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Oz

Aragtirma, okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasam doyumlarinin bazi degiskenlere gbre incelenmesi amactyla yapilmistir.
Aragtirma, Sanliurfa ili Siverek il¢esinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda gérev yapan 110 okul éncesi
dgretmeni ile yiriitilmiistiir. Ogretmenler ile ilgili bilgilere ulagabilmek icin Kisisel Bilgi Formu ve 6gretmenlerin yasam
doyumu diizeylerini belitlemek icin Yasam Doyumu Olgegi kullanilmistir. Veriler SPSS programinda, bagimsiz
degiskenlerin kategori sayisina gore, bagimsiz rneklemler igin t testi ve Tek Yonld Varyans Analizi (ANOVA) ile
analiz edilmis; anlamli ¢ikan farklidiklarda grup farkliliklarini inceleyebilmek icin Scheffe testi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin yaslarina, medeni durumlarina, kidemlerine, kadro durumlarina,
gorev yaptiklart kurumlarin tirtne, siuflarinin fiziksel yeterliligine, kaynastirma Ogrencisi varhigina ve dil agisindan
problem yaganip yasanmadigina gore istatiksel olarak anlamsiz (p>0,05); mesleklerini isteyerek segme durumlarina gore
istatiksel acidan anlamli bir farklilik gésterdigi gérilmistir (p<<0,05).

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi 6gretmeni, okul 6ncesi egitim kurumu, yasam doyumu

Investigation of Preschool Teachers' Life Satisfaction Levels in Terms of Some

Variables (Siverek District Example)*

ABSTRACT

The research was conducted to examine preschool teachers' life satisfaction according to some variables. The research
was carried out with 110 pre-school teachers working in schools affiliated to the Ministry of Education in Siverek
district of Sanlurfa province. Personal Information Form was used to access information about teachers and Life
Satisfaction Scale was used to determine teachers' satisfaction levels. The data were analyzed in the SPSS program
according to the number of independent variables by the t test and One Way Variance Analysis (ANOVA) for
independent samples; Scheffe test was used to examine group differences in significant differences. As a result of the
research, it is statistically insignificant according to the age levels of the teachers, their marital status, their seniority,
their position of staff, the type of institutions they work in, the physical competence of their classes, the presence of
inclusion students and whether there are problems in terms of language (p> 0.05); It was observed that there was a
statistically significant difference according to their willingly choosing their profession (p <0.05).

Keywords: Preschool teacher, preschool education institution, life satisfaction

1. GIRIS

Yasam doyumu kavramu ilk kez 1961 senesinde Neugarten tarafindan ortaya atllan bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yasami ve doyumu icinde barindiran bu kavramin anlagilabilmesi icin 6ncelikle
“doyum” kavraminin ne oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Doyum bireyin ihtiyaclarinin, isteklerinin ve
hayattan beklentilerinin karsilanmasini ifade etmektedir (Ozer & Karabulut, 2003). Yasam doyumu ise kisinin
bu istek, ihtiyag ve arzularina sahip olmasi olarak aciklanmaktadir (Dilma¢ & Eksi, 2008). Yasam doyumu

kisinin kendi belirledigi OSlgiitlere gére yasamint olumlu bir sekilde degerlendirmesidir (Diener, Emmons,
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Larsen & Griffin, 1985). Ayrica yasam doyumu bireyin hayatinda moral yiiksekligi, mutluluk gibi olumlu
duygularin yogun olmasint da ifade etmektedir (Vara, 1999: 23).

Yasam doyumu kisinin beklentilerinin reel olanlarla mukayese edilmesi sonucunda ortaya koyulmakta ve
kisinin biylin hayatint ve hayatinin tim boyutlarini icermektedir. Giinlik hayattan haz duymak, hayatin
anlamint ¢6zlmleyebilmek, amaglara ulasma gayreti gosterebilmek, bedensel olarak iyi hissetmek ve sosyal
iliskilerde basarili olmak gibi durumlar yasam doyumunun boyutlart arasinda gosterilebilmektedir. Doyum alani
icerisinde kisinin aile yasantisi, isi, edindigi hobileri, fiziksel ve bedensel saglik durumu, maddi durumu, is ve
arkadag cevresi gibi faktotler yer almaktadir. Kisacast yasam doyumu, kisinin yasam igerisinde ki olumlu ve
olumsuz duygu durumlarint yansitmakta ve mutlulugun bir 6l¢iisti olarak kabul edilmektedir (Akytiz, 2014: 53)
Bu baglamda bireyin psikolojik durumu yasam doyumunun gostergelerinden biri olarak karsimiza ¢tkmaktadir.
Bireylerin kisisel hayatlarinda yasadiklart problemler ve zorluklar, bireysel ve sosyal catismalar yasam
doyumunu olumsuz etkileyen faktotler arasinda sayilabilmektedir (Demirel & Canat, 2004).

Gizil bir degisken olmast sebebiyle yasam doyumunun dogrudan gézlemlenebilmesi miimkiin
olmamaktadir. Bu sebepten dolay1 yasam doyumu kavrami actklanirken benzer kavramlardan yararlanmak daha
dogru olmaktadir (Cetinkaya, 2011). Bu benzer kavramlari mutluluk, 6znel iyi olus ve yasam kalitesi
olusturmaktadir. Bu kavramlar her ne kadar yasam doyumu ile es anlamlt olarak kullanilsa da, yasam doyumu
kavrami mutluluk, 6znel iyi olug ve yasam kalitesi ile iligkili farklt bir kavram olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Mutluluk haz alma, iyi olma hali, sevin¢ ve tatmin olma olarak tanimlanmaktadir (VandenBos, 2007).
Mutlulugun net bir tanimi olmamasina ragmen genellikle olumlu duygular ile iliskilendirilmektedir
(Lyubomirsky, King & Diener, 2005). Arastirmalarin genelinde mutluluk ve yasam doyumu arasinda yakin bir
iliski oldugu belirlenmistir. Ancak mutluluk ve yasam doyumu ayni kavramlar olmamakla birlikte, bu iki
kavrami birbirinden ayiran 6zellikler bulunmaktadir. Mutluluk daha ¢ok duygusal boyuta sahipken, yasam
doyumu biligsel boyutta 6zellikleri de barindirmaktadir. Mutluluk, bireylerin duygularini ifade ederken,
herhangi bir degerlendirme icermemektedir. Yasam doyumu ise bireyin kendi kriterlerine gére hayatiyla ilgili
bir degerlendirme yapmasini gerektirmektedir (Crooker & Near, 1998). Yasam doyumu bireyin hayata
yikledigi anlama gore olusturdugu dustinceleri temsil ederken; mutluluk ise olumlu ya da olumsuz olaylar
karsisinda bireyin hissettigi ve yasadigt duygulari ifade etmektedir (Sirgy, 2012: 35).

Oznel iyi olus insanin kendi hayatint biligsel ve duyussal agidan degerlendirmesidir (Diener, 2000). Oznel
iyi olus olumlu duygu, olumsuz duygu ve yasam doyumu ile iliskilendirilmektedir. Oznel iyi olusu etkileyen
olumsuz duygu boyutunu bireyin mutsuzluk, act, keder, gam ve tasa gibi olumsuz duygulart ifade ederken;
olumlu duygu boyutunu ise mutlu olma, seving, haz duyma gibi olumlu duygular ifade etmektedir. Yasam
doyumu boyutu ise yasama dair genel bir degerlendirme yapmayi kastetmekte ve 6znel iyi olusun bilissel
boyutunu kapsamaktadir. Olumlu ve olumsuz duygu boyutlarinda bireyin verdigi tepkiler anlik ya da belli bir
streyi kapsarken, yasam doyumu boyutu bireyin kendi fikitlerini, hayat tarzim ve kendisiyle ilgili yargilarim
icerdiginden bir siire¢ olarak ele alinmaktadir (Yetim, 2001).

Yasam kalitesi ise (Okisinin hayat kosullarinin niteligi, @kisinin bu niteliklerden memnuniyeti ve @hayat
kogullarinin ve kisinin memnuniyetinin toplamt olarak ¢ boyutta ifade edilmektedir (Borthwick-Dufty, 1992:
57). Ayrica yasam kalitesi nesnel ve 6znel boyutlarda da ele alinabilmektedir. Nesnel boyutta kisinin saglig,
egitimi, geliri gibi 6zellikleri yer alirken, 6znel boyutta ise kisinin mutlulugu, yasadigt olumlu ve/veya olumsuz
olaylari, isi, sosyal ve aile hayat1 gibi ¢esitli alanlarda yasadigi doyumlart yer almaktadir. Bu siniflandirmada da
gorildigi gibi yasam doyumu kavrami kisinin yasam kalitesiyle ilgili yapmus oldugu 6znel degerlendirmeler
icerisinde yer almaktadir (Sirgy, 2012).

Yasam doyumu insanlarin ruh ve beden sagligint dogrudan etkiledigi icin 6nemli bir yere sahiptir. Bireyin
aile ve sosyal iliskilerinde basarili olabilmesi, yasaminu kaliteli bir sekilde devam ettirebilmesi ve mutlu bir kisi
olabilmesi i¢in yasam doyumunun saglanmast gerekmektedir. Yasam tatmini ylksek olan bireyler hem ruhen
hem de fiziken daha saglikhi olmakta, dolayisiyla da kendilerine, ailelerine ve sosyal cevrelerine daha fazla

kaliteli zaman ayirmaktadirdir (Keser, 2003: 186).

Year/ Y 2021, Issue/ Say: 39, 1-13.



Esma YILDIZ, Gilimser GULTEKIN AKDUMAN & Merve SEPITCI SARIBAS

Frish (2006), bireyin iyi hissetmesini, kendisini 6dullendirmesi olarak distinmekte ve bireyin yasamindan
aldigt doyumun yiiksek olmasinin, hayatinda 6nemli ve iyl isler yapmis olmasindan kaynaklandigim
belirtmektedir. Yiksek yasam doyumu ve tutarlt mutluluk insanin fiziksel ve ruhsal olarak iyi hissetmesinde,
zorluklarla etkili ve yeterli bir sekilde miicadele edebilmesinde, kendisine giivenmesinde, aktif ve enerjik
olmasinda, sosyallesmesinde ve hedeflerine ulasmadaki kararlihginda etkili olmaktadir. Insanin hayatt boyunca
en 6nemli hedeflerinden birisinin yagamindan doyum saglamak olmasi, yasam doyumu kavraminin ne kadar
6nemli oldugunu gozler 6niine sermektedir (Seligman, 2007).

Yasam doyumunun insan hayatindaki 6nemi arastirmalarin da konusu haline gelmistir. Yasam doyumu ile
ilgili yapilan arastirmalarla, yiksek yasam doyumuna sahip bireylerin ruhsal ve bedensel sagliklarinin daha iyi
oldugu, kendilerine glivenlerinin daha ytksek oldugu, daha ¢ok saygi gordikleri ve dinyaya bakis acilarinin
daha olumlu oldugu ispatlanmistir. Yine yapilan arastirmalar neticesinde yasam doyumuna gereken 6nem
verildiginde; en basta birey olmak tizere strasi ile aile ve toplum yasamlarinda huzurun, mutluluk dizeyinin ve
hayat kalitesinin artacagt ortaya ¢ikmustir (Keser, 2003: 186).

Yasam, bireyin hem is hayattnt hem de is disinda kalan zamanini kapsayan bir sire¢ olarak
distnildiginde, yasam doyumu da bireyin tim hayatina gdsterdigi tutum ve ya duygusal tepki olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yasam doyumu yalin ve net gibi gdzitkse de esasen ¢ok daha karmasik bir yapiya
sahiptir. Yapilan arastirmalarda da yasam doyumunun 6lciilmesinde ve yasam doyumunu etkileyen faktérlerin
sinirlarinin - belirlenmesinde  birgok zorlugun yasandigi belirtilmektedir. Yapilan ilk ¢alismalarda yasam
doyumunu etkiledigi disiiniilen binlerce 6ge Olclliirken, 6ge sayist ortalama olarak 15 ile 30 arasina
indirgenmistir (Tomrukeu, 2010: 9). Yasam doyumu kavrami her birey icin farkli bir sey ifade edebilecegi i¢in,
yasam doyumunu etkileyen faktorleri net bir sekilde sinirlamak da zorlagsmistir. Baykogak (2002) arastirmasi
sonucunda yasam doyumunu etkileyen faktérleri bireyin giinlik hayatindan memnuniyeti, hayatini anlamlt
bulmasi, hedeflerini ger¢eklestiritken uyum gostermede bagarili olabilmesi, bedensel anlamda kendisini iyi
hissetmesi, ckonomi ve giivenlik anlaminda memnun olmasi, sosyal iligkilerinde basarilt olmasi ve olumlu ve
bireysel kimlige sahip olmast olarak siralamustir. Baska bir arastirmada ise yagam doyumunu saglik, kendine
gliven, kendini anlayabilme ve tanimlayabilme, aile ve akrabalik iliskileri, esle olan yakinlik, cocuk sahibi olma
ve onu yetistirme, aragsal rahatlik gibi etmenlerin etkiledigi belirtilmistir (Dikmen, 1995: 118).

Hi¢ kuskusuz bitin insanlar yasam doyumlarinin yiiksek olmasint arzulamaktadir. Ancak yasam
doyumunun yiiksek olmast egitim kurumlarinda caliganlar icin daha Onemli bir faktér olarak karsimiza
ctkmaktadir. Ciinkii 6gretmenlerin yasam doyumu sadece kendilerini ve yakin ¢evresini degil, 6grencilerini de
olumlu veya olumsuz olarak etkilemektedir.

Guntimiz dinyasinda giin ici vaktin biyik bir bélimi ¢alisma saatleriyle ge¢cmektedir. Yani ¢alisma
hayatinin saglikli veya sagliksiz olmast kisilerin yasam doyumlarint dogrudan etkilemektedir. Yasam doyumu
yuksek olan bir bireyin ¢alisma hayatindan da genellikle memnun oldugu gérilmektedir. Karsilikli olarak hem
is hayatt yasam doyumunu etkilemekte, hem de yasam doyumu is hayatint etkilemektedir. Egitim kurumlarinda
calisan Ggretmenlerin yasam doyumlarinin yiksek olmasi, onlarin 6grencileriyle olan iliskilerini de saglikli
etkilemektedir. Toplumlarin kalkinmasinda ve gelismesinde egitimin, egitimin saglanabilmesinde ise
Ogretmenlerin baglica yer tuttugu gercegi g6z Oniine alindiginda, egitim kurumu ¢alisanlarinin yasam
doyumlarinin yliksek olmasi biytk bir 6neme sahiptir.

Bu sebeple arastirma, bazt degiskenlerin okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasam doyumu diizeyleri tizerinde
anlamlt bir farkliliga yol acip agmadigini ortaya koymak amaciyla yapdmistir. Bu amagla arastirmada “Okul
Oncesi Ogretmenlerinin yagi, medeni durumu, gdrevini istegiyle secmesi, 6gretmenlik meslegindeki kidemi,
kadro durumu, gérev yapugi kurumun tird, algilarina gére smufinin fiziksel yeterligi, sinifinda kaynastirma
ogrencisinin varligt ve sinifindaki ¢ocuklarla iletisim kurmada dil farkliligt agisindan problem yasamast yagam

doyumuna ait puan ortalamalarinda anlaml bir farklilik yaratmakta midir?” sorunun cevaplari aranmigtir.

2. YONTEM

Year/ Y 2021, Issue/ Say: 39, 1-13.
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Yoéntem bolimiinde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araclart ve calismada dikkat

edilecek etik ilkeler Gzerinde durulmustut.

2. 1. Arastirmanin Modeli

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasam doyumlart ile bazi degiskenler arasindaki iliskinin incelendigi bu
aragtirma, tarama modelinin uygulandigi betimsel bir arastirmadir. Veriler 6nceden belirlenmis olan kitleden
secilen 6rneklemden ayni zamanda toplandigindan, arastirma kesitsel bir betimlemedir. Aragtirma, verilerin
analizi dikkate alindiginda, betimsel tekniklerin yani sira hem gruplar arasi karsilastirmalari, hem de
korelasyonel analizleri gerektirmektedir. Bu nedenle arastirma, genel tarama modellerinden iliskisel tarama

modeli 6zelligine sahiptir (Karasar, 2012: 77).

2. 2. Aragtirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin kitlesini 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Sanlwrfa ilinin Siverek ilgesinde, Milli Egitim

Bakanligi’na baglt okul éncesi egitim veren okullarda gérev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri olusturmaktadir.

Kotanin belirlenmesinde kullanilan toplam okul éncesi 6gretmeni sayist Milli Egitim Bakanligr Siverek
Tlge Milli Egitim Midarligi'nden temin edilmis; Sanlrfa ili Siverek ilgesinde gorev yapan toplam égrenmen
sayistnin 267 oldugu 6grenilmis ve 6gretmenlerin tamaminda olasilikli olmayan Srnekleme yontemlerinden

kotali 6rnekleme yontemi kullanilacak 6rneklem sayist 110 olarak belirlenmistir.

Orneklemin sayisinin belirlenmesinin ardindan, arastirmanin siirdiiriilmesi hususunda Sanlurfa 11i Milli
Egitim Mudurligi’nden gerekli izinler alinmustir. Gerekli izinler alindiktan sonra ilge genelinde bulunan
lkégretim anasiniflart ve bagimsiz anaokullarinda gbrev yapan okul 6ncesi 6gretmenleriyle iletisime gecilmis ve

gonullilik esasina dayanarak verilerin toplanilmasina baglanmistir.
2. 3. Veri Toplama Araglar1

Arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerin kisisel bilgilerini tespit edebilmek i¢in Kisisel Bilgi Formu ve

yasam doyumu diizeylerinin tespit edilebilmesi icin ise Yasam Doyumu Olgegi kullanilmustir.

2. 3. 1. Kisisel Bilgi Formu

Calismada, 6gretmenlerin demografik verilerini belitlemek amaciyla arastirmact tarafindan hazirlanan
Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Hazitlanan bu formda 6gretmenin yasi, medeni durumu, gbrev yaptiklar
bélimi istekle segme durumu, kidemi, kadro durumu, gérev yaptgt kurumun tird, algisina gére sinifinin
tiziksel yeterligi, sinifinda kaynastirma Ogrencisi varligt ve cocuklatla iletisim kurmada dil ag¢isindan problem

yasanip yasanmadigina dair toplam 9 madde bulunmaktadir.

2. 3. 2. Yagam Doyumu Olgegi
Yasam Doyumu Olgegi- The Satisfaction with Life Scale (SWLS) Diener, Emmons, Larsen ve Griffin
(1985) tarafindan bireylerin yasam doyumu diizeylerini 6lgmek amactyla olusturulmustur. Olgegin Tiirkgeye

uyarlanmasi Yetim tarafindan 1993 yilinda gergeklestirilmistir.

Olgek 5 sorudan olusmaktadir. Arastirmaya katilan bireylerin belirtilen ifadelere katilim seviyelerini
6lgmek icin Likert Tipi Yedili Degerlendirme Olgegi kullanimistir, Katilim diizeyleri (1) Kesinlikle
Katdmiyorum, (2) Katlmiyorum, (3) Kismen Katilmiyorum, (4) Kararsizim, (5) Kismen Katiliyorum, (6)
Katiliyorum, (7) Kesinlikle Katiliyorum seklindedir. Olgek puanlanirken her bir soru katilim diizeylerinin

yaninda yazdig gibi 1’den 7 ye kadar olan rakamlar kullandmistir.

Diener ve arkadaslart orijinal ¢alismada Slgegin giivenirligini Cronbach Alpha=.87 olarak bulmuslardir.
Olgiit bagimh gegerligini ise .82 olarak elde etmislerdir (Pavot, Diener, Colvin & Sandvik, 1991). Olgegin
Tirkiye’de uygulamasini yapan Yetim ¢alismasinda 6lgegin glivenirligini yiiksek bulmus (Alpha=.86) ve test-

tekrar test glivenirligini ise.73 olarak elde etmistir (Yetim, 2003).
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Yasam Doyumu Olgeginin kullanildigt bir arastirmada 6lcegin genel giivenirlik katsayist alpha=0,896
olarak bulunmustur (Tuncer, 2017). Yasam Doyumu Olgeginin uygulanildigr bir baska arastirmada ise, yasam
doyumu icin yapilan dogrulayict faktor analizinde biitin maddelerin tek bir faktére pozitif bir sekilde, 0.68 ve
tzerinde degetler ile yiiklendigini géstermektedir. Bu bulgu, yasam doyumu 6lgeginin kavramsal gecerliliginin

yuksek oldugunu ortaya koymaktadir (Cetinkaya, 2016).

2. 4. Verilerin Analizi

Bu calismada, arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin demografik 6zelliklere gore
farklilasip farklilasmadigt SPSS programi araciligy ile analiz edilmigtir. Yine program araciligiyla bagimsiz
degiskenlerin kategori sayist dikkate alinarak, t testi ve Tek Yonli Varyans Analizinden (ANOVA)
yaralanilmustir. Istatiki olarak anlamli c¢ikan farkliliklarda ise farklihigin hangi gruptan olustgunu ortaya
koyabilmek i¢in Scheffe Testi yapimustir. Ayrica degiskenler arasindaki iliskilere de Pearson Momentler
Garpimi Korelasyon Katsayisi ile bakilmis ve anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belitlenmistir.

Analizler 6ncesinde; veri setinde kayip deger, u¢ deger ve normallik varsayimi incelemesi yapilmustire.
Incelemeler sonucunda herhangi bir kayip degerin., hatalt veri girisinin ve normalligi bozacak bir u¢ degerlerin

olmadig1 belirlenmistir.

2. 5. Caligmada Dikkat Edilen Etik Ilkeler

Arastirma, Slgeklerin 6gretmenlere uygulanabilmesi icin Milli Egitim Bakanligi'ndan ve okul idarelerinden
gerekli izin ve onaylar alindiktan sonra yapilmustir. Arastirmaya dahil edilme kriterlerini tasiyan 6gretmenlere
arastirma hakkinda bilgi verilmis, ¢alismaya katilmalar1 konusunda goniilliik esas alinmistir. Ogretmenlere 6lcek
hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmis olup, 6gretmenlerin isim ve soy isimlerini belirtmemelerine dikkat

edilerek, 6zel bilgilerin gizliligine 6zen gosterilmistir.

3. BULGULAR

Yasam doyumuna ait elde edilen verilere iliskin bulgulara Tablo 1-9 arasinda yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaglarina gére yasam doyumu 6lgeginden aldiklari puanlar

Grup Yas n X S sd F p

Yasam Doyumu  18-25 yas 38 22,35 6,54 2 0,198 0,820

26-33 yas 47 23,02 5,62
34-41 yas 25 22,11 7,78

>

Toplam 110 22,58 6,44

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin yaglarina gore istatistiksel acidan

anlamlt bir farklilik géstermedigi saptanmustir (F =0,198, p>0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 34-41

(2-107)
yas araliginda olan 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin (X=22,11) diger 6gretmenlere gore distik oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte; 26-33 yas araliginda olan 6gretmenlerin yasam doyumunda en ytksek, 34-41

yas araliginda olan 6gretmenlerin ise en diisitk puanlar aldiklart gérilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin medeni durumlarina gére yasam doyumu 6l¢eginden aldiklar puanlar

Grup Medeni Durum n X S t p
Yasam Doyumu  Evli 52 2310 6,73 0,792 0,430
Bekar 58 2213 6,19

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin medeni durumlarina gére istatiksel
acidan anlaml bir farklilik gbstermedigi tespit edilmistir (t=0,792, p>0,05). Puan ortalamalari incelendiginde;

bekar 6gretmenlerin yasam doyumu (X=22,13) puaninin evli gretmenlerden distik oldugu gorilmustiir.
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Tablo 3. Arastirmaya katllan Ogretmenlerin gérev yaptiklari meslegi istekleriyle secmeletine gbre yasam doyumu
Slgeginden aldiklart puanlar

Grup Meslegi Istekle n X S t p
Se¢me Durumu

Yasam Doyumu  Evet 101 23,09 6,27 2916 0,004*

Hayir 9 16,78 5,74

*p<0,01

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin meslegi isteyerek se¢gme durumlarina
gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilk gosterdigi saptanmustir (t=2,916, p<0,01). Puan ortalamalari
incelendiginde; meslegi isteyerek secen Ogretmenlerin yasam doyumu puanlarnin (X=23,09), meslegini

istemeden secen 6gretmenlerden yiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya katillan 6gretmenlerin kidemlerine gére yasam doyumu 6l¢eginden aldiklart puanlar

Grup Kidem n X S t p

Yasam Doyumu  0-5 yil 64 22,20 6,10 -0,797 1,661

5yil ve daha fazla 46 2321 6,89

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin kidemlerine gore istatistiksel agidan
anlaml bir farkhilik g6stermedigi tespit edilmistir (t=-0,797, p>0,05). Puan ortalamalari incelendiginde, 5 yil ve
daha fazla kideme sahip Ogretmenlerin yasam doyumu (X=23,21) puaninin 0-5 yil kideme sahip

ogretmenlerden daha yitksek oldugu gbrillmiistir.

Tablo 5. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kadro durumlarina gére yasam doyumu 6lgeginden aldiklari puanlar

Grup Yas n X S sd F p
Yasam Doyumu  Kadrolu 71 2304 612 2 0522 0595
S6zlesmeli 11 2145 6,79
Ucretli 28 21,86 7,19
Toplam 110 22,58 6,44

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin kadro durumuna gore istatistiksel

acidan anlamlb bir farkhlik olusturmadifs tespit edilmistir (F =0,522, p>0,05). Ancak puan ortalamalari

(2-107)
incelendiginde; kadrolu ¢alisan Ogretmenlerin yasam doyumu (X=23,04) puanlarinin diger gruptaki
Ogretmenlere gore yliksek oldugu gorilmustir.

Tablo 6. Arastirmaya katilan Sgretmenlerin gérev yaptiklart kurumun tirtine gére yasam doyumu 6lceginden aldiklari
puanlar

Grup Kurum Tird n X S t p

Yasam Doyumu  Bagimsiz Anaokulu 42 2236 6,81 -0,286 0,780

Tlkogretim Anasinifi 68 2272 6,25

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin gorev yaptiklart kurumun tirtine gére yasam doyumu puanlarinin
(t=-0,286, p>0,05) istatistiksel acidan anlamli bir farklilik olusturmadigi tespit edilmistir. Puan ortalamalart
incelendiginde, bagimsiz anaokulunda (X=22,36) ve anasinfinda calisan 6gretmenlerin (X=22,72) hemen
hemen ayni yasam doyumu puanlarina sahip olduklart géralmiistur.

Tablo 7. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin algilarina goére siniflarinin fiziksel yeterliklerine goére yasam doyumu
Slceginden aldiklart puanlar

Grup Ogretmen Algisina Gore n X S sd F p
Sinifin Fiziksel Yeterligi

Yasam Doyumu Yeterli 33 23,62 6,11 2 0,632 0,533
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Kismen Yeterli 61 22,11 6,67
Yetersiz 16 22,13 6,39
Toplam 110 2258 6,44

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin (F_~=0,632, p>0,05) 6gretmen

(2-107)
algisina gore sinifin fiziksel yeterligine gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik olusturmadigt saptanmistir.
Stnufinin fiziksel yetetligini yeterli olarak algilayan 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin (X=23,62) diger
gruptaki 6gretmenlere gére yitksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 8. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gérev yaptiklart siniflarinda kaynastirma Ggrencisinin varligina gore yasam
doyumu 6l¢eginden aldiklart puanlar

Grup Kaynagtirma n X S t P
Ogrencisi Varhig

Yagam Doyumu Yok 93 2259 639 036 0,973
Var 17 22,53 6,92

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmenlerin siuflarinda kaynastirma 6grencisi varligt durumuna gére yasam
doyumu puanlarinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik bulunmadigi tespit edilmistir (t=0,36, p>0,05).
Puan ortalamalar incelendiginde, smufinda kaynastirma Ogrencisi olmayan Ogretmenlerin yasam doyumu
puanlarinin (X=22,59), kaynastirma 6grencisi bulunan gretmenlerin yasam doyumu puanlar (X=22,53) ile
hemen hemen aynt oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 9. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ocuklarla iletisim kurmada dil farkliligt acisindan problem yasanmasina gore
yasam doyumu 6l¢eginden aldiklart puanlar

Grup Dil Problemi n X S t P
Yasam Doyumu  Hayir 80 2274 6,64 0412 0,667
Evet 30 2217 597

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin (t=0,412, p>0,05) ¢ocuklarla iletisim
kurmada dil farkliligt acisindan problem yasanmasi durumuna goére istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
olusturmadigi tespit edilmistir. Puan ortalamalari incelendiginde; ¢ocuklarla iletisim kurarken dil farkliig
acisindan problem yagayan (X=22,17) ve béyle bir problem yasamayan (X=22,24) &gretmenlerin hemen
hemen aynt yasam doyumu puanlarina sahip olduklar g6rilmistiir.

4. TARTISMA ve SONUC

Aragtirmanin sonucunda, égretmenlerin yasam doyumu puanlarinin yaglarina gére anlamli bir farklilik
gostermedigi ortaya cikmistir (p>0,05). Ancak puan ortalamalarina bakiddiginda 34-41 yas araliginda olan
Ogretmenlerin yasam doyumu puanlarinin diger 6gretmenlere gére disik oldugu belitlenmistir. Bununla
birlikte; 26-33 yas araliginda olan 6gretmenlerin yasam doyumunda en yiksek, 34-41 yas araliginda olan
Ogretmenlerin ise en distk puanlara sahip oldugu goriilmektedir. 34-41 yas aralifinda olan Sgretmenlerde
ilerleyen yasa bagl olarak saglik problemleri ve tahammilstizlik, kaliplasan kisilik 6zellikleri, stirekli gelisen
teknolojiye ayak uyduramama, ¢ocuklart ve Ogrencileriyle kusak ¢atismast yagama gibi sebeplerin meydana
gelmesinin yasam doyumu puanlarinin diismesinde etken rol oynayabilecegi diisiintilmektedir. Yas faktoriinin
yasam doyumu tzerindeki etkisini arastiran bircok calisma arastirmamizin bulgusuna benzer sekilde yas ile
yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski olmadigini ortaya koymustur (Ates, 2016; Ince, 2018; Unal, 2015).
Arastirma bulgusuyla benzerlik géstermeyen Saridemir (2015)’in yapmis oldugu calismada ise, 6gretmenlerin
yastnin yasam doyumu dizeylerini anlamlt bir sekilde etkiledigi bulgusuna ulasimistir. Calismanin sonucunda
aragtirmact, Ogretmenlerin yas diizeyleri arttikca yasam doyumu puanlarinin distigini gozlemlenmis ve
Ogretmenlerin meslege basladiklarinda daha idealist, heyecanli ve azimli olmasinin yasam doyumunu

etkileyebilecegini  belirtmistir. ~ Ayrica arastrmanin = sonucunda, O6gretmenlik  mesleginin  zamanla
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monotonlagsmasinin ve kariyer anlaminda yitkselme olanaginin fazla olmamasinin, ilerleyen yasa baglt olarak

yasam doyumu puanlarinin diismesinde etkili olabilecegi belirtilmistir.

Arastirma bulgulart sonucunda, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin medeni durumlarina gére
istatiksel acidan anlamli bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir (p>0,05). Bekar 6gretmenlerin yasam
doyumu puanlarinin evli 6gretmenlerden diistik oldugu goérilmistir. Bu anlamli olmayan farkin, evli bireylerin
yasayts acisindan bekar bireylere gore daha standart ve diizenli yasamasindan kaynaklanabilecegi
dustnilmektedir. Ayrica evlilik hayatinin gerektirdigi sorumluluklart 6grenen bireyler, meslek hayatindaki
sorumluluklarina daha ilimli bakmay1 basarabilmektedirler. Bu durum da evli bireylerin gerek is hayatinda,
gerekse yasaminda olumlu sonuglar dogurabilmektedir. Basaran (2016) Ogretmenlerle yapmis oldugu
aragtirmasinda evli olan katilimcilarin is disinda da paylasgimda bulunabilecekleri birinin, diger evli cift ve
akrabalarla g6riisme imkanlarinin ve ¢ift olarak sosyal etkinliklere katilma imkanlarinin olmasmnin yasamdan
aldiklari doyumu olumlu etkiledigini belirtmistir. Ayrica arastirmasinin sonucunda medeni durumun yasam
doyumunu anlamli etkiledigini ve evli katilimcilarin yasam doyumu puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Medeni durumun yasam doyumu tizerindeki etkisini inceleyen birgok calisma bulunmaktadir. Tlgili
aragtirmalarin bir kismu medeni durumun yasam doyumunu etkileyen anlamli bir faktér oldugunu belirtirken
(Dirlik, 2016; Kirisoglu, 2016; Koruk,2019); arastirmamuzin bulgusunu destekler nitelikte medeni durum ile
yasam doyumu arasinda anlamlt bir iliskinin olmadigini belirten calismalar da bulunmaktadir (Ergtin, 2016;

Ince, 2018; Tomrukcu, 2010).

Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin mesledi isteyerek se¢me durumlarina
gore anlamlt bir farklilik gésterdigi belirlenmistir (p<<0,01). Puan ortalamalarina bakildiginda; meslegi isteyerek
secen Ogretmenlerin yasam doyumu puanlarinin, meslegini istemeden secen 6gretmenlerden yiksek oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegini kendi tercihleri dogrultusunda segen égretmenler, meslegin getirmis
oldugu zorluklara katlanabilmekte, bu zorluklara ¢éziimler tretebilmekte ve meslegini siirdiirmede daha istekli
olabilmektedirler. Bu durumun kedi istegiyle 6gretmenlik meslegini secen 6gretmenlerin yasam doyumlarinin
yiiksek olmasina sebep oldugu diistiniilmektedir. Ote yandan meslegini isteyerek secmeyen 6gretmenler
bélime basladiklart andan itibaren yetetli arzu ve iste§e sahip olmadiklarindan, &gretmenlik mesleginin
getirdigi zorluklara karsi daha kirilgan bir yapiya sahip olabilmektedirler. Bu durumun da meslegi isteyerek
secmeyen 6gretmenlerin yasam doyumlarint olumsuz etkiledigi distiniilmektedir. Sahin (2008) ve Ergiin (2016)
yaptiklari arastirmalar sonucunda aragtirmamizin  bulgulariyla paralel olarak, meslegini isteyerek secen

ogretmenlerin digerlerinden daha yiiksek yasam doyumu puanlarina sahip olduklarini tespit etmislerdir.

Aragtirma sonucunda, 6gretmenlerin kidamlerinin yasam doyumu puanlari izerinde anlaml bir farklilik
meydana getirmedigi gorillmistir (p>0,05). Puan ortalamalar incelendiginde; 5 yil ve daha fazla kideme sahip
Ogretmenlerin yasam doyumu puaninin 0-5 yil kideme sahip 6gretmenlerden daha yiliksek oldugu goérulmistir.
Bu durum kidemden ziyade 6gretmenlerin mesleklerine karst duyduklart ilgi ve istegin stirekliliginin yasamdan
alinan doyumu etkileyecegini dustindiirmektedir. Goérevinin ilk yillarinda olan 6gretmenlerin hayallerinde
tasarladiklari ¢alisma ortamlarini bulamamalarinin, memleketlerinden uzak ve kiltirlerinden farkli bir bélgede
yasamalarinin onlarin yasam doyumunu olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir. 5 yil ve daha fazla kideme sahip
ogretmenlerin mesleklerinde kazandiklart tecribbenin ve yasadiklart bolgeye adapte olmalarinin yasam
doyumlarint arttirdigt distiniilmektedir. Yapilan pek ¢ok calisma, arastirmamizin bulgusunu destekler nitelikte,
kidemin yasam doyumu tizerinde anlamli bir farklilifa yol agmadigint ortaya koymustur (Sahin, 2010; Tas,
2011). Arasturmamizin bulgusu ile benzerlik gostermeyen Ergtin’iin (2016) arastirmasinda ise, kidem ile yasam
doyumu arasinda anlaml bir farkliligin oldugu ortaya ctkmistir. Arastirma sonucunda, mesleginde 3-5 yil arasi
kideme sahip olan 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin diger gruplardaki 6égretmenlerden yiiksek oldugu
belirlenmistir. Arastirmalar arasindaki bu farkin 6rneklem grubunun brangindan ve bolge farkindan
kaynaklandigr duistnilmektedir. Ergiin (2016) calismasint Ankara’da goérev yapan farkli branglarda ki
ogretmenlerin katilimuyla gerceklestirirken, bu arastirma Sanliurfa ilinin Siverek ilgesinde bulunan okul 6ncesi

Ogretmenlerinin katilimiyla yapilmistir. Arastirmanin bulundugu ilin, atamalarda ylksek kontenjanin ayrildig
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Giiney Dogu Anadolu Bélgesi’nde yer aldigi disinildigiinde, bu bolgeye gelen bircok Sgretmenin yaslarinin

kiiciik, ailesinden uzak, bolgeye yabanci ve sosyal imkanlarinin kisitlt oldugu gériilmektedir.

Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin kadro durumuna gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik olusturmadigr tespit edilmistir (p>0,05). Puan ortalamalar incelendiginde, kadrolu ¢alisan
Ogretmenlerin yasam doyumu puanlarinin diger gruptaki 6gretmenlere gére daha ylksek oldugu gérilmistir.
Ulkemizde 6gretmenler iicretli, kadrolu ve sézlesmeli olarak {i¢ kadro tipinde calismaktadirlar. Ucretli
Ogretmenler, 6gretmen ihtiyacina gére sadece o egitim Ogretim yili icin gérevlendirilen Ggretmenler iken;
kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenler Milli Egitim Bakanlig tarafindan atamasi gerceklestirilmis 6gretmenlerdir.
Suan ki uygulamaya gore, sozlesmeli 6gretmenlerin ilk atamada atandiklart bolgede kalma siiresi kadrolu
Ogretmenlerden daha uzundur. Bu durum da bazi 6gretmenlerin eslerinden, memleketlerinden ve ailelerinden
uzun yillar boyunca ayrt yasamalarina sebep olmaktadir. Sézlesmeli 6gretmenlerin kadrolu dgretmenlere gore
calisma tcretleri de daha disiik olmaktadir. Ayrica sézlesmeli 6gretmenlerin 6zlitk haklar da farkli olmaktadir.
Bu gibi nedenlerin sézlesmeli 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarini olumsuz etkiledigi distiniilmektedir.
Ucretli 6gretmenlerin ise islerindeki devamliliklarinin garantisinin olmamast, diisiik maaslar almalart ve kariyer
endiseleri yagamalari, onlarin yasam doyumu puanlarinin kadrolu 6gretmenlerden daha dusiik olmasina sebep
olabilmektedir. Arastirmamizin bulgulart ile benzer bir sekilde Fidan’in (2014) arastirmast sonucunda da,
kadrolu 6gretmenlerin usta 6greticilerden daha yitksek yasam doyumu puanlarina sahip olduklari, ancak kadro
durumu ile yasam doyumu arasinda anlaml bir iligkinin olmadigt bulgusuna ulagilmigtir. Ayrica arastirmada,
kadrolu &gretmenlerin isten atilma korkularinin olmamasinin, yasam doyumu diizeylerine olumlu yansidigt

ifade edilmistit.

Aragtirmanin sonucunda, 6gretmenlerin gérev yaptiklari kurumun tiiriine gére yasam doyumu puanlarinin
istatistiksel acidan anlamli bir farkhilik olusturmadigi tespit edilmistir (p>0,05). Puan ortalamalari
incelendiginde; bagimsiz anaokulunda ve anasinifinda ¢alisan 6gretmenlerin hemen hemen aynt yasam doyumu
puanlari aldiklart dikkati ¢ekmektedir. Arastirmanin yapildigt bolgede Ogretmenlerin gbrev yaptigr okulun
bagimsiz anaokulu veya ilkégretim anasinifi olmast yasam doyumu agisindan anlamh bir farklilik ortaya
ctkarmamaktir. Yani Ogretmenlerin yagam doyumunun, kurumun tiriinden ziyade bagka etmenlerden
etkilendigi distiniilmektedir. Ogretmenler icin kurumun tipinden ziyade sartlari daha 6nemli olmaktadir.
Kurumun ulagimi, fiziksel sartlari, calisma arkadaslari, okul idaresi gibi etmenler bu sartlardan bir kagint
olusturmaktadir. Sonug olarak égretmenlerin yasam doyumu sartlarint belirlerken, okulun bagimsiz anaokulu
veya anasinifi olmasini odak noktasina koymadiklar disinilmektedir. Basaran (2016) ve Ergiin (2016) de
arastirmamuzin bulgulariyla paralel olarak, yaptiklart arastirmalar sonucunda okul tird ile yasam doyumu
arasinda anlaml bir iliskinin bulunmadigint ortaya ¢ikarmiglardir. Buna karsin Sahin (2008)’in beden egitimi
Ogretmenlerinin yasam doyumlarini inceledigi arastirmasinda, kurum tiriinin yasam doyumunu anlamb
etkileyen bir faktér oldugu bulgusuna ulagilmistir. Arastirma sonucunda 6zel kurumlarda gérev yapan
Ogretmenlerinden devlet kurumlarinda gbérev yapan 6gretmenlerden daha yiiksek yasam doyumu puanlarina
sahip oldugu belitlenmistir. Bu durumun 6zel okullarda ki stnif mevcutlarinin, saha alanlarinin ve malzemelerin

devlet okullarina gbre daha iyi kogullarda olmasindan kaynaklanabilecegi diisintilmektedir.

Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin sinifin fiziksel yeterligine gére anlamlt
bir farklilik olusturmadigt saptanmistir (p>0,05). Sinifinin  fiziksel yeterligini yeterli olarak algilayan
Ogretmenlerin yasam doyumu puanlarinin, diger gruptaki 6gretmenlere gbre yiksek oldugu belirlenmistir.
Okul 6ncesi egitimde ders ara¢ gerecleri, ortak kullanim alanlari, cocuklarin gelisim 6zelliklerine uygun esya ve
materyaller 6nemli bir yer tutmaktadir. Ciinkd okul 6ncesi egitimi, cocugun her alanda gelisimini destekleyen
bir dénemde verilmektedir. Sinifin fiziksel olarak yetersiz olmasi ¢ocuklarin gelisimi sekteye ugratabilmektedir.
Fiziksel yetersizliklerden dolay1 ¢ocuklarinin tam olarak gelisemedigini gézlemleyen okul 6ncesi 6gretmenleri
mutsuzluk ve umutsuzluk yasayabilmektedirler. Buna karsin fiziksel yetersizlikler sorunu 6gretmenin yasam
doyumunu belirli 6l¢iilerde olumsuz olarak etkilese de; yasam doyumunu dogrudan etkileyen bir etmen olarak

gorilmemektedir. Sahin (2008) arastirmasi sonucunda arastirmamizin sonucunun tersi olarak arag gereg
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durumunun yasam doyumunu etkileyen anlamli bir fakt6ér oldugu bulgusuna ulagsmustir. Ara¢ gere¢ durumu
“cok yetersiz” olan beden egitimi 6gretmenlerinin yasam doyumu puanlarinin da distik oldugu belitlenmistir.
Okulunda ara¢ gere¢ durumu yeterli olan beden egitimi 6gretmenlerinin olumlu ¢alisma kosullarina sahip
olmasinin yasam doyumu diizeyini de arttirabilecegi belirtilmistir. Bahsedilen ¢alismanin bulgulari ile
aragtirmamizin  bulgularinin  6rtlismemesinin -~ 6rneklem  grubunun  beden egitimi  gretmenlerinden
olugsmasindan kaynaklandigi distiniilmektedir. Cunkt beden egitimi dersinde materyaller olmazsa olmaz bir

6neme sahiptir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, 6gretmenlerin siniflarinda kaynastirma 6grencisi olma
durumuna gére yasam doyumu puanlarinda anlaml bir farklilik bulunmadigi ortaya ¢tkmistir (p>0,05). Puan
ortalamalari incelendiginde; sinifinda kaynastirma 6grencisi olmayan 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin
kaynastirma &grencisi bulunan 6gretmenlerin yasam doyumu puani ile hemen hemen ayni oldugu dikkat
cekmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuclara gére; 6gretmenlerin yasam doyumu puaninda kaynagtirma
Ogrencisinin varliginin 6nemli bir etken olmadigt gérillmektedir. Sinifinda kaynastirma ¢ocugu bulunan okul
Oncesi Ogretmenleri, c¢ocugun engel tirini, performansint ve akranlart ile yakinhgini g6z Onitinde
bulundurularak ya ¢ocuga uygun bireysellestirilmis egitim programlart hazirlamakta ya da etkinliklerini cocuga
uygun uyarlamalar yaparak uygulamaktadir. Yapilan bu uyarlamalar ve bireysellestirilmis egitim programlart
sayesinde hem kaynastirma c¢ocuklarinin hem de diger cocuklarin etkinliklere aktif olarak katilimi
saglanabilmektedir. Sinifinda kaynastirma ¢ocugu bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin etkinlikleri uygulays

sckilleri farkhlagsa da, bu durumun égretmenin yasamdan aldigt doyumu etkilemedigi gorillmektedir.

Aragtirmanin bulgulart 1s131nda, 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarinin ¢ocuklarla iletisim kurmada dil
farkliligr acisindan problem yasanmast durumuna gore anlamh bir farklilk olusturmadii ortaya ¢ikmustir
(p>0,05). Puan ortalamalari incelendiginde; cocuklarla iletisim kurarken dil farkliligi agisindan problem yagayan
ve béyle bir problem yasamayan Ogretmenlerin yasam doyumundan hemen hemen aynt puanlart aldiklari
dikkat ¢ekmektedir. Arastrmanin yapildigt Sanlurfa’nin Siverek ilcesinde yasayan insanlar, Tirkce disinda
Arapea ya da Kiirtge de konusabilmektedirler. Ozellikle kéylerde yasayan bolge halki, ilk olarak Kiirtge ya da
Arapea dilini, daha sonra da Tirkee dilini 6grenmektedir. Hatta bu bélgede yasayan bir¢ok insan, 6zellikle de
kadinlar Turkce konusmayt hi¢ bilmemektedir. Bu bélgede gérev yapan okul Oncesi 6gretmenlerinin
bircogunun siiflarinda, egitim Ogretim yilinin basinda, Tirkce konusmayt bilmeyen cocuklarin sayica fazla
oldugu bilinmektedir. Arastirmanin verilerinin subat-mart aylarinda toplandigt géz 6niine alindiginda, egitim
Ogretim yilinda ilerleyen zamana bagh olarak Tirk¢e konusmay: bilmeyen ¢ocuklarin dili kavramaya basladigin
tahmin edebilmekteyiz. Aynt zamanda bu Sgretmenler dil farkliliklarint beden dili ve Tirkce konusmayt bilen
cocuklarin yardimt ile ¢Ozebileceginden, yasam doyumu puanlar arasinda buyik farkliliklar olmadigt
distnilmektedir. Bu bélgelerde gbreve baslayan Sgretmenler ilk etapta biyiik zorluklar yasadiklarindan
yasamdan aldiklari tatminin de az olacagi dusiiniilmektedir. Ancak, 6gretmenlerin siniflarindaki Tiirkce bilen
cocuklar yardimiyla, difer c¢ocuklarin Tirkce diline adapte olmalarini saglayarak bu zorlugu asugt

dastntlmektedit.
Bu sonuglar dogrultusunda asagida 6nerilere maddeler halinde yer verilmistir:

e Arastirma sonucunda meslegini isteyerek secme durumunun yasam doyumunu etkileyen anlamlt bir
etken oldugu belirlenmistir. Universite 6grencisi adaylarina lisans egitimine baglamadan énce meslek
bilgilendirme programlari diizenlenerek bireylerin mesleklerini istek, ilgi ve kabiliyetlerine gore

secmelerine destek verilebilir.

e Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, meslege basladiklart anda karsilagabilecekleri kiltir, dil farklihig
gibi problemler karsisinda neler yapabilecekleri ile ilgili programlar diizenlenerek, Ogretmenlerin
atandiklart bélgeye uyum saglamasina katki saglanabilir. Bu programlar vasitasiyla Sgretmenlerin

yasam doyumu diizeyleri arttirilabilir.

Year/ Y 2021, Issue/ Say: 39, 1-13.

10



Esma YILDIZ, Gilimser GULTEKIN AKDUMAN & Merve SEPITCI SARIBAS

e  Ogretmenlerin gérevine bagladidy ilk yillarda bolgeye ve meslegine daha kolay uyum saglayabilmeleti

icin oryantasyon faaliyetleri yapilabilir.

e Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak hizmet ici egitimlerin verilmesi ve verilen egitimlerin

tim Ogretmenlerin katilabilecegi say1 ve yetetlikte olmast saglanabilir.

e Okul 6ncesi egitiminin yapildigt kurumlara yardimei personel destegi verilerek 6gretmenlerin hem
dinlenmeleri hem de diger 6gretmenlerle ayni ortamt paylasmasi ve etkilesimde bulunmasi saglanarak

yasam doyumu diizeylerine katki: saglanabilir.

e Arastrma Sanlurfa ili Siverek ilgesinde gbrev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri ile sinirlt tutulmustur.
Benzer arastirmalar farkll il ve ilgelerde gérev yapan okul Oncesi 6gretmenleriyle de yapilarak
Turkiye’nin farkli bélgelerinde gérev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine gére

yasam doyumu diizeyleri karsilastirilabilir.

e Arastirma Milli Egitim Bakanligi’na baglt kurumlarda gbrev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri ile sinirlt
tutulmustur. Benzer arastirmalar 6zel kurumlarda gérev yapan 6gretmenler ile de gerceklestirilerek,
aynt bolgede yer alan devlet ve 6zel okullar1 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine gére yasam

doyumu diizeyleri karsilastirilabilir.
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Oz

Fen bilgisinde laboratuvar, 6grenmenin etkili bir sekilde gerceklestigi, 6grencilerin kendilerini rahat hissettikleri, yaparak
yasayarak Ogrenmelerin meydana geldigi ve bilgi kaliciiginin olumlu yonde etkilendigi 6grenme ortamlart olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda c¢alismada ortaokul 6grencilerinin fen bilgisi laboratuvarina iliskin sahip olduklart
metaforlarin (zihinsel imgeler) neler oldugu ortaya ctkarilmaya calistimistir. Arastirmaya 2019-2020 egitim-6gretim yilt
bahar déneminde Dogu Anadolu bélgesinin bir ilinde sosyoekonomik bakimdan alt diizeydeki bir ortaokulunda egitim
goren 44 erkek ve 51 kiz olmak tzere toplam 95 ortaokul 6grencisi gonilla olarak katilmustir. Calisma, nitel aragtirma
yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) desenine uygun olarak yiritilmustir. Verilerin toplanmast icin her 6grenciye
“Fen bilgisi laboratuvari......... gibidir. Cunkd....” ciimlesi yoneltilmis ve Ogrencilerden bosluklari doldurmalari
istenmistir. Calisma verilerinin analizi ve yorumlanmast icin igerik analizi teknigi kullanilmistir. Ogrenciler fen bilgisi
laboratuvarina iliskin 50 farklt metafor tiretmis ve bu metaforlar yedi farkli kategoride degerlendirilmistir. Bu metaforlar
icerisinde en ¢ok ‘bilim yuvast’, ‘eglence yeri’ ve ‘Glines sistemi’ metaforlart kullanlmustir. Bu metaforlardan bilgilenme
yeri olarak fen laboratuvari, merak edilen gizemli yer olarak fen laboratuvari, kesfetme yeri olarak fen laboratuvari,
yasama hazitlayan yer olarak fen laboratuvari, eglence kaynagi olarak fen laboratuvari, degerli ve faydali yer olarak fen
laboratuvari, ders igin gerekli yer olarak fen laboratuvart olmak tizere toplam yedi farkli kategoriye ulasilmugtir.

Anahtar Kelimeler: Fen bilgisi egitimi, laboratuvar, metafor, ortaokul 6grencileri, fenomenoloji desen.

Investigation of The Metaphoric Perceptions of Secondary School Students on
The Science Laboratory

ABSTRACT

In science education the laboratory, emerges as learning environments where learning takes place effectively, students
feel comfortable, learning by living by doing and learning permanence is positively affected. In this context, the study
tried to reveal what the metaphors (mental images) of secondary school students have about the science laboratory. A
total of 95 secondary school students voluntarily participated in the study, including 44 boys and 51 girls studying in a
socioeconomically lower level secondary school in a province by Eastern Anatolia in the spring semester of the 2019-
2020 academic year. The study was carried out in accordance with the phenomenology pattern, which is one of the
qualitative research methods. In order to collect the data, it is like “Science laboratory... .......... Because ......... ..
”sentence was asked and students were asked to fill in the blanks. Content analysis technique was used to analyze and
interpret the study data. Students produced 50 different metaphors related to science laboratory and these metaphors
wete evaluated in seven different categories. Among these metaphors, 'science house', 'entertainment place' and 'Solar
system' metaphors were used the most. Science laboratory as a place of information from these metaphors, science
laboratory as a mysterious place to be wondered, science laboratory as a place of discovery, science laboratory as a
place to prepare for life, science laboratory as a source of entertainment, science laboratory as a valuable and useful
place, science laboratory as a necessary place for the lesson A total of seven different categories were reached.

Keywords: Science education, laboratory, metaphor, secondary school students, phenomenology pattern.
1. GIRIS

Fen bilimleri dersi, Ogrencilerin ¢evrelerindeki olay ve olgulara bilimsel pencereden bakmalarint
amaclamaktadir. Bu nedenle Ogrencilerin ¢evrelerinde olup bitenleri ¢ok iyi gozlemleyerek yasamlarint
kolaylastirmalart beklenmektedir (Kaptan ve Korkmaz, 2001). Ogrencilerin hayatlarinda karsilastiklart bircok
olayt fen laboratuvarlarinda deney ya da gozlem yaparak anlamlandirmalar mimkiindtr. Ayrica ogrenciler
laboratuvar ortamlarinda konuya aktif olarak katilir ve bu sayede konuyu 6ziimseyerek giinlik hayatta

kullanma imkanina sahip olur (Yenice, 2005).
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Fen derslerinde laboratuvar kullaniminin birgok faydasi distinildigiinde, 6grencilerin laboratuvar ile ilgili
sahip oldugu metaforlarin laboratuvar uygulamalarina yaklasimlarin anlasidmasma ve laboratuvart nasil
degerlendirdiklerinin belitflenmesine katki saglayacaktir (Ural ve Basaran Ugur, 2018).

Metaforlar, bir kavramin agiklanmasinda daha tanidik terimlerle ifade edilmesidir (Arslan ve Bayraker,
2000), yani metaforlar, séylenmek isteneni bilindik kelimelerle, daha vurgulu bir bigimde ifade edilmesidir.
Metafotlar; bireyi hayal etmeye, kendi yasantisi icinde anlamlandirmaya, yaratict disinmeye yonlendirmektedir
(Yasar ve Girmen, 2012). Metaforlar yardimiyla, yasantimizda kullandigimiz bircok muglak ve soyut kavramlar,
bize daha anlamli, daha anlasilir ve somut kavramlarla ifade edilir (Lakoff ve Johnson, 1980). Palmquist (2001),
metaforu; iki kavram veya nesne arasindaki benzerlik ve farkliliklarini kiyaslama yoluyla baglanti kurulmast
sonucu olusturulan mecazi yapi seklinde yorumlarken, Saban, Kogbeker ve Saban (2000) ise bireyin soyut ve
kendisine karmagik gelen bir olguyu aciklamasinda kullanabilecegi zihinsel sema seklinde ifade etmektedir.

Fen egitiminde laboratuvar, 6grencilerin 6grenmeyi etkili bir sekilde gerceklestirdigi, kendilerini rahat
hissettikleri, yaparak yagayarak uygulamalarin meydana geldigi ve bilgi kalicthginin olumlu yénde etkilendigi
O6grenme ortamlari olarak karsimiza c¢tkmaktadir. Bu calismada ortaokul 6grencilerinin zihinlerinde birgok
soyut kavramin somutlastirilmasinda etkin rol oynayan fen laboratuvarlarina iligkin sahip olduklart metaforlarin
bu laboratuvarlarin etkisinin artirlmast yoniinde fayda saglayacagi diisiiniilmektedir. Ilgili alanyazin
incelendiginde fen laboratuvarina iliskin metaforlari ortaya cikaran calismalar 6gretmen adaylariyla yapilmistir
(Arik ve Benli Ozdemir, 2016; Aykutlu, Bezen ve Bayrak, 2019; Bag ve Kiiciik, 2017; Demirci Giiler, 2012;
Ural ve Basaran Ugur, 2018; Yadigaroglu, 2018; Yadigaroglu, Demircioglu, Demircioglu ve Akar, 2018; Yiicel
Cengiz, 2016; Yiicel Cengiz ve Ekici, 2019). Arik ve Benli Ozdemir (2016) tarafindan fen ve teknoloji
Ogretmen adaylariyla yaptigt calismada laboratuvar kavramina iliskin 51 adet metafor tretilmis olup “mutfak”
metaforu en ¢ok kullanilan metafor olmustur. Elde edilen metaforlar kategorilere ayrildiginda ise; erkeklerin en
fazla islevine gbre fen laboratuvarini kategorize etmis, kizlarin da en fazla kesfetme ve yeni tiriin tiretme ortamit
olarak laboratuvari kategorize ettikleri gbrillmistiir.

Yadigaroglu (2018) da fen bilgisi 6gretmeni adaylarinin kimya laboratuvarina iliskin metafor algilarini
belitledigi calismada 28 metafor ortaya ¢ikarken bu metaforlar olumlu ve olumsuz kategorilerinde toplanmustir.
Yiicel Cengiz ve Ekici (2019) ise biyoloji 6gretmen adaylarinin biyoloji egitimi laboratuvar dersine yonelik
metaforlart tespit etmek icin yaptigt ¢alismada, 6gretmen adaylarinin laboratuvara iligkin trettikleri metaforlar
en fazla “arac- gere¢” kategorisinde toplandig gézlenmistir. Gékbulak, Uzun ve Senler (2020) stuf 6gretmeni
adaylariyla fen laboratuvarina yonelik metaforlart tespit etmek igin yaptiklari ¢alismada en ¢ok iretilen
metaforlarin eglence ortami, bilimsel calisma ortami, Gretim merkezi, kesfetme ortami, deneme- yanilma ve
istenmeyen ortam seklindedir. Ural ve Bagaran Ugur (2018) tarafindan fen bilgisi ve stnif 6gretmeni adaylariyla
yaptiklari ¢alismada da en ¢ok kullanilan metafor mutfak metaforu iken en az kullanidan metaforlar ise bisiklet,
greyfurt, sir, bebeklik donemi, Guines, galaksi, mikser, corba seklindedir.

Laboratuvar kavramina yonelik tim bu ¢alismalar incelendiginde ortaokul 6grencilerine yonelik herhangi
bir calismaya rastlanmamistir. Bu dlstinceden hareketle calismada, ortaokul Ogrencilerinin fen bilgisi
laboratuvarina iliskin metaforik algilari ortaya ctkarmak amaglanmistir. Bu amag¢ cercevesinde asagidaki
arastirma sorularina cevap aranmigtir:

1- Ortaokul 6grencilerinin fen bilgisi laboratuvarina iligkin sahip olduklart metaforlar nelerdir?

2- Bu metaforlar ortak Szelliklerine bakilarak hangi kategoriler altinda toplanabilir?

2. YONTEM

Bu calismada, ortaokul 6grencilerinin fen bilgisi laboratuvartyla ilgili diistincelerini metafor analizi ile
tespit etmek icin nitel aragtirma yontemi kullanilmustir. Nitel arastirma yontemlerinin dogal ortama duyarlilik
saglamasi, arastirmacinin katilimer roliinin olmasi, butiinctl bir yaklagima sahip olmasi, algilarin ortaya

konmasint saglamast ve arastirma deseninde esnekligin olmasi nedeniyle bu arastirmada tercih edilmigtir

(Bernard ve Ryan, 2009; Patton, 2002; Punch, 2009).
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2.1. Arastirmanin Deseni

Calismada, nitel arastirma yontemi kapsaminda olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Olgubilim
deseni, katilimecilar tarafindan olusturulan olgulari tanimlamak ve agiklamak icin kullanilmaktadir (Annels,

2006).

2.2. Aragtirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin  Orneklemini 2019-2020 egitim-6gretim yilinin bahar déneminde Dogu Anadolu
bélgesinde bulunan bir ortaokulda egitim géren 51 kiz ve 44 erkek olmak tzere toplam 95 Sgrenci génilli
olarak katdmugstir. Ortaokul O6grencilerinin hangi metaforu urettigini gostermek icin kodlama sistemi
kullanilmistir. Bu kodlamalar tiim égrencileri kapsayacak sekilde yapilmistir. Ogrencilere ait demografik bilgiler

Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin demografik bilgileri

Degisken Kategori N %

Cinsiyet Erkek 44 46
Kiz 51 54
5.s1n1f 20 21

Stnuf 6.s1uf 18 19
7.stuf 25 26
8.s1nif 32 34
Toplam 95 100

Tablo 1’de matefor calismasina katilan ortaokul dgrencilerinin buyitk cogunlugu (%54) kiz 6grencilerden
ve % 340 ise 8.smuf Sgrencilerden olustugu goériilmektedir. Calismada Ogrencilere amagl Srnekleme
yontemleri arasinda yer alan OSlciit Ornekleme yontemi kullandmistir. Calismaya basglanmadan  6nce
arastirmacilar tarafindan bir dizi 6l¢iit belitlenmistir. Olgiit listesinde; fen derslerinde laboratuvart kullantyor

olmak ve bu ¢alisma i¢in génullii olmak seklinde Slgiitler yer almaktadur.
2.3. Veri Toplama Araci ve Toplama Siireci

Aragtirmacilardan birisinin egitim verdigi okulda fen dersleri laboratuvarda islenmektedir. Laboratuvarda
fen derslerine katilan farkh sif diizeylerinde ve farkli subelerden 6grencilere metafor caligmast ile ilgili
bilgilendirme yapildiktan sonra ¢alismaya génillii katilmak isteyen 6grencilere fen laboratuvart ile ilgili yalnizca
bir metafor yazmalart ve bu metaforu neden segtiklerine yonelik agtklama yapmalar icin 20 dakika stre
verilmistir. Ogrencilere “Fen bilgisi laboratuvari .......... gibidir, ¢tinki .......... ” sablonlarinin yazili oldugu
yari yapilandirilmis formlar dagitilmistir. Daha sonra dgrencilerden toplanan formalara numaralar verilerek

analiz stirecine tabi tutulmustur.
2.4. Verilerin Analizi

Ogrencilerin doldurduklar formlarin analizine baglamadan énce, formlarin amacina uygun doldurulup
doldurulmadigi incelenmistir. Bu islemden sonra toplamda 95 &grencinin yazmig olduklart metaforlar
calismaya katilmis ve uygun olarak cevaplanmayan 4 veri kagid: degerlendirmeye alinmayip toplamda 91 veri
analize tabi tutulmustur. Verilerin analizi siirecinde igerik analizi teknigi kullanilmistir. Igerik analizinde
birbirine benzeyen metaforlar ortak kategoriler altinda toplanmistir. Ogrencilerin doldurduklari formlardan 50
farklt metafor elde edilmis ve metaforlarin kaynagt baz alinarak tiim bu metaforlar yedi farklt kategori ile ifade
edilmistir. Calismanin etigi cercevesinde Ogrencilerin isimleri kullanilmayip onlara birer kod verilerek bulgular
kisminda kendilerine ait carpict yorumlar dogrudan aktarilmistir. Ogrencilere ait kodlar O4, Oa, Os...... Oo
seklindedir.

Calismanin guvenirligini saglamak icin ise; yedi farkll kategori icinde olusturulan metaforlarin bu
kategorileri temsil edip etmedigini belirlemek amactyla iki arastirmacinin birbirinden bagimsiz olarak uygun
kategorileri olusturmada géris birligi ve goriis ayriligt oldugu noktalar tespit edilmistir. Ayrica giivenirlik

hesaplamast icin; Miles ve Huberman’in (1994) 6nerdigi formiil [Giivenirlik= Gorts bitligi / (Goris birligi +

Year/ Yl 2021, Issue/ Say: 39, 14-23.

16



Mehmet Ali PINAR & Giildem DONEL AKGUL

Goriis ayriligl) x 100] uygulanarak iki arastirmact arasinda % 92 diizeyinde uyum saglandigt géralmustiir. Miles
ve Huberman’a gore aragtirmacilar arasinda goriis birligi % 90 ve lizeri olursa, ¢aligma glivenilir kabul

edilmektedit.

3. BULGULAR

Bu béliimde arastirma sorulari gercevesinde ortaokul dgrencilerinin fen laboratuvarina iligkin Grettikleri

metaforlar hakkinda elde edilen bulgular, arastirmanin amaglart dogrultusunda iki baslk altinda incelenmistir.
3.1. Ortaokul Ogrencilerinin Fen Bilgisi Laboratuvarina Iligkin Sahip Olduklart Metaforlar

Calismada 95 ortaokul 6grencisinin fen bilgisi laboratuvarina iliskin algilart belirlenmeye ¢alistimistir. Bu
amag¢ dogrultusunda 6grencilere yart yaptlandirilmis formlar dagitilmistir. Formlardan elde edilen 50 metaforun

tekrarlanma sikhiklarina gére dagilimi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin “laboratuvar” kavramina yonelik olusturduklart metaforlar

Sira Metafor Frekans Sira  Metafor Frekans
1. Agag 3 26. Gokytzu 1
2 Akl 27. Goz
3 Anadil 28. Gul
4. Ansiklopedi 29. Gines (Sistemi)

5. Ay 30. Giizelligin sirr1
6 Beyin 31. Hamburger

7 Bilgisayar 32. Hayal (dtinyast)
8. Bilim diinyast 33. Hayat

9. Bilim fuari 34. Istk kaynagi
10.  Bilim yuvasi 35. Insan

11. Cars1 30. Internet

12.  Cicek 37. Kap1

13.  Deney evi 38. Kitap

14.  Deney odast 39. Kitiphane

[N NG T SN N T Yoo Tt QU SR Gy \, J S G Wy 0 SN T W NG J SHE G G Gy (5, SN
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15.  Dinya 40. Lunapark

16.  Durbin 41. Matruska

17.  Ddus 42. Mobil veri

18.  Eglence (yeri) 43. Mutluluk

19.  Elmas 44. Opyun parki

20.  Evren 45. Ogretmen

21.  Fikra 46. Saat

22.  Film 47. Uzay

23.  Gelecek 48. Yildiz

24.  Gizem 49. Zaman

25.  Gokkusagt 50. Zeka merkezi
Toplam 91

Tablo 2 detaylh bir sckilde incelendiinde ortaokul 6grencilerinin fen bilgisi laboratuvarina iliskin
gelistirmis olduklar1 metaforlar siklik derecesine gbre verilmistir. Bu metaforlar igerisinde en stk kullanilan
‘bilim yuvast’ (F=8), ‘eglence yeri’ (F=8) ve ‘Giines sistemi’ (F=0) metaforlarindan olusmustur. Toplamda 50

metafor Gretilmis olup, birden fazla siklikla kullamlan metaforlar 17 tanedir.

3.2. Ortaokul Ogrencilerinin Fen Bilgisi Laboratuvarina Iliskin Sahip Olduklart Metaforlarin
Olusturdugu Kategoriler

Ogrencilerin fen bilgisi laboratuvarina iliskin kullandiklari metaforlar incelenmis ve yedi farkli kategoriye

ulastlmistir. Bu kategorilere iligkin metaforlarin adeti, stklik derecesi ve ylizdeleri Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Ogrencilerin “laboratuvar” kavramina iliskin tirettikleri metaforlar ve kategoriler

Mehmet Ali PINAR & Gildem DONEL AKGUL

Kategoriler Meyafor Metaforlar Frekans Yiizde
say1s1

Bilgilenme yeri olarak 26 Akil (1), Ansiklopedi (2), Ay (1), Beyin (1), 41 46
fen laboratuvari Bilgisayar (1), Bilim diinyast (2), Bilim fuari (1),

Bilim yuvast (6), Carst (1), Cigek (2), Deney evi

(1), Dunya (2), Evren (1), Gul (1), Giines

Sistemi (1), Isik kaynagi (1), Insan (1), Internet

(3), Kitap (2), Katiiphane (2), Matrugka (1),

Mobil veri (1), Ogretmen (2), Uzay (1), Yildiz

(2), Zeka merkezi (1)
Eglence kaynagt olarak 7 Cicek (1), Dis (1), Eglence yeri (8), Fikra (1), 14 15
fen laboratuvari Lunapark (1), Mutluluk (1), Oyun parki (1)
Degerli ve faydal yer 6 Agac (3), Elmas (1), Giines Sistemi (4), Hayal 15 15
olarak fen laboratuvart dunyast (5), Yildiz (1), Zaman (1)
Merak edilen gizemli yer 7 Bilim yuvast (1), Film (1), Gizem (1), 7 8
olarak fen laboratuvari Gokkusagr (1), Hamburger (1), Insan (1), Kap1

O)
Kesfetme yeri olarak fen 6 Bilim yuvast (1), Deney odast (1), Dirbin (1), 6 7
laboratuvari Evren (1), Gokytizt (1), Goz (1)
Yasama hazirlayan yer 5 Ansiklopedi (1), Gelecek (2), Gunes Sistemi 6 7
olarak fen laboratuvart (1), Hayat (1), Saat (1)
Ders icin gerekli yer 2 Anadil (1), Guizelligin sirr1 (1) 2 2
olarak fen laboratuvart

Toplam 59 Toplam 91 100

Tablo 3’te goruldigi gibi toplamda 59 metafor kullanilmis olup, bu

metaforlar yedi kategoride

toplanmistir. Metafor ¢esidi 50 olmasina ragmen ansiklopedi metaforu iki, bilim yuvasi metaforu ig, ¢igek

metaforu iki, evren metaforu iki, giines metaforu ig, insan metaforu iki, ve yildiz metaforu iki kategoride

kullanilmistir.

1. Bilgilenme yeri olarak fen laboratuvari: Ortaokul 6grencilerinin metaforlarinin en ¢ok toplandigt

kategori olup, 26 metafor ve 41 Sgrenciyi temsil etmektedir. Fen laboratuvarinin bilgilenme yeri oldugunu

vurgulamak icin en stk ‘bilim yuvas’ (F=6) metaforu kullandmistir. ‘Bilim yuvas’’ metaforunun yaninda

‘internet’(F=3), ‘ansiklopedi’(F=2), ‘bilim dinyas’’ (F=2), ‘cicek’ (F=2), ‘kitap’ (F=2), ‘kitiphane’ (F=2),

‘6gretmen’ (F=2) ve ‘yildiz” (F=2) gibi metaforlara ve ilgili 6zelliklerine de atif yapilmistir. Asagida 6grencilerin

bu kategoriye ait ifadelerinden 6rnekler verilmistir:

“Fen bilgisi laboratuvar: ansiklopedi gibidir. Ciinkii aradigim her bilgiyi bulabiliriz..” (O1s)

“Fen bilgisi laboratuvar: kiitiiphane gibidir. Ciinkii her sey orda bulunur.” (Oa)

“Fen bilgisi laboratuvar: kitap gibidir. Ciinkii icinde bilgi barmdirr.” (O2)

“Fen bilgisi laboratuvar: giil gibidir. Ciinkii biz ariyig, orast bize bilgi verir.” (O33)

“Fen bilgisi laboratuvar: bilim ynvas: gibidir. Ciinkii orda arastirma yapilr.” (Oss)

“Fen bilgisi laboratuvar: matruska gibidir. Ciinkii her actigimnzda icinden yeni bilgi ckar.” (Os0)

“Fen bilgisi laboratuvar: evren gibidir. Ciinkii orda smrsig bilgi var.” (Our)

“Fen bilgisi laboratuvar: kitap gibidir. Ciinkii her seferinde yeni bir sey igreniriz.” (Ous)

“Fen bilgisi laboratuvar: mobil veri gibidir. Ciinkii icinde ne ararsan var.” (O49)

“Fen bilgisi laboratuvar: ansiklopeds gibidir. Ciinkii orda ne ararsan bulursun.” (Osz)

“Fen bilgisi laboratuvar: bilim fuar: gibidir. Ciinkii deney ve bilimle alakals istedigin seyleri bulabilirsin.” (Og1)

“Fen bilgisi laboratuvar: kiitiiphane gibidir. Ciinkii icinde yiilerce bilg vardsr.” (Og4)

“Fen bilgisi laboratuvar: bilim diinyas: gibidir. Ciinkii tiim ilging bilgiler vardr icinde.” (Ogs)

“Fen bilgisi laboratuvar: yildiz gibidir. Ciinkii karanhkta insanlar: aydinlater. Bilinmeyen seyleri dretir. Lyi ki fon

bilimleri laboratuvarmmz; var.” (Ors)

“Fen bilgisi laboratuvar: carst gibidir. Ciinkii ici bilgi doludur.” (Oop)
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2. Eglence kaynagi olarak fen laboratuvari: Bu kategoriyi yedi metafor ve 14 ortaokul 6grencisi temsil
etmektedir. Fen laboratuvarin eglence kaynagi yonini vurgulamak icin en ¢ok ‘eglence (yeri)” (F=8) metaforu

kullanilmistir. Asagida Ggrencilerin bu kategoriye ait ifadelerinden 6rnekler verilmistir:

“Fen bilgisi laboratuvar: edlenceli yer gibidir. Ciinkii orda yapilan etkinlikler zevk veriyor.” (Oos)

“Fen bilgisi laboratuvar: eglencels yer gibidir. Ciinkii keyifli seyler yapryornz.” (Oas)

“Fen bilgisi laboratuvar: diis gibidir. Ciinkii burada farkls ve edlenceli konular isliyoruz.” (Oso)

“Fen bilgisi laboratuvar: lunapark. gibidir. Ciinkii cok edlenceli bir yerdir.” (Os1)

“Fen bilgisi laboratuvar: fikra gibidir. Ciinkii nasil ki fikra insanlar: hem giildiiriip hem bir seyler ogretiyor, iste fende
yaptigimiz; deneyler de biyledir: hem edlendirir, hem de igretir.” (O13)

3. Degerli ve faydali yer olarak fen laboratuvari: Bu kategoriyi altt metafor ve 15 6grenci temsil
etmektedir. En stk kullanilan metafor ‘hayal (diinyasi)’ (F=5) metaforudur. ‘Glines (sistemi)’ (F=4) ve ‘aga¢’
(F=3) metaforlart da sik kullanianlar arasinda yer almaktadir. Asagida Ogrencilerin bu kategoriye ait

ifadelerinden 6rnekler verilmistir:

“Fen bilgisi laboratuvar: zaman gibidir. Ciinkii ok degerlidir.” (O1o)
“Fen bilgisi laboratuvar: giines sistemi gibidir. Ciinkii tiim dersler onun etrafinda dimer.” (Os4)

“Fen bilgisi laboratuvar: agac gibidir. Ciinkii bize oksijen veriyor.” (Or1)

4. Merak edilen gizemli yer olarak fen laboratuvari: Bu kategoride yedi metafor yedi 6grenci

tarafindan temsil edilmektedir. Asagida 6grencilerin bu kategoriye ait ifadelerinden 6rnekler verilmistir:

“Fen bilgisi laboratuvar: gikkugag gibidir. Ciinkii orast rengérenk bilgiler icerir.” (O3)

“Fen bilgisi laboratuvar: kapr gibidir. Ciinkii kapr agildiginda ilging seyler cikar.” (O3s)

“Fen bilgisi laboratuvar: hamburger gibidir. Ciinkii orda degisik seyler var, 3ibnimiz bu degisik seylerle olgunlasir.” (Os7)
“Fen bilgisi laboratuvar: film gibidir. Ciinkii merak bagroliidiir.” (Osgo)

5. Kegfetme yeri olarak fen laboratuvari: Bu kategoride altt metafor alt1 6grenci tarafindan temsil

edilmektedir. Asagida 6grencilerin bu kategoriye ait ifadelerinden 6rnekler verilmistir:

“Fen bilgisi laboratuvar: evren gibidir. Ciinkii orada bilmedigin seyleri deneyereke ve ogrenerek buluyorng. Aklima gelen ber
seyi deneyle bulabilirsin.” (Oa)

“Fen bilgisi laboratuvar: gi3 gibidir. Ciinkii orda her seyi seyreder ve gizlemleriz.” (Oss)

“Fen bilgisi laboratuvar: diirbiin gibidir. Ciinkii orda giziimiizle giremedigimiz seyleri gorebiliriz.” (Ore)

6. Yagsama hazirlayan yer olarak fen laboratuvart: Bu kategoride bes metafor altt 6grenci tarafindan
temsil edilmektedir. En stk kullanilan metafor ‘gelecek’ metaforudur. Asagida 6grencilerin bu kategoriye ait

ifadelerinden 6rnekler verilmistir:

“Fen bilgisi laboratuvar: gelecek gibidir. Ciinkii gelecegimiz, meslegimiz orada.” (Oz1)

“Fen bilgisi laboratuvar: ansiklopedi gibidir. Ciinkii icinde cegitli bilgiler varder ve bu bilgiler giinliik hayatta isimize ¢ok
yaryor.” (Oxs)

“Fen bilgisi laboratuvar: giines gibidir. Ciinkii gelecegimizi aydnlater.” (Ogo)

7. Ders igin gerekli yer olarak fen laboratuvari: Bu kategoride iki metafor iki 6grenci tarafindan temsil

edilmektedir. Asagida bu kategoriye ait ifade su sekildedir:

“Fen bilgisi laboratuvar: anadilimiz gibidir. Ciinkii fen dersinin olmazsa olmazlarmdandir.” (Os7)

4. TARTISMA ve SONUG

Calismada ortaokul 6grencilerinin fen laboratuvart kavramiyla ilgili 50 metafor trettikleri gériilmektedir.
Bu metaforlar icerisinde bilim yuvast (F=8), eglence yeri (F=8) ve Giines sistemi (F=06) kavramlarinin en ¢ok

tercih edildigi tespit edilmistir. Ayrica fen laboratuvar kavramina iliskin Uretilen tiim bu metaforlar yedi
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kategoride toplanilmistir (bilgilenme yeri, eglence kaynagi, degerli ve faydali yer, merak edilen gizemli yer,
kesfetme yeri, yasama hazirlayan yer, ders icin gerekli yer). Bazt metaforlar birden ¢ok kategoride kullanilmistir.
Ansiklopedi metaforu iki, bilim yuvast metaforu g, ¢icek metaforu iki, evren metaforu iki, glines metaforu g,

insan metaforu iki, ve yildiz metaforu iki kategoride kullandmistur.

Belirlenen kategoriler incelendiginde “bilgilenme yeri olarak fen laboratuvar” kategorisinin en fazla
frekansa sahip (F=41) kategori oldugu gbzlemlenmektedir. Bu kategoriyi olusturulan metaforlar; bilim yuvast
(F=0), internet (F=3), ansiklopedi (F=2), bilim dunyas: (F=2), cicek (F=2), Dinya (F=2), kitap (F=2),
kitiphane (F=2), 6gretmen (F=2), yildiz (F=2), akil (F=1), Ay (F=1), beyin (F=1), bilgisayar (F=1), bilim
fuart (F=1), carst (F=1), deney evi (F=1), evren (F=1), gl (F=1), Giines (F=1), 151tk kaynag (F=1), insan
(F=1), matruska (F=1), mobil veri (F=1), uzay (F=1), zeka merkezi (F=1) seklinde olup &6grencilerin fen
laboratuvart hakkindaki zihinlerinde olusturdugu semayr gostermektedir. Bag ve Kiuguk’in (2017) stuf
Ogretmeni adaylarinin fen laboratuvarina iligkin metaforlari belirlemeye yonelik ¢alismasinda da “bilgi kaynag:”
kategorisinde giines ve 151k metaforlarinin siklikla kullanildigint tespit etmislerdir. Ayrica ¢alismadan elde edilen
veriler Arik ve Benli-Ozdemir’in (2016) calisma bulgusuyla 6rtismektedir. Arik ve Benli-Ozdemir'e gore
laboratuvarda yapilan deneylerin 6grencilerin 6grenme ve bilgi edinmelerine katki saglayan ortamlar oldugu
seklindedir.

Ogrencilerin gelistirmis olduklari metaforlardan olusturulan bir diger kategori ise “eglence kaynag olarak
fen laboratuvart” (F=14) kategorisidir. Bu kategoride eglence yeri (F=8), cicek (F=1), dis (F=1), fikra (F=1),
lunapark (F=1), mutluluk (F=1), oyun parki (F=1) metaforlari yer almaktadir. Arik ve Benli-Ozdemir (2016)’in
Ogretmen adaylartyla yaptiklari calismada “eglenceli bir yer olarak fen laboratuvari” kategorisinin temsil edilme
yuzdesi % 8 iken bu calismada ise % 15.4 oldugu gérilmektedir. Bu durum ortaokul 6grencilerinin gerek
somut dénemde olmasi gerekse oyunla 6grenmeye daha yatkin olmalart sebebiyle laboratuvarlarin bu yastaki
dgrenciler icin daha 6nem arz ettii distiniilebilir. Ogrencilerin laboratuvarda deney yoluyla fen derslerini
islemesi motivasyonlarint artirdigl ve onlar fen 6grenmeye karsi istekli hale getirdigi de ileri siirtilen diger
bilgiler arasindadir (Ekici, 2010; Telli, Yildirim, Sensoy ve Yalcin; 2004). Hofstein ve Lunetta (1982) tarafindan
Ogretmen adaylariyla yaptiklart calismada, 6gretmen adaylar laboratuvar uygulamalarint oyun gibi distinerek
zevk aldiklarimi ve onlarin derse karst tutumlarinda laboratuvar uygulamalarinin etkili oldugu tespit edilmistir.

“Degerli ve faydali yer olarak fen laboratuvari” kategorisinde hayal dinyas1 (F=5), Giines sistemi (F=4),
agac (F=3), elmast (F=1), yildiz (F=1) ve zaman (F=1) metaforlarina ulasilmistir. “Merak edilen gizemli yer
olarak fen laboratuvar” kategorisinde ise bilim yuvast (F=1), film (F=1), gizem (F=1), gokkusagi (F=1),
hamburger (F=1), insan (F=1) ve kap:t (F=1) metaforlarina ulasilmistir. Harman ve Seker’in (2019) 6gretmen
adaylariyla yaptiklari ¢alismada laboratuvar ortamim “gizem ¢6zmek” metaforuyla ifade edilmistir. Artk ve
Benli-Ozdemir’in (2016) ¢alismasinda ise “gizemli oyuncak diinyast metaforuna ulagilmustir. Tiim bu calismalar
gostermektedir ki 6grenciler laboratuvar ortamini merak giidiilerini tatmin eden gizemli bir ortam olarak
dastntlmektedit.

“Kesfetme yeri olarak fen laboratuvart” kategorisi bilim yuvast (F=1), deney odast (F=1), dirbin (F=1),
evren (F=1), gokyuzi (F=1), g6z (F=1) metaforlarindan olusmaktadir. Literatiirde buna benzer calisma
bulgulariyla karsilasmak miimkiindiir (Arik ve Benli-Ozdemir, 2016; Ural ve Basaran Ugur, 2018). Bozkurt ve
Sartkog (2008) laboratuvar uygulamalari, 6grencilerin kavramlari kesfetmelerini ve olaylari zihinlerinde
resmetmelerini sagladigint vurgulamaktadir.

“Yasama hazirlayan yer olarak fen laboratuvar1” kategorisi gelecek (F=2), Ansiklopedi (F=1), Gines
(F=1), hayat (F=1) ve saat (F=1) metaforlarindan olusmaktadir. Glrbtizoglu-Yalmanci ve Aydin’in (2013) fen
bilgisi ve sinif 6gretmeni adaylari ile yaptigt bir calismada biyoloji kavramint hayat metaforunu ifade ederek
yasamin kendisi ile iliskilendirdikleri goriilmustiir. Cepni ve Ayvact (2011), laboratuvarlarin teorik olarak
aktarilan konularin somutlastirilmasint ve bu konularla yasam arasinda iliski kurulmasint saglamast s6z konusu
oldugunu, Wolf ve Fraser (2008) de fen bilgisi derslerinde laboratuvar uygulamalari, kavramlarin

somutlastirilarak anlamanin kolaylastirilmast ve 6grencilerin gelecege yonelik fen bilimlerini bir meslek olarak
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benimsemelerinde olduk¢a 6nemli bir yere sahip oldugunu ifade etmektedirler. Arik ve Benli-Ozdemir (2016)
de yaptklari ¢alismada 6gretmen adaylarinin ifade ettikleri metaforlardan glinlik hayata hazirlayan bir yer
kategorisine ulagmustir.

Laboratuvar ile ilgili en az metafora sahip kategori ise “ders icin gerekli yer olarak fen laboratuvart”
kategorisidir. Bu kategoride anadil (F=1) ve glzelligin sirri (F=1) metaforlarina ulasimistir. Laboratuvar
uygulamalart 6grencilerin fen dersinde anlamakta zorluk yasadigt konulart yaparak ve yasayarak 6grenme ve
bilgide kalicilik saglamasi nedeniyle fen 6gretiminde biylik 6nem tagimaktadir (Akgtn, 2008; Callica, Erol,
Sezgin ve Kavcar, 2001; Cepni ve ayvact, 2011; Ekici, 2010; Erten, 1991; Giirdal, 1991; Giizel, 2001; Kili¢ ve
Soran; Kurt, 2003; Nakiboglu ve Merig, 2000; Sar1, 2013; Yesilyurt, 2003).

Calismadan elde edilen verilere dayanilarak asagidaki 6nerilerde bulunulabilir:

1- Calismamizda 6grenciler metafor tretirken zorlandiklar gérilmustiir. Buna benzer calismalar ortaokul
ve ilkokul seviyesindeki 6grencilere yayginlastirilabilir.

2- Ayrica bu calisgmaya benzer bir calisma ilkokul ve anaokulu Ogrencilerine gorsel olarak da
uygulanabilir.

3- Bu ¢aligmaya benzer veri toplama araglarinin yaninda gériisme ve gézlem de yapilabilir.

4- Benzer ¢alisma farkli 6grencilerle farkls yillarda tekrarlanip arastirma sonuglart karsilagtirilabilir.

5- Gerek fen derslerinin soyut konulart iceren bir ders olmasi, gerekse Sgrencilerin somut evreler
déneminde olmast ve oyunla 6grenmeyi sevdikleri gbz 6niine alindiginda laboratuvarlarin bu yastaki 6grenciler
icin daha biyiik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle kii¢tik yas ¢ocuklarin 6greniminde laboratuvar ¢alismalarina

agirlik verilmesi gerekir.
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Bireylerin meslek secim karari ve meslek tercihleri birden fazla faktérden etkilenmektedir. Bu faktSrlerden bazilart
meslek karari verme yetkinligi, kariyer kaygisi ve meslek seciminde aile destegidir. Calismamizin amact lise
ogrencilerinin meslek karart verme yetkinligi, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile destegi dizeylerinin belitlenmesi
ve arasindaki iliskinin incelenmesidir. Aragtirmada Meslek Karari Verme Yetkinlik Olgegi (Bozgeyikli, 2014), Kariyer
Kaygst Olgegi (Cetin Giindiiz & Nalbantoglu Yilmaz, 2016) ve Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegi (Seker & Kaya,
2016) Turkiye’nin dogusunda bir ilde, lisede 6grenim gére 364 Ggrenciye uygulanmigtir. Arastirma sonucunda, lise
ogrencilerinin yarisindan fazlasinin meslek karart verme yetkinliginin yiiksek dizeyde, %4’tnin ise mesleki karar
verme yetkinliginin digik diizeyde oldugu belirlenmistir. Lise 6grencilerinin %27’sinin kariyer kaygisinin ytiksek
diizeyde oldugu, %11 nin ailesi tarafindan meslek segiminde diistik diizeyde desteklendigi sonucuna ulagilmustir. Ayrica
meslek karar1 verme yetkinligi ve meslek se¢iminde aile destegi arasinda pozitif yonde ortalama diizeyde, meslek karari
verme yetkinligi ile kariyer kaygist arasinda negatif yonde ortalama duzeyde, meslek seciminde aile destegi ile katiyer
kaygisi arasinda negatif yonde ortalama diizeyde bir iliski oldugu belitlenmistir.

Anahtar Kelimeler: meslek secimi, meslek karart verme yetkinligi, meslek seciminde aile destegi, kariyer kaygist.

Factors Affecting High School Students' Choice of Career

ABSTRACT

Career choice decisions and professional preferences of individuals are affected by more than one factor. Some of
these factors are the competence to make a career decision, career anxiety, and family support in choosing a
profession. Our study aims to determine and examine the relationship between high school students' professional
decision-making competence, career anxiety and family support levels in choosing a profession. career Decision
Making Self Efficacy Scale (Bozgeyikli of 2014), Career Anxiety Scale (Cetin Giindiz & Nalbantoglu Yilmaz, 2010)
and Family Support Choice of Vocation (Seker & Kaya, 2016) in eastern Turkey, a province was administered to 364
students by education in high schools. As a result of the research, it was determined that more than half of the high
school students have a high level of career decision making self efficacy, and 4% of them have a low level of career
decision making self efficacy. It has been concluded that 27% of high school students have a high level of career
anxiety and 11% of them are supported at a low level by their family support choice of vocation. Also, it was
determined that there is an average positive correlation between the competence to make career choice and family
support choice of vocation, a negative relationship between the competence to make professional decisions and career
anxiety, and a negative relationship between family support and career anxiety in the choice of vocation.

Keywords: career choice, Career decision making self efficacy scale, family support choice of vocation, career
anxiety

1. GIRIS

Kisilerin bir kazang karsiligi yaptigt bilgi ve beceriler dogrultusunda Sgrenme veya ustalik kazandig
faaliyetler meslek olarak tanimlanabilir (Telman, 2002). Insan hayatinin énemli bir pargast olan meslek, insanin
yasam kalitesini ve bunun icin gerekli olan parayr kazanmay: saglayan bir aractir (Turan ve Kayikel, 2019).
Kisinin sececegi meslek yalnizca is hayatint degil hayatinin diger bélimlerini de etkileyen bir faktérdir (Ulag ve
arkadaglari, 2017). Meslek insanin toplumsal sayginhgini belirlemede, hatta mutlulugunda da etkili bir role
sahiptir (Turan & Kaytket, 2019). Insan hayatinda bu denli 6nemli etkisi olan meslek segimi durumu énem

kazanmaktadir. Meslek secimi, bireyin hayatindaki en 6nemli kararlarin baginda gelmektedir ve neredeyse
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yasaminin timini ilgilendirmektedir (Cinar, 2012; Eryetis, 2016). Insan meslegini secerken sadece yapacagt isi
baska bir ifadeyle gelecekte kuracagt yasamda nerede, kiminle, nasil sirdiirecegini se¢mektedir (Cinar, 2012).
Meslek secimi kisinin kariyer planlamasinda 6nemle bir konudur. Uygun yapilmayan meslek se¢imi
bireylerin farkli problemlerle karsilasmasina neden olabilir (Oztemel, 2012). Kisinin yasamini dogrudan
etkileyen kariyer se¢me stireci, bireyin kisisel 6zellikleri ve meslegin 6zelliklerinin uyumlu olmasi kariyer karar
verme siirecini zotlastirmaktadir (Oztemel, 2012). Ozellikle lise 6grencileri kariyer kararini verirken bazt
guiclikkler yasamaktadir (Bacanli, 2008). Ctnki pek ¢ok geng icin yapacagi kariyere karar vermek kafa karistirict
olabilir. Ayrica gencler heniiz bir benlik kavrami edinememis olabilir, is diinyast ile ilgili eksik ve yanlis bilgilere
sahip olabilirler, az deneyimli veya sinirlt yetenekleri olabilir, sosyal cevreden, bireylerden etkilenmis olabilirler

(Gati, Osipow, Krausz & Saka 2000).

Toplumsal olarak meslek se¢imi durumu incelendiginde gelecegin dogru sekillenmesi agisindan 6nemlidir.
Cunkd meslegini severek yapan kisi, hem meslegini “dogru” yapacaktir, hem de “dogru islere” imza atacad
diisiiniilmektedir (Cinar, 2012). Insanlarin meslek seciminde saglikli karar vermesinde kisinin neler istedigini ve
bunlari elde edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir (Eryetis, 2016). Karar verirken
mantikli olabilme yetenegi olgunlasmis ergenlerin 6zelliklerindendir. Ergenlikte verilen kararlarin bireylerin
psikolojik durumu, saglgi, kariyeri ve sosyal kabili noktalarinda énemli etkileri bulunmaktadir (Mann,
Harmoni & Power, 1989). Turkiye’de 6grenciler belirli asamalarda geleceklerini sekillendirecek farkli sinavlara
girmektedir. Bu smnavlarin sonuglarina gére yapacaklari meslege uygun bolimlere yénelmektedir. Burada
bireyin olgunlukla karar vermesi gerekmektedir. Eger kendisine uygun olmayan bir meslegi secerse mutsuz
olmast kaginilmazdir (Fidan, 2019). Bu siirecte kafa karisikligina yol agmamak ve daha saglikli kararlar
alabilmek icin kararsizlift azaltmak gerekir. Bunun icin karar vericilere veya bu konuda yardimei olacak
rehberlere kolaylik saglamak icin kararsizlik durumuna dismemek olduk¢a 6nemli olacaktir( Creed & Yin,
2000).

Meslek secimine karar verilitken bu tercihler birden cok faktérden etkilenmektedir. Bunlar: bireysel
ihtiyaglar, ilgi, deger, bireysel Ozellikler, kisinin mzel ve genel yetenekleri, psikolojik faktorleri, yasanian
bélgenin 6zellikleri, piyasaki arz talep dengesi, is imkanlari gibi égelerdir (Ozgiiven, 2003; Ulas vd., 2017). Bu
calismada meslek se¢imini etkileyen faktorlerden meslek seciminde aile destegi, kariyer kaygist ve meslek karart
verme yetkinligi tizerinde durulmustur.

Meslek Karar1 Verme Yetkinligi: Karar verme yetkinliginin olusmast icin karar verme ihtiyacini ortaya
ctkarak bir sorunun agiga ¢tkmasi ve bu sorunun kisiler tarafindan fark edilmesi; sorunun giderilmesi icin farkl
secencklerinin olmast ve bireyin segencklerden birine yonelerek bunu se¢mesi gerekmektedir (Orhan &
Ultanir, 2014). Meslek karari verme lise 6grencileri icin énemli bir gérevdir (Akdeniz, 2009). Meslek karari
verme asamasinda genglerin dogru yerlerden dogru yardimi almalart ayrica ailelerinden destek almalari 6nemli
gorilmektedir (Akkog, 2012).

Meslek Seciminde Aile Destegi: Bireyin meslek seciminde ailenin biylk bir rolii bulunmaktadir.
Aileler bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek seciminde yol gosterici olmalari beklenmektedir
(Ozgeldi & Kilig, 2019). Aydemir (2018), gerceklestirdigi calismada katilimcilarin %54.3’niin meslek segiminde
ailelerinin etkisi oldugu sonucuna ulasmuslardir (Aydemir, 2018). Algilanan aile destegi lise 6grencilerinin
yasaminda énemli bir rol oynamaktadir (Tas & Ozmen, 2019).

Kariyer Kaygist: Meslek karar verme strecinde yasanan zorluklar, kariyer kararsizliklarinin bir uzantist
olan kariyer kaygisi, lise yillarinda baslayip tniversite déneminde ve hatta iniversiteyi bitirdikten sonra da
devam etmektedir (Akbas & Okutan, 2020). Bireyin gelecek ile ilgili beklentileri, kariyer kaygist kisiler acisindan
6nem arz etmektedir (Tas & Ozmen, 2019).

Bu baglamda, bireyin hayatinda 6nemli bir yere sahip olan meslek secimi stirecini etkileyen, meslek karart
verme yetkinligi, meslek seciminde aile destegi ve kariyer kaygisinin incelenmesi 6nemli gériilmistiir.

1. 1. Amag
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Calismanin amact bireyin hayatinda 6nemli bir yere sahip olan meslek secimi siirecinde olan lise
ogrencilerinin; meslek secimi siirecini etkileyen, meslek karari verme yetkinligi, meslek seciminde aile destegi

ve katiyer kaygisinin incelenmesidir. Arastirmanin amacina uygun olarak asagidaki arastirma sorularina cevap

aranmigtir:
e Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik diizeyleri nasildir?
e Lise 6grencilerinin kariyer kaygist diizeyleri nasildir?
e Lise 6grencilerinin meslek seciminde aile destegi diizeyleri nasildir?
e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinligi ile meslek seciminde aile destegi arasindaki
iligki nasidir?

e Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinligi ile katiyer kaygist arasindaki iliski nasildir?

e Lise 6grencilerinin meslek seciminde aile destegi ile kariyer kaygist arasindaki iligki nasildir?

e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, katiyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi cinsiyete egitim durumuna gére anlaml farklidik gbstermekte midir?

e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi anne egitim durumuna gére anlamlt farklilik gbstermekte midir?

e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi baba egitim durumuna gére anlamh farkliik géstermekte midir?

e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi aylik gelir durumuna gére anlamh farklilik géstermekte midir?

e Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi 6grenim goriilen lise tiriine gére anlaml farklilik géstermekte midir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Metodu

Lise &grencilerinin meslek karart verme yetkinligi, kariyer kaygisi ve meslek seciminde aile destegi
diizeylerinin belirlenmesi ve arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in nicel arastirma yéntemlerden tarama modeli
kullantlmistir. Tarama modeli, var olan bir durumu betimlemek amaciyla kullanilan arastirma modelidir
(Karasar, 2011).

2.2. Veri Toplama Araglari

Bu calismada lise 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktorleri belitlemek icin ti¢ Slgek ve kisisel
bilgi formu kullanilmstir.

Meslek Karari Verme Yetkinlik Olgegi: Bozgeyikli (2014), tarafinda gelistirilen meslek karart verme
yetkinlik 6lgegi 27 madde ve tg alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru
olarak degerlendirme alt boyutu 11, mesleki bilgi toplama alt boyutu 8 ve gercekei plan yapma alt boyutu 8
maddeden olusmaktadir. Olgek besli likert tipinde olup 1- “Kendime hig¢ giivenmiyorum” 5- “Kendime ¢ok
giiveniyorum” seklinde puanlanmaktadir. Olgegin giivenirligi bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak
degerlendirme alt boyutu i¢in 0.89, mesleki bilgi toplama alt boyutu icin 0.87, gercekei plan yapma alt boyutu
icin 0.81 ve Glgegin tamami icin 0.91 bulunmustur. Meslek karari verme yetkinlik diizeyi toplam puanlarin
yorumlanmasinda (Olgegin aralik genisligi a = dizi genisligi/yapilacak grup sayisi) formiilii kullanilmistir. Bu
baglamda bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme alt boyutu puan araliklart “11-25.6 dustik
dizey”, “25.7-40.3 orta dizey”, “40.4-55 yiiksek diizey” seklinde belirlenmistir. Mesleki bilgi toplama alt
boyutu puan araliklart  “8-18.6 dustk dizey”, “18.7-29.3 orta dizey”, “29.3-40 yuksek diizey” seklinde
belirlenmistir. Gergekei plan yapma alt boyutu “8-18.6 dustik diizey”, “18.7-29.3 orta diizey”, “29.3-40 yiiksek
dtizey” seklinde belirlenmistir.

Meslek karart verme yetkinligi genel puan araliklart “27-63 dustik diizey”, “63-99 orta dizey”, “99-135
yuksek diizey” seklinde belirlenmistir

Kariyer Kaygist Olgegi: Cetin Giindiiz & Nalbantoglu Yilmaz (2016), tarafindan gelistirilen kariyer

kaygist 6lcegi 14 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar, kariyer gelisim siirecinde aile etkisinden
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kaynakli 5 ve kariyer gelisim siirecinde meslek secimine yonelik kaygt 9 maddeden olusmaktadir. Olgek besli
likert tipinde (1- Hi¢ Katmiyorum- 5 Tamamen Katiiyorum) olup, 6lcegin meslek secimine yonelik
kaygilarina ait giivenirlik 0.79, aile etkisine yOnelik kaygilarina ait glivenirlik ise 0.74 olarak hesaplanmistir.
Kariyer kaygst diizeyi toplam puanlarin yorumlanmasinda (Olgegin aralik genisligi a = dizi genisligi/yapilacak
grup sayist) formiili kullandmistir. Bu baglamda meslek segimine yénelik kaygilar alt boyutu puan araliklari
“5-11.6 dustk dizey”, “11.7 -18.2 orta dizey”, “18.3-25 yiiksek diizey” seklinde belirlenmistir. Aile etkisine
yonelik kaygilar alt boyutu puan araliklart “9-21 distk diizey”, “21-33 orta diizey”, “33-45 yiiksek diizey”
seklinde belirlenmistir

Kariyer kaygisi genel puan araliklart “14-32.6 dusiik duzey”, “32.7 -51.3 orta dizey”, “51.3-70 yiksek
duizey” seklinde belirlenmistir

Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi: Seker & Kaya (2016), tarafindan gelistirilen meslek seciminde
aile destegi 6lcedi 18 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar, kabul ve cesaretlendirme alt boyutu
12 ve bilgilendirme alt boyutu 6 maddeden olusmaktadir. Olgek besli likert tipinde (1- Hi¢ Katilmiyorum- 5
Tamamen Katilliyorum) olup, Slcegin glivenirligi kabul ve cesaretlendirme boyutu icin 0.74, bilgilendirme
boyutu icin 0.67 ve toplam 6l¢ek puant i¢in 0.73 bulunmustur. Meslek se¢iminde aile destegi diizeyi toplam
puanlarin yorumlanmasinda (Olgegin aralik genisligi a = dizi genisligi/yapilacak grup sayist) formiilii
kullantlmistir. Bu baglamda kabul ve cesaretlendirme alt boyutu puan araliklart “12-28 dustik dizey”, “28-44
orta dizey”, “44-60 yiksek diizey” seklinde belirlenmistir. Bilgilendirme alt boyutu puan araliklart “6-14 distk
dizey”, “14- 22 orta diizey”, 22-30 yitksek dizey” seklinde belirlenmistir. Meslek se¢iminde aile destegi genel
puan araliklart “18-42 disiik diizey”, “42-66 orta diizey”, “66-90 yitksek diizey” seklinde belirlenmistir

2.3. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, veri ¢6ziimleme programiyla analiz edilmistir. Bu calismada mevcut durumu
belitlemek icin betimsel analiz; iliskileri belitlemek icin iliskisel analiz kullanilmistit.

Veriler analiz edilmeden 6nce verilerin normal dagilimim belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi
gerceklestirilmistir ve verilerin normal dagilim gdsterdigi belirlenmistir. Verilerin normal dagilim gdstermesi
nedeni ile veri analizinde parametrik testler kullandmistur.

Verilerin analizinde betimsel ve iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Verilerin analizinde ylzde, ortalama
puan, frekans degerleri ayrica bagimsiz 6rneklemler t- testi (Independent Samples T-test), tek yonli varyans
analizi (One Way ANOVA) ve korelasyon katsayist hesaplanmistir. Arastirmada korelasyon katsayist
yorumlanirken 0,00-0,30 arast disitk duzey; 0,30-0,70 arasi orta diizey; 0,70- 1,00 atasi ise ylksek diizeyde bir
iliski olarak kabul edilmektedir (Buyiikoztirk, 2011).

2.4. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Tirkiye’nin dogusunda yer alan elverisli 6rneklem yontemi ile belitlenmis
364 lise 6grencisi olusturmaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin cinsiyetlerine gére dagilimlart

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde %
Kadin 208 57.1
Erkek 156 42.9
Toplam 364 100

Arastirmaya katllan lise Ogrencilerinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, katthmeiarin %57.1’inin
(208) kadin oldugu belirlenmistir.

4. BULGULAR

Bu boliimde, lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile
destegi Sleeklerine verdikleri yanitlarla elde edilen analiz sonuglart sunulmustur.

4.1. Aragtirmaya Katilan Lise Ogrencilerinin Demografik Bilgileri

Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin demografik bilgileri Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Katthmcilarin demografik bilgileri

Ozellikler Frekans (f) Yiizde %
Okul Tura

Meslek Lisesi 68 %18.7
Fen Lisesi 60 %16.5
Anadolu Lisesi 236 %064.8
Annenin egitim durumu

Okuma yazma bilmiyor 14 %3.8
Okuma yazma biliyor 10 %027
Tlkogretim Mezunu 187 %51.4
Lise Mezunu 87 %23.9
Universite Mezunu 54 %14.8
Lisansusti Mezunu 12 %.3.3

Babanin egitim durumu

Okuma yazma bilmiyor - B

Okuma yazma biliyor - B

Tlkogretim Mezunu 146 %40.1
Lise Mezunu 111 %30.5
Universite Mezunu 88 %24.2
Lisansiisti Mezunu 19 %5.2
Aylik gelir

0 TL-5.000 TL 222 %061.0
5.000 TL - 10.000 TL 94 %25.8
10.000 TL - 15.000 TL 32 %08.8
15.000 TL ve tzeri 16 %44
Toplam 364 %100

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan lise Ogrencilerinin %064.8’'nin Anadolu Lisesinde 6grenim
gordigl, %51.4ntin annesinin ilkégretim mezunu, %40.1’inin babasinn ilkégretim mezunu ve %061.0’nin
aylik gelirinin 0 TL-5.000 TL arasinda oldugu gérilmektedir.

4.2. Meslek Karari Verme Yetkinlik Olgegine Yonelik Bulgular

Aragtirmaya katilan lise Sgrencilerinin meslek karari verme yetkinligine iliskin bulgular Tablo 3’de
sunulmustur.

Tablo 3: Katlimcilarin meslek karart verme yetkinlik diizeyi

Bireysel Ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak Degerlendirme Alt Boyutu

Puan Aralig1 Diizey f %
11-25.6 puan Dasuk 17 %5
25.7-40.3 puan Orta 111 %30
40.4-55 puan Yiiksek 236 %65
Mesleki Bilgi Toplama Alt Boyutu

Puan Aralig1 Diizey f %
8-18.6 puan Dasuk 19 %5
18.7- 29.3 puan Orta 128 %35
29.4 -40 puan Yiksek 217 %060
Gergekgi Plan Yapma Alt Boyutu

Puan Aralig1 Diizey f A
8-18.6 puan Dusuk 18 %5
18.7- 29.3 puan Orta 131 %36
29.4 -40 puan Yiksek 215 %59
Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Genel Toplam

27-63 puan Dusuk 15 %4
63-99 puan Orta 119 %33
99-135 puan Yiksek 230 %063
Toplam 364 %7100.0

Analiz sonuglarina gére aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin %65’inin Bireysel ve Mesleki Ozellikleri
Dogru Olarak Degerlendirme alt boyutu diizeyi yliksek seviyede, %60’ 1nin Mesleki Bilgi Toplama alt boyutu
duizeyi yiksek seviyede ve %59’unun alt boyutu diizeyi ylksek seviyede oldugu belirtmislerdir. Meslek Karari
Verme Yetkinlik Olceginin genel puanlart incelendiginde 6grencilerin %63 iniin mesleki karart yetkinliginin
yuksek oldugu, %4 tiniin mesleki karar verme yetkinliginin diisitk oldugu gériilmektedir.

4.3. Kariyer Kaygis1 Olgegine Yonelik Bulgular

Aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin kariyer kaygisina iliskin bulgular Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Katiimcilarin kariyer kaygist

Meslek Segimine Yo6nelik Kaygilar Alt boyutu
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Puan Aralig1 Diizey f %
5-11.6 puan Dusuk 79 %22
11.7-18.2 puan Orta 91 %25
18.3-25 puan Yiksek 194 %53
Aile Etkisine Yonelik Kaygilar Alt Boyutu

Puan Araligi Diizey f %
9-21 puan Digiik 199 %55
21-33 puan Orta 127 %35
33-45 puan Yiksek 38 %10
Kariyer Kaygis1 Genel Toplam

14-32.6 puan Dugiik 128 %35
32.7 -51.3 puan Orta 139 %38
51.3-70 puan Yiiksek 97 %27
Toplam 364 %100.0

Analiz sonuglarina gére arastirmaya katilan lise égrencilerinin %534 Meslek Se¢imine Yénelik Kaygilar
alt boyutu dizeyi yiiksek seviyede, %10’u Aile Etkisine Yonelik Kaygilar alt boyutu dizeyi yiiksek seviyede
oldugu belirlenmistir. Kariyer Kaygist Olceginin genel puanlart incelendiginde grencilerin %27’sinin yiiksek
diizeyde kariyer kaygisina sahip oldugu, %35’inin de diisiik dizeyde kariyer kaygisinin oldugu tespit edilmistir.

4.4. Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegine Yonelik Bulgular

Aragtirmaya katdlan lise &grencilerinin meslek segiminde aile destegine iliskin bulgular Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5: Katlimcilarin meslek se¢iminde aile destegi

Kabul ve Cesaretlendirme Alt boyutu

Puan Aralig1 Diizey Frekans (f) Yiizde (%)

12-28 puan Dustk 40 %11

28-44 puan Orta 115 %32

44-60 puan Yiiksek 209 %57

Bilgilendirme Alt Boyutu

Puan Aralig: Diizey Frekans (f) Yiizde (%)

6-14 puan Diusuk 51 %14

14-22 puan Orta 97 %27

22-30 puan Yiksek 216 %59

Meslek Segiminde Aile Destegi Genel Toplam

18-42 puan Dustk 40 %11

42- 66 puan Orta 110 %30

66-90 puan Yiksek 214 %59
Toplam 364 %100.0

Analiz sonuglarina gbre aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin  %57’sinin Kabul ve Cesaretlendirme alt
boyutu diizeyi yiksek seviyede, %59’unun Bilgilendirme alt boyutu diizeyi yiksek seviyede oldugu sonucuna
ulastimistir. Meslek Seciminde Aile Destegi Olgeginin genel puanlar incelendiginde 6grencilerin %59 nun ailesi
tarafindan meslek seciminde ylksek dizeyde desteklendigi belirlenmistir. Ayrica katilimeilarin %11°nin meslek
seciminde dustik dizeyde ailesi tarafindan desteklendigi gérillmektedir.

4.5. Meslek Karar1 Verme Yetkinligi, Meslek Se¢iminde Aile Destegi ve Kariyer Kaygisi
Arasindaki Iligki

Lise Ogrencilerinin meslek karart verme yetkinlik ile meslek se¢iminde aile destegi iliskisine yonelik
bulgular Tablo 6°’da sunulmustur.

Tablo 6: Meslek karart verme yetkinligi ile meslek seciminde aile destegi arasindaki iligkiye ait bulgular

Degisken N r P
Meslek Karart Verme Yetkinligi «
Meslek Se¢iminde Aile Destegi 364 045 0.00
Mes.lek Karart Verme Yetkinligi 364 033 0.00%
Kariyer Kaygist

Mes.lek Seciminde Aile Destegi 364 037 0.00*
Kariyer Kaygist

*
p<0.05
Analiz sonucunda, meslek karar1 verme yetkinligi ve meslek seciminde aile destegi arasinda anlaml bir

iliski oldugu belirlenmistir. Lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinligi ve meslek seciminde aile destegi
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(r= 0.45) arasinda porzitif yénde ortalama diizeyde bir iligki oldugu gérilmektedir. Bu sonuca gére meslek
karart verme yetkinligi artttkca meslek seciminde aile desteginin arttig1 sGylenebilir.

Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinligi ile katiyer kaygist iliskisine yonelik analiz sonucunda,
meslek karart verme yetkinligi ile kariyer kaygist arasindan anlamlt bir iliski oldugu belitlenmistir. Lise
ogrencilerinin meslek karart verme yetkinligi ile kariyer kaygisi (r= -0.33) arasinda negatif yoénde ortalama
diizeyde bir iliski oldugu gorilmektedir. Bu sonuca goére meslek karart verme yetkinligi arttikca kariyer
kaygisinin azaldigr séylenebilir.

Tablo 6 incelendiginde meslek se¢iminde aile destegi ve kariyer kaygist arasinda anlamlt bir iligki oldugu
belirlenmistir. Lise 6grencilerinin meslek seciminde aile destegi ile kariyer kaygist (r= -0.37) arasinda negatif
yonde ortalama diizeyde bir iliski oldugu gérilmektedir. Bu sonuca gbre meslek seciminde aile destegi arttikca
kariyer kaygisinin azaldigt séylenebilir.

4.6. Anne Egitim Durumuna Goére Farklilik Analizi

Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek se¢iminde aile destegi ile anne
egitim durumuna gére One Way ANOVA karsilastirma analizleri gerceklestirilmistir. Verilerin homojen
dagilmast nedeni ile Tukey testi gerceklestirilmistir ve bulgular Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Meslek Karari Verme Yetkinlik, Kariyer Kaygist ve Meslek Seciminde Aile Destegi fle Anne Egitim Durumuna
Gore Farklilik Analizi

- Varyansin Kareler Kareler Anlaml
Olgekder Kary}rrlagl Toplami sd Ortalamasi F p fark

Gruplararast 1836.87 5 367.37 827 531
g::rff i"iﬁhk Gruplarici 15896436 358  444.03

Toplam 160801.23 363

Gruplararast 914.75 5 182.95 74 .569
Kariyer Kaygist  Gruplarici 84623.94 358 236.38

Toplam 85538.69 363

Gruplararast 3986.50 5 797.30 2.622 .024*  Lisansiistii
Meslek Gruplarici 108841.50 358 304.02 mezun-
Seciminde Aile 112828.00 363 okuma
Destegi Toplam yazma

bilmiyor
*p<0.05

Analiz sonuglart incelendiginde meslek seciminde aile destegi anne egitim durumuna gére anlaml farkhihk
gosterdigi belitlenmistir. Anne egitim durumu “Lisansiistii mezunu ve okuma yazma bilmiyor” olan égrenciler
arasinda anlamli farklilik vardir. Bu fark anne egitim durumu lisansiisti olan lise 6grencilerinin lehinedir. Bu
sonuca gore anne egitim durumu arttikca meslek seciminde aile desteginin arttigi s6ylenebilir.

4.7. Aylik Gelir Durumuna Go6re Farklilik Analizi

Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile destegi ile aylik
gelir durumuna durumuna gére One Way ANOVA karsilastirma analizleri gerceklestirilmistir. Verilerin
homojen dagilmasi nedeni ile Tukey testi gerceklestirilmistir ve bulgular Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8 : Meslek Karart Verme Yetkinlik, Kariyer Kaygist Ve Meslek Segiminde Aile Destegi Tle Aylik Gelir Durumuna
Gore Farklilik Analizi

- Varyansin Kareler Kareler Anlaml
Olgekler Kaynag1 Toplami sd Ortalamasi F p fark
2325.67 3 775.225 1.761 154
Gruplararast
Meslek Karart
Verme Yetkinlik  Gruplarici 158475.56 360 440210
Toplam 160801.23 363
480.27 3 160.091 .678 .566
Gruplararast
Kariyer Kaygist  Gruplarici 8505841 360 236.273
Toplam 85538.69 363
Gruplararast 3766.84 3 1255.616 4.145 .007
Meslek Gruplarici 109061.16 360 302.948 15.000°den
Seciminde Aile fuprarie fazla-0-
Destegi Toplam 112828,00 363 5000
*p<0.005
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Analiz sonugclari incelendiginde meslek se¢iminde aile destegi aylik gelir durumuna gére anlamlt farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Aylik gelir durumu *15.000°den fazla ve 0-5000 TL’ olan 6grenciler arasinda anlamli
farklilik vardir. Bu fark aylik geliri 15.000°den fazla olan lise 6grencilerinin lehinedir. Bu sonuca gére aylik gelir
durumu arttikga meslek seciminde aile desteginin arttig1 sOylenebilir.

4.8. Diger Demografik Bilgilere G6ére Farklihk Analizi

Lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile destegi ile
cinsiyet, baba egitim durumu ve 6grenim goriilen lise tiirtine gére karsilastirma analizleri gerceklestirilmistir.
Analiz sonuglarina gore ise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde
aile destegi ile cinsiyet, baba egitim durumu ve Ogrenim goérilen lise tiirine anlamli farlilik bulunmadigt
belirlenmistir. Bu sonuca gore cinsiyetin, baba egitim durumunun ve 6grenim goriilen lise tiriinin meslek
karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek seciminde aile destegi tizerinde etkili olmadigt s6ylenebilir.

5. TARTISMA VE SONUC

Bu projenin amaci lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinligi, kariyer kaygist ve meslek seciminde
aile destegi diizeylerinin belirlenmesi ve arasindaki iliskinin incelenmesidir. Amaca yonelik olarak 364 lise
dgrencisine Meslek Karart Verme Yetkinlik Oleegi (Bozgeyikli, 2014), Kariyer Kaygist Olgegi (Cetin Giindiiz
& Nalbantoglu Yilmaz, 2016) ve Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegi (Seker & Kaya, 2016) uygulanmistir.
Arastirma sonucunda katilimeilarin %57.1’inin kadin, %42.9’sinin erkek, %64.8’inin Anadolu Lisesinde 6grenim
gordigl, %51.4nin anne egitim durumunun ikdgretim mezunu ve %40.1’nin baba egitim durumunun
lkégretim mezunu oldugu belirlenmistir.

Arastirmada  kullanilan Meslek Karart Verme Yetkinlik Olgeginin alt boyutlarina iliskin bulgular
incelendiginde, arastirmaya katilan lise 6grencilerinin %65’inin Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak
Degetlendirme alt boyutu diizeyi yiksek seviyede, %60’mnin Mesleki Bilgi Toplama alt boyutu diizeyi yiiksek
seviyede ve %59’unun Gergekei Plan Yapma alt boyutu diizeyi yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Meslek
Karart Verme Yetkinlik Olceginin genel puanlari incelendiginde &grencilerin %63’iniin mesleki karart
yetkinliginin yiksek oldugu, %4’tiniin mesleki karar verme yetkinliginin diistik oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Bu sonuca gore lise 6grencilerinin yarisindan fazlasinin meslek karart verme yetkinliginin yitksek diizeyde
oldugu séylenebilir. Lise 6grencilerinin mesleki kararsizhiginin incelendigi benzer bir ¢alismada katiimecilarin
kararsizliginin ¢ok yiiksek olmadigr belirlenmistir (Akkog, 2012).

Calismada kullanilan Kariyer Kaygist Olgegine yonelik analiz sonuglarina gore arastirmaya katdan lise
Ogrencilerinin %53’ Meslek Secimine Yoénelik Kaygilar alt boyutu duzeyi yiksek seviyede, %10u Aile
Etkisine Yonelik Kaygilar alt boyutu diizeyi yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Kariyer Kaygist Olgeginin
genel puanlar incelendiginde 6grencilerin %27’sinin yitksek diizeyde kariyer kaygisina sahip oldugu, %35’inin
de dustk dizeyde kariyer kaygisinin oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore arastirmaya katdan lise
Ogrencilerinin kariyer kaygisinin disiik oldugu soylenebilir ancak %27’sinin kariyer kaygisinin yitksek olmast
onemli bir bulgudur. Alan yazin incelendiginde kariyer kaygisina iliskin benzer bir ¢alismaya rastlanmistir.
Akbas & Okutan (2019) gerceklestirdikleri calismada lise Sgrencilerinin kariyer kaygisinin disiik seviyede
oldugu sonucuna ulasmuslardir.

Arastirmada kullanilan Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegine (Seker & Kaya, 2016), yonelik analiz
sonugclart incelendiginde, arastirmaya katillan lise 6grencilerinin  %57’si Kabul ve Cesaretlendirme alt boyutu
duizeyi yiiksek seviyede, %59’u Bilgilendirme alt boyutu diizeyi yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Meslek
Seciminde Aile Destegi Olgeginin genel puanlart incelendiginde ise 6grencilerin %59’ nun ailesi tarafindan
meslek seciminde yiiksek diizeyde desteklendigi sonucuna ulasimistir. Ayrica katihmeilarin %11°nin meslek
seciminde dusitk diizeyde ailesi tarafindan desteklendigi gorilmektedir. Bu sonuca gdre katilimcilarin
yarisindan fazlasinin ailesi tarafindan meslek se¢imi konusunda desteklendigi soylenebilir ancak %11’inin
desteklenmemesi 6nemli bir bulgudur.

Analiz sonucunda, meslek karari verme yetkinligi ve meslek seciminde aile destegi arasinda anlamlt bir

iliski oldugu belirlenmistir (p<<0.05). Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinligi ve meslek seciminde aile
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destegi (r= 0.45) arasinda porzitif yonde ortalama diizeyde bir iliski oldugu gérilmektedir. Bu sonuca gore
meslek karari verme yetkinligi arttitkca meslek seciminde aile desteginin arttg1 sGylenebilir.

Analiz sonucunda, meslek karari verme yetkinligi ile kariyer kaygisi arasindan anlamli bir iligki oldugu
belirlenmistir (p<<0.05). Lise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinligi ile kariyer kaygisi (r= -0.33) arasinda
negatif yénde ortalama diizeyde bir iliski oldugu gérillmektedir. Bu sonuca gore meslek karari verme yetkinligi
arttikca kariyer kaygisinin azaldigr séylenebilir. Benzer bir calismada Tas & Ozmen (2019), meslek seciminde
aile desteginin olumlu gelecek beklentisi tizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna ulagmistir.

Meslek seciminde aile destegi ve kariyer kaygisi arasinda anlamli bir iliski oldugu belitlenmistir (p<<0.05).
Lise 6grencilerinin meslek seciminde aile destegi ile kariyer kaygist (r= -0.37) arasinda negatif yénde ortalama
dizeyde bir iliski oldugu gorilmektedir. Bu sonuca goére meslek seciminde aile destegi arttikca kariyer
kaygisinin azaldigr séylenebilir.

Analiz sonuglart incelendiginde meslek seciminde aile destegi anne egitim durumuna gbre anlamli
farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0.05). Anne egitim durumu ‘Lisansiisti mezunu ve okuma yazma
bilmiyor’ olan Sgrenciler arasinda anlamli farkliik vardir. Bu fark anne egitim durumu lisansiistd olan lise
ogrencilerinin lehinedir. Bu sonuca gére anne egitim durumu arttikca meslek se¢iminde aile desteginin arttig
sOylenebilir.

Analiz sonuglarina gére ise 6grencilerinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygisi ve meslek
seciminde aile destegi ile cinsiyet, baba egitim durumu ve Sgrenim goérilen lise tiiriine anlamli farlilik
bulunmadigi belirlenmistir. Bu sonuca gbre cinsiyetin, baba egitim durumunun ve 6grenim gorilen lise
tirtinin meslek karart verme yetkinlik, kariyer kaygist ve meslek se¢iminde aile destegi Gzerinde etkili olmadigt
s6ylenebilir. Benzer bir ¢alismada (Esnari & Hazal, 2017) cinsiyetin meslek se¢imini etkileyen bir faktér
olmadigt belirlenmistir. Aygiin (2020) ise cinsiyetin kariyer kaygisini etkilemedigi sonucuna ulasmustir. Diger bir
calismada Akkog, (2012), meslek karari vermede baba egitim durumunun etkili olmadigt sonucuna ulasmustir.

Aragtirma sonucunda, asagida sunulan 6nerilerde bulunulabilir:

e Meslek secimi gibi 6nemli bir asamada kararsizlik yasayan OSgrenciler tespit edilerek bu
ogrencilere destek olunmalidir.

e  Meslek secimi konusunda 6grencilere ve velilere seminerler diizenlenmelidir.

e Meslek se¢imi konusunda velilerin, 6grencilerin duygu, dustince ve tutumlarii dikkate
alinarak yonlendirilmenin yapilmast hakkinda bilgilendirilmeler yapilmalidir.

e Ogzellikle 11 ve 12. simif 6grencilerinde ortaya cikan kariyer kaygist hakkinda yeterli
bilgilendirme yapilmasi ve bu bilgilendirmeler 1s1¢inda grencilerin hedeflerine saygt duyularak onlara
destek olunmalidir.

e Yetenegini kesfeden her 6grenciye yapabilecegi meslekleri detaylica anlatarak hedefi olmayan
ogrencilerin hedef belirlemesine yardimet olunmalidir.

e Ogrencilerin yeteneklerini kesfedebilmeleri adina etkinlikler diizenlenmelidir.
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oz

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen gérislerine gore Covid-19 pandemisi siirecinde derslere EBA platformu ve EBA TV
tizerinden devam etmek zorunda kalmanin 6grenciler agisindan avantaj ve dezavantajlar ile 6grencilerin bagimsiz
arastirma yapma ve 6z-diizenleme becerileri tizerindeki etkisini belirlemektir. Bu amaca ulagmak icin nitel arastirma
deseni kullantlmistir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme formu ile 2020-2021 egitim
ogretim yilinda Elazig ili Kovancilar ilgesinde gérev yapan 18 6gretmenin goriisii alinmistir. Calisma grubu amach
Ornekleme yontemlerinden kolay ulastlabilit durum 6rneklemesi ile belirlenmistir. Katihimeilarin bakis agilarint ortaya
cikarmak amaciyla gériisme tekniginden yararlanilmistir. Arastirmada ulagilan 6gretmen goriisleri betimsel analiz yontemine
uygun olarak kodlara ayrilmus, akabinde bu kodlarin hangi temalarin altnda yer aldigi belirlenmistir. Analizler
sonucunda 6gretmenler egitimin strdirilebilirligi ve teknoloji kullanma becerilerinin artmast gibi faktorleri EBA
platformu ve EBA TV’ye iliskin avantajlar, teknolojik imkansizlik ve altyapi yetersizligi gibi faktotleri ise dezavantajlart
olarak ifade etmislerdir. Ogretmenler teknolojiye erisim ve teknoloji kullanma yeterliginin artmasinin égrencilerin
bagimsiz arastirma yapma becerilerine olumlu etkileri oldugunu, imkansizlik, diisitk motivasyon ve bilgi kirliliginin ise
bu becerileri olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Ayrica, 6grencilerin bu siirecte dersleri takip etmek zorunda kalmalart
ve sorumluluk bilinglerinin artmasinin 6z-diizenleme becerilerini olumlu etkiledigini, ancak teknolojik imkansizliklar
ve rol-modellerinin olmamast gibi faktérlerin 6z-diizenleme becerilerini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.
Arastirmanin sonucunda pandemi stirecinin olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi i¢in bazi 6neriler gelistirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: covid-19, egitim bilisim ag1, durum calismasi, bagimsiz arastirma, 6z-dizenleme

Covid-19 Period from the Perspective of the Teacher: A Case Study on
Students' Independent Research and Self-Regulation Skills

ABSTRACT

The study's purpose is to determine the advantages and disadvantages of students who have to attend classes on the
EBA platform and EBA TV during the Covid-19 pandemic and the effect on students' independent research and self-
regulation skills, according to teachers' opinions. A qualitative research design was used to achieve this goal. With the
semi-structured interview form prepared by the researchers, the views of 18 teachers working in the Elazig province
Kovancilar district in the 2020-2021 academic year were taken. The study group was determined using a readily
available sampling method, one of the purposeful sampling methods. The interview technique was used to reveal the
petspectives of the patticipants. The teachers' views obtained in the study were coded with the descriptive analysis
method. Subsequently, the themes under which these codes were located were determined. As a result of the analysis,
the teachers expressed the factors such as the sustainability of education and the increase in technology use skills as
the advantages of the EBA platform and EBA TV and the factors such as technological impossibility and lack of
infrastructure as their disadvantages. Teachers stated that increasing the ability to access and use technology positively
affects students' ability to conduct independent research, while impossibility, low motivation, and information
pollution negatively affect these skills. They also stated that students' having to follow the lessons and increase their
awareness of responsibility positively affect their self-regulation skills, but that factors such as technological
impossibilities and lack of role-models negatively affect their self-regulation skills. As a result of the research, some
suggestions have been developed to minimize the pandemic petiod's negative effects.

Keywords: covid-19, education information network, case study, independent research, self-regulation
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1. GIRIS

Diinya, 2019 yilinin Aralik ayinda Cin’in Hubei eyaletine baglt Wuhan kentinde viral yoldan bulasan, daha
once rastlandmamus bir koronaviriis hastaliginin ortaya ¢iktigint ve beklenmedik sekilde 6limlere neden oldugu
haberlerini duymaya basladi. Cikis noktasinin Wuhan kentindeki Huanan Deniz Uriinleri ve Canli Hayvan
Toptan Satts Pazari oldugu distinilen (Tesini, 2020) sz konusu hastalik, kisa bir siire sonra farkli tlkelerde
goriilmeye baslandi ve hastaligin gittikce yayginlasmast ile Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan 11 Mart 2020
giinii pandemi ilan edildi (DSO, 2020). Bir halk saghgi sorunu olan bu hastalik (Reimers & Schleicher, 2020)
dunya tzerine yayidikea iilkeler hastaligin yayilmasini engellemek amactyla bazi 6nlemler almis ve bu 6nlemler
hastaligin artistyla orantilt olarak gittikge sertlesmistir. Esnek calisma, sosyal izolasyon, sokaga ¢tkma yasagy, is
yerlerinin ve okullarin kapatilmasi alinan 6nlemlerden bazilaridir. Pek ¢ok tilkede oldugu gibi hastaligin yayilimini
engellemek amaciyla Ttrkiye de pes pese 6nlemler aciklamis ve bir¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da bu
Onlemler etkisini gOstermistir. Okullarin kapatilmast ve yiiz ylize egitime ara verilmesi diinya genelinde tim
egitim diizeylerinde yaklagik 1.6 milyar (UNESCO, 2020; UNICEF, 2020); Turkiye’de ise 25 milyon (Bozkurt,
2020) 6grencinin egitimini kesintiye ugratmigtir.

Egitimin kesintiye ugramasini miteakip devletler, bir yanda egitimin siirekliligini saglamak, 6grenme
eksikligini ve 6grencilerin 6grenme kayiplarini en aza indirmek, diger yandan ise toplumsal hareketliligi azaltmak
ve 6grencilerin giivenli bir ortamda kalmalarini saglamak icin uygun yéntem arayisina girdiler. S6z konusu siireg
distnildiginde akla gelen ilk ¢6ziimiin uzaktan egitim uygulamalari olugunu séylemek mimkiindir. Ancak
Ogrenciler arasinda bilgisayar ve internete erisim imkanlarindaki farkliliklar egitimde siiregelen firsat esitsizligini
derinlestirmis ve bu konudaki tartismalarin baska bir eksene kaymasina neden oldugu ifade edilebilir.

Tiirkiye’de ilk Covid-19 vakastnin tespiti ve Diinya Saglik Orgiitiiniin pandemi ilant sonrasinda 16 Mart
2020 tarihi itibariyle tiim kademelerde egitime ara verilmis akabinde de egitimin kesintiye ugramasini engellemek
maksadryla kisa strede uzaktan egitime gecilmesine karar verilmistir. Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan
alinan kararlar kronolojik olarak kisaca su sekildedir: 23 Mart 2020 tarihinden itibaren K-12 diizeyinde uzaktan
egitim stirecine gecilecegdi aciklanmis, 25 Mart 2020 tarihinde ise okullarin 30 Nisan’a kadar kapali olacagt ve bu
strecte uzaktan egitime devam edilecegi belirtilmistir (MEB, 2020a). Uzaktan egitimin Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
TV tizerinden yuritilecegi agiklanmis ve her bir egitim kademesi igin farkli kanallar belirlenmis, ilgili kanalda
sinif seviyelerine gére program yapilmustir. Akabinde EBA internet platformundan bazi icerikler erisime
acilmistir. Ardindan da ortadgretim ve yiiksekOgretime gecis sinavlarina hazirlanan grenciler igin canli derslere
baslanmustir. 2019-2020 egitim-6gretim yili 19 Haziran 2020 tarihine kadar uzaktan egitim seklinde devam etmis
ve bunu miiteakip 27 Haziran 2020 tarthinde EBA TV’de 28 Agustos 2020’ye kadar siirecek yaz okulu
programlarina baglanmustir. 2020-2021 egitim-6gretim yihinmin 31 Agustos 2020°de baslayacagi ve 18 Haziran
2021 tarihinde sona erecegi aciklanmis, ancak salginin artarak devam etmesinden dolayi bu tarihte egitim-6gretim
ancak EBA TV ve EBA platformu tizerinden baslayabilmistir. 12 Ekim 2020 tarihine kadar EBA TV ve EBA
platformu tzerinden devam eden egitim-6gretim siirecinde, bu tarihten itibaren, tim ilkokullar, kéy okullari, 8.
siniflar, lise hazirlik ve 12. siuflar ile 6zel gereksinimli okullarda, 2 Kasim 2020 tarihi itibari ile de 5. ve 9.
siniflarda ylz yiize egitime gecilmesine karar verilmistir. Bu egitimlerin de haftada iki glinli gecmemesi
planlanmustir. Ancak artan vaka sayilart nedeniyle 16 Kasim 2020 giinii alinan yeni bir kararla 6nce 31 Aralik
2020 tarihine kadar tekrar uzaktan egitime gecilmesi yontinde yeni bir karar alinmis ardindan bu ikinci egitim-
Ogretim doéneminin bagina kadar uzatdmistir. Egitim strecinin nasil devam edecegi ile ilgili olarak MEB
tarafindan alinan kararlarin siirekli degismesi, pandemi siirecinin nasil seyredecegi konusunda devam eden
belirsizligin egitimin nasil siirdtrtlebilecegi konusunda da belirsizligin artarak devam etmesine neden oldugunu
gOstermektedir.

Ulke genelinde bir anda tiim kademelerde uzaktan egitime gegilmesi zor bir durum olsa da Tiirkiye sahip
oldugu EBA TV ve EBA platformu sayesinde miimkiin olan en yaygin ve etkili sekilde egitim siirecini
stirdirmeye ¢alismistir. EBA, egitim-6gretim stirecinde bilisim teknolojileri vasitastyla etkin materyal kullanmak
amaciyla her sinif seviyesine uygun, giivenilir, miifredata ve igeriklerine uygun incelemelerden gegen, dogru e-

iceriklerinin bulundugu sosyal bir egitim platformudur (EBA, 2020). Haber, e-igerik, e-kitap, e-dergi, ses, video,
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gorsel dokiiman, uzaktan egitim, blog, uygulama, oyun ve radyo gibi bircok icerigi barindiran bu platform,
pandeminin baslamasint muteakip 23 Mart tarihinde her egitim kademesi igin ayri televizyon kanaliyla TRT EBA
TV olarak da yayina baslamistir (MEB, 2020b). Ancak her ne kadar EBA ve EBA TV araciligtyla egitime devam
edilmeye calisilsa da okullarin kapalt kaldigr siirenin uzamasi, esitsizlikleri azaltict ve telafi edici okul roltini
akamete ugratmis, 6grencilerin yaklastk %60t bu stiregte EBA’ya giris dahi yapamamustir (TEDMEM, 2020).
EBA TV’ye de erisimin kontrol edilememesinden dolayt EBA’ya hig giris yapamayan bu 6grencilerin egitim ve
Ogrenim streglerini takip etmek oldukea gliclesmistir. Bunun yant sira EBA TV’de sunulan iceriklerin 6grenmeyi
ne 6lciide destekledigi ve bu yayinlarin izlenip izlenmedigi bilinmemektedir. Ayrica bu siirecte 6gretmen-6grenci
etkilesimi ve 6grencilere doniit saglamak mimkin olamamaktadir. Bu yayinlarin akademik basart diizeyi disiik,
kendi kendine 6grenme becerileri yeterince gelismemis 6grencilerin 6grenmesinde ciddi boyutta yetersiz kalacagi
dusinilmektedir (TEDMEM, 2020).

Egitimde planl bir sekilde degil ortaya cikan bir zorunluluktan dolayr uzaktan egitime gecildigi
dustintldiginde bu strecte eksikliklerin ortaya ¢tkmasinin normal oldugu séylenebilir. Eksiklikleri gidermeye
calismak tabii ki 6nemli ancak bu durumun yarattigi firsatlara odaklanmak daha gercekgi olabilir. Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii tarafindan yayinlanan bir rapora gore; igcinde Tiirkiye’nin de bulundugu 98 farkl
tlkeden 330 katilimcinin yanitladigi bir ankette egitim acisindan krizin getirdigi degisimler sonucunda bazt
beklenmedik olumlu sonuclar ortaya ¢iktigi gorilmis olup Ogrencilerin kendi 6grenme sorumlulugunu
almalarindaki artisin bu olumlu sonug¢lardan biri oldugu tespit edilmistir (Reimers & Schleicher, 2020). Bu siirecte
uzaktan egitim uygulamalarinin Ggrencinin 6grenme otonomisi kazanmasina ve bagimsiz arastirmayi
kesfetmesine yardim ettigi gérilmiistiir (Kavgaoglu, 2020).

Ogrenme otonomosi ve bagimsiz arastirma kapasitesi gelismis 6grenciler, 6grenme siireglerinde diger
égrencilere gore baskalarina daha az ihtiyag duyarlar. Ogrencilerin bilgi bulmak amaciyla 63retmenden bagimsiz
sckilde farklt kaynaklar kullanmast ve bilgi iletisim teknolojilerinden yararlanmasi siiflarda ihtiya¢ duyulan 21.
yiizy1l becerileri olarak tanimlanmaktadir (Basic Education Program, 2013). Giiniimiizde ihtiyaglarin giin gittikge
artmastyla 6grencilerin ihtiyac duyduklart biitin bilgilerin 6gretmenler araciligiyla elde edilmesinin mimkiin
olmadig1 ve kalici olan bilginin 6grencinin kendi ¢abalariyla elde ettigi bilgi oldugu gercegi, 6grencilerin bagimsiz
aragtirma yapma becerilerini ¢ok 6nemli hale getirmistir. Bu nedenle 6grencilerin bagimsiz olarak calisma ve
kendini yénlendiren 6grenenler olma becerilerine duyduklar ihtiyacta artmaktadir (Partnership for 21st Century
Learning, 2015). Bagimsiz arastirma becerisi 6grencilerin daha fazla gidillenmesine, st dizey disinme
becerilerinin gelismesine, 6grenmeyi 6grenmelerine, karar verme ve sorunlarini kendi baslarina ¢6zme gibi
konularda strateji gelistirmelerine yardimct olmaktadir (Basic Education Program, 2013). Yardim almadan
Ogrenmeyi gerceklestirmek, karar vermek ve problem ¢ézmek 6grencilerin bir plan program dahilinde
calismalarini zorunlu kilmakta olup bu durum 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerinin de gelisim géstermesini
zorunlu kilmaktadir.

Oz-diizenleme becerisi, bireyin kendisini tanimast ve 6grenmesini gerceklestirebilmesi igin tercih ettigi
yontem, teknik ve izledigi strateji olarak ifade edilebilir (Duman & Duman-Erdemir, 2017). Oz-diizenlemeli
ogrenme igin; 6grencinin 6grenme amaglarint belirlemesi, amaclarint bagarmak icin 6nlemler alarak cevresini
duzenlemesi, davranislarint ve stratejilerini yonlendirmesi gerekmektedir. Zimmerman (1989) 6z-diizenlemeli
ogrencilerin; diizenleyici siirecler, tepkiler ve 6grenme sonuglart arasindaki stratejik iliskilerin farkinda olmalart
ve bu stratejileri amaglarini basarmak icin kullanmalart nedeniyle digerlerinden ayrildiklarint ifade etmektedir.
Oz-diizenleme becerileri gelismis 6grencilerin 6grenme sorumluluklarinin farkinda olduklart ve &grenme
streglerini kontrol edebildikleri séylenebilir. Bu 6grencilerin sorumluluk bilingleri gelismekte ve bagimsiz
kalmaktadirlar (Israel, 2007). Oz-diizenlemeli 6grenme ile 6grenciler, bilissel, duygusal ve davranissal olarak
Ogrenme siirecine etkin bir sekilde katilma becerisi gbstermekteditler (Cobb, 2003).

Yiiz ylize egitimin stirdirilmesinin riskli veya olanaksiz oldugu durumlarda ilk olarak basvurulabilecek en
ideal alternatif olarak goriilse de uzaktan egitimin tim egitim kademelerinde uygulanmasinin 6grencilerin
gelisimleri Gizerindeki etkisinin belirlenebilmesi ancak kriz sonrasinda yapilacak kapsamli analizlerle mimkiin

olabilecektir. Ancak bu siirecin icerisinde aktif bir sekilde bulunan 6gretmenlerin gézlemlerinin stireci anlamamiz
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acisindan 6nemli oldugu dustnilmis olup 6gretmen goruslerine gore egitime EBA/EBA TV tzerinden devam
edilmek zorunda kalinmasinin avantaj ve dezavantajlart ile 6grencilerin bagimsiz arastirma yapma ve Oz-
dizenleme becerileri tizerindeki etkilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Clinkd bagimsiz arastirma ve 6grenme
becerisi 6grencilerin performans, motivasyon ve giivenlerinde artisa neden olmaktadir (Meyer, Haywood,
Sachder & Faraday, 2019). Bu da 6gretmenlerin 6grenme etkinliklerini ¢esitlendirmeleri ve gelistirmelerine
yardimct olacaktir. Ogrenciler bagimsiz arastirma becerisine sahip olduklarinda égretmenler égrencilere kendi
ogrenmelerinin sorumluluklarint almalart icin inisiyatif verebilirler. Uzaktan egitime zorunlu gegcis ile birlikte bu
stirecin Ogrenci, 6gretmen, egitim siireci vb. degiskenlere etkilerini arastiran pek cok arastirma yayinlanmaya
baslamistir (6r. Balaman & Hanbay-Tiryaki, 2021; Eken, Tosun & Tuzcu-Eken, 2020; Sezgin, 2021; Tang ve
digerleri, 2020; Zan & Zan, 2020). Bu arastirmalarin birinde uzaktan egitim tek bagina kullanildiginda derse
katilim, 6l¢me-degerlendirme etkinlikleri ve 6grencilerin 6grenme diizeylerinden memnuniyetsizlikler bulundugu
gorillmektedir (Tang ve digerleri, 2020). Bir bagka calismada ise 6gretmenlerin uzaktan egitimi yeterli ve tam bir
Ogretim yontemi olarak gérmedikleri, 6grencilerin dersten uzak kalmamalari, egitim ortamindan sogumamalari,
tatil havasina girmemeleri gibi ¢esitli sebepler icin bir arag olarak gérdiikleri tespit edilmistir (Balaman & Hanbay-
Tiryaki, 2021). Ozellikle zorunlu uzaktan egitim siirecleri gibi 6grencilerin 6gretmenlerden sinirl destek alabildigi
dénemlerde 6grenciler, ihtiyag duyduklan 6grenme konularina kendileri erismek zorunda kalmaktadirlar.
Bagimsiz aragtirma becerisine sahip 6grencilerin bulundugu bir smnifta 6gretmenler bir grubu bagimsiz olarak
arastirma yapmak icin serbest birakirken diger bir grupla ilgilenebilitler. Ote yandan 6z-diizenlemeli 6grenme
becerisi 6grencilerin, daha fazla motive olmalarina, ders materyallerinden daha fazla keyif almalarina ve 6grenme
aktivitelerine daha aktif bir sekilde katilmalarina neden olmaktadir (Meyer, Haywood, Sachder & Faraday, 2019).
Ogrencileri 6z-diizenleme becerileri konusunda desteklemenin ve onlara geribildirim saglamanin 6grenci
bgrenmesi tizerinde 6nemli etkileri olacaktir. Ogrencilerin égretmenlerle yiiz yiize gelemedikleri ve iletisim
kurmakta zorlandiklari panemi déneminde bagimsiz aragtirma ve 6z-diizenleme becerilerinin normal dénemden
de daha 6nemli hale geldigini séylemek yerinde olacaktir. Arastirmanin amact kapsaminda asagidaki sorulara
cevaplar aranmustir:

1. EBA platformu ve EBA TV izerinden egitime devam edilmesinin 6grenciler agisindan avantaj ve

dezavantajlart nelerdir?
2. Ogrencilerin dersleri EBA platformu ve EBA TV {tizerinden takip etmek zorunda kalmalarinin bagimstz
aragtirma yapma becerilerini nasil etkilemistir?
3. Ogrencilerin dersleri EBA platformu ve EBA TV iizerinden takip etmek zorunda kalmalarinin 6z-

dizenleme (kendi duygu, distince ve davranslarini yonlendirme) becerilerini nasil etkilemistir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirma Deseni

Nitel paradigma ile hazitlanan arastirma bir durum calismast olarak desenlenmis ve yurtatilmiistar. Nitel
arastirma, algilarin ve olaylarin dogal ortaminda gercekei ve bitincil bir bigimde ortaya konmasina yonelik bir
stireci takip eden ve nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi arastirma yontemidir (Yildirim & Simsek, 2013).
Durum ¢alismast ise sinirl bir sistemin derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesidir (Merriam, 2013). Durum
calismasinda, tek bir durum derinlemesine incelenir ve veriler sistematik bir sekilde toplanarak gercek ortamda
ne oldugu sorusuna cevap aranit. Durum c¢alismasinda arastirmacinin  degiskenler tzerinde kontroli
bulunmamaktadir. Durum c¢alismasi, durumun sebeplerini ve sonuglarini anlamak icin kullanihr. Mevcut
aragtirmada egitimin stirdirtlebilmesi icin EBA platformu ve EBA TV kullanilmasi bir durum olarak ele alinmis
ve bu durumun sonuglarinin egitime yansimalari 6gretmen gorislerine gore aragtirilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu Elazig ili Kovancilar ilgesinde gbrev yapan 18 6gretmen olusturmaktadir.
Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin belirlenmesi icin amacl 6rnekleme yontemlerinden kolay ulagilabilir
durum 6rneklemesi kullanilmistir. Kolay ulastlabilir durum 6rneklemesinde arastirmact, yakin olan ve erigilmesi

kolay olan bir durumu sectiginden arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirir (Yildiim & Simsek, 2013). Mevcut
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arastirmada salgin slrecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin  EBA  platformu ve EBA TV araciligiyla
yurttilmesinin etkilerinin siirecte gérev yapan 6gretmenlerin gorislerine gore belitlenecegi distintlmistir.
Tablo 1°de goriis bildiren 6gretmenlere ait demografik bilgiler yer almaktadur.

Tablo 1. Géris bildiren 6gretmenlere ait demografik bilgiler

Katilimcilar  Cinsiyet Brang Okul Katulimcilar Cinsiyet Brang Okul
Diizeyi Diizeyi
o1 Erkek Sinif Ilkokul 010 Kadin Siuf Tlkokul
Ogretmenligi Ogretmenligi
02 Erkek Siif Tlkokul O11 Kadin Siuf Ilkokul
Ogretmenligi Ogretmenligi
03 Erkek Sinif Ilkokul 012 Erkek Tiirk Dili ve Lise
Ogretmenligi Edebiyatt
04 Kadin PDR Lise 013 Kadin Stuf Tlkokul
Ogretmenligi Ogretmenligi
05 Erkek Siif Tlkokul O14 Kadin Siuf Ilkokul
Ogretmenligi Ogretmenligi
06 Kadin Tarih Lise 015 Erkek Beden Egitimi Ortaokul
Ogretmenligi Ogretmenligi
07 Erkek Fen Bilgisi Ortaokul 016 Erkek Matematik Lise
Ogretmenligi Ogretmenligi
08 Erkek Din Kiltiri ve  Ortaokul 017 Kadin Sosyal Bilgiler Ortaokul
09 Kadin Ingilizce Lise 018 Erkek Fizik Lise
Ogretmenligi Ogretmenligi

Tablo 1 incelendiginde; gortsleri alinan Sgretmenlerin 10’u erkek, 81 kadindir. Bu gretmenlerin 8’inin
Sinif Ogretmeni 10’unun Brans 6gretmeni oldugu ve 8’inin Ilkokul 4’iintin Ortaokul, 6’sinin Lise de gorev yaptigi
gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Arac1 ve Siireci

Aragtirmada aragtirmacilar tarafindan yart yapilandiilmis  gériisme formu  hazirlanmugtir.  Form
olusturulmadan 6nce Covid-19 pandemisinin egitime etkileri, salgin siirecinde egitim ve EBA platformu/EBA
TV kullanimi ile ilgili alanyazin taranmustir. Daha sonra gbriisme formunun taslagt olusturulmustur. Gorisme
formunun gelistirilme ve uygulama agamalart Sekil 1’de gOsterilmistir.

ilgili alan yazin
taramas

Gorigme sorukanmn

Formun wygulanmas:
VE hazirianmas

Dil gecerdiligi igin
uEman gorisl
alinmas

Taslak farmun
olusturulmaz

Taslak form ile ilgili
alarak uzman
Eonigiindn ahnmas

Forma =on halinin
verilmesi

Sekil 1. Gériisme formunun gelistirilme ve uygulama agamalari
S6z konusu taslak formun birinci bolimiinde 6gretmenlerin demografik bilgilerine iliskin sorular, ikinci
boliimiinde ise altt tane agtk uglu soru olusturulmustur. Taslak formun igerik ve gbriiniis gecerligini saglamak
i¢in alan uzmanlarinin (Egitim Yénetimi bilim dalinda bir 6gretim iiyesi, Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme
bilim dalinda bir 6gretim Uyesi ve iki Ggretmen) gorisine bagvurulmugstur. Uzmanlar tarafindan yapilan

geribildirimler 1s1g1nda gerekli diizenlemeler yapilmis ve goriisme formuna son sekli verilmistir. Uzmanlarin

Year/ Y1l 2021, Issue/ Say: 39, 34-47.

38



Miislim ALANOGLU & Bircan DOGAN ATALAN

gorisleri dogrultusunda EBA platformu ve EBA TV tzerinden devam edilmesinin 6grenciler acisindan,
ogrencilerin bagimsiz arastirma yapma ve 6z-diizenleme becerileri agisindan avantaj ve dezavantajlarina iliskin
sorular bitlestirilmis ve forma son hali verilmistir. Goriisme formu hazitlandiktan sonra diger uzmanlardan farkl
iki uzmanin (Egitim Yonetimi bilim dalinda bir 6gretim tyesi ve bir 6gretmen) daha gbriisti ainmustir. Anlam
gecerliliginin saglanip saglanmadigt tekrar kontrol edilmistir. S6z konusu uzmanlardan gériisme formunun anlam
bakimindan anlagilir oldugunun teyidi alindiktan sonra uygulama asamasina gecilmistir.

Uzman gorislerinin karari dogrultusunda olusturulan gériisme formunun ikinei bolimiinde yer alan acik
uclu sorular asagidaki gibidir:

1. Size gére pandemi siirecinde egitime EBA platformu ve EBA TV tizerinden devam edilmesinin 6grenciler
agisindan avantaj ve dezavantajlari nelerdir?

2. Size gore pandemi siirecinde egitime EBA platformu ve EBA TV izerinden devam edilmesinin
Ogrencilerin bagimsiz arastirma yapma becerileri agisindan avanataj ve dezavantajlar nelerdir?

3. Size gbre pandemi strecinde egitime EBA platformu ve EBA TV iizerinden devam edilmesinin
ogrencilerin 6z-diizenleme becerileri agisindan avanataj ve dezavantajlar nelerdir?

Aragtirma verilerinin toplanmasinda, katiimecilarin i¢ diinyalarina erismek ve onlarin 6zglin bakis acilarim
ortaya ctkarmak amactyla gorisme tekniginden yararlandmistir. GOriisme teknigi, arastirilan konu hakkinda
katilimcinin yasanmusliklar, deneyimleri, tutumlari, disiinceleri, niyetleri, yorumlari, zihinsel algilart ve tepkileri
gibi disaridan gézlenemeyen bilgilere ulasiimasina olanak saglar (Bengtsson, 2016). Bu kapsamda gelistirilen yari
yapilandirlmis gériisme formu 25 &gretmene elektronik posta yoluyla génderilmis ve aragtirmanin amact
kendilerine telefonla aciklanmustir. Pandemi siirecinde yuz yiize gérismenin mimkiin olmamasindan dolay, veri
toplama stirecinde gecerli bilgilerin elde edilmesi ve gbriigme strecinin verimli olmasi adina 6gretmenlerin
gorisme formundaki sorular incelemesi i¢in stire kisitlamasina gidilmemistir. Goériisme formunu inceledikten
sonra katilimcilarla misait olduklari zamanlarda telefonla gérasilmistir. Gerektiginde her bir katitlimetyla birden
fazla telefon gérismesi yapimistir. Katthimeilarin izinleri alinarak sdyledikleri kayit altina alinmug ve daha sonra
bu kayitlar elektronik formlara aktarimistir. Arastirma formlart 14 Eylil 2020 tarihinde katilimcilara
gonderilmeye baglanmis, 17 Kasim 2020 tarihi itibariyle 18 katlimcidan déniis olmus, bu sayiun yeterli oldugu
degerlendirilmis ve arastirma verilerinin toplanmasina son verilmistir.

Aragtirmanin tutarliligini artirmak amaciyla katilimer goriisleri hatalardan ayiklanip diizenlendikten sonra
kendilerine génderilmis verdikleri cevaplari kontrol etmeleri istenmis, bu konuda katilimer teyidi alinmigtir.
Aragtirma formlari arastirmacilar disinda bagka bir aragtirmaci ile es zamanli olarak analiz edilmis analiz raporlari
karsilastirilmis ve her iki rapor arasinda 6nemli bir farkhilik olmadigr gérilmiistir. Sorulara verilen cevaplarla
ilgili olarak yapilan betimsel analiz sonucunda olusturulan kodlar ve bu kodlarin yer aldig1 temalarin givenirligini
saglamak adina bir akademisyen ve bir 6gretmenin daha gériisiine basvurulmustur. Arastirmada giivenirlik
oranint belitlemek icin Miles ve Huberman’in (1994) “Guvenitlik = Gorts Bitligi / (Gorts Bitligi + Gorus
Ayriligi)” giivenirlik formiilinden yararlamlmustir. Bu formiilasyondan elde edilen oranin %90°dan buyiik olmasi
yapilan analizlerin giivenilir oldugu anlamina gelmektedir (Miles & Huberman, 1994). Bu kapsamda gériisme
formunun glvenirlik oranini %93, betimsel analizin glivenirlik orani ise %91 olarak hesaplanmistir. Bu degerler
arastirmada kullanilan formun ve yapilan betimsel analizin glivenilir oldugunu géstermistir.

2.4. Verilerin Analizi

Katiimcilara yoneltilen ¢ soruya iliskin 6gretmen goriisleri Nvivo 12 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Ogretmen gorisleri nitel veri analizi yaklagimlarindan betimsel analiz teknigi ile incelenmistir.
Betimsel analiz 6nceden belirlenmis bir cerceveye baglt kalarak nitel verilerin islenmesi, elde edilen bulgularin
tanimlanmast ve yorumlanmast asamalarini iceren analiz yaklasimudir (Yiddirim & Simsek, 2013). Analiz
asamasinda Once katilimer gorisleri kodlanmis, akabinde bu kodlarin hangi temalarin altinda yer aldigi
beliflenmistir. S6z konusu kodlar birinci soru i¢in 6nceden belitlenen EBA/EBA TV kullanmanin avantajlar: ve
EBA/EBA TV kullanmanin dezavantajlars, ikinci ve tgtinct sorular ise 6nceden belitlenen olumlu etkiler ve olumsnz
etkiler temalart altnda toplanmustir. Her bir tema altindaki kodlar kelime bulutu aracihigiyla gorsellestirilerek

yorumlanmistir. Yorumlama asamasinda betimsel analizde ulagilan sonuglarin dogrulugunu yansitmak amactyla
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dogrudan alintilarla bazi 6gretmen goriislerine de yer verilmistir. Arastirmaya katilan 18 6gretmene 1’den 18’
kadar O1, 02, 0O3....018 seklinde kod verilmistir. Katilimet gériislerinden dikkat gekici olanlar éziine sadik

kalinarak sunulmustur.

3. BULGULAR

Aragtirma kapsaminda toplanan gretmen goriislerinin betimsel analize tabi tutulmasiyla ulagilan sonuglar
bu béliimde sirastyla sunulmustur.
3.1. EBA Platformu ve Eba Tv Uzerinden Egitime Devam Edilmesinin Ogrenciler Agisindan
Avantaj ve Dezavantajlarina Iliskin Ogretmen Gériigleri
Ogretmenlerin EBA platformu ve EBA TV kullaniminin dgrenciler agisindan avantaj ve dezavantajlarina
iliskin olarak 25 farkli kod altinda 82 farkli gériis bildirdikleri goriilmiistiir. Ogretmen gériislerine iliskin kodlar,
EBA platformn ve EBA TV kullanmanin avantajlar: ve degavantajlar: temalarinin altinda gruplandirilmistir. Sekil 2’de

bu temalara ait kodlar kelime bulutlar ile gosterilmistir.

EBA/EBA TV KULLANMANIN AVANTAIJLARI EBA/EBA TV KULLANMANIN DEZAVANTAJLARI
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Sekil 2. EBA platformu ve EBA TV kullanmanin avantajlari ve dezavantajlarina iliskin kelime bulutu

Sekil 2 incelendiginde; EBA platformu ve EBA TV kullaniminin avantajlarina iliskin olarak egitimin
strdurilebilirligi, rahat ortamda egitim, teknoloji kullanma becerisinde artig, zaman ve mekandan bagimsizlik ve
tekrar imkan1 gibi kodlarin 6ne ¢iktigt gériilmektedir. Ogretmenlerin EBA platformu ve EBA TV kullaniminin
Ogrencilere bazi avantajlar sagladigt ve bazit becerilerini gelistirme imkidni sundugunu ifade ettikleri
gorilmektedir. Bu temaya iliskin bazi 6gretmen gérisleri asagida sunulmustur:

“Engelli bulunan igrencilerin daha kolay editim almalarma neden oldu. Ogrenciler daba izgiir ve rabat oldular.

EBA/EBA TV ddrencilerin yol, editim ve beslenme masraflarindan tasarruf etmesine neden oldugu icin ekonomik

olmugtur. Konulars rabat bir sekilde tekrar edebildikleri icin Grencilerin kendi hizlarinda gérenmelerine imkan saglads. Ote

_yandan gretmen-igrenci iletisiminin sanal olmast, irencilerin derse odaklanmada giicliik yasamalar: ve diisiik motivasyonun

dikkat dagimikligina neden olmasi bu platformun dezavantajlars olarak goriilebilir. ..” (O2)

“EBA/EBA TV ddrencilerin 63 denetimlerinin artmasima, kendi kendine caligma ve idrenme becerilerinin gelismesine

neden oldu. Bu siirete idrenciler teknolojiyi ve EBA platformunn daha etkili kullanmay: igrendiler. Yer, mekdn ve zaman

stnerlamast olmadan egitimin miim#kiin oldugu goviildsi. Ogrenciler evlerinde rahat bir sekilde editime katilabildiler. .. (O4)

“Giiniimiizde televizyon, bircok evde bulunan bir cihag olmasmdan tiirii dgrenciter icin EBA TV ulasimt kolay bir

platform izelligi tagimaktadsr. Odrencilerin salgndan etkilenmeden okuldaki kalabalik ve hijyenik olmayan ortamdan nzak

bir sekilde egitime ulasabilmesi ogrenciler igin bir avantajdsr. Okul ortamindan ve oknldaki ogretim faaliyetlerinden uzatk
olan ogrenciler EBA sayesinde derslerini diizenli olarak takip edebilmekte ve ogretmenleriyle iletisim Rurabilmektedir.

Biylece, Garenciler editim igretimden mahrum kalmadan gerekli igretim kazanmlarm elde edebilmektedir...” (O9)

“Ogrenciler kendi ortamlarida 3aman ve mekéndan bagimsiz olarak egitimlerine devam edebilmektedir. Bask: altinda

olmadan davransslar sergilemektedirler...” (O11)
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“EBA platformu ve EBA TV ile bu siirecte kesintiye ngrayan editim bir nebze olsa da devam edebildi. Ogrencilerin

sagliklar: konusunda bir tehlike hissetmeden rabat bir ortamda kismen de olsa ders iceriklerinde kopmamalarma neden

kasitlamasi olmadan nlagma imkéanlar: olmugtur. .. (O18)

olmustur. Bilgisayar veya akills telefon kullanmak orunda kalmalars imkdn: olan dgrencilerin teknolojik yeterliklerinin
artmasima neden oldn. Ogrencilerin belli bir mekinda bulunma soraniuklar: ortadan kalkmis ve igeriklere saman

EBA platformu ve EBA TV kullaniminin dezavantajlarina iliskin teknolojik imkansizlik, teknolojik altyap1
yetersizligi, disiik katilim, firsat esitsizligi, dikkat daginikligi ve doniit alamama gibi kodlarin 6ne ¢iktigt

Ogretmenin farklt ortamda bulunmasindan kaynakli durumlart dezavantaj olarak ifade ettikleri gériilmektedir. Bu
temaya iliskin bazi 6gretmen gorusleri asagida sunulmustur:

goriilmektedir. Ogretmenlerin EBA platformu ve EBA TV’ye erisimde yasanan sikintilari ve 6grenci ile
“...Ogrenciler bu siirecte internet, bilgisayar ve telefondan kaynakls bazy sorunlar yasadilar. Ders siiresi kisa oldugn icin
zamandan kaynakly sikmtilar yasadilar. Yiiz yiize egitimde oldugn gibi geribildivin imkéni olmadigindan ogrenmenin
gergeklesip gerceklesmedigini anlamatk orlasts. Bilgilerin diiz anlatim ile aktaridmas: nedeniyle igrenme giigliikleri yasands.
Devam durnmu kontrol edilemediginden derslere katilhm diigiik diizeyde kaldr.” (O4)
“...Bircok evde internet nlasim ve gerekli teknolojik cibazlar olmadsgs igin ogrencilerin EBAya nlasmas: imkdinsiz hale
gelmektedir. .. Bu durum firsat esitsizligine sebep olmaktadr. .. Baze odrenciler ise gerekli imkdnlara sabip olmalarma

ragmen keyfi olarak canly derslere katilmayabilmektedir. Bu durnm editim-igretim faaliyetlerini aksatmaktadir.” (O9)

“...Ogrencilerin internet erisiminin kisitls olmast i3ellikle kirsal bilgelerdeki drencilerinin yeterli internet altyapisina sahip
olmamas: derslere ulasmalarm: engellemistir. Baska bir dezavantaji ise ddrencileri sosyallikten uzaklastirmasidsr.

Ogrencilerin asosyal olmalarin: saglanns, yardimlasma ve dayanisma kiiltiiriinii almalarmda sikmtilara neden olmugtr.

sylenebilir.” (O16)

Buna ek olarak igrenciler Bilisim agr ve EBA TV digerindeki dersleri takip ederken daha fazla dikkat dagimiklig
.Yz yiize iletisimin olmamasy, anlagilmayan konularm detayl aktariamamasi ve aninda doniit alamamak, tek diize

yagamaktadir. Konsantre olamayan igrenciler derslerden gaman icinde nzaklasabilmektedirler.” (O10)

anlatim ve etkilesimin olmamasi, ogrencinin akran ogrenmesinden mabrum kalmast ve sosyal yonlerinin zayiflamas:

3.2. Ogrenciletin Dersleri Eba Platformu ve Eba Tv Uzerinden Takip Etmek Zorunda
Kalmalarinin Bagimsiz Aragtirma Yapma Becerilerine Etkisi

Dersleri EBA platformu ve EBA TV tizerinden takip etmek zorunda kalan 6grencilerin bagimsiz aragtirma

yapma becerilerine iligkin olarak dgretmenlerin 24 farkli kod altinda 42 farkl gériis bildirdikleri g6rilmistiir.
Ogretmen gériislerine iliskin kodlar, 6grencilerin bagimsiz arastirma yapma becerilerine iliskin o/umiu etkiler ve

olumsnz, etkiler temalart alunda gruplandirilmistir. Sekil 3’te bu temalara ait kodlar kelime bulutu ile gdsterilmistir.
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Sekil 3. EBA platformu ve EBA TV kullanmanin 6grencilerin bagimsiz arastirma yapma becerilerine etkisine iliskin
kelime bulutu

Sekil 3 incelendiginde; dersleri EBA platformu ve EBA TV ftzerinden takip etmek zorunda kalan

Ogrencilerin bagimsiz arastirma yapma becerilerine iliskin olarak teknoloji kullanma yeterliginin artmast,
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teknolojiye erisim imkaninin artmasi, 6gretmen destegi alamama ve teknoloji merakinin artmast kodlarinin
olumlu etkiler temast altinda 6ne ciktigr gériillmektedir. Ogretmenler 6grencilerin dersleri EBA platformu ve
EBA TV iizerinden takip ettikleri icin teknolojik ara¢ ve altyapilar kullanmak zorunda kalmalari ve ihtiyag
duyduklarinda 6gretmen destegi alamamalarindan dolayr daha fazla bagimsiz arastirma yaptiklarint ve bu
becerilerinin arttigini ifade etmislerdir. Bu temaya iligkin bazt 6gretmen goriisleri asagida sunulmustur:

“EBA/EBA TV iizerinden editime katilan igrenciler igretmen destedi alamamakta, arkadaslarmdan ve cevrelerinden

dorenememekitedir. Odrenmeyi gerceklestirmek icin daba fazla caba harcamast yani bireysel arastirmaya daba fazla zaman

ayirmas gerekmekitedir. Ogrencilerinde genel olarak bu durumun farkima oldugunu ve bireysel arastirmay: daba fazla

yaptiklari gizlemliyorum. Ogrencilerin aragtima ve inceleme becerileri gelismektedir.” (O3)

“Kendi baglarma idrenmek orunda kaldiklarimdan idrencilerin bagimsiz ogrenme ve arastirma yapma becerilerinin arttigima

diistiniiyorum. Ayrica teknoloji Rulanim yeterliklerinde de artis oldugunu gozlemledim. O yiizden ogrencilerin bu siirecte daba

aragtirmact ve aktif olduklarin, teknolofiyi editimle daha fazla birlestirdiklerini diisiiniiyorum.” (O4)

“... Ancak igrenciler kendilerine rehberlik edildigi zaman ierk ya da bireysel ¢alismalar igin motive olabilmefktedir. EBA

Platformunda dgrencilere bircok kaynak, nygulama, belge, video ve igerik imkdan: sunmaktadir. Bu nedente igrenciter EBA

iizerinden bagimsi olarak calisabilmekte ve kendilerini gelistirme sansi bulabilmektedir. Ogretmenler EBA iizerinden

dgrencilerin ¢aligmalarme fontrol edebildikleri igin onlara doniitler de verebilmektedir. Bu doniitler ogrencileri bagimsiz

calisma icin motive etmektedir.” (09)

“Hazurlanan uygun igerikler, editim videolar: ile arastirma yapmak isteyen dgrencilerin arastirma yapma imkénlar:

artirsbpster. Bu dinemde teknoloji kullanim yeterliklerinin de arttsds diisiiniildiigiinde arastirma yapmak isteyen ogrencilerin

bagimsiz arastirma yapma becerilerini gelistigini diisiinsiyorum.” (O17)

Dersleri EBA platformu ve EBA TV tizerinden takip etmek zorunda kalan 6grencilerin bagimsiz aragtirma
yapma becerilerine iliskin olarak imkansizlik, stnav ve not kaygisinin olmamast, diisitk motivasyon ve yetersiz
destek kodlarinin olumsuz etkiler temast altinda 6ne ¢iktigt gorilmektedir. Ogretmenler 6grencilerin teknoloji
kullanimi konusunda imkansizlik yasadiklari, bu stirecte stnav yapilmadigi, 6grencilerin not kaygist tasimadiklar,
tek yonli iletisimden kaynakli olarak yeterli dontt alinamadigi ve motivasyonlarinin diistiigi, internetten bilgiye
ulagsalar bile yanlis bilgi edinmeleri ve bilgi kirliligi olusmast ihtimali nedeniyle bagimsiz arastirma yapma
becerilerinin olumsuz etkilendigini ifade ettikleri gériilmistiir. Bu temaya iliskin bazi 6gretmen goriisleri agagida
sunulmustur:

“Teknoloji ile cok ugrastklar: igin dgrencilerde bikkinlik bissi olusabilir. Bu durum dgrencilerin arastirma isteklerini

olumsnz; etkileyebilir. Ogrenci kilit konularda igretmenlerinden yardim alamadiginda arastirmadan vazgecebilir. Olumln ya

da olumsuz geri diniit alamadiklar: icin istenilen davransslarn ne olgiide ve nasil kazanildigs da ayr: bir sorun olarak

karsimiza gkmaktadir.” (O1)

“Ogrenciler gerek bir otoriteye bagly kalmadiklars icin gerekse simav ve not kaygist tasmmadiklar: icin bireyseler olarak

kendilerini gelistirme geredi duymamaktadir. EBA TV tef yonlii bir iletisim sunmakitadir. Ogrenciye rebberlik etme ya da

dimiit verme konusunda yetersiz kalmaktadur...” (O9)

“BEv ortamnda olmasindan dolay: idrenci arastirma yapmak istese bile buna ok fazla imkan: olmamakta ve internetten

bazz yanls bilgiler edinebilmektedir. Bu da igrencilerde bilgi kirlilidine neden olmaktadsr.” (O11)

“Az sayida dgrencinin dersleri takip ettigini ogrencilerin biiyiik bir kismmnin nlastiklar: bilgisayar ve akills telefonlaria oyun

oynadiklar: ve sosyal medyaya girdiklerini goriyornm. Ciinkii smav korknlar: yok, kendilerini Zorlayan kimse yok bu

nedenle pek cok Gdrenci arastirma yapmamakta, bagimsiy arastirma yapma becerileri de kirelmektedir. Ogrenciler nzun siire

ders calismadiklar: icin bu siirecte hantallagtilar ve ders calismamaktadirlar.” (O18)

3.3. Ogrenciletin Dersleri Eba Platformu ve Eba Tv Uzerinden Takip Etmek Zorunda

Kalmalarinin Oz-Diizenleme Becerilerine Etkisi

Dersleri EBA platformu ve EBA TV tzerinden takip etmek zorunda kalan 6grencilerin 6z-duzenleme
becerilerine iliskin olarak 6gretmenlerin 16 farkl kod altinda 23 farkli gériis bildirdikleri goriilmiistiir. Ogretmen
goruslerine iliskin kodlar, 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerine iliskin o/umiu etkiler ve olumsnz etkiler temalart

altinda gruplandinilmustir. Sekil 4’te bu temalara ait kodlar kelime bulutu ile gésterilmistir.
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Sekil 4. EBA platformu ve EBA TV kullanmanin 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerine etkisine iliskin kelime bulutu

Sekil 4 incelendiginde; dersleri EBA platformu ve EBA TV tzerinden takip eden Ogrencilerin §z-
dizenleme becerilerine iligkin olarak ders takibi, sorumluluk bilinci, zamani yénetme mecburiyeti davranis ve
kendini kontrol mecburiyeti kodlarinin olumlu etkiler temast altinda éne ¢iktigt goriilmektedir. Ogretmenler
ogrencilerin dersleri EBA platformu ve EBA TV ftzerinden takip ettiklerinde dersi takibi yapmak zorunda
kalmalari ve kendi sorumluluklarini yerine getirme mecburiyetlerinin 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerini
olumlu etkiledigini ifade etmislerdir. Bu temaya iliskin bazt 6gretmen gérisleri asagida sunulmustur:

“Ogrencilerin soruminluk bilincinin gelistigini ve G3-diizenleme becerilerinin arttigini diisiinsiyorum. Ogrenciler daba fazla

kendi davranglarmi kontrol edebildiler ve otokontrol becerilers gelisti.” (O2)

“Ogrencilerin nzaktan editimde zaman yonetimi ve kontrol duygularinin bir nebze olsa da canly tutulabildigini ve jgrencilerin

b3-diizenteme becerilerini artirdigim diisiinmityornm...” (O12)

“Ogrenciler kendi baglarma igrenmek Jorunda kaldiklarmdan i3-diizenleme yapmaya daba fazla ibtivac dnydular.

Ogrenciler ders takiplerini kendileri yapip katilim saglyorlar. Bu durum 63-diizenleme becerilerinin arttygin gostermektedir.”

(O13)

“Kendi basina ogrenmek zorunda kalan igrencilerin ders takibi ve arastirma yapmak igin kendi diienlerini olusturmaya

calistiklarin gizlemliyorum. Bu durum 63-diizenleme becerilerini artirms olabilir.” (O15)

Dersleri EBA platformu ve EBA TV tizerinden takip eden 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerine iligkin
olarak teknolojik imkansizhk, distk katihim, rol-model olmamast ve diigitk motivasyon kodlarinin olumsuz
etkiler temast altinda 6ne ¢iktigr griilmektedir. Ogretmenler 6grencilerin dersleri EBA platformu ve EBA TV
tzerinden takip etmek icin yeterli teknolojik imkanlara sahip olmadiklarini, 6zellikle TV’den dersleri izleyip
izlemediklerinin takip edilemedigini, rol-model alacaklari bir Sgretmenlerinin olmadigini ve sosyal etkinlik
yapamadiklarim bu durumun 6z-diizenleme becerilerini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Bu temaya iliskin
bazi 6gretmen gorisleri asagida sunulmustur:

“Ogrenciler rol  model ~ alacaklar:  Ggretmenlerinin - yamnda  olmamalarmdan ~ dolay: ~ G3-diizenleme ~ davramslar:

kazanamayacaklar: gibi eksik ya da yanlis durumlara da sapabilirler.” (O1)

“BEBA TV ve canlz dersler dgrencilerin ¢odunda sadece rabatlik gelistirds, dgrencilerin 63-diizenteme becerilerini artirmaya

yonelik  bir cabalarmmn  olmadiging,  big  birvinin  kendi  yapisina wygun program wve yontem gelistirme  becerisi
gizlemleyememekiteyim. Ogrencilerin maalesef bilgive nlasma gibi bir cabasimmn olmadigini goriiyorum. Bu yiigden sadece
ezbere dayals bir editimi yeterli gorifyorlar. EBA TV ve canly dersleri codu 6grenci sadece izleyip gegti. Bilingli idrencilerin ise

dersleri ixlerken not alp sonradan aldiklars notlar: okuduklaring veya konnyla ilgili test cixdiiklerini gilemliyorum.” (016)

“Uzaktan editimde kullaniabilecek yontem ve stratejilerin sl olmast, kalabalik smiflar, siire kisitlamast, alt yapida

yaganan problemler vb. saglikls etkilesinin olmamasi sebebiyle dgrencilerin 63-diigenleme becerilerinin olumin etkilenmedigini
diisiindiyorum. Cogn dgrenci igeriklere ulasamadigy icin motivasyon kayb: yasamakta, not ve simay sisteminin olmamasiyla da

Ggrencilerin gok rabatladiklar: ve ders calismadiklarin: gozlemliyorum.” (O17)

“Gordiigiim bi¢ bir 6grencinin pandemi dineminde ders calistigini gormedin, odrenciler bu donemde siirekli televigyon izleyip

telefonlarzyla oyun oynadilar. Derslere erismek amaciyla nlastiklar: telefonlars dersler biter bitmez, sosyal medya ve oyun
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amagly kullandiklar: icin kendilerini derse ve ogrenmeye bagirlama gibi bir dertlerinin olmadigine bu nedenle 63-diizenleme

13}

becerilerinin gelismedigini diisiiniiyornm.” (O18)

4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, 6gretmenlerin en azindan egitimin kesintiye ugramamis olmasi, 6grencilerin hastalik
korkusundan uzak bir sekilde evlerinde rahat bir ortamda bulunmasi, égrencilerin siirekli kullanmak zorunda
olmalarindan dolay1 teknoloji kullanma becerilerinin artmasi, zaman ve mekan konusunda esneklik saglamasi ve
derslerin birden fazla kez izlenebilmesi nedeniyle tekrar imkaninin EBA/EBA TV kullanimin avantajlari
arasinda oldugunu ifade ettikleri gorilmistir. Ancak her 6grencinin EBA/EBA TV’ye erisim imkaninin aynt
olmamast ve &grencilerin 6nemli bir bélimiiniin istedikleri diizeyde bu platformlara erisim saglayamadig
distnildiginde bahsedilen avantajlarin ne kadarindan tiim 6grencilerin faydalanabildigi 6nemli bir sorun olarak
gorilmektedir. Nitekim Ogretmenler firsat esitsizliginin, teknolojik imkansizliklarin, altyap: yetersizliginin,
Ogrencilerin derse katilmamalarinin, egitim ortaminda bulunmamaktan dolayr 6grencilerin yasadiklart dikkat
daginikhiginin, 6grencilerden yeterli déniit alamamalarinin EBA/EBA TV nin 6nemli dezavantajlart oldugunu
ifade etmislerdir. Uzaktan egitimde daha iyi 6grendigini ifade eden bir &grenci olan ABD vatandast
Veronique Mintz (2020), ders kayitlarint tekrar izleyebilmesinin egitim siirecinde kendisine énemli bir esneklik
sagladigini ifade etmektedir. Doyle (2020) uzaktan egitime erisimin ailelerin/6grencilerin sahip olduklart
imkanlar ile iliskili oldugunu belirtmektedir. Bu kapsamda EBA TV’den dersi takip eden &grenciler igin bile
ailelerin bir T'V’ye sahip olmast, 6grencinin TV’yi kalabalik olmayan bir ortamda izleme imkéaninin olmasi ve bu
ortamin duruma gore 1sitilabilmesi veya sogutulabilmesi gerekmektedir. Birden fazla 6grencisi olan aileler icin
bu imkanlarin saglanmast ayr1 bir sorundur. TV kadar yaygin olmayan internet tizerinden EBA’ya erisim ve ders
takibi ise baska problemleri beraberinde getirmektedir. Ogrencilerin ¢evrimici baglantilara dayanan uzaktan
egitim sistemlerine erisebilmesi icin ise sabit bir internet baglantisina ve bu internete baglanabilecekleri cihazlara
(bilgisayar, tablet, telefon vb.) ihtiyaclart bulunmaktadir (Morgan, 2020). Ulkemizde ne kadar 6grencinin bu
imkanlara sorunsuz bir sekilde erisebildigi aslinda EBA/EBA TV’nin avantajlarindan ne kadar 6grencinin
faydalanabildiginin de géstergesidir. Milli Egitim Bakanlhiginin 500 bin 6grenciye tablet dagitilmasi karart ve gesitli
belediyelerin ve sivil toplum kuruluslarinin tablet dagitimi konusundaki girisimleri, cihaz konusunda bir nebze
de olsa gare olabilir. Ancak tim &grencilerin esit sekilde bu egitimlere erisim imkéanina sahip olmasi ve temel
egitime erisebilmesi i¢in atilmast gereken ¢ok fazla adim bulunmaktadir. Cinkd bitin 6grencilere cihaz temin
edilse bile internet erisimi ve teknik altyap1 ayrt bir sorun olarak ortada durmaktadir. Ogrencilerin tiimiiniin bir
sckilde bu egitimlere erisiminin saglanmasi da, bu egitimlerden aymi Sl¢ide faydalanmalarini saglamayacaktir
(Robinson, Wiborg, & Schulz, 2018). Cinki her 6grencinin teknoloji kullanim becerisi ve dijital okuryazarlik
duizeyi farklidsr.

Ogretmenler, dersleri EBA/EBA TV iizerinden takip etme zorunlulugundan dolay1 6grencilerin teknolojik
ara¢ ve platformlart daha fazla kullandiklarini ve teknoloji kullanim becerilerinin arttiginy, ihtiyag duyduklarinda
Ogretmen destegi alamadiklarindan bilgiye kendilerinin  ulasmak zorunda kaldiklarini  belirtmislerdir.
Ogretmenler, ayrica bu durumun égrencilerin daha fazla bagimsiz arastirma yapmak zorunda kalmalarina ve
bagimsiz arastirma becerilerinin artmasina neden oldugunu ifade etmislerdir. Ancak dgrencilerin imkansizlik,
sinav ve not kaygisi tasimamast, disiik motivasyon ve ihtiya¢ uyduklarinda yeterli destegi alamamanin bagimsiz
arastirma becerilerini gelistirmeleri konusunda karsilastiklart olumsuzluklar olarak belirtilmistir. Teknoloji ve
internete erisim imkaninin, 6grencilere kendi baslarina kiiresel aglarda arama ve arastirma yapma becerisi
kazandirdigr (Akbaba-Altun & Altun, 2000) ve uzaktan egitimin 6grencilerin farkinda olarak ya da olmayarak
arastirma, sorgulama ve bilgiye ulasma gibi becerilerinin gelismesini sagladigt (TEDMEM, 2018) ifade
edilmektedir. Balaman ve Hanbay-Tiryaki (2021), sinirsiz tekrar imkani, zaman ve mekan kolayligi ve zengin
materyallere kolay erisimi uzaktan egitimin sagladigi kolayliklar olarak tespit etmistir. Ogrencilerin bagimstz
arastirma yapma becerilerinin artmast bilgiye ulasmalarini kolaylastirabilir ve bu konuda 6gretmene bagliiklarini

azaltabilir. Ancak pandemi siirecinde Sgretmenler 6grencilerin eristigi bilgileri kontrol edememektedir. Bu
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durum yanls bilgilere erismelerine neden olabilir ve 6grencilerde bilgi kirliligi olusabilir. EBA’nin ders ¢alisan ve
sinavlara hazirlanan 6grencilere yardimct oldugu bu nedenle EBA platformu ders modiliiniin gelistirilmesi
gerektigi belitilmektedir (Coskunserce & Iscitiirk, 2009). Cunki, Altin (2014) égrencilerin, EBA Platformu’nu
yeterli bulmadigini ve EBA Platformu’ndaki igeriklerin 6gretim programi ile paralel olmadigt sonucuna
ulasmustir. Ogrencilerin ihtiyag duyduklart bilgilere EBA platformu tizerinden ulasabilmesi ve ders igeriklerinin
zenginlestitilmesi 6grencilerin yanlis bilgiye erisimini saglayip bilgi kitliligini 6nleyebilir. Dolayisiyla MEB, EBA
platformundaki igerikleri gelistirmeli ve Ogrencilerin bu platformdan bilgilere kolay ulasamasinin yollarini
bulmalidur.

Ogretmenler, grencilerin derslerini kendilerinin takip etmek zorunda kalmalarinin, bu siirecte sorumluluk
bilinglerinin gelismesinin ve derslerde bir diizen oturtmak icin zamant yénetme mecburiyetlerinin duygu ve
davranislarint kontrol etmelerine neden oldugu, ancak teknolojik imkansizlik, derslere diisiik katilim orani, rol-
model alacaklari bir 6rnegin olmamasi ve diigiik motivasyon gibi etkenlerden dolayt 6z-diizenleme becerilerinin
olumsuz etkilendigini ifade etmislerdir. Balaman ve Hanbay-Tiryaki’'nin (2021) c¢alismasinda teknik altyapi
yetersizligi, firsat esitsizligi, etkilesim problemi, geribildirim alamamak ve motivasyonda distis gibi konular
karsilasilan dezavantajlar olarak belirlenmistir. Cevrim ici derslere katilan 6grenciler kullandiklari sisteme erisimin
kolay ve anlasilir oldugunu disiindiiklerinde bu sistemin kullanimma yonelik olumlu tutum igerisinde
olacaklardir (Wang & Shih 2009). Bu nedenle 6grencilerin sisteme miimkiin olan en kolay sekilde erisimlerinin
saglanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin dijital yeterlikleri, kullanilan dijital araglar, ders siireleri ve ders igerikleri
Ogrenci motivasyonu ve derslerin sirdirilebilirligi acisindan biyik 6nem arz etmektedir (Sarigil, 2020).
Motivasyon cksikligi ve 6z-dizenleme aliskanligi calisma yetenegini gelistirmemis Sgrenciler icin caligma
zorluguna neden olmakta, motive olamayan ve 6z-diizenleme aliskanlif1 olmayan 6grenciler uzaktan egitimde
dezavantajlt durumda olutlar (Kiling, 2005). Ctbki ¢evrimici 6grenme biiytik 6lciide bireylerin 6z-diizenlemeli
calisma becerileri ve 6grenme motivasyonlar ile iligkilidir (Sezgin, 2021). Mintz (2020) ¢evrimici teknolojiler
yardimiyla is birligine dayali 6grenme streglerine dahil olabildigini, dikkat dagitan 6grenciler olmadiginda
derslere daha fazla odaklandigint ve vakit ayirabildigini ve zaman kayb1 yasamadigini belirtmektedir. 13 yaginda
bir 6grenci olarak Veronique Mintz’in 6z-diizenleme becerileri gelismis bir 6grenci oldugu soylenebilir. Ancak
bundan daha 6nemlisi teknolojiye ulasim imkant ve teknoloji okuryazarliginin gelismis olmasidir. Ulkemizde
ogrencilerin teknolojik imkansizliklar ve bunun sonucunda diistik teknoloji okuryazathigt ile yiiz ylize kaldiklart
distnildiginde, ne kadar 6grencinin uzaktan egitimin avantajlarindan yararlanabildigi bilinmemektedir.

Sonug olarak; uzaktan egitim siirecinin 6grencilerin teknoloji kullanma yeterliliklerinin artmasina neden
oldugu, saglikli ve rahat bir ortamda derslere katilmalarina olanak sagladig, egitimin stirdiiriilebilirligini sagladig,
6grencilerin teknoloji meraki ve teknolojiye erisim imkanint artirdig, ders takip zorunlulugu, davranis kontrold,
zaman kontrol duygusunu gelistigi bulunmugtur. Bu anlamda uzaktan egtimi siirecinin 6grencilere bazi avantajlar
sagladigl, Ogrencilerin bu siirecte teknoloji kullanim ve 6z-dizenleme becerilerini artirdift gorilmustir.
Geleneksel egitim siireglerinde ailelerin sosyo-ckonomik dizeyinin egitim ¢iktilar1 Gzerinde 6nemli etkisinin
oldugu bilinmektedir (Ozer, 2020). Ancak Covid-19 ile birlikte derslerin EBA/EBA TV iizerinden takip edilmek
zorunda kalinmastyla ortaya c¢ikan teknolojik altyapt ve donanim ihtiyaclarinin ailelerin sosyo-ekonomik
durumlariyla iliskisi egitim stirecini ve ¢iktilarint derinden etkilemis ve bu durum firsat esitsizligini farkli bir
boyuta tasimistir. Ogrencilerin bu siirecte yiiz yiize egitim siireclerinde hissettikleri akran egitimi ve 6gretmen
desteginden mahrum kaldiklari, bu hususun teknolojik altyapt ve cihazlara ulagim kisitliligiyla birlikte salgin
stirecinin en dikkat gekici olumsuzluklarindan oldugu gériilmiistiir. Internet ve TV’ye erisim konusunda sikintt
yasamayan Ggrencilerin bu stirecte bir nebze de olsa bagimsiz arastirma ve 6z-dlizenleme becerilerinde gelisim
oldugu, ancak 6grencilerin zorunluluktan bu sekilde uzaktan egitime devam etmeleri nedeniyle bittin diinyada
oldugu gibi ¢ok ciddi 6grenme kayiplart yasadiklar: yadsinamaz bir gergektir.

4.1. Oneriler

Pandemi sonrasi, egitimde ne tir degisimler yasanacagi ile ilgili biiyiik belirsizlikler bulunmaktadir. Ancak
genel olarak teknolojinin egitime daha fazla entegre olacagi 6ngorilmektedir. Teknoloji kullanim imkéan ve

becerileri konusunda yapilacak arastirmalar, pandemi strecinde yasanan 6grenme kayiplarinin telafi edilmesi
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hususunda, pandemi sonrasi yapilacak uygulamalarda teknolojik araclarin ne diizeyde kullanilabilecegini
gOsterecektir. Buglin egitim konusunda distinmemiz gereken en 6nemli konu; pandemi sonrast en bagta bu
surecte EBA/EBA TV’ye erisimde stkintt yasayan Ogrenciler olmak uzere butin oOgrencilerin, 6grenme
kaytplarint en aza indirmek icin telafi egitimleri diizenlenmesini saglamaktir. Ozellikle diisiik sosyo-ekonomik
diizeyde ailelerden gelen 6grencilerin, imkansizliklar nedeniyle stireci verimli geciremedikleri distintldiginde,
bu 6grencilerin daha fazla desteklenmeleri énem arz etmektedir. Ogrencilerin bu siiregten nasil etkilendikleri,
farklt sosyo-ekonomik dizeydeki Ggrencilerin 6grenme kayiplarinin ne diizeyde farklilastigt konusunda
derinlemesine arastirmalar yapilmali ve durum biitiin gercekligiyle ortaya konulmalidir. Ogrencilerin sik ve
zorunlu olarak kullanmalarindan dolay1 teknolojiye erisim ve kullanim imkan ve becerilerinin nasil bir degisim
gOsterdigi arastirilmahdur.

Ogrencilerin bagimstz arastirma becerilerinin artirilmast amactyla 6gretmenler Sgrencilere belirli bazt
hedefler koyarak bu hedeflere ulagsmalart icin kademeli olarak aragtirma yapmalarint isteyebilir. Ogretmenler
onceden belirlenmis bir standart izlemek yerine 6grencilerin arastirma sonuglarina gore ilerleme saglayabilir.

Ogretmenler ev 6devleri hakkinda yapict geribildirimler saglayarak 6grencilerin bagimsiz calisma
konusundaki glivenlerini artirabilir ve bagimsiz arastirma becerilerini gelistirmelerine yardimct olabilir. Bu
anlamda MEB, EBA platformu tzerinden 6devlerin kontrol edilebildigi ve 6gretmenlerin geri doniit
saglayabilecegi gelismis bir arayiiz olusturabilir. Béylece 6grencilerin bagimsiz calisma becerilerini artiracak
uygulamalar gelistirilebilir. Bunun i¢in EBA tizerinden dgrencilerin ders konularint arastiracaklart platformlar
olusturulabilir. Bu sistemlere egitsel videolar eklenebilir ve 6grencilerin bilgiyi baska kaynaklarda aramasinin
ontine gegilebilir.

Gelecegin  egitiminde uzaktan egitim ve dijital teknolojilerin vazgecilmeyecek unsurlar oluklar
distinildigiinde egitim fakiltelerinin miifredatina 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim becerilerini gelistirmek
amactyla bazt dersler eklenebilir. Béylece 6gretmen adaylarimin dijital ortamda ders islenmesi ile ilgili tecriibe

kazanmalari saglanabilir.
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oz

Bu calismanin amaci fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin paydaslarina ve 6gretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara ve hazirlanan 6devlere yonelik gorislerinin belirlenmesidir.
Aragtirma nitel arastirma desenlerinden, fenomenografi desenine uygun olarak yiritilmistir. Calismanin 6rneklemini
Dogu Karadeniz’de yer alan bir egitim fakiltesinin 6gretmenlik uygulamasi dersine kayitlt sekiz fen bilimleri 6gretmen
aday1 olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak yari yapilandiridmis sorulardan olusan bir goériisme formu
kullandmustir. Calismadan elde edilen veriler “6gretmenlik uygulamasi strecinde ders islemeye yonelik gorisler,”
“uygulama Ogretmeni ile ilgili deneyimler,” “akranini gézlemleme ve akrani tarafindan gézlemlenme,” “uygulama
Ogretim elemaninin uygulamalari ile ilgili goriisler,” “ders plant hazirlamaya yonelik gorisler,” “glinlitk tutmaya yonelik
gorisler” ve “yapilandiriimis gunliklere yonelik goriisler” olmak tzere yedi baslik altinda incelenmistir. Elde edilen
veriler genel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik olumlu goérislere sahip oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda égretmen adaylarinin ders anlatilarken uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemant tarafindan mimkin oldugunca sik gézlemlenmeleri ve uygulama 6gretmeninin ve uygulama
Ogretim elemaninin 6gretmen adaylarina detaylt geribildirimler vermeleri 6nerilebilir.
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Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik uygulamas, fen bilimleri 6gretmen adaylari, uygulama gretmeni, uygulama 6gretim
eleman, yansitict ginlik

Evaluation of the Teaching Practicum From the Perspective of Pre-service
Teachers

ABSTRACT

This study aims to determine the opinions of pre-service science teachers about the stakeholders of the teaching
practice course and the practices and assignments carried out within the scope of the course. The study employs
phenomenography, one of the qualitative research designs, as its methodological basis. The sample of the study
consists of eight pre-service science teachers enrolled in the teaching practice course at an education faculty located in
the Eastern Black Sea. A semi-structured interview form was used as a data collection tool. The data obtained from the
study were examined under seven headings as "opinions about teaching in the process of teaching practice”, "

experiences with cooperating teacher", "observing a peer and being observed by a peet", "opinions about the practices

of the academic mentot", "opinions about preparing a lesson plan", "opinions about keeping journals", and "opinions

about structured journals". The data obtained show that, in general, pree-service teachers have positive opinions about
teaching practice. Within the scope of teaching practice, it is suggested that pre-service teachers should be observed as
often as possible by the cooperating teacher and the academic mentor during their classroom implementations and be
provided with detailed feedback.

Keywords: Teaching practicum, pre-service science teachers, cooperating teacher, academic mentor, reflective journal

1. GIRIS

Yasadigr topluma yararli bireylerin yetistirilmesinde etkili olacak, kisisel ve mesleki anlamda nitelikli
Ogretmenlerin yetistirilmesinde hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi ¢cok 6nemli bir rol oynamaktadir (Aslan &
Saglam, 2018; Gémleksiz, Kan & Oner, 2017). Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde teorik bilgilerin yant sira

uygulamaya dayali egitimler de verilmektedir (Arslan, 2017; Elmali & Balkan Kiyici, 2018). Uygulamalt
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egitimler, 6gretmen adaylarinin egitimleri stresince Ggretmenlik meslegi ile ilgili edindikleri kazanimlari,
hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklari, gercek bir egitim-6gretim ortamu igerisinde kullanmalarina ve
bu konuda kendilerini sitnamalarina imkan verir (Aslan & Saglam, 2018; Cetinkaya & Kili¢, 2017; Gomleksiz,
Kan & Oner, 2017). Uygulamali egitimlerden biri olan 6gretmenlik uygulamast dersi 6gretmen adaylarinin
Ogretimi planlanma, yiritme ve gerektiginde degisiklikler yapabilme becerilerine sahip olarak yetismeleri
konusunda, hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme siirecinde, 6gretmen adaylart icin en 6nemli derslerden birisidir
(Elmalt & Balkan Kiyici, 2018; Paker, 2008).

Literatiir incelendiginde 6gretmen adaylarinin ve uygulama Ggretmenlerinin 6gretmenlik uygulamast
dersinin etkililigine yonelik gorislerinin arastirildigt gesitli ¢alismalarin mevceut oldugu gérilmektedir (Aslan &
Saglam; Gémleksiz, Kan & Oner, 2017; Ozdas & Cakmak, 2018; Saka, 2019; Selvi, Dogru, Gengosman &
Saka, 2017). Aslan ve Saglam (2018) 6gretmenlik uygulamasi dersini 6gretmen adaylarinin goriislerine gore
degerlendirmigtir. Calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast dersini, okul ortaminda bulunma
ve uygulama yapma imkant saglamast ve bdylece 6gretmenlik meslek becerilerini gelistirmelerine firsat
saglamast sebebiyle 6gretmen egitiminde 6nemli bir ders olarak gérdikleri belirlenmistir. Bunlarin yani sira
dgretmen adaylart 6gretmenlik uygulamast siirecinin bazi aksayan yénlerine de vurgu yapmuglardir. Ogretmen
adaylarinin bu derse ayrilan toplam siireyi yetersiz bulduklari, uygulama okullartnin uygun kosullara sahip
olmadiklarini, genel olarak paydaslarin gerekli yeterliklere sahip olmadiklarini ve stirecin basinda kendilerinin
yeterince bilgilendirilmediklerini diistindiikleri belitlenmistir.

Gomleksiz, Kan ve Oner’in (2017) sosyal bilgiler égretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast dersine
iliskin gorislerini arastirdiklart ¢alismanin sonuglart 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast dersinin
deneyim kazandirma ve smif ortamini tanima konularinda kendilerine katki sagladigini distindiiklerini
gostermektedir. Ogretmen adaylart bu ders kapsaminda yasadiklari problemleri ise dersin son sinifta olmast
sebebiyle KPSS’ye yonelik yapilan hazirliklarin bu dersten elde edecekleri verimi diisiirmesi, uygulamanin
stresinin yetersiz olmasi, ders anlatimi ve sinuf diizenini saglama konusunda yasanan problemler seklinde ifade
etmislerdir. Ozdas ve Cakmak’in (2018) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast dersine iliskin metaforik
algtlarint belitlemek amaciyla yiriittiikleri ¢alismada ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersini
en cok tecriibe ile iliskilendirdikleri ortaya ¢tkmustir.

Saka (2019) fen bilgisi 6gretmenlerinin lisans egitimleri sirasinda almis olduklari okul deneyimi ve
Ogretmenlik uygulamasi derslerine yonelik goruslerini  arastirmustir.  Arastirmadan elde edilen bulgular
Ogretmenlerin ¢ogunun okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinde edindikleri bilgi ve deneyimin
meslege katkisinin olmadigini disiindiiklerini géstermektedir. Ogretmenler, uygulama égretim elemanlarinin
ve uygulama Sgretmenlerinin kendilerine yeterli rehberlik yapmadigini, uygulama gretmenlerinin kendilerini
engelledigi icin derslerinde yeni yaklagimlari uygulayamadiklari ve derslerinin 6gretim elemanlart tarafindan
yeterince gbzlemlenmemis olmast gibi sebeplerden 6tiiri verimli bir stire¢ gecirmediklerini belirtmislerdir.

Selvi, Dogru, Gengosman ve Saka (2017) fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast
derslerine iliskin gériislerini inceledikleri ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin cogunlukla bu derslerin deneyim
ve biling kazanma gibi avantajlarina vurgu yaptigini tespit etmislerdir. Bununla birlikte bazt 6gretmen adaylart
ise bu derslerin programdaki yerinin ve zamaninin yetersiz oldugunu distndiiklerini belirtmislerdir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin yarist uygulama stresince hazirlanan raporlarin gereksiz oldugunu ve ders yikind
artirdigini  ifade ederken diger vyarist ise hazirlanan raporlarin bu siireci olumlu yoénde etkiledigini
belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin égretmenlik uygulamast dersine yonelik disiinceleri, onlarin gretmenlik meslegine
bakis acilarint belirleme konusunda bityitk 6neme sahiptir (Ozdas & Cakmak, 2018). Bu sebeple 6gretmen
adaylarinin bu dersin islenisine yonelik distincelerinin belirlenmesi, bu derste gerceklestirilen uygulamalarin
degerlendirilmesi, aksayan yonlerin belitlenmesi ve gelistirilmesi bakimindan énemlidir.

2018 yilinda 6gretmenlik lisans programlarinda yapilan diizenlemeyle okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamast dersinin islenisine yonelik bazi degisiklikler yapilmistir. Okul deneyimi dersi, islevsel ve etkili

bicimde gerceklestirilemedigi icin kaldirilirken, icerigi ise Ggretmenlik uygulamast dersi ile bitlestirilmistir
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(URL-1). Degisiklikler kapsaminda uygulama Ogretmeni basina dort 6gretmen adayr dismesi; ders basina
disen Ogrenci sayisinin ise iki Ogrenciyi gecmeyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir. Yani Ogretmen
adaylarimin ikiserli gruplar olusturmasi ve derslere ikiserli gruplar halinde katilmalari planlanmugstir. Ayrica
uygulama Ogretim elemaninin her bir uygulama Ogrencisinin dersine en az dort kez fiilen katilmasi
gerekmektedir (URL-2).

Yukarida verilen calismalar incelendiginde, bu ¢alismalarin verilerinin 2018 yilinda, 6gretmenlik
uygulamalarina yonelik yapilan diizenlemelerden 6nce toplandigr goriilmektedir. Arslan ve Saglam (2018)
verilerini 2014-2015 6gretim yilinda; Gomleksiz, Kan ve Oner (2017) calismalarini 2012-2013 yilinda; Ozdas
ve Cakmak (2018) verilerini 2016-2017 yilinda; Selvi, Dogru, Gengosman ve Saka (2017) ise 2015 yiinda
toplamiglardir. Dolayisiyla bu calismalar 2018 yilinda uygulamaya konulan yeniliklerin 6gretmenlik uygulamasi
sirecinden elde edilen verime ne gibi katkilarinin olduguna yonelik yeterli bilgi verememektedirler. Bu
calismanin verileri ise 2018-2019 6gretim yilinda toplanmast sebebiyle bu ¢alismalardan farklilagmaktadir.

Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik gorislerinin belirlendigi calismalar
incelendiginde g¢ogunlukla uygulama &gretmenine, uygulama Ogretim elemanina ve okulda gerceklestirilen
uygulamalara yonelik goriislerin arastirldigi belirlenmistir (Aslan & Saglam; Gémleksiz, Kan & Oner, 2017,
Ozdas & Cakmak, 2018; Saka, 2019; Selvi, Dogru, Gengosman & Saka, 2017). Bu calismay1 digerlerinden
ayiran bir diger 6zellik 6gretmen adaylarinin bu konulardaki goruslerinin belirlenmesinin yant sira 6gretmen
adaylarinin uygulama okullarina beraber gittikleri ve gézlemledikleri grup arkadaslarina, hazirladiklart ders
planlarina ve yansitict glinliiklere iliskin de gorislerinin belirlenmis olmasidir.

Bu galigmanin amact fen bilimleri égretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast dersinin paydaslar ve
Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar ve hazirlanan 6devlere yonelik

gorislerinin belirlenmesidir.

2. YONTEM

Bu calisma, egitim bilimlerinde gerceklestirilen nitel ¢alismalarin dogasina uygun olarak, fenomenograti
yaklasimi ¢ercevesinde yuritilmistir. Fenomenografi yaklagimi yasanmis ve tecritbe edilmis deneyimlerin
anlami tizerine odaklanmaktadir (Marton, 1986; Ozgill, 2007) ve bireylerin karsilastiklar: olgulart nasil tecriibe
ettiklerini, yorumladiklarini, anladiklarini ve algiladiklarint belirlemeyi amaglamaktadir (Marton, 1994; Orgill,
2007). Bu baglamda calisma, 6gretmenlik uygulamast dersine katilan 6gretmen adaylarinin, bu ders kapsaminda
gerceklestirilen sinif uygulamalarina, dersin paydaglarina ve hazirladiklart 6devlere iliskin deneyimlerinin neler

oldugunu arastirmaya yonelik olarak tasarlanmistir.

2.1. Katitlimcilar

Calisma, Dogu Karadeniz’de yer alan bir egitim fakiiltesinin 6gretmenlik uygulamasi dersine kayitlt sekiz
son sinifta 6grenim goéren fen bilimleri Sgretmen adayr ile yuritilmigtir. Arastirma eti§i geregince
katilimeilarin isimleri kullanilmamus, her bir katilimciya kod isim atanmustir. Tablo 1°de 6gremen adaylarina
verilen kod isimler ve 6gretmen adaylarinin demografik 6zellikleri yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin demografik 6zellikleri

Ogretmen Adayt  Cinsivet Yas  Akademik Ortalama

Emel K 22 250
Yasemin K 23 2,58
Elif K 22 312
Tilay K 21 3,14
Ayla K 21 3,16
Tilin K 20 320
Filiz K 22 321
Can E 22 337

Tablo 1’den goriilecegi gibi sekiz 6gretmen adayindan biri erkek, digerleri ise kadindir. Ogretmen
adaylarinin yaslart 20 ile 23 arasinda degismektedir. Ogretmen adaylarinin akademik ortalamalart dort puan

tzerinden 2,50 ile 3,37 arasinda degisiklik géstermektedir.
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2.2. Uygulama Siireci

Calisma 2018-2019 glz doneminde Ogretmenlik uygulamast dersi kapsaminda gerceklestirilmistir.
Arastirmact ayni zamanda dersi yiiriiten 6gretim elemanidir. Ogretmen adaylarinin dérdii ayni uygulama
okuluna diger dérdu de farklt bir uygulama okuluna gitmislerdir. Her iki gruptaki 6gretmen adaylari da kendi
aralarinda ikiser kisiden olusan “kictk gruplat” olusturmuslardir ve bir smifta bu kii¢tik grubu olusturan iki
Ogretmen adayt gbzlem yapmak veya ders anlatmak amaciyla bulunmusglardir. Gézlem yapan Ogretmen
adayinin gézlem sirasinda not tutmast ve ders sonrasinda goézlemledigi arkadasina sinifta gbzlemlediklerini
yorum yapmadan bir video kameraymiscasina aktarmast istenmistir. Gozlemlenen 6gretmen adayindan da
arkadagina, Ozellikle gbzlemlemesini istedigi bir husus varsa bunu ders Oncesinde séylemesi istenmistir.
Dénem stiresince 6gretmen adaylart ders planlart ve giinliikler hazirlamislardir. Uygulama 6gretim elemant
gunliklerin hazirlanmast amactyla 6gretmen adaylarina yonlendirici sorular (bkz. Ek 1) vermis ve 6gretmen
adaylari bu sorulart cevaplayarak giinliiklerini hazirlamuglardir. Ogretmen adaylarindan kendilerine verilen ilk
soruyu uygulamalarindan 6nce, hazirliklarint yaparken tutmalart istenmistir. Gunlikler ve ders planlart her
hafta uygulama 6gretim elemani tarafindan incelenmis ve 6gretmen adaylarina yazili geribildirimler verilmistir.
Her bir 6gretmen adayt uygulama 6gretim elemant tarafindan dort kez gbézlemlenmistir. Uygulama 6gretim
elemant her bir gruptaki (ikiser 6gretmen adayinda olusan) 6gretmen adaylarini gbzlemledikten sonra bu iki
Ogretmen adayi ile kiiciik grup toplantilari yapmis ayrica her hafta tim Ogretmen adaylan ile toplantdar

yuratmusgtir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler arastirmact tarafindan hazirlanan yari-yapilandirilmis gérisme formu kullanilarak
toplanmistir. Gériisme formu arastrmacinin daha 6nce yirittigh benzer calismalarda kullandigr diger
gorisme formlarindan uyarlanarak hazirlanmistir. Bu asamada gbriisme formunun 6n uygulamast icin iki
Ogretmen adayt ile goérismeler yapimis ve bu dogrultuda form tzerinde bazi diizenlemelere gidilmistir.
Ardindan form yap1 ve kapsam gegerliliginin degerlendirilmesi igin bagka bir uzman tarafindan incelenmis ve

uzmanin Snerileri dogrultusunda forma son hali verilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Calismadan elde edilen veriler timevatimsal bir yaklagimla icerik analizine tabi tutulmustur (Patton,
2002). Bu analiz turtinde kodlama yoluyla verilerin altinda yatan kavramlar ve bu kavramlar arasindaki iliskiler
ortaya ¢tkarilir (Baltact, 2017; Yildirim & Simgek, 2011). Igerik analizi yaparken biitiin veriler toplanmadan
once, sinirht sayida veri kiimesinin detayh bir analizini yaparak ¢alismaya baslamak ilgilenilen gerceklik hakkinda
iyi bir kavrayis saglamaktadir (Silverman, 2018). Bu sebeple bu calisma kapsaminda 6ncelikle toplanan
verilerin bir kismi1 ayrintilt olarak okunmustur. Ardindan tim veri satir satir okunmus ve aragtirmanin amact
cercevesinde O6nemli boyutlar belitlenmistir (Yiddirim & Simsek, 2011). Boylelikle 6gretmen adaylarinin
yorumlarini igeren ifadeler ile ilgili kodlar olusturulmus ve elde edilen kodlar temalar altinda bitlestirilmistir
(Saka, 2019). Bu siirecte olusturulan kodlar ve temalar siirekli olarak gézden gegirilmis ve belirginlestirilmistir
(Silverman, 2018). Verilerin kodlanmast ve analiz edilmesi siirecinde uzman gérisiine basvurulmus, elde edilen
temalar uzman tarafindan incelenmis ve temalar ile cevaplarin tutarhligt kontrol edilmistir. Her iki arastirmact
bu siirecte tartisarak temalara son halini vermislerdir. Béylece ¢alismanin inandiriciligt ve tutarhhigy artirlmigtir.
Arastirmanin sonuglarinin aktarilabilirligini saglamak icin Sgretmen adaylari ile yapilan gdrismelerden elde

edilen veriler, dogrudan alintilar yapilarak sunulmustur (Yildirim & Simsek, 2011).

3. BULGULAR

Calismanin bu boliminde Ogretmen adaylarinin gretmenlik uygulamasinin paydaslari, 6gretmenlik

uygulamasi stresince yapilan uygulamalar ve Odevlere yonelik gorisleri “Ogretmenlik uygulamasi siirecinde

ders islemeye yonelik gorisler,” “uygulama 6gretment ile ilgili deneyimler,” “akranini gézlemleme ve akrant
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tarafindan gozlemlenme,” “uygulama Ogretim elemaninin uygulamalart ile ilgili gbrisler,” “ders plant

M <«

hazirlamaya yonelik gorisler,” “giinlik tutmaya yonelik gbrisler” ve “yapilandirilmis gunliiklere yonelik
gorislet” olmak tzere yedi baslk altinda incelenmistir. Tablo 2’de G6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamast stirecinde ders islemeye yonelik goriisleri yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlik uygulamast siirecinde ders islemeye yonelik goriisler

Tema Kod Ogretmen Adayt
Olumlu y6nleri  Gergek 6grenme ortami Filiz, Can, Tulin, Tualay, Emel,
Yasemin, Ayla
Sinif yonetimi Filiz, Tilay, Elif, Emel, Yasemin
Kaygi ve heyecani yenme Can, Tilin, Ayla, Emel, Filiz
Kendini sinama Can, Ayla, Tilay, Yasemin, Tilin
Mutlu olma Tilin, Ayla, Elif, Filiz
Ozgiiven kazanma Tilin, Ayla, ELf
Pratik kazanma Tilay, Filiz, Yasemin
Konu alanini pekistirme Elif
Ogretim yontem, teknik ve materyallerinin ~ Ttlin
uygulanabilitligini sinama
Motivasyon artist Tilin
Olumsuz Ogretmen olarak gorillmeme Ayla, Yasemin
yonleri Ogretmenlerin olumsuz tutumlar Tilin
Yetersiz alan bilgisi Emel

Tablo 2’den goriilecegi gibi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast siirecinde ders islemeye yonelik
degerlendirmeleri, ders islemeye yonelik olumlu gérisler ve olumsuz goriisler olarak iki tema altnda
siniflandirlmistir. Ogretmen adaylart siklikla olumlu gériisler bildirmislerdir. Ogretmen adaylarinin olumlu
gorisleri incelendiginde c¢ogunlukla elde ettikleri kazanimlardan bahsettikleri goriilmektedir. Ogretmen
adaylari, uygulama siirecinde Szellikle ger¢ek 6grenme ortaminda deneyim kazandiklarini ve bunun kendilerini
gelistirdigini belirtmislerdir. Ornegin Filiz diistincelerini “Deneyimler kazandik... (iniversitede akranlarimiza
ders anlatuimizda) suufta ses gikmayor. Ama okulda, irenciler farkly ve sorduklar: sornlar da farklr” seklinde
aciklamistir. Ogretmen adaylari ders anlatarak sinif yonetiminde de gelisim gosterdiklerini belirtmisler ve
Ozellikle sinif yonetiminin disiplin, iletisim ve zaman yOnetimi boyutlarina vurgu yapmuslardir. Elif, 6grencileri
disipline etmek icin ¢ok yumusak davrandmamast gerektigini Sgrendigini belirtmistit. Emel, 6grencilerle
iletisim konusunda gelisme kaydettigini “Uetisim ¢ok dnemli, ogrencilerin nerede nasil tepki verecegini igrenmis olduk”
seklinde agiklamistir. Yasemin ise ders islemenin, kendisine zamani daha iyi yonetme becerisi sagladigint
belirtmistir: “Derste zamanim kaldiginda artik bir seyler yapabiliyorum. .. Soru cevap, konu tekrary, onceki konu ve sonraki
konu ile ilgili bir seyler yapabiliyornm yani.” Ogretmen adaylari uygulamalarin heyecan ve kaygilarint yenmeleri
konusunda kendilerine yardim ettigini belirtmislerdir: “Heyecanimz atmama yardumer oldn. Abartilacak bir ey
yokmus” (Can). Ogretmen adaylart uygulamalarin meslegi yaptp yapamama konusunda kendilerini stnamalarina
yardimct oldugunu belirtmislerdir. Ayla distinceletini “Yapabilip ya da yapamayacagin gordiim. .. Yani gitmeseydin
anlamazdim ki yapabilir miyim, yapamasg, myim, mutln olur muydum (olmaz miydim)” seklinde actklamustir. Ttlin ise
Ogrencilere ne derece yarar saglayabilecegi konusunda kendini sinadigint belirtmistir: “Bir de genel olarak seyden
ok cekiniyordum, yasttlarima gore ogrenme diizeyi daba ileride, daba distiin zekal gocuklarla karsilastigimda onlarm sorularima
nasil cevap veririm acaba, duraksar myum, hani onlar: tatmin edebilir miyim diye cekiniyordum. Bu konuda da bir zoriuk
yasamadim.” Bazi 6gretmen adaylart uygulama siirecinin kendilerini mutlu ettigini belirtmistir. Ttlin konu ile
ilgili olarak “Ogrencilerden olumlu diniitler giviince, basarsli olduktan, Grendiklerini segince bu beni ok mutly etti,”
ifadesinde bulunmustur. Baz1 6gretmen adaylart 6gretmenlik uygulamasi siirecinin dzgiivenlerinin artmasini
sagladigint  belirtmislerdir:  “Gmcelikle o3giiven  sagleyor... bir sonraki (dets) anlatisimda birag daba fkendimi iyi
hissediyorum, dgrencilerin neler sorabilecegini daba iyi tabmin edebiliyorum” (Elif). Tulay, Filiz ve Yasemin uygulamalarin
pratik kazanmalarint sagladigint belirtmislerdir: “Her seyden dnce pratik kazanms oluyorsun. Ik gittigimiz zaman
afallamistik zaten, nasi olacak, drenci sorn sordugunda kalakalyyorduk...” (Tilay). Yasemin ise ders isleme
konusunda pratik kazandigini “Guceden hi¢ plan yapmadan sinifa girsem, hani derler ya, kalirim, nerede ne yapacagimi
hepten sagiririm ama su an plan olmadan da yiiriitebilirim dersi” seklinde ifade etmistir.  Ebru, 6gretmenlik
uygulamasinin konu alanini pekistirmelerini sagladigint belirtmistir: “siirekli bir seyler anlatarak konnlar: daha da

pekistirmis oluyorng.” Tilin, 6gretmenlik uygulamasinin, tniversitede egitimini aldiklart bazt yontem, teknik ve
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materyallerin sinif ortaminda ne derece kullaniabilir oldugunu gérmelerini sagladigini belirtmistir:  “bazz
materyal dersinde kullandigimz materyallerin 6grendidin zaman swnifta kullantlmas: zor dive diisiinifyorsun ama yaptiginda
kaullanilabilir oldugunn gorifyorsun. .. Bazen de tam tersi oldn. Mesela bir kavram baritasini cocuklara yaptirmanin ¢ok basit
oldugunn diigiingiyordum ama cocuklar onu yapamaymca sasimuston”. Yine Tilin, 6gretmenlik uygulamasi stirecinde
duydugu mutlulugun KPSS sinavina ¢alisma konusunda kendisini motive ettigini belirtmistir: “...motive etti ve
gelecede yonelik planlarima da, daha cok asimami saglady, cabsma agisindan... Ogellikle stajdan geldidim  giinlerin
aksamlarmda daba yogun calsssyordum.”

Ogretmen adaylart 6gretmenlik uygulamast dersi kapsaminda ders islemeye yénelik nadiren olumsuz
gorislerde bulunmuglardir. Ayla ve Yasemin Ogrencilerin kendilerini 6gretmen olarak gérmedigini ve bu
durumun islerini zorlastirdigint belirtmislerdir: “Olumsuzg olarak, (5grenciler) gergekten igretmen olarak gormiiyorlar
bazen” (Ayla). Tilin ise bazi 6gretmenlerin tutumlarindan hosnut olmadigint “big mesela bir wygnlama yapacagez
diger fen bilgisi igretmenterinden birkag tanesi, iste bunu yapamazsin, hani onleyici sekillerde tepkilerde bulundular. Bunn biz de
denedife olmnyor, Ggrencilerin sayisima gore degil, diiz anlatin gibi. Hani biraz da boyle emrivaki yapryorlar o hosuma gitmiyordn
agkgeasr” seklinde ifade etmistir. Emel ise konu alant bilgisinin yetersiz oldugunu ifade etmistir: “Ogrencilere konn
alant bilgisi olarak _yeterli degildik’.

Tablo 3’te 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast siirecinde uygulama Ogretmenleri ile birlikte
calismaya yonelik goriisleri yer almaktadir.

Tablo 3. Uygulama okullarinda uygulama 6gretmenleri ile gerceklestirilen etkinliklere yonelik goriisler

Tema Kod Ogretmen Adayt
Ogretmeni gézlemlemeye yonelik  Ogrenci 6zellikleri ve 6gretmen davranislart Tulin, Filiz, Tilay, Can,
olumlu gérisler Yasemin, Elif, Emel
Ogretmeni ornek alma Ayla, Tulin, Can, Filiz,
Yasemin, Emel
Ogretmeni gozlemlemeye yonelik  Geleneksel ydntem kullanma Yasemin
olumsuz gorigler
Geribildirimlere  yonelik  olumlu  Farkli geribildirimler verme Ttlin, Filiz
goriisler
Geribildirimlete yonelik olumsuz  Yetersiz geribildirim Ayla, Emel, Tilay, Can, Elif,
goriisler Yasemin
Diger olumlu 6gretmen davranslart ~ Sorumluluk verme Tilin
Ogrencilere yonelik bilgi sahibi olma Ayla, Tulin, Can, Filiz,
Yasemin, Emel
Deneyimlerini paylagma Elif, Ttlay, Filiz, Can
Diger olumsuz ogretmen  Ders sirasinda 6grenci ile iletisim kurma Filiz
davraniglar Ogretmenin beklentilerinin  6gretim  elemaninin  Elif

beklentilerinden farkli olmast

Tablo 3’ten goriilecegi {izere Ggretmen adaylarinin uygulama Sgretmeni ile ilgili goriisleri 6gretment
gozlemlemeye yonelik olumlu gorisler, olumsuz goriisler, geribildirimlere yonelik olumlu gériler, olumsuz
gorisler, diger olumlu 6gretmen davramslari ve diger olumsuz 6gretmen davramslart olmak Uzere altt tema
altinda toplanmistir. Ogretmen adaylart dénemin basinda uygulama 6gretmenini gozlemlemenin kendilerine
faydali oldugunu, edindikleri bilgilerden kendi uygulamalarinda yararlandiklarim ve uygulama &gretmenini
ornek aldiklarimi belirtmiglerdir. Tulay gozlemler sirasinda edindigi kazamimlar soyle aciklamustir: “Hangs
davranasin dgrencide nasil bir etki uyandirdigine igrenmis oldum. Oturup igleyince bem dgretmeni hem Ggrenciyi gozleme sansimmg,
oluyor. Ogrencinin tepkisini girmiis oluyoruz, mesela. Ne derece olmasi gerektigini igrendim davramglarm.” Ogretmen
adaylart 6gretmenin siniftaki davraniglarini Srnek aldiklarini belirtmislerdir. Ttlin konu ile ilgili gérislerini “7/&
gozlemlerde ve onun genelde biyle diiz anlatim degil de nasil siyleyeyim etkinlik filan deney yaptirdage oluyordu. Onun hazerladigs
¢aligma yapraklarinda sorn tarzlarinda, mesela sornlars gorluk derecesine gore siralamast veya kendi hazurladig slaytlar: filan
vards. .. onlardan ¢ok yararlandim. Birazek o targ yapmaya bagladim. Hani degistirdim. O agidan faydalr oldn.” Yasemin
uygulama Ogretmeninin derslerini gbzlemlemenin 6grencilerin 6zellikleri ve Sgretmenin 6grencilere yonelik
davraniglarint  gozlemlemek agisindan faydali oldugunu fakat Ogretmenin derslerini geleneksel yontem
kullanarak isledigini belirtmistir: “..ders anlatin konusunda yine geleneksel yontem knllanildigs igin o konuda cok da bir
faydast yok...” Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerinin kendilerine verdigi geribildirimlere yénelik
gorisleri olumlu ve olumsuz goriisler olmak tizere iki tema altnda incelenmistir. Ttlin ve Filiz uygulama

Ogretmenlerinin verdigi geribildirimleri ilging-farklt bulduklarint belirtmislerdir. Ayla, Emel, Ttlay, Can, Elif,
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Yasemin ise uygulama Ogretmenlerinin verdigi geribildirimleri yetersiz bulmuslardir. Bahsi gecen temalarin
disinda uygulama 6gretmeni ile ilgili diger gorisler ise ‘diger olumlu Ggretmen davranslart’ ve ‘diger olumsuz
Ogretmen davranislart’ olarak iki tema altinda siniflandiridmistir. Diger olumlu 6gretmen davranislart, uygulama
Ogretmeninin 6gretmen adaylarina sinav hazirlama, uygulama gibi cesitli sorumluluklar vermesi, 6grencilerini
iyi tanimast ve 6gretmen adaylar ile deneyimlerini paylasmasidir. Diger olumsuz Sgretmen davranuslar ise
zaman zaman uygulama Ggretmeninin 6gretmen adayinin performansint gézlemlerken Ggrencilerle iletisim

kurmast ve uygulama 6gretmeninin beklentilerinin uygulama 6gretim elemaninin beklentilerinden farklt olmast

olarak belitlenmistir.

Tablo 4’te 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast stirecinde akranlarint gézlemlemeye ve akranlar

tarafindan gézlemlenmeye yonelik gorisleri yer almaktadur.

Tablo 4. Akranini gézlemleme ve akrant tarafindan gézlemlenme

Tema

Kod

Ogretmen Adayt

Akrant ile uyumlulugu

Uyumlu olma

Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Elif, Can,
Yasemin, Tulin

Akranint gézlemleme

Faydali olma

Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Can,
Yasemin, Tulin

Yalnizca baglangicta faydalt bulma

Elif

Akran g6zleminin faydalari

Nelere dikkat edilmesi gerektigini
ogrenme

Filiz, Tulin, Emel, Yasemin, Can,
Ayla, Yasemin

Farkli bakis acist gérme

Emel, Ayla, Elif, Yasemin, Tilin

Farkli  yontem ve etkinlikler Tilay, Tilin, ELif

gorme

Daha  iyi  nasil  olabilecegi Yasemin

konusunda fikir yuriitmeyi

saglama

Alan bilgisi konusunda gelisme Ayla

Not tutma Faydali Ayla, Elf, Tilin, Filiz, Can,

Yasemin

Faydali olup olmadigt konusunda Tilay, Emel

emin olmama

Not tutmanin faydalar

Dersin sonunda yapilanlarin akilda
kalmasint saglama

Ayla, Filiz, Can, Yasemin

Kalict olma

Ayla, Elif

Gunlik yazma konusunda faydali
olma

Tilin

Geribildirim

Olumlu karstlama

Tilay, Emel, Ayla, Elif, Yasemin,
Talin

Zaman zaman tartisma

Filiz, Can

Geribildirimlerde yorum yapma

Yorum yapma

Talay, Emel, Ayla, Elif, Can,
Yasemin, Tulin, Filiz

Akrant tarafindan gézlemlenme

Faydali

Talay, Emel, Filiz, Elif, Can,
Yasemin, Tilin, Ayla

Akrant tarafindan
gozlemlenmekten edinilen
kazanimlar

Fark etmedigim seyleri fark etme

Tilay, Elif, Yasemin, Ttlin, Ayla

Eksiklikleri gérme

Emel, Can, Filiz

Dikkat edilmesi istenen hususlar

Dikkat edilmesi istenen hususlart

Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Tilin,

belirtmeme Can
Dikkat edilmesi istenen hususlari  Elif, Yasemin
belirtme

Tablo 4den gorilecegi Uzere Ogretmen adaylarinin akranlarini gézlemleme ve akranlart tarafindan
gozlemlemeye yonelik goriisleri akrant ile uyumlulugu, akranini gézlemleme, akran gézleminin faydalari, not
tutma, not tutmanin faydalari, geribildirim, geribildirimlerde yorum yapma, akrani tarafindan gbzlemlenme,
akrant tarafindan goézlemlenmekten edinilen kazanimlar ve dikkat edilmesi istenen hususlar olmak tizere on
tema altinda toplanmustir. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamast siirecinde grup arkadaslart ile uyumlu
olup olmadiklart soruldugunda tim Ogretmen adaylart grup arkadaslart ile iyi anlastiklarini ve bir sonraki
dénem de uygulama okuluna beraber gitmek istediklerini belirtmislerdir: “(Grup arkadasimla uyumumuz) ok
wyiydi. Highir problem yasamadim hatta isterdim yine Elif ile olmak. Uynminyduf” (Ttlay). Elif hari¢ tim 6gretmen
adaylart akranlarint gbzlemlemenin kendileri i¢in faydali oldugunu belirtmis, Elf ise gbzlemlerden sadece
baslangicta verim aldigint “(arkadasimin performansini izlemek) & baslarda iyiydi hocam, bir seyler 6grenebiliyordum,
bana bir seyler katwyordu ama sonradan kendini tekrar etmeye bagslads. .. sikilmaya bagladim hep izlemekten, ben de anlatmak

istiyordum...” seklinde ifade etmistir. Ogretmen adaylari akranlarini gézlemlemenin arkadasinin sahip oldugu
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bakis acisint gérme, nelere dikkat edilmesi gerektigini anlama, farkli ydntem ve etkinlikler gbérme, nasil daha iyi
olabilecegi Uzerinde fikir ylriitmeyi saglama ve alan bilgisi konusunda gelisme gibi yararlari oldugunu
belirtmislerdir. Filiz, arkadasi Can’t gézlemlemenin kendi dersinde nelere dikkat etmesi gerektigi konusunda
fikir sahibi olmasint sagladigint “Ogellikle bir sonraki ders konuyn ben anlatacaksam, onun da yapmamasi gereken seyleri
ben de yapmadim. Mesela onda gordiigiim hatalar: (yapmamaya dikkat ederim) veya onda gordiidiine olumiu seylers, dersimde
wygnlarm” seklinde ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin iizerinde durdugu bir baska konu ise akranlarini
gozlemlemenin ve onlara geribildirim vermenin farkli bakis acilarini gérmeyi saglamasina yoneliktir. Ornegin
Emel, bu konu ile ilgili olarak “wesela ona (grop arkadasima) diyorum, syle yapsaydin diye, o da diyor ki 0 an 56yle oldn
yapamadim, yani sebebini goriyornm” seklinde ifadelerde bulunmustur. Tilay ise akranit gbzlemlemenin farklt
yontem ve etkinlikler gérmesini sagladigint “Sonsugta hepimiz farkls farkle igretmenler olacagiz. Onun farkle yontemler:
var, benim farkls... Ondan da bir seyler ogrendim. Mesela bu yontemi nygnlarsam ilgi cekerim ya da bu yontem daba cok
dikkat dagitryor, ilgiyi cok cekmedi agisindan giizel oldn yani” seklinde agiklamustir. Ogretmen adaylarindan altist
akranlarint gézlemlerken not tutmanin yarar sagladigini belirtirken, Ttlay ve Emel ise not tutmanin etkililigi
konusunda emin olmadiklarint belirtmislerdir. Ogretmen adaylari not tutmanin arkadaslarinin performanslarina
yonelik geribildirim verme konusunda ise yaradigini, yazilanlarin kalict olmast ve ilerleyen zamanda da tekrar
okuma olasiliklar olmast ve glinliigii yazma konusunda yardimet oldugunu belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak
Yasemin “su yinden faydas: oldu, bazu seyleri unutabiliyornz, onlar: bulma konusunda, Fiigik ayrmtiar: yakalama
konusunda (faydalt oldu)” ifadelerinde bulunmustur. Tilin ise not tutmanin faydasina yonelik gérisind soyle
aciklamustir: “O (not tutmak) faydals oldn. Ciinkii yansitics giinliik yazarken, dondiidiimiiz zaman aksamleyin, arkadasum
bana ne katt: dedidimde, kafamda kalanlarim disinda, yazdiklarima da baksp, hani dedim biyle biyle yapsaymus, o anda (ders
strasinda) demesem bile, aksam o notlars okudugumda kafamda daha cok belirdi sekil.” Ogretmen adaylarinin cogu grup
arkadaglarinin verdikleri geribildirimleri olumlu karsiladiklarint belirtirken yalnizca Filiz ve Can zaman zaman
aralarinda bu sebeple tartismalar yasandigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina geribildirim verirken bir
kamera gibi yasananlari belirtmenin yani sira yorum yapip yapmadiklart soruldugunda tiim 6gretmen adaylart
yorum yaptiklarini  belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina akranlari tarafindan  gozlemlenip kendilerine
geribildirim verilmesinin faydali olup olmadigi soruldugunda tim &gretmen adaylart bunun faydasini
gordiiklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylart gézlemlenmenin ve geribildirim almanin fark etmedikleri
seyleri fark etmelerini ve eksikliklerini gérmelerini sagladigint belirtmislerdir. Can konu ile ilgili g6érislerini
“(arkadasimdan geribildirim almak) hatalarim: gormemi  saglade ¢iinkii ben derste o hatalar: goremiyordum, ona
odaklanamyordum, planim: wygnlayp dersten gikayim, yani dersi sag salim bitireyim diyordum, ince ayrintye goremiyordum’”
seklinde aciklamistir. Ogretmen adaylarina uygulama 6ncesinde arkadaslarina  kendilerini ne konuda
gbzlemlemelerini istediklerini belirtip belirtmedikleri sorulmustur. Ogretmen adaylarindan yalnizca Elif ve
Yasemin arkadaglarina kendilerini hangi konuda gézlemlemesini istediklerini belirtmislerdir. Tablo 5’te
Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemant ile ilgili g6riisleri yer almaktadir.

Tablo 5. Uygulama 6gretim elemaninin uygulamalar ile ilgili gbriisler

Tema Kod Ogretmen Adayt
Ogretim elemant ile  Uyumlu olma Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Elif, Can,
uyumlulugu Yasemin, Tulin
Geribildirim Diizenli geribildirim verme Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Elif, Can,

Yasemin, Ttulin

Sadece bagarili  olunan konulara iliskin  Elif
geribilirim verme

Gozlem Siklikla gbzlem yapma Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Elf, Can,
Yasemin, Tulin

Toplantilar Tkili grup toplantilart diizenleme Tilay, Emel, Ayla, Filiz, Elif, Can,
Yasemin, Tulin

Olumlu tutum Destekleyici tutum Yasemin

Tablo 5’ten goriilecegi gibi 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemaninin uygulamalarina yonelik
gorisleri 6gretim elemant ile uyumlulugu, uygulama Ogretim elemaninin verdigi geribildirimler, gbzlem,
toplantt ve olumlu tutum olmak tizere bes tema altinda toplanmistir.

Ogretmen adaylarindan uygulama 6gretim elemaninin uygulamalarinin olumlu ve olumsuz yanlarint

degerlendirmeleri istendiginde tim &gretmen adaylart uygulama Ogretim elemant ile uyumlu olduklarint ve
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gerceklestirilen uygulamalardan yararlandiklarini belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak yalnizca Elif, uygulama
Ogretim elemaninin geribildirimlerinin daha ¢ok kendilerinin basarili olduklart yanlarina vurgu yapugini, zayif
olan yénlerine yonelik de geribildirimler almak istedigini belirtmistir: “Sizi begeniyordum ama siz de olumin elestiri
yapryordunuz, bizleri kirmamak adma, sanirim ben olumsuzg; elestiriye takdim, olsun istiyorum.”

Ogretmen adaylarinin uygulama égretim elemaninin  begendikleri uygulamalarindan en stk bahsettikleri,
dizenli geribildirim vermesi, siklikla 6gretmen adaylarini gézlemlemeye gitmesi, ikili grup toplantilari
duzenlemesidir. Tulin konu ile ilgili gbristint “Bir defa, her hafta toplantilariniz, bize geribildirim vermeniz, benim daba
Plante programis ilerlememi sagladiniz. Ayrica bizi grup arkadasimla ¢agirmaniz, (toplantt yapmaniz) kendimi ok degerli
hissetmemi sadlads. Tesekkiir ederim. Gergekten de biyle wygnlamanin ise yaradigin: bissettim. Arkadaglarmmia kendimi
karsilastirdidimda, farkls igretmenlerle ¢alisan arkadaglarimn tepkilerini duydugum, onlarim ne yasadigin: duydngnm zaman,
mesela bana sey dedikleri ¢ok oldu, ne kadar sanslsn filan. Kendimi daba sansh bissettim.” seklinde ifade etmigtir.
Yasemin ise uygulama 6gretim elemaninin destekleyici tutumundan “(gézleme geldiginizde) baksp giiliimsemeniz
bir giiven duygusu olusturdn, hani bir seyler yapabiliyorum gibisinden” seklinde bahsetmistir.

Tablo 6’da Ggretmen adaylarinin Ggretmenlik uygulamasi strecinde ders plant hazirlamaya yonelik
gorisleri yer almaktadir.

Tablo 6. Ders plant hazirlamaya yonelik gériisler

Tema Kod Ogretmen Adayt
Ders plant hazirlamanin ~ Faydaliyd: Elif, Filiz, Emel, Can, Tilin, Ayla,
faydaliligina yonelik géris Yasemin, Ttlay
Ders plant hazirlamanin faydalart Yol gosterici Elif, Filiz, Emel, Can, Tilin, Ayla,
Yasemin, Ttlay
Aragtirma yapmayi sagliyor Ayla, Filiz
Plan hazirlama konusunda pratik Emel, Yasemin
kazanma

Ders konusuna calismami sagladi  Filiz
Gelecekte de kullanilabilir Ayla

Ogretmen adaylarinin tamamu 63retmenlik uygulamast siiresince ders plant hazirlamanin faydalarint
gordiiklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylart hazirladiklart ders planlarinin égretimleri siirecinde sinifta
yasanacak aksakliklari engelleme ve takildiklart anlarda kendilerine yol g&sterme konusunda faydali oldugunu
belirtmiglerdir. Ayrica Ogretmen adaylart ders plant hazirlarken arastirma yaptiklarini, ders konusuna
calistiklarin1 ve ders plant hazirlama konusunda kendilerini gelistirdiklerini belirtmislerdir. Ayrica, Ayla
hazirladiklart planlart gelecekte profesyonel uygulamalarinda da kullanabileceklerini distindigint belirtmistir.
Filiz konu ile ilgili gbrislerini “ders plans hagurlamak benim igin faydale oldu ¢iinkii (detste) ders planina gore gidiyorum.
O giin konuya da calismus olnyorum. Tekrar etmis oluyorum. Oraya ders igerigini yazarken aragtirdigim seylerden farkls seyler
bulabiliyornm. .. ” seklinde ifade etmistir. Emel ise ders plant hazirlama konusunda pratik kazandigint “(ders
planlarin hazitlarken) duceden hep arastirzyorduk ama simdi bunn (ders planlarint) yapabilirim. Kendi buldugum
(kendim olusturdugum ders planlart) daba iyi oluyor” seklinde ifade etmistir.

Tablo 7’de 6gretmen adaylarinin Sgretmenlik uygulamast siirecinde giinlik tutmaya yonelik gériisleri yer
almaktadir.

Tablo 7. Gunliik tutmaya yonelik goriisler

Tema Kod Ogretmen Adayt

Ginliik tutmaya yonelik géris Faydaliydi Tilin, Filiz, Elif, Ayla, Yasemin, Can
Faydali olup olmadigindan emin Emel, Tilay
degilim

Ginlik tutmanin faydalar Farkindalik kazanmami sagliyor Elif, Yasemin, Tulin, Filiz, Yasemin
Yaptiklarimin ~ aklimda  kalmasini  Ttlin, Can, Elif
saglayacak
lleriye  yonelik  plan  yapmami  Filiz, Elif, Ayla
sagliyordu

Normalde tizerinde durmayacagim Can
seyleri diigiinmemi saglad:

Tablo 7’de gorildigi gibi 6gretmen adaylarinin biyiik ¢ogunlugu 6gretmenlik uygulamast dersinde
giinlilk tutmanin profesyonel gelisimleri tizerinde olumlu etkisi oldugunu disiindiiklerini belirtmislerdir. Tki

ogretmen adayi ise gunliiklerin faydali olup olmadigi konusunda emin olmadiklarint belirtmislerdir.
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Ogretmen adaylari, giinliik tutmanin hatalari, giiclii yonleri ve performanslart sirasinda karsilasabilecekleri
giclikler konusunda farkindalik kazanmalarini sagladigint  belirtmislerdir. Tulin - distncelerini  s6yle

¢

aciklamustie: .. hani tek tek (ginlugimuizde) yageyoruz ya, dersin dncesinde eksiklerin var maydi? Kendimi sorguladim.

Bunu derse girmeden (6nce) diigiiniiyordum. ..” Yasemin ise ginliik tutmanin ders stirecinde neler yaptigint gézden
gecirmesini sagladigint “...ozellikle neyi, ne amagla yapugimi bir daba girebildim. Soyle bir sey de oluyor, bazen bir seyi
amaglyorug, ama onn_yapamyornz, sonradan bunu gorebiljyornz...” seklinde ifade etmistir. Bazi 6gretmen adaylari ise
gunliklerin, deneyimlerini hatirlamalarini sagladiini/saglayacagini dustindiklerini belirtmiglerdir: “..yazzya
doktiigiim Zaman daba somut olarak kalyordn aklmda (yaptklarim), sunu sunu_yapmisin diye, onu (QOnlagl) yazmasam
ugnp giderdi bir-iki ay somra” (Can). Bazi 6gretmen adaylari da giinliiklerin ileriye yonelik plan yapmalarin
saglayacagint belirtmislerdir: “(Ileriye yonelik plan yapmami sagladi) diigeltecegim seyler ya da eklemek istedigim
(seyleri belirledim)” (Filiz). Can ise ginlik tutmanin normalde tzerinde durmayacagi konular tzerinde
distinmesini sagladigini ifade etmistir: “Agzkgass ben o kadar ayrmntier (ayrintih diistinen) biri degilim, (dersten sonra
yaptiklarim hakkinda giinliik tutmamus olsam) diigiinmezdin.”

Tablo 8de O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi  stirecinde hazirladiklart  yapiandirdmis

gunliklere yonelik gérisleri yer almaktadir.

Tablo 8. Yapilandirilmus giinliiklere yonelik goriisler

Tema

Kod

Ogretmen Adayt

Yapiandirilmig  gunliiklere yonelik
gorus

Yapilandirilmis  glnlitk tutmayr tercih
ederim

Tulin, Emel, Tilay, Ayla,
Can, Yasemin, Elif

Serbest giinlitk tutmayi tercih ederim

Filiz

Yapiandirilmig  gunliiklere yonelik
olumlu gorisler

Odaklanilacak  konularin  daha  iyi
anlasilmast

Can, Yasemin, Emel, Ebru

Daha derin diisiinmeyi saglama

Tilin, Tilay, Ayla, Yasemin

Yazmayi kolaylastirma

Can

Yapiandirilmis gunliklere yonelik
olumsuz goriisler

Yoénergelere cevap verdigimizde eksik
kalan konular olabilir

Filiz

Anlasilmasinda  giiclik  yasanan
yonlendirici sorular

Ucglincii ynerge

Filiz ve Yasemin

Birinci yonergeye zamaninda cevap
verilme durumu

Zaman zaman

Elif, Tulay, Yasemin, Emel

Hicbir zaman

Ayla, Can, Filiz

Her zaman

Tulin

Tablo 8'de gorildigi gibi Filiz hari¢ 6gretmen adaylarinin tamami yapilandirilmis giinliik tutmayi serbest
giinlitk tutmaya tercih etmislerdir. Ogretmen adaylart yonlendirici sorularin giinliklerinde neye odaklanmalar
gerektigi konusunda rehberlik ettigini ve yonlendirici sorularin deneyimleri tizerinde daha ¢ok disinmelerini
sagladigint belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak Tulin “Sorulara cevap vererek yagmak dabha yararlz oldn. Ciinkii dider
tiirlii yazsaydim, ben normal hayatimda da giinliik tutan bir insanim, yani sadece kendi fikirlerimi yazardim... Daha cok
olumln yonlerimi yazardim belki. Diigiinmeme firsat vermezdi ama sornlar yararle oldu. Diisiindiirdii” ifadelerinde
bulunmustur. Yasemin ise yapilandirilmis giinlik tutmayt neden tercih ettigini ‘Sorwlara cevap vererek (gunlik
tutmak) daha iyi oluyor, en agundan neye odaklanacagimize biliyoruz. ...bunlara dikkat ederek yagdigimda daba faydals
oldugunn diisiinsiyorum” seklinde aciklamistir. Can ise yapilandirilmis ginliiklerin, yazma konusunda yetenekli
olmayanlarin isini kolaylastirdigint belirtmistie: “o sorular ashnda benim isimi Rolaylastirsyordu. .. ama hicbir sorn
olmadan siz ne yaptiniz, anlatin, deseydiniz belki yaze yazma yetenedi az olan biri igin gor olabilir. Mesela ben o kadar metin
yazabilecedimi difsiinmedim ama soru soruldugn aman sadece cevaplar tak tak yazzyordum.” Filiz ise serbest guinlikleri
yapilandirilmis giinliiklere tercih ettigini belirtmis ve dusiincesinin sebebini “(ginliik tutarken) sorulara cevap
verdigimizde bazu seyler eksike kalabilir ama normal giinliik tutsak, yani bichir soru olmadan, orada belki her seyden
babsedebiliri. Sorular birag daba kisitlh olabilir” seklinde agiklamistir. Ogretmen adaylarinin yénergelere yonelik
gorisleri incelendiginde Filiz ve Yasemin’in baglangicta Uglincii yonergeyi anlamakta gliclik cektikleri
belirlenmistir. Filiz sorunun anlasilmasinda yasanan problemi soyle dile getirmistir: “arkadasum e benim
hakkimdaki disincelerini yazacak yoksa ben mi onlarn hakkinda diisindiikleri yazacaktim, karigtiryordum.” 1k
yonergeyi kendilerinden istendigi gibi dersten 6nce yazip yazmadiklart soruldugunda ise cogu 6gretmen adayz,

bu kurala zaman zaman uyduklarint ifade etmislerdir. U¢ 6gretmen adayi ise bu kurala hig¢ uymadiklarin

belirtirken, yalnizca bir 6gretmen aday1 kurala diizenli olarak uydugunu belirtmistir.
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4. TARTISMA

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast siiresince uygulama okulunda ders islemeye yénelik
gorisleri dikkate alinarak bir degerlendirme yapilacak olursa, genel olarak 6gretmen adaylarinin ders isleme
strecinde ¢ok¢a kazanim elde ettikleri ve olumlu gérislerde bulunduklari séylenebilir. Gémleksiz, Kan ve
Oner (2017) de benzer sekilde 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda ders anlatmayr sevdiklerini
belirlemislerdir. Bu calismada 6gretmen adaylart 6zellikle gercek 6grenme ortamini deneyimlemenin kendilerini
gelistirme konusunda etkili oldugunu belirtmislerdir. Aslan ve Saglam’in (2018) calismasinda Ogretmen
adaylari, 6gretmenlik uygulamasinin gercek okul ortaminda bulunma, uygulama yapma ve boylece 6gretmenlik
meslek becerilerini gelistirmelerine firsat verdigini belirtmislerdir. Benzer sekilde Gémleksiz, Kan ve Oner
(2017) de galismalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin kendilerine deneyim kazandirdigini
ve sinif ortamini tanimalarina yardim ettigini belirlemislerdir. Ozdas ve Cakmak’in (2018) calismasinda da
Ogretmen adaylart Ogretmenlik uygulamasini tecriibe kazanma olarak nitelemiglerdir. Bu calismada cogu
Ogretmen adayt siuf ici uygulamalarinin siif yonetimini saglama, kaygt ve heyecant yenme, bir &gretmen
olarak kendini sinama konularinda etkili oldugunu belirtmislerdir. Cesitli ¢alismalarda, 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yasamus olduklari en 6énemli sorunlardan birinin stnif yonetimini saglama
oldugu belitlenmistir (Esen Aygiin ve Sahin Taskin, 2019; Gémleksiz, Kan ve Onet, 2017).

Bu calisma kapsaminda Ogretmen adaylarinin siuflarda yaptiklart gbzlemlerin, Ggrencilerin  6zelliklerini
dgrenmelerini sagladigint géstermektedir. Ogretmen adaylart bunlarin yant sira uygulama &gretmenlerinin
kendilerine sorumluluk vermesinden, 6grenciler ile ilgili bilgilere sahip olmasindan, kendileriyle deneyimlerini
paylasmasindan hosnutturlar. Yine bir Ogretmen adayr uygulama Ogretmeninin ve uygulama Ogretim
elemaninin 6gretmen adaylarindan beklentilerinin 6rtismedigi konusunda gérits bildirmistir. Bu konu baslig:
altinda belki de en dikkat ¢ekici husus ise 6gretmen adaylarinin ¢ogunun uygulama 6gretmeninin kendilerine
verdigi geribildirimleri yetersiz bulmasidir. Benzer sekilde Eraslan (2009) yaptigi arastirmada Ogretmen
adaylarimin  6nemli bir béliminin uygulamalart sirasinda uygulama &gretmeninin  ¢ogunlukla sinifta
bulunmadigini, bulundugu zamanlarda ise c¢ok sinirli doniit verdiklerini veya hi¢ doniit vermediklerini
belirtmislerdir. Saka (2019) 6gretmenlerin, lisans egitimleri sirasinda aldiklart okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamast dersleri ile ilgili gbriislerini almistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin biyik ¢ogunlugu, uygulama
Ogretmenlerinin kendilerine yeterince rehberlik yapmadigini ifade etmislerdir. Deniz (2012) calismasinda
uygulama Ggretmenlerinin  6gretmenlik uygulamalarina iligkin rol ve sorumluluk algilarini arastirmistir.
Uygulama 6gretmenleri sorumluluklarindan birinin  6gretmen adaylarina olumlu geribildirimler vermek
oldugunu belirtmislerdir. Buradan yola cikilarak uygulama Sgretmenlerinin 6gretmen adaylarina geribildirim
verme konusundaki sorumluluklarinin farkinda olduklart fakat uygulamada bu konu ile ilgili aksakliklar
yasandig1 s6ylenebilir. Bunun sebebi 6gretmenlerin nasil geribildirim verilecegine yonelik yeterli bilgiye sahip
olmamalari olabilir. Kégce ve Baki (2014) caligmalarinda 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri strecinde
geribildirimin 6zellikleri ve nasil geribildirim verilecegi konusunda bilgi verilmesi ve uygulamalar yapilmasini

Onermislerdir.

Ogretmen adaylarindan uygulama &gretim  yesinin uygulamalarinin  olumlu  ve olumsuz yanlarint
degerlendirmeleri istendiginde tim Ogretmen adaylart uygulama Ggretim tyesi ile uyumlu olduklarini ve
gerceklestirilen uygulamalardan yararlandiklarini belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak yalnizca Elif, uygulama
Ogretim tyesinin geribildirimlerinin daha cok 6gretmen adaylarinin basarilt olduklart yanlarina vurgu yaptgini,
zayif olan yonlerine yonelik de geribildirimler almak istedigini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin uygulama
Ogretim Uyesinin begendikleri uygulamalarindan en stk bahsettikleri, dizenli geribildirim vermesi, stklikla
Ogretmen adaylarini gézlemlemeye gitmesi, ikili grup toplantilart diizenlemesi ve destekleyici tutumudur. Aslan
ve Saglam (2018) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin paydaslari ile ilgili olumsuz gorislere sahip

olduklarini belirlemis ve arastirmacilar bunun sebebinin uygulama 6gretmeni ve dgretim elemaninin sorumlu
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oldugu Ogretmen adayr sayistnin fazla olmast sebebiyle kendilerinden beklenen sorumluluklari yerine
getirememeleri ile iliskilendirmislerdir. Yine aynt ¢alismada gretmen adaylarinin olumsuz goriis bildirdikleri
konulardan bir digeri de fakiiltede diizenli olarak yapilmasi gereken seminer calismasinin diizenli olarak
yapilmamasi ve 6gretmen adaylarinin 6gretim elemant gézetiminde yeterince ders islememis ve dontit almamis
olmalaridir. Saka (2019) Ggretmenlerle yirittiigii calismada Ggretmenlerin lisans doéneminde aldiklar
ogretmenlik uygulamast dersinde, sorumlu 6gretim elemaninin kendilerini bir kez gbzlemleyerek not verdikleri
belirlenmistir. Bu c¢alismada ise her hafta diizenlenen seminerler disinda 6gretmen adaylart ile ikiserli ki¢tik
grup toplantilarinin yapilmis olmast ve her bir 6gretmen adayinin Ogretim elemani tarafindan dort kez
gbzlemlenmesi bu c¢alismada 6gretmen adaylarinin bu konulara yonelik olumsuz géris bildirmemis olmalarina
gerekee olarak gosterilebilir.

Ogretmen adaylarinin akranini gozlemleme ve akrani tarafindan gézlemlenmeye yonelik gériisleri
degerlendirilecek olursa 6gretmen adaylarinin akranlart ile iletisimlerinin iyi oldugu ve bu siirecten memnun
kaldiklar1 s6ylenebilir. Bu siirecte 6gretmen adaylart hem gézlemlemenin hem de gézlemlenmenin farkl bakis
actlarint gérmelerini sagladigini belirtmekteditler. Ayrica bazi 6gretmen adaylart akranlarini gézlemlemenin
farkli yontem ve teknikler gérmelerini ve alana yonelik bilgi edinmeyi sagladigim belirtmislerdir. Bunlarin yam
sira ¢ogu O6gretmen adayt akranlarini gézlemlerken not tutmanin dersin sonunda yapilanlarin akilda kalmasint
saglama konusunda yarart oldugunu belirtmislerdir. Her ne kadar &6gretmen adaylarindan akranlar ile
yorumlarini degil gézlemlerini paylagsmalari istenmis olsa da Sgretmen adaylarinun timi geribildirim verirken
yorum yaptiklarint belirtmislerdir. Yine 6gretmen adaylarindan ders islemeden 6nce arkadaglarina kendilerini
hangi konuda gézlemlemelerini istediklerini belirtmeleri istenmis olsa da ¢ogu &gretmen adayinin
akranlarindan bdyle bir talepte bulunmadiklart belitlenmistir. Esen Aygiin ve Sahin Taskinin (2019)
yurtttikleri calismada, 6gretmen adaylart 6gretmenlik uygulamast dersi kapsaminda yasadiklari sorunlardan
birinin isledikleri ders siirecinde gézlemci olan 6gretmen adaylarinin kendilerine miidahale etmesi oldugunu
belirtmislerdir. Gémleksiz, Kan ve Oner’in (2017) calismalarinda 6gretmen adaylari, birden fazla 6gretmen
adayinin ayni derse girmesinin Ogrencilerin dikkatini dagitugi ve bu sebeple simif yonetimini saglama
konusunda problem yasamalarina sebep oldugunu ifade etmiglerdir. Bu calismada ise 6gretmen adaylarinin
akranlart ile bitlikte derse girmekten hosnut olduklart belirlenmistir. Bunun bir sebebi 2018 yilinda 6gretmenlik
uygulamast dersi kapsaminda yapilan degisikliklerle ders basina diisen gretmen adayt sayisinin ikiye dismis
olmasi ile aciklanabilir.

Tim O6gretmen adaylari Ogretmenlik uygulamast stiresince ders plani hazirlamanin  faydasini
gordiiklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylart hazirladiklart ders planlarinin égretimleri siirecinde sinifta
yasanacak aksakliklari engelleme ve takidiklari anlarda kendilerine yol gésterdigini belirtmiglerdir. Ders plant
Ogretmenin derse hazirlik yapmasint saglamar ve ders planinin yeterli ve dogru bigimde hazitlanmast ders
sirecinin sonundaki basartyt olumlu yénde etkiler (Coskun, Gelen & Oztiirk, 2009; Uygun & Sarag, 2020).
Ayrica 6gretmen adaylar ders plant hazirlarken arastirma yaptiklarini, ders konusuna calistiklarini ve ders plani
hazirlama konusunda kendilerini gelistirdiklerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin = biiyiik gogunlugu &gretmenlik uygulamast dersinde  giinlik tutmanin
profesyonel gelisimleri tizerinde olumlu etkisi oldugunu distindiklerini belirtmislerdir. Bazi 6gretmen adaylart
ise gunliklerin ileriye yonelik plan yapmalarint sagladigini belirtmislerdir. Cengiz ve Karatag'in (2015)
calismasinda geribildirim destekli yansitict giinlik tutan Ogretmen adaylart glnlik tutmanin Ustbilissel
farkindaliklari, duygulari ve motivasyonlart izerine olumlu etkisi oldugunu ifade etmislerdir.

Biri hari¢c 6gretmen adaylarinin tamami yapilandirilmis ginliik tutmayi serbest giinliik tutmaya tercih
etmislerdir. Ogretmen adaylari yonlendirici sorularin giinliiklerinde neye odaklanmalari gerektigi konusunda
rehberlik ettigini ve yonlendirici sorularin deneyimleri tzerinde daha ¢ok distinmelerini sagladigini
belirtmislerdir. Serbest ginliik tutmay: tercih edecegini belirten 6gretmen adayi ise bu tercihini yonlendirici
sorular sorularak hazirlanan glnliklerde her seyi ifade etmenin miimkiin olmadigi seklinde agiklamistir.
Bunlarin yani sira iki 6gretmen adayt son yonlendirici soruyu uygulamanin baglangicinda anlayamadiklarini

belirtmislerdir. Birinci yOnergeye Ggretmen adaylarinin ders Oncesi cevap verme durumunun Sgrenciler

Year/ Yl 2021, Issue/ Say: 39, 48-62.



Canan CENGIZ

arasinda farkhlastig1 belirlenmistir. Barclay (1996) tniversite 6grencileri ile yiriittiigi calismada 6grencilerden
gunlik tutmalarini istemistir. Katthimeilar gnliiklerin yapilandirilmasint talep etmigler ve yapilandirilmamis
gunlik tutmanin belirsizlige ve endiseye sebep oldugunu belirtmislerdir. Cengiz (2020) yurtttigh calismada
Ogretmen adaylarinin yapilandirilmis ve yapilandirilmamis giinliiklerini incelemistir. Calismanin sonuglart
yapilandirilmis gtnliiklerin icerik bakimindan daha zengin oldugunu ve 6gretmen adaylarinin bu glnliklerde
daha ileri seviyede yansitma yaptiklarini belirlemistir. Ogretmen adaylarindan yazili yansitma yapmalarinin
istendigi cesitli calismalar, Ogretmen adaylarinin hazirladiklart ¢ogu yazinin yeterince yansitict olmadigt
belirlenmistir (Arslan, 2017; El-Dib, 2007; Yesilbursa, 2011; Sahin, 2009). Buradan yola cikilarak 6gretmen
adaylarinin giinlik yazma stirecinde yeterince yonlendirilmezlerse deneyimlerini analiz etme ve degerlendirme

konusunda guiglitk yasayabilecekleri séylenebilir.

5. SONUC ve ONERILER

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin paydaslart ve 6gretmenlik
uygulamast dersi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar ve hazirlanan Sdevlere yonelik gorislerinin
belitlenmesini amaglayan bu ¢alismada 6gretmen adaylart 6zellikle gercek 6grenme ortaminda ders anlatmanin
kendilerini mesleki agidan gelistirme konusunda 6nemli katkist oldugunu disinmekteditler. Bu goris
bgretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylart icin 6nemini ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasinin paydaslarina yonelik gorisleri incelendiginde 6gretmen adaylarinin genel olarak
paydaslara yonelik olumlu gériisleri oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylart siniflarda yiiriittikleri gézlemlerin
dgrencilerin 6zelliklerini kesfetme konusunda yararl oldugunu belirtmiglerdir. Ogretmen adaylart uygulama
Ogretim elemaninin  onlar1  gézlemlemesinden ve siklikla yapilan toplantilardan  hosnut olduklari
belirtmiglerdir. Baz1 6gretmen adaylart ise uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretim elemaninin kendilerine
olumlu ve olumsuz yénlerini actk¢a belirtmelerini istediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlik uygulamast
kapsaminda Ogretmen adaylarinin ders anlatilarken uygulama &gretmeni ve uygulama &gretim elemant
tarafindan mimkin oldugunca sik gézlemlenmeleri ve kendilerine detayli geribildirimler vermeleri 6nerilebilir.

Ogretmen adaylart akranlarini gozlemlemenin ve akranlari tarafindan gézlemlenmenin kendilerine
farkli uygulamalar gérme, kendi 6gretimlerine yonelik geribildirim alma gibi faydalari oldugunu belirtmislerdir.
Buradan yola cikilarak dgretmen adaylarinin 6zellikle geribildirim konusuna vurgu yaptiklart ve daha sik ve
daha detayli geribildirimler almak istedikleri sonucuna variabilir. Ogretmen adaylarinin  Sgretmenlik
uygulamast kapsaminda hazirladiklar1 6devlere yonelik gérislerinin de genel olarak olumlu oldugu séylenebilir.
Ogretmen adaylart ders plant hazirlamanin ve giinlik tutmanin profesyonel gelisimleri {izerinde etkisi
oldugunu distndiklerini belirtmislerdir. Biri hari¢ diger 6gretmen adaylart yapilandirilmis ginliklerin ne
yazmalari gerektigine yonelik bir ¢erceve sunarak islerini kolaylastirdigini ve deneyimleri tizerinde daha g¢ok
disiinmelerini  sagladigint  belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan ikisi ilk okuduklarinda yénlendirici
sorulardan tglinciisiint anlayamadiklarini belirtmislerdir. Bu sebeple bu sorunun revize edilerek kullanilmast

Onerilebilir.
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Canan CENGIZ

Ek 1. Yonergeler

Yonerge 1 (uygulama o6ncesinde): Uygulamaniz strasinda  hangi konularda giicliik  ¢ekeceginizi
dustintiyorsunuz? Bu konulara yonelik olarak uygulama 6ncesinde veya uygulama sirasinda nasil 6nlemler
alabilirsiniz/aldiniz?

Yonerge 2 (uygulama sonrasinda): Uygulama 6ncesindeki disiincelerinizi, uygulama sirasindaki 6z-
gozlemlerinizi ve sinifa yonelik gbzlemlerinizi ve aldiginiz geribildirimleri gézden gegirin ve karsilastirarak,
tartisin. Bu dogrultuda geriye doénecek olsaniz (veya ileride yapacaginiz benzer uygulamalarda) hangi
konularda degisiklik yapmay1, hangi konularda ise degisiklik yapmamayr distinirsiiniiz? Dustincelerinizi
gerekgeleri ile agtklayiniz.

Yonerge 3 (akran gozlemi sonrasinda): Akran gézleminizde en ¢ok dikkatinizi ¢eken konulart ve neden
dikkatinizi cektigini belirtiniz. Uygulamanin giiclii yanlart nelerdi? Uygulamanin daha iyi olmast i¢in daha
farklt neler yapilabilirdi? Gézleminiz dogrultusunda, kendi profesyonel gelisiminiz veya 6gretiminiz ile ilgili
yeni kararlar aldiniz? Neden bu (bahsettiginiz) kararlart aldiginizi veya neden herhangi bir karar
al(a)madiginizt sebepleri ile birlikte a¢iklayintz.
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oz

Siyaset ve yonetim felsefesi baglamlarinda yonetimlerin megruiyetleri tartismali bir konudur. Tarihsel gelisim siirecinde
mestuiyet, farkli sosyal, ekonomik ve politik olgulara gore sekillenmistir. Mesruiyet hala hem siyaset hem de Grgiitlerin
yonetimi i¢in 6nemli bir sorun alanidir. Calismanin temel amaci, siyaset ve yonetim felsefesi baglaminda siyaset ve egitim
yonetiminde mesruiyet kaynaklari ile sorunlarini degisik felsefeler baglaminda tartismaktir. Bu amagla siyaset ve egitim
yOnetimin mesruiyet kaynaklarinin alanyazinda islenisi, yorumlanisi ve sorunlart alanyazin taramasina dayalt ¢alisilmistir.
Bu calisma, alan taramasina dayali yapimis; sistematik derleme ve dokiiman analizine dayali olarak desenlenmis bir
calismadir. Alan incelemesi ¢alismast belirli bir sinirlamaya baglh iligkili alanyazint taramaya dayali akademik bir siirectir.
Bir aragtirma streci olarak alan incelemesi elestirel inceleme ile zenginlestirilmistir. Siyaset felsefesi baglaminda mesruiyet
kaynaklari; geleneksel, modern ve siyaset bilim agisindan megruiyet kaynaklaridir. Bu baglamda geleneksel mesruiyet
kaynaklar1 dinsel, monarsik ve oligarsik idealizm biciminde U¢ grupta toplanmaktadir. Modern mesruiyet titleri ise
cumbhuriyet, demokratik cumhuriyet ve sosyalist cumhuriyet bicimde ti¢ alt baslikta toplanmaktadir. Siyaset bilimi
actsindan mesruiyet devlet egemenligi, demokratik devlet ve realist devlet anlayiglar1 biciminde olugsmaktadir. Calismada
ayrica devlete ya da yonetene ihtiyag, siyaset ve yonetimde kimlerin neden y6nettigi sorunu ile mesruiyet sorunu toplum
(siyaset) ve Orgiit yonetimleri baglamlarinda nitelik agisindan nasil olduklart tartigtlmistir. Bu baglamda yonetene ihtiyag
oldugu; yonetme erkinin felsefi bakisa gére farklilastugi ve siyaset ile egitim oOrgiitlerinin mesruiyet baglamlarinda
farkliiklar gosterdigi belirlenmistir. Mesruiyet sorununun farkli felsefeler agisindan arastirilmast farkli uzman goriglerine
dayali nicel ve nitel aragtirmalarin yapilmasi Snerilmistir.

Anahtar s6zciikler: Siyaset, egitim yonetimi, felsefe, mesruiyet, mesruiyet kaynaklar1.

A Study on the Sources of Legitimacy in Politics and Educational
Administration in Terms of Philiosopy

ABSTRACT

The legitimacy of administrations in the context of politics and management philosophy is a controversial issue. In the
historical development process, legitimacy has been shaped according to different social, economic and political
phenomena. Legitimacy is still an important problem area for both politics and the administration of organizations.
The main purpose of the study is to discuss the problems and sources of legitimacy in the context of management
philosophy and politics according to different philosophies. For this purpose, the interpretation and problems of and
approach to the sources of legitimacy of politics and educational administration in the literature were studied based on
the literature review. This study is a literature review; it is designed based on systematic review and document analysis.
Literature review is an academic process based on the review of related literature based on certain limitations.
Literature review, as a research process, is enriched with critical review. Sources of legitimacy in the context of political
philosophy are traditional, modern and political science sources of legitimacy. In this context, traditional sources of
legitimacy are divided into three groups: religious, monarchic and oligarchic idealism. Modern legitimacy types, on the
other hand, are grouped under three subtitles as republic, democratic republic and socialist republic. Legitimacy in
terms of political science is in the form of state sovereignty, democratic state and realist state conceptions. In the
study, the need for the state or the ruler, the question of who rules in politics and administration and the problem of
legitimacy are discussed in terms of quality in the context of society (politics) and organizational management. In this
context, it is determined that there is a need for a ruler; the ruling power differs according to the philosophical point of
view and that politics and educational organizations differ in terms of legitimacy. It has been suggested to investigate
the problem of legitimacy in terms of different philosophies and to conduct quantitative and qualitative studies based
on different expert opinions.

Key words: Politics, educational administration, philosophy, legitimacy and soures of legitimacy.
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1. GIRIS

Orgiitlerin yonetimlerinin olusturulmast ve yénetim erkinin siirdiiriilmesi énemli bir sorun alanidir. Séyle

ki 6ncelikle Orgiitler insan, madde ve finansal kaynaklardan olusan ortak amaclar gerceklestirmeye yonelik
yapilardir. Yonetim, Orgiitsel yapilarin ¢alistirlmast icin islev ve gorevler yiiklenir ve sevk ile idarede bulunur.
Ancak yonetim islev ve gorevlerini yerine getirirken, yonetme erkini kimden, nereden ve nasil edinmekte
oldugu tartismalt bir sorundur. Bu durum pratikte bir mesruiyet sorunu olarak yer bulur.
Mesruiyet bir Orgiitin etkinlikte bulundugu cevre tarafindan kabul edilirligi anlamint tagimakta, uygunluk,
kabul edilitlik ve beklentileri karsilama anlaminda sosyal bir yargilamayt ele almaktadir. Mesruiyet sosyal,
ekonomik, politik ve etik yonleriyle ¢cok boyutludur. Bir bakima mesruiyet; 6rglit ve yénetimin i¢ ve dis
degiskenlere gére norm, deger, yasa, anlayislara gére kabullenisidir (Deephouse ve Carter, 2005).

Mesruiyet sorunu ve tartismast; sosyal, ekonomik, politik ve felsefi yonleriyle ¢ok boyutludur. Literatir
zengin olmamakla birlikte mesruiyet konusu daha ¢ok siyaset bilimi, isletmecilik, sosyoloji ve ybnetim
bilimlerince irdelenmektedir. Heniiz mesruiyet kaynaklarmnin 6zellikle yonetim bilim agisindan yeterince
islenmedigi gbrilmektedir. Kalemci ve Tutin’tn (2008), Aksar’nin (2009) ve Fidan’in (2017) calismalari
nitelikli ¢alismalar olarak ilkleri olusturmaktadir. Literatiirde Orgiitlerin yonetme glici ve mesruiyetinin felsefi
acidan irdelendigi bir 6rnege rastlanmamistir. Ozcesi, mesruiyet konusunda calismalar 6zellikle felsefi
temelden yoksundurlar. Kuskusuz bu ¢alismalarin daha degisik calisma ve arastirmalarla gliclendirilmesi bir
gerekliliktir.

Yoénetim, siyaset ve sosyoloji baglamli yapilan teorik ve pratik ¢aligmalarin, ortaya konulan tezlerin genel
Ozeti su bicimde verilebilir: Tarihsel gelisim siireci i¢inde mesruiyet konusunda popiilasyon ekolojisi, kaynak
bagimliligi, kurumsalct teori, paydas teorilerinin 6ne ¢iktigi belirmektedir. Bu calisma kapsaminda felsefi
calismalara alt yapt olusturmast bakimindan Kalemci ve Tutin (2008), Aksart (2009) Fidan (2017)’dan
yararlanarak mesruiyetin temel nitelikleri su bicimde agilanabilir: Orgiitler ekolojik ve ekonomik degisime gore
yasama olanagi bulmaya calisirlarken mesruiyet degiskenleri de degisir. Kurumsallasan yapilarin mesruiyeti ve
taninirhgr artar. Degisime gore yonetimler norm, deger ve kurumsal ilkelerde degisime olanak tanirlar.
Mesruiyet cevre ve paydaslardan soyut degil karsilikh etkilesimin driintidirler.

Felsefi yaklasimlarla mesruiyet iligkisinin irdelenmesi bir gereklilik olarak gérilmektedir. Bu baglamda
Orgiit yonetimlerinin mesruiyet kaynaklart nelerdir; kaynaklarin belitlenisi farkl felsefe ve yaklasimlarin konuyla
ilgili gérislerinin nasil oldugu irdelenmesi bir akademik gereksinimdir.

Felsefi yaklasimlar, yonetimde mesruiyetin kaynaklarina iliskin bakislari baglaminda degerlendirildiginde
idealizm, ti¢ farklt baglamda ele alinabilir. Oncelikle giinlik dilde bir ilkiiye adanmak anlami tasir. Ikincil
olarak ideanin insan zihninde oldugu kabuliidiir. Ugiinciisii ‘perennialist’ ve ‘daimici’ anlayisla bilgi aktarma ya
da var olanin benimsenmesi biciminde varlik bulmaktadir. Akademik baglamda idealizm var olanin madde
degil; tam tersine zihin, tin ya da idea cinsinden oldugunu 6ne stirer (Alkan, 1983). Bu baglamda idealizm, bir
bakima materyalist bakisin karsiti bir felsefe olarak yorumlanir (Gindogan, 2010). Yoénetim ve mesruiyet
baglaminda idealist bir yénetimin olabilecegi gorisi ile olumlu goriisler arasinda yer alir (Cevizci, 2017).

Realizm iki farkli karsihigs ile tanimlanabilir. Birincil olarak gergegin insan zihninde degil; gercek yasamda
oldugunu ileri siiren felsefi yaklasim olmasidir. Olay ve durumlart zihnin kabullerine gbre degil; gézleme,
ispata, somut duruma ve olantyla kabul edistir (Bakircioglu, 2012). Realizm ikinci baglamda egitim pratigi
bakimindan esas var olant aktarma anlaminda bilgi ve kiiltiir aktarma felsefi anlayist olarak betimlenir. Ugiincii
baglamda realizm olay ve durumlart 6znele gére degil gercege uygunluk Slciitiine gbre degerlendirme anlami
tasir. Genel olarak bakildiginda realist felsefeye gore yoneticilerin realiteyi dikkate almalart ve somuta gore
hareket etmeleri gerektigi 6ne stiren bir felsefe olarak betimlenir. (Arslan, 2017)

Pragmatizm, 6zU itibariyle yararli olan sey dogrudur, islerin kotarilmasinda temel Olctit yararliliktir
anlayisina dayanir. Pragmatizm bir kavram, ilke veya goriisin anlam veya dogrulugunun pratik sonuclarina
gore yorumlanmast gerektigi savunur (Yildirim, 1991). Pragmatizm yonetimde karar stirecinde pratik yararin
secilmesi temel varsayimina dayanir. Bu noktada yonetime katilma, paylasim, yaparak yasayarak 6grenme gibi

konulatla 6ne ctkar (Topses, 2006; Yildirim, 2011). Pragmatizme goére gercek degismekte; degerler gbrecelidir.
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Insan dogasi geregi yasam tarzi olarak demokrasinin ve insan yonetiminde elestirel zekanin 6nemli oldugu
gorislerine dayanir (Alkan, 1983; Topdemir, 2008). Bu nedenle zamanla pragmatist felsefe ve benzeri
aydinlanma dénemi felsefeleri birlikte devlette egemenligin yorumu farklilasmustir. Arttk ahlak ve giic yerine
kendini akilciliga birakmaktadir. Yaygin goris egemenligin, hukukun Gstiinligiine brrakilmasidir ( Ekkjaer ve
Simpson, 2013).

Pozitivizm, bir bakima modern diinyanin bilimsel bakisi olarak betimlenir. Cagdas bilimi temel alan, batil
inanglart ve metafizigi insanhgin ilerlemesini engelleyen bilim 6ncesi diisiince tarzlart olarak géren diinya
gorustdur (Cevizei, 2011). Pozitivizm dusiin bicemi olarak fiziksel veya maddi diinyanin gerceklerine dayanan
bilim anlayisint temel alir (Arslan, 2017; Sénmez, 2010). Felsefede dogru bilgilerin olgularla desteklenen ve
dayanan tek saglam bilgi oldugunu kabul eder. Deney konusu olabilecek olgularla ilgili yani bilimsel bilgi dogru
bilgidir (Ciigen, 2012; Kale 2009). Bu bakisla gecerliligi, gtivenirlili§i saptanmis, 6lgiilebilen, kanitlanan bilgileri
dogru ve bilimsel bilgi olarak kabullenilir. Orta ¢agin sonunda baslayan pozitif asamada ise bilinmeyenler
bilimsel yontemle actklanmaya calisilmistir (Cilingir, 2014). Bir bagka agidan, felsefi deger acisindan zayif
olmakla birlikte yasama pozitivist bakmak, yasama olumlu agidan bakmak anlaminda kullanilir. Mesruiyet
acisindan demokrasi, akilciik, insan haklar1 ve benzeri kavram ve olgularin Aydinlanma ile birlikte amilan
dénem felsefelerinde yansimast oldugu ifade edilebilir.

Materyalizm maddecilik ve 6zdekgilik karsiliginda kullanilir. Materyalizm iki farkll anlamda yaygin
kullanisindan bahsetmek mimkindir. Her trlii gercekligin ruhsal ve manevi olan gercekligin de 6ziini ve
temelini maddede géren, maddeden bagka hicbir arkenin bulunmadigint 6ne stiren dinya gorisidir (Akarsu,
2000). Bu boyutuyla daha ¢ok sosyalist ideolojinin felsefi anlayist algisi uyandiran boyutudur. Karl Marks ve
Friedrich Engels’le birlikte diyalektik materyalizm karsiligi ile daha g¢ok politik pratikte yer bulmustur.
Diyalektik materyalist felsefenin sosyal yapt ve ekonomik isleyisle iliskili gériisii su bigimde ifade edilir: Uretim
araglarina sahiplige gbre dretim iliskileri ve buna bagl olarak sosyal siuflar olusur. Yasam sinuflar arast
miicadeledir ve bu siire¢ veni toplumsal yapilart dogurur. Uretim iligkileri, alt yaptyt olusturur ve diger
kurumlarin isleyisini belitler (Aren, 2018; Marks, 1998). Yonetim, egitim, hukuk ve toplumsal iliskiler tiretim
iliskilerine gére sekillenir (Topses, 2006; Sénmez, 2016). Toplumlarin gelisiminde Gretim iliskileri belitleyicidir.
Eger toplumda 6zel milkiyet egemense, kapitalist toplum ve ckonomik iligkileri gemendir. Buna karsilik
toplumda kamusal milkiyet egemense sosyalist Giretim iliskileri egemen olur. Aile, hukuk, siyaset ve egitim gibi
kurumlarin isleyisleri bu iliskilere gére sekillenir (Aybek, 2013). Bu baglamda materyalizme gére Orgiit ve
toplumlarin yénetiminin tretim iliskilerinden ve dolayistyla siuflar miicadelesinden soyutlanamayacagint
savunur.

Liberalizm sosyal, ckonomik ve politik yonleriyle iki farkli baglamda ifade edilebilir. Birinci boyutuyla
daha cok ckonomik nitelikleriyle 6ne c¢tkmaktadir. Ekonomik boyutuyla piyasa igin tretimi alan pazar
ekonomisinin disiinsel baglamidir. Tkinci boyut daha cok sosyal ve politik yoniiyle bireyi ve ézgiirliikleri 6ne
ctkaran yaklasim olmasidir. Ekonomik ve politik yonleriyle liberalizmin niteliklerini su bicimde &zetlemek
mimkindir. Distince, inang, basin, orgltlenme 6zgtrlikleri, sekiiler toplum, serbest ticaret, piyasa icin
tretim, 6zel milkiyet 6ne ¢ikan ilke ve kavramlaridir (Yayla, 2002). Liberalizmin temel kabulleri aklin ve
bireyciligin 6ne c¢tkarlmast ve 6zgirlik distncesidir. Liberalizm, siyasal acidan bireyin toplum icinde
Gstiinliigiine inanir (Aydin M, 2015). Orgiit ve toplumlarin yonetimi agisindan liberalizmin katkilari dikkat
cekicidir. Demokrasi katilim, endiistriyel iliskilerde yumusama, davraniset ve ¢evresi yonetim yaklagimlarinin
gelisiminde islevi yadsinamazdir. Bir bakima modern anlamda mesruiyet temeli liberalizme dayanmaktadir
denilebilir.

Postmodernizm, aydinlanmadan yirminci ylzyiin son ¢eyreginde olay, olgu ve durumlart degisik bir
bicemle yorumlayan felsefi yaklasimdir. Genelde pozitivizm, varolusculuk gibi felsefelere elestirel bir anti tez
niteligini tagimakta ve modern sonrasi veya Otesi anlamina gelmektedir. Toplumu Marksist anlayisin aksine
tretim iliskilerinin degil, medya, algt ve gériiniislerin belirledigini 6ne stiren bir anlayisa sahiptir (Giddens,
2006; Yazic, 2017). Postmodernizmin ilkelerini bir biutinlik icinde belirlemek pek miimkiin

gorinmemektedir. Ciunkld postmodern anlayis bicimsel, duragan ve tek dize bir nitelige sahip degildir.
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Bununla birlikte nitelikleri Aydin (2000), gerceklik ve dogruluk, nesnellik, strekli degisim, odaksizlik, ¢ok
odaklilik, temelsizlik, benlik ve benliksizlik, yorumsamacilik, evrensellige karst yerellik, toplum miithendisligi,
ust-anlatilar, cogulculuk ve eklektizm biciminde siralamaktadir. Mesruiyet noktasinda her sey gider anlayisinin
tezahtrini gérmek olanaklidir (Aydin H, 20006). Nitekim hakkaniyet, yeterlik, yapabilirlik yerine goérintste
yapan 6rneklerinin toplum ve kurum yénetiminde siklikla gbriiliyor olmast buna yorumlanabilir.

Calismanin 6nemi konusunda su noktalar ifade edilebilir. Konu egitim yénetim alaninda henlz pek
calisimamistir. Teorik alt yapt olgunlasmamis ve uygulamali arastirmalar hi¢c denecek kadar azdir. Bu
baglamda, mesruiyet kavramuyla, orgitlerin dayanaklarina ve teorik temellerine iliskin bilgi akist

saglanabilecektir. Egitim yonetimi ve yonetim arastirmalart igin yeni bir bakis acisina olanak saglayabilecektir.

1.1. Amaglar

Bu calismanin temel amaci, siyaset ve yonetim felsefesi baglaminda siyaset ve egitim yoénetimde mesruiyet
kaynaklart ile mesruiyet kaynaklarinin sorunlarint degisik felsefi yaklasimlar acisindan tartismaktir. Bu amagcla
agagidaki sorulara yanit aranmigtir.

1) Calismanin birinci alt amaci, siyaset ve yOnetim felsefesi baglaminda ‘siyaset ve egitim Orgitleri
yonetiminin mesruiyet kaynaklart nelerdir ve mesruiyet kaynaklart alanyazinda nasil islenmektedir?
Mesruiyet kaynaklar felsefeler baglaminda nasi yorumlanmaktadur?

2) Calismanin ikinci alt amaci, siyaset yonetim felsefesi baglaminda mesruiyet kaynaklarina iligkin sorunlar
nelerdir ve bu sorunlar nasil islenmektedirler? Sorun ve islenisler felsefeler baglaminda nasil

yorumlanmaktadir?

2. YONTEM

Bu ¢alisma, alan incelemesi (literature review) dayalt yapilmig; sistematik derleme ve dokiman analizine
dayalt olarak desenlenmis bir ¢alismadir. Alan incelemesi calismasi belitli bir sinirlamaya baglt iligkili alanyazint
taramaya dayali akademik bir strectir. Bir arastirma siireci olarak alan incelemesi elegtirel inceleme ile
zenginlestirilir. Kritik inceleme ile gorislerin anlamli analiz ve sentezi ile igerikten ¢tkarimda bulunulmasidir.
Bu noktada kritik alanyazin incelemesi, alanyazinin sistemli taranarak bilginin aciklanmasi, yorumu ve sentezin
yapimast biciminde ¢ agamalidir (Merriam, 1988). Arastirma alaninda sistematik derleme metodolojisi olarak
da bilinen bu tir arastirmalar iki veya daha fazla calisma tzerinde inceleme yapilarak bulgu, sonug¢ ve
degerlendirmelerin sentezlenmesi amaglanir (Burns ve Grove, 2009). Bilimsel arastirmalar baglaminda kimi
zayif yonleri olmakla birlikte detleme calismalart genel egilimlerin tanimlanmasi, genis caplt genel ¢ikarimlarin
yapilmast amaci ile teorik tartisma zenginligi ve entelektiiel deger tasitlar (Kastk, 2015).

Alanyazinda (Rallis, 2018) ile Galvan’a (2000) gbre yontem olarak su islemlerin izlenilmesi gerekir:
Oncelikle genel alan taramast yapilir; sonra alanyazin eserlerinin gruplandirilmast, notlarin ¢ikarilmast islemleri
gerceklestirilir. Ardindan bulgular ya da sonuclar; tablo, sekil ve 6zetlerle ifade edilir. En son olarak da analiz
ve sentezlere dayanarak yorum ve tartismalar yapilir ve 6nerilere yer verilir.

Bu arastirmada arastirma sorununa baglt olarak yonetim felsefesi konusu ile ilgili olarak calismalar felsefe
ve ybnetim olarak iki ana temada toplanmistir. Buna birinci baglama bagli olarak “felsefe, felsefeye giris”
Ingilizce ve Tirkee kitap ve akademik makaleler incelemeye alinmustir. Diger yandan ikinci baglamda yonetim
boyutunda “yénetim, yonetime giris” adlarint Ingilizce ve Tiirkge kitap ve akademik makaleler galismaya dahil
edilmistir.

Verilerin toplamast ve analizinde su agamalar izlenmistir: Arastirmaya konu edilen; Yonetimin megsrutiyet
kaynaklar: nelerdir?’ ve Orgitler icin ideal bir yinetim diizeni olabilir mi?” sorularina eserlerde nasil cevap verildigi
ortaya konmustur. Bu asamadan sonra temalar; biri egitim y6netimi alaninda doktora unvanina sahip egitim
yoneticisi ve digerleri de egitim yOnetimi, egitim felsefesi ve yOnetim alaninda akademisyen olarak gérev
yapmakta olan 11 uzman tarafindan kodlanarak olusturulmustur. Belirlenen konular klasik “kritik alan
derleme” metodolojisine uygun olarak sentezlenmistir. Olusturulan konu alanlar “gériis birligi” ve “gbris

ayrilig’” baglaminda tartisilmis ve gerekli dizenlemeler yapilmistir. Arastirmanin giivenilirlik hesaplamast icin
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Miles ve Huberman’in (1994) Guvenirlik = Gorus Bitligi / (Gorus Birligi + Gorus Ayriligy) seklinde 6nerdigi
givenirlik formili kullandmistir. Yapilan hesaplama sonucunda arastrmanin giivenirligi %82 olarak
hesaplanmistir. Glvenitlik hesaplarinin %70’in tzerinde ¢tkmast, arastirma icin glvenilir kabul edilmektedir
(Miles ve Huberman, 1994).

Calisma icin secilen konular- boyutlar-temalar ile bu boyutlarda cevap aranmaya ¢alisilan sorular asagida

Tablo 1’de verilmistit:

Tablo 1. Arastirma sorusunun detaylandirilmast ve desen olugturulmast

Sorunun bilegenleri Tanim agiklama — soru

Yoénetim megrutiyeti ve kaynak Alanyazin mesruiyet konusunu nasil betimlemektedir?
Siyaset ve yonetimin mesrutiyet kaynaklart nelerdir ve nasil
yorumlanmaktadirlar?

Siyaset ve yOnetimin mesrutiyet kaynaklart farkli felsefeler acisindan nasil
degerlendirilmektedir?
Sonuglar ve Yorum Goriglere dayali olarak sonuglar ve buna bagli yorumlar

3. BULGULAR VE YORUM

Calismanin birinci alt amact ‘Siyaset ve yonetim felsefesi baglaminda ‘siyaset ve Orgiitsel yonetimin
mesruiyet kaynaklari nelerdir ve mesruiyet kaynaklari alanyazinda nasil islenmektedir? Mesruiyet kaynaklar
felsefeler baglaminda nasil yorumlanmaktadur?’

Bu alt amaca gdre elde edilen bulgular sunlardir: Siyaset felsefesi baglaminda mesruiyet kaynaklart énce tig
alt baslikta irdelenmektedir. Bunlar geleneksel, modern ve siyaset bilim agisindan megruiyet kaynaklaridir. Bu
baglamda geleneksel mesruiyet kaynaklari dinsel, monarsik ve oligarsik idealizm bi¢iminde t¢ grupta
toplanmaktadir (Cevizei, 2011). Modern mesruiyet tiitleri ise cumhuriyet, demokratik cumhuriyet ve sosyalist
cumhuriyet bigimde tg¢ alt baslkta toplanmaktadir. Siyaset bilimi agisindan megruiyet devlet egemenligi,
demokratik devlet ve realist devlet anlayislar1 bi¢ciminde olusmaktadir.

Geleneksel mestuiyet tiirleri yani dinsel, monarsik ve oligarsik idealizm genelde tek ve grubun ilahi, dinsel,
tore ve benzeri bir glice dayali megruiyet 6rnekleridir. Sosyal, ekonomik ve politik dizen baglaminda bu
dénemler bakimindan bu mesgruiyet tiirleri feodal veya yari feodal sosyo-ckonomik sistemlerin egemen oldugu
doénemlere 6zgiidir. Siyasal olarak gelenekei mesruiyet tipleri daha ¢ok tanri, inang, tarikat gibi 6ge veya
kurumlara dayalilik g6stermektedir. Bu tir mesruiyet Orglitsel baglamda ise klan, asiret, soy, sop gibi topraga
baglt Uretim iligkilerin egemen oldugu toplumlarda gegerlidir (Sarica, 2017). Bu noktada felsefeler acisindan
yorumlanirsa su saptamalarin yapimasi olanaklidir. Gelencksel mesruiyet tiirleri, yonetenin bir ideale bagh
olarak buyik, yiice, ulu, kudretli olarak kabuliiyle onanmaktadirlar. Bu nedenle bu tlr mesruiyet anlayisinda
idealizmin etkili oldugu ifade edilir. Ciinkii idealist felsefe insan zihninde kimi dogrularin kabuliine dayanir
(Arslan, 2017).

Modern mesruiyet tirleri cumhuriyet, demokratik cumhuriyet ve sosyalist cumhuriyet biciminde
siralanmaktadir. Cumhuriyetci mesruiyet; kral, padisah veya derebeyin ya da soya sopa asalete dayali egemenligi
yerine en azindan Onceki iktidart devirmis secilmis bir kisiligin iktidarina isaret eder. Genel anlamda modern
mesruiyet anlayislart 6ztinde klasik otoriter ve feodal rejimlere bir bas kaldirisin Grintduirler. Demokratik
cumhuriyetci mesruiyet ise artik tek particilik veya salt particilikten de 6te se¢me, secilme haklarinin gelistigi
siyasal katitlmin pratige konuldugu, yasama, yuritme yargt gliclerinin paylasimina dayali bir cumhuriyetci
anlayistir  (Aktan, 2018). Demokratik cumbhuriyetci anlayts, cumbhuriyetciligin  bir bagka gelisimi ve
modernizasyonudur. Bu iki mesruiyet tiiri felsefi agilardan irdelendiginde su saptama ve yorumlar yapilabilir.
Cumbhuriyetcilik klasik olarak burjuva demokratik devriminin Grinidir. Liberalizm ve realizmin toplum
yonetimine bire bir yansimasidir. Liberal devlet millet egemenligine dayali, glcler ayriligini kabul eden,
demokratik, laik, sosyal hukuk devleti anlayisinin egemenligidir (Yayla, 2002). Realizm ise devlet olarak
gbcebelik yerine bir topraga dayali ve gerceklerin kabuliinii esas alan devlet ve mesruiyet tiriini temel alir.
Idealizm yerine artik realizm, pragmatizm, pozitivizm, rasyonalizm gibi akilci ve ilerlemeci katilimetlign ve
demokratiklesmeyi kilavuz edinen (Hilav, 2003) felsefelerin toplum ve 6rgit yonetiminde baskin oldugu

aciktir. Geleneksel mestruiyet tiitlerinden modern mesruiyet titlerine gecis Orgitlerin yonetimlerinin de
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demokratiklesmesini dogurdugu bir olgudur. Bu baglamda demokratiklesme ve yeni olusumun pragmatizm,
pozitivizm ve ilerlemecilik felsefelerinin yansimalari olarak yorumlanir.

Modern megruiyet kaynaklarindan bir bagkast sosyalist cumhuriyet tiiridir. Bu anlayisa gére mesruiyet
liretim araclarina sahiplife gore saptanmaktadir. Uretim araclarina sahiplik iiretim iliskilerini belirlemekte ve
siyasal sistemi olusturmaktadir. Bu bakimdan feodal toplumlarda feodal derebeylerin kapitalist toplumda
burjuvazinin egemenligi s6z konusudur. Sosyalist cumhuriyetci egemenlik tiird ile sosyalist toplumda isci sinifi
devletinin sahibi proleterya egemendir (Politzer, 2019). Diyalektik materyalist felsefeye gore iktidar ve buna
bagimli olarak gii¢, 6ziinde iiretim araclarina sahiplikle iliskilidir. Uretim araglarina sahiplik 6zel miilkiyet
esasina dayalt ise burjuvazi; milkiyet toplumsalsa sosyalist devletin egemenligi ve mesruiyeti s6z konusudur
(Linstead; Fulop ve Lilley, 2009). Ornegin kapitalist toplumlar i¢cin mesrutiyet egemen sinifin iiretim araglarint
elinde bulundurmast nedeniyle burjuvaziye aittit. Bu acidan liberallere gére milkiyet bir insan hakkidir ve
egemenlik ve mesrutiyet bir bakima bu nedenle hukuksal destekle yeniden mesrulastirilmaktadir (Timugin,
2007). Sosyalist teorinin koydugu mesruiyet siyasetten sosyolojiye oradan ekonomiye kadar her yoniiyle felsefi,
mantik ve etik gibi bircok acidan ¢ok tartismalidir. Ancak bu modelin tarihsel sahnede kapitalizmin bir anti tezi
olarak oldugu bir bagka gercekliktir. Sosyalist cumhuriyet¢i mesruiyet tezinin Orgltlere yansimast kimi
orgiitlerde ideolojinin etkisi ile sinuf ve kitle sendikaciligi anlayist olarak kendini gostermektedir. Mal tireten
orgiitlerde ise pratikte kamusalcilik degil, mesruiyet ve egemenlik miilkiyet iliskilerine baghdir. Diger yandan
kurum veya devletin hem y6neten hem de yénetilenin sorumlulugu ile bireyin varhigiin kabuli ile liberal deger
ve niteliklerin baskin oldugu bir olgudur (Tungel, 2013).

Birinci alt amag baglaminda elde edilen bilgilere bagl olarak su yorumlar yapilabilir: Mesruiyet kaynagt
kimi boyutlart ile bizatihi yénetme glicini kimden nereden aldigina kimi durumlarda ise egemenligin kullanis
bicimine gére yorumlanmaktadir. Bu baglamda Orgiitlerin i¢ yOnetim sireglerinde yonetsel gliciin elde
tutulmasi ve megruiyet otorite tirleri konusu ile de agiklanabilir. Otorite tir ve kaynaklart genelde geleneksel,
karizmatik, yasal otorite biciminde ii¢ grupta toplanir. Bu baglamda birokrasi glic kullanim ve mesruiyet
acisindan 6nemli bir toplumsal katmandir (Griffin, 2008). Max Weber’in ideal biirokrasi yaklasimi ¢ercevesinde
belli baslt 6lciitlere gére Srgiitlerde giic ve yonetimini elde eden burokrasi mesruiyetini ilke ve yasalardan
almaktadir denilebilir. Bu baglamda 6rglit yonetiminde mesruiyetin kaynaklari idealist felsefe baglaminda ilahi
gli¢, soylu olma gibi daha ¢ok gelenckei anlayisa dayanir denilebilir (Aybek, 2013). Tarihsel gelisim iginde
demokrasinin gelisimi, hukukun yayginlasmasi ve insan iliskileri yaklasimlarinin giic kazanmasi orgiit
yonetimlerinde giic ve mesruiyet algt ve pratiklerini de degistirmistir. Buna baglt olarak ilerlemeci, yeniden
kurmact ve insancil anlaysslarin egemen olma egilimi gii¢ kazanmistir. Kuskusuz giic kullanim1 ve mesruiyet
sosyal, ekonomik ve politik stiregten soyutlanamayacagindan ekonomi politik gelgitlerden etkilenir.

Calismanin ikinci alt amact siyaset yonetim felsefesi baglaminda megruiyet kaynaklarina iliskin sorunlar
nelerdir  ve bu sorunlar nasil islenmektedirler? Sorun ve islenisler felsefeler baglaminda nasil
yorumlanmaktadir? Bu amacla sorunlar sirasiyla; a) Devlete ya da yonetene ihtiya¢ var midir? b)Kimler, neden
yonetmektedir? ¢) Mesruiyet sorunu toplum (siyaset) ve Orgit yonetimleri baglamlarinda nitelik acisindan
nasildir? alt bagliklartyla irdelenmistir.

a) ‘Devlete ya da yonetene ihtiya¢ var mudir?’ sorusuna iliskin gorisler su bigcimde ifade edilebilir:
Mesruiyet konusunda ilk tartisma, siyasi baglamda devletin idari baglamda ise bir yénetenin olup olmayacagt
goriisiiniin tartistlmasidir. Siyaset bilimde Thomas Hobbes’a kadar giden gériise gére devlet olmadikga, herkes
herkese karst daima savas halindedir olacaktir. Bu anlayistan hareketle devlet ve yonetenin olmasi gerektigi
goristi glic kazanmustir (Malkog, 2017). Bu gériste devletin olmayisint bosluk yaratacagi anarsi ve giderek
kargasaya, yok olusa neden olacagt hakimdir. Ancak bu noktada sorun; yonetme giiciiniin nasi ve neye gore
edinildigiyle ilgilidir. Bu baglamda y6netimin erkinin elde edilisine iliskin ilke ve yOntemlerinin neler oldugu,
yonetimin bir stre ile stnirh olup olamayacagt ile ilgili bircok soru sorulmaktadir (Heywood, 2019). Karsit
gOris ise anarsizmin savundugu goristiir. Anarsizm yOneticisiz olmak anlamina gelir. Her tiirli hiyerarsinin
yok olmasinin gerektigini savunan bu gorise gbre, 6zydnetim ile toplum ve Orgiitlerin yonetilebilecegini 6ne

strer (Woodcock, 1996; Zengin, 2014).
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Bu baglamdaki soru ve yanita bakildiginda, devlet ve yonetenin olmasi gerektigi gbriisiinii savunanlarda
akilcligin egemen oldugunu soylemek miimkiindir. Nitekim makro baglamiyla toplumu mikro baglamda
Orgiitlerin sevk ve idareleri icin bir koordinasyona ihtiya¢ duyuldugu aciktir. Koordinasyon ihtiyact yonetim ile
iktidart bu ihtiya¢ ise devleti ve icra organini dogurmaktadir. Devletin olumsuz niteligi oldugunu savunan
gorisler ise genelde anarsizm ve materyalist felsefelerden etkilenmekte olduklart gériilmektedir.

b) Siyaset ve yonetimde mesruiyetin kaynaklar: ile ilgili bir bagka sorun alani, kimlerin neden
yoOnettigi sorunu alanyazinda goriisler su bigimde siralanmaktadir: Bu baglamdaki goriisler
monarsik, oligarsik ve demokratik yapilar bigimde gruplanmaktadir. Monarsik yonetim, tek kisinin
yonetimidir. Tlm gli¢lerin tek elde toplandigt bir yonetim bicimidir. Monarsik yonetimler daha ¢ok ilahi, dini
Ogelerden veya giicli bir soydan gii¢ alarak olusturulan yénetimlerdir. Yonetme erkinin soya bagl olarak gegisi
s6z konusudur. Babadan ogula gecisi daha yaygin ve otoriter nitelikler baskindir (Mumcu, 1997). Monarsik
yonetimin idealist bir kavrayisin yansimast oldugu aciktir. TIdealist felsefenin temel belgisi, ideallerin éne
cikarilmast oldugu goriistinden hareketle bir tilkii olarak kisinin veya liderin bagka arglimanlarla egemenligi
kabul edilir (Gékee ve Gokee, 2015; Hitt, Black ve Porter, 2005).

Bir baska egemenlik durumu oligarsik yapilardir. Oligarsi, bir ziimre ya da grubun iktidar olmast
bigciminde tanimlanir. Oligarsi, yani bir toplumun ya da 6érgiitiin tepedeki yoneticiler tarafindan kontrol altinda
tutulmasi, biirokrasilerin ya da biytik capl 6rgitlerin ic isleyisinden dogan bir 6zelliktir (Michels, 2008). Sorun
egemen olan ziimrenin egemenlik kaynaginin mesruiyeti sorunudur ki bu genel de ekonomik gii¢, soy veya dini
referanslara dayanmaktadir. Oligarsi ayrica Orgiitlerde hep ayni kisiler ve cevrelerinin yonetiminde egemen
olmast gibi fasit dongii kurulmasi anlaminda da kullandir. Oligarsinin tung yasasi olarak da bilinir (Michels,
2001). Oligarsik yonetimler de idealist felsefeye ya da ginimiiz diinyasinda kiiresel ekonomik glic nedeniyle
neo-liberal felsefelerde yer bulabilmektedir denilebilir (Peet, 2011; Lipset, 2008).

Bir baska egemenlik durumu demokratik yapilardir. Toplum ve Orgiitlerin katiimcer esaslara dayali
yonetimini temel alan ve mesruiyeti akilcilik ile hukuka dayali yasalara dayandiran yapilardir. Demokratik
yapinin Ozinde katilim, istisare, tartisjma ve cogunlugun kabuli toplum ve Orgitll iyiye gotiirecegi savi
yatmaktadir (Aydin, 2015). Teolojik veya giice dayali mesruiyetlerin kabuli ile tek ve grup egemenligine dayali
yonetimlerin olumlu sonuclar vermesi olanaksizdir. Demokrasiler rizaya dayali islevsel otorite kullamimi ile
giiclii bir mesruiyet kazanan yonetimledir (Plunkettt, Attner ve Allen, 2008). Ozellikle katilim, sivil toplum,
glcler ayriligt ile hukukun egemenligine demokratik bir devlet ve kurumsallasmasi demokrasiyi
gliclendirmektedir (Vergin, 2008). Tarihsel strecte Szellikle yirmibirinci yiizyldda konsodilasyon ve Ggtinct
dalgayla degisik bicimleriyle demokrasi 6nemli bir yol kat ettigi goriisii egemendir (Bing6l, 2013).

Kimlerin neden yonettigi sorunu iizerine yorumlar su bicimde toplanabilir. Oncelikle monarsik ve
oligarsik mesruiyet kazandmis olmast eskil ve hukuksuzdur. Daha ¢ok teolojik ideolojilerden kaynaklanan ve
glice dayalt bir mesruiyet kazanma bicimleridir. Demokrasinin Kislalt (2016)’nin dedigi gibi kimi 6nemli sorun
ve acmazlarina karsin insan dogasina uygunlugu ile baskin oldugu gériilmektedir. Tarihsel siire¢ tekgilikten
¢ogulculuga dogru yénelim ve istemin arttigini gostermektedir.

c) Mesruiyet sorunu siyaset (toplum yonetimi) ve egitim Orgiit yonetimleri baglamlarinda nitelik
agisindan nasildir? Toplum (siyaset) yonetimi makro, buna karsilik egitim 6rgiitleri mikro 6rglitlenmelerdir.
Mesruiyetin olusumunu olast etkileyen kimi faktSrler baglaminda siyaset ile egitim 6rgltlerinin yonetimini
benzerlik ve farkhiliklarina bakmak gerekmektedir. Siyaset ve yonetimin ortak noktalart var olmakla birlikte
kendilerine 6zgli dogalart bulunmaktadir. Tim Orgiitlenmelerde otorite kacinidmaz bir olgudur. Otorite,
yOneticinin yasal, formal karar ve emir verme, kaynaklari dagitma hakkidir (Robbins ve Coulter, 2009). Ancak
siyaset tilke ve yurt yonetimini iktidar olma odakli ve makro kapsam acisindan genis ve otorite olarak giicludir.
Egitim y6netimi buna karst dar ve bir kurum ile siurhidir. Egitim yOnetimi siyasetin bir par¢ast olan kamu
yonetiminin bir alt sistemidir (Bagaran, 2000).

Siyaset daha ¢ok ¢atisma, rekabet etme iktidar elde etme ve birakmama niteligiyle 6ne ¢ikmaktadir. Buna
karsilik egitim Orgiitleri daha az ¢atisma ve rekabetle goreceli stabil 6rgiitlenmelerdir. Siyaset daha sivil ve halka

acik gbruntrken egitim Orgiitleri daha ortak daha kamusal algt uyandirmaktadirlar.
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Siyasette aktif siyasi karalar egemenken, egitim yoOnetiminde daha akilct ve kucaklayict kararlar
beklenmektedir. Bu baglamda siyaset yonetim ayrimi beklenip, tarafsiz sagduyuya dayali (ortak duyunc) hitap
eden siyasalar beklenmektedir. Egitim Srgiitleri icin siyaset yonetim ayrimi beklentisi yiiksektir (Akbulut, 2009).

Yukaridaki saptama ve alanyazina baglt olarak iki farkli rgiitlenmenin mesruiyet belitleme Slctitlerinin
kimi benzerlik ve farliliklart su bicimde siralanabilir: Siyaset daha genis ve kabul edilebilir mesruiyet kaynaklar
aramak durumundadir. Nitekim tarihsel gelisim stirecinde siyasi mesruiyet monarsizmden demokratiklesmeye
dogru evrim gostermistir.

Siyasette miilkiyete sahip olarak megruluk kazanma tarihsel siirecte glicint gittikge yitirmektedir. Egitim
Orgiitlerinde 6zellestirme ile megruiyet kaynaginin miilkiyet sahiplige dogru evrilme egilimindedir.

Siyasetin baskinlig1 ve iktidari elde bulundurma niteligi, egitim Srgitlerine miidahalesi ile mesruiyeti olumsuz
etkileme egilimi yiksektir. Yonetim teorileri baglaminda egitim 6rgltlerinin siyaset yonetim ayrimina, etkililik

ve verimlilik agisindan gereksinim ytiksektir (Kaya, 1993).

4. TARTISMA ve SONUC

Genelde 6rgitlerde mesruiyet konusunda yapilan akademik ¢alismalar son derece stnurhidir. Keskin (2012)
ve Kictikali (2015), Kalemci ve Tiziin Kalemci (2008) ile Aksar (2009) ilklerinin olusturdugu kitap, makale ve
tezden olusan ¢alismalar kuskusuz ilk olmalart nedeniyle 6nemli bir baslangictirlar. Ancak bilimsel ¢alismalarin
sinirlilik, bilimsel aragtirmanin siireklilik, kuskuculuk ve actklama ilke ve islevleri bakimindan bir yetersizliktir
ve yenilerinin yapilmast bir gerekliliktir. Bu nedenle gerek dokiiman incelemesi, alan taramasi gerekse nicel,
nitel yeni arastirmalarin yapilmast 6ncelikli saptama olarak not diistilmelidir.

Siyaset ve Orgiitlerde mesruiyet, dinden buglne tekgilikten c¢ogulculuga, teolojiklikten laiklige,
esasicilikten pragmatizme dogru gelisim gésterdigini sdylemek olanaklidir. Bu baglamda hem siyaset hem de
egitim Srgtleri yonetimi baglamlarinda monarsik, oligarsik ve otokratik nitelikten akilel, ¢ogulcu, demokratik
ve paylagimei bir nitelie dogru gelisim gorilmektedir. Bu noktada siyaset diinyasinin pratikte kimi sorunlara
ragmen demokrasinin gli¢c kazandig belirgin bir sonuctur. Kaya (1993), Aktan (1999) ve Akbulut’'un (2009)
vurgulaladiklart siyaset ve yonetim iliskileri baglaminda 6zerklik veya yonetimin bagimsizliginin giic kazanma
egiliminde oldugu gérilmektedir.

Yirminci ylizyilda kat1 devrimci doniisimcii caumhuriyetlerden demokratik cumhuriyete dogru degisme bir
baska egilimdir. Bununla birlikte sosyalist cumhuriyetin mesruiyeti, liberaller ve materyalistler arasinda derin
farkli tartigmalara neden oldugu bir gercekliktir. Bu baglamdaki tartismalarin 1989 perestroyka glasnost ile
o6nemli Olctide duruldugu; yeni liberal uygulamalarla ve tek kutuplu dinya ile liberallerin galebe caldigt
gorilmektedir. Bu baglamda cumhuriyet, Yayla (2014) ve Malko¢ (2017) ve liberal goruslerin belirttigi gibi
piyasa ekonomisi iginde biraz da sosyalleserck giic kazanma egilimi icinde gérilmektedir.

Siyaset bilimi baglamindaki megruiyet tartismalarinda 6nceleri devlete diizenleyici rol verilmesi gbriisi gli
kazanmustir. Ancak bununla birlikte pragmatik ve ilerlemeci felsefelerin etkileri ile yurttasin temel hak ve
Ozgurliklerini diizenleyicilikle bir arada dengeleyen bir mesruiyet anlayisin baskin giic kazandigt gértilmektedir.
Yayla (2014), Kislali (2106), Aydin (2015) ve Heywood (2019) belirttikleri gibi demokratik megruiyet
anlayislarinin glic kazandigi acik sekilde goriilmektedir.

Mesruiyet konusu ¢ok tartismalt bir konu olarak gériilmektedir. Tarih boyunca devleti ve Srgiitleri kimin,
neden, nasil yonetecegi tartisma konusu olagelmistir. Bunula birlikte gelenekei bir anlayistan modern bir
anlayisa evrim s6z konusudur. Daha demokratik daha katilimer anlayis egemen olmaktadir. Ancak bu evrimin
diz bir ¢izgi izlemedigi bir gercektir. Mesruiyet kimi boyutlariyla ilahi giice dayanma kimi boyutlariyla
ekonomik giicii elinde bulundurma gibi degisik degiskenlere baglilik gdstermektedir. Bu noktada tretim
araclarina sahiplige gére mesruiyet aciklamast materyalist felsefeye aittir. Gelenekgi gli¢c ve mesruiyet kaynaklart
aciklamalari ise idealist felsefe kaynakli agiklamalardir. Katilimet ve demokratik glic ve mesruiyet kaynaklari ise

pragmatist ve ilerlemeci felsefeler ile pozitivizm ve kismi olarak liberalizmin trinidir.
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Insan yonetim iliskileri karmagik bir siire¢ olusturmaktadir. Konu sosyal, psikolojik, ekonomik ve yonetsel
boyutlartyla zor bir sorun alani olusturmaktadir. Idealist felsefeler soruna nereden baktigimiza bagl olarak
idealler koymakla bitlikte, realist felsefe Orgltlerin gercegi dikkate almasina odaklanmaktadir. Liberaller
Ozgirlikel olmakla birlikte, tek kutuplu diinyada yeni liberal anlayisla otoriter ve muhafazakar nitelikler
gostermektedir. Materyalist felsefe soruna iretim araglarina sahiplik ve siif miicadelesi baglaminda
bakmaktadir. Konunun Aybek (2013), Yayla (2014), Vergin (2008), Aren (2018) ve daha bir¢ok entelektiiellerin
tartistiklart gibi siyaset ve yonetim alanlarinin konusu olacak gibi durmaktadir.

Mesruiyet, birey, cevre 6rglt sorunlarina tek bir acidan bakmak biyiik bir eksiklik ve hatta yanlisliktr.
Felsefenin bakis acist ve yasama bir tavir alis oldugu distinildiginde, yonetim anlayisimizin da bir felsefe
oldugu aciktir. Bu agidan yonetim felsefesi ile yonetim anlayisina ¢ok yonli analitik ve elestirel bir bakisla
bakilmasi gereklidir denilebilir.

Siyaset ve egitim Orgiitlerin yonetiminde mesruiyet kaynaklari goéreceli farkliliklar gbstermektedir. Bunun
temel nedeni, siyasetin toplumsal kurum ve iktidarin edinimi, stirdiiriilmesi ve devrini iceren basat bir islevinin
olmasidir. Sorun bir boyutuyla demokrasiyi i¢sellestirme sorunudur denilebilir. Bu agtdan bireylerin demokrasi
egitimine gereksinimi konusu tizerinde durulmasi bir gerekliliktir.

5.O0NERILER

Yoénetim felsefesi baglaminda mesruiyet konusunu irdeleyen galismalar ¢ok smnirhdir. Bu ¢alismanin alan
incelemesine dayalt olarak yapilmis olmasindan dolayy; ayni konu felsefe, sosyoloji, yonetim ve siyaset
alanlarinda degisik calisma evren ve kitleler ele alinarak tartisilan konulara iliskin nicel ve nitel aragtirmalar
dtzenlenebilir.

Mesruiyet kaynaklarinin siyaset ve yOnetim alanlarinda teorik baglamda da olsa kimi farkliliklar
gorilmektedir. Farkliliklarin nedenlerini konu edinen aragtirmalar yapdabilir. Mesruiyet sorununa felsefeler
baglaminda tarihsel gelisim stireci baglaminda aragtirilmasi bir baska 6neridir.

Bu calismada megruiyet, birey, 6rglit sorunlari genel olarak incelenmistir. Ancak sorunlarin temeli bir
boyutuyla felsefenin calisma alanlar ile ilgilidir. Sorunlar, felsefenin ontoloji, epistemoloji ve aksiyoloji gibi

degisik calisma alanlari daha detaylt ve 6zgil olarak calisilmasi 6nerilir.

Calismada 6rgiitsel mesruiyet konusunun alanyazinda genelde 6rgiitlerin mesruiyeti baglaminda ¢alisildig:
gOrilmustir. Yeni arastrma ve calismalarin Orglit yonetimlerinin mesruiyet kaynaklarinin  yonetilenler
tarafindan nasil algilandig tizerine yapilmasi 6nerilir.

Mesruiyet, birey, 6rgiit sorunlar tek tek felsefeler baglaminda daha detayll 6rnegin idealist felsefe ve
yonetim, materyalizm ve yonetim gibi boyutlarda ¢alisiimasi 6nerilir.

Siyaset kurumlart ile egitim 6rgltlerinin yonetimde mesruiyet ve tartisma konusu olan siyaset yonetim
bilim yaklasimi ya da sorununu arastiran ¢alismalar diizenlenebilir. Ayrica hem siyaset pratigi hem de egitim

Orgiitlerinin yonetimi baglaminda isgbren ve yurttaglarin egitimi icin yeni calismalar diizenlenebilir.
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oz

Bu arastirmanin temel amact, resmi ilkokullarda gérev yapan siif Ggretmenlerinin 6z yeterlik algilari ile
kaynastirma egitimine yénelik tutumlari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Iliskisel tarama modelinde gerceklestirilen
aragtirmanin evrenini 2019-2020 6gretim yilinda Mardin ili Kiziltepe ilgesinde gorev yapmakta olan sinif 6gretmenleri
olusturmaktadir. Orneklem alma yoluna gidilmeyip evrenin tamamina ulagilmaya caliglmistir. Bu amagla 26 resmi
ilkokulda gorev yapan 415 smnif égretmenine 6leek uygulanmistir. Veri toplama aract olarak Kaynastirmaya lliskin
Goriisler Olgegi ve Ogretmen Oz Yeterlik Algist Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, égretmenlerin genel 6z
yeterlik ve alt boyutlarindaki yeterliliklerinin “cok iist diizeyde” oldugu gorillmiistiir. Ogretmenlerin genel 6z yeterlik ve
alt boyutlarindaki algilarinin cinsiyet, sinifta kaynastirma 6grencisi olma durumu ve kaynagtirma veya 6zel egitim
hakkinda egitim/kurs alma arasinda anlaml bir farklilik bulunmamistir. Buna kargin ailede engelli bitey olma durumu
bakimindan algilar1 arasinda anlamh bir iliski tespit edilmigtir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kaynagtirmaya
egitimine yonelik tutumlarinin ise “orta diizeyde” oldugu gorilmiistiir. Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yénelik
tutumlari ile cinsiyet, sinifta kaynastirma &grencisi olma, ailede engelli birey olma arasinda anlamlt bir farkldik
bulunmamustir. Kaynastirma veya &zel egitim hakkinda egitim/kurs alma degiskeninde ise kaynagtrma egitimine
yonelik tutumlarinin bazi boyutlarinda anlamli iligkiler tespit edilmistir. Ayrica yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonucunda, sinif yonetimi ve O6gretim startejileri degiskenlerinin kaynastirma egitimi tzerinde anlamlt yordayicilar

olduklari saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, kaynastirma egitimi, 6z-yeterlilik, tutum.

Evaluation of the Relationship Between Classroom Teachers' Perceptions of
Self-Efficacy and Attitudes Towards Inclusive Education

ABSTRACT

The main purpose of this study is to examine the relationship between the self-efficacy perceptions of primary
school teachers and their attitudes towards inclusive education. The universe of the research carried out in the
relational screening model consists of classroom teachers working in the district of Kiziltepe in Mardin province in the
2019-2020 academic year. Sampling was not used and the whole universe was tried to be reached. For this purpose, the
scale was applied to 415 classtoom teachers working in 26 public primary schools. Views on Inclusion Scale and
Teacher Self-Efficacy Scale were used as data collection tools. As a result of the research, it was seen that the teachers'

general self-efficacy and their sub-dimensions are at a "very high level". No significant difference was found between
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the perceptions of teachers in general self-efficacy and sub-dimensions between gender, status of being an inclusive
student in the classroom and taking education / course about inclusion or special education. On the other hand, a
significant relationship was found between the perceptions of being a disabled member of the family. It was observed
that the attitudes of the teachers patticipating in the study towards inclusive education were at a "medium level". No
significant difference was found between teachers' attitudes towards inclusive education and gender, being an inclusive
student in the classroom, being a disabled member of the family. Significant relationships were found in some
dimensions of their attitudes towards inclusive education in the education / course taking variable about
mainstreaming or special education. In addition, as a result of the multiple linear regression analysis, classroom
management and teaching strategies variables were found to be significant predictors of inclusive education.

Keywords: Special education, inclusive education, self-efficacy, attitude.

1. GIRIS

Egitimin amaci, kisilerin yasadigt topluma ve toplumun bagl oldugu ¢agdas diinyaya uyumunu
saglayarak onlart zamanin gerektirdigi bilgi ve becerilerle gelistirmektir. Bireylerin, toplum ve diinyadaki
degisme ve gelismelere uyum saglayabilecek ve katkida bulunabilecek bir sekilde yetistirilmeleri gerekir
(Gelikten, Sanal & Yeni, 2005). Bireylerin bu gereksinimlerinin karstlanmasi icin toplumlar kendi egitim
sistemlerini olugtururlar. Bir egitim sisteminde 6gretmen, Ggrenci, egitim uzmanlari, yoneticiler, mifredat,
egitim teknolojisi, mali kaynaklar ve fiziki kosullar gibi bircok faktér bulunmaktadir (Sisman, 2004).
Ogretmenlerin bu unsurlar arasinda oldukea etkili oldugu séylenebilir. Ciinkii 6gtetmen, bir egitim sisteminin
hedeflerine ulasmada, egitim ortamlarindaki fiziki kogullar, program, egitim materyalleri vb. diger &gelerin
6tesinde belitleyici ve yonlendirici bir 6zellige sahiptir. Bu 6zelligi ile 6gretmenlerin egitim ortaminin en

6nemli ve etkili faktori oldugu séylenebilir (Demirtas, Comert & Ozer, 2011).

Ogretmenlik, 6grenmeye rehberlik yapan, Ogrenciye anlamli 6grenmeyi saglayan meslektir.
Ogretmenin gorevi, cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden faydalanarak 6grenme yasantilarini diizenlemek
ve istendik davranislarin 6grenci tarafindan edinilip edinilmedigini degerlendirmektir (Kilig, Kaya, Yildirim &
Geng, 2004). Egitimin niteligi 6gretmenin niteliginden énemli dlgtide etkilenir. Ogretmenden; 6grenciye
hedeflerine ulasmada rehberlik yapma ve alternatifler sunma, égrenme ortamint dizenleme, yansitict olma,
Ogrenciye secimlerinde destek olma, yeteneklerinin farkina varma ve kendisini gerceklestirmeye yardimet olma
gibi cagdas gorevleri yerine getirmesi beklenir. Bu gbrevleri yerine getirebilmesi igin de égretmenin bulundugu
zamanin gerektirdigi niteliklerle donanmis olmast gerekmektedir. Buna baglt olarak 6gretmen egitiminde,
Ogretmen adaylarinin  kendilerinden beklenen gbrev ve sorumluluklart yerine getirebilecek yeterliklerle

yetistirilmesi gerekir (Oguz & Topkaya, 2008).

Bandura (1988)’nin sosyal 6grenme kuraminin temel kavramlarindan biri olan 6z yeterlilik, bir bireyin
bgrenme ve davranglart gerekli diizeylere getirmek icin kendi kapasitesine olan inancidir. Oz yeterlilik kisinin
kendisinin neyi yapmaya yeterli oldugunu distnmesidir (akt. Azar, 2010). Basansizliklar karsisinda hemen
toparlanip eylemlerinde 1srarct olmalart yani pes etmemeleri 6z yeterliligi yiksek olanlart ayirt eden en 6nemli
Ozelliktir (Bandura, 1997). Gigli bir 6z yeterlilik, basart ve olumlu tutum ve hatta en 6nemlisi de kisisel

gelisimi ve becerilerin gesitlenmesini saglar (Yildirim & ilhan, 2010).

Bandura’nin yetmisli yillarin sonlarinda tanimlamis oldugu “6z-yeterlilik inanct” kavrami daha sonraki
yillarda Bandura, Webb, Ashton, Gibson ve Dembo gibi bilim insanlari tarafindan seksenli yillarin baslarindan
itibaren “6gretmenin yeterlilik inanct” olarak kullanilmaya baslanmustir (Avct, 2006). Ogretmen 6z yeterlilik
inancy; “bir 6gretmenin Sgrencilerinin arzu edilen 6grenme sonuglarint olusturma kapasitesine veya yetenegine
iliskin inanct” (akt. Senol ve Ergiin, 2015) olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
tutum, bilgi ve beceri dikkate alindiginda 6z-yeterlilik kavraminin, 6zellikle 6gretmenlik meslegine iliskin olarak
tzerinde durulmast gereken 6nemli bir degisken oldugu gérilmektedir. Bundan dolayt her bir 6gretmenin var
olan yeterliklerini egitsel stireclerde ortaya koyabilmesi icin giiclii bir 6gretmen Oz-yeterlilik algisina sahip

olmast beklenmektedir. Yiiksek diizeyde 6z-yeterlilie sahip olan 6gretmenler Orgilitlemeyi daha iyi yapmakta
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ve 6gretimi daha istekli bir sekilde yapmaktadirlar. Oz yeterliligi yiiksek diizeyde olan égretmenler calisiimast

zor ve Ozel egitime gereksinim duyan 6grenciletle daha fazla ilgilenmekteditler (Soodak & Podell, 1996).

Egitimde bireye gosterilen degerin arttigi, bireyselligin 6nem kazandigt bir zamandayiz. Bu acidan
dinya nifusunun azimsanmayacak bir ¢ogunluguna ulasan ve bazt gereksinimleri bulunan bireyler géz ardi
edilmemelidir. Egitim hakkindan tim bireylerin faydalanabilmesi icin gerekli yasalar, ydnetmenlikler gibi cesitli
dizenlemeler yapilmaktadir. Egitim ve O6gretim hakki en 6nemli haklardan biri olarak herkes gibi 6zel
gereksinimliler icin de asla g6z ardi edilmemesi gereken bir husustur (Sahin, 2017). Ozel egitim; normal gelisim
gosterenlerden farkli ve 6zel gereksinimi olan &grencilere sunulan, istin Ozellikleri olanlari yetenekleri
dogrultusunda kapasitelerinin en Ust seviyeye gelmesini saglayan, 6zel durumunu engele déniistiirmeyi 6nleyen,
Ozel gereksinimli bireyi kendine yeterli bir duruma getirerek toplumun bir pargast ve kendine yeterli, tiretken
bireyler olmasini destekleyecek becerilerle donatan egitimdir. Ozel egitimin amact, 6zel gereksinimli cocuklari
ihtiyaglarina gore gelistirilmis bireysellestirilmis egitim programlari ile en az kisitlayict ortamda egitim almalarini

saglayarak, bagimsiz ve kendine yeterli bireyler olarak yetistirmektir (Ataman, 2015).

Gelismis iilkelerde 6zel gereksinimli ¢ocuklarin biiyitk kismi genel okullarda yagitlariyla beraber en az
kisitlayict kaynastirma ortamlarinda 6grenim gérmektedir (Ataman, 2015). 2018 yilinda ¢ikarilan Ozel Egitim
Hizmetleri Yénetmeliginin 4. Maddesinde kaynastirmanin tanimit su sekildedir: “Oge/ editime ibtiyact olan
bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikls etkilesim icinde bulunmalarmz ve editim amaglarmz en st diizeyde
gergeklestirmelerini sadlamak amactyla bu bireylere desteke editim higmetleri de sunularak akranlaryla birlikte tam zamanlt ya
da ozel egitim smiflarimda yar: zamanle olarak verilen editimdir’. Kaynastirma, “herkese esit egitim firsatt saglamast”
diisiincesiyle, 1970’li yillarda Iskandinav iilkelerinde ortaya cikan ve sonra, Avrupa ve Amerika’ya yayilan

normallestirme ilkesinin egitsel bir sonucudur (Diler, 1998).

Kaynastirma uygulamast Tirkiye’de 1983 yilinda yiiriirliige giren 2916 sayili Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Kanunu ile yasal olarak kabul edilmistir. Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunuw’nun 4. maddesinde
“Durumlari ve 6zellikleri uygun olan 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarin, normal ¢ocuklarin egitimleri icin acilmis
olan okul ve egitim kurumlarinda, normal akranlart arasinda egitilmeleri icin gerekli tedbitler alinir.” karart yer
almaktadir. Bu sayede, kaynastirma uygulamas: ilk olarak burada yasal dayanaklarla desteklenmistir (Batu,

Colak & Odluyurt, 2013).

Bir egitim ¢esidi olan kaynastirmanin bagarist icin simf Sgretmenleri gibi diger Sgretmenlerin de
tutumlarinin  olumlu yénde olabilmesi igin, 6zel egitim dersi almalari ve lisans egitimleri stresince
hazirlanmalart 6nemlidir. Ancak 6zel eitime gereksinim duyan 6grencilerin egitiminde gérev almast olast cogu
Ogretmenin  olumsuz yonde tutum sergilemeleri kaynastirma egitimi bakimindan  olumsuzluklar
olusturabilmektedir (Sar1 & Saygin, 2002). Ogretmen, kaynastirma programinda gocuklarin 6grenmesine etki
edebilecek cok 6nemli bir unsur olup kaynastirma uygulanan bir sinifta bireysel farklilik gézetmeksizin bitiin
cocuklarin égretmenin olumlu tutumlarint gérmesi kaynastirmanin daha basarili olmasini saglar. Ogretmenlerin
6zel gereksinimli 6grencileri kabul etmeleri, kaynastirma uygulamasinin gereklilifine ve yararina inanmalari,
kaynastirma uygulamasinin basarisint etkileyen diger tim etmenleri olumlu yonde etkileyecektir (Ataman,
1996). Ogretmenin 6zel gereksinimli cocuga olan tutumu, normal gelisim gésteren ve ozellikle de &zel
gereksinimli ¢ocuklar agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Batu, 1998). Bazt 6gretmenler, 6zel gereksinimli
ogrencilerle calisma konusunda ¢ekingen davranmakta, bu 6grencilerle ¢alisma konusunda yetersiz olduklarint
dustinerek cocuklarin gereksinimlerini karsilayabilmek icin diger 6grencilere gére daha fazla zaman alacagini
dustinmektedirler. Bu sekilde diisiinen 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilere karst olumsuz tutumlar

icinde olduklart kabul edilmektedir (Sucuoglu & Kargin, 2000).

Ilgili alan yazint incelendiginde sinif égretmenlerinin 6z yeterlilik algilart (Baloglu, 2020; Alpaslan,
2019; Erkog, 2017; Ozkurt, 2017; Altunbas, 2011), kaynastirma egitimine yonelik tutumlart (Cinar, 2020;
Unsal, 2019; Giiney, 2019; Kara, 2016; Aker, 2014) ile bazi degiskenler arasindaki iliskinin incelendigi

gorilmiistiir. Ogretmenlerin 6z yeterliliklerini inceleyen calismalarda; sinif égretmenlerinin égretmenlik 6z
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yeterlilik inan¢ diizeylerinin “oldukea yeterli” (Demirhan, 2019) ve “yetetli” (Dogan, 2013) oldugunu tespit
etmislerdir. Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlart inceleyen calismalarda; Giiney (2019), sinif
Ogretmenlerinin kaynastirmaya iliskin tutumlarinin ortalama dtizeyde oldugunu bunun sebebinin de tecriibe ve
bilginin az olmasindan kaynaklt olabilecegini belirtmektedir. Cinar (2020) ise, stif 6gretmenlerinin kaynastirma
egitimine olumlu baktiklarini belirtmektedir. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma yeterligi ve 6z yeterliligini
birlikte ele alan c¢alismalarda ise (Girgin, 2019; Toy, 2015; Dolapci, 2013) kaynastirma egitimi yeterliligi ile
Ogretmen 6z-yeterlilik algist iliskisinin oldugunu ve Ogretmenlerin 6z-yeterlilik algilart arttikca, kaynastirma
egitimine iliskin yeterliliklerinin artigint belirtilmistir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmasinin égretim  siirecini daha etkin bir bicimde
planlamalarina, uygulamalarina ve degerlendirmelerine katki saglayacagi bilinmektedir. Yine Ogretmenlerin
kaynastirma egitimine iliskin tutumlarinin olumlu olmasi simif i¢i uygulamalarda kaynastirma egitimi alan
Ogrencilere yonelik 6gretmen davranslarini etkileyecektir. Bu nedenle sinif yapisinin heterojen oldugu, tam
zamanlt kaynastirmanin 6zel egitimine ihtiyact olan Ogrencilerin egitiminde 6nemli bir tercih oldugu
giniimiizde, 6gretmen 6z yeterliligi ve kaynastirma egitimine iligkin tutumlar belirlemeye ve arasindaki iliskiyi
degerlendirmeye yonelik olan bu ¢alismanin ihtiya¢ oldugu ve alan yazina katk: saglamasi beklenmektedir. Bu
nedenle yapilan arastirmada “Sinif Sgretmenlerinin 6z yeterlilik algilart ile kaynastirmaya yonelik tutumlar

arasindaki anlaml bir iligki var mudir?” sorusu incelenmistir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin temel amact; Mardin ili Kiziltepe ilce merkezinde bulunan resmi ilkokullarda gorev
yapan sinuf 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilart ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlart arasindaki iligkiyi

incelemektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmustir.
1. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilart hangi diizeydedir?

2. Sif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algtlart arasinda; cinsiyet, sinifta kaynastirma 6grencisi olma
durumu, kaynastirma veya 6zel egitim hakkinda egitim/kurs alma durumu, ailede engelli birey olma durumu

degiskenleri bakimindan anlaml farklilik var midir?
3. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya yonelik tutumlart nasildir?

4. Smuf Ogretmenlerinin kaynastirmaya yonelik tutumlari arasinda; cinsiyet, sinifta kaynastirma
ogrencisi olma durumu, kaynastirma veya 6zel egitim hakkinda egitim/kurs alma durumu, ailede engelli birey

olma durumu degiskenleri bakimindan anlamli farklilik var mudir?

5. Simuf 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilari, kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini yordamakta

midir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirma Modeli

Bu aragtirma, betimsel bir ¢alisma olup iligkisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir. Tarama modeli,
sosyal bilimlerde yaygin olarak biiylk kitlelerin (cinsiyet, medeni hal, yas, gelir dizeyi, mesleki kidem, cocuk
sayist, 6grenim durumu gibi) arastirmaya konu edilen Ozelliklerini belirlemek amactyla yapilan betimsel
arastirmalardir. Bu modelde esas amag, var olan durumu oldugu gibi betimleyebilmektir. Iliskisel tarama
modeli ise, arastirmalarda ortaya konan iligki ile iki degiskenden birinde gézlenen degisimin (hesaplanabilen)
bir kisminin diger degiskenden kaynaklanabilecegini gosteren arastirma modelidir (Can, 2017). Bu arastirma
Mardin ilinin Kiziltepe ilgesi merkez ilkokullarinda gérev yapmakta olan siif Sgretmenlerinin 6z yeterlik
algilar ile kaynastirmaya yonelik tutumlari arasindaki iliskinin nasil oldugunu belitlemek amaciyla yapilmis

iligskisel tarama modelinde bir ¢alismadir.
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2.2. Evren Ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Mardin i Kiziltepe ilcesi resmi
ilkokullarda gérev yapan simif 6gretmenleri olusturmaktadir. Mardin ili Kiziltepe ilce merkezinde toplam 26
ilkokul bulunmakta ve bu okullarda 564 smuf 6gretmeni gérev yapmaktadir. Evren ulasilabilir oldugundan
Orneklem alma yoluna gidilmemistir. Bu amagla, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 26 ilkokulda gbrev
yapmakta olan 426 siif Sgretmenine (1, 2, 3 ve 4. sinif Sgretmenlert) Slgekler uygunlanmistir. Uygulama
sonrast Olgekler gézden gecirilmis eksik veya yanls doldurulmus 11 6lgek cikarilarak geriye kalan 415 dlcek

degerlendirilmeye alinmustir.

Aragtirmaya katillan 6gretmenlerin demografik niteliklerine iligkin frekans ve yuzde dagilimlart Tablo 1'de

gOsterilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Demografik Nitelikleri

Demogratik Nitelik Gruplar N %
Kadin 190 458
Cinsiyet Erkek 225 54,2
Toplam 415 100,0
Evet 110 26,5
Sinifta kaynastirma 6grencisi olma Hayir 305 73,5
durumu
Toplam 415 100,0
Evet 157 37,8
Kz‘lyjna§t1rma veya 6zel egitim hakkinda Hayir 258 622
egitim/kurs alma durumu
Toplam 415 100,0
Evet 48 11,6
Allede engelli birey olma durumu Hayir 367 88,4
Toplam 415 100,0

Aragtirmaya katilan §gretmenlerin cinsiyetlerine gére dagilimi incelendiginde, 190'n1 (%45,8) kadin,
225'inin (%54,2) ise erkek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin siniflarinda kaynastirma égrencisi olma
durumuna gére dagiimlar incelendiginde; 6gretmenlerin 110'unun (%26,5) sinifinda kaynastirma 6grencisi
oldugu, 305%nin (%73,5) ise smifinda kaynastirma Ogrencisi olmadifini  belirttigi gbrillmektedir.
Ogretmenlerin kaynastirma veya 6zel egitim hakkinda egitim/kurs alma durumlarina gore dagilimlart
incelendiginde; 6gretmenlerin 157'sinin (%37,8) egitim/kurs aldigi, 258'inin (%62,2) ise egitim/kurs almadigt
gorilmektedir. Arastirmaya katlan Ogretmenlerin ailede engelli birey olma duruma goére dagilimlar
incelendiginde; 6gretmenlerin 48'inin (%11,6) ailesinde engelli birey oldugu, 367'sinin (%88,4) ise ailesinde
engelli birey olmadigt gorilmektedir (Tablo 1).

3.3. Veri Toplama Araglar1

Arastirmada Ogretmenlerin bazt kisisel niteliklerini belirleyebilmek icin birinci béliimde arastirmact

tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgiler Formu” kullanilmstir. Tkinci boliimde 6gretmenlerin kaynastirmaya

N33

yonelik tutumlarint belirleyebilmek igin “Kaynastirma liskin Gériisler Olgegi” kullanilmustir. Ugiinciti boliimde
ise 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarint belirleyebilmek igin “Ogretmen Oz Yeterlik Algist Olgegi” kullanilmistir.
Ogretmen Bilgi Formu: Aragtirmaci tarafindan gelistirilen bu formda &gretmenlerin kisisel niteliklerini

bb 13

belirleyebilmek amaciyla “cinsiyet”, “siufta kaynastirma Ogrencisi olma durumu”, “kaynastirma veya Ozel

2

egitim hakkinda egitim/kurs alma durumu”, “ailede engelli birey olma durumu” yer verilmistit.

3.3.1. Ogretmen Oz-Yeterlilik Algis1 Olgegi
Bu arastirmada, ilk olarak Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (1998) tarafindan gelistirilen, daha
sonra ise Kése (2007) tarafindan yeniden Tirkeeye cevrilmis olan “Ogretmen Oz-yeterlik Algist Olgegi”

kullanilmistir. Olgek, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarint beliflemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 24
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2 < <«

maddeden olusmakta olup maddelere verilen tepkiler, “hicbir zaman”, “nadiren”, “bazen”, “cogu zaman” ve
“her zaman” olarak degisen bes noktali Likert tipi bir élgek iizerinde verilmektedir. Olgek 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Birinci alt boyut olan “Ogrenci Guidiilenmesi” 8 maddeden (1, 2, 4, 6, 9, 12, 14, 22), ikinci boyut
olan “Sinif Yonetimi” 8 maddeden (3, 5, 8, 13, 15, 16, 19, 21), ticlincii alt boyut olan “Ogretim Stratejileri” 8
madededen (7, 10, 11, 17, 18, 20, 23, 24) olusmaktadir. Olcegin genel giivenirligi a= .92 alt boyutlarinda ise
“6grenci gidilenmesi” o= .82, “sinif yonetimi” «=.84 ve “6gretim stratejileri” a= .86’dir (akt. Kdse, 2007).

Bu arastirmada ise, 6gretmen 6z yeterlilik algist Slceginin genel giivenirligi incelendiginde a= .927
olarak oldukea giivenilir oldugu gériilmektedir. “Ogrenci Giidiilenmesi” alt boyutunun giivenirligi o= .814,

“Sinif Yonetimi” alt boyutunun giivenirligi «= .824, “Ogretim Stratejileri” alt boyutunun giivenirligi o= .823

oldugu gorilmektedir.

Tablo 2. Ogretmen Oz-Yeterlilik Algist Olgeginin Alt Boyutlart ve Cronbach-Alpha Katsayilari

Boyutlar Boyutlarla Ilgili Maddeler Cronbach-Alpha Katsayilari
Ogrenci giidillenmesi 1,2,4,6,9,12,14,22 814
Sinif yonetimi 3,5,8,13,15,16, 19, 21 .824
Ogretim stratejileri 7,10,11, 17, 18, 20, 23, 24 .823
24 madde 927

Toplam

2.3.2. Kaynastirmaya Iligkin Goriigler Olgegi

Antonak ve Larivee (1995) tarafindan, 6zel gereksinimli 6grencilerin genel egitim siniflarinda 6grenim
gormelerine yonelik 6gretmen tutumlarint 6lgmek amaciyla gelistirilen 6lcegin Turkee’ye uyarlanma calismasi
Kircaali-Iftar (1996) tarafindan yapilmistir. 20 maddeden olusan Slgegin yapt gegerligi analizinde 5 faktorden
olustugu géralmustir. 4., 5., 7., 8, 12, 14, 18, 19. maddelerin “Kaynastirma Siuf Kontrold” ve
“Kaynastirmaya Kars1 Gorigler” ile, 9., 15., 17. maddelerin “Sinif Ogretmeninin Yeterliligi” ile, 2., 3., 13., 16.,
20. maddelerin “Kaynastirmanin Yararlart” ile, 1. ve 6. maddelerin “Engelli Ogrencinin Yeterliligi” ve
“Kaynastirmanin Faydasi”, 10. ve 11. maddelerin ise “Kaynagtirmanin Olumsuz Etkisi” ile iliskili olduklar
belirlenmistir. Olgek Likert tipi yapiya sahip olup; 1 = “Kesinlikle Katilmtyorum”, 2 = “Katilmiyorum”, 3 =

“Kararsizim”, 4 = “Katliyorum”, 5 = “Kesinlikle Katiiyorum” olmak tizere besli dereceleme ile

cevaplandirilmaktadir. Olgegin genel giiveniriligi «= .80°dir (akt. Orel, Toret & Zerey, 2004).
Bu arastirmada ise, Kaynastirmaya Iliskin Goériisler Olgeginin genel giivenirliginin a= .805 oldugu
goriilmektedir. Alt boyutlarda ise “Kaynastirma Sinif Kontroli” a= .726, “Sinif Ogretmeninin Yeterliligi” o=

737, “Kaynastirmanin Yararlart” «= .790, “Kaynastirma Ogrencisinin Yeterliligi” «= .786, “Kaynastirmanin

Olumsuz Etkisi” a= .870 oldugu gérilmektedir.

Tablo 3. Kaynastirmaya Iliskin Gériisler Olgeginin Alt Boyutlart ve Cronbach-Alpha Katsayilari

Cronbach-Alpha

Boyutlar Boyutlarla Tlgili Maddeler Katsayilart
Kaynastirma sinif kontrolia 4,5,7,8,12,14, 18,19 726
Sinif 6gretmeninin yeterliligi 9,15,17 737
Kaynastirmanin yararlar 2, 3,13, 16, 20 .790
Kaynastirma 6grencisinin yeterliligi 1,6 .786
Kaynastirmanin olumsuz etkisi 10, 11 .870

20 madde .805

Toplam

2.4. Verilerin Analizi
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Veriler bilgisayar ortaminda SPSS istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmaya
katilan sinuf 6gretmenlerinin demografik ézelliklerinin betimlenmesinde; yiizde (%) ve frekans dagilumi (f) gibi
betimsel istatistiklerden yaratlanilmistir. Verilerin analizinde kullanilacak istatistiksel yontemleri belirlemek
amactyla normal dagilima uygunluk analizinde Kolmogrov-Smirnov Z sinamasmna basvurulmustur. Ayrica
verilerin homojenlik durumunu tespit etmek icin Levene sinamast kullanilmistir. Bu sinamalarin sonuclarina
gore; cinsiyet, sinifta kaynastirma 6grencisi olma durumu, kaynastirma veya 6zel egitim hakkinda egitim/kurs
alma durumu degiskenlerinde Independent-Samples t Testi kullanilirken, 6gretmenlerin ailede engelli birey
olma durumu bagimsiz degiskeni i¢in de Mann-Whitney U testleri kullandmustir. Bu testler sonucunda anlaml
farkliligin hangi denek gruplarn arasinda gerceklestigini belirleyebilmek icin Turkey test ve Mann-Whitney U
testi ile ¢oklu karsilastirmalar yapilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilarinin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlarini yordama diizeyini belirlemek amactyla Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yapilmigtir.
Regresyon analizlerinin yorumlanmasinda, standartlatirilmis Beta () katsayilart ve bunlarin anlamhligina ilisin

t-testi sonuglart dikkate alinmistir. Verilerin analizinde .05 anlamlilik diizeyi esas alinmustir.

Tablo 4. Ogretmen Oz-Yeterlilik Algist Olgegindeki Derecelendirme Seceneklerinin Puanlara Gére Dagilimi

Segenekler Puanlar Puan Aralig1 Olgek Degerlendirme
Hicbir zaman 1 1.00-1.80 Yetersiz
Nadiren 2 1.81-2.60 Alt Diizey
Bazen 3 2.61-3.40 Orta Diizey
Cogu Zaman 4 3.41-4.20 Ust Diizey

Her zaman 5 4.21-5.00 Cok Ust Diizey

Aragtirmada kullanilan 6gretmen 6z yeterlilik algis1 6lgegi besli likert tipi ile diizenlenmis oldugundan
6lgek maddelerinin degerlendirilmesinde, seceneklerin aldigt degetlere gbre Tablo 4’teki Slgiitler esas alinmistir.
Arastirmada bireylerin verilen 6nermeler ile ilgili gbriislerini, cok olumsuzdan ¢ok olumluya dogru siralanan
secenekleri kullanarak belirtmeleri istenmistir. Olcekte yer alan maddelerin yanitlanmasinda kullanilan
derecelendirme su sekildedir: 1. Hicbir Zaman, 2. Nadiren, 3. Bazen, 4. Cogu Zaman, 5. Her Zaman seklinde
bir likert tipi Slgektir. Burada 6lgekteki her boyutla ilgili verilen cevaplar ve alinan ylksek puanlar o boyutla

ilgili zelligin yiiksek oldugunu géstermektedir.

Tablo 3. Kaynastirmaya Iliskin Gériisler Olgegindeki Derecelendirme Segeneklerinin Puanlara Gore Dagilimi

Segenekler Puanlar Puan Aralig: Olgek Degerlendirme
Kesinlikle katilmtyorum 1 1.00-1.80 Yetersiz
Katilmiyorum 2 1.81-2.60 Alt Diizey
Kararsizim 3 2.61-3.40 Orta Diizey
Katiliyorum 4 3.41-4.20 Ust Diizey
Kesinlikle katiliyorum 5 4.21-5.00 Cok Ust Diizey

Arastirmada  kullanilan  kaynastirmaya iliskin gorisler Olgegi besli likert tipi ile dizenlenmis
oldugundan 6lcek maddelerinin degerlendirilmesinde, seceneklerin aldigt degerlere gére Tablo 5’teki Sl¢ttler
esas alinmustir. Arastirmada bireylerin verilen 6nermeler ile ilgili goriislerini, ¢ok olumsuzdan ¢ok olumluya
dogru siralanan segenekleri kullanarak belirtmeleri istenmistir. Olgekte yer alan maddelerin yanitlanmasinda

kullanilan derecelendirme su sekildedir: 1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katlmiyorum, 3. Kararsizim, 4.
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Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiltyorum seklinde bir likert tipi 6l¢ektir. Burada 6lcekteki her boyutla ilgili verilen

cevaplar ve alinan yiiksek puanlar o boyutla ilgili 6zelligin yiiksek oldugunu géstermektedir.

3. BULGULAR

3.1. SINIF OGRETMENLERININ OZ-YETERLILIK ALGILARINA ILISKIN BULGULAR

3.1.1. Suf Ogretmenlerinin Oz-Yeterliliklerine Yonelik Boyutlar Temelinde Genel Algilarina Ait
Bulgular

Smif Sgretmenlerinin 6z-yeterliliklerine iliskin genel algilari incelendiginde, 6gretmenlerin en ¢ok
ogretim stratejilerine yonelik éz-yeterliliklerine katilim gosterdikleri (x =4,27), ikinci sirada sinif yénetimine
iliskin  6z-yeterliliklerine katithm gésterdikleri (X=425) en az ise Ogrenci gudilenmesine yonelik 6z-
yeterliliklerine katithm gosterdikleri (x=421) goriilmektedir. Ayrica puan ortalamalart dikkate alinarak bir

degerlendirme yapildiginda 6gretmenlerin 6gretim stratejileri, sinif yoénetimi ve 6grenci gidilenmesine yonelik

Oz-yeterliliklerini “cok Ust diizeyde” algilariminin yaninda, 6z-yetetliliklerine yonelik genel katilimlarinin da

“cok Ust dizeyde” oldugu (; =4,25) anlastlmaktadir (Tablo 06).

Tablo 6. Sinif Ogretmenlerinin Oz-yeterliliklerine Yénelik Genel Algilarina Ait Betimsel Istatistikler

Boyutlar N X ss sh Yorum

Ogtrenci giidillenmesi 415 4,21 0,48 0,02 Cok iist diizey
Sinif y6netimi 415 4,25 0,49 0,02 Cok st diizey
Ogretim stratejileri 415 4,27 0,49 0,02 Cok ust diizey
Oz-yeterlilik Toplam 415 4,25 0,45 0,02 Cok iist diizey

3.1.2. Sinif Ogretmenlerinin Bagimsiz Degiskenlere Gore Oz-Yeterlilik Algilarina Iligkin Bulgular
3.1.2.1. Cinsiyet Degiskenine Go6re Bulgular

Smif Sgretmenlerinin, 6z-yeterliliklerine yonelik algilarinin  cinsiyetlerine gére farklilik gbsterip

gostermedigini belirlemek i¢in yapilan iliskisiz 6rneklemler icin t testi sonuglart Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Sinif Ogretmenlerinin Oz-Yeterliliklerine Tliskin Algtlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmast

Boyutlar Gruplar N X ss sd t p
A) Kadin 190 420 047

C)grenci gudulenmesi B) Erkek 225 4,22 0,49 413 -047 0,64
Toplam 415
A) Kadin 190 422 0,50

Sinif yénetimi B) Erkek 225 4,28 0,48 413 -130 0,19
Toplam 415
A) Kadin 190 424 0,49

Ogretim stratejileri B) Erkek 225 4,31 0,50 413 142 0,16
Toplam 415

*p<.05

Analiz sonucuna gore, aragtirmaya katilan kadin Ggretmenlerin ve erkek Ggretmenlerin “Ggrenci
gudilenmesi” [twi3= -0,47; p>0,05], “stuf yonetimi” [twiz= -1,30; p>0,05] ve “Ogretim stratejileri”
[tw3=-1,42; p>0,05] boyutlarindaki puan ortalamalari arasinda cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik
gorilmemistir. Bu bulgu; 6grenci gidillenmesi, siif yonetimi ve 6gretim  stratejileri gibi 6z-yeterlilik
faktorlerine iligkin 6gretmen algilart ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini gbstermektedir

(Tablo 7).

Yukarida verilen s6z konusu 6z-yeterlilige yonelik boyutlarda katilimer gruplarin algilart arasinda anlamli

farklliklar gbrilmemis olmasina karsilik, erkek Ogretmenlerin kadin Ogretmenlere nazaran OSgrencilerin
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gidiilenmesi, stnif yonetimi ve 6gretim stratejilerinin uygulanmast konularindaki 6z-yeterliliklerini daha yiiksek

dizeyde algiladiklari anlasilmaktadir.

3.1.2.2. Sinifta Kaynagtirma Ogrencisi Olma Durumuna Gére Bulgular

Smif 6gretmenlerinin, 6z-yeterliliklerine yonelik algllarinin  sinifta  kaynastirma  Ggrencisi olma
durumuna goére farklilik gosterip gostermedigini belitlemek icin yapilan iliskisiz 6rneklemler igin t testi

sonuclart Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Sinif Ogretmenlerinin Oz-Yeterliliklerine Tliskin Algilarinin Sinifta Kaynastirma Ogrencisi Olma Durumuna

Goére Karsilastirilmast

Boyutlar Gruplar N Y ss sd t P
A) Evet 110 420 0,46

Ogrenci gudilenmesi B) Hayir 305 4,21 0,49 413 -0,32 0,75
Toplam 415
A) Evet 110 425 0,49

Sinif yonetimi B) Hayur 305 426 0,49 413 0,07 095
Toplam 415
A) Evet 110 4,26 0,45

Ogretim stratejileri B) Hayir 305 4,28 0,51 413 -0,39 0,70
Toplam 415

*p<.05

Analiz sonucuna gore, arastirmaya katilan siuf 6gretmenlerinin “6grenci giidtlenmesi” [tai3= -0,32;
p>0,05], “stuf yonetimi” [tu13= 0,07; p>0,05] ve “Ogretim stratejileri” [tui3= -0,39; p>0,05] boyutlarindaki
puan ortalamalart arasinda sinifta kaynastirma Ogrencisi olma durumuna gbre anlamli bir farklilik
gorilmemistir. Bu bulgu; Ggrenci giidilenmesi, siif yonetimi ve &gretim stratejileri gibi 6z-yeterlilik
faktorlerine iliskin 6gretmen algilart ile sinifta kaynastirma 6grencisi olma durumu arasinda anlamli bir iligkinin

olmadigint géstermektedir (Tablo 8).

Yukarida verilen s6z konusu 6z-yeterlilige yonelik boyutlarda katiimer gruplarin algilari arasinda
anlamlt farkliliklar gortilmemis olmasina karsilik, sinifinda kaynastirma Ggrencisi olmayan Ogretmenlerin
sinifinda kaynastirma Ggrencisi olan 6gretmenlere nazaran 6grencilerin gidilenmesi, sinif yonetimi ve 6gretim
stratejilerinin uygulanmast konularindaki 6z-yeterliliklerini daha yiksek diizeyde algiladiklart anlasilmaktadir

(Tablo 8).

3.1.2.3. Kaynagtirma Veya Ozel Egitim Hakkinda Egitim/Kurs Alma Durumuna Gére Bulgular
Smif Sgretmenlerinin, 6z-yeterliliklerine yonelik algilarinin kaynastirma veya 6zel egitim hakkinda
egitim/kurs alma durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini belitflemek icin yapilan iliskisiz 6rneklemler

icin t testi sonuglart Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Smuf Ogretmenlerinin Oz-Yeterliliklerine Tliskin Algtlarinin  Kaynastirma veya Ozel Egitim Hakkinda

Egitim/Kurs Alma Durumuna Gére Karsilagtrilmasi

Boyutlar Gruplar N X ss sd t P
A) Evet 157 420 0,49

Ogrenci giidillenmesi B) Hayir 258 421 0,47 413 033 0,74
Toplam 415
A) Evet 157 422 051

Sinif yonetimi B) Hayir 258 427 0,48 413 -1,02 0,31
Toplam 415
A) Evet 157 4,24 0,53

Ogretim stratejileri B) Hayir 258 4,29 0,47 413 -1,09 0,28
Toplam 415

*p<.05

Analiz sonucuna gore, arastirmaya katilan siuf 6gretmenlerinin “6grenci giidtilenmesi” [tui3= -0,33;

p>0,05], “stuf yonetimi” [tu13= -1,02; p>0,05] ve “Ogretim stratejileri” [tu13= -0,39; p>0,28] boyutlarindaki
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puan ortalamalari arasinda kaynagtirma veya 6zel egitim hakkinda egitim/kurs alma durumuna gore anlamli bir
farkldik g6rilmemistir. Bu bulgu; 6grenci gliidiilenmesi, sinif yonetimi ve 6gretim stratejileri gibi 6z-yeterlilik
faktotlerine iliskin Ogretmen algilart ile kaynastirma veya 6zel egitim hakkinda egitim/kurs alma durumu

arasinda anlaml bir iliskinin olmadigint géstermektedir (Tablo 9).

Yukarida verilen s6z konusu 6z-yeterlilige yonelik boyutlarda katiimer gruplarin algilart arasinda
anlamli farkliliklar gorilmemis olmasina karsilik, kaynastirma veya 6zel egitim hakkinda egitim/kurs almayan
ogretmenlerin kaynastirma veya Ozel egitim hakkinda egitim/kurs alan Ogretmenlere nazaran 6grencilerin
gidiilenmesi, stnif yonetimi ve 6gretim stratejilerinin uygulanmast konularindaki 6z-yeterliliklerini daha yiiksek

dizeyde algiladiklar anlasilmaktadir (Tablo 9).

3.1.2.4. Ailede Engelli Birey Olma Durumuna Gére Bulgular

Smuf Sgretmenlerinin, 6z-yeterliliklerine yonelik algilarinin ailede engelli birey olma durumuna gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan Mann-Whitney U testi sonuglart Tablo 10’da

verilmistir.

Tablo 10. Sinif Ogretmenlerinin Oz-Yeterliliklerine Tliskin Algilarinin Ailede Engelli Birey Olma Durumuna Gére

Karsilastirilmast
Boyutlar Gruplar N Sira Ortalamasi Sira Toplamu U P

A) Evet 48 175,04 8402,00 7226,000  0,04*
Ogrenci giidillenmesi B) Hayir 367 212,31 77918,00

Toplam 415

A) Evet 48 162,57 7803,50 6627,500  0,01*
Sinif yonetimi B) Hayir 367 213,94 78516,50

Toplam 415

A) Evet 48 167,71 8050,00 6874,000  0,01*
Ogretim stratejileri B) Hayir 367 213,27 78270,00

Toplam 415
*P<.05

Analiz sonuclarina gore; grenci gidilenmesi [U=7226,000; P<.05], siuf yonetimi [U=6627,500;
P<.05] ve 6gretim stratejileri [U=6874,000; P<.05] boyutlarinda ailesinde engelli birey olmayan 6gretmenlerin
lehine anlamlt farkhiliklar gériilmustir. Bu bulgu; 6grenci giidillenmesi, sinif yonetimi ve 6gretim stratejileri gibi
Oz-yeterlilik faktorlerine iliskin Sgretmen algilar ile ailede engelli birey olma durumu arasinda anlaml bir

iliskinin oldugunu gdstermektedir. (Tablo 10).

Gruplara ait sira ortalamalart incelendiginde, 6z-yeterlilige iliskin her 3 fakt6rde de ailesinde engelli
birey olmayan 6gretmenlerin ailesinde engelli birey olan égretmenlere nazaran sira ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu gorillmektedir. Buna gore, ailesinde engelli birey olmayan 6gretmenlerin 6grencilerin giidillenmesi, sinif
yOnetimi ve §gretim stratejilerinin uygulanmast konularindaki 6z-yeterliliklerini anlamlt bir sekilde daha yiiksek

duizeyde algiladiklar anlasimaktadir (Tablo 10).

3.2. SINIF OGRETMENLERININ KAYNASTIRMA EGITIMINE ILISKIN TUTUMLARI

3.2.1. Sinif Ogretmenlerinin Kaynagtirma Egitimine Iliskin Boyutlar Temelinde Genel Tutumlarina
Ait Bulgular

Smnif 6gretmenlerinin kaynagtirma egitimine yonelik boyutlar temelindeki tutumlart incelendiginde,
Ogretmenlerin “kaynastirmanin olumsuz etkisi” boyutundaki tutumlarinin en ytksek diizeyde (x=3,78)

oldugu, buna karsilik “kaynastirma sinif kontroli” boyutundaki tutumlarinin ise en distik dizeyde (X =2,67)
oldugu gorilmektedir. Diger boyutlara yonelik tutumlarinin ise azalan bir sirada sirastyla; “kaynastirmanin

bl

yaratrlart 7 (; =3,47), “kaynastirma Ogrencisinin yeterliligi (; =2,90) ve “siif Ggretmeninin yeterliligi”
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(x=2,84) seklinde oldugu anlaslmaktadir. Ayrica puan ortalamalari dikkate alinarak bir degerlendirme
yapildiginda, Sgretmenlerin kaynastirmanin olumsuz etkisi ve kaynastirmanin yararlari boyutlarina yonelik

<

tutumlart “Ust diizeyde” iken, kaynastirma siif kontroldi, siuf Ogretmeninin yeterliligi ve kaynastirma
Ogrencisinin yeterliligi boyutlarina yonelik tutumlannin ise “orta diizeyde” oldugu goriilmekltedir. Ayni

zamanda stuf 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik genel tutumlarini ortaya koyan katilimlarinin da

“orta duizeyde” (; =3,03) oldugu anlasiimaktadir (Tablo 11).

Tablo 11. Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine TliskinTutumlarina Ait Betimsel Istatistikler

Boyutlar N X ss sh Yorum
Kaynastirma simif kontrola 415 2,67 0,58 0,03 Orta diizey
Sinif 6gretmeninin yeterliligi 415 2,84 0,80 0,04 Orta diizey
Kaynastirmanin yararlari 415 3,47 0,49 0,02 Ust diizey
Kaynastirma 6grencisinin yeterliligi 415 2,90 0,74 0,04 Orta diizey
Kaynastirmanin olumsuz etkisi 415 3,78 0,95 0,05 Ust diizey
Kaynagtirma Genel Tutum 415 3,03 0,41 0,02 Orta diizey

3.2.2. Simif Ogretmenlerinin Bagimsiz Degiskenlere Gore Kaynastirma Egitimi Tutumlarina fligkin
Bulgular

3.2.2.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Bulgular

Smuf 6gretmenlerinin, kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek icin yapilan iliskisiz 6rneklemler icin t testi sonuglari Tablo 12°de verilmistir.

Analiz sonucuna gore, arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin ve erkek dgretmenlerin “kaynastirma
sinif kontrold” [tui3= -1,36; p>0,05], “sinif 6gretmeninin yeterliligi” [tu13= -0,22; p>0,05], “kaynastirmanin
yararlar1” [tu13= -1,44; p>0,05], “kaynastirma 6grencisinin yeterliligi” [tu13= 0,46; p>0,05] ve “kaynastirmanin
olumsuz etkisi” [tu13= -0,94; p>0,05] boyutlarindaki puan ortalamalari arasinda cinsiyetlerine gére anlaml bir
farklilk g6rilmemistit. Bu bulgu, kaynastirma egitimi faktorlerine iligkin 6gretmen tutumlart ile cinsiyet

arasinda anlaml bir iliskinin olmadigint géstermektedir (Tablo 12).

Tablo 12. Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Tliskin Tutumlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmast

Boyutlar Gruplar N X ss Sd t P
A) Kadin 190 2,63 0,56

Kaynastirma sinif kontroli B) Erkek 225 2,71 0,60 413 -1,36 0,18
Toplam 415
A) Kadin 190 2,83 0,83

Sinif 6gretmeninin yeterliligi B) Erkek 225 2,85 0,78 413 -0,22 0,82
Toplam 415
A) Kadin 190 344 0,49

Kaynagtirmanin yararlar B) Erkek 225 351 0,49 413 -144 0,15
Toplam 415
A) Kadin 190 288 0,73

Kaynastirma 6grencisinin yeterliligi B) Erkek 225 292 0,76 413 046 0,65
Toplam 415
A) Kadin 190 373 1,00

Kaynastirmanin olumsuz etkisi B) Erkek 225 3,82 0,90 413 -0,94 0,35
Toplam 415

*p<.05

Yukarida verilen s6z konusu kaynastirma egitimine yonelik boyutlarda katilimet gruplarin tutumlar
arasinda anlaml farkhiliklar g6riilmemis olmasina karsilik, az da olsa erkek gretmenlerin kadin 6gretmenlere

nazaran kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin daha yiitksek oldugu goértlmektedir (Tablo 12).
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3.2.2.2. Smifta Kaynagtirma Ogrencisi Olma Durumuna Gére Bulgular

Smuf 6gretmenlerinin, kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin sinifta kaynastirma 6grencisi olma
durumuna goére farklilik gosterip gOstermedigini belitlemek icin yapilan iliskisiz 6rneklemler icin t testi

sonuclart Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Iliskin Tutumlarinin Sinifta Kaynastirma Ogrencisi Olma

Durumuna Gére Karsilastirilmast

Boyutlar Gruplar N X ss Sd t p
A) Evet 110 2,73 0,57

Kaynastirma simif kontrola B) Hayir 305 2,65 0,58 413 1,17 0,24
Toplam 415
A) Evet 110 2,79 0,78

Sinif 6gretmeninin yeterliligi B) Hayir 305 2,86 0,81 413 -0,69 0,49
Toplam 415
A) Evet 110 3,49 0,50

Kaynastirmanin yararlar B) Hayir 305 3,47 0,49 413 0,40 0,69
Toplam 415
A) Evet 110 2,75 0,78

Kaynastirma 6grencisinin yeterliligi B) Hayir 305 295 0,73 413 237 0,08
Toplam 415
A) Evet 110 3,86 0,91

Kaynastirmanin olumsuz etkisi B) Hayir 305 3,75 0,96 413 1,08 0,28
Toplam 415

*p<.05

Analiz sonucuna gore, arastirmaya katilan simif dgretmenlerinin “kaynastirma sinif kontrold” [tui3=
1,17; p>0,05], “sinif dgretmeninin yeterliligi” [twi3= -0,69; p>0,05], “kaynastirmanin yararlar” [tu13= 0,40;
p>0,05], “kaynastirma OGgrencisinin yeterliligi” [twi3= -2,37; p>0,05] ve “kaynastirmanin olumsuz etkisi”
[tun= 1,08; p>0,05] boyutlarindaki puan ortalamalari arasinda sinifta kaynastirma 6grencisi olma durumuna
gore anlaml bir farklilik gériilmemistir. Bu bulgu, kaynastirma egitimine iliskin 6gretmen tutumlart ile sinifta

kaynastirma 6grencisi olma durumu arasinda anlaml bir iliskinin olmadigini géstermektedir (Tablo 13).

3.2.2.3. Kaynastirma Veya Ozel Egitim Hakkinda Egitim/Kurs Alma Durumuna Gére Bulgular

Smif Sgretmenlerinin, kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin kaynastirma veya Ozel egitim
hakkinda egitim/kurs alma durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan iligkisiz

orneklemler icin t testi sonuclart Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Tliskin Tutumlarinin Kaynastirma veya Ozel Egitim Hakkinda

Egitim/Kurs Alma Durumuna Gore Kargilagtirilmast

Boyutlar Gruplar N X ss Sd t p
A) Evet 157 2,73 0,59

Kaynastirma sinif kontroli B) Hayir 258 2,63 0,57 413 1,71 0,09
Toplam 415
A) Evet 157 2,84 083

Sinif 6Fretmeninin yeterliligi B) Hayir 258 2,82 0,77 413 -0,01 0,99
Toplam 415
A) Evet 157 3,56 0,47

Kaynastirmanin yararlari B) Hayir 258 342 0,50 413 2,87 0,00%
Toplam 415
A) Evet 157 292 0,74

Kaynastirma 6grencisinin yeterliligi B) Hayur 258 2,88 0,75 413 0,49 0,63
Toplam 415
A) Evet 157 392 0,95

Kaynagtitmanin olumsuz etkisi B) Hayir 258 370 0,94 413 2,31 0,02*
Toplam 415

*p<.05
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Analiz sonucuna gore, aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin “kaynastirmanin yararlart” [tui3= 2,87;
p<0,05] ve “kaynastirmanin olumsuz etkisi” [tw3= 2,31; p<0,05] boyutlarindaki puan ortalamalari,
kaynastirma veya 6zel egitim hakkinda egitim/kurs alanlarin lehine anlamli bir farklilik gorilmuistir. Bu bulgu,
kaynastirmanin yararlart ve kaynastirmanin olumsuz etkisine ilisgkin 6gretmen tutumlart ile kaynastirma veya
ozel egitim hakkinda egitim/kurs alma durumu arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Buna
gore, kaynastirma veya ozel egitim hakkinda egitim/kurs alan ogretmenlerin kaynastirmanin yararlart ve

kaynastirmanin olumsuz etkisine iligkin tutumlarinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir (Tablo 14).

Ancak, “kaynastirma siuf kontrold” [tuiz= 1,71; p>0,05], “sinif 6gretmeninin yeterliligi” [tui3= -0,01;
p>0,05] ve “kaynastirma Ogrencisinin yeterliligi” [twiz= 0,49; p>0,05] boyutlarindaki puan ortalamalart
arasinda, kaynastirma veya Ozel egitim hakkinda egitim/kurs alma durumuna gore anlamli bir farklilik
gorulmemistir. S6z konusu boyutlarda da kaynastirma veya 6zel egitim hakkinda egitim/kurs alan 6gretmen

tutumlarinin daha ytksek oldugu bulgusuna ulagilmistir (Tablo 14).

3.2.2.4. Ailede Engelli Birey Olma Durumuna Gére Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin, kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin ailede engelli birey olma durumuna
gore farkliik gdsterip gostermedigini belirlemek icin yapilan Mann-Whitney U testi sonuglart Tablo 15’te

verilmistir.

Tablo 15. Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Tliskin Tutumlarinin Ailede Engelli Birey Olma Durumuna Gére

Karsilastirilmast
Boyutlar Gruplar N Sira Ortalamasi Sira Toplamu U P
A) Evet 48 235,83 11320,00 7472,000 0,09
Kaynastirma simif kontroli B) Hayir 367 204,36 75000,00
Toplam 415
A) Evet 48 213,72 10258,50 8533,500 0,72
Sinuf 6gretmeninin yeterliligi B) Hayir 367 207,25 76061,50
Toplam 415
A) Evet 48 209,76 76983,50 8160,500 0,40
Kaynastirmanin yararlar B) Hayur 367 194,51 9336,50
Toplam 415
A) Evet 48 208,29 9998,00 8794,000 0,99
Kaynastirma 6grencisinin yeterliligi B) Hayur 367 207,96 76322,00
Toplam 415
A) Evet 48 212,89 10218,50 8573,500 0,76
Kaynastirmanin olumsuz etkisi B) Hayur 367 207,36 76101,50
Toplam 415
*P<.05

Analiz sonuglarina gére; kaynastirma sinif kontrolii [U=7472,000; p>.05], stnif 6gretmeninin yeterliligi

[U=8533,500; p>.05], kaynastirmanin yararlart [U=8160,500; p>.05], kaynastirma Ogrencisinin yeterliligi
[U=8794,000; p>.05] ve kaynastirmanin olumusuz etkisi [U=8573,500; p>.05] boyutlarinda 6gretmenlerin
tutumlart arasinda ailede engelli birey olma durumuna bagli olarak anlaml bir farklilik g6riilmemistir (Tablo

15).

Gruplara ait sira ortalamalart incelendiginde, kaynastirma egitimine iliskin tim boyutlarda ailesinde
engelli birey olan 6gretmenlerin, ailesinde engelli birey olmayan 6gretmenlere nazaran sira ortalamalarinin daha
yuksek oldugu gorilmektedir. Buna gore, ailesinde engelli birey olan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine

yonelik tutumlarinin daha yitksek oldugu anlagilmaktadir (Tablo 15).

3.3. KAYNASTIRMA EGITIMINIM YORDANMASINA ILiSKiN BULGULAR
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Sinif dgretmenlerinin algilart temelinde kaynastirma egitiminin yordanmasina iligkin regresyon analizi

sonuglart Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Kaynastirma Egitiminin Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglart

Degisken B Sh B t P Ikr’h K‘Srml
Sabit (Kaynagtirma Egitimi) 2695 190 - 14,149 0,00 - -
Ogrenci gudilenmesi ,038 072 ,045 ,530 0,11 ,026 ,026
Sinif yénetimi ,110 ,069 ,132 1,599 0,03 079 ,078
Ogretim stratejileri 068 072 083 949 0,04 047 047
R=0,350 R2=10,123

F(3_414): 3,430 p= 0,00

Ogrenci giidiilenmesi, sinif yonetimi ve gretim stratejileri gibi 6gretmenlerin 6z-yeterlilik algilarin
olusturan degiskenlerin, sinif égretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin tutumlarini ne sekilde yordadigini
ortaya koymaya yonelik olarak yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda, siuf yénetimi ve égretim
stratejileri degiskenleri birlikte kaynastirma egitimi ile anlamlt bir iliski (R = 0,350, R? = 0,123) sergilemistir (F
@414 = 3.430).

S6z konusu iki degisken birlikte, kaynastirma egitimine iligkin tutumlardaki degisimin %012,3’tint
aciklamaktadir. Standartlastirilmis regresyon katsayilarina gore, yordayict degiskenlerin kaynastirma egitimi
lzerindeki géreli 6nem sirast; simf yonetimi (3 = 0,132), Ogretim stratejileri (3 = 0,083) ve JSgrenci
gidiilenmesi (3 = 0,045) seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi incelendiginde, sinuf
yonetimi ve 6gretim startejileri degiskenlerinin kaynastirma egitimi tizerinde anlamh yordayicidar olduklar
goriilmektedir (p<.05). Ogrenci giidiilenmesi degiskeninin ise kaynastirma egitimi tizerinde anlamli yordayict

olmadigt saptanmistir (p>.05) (Tablo16).

4. TARTISMA ve SONUGC

Smuf dgretmenlerinin genel 6z yeterlik ve alt boyutlart olan 6grenci katthmini saglamada 6z yeterlik,
Ogretim stratejilerini kullanmada 6z yeterlilik ve sinif yonetiminde 6z yeterlilik algilarinin “cok tst diizeyde”
oldugu gorilmiistiir. Ogretmenlerin genel yeterlilik algilarinin “cok tist diizeyde” bulunmasi, égretmenlerin
aldiklari egitime, sahip olduklari bilgi ve becerilere, kullandiklart 6gretim yontem ve tekniklerine, uyguladiklar
O6leme ve degerlendirme yontemlerine iliskin yeterlik inanclarinin da yitksek diizeyde oldugu seklinde
yorumlanabilir. Tlgili literatiir incelendiginde Baloglu (2020), Alpaslan (2019) ve Altunbas (2011) 6gretmenlerin
genel 6z yeterlilik algilarinin “oldukea yeterli” oldugu sonucuna ulasirken; Ozkurt (2017) “yeterli” oldugunu

belirtmislerdir. Dolayisiyla bu sonuglar arastirmanin bulgularint destekler niteliktedir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, 6gretmenlerin cinsiyetleri ile genel 6z yeterlilik ve alt
boyutlarinda aldiklart puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliskinin olmadigi gérilmistir. Bu durum
kadin ve erkek 6gretmenlerin benzer egitim ortamlarinda egitim aldiklari icin cinsiyet degiskeninin 6z-yeterlilik
tizerinde bir etkisinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir. {lgili literatiir incelendiginde Keser (2019), Demirhan
(2019), Kizilirmak (2017) ve Ozkurt (2017)’un ulagtig1 sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla 6rtiismektedir.
Korkut (2009) ise calismasinda, sinif Sgretmenlerinin 6z yeterlilik inanglart ile cinsiyet arasinda anlamlt

farklligin oldugunu belirtmektedir.

Smuf gretmenlerinin genel 6z yeterlilik ve alt boyutlart ile sinifta kaynastirma 6grencisi olma durumu
arasinda anlamlt bir iliski bulunamamistir. Bu sonuca gbre 6gretmenlerin siniflarinda kaynastirma dgrencisi
olup olmamasinin Ogretmenlerin 6z yeterlilik algllarinda farklilasmaya neden olmadigini soyleyebiliriz.
Arastirma sonucuna gore sinifta kaynastirma Sgrencisinin varligi 6z yeterliligi etkilememektedir. Asct (2019),
sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlilik algilarinin 6zel gereksinimli 6grencisi olup olmama durumu arasinda
bir iliskinin olmadigini saptamustir. Ciftci (2016), calismasinda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilart ile
sinifta kaynastirma 6grencisinin olup olmama durumlart arasinda anlamlt bir iliskinin olmadigini belirtmistir.

Asct (2019) ve Ciftci (2016)’nin ¢alismalari aragtirmanin bulgusunu destekler niteliktedir.
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Ogrenci giidillenmesi, sinif yonetimi ve Ogretim stratejileri gibi 6z-yeterlilik faktdrlerine iliskin
ogretmen algilart ile kaynastirma veya 6zel egitim hakkinda egitim/kurs alma durumu arasinda anlamli bir iligki
bulunmamigtir. Sinif Ggretmenlerinin kaynastirma veye 6zel egitim hakkinda egitim/kurs alip almamast 6z
yeterlilige etkisinin olmadigi s6ylenebilir. Arsit (2019) calismasinda, egitim alan 6gretmenler ile egitim almayan
Ogretmenlerin 6z-yeterlilige iliskin algilart arasinda anlamli bir fark bulmamistir. Bu bulgu, arastirmanin

sonuclarini destekler niteliktedit.

Sinuf 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilariyla ile ailede engelli birey olma durumu arasinda anlamlt bir
iliski bulunmugtur. Ailede engelli birey olma durumunun 6gretmen 6z yeterliligi tizerinde etkisinin oldugu
gorillmektedir. Ailesinde engelli birey olan siuf 6gretmenlerinin 6z yeterlilik diizeylerinin anlamli diizeyde
oldugu ve farklilidastigi anlasgilmaktadir. Ancak, Dolapci (2013) ¢alismasinda ailede engelli bireyin olup

olmamast ile 6gretmen 6z yeterlilik algilart arasinda anlamlt bir iliskinin olmadigint belirtmistir.

Smuf Sgretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik boyutlar temelindeki tutumlart incelendiginde,
Ogretmenlerin “kaynastirmanin olumsuz etkisi” boyutundaki tutumlarinin en yitksek diizeyde oldugu, buna
karsihk “kaynastirma simif kontrold” boyutundaki tutumlarinin ise en disitk diizeyde oldugu gérilmektedir.
Diger boyutlara yonelik tutumlarinin ise azalan bir sirada sirasiyla; “kaynastirmanin yararlar”, “kaynastirma
Ogrencisinin yeterliligi” ve “siuf Ogretmeninin yeterliligi” seklinde oldugu anlasilmaktadir. Cifci (2016)
calismasinda, stnif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine karst ne ¢ok olumlu ne de ¢ok olumsuz tutuma sahip

olduklarini ortaya koymustur.

Siuf 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin tutumlar ile cinsiyetleri arasinda anlamlt bir iligki
gorilmemistir. Ayrica kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore kaynastirmaya yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugunu tespit edilmistir. Tlgili literatiir incelendiginde Fksi (2010) calismasinda, sinif 6gretmenlerinin
kaynastirma egitimine yonelik tutumlariyla cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligkinin olmadigint saptarken,
Giney (2019) ise ¢alismasinda, sinif Sgretmenlerinin kaynagtirmaya iligkin tutumlarinin cinsiyetlerine gére

anlamli farklilik g6sterdigini ortaya koymustur.

Arastirma sonucuna gore sinif Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin tutumlar ile sinifta
kaynastirma Ggrencisi olup olmama durumuna gére anlaml bir iliskiye rastlanidmamustir. Bu bulguya gore
sinifinda kaynastirma Ggrencisi olma durumunun simf Sgretmenlerinin tutumlart Gzerinde bir etkisinin
olmadig1 séylenebilir. Bu durum, simif égretmenlerinin mesleki bilgi ve tecriibelerine dayanarak her duruma
hazir olduklari ve her bireye karst nasil davranmasi gerektigini bildikleri seklinde yorumlanabilir. Guney (2019)
calismasinda, sinifinda kaynastirma 6grencisi olan Ggretmenler ile sinifinda kaynastirma Ggrencisi olmayan
Ogretmenler arasinda anlaml iliskinin oldugunu ve kaynastirma Sgrencisi olan 6gretmenlerin kaynastirmaya

iliskin daha olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya koymustur.

Smif Sgretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlart ile kaynastirma veya 6zel egitim
hakkinda egitim/kurs alip almama arasinda “kaynastirmanin yaratlar1” ve “kaynastirmanin olumsuz etkisi”
boyutlarinda anlamli bir farklilik g6rilmustir. Buna gore, kaynastirma veya 6zel egitim hakkinda egitim/kurs
alan 6gretmenlerin kaynastirmanin yaratrlart ve kaynastirmanin olumsuz etkisine iliskin tutumlarinin daha
yiksek oldugu anlagiimaktadir. Egitim/kurs alan smuf Ogretmenlerinin kaynastirmanin  yararlart ile
kaynastirmanin olumsuz etkileri konusunda aldiklari egitim sayesinde tutumlarmm olumlu yonde gelistigi
anlasilmaktadir. Fazlioglu ve Dogan (2013), Adil (2019) ¢alismalarinda kaynastirma egitimine yonelik tutum ile

kaynastirma uygulamalart ile ilgili ders alma arasinda anlamli iligkinin oldugunu tespit etmislerdir.

Arastirma sonucuna gore siuf Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlar ile ailede
engelli birey olma durumu arasinda anlaml bir farklihk gériilmemistir. Buna gére ailede engelli bireyin olmast
ya da olmamas: siuf 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinda olumlu ya da olumsuz bir
etkiye sahip olmadigi seklinde yorumlanabilir. Bu sonuca gbre, 6gretmenlerin 6zel hayatlarindaki tutum ve

dustincelerinden ayri olarak mesleklerinde aldiklart egitimin geregini yerine getirmeyi ¢alistiklart ve buna uygun
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tutumlar takindiklart séylenilebilir. Onur (2009) calismasinda, 6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik

tutumlart ile ailede engelli birey olma durumu arasinda anlamli bir iliskinin olmadigint belirtmistir.

“Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilart ile kaynastirmaya yonelik tutumlart arasinda anlaml bir iligki
var mudir?” sorusuna iliskin bulgular degerlendirildiginde, 6gretmenlerin genel 6z yeterlik algi puanlart ve
kaynastirma egitimine iliskin gorisler 6lceginden aldiklari toplam puanlar arasinda anlamlt bir iliskinin oldugu
tespit edilmisitr. Ogrenci giidiilenmesi, sinif yénetimi ve 6gretim stratejileri gibi égretmenlerin 6z-yeterlilik
algilarint olusturan degiskenlerin, siif Sgretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin tutumlarini ne gsekilde
yordadigint ortaya koymaya yonelik olarak yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda, sinif yonetimi
ve Ogretim stratejileri degiskenleri birlikte kaynastirma egitimi ile anlamlt bir iliski sergilemistir. S6z konusu iki
degisken birlikte, kaynastrma egitimine iligkin tutumlardaki degisimin %12,3’inti aciklamaktadir.
Standartlagtirilmis regresyon katsayilarina gére, yordayict degiskenlerin kaynastirma egitimi Uzerindeki goreli
Onem strast; stnif yonetimi, 6gretim stratejileri ve 6grenci gidilenmesi seklindedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iliskin t-testi incelendiginde, siif yonetimi ve Ogretim stratejileri degiskenlerinin kaynastirma
egitimi iizerinde anlamli yordayicilar olduklari gériilmektedir. Ogrenci giidillenmesi degiskeninin ise
kaynastirma egitimi Uzerinde anlamlt yordayict olmadigt saptanmistir. Girgin (2019) arastrmasinda siuf
Ogretmenlerinin kaynastirmaya iliskin tutumlari ile kaynastirmada 6gretmen yeterlikleri arasinda olumlu yonde
dustik diizeyde bir iliski oldugunu belirtmisir. Toy (2015), sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlikleri ve alt
boyutlart ile kaynastirma egitimine iligkin yeterlik inanglari arasinda anlaml bir iligkinin oldugu géralmektedir.
Giftci (2016) ise calismasinda, simuf Sgretmenlerinin 6z yeterlilik algilart ile kaynagtirma egitimine yonelik

tutumlari arasinda anlaml bir iliskinin olmadigint saptamustir.
Elde edilen sonuglara gére asagidaki 6nerilere yer verilebilir:

* Kaynastirma egitimine yonelik 6gretmen tutumlarint iyilestirmek amaciyla siuf 6gretmeni yetistiren
universitelerin lisans programlarinin igerigi kaynastirma egitimi ve 6zel gereksinimli G6grenciler ve
egitimleri konusunda gézden gegirilerek gerekli dizenlemeler yapilabilir.

*  Sinif dgretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik gercekei ve olumlu bir tutuma sahip olabilmeleri
icin stuf 6gretmeni adaylarinin staj egitimlerinin bir kismint kaynastirma egitimi verilen siuflarda veya
6zel egitim kurumlarinda almalar1 saglanabilir.

+  Ogretmenlere kaynastirma 6grencileriyle calismalari icin tesvikler saglanabilir.

»  Ogretmenlerin okullarda var olan rehberlik servisinden daha fazla yararlanmalart saglanmali ve
Ogretmenlere 6gretim siirecleri icerisinde daha fazla destek olunarak 6gretmenlerin kaynastirmaya yonelik
tutumlarini ve 6z yeterlilik algilaring yiikseltici ¢alismalar yapilabilir.

*  Gelecekte yapiacak calismalarda smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitime yonelik olumlu tutum
gelistirmelerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi tizerine bir arastirma yapilabilir.

* Yapian bu calisma Mardin ilinin Kiziltepe ilgesinde goérev yapmakta olan MEB’te calisan simf
ogretmenleriyle stnirhidir. Bagka illerde galisan siuf 6gretmenleriyle daha genis 6rneklem gruplari tizerinde
bu calisma yapilabilir.

»  Ogretmenlerin 6z yeterliliklerini ve kaynastirma egitimine yénelik tutumlarini tespit etmek icin farkls

Oleme araglart uygulanabilir.
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Oz

Bu calisma 6zel yetenekli 6grencilerin psikolojik danisman” kavramina yonelik sahip olduklari algilar1 metaforlar
aracihityla ortaya ¢tkarmak amactyla yapidmustir. Calisma nitel arastirma desenlerinden olgubilim desenine goére
yuratilmistir. Arastrmanin verileri 2019-2020 egitim 6gretim yili, Sanlurfa Bilim ve Sanat Merkezinde egitim
gormekte olan 41 kiz, 39 erkek toplam 80 6zel yetenekli Ggrencinin “Psikolojik damsman......... gibidir.
Cunkd......... ” ifadelerini tamamlamasiyla elde edilmistir. Toplanan veriler igerik analizi teknigi ile analiz edilmis ve
yorumlanmustir.  Frekans ve yiizde degerleri hesaplanmistir. Elde edilen bulgulara gbre 6zel yetenekli grenciler
“Psikolojik Danisman” kavrami igin 80 gecerli metafor iiretmistir. Uretilen bu metaforlar daha sonra ortak &ézellikleri ve
benzetme yonleri dikkate alinarak kategorilestirilmistir. Bu islem sonucunda “Psikolojik Danisman” kavrami icin bes
kategori elde edilmistir. Bu kavramsal kategoriler: “Sorun Cozen Unsurun Ifadesi Olarak Psikolojik Danisman”,
“Degerli Bir Unsurun Ifadesi Olarak Psikolojik Danisman”, “Belirsizlik ve Anlamsizlik Unsuru Olarak Psikolojik
Danisman”, “°Giiven Unsuru Olarak Psikolojik Danigman”, “Abartilan Bir Unsurun Ifadesi Olarak Psikolojik
Danigman™ baglklari altinda toplanmustir. Cikan sonuglara gére de yapilan ¢ikarimlar ve tartigmalar makale sonunda
paylasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel, Yetenekli, Psikolojik Danisman.

Analysis of Specially Talented Students' Perceptions About
Psychological Counseling

ABSTRACT

This study was conducted in order to reveal the perceptions of gifted students towards the concept of "Psychological
counselot" through metaphors. The research was conducted based on the phenomenological phenomenology pattern,
one of the qualitative research designs. The data of research is obtained by complating the expressions “ Psychological
counselor is like...... Because.....” of 80 students is in the Sanlurfa Science and Art Center and this collecting data is
interpreted according to the content analysis. Because ......... ”was obtained by completing the expressions. The
collected data were analyzed and interpreted using content analysis technique. Frequency and percentage values are
calculated. According to the findings, gifted students produced 80 valid metaphors for the concept of "Psychological
Counselot". These metaphors were then categorized by taking their common features and analogy aspects into
consideration. As a result of this process, five categoties were obtained for the concept of "Psychological Counselot".
These conceptual categories are: " Psychological Counselor as the Expression of the Problem Solving Element ", "
Psychological Counselor as the Expression of a Valuable Element ", " Psychological Counselor as an Element of
Uncertainty and Meaning ", " Psychological Counselor as an Element of Trust ", It was collected under the headings of
"Psychological Counselor as Expression of an Exaggerated Element". Inferences and discussions made according to

the results are shared at the end of the article.
Keywords: Special, Gifted, Guide, Psychological Counselor.
1. GIRIS
Tiurk Dil Kurumu (TDK) Sozligi’nde zeka; 6grenilenden yararlanabilme, yeni durumlara uyabilme ve
yeni ¢6zim yollart bulabilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Ttrk Dil Kurumu, 2019). Vural’a (2004) gére
ise zeka; kisinin anlama, kavrama, 6grenme kapasitesidir. Herhangi bir performans alaninda gosterilen yiiksek

potansiyel veya Ust diizey kapasite ise Ustiin zeka ve yetenek olarak tanimlanmaktadir (Sak, 2010). Gegerli ve
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guvenilir zeka testlerinde strekli olarak 130 ve daha yukart zekd bélumi (ZB) saglayan; kendi yasitlarindan
rastgele secilmis bir kiimenin %98inden iistiin olanlara 6zel yetenekli birey denir (Ataman, 2005). Ozel
yetenekli 6grenci; zeka, yaraticilik, sanat kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda yasitlarina goére yliksek
dizeyde performans gdsterdigi uzmanlar tarafindan belitlenen ve bu alanlarda 6zel egitime gereksinim duyan
égrencilerdir (MEB, 2007). Ozel yeteneklileri diger bireylerden ayiran ¢zellikler genellikle su sekilde verilebilir:
Tleri diizeyde zihinsel yetenek, gesitli alanlarda 6zel yetenek, duyarlilik, yaraticilik ve yogun motivasyon (MEB,
1991). Ulkemizde &zel yetenekli 6grencilerin egitim kapasitelerinin yiikseltilmesi ve 6zel yeteneklerinin
gelistirilmesi amactyla 1995 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midirligince Bilim ve Sanat Merkezleri (Bilsem) acilmustir. Bilsem’ler okul 6ncesi, ilkégretim ve ortadgretim
kurumlarina devam eden Ustiin veya Ozel yetenekli Ggrencilerin 6rglin egitim kurumlarindaki egitimlerini
aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en tst diizeyde
kullanmalarini saglamak amaciyla acilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumlaridir (Davashgil, 2000). 2019-2020
egitim Ogretim yili verilerine gére, 83 Bilim ve Sanat Merkezi’'nde 6609’u erkek, 5497’si kiz olmak tizere toplam
12106 6grenci egitim gbrmektedir (MEB, 2019).

Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde rehberlik hizmetleri ¢ok énemli bir yer tutar ki rehberlik
hizmetleri bireyin kendini ve gevresini tanimasi, bireyin gelisiminde gerekli olan se¢imleri en etkili sekilde
yapabilmesi, problemlerini ¢6zebilmesi, ¢evresine kolayca uyum saglayabilmesi ve béylece kendini gercek-
lestirmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel bir psikolojik yardim siireci olarak tanimlanmaktadir (Gliven,
20006). Turk Milli Egitiminin genel amaclari ¢ercevesinde egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetler;
kendini tantyan, kendine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar1 degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler
yetistirilmesini ve bireylerin toplum i¢inde saglikli bir sekilde yasamlarini strdiirebilmeleri icin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemeyi amaclar (MEB, 2020). Temel islevlerine goére rehberlik
hizmetlerine bakildiginda; Uyum saglayict rehberlik, Yoneltici rehberlik, Ayarlayicit rehberlik, Gelisimsel
rehberlik, Onleyici rehberlik, Tamamlayict rehberlik seklinde aciklandigt gorilmektedir (Uz Bas, 2009).
Gunimiizde gerek ilkdgretim basamaginda gerekse ortadgretim basamaginda yuritilen rehberlik faa-
liyetlerinde gelisimsel rehberlik anlayistyla hareket edildigi sOylenebilir (Yesilyaprak, 2001). Gelisimsel
rehberlikte psikolojik damismanlarla birlikte yoneticilerin, Ogretmenlerin ve velilerin 6nemli gorev ve
sorumluluklart bulunmaktadir. Bunun yani sira rehberlik hizmetlerinde psikolojik danismanlar birlikte bu
paydaslarin isbirligi ve yardimlagsma igerisinde olmast zorunlulugu da s6z konusudur. Bu hizmetlerin
sunulmasinda okullarda Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (2020)
kapsaminda psikolojik danismanlar 6nderlik edetler. Bu kapsamda psikolojik danismanlarin gorevleri Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damigsma Hizmetleri Yonetmeligi'nde (2020) su sekilde ifade
etmektedir ; (1) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danigman gelisimsel ve Onleyici hizmetler,
tyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gbrevlerini yerine getirir. (2) Gelisimsel ve 6nleyici hizmetler;
a) Siuf rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular.
b)Bireyi tanima ¢aligmalart kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmelerini raporlastirarak
Ogrencilere geribildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme
calismalarina katdir. ¢) Bilgi verme calismalari kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisim alanlarinda ihtiya¢ duyduklart bilgileri bireysel ¢alismalar, grup calismalari veya yayin hazirlama yoluyla
Ogrencilerle paylasir. ¢) Yoneltme ve izleme calismalari kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti
sunarak ogrenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul ici ya da okul dist
sosyal ve kilttrel etkinliklere yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkezi sinavlara ait tercih dénemlerinde
gorev alir. (3) Iyilestirici hizmetler; a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin
desteklenmesi, kendilerini kesfetmeleri, duygusal, diistinsel, davranigsal diizeyde kapasitelerinin gliclendirilmesi,
iyilestirme ve gelistirme amactyla formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danisman bireysel ve
grupla psikolojik danisma yapar. b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda; 1) Dogal afetler ile kaza, ihmal,
istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam olaylarinda Ogrenci, aile ve

Ogretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar. 2) Hakkinda damismanlk tedbir karart verilen cocuga ve
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cocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar. 3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik
danisman bulunmamast veya cocugun herhangi bir egitim kurumu ile ilisiginin olmamast durumunda
danismanlik tedbiri uygulamalari il veya ilce milli egitim mudurliklerinin gérevlendirecedi, cocugun ikamet
adresinin  bulundugu egitim bolgesinde gorevli rehber o6gretmen/psikolojik danisman yerine getirir.
Danismanlik tedbir karatlarina iliskin = gérevlendirmelerde rehber 6gretmen/psikolojik  danismanlarin
halihazirda yerine getirmekte olduklart datusmanlik tedbir kararlari da gozetilerek dengeli bir dagilim saglanir.
©) Sevk calismalart kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin miidahale alani ya da
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiyag
duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi diistintlen daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluslara
yonlendirir. (4) Destek hizmetler; a) Musavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini desteklemek icin
Ogretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalart amaciyla ¢alismalar yuritir. Siuf rehberlik programlarinin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda, siuf i¢i rehberlik uygulamalarinin  gelistirilmesinde smuif rehber
Ogretmenlerine miigavitlik eder. b) Program yonetimi ¢alismalari kapsaminda; 1) Okul rehberlik ve psikolojik
danisma programint rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek tizere en ge¢ ekim ayinin ilk haftasinda e-
Rehberlik sistemi tzerinden hazirlar. 2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma program: dogrultusunda e-
Rehberlik sistemi tGzerinden kendi haftalik programuni hazirlar. 3) Her yil Kasim ay1 icerisinde sinif rehber
Ogretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait
verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk haritasint olusturur. 4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi kapsaminda gerceklestirilen calismalart e-Rehberlik sistemine isler. Danigsma siirecinde danisan
dosyast araciligt ile gerekli kayitlart tutar. Elektronik ortama islenmesi miimkiin olmayan calismalart dosyalar ve
usuliine uygun olarak saklar. 5) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini ders yilt boyunca sinif rehber
Ogretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is bitligi icerisinde uygular ve programin etkililigini
ders yili sonunda degerlendirir. ¢) Arastirma ve proje ¢alismalari kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini
ve verimliligini artirmak amaciyla arastirma, izleme ve degetrlendirme calismalari yapar. Gerektiginde egitim
kurumunda yiriitilen proje calismalarina katilir. ¢) Isbirligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve
komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin gérevlerini yerine getirir. Rehberlik ve
arastirma merkezleri tarafindan diizenlenen toplanti, egitim etkinlikleri, proje ve ekip caligmalarina katilir.
Ogrencilerin gelisimsel ihtiyag ya da sorunlarina yénelik olarak ortak bir amag ve sorumluluk cercevesinde veli,
Ogretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is bitligi yapar. d) Ders saatinde bireysel veya grupla yiritilen
calismalarda 6grencinin devamsiz gériinmemesi i¢in okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak
gerekli tedbitleri alir. ¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve
becerileri gelistirmek, meslegine iliskin giincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak icin bilimsel
kongre, konferans, panel ve hizmet ici egitimlere katlir, gerektiginde hizmet ici egitim verir (MEB, 2020).
Psikolojik damismanlara  yonelik alginin  farklihigt nedeniyle psikolojik danismanlar  sikintilar
yasamaktadirlar. Ornegin Bicak’a (2006) gore rehberlik servislerinin fiziksel yetersizligi, mesleki arag-gere¢
yetersizligi, meslek standardizasyonu ve meslek etiginin yeterince belirgin olmayist, 6grenci sayisinin fazlaligy,
maddi destegin yetersizligi, yonetmelikte ifadesini bulan uygulamalarin yerine getirilememesi bazi
sorunlardandir. Bu sorunlart fark eden kisilerin baginda hi¢ kuskusuz psikolojik danismanlarla siirekli etkilesim
halinde olan 6grenciler gelmektedir. Ozel yetenekli cocuklarin en énemli 6zelliklerinden biri sosyal ve kisilik
Ozellikleri oldukea gelismistir. Karsisindakilerin diistincelerini, duygularint ve isteklerini kestirebilme yetenegine
sahiptitler. Meseleleri sorgular, net bir sekilde distintr, iliskileri fark eder ve anlamlari idrak ederler (MEGEP,
2009). Bu baglamda okullarinda ve Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6zel yetenekli 6grencilerin stirekli etkilesim
halinde olduklart rehberlik 6gretmeni ile alakali akillarinda cesitli imgeler olusturacaklart kesindir. Okula ve
calisanlarina dair meseleleri sorgular ve manalarini cok kolay sekilde anlamlandirir. Bu algilarin niteligi ise
ogrenciler ile psikolojik danismanlarin karsilikli iliskilerinin yontnt ve niteligini belitleyecek, daha da énemlisi

egitim-Ggretim faaliyetlerinin kalitesini dogrudan etkileyecektir (Yalcin ve Erginer, 2012).
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Akillarda olugturulan imgelerin analizi olduk¢a 6nemlidir. Bu imgeler sayesinde bilinenler yardimiyla
bilinmeyeni anlatmak ve bir olgunun benzetmelerinden yola ¢ikarak olguyu bilinir hale getirilmesi saglanir ki
buna metafor denilir (Balct, 2003). Benzetme kavramuyla yakin bir anlam tagtyan metafor kavrami, bilinmeyeni
bilinene aktarmak suretiyle agiklamak ya da nitelikleri bir gerceklik diizleminden bir bagkasina aktarmak
suretiyle is géren bir s6z ya da gériintii aract olarak tanimlanabilir (Mutlu, 1998). Metafor, bireylerin kendi
dinyalarint  anlamalarina ve yapilandirmalarina yonelik giicli  bir  zihinsel haritalama ve modelleme
mekanizmasidir (Arslan ve Bayrakei, 2006). Metaforlar; bireyi yaratict distinmeye, hayal etmeye, kendi yasantist
icinde anlamlandirmaya yonlendirmektedir. Aynt zamanda metaforlar, bireylerin sinirlanmasint engelleyerek
onlar yaraticiliga yonlendirirken, dilin derinliklerinde kendilerini bulmalarini saglamaktadir. Bu bakimdan,
bireylerin disiincelerini, duygularini, yasantilarini tanimlamalarinda metaforlardan yararlanmalar kaginilmazdir
(Girmen, 2007). Bu nedenle, metaforlar, metaforu olusturan bireyin gec¢mis yasantilarindan, 6n
Ogrenmelerinden ve sosyal c¢evresinden soyutlanamaz. Bu agilardan, egitim ortamlarinda kullanilan
metaforlarin 6nemli islevleri vardir (Oguz, 2009). Bilimden siyasete, edebiyattan ekonomiye en karmagik
dustinceler, anlamlar, actklamalar, iliskilendirmeler metafor yoluyla anlasilabilir hale gelir; farkli entelektiiel ve
biligsel diizeydeki insanlar birbirini anlar hale gelirler (Yildirim ve Simsek, 2006). Ulkemizde &zellikle son
yillarda metaforik arastirmalar olduke¢a yayginlasmis ve bircok calisma yayinlanmustir. Bu calisgmalardan 6zel
yetenekliler ile ilgili olanlar Beskardes (2004), Capan (2010), Eristi (2012), Mertol, Dogdu ve Yilar (2013), Kunt
ve Tortop (2013) ve Ozsoy (2014) olarak tespit edilmistir.

Ozel yetenekli ¢ocuklarin zamanlarinin biiyiik bir bélimiini gecirdikleri okul ortaminda gerekli
onlemlerin alinmasi adina psikolojik danisman metaforlarinin  arastirllmasi 6nem  arz etmektedir. Bu
arastirmanin amact, 6zel yetenekli 6grencilerin psikolojik danismana iliskin sahip olduklart zihinsel imgeleri
metaforlar araciligiyla tespit etmek ve tespit edilen zihinsel imgeleri cesitli kategorilerde smniflandirarak 6zel
yetenekli 6grencilerin zihinsel imgelerine iligkin ¢ikarimlarda bulunmaktir. Béylece 6zel yetenekli 6grencilerin
psikolojik danmismana iliskin beklentilerine baglt olarak egitim-6gretim uygulamalarinin nasil yapilacagy,
rehberlik hizmetlerinde nelere yer verilecegi ve ailelerin davranis ve rollerinin nasil olacagl ortaya
konulabilecektir. Ozel yetenekli 6grenciler ile ilgili bilgilerin biiyiik bir bélimii yurt disinda yapilmis
arastirmalara baghdir. Ancak tlkemizin kendine has tim Ozellikleri dikkate alindiginda tlkemizdeki 6zel
yetenekli 6grencilerin tiim algilart gibi psikolojik danismana iliskin algilarinin farkli olacag kesindir. Alanyazin
incelendiginde 6zel yetenekli 6grencilerin psikolojik danismana iliskin algtlarinin nasil oldugunu ortaya koyan
bir ¢alismaya rastlanilmamis da olmasi yapiacak olan calismanin 6nemini attirmaktadir. Bu genel amag
cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ozel yetenekli égrencilerin psikolojik danisman kavramina iliskin sahip olduklari metaforlar
nelerdir?

2. Bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

3. Bu kavramsal kategoriler 6zel yetenekli 6grencilerin cinsiyetleri bakimindan farklilik gdstermekte
midir?

4. Bu kavramsal kategoriler 6zel yetenekli 6grencilerin devam ettikleri okul diizeyleri bakimindan
farkldik g6stermekte midir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Deseni

Arastirma, nitel arastirma olarak desenlenmistir. Calismanin amagclar ile “derinlemesine betimleme,
yorumlama, aktdrlerin bakis acilarini anlama” amaglart (Yildirim ve Simsek, 2011) uyumlu oldugu icin bu desen
tercih edilmistir. Olgu bilim deseni fark ettigimiz, ancak derin ve detaylt bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara
odaklanmaktadir. Bir aragtirma bir veya birka¢ kisinin deneyimlerine iliskin hikayeleri rapor ederken,
fenomenolojik calisma birka¢ kisinin bir fenomen veya kavramlarla ilgili yasanmis deneyimlerinin ortak
anlamint tanimlar. Olgubilim c¢alismalarinin temel amaci, bir olguyla ilgili kisisel deneyimleri, daha genel bir

duzeye ¢cekmektir (Creswell, 2007).
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2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Bu calisma 2019-2020 egitim 6gretim yil, Sanlurfa Bilim ve Sanat Merkezinde egitim gérmekte olan,
6zel yetenekli oldugu Milli Egitim Bakanlhigr'nin belirledigi uzmanlar tarafindan uygulanan WISC-R testi ile
daha 6nceden tespit edilmis (zeka testi puani 130’un tzerinde olan) 80 &zel yetenekli 6grenci katilmistir.
Calisma grubunda yer alan 6grenciler, 6zel yetenekli 6grenciler arasindan gonillilik esasina dayali olarak
amagh 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmaya katdanlarin 41’1 kiz (%51,25), 39’u erkek (%48,75)
ogrencidir. Arastirmaya katilan grencilerin 35%1 (%43,75) ortaokul, 45’1 (%56,75) ise lise 6grencisidir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilan katilimcilarin  “psikolojik danisman” kavramina iliskin metaforlarini  ortaya
ctkarmak icin “Psikolojik danigsman............ gibidir. Cinkd ............. ” climlesini tamamlamalari istenmistir.
Bu amag i¢in katthmecilara bu climlenin yazili oldugu bir form verildikten sonra metafor olusturma hakkinda
bilgi verilmis ve onlardan kendi diigiincelerine goére psikolojik danismanin bagka bir kavrama benzetilmesi

istenmis, sonra da “¢clnk” kavramt verilip bu benzetmenin mantiklt bir agtklamasinin yapilmasi istenmistir.

2.4. Aragtirmada Kullanilan Verilerin Analiz Edilmesi

Calismada elde edilen verilen analizinde “icerik analizi” tekniginden yararlanilmustir. Tcerik analizinin
temel amact toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Betimsel analizde genel olarak
Ozetlenen veriler, icerik analizinde daha derinlemesine incelenir ve betimsel yaklagimla fark edilemeyen kavram
ve temalara icerik analizi sonucu ulasdabilir (Yildirim ve Simsek, 20006). Bu ¢ercevede 6zel yetenekli 6grenciler
tarafindan gelistirilen metaforlar ilgili literatiirde oldugu gibi 5 asamada analiz edilmistir (Bektas ve Karadag,
2013). Verilerin analiz edilmesinde kullanilan bu asamalar;

1) Adlandirma agamast,

2) Eleme asamasi,

3) Kategori gelistirme asamast,

4) Gegerlik ve giivenirligi saglama asamas,

5) Frekanslarin hesaplanmast ve verilerin yorumlanmasi asamast seklinde belirlenmistir.

Adlandirma Agsamasi: Bu agsamada 6zel yetenekli 6grencilere uygulanan anketler toplanmis ve hepsinin
bir arada oldugu gecici bir liste olusturulmustur. Tim metaforlarin anketlerde belirgin bir sekilde gelistirilip
gelistirilmedigi kontrol edilmistir.

Eleme Asamast: Eleme asamasinda 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tretilen metaforlar Saban’da
(2008) oldugu gibi; Metaforun konusu, Metaforun kaynagi, Metaforun konusu ile kaynagi arasindaki iligki
bakimindan ele alinmistir. Bu dogrultuda; Belli bir metafor kaynagi icermeyen, Uretilen metafora dair bir
gerekee belirtmeyen, “psikolojik danigman” kavramlarinin aciklanmast igin katkist olmayan anket olmadigindan
herhangi bir eleme yapilmamistr.

Kategori Gelistirme Asamast: Ozel yetenekli égrenciler tarafindan iiretilen metaforlarin “psikolojik
danisman” kavraminin hangi 6zellikleri distintlerek olusturuldugu incelenmis ve nasil kavramsallastirildigina
bakimistir. Bu dogrultuda adlandirma asamasinda metaforlara verilen kodlar dikkate alinarak, benzer temalari
iceren metaforlar ayni kategoriye dahil edilmistir. Bu agamada kategorilerin nasil olusturulduguna 1sik tutmast
acisindan Sgrencilerin ifadelerine yer verilmistir. Ogrencilerin dogrudan ifadeleri yazilirken gergek isimleri
yerine “U-1” gibi kod isimler kullanilmistir.

Gegerlik ve Gilivenirligi Saglama Asamasi: Toplanan verilerin ayrintii olarak rapor edilmesi ve
aragtirmacinin sonuglara nasil ulastigini agtklamast nitel bir arastirmada gegerligin 6énemli Slciitleri arasindadir
(Yildirim ve Simsek, 2006). Arastirmanin i¢ glvenilirligini saglamak icin, tretilen metaforlarin bulundugu
kategoriyi temsil edip etmedigini onaylamak amaciyla uzman gorisiine bagvurulmustur. Nitel ¢alismalarda,
uzman ve arastirmact degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve tzeri oldugu durumlarda arzu edilen
dizeyde bir givenirlik saglanmis olmaktadir (Saban, 2008). Yapilan bu arastirmanin glvenirligi Miles ve

Huberman’in formult (Guvenitlik= Gorts bitligi/Gorus bitligi+gorts ayriligt x 100) ile hesaplanmistir (Miles
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ve Huberman, 1994; Akt: Senel ve Aslan, 2014). Cikan sonu¢ %93 olarak bulunmus olup ¢ikan sonug
arastirmanin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Frekanslarin  Hesaplanmast ve Verilerin  Yorumlanmasi: Bu asamada olusturulan kategoriler
tablolastirilmis ve 6zel yetenekli 6grencilerin bu metaforlart kullanma sikliklart frekans ve yiizde olarak ifade

edilmistir. Elde edilen bulgulara gére veriler yorumlanmistir.

3. BULGULAR

Ozel yetenekli 6grencilerin “psikolojik danisman” kavramina iliskin sahip olduklart algilarin metaforlar
aractigt ile belirlenmesi amactyla yapilan bu calismada 6grenciler tarafindan gelistirilen metaforlardan benzer
temalart icerenler aynt baglik altinda bir araya getirilerek kategoriler olusturulmustur. Olusturulan metaforlarin
benzer olma durumlar belitlenirken benzetme yonii esas alinmugtir. Bu dogrultuda 6zel yetenekli 6grencilerin
“psikolojik danigman” kavramina yonelik olusturduklart metaforlar ve bu metaforlarin yer aldigt kategoriler

tablolar halinde verilerek yorumlanmustir.

3.1. Psikolojik Danigman Kavramina Iligkin Bulgular
Bu arastirmada elde edilen genel bulgulara gére, 6zel yetenekli 6grenciler “psikolojik danigman”
kavramina yonelik gecerli toplam 80 adet gegerli metafor tiretmistir. Ogrencilerin iiretmis oldugu bu metaforlar

Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Psikolojik Danisman” Kavramina Yénelik Olusturduklart Metaforlar

Sira Metafor f % Sira Metafor f %

1 Hirsiz 1 1,25 41 Pervane 1 1,25
2 Sifir 1 1,25 42 Tv kumandast 1 1,25
3 Golge 1 1,25 43  Annemin bilezigi 1 1,25
4 Keskin nisanct 1 1,25 44 Sigorta 1 1,25
5 0 Rh (-) Kan 1 1,25 45 Filika 1 1,25
6 Turbe 1 1,25 46  Solucan 1 1,25
7 Avann yalanlar 1 125 47  Rolini unutmus oyuncu 1 1,25
8 Bando 1 1,25 48  Yosun 1 1,25
9 Kazi kazan 1 1,25 49  Erkek cocuk 1 1,25
10  Tikenmez kalem 1 1,25 50  Muduar 1 1,25
11 Komgumuzun ¢ocugu 1 1,25 51  Toprakli priz 1 1,25
12 Sifirin sifira bolunmesi 1 1,25 52 Sihirbaz 1 1,25
13 Insansiz hava aract 1 1,25 53  Cibinlik 1 1,25
14 Arabalardaki airbag 1 1,25 54 Tahterevalli 1 1,25
15  Annemin salondaki vitrini 1 1,25 55  Acil servis 1 1,25
16  Alaeddin’in lambast 1 1,25 56  Kislastigi 1 1,25
17  Yalan makinesi 1 1,25 57  Antika 1 1,25
18 Enginar yemegi 1 1,25 57 Raptiye 1 1,25
19 Ugaklarda pilotun konugmast 1 1,25 59  Okyanus 1 1,25
20  Anne kucagt 1 1,25 60  Mikroskop 1 1,25
21 Vidanjor 1 1,25 61 Lokantalardaki acik biife 1 1,25
menu

22 Tamirci 1 1,25 62  Anne 1 1,25
23 Dilsiz terciman 1 1,25 63  Hayalet 1 1,25
24 Gokkugag 1 1,25 64  Mezarlik 1 1,25
25  Reflektor 1 1,25 65  Kahvehane 1 1,25
26 Sis fart 1 1,25 66  PTT 1 1,25
27  Isveg cakist 1 1,25 67  Maymuncuk 1 1,25
28  Bungee Jumping’taki Halat 1 1,25 68  Asci 1 1,25
29  Ucaklardaki kara kutu 1 1,25 69  Kahve 1 1,25
30  Emuzik 1 1,25 70  Koér bastonu 1 1,25
31  Kutuplardaki Giines 1 1,25 71  Cansuyu 1 1,25
32 Celik yelek 1 1,25 72 Isot 1 1,25
33 Yangn tiipi 1 1,25 73 Maydanoz 1 1,25
34  Bayram harchigt 1 1,25 74 Besik 1 1,25
35  Celik kasa 1 1,25 75  Gobek bag 1 1,25
36 Trafik Isis 1 1,25 76 Bicak keskinlestirici 1 1,25
37  Hickirik 1 1,25 77  Araba freni 1 1,25
38  Agn kesici ilag 1 1,25 78  Jenerator 1 1,25
39  Savas 1 1,25 79  Asansor 1 1,25
40  Kalorifer 1 1,25 80  Mahkeme 1 1,25

Toplam 80 100
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Tablo 1 incelendiginde 6zel yetenekli 6grencilerin “psikolojik danigman” kavramna yoénelik 80 farkl
gesit gecerli metafor olusturdugu goriilmektedir. Olusturulan metaforlar, benzetme yonleri dikkate alinarak

kategorilestirilmistir. Bu kategoriler ve kategorilerde yer alan metaforlar Tablo 2” de verilmistir.

Tablo 2. Ozel Yetenekli OgrencilerinPsikolojik Danisman” Kavramina Yonelik Olusturduklart Metaforlarin
Kategorileri

Kategoriler Metaforlar Metafor £/%
Sayist

Avcinin yalanlart (1), Kazi kazan (1), Komsumuzun

Abartilan Unsur cocugu (1), Alaaddin’in lambasi (1), Enginar yemegi 8 8/10,00
(1), Erkek cocuk (1), Sihirbaz (1), Mezatlik (1)

Hirsiz (1), Tukenmez kalem (1), Sifirtn  sifira
bolinmesi (1), Insansiz hava aract (1), Annemin
o salondaki vitrini (1), Ucaklarda pilotun konusmast (1),
Belirsiz ve Anlamstz 13y, Terciiman (1), Kutuplardaki Giines (1), Hickirtk 16 16/20,00
Unsur (1), Rolinéi unutmus oyuncu (1), Madir (1),
Tahterevalli (1), Hayalet (1), Kahvehane (1),
Maydanoz (1), Savas (1)

Arabalardaki airbag (1), Anne kucagi (1), Reflektor (1),
Sis fari (1), Bungee Jumping’taki Halat (1), Celik yelek
Giiven Veren Unsur (1), Yangin tipt (1), Celik kasa (1), Sigorta (1), Filika 17 17/21,25
(1), Topraklt priz (1), Cibinlik (1), Kis lastigi (1), Anne
(1), Maymuncuk (1), Araba freni (1), Jenerator (1)

Golge (1), Keskin nisanct (1), Turbe (1), Bando (1),
Yalan makinesi (1), Vidanjér (1),Tamirci (1), Isvec
cakisi (1), Ugaklardaki kara kutu (1), Trafik Isig (1),
. Agn kesici ila¢ (1), Tv kumandast (1), Yosun (1), Acil 21 21/26,25
Sorun Gozen Unsur o i (1) Raptiye (1), Mikroskop (1), Lokantalardaki
acitk bife mentd (1), PTT (1), Besik (1), Bicak
keskinlestirici (1), Mahkeme (1)

Sifir (1), 0 Rh () Kan (1), Gokkusagr (1), Emzik (1),
Bayram harchigi (1), Kalorifer (1), Pervane (1),

Annemin bilezigi (1), Solucan (1), Antika (1), Okyanus 18 18/22,50
Degerli Unsur D, A§(_;1 (1), Kahve (1), Kor bastonu (1), Can suyu
(1), Isot (1), G6bek bagi (1), Asansor (1)
Toplam 80 100/100

Tablo 2’ de goruldugh gibi 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan olusturulan metaforlar benzerlik
yonlerine gore kategorilestirildiginde 5 kategori elde edilmistir. Bu kategoriler asagida ayr1 ayr1 ele alinmustir.

Kategori 1. Abartilan Bir Unsurun Ifadesi Olarak Psikolojik Danzsman: Bu kategoride 6zel yetenekli
ogrenciler, psikolojik danismant abartilan bir unsur ile iliskilendirerek metaforlar Giretmislerdir. Bu metaforlar
ve frekanslart Avcinin yalanlar (1), Kazt kazan (1), Komsumuzun ¢ocugu (1), Alaaddin’in lambast (1), Enginar
yemegi (1), Erkek cocuk (1), Sihirbaz (1), Mezarlik (1) seklindedir. Asagida bu kategoriyi olusturan

metaforlarin Szel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iliskin 6rnekler yer almaktadir.

“Psikolojik danisman komsumuzun ¢ocugu gibidir. Ciinkd annem hep onu 6ver ama abartildigt gibi
ne bilgi sahibidir ne de basarilidir.”(U-80)

“Psikolojik danisman avcinin yalanlar gibidir. Cinkd psikolojik danigmanin 6nemini anlatan
Ogretmenlerimiz abartarak anlatir, ama aslinda kendiside inanmaz.(U-11)

“Psikolojik danisman enginar yemegi gibidir. Cinkil enginar yemeginin 6vildigi gibi Psikolojik
Danisman de ¢ok 6viiliir ama daha bir faydasint gérmedik.”(U-19)

Kategori 2. Belirsiz ve Anlamsiz, Bir Unsurun fadesi Olarak Psikolojik Dantgman: Bu kategoride &zel
yetenekli 6grenciler, psikolojik danigmani belirsiz ve anlamsiz bir unsur ile iliskilendirerek metaforlar tret-
mislerdir. Bu metaforlar ve frekanslari Hirstz (1), Tikkenmez kalem (1), Stfirin sifira boliinmesi (1), Insansiz
hava aract (1), Annemin salondaki vitrini (1), Ugcaklarda pilotun konugmast (1), Dilsiz terciiman (1),
Kutuplardaki Gines (1), Hickirik (1), Rolint unutmus oyuncu (1), Midir (1), Tahterevalli (1), Hayalet (1),
Kahvehane (1), Maydanoz (1), Savas (1) seklindedir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin 6zel

yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iliskin 6rnekler yer almaktadir.
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“Psikolojik danisman annemin salondaki vitrini gibidir. Cinka psikolojik danigman vardir ama okulda
neye yarar kimse anlamaz.”(U-22)

“Psikolojik danisman ucaklardaki pilotun konusmasi gibidir. Cinki konussa anlamaz, anlasaniz da
yaraniza merhem olmaz.”(U-31)

“Psikolojik danigsman insansiz hava aract gibidir. Ciinkdi var m1 yok mu? Varsa neye yarar? Ne is yapar?
Bilen yoktur.”(U-8)

Kategori 3. Giiven Veren Bir Unsurun Ifadesi Psikolojik Damgman: Bu kategoride 6zel yetenekli 6grenciler,
psikolojik danigsmani giiven veren bir unsur ile iliskilendirerek metaforlar tretmislerdir. Bu metaforlar ve
frekanslart Arabalardaki airbag (1), Anne kucagt (1), Reflektor (1), Sis fart (1), Bungee Jumping’taki Halat (1),
Celik yelek (1), Yangin tiipii (1), Celik kasa (1), Sigorta (1), Filika (1), Topraklt priz (1), Cibinlik (1), Kis lastigi
(1), Anne (1), Maymuncuk (1), Araba freni (1), Jeneratér (1) seklindedir. Asagida bu kategoriyi olusturan

metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iliskin 6rnekler yer almaktadir.

“Psikolojik danisman bungee jumping’taki halat gibidir. Ciinkli o okuldaysa glivendesin demektir. O
yoksa her an diisebilirsin ve kaldiran olmayabilir.”(U-44)

“Psikolojik danisman anne kucagi gibidir. Clnki psikolojik danisman konusmalari insana giiven verir
ve basarma inancin artar.”(U-50)

“Psikolojik danisman filika gibidir. Ciinkii her zaman lazim olmasa da insana acil durumlar icin gliven

veriyor.”(U-5)

Kategori 4. Sorun Cozen Bir Unsurun Ifadesi Olarak Psikolojik Damsman: Bu kategoride 6zel yetenekli
ogrenciler, psikolojik danismant sorun ¢bzen bir unsur ile iligkilendirerek metaforlar Uretmislerdir. Bu
metaforlar ve frekanslart Gélge (1), Keskin nisanct (1), Tirbe (1), Bando (1), Yalan makinesi (1), Vidanjér
(1), Tamirci (1), Isve¢ cakist (1), Ucaklardaki kara kutu (1), Trafik Isig1 (1), Agrt kesici ilag (1), Tv kumandast
(1), Yosun (1), Acil servis (1), Raptiye (1), Mikroskop (1), Lokantalardaki acik bife ment (1), PTT (1), Besik
(1), Bicak keskinlestirici (1), Mahkeme (1) seklindedir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin &zel

yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iligkin 6rnekler yer almaktadir.

“Psikolojik danisman Isveg ¢akist gibidir. Ciinkii herkesin sorununa uygun ¢éziim yolunu bulmasinda
énciiliik eder.”(U-55)

“Psikolojik danisman vidanjor gibidir. Cunkii vidanjor nasil ki ttkanan yeri agmaya yartyorsa psikolojik
danismanda insanin hayatindaki tikaniklart agmada ise yarar”(U-64)

“Psikolojik danisman keskin nisancit gibidir. Cinkii sadece probleme odaklanir ve hedefi on ikiden

vurmanizda arkanizda fayda saglar. (U-77)

Kategori 5. Degerli Bir Unsurun Ifadesi Olarak Psikolojik Danssman: Bu kategoride 6zel yetenekli 6grenciler,
psikolojik danismant degerli bir unsur bir unsur ile iliskilendirerek metaforlar Gretmislerdir. Bu metaforlar ve
frekanslart Sifir (1), 0 Rh (-) Kan (1), Gokkusagi (1), Emzik (1), Bayram harclig (1), Kalorifer (1), Pervane (1),
Annemin bilezigi (1), Solucan (1), Antika (1), Okyanus (1), Ase1 (1), Kahve (1), Kér bastonu (1), Can suyu (1),
Isot (1), Gébek bagt (1), Asansér (1)seklindedir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin ézel yetenekli

Ogrenciler tarafindan tanimlamalarina iligkin 6rnekler yer almaktadir.

“Psikolojik danisman 0 Rh (-) kan gibidir. Cinkii O Rh (-) kan nasil degerliyse Psikolojik danisman
sadece verici olmast nedeniyle cok degerlidir.”(U-61)

“Psikolojik danisman annemin bilezigi gibidir. Ciinkdi annemin bilezigi zor zamanimizda ailemiz i¢in
cok degerlidir, Psikolojik Danismande okulumuzda zor zamanlarda ¢ok kiymetlidir.”(U-18)

“Psikolojik danisman isot gibidir. Clnki ¢ig kofte icin isotun degeri ne ise okul icin psikolojik

danismanda o’dur.”(U-65)
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Tablo 3. Kavramsal Kategorilerin Ozel yetenekli 6grencilerin Cinsiyetleri Bakimindan Karsilastirilmast

Kategori Erkek Kiz Toplam

n % n % n %
Abartilan Unsur 7 8,75 1 1,25 8 10,00
Belirsiz  ve  Anlamsiz 14 17,5 2 2,5 16 20,00
Unsur
Guven Veren Unsur 14 17,5 3 3,75 17 21,25
Sorun Coézen Unsur 2 2,5 19 2375 21 26,25
Degerli Unsur 4 5,00 14 17,50 18 2250
TOPLAM 41 51,25 39 48,75 80 100

Ozel yetenekli erkek égrenciler “Abartilan bir unsurun ifadesi olarak psikolojik danigman”, “Belirsiz
ve anlamsiz bir unsurun ifadesi olarak psikolojik danigman” ve “Gtiven veren bir unsurun ifadesi psikolojik
danisman” kategorilerini temsil eden metafor imgelerini 6zel yetenekli kiz 6grencilere kiyasla daha ¢ok oranda
tiretmistir. Ozel yetenekli kiz 6grenciler “Sorun ¢ézen bir unsurun ifadesi olarak psikolojik danisman” ve
“Degerli bir unsurun ifadesi olarak psikolojik danisman” kategorilerini temsil eden metafor imgelerini 6zel
yetenekli erkek 6grencilere kiyasla daha ¢ok oranda tiretmistir.

Tablo 4. Kavramsal Kategorilerin Ozel yetenekli 6grencilerin Bilim ve Sanat Merkezindeki Egitim Dénemleri
Bakimindan Karsilastirilmasi

Kategori Ortaokul Lise Toplam
n % n Yo n %

Abartillan Unsur 0 0 8 10,00 8 10,00
Belitsiz  ve  Anlamsiz 2 2,5 14 17,5 16 20,00
Unsur

Guven Veren Unsur 15 18,75 2 2,5 17 21,25
Sorun Cozen Unsur 12 15,00 9 11,25 21 26,25
Degerli Unsur 6 7,50 12 15,00 18 22,50
TOPLAM 35 43,75 45 56,25 80 100

Tablo 4 incelendiginde, ortaokula devam eden 6zel yetenekli 6grenciler en fazla “Giiven veren bir
unsurun ifadesi psikolojik danisman” kategorisini yansitan metaforlart dretirlerken, Liseye devam 6zel
yetenekli 6grenciler en fazla “Belirsiz ve anlamsiz bir unsurun ifadesi olarak psikolojik danisman™ kategorisini
yansitan metaforlar1 Uretmislerdir. Ortaokula devam eden 6zel yetenekli Sgrenciler en az “Abartilan Bir
unsurun ifadesi olarak psikolojik danisman” kategorisini yansitan metaforlari Uretitlerken, Liseye devam 6zel
yetenekli 6grenciler en az “Glven veren bir unsurun ifadesi psikolojik danisman” kategorisini yansitan

metaforlart Gretmislerdir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ozel yetenekli 6grenciler “psikolojik danisman” kavrami igin 80 gegerli metafor tiretmistir. Uretilen bu
metaforlar daha sonra ortak Ozellikleri ve benzetme yonleri dikkate alinarak kategorilestirilmistir. Bu islem
sonucunda “psikolojik danisman” kavrami icin bes kategori elde edilmistir. Bu kavramsal kategoriler: “Sorun
¢6zen unsurun ifadesi olarak psikolojik danisman”, “Degerli bir unsurun ifadesi olarak psikolojik danigman”,
“Belirsizlik ve anlamsizlik unsuru olarak psikolojik danigman”, “Giliven unsuru olarak psikolojik danigsman”,
?Abartilan bir unsurun ifadesi olarak psikolojik danisman” basliklari altinda toplanmustir. Alanyazinda yapilan
bir calismada (Karatas ve S6nmez, 2019) lise 6grencilerinin rehber 6gretmeni huzur veren, rahatlatan olarak
nitelendirdikleri gérilmustiir. Memduhoglu ve Dalgicek (2016) yapmis olduklar aragtirmalarinda okuldaki
egitim paydaglarinin (6gretmen ve idareci) rehber 6gretmeni huzur veren kisi olarak tanimladiklart sonucuna
ulagmiglardir. Benzer sekilde yapilan baska bir calismada (Nas, 2019) lise 6grencilerinin rehber 6gretmen ile
ilgili anne, arkadas, danisman seklinde metafor trettikleri ve rehber 6gretmeni 6grenciye destek veren bir kisi

olarak algiladiklart sonuglarina ulasdmistr. Diger acidan okul miidiirlerinin rehber 6gretmene iliskin algilarinin
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degerlendirildigi bir calismada arkadas, anne, ebeveyn gibi metaforlar rettikleri ve okul mudutlerinin rehber
ogretmenleri destek veren birisi olarak niteledikleri belitlenmistir (Yalcin, Yimaz ve Karakaya, 2018). Alan
yazinda yapilan bagka calismalarda da benzer sonuclara ulasilmistir (Amatea ve Clark, 200; Unal ve Unal,
2010).

Uretilen metaforlarda psikolojik danismanlarin abartilan bir unsur ve belirsiz ve anlamsiz bir unsur
olarak ifade edilmesi beklenen bir durum degildir. Ancak psikolojik danigmanlarin is tanimlarinin tam
yapilmamis olmasi, beklentiler dogrultusunda psikolojik danismanlarin yaptiklari is ve islemleri genellikle evrak
lizerinde yapmaya calismasi béyle bir alginin olusmasina sebep olmus olabilir.

Arastirmamizda Ozel yetenekli erkek Ogrenciler “Abartilan bir unsurun ifadesi olarak psikolojik
danisman”, “Belirsiz ve anlamsiz bir unsurun ifadesi olarak psikolojik danisman” ve “Giiven veren bir
unsurun ifadesi psikolojik danisman” kategorilerini temsil eden metafor imgelerini 6zel yetenekli kiz
Ogrencilere kiyasla daha ¢ok oranda iretitken, 6zel yetenekli kiz Ggrenciler ise “Sorun ¢bzen bir unsurun
ifadesi olarak psikolojik danisman” ve “Degerli bir unsurun ifadesi olarak psikolojik danisman” kategorilerini
temsil eden metafor imgelerini 6zel yetenekli erkek Ogrencilere kiyasla daha c¢ok oranda uretmistir.
Aragtirmamizdan farkli olarak Onur (1997), Siriicd (2009) ve Camadan ve Kahveci (2013) yaptiklari yonetici
ve Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerine yonelik dustinceleri konulu ¢alismalarinda cinsiyet farkhiliklarinin
anlamli bir farklilik olusturmadigt sonucuna ulagmiglardir.

Aragtirmamizda ortaokula devam eden 6zel yetenekli 6grenciler en fazla “Guven veren bir unsurun
ifadesi psikolojik damigman” kategorisini yansitan metaforlart tretirlerken, liseye devam 6zel yetenekli
Ogrenciler en fazla “Belirsiz ve anlamsiz bir unsurun ifadesi olarak psikolojik danisman” kategorisini yansitan
metaforlart Uretmislerdir. Ortaokula devam eden 6zel yetenekli 6grenciler en az “Abartilan bir unsurun ifadesi
olarak psikolojik danisman” kategorisini yansitan metaforlart iretirlerken, liseye devam &zel yetenekli
ogrenciler en az “Giiven veren bir unsurun ifadesi psikolojik danisman” kategorisini yansitan metaforlari
tretmiglerdir. Akman’in (1992) ilkégretim diizeyindeki 6grencilerin rehberlik gereksinimleriyle ilgili yaptigi
aragtirmada, 6grenciler rehberlik calismalarindan Ggrencilerin potansiyellerinin aciga ¢ikarilmast noktasinda
etkili olmasinin beklendigi goriiliirken, Unal ve Unal (2010) tarafindan yapilan arastirmada lise égrencilerinin
en ¢ok “Bilgi verici unsur olarak psikolojik danisman” kategorisini yansitan metaforlart tirettikleri gériilmistiir.

Hizmet alan unsurlarin basinda gelen Ogrencilerdeki alginin  degistirilmesi adina  psikolojik
danigsmanlarin  rol, gérev ve sorumluluklarinin  belirginlesmesinin  énemli oldugu dustinilmektedir. Bu
kapsamda rehberlik hizmetleri kapsaminda yer alan bireylere psikolojik danismanin neler yapaca@i ve neleri
yapamayacaginin detaylt sekilde acgiklanmasinin gerekli oldugu soylenebilit. Bu dogrultuda 6ncelikli olarak
okula yeni baslayan &grencilere oryantasyon hizmeti verilitken psikolojik danismanin gérevleri konusunda
Ogrencilere bilgilendirmede bulunmasinin yani sira miisavirlik, bilgilendirme ve ¢evre ile iliskiler gibi hizmetler
lzerinde yogunlagtlmasinin yararh olacagt distinilmektedir. Bu hizmetler cercevesinde gerek okullarda
psikolojik danigmanlar tarafindan gerekse 6gretmenlere ve idarecilere hizmet i¢i egitimlerle, veli ve 6grencilere
ise seminerler yoluyla bu konularda egitimler verilebilir. Yukarida deginilen alginin olusmasinda okullarda
yeterince psikolojik danismanin olmamasinin da etkili olabilecegi distintilmektedir. Sonug olarak bu ¢alisma
Ozel yetenekli Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerinin psikolojik danismankavramina iliskin metaforlarini ortaya
koymaya calismustir. Bu konuda Ttrkiye’de alan arastirmalarina dayalt ¢alismanin yapilmamis olmast nedeniyle
farkli degiskenler g6z 6niinde bulundurularak farkli calismalar yapilabilir.

KAYNAKCA

Akman, Y. (1992). Ilkégretim diizeyindeki 6grencilerin rehberlik gereksinimleri. Psikolojik Danzgma ve Rebberlik
Dergisi, 1(3), 4-6.

Amatea, E. S. ve Clark, M. A. (2005). Changing schools, changing counselors: A qualitative study of school
administrators’ conceptions of the school counseling role. Professional School Counseling, 9(1), 16-27.

Arslan, M. M. ve Bayraket, M. (2006). Metaforik diisinme ve 6grenme yaklasiminin egitim-6gretim acisindan
incelenmesi. Milli Egitim Dergisi, 35(171), 100-108.

Ataman, A. (2005). Oze/ egitime giris. (2.Basim). Ankara: Giindiiz Egitim Yayincilik.

Year/ Yl 2021, Issue/Say: 39, 92-103.



Umit DOGAN & Merve DURUGA

Balci, A. (2003). Egitim Orgiitlerinde yeni bakis acilar: Kuram-arastirma iliskisi 1. Kuram ve Uygnlamada Egitim
Yonetimz, 33, 26-61.

Bektas, M. ve Karadag, B. (2013). Ilkokul 4. Sinif 6grencilerinin yardimlasma degerine yonelik gelistirdikleri
metaforlarin incelenmesi. Turkish Studies - International Periodical for the Langnages, Literature and History of
Turkish or Turkic, 8(8), 271-2806.

Beskardes, S. (2007). Ustiin zekalr ve izel yetenekli igrencilerin yabaner dil (Ingilizee) dretiminde metafor sisteminin
wygnlanmasi. Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Afyonkarahisar.

Bicak, A. (20006). Resmi ilkigretim oknln psikolojik danssmaniarmm gorevlerini gergelestirme ditzeyine iliski bir ¢alssma.
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Akdeniz Universitesi, Antalya.

Camadan, F., ve Kahveci, G. (2013). Okul y6neticilerinin ve égretmenlerin psikolojik danismana (psikolojik
danisman) iliskin algilarinin incelenmesi. Educational Sciences: Theory Pract, 13(3), 1371-1392.

Creswell, J. W. (2007). Qualitative inquiry and research design choosing among five approaches. Sage Publications.

Capan, B. E. (2010). Ogretmen adaylarinin iistiin yetenekli égrencilere iliskin metaforik algilart. Ulnslararas:
Sosyal Arastirmalar Dergisi, 3(12), 140-154.

Davasligil, U. (2000). 1. Lstanbul cocuke kurultayr Lstanbul cocnk raporn. Ustiin ve Ozel Yetenekli Cocuklara Tliskin
Alt Komisyonu, Istanbul: Cocuk Vakft Yayinlari.

Eristi, B. (2012). Ustiin yetenekli 6grencilerin 6grenme, 6gretme, 6gretmenlik meslegi ve égretmen 6zellikleri
ile ilgili gorisleri. Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalar: Dergisi, 2 (1).

Girmen, P. (2007). Ilkigretim igrencilerinin  konugma ve yazgma siirecinde metaforlardan  yararlanma  durnmiar.
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

Given, M. (2000). Okullarda rehberlik servisleri hizmetleri. (A. Kaya icinde), Psikolojik Danssma ve Rebberlik, Ankara:
Ant Yayincilik.

Karatas, K. ve S6nmez, N. (2019). Lise Ogrencilerinin rehberlik hizmetlerine ve rehber 6gretmene iliskin
gorusleri: metaforik bir analiz. Journal of Theoretical Educational Science, 12(3), 915-934.

Kunt, K. ve Tortop, H. S. (2013). Turkiye’deki tstin yetenekli 6grencilerin bilim ve sanat merkezlerine iliskin
metaforik algilart. Ustiin Yetenekliler Egitimi Aragtirmalar: Dergisi, 1(2).

MEB (Milli Egitim Bakanlig). (1991). 1. Ozel Egitim Konseyi, Ankara.

MEB Milli Egitim Bakanligy). (2007). Bilim ve Sanat Merkezi Yonergesi, Ankara.

MEB (Milli Egitim Bakanligi). (2019). http://www.meb.gov.tr, Erisim Tarihi: 07/12/2019.

MEB (Milli Egitim Bakanlig). (2020). Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi, Ankara.

MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi) (2009). Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Ustiin Zeka ve Ozel Yetenekli Cocuklar Modiilii.

Memduhoglu, H.B. ve Dalgigek, E. (2016). Ogretmenlerin rehberlik servisine iliskin metaforik algtlari. The
Journal of Acadenric Social Science Studies, 47, 137-148.

Mertol, H., Dogdu, M., ve Yilar, B. (2013). Ozel yetenekli 6grencilerin sosyal bilgiler dersine iliskin metaforik
algtlart. Ustiin Yetenekliler Egitimi Aragtirmalar: Dergisi, 1(3).

Mutlu, E. (1998). Iletisim sizligii. Ankara: Ark Yayinlart.

Nas, E. (2019). Bir metafor ¢alismasi: 6grencilerin rehberlik servisine iliskin algilart. Anemon Mus Alparsian
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(1), 291-301.

Oguz, A. (2009). Ogretmen adaylarina gére ortadgretim égretmenlerini temsil eden metaforlar. Milli Egitim
Dergssi, 182, 36-56.

Onur, M. (1997). Giresun ili merkez liselerindeki yonetici, igretmen ve dgrencilerin rebberlik anlayislarmmn incelenmesi.
Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon.

Ozsoy, Y. (2014). Bilim ve sanat merkezi 6grenci, 6gretmen ve velilerinin istiin yetenekli 6grenci kavramina
iliskin metaforlart. Ustin Yetenekliler Figitimi Aragtimalar: Dergisi, 2 (1).

Saban, A. (2008). Okula iliskin metafotlar. Kuram ve Uygnlamada Editim Y onetini Dergisi, 14(3), 459-496.
Sak, U. (2010). Ustiin gekdlilar i3elliklers, tanimlamalars, editimleri. Ankara: Maya Akademi.
Strtict, A. (2009). Psikolojik danismada, danssmanin danisan tarafindan algilanmas:. Konya: Egitim Akademi.

Senel, T. ve Aslan, O. (2014). Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin bilim ve bilim insani kavramlarina iliskin
metaforik algtlart. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(2), 110-120.

Senol, C. (2011). Ustiin yetenekliler programlarma iliskin igretmen goviigler: (Bilsem drnedi). Yitksek Lisans Tezi, Firat
Universitesi, Elazi.

Turk Dil Kurumu. (2019). http://www.tdk.org.tr, Erisim Tarihi: 15/12/2019.
Uz Bas, A. (2009). Rebberlikte hizmet tiirleri. B. Aydin (Bd.). Rebberlik Iginde. Ankara: Pegem A, 82-116.

Year/ Yl 2021, Issue/Say: 39, 92-103.

102


http://www.meb.gov.tr/
http://www.tdk.org.tr/

Umit DOGAN & Merve DURUGA
Unal, A. ve Unal, E. (2010). Ogretmen ve Sgrencilerin psikolojik danismant algilamalarina iliskin bir durum
calismasi. Uluslararast Insan Bilimleri Dergisi, 7, 2.
Vural, B. (2004). Ogrenci merkeli editim ve coklu geka. Istanbul: Hayat Yayimcilik.

Yalcin, M. ve Erginer, A. (2012). Tlkogretim okullarinda okul midirine iliskin metaforik algilar 1. Ogretmen
Egitimi ve Egitimeileri Dergisi, 1(2), 229-256.

Yalcin, S., Yilmaz, M. ve Karakaya, Y. (2018). Okul yoneticilerinin psikolojik danisma ve rehberlik servislerine
iliskin metaforik algilarinin incelenmesi. Ergincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(3), 662-675.

Yesilyaprak, B. (2001). Egditimde rehberlik hizmetleri. Ankara: Nobel.
Yildirim, A. ve Simsek, H. (20006). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin Yayinevi.

Year/ Yl 2021, Issue/Say: 39, 92-103.



Dicle Universitesi -~

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi Qf\
(2

Dicle University
Journal of Ziya Gokalp Faculty of Education

S

Bilim Sanat Merkezlerine Devam Eden Ozel Yetenekli Ogrencilerin

Miidiir Kavramina Iligkin Metaforik Algilart

Umit DOGAN!
1 Sube Miidiirii, Milli Egitim Bakanligi,

doganumitl8@hotmail.com

https:/ /orcid.org/0000-0002-8144-9744
Gelig Tarihi/Received: 20.12.2020 Kabul Tarihi/Accepted: 19.04.2021 e-Yayim/e-Printed:30.06.2021

DOI: http://dx.doi.org/10.14582/ DUZGEF.2021.169

oz

Bu calisma Bilim ve Sanat Merkezlerine devam eden 6zel yetenekli 6grencilerin ”Miudiit” kavramina yonelik sahip
olduklart algilari metaforlar araciligiyla ortaya c¢ikarmak amactyla yapimistir. Calisma nitel arastirma desenlerinden
olgubilim desenine gore yuritilmistir. Arastirmanin verileri 2019-2020 egitim 6gretim yilinda, Sanlurfa Bilim ve Sanat
Merkezinde egitim gérmekte olan 24 kiz, 30 erkek toplam 54 6zel yetenekli 6grenciden toplanmistir. Veriler,
ogrencilerce “Muddr..........gibidir. Cinki.............” ifadesini tamamlamasiyla elde edilmistir. Elde edilen bulgulara
gore 6zel yetenekli 6grenciler “Miidiir” kavrami igin 54 gecerli metafor tiretmistir. Ozel yetenekli 6grenciler tarafindan
olusturulan metaforlar benzerlik yonlerine gére kategorilestirildiginde 8 kategori elde edilmistir. Bu kategoriler; © 1 ar/zgz
Belli Olmayan Unsur Olarak Miidiir”, Uretkenlit Unsuru Olarak Miidiir”, “Dangman-Yol Gosterici Liderlik Unsuru Olarak
Miidiir”, “Degerli Unsur Olarak Miidiir”, “Ciddiyet-Kural Unsurn Olarak Miidiir”, “Koruyucu Unsur Olarak Miidiir”, “Sorun
cozen ve gerekli ve Gerekli Unsur Olarak Miidiir” ve ©Sertlik-Otorite Unsurn Olarak Miidiir” seklinde belirlenmistir Cikan
sonuglara gére de yapilan ¢ikarimlar ve tartismalar makale sonunda paylagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel, Yetenek, Ogrenci, Mudiir, Metafor.

Special Talented Students Attending Science And Art Centers Metaphorical
Perceptions Of The Concept Of Director

ABSTRACT

This study was conducted in order to reveal the perceptions of specially talented students who attend Science and Art
Centers towards the concept of "Manager" through metaphors. The study was conducted according to the
phenomenological design, one of the qualitative research designs. The data of the study were collected from 54 gifted
students in total, 24 girls and 30 boys, who were studying at the Sanlurfa Science and Art Center in the 2019-2020
academic year. Data, students were asked to complete the following statement: “Manager ise like...... Because.....”.
According to the findings, gifted students produced 54 valid metaphors for the concept of “Principal”. Eight

categories were obtained when the metaphors created by gifted students were categorized according to similarity

aspects. These categories are; " Manager as an Undetermined Element ", " Manager as a Productivity Element ", "
Manager as a Consultant-Guiding Leadership Element ", " Manager as a Valuable Element ", " Manager as a Serious-
Rule Element ", " Manager as Protective Element ", " Problem Solver and Manager as Necessary and Necessaty

Element " and " Manager as Hardness-Authority Element ". Inferences and discussions made according to the results
are shared at the end of the article.

Keywords: Special, Talent, Student, Principal, Metaphor.

1. GIRIS

Orgiitler belirli amaglart gergeklestirmek icin kurulurlar ve egitim orgiitiiniin  de gerceklestirmek
durumunda oldugu amaglart vardir. Egitimin genel amaglart 1737 saylr Milli Egitim Temel Kanunu’nda
belirtilmistir. Teorik olarak kanunda yer alan bu amagclarin uygulamada gerceklestirildigi yerler okullardir
(Aydin, 2007). Okul denilen 6rgiit girdi olarak 6grencileri almakta, hedeflere uygun olarak davranis degisimi
cabalar sunmakta ve degismis Uriin olarak Ogrenciyi sistemin disina ¢tkarmaktadir. Egitim alanindaki bu

isleyisin en acik gbzlendigi kurum okul olup, okullar temel sistemlerdir (Keskinkili¢, 2007).
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Okulun, yonetici, 6gretmen, 6grenci ve gevre, baska bir deyisle insan faktérii bakimindan oldukea gesitli
ve zengin birikimlere sahip, dinamik, degisim ve déntsiim olanaklarini icinde barindiran son derece karmasik,
ancak bir o kadar da agik ve yalin bir yap: oldugu s&ylenebilir. Vizyonuyla ¢evresinde hayranlik uyandiran,
bunu iletme, paylasma ve gerceklestirme yeterliliklerine sahip bir liderin varliginda, okulun, yalin, acik, iiretken
ve pek ¢ok alanda toplumsal liderlik Gstlenebilecek bir nitelik yansitabilecegi; varolan yapiyt koruma egilimi
gOsteren bir yoneticinin varliginda ise, karmasik ve verimsiz bir nitelik kazanacagi ileri surilebilir (Sabanct,
2005). Okullarin liderleri olarak okul miidurd; toplumsal degismeler ve gereksinmelerle basa ¢itkmak icin okulu
yeniden yapilandiracak; toplumun gereksinmelerini karsilamak i¢in okulun islevlerini yerine getirecek; 6rglitsel
etkililigi saglayarak okulun toplam niteligini artiracak olan kisidir (Basaran, 2000). Okullarin lidetleri olarak
okul miudiirlerinden sergilemeleri beklenen roller vardir. Roller davranis kaliplartyla birlikte, 6grenme yoluyla
kusaktan kusaga aktarildiklarindan ve kusaklar boyunca denenerek elde edildiklerinden, birbitleriyle tutarls,
sonucu belli, glivenilir, baskalarinca begenilir, her lyece anlagilabilir, onaylanabilir davraniglardir. Bu ylizden
her {iye kendinden beklenen rolleri oynayarak topluma uyum saglar (Basaran, 2006). Ilkégretim okullart
mudurlerinin gérev tanimi, 2508 sayili Tebligler Dergisi’'nde “Okulun yonetimini; kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge, plan, program ve emitler dogrultusunda planlar, organizasyon, koordinasyon gérevlerini
yerine getirir, uygulama ve denetimini yapar. Personelin performansint degerlendirerek, yitksek verim elde
etmek icin tedbirler alir. Okulu ile ilgili iyilestirme Onerilerini amitlerine sunar. Astlarina yetki ve sorumluluk
devrederek, islerin daha rasyonel yiirimesini ve astlarimin ihtiya¢ duyulan alanlarda yetismelerini saglar.
Odiillendirilecek personeli tespit eder. Kendisine baglt personelin sicil raporlarint doldurur. Amirleri tarafindan
istenildiginde okulu ile ilgili faaliyetleri bir rapor halinde sunar, astlarindan gelen 6nerileri degerlendirir.
Calismalar ile ilgili islerin degerlendirilmesini yapar.” seklinde ifade edilmektedir (MEB, 2000).

Ustiin zeka ve yetenek; yetenek diizeyi, yaraticilik ve motivasyon kiimeleridir. Genel yiiksek yetenekler,
s6zcik akicilifl, sézel ve sayisal muhakeme, soyut distnebilme, bilgilerin hizli, saghkh ve segici olarak
animsanmastdir. Ozel yetenekler ise; resim, dans, miizik, tiyatro gibi, sanat ve matematik, fen, kimya gibi teknik
alanlardaki yeteneklerdir. Ozellik kiimelerinden ikincisi olan yaraticilik, yeni diistinceler olusturmayt ve bunlart
yeni problemlerin ¢éziimiinde kullanabilmeyi igermektedir. Motivasyon ise, Ustiin is, gorev yitklenme
yetenegidir. Yaraticilik ve motivasyon kimelerindeki 6zellikler degiskendir ve 13 uygun egitimle gelistirilebilir,
oysa normalin ustiindeki yetenek kiimesi kalicidir. Bireyin Gstiin olarak nitelendirilmesi i¢in dogustan getirdigi
yeteneklere bagh oldugu kadar, uygun egitime, cevre ve kisilik 6gelerine de bagldir (Renzulli, 1986; Akt.
Davasligil, 2004). Ozel yetenekli ogrenci, zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda
yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren kisidir (MEB, 2015). Ustiin zekalilar; gegerli ve giivenilir
zeka testlerinde stirekli olarak 130 ve daha yukar zekd bolimi (ZB) saglayan; kendi yasitlarindan rastgele
secilmis bir kiimenin %98 inden iistiin olanlara verilen addir (Ataman, 2005). Ozel yetenekli égrenciler 6zel
egitime muhta¢ ¢ocuklar olup; 6zel egitim Ataman (2005) tarafindan “Cogunluktan farklt ve 6zel gereksinimli
biteylere sunulan, Ustiin 6zellikleri olanlarin yetenekleri dogrultusunda kapasitelerinin en dst dizeyine
ctkmasint saglayan, yetersizligi engele doniistirmeyi Onleyen, 6zel gereksinimli bireyi kendine yeterli hale
getirerek topluma kaynasmasint ve bagimsiz, Uretici bireyler olmasini destekleyecek becerilerle donatacak
egitim” seklinde tanimlanmaktadur.

Ozel yetenekli 6grenciler 6rgiin egitimdeki okullarina devam ederken ayni zamanda Milli Egitim
Bakanligi'na baglt Bilim ve Sanat Merkezlerine devam ederler. Bilim ve Sanat Merkezleri “Okul 6ncesi,
lkoégretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden istiin veya Ozel yetenekli 6grencilerin 6rglin egitim
kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarint ve kapasitelerini
gelistirerek en tst diizeyde kullanmalarini saglamak amactyla acilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumlaridir®
(Davasligil, 2000). Ulkemizdeki ilk Bilim ve Sanat Merkezi 1995 yilinda Ankara’da agilmis olup, 2019-2020
egitim Ogretim yili verilerine gére, 83 Bilim ve Sanat Merkezi’'nde 6609’u erkek, 5497’si kiz olmak tzere toplam
12106 Sgrenci egitim gbrmektedir (MEB, 2015).

Ozel yetenekli ¢ocuklarin en 6énemli 6zelliklerinden biri sosyal ve kisilik 6zellikleri olduk¢a gelismistir.

Karsisindakilerin diistincelerini, duygularini ve isteklerini kestirebilme yetenegine sahiptitler. Yeni ve degisik
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durumlara kolay ve ¢abuk uyum saglarlar. Meseleleri sorgular, net bir sekilde distiniir, iliskileri fark eder ve
anlamlart idrak ederler MEGEP, 2009). Lidetlik 6zelligine sahip olduklart i¢cin toplumsal problemleri ¢6zmeye
calisirlar. Normal ¢cocuklardan cok daha 6nceki yaslarda evrensel problemler ilgilerini ¢eker ve onlart ¢c6zmeye
calisirlar (Roeper, 1992; Akt: Hizli, 2013). Bu baglamda Ozel yetenekli 6grencilerin siirekli etkilesim halinde
olduklart okul mudiriyle alakali akillarinda cesitli imgeler olusturacaklart kesindir. Okula ve okul yonetimine
dair meseleleri sorgular ve manalarini cok kolay sekilde anlamlandirir. Bu algilarin niteligi ise 6grenciler ile okul
yoneticilerinin  karsilikli iliskilerinin yontinii ve niteligini belirleyecek, daha da Onemlisi egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesini dogrudan etkileyecektir (Yal¢in ve Erginer, 2012).

Metaforlar (benzetmeler, mecazlar) olaylarin olusumu ve isleyisi hakkinda dusiincelerimizi yapilandiran,
yonlendiren ve kontrol eden en giicli zihinsel araglardan biridir (Saban, 2004). Metaforlarin egitimcilere ve
Ogrenenlere bircok avantaji vardir (Sterenberg, 2008; Akt: Giir, 2012). Egitimin her alaninda 6rnegin program
gelistirme ve planlamada; 6gretim alaninda Ggrenmeyi tesvik etme ve yaratict disiinceyi gelistirmede
basvurulmaktadir (Arslan ve Bayraket, 2006). Metaforlarla gelisen bilissel stire¢ bireyde duyussal etkiler yaratir.
Biligsel ve duyussal stireglerin etkilesimi bireylerin, kendi duygu ve diislincelerini ya da karsilarindakilerin duygu
ve digtincelerini tanimlarken metaforlardan yararlanmalarina yol agar. Bu baglamda metaforlar, bireylerin
dinyayt ve kendilerini algilama bicimlerini géstermektedir (Girmen, 2007).

Ozel yetenekli cocuklarin zamanlarinin biiyiik bir béliimiini gegirdikleri okul ortaminda gerekli 6nlemletin
alinmast adina okul midiri metaforlarinin arastirilmast 6nem arz etmektedir. Bu arastirmanin amact, 6zel
yetenekli 6grencilerin okul midirine iligkin sahip olduklart zihinsel imgeleri metaforlar araciligiyla tespit
etmek ve tespit edilen zihinsel imgeleri ¢esitli kategorilerde simiflandirarak 6zel yetenekli 6grencilerin zihinsel
imgelerine iliskin ¢ikarimlarda bulunmaktir. Boéylece 6zel yetenekli 6grencilerin okul midiriine iliskin
beklentilerine bagl olarak egitim-6gretim uygulamalarinin nasil yapilacagi, yonetim hizmetlerinde nelere yer
verilecegini ortaya konulabilecektir. Ozel yetenekli 6grenciler ile ilgili bilgilerin biiyiik bir boliimii yurt disinda
yapilmis arastirmalara baglidir. Ancak tlkemizin kendine has tim 6zellikleri dikkate alindiginda tlkemizdeki
Ozel yetenekli 6grencilerin tiim algilart gibi okul miidirine iliskin algilarinin farklt olacagi kesindir. Alanyazin
incelendiginde &zel yetenekli 6grencilerin okul miidirine iliskin algilarinin nasil oldugunu ortaya koyan bir
calismaya rastlanilmamis da olmast yapilacak olan calismanin 6nemini attirmaktadir.

Bu aragtirmada ise 6zel yetenekli 6grencilerin “mudiir” metaforlart ortaya ¢tkarma amacina yonelik olarak
gerceklestirilmistir. Bu genel amag cergevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ozel yetenekli 6grencilerin miidiir kavramina iliskin sahip olduklart metaforlar nelerdir?

2. Bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

3. Bu kavramsal kategoriler 6zel yetenekli 6grencilerin cinsiyetleri bakimindan farklilik géstermekte midir?

4. Bu kavramsal kategoriler 6zel yetenekli 6grencilerinin 6rglin egitimdeki okul miidiirlerini okulda gérdikleri

veya okul mudiitleri ile iletisime gectikleri giin sayist bakimindan farkhihk g6stermekte midir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Deseni

Ozel yetenekli 6grencilerin miidiir kavramma iliskin sahip olduklart algilari, metaforlar araciligiyla
belirlemeyi amagclayan bu calismada nitel arastirma yontemlerinden fenomonolojik (olgubilim) desen

kullandmustir. (Yiddirim ve Simgek, 2000).

2.2. Aragtirmanin Calisma Grubu

Bu calismaya 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Sanlurfa Bilim ve Sanat Merkezinde egitim gérmekte
olan, 54 6zel yetenekli 6grenci katilmugtir. Calisma grubu 6zel yetenekli 6grenciler arasindan géntllilik esasina
dayali olarak amacli 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmaya katilara ait bilgiler Tablo 1°de

gOsterilmigtir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilere Ait Demografik Bilgiler

Ozellikler N Y%
Cinsiyet Kiz 24 44,44
Erkek 30 55,56
Okul Mudurint Okulda Hig
Gormeyen veya En Fazla 1 Kez 27 50,00

Okul Midiriini Bir Haftada ~ Géren-lletisime Gegen
Gérme veya Okul Midira Okul Mudtrini Okulda 2 ile 5 Kez

Ile Tletisime Gegme Sayist Arast Goren veya Iletisime Gegen 14 25,93
Okul Midirini Okulda 6 veya Daha 13 24,07
Cok Kez Goren veya lletisime Gegen ’
Devam Edilen Egitim Destek Egitimi 54 100,00
Programi

Aragtirmaya katdan &zel yetenekli 6grencilerden 247t kiz (%044,44), 30u erkek (%055,56) Sgrencidir.
Arastirmaya katilan 6zel yetenekli 6grencilerin 27’si okul mudiriinii okulda gegirilen bir hafta zaman zarfinda
hi¢ gérmediklerini veya en fazla 1 kez (%50) gérdiiklerini veya okul midiri ile iletisime gectiklerini, 14’4 okul
miidirinig bir hafta zaman zarfinda 2 ile 5 kez arasinda (%25,93) gérdiiklerini veya okul miidiri ile iletisime
gectiklerini, 13’4 ise okul midiriind bir hafta zaman zarfinda 6 ve daha ¢ok kez (%24,07) gordiiklerini veya
okul mudurt ile iletisime gectiklerini belirtmislerdir. Ayrica calismada yer alan 6grencilerin tamami Destek

Doénemi programi 6grencisi olup 6.smuf (12 yas) 6grencileridir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya  katllan kattlimecilarin  “Midir”  kavramina iliskin - metaforlarini  ortaya ¢ikarmak icin
“Mudir............ gibidir. Clinkd ............. ” climlesini tamamlamalart istenmistir. Bu amacg icin hazirlanmis
olan form goériiniis gecerliligi acisindan ¢ alan uzmanmna sunulmus ve olumlu déniitler neticesinde son hali
verilmistir. Aragtirmaci tarafindan katithimecilara bu ciimlenin yazili oldugu bir form verildikten sonra metafor
olusturma hakkinda bilgi verilmis ve onlardan kendi disincelerine gbre ahlakin baska bir kavrama
benzetilmesi istenmis, sonra da “ciinkdt” kavrami verilip bu benzetmenin mantikli bir agtklamasinin yapilmasi

istenmistir.

2.4. Aragtirmada Kullanilan Verilerin Analiz Edilmesi

Calismada elde edilen verilen analizinde “icerik analizi” tekniginden yararlanilmustir. Icerik analizinin
temel amact toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir. Betimsel analizde genel olarak
Ozetlenen veriler, igerik analizinde daha derinlemesine incelenir ve betimsel yaklagimla fark edilemeyen kavram
ve temalara icerik analizi sonucu ulasilabilir (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu gercevede Ozel Yetenekli
Ogrenciler tarafindan gelistirilen metaforlar ilgili literatiirde oldugu gibi 5 asamada analiz edilmistir (Bektas ve
Karadag, 2013). Verilerin analizi sirastyla adlandirma ve eleme, metaforlart derleme, kategori gelistirme,
gecerlik ve glivenirligin saglanmast ve frekanslarin hesaplanmasi asamalarindan olusmaktadir Adlandirma
asamasinda Ozel Yetenekli 6grencilere uygulanan anketler toplanmis ve hepsinin bir arada oldugu gecici bir
liste olusturulmustur. Tim metaforlarin anketlerde belirgin bir sekilde gelistirilip gelistirilmedigi kontrol
edilmistir .Eleme asamasinda Ozel Yetenekli 6grenciler tarafindan iiretilen metaforlar Saban’da (2008) oldugu
gibi; metaforun konusu, metaforun kaynagi, metaforun konusu ile kaynagt arasindaki iliski bakimindan ele
alinmistir. Bu dogrultuda; Belli bir metafor kaynagi icermeyen, tretilen metafora dair bir gerekee belirtmeyen,
“Mudur” kavramimin acgiklanmasi igin katkist olmayan, birden fazla kategori kapsaminda ele alinabilecek
herhangi bir metafor tespit edilmemistir. Kategori gelistirme asamasinda Ozel Yetenekli égrenciler tarafindan
tretilen metaforlarin “Mudir”  kavraminin hangi 6zellikleri dustiniilerek olusturuldugu incelenmis ve nasil
kavramsallastirildigina bakidmistir. Bu dogrultuda adlandirma agamasinda metaforlara verilen kodlar dikkate
alinarak, benzer temalart iceren metaforlar ayni kategoriye dahil edilmistir. Bu asamada kategorilerin nasil
olusturulduguna 1sik tutmast agisindan égrencilerin ifadelerine yer verilmistir. Ogrencilerin dogrudan ifadeleri
yazilirken gercek isimleri yerine “Bilsem-1” gibi kod isimler kullanilmistir. Gegerlik ve glivenirligi saglama
asamasinda aragtirmanin i¢ glivenilirligini saglamak igin, tretilen metaforlarin bulundugu kategoriyi temsil edip
etmedigini onaylamak amactyla uzman gérisine basvurulmustur. Nitel calismalarda, uzman ve arastirmaci

degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve tizeri oldugu durumlarda arzu edilen diizeyde bir giivenilirlik
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saglanmis olmaktadir (Saban, 2008). Yapian bu arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman’in formila
(Guvenirlik= Gorus bitligi/Gorus bitligi+Gorus ayriligt x 100) ile hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994;
Akt: Senel ve Aslan, 2014). Cikan sonug¢ %98 olarak bulunmustur. Frekanslarin hesaplanmast ve verilerin
yorumlanmast asamasinda olusturulan kategoriler tablolastirilmis ve Ozel Yetenekli 6grencilerin bu metaforlart

kullanma sikliklari frekans ve ylizde olarak ifade edilmistir. Elde edilen bulgulara gbre veriler yorumlanmistir.

3. BULGULAR

Ozel yetenekli 6grencilerin - “Miidiir” kavramina iliskin sahip olduklart algtlarin metaforlar aracilig: ile
belirlenmesi amactyla yapilan bu ¢aligmada ilk olarak Ggrencilerce olusturulan metaforlar olumlu ve olumsuz
olma durumlarina gére de kategorilere ayrilmistir. Sonrasinda bu olumlu ve olumsuz olma durumlart ana
basliginda 6grencilerin cinsiyetleri ve 6grencilerin okul midurind bir haftalik zaman zarfinda gérme ve onunla
iletisime gecme sayilarina gére trettikleri metaforlar tablolar halinde sunulmustur. Sonrasinda Ozel yetenekli
ogrenciler tarafindan gelistirilen metaforlardan benzer temalart icerenler aynt baslik altinda bir araya getirilerek
kategoriler olusturulmustur. Olusturulan metaforlarin benzer olma durumlari belirlenirken benzetme yoni esas
alinmistir. Ayrica bu dogrultuda Ozel yetenekli égrencilerin “Miidiir” kavramina yonelik olusturduklars
metaforlar ve bu metaforlarin yer aldigi kategoriler hem Sgrencilerin cinsiyetleri hem de 6grencilerin okul
midirini bir haftalik zaman zarfinda gérme ve onunla iletisime ge¢me sayilarina gbre karsilastirilmalart

tablolar halinde verilerek yorumlanmustir.

3.1. Miidiir Kavramina Iligkin Olugturulan Metaforlar

Tablo 2: Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Miidiir” Kavramina Yonelik Olusturduklart Metaforlar

Sira Metafor f % Sira Metafor f %

1 Acik Bife Restoran 1 1,85 21 Kasa 1 1,85
2 Ansiklopedi 1 1,85 22 Komutan 3 5,56
3 Atk 1 1,85 23 Kitiphane 2 3,70
4 Asit 1 1,85 24 Mandal 1 1,85
5  Babam 2 3,70 25 Mayin 1 1,85
6  Barut 1 1,85 26 Mihir 1 1,85
7 Bayrak 1 1,85 27 Ninni 1 1,85
8  Beyin 2 3,70 28 Papagan 3 5,56
9 Bor 1 1,85 29 Pilot 1 1,85
10 Buzdolabi 1 1,85 30 Piyano 1 1,85
11 Cin 1 1,85 31 Roket 1 1,85
12 Camur 1 1,85 32 Sonar Cihazt 1 1,85
13 Coban 1 1,85 33 Sah 2 3,70
14 Dikenli Tel 1 1,85 34 Takim Elbise 1 1,85
15 Gardiyan 2 3,70 35 Teknik Direktor 3 5,56
16 Hayalet 3 5,56 36 Timsah 1 1,85
17  Insansiz Hava Aract 1 1,85 37 Trafik Lambast 1 1,85
18 Kale 1 1,85 38 Yangin Merdiveni 1 1,85
19  Kalp 2 3,70 39 Yardim Butonu 1 1,85
20  Karinca 1 1,85 40 Yo6n Levhast 1 1,85

Toplam 54 100

Bu aragtirmada elde edilen genel bulgulara gore, 6zel yetenekli 6grenciler “Miidir” kavramina yonelik gecerli
54 adet metafor iiretmistir. Ogrencilerin iiretmis oldugu bu metaforlar Tablo 2’ de verilmistir. Tabloda frekans
degerlerine gore en stk tekrar edilen metaforlarin “Teknik Direktér” (f= 3), “Papagan” (f= 3), ““Komutan” (f=
3) ve “Hayalet” (f= 3) oldugu gorilmektedir. Olusturulan metaforlar, olumlu veya olumsuz olma sekillerine

ve benzetme yonleri dikkate alinarak kategorilestirilmistir.
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3.2. Midir Kavramina Iligkin Olugturulan Metaforlarin Olumlu veya Olumsuz Olma
Durumlarina Gére Kategorileri

Tablo 3: Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Miidiir” Kavramina Yénelik Olusturduklart Metaforlarin Olumlu veya
Olumsuz Olma Durumlarina Gore Kategorileri

Kategoriler Metaforlar Metafor f %
Sayist
Olumlu Bir Actk Bife Restoran (1), Ansiklopedi (1),Atk: (1),
Kavram Olarak Bayrak (1), Beyin (2), Bor (1), Cin (1), Coban (1), 25 31 57,41
Midir Dikenli Tel (1), Kalp (2), Karinca (1), Kasa (1),

Kitiphane (2), Mandal (1), Mihir (1), Pilot (1),
Piyano (1), Roket (1), Sonar Cihazi(1),

Sah (2), Teknik Direkt6r(3), Trafik Lambasi(1), Yon
Levhasi(1), Yardim Butonu (1), Yangin Merdiveni(1)

Asit (1), Barut (1), Buzdolab1 (1), Camur(1),

Olumsuz Bir Gardiyan (2), Hayalet (3), Insansiz Hava Araci (1), 15 23 42,59
Kavram Olarak Mayin (1), Ninni (1), Papagan (3), Takim Elbise (1),
Midir Komutan (3), Timsah (1), Kale (1), Babam (2)

Toplam 40 54 100

Tablo 3’ de goruldugh tizere Ozel yetenekli 6grenciler tarafindan olusturulan metaforlar olumlu veya
olumsuz olma durumlarina gére kategorilestirildiginde “’Olumiu Bir Kavram Olarak Miidiir® (%57,41) kategorisini
yansitan metaforlar, “Olumsuz Bir Kavram Olarak Miidiir” (%042,59) kategorisini yansitan metaforlara gére daha
cok turetilmislerdir. “Olumiu Bir Kavram Olarak Miidiir” kategorisini yansitan 25 farklt ¢esit metafor 31 Sgrenci
tarafindan dretilitken “Olumsuz; Bir Kavram Olarak Miidiir” kategorisini yansitan metaforlar ise 15 farkli cesit
metafor 23 6grenci tarafindan tretilmistir.

Tablo 4: Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Miidiir” Kavramina Yénelik Olusturduklart Metaforlarin Olumlu veya
Olumsuz Olma Durumlarinin Ogrencilerin Cinsiyetleri Bakimindan Karsilastiriimast

Kiz Erkek

Kategori n % Kategori n %
Olumlu Bir Olumlu Bir
Kavram Olarak 20 37,03 Kavram Olarak 11 20,37
Mudur Mudir
Olumsuz Bir Olumsuz Bir
Kavram Olarak 4 7,41 Kavram Olarak 19 35,19
Midur Mudur

Toplam 24 44 44 Toplam 30 55,56

Tablo 4de gorildugi gibi 6zel yetenekli Ggrencilerin “Midir” kavramina yonelik olusturduklari
metaforlarin olumlu olumsuz olma durumlarina &grencilerin cinsiyetleri bakimindan bakildiginda, Ozel
Yetenekli kiz grenciler  “Olumiu Bir Kavram Olarak Miidir® (%37,03) kategorisini yansitan metaforlart 20 kez
uretitken, “Olumsuz Bir Kavram Olarak Miidiir’ °(%07,41) kategorisini yansitan metaforlari 4 kez tretmislerdir.
Ozel Yetenekli erkek oOgtrenciler ise “Olumin Bir Kavram Olarak Miidiir’ (%20,37) kategorisini yansitan
metaforlart 11 kez Uretitken, “Olumsnz, Bir Kavram Olarak Miidiir” (%35,19) kategorisini yansitan metaforlart 19

kez Gretmislerdit.
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Tablo 5: Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Mudiir” Kavramina Yénelik Olusturduklart Metaforlarin Ogrencilerin
Okul Mudirind Bir Haftalik Zaman Zarfinda Gérme ve Mudir lle Iletisime Gegme Sayilart Bakimindan

Karsilagtirilmasi

Bir Haftalik Zaman Zarfinda Okul
Midirinta Okulda Hi¢ Gérmeyen
veya En Fazla 1 kez Goren-Iletisime

Bir Haftalik Zaman Zarfinda Okul
Mudurina Okulda 2 ile 5 Kez Arast
Goren veya lletisime Gegen

Bir Haftalik Zaman Zarfinda Okul
Mudirtint Okulda
6 veya Daha Fazla Géren veya

Gegen Ogrenciler Ogrenciler Tletisime Gegen Ogrenciler
Kategori n % Kategori n % Kategori n %
Olumlu Bir 9 16,67  Olumlu Bir 10 18,52  Olumlu Bir 12 2222
Kavram Olarak Kavram Olarak Kavram Olarak
Mudir Mudir Midir
Olumsuz Bir 18 33,33  Olumsuz Bir 4 7,41 Olumsuz Bir 1 1,85
Kavram Olarak Kavram Olarak Kavram Olarak
Mudur Mudur Mudir
Toplam 27 50,00  Toplam 14 2593 Toplam 13 24,07

Tablo 5te goriuldagi gibi 6zel yetenekli 6grencilerin “Mudir” kavramina yonelik olusturduklar
metaforlarin olumlu veya olumsuz olma durumlarina 6grencilerin okul midirtini bir haftalik zaman zarfinda
gérme ve mudir ile iletisime ge¢me sayilart bakimindan bakildiginda Bir Haftallk Zaman Zarfinda Okul
Midirini Hig¢ Gormeyen veya En Fazla 1 kez Goren-lletisime Gegen ogrenciler “Olumin Bir Kavram Olarak
Miidiir® (%16,67) kategorisini yansitan metaforlart 9 kez Uretitken, “Olumsuz Bir Kavram Olarak Miidiir”
(%33,33) kategorisini yansitan metaforlart 18 kez iiretmislerdir. Bir Haftaltk Zaman Zarfinda Okul Midiirii ile
2 ile 5 Kez Arast Goren-Tletisime Gegen 6égrenciler “Olumiu Bir Kavram Olarak Miidiir® (%018,52) kategorisini
yansitan metaforlart 10 kez uretitken, “Olumsuz Bir Kavram Olarak Miidiir” *(%7,42) kategorisini yansitan
metaforlart 4 kez tretmislerdir. Bir Haftaltk Zaman Zarfinda Okul Midiiri ile 6 veya Daha Fazla Géren-
Tletisime Gegen 6grenciler “Olumln Bir Kavram Olarak Miidiir” (%622,22) kategorisini yansitan metaforlart 12 kez

uretirken, “Olumsuz, Bir Kavram Olarak Miidjir”’(%1,85) kategorisini yansitan metaforlari 1 kez Gretmislerdir.

3.3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Miidiir” Kavramina Yénelik Olugturduklari Metaforlarin
Benzetme Durumlarina Gére Kategorileri

Tablo 6: Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Miidiir” Kavramina Yonelik Olusturduklart Metaforlarin Kategorileri

Kategoriler Metaforlar Metafor f %
Sayist
Varligs Belli Olmayan Unsur Hayalet (3), Insansiz Hava Aract (1), 3 5 9,26
Olarak Midir Bayrak(1)
Uretkenlik Unsuru Olarak Karinca(1), Bor(1), Cin(1)
Midir 3 3 5,56
Danisman-Yol Gosterici Liderlik  Ansiklopedi (1), Kitiiphane (2),
Unsuru Olarak Mudiir Roket(1), Coban(1), Sah(2), Kalp(2), 11 17 31,48
Teknik Direktor(3), Trafik Lambasi(1),,
Yo6n Levhasi(1), Beyin(2), Pilot(1)
Degerli Unsur Olarak Mudur Mihiir(1), Yangin Merdiveni(1), 5,56
Sonar Cihazi(1) 3 3
Ciddiyet-Kural Unsuru Olarak Takim Elbise(1), Ninni(1), Papagan(3),
Midir Buzdolabi(1) 4 6 11,11
Koruyucu Unsur Olarak Madir  Dikenli Tel(1), Atki(1), Mandal(1) 3 5,56
Sorun Cézen ve Gerekli Unsur Piyano(1),Yardim Butonu(1), Acik
Olarak Mudur Biife Restoran(1) 3 3 5,56
Sertlik-Otorite Unsuru Olarak Kasa(1), Kale(1) Gardiyan(2),
Midir Babam(2), Mayin(1) Asit(1), 10 14 25,93
Komutan(3) Camur(1), Barut(1)
Timsah(1)
Toplam 40 54 100

Tablo 6’ da goriilldigh gibi 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan olusturulan metaforlar benzerlik yonlerine

gbre kategorilestirildiginde 8 kategori elde edilmistir. Bu kategoriler; “Varkgs Belli Olmayan Unsur Olarak
Miidiir”, “Uretkenlik Unsuru Olarak Miidiir”, “Danzsman-Yol Gisterici Liderlik Unsuru Olarak Miidiir”, “Degerli
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Unsur Olarak Miidiir”, “Ciddjyet-Kural Unsuru Olarak Miidiir”, “Koruynen Unsur Olarak Miidsir”, “Sorun cizen ve

gerekli ve Gerekli Unsur Olarak Miidiir” ve ©Sertlik-Otorite Unsurn Olarak Miidiir” seklinde belitlenmistir ve bu

kategoriler asagida ayri ayri ele alinmistir.

3.3.1. Varlig1 Belli Olmayan Unsur Olarak Miidiir
Bu kategoride 6zel yetenekli 6grenciler miidiirii okulda varligt belli olmayan bir unsur ile iliskilendirerek
metaforlar iiretmislerdir. Bu metaforlar ve frekanslart Hayalet (3), Insansiz Hava Araci (1) ve Bayrak (1)
seklindedir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina
iliskin 6rnekler yer almaktadir.
“Miidiir bayalet gibidir. Ciinkii bir baksyorsun bep okulda, bir bakzyorsun hig yok.” (Bilsem-5)
“Miidjir insansig; hava arace gibidir. Ciinkii var olsa da goriinmez.” (Bilsem-42)
“Miidiir okulun bayrag gibidir. Ciinkii en ok Pazartesi ve Cuma giinleri gorityorum.” (Bilsem-33)
3.3.2. Uretkenlik Unsuru Olarak Miidiir
Bu kategoride ©zel yetenekli Ogrenciler miudiri Uretkenlik unsuru ile iliskilendirerek metaforlar
tretmiglerdir. Bu metaforlar ve frekanslart Karinca (1), Bor (1) ve Cin (1) seklindedir. Asagida bu kategoriyi
olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iliskin 6rnekler yer almaktadir.
“Miidiir bor gibidir. Ciinkidi 0 oldugn aman okulnmuz;, ¢ok daba iyi isler yapeyor.” (Bilsem-15)
“Miidiir karmca gibidir. Ciinkii hi durdugunn gormedim.” (Bilsem-27)
“Miidjir cin gibidir. Ciinkii bir bakarsm sinsflarda bir bakarsim koridorlarda.” (Bilsem-39)
3.3.3. Damisman-Yol Gésterici Liderlik Unsuru Olarak Mudiir
Bu kategoride 6zel yetenekli Sgrenciler miduri damigman veya yol gosterici liderlik unsuru ile
iliskilendirerek metaforlar Gretmislerdir. Bu kategori hem farkli ¢esit metafor hem de tretilen metafor sayisi
bakimindan basat durumdadir. Bu metaforlar ve frekanslari Ansiklopedi(l), Kiitiphane(2), Roket(1),
Coban(1), Sah(2), Kalp(2), Teknik Direktér(3), Trafik Lambasi(l), Yon Levhasi(1), Beyin(2) ve Pilot(1)
seklindedir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina
iliskin 6rnekler yer almaktadir.
“Miidiir sab gibidir. Ciinkii nasil ki satrangta sab olmayimea oyun bitiyorsa okulda da o yoksa editim biter.” (Bilsem-
11)
“Miidiir teknik direktor gibidir. Ciinkii okuldaki her tiirlii degisiklik ondan sorulur.” (Bilsem-12)
“Miidjir roket gibidir. Ciinkii onun sayesinde okulumnz, egitimde daba ileri gidebilir.” (Bilsem-9)
3.3.4. Degerli Unsur Olarak Miudiir
Bu kategoride Ozel yetenekli 6grenciler midirt degerli bir unsur ile iliskilendirerek metaforlar
tretmiglerdir. Bu metaforlar ve frekanslari Mithiir(1), Reosta(l) ve Sonar Cihazi(1) seklindedir. Asagida bu
kategoriyi olusturan metaforlarin G6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iligkin 6rnekler yer
almaktadir.
“Miidiir miihiir gibidir. Ciinkii baze belgelerde miibiir olmayimca gegersiz; sayilyor ya, iste okulda da miidiir olmazsa
okl saytlmaz.” (Bilsem-21)
“Miidiir yangin merdiveni gibidir. Ciinkii yangn merdiveni zor zamanda ise yarsyor.Okul miidiirii de gor gamanlarda
ise yarar” (Bilsem-37)
“Miidiir sonar cibaze gibidir. Ciinkii sonar cihaze gemiler icin dederlidir. Miidsir de okul igin cok dederlidir.” (Bilsem-
2
3.3.5. Ciddiyet-Kural Unsuru Olarak Mudiir
Bu kategoride 6zel yetenekli 6grenciler midirii ciddiyet ve kural unsuru ile iliskilendirerek metaforlar
tretmislerdir. Bu metaforlar ve frekanslart Takim Elbise(1), Ninni(1), Papagan(3) ve Buzdolabi(1) seklindedir.
Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iliskin
Ornekler yer almaktadir.
“Miidjir ninni gibidir. Ciinkii hep nasibat veriyor ve oknlun kurallar: diyor.” (Bilsem-6)
“Miidiir buzidolab: gibidir Ciinkii bep suratr buz, gibi ve asik.” (Bilsem-34)

Year/ Yl 2021, Issue/ Say: 39, 104-116.



Umit DOGAN

“Miidjir taksm elbise gibidir. Ciinkii hep ok ciddi ve bagirsyor.” (Bilsem-17)
3.3.6. Koruyucu Unsur Olarak Miidiir
Bu kategoride 6zel yetenekli 6grenciler, mudiri koruyucu unsur ile iliskilendirerek metaforlar
tretmislerdir. Bu metaforlar ve frekanslart Dikenli Tel(1), Atki(1) ve Mandal(l) seklindedir. Asagida bu
kategoriyi olusturan metaforlarin G6zel yetenekli Ggrenciler tarafindan tanimlamalarina iligkin 6rnekler yer
almaktadir.
“Miidiir dikenli tel gibidir. Ciinkii oknlumuzn ber tiirlii teblikelerden o kornr.” (Bilsem-14)
“Miidiir atks: gibidir. Ciinkii atks bizi soguktan, miidiir ise okulumnzn kotiiliiklerden korur.” (Bilsen-1)
“Miidiir mandal gibidir. Ciinkii okulumuzun editimde diismesini engeller.” (Bilsem-31)
3.3.7. Sorun Coézen ve Gerekli Unsur Olarak Midiir
Bu kategoride 6zel yetenekli Ogrenciler miudiri, sorun ¢ézen ve gerekli unsur ile iliskilendirerek
metaforlar Gretmislerdir. Bu metaforlar ve frekanslart Piyano(1),Yardim Butonu(l) ve Acik Biife Restoran(1)
seklindedir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina
iliskin 6rnekler yer almaktadir.
“Miidiir yardim butonu gibidir. Ciinkii ibtiyag aninda her sorunu halleder.” (Bilsem-29)
“Miidiir agik biife restoran gibidir. Ciinkii berkes istedigi seyi veya problemi ona sorar ve o ¢oger.” (Bilsenr-4)
“Miidiir piyano gibidir. Ciinkii piyanoda ber tug farkls ses ctkar. Miidiir de berkesin ne farkl sorunn varsa onu
gozer.” (Bilsem-19)
3.3.8. Sertlik-Otorite Unsuru Olarak Miidiir
Bu kategoride 6zel yetenekli Sgrenciler midird sorun ¢bzen ve gerekli unsur ile iliskilendirerek
metaforlar Gretmislerdir. Bu metaforlar ve Kasa (1), Kale (1), Gardiyan(2), Babam (2), Mayin (1), Asit (1),
Komutan (3), Camur (1), Barut (1) ve Timsah (1) seklindedir. Bu kategori tiretilen metafor sayist bakimindan
Danisman-Yol Gésterici Liderlik Unsuru Olarak Midarlik kategorisinden sonra bagat durumdadir. Asagida
bu kategoriyi olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iligkin 6rnekler yer
almaktadur.
“Miidiir maymn gibidir. Ciinkii ona rastladin mu kesin patlar ve azar isitirsin.” (Bilsem-10)
“Miidiir komutan gibidir. Ciinkii bep emir verir ve bagirr.” (Bilsem-§)
“Miidiir asit gibidir. Ciinkii herkesin canmni yakzyor.” (Bilsenz- 20)

Tablo 7: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Cinsiyetleri Bakimindan "Miidiir” Kavramina Yénelik Olusturduklart
Metaforlarin Kategorilerinin Karsilastirilmast

Kategori Kiz Erkek Toplam
n % n % n %

Varligi Belli Olmayan 2 3,70 3 5,56 5 9,26
Unsur Olarak Midur
Uretkenlik Unsuru Olarak 2 3,70 1 1,85 3 5,56
Mudir
Danigsman-Yol Gosterici 10 18,52 7 12,96 17 31,48
Liderlik Unsuru Olarak
Mudir
Degerli Unsur Olarak 3 5,56 - - 3 5,56
Mudur
Ciddiyet-Kural Unsuru 1 1,85 5 9,26 6 11,11
Olarak Mudur
Koruyucu Unsur Olarak 3 5,56 --- --- 3 5,56
Mudur
Sorun Cozen ve Gerekli 1 1,85 2 3,70 3 5,56
Unsur Olarak Mudur
Sertlik-Otorite Unsuru 2 3,70 12 22,22 14 25,93
Olarak Mudur
Toplam 24 44 44 30 55,56 54 100

Ozel yetenekli kiz 6grenciler tim kategoriler igin metafor {iretmis olup 6grenciler en ¢ok ©danzgman-yol
gosterici lider unsuru olarak miidiir” (%018,52) kategorisini temsil eden metafor imgelerini tretirtken en az “ciddiyet-
kural unsuru olarak mudir” (%1,85) ve “sorun cizen ve gerekli unsur olarak miidiir” (%01,85) kategorilerini temsil

eden metafor imgelerini Giretmistir.
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Ovzel yetenekli erkek 6grenciler “degerli unsur olarak miidiir ve kormyucu unsur olarak miidiir® kategorilerine
temsil eden metafor imgeleri disindaki tim kategoriler icin metafor tretmislerdir. Erkek 6grenciler en ¢ok
sertlik-otorite unsurn olarak miidiir (%022,22) kategorisini temsil eden metafor imgelerini Gretmistir.

Tablo 8: Ozel Yetenckli Ogrencilerin Okul Miidiiriinii Bir Haftalik Zaman Zarfinda Gérme ve Midiir Ile
lletisime Geg¢me Sayilart Bakimindan "Mudiir” Kavramina Yoénelik Olusturduklart Metaforlarin Kategorilerinin

Karsilagtirilmasi

Bir Haftalik Zaman  Bir Haftalik Zaman  Bir Haftalik Zaman
Zarfinda Okul Zarfinda Okul Zarfinda Okul
Kategori Midirint Okulda  Midirini Okulda 2 Mudarani Okulda 6 Toplam
Hi¢ G6rmeyen veya ile 5 Kez Arast veya Daha Fazla
En Fazla 1 kez Géren veya Iletisime Goren veya
Goren-iletisime Gecen Iletisime Gecen
Gegen

Kategori n % n % n % n %
Varligi Belli Olmayan
Unsur Olarak Mudur 3 5,56 2 3,70 -—- -—- 5 9,26
Uretkenlik Unsuru
Olarak Mudur

--- --- 1 1,85 2 3,70 3 5,56
Danisman-Yol
Gosterici Liderlik
Unsuru Olarak Mudir 8 14,81 7 12,96 2 3,70 17 31,48
Degerli Unsur Olarak
Miudir - - - --- 3 5,56 3 5,56
Ciddiyet-Kural
Unsuru Olarak Mudir 5 9,26 1 1,85 -—- -—- 6 11,11
Koruyucu Unsur
Olarak Mudur - - - --- 3 5,56 3 5,56
Sorun Cozen ve
Gerekli Unsur Olarak --- --- 1 1,85 2 3,70 3 5,56
Miudir
Sertlik-Otorite Unsuru
Olarak Mudur 11 20,37 2 3,70 1 1,85 14 25,93
Toplam 27 50,00 14 25,93 13 24,07 54 100

Okul muduring bir haftalilk zaman zarfinda okulda hi¢ gérmeyen veya en fazla 1 kez géren-iletisime
gecen Ozel yetenekli 6grenciler metafor kategorilerinden en fazla “sertlik-otorite unsurn olarak miidiir” (%20,37)
kategorisini temsil eden metafor imgelerini tretmislerdir. Bu gruptaki 6grenciler “dretkenlik unsurn olarak
mildiir”,  “dederli unsur olarak wmiidiir”, © Roruyuen unsur olarak miidiir” ve “sorun ¢igen ve gerekli unsur olarak

miidiir kategorilerini temsil eden metafor imgelerini iretmemislerdir.

Okul midirini bir haftalik zaman zarfinda okulda 2 ile 5 kez arasi géren veya iletisime gecen 6zel
yetenekli 6grenciler metafor kategorilerinden en fazla @ danssman-yol gisterici liderlik unsurn olarak miidiir”
(%12,96) kategorisini temsil eden metafor imgelerini Gretmislerdir. Bu gruptaki 6grenciler “degerli unsur olarak

miidiir” ve “koruyucn unsur olarak miidiir” kategorilerini temsil eden metafor imgelerini Gretmemislerdir.

Okul mudirind bir haftalik zaman zarfinda okulda 6 veya daha fazla gbren veya iletisime gegen 6zel
yetenekli 6grenciler metafor kategorilerinden en fazla “degerli unsur olarak miidiir” (%5,56) ve “koruyucn unsur
olarak miidiir” (%05,56) kategorilerini temsil eden metafor imgelerini tiretmislerdir. Bu gruptaki 6grenciler “varlz:
belli olmayan unsur olarak wiidiir” ~ve ©ciddiyet-kural unsurn olarak miidiir” kategorilerini temsil eden metafor

imgelerini Gretmemislerdir.

4. TARTISMA VE SONUC

Ozel yetenekli 6grenciler “Miidiir” kavramina yonelik toplam 54 adet gegerli ve 40 farkli metafor
uretmistir. Frekans degerlerine gére en sik tekrar edilen metaforlar “Teknik Direktér” (f= 3), “Papagan” (f=
3), ““Komutan” (f= 3) ve “Hayalet” (f= 3) seklinde olmustur. Olusturulan metaforlar, olumlu veya olumsuz
olma sekillerine ve benzetme yonleri dikkate alinarak kategorilestirilmistir. Ogrenciler tarafindan olusturulan
metaforlar olumlu veya olumsuz olma durumlarina gore kategorilestirildiginde “’Olumin Bir Kavram Olarak
Miidiir® (%57,41) kategorisini yansitan metaforlar “Olumsuz Bir Kavram Olarak Miidiir” (%042,59) kategorisini
yansitan metaforlara gére daha ¢ok iiretilmislerdir. Arastirma sonuglarindan farkli olarak Oriicii (2014) ve

Pesen vd., (2015) tarafindan yapilan calismalarda katiimecilar okul muduirine iliskin ¢ogunlukla olumsuz
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metaforlar tretmislerdir. Metaforlardan yola ¢ikildiginda 6grencilerin okul miidiirleri hakkindaki algilarinin
Milli Egitim Bakanligi yonetmeliklerinde de isaret edilen “insan haklarina saygill, mutlu bireyler yetistirme”
beklentisiyle 6rtiistigii sonucu ortaya ¢tkmaktadir.

Ozel  Yetenekli 6grenciler tarafindan  olusturulan  metaforlar  benzerlik  yénlerine  gore
kategorilestirildiginde 8 kategori elde edilmistir. Bu kategoriler; “Varkgr Belli Olmayan Unsur Olarak Miidiir”,
“Uretkentit Unsuru Olarak Miidiir”, “Dantsman-Yol Gisterici Liderlik Unsuru Olarak Miidiir”, “Degerli Unsur Olarak
Miidiir”, “Ciddjyet-Kural Unsurn Olarak Miidiir”, “Koruyncu Unsur Olarak Miidiir”, “Sorun Cozen ve Gerekli Unsur
Olarak Miidiir” ve ©Sertlik-Otorite Unsurn Olarak Miidiir” seklindedir. Arastirmanin sonuglart Cinkir (2010),
Levine (2005) ve Yalcin ve Erginer’in (2012) tarafindan gergeklestirilen arastirma sonuglartyla benzerlik
gostermektedir. Bu kategoriler incelendiginde 6grencilerin, mudutrleri, okulda hem bilgili hem de okulu ¢ok
fazla kuralla kontrol etmeye yonelik davranislar sergileyen kisiler olarak algiladigi goriilebilir. Buna gbre okul
mudurlerinin, 6grencilerin kurallara uymalarint istedikleri, onlarin davranslarinin siirekli ve siki sekilde
izlenmesi ve istenilen davranislar sergilemeyenleri cezalandirma egilimi icerisinde olduklari ifade edilebilir.

Ozel yetenekli kiz 6grenciler tiim kategoriler icin metafor tiretmis olup kiz 6grenciler en ¢ok ©Danzsman-
Yol Gésterici Lider Unsuru Olarak Miidiir” (%018,52) kategorisini temsil eden metafor imgelerini Gretmislerdir. Kiz
ogrenciler en az “Ciddiyet-Kural Unsurn Olarak Mudiar” (%1,85) ve “Sorun Cozen ve Gerekli Unsur Olarak Miidiir”
(%1,8) kategorilerini temsil eden metafor imgelerini en az Gretmistir. Alanyazinda Akin Kosterlioglu (2014),
Cerit (2008), Gentilucci ve Muto (2007) arastirmalarinda bu arastirmanin sonuglariyla paralel sonuglar ortaya
cikmistir.Ozel Yetenekli erkek 6grenciler “Degerli Unsur Olarak Miidiir ve Koruyuen Unsur Olarak Miidiir®
kategorilerine temsil eden metafor imgeleri disindaki tim kategoriler icin metafor Gretmislerdir. Erkek
ogrenciler en ¢ok “Sertlik-Otorite Unsurn Olarak Miidiir” (%022,22) kategorisini temsil eden metafor imgelerini
tretmistir. Bunun nedeni erkek 6grencilerin daha c¢ok disiplin problemi yasamalari ve okul muditleri ile bu
disiplin problemleri nedeniyle iletisime ge¢meleri olabilir.

Arastirmada Uretilen metaforlarin cogu “Olumin Bir Kavram Olarak Miidiir”(%57,41) olsa da ‘Olumsuz Bir
Kavram Olarak Miidiir’ kategorisi igin iiretilen metafor orant da yadsinamaz. Ogrencilerin biiyiik bir kismi(%
42,59) midird olumsuz bir kavram olarak gérmekte asit, barut, camur, hayalet gibi metaforlar Gretislerdir.
Arastirmanin bulgulart Aydin (2007) tarafindan da desteklenmektedir. Aydin (2007) ilkégretim Ogrencileri
tzerinde yapmis oldugu arastirmasinda, 6grenciler yonetici kavramint duyduklarinda kafalarinda korku imaji
olusturduklarint belirtmistir. Arastirmada en ¢ok metafor tretilen kategori olan ?Danzsman-Y ol Gosterici Liderlik
Unsuru Olarak Miidiir” kategorisi incelendiginde Ustiin zekali ve yetenekli 6grenciler okul muiduriini olmazsa
olmaz bir unsur olarak gérmekte ve her zaman ihtiya¢ hissedilecek bir kavram olarak algtlamaktadirlar.
Arastirmanin bulgulart Dénmez (2008) ve Yalcin ve Erginer’in (2012) bulgulart ile paralellik géstermektedir.
Yalcin ve Erginer’in (2012) calismasinda “Y6nlendiricilik” kategorisi en cok metafor tiretilen ikinci kategoridir.
Aragtirmamizda en ¢ok metafor tretilen ikinci kategori ise @ Sertlik-Otorite Unsurn Olarak Miidiir” kategorisi
incelendiginde dstin zekalt ve yetenekli égrenciler okul mudirintg kuralci, kaba, katt bir unsur olarak
algilamaktadir. Ayni sekilde Balcrnin (2001) arastirmasinda da, 6grenci, veli, 6gretmenin okul yoneticisi
algisinda, okul yoneticilerinin genellikle otoriter, disipline edici, kaba, zarar verici ve duyarsiz gibi olumsuz
mecazlar kullanilmustir.

Sonug olarak bu calisma Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerinin Midir kavramina iliskin metaforlarint
ortaya koymaya calismistir. Okul miidirleri okul yonetimine dair davranislarina daha dikkatli davranmali, bu
davraniglara istinaden paydaglarin tamaminda algt olustugu bilinciyle bu algilarin is ve islemlerin kaliteli

ilerlemesinde 6nemli roliniin oldugunun farkinda olmalidirlar.
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oz

Bu arastirma, genc yetiskinlerde toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarini gesitli degiskenler acisindan incelemek ve
toplumsal cinsiyet roller tutumlart ile duygu diizenleme arasindaki iliskiyi incelemek amactyla yapilmustir. Veriler,
aragtirmaci tarafindan toplanmis ve verilerin toplanmasina ge¢meden 6nce 6grencilere ¢alisma ile ilgili bilgilendirme
yapilmistir. Aragtirmada, égtrencilerin toplumsal cinsiyet tutumunu Slemek amaciyla Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olegi, d3rencilerin duygu diizenleme mekanizmalarint belirlemek amaciyla Duygn Diizenleme Siirecleri Olgegi kullanilmistir.
Aragtirmanin calisma grubunu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren
228 ogrenci olusturmaktadir. Verilerin anahzmde betimsel istatistikler, t testi, varyans analizi ve basit dogrusal
korelasyon analizi kullanilmistir. Calismanin sonucunda 6grencilerin toplumsal cinsiyet roller tutumu ile duygu
diizenleme arasinda pozitif yonde dustik dizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen diger
bulgular ise cinsiyete ve anne egitim dizeyine gore 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari arasinda anlamli bir
farklilik oldugudur. Babanin egitim diizeyine gbre toplumsal cinsiyet roller tutumlart farklilasmamaktadir. Elde dilen
bulgular alanyazin 1s1inda tartisilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumu, Duygu Diizenleme, Geng Yetiskinlik.

The Relationship Between Gender Roles Attitude and Emotion Regulation

ABSTRACT

This study was conducted to examine the gender role attitudes in young adults in terms of various variables and to
examine the relationship between gender role attitudes and emotion regulation. The data were collected by the
researcher and the students were informed about the study before proceeding with the data collection. In the study,
Gender Roles Attitude Scale was used to measure students 'gender attitude, and Emotion Regulation Processes Scale
was used to determine students' emotion regulation mechanisms. The study group of the research consists of 228
students studying at In6nii University Faculty of Education in the 2018-2019 academic year. Descriptive statistics, t
test, analysis of variance and simple linear correlation analysis were used in analyzing the data. As a result of the study,
it was determined that there is a low-level and positive cortelation between students' gender role attitude and emotion
regulation. Other findings of the study are that there is a significant difference between the gender roles attitudes of
the students according to gender and maternal education level. Gender role attitudes do not differ according to the
educational level of the father. The findings obtained were discussed in the light of the literature and recommendations
were made.

Keywords: Gender Role Perception, Emotion Regulation, Young Adulthood.

1. GIRIS
Toplumsal cinsiyet kavramini tek bir boyutla a¢iklamak miimkiin degildir. Toplumsal cinsiyet kavraminin

psikolojik, sosyolojik, kiltiirel ve kimi zaman politik bir yani oldugunu kabul etmek gerekir. Buna gére

! Uluslararas1 Pegem Egitim Kongresi’e sozlii bildiri olarak kabul edilmistir.
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toplumsal cinsiyet kisinin toplum i¢indeki yerini, rollerini, diger insanlarla kurdugu iliskileri ve bunlara uygun
davranis kaliplarint agiklamak icin kullanilan bir ifadedir (Whitley, 1983).

Toplumsal cinsiyete dair ilk 6grenmeler ailede baglamaktadir. Kisinin ilk 6rnekleri anne ve babalaridir. Anne ve
babalarin ¢ocuga yonelik davranislarinin belitleyicisi ise baslangicta ¢ocugun cinsiyeti olmaktadir (Ozdemir,
20006). Anne ve babanin davranslarinin yon verdigi cocukta cinsel kimlik farkindaligt iki yasinda, cinsiyet rolit
ise ¢ yasinda belirginlesmektedir (Tatlict, 2002). Cocuk buytidikee ise cinsiyet roline uygun davranislarinin
belitleyicisi sosyal ¢evresi olmaktadir (Giiltepeatag, 2000).

Toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsel kimlige dair ilk agiklamalara psikodinamik sistem icerisinde Freud ve
Adler’de rastlanmaktadir. Daha sonrasinda Karen Horney bu konuya yonelik actklamalar getirmektedir. Bu
kuramcilara gore bireyin saglikli bir gelisim gOstermesi psikosekstiel donemleri basarili sekilde atlatmasina
baglidir (Akt. Kavuncu, 1987). Buna ek olarak Adler (2008) toplum icerisinde erkek rollerinin baskin oldugunu
ve bu durumun kadinin toplum icerisindeki yerini olumsuz etkiledigini belirtmektedir. Horney (2013), benzer
sekilde toplumdaki cinsiyet rollerinin ve maskilen rollerin 6ne ¢tkarilmasinin kadmnlarin 6zgliven ve benlik
gelistirmelerini etkiledigini ifade etmektedir. Sosyal rol kurami yine kadin ve erkeklerden beklenenlerin farkli
oldugunu ve bu durumun kadin erkek davranislarini ve duygulanimlarini etkiledigini belirtmektedir (Eagly,
Wood ve Diekman, 2000).

Toplumsal cinsiyet rollerinin kazanimini agiklayan kuramlardan birisi de sosyal 6grenme kuramidir. Bu
yaklasima goére toplumsal cinsiyet rolleri 6dil ve ceza sistemi gercevesinde kazanilmaktadir. Kabul gbren ve
dogru oldugu kabul edilen rollerin uygulanmast édillendirilirken aksi cezalandirilmaktadir. Yani bir ¢ocugun
kendi cinsiyetine uygun davraniglar: 6dillendirilirken aksi cezalandirilir ve gocuk bu sekilde toplumsal cinsiyet
roliine uygun davranmayt 6grenmektedir. Model alma yoluyla ise ¢ocuk hemcinsi ebeveynini 6rnek alarak
cinsiyetine uygun davranis kaliplarini 6grenmektedir (Dékmen, 2004).

Son olarak bilissel olarak toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenildigini séyleyen Kohlberg (1968), bu 6grenme
strecini t¢ baslik altinda ele almaktadir. Buna gbre

1) Toplumsal cinsiyet rolleri, yasam boyunca bir siire¢ halinde gelisir.

2) Toplumsal cinsiyet rollerinin kazanim1 evrensel niteliktedir.

3) Cinsiyete dair roller ve tutumlar, toplumsal cinsiyet kavraminin kazanimi ile baslar.

Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu kisisel ve toplumsal unsurlardan etkilenen, bireyin sosyal hayati tizerinde
etkili olan bir kavramdir. Bu sebeple toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin kisisel degiskenler acisindan ele
anlinmast 6nemlidir (Ongen ve Aytag, 2013). Bu kisisel degiskenlerden birisi duygulardir. Birgok farkli
siniflama igerisinde yer alsa da duygular genel olarak psikolojiktir (Lazarus, 1991; Werner ve Gross, 2010).
Duygular, bireyin diger insanlarla iligkilerini ve kendi duygusal durumunu degetlendirirken kullandigi bir
mekanizmadir. Bu kontrol sistemine verilen genel isim ise duygu diizenlemedir (Gross, 1999; Lazarus, 1991;
Werner ve Gross, 2010). Duygulari dizenleme kisinin kendi duygu yogunlugunu takip etmesini iceren izleme,
degerlendirme ve degistirme asamalarini yordayan igsel ve dissal tepki siireclerinden olusmaktadir (Koole,
2010; Thompson, 1994). Duygu diizenleme siireglerinin esas amact ise dogal duygusal tepkileri kontrol
etmektir (Gross, 2002). Bu noktada duygularin olumlu ya da olumsuz olmast 6nemli degildir (Gross, 1999) ve
duygusal diizenlemenin sonuglari diisiince ve davranis boyutlarinda kendini gésterebilir (Koole, 2010).

Duygu diizenleme sistemleri dogustan gelmemekte, bir gelisim gérevi olarak yasla birlikte, erken ¢ocukluk
dénemlerinde, cevrenin de etkisi ile kazanilmaktadir (Dodge ve Garber,1991). Bu gelisim gorevinde
basarisizlik ise erken cocukluk doénemlerinden itibaren depresyon ve kaygi ile kendini gostermektedir.
Dolayistyla hem ¢ocukluk hem de yetiskinlik dénemleri icin duygu diizenleme becerisinin kazanilmis olmast
onemli goriilmektedir. Bu becerinin kazanimu ilk olarak bebeklik doneminde anne ile cocuk arasindaki iliskinin
nastl kuruldugu ile ilgilidir (Sroufe, 1995). Annenin bebege duygularint yansitmast ve onun sevilen bir varhik
oldugunu hissettirmesi bebek tarafindan igsellestirilir ve daha sonraki dénemlerde kullanilir (Bowlby, 2008).
Ergenlik donemine gelindiginde ise anne baba tutumlart ve ergenin yeni duygu durumlariyla bas etme becerisi
duygu dizenleme sistemini etkilemektedir. Bu noktada ergenin icinde bulundugu cevre, toplumun ondan

beklentileri de verecegi kararlar tzerinde etkili olabilir. (Macklem, 2008). Geng yetiskinlik déneminde ise
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yakinlik kurma ihtiyact yeniden bireyi duygulari ile bag basa birakmakta (Erikson, 1968) ve duygu diizenleme
sistemine bagvurmasma neden olmaktadir. Bu noktada sergilenen duygular ve diger kisilerle kurulacak olan
iligkilerinin niteliginde duygu diizenleme sistemi énemli olmaktadir (Gross ve John, 2003; Allen ve Barlow,
2009).

Duygularin kontrol mekanizmast olan duygu diizenleme sisteminin toplumsal cinsiyetten ayri distiniilmesi
mimkin degildir. Toplumsal cinsiyet kavraminin icerigine bakilacak olursa duygularin ifade edilisinin bu
kavramin disinda olmadig1 gériilmektedir (Turan, Oztiirk, Kaya ve Asti; 2011; Ozen, Siimer ve Demir, 2011).
Cocukluk doneminde gelismeye baslayan duygu diizenleme becerisinin uygulama alani sosyal iligkilerdir.
Toplumsal cinsiyet rolleri tutumlart ve duygu dlzenleme becerisi bireyin sosyal gelisimi ve duygusal gelisimi
tzerinde etkili olmaktadir. Duygu dizenleme mekanizmasi erken ¢ocukluk déneminde kazaniliyor olsa da
duygusal yakinligin 6nemli bir 6dev olarak g6rildigi geng yetiskinlik déneminde yeniden Onem
kazanmaktadir (Saritas Atalar, Gengdz ve Oze, 2015). Bu noktada geng yetiskinlik dénemindeki bireylerin bu
dénem o6devlerini bagarili bir sekilde yerine getirebilmeleri icin duygu diizenleme mekanizmalarini aktif ve
dogru sekilde kullanabiliyor olmalarinin 6nemli oldugu diisintlmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ise
hayattaki rollerini belirlemede ve duygulari yansitmada etkilidir (Gamble ve Gamble, 2013). Dolayistyla
aragtirmanin amact gen¢ yetiskinlik dénemindeki bireylerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarini cesitli
degiskenler acisindan incelemek ve toplumsal cinsiyet rolleri tutumlart ile duygu diizenleme sistemleri
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Tliskisel tarama modelinde degiskenler arasindaki ilisklerin ortaya
koyulmast amaglanmaktadir (Karasar, 2005).

2.2. Orneklem

Arastirmanin evreni Inénii Universitesi Egitim Fakdiltesi 6grencileridir. Arasttrmanin 6rneklemini 2018-2019
Egitim Ogretim Yilt Bahar Déneminde, Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesine devam eden ve arastirmaya
katilan 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmada basit rastgele 6rnekleme yontemi kullandmistir. Arastirmaya
228 kisi katlmustir. Egitim fakultesi 6grencilerinden elde edilen kisisel bilgilere iliskin frekans (f) ve yiizde (%o)
dagilimlart Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimer Ozellikleri

Degiskenler f Yo
1. Cinsiyet Kadin 141 61,8
Erkek 87 38.2
2. Anne Egitim Durumu Okur Yazar Degil 36 15,8
Okur Yazar ve Ilkokul 93 40,8
Ortaokul 35 15,4
Lise 34 14,9
Fakilte ve Gzeri 30 13,2
3. Baba Egitim Durumu Okur Yazar ve Ilkokul 71 31,1
Ortaokul 46 20,2
Lise 59 25,9
Fakdlte ve tizeri 52 228
TOPLAM 228 100

Tablo 1’e bakildiginda kadinlarin %061,8 ve erkeklerin %38,2 oraninda oldugu goriilmektedir. Katiimecilarin,
anne (%40,8) ve babalarinin (%31,1) egitim diizeylerinin en ¢ok ilkokul seviyesinde yer almaktadir.

2.3.Veri Toplama Araglar:

2.3.1.Kigsisel Bilgi Formu: Ogrencilerin; cinsiyet ve anne ve babalarinin egitim diizeyi iliskin bilgileri toplamal
icin arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu kullanidlmistir.

2.3.2.Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO): TCRTO, Zeyneloglu ve Terzioglu (2011)
tarafindan gelistirilen ve bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarint belitleyen bir 6lgektir. Olgek,
38 madde ve bes alt boyut icermektedir. 5’li likert tipindedir. Bu puanlama sonucuna gére en ylksek puan

190, en diisiik puan ise ‘38" olarak hesaplanmistir. Olgekten alinan en yiiksek deger, 6grencinin toplumsal
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cinsiyet rollerine iliskin ‘esitlik¢i tutuma sahip’ oldugunu, en distk deger ise, 6grencinin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin ‘geleneksel tutuma sahip’ oldugunu géstermektedir. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olgegi’nin
cronbach alfa degeri ise .92’dir (Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011).” Bu arastirmada tim &leek igin Cronbach
Alpha degeri .91 olarak hesaplanmistir. Alpha degeri .80 ile 1 arasinda yer almaktadir. Olgek yiiksek giivenirlik
dizeyindedir (Yildiz ve Uzunsakal, 2018).

2.3.3.Duygu Diizenleme Siiregleri Olgegi: Bu olgek Schutte, Manes ve Malouff (2009) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin amact John ve Gross (2007) tarafindan tanimlanmis olan duygu diizenleme siireclerini
ortaya koymaktir. Olgek Tiirkceye Aka (2011) tarafindan gevrilmistir. Olgek 28 Maddeden olusmaktadir. 7’li
likert tipinde olan bu &lcekten alinan yiksek puanlar duygu diizenleme konusunda basarili olundugunu
gostermektedir. Bu arastirmada 6lgek icin Cronbach Alpha degeri .92 olarak bulunmustur. Alpha degeri .80 ile
1 arasinda yer almaktadir. Olgek yiiksek giivenirlik diizeyindedir (Yildiz ve Uzunsakal, 2018).

2.4.Verilerin Analizi

Arastirma icin ilgili kurumlardan izinler alindiktan sonra fakiltedeki bolumlerin Sgretim elemanlar ile
goriigiiliip uygulamalar gerceklestirilmistir. Ogrencilere arastirmanin amact ve 6Slgeklerin nasil isaretlenecegi
hakkinda gerekli aciklamalar yapilmistir. Calismaya gontlli olarak katilmak isteyen Ogrencilere 6lgekler bir
takim halinde verilmis ve uygulamalar ortalama 25 dakika stirmiigtiir.

Verilerin normallik dagilimlari ¢arpiklik-basiklik degerleri (-,473 ve -,515) cer¢evesinde incelenmistir. Buna
gore veriler normal dagilmaktadir. Bu sebeple arastirmadan elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistikler,
t testi ve ANOVA analizi kullandmistir. Toplumsal cinsiyet tutumu ve duygu dizenleme arasindaki iliskinin
incelenmesi i¢in Pearson korelasyon analizi kullandmistir. Analizler i¢in paket programdan yararlanidmis,
aragtirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Bu bélumde, egitim fakiiltesi 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve duygu diizenleme siirecleri
analiz edilmis ve bunlara iliskin sonuglar agagida sirasiyla verilmistir.

3.1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumunun Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesine Yénelik
Bulgular

Toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun, cinsiyet, anne ve baba egitim diizeyine gére farklilasip farklilagmadigini
ortaya koymak icin strasi ile bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmistir. Analiz sonuglari asagida verilmektedir.

Tablo 2. Toplumsal cinsiyet tutumunun cinsiyet degiskenine gore t testi sonuglari

Toplumsal Cinsiyet Rolleri n X SS Sd t P

Tutumu

Cinsiyet Kadin 141 162,73 16,91 1,42492 9,333 ,000*
Erkek 87 138,18 22,65 2,42567

p<0,05*

Tablo 2’de goruldugt gibi kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu puan ortalamast 162,73 (Ss =16,91)
iken, erkeklerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu puan ortalamasi 138,18 (Ss=22,65)’dir. Toplumsal cinsiyet
rolleri tutumu puanlarinin égrencilerin cinsiyeti degiskenine gére anlamh bir farklilik gbsterip géstermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalart arasindaki
fark istatistiksel olarak anlaml bulunmustur (t=9,333; p<<0.05). Elde edilen bu bulgu cinsiyet degiskenine gore
ogrencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin degistigini gostermektedir. Kadinlara gbre erkekler daha
geleneksel cinsiyet rolleri tutumuna sahiptir.

Tablo 3. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun annenin egitim durumu degiskenine gére anova sonuglart

n i ss Sd F P Anlaml
Fark

Toplumsal ~ Anne Okur Yazar Degil 36 143.63  21.62  3.60382 2448  047% 12
Cinsiyet EGim 51 Yazar ve 93 156.04  21.54  2.23402
Rolleri Dizeyi :
- Tlkokul
utumu Ortaokul 35 155.60  23.46  3.96692

Lise 34 15073 2274 3.90103
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Fakiilte ve tizeri 30 157.10 24.03  4.38816

p<0,05*

Tablo 3’te gorilldigi gibi anne egitim dizeyi okur yazar olmayan dgrencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
puan ortalamast 143.63, (Ss =21.62), anne egitim dizeyi ilkokul olan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri
tutumu puan ortalamast 156.04, (Ss =21.54), anne egitim diizeyi ortaokul olan 6grencilerin toplumsal rolleri
cinsiyet tutumu puan ortalamast 155.60, (Ss =23.406), anne egitim diizeyi lise olan Ogrencilerin toplumsal
cinsiyet rolleri tutumu puan ortalamast 150.73, (Ss =22.74) ve anne egitim diizeyi fakilte ve lzeri olan
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu puan ortalamast 157.10°dur (Ss =24.03) . Toplumsal cinsiyet
rolleti tutumu puanlarinin aritmetik ortalamalarinin annenin egitim diizeyi degiskenine gbre anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucuna gére annesi
okur yazar olmayan &grenciler ile annesi ilkokul mezunu veya okur yazar olan Ggrenciler arasindaki fark
anlamhidir. Annesi okur yazar ya da ilkokul mezunu olan 6grenciler, annesi okur yazar olmayan 6grencilere
gore daha esitlikei bir toplumsal cinsiyet rolleri tutumuna sahiptir.

Tablo 4. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun babanin egitim durumu degiskenine gére anova sonuglart

n i ss Sd F P Anlamlh
Fark
Toplumsal ~ Baba Okur Yazar ve 71 153.59 22.92 272071 743 582 -
Cinsiyet Egitim Tlkokul
Rolleri Diizeyi Ortaokul 46 151.02 19.12 2.81944
Tutumu Lise 59 151.64 24.36 3.17158

Fakilte ve tizeri 52 157.07 23.30 3.23231

p<0,05*

Tablo 4'te gorildigi gibi baba egitim diizeyi ilkokul olan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu puan
ortalamast 153.59, (Ss =22.92), baba egitim diizeyi ortaokul olan dgrencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
puan ortalamasi 151.02, (Ss =19.12), baba egitim diizeyi lise olan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
puan ortalamast 151.64, (Ss =24.36) ve baba egitim diizeyi fakilte ve tzeri olan Sgrencilerin toplumsal cinsiyet
rolleri tutumu puan ortalamast 157.07, (Ss =23.30)’dir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutum puanlarinin aritmetik
ortalamalarinin babanin egitim diizeyi degiskenine gére anlaml bir farkhihk g&sterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucuna gore gruplarin puanlart arasindaki fark anlaml
degildir.

3.2.Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumu ve Duygu Diizenleme Arasindaki Iligki

Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve duygu diizenleme siiregleri arasinda iliski olup olmadigini, tespit etmek
icin basit dogrusal korelasyon testi kullanilmistir. Analiz sonuglart Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve duygu diizenleme stiregleri puanlarina iligkin analiz sonuglart

Toplumsal Cinsiyet Duygu Diizenleme

Rolleri Tutumu

PearsonCorre.(r) 1 ,142%
Toplumsal Cinsiyet Tutumu p ,031

N 228 228

PearsonCorre.(r) ,142% 1
Duygu Diizenleme p ,031

N 228 228

p<0,05

Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve duygu diizenleme siirecleri arasinda bir iliski olup olmadigint ortaya
koymak icin yapilan basit dogrusal kolerasyon islemi toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve duygu dizenleme
stiregleri arasinda pozitif yonli disik diizeyde anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin sonuglarina gére, toplumsal cinsiyet rolleri tutumu, cinsiyet ve anne egitim diizeyine gore
farklilagirken, babanin egitim dizeyine goére farklilasmamaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ile duygu

duzenleme arasinda dustik dizeyde pozitif yonli bir iliski bulunmaktadir.
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Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu bireyin cinsiyetinden ayrt distinilemez c¢iinkii bu rollerin ve alginin
olugmasinda etkili olan birincil faktSr kisinin cinsiyetidir (Yilmaz, ve digetleri, 2009). Dolayistyla bu arastirma
sonucunda da ulasildigr gibi bireyin kadin ya da erkek olmast onun toplumsal cinsiyete yonelik bakis acisint
etkilemektedir. Ongen ve Ayta¢ (2013) bu calisma ile benzer sonuglara ulagsmuslardir. Toplumsal cinsiyet
kavrami basta kisinin cinsiyeti olmak tizere, mekan, zaman, 1tk gibi 6zellikleri acisindan farkhilasmaktadir.
Erkeklerin kadinlara gbre daha geleneksel bir toplumsal cinsiyet tutumuna sahip olmast da toplumumuzun
ataerkil bir sistem icerisinde erkek rollerini yiiceltmesi ile ilgili olabilir. Bu gercevede erkekler kendi lehlerine
daha fazla olumlamasi olan geleneksel rolleri tercih etmekte ve daha gelenekselci bir toplumsal cinsiyet rolleri
tutumuna sahip olmaktadirlar (Pinar, Taskin ve Eroglu, 2008). Vatandas (2007) yaptgt arastirmada benzer
sonugclara ulagsmustir, kadinlar ve erkekler toplumsal cinsiyet konusunda farklilasmaktadirlar. Kadinlar erkeklere
gbre daha esitlik¢i tutuma sahiptir. Alemdar ve Cetin (2021) toplumsal cinsiyet tutumunun cinsiyete goére
farkllastigini ifade etmektedirler. Esitlik¢i tutumlar kadinlar tarafindan daha fazla benimsenmektedir. Sonuglar
bu arastirmanin bulgularint destekler niteliktedir.

Arastirmanin  ikinci sonucuna gére annenin egitim duzeyi kisilerin toplumsal cinsiyet rolletri tutumu
farkllastirmaktadir. Annesi okur yazar olmayan 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilari, anneleri okur yazar olan
veya ilkokul mezunu olan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarina gére daha gelenekselcidir. Ancak
babanin egitim durumu toplumsal cinsiyet rolleri tutumunu farkldastirmamaktadir. Aylaz ve digerleri (2014),
Universite 6grencileri ile yaptiklart arastirma sonucunda anne egitim diizeyinin artmastnin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin algiyt olumlu yénde etkiledigini ancak babanin egitim durumu ile toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik algt arasinda bir iliski bulunmadigini ortaya koymaktadirlar. Bu sonug bu arastirmanin bulgulan ile
benzerlik géstermektedir. Bu durum egitim géren kisilerin yeni goriis ve fikirlere daha actk olmasi ve toplumun
etkisinde daha az kalmasi ile agtklanabilir (Kodan Cetinkaya, 2013). Ayrica bireylerin toplumsal cinsiyet
tutumunun olustugu dénemlerde daha cok anneleri ile vakit gecirmeleri ve annelerinin belki de kendi
ulasamadiklari amagclar dogrultusunda ¢ocuklarint pekistirmesi de egitim goéren annelerin ¢ocuklarinin daha
esitlik¢i bir tutuma sahip olmasina sebep olmus olabilir. Arditti, Godwin ve Scanzoni (1991) toplumsal
cinsiyet tutumlarinin kazamimlarinda annelerin daha etkili oldugunu ifade etmekteditler. Arastirma sonuglart bu
bilgilerle tutarlilk géstermektedir. Belli ve Aynact (2020) benzer sonuglara ulagmislardir. Bu sonuglara gére
anne toplumsal cinsiyet rollerinin kazaniminda 6nemli bir role sahiptir. Annesi Gniversite mezunu olan
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet tutumlarinin diger gruplardan farkhlasmamasinin sebebi, toplumsal cinsiyet
tutumlart izerinde etkili olan tek unsurun egitim olmamasi ile agiklanabilir. Toplumsal cinsiyet tutumlart kiiltir
gibi bircok farklt unsurdan etkilenmektedir (Whitley, 1983). Dolayistyla annenin mezuniyetinin yant stra etkili
olan icinde yasamilan toplumun kultird, kisilerin kendi duygusal durumlari, aile ortamlari gibi diger unsurlar
Universite mezunu anneleri olan G6grencilerin puanlarinin diger gruplardan farklilasmamasina neden olmus
olabilir.

Aragtirmanin son bulgusu toplumsal cinsiyet rold tutumlari ile duygu diizenleme arasindaki pozitif yonld iliski
olmasidir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari kiciik yaslarda gelismeye baglamaktadir ve c¢ocukluk
dénemindeki duygusal gelisimin bir boyutu olarak gérilmektedir (Lewis, Todd ve Xu, 2010). Duygusal gelisim
basamaklarinda cocugun Oncelikle duygusal diizenleme becersini kazanmasi daha sonra sosyal iliskiler
cercevesinde toplumsal cinsiyet tutumu gelistirmesi beklenmektedir (Howes, 2009). Duygu diizenleme ve
toplumsal cinsiyet tutumu kavramlarinin ¢ocugun hayatinda birlikte yer buldugu alan ise sosyal iliskileridir.
Arkadaslik iliskilerinde duygularini ne 6lctide paylasacagi ya da bunlari nasil gosterecegi ¢ocugun aile sistemi
icerisinde yasayip igsellestirdigi iletisim tutumlari ile yakindan iligkilidir (Blakemore, Berenbaum ve Liben,
2008). Ailedeki bireylerin birbiri ile etkilesiminin belirleyicilerinden birisi ise toplumsal cinsiyet distincesi ve
buna yonelik tutumlardir (Powell ve Greenhouse, 2010). Cocukluk déneminde temelleri atilan toplumsal
cinsiyet rolleri tutumlari ve duygu diizenleme becerileri yasla bitlikte gelismekte ve kisinin hayatinda ve geng
yetiskinlik doneminde duygusal gelisimi etkilemektedir (Gamble ve Gamble, 2013). Bu ¢ercevede bakildiginda
bireyin kendi duygularinin farkinda olmast ve sosyal ¢evresinde duygularini nasil gésterdigi toplumsal cinsiyet

kavramu ile iligkilidir. Arastirmanin bir diger sonucuna gére bu iliski diigik dizeydedir. Bunun sebebi ise
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toplumsal cinsiyet tutumlarini etkileyen kiltiir, aile yapisi, cinsiyet gibi baska degiskenlerin olmast (Tu ve
Chang, 2000) ve toplumsal cinsiyet rolleri tutumu kavraminin sadece duygusal boyutu degil, bilissel ve
davranigsal boyutlarinin da (Akin ve Demirel, 2003) olmasi olabilir.

5.0NERILER

Bu arastirma geng yetiskinlik donemindeki bireylerle gerceklestirilmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ve
duygu dizenleme mekanizmast icin kritik sayiabilecek erken c¢ocukluk doénemindeki bireylerle yeniden
yapilabilir.

Bu arastirmada nicel yontemlerden faydalanidmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ile duygu dizenleme
arasindaki iliskiyi daha derinlemesine ortaya koyacak nitel ¢alismalar yapilabilir.

Bu aragtirmada egitim fakiltesi 6grenciler ile calistimustir. Diger arastirmalarda farkli fakiltelerde dahil edilerek
daha kapsamli bir ¢alisma yapilabilir.

Bu calismada toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ile duygu diizenleme arasindaki iliski ele alinmugtir. Bu iki
degisken arasinda pozitif yonli disik dizeyde iliski bulunmustur. Diger calismalarda toplumsal cinsiyet
tzerinde etkili diger degiskenlerle iliskisine bakilabilir.

Toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun bireyin cinsiyetine gére farkhilasmaktadir. Bu konudaki farki azaltamak
ve farkindaligt artirmak icin grup rehberligi calismalart yapilabilir.

Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu annenin egitim diizeyinden etkilenmektedir. Bu noktada annelerle toplumsal

cinsiyet rolleri tutumu konusunda bilgilendirici ¢calismalar yapilabilir.
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Oz

Aragtirmada, pandemi strecinde ortaokul 6gencilerinin uzaktan egitim derslerine katilma ve dersi tamamlamalarinda 6z
dizenleme becerilerinin etkisi ve 6z diizenleme becerilerinin cinsiyet, siif dizeyi degiskenlerine goére farkliasip
farklilasmadigi incelenmistir.  Arastirmanin ¢alisma  grubunu 2020-2021 akademik yilinda Trabzon ilindeki
ortaokullarda 6grenim géren 584 kiz (% 52.9), 520 erkek (% 47.1) toplam 1104 6grenci olusturmaktadir. Veriler ,
kisisel bilgi formu ve algilanan 6z diizenleme 6lgegi kullanilarak elde edilmigtir. Elde edilen verilerin analizinde t-testi,
tek yonli varyans analizi (ANOVA), Tukey testi kullanlmugtir. Yapilan analizler sonucunda kiz 6grencilerin 6z
diizenleme becerilerinin erkek 6grencilere gbre daha yitksek oldugu, 6z dizenleme becerilerinin sinuf diizeyine gore
farklilasmadigt g6zlemlenmistir. Uzaktan egitim derslerine her zaman katillan 6grencilerin 6z diizenleme becerilerinin
derslere ara sira  veya hic katilmayan Ggrencilere gére daha yiksek oldugu goérulmistir. Elde edilen bulgularin 6z
diizenleme becerileri ile uzaktan egitim stirecinde 6grencilerin derse katilimlart ve katildiklari dersleri tamamlamalarina
yonelik yapilacak olan calismalara katk: saglayacagi distnilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Oz-diizenleme, derse katilim, uzaktan egitim

INVESTIGATION INTO THE RELATIONSHIP OF SELF-REGULATION
AND COURSE ATTENDANCE OF SECONDARY SCHOOL STUDENTS
IN DISTANCE EDUCATION STARTING WITH THE COVID-19
PROCESS

ABSTRACT

In this study, the effect of self-regulation skills and whether the self-regulation skills differed according to gender and
grade level variables on the participation and completion of the distance education lessons of secondary school
students were investigated during the pandemic process. The study group of the research consisted of 584 girls
(52.9%) and 520 boys (47.1%), totally 1104 students who were studying at secondary schools in Trabzon during the
2020-2021 academic year. The data were obtained with the personal information form and perceived self-regulation
scale. T-test, one-way analysis of variance (ANOVA) and Tukey test were used in the analysis of the data obtained. As
a result of the analyzes which were made, it was observed that the self-regulation skills of female students were higher
than male students, and their self-regulation skills did not differ according to the grade level. Also, it was observed
that the self-regulation skills of the students who always attended the distance education courses were higher than the
students who did not attend the courses occasionally or not at all. It is thought that the findings will contribute to the
studies that will be carried out for the course attendance of students in the distance education process and the

completion of the courses which they have attended.

Keywords: Self-regulation, course attendance , distance education
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1. GIRIS

Genis tanimiyla uzaktan egitim; dijital ya da yazilt iletisim kaynaklart araciligy ile gerceklestirilen zaman ve
mekandan kaynaklt olusan smurhligi ortadan kaldiran ¢ok gesitli 6grenme faaliyetini kullanicilara sunan
planlanmus, tasarlanmis disiplinler arasi bicimsel bir 6grenme faaliyetidir (Elcicek & Erdemci, 2021). Uzaktan
Egitim calismalarinin ilkine 1728 yilinda Boston gazetesinde yayimlanan “Steno Dersleri” yazisi ile baglangic
yapilmistir. 19. yiizyila gelindiginde Isve¢ Universitesi'nde kadinlara “Mektupla Kompozisyon Dersleri” nin
verilmesi ile uzaktan egitime igerisinde bulunan ylizyllda devam edilmistir (Arat & Bakan, 2011). Turkiye’de ise
uzaktan egitim faaliyeti ilk olarak Limasollu Naci markasi ile 1953 yilinda yabanct dil egitimi i¢cin mektupla
bgrenme uygulamast baslamus (Yamamato-Telli ve Altun, 2020), 1982 yilinda Anadolu Universitesi’nin uzaktan
egitim-6gretim modeli glintimtlize kadar geliserek gelmistir (Demir, 2014). Diinya genelinde yasanan
pandemiyle bitlikte yliz yiize egitime ara verilmesi neticesinde Ttrkiye’de temel ve ortaégretim kurumlarimizda
uzaktan egitim kacinilmaz hale gelmistir. Bu durum 6grencilerin internet baglantist ve uzaktan egitime erisim
saglayacaklari teknolojik materyallerden yoksun olma durumunun yaninda 6gtrencilerin ortamdan sikilmast,
derslere katiliminin saglanamamasi, dersi birakma, motivasyon kaybi yasama (Badge, Saunders & Cann, 2012;
Kuh, 2009) gibi bircok sorunu da beraberinde getirmistir. Egitimde taleplerin karsilanamamasi, ara¢ gereg
yetersizligi, bilginin artmasi, bireysel farkldiklarin ve kabiliyetlerin 6nem kazanmasi gibi nedenlerden dolay:
web teknolojilerinin egitim 6gretimde kullanilmasina gereksinim dogmustur (Yalman & Kutluca, 2013).

1 Aralik 2019°da Cin’in Hubei bolgesinin baskenti olan Wuhan sehrinde ortaya ctkan Coronaviriis
(Covid-19) salgint 11 Mart 2020 tarihinde diinya genelinde Diinya Saglk Orgiiti (WHO) (WHO, 2020)
tarafindan pandemi olarak ilan edilmesiyle birlikte Covit-19 salgim diinya genelinde egitim sistemini
etkilemistir. Bu etkilenme ile birlikte egitim kurumlar yliz ylize egitimlerine ara vermek zorunda kalmislardir.
Bitlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO) verilerine gore, 07 Nisan 2020 itibariyle,
Coronaviriis (Covid-19) pandemisi nedeniyle 188 tlkede okullar kapanmistir (UNESCO, 2020a). Bu durum,
dinya capinda 6grenci nifusunun yaklasik olarak %092’sini (1.576.021.818 6grenci) etkilemistir. Pandemiden
etkilenen Tirkiye'de ise bu rakam 25 milyon 6grenciyi bulmus; bu 6grencilerden temel ve orta Ggretim
diizeyinde etkilenen 6grenci sayist ise yaklastk 16 milyon olmustur (UNESCO, 2020b). Diinya genelini
etkiledigi gibi Ttrkiye’yi de etkileyen pandemi siireci uzaktan egitim kavraminin tiniversite harig¢ ilkGgretim ve
ortadgretim kurumlarinda da kullanilmasina neden olmustur.

Dogast geregi uzaktan egitim, egitim modelleri icerisinde 6grenme sorumlulugunun biyiik bir kisminin
égrenciye verildigi bir model olarak bilinmektedir (Bozkurt, 2020). Igerisinde bulundugumuz yiizyilin egitim
sisteminde kendi yeteneklerinin bilincinde olan, bilgiyi yapilandirabilen ve bu bilgiyi 6grenme strecine aktif
olarak katabilen bireyler yetistirmek en temel ihtiyaclar olarak ortaya ¢ikmistir. Bu niteliklere sahip bireyler
kendi 6grenme siireclerini diizenleyebilen basarii Sgrenciler olmaktadir. 21. ylzyilda bilim ve teknoloji
alanindaki gelismeleri takip edebilen, kendi 6grenmelerini diizenleyebilen bireylerin yetistirilmesi egitim
kurumlarindan beklenilmektedir. Bu sebep ile son yiizyilda Ozellikle 6z dizenlemeli 6grenme 6n plana
ctkmaktadir (Aydin & Atalay, 2015).

Oz-diizenlemeli 6grenme, 1980’lerin basinda ortaya atilan bir kavram olmasina ragmen, son 20 yilda bu
konuda bir¢ok arastirma yapilmustir (Sar1 & Akinoglu, 2009). Yapilan arastirmalarda 6z dizenlemenin 6grenci
basarisinda 6nemli bir faktér oldugu belirtilmistir (Uredi & Uredi, 2005). Pintrich (2000) tarafindan
“Ogrencilerin, kendi O6grenme hedeflerini belirledikleri, bilislerini, motivasyonlarii  ve davraniglarini
dizenlemeye calistiklar;, hedefleri ve ¢evrelerindeki baglamsal &zellikler tarafindan  yonlendirilip,
sinirlandirildiklary, aktif ve yapict bir stre¢” olarak tanimlanmistir. Bandura (1991) 6z dizenlemeyi
“motivasyon, duygu, disiince ve davranisin etkisi ile kisisel kimligin gelismesinde ana rol oynayan bir etkinlik
mekanizmast” olarak tanimlamistir. Risemberg ve Zimmerman’a (1992) gbre 6z-diizenleme, Ogrencilerin
ogrenmelerini baslatmak, yonlendirmek ve izlemek i¢in kullandiklari stire¢ ve stratejilerdir. Kauffman (2004)’a
gore ise Oz-dizenleme, “Ogrenenin karmasitk 6grenme etkinliklerini kontrol etmeye ve yonetmeye yonelik

cabast”dir.
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Oz diizenleme yetisine sahip bireyler kendi duygu, diisiince ve davranslarint kullanarak hedeflerine
ulasabilmek igin uygun amaglar belirleyerek uygun stratejiler ortaya koyabilmektedir. Ozet olarak ¢z diizenleme
Ogrencinin 6grenme sirecinden kendisinin sorumlu olmasidir. Bu sorumlulugun bilincinde olan bireyler bu
strecteki eksikliklerinin farkinda ve bu eksikliklerinin nasil giderileceginin farkindadirlar (Ytksel 2003). Bu
Ozellikleri dikkate alindiginda grenme sorumlulugunun buiytk bir kismint Ggrenciye veren uzaktan egitim
strecinde yasanan derse girmeme, dersi yarida birakma, motivasyon kaybi yasama gibi 6grenci kaynakli
sorunlarin incelemesinde &grencilerin 6z diizenlemeleri 6nem arz etmektedir. Oz diizenleme ile ilgili
literatiirde yapilan calismalara bakildiginda 6z diizenleme ile oyun becerileri (Aksoy & Yarali, 2017), akademik
6z yeterlilik (Aldan-Karademir, Deveci & Cayli, 2018), baglanma stilleri (Baysal & Ozgenel, 2019), 6grenme
becerisi (Baldan, 2017) gibi bircok degiskenle iliskisini inceleyen calismalar mevcutken, literatiirde &z
dizenlemenin, Ogrencilerin derse katlmalart ve aymi zamanda katldiklart dersi tamamlama durumlariyla
iliskisini  inceleyen arastirmalara rastlanilmamustir. Bu bakimdan bu ¢alismanin literatiirdeki bu boslugu
dolduracagt aymi zamanda evrensel bir sorun haline gelen uzaktan egitim strecinde Ogrencilerin
motivasyonlarint artiracak caligmalara Oncilik edecegi dustnilmektedir. Ayrica yasanan strecteki Ggrenci
kaynakli sorunlarin farklt acilardan ele alinmas:t politika belitleyicilere ve gelecekteki calismalara yol gésterici
olacaktir.

Bu ¢alismanin amact pandemi siirecinde ortaokul 6grencilerinin uzaktan egitim derslerine katilma ve dersi
tamamlamalarinda 6z dizenleme becerilerinin  etkisi ve 6z diizenlemenin farkli degiskenlere goére
incelenmesidir.

2. YONTEM

2.1. Aragtirma Deseni

Ortaokul 6grencilerinin  6z-diizenleme becerilerinin, uzaktan egitim derslerine katilma durumlari,
katildiklart dersi tamamlama durumlari ve bazi degiskenler acisindan farklilagip farklilagsmadigint tespit etmek
ve mevcut durumu ortaya koymak amaciyla yapilan bu calismada betimsel tarama modeli kullanilmigtir.
Tarama modeli; evren hakkinda genel yargiya varmak amactyla, evrenden secilen 6rneklem tizerinde yapilan
tarama diizenlemesidir (Karasar, 20006).

2.2. Prosediir ve Etik Onay

Arastirma kapsaminda 6ncelikle Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan gerekli
etik kurul onayt ve verilerin toplanacagt kurum olan 11 Milli Egitim Midiirliigiinden gerekli yasal izin alinmustir.
Gerekli izinler alindiktan sonra verilerin toplanacagi okul mudurliikleri ile isbirligi yapilarak veli bilgilendirmesi
ve onayinin alinma siireci gergeklestirilmistir. Ttm bu agamalardan sonra veriler 2020-2021 egitim-6gretim yilt
bahar doneminde Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki ortaokullarda egitim égretimlerine devam
eden veli onayt alinan ve goniillii olan 6grencilerden toplanmistir. Olgekler arastirmacinin verilere kolay ve
uygun yoldan ulasabildigi kolay 6rnekleme (Gurbiiz & Sahin, 2015) yontemiyle belitlenen, katilimecilara
arastirmacilar tarafindan online olarak uygulanmustir. Meveut arastirmaya katilan tim katilimeilara kimliklerini
acitk edecek herhangi bir sorunun olmadifi, verilerin arastirma kapsaminda kullanilacagi ve baska higbir
platformda paylasilmayacagi bilgisi verilmistir.

2.3 Arastirma Grubu

Bu calismanin arastirma grubunu 2020-2021 akademik yilinda Trabzon ilindeki ortaokullarda 6grenim
goren 584 kiz (% 52.9), 520 erkek (% 47.1) toplam 1104 6grenci olusturmaktadir. Katitlimeiarin 376’s1 (%34)
6. sinif, 3751 (%34) 7. siuf ve 353 8. siuf (%32) dizeyindedir. Arastirma grubunu olusturan katilimcilarin
evde internet olma durumlarina bakildiginda 977°si (% 85.5) evde internete sahipken, 127’sinin (%11.5) evinde
internet baglantisi bulunmamaktadir. Ayrica 6grencilerin 567’si (%51.4) bir bilgisayara sahipken, 537’sinin
(%48.6) evinde bilgisayar bulunmamaktadir. Arastirma grubu uzaktan egitime katilirken farkli araglar
kullanmaktadir. 3211 (%29.1) bilgisayar, 241’1 (%21.8) tablet, 531’1 (%48.1) ise cep telefonu kullanirken, 11
ogrenci (%1) ise hicbir aract kullanmamaktadir. Arastirma grubunu olusturan Sgrencilerin 89474 (81) uzaktan
egitim derslerine katilldiklarini, 1751 (%15.9) ara sira katildigini ve 351 8%3.2) ise derslere katilmadigini
belirtmislerdir. Yine 6grencilerin 882°si (%79.9) katildiklart dersi tamamladiklarint belirtirken, 187’si (%16.9)
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katildigr dersi ara sira yarida biraktigini, 35’ ise (%3.2) genellikle yarida brraktigint belirtmistir. Demografik
verilere iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Demografik veri sonuglart

Cinsetiy f % Kullanilan Arag f %
Kiz 584 52.9  Bilgisayar 321 29.1
Erkek 520 47.1  Tablet 241 21.8
Toplam 1104 100 Cep Telefonu 531 48.1
Simif f % Hicbiri 11 1

6 376 34 Toplam 1104 100
7 375 34 Uzaktan Egitime Katilma f %
8 353 32 Katliyorum 894 81
Toplam 1104 100 Ara Sira Katiliyorum 175 15.9
Evde Internet Var M1? f %  Katilmiyorum 35 3.2
Evet 977 88.5 Toplam 1104 100
Hay1ir 127 11.5 Dersi Tamamlama Durumu f %
Toplam 1104 100  Her Zaman Tamamliyorum 882 79.9
Evde Bilgisayar Var M1? f %  Ara sira Yarida Birakiyorum 187 16.9
Evet 567 51.4  Genellikle Yarida Birakiyorum 35 3.2
Hayir 537 48.6  Toplam 1104 100
Toplam 1104 100

2.4 Veri Toplama Araglari

Demografik Bilgi Formu (KBF): Arastirmacilar tarafindan hazirlanan demografik bilgi formu; cinsiyet,
sinif dizeyi, evde internete sahip olma durumu, bilgisayara sahip olma durumu, uzaktan egitime erisimde
kullanilan teknolojik arag, uzaktan egitime katilma durumu ve dersi tamamlama durumunu belirlemeye yonelik
sorular icermektedir.

Algilanan Oz Diizenleme Olgegi: Arslan ve Gelisli (2015) tarafindan gelistirilen, Algilanan Oz-
diizenleme Olgegi” iki alt boyuttan (agtk olma, arayis) ve 16 maddeden olusan 5li likert tipi bir Slgektir.
Olgekte yer alan toplam 16 maddenin ilk 8 maddesi “acik olma”, son 8 maddesi ise “arayis” alt boyutunda yer
almaktadir. “Eger istersem en zor konulari bile rahatlikla 6grenebilirim”, “Yeni bir konuyu rahatlikla
Ogrenebilirim” Slgegin “actk olma” alt boyutunda yer alan maddelerden bazilandir. “Bagarisiz oldugumda
calisma yontemimi degistiririm” ve “Bir konuyu 6grenirken farkli yollar bulmaya calisiim” seklinde ifade
edilen maddeler ise, 6l¢egin “arayis” alt boyutunda yer almaktadir. Agimlayict faktdr analizi sonucunda toplam
varyansin % 54.3%G aciklanmistir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilart Slgegin biitiini igin .90, agik
olma alt Olcegi icin .84, arayis alt Slgegi icin .82 olarak bulunmugtur. Bu arastirma kapsaminda arastirma
grubundan toplanan verilere iliskin i¢ tutarlik katsayist ise (o) 0.87 olarak bulunmustur.

2.5 Veri Diizenlenmesi ve Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler analiz edilmeden 6nce veri seti diizenlenmis, kayip veri, u¢ deger
ve normal dagilim analizleri gerceklestirilmistir (Field, 2013). Veri seti incelendiginde toplanan veriler icerisinde
kayip degerin olmadig sonucuna ulasilmis ve bir sonraki basamak olan ug deger analizine gecilmistir. U¢ deger
analizi ise elde edilen degiskenlerin puanlarinin standart z puanlarina dontstirilerek -3 ile +3 arasinda
(Tabachnick & Fidell, 2014) olup olmamasina bakilmis ve araligin disindaki 21 6lgek ug deger igerdigi igin veri
setinden ¢tkarilmustir, kalan 1104 veri ile analizler gerceklestirilmistir. Verilerin normal dagihm gésterdiginin
test edilmesinde carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda degiskenlere iliskin
basiklik ve carpiklik degerlerinin (-1.5 ve +1.5) arasinda kalmasi, dagilimin normal dagildigint géstermesi
sonucu parametrik testlerin uygulanmasina karar verilmistir (Tabachnick & Fidell, 2013). Carpiklik ve bastklik

degerlerine iliskin veriler Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Degiskenlere iligkin bastklik ve carpiklik katsayilart

. Carpiklik Basiklik
Olgek Minumum Maximum Mean SD
Deger Hata Deger Hata
AOD 31 80 58.92 10.08 -.227 074 -.240 147

ADO: Algilanan Oz Diigenleme

Algilanan 6z diizenleme ile cinsiyet arasindaki iliski, iki iliskisiz grubun bir strekli degiskenden aldiklari
puan ortalamast arasindaki farkin anlamliligini belirlemek icin kullanilan “Bagimsiz t Testi” (Secer,2017) ile;
sinif diizeyi, uzaktan egitime katlma durumu ve 6grencilerin katilldiklart dersi tamamlama durumuna gore
farklilagip farklilasmadigr ise iligkisiz tic ya da daha fazla grup puan ortalamast arasindaki farkin anlamhligint
belirlemek i¢in kullandan “ANOVA” (Buyikoztirk, 2009) ile analiz edilmigtir. Ortaya ¢ikan anlamhiliklarin
kaynagint belirlemede ise “Tukey” testi kullanilmustir. Arastrmada veri analizi icin SPSS 23.0 programi
kullanilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu boéliminde 6grencilerin 6z diizenleme becerilerinin ¢esitli degiskenlere gore incelendigi
veriler sunulmustur.

Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin sinif diizeyi, uzaktan egitim derslerine katlma durumu ve
katildiklart dersi tamamlama durumlarina gére farkliligini tespit etmek icin yapilan tek yonli varyans analizi
(ANOVA) sonuglari Tablo 4’de verilmistir. Farklilasan gruplar arasindaki anlamliligin kaynagint bulmak igin
Tukey testi uygulanmugtir.

Tablo 4. Algilanan 6z diizenlemenin sif diizeyi, uzaktan egitim derslerine katilma durumu ve dersi
tamamlama durumuna gére farkliligs

Levene

Sinif Diizeyi Sig N  Ort. Kaynak KT Sd KO F P Tukey
6. smif (1) 535 376 59.86 Gg‘rfslf‘r 549.67 2 27484 271 067
7. snuf (2) 375 5865 AOD Grupici 11154699 1101 101.31 -
8. sinif (3) 353 5891 Toplam  112096.66 1103
UEKD L‘;Vi;“e N Ort. Kaynak KT sd KO F p  Tukey
Katiliyorum (1) 170 894 60.3 Gruplar 1106608 2 563349 6151 .000%
Arast 1>2
Ara Sira AOD - 1>3
Katibyorum () 175  54.51 Grup ici  100829.68 1101  91.58 e
Katlmiyorum (3) 35 45.66 Toplam  112096.66 1103
DTD Lesvigne N Ort. Kaynak KT sd KO F p  Tukey
Her zaman 138 882 60.32 Gruplar—g73588 2 486944 5239 .000%
Tamamliyorum(1) Arast 152
Ara Sira Yarida 187 543 AOD Gruplici 10235778 1101  92.67 1>3
Birakiyorum (2) 953
Genellikle Yarida
Brealayoram(3) 35 482 Toplam  112096.66 1103

*<.05; ADO: Algilanan Oz Diizenleme; UEKD: Ugzaktan Egitime Katima Durumn; DTD: Dersi
Tamamlama Durumn
Yapilan analiz sonuclarina gére OSgrencilerin 6z diizenleme becerileri gittikleri sinif diizeyine gore
farklilasmazken, uzaktan egitim derslerine katilma durumu ve katildiklart dersi tamamlama durumlarina gore
farkldagsmaktadir. Farkhilagsmanin hangi gruplar arasmnda oldugunu belirlemek icin yapilan Tukey testi
sonugclarina gore; 6grencilerden derslere katildigint belirtenlerin 6z diizenleme becerileri puanlarinin (X=60.3),
ara stra katldigint  (X=54.51) ve hi¢ katmadigini belirtenlerden (X=45.66) anlamli diizeyde yiiksektir. Yine
derslere ara sira katldigint belirtenlerin 6z diizenleme becerileri (X=54.51)  katilmadigini belirtenlere
(X=45.66) gore yiksektir. Bu sonuclar 6grencilerin 6z dizenleme becerileri arttikca pandemi siirecinde
gerceklestirilen uzaktan egitim derslerine katilma egilimlerinin arttigini gostermektedir. Benzer sekilde dersi
her zaman tamamladigini (X=60.32) belirten Ogrencilerin 6z diizenleme becerileri, dersi ara sira yarida
birakanlar (X=54.3) ve genellikle yarida birakanlardan (X=48.2) yuksektir. Son olarak dersi ara sira yarida
birakanlarin (X=54.3) 6z dizenleme becerilerinin de genellikle yarida birakanlardan (X=48.2) ytiksek oldugu
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bulunmustur. Bu sonug 6grencilerin 6z diizenleme becerileri arttikca sorumluluklarint daha ¢ok yerine getirme
ve katildiklari dersleri tamamlama egilimlerinin arttig1 seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin cinsiyete gére farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin
bagimsiz t testi yapilmis ve sonuglart Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Algilanan 6z diizenlemenin cinsiyete gore farkliligs

Cinsiyet N Levene Ort. Ss. t P
. Kiz 584 59.9 9.99
ADO .685 3.478 .001*
Erkek 520 57.81 10.15

*<.05; ADO: Algilanan Oz Diizenleme

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin algillanan 6z diizenleme becerilerinin cinsiyete gore farkhilastigt ve
farkliligin kizlarin lehine (kiz, X=59.9; erkek, X=57.81) oldugu yapilan bagimsiz t-testi (t= - 3.478, p<.05) ile
tespit edilmistir. Bu sonu¢ kiz 6grencilerin 6z dizenleme becerilerinin erkek 6grencilere gére daha yiksek
oldugunu gostermektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada pandemi strecinde ortaokul 6grencilerinin uzaktan egitim derslerine katilma ve dersi
tamamlamalarinda 6z diizenleme becerilerinin etkisi ve 6z diizenlemenin farklt degiskenlere gbre incelenmesi
amaclanmistir.

Oz-diizenleme becerilerinin uzaktan egitim derslerine katilma, ara sira katilma ve katlmama durumuna
gore degerlendirilmesinde uzaktan egitim derslerine katilan 6grencilerin 6z-dlzenleme becerilerinin derslere
ara sira katilan ve derslere katilmayanlara gére daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Oz-diizenleme becerilerinin
dersleri her zaman tamamlayan, ara sira  yarida birakanlar ya da genellikle yarida birakanlara gore
degerlendirildiginde ise dersleri her zaman tamamlayanlarin 6z-dlzenleme becerilerinin dersi ara sira yarida
birakan ve dersi genellikle yarida birakan 6grencilere gére daha yitksek oldugu gérilmiistiir.

Elde edilen bu arastirma sonucunun, literatiirde 6z dizenlemeli 6grenenlerin 6zellikleriyle ilgili yapilan
calismalarda belirtilen kazamimlarin ¢iktist oldugunu gérmekteyiz. Literatiirde; 6grenenler kendi 6grenmeleri
icin bir hedef koyar ve bu hedefletine ulagabilmek amaciyla kendi davranislarini diizenler ve kontrol edetler
(Pintrich, 2000), kotd calisma ortami, 6gretmenden kaynaklanan sorunlari, kaynak yetersizligini kendilerine
engel olarak gérmezler ve basartya ulasmanin yolunu arar ve bulurlar (Sart & Akinoglu, 2009), 6grenen
6grenme stirecinde kendisinin sorumlu oldugunu bilir. Nota endeksli ¢calismazlar kendi 6grenmelerini artirmak
icin cahisirlar (Akdogan, Velipasaoglu & Musal, 2016). Literattr incelendiginde 6z dizenleme becerileri ile
derse katihm, Ogrencinin katildigi dersi tamamlama, yarida birakma iliskisini arastiran bir ¢alismaya
rastlandmamustir. Yapmis oldugumuz calismann bu alan yazinda literatiire biyiik bir katki saglayacagini
distinmekteyiz. Uzaktan egitim faaliyetinin ilk kullanildigi dénemden gintimiize kadar gecen stregte uzaktan
egitim yliz ylze egitimin yaninda ek bir egitim sekli olarak kullamilmistir. Ancak global bir sorun olan pandemi
ile bitlikte yiz yize egitime ara verilmek zorunda kalindifi bu siirecte uzaktan egitim O&grenciye
ulasabilecegimiz tek kaynak olmustur. Ogrencilere tek ulasma yolu olan uzaktan egitimde 6grencilerin derslere
katilimi, katildiklart dersleri tamamlamalari oldukca 6nem arz etmektedir. Bu stirecte uzaktan egitime katilim ve
derslere devamliligr saglamada kontrol biiylik oranda 6grenciye kalmis durumda ve 6grencilerin bu kontrolii
saglamalarinda 6z diizenlemeli 6grenenlerin 6zelliklerinin biyitk bir rolii vardir. Ote yandan arastirmada
Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin siuf diizeyl degiskenine gore farklilasmadigi sonucu da bu
arastirmanin bir diger bulgusudur. Literatiir incelendiginde arastirmanin bu sonucunu destekleyen herhangi bir
calismaya rastlanmamistir. Bununla birlikte 4. ve 5. sinif diizeyindeki 6grenciler 6grenmeye daha meraklidir,
okul 6devlerini biiytik bir ciddiyetle yapatlar ve okul notlart onlar i¢in olduk¢a 6nemlidir. Buna karsin arastirma
grubunda yer alan 6., 7. ve 8. siuf dizeyindeki 6grencilerin yasadiklar: fiziksel, zihinsel ve duygusal degisimler
nedeni ile 6ncelikleri degismektedir. Okul, ders basarilarinin yant sira ilgileri daha ¢ok yasadiklari fiziksel
degisimlere, akran iliskilerine yonelmektedir. Aynt zamanda 5. Simf dizeyi 6grenciler dogru ya da yanlis
davranis kurallarini belirlerken anne, babalarini ve 6gretmenlerinin davranislarini rol model alirken 6., 7. ve 8.

sinif yas grubundaki 6grenciler icin akran davraniglart daha 6nemlidir dolayist ile benzer davranis sergilemeleri
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kacinidmazdir (Dogan, 2007). Bu bilgilerden hareketle bu yas grubu 6grencilerin hayata dair 6nceliklerinin
degismesinin ve benzer 6zellikler g6stermesinin aragtirmanin bu sonucunun nedeni oldugu disinilebilir.

Calismada elde edilen verilerin analizleri sonucunda, 6z-diizenleme becerilerinin cinsiyete baglt
degerlendirilmesinde kiz Ggrencilerin lehine sonug¢ ¢tkmistir.  Elde edilen bu arastirma sonucu, alan yazinda
yapilan bazi calismalatla benzerlik géstermektedir (Alct & Altun, 2007; Bidjerano, 2005; Aksoy & Yarali, 2017).
Ancak bu sonuglardan farkli olarak Hong, Peng ve Rowell (2008) yaptiklar1 calismada kiz ve erkek &grenciler
arasinda herhangi bir farklilik bulamamuslardir. Literatirde 6z diizenlemenin cinsiyete gore bu farkliigini kiz
Ogrencilerin erkek 6grencilere gbre daha ilgili ve istekli, kurallara uyan, daha iyi ¢alisma aligkanligina, tutumuna
ve sorumluluk sahibi olmasindan kaynaklandigini belirten (Gadzella & Fournet, 1976; Gémleksiz & Ciiro,
2011; Kayactk, 2013; Kigtkahmet, 1987; Sahin, 2007; Temelli & Kurt, 2010) bircok calisma vardir. Benzer
sekilde bizim buldugumuz bu ¢alismada da literatiirti destekler niteliktedir. Kiltirel olarak ataerkil bir toplum
olan Turkiye’de (Glinay & Bener, 2011) kiz cocuklarina birden ¢ok sorumluluk verilmesi, kiz cocuklarinin
yetistirilirken erkek ¢ocuklara gbre daha disiplinli olmasi (Gadzella & Fournet, 1976) erkek ¢ocuklarin kizlara
gore daha serbest yetistirilmesinin bu sonucta etkili oldugu distintilmektedit.

4.1. Sinirhilik ve Oneriler

Bu arastirma verilerinin 6z bildirime dayali olmasi bu arastirmanin sinirliliklarindan biridir. Bundan sonra
yapilacak arastirmalarda farkli tekniklerden (miilakat, gbriissme vb..) veli, akran ve 6gretmen degerlendirmeleri
gibi farkli veri kaynaklarindan yararlanilarak veri toplanmast arastirmanin bu sinirliliginin 6niine gececektir.

Arastirma O6rneklemi Trabzon ili ile stnirlidir. Bu 6rnekleme farkl illerin dahil edilmesi ile 6rneklem
genisletilerek elde edilen veriler givenirliligi artirilmis olur.

Erkek 6grencilerin 6z diizenleme becerilerinin artirilabilmesi icin ebeveyn ve 6grenci kapsamli egitimler
verilebilir.

Okul igerisinde 6z diizenleme becerisi disiik olan 6grenciler belitlenerek bu 6grencileri destekleyici egitim
programlart olusturulabilir.

Pandemi ile birlikte uzaktan egitimin Milli Egitim Bakanlhiginin her kademesinde uygulanmasi ve ilerleyen
yillarda bu uygulanmanin yapilan agiklamalarda bazi derslerde devam edecegi diistintldiginde 6grencilerin 6z-
dizenleme becerileri kazanmalari icin bakanlik ve bu alanda uzman akademisyenlerin ortak ¢alisma yapmast

uygun olacaktir.
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