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GIRIS

ekabetin son derece yogun yasandigi
Rgﬁnﬁmﬁz is yagsaminda igletmeler, one

cikabilmek ve yasamlarini siirdiirebilmek
icin sahip olduklar1 kaynaklar1 en etkin bicimde
kullanma cabasi i¢indedir. Bu kaynaklardan en
onemlisini, stratejik bir rekabet araci olan bilgi
olusturmaktadir (Ding ve Abdioglu, 2009: 161).
Bilgi, karar almak amaciyla yararli bir bicimde
degistirilen ve birlestirilen veri anlamina gel-
mektedir (Sayilir ve Dirlik, 2009: 8). Bu nedenle,
bilgiyi olusturan veriler arasinda iligki kuran ve
cok yonlii diistinmeyi gerektiren sistem yaklagi-
minin, goz Oniine alinmasi gerekmektedir.

Sistem, en yalin anlamiyla, birbirine bagimli en
az iki parga veya alt sistemden olusan; calisma
ve Ozellikleri itibariyle, belirli bir sinir1 olan ve
diger sistemlerden ayirt edilen orgiitlenmis ve
boliinmez bir biitiindiir (Eren, 1998: 43 ; Sezgin,
1991: 7). Sistem icerisinde yer alan verilerin be-
lirli bir amag¢ dogrultusunda toplanmasi, depo-
lanmasini ve iglenmesini saglayan alt sisteme,
bilgi sistemi adi verilir (www.bilisim2013.
org/index/article/bilgi_toplumu.htm). Bilgi sis-

temi, isletmenin gereksinim duydugu bilgileri
saglayan ve birbirine bagl bircok alt sistemden
olusan bir biitiindiir. Bu alt sistemler, igletmenin
temel fonksiyonlarini olusturan yonetim, tiretim,
pazarlama, finans, muhasebe ve insan kaynaklar1
olarak siniflandirilabilir

Bilgi sisteminin yukarida siniflandirilan iki alt
sistemi olan muhasebe bilgi sistemi (MBS) ve
pazarlama bilgi sistemi (PBS); rekabetci olabil-
menin oldukc¢a zor oldugu giiniimiizde, gelecege
yonelik stratejilerin belirlenmesi ve dogru karar-
larin alinmasina ait verilerin olusturulmasina ola-
nak veren bilgi sisteminin en Onemli alt
sistemlerini olusturmaktadir (Dinger ve Dinger,
2005: 353-354). Ciinkii, bu iki bilgi sistemi, is-
letmelerin belirlemis oldugu stratejik unsurlarin

cok daha 6n planda, kesin, agik ve bicimsel ol-
dugu analizlere dayanmaktadir. Soyle ki, yanlis
ve yetersiz bilgiler nedeniyle alinan hatali karar-
larin yol a¢t1g1 problemlerin ¢oziimiiniin, kisa sii-
reli Onlemlerle basarilamamasi, stratejik
bakimdan MBS ile PBS’nin daha etkin kullani-
mint Onemli hale getirmistir. Bu nedenle, strate-
jik nedenlerden kaynaklanan problemlerin
¢Oziimii, bu iki sistemin birbirleriyle etkilesimli
olarak calismasina baghdir (Ceran ve Bezirci,
2011: 104-105).

MBS ile PBS arasinda yukarida belirtilen etkile-
simli caligsma, stratejik olarak hatali kararlarin
alimasini dnleyecegi gibi, igletmenin iiretecegi
veya sunacagi iiriin/hizmetlerin pazarlanma-
sinda, maliyet bilgileri temeline dayali olarak ali-
nacak stratejik pazarlama kararlarinda,
pazarlama yoneticilerinin ihtiya¢ duyacag bilgi-
lere de cevap verecektir (Demireli ve Yilmaz,
2013: 295). En uygun fiyat ve maliyetlerin belir-
lenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan bu bilgiler, MBS ile
PBS’nin kesisme noktasini olusturmakta ve bu
kesigsme noktas: da, Stratejik Pazarlama Muha-
sebesi kavraminin ortaya ¢ikmasina neden ol-
mustur.

Bu calismanin amaci, MBS ile PBS’nin en
onemli kesigsme noktasini olusturan iiriin/hizmet
maliyetleri ile iirlin/hizmet fiyatlama faaliyetle-
rinin, stratejik pazarlama muhasebesi agisindan
ele alinmasidir. Bu amacla, ilk dnce PBS kav-
rami lizerinde durulmustur. Daha sonra MBS ile
ilgili bilgiler verilerek MBS ile PBS arasindaki
iligki teorik olarak agiklanmaya calisilmistir. Ca-
lismanin son kisminda ise, stratejik pazarlama
muhasebesi acisindan Marmaris’te faaliyet gos-
teren X igletmesinde mevcut faaliyet donemi ve
ekonomik kosullar géz 6niinde bulundurularak
cesitli analiz hesaplama yontemleri yapilmis ve
gelecek donemde arzu edilen kar tutarina ulag-
mak icin en uygun hizmet fiyati belirlenmistir.
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1. PAZARLAMA BILGI SISTEMI

Yoneticiler, dogru pazarlama kararlar1 alabilme-
leri ve {istiin derecede miisteri degeri ve tatmini
saglayabilmeleri i¢in piyasalarda meydana gelen
gelismeler hakkinda giincel bilgilere ihtiya¢ du-
yarlar. Yoneticilerin ihtiya¢ duydugu bu bilgile-
rin en uygun bir maliyetle elde edilme
zorunlulugu, yoneticilerin islerini oldukca zorla-
maktadir. Bu nedenle, yoneticilerin pazarlama
konusunda dogru, cesitli ve giivenilir bilgiler
elde etmesi ve bu bilgilerin dogru bir bigimde
kullanmasi geregi, bu kisilerin etkin bir PBS’den
yararlanmasini kaginilmaz kilmaktadir (Eser ve
Korkmaz, 2011: 67). PBS, 1960’11 yillarda pa-
zarlama literatiiriinde artan bir siklikla giindeme
gelmis bir terim olup, ilk bagta popiiler olan ve
daha sonra ortadan kalkan pazarlama terimleri-
nin tersine, pazarlama konusunda giinlimiize
kadar hiikiim siirmiis 6nemli bir bilgi sistemidir
(Berenson, 1969: 16).

En genel anlamiyla, PBS; pazarlama kararlarina
yardimc1 olmak amaciyla diizenli ve planh bir se-
kilde bilgi toplanmasi, analiz edilmesi ve bu bil-
ginin dogru kisilere dogru zamanda raporlanmasi
siireci olarak tanimlanabilir (Gegez, 2015: 20).
Tanimdan da anlagsilacag iizere PBS, isletmeler
acisindan 6nemli bir siirec olup, bu siire¢ pazar-
lama konusunda uygun raporlarin hazirlanmasi,
piyasa agisindan eski ve yeni verilerin karsilagti-
rilarak bilgilerin giincellenmesi, ortaya ¢ikan
trendlerin ¢esitli matematiksel modeller kullani-
larak analiz edilmesi gibi konular1 kapsamaktadir
(Tolon, 2006: 27).Ayrica; PBS, isletmelerde tepe
yonetimi, pazarlama ve marka yonetimi, yeni
irlin gruplarinin belirlenmesi, kontrol ve finans

boliimlerinin etkinlik yonetimi, tasarim ve sistem
analizleri vb. konularinda da isletme yonetimine
destek saglayan bir bilgi sistemidir (Cox ve
Good, 1967: 149). PBS ile ilgili verilen bilgiler
15181 altinda bu bilgi sisteminin tiim alanlarda ge-
cerli olan ortak dort temel unsurundan soz edile-
bilir. Bu unsurlar (Gegez, 2015: 22 ; Brien ve
Stafford, 1968: 22);

Bilgisayar Destekli Raporlama Sistemi:Isletme-
lerin performans olclimiiniin belirlenmesinde
kullanilan bu sistem, miisteri bilgisi, satig, nak-
liyat, maliyet, stok vb. isletme ici temel raporlari
iceren bir sistemdir.Bu sistem sayesinde isletme-
ler, bir veri tabani olusturarak miisterilerini, ba-
yilerini kolay bicimde takip ederek gerekli olan
bilgi ihtiyacini karsilamaktadir.

Pazarlama Istihbarati: Pazarlama cevresinde,
ozellikle rakipler ve miisteriler ile ilgili yasanan
gelismelerin takip edilmesi ve bu konudaki bil-
gilerin degerlendirilme siirecinden olusmaktadir.

Pazarlama Karar Destek Sistemi: Satis analiz-
leri, satig tahminleri, reklamlarin degerlendiril-
mesi, lirlin hatt1 analizleri, Pazar egilimlerinin ve
rakiplerinin faaliyetlerinin izlenmesi gibi konu-
larda yararlanilan bir sistemdir. Istatistiksel mo-
deller yardimiyla gerceklestirilen bu sistem,
maliyetler ile satiglar arasindaki iliskiyi gosterir.

Pazarlama Aragtirma Sistemi: Firmanin belirli
zamanlarda karsilasti§1 6zel problemlere ¢6ziim
tiretmek amaciyla bilgi toplamasi, analiz etmesi
ve degerlendirmesi siirecinden olusur.

PBS’nin yukarida bahsi gegen temel unsurlarini,
Sekil-1deki gibi géstermek miimkiindiir.
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Sekil-1: PBS ile Temel Unsurlar1

Pazarlama Yoneticileri ve Diger Bilgi Kullanicilari

&=

Bilgisayar - h

= ) Pazarlama Karar ilginin

Bilgi Destekli flama £ Bisii

[hti Raporlama
Ihtiyacinin _— B
: . e Kullanim
Degerlendiril

- Pazarlama Pazarlama
Istihbarati = Arf‘§t11'11'1&
Sistemi

Pazarlama Cevresi

Kaynak: Kotler ve Armstrong, 2008: s.97.

Sekil-1’den de anlasilacag: iizere PBS, isletme-
nin i¢ cevresi ile dis cevresi arasindaki etkilesimi
saglayan bilginin, cesitli unsurlar vasitasiyla
temin edilmesinde, iyi bicimde kullanilmasinda,
kontrol edilmesinde ve gdzden kagmasinin en-
gellenmesinde 6neminin biiyiik oldugu anlasil-
maktadir (Berenson, 1969: 17-18). Bu nedenle,
PBS stratejik kararlarin alinmasinda ihtiya¢ du-
yulan bilginin igletme ile ilgili kisilere dogru, gii-
venilir ve zamaninda temin edilebilmesi geregi,
aslinda bu sistemin MBS ile dogrudan iliski ice-
risinde oldugunu acikca gostermektedir. Ciinkii;
MBS, PBS’nin saglikli ve verimli bir bicimde

uygulanmasinda dogrudan etkili olan bir alandir.

2. MUHASEBE BILGI SISTEMI

19. yiizyilin sonlar1 ve 20. yiizyilin baglarindan
itibaren gelisen teknoloji ve is hayatinda makine
ve elektronik cihazlarin kullanilmaya baslan-
masl, 6nceden miimkiin olmayan veri ve bilgile-
rin olusturulmasina olanak tamimaktadir.
Ozellikle rekabet avantaji yakalamanin 6nemli
olmaya basladig1 bu yiizyillarda isletmelerin mu-
hasebe konusunda en diisiik maliyetle en yiiksek
kar elde etme amaci, bilgilerin toplanmasi, ra-
porlanmasi, kontrolii ve ortaya c¢ikabilecek her
tiirlii sorunun ¢oziimii gibi konularda MBS ye
olan gerekliligi ortaya cikarmistir (Hyvonen,
2003: 155). En genel anlamiyla MBS, kullanici-
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lara gerekli bilgiyi sunarken veri toplama, kayit
etme, 0zetleme, analiz etme ve muhasebeyle il-
gili bilgi yonetim tekniklerini kullanarak birbir-
leriyle iligkili her tiirli bilgiyi kapsayan bir
biitiindiir (Minars, 2003: 1).

Isletmeler, MBS sayesinde muhasebeyle ilgili
bir¢ok konuda bilgi sahibi olarak gelecekle ilgili
stratejik kararlar alabilmekte ve ileride meydana
gelebilecek riskleri bu bilgilerden yola cikarak
kontrol altinda tutabilmektedir (Din¢ ve Varici,
2008: 70).Ayrica; MBS, isletmenin sahip oldugu
varliklar tizerinde yonetim sorumlulugunu yerine

Sekil-2: Muhasebe Bilgi Sisteminin Unsurlari

Muhasebe
ve
Denetim
ilkeleri

Gelismis
Donanim
ve
Faaliyetler

Yonetim
Kararlari

getirmek, gelecege yonelik isletme faaliyetlerini
planlamak, isletmenin faaliyet kontroliinii ger-
ceklestirmek ve igletme yonetimi i¢in gerekli
olan temel bilgi tiretimini de gerceklestirmekte-
dir (Gokdeniz, 2005: 86). Isletmeler acisindan bu
derece biiyiik oneme sahip olan MBS nin isletme
icerisinde etkili bir bicimde olusturulmas: gerek-
mektedir. Bu nedenle, bu sistemin olusturulmasi
icin, bu sistemin temel unsurlarinin iyi bir ge-
kilde bilinmesi ve isletme igerisinde uygulan-
mas1 gerekmektedir. MBS nin temel unsurlarini,
toplu bir bicimde Sekil-2’deki gibi gostermek
miimkiindiir.

Veri Tabani

Raporlama

_—
~—_

Ticari
Faaliyetler

Gelistirme

Kaynak: Gelinas ve Dull, 2008: s.8.
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MBS’nin Sekil-2’de belirtilen temel unsurlari,
bu sistemin cok yonlii bir 6zellige sahip oldugu-
nun kanitidir. Bagka bir deyigle, MBS nin bu un-
surlari, isletmelerin bilgi saglamak durumunda
oldugu kisi ve kuruluslara gereksinim duyduklari
bilgileri sunmada kullanilmaktadir. Ancak, ayni
anda bu gruplara bilgilerin eksiksiz ve giivenilir
bicimde sunulmasi geregi,bir takim sorunlar do-
guracaktir. Bu sorunlarin 6nlenmesi igin,
MBS nin alt sistemlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
MBS nin ii¢ temel alt sistemi olup, bu sistemleri
su sekilde ozetleyebiliriz (Murty ve Wiggins,
1999: 3):

- Finansal Muhasebe Bilgi Sistemi: Finansal
muhasebe bilgi sistemi (FMBS), MBS nin esas
olarak isletme digina yonelik alt sistemini olug-
turmaktadir. FMBS, isletmenin sahip oldugu var-
liklarin hangi kaynaklardan saglandigini ve
bunlarin nerelerde kullanildigini hesaplar aracili
ile belirleyen, gelir ve giderleri karsilastirarak
faaliyet sonucunu ortaya koyan MBS nin alt sis-
temidir (Cetiner, 2006: 9). FMBS’nin temel
amact, isletme disindaki bilgi kullanicilarina ge-
reksinim duyduklari bilgileri, ¢esitli finansal tab-
lolar araciifi ile temin etmektir. Isletme
disindaki bu bilgi kullanicilarini ortaklar, yati-
rimcilar, kredi verenler, devlet kurumlari ve ben-
zeri kisi ve kurumlar olusturmaktadir (Hansen
vd., 2007: 4).

- Yonetim Muhasebesi Bilgi Sistemi: Y 6netim
muhasebesi bilgi sistemi (YMBS), FMBS nin
aksine MBS nin ice yonelik alt sistemini olus-
turmaktadir. YMBS, isletme yoneticilerine ig-
letme yonetiminde alacaklar1 kararlara iligkin
olarak, planlama faaliyetlerinden baglayarak yii-
riitme ve kontrol isleri i¢in gereksinim duyduk-
lar1 bilgi ve raporlari hazirlayan, yorumlayan, is
programi ve yillik biitce gibi kontrol teknikleri
ile kontrol teknikleri ile kontrol iglemlerini en
gercekci bicimde yapilmasina olanak saglayan
bir MBS dir (Altug, 1996: 12). YMBS ii¢ temel
amaca yonelik bilgi {iretir. Bunlar; planlama,

kontrol ve 6zel yonetim kararlarina iligkin bilgi-
lerdir (Hansen vd., 2007: 5).

- Maliyet Muhasebesi Bilgi Sistemi: Maliyet
muhasebesi bilgi sistemi (MMBS), maliyetlerin
fonksiyonlar ve isciler tarafindan icra edilen hiz-
metler ile eslestirilmesine yonelik teknikler di-
zisidir (Fay vd., 1985: 45). MMBS, FMBS ile
YMBS nin amaclar bakimindan ortak noktasini
olusturmaktadir. Soyle ki, MMBS’nin birinci
amaci olan finansal tablolarin hazirlanip, ilgili
kisilere sunulmasinda bu sistem, FMBS nin ice-
risinde yer almaktadir. MMBS nin maliyet kont-
roliiniin, planlamanin ve 6zel yonetim kararlarinin
alinmasi gibi diger amaclari, bu sistemin
YMBS nin de icerisinde oldugunu gostermektedir
(Sener, 2004: 8-13).

MBS ve bu sistemi olusturan alt sistemlere ilis-
kin yukarida verilen bilgiler 15181 altinda bu sis-
temin; uygun maliyet ve fiyatlarin belirlenmesi,
finansal tablolarin gercege uygun yansitilmast,
orgiit yapist icerisinde insan unsuruna énem ve-
rilmesi, muhasebe ile ilgili bilgilerin acik ve an-
lagilabilir olmasi, verilerin diizenli bigimde
kaydedilmesi, bu kayitlarin islenerek cesitli bil-
giler iiretilmesi ve bu bilgilerin belgeler yardi-
miyla saklanmasi gibi temel ilkelerinin oldugu
anlagilmaktadir (Din¢ ve Abdioglu, 2009:
165).Cikar gruplarinin MBS nin temel ilkelerin-
den birisi olan en uygun maliyet ve fiyat belir-
leme ilkelerinden yararlanabilmeleri ancak
isletmede olusturulacak PBS ile miimkiin olabi-
lecektir. Bu nedenle, PBS ile MBS arasinda
giiclii bir iliski s6z konusudur.

3. MUHASEBE BILGI SISTEMI ILE PA-
ZARLAMA BILGI SISTEMI ARASINDAKI
ILISKI

Isletmeler acisindan son derece 6nem tastyan pa-
zarlamayt, bir isletmenin iiriin/hizmetlerine olan

talebi belirlemek, uyarmak, doyurmak, iiriin ve
hizmetleri en etkin bir sekilde hazir bulundurarak
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talebi karsilamak ve kar elde etmek iizere yapilan
isletme faaliyetlerin biitiinii olarak tanimlayabi-
liriz (Tek, 1997: 5). Tanimdan da anlagilacagi
lizere pazarlama, iirin/hizmetin tasarim agama-
sindan baslayip, miisterilere sunulmasina kadar
gecen uzun bir siireci kapsamaktadir. Bu ne-
denle, bu siirecin etkili bir sekilde yiirtitiilebil-
mesi icin, pazarlama yoneticilerinin, bilginin
dogru, zamaninda ve ihtiya¢ cercevesinde top-
lanmasi, boliimlere ayrilmasi, analiz edilmesi,
degerlendirilmesi ve dagitilmast icin insan, ekip-
man ve prosediirlerin uyumlastirilmasini kapsa-
yan bir PBS’den destek almasini zorunlu
kilmaktadir (Kotler ve Keller, 2006: 73).

PBS ile ilgili yukarida verilen bilgilerden de an-
lagilacagi iizere bu sistem, gerek isletmenin i¢
cevresi gerekse de dis cevresinden kaynaklanan
bilgi ve verilerin toplanmasi, bunlarin nasil isle-
necegi ve isletmede nasil kullanilacag: ile ilgili
bir pazar arastirma siirecini kapsamaktadir
(Tolon, 2006: 27). Bu pazar arastirma siireci de,
isletmenin gelecegine yonelik tahminleri ile gec-
mise doniik karsilagtirmalarini kapsayan ¢ift
yonlii bir siirectir. Bu nedenle, pazar arastirma
siireci, PBS ve MBS’den elde edilecek bilgilere
ihtiya¢ duyulan siire¢ konumundadir.Ciinkii, yo-
neticiler pazar arastirmalar1 konusunda miisteri
tatmin diizeyinin ve ihtiyaclarinin belirlenmesi
amaci ile gelecek donem tahminlerinde
PBS’den, isletmenin ge¢gmis donem performan-
sinin analizi, firsatlarin degerlendirilmesi ve
biitce planlama caligmalarinda ise, MBS ’den ya-
rarlanmaktadir (Y1lmaz ve Demireli, 2013: 298).
Bu iki bilgi sistemi arasindaki iligskinin, isletme
biinyesinde etkili ve biitiin bir bi¢imde uygula-
nabilmesi de ancak isletmede stratejik pazarlama
muhasebesi anlayisinin benimsenmesi ile miim-
kiin olabilecektir.

PBS ile MBS arasindaki iligski sonucu ortaya
cikan stratejik pazarlama muhasebesi, pazarlama
ve muhasebenin temel kesisim noktasini olustu-
ran {irlin/hizmet maliyetleri ile fiyatlandirma ka-

rarlarinda, isletme yoneticilerinin gdz oniinde
bulundurmasi gereken bir kavram olarak ortaya
ctkmaktadir. Ciinkdi, stratejik pazarlama muha-
sebesi, miisteri faturalarinin islenmesi, satig faa-
liyetlerine iligkin bilgilerin edinilmesi, uygun
stok yonetiminin yapilmasi ve {iriin/hizmet ma-
liyetlerinin hesaplanmasi, uygun fiyatlarin belir-
lenmesi gibi bir ¢ok konuda pazarlama ve
muhasebe yoneticilerine 6nemli bilgiler veren bir
stirectir (Keller, 1966: 10-11).En genel anlamiyla
stratejik pazarlama muhasebesi, hizmetlerin ta-
sarim ya da iiriinlerin depoya giris anindan, miis-
terilere ulastirilip paraya cevrilinceye kadar
gecen zaman siiresi icerisinde ortaya ¢ikan ma-
liyet bilgilerinin nelerden olustu§unu saptayan
ve bunlarin incelenmesi ve yorumunu yaparak
maliyetlerin diisiiriilmesi ve en uygun fiyatlari
belirlenmesi i¢in yoneticilere onerilerde bulun-
may1 amag bilen islemler biitiiniidiir. Tanimdan
da anlagilacagi iizere, stratejik pazarlama muha-
sebesi; maliyet analizleri ve maliyet kontrolii
tizerinde durmakta, pazarlamaya konu olan ma-
liyetlerin azaltilmasi, uygun fiyatlarin tespit edil-
mesi ve pazarlama faaliyetlerinin etkinligi
saglanarak net krin arttirilmasinda onemli bir
kavram olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Akdogan,
1982: 22-23).

Stratejik pazarlama muhasebesi ile ilgili yuka-
rida verilen bilgiler 15181 altinda, bu kavramun ti¢
temel fonksiyonundan bahsedebiliriz. Bunlar;
maliyetlerin saptanmasi, maliyetlerin analizi ve
kontrolii, pazarlama faaliyetlerinin planlanmast
ve yonlendirilmesidir. Bu li¢ temel fonksiyona
gore, bu muhasebe anlayisinin temel konusunu,
ice yonelik muhasebenin, pazarlamada karar ver-
meye yonelik kullanilmasi olarak 6zetleyebiliriz
(Ceran ve Inal, 2004: 67-69). Bu baglamda, karar
vermeye yonelik olarak pazarlama ve muhasebe
verilerinin amaca uygun ve anlamli bir bicimde
toplanip ve analiz edilmesi gerekmektedir.
Bunun i¢in ¢esitli finansal teknik ve analizlere
ihtiya¢ duyulacaktir. PBS ile MBS arasindaki
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iliski sonucu olusan stratejik pazarlama muhase-
besi kapsaminda kullanilan bu finansal teknik ve
analizleri su sekilde 6zetleyebiliriz (Ceran ve Be-
zirci, 2011: 107):

- Maliyet-Hacim-Kar Analizi,

- Kér Duyarlilik Analizi,

- Getiri Yonetimi,

- Mal ve Hizmet Degerlemesi,

- Pazar-Boliim-Karlilik Analizi,
- Fiyatlama Teknikleridir.

Yukarida belirtilen analiz ve tekniklerden en sik
kullanilan Maliyet-Hacim-Kar analizidir. En
uygun {riin/hizmet maliyetlerinin ve hizmet fi-
yatlarinin belirlenmesi amaciyla kullanilan Ma-
liyet-Hacim-Kar analizi, igletmelerin gelir faali-
yetlerinin, maliyetlerini nasil etkiledigini belir-
lemek icin kullanilan analiz tiiriidiir. Stratejik
pazarlama muhasebesi acisindan Maliyet-Ha-
cim-Kar analizinin bir isletmede uygulanabilmesi
icin su asamalarm yapilmasi gerekmektedir (Bii-
yiikmirza, 2014: 378-390 ; Akdogan, 1998: 572-
586):

- Toplam Maliyet Fonksiyonunun Hesaplanmasi
- Uretim ve Satis Hacminin Belirlenmesi
- En Uygun Fiyatin Belirlenmesi4.

4. PAZARLAMA BILGI SISTEMI ILE MU-
HASEBE BILGI SISTEMI ARASINDAKI
ILISKININ STRATEJIK PAZARLAMA
MUHASEBESI ACISINDAN INCELEN-
MESI

Calismanin bu kisminda, arastirmanin amaci,
yontemi, arastirma yapilan X otel igletmesine ait
bilgiler ve otel isletmesinde stratejik pazarlama

muhasebesinin uygulanmasi basliklar1 yer al-
maktadir.

Arasgtirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Marmaris’te faaliyette bu-
lunan 4 yildizli bir otel igletmesinde muhasebe
ile pazarlamanin en 6nemli kesisme noktasini
olusturan hizmet maliyetleri ve hizmet fiyatlama
faaliyetlerinin stratejik pazarlama muhasebesi
acisindan ele alinmasidir. Bu amag¢ dogrultu-
sunda arastirmada cevabi aranan sorular sunlar-
dir:

- X otel igletmesinin aylik maliyet ve gelir fonk-
siyonunun tespit edilmesi,

- X otel isletmesinin basa bas noktasinin tespit
edilmesi,

- Hedeflenen kér diizeyine ulagilabilmesi i¢in is
hacminin ve satig fiyatinin tespit edilmesi,

- X otel isletmesinin Maliyet-Hacim-Kar grafik-
lerinin olugturulmasidir.

4.1. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada arastirma yontemi olarak ornek
olay yontemi kullanilmigtir. Bu yontemin secil-
mesinin en temel nedeni, yontemin ¢aligmanin
amaciyla uygun olmasi, maliyet ve yonetim mu-
hasebesi ¢aligmalarinda bir ¢esit alan temeline
dayal1 6zel bir durumun veya 6rnegin sistematik
bir arastirmasini yapan etkili bir yontem olmasi-
dir. Bu yontemin uygulanmasi icin, arastirma
icin gerekli olan maliyet ve satig bilgileri, dogru
ve giivenilir bicimde isletmede yapilan gozlem,
goriisme ve incelemeler sonucunda elde edilmis-
tir. Calismada, isletmenin 2015 yilinda faaliyette
bulundugu Mayis-Ekim aylar1 aras: fiili maliyet
muhasebesi verileri kullanilmistir. Uygulamanin
yapildig1 X otel isletmesinin sayisal verileri, ilgili




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2017

(50) : 1-20

boliim yoneticileri ile yapilan miilakat, gézlem
ve bilgisayar verilerinden elde edilmistir.

4.2. X Otel Isletmesine Ait Bilgiler

X otel isletmesi 2003 yilinda Marmaris’te faali-
yet hayatina baslamis olup, dort yildiz 6zelligine
sahiptir. 2015 sezonunda otel isletmesi, ortalama
%80 doluluk oraninda gecirmistir. isletme, sabah
kahvalt1 ve aksam yemegi olmak iizere yarim
pansiyon seklinde faaliyette bulunup, sezon 6n-
cesinde tur acenteleri ile yapilan anlagma gere-
gince tur miisterileri disindaki miisterilere hizmet
vermemektedir. Bu nedenle, gelecege iligkin kar
planlamasi 6ncelikli hedefi olup, bu hedefi ger-
ceklestirmek icin bir sonraki yilin fiyatini, icinde
bulundugu doénemde belirlemek en temel ama-
cint olusturmaktadir.Otel igletmenin bu temel
amaci, calismanin temel amac1 olan stratejik pa-
zarlama muhasebesinin uygulanmasi amact ile
ortiismektedir. Bu nedenle, ¢alismanin ve iglet-

menin ortak amacini gerceklestirmek icin cesitli
maliyet analizleri yapilmig ve bu analizler icin
ihtiya¢ duyulan veriler, tamamen yoneticiler ile
yapilan yiiz yiize goriismeler sonucunda elde

edilmistir.

X otel isletmesine ait bilgiler baglikli calismanin
bu kisminda ilk once, isletmenin 2015 yilinda
miisterilere satilan aylik yatak sayilari tespit edil-
mis ve daha sonra, muhasebe boliimii yonetici-
leri ile yapilan goriismeler sonucu aylar itibariyle
isletmenin katlandi81 gider kalemleri belirlen-
mistir.

4.3. Miisterilere Satilan Yatak Sayisi

X otel igletmesine Mayis-Ekim aylar1 arasinda
toplam 139.467 kisi gelmistir. Aylar bazinda otel

isletmesinde satilan yatak sayisin1 Tablo-1’deki

gibi gosterebiliriz.

Tablo-1: Aylara Gore Miisteri Gruplarina Satilan Yatak Sayisi

Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim
Satilan
Yatak
Sayisi 20.030 24.629 27.234 26.404 25.022 16.148
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4.3.2. X Otel Isletmesinin Gider Kalemleri

Alt1 aylik siire zarfinda X otel isletmesinde mey-

dana gelen giderler ve bunlarin toplam igerisin-

deki paylari, Tablo-2’de gosterilmistir.

Tablo-2: X Otel Isletmesinin Aylar Bazinda Gider Kalemleri ve Tutarlart
Gider Kalemleri Mayis Haziran Temmuz Adustos Eylil Ekim Toplam Payi

Tutar (%)

Personel Ucreti 245280 | 297.840 350.400 332.880 315.360 | 210.240 | 1.752.000 30.90
Yiyecek Gideri 97.161 117.981 138.801 131.861 124.921 83.263 694.008 12.24
icecek Gideri 116.132 141.018 165.904 157.608 149.313 99.546 829.521 14.63
Gamagirhane 34.133 41.447 48.762 46.323 43.885 29.260 243.810 4.3
Doseme (Mefrugat)
Gideri 13.494 16.386 19.278 18.314 17.350 11.568 96.390 1.7
Pazarlama Gideri 24.449 29.688 34.927 33.180 31.434 20.958 174.636 3.08
Temizlik Gideri 52.232 63.424 74.617 70.886 67.155 44772 373.086 6.58
Bakim-Onarim
Gideri 22.305 27.085 31.865 30.272 28.678 19.122 159.327 2.81
Elektrik-Su-

Yakit Gideri 46.040 55.906 65.772 62.483 59.194 39.465 328.860 58
Telefon Gideri 3.810 4.626 5.443 5171 4.898 3.268 27.216 0.48
Amortisman 59.535 59.535 59.535 59.535 59.535 59.535 357.210 6.30
Kirtasiye Gideri 10.641 12.921 15.201 14.441 13.681 9.123 76.008 1.34
Diger Giderler 361.609 | 378.347 395.085 389.506 383.927 | 350.454 | 2.258.500 9.84
Toplam 1.086.821 | 1.246.204 | 1.405.590 | 1.352.460 | 1.299.331| 980.594 | 7.371.000 100

4.4. X Otel Isletmesinde Stratejik Pazarlama
Muhasebesinin Uygulanmasi

X otel isletmesinde stratejik pazarlama muhase-
besinin uygulamak icin bir takim adimlarin ye-
rine getirilmesi gerekmektedir. Bu adimlar1 su
sekilde siralayabiliriz:

- Otel isletmesinin maliyet ve gelir analizlerinin
yapilmasi

- Otel isletmesinin basa bag satig hacminin yapil-
masl,

- Otel isletmesinin bagabas ve hacim-kar grafik-
lerinin olusturulup yorumlanmasi,

10
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- Isletmenin arzuladig1 kar diizeyine ulasabilmesi
icin 2016 yil1 satis fiyatinin tespit edilmesidir.

4.4.1. Otel Isletmesinin Maliyet ve Gelir Ana-
lizleri

Otel isletmesinin maliyet ve gelir analizlerinin
yapilmasinda oncelikle maliyet fonksiyonunun
belirlenmesi, korelasyon ve determinasyon kat-
sayilarinin hesaplanmasi, maliyet fonksiyonunun
giivenilirligini test etmek amaciyla t testinin ya-
pilmasi ve gelir fonksiyonunun belirlenmesi ge-
rekmektedir. Bu amacla, analizlerde su adimlar
yapilmuigtir.

- Maliyet Fonksiyonunun Belirlenmesi

Maliyet fonksiyonunun hesaplanabilmesi icin ¢e-
sitli analiz yontemleri uygulanmaktadir. Ancak,
is hacmi ile toplam maliyet arasindaki iligkilerin
incelenmesinde yani toplam maliyet fonksiyonu-
nun hesaplanabilmesinde en ¢ok kullanilan ve
objektif olan analiz teknigi, “En Kiiciik Kareler

Teknigi”dir (Akdogan, 1998: 549). Bu analiz
teknigi ile, toplam maliyet fonksiyonunun belir-
lenebilmesi i¢in gerekli olan birim degisken ma-
liyet (a) ile toplam sabit maliyet (b) degerleri
hesaplanir. Bu acidan birim degisken maliyet ve
toplam sabit maliyet, en kiiciik kareler yontemine
gore su formiiller ile hesaplanabilir.

a=nY.XY- (X)X Y)/nXX2-(TX)>
b=>Y-aXX)/n

Not: Yukarida yer alan formiillerde yer alan X
degeri, satilan yatak sayisini; Y degeri ise toplam
giderleri; n degeri ise, ay sayisini gostermekte-
dir.

En kiiciik kareler teknigine gore, igletmenin top-
lam maliyet fonksiyonu su sekilde hesaplanmig-
tir.

Aylar Satilan Yatak Toplam Giderler

() Sayisi (X) ) X2 XY
Mayis 20.030 1.086.821 401.200.900 21.769.024.630
Haziran 24.629 1.246.204 606.587.641 30.692.758.316
Temmuz 27.234 1.405.590 741.690.756 38.279.838.060
Adustos 26.404 1.352.460 697.171.216 35.710.353.840
Eyll 25.022 1.299.331 626.100.484 32.511.860.282
Ekim 16.148 980.594 260.757.904 15.834.631.912
n=6 >X=139.467 >Y=7.371.000 >X?=3.333.508.901 SXY=174.798.467.040

11
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a= (6 * 174.798.467.040) — (139.467 *
7.371.000)/(6 * 3.333.508.901) —
(19.451.044.089)

a=20.779.545.240/550.009.317

a= 37,780

b= (7.371.000) — (37,780 * 139.467)/6
b= (7.371.000 — 5.269.063,26)/6

b= 350.322,79

- Toplam Maliyet Fonksiyonu (Aylik) = 37,780X
+350.322,79

- Toplam Maliyet Fonksiyonu (Sezonluk) =
37,780X + (350.322,79%6)

- Toplam Maliyet Fonksiyonu (Sezonluk) =
37,780X + 2.101.936,74

- Korelasyon ve Determinasyon Katsayisinin
Hesaplanmast

Maliyette meydana gelen degismelerin yiizde ka-
cinin is hacmindeki degismelere baglh oldugunu
saptayabilmek i¢in korelasyon ve determinasyon
katsayilariin hesaplanmasi gerekmektedir. Ko-
relasyon ve determinasyon katsayilart asagidaki
formiiller yardimiyla hesaplanabilir.

Korelasyon (r)= n*Y.XY)-
EXFEANFEX)[(*TY)-(XY)]

Determinasyon= r?

Yukarida verilen formiiller yardimiyla, otel islet-
mesinin korelasyon ve determinasyon katsayilari
su sekilde hesaplanmustir.

Korelasyon (r) = 20.779.545.240/
V(550.009.317)(801.526.414.524)

=20.779.545.240/20.996.356.727

=0,989

Determinasyon: r? = 0,978

Hesaplanan korelasyon ve determinasyon katsa-
yilar1 bize, inceleme déneminde toplam mali-
yette meydana gelen degismelerin %97,8°1 is
hacmindeki (X) degismelerden kaynaklandigini
gostermektedir. Bagka bir deyisle, determinasyon
katsayisinin 1’e ¢ok yakin bir deger cikmasi, top-
lam maliyetlerde meydana gelen degismelerin
neredeyse tamaminin, is hacmindeki degismeler-
den kaynaklandigini da gostermektedir.

- t Testinin Yapumast

t testi, belirlenen maliyet fonksiyonuna giivenilip,
giivenilmeyecegini test etmek amaciyla yapilan
bir analiz teknigidir. t degerini hesaplayabilmek
icin su formiil kullanilmaktadir.

t= r*\V(n-2)/(1-1?)
t= 13,33

Belirlenen maliyet fonksiyonuna giivenilip, gii-
venilmemesi i¢in normal kosullarda t degerinin
yliksek cikmasi gerekmektedir. Ancak, litera-
tiirde bu konuda kabul edilen standart mevcuttur.
Bu bakimdan;

n>5 ise; t>3 olmalidir. Yapilan t testi sonucuna
bakildiginda t degeri, 3’ten biiyiik oldugu icin
yani 13,33 degeri hesaplandig1 i¢in, otel islet-
mesi icin bulunmus olan toplam maliyet fonksi-
yonun (37,780X + 2.101.936,74) giivenilir
oldugu sdylenebilir.

- Gelir Fonksiyonunun Belirlenmesi

Gelir fonksiyonu, isletmenin satmis oldugu birim
fiyat ile satilan yatak sayisinin ¢arpimi sonucu

12
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elde edilir. Bu agidan, yoneticiler ile yapilan go-
riismeler sonucu, isletmenin tur operatdriine sat-
mis oldugu yatak fiyati birim bagina, 60 TL dir.
Buna gore, isletmenin gelir fonksiyonu su se-
kilde gosterilebilir.

Toplam Gelir Fonksiyonu: Birim Satis Fiyati
(f)*Satilan Yatak Sayisi (x)

Toplam Gelir Fonksiyonu: 60x
4.4.2. Otel Isletmesinin Basabas Satis Hacmi

Kaéra gecis noktas1 ya da 6lii nokta adlar1 da ve-
rilen bagabas satis hacmi, isletmenin ne kar ne
de zarar ettigi; yani toplam gelirin, toplam mali-
yete esit oldugu satis hacmidir. Basabas satig
hacmine ulasabilmek i¢in su formiil kullanilmak-
tadir:

Basabas Satis Hacmi=Toplam Sabit Maliyet/
(Birim Satis Fiyati-Birim Degisken Gider)

Basabas satis hacmine iliskin verilen yukaridaki
formiil yardimiyla, otel isletmesinin basabas satig
hacmi su sekilde hesaplanmistir.

Basabas Satis Hacmi=350.322,79/(60-37,780)
=15.766 adet (Aylk)

Bagsabag Satis Hacmi=2.101.936,74/(60-37,78)
=94.596 adet (Sezonluk)

X otel isletmesi, sezon ortalamasi géz 6niine
alindiginda, ayda ortalama 17.766 adet ve se-
zonda 94.596 adet yatak satis1 yaparsa toplam
maliyeti ile toplam geliri birbirine esit olmakta-
dir. Ayrica, isletmenin zararli bolgeden ne kadar
uzakta oldugunu gorebilmek ve yiizdesel bakim-
dan satig ile zarar arasindaki iligkiyi ortaya ko-
yabilmek icin, giivenlik payr ile giivenlik
oranlarinin da hesaplanmasi gerekmektedir. Bu
acidan, isletmenin giivenlik pay1 ve giivenlik
oranlari, agagida yer alan formiiller yardimiyla
su sekilde hesaplanmustir.

Giivenlik Payi= Ortalama Satig Hacmi — Basabag
Satig Hacmi

=23.244 - 15.766

=7.478 adet

Giivenlik orani= Giivenlik Payi/Ortalama Satis
Hacmi

=7.478/23.244

=0.321

Isletme, 2015 yilinda gergeklesen faaliyetleri g6z
oniine alinirsa zarar noktasindan ayda ortalama
7.478 satig hacmi kadar uzaktadir. Ayrica, satig-
larin %32,1 civarinda azalmasi durumunda islet-
menin zarara ugrayacagi anlagilmaktadir.

4.4.3. Otel Isletmesinin Basabas ve Hacim-
Kar Grafigi

Basabas ve hacim-kar grafiklerinin olusturulmasi
icin ilk yapilmasi gereken kar fonksiyonunun
olusturulmasidir. Genel anlamda kar fonksiyonu
su sekilde gosterilebilir:

Kar Fonksiyonu = (f-a)X-b

Isletmenin aylik ve sezonluk kar fonksiyonlari

ise, su sekilde belirlenmistir:

Kar Fonksiyonu= (60-37,78)*X-350.322,79
=22,22X-350.322,79 (Aylik)

Kar Fonksiyonu=22,22X-2.101.936,74 (Sezon-
luk)

X otel isletmesinin 2015 yili Mas-Ekim aylar1
toplam kari su sekilde hesaplanmistir:

Kar= (22,22 * 139.467) - 2.101.936,74

Kar=997.020 TL dir.
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X otel igletmesinin aylik bazda kar goriinlimii
ise, Tablo-3’deki gibi hesaplanmustir.

Tablo-3: X otel isletmesinin Aylik Ortalama Kar
Tutarlar1

Aylar Kar/Zarar
Mayis 94.743,81
Haziran 196.933,59
Temmuz 254.316,69
Agustos 236.374,09
Eyliil 205.666,05
Ekim 8.485,77

Sekil 3: Basabas ve Hacim Kar Grafigi

e Satis Geliri
TL2.000.000,00
el Sabit Gider
TL1.500.000,00 Toplam Gider
ey Kar / Zarar

TL1.000.000,00
T
5
TL500.000,00~
"

TL-

TL(500.000,00)

Tablo-3’den de anlasilacagi iizere, isletme orta-
lama olarak en fazla Temmuz ayinda, en az ise,
Ekim ayinda kar elde etmistir. Ayrica, isletme
tiim sezon boyunca kar elde ettigi de anlasilmak-
tadur.

Karhilikla ve basa bas satig hacmi ile ilgili yuka-
rida hesaplanan bilgiler 15181 altinda igletmenin
tiim sezon goz 6niinde bulunduruldugunda baga
bas ve hacim-kar grafigi sekil-3’deki gibi olus-
turulabilir:

25.000

15.000 30.000

20.000

Satig Miktar
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Sekil-3’den de anlasilacag: lizere, igletmenin
aylik ortalama verileri goz 6niinde tutuldugunda
15.766 satig hacminde basa bag noktasina ulasti-
gin1 gérmekteyiz. Isletmenin aylar itibari ile bu
satis hacminin iizerinde satis yaptigi i¢in, Tablo-
3’deki gibi her ay karli oldugu da sekilden anla-
stlmaktadr.

4.4.4. Arzulanan Kara Ulasmada En Uygun
Fiyatin Tespit Edilmesi

Calismanin bu kismi, PBS ile MBS arasindaki
iligkinin gosterilmesinde en 6nemli agsama konu-
mundadir. Ciinkii; PBS, MBS’den elde edilen
gecmis donem verilerinden yararlanarak, gele-
cege yonelik fiyat tahminlerinde bulunmak i¢in
kullanilan bir sistem konumundadir. Soyle ki, ¢ca-
lismanin 6nceki uygulama kisimlarinda isletme-
nin mevcut donemde elde ettigi kar tutari, ¢esitli
analizler yapilarak elde edilmisti. X otel islet-
mesi, sezonluk tiim satiglarini tur acentelerine
sezon Oncesinde sattig1 icin, gelecege yonelik
arzu ettigi kar1 saglayacak en uygun fiyati belir-
lemek zorundadir.

Yoneticiler ile yapilan goriismeler sonucunda
otel igletmesinin doluluk oraninin 2015 yilindaki
ile ayn1 olacag1 (%80) varsayimi ile isletmenin

2016 yil1 karhilik hedefi, 2015 yilinda elde edilen
karlilik tutarinin %20 daha fazlasi olarak tespit
edilmistir. Ancak, bu karlilik tutarina isletmenin
ulagabilmesi i¢in en uygun fiyati belirlemeden
once, maliyetlerinde tahmini tutarlarinin belir-
lenmesi gerekmektedir. Bu nedenle, yapilmasi
gereken ilk asama, 2015 yilinin igletmenin faali-
yet donemine giren enflasyon oranlarinin dikkate
alinarak tahmini maliyetlerin saptanmasidir.
Daha sonra ise, yeni kar fonksiyonu olusturulup,
arzu edilen kér tutarina ulasmada en uygun fiya-
tin belirlenmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de 2015 yilinda aylik enflasyon oranlari
g6z onilinde bulundurularak, bu oranlarda 2016
yilinda ¢ok fazla degisikligin olmayacag1 varsa-
yimt altinda, isletmenin tahmini maliyetleri olus-
turulabilir. Bu nedenle, 2016 yili tahmini maliyet
tutarlarinin belirlenmesinde, 2015 yilinin maliyet
fonksiyonunun olusturulmasinda kullanilan en
kiiciik kareler teknigini uygulamak gerekmekte-
dir. Bu bakimdan, En uygun fiyatin tespit edil-
mesinde yapilmas1 gereken islemleri su sekilde
siralayabiliriz:

- Enflasyon Oramt Giz Oniinde Bulundurula-
rak Tahmini Maliyet Tutarlarinin Belirlenmesi:

Aylar Enflasyon orani 2015 Yili 2016 Yili
(%) Maliyet Tutari Tahmini Maliyet Tutar

Mayis 8,09 1.086.821 1.174.744,82
Haziran 7,20 1.246.204 1.335.930,69
Temmuz 6,81 1.405.590 1.501.310,68
Agustos 7,14 1.352.460 1.449.025,64
Eylil 7,95 1.299.331 1.402.627,81
Ekim 7,58 980.594 1.054.923,03
Toplam 7.371.000 7.918.562,67
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- En Kiiciik Kareler Yontemine Gore Tahmini Maliyet Fonksiyonunun Olusturulmas

2015 yilinin maliyet fonksiyonunu belirlerken kullanilan en kiiciik kareler teknigini, 2016 yilinin tahmini
maliyet fonksiyonunun da giivenilir bir bicimde olusturulmasinda kullanilmasi gerekmektedir. Bu ba-
kimdan, toplam maliyet fonksiyonu i¢in gerekli olan birim degisken gider (a) ve toplam sabit maliyet
(b) parametreleri en kiiciik kareler teknigine gore, su sekilde hesaplanmaistir.

Aylar Satilan Yatak Toplam Giderler

(n) Sayist (X) (Y) X XY
Mayis 20.030 1.174.744,82 401.200.900 23.530.138.744,60
Haziran 24.629 1.335.930,69 606.587.641 32.902.636.964,01
Temmuz 27.234 1.501.310,68 741.690.756 40.886.695.059,12
Agdustos 26.404 1.449.025,64 697.171.216 38.260.072.998,56
Eylul 25.022 1.402.627,81 626.100.484 35.096.553.061,82
Ekim 16.148 1.054.923,03 260.757.904 17.034.897.088,44
n=6 >X=139.467 >Y=17.918.562,67 >X2=3.333.508.901,00 | >XY= 187.710.993.916,55

a=nXXY- XX)( XY)/nEX*(XX)*

b= XY- a2 X)/n

a= (6%187.710.993.916,55)-(139.467%7.918.562,67)/(6*3.333.508.901)-(19.451.044.089)
a=21.887.783.602,41/550,009,317

a=39,795

b= (7.918.562,67)-(39,795%139.467)/6

b= 394.745,56

- Toplam Maliyet Fonksiyonu (Aylik) = 39,795X + 394.745,56

- Toplam Maliyet Fonksiyonu (Sezonluk)= 39,795X + 394.745,56%(6)

=39,795X + 2.368.473,36
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- Arzu Edilen Kar Tutarina Ulasmada En
Uygun Fiyatin Tespit Edilmesi

X otel igletmesinin 2016 yili tahmini maliyet
fonksiyonu yukaridaki gibi hesaplandiktan sonra,
hedef olarak belirledikleri 2015 yil1 elde ettikleri
kar tutarinin %20 artmasi i¢in gerekli olan fiyatin
tespiti, ¢alismanin uygulama kisminin son aga-
masidir. En uygun fiyatin belirlenmesinde ilk
once hedeflenen kar tutarmin hesaplanmasi, daha
sonra kar fonksiyonunda gerekli verilerin kulla-
nilip, en uygun fiyatin hesaplanmasi gerekmek-
tedir. Bu asamada yapilacak islemler sunlardir:

- 2016 Yili Hedeflenen Kar
Tutari: 997.020 + (997.020%0,20)
:1.196.424 TL
- Kar Fonksiyonu: (f-a)*x-b
1.196.424= [(£-39,795)*139.467] —2.368.473,36

f= 65,355TL/Yatak

Yukarida yapilan hesaplamalardan da anlagila-
cagl iizere, isletmenin 2016 y1l1 arzu ettigi kar tu-
tarina ulasmak icin, seyahat acentesine yatak basi
65,355 TL fiyat vermesi gerekmektedir.

SONUC VE ONERILER

1960’11 yillardan sonra ortaya ¢ikan ve dnemini
hic yitirmeyen pazarlama bilgi sistemi, sadece
iiriin ve hizmetin satilmasi amacina dayanan ge-
leneksel pazarlama anlayisini degistirerek pa-
zarlamayi; diisiik maliyet, miisteri memnuniyeti
ve uygun fiyat politikalarina dayali daha modern
ve daha kapsamli bir anlayiga doniistiirmiistiir.
Pazarlamanin bu doniisiimii;isletmelere, rekabet
glicii kazanilmasinda ve pazar payinin degerlen-
dirilmesinde farkli stratejik kararlar almasini zo-
runlu kilmistir. Bu nedenle, pazarlama konusunda
gelecege yonelik dogru ve etkin karar alabilmek

icin pazarlama kararlariin muhasebe bilgi sistemi
ile desteklenmesi isletmeler icin faydali olacaktir.
Stratejik pazarlama muhasebesi, pazarlama bilgi
sistemi ile muhasebe bilgi sistemi arasinda bahsi
gecen iliskinin sonucu olarak literatiire girmis
ve stratejik maliyet yonetim yaklagimlart ile de-
vamli etkilesim halinde bulunan bir kavram
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Stratejik pazarlama muhasebesi, pazarlama yo-
netimi kapsaminda cesitli maliyet analiz yontem-
lerine dayanan ve maliyetlerin diisiiriilmesi,
miisteri tatminin arttirilmasi ve etkin fiyat poli-
tikalarinin belirlenmesinde isletme yonetimine
kapsamli bilgiler sunan bir anlayistir. Ayrica bu
anlayis, tiriiniin gelistirilme agamasindan miiste-
riye sunuma kadar gegen siirecte en uygun mali-
yet ve fiyat politikalarinin belirlenmesinde de
stratejik maliyet yonetim yaklasimlarina ya da
geleneksel maliyet muhasebesine destek sagla-
maktadir. Stratejik pazarlama muhasebesinin ig-
letmeler icin bu derece biiyilk éneme sahip
olmasi, bu anlayisin muhasebe bilgi sisteminin
alt sistemi veya stratejik maliyet yonetimi yakla-
simi1 olarak degerlendirilmesinde biiyiik 6nem ta-
styacaktir.

Marmaris’te faaliyette bulunan doért yildizli bir
otel isletmesinde, stratejik pazarlama muhasebesi
kapsaminda yapilan bu ¢alismanin uygulama
kisminda ilk 6nce en kiigiik kareler tekniginden
yararlanilarak 2015 yili maliyet fonksiyonu be-
lirlenmis ve isletmenin katlandigr maliyetlerin
satiglarla baglantili olup olmadig1 regrasyon ve t
testi analizleri yardimiyla belirlenmeye calisil-
mustir. Yapilan analizler sonucunda, igletmenin
katlandig1 maliyetlerin tamamina yakin tutari,
satiglarla ilgili oldugu ve belirlenen maliyet fonk-
siyonunun da giivenilir oldugu tespit edilmistir.
Daha sonra, muhasebe bilgi sistemi ile pazarlama
bilgi sistemi arasindaki iliskinin odak noktasini
olusturan arzu edilen kar tutarina ulagmada
gerekli olan fiyat tespit edilmistir.
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Bir iletisim sektorii olarak turizm sektorii kapsa-
minda degerlendirilen otel isletmeleri, gerek ulu-
sal ve gerekse de uluslararasi ciddi rekabet
kosullar1 altinda faaliyet gostermek, dis cevre-
sinde meydana gelen degisimleri goz 6niinde bu-
lundurmak ve kendi i¢ cevresini de bu
degisimleri adapte edecek sekilde yenilemek igin
stratejik bir rekabet yonetimi anlayisina ve buna
paralel stratejik maliyet yonetimine ihtiyac¢ duy-
maktadir. Bu nedenle, yerli literatiirde uygulama

konusunda eksik olan stratejik pazarlama muha-

sebesi anlayisinin;

- Stratejik maliyet yonetimi kapsaminda deger-

lendirilmesi,

- Yoneticilerin hizmet kalitesi, maliyet ve fiyat
politikalarinda alacagi kararlarda kullanabilecegi
yeni bir maliyet bilgisi olarak degerlendirilmesi

yararl olacaktir.
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1. GIRIS

ir meslek sahibi olabilmek tiim zaman-
B larda 6nemlidir. Ciinkii zorlu bir siireci

gerektirmektedir. Emek, zaman, finansal
kaynak harcamay1 zorunlu kilmaktadir. Bu alan-
daki tercihler, bireyin yasam kalitesini ve toplumsal
refah1 bi¢cimlendirmektedir. Bu siirece kiiresel-
lesmenin etkileri de dahil olmustur. Kiiresellesme
pek cok alandaki etkisinden bir tanesini de isgiicii
piyasasinda gostermektedir. Hizla degisen is
diinyas, talep ettigi isgiicii dzelliklerini de devamli
olarak giincellemektedir. Bu nedenle meslekler
degisen sartlara uyum sagladiklarinda varliklarini
stirdiirebilmektedir. Aksi takdirde tarihteki yerlerini
almaktadir.

Bu degisim ve yenilenme siireci, ilgili mesleklerin
mensuplarini dogrudan ilgilendirmektedir. Ko-
sullarin getirdigi yenilikleri zamaninda fark edip
yetenek setlerini bir diger ifade ile meslegin
yeni donemdeki talepleri kargilayabilenler var-
liklarin siirdiirebilmektedir. Ustelik de daha yiik-
sek yasam standartlarina eriserek refah diizeylerini
artirabilmektedir. Tam da bu noktada ideal bir
ornek avukatlik meslegi i¢in giindeme gelmektedir.

Kiiresellesmenin uluslar arasi ticareti ve finans-
mani Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerden
(KOBI), Mikro Isletmelere ve hatta hane halkinin
giinliik yasamina kadar sokabilmesi kritik gelis-
medir. Bu gelisme sayesinde hukuk firmalari1 es-
kiden hi¢ olmadig1 kadar yaygin ve sik olarak
ulusal ve uluslararasi ticari ve finansal konular
ile kars1 karsiya kalmaktadir. Bu da hukuk
fakiiltesi mezunu avukatlik meslegi mensuplarmin
isletmelerin dilinden anlamasini ve konusabil-
mesini zorunlu hale getirmektedir.

Isletmelerin dilinden anlamak ve konusabilmek
ise muhasebe bilmek ile olanaklidir. Kosullar
bdyle bir resmi ortaya koyarken avukatlik meslegi
mensuplart bu konuda nasil bir bakig agisina sa-
hiptir. Bu amacla ¢alismada Eskisehir Barosuna
kayith olarak avukatlik yapanlar ile goriisiilmiis
ve muhasebe meslek mensupluguna iligkin far-
kindaliklar1 belirlenmeye calisilmistir. Anilan
ihtiyaclar konusunda is yasaminda aktif olarak
yer alan avukatlar ne diisiinmektedir? Bu alandaki
diisiincelerde hukuk fakiiltesi mezuniyeti dncesi
ile mezuniyet sonrasi arasinda farklar bulunmakta
midir? Bu alandaki tespitlerin giiniimiiz hukuk
fakiiltesi egitimine iligkin Oneriler gelistirilmesine
altlik olusturma potansiyeli bulunmakta midir?
Caligmanin izleyen boliimlerinde bu konuda tes-
pitler ve tespitlere dayanan oneriler yer almaktadir.

2. LITERATUR CALISMASI

Muhasebe Egitiminin diizey ve yayginlik anla-
minda etkiledigi farkli alanlardaki konumunu
belirlemeye dogrudan ve dolayli olarak katki
sunan bir literatiir 6zeti asagida sunulmaktadir.
Bu ¢alisma kapsaminda gerceklestirilen literatiir
taramast sirasinda, genelde idari bilimler fakiil-
telerindeki ozelde ise idari bilimler digindaki
hukuk, miihendislik vb alanlardaki muhasebe
egitiminin mevcut fotografini ¢cekilmesi ile yeti-
nilmedigi her iki alandaki muhasebe egitiminin
gelistirilmesine yonelik oneriler de sunuldugu
gozlenmigtir. Buna karsilik 6zellikle hukuk fa-
kiiltesi mezunlar1 gibi bu calismanin hedef
kitlesini olusturan bir toplulugun muhasebe mes-
legine yonelik algilarina ¢ok sinirli dlciide degi-
nilmistir. Calisma ile bu alanda temel bir katki
ortaya konmasi hedeflenmektedir.
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Tablo 1: Literatiir Taramasi Ozeti

pilmalidir?

olmasi gerektigine yonelik bir calisma
yapimistr,

YAZAR VEYIL | MAKALE ADI KONU KAPSAM SONUC
Akdogan ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Makalede muhasebe standartlaring Tiirkiye muhasebe /finansal rapor-
Sevilengill Uyum Igin Tekdizen Hesap Planinda uyum icin tekdiizen hesap planinda lama standartlarnin yirirlige gir-
(2007) Yapilmasi Gereken Degisiklikler yapilmasi gereken degisiklikler ele mesi ile tekdiizen hesap planinda
alinmigtr. yapilmasi gereken degisiklikler ozet-
lenmistir.
Atabay (2011) | Osmanli'dan Giiniimiize Muhasebenin | Tiirkiye'deki iiniversitelerin hukuk fa- | Hukuk fakiltelerinin %22'sinde,
Gelisiminde Hukukun Yeri -Meveut killtelerinde verilen dersler icerikleri | temel muhasebe derslerinin verildigi,
Hukuk Fakiltelerinde Muhasebe acisindan incelemistir, baz Gniversitelerde muhasebe dersle-
Derslerinin Onemi rinin secmeli ders olarak sunuldugu
sonucuna vanimishr,
Ayanoglu vd. Saglk Hizmetleri Yonetimi Egitiminde | Saghk kurumlarina yénetici yefistiren | Lisans egitiminde muhasebe ve fi-
(2013) Muhasebe ve Finansman Derslerinin lisans dizeyindeki Gniversite nansman derslerinin payinin toplam
Onemi bélimlerinin mifredatlarinda yer derslerin yaklasik % 10 v oldugu tes-
alan muhasebe ve finansman dersleri | pit edilmis ve saglk hizmetleri ydne-
tespit edilmeye calisilmistir. timi alanindaki egitimlerde muhasebe
ve finansman bilgisinin dzellikle veril-
mesi gerektigi sonucuna ulagilmigtr.
Aysan (1979) Tirkiye'de Muhasebe Egitimi Nasil Yo- | Tirkiye'de muhasebe egitiminin nasil | Hem idari bilimler hem de idari bilim-

ler disindaki fakiltelerde muhasebe
ders ieriklerinin zenginlestirilmesine
yonelik dneriler gelistirilmistir.

Bayazith (2002)

Tirkiye'de Muhasebe Egitimi, Gelecek
Yiizyllda Muhasebe Egitimi

Tirkiye'de muhasebe egitiminin nasil
olmasi gerektigine yonelik bir calisma
yapimistir,

Idari Bilimler Fakiltelerini merkez
alan ve diger fakiilteleri de kapsayan
muhasebe egitim iceriginin giinin ih-
tiyaclarma vyumlastinlmasina yénelik
oneriler tarhsmaya agilmighr.

Kurumlarinda Muhasebe Egtiminin Et-
kinlignin Analizi

evi yapmakia olan profesyonellere

alan bilgisi disindaki 40 adet bilgi alo-
nini 6nem bakimindan siralamalan is-

tenmistir.

Bayazath ve Muhasebe Egitiminin Kalitesinin Artti- Iktisadi ve idari Bilimler ve bu cizgi- | idari Bilimler Fakilteleri odakl ola-
Celik (2004) nimasinda Ik Adim: Yisksekogretim deki fakdltelerin ders programlarinda | rak muhasebe derslerinin is dinyasi
Kurumlarinda Muhasebe Egitiminin yer alan muhasebe derslerinin dogi- | paydaslarinin beklentilerine cevap
Etkinliginin Analizi limi incelenmistir. vermesi icin tespitler yapilmighr.
Birgoniil vd. Muhasebe Egtiminin Kalitesinin Arth- | Kamu ve dzel sektorde insaat mithen- | Sonug olarak 1-5 arasi (1 en dijsisk
(2007) nimasinda Ik Adim: Yisksekogretim disi olarak ist dizey yoneticilik gor- | ve 5 en yiksek) notlama yapildiginda

muhasebe bilgisi ihtiyaa 3.8056 puan
almistr.
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Kalmis ve Yilmaz
(2004)

Lisans Seviyesindeki Muhasebe Egti-
minin Mevcut Durumu ve Gelistiril-
mesi Icin Yapilmas Gereken

Iktisadi ve idari Bilimler ve bu cizgi-
deki fakilltelerin ders programlarinda
yer alan muhasebe derslerinin dagi-

Idari Bilimler Fakilltelerindeki muha-
sebe derslerinin is diinyasinin gereksi-
nimlerine cevap verebilmesi iin

Gelistirmeler limi incelenmistir. tespitler yapilmistr.

Ozhek (2015) Farkl Egtim Programlarindaki Ogre- | Asil alani muhasebe olmayan dgrenci- | 102 6grencinin % 75 ila % 80'i mu-
rencilerin Genel Muhasebe Dersine lere, muhasebe dersine iliskin algila- | hasebe dersininin gerekliligi ile ilgili
lliskin Algilar rint 6lcmek amaciyla Geiger ve Ogilby | farkindahklar: ve isteklilikleri konu-

(2000) tarafindan gelistirilen bir sunda olumlu gorils belirtmistir.
anket formu uygulanmishr.

Ozbirecikli Dinamik Muhasebe Ogretimi igin Yeni | Tirkiye'de muhasebe egitiminin nasil | Universitelerde Muhasebe Egitimine

(2000) Yoklagimlar olmasi gerektigine yonelik bir calisma | Toplu Bakis ile elestiriler ortaya kon-

yapilmigtir.

mustur.

Ozkul (2012)

19. Yiizyll Tirk Yiksekogretiminde Is-
letme Egitimi

Isletme bilimine katkist olan 19. Yiz-
yil yiksekogretim kurumlan “isletme
egitimi” agisindan incelenmistir.

Ozel sektrde ve/veya kamu sekid-
rinde cahsanlar tarafindan cesitli ne-
denler ile muhasebe egitimine
gereksinim duyuldugu goriilmektedir.
Gorev yapilmakta olan organizasyo-
nun hedeflerine gére muhasebe bilgi-
sine duyulan ihtiyag dizeyi
degisebilmekle birlikte varhgini koru-
maktadir.

Selimoglu vd
(2015)

Muhasebe Egitiminin Yeni Rotasi:
Farkli Egitim Programlan
(ABD-Tiirkiye Karsilastirmali Ornegi)

Amerika Birlesik Devletleri'nde ve
Tiirkiye'deki idari bilimler fakiilteleri
disindaki farkh egitim programlarina
sahip fakilltelerde verilen muhasebe
derslerine iliskin karsilagtrmali bir
analiz yapilmistr.

ABD-Tiirkiye karsilashrmasinda temel
diizeydeki muhasebe derslerinin ben-
zer sekilde yer aldigi gorilmistir.
ABD'de genellikle hukuk fakiltele-
rinde uzmanhk alanlarina yonelik
muhasebe derslerinin bulunmaktadir.
Tiirkiye'de ise, sigortacihk, hukuk, in-
saat, turizm, ormanalik, saghk, spor,
havaalik ve tarim gibi bircok alanda
uzmanhk alanlarina yonelik muha-
sebe derslerinin yer aldigr goriilmiis-
fiir.

Tang ve Uzay

Universitelerde Lisans Diizeyinde De-

Iktisadi ve idari Bilimler ve bu cizgi-

Muhasebe Denetimi Odakli Oneriler

(2013) netim Egtimi: Karsilagtrmali Bir Co- deki fakilltelerin ders programlarinda | ortaya konulmustur.
lisma yer alan muhasebe derslerinin dagi-
limi incelenmistir.
Tarhan (2012) | Mihendislik ve Mimarlik Fokiiltesinde | Finansal ve maliyet muhasebesi ders- | Muhasebe dersinin ders programlo-

Ekonomi Dersinin Onemi

leri almis Mishendislik Fakiltesi 6g-
rencilerine ydnelik bir arashirma
anket yontemi kullamilarak gercekles-
tirilmistir. Mihendislerin de dogru ya-
tinm karan verebilmeleri icin brans
dersleri kadar isletme derslerininde

rinda zorunlu ders olarak yer almasi-
nin genc mihendislerin hayattaki
basanlarina katki saglayacagi sonu-
cuna ulagtlmighr.
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faydah olacagi kanitlanmaya calisil-
mistir.

Yildinm (2015)

Genel Muhasebe Dersi Alan Ogrencile-
rin Derse lliskin Beklentileri ve Basari
Durumlarinin Degerlendirilmesi

Farkli egitim alanlarinda grenim
goren ogrencilerin muhasebe dersine
iliskin goriisleri 62 dgrenciye anket
yapilarak incelenmistir.

Arastirma bulgular: 1 testi ile analiz
edilmis ve dgrencilerin cinsiyete gore,
basari, kariyer, 6dil, zaman, merak
veya zevkli, zor, sikici, mofivasyon,
bilgi, egitici puan ortalamalar: ara-
sinda bir farklik bulunmamistir.

Onemi: Tirkiye'de Bir Inceleme

yer alan muhasebe derslerinin dagi-
limi incelenmistir.

Yiikeii ve Atagan | Muhasebenin Mithendislik Boyutu: Muhasebenin farkl egitim alanlariile | Her iki bilim dalinin da sistem yakla-

(2010) Uriin Agac ve Rota Uygulamas: iliskisini ortaya koymaya yonelik bu | simiyla hareket etmekte oldugu vur-
calismada mishendislik bilimi ve mu- | gulanmistr.
hasebe arasindaki iliski iriin agaa ve
rota uygulomasi ile agklanmaya cali-
silmistr.

Zaif (2004) Muhasebe Egtiminde Yeni Yoklosimlar | ikisadi ve idari Bilimler ve bu cizgi- | idari Bilimler Fakiiltelerindeki Muha-
deki fakiiltelerin ders programlarinda | sebe Egitimine odaklanan Gneriler or-
yer alan muhasebe derslerinin dagi- | taya konmustur.

limi incelenmistir.
Zaif ve Ayanoglu | Muhasebe Egtiminde Kalitenin Arttirl- | iktisadi ve idari Bilimler ve bu cizgi- | idari Bilimler Fokiiltelerindeki ders
(2007) masinda Ders Programlarinin deki fakiiltelerin ders programlarinda | programlannin Muhasebe Egitiminin

kalitesine etkisini belirleyen bulgular
ortaya konmustur.

Sunulan literatiir 6zetinin incelenmesinden de
anlagilabilecegi iizere gerceklestirilen ¢alisma
alaninda son derece 6zgiin bir konuma ve bu ko-
numdan sunulmakta olan yiiksek bir katma degere
sahip bulunmaktadir. Ozgiinliik bu alanda benzeri
bir calismanin yapilmamis olmasindan kaynak-
lanmaktadir. Yiiksek katma deger beklentisi ise
ilk defa muhasebe egitimi alanlarin gercek yasam
deneyimlerine dayali goriislerinin analiz edilerek
Onerinin ortaya konmasindan kaynaklanmakta-
dir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismanin amaci Eskisehir Baro’su avukatlarmin
muhasebe meslegine ve muhasebe derslerine
iliskin tutumlarim ortaya cikarmaktir. Ihtiyag
duyulan veriler 6rnekleme yolu ile elde edilmistir.
Eskisehir Barosuna kayith avukatlar ¢alismanin

evrenini olusturmaktadir. Bu evrenden basit
rassal ornekleme yolu ile 6rneklem olusturulmusg
ve anket yolu ile veriye ulasilmistir. Verilerin
analizinde kontenjans tablolar1, cok yonlii frekans
tablolar1 kullanilmis ki-kare testleri ile log lineer
analizden yararlanilmistir. Verilerin ¢odziimlen-
mesinde SPSS programi kullanilmistir. Arastir-
mada verilerin toplanmasi, belirlenen 6rneklem
ile goniilliiliik esasina gore yiiriitiilmiigtiir.

3.1. Orneklem

Arastirmanin evrenini Eskisehir Barosuna kayith
avukatlar olugturmaktadir. Tiirkiye Barolar Birligi
31 Aralik 2015 Listesine gore Eskisehir Biirosuna
kayith avukat sayist 376’s1 kadin, 495’1 erkek
olmak iizere 871 dir. Orneklem hacmi tahmini
evren orani (0,5), maksimum hata (0,07) ve an-
lamlilik diizeyi (0,05) degerleri ile evrenin sonlu
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olmasi da dikkate alinarak 161 olarak hesaplan-
mustir. Belirlenen 6rneklem hacmi yeterli veriye
ulasilmasi amaciyla %25 oraninda genisletilmis
ve 201 birim olarak belirlenmistir.

3.2. Ol¢cme Araci ve Veri Analizi

Bu calismada verinin toplanmasinda kullanilan
soru cetveli Geiger ve Ogilby nin (2000) 6gren-
cilerin muhasebe dersine iliskin algilarini 6lgmede
kullandiklart 6lcek temel alinarak hazirlanmistir.
Anket formunda mesleki bilgi, kariyer ve muha-
sebe egitimi olmak iizere toplam ii¢ temel boyutta
katilimcilarin tutumlarini 6lgmeye yonelik mad-
delere yer verilmistir. Anket formu likert tipi so-

mografik oOzelliklere iligkin sorular eklenerek
diizenlenmistir.

Veri 6n isleme asamasinda 201 anketten 13’0
eksik veriler nedeniyle analiz edilmemistir. Analiz
188 anket iizerinden yiiriitiilmiistiir. Istatistiksel
analizler (IBM 23) SPSS paket Programi ile
gerceklestirilmistir. Calismada Ki-kare testi ve
log lineer analiz gerceklestirilmistir.

4. BULGULAR

Caligmaya dahil edilen 188 katilimcinin % 51,6°s1
kadin, % 48.,4’tni ise erkektir. Katilimcilara
iligkin betimsel istatistikler Tablo 2’de sunul-

rular ile aragtirmanin amacina uygun olarak de- mustur.
Tablo 2: Betimsel Istatistikler
Degisken Sayi Oran(%)
Cinsiyet Kadin 97 51,6
Erkek 91 484
Toplam 188 100
Mesleki Tecriibe 1" den az 20 10,6
110yl 111 59
10-20' yil 3 19,8
20 yil ve izeri 20 10,6
Toplam 188 100
Hukuk egitimi alanlara muhasebe
dersini 6nerme durumu Evet 119 63,3
Hayir 69 36,7
Egitim Lisans 163 86,7
Lisansiisti 25 13,3

Calismaya katilanlardan; mesleki tecriibesi 10
yilin altinda olanlarin oran1 % 69,6 iken 10 ile
20 yil arasinda olanlarin oran1 % 19,8, 20 yilin
iizerinde olanlarin orani ise % 10,6’dir.Lisans
egitimli olanlar % 86.7 iken Lisansiistii egitimi
olanlarin orant %13,3’tiir. Genel sonuclar cerce-
vesinde ankete cevap verenlerin %63,3’ii mesleki

27




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2017

(50) : 21-36

deneyimlerine dayanarak suanda hukuk egitimi
alanlara muhasebe dersini de almalarini Oner-
mektedir.

Tablo 3: Katiimcilarin Mezun Olduklar1 Universitelere Gore Dagilimi

Universite Adi Sayi Yiizde Universite Adi Sayi Yiizde
Anadolu 56 298 Kadir Has ] 0,5
Ankara 21 11,2 Karadeniz 4 21
Baskent 1 11 Kirlkkale 1 0,5
Cankaya 1 0,5 Kocaeli 6 32
Dicle 4 21 Maltepe 2 11
Dogu Akdeniz 4 21 Marmara 14 74
Dokuz Eylil 9 48 Selouk 7l 1,1
Ege 2 1,1 Seyh Edebali 2 11
Erciyes 1 0,5 Yakin Dogu 2 1,1
Gazi 3 1,6 Lirve 2 1,1
Hasan Kalyoncu 1 0,5 Cevapsiz 5 27
Istanbul 19 10,1 Toplam 188 100

Bu calismada 22 farkl: {iniversitenin mezununa
ulagilmistir. Calismaya katilabilecek mezunlarin
kayit yili (2010-2011) dikkate alindiginda 25’1
devlet 33’1 vakif olmak iizere toplam 58 iiniver-
sitede hukuk fakiiltesinin faaliyet gosterdigi be-
lirlenmistir. Caligmada ilgili donemde ve 6ncesinde
mezun verebilen pek ¢ok iiniversitenin hukuk
fakiiltesi mezununa ulasildig1 (yaklasik % 40)
ve diislincelerine yer verildigi soylenebilir.

Hali hazirda piyasada avukatlik meslegi icra
edenlerin hukuk egitimi alanlara ve/veya alacaklara
muhasebe derslerini de programlarina eklemelerini
ve almalarini 6nermektedirler. Bu oran ise Tablo
2’de de belirtildigi tizere % 63,3 olarak ortaya
konmustur. Daha 6nce yapilan bir bagka calis-
mamizda bu konu Anadolu Universitesi Hukuk

Fakiiltesi 6grencileri bazinda da arastirilmis olup
bulgulart ise % 26,5 olarak bulunmustur (Seli-
moglu vd., 2016, s 43). Diger bir ifade ile suan
0grenci olanlar muhasebe derslerinin 6nemimi
yeterince kavrayamamis olsalar da meslegin
icinde fiilen ¢alismakta olan avukatlar muhase-
benin mesleki icraatlar1 bakimindan ¢ok 6nemli
oldugunun hatta birbirini destekleyici olduklarimin
farkindadirlar. Bu tespit ise caligmanin bulgulari
tarafindan da desteklenmektedir. Meslegin ice-
risinde yer alanlarin dersi 6nerme orani 6grenci-
lerin oraninin iki katindan fazladir. Oransal da-
gilimin iki grup icin istatistiksel olarak anlaml
olup olmadigin ortaya cikarmak icin kikare ho-

mojenlik testinden yararlanilmistir.
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Tablo 4: Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin ve Avukatlarin Muhasebe Dersini Onerme

Durumlarmin Dagilimi

Nitelik Toplam
Ogrend Avukat
Hukuk egitimi alanlara muhasebe
dersini Gnerme durumu Evet Sayi 165 119 284
Nitelik icindeki Yiizdesi 26,5% 63,3% 35,0%
Hayir Sayi 458 69 527
Nitelik icindeki Yiizdesi 73,5% 36,7% 65,0%
Toplam Say 623 188 811
Nitelik icindeki Yiizdesi 100,0% 100,0% 100,0%

Proje kapsaminda iki farkli grup iizerinde arastirma
yogunlastirilmistir. Bunlardan birincisi Anadolu
Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri ikincisi
ise Eskisehir ilinde avukatlik faaliyetinde bulunan
baroya kayitli avukatlardir. Ayn1 soruya bu iki
gruptan elde sonuclar Tablo 4 de sunulmustur.
Bu tabloya gore hali hazirda 6grenci bakistyla
muhasebenin 6nemi ile Eskisehir ilindeki avu-
katlarin muhasebeye bakiglar1 ortaya konmaya
calisilmustir.

Muhasebe dersini 6nerme orani gruplar arasinda
birbirine esittir bicimindeki sifir hipotezi iki ba-
Simsiz ornek sonuglarindan hareketle test edil-

mistir. Ki-kare test istatistigi 2=86,008837
(p=0,000) olarak hesaplanmigtir. Bu sonu¢ mu-
hasebe dersini 6nerme oranmin iki grup igin
farkli oldugunu gostermektedir. Bu durum avu-
katlarin 6grencilere gore muhasebenin 6nemini
daha iyi kavradiklari ve gerekliligine 68rencilere
gore daha cok inandiklarini ortaya koymaktadir.
Sonug olarak, muhasebe bilgisine duyulan ihtiyaci
hukuk egitimini tamamladiktan sonra is hayatinda
yiizlestikleri olaylar ve yeni yasal diizenlemeler
baglaminda daha net olarak kesfetmeleri seklinde
yorumlanabilir. Maddelere iliskin betimleyici
istatistikler ise Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5: Avukatlarin Muhasebe iliskin Tutumlarina Iliskin Betimleyici Istatistikler

Sayi Ortalama Standart | Carpikhk Standart H. | Basikhk Standart H.
Sapma

Muhasebe dersi benim
kariyerime katki saglayacakdr. 188 349 1,072 -0,696 0,177 -0,257 0,353
Gelecek meslek yosamimda
muhasebe bilgisine cok
ihtiyaaim olacak. 188 3,45 0,926 -0,557 0,177 0,105 0,353
Muhasebe mesleginin
gelecekte de Gnemini
koruyacagini disiniiyorum. 188 3,56 0,914 -0,408 0,177 -0,134 0,353
Muhasebe dersi benim
gelecekteki meslek yosamimda
bana katki saglayacaktr. 188 3,64 0,917 0,772 0,177 0,534 0,353
Muhasebe meslegi hakkinda
yeteri kadar bilgi sahibiyim. 188 275 0,934 0,162 0,177 -0,401 0,353
Muhasebe egitiminin cok
onemli oldugunu diisinmekteyim. 188 3,37 0,936 -0,611 0,177 0,287 0,353
Muhasebe dersleri muhasebe
mesleginin benimsenmesinde
etkilidir. 188 3,14 1,020 -0,342 0,177 -0,490 0,353
Aldiklari muhasebe egitiminin,
mesleki agdan yeterliligine
iliskin kaygilarim var. 188 3,57 0,890 -0,234 0,177 -0,241 0,353

Tablo 5’te "Muhasebe dersi benim gelecekteki
meslek yasamimda bana katki saglayacaktir”
maddesi ortalama puani ile Muhasebe mesleginin
gelecekte de dnemini koruyacagini diisiiniiyorum
ifadesine katilanlarin ortalama puaninin katilim
diizeyi i¢in maksimum puana en yakin iki madde
oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin muhasebe
dersinin meslek yasaminda katkisina iligkin bek-
lentilerinin frekans dagilimindan hareketle, ka-
tilimcilarin kararsizlar disarida birakildiginda

ilgili ifadeye katilim yiizdesi % 64,9 gibi oldukca
biiyiik bir oran olarak hesaplanmistir. Kararsizlar
dahil edildiginde bu oran %88,3’e ulagmaktadir.
Katilimcilarin muhasebe mesleginin gelecekte
de onemini koruyacagina iliskin ifadeye kati-
limlarinin frekans dagilimindan hareketle ifadeye
katilim yiizdesi % 64,9 gibi oldukca biiyiik bir
oran olarak hesaplanmistir. Kararsizlar dahil
edildiginde bu oran % 88,3’e ulagmaktadir. Bu
durum katilimcilarin hukuk egitiminde muhasebe
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dersine ve muhasebe mesleginin gelecegine
iliskin olumlu bakigini ortaya koymaktadir. 2011
yilinda iilkemizde yeniden diizenlenen yeni TTK
ile hukuk mezunlarinin miisterileri olan isletmelere
istedikleri diizeyde danigsmanlik hizmeti vere-
bilmeleri i¢in muhasebenin gerekliligini glindeme
bir kez daha ve vazgecilemez sekilde tagimigtir.
Yeni TTK igerik olarak yiizde yetmis oranda
muhasebe terimleri ile kaleme alinmistir. Hatta
Bu yeni yasal diizenleme muhasebecileri ve hu-
kukcular1 ayni is ortamlarina tasiyarak birlikte
calismaya is hayatinda dayanisma halinde olma-
larina yol agmustir.

Calismada degiskenlerin arasindaki etkilesimin

ve birlikte de8isimin arastirilabilmesi amaciyla
log-lineer analiz uygulanmistir. Log-lineer mo-
dellerden ¢ok yonlii frekans tablolarmin deger-
lendirilmesinde yararlanilmaktadir. Log lineer
analizler ile degiskenler arasinda bagimli bagimsiz
ayrimi yapilmaksizin degiskenler arasindaki bir-
liktelik durumu ortaya ¢ikarilmaktadir.

Analizde iki sinifli cinsiyet, iki sinifli egitim du-
rumu, iki sinifli muhasebe dersini 6nerme durumu
ve iki simifli mesleki tecriibe (analizin yapilabilmesi
amaciyla smif birlestirilmesi gerceklestirilmistir.)
olmak iizere ii¢ degisken arasindaki etkilesimler
incelenmistir. Ug degiskenden olusan ii¢ boyutlu
kontenjans tablosu Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6: Avukatlarin Muhasebe Dersi Onerme, Tecriibe ve Cinsiyete Gore Dagilim

Tecriibe Hukuk egitimi alanlara Muhasebe Toplam
dersini Gnerme durumu
Evet Hayir
10 Yila Kadar Cinsiyet Kadin 39 34 73
Erkek 3 7 58
Toplam 70 61 131
10 Yil ve daha fozla Cinsiyet Kadin 22 2 24
Erkek 7 6 33
Toplam 49 8 51
Toplam Cinsiyet Kadin 61 36 97
Erkek 58 33 91
Toplam 119 69 188
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Log lineer analizde hangi etkilerin 6nemli oldu-
gunu ortaya cikarilabilmek amaciyla k yonlii et-
kiler ve bu etkilerin diger bir deyisle ana etkiler,
ikinci ve {iglincii dereceden etkilesim terimlerinin
anlamlilig1 test edilmigtir. Test sonuglart Tablo

7’de goriilmektedir.

Tablo 7°de yer alan sonuclara gore; k=1 ana
etkiler (2=51,149, p=0,000) ve k=2 ikili etkilesim

Kismi iligkilerin sonuclari Tablo 8’de gosteril-

mistir.

Tablo 8’e gore iki degiskenli etkilesim etkilerinden
meslekte tecriibe(t) ile hukuk egitimi alanlara
muhasebe dersi onerme durumu(d) ikili etkilesimi
ile meslekte tecriibe ile hukuk egitimi alanlara
muhasebe dersi onerme durumu ana etkileri 0,05

anlamlilik diizeyine gore istatistiksel olarak

Tablo 7: Muhasebe Dersi Onerme, Tecriibe ve Cinsiyet Verileri icin K Yonlii Etkiler

k Sd. G? P x? P

k Yonlii ve daha yiiksek diizeyli etkilere iliskin test 1 7 67,655 0,000 51,149 0,000
2 4 24,074 0,000 21,086 | 0,000
3 1 0,986 032 0,944 0,331

etkilerinin 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli oldugu (2= 21,086, p=0,000) go-
riilmektedir. Ugiincii dereceden etkilesim teriminin
istatistiksel olarak anlamli olmadiginin ifade
edildigi hipotez ise 0,05 anlamlilik diizeyinde
kabul edilmistir (2= 0,331, p=0,331) . Bu sonug,
uygun modelin, iiclincii dereceden etkilesim te-
rimini icermeyen bir doymamig model olacagi
anlamina gelmektedir.

anlamli bulunmustur. 0,05 anlamlilik diizeyinde
cinsiyet ile hukuk egitimi alanlara muhasebe
dersi 6nerme durumu arasinda iligki bulunama-

migtir.

Etkiler ve etkilesimlerin anlamlilig: testlerinin

sonuglarma gore kurulacak model;

mfijk =\ + A'+ A%+ A% olacaktir.

Tablo 8: Muhasebe Dersi Onerme, Tecriibe ve Cinsiyet icin Kismi Iliskiler

Etki Sd. Kismi o P

b2cinsiyet*meslekte tecriibe ] 3133 0,077
b2cinsiyet*b3hukukmuhoneri ] 0,191 0,662
Meslekte tecriibe*b3hukukmuhoneri ] 20,116 0,000
b2cinsiyet ] 0,192 0,662
Meslekte tecriibe ] 29,931 0,000
b3hukukmuhoneri ] 13,459 0,000
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Modele iligkin parametre tahminleri, parametrelere
iliskin z ve standart hata degerleri Tablo 9°da
verilmistir.

Tablo 9’da yer alan z degerleri kullanilarak bir
etki veya etkilesimin hiicrelere olan etkisi de-
gerlendirilebilir. Mutlak z degerlerine gére mo-
delde en biiyiik etkiye sahip etkiler sirasiyla;
meslekte tecriibe ( z= 5,477), Muhasebe dersi
onerme ( z= 4,495) ve meslekte tecriibe ve mu-

Tablo 9: Parametre Tahminleri

ve muhasebe meslegine iligskin farkindaliklarinin
incelenmesi olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde
barolara kayitli avukat sayis1 86981°dir (baro-
birlik.org.tr). Son bes yilda avukat sayist % 35
artis gostermistir. Oniimiizdeki bes yilda artis
oraninin % 60 olmasi beklenmektedir. Bu meslek
grubu acisindan is sahalarinin cesitliligi, hizla
artig gosteren mezunlarin kariyer motivasyonlarini

olumlu etkileyebilecektir.

Etki Parametre Tahmin Degeri Std.H. 1 P

b2cinsiyet*meslekte tecribe*h3hukukmuhoneri ] -0,094 0,109 -0,868 0,385
b2cinsiyet*meslekte tecrilbe 1 0,201 0,109 1,850 0,064
b2cinsiyet*b3hukukmuhoneri ] 0,094 0,109 0,867 0,386
Meslekte tecriibe*b3hukukmuhoneri ] -0,421 0,109 -3,871 0,000
b2cinsiyet 1 -0,088 0,109 -0,808 0,419
Meslekie tecriibe 1 0,596 0,109 5477 0,000
b3hukukmuhoneri ] 0,489 0,109 4,495 0,000

hasebe dersi 6nerme ikili etkilesimidir (z= 3,871).
Diger bir deyisle kontenjans tablosundaki fre-
kanslar iizerinde en 6nemli faktoriin meslekte
tecriibe oldugu anlasilmaktadir. Meslekte tecriibe
ve muhasebe dersi dnerme degiskenleri arasinda
bagimlilik bulunmustur. Sonu¢ olarak, hukuk
alanindaki profesyonellerde is hayatinda tecriibe
kazanildik¢a deneyim arttikca muhasebenin 6ne-
mine iligkin alginin kuvvetlendigini gérmekteyiz
ki bunu gelismis iilkelerde is ortakliklart ve sir-
ketlesme yapilarinda da tespit ediyoruz.

5. SONUC

Arastirmanin konusunu avukatlik meslegi men-
suplarmin muhasebe derslerine yonelik algilarinin

Mubhasebe derslerinin hukuk fakiiltesi mezunlarinin
kariyerlerine etkisi arastirmanin bir bagka ayagini
olusturmaktadir. Elde edilecek olumlu sonug
hukuk fakiiltesi mezunlarinin hukuk fakiiltesi
ogrencilerine muhasebe dersi onerme durumlarini
ve kanunen kendilerine verilmig olan haklardan
yararlanip kariyer yollarindan biri olarak muhasebe
alaninin da olduguna iligkin farkindalig: arttira-
caktir.

Cinsiyet meslek se¢imini etkileyen bir faktor
olarak kargimiza cikmaktadir. Muhasebe dersinin
ogrencilerin muhasebe meslegine ilisin bilgi
diizeyi lizerinde etkisi olacagindan bu duruma
iligkin arastirma hipotezi; cinsiyet ile hukuk
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egitimi alanlara muhasebe dersi 6nerme durumu
arasinda iligki vardir bi¢iminde ifade edilmistir.

Meslekte gecirilen siirenin hukuk egitiminde
muhasebe derslerine iliskin bakig acisini etkileyip
etkilemedigini ortaya cikarabilmek amaciyla
arastirma hipotezi; meslekte tecriibe ile hukuk
egitiminde muhasebe dersini onerme durumu
iligkilidir bi¢iminde diizenlenmistir.

Baslica hipotezlerin disinda yapilan calisma ile
avukatlik meslek mensuplarmin meslek yasaminda
muhasebeye bakislarini ve muhasebe derslerine
ve iceriklerine ve meslek bilgisine iligkin du-
rumlarini ortaya ¢ikarmak amaclanmistir.

Bu calismada Eskisehir Barosuna kayitli 22
farkli tiniversitenin hukuk fakiiltesi mezunu avu-
kata ulasilmistir. Katilimcilarin hukuk egitimi
alanlara muhasebe dersini 6nerme oran1 % 63,3
olarak bulunmugtur. Konuya iligkin olarak hukuk
fakiiltesi 6grencilerinin diger 6grencilere muhasebe
dersini 6nerme oram daha 6nce, Anadolu Uni-
versitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine yonelik
yapilan calismada % 26,5 olarak bulunmustur
(Selimoglu vd., 2016, s 43). Oransal dagilimin
iki grup i¢in istatistiksel olarak anlamli olmadig1
sonucuna ulagiimigtir. Ogrencilere gore meslegi
icra edenlerin muhasebe dersini hukuk fakiiltesi
ogrencilerine dnerme orani daha yiiksektir. Hukuk
fakiiltesi ders programlarinda bu diistinceden

hareketle en azindan secimlik ders diizeyinde
muhasebe dersine yer vermelerinin yerinde olacagi
diisiiniilmektedir.

Ortalamasi en yiiksek iki maddeye iliskin frekans
dagilimlari, katilimcilarin hukuk egitiminde mu-
hasebe dersine ve muhasebe mesleginin gelecegine
iliskin olumlu bakisini ortaya koymaktadir.

Log lineer analiz sonuglart; iki degiskenli etkilesim
etkilerinden meslekte tecriibe (t) ile hukuk egitimi
alanlara muhasebe dersi 6nerme durumu (6) ikili
etkilesimi ile meslekte tecriibe ile hukuk egitimi
alanlara muhasebe dersi dnerme durumu ana et-
kileri 0,05 anlamlilik diizeyine gore istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gostermistir. Ttim ikili
etkilesimler arasinda sadece meslekte tecriibe
ile dersi onerme birbirine bagimli bulunmustur.
Cinsiyet ile muhasebe dersini onerme ile ilgili
bir baglanti bulunmamustur.

Mutlak z degerleri ise log lineer modelde en
biiyiik etkiye sahip etkilerin sirasiyla; meslekte
tecriibe, muhasebe dersini onerme ile meslekte
tecriibe ve muhasebe dersi 6nerme ikili etkilesimi
oldugunu gostermistir. Diger bir deyisle kontenjans
tablosundaki frekanslar tizerinde en 6nemli fak-
toriin meslekte tecriibe oldugu anlagilmaktadir.

Meslegin rekabet giicii kazanabilmesi, giliclenmesi
ve siirdiirtilebilirligi igin.
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1. GIRIS

‘ ‘ Isletmelerin yaptiklari faaliyetler sonucunda
Odeyecegi vergilerin hesaplanmasi gorevini
yerine getiren meslek dali” olarak algilanan

muhasebe mesleginin mevzuata dayali olmasi

gerekmektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de mu-
hasebe meslegine ait meslek yasasi, 3568 Sayili

“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu” baghigiyla 13 Haziran 1989 tarihinde

20194 No’lu Resmi Gazete’de yayinlanarak yii-

riirliige girmistir!. 26 Temmuz 2008 tarihinde

bu Kanunda diizenleme yapilmustir. Diizenlemenin
yapildig1 5768 sayili Kanun ile, “Serbest Muha-
sebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak bi-
linen meslek yasasi “Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”

olarak degistirilmig ve 26948 sayili Resmi Ga-

zete’de yaymlanarak yiiriirlige girmigtir®.

Ulusal ve uluslararasi boyutta ekonominin te-
melinde yer alan igletmelerin faaliyetlerinin dogru
bir sekilde kaydedilmesi ve gercege uygun, gii-
venilir bilgilerin elde edilebilmesi i¢in nitelikli
muhasebe meslek mensuplarina ihtiya¢ vardir.
Hem devlet hem de isletmeler acisindan 6nem
tastyan muhasebe meslek mensuplarindan bek-
lenen; isletmede gergeklestirilen ekonomik faa-
liyetler sonucunda elde edilen verilerin anlagilir
bir sekilde raporlar halinde ilgili bilgi kullanici-
larina sunulmasidir. Sunumu gergeklestirilecek
bilgilerin de muhasebenin temel kavramlarindan
biri olan tarafsizlik ve belgelendirme kavrami
geregince diizenlenen belgelerden elde edilmesi
gerekmektedir. Muhasebe meslek mensuplari,
dogru ve giivenilir belgelerin kullanilmasi sonu-
cunda elde edilen nitelikli verilerle finansal bilgi

kullanicilarina kargi sorumluluklarint da yerine
getirmektedir. Finansal bilgi kullanicilarina karsi
sorumluluklarint yerine getirmeye ¢alisan mu-
hasebe meslek mensuplar1 bu sorumluluklari
yerine getirirken bir takim sorunlarla karsilaga-
bilmektedir.

Bu c¢alisma, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetlerini yerine getirirken karsilag-
tiklar1 mesleki sorunlar, miikellefler ile ilgili so-
runlar ve baglh bulunduklar1 meslek odasindan
beklentilerini belirlemek amaciyla yapilmigtir.
Calismanin ilk boliimiinde, daha 6nce muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlarini tespit etmeye
yonelik yapilmis olan ¢aligmalara yer verilmistir.
Ikinci boliimde ise, Nigde Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasina bagli olarak mesleki
faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki sorunlarinin, miikellefler
ile ilgili sorunlarinin ve bagl bulunduklar1 meslek
odasindan beklentilerinin demografik dzelliklere
gore anlamlilik diizeylerini belirlemeye yonelik
uygulama kismi yer almistir.

2. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI-
NIN SORUNLARI ILE ILGILI TURKI-
YE’DE YAPILAN CALISMALAR

Calismanin bu kisminda, Tiirkiye’de bulunan
muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarini be-
lirlemeye yonelik olarak yapilan ¢aligmalar in-
celenerek literatiir taramasi yapilmistir. Bu kap-
samda, secilen calismalar asagida yer almakta-
dir.

Dogan ve Ozulucan tarafindan yapilan ¢alisma,
Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde faaliyette bulunan
meslek mensuplart tarafindan uygulama boyutunda
karsilagilan sorunlarin belirtilmesi ve bu sorunlara
¢Oziim Onerilerinin iiretilebilmesi amaciyla ya-

1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Kanun No: 3568, 13

Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete.

2 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Kanun No: 5768, 26 Temmuz 2008 tarih ve

26948 sayil1 Resmi Gazete.
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pilmistir. Elde edilen verilere gore; meslek men-
suplarinin mesleklerini icra ederken mevzuatin
sik sik degismesi, iicret ile ilgili ve kalifiye
personel temini ile ilgili sorun yasadiklari tespit
edilmistir. Miikelleflerin zamaninda ve yeterli
bilgi vermemesi, miikellefler tarafindan muhasebe
meslegine yeteri kadar onem verilmemesi ve
muhasebecilik meslegine mensup Kkisilere gii-
venmemeleri meslek mensuplarinin miikellefleri
ile karsilastiklart sorunlar olarak tespit edilmistir.
Tespit edilen bu sorunlara bagli olarak meslek
mensuplarinin meslek odalarindan beklentileri
ise asagidaki gibi siralanabilmektedir:

i. Hukuki diizenlemelerde meydana gelen de-
gisikliklerden meslek mensuplarinin haberdar
edilmesi,

ii. Miikelleflerden tahsil edilen iicretlerin meslek
mensuplart tarafindan standart bir sekilde
uygulanmasi, denetlenmesi ve ticretlerin tah-
silinde yaptirim giicii yiiksek olan diizenle-
melerin getirilmesi,

iii. Meslek odalar1 tarafindan meslek mensup-
larinin ihtiyaglarma gore danigmanlik hiz-
metinin sunulmasidir®.

Uzay ve Giingor tarafindan yapilan c¢aligsma,
Kayseri ve Nevsehir illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarint ve
muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerden,
Maliye Bakanligi’'ndan ve meslek orgiitlerinden
beklentilerini tespit etmek amaciyla yapilmagtir.
Kayseri ve Nevsehir illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarina uygulanan anket
yonteminin analizi ile agsagida siralanan bulgular
elde edilmistir:

i. Son yillarda yasanan ekonomik krizlerde
muhasebeciler en cok miikelleflerin muhasebe
ticretlerini 6dememe sorunu ile karsilagmistir.

ii. Muhasebecilerin miikelleflere verdikleri hiz-
metler konusunda siirekli kendilerini gelis-
tirmeleri gerekmektedir.

iii. Muhasebe meslek mensuplart arasinda ya-
sanan haksiz rekabet, muhasebe meslek men-
suplarinin hukuki olarak korunmamasi, yogun
is yiikii nedeniyle 6zel hayata yeterli zamanin
ayrilmamasi, verilen emek karsiliginda alinan
ticretin yeterli olmamasi, sik sik degisen
mevzuatin muhasebe meslek mensuplari ta-
rafindan takip edilememesi gibi sorunlar mu-
hasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlari
arasinda yer almaktadir.

iv. Ulkemizde meydana gelen ekonomik krizler
sebebiyle is hacminin daralmasi, toplum ta-
rafindan muhasebe meslek mensuplarinin
miikelleflerin vergi kagirmasina yardim eden
kisi olarak algilanmasi, muhasebe meslek
mensuplari stajyerlerinin primlerinin yiiksek
olmasi, yapilan denetimlerin yogunlugu gibi
sorunlar muhasebe meslek mensuplarinin
karsilagtig1 diger sorunlar arasinda yer al-
maktadir.

Bir onceki paragrafta yapilan analiz sonucunda
tespit edilen sorunlara karsilik muhasebe meslek
mensuplariin miikelleflerden, Maliye Bakanli-
&1'ndan, mesleki oda yonetimlerinden ve Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar Birligi’nden (TURMOB)
birtakim beklentileri bulunmaktadir. Bu beklentileri
asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

i.  Muhasebe meslek mensuplarinin miikellef-
lerden beklentileri; yaniltici belge kullanil-
mamasli, belgelerin diizenli bir sekilde ha-
zirlanarak zamaninda teslim edilmesi, mu-
hasebe meslek mensuplarina deger verilmesi,
muhasebe meslek mensuplari tarafindan ve-
rilen hizmetlere ait licretlerin diizenli bir se-

3 Dogan, Z. ve Ozulucan, A. 2004. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli Mali Miisavirin Kar-
silagtiklart Sorunlar ve Coziim Onerileri, TURMOB Yayinlari — 242.
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kilde 6denmesi, miikelleflere ait olan vergi
Odemelerinin miikellefler tarafindan 6denmesi
olarak ifade edilmistir.

ii. Muhasebe meslek mensuplarinin Maliye Ba-
kanligi’ndan beklentileri; biirokratik islemlerin
azaltilmasi, kayit dis1 ekonominin 6nlenerek
azaltilmasi, vergi sisteminin basitlestirilerek
sistematik hale getirilmesi, muhasebe ve de-
netim standartlarinin uygulamaya gegirilmesi,
vergi denetim islemlerinin gerceklestirilme-
sinde muhasebe meslek mensuplarindan ya-
rarlanilmasi olarak siralanmistir.

iii. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
oda yonetimlerinden ve TURMOBdan bek-
lentileri; muhasebe meslek mensuplarinin
egitim ihtiyaclarini en aza indirebilmek ama-
ctyla stirekli egitim programlarinin planlan-
masi, muhasebe meslek mensuplari arasinda
iletisim seviyesinin gelismesini saglayacak
toplanti, gezi gibi etkinliklerin diizenlenmesi
mesleki oda yonetimleri tarafindan gercek-
lestirilmesi gereken beklentilerdir. Muhasebe
meslek mensuplarinin korunmasi, meslek
mensuplarinin etkin bir sekilde ¢alisabilmesi
amaciyla muhasebe hukukunun olugturulmas,
muhasebe meslek mensuplari arasindaki hak-
s1z rekabetin 6nlenmesi ise muhasebe meslek
mensuplarinin TURMOB dan beklentileri
olarak tespit edilmistir®.

Kalayci ve Teksen tarafindan yapilan calisma,
Isparta il merkezinde muhasebecilik meslegini
bagimsiz olarak yerine getiren muhasebe meslek
mensuplarmin meslekleri ile ilgili olarak genel
bir degerlendirme yaparak, sorunlari tespit etmek
ve muhasebe meslek mensuplarindan sorunlara
oOneriler alarak ¢oziim iiretmek amaciyla yapil-

Muhasebe ve Finansman Dergisi, (22): 94 - 104.

mustir. Elde edilen verilere gore, muhasebecilerin
karsilastiklar1 sorunlar; miikellefler tarafindan
en iyi muhasebeci en az vergi 6deten muhasebeci
olarak goriilmesi, meslek mensuplari tarafindan
kanunlarda meydana gelen degisikliklerin takip
edilememesi, haksiz rekabet, is yiikiiniin fazla
olmasi, muhasebe mesleginde alinan muhasebe
ticretlerinin emegin karsiligr olmamasi, miikel-
leflerin ¢ok fazla mali yiikiimliiliiklerinin ve
O0demelerinin olmasindan dolayr muhasebe {icreti
O0demelerinin yapilmamasi olarak siralanabil-
mektedir. Bu sorunlara karsilik muhasebe meslek
mensuplarinin miikelleflerden istekleri ise; mu-
hasebe iicretlerini aylik olarak 6demelerini, mu-
hasebe belgelerini zamaninda eksiksiz olarak
getirmelerini, vergi 6demelerini kendilerinin yap-
malarini, finansal konularda muhasebecilerle sii-
rekli baglantili olmalarini, sorumluluklarinin far-
kinda olmalarini, sahte belge diizenlememeleri
ve kullanmamalar1 olarak siralanabilmektedir.
Muhasebe odalarindan beklentiler; meslektaglar
arasinda meydana gelen haksiz rekabete ¢6ziim
bulunmali, gezi ve sosyal aktiviteler arttirilmali,
kanunlarla ilgili olarak yapilan degisiklikler en
kisa siirede bildirilmeli, resmi kurumlarla yasanan
sorunlarin ¢ézlimiine yardimci olunmali, meslek
ici egitimler arttirilmalidir. Meslek mensuplarinin
TURMOB’dan beklentileri; vergi sisteminin dii-
zenli hale getirilebilmesi i¢in Maliye Bakanlig1
ile iletisim kurulmali, muhasebecilerin sorum-
luluklarinin azaltilmasi icin ilgili kurumlarla is-
tisare edilmeli, vergi mahkemelerinin daha hizli
karar vermesinin saglanmasi olarak ifade edil-
mistir’.

Giiclii tarafindan yapilan ¢aligsma, iilkemizdeki
meslek gruplar1 igerisinde yer alan muhasebe
mesleginin sorunlarini tespit ederek bu sorunlarin

Uzay, S. ve Giingér, S. 2004. “Muhasebecilerin Sorunlart ve Beklentileri: Kayseri ve Nevsehir Illeri Uygulamasi”,

Kalayct, S. ve Teksen, O. 2006. “Muhasebecilik Mesleginde Kargilagilan Sorunlar ve C6ziim Onerileri: Isparta il Merkezi

Uygulamas1”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Temmuz 2006, (31): 90 — 101.

40




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2017

(50) : 37-56

coziimiine katki saglamak amaciyla yapilmustir.
Elde edilen verilere gbre muhasebe meslek men-
suplarmin sorunlarini; tahsilat sorunu, yasal dii-
zenlemelerin eksikligi sebebiyle karsilagilan so-
runlar, Vergi Daireleri, SSK, Bag-kur vb. kamu
kurumlari ile iligkilerden kaynaklanan sorunlar,
haksiz rekabet, asgari tarife ile ilgili sorunlar,
belgesiz ehil olmayan kacak ve korsan olarak
meslegi ifa edenler ile ilgili sorunlar, meslek
mensuplariin kariyer sorunu ve kayit dist eko-
nominin meslek mensuplarina etkilerinden kay-
naklanan sorunlar olarak siralamak miimkiindiir.
Meslek mensuplarinin bu sorunlarina yonelik
¢oziim oOnerilerinden birisi idarenin muhasebe
meslegine vermis oldugu sorumlulugun yetkiler
dogrultusunda olmasi1 ve gereken yasal diizenle-
melerin yapilmasidir. Muhasebe meslek orgiitii
olan TURMOB un mensuplarinin hem yasal
hem de mesleki gelisimlerini saglayacak egitimi
saglamalar gerekmektedir. Meslek mensuplarinin
ise, kendi oto kontrol sistemlerini olusturarak
asgari tarifeye uymalart ve haksiz rekabeti 6nleyici
davraniglarda bulunmalar1 gerekmektedir®.

Tetik, Kinay ve Ciger tarafindan yapilan ¢alisma,
Antalya ilinde bulunan Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler’in dikkate
alinarak muhasebe meslek mensuplarinin mu-
hasebe mesleginin gelecegine nasil baktiklari,
beklentileri ve karsilastiklari sorunlari tespit
etmek amaciyla yapilmistir. Elde edilen verilere
gore, Antalya ilinde bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin teknolojiyi, miikellefin ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla kullandiklari fakat elektronik
haberlesme, veri entegrasyonu ve miikelleflerin
kendi bilgilerini uzaktan erigsim olanag saglanmasi
vb. konularda teknolojiden yeteri kadar yararla-
namadiklari; muhasebe meslegini uzun siiredir

devam ettirenlerle yeni baglayanlar arasinda mes-
leki gelismelerin dikkate alinmasi ile hazirlanan
egitim programlarina katilma konusunda ise
farkli goriisler tespit edilmistir’.

Ozulucan, Bengii ve Ozdemir tarafindan yapilan
calisma, 3568 sayili Kanunda yapilan degisik-
liklerden sonra tiim Tiirkiye genelinde bulunan
muhasebe meslek mensuplarinin giincel sorunlarini
belirlemek, uygulamada ortaya ¢ikabilen yeter-
sizlikler ve muhasebe meslek mensuplarinin
meslek odalarindan beklentilerini ortaya koymak
amaciyla yapilmistir. Elde edilen verilere gore;
muhasebe mevzuatinin siirekli degismesi, nitelikli
eleman yetersizligi, kullanilan muhasebe paket
programlart ile ilgili sorunlar, muhasebe meslek
mensuplarinin kariyer ilerlemesinin yavas olmasi,
yapilan mesleki sinavlarin zorlugu, muhasebe
stajyerleri ile ilgili sorunlar, Tekdiizen Muhasebe
Sistemi ile ilgili olan sorunlar, muhasebe stan-
dartlarinin karmagik olmasi, prim ve vergi 6de-
melerinin yapilmasi asamasindaki sorunlar, elek-
tronik beyanname uygulamasi ile ilgili sorunlar,
miikellefler tarafindan muhasebe meslek men-
suplarina olan giivensizlik, miikelleflerin muha-
sebeyi onemsiz olarak gormeleri, miikelleflerin
0deme yapmalari konusunda meydana gelen is-
teksizlik gibi sorunlar muhasebe meslek men-
suplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
karsilastiklart mesleki sorunlar olarak tespit edil-
mistir. Muhasebe meslek mensuplarinin uygula-
mada karsilastiklar yetersizlikler ile ilgili sorunlar;
kurumlarla ilgili olarak yapilan islemlerde yogun
biirokratik islemlerin gerekliligi, kanuni diizen-
lemelerin mesleki ihtiyaclar1 karsilayamamast,
miikelleflerin muhasebe konusundaki biling dii-
zeylerinin yetersiz olmasi, miikelleflere verilen
muhasebe hizmetinin karsilifinda tahsil edilen

Giiglii, A. D. 2007. “Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Sorunlar1 ve Coziim Yollar”, Kahramanmarag Siitcii fmam

Universitesi SBE, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Projesi, Kahramanmaras.

Tetik, N., Kinay, E ve Ciger, A. 2008. “Antalya flindeki Muhasebe Meslek Mensuplarma Yonelik Durum Analizi ve

Beklentilerini Saptamaya Doniik Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Nisan 2008, (38): 70 — 79.
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iicretin yetersiz olmasi, yapilan mesleki yaymlarin
yetersiz olmasi, muhasebe meslek mensuplari
ile akademik cevre arasindaki mesleki iletisimin
yeterli seviyede olmamast, staj siirelerinin yetersiz
olmasi gibi sorunlar tespit edilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin meslek odasindan bek-
lentileri ile ilgili sorunlar ise, muhasebe meslegi
ile ilgili ihtiya¢ duyulan hususlarda yapilan da-
nismanlik hizmetlerinin yetersiz olmasi, miikel-
lefler ile muhasebe meslek mensuplart arasinda
meydana gelen sorunlarin ¢6ziim agamasinda
yasanan yetersizlikler, kurumlar ile muhasebe
meslek mensuplari arasinda yasanan sorunlarin
cOziimiinde yetersiz kalinmasi, miikelleflerden
tahsil edilen ticretler konusunda yasanan sorunlar,
muhasebe meslek mensuplarinin ihlalleri konu-
sunda yaptirim giiciiniin yetersiz olmasi, meslek
mensuplarinin bilgi ve becerilerini arttirmalarina
yonelik yapilan calismalarin yetersiz olmast,
meslek mensuplariin goriiglerini ifade edebile-
cekleri yayinlarin yaymlanmasi konusundaki ye-
tersizlikler, muhasebe meslek mensuplarinin ye-
nilikleri takip edebilecekleri elektronik ortamin
yetersizligi gibi sorunlar tespit edilmistir®.

Biyan tarafindan yapilan ¢alisma, vergi miikel-
lefleri ve devlet arasindaki iliskinin kurulmasi
ve saglikl bir sekilde siirdiiriilebilmesi agisindan
onemli rol oynayan muhasebe meslek mensup-
larinin mesleki sorunlarini tespit etmek amaciyla
yapilmistir. Elde edilen verilere gore, muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki sorunlari; kalifiye
eleman sikintisi, tahsilat sorunu, asgari iicret ta-
rifesini uygulama sorunu, isyerleri hakkindaki
bilgi eksikligi sorunu, mesleki sayginlik sorunu,
meslekte haksiz rekabet sorunu, muhasebe mes-

leginin siirdiiriilebilirligi sorunu olarak siralana-
bilmektedir’.

Gokgoz ve Zeytin tarafindan yapilan caligma,
Bilecik ve Yalova illerinde faaliyet gosteren mu-
hasebe meslek mensuplarmin mesleklerini icra
ederken karsilastiklar: sorunlari tespit etmeyi ve
bu meslek mensuplarinin is diinyasindan, mali-
yeden ve meslek odalarindan beklentilerini ortaya
koyarak ¢oziim onerileri getirmek amaciyla ya-
pumustir. Elde edilen veriler dogrultusunda, mu-
hasebe meslek mensuplarinin ilk sorunu olarak
muhasebe mesleginde is yiikiiniin ¢cok fazla
olmasi tespit edilmistir. “Almnan iicretlerin eme-
gimizin karsili§1 olmamasi” yargisi ikinci siradaki
sorundur. Muhasebe meslek mensuplarinin devlet
dairelerinde biirokrasi geregi yapilan islemlerin
fazlaligi, miikelleflerin evraklarini zamaninda
teslim etmemeleri, miikelleflerden alinmasi ge-
reken iicretlerin tahsil edilmesinde yasanan zor-
luklar gibi birtakim sorunlari bulunmaktadir. Bu
sorunlarin meydana gelmesinden sonra ise mu-
hasebe meslek mensuplarinin is diinyasi, maliye
ve bagli bulunduklari muhasebe odalarindan bek-
lentileri bulunmaktadr. Is diinyasindan beklen-
tileri; miikelleflerin vergi 6demelerini kendilerinin
yapmalari, muhasebe belgelerini zamaninda ve
eksiksiz olarak teslim etmeleri, sorumluluklarinin
farkinda olmalar1, miikellef ile karsilikli olarak
saygl ve giivene dayali iliski kurulmasi olarak
tespit edilmistir. Maliye’den beklentileri; biiro-
kratik islemlerin azaltilmasi, vergi mevzuatinda
yapilacak degisikliklerde muhasebecilerin de go-
rlislinlin alinmasi, vergi yasasinin daha hizli karar
vermesinin saglanmasi, muhasebe standartlarinin
uygulamaya gecirilmesi, kayit dis1 ekonominin

8 Ozulucan, A., Bengii, H. ve Ozdemir E S. 2010. “Muhasebe Meslek Mensuplarmin Giincel Sorunlari, Uygulamada
Karsilastiklar1 Yetersizlikler ve Meslek Odalarindan Beklentilerinin Unvanlar1 ve Mesleki Deneyim Siireleri Yoniiyle
Incelenmesi: Tiirkiye Genelinde Bir Aragtirma”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, (31): 41 - 64.

9 Biyan, O. 2012. “Muhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Bir Caligma: Meslek Mensuplarinin Demografik Durumlar,
Mesleki Sorunlar1 ve Degerlendirilmesi”, Sosyo Ekonomi Dergisi, 2012 -1: 105 — 134.
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onlenmesi veya azaltilmasi seklinde siralanabil-
mektedir. Muhasebe odalarindan beklentileri;
meslek mensuplarinin hukukunun korunmasi,
meslek i¢i egitim sayisinin ve niteliklerinin art-
tirilmast, resmi kurumlarda karsilagilan sorunlarin
¢Ozilimiine yardimci olunmasi, meslektaglar ara-
sinda haksiz rekabete ¢oziim bulunmasi, muhasebe
mesleginin toplum tarafindan daha iyi taninmasi
icin calismalarin yapilmasi olarak tespit edil-
migtir'.

3.MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
KARSILASTIKLARI SORUNLAR ve BAGLI
BULUNDUKLARI MESLEK ODASINDAN
BEKLENTILERI UZERINE NiGDE iL
MERKEZINDE BiR ARASTIRMA

Bu boliimde, Nigde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina bagli olarak mesleki faali-
yetlerini yerine getiren muhasebe meslek men-
suplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
karsilastiklar: sorunlar, miikellefler ile sorunlar
ve meslek odasindan beklentileri ile demografik
ozellikler arasinda farkliliklar olup olmadigi ista-
tistiki yontemler kullanilarak analiz edilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Calismanin temel amaci, Nigde Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken
karsilastiklart sorunlar, miikellefler ile sorunlar
ve bu sorunlardan dolayi baglh bulunduklari
meslek odasindan beklentileri ile demografik
ozellikler arasinda anlamli farklilik olup olmadigim
incelemektir.

3.2. Arastirmanin Metodolojisi

Bu kisimda, arastirmanin hipotezleri olugturularak,

aragtirmanin evren ve orneklemi, veri toplama
yontemleri, verilerin analizi ile ilgili bilgilere
yer verilmistir.

3.2.1. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki hi-
potezler gelistirilmisgtir:

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken karsilastiklar1 so-
runlar1 unvana gore anlaml farklilik gosterir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken miikellefleri ile
karsilastiklar1 sorunlar unvana gére anlamli fark-
lilik gosterir.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin bagli bu-
lunduklar1 meslek odalarindan beklentileri unvana
gore anlamli farklilik gosterir.

H4: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken karsilastiklar1 so-
runlar egitim diizeyine gore anlamli farklilik
gosterir.

H5: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken miikellefleri ile
karsilastiklart sorunlar egitim diizeyine gore an-
lamli farklilik gosterir.

H6: Muhasebe meslek mensuplariin bagh bu-
lunduklart meslek odalarindan beklentileri egitim
diizeyine gore anlaml farklilik gosterir.

H7: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken karsilastiklar1 so-
runlar1 mesleki deneyim siiresine gore anlamli
farklilik gosterir.

HS8: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken miikellefleri ile

10 Gokgoz, A. ve Zeytin, M. 2012. “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Karsilastiklar: Sorunlar ve
Beklentileri: Bilecik ve Yalova illeri Uygulamasi ”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dergisi, 17(1): 477 — 493.
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karsilastiklar: sorunlar mesleki deneyim siiresine
gore anlamli farklilik gosterir.

H9: Muhasebe meslek mensuplarinin bagl bu-
lunduklar1 meslek odalaridan beklentileri mesleki
deneyim siiresine gore anlamli farklilik gosterir.

3.2.2. Evren ve Orneklem

Arastirma, Nigde Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirler Odasina bagli olarak mesleki faaliyetlerini
yerine getiren muhasebe meslek mensuplarini
kapsamaktadir. Bu kapsamda, ana kiitleyi tespit
etmek icin Nigde Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirler Odasi ile goriisiilmiis ve odaya kayith
olarak calisan 77 muhasebe meslek mensubunun
oldugu 68renilmis ve anket yontemi kullanilarak
arastirma siirecine devam edilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarmin 45 tanesi anket doldurmay1
kabul etmis, kalan meslek mensuplart islerinin
yogunlugundan dolayi anketi doldurmak i¢in za-
manlarinin olmadigini belirtmiglerdir. Yiiz yiize
goriisme yapilarak anket formlarmin doldurulmasi
saglanmigtir. Bu yontemle, toplam 45 anket
analize dahil edilmigtir.

Calismanin 6rneklemini, Nigde Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler Odasima bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplari olusturdugu i¢in, aragtirmanin
sonuglar1 6rneklemin nitelikleri ile sinirlidir. Ve-
rilerin sadece Nigde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina bagli olarak mesleki faali-
yetlerini yerine getiren muhasebe meslek men-
suplarindan toplanmis olmasi arastirmanin en
onemli kisitlarindan birini olusturmaktadir.

3.2.3. Veri Toplama Yontemi

Calismada, analizin yapilmas: i¢cin kullanilan
veriler, Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasina bagli olarak mesleki faaliyetlerini yerine

getiren muhasebe meslek mensuplarina anket
yontemi uygulanarak elde edilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlari ve beklentilerine
yonelik olarak Dogan ve Ozulucan tarafindan
hazirlanan anket formundan yararlanilmigtir!!,
Hazirlanan anket formunda; muhasebe meslek
mensuplariin mesleklerini icra ederken karsi-
lagtiklar1 sorunlarin anlamlilik iliskisini tespit
etmeye yonelik 11 madde, miikellefleri ile kar-
silastiklar1 sorunlarin anlamlilik iligkisini tespit
etmeye yonelik 7 madde, muhasebe meslek men-
suplarinin bagli bulunduklar1 meslek odasindan
beklentilerini tespit etmeye yonelik 6 madde ve
ankete katilanlarin demografik o6zelliklerinin
tespiti amaciyla sorulan 3 soru yer almaktadir.

3.2.4. Verilerin Analizi

Bu boliimde, anket yoluyla elde edilen, aragtirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarinin demo-
grafik ozellikleri, hazirlanan anket sorularinin
cevaplarindan elde edilen verilerin istatistiksel
analizleri sonucunda elde edilen bulgular ve bu
bulgulara ait yorumlara yer verilmistir. Demografik
ozellikler ve muhasebe meslek mensuplarinin
sorunlari, beklentileri arasindaki farklilig1 belir-
tebilmek icin veriler istatistik paket programina
aktarilmistir. Analizlerde, giivenilirlik analizi,
normallik dagilimini dlgmek i¢in Shapiro Wilk-
W testi, t testi, varyanslarin homojenligini 6lgmek
icin Levene testi, tek yonlii varyans analizi (One-
Way ANOVA) yontemi uygulanmistir.

3.3. Arastirma Bulgularmin Degerlendirilmesi

Calismanin bu boliimiinde, arastirmaya katilan
45 muhasebe meslek mensubuna ait demografik
durum ve muhasebe meslek mensuplarmin so-
runlarinin anlamhilik iligkisi, muhasebe meslek
mensuplarinin beklentilerinin gereklilik diizey-
lerine ait verilerin istatistiksel analizlerinden
elde edilen bulgulara yer verilmistir.

11 Dogan, Z. ve Ozulucan, A. 2004. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirin Kar-
stlastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri, TURMOB Yayinlari — 242.
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3.3.1. Demografik Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin; tinvan, egitim diizeyi, mesleki deneyim siiresinin
tespitine yonelik sorulara verilen cevaplarin dagilimi hakkindaki bilgiler asagidaki tablolarda 6zetlen-
mistir.

Tablo 1: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvana Gore Dagilim

Unvan Frekans Yiizde (%)
Serbest Muhasebeci 9 20
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 36 80

Tablo 1°de gosterildigi gibi, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin % 20’si serbest muhasebeci,
% 80’1 serbest muhasebeci mali miisavir olarak mesleki faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeylerine Gore Dagilinm

Egitim Diizeyi Frekans Yiizde (%)
Lise 4 8,9
On Lisans 3 6,7
Lisans 36 80
Yiiksek Lisans 2 4.4

Tablo 2’de gosterildigi gibi, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeylerine gore %
8,9‘u lise, % 6,7’si 6n lisans, % 80’1 lisans, % 4,4’ yiiksek lisans egitim kategorilerinden olugsmaktadir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Dagilimi

Mesleki Deneyim Frekans Yiizde (%)
0—5 Y1l Arasi 8 17,8
6 — 10 Y1l Arasi 11 244
11 — 15 Y1l Arasi 13 28,9
16 Yildan Fazla 13 28.9
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Tablo 3’te gosterildigi gibi, ankete katilan mu-
hasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyim-
lerine gore dagiliminda muhasebe meslek men-
suplarinin % 17,8’ 0 -5 yil arasi, % 24,4°1 6 —
10 y1l arasi, % 28,9’u 11 — 15 yil aras1, % 28,9’u
16 yildan fazla bir ig tecriibesine sahip oldugu
belirlenmistir.

3.3.2. Giivenilirlik ve Degiskenlere Gore Analiz
Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bir 6nceki kisimda yapilan tanimlayici analizden
sonra, ¢alismanin bu kisminda muhasebe meslek
mensuplarmin sorunlarini ve baglh bulunduklari
meslek odasindan beklenti diizeylerinin tespitine
yonelik analiz yer almaktadir. Anket ile elde
edilen veriler dogrultusunda 6ncelikle muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlarina ve beklentilerine
yonelik olarak hazirlanan sorularin giivenilirlik

Tablo 4: Giivenirlik Analizi Sonucu

analizleri, i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach Alpha)
hesaplanarak yapilmustir. I¢ tutarlilik katsayisinm
hesaplanmasi ile alfa katsayisina ulasilabilmek-
tedir. Alfa () katsayisi 0 — 1 arasinda yer alan
pozitif bir degere sahip olmalidir'. Alfa katsayisina
ait olarak bulunacak degerlerin (0,61<0<0,80)
arasinda olmasi ¢alismada yer alan sorularin orta
diizeyde giivenirliginin oldugunu; (0,81<0<1,00)
arasinda olmasi ise ¢alismada var olan sorularin
yiiksek bir giivenirlige sahip oldugunu goster-
mektedir’?,

Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
sina bagl olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarina yapilan
anket sonucunda sorularin giivenirligini belirlemek
icin oncelikle ic tutarlilik katsayilari hesaplanmugtir.
Bu katsayilara ait sonuglar1 asagidaki Tablo
4’teki gibi gostermek miimkiindiir:

I¢ Tutarhhk Katsayilar Madde Sayis1
Mesleki Sorunlar 0,68 11
Miikellefler ile Sorunlar 0,68 7
Meslek Odasindan Beklentiler 0,66 6
GUVENIRLIK 0,82 24

12 Nakip, M. 2013. Pazarlamada Arastirma Teknikleri ve SPSS Uygulamalari, 3.Baski, Ankara: Seckin Yayincilik, s. 204.
13 Islamoglu, A. H. ve Almagik, U. 2013. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, Istanbul: Beta Basim, s. 148.
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Tablo 4’te goriildiigii gibi, ankete katilan muhasebe
meslek mensuplarmin mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken karsilastiklart mesleki sorunlar alt
boyutu 0,68; miikellefleri ile yasadiklar1 sorunlar
alt boyutu 0,68; bagl bulunduklart meslek oda-
sindan beklentilere ait alt boyut 0,66 olarak bu-
lunmustur. Anket ¢alismast sonucunda elde edilen
degerler alt boyutlar bazinda incelendiginde de-
gerlerin (0,60<0<0,81) arasinda olmast sorularin
orta diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.
Sorularin toplam giivenirliginin 0,82 olarak tespit
edilmesi biitiin olarak sorularin yiiksek giivenirlige
sahip oldugunu gostermektedir.

Bir onceki paragrafta giivenirlikleri hesaplanan
veriler kullanilarak, parametrik testlerin uygula-

Tablo 5: Normal Dagilim Analizi Sonucu

nabilmesi i¢in gerekli olan kosullardan birisi de
orneklemin normal dagilima uygun olup olma-
diginin tespit edilmesidir'*. Bu verilerin normal
dagilima uygun olup olmadigini belirlemek i¢in
Shapiro - Wilk testi yapilmistir. Verilerin normal
dagilima uygun olup olmadiginin degerlendiri-
lebilmesi i¢in Shapiro - Wilk testinin yani sira
carpiklik ve basiklik degerlerinin birlikte deger-
lendirilmesi gerekmektedir’®. Dagilimin, normal
dagilimdan biiyiik ol¢iide farklilik gdstermemesi
icin carpiklik ve basiklik degerlerinin (-1,96 ile
+1,96) arasinda olmasi gerekmektedir'®. Bu ve-
rilere ait Shapiro - Wilk testinin sonucunu, car-
piklik ve basiklik degerlerini asagidaki Tablo

5’teki gibi gostermek miimkiindiir:

P Static Std. Error Static / Std. Error
Skewness - 0,469 0,354 1,32
Kurtosis - -0,290 0,695 -0,42
Shapiro - Wilk 0,358 - - p>,05

14 Islamoglu, A. H. ve Almacik, U. 2013. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri, Istanbul: Beta Basim, s. 260.
15 Islamoglu, A. H. ve Almacik, U. 2013. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri, Istanbul: Beta Basim, s. 265.
16 Can, A. 2014. Spss ile Bilimsel Arastirma Siirecinde Nicel Veri Analizi, 3. Baski, Ankara: Pegem Akademi, s. 85.
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Tablo 5’te goriildiigii gibi, yapilan Shapiro -
Wilk testi analizi sonucunda drnekleme ait deger
(p=0,358); carpiklik degeri (0,469) standart hatasi
(0,354) ve basiklik degeri (-,290) standart hatasi
(0,695) olarak tespit edilmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda carpiklik ve basiklik degerlerinin
(-1,96 ile +1,96) arasinda olmast ve (p>0,05)
olarak tespit edilmesinden dolay1 dagilim normal
dagilimdan anlaml bir farklilik gostermemektedir.
Bu yiizden elde edilen verilere parametrik testler
olarak ifade edilen t testi, tek yonlii varyans
analizi (One- Way ANOVA) yontemi uygulan-
migtir.

Calismamizda, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetlerini yerine getirirken karsila-
sabilecekleri sorunlar; mesleki sorunlar, miikel-

lefler ile ilgili sorunlar olmak iizere iki farkl alt
boyut ve muhasebe meslek mensuplarinin baglh
bulunduklar1 meslek odalarindan beklentileri ise
ticlincii alt boyut olarak dikkate alinmistir. Bir
onceki paragrafta giivenirlikleri ve normalligi
hesaplanan bu ii¢ alt boyutun fark analizleri ise
unvan, egitim diizeyi ve mesleki deneyim siireleri

acisindan yapilmaigtir.

Unvan ile muhasebe meslek mensuplarinin ya-
samis olduklar1 sorunlart ve meslek odalarindan
beklentilerine yonelik yapilan analizlerde degis-
kenlerin ve oOlgeklerin alt boyutlar1 dikkate
almarak ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Bu degerleri asagidaki Tablo

6’daki gibi gostermek miimkiindiir:

Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvanlarina Gore Sorunlari ve Beklentileri

Alt Boyutlar Mesleki Sorunlar Miikellef Meslek Odasimndan

ile Sorunlar Beklentiler
Unvan N X X S.S. X S.S.
Serbest Muhasebeci 9 2,45 2,06 0,67 1,46 0,37
Serbest Muhasebeci 36 2,09 2,00 0,61 1,72 0,51
Mali Miisavir

Tablo 6’da goriildiigii gibi, Nigde Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin sahip olduklart unvan ba-
kimindan ortalama ve standart sapma puanlari
arasinda birtakim farkliliklar s6z konusudur. Bu
farkliliklarin istatistiksel agidan anlamli olup ol-
madigin1 tespit edebilmek amaciyla t testi uygu-
lanarak analizler tamamlanmuistir. Yapilan t testi
sonuglarini asagidaki Tablo 7°deki gibi gostermek
miimkiindiir:

48




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2017

(50) : 37-56

Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Unvanlarina Gore Sorunlar: ve Beklentileri

Mesleki Sorunlar Miikellef ile Sorunlar Meslek Odasindan
Beklentiler
t |y t p t p
Unvan 1,957 0,057 0,239 0,812 -1,424 0,162
p<,05

Tablo 7’de goriildiigii gibi, yapilan t testinin
analizleri sonucunda mesleki sorunlar alt boyu-
tunda (t=1,957; p=0,057); miikellef ile sorunlar
alt boyutunda (t= 0,239; p=0,812); meslek oda-
sindan beklentiler alt boyutunda (t= -1,424;
p=0,162) olarak bulunmustur. Elde edilen veriler
dogrultusunda; Nigde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina bagli olarak mesleki faali-
yetlerini yerine getiren muhasebe meslek men-
suplarinin ii¢ alt boyut acisindan da unvana goére

(p>0,05) olarak bulunmasindan dolay1 anlamli
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu yiizden
H1, H2, H3 hipotezleri reddedilmistir.

Egitim diizeyleri ile muhasebe meslek mensup-
larinin yasamis olduklar1 sorunlari ve meslek
odalarindan beklentilerine yonelik yapilan ana-
lizlerde degiskenlerin ve dlgeklerin alt boyutlari
dikkate alinarak ortalama ve standart sapma de-
gerleri hesaplanmistir. Bu degerleri asagidaki
Tablo 8’deki gibi gostermek miimkiindiir:

Tablo 8: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Egitim Diizeylerine Gore Sorunlari ve Beklentileri

Alt Boyutlar Mesleki Sorunlar . Miikellef Meslek Odasmdan
Ile Sorunlar Beklentiler
Egitim Diizeyi N X s.S. X S.S. X S.S.
Lise 3,45 0,34 3,78 0,72 4,37 0,45
On Lisans 3 3,87 0,91 4,67 0,32 4,38 0,41
Lisans 36 3,84 0,48 3,92 0,60 4,31 0,52
Yiiksek Lisans 2 4,31 0,06 4,42 0,00 4,50 0,23
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Tablo 8’de goriildiigii gibi, Nigde Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin sahip olduklari egitim dii-
zeyleri bakimindan ortalama ve standart sapma
puanlart arasinda birtakim farkliliklar s6z konu-
sudur. Bu farkliliklarm istatistiksel acidan anlamli
olup olmadigimi tespit edebilmek amaciyla t
testi, Levene testi ve varyans analizi uygulanarak
analizler tamamlanmistir. Yapilan t testi, Levene
testi ve varyans analizi sonuclarini agagidaki
Tablo 9’daki gibi gostermek miimkiindiir:

Tablo 9’da goriildiigii gibi, yapilan t testi, Levene
testi ve varyans analizi, sonucunda mesleki so-
runlar alt boyutunda (Levene p= 0,135) ve (f=
1,403; p=0,256); miikellef ile sorunlar alt boyu-
tunda (Levene p=0,099) ve (f=1,952; p=0,136);
meslek odasindan beklentiler alt boyutunda (Le-
vene p= 0,785) ve (f= 0,116; p=0,950) olarak
bulunmustur. Elde edilen veriler dogrultusunda;
Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
sina bagl olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarinim ii¢ alt
boyut agisindan da egitim diizeylerine gore
(p>0,05) olarak bulunmasindan dolay1 varyanslarin
homojen oldugu ve anlamli farklilik géstermedigi
tespit edilmistir!’. Bu yiizden H4, H5, H6 hipo-

tezleri reddedilmistir.

Tablo 9: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Egitim Durumlarma Gore Sorunlari ve Beklentileri

Mesleki Sorunlar Miikellef ile Sorunlar Meslek Odasindan
Beklentiler
Levene Anova Levene Anova Levene Anova
p f p f P P f p
Egitim 0,135 1,403 0,256 0,099 1,952 0,136 0,785 | 0,116 0,950
Diizeyi
p<,05

17 Kalayct, S. 2014. Spss Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, 6. Baski, Ankara: Asil Yayin Dagitim, s. 138.
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Mesleki deneyim siireleri ile muhasebe meslek mensuplarinin yasamis olduklari sorunlar1 ve meslek
odalarindan beklentilerine yonelik yapilan analizlerde degiskenlerin ve dlgeklerin alt boyutlart dikkate
alinarak ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Bu degerleri asagidaki Tablo 10°daki gibi
gostermek miimkiindiir:

Tablo 10: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyim Siirelerine Goére Sorunlari ve
Beklentileri

Alt Boyutlar Mesleki Sorunlar Miikellef Meslek Odasimndan
ile Sorunlar Beklentiler

Mesleki Deneyim N X S.S. X S.S. X S.s.
Siiresi

1-5yil 8 4,07 0,35 4,48 0,40 4,50 0,33
6-10y1l 11 3,80 0,66 3,76 0,61 4,31 0,38
11-15y1l 13 3,72 0,42 3,81 0,62 4,05 0,64
16 yil ve fazlasi 13 3,81 0,51 4,02 0,60 4,51 0,40

Tablo 10°da goriildiigii gibi, Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina bagl olarak mesleki
faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplarinin sahip olduklart mesleki deneyim siireleri
bakimindan ortalama ve standart sapma puanlart arasinda birtakim farkliliklar s6z konusudur. Bu
farkliliklarin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini tespit edebilmek amaciyla t testi, Levene testi
ve varyans analizi uygulanarak analizler tamamlanmistir. Yapilan t testi, Levene testi ve varyans analizi
sonuclarini asagidaki Tablo 11°deki gibi gdstermek miimkiindiir:

Tablo 11:Muhasebe Meslek Mensuplarimin Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Sorunlar: ve Bek-
lentileri

Mesleki Sorunlar Miikellef ile Sorunlar Meslek Odasindan
Beklentiler
Levene Anova Levene Anova Levene Anova
p f p p f p p f p

Mesleki
Deneyim 0,242 1,213 0,317 0,201 2,865 0,048 0,130 | 2,526 0,071
Siiresi

p<,05
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Tablo 11°de goriildiigii gibi, yapilan t testi,
Levene testi ve varyans analizi sonucunda mesleki
sorunlar alt boyutunda (Levene p= 0,242) ve (f=
1,213; p=0,317); miikellef ile sorunlar alt boyu-
tunda (Levene p= 0,201) ve (f=2,865; p=0,048);
meslek odasindan beklentiler alt boyutunda (Le-
vene p= 0,130) ve (f= 2,526; p=0,071) olarak
bulunmustur. Elde edilen veriler dogrultusunda;
Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
sina baglh olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarinin {i¢ alt
boyut acisindan da mesleki deneyim siirelerine
gore Levene (p>0,05) olarak bulunmasindan
dolay1 varyanslarin homojen oldugu tespit edil-
mistir. Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasina bagli olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
sorunlar ve meslek odasindan beklentiler alt bo-
yutlar1 acisindan mesleki deneyim siirelerine
gore (p>0,05) olarak bulunmasindan dolay1
anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Miikellef ile sorunlar alt boyutu mesleki deneyim
siirelerine gore (p<0,05) olarak bulunmasindan
dolay1 anlamli farklilik gostermektedir. Varyans
analizi sonucu tespit edilen farkin hangi mesleki
deneyim siireleri arasinda oldugunu belirlemek
amactyla ¢oklu kargilastirma testlerinden olan
ve orneklem sayisinin esitligini gerektirmeyen
Scheffe ve Bonferonni testleri yapilmigtir!s,
Yapilan Scheffe ve Bonferonni testleri sonuglarinda
lic alt boyutun mesleki deneyim siirelerine gore
anlamli farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmustir.
Elde edilen veriler dogrultusunda Nigde Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak

mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki deneyim siirelerine
miikellefler ile sorunlar alt boyutu anlamli farklilik
gostermis, mesleki sorunlar ve meslek odasindan
beklentiler alt boyutlari ise anlamli farklilik gos-
termemigstir. Bu yilizden H7, H9 hipotezleri red-
dedilirken, H8 hipotezi kabul edilmistir.

4. SONUC

3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mii-
savirlik Kanunu”nun yiiriirliige girmesi ile birlikte
muhasebe meslegini yerine getiren meslek men-
suplar1 yasal ac¢idan kendilerini daha giivende
hissetmeye baslamistir. Ciinkii farkli meslek dal-
larinda oldugu gibi muhasebe mesleginin de
yasal statiiye sahip olmas1 muhasebe mesleginin
mesleki diizeyde orgiitlenmesinin hizlanmasina
neden olmustur. Mesleki orgiitlenme ile birlikte
muhasebe meslek odalar1 kurulmustur. Bu tiir
mesleki orgiitlenmelerin yan1 sira muhasebe mes-
lek mensuplarinin, isletmelerin vergilerini he-
saplamasi diislincesi de varligin1 devam ettir-
mektedir. Sadece isletmelerin vergilerinin he-
saplanmasi degil isletmelerde alinabilecek ka-
rarlara 151k tutmay1 saglayacak verilerin sunul-
masinda da 6nemli bir paya sahip olan meslek
mensuplart bu gorevlerini yerine getirirken bir
takim sorunlarla kargilasmaktadir'.

i. Muhasebe meslek mensuplariin giincel so-
runlari,

ii. Muhasebe meslek mensuplarinin uygulamada
karsilastiklar yetersizlikler ile ilgili sorunlar,

18 Kayri, M. 2009. "Arastirmalarda Gruplar Arasi Farkin Belirlenmesine Yonelik Coklu Karsilastirma (Post-Hoc) Teknikleri",

Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (19), 1, 5.56.

19 Uzay, S. ve Giingor, S. 2004. “Muhasebecilerin Sorunlar1 ve Beklentileri: Kayseri ve Nevsehir Illeri Uygulamasi”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, (22), s. 100; Ozulucan, A., Bengii, H. ve Ozdemir E S. 2010. “Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Giincel Sorunlari, Uygulamada Kargsilastiklarr Yetersizlikler ve Meslek Odalarindan Beklentilerinin
Unvanlari ve Mesleki Deneyim Siireleri Yoniiyle Incelenmesi: Tiirkiye Genelinde Bir Arastirma”, Muhasebe ve Denetime

Bakis Dergisi, (31): s. 44.
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iii. Muhasebe meslek mensuplarinin Maliye Ba-
kanligi’ndan beklentileri ile ilgili sorunlar,

iv. Muhasebe meslek mensuplarinin meslek oda-
sindan beklentileri ile ilgili sorunlar,

Bir onceki paragrafta belirtilen sorunlar, calig-
mamizda mesleki sorunlar ve miikellefler ile
ilgili sorunlar olmak {iizere iki farkli agidan de-
gerlendirilmigtir. Calisma, Nigde Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken
karsilastiklar: sorunlar, miikellefler ile sorunlar
ve bu sorunlardan dolay1 bagli bulunduklari
meslek odasindan beklentileri ile demografik
ozellikler arasinda anlamli fark olup olmadigini
incelemek amaciyla Nigde Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasina bagl olarak mesleki
faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek
mensuplart arasinda yapilmistir. Calismada 45
muhasebe meslek mensubuna ait veriler deger-
lendirmeye tabi tutulmustur. Bu veriler dikkate
almarak cesitli analizler yapilmis ve asagida be-
lirtilen sonuglar elde edilmistir.

Ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine
gore, Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasina bagli olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarinin % 80’1
serbest muhasebeci mali miisavir, % 80’1 lisans
mezunu, % 28,9’u 11 — 15 yil arasinda mesleki
deneyime sahiptir.

Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
sina bagl olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarindan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler, Serbest Muhase-
becilere gore mesleki sorunlar ve miikellef ile
sorunlar alt boyutlarinda daha yiiksek puan al-
miglardir. Serbest Muhasebeciler ise bagl bu-
lunduklar1 meslek odasindan beklentiler alt bo-
yutunda daha yiiksek puana sahiptirler. Bu durum
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin hem mes-

leki boyutta hem de miikellefler ile daha fazla
sorun yasadigini gostermektedir. Serbest Muha-
sebecilerin ise meslek odasindan beklentileri
daha fazladir.

Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
sina baglh olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarinin egitim
diizeylerine gore, mesleki alt boyutta ve meslek
odasindan beklentiler alt boyutunda yiiksek lisans
egitimi almis meslek mensuplari en yiiksek puana
sahiptir. Miikellef ile sorunlar alt boyutunda ise
on lisans egitimi almis meslek mensuplar1 en
yiiksek puana sahiptir. Bu durum yiiksek lisans
egitimi almis meslek mensuplarinin daha fazla
mesleki sorun ile karsilastigin1 ve bagl bulun-
duklar1 meslek odasimndan beklentilerinin daha
fazla oldugunu gostermektedir. Miikellef ile so-
runlar alt boyutu incelendiginde ise 6n lisans
egitimi almig meslek mensuplarinin miikelleflerle
daha cok sorun yasadig1 tespit edilebilmektedir.

Mesleki deneyim siirelerine gore, Nigde Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin ii¢ alt boyut acisindan da
en yiliksek puana sahip olan grubu 1 — 5 yil
arasinda mesleki faaliyetlerini yerine getiren mu-
hasebe meslek mensuplaridir. Mesleki deneyim
stirelerine gore, mesleki sorunlar ve meslek oda-
sindan beklentiler alt boyutlarinda anlaml farklilik
olmadigt; miikellef ile sorunlar alt boyutunda
ise anlaml farklilik oldugu tespit edilmis ve
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek amaciyla coklu karsilagtirma testlerinden
Scheffe ve Bonferonni testleri yapilmistir. Ancak,
yapilan Scheffe ve Bonferonni testleri sonuglarina
gore hangi gruplar arasinda anlamli farklilik
oldugu tespit edilememistir.

Yapilan calisma sonucunda, elde edilen veriler
dogrultusunda Nigde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina bagli olarak mesleki faali-
yetlerini yerine getiren muhasebe meslek men-
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suplarinin mesleki sorunlar, miikellef ile sorunlar,
meslek odasindan beklentiler alt boyutlar1 agi-
sindan anlamli farklilik tespit edilememistir.

Bu veriler dogrultusunda, Nigde Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren meslek men-
suplar1 da hem mesleki anlamda hem de miikel-
leflerle ilgili olarak bir takim sorunlar yagsamak-
tadirlar. Bu sorunlardan bazilarini asagidaki gibi
siralamak miimkiindiir:

i.  Mevzuatin sik sik degisimi ile ilgili sorunlar,

ii. Tek Diizen Muhasebe Sistemi’nin uygu-
lanmast ile ilgili sorunlar,

iii. Prim ve vergi beyan: ve bu islemlerin 6de-
meleri ile ilgili sorunlar,

iv.  Muhasebe paket programinin kullanima ile
ilgili sorunlar,

v.  Kariyer ilerlemesi ile ilgili sorunlar,

vi. Miikelleflerin muhasebe meslegine yeteri
kadar 6nem vermemeleri,

vii. Miikelleflerin zamaninda ve yeterli bilgi
vermemeleri,

viil. Miikelleflerden tahsil edilen icretler ile
ilgili sorunlar,

ix. Miikelleflerin kanun dis1 davranislarda bu-
lunma Onerileri,

Bir onceki paragrafta belirtilen sorunlarin yani
sira muhasebe meslek mensuplarinin bagh ol-
duklart meslek odasindan beklentileri; Sosyal
Giivenlik Kurumu ile meslek mensuplart arasinda
olusan sorunlarin ¢oziimiine yardimci olmalart,
miikelleflerden tahsil edilen iicretin tiim meslek
mensuplart arasinda standart bir sekilde uygu-
lanmasi, denetlenmesi ve tahsili konusunda yap-
tirrm giicli yiiksek diizenlemelerin getirilmesi
olarak yer almaktadir.
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1. GIRIS

iim diinyada yasanan gelismeler, sermaye

I piyasasinin genislemesi, sinir 6tesi yati-
rimlarin artmasi, uluslararasi ticaretin
biiyiimesi ile beraber artan uluslararasi faaliyetler

ortak bir muhasebe dili olan muhasebe standart-
larin1 giindeme getirmistir.

Uslu (1998, 25) Muhasebe Standartlarini; mu-
hasebe uygulamalarina yon veren ve finansal
tablolarin hazirlanmasina diizen getiren normlar
olarak tanimlamustir (Aktiirk, 2014: 65). Muhasebe
standartlarinda amag finansal tablolarda yer alan
finansal bilgilerin dogru, giivenilir, gercege uygun
sunumunu ve uluslararasi karsilastirilabilirligini
saglamaktir.

Ibis & Ozkan (2006, 27)’a gore diinya ¢apinda
kullanilabilecek tek bir finansal raporlama setinin
olusturulmast sonucunda su yararlar saglanmig
olur (Yildirim, 2012: 404 ):

- girketler acisindan farkli muhasebe uygula-
malarindan dogan ek maliyetlerin ortadan
kalkmasi,

- sirketlerin yabanci sermaye piyasalarina daha
kolay girme sansi elde etmeleri,

- Yatinmcilar ve borg¢ verenler acisindan yati-
rimlarin tasidig riskler nedeniyle olugan ma-
liyetlerin azalmasi ile seffaflikta ve anlagila-
bilirlikte artisin saglanmasi ile sirket perfor-
mans degerlendirmesi ve karsilagtirilmasinin
kolaylagmasi,

- Mali piyasalarda fon toplamay1 ve bor¢clanmay1
hedefleyen sirketlerin finansal tablolarin ilgili
tilke uygulamasina doniistiirme zorunluluk-
larinin azalmasi,

- Sermaye piyasalar1 diizenlemelerinin daha
kolay yapilmasidir.

Bu amaclarla Uluslararas1t muhasebe Standartlar

Komitesi (IASC) tarafindan Muhasebe Standartlari
gelistirilmis ve Uluslararast Muhasebe Standartlari
(IAS) olusturulmustur. 2001 yilinda bu komitenin
ismi Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurulu
(IASB) olarak degistirilmis olup, bu tarihten iti-
baren Kurulun yayinlamis oldugu standartlar da
Uluslararasi Finansal Raporlama Standardi (IFRS)
olarak adlandirilmaya baslanmistir. IASB tara-
findan yayinlanan standartlar Tiirkiye’de de
aynen benimsenmis ve uygulanmaya baslanmistir
(Ozerhan & Yanik, 2015: Onsoz). Tiirkiye’de
de bu standartlar 1999-2011 yillar1 arasinda Tiir-
kiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK) ta-
rafindan olusturulurken, bu yetki Tiirkiye’ de 55
yildir yiiriirlikte olan 6762 sayilt Tiirk Ticaret
Kanunu yiiriirliikkten kaldirilarak, 6102 sayili
yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabul edilmesi
ile beraber, Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu’na devredilmistir. 6102
sayilt Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 88 inci ve
Gegcici 1 inci Maddeleri uyarinca; tabi olduklari
kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olan
gercek veya tiizel kisi tacirlerin, miinferit veya
konsolide finansal tablolarinin Kamu Go6zetim
Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan TMS’ye
uygun olarak hazirlamalar1 gerektigi ongoriilm-
istiir. Ayrica aynt maddede KGK degisik isletme
biiyiikliikleri ve sektorler icin 6zel standartlar ve
diizenlemeler belirleme konusunda yetkili kilin-
mugtir. 6102 sayili TTK nin 88 inci ve Gegici 1
inci maddeleri uyarinca KGK bu yetkisini 2013
yil1 hesap dénemine iligkin olarak;

- 660 sayili Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve De-
netim Standartlart Kurumunun Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname (KHK) uyarinca Kamu Yararini Il-
gilendiren Kurulus (KAYIK) tanimi kapsamina
alman isletmelerin,

- 6102 sayili TTK nin 1534 {incii maddesinin
ikinci fikrasinda sayilan isletmelerin ve
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- 6102 sayili TTK nin 397 nci maddesi uyarinca
Bakanlar Kurulu Karartyla (BKK) bagimsiz
denetime tabi olacak isletmelerin miinferit
ve konsolide finansal tablolarinda TMS uy-
gulanmasim ongorerek kullanmigtir. Bu Kurul
Kararmin sonucu olarak 2013 yilinda bagimsiz
denetim kapsamina esit bir TMS uygulama
kapsaminin s6z konusu oldugunu ve Tiirkiye’de
gelismelerin de finansal raporlama standart-
larinin uygulama alanlarinin genigletilecegi
yoniinde oldugu sdylemek miimkiindiir (Yerel
Finansal Raporlama Cergevesi Taslagi 2015,
4). Tiirkiye’de finansal raporlama ortaminin
ve cercevesinin iyilestirilmesi konusunda
onemli ilerlemeler gergeklestirilmis olup, daha
genis Olgekli reformlar icin de KGK calismalart
devam etmektedir.

Tiirkiye’de Aralik 2015 itibariyle TMS/TFRS
Tam Seti Kavramsal Cerceve, 14 adet TFRS, 28
adet TMS ve TFRS Yorumlarindan olugsmakta-
dir.

Muhasebe Standartlarindaki bu gelismeler dog-
rultusunda, muhasebe mesleginin uygulamasinda,
muhasebe denetiminde, muhasebe ve finansal
raporlama standartlarinin 6nemi her gecen giin
daha da artmistir (Gokgen & digerleri, 2015:
123). Diinyada ve iilkemizde yasanan bu gelis-
meler, akademik diinyay1 etkilemekte, verilecek
egitimlerin igeriginin ihtiyaclara uygun olarak
diizenlenmesini gerekli kilmaktadir (Kavut &
Adiloglu, 2012: 25). Bu siirecte {iniversitelerin,
yasanan gelismelere paralel olarak cagin gerek-
lerine cevap veren, degisime ve gelisime agik
bir egitim vermesi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.
Bu baglamda muhasebe egitiminin de degisen
kosullara uyum saglamasi ve iiniversitelerde li-
sansiistii muhasebe egitiminde verilen derslerin
de bu degisime uyum saglayacak sekilde diizen-
lenmesi ve ilgili 6grencilerinde muhasebe ve fi-
nansal raporlama standartlarin1 uygulayacak se-
kilde egitim almalar1 6nemlidir.

ABD Sermaye Piyasasi Kurulu, ABD’de kolej
ve liniversitelerde finansal raporlama standartla-
rinin 2014 yilina kadar muhasebe 6gretiminde
etkin bir sekilde anlagilabilmesi i¢in ders planlari
kapsamina alinmasi gerekliligi onerilmistir. Bu
baglamda iiniversiteler 2010 yilindan itibaren
finansal raporlama standartlarin1 ders planlari
kapsamina almaya baslamis olmalarina ragmen,
cogu igletme boliimiinde finansal raporlama stan-
dartlarinin anlatilmas ile ilgili yeterli calismalarin
yapilmadig1 goriilmektedir (Yallapragada & di-
gerleri, 2011: 62).

Tiirkiye de de lisans ve lisansiistii egitim prog-
ramlarinda muhasebe standartlar1 dersleri oku-
tulmaya baslanmistir. Ancak bunlarin yeterli
olup olmadig: ve lisansiistii egitiminde muhasebe
standartlarina iligkin derslerin ders igeriklerinin
Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 Tam Seti’ni karsilayip
karsilamadig1 tartisma konusudur. Bu ¢alismada
Tiirkiye’de lisansiistii muhasebe ve igletme egi-
timde muhasebe standartlarina iligkin derslerin
verilme diizeyinin ve ders iceriklerinin belirlenerek,
ders iceriklerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlary/
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Tam
Seti’ne uyumunu ortaya koymak amaglanmustir.
Calisma kapsaminda, Tiirkiye’de devlet ve vakif
tiniversitelerinin muhasebe ve isletme lisansiistii
programlarda TMS/TFRSye iligkin dersler Uni-
versitelerin web sayfalar1 tek tek incelenerek
icerik analizi ile elde edilmistir. Mevcut prog-
ramlarda yer alan derslerin Zorunlu/ Sec¢imlik
ders olma durumlari, ders saatleri, ders kapsam-
larmin TMS/TFRS egitimini yeterince kapsayip/
kapsamadigi, hangi standartlara agirlik verildigi
tespit edilmistir.

2. LITERATUR INCELEMESI

Muhasebe standartlarinin isletmelerin finansal
raporlariin standartlara gore hazirlanmasindaki
en biiyiik sorunun standartlar ile ilgili egitim ek-
sikligi olmasi nedeniyle muhasebe meslek men-
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subu aday1 ya da muhasebe bilgisi kullanicilarim
yetistiren iiniversitelerde muhasebe standartlarina
iligkin dersler okutulmasi, mevcut ders iceriklerinin
TMS/TFRS setini kapsayacak sekilde genisle-
tilmesi ve giincellestirilmesi, muhasebe alaninda
uzmanlagmak isteyen bireylerin tiniversitelerde
muhasebe standartlar1 derslerinin egitim prog-
ramlar1 kapsaminda yeterince yer alip almadigi
literatiir arastirmast ile tespit edilmeye calisilmistr.
Yapilan literatiir taramasinda finansal raporlama
standartlar ile ilgili temel bulgular kronolojik
sira ile agagida 6zetlenmeye ¢aligilmigtir.

Gokcen & digerleri (2015) tarafindan “Tiirki-
ye’deki Devlet Universitelerinin Lisans Prog-
ramlarindaki Muhasebe Standartlar1 Egitimi Uze-
rine Bir Arastirma” yapilmis olup, calisma so-
nucunda, lisans programlarinda muhasebe egitimi
verilen igletme bdliimlerinde, muhasebe stan-
dartlar1 egitimine yeterince 6nem verilmedigi
tespit edilmistir. Muhasebe standartlar1 dersi
verilen boliimlerde ise ders igeriklerinin s6z
konusu TMS/TFRS setini tam olarak kapsamadigi
bulgusu tespit edilmistir.

Terzi & digerleri (2013) tarafindan “Bologna
Siirecinin Muhasebe Egitimine Etkisi: Universi-
telerin Isletme Béliimlerinin Ders Programlari
Uzerine Bir inceleme” isimli yapilan ¢alismada
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari
(TMS/TFRS veya UMS/UFRS) ve/veya KOBI
TFRS’lerle ilgili miifredatta yeterli diizeyde ders
bulunmadig: tespit edilmistir.

Aktas (2013) tarafindan yapilan “Ilke Temelli
Finansal Raporlama Standartlar1 Nasil Ogretilmeli?
TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar Ornegi”,
isimli calismada muhasebe standartlarinin Tiirk
Muhasebe sisteminin bir pargasi oldugu ve buna
iliskin olarak da kavramsal cerceveyi esas alacak
bir sekilde standartlarin 6gretilmesi gerekliligi
ortaya konulmustur.

Ulkii & Gokgoz (2013) tarafindan “Lisans ve

Onlisans Diizeyinde Ogrenim Goren Ogrencilerin
Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Stan-
dartlar1 Konusundaki Bilgi Diizeylerinin ve Far-
kindaliklarimin Olciilmesi: Yalova Ornegi” baslikli
bir calisma yapilmistir. Calisma sonucunda, 6n
lisans ve lisans diizeyindeki iiniversite 6grenci-
lerinin genel itibariyle TFRS/TMS hakkinda
yeterli bilgi ve egitim seviyesine sahip olmadig1
bulgusu elde edilmistir.

Demir (2012) tarafindan yapilan “Muhasebeye
Yon Veren Gelismeler ve Meslek Yiiksekokul-
larinda Verilen Muhasebe Egitimine Yansimalari”,
baglikli calisma ile meslek yiiksekokullarinda
acilan muhasebe ve vergi uygulamalar1 prog-
ramlariin is diinyasinin gereksinim duydugu
muhasebe melek mensuplarinin yetistirilmesinde
yasanan gelismelerle uyumlu olmasi gerektigi
ve ders igeriklerinin giincellenmesi gerekliligi
gibi temel bulgular elde edilmistir.

Yallapragada & digerleri (2011) yaptiklart “The
Impact of International Financial Reporting Stan-
dards on Accounting Curriculum in The United
States” isimli ¢alismada ABD’de isletme bo-
liimlerinde yer alan muhasebe ders iceriklerine
uluslararast finansal raporlama standartlarinin
etkisi incelenmistir. Bu ¢calisma sonucunda igletme
boliimlerinde finansal raporlama standartlarina
iliskin ders iceriklerinin olusturulmasi ve 6gren-
cilere anlatilmasi bulgusuna ulagilmis olup, s6z
konusu konular sadece 6gretim elemanlar1 ya da
ogrenciler acisindan degil; denetciler, yasal dii-
zenleyiciler, finansal analistler, yatirimcilar ve
meslek mensuplart gibi bircok grup tarafindan
ogrenilmesi gerekliligi vurgulanmstir.

Dalgar & digerleri (2011) tarafindan yapilan
“Muhasebe Ogrenimi Goren Ogrencilerin
TMS/TFRS Hakkindaki Farkindaliklarma Y 6nelik
Bir Aragtirma” isimli ¢aligma ile, muhasebe mes-
legine ilgisi yiiksek olan ve mezun olduktan
sonra muhasebecilik yapmayi diisiinen 6grencilerin
muhasebe standartlar1 hakkindaki farkindalikla-
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rinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu sonu-
cuna ulagilmistir.

Zaif & Ayanoglu (2007) tarafindan “Muhasebe
Egitiminde Kalitenin Arttirilmasinda Ders Prog-
ramlarmin Onemi: Tiirkiye’de Bir Inceleme”,
isimli ¢calismada Uluslararast Muhasebe Egitim
Standartlari, Avrupa Birligi ve ABD’deki muha-
sebe egitimi alanindaki caligsmalar aciklanarak
tilkemizdeki muhasebe dersleri degerlendirilmeye
alinmistir. Calismanin sonucunda elde edilen
temel bulgulardan biriside muhasebe ve denetim
standartlari ile ilgili meslegin gerektirdigi bilgi
ve becerinin verilmesi gerekliligidir.

Marsap & Kurt (1998) tarafindan yapilan “Mu-
hasebe Standartlarmin Farkli Egitim Diizeylerinde
Miifredat ve Kapsam Acisindan Incelenmesi ve
Bir Model Onerisi” isimli ¢alismada muhasebe
standartlarinin farkli egitim diizeylerinde lisans
ve lisansiistli programlarda nasil verildigi (ayr1
bir boliim olarak verilmesi, konu yeri geldiginde
deginilmesi veya hic verilmemesi gibi) 6gretim
iiyelerine yoneltilen anketler ile ortaya konul-
mustur. Calisma sonucunda lisans diizeyinde,
ogretim tiiyelerinin % 17’°si muhasebe standart-
larinin ayr1 bir boliim olarak verildigini, % 69’u
konu yeri geldiginde deginildigini, % 14’ ise
deginilmedigini, yiiksek lisans diizeyinde %%
29’u ayr1 bir boliim olarak anlatildigini, % 57’si
konu yeri geldiginde deginildigini, % 14’ ise
deginilmedigini, doktora diizeyinde ise % 33’ii
ayr1 bir boliim olarak verildigini, % 53’ii konu
yeri geldiginde deginildigini, % 14’i ise degi-
nilmedigini belirtmislerdir.

TMS/TFRS nin {iniversitelerde egitimi ile ilgili
olarak yapilan ve yukarida da yer verilen calig-
malara bakildiginda, calismalarin daha ¢ok 6n
lisans ve lisans diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Bu baglamda bu calismanin, 6grenmenin son
basamaklari olan sentez ve degerlendirme yete-
neginin kazandirilmasinin hedeflendigi lisansiistii

asamasinda (Marsap & Kurt, 1996: 148)
TMS/TFRS egitimine yer verilip verilmediginin,
TMS/TFRS egitimine yer verilmesi durumunda
verilen derslerin kapsamlariin incelenerek, ders
kapsamlarinin TMS/TFRS’ye uyumunun ortaya
konulmasi ile literatiire katki saglayacagi diisii-
niilmektedir.

3. ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada; Tiirkiye’de devlet ve vakif iini-
versitelerinde muhasebe lisansiistii egitimde mu-
hasebe standartlarina iligkin derslerin verilme
diizeyinin ve ders iceriklerinin belirlenerek, ders
iceriklerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiir-
kiye Finansal Raporlama Standartlart Tam Seti’ne
uyumunu ortaya koymak amaclanmigtir. Bu amag
cercevesinde calismanin alt amaclari ise su se-
kildedir:

Tiirkiye’de ki iiniversitelerde lisansiistii egitiminde
yer alan isletme ve muhasebe programlarinin
tespit edilmesi,

Igili egitim programlarinda Muhasebe Standartlart
dersinin yer alip almadiginin tespit edilmesi,

Ilgili egitim programlarinda yer alan muhasebe
Standartlar1 dersinin yiiksek lisans ve doktora
programlarindaki dagiliminin ortaya konulmast,

Ilgili egitim programlarinda yer alan Muhasebe
Standartlart derslerinin zorunlu veya secmeli
olma durumu ve haftalik ders saatinin tespit
edilmesi,

Ilgili egitim programlarinda yiiriitiilmekte olan
Muhasebe Standartlart derslerinin iceriklerinin
belirlenmesi,

Ilgili egitim programlarinda verilen Muhasebe
Standartlarmna iliskin ders iceriklerinin TMS/TFRS
Tam Setini kapsayacak sekilde olup olmadiginin
ortaya konulmasidir.
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3.2. Arastirmanin Yontemi

Tanimlayici arastirma modeli kullanilarak yapilan
bu calismada gerekli veriler, icerik analizi yontemi
ile elde edilmistir. Calismamizda Tiirkiye’de
devlet ve vakif iiniversitelerinin ve ilgili enstitiilerin
web sayfalart ve Bologna siireci kapsaminda
Bologna Bilgi Paketleri incelenmistir. Web say-
falarindan kapsam dahilindeki ilgili ders planlar1
ve ders igerikleri incelenerek, muhasebe stan-
dartlarina iligkin derslerin lisansiistii programlarda
verilme diizeylerine ve ders iceriklerinin Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na
uyumuna iligkin tespitler yapilmastir.

3.3. Arastirmanin Kapsami ve Simirhiliklar:

Arastirmanin kapsamini Aralik 2015 tarihi iti-
bariyle Yiiksekogretim Kurulu’na baglh devlet
ve vakif iiniversitelerinde Sosyal Bilimler Ensti-
tiisii, Isletme Enstitiisii, Isletme Tktisadi Enstitiileri
biinyesinde yer alan igletme ve muhasebe prog-
ramlart olusturmaktadir. Bu kapsam dahilinde
Isletme Anabilim dali altindaki Muhasebe, Mu-
hasebe ve Finansman, Muhasebe ve Uluslararasi
Raporlama, Muhasebe ve Finansal Yonetim,
Muhasebe ve Denetim, Uluslararasi Finansal
Raporlama ve Denetim, Genel Isletme programlar
arastirmaya dahil edilerek, s6zkonusu program-
lardaki kapsami tamamen Muhasebe Standartla-
ri’ndan olusan ders igerikleri incelenmistir.

Calismanin kisiti; calismanin, kapsami tamamen
Muhasebe Standartlari’ndan olusan dersler ile

siirlandirilmis olmasi ve igeriginde kismen Mu-
hasebe Standartlarinin yer aldig: farkli ders bas-
liklarinin arastirmaya dahil edilmemesidir.

3.4. Arastirmanin Bulgulari

3.4.1. Enstitiilerde Lisansiistii Isletme ve Mu-
hasebe Programlarinin Yer Alma Durumu

3.4.1.1. Enstitiilerinde Tlgili Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi olan Universite Dagilimlar

Aralik 2015 tarihi itibariyle Tirkiye’de Yiik-
sekogretim Kurulu’na bagh olarak 109 devlet
uiniversitesi, 76 vakif tiniversitesi ve 8’1 de Vakif
Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 193 iiniversite
faaliyet gostermektedir. Sozkonusu devlet ve
vakif liniversitelerinden 2 adedinin web sitesine
ulagilamamis olup, lisansiistii igletme ve muhasebe
programlari bulundugu tespit edilen {iniversitelerin
yiiksek lisans ve doktora programlari agisindan
sayilart Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1°e gore;

Devlet tiniversitelerinin % 72’sinde, vakif iini-
versitelerinin de % 53’iinde ilgili yiiksek lisans
programi, devlet {iniversitelerinin % 58’sin de,
vakif tiniversitelerinin de % 33’iinde ilgili doktora
programi oldugu goriilmektedir.

Genel olarak bakildiginda da Tiirkiye’de 118
tiniversitede (Tiirkiye’de ki iiniversitelerin %
61’inde) ilgili yiiksek lisans programinin, 88
iniversitede (Tirkiye’deki iiniversitelerin %
46’sinda) de ilgili doktora programinin oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 1. Enstitiilerinde Ilgili Yiiksek Lisans ve Doktora Programi olan Universite Dagilim

Toplam llgili Yiiksek Lisans llgili Doktora
Universite Programi Olan % Programi Olan %

Says Universite Sayisi Universite Sayisi
Devlet Universiteleri 109 78 0,72 63 0,58
vakif Universiteleri 76 40 0,53 25 0,33
Vakif Meslek
Yiksekokullari 8 0 - 0 -
Toplam 193 118 0,61 88 0,46

3.4.1.2. Enstitiilerinde Yiiksek Lisans ve Dok-
tora Programi Bulunan Universitelerin Prog-
ram Bazinda Dagilimi

Enstitiilerinde ilgili lisansiistii programlar1 bu-
lundugu tespit edilen iiniversitelerin muhasebe
ve isletme programlar1 bazinda dagilimlart ise
Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2’ye gore;

Devlet tiniversitelerinin % 27’°sinde, vakif iini-
versitelerinin de % 21’inde muhasebe yiiksek li-
sans programlari oldugu, devlet iiniversitelerinin
% 66’sinde, vakif tiniversitelerinin de % 38’inde

isletme yiiksek lisans programlari oldugu, devlet
tiniversitelerinin % 9’unda, vakif iiniversitelerinin
de % 8’inde muhasebe doktora programlari ol-
dugu, devlet iiniversitelerinin % 53’iinde, vakif
tiniversitelerinin de % 30’unda isletme doktora
programlart oldugu goriilmiistiir.

Genel olarak bakildiginda da iiniversitelerin
0,24 unda muhasebe yiiksek lisans programlart,
0,55’inde isletme yiiksek lisans programlari,
0,09’unda muhasebe doktora programlari,
0,44’ilinde de isletme doktora programlar1 oldugu
goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Enstitiilerinde Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Bulunan Universitelerin Program Bazinda

Dagilim
Toplam Muhasebe isletme Muhasebe isletme
Universite | Ylksek Lisans Yiiksek Lisans Doktora Doktora
Sayisi Programi Olan % | Programi Olan % Programi % Programi %
Universite Universite _ Olan _ Olan
Sayisi Sayisi Universite Universite
Sayisi Sayisi
Devlet Universiteleri 109 29 0,27 72 0,66 10 0,09 58 0,53
Vakif Universiteleri 76 16 0,21 29 0,38 6 0,08 23 0,30
Toplam 185 45 0,24 101 0,55 16 0,09 81 0,44

63




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2017

(50) : 57-78

3.4.1.3. Program Bazinda Yiiksek Lisans Prog-
ram Sayilari

Enstitiilerinde igletme ve muhasebe yiiksek lisansi
bulundugu tespit edilen {iiniversitelerdeki ilgili
program sayilart Tablo 3’te verilmistir. Tablo
3’e gore; devlet iiniversitelerinde; 51 adet mu-
hasebe yiiksek lisans programinin, 138 adet
isletme yiiksek lisans programinin, vakif {iniver-
sitelerinde; 29 adet muhasebe yiiksek lisans
programinin, 66 adet isletme yiiksek lisans prog-
raminin mevcut oldugu goriilmiistiir. Toplam
olarak muhasebe yiiksek lisans programi sayisi
80, isletme yiiksek lisans programi sayisi da
204 tiir.

3.4.1.4. Program Bazinda Doktora Program
Sayilari

Enstitiilerinde isletme ve muhasebe doktorasi
bulundugu tespit edilen {iiniversitelerdeki ilgili
program sayilart Tablo 4’te verilmistir. Tablo
4’e gore; devlet liniversitelerinde; 14 adet mu-
hasebe doktora programinin, 60 adet isletme
doktora programinin vakif iiniversitelerinde; 8
adet muhasebe doktora programinin, 29 adet is-
letme doktora programinin mevcut oldugu go-
rillmiistiir. Toplam olarak muhasebe doktora
programi sayisi 22, isletme doktora programi
sayist da 89°dur.

Tablo 3. Program Bazinda Yiiksek Lisans Program Sayilar:

Muhasebe Yilksek Lisans isletme Yiiksek Lisans Toplam Yiiksek Lisans
Programi Sayisl Programi Sayisl Programi Sayisl
Devlet Universiteleri 51 138 189
Vakif Universiteleri 29 66 95
Toplam 80 204 284

Tablo 4. Program Bazinda Doktora Program Sayilari

Muhasebe Doktora isletme Doktora Toplam
Programi Sayis! Programi Sayisi Programi Sayisi
Devlet Universiteleri 14 60 74
Vakif Universiteleri 8 29 37
Toplam 22 89 111
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3.4.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina
Ait Ders Planlarinda Muhasebe Standartlarina
Iliskin Derslerin Yer Alma Durumu

Yiiksek lisans ve doktora programi ders planlarinda
Muhasebe Standartlarina iligkin derslerin prog-
ramlar itibariyle yer alma durumlar1 asagida su-
nulmustur.

3.4.2.1. Yiiksek Lisans Programlarinda Mu-
hasebe Standartlarina Iliskin Derslerin Ders
Planlarinda Yer Alma Durumu (Program Sa-
yis1 Acisindan)

Muhasebe Yiiksek Lisans programlarinda Mu-
hasebe Standartlarina iliskin derslerin, ders plan-
larinda yer alma durumlarina bakildiginda (Tab-
105),

Devlet iiniversitelerinde; Muhasebe Yiiksek Li-
sans1 programlarinin % 69’unda ders oldugu, %
18’inde ders olmadig1, % 13’iinde ders olup ol-
madigi bilgisinin yer almadigi,

Vakif tiniversitelerinde; Muhasebe Yiiksek Lisansi
programlarinin % 83’iinde ders oldugu, % 14’iinde
ders olmadigi, % 3’iinde ders olup olmadig: bil-
gisinin yer almadigi, genel olarak bakildiginda
da, muhasebe yiiksek lisans programlarmin %
74’tinde ders oldugu, % 16’sinda ise ders olmadigi,
% 10’unda ders olup olmadig1 bilgisinin yer al-
madig1 goriilmektedir.

Bu degerlendirmeyi, Muhasebe Yiiksek Lisans
programlarinda ders planlarina ve ders bil-
gisine ulagilanlar arasinda yaptigimizda ise;

Devlet tiniversitelerinde; Muhasebe Yiiksek Li-
sans1 programlarinin % 80’inde Muhasebe Stan-
dartlar dersi oldugu, % 20’sinde ise olmadigi,

Vakif tiniversitelerinde; Muhasebe Yiiksek Lisansi

programlarinin % 86’smnda Muhasebe Standartlari
dersi oldugu, % 14’linde ise olmadigi,

Genel olarak bakildiginda da, Muhasebe Yiiksek
Lisans programlarmin % 82’sinde Muhasebe
Standartlar1 dersi oldugu, % 18’inde ise olmadig1
gbze ¢arpmaktadir.

Isletme Yiiksek Lisans programlarinda Muhasebe
Standartlarina iligkin derslerin ders planlarinda
yer alma durumlarina bakildiginda (Tablo 6),

Devlet iiniversitelerinde; Isletme yiiksek lisansi
programlarinin % 38’inde ders oldugu, % 50’sinde
ders olmadigi, % 12’sinde ders olup olmadigi
bilgisinin yer almadig,

Vakif tniversitelerinde; i§letme yiiksek lisans
programlarinin 0,32 sinde ders oldugu, % 65’inde
de ders olmadigi, % 3’ {inde ders olup olmadig1
bilgisinin yer almadig,

Genel olarak bakildiginda da, isletme yiiksek
lisans programlarinin 0,36’sinda ders oldugu, %
55’inde de ders olmadigi, % 9’ unda ders olup
olmadig1 bilgisinin yer almadigi goriilmektedir.

Bu degerlendirmeyi, Isletme Yiiksek Lisans
programlarinda ders planlarina ve ders bil-
gisine ulagilanlar arasinda yaptigimizda ise;

Devlet iiniversitelerinde; Isletme Yiiksek Lisans1
programlarinin % 43’tinde Muhasebe Standartlari
dersi oldugu, % 57’sinde ise olmadigi,

Vakif iiniversitelerinde; Isletme Yiiksek Lisansi
programlarinin % 33’linde Muhasebe Standartlart
dersi oldugu, % 67 sinde ise olmadigi,

Genel olarak bakildiginda da, Isletme yiiksek
lisans programlarinin % 39’unda Muhasebe Stan-
dartlar1 dersi oldugu, % 61’inde ise olmadigi
gbze carpmaktadir.
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Tablo 5. Muhasebe Yiiksek Lisans Programlarinda Muhasebe Standartlarina Iliskin Derslerin Ders
Planlarinda Yer Alma Durumu (Program Sayisi Acisindan)

Muhasebe Dersi Olan Dersi Olmayan Ders Bilgisi
Yiiksek Lisans Muhasebe % Muhasebe % Yok %
Program Sayis! Yiksek Lisans Yiiksek Lisans
Program Sayisi Program Sayisi
Devlet Universiteleri 51 35 0,69 9 0,18 7 0,13
Vakif Universiteleri 29 24 0,83 4 0,14 1 0,03
Toplam 80 59 0,74 13 0,16 8 0,10

Tablo 6. Isletme Yiiksek Lisans Programlarinda Muhasebe Standartlarina Iliskin Derslerin Ders Planla-

rinda Yer Alma Durumu (Program Sayisi Acisindan)

Isletme Dersi Olan Dersi Olmayan Ders Bilgisi
Yiksek Lisans Isletme % Isletme % Yok %
Program Sayisi Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
Program Sayisi Program Sayisi
Devlet Universiteleri 138 52 0,38 69 0,50 17 0,12
Vakif Universiteleri 66 21 0,32 43 0,65 2 0,03
Toplam 204 73 0,36 112 0,55 19 0,09

3.4.2.2. Doktora Programlarinda Muhasebe
Standartlarina Iliskin Derslerin Ders Planla-
rinda Yer Alma Durumu (Program Sayisi
Acisindan)

Doktora Programi ders planlarinda Muhasebe
Standartlarina iligkin derslerin yer alma durum-
larma bakildiginda;

Muhasebe doktora programlarinda Muhasebe
Standartlarina iligkin derslerin, ders planlarinda
yer alma durumlarina bakildiginda (Tablo 7),

Devlet iiniversitelerinde; Muhasebe Doktora
programlarinin = % 71’inde ders oldugu, %
14’tinde ders olmadigi, % 14’iinde ders olup ol-
madig1 bilgisinin yer almadigi,

Vakaif tiniversitelerindeki muhasebe doktora prog-

ramlarinin % 75’inde ders oldugu, % 25’inde
ders olmadig goriilmektedir.

Genel olarak bakildiginda da, muhasebe doktora
programlarinin % 73’tinde ders oldugu, % %
18’inde ders olmadigi, % 9’unda ders olup ol-
madig bilgisinin yer almadig1 goriilmektedir.

Bu degerlendirmeyi, Muhasebe doktora prog-
ramlarinda ders planlarina ve ders bilgisine
ulagilanlar arasinda yaptigimizda ise;

Devlet iiniversitelerinde; Muhasebe doktora prog-
ramlarinm % 83’linde Muhasebe Standartlari
dersi oldugu, % 17’sinde ise olmadigi,

Vakif tiniversitelerinde; Muhasebe doktora prog-
ramlarmin % 75’inde Muhasebe Standartlari
dersi oldugu, % 25’inde ise olmadigi,
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Genel olarak bakildiginda da, Muhasebe doktora
programlarinin % 80’inde Muhasebe Standartlart
dersi oldugu, % 20’sinde ise olmadig1 goze ¢arp-
maktadir.

Isletme doktora programlarinda Muhasebe Stan-
dartlarina iligkin derslerin ders planlarinda yer
alma durumlarina bakildiginda (Tablo 8),

Devlet iiniversitelerinde; Isletme doktora prog-
ramlarimin % 53’linde ders oldugu, % 37’sinde
ders olmadigi, % 10’unda ders olup olmadigi
bilgisinin yer almadig1, vakif {iniversitelerinde;
Isletme doktora programlarinin % 28’inde ders
oldugu, % 69’unda ders olmadigi, % 3’ iinde
ders olup olmadig1 bilgisinin yer almadig1 go-
riilmiistiir. Genel olarak bakildiginda da, isletme

doktora programlarmin % 45’inde ders oldugu,
% 47’sinde ders olmadigi, % 8’inde ders olup
olmadig1 bilgisinin yer almadigi goriilmektedir.

Bu degerlendirmeyi, isletme doktora prog-
ramlarinda ders planlarina ve ders bilgisine
ulagilanlar arasinda yaptigimizda ise;

Devlet iiniversitelerinde; Isletme doktora prog-
ramlarinin % 59’unda Muhasebe Standartlari
dersi oldugu, % 41’inde ise olmadig1, vakif {ini-
versitelerinde; Isletme doktora programlarinin
%29 unda Muhasebe Standartlar1 dersi oldugu,
% 71’inde ise olmadig1, genel olarak bakildiginda
da, Isletme doktora programlarinin % 49’unda
Muhasebe Standartlar1 dersi oldugu, % 51’inde
ise olmadig1 géze carpmaktadir.

Tablo 7. Muhasebe Doktora Programlarinda Muhasebe Standartlarina Iliskin Derslerin Ders Planlarin-

da Yer Alma Durumu (Program Sayisi1 A¢isindan)

Muhasebe Dersi Olan Dersi Olmayan Ders Bilgisi
Doktora Doktora % Muhasebe % Yok %
Program Sayisi | Program Sayisl Doktora
Program Sayisi
Devlet Universiteleri 14 10 0,71 2 0,14 2 0,14
Vakif Universiteleri 8 6 0,75 2 0,25 0 0
Toplam 22 16 0,73 4 0,18 2 0,09

Tablo 8. Isletme Doktora Programlarinda Muhasebe Standartlarina Iliskin Derslerin Ders Planlarinda

Yer Alma Durumu (Program Sayisi Acisindan)

isletme Dersi Olan Dersi Olmayan Ders Bilgisi
Doktora Isletme % Isletme % Yok %
Program Sayis! Doktora Doktora
Program Sayisi Program Saysi
Devlet Universiteleri 60 32 0,53 22 0,37 6 0,10
Vakif Universiteleri 29 8 0,28 20 0,69 1 0,03
Toplam 89 40 0,45 42 0,47 7 0,08
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3.4.2.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Program-
larina Ait Ders Planlarinda Yer Alan Muhasebe
Standartlar1 Derslerine Iliskin Ders Sayilar:

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlardaki Mu-
hasebe Standartlarina iliskin ders sayilarinin aga-
gidaki gibi oldugu goriilmiistiir (Tablo 9).

olarak 217 adet muhasebe standartlar1 dersi bu-
lundugu goriilmiistiir.

3.4.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina
Ait Ders Planlarinda Yer Alan Muhasebe
Standartlarma Iliskin Ders Isimleri

Yapilan arastirma sonucunda muhasebe stan-

Tablo 9. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarda Yer Alan Muhasebe Standartlar1 Ders Sayisi

Muhasebe Standartlari Muhasebe Standartlari
Dersinin Oldugu Program Sayisi Ders sayisl
Yuksek Lisans 132 157
Doktora 56 60
Toplam 188 217

Tablo 9’ da da goriildiigii gibi muhasebe stan-
dartlar1 dersinin oldugu yiiksek lisans program
sayist 132 olup, bu programlarda verilen muhasebe
standartlar1 derslerinin toplam sayisinin 157
oldugu goriilmiistiir. Bu farklilik yiiksek lisans
programinda Muhasebe standartlar1 dersinin yer
aldig1 132 programdan 21 programda ¢ift ders,
2 programda da ii¢ ders yer almasimdan kaynak-
lanmaktadir. Cift olan bu derslerden 7 tanesi
birbirinin devami niteligindedir.

Tablo 9’ da da goriildiigii gibi muhasebe stan-
dartlar1 dersinin oldugu doktora program sayisi
56 olup, bu programlarda verilen muhasebe stan-
dartlar1 derslerinin toplam sayisinin 60 oldugu
goriilmiistiir. Bu farklilik Doktora programinda
Muhasebe standartlar1 dersinin yer aldigi 56
programin 4 tanesinde (devlet) cift ders yer al-
masindan kaynaklanmaktadir. Cift olan bu ders-
lerden 3 tanesi birbirinin devami niteligindedir.

Toplam olarak Ilgili 188 lisansiistii programda,
baz1 programlarda muhasebe standardina iliskin
birden fazla sayida ders bulunmasindan kaynakli

dartlarina iligkin derslerin isimlerinin birbirine
benzer olsa da ¢ok ¢esitli isimlerde oldugu tespit
edilmistir. S6z konusu derslerin asagidaki gibi
oldugu goriilmiistiir.

Muhasebe Standartlari

Muhasebe Standartlar I

Muhasebe Standartlar: II

Finansal Raporlama 1

Finansal Raporlama 2

Finansal Raporlama Standartlari,

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari

Tiirkiye Muhasebe Standartlari

Finansal Raporlama

Finansal Raporlama Standartlart Uygulamasi

Finansal Raporlama Standartlar1 ve Uygula-
malar1

Muhasebe Standartlar1 ve Uygulamalari
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Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Uygulama-
lar1

Tiirkiye Muhasebe Standartlart Uygulamalari

Uluslararas1t Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlart

fleri Kurumsal Raporlama

Finansal Raporlama i¢in Muhasebe
Tiirk Muhasebe Standartlari

Tiirk Muhasebe Standartlar1 ve ilkeleri

Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari
Uygulamalari

Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar:
Ileri Finansal Raporlama

Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporla-
ma

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 ve Uygu-
lama

Uluslararas1 Muhasebe ve Raporlama Stan-
dartlar1

KOBI Finansal Raporlama Standartlari
KOBI’lerde Finansal Raporlama
Uluslararast Muhasebe ve Denetim Standartlari

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 ve Uygu-
lamalar1

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 ve Rapor-
lama

Muhasebe Teorisi ve Standartlari
Uluslararasi Finansal Raporlama
Muhasebe Finansal Raporlama Standartlar:
Finansal Muhasebede Secilmis Konular
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar: 1

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 2

Finansal Muhasebe Standartlar1 ve Uygula-
malar1

Mubhasebe ve Finansal Raporlama
Kargilagtirmali Muhasebe Standartlari

Karsilastirmali Finansal Raporlama Standartlari
ve Uygulamalari

Finansal Muhasebe ve Raporlama

Muhasebe Denetimi ve Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
ve Uygulamalari

Uluslararast Muhasebe ve Denetim Standart-
lar1

Meslek Hukuku ve Muhasebe Standartlar1
Muhasebe Kurami ve Standartlari

Muhasebe Standartlar1 ve Sermaye Piyasasi
Ileri Diizey Muhasebe ve Finansal Raporlama
Yoneticiler I¢in Finansal Raporlama
Uluslararas1 Raporlama

Muhasebede Giincel Konular

Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Stan-
dartlar1 1

Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Stan-
dartlar1 2

Mubhasebe Teorisi ve Disa Doniik Finansal Ra-
porlama

En cok kullanilan ders isminin “Muhasebe Stan-
dartlar1” ikinci olarak ta “Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1” oldugu goriilmiistiir.

3.4.4. Muhasebe Standartlarma Iliskin Derslerin
Tiirii (Secmeli/Zorunlu) ve Ders Saatleri

Muhasebe standartlarina iligkin derslerin se¢meli
ve zorunlu olma durumlar1 ve ders saatlerine
gore dagilimlar: Tablo 10°de gosterilmistir.
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Tablo 10. Yiiksek Lisans Programlarindaki Muhasebe Standartlarina Iliskin Derslerin Tiirii ve Ders Sa-

atleri
Devlet Universitelerinde % Vakif Universitelerinde % Genel Toplam %
Olan Ders Saysi Olan Ders Saysi
2 saat segmeli 1 0,01 2 0,04 3 0,02
3 saat segmeli 79 0,76 32 0,60 111 0,71
3 saat zorunlu 20 0,19 16 0,30 36 0,23
Bilgi yok 4 0,04 3 0,06 7 0,04
Toplam 104 100 53 100 157 100

Tablo 10’da goriildiigii iizere, yiiksek lisansta
Muhasebe Standartlarina iliskin verilen derslerin
% T1’inin 3 saat se¢meli, % 23’iiniin ise 3 saat
zorunlu olarak verildigi goriilmiistiir (Devlet {ini-
versitelerinde; % 76’s1 3 saat secmeli, % 19'u 3
saat zorunlu, vakif iiniversitelerinde de; % 60
oraninda 3 saat se¢cmeli, % 30 oraninda 3 saat

zorunlu olarak verilmektedir).

Yiiksek lisansta Muhasebe Standartlarina ilis-
kin ders tiirii ve ders saatleri bilgisine ulasa-

bildiklerimiz acisindan degerlendirdigimizde;
Muhasebe Standartlari’na iliskin verilen derslerin
% T4 liniin 3 saat secmeli, % 24’{iniin 3 saat zo-
runlu oldugunu gérmekteyiz. Devlet tiniversite-
lerinde % 79’unda 3 saat se¢meli, 0,20’sinde 3
saat zorunlu, vakif iiniversitelerinde de; 0,64 ’{inde
3 saat secmeli, % 32’sinde de 3 saat zorunlu
olarak verilmektedir. Bu oranlarda Vakif Uni-
versitelerinde Muhasebe Standartlar1 Dersinin
% 12 oraninda daha fazla zorunlu oldugu goéze
carpmaktadir.

Tablo 11. Doktora Programlarindaki Muhasebe Standartlarina iliskin Derslerin Tiirii ve Ders Saatleri

Devlet Universitelerinde % Vakif Universitelerinde % Genel Toplam %
Olan Ders Sayisi Olan Ders Sayisi
3 saat segmeli 31 0,69 12 0,80 43 0,72
3 saat zorunlu 8 0,18 3 0,20 11 0,18
5 saat segmeli 1 0,02 0 0 1 0,02
Bilgi yok 5 0,11 0 0 5 0,08
Toplam 45 100 15 100 60 100
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Tablo 11°de goriildiigii lizere, doktorada muhasebe
standartlarina iligkin verilen derslerin % 72’si 3
saat secmeli, % 18’1 3 saat zorunlu olarak veril-
mektedir (Devlet {iniversitelerinde % 69’°u 3 saat
secmeli, % 18’1 3 saat zorunlu, vakif tiniversite-
lerinde de % 80 oraninda 3 saat se¢meli, % 20
oraninda 3 saat zorunlu olarak verilmektedir).

Doktorada Muhasebe Standartlarina iliskin
ders tiirii ve ders saatleri bilgisine ulasabil-
diklerimiz acisindan degerlendirdigimizde;
Muhasebe Standartlari’na iligskin verilen derslerin
zorunlu olma oraninin devlet ve vakif iiniversi-
telerinde ayni oranda (% 20) oldugu goriilmiis-
tiir.

3.4.5. Muhasebe Standartlar1 Derslerine Iliskin
Ders Iceriklerinin Incelenmesi

Bu kisimda Muhasebe standartlari ders igerikle-
rinin TMS/TFRS Tam Setini kapsayacak sekilde
olup olmadig1 ortaya konulmustur. Bu amacla
tiniversitelerin web sitelerindeki muhasebe stan-
dartlar1 derslerinin iceriklerine bakilmistir. Uni-
versitelerin web sitelerinde yliksek lisansta %
39’unda, doktorada da % 35’inde ders iceriklerinin
oldugu goriilmiistiir. Ders iceriklerinin % 60’tan
fazlasina ise ulasilamamistir (Tablo 12).

Ulasilan ders icerikleri incelendiginde; TMS/TFRS
Tam Setinde yer alan standartlarin ders igerikle-
rinde yer alma oranlarinin yiiksek lisans ve
doktora acisindan birbirine yakin sekilde oldugu
gozlenmis olup, Tablo 13’te sunulmustur. Tablo
13’e gore;

Yiiksek lisans programlarinin yaklasik % 58’inde
TMS/TFRS Tam Setinde yer alan standartlarin
ders iceriklerinde yer alma oraninin % 21- % 40
arasinda oldugu, % 27 oraninda da % 41- % 60
oranlar1 arasinda oldugu,

Doktora programlarinin % 60’inda TMS/TFRS
Tam Setinde yer alan standartlarin ders igerikle-
rinde yer alma oraninin % 21- % 40 arasinda ol-
dugu, % 25’inde de % 41- % 60 oranlar1 arasinda
oldugu

Genel olarak bakildiginda da; lisansiistii prog-
ramlarinin yaklasik % 59’unda TMS/TFRS Tam
Setinde yer alan standartlarin ders iceriklerinde
yer alma oraninin % 21- % 40 arasinda oldugu,
% 26’smda da % 41- % 60 oranlar1 arasinda ol-
dugu, goriilmektedir.

Tablo 12. Muhasebe Standartlar1 Ders Iceriklerinin Universitelerin Web Sitelerinde Yer Alma Durumu

Ders Sayis| Igerigi Olan Igerigi Olmayan igerigi Hatal
Ders Sayisi % Ders Sayisi % Olan Ders %
Sayis
Yiiksek Lisans 157 62 0,39 93 0,59 2 0,01
Doktora 60 21 0,35 38 0,63 1 0,02
Toplam 217 83 0,38 131 0,60 3 0,02
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Tablo 13. TMS/TFRS Tam Setinde Yer Alan Standartlarin Ders Iceriklerinde Yer Alma Oranlari (Prog-

ram Sayisi Acisindan)

%10-% 20 %21-%40 | %41-%60 %61- % 80 %81-% 100 Toplam
Yiksek Lisans Programi Sayisi 4 30 14 1 3 52
Doktora Programi Sayis! 2 12 5 0 1 20
Toplam 6 42 19 1 4 72

Tablo 13’e bakarak Tirkiye’de devlet ve vakif
iniversitelerinde muhasebe ve isletme lisansiistii
egitimde muhasebe standartlarina iliskin derslerin
ders iceriklerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari/
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Tam
Seti’ni karsilamadigini sdyleyebiliriz.

Tiirkiye’de devlet ve vakif iiniversitelerinde mu-
hasebe ve isletme lisansiistii egitimde muhasebe
standartlarmna iligkin derslerin ders iceriklerinin
incelenmesi sonucu, ders iceriklerine ulagilan
programlarda yiiriitiilmekte olan Muhasebe Stan-
dartlar1 Derslerinin iceriklerine bakildiginda, en
cok iglenen konularin (Standartlarin tanimai,
onemi, olusum siireci vb. iceren GIRIS dersi
hari¢ olmak iizere) program sayilari itibariyle
siralamasi Tablo 14’de sunulmustur. Buna gore
yiiksek lisans ve doktora da siralama farklilagsa
dailk 14 siray1 agsagidaki standartlarin aldig1 go-
rilmiistiir.

UMS-TMS 16- Maddi Duran Varliklar
UMS-TMS 2- Stoklar

UMS-TMS 1- Finansal Tablolarin Sunulusu
UMS-TMS 18- Hasilat
UMS-TMS 7- Nakit Akis Tablolar1

UMS-TMS 38- Maddi Olmayan Duran Var-
liklar

UMS-TMS 23- Bor¢lanma Maliyetleri

Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cer-
ceve

UMS-TMS 12- Gelir Vergileri

UMS-TMS 8- Muhasebe Politikalari, Muhasebe
Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar

UMS-TMS 36- Varliklarda Deger Diisiikliigii

UMS-TMS 37- Karsiliklar, Kosullu Borglar
ve Kosullu Varliklar

UMS-TMS 21- Kur Degisiminin Etkileri

UMS-TMS 39- Finansal Araclar: Muhasebe-
lestirme ve Olgme
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Tablo 14. “Muhasebe Standartlar1 Dersleri” Ders Iceriklerinde Yer Verilen Standartlarin Program Sayilar
Itibariyle Siralamasi

Ders igeriklerinde | Ders Igeriklerinde | Toplam
Yer Verilen Yer Verilen Program
Yiiksek Lisans Doktora Programi | Sayisi
Programi Sayisi Sayisi
UMS-TMS 16- Maddi Duran Varliklar 45 22 67
UMS-TMS 2- Stoklar 47 17 64
UMS-TMS 1- Finansal Tablolarin Sunulusu 4 17 58
UMS-TMS 18- Hasllat 4 15 56
UMS-TMS 7- Nakit Akig Tablolari 38 13 51
UMS-TMS 38- Maddi Olmayan Duran Varliklar 29 20 49
UMS-TMS 23- Borglanma Maliyetleri 29 14 43
Finansal Raporlamaya iligkin
Kavramsal Gergeve 26 15 3
UMS-TMS 12- Gelir Vergileri 30 11 41
UMS-TMS 8- Muhasebe Politikalari, Muhasebe
Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar 29 10 39
UMS-TMS 36- Varliklarda Deger Digikligi 25 13 38
UMS-TMS 37- Karsiliklar, Kogullu Borglar ve Kogullu Varliklar 22 10 32
UMS-TMS 21- Kur Degisiminin Etkileri 22 10 32
UMS-TMS 39- Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme 21 9 30
UMS-TMS 17- Kiralama Iglemleri 23 6 29
UMS-TMS 10- Raporlama Déneminden
(Bilango Tarihinden) Sonraki Olaylar 18 8 26
UMS-TMS 32- Finansal Araglar: Sunum 15 8 23
UMS-TMS 28- istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatinmlar 18 4 22
UFRS-TFRS 5-Satig Amagl Elde Tutulan Duran
Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler 11 9 20
UMS-TMS 27- Bireysel Finansal Tablolar 15 5 20
UMS-TMS 40- Yatinm Amagli Gayrimenkuller 13 6 19
UFRS-TFRS 3- isletme Birlegmeleri 13 6 19
UMS-TMS 24- iligkili Taraf Aciklamalari 13 4 17

73




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2017

(50) : 57-78

UMS-TMS 11- Ingaat Sozlesmeleri 14 2 16
UFRS-TFRS 9- Finansal Araglar 8 4 12
UMS-TMS 20- Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiriimesi ve

Devlet Yardimlarinin Agiklanmas| 10 1 11
UMS-TMS 19- Galisanlara Saglanan Faydalar 7 4 11
UFRS-TFRS 7- Finansal Araglar: Agiklamalar 8 3 11
UFRS-TFRS 8- Faaliyet Bolumleri 7 3 10
UFRS-TFRS 1- Trkiye Finansal Raporlama Standartlarinin

Ik Uygulamasi 8 1 9
UMS-TMS 33- Hisse Basina Kazang 5 2 7
UMS-TMS 34- Ara Dénem Finansal Raporlama 6 1 7
UMS-TMS 41- Tanimsal Faaliyetler 6 1 7
UFRS-TFRS 10- Konsolide Finansal Tablolar 5 2 7
UMS-TMS 29- Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde

Finansal Raporlama 5 0 5
UFRS-TFRS 12- Diger isletmelerdeki Paylara iliskin Agiklamalar 4 1 5
UFRS-TFRS 11- Msterek Anlagmalar 4 0 4
UFRS-TFRS 13- Gergege Uygun Deger Olgimil 3 1 4
UMS-TMS 26- Emeklilik Fayda Planlarinda

Muhasebelestirme ve Raporlama 2 1 3
UFRS-TFRS 6- Maden Kaynaklarinin Arastiriimasi ve

Degerlendirilmesi 2 1 3
UFRS-TFRS 2- Hisse Bazli Odemeler 3 0 3
UFRS-TFRS 4- Sigorta Sézlesmeleri 1 1 2
UFRS-TFRS 14- Diizenlemeye Dayali Erteleme Hesaplari 0 0 0

4. SONUC VE ONERILER

Muhasebe Standartlarina iligkin derslerin verilme
diizeyinin ve ders igeriklerinin belirlenerek, ders
iceriklerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Ttir-
kiye Finansal Raporlama Standartlart Tam Seti’ne
uyumunu ortaya koymak amaciyla yapilan bu
calisma ile ulasilan sonuglar agsagidaki gibidir:

1. Tiirkiye’de 118 iiniversitede (Tiirkiye’de ki
tiniversitelerin % 61’°inde) ilgili yiiksek lisans
programinin, 88 iiniversitede (Tirkiye’deki tini-
versitelerin % 46’sinda ) de ilgili doktora prog-
raminin oldugu goriilmiistiir. Bunlarin program
bazinda dagilimlarina bakildiginda ise;

35 iiniversitede (Tiirkiye’de ki iiniversitelerin
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0,24’tinde) muhasebe yiiksek lisans programla-
11,

101 tiiniversitede (Tiirkiye’de ki iiniversitelerin
0,55’inde) isletme yiiksek lisans programlari,

16 iiniversitede (Tiirkiye’de ki iiniversitelerin
0,09’unda) muhasebe doktora programlari,

81 iiniversitede (Tiirkiye’de ki lniversitelerin
0,44’inde)isletme doktora programlar1 oldugu
goriilmiistiir.

2. Isletme ve muhasebe yiiksek lisans1 bulundugu
tespit edilen iiniversitelerdeki toplam olarak mu-
hasebe yiiksek lisans programi sayisinin 80, is-
letme yiiksek lisans programi sayisinin ise 204
oldugu goriilmiistiir.

Isletme ve muhasebe doktorasi bulundugu tespit
edilen iiniversitelerdeki toplam olarak muhasebe
doktora programi sayisinin 22, isletme doktora
programi sayisinin da 89 oldugu goriilmiistiir.

3. Yiiksek lisans programlari ders planlarinda
Muhasebe Standartlarina iliskin derslerin yer
alma durumlarina bakildiginda;

Muhasebe Yiiksek Lisans programlarinda ders
planlarina ve ders bilgisine ulasilanlarin %
82’sinde Muhasebe Standartlar1 dersi oldugu,
% 18’inde ise olmadig1 goriilmiistiir.

Isletme yiiksek lisans programlarinda ders plan-
larina ve ders bilgisine ulasilanlarin % 39’unda
Muhasebe Standartlart dersi oldugu, % 61’inde
ise olmadig1 goriilmiistiir.

4. Doktora Programi ders planlarinda Muhasebe
Standartlarina iligkin derslerin yer alma durum-
larma bakildiginda; muhasebe doktora program-
larinda ders planlarina ve ders bilgisine ulagi-
lanlarin % 80’inde Muhasebe Standartlar1 dersi
oldugu, % 20’sinde ise olmadig1 goriilmiigtiir.
Isletme doktora programlarinda ders planlarina
ve ders bilgisine ulagilanlarin % 49’unda Muha-

sebe Standartlart dersi oldugu, % 51’inde ise ol-
madig1 goriilmiistiir.

5. Muhasebe standartlar1 dersinin oldugu yiiksek
lisans programi sayisinin 132 olup, programinda
Muhasebe Standartlar1 dersinin yer aldigi 132
programdan 21 programda ¢ift ders oldugu ve
bu ¢ift olan derslerden 7 tanesinin birbirinin de-
vamui niteliginde oldugu, 2 programda da ii¢ ders
yer aldig1 ve bundan dolay1 da bu programlarda
verilen Muhasebe Standartlari Derslerinin toplam
sayisinin 157 oldugu goriilmiistiir.

6. Muhasebe standartlar1 dersinin oldugu doktora
programi sayisinin 56 olup, programinda Muha-
sebe Standartlar1 dersinin yer aldig1 56 programdan
4 tanesinde cift ders oldugu cift olan bu derslerden
3 tanesi birbirinin devami niteliginde oldugu ve
bundan dolay1 da bu programlarda verilen Mu-
hasebe Standartlar1 Derslerinin toplam sayisinin
60 oldugu goriilmiistiir.

7. Muhasebe Standartlarma iligkin derslerin isim-
lerinin birbirine benzer olsa da cok cesitli isimlerde
oldugu goriilmiis olup, en ¢cok kullanilan ders is-
minin “Muhasebe Standartlar1” ikinci olarak ta
“Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar1”
oldugu tespit edilmistir.

8. Hem yiiksek lisansta hem de doktora da mu-
hasebe standartlarina iligkin verilen derslerin
daha ¢ok 3 saat se¢meli olarak verildigi goriilm-
tistiir. Bu hususta Muhasebe Standartlarina iligkin
ders tiirii ve ders saatleri bilgisine ulasabildikle-
rimiz acisindan degerlendirdigimizde, Doktorada
Muhasebe Standartlari’na iliskin verilen derslerin
zorunlu olma oranimin devlet ve vakif tiniversi-
telerinde ayni oranda (% 20) oldugu, ytiksek li-
sansta ise vakif liniversitelerinin ders program-
larinda Muhasebe Standartlar1 dersine % 12 ora-
ninda daha fazla zorunlu ders olarak yer verdikleri
goriilmiistiir.

9. Universitelerin web sitelerinde yiiksek lisansta
% 39’unda, doktorada da % 35’inde ders icerik-
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lerinin oldugu goriilmiis olup, ulasilan ders ige-
rikleri incelendiginde; TMS/TFRS Tam Setinde
yer alan standartlarin ders iceriklerinde yer alma
oranlarmin yiiksek lisans ve doktora acisindan
birbirine yakin bir sekilde oldugu gozlenmis
olup, lisansiistii programlarinin yaklasik %
59’unda, TMS/TFRS Tam Setinde yer alan stan-
dartlarin ders iceriklerinde yer alma oraninin %
21-% 40 arasinda oldugu, % 26’sinda da % 41-
% 60 oranlar1 arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu-
radan hareketle sonug olarak, Tiirkiye’de devlet
ve vakif iiniversitelerinde muhasebe ve isletme
lisansiistii egitimde muhasebe standartlarina
iliskin derslerin ders iceriklerinin Tiirkiye Mu-
hasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 Tam Seti’ni karsilamadigini soyle-
yebiliriz.

10. Tiirkiye’de devlet ve vakif iiniversitelerinde
muhasebe ve isletme lisansiistii egitimde muhasebe
standartlarina iligkin derslerin ders iceriklerinin
incelenmesi sonucu, ders igeriklerine ulagilan
programlarda yiiriitiilmekte olan Muhasebe Stan-
dartlar1 Derslerinin igeriklerine bakildiginda en
cok islenen konularin (Standartlarin tanimi,
onemi, olusum siireci vb. igeren GIRIS dersi
hari¢ olmak iizere)program sayilart itibariyle si-
ralamasinin yiiksek lisans ve doktora program-
larinda siralama farklilagsa da ilk 14 sirayr asa-
Sidaki standartlarin aldigi goriilmiistiir.

UMS-TMS 16- Maddi Duran Varliklar
UMS-TMS 2- Stoklar
UMS-TMS 1- Finansal Tablolarin Sunulugu

UMS-TMS 18- Hasilat
UMS-TMS 7- Nakit Akis Tablolar1

UMS-TMS 38- Maddi Olmayan Duran Var-
liklar

UMS-TMS 23- Bor¢lanma Maliyetleri

Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cer-
ceve

UMS-TMS 12- Gelir Vergileri

UMS-TMS 8- Muhasebe Politikalarr, Muhasebe
Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar

UMS-TMS 36- Varliklarda Deger Diisiikliigii

UMS-TMS 37- Karsiliklar, Kosullu Borg¢lar
ve Kosullu Varliklar

UMS-TMS 21- Kur Degisiminin Etkileri

UMS-TMS 39- Finansal Araclar: Muhasebe-
lestirme ve Olgme

Universitelerin lisansiistii egitim programlarinda
verilen muhasebe egitiminde muhasebe standartlart
egitiminin TMS/TFRS Tam Setini karsilayacak
sekilde genisletilmesi gerekmektedir. Lisansiistii
muhasebe egitiminin, muhasebe standartlari egi-
timini i¢erecek sekilde yeniden yapilandirilmast,
ders planlarinda muhasebe standartlarina iliskin
derslere daha fazla yer verilerek, ders sayist ve
ders saatlerinin artirilmasi ve muhasebe standartlar
egitiminin genisletilmesi gerekmektedir. Muhasebe
standartlar1 dersinin en az iki donemde birbirinin
devamu niteliginde dersler olacak sekilde veril-
mesinin buna katki saglayacagi agiktir.
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1. GIRIS

eel sektoriin lokomotiflerinden bir olan
RMetal Esya Makina sektorii, hem eko-

nomiye sagladigir dogrudan katkisi hem
de ekonomik dalgalanmalardan etkilenme diizeyi
diisiiniildiigiinde iki tarafli bir role sahiptir. Bu
durum, sektordeki yatirimcilarin karar verme
noktasinda ¢ok daha hassas davranmalarini ge-
rektirmektedir. Dolayisiyla bu sektoriin yatirim-
cilar1 rasyonel karar vermek adina, ilgili firmalarin
performansini farkli finansal dlgiitler ve bu kap-
samda hesaplanan rasyolar iizerinden yiiksek
duyarlilikla takip etmektedirler. Rasyonel karar
verici olabilme kosulu ise karar etkileyecek pek-
cok olciit ve kisit1 birlikte degerlendirebilmektir.
Olgiit sayisinin artmasiyla, bu degerlendirmeyi
sezgisel olarak yapmak zorlagmakta, hatta bazi
durumlarda olanaksiz hale gelmektedir. Bu nok-
tada, benimsenecek analitik yaklagimlar, yati-
rimctya somut karsilagtirmalar sunarak yon gos-
termektedir.

Firmalarin birsen fazla dlgiite gore karsilastiriimasi
ise karsimiza bir ¢cok olciitlii karar verme problemi
olarak ¢ikmaktadir. Olgiitlerin belirlenmesinde
kullanilacak olcekler, olciit sayisi, olgiitler ara-
sindaki iliskiler, bu problemin hangi
yaklasim(lar)la ¢oziilebilecegi konusunda ipuclari
vermektedir.

Bu calisma kapsaminda, Borsa Istanbul’da islem
goren ve Metal Esya Makina sektoriinde yer
alan 27 firmanin 2014 ve 2015 yillarindaki per-
formanslari, dl¢iit olarak ele alinabilecek on bir
finansal rasyo gézoniinde bulundurularak ince-
lenmektedir. Olciit olarak segilen rasyolarin de-
gerleri ve sayist goz Oniine alinarak, bu kosullarda
yaygin kullanima sahip olan TOPSIS (Technique
for Order Preference by Similarity to Ideal
Solution ) yontemi tercih edilmistir.

Tiirkiye’de son donemde TOPSIS yontemi kul-
lanilarak yapilan finansal performans ol¢iimiine

yonelik caligmalara bakildiginda, caligmalarin
temel olarak mali sektorde faaliyet gosteren fir-
malar ile imalat sektoriinde faaliyet gosteren fir-
malar iizerinde yogunlasti1 goriilmektedir. Secme
vd. (2009), Tiirk banka sisteminin performansint
degerlendirmek iizere gerceklestirdikleri calis-
mada, oncelikle degerlendirme 6lg¢iitlerini ve bu
oOlciitlerin hiyerarsik yapisini belirlemis; bu 6l-
ciitlere iligkin oncelik degerlerini bulanik AHP
yontemiyle hesaplamislardir. Calismanin ilk asa-
masinda belirlenen ol¢iitler cercevesinde, sistemde
kayitl bankalarin siralamalarini elde etmek icin
ise TOPSIS yonteminden yararlanilmustir. Demireli
(2010) ise Tiirkiye’de faaliyet gosteren kamu
sermayeli bankalarin performanslarini yillar iti-
bariyle karsilastirmali olarak inceledigi calisma-
sinda, yurt capinda yaygin olarak faaliyet gosteren
kamu sermayeli bankalarin yerel ve global finansal
krizlerden etkilendigini, performans puanlarinin
yurtdisi verilere dayali olarak siirekli olarak dal-
galanmalar gosterdigini ve bankacilik sektoriinde
gbze carpan bir iyilesmenin kaydedilemedigini
ortaya koymustur. Finans sektori tizerine yapilan
bir diger calismada Yayar ve Baykara (2012),
katilim bankalarinin 2005-2011 yillar1 arasindaki
faaliyetlerinin etkinlik ve verimliliklerini TOPSIS
teknigini kullanarak 6l¢gmiiglerdir. Analiz sonug-
larina gore, Albaraka Tiirk en etkin, Bank Asya
ise en verimli banka olarak belirlenmistir. Kuveyt
Tiirk’tin sundugu yatirim araglarim cesitlendir-
mesine paralel olarak etkinlik ve verimliliginde
gozle goriiliir bir artig sagladigi tespit edilmistir.
Giindogdu (2015) ise ¢alismasinda, 2003-2013
yillar arasinda Tiirkiye’de kurulmus olan yabanct
bankalarin performansini 6lgmek amacryla TOP-
SIS yonteminden yararlanmistir.

Imalat sektérii iizerine yapilan ¢aligmalardan bi-
rinde Ertugrul ve Karakasoglu (2009), cimento
sektoriinii analiz etmek amactyla AHP ve TOPSIS
yontemlerini birlikte kullanan biitlinlesik bir
¢oziim sunmustur. Rasyolardan ve karar vericilerin
O0znel yargilarina dayanan olciit seti Bulanik
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AHP yontemi ile agirliklandirilarak, bu dl¢iitler
acisindan sektor firmalarmin siralamasini elde
etmek amaciyla TOPSIS yonteminden yararla-
nilmistir. Dumanoglu (2010),borsada islem gor-
mekte olan onbes cimento sirketinin mali tablo-
larmni kullanarak, sirketlerin mali performanslarin
TOPSIS yontemi ile analiz etmistir. Yapilan de-
gerlendirme sonucuna gore, bazi firmalarin grup
icerisindeki siralamasini istikrarli bir sekilde ko-
rudugu, bir grup sirketin siralamadaki yerinin
son donemde iyilestigi ve bir grubun ise istikrarsiz
olmasi veya olumsuz gelisim kaydetmesi nedeniyle
bagarisiz bulundugu yoniinde sonuclara ulagil-
mustir. I¢ ve Yurdakul ise (2010), imalat sektériinde
faaliyet gosteren firmalarin, kredibilitelerini be-
lirleyebilen bir karar destek sistemini sunmaktadir.
Bu sistemde, kredi skorlarinin belirlenmesi ama-
ciyla bulamk TOPSIS yontemi kullamilmistir.
Soba vd. (2011) tas ve toprak alaninda faaliyet
gosteren firmalarin 2006-2010 yillart arasindaki
finansal verileri dogrultusunda TOPSIS yontemiyle
performanslarini 6lgmiistiir. En yiiksek performans
gorteren firmanin en yiiksek cari oran, sermaye
yeterlilik ve net kar marji oranlar ile diisiik
finansal kaldira¢ oranina sahip oldugunu ortaya
koymustur. Uygurtiirk ve Korkmaz (2012), borsada
islem goren 13 ana metal sanayi isletmesinin
2006-2010 donemine ait mali tablolarini kulla-
narak, igletmelerin finansal performanslarini
TOPSIS yontemi ile analiz etmistir. Caligmanin
sonucunda, ana metal sanayi sektoriinde faaliyette
bulunan isletmelerin performans puanlarinin
analiz doneminde genel olarak degiskenlik gos-
terdigi bulunmustur. Yal¢in vd. (2012) Tiirk
imalat sektoriiniin performansini ortaya koymak
amaciyla, finansal rasyolari 6lciit olarak ele alan
bir ¢6ziim yaklasimi gelistirmistir. Bu ¢6ziim
yaklagiminda 6l¢gt agirliklar1 bulanik AHP y6n-
temi ile belirlenirken, sektor firmalarinin siralamasi
hem TOPSIS hem de Vikor yontemleriyle he-
saplanarak sonuclar karsilastirmali olarak su-
nulmustur. Performans olciitlerinin se¢iminde,
hem muhasebe tabanli rasyolar hem de deger ta-

banli modern finansal performans 6l¢iimlerinden
yararlanilmistir. Bir bagka calismada ise Bakirci
vd. (2014) borsada islem goren Demir Celik
Metal Ana Sanayi sektoriindeki 14 firmanin
2009-2011 yillarma ait finansal performans ana-
lizini, firmalarin mali tablolarindan elde edilen
finansal gostergeleri kullanarak veri zarflama
analizi yontemi ile yapmustir. Veri zarflama ana-
lizi’'ne gore nisbi etkinlik diizeyleri belirlenen
firmalar1 kendi aralarinda siralamak igin ise veri
zarflama analizi Stiper Etkinlik ve TOPSIS yo6n-
temleri kullanilmastir.

Literatiirde farkli sektorlerin performansini konu
alan ¢alismalardan yola cikilarak, bu calismada
daha 6nce inceleme konusu yapilmamis olan
Metal Esya Makina sektoriinde faaliyet gosteren
ve Borsa Istanbul’da islem goren yirmi yedi fir-
manin 2014 ve 2015 y1ili performanslar1t TOPSIS
yontemi kullanilarak incelenmistir. Genel olarak
en basarili ve en basarisiz firmalarin siralamala-
rinda ¢ok fazla degisiklik olmadig1 ve analizde
kullanilan oranlarin ortalamalarinda, 2015 yilinda
2014 yilina kiyasla genel olarak olumlu yonde
degisiklikler oldugu tespit edilmistir. Bu sekilde
ayni yontemle, farkli bir sektoriin performansi
ortaya konulmus ve karsilastirma yapilabilmistir.
Yapilan uygulamanin ve bulgularin, ilgili yati-
rimcilara ve bu alanda calismalarini siirdiiren
bilim insanlarina 1s1k tutacagi diisiiniilmektedir.

Calismanin bundan sonraki kisimlarinda oncelikle
TOPSIS yonteminin nasil uygulandig1 hakkinda
bilgi verilmis, daha sonra uygulama kisminda
bulgular tartisilmistir. Son kisim ise sonug¢ bolii-
miidiir.

2. YONTEM
2.1.TOPSIS

Hwang ve Yoon tarafindan gelistirilmis olan
TOPSIS yontemi degerlendirme Olciitii sayist
kadar boyutu olan bir uzayda yer alan alternatif-
lerin pozitif ve ideal ¢oziime olan Oklid uzak-
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liklarim1 hesaplayarak se¢cim yapma prensibine
dayanmaktadir. Yontemin isleyis bi¢imi agagidaki
gibi gosterilebilir (Yaralioglu, 2010, 23-26; Shih
vd., 2007):

Yontemin uygulamasinda ilk asama bir karar
matrisinin olusturulmasidir. Sembolik olarak bu
kapsamda kullanilacak bir karar matrisi Esitlik
1’deki gibi gosterilebilir.

X11 X12 e X1n
X21 X222 . X2p

D= (1)
Xm1i Xm2 e Xmn

i:alternatif;i=1,2,3,...m

j:degerlendirme olciitii;j=1,2,3,...,n

D:karar matrisi

x;i:i.alternatifin j degerlendirme oliitii acisindan
sahip oldugu deger

anlamina gelmektedir.

Ikinci asamada, ilk adimda olusturulan karar
matrisinden yararlanilarak normalize karar matrisi
olusturulmalidir. Pek cok farkli normalizasyon
teknigi mevcut olmasina ragmen, literatiirde
TOPSIS yonteminde ¢ogunlukla tercih edilen
normalizasyon iglemi vektdr normalizasyonudur.
Vektor normalizasyonu icin yapilmasi gereken
islem Esitlik 2°de, bu islemler sonucu elde edilen
normalize karar matrisi ise Esitlik 3’te gosteril-

misgtir.
i = X
= T—— (2)
Yi=1 Xij
1 T2 .« Tin
21 22 on
R = (3)
TTm1 Tm2 e Imn

R:normalize karar matrisi

rlj:i alternatifin j.degerlendirme olciitii acisindan
normalize edilmis degeri anlamina gelmektedir.

Degerlendirme odlciitlerine iliskin 6nem diizeyleri
ile normalize karar matrisindeki ilgili degerlerin
carpimlart toplami ile normalize karar matrisi
olusturulur. Agirlikli normalize karar matrisi
Esitlik 4’te verilmistir.

Yir. Y1z o Y Wil Waliz .. Wplip
Yau Y2 o Yo Wita1  Walaz o Wylap

Y= = (4)
Ymi Ymz - Ymn W1lm1 Wolmz - Wnlmn

wj:j.degerlendirme olgiitiiniin

n
I
j=1

Y:agwrlikli normalize karar matrisi

onem diizeyi;

yjj-L.alternatifin j degerlendirme 6lgiitii acisindan
agirlikly normalize degeri anlamina gelmekte-
dir.

Bir sonraki asamada, agirlikli normalize karar
matrisindeki degerler yardimiyla degerlendirme
oOlciitii sayis1 kadar iiyeye sahip olan pozitif ve
negatif ideal ¢6ziim kiimeleri olusturulur. Pozitif
ideal ¢oziim kiimesinin olusturulmasi i¢in yapil-
mas1 gereken iglem Esitlik 5°te, Esitlik 5’in uy-
gulanmasi sonucu olusturulan kiime Esitlik 6’da
gosterilmistir.

A* = {(enbiiyiik;y;;|j € J), (enkiiciik;y;;|j € J)}  ( 5)
A = {y1; Y35 Y3 s Yn} (6)

J:en biiyiikleme yonlii degerlendirme olciitii
J':en kiiciikleme yonlii degerlendirme olciitii
A*:pozitif ideal ¢oziim kiimesi

A" :negatif ideal ¢oziim kiimesi
yj*:j.degerlendirme olciitii acisindan pozitif ideal
deger
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yj :jdegerlendirme 6l¢iitii agisindan negatif ideal
deger anlamma gelmektedir.

Pozitif ideal ¢6ziim kiimesinin bulunmasinin ar-
dindan, negatif ideal c¢oziim kiimesi olusturul-
malidir. Negatif ideal ¢oziim kiimesinin olustu-
rulmast i¢in Esitlik 7 ve 8’de ifade edilen islemler
uygulanmalidir.

A~ = {(enkiigiik;y;j|j € J), (enbiiyiik;yij|j € )} (7)

A" ={y1; Y35 Y35 Y} (8)

TOPSIS yontemi, uzakliklar temel alan bir yon-
tem olarak, en iyi ¢oziimii, pozitif ideal ¢coziime
en yakin; negatif ideal ¢6zlime en uzak konum
olarak belirlemektedir. Bu amagla, agirlikli nor-
malize karar matrisindeki degerler ile pozitif ve
negatif ideal ¢6zlim kiimelerindeki degerler kul-
lanilarak, her bir alternatifin pozitif ve negatif
ideal ¢6ziim noktalarmna uzakliklart Oklid uzaklik
yaklagimi (Esitlik 9 ve 10) ile hesaplanir.

n
Z(yij -3;)°
j=1

S j*:i .alternatifin pozitif ideal ¢oziime uzaklig

(9)

Tablo 1. Rasyolar

S; :i.alternatifin negatif ideal ¢éziime uzaklig
anlamina gelmektedir.

S; = JZ?=1(yij - J’j_)z (10)

Son asamada, her bir alternatifin ideal ¢6ziime
goreceli yakinlik degerleri Esitlik 11 kullanilarak

hesaplanir.
Si .
(i===0=sG=1 (11)

i i

C;: i. alternatifin ideal ¢dziime goreceli yakinlik
degeri anlamina gelmektedir.

Ideal ¢coziime goreceli yakinlik degeri en yiiksek
olan alternatif, ilgili ¢cok olciitli karar verme
problemi acisindan en iyi alternatif olarak de-
gerlendirilmelidir.

2.2. Olciit Listesinde Kullamlan Rasyolar

Tanimlanan ¢ok ol¢iitlii karar verme probleminde,
Borsa Istanbul Metal Esya Makina sektoriinde
yer alan 27 firmanin 2014 ve 2015 yilina ait bi-
lanco ve gelir tablosu kalemleri kullanilarak, 11
farkli rasyo degerlendirmeye alinmistir. Calisma
kapsaminda, kullanilan rasyolar Tablo 1’de go-
riilmektedir.

R1 Alacak Devir Hiz1 = Satig Gelirleri / Kisa Vadeli Ticari Alacaklar

R2 Stok Devir Hizi = Satislarin Maliyeti / Stoklar

R3 Stokta Kalma Siiresi = 365 / Stok Devir Hizi

R4 Ozsermaye Karlilik Orani = Net Dénem Kar1 / Oz Sermaye (Ana Ortakliga Ait)

RS Net Donem Kari Orani = Net Dénem Kari / Satis Gelirleri

R6 Briit Esas Faaliyet Kar1 Oran1 = Briit Esas faaliyet Kar1 / Satig Gelirleri

R7 Faaliyet Kar1 Orani = Faaliyet Kar1 veya Zarar1 / Satis Gelirleri

R8 Donen Varlik Devir Hizi Rasyosu = Satis Gelirleri / Dénen Varliklar

R9 Duran Varlik Devir Hizi Rasyosu = Satis Gelirleri / Duran Varliklar

R 10 | Aktif Devir Hiz1 Rasyosu = Satis Gelirleri / Toplam Varliklar

R 11 | Ozsermaye Devir Hiz1 Rasyosu = Satis Gelirleri / Ana Ortaklifa Ait Ozsermaye
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TOPSIS yonteminin sadece, Net Donem Kari
orani gibi “biiyiik degerin en iyi olmas1” veya
Stokta Kalma Siiresi gibi “kii¢iik degerin en iyi
olmas1” durumlarina uygun olmast nedeniyle;
caligmada kullanilan oranlarin faaliyet ve karlilik
oranlart oldugu goriilmektedir. Calismanin ya-
pudigr sektor acisindan stoklarin biiyiik 6nem
arz etmesi nedeniyle, stoklarin performans iize-
rindeki agirligimi artirmak amaciyla, hem Stok
Devir Hizi, hem de Stokta Kalma Siiresi analize
dahil edilmistir.

3.Uygulama

Calisma kapsaminda, Borsa Istanbul Metal Esya

Tablo 2. 2014 Y1l Karar Matrisi

Makina endeksinde yer alan 27 firmanin 2014
ve 2015 yilina ait bilanco ve gelir tablosu
kalemleri kullanilarak hesaplanan 11 rasyo
birarada gbzoniine alinmig, performans deger-
lendirmesi yapilmis ve bu iki yila ait performans
siralamalarinda yer alan degisimler incelenmis-

tir.

Finnet analiz programindan cekilen veriler kul-
lanilarak rasyolar hesaplanmis ve bu rasyolar
aynen kullanilarak karar matrisleri olusturul-
mustur. 2014 yilina iligkin karar matrisi Tablo
2’de, 2015 yilma iliskin karar matrisi ise Tablo

3’te sunulmustur’.

R1 R2 R3 R4 RS R 6 R7 R8 R9 R 10 R11
ALCAR 2,820 | 4,025 | 90,681 | 0,089 | 0,072 | 0,253 0,088 | 1,162 | 9,175 1,032 1,236
BFREN 5,012 | 6,443 | 56,649 | 0,181 | 0,112 | 0,167 0,131 | 1,308 6,989 1,102 1,616
BNTAS 2,915 8,268 | 44,148 | 0,067 | 0,078 | 0,164 0,085 | 1,787 1,078 0,672 | 0,854
FMIZP 8,643 | 11,355 | 32,143 | 0,275 | 0,187 | 0,243 0,195 | 1,800 | 4,487 1,285 1,472
FROTO 7,426 | 18,449 | 19,784 | 0,216 | 0,050 | 0,095 0,045 | 4,031 2,788 1,648 | 4,330
IHEVA 0,989 1,813 | 201,287 0,059 | 0,115 | 0,095 0,040 | 0,521 1,741 0,401 0,515
JANTS 4,774 | 3,329 | 109,648 0,273 | 0,186 | 0,302 0,248 | 2,045 1,914 0,989 1,462
KLMSN 4,860 | 4,694 | 77,757| 0,148 | 0,047 | 0,198 0,082 | 0,778 | 4,438 0,662 | 3,161
OTKAR 4,592 | 3,481 | 104,857| 0,298 | 0,059 | 0,253 0,099 | 1,833 2,186 0,997 5,041
TTRAK 5909 | 5,121 | 71,277 | 0,370 | 0,096 | 0,180 0,111 | 2,064 | 4,578 1,423 3,864
VESBE 3,553 8,864 | 41,177 | 0,198 | 0,056 | 0,129 0,064 | 2,040 | 5,786 1,508 3,527
ARCLK 2,822 | 4,017 | 90,871 | 0,146 | 0,051 | 0,318 0,077 | 1,477 | 3,190 1,010 | 2,873
ASUZU 3,161 2916 | 125,174] 0,103 | 0,047 | 0,172 0,048 | 1,262 | 6,359 1,053 2,184
DITAS 3,884 | 4,318 | 84,522 | 0,250 | 0,106 | 0,303 0,135 | 2,075 | 4,785 1,447 | 2,364
EGEEN 4,776 | 3,628 | 100,604| 0,425 | 0,247 | 0,347 0,275 | 1,868 6,266 1,439 1,720
EMKEL 3,145 | 2,649 | 137,802 0,035 | 0,028 | 0,280 0,061 | 1,301 0,979 0,559 1,257
GEREL 4,930 | 2,540 | 143,720| 0,129 | 0,056 | 0,232 0,063 | 1,768 1,477 0,805 2,294

Tablo 2 ve 3’teki karar matrisleri rasyolarin kendi degerlerini gdstermektedir.

84




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2017

(50) : 79-96

KARSN 2,116 | 3,591 | 101,630 -0,390 | -0,279 | 0,096 | -0,159 | 1,051 0,451 0,316 1,397
KATMR 2,674 1,744 | 209,302| 0,228 | 0,054 | 0,199 0,106 | 1,000 | 4,016 0,801 4,219
MAKTK 1,315 2,592 | 140,811| 0,406 | -0,299 | 0,212 0,020 | 0,871 0,482 0,310 | -1,356
PARSN 6,225 3,468 | 105,234/ 0,075 | 0,139 | 0,305 0,117 | 2,217 | 0,432 0,362 | 0,537
PRKAB 4,285 9,425 | 38,726| 0,085 | 0,012 | 0,112 0,015 | 1,605 | 22,899 1,500 | 6,926
SILVR 4,163 7,168 | 50918 | 0,281 | 0,072 | 0,141 0,092 | 2,308 6,378 1,695 3,884
TMSN 5,563 | 4,243 | 86,024 | 0,095 | 0,050 | 0,138 0,069 | 2,086 | 4,038 1,375 1,914
TOASO 8,809 | 14,377 | 25,388 | 0,256 | 0,077 | 0,132 0,072 | 1,950 | 2,249 1,044 | 3,320
ULUSE 3,484 | 8,014 | 45543 | 0,389 | 0,255 | 0414 0,324 | 1,649 | 4,709 1,221 1,523
VESTL 4,021 3,597 | 101,473| 0,079 | 0,013 | 0,202 0,019 | 1,596 | 3,164 1,061 5,857
Ortalama 4,328 | 5,708 | 90,265| 0,177 | 0,062 | 0,210 0,093 | 1,683 | 4,335 1,027 | 2,518
Std. Sapma| 1,924 | 3998 | 48,657 | 0,161 | 0,119 | 0,085 0,091 | 0,667 | 4,349 0,414 1,802

Karlilik oranlarina baktigimizda, tiim oranlarin
2015 yilinda artig gosterdigi goriilmektedir. En
fazla artig ise Net Donem Kar1 oraninda gercek-
lesmistir: 2014 yilinda % 6,2 iken; 2015°te %
7,3 olmustur.

Faaliyet oranlarina baktigimizda ise Donen Varlik
Devir Hiz1 orani ile Duran Varlik Devir Hizi
orani disinda diger tiim oranlarin arttig1 tespit
edilmektedir. Buna gore; donen varliklar ile
duran varliklardaki artig, satis gelirlerindeki
artistan daha yiiksektir. Ayrica, her iki yilda da
Donen Varlik Devir Hizi oraninin, Duran Varlik
Devir Hiz1 oranindan yiiksek olmasi; sektordeki
firmalarin donen varliklarin tutarinin duran var-

Tablo 3. 2015 Yili Karar Matrisi

liklarin tutarindan iki kat daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Metal Esya Makine sektoriiniin
yapisi geregi, makine techizata yiiksek yatirim
yapilmasi ve dolayisiyla duran varliklarmn tutarmin
daha yiiksek olmasi beklenirken; yiiksek stok
diizeyinin donen varliklarin tutarinin yiiksek ol-
masina yol actig1 diisiiniilmektedir. 2014 yilinda
stokta kalma siiresi 3 ay iken, 2015 yilinda stokta
kalma siiresinde azalma goriilmesine ragmen,
gene de stoklar ortalama olarak 2,5 ay kadar
depoda beklemektedir. 2015 yilinda stoklarin
2014 yilia kiyasla daha kisa siirede elden ¢ik-
masinin yani sira, alacaklarin daha kisa siirede
tahsil edilebilmesi de bir diger onemli tespittir.

R1 R2 R3 R4 RS R6 R7 R8 R9 R 10 R11
ALCAR 2,803 5,133 | 71,107 | 0,105 | 0,084 | 0,247 0,096 | 1,133 | 9,754 1,015 1,251
BFREN 4,284 | 18,004 | 20,273 | 0,253 | 0,149 | 0,171 0,154 | 1,539 | 6,354 1,239 1,697
BNTAS 2,842 | 5,230 | 69,787 | 0,067 | 0,100 | 0,164 0,122 | 0,934 | 0,818 0,436 | 0,673
FMIZP 8,986 | 23,196 | 15,736 | 0,381 | 0,270 | 0,273 0,247 | 1,731 4,858 1,276 1,411
FROTO 9,388 | 16,744 | 21,799 | 0,275 | 0,050 | 0,111 0,062 | 4,155 3,808 1,987 | 5,473
IHEVA 0,619 1,944 | 187,791 0,061 | 0,127 | 0,195 0,041 | 0,463 1,848 0,370 | 0,479
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JANTS 3,950 | 4,050 | 90,133 | 0,114 | 0,081 0,222 0,150 | 1,803 1,800 0,901 1,401
KLMSN 4,418 5,450 | 66,978 | 0,236 | 0,082 | 0,214 0,138 | 0,781 4,641 0,669 2,887
OTKAR 4,163 3,351 | 108,936/ 0,324 | 0,055 | 0,259 0,097 | 1,406 2,450 0,893 5,847
TTRAK 6,597 5,993 | 60,900 | 0,395 | 0,083 | 0,195 0,124 | 2,258 4,833 1,539 4,767
VESBE 3,061 9,657 | 37,797 | 0,229 | 0,065 | 0,148 0,105 | 1,915 6,259 1,466 3,534
ARCLK 2,957 6,619 | 55,140| 0,192 | 0,063 | 0,320 0,091 | 1,506 3,270 1,031 3,042
ASUZU 3,274 2917 | 125,113] 0,055 | 0,019 | 0,167 0,029 | 1,275 6,344 1,062 2,893
DITAS 4,787 5,516 | 66,176 | -0,011 | -0,003 | 0,191 -0,001 | 1,799 3,317 1,167 3,202
EGEEN 5,018 7,926 | 46,050| 0,508 | 0,325 | 0,390 0,340 | 1,387 6,555 1,145 1,563
EMKEL 3,080 2,292 | 159,270{ 0,036 | 0,031 0,307 0,048 | 1,027 0,866 0,470 1,149
GEREL 5,165 2,963 | 123,204] 0,354 | 0,259 | 0,278 0,127 | 1,202 2,439 0,805 1,369
KARSN 3,887 7,595 | 48,060 -0,256 | -0,068 | 0,138 0,042 | 1,835 0,924 0,614 3,747
KATMR 4,077 5,208 | 70,089 | 0,297 | 0,060 | 0,238 0,147 | 1,753 6,035 1,359 4,958
MAKTK 1,249 3,618 | 100,873| 0,607 | -0,244 | 0,283 0,123 | 0,894 | 0,418 0,285 | -2,490
PARSN 5,718 4,808 | 75,922 0,051 0,111 0,278 0,098 | 1,927 0,283 0,247 0,457
PRKAB 4,735 8,956 | 40,755| 0,090 | 0,014 | 0,121 0,020 | 1,617 | 21,513 1,504 6,458
SILVR 5446 | 11,545 | 31,617 | -0,010 | -0,002 | 0,094 0,019 | 3,388 5,125 2,039 4,372
TMSN 4,032 | 4,783 | 76,319 | 0,128 | 0,075 | 0,224 0,088 | 1,942 3,685 1,272 1,712
TOASO 9,566 | 18,095 | 20,171| 0,322 | 0,084 | 0,123 0,069 | 1,905 2,129 1,005 3,842
ULUSE 3,850 5909 | 61,774 | 0,128 | 0,094 | 0,204 0,117 | 1,755 2,104 0,957 1,358
VESTL 3,343 4,199 | 86,925| 0,045 | 0,007 | 0,212 0,034 | 1,481 2,995 0,991 6,068
Ortalama 4,492 7,470 71,804 | 0,184 0,073 0,214 0,101 | 1,660 4,275 1,028 2,708
Std. Sapma| 2,144 5466 | 42,017 0,182 | 0,106 | 0,071 0,072 | 0,747 | 4,148 0,463 2,098
Ikinci asamada, Esitlik 2’de belirtilen ~ vektor

normalizasyonu islemi sonucunda elde edilen
ve Esitlik 3’teki matris yapisini yansitan 2014
yilina iligkin normalize karar matrisi Ek 1’de,
2015 yilma iliskin normalize karar matrisi ise

Ek 2’de sunulmustur.

Esitlik 4’te yer alan matris islemine uygun olarak,
normalize karar matrislerindeki degerler ile

agirlik matrisinin biitiinlestirilmesi sonucu elde

Tablo 4’teki bulgulara gore, 2014 yilinda en
yiiksek performans gosteren ilk bes firma sirastyla;
Ulusoy Elektrik, Ege Endiistri, F-M Izmit Piston,
Tiirk Prysmian Kablo ve Ford Otosan’dir. 2015
yilinda ise siralama F-M Izmit Piston, Ege En-
diistri, Ford Otosan, Bosch Fren Sistemleri ve
Tiirk Prysmian Kablo olarak gerceklesmistir. En
diisiik performans gosteren firmalara bakildiginda,
2014 yilinda Karsan Otomotiv, Makina Takim,
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fhlas Ev Aletleri, Emek Elektrik ve Gersan
Elektrik oldugu goériilmektedir. 2015 yilinda da
Emek Elektrik, Karsan Otomotiv, Ihlas Ev Aletleri,
Makina Takim ve Anadolu Isuzu en diisiik per-
formansi gosteren firmalar olmustur. Genel olarak
siralamalarda ¢ok biiyiik degisiklikler olmadig:
tespit edilmistir.

En yiiksek performansa sahip firmalara bakildi-
ginda, 2014 yilinda s6z konusu firmalarmn yakinlik
katsayilariin birbirine daha yakin oldugu gorii-
liirken, 2015 yilinda ilk iki firmanin yakinlik
katsayilarinin takip eden diger ii¢ firmadan daha

fazla farklilik gosterdigi goze carpmaktadir.

Siralamadaki degisim acisindan inceleme yapil-
diginda; Ulusoy Elektrik, Silverline Endiistri,
Jantsa Jant Sanayi ve Ditas Dogan firmalarinin
olumsuz yonde; Bosch Fren Sistemleri firmasinin
ise olumlu yonde gozle goriiliir sekilde yer de-
gistirdigi bulunmustur. Birinci siradan onaltinci
siraya gerileyerek en keskin diisiisii yasayan
Ulusoy Elektrik firmasinin rasyolar: incelendi-
ginde; alacak devir hiz1 ile dénen varlik devir
hiz1 disindaki tiim faaliyet ve karlilik oranlarinin
kotiiye gittigi; 2014 yilinda 45 giin stokta bekleyen

Tablo 4. 2014 ve 2015 Yillar1 Karsilastirmali Degerler

Sira Nol No2 No3| Nod No 5 No 6 No 7 No 8 No9| Nol0O| Noll| Nol12| MNol3
ULUSE| EGEEN |  FMIZP| PRKAB | FROTO | TTRAK | SILVR| JANTS| TOASO | DITAS| BFREN | VESBE| OTKAR
2014 yil
yakinhk 0,628 0617 0601| 0597 | 0563 | 0552| 0549 0548 0541 | 0531 0525 0516| 0,505
katsayisi
FMIZP| EGEEN | FROTO| BFREN | PRKAB | TIRAK | TOASO| KATMR| GEREL| VESBE| OTKAR| SILVR | KLMSN
2015 yih
yakinhk 0,635 0,633] 0544 0538 | 0537 052 | 0509 0493 0491 0478| 0446| 0,444| 0,442
katsayisi
Nol4| Nol5| Nolé| Nol7 | Nol18 | Nol19| No20| No21| No22| No23| No24| No25| No26| No27
ALCAR | PARSN | KLMSN | ARCLK | KATMR | TMSN | BNTAS| VESTL| ASUZU | GEREL| EMKEL| [HEVA| MAKTK| KARSN
2014 yih
yakinlk 0475 0463| 0463 046| 0457 | 0456 | 0444 0443| 0434| 0429 0382| 0378| 0328| 0,147
katsayisi
ALCAR | ARCLK'| ULUSE| TMSN | JANTS | PARSN | VESTL| BNTAS| DITAS | ASUZU| MAKTK| IHEVA| KARSN | EMKEL
2015 yili
yakinhk 04341 0432] 0413 0411 041 0389 038| 0371 0358| 0353 0333| 0328 031 0,304
katsayisi
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mallarin 2015 yilinda 61 giinden fazla stokta
bekledigi; tiim karlilik oranlarinin en az yar
yartya azaldig1 goriilmektedir.

Bosch Fren Sistemleri firmasmi 11. siradan 4.
Siraya yiikselten faktorler ise alacak devir hizi
ile duran varlik devir hiz1 disindaki tiim oranlarda
goriilen olumlu yondeki gelismelerdir. Bu olumlu
gelismeye ornek olarak, firmanmn 2014 yilinda
57 giin olan stokta kalma siiresinin, 2015 yilinda
20 giine diismesi verilebilir.

4. SONUC

Giiniimiiz ekonomik kosullarinda, 6zellikle tiretim
sektoriinde faaliyet gosteren firmalar yogun bir
rekabet ortam1 icerisinde miicadele vermekte ve
hayatta kalmaya caligmaktadir. Bu miicadele ice-
risinde firmalar ve bu firmalarin yatirimeilari,
yogun bir performans analiz siireci ile ilgili fir-
malarin sektordeki konumunu mercek altinda
tutmaktadirlar.

Reel sektoriin 6nemli bir alt bileseni olan Metal
Esya Makina sektorii, hem ekonomiye sagladigi
dogrudan katkis1 hem de ekonomik dalgalanma-
lardan etkilenme diizeyi diisiintildiigiinde iki
tarafli bir role sahiptir. Dolayisiyla bu sektoriin
yoneticileri ve yatirimcilart rasyonel karar vermek
adina, ilgili firmalarin performansini farkl finansal
Olciitler lizerinden yiiksek duyarlilikla takip et-
mektedirler. Bu takip siirecinde, goz oniinde tu-
tulmasi gereken pekcok Ol¢iit bulundugundan,

siire¢ dogasi geregi cok olgiitlii bir karar proble-
mine doniigsmektedir.

Finansal performans s6z konusu oldugunda bu
olciitler, firmalarin gelir ve bilango tablolarindaki
veriler 1s181inda hesaplanan rasyolardir. Bu rasyolari
oOlciit olarak ele alan bir ¢ok olgiitlii karar verme
yonteminin kullanilmasi, firma yoneticilerine ve
yatirimcilarina dnemli bir destek modeli olustu-
rabilmektedir. Kullanilacak yontem, olciitlerin
degerlerine, sayisina, ol¢iim yontemine vb. du-
rumlara gore farklilik gostermektedir.

Bu calismada, Metal Esya Makine sektoriinde
faaliyet gosteren 27 firma mercek altina alinmis
ve 2014 ve 2015 yillarimi baz alan iki yillik per-
formans analizi TOPSIS yontemi yardimiyla
gerceklestirilmigtir. Performans analizi, sektor
acisindan 6nemli olan ve TOPSIS yontemiyle
de uyumlu olabilecek 11 rasyo iizerinden uygu-
lanmis olup, sonug olarak, firmalarin secilen yil-
lardaki performans siralamalar1 elde edilmistir.

Elde edilen bulgulara gore, en yiiksek ve en
diisiik performansi gosteren firmalarin siralamast
incelenen yillar itibariyle biiyiik 6l¢iide benzerlik
gostermektedir. Fakat, ilk y1l yiliksek performans
gosteren firmalarin takip eden yilda siralamasinda
biiylik degisiklikler oldugu durumlar da goz-
lemlenmistir. Yapilan uygulamanin ve bulgularin,
ilgili yatinmcilara ve bu alanda caligmalarini
stirdiiren bilim insanlarina 151k tutacag: diisii-
niilmektedir.
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Ek 1: 2014 Yili Normalize Karar Matrisi

R1 R2 R3 R4 RS R 6 R7 R8 R9 R 10 R11

ALCAR 0,115 | 0,112 0,171 | 0,073 | 0,105 | 0,215 0,131 | 0,124 | 0,290 0,180 | 0,077

BFREN 0,204 | 0,179 0,107 | 0,147 | 0,162 | 0,142 0,195 | 0,139 | 0,221 0,192 | 0,101

BNTAS 0,119 | 0,230 0,083 | 0,054 | 0,113 | 0,140 0,126 | 0,190 | 0,034 0,117 | 0,053

FMIZP 0,352 | 0,316 0,061 | 0,223 | 0,270 | 0,207 0,290 | 0,192 | 0,142 0,224 | 0,092

FROTO 0,303 | 0,513 0,037 | 0,175 | 0,072 | 0,081 0,067 | 0,430 | 0,088 0,287 | 0,271

IHEVA 0,040 | 0,050 0,379 | 0,048 | 0,166 | 0,081 0,059 | 0,055 | 0,055 0,070 | 0,032

JANTS 0,195 | 0,092 0,207 | 0,221 | 0,270 | 0,257 0,368 | 0,218 | 0,061 0,172 | 0,091

KLMSN 0,198 | 0,130 0,147 | 0,120 | 0,068 | 0,168 0,122 | 0,083 | 0,140 0,115 | 0,198

OTKAR 0,187 | 0,097 0,198 | 0,242 | 0,086 | 0,216 0,147 | 0,195 | 0,069 0,174 | 0,315

TTRAK 0,241 0,142 0,134 | 0,301 0,139 | 0,153 0,165 | 0,220 | 0,145 0,248 0,242

VESBE 0,145 0,246 0,078 | 0,161 0,081 0,109 0,095 | 0,217 0,183 0,263 0,221

ARCLK 0,115 0,112 0,171 0,119 | 0,074 | 0,270 0,115 | 0,157 | 0,101 0,176 | 0,180

ASUZU 0,129 | 0,081 0,236 | 0,083 | 0,068 | 0,146 0,071 | 0,134 | 0,201 0,184 | 0,137

DITAS 0,158 | 0,120 0,159 | 0,203 | 0,153 | 0,258 0,201 | 0,221 0,151 0,252 | 0,148

EGEEN 0,195 0,101 0,190 | 0,345 | 0,358 | 0,295 0,409 | 0,199 | 0,198 0,251 0,108

EMKEL 0,128 | 0,074 0,260 | 0,028 | 0,040 | 0,238 0,090 | 0,139 | 0,031 0,097 | 0,079

GEREL 0,201 0,071 0,271 | 0,104 | 0,081 | 0,198 0,094 | 0,188 | 0,047 0,140 | 0,143

KARSN 0,086 | 0,100 0,192 | -0,316 | -0,404 | 0,082 | -0,236 | 0,112 | 0,014 0,055 | 0,087

KATMR 0,109 | 0,048 0,394 | 0,185 | 0,078 | 0,169 0,158 | 0,107 | 0,127 0,140 | 0,264

MAKTK 0,054 | 0,072 0,265 | 0,329 | -0,433 | 0,180 0,030 | 0,093 | 0,015 0,054 | -0,085

PARSN 0,254 | 0,096 0,198 | 0,061 | 0,202 | 0,259 0,174 | 0,236 | 0,014 0,063 | 0,034

PRKAB 0,175 | 0,262 0,073 | 0,069 | 0,018 | 0,095 0,022 | 0,171 0,725 0,261 0,433

SILVR 0,170 | 0,199 0,096 | 0,228 | 0,105 | 0,120 0,137 | 0,246 | 0,202 0,295 | 0,243

TMSN 0,227 | 0,118 0,162 | 0,077 | 0,072 | 0,117 0,103 | 0,222 | 0,128 0,240 | 0,120

TOASO 0,359 | 0,399 0,048 | 0,208 | 0,112 | 0,112 0,107 | 0,208 | 0,071 0,182 | 0,208

ULUSE 0,142 | 0,223 0,086 | 0,316 | 0,370 | 0,352 0,481 | 0,176 | 0,149 0,213 | 0,095

VESTL 0,164 | 0,100 0,191 0,064 | 0,019 | 0,172 0,028 | 0,170 | 0,100 0,185 | 0,366
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Ek 2: 2015 Yili Normalize Karar Matrisi

R1 R2 R3 R4 RS R6 R7 R8 R9 R 10 R11
ALCAR 0,109 | 0,107 0,165 | 0,079 | 0,127 | 0,211 0,149 | 0,120 | 0,318 0,174 | 0,071
BFREN 0,166 | 0,377 0,047 | 0,190 | 0,226 | 0,146 0,240 | 0,163 | 0,207 0,212 | 0,096
BNTAS 0,110 | 0,109 0,162 | 0,050 | 0,151 | 0,141 0,190 | 0,099 | 0,027 0,075 | 0,038
FMIZP 0,349 | 0,485 0,037 | 0,285 | 0,408 | 0,234 0,385 | 0,184 | 0,158 0,219 | 0,080
FROTO 0,364 | 0,350 0,051 | 0,206 | 0,076 | 0,095 0,096 | 0,441 0,124 0,340 | 0,310
IHEVA 0,024 | 0,041 0,436 | 0,046 | 0,192 | 0,167 0,065 | 0,049 | 0,060 0,063 | 0,027
JANTS 0,153 0,085 0,209 | 0,085 | 0,123 | 0,190 0,233 | 0,191 0,059 0,154 | 0,079
KLMSN 0,171 0,114 0,156 | 0,177 | 0,124 | 0,183 0,215 | 0,083 | 0,151 0,115 | 0,163
OTKAR 0,162 | 0,070 0,253 | 0,243 | 0,084 | 0,222 0,152 | 0,149 | 0,080 0,153 | 0,331
TTRAK 0,256 | 0,125 0,142 | 0,295 | 0,125 | 0,167 0,194 | 0,239 | 0,158 0,264 | 0,270
VESBE 0,119 | 0,202 0,088 | 0,172 | 0,098 | 0,126 0,164 | 0,203 | 0,204 0,251 0,200
ARCLK 0,115 0,139 0,128 | 0,144 | 0,095 | 0,274 0,141 | 0,160 | 0,107 0,177 | 0,172
ASUZU 0,127 | 0,061 0,291 | 0,041 | 0,029 | 0,143 0,045 | 0,135 | 0,207 0,182 | 0,164
DITAS 0,186 | 0,115 0,154 | -0,008 | -0,005 | 0,164 | -0,002 | 0,191 0,108 0,200 | 0,181
EGEEN 0,195 0,166 0,107 | 0,381 | 0,491 | 0,334 0,530 | 0,147 | 0,214 0,196 | 0,088
EMKEL 0,119 | 0,048 0,370 | 0,027 | 0,047 | 0,263 0,074 | 0,109 | 0,028 0,080 | 0,065
GEREL 0,200 | 0,062 0,286 | 0,265 | 0,391 | 0,238 0,199 | 0,128 | 0,080 0,138 | 0,077
KARSN 0,151 0,159 0,112 | -0,192 | -0,103 | 0,118 0,066 | 0,195 | 0,030 0,105 | 0,212
KATMR 0,158 | 0,109 0,163 | 0,223 | 0,091 | 0,204 0,230 | 0,186 | 0,197 0,233 | 0,280
MAKTK 0,048 | 0,076 0,234 | 0455 | -0,368 | 0,243 0,192 | 0,095 | 0,014 0,049 | -0,141
PARSN 0,222 | 0,101 0,176 | 0,038 | 0,167 | 0,238 0,153 | 0,204 | 0,009 0,042 | 0,026
PRKAB 0,184 | 0,187 0,095 | 0,068 | 0,021 | 0,104 0,031 | 0,172 | 0,701 0,258 | 0,365
SILVR 0,211 0,242 0,073 | -0,008 | -0,004 | 0,080 0,030 | 0,359 | 0,167 0,349 | 0,247
TMSN 0,156 | 0,100 0,177 | 0,096 | 0,113 | 0,192 0,138 | 0,206 | 0,120 0,218 | 0,097
TOASO 0,371 0,379 0,047 | 0241 | 0,126 | 0,105 0,108 | 0,202 | 0,069 0,172 | 0,217
ULUSE 0,149 | 0,124 0,144 | 0,096 | 0,142 | 0,175 0,182 | 0,186 | 0,069 0,164 | 0,077
VESTL 0,130 | 0,088 0,202 | 0,034 | 0,011 0,181 0,053 | 0,157 | 0,098 0,170 | 0,343
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Ek 3: 2014 Y1l Agirhikh Normalize Karar Matrisi

R1 R2 R3 R4 RS R 6 R7 R8 R9 R 10 R11

ALCAR 0,010 | 0,010 0,016 | 0,007 | 0,010 | 0,020 0,012 | 0,011 0,026 0,016 | 0,007

BFREN 0,019 | 0,016 0,010 | 0,013 | 0,015 | 0,013 0,018 | 0,013 | 0,020 0,017 | 0,009

BNTAS 0,011 0,021 0,008 | 0,005 | 0,010 | 0,013 0,011 | 0,017 | 0,003 0,011 0,005

FMIZP 0,032 | 0,029 0,006 | 0,020 | 0,025 | 0,019 0,026 | 0,017 | 0,013 0,020 | 0,008

FROTO 0,028 | 0,047 0,003 | 0,016 | 0,007 | 0,007 0,006 | 0,039 | 0,008 0,026 | 0,025

IHEVA 0,004 | 0,005 0,034 | 0,004 | 0,015 | 0,007 0,005 | 0,005 | 0,005 0,006 | 0,003

JANTS 0,018 | 0,008 0,019 | 0,020 | 0,025 | 0,023 0,033 | 0,020 | 0,006 0,016 | 0,008

KLMSN 0,018 | 0,012 0,013 | 0,011 | 0,006 | 0,015 0,011 | 0,008 | 0,013 0,010 | 0,018

OTKAR 0,017 | 0,009 0,018 | 0,022 | 0,008 | 0,020 0,013 | 0,018 | 0,006 0,016 | 0,029

TTRAK 0,022 | 0,013 0,012 | 0,027 | 0,013 | 0,014 0,015 | 0,020 | 0,013 0,023 | 0,022

VESBE 0,013 0,022 0,007 | 0,015 | 0,007 | 0,010 0,009 | 0,020 | 0,017 0,024 0,020

ARCLK 0,010 | 0,010 0,016 | 0,011 | 0,007 | 0,025 0,010 | 0,014 | 0,009 0,016 | 0,016

ASUZU 0,012 | 0,007 0,021 | 0,008 | 0,006 | 0,013 0,006 | 0,012 | 0,018 0,017 | 0,012

DITAS 0,014 | 0,011 0,014 | 0,018 | 0,014 | 0,023 0,018 | 0,020 | 0,014 0,023 | 0,013

EGEEN 0,018 | 0,009 0,017 | 0,031 | 0,033 | 0,027 0,037 | 0,018 | 0,018 0,023 | 0,010

EMKEL 0,012 | 0,007 0,024 | 0,003 | 0,004 | 0,022 0,008 | 0,013 | 0,003 0,009 | 0,007

GEREL 0,018 | 0,006 0,025 | 0,009 | 0,007 | 0,018 0,009 | 0,017 | 0,004 0,013 | 0,013

KARSN 0,008 | 0,009 0,017 | -0,029 | -0,037 | 0,007 -0,021 | 0,010 | 0,001 0,005 | 0,008

KATMR 0,010 | 0,004 0,036 | 0,017 | 0,007 | 0,015 0,014 | 0,010 | 0,012 0,013 | 0,024

MAKTK 0,005 | 0,007 0,024 | 0,030 | -0,039 | 0,016 0,003 | 0,008 | 0,001 0,005 | -0,008

PARSN 0,023 | 0,009 0,018 | 0,006 | 0,018 | 0,024 0,016 | 0,021 0,001 0,006 | 0,003

PRKAB 0,016 | 0,024 0,007 | 0,006 | 0,002 | 0,009 0,002 | 0,016 | 0,066 0,024 | 0,039

SILVR 0,015 0,018 0,009 | 0,021 | 0,010 | 0,011 0,012 | 0,022 | 0,018 0,027 | 0,022

TMSN 0,021 0,011 0,015 | 0,007 | 0,007 | 0,011 0,009 | 0,020 | 0,012 0,022 | 0,011

TOASO 0,033 | 0,036 0,004 | 0,019 | 0,010 | 0,010 0,010 | 0,019 | 0,006 0,017 | 0,019

ULUSE 0,013 | 0,020 0,008 | 0,029 | 0,034 | 0,032 0,044 | 0,016 | 0,014 0,019 | 0,009

VESTL 0,015 0,009 0,017 | 0,006 | 0,002 | 0,016 0,003 | 0,015 | 0,009 0,017 | 0,033
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Ek 4: 2015 Yih Agirhikh Normalize Karar Matrisi

R1 R2 R3 R4 RS R6 R7 R8 R9 R 10 R11
ALCAR 0,010 | 0,010 0,015 | 0,007 | 0,012 | 0,019 0,014 | 0,011 0,029 0,016 | 0,006
BFREN 0,015 0,034 0,004 | 0,017 | 0,021 | 0,013 0,022 | 0,015 | 0,019 0,019 | 0,009
BNTAS 0,010 | 0,010 0,015 | 0,005 | 0,014 | 0,013 0,017 | 0,009 | 0,002 0,007 | 0,003
FMIZP 0,032 | 0,044 0,003 | 0,026 | 0,037 | 0,021 0,035 | 0,017 | 0,014 0,020 | 0,007
FROTO 0,033 0,032 0,005 | 0,019 | 0,007 | 0,009 0,009 | 0,040 | 0,011 0,031 0,028
IHEVA 0,002 | 0,004 0,040 | 0,004 | 0,017 | 0,015 0,006 | 0,004 | 0,005 0,006 | 0,002
JANTS 0,014 | 0,008 0,019 | 0,008 | 0,011 | 0,017 0,021 | 0,017 | 0,005 0,014 | 0,007
KLMSN 0,016 | 0,010 0,014 | 0,016 | 0,011 0,017 0,020 | 0,008 | 0,014 0,010 | 0,015
OTKAR 0,015 0,006 0,023 | 0,022 | 0,008 | 0,020 0,014 | 0,014 | 0,007 0,014 | 0,030
TTRAK 0,023 0,011 0,013 | 0,027 | 0,011 0,015 0,018 | 0,022 | 0,014 0,024 | 0,025
VESBE 0,011 0,018 0,008 | 0,016 | 0,009 | 0,011 0,015 | 0,018 | 0,019 0,023 | 0,018
ARCLK 0,010 | 0,013 0,012 | 0,013 | 0,009 | 0,025 0,013 | 0,015 | 0,010 0,016 | 0,016
ASUZU 0,012 | 0,006 0,026 | 0,004 | 0,003 | 0,013 0,004 | 0,012 | 0,019 0,017 | 0,015
DITAS 0,017 | 0,010 0,014 | -0,001 | 0,000 | 0,015 0,000 | 0,017 | 0,010 0,018 | 0,016
EGEEN 0,018 | 0,015 0,010 | 0,035 | 0,045 | 0,030 0,048 | 0,013 | 0,019 0,018 | 0,008
EMKEL 0,011 0,004 0,034 | 0,002 | 0,004 | 0,024 0,007 | 0,010 | 0,003 0,007 | 0,006
GEREL 0,018 | 0,006 0,026 | 0,024 | 0,036 | 0,022 0,018 | 0,012 | 0,007 0,013 | 0,007
KARSN 0,014 | 0,014 0,010 | -0,017 | -0,009 | 0,011 0,006 | 0,018 | 0,003 0,010 | 0,019
KATMR 0,014 | 0,010 0,015 | 0,020 | 0,008 | 0,019 0,021 | 0,017 | 0,018 0,021 0,025
MAKTK 0,004 | 0,007 0,021 | 0,041 | -0,033 | 0,022 0,017 | 0,009 | 0,001 0,004 | -0,013
PARSN 0,020 | 0,009 0,016 | 0,003 | 0,015 | 0,022 0,014 | 0,019 | 0,001 0,004 | 0,002
PRKAB 0,017 | 0,017 0,009 | 0,006 | 0,002 | 0,009 0,003 | 0,016 | 0,064 0,023 | 0,033
SILVR 0,019 | 0,022 0,007 | -0,001 | 0,000 | 0,007 0,003 | 0,033 | 0,015 0,032 | 0,022
TMSN 0,014 | 0,009 0,016 | 0,009 | 0,010 | 0,017 0,013 | 0,019 | 0,011 0,020 | 0,009
TOASO 0,034 | 0,034 0,004 | 0,022 | 0,011 | 0,010 0,010 | 0,018 | 0,006 0,016 | 0,020
ULUSE 0,014 | 0,011 0,013 | 0,009 | 0,013 | 0,016 0,017 | 0,017 | 0,006 0,015 | 0,007
VESTL 0,012 | 0,008 0,018 | 0,003 | 0,001 0,016 0,005 | 0,014 | 0,009 0,015 | 0,031
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Ek 5: 2014 Yih Ideal Coziime Uzakliklar ve Yakinhk Katsayilary

Pozitif ideal ¢oziime uzakhk Negatif ideal coziime uzaklhik Yakinhk katsayisi
ALCAR 0,088 0,080 0,475
BFREN 0,082 0,090 0,525
BNTAS 0,098 0,079 0,444
FMIZP 0,073 0,110 0,601
FROTO 0,081 0,105 0,563
THEVA 0,115 0,070 0,378
JANTS 0,086 0,104 0,548
KLMSN 0,093 0,080 0,463
OTKAR 0,089 0,091 0,505
TTRAK 0,080 0,099 0,552
VESBE 0,083 0,088 0,516
ARCLK 0,094 0,080 0,460
ASUZU 0,096 0,073 0,434
DITAS 0,082 0,093 0,531
EGEEN 0,074 0,119 0,617
EMKEL 0,108 0,067 0,382
GEREL 0,100 0,075 0,429
KARSN 0,149 0,026 0,147
KATMR 0,098 0,083 0,457
MAKTK 0,134 0,065 0,328
PARSN 0,099 0,085 0,463
PRKAB 0,073 0,108 0,597
SILVR 0,078 0,095 0,549
TMSN 0,093 0,078 0,456
TOASO 0,083 0,098 0,541
ULUSE 0,073 0,124 0,628
VESTL 0,097 0,078 0,443
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Ek 6: 2015 Y1l ideal Coziime Uzakliklar ve Yakinhk Katsayilar

Pozitif ideal ¢oziime uzakhk Negatif ideal coziime uzakhk Yakinhk katsayisi
ALCAR 0,092 0,071 0,434
BFREN 0,077 0,090 0,538
BNTAS 0,108 0,064 0,371
FMIZP 0,066 0,115 0,635
FROTO 0,083 0,099 0,544
IHEVA 0,120 0,059 0,328
JANTS 0,100 0,067 0,400
KLMSN 0,093 0,074 0,442
OTKAR 0,097 0,078 0,446
TTRAK 0,082 0,089 0,520
VESBE 0,086 0,079 0,478
ARCLK 0,095 0,072 0,432
ASUZU 0,106 0,058 0,353
DITAS 0,109 0,060 0,358
EGEEN 0,069 0,118 0,633
EMKEL 0,118 0,051 0,304
GEREL 0,093 0,090 0,491
KARSN 0,122 0,055 0,310
KATMR 0,085 0,082 0,493
MAKTK 0,132 0,066 0,333
PARSN 0,106 0,067 0,389
PRKAB 0,085 0,099 0,537
SILVR 0,098 0,078 0,444
TMSN 0,097 0,068 0,411
TOASO 0,088 0,091 0,509
ULUSE 0,098 0,069 0,413
VESTL 0,107 0,067 0,386
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1. GIRIS

ogru ve gercegi yansitan finansal ra-
Dporlama, isletme faaliyetlerini, yapilan

yatirimlar1 ve katlanilan bor¢lanmay1
etkin kilarak dogru bir resim cizer. Tarihsel
olarak finansal raporlama standartlar1 her iilke
tarafindan miinferit olarak gelistirilmigtir. Bu
standartlar bazen devletler, bazi durumlarda mu-
hasebeciler ve bazi durumlarda da bagimsiz ku-
rullar tarafindan belirlenmistir. Ozellikle son 35
yila bakildiginda, biiyiik bir degisikliklerin mey-
dana geldigi gbzlemlenmis ve sermaye piyasalari
artik kiiresellesmistir. Giinlimiizde yatirimcilar
diinya ¢apinda yatirim firsatlart ve sirketler ise
en diisiik fiyath sermayeyi aramakta. Her giin
siir Otesi sirket birlesmeleri ve bireysel yati-
rimcilarin bilgisayarlar1 tizerinden menkul kiy-
metler borsalarinda iglem goren sirketlerin hisse
senetlerini satin alabildikleri bir diinyada yasa-
maktay1z. Kiiresellesmis sermaye piyasalarindaki
muhasebe uygulama farkliliklart, finansal raporlari
daha az anlasilir bir hale getirmekte; yatirimci
ve alacaklilarin yapmak istedikleri karsilagtirmalart
giiclestirmekte ve sermayenin etkin paylasimina
engel olmaktadir (Van Mourik ve Walton, 2013).
Tiim diinyadaki en biiylik 52 borsada yaklagik
45.000 kota sirket bulunurken, Avrupa’da 25
milyon, Amerika Birlesik Devletleri’'nde 20 mil-
yon, Birlesik Krallik ‘ta %99.6’s1 100 kisiden az
caligani olan toplamda 4.7 milyon 6zel sektorde
faaliyet gosteren isletme bulunmaktadir (Vasek,
2011; Ciubotariu, 2013). Ulkemizde sayilar1 3.5
milyona yakin oldugu ileri siiriilen KOBI’lerin,
tiim isletmelerin %99.8’ini olusturdugu ve toplam
istihdamin %74.2’sini sagladig1 goz oniinde bu-
lunduruldugunda, bu isletmelerin muhasebe uy-
gulamalarmin da ne derece 6nem arz ettigi ortaya

ctkmaktadir (Yilmaz, 2014). Bu calismanin
amact, iilkemizde ve diinyada KOBI’ler igin
cesitli evrelerden gecgerek tasarlanmis ancak bir
tiirlii gercek anlamda hayata gecirilememis KO-
Bl’ler icin finansal raporlama standartlarini, de-
rinlemesine incelenmis diinya o6rneklerinin 151g1inda
Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlar1 Kurumunun (KGK) catisi1 altinda ya-
yimlanan Yerel Finansal Raporlama Cergevesi
ile birlikte sentezleyerek; gerek akademik cevrelere
gerekse de sektore bir yol haritasi ¢izebilmektir.

2. LITERATUR TARAMASI
2.1 Diinyada KOBI Tamimlari

Genel kabul gormiis tek bir KOBI tanimi1 bulun-
mamakla birlikte, farkli iilkeler tarafindan yapilan
KOBI tanimlarinin degiskenleri baglica sektor,
istihdam, hasilat, sermaye yatirimlari, bilango
toplamlari, bagimsizlik ve yasal statii olarak kar-
stmiza ¢ikmaktadir (ACCA, 2010). Genel bir
fikir birliginin olmamasiyla beraber tanimda Av-
rupa Komisyonu'nun (AB), Birlesmis Milletler
Sanayi Kalkinma Orgiitii (BMSKO) ve Diinya
Bankasi’nin (DB) tanimlarimin kabul diizeyi yiik-
sek olciidedir. Bu orgiitlerin tanimlarini ele aldi-
gimizda, AB ve BMSKO 250 ve DB 300 perso-
nelden az kisi sayist kriterini getirmekte olup;
parasal olarak da AB 50 milyon Euro ve DB 15
milyon dolardan az toplam aktif/ciro odakli is-
letmeler tanimlamasini yapmaktadir.

KOBI’nin UFRS tamimi ise halka agik borg ve
0z kaynagi olmayan, ana igkolu olarak diger
iiclincii sahislar icin mutemet sifatiyla herhangi
bir varlik tutmayan ve de dis kullanicilar i¢in
genel amacl finansal tablo hazirlayan herhangi
bir sirket olarak yapilmaktadir (IASB, 2009).
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Tablo 1. KOBI Tamimlari ve Olgiimleri

Ulke KOBI Tanum Olgiim
Uretim: 500°den az ¢alisana sahip isletmeler Calisan Personel Sayisi ve
Hasilat Calisan Personel
Thracat: 500’den az ¢alisana ya da 25 milyon dolar yillik gelire sahip ig- | Sayist ve Hasilat
ABD letmeler
Tarim: 500°den az ¢aligana ya da 250,000 dolar yillik gelire sahip islet-
meler
Mikro: 10°dan az ¢alisana ya da 2 milyon avro Calisan Personel Sayisi,
Hasilat ve Bilanco net satig hasilati/mali bilango toplamina sahip isletme-
Avrupa ler Calisan Personel
Birligi Kiiciik: 50°den az caligsana ya da 10 milyon avro net satis hasilatina ya da | Sayisi, Hasilat ve
5 milyon avro mali bilango toplamina sahip isletmeler Bilanco
Orta: 250°den az ¢aligsana ya da 50 milyon avro net satis hasilatina ya da
43 milyon avro mali bilanco toplamina sahip isletmeler
Tarim Disi: 200°den az calisana sahip isletmeler Calisan Personel Sayist | Calisan Personel
Avustralya | ve Faaliyet Degeri Sayisi ve Faaliyet
Tarim: 200°den az caligsana ya da 400,000 AUD faaliyet degerine sahip Degeri
isletmeler
Cin 100°den az calisana sahip isletmeler Calisan Personel Sayisi Calisan Personel
Sayis1
Endonezya | 100’den az ¢alisana sahip isletmeler Calisan Personel Sayisi Calisan Personel
Sayisi
Filipinler 200’den az calisana ya da 60 milyon PHP varliga Calisan Personel Sayis1 | Calisan Personel
ve Varliklar sahip isletmeler Sayis1 ve Varliklar
Uretim: Varliklar
Mikro: 62,000 dolar a kadar duran varlik yatirimina sahip isletmeler Varliklar
Kiiciik: 1.25 milyon dolara kadar duran varlik yatirimina sahip isletmeler
Hindistan Orta: 2.5 milyon dolara kadar duran varlik yatirimina sahip igletmeler
Hizmet:
Mikro: 25,000 dolara kadar ekipman yatirimina sahip isletmeler
Kiiciik: 0.5 milyon dolara kadar ekipman yatirimina sahip isletmeler
Orta: 1.5 milyon dolara kadar ekipman yatirimina sahip isletmeler
Hong Kong Uretim: 100 ya da az ¢alisana sahip isletmeler Caligan Personel Sayisi Calisan Personel
Diger: 50 ya da az ¢alisana sahip isletmeler Sayisi
Toptan: 100°den az ¢alisana ya da 100 milyon Calisan Personel Sayis1
ve Varliklar JPY varliga sahip isletmeler Calisan Personel
Japonya Servis: 100°den az ¢alisana ya da 50 milyon JPY varliga sahip isletmeler | Sayist ve Varliklar

Perakende: 50’den az calisana ya da 50 milyon JPY varliga sahip islet-
meler
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Diger: 300 ya da az ¢alisana ya da 300 milyon JPY varliga sahip isletme-
ler

Kanada 250’den az calisana ya da 50 milyon CAD Calisan Personel Sayisi ve Ha- | Calisan Personel
silat y1llik hasilata sahip isletmeler Sayist ve Hasilat
Uretim: 300°den az galisana ya da 8 milyar KRW Calisan Personel Say1- | Calisan Personel
Kore s1, Varliklar ve Hasilat varli§a sahip isletmeler Sayisi, Varliklar
Toptan: 100°den az ¢alisana ya da 10 milyar KRW hasilata sahip islet- ve Hasilat
meler
Latin 100’dan az ¢alisana ya da 3 milyon dolar hasilata Calisan Personel Sayis1 | Calisan Personel
Amerika ve Hasilat sahip isletmeler Sayis1 ve Hasilat
Uretim: 150°den az calisana ya da 25 milyon Calisan Personel Sayisi ve Calisan Personel
Malezya Fonlar MYR fona sahip isletmeler Sayis1 ve Fonlar
Servis: 50°den az galisana ya da 5 milyon MYR fona sahip isletmeler
Mikro: 15°den az ¢alisana ya da 2 milyon ruble Calisan Personel Sayisi
ve Ciro ciroya sahip isletmeler Calisan Personel
Rusya Kiiciik: 100°den az ¢alisana ya da 10 milyon ruble ciroya sahip isletme- Sayisi ve Ciro
ler
Orta: 250°den az ¢alisana ya da 43 milyon ruble ciroya sahip isletmeler
Uretim: 15 milyon SGD’den az duran varliklara Calisan Personel Sayis Calisan Personel
Singapur ve Varliklar sahip isletmeler Sayisi ve
Servis: 200°den az ¢alisana sahip isletmeler Varliklar
Uretim/Servis: 200’den az ¢alisana ya da 200 Calisan Personel Sayisi ve
Varliklar milyon THB varliga sahip isletmeler Calisan Personel
Tayland Toptan: 50°den az ¢aligsana ya da 100 milyon THB varliga sahip isletme- | Sayisi ve
ler Varliklar
Perakende: 30’dan az calisana ya da 60 milyon THB varliga sahip islet-
meler
Uretim: 200°den az calisana ya da 80 milyon Calisan Personel Sayisi ve | Calisan Personel
Tayvan Hasilat TWD 6denmis sermayeye sahip isletmeler Sayis1 ve Hasilat

Diger: 50’den az calisana ya da 100 milyon TWD yillik hasilata sahip is-
letmeler

Not: JPY: Japon Yeni, MYR: Malezya Ringiti, PHP, Filipin Pezosu, TWD: Tayvan Dolari, THB: Tayland Bahti, KRW: Giiney
Kore Wonu, AUD: Avustralya Dolart, CAD: Kanada Dolari

Kaynak: ABD, Avustralya, Kanada: USITC (2010); Avrupa Birligi: TOBB (2015) ; Cin, Hong Kong, Endonezya, Japonya,
Malezya, Filipinler, Kore, Singapur, Tayvan, Tayland: Okot (2008); Latin Amerika: Bouri ve digerleri, (2011); Hindistan:
SMCCI (2006); Rusya: Orekhova (t.y.)
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2.2- KOBI’lerin Diinya Ekonomisindeki Yeri

KOBI’ler ayn1 zamanda tiim diinyada onemli
ekonomik birimlerdir. Takip eden boliimde kitalara
gore KOBI’lerin ekonomideki yeri agiklanmustir.

Avustralya: Avustralya Ticaret Odasi verilerine
gore KOBI'ler bes milyondan fazla ¢alisana ya
da tiim caligsanlarin %63’iine istihdam sagla-
maktadir. 1.2 milyonu asan KOBI’ler biitiin is-
letmelerin %96’s1n1 ve gayri safi yurtici hasilanin
%33 ’iinii olusturmaktadir. Avustralya’daki %93.5
calisan mikro 6lcekli isletmelerde yani 20°den
az calisana sahip isletmelerde c¢aligsmaktadir.
Yaklasik 100,000 isletme 2 milyon AUD ciroya
sahip olarak %9 devlet hasilatina katki sagla-
maktadir (ASMEA, 2015).

Kanada: %98.2 kiiciik olgekli isletmeler ve
%]1.6 orta dlcekli isletmeler olmak iizere KOBI’ler
biitiin igletmelerin %99.8’ini olusturmaktadir.
Ozel sektor istihdaminin %77.7sini ve yeni is
isttihdaminin %50’sini saglayarak gayri safi yurtici
hasilanin %40’ olusturmaktadir. KOBI’ler yurt
dig1 ihracatinin %36’sin1 saglayarak yaklasik
125 milyar CAD mal ihracatini gergeklestirmek-
tedir (Industrie Canada, 2013; Canada Trade,
2014)

ABD: KOBI’ler 500°den az ¢alisani olan firmalar
olarak ABD ekonomisinin belkemigidir. Tiim
firmalarin %99 unu olusturmaktadir. Ozel sektorde
%50’den fazla istihdamini ve net yeni 6zel sektor
istihdaminin %65’ini olusturur. KOBI’ler tarim
dis1 gayri safi yurti¢i hasilanin yarisindan fazlasin,
tiim thracatg¢ilarin yiizde 98’ini ve ihracat gelirinin
%34’ini olusturmaktadir (Firoozmand ve di-
gerleri, 2015).

Avrupa Birligi: KOBI’ler finansal olmayan tiim
isletmelerin % 99.8’ini olusturmaktadir. Toplam
istihdamin %67’ sini saglayarak 90 milyon kisiye
istihdam olusturmaktadir. Yeni is istthdaminin
%85’ini ve Ozel sektoriin ligte ikisini olustur-
maktadir. KOBI’ler sektor katma degerinin

%58’1ni (3.7 trilyon avro)meydana getirmektedir
(Muller ve digerleri, 2015)

Latin Amerika: KOBI'ler biitiin isletmelerin
%99’unu ve toplam istthdamin %67’sini olus-
turmaktadir. Diger tilkelerden farkli olarak Latin
Amerika iilkelerinde biiyiik 6l¢ekli isletmeler
gayri safi yurti¢i hasilanin %70’ini olusturarak
KOBI’lere sadece %30 1uk bir pay diisiirmektedir.
KOBI’ler biiyiik ol¢iide istihdam saglasa da iire-
time katkilar1 ¢ok azdir. Bu da heterojen iiretim
yapisini yansitmaktadir (OECD, 2013 ve LAEO,
2015).

Afrika: KOBI’ler Afrika ekonomisinin biiyii-
mesinde ¢ok dnemli bir rol iistlenmektedir. KO-
Bi’lerin istihdama olan katkis1 %45 iken gayri
safi yurti¢i hasilaya katkist %33 diir. Ayrica tiim
isletmelerin %91 ini olusturmaktadir. Birgok Af-
rika iilkesinde, bulundugu bolgenin %80 istih-
damini ve yeni is istthdaminin %50’sini sagla-
maktadir (AfDB, 2013 ve Santos, 2015).

Orta Dogu: Resmi rakamlarla KOBI’ler tiim is-
tihdamin %40’1n1 olusturdugunu sdylese de Ulus-
lararas1 Finans Kurumuna’a gére bu yiizdenin
%67 dolaylarinda oldugu diisiiniilmektedir. 19-
23 milyon isletme sayist ile bir¢ok Orta Dogu
ilke isletmelerinin %80 ile %90’ olustur-
maktadir (Saleem, 2013).

Asya: KOBI’ler tiim isletmelerin %97 sini olus-
turmaktadir. Toplam istihdamin yarisindan faz-
lasini saglamaktadir. Gayri safi yurti¢i hasilaya
katkisi iilkeler arasinda %20 ile %50 arasinda
degismektedir. Direk ithalata katkisi ise %35 ci-
varlarindadir (APEC, 2015).

Rusya: Toplam istihdamin %23’iinii saglayarak
gayri safi yurtici hasilaya %22 oraninda katki
saglamaktadir. Her 1000 calisanin 17sine KOBI’ler
tarafindan istihdam saglanmaktadir. Toplam
KOBI sayisinm %80’ini 10’dan az caligana sahip
olan mikro oOlcekli isletmeler olusturmaktadir
(Bossoutrot, 2005).
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2.3- Kobilerin Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri

Ulkemizde KOBI’ler kiiresellesmenin neden ol-
dugu yogun rekabetli ortamda ekonomimizin
gelismesinde ve rekabet edebilirligimizi arttirmada
biiyiik rol oynamaktadir. Kiiresellesme, teknolojik
gelisimi arttirmaktadir ve teknolojinin hizlan-
mastyla beraber iiretilen iiriinlerin hayat siireleri
de kisalmaktadir. Ne yazik ki diinyamizdaki bu
gelisim tiiketicinin kisa araliklarla tercih degis-
tirmesine sebep olmaktadir. KOBI’lerin giiniimiiz
kiiresellesmesindeki 6nemi, de§isen piyasa sart-
larina en hizli sekilde uyum saglamasidir. KO-
Bi’lerin yapisi geregince esnek iiretime sahip
olmalari, istihdama katki saglamalari, bolgesel
olarak dengeli biiyiimeleri ve yeni istihdam olus-
turmalar1 iilkemiz i¢in sosyal kalkinma adina
onemli yap1 taglarindan birini olusturmaktadir
(Ergiin, 2012).

Ulkemizde KOBI’ler tiim isletmelerin %99.8ini
olusturarak toplam istihdamin %74.2’sini sagla-
maktadir. Ayrica cironun %63.8’ini, maas ve
ticretlerin %54.7 sini, faktor maliyetiyle katma
degerin %52,8’ini ve maddi mallara iligkin briit
yatirrmin %353,3’iinii olusturmakta olup; yogun-
lukla olarak ticaret sektoriinde yer alarak toptan
ve perakende, ticaretinin %39.9’unu, ulastirma
ve depolamanin %15,7’sini ve imalat sanayinin
%12.6’sm1 olusturmaktadir. KOBI’lerin ticaret
sektoriindeki istihdam payr %28.3 diir (TUIK,
2015b).

Ulkemizde KOBI’ler %48.1’ini Avrupa iilkelerine,
%35.5’ini Asya iilkelerine yaparak toplam ihra-
catin %56.4’linii gerceklestirmektedir. Ayni za-
manda ithalatin %50.5’ini Avrupa iilkelerinden
ve %39.8’ini Asya iilkelerinden yaparak toplam
ihracatin %91.6’sim1 gergeklestirmektedir (TUIK,
2015a). Bu veriler KOBI’lerin ekonomik siste-
mimizde vazgecilmez ekonomik birimler oldugunu
gostermektedir.

04.11.2012 tarih ve 790 sayil1 Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiirtirliige giren, “Kiiciik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve
Swuiflandirilmasi Hakkinda Yonetmelik” ile iil-
kemizdeki KOBI tanimi “Iki yiiz elli kisiden az
yullik ¢aligan istihdam eden ve yillik net satig
hasilati veya mali bilancosundan herhangi biri
kirk milyon Tiirk Lirasint agsmayan ve bu Yonet-
melikte mikro isletme, kiiciik isletme ve orta bii-
viikliikteki igletme olarak siniflandirilan ekonomik
birimleri veya girigimleri” olup, KOBI’ler iic
sinifa ayrilmaktadir (Resmi Gazete, 2012):

Mikro 6lgekli KOBI: biinyesinde yillik 10 kisiden
az calisan personel sayisi barindiran ve yillik
net satig hasilati ya da yillik mali bilanco toplami
1 milyon TL’yi agsmayan isletmelerdir.

Kiiciik 6lgekli KOBI: biinyesinde yillik 50 kigiden
az calisan personel sayisi barindiran ve yillik
net satig hasilati ya da yillik mali bilanco toplami
8 milyon TL’yi agmayan isletmelerdir.

Orta 6lgekli KOBI: biinyesinde yillik 250 kisiden
az calisan personel sayisi barindiran ve yillik
net satis hasilati ya da yillik mali bilango toplami1
40 milyon TL’yi agsmayan isletmelerdir (TOBB,
2012).

3. KOBI UFRS

KOBI UFRS, 9 Temmuz 2009°da Uluslararasi
Muhasebe Standartlart Kurulu (UMSK) tarafindan
yayimlanmuigtir. 15.000 sayfalik Amerikan Genel
Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri (GKGMI) ve
3.700 sayfalik UFRS na nazaran, kolaylastirilarak
KOBI’lerin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillen-
dirilerek 230 sayfada hazirlanmistir. UMSK,
diinyadaki tiim isletmelerin %95 inden fazlasinin
KOBI UFRS kullanimina uygun oldugunu be-
lirtmistir (Sanders ve digerleri, 2013). Tim
diinyadaki en biiyiik 52 borsada yaklasik 45.000
kota sirket bulunurken, Avrupa’da 25 milyon,
Amerika Birlesik Devletleri’nde 20 milyon, Bir-
lesik Krallik ‘ta %99.6°s1 100 kisiden az calisan1
olan toplamda 4.7 milyon 6zel sektorde faaliyet
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gosteren isletme bulunmaktadir (Vasek, 2011;
Ciubotariu, 2013).

KOBI’ler i¢cin muhasebe standartlarinin olustu-
rulmasinin baslica amaci, tam set UFRS nin ya-
yimlanma amaci ile paralellik icerisinde olarak
KOBI’lerin ortak bir muhasebe diline sahip ol-
malarin1 saglamaktir. Sahip olunacak ortak dil
sonucunda ise KOBI’ler muhasebeye olan bakis
acisint 6denecek vergi hesaplamasindan giivenilir,
dogru ve diiriist finansal raporlamaya dogru kay-
diracaktir. Ayrica bu ortak dil sayesinde tiim
paydaslara karsilastirilabilir bilgiler sunarak ulus-
lararas1 pazarda ulasilabilirlik kazanacaklardir
(Ram ve Newberry, 2013; Arsoy ve Bora, 2012).

Amerika Birlesik Devletleri’'ne bakildiginda,
Amerikan Yetki Belgeli Kamu Muhasebecileri
Enstitiisti (AICPA) 6zellikle Amerikan meslek
mensuplarinin ortaya koymus oldugu dirence
ragmen UMSK’nu, yillik biitcesi yaklasik 11
Milyon ABD Dolar olan Finansal Muhasebe
Standartlar1 Kurulu’ndan (FASB) sonra standart
koyucu olarak resmen tanimis olup, gerek UFRS
gerekse KOBI UFRS nin uygulamaya gecisine
mani tegkil edebilecek tiim engelleri kaldirmistir
(Sanli, 2002). Ayni1 zamanda, AICPA biinyesinde
faaliyet gosteren tiim iiyeler, diledikleri takdirde
finansal tablolari Amerikan GKGMI ’nin yant
sira UFRS na gore de hazirlayabilmektedir. Bu
durum, 6zellikle denetim tarafinda 6nem arz et-
mekte olup, denetciye gerek UFRS gerekse de
KOBI UFRS kapsaminda hazirlanmis finansal
tablolara olumsuz goriis verme hakkini sunmak-
tadir. Deloitte (2009) tarafindan Amerika Birlesik
Devletleri’nde ortaya konulan bir arastirma,
Amerikan KOBI’lerinin %51’inden fazlasinin
halka acik olan sirketlerden farklr olarak kendi-
lerine 6zel bir muhasebe standardi olmasi
geregini savunduklarini ortaya koymustur.

Avrupa’ya bakildiginda, UFRS’nin yayginligi
belirgin seviyelere ozellikle kota sirketler icin
gelmis olsa da, KOBI’lerin ulusal standartlara

gore muhasebe tutmasi uluslararast karsilagtiri-
labilirlik acisindan oldukg¢a zayif kalmaktadir
(Jermakowicz, 2006). Ne var ki, KOBI’lerin ¢cok
diisiik bir kisminin “gercek” durumu yansitan
finansal tablolar hazirlamak istedigi, aragtirmalarin
ortak paydada bulustugu bir gercektir. Cogun-
lugun, muhasebeyi sadece vergi odakli yonetim
icin basit bir ara¢ gdrmekte olup; yonetimsel
anlamda bir stratejik karar verici arag olarak go-
rememektedir. Cek Cumbhuriyeti ve Ukrayna,
Romanya gibi genelini m Avrupa iilkelerinin
olusturdugu calismalara bakildiginda, KOBI’lerin
UFRS catis1 altinda raporlama yapmaktan ka-
cindiklar1 ve maliyet/fayda analizine bakildiginda,
yarattiklari gelirler ile UFRS na uygun raporlama
icin maruz kalacaklari zaman ve parasal mali-
yetlerin elde edilecek faydadan agir basacagi sa-
vunulmaktadir (Albu, 2013; Pasekova, 2010;
Strouhal, 2009). Kaya ve Koch (2015), 128
tilkeyi kapsayan calismalarinda, kendi yerel fi-
nansal raporlama sistemini oturtamayacak iilke-
lerin KOBI UFRS’m1 kullanacaklarini éngérm-
tistlir. Ayni baglamda, 6zellikle gelismekte olan
iilkeler gdz oniine alindiginda, diisiik kurumsal
yonetim KOBI UFRS’nin hayata gegirilmesine
daha saglam bir alt yapir olusturmakta. Kural
koyucular ve UMSK icin iki dnemli mesaj ortaya
¢ikmaktadir. Tam Set UFRS’nin aksine, KOBI
UFRS’nin agirlikli olarak gelismekte olan ve
AB dist iilkelerde yayginlastigi gbzlemlenmektedir
(Ioana, 2013). Gelismekte olan iilkelerin miisaade
eden ancak zorunlu tutmayanlarinda faaliyet gos-
teren igletmelerin %80’inin standardi kullanma-
diklar1 ve sadece %28’inin KOBI UFRS’ na
geciste gerekli teknik bilgileri 6grenmek istedikleri
ortaya ¢ikmistir (Strouhal, 2015).

Fikir catismasma Ornek teskil edecek sekilde,
Avrupa Komisyonu’nun KOBI UFRSye mesafeli
durusu, AB iilkelerinin standardi UMSK ’nca ya-
yimlanmis sekliyle kullanmalarina engel tegkil
ederek bu standardin kullanimini tamamen iil-
kelerin 6zgiir iradesine birakmistir. Bu baglamda
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Kaya ve Koch (2015), Almanya ve Fransa gibi
gelismis AB iilkelerinin ya hi¢bir zaman, ya da
Birlesik Krallik ve Irlanda 6rneginde oldugu
gibi kokten degisikliklerle AB Muhasebe Di-

KOBI’ler yapisi geregi sahip olduklari ekonomik
kosullar diistiniildiigiinde tam set UFRS’nin uy-
gulanmasindan ziyade basite indirgenmis ayri

bir muhasebe setinin yayinlanma gereksinimi

rektifinde de belirtildigi iizere KOBI UFRS’yi

giindeme gelmistir.

kullanacaklarim1 savunmustur (Kaya ve Koch,

2015 icerisinden EC, 2013).

Tablo 2. Kullanici Olmayanlar: KOBI UFRS’nin Kullanilmadig Ulkeler

Almanya Irlanda Mogolistan
Amerika Birlesik Devletleri Ispanya Moldovya
Arnavutluk Isvec Nijer
Avusturya Isvigre Nijerya
Avusturalya Italya Norveg
Belgika Izlanda Ozbekistan
Beyaz Rusya Japonya Pakistan
Bolivya Kanada Polonya
Brunei Darussalam Kibris (Giiney) Portekiz
Bulgaristan Kolombiya Romanya
Butan Kore (Giiney Kore) Rusya

Cek Cumhuriyeti Kosova Suudi Arabistan
Cin Letonya Slovakya
Danimarka Lihtenstayn Slovenya
Endonezya Litvanya Tayland
Estonya Liiksemburg Tayvan
Finlandiya Makao Umman
Fransa Macaristan Uruguay
Gine-Bissau Malezya Yeni Zelanda
Hirvatistan Malta Yunanistan
Hindistan Meksika

Hollanda Maisir
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KOBT’ler finansal raporlarinda UFRS’yi uygu-
lamasi ile beraberinde uluslararasi pazarda kar-

silastirilabilirlik firsatina sahip olarak isbirligi

yapma sansi dogacaktir. Aym zamanda KOBI’lerin
zay1f yonii olarak goriinen kurumsallagsma, dogal
bir siire¢ halinde KOBI’lere entegre olacaktir.

Tablo 3. Kullanici Olanlar: KOBI UFRS’nmin Zorunlu ya da Miisaadeli Oldugu Ulkeler (IASB,

2013; www.kgk.gov.tr)
Anguilla Guatemala Sirbistan
Antigua & Barbuda Giiney Afrika Sierra Leone
Arjantin Gircistan Singapur
Azerbaycan Honduras Sri Lanka
Bahamalar Hong-Kong Saint Kitts ve Nevis
Bahreyn Irak Saint Lucia
Banglades Israil Saint Vincent ve Grenadinler
Barbados Jamaika Surinam
Bermuda Kambogya Svaziland
Birlesik Arap Emirlikleri Kenya Sili
Birlesik Krallik Kosta Rika Tanzanya
Bosna ve Hersek Lesoto Trinidad & Tobago
Botsvana Madagaskar Tirkiye
Brezilya Makedonya Uganda
Cayman Adalari Maldivler Ukrayna
Dominik Cumhuriyeti Moritus Urdiin
Dominika Myanmar Veneziiella
Ekvator Nepal Yemen
El Salvador Nikaragua Zambiya
Fiji Panama Zimbabve
Gana Paraguay
Grenada Ruanda
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KOBI UFRS gelismis ve gelismekte olan tiim
tilkeler tarafindan UFRS ile karsilastirildiginda
kismen de olsa kolaylastirilmis bir standart ol-
masindan dolay1 miitemayiz bir geresinim olarak
ortaya ¢cikmistir. Bu baglamda UMSK’nun da
altim c¢izdigi ozelliklerin yani sira standardin
saglayacagi faydalar su sekilde ozetlenebilir:

«  Finansal tablolara olan giivenirliligin artmasini
saglayacak

» Finansal tablo kullanicilarina karsilagtirabilme
imkani1 vererek finansal raporlamanin da
0ziinde yatan amaclar1 yerine getirebilecek,

« Isletmeler arasinda karsilastirilabilirligin sag-
lanmasina yardime1 olacak (Akdogan, 2010),

+  KOBI finansal tablolarina biitiinsel bir giiven
yaratacak,

» Diinya Bankasi ROSC raporlar1
« Finansman bulma kolaylig1 saglayacak,

«  KOBI’erin kurumsallasmasina yardimci ola-
cak,

« Kiiresel ticarette iligkilerin artmasi saglaya-
cak,

Tablo 4. Ulkeler Icinde KOBI UFRS’nin Durumu

+  Ogzellikle biiyiimekte olup ileride sermaye
piyasalarina dahil olmay1 planlayan isletme-
lerin tam set UFRS’ye gecisini kolaylastira-
cak.

Hacim olarak daha kiiciik isletmelerin sagliksiz
isletme sermaye yapilarindan dolayi, devaminda
da biiylime ve yatirim zorluklar1 gibi orta ve
uzun vade sikintilar sadece bu igletmeleri ilgi-
lendirmeyip; finansal kuruluglar ve tiim ekonomiye
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda,
KOBI UFRS’nin odaginda nakit akim, likidite
ve bor¢luluk gibi alanlarda finansal tablo kulla-
nicilarma dogru bilgiyi aktarma oldugundan
dolayi, bu kullanicilardan 6zellikle banka ve
diger finansal kuruluslar bu sablonda raporlama
yapan isletmelere daha kolay finansman sagla-
yacaklardir (Sanders ve digerleri, 2013). Evren-
sellik talebi ve finansal tablolarin dis menfaat
sahiplerine bilgi sunma odagiyla ortaya ¢ikan
standart, finansal tablolara olan giivenirliligin
artmasini saglayacak (Arsoy ve Bora, 2012 i¢inde
Evans ve digerleri, 2005). KOBI muhasebe
standartlar1 ayn1 zamanda gelismekte olan iilkelerin
KOBI’lerine uluslararasi ortamda kendini gosterme
olanag1 verecek ve bu igletmeler arasinda karsi-
lastirilabilirligin saglanmasina yardimci olacak
(Akdogan, 2010),

Ulke Sayisi
KOBI UFRS zorunlu ya da miisaade ediliyor 77
KOBI UFRS caligmalart siiriiyor 11
KOBI UFRS kullanilmiyor ve ¢alismalar bulunmuyor 52
Toplam 140

(www.ifrs.gov, 2015a)
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Tablo 5. KOBI UFRS Kullanan Ulkeleri Kullanim Sekilleri

Ulke Sayisi
KOBI'lerin Tam Set yerine KOBI UFRS kullanmalar1 gereken 5
KOBI'lerin Tam Set ya da KOBI UFRS segme imkan1 olan 52
KOBI'lerin Tam Set, KOBI UFRS ya da yerel finansal raporlama secenegi bulunan 19
KOBI'lerin KOBI UFRS ya da yerel finansal raporlama secenegi bulunan 1
Toplam 77

Bu 77 iilke sirasiyla Anguilla, Antigua ve Barbuda,
Arjantin, Azerbaycan, Bahamalar, Bahreyn, Ban-
glades, Barbados, Belize, Birlesik Arap Emirlikleri,
Birlesik Krallik, Bosna ve Hersek, Botsvana,
Brezilya, Butan, Cayman Adalari, Dominik, Do-
minik Cumbhuriyeti, Ekvator, El Salvador, Er-
menistan, Fiji, Filipinler, Filistin, Gana, Grenada,
Guatemala, Guyana, Giiney Afrika, Giircistan,
Honduras, Hong Kong, Irak, Irlanda, Israil,
Isvicre, Jamaika, Kambocya, Kenya, Kolombiya,
Kosova, Kosta Rika, Lesoto, Madagaskar, Ma-
kedonya, Maldivler, Malezya, Monserrat, Moritus,
Myanmar, Nijerya, Nikaragua, Pakistan, Panama,
Peru, Ruanda, Saint Kitts ve Nevis, Saint Lucia,
Saint Vincent ve Grenadinler, Sirbistan, Sierra
Leone, Singapur, Sri Lanka, Suudi Arabistan,
Surinam, Svaziland, Sili, Tanzanya, Trinidad ve
Tobago, Uganda, Ukrayna, Uruguay, Urdiin, Ve-
nezuela, Yemen, Zambiya, Zimbabwe’dir
(www.ifrs.gov, 2015b).

4. TURKIYE VE KOBILER ICIN FINANSAL
RAPORLAMA

Ulkemizde KOBI’lerin, tiim isletmelerin %99.8’ini
olusturdugu ve toplam istihdamin %74.2’sini
sagladig1 g6z oniinde bulunduruldugunda, bu ig-
letmelerin muhasebe uygulamalarinin da ne
derece 6nem arz ettigi ortaya ¢ikmaktadir. Isletme
basina ¢ok yiiksek hacimlerde islemleri olmasa

da, 3.5 milyona yakin bir sayida olmalari, toplamda
lilkemiz ekonomisine belirgin etkileri oldugu
asikardir (Yilmaz, 2014). Ulkemizde KOBI
TFRS Kasim 2010 yilinda, 2013 yilinda hayata
gecirilmek lizere kabul gérmiistiir (Kilic ve di-
gerleri, 2014). 01.07.2012 yiiriirliige giren 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanununda 01.01.2013 tari-
hinde yiiriirliige girecek olan tiim tiizel kisilige
haiz ticari igletmelerin muhasebe raporlamasinda
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin kul-
lanilmasi hususu, yine ayni kanuna (6102 Sayili
TTK) 6335 sayili kanun ile yapilan diizenleme
ile bu hiikiim kaldirtlarak muhasebe sisteminin
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiil-
mesine karar verilmistir. Bu hiikiim Bagimsiz
Denetime tabi kurum ve kuruluslar i¢in ihtiyari
olarak devam edilmesi kapsaminda devam edil-
mistir. Bundan dolay1, 2010 yilinda, 2013 yilinda
hayata gecirilmek iizere kabul géren KOBI TFRS
uygulamasi da yiiriirliikten kalkmustir.

Mubhasebe standartlarmin KOBI’ler igin uygu-
lanmast sart olmakla birlikte iilkemizde, kayit
dis1 ekonominin varolusu ve mevcut ¢aliganlarin
egitim diizeyinin standartlar1 anlama seviyesinde
olmamalari, iilkemizde daha seffaf ve gercegi
yansitir bir diizene gecisi zorlastirmaktadir. Diger
taraftan Vergi mevzuati ile KOBI’ler igin tasar-
lanan muhasebe uygulamalar1 arasinda ikilemlerin
olusmasi da diger konularin yani sira olasi zorluk
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teskil etmektedir. Ayni zamanda, genel yaklasimin
degisime direng gosteriyor oldugu bu alan, gerek
meslek mensuplari i¢in; gerekse de igletmelerde
muhasebe departmanlarinda gorev yapan ¢aliganlar
icin goz korkutucu bir durumdur. Diger taraftan,
KOBT’ler icin tasarlanan standartlar, uluslararasi
platformda seffaf finansal raporlama yapmalarini
saglayacak ve boylelikle de seffaf finansal ra-
porlama giiveni arttirarak kredi imkanlarini art-
tiracaktir. KOBI’lerin temel amaci olan biiyiime
stiresi de hizlanacak ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK) ve Basel kriterlerine gore finansal raporlama
yapmalari saglanacaktir (Arsoy ve Bora, 2012).
TTK uyarinca ise, finansal tablolarin hazirlanmasi
ve sunumuyla ilgili diizenlemeler Kamu Go6zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(KGK) tarafindan yapilmaktadir.

Bagimsiz denetime tabi olan sirketlerde finansal
raporlamaya ait kriterler Nakanlar Kurulu Karari
(BKK) ile belirlenmekte olup, bagkaca sart aran-
maksizin genel olarak Kamu Yararini Ilgilendiren
Kuruluslar (KAYIK) ile BKK ile belirlenen kri-
terlerden daha biiyiik sirketler bagimsiz denetime
tabidir. Finansal raporlamaya iliskin hususlar
“bagimsiz denetime tabi olanlar” ve “bagimsiz
denetime tabi olmayanlar” olarak ayr1 diizen-
lenmektedir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarini uygulamak zo-
runda olanlar, 26.08.2014 tarihli ve 26 sayili
Kurul Karar1 “Ekli Listede” yer alan ve genel
olarak KAYIK ’lerden olusanlardir (wwkgk.gov.r).
Ayrica, 1/1/2014 tarihi ve sonrasinda baglayan
hesap donemlerine iliskin miinferit ve konsolide
finansal tablolarini Tiirkiye Muhasebe Standart-
larina (TMS) uygun olarak hazirlamak ve sunmak
zorundadirlar.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarini uygulamak zo-
runda olmayanlar ise iki ayr1 kategoride izlen-

mektedir. Bunlardan ilki TMS’leri uygulamay1
ercih edenler, digeri ise Muhasebe Sistemi Uy-
gulama Genel Tebliglerini MSUGT) uygulamak
zorunda olanlardir.

Bagimsiz denetime tabi olup, bahsi gecen “Ekli
Listede” yer almayan sirketler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda ve sunumunda TMS’leri uygu-
lamak zorunda olmayip, istege bagli olarak
TMS’leri uygulayabilirler. TTK uyarinca, finansal
tablolarini istege bagli olarak TMS’lere uygun
olarak hazirlayanlarin MSUGT’ne gore ayrica
finansal tablo hazirlamalarina gerek bulunma-
maktadir.

MSUGT uygulamak zorunda olanlar ise, TMS’leri
uygulamak zorunda olmayan ve uygulamayi
tercih etmeyen sirketler olarak gecmektedir. Bun-
lar, finansal tablolarint MSUGT, 29/12/2014
tarihli ve 41 sayili Kurul Karariyla belirlenen
Ilave Hususlar’la birlikte uygulamak zorundadir
(www.kgk.gov.tr). Diizenlemeler, finansal tab-
lolarin gercege ve ihtiyaca uygunlugunun ve
karsilastirilabilirliginin artirilmasini amaglan-
maktadir. Bu kapsamda, finansal tablolar
MSUGT’a gore hazirlanirken, ornegin 2014
yilina iliskin amortismanlarin hesaplanmasi ve
kidem tazminati yiikiimliiliigiiniin tahmin edilerek
finansal tablolara yansitilmasi zorunlulugu bu-
lunmaktadar.

Diger taraftan, bagimsiz denetime tabi olma-
yanlarda finansal raporlama, yukarida yer verilen
26 sayili Kurul Karar1 uyarinca, tabi olduklari
mevzuat cercevesinde hazirlanmaktadir. Bagimsiz
denetim kapsaminda bulunmayanlar, KGK tara-
findan yapilan diizenlemeler vergisel yiikiimlii-
likkleri etkilememekte ve degistirmemektedir.
Vergi mevzuatinin gerektirdigi diizeltmeler is-
letmelerin sorumlulugunda olup, finansal tablolar
disinda yapilacaktir.
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2- Bagimsiz Denetime
Tabi Olmayanlar

1- Bagimsiz Denetime
Tabi Olan Sirketler

1.1- TMS’leri Uygulamak
Zorunda Olan
Sirketler

1.2- TMS’leri Uygulamak
Zorunda Olmayan
Sirketler

Tabi Olduklan Mevzuat
Cercevesinde Raporlama

a. TMS’leri Uygulamayi
Tercih Edenler

b. MSUGT Uygulamak
Zorunda Olanlar

Sekil 1. Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Gore Finansal Raporlama, (www.kgk.gov.tr, 2015)

Bu baglamda, bagimsiz denetime tabi olup tam
set Tiirkiye Muhasebe Standartlarin1 (TMS) uy-
gulamayan isletmelerin finansal tablolarinda uy-
gulayacaklar1 finansal raporlamaya ait diizenlenen
cerceve kapsaminda ve amaci igletmelerin bii-
yiikliigii ile finansal tablo kullanicilarinin ihti-
yaglarina uygun olarak, gercege uygun sunum
saglayan kaliteli ve anlagilabilir finansal tablolarin
olusturulmast olan Yerel Finansal Raporlama
Cergevesi ortaya ¢ikmistir (YFRC). Ulkemizde,
YFRC’nin hazirlanmasi asamasinda, bu cergevenin
AB Muhasebe Direktifiyle uyumlu olmasi ga-
yesiyle, AB’ye iiye iilkelerde UFRS’lar1 uygula-
mayan igletmeler icin hazirlanmis yerel finansal

raporlama cerceveleri incelenmistir. incelenen
iilkeler arasindan ozellikle Ingiltere esas alinmig
olup, 1 Ocak 2015 tarihinde yiiriirliige giren 102
numarali Finansal Raporlama Standardi (FRS
102) YFRC hazirlanirken referans alinan diger
bir kaynak olmustur. Yerel Finansal Raporlama
son haline getirildiginde, finansal raporlama ile
ilgili olarak ortaya farkli kategoride raporlama
yapacak isletmeler ¢ikacaktir; TMS uygulayanlar,
istege bagl olarak TMS uygulayacaklar veya
yeni Yerel Finansal Raporlama Cercgevesini uy-
gulayacak olanlar ve yiiriirliikteki mevzuatin uy-
gulamasina devam edecek olanlar. Kota sirketler
disinda olanlar icin bir bosluk mevcuttur ve

109




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2017

(50) : 97-114

gerek kayit digiligi, gerekse de seffaf bir finansal
raporlama sistemini inga edebilmek adina diinya
uygulamalart mutlak suretle dikkate alinmalidir.

5. TARTISMA VE SONUC

2015 yili sonlarinda, Kamu Gozetimi Kurumu
tarafindan taslak olarak yayinlanan ve 6zellikle
basta akademik cevreler ve diger meslek kuru-
luglar1 tarafindan tartisilan Tiirkiye Finansal Ra-
porlama Cergevesinin, denetime tabi olacak fir-
malar icin KOBI TFRS uygulamalarina paralel
bir uygulama icerisinde sekillenecegi beklen-
mektedir.  Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ana
felsefesini lizerine insa etmis oldugu sorumluluk,
esitlik, seffaflik ve hesap verme yiikiimliiligii,
giiniimiizde g6z oniinde bulunan borsaya kota
sirketlerden ziyade; iilkemizde faaliyet igerisinde
olan tiim isletmelerin %99.8’ini ve toplam istih-
damin %74.2’sini saglayan ve sayilari 3.5 milyon
seviyelerinde olan Tiirk KOBI’ler i¢in daha el-
zemdir. Bu baglamda, iilkemiz finansal raporlama

uygulamalarinin tek bir esas cercevesinde sekil-
lendirilmesinin finansal tablolarin tiim ilgililer
tarafindan giiven icinde anlasilabilmesi ile birlikte
gercege ve ihtiyaca daha uygun finansal bilgilerin
karsilastirilabilir bir nizamda sunulmasi oncii
hedef olmaldir. Karatas (2016)’nin da altin
cizdigi gibi, Taslak Cercevenin hazirlanmasinda
da dikkate alinan Ingiltere uygulamasinda oldugu
lizere, esas referans noktasi olarak bir biitiin
halinde KOBI TFRS hiikiimleri esas alinarak
AB direktifine aykir1 olmayan tiim hiikiimlerinin
uygulanmasi; ve buna ek olarak denetime tabi
olunma kriterleri titizlikle tekrar g6zden gecirilerek
Bakanlar Kurulu Karari’'nda ilerleyen zaman
zarf1 icerisinde Olgiitlerin biraz daha diisiiriil-
mesiyle, bagimsiz denetime tabi olacak sirket
sayisinin yliksek oranlarda arttirilmasi, seffaf ve
gercegi yansitan bir raporlama sistemi ve dogal
olarak da saglikli Tiirk Ekonomisi i¢in de olmazsa

olmaz kosuldur.
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1. GIRIS

tinlimiizde hizla degisen ekonomik, sos-

yal ve teknolojik sartlar muhasebe ala-

ninda da etkisini gostermis ve uluslararasi
muhasebe, denetim ve egitim standartlarinin uy-
gulanmaya baslanmasiyla muhasebe mesleginden
dolayisiyla muhasebe egitiminden de beklentilerin
degismesine neden olmustur.

Muhasebe egitiminde amag, degisen ekonomik
ve sosyal sartlar dogrultusunda is diinyasinin ih-
tiya¢ duydugu nitelikte ve kalitede meslek men-
subu yetistirebilmektir. Bu amaca hizmet edecek
sekilde muhasebe egitiminde 6gretim elemant,
fiziki sartlar, 6grenci, ders miifredatlari, 6gretim
metot ve materyalleri gibi pek cok faktoriin
kalici ve anlamli 6grenme saglayacak sekilde
ele alinmasi1 gerekmektedir.

Etkili ve dogru(anlamli ve kalic1) 6grenmenin
gerceklesmesinde dgrencilerin 6niindeki engel-
lerden biri kavram yanilgilaridir. Kavram yanil-
gilar; daha ¢ok kisisel deneyimler sonucunda
olusmus, bilimsel gerceklere ve diisiincelere
aykiri, anlamli 6grenmeyi engelleyici bilgiler
olarak tamimlanmaktadir (Ozkan, Tekkaya ve
Geban, 2001). Muhasebe egitiminde kavram ya-
nilgilarinin tespiti ve giderilmesine iliskin caligma
yok denecek kadar azdir. Bununla birlikte yapilan
bircok arastirmada 6grencilerin muhasebe ders-
lerine olan ilgi, alg1, motivasyon ve basarilarinin
diger derslere nazaran diisiik oldugunu ve mu-
hasebe dersleriyle ilgili endise ve karamsarlik
yasadiklarii gostermisgtir (Kose ve Giirbiiz, 2009;
Kaya, 2007, Geiger ve Ogilby, 2000; Martinis
ve Tidd, 2011; Aygiin ve Gerekan, 2012; Hartwell,
Lightle ve Maxwell, 2005; Duman ve dig., 2015;
Varici ve Bulut, 2015 vb.). Bunun temel neden-
lerinden biri, 6grencilerin ilk defa karsilastiklari
ve/veya konuya iliskin giinliik hayattan edindigi
tecriibeler sebebiyle farkli anlam yiikledikleri
bazi kavramlart, cift tarafh kayit teknigi ve mu-
hasebe isleyis mantigini anlamada zorluk yasa-

malaridir. Gergekten de “borg-alacak”, alici-

L INT3

satic1” “amortisman” gibi 68renciler agisindan
anlasilmasi zor ve karistirtlmast muhtemel kav-
ramlar, 68rencilerde kavram yanilgilarina neden

olabilmektedir.

Ozelikle muhasebe egitiminin ilk asamasindaki
genel muhasebe dersinde verilen temel muhasebe
kavramlarinin yanlis 6grenilmesi, bazen yeni
kavramlarin 6grenilmesinde zorluklar olustur-
makta, ileriki 6grenmeleri de riske atmaktadir
(Erol ve Utku, 2015:308). Genel muhasebe der-
sinde kalici1 6grenmeyi engelleyen kavram ya-
nilgilarin tespiti ve giderilmesi, bir yandan 6g-
rencilerdeki “zor ve sikict” ders imajinin yikilip
derse olan ilgi ve motivasyon artigint saglarken
ayni zamanda ilerleyen donemlerde alinacak en-
vanter-bilango ve maliyet muhasebesi gibi finansal
muhasebe dersinin devami-tamamlayicisi niteli-
gindeki derslerin anlagilmasini kolaylastiracaktir.
Bu dogrultuda, 6grencilerde olusan kavram ya-
nilgilarmin geleneksel yontemler yaninda degisik
ogretim teknikleri kullanilarak giderilmeye cali-
stlmasi oldukca 6nemlidir. Muhasebe egitiminde
etkinligi artiracak ve dgrencilere 6grenmeyi 0g-
retecek modern ogretim tekniklerinden biri de
kavram haritalaridir.

Ogrenmeyi 6grenme, etkin 6grenme saglanabil-
mesi i¢cin gerekli olan kisisel beceri ve stratejilerin
gelistirilmesi, diger bir ifadeyle bilginin nasil
Ogrenileceginin 6gretilmesidir. Amerikan Mu-
hasebeciler Birligi biinyesindeki Muhasebe Egitimi
Degisim Komisyonu (Accounting Education
Change Commission) giiniimiizde muhasebe egi-
timinin temel amacinin bilginin geleneksel yon-
temlerle aktarilmasi degil, 68rencilere 6grenmeyi
ogrenmenin dgretilmesi oldugunu ifade etmektedir.
(Ertan, Yiicel ve Sarag, 2014:108).

Bu dogrultuda kullanilabilecek yontemlerden
biri olan kavram haritalarinin, 1980°1i yillarda
Joseph Novak’in calismalartyla bagladig1 ve ge-
listirildigi bilinmektedir. Shavelson, Lang ve
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Lewin (1994) ile Novak ve Canas (2008) kavram
haritasini, kavramlar arasi iligkileri birbiriyle
baglantili ve hiyerarsik seviyelerle yapilandirmaya
yardimct iki boyutlu sema olarak betimlemekte-
dir.(aktaran: Kurnaz ve Pektag, 2013:1). Kavram
haritalarinin yapisi, kavramlar arasi iligkilerin
grafiksel bir yolla ifade edilmesine dayanmaktadir.
Kavram haritalar1 68rencilerin kavramlar1 anla-
yarak anlamli bir sekilde 6grenmelerini, daha
onceki ogrendikleri kavramlarla iligski kurabil-
melerini saglamak ve en onemlisi yanls anla-
malarin1 Onleyerek kavram kargasasini azalttigi
gerekcesiyle tercih edilmektedirler (Ayvaci ve
Devecioglu, 2002; Bayram ve Ersoy, 2014:33).

Muhasebe egitimi agisindan bakildiginda, kavram
haritalar1, 6grencinin anlamli 6grenme kabiliyeti
kazanmasi, degisen diizenlemelere daha kolay
uyum saglamast ve yeni diizenlemeleri eski
bilgiler ile iligkilendirmesini saglayabilecektir.
Muhasebe egitimi kavramlara dayali bir disiplin
olmasi nedeniyle, kavram haritalarinin muhasebe
egitimine saglayacagi katkilar diger bir¢ok di-
sipline gore daha fazla olabilecegi ifade edil-
mektedir (Karakaya ve Zengin, 2008:151-153).

Bu dogrultuda calismanin amaci, dgrencilerin
muhasebe egitiminin temeli olan genel muhasebe
dersinde sahip olabilecekleri kavram yanilgilarini
belirlemek ve bu yanilgilarin giderilmesi igin
kavram haritas1 kullaniminin faydalar1 konusunda
ogrenci goriislerini almaktir. Calisma dort bo-
liimden olugsmaktadir. Girig boliimiiniin ardindan
ikinci boliimde konuya iligkin literatiir taramasi
yapilmuis, iiciincii boliimde metodoloji anlatilmis,
dordiincii boliimde analiz sonuglarina yer veril-
mistir. Besinci ve son boliimde ise elde edilen
bulgulardan yola cikilarak genel bir degerlendirme
yapilmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Egitim bilimleri literatiiriinde kavram yanilgilari
ve kavram haritalar1 farkli bilim dallarinda pek

cok aragtirmaya konu olmakla birlikte muhasebe
ozelinde yapilmis calisma gorece daha azdir.
Muhasebe egitiminde 6grencilerin karsilasabi-
lecekleri kavram yanilgilari ve derslerde kavram
haritalarinin kullanimina yonelik daha once ya-
pilmis arastirma sonuglar1 asagida 6zetlenmis-
tir.

Irvine, Cooper ve Jones (2005), tarafindan kavram
haritalarinin 6grenme diizeyine etkisini 6lgcmek
amaciyla finansal muhasebe dersini alan 138
ogrenci lizerinde yapilan ¢alismada, kavram ha-
ritas1 kullaniminin 6grencilerin yasam boyu 6g-
renmeye yonelik olumlu tutum gelistirmesinde
ve mevcut kavramsal anlayislart ¢ergcevesinde
yeni bilgi edinmelerinde yardimci oldugu sonucuna
ulagilmustir.

Maas ve Leauby (2005), muhasebeye giris dersini
alan 64 6grenci lizerinde gerceklestirdikleri ¢a-
lismada, kavram haritalar1 teknigi ile dersi alan
Ogrenci sinav basarilarinin geleneksel yontemle
dersi goren dgrencilere nazaran daha fazla oldugu
sonucuna ulagsmislardir.

Simon (2007), finansal muhasebe dersini alan
son sinif dgrencileri ilizerinde yaptigi calismasinda
kavram haritalar1 teknigi kullaniminin basarty1
artirdigr ve kavram yanilgilarinin tespitinde
yararlt oldugu, ancak 6grencilerin kendi kavram
haritalarim1 olusturmada, en bilgili 6grencilerin
bile kavramlar1 yerlestirmede zorluk yasadigi
sonucuna ulagmistir. Ogrenciler kavram haritalart
kullaniminin gérsel sunum ve biitiinsel goriiniim
sayesinde konularin daha iyi anlasilmasina destek
oldugunu ifade etmislerdir. Calismada yas ve
cinsiyet acisindan dgrencilerin kavram haritalari
kullanimina iligkin goriisleri arasinda anlaml
bir fark bulunamamustir.

Balsar1 ve Aslanertik (2007), yonetim ve maliyet
muhasebesi dersini alan 39 6grenci iizerinde
yaptiklari aragtirmada, derslerde konu sonlarinda
kavram haritalari tekniginin kullanilmasinin ge-
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leneksel yontemlere nazaran 6grenci basarisini
daha artirdigin1 ve Ogrencilerin olumlu goriis
bildirdigini tespit etmislerdir.

Karakaya ve Zengin (2008), calismalarinda mu-
hasebe egitiminde kullanilabilecek kavram hari-
talarina iligkin bilgisayar yazilimlarini ele almislar
ve sonucta kavram haritalar1 tekniginin temel
esaslar dikkate alindiginda muhasebe egitimine
katkisinin 6nemli olabilecegi sonucuna ulagmis-
lardir.

Chiou, (2008), kavram haritalariin 6grencilerin
o0grenme basarilarini ve ilgilerini artirmada yar-
dimci olup olmadiginmi tespit icin Tayvan da
Isletme Fakiiltesinde okuyan 124 6grenci iizerinde
yaptig1 calisgmada, kavram haritalarinin geleneksel
aciklayici 6gretim metoduyla birlikte kullaniminin
ogrenci basarisini artirdigl sonucuna ulagmistir.
Ogrenciler ileri muhasebe kursunda kavram ha-
ritalar1 kullanmaktan memnun olduklarini ifade
etmislerdir.

Leauby, Szabat ve Maas (2010), calismalarinda
kontrol ve deney grubu olusturarak finansal mu-
hasebeye girig dersi icin konularin geleneksel
yontemle ve kavram haritalar ile desteklenerek
anlatilmasinin 6grenci sinav sonuglart ve dersi
algilamalar tizerindeki etkisini 6lgmeye calis-
mislardir. Arastirma sonucunda iki grubun smav
sonuglart arasinda anlamli bir farkliliga rastlan-
mamustir. Bununla birlikte, deney grubu 6gren-
cilerinin kavram haritalarini faydali bir 6grenme
araci olarak algiladigi ve elle hazirlanan kavram
haritalar1 yerine haritalama yazilimlarini tercih
ettikleri goriilmiistiir.

Gokgoz ve Dizkiricr (2011), calismalarinda mu-
hasebe egitimi ve muhasebe egitiminde degisim
ihtiyacina bir katki olarak kavram haritalar1 kul-
lanimina ait bilgi vererek, kavram haritalarini
teorik bir ¢ercevede ele alarak incelemislerdir.

Ertan, Yiicel ve Sarag, (2014), Ontest-son-test
kontrol gruplu model kullanarak, kavram haritasi

kullanimimin Uludag Universitesi I.I.BF Isletme
Boliimii 2.sinif 6grencilerinin “oran analizi” ko-
nusuna iligkin kazanimlar1 iizerindeki etkisini
analiz etmiglerdir. 2011-2012 donemi 80 kisilik
ogrenci grubu lizerinde yapilan analiz sonucunda
kavram haritalar1 kullaniminm &grenci bagarisini
artirdig1 goriilmiistiir.

Erol ve Demirel Utku (2015), finansal muhasebe
dersinde 6grencilerin yasayabilecekleri kavram
yanilgilarinin tespitine yonelik yaptiklart calismada
kavram haritalart teknigini kullanmisglardir. Ak-
deniz Universitesi I.L.B.F Isletme boliimii 1.
smifta okuyan 75 6grenci iizerinde yapilan anket
caligsmasi sonucu hesap hareketleri, muhasebe
isleyis mantig1 gibi bircok konuda kavram yanilgisi
yasandigini ortaya koymustur.

Greenberg and Wilner (2015), maliyet veya yo-
netim muhasebesi ders konularinin anlagilmasinda
biitiinlestirici bir ¢erceve olusturmada kavram
haritalarinin kullanim iizerine yaptiklari calismada,
hiyerarsik kavram haritalar1 diizenleyerek 6g-
rencilerin mantiksal diisiinme ve ¢alisma beceri-
lerinin gelistirilebilecegini ifade etmislerdir.

Kizilgol, Kili¢ ve Abdioglu (2016), Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Isletme Yonetimi bo-
liimiinde maliyet muhasebesi dersini alan 56 6g-
renci tizerinde yaptiklart calismada, kavram
haritas1 kullaniminin 6grenci basarisina etkisini
Olgmek icin Ontest-son test kontrol gruplu model
yontemini kullanmiglardir. Calisma sonucunda,
kavram haritas1 kullaniminin 6grencilerin anlaml
o0grenme diizeyi ve 6grenme basarilarini artirdigi
sonucuna ulagilmistir.

3. METODOLOJI
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci, genel muhasebe dersini
alan farkli boliimlerdeki lisans Ogrencilerinin
derse iligskin sahip olabilecekleri kavram yanil-
gilarmin ortaya ¢ikarilmasi ve sézkonusu kavram
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yanilgilarimin giderilmesinde kavram haritalar
tekniginin kullaniminin etkisinin dgrenci bakig
acistyla tespitidir.

Muhasebe dersindeki kavram yanilgilarinin tes-
pitinin, hem 6grencilerin derse iliskin olumsuz
bakis acilarint giderme hem de ileriki donemlerde
aliacak olan diger muhasebe derslerinde konularin
daha iyi anlasilmasiin saglanmasi noktasinda
etkili olacagi diistiniilmektedir. Benzer sekilde
etkili 6grenmeyi engelleyen kavram yanilgilarinin
tespitinde ve muhasebe egitiminde bir yardimci
materyal olarak kavram haritalarinin kullanimi
ile ilgili 6grenci goriislerinin alinmasinin, bir-
birleriyle baglantili olan genel muhasebe ders
konularmin bir biitiin olarak 68renciye aktarilmasi
ve anlamli/kalic1 6grenme saglanabilmesi nok-
tasinda 6gretim elemanlarina yol gdsterici ola-
bilecegi diisiiniilmektedir.

3.2. Aragtirmanin Kapsami ve Yontemi

Aragtirma, Sakarya Universitesi Isletme ve Siyasal
bilgiler Fakiilteleri biinyelerinde yer alan Isletme,
Saglik yonetimi, finansal ekonometri ve yonetim
biligim istemleri bdliimlerinde okuyan ve genel
muhasebe dersini alan lisans 6grencilerini kap-
samaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim y1l1 bahar
déneminde toplam 271 6grenci ile yiizylize anket
calismasi yapilmistir. Bu boliimlerde derse kayith
ogrenci sayist 310 olup ana kiitlenin evreni
temsil etme orani yaklasik % 87 dir.

Anket formu, daha 6nceki ¢aligmalarda (Erol ve
Utku, 2015 ve Kalkan ve Uguz, 2010) kullanilan
anket sorularindan faydalanilarak arastirmacilar
tarafindan ii¢ boliim olarak tasarlanmigtir. Birinci
boliimde 6grencilerin demografik 6zellikleri ve
muhasebe meslegine bakis acilarini tespite yonelik
sorular yer almaktadir. Bunlar; yas; cinsiyet; 68-
retim tiirti; boliim; mezun olunan lise; muhasebe
meslegine ilgi diizeyi; ailede meslek mensubu

varlig1; mezuniyet sonrast muhasebe meslegini
secme diislincesi ve dersin ilk kez alinip alinma-
digidur.

Ikinci boliim 6grencilerin genel muhasebe dersine
olan bakis acilarini tespit amaciyla, muhasebe
dersine calisma sebebi ve derse calismak icin
harcanan haftalik siireye dair sorulardan olus-
maktadir.

Uciincii boliimde, 6grencilerin genel muhasebe
dersi i¢in olugabilecek kavram yanilgilarina ve
s0z konusu kavram yanilgilarinin giderilmesinde
kullanilabilecek yontemlere iliskin goriislerini
tespit etmek amaciyla 31 ifade yer almaktadir.
Aragtirmada “kesinlikle katiliyorum(5)” dan*ke-
sinlikle katilmiyorum™(1) a kadar derecelendirilmis
5’1 likert olgegi kullanilmistir. Ayrica kavram
yanilgilarini tespit i¢in agik uglu bir soruda yo-
neltilmigtir.

Dordiincii boliimde ise dgrencilerin genel mu-
hasebe dersinde kavram haritasi kullanimina dair
goriislerini belirlemek icin 26 ifadeye yer veril-
mistir. Bu boliime hazirlik olarak son 8 haftalik
ders saatlerinde konular 6grencilere 6gretim ele-
manlar tarafindan hazirlanan kavram haritalari
kullanilarak anlatilmis ve her yeni konuda 6g-
rencilerden gecmis derste 6grendikleri konulara
iliskin kendi kavram haritalarini olusturmalari
istenmigtir.

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesinde, SPSS
20 istatistik paket programi kullanilmistir. Verilerin
analizinde frekanslar, yiizdeler, ortalamalar, stan-
dart sapmalar, t-Testi ve One Way Anova testi
kullanilmustir. Likert tipi ol¢ekte giivenirlik dii-
zeyini saptamada tutarlilifin bir 6lciitii olan
Cronbach Alfa katsayisi kullanilmistir. Yapilan
analiz sonucunda 6lcegin % 92 giivenirlik katsayisi
ile yliksek derecede giivenilir oldugu tespit edil-
mistir.
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4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirma bulgulart lic asamali olarak analiz
edilmigtir. Tk olarak 6grencilerin demografik
bilgileri, muhasebe meslegi ve genel muhasebe
dersine iligkin diisiincelerine ait frekans ve
ylizdeler verilmistir. Daha sonra dgrencilerin
genel muhasebe dersi ile ilgili olusabilecek
kavram yanilgilari ve bu yanilgilarin giderilme-
sinde kavram haritalar1 tekniginin kullanimima

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

iliskin gortisleri t-testi ve One Way Anova yontemi
ile analiz edilmeye caligiimigtir.

4. 1. Genel Tanimlayici Istatistikler

Bu kisimda, 6grencilerin demografik 6zellikleri,
muhasebe meslegine iligkin diistinceleri, muhasebe
dersine calisma sebebi ve derse calismak ic¢in
harcanan haftalik siireye ait elde edilen bulgu ve
degerlendirmeler yer almaktadir.

Demografik Ozellikler Cevap Frekans %
Yas 20 yas ve alti 120 443
21 yag ve Ustl 151 55,7
Toplam 271 100,0
Cinsiyet Kadin 139 51,3
Erkek 132 48,7
Toplam 271 100,0
Ogretim Turil . Ogretim 220 81,2
II. Ogretim 51 18,8
Toplam 271 100,0
Bollim Finansal Ekonometri 33 12,2
Isletme 141 52
Saglik Yonetimi 65 24
Yonetim Biligim Sistemleri 32 11,8
Toplam 271 100,0
Mezun Olunan Lise Ticaret Lisesi 13 4,8
Diger 258 95,2
Toplam 271 100,0
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Tablo 1’e gore, ankete katilan dgrencilerin %
44.3’ 1i 20 yas alt1, % 55.7°si 21 yas ve listii yag
araligindadir. Yine katilimcilarin %51.3’i kadin,
%48.7’si erkek, %81.2° si L.ogretim, %18.8" i
IL.6gretim, %12.2’ si Finansal Ekonometri, %52’

mezunu degildir.

si Isletme, %24 i Saghk Yonetimi, %11.8 i
Yonetim Bilisim Sistemleri 6grencisidir. Ogren-

cilerin biiyiik ¢ogunlugu (%95.2) Ticaret lisesi

Tablo 2. Katihmcilarin Muhasebe Meslegi ve Genel Muhasebe Dersine Iliskin Genel Ozellikleri

Muhasebe Meslegi ile ilgili Genel Sorular Frekans %
Muhasebe Meslegine ilgi Diizeyi Diisiik 9 | 35,4
Orta 155 | 57,2
Yiksek 20 7,4
Ailede Muhasebe Meslek Mensubu Varligi Evet 74| 27,3
Hayir 197 | 72,7
Mezuniyet Sonrasi Muhasebe Mesledini Se¢cme Evet 64 | 23,6
Hayir 207 | 76,4
Genel Muhasebe Dersi ile ilgili Sorular Frekans %
Sinif gegmek igin derse galigtyorum. Evet 192 | 70,8
Hayir 79 | 29,2
Dersle ilgili bakis agimi gelistirmek igin ¢alistyorum Evet 152 | 56,1
Hayir 119 | 43,9
lleriki is hayatima yardimei olmas! igin galigyorum Evet 202 | 74,5
Hayir 69 | 25,5
Akademik kariyer planimda yardimci olmasi igin galigiyorum Evet 131 48,3
Hayir 140 | 51,7
Isletmedeki temel isleyisi anlamak icin calisiyorum Evet 182 | 67,2
Hayir 89 | 32,8
Dersin ilk Kez Alinip Alinmadig ik kez 192 | 70,8
Alttan 79 | 29,2
Derse Calismak icin Harcanan Haftalik Siire Sadece sinav zamani 88 | 32,5
1 saatten az 63 | 23,2
1-3 saat arasl 87 | 32,1
3 saatten fazla 33 | 12,2
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Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin yalnizca
%?23.6’ sinin mezuniyet sonrasi muhasebe mes-
legini segmeyi diislindiigii ve sadece %7.4’ linlin
muhasebe meslegine yiiksek derecede ilgi duydugu
goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun
(%72.7) ailesinde muhasebe meslek mensubu
yoktur. Ogrencilerin genel muhasebe dersine
iligkin sorulara verdikleri yanitlar incelendiginde,
%70.8" sinin dersi ilk kez aldigi ve yalnizca
smav zamani derse ¢alismak i¢in zaman harcayan
ogrenci oranmnin %32.5 oldugu goriilmektedir.
Mubhasebe dersine calisma sebepleri arastirildigi
ve birden fazla secenegin isaretlendigi sorulara
bakildiginda, %70.8 smif gecmek icin, %56.1
dersle ilgili bakig agisini gelistirmek i¢in, %74.5
ileriki is hayatina yardimci olmasi icin, %48.3
akademik kariyer planinda yardime1 olmasi igin,
%67.2 de isletmedeki temel isleyisi anlamak
icin calistigini ifade etmistir.

4. 2. Kavram Yamlgilarina Iliskin Analiz So-
nuclari

Bu boliimde, oncelikle 68rencilerin genel mu-

hasebe dersinde sahip olabilecegi kavram yanil-
gilarina ve s6z konusu kavram yanilgilarinin gi-
derilmesinde kullanilabilecek yontemlere iliskin
degerlendirmeleri yer almaktadir. Daha sonra si-
rayla, 6grencilerin kavram yanilgilar ile ilgili
goriislerinde demografik degiskenlere, ailede
meslek mensubu olmasi, mezuniyet sonrasi mu-
hasebe meslegini segcme ve dersin ilk kez alinip
alinmamasina gore bir farklilik olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik t testi yapilmistir. Muhasebe
meslegine ilgi diizeyi ile kavram yanilgilarina
sahip olma diizeyi arasinda anlamli bir fark ol-
madig1 goriilmiistiir (p>0,05). Mezun olunan lise
acisindan anlamli bir dagilim olmadigindan test
yapilmamustir. Son olarak 6grencilerin okuduklart
boliim ve ders caligma siiresi agisindan kavram
yanilgilarma iligkin goriislere katilimin aragtiril-
mast icin One Way Anova testi yapilmistir. Asa-
g1daki tabloda, genel muhasebe dersinde karigti-
rilmas1 muhtemel muhasebe konu ve kavramlarina
ogrenci katilimini belirlemek i¢in olusturulan
sorularin frekans dagilimlarr yer almaktadir.

Tablo 3: Katihmcilarin Kavram Yamilgilarina Iliskin Goriisleri

5| 5 1N
se| | B 2lec¢ 5
<2 = N AR e gl =
EE| E| E| Z|EZ| | 2| T
wn & = = = wn 5 o, < = I
) Vs = < S |0 = ] )= S &
Ifadeler (Olast Kavram Yanilgilari) MM M M MMM &= C| nwn
Al.Maliyet hesaplarinin yansitilma ve f 41 66 60 73 31 271
2,9511,257
kapatilma kayitlarini karistirryorum. % | 15,1 2441221 26,9 11,4] 100
A2.Gelir tablosu olusturmada gii¢liik f 34 |96 54 70 17 271 278 | 1.149
gekiyorum. % | 12,5]354[199] 25863 | 100 | |~
A3.Dénem karmi bulmakta ve vergi karsilig: | 38 80 | 47 81 25 271
. 2,91 1,233
ayirmakta zorluk ¢ekiyorum. A 14 2951731 29,91 9,2 100
A4 Ters karakterli hesaplarin nasil ¢alistigini | f 40 67 49 85 30 271 299 | 1.265
karistirryorum. % | 14,8 (24,7 | 18,1 | 314 | 11,1 | 100 | ’
A5.Amortisman ayirmakta giigliik f 153 52 |48 77 |4l 271 3 1368
¢ekiyorum. % | 19,6 [192 [17,7 [ 284 [151 | 100 ’
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A6.Ticari mal hareketlerini ¢ok karigik f |78 84 53 43 13 271 237 | 1.191
buluyorum. % |28,8 |31 [19,6 | 159 |48 | 100 |7 ’

f 152 68 58 50 43 271
A7 Hesap kodlarmi aklimda tutamryorum. % 1192 251 214 | 185 | 159 | 100 2,871,352
A8.Ciro etmek ve keside etmek arasindaki f [% 56 42 49 34 271 256 | 1.426
farki karistirryorum. % |33,2 [20,7 155 | 18,1 (12,5 | 100 | ’
A9.Genel olarak muhasebe siirecinin f 44 70 72 S1 34 271 286 | 1.258
isleyisini anlamakta zorluk gekiyorum. % | 16,2 25,8 26,6 | 18,8 12,5 100 ’ ’
A10.Muhasebenin mantigini bir tiirlil f 55 7 33 >0 36 27 276 |1.327
kafamda oturtamryorum. % | 203|284 19,6 18,5] 13,3 | 100 | ’
A11.Gelir ve gider hesaplarmnin isleyislerini f 53 83 68 52 15 271 261l 1.162
karigtirtyorum. % | 19,6 | 30,6 | 25,1 | 19,2 5,5 100 ’ ’
A12.Hesab1 bor¢landirmak veya f 77 88 44 43 19 271 2411 1246
alacaklandirmak tabirlerini karistirtyorum. % | 2841325162 159 7 100 ’ ’
Al3.Saticilar hesabi ile alicilar hesabini ayirt f 96 78 42 40 15 271 226 | 1.239
etmekte zorlantyorum. % | 354|288 155] 148 5,5 | 100 | ’
A14. KDV hesaplarinin nasil ¢alistigim f 87 88 39 37 20 271 232 [ 1.257
karigtirtyorum. % | 32,1 (32,5 | 144]13,7 | 7,4 | 100 | ’
A15.Biiytik defter, yevmiye defteri ve f 75 70 46 58 22 271 256 |1.312
bilangoyu bazen karigtirtyorum. % | 27,71 25.8] 17 2141 8,1 100 | ’
A16.Dbviz hareketleri ile ilgili islemleri £ ] 81 88 |36 |45 |26 | 271 1, o] 53
anlamakta zorluk ¢ekiyorum. % | 29,9 30,6 13,3 16,6 9,2 100 ’ ’
A17 Menkul kiymet kar/zarar hesaplariyla f 72 71 44 59 24 271
kambiyo kar/zarar hesaplarini 2,60 | 1,323
kerigtirtyorum, % | 26,6262 | 162 21,8 9,3 100
Al8.Bankalar Hesabi ile Banka Kredileri f 93 [86 ]33 41 18 271 225 [ 1.237
Hesabin1 karigtirtyorum. % | 34,3|31,7] 12,2] 15,1 | 6.6 100 ’ ’
A19 Kredili islem ifadesinden bankadan f 38 50 56 84 43 271 314 |1.285
kredi ¢ekme iglemini anliyorum. % | 14 18,51 20,7 | 31 15,91 100 |~ ’
A20.Personel ve is avans1 hesaplarimi f 41 6l 58 74 |37 271 301 | 1.283
karigtirtyorum. % | 15,1225 21,4 273 (13,7 100 |~ ’

Tabloya gore, 6grencilerin kavram yanilgilarina
iligkin olusturulan ifadeler icinde en ¢ok katilim
pay1 gosterdikleri dort konu sirayla, “Kredili
islem ifadesinden bankadan kredi ¢ekme iglemini
anliyorum (%46.9)”, Ticari mallara iliskin avans
hesaplarint (159-340) karistirtyorum.(%44)”,
“Personel ve i avansi hesaplarini karigtirryorum.
(%41)” ve “Amortisman ayirmakta giigliik ce-
kiyorum (%43.5) seklindedir. Ogrencilerin en

az katilim gosterdikleri ifadeler ise, “Saticilar
hesabi ile alicilar hesabint ayirt etmekte zorlani-
yorum (%20.3)”. Ve “KDV hesaplarinin nasil
calistigint karistirtyorum.(%21.1)” “Bankalar
Hesabr ile Banka Kredileri Hesabini karistiriyo-
rum.(%21.7)” olmustur. Benzer sekilde diger
konularda da kavram yanilgisi yasamadigini soy-
leyen 6grenci yiizdesi kavram yanilgisina sahip
olanlara oranla daha fazladir.
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Tablo 4: Katihmcilarin Kavram Yanilgilarinin Giderilmesinde Kullamlabilecek Yontemlere
Iliskin Goriisleri
E|l E
2 g = 2 = < -
ZE 2| S| 2|22 2| B |5
Ifadeler
Teorik ders anlatildiktan sonra soru ve f 4 3 > 7 1821271 459 | 0.724
ornekler ¢oziilmelidir. v, 15 | 1.1 18 | 284 672 | 100 ’ ’
f 40 40 66 46 79 | 271
Donem sinavlari test yapilmalidir. 3,31 | 1,409
% 148 (14,8 | 244 17 | 29,2 | 100
Teoriyle giinliik hayattan problemler f 2 4 33| 110 1221 271 428 | 0789
blrhkte sunulmahdlr. % 0.7 1.5 12.2 40.6 45 100 ’ ’
o . , f 40 42 68 74 47 | 271
Ogrenciler gruplanmali ve 6rnek 317 | 1300
problemler grup olarak ¢oziilmelidir. % 148 | 1551 2511 2731 173 | 100 ’ ’
Smavdan yiiksek not alan 6grenciler f 69 >4 70 37 41 1 271 273 | 1376
odillendirilmelidir. % 25,5 19,9 25,8 13,7 15,1 100 ’ ’
Ogrenciler ders esnasinda sik sik tahtaya f 58 >l 60 66 36 ] 271 289 | 1347
kalkmahdur. % | 214|188 | 22,1 | 244|133 | 100
Konular iglendikten sonra haftalik 6devler f 39 36 >3 20 3| 271 330 | 1318
verilmelidir. % |144 133 ] 196]332] 196 | 100 | ’
Donem sinavlarinda klasik ve agik uglu f 67 48 69 49 38 | 271 279 | 1368
sorular sorulmalidir. % 2477 17’7 2575 18,1 14 100 ’ ’
o f 146 | 54 47 14 10 | 271
Ders anlatimi power point ile 1.85 | 1.110
yapimahidir. % [53.9(199]173] 52| 3.7 | 100
Ders ile ilgili konular grafik sekil, resim f 29 29 55 101 57 | 271
gibi araglarla sematize edilerek 3,47 | 1,238
anlatilmalidir. % 10,7 | 10,7 | 20,3 | 37,3 | 21 100

Ogrencilerin sdzkonusu kavram yanilgilarinin
giderilmesinde kullanilabilecek yontemlere iligkin
ifadelere katilim oranlarinin yer aldig1 Tablo 4
incelendiginde, o6grencilerin teorik ders anlatil-
diktan sonra soru ve ornekler ¢oziilmesinin,
giinliik hayattan 6rneklerle birlikte konunun des-

teklenmesinin ve konularin grafik sekil, resim
gibi araglarla sematize edilerek anlatilmasinin
kavram yanilgilarin giderilmesinde etkili olacagini
ifade ettikleri goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu ise (%73.8) dersin power point ile
anlatilmasini istemedigini belirtmistir.
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Tablo 5: Yas Degiskeni Acisindan Kavram Yanilgilarina Iliskin T- testi Sonuclar

ifadeler Yas Frekans ?);itt;;[ﬂl; t Sig. (2-tailed)
Al 3(1) ﬁz X: {allsttlu ii(l) 35 2,032 0,043
Sl YTy B X 2204 0,028
S pryrTyT H XS 2306 0,022
Mo P H X 2328 0021
v e N TR Ry By
S YTy H 35 2352 0,019
O e an 2 XE 1,996 0,047
S pIRvTyT H e 2627 0,009
S pRvrTyT H e 2681 0,008
AlD 3(1) §Z§ :: 3lst:u ig(l) 32? 2,971 0,003
All 3(1) 522 :: 3lstt1u ii(l) ;:ig 2,483 0,014
Al2 3(1) ﬁz X: f‘llstt‘u g(l) ;gi 2,506 0,013
Al3 3(1) §Z§ X: f‘llstt‘u g(l) g‘l‘; 2,142 0,033
Ald 3(1) §Z§ Xi 3lst:u ii(l) §f3 3,227 0,001
Al6 3(1) ﬁz X: f‘llstt‘u ii(l) ;gz 2,405 0,017
Al 3(1) §Z§ : 3lsttlu ii(l) ;fé 2,429 0,016
Al9 5(1) §:§ :: fstt‘u ii(l) ggg 2,542 0,012
A20 g? z:z XZ 31sttlu ig(l) iﬁi 2,572 0,011
1 S = 350 3,175 0,002

Tablo 5 de yas degiskeni acisindan yapilan analiz
sonucu, A15 ve A18 de ifade edilen kavram ya-
nilgilart hari¢ diger tiim ifadeler acisindan iki
yas grubundaki 6grenciler arasinda (p<0,05) so-
nucu ile istatistiksel acidan anlamli bir fark
oldugu tespit edilmistir. “A9. Genel olarak mu-

hasebe siirecinin isleyisini anlamakta zorluk ¢e-
kiyorum” ifadesi hari¢c diger tiim ifadelere 20
yas ve alt1 yas grubundaki 6grenciler 21 yas ve
istli yas grubundaki ogrencilere kiyasla daha

olumlu cevap vermislerdir.
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Tablo 6: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Kavram Yamlgilarna Iliskin T-testi Sonuclari

ifadeler Cinsiyet Frekans Aritmetik Ortalama t Sig. (2-tailed)
Kadin 139 2,76
All 2,199 0,029
Erkek 132 2,45

Cinsiyet degiskeni agisindan yapilan analizde, sadece “Gelir ve gider hesaplarinin isleyislerini
karigtirryorum” ile ifade edilen kavram yanilgist konusunda kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlaml
fark tespit edilmistir. Buna gore, kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore bu ifadeye daha fazla olumlu
cevap vermislerdir. Benzer sekilde 6grenciler I. veya II. 6gretimde 6grenim gorme durumuna gore t-
testi ile analiz edildiginde, anlamli fark tespit edilen tiim ifadeler icin I. 6gretim 6grencileri II. 6gretim
ogrencilerine nazaran daha olumlu cevap vermisleridir.

Tablo 7: Ogretim Tiirii Acisindan Kavram Yamlgilarina Iliskin T-testi Sonuclari

) o Aritmetik . .
Ifadeler Ogretim Tiirii Frekans t Sig. (2-tailed)
Ortalama

2 I. Ogretim 220 2,87 3,212 0,002
Il. Ogretim 51 2,37

A6 I. Ogretim 220 2,44 2,077 0,039
II. Ogretim 51 2,06

A9 I. Ogretim 220 2,94 2,324 0,021
I. Ogretim 51 2,49

ALD I. Ogretim 220 2,84 1,974 0,049
I1. Ogretim 51 2,43

AL I. Ogretim 220 2,38 2,019 0,046
Il. Ogretim 51 2,04

Tablo 8 ve 9 da, ailede meslek mensubu olmas1 ve mezuniyet sonrast muhasebe meslegini se¢cme
diisiincesi degiskenlerine gore ogrencilerin kavram yanilgilarina iliskin goriislerinin t- testi sonuglari
yer almaktadir. Tablolardaki veriler incelendiginde, ailesinde meslek mensubu olmayan ogrenciler
olanlara gore sadece “Ciro etmek ve keside etmek arasindaki farki karistirnyorum.” ifadesine daha fazla
katildiklarimi ifade etmiglerdir. Benzer sekilde mezuniyet sonrasi muhasebe meslegini se¢meyi
diisiinmeyen 6grencilerin muhasebe meslegini icra etmeyi diisiinen 6grencilere kiyasla anlamli fark

tespit edilen tiim ifadeler icin daha fazla kavram yanilgist yasadiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 8: Ailede Muhasebe Mensubu Varhgi Acisindan Kavram Yanilgilarina Iliskin T-testi So-

nuclar
ifadeler Meslek Mgnsubu Frekans Aritmetik Ortalama t Sig. (2-tailed)
Varhgi
Evet 74 2,24
A8 -0,437 -2,328
Hayir 197 2,68

Tablo 9: Mezuniyet Sonrast Muhasebe Meslegini Secme Acisindan Kavram Yamlgilarina Iliskin

T-testi Sonuglari

. Muhasebe Meslegi Aritmetik . .

Ifadeler L. Frekans t Sig. (2-tailed)
Segimi Ortalama
Evet 64 2,53

Al -3,114 0,002
Hayir 207 3,08
Evet 64 2,48

A2 -2,363 0,019
Hayir 207 2,87
Evet 64 1,98

A6 -2,999 0,003
Hayir 207 2,49
Evet 64 2,48

A7 -2,620 0,009
Hayir 207 2,99
Evet 64 2,17

A8 -2,522 0,012
Hayir 207 2,68
Evet 64 2,34

A9 -3,820 0,000
Hayir 207 3,01
Evet 64 2,20

Al0 -3,945 0,000
Hayir 207 2,93
Evet 64 2,17

All -3,720 0,000
Hayir 207 2,74
Evet 64 2,05

Al12 -2,667 0,008
Hayir 207 2,52
Evet 64 1,95

Al6 -3,647 0,000
Hayir 207 2,59
Evet 64 2,30

Al7 -2,112 0,036
Hayir 207 2,69
Evet 64 2,70

A21 -2,777 0,007
Hayir 207 3,25
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Tablo 10 da ise dersi ilk kez alan 6grenciler ile alttan alan 68renciler arasinda kavram yanilgilarina dair
anlamli fark elde edilen ifadelere iliskin t testi sonuclar1 yer almaktadir. Tabloya gore, dersi ilk defa
alan 6g8renciler s6z konusu ifadelerde daha fazla kavram yanilgis1 yasadiklarim ifade etmiglerdir.

Tablo 10: Dersin Ilk Kez Almip Alinmadig1 Degiskeni Acisindan Kavram Yamilgilarina Iliskin T-
Testi Sonuclari

ifadeler | Dersin ilk Kez Alinmasi Frekans Aritmetik Ortalama t Sig. (2-tailed)
ik Kez 192 3,01

A3 2,040 0,042
Alttan 79 2,67
ilk Kez 192 3,11

A4 2,498 0,013
Alttan 79 2,70
ilk Kez 192 2,35

Al13 2,054 0,041
Alttan 79 2,04
ilk Kez 192 2,44

Al4 2,898 0,004
Alttan 79 2,01
ik Kez 192 2,60

Al6 3,564 0,000
Alttan 79 2,04
ilk Kez 192 2,77

Al17 3,562 0,000
Alttan 79 2,19

Asagidaki Tablo 11 de ise ogrencilerin okuduklar1 boliim ile kavram yanilgilarina iligkin goriisleri
arasindaki iligskiye ait One-Way Anova testi sonuglart goriilmektedir.

Tablo 11: Katiimcilarin Okuduklari Boliim Acisindan Kavram Yanmilgilarina Iliskin gériislerine
Dair One Way Anova Testi Sonuclari

Bagimli Degiskenler Ortalama Farki Standart Hata P
A2 isletme Saglik Yénetimi -0,551* 0,17 0,007
A3 Finansal Ekonometri | Saglik Yonetimi -0,716* 0,261 0,032
A5 isletme Saglk Yonetimi -0,528* 0,203 0,048
A9 isletme Saglik Yonetimi -0,557* 0,187 0,016
Ale isletme Saglk Yonetimi -0,519* 0,195 0,048
Al7 isletme Saglik Yonetimi -0,521* 0,196 0,042
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Tablo ya gore, Isletme boliimii 6grencileri ile
saglik yonetimi boliimii 6grencileri arasinda 2.
5. 9. 16. ve 17. ifadeyle temsil edilen kavram
yanilgilart i¢in saglik yonetimi boliimii 68rencileri
lehine anlamli bir fark tespit edilmistir. Yine
tabloya gore saglik yonetimi boliimii 6grencileri
Finansal Ekonometri boliimii 68rencilerine gore
3. Kavram yanilgist ifadesine daha fazla katil-

maktadirlar.

Tablo 12 de 6grencilerin genel muhasebe dersine
calismak icin harcadiklari zaman ile sahip olunan
kavram yanilgilar1 arasindaki iligkiye ait one
way anova testi sonuglar1 yer almaktadir. Genel
olarak bakildiginda, sadece sinav zamani ve haf-
tada 1 saatten az ders ¢alistifina ifade eden 6g-
rencilerin kavram yanilgilarina iligkin ilgili ifa-
delerde diger saat dilimlerini tercih eden 6gren-
cilere nazaran daha fazla kavram yanilgisina
sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: Katihmcilarin Ders Cahisma Siiresi Acisindan Kavram Yanilgilarina Iliskin One Way

Anova Testi

Bagimli Degiskenler Ortalama Farki | Standart Hata P

Al Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla 0,720* 0,253 0,047
A3 Sadece sinav zamani 1-3 saat arasl 0,548* 0,181 0,029
3 saatten daha fazla 0,943* 0,245 0,002

Ad Sadece sinav zamani 1-3 saat arasi 0,581* 0,184 0,020
3 saatten daha fazla 1,201* 0,248 0,000

1 saatten az 3 saatten fazla 0,694* 0,261 0,041

A5 Sadece sinav zamani 1-3 saat arasl 0,914* 0,194 0,000
3 saatten daha fazla 1,360* 0,262 0,000

1 saatten az 1-3 saat arasi 0,704* 0,212 0,013

3 saatten daha fazla 1,150* 0,275 0,001

A6 Sadece sinav zamanl 1-3 saat arasi 0,555* 0,176 0,020
3 saatten daha fazla 0,841* 0,237 0,006

A7 Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla 0,848* 0,272 0,022
A8 Sadece sinav zamanl 1-3 saat arasi 0,598* 0,209 0,244
3 saatten daha fazla 1,208* 0,282 0,000

1 saatten az 3 saatten daha fazla 0,925* 0,297 0,023

A9 Sadece sinav zamani 1-3 saat arasi 0,766* 0,181 0,001
3 saatten daha fazla 1,167* 0,244 0,000

1 saatten az 3 saatten daha fazla 0,848* 0,257 0,014

Al10 Sadece sinav zamanl 1-3 saat arasi 0,779* 0,191 0,001
3 saatten daha fazla 1,163* 0,258 0,000

1 saatten az 1-3 saat arasi 0,602* 0,209 0,043

3 saatten daha fazla 0,986* 0,272 0,005
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All Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla 0,731* 0,234 0,022
Al2 Sadece sinav zamani 1-3 saat arasi 0,589* 0,185 0,019
3 saatten daha fazla 0,720 0,249 0,042

Al4 Sadece sinav zamani 1-3 saat arasi 0,613* 0,182 0,011
3 saatten daha fazla 1,095* 0,246 0,000

1 saatten az 3 saatten daha fazla 0,996* 0,259 0,002

Al5 Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla 0,784* 0,264 0,033
1 saatten az 3 saatten fazla 0,762* 0,278 0,033

Al6 Sadece sinav zamani 1-3 saat arasi 0,506* 0,193 0,046
Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla 1,011* 0,260 0,002

1 saatten az 3 saatten daha fazla 0,934* 0,275 0,010

Al7 Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla 0,985* 0,263 0,003
1 saatten az 3 saatten daha fazla 0,976* 0,277 0,007

Al18 Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla 1,067%* 0,246 0,000
1 saatten az 3 saatten daha fazla 0,805* 0,259 0,023

1-3 saat arasi 3 saatten fazla 0,724* 0,246 0,036

A20 Sadece sinav zamani 1-3 saat arasl 0,621* 0,189 0,014
3 saatten daha fazla 0,985* 0,254 0,002

1 saatten az 3 saatten daha fazla 0,781* 0,267 0,038

A21 Sadece sinav zamani 1 saatten az 0,584* 0,203 0,043
1-3 saat arasi 0,832* 0,186 0,000

3 saatten daha fazla 1,042% 0,251 0,001

4.2. Kavram Haritalar1 Kullanimmna Iliskin
Analiz Sonuglari

Bu boliimde, oncelikle genel muhasebe dersinde
kavram haritalar1 tekniginin yardimei materyal
olarak kullanimina iligkin sorulara 6grenci kati-
liminin frekans dagilimlart yer almaktadir. Daha
sonra kavram haritalart kullanimina iligkin 6grenci
goriisleri ile demografik ozellikler, mezuniyet
sonras1t muhasebe meslegini secme diistincesi ve

dersin ilk kez alinip alinmamasi degiskenleri
arasindaki iliski t testi ile arastirilmistir. Ogretim
tiirli, muhasebe meslegine ilgi diizeyi ve ailede
meslek mensubu olmasi degigkenleri ile kavram
haritalarina iliskin goriisler arasinda anlamli bir
fark bulunamamistir (p>0,05).En son olarak 6g-
rencilerin okuduklart bolim ve ders c¢alisma
stiresi acisindan kavram haritalarina iligkin go-
riislere katilimin arastirilmasi i¢in one way anova
testi yapilmaistir.
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Tablo 13: Katihmcilarin Genel Muhasebe Dersinde Kavram Haritas1 Kullammina Iliskin Goriis-

leri
S £
2 ~ S S
@s| s| E| 3|3 |
x = = = o= o ©
TE| E| g| 22| E| =| 8¢
i = e = ki o gl & &
. U (@O ] 3] (T U (@© Q = O
Ifadeler x x x x ¥ | ¥ - Ol »wwn
B1.Kavram haritalari konular ve alt konular f 5 8 22 | 140 | 96 [ 271
o 4,16 | 0,835
arasinda baglantilari kurmama yardimci olur. % 1,8 3 8,1 |51,7] 35,4 | 100
B2.Kavramlari birlikte ve organize olarak f 8 6 13 | 150 | 94 [ 271 217 | 0851
gérmemi saglar. % 22| 48 (554|347 100 | "’ ’
B3.Bilgilerin organize edilerek sunulmasini f 6 6 21 (143 | 95 | 271 216 | 0832
saglar. % | 221 22| 77 [528]351] 100 | ~ ’
B4.Kavram haritalari karmasik konulari daha f 6 11 | 34 | 124 | 96 | 271 208 | 0915
ivi 6grenmeme yardimci olur. % | 221 41| 125(458] 354 100 | ’
f 5 14 20 | 126 | 106 | 271
B5.Konuyu btind ile ggrmemi saglar. 4,16 | 0,903
% 1,8 | 52| 7,4 |46,5] 39,1 100
B6.Bilgileri daha kolay gézden gecirmemi f 3 10 | 23 | 139 | 96 | 271 216 | 0814
saglar. % | 111 37| 85 (513354 100 "~ ’
f 4 5 42 124 96 271
B7.Konuyu kavrama diizeyimi arttirir. 4,12 | 0,839
% 1,5 1,8 | 15,5 | 45,8 | 35,4 | 100
f 7 19 72 107 66 271
B8.Derse ilgimi ve konsantrasyonumu arttirir. 3,76 | 0,984
% | 26| 7 [266]395]24,4] 100
B9.Kavram haritalari dersi zevkli hale getirir f 15| 20 | 78 | 90 [ 68 | 271 365 | 1102
ve dersten sikilmamami saglar. % 5,5 7,4 1 28,8 |33,2] 25,1 | 100 ’ ’
f 4 6 23 | 152 | 86 | 271
B10.Kavramlari 6grenmemi kolaylastirir. 4,14 | 0,778
% 1,5 22| 85 (56,1 31,7 100
B11.Kavram haritalari kullanarak konu f 4 8 27 | 127 | 105 | 271
tekrarlarini daha kisa siirede R 4,18 | 0,841
gerceklestirebilirim. % 15 3 10 | 46,9 [ 387 | 100
f 2 8 23 | 134 | 104 | 271
B12.Konuyu 6zetlememi kolaylastirir. 4,22 | 0,780
% 0,7 3 85 149,41 38,4 | 100
f 3 7 43 118 | 100 | 271
B13.Gorsellik agisindan zenginlik saglar. 4,13 | 0,847
% 1,1 | 2,6 | 159 43,5| 36,9 | 100
B14.Kavram haritalarinin kolay ve anlasilir f 3 4 54 | 127 | 83 [ 271 aoa | 0s1s
oldugunu distinyorum. % | 1,1 | 15| 199|469 306 100 | ° !
. f 4 7 63 120 77 271
B15.0grenme eksikliklerimi tamamlar. 3,96 | 0,868
% 1,5 | 2,6 | 23,2 (44,3 | 28,4 | 100
B16.Kavram haritalarinda kullanilan sekil f 5 4 51 | 132 79 | 271
veya grafikler soyut kavramlari daha anlasilir R 4,02 | 0,841
hale getirerek 6grenmemi kolaylastirir. % 18 15 (188487 29,2 100
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. f 7 9 49 | 136 | 70 | 271
B17.0grenme zamanimi kisaltir. 3,93 | 0,896
% 2,6 | 33| 18,1502 25,8 | 100
f 4 17 60 | 109 | 81 | 271
B18.Etkili ve kalici 6grenmemi saglar. 3,91 | 0,948
% 1,5 | 63| 22,1(40,2( 29,9| 100
B19.Diger derslerde de kavram haritalarinin f 7 17 80 95 72 | 271
kullanilmasinin derslerdeki basarimi . 3,77 | 0,997
arttiracagina inaniyorum. % 26 | 63295351266 100
B20.Yazili sinavlarda kavram haritasi f 23 26 72 98 52 | 271
doldurma tarzinda sorular sorulmasina sicak 3,48 | 1,157
bakiyorum. % 85| 96 | 26,6362 19,2 | 100
B21.Kitaplarda da kavram haritalari f 7 13 | 58 | 134 | 59 | 271
3,83 | 0,911
kullaniimahdir. % | 26 | 48| 21,4]|494]| 21,8 100
B22.Egitimde kullanilabilecek en etkili f 10 | 24 | 107 | 82 [ 48 | 271 349 | 1003
yontemdir. % | 37| 89395(303(17,7] 100" '
B23.0lcme ve degerlendirmede f 14 | 27 | 88 | 98 ( 44 | 271
. e . 3,48 | 1,043
kullanilabilecek en etkili yéntemdir. % 5,2 10 | 32,51 36,2 | 16,2 | 100
B24.Kavram haritalari ile 6grenme, ezbere f 9 24 1 71 | 107 [ 60 [ 271
e 3,68 | 1,020
dayal 6gretimi ortadan kaldirmaktadir. % 3,3 8,9 | 262|395 22,1 100
B25.Kavram haritalarinin sinavlara galisirken f 3 8 27 | 147 | 86 | 271 213 | 0788
faydali olacagina inaniyorum. % 1,1 3 10 | 54,2317 100 | !
B26.Artik ben de derslerime calisirken kendi f 15 | 22 | 8 | 101 [ 53 [ 271 357 | 1065
kavram haritalarimi olusturacagim. % 55 | 81295373196 100 |’ !

Tabloya gore, 6grencilerin kavram haritalar1 kul-
lanimina iligkin ifadelerin tamamina %50 sinden
fazlasinin katilim gosterdigi goriilmektedir. Og-
rencilerin en fazla katilim gosterdigi madde (%
90.1) “Kavramlar1 birlikte ve organize olarak
gormemi saglar” en az katilim gosterdikleri
madde ise (% 48) “Egitimde kullanilabilecek en
etkili yontemdir” olmustur. Asagidaki kisimda
kavram haritalar1 yonteminin kullanimina dair
ogrenci goriisleri ile kullanilan degiskenler ara-
sindaki t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Tablo

14’e gore, sadece “Kavram haritalarmin kolay
ve anlasilir oldugunu diisiiniiyorum” ifadesine
katilim acisindan 20 yas alt1 6grenciler ile 21
yas ve iistii 6grenciler arasinda ikinci yas grubu
lehine anlamli bir fark vardir. Tablo 15 de goste-
rilen cinsiyet degiskeni ile kavram haritalar1 kul-
lanimu arasindaki iligkinin arastirildig analiz so-
nucuna gore, anlamh fark bulunan tiim ifadeler
icin kiz 6grenciler erkek ogrencilere gore daha

fazla olumlu cevap vermislerdir.

Tablo 14: Yas Degiskeni Acisindan Kavram Haritalarina iliskin T-testi Sonuglar

ifadeler Yas Frekans Aritmetik Ortalama t Sig. (2-tailed)
20 yas ve alti 120 3,89

B14 -2,781 0,006
21 yas ve Ustl 151 4,17
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Tablo 15: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Kavram Haritalarna Iliskin t-Testi Sonuclari

ifadeler Cinsiyet Frekans Aritmetik Ortalama t Sig. (2-tailed)
Kadin 139 4,29

Bl 2,792 0,006
Erkek 132 4,02
Kadin 139 4,29

B2 2,586 0,010
Erkek 132 4,03
Kadin 139 4,28

B3 2,422 0,016
Erkek 132 4,04
Kadin 139 4,22

B4 2,509 0,013
Erkek 132 3,94
Kadin 139 4,34

B5 3,423 0,001
Erkek 132 3,97
Kadin 139 4,29

B11 2,088 0,038
Erkek 132 4,08
Kadin 139 4,34

B12 2,637 0,009
Erkek 132 4,09
Kadin 139 4,05

B17 2,207 0,028
Erkek 132 3,81
Kadin 139 3,64

B20 2,354 0,019
Erkek 132 3,31
Kadin 139 3,95

B21 2,221 0,027
Erkek 132 3,70
Kadin 139 3,61

B22 1,982 0,049
Erkek 132 3,37
Kadin 139 3,61

B23 2,076 0,039
Erkek 132 3,35
Kadin 139 4,23

B25 2,262 0,024
Erkek 132 4,02
Kadin 139 3,71

B26 2,124 0,035
Erkek 132 3,43

Tablo 16 ya gore; mezuniyet sonrasi muhasebe
meslegini se¢meyi diisiinenler, diisiinmeyenlere
oranla kavram haritalariin gorsellik agisindan
zenginlik sagladig1 yoniindeki ifadeye daha fazla

olumlu goriis bildirmistir. Tablo 17 de dersi ilk
kez alan 6g8rencilerin alttan alan 68rencilere na-
zaran “Ogrenme eksikliklerimi tamamlar” ifa-
desine daha fazla katildiklarin1 gostermektedir.
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Tablo 16: Mezuniyet Sonrast Muhasebe Meslegini Secme Acisindan Kavram Haritalarna Iliskin
T-Testi Sonuglar:

ifadeler Muhasebe Meslegi Frekans Aritmetik t Sig. (2-tailed)
Secimi Ortalama
B13 Evet 64 4,31
2,033 0,043
Hayir 207 4,07

Tablo 17: Dersin Ilk Kez Ahmip Alinmadig1 Degiskeni Acisindan Kavram Haritalarmna Iliskin T-
Testi Sonuglar:

ifadeler | Dersin ilk Kez Frekans Aritmetik t Sig. (2-tailed)
Alinmasi Ortalama
B15 Ik Kez 192 4,00
-2,142 0,034
Alttan 79 3,94

Ogretim tiirii ve ailede meslek mensubu olmas degiskenleri ile kavram haritalar1 kullanimma iligkin
Ogrenci goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamugtir.

Tablo 18: Katihmcilarin Okuduklar1 Bolim Acisindan Kavram Haritalar Iliskin One Way
Anova Testi Sonuglari

Bagimh Degiskenler Ortalama Farki Standart Hata P
B20 Isletme Finansal Ekonometri -0,623* 0,220 0,025
Isletme Saglik Yo6netimi -0,468* 0,170 0,033

Tabloya gore, Isletme boliimii 6grencileri ile finansal ekonometri ve saghik yonetimi boliimii 6grencileri
arasinda kavram haritalarma iligkin “Yazili simavlarda kavram haritast doldurma tarzinda sorular
sorulmasina sicak bakiyorum” ifadesi i¢in finansal ekonometri ve saglik yonetimi boliimii 68rencileri
lehine anlamli bir fark tespit edilmistir.
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Tablo 19: Katihmcilarin Ders Calisma Siiresi Acisindan Kavram Haritalaria Iliskin One Way
Anova Testi Sonuclari

Bagimli Degiskenler Ortalama Farki Standart Hata P

B6 Sadece sinav zamani 1-3 saat arasi -0,321* 0,127 0,041
3 saatten daha fazla -0,530* 0,163 0,007

B7 Sadece sinav zamani 1-3 saat arasi -0,332* 0,124 0,039
Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla 0,621* 0,167 0,004

B8 Sadece sinav zamani 1 saatten az -0,512* 0,158 0,016
1-3 saat arasi -0,464* 0,145 0,017

3 saatten daha fazla -0,682* 0,195 0,008

B9 Sadece sinav zamani 1-3 saat arasi -0,578* 0,162 0,006
3 saatten daha fazla -0,727* 0,219 0,013

B10 | Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla -0,439* 0,157 0,028
B12 | Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla -0,500* 0,157 0,018
B14 | Sadece sinav zamani 1-3 saat arasi -0,343* 0,121 0,047
3 saatten daha fazla -0,534* 0,163 0,015

B18 | Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla -0,564* 0,191 0,035
B19 | Sadece sinav zamani 3 saatten daha fazla -0,557* 0,201 0,031
B25 | Sadece sinav zamani 1-3 saat arasi -0,356* 0,117 0,028
B26 | Sadece sinav zamani 1 saatten az -0,526* 0,171 0,026
1-3 saat arasi -0,485%* 0,157 0,024

3 saatten daha fazla -0,735* 0,212 0,008

Tablo 19 da 6grencilerin genel muhasebe dersine 5. SONUC

calismak icin harcadiklar1 zaman ile kavram ha-
ritast kullanimina iligkin diisiinceleri arasindaki
one way anova testi sonuglart yer almaktadir.
Genel olarak bakildiginda, sadece sinav zamant
derse calistigini ifade eden ogrencilerin diger
saat dilimlerini tercih eden Ogrencilere gore
kavram haritas1 kullanimina iliskin ilgili ifadelerde
daha fazla olumlu goriis bildirdikleri goriilmek-
tedir.

Muhasebe egitiminin amaglarmda biri 68rencilerin
muhasebe temel kavram ve konularini anlaml
ogrenmelerini ve 6grendiklerini is hayatinda uy-
gulamaya koyabilmesini saglamaktir. Anlamh
ve kalict 6grenmenin oniindeki engellerden biri
ogrencilerin sahip olduklar1 kavram yanilgilari-
dir.

Kavram yanilgilarinin belirlenmesi, muhasebe
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meslek mensubu adayr olan 6grencilerin sahip
olduklar1 kavram yanilgilarini egitim gordiikleri
stire icinde fark etmeleri ve diizeltmeleri icin
firsat saglayacagi icin 6nemlidir. Kavram yanil-
gilarinin belirlenmesi ve giderilmesinde ve dersin
kalic sekilde 6grenilmesinde geleneksel 6gretim
yontemleri yaninda kullanilabilecek yontemlerden
biri de kavram haritalaridir.

Arastirmanin kavram yanilgilarinin tespitine yo-
nelik sonuglar incelendiginde, dgrencilerin en
fazla amortisman, kredili islem ve avans hesaplar1
konularinda kavram karmasas1 yasadiklar1 go-
riilmektedir. Amortisman ayirma islemi, gercekte
isletmeden bir fon ¢ikigina neden olmayan bir
gider tiirli olmas1 ve Ogrencilerin “itfa payi,
amorti etmek” gibi kavramlarla ilk defa karsi-
lagmasi sebebiyle 6grencilerin anlamakta zor-
land1g1 konular arasindadir. Ayrica, amortisman
kaydinda kullanilan “Birikmis amortismanlar
hesabi”nin ters karakterli bir hesap olup, bilangoda
kendi hesap grubunda aktifler i¢erisinde yer alip,
yevmiye kayitlarinda alacakli calistyor olmasi
ogrencilerde amortisman konusunda kavram ya-
nilgisina neden olan bir bagka nedendir. Diger
bir kavram yanilgisina neden olan konu, 6gren-
cilerin “kredili islem” ifadesinden bankadan
kredi cekme islemini anliyor olmasidir. Ogrenciler
giindelik hayatta ge¢mis tecriibelerinden yola
cikarak dgrendikleri bankadan borg¢ olarak kredi
cekme islemi ile kredili olarak mal ama islemini
birbirine karistirmaktadirlar. Son olarak en cok
katilim gosterilen kavram yanilgilar i¢cinde yer
alan konu avans hesaplarinin isleyisi olmustur.
Ticari mal hareketlerinde anlatilan avans hesap-
larin1 kullanirken 6grenciler, ¢ift tarafli kayit
sistemini tam anlasilmamasi sebebiyle, satista
mal icin alinan avansin kapatilmasinda ayni
hesabi ters calistirarak kapatmak yerine “verilen
siparig avanslar’” hesabini kullanmaktadirlar.
Benzer sekilde personel ve is avansi hesaplari
da hem mantiginin yeterince anlagilamamasi
hem de personele verilen avans hesaplarindaki

bu ayirimin gereksiz oldugu algis1 sebebiyle
kavram yanilgisina neden olan konular arasindadir.
Bunlar disinda, diger konularda kavram yanilgisi
yasamadigini sdyleyen 68renci yiizdesi kavram
yanilgisina sahip olanlara oranla daha fazladir.
Bu sonug dgrencilerin konular1 ezberlemekten
ziyade anlamli 6grenme yoluyla kavradiklarini
gostermektedir.

Genel olarak diisiiniildiigiinde, kavram yanilgi-
lariin nedenlerinden biri muhasebe egitiminde
kullanilan bazi ifadelerin giinliik yasamda kul-
lanilan anlamu ile farkli olmasidir. Bu duruma
ornek olarak “borg-alacak™ “alicilar-saticilar”
gibi kavramlar gosterebilir. Bor¢-alacak ifadeleri
giinliik hayatta birinden borg¢ almak veya birinden
alacakli olmak anlaminda kullanilirken, muhasebe
terminolojisindeki borg ve alacak ifadeleri sadece
hesabin hangi tarafina kayit yapilacagini gosteren
birer terimdir. Benzer sekilde “alicilar ve saticilar”
hesaplari kullanilirken de 6grenciler hesap adlari
ile yapilan iglem arasinda baglanti kurarak, “mal
altyoruz Oyleyse alicilar hesabini kullanmaliy1z”
gibi bir sonuca ulasmaktadirlar. Diger bir neden
ise konularin birbirleriyle yakindan iligkili olmas1
ve dogru iligki kuramayan 68rencilerin bazi yeni
kavramlari anlamakta zorluk ¢ekmeleridir. Or-
negin, 6grencinin safha veya siparig maliyet yon-
temini anlayabilmesi, direkt malzeme maliyetleri,
direkt iscilik maliyetleri ve genel iiretim giderleri
konularini iyi sekilde anlayabilmesine baglhdir.
Satha ve siparis maliyet yontemlerinin anlamli
sekilde 6grenilmesi ise yonetim muhasebesi dersi
konularindan olan kar planlamasi, bagsa bag
noktasi analizleri, maliyet hacim kar analizleri
gibi ileriki konularin anlagilmasini kolaylastira-
caktir. Bu zincirleme etki dikkate alinarak mu-
hasebe dgreniminin ilk asamasinda yer alan genel
muhasebe dersinde yeni yanilgilarin olusmamasi
icin kavram yanilgilarinin tespiti ve giderilmesine
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Arastirmanin kavram haritasi kullanimina yonelik
ogrenci goriislerinin arastirildigi boliime iliskin
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sonuglar incelendiginde, 6grencilerin yarisindan
fazlasinin kavram haritalarina iligkin olumlu
goriis bildirdigi goriilmiistiir. Ogrenciler, kavram
haritalarinin konularin bir biitiin olarak goriiliip
konular arasinda baglant1 kurulmasinda, etkili
ve kalict 6grenme saglanmasinda yardimer ola-
cagmni diistinmektedirler. Ayrica dersi zevkli hale
getirerek derse olan ilgi ve motivasyonu da arti-
racagini ifade etmislerdir.

Mubhasebe dersleri matematik hesaplama yapma,
analitik diigiinme, olaylar1 anlama ve yorumlama
becerisi gerektirdiginden ve siirekli degisen mev-
zuatla baglantis1 oldugundan ilk defa dersi alan
ogrenciler acisindan zorlayici olabilmektedir. Bu
nedenle muhasebe egitimi alan 6grencilerin sahip
olabilecekleri kavram yanilgilarinin tespiti ve
derse olan ilgi ve basarilarini artirici kavram ha-
ritalar1 gibi yontem ve tekniklerin kullanilmasi

oldukca 6nemlidir. Kavram haritalar1 6grenme-
ogretme—olcme ve degerlendirme yontemi olarak
muhasebe derslerinde kullanilabilir. Ogrenciler
derslerde gecen kavramlar1 birbirleriyle iligki-
lendirerek konuyu biitiin olarak goriip daha iyi

anlayabilirler.

Gelecekte diger muhasebe dersleri icin daha
biiylik 6rneklem iizerinde farkli analiz yontem-
leriyle sahip olunan kavram yanilgilarmin tespitine/
giderilmesine ve kavram haritalart tekniginin
Ogrenci basarisini artirma ve kavram yanilgilarini
gidermedeki etkisini 6lcme amacl kullanimia
iliskin caligmalar yapilabilir. Yine kavram ya-
nilgilarinin giderilmesinde analojiler ve bilgisayar
destekli programlarin kullanimina yonelik ¢alig-
malar da muhasebe 6gretiminde etkinligi sagla-

maya katkida bulunabilecektir.
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1. GIRIS

tik kelimesi Yunanca karakter manasina
E gelen ‘ethos’ kelimesinden gelmektedir.

‘Ethos’ kelimesinden tiiretilen ‘ethics’
kavrami ise ideal ve soyut olani incelemekle
mesgul olan bir felsefedir. Etik iyi-kotii, dogru-
yanlis gibi dogustan gelen veya sonradan edinilen
manevi degerleri inceler. Etik temelde insanlarin
tiim davraniglarinin ve hareketlerinin sebeplerini,
etkilerini diger bir deyisle temelinde ne oldugunu
inceler (Aydin, 2002: 75).

Etik sozctigii Oxford sozliigiinde ii¢ sekilde ta-
mmlanmustir. ik olarak Etik, deger yargilar bili-
midir. Tkinci olarak, insan yasammin belirli bo-
liimlerinde s6z konusu olan kabul gdrmiis kural-
lardir ve tiglincii olarak, insanlarin en genis an-
lamdaki gorevlerinin bilimi, sivil, politik ve
uluslar arasi yasa bilimidir (Kirlioglu ve Akyel,
2003: 58).

Bu tanimlardan yola cikarak Etik kavrami, son
yillarda diinyada ve iilkemizde hemen hemen
her alanda giindeme gelmektedir. Farkli sekillerde
tartisilsa da, her meslek alaninda kendine 6zgii
meslek etigi ile ilgili kurallar olusturulmakta ve
bunlar icin gereken egitimler verildigi goriil-
mektedir. Giiniimiizde her meslekte, meslek men-
suplarindan meslegini yerine getirirken bir takim
kisisel, mesleki ve ahlaki nitelikler istenmektedir.
Meslek mensuplarinin bu 6zellikleri iizerinde
barindirmasiyla hem meslegin hem de meslek
mensubunun gelisiminin saglanacagi diisiiniil-
mektedir (Kizil vd., 2015: 8).

Etik kavrami, toplumun her alaninda 6nemli ol-
dugu gibi muhasebe mesleginde de biiyiik 6nem
tasimaktadir. Her meslekte gerekli olan bilgi,
beceri, kisisel 6zellikler gibi gereklilikler muhasebe
mesleginde de 6nemli yer kaplamaktadir. Etik,
yasamin her alaninda davraniglari yonlendiren
standartlarin ve ilkelerin biitiinii olarak dogruyu
ve yanlig1 ayirt etmek anlaminda algilandig icin,

tarihsel siire¢ icinde farkli toplumlar ve kiiltiirler
kendi kurallarini olusturmuglardir. Bu kurallarin
temelleri bazen dine ve geleneklere, bazi du-
rumlarda ise meslek gruplarinin 6zelliklerine
bagli olarak bigimlenmistir. Bunlar 6zellikle ku-
rallarin ve diizenlemelerin heniiz tam olarak yer-
lesmedigi toplumlarda iligkilerin siirdiirtilebil-
mesinin bir yolu olarak goriilmiistiir. Ancak
zaman i¢inde 6zellikle sanayi toplumuna gegisle
birlikte; ekonomide, sosyal yasamda goriilmiis
ve aynt zamanda isletmelerde iligkilerin kompleks
bir yap1 almasi ile her alanda daha agik kural ve
ilkelerin bulunmasi bu kavramin uygulanmasini
kaginilmaz hale getirmistir. Meslek mensuplarimin
tiim diinyada devletlere, toplumlara ve miisterilere
ait ¢cok genis sorumluluklart vardir. Meslek men-
suplarinin {i¢ tarafinda ¢ikarlarin1 korumak icin
dogru kararlar almasi, her zaman giivenilir hizmet
etmek ve toplum cikarlarimi korumak, olmak
tizere iki onemli gorevi vardir. Bu yilizden mu-
hasebe meslegiyle ugrasan kisilerin ahlak kural-
larina hakim olmas1 gerekmektedir (Alovsat ve
Aras, 2002: 2).

Meslek ahlaki; meslek mensuplarinin bagimsiz
olarak hareket etmesi, kendi kendini kontrol
etmesi ve moral diiriistliigii saglamasini ifade
eder. (Selimoglu, 1998: 146). Meslek etigi ise,
bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak
olusturup korudugu, meslegi icra eden mensup-
larinin kisisel ¢ikarlarini sinirlayan, yetersiz ve
ilkesiz olan mensuplarin1 diglayan, meslek ici
rekabeti diizenleyen ve toplum ¢ikarlarini gozeten,
mesleki ilke ve kurallar biitiiniidiir (Giiney ve
Cinar, 2012: 94).

Etik, yasal gerekleri asan dlciide kendini kontrol
demek olan ideal bir insan 6zelligidir. Bu kavram
muhasebe meslek mensuplari agisindan irdelen-
diginde ise, moral ilkeler sisteminin ¢alistirilmas,
miisteriler, toplum ve diger muhasebe meslek
mensuplari ile olan iliskilerinde uyulmasi gereken
kurallarin yerine getirilmesi olarak ifade edil-
mektedir (Selimoglu, 2006: 438). O halde, mu-
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hasebe meslek etigi; muhasebe meslek mensup-
larinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda
gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin
yiiriitiilemedigi durum ve donemlerde, kanunlara
uygun iglemlerin yapilmasi yaninda toplumun
deger yargilarma da onem verilerek giivenilir
bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler,
toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluglari
ile olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallar
biitiiniidiir (Dagtan, 2009: 285).

Muhasebe meslek mensuplarinin, meslek geregi
miisterilerine, meslektaslarina ve topluma karst
tasidig1 sorumluluklar, ¢caligmalar sirasinda etik
kurallara uymalarini zorunlu kilmaktadir. Diger
meslek dallarinda oldugu gibi muhasebe mesle-
ginde de bazen etik sorumluluklarla ilgili olarak
uygulamada belirsizliklerle karsilagilabilmektedir
(Ciftei, 2003: 80). Muhasebe mesleginde yapilacak
etik dig1 bir uygulamanin etkisi biitiin bir topluma
yayilabilir. Ornegin etik dis1 davramslar sonucunda
mali tablo verilerini gercek disi gosterme ve
vergi kacirma durumunda biitiin topluma yayilacak
bir etki meydana gelmis olur (Kutlu, 2008: 148).

Etik ile ilgili yapilan aciklamalarda sonra etik
ikilemler ise, bir olayin birbiriyle ters diisen iki
tarafinda da tartigilabilir dogrularin olmasi du-
rumunda ortaya ¢ikabilmektedir. Tanimlanmalari
karmasik ve zordur. Herhangi bir olayin ¢ozii-
miinde, kisilerin mesleki yargilarini kullanirken
icine diistiikleri kararsizliklardan kaynaklanir.
Giinliik is hayatinda denet¢inin, muhasebecinin
ve herhangi bir ig adaminin bu tiir ikilemlerle
karsilasmasi kagmilmazdir. Bu tiir etik ikilemlerin
¢oziimlenmesinde ¢esitli secenekler s6z konusu
olabilir ancak, sorunun ¢oziimiinde etik dig1 dav-
ranisa bir bahane aranmamalidir (Kutlu, 2008:
150).

Muhasebe meslek etiginin 6nemine ve etik iki-
lemleri azaltmaya dikkat cekmeyi hedefleyen
bu calismamizda; etik, meslek etigi, muhasebe
etigi ve etik ikilemler kavramlariyla ilgili kisaca

bilgi verildikten sonra bunlarin dogrultusunda
muhasebe meslek mensuplarinin yasamig oldugu
etik ikilemlere neden olan faktorler, etik ikilem
uygulama goriigleri ve bu ikilemlerin azaltici
onlemleri ile ilgili meslek mensuplarina anket
yapilmis ve ortaya cikan bulgularla ilgili uygulama
kismi1 olusturulmustur.

2. LITERATUR TARAMASI

Cohen, Pant ve Sharp (2001) tarafindan Kanada
isletme 6grencileri ve muhasebe meslek men-
suplari iizerinde yapilan aragtirmadan elde edilen
sonuglara gore 6grenciler ve meslek mensuplarmin
bireysel etik karar verme konusunda 6nemli
oOl¢iide farkli davrandiklari tespit edilmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005), Balikesir il mer-
kezindeki muhasebe meslek mensuplarmin iizerine
yapmuis olduklari ¢alisma da, genel olarak egitim
seviyelerinin yiiksek olmasina kargin, etik kav-
raminin, felsefi acidan, mesleki yasamda uygu-
lanmast ve uygulanabilirligi konusunda fikir
farkliliklar1 yasadiklart sonucuna ulagsmislardir.

Ergiin ve Giil (2005), Balikesir il merkezinde
faaliyet gosteren meslek mensuplarina yonelik
yaptiklart arastirmada, meslek mensuplarinin en
¢ok onem verdikleri etik ilkelerin, diiriistliik,
mesleki bilgi ve yeterlilik, giivenilirlik, yasalara
baglilik, sir saklama, seffaflik ve mesleki so-
rumluluk oldugunu tespit etmiglerdir.

Kutlu (2008) tarafindan Erzurum ve Kars illerinde
yapilan calismada ise, muhasebe meslek men-
suplarinin yasadiklar etik ikilemler ve ikilemlerin
yogunlugu etkileyen faktorler ortaya konulmaya
calisilmistir. Muhasebe meslegiyle ugrasanlarin
yasadig etik ikilem diizeyini belirlemek amaciyla
yaptig1 calismasinin sonuclarina gore muhasebe
meslek mensuplart etik ikilemler yasamakta,
ancak ikilemin yogunlugu gelir, yas ve miisteri
gibi degiskenlerin etkisiyle farklilagabilmektedir.
Yas1 daha genc olanlar, erkekler, daha az egitim
almis olanlar, daha az sayida miisterisi olanlar
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ve aylik geliri daha diisiik olanlar, meslek hayat-
larinda daha c¢ok etik ikilem yasamaktadirlar.
Miisteri kaybetme endisesi de yine bu gruplarda
daha fazla etik ikilem yasanmasina neden ol-
maktadir.

Bilen (2008), Dogu Anadolu Bolgesinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
etik kurallarina bakislarint ve sorunlari tespit
etmek amaciyla yapmis oldugu calismada, mes-
legin yiiriitiilmesinde etik degerlerin cok dnemli
oldugunu bunun yaninda, meslek mensubunda
bulunmas1 gereken en 6nemli etik kurallarinin
giiven, tarafsizlik, sorumluluk, deneyim ve gizlilik
oldugunu tespit etmistir. Meslek mensuplarinin
tahsilat, meslektaglar arasindaki rekabet, iicret
tarifesinin altinda defter tutulmasi ve iicret ye-
tersizligi en 6nemli dort sorun olarak belirlen-
misgtir.

Fleming, Romanus ve Lightner (2009), muhasebe
etigi ikilemlerinin mesleki ortaminin muhasebe
ogrencilerinin ahlaki yargisim etkileyip etkile-
medigini arastirirken, denetcilerin veya sirket
muhasebecilerinin karsilasabilecegi dort etik
ikilem kullanmis olduklari ¢caligmalarinda; mu-
hasebe dgrencilerinin denetim sartlarinda sirket
sartlarina gore daha yiiksek ahlaki yargi seviyesi
oldugu belirlenmistir. Ogrenciler etik bilgilerini
muhasebe ortamina esnek bir sekilde tasimayacagi
goriilmiis, bu nedenle muhasebe akademisyen-
lerine ve uzmanlarina, muhasebe miifredatindaki
etigin denetime dayali olarak vurgulanmasinin,
ogrencilerin, muhasebe mesleginin farkli bo-
liimlerinde gereken etik karar verme yeterliligini
gelistirmede yetersiz kalabilecegini tespit etmig-
lerdir.

Sakarya ve Kara (2010), Balikesir, Bursa, Istanbul
ve Izmir illerinde SMMM ve YMM unvanlariyla
faaliyet gosteren 226 meslek mensubu ile etik
algilari lizerine bir calisma yapmuslardir. Calisma
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin etik
algilamalarinin cinsiyete gore; etik algilamada

bir farklilik oldugu, unvana gore; meslek men-
suplarinin unvanlar ile diiriistliik ve mesleki
davranig degiskeni arasinda anlamli farkliliklarin
bulundugu, mesleki deneyime gore; meslek men-
suplarinin mesleki yeterlilik ve 6zen ile mesleki
davranis degiskenlerine iligkin meslek etigine
bakis acilarinda anlamli farkliliklarin oldugu,
miikellef sayisina gore; meslek mensuplarinin
tarafsizlik degiskenine iligkin meslek etigine
bakis agilarinda anlamli farkliligin oldugu, genel
olarak meslek etigi ile ilgili degiskenler arasindaki
iliskinin incelenmesi sonucunda diiriistliik ile
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve
genel olarak etik algilamasi degiskenleri arasinda
anlamli ve pozitif yonlii bir iligski oldugu belir-
lenmistir.

Kisakiirek ve Alpan, (2010)’1n Sivas’ta 112 mu-
hasebe meslek mensubu ile gerceklestirdigi anket
sonuglarma gore ¢evresel baskilarin, alinan egi-
timlerin ve meslek Orgiitiiniin denetimlerinin etik
kurallara uyulmasinda etkili oldugu belirtilmistir.
Aragtirma sonucuna gore, meslek mensubunun
daha fazla para kazanma tutkusu kendi ahlaki
zayifliginin etik dig1 davranmasinin 6nemli se-
bepleri arasinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Kati-
limcilar, egitim kurumlarinda meslek etigi ders-
lerinin zorunlu olmasi gerektigini ifade etmis-
lerdir.

Yildiz (2011), Kayseri de faaliyette bulunan ba-
gimsiz SMMM’lerin meslek etigi algilamalari
ve meslek iiyelerini etik dis1 uygulamalara
yonelten ifadeleri belirlemeye yonelik bir calisma
yapmustir. Calismanin sonucunda, meslek tiyelerini
etik digt davraniglara yonelten sebeplerin basinda
birinci derecede onemli baski grubunun miikel-
lefler oldugu tespit edilmistir. Bunun diginda,
mali denetim yetersizligi, kamudaki kayirmalar,
kayit dis1 ekonomi, ekonomik istikrarsizlik ve
meslek mensuplar1 arasindaki politik ve siyasi
goriis farkliliklarinin etik dis1 davranisa yonelten
sebepler oldugu belirlenmistir.
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Yalgin (2011), calismasinda TURMOB etik y6-
netmeligi ile diiriistliik, tarafsizlik, mesleki ye-
terlilik ve ozen, gizlilik ve mesleki davranig
olarak belirlenen temel etik ilkeler konusun da
tutumlarini arastirmak iizere bir anket formu ha-
zirlayarak Tiirkiye’de bagimsiz ¢alisan muhasebe
meslek mensuplari ve igletmelerin tutumlari arag-
tirmistir. Meslek mensuplarindan 412 ve iglet-
melerden 580 katilimcinin verdikleri cevaplar
analiz edildiginde, yasalarda belirtilmese bile
etik ilkelere uyulmas: gerektigi ve bagimsiz
calisan meslek mensuplarinin miisterilerinden
emanet almasinin yasaklanmast ve diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsizligin meslegin temelini
olusturdugu konusunda yiiksek diizeyde bir
katilim vardir.

Kutluk ve Ersoy (2011), calismalarinda muhasebe
meslek mensuplarinin etik yargi diizeylerini ve
etik yargi diizeyi puanlarinda demografik degis-
kenlere gore farklilasma olup olmadigin tespit
etmek amaciyla Antalya’daki 150 SMMM’ye
uygulamis olduklar1 anketin sonuclarina gore,
kadinlarin etik yargi diizeyi puanlari, erkeklerden
daha yiiksek oldugu ortaya konmustur. Muhasebe
meslek mensuplarinin etik yargi diizeyi puanlari
arasinda meslek unvani, yas, 6grenim durumu,
hayatinin ¢ogunun gectigi yer ve deneyime gore
ise anlamli bir farklilik bulunmadigini ifade et-
miglerdir.

Giiney ve Cinar (2012), Erzurum ilinde SMMM’
lere yonelik calismalarinda; meslek mensuplarmin
etik ilkelerinin 6neminin farkinda olduklari, bun-
lara aykirt davraniglari tasvip etmedikleri ancak
uygulamada etik dis1 davraniglarin oldugunu dii-
stindiikleri ve etik konusunda meslek kurulusla-
rindan daha fazla egitim destegi talep ettikleri,
ayrica etik ilkeler baghligin egitim ve gelir
diizeyi ile dogru orantili olarak artti§1 sonucuna
ulagmisglardir.

Cubukcu (2012) calismasinda, Uluslararast Mu-
hasebe Egitimi Standartlart Komitesi tarafindan

yaymlanan IES 4 Mesleki Degerler ve Tutum
Standardi ve IEPS 1 Mesleki Degerler, Etik ve
Tutumlar Gelistirme ve Siirdiirme Yaklasimlari
ortaya koymus ve isletme boliimii lisans ve li-
sanstistii egitimlerde etik dersi ile ilgili durum
analizi yapmistir. Sonug olarak, etik egitiminin
erken donemlerde baslamasi gerektigini belirtirken
bunun aksine muhasebe meslek mensuplarinin
egitim siireclerinin erken donemleri olan lisans
ve lisansiistii programlarinda etik derslerinin
heniiz yeterli olmadigini tespit etmistir.

Unsar ve Hozer (2012), Edirne ilinde faaliyet
gosteren SMMM’lerin meslek ahlaklarina ait tu-
tumlarimin belirlenmesi tizerine gerceklestirmis
oldugu calismalarinda, meslek mensuplarinin
verdigi cevaplart sosyo-demografik degiskenler
belirleyerek analiz etmis bunun sonucunda meslek
mensuplarinin medeni durumlarina gore, baba
ve anne egitim durumlarina gore meslek men-
suplar1 arasinda istatistiki anlamli bir farklilik
oldugunu tespit etmislerdir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012), Yozgat ilinde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
kisilik ozellikleri ile sergiledikleri etik tutumlar
arasinda iligski olup olmadigimi belirlemek igin
yaptiklart calismada, kisilik 6zellikleri ile etik
karar verme davranisi arasinda zayif da olsa bir
iligki tespit etmislerdir.

Cigek ve arkadaslar1 (2013), Kirikkale ilindeki
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek
etigine bakig acilarmi ortaya koymaya yonelik
yapmis olduklari calismada; miikelleflerin gerekli
evraklar1 zamaninda ulasgtirmamalarinin etik dis1
uygulamaya neden olabilecegi, yasalarin yetersiz
kaldig1 durumlarda meslek etigine bagli kaldiklari,
aylik net geliri arttikca etige verilen Snemin
arttig1 ve yasal bosluklart miikelleflerin lehine
yorumladiklari sonuglarina ulagmiglardir.

Hacihasanoglu (2013) yaptig1 calismada, Sakarya
ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarina
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temel etik durumlarla ilgili anket uygulanmuigtir.
Arastirmada elde edilen sonuclara gore, meslek
mensuplarinin beklenti dogrultusunda, etik ka-
rarlara uygun davranis sergiledikleri belirlenmis
ve cesitli demografik 6zellikler bakimindan farkl
etik ilkeler ile ilgili goriis farkliliklar1 oldugu
tespit edilmistir.

Fidan ve Subasi (2014) tarafindan, Istanbul ilinde
meslege yeni baslamis olan stajyerlerin etik al-
gilarim belirlemeye yonelik bir arastirma yapil-
migtir. Arastirma sonucunda; cogunlugunun mes-
leki etik kurallart hakkinda hi¢ egitim almadiklart,
egitim alan adaylar ise daha ¢cok meslek kuru-
luslarinin yayinlarindan faydalanarak yada stajlari
sirasinda egitim aldiklarini belirlenmistir. Aday-
larin yaklagik dortte biri stajlari siiresinde mesleki
etik kurallarina aykiri davraniglar gozlemlen-
diklerini ve bu aykirt davraniglara yonelten se-
beplerin basinda miisteriyi kacirmamak diisiincesi
ve daha cok para kazanma istegi oldugunu ifade
etmiglerdir. Ayrica, meslek mensubunu etik digt
davraniglara yonelten sebeplerin i¢cinde dini fak-
torlerin ve siyasal e8ilimlerin etkisinin olmaya-
cagini da belirtmislerdir.

Akin ve Ozdagh (2014) ¢alismalarinda, Muhasebe
meslek mensuplar ile meslek yiiksekokulu 68-
rencilerinin etik kavraminin algilanmasina yonelik
mesleki etik kurallar1 yonetmeligi kapsaminda
yer alan diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki
yeterlilik ve 6zen ve mesleki davranis etik boyutlar
baz alinarak karsilagtirmali bir analiz yapilmistir.
Arastirma sonucunda, muhasebe egitimi alan
ogrencilerin muhasebe meslegini icra eden meslek
mensuplarma kiyasla diiriistliik ve seffaflik ilke-
lerinin meslek mensuplari tarafindan daha fazla
ihlal edildigini diisiindiikleri tespit edilmistir.

Cetin ve Dagl (2014), Isparta ilinde muhasebe
meslek mensuplariin meslek etigi hakkindaki
goriisleri iizerine yapmig olduklari calismada;

mesleki bilgiye onem verdikleri, meslek etiginin
bir disiplin olarak gordiikleri ve biiyiik bir co-
gunlugunun meslek mensuplarinin uymasi gereken
deger standartlarinin tamamini 6nemsedikleri sir
saklama konusuna da onem verdiklerini belirt-
mislerdir. Ozellikle meslek mensuplarmi etik
kurallardan sapmaya yonlendiren nedenlerin ba-
sinda egitim yetersizligi ve denetimdeki eksiklikler
oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz ve arkadaslart (2015) tarafindan yapilan
calismada, Samsun ilinde bagimsiz ¢alisan mu-
hasebe meslek mensuplarinin TURMOB etik
yonetmeligini nasil algiladiklari ve genel etik
degerler konusundaki goriisleri incelenmistir. Bu
amac dogrultusunda, Samsun ilindeki 239 mu-
hasebe meslek mensuplarina anket uygulanmig
ve sonug olarak, kidem durumuna gore genel
etik alt olcegi ile dlcek toplam puanlarinda
kidemli meslek mensuplar lehine anlamli 6l¢tide
degistigi tespit edilmistir. Ayrica diiriistliik alt
Olcegi ile mesleki yeterlilik ve 6zen alt 6lgek pu-
anlarinda kidem degiskenine gore anlamli bir
farklilik tespit edilememistir.

3. ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amact; meslek mensuplarinin meslek
etigi hakkindaki goriislerini tespit etmektir. Amag
dogrultusunda, Antalya ilindeki meslek mensuplar
ile anket ¢alismasi gerceklestirilmistir. Arastirma,
meslek mensuplarmin etik ikileme diistiikleri
noktalar konusunda farkindalik olusturmak ve
etik ikilemi azaltic1 tedbirlerin geligimine katki
saglayacaktir.

3.2. Arastirmanmin Kapsam

Aragtirma Antalya Ilindeki muhasebe meslek
mensuplaria yapilmistir. Anket calismasi, 2015
yilimin Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve
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Eyliil aylarinda yiiz yiize goriisme yontemi kul-
lanilarak gerceklesmistir.

Anket sonuclarmin degerlendirilmesinde SPSS
20 bilgisayar paket programindan faydalanilarak
anket sonuglart SPSS veri tabanina girilmis, elde
edilen sonuglar Microsoft Excel ve Word prog-
ramlarina aktarilarak tablo ve grafiklerden olug-
turulmustur.

3.3. Arastirmanin Metodolojisi

Aragtirmada Antalya Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’na baglh olarak faaliyetlerini
siirdliren meslek mensuplarindan 6rneklem se-
cilmis, “anket teknigi” ile verilerin elde edilmesi
yoluna gidilmistir. Antalya ilinde Odaya bagh
olarak faaliyetini siirdiiren 247 adet Serbest Mu-
hasebeci, 2554 adet ise Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir olmak iizere toplamda 2801 adet meslek
mensubu bulunmaktadir. Bu baglamda Antalya
Ili ve Tlcelerinden, basit tesadiift 5rnekleme yon-
temiyle 238 kisinin 6rneklem grubuna alinmasi
hedeflenmistir. Arastirmada veri toplamak ama-
ctyla olusturulan anket formunda demografik
bilgilerin yani sira, meslek mensuplarmin etik
ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik

Tablo 1. Cronbach’s Alpha Degeri

diizeylerinin degerlendirilebilmesi amaciyla 5°1i
likert 6l¢egi kullanilmistir (1.Kesinlikle Katil-
miyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Kararsizim, 4.Ka-
tiliyorum, 5.Kesinlikle Katiliyorum).

Aragtirma bulgularini degerlendirmede ve analiz
etmede veri tipine bagli olarak oncelikle frekans,
aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri
kullanilmistir. Degiskenler arasinda iliski aramaya
yonelik olarak da One-Way ANOVA testi kulla-
nilmistir. Analizde anlamlilik diizeyi 0,01 olarak
kabul edilmistir.

3.4. Arastirmanin Bulgular1 ve Analizi
3.4.1. Giivenirlik Analizi

Ankette yer alan sorularin ve hipotezlerin ele
alinmasinda bir biitiin olusturup olusturmadiklarini
sorgulamak i¢in giivenilirlik testi uygulanmustir.
Giivenilirlik katsayis1 olan Cronbach Alpha
Degeri 0,745 tir. Alpha katsayisinin degerlendi-
rilmesinde uyulan degerlendirme kriterlerine
gore bulunan sonug, Olcegin yiiksek derecede
giivenilir oldugunu gostermektedir. Giivenilirlik
analizine iligkin SPSS sonuclar1 Tablo 1 de go-
riildiigii gibidir.

Cronbach’s Alpha Degeri

Madde sayisi

0,745

22
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3.4.2. Genel Bilgiler

Tablo 2. Anketi Cevaplayan Meslek Mensuplarina Ait Demografik Bilgiler

Frekans Yiizde Frekans Yizde
Cinsiyet Kadin 100 42 Aylik Gelir 2.500 den az 66 27,1
Erkek 138 58 2.501-5.000 78 32,8
Yas 18-20 5.001-7.500 4 17,2
21-30 37 15,5 7.501-10.000 25 10,5
31-40 124 52,1 10.001-12.500 9 38
41-50 56 235 12.501-15.000 10 42
51 ve Gzeri 2 8,8 15.001-17.500 4 1,7
Egitim Orta 6gretim 1 4,6 17.501-20.000 4 1,7
On lisans 19 8,0 20.001 ve zeri 1 A
Lisans 190 79,8 Mikellef Sayisi 10>MS 42 17,6
Lisansistii 18 7,6 10<MS<20 15 6,3
Meslek Serbest Muhasebeci 27 11,3 20<MS<30 37 15,5
Serbest Muhasebeci Mali Msavir | 206 86,6 30<MS<40 42 17,6
Yeminli Mavi Masavir 5 2,1 40<MS<50 39 16,4
Tecriibe 0-5yl 47 19,7 50 <MS<100 45 18,9
611yl 58 244 100<MS 18 7,6
12-17 yl 58 244 Mesleki Etik Egitimi | Evet 158 66,4
18-23 yil 48 20,2 Hayr 80 33,6
24 yil ve Gzeri 27 11,3

Ankete katilanlarin cinsiyetlerine gore, %58’ inin
erkek, %79,8’inin lisans mezunu, %86,6’sinin
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, tecriibe olarak
6 ila 17 yil aras1 meslek mensuplar1 toplamda
48,8ini, aylik gelirin 2500 ile 5000 aras1 %32,8’1,

toplamda miikellef sayisinin 50 ila 100 arasinda
%18,9’u olusturmaktadir. Mesleki etik egitimine
katilan meslek mensuplari ise %66,4 oranindadir.
Anketi cevaplayan meslek mensuplarma ait de-
mografik bilgiler Tablo 2 de goriildiigii gibidir.
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3.4.3. Etik Uygulama Ile Tlgili Goriisler

Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Uygulama Ile Tlgili Goriisleri

Sira Erik ile ilgili Uygulama Gérigleri N Ortalama Standart
(x) Sapma

1 Meslegin sayginhiginin arhinlmast igin meslek odalannin ve meslektaslanmin
etik konulannda gerekli hassasiyeti gostermeleri sarttir. 238 4,4664 712108
2 Bazi meslek mensuplarinin gerceklegtirdigi efik digi uygulamalar meslegin sayginhigini azaltmaktadir. 238 4,4034 ,81979
3 Muhasebe etik kurallarni bilir ve o kurallara uygun davianinm. 238 42647 12427
4 Meslek efigine uygun davranabilmek igin her zaman kendimde gerekli heyecant hissetmisimdir. 238 41218 ,13337
5 Etik ikilemin sonunda genellikle etik olan davramigi gerceklestiririm. 238 3,9664 16784
b Meslek etigine uygun davranmamdan dolayr mikellef kaybettigim olmustur. 238 3,6891 1,15286
7 Meslek hayatimda etik ikilem yosadigim durumlar olur. 238 3,5672 1,09934
8 Meslek etik kurallarini yeterli buluyorum. 238 2,9580 1,14291
9 Meslektaglanimin meslek efik kurallarina uygun davrandiklanini ddsinGyorum. 238 2,8908 1,07750

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem ile
ilgili uygulama goriisleri Tablo 3 de gosterilmistir.
Goriisler incelendiginde, mesleki sayginligin ar-
tirtlmast i¢in, meslek mensubu ve odalarinin ge-
rekli hassasiyeti gostermeleri gerektigi, meslek
mensuplarindan bazilarinin etik dis1 davraniglari
mesleki sayginlig1 azalttig1 ve mesleki etik ku-
rallarint bildiklerini ve ona uygun davranmaya
calistiklar1 goriisleri, katilim oranina gore ilk si-
ralarda yer almiglardir. Bu goriisleri sirasiyla,
mesleki etige uygun davranabilmek icin gerekli
heyecani kendilerinde hissetmeleri, etik ikileme
diismeleri halinde genellikle etik olan davranisi
sergiledikleri ve etik davraniglardan dolay1 miisteri
kaybettikleri

goriisii izlemistir. Meslek hayatinda etik ikilem
yasadig1 durumlarla karsilagildigi, mesleki etik
kurallarinin yeterli bulunmasi ve meslektaslarin
etik kurallara uygun davranildig goriislerine ise,
daha az diizeyde katilim oldugu goriilmektedir.
Burada dikkat ¢eken bir durum, meslek men-

suplariin kendilerini etik kurallara uygun dav-
randiklar1 goriisiine yiiksek diizeyde katilim s6z
konusu iken, meslektaslarinin ise etik kurallara
uygun davrandiklar1 goriigiine katilimin diisiik
diizeyde kalmis olmasidir. Kendilerinin meslek
etigine uygun davrandiklarini diisiinen meslek
mensuplari, meslektaglar1 icin ise uygun dav-
ranmadiklarini diigiinmektedirler.

3.4.4 Etik Ikileme Neden Olan Faktorler

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem ya-
samasina neden olan faktorler Tablo 4 de goste-
rilmistir. Etik ikileme neden olan faktorler; mii-
kellef kaynakli (Miikelleflerin az vergi édeme
istekleri, muhasebeciler iizerine kurmus olduklari
baski ve gerekli evraklari zamaninda ulastirma-
malar1), kamu otoritesi (bilirokrasi ve yasalardaki
siirekli degisiklikler) ve kisisel faktorler (meslek
mensuplarmin kendileri ile ilgili olan Miisteri
kaybetme riski ve daha ¢ok para kazanma istekleri)
olmak lizere ii¢ grupta ele alinmugtir.
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Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplariin Etik Ikilem Yasamasina Neden Olan Faktorler

Sira Etik ikileme Neden Olan Fakdrler N Ortulama Standart

(] Sapma
1 Mikelleflerin vergiden kagrma girisimi, muhasebecilerin yasadii etik celiskilerin anemli bir nedenidir. 238 3,9496 1,00504
2 Mikellefler ve isverenlerin muhasebeciler zerindeki baskilan etik celiski nedenidir. 238 3,9328 ,95229
3 Mikelleflerin gerekli evraklan zamaninda ulaghirmamalan efik digi uygulamalara neden olabilmektedir. 238 3,6975 1,14409
4 Devletin birokratik yapist ve yonetim erki etik eliskilere sebep olmaktadir. 238 3,6176 1,06776
5 Yosalardaki strekli degisiklikler etik celiski nedenidir. 238 3,5714 1,09137
6 Misteri kaybetme endisesi efik ikilem yasamamdaki sebeplerden birisidir. 238 3,0714 1,25920
7 Etik ikilem yasamamdaki nedenlerden biri daha ¢ok para kazanma istegidir. 238 2,6975 1,24984

Sonuglar incelendiginde; miikellef kaynakli fak-
torlerin ilk sirada, kamu otoritesi kaynakli fak-
torlerin ikinci sirada ve kendileri ile ilgili fak-
torlerinde tigiincii sirada yer aldig1 goriilmektedir.

3.4.5. Etik Ikilemi Azaltic1 Faktorler

Meslek mensuplarmin etik ikileme diistiikleri
noktalarin daha ¢ok dig kaynakli faktorlerin,
kendileri ile ilgili olmayan, 6n plana c¢iktig1 go-
riilmektedir.

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Ikilemi Azaltici Faktorleri

Sira Etik ikilemi Azaltia Faktorler N Ortaloma Standart

(] Sapma

1 Muhasebe meslek etigi dersinin egitim programlannda yer almasi yararh olacaktir. 238 4,2185 ,90157
2 Mikelleflerin vergiden kaginma girisimlerini azaltacak tedbirler, muhasebecilerin yasadigi

efik ikilemleri azaltir. 238 42101 91747

3 Vergi oranlanin dusirilmesi mikelleflerin vergiden kaginma girisimlerini azaltr. 238 4,1933 1,03750

4 Meslek mensuplarinin aylik geliri artikqa etige verilen Gnemde artmaktadir. 238 3,7143 1,07635

5 Etik ikilimden gkista en Gnemli faktor kiltirel ceviemle ilgili degerlerim oluyor. 238 3,2899 1,24099
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Tablo 5 de, Meslek mensuplarina gore etik
ikilemi azaltici faktorlerin degerlendirilmesinde;
etik derslerine egitim programlarinda yer verilmesi,
kayit dig1 ekonomiyi azaltici tedbirlerin artirllmasi
ve vergi oranlarinin diisiirtilmesi etik ikilemi az-
altic1 dnlemler olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
onlemleri sirasiyla aylik gelir artis1 izlemektedir.
Meslek mensuplarina gore, Etik ikilemi azaltici
ve meslek mensuplarin etik ikilemden kurtulma
araci olarak kiiltiirel ¢evre diisiik diizeyde etik
ikilemi azaltic1 faktor olarak degerlendirilmistir.

3.5. Farkhilik Analizleri

Anket sonuglarina gore %99 anlamlilik diizeyinde
tecriibe, miikellef sayist ve aylik gelir acisindan
tespit edilen anlamh farkliliklar agagida siralan-
mugtir. Cinsiyet, yas, egitim ve mesleki unvanlara

3.5.1. Tecriibe Acisindan Anlamlh Farkhliklar

(SM, SMM, Yeminli Mali Miisavir) gore anlamli
farklilik bulunamamustir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem ya-
samasina neden olan faktorler, tecriibe agcisindan
anlamli farklilik tespit edilen degiskenler Tablo
6 da gosterilmistir. Miikelleflerin vergiden kacinma
girisimi ve miikelleflerin evraklar1 zamaninda
ulastirmamalar1 de8iskenlerinde anlamli farklilik
tespit edilmistir. Meslegin ilk yillarinda, vergiden
kagimma girisimi yaganilan etik ¢eliskilerin onemli
nedeni olarak goriilmektedir. Evraklarin zamaninda
ulastirilmamasi degiskeni ile ilgili olarak, meslek
mensuplarmin meslegin ilk yillarinda daha fazla
oranda etik ikilem yasadiklar1 sonucuna varilmistir.
Mesleki tecriibe arttikca iki degiskenle ilgili ya-
sanan etik ikilemin azaldig1 soylenebilir.

Tablo 6: Tecriibe Acisindan Tespit Edilen Anlamh Farkhliklar

Degiskenler Tecriibe N Mean Std. Deviation F Sig.
Mikelleflerin vergiden 0-5yl 47 40213 ,96660
kaginma girisimi, yasanilan
efik celiskilerin Gnemli bir 611yl 58 42414 13294
nedenii 1217yl 58 4,017 96286 4006 | 004
Muhasebe Meslek 18-23 vl 48 3,5417 1,25407
Mensuplannin Etik
ikilem yosamasina 24yl 27 3,7037 ,95333
neden olan fakférler 05y 7 36723 1 09578
Mikelleflerin gerekli o1yl 5 39828 98835
eviaklan zamaninda
laghmamalan efikdisi 1217yl 58 3,5345 128712 4,249 002
uygulomalara neden olabilir.
18-23yil 48 3,7708 1,11545
24yl 27 3,0000 1,17660

p<0,01
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3.5.2. Miikellef Sayis1 Acisindan Anlamh Farklhihiklar

Tablo7: Miikellef Sayis1 Acisindan Anlamh Farkhliklar

Degiskenler Mikellef Sayisi N Mean Std. Deviation F Sig.
Mikelleflerin vergiden 10>MS 42 3,8333 ,90841 3,822 ,001
kognm g, yoscnion 10<MS<20 15 42667 79881
etik celiskilerin Gnemli bir
Muhasebe Meslek nedenid. 20<MS<30 37 42703 65186
Mensuplannin Etik
iilem yosomosing 30<MS<40 1 41667 90841
neden olo e 40<Ms<50 39 4,0769 89984
50<MS<100 45 3,6667 1,16775
100<MS 18 3,2222 1,43714
10>MS 42 3,2381 1,05483 3,557 ,002
Etik ikilem yosamamdaki
nedenlerden biri daha ok 10<MS<20 15 2,0667 1,09978
para kazanma istegidir.
20<MS<30 37 2,7838 1,05765
30<MS<40 42 3,0000 1,36149
40<MS<50 39 2,3846 1,24848
50<MS<100 45 2,4889 1,21771
100<MS 18 2,2778 1,44733
10>MS 42 3,7857 1,17982 6,546 ,000
Muhasebe Meslek Bazi meslek mensuplarnin
Mensuplaninin Erik gerceklesfirdigi efik dist 10<M5<20 15 49333 25820
Ikilem ile ||gAi‘|i“ . Uygulunlulur meslegin 20<MS<30 37 43784 79412
Uygulama Grisleri sayginhigint azaltmakfadir.
30<MS<40 42 4,5238 ,63392
40<MS<50 39 4,4615 ,75555
50<MS<100 45 4,5778 ,54309
100<MS 18 4,6111 ,50163
10>MS 42 3,7857 1,13773 29N ,008
Muhasebe meslek etigi
dersinin egifim 10<MS<20 15 4,6667 61721
programlaninda yer almasi
yararh olacakhr. 20<MS<30 37 4,3243 ,66892
30<MS<40 42 4,2619 ,79815
40<MS<50 39 4,3846 ,67338
50<MS<100 45 41111 1,13262
100 <MS 18 3,7857 1,13773
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10>MS 42 3,6905 1,23936 4,34 ,000
Vergi oranlann digirilmesi 10<M5<20 15 4,6667 JB375
mikelleflerin vergiden
kaginma girisimlerini azaltir, 20<M5<30 & 42103 A3317
30<MS<40 42 4,4524 91605
Muhasebe Meslek 40<MS<50 39 4,5385 ,60027
Mensuplannin Etik
ikilemi azalfia 50<MS<100 45 3,8889 1,28315
ke 100<MS 18 42022 111437
10>MS 42 3,9762 ,89683 3,307 ,004
M[jkelleﬂerin vergiden 10<MS<20 15 4[7333 145774
kaginma girigimlerini
azaltacak tedbirler, 20<MS<30 37 4,2703 73214
muhasebecilerin yasadii
efik ikilemleri azaltir. 30<MS<40 42 4,5000 ,83374
40<MS<50 39 4,3077 ,79980
50 <MS<100 45 3,8667 1,12006
100<MS 18 4,1667 1,09813
p<0,01

Tablo 7°de meslek mensuplar1 miikellef sayilari
acisindan anlaml farklilik tespit edilen degiskenler
gosterilmisgtir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem ya-
samasina neden olan faktorlerden, miikelleflerin
vergiden kacinma girisimi ve daha cok para ka-
zanma istegi degiskenlerinde miikellef sayisi
acisindan anlamli farklilik tespit edilmistir. Biiyiik
oranda vergiden kacinma girisimini énemli etik
ikilem faktorii olarak diisiinen meslek mensubu
miikellef sayilarinin kirkin altinda oldugu go-
riilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem ile
ilgili uygulama goriisleri, bazi meslek mensup-
larinin gergeklestirdigi etik dis1 uygulamalarin
meslegin sayginligi azaltti1 degiskeninde miikellef
sayist agisindan anlamli farklilik tespit edilmistir.
Etik dig1 uygulamalar yapan meslek mensuplarinin

mesleki sayginlig1 azalttig1 goriisiine, sahip ol-
duklar1 miikellef sayisina bakilmaksizin meslek
mensuplart tarafindan, yiiksek oranda katilim
oldugu anlagiimaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemi az-
altic1 faktorlerle ilgili, muhasebe meslek etigi
dersinin egitim programlarinda yer almasi, vergi
oranlarin diisiiriilmesi ve miikelleflerin vergiden
kacinma girisimlerini azaltacak tedbirler faktor-
lerinde miikellef sayilar1 acisindan anlamh farklilik
tespit edilmistir. Her seviyedeki miikellef sayisina
gore, muhasebe meslek mensuplarmin etik ikilemi
azaltici faktorlerle ilgili goriisleri incelendiginde;
muhasebe meslek etigi dersinin egitim program-
larinda yer almasi, vergi oranlarinin diisiiriilmesi
ve miikelleflerin vergiden ka¢inma girisimlerini
azaltacak tedbirlerin artirilmasi goriislerine yiiksek
oranda katilim oldugu tespit edilmistir.
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3.5.3. Aylik Gelir Acisindan Anlamh Farkli-
hiklar

Tablo 8’de muhasebe meslek mensuplarinin etik
ikilem yagsamasina neden olan faktorlerden, aylik
gelir acisindan anlamli farklilik tespit edilen de-
giskenler gosterilmistir. Anlamli farklilik tespit
edilen degiskenler; miikelleflerin gerekli evraklari
zamaninda ulastirmamalar1 ve daha cok para ka-
zanma istegi faktorleridir.

Miikelleflerin gerekli evraklar1 zamaninda ulag-

tirmamalarinin, etik ikilem faktorii olarak diisiinen
meslek mensuplarinin gelir durumlart incelen-
diginde, 10.000 her seviyede 12.500 arasi harig¢
yliksek oranda katilim oldugu goriilmektedir.

Cok para kazanma arzusunu etik ikilem nedeni
olarak goren meslek mensuplarinin orani, gelir
seviyeleri arttikca azalmaktadir. Benzer bir sonug,
Kutlu tarafindan 2008 yilinda Erzurum ve Kars
illerinde yapilan arastirmada, aylik geliri daha
diisiik olan meslek mensuplarinin daha fazla etik
ikilem yasadiklari ortaya ¢ikmuistir.

Tablo 8: Aylik Gelir Acisindan Tespit Edilen Anlamh Farkhliklar

Degiskenler Aylik Gelir N Mean Std. Deviation F Sig.
Mikelleflerin gereki 2.500 den az 66 3,9242 94967
37;3"'[‘:;'0;”:;[?:'2:&] " 2.501-5.000 78 33718 1,29041
uygulamalara neden olabilir. 5001-7.500 4 3,9268 123268
7.501-10.000 25 3,8400 ,80000 2,619 ,009
10.001-12.500 9 2,8889 1,36423
12.501-15.000 10 4,2000 42164
15.001-17.500 4 4,2500 ,50000
17.501-20.000 4 3,0000 1,15470
Muhasebe Meslek 20.001-izeri 1 4,0000
Mensuplannin Etik
ikilem yasamasina Etik ikilem yosamomdaki 2.500 den 0z 66 3,1818 1,09417
e olo oo p”;iegi[]dner:ubii;:gﬂ?f’k 2501-5.000 | 28 1,23098
5.001-7.500 4 3,0488 1,30290
7.501-10.000 25 2,2000 1,04083 3819 ,000
10.001-12.500 9 2,111 1,26930
12.501-15.000 10 2,8000 1,31656
15.001-17.500 4 2,5000 1,73205
17.501-20.000 4 1,7500 ,50000
20.001-izeri 1 1,0000

p<0,01
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4. Sonuc¢

Muhasebe meslek mensuplarinin gorev ve so-
rumluluklarini yerine getirirken, meslegin say-
ginliginin korunmasi ve muhasebe temel kav-
ramlarindan sosyal sorumluluk kavrami geregi
toplumsal cikarlarin gozetilebilmesi igin, mesleki
etik kurallarina uygun davranmalart gerekmektedir.

Muhasebe meslek etigi, muhasebe bilgilerinin
dogru, tarafsiz ve zamaninda kullanicilarina ulag-
tirmak lizere, bilgi iireticisi olan muhasebe meslek
mensuplarmin mesleklerini icra ederken davra-
niglarini diizenleyen uyulmast gereken kurallar
biitiiniidiir. Muhasebe bilgilerinin kullanic1 amag-
larma uygun oOlgiide kaliteli iiretilebilmesinde,
mesleki etik kurallar dogrudan etkilidir. Meslek
mensuplari, bilgi iiretim ve karar siireglerinde
mesleki faaliyetlerini icra ederken, farkli sege-
nekler arasinda kararsizliga diisebilmektedirler.
Her secenegin kendi icinde tartisilabilir dogru-
larinin oldugu veya segenekler arasinda dogru
olanin kesin bilinmesine ragmen, farkl etkenlerden
dolayi kararsizlik durumlarinin olugmasi durumu
olan etik ikilem ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki
etik kurallarina uygun davranis tarzi, etik iki-
lemlerle karsilastiklarinda veya yasadig celigkileri
asabilmeleri ve muhasebecilerin yasadigi etik
ikilemlerin ¢6ziimiinde 6nemli rol oynamaktadir.

Meslek mensuplarimin etik uygulamalar konu-
sundaki goriislerinin, etik ikilem nedenleri ve
etik ikilemi azaltici tedbirlerin belirlenmesi ama-
ctyla yapilan bu ¢alismada veriler; meslek men-
suplarinin etik uygulamalarla ilgili goriisleri,
etik ikileme neden olan faktorler ve etik ikilemi
azaltic1 faktorler olmak lizere ii¢ baglikta grup-
landirilmig calisma sonuglari agsagida 6zetlenmistir.

Etik uygulama goriisleri ile ilgili olarak; meslek
mensubu ve odalarmin etik konusunda gerekli
hassasiyeti gostermeleri gerektigi, etik dis1 dav-
raniglarin meslegin saygmligini azalttigi, mesleki
etik kurallarin1 bildiklerini ve ona uygun dav-

ranmaya c¢alistiklart belirlenmistir. Etik uygulama
goriislerinden bazi meslek mensuplarinin ger-
ceklestirdigi etik dist uygulamalarin meslegin
saygmligini azaltti1 goriisii ile miikellef sayisi
degiskeni arasinda anlamli farklilik goriilmiis-
tiir.

Etik ikileme neden olan faktorlerin, miikellef,
kamu otoritesi ve kisisel faktorler olmak iizere
lic grupta incelendigi bu calismada, miikellef
kaynakli faktorler 6n plana ¢ikmaktadir. Miikel-
leflerin az vergi 6deme istekleri, muhasebeciler
lizerine kurmus olduklari baski ve gerekli evraklari
zamaninda ulagtirmamalar1 onemli etik ikilem
faktorleri olarak on plana ¢ikmaktadir. Ikinci
grupta kamu otoritesi kaynakli; biirokrasi ve ya-
salardaki siirekli degisiklikler etik ikilem faktorii
olarak goriiliirken, meslek mensuplar1 kendile-
rinden kaynakli etik ikileme neden olan faktor-
lerine katilim orani diistiktiir.

Etik ikileme neden olan faktorlerden, miikellef
sayist, tecriibe ve gelir degiskenlerine gore anlaml
farklilik tespit edilen faktorler vardir. Tespit
edilen farkliliklar agagida agiklanmuistir.

- Miikellef sayis1 degiskenine gore, miikelleflerin
vergiden kag¢inma girisimi, ¢ok para kazanma
istegi arasinda anlamli farklilik oldugu tespit
edilmigtir.

- Tecriibe degiskenine gore; miikelleflerin vergiden
kacinma girisimi ve miikelleflerin gerekli evraklari
zamaninda ulastirmamalari arasinda anlamli fark-
lilik oldugu tespit edilmistir. Mesleki tecriibe
arttik¢a, her iki faktorle ilgili, etik ikilem diizeyleri
azalmaktadir.

- Gelir degiskenine gore; Meslek mensuplarinin
daha ¢ok para kazanma istegi ve miikelleflerin
gerekli evraklar1 zamaninda ulastirmamalari ile
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Diisiik
gelir gruplarindaki meslek mensuplarinin, daha
¢cok para kazanma faktoriinde daha fazla etik
ikilem yasadiklari, gelir seviyesi arttikca bu
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faktor kaynakh etik ikilem yasama oramin diis-
mektedir.

Etik ikilemi azaltic1 faktorler olarak; etik egitimine
agirlik verilmesi, kayit dist ekonomiyi azaltici
tedbirlerin arttirilmasi ve vergi oranlarimin dii-
stirlilmesi faktorleri 6n plana ¢ikmaktadir. Etik
ikilemi azaltici faktorler arasindaki kiiltiirel cevre
faktoriiniin etik ikilemi azaltic1 etkisi oldugunu
diigiinen meslek mensuplarmin oran diisiik olarak

gerceklesmistir.

Etik ikilemi azaltici faktorlerle ilgili olarak, mii-
kellef say1s1 degiskenine gore; muhasebe meslek
etigi dersinin egitim programlarinda yer almast,
vergi oranlarin diistirtilmesi ve miikelleflerin ver-
giden kacinma girisimleri faktorleri arasinda an-
lamli farklilik tespit edilmistir.

Meslek mensuplarmnin etik yargi diizeyleri arasinda
cinsiyet, yas ve egitim degiskenleri ile li¢ gruptaki
faktorler arasinda anlamli bir farklilik buluna-

mamigtir.
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