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Ogretmenlerin Yikic1 Liderlik Davraniglarinin Belirlenmesine

Yonelik Nitel Bir Arastirma

A Qualitative Inquiry into Identifying Teachers’ Destructive Leadership Behaviors

Ismail KARSANTIK"
Derya Ulhatun BOZKURT"

0Oz

Yikici liderlik, kurumun yonetsel siireglerini ve orgiit iiyelerinin motivasyonunu sistematik bir sekilde
tahrip etmeye yonelik siire¢ olarak tanimlanabilir. Bu ¢aligmada, liderligin olumsuz yoniinii olusturan
yikict 6gretmen davranislar: ve bu davranislarin etkilerini 6grencilerin bakis agisindan incelemek
amaglanmaktadir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu Istanbul’un Bakirkdy, Bahgelievler, Fatih, Giingéren,
Kadikéy ve Zeytinburnu olmak tizere alt1 ilgesinden 27 6grenci olusturmaktadir. Katihmeilar uygun
ornekleme yontemine gore belirlenmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda 6gretmenlerin
yikict liderlik davraniglarini olugturan davranis temalari ile yikici liderligin 6grenciler tizerindeki etki
temalarina iligkin bulgulara ulagilmistir. Bu baglamda 6grenci motivasyonunu diisiiriicii etkenler,
motivasyon diistirticti davranislarin etkileri, basarisizlik durumunda 6gretmen davransslari, yikict
davranislar sonrasi 6grenci tepkileri, basariyr 6nemsemez davranislar, deger verildigini gosteren
davranis beklentileri, meslek segiminde 6gretmenlerden beklentiler, 6gretim siirecindeki eksik yonler,
ogretime iliskin 6gretmenden beklentiler, teknolojik aletleri kullanma diizeyleri, derse katilimi diistiren
ogretmen davranislari, 6gretmenlere yonelik beklenmeyen davraniglar alt temalara ulagilmustir.
Caligmanin bulgular1 6grenciler tizerinde olumsuz etkileri olan yikici liderlik davranislarina dikkat
cekmektedir. Ogretmenlerin bu dogrultuda farkindaliklarinin artirilmasina yonelik hizmet igi egitim

faaliyetleri diizenlenebilir.

Anahtar Kelimeler: Yikici liderlik, fenomenoloji, yikici davranislar
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Abstract

Destructive leadership can be defined as the process of systematically destroying the administrative
processes of an organization as well as its members’ motivation. This study aims to determine the
behaviors constituting the destructive aspects of teacher leadership in schools and the effects these
behaviors have on students. The study group of the research consists of 27 students from six districts
in Istanbul: Bakirkdy, Bahgelievler, Fatih, Giingoren, Kadikoy, and Zeytinburnu. Participants have
been determined in accordance with the convenience sampling method. As a result of the data
analysis, findings were reached regarding the behavioral themes forming the destructive leadership
behaviors of teachers and the effects destructive leadership behaviors have on students. The study has
arrived at factors that decrease student motivation and the effects of motivation-lowering behaviors
under the sub-themes of teacher behaviors in case of failure, student reactions after destructive
behaviors, behaviors that do not care about success, expectations of appreciative behavior, teachers’
expectations when choosing the profession, deficiencies in the teaching process, teachers’ expectations
from teaching, technological tool usage levels, teacher behaviors that decrease class participation,
and behaviors not expected from teachers. The findings of the study reveal destructive leadership
behaviors to have negative effects on students. As a result, activities such as in-service trainings can be
organized to raise teachers’ awareness in this direction.

Keywords: Destructive leadership, phenomenology, destructive behaviors

Summary

Introduction

Although destructive leadership is a common phenomenon, no consensus is found regarding
its contents. According to researchers, destructive leadership is regarded as a negative dimension of
leadership (Cetin, 2017). Although leadership types such as petty tyranny, toxic leadership, narcissistic
leadership, abusive leadership, and bad leadership differ in content, they nevertheless address the
negative side of leadership. Making a specific definition of destructive leadership is difficult because
the contents of negative leadership types resemble one another. However, destructive leadership is
defined as a leader who negatively affects employees’ motivation, job satisfaction, and productivity
or sabotages the aims and resources of the organization through systematic and repetitive behaviors
(Einarsen, Aasland, & Skogstad, 2007). Based on the definition of destructive leadership, various
dimensions of this concept have been mentioned in studies.

Method

This study aims to explain the phenomenon of destructive leadership behaviors within the
framework of students’ views and experiences. Creswell (2007) listed the steps followed in conducting
phenomenological studies that examine individuals’ experiences of a concept or phenomenon and
what the concept or phenomenon means to individuals. How these steps are carried out within the
scope of a study is given below:
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1. Determining the research problem: In this context, emphasis is placed on the problem of
how destructive leadership behaviors, being the negative aspect of leadership, are perceived
by students.

2. Determining the phenomenon to be examined: The phenomenon to be examined within the
scope of this study has been determined as destructive leadership behaviors.

3. Presenting the philosophical and theoretical framework of the phenomenon to be examined:
The study presents within its scope the position destructive leadership has among the
negative leadership types and in related studies.

4. Collecting data from individuals who have experienced the phenomenon: The study’s data
are collected from students who are likely to have experienced negative teacher leadership
behaviors.

5. Asking the participants general questions: Within the scope of the study, the participating
students were asked open-ended questions with the aim of examining the phenomenon
more comprehensively using probe questions.

6. Analyzing the data: The data collected within the scope of the study have been analyzed
using the method of content analysis and are supported with quotations expressing the
participant experiences.

7. Describing the experiences about the participant phenomenon: The themes obtained as a
result of the content analysis and the quotations obtained from the participant students have
been presented holistically.

The study group consists of 27 students selected using the maximum diversity sampling method
from public schools located in the Istanbul districts of Bakirkéy Bahgelievler, Fatih, Giingéren,
Kadikéy, and Zeytinburnu during the 2020-2021 academic year. The purposes of maximum diversity
sampling is to enrich the research findings by providing a diverse range of participants who may
be included in the research problem and to reveal the different experiences arising from diversity
(Yaldirim & Simsek, 2016). In this context, different school types were taken into account as an area
of diversity when selecting the participants. Before asking the participants questions, care was taken
to make the participants feel safe by providing them with information about the importance of the
research and what the research aims to reveal.

The interview form prepared by the researchers was used as a data collection tool. Interview
questions were prepared by examining the relevant literature and obtaining opinions from 10 experts
(3 Turkish language and 7 education management experts). After performing the pilot study with
10 participants, feedback and expert opinions were then taken into consideration. The necessary
corrections were made, and then the interview questions were finalized.

Twenty-seven students from schools in the Istanbul districts of Bakirkdy, Bahgelievler, Fatih,
Giingoéren, Kadikéy, and Zeytinburnu interviewed during the 2020-2021 academic year, and
their answers to the questions were recorded. Content analysis was used to analyze the data. This
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method, in which data is analyzed according to predetermined themes, includes the stages of
creating an analytical framework, processing the data according to the framework, and determining
and interpreting the findings (Yildirim & Simsgek, 2016). Various categories were determined by
considering the similarities and differences of the answers the participants gave. The participants’
responses were carefully examined and placed in the relevant categories. This study created the
analytical framework by taking the research questions into consideration, transferring the data to a
computer, and processing them according to themes using the package program MAXQDA-12. The
findings have been interpreted and presented using direct quotations.

In order to ensure the validity of the study, the suggestions from experts were benefitted from
at different stages of the research, which contributes to the quality of the study (Yildirim & Simgek,
2016). Guba (1981) mentions that validity and reliability, transferability, credibility, consistency, and
verifiability are important in qualitative research. This study has used convenience sampling for
transferability and has attempted to describe the process in detail; the data have analyzed by three
experts to ensure consistency, and experts’ opinions were obtained for verifiability.

Findings

This study presents the motivation-lowering behaviors and effects these behaviors on students
within the framework of the themes of teachers successful/unsuccessful behaviors, students’
expectations of success from teachers, behaviors expected from teachers when choosing a profession,
deficiencies in the teaching process, and teachers’ expectations related to these, teacher behaviors
that reduce in-class participation, and teachers’ unexpected negative behaviors. In addition, students
perceive teachers’ negative and unpleasant speech, insults, anger, telephone ringing, teaching style,
lesson abandonment, and indifferent attitudes as behaviors that lower motivation.

Students were found to often state that, when they failed, teachers insulted them, used negative
expressions, threatened with notes, behaved destructively, or behaved indifferently. Meanwhile, the
study found students to have stated that, when they achieved success, their teachers did not react,
continued their routine behavior, behaved negligently, or focused only on unsuccessful students.

The teacher behaviors that reduce students’ in-class participation were stated as follows: the way
the lesson is carried out, teachers’ sympathetic behaviors, extra-curricular elements, and dominating
the class. The students stated not expecting the following behaviors from their teachers: humiliating
words, being overly disciplined/harsh, boring lessons, insincerity, and tearing down confidence.

Some students stated feeling sad, bad, inadequate, and unsuccessful after teachers” hurtful words
and behaviors. However, other students also stated that such negative attitudes had inspired their
desire to study or had not affected to them. Teachers’ motivation-lowering behaviors toward students
have effects such as reduced interest in the lesson, sadness, low motivation, adverse impact on class
participation, and prejudice against the lesson. Lastly, when examining the behaviors expected from
teachers regarding the success of students were examined, students expressed expecting teachers to
have behaviors such as showing interest, not having any expectations, rewarding students with social

4
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activities, making the family and students feel successful, being appreciative, showing sincerity, and
giving new duties and responsibilities.

Discussion

Despite the presence of overlapping concepts among undesirable behaviors and destructive
leadership, no consensus exists on how to define and conceptualize destructive teacher leadership.
Destructive leadership behaviors are categorized as behaviors that: a) are used voluntarily
(consciously) and consistently, b) encourage students in a direction contradictory to the goals, and
c) act against the goals of the institution (Balwant, 2017; Krasikova et al., 2013). In the current study,
students stated their teachers to be inadequate at helping the students overcome their deficiencies.
Students expect repetitions in order to make up for their academic deficiencies. This situation also
contradicts the goals these institutions have that aim to be effective by raising successful students
(Balc, 2014).

The findings provide a multidimensional concept of destructive teacher leadership. Destructive
teacher leadership can be classified as: a) lack of effective communication, b) lack of professional
skills, and c) irresponsibility toward the profession (Craig & Kaiser, 2013; Balwant, 2015). A teacher
exhibiting harmful verbal and non-verbal behaviors toward their students reveals a destructive
leadership style where the teacher lacks effective communication (Aravena, 2019). The current study
has found behaviors such as negative and unpleasant speech, insults, anger, unresponsiveness toward
success, and engagement in degrading behaviors to reveal teachers’ lack of effective communication.

Balwant (2017) classified the dimensions of destructive teacher leadership as a) indifferent
communication, b) chaotic carelessness and c) irresponsibility. The current research findings
can be said to coincide with the dimensions of destructive teacher leadership in this context.
When examining the findings, destructive teacher leadership is generally seen to emerge in three
dimensions: lack of effective communication, lack of professional skills, and irresponsibility toward
the profession. Students are seen to have developed emotional, behavioral, and cognitive responses
toward destructive teacher leadership in the direction of these emerging dimensions. The findings
from the current study are valuable as the use of destructive methods in the leadership process is the
result of destructive leadership (Tepper, 2007).

Giris

Sosyal yapilarin bir geregi olarak ortaya ¢ikan liderlik, bireyleri belli amaglar dogrultusunda
yonetebilme becerisine sahip olmayi gerektirir. Lider kavramina, tarihin eski ¢aglarindan bu zamana
kadar yonetimin oldugu her dénemde, farkli anlamlar ytiklenmis olsa da 6nemini hig yitirmemistir.
Lider kelimesi Latincedeki “lode star” ifadesinden tiiretilmis olup ilham veren, yoneten, 6nde giden
kisi anlamina gelmektedir. Lider, ortak bir amag¢ etrafinda bireyleri toplayabilen ve bu amag i¢in
bireyleri etkileyerek yapic1 ya da yikici olarak harekete gecirme becerisine sahip kisilerdir (Cetin,
2017; Giindiiz ve Dedekorkut, 2014). Liderlik, bir grubun ortak bir amaca ulagmasi i¢in etkilendigi
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siiregtir (Northouse, 2015). Ogretmen liderligi; 6gretmenlerin meslektaglarini ve &grencilerini
etkileyerek uyum iginde ¢alistiklari, okulda karar alma siireglerine bilgi, beceri ve uzmanliklariyla
destek olduklari, etkili 6gretim uygulamalarini gelistirip uygulayarak ogretimin kalitesinin
artmasinda gayret gosterdikleri bir siiregtir (Cetin, 2017; Giiglii ve Kosar, 2016).

Ogretmenlerin kendi degisimlerini sagladigi 6gretmen liderligi, 1980’lerin baginda baslayan ve
bugiin de devam eden profesyonel 6gretmen hareketine dayanmaktadir (Fairman ve Mackenzie,
2015; Gl ve Kosar, 2016; York-Barr ve Duke, 2004). Son yillarda 6gretmen liderlerinin okul
reformundaki rolii deneysel arastirmalarla daha belirgin hale gelmekte ve bu aragtirmalarin
birgogunda Ogretmen liderlerinin basarili okul reformu i¢in hayati 6neme sahip oldugu 6ne
stirilmektedir (Angelle ve Schmid, 2007; Valli, vd., 2006). Bununla birlikte, 6gretmen liderinin
roli, okul baglamina ve arastirmaya bagli olarak cesitlilik gostermektedir. Lider bir 6gretmeni diger
meslektaslarindan ayiran ozelliklerin baginda iyi bir 6gretmen olmas: gelmektedir. Diger 6zellikleri
ise, kisiler arasi iletisim becerilerine sahip olma, sunum becerilerine sahip olma, degisime agik
olma, rahat, sabirly, planli, diizenli, giiven verici olma ve elindeki kaynaklar1 kullanabilme seklinde
siralanabilir (Agirman ve Ercoskun, 2017).

Giiniimiizde bir¢ok arastirmada 6gretmen liderliginin olumlu yonleri ile bu liderlerin kisilik
ozellikleri ve becerilerinden bahsedilmektedir (Bakioglu, 1998; Beycioglu ve Aslan, 2012; Can, 2007).
Buna karsin 6gretmen liderliginin yikici yonlerini aragtiran az sayida arastirma bulunmaktadir.
Akman (2016) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin yikict liderlik algilari ile mesleki
titkenmislikleri arasinda iligki saptamis ve kavramlara yonelik algilar: cesitli degiskenler acisindan
incelenerek 6gretmenlerin yikici liderlik algilari ile mesleki titkenmislikleri arasinda anlamli bir
iliskinin oldugu belirtilmistir. Liderligin olumsuz yoniinii olusturan yikici 6gretmen davranislar1 ve
bu davranislarin etkilerini 6grencilerin bakis agisindan incelemeyi amaglayan bu ¢aligmanin alan
yazina katki saglamasi beklenmektedir. Alanda 6gretmen liderliginin olumlu yonleri ile ilgili ¢ok
sayida calisma olmasina karsin Ogretmenin yikict liderlik davraniglari hakkinda yeterli ¢aligma
olmamas: sebebiyle ¢aligmanin alana katki saglayacagr distintilmektedir. Caliymadan elde edilen
bulgularin, 6grencilerin biligsel, duyussal ve davranisa doniik 6zelliklerini etkileyebilecek olan yikici
liderlik davraniglarinin farkina varilmasini saglamasi beklenmektedir.

Liderligin olumsuz yonii

Lider kelimesi olumlu geyleri cagristirmasina karsin aslinda risk faktoriinii de barindirmaktadar.
Hatta liderler, orgiitleri i¢in olumsuz sonuglar olusturma potansiyeline sahip kisilerdir (Kellerman,
2008). Liderlerin olumsuz davranislari nasil ve neden iirettiklerini ortaya ¢ikarmak adina liderlerin
stratejik vizyonu, iletisim ve izlenim yoénetimi becerileri ve genel yonetim uygulamalar1 iizerine
caligma yapilmistir. Karizmatik lider davraniglarinin takipgilerini 6rgiitlere karsi yabancilagtirmasini
ya da vizyoner liderlerin biiyiik resme odaklandiklarindan ayrintilar fark edemeyisleri liderligin
olumsuz yonlerine drnek olarak gosterilebilir (Conger, 1990).

Olumsuz liderlik bashg: altinda kiigitk tiran (petty tyranny), zehirleyici liderlik (tocsit
leadership), narsist liderlik (narcissistic leadership), istismarci liderlik (abusive leadership), kotii
liderlik (bad leadership), yikici liderlik (destructive leadership) ele alinmaktadir. Bu kavramlarin
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arasinda anlamsal farkliliklar kavramlarin anlamlarinda neyi kapsayip neyi kapsamayacagina bagh
olarak degismektedir. Bu kavramlarin tiimii yapic1 olmayan bir liderlikten bahsetmektedir (Giindiiz
ve Dedekorkut, 2014). Aslinda bu liderlik yaklasimlar: farkli bagliklar altinda liderligin olumsuz
yonlerini agiklamaktadirlar.

Kiigiik Tiran1, giciinii ve otoritesini baski unsuru olarak kullanan lider olarak tanimlayan
Ashforth (1994) alt1 davranis ¢ergevesinde kiigiik tiranligi agiklamaktadir; kendini biiytik gérme,
astlarini agagilama ve kiigiik gorme, kendi diistince ve fikirlerini kabule zorlama, diisiincesizlik,
inisiyatif kullanimina engel olma ve sebepsiz yere cezalandirma kiigiik tiranlara ait davraniglardir.
Kigiik ifadesi ise bu liderlerin vizyonerlikten uzak olduklarini ifade etmektedir (Akhtar ve Shaukat,
2016).

Toksik liderlik (zehirleyici liderlik); orgiitlerde coskuyu, yaraticiligi, yenilikgi fikirleri iiretmeyi
zehirleyen bir liderlik tiiriidiir ve tist mevkilere gelebilmek adina 6rgiit kiiltiiriinii hi¢ diisinmeden
kendi ¢ikarlar1igin feda edebilirler (Cetin, 2017). Kisisel yetersizliklerini gizleyerek bencilce davranan,
etrafindakileri aldatan ve takipgilerini kiiciik géren, uyumsuz ve hognutsuz liderlerdir. Etik olmayan
bir yonetim sekli belirleyerek, adil yonetim sistemini islevsiz hale getirerek, yalan soyleyerek,
calisanlarin birbirine diigmanlik beslenmesinden zevk alarak, liderlikten kendisinin ayrilmasiyla
sistemin ¢okecegine dair alg: olusturarak basta orgiite, daha sonra katilimcilara ve kendine zarar
vermektedirler (Lipman-Blumen, 2010). Toksik liderler; hilekar, alayci, kibirli kisilerdir ve bu hos
olmayan davranislar da liderligin olumsuz yoniinii olusturmaktadir (Reed ve Olsen, 2010).

Narsist liderlik; kisinin kendini yetersiz hissetmesine bagli olarak kendini istiin gostermeye
caligma, kendi ¢ikarlarimi 6n planda tutma, bencilce davranma gibi ozelliklerden dolay: ortaya
cikmistir (Rosenthal ve Pittinsky, 2006). Kendine odaklanmasi nedeniyle kendine giivenen biri
gibi goriinmektedir. Boylece kismen de olsa risk alma 6zelliginden dolay: orgiitlerde yiikselme
potansiyelini kolaylastirir. Fakat liderdeki empati eksikliginden ve takipgilerinin arzu ve isteklerini
dikkate almayisindan dolayr hedeflenen diizeyde verim elde edilememektedir (Royston, 2012).
Narsistik liderin bu 6zellikleri kétii lider profili olusturmaktadir.

Istismarci liderlik, fiziksel temas olmadan sdzel ya da sézel olmayan kasith yikici davraniglarda
siireklilik gostermesi sonucunda ortaya ¢ikan bir liderliktir (Tepper, 2000). Istismarci liderlerin
belirtileri olarak kamusal elestiri, yiiksek sesle ve kizgin ifadeler, distincesiz eylemler ve zorlamalar
gosterilebilir. Bu tiir liderler, amaglarini gergeklestirmek icin astlarina kotii muamele eder ve
bu davranislar bireyler arasindaki iligki bitene kadar tekrarlayarak devam eder. Tepper (2007)
tarafindan yapilan ¢aligmada istismarci liderlige maruz kalan kisilerin yaptiklari islerden, ¢alistiklar:
kurumlardan ya da kendi yasantilarindan memnun olmadiklari hatta bu kisilerin daha ¢ok is biraktig1
belirtilmistir (Basar, Sigr1 ve Basim, 2016; Reyhanoglu ve Akin, 2016; Tepper, 2000).

Kotii liderlik, etkisiz ve/veya etikten yoksun kisilerin sergiledikleri liderlik modelidir. Kellerman
(2008) yetersiz, bagnaz, tagskin, duygusuz, ahlaksiz, umursamaz, seytani olmak {izere yedi baslik
altinda kotii liderligin tipolojisi belirleyerek ortaya ¢ikis nedeninin daha iyi anlagilmasini saglamustur.
Ik ii¢ kotii liderlik tipi etkisiz kotii liderlikle, digerleri ise etikten yoksun liderlikle iliskilidir. Son
olarak yikict liderlik; 6rglitiin amag, gorev, kaynak ve etkililigini, bireylerin motivasyonunu ve refahin
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sistematik ve tekrar eden davranislarla sabote etme siirecidir (Aasland, Skogstad, Notelaers, Nielsen
ve Einarsen, 2010; Einarsen, Aasland ve Skogstad, 2007). Yapict liderlik davranislarinda bulunan bir
lider zaman zaman yikici liderlik davraniglarinda da bulunabilir (Aasland vd., 2010). Fakat bir lideri
yikict lider olarak tanimlayabilmek i¢in yikici davraniglar: (bilinmeyenden korkma, basarisizlik
korkusu, yetersizlik hissi, gliven eksikligi ya da kendine asir1 giivenme) tekrar ediyor olmasi
gerekmektedir. Yetersizlik, diisiincesizlik ve duyarsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz davraniglar da
yikicr liderlige dahil davraniglardir (Einarsen vd., 2007). Maddi gii¢ ve popiilarite yikici liderligin
olusmasina zemin hazirlayan baslica etmendir (Cetin, 2017).

Olumsuz liderlik ¢atisi altinda ele aliman bu liderlik tiirlerinin takipgilerine olumsuz yonde
etki etmesi, olumsuz davranig kaliplarinin tekrarlanmasi, takipgilerin ihtiya¢ ve beklentilerini
dikkate almamasi gibi ortak 6zellikleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda olumsuz liderlik tiirlerinin
ve Ozelliklerinin farkina varilmast ile takipgilerin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin karsilanmast,
orgiitiin gelisime yonelik ihtiyaglarinin belirlenmesi ve liderden beklenen rollerin yerine getirilmesi
gibi olumlu liderlik tiirlerinin ve 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir.

Yikict liderlik

Yikict liderlik yaygin bir olgu olmasina ragmen igerigi ve ne olduguna dair goriis birligi
saglanmamugtir. Yikici liderlik tizerine ¢aligma yapan arastirmacilara gore yikici liderlik, liderligin
olumsuz yonlerinden biridir (Cetin, 2017). Kiigiik Tiran (petty tyranny), zehirleyici liderlik
(toxic leadership), narsist liderlik (narcissistic leadership), istismarci liderlik (abusive leadership),
kotii liderlik (bad leadership) gibi liderlik tiirleri igeriklerine gore farklilik gosteriyor olsa da bu
liderlik tiirlerinin tiimii liderligin kot yoniini ele almaktadir. Liderligin kot tiirlerinin igerikleri
birbirine yakin olmasindan dolay1 yikici liderlik adina net bir tanimda bulunmak zordur.
Fakat yikici liderlik, bir lider tarafindan ¢aliganlarin motivasyonunu, is doyumunu ve verimini
olumsuz yonde etkilemek ya da orgiitin mesru ¢ikarlarina zarar verecek derecede amaglarini
ve kaynaklarini sistematik ve tekrarlanan davraniglarla sabote etmek olarak tanimlanmaktadir
(Einarsen vd., 2007). Yikici liderligin tanimindan yola ¢ikarak yapilan arastirmalarda bu kavramin
gesitli boyutlarina deginilmistir.

Yikici liderlik tizerine yapilan arastirmalarda cesitli boyutlar agisindan bu kavram incelendiginde
Ashforth (1994) ego tatmini, girisimleri caydirma, catisma yonetiminde zorlayici yaklasim,
caliganlari keyfi cezalandirma, kiigiimseme ve 6nemsememe olmak iizere alt1 boyutta yikici liderligi
tanimlamistir. Einarsen vd. (2007) ise yikici liderligi zorba liderlik, destekleyici-sadakatsiz liderlik
ve yon degistiren liderlik olarak siniflandirmistir. Thoroughgood, Tate, Sawyer ve Jacobs (2012)
tarafindan yapilan arastirmada ise yikici liderlik kavramu @i¢ tiir davranig altinda toplanmustir. Bunlar;
orgiite yonlendirilmis davraniglar (6rgiit politikasini olumsuz etkileme), ¢alisanlara yonlendirilmis
davranis (6zel hayatin ihlali) ve hem 6rgiite hem de ¢aliganlar: hedef alan davranislardir (duygusal
iligkileri is hayatina getirmek). Cesitli boyutlarda yapilan arastirmalarda yikici liderligin ortaya ¢ikma
sebepleri, yikic1 liderlikte goriilen davraniglar, yikici liderligin etkileri ortaya konmaya ¢alisilmis
ayrica yikici liderligin dnlenmesi adina izlenebilecek siiregler iizerinde durulmustur (Akman, 2016;
Einarsen vd., 2007; Tepper, 2000; Uymaz, 2013).
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Yikicr liderlik davraniglar: goriilen kisilerde bu davranislarin neden kaynakli oldugu a¢iga
kavusturuldugunda bu davraniglar1 gidermenin ya da faydali davraniglara dontistiirmenin
daha kolay olacag: beklenmektedir. Yikici liderligin sebepleri incelendiginde bu kisilerin
yetersiz, sert, dl¢iisiiz, duyarsiz, dar goriislii ve kot niyetli 6zelliklere sahip kisiler olduklar: ve
bulunduklar: konumu koruma, ¢alisma ve otorite saglama ¢abalar1 i¢inde olduklar: zamanlarda
ya da stres altinda olduklarinda yikici liderlik davranislar: sergiledigi goriilmektedir (Akman,
2016). Teppere (2007) gore ise orgiitiin hedeflerini gerceklestirme adina belirlenen hedeflere
ulagmak i¢in agir1 otoriter tutum sergileme ya da tam tersi hedefleri géz ardi edip sadece
iligkileri 6nemser sekilde davranma ve digerlerinin de o sekilde davranmas: i¢in zorlamada
bulunmak yikici liderlik davranislarinin ortaya ¢ikmasinin sebeplerinden biridir. Liderin kendi
fikir ve goriislerine yakin olan kisilerden bir ¢cevre olusturmasi ve diger takipgilerini geri planda
birakarak dnemsemez tavirlarda bulunmasi bagka bir yikici liderlik davranisi olan kayiric
davranislarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilmektedir

Liderlik i¢in yetkin olmamak, yikici liderligin sebepleri arasinda gosterilmektedir (Uymaz,
2013). Agirman ve Ercoskun (2017) tarafindan yiiriitillen aragtirma 6gretmen liderliginde mesleki
yetkinligin etkisi oldugunu gostermektedir. Lider kelimesinin ne anlama geldiginden ve orgiit,
takip¢i ve kendi agisindan bulundugu konumun hakkini vermek adina sergilemesi gereken liderlik
davraniglarindan haberdar olmayan bir kisi sergiledigi davranislarin farkinda olmadan ve amagsizca
hareket edebilmektedir. Dolayisiyla sergiledigi bazi davranislarin yikicit liderlik davranislar:
oldugunun da farkina varamamaktadir (Uymaz, 2013).

Cesitli sebeplerden dolay ortaya ¢ikan yikici liderlik davranislar incelendiginde bu davraniglar
gozle gorilir agik bir saldirganlik olabilecegi gibi sozel ifadeler veya gizli ve pasif olarak sergilenen
davraniglar da olabilmektedir. A¢ik saldirgan davranislar olarak; fiziksel siddet uygulamak, jest
mimikleri kullanmak, s6zel ifadeler olarak; bagirmak, azarlamak, hakaret etmek, rencide etmek, sert
ve agir1 elestirilerde bulunmak, gizli yikici davranislar olarak; orgiitiin ya da takipgilerinin ¢ikarina
gibi hedefler gostererek aslinda kendi ¢ikarlarini gézetmek, otoriter tutumu altinda takipcileri
tzerinden kazan¢ saglamak, onemli bilgileri saklamak ve geri bildirimlerde bulunmamak,
pasif yikici davranislar olarak ise; gorev ve sorumluluklarini yerine getirme konusunda lakayt
kalmak, yeniliklere ve degisime kapali olmak, takipgcilerine yol gdsterememek, onlar1 motive
edememek olarak gosterilmektedir (Akman, 2016; Einarsen vd., 2007; Giildi, 2016; Tepper, 2007).
Ellis (2000) tarafindan yapilan arastirmada ise yikici 6gretmen liderligine iliskin davranislarin
sinifta mevcut olabilecegi belirtilmekteyken, 6gretmenlerin onaylanmayan tepkilerinin etkileri
incelenmemektedir. Bu arastirmalar dogrultusunda mevcut ¢alismada, 6gretmenlerin yikici
liderlik davranislar: ile 6grencilerin bu davranislara yonelik gelistirdigi tepkilerin 6grencilerin
bakis acgisindan incelenmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda ¢alismada asagidaki arastirma
sorularina yanit aranmaigtir:

1. Ogrencilerin algisina gore 6gretmenin sergiledigi olumsuz liderlik davranislari nelerdir?

2. Ogretmenin olumsuz liderlik davraniglarinin égrenciler iizerindeki etkisi ve égrencilerin
beklentileri nasildir?



ismail KARSANTIK ¢ Derya Ulhatun BOZKURT

Yontem

Bu bolimde aragtirmanin deseni, ¢alismanin katilimcilari, veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi, analizi ve yorumu ile ilgili agiklamalar bulunmaktadur.

Arastirmanin deseni

Bu ¢alismada 6gretmenlerin yikici liderlik yonlerine iliskin davraniglarin 6grencilerin algilarina
ve deneyimlerine basvurularak agiga ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu nedenle arastirma olgubilim
(fenomenoloji) deseni kullanilarak tasarlanmistir. Olgubilim, belirli olgularin nasil algilandigy,
anlamlandirildigi, hissedildigi ve deneyimlendigini aktarabilmek #izere kullanilan nitel aragtirma
desenidir (Patton, 2002). Bu ¢alismada yikicr liderlik davranislar: olgusuna 6grencilerin goriis ve
deneyimleri cercevesinde agiklama getirilmesi hedeflenmistir. Creswell (2007) bireylerin bir kavram
veya olguya yonelik deneyimleri ile kavram veya olgunun bireyler i¢cin ne anlama geldigini inceleyen
olgubilim arastirmalarinin yiiriitilmesinde izlenen adimlar1 asagidaki sekilde siralamaktadir. Bu
adimlarin ¢aligma kapsaminda nasil yiiriitiildiigiine de agagida yer verilmistir:

o Arastirma probleminin belirlenmesi: Bu kapsamda ¢alismada liderligin olumsuz y6nii olan
yikici liderlik davraniglarinin 6grenciler tarafindan nasil algilandigi problemi {izerinde
durulmustur.

« Incelenecek olgunun belirlenmesi: Calisma kapsaminda incelenecek olgu yikici liderlik
davranislari olarak belirlenmistir.

+ Incelenecek olgunun genel felsefi ve kuramsal gercevesinin sunulmasi: Calisma kapsaminda
yikicr liderlik olgusunun olumsuz liderlik tiirleri igerisindeki yeri ve ilgili aragtirmalar

sunulmustur.

o Verilerin olguyu deneyimleyen bireylerden toplanmas:: Caligmanin verileri olumsuz
Ogretmen liderligi davranislarini deneyimleme olasiliginin bulundugu 6grencilerden
toplanmustir.

o  Katilimcilara genel sorularin sorulmasi: Calisma kapsaminda katilimei 6grencilere agik uglu
sorular sorularak sonda sorularla olgunun daha kapsaml incelenmesi amag¢lanmustir.

o Verilerin analiz edilmesi: Caligma kapsaminda toplanan veriler icerik analizi yontemiyle
¢oztimlenmis ve katilime1 deneyimlerini ifade eden alintilarla desteklenmistir.

«  Katilma olguyla ilgili deneyimlerinin betimlenmesi: Igerik analizi sonucunda elde edilen
temalar ve katilimc1 6grencilerden elde edilen alintilar biitiinciil olarak sunulmugtur.

Katilimcilar

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Istanbul ilinin Bakirkdy
Bahgelievler, Fatih, Giingoren, Kadikdy ve Zeytinburnu ilgelerinde yer alan resmi okullardan
maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi ile secilmis 27 6grenci olusturmustur. Maksimum ¢esitlilik
ornekleme yonteminin amacy; arastirma problemine taraf olabilecek katilimcilarin cesitliligi
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saglayarak arastirma bulgularini zenginlestirmek ve cesitlilikten kaynaklanan farkli deneyimleri
ortaya koymaktir (Yildirim ve $imgsek, 2016). Bu baglamda katilimcilarin se¢iminde ¢esitlilik alan
olarak farkli okul tiirleri dikkate alinmistir. Katilimcilara sorular yoneltilmeden 6nce arastirmanin
onemi ve aragtirmanin ortaya ¢ikarmay1 hedefledigi eylemler hakkinda bilgi verilerek katilimcilarin

kendilerini giivende hissetmesi amaglanmustir.

Tablo 1.
Katilimcilarin Demografik Bilgileri
o Cinsiyet
Okul Tiri Kadin Erkek
= Anadolu Lisesi 5 3
§ Meslek Lisesi 3 5
= fmam Hatip Lisesi 4 2
Ozel Lise 1 4
Toplam 13 14

Tablo 1'de goriildiigii tizere calismaya toplam 27 6grenci katilmistir. Caligmaya katilan 6grencilerin
13t kadin ve 14’ erkektir. Caliymaya Anadolu Lisesinden 13, Meslek Lisesinden 8, [mam Hatip
Lisesinden 6 6grenci katilmigtir. Caligmaya katilan 6grencilerin 22’si devlet okulunda, besi ise 6zel

egitim kurumunda (6zel lise) 6grenim gormektedir.

Veri toplama aract

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve 12 agik uglu sorudan olusan goriigme formu, veri toplama
araci olarak kullanilmistir. Tlgili literatiir incelenerek ve 3 Tiirk dili, 7 egitim yonetimi uzmani olmak
lizere toplam 10 uzmandan goriis alinarak gériisme sorular: hazirlanmigtir. 10 katilime ile yapilan
pilot goriisme sonrast geri bildirimler ve uzman gorisleri dikkate almmus, gerekli dizeltmeler

yapilmig ve goriisme sorularina son hali verilmigtir.

Verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesi

2020-2021 egitim 6gretim yilinda Istanbul ilinin Bakirkdy, Bahgelievler, Fatih, Giingdren,
Kadikdy ve Zeytinburnu ilgelerinde yer alan resmi okullardan 27 6grenci ile goriismeler yapilarak
sorulara verdikleri cevaplar kayit altina alinmigtir. Verilerin ¢oziimlenmesinde icerik analizi
yonteminden faydalanilmustir. Verilerin 6nceden belirlenen temalara gore ¢oziimlendigi bu yontem
analiz cercevesi olusturma, cerceveye gore verileri isleme, bulgular: belirleme ve yorumlama
agamalarini icermektedir (Yildirim ve Simgek, 2016). Katilimcilarin verdikleri cevaplarin benzerlik
ve farkliliklar1 dikkate alinarak gesitli kategoriler belirlenmistir. Katilimcilarin yanitlar: dikkatli bir
sekilde incelenerek ilgili kategorilere yerlestirilmistir. Bu ¢alismada arastirma sorular1 goz 6niinde
bulundurularak analiz ¢ergevesi olusturulmus, veriler bilgisayar ortamina aktarilarak MAXQDA-12
paket programiyla temalara gore islenmis, ulagilan bulgular yorumlanmis ve dogrudan alintilarla

desteklenerek sunulmustur
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Gegerlik ve giivenirlik

Arastirmanin gecerligini saglamak i¢in uzman incelemesinden faydalanilarak arastirmanin
farkli agamalarina iliskin 6nerilerinin degerlendirilmesi arastirmanin niteligine katki saglamistir
(Yildirim ve §imsek, 2016). Guba (1981) nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirligi, aktarilabilirlik,
inandiricilik, tutarlik ve teyit edilebilirlikle aciklanmaktadir. Bu arastirmada aktarilabilirlik icin
amagl 6rnekleme kullanilmis ve ayrintili betimleme yapilmaya c¢alisilmis, tutarliligi saglamak
icin veriler {ic uzman tarafindan ¢oziimlenmis ve dogrulanabilirlik icin uzman goriisiine
basvurulmustur.

Aragtirmada Gorts Birligi = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Gortis Ayrilig) x 100 formiiliinden
faydalanilmis ve arastirmacilar arasinda goriig birliginin saglanmasi amaglanmigtir (Miles ve
Huberman, 1994). Bu formiil dogrultusunda arastirmaci ve diger uzmanlar arasinda %86 ve %89
oraninda goriis birligine ulasilmistir. Goriis ayrilig1 olan kisimlar ise tekrar gozden gegirilerek uygun
sekilde degistirilmistir.

Bulgular

Bu béliimde arastirma sorular: ¢ergevesinde elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Ogretmenin sergiledigi olumsuz liderlik davranslarina iliskin bulgular

Ogrencilerin goriislerine gore 6gretmenlerin sergiledigi olumsuz liderlik davranislary; motivasyon
diistiriicti davraniglar, basarisizik ve bagari durumunda o6gretmenlerin sergiledigi davranislar,
ogretim stirecindeki eksiklikler, derse katilimi diistiren davranislar ve 6gretmenlerden beklenmeyen
davranglar temalar: altinda toplanmaktadir. Tablo 2de motivasyon diisiiriicii davranislara yer

verilmektedir.
Tablo 2.
Motivasyon Diisiiriicii Davramsglar
Kodlar
Olumsuz ve hos olmayan konusma
Hakaret etme
Sinirlenme

Telefonun ¢almast
Ders isleyis sekli
Dersten ayrilma

e S - N LN

llgisiz tavirlar

Tablo 2'de goriildiigl iizere 6grenciler; olumsuz ve hos olmayan konusmanin, hakaret etmenin,
sinirlenmenin, telefonun ¢almasinin, ders isleyis seklinin, dersten ayrilmanin ve ilgisiz tavirlarin
motivasyon diisliriicii davranislarin olusturdugunu diisinmektedirler. Gériisme sirasinda kaydedilen
ifadelerden birkac1 soyledir:
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“..Derste 6gretmenin basarisizligimizdan bahsetmesi ve basarili olamayacagimizi ifade etmesi

motivasyonumuzu diisiirtiyor.” (K1)

“..Derste ogretmenin telefonunun ¢almast ya da telefonu ile ilgilenmesi motivasyonumu
diistiriiyor” (K2)

“..Derste Ogretmenin herkesin icinde rencide edici sozler sarf etmesi motivasyonumu
diistiriiyor. (K16)

Tablo 3.
Basarisizik Durumunda Ogretmen Davranislar:

Kodlar
Bulunmamakta

Hakaret etme
Olumsuz ifadeler
Not ile tehdit
Hesap sorma

.—.—.—w»S\

Ilgisiz tavirlar

Tablo 3’te goriildiigii tizere 6grenciler basarisiz olduklarinda 6gretmenlerinin ne tiir davraniglarda
bulunduklarin: ifade ederken ¢ogunlukla herhangi bir incitici s6z ve davranista bulunmadigini,
hakarete ugradiklarini, olumsuz ifadeler kullandiklarini, not ile tehdit ettiklerini, yikici sekilde
hesap sorma davraniglar1 gosterdiklerini ve ilgisiz davrandiklarini belirtmistir. Gortisme sirasinda
kaydedilen ifadelerden birkac: su sekildedir:

.. Asagilayici sozler kullaniyorlar hatta tahtaya kaldirip yapamadigim soruyu sorup daha ¢ok
asagilyorlar” (K16)

“..Ogretmen ayaga kaldirip dalga geciyor.” (K17)

Tablo 4.
Bagari Sonrast Ogretmen Davranislart
Kodlar f
Tepki vermeme 15

Rutin davraniglari siirdiirme
Onemsemez tavirlar: dikkate almama
Basarisiz ogrencilere odaklanma 1

Tablo 4te gorildiugl tizere oOgrenciler, bir basari elde ettiklerinde &gretmenlerinin tepki
vermedigini, rutin davranislarini stirdiirdiigint, 6nemsemez davrandigini ve yalnizca bagarisiz
ogrencilere odaklandigini belirtmistir. Ogrenciler bu konudaki diisiincelerini su sekilde dile
getirmigtir:

“..Ogretmenlerin basarisiz égrencilere odaklandiklarimdan ve onlara kizmaktan basarili

ogrencilere vakit ayirmiyorlar” (K12)
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“..Yiiksek not almisim ama 6gretmenim tepki vermiyor, yokmusum gibi davraniyor” (K13)

Tablo 5.
Ogretim Siirecindeki Eksiklikler

Kodlar
Anlagilir ve akici ders islenmeme

Yeterli 6rnek vermeme
Goz temast kurmama
Konu tekrar1 yapmama
Materyal kullanmama
Bilgileri hayatla bagdastirmama

L S S SRR Rl N

Sevgiyle anlatmama

Tablo 5te gorildigii tizere Ogrenciler 6gretim siirecindeki eksiklikleri; anlagilir ve akici
ders islememe, yeterli 6rnek vermeme, goz temas: kurmama, konu tekrar1 yapmama, materyal
kullanmama, bilgileri yasam ile iliskilendirmeme ve konuyu severek anlatmama seklinde ifade
ettikleri goriilmektedir. Ogrenciler konuya iligkin diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir:

“..Ogretmen agik ve anlasilir bir dilde ders anlatmadiginda ve ¢ok fazla 6rnek vermediginde

konuyu anlayamiyorum.” (K4)

“..Gergekten anlayabilecegim sekilde ders anlatilmadigr vakit 6gretmenin ders anlatimin

eksik goriiyorum.” (K19)

>

“..Dersi dikkat cekici ve severek anlatmadigi vakit 6gretmenin ders anlatimi eksik kalabiliyor’
(K26)

Tablo 6.
Derse Katilimu Diisiiren Ogretmen Davramiglar:

Kodlar
Ogretmen davraniglar1 digindaki etkenler

Ders isleyis sekilleri (monoton, hizl)
Ogretmeni sevmeme (samimi bulmama)
Anlayisla yaklasmama
Ders harici unsurlarla ilgilenme

—_— = N U1 O N

Sinifa hakim olamama

Tablo 6da goriildugi tizere 6grencilerin derse katilimini diisiiren 6gretmen davraniglarinin; ders
isleyis sekilleri, 6gretmenin yakin goriilmemesi, 6gretmenin anlayish yaklasmamasi, 6gretmenin ders
harici unsurlarla ilgilenmesi ve sinifa hakim olmamasi seklinde ifade edilmistir. Ayrica 6grencilerin
bir kismi 6gretmen davranislari disindaki etkenlerin derse katilimi distirdigint belirtmistir.
Arastirmaya katilan 6grenciler diisiincelerini su sekilde ifade etmektedir:

..Hizli ders islediginden anlamiyorum ve dolayisiyla derse katilamiyorum.” (K5)
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“..Ogretmenin ders anlatiminda bir diizen olmadigi zaman derse katilmak istemiyorum.”
(K27)

“..Ogretmenlerin sadece birkag kisiyle ders yapmalari derse katilma istegimi diisiiriiyor.” (K18)

Tablo 7.
Ogretmenlerden Beklenmeyen Davranislar
Kodlar
Kugtik dagtirtict sozler

Asir1 disiplinli ve sert olma
Stkici ders anlatma
Samimiyetsiz davranma

— oo G~

Giiven telkin etmeme

Tablo 7 incelendiginde Ogrencilerin &gretmenlerinden beklemedikleri davranislar; kiigiik
disiirticii sozler, asir1 disiplinli ve sert olma, sikici ders anlatma, samimiyetsiz davranma, giiven
telkin etmeme seklinde ifade edilmistir. Goriigmeye katilan 6grencilerden bazilar: diisiincelerini su
sekilde ifade etmektedir:

“..Ogretmenlerimin kirici ve kiiciimser konusmamasini isterim.” (K24)

“..Ogretmenlerimin onur kirici sozlerde ve davraniglarda bulunmamalarini isterim.” (K14)

“..Konuyu kotii anlatan bir 6gretmen istemem.” (K21)

Ogretmenin olumsuz liderlik davranislarinin dg¢renciler iizerindeki etkisine ve dgrencilerin
beklentilerine iliskin bulgular

Ogrenci goriislerine gore dgretmenlerin olumsuz liderlik davraniglarinin égrenciler tizerindeki
etkileri ve Ogrencilerin Ogretmenlerinden olumsuz davranislarina yonelik beklentileri, yikic
davraniglar sonrasi Ogrenci tepkileri, motivasyon distiriicii davraniglarin etkileri, 6grencilerin
bagarisina iliskin davranis beklentileri, Ogretime yonelik beklentiler ve meslek se¢iminde
ogretmenden beklentiler temalar: altinda sunulmugtur. Tablo 8de yikici davraniglar sonrasi 6grenci
tepkilerine yer verilmektedir.

Tablo 8.
Yikici Davranslar Sonrast Ogrenci Tepkileri
Kodlar f
Uzgiin-Kotii 12
Tecriibe edilmeme 10
Yetersiz - basarisiz 4
Aglamakli olma 3
Caligma istegi uyandirma 3
Sinirlilik 2
Etkilenmeme 1




ismail KARSANTIK ¢ Derya Ulhatun BOZKURT

Tablo 8de goriildiugii tizere 6grenciler, 6gretmenlerinin incitici s6z ve davranislari sonrasinda
tizglin ve kot hissettiklerini, boyle bir durumu tecriibe etmediklerini, yetersiz ve basarisiz
hissettiklerini, aglamakli hissetiklerini, galisma istegi uyandirdigini, sinirli bir hal alindigin1 ve
etkilenmediklerini belirtmislerdir. Ogrencilerden bazilar1 bu durumu su sekilde ifade etmektedir:

“..kendimi kotii hissederim ve hatta kizgin hissederim. Kendime olan giivenim zedelenmis
olur” (K14)

. diziliip kirildigint ama daha ¢ok ¢alisma isteginin olustugunu belirtmektedir” (K8)

Tablo 9.
Motivasyon Diisiiriicii Davramgslarin Etkileri

Kodlar f
Derse karsi ilgi azalma 14

Odak degistirme
Uziintii
Motivasyon diisiikliigii
Derse katilmama

NN W s U

Onyargi olusturma

Tablo 9da goruldiugi gibi 6gretmenlerin motivasyon diigiiriicti davranislarinin 6grencilerde;
derse karsi ilgilerinin azalmasi, odak degistirme ihtiyaci duymalari, éiziintii, motivasyon distkligd,
derse katilimin olumsuz etkilenmesi ve derse kars1 6n yarg: olusturma gibi etkileri gortilmektedir.
Goriisme sirasinda kaydedilen ifadelerden birkaci soyledir:

“..Dersi sevsem de ilgiyle dinlemeye devam edemiyorum.” (K5)
“..Dikkatim dagiliyor baska seylerle ilgilenmeye basliyorum.” (K14)

<..Kirilirim ama motivasyonum bozulmaz seklinde durumunu ifade etmektedir” (K4)

Tablo 10.
Ogrencilerin Basarisina Iliskin Davranis Beklentileri

Kodlar
Tlgi gostermesi (telefon-ziyaret)

Beklenti icinde olmama
Sosyal aktivite
Bagarimin hissettirilmesi (aileye bilhassa)
Takdir etme
Samimi olma

N W W R R R O~

Ekstra gérev verme

Tablo 10da gorildugiu tizere ogrencilerin bagarisina ilisgkin Ogretmenlerinden bekledigi
davraniglar incelendiginde oncelikle ilgi gosterilmesi, herhangi bir beklenti icinde olunmamast,
ogrencilerin sosyal aktiviteler ile édiillendirilmesi, basarinin aileye ve 6grenciye hissettirilmesi,
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takdir edilmesi, samimiyet gosterilmesi ve yeni gorev ve sorumluluklar verilmesi gibi beklentilerinin
oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerden bazilar1 diisiincelerini su sekilde ifade etmektedir:
“..Ogretmenlerimle birlikte hafta sonlari bir seyler yapmak isterdim ayrica beni aramalarini
isterdim.” (K1)
“..Ailemi basarimdan dolayr gururlandirmali isterdim. Ogretmenlerimle birlikte sosyal
aktivite icinde olmak isterdim.” (K7)

“..ne yapiyorsam kendim icin yapryorum bir beklentim yok.” (K12)

Tablo 11.
Ogretime Iliskin Ogretmenden Beklentiler
Kodlar
Tekrar anlatim

Yapilanlar1 yeterli bulma
Ek ders yapma
Yeterli miktarda soru ¢ozme

— M R U1 O [

Thtiyag duymama

Tablo 11 incelendiginde 6grencilerin 6gretime iliskin 6gretmenlerinden beklentileri; tekrar
anlatim, yapilanlar1 yeterli bulma, ek ders yapma ve yeterli miktarda soru ¢ézme seklinde ifade
ettikleri gortlmistiir. Goriismelere katilan 6grencilerden bazilari diisiincelerini su sekilde ifade
etmektedir:

“..Eksik oldugum konuyu ogrenmem icin biraz vakit ayirarak tekrar anlatmasim isterim.”
(K13)

“..Eksik oldugum konuyu gidermek icin tesvik etmesi ve konuyu tekrar anlatmasim isterim.”
(K14)

“..Kurslarda agigimi kapattigim icin beklentim yok.” (K24)

Tablo 12.
Meslek Seciminde Ogretmenlerden Beklentiler
Kodlar f
Meslek hakkinda bilgi verme 0
Kurum gezisi

—_

Meslek sahibi kisi ile tanigma

4
3
Ogrencinin aragtirmast 2
2

Kendini tanima testleri

Tablo 12 incelendiginde 6grencilerin meslek segiminde 6gretmenlerden meslek hakkinda
bilgilendirilme, kurum gezisi diizenleme, ilgili meslek mensubu kisi ile tanigma, kendini tanima
testleri uygulama gibi beklentileri oldugu goriilmektedir. Goriismeye katilan 6grenciler bu duruma
iligkin diistincelerini su sekilde ifade etmektedir;
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“..Meslek ile ilgili iyi ve kotii yanlar: anlatan ayrintil bilgi vermelerini isterim.” (K11)
“..Meslegin igerigi hakkinda bilgi verilmesini ve meslek sahibi kisi ile tanismak isterim.” (K25)

“..Gerek gormiiyorum kendim arastiriyorum.” (K15)

Tartigma ve Sonug

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin yikici liderlik davraniglari ile 6grencilerin bu davraniglara
yonelik gelistirdigi tepkilerin 6grencilerin bakis agisindan incelenmesidir. Ogretmenlerin yikict
davraniglar;; motivasyon diisiirlici davraniglar ve bu davranislarin 6grenciler iizerindeki etkileri,
basarisizlik ve basarili olma durumunda 6gretmenlerin sergiledigi davraniglar ve &grencilerin
basariya iliskin 6gretmenden beklentileri, meslek se¢iminde gretmenden beklenen davranislar,
Ogretim stirecindeki eksiklikler ve buna iligkin 6gretmenlerden beklentiler, derse katilimi diistiren
Ogretmen davranislar1 ve 6gretmenlerden beklenmeyen olumsuz davranislar temalar1 ¢ercevesinde
ortaya konulmustur.

Istenmeyen davranislar ve yikici liderlik arasinda kavramsal bir 6rtiigme olmasina ragmen, yikici
ogretmen liderliginin tanimlanmasi ve kavramsallastirilmasina iligkin fikir birligi bulunmamaktadir.
Yikict liderlik davraniglar: a) iradi (bilingli) ve stirekli kullanma, b) 6grencileri hedefleri ile
celisen bir yone dogru tesvik etme ve ¢) kurumun hedeflerine aykiri hareket etme kapsaminda
siniflandirilmaktadir (Balwant, 2017; Krasikova vd., 2013). Mevcut aragtirmada gorildagi tizere
ogrenciler, eksik olduklar1 konular1 gidermek adina &gretmenlerinin yeterli derecede yardimci
olmadiklarini ifade etmektedir. Ogrenciler, akademik eksikliklerinin giderilmesi adina konu tekrari
yapilmasini beklemektedirler. Bu durum ayni zamanda basarili 6grenciler yetistirerek etkili okul olma
hedefinde olan bir kurumun hedefleri ile ¢elisen bir durumdur (Balci, 2014). Kurumun hedeflerine
ulagmak adina sagladig1 imkanlarin goz ard1 edilmesi ya da bu imkéanlarin degerlendirilmesi i¢in ¢aba
sarf edilmemesi de kurumun hedeflerine aykir: hareket eden yikic1 6gretmen davranisidir (Conger,
1990; Kellerman, 2008). Arastirmada ortaya konulan diger bulgu ise 6gretmenlerin teknolojik
aletleri kullanma diizeylerini yetersiz olarak algilanmasidir. Kurumun sagladigi imkanlarin hedeflere
ulagmak adma kullanilmas: beklenmektedir. Bazi 6gretmenlerin teknoloji kullaniminda yetersiz
olarak ifade edilmesi yikici 6gretmen liderliginde bir diger husus olarak ele alinmaktadir (Molino,
Cortese ve Ghislieri, 2019).

Bulgularyikic16gretmen liderligi konusunda ¢ok boyutlu bir kavram sunmaktadir. Yikic1 6gretmen
liderligini a) etkili iletisim yoksunlugu, b) mesleki beceri yoksunlugu, c¢) meslege karst sorumsuzluk
seklinde boyutlar1 siniflandirmak miimkiindiir (Aravena, 2019; Balwant, 2015; Craig ve Kaiser, 2013).
Yikici 6gretmen liderin, 6grencilerine kars: zarar verici sozlii ve sozsiiz davranislari sergilemesi yikici
6gretmen liderliginde 6gretmenlerin etkili iletisim yoksunlugunu ortaya koymaktadir (Aravena,
2019). Mevcut arastirmada olumsuz ve hos olmayan konusma sekilleri, hakaret etme, sinirlenme,
basariya kars1 tepkisiz kalinmasi, 6grencileri yiceltici davraniglarda bulunmama gibi davranislar
ogretmenlerin etkili iletisim yoksunlugunu ortaya koymaktadir. Yikict 6gretmen liderliginde diger
bir boyut olan mesleki beceri yoksunlugu da arastirmada ortaya ¢ikan bulgular arasindadir. Yikici
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ogretmen liderin anlagilir ve akici ders islememesi, ihtiyaca gore konu tekrar1 yapmamasi, teknolojik
aletleri etkin kullanmamasi, ders ve simif hakimiyetinin yetersiz olmasi mesleki beceri yoksunlugunu
ortaya koymaktadir (Schyns ve Schilling, 2013). Aravena (2019) tarafindan yapilan arastirmada;
yikici lider davranislar sergileyen kisilerin beceri ve iletisim yoksunu kisiler olduklar: belirtilmistir.
[letisim, okullarda basar1 igin anahtar bir aragtir. Zayif iletisim gosteren ve mesleki beceriden yoksun
liderler, yikici liderler olarak diisiiniilmektedir (Conger, 1990; Kellerman, 2008; Tepper, 2000).

Arastirmada yikici 6gretmen lider, mesleki sorumsuzluk boyutunda da incelenmektedir.
Ogrenciler, gelecekte toplumdaki statiilerini olusturma adina bir arayis icindeler ve 6gretmenlerinden
bu konuda rehberlik beklemektedirler. Yikici 6gretmen liderin sorumlulugu altindaki 6grencileri
gelecege hazirlama, kariyer gelisimine yeterli derecede yardimci olmamas: mesleki sorumsuzluk
boyutunu olusturmaktadir. Mesleki sorumsuzluk boyutu bir 6gretmende goriilmesi istenmeyen
davransslar oldugundan aragtirmanin bulgular1 mevcut alanyazini destekler niteliktedir (Tepper,
2000; Schyns ve Schilling, 2013). Istenmeyen davransslar kiigiik diisiiriicii davranislar, anlasilir ders
anlatimi, agir1 disiplinli, samimiyetsiz davranma ve giiven telkin etmeme seklinde siralanabilir.
Balwant (2017) yikict 6gretmen liderligi boyutlarini a) kayitsiz iletisim, b) kaotik dikkatsizlik ve c)
sorumsuzluk seklinde siniflandirmistir. Bu baglamda mevcut aragtirma bulgularinin yikici 6gretmen
liderligi boyutlariyla ortiistiigiinii séylemek miimkiindiir.

Elde edilen bulgular, yikici 6gretmen liderlik davranislarinin duyugsal, davranigsal ve biligsel
alandaki tepkilerle de iliskili oldugunu gostermektedir. Yikic1 6gretmen liderligi duyussal tepkiler
acisindan incelendiginde kotii hissetme, aglamakli duruma gelme, kendilerini basarisiz ve yetersiz
hissetme durumlarindan s6z edilebilir. Bu durum kisilerde giiven ve performans kaybina neden
olmaktadir (Coleman, 2012; Einarsen vd., 2007). Yapilan baska bir arastirmada ise takipgilerin
yikici lider davranislarindan psikolojik olarak etkilendiklerini ve performans kaybi yasadiklarini, bu
durumun sonucu olarak da orgiitlerin hedeflerine ulasma noktasinda negatif yonde etkilendiklerini
belirtmesi mevcut arastirmadaki bulgular1 destekler niteliktedir (Mullins, 2015).

Yikici 6gretmen liderligi, davranigsal tepkiler agisindan incelendiginde 6grenciler; yikici 6gretmen
liderin davraniglar: sonucunda derse karsi ilgilerinin azaldigini, odaklarini farkli bir noktaya aktarma
ihtiyaci duyduklarini ve derse katilma isteklerinin azaldigini belirtmislerdir. Blase ve Blase (2004)
tarafindan yapilan arastirmada okulda sergilenen yikici liderlik davranislarinin kisileri olumsuz
etkiledigi hatta kisilerin arastirma ve ¢aligma istegini azalttigini belirtmistir. Ayni sekilde sinif iginde
sergilenen yikici davranislar da 6grencileri ders ¢alisma konusunda olumsuz etkilemektedir.

Yikic1 6gretmen liderligi bilissel tepkiler agisindan incelendiginde ise 6grencilerin yikici 6gretmen
liderligi davranislar: sonucunda eksik olduklar alan ve konularda kendileri ¢alisarak, arkadaglarina
sorarak, etiitlere katilarak ya da merak ettikleri konularda arastirma yaparak ihtiyaglarini gidermeye
calistig1 gortulmektedir. Balwant (2017) benzer tepkilerin yikict 6gretmen liderligi davranislar:
sonucu ortaya ¢iktigini belirtmektedir.

Genel olarak, bulgular incelendiginde yikici 6gretmen liderligin etkili iletisim yoksunlugu,
mesleki beceri yoksunlugu ve meslege karsi sorumsuzluk olmak iizere ii¢ boyutta ortaya c¢iktig
goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu boyutlar dogrultusunda yikici 6gretmen liderligine 6grencilerin
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duygusal, davranissal ve biligsel tepkiler gelistirdigi gortilmektedir. Mevcut arastirmanin bulgulars,
liderlik sitirecinde yikict yontemlerin kullanilmasinin yikici liderligin sonucu oldugu i¢in degerlidir
(Tepper, 2007).

Sinmirliliklar ve Oneriler

Caligma bulgular1 27 ortadgretim 6grencisinden elde edilen veriler ile sinirhdir. Cesitliliginin
saglanmasi adina ilerleyen zamanlarda yapilan caligmalarla 6grencilerden olusan Orneklem
zenginlestirilebilir. Bu arastirmada 6grencilerin 6gretmenlerinin yikici lider davraniglart sonucunda
algilari ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilirken ilgili alanda yapilacak aragtirmalarda, veri araglari gelistirilebilir
ve nicel yontem de kullanilarak ¢ok yonlii bulgulara ulasilabilir. Ayrica bu ¢alisma 6gretmenlerin
yikict lider davraniglarini kesfetmeye doniik oldugundan 6gretmeni bu tiir davraniglara sevk eden
durumlar belirlemek adina eksik kalmaktadir. Bu nedenle 6gretmen goriisleri dikkate alinarak bir
Ogretmeni yikici liderlige yonlendiren durumlari ortaya koymak adina bir ¢alisma yapilmas: bu
aragtirmay1 destekleyebilir.
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Bu aragtirma, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun
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Pozitivist paradigmadan beslenen nicel yontemler uzun siire bilimsel arastirmalarda tek yontem
olarak kullanilmstir. Pozitivizme tepki olarak dogan insaci (yapilandirmact) ve elestirel paradigmalar
ise nitel yontemlerin 6niinii agmigtir. Uzun siire paradigma tartigmalarina maruz kalan bilimsel
aragtirma diinyas1 pragmatist felsefenin de etkisiyle karma y6ntemi tigtincii aragtirma yontemi olarak
kabul etmistir. Zaman igerisinde farkli arastirmacilar birbirine benzer ve farkli yonler barindiran
karma yontem tipolojileri gelistirmislerdir. Literatiir destegiyle birlikte karma yontem arastirmalarin
ozellikle egitim bilimleri alaninda bir¢ok probleme daha kapsamli ¢oziim iiretecegi soylenebilir.
Tarama yontemiyle gerceklestirilen bu aragtirmada, 2010-2020 yillar1 arasinda egitim bilimleri temel
bilim dallarinda karma yontem kullanilarak yapilan 160 yiiksek lisans ve doktora tezi dokiiman analizi
vasitastyla incelenmistir. ilgili tezler yayinlandig1 iiniversite ve enstitiilere, yillara, karma yontem
tipolojilerine, kullanilan 6rnekleme yontemlerine, nicel ve nitel veri toplama ve veri analizi tekniklerine,
yaygin olarak yapilan metodolojik hatalara gore incelenerek tezlerdeki tipolojik ve yontemsel egilimler
ortaya ¢ikarilmistir. Aragtirma sonucunda doktora diizeyinde yiiriitiilen karma yontem tezlerinin
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yiiksek lisans diizeyinde yiiriitiilenlere oranla daha fazla oldugu sonucuna ulagilmigtir. Karma yontemle
yapilan tezlerin yurutiildiigii tiniversitelerin baginda Marmara ve Hacettepe tiniversitelerinin oldugu,
yayinlanan lisansiistii tezlerin 6nemli bir kisminin egitim bilimleri enstitiilerinde, diger kisminin ise
sosyal bilimler enstitiileri biinyesinde ytriitiildiigii sonucuna ulagilmistir. Tezlerde en yaygin olarak
kullanilan tipolojilerin sirastyla agimlayici ve kesfedici karma yontem desenleri oldugu gortilmiistir.
Aragtirma sonuglari alan yazindaki benzer ¢aligmalarin bulgulariyla karsilagtirilarak, karma yontemin

egitim bilimleri alaninda daha yaygin kullanimi konusunda 6nerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Karma yontem, egitim bilimleri, igerik analizi, yontemsel egilimler

Abstract

Quantitative methods influenced by the positivist paradigm have been used as the unique method in
scientific research for a long time. Constructivist and critical paradigms that emerged as a reaction
to positivism paved the way for qualitative methods. Being exposed to paradigm debates for a long
time, the community of scientific researchers has accepted the mixed methods as the third research
method with the influence of the pragmatist philosophy. Over time, different researchers have
developed mixed method typologies that incorporate similar and different aspects. With the support
of the literature, one can say that research using the mixed method will produce more comprehensive
solutions to many problems, especially in the field of educational sciences. In this research carried out
by survey method and document analysis, 160 master’s and doctoral theses that used mixed method
in educational sciences between 2010 and 2020 were analyzed. Typological and methodological trends
in the theses were revealed by examining these theses according to the universities and institutes
they were published in, year of publication, mixed method typologies, sampling methods, quantitative
and qualitative data collection and data analysis techniques, and common methodological errors.
According to the results, it was found that the theses conducted at the doctoral level using the mixed
method are more than those conducted at the master’s level. It was also found that theses using the
mixed method were conducted mainly in Marmara and Hacettepe Universities, and that a significant
percentage of the postgraduate theses were conducted in institutes of educational sciences, whereas
the others were conducted in institutes of social sciences. Theses employing the mixed method were
completed mostly in the curriculum and instruction branch, followed by educational administration
and supervision. The results show that the interest in mixed method research has increased in recent
years. It was observed that the most commonly used typologies in theses are explanatory, followed by
exploratory mixed method designs. In the quantitative parts of mixed studies, mostly survey methods
were preferred followed by quasi-experimental methods, while case study and phenomenology were
preferred most in qualitative parts. The findings revealed that the most common methodological
errors in the theses were that qualitative and quantitative designs were not specified and sampling
methods were not explained adequately. Suggestions were made on the more common use of the
mixed method in educational sciences by comparing the results of the research with the findings of

similar studies in the literature.
Keywords: Mixed methods, educational sciences, content analysis, methodological trends

24



Tiirkiye'de Egitim Bilimleri Alaninda Yapilan Karma Yontem Tezlerde Tipolojik ve Yontemsel Egilimler

Summary

Introduction

Mixed method research is described as the use of quantitative and qualitative research methods
in the same study, and the idea of using this method was first put forward in the 1960’s (Leech &
Onwuegbuzie, 2009). In the following years, the mixed method paradigm gradually gained importance
and a significant progress was made in this area (Creswell, Plano Clark, Guttmann, & Hanson, 2003;
Tashakkori & Teddlie, 2003). When the literature related to the mixed research method is examined,
it is seen that different researchers (e.g. Morse, 2003; Creswell, 2003; Johnson & Onwuegbuzie, 2004;
Leech & Onwuegbuzie, 2009) have put forward different notions about this method. Taking the
mixed methods research in the field of education in Turkey into consideration, the studies are scarce
about the general characteristics of this method, as well as the rationale for the need of this method
in a research, moreover, the guidance for the use of this method, and the prerequisite features of the
research using the mixed method. However, although the interest in mixed methods appears to be
increasing in recent years in the field of education in Turkey, it is still debatable as to what extent
these mixed method studies accurately specified the characteristics and the reasons of the mixed
method. In this context, this study draws attention to the problem that the tendencies of studies
using the mixed method, which is employed more and more frequently, are analyzed thematically in
a limited number of studies. We consider revealing typological and methodological trends through

document analysis to be a necessary contribution.

Methods

In this study with a descriptive scanning design, master’s and doctoral theses published in the field
of educational sciences were analyzed in accordance with the parameters included in the attached data
collection matrix, which were predetermined by the authors. In this research, master’s and doctoral
theses that used mixed methods in the area of educational sciences and that were published in the
open access thesis search database website of Turkey Council of Higher Education Publication and
Documentation Department (YOK Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) were examined. The
theoretical universe of the research consisted of a total of 160 master’s and doctoral theses that were
completed between 2010 and 2020, and use the mixed method in the basic disciplines of educational
sciences (Educational Administration and Supervision, Curriculum and Instruction, Psychological
Counseling and Guidance, and Measurement and Evaluation). No sample selection was conducted,
and the entire universe was examined. The matrix form that was developed in line with the research
questions of the study was employed in the research. Qualitative document analysis was carried out
in data collection and analysis. Descriptive statistics, frequency and percentage calculations were

obtained using the SPSS package program.
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Findings

According to the research findings, 56.25% of the surveyed theses are doctoral theses and 43.75%
are master’s theses. One can say that the mixed method is used more in doctoral level theses (n=90;
56.25%) than in master’s level (n=70; 43.75%). Marmara University (n = 10; 6.25%) and Hacettepe
University (n = 10; 6.25%) were the universities with the highest number of theses using the mixed
method in educational sciences between 2010-2020. Some of the postgraduate theses (n=121;75.63%)
published in the field of educational sciences were conducted in educational sciences institutes, and
some theses (n=39; 24.37%) in social sciences institutes.

It was found that 33.75% of the theses were carried out in 2019, 29.37% in 2018, 10% in 2017 and
9.37% in 2016. The most preferred mixed designs in the theses were explanatory mixed method,
exploratory sequential mixed method, convergent parallel mixed method and nested mixed method.

It was found that the highest number of theses using the mixed method were completed in the
discipline of the Curriculum and Instruction (n = 76, 47.50%). This is followed by Educational
Administration and Supervision (n = 54, 33.75%) and Psychological Counseling and Guidance (n
=15, 9.38%). Among the theses that were examined, survey method is used in 33.12% (n = 53),
quasi-experimental method in 16.87% (n = 27), and relational survey method in 15.62% (n = 25).
In the qualitative part of the theses analyzed within the study, the designs employed predominantly
case study (n = 37, 23.12%) and phenomenology (n = 34, 21.25%) methods. When the sampling
methods of the theses are examined, it is observed that 22.92% (n = 58) has maximum variation
sampling, 20.15% (n = 51) criteria sampling, 17.78% (n = 45) stratified sampling. Scales were
used as a measurement tool in more than the half of theses (n = 124, 63.58%). This is followed by
questionnaires with a percentage of 12.82% (n = 25) and tests with 11.28% (n = 22). As for qualitative
data collection techniques, interview forms were used as qualitative data collection technique in
most of the theses (n = 152, 81.28%) that were examined. This is followed by the observation forms
with 11.22% (n = 21).

The most frequently used methods of analysis for quantitative data were T Test (n = 87, 21.80%),
descriptive statistics (n = 76, 19.04%), and ANOVA Test (n = 68, 17.04%) respectively. It was seen
that content analysis (n = 112, 58.03%) and descriptive analysis (n = 64, 33.16%) were mostly used
in the analysis of qualitative data. The most common methodological mistakes were not specifying
a qualitative design (n = 73, 54.07%), not specifying a quantitative design (n = 22, 16.30%), and
insufficient explanation of the sampling method (n = 21, 15.55%).

Discussion

Examination of the theses according to mixed method typologies reveal that the most commonly
used typologies were the mixed method designs introduced by Creswell and Plano Clark (2011).
Among these designs, the most frequent one is explanatory mixed method design (n = 65, 40.62%).
This typology is followed by exploratory sequential mixed design (n = 35, 21.87%), convergent
parallel mixed design (n = 25, 15.62%) and nested mixed design (n = 17, 10.62%). It can be said that
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this finding is compatible with the findings of $an (2020). $San (2020) reached the conclusion that the
explanatory design was the most frequently used (26%) mixed method typology among the mixed
method studies. Asiroglu (2020), on the other hand, reached a conclusion that is not congruent with
this finding, that the most commonly used mixed method design in curriculum and instruction

discipline was a convergent parallel design.

Another finding of the study is that the curriculum and instruction is the discipline that had
the highest number of theses using mixed methods (n = 76, 47.50%). This discipline was followed
by educational administration and supervision (n = 54, 33.75%), and psychological counseling and
guidance (n =15, 9.38%). $an (2020) found that the disciplines that most frequently employed mixed
methods were curriculum and instruction (33.33%) and educational administration and supervision
(20%).

In the designs of quantitative research, it was found that the most frequently preferred method was
surveying (n = 53, 33.12%). Quasi-experimental method (n = 27, 16.87%) and relational survey (n =
25, 15.62%) are other quantitative methods found to be used frequently. This finding is compatible
with the findings of San (2020), Karadag (2010), Senyurt and Ozkan (2017), Asiroglu (2020) and
Fazliogullar: and Kurul (2012).

The study revealed that the methods of case study (n = 37, 23.12%) and phenomenology (n
= 34, 21.25%) were the most commonly used qualitative methods in the theses using the mixed
method. Likewise, San (2020), Karadag (2010) and Asiroglu (2020) found that case study was the
most preferred qualitative research method.

When the quantitative data collection techniques used in the theses were examined, it is observed
that mostly scales (n = 124, 63.58%), questionnaires (n = 25, 12.82%) and achievement tests (n =
22, 11.28%) were used. It can be said that these findings are compatible with the findings of San’s
(2020) study. The widespread use of questionnaires, scales and achievement tests can generally be
interpreted as that researchers adopt a traditional attitude in the use of quantitative data collection
tools.

It was found that the interview forms (n = 151, 81.28%) and the observation forms (n = 21,
11.22%) were the most commonly preferred qualitative data collection techniques. San (2020)
reached similar findings. This result shows that the researchers using the mixed method in Turkey
display a traditional attitude in quantitative data collection as well.

It was found that T test (n = 87, 21.80%), descriptive statistical analysis (n = 76, 19.04%) and
ANOVA test (n = 68, 17.04%) were the most widely used quantitative analyzes in the theses. From
this point of view, it can be said that the theses using mixed methods focused on research questions
which were formed according to causal-comparative method and descriptive content analysis. On
the other hand, multivariate statistical analyzes such as ANCOVA (n = 11, 2.75%), MANOVA (n =
5,1.25%) and MANCOVA (n = 2, 0.50%) are rarely used. This may be due to the lack of information
on these analyzes.
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Another finding obtained in the study is that content analysis (n = 112, 58.03%) and descriptive
analysis (n = 64, 33.16%) techniques are the mostly preferred qualitative data analysis techniques.
This result shows that the researchers who used the mixed method in the field of education in Turkey
do not incline to techniques so much such as open-axial-selective coding and thematic analysis.

The most common methodological mistakes detected in the theses were not specifying a
qualitative design (n = 73, 54.07%), not specifying a quantitative pattern (n = 22, 16.30%), and not
adequately explaining the sampling method (n = 21, 15.55%). Asiroglu (2020), Karadag (2010) and
San (2020) also emphasized similar mistakes in their research.

Giris

Egitim alaninda yaganan gelismeler 1s181inda diinyada ve iilkemizde akademik diizlemde egitim
ile ilgili cesitli bircok c¢aligma yapilmaktadir. Bircok ulusal ve uluslararasi dergi ve platformda
yaymnlanan makale ve tezlerde farkli aragtirma yontemlerinin kullanildig goriilmektedir. Yapilan
aragtirmalarin tarihsel gelisimleri incelendiginde ilk olarak nicel arastirma paradigmasi baskinken
ozellikle 20. yiizyilda nicel arastirma yaklagimina zit goriisleri benimseyen arastirmacilar nitel
aragtirma modellerini 6ne ¢ikarma egiliminde olmuslardir (Kiral ve Kiral, 2011). Takip eden yillarda
ise ayn1 aragtirmada hem nicel hem de nitel yontemlerin kullanilmasi fikri agirlik kazanmis ve karma
yontem paradigmasi tartisilmaya baglanmistir. Karma yontem arastirmalari nicel ve nitel arastirma
yontemlerinin ayni ¢alisma igerisinde kullanilmasi olarak agiklanirken, bu yontemin kullanilma fikri
ilk olarak 1960’11 yillarda ortaya atilmis (Leech ve Onwuegbuzie, 2009) ve ilerleyen yillarda ise karma
yontem paradigmasi giderek 6nem kazanmis, bu alanda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir (Creswell,
Plano Clark, Guttmann ve Hanson, 2003; Tashakkori ve Teddlie, 2003). Karma arastirma yontemi
ile ilgili literatiir incelendiginde bu yontem hakkinda farkli arastirmacilarin tanimlamalarinin
oldugu goriilmektedir. Ornegin, Johnson ve Onwuegbuzie (2004) karma yontem arastirmalarini,
bir arastirmada nitel ve nicel aragtirma tekniklerinin, yontemlerinin, yaklagimlarinin birlestirilmesi
olarak tanimlamaktadir. Creswell ve Plano Clark (2018) ise karma yontem aragtirmasini, bir aragtirma
stireci boyunca nitel ve nicel verilerin birlikte toplanmasi, analiz edilmesi seklinde tanimlamaktadur.
Greene (2007), ¢ok sayida biligsel modeli ayn1 arastirma alanina dahil ederek arastirmada incelenen
olgunun biitiinciil bir yaklasimla daha iyi anlasilmasi igin fikir aligverisi, iletisim ve karsilikli 6grenme
ve etkilesim gibi kavramlar1 kullanarak karma yontemi tanimlamaya ¢aligmis, karma yontemlerin
bir felsefi paradigma, metodolojik gelenek, analiz teknikleri, kisisel bakis agilari ve deger yargilari
icerdigini agiklamistir. Ote yandan, karma yontem ¢alismalarinin temelde benzer konuyu incelemek
i¢in nitel ve nicel verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi seklinde ilerledigi belirtilmektedir (Leech,
Onwuegbuzie ve Combs, 2011). Baki ve Gokgek (2012) ise galismalarinda karma yontemi; “farkls
birtakim yontemler kullanmak suretiyle olaylar1 bir erceve igerisinde ortaya koyma, analiz etme ve
bir araya getirme” seklinde ifade etmislerdir.

Ozellikle 1990’l1 yillardan itibaren karma yontem aragtirmalari ile ilgili olarak alan yazinda
¢ok sayida aragtirma gerceklestirilmistir. Aragtirmacilar karma yontemi nitel ve nicel aragtirma
yontemlerinden ayr {igiincii bir aragtirma yontemi olarak gérmeye baslamiglardir. Ayrica, “Sosyal
Bilimler ve Davranis Bilimlerinde Karma Yontemler Kilavuzu” (Handbook of Mixed Methods in
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Social and Behavior Sciences; Tashakkori ve Teddlie, 2003) gibi karma yontem arastirmasi tizerine
yapilan aragtirmalarin artmis olmas: dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda, Teddlie ve Tashakkori
(2009), karma yontem arastirmasini {iglincti arastirma yontemi olarak ele alarak ozellikle sosyal
bilimlerde ve davranis bilimlerinde son 20 yilda yapilan arastirmalarda ¢ok sik bir sekilde kullanilan
nicel ve nitel aragtirma yontemlerine alternatif olarak ortaya ¢iktigini belirtmislerdir. Tiim bu bilgiler
15181nda, karma yontem arastirmasi nicel ve nitel arastirma yaklasimlarinin yontem ve tekniklerinin
birlestirilerek, arastirmada one siiriilen problemin ¢oziimiinde daha etkili 6neriler sunmayi saglayan

bir aragtirma yontemi olarak tanimlanabilir.

Alan yazin incelendiginde karma yontem arastirmalari ile ilgili bir¢ok 6nemli yazarin ¢aligmasi
bulunmaktadir. Ozellikle karma yontem tasarimlar1 hakkinda galigmalari bulunan bu yazarlar ayni
zamanda karma yontemde kendi tasarimlarini olusturmuslardir. Cresswell (2003), Morse (2003),
Johnson (2004), Onwuegbuzie ve Leech (2009), Creswell ve Plano Clark (2011), bu alandaki 6nemli
yazarlar olarak goriilmektedir.

Ornegin, Creswell (2003) karma yéntemde 6 tasarim ortaya koymustur. Bu alt1 tasarima iliskin
bilgiler Tablo 1'de gosterilmistir.

ya da esit 6ncelikte olabilir

Tablo 1.

Dort Kriter Agisindan Desen Tipleri (Creswell ve Plano, Gutmann ve Hanson, 2003, 5.179)

Desen Tipi Uygulama Oncelik Karma Asamasi Teorik Bakis

Agis1

Sirali Agimlayic Nicel ardindan  Genellikle 6ncelik nicel Yorumlama Agamast Mevcut olabilir

nitel caligmada olup nitel 6ncelikli
ya da esit 6ncelikte de olabilir

Sirali Kesfedici Nitel ardindan ~ Genellikle 6ncelik nitel Yorumlama Agamasi  Mevcut olabilir

nicel caligmada olup nicel oncelikli

Sirali Doniistiiriicii Nicel ardindan ~ Nicel oncelikli, nitel 6ncelikli ~ Yorumlama Asamasi  Agikga belirgindir
nitel veya ya da esit oncelikte (Kavramsal
nitel ardindan Cergeve,
nicel Savunuculuk,
Giglendiricilik /
Destekleyicilik)

Eszamanl Triangiilasyon

Nicel ve Nitel

(Nirengileme/Uggenleme/ veriler eszamanlt

Veri Cesitlemesi)

olarak toplanir

Tercihen eg zamanli, nicel
oncelikli veya nitel oncelikli
de olabilir

Yorumlama Agamasi
veya Analiz Asamasi

Mevcut olabilir

Eszamanli I¢ Ice

Nicel verilerle
nitel veriler
eszamanl olarak
toplanir

Nicel oncelikli veya nitel
oncelikli olabilir

Analiz Asamast

Mevcut olabilir

Eszamanli Doniistiiriici ~ Nicel verilerle Nicel 6ncelikli, nitel oncelikli ~ Genellikle analiz Agikga belirgindir
nitel veriler veya esit oncelikte olabilir agamasinda; yorum  (Kavramsal
eszamanli asamasinda da Cergeve,
toplanir olabilir Savunuculuk,

Giiglendiricilik /
Destekleyicilik)
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Bunlardan ilki sirali agiklayici tasarimdir. Bu tasarimda 6ncelik nicel verilerdedir, bu agamadan
sonra nitel verilere gegilir. Nitel veriler, nicel verileri desteklemek i¢in toplanir. Ikinci tasarim ise
sirali aragtiricr tasarimdir. Bu tasarimda 6ncelik nitel verilerdedir. Nitel veriler toplanip analiz
edildikten sonra nicel verilere gegilmektedir. Bu tasarimda nicel veriler nitel verileri desteklemek
icin kullanilmaktadir. Uciincii tasarim siral: doniisiimsel tasarimdir. Bu tasarimda énce nicel veriler
toplanip analiz edilir daha sonra nitel verilere gecilir veya tam tersi 6nce nitel veriler toplanip analiz
edilir sonra nicel veriler elde edilir. Bu tasarimda verilerin karilmas: genelde yorumlama ve sonug
kisimlarinda ger¢eklesmektedir. Dordiincii tasarim eszamanli ticgenleme tasarimidir. Bu tasarimda
nicel ve nitel veriler ayni zamanda toplanarak analizi yapilir. Verilerin analizi genelde ayr1 ayr1
yapilmaktadir ve veriler yorumlama esnasinda birlestirilir. Arastirma sonuglarini test etmek ve
giiclendirmek i¢in oldukea etkili bir tasarim oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Beginci tasarim
eszamanly i¢ ice gecmis tasarimdir. Bu tasarimda bir 6nceki tasarima benzer sekilde nicel ve nitel
veriler eszamanli olarak toplanarak analiz edilir fakat bu tasarimda nicel ya da nitel veriye agirhik
verilmektedir. Verilerin birlestirilmesi ise veri analizi kisminda yapilir. Altinci tasarim ise eszamani
doniisiimsel tasarimdir. Bu tasarimda da nicel ve nitel veriler eszamanli olarak toplanip analiz
edilmektedir. Oncelik veri tiirlerinden nicel veya nitel olana verilebilirken bazi durumlarda her iki
veri tiiriine de esit sekilde 6nem verilebilmektedir. Creswell, Plano Clark ile yaptig1 ¢aliymasinda
(2011) daha 6nce belirledigi tipolojilerinde diizenlemeler yapmustir. Ornegin “es zamanli iiggenleme

tasarimi” yerine “yakinsayan paralel tasarim” ifadesini kullanmigtir.

a. Yakinsayan Paralel Desen

\ Karsilagtirma
veya }
iliskilendirme

b. A¢imlayici Sirali Desen
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c. Kesfedici Sirali Desen

Nitel Veri

Toplama
ve Analiz

d. i¢ ice Karma Desen

Nicel veya Nitel Veri toplama ve Céziimleme
(6nce, ayni anda veya sonra

e. Doniisiimsel Desen

o Nitel Veri
_’ : P Toplama ve
etme
Cozimleme

f. Cok Asamali Karma Desen

Galisma
2: Nicel Bilgilendirme

Bilgilendirme

Sekil 1: Alt: temel karma yontem arastirma deseninin prototip modelleri (Creswell ve Plano, 2014, 5.77-78)
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Sekil 1de Creswell ve Plano Clark (2014)’iin alti temel karma yontem aragtirma deseni icin 6nerdigi
prototip modeller goriilmektedir. Buna gore yakinsayan paralel desende veriler eszamanli toplanirken
agimlayici ve kesfedici desende sirali olarak toplanmakta ve teker teker analiz edilmektedir. I¢ ige gegmis
desende nicel veya nitel desenin yiiriitiilmesi esnasinda, éncesinde veya sonrasinda diger bir nitel veya
nicel caligmanin verilerinin toplanarak ¢oziimlenebildigi goriilmektedir. igerdigi konunun hassasiyeti
nedeniyle bu ismi alan doniisiimsel desenin herhangi bir deseni 6rnegin agimlayici deseni kapsayabilecegi
soylenebilir. Cok asamali karma desende ise ilk sirada yiiriitiilen ¢alijmanin ikinci sirada yiiriitiilecek
calismaya, bununda nihayetinde yiiriitiilecek olan karma yontem aragtirmasina isik tuttugu goriilmektedir.

Morse (2003) ise karma aragtirma tasarimlarini nicel ve nitel yontemleri sirali, eszamanli ve baskin olma
durumlarina gore agiklamaktadir. Bu tasarimda yontemlerin sirast ok isaretiyle, eszamanlih; + isareti ile ve hangi
yontemin baskin oldugu ise bityiik harfle gosterilerek toplamda 18 farkl aragtirma tasarimindan sz edilmektedir.

Tablo 2.
Morsea Gore Karma Yontem Arastirma Tasarimlari. (Brannen, 2005).
Eszamanli Tasarimlar Sirali Tasarimlar
1. NITEL + nicel 1. NITEL > nitel 7. NITEL > nicel
2. NITEL + NiCEL 2. nitel > NITEL 8. nitel > NICEL
3. NICEL + nicel 3. NITEL > NITEL 9. NITEL > NICEL
4. NICEL + NiCEL 4, NICEL > nicel 10. NICEL > nitel
5. NITEL + nitel 5. nicel > NICEL 11. nicel > NITEL
6. NITEL + NITEL 6. NICEL > NICEL 12. NICEL > NITEL

Tablo 2'de Brannen (2005)e ait Karma yontem arastirmalarr: Tartigma ¢alismasindan (Mixed
Methods Research: A discussion paper) uyarlanan Morse’a gore Karma Yontem Aragtirma Tasarimlari
sunulmustur. Buna gore “+” isaretleri tasarimin es zamanli olarak; “>” isareti ise sirali sekilde
yuriataldigini gostermektedir. Biyiik harfle gosterilen boliim ise aragtirmada diger boliimden daha
baskin olarak ele alinmaktadir. Johnson ve Onwuegbuzie (2004) ise karma yontem arastirmalarini

iki boyutta ele almislardir. Bu boyutlar Sekil 2'de gosterilmektedir.

Zamana Gore Karar

Es Zamanh Sirah

NITEL NiCEL

Paradigmaya
Gore Karar
NICEL + Nitel

NITEL + Nicel

» : Sirali Aragtirma BUYUK HARF: Yiiksek oncelik

Kiigiik Harf  : Diisiik oncelik
| : Es zamanl arastirma

Sekil 2: Johnson ve Onwuegbuzie karma yontem tasarmmlari. (Johnson ve Onwuegbuzie, 2004)
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Bunlardan ilki zaman odakli (ayn: anda ya da siral1) ve vurgu odakli (baskin ya da esit statiilii)

seklindedir. Ele alinan bu iki boyuta bagli olarak ise 9 farkl tasarim 6ne stirtilmiistiir.

Buna gore ok isareti sirali arastirmalar, arti isareti eszamanli arastirmalar icin kullanilmakta
olup biiyiik harfler onceligin daha yiiksek, kiigitk harfler ise onceligin daha digiik oldugunu
gostermektedir.

Leech ve Onwuegbuzie (2009) ise daha dnce gelistirilmis olan tasarimlarin karmasgik bir yapiya
sahip oldugundan bahsederek bu karisiklig1 en aza indirgemek adina karma yontem tasarimlarinda

ti¢ boyutlu bir tipolojiden bahsetmistir. Bu tipoloji Sekil 3’te gosterilmektedir.

Karma
Aragtirma

Kismi Karma Tam Karma
Ardigik Ardigik
zanan oy ﬂ ﬁ
1l ]

——
Gnem Boyutu m 'Z';'iﬂ‘ .. e @ =

Tam Tam

Sekil 3: Leech ve Onwuegbuzie 3 boyutlu karma yontem tipolojisi. (Leech ve Onwuegbuzie, 2009)

Leech ve Onwuegbuzie (2009) tarafindan onerilen tipolojiye ait boyutlar karma yapmanin diizeyi
(kismen karma veya tamamen karma), zamana uyma (eszamanl veya sirali) ve yaklasimlara olan
vurgu (esit veya baskin statiilii) seklinde agiklanmaktadir. Bahsedilen bu {i¢ boyutta yer alan ikiserli
bilesenler goz oniine alindiginda (kismen-tamamen karma, eszamanli-sirali ve esit-baskin) sekiz

farkls tasarimin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Gegmisten giinlimiize en yaygin kullanilan karma yontem tasarimlarinin toplu hali Sekil 4'te yer

almaktadir.
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NITEL > niel

; TELA — NCEL+ it |] {NiTEUniceI] [NiTEb' |]l ' ]l ] nicel > NTEL
it NTEL NIELAICEL | e NCEL | gL NTeL l e e il >NCEL | NCEL> el

NITEL s NTEL

NCEL > icel

Micel» NICEL

NICEL » NCEL

NTEL > nice
Sral

nitel > NCEL

NITEL » NiCEL

NiCEL » it

ticel > NITEL

NTEL #nicel

NITEL+icEL 1 St e
warm: -
WICEL +ice |
Es Zamanli

NiCEL + NicEL

TE 4 i b Slmhlﬁlﬂ;tlﬂCI

Wi fasanm; (NITEL-nicel) § A
NITEL + NITEL i

¢) Sralh onisimse! tasarm: ' )
NCEL-nitelveya NTEL-ice]: | | ] Eszamani icgenleme

Wi " ti » Ie-
T R ,

Bt

Es Zamanl

0
Klsmen Karma
==

Sekil 4: Karma yontem tipolojilerine genel bakis
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Tiirkiyede egitim alanindaki karma yontem arastirmalarina bakildiginda bu yontemin genel
ozellikleri, bu yonteme bir aragtirmada neden gerek duyuldugu, bir karma yontem aragtirmasinda
bu yontem uygulanirken izlenmesi gereken yolun ne olabilecegi ve bir karma yontem aragtirmasinda
bulunmas: gereken Ozelliklerin neler olabilecegi ile ilgili sinirlh sayida calisgmanin oldugu
bilinmektedir. Ozellikle iilkemizde Kiral ve Kiral (2011) ile Baki ve Gékgek (2012) tarafindan
yapilan ¢aligmalarin karma yontem arastirmalar1 agisindan oldukea sade ve anlagilir bir nitelikte
oldugu goriillmektedir. Gokgek vd. (2013), 2003-2012 yillar1 arasinda Tiirkiyede egitim alaninda
yapilan karma yontem arastirmalar: farkli temalara gore analiz ederek 2012 yili itibariyla Tirkiyede
egitimdeki karma yoéntem arastirmalardaki metodolojik egilimleri ortaya koymuslardir. Yine
iilkemizde egitim alaninda birgok bilimsel dergide yaymnlanmis olan makale ve farkli enstitiiler
biinyesinde yiritilmiis doktora tezlerini farkli yollarla analiz eden ¢aligmalar bulunmaktadir.
Karadag (2009; 2010) yaptig1 arastirmalarla doktora tezlerindeki tematik ve metodolojik egilimleri
betimleyerek, yapilan metodolojik hatalari tespit etmistir. San (2020) ise, 2015-2019 yillar1 arasinda
egitim alaninda makale olarak yayinlanan karma yontem c¢alismalarini betimsel igerik analizi ile
incelemistir. Karma yontemle yiriitillen arastirmalarin analizine iliskin yurtdisindaki 6rneklere
bakildiginda ozellikle karma yontemin ¢alismalarda kullanim yayginligina yonelik olarak yapilan
caligmalara sik¢a rastlanmaktadir. Truscott vd. (2010), yaptiklari calismada 1995-2005 yillari arasinda
bazi uluslararasi dergilerde ve Amerikan ulusal egitim dergilerindeki ¢aligmalarda karma yontemin
disiplinler aras: yayginligini incelemisler ve karma yontem arastirmalarinin agirlikli olarak edebiyat,
sosyal, fen ve matematik gibi alanlarda yapildigini ortaya koymuslardir. Benzer sekilde Leech,
Collins, Jiao ve Onwuegbuzie (2011) iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili olan dergilerde yayimlanan
deneysel ¢aligmalarda kullanilan karma arastirma tekniklerinin yayginlhigini incelemislerdir.

Tiim bu bilgiler 151g1nda son yillarda Tiirkiyede egitim alaninda yapilan ¢aligmalarda karma
yonteme olan ilginin giderek arttig1 goriilmekle birlikte karma yontemle yapilan ¢aligmalarin karma
yontemin oOzelliklerini, gerekeelerini ne ol¢tide dogru olarak ortaya koydugu tartiyma konusu
olmaya devam etmektedir. Bu baglamda bu arastirmanin problemi giderek artan karma yontem
aragtirmalarin yonelimlerinin betimsel agidan sinirli sayida tematik olarak incelendiginin farkina
varilmasidir. Alan yazina dokiiman analizi yoluyla tipolojik ve yontemsel egilimleri ortaya koymak
suretiyle katki saglanmasi gereklilik olarak goriilmektedir.

Arastirmanin amact

Bu caligmanin amaci Tiirkiyede egitim bilimleri alaninda 2010-2020 yillar1 arasinda karma
aragtirma yontemiyle yapilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin tipolojik ve yontemsel egilimlerini
ortaya cikarabilmektir. Bu ama¢ dogrultusunda karma yontem kullanilarak yapilmis olan tezler,
yaymlandigr Giniversite ve enstitiilere, yillara, karma yontem tipolojilerine, kullanilan érnekleme
yontemlerine, nicel ve nitel veri toplama ve veri analizi tekniklerine, yaygin yapilan metodolojik
hatalara gore incelenmistir.

Bu amag dogrultusunda su alt problemlere cevap aranmugtir:

1. 2010-2020 yullar: arasinda egitim bilimleri alaninda yiritilen karma yontem tezlerin yayin
tipine iligkin dagilimi ne sekildedir?
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2. 2010-2020 yillar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiriitilen karma yontem
yayinladig: tiniversitelere iliskin dagilimi ne gekildedir?

3. 2010-2020 yillar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiritilen karma yontem
yaymnlandig enstitiilere iliskin dagilimi ne gekildedir?

4. 2010-2020 yillar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiiriitillen karma ydntem
yaymlandig yillara iligkin dagilimi ne sekildedir?

5. 2010-2020 yillar: arasinda egitim bilimleri alaninda yiritilen karma y6ntem
kullanilan karma yontem tipolojilerinin tematik dagilimi ne sekildedir?

6. 2010-2020 yillar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiiriitiilen karma yontem
yapildig: disiplinlere gore dagilimi ne sekildedir?

7. 2010-2020 yillar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiiritilen karma yontem
kullanilan nicel yontemlerin dagilimi ne sekildedir?

8. 2010-2020 yillar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiiriitillen karma y6ntem
kullanilan nitel yontemlerin dagilimi ne sekildedir?

9. 2010-2020 yillar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiritilen karma yontem
kullanilan 6rnekleme yontemine iliskin dagilim ne gekildedir?

10. 2010-2020 yillar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiirttillen karma yontem
kullanilan nicel veri toplama tekniklerine iligkin dagilim ne sekildedir?

11. 2010-2020 yullar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiritiilen karma yontem
kullanilan nitel veri toplama tekniklerine iligkin dagilim ne sekildedir?

12. 2010-2020 yullar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiritiilen karma yontem
kullanilan nicel veri analiz tekniklerine iliskin dagilim ne gekildedir?

13. 2010-2020 yillar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiiriitilen karma yontem
kullanilan nitel veri analiz tekniklerine iliskin dagilim ne sekildedir?

14. 2010-2020 yillar1 arasinda egitim bilimleri alaninda yiiriitillen karma yontem
yapilan metodolojik hatalar hangi alanlarda goriilmektedir?

Yontem

tezlerin

tezlerin

tezlerin

tezlerde

tezlerin

tezlerde

tezlerde

tezlerde

tezlerde

tezlerde

tezlerde

tezlerde

tezlerde

Bu bolimde arastirmanin modeli, evren ve drneklem, arastirmada kullanilan veri toplama

teknigi, veri toplama araci, verilerin toplanmasi, ¢éziimlenmesi ve yorumlanmas: gibi konulara yer

verilmistir.

Arastirmanin modeli

Egitim bilimleri alaninda yayinlanan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin aragtirmacilar tarafindan

onceden belirlenmis olan ekteki veri toplama matrisinde yer alan parametrelere uygun sekilde
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incelendigi bu arastirmada betimsel tarama deseni tercih edilmistir. Genel tarama modelleri ¢ok
saylda elemanin olusturdugu bir evrende evrenle ilgili genel bir yargiya ulasmak amaciyla evrenin
tiimil veya evrenden bir 6rnek, grup ya da érneklem tizerinde yiiriitiilen tarama diizenlemeleridir
(Karasar, 2020, s. 111). Buna gore 2010-2020 yillar: arasinda karma yontemle yapilmis olan tezler,
yayin yeri, yayin tipi, yayin yili, yayin alani, karma yontem tipolojisi, karma arastirmanin nicel
boliimiinde segilen yontemle nitel boliimiinde segilen yontemler, yapilan arastirmalarda kullanilan
nitel ve nicel 6rnekleme yontemleri, nitel veri toplama teknigi, nicel veri toplama teknigi, nitel veri
analiz teknigi, nicel veri analiz teknigi ve yapilmis olan arastirmalarda karsilasilan metodolojik
(yontembilimsel) sorunlar baglaminda incelenmistir.

Evren - orneklem

Arastirmada Tiirkiyede YOK Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tez tarama sayfasi veri
tabaninda yer alan ve erisime agik olan egitim bilimleri alanlarinda yazilmis karma yontem yiiksek
lisans ve doktora tezleri analiz edilmek i¢in se¢ilmistir. Dolayisiyla aragtirmanin evreni egitim
bilimleri temel disiplinlerinde yapilmis karma yontem tezlerdir. Arastirmanin amacina uygun olarak
tezlerin segiminde bazi kriterler goz éniinde bulundurulmustur. incelenecek tezlerin segiminde goz
ontinde bulundurulan kriterler arasinda yil olarak 2010-2020 yillar1 arasinda yapilmis olmalars,
Tiirkge ve Ingilizce dilinde yazilmis olmalari, karma yéntemin kullanilmis olmasi, egitim bilimleri
temel disiplinlerinde (Egitim Yonetimi ve Denetimi, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik, Olgme ve Degerlendirme béliimleri) tamamlanmis olmalari seklindedir.
Tiim bu kriterler 15181nda, arama ve gelismis arama segenekleri kullanilarak filtrelerden dizin, 6zet,
tez adi vb. kapsayacak sekilde “icinde ge¢sin” komutu ile “karma y6ntem”, “nitel-nicel’, agimlayici,
kesfedici, yakinsak, i¢ ice, dontistimsel, Creswell, Leech, Onwuegbuzie, sirali, eszamanly, esit statiild,
baskin statiilii gibi anahtar kelimelerle bunlarin ek almis ayni anlamda kullanilan tiirevleri (6rnegin
yakinsayan ya da a¢iklayici, doniistiiriicii ya da gok asamali) gibi anahtar kelimeler ile arama yapilmig
ve toplamda 160 adet yiiksek lisans ve doktora tezine ulagilmistir. Aragtirmanin teorik evrenini bu
160 tez olusturmustur. Orneklem segimi yapilmamis, evrenin tamami incelenmistir.

Veri toplama araglar:

Aragtirmada arastirma sorular1 dogrultusunda gelistirilen matris formu kullanilmigtir. Matris
gelistirilirken benzer ¢alismalarda kullanilan inceleme formlar: incelenmis, ti¢ 6gretim gorevlisinden
uzman goriigit alinmigtir. Kullanilan matris formu Ekde yer almaktadir.

Verilerin toplanmast ve analizi

Verilerin toplanmasi ve analizinde nitel dokiiman analizinden yararlanilmistir. Nitel dokiiman
analizi yazili dokiiman iceriklerinin sistematik bir sekilde analiz edilmesinde kullanilan bir aragtirma
yontemidir (Wach ve Ward, 2013, s. 1). YOK Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tez tarama
sayfasi veri tabanindan elde edilen pdf uzantili tezler Mega programi vasitastyla havuzda paylasilarak
dosya isimleri kiinye haline getirilmis ve excel tablosu halinde aragtirma sorular1 basliklara
donistiriilerek (yil, nicel desen, nitel desen, karma ydntem tipolojisi, iiniversite, enstitii, program,
lisansiisti tiird, dil, ornekleme yontemi, veri toplama teknigi, veri analizi teknigi, metodolojik hatalar
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seklinde) basliklar: olusturan stitunlarin altlarina ilgili yiiksek lisans ve doktora tezleri teker teker
incelenmek suretiyle veriler islenmistir. Veri analizi SPSS paket programi kullanilarak yapilmus,
betimsel istatistiklere ulagilmis, frekans ve ylizde hesaplamalar1 bulgular boliimiinde sunulmustur.

Bulgular

Aragtirma kapsaminda belirlenen 160 tez betimsel olarak incelenmis ve arastirma sorulari
dogrultusunda asagidaki bulgulara ulagilmistir. Tezlerin yayin tipine gore tematik dagilimi Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3.

Tezlerin yayin tipine iliskin tematik dagilim
Yayin tipi Frekans (f) Yiizde (%)
Doktora tezi 90 56.25
Yiiksek lisans tezi 70 43.75
Toplam 160 100.00

Tablo 3 incelendiginde, taranan tezlerin % 56.25’inin doktora tezi % 43.75’inin ise yiiksek lisans
tezi oldugu goriilmektedir. Karma yontemin doktora diizeyindeki tezlerde yiiksek lisans diizeyine
gore daha fazla kullanildig: séylenebilir.

Tezlerin yayinlandig tiniversitelere gore tematik dagilimi Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Tezlerin yaymnladigi iiniversitelere iliskin tematik dagilim
Universite Frekans (f) Yiizde (%)
Marmara Universitesi 10 6.25
Hacettepe Universitesi 10 6.25
Adnan Menderes Universitesi 9 5.62
Ankara Universitesi 9 5.62
Inénii Universitesi 9 5.62
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi 8 5.00
Anadolu Universitesi 8 5.00
Akdeniz Universitesi 7 4.37
Firat Universitesi 6 3.75
Ege Universitesi 6 375
Mersin Universitesi 6 3.75
Mersin Universitesi 6 3.75
Gaziantep Universitesi 6 3.75
Yildiz Teknik Universitesi 5 3.12
Gazi Universitesi 5 3.12
Dokuz Eyliil Universitesi 5 3.12
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Eskisehir Osmangazi Universitesi 4 2.50
Bartin Universitesi 4 2.50
Sakarya Universitesi 3 1.87
Gukurova Universitesi 3 1.87
Maltepe Universitesi 2 1.25
Ortadogu Teknik Universitesi 2 1.25
Van Yiiziincii Yil Universitesi 2 1.25
Balikesir Universitesi 2 1.25
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 2 1.25
Pamukkale Universitesi 2 1.25
Cumhuriyet Universitesi 2 1.25
Atatiirk Universitesi 2 1.25
Afyon Kocatepe Universitesi 2 1.25
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2 1.25
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 1 0.62
Mevlana Universitesi 1 0.62
Karadeniz Teknik Universitesi 1 0.62
Diizce Universitesi 1 0.62
Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi 1 0.62
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1 0.62
Kafkas Universitesi 1 0.62
Kirikkale Universitesi 1 0.62
Erciyes Universitesi 1 0.62
Dicle Universitesi 1 0.62
Kocaeli Universitesi 1 0.62
Toplam 160 100.00

Tablo 4’teki bilgilere gore, egitim bilimleri alanlarinda 2010-2020 yillar1 arasinda karma yontemle

en fazla tez yiiriitiilen iiniversiteler Marmara Universitesi (f=10; % 6.25) ve Hacettepe Universitesi

(f=10; % 6.25) olmustur. Bu iiniversiteleri Adnan Menderes Universitesi (f=9; % 5.62), Inénii

Universitesi (f=9; % 5.62) ve Ankara Universitesi (f=9; % 5.62) izlemektedir. Tokat Gaziosmanpagsa
Universitesi (f=8; % 5.00), Anadolu Universitesi (f=8, % 5.00) Akdeniz Universitesi (f=7; % 4.37),
Mersin Universitesi (f=6; % 3.75), Gaziantep Universitesi (f=6; % 3.75), Firat Universitesi (f=6; %
3.75) ve Ege Universitesi (f=6; % 3.75) 6-10 arasinda tez yiiriitillen diger iiniversitelerdir. Tabloda

yer alan diger tiniversiteler de 1-5 arasinda degisen sayilarda egitim bilimleri alanlarinda karma

yontemle tez tiretmislerdir.

Tezlerin yayinlandig1 enstitiilere iliskin tematik dagilim Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.

Tezlerin yaymlandig enstitiilere iliskin tematik dagilim

Enstitii Frekans (f) Yiizde (%)
Egitim Bilimleri Enstitiisti 75.63
Sosyal Bilimler Enstitiisii 24.37
Toplam 100.00
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Tablo 5te gorildugu iizere, egitim bilimleri alanlarinda yaymlanan lisansiistii tezlerin bir
kismi egitim bilimleri enstitiilerinde, baz1 tezler ise sosyal bilimler enstitiilerinde yer almaktadir.
Egitim bilimleri enstitiisit bulunmayan tiniversitelerde egitim alanlar1 sosyal bilimler enstitiilerinin
icinde yer almaktadir. Tablo 3’teki bilgiler dikkate alindiginda, arastirma kapsaminda incelenen
tezlerin ¢ogunlugunun (% 75.63) egitim bilimleri enstitiisiinden, % 24.37’sinin ise sosyal bilimler
enstitiistinden ¢iktig1 bilgisine ulagilmistir.

Tezlerin yayinlandig: yillara gore tematik dagilimi Tablo. 6da sunulmustur.

Tablo 6.
Tezlerin yaymlandigi yillara gore tematik dagilim
Yil Frekans (f) Yiizde (%)
2020 7 4.37
2019 54 33.75
2018 47 29.37
2017 16 10
2016 15 9.37
2015 10 6.25
2014 4 2.5
2013 5 3.12
2012 1 0.62
2011 1 0.62
Toplam 160 100.0

Tablo 6 degerlendirildiginde, arastirma kapsaminda incelenen tezlerin % 33.75’inin 2019
yilinda gergeklestirildigi, % 29.37’sinin 2018 yilinda gerceklestirildigi, % 10’unun 2017 yilinda
gergeklestirildigi, % 9.37’sinin 2016 yilinda gerceklestirildigi goriilmektedir. 2020 yilinin mayis ay1
itibariyla incelemeye dahil olan tezlerin orani ise % 4.37dir. Diger tezlerin ise 2011 ile 2015 yillart
arasinda yapildig1 bulunmustur. Tablodaki bilgilere bakilarak, son yillarda karma yontemle yapilan
calismalarin daha fazla tercih edilmeye baslandig1 sdylenebilir. 2011 yilindan 6nce ise karma yontemle
yiriitillen ¢alismaya rastlanmamustir. Bu durumun olusmasinda uluslararas: diizeyde karma yontem
¢alismalarinin yeni yayginlik kazanmasi etkili olmus olabilir.

Tezlerin karma yontem tipolojilerine iliskin tematik dagilimi Tablo 7de sunulmustur.

Tablo 7.

Tezlerin karma yontem tipolojilerine iliskin tematik dagilim

Karma yontem tipolojisi Frekans (f) Yiizde (%)
Agimlayici karma desen 65 40.62
Kesfedici sirali karma desen 35 21.87
Yakinsayan paralel karma desen 25 15.62

I¢ ice karma yontem 17 10.62
Kismen karma es zamanli esit statiilii tasarim 4 2.5
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Cok asamali karma desen 3 1.87
Tamamen karma es zamanli baskin statiilii tasarim 2 1.25
Déniisiimsel desen 1 0.62
Kismen karma es zamanli baskin statiilii tasarim 1 0.62
Kismen karma sirali esit statiilii tasarim 1 0.62
Kismen karma sirali baskin statiilii tasarim 1 0.62
Belirtmeyen 5 3.12
Toplam 160 100.00

Karma yontem aragtirmalari kendi i¢inde, yapildig1 zaman ya da yapilis sirasina gore farkl
desenlere ayrilmaktadir. Sirali karma yontem arastirmalari, eszamanli karma yontem aragtirmalari,
acimlayici karma yontem arastirmalari, kesfedici karma yontem arastirmalar, vb. tipolojiler karma
yontem arastirmalarinda kullanilmaktadir. Tablo 7’ye gore, arastirma kapsaminda incelenen tezlerin
karma yontem tipolojileri degerlendirildiginde, en yaygin kullanilan tipolojinin % 40.62 (f=65) ile
acimlayici karma yontem oldugu goriilmektedir. Bu tipolojiyi sirastyla kesfedici sirali karma yontem
(f= 35, % 21.87), yakinsayan paralel karma yontem (f=25, % 15.62) ve i¢ i¢e karma yontem (f=17, %
10.62) izlemektedir. Kismen karma es zamanli esit statiilii tasarim (f=4, % 2.5), ¢ok asamali karma
desen (f=3, % 1.87), tamamen karma es zamanli baskin statillii tasarim (f=2, % 1.25), doniistimsel
desen f=1, % 0.62), kismen karma es zamanl baskin statiilii tasarim (f=1, % 0.62), kismen karma
sirali esit statiilil tasarim (f=1, % 0.62) ve kismen karma sirali baskin statiilii tasarim (f=1, % 0.62) ¢cok
yaygin kullanilmayan karma desenler olarak tespit edilmislerdir. Bunlarin disinda bazi ¢alismalarda
(f=5, % 3.12) karma yontem desenine ait bulguya rastlanmamustir.

Tezlerin egitim bilimleri disiplinlerine gére dagilim1 Tablo 8de sunulmustur.

Tablo 8.

Egitim bilimleri disiplinlerine gore dagilim

Egitim Bilimleri Disiplini Frekans (f)  Yiizde (%)
Egitim programlari ve 6gretim 76 47.50
Egitim yonetimi/Egitim yonetimi ve denetimi/Egitim 54 33.75
yonetimi, teftisi, planlamasi ve ekonomisi
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik 15 9.38
Egitim bilimleri 14 8.75
Ol¢me ve degerlendirme 1 0.62
Toplam 160 100.00

Tablo 8, karma yontem tezlerin egitim bilimleri temel disiplinlerindeki dagilimini gostermektedir.
Tablo 8 incelendiginde, egitim programlar1 ve 6gretim bilim dalinin en fazla karma yontem tez
tretilen (f=76, % 47.50) disiplin oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla egitim yonetimi ve denetimi
(f=54, % 33.75), psikolojik danigmanlik ve rehberlik (f=15, %9.38) izlemektedir. Sadece egitim
bilimleri ana bilim dali olarak belirtilen ¢aligmalar (f=14, % 8.75) bulunmakla birlikte, en az ¢aligma
6lgme ve degerlendirme bilim dalinda (f=1, % 0.62) yapilmistir.
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Tezlerde kullanilan nicel yonteme iliskin tematik dagilim Tablo 9da sunulmustur.

Tablo 9.

Tezlerde kullanilan nicel yonteme iliskin tematik dagilim

Kullanilan nicel yontem Frekans (f) Yiizde (%)
Tarama yontemi 53 33.12
Yari-deneysel yontem 27 16.87
liskisel tarama yontemi 25 15.62
Deneysel yontem 16 10
Nedensel karsilagtirma yontemi 11 6.87
Olgek gelistirme caligmast 4 2.5
Dokiiman incelemesi 1 0.62
Rubrik degerlendirme 1 0.62
Belirtmeyen 22 13.75
Toplam 160 100.00

Tablo 9 olusturulurken karma yoéntemle yiiriitiilen tezlerde kullanilan nicel yontem kismi goz
onlinde bulundurulmustur. Karma yontem tezlerin nicel kisimlarinda tarama yontemi, iliskisel
tarama yontemi, nedensel karsilastirma yontemi, deneysel yontem, vb. yontemler kullanilmaktadir.
Aragtirmada ele alman tezlerin % 33.12%sinde (f=53) tarama yontemi, % 16.87’sinde (f=27) yar1-
deneysel yontem, % 15.62’sinde (f=25) iliskisel tarama yontemi, % 10’unda (f=16) deneysel yontem,
% 6.87’sinde (f=11) nedensel karsilagtirma yontemi ve % 2.5’inde (f=4) 6lgek gelistirme ¢aligmasi
seklinde nicel boliim aragtirma yontemi belirtilmistir. Dokiiman incelemesi ve rubrik degerlendirme
(f=1, % 0.62) karma yontemle yiiriitiilen tezlerin nicel kisminda ¢ok az kullanilmustir. Incelenen

tezlerin % 13.75’inin (f=22) nicel kismina iligkin yontemden s6z edilmemistir.

Tezlerde kullanilan nicel yonteme iliskin tematik dagilim Tablo 10'da sunulmustur.

Tablo 10.

Tezlerde kullanilan nitel yonteme iliskin dagilim

Kullanilan nitel yontem Frekans (f)  Yiizde (%)
Durum ¢aligmast (Ornek olay/ Vaka incelemesi) 37 23.12
Olgubilim yontemi 34 21.25
Eylem aragtirmasi 7 4.37
Gomiilii kuram arastirmalari 4 2.5
Metafor calismasi 3 1.87
Model gelistirme 1 0.62
Dokiiman incelemesi 1 0.62
Belirtmeyen 73 45.62
Toplam 160 100.00
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Tablo 10 olusturulurken karma yontemle yiiriitillen tezlerde kullanilan nitel yontem kismi goz
oniinde bulundurulmustur. Nitel yontemle yiiriitiilen aragtirmalarda olgubilim (fenomenoloji)
caligmasi, durum c¢alismas: (6rnek olay/vaka caligmasi), eylem aragtirmasi, gomiili kuram
aragtirmalar1 vb. yontemler kullanilmaktadir. Arastirmada ele alinan tezlerin nitel kisminda durum
caligmast (f=37, % 23.12) ve olgubilim (f=34, % 21.25) yontemlerine gore desenleme 6n plana
¢tkmaktadir. Bu yontemlerin disinda tezlerde eylem arastirmasi (f=7, % 4.37), gomili kuram (f=4,
% 2.5), metafor ¢alismasi (f=3, % 1.87), dokiiman incelemesi (f= 1, % 0.62) ve model gelistirme (f=1,
% 0.62) seklinde yontemler kullanilmistir. Burada en 6nemli bulgu, aragtirma kapsaminda incelenen
karma yontem tezlerin 6nemli bir kisminda (f=73, % 45.62) nitel boliimiin yonteminin belirtilmemis
olmasidir. Nitel kismin yonteminin belirtilmedigi aragtirmalarda genellikle yontem yerine “yari

yapilandirilmig goriisme”, “goriisme”, “gozlem” seklinde veri toplama ve analiz tekniklerinin yer
aldig1 goriilmiistiir.

Tezlerde kullanilan 6rnekleme yontemlerine iliskin tematik dagilim Tablo 11de sunulmustur.

Tablo 11.

Tezlerde kullanilan Ornekleme yontemlerine iliskin dagilim

Kullanilan 6rnekleme yontemi Frekans (f) Yiizde (%)
Maksimum cesitlilik 6rneklemesi 58 22.92
Olciit 6rnekleme 51 20.15
Tabakali 6rnekleme 45 17.78
Uygun drnekleme 30 11.85
Amagli 6rnekleme 16 6.32
Basit seckisiz 6rnekleme 16 6.32
Kiime 6rnekleme 15 5.92
Kartopu 6rnekleme 5 1.97
Aykir1 durum 6rnekleme 5 1.97
Benzesik drnekleme 4 1.58
Tipik durum drneklemesi 2 0.79
Sistematik 6rnekleme 1 0.39
Belirtmeyen 5 1.97
Toplam 253* 100.00

*Toplam kullanilan 6rnekleme sayisina gore degerlendirme yapilmustir

Tablo 11'de goriildiigii gibi karma yontem arastirmalarinda 6rnekleme teknigi olarak nicel ve
nitel 6rnekleme tekniklerinden biri kullanilabilecegi gibi birkag tanesi de kullanilabilmektedir.
Bu yiizden, ornekleme sayilari toplam tez sayilarindan yiiksektir. Olasilikli 6rnekleme teknikleri
olarak basit seckisiz ornekleme, tabakali 6rnekleme, kiime 6rnekleme vb. 6rnekleme teknikleri
tercih edilmektedir. Amagli 6rnekleme teknikleri olarak da maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi, 6lgiit
ornekleme, tipik durum 6rneklemesi, benzesik 6rnekleme, aykir: durum 6rneklemesi, vb. 6rnekleme
teknikleri tercih edilmektedir. Aragtirmaya iligkin incelenen tezlerin % 22.92’sinde (f=58) maksimum
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cesitlilik 6rneklemesi, % 20.15’inde (f=51) 6l¢iit 6rnekleme, % 17.78’inde (f=45) tabakali 6rnekleme,
% 11.85’inde (f=30) uygun o6rnekleme, % 6.32’sinde (f=16) hangi alt tiirde yapildig1 belirtilmemis
olan amach 6rnekleme, % 6.32’sinde (f=16) basit seckisiz 6rnekleme ve % 5.92’sinde (f=15) kiime
ornekleme kullanilmistir. Benzesik 6rnekleme, kartopu 6rneklemesi, aykiri durum 6rneklemesi, tipik
durum orneklemesi ve sistematik 6rnekleme teknikleri incelenen tezlerde daha az kullanilmistir.
Incelenen tezlerin % 1.97’sinde (f=5) tezde kullanilan érnekleme yontemi belirtilmemistir.

Tezlerde kullanilan nicel veri toplama tekniklerine iligkin tematik dagilim Tablo 12'de sunulmustur.

Tablo 12.

Tezlerde kullanilan nicel veri toplama tekniklerine iliskin dagilim

Kullanilan nicel veri toplama teknigi Frekans (f) Yiizde (%)
Olgek 124 63.58
Anket 25 12.82
Test 22 11.28
Envanter 14 7.17
Degerlendirme formu 6 3.07
Olgek gelistirme 3 1.53
Matris 1 0.51
Toplam 195% 100.00

*Toplam kullanilan 6l¢me araglarina gore degerlendirme yapilmistir

Tablo 12de gorildugt gibi tezlerde bir 6lgme aract kullanilabilecegi gibi birgok 6lgme aract
da kullanilabilmektedir. Bu sebeple, calismada toplam 6lgme araglar: sayis: toplam tez sayisindan
yiiksektir. Nicel veri toplama teknikleri olarak anket, oOlgek, test, vb. 6lgme araglari siklikla
kullanilmaktadir. Tablodaki bilgilere gére, tezlerin yarisindan fazlasinda (f=124, % 63.58) 6lgme araci
olarak 6l¢ek kullanilmistir. Bunu % 12.82 oran ile anket (f=25) ve % 11.28 (f=22) oran ile test takip
etmektedir. Kullanilan diger nicel veri toplama teknikleri olan envanter, 6l¢ek gelistirme ¢aligmalars,
degerlendirme formlar1 ve matrislerin kullaniminin diisiik oldugu gériilmiistiir. incelenen tezlerde
nicel veri toplama teknigi olarak 6l¢cegin kullaniminin yaygin oldugu séylenebilir.

Tezlerde kullanilan nitel veri toplama tekniklerine iliskin tematik dagilim Tablo
13’te sunulmustur.

Tablo 13.

Tezlerde kullanilan nitel veri toplama tekniklerine iliskin dagilim

Kullanilan nitel veri toplama teknigi Frekans (f) Yiizde (%)
Goriisme formu 152 81.28
Gozlem formu 21 11.22
Arastirmaci notlar1 5 2.67
Degerlendirme formu 5 2.67
Metafor formu 2 1.06
Ders tanitim formu 1 0.53

Q metodu 1 0.53
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Toplam 187* 100.00
*Toplam kullanilan 6lgme araglarina gore degerlendirme yapilmistir

Tablo 13’te gortildugl gibi tezlerde kullanilan 6l¢me araglari, calismaya bagl olarak bir ya da
birden fazla olabilmektedir. Bu bakimdan ¢alismada kullanilan 6l¢me araglari sayisi toplam incelenen
tez sayisindan yiiksektir. Nitel veri toplam teknikleri olarak gézlem formu, gériisme formu, dokiiman
kayitlar1 ve alan notlari gibi teknikler kullanilmaktadir. Tablo degerlendirildiginde, incelenen tezlerin
¢ogunlugunda (f=152, % 81.28) nitel veri toplama teknigi olarak goriisme formu kullanilmistir.
Bunu % 11.22 oran ile (f=21) gozlem formu izlemektedir. Arastirmaci notlari, degerlendirme formu,
metafor formu, ders tanitim formu ve Q metodu gibi kullanilan diger veri toplama tekniklerinin
kullaniminin daha diisiik oldugu bulunmustur. Incelenen tezlerde nitel veri toplama teknigi olarak
goriisme formunun diger veri toplama tekniklerine gore daha yaygin kullanildig: goriilmektedir.

Tezlerde kullanilan nicel veri analiz tekniklerine iligkin tematik dagilim Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14.
Tezlerde kullanilan nicel veri analiz tekniklerine iliskin dagilim
Kullanilan nicel veri analiz teknigi Frekans (f) Yiizde (%)
T testi 87 21.80
Betimsel istatistikler 76 19.04
ANOVA Testi 68 17.04
Mann Whitney U Testi 36 9.02
Kruskal Wallis H Testi 28 7.01
Korelasyon testi 27 6.76
Regresyon Testi 26 6.51
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi 13 3.25
ANCOVA testi 11 275
Ki-kare testi 8 2.00
MANOVA testi 5 1.25
Yapisal Esitlik Modellemesi 5 1.25
MANCOVA testi 2 0.50
Kiimeleme analizi 2 0.50
Oklid matrisi 1 0.25
Bootshrapping temelli oklu aracilik testi 1 0.25
Coklu miitekabiliyet analizi 1 0.25
Sosyal ag analizi 1 0.25
Dereceli rubrik analizi 1 0.25
Toplam 399* 100.00

*Toplam kullanilan nicel veri analiz tekniklerine gore degerlendirme yapilmistir

Tablo 14 incelendiginde, nicel verilerin analizinde sirastyla en ¢ok kullanilan analizler T Testi
(f=87, % 21.80), betimsel istatistikler (f=76, % 19.04) ve ANOVA Testi (=68, % 17.04) olmustur.
Bu analizleri sirastyla Mann Whitney U Testi (f= 36, % 9.02), Kruskal Wallis H Testi (=28, % 7.01),
Korelasyon Testi (f=27, % 6.76) ve Regresyon Testi (f=26, % 6.51) takip etmistir. Diger kullanilan
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Wilcoxon Isaretli Siralar Testi (f=13, % 3.25), ANCOVA Testi (f=11, % 2.75), Ki-Kare Testi (f=8, %
2.00), Yapisal Esitlik Modellemesi (f=5, % 1.25) MANOVA Testi (f=5, % 1.25), MANCOVA Testi
(f=2, % 0.50), Kiimeleme Analizi (f=2, % 0.50), Oklid Matrisi (f=1, % 0.25), Bootshrapping Temelli
Coklu Aracilik Testi (f=1, % 0.25), Coklu Miitekabiliyet Analizi (f=1, % 0.25), Sosyal Ag Analizi
(f=1, % 0.25) ve Dereceli Rubrik Analizi (f=1, % 0.25) gibi analizlerin incelenen tezlerde daha az
kullanildig1 bulunmustur.

Tezlerde kullanilan nitel veri analiz tekniklerine iliskin tematik dagilim Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15.
Tezlerde kullanilan nitel veri analiz tekniklerine iliskin tematik dagilim
Kullanilan nitel veri toplama teknigi Frekans (f) Yiizde (%)
Icerik analizi 112 58.03
Betimsel analiz 64 33.16
Dokiiman analizi 7 3.62
Agik - eksen - segici kodlama 4 2.07
Tematik analiz 3 1.55
Kargilagtirma analizi 2 1.03
Thtiyag analizi 1 0.51
Toplam 193% 100.00

Tablo 15teki bilgiler incelendiginde, nitel verilerin analizinde en ¢ok igerik analizi (f=112, %
58.03) ve betimsel analizin (f=64, % 33.16) kullanildig1 gortilmiistiir. Tezlerin % 3.62’sinde dokiiman
analizi (f=7), % 2.07’sinde acik-eksen-secici kodlama (f=4), % 1.55’inde tematik analiz (f=3), %
1.03’tinde karsilastirma analizi (f=2) ve % 0.51’inde (f=1) de ihtiyag analizi kullanildig1 bulunmustur.

Tezlerde yapilan metodolojik hatalara iligkin tematik dagilim Tablo 16da sunulmugtur.

Tablo 16.
Tezlerde yapilan metodolojik hatalara iliskin tematik dagilim
Yapilan Metodolojik Hatalar Frekans (f) Yiizde (%)
Nitel desen belirtilmemesi 73 55.30
Nicel desen belirtilmemesi 22 16.67
Ornekleme yonteminin yeterince agiklanmamast 21 1591
Veri toplama aracinin niteliginin yeterince agiklanmamasi 11 8.33
Karma yontem deseninin belirtilmemesi 5 3.79
Toplam 132 100.00

Tablo 16daki bilgiler incelendiginde yapilan metodolojik hatalar en ¢ok nitel desen belirtilmemesi
(f=73, % 54.07), nicel desen belirtilmemesi (f=22, % 16.30) ve 6rnekleme yonteminin yeterince
agiklanmamasi (f=21, % 15.55) seklinde goriiliirken bunu sirasiyla veri toplama aracinin niteliginin

yeterince agiklanmamasi (f=11, % 8.15), karma yontem deseninin belirtilmemesi (f=5, % 3.70) takip

etmistir.
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Tartisma ve Sonug

Bu ¢alismada 2010-2020 yillar1 arasinda Tiirkiyede egitim bilimleri temel bilim dallarinda karma
karma yontemle yiiriitiilen tezler incelenerek bu tezlerin farkli parametreler agisindan betimsel
tematik analizleri yapilmistir. Arastirmaya konu olan 160 tezin 90’1 (% 56.25) doktora diizeyinde; 70
tanesi (% 43.75) yiiksek lisans diizeyinde ytiriitiilmistiir. Bu durum karma yéntemin uygulanmasinin
sadece nicel ya da sadece nitel yontemlerin uygulanmasina gére daha zor ve zahmetli olmasina, daha
fazla zaman almasina ve yiiksek lisans tez tamamlama siiresinin doktoraya oranla daha kisa olmasina
baglanabilir. Cogu tniversitede yiiksek lisans diizeyinde karma yontem arastirmalari dersinin
verilmemesi de bu durumun nedenleri arasinda gosterilebilir.

Aragtirma bulgularia gore, egitim bilimleri alanlarinda 2010-2020 yillar1 arasinda karma
yontemle en fazla tez yiiriitillen iiniversiteler Marmara Universitesi (f=10; % 6.25) ve Hacettepe
Universitesi (f=10; % 6.25) olmustur. Bu iiniversiteleri Adnan Menderes Universitesi (f=9; %
5.62), Inénii Universitesi (f=9; % 5.62), Ankara Universitesi (f=9; % 5.62), Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi (f=8; % 5.00), Anadolu Universitesi (f=8, % 5.00) ve Akdeniz Universitesi (f=7; % 4.37)
izlemektedir. Bu bulgu, karma yontemin Tiirkiye'nin bircok tiniversitesinde gittik¢e kullanimi artan
bir arastirma yontemi oldugunun gostergesi sayilabilir.

Arastirmada egitim bilimleri alanlarinda yaymnlanan lisansiistii tezlerin 6nemli bir kisminin
(f=121, % 75.63) egitim bilimleri enstitiilerinde, baz1 tezlerin (f=39, % 24.37) ise sosyal bilimler
enstitiileri biinyesinde yiiriitiildiigii sonucuna ulagilmistir. Bu durum, egitim bilimleri enstitiisii
bulunmayan tniversitelerde egitim bilimleri bilim dallarinin sosyal bilimler enstitiilerine dahil
olmasindan kaynaklanabilecegi gibi egitim bilimleri enstitiisii olan {iniversitelerde karma yontem
aragtirmalarina daha fazla ilgi gosterilmesi seklinde de agiklanabilir.

Arastirmada elde edilen bir diger sonug Tiirkiyede egitim bilimleri disiplinlerinde tamamlanan
karma yontem tezlerin sayisinda 2011 yilindan 2019 yilina kadar siirekli bir artis oldugudur.
Ozellikle 2019 (f=54, % 33.75) ve 2018 (f=47, % 29.37) yillar1 karma ydntem tezlerin en fazla
tamamlandig: yillar olmustur. Bu sonu¢ San’in (2020) arastirma sonuglariyla uyumludur. San (2020)
2015-2019 yillar1 arasinda egitim alaninda yayinlanan 50 adet karma yontem makaleyi inceledigi
aragtirmasinda en fazla karma yontemle yapilan makalenin 2018 yilinda (f=19, % 38) yayinlandig1
bulgusuna ulagmistir. Bu sonuglar karma yontem aragtirmalarina olan ilginin son yillarda artis
gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

Caligma kapsaminda incelenen tezler karma yontem tipolojileri dogrultusunda betimlendiginde
en yaygin kullanilan tipolojilerin Creswell ve Plano Clarkin (2011) ortaya koydugu karma
yontem desenleri oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu desenlerden agimlayici karma yontem deseni
(f=65, % 40.62) ile ilk siray1 almaktadir. Bu tipolojiyi sirasiyla kesfedici sirali karma desen (f=35,
% 21.87), yakinsayan paralel karma desen (f=25, % 15.62) ve i¢ ice karma desen (f=17, % 10.62),
¢ok asamali karma desen (f=3, % 1.87) ve dontisiimsel desen (f=1, % 0.62) izlemektedir. Leech ve
Onwuegbuzie’in (2009) ortaya koyduklar: 3 asamali karma yontem tipolojilerinin ¢ok fazla tercih
edilmedigi goriilmektedir. Bu tasarimlardan kismen karma es zamanli esit statiilii tasarim (f=4, %
2.5), tamamen karma es zamanli baskin statiili tasarim (f=2, % 1.25), kismen karma es zamanl
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baskin statiilii tasarim (f=1, % 0.62), kismen karma sirali esit statiilii tasarim (f=1, % 0.62) ve kismen
karma sirali baskin statiilii tasarim (f=1, % 0.62) ¢ok yaygin kullanilmayan karma desenler olarak
tespit edilmiglerdir. Bu bulgunun, Sanin (2020) bulgulariyla uyumlu oldugu soylenebilir. San
(2020), ¢alismasinda inceledigi karma yontem arastirmalarda agimlayici (agiklayici) desenin en
sik kullanilan (% 26) karma yontem tipolojisi oldugu sonucuna ulagmistir. Asiroglu ise (2020) bu
bulguyla 6rtiismeyen bir sonuca ulagarak egitim programlari ve 6gretim tezlerinde en ¢ok kullanilan
karma yontem desenin yakinsayan paralel desen oldugunu ve bu bulgunun Ozan ve Kése'nin (2014)
2007-2011 yillar1 arasindaki EPO tezlerini inceledigi arastirmanin sonuglari ile de ortiistiigiinii
belirtmistir. Bunlarin disinda bazi ¢aligmalarda (f=5, % 3.12) karma yontem desenine ait bulguya
rastlanmamigtir. Gokgek vd. (2013) aragtirmalarinda bu bulguyla uyumlu olmayan sonuglara
ulagmiglardir. Arastirmacilar, 2003-2012 yillar1 arasinda egitim alaninda yapilan 97 adet karma
yontem makale ¢aligmasini inceleyerek bunlarin 96 tanesinin Leech ve Onwuegbuzie'in (2009)
karma yontem tipolojilerine uygun oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu durumun, makalelerin sadece
Leech ve Onwuegbuzie'in (2009) karma yontem desenlerinin referans alinarak incelenmesinden ve
makalelerde karma yontem agik¢a belirtilmese de aragtirmacilarin ilgili calismay1 belirli bir desene
dahil olarak kabul etmelerinden kaynaklandig: diistinéilmektedir.

Arastirmada elde edilen sonuglardan biri de egitim programlar1 ve 6gretim bilim dalinin en
fazla karma yontem tez iiretilen (f=76, % 47.50) bilim dali oldugudur. Bu bilim dalini sirasiyla
egitim yonetimi ve denetimi (f=54, % 33.75), psikolojik danigmanlik ve rehberlik (f=15, % 9.38)
izlemektedir. San da (2020) arastirmasinda, egitim programlar1 ve 6gretim (% 33.33) ve egitim
yonetimi ve denetimi (%20) bilim dallarinin egitim bilimleri igerisinde en gok karma yéntem
aragtirma yapilan disiplinler oldugu bulgusuna ulasmistir. Gokeek ve digerleri ise 2003-2012 yillar:
arasinda yiriitillen 97 karma yontem arastirmada egitim programlar: ve 6gretim disiplinine ait
herhangi bir ¢aligmaya rastlamamuglardir. Bu noktadan hareketle 2012 yilindan sonra 6zellikle egitim
programlar1 ve 6gretim alaninda karma yontem arastirmalarina olan ilginin arttig1 sylenebilir. Bu
ilgi artist da 6gretim programi degerlendirme ¢aligmalarinin karma yontem arastirmasina uygun
olmasindan kaynaklanmis olabilir. Bu sonuglara ek olarak en az ¢aliyma 6l¢me ve degerlendirme
bilim dalinda (f=1, % 0.62) yapilmistir. Bu durumun, 6lgme ve degerlendirme bilim dalinin ¢ok az
sayida iiniversitede yer almasindan kaynaklandig: séylenebilir.

Aragtirmada incelenen tezlerin nicel bolimlerin desenlemesinde en fazla tercih edilen yontemin
tarama (f=53, % 33.12) oldugu sonucuna ulasilmistir. Yari-deneysel (f=27, %16.87) ve iliskisel tarama
da (=25, %15.62) sik kullanildig1 tespit edilen diger nicel yontemlerdir. Bu bulgu San (2020) ve
Karadagin (2010) bulgularryla uyumludur. iki ¢aligmada da yari-deneysel, tarama ve iliskisel tarama
yontemleri en ¢ok tercih edilen nicel yontemler olarak tespit edilmistir. Senyurt ve Ozkan da (2017)
ol¢me ve degerlendirme alaninda yiiriitilmiis yiiksek lisans tezlerini tematik ve metodolojik a¢idan
inceledikleri arastirmada tezlerde genellikle tarama modelinin kullanildig1 sonucuna ulagmistir.
Asiroglu da (2020) benzer sekilde karma yonteme dayali egitim programlar1 ve 6gretim alanindaki
tezlerinin ¢ogunda tarama modellerinin ve deneysel modellerin kullanildigini belirtilmektedir.
Fazliogullar1 ve Kurul da (2012) 1986-2007 yillar1 arasinda yapilmis egitim bilimleri tezlerini
incelemis ve en ¢ok deneysel ve tarama desenlerinin kullanildig: sonucuna ulagmustir.
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Aragtirmanin bir diger bulgusu, durum caligmasi (f=37, % 23.12) ve olgubilim (f=34, % 21.25)
yontemlerinin incelenen karma yontem tezlerde en yaygin kullanilan nitel yontemler oldugudur.
San (2020) ve Karadag (2010) da arastirmalarinda benzer sekilde durum ¢aligmasinin en fazla
tercih edilen nitel arastirma yontemi oldugunu tespit etmislerdir. Asiroglu da (2020) en ¢ok durum
caligmasi kullanildigi, eylem arastirmas: ve olgubilime ¢ok az yer verildigi; meta analiz, metasentez,
betimsel analiz yontemlerine hig yer verilmedigi sonucuna ulagmigtr.

Incelenen tezlerde en ¢ok tercih edilen érnekleme yénteminin maksimum gesitlilik 6rneklemesi
(f=58, % 22.92) oldugu tespit edilmistir. Ol¢iit érnekleme (f=51, % 20.15), tabakali érnekleme
(f=45, % 17.78) ve uygun 6rnekleme (f=30, %11.85) yontemleri de yaygin kullanilan diger 6rneklem
belirleme yontemleridir. Bu bulgudan karma yontem tezlerde ¢cogunlukla amagh (olasilikli olmayan)
ornekleme yontemlerinin kullanildigi sonucu ¢tkmaktadir. Bu durum ilgili tezlerde nitel yontemlerin
daha baskin kullanilmasindan kaynaklanmis olabilir.

Tezlerde kullanilan nicel veri toplama teknikleri incelendiginde ¢ogunlukla dlceklerin (f=124, %
63.58) kullanildig1 goriilmektedir. Anket (=25, %12.82) ve basar1 testleri (f=22, %11.28) de kullanilan
diger yaygin nicel veri toplama teknikleridir. Bu bulgularin Sanin (2020) ¢alismasinda elde ettigi
bulgularlauyumlu oldugu sdylenebilir. lgili caliyma kapsaminda incelen aragtirmalarda anket ve lgekler
% 50.6’lik oranla ilk sirada yer alirken, basar: testlerinin de % 10.6’lik kullanim oranina sahip oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Anket, élgek ve basari testlerin yaygin kullanimi genel olarak arastirmacilarin
nicel veri toplama araglarinin kullaniminda geleneksel bir tutum sergiledikleri seklinde yorumlanabilir.

Kullanilan nitel veri toplama tekniklerine iliskin tematik dagilima bakildiginda goriisme
formunun (f=151, % 81.28) ¢ok yaygin sekilde tercih edildigi goriilmektedir. Gozlem formu ise
% 11.22°lik (f=21) oranla yaygin olarak tercih edilen diger veri toplama teknigidir. San da (2020)
goriisme formunu, arastirmasinda % 61.01°lik oranla en yaygin kullanilan nitel veri toplama araci
olarak tespit etmistir. Bu bulgular Tiirkiyede karma yontem arastirmacilarinin nitel veri elde etmede
de gelenekselci bir yaklasim sergilediklerini gostermektedir.

Tezlerde kullanilan nicel veri analiz tekniklerinin betimsel analizi sonucu T testi (f=87, % 21.80),
betimsel istatistik analizleri (f=76, % 19.04) ve ANOVA testinin (f=68, % 17.04) en yaygin kullanilan
nicel analizler oldugu bulgusuna ulagilmistir. Buradan hareketle incelenen karma yontem tezlerde
nedensel karsilastirma ve betimsel igerik analizine yonelik arastirma sorularina odaklanildig:
soylenebilir. San da (2020) inceledigi karma yontem arastirmalarda benzer sekilde betimsel istatistik
analizlerinin (% 41.60) ve T testinin (% 19.16) en ¢ok kullanilan nicel veri analiz teknikleri oldugu
sonucuna ulasmistir. Ote yandan ANCOVA (f=11, % 2.75), MANOVA (f=5, %1.25) ve MANCOVA
(f=2, % 0.50) gibi ¢ok degiskenli istatistiksel analizlerin nadiren kullanildig1 goriilmektedir. Bu
durum bu analizler konusundaki bilgi eksikliginden kaynaklanyor olabilir.

Ierik analizi (f=112, %58.03) ve betimsel analiz (f=64, %33.16) tekniklerinin en ¢ok tercih edilen
nitel veri analiz teknikleri olduklar1 aragtirmada elde edilen bir diger bulgudur. Bu bulgu Sanin
(2020) aragtirmasinda elde ettigi bulgularla uyumludur. Tiirkiyede egitim alaninda karma yontemi
kullanan aragtirmacilarin agik-eksen-segici kodlama ve tematik analiz gibi farkli tekniklere pek fazla
yonelmedikleri goriilmektedir. Her ne kadar bu durum, aragtirmacilarin nitel arastirma yontemi
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olarak gomiilii teori, metasentez gibi yontemleri tercih etmemesinden kaynaklaniyor gibi goriinse
de genel olarak nitel veri analiz tekniklerinde de geleneksel anlayisin hakim oldugu gortilmektedir.

Arastirmada elde edilen belki de en ¢arpici bulgu incelenen tezlerde ¢ok fazla metodolojik hata
oldugudur. Nitel desen belirtilmemesi (f=73) % 54.07’lik oranla en yaygin karsilagilan hata olarak
tespit edilmistir. Nicel desenin belirtilmedigi (f=22, % 16.30) ve 6rnekleme yonteminin yeterince
aciklanmadig (f=21, % 15.55) aragtirmalar da yapilan analizlerde goze carpmaktadir. Benzer sekilde
Asiroglu da (2020) inceledigi tezlerde az sayida da olsa karma yontem deseninin, nitel ve nicel boyutta
modelin belirtilmedigini vurgulamaktadir. Karadag (2010) da egitim bilimleri alanindaki doktora
tezlerini inceledigi arastirmasinda kullanilan aragtirma modellerinin isimlendirilmedigi ¢aligmalar
oldugu bulgusuna ulagmuistir. Ayrica, San'in (2020) ¢alismasinda inceledigi aragtirmalarin % 70’inde
(f=35) nitel desen belirtilmedigi, % 44’tinde (f=22) ise nicel desenin agik¢a ortaya konulmadig: tespit
edilmistir. Bu sonug, son yillarda egitim bilimlerinde karma yontem arastirmalarin nicelik olarak
arttigini, ancak nitelik olarak artigin yeterli diizeyde olmadigini gostermektedir.

Sonug olarak arastirma sonucunda doktora diizeyinde yiiriitiilen karma yontem tezlerinin
yiksek lisans diizeyinde yiiriitiilenlere oranla daha fazla oldugu sonucuna ulagilmistir. Karma
yontemle yapilan tezlerin yiiriitiildiigii baslica {iniversitelerin Marmara ve Hacettepe Universitesi
oldugu, yayinlanan lisansiistii tezlerin 6nemli bir kismimin egitim bilimleri enstitiilerinde, diger
kisminin ise sosyal bilimler enstitiileri biinyesinde yiriitiildigli sonucuna ulasilmistir. Egitim
programlar1 ve 6gretim bilim dali en fazla karma yontem tez tiretilen bilim dali olup bunu egitim
yonetimi ve denetimi takip etmistir. Sonuglar karma yontem arastirmalarina olan ilginin son yillarda
artig gosterdigi seklindedir. Tezlerde en yaygin olarak kullanilan tipolojilerin sirasiyla agimlayici ve
kesfedici karma yontem desenleri oldugu goriilmiistiir. Karma aragtirmalarin nicel boliimlerinde en
fazla sirasiyla tarama ve yari-deneysel yontemler tercih edilirken nitel béliimlerde en fazla durum
caligmasi ve olgubilim (fenomenoloji) deseni tercih edilmistir. Arastirma sonucunda tezlerde en
¢ok rastlanan metodolojik hatalar nitel ve nicel desenlerin belirtilmemesi ve 6rnekleme yénteminin
yeterince agiklanmamas: seklinde ortaya ¢ikmustir. Arastirma sonuglari alan yazindaki benzer
caligmalarin bulgulariyla karsilastirilarak, karma yontemin egitim bilimleri alaninda daha yaygin
kullanimi1 konusunda onerilere yer verilmistir.

Aragstirma, 2010-2020 y1llar1 arasinda egitim yonetimi ve denetimi, egitim programlari ve 6gretim,
psikolojik danisma ve rehberlik ve 6l¢me ve degerlendirme bilim dallarinda yiiriitiilen yiiksek lisans
ve doktora tezleri ile sinirl olup farkli bilim dallarini kapsayan aragtirmalarla bulgular genisletilebilir.

Oneriler

Aragtirma sonucunda yapilabilecek 6neriler su sekilde siralanabilir:

o Karma yontem arastirmalarin nicelik ve niteliginin arttirilmas i¢in egitim bilimleri bilim
dallarmin 6gretim programlarina hem yiiksek lisans hem de doktora diizeyinde karma
aragtirma yontemi dersleri konulabilir.

o Hali hazirda 6gretim programinda var olan karma arasgtirma yontemi derslerinin sayis1 ve
icerigi arttirilabilir.
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o  DPsikolojik danigmanlik ve rehberlik ve 6l¢me ve degerlendirme bilim dallarinda karma
yontem aragtirmalara olan ilgiyi artirmak i¢in atdlye, seminer, vb. etkinliklerinden
faydalanilabilir.

o lleri istatistik, egitim istatistigi ve nitel aragtirma yontemleri derslerinin egitim bilimleri
lisansiistii programlarinin tamaminda yer almasi ve yiiksek standartlar belirlenerek bu
derslerin niteliginin artirilmasi suretiyle karma yontem arastirmalarinin nitelik ve nicelik

olarak gelismesine ivme kazandirilabilir.

o Karma yontem kapsaminda yapilacak calistaylarla dniversitelerin ortak standartlar

belirlemeleri saglanabilir.

o Sadece karma aragtirma yontemiyle yapilan c¢aligmalar1 kabul eden bilimsel dergilerin
tilkemizde yaygin hale getirilmesi saglanarak yaymevleri ve alandaki akademisyenlerin
cabalariyla kurulacak yeni dergilerin karma yontem arastirmalarina olan ilginin artirilmasi

saglanabilir.
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Oz

Egitimin gayelerinden biri toplumun geneli tarafindan kabul gérmiis degerleri gelecek kusaklara
aktarmak ve onlarin bu degerlerini igsellestirmelerini saglamaktir. Okullardaki degerler egitimi,
ayr1 bir ders olarak degil tiim dersler icindeki bir miifredat ¢ergevesinde yapilir. Bu baglamda
okullarda 6grencilere aktarilmak istenen degerlerin sadece derslerde degil dersler disindaki sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerde verilmesi hedeflenmektedir. Degerler egitimi kapsaminda gezi, yarisma,
izcilik, kitap okuma, seminer, konferans, kamp vb. pek ¢ok faaliyet yiirtitilmektedir. Sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin, hedef degerlerin kazaniminda ne 6lgiide etkili oldugunu belirlemek ise 6nem
arz etmektedir. Bu arastirmanin amaci, ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerinin degerler egitimi
kapsaminda yaptiklari sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin milli degerler kazanimlarina etkisini belirlemek
icin bir dlcek gelistirmektir. 2020 yilinda Istanbulda gergeklestirilen aragtirmaya toplam 769 6grenci
katilmigtir. Olcegin KMO degeri 0,944; Barlett testindeki kay kare degeri anlamlidir. Agimlayict
faktér analizi (AFA) sonucu 6lgegin 20 madde ve ii¢ faktérden olustugu, toplam varyansin %63,3’nii
acikladig: belirlenmistir. Birlik-beraberlik ve dayanisma, vatanseverlik bilinci, ailenin 6nemi isimleri
verilen faktorlerin yiik degerlerinin 0,57-0,82 arasinda degistigi tespit edilmistir. Farkli bir 6rneklem
grubuyla yapilan dogrulayici faktdr analizi (DFA) agamasinda, X?=1,61 ve RMSEA=0,051 oldugu
gorulmistiir. Diger uyum indeksleri NFI=0,97, NNFI=0,99, CFI=0,99, RFI=0,96, RMR=0,055,
SRMR=0,043, GFI=0,90 ve IFI=0,99 olarak tespit edilmistir. Bu degerler, 6l¢egin yap1 uyumunun iyi
diizeyde oldugunu gostermektedir. Cronbach’s Alpha katsayis1 6lgegin tamamu igin 0,94, faktorler icin
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strastyla 0,90, 0,91 ve 0,85 olarak ortaya ¢ikmistir. Olgegin yiiksek diizeyde giivenirlige ve maddelerin
i¢ tutarlilhiga sahip oldugu belirlenmistir. Buna gore ol¢egin, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, milli
degerlerin kazanilmasma yaptig1 etkiyi 6l¢mek amaciyla uygulanabilecek gegerli ve giivenilir bir
6l¢me aract oldugu ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Deger, degerler egitimi, milli degerler, sosyal etkinlik, kiiltiirel faaliyet.

Abstract

One of the aims of education in general is to transfer socially accepted values to the next generations
and allow them to internalize these values. Values education in schools is conducted within a
curriculum within all subjects, not as a separate subject. In this context, schools intend to transfer
values to students not only in class but also in extracurricular social and cultural activities. Many
activities such as field trips, competitions, scouting, reading books, seminars, conferences, and camps
are carried out within the scope of values education. Determining the extent to which social and
cultural activities affect the progress of achieving the targeted values is highly important. This study
aims to establish a scale for assessing the impact level social and cultural activities performed by
primary, secondary, and high school students have on national values within the framework of values
education. The research was conducted in Istanbul in 2020 with the participation of 769 students. The
scale’s KMO value has been determined as 0.944, and the chi-square value has been found significant
as a result of the Bartlett test. The results of the exploratory factor analysis (AFA) show the scale to
consist of 20 items and to have 3 factors explaining 63.3% of the total variance. The factor loading
values have been concluded to vary between 0.57 and 0.82. The confirmatory factor analysis (CFA)
has revealed x> = 1.61 and RMSEA = .051 and the other fit indices to be NFI = .97, NNFI = .99, CFI
= .99, RFI = .96, RMR = .055, SRMR = .043, GFI = .90, and IFI = .99. These values show the scale’s
structure to have good fit. Cronbach’s alpha is .94 for the entire scale, and .90, .91, and .85 for the three
respective factors. The scale has been determined to have high reliability and the items included in the
scale to have high internal consistency.

Keywords: Value, values education, national values, social activity, cultural activity.
Summary

Introduction

The spiritual, moral, social, and cultural development of values in education is seen to encompass
a wide range of terms such as character education, virtues education, and attitudinal and behavioral
development and in practice to often focus on citizenship and morality education. One of the aims of
education is to transfer socially accepted values to the next generations and allow them to internalize
these values (Arpaci, 2014, p. 110). Values education in schools is carried out within the framework
of the curricula of all subjects, not as a separate one. All the courses in the curriculum address values
holistically in order to achieve this goal. Because of the characteristics values education has, schools
aim to give the values desiring to be transferred to students not just in class but also in extracurricular
social and cultural activities (Yildirim, 2019, p. 58). These social and cultural activities cover a
wide range of activities such as field trips, competitions, sports and ethnographic sports events,
conferences, seminars, scouting activities, book reading events, and fund raisers. Drawing precise
lines around values education over such a wide range of items and identifying the gains is difficult.
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Developing tools for measuring the impact of extracurricular social and cultural activities on the
acquisition of target values is important at this stage.

The aim of this study is to develop a scale that determines the impacts social and cultural activities
have on primary, secondary, and high school students’ acquisition of national values. Within the scope
of values education many activities are carried out such as field trips, competitions, scouting, reading
books, seminars, conferences, camps, tournaments, and picnics. Measuring the extent to which all
these activities affect students’ acquisition of national values is intended with the development of this
scale. The values measured in the sub-dimensions of the study are patriotism, importance of family,
unity, solidarity, and cooperation. These values that make up the scale’s three sub-dimensions are
seen to coincide with the 10 main values the Ministry of National Education (MoNE) implemented
in 2017 within the scope of renewal and change curriculum studies (MoNE, 2017, p.8). In addition,
these sub-dimensions are seen to have been prepared by referencing the basic characteristics Turkey
has assimilated and adopted in its historical process (Topgu, 2012, p. 208).

Methodology

Ethical permission for the research was obtained from the Near East University Scientific Research
Ethics Committee (dated 06.04.2020 and numbered NEU/EB/2020/448). Exploratory factor analysis
(EFA) was carried out in May 2020 as the first phase of the main application of the research, with
the second phase of confirmatory factory analysis occurring in June using the online method. The
research was carried out over 17 schools in Istanbul.

Before starting the scale study, a literature scan was conducted examining past research on values
and developed scales. In the second stage after the literature review, the researchers created a question
pool consisting of 68 questions; the number of items was reduced to 50 by taking the opinions of
two academicians who are experts in scale development and of two teachers working in different
schools and branches. The pilot and main application of the scale was carried out in accordance
with the quantitative research method. At this stage, the draft items of the scale were piloted with
a pretest group of 114 people. As a result of the performed analyses, all items were found to be
understandable and in compliance with the other items; thus the decision was made to switch to the
main application. The first main application of the study was carried out with 534 participants. The
50-item form was directed at students from different school types who participate in various social
and cultural activities. The varimax vertical rotation method has been used in the exploratory factor
analysis made with the data obtained from the application. Items were recommended for exclusion
from the analysis if the difference of correlation levels of binary items in separate factors is less
than .10 (Buyiikoztiirk, 2020, p. 135). The items found to be negative or that overlapped with other
items by having a correlation level of less than .10 were excluded from the analysis. As a result of the
analysis of the first application, a structure with 20 items and 3 factors was obtained.

The second main application of the study was carried out using confirmatory factor analysis. In
this last phase of the study, the 20-item form was applied to a sample group of 235 people who had
not been in the study group in the first application. As explained in detail in the findings section,
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the results from the confirmatory factor analysis have determined the scale’s 20-item and 3-factor
structure to have good fit.

Findings and Conclusion
The scale has the following psychometric properties:

In order to subject the scale to validity analysis, the scale’s KMO value is seen as .944; as a result
of the Bartlett test, the chi square value is seen to be significant (x> = 2,999.410; p = .000). These
values reveal the sample size to be sufficient for factor analysis and the scale to be excellent for factor
analysis. Next, the exploratory factor analysis (EFA) was performed, which determined the scale to
have a three-factor structure and to consist of 20 items; these factors have been determined to explain
66.3% of the total variance. As a result of the analysis made using the varimax vertical rotation
method, the factor loading values have been determined to vary between .57 and .82. For this reason,
the scale can be said to contain items with a high level of relatability and that its construct validity
has been provided. The scale’s first factor contains nine items and is called Unity-Togetherness and
Solidarity, the second factor has six items and is called Patriotic Consciousness, and the third factor
has five items and is called Importance of Family. The confirmatory factor analysis (CFA) applied for
determining whether the factor structure compatibility has found the values of x*>= 1.61 and RMSEA
= .051. As such, the x*> and RMSEA values are identified as being perfectly compatible. Other fit
indices have been found as NFI = .97, NNFI = .99, CFI = .99, RFI = .97, RMR = .055, SRMR =.043,
GFI = .90, and IFI = .99. These values indicate the structure that formed in the exploratory factor
analysis to show a good level of compliance. The exploratory and confirmatory factor analysis results
reveal the scale to be a valid measurement tool. The correlation analysis shows high level, positive,
and significant relationships to exist among all factors in the scale. Factors with values between .60
and .75 indicate factors that have a positive high-level and significant relationship with each other.

The reliability analysis was then applied for the 20-item scale, which found it to have good fit
as a result of the EFA and CFA analyses. Cronbach’s alpha, which indicates whether the structure
of the scale is homogeneous (i.e., its internal consistency), was found to be .94 for the whole scale
and to be .90, .91, and .85 for the three respective factors of Unity-Togetherness and Solidarity,
Patriotic Consciousness, and Importance of Family. According to this result, a high level of internal
consistency can be stated to exist among the items making up the scale and the scale to contain items
with strong inter correlations. These values reveal the scale to be a reliable measurement tool.

As a result of all these analyses; the “Impact of Social and Cultural Activities on Acquiring
National Values Measure” is seen to be a valid and reliable measurement tool consisting of 20 items
that can be applied to measure the impact social and cultural activities have on students’ acquisition
of national values.

Giris

Degerler egitimi, genel anlamiyla “Ortiik veya agik program araciligiyla, yetisen yeni nesle temel
insani degerleri kazandirma, degerlere karsi duyarlilik olusturma ve onlari davramsa doniistiirme
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konusunda yardimci olma ¢abasinin ortak adidir” (Eksi, 2003, 5.79). Ogrencilere okullarda bilgi ve
beceri 6gretiminin yaninda degerler egitiminin de verilmesinin, hem onlarin kisiliginin gelismesi
hem de toplumun huzur, refah ve devami agisindan énemi biiyiiktiir. Bu sebeple Milli Egitim Temel
Kanunu'nda Tirk Milli Egitiminin genel amacy, “..Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren yurttaslar
olarak yetistirmek” seklinde ifade edilmistir (Resmi Gazete, 1973). Bu bakimdan degerler egitimi
okul ortaminin vazgecilmez bir parcasidir. Ciinkii toplumlar degerlerinin 6nemli bir kismini egitim
sistemiyle yeni nesillere aktarir (Arpaci, 2014, s.110). Ayrica degerler egitimi, bireylerin yasadiklar:
topluma iligkin aidiyet duygularmin olusmasinda ve gelistirilmesinde son derece Onemlidir.
Kiiresellesen diinyada milli birlik ve beraberligin saglanmasinda milli degerler giderek daha fazla
6nem kazanirken, evrensel barisin saglanmasinda degerlerin aktarilmasi 6nemli kabul edilmektedir
(Bayburt ve Duman, 2020, 5.1706).

Bu ¢aligma ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde egitim goren Ogrencilerin degerler egitimi
kapsaminda katildiklar: sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, yarigma, izcilik, kitap okuma, seminer,
konferans, kamp, turnuva, piknik vb.) milli degerler kazanimlarina etkisini belirleyecek bir 6lgek
gelistirmek amaciyla yapilmistir. Bireyler dinlediklerini kisa siirede unutabilirler ama yasadiklarini
zihinlerinde daha uzun siire muhafaza edebilir ve daha rahat davraniga doéntstirebilirler. Bu
bakimdan aktif 6grenme teknikleriyle, yaparak ve yasayarak 6grenmenin merkezde yer aldig1 sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerle degerler egitiminin yapilmasi 6nemlidir. En az bunun kadar 6énemli olan
bir diger husus ise, 6grencilerin davranislarina aktarilmasi hedeflenen degerler egitiminde hangi
olgiide bagarili olundugunun o6l¢iilmesi ve degerlendirilmesidir. Bu amagla gelistirilen bu 6l¢ek, milli
degerlerin kazandirilmasi hedeflenerek planl bicimde yiiriitiilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin,
ogrencilerin bu degerleri ne diizeyde kazandiginin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi agisindan 6nem
arz etmektedir.

Kavramsal Cergeve

Deger Kavram: ve Milli Degerler

Deger, “bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi
ve manevi Ogelerin biitiinii olarak tamimlanmaktadir” (TDK, 2020). Hayatimizda bizleri yonlendiren
pek ¢ok deger tiirti vardir. Giizel-¢irkin, iyi-koti, sevap-giinah, dogru-yanls, haz-aci, faydali-zararl
gibi degerler hayatimizin i¢inde yer almaktadir (Aydin ve Akyol-Giirler, 2018, s.8). Degerlerin
siniflandirilmasi konusunda farkli goriisler mevcut olup, Spranger degerleri “bilimsel, ekonomik,
estetik, sosyal, politik ve dini” olarak siniflandirirken (Yazici, 2006, s.502), Schwartz degerleri “giic,
basari, hazcilik, uyarilim, 6z yonetim, evrenselcilik, iyilikseverlik, geleneksellik, uyma ve giivenlik”
olarak siniflandirmaktadir (Akt.: Ozmete, 2007, 5.859). Rokeach degerleri, “amag degerler ve arag
degerler” olarak tasnif etmis ve bu degerlerin 6neminin kisiden kisiye degistigini 6ne stirmiistir
(Akt.: Yigittir, 2010, 5.209). Morris ise degerleri “insanin isteklerini yansitan aktif degerler, toplumda
herkes tarafindan kabul goren kavranmus degerler, konu ve olaya yiiklenen anlamla nitelendirilen amag
degerler” seklinde tige ayirmistir (Akt.: Polat ve Celep, 2008, s.307). Bu siiflandirmalar 1s181inda
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bireysel manada deger, bireyin hayat gayesini ortaya koyan ve tiim yasaminda ona kilavuzluk
yapan inanglar ve tutumlardir (Giingér, 2000, s.84). Toplumsal anlamda ise deger, toplumun faydali
ve dogru oldugunu kabul ettigi yerlesmis davranig kurallaridir (Aktas ve Bozdogan, 2016, s.40).
Insanlarin beraberce yasamasi, birbirleriyle iletisim kurmalar1 ve etkilesimde bulunmalari ortak
degerlerin olusmasini saglamistir. Milletlerin kendi yapis: icerisinde tarihleri boyunca eksilterek,
¢ogaltarak, oziimseyerek, benimseyerek olusturduklar: degerleri vardir. Milli degerler olarak ifade
edilen bu degerler, bir milleti millet yapan, ayakta tutan ve birligini saglayan degerler olarak kabul
edilmektedir (Yeniyol, 2016, s.7). Milletimizin ahlaki karakterinin 6zellikleri ise, “mertlik, kuvvetlinin
oniinde boyun egmeyis, haksizliga isyan, biiyiiklere saygi, misafirperverlik, verdigi sozii tutmak, kendine
yapilan kotiiliigii bagislamak” olarak 6zetlenebilir (Topgu, 2012, 5.208).

Diinyanin sosyo-ekonomik yapisinda meydana gelen hizli degisimler ve dontistimler, evrensel
barigin ve insani yasam standartlarinin stirdiiriilebilir olmasi i¢in evrensel degerlerin daha fazla
giindemde yer almasina neden olmustur (Bayburt ve Duman, 2020, s.1706). Ancak kiiresellesen
diinyada sadece evrensel degerlerin 6n planda tutulmasi, toplumda yozlagsmaya sebep olabilir.
O halde milli degerleri koruyarak evrensele ulagmak, toplumlar: kiiltiirel ve ekonomik anlamda
somiiren “kiiltiir emperyalizmine” maruz kalmamak agisindan 6nem arz etmektedir (Yilmaz, 2018,
s.15). Bir milleti ayakta tutan ve devamliligini saglayan bircok unsur vardir. Bir millet diline sahip
ciktiginda, kiltiiriinii korudugunda, bayragini 6zgiirlilk amaciyla tasidiginda ve ge¢misten gelen
degerlerine sahip ¢iktiginda aslinda kimligine sahip ¢ikmis olur (Giindiiz ve Giindiiz, 2017, 5.6438).

Degerler Egitimi

Okul, yalnizca ders konularinin okutuldugu mekan olarak planlanmamis; 6grencilerin hem
sahsina hem de diger insanlara kars: saygili ve faydali bir insan olmasi seklinde pek ¢ok degerin
kazandirildigi mekan olarak tasarlanmigtir (Kurtulmus, Tosten ve Giindasg, 2014, 5.283). Bu baglamda
okullarin 6nemli bir gorevi de kiiltiir ve deger aktariminda programlarinda agik veya 6rtiik olarak
yerini bulan degerleri kazandirmak, 6grencileri bu degerler cercevesinde yagama hazir hale getirmek,
onlarin karakter ve kimlik olugumunu olumlu yonde etkilemektir (Cihan, 2014, s.435). Bu manada
maddi karsiligi bulunmayan ve sadece insanlarin manevi taraflarindan beslenerek meydana gelen
bu degerlerin toplumdan kaybolmamasi i¢in degerler egitimi olduk¢a 6nemlidir (Yalniz ve Yikmaz,
2018, 5.652). Ciinkil zamanin ortaya ¢ikardigi menfi durumlarin zararini en aza indirebilme yolunda,
okullar égrencilerine dogru tercihlerde bulunabilmeleri igin kilavuzluk yapmali ve beraberinde bu
tercihleri yerine getirebilme stratejilerini de 6gretmelidir (Eksi, 2003, 5.81).

Milli egitim sistemi icinde degerler egitimine 6zel onem verilmekte, degerlerin 6grencilere
nasil aktarilacagi hakkinda ¢alismalar yapilmaktadir. Bu baglamda, “adalet, dostluk, diiriistliik, 6z
denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik” degerlerini kapsayan egitim
programlar1 uygulanmaktadir. Bu agamada degerlerin 6grencilere kazandirilmasr igin tercih edilecek
yaklagimlar 6nem kazanmaktadir. Genel anlamda bu yaklagimlar; “telkin etme, ahlaki gelisim, analiz,
agtklama ve eylem o0grenme” seklinde ifade edilmektedir (Superka, 1976, s.8). Bunlar arasinda en sik
kullanilan yontem deger telkini yontemidir. Bu yaklasim, degerlerin 6grenciye dogrudan dogruya

aktarilmasi, 6grencinin bunu igsellestirmesi ve zihninde yapilandirmasinin istenmesi seklinde olup,
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daha ¢ok biligsel siireglere hitap etmektedir (Katilmig, 2010, s.34). Bir diger yaklagim ise 6grencilere
degerleri dogrudan dogruya vermekten ziyade, deger kazandirma hedefli cesitli etkinliklerle dolayl
bir degerler egitimi yapmaktir (Aydin ve Akyol-Giirler, 2018, 5.47). Kiiltiirimiizde yaparak yasayarak
6grenme/ogretme diye de ifade edilen eylem/davranis yaklagimi, 6grencilerin kendi kendilerini
kisisel/sosyal olarak karsilikl etkilesim icinde gormelerine firsat taniyacak ortamlar, projeler, sinif
i¢i ve sinif dis1 faaliyetler araciligiyla degerlerin aktarilmasidir (Aydin ve Akyol-Giirler, 2018, 5.90).

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler ile Degerler Egitimi lliskisi

Degerlerin sosyal bir karaktere sahip oldugu soylenebilir. Ciinkii degerler kalitsal olarak degil,
cevreyle etkilesim siirecinde islevsellik kazanan ve gevrenin onayiyla devamlilik gosteren bir
yapidadir. Degerler bu 6zelliginden dolay: daha ¢ok gozleme ve yasantiya bagli olarak kazanilabilir.
Ornegin bir gorgii kuralini okumak ya da dinlemek o degeri “bilme” ile ilgiliyken; yasant1 yoluyla
- yapidiginda ya da yapilmadiginda alinan tepkiler — o degerin benimsenmesine ve davranisa
doniismesine giiclii bir etki eder (Aydin ve Akyol-Giirler, 2018, 5.22). Bu sebeple degerler egitimini
sadece okul smurlari icinde vermeye ¢alismak verimsiz bir siirecin yasanmasina sebep olabilir.
Ustelik 6grencilerin, deger aktarim siirecinde pasif alicilar olmamasi gerektigi egitimcilerin hemfikir
oldugu bir gercektir (Thornberg, 2006, 5.102). Bu baglamda 6grencilerin pasif “deger alicilar” degil,
aktif “deger iireticiler” konumuna gelebilmesi ancak ders i¢i ve ders dis1 yapilacak cesitli faaliyetler
aracihigiyla miimkindir (Yildirim, 2019, s.58). Deger kazandirma siirecinde ders dis1 faaliyetlerin
ve okul dig1 ortamlarin egitim siirecine dahil edilmesinin, hem stireci zenginlestirdigi hem de daha
verimli ¢calismalarin yapilmasina katki sundugu gesitli arastirmalarda ortaya konulmugtur. Degerler
egitiminin 6grenciyi merkeze alan aktif 6gretim yontemleriyle gerceklestirilmesi ve 6grencilerin
kesfederek oOgrenmelerinin saglanmasi dersin verimliliginin arttirilmasinda etkili oldugu
belirtilmektedir (Bayburt ve Duman, 2020, 5.1716). Sosyal faaliyetler araciligiyla yapilan ve etkinlik
temelli islenen degerler egitimi programlarinin ¢ocuklarin sosyal becerilerini anlamli diizeyde
etkiledigi ifade edilmektedir (Gozler, Haskus, Ayhan, Karsh ve Akin, 2020, 5.233).

Literatiirde degerler egitimi kapsaminda uygulanan etkinlikler baglaminda; demokratik tutum
ve davranislarin (Izgar ve Beyhan, 2015, s.454), vatandashk degerlerinin (Yildirim, 2019, s.316),
merhamet degerinin (Aktas ve Bozdogan, 2016, s.49), sayg1 ve sevgi degerlerinin (Tas, 2016,
s.164), dostluk, yardimseverlik, kibarlik degerlerinin (Sapsaglam ve Omeroglu, 2015, 5.257) ve
demokrasi bilinci, 6zgiiven, dayanigma ve azim degerlerinin (Herdem, 2016, s.89) kazandirilmas:
icin gerceklestirilen faaliyetlerin etkili oldugu ve hedeflenen sonuglarin gerceklestigi ortaya
konulmaktadir. Milli degerlerin kazanimu ile ilgili yapilan bir arastirmada da “aile birligine 6nem
verme, bayraga, Istiklal Marsina saygili olma, bagimsizlik, misafirperverlik, ozgiirliik, vatanseverlik
ve yardimseverlik” gibi milli degerlerin 6grencilerde ortaya ¢ikmasinda ders i¢inde ve ders disinda
yapilan etkinliklerin etkisinin olabilecegi ifade edilmektedir (Yigittir ve Ocal, 2011, s.121).

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin icine yerlestirilmis planli ve programli bir degerler egitimi,
ogrencilerin yaparak yasayarak eglenerek 6grenmelerini saglamaktadir. Nihai asamasinda degerlerin
kazanimi olan bu siirecin bir diger faydas: da farkli 6grenme stillerinin ise kosulmas: sayesinde her
bir 6grencinin farkl: bir yéniine hitap edilmis olmasidir. Bu faaliyetler sayesinde, grencilerin sozel,
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sayisal, gorsel, bedensel, miiziksel, sosyal, i¢sel ve dogaci zeka tiirlerine de hitap edilerek 6grenme
kolaylagtirilmakta ve daha kalic1 hale getirilmektedir.

Arastirmanin Onemi ve Amact

Bir egitim-6gretim programi amag, igerik, 6gretme-6grenme stiregleri ve degerlendirme olmak
tizere dort temel boyuttan olusmaktadir (Demirel, 2017, 5.36). “Nigin 0gretecegiz?” sorusu amacl,
“nasil dgretecegiz?” sorusu yontemleri, “ne ile dgretecegiz?” sorusu egitim arag-gereglerini ve “ne
kadar 6grettik?” sorusu 6l¢me ve degerlendirme boyutunu olusturur. Milli Egitim Bakanligrnin “2023
Egitim Vizyonu” belgesinde 6grenenlerin ¢ok yonlii gelisimleri ile ilgili okul dig1 6grenme ortamlarina
vurgu yapmast ve 0grencilerin bu siireglere katilimlarimin 6l¢me degerlendirme kapsamina dahil
edilmesine yonelik onerileri (MEB, 2020), bu ¢alismada sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin milli degerlere
etkisinin aragtirma konusu yapilmasinda, 6nemli itici gli¢ olmustur.

Degerler egitimi ile ilgili yapilan ¢aligmalarin pek ¢ogu deneysel metotlarla, nitel gozlem ve
yontemlerle yapilmis olup, 6n-test ve son-test uygulamalariyla gerceklestirilmistir. Degerler egitimi
etkinlik ve uygulamalarina yonelik gelistirilmis Olgekler incelendiginde, hosgérii 6lgegi, saygi
olgegi, misafirperverlik 6l¢egi, sevgi olgegi ve diiriistlitk 6lcegi (Sarmusak, 2011, 5.79) gibi genelde
bir deger tizerinden ol¢ekler gelistirildigi tespit edilmistir. Arastirmalarda ise sosyal bilgiler dersi
gibi (Saglam ve Geng, 2015, 5.1708) tek bir ders {izerinden ¢alismalarin yapildig1 goriilmektedir.
Bu baglamda genel olarak degerler egitimi kapsaminda yapilan okul i¢i ve okul digi etkinliklerin
biitiiniinii kapsayacak ve bu etkinliklerde elde edilen kazanimlar hakkinda bir 6l¢tim araci olarak
kullanilabilecek bir 6lgegin gelistirilmedigi tespit edilmistir. Egitim yOneticilerinin bakis agisi ile
degerler egitiminin incelendigi bir aragtirmada, okullarda deger egitimi ile ilgili baz1 etkinliklerin
uygulanmakta oldugu ve derslerin bu hedefle degerlendirildigi, fakat uygulanan bu etkinliklerin
nasil bir 6l¢me ve degerlendirmeye bagli olarak incelendigi sorusuna ise agik bir cevap alinamadig:
belirtilmektedir (Eksi ve Okudan, 2011, s.188). Gelistirilen bu 6l¢ek, hem literatiirdeki bu boslugu
doldurmaya yonelik olmasi bakimindan hem de birbirinden farkli derslerde pek ¢ok etkinlik ve
uygulamalarla verilen degerler egitiminin kazanimlarini 6l¢gmeye yonelik olmas: bakimindan 6nem

arz etmektedir.

Bu arastirmanin amaci, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin degerler
egitimi kapsaminda yaptiklar: sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin milli degerler kazanimlarina etkisini
belirlemek i¢in bir olgek gelistirmektir. Degerler egitimi kapsaminda gezi, yarisma, izcilik, kitap
okuma, seminer, konferans, kamp, turnuva, piknik vb. pek cok faaliyet yiirtitiilmektedir. Gelistirilen
bu 6lgek ile tiim bu faaliyetlerin 6grencilerin milli deger kazanimina ne diizeyde etki ettigini 6l¢mek
amaglanmistir. Aragtirmanin alt boyutlarinda 6lgiilen degerler ise “vatanseverlik, ailenin 6nemi, birlik,
beraberlik ve dayanisma” seklindedir. Olgegin ii¢ alt boyutunu olusturan bu degerlerin, Milli Egitim
Bakanligrnin 2017 yilinda miifredatta yenileme ve degisiklik ¢alismalar1 kapsaminda uygulamaya
koydugu “on kok deger” ile ortiistiigii (MEB, 2017, s.8), ayrica milletimizin tarihsel siireg i¢inde
oziimseyerek ve benimseyerek olusturdugu temel karakteristik 6zelliklerin (Topgu, 2012, 5.208)
referans aliarak hazirlandig goriilmektedir.
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Yontem

Arastirma Modeli

Olgek ¢aligmasina baglamadan énce literatiir ¢alismasi yapilmug, degerler ile ilgili gecmis
aragtirmalar ve gelistirilen 6lgekler incelenmistir. Kavramsal ¢ergeve boliimiinde bir kismina yer
verilen literatiir taramasinin ardindan mevcut 6lgeklerin, degerler egitimi kapsaminda okullarda
yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin deger kazanimina etkisini belirlemeye yonelik olmadig:
diistincesinden hareketle yeni bir 6l¢ek gelistirilmesine karar verilmistir.

Literatiir taramasinin ardindan ikinci agamada, arastirmacilar tarafindan 68 sorudan olusan bir
soru havuzu olusturulmus ve 6lgek gelistirme konusunda uzman iki akademisyen ile farkli okullarda
ve branglarda gorev yapan iki 6gretmen goriisii alinarak maddelerin sayis1 50°ye diisiirtilmiis ve
oOlgegin pilot uygulamasina gecilmistir.

Olgegin pilot ve ana uygulamasi, nicel aragtirma yontemine gore gerceklestirilmistir. Aragtirma
konusu olan ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik karsilastirma tiirii iligkisel tarama yolu ile
durum tespiti yapilmistir. Tarama modeli ge¢misteki veya halihazirda bulundugu sekliyle tanimlayan
aragtirma modelleridir. (Bityiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Erkan- Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019, s.14).

Ugiincii asamada dlgegin taslak maddelerinin 114 kisiden olusan bir 6n test grubuyla pilot
uygulamas: yapilmigtir. Yapilan analizler neticesinde anlagilmayan ve diger maddelerle uyum
saglayamayan bir madde olmadig: anlagilmis ve ana uygulamaya gegilmesine karar verilmistir.

Calismanin ilk ana uygulamasi 534 katilimcr ile gergeklestirilmistir. 50 maddeden olugan
form farkli okul tiirlerinde okuyan ve farkli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmis ogrencilere
yoneltilmistir. Uygulamadan elde edilen verilerle yapilan agimlayici faktor analizinde Varimax dik
dondiirme yontemine bagvurulmustur. Binisik maddelerin ayri faktorlerde ortaya koyduklari iligki
diizeyi araliginin 0,10dan diisiik olmast halinde maddenin analizden ¢ikartilmas: énerilmektedir
(Buyukoztirk, 2020, s.135). Buna gore uygulanan faktor analizi sonucunda, faktor yiik degerleri
0,40’in altinda olan ve degerlerinin negatif oldugu tespit edilen maddeler ile birden ¢ok faktorde aym
anda deger alip iliski diizeyi aralig1 0,10dan diisiik olan binisik maddeler analizden ¢ikartilmistir.
Birinci uygulamanin analizi sonucunda 20 maddeli ve 3 faktorlii bir yapi elde edilmigtir.

Aragtirmanin ikinci ana uygulamasi ise dogrulayic: faktor analizi yapmak amaciyla yapilmistir.
Nihai islem de denilebilecek ¢aligmanin bu son asamasinda 20 maddeden olusan form, bu sefer
birinci uygulamadaki ¢alisma grubundan farkli 235 Kisilik bir 6rneklem grubuna tatbik edilmistir.
Bulgular boliimiinde detayli olarak anlatildig: tizere dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgegin 20
maddeli ve 3 faktorlii yapisinin iyi uyuma sahip oldugu belirlenmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Istanbulda dgrenim goren
769 ilkokul, ortaokul ve lise 6grencisi olusturmaktadir. Agimlayici Faktor Analizi (AFA) igin 534,
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) i¢in ise 235 ilkokul, ortaokul ve lise 6grencisinden elde edilen
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veriler kullanilmigtir. AFA ve DFAda verileri kullanilan 6grencilerin cinsiyetleri, 6grenim gérdiikleri

okullar ve katildiklar1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere gore dagilimlari Tablo 1de sunulmustur:

Tablo 1.
Calisma Grubundaki Ogrencilerin Demografik Ozellikleri
" AFA DFA
Demografik Ozellikler N % N %
L Kiz 283 53,0 130 55,3
Cinsiyet Erkek 251 47,0 105 447
Tlkokul 61 11,5 25 10,6
Ortaokul 75 14,0 37 15,7
Okul Tirii Imam Hatip Qrtaokulu 101 18,9 56 23,8
Anadolu Lisesi 124 23,2 41 17,4
Anadolu fmam Hatip Lisesi 100 18,7 52 222
Meslek Lisesi 73 13,7 24 10,3
Toplam 534 %100 235 %100
Kitap okuma etkinligi 302 56,6 122 52,0
Geziler 229 42,9 101 42,9
Katildig Sosyal ve Kiilttirel "y 4,1 aaliyetlert 167 307 78 332
Faaliyetler [HL-THO mesleki yarismalar 98 18,3 66 28,0
(Birden fazla secenek ——
isaretlenebilir) Spor aktiviteleri 88 16,4 52 22,2
Etnospor etkinlikleri 84 15,7 43 18,3
[zcilik faaliyetleri 12 2,2 11 4,7

Calisma grubunun 6zelliklerine bakildiginda aragtirmanin farkli 6zelliklere sahip 6grencilerle
gerceklestirildigi goriilmektedir. Katilimcilarin hem kiz hem de erkek 6grencilerden olustugu ve
dagilimin dengeli oldugu sdylenebilir. Okul tiiriine gore ilkokul, ortaokul, imam Hatip Ortaokulu,
Anadolu Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Meslek Lisesi olmak iizere farkli okul tiirlerindeki
6grencilerin calisma grubunda yer aldigi gortilmektedir. Caligma grubunun degerler egitimine yonelik
katildiklar1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere bakildiginda bu faaliyetlerin, kitap okuma etkinligi, geziler,
yardim faaliyetleri, IHO ve IHLdeki mesleki yarigmalar, sportif aktiviteler, etnospor etkinlikleri ve
izcilik faaliyetleri seklindeki genis bir yelpazede bulundugu belirlenmistir. Katilimcilarin tamami
degerler egitimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden bir ya da birka¢ina katildiklarini ifade
etmiglerdir. Bu bakimdan gelistirilen bu 6lgegin ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde 6grenim géren
ogrenciler icin degerler egitimine yonelik yapilan farkli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, yarigma

vb.) milli degerlerin kazanimina etkisini 6l¢mede sorunsuz uygulandigi sylenebilir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin ana uygulamasinin birinci agamasi (AFA) 2020 yilinin Mayis ayinda, ikinci agamast
(DFA) Haziran ayinda ¢evrimici yontem araciligiyla gerceklestirilmistir. Aragtirma Istanbuldaki 17

okulda uygulanmigtir.
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Olgegin gegerligini belirlemek igin agimlayici faktér analizi ve dogrulayici faktor analizi yapilmis;
giivenirligini tespit etmek i¢in i¢ tutarlig1 gosteren Cronbach’s Alfa degerine ve faktorler arasindaki
iliskiyi gosteren Pearson korelasyonu katsayisina bakilmistir. Aqimlayici faktor analizi ve gilivenirlik
analizinde SPSS 25, dogrulayici faktor analizinde LISREL 9.2 paket programlari kullanilmigtir.

Olgegin Derecelendirme Sistemi

Katilimcilara degerler egitimine yonelik yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin milli degerler
kazanimina ne derece etki ettigini tespit etmeye yonelik ifadeler verilmis, kendilerinden 5’li Likert
tipi derecelendirme iizerinden ifadelere ne kadar katildiklarini belirtmeleri istenmistir. Ornegin
“Katildigim sosyal ve kiiltiirel faaliyetler sayesinde iilkem igin faydalr isler yapmanmn kutlu bir gorev
olduguna dair inancim artti, ifadesine kargilik “Hi¢ katilmiyorum.” (1), “Nadiren katiliyorum.” (2),
“Kismen katiliyorum.” (3), “Cogunlukla katiliyorum.” (4), “Tamamen katiliyorum.” (5) segenekleri
sunulmustur. Olgekte ters olarak kodlanmis bir maddeye yer verilmemistir. Bu hesaplama neticesinde
oOlgekten elde edilecek en diisiik puan 20 ve en yiiksek puan 100diir. 20 puan katilimcinin algisinin
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin milli degerleri hig etkilemedigi yoniinde olduguna; 100 puan ise sosyal
ve kiltiirel faaliyetlerin milli degerleri tamamen etkiledigi yoniinde olduguna isaret etmektedir.

Bulgular

Bu bolimde dl¢egin gecerlik ve giivenirlik analizine dair teknik detaylara ve elde edilen bulgulara

yer verilmistir.

Gegerlik Analizi

Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigs, Bartlett Kiiresellik Testi ve Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) o6rneklem yeterlik testi ile dl¢tilmistiir. KMO degeri 0,80 ve yukarisinda ise “miikemmel”;
0,70-0,80 arasinda ise “iyi”; 0,60-0,70 arasinda ise “orta”; 0,50-0,60 arasinda ise “kdtii”; 0,50den
agagida ise “kabul edilemez” olarak degerlendirilmektedir (Yurtkoru, Cinko ve Durmus, 2018, s. 80).
Uygulanan analize gore, KMO testi sonucunda degerin 0,944 oldugu; Barlett testi sonucunda X?
degerinin anlamli oldugu gériilmiistiir [X?=2999,410; p=0,000]. Bu degerler 6rneklem bityiikliigiiniin
faktor analizi i¢in yeterli oldugunu ve 6l¢egin faktor analizi i¢cin miikemmel seviyede oldugunu ortaya
koymaktadir. Ol¢egin agikladigi toplam varyans Tablo 2'de verilmistir:

Tablo 2.
Agiklanan Toplam Varyans Tablosu

Yiiklenen Faktorlerin Karelerinin

5 Baslangi¢ Ozdeger Dagalimi Rotasyon Sonrasi Dagilim

%]

2 Toplam Varyans % Birikimli % Toplam Varyans% Birikimli% Toplam Varyans % Bmi;lmh
()

1 10,001 50,006 50,006 10,001 50,006 50,006 4,772 23,859 23,859

2 1,514 7,571 57,577 1,514 7,571 57,577 4,420 22,101 45,960

3 1,155 5,777 63,354 1,155 5,777 63,354 3,479 17,394 63,354
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4 0,804 4,019 67,374
5 0,743 3,716 71,090
6 0,649 3,245 74,334
7 0,587 2,937 77,271
8 0,565 2,826 80,097
9 0,493 2,465 82,562
10 0,464 2,319 84,881
11 0,449 2,245 87,125
12 0415 2,077 89,203
13 0,384 1,921 91,124
14 0,354 1,771 92,894
15 0,334 1,670 94,564
16 0,284 1,418 95,982
17 0,260 1,301 97,283
18 0,220 1,098 98,381
19 0,195 0,977 99,358
20 0,128 0,642 100,000

Yapilan ilk analizde faktor yiikleri diisitk olan, negatif bir sekilde dagilan ve farkli faktorlerde
sergiledikleri iliski diizeyleri aralig1 0,10'dan kii¢iik olan 30 madde analiz digina ¢ikartilmistir. Tablo
2deki “Toplam Varyans (Total Variance)” tablosunda gorildiugi sekliyle 6zdegeri (eigunvalue)
I'in tistiinde 3 faktoriin oldugu, bunlarin da 6lgegin toplam varyansmnin %63,3’nii agikladig: tespit
edilmistir.

Bahsi gecen maddeler ¢ikartildiktan sonra uygulanan faktor analizi neticesinde olugan
“Dondirilmils Bilesen Matrisi (Rotated Companent Matrix)” sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir. Bu
sonug Olgegin 3 faktorlii ve gegerli bir 6l¢cek olduguna dair birinci 6nemli veridir.

Tablo 3.

Bilesenler Matrisi (Component Matrix)
Katildigim sosyal ve kiiltiirel faaliyetler sayesinde... 1 2 3
...arkadaglarim igin fedakarlik yapabilme bilincim artt1. 0,765
...i¢inde bulundugum grubun yarari i¢in arkadaglarimla ortak ¢alisabilme 0.675
yetenegim gelisti. ’
...arkadaglarimla bilgi ve yeteneklerimizi paylasarak daha bagarili isler 0.661
yapabilecegimize olan inancim artti. ’
...bagkalarina yénelik elestiri ve oneriler yaparken daha 6l¢iilii olmam gerektiginin 0.659
farkina vardim. ’
...kendimi bagkalarindan tstiin gormemem gerektiginin farkina vardim. 0,653
...arkadaglarimla aramda saglam iligkiler kurma istegim artt1. 0,634
...sahip olduklarimi bagkalariyla daha fazla bélistip, paylasabilmeye bagladim. 0,625
...kargilagtigim sikintilart dostlarimin destegiyle daha kolay agabilecegimi anladim. 0,578
...bagkalarinin kalbini kirmaktan kaginmam gerektigini daha iyi anladim. 0,575
...atalarima bize biraktiklar1 “cennet vatan” mirasi icin minnettar olma hissim arttu. 0,821
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...ilkeme yapilan haksizliklara karst daha hassas oldum. 0,785

...ilkem igin faydali isler yapmanin kutlu bir gorev olduguna dair inancim artt1. 0,750

...bayragin kutsal bir deger oldugunu daha ¢ok anladim. 0,704

...illkeme yapilan yikicr elestirileri kendime yapilmis gibi hissetmeye basladim. 0,701

...bu iilkede dogdugum i¢in sansh oldugumu diigiinmeye bagladim. 0,671

...hayatin zorluklar: kargisinda ailemin desteginin 6nemini daha iyi fark ettim. 0,813
...anne-babama saygili olmam gerektigini daha iyi kavradim. 0,780
...yasadigim her seyi ailemle paylasmanin 6nemini daha iyi kavradim. 0,690
...bireysel vakit gegirmek yerine zamanimi ailemle paylasmanin daha 6nemli

oldugunu kavradim. 0,689
...anne-babamin o6giitlerinin benim i¢in gok énemli oldugunu daha iyi anladim. 0,651

Uygulanan faktér analizinin neticesinde yiik degerleri 0,57 ile 0,76 arasinda degisen 9 maddeli

birinci faktoriin “Birlik, Beraberlik ve Dayanigsma’, yiik degerleri 0,67 ile 0,82 arasinda degisen 6

maddeli ikinci faktorii “Vatanseverlik Bilinci” ve yiik degerleri 0,65 ile 0,81 olan 5 maddeli tigtincii

faktorii “Ailenin Onemi” olarak isimlendirilmesi uygun goriilmiistiir. Faktér yiik degerlerinin 0,57-

0,82 arasinda ¢itkmasi, Olgegin aralarinda yiiksek diizeyde iliskiye sahip maddelerden meydana

geldigi ve yap1 gecerligini temin edebilecek ozellikte bir 6lgek oldugu seklinde yorumlanabilir. Ciinki

bir arastirmada faktor yiik degerlerinin 0,45’in iistiinde olmasi, 6l¢egin aralarinda yiiksek diizeyde

iliskiye sahip maddelerden meydana geldigi ve yap1 gegerligini temin edebilecek 6zellikte bir dlgek

oldugu ifade edilmektedir (Biiytikoztiirk, 2020, s.134).

Calismanin ikinci ana uygulamasi sonucu elde edilen verilerle yapilan dogrulayici faktér

analizinde olugan yol semas1 Sekil 1'de verilmigtir:

0. 51— vi
0. 70— v2
0. 77— V3
0. 64— va
0. 65— Vs
0. 49— Ve
0. 57— V7
0. 60— Ve
0. 53— Vo
0. 37— vio
0.57—— vn
0. 45— vi2
0. 46— Vi3
029 via
0. 28— V15
0. 85— vie
009w v17
0. 69— vig
0. 95— V1o
0. 43— V20

Chi-sSquare=268.91, df=167, P-value=0.00000, RMSEA=0.051

Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizi Yol $emasi

66



Milli Degerlerin Kazaniminda Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Etkisi Olcegi: Gegerlik ve Giivenirlik Galismasi

Sekil 1'de goriildiigii iizere X degeri (268,91/167=1,61) ve RMSEA= 0,051 oldugu goriilmektedir.
Dogrulayici faktor analizinde ilk incelenen degerler olan, X2 ve RMSEA degerlerinin mitkemmel
uyum gosterdigi tespit edilmistir. Ciinkit X? degerinin 2’nin altinda olmasi ve RMSEA degerinin
0,00 ile 0,05 arasinda olmasi1 mitkemmel uyum olarak kabul edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2018, 5.307).

Dogrulayic1 faktor analizinde gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri agiklama oranlarinin
anlamlilik diizeyleri Sekil 2'de verilmistir:

9. 53— vi
1013 vz
10. 249 va
9. 9g—m] va qqg
\\\@
9. 77— vs P Tie 80
12.70
9. 55— ve [—13.47
il
9. 91— vr ‘/’mq
9. 84— ve
5. 73— ve
m 35
9. 28— vio ==l
12575
9. 87— vn e 14.8
1) [~
9. 25— viz
1 &9
9. 91—==] vi3
8. 38— vis
'l(] 67
8. 70— vis 19.
10.37-m vie
1 .08
2. 85— vz
10. 03— vis
10. 51 vie
9.10—m] V20

Chi-Square=268.91, df=167, P-value=0.00000, RMSEA=0.051

Sekil 2. Dogrulayici Faktor Analizi T Degerleri

Sekil 2'de goriildiigii tizere tiim degerlerin 0,01 diizeyinde anlamli oldugu ve analiz dig1 birakilmasi
gereken bir madde olmadigi goriilmektedir. Ciinkii t degerlerinin 2,56’y1 agmasi durumunda
anlamlilik diizeyinin 0,01 oldugu ve maddelerin uyumlu oldugu kabul edilmektedir (Cokluk,
Sekercioglu ve Bityiikoztiirk, 2018, 5.304).

Dogrulayici faktor analizi neticesinde elde edilen diger uyum indeksleri Tablo 4’te sunulmustur:

Tablo 4.
Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Indeksi Sonuglar:
X2 /df RMSEA NFI NNFI CFI RFI RMR SRMR GFI IFI
1,61 051 97 99 99 97 .055 .043 .90 99

Calismanin ikinci ana uygulamas: kapsaminda 235 kisi iizerinde uygulanan nihai aragtirma
bulgularinin analizi neticesinde olugan 3 faktérli ve 20 maddeli bu yapi, dogrulayici faktor analizine
tabi tutulmustur.
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Tablo 4’te goriildiigii tizere, X?=268,91, Serbestlik Derecesi (df)=167, Anlamlilik degeri (P): 0,00,
(X?/df=1,61), Yaklagik Hatalarin Ortalama Kare K&kii (Root Mean Square Error of Approximation-
RMSEA)=0,051, Normlastirilmig Uyum Indeksi (Normed Fit Index-NFI)=0.97, Normlagtirilmamig
Uyum Indeksi (Non-Normed Fit Index-NNFI)=0,99, Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative
Fit Index-CFI)=0.99, Géreceli Uyum Indeksi (Relative Fit Index-RFI)=0,97, Kok Ortalama Karekokii
(Root Mean Square Residual-RMR)=0,055, Standart Ortalama Kalanlarin Karekokil (Standardized
Root Mean Residual-SRMR)=0,043, Uyum lyiligi Indeksi (Goodness of Fit Index-GFI) = 0.90,
Artinmli Uyum Indeksi (Incremental Fit Index-IFI)=0,99 olarak tespit edilmistir. Bu degerler,
acumlayict faktor analizinde olusan 3 faktorlii 20 maddeli yapinin iyi diizeyde uyumlu oldugunu

ortaya koyan degerlerdir (Cokluk, Sekercioglu ve Bityiikoztiirk, 2018, s.312).

Giivenirlik Analizi

AFA ve DFA analizleri neticesinde iyi uyum sagladigi goriilen 3 faktorlii ve 20 maddeli 6lgek,
son olarak giivenirlik analizine tabi tutulmustur. Olgegin yapisinin homojen bir 6zellik tagtyip
tasimadigy, diger bir ifadeyle 6l¢egin i¢ tutarligini ortaya koyan Cronbach’s Alpha katsayis1 dlcegin
tiimii igin 0,94 olarak bulunmustur. Olgegin {i¢ alt boyutunun giivenirlik katsayilar1 ve madde toplam

korelasyonlar: Tablo 5’te sunulmustur:

Tablo 5.

Faktorlerin Gtivenirlik Analizi
Faktor Madde Sayisi Cronbach’s Alpha Madde Toplam Korelasyonu
Birlik-Beraberlik ve Dayanigma 9 0,90 0,73-0,60 arasi
Vatanseverlik Bilinci 6 0,91 0,82-0,70 arasi
Ailenin Onemi 5 0,85 0,86-0,50 arast

Tablo 5’teki bulgularda goriildigii sekliyle maddelerin toplam puan ile ve maddelerin birbirleriyle
ne derece tutarli oldugunu ortaya koymak i¢in uygulanan madde analizinde, madde toplam
korelasyonlarinin 0,50-0,86 arasinda olmasi 6lgekte yer alan maddelerin ayirt edici oldugunu ortaya
koymaktadir. Clinkil bir aragtirmada madde toplam korelasyonu 0,30’un tizerinde olan maddelerin

i¢ tutarliliginin bir gostergesi oldugu ifade edilmektedir (Biiytikoztiirk, 2020, 5.183).

Tablo 5’teki bulgulara gére Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1 birlik-beraberlik ve dayanisma
faktorii igin 0,90, vatanseverlik bilinci faktori icin 0,91 ve ailenin 6nemi faktorii icin 0,85 olarak
ortaya ¢ikmustir. Bu sonuca gore 6l¢egi meydana getiren maddelerin arasinda yiiksek seviyede bir i¢
tutarlihginin oldugu ve 6l¢egin aralarinda giigli iliski bulanan maddelerden olustugu ifade edilebilir.
Clinki sosyal bilimler alaninda uygulanacak bir testin giivenirlik katsayisinin 0,70 ve daha yiiksek
olmasi, test puanlariin giivenirligi icin yeterli kabul edilmektedir (Yurtkoru, Cinko ve Durmus,
2018, s. 89). Bu baglamda, gelistirilen 6lgegin hem tamami icin hem de ii¢ boyutu icin giivenilir

oldugu soylenebilir.
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Korelasyon Analizi

Olgegin {ig faktorii arasindaki iliskinin yoniinii ve diizeyini belirlemek igin uygulanan korelasyon
analizi sonuglar1 Tablo 6da sunulmustur:

Tablo 6.
Faktorler Arasinda Korelasyon Analizi
Birlik-Beraberlik ve Vatanseverlik Bilinci Ailenin Onemi
Dayanisma
1 ,75%* ,65%*
Birlik-Beraberlik ve Dayanisma 0,00 0,00
235 235 235
,75%% 1 ,60%*
Vatanseverlik Bilinci 0,00 0,00
235 235 235
,65%% ,60%* 1
Ailenin Onemi 0,00 0,00
235 235 235
P<0,01

Tablo 6da verilen korelasyon sonuglarina gore 6lgekteki tiim faktorler arasinda yiiksek diizeyde,
pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Ciinkii korelasyon katsayisinin, mutlak deger
olarak 0,70 ile 1,00 arasinda olmas: yiiksek diizeyde bir iliski oldugu seklinde yorumlanmaktadir
(Bityiikoztiirk, 2020, s. 32). Olgegi olusturan faktorlerin aralarindaki iligkinin yoniine ve diizeyi
detayl olarak ele alindiginda su bilgileri vermek miimkiindiir:

Birlik-beraberlik ve dayanisma faktorii ile diger faktorler arasinda pozitif yonlii gliclil bir iliski
(r=75, r=65; P<0,01) vardir. Buna gore 6grencilerin birlik-beraberlik ve dayanigma diizeyleri arttik¢a
vatanseverlik bilingleri ile aileye verdikleri 6nem diizeylerinin de arttigini séylemek miimkiindiir.
Determinasyon katsayilar1 (r?=0,57; r?=0,42) dikkate alindiginda vatanseverlik bilinci faktoriindeki
toplam degiskenligin %57’sinin ve ailenin 6nemi faktoriindeki toplam degiskenligin %42’sinin birlik-
beraberlik ve dayanigmadan kaynaklandigi sdylenebilir.

Vatanseverlik faktorii ile diger faktorler arasinda pozitif yonla giigli bir iliski (r=75, r=600;
P<0,01) vardir. Buna gore 6grencilerin vatanseverlik biling diizeyi arttik¢a birlik-beraberlik ve
dayanisma ile aileye verdikleri 6nem diizeylerinin de arttigini séylemek miimkiindiir. Determinasyon
katsayilar1 (r>=0,57, r>=0,36) dikkate alindiginda birlik-beraberlik ve dayanigma faktoriindeki toplam
degiskenligin %57’sinin ve ailenin 6nemi faktoriindeki toplam degiskenligin %36’sinin vatanseverlik
bilincinden kaynaklandig1 s6ylenebilir.

Ailenin 6nemi faktorii ile diger faktorler arasinda pozitif yonlii orta dizeyli bir iliski (r=65, r=60;
P<0,01) vardir. Buna gore 6grencilerin aileye verdikleri énem diizeyleri arttik¢a birlik-beraberlik
ve dayanigsma ile vatanseverlik bilinglerinin de arttigini sdylemek miimkiindiir. Determinasyon
katsayilar1 (r?=0,44; 1?=0,36) dikkate alindiginda birlik-beraberlik ve dayanigma faktdriindeki
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toplam degiskenligin %44’niin ve vatanseverlik bilinci faktértindeki toplam degiskenligin %36™nin
aileye verdikleri onemden kaynaklandig: sdylenebilir.

Tartigma ve Sonug

Deger, bireylerin hayatlarina rehberlik eder ve hayatlar: i¢in 6nemli olan amaci olusturur.
Davraniglar ile kendini gosteren degerler, bireyler arasi bir bag kurar ve iligkileri diizenlemeye
yardimei olur. Degerler, sosyal dayanigmay: da ortaya ¢ikarir ve devamliligini saglar. Ayni zamanda
degerler, milli kiiltiirleri himaye eder, bir kiiltiirti diger kiiltiirden ayirir ve belli sinirliliklar icerisinde
yagayan bireylerin birligini ve kaynasmasini saglar. Ayrica degerler, sosyal iligkilerin gelistirilmesinde
ve toplumsal ayrismanin 6niine gegilmesinde hayati gorevler tstlenir (Saglam, 2016, 5.725). Egitimin
gayelerinden biri de toplumun geneli tarafindan kabul gérmis degerleri gelecek kugaklara aktarmak
ve onlarin bu degerlerini i¢sellestirmelerini saglamaktir.

Okullardaki degerler egitimi, ayri bir ders olarak degil tim dersler icindeki bir miifredat
cercevesinde yapilir. Ders programlarinda yer alan derslerin hepsi bu amaca ulagsmak i¢in biitiinciil
bir sekilde degerlere deginir. Degerler, formel egitim yerine ortiik bilgi ad1 da verilen satir aralar1
bilgisi ile 6gretilir. Bu yaklasimda degerler, yiiz yiize iliskilerle elde edilir; tizgiin, 6fkeli veya sevingli
durumlarda égrenilir (Yaylaci, 2016, 5.168). Ozellikle okul dis1 mekanlarda égrencilerin duygulari
ortaya ¢ikmakta, bu durum ise degerler egitimi igin énemli bir firsat sunmaktadir. Ornegin bir futbol
karsilagmasinda, hem tek bir cocugun pek ¢ok duygusuna dokunulmakta hem de birden ¢ok ¢ocugun
farkli duygularina hitap edilebilmektedir. Boyle bir etkinlikte cocuklar, azim, miicadele, ¢aresizlik,
sosyallesme, paylasma, bireysellik, isbirligi yapma, takim ruhu gibi deger yargilarini ayni anda
yagayabilmektedirler (Bozdogan ve Yal¢in, 2006, 5.97). Ogrencilerin benzer etkinlikleri fazlasiyla
yasadiklar: yerlerin baginda okul ortami gelmektedir. Bu baglamda okullarda degerlerin yasandig:
bir okul ortami ve kiiltiirii olugsmaktadir. Deger merkezli okul kiiltiirii 6l¢eginin gelistirildigi bir
aragtirmada, degerler egitiminin, ayr1 bir program veya 6gretim programlarina ilave ayr1 bir uygulama
olarak degil, bir biitiin olarak tiim 6gretim programlarimin konusu olarak goriilmesi gerektigi ifade
edilmektedir (Zengin ve Celik, 2021, 5.321).

Literatiirde okullardakideger egitim-6gretimiileilgili etkinliklere yonelik genelde nitel yontemlerle
veya deney-kontrol gruplariyla yapilan arastirmalar bulunmaktadir. Bu baglamda ders konulariyla
biitiinlestirilmis deger 6gretim etkinliklerinin 6grencilerin dayanigma, ézgiiven ve azim degerleri
tizerinde etkili oldugu ortaya konulmustur (Herdem, 2016, 5.90). Okulda degerlerin aktarimu ile ilgili
bir aragtirmada, 6gretmenlerin 6rnek olay ve kitap analizi, belgesel ve film izletme, tarihi yerleri
ve miizeleri gezdirme gibi farkli deger 6gretim etkinliklerini uyguladiklar: belirtilmektedir (Yigittir
ve Ocal, 2011, 5.123). Degerler egitimi yaklasimlarina gore gelistirilen etkinliklerin &grencilerin
sayg1, hosgorii, adalet gibi demokratik degerlerin gelistirilmesine miispet etki ettigi ve demokrasiye
ait miispet davraniglar1 arttirdig ifade edilmektedir (Tahiroglu ve Aktepe, 2015, 5.317). Degerler
konusunda 6l¢ek gelistirmeyi hedefleyen bazi caligmalarda ise toplumsal degerlere yonelik algi 6l¢egi
(Bakag, 2013), Tiirkiyede degerler olgegi (Dilmag, Aricak ve Cesur, 2014), manevi-insani degerler
egilim ol¢egi (Glines, 2015), deger egitimine yonelik tutum olgegi (Cetin, 2018), etkin vatandaglik
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degerleri olgegi (Caliskan ve Yildirim, 2020) bashikli dlgekler gelistirilmistir. Bu arastirmada ise
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, degerlerin kazaniminda ne 6lgiide etkili olduguna yonelik bir 6l¢ek
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Deger egitiminin hayatin bir pargasi olmasi sebebiyle okullarda 6grencilere aktarilmak istenen
degerlerin sadece derslerde degil dersler disindaki sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde verilmesi
hedeflenmektedir. Bu sosyal ve kiiltiirel faaliyetler; geziler, yarigmalar, spor ve etnospor etkinlikleri,
konferanslar, seminerler, izcilik faaliyetleri, kitap okuma etkinlikleri, yardim faaliyetleri gibi ¢ok
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Bu kadar genis bir cercevedeki degerler egitimi ile ilgili kesin
gizgiler ¢cizmek ve kazanimlari tespit etmek ise olduk¢a zordur. Bu arastirmada, egitimin tiim
kademelerinde ders disindaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, milli degerlerin kazanilmasina
ne olgiide etki ettigini 6lgebilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirilmistir. Formel egitimde
6grencinin siire¢ sonundaki kazanimlari ¢esitli 6l¢me araglariyla 6lgiilmekte ve elde edilen veriler
is1ginda egitim siireci degerlendirilmektedir. Bu agsamada ders dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin,
hedef degerlerin kazaniminda ne 6lgiide etkili olduguna yo6nelik 6lgme araglarinin gelistirilmesi ise
6nem arz etmektedir.

[lkokul, ortaokul ve lise 6grencileriyle gerceklestirilen bu arastirmaya katilan 6grencilerin tamami
okullarinda gesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmislar ve bir kismi birden ¢ok faaliyetin i¢inde
yer almistir. Bu faaliyetlerin neticesinde milli degerlerin kazanimina yoénelik 6grenci diizeylerini
olgmek icin bir 6l¢ek gelistirilmesi hedeflenmistir. “Milli Degerlerin Kazaniminda Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetlerin Etkisi” ismi verilen 6l¢egin gelistirilme siirecinde literatiir taramasi ve 6n uygulamalarin
ardindan iki ana uygulama yapilmstir.

Olgegin psikometrik ozellikleri su sekildedir:

Olgegi gegerlik analizine tabi tutmak igin verilerin analizinden énce ilk olarak bakilan KMO testi
sonucunda degerin 0,944 oldugu; Barlett testi sonucunda X? degerinin anlamli oldugu gériilmiistiir
[X2=2999,410; p=0,000]. Bu degerler 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi igin yeterli oldugunu
ve Olgegin faktor analizi igin mitkemmel seviyede oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun tizerine
acimlayici faktor analizi (AFA) yapilmis, 6lgegin 20 maddeden meydana gelen ii¢ faktorli bir
yapiya sahip oldugu ve toplam varyansin %63,3'nii acikladig1 belirlenmistir. Varimax dik dondiirme
olgegin aralarinda yiiksek diizeyde iliskiye sahip maddelerden meydana geldigi ve yap: gecerligini
temin edebilecek &zellikte bir dlcek oldugu seklinde yorumlanabilir. Olcekteki 9 maddeli birinci
faktor “Birlik-Beraberlik ve Dayanigma’, 6 maddeli ikinci faktor “Vatanseverlik Bilinci” ve 5 maddeli
tigiincii faktor “Ailenin Onemi” olarak isimlendirilmistir.

Faktor yapisinin uyumlu olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan dogrulayic: faktor analizi
(DFA) agamasinda, X?=1,61 ve RMSEA= 0,051 oldugu goriilmiistiir. Buna gére X?> ve RMSEA
degerlerinin mitkemmel uyum gosterdigi tespit edilmistir. Diger uyum indeksleri olan NFI=0,97,
NNFI=0,99, CFI=0,99, RFI=0,97, RMR=0,055, SRMR=0,043, GFI=0,90 ve IFI=0,99 olarak tespit
edilmistir. Bu degerler, agimlayic1 faktor analizinde olusan yapinin iyi diizeyde uyum gosterdigini
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ifade etmektedir. Agimlayic1 ve dogrulayic: faktor analizi sonuglar: 6l¢egin gecerli bir 6l¢me araci
oldugunu ortaya koymaktadir.

AFA ve DFA analizleri neticesinde iyi bir uyum sagladig: tespit edilen 20 maddelik 6lgek i¢in
daha sonra giivenirlik analizi uygulanmistir. Olgegin yapisinin homojen bir ézellik tastyip tasgimadigy,
diger bir ifadeyle 6l¢egin i¢ tutarligini ortaya koyan Cronbach’s Alpha katsayisi 6l¢egin tiimii i¢in 0,94
olarak bulunmustur. Faktorlerin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1 sirasiyla 0,90, 0,91 ve 0,85
olarak ortaya ¢ikmustir. Bu sonuca gore 6l¢egi meydana getiren maddelerin arasinda yiiksek diizeyde
bir i¢ tutarliliginin oldugu ve dl¢egin aralarinda giiglii iligkili bulunan maddelerden olugtugu ifade
edilebilir. Olgekte yer alan maddelerin toplam puan ile ve maddelerin birbirleriyle ne derece tutarl
oldugunu ortaya koymak i¢in uygulanan madde analizinde, madde toplam korelasyonlarinin 0,50-
0,86 arasinda olmas, dl¢ekte yer alan maddelerin i¢ tutarliligini géstermektedir. Bu degerler 6lgegin
giivenilir bir 6lgme araci oldugunu ortaya koymaktadir.

Son olarak yapilan korelasyon analizinde 6l¢ekteki tiim faktorler arasinda yiiksek diizeyde, pozitif
ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Aralarindaki iliskinin 0,60 ile 0,75 arasinda degistigi
faktorlerin birbiriyle yiiksek diizeyde, pozitif ve anlamli iliskisinin oldugu belirlenmistir.

Ttim bu analizlerin sonucu olarak; “Milli Degerlerin Kazaniminda Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin
Etkisi Olgegi’nin ilkokul, ortaokul ve lise égrencileri igin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, milli
degerlerin kazanilmasina ne dl¢tide etki ettigini 6l¢mek amaciyla uygulanabilecek 20 maddeden
olusan gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu soylenebilir.
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Learning Organization Scale: Validity and Reliability Study
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Fatih BAYDAR

Oz

Orgiitler icin 6grenme, hayatta kalmalar1 ve bilyiimeleri i¢in énemli bir etkendir. Ogrenen orgiitler,
stirekli 6grenmeyi destekleyen iklime sahip oldugundan kendisini yenileyen ve gelistiren kurumlardir.
Bu nedenle orgiitlerin, 6grenen 6rgiit olup olmadigini ortaya gikarmak onemlidir. Bu arastirmada,
orgiitlerin 6grenen orgiit 6zelliklerini belirlemeye yonelik gecerli ve giivenilir bir Likert tiirii 6lgek
gelistirmek amaglanmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Istanbul ili Maltepe, Kartal ve Pendik
ilcelerinde gorev yapan okul midiirti, midiir yardimcisi ve 6gretmenler olusturmaktadir. Birinci
grupta 201 katilimey, ikinci ¢alisma grubunu 222 katilimer bulunmaktadir. Agimlayici faktor analizi
(AFA) yapilmadan 6nce Kaiser-Meyer-Olkin degeri.922 ve Bartletts Testi degeriise “1941,278 ve anlamli
(p<.001) olarak tespit edilmistir. AFA sonucunda elde edilen 16 maddelik ve 3 faktorlii yap: dogrulayici
faktor analizi ile dogrulanmistir (DFA; x*/sd orani: 1,908; GFI = .901; AGFI = .861; CFI = .967; RMR
=.023; RMSEA = .068; SRMR = .487). Ug faktor, orgiitsel 6grenme, yenilik¢i grenme ve vizyoner
dgrenmedir. Faktorler toplam varyansin %65,783’tinii agiklamaktadir. Olgegin Cronbach alpha (a)
degeri .96, yar1 yartya giivenirlik katsayisi (r,, ,) .85, Spearman-Brown degeri (S) .92 ve Guttman
degeri (G) .92 olarak belirlenmistir. Madde-toplam ve madde-kalan korelasyon katsayilar: arasinda
6nemli bir fark vardir. Gruplarin iist ve alt %27’si maddeler agisindan karsilastirilarak elde edilen
degerler arasinda anlamli farklilik bulunmustur (p< .0I). Sonug olarak, maddelerin ve faktorlerin
ayirt edici oldugu tespit edilmistir. Olcegin, egitim Srgiitlerin dgrenen orgiit olup olmadigini lgmek

i¢in gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenen orgiit, rgiitsel 6grenme, dlgek gelistirme.
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Abstract

Learning is an important factor for the survival and growth of organizations. Learning organizations
are institutions that constantly renew and improve themselves, as they have a climate that supports
learning. Therefore, determining whether or not an organization is a learning organization is
important. This study aims to develop a valid and reliable Likert-type scale for determining the
learning organization characteristics an organization has. The study group of the research consists
of school principals, vice principals, and teachers working in the Istanbul districts of Maltepe, Kartal,
and Pendik. The first group has 201 participants, and the second group has 222 participants different
from the first group. Prior to performing the explanatory factor analysis (EFA), the Kaiser-Meyer-
Olkin value was determined as .922 and Bartlett’s sphericity as 1941.278 (p < .001). The 16-item
3-factor structure obtained as a result of the EFA was confirmed through the confirmatory factor
analysis (CFA; x> / df = 1,908; GFI = .901; AGFI = .861; CFI = .967; RMR = .023; RMSEA = .068; SRMR
= .487). The three factors are organizational learning, innovative learning, and visionary learning.
Factors explain 65.783% of the total variance. Cronbach’s alpha (a) for the overall scale is .96, the
split-half reliability coefficient (r, 7,) is .85, the Spearman-Brown value (S) has been determined as
.92, and the Guttman value (G) as .92. A significant difference exists between the item-total and item-
remainder correlation values. A significant difference is also found between the values obtained by
comparing the upper and lower 27% of the groups in terms of items (p < .01). As a result, the items and
factors have been determined to be distinct. The scale is found to be a valid and reliable instrument for
measuring whether education organizations are learning organizations.

Keywords: Learning organization, organizational learning, scale development

Summary

Introduction

Learning organizations as a concept started with institutions that are based on learning.
To maximize growth and resilience in more competitive markets in the 1980s, these institutions
depended on learning (Argyris & Schon, 1978; Marquardt, 1996; Senge, 1990). The concept gained
popularity with the publication of Senge’s (1990) book Fifth Discipline. Learning organizations
support both individual and team learning to encourage creative and critical thinking. According to
Lyle (2012), in these organizations, people are seen as a meaningful part of a whole who contribute to
organizational success through their work. In this way, the people working in this institution assume
responsibility for all the processes that determine the success or failure of the organization. This
sense of ownership ensures the sustainable development of both individuals and the organization,
encouraging them to continuously learn, solve problems, collaborate, and innovate

Having an organization become a learning organization is an important factor for its long-
term survival and growth. Organizations have to adapt to their environment to succeed. That
organizations have the potential to transform themselves through learning is important. Therefore, a
learning organization can be said to be one with the potential for self-transformation. Ensuring the
organization’s members’ individual and collective learning, empowering people within and beyond
the organization (Yigit, 2014), managing information effectively, using technology efficiently, and
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adapting better to the changing environment are among the requirements of being a learning
organization. Learning organizations are those with the capacity to continuously transform (Rijal,
2009).

Organizations that have strategic importance in being a learning organization have to create a
learning culture where innovations are experienced and employees can develop their competencies.
The more open the organizational culture is to learning, competition, productivity, and performance,
the more efficient it will be (Omur & Argon, 2016). For this reason, whether organizations have
the characteristics of a learning organization and what would need to be done to develop these
features should be revealed. Research on learning organizations are still current today, at a time when
innovation is advancing and science progresses rapidly. Looking at the literature, scales are found
to have been developed to determine which learning organization characteristics an organization
has (Bontis at al., 2002; Bowen et al., 2007; Cetin & Subas, 2014; Hult & Ferrell, 1997; Schechter,
2007; Sahin et al., 2014; Watkins & O’Neil, 2013; Ugurlu et al., 2014). The concept of a learning
organization has a value that is still valid and important for active organizations. For this purpose,
the need to develop a current and useful scale with proven validity and reliability is understood to
exist. The aim of developing this scale is to measure which learning organization characteristics
organizations have and to contribute to different scientific researches.

Method

In this study, a Likert type scale was developed to measure whether educational institutions
are learning organizations. In the process of developing the scale, the survey model, a quantitative
research design, has been used. The simple random sampling method has been preferred among the
random sampling methods for determining the study group. The first official study group contains
201 people; this group has been used for the validity and reliability analyses. The second study group
has 222 participants; this group has been used for the confirmatory factor analysis (CFA). After
reviewing the literature and obtaining expert opinions, 30 items were left in the item pool.

The normality test, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test, and Bartlett test of sphericity have been
performed to determine whether the data are suitable for factor analysis. Based on the findings
obtained from these tests, the decision was made to switch to factor analysis. In the exploratory
factor analysis (EFA) stage, the factors’ eigenvalues and variances were determined for the scale.
After removing redundant items and rotating, the scale was shown to be formed of three factors. The
correlation coefficients among the factors were determined through the EFA, and the total score was
calculated. The resulting model has been tested using CFA. The reliability values have been included
for identifying the scale’s reliability. Item-total and item-remainder correlations and the independent
groups t-test analysis were conducted between the upper and lower 27% of the groups.

In order to determine the appropriateness of the scale structure for CFA, the chi-square (x), test
statistics, df, x> / df, goodness-of-fit index (GFI), adjusted goodness-of-fit index (AGFI), comparative
tit index (CFI) , root mean square error of approximation (RMSEA), root mean square residuals
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(RMR), and standardized root mean square residual (SRMR) values as well as fit indices have been
included.

Findings

Prior to performing the EFA, the Kolmogrov-Smirnov test was performed to determine whether
the data are suitable for EFA; as a result of p > .05, no significant difference can be said to exist
between the distribution of data and the normal probability of distribution. Because the skewness
and kurtosis values remain within the bounds of + 1, the scores obtained from the scale are accepted
as showing normal distribution. The Kaiser-Meyer-Olkin value is .922 and the Bartlett’s test of
sphericity resulted in a p < .001. According to these values, the sample size of the scale is considered
good (KMO > .70).

During the EFA, principal component analysis has been performed first. After reviewing the
obtained data, items that overlap (Items 2, 6, 5, 3, 10, 12, 1, 11, 9, 14, 23, 19, 30, and 13) in different
factors with correlational value differences less than .10 were excluded from the scale. After removing
these factors, the remaining ones are shown to explain 64.783% of the total variance in the scale
scores.

After analyzing the data obtained through the principal component analysis, the rotation process
was performed using the Varimax method. After removing the items, 16 items remained in the draft
version of the scale. Items in the first dimension of the scale have item load values between .573 and
.822, these values vary between .575 and .746 for the second factor and between .586 and .731 for the
third factor. The first factor is found to be organizational learning and has seven items, the second
factor is innovative learning and has four items, and the third factor is visionary learning and has
five items.

The correlation coefficients between the factors and the total score vary between .870 and .936,
and the correlation coefficients among the factors vary between .655 and .724. In order to verify the
three-dimensional structure of the scale as revealed by the EFA, first-level CFA has been performed.
The x* / df shows the scale to have perfect fit with a value 1,908 (i.e., 185,113 / 97 = 1,980); a GFI
=.901 shows acceptable fit; an AGFI = .861 shows acceptable fit; a CFI = .967 shows perfect fit; an
RMR = .023 shows perfect fit; an RMSEA = .068 shows acceptable fit; and an SRMR = .0487 shows
acceptable fit.

The reliability coefficients of the scale have been found as Cronbach’s a = .96, split-half reliability
= .85, Spearman Brown § = .92, and Guttman G = .92. According to Ozdamar (2017), scales with
a Cronbach a > 0.90 have a high level of reliability. The item total-score correlations range from
.568 to .845, the item-remainder correlation coefficients range from .505 to .820. The item-total and
item-remainder correlation values are found significant at the level of p < .001. In order to reveal
the distinctiveness of the items in the group’s lower and upper 27%, a significant difference exists
between the total scores for the group’s lower and upper 27% with respect to the independent group
t-test (p < .01). This difference has been identified in favor of the upper 27%.
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Discussion

Learning organizations have to keep up with change and innovation, collect and process
information appropriate to changing conditions by using this information as required, and build
new information over time. The concept of a learning organization is still strongly current today, and
this concept must be understood and explained correctly. Importance is found in revealing whether
educational institutions have this feature or not using current data.

The data obtained from the scale draft have been observed to be distributed normally. As a result
of the tests performed to determine whether the data are suitable for EFA, the values are understood
to be appropriate. CFA has been performed to test the factor structures following the EFA. According
to the CFA results, fit indices are at an acceptable level. The reliability coefficients from the scale
(Cronbach alpha, split-half reliability, Spearman-Brown, Guttman) have been found to have high
levels of reliability. According to Ozdamar (2017), scales with a Cronbach a > 0.90 have a level of
level. The item-total and item-remainder correlation coefficients have been calculated to determine
whether the items have a relationship with the feature wanting to be measured. The items on the scale
contribute significantly to the structure. As a result of the independent t-test made for the group’s
lower and upper 27% for determining the distinctiveness of the factors, scores on the scale can be
said to show distinctive characteristics.

The learning organization scale has the sub-dimensions of organizational learning, innovative
learning, and visionary learning. As a result of the obtained data and analyses, the scale has been
determined as a valid and reliable scale able to obtain scientific findings. The Learning Organization
Scale can be applied to different sample groups that include professional members of an organization
in order to reveal whether their organization is a learning organization.

Giris

Ogrenen 6rgiit kavrami 1980’lerde giderek daha rekabetci pazarlarda biiyiimeyi ve dayaniklilig:
en st diizeye ¢ikarmak i¢in galisan kurumlarin 6grenmeyi temel almasiyla baslamistir (Argyris 1978;
Marquardt 1996; Senge 1990). Kavram, Sengenin (1990) “Besinci Disiplin” kitabinin yayinlanmasiyla
popiilerlik kazanmistir. Ogrenen 6rgiitlerde, insanlar arzu ettikleri sonuglar1 yaratma kapasitelerini
stirekli olarak arttirlar. Bu orgiitlerde yeni ve genis diisiinme kaliplar1 beslenir, kolektif 6zlemler
serbest birakilir ve insanlar siirekli birlikte 6grenmeyi dgrenirler. Ogrenen orgiitler, yaratici ve
elestirel diigiinmeyi tesvik etmek amaciyla hem bireysel hem de ekip 6grenmesini destekler. Lyle
(2012)% gore, bu orgiitlerde insanlar ¢aligmalariyla orgiitsel basariya katkida bulunan bir biitiiniin
anlamli parcasi olarak goriiliir. Calisanlar, orglitiin basarist veya bagarisizligini belirleyen siireglere
sahip ¢ikmaktadir. Bu sahiplik duygusu, hem bireylerin hem de 6rgiitiin siirdiiriilebilir gelisimini ve
kalkinmasini saglamakta ve onlari siirekli 6grenmeye, sorun ¢ézmeye, isbirligi yapmaya ve yenilik
yapmaya tesvik etmektedir.

Ogrenen orgiitlerde, gii¢ paylagilir, goriis birligine onem verilir, karar katilmali bir gekilde
alinir, bireyler karar siirecine dahil edilir ve grup ¢aligmasinin yapilmasi i¢cin imkanlar olusturulur.
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(Schlechty, 2005). Bir orgiitiin 6grenen orgiit olabilmesinde bazi hususlara dikkat edilmelidir. Bu
ozelliklere sahip orgiitlerde uyumlu galisma davraniginin 6zendirildigi bir kiiltiir hakimdir. Orgiitiin
gelisim siirecini yakindan takip eden ve gelisimi tanimayabilecek iiyeler vardir. Orgiit ¢alisanlari
amaglarma uygun bir sekilde bilgi toplama, isleme ve kullanma kapasitesine sahiptir. Yeni fikirlerin
iretilmesi icin orgiit bilgi veri tabani olusturur ve 6rgiit dis sermayesi ile yakin iletisim icerisinde
bulunulur. Verilen hizmet ve ortaya ¢ikan triin ile ilgili doniitler alinir, temel siiregler sik¢a ele
alimarak gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilir. Tegvik edici bir kurum iklimi hakimdir. Bir agik
sistem olarak sosyokiiltiirel ve ekonomik yapiya kars: ytiksek duyarlilik hakimdir (Brandt, 2003).

Senge vd. (2014) Ogrenen oOrgiitii bes temel disiplinde incelemistir. Bu disiplinler, kisisel
hakimiyet (ustalik), zihni modeller, paylasilan vizyon, takim halinde 6grenme ve sistem diistinesidir.
Bu disiplinlerden birincisi kisisel hakimiyettir. Kisisel hakimiyet, kisilerin sahip oldugu 6zel beceriler
olarak disiintilmektedir. Yitksek diizeyde kisisel ustaliga sahip insanlar, kendileri i¢in en derin
olan sonuglari tutarl bir sekilde gergeklestirebilirler. Kisisel iistatlik, kisisel vizyonu siirekli olarak
agikliga kavusturmak ve derinlestirmek, kisisel enerjiye odaklanmak, sabir gelistirmek ve gercegi
nesnel olarak gérme disiplinidir. Ikincisi zihni modellerdir. Zihni modeller, derinden koklesmis
varsayimlar, genellemeler, hatta diinyay1 nasil anladigimiz1 ve nasil harekete gectigimizi gosteren
resimler veya goriintiilerdir. Insanlarin diinyay1 anlama kapasitesi, zihinlerinde yer alana 6n kabuller,
genellemeler, resimler ve simgelerin yer aldigi modeller, davranislarini etkileyen diisiinceleridir.
Zihinsel modeller diinyay1 nasil anlamlandirdigimizi degil, nasil harekete gectigimizi de belirler.
Ugtinciisii paylagilan vizyondur. Paylasilan vizyon, yaratmak istedigimiz gelecegin ortak bir resmini
tutma kapasitesidir. Gelecekle ilgili bireylerin ve kurumlarin nerede ve nasil olmasi gerektigi ile ilgili
anlayis ve diistincelerdir. En basit tabiriyle paylagilan vizyon, “Ne yaratmak istiyoruz?” sorusunu
sorar. Dordiinciisii takim halinde 6grenmedir. Takim halinde 6grenme disiplini, takim iiyelerinin
varsayimlar1 askiya alarak birlikte disinme siirecini diyalog ile harekete gecirmesidir. Takim
caligmasi, kurumlar i¢in hayati 6nem tasir ve 6rgiit yonetici i¢i faaliyetlerin etkili olmasi i¢in kritiktir
(Banoglu, Vanderlinde ve Cetin, 2018). Ciinkii modern orgiitler icin bireysel degil takimlar halinde
6grenme temel birimidir. Takimlar 6grenmezse, orgiit 6grenemez. Besincisi sistem diisiincesidir.
Sistem diigiincesi, dort disiplinin birbiriyle kaynagtirilarak tutarli bir biitiin olusturmasini
istenmektedir. Biitiin, parcalarin toplamindan daha 6nemli bir deger ifade etmektedir. Nitelikli bir
egitimde, olaylar1 ve olaylar arasindaki iliskileri bir biitiin olarak gérme yetenegi kazandirilmak
hedeflenir. Tiim kaliplar1 daha agik hale getirmek ve bunlar: nasil etkili bir sekilde degistireceginizi
belirlemek i¢in kavramsal bir ¢erceve sunar (Marquardt, 2002).

Marquardt (2002), orgiitsel 6grenmeyi baslatmak ve en ist diizeye ¢ikarmak i¢in bes temel
becerinin gerekli oldugunu diisiinmektedir. Bunlari, sistem diisiincesi, zihinsel modeller, kisisel
ustalik, 6z-yonelimli 6grenme ve diyalog olarak siniflandirmistir. Senge’nin siniflandirmasindan
farkli olarak Marquardtin 6grenen Orgiit siniflandirmasinda 6z-yonelimli 6grenme ve diyalog
yer almaktadir. Oz-ydnelimli 6grenmede; her birey kendisini grenmeye muhtag olarak gormeli
ve biyiik bir sorumluluk tstlenmelidir. Oz-yénelimli 6grenmenin unsurlari arasinda, kendi
Ogrenme tarzini bilmek, ihtiyaglarimizi ve yetkinligimizi degerlendirmek ve is hedefleriyle 6grenme
ihtiyaglarimizi iliskilendirmek yer almaktadir. Diyalog ise; insanlar arasindaki iist diizeyde dinleme
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ve iletisim kurma anlamina gelmektedir. Diyalog kurarken 6grenmeyi tesvik edecek veya zayiflatacak
takim iletisim modellerini tanimak gerekir. Is yerinde 6grenme ve eylemi birlestirmek, yaraticiligin

gelismesi ve koordinasyon i¢in kritik bir aractir.

Ogrenen orgiitlerin sahip oldugu 6grenme kiiltiirii hem gelismis toplumlarin hem de gelismis
organizasyonlarn bir oOzelligidir. Bu Orgiitlerde ¢alisanlarin fikirlerini gelistirebilecekleri ve
kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar olusturulur. Ayrica, kendi kendine 6grenen kurumlar
acik fikirlilige olduk¢a 6nem vermektedir. Agik fikirlilik ortami, 6zellikle kisilerin yaraticiliklar:
tizerinde etkili olmaktadir. Bu tiir ortamlarda caliganlar farkli metotlar deneyebilmektedir. Bu sayede
orgiitlerde yeniligin ortaya ¢ikma olasilig1 artmaktadir. Yenilik kiiltiiriiniin insa edildigi 6rgiitlerin

kendisini gelistirme ve uzun vadede hayatta kalma becerileri daha yiiksektir (Avci, 2009).

Ogrenen orgiit olmanin stratejik dnemine inanan kurumlar, yeniliklerin yasandig1 ve ¢alisanlarin
yetkinliklerini gelistirebilecekleri bir 6grenme kiiltiirii olusturmak zorundadir. Bir oérgiit kiiltiird,
6grenmeye, rekabete, iiretkenlige ve performansa ne kadar agiksa, sahip olacagr verimlilik de o
kadar artar (Omur & Argon, 2016). Bu nedenle, egitim orgiitlerinin 6grenen orgiit 6zelligi gosterip
gostermedigi ve bu ozelliklerin gelistirilmesi icin neler yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikarilmalidir.
Orgiitlerin, 6grenen orgiit ozelliklerini belirlemeye yonelik gelistirilmis 6lceklere ve yapilan
caligmalara rastlanmaktadir.

Hult & Ferrell (1997) 500 ¢ok uluslu bir kurumun orgiitsel 6grenme kapasitesini 6l¢mek amaciyla
dort boyutlu (takim, sistemler, 6grenme ve 6rgiit hafizasi) bir 6l¢ek gelistirmis ve test etmistir. Bontis
vd. (2002) orgiitsel yapilarin bireysel, ekip, orgiitsel 6grenme diizeyleri ile 6rgiit performansini
tespit etmek amaciyla genis bir 6grenme perspektifi ortaya koymaya caligmistir. Schechter (2007)
orgiitsel 6grenmeyi karakterize eden ve gozlemlenemeyen terimler 1s1ginda dort faktorla (bilgiyi
analiz etme, bilgiyi alma-saklama-kullanma, bilgi paylasimi, bilgiyi kesfetme) Orgiitsel 6grenme
mekanizmalar1 6l¢egini gelistirmistir. Bowen, Ware, Rose & Powers (2007) gelistirdikleri Learning
Organization Profile Scale (LOPS) ol¢egi ile orgiitlerin 6grenen organizasyon yapisini tespit etmek
istemistir. Bu 6lcek, Sahin, Cakir & Oztiirk (2014) tarafindan gegerlik ve giivenirlik caligmasi yaparak
Tiirkge'ye uyarlamigtir. Watkins & O’Neil (2013) 6grenen Orgiit yapisinin evrimini incelemek i¢in
Watkins ve MarsicK’in (1993) 6grenen orgiite iligkin fikirlerini temel alarak “The Dimensions of the
Learning Organization Questionnaire (the DLOQ)” adli anketi gelistirmis ve uygulamistir. Cetin
& Subas (2014) egitim Orgiitlerinin 6grenen orgiit kapasitesini tespit etmek amaciyla Sengenin
(2014) kavramsallastirdig1 6grenen orgiite iliskin bes disiplinini (kisisel hakimiyet, zihni modeller,
paylasilan vizyon, takim halinde 6grenme ve sistem diisiincesi) temel alan bir dlgek gelistirmistir.
Ugurlu, Dogan & Yigit (2014), ilkogretim ve ortadgretim 6gretmenlerinin 6grenen okul algilarini
belirlemeye yonelik dort boyutlu (takim halinde 6grenme, zihni modeller, paylasilan vizyon, kisisel
hakimiyet) 6grenen orgiit 6lcegi gelistirmistir. Gelistirilen bu 6lgekler ve literatiir incelendiginde,
Ogrenen Orgiit kavraminin yasayan Orgiitler i¢in halen giincelligini ve 6nemini koruyan bir degere
sahip oldugu anlagilmistir. Bu nedenle gecerligi ve giivenilirligi kanitlanmus, giincel ve kullanigh bir

olgek gelistirme ihtiyaci bulundugu goriilmiistir.
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Orgiitlerin uzun vadede hayatta kalmalar1 ve bityiimeleri igin 6grenen orgiit 6zelligi gdstermeleri
gerekir. Orgiitler, 6grenme yoluyla kendilerini yenileme potansiyeline sahip olmalidir (Rijal, 2009).
Bu dogrultuda, orgiit tiyelerinin bireysel ve toplu 6grenmelerini saglamak, orgiit i¢i ve dis1 insan
sermayesini giiclendirmek, bilgiyi etkili bir sekilde yonetmek, teknolojiyi verimli kullanmak ve degisen
diinyaya daha hizli uyum saglamak i¢in 6rgiit yapilarinin 6grenen orgiit olarak sekillendirilmesinin
kritik oneme sahip oldugu goriilmektedir. Orgiitlerin, 6grenen orgiit olarak insa edilmesinin hayatta
kalmalar1 ve gelisimleri i¢in 6nemli oldugu anlagilmaktadir. Bu nedenle gelistirilen 6l¢me araciyla,
egitim orgiitlerinin 6grenen orgiit 6zelliklerinin tespit edilmesi, bu 6zelliklerin 6l¢iilmesi ve yapilacak
farkls bilimsel aragtirmalara katki saglanmas: amaglanmaktadir.

Yontem

Bu bolimde arastirmanin ¢alisma grubu, olgek gelistirme siirecinde izlenen basamaklar ve elde
edilen verilerin analizine iliskin veriler yer almaktadur.

Arastirma Modeli

Bu arastirmada egitim kurumlarinin 6grenen 6rgiit olup olmadigini 6l¢gmek amaciyla Likert tipi
olgek gelistirme ¢alismasi yapilmigtir. Likert tipi 6lgekler cevaplayanlar i¢in tepkide bulunabilecekleri
cesitli ifadelerin yer aldigi ve ifadelere katilip katilmadiklarini belli dereceler igerisinde
isaretleyebilecekleri tutum &lgekleridir (Seger, 2018). Olgek gelistirme siirecinde nicel arastirma
desenlerinden tarama deseni kullanilmistir. Tarama tipi aragtirmalar sosyal bilimlerde yaygin olarak
kullanilmakta ve ge¢miste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekilde betimlemeyi amagclayan
arastirmalarda kullanilmaktadir (Karasar, 1999).

Calisma Grubu

Egitim kurumlarinin 6grenen orgiit olup olmadigini belirlemek igin, kurumun analizini
yapabilecek yeterlikte oldugu diisiiniilen profesyonel meslek sahibi bireylere basvurulmas: gerektigi
diisiiniilmistiir. Bu nedenle calismada profesyonel meslek grubu olarak, Istanbul ili devlet okullarinda
gorev yapan okul midiirii, miidiir yardimcisi ve 6gretmenlere ¢alisma grubunda yer verilmistir.
Arastirma verileri 2020-2021 egitim 6gretim yili gliz doneminde toplanmis ve uygulamanin yapilmasi
i¢in gerekli izinler (04.09.2020 tarihli ve 2020/08 say1il1 Etik Kurulu Karar1) alinmigtir. Uygulamanin
yapildig1 yonetici ve 6gretmenlere 6lgek gelistirme siireci, gerekliligi ve amaci anlatilmis ¢aligmaya
goniillil olarak katilmalar: saglanmigtir.

Olgek gelistirme siirecinde faktdr analizi yapabilmek icin o6rneklem biiyiikligiiniin madde
sayisinin 5 ila 10 kat1 olmast yeterli kabul edilmektedir (Bryman & Cramer 2001; Seger, 2018). Kline
(2011) ise 200 kisilik bir 6rneklem grubunun yeterli olacagini diisiinmektedir. Bu ¢alismada, birinci
caligma grubu i¢in 201 katilimcy, ikinci ¢alisma grubu i¢in 222 katilimei belirlenmis ve uygulama
yapilmustir. Katilimcilarin belirlenmesi i¢in uygulama evrenine ulagsmadaki kolaylig1 ve zaman, emek
ve isglicli kaybini 6nlemeyi temel alan (Biiytikoztiirk, Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel,
2012) segkisiz 6rnekleme yontemlerinden elverisli 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.
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Birinci Calisma Grubu: Gegerlik ve giivenilirlik analizlerinde kullanilmak tizere 6l¢ek taslaginin
uygulandig katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1.
Katilimcilarin demografik bilgileri (ilk uygulama)

Demografik Bilgiler f % Yig %

Cinsiyet Kadin 58 28,9 28,9
Erkek 143 71,1 100,0

Lisans 124 61,7 61,7

Mezuniyet Yiiksek Lisans 75 37,3 99,0
Doktora 2 1,0 100,0

flkokul 109 54,2 54,2

Ortaokul 49 24,4 78,6

okul Tiirii 1H‘ Orte}okt'llu 10 5,0 83,6
IH Lisesi 8 4,0 87,6

Anadolu Lisesi 12 6,0 93,5

Mesleki ve Teknik AL. 13 6,5 100,0

5 Yil ve alt1 31 15,4 15,4

6-10 Yil 26 12,9 28,4

Kidem 11-15Y1l 56 27,9 56,2
16-20 Yil 30 14,9 71,1

21 ve lizeri 58 28,9 100,0

30 Yas Alts 25 12,4 12,4

31-40 Yas 98 48,8 61,2

Yas

41-50 Yas 70 34,8 96,0

51 ve tstii 8 4,0 100,0

Ogretmen 78 38,8 38,8

Unvan Midiir Yardimecist 45 22,4 61,2
Mudir 78 38,8 100,0

Toplam 201 100

Ikinci Cahisma Grubu: Dogrulayict Faktor Analizinde (DFA) kullanilmak iizere yapilan
uygulamada yer alan katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2.

Katilimcilarin demografik bilgileri (ikinci uygulama)
Demografik Bilgiler f % Yig %
L. Kadin 118 53,2 53,2

Cinsiyet

Erkek 104 46,8 100,0
Lisans 181 81,5 81,5
Mezuniyet Yiiksek Lisans 39 17,6 99,1
Doktora 2 0,9 100,0
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Ilkokul 89 40,1 40,1
Ortaokul 71 32,0 72,1
o IH Ortaokulu 33 14,9 86,9
Okul Tiirii .
IH Lisesi 10 4,5 91,4
Anadolu Lisesi 1 0,5 91,9
Mesleki ve Teknik AL. 18 8,1 100,0
5 Yil ve alt1 79 35,6 35,6
6-10 Yil 58 26,1 61,7
Kidem 11-15 Y1l 39 17,6 79,3
16-20 Yil 14 6,3 85,6
21 ve lizeri 32 14,4 100,0
30 Yas Alts 65 29,3 29,3
Yas 31-40 Yas 109 49,1 78,4
41-50 Yas 32 14,4 92,8
51 ve stil 16 7,2 100,0
Ogretmen 186 83,8 83,8
Unvan Miidiir Yardimeist 14 6,3 90,1
Miidiir 22 9,9 100,0
Toplam 222 100

Veri Toplama Araci Gelistirme Siirect

Ogrenen orgiit 6l¢eginin gelistirilmesi siirecinde dncelikle kapsamli bir literatiir taramast yapilmig
ve bu konuda uzman kisilerle de miilakatlar gereklestirilmistir. Ogrenen orgiit konusunda daha 6nce
yapilan ¢aligmalar incelenmistir. Konu ile ilgili literatiir taranmasi ve uzman goriismelerden yola
¢ikarak 6l¢ek madde havuzu olusturulmustur. Olusturulan madde havuzu uzmanlara gonderilmis ve
uzman goriigleri alinarak taslak forma ilk sekli verilmistir. Gereksiz goriilen maddelerin ¢ikarilmasi
ve bazi maddelerin diizeltilmesinden sonra uygulama agamasina gecilmistir. Uygulamada hangi
orneklem grubu kullanilacagina karar verilmis ve uygulama gergeklestirilmistir. Elde edilen verilerin
istatistiksel analizleri (gecerlik ve giivenirlik) yapilmigtir.

Literatiir taramasi ve uzman goriisii sonrasinda madde havuzunda 30 madde yer almistir. Madde
havuzu uzmanlardan alinan goriislere gore tekrar gozden gecirilmistir. Uzmanlarin goriiglerine gore
maddelerin tamaminin 6l¢iilecek 6zellige iliskin kapsami yansittig1 diigiiniilerek gerekli maddeler
olduguna karar verilmigtir. Olgek formu 5’li likert tipidir. Derecelendirme Kesinlikle Katilmiyorum
(0), Katilmiyorum (1), Kismen Katiliyorum (2), Katiliyorum (3), Kesinlikle Katiliyorum (4) seklinde
diizenlenmigtir. Ol¢ekte ters maddeye yer verilmemistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini belirlemek Normallik Testi, Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) Testi ile Bartlett Kiiresellik Testi (Bartlett test of Sphericity) yapilmistir. Bu testlerden
elde edilen bulgulara bagl olarak faktor analizine ge¢meye karar verilmistir. Acimlayici Faktor
Analizi agamasinda, 6lgegin faktor 6zdegerleri ve varyans miktarlari belirlenmistir. ilk etapta dlgegin
bes faktorlii bir yapr ortaya ¢ikardigr goriilmistiir. Binisik maddelerin ¢ikarilmasi ve dondiirme
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isleminden sonra olcek ii¢ faktor olarak sekillenmistir. Agimlayici faktor analizi (AFA) ile ortaya
gikarilan faktorler ile toplam puan arasindaki korelasyon katsayisi hesaplanmis ve ortaya ¢ikan
model dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek icin
gtivenirlik katsayilar: dahil edilmistir. Madde-toplam ve madde-kalan korelasyon, %27’lik alt-iist

gruplar arasinda yapilan bagimsiz gruplar t-testi analizleri yapilmuistir.

Dogrulayict Faktor Analizinde (DFA) 6lgek yapisinin uygunlugu belirlemek icin; chi-square
(X%), test istatistigi, df, x2/df , goodness-of-fit index (GFI), adjusted goodness-of-fit index (AFGI),
comparative fit index (CFI), root mean square error of approximation (RMSEA), root mean square
residuals (RMR), standardized root mean square residual (SRMR) degerleri ve uyum indekslerinde

yer verilmistir.

Bulgular

Bu béliimde, dlgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarindan elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Gegerlik Calismast ile Ilgili Bulgular

Olgegin faktor yapisini belirlemek amaciyla Agimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Faktor
analizi yapilmadan once verilerin normal dagilip dagilmadigina bakilmistir. Normal dagilim
gosterdigini ifade edebilmek icin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri Tabachnick
& Fidell (2014) tarafindan - 1,5 ve +1,5 degerleri dikkate almarak degerlendirilmistir. Elde edilen
sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3.
Ogrenen Orgiit Olgeginin Betimsel Istatistik Degerleri
Degerler
Ortalama 2,92
Medyan 2,89
Varyans ,347
Standart Sapma ,589
Minimum 1,44
Maksimum 4,00
Ranj 2,56
Ceyrek Ranj .75
Carpiklik -.103
Basiklik -.349
Kolmogrov-Smirnov .055
p 200

Tablo 3 gore basiklik ve carpilik degerleri incelenerek normal dagilip dagilmadigina karar

verilmistir. Tabachnick & Fidell'in (2014) esik degerleri iizerinden yukardaki tablodaki degerler
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incelendiginde verilerin dagilimlarinin belirtilen degerler arasinda kaldigi goriilmiis ve normal

dagilim gosterdigi kabul edilmigtir.

Tablo 4.
Ogrenen Orgiit Olgegi Kaiser-Meyer-Olkin KMO ve Bartlett’s Testi Degerleri
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) .922
Ki-Kare 1941,278
Bartlett’s Degeri df 120
Sig. 000

Tablo 4te, olgek taslagindan elde edilen ver setinin A¢imlayici Faktor Analizine (AFA) uygun
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan teste gore, Kaiser-Meyer-Olkin degeri= . 922, Bartletts
Testi sonucu p<.001 anlaml olarak bulunmustur. Bu degerlere gore 6lgegin iyi diizeyde 6rneklem

yeterliligine sahip oldugu tespit edilmistir KMO> .70).

Tablo 5.
Faktor Ozdegerleri ve Agiklanan Varyans Miktar: (1lk Analiz)
Faktor Ozdeger Varyans Yigilmali Toplam
1 12,403 41,345 41,345
2 3,127 10,422 51,767
3 1,401 4,670 56,437
4 1,387 4,623 61,061
5 1,105 3,682 64,743

Agimlayicr faktor analizi kisminda 6ncelikle temel bilesenler analizi yapilmigtir. 30 madde ile
yapilan birinci analizde 6zdegeri %1den biiytik 5 faktor belirlenmistir. Belirlenen bes faktor toplam
varyansin %64,743inti agiklamaktadir. Belirlenen bes faktor toplam varyansin %64,743ini
aciklamaktadir. Tablo 5‘ goére toplam agiklanan varyansin %41,345’ini birinci faktor, %10,422’sini
ikinci faktor, %4,670 i1 ti¢iincii faktor, % 4,623’tnt dordinci faktor, % 3,682ini besinci faktor

olusturmaktadir.

Madde ytiklerinin .32 ve tizerinde bir degere sahip olmasi veya maddelerin birden fazla faktorde
yer almasi ve birden fazla faktrde yer alan maddelerin arasindaki farkin en az .10 ve ideal olarak
da .20 diizeyinde olmasi gerektigi sdylenmektedir (Seger, 2018). Bu nedenle yapilan faktor analizi
ile elde edilen temel bilegenler analizi i¢in kestirim noktasi .40 olarak alinmistir. Elde edilen veriler
gozden gegirilmis ve farkli faktorlerde yer alip aralarinda .10dan az fark olan binisik maddeler (2,
6,5,3,10, 12, 1, 11, 9, 14, 23, 19, 30 ve 13.) dl¢ekten sirasiyla ¢ikarilmistir. Yapilan her ¢ikarilma
isleminden sonra tekrar faktor analizi yapilmis ve 16 maddenin kullanima uygun oldugu gériilmiistiir.
Maddelerin ¢ikarilmasindan sonra elde edilen faktor 6z degerleri ve agilanan varyans miktar1 Tablo

6da gosterilmistir.
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Tablo 6.
Faktor Oz degerleri ve A¢iklanan Varyans Miktar: (Ikinci Analiz)
Faktor Ozdeger Varyans Yigilmali Toplam
1 8,202 51,260 51,260
2 1,131 7,066 58,327
3 1,033 6,456 64,783

Maddelerin ¢ikarilmasindan sonra yapilan degerlere gore, 6z degeri %1den biiyiik 3 faktor
bulundugu goriilmiis ve bu faktorler toplam varyansin %64,783’tinti agiklamaktadir. Tablo 6’ya gore
toplam aciklanan varyansin %51,260’mn1 birinci faktor, % 7,066’sin1 ikinci faktor, % 6,456’sin1f tigtincti
faktor olusturmaktadir. Oz degeri %1'den biiyiik faktdr sayist iice diismesine ragmen toplam agiklanan
varyansin artis gosterdigi gortilmistiir. Henson & Robertse (2006) gore bir 6lgme aracinda agiklanan
varyans oraninin en az %52 ve iizerinde olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu degere bakildiginda
Ogrenen Orgiit 6lcegi faktorlerinin toplam agiklanan varyans degeri yeterli goriinmektedir. Sekil 1'de
ise 16 maddelik ol¢egin Yamac-Egim (Scree Plot) grafigi gosterilmistir.

Scree Plot

Eigenvalue

o4

T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

Component Number

Sekil 1. Yamag-Egim (Scree Plot) Grafigi

Sekil 1'de dl¢ek faktor yapisini ortaya ¢ikarmak igin fikir verecegi diistintilen Yamac-Egim grafigi
gosterilmigtir. Olgegin faktdr 6z degerlerine gore ii¢ faktdrlii bir yapr ortaya ¢ikmis olsa da, hem
birinci faktoriin 6z degeri (%51,260) hem de Yamac-Egim grafigi 6lgegin tek faktorlii olarak da
kullanilabilecegini gostermektedir.

Temel bilesenler analizi ile elde edilen verilerin incelenmesinden sonra dondiirme islemi
yapilmustir. Faktor varyanslarint maksimum yapmak ve hangi degiskenlerin bir degiskenle iliskili
oldugunu ortaya ¢ikarmak i¢i en kolay yontem Varimax dondiirme yontemidir (Tabachnick & Fidel,
2014). Varimax yontemi ile yapilan dondiirme isleminden sonra maddelerin hangi faktor yapisinda

87



Miinevver GETIN * Fatih BAYDAR

yer aldig1 net olarak belirlenmistir. Maddelerin ¢ikarilmasindan sonra maddelerin yiiklerine gore
hangi faktérde yer aldigini gésteren bilgiler Tablo 7de gosterilmistir.

Tablo 7.
Ogrenen Orgiit Olceginin Madde Yiikleri
Maddeler 1 2 3

Kurumda, gelecege yonelik kararlar alinirken herkesin fikri alinir. .82
Kurumda, ekip ruhuna uygun sekilde ¢alisma tesvik edilir. .73
Kurumda, basarinin bireysel degil ekip olarak elde edildigi diisiiniiliir. 73
Kurumun ig isleyisinde stirekli iyilestirmeler yapilir .70
Kurumda, tiyeler faaliyetlerin hangi amaca yonelik yapildigin: bilir. .68
Kurumsal amaglara uygun sekilde toplanan bilgi islenerek kullanilir. .63
Kurumda, faaliyetler hakkinda geri bildirim alinir. .57

Calisanlar, kurumu yeniligin kaynagi olarak goriir. 75

Kurumda, siirekli 6grenme imkani sunan ortamlar olusturulur. .70
Kurumda, adanmigligs yiiksek diyeler diizenli olarak bir araya gelir. 69
Kurumda, sinurlari zorlayan yenilikgi fikirler olusturulur. .58
Kurumda, yapilan islerde giiclii bir amag duygusu hissedilir. 70
Kurumda, yasanan sorunlarla ilgili ¢6ziim onerileri agikea dile getirilir. 73
Kurumda, iiyeler ortak vizyona giiglii bir sekilde baghdur. .64
Calisanlar, kurumdaki kalip diisiinceleri tartigabilir. .59
Calisanlar, kisisel vizyonlarini gerceklestirebilme kararliligina sahiptir. .64
Toplam Varyans 65,7

Tablo 7'de goriildiigii iizere dlgek taslaginda 16 madde yer almaktadir. Olgegin birinci boyutunda
yer alan maddeler .573 ile .822 arasinda, ikinci boyutunda .575 ile .746 arasinda, iigiincii faktériinde
.586 ile .731 arasinda madde yiik degerleri bulunmaktadir. Faktorlerin altinda yer alan maddeler
incelenerek egitim kurumlarinin 6grenen 6rgiit yapisini ortaya ¢ikaracak birinci alt faktér 7 madde
ile “Orgiitsel 6grenme”, ikinci faktor 4 madde ile “Yenilik¢i Ogrenme” ve {igiincii faktér 5 madde ile
“Vizyoner Ogrenme” olarak isimlendirilmistir.

Tablo 8.
Faktorler ve Toplam Puan Arasindaki Korelasyon Katsayilari
Boyutlar Orgiitsel Ogrenme Yenilik¢i Ogrenme Vizyoner Ogrenme
.. . 1
Orgiitsel Ogrenme ;
.. 724 1
Yenilik¢i Ogrenme 4
p 000
.. .720 .655 1
Vizyoner Ogrenme 4
P .00 .000
r .936 873 870
Toplam
P .00 .000 .000

Tablo 8e gore faktorler ile toplam puan arasindaki korelasyon katsayilar: .870 ile .936 arasinda
degerler almakta, faktorler arasindaki korelasyon katsayilar1.655 ile .724 arasinda degerler almaktadir.
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Bu duruma gore faktorler ile toplam puan arasinda pozitif yonde anlamli iligki oldugu gortilmektedir.
Agimlayici Faktor Analizi (AFA) sonucunda ortaya ¢ikan ii¢ boyutlu yapinin dogrulugunu test etmek

amaciyla birinci diizey dogrulayici faktor analizi Sekil 2'de gosterilmistir.
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Chi-square = 185,113 df: 97 p=.000

Sekil 2. Ogrenen Orgiit Olcegi Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi

Modelin test edilmesi i¢in en sik onerilen uyum indeksleri; Ki-kare (Chi square; x*), lyilik
Uyum Indeksi (GFI), Diizeltilmis lyilik Uyum Indeksi (AGFI), Kargilagtirmali Uyum Indeksi
(CFI), Ortalama Hatalarin Karekok Ortalamasi (RMSEA), Ortalama Hatalarin Karekokii (RMR),
Standardize Edilmis Kalintilarin Ortalama Karakoki (SRMR)diir (Schumacker & Lomax, 2010:
76). Uyum indekslerinin referans degerleri Tablo 9da gosterilmis olup modelin uyumuna iliskin

analizlere dordiincti boliimde yer verilmistir.
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Tablo 9.

Dogrulayici Faktér Analizi Uyum Indeksleri

Uyum indeksi Miikemmel Degerler Uyumlu Degerler
X 0sy%<3 3<y’s5
df Degree of freedom
p p<.01 p<.05
Xodf 0<)%/df<3 3< xHdf<5
RMR 0<RMR<0.5 0,5<RMR <1
SRMR 0<SRMR<0.5 0.5<SRMR<0.8
GFI 0.95<GFI<1.00 0.90<GFI<0.95
AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<0.90
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95
TLI 0.95<TLI<1.00 0.90<TLI<0.95
CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95
RMSEA 0<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.08

Kaynak: Hu & Bentler (1999); Kline (2011); Schumacker & Lomax (2010); Tabachnick & Fidell (2014); Ozdamar, (2017).

Sekil 9da dogrulayic1 faktor analizi ile test edilen yapmin dogrulugu hakkinda bir yargiya
varabilmek i¢in uyum indeksleri gozden gegirilmistir. x*/sd orani: 1,908 ile milkemmel uyum, (Ki-
Kare degerinin [x’], serbestlik derecesine [df] orani; 185,113 / 97 = 1,908); GFI=.901 degeri ile kabul
edilebilir uyum, AGFI= .861 ile kabul edilebilir uyum, CFI=.967 degeri ile mitkemmel uyum, RMR=
.023 degeri ile mitkemmel uyum, RMSEA= .068 degeri ile kabul edilebilir uyyum ve SRMR= .0487

seviyesinde oldugu tespit edilmistir.
Olgegin Giivenilirlik Calismalari ile Ilgili Bulgular

Ogrenen orgiit 6lgeginin giivenilirlik calismalarini yapmak amaciyla Cronbach Alpha, madde-
toplam ve madde kalan korelasyon, {ist %27 ve alt %27lik gruplar arasinda yapilan bagimsiz
gruplar t-testi analizleri yapilmistir. Tablo 10'da 6lgegin Cronbach Alpha giivenilirlik katsayilar1 yer

almaktadir.

Tablo 10.
Ogrenen Orgiit Olgegi Faktor Analizi Sonucu Belirlenen Giivenilirlik Katsayilar:

Olgek Cronbach Alpha ri-2 Sperman Brown Guttman
Ogrenen Orgiit Olcegi .960 854 921 916

Tablo 10'da goriildigii tizere dlgegin il tutarlilik katsayilar: oldukga yiiksek olarak tespit edilmistir.
Cronbach alpha (a) degeri .96, yar1 yariya giivenirlik katsayis1 (r;_,) .85, Spearman-Brown degeri
(S) .92 ve Guttman (G) degeri .92 olarak tespit edilmistir. Maddelerin birbiri ile tutarliligini, ayirt
ediciligini ve 6lgek icin gerekli olup olmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan madde-toplam ve

madde-kalan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 11'de gosterilmistir.
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Tablo 11.
Olgege ait Madde-Toplam ve Madde-Kalan Korelasyon Analizi Sonuglar:
Madde Madde Toplam Korelasyonu Madde-Kalan Korelasyonu

1 .568 .505
2 737 .686
3 .590 527
4 732 .690
5 .689 .643
6 .699 .651
7 725 674
8 .845 .820
9 790 752
10 778 735
11 .631 .566
12 724 .681
13 .705 .662
14 778 .745
15 .674 611
16 .720 .678

Tablo 11'e gore maddeler arasindaki toplam-puan korelasyonu .568 ile .845 arasinda, madde-
kalan korelasyon katsayilar1 .505 ile .820 arasinda degismektedir. Madde-toplam ve madde-kalan

korelasyon degerlerinin .001 diizeyinde anlamli oldugu goériilmektedir.

Maddelerin alt ve iist gruplar: ayirt etmedeki bagarisini ortaya ¢ikarmak amaciyla 6rneklemden
alinan toplam puanlar biiyiikten kiigiige dogru siralanmistir. Bu siralamadan sonra toplam puanlar
%27’lik alt ve st gruplara ayrilmustir. Alt ve iist gruplar arasinda bagimsiz grup t-testi yapilarak

sonuglar Tablo 12'de belirtilmistir.

Tablo 12.
Ogrenen Orgiit Olcegi Maddelerinin %27’lik Alt Ve Ust Gruplarina Ait Bagimsiz Grup T Testi

Sonuglari

. _— { Testi
uan ruplar Y
p N X s Sh
z Sd p
Alt 54 2,72 0,81 0,11
1 : 6,31 106 .00
Ust 54 1,76 0,78 0,11
) Alt 54 2,96 0,73 0,10 197 106 00
Ust 54 1,28 0,74 0,10 ’ ’
Alt 54 3,20 0,63 0,09
3 - 8,52 106 .00
Ust 54 1,96 0,87 0,12
Alt 54 3,39 0,63 0,09
4 — 11,10 106 .00
Ust 54 2,00 0,67 0,09
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Alt 54 3,46 0,64 0,09

5 - 9,57 106 .00
Ust 54 2,13 0,80 0,11
Alt 54 3,02 0,60 0,08

6 - 9,19 106 .00
Ust 54 1,74 0,83 0,11
Alt 54 3,30 0,54 0,07

7 m 10,69 106 .00
Ust 54 1,72 0,94 0,13
Alt 54 3,50 0,50 0,07

8 — 13,81 106 .00
Ust 54 1,91 0,68 0,09
Alt 54 3,72 0,45 0,06

9 - 13,76 106 .00
Ust 54 1,98 0,81 0,11
Alt 54 3,39 0,60 0,08

10 - 12,11 106 .00
Ust 54 1,65 0,87 0,12
Alt 54 3,00 0,67 0,09

11 - 8,98 106 .00
Ust 54 1,63 0,90 0,12
Alt 54 3,43 0,57 0,08

12 - 11,59 106 .00
Ust 54 2,04 0,67 0,09
Alt 54 3,69 0,47 0,06

13 — 11,99 106 .00
Ust 54 2,24 0,75 0,10
Alt 54 3,46 0,50 0,07

14 - 12,50 106 .00
Ust 54 2,06 0,66 0,09
Alt 54 3,00 0,73 0,10

15 - 9,36 106 .00
Ust 54 1,50 0,93 0,13
Alt 54 3,28 0,45 0,06

16 - 9,54 106 .00
Ust 54 2,02 0,86 0,12

Tablo 12'de goriildiigii tizere, %27’lik alt ve tist grup arasinda alt boyutlar ve toplam puan arasinda
anlamli diizeyde farklilik goriilmektedir (p< .01). Bu farkliligin iist %27’lik grup lehine oldugu tespit
edilmistir.

Sonug ve Tartisma

Ogrenen orgiitler ¢alisanlarindan yeni bilgi iiretmelerini, iirettikleri bilgileri paylagmalarini ve bu
bilgiyi 6rgiit bilgisine doniistiirmelerini bekler (Kogel, 2007). Bunun yaninda 6grenen 6rgiit tiyeleri ne
yapmaya c¢alistiklarini, ne ilerleme kaydettiklerini ve ne yapilmasi gerektigini bilmektedir. Calisanlar,
orgiit vizyonunun mevcut gergekligini net bir sekilde gormeye calisirlar ve 6rgiit igerisinde en ¢ok
arzulanan sonuglar1 gerceklestirmek icin bilingli bir adanmuglik sergilemektedirler. Orgiitte istenilen
sonuglara ulagmak i¢in 6rgiit calisanlar1 kapasitelerini ve nasil birlikte 6grenebileceklerini siirekli
olarak gelistirmektedir (Senge vd., 2014). Ogrenen orgiitler degisim ve inovasyona ayak uydurmak,
degisen kosullara uygun bilgi toplayarak isleyip, gerektigi sekilde kullanmak ve zamanla kullanilan
bilgilerin iizerine yenilerini inga etmek zorundadir ancak bu 6zelliklere sahip bir 6rgiit insa etmek
zordur (Cetin, Dogan & Tatik, 2016). Siirekli 6grenerek kendisini yenilemeyi basaran 6grenen
orgiitlerin hedeflerine kolay ulasmas: daha miimkiindiir. Bu tiir 6rgiitler yapmak istediklerini hayata
gecirme konusunda daha hizlidir (Budak & Budak, 2004). Ogrenen 6rgiit kavraminin giiniimiizde
halen giincelligini giiclii bir sekilde muhafaza etmesi ve kapsami bu kavramin dogru anlasiimasi ve
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anlatilmasini gerekli kilmaktadir. Egitim kurumlarin da bu 6zellige sahip olup olmadiginin giincel
veriler 1s1ginda ortaya ¢ikarilmak onemlidir. Bu nedenle 6grenen orgiit 6lceginin gelistirilmesi

amaglanmustir.

Ogrenen 6rgiit dlgeginin gelistirilmesi igin literatiir taramasi ve uzmanlarla miilakatlar yapilmstir.
Yapilan incelemeler sonucunda 30 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Olgegin boyutlar
orgiitsel 6grenme, yenilikgi 6grenme ve vizyoner grenme olarak ele alinmugtir. Olgek 5’i likert
tipidir. Olgek gelistirme siirecinde gerekli analizlerin yapilabilmesi i¢in 6érneklem biiyiikliigiiniin
madde sayisinin 5 ila 10 kat1 olmasi yeterli kabul edilmektedir (Bryman & Cramer 2001; Seger, 2018).

Olgek taslagindan elde edilen verilerin normal dagilimina bakildiginda, basiklik ve carpiklik
degerlerinin +1 arasinda oldugu ve normal dagildig1 goriilmustiir (Biytikoztiirk, 2012). Verilerin
Agimlayic faktor analizine uygun olup olmadigini belirmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Testi
ile Bartlett Kiiresellik Testi (Bartlett test of Sphericity) yapilmistir. Tabachnick & Fidele (2014) gore
KMO degerinin minimum .60 ve Bartlett’s testinin anlamli ¢ikmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada
Kaiser-Meyer-Olkin degeri= .922 ve Bartlett’s Testi ise p<.001 anlamli olarak belirlendiginden
degerlerin uygunlugu tartismasizdur.

Olgegin 6lgmeyi istedigi ozelligi dlgmesi, gegerli oldugunu gostermektedir. Yapr gegerliliginin
ortaya ¢ikarilmasi i¢in yapilan A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) sonucunda, birbiriyle iliskili ¢ok
sayida degiskeni bir araya getirerek, kavramsal olarak anlamli az sayida degisken (boyutlar, faktérler)
bulmayi ve kesfetmeyi saglayan istatistiksel bir yontemdir (Biiytikoztiirk, 2012; Tabachnick & Fidel,
2014). Yapilan AFA sonucunda 3 faktérlii 16 maddeden olugan bir yapi ortaya ¢tkmustir. Iki ve daha
fazla alt boyutu bulunan 6lgeklerde her faktériin maddeleri kendi arasinda en az r>.25 (p<.05)
diizeyinde iliski olmahdir (Ozdamar, 2017). Ug faktérlii yapi, toplam varyansin %64,783’iinii
aciklamaktadir. Henson & Roberts (2006) gore 6l¢me aracinda agiklanan varyans oraninin % 52 ve
tizerinde bir degerde olmasi yeterlidir (Ozdamar, 2017). Bu degerler her bir maddenin bulundugu
faktorle iligkili oldugunu ve agiklanan varyansin yeterli oldugunu gostermektedir. Faktorler ve
toplam puan arasindaki iliskiye bakildiginda, korelasyon katsayilar: .870 ile .936 arasinda degerler
almaktadir Faktorler arasindaki korelasyon katsayilar1 .655 ile .724 arasinda degerler almaktadir. Bu
degerlerle, faktorler ve toplam puan arasinda pozitif iligki ve anlamhilik (p < .0I) tespit edilmistir.
Tablo 5te verilen birinci faktoriin agiklanan varyans miktar1 (% 51,260) ve $ekill'de Yamag-Egim
(Scree Plot) grafigi incelendiginde dl¢egin arastirmacilar tarafindan tek boyutlu olarak kullanilmas:
da tavsiye edilir.

Agimlayic1 Faktor Analizinden sonra olgege son sekli verilerek ikinci uygulama yapilmis ve
222 kisilik yeni bir ¢aligma grubuna tekrar uygulanmistir. Verilerin elde edilmesinden sonra faktor
yapilarinin test edilmesi icin dogrulayict faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonucunda tespit
edilen uyum indekslerinin: y*/sd orant: 1,908 ile mitkemmel uyum, (Ki-Kare degerinin [’], serbestlik
derecesine [df] orani; 185,113 / 97 = 1,908); GFI = .901 degeri ile kabul edilebilir uyum, AGFI = .861
ile kabul edilebilir uyum, CFI = .967 degeri ile milkemmel uyum, RMR = .023 degeri ile mitkemmel
uyum, RMSEA = .068 degeri ile kabul edilebilir uyum ve SRMR = .0487 seviyesinde oldugu tespit
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edilmistir. Elde edilen sonuglara gére uyum indekslerinin modeli dogrulacak sekilde kabul edilebilir
diizeyde oldugu gorillmustiir.

Olgek taslaginin gegerlilik analizlerinden sonra giivenirlik analizlerine gegilmistir. Giivenirlik,
6lgmeye konu olan degiskenin gercek durumu hakkinda bilgi vermelidir (DeVellis, 2017). Olgegin
giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha, iki yar1 degeri, Spearman Brown ve Guttman
degerleri hesaplanmistir. Cronbach Alpha katsayisi, dl¢cekte yer alan maddelerin tiirdes bir yapiy:
sorgulamak ya da agiklamak {izere bir biitiin olusturup olugturmadiklarini ve Olcegin genel
giivenirligini sorgular/degerlendirir (Ozdamar, 2017). Olgegin giivenirlik katsayilari, Cronbach
alpha (a) degeri .96; iki yar1 (11-7) degeri .85; Spearman-Brown (S) degeri .92 ve Guttman (G) degeri
.92 olarak tespit edilmistir. Ozdamara (2017) gére Cronbach Alpha i¢in & > 0.90 olan élgekler,
yiiksek giivenirlik diizeyine sahiptir. Bu degerlere gore dlgek, bilimsel yargilara yonelik giivenle
kullanilabilecek yiiksek giivenirlige sahiptir.

Maddelerin odl¢iilmek istenen 6zellikle iliskisi olup olmadigini belirlemek i¢in madde-toplam
ve madde kalan korelasyon katsayilari hesaplanmigtir. Tavsancila (2002) gére Madde-toplam
puan arasindaki anlamli korelasyon katsayilar1 hem yap1 gegerliligi hem de giivenirlik igin kanit
olabilmektedir. Bu 6lgekte madde-toplam korelasyonu katsayilar1 .568 ile .845 arasinda, madde-
kalan korelasyon katsayilar1 .505 ile .820 arasinda degismektedir. Olgekte yer alan maddelerin, yaprya
onemli dl¢tide katk: sagladig: gortilmektedir.

Faktorlerin ayirt ediciligini ortaya ¢ikmak amaciyla yapilan % 27’lik alt-iist bagimsiz gruplar
t-testi gruplar arasinda kargilagtirma yapmaktadir. Bu ¢alismada % 27’lik alt-iist bagimsiz gruplar
t-testi sonucunda % 27’lik dist grup lehine anlamli farklilik goriilmektedir (p< .01). Bu sonuca goére
oOlgegi puanlarimin 6l¢ililmek istenen ozellikler agisindan ayirt edici 6zellik tasidig: soylenebilir.

Ogrenen orgiit dlegi, orgiitsel dgrenme (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7), yenilik¢i 6grenme (8, 9, 10, 11)
ve vizyoner 6grenme (12, 13, 14, 15, 16) alt boyutlarindan olugmaktadir. Elde edilen veriler ve
yapilan analizler sonucunda 6lgegin bilimsel bulgular elde etmek igin gecerli ve giivenilir bir 6lgek
oldugu belirlenmistir. Ogrenen Orgiit Olgegi egitim kurumlarin 6grenen &rgiit olup olmadigini
ortaya ¢ikarmak amaciyla profesyonel meslek ¢aliganlarini i¢ine alan farkli 6rneklem gruplarina
uygulanabilir.
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Psychological Well-Being in Children: A Model Proposal and Scale Development Study
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Oz

Bu ¢alismanin amaci 5-6 yas ¢ocuklarinda psikolojik iyi olus hakkinda biitiinciil bir bakis agis1 sunan
bir model 6nermek ve bu model temelinde gegerli, giivenilir, kapsamli ve kullanish bir 6lgme araci
gelistirmektir. Bu dogrultuda amagh 6rnekleme yontemi ile belirlenen 1226 gocuk iizerinde madde
analizleri, agimlayici faktor analizi ve giivenirlik analizleri; 616 ¢ocuk iizerinde ise dogrulayici faktor
analizi gerceklestirilmistir. Olceginin olgiit gecerligi Mayr ve Ulich (2009) tarafindan geligtirilen
ve Tiirkceye uyarlamasi Durmusoglu Saltali, Erbay, Isik ve Imir (2018) tarafindan gergeklestirilen
Sosyal Duygusal Iyi Olus ve Psikolojk Saglamlik Olgegi (PERIK) ile gerceklestirilmistir. Elde edilen
sonuglara gore 5/6 Yas Cocuklar1 I¢in Psikolojik Iyi Olus Olgegi fiziksel saglik, diisiik i¢sellestirme,
diisiik digsallastirma, 6z diizenleme, sosyal yetkinlik-giriskenlik, bilissel yetkinlik, deger davranislari,
psikolojik dayamikhilik ve yasam doyumu olmak tzere 9 alt boyuttan olugsmaktadir. DFA sonucunda
bazi uyum indekslerinin degerleri ise x2/sd = 2.0035, RMSEA = 0.040, SRMR = 0.052, NFI = 0.91,
TLI = 0.95, CFI = 0.95 ve IFI = 0.95 olarak bulunmugtur. Elde edilen sonuglar 6l¢egin psikometrik
ozelliklerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir. Arastirmada elde edilen bulgular
tartigilmig ve 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cocuklarda psikolojik iyi olus modeli, 6lgek gelistirme, gegerlik ve giivenirlik
Abstracts

The purpose of this study is to propose a model that provides a holistic perspective on psychological
well-being in 5-6 year-old children and to develop a valid, reliable, comprehensive and useful
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measurement tool on the basis of this model. Accordingly, item analysis, exploratory factor analysis
and reliability analysis was performed on 1226 children and also confirmatory factor analysis was
performed on 616 children determined by purposeful sampling method. The criterion validity of
the scale was carried out with the Social Emotional Well-being and Psychological Resilience Scale
(PERIK) developed by Mayr and Ulich (2009) and adapted to Turkish by Durmusoglu Saltal, Erbay,
Istk, and Imir (2018). According to the results, Psychological Well-Being Scale for 5/6 Year-old
Children consists of 9 sub-dimensions: physical health, low internalization, low externalization, self-
regulation, social competence-assertiveness, cognitive competence, values, psychological resilience, and
life satisfaction. As a result of CFA, the values of some fit indices were found as x2 / df = 2.0035,
RMSEA = 0.040, SRMR = 0.052, NFI = 0.91, TLI = 0.95, CFI = 0.95 and IFI = 0.95. The results showed
that the psychometric properties of the scale were at an acceptable level. The findings of the study were
discussed and recommendations were made.

Keywords: Psychological well-being model in children, scale development, validity and reliability

Summary

Introduction

Researchers work intensively to ensure that individuals can regulate themselves and their
environment, show healthy development, and have sustainable happiness as a result by living in
harmony with their environment. The literature shows studies like these to have been discussed
through the conceptualization of psychological well-being (Roothman, Kirsten, & Wissing,
2003). Psychological well-being generally includes positive situations as cognitive, emotional, and
psychological aspects of individual life and supports development and growth (Linley & Joseph,
2004).

Studies on psychological well-being in early childhood are necessary for enabling parents’ and
teachers’ awareness and contribution to having children who are healthy and happy. In addition,
such studies are needed in terms of providing opportunities such as early diagnosis/treatment of
possible psychological health problems in adulthood. In this context, some attempts are seen to have
been made in the literature to determine the possible behaviors related to well-being in children
(Fauth & Thompson, 2009; Fava, Li, Burke, & Wagner, 2017; Schélmerich, Agache, Leyendecker,
Ott, & Werding, 2014). However, these studies are considered insufficient for defining psychological
well-being in children not only in scope, but also in terms of determining the relevant behavioral
indicators.

In line with this, a need exists for an approach that addresses individuals holistically; in other
words, one that evaluates not only using certain specific features but also exists within the framework
of a model structured with a holistic understanding in which all individual characteristics interact
with one another and function as parts of the same whole. Therefore, this study aims to meet this
need in the literature by proposing the model on psychological well-being in children (PWBC) aged
5-6. The theoretical basis of the model forms over the concepts, variables, and factors that have been
emphasized in developmental theories by considering all developmental dimensions as well as those
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that are thought to be related to psychological well-being in the studies conducted in the literature.
Accordingly, the basic dimensions of the proposed model have been determined as physical health,
low internalization, low externalization, self-regulation, social competence-assertiveness, cognitive
competence, values, psychological resilience, and life satisfaction.

In line with this conceptualization, this study plans to develop a valid and reliable psychological
well-being scale for 5-6 year old children based on the perceptions of parents and teachers. This

study is considered to be able to provide an inclusive perspective and make important contributions
to the field.

This study attempts to achieve the following two main objectives:

1. To propose a model that evaluates psychological well-being in children in terms of different
dimensions.

2. To develop a scale for measuring the dimensions in the framework of the proposed model.

Method

This study, which presents a model proposal regarding psychological well-being in children and
attempts to develop a scale in this framework, uses the screening model, a quantitative research
type. The study group consists of 652 mothers, 407 fathers, and 783 teachers. The study performs
item analyses, exploratory factor analyses, reliability analyses, and criterion validity with the data
collected from 544 mothers and 682 teachers. The study performs confirmatory factor analysis
(CFA) over another sample group consisting of mothers (n = 108), fathers (n = 407), and teachers (n
= 101). The study uses the Social Emotional and Psychological Resilience Scale, developed by Mayr
and Ulich (2009) and adapted to Turkish by Durmusoglu Saltals, Erbay, Isik, and Imir (2018), for the
criterion validity.

Findings and Discussion

After examining the assumptions for the construct validity of PWBC aged 5-6, the item analysis
was performed and the discriminatory power of the items was examined. In this context, individual
item-total correlations were calculated for each sub-dimension, and items with a value below .30 or
that do not decrease the internal consistency coefficient of the factor when deleted (Erkus, 2016)
were removed from the scale. Exploratory factor analysis (EFA) was performed with the remaining
162 items.

Within the framework of EFA analyses, a structure consisting of 66 items and nine dimensions
was obtained as a result of the principal component analysis and varimax orthogonal rotation
method, which had been applied to distinguish the items most related to the dimensions. The
factor loading values of the items are greater than .30, and the items do not show overlapping
properties.
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For the construct validity of PWBC aged 5-6, the next stage examines the goodness-of-fit values
of the model using first-order confirmatory factor analysis (CFA) over the 66 items and nine sub-
dimensions. Thus, eigenvalues greater than 1 were obtained for certain fit indices in the nine factors
and shown to explains 58% of the total variance (x2 / df = 2.0035, RMSEA = 0.040, SRMR = 0.052,
NFI = 0.91, TLI = 0.95, CFI = 0.95, IFI = 0.95). The criterion validity of PWBC Aged 5-6 Scale was
examined by calculating the correlation coefficient between this scale and the Social Emotional Well-
Being and Psychological Resilience Scale. Positive mid-level relationships were determined for some
sub-dimensions, and high-level relationships for others.

The reliability analysis of the PWBC Aged 5-6 Scale uses the item-total correlations for the items
remaining after the scale’s validity studies, Cronbach’s Alpha coefficients for the sub-dimensions, the
split-half reliability method, and the regression technique. The findings show the minimum item-
total correlation coefficients for the items to be .32, which is at an acceptable level. When examining
Cronbach’s alpha coeftficients related to the sub-dimensions, the following values were found: Physical
Health (a = .693), Low Internalization (a =.86), Low Externalization (a = .93), Self-Regulation (a
= .81), Social Competence-Assertiveness (a = .87), Cognitive Competence (a = .89), Values (a =
.84), Psychological Resilience (a = .89), and Life Satisfaction .92. The reliability coefficient for the
overall scores on the scale has been calculated as .95. The correlation coefficients are found to be
high for the split-half reliability analysis of the scale. As a result of the comparison of the lower and
upper 27% groups made for the internal consistency analysis of the scale, a significant difference was
additionally observed for all the scale’s sub-dimensions as well as the overall scale (p <.001). Finally,
the regression coefficient calculated for each item was found to be significant in predicting the total.

As a result, the findings obtained show the psychometric properties of PWBC Aged 5-6 to be
generally acceptable. As stated in the literature, inter-related psychosocial dimensions should be
taken into account while attempting to draw a comprehensive picture of well-being in children
(Schweiger & Graf, 2015). Therefore, psychological well-being, which is related to feeling good and
being in on-going development, should be expected to include the characteristics a healthy and happy
child should have. In this context, this proposed model can be said to contribute to the literature in
line with these expectations for evaluating children’s psychological well-being. However, testing this
model and its related items as well as evaluating its usefulness in other studies will also provide great
contributions.

Giris

Bireyin kendini ve bulundugu ortami diizenleyebilmesi, saglikli bir gelisim gostermesi ve boylece
gevresiyle uyum iginde yasayarak siirdiiriilebilir bir mutluluga sahip olmasi igin bilim insanlar1
yogun ¢aligmalar yapmaktadir. Son yillarda bu ¢ercevede yapilan arastirmalarda sosyal, duygusal ve
biligsel yetkinlik gibi temel boyutlarda olumlu 6zelliklere sahip olmanin yasamdan alinan doyumu
arttirdigina yonelik bulgular artis géstermektedir. Bu egilim, bilim insanlarinin dikkatini bireylerde
olumlu ozellikleri kesfetmeye ve giiglendirmeye yoneltmistir.
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Alanyazinda bireylerde olumlu 6zellikleri kesfetme ve giiglendirme, yasamdan alinan doyum,
olumlu duygulanim ve gelisim siireglerini daha anlasilir hale getirmeye yonelik arayislarin psikolojik
iyi olus kavramsallastirmast ile ele alindigr gortilmektedir (Roothman, Kirsten ve Wissing, 2003).
Psikolojik iyi olus genel olarak, bireyin yasaminin biligsel, duygusal ve psikolojik yonlerini iceren,
bireyde gelisme ve biiylimeyi destekleyen olumlu durumlari icermektedir (Linley ve Joseph, 2004).
Waterman (1993) psikolojik iyi olusu, kisisel gelisim i¢in miicadele etmek ve ¢abalamak seklinde
tanimlamigtir. Ryff ve Keyes (1995) ise psikolojik iyi olusu bireyin mevcut potansiyelinin ve yagam
amaglarimin farkinda olmasi ve saglikli etkilesim kurabilme olarak ele almistir. Jung, psikolojik
sagligr degerlendirmede icinde bulunulan yasam doneminin temel fonksiyonlarini bagarmay:
onemli goriirken (Cenkseven, 2004), Adler ise psikolojik olarak saglikli olmanin temel 6l¢iitlerinin
toplumsal uyum, ask ve evlilikte basar1 ve meslekte etkililik oldugunu belirtmistir (Ewen, 1988;
akt. Sezer, 2013). Bu tanimlamalar psikolojik iyi olma durumunun, bireyin yasam boyu gelisim
stirecinde yasamdan alinan doyum ve siirdiirtilebilir mutluluk gibi bireyin psikolojik saglik i¢in
temel kaynaklarindan biri oldugunu gostermektedir.

Seligman (2002) insan bilimcilerin gelecekteki misyonunun, bireyin varolugsal mutluluguna,
yasam doyumuna ve iyi olusuna katkida bulunan tiim faktorleri arastirmak oldugunu belirtmistir.
Seligman ile hizli bir yiikselise gecen pozitif psikoloji akimi, bireyde saglikli ve giiglii yonleri
destekleyerek yasam giictinii arttirmay: hedeflemektedir. Diger taraftan bu ¢alismalarin gerek
saglikli ve mutlu bir ¢ocukluk gecirerek sonraki yagam donemlerine daha kararli adimlar
atabilmeleri, gerekse yetiskinlik doneminde muhtemel psikolojik saglik sorunlarinin erken teshis/
tedavisi gibi firsatlar1 sunmasi agisindan erken yillarda da yapilmasi 6nemlidir. Bu dogrultuda
ulusal ve uluslararasi alanlarda bazi girisimlerin oldugu da gériilmektedir (Akin, Yilmaz, Ozen,
Raba ve Ozhan, 2016; Fava, Li, Burke ve Wagner, 2017; Fekkes ve dig., 2000; Bunge ve dig., 2005;
Hicks, Newton, Haynes & Evans, 2011; Opree, Buijzen ve Reijmersdal, 2018; Pollard ve Lee, 2003;
Scholmerich, Agache, Leyendecker, Ott ve Werding, 2014; Statham ve Chase, 2010). Bu ¢alismalar,
¢ocukluk yillarinin biitiin yasam dénemlerini etkileyen ve bireyde zihinsel/ruhsal yapiy1 sekillendiren
kritik bir donem oldugunu vurgulamaktadir. Psikolojik iyi olus hali ise gocugun bu zihinsel yapisini
sekillendiren belirleyici faktorlerden biri olarak dastintilmektedir (Abed, Pakdaman, Heidari ve
Tahmassian, 2016). Yiiksek psikolojik iyi olus diizeyi ¢ocuklarda 6zsaygi, kendine giiven ve sosyal-
duygusal gelisim gibi olumlu yonleri arttirmaktadir (Dwivedi ve Bringley Harper, 2004). Bunlarin
yaninda ¢ocuklarda iyi olug (CIO), son derece karmasik, ¢ok boyutlu ve disiplinler aras bir kavram
olarak diistintilmektedir (Schweiger ve Graf, 2015). Alanyazinda ¢ocuklarda iyi olusu tanimlamak
ve gostergelerini kesfetmek, farkli psikolojik iyi olus durumlarinin ¢ocugun yasamindaki etkisini
incelemek ve psikolojik iyi olusu artirmak i¢in bir¢ok arastirma yapilmaktadir (Abed ve dig., 2016).
Bu kavramsallastirma siirecinde ise farkli teorik perspektiflerden yaklagilmasinin 6nemli ve gerekli
oldugu diisiiniilmektedir (Schweiger ve Graf, 2015).

CIO ile ilgili Mevcut Yaklasimlarin Incelenmesi

Bilissel, sosyal ve duygusal gelisimin en hizli oldugu ve her alanda yapilanma siirecinin temellerinin
atildig1 erken ¢ocukluk doénemi ¢ocuklarda istendik beceri ve egilimlerin kazandirilmasinda ¢ok
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onemli goriilmektedir. Bu egilim ve becerilerin biitiinciil bir anlayisla ele alinmasi ve gocuklarin
gelisim ve 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi stirecinde genel bir bakis agisinin olusturulmas: bir
ihtiyag olarak goze carpmaktadir. Cocuklarda iyi olus ile ilgili olarak uzmanlar tarafindan genel kabul
gormis bir tanim kullanilmamakta, bunun yerine ¢ocuklarin gelisimsel olarak uygun davranislarda
bulunup bulunamadigs, gelisimlerinde kilometre tag1 olan gérevleri yerine getirip getiremedigi gibi
konularla ile ilgili yorumlar iretilmektedir (Fauth ve Thompson, 2009). Bir ¢ocugun ruhsal yagamini
anlayabilmek, onun yasam ve kisiligi hakkinda ipuglar1 veren davranislarini anlamakla dogrudan
iliskilidir (Adler, 2019). Bu baglamda ¢ocuklarda iyi olus ile de ilgili olabilecek bu davranislarin
belirlenmesi konusunda alanyazinda bazi girisimlerin oldugu da gériilmektedir (Fauth ve Thompson,
2009; Fava ve dig, 2017; Scholmerich ve dig, 2014). Ancak bu ¢alismalarin ¢ocuklarda psikolojik
iyi olusu tanimlamada hem kapsam olarak hem de ilgili davranigsal gostergelerin belirlenmesi
anlaminda yetersiz olduklar1 degerlendirilmektedir. Clinkii psikolojik iyi olma halini sadece bazi bir
takim gelisim 6zelliklerinin ya da gelisim boyutlarinin i¢ine alindig dar kapsamli bir kavram olarak
nitelendirmek alanyazinda yapilan ¢aligmalarin da destekledigi tizere (Fauth ve Thompson, 2009;
Fava ve dig, 2017) hatal: olabilir.

Alanyazinda iyi olusu tanimlamada da gesitli yaklasimlar oldugu goriilmektedir. Diener ve dig.
(2009), Oznel iyi olusu insanlarin yasamlarini degerlendirmeleri olarak tanimlarken, psikolojik
iyi olusu en iyi (optimal) insan islevi olarak ele almiglardir. Bunlarin yaninda 6znel ve psikolojik
iyi olusun bitiinlestirilip ruhsal iyi olus (mental well-being) (Tennant ve dig., 2007) olarak da
kavramsallagtirildig1 gortilmektedir. Benzer sekilde Liddle ve Carter (2015) da genel olarak iyi olus
hakkinda biitlinciil bir anlayis olusturmasi icin 6znel iyi olus ile psikolojik iyi olusun birlikte ele
alinmasi gerektigini belirterek, cocuklarla ilgili yaptiklar: ¢calismalarda psikolojik iyi olus kavramini
kullanmayi tercih etmislerdir. Eldeki ¢alismada ise ¢ocuklarda iyi olus, hedonik ve edomonik (Ryan
ve Deci, 2001) yaklagimlarin bir sentezi seklinde; ¢ocugun gelisim déneminin temel karakteristik
ozellikleri ve gevresiyle iliskisi de dikkate alinarak; mevcut modellerin 1s1§inda (Bradburn, 1969;
Diener ve dig., 2009; Ryff, 1989); daha kapsayic1 olmasy, siirekli gelisim ve biiylimeyi isaret etmesi
amaciyla psikolojik iyi olus olarak kavramsallagtirilip incelenmistir.

Bu dogrultuda, bireyi bitiinciil bir bakis acisiyla ele alan, diger bir ifadeyle sadece bazi
spesifik ozellikleriyle degil, biitiin bireysel 6zelliklerin birbirleriyle etkilesim icinde oldugu ve aymn
biitiiniin pargalar: olarak islev gordiigti holistik bir anlayisla yapilandirilan bir model ¢ergevesinde
degerlendiren bir yaklagima ihtiyag vardir. Diger bir ifade ile, ocuklarin yagam kalitesini, mutluluk
ve memnuniyet diizeylerini incelemek ve ileriki dénemlerinde saglikli bireyler olabilmeleri igin
gelecege 151k tutmak adina ¢ocuklarda psikolojik iyi olus ile ilgili genel bir ¢ercevenin cizilmesi,
kapsamli islevsel bir tanimlamanin yapilmasi ve davranissal gostergeler belirlenip gegerli ve giivenilir
bir 6lgme arac gelistirilmesinin 6nemli bir eksiklik oldugu séylenebilir.

Cocuklarda Psikolojik Iyi Olus: Bir Model Onerisi

Cocukluk doneminde iyi olusun kapsamli bir kavramsallastirmasinin farkli boyutlar: igine
alarak sistemik ve ampirik bir sekilde, ol¢iimiiniin ise gegerli ve giivenilir yontemlerle yapilmas:
gerekmektedir (Wassell ve Dodge, 2015). Boylesi bir biitiinciil ¢er¢evenin olusturulmas bir taraftan
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hali hazirdaki iyi olus diizeyi hakkinda bilgi verirken, ayni zamanda gelecekte yasanilabilecek
olumsuz gelisimsel ve iliskisel problemlerin tahmin edilmesine de katk: saglayabilir (Sears ve dig.,
2014).

Bu ¢alismada 5-6 yas gocuklari i¢in 6nerilen psikolojik iyi olus (COPIO) modelinin kuramsal
temeli biitiin gelisim boyutlar1 dikkate alinarak gelisim kuramlarinda iizerinde 6nemle durulan ve
alanyazinda yapilan ¢aligmalarda psikolojik iyi olus ile iliskili oldugu diigiiniilen modellerde belirtilen
kavramlara/degiskenlere/faktorlere dayanmaktadir. COPIO modelinin boyutlar1 olusturulurken
Ryan ve Deci’nin Oz-belirleme Kurami, Maslow’'un Kendini Gergeklestirme Kurami, Erikson'un
Psikososyal Gelisim Kurami, Vygotsky’nin Sosyokiiltiirel Gelisim Kurami, Piaget’in Biligsel Gelisim
Kurami, Bronfenbrener'in Ekolojik Sistem Kurami ve Bowlbynin Baglanma Kuramu ile iyi olus
ile ilgili modeller (Fava ve dig., 2017; Liddle ve Carter, 2015; Mayr ve Ulich, 2009; Moore, 2013;
Opree ve dig., 2018; Ryff, 1989; Schélmerich ve dig., 2014; Statham ve Chase, 2010) incelenmis ve
bu kuram ve modellerde vurgusu yapilan ve gelisimsel iyi olusla ilgili olarak degerlendirilen temel
ozellikler belirlenmistir. COPIO modeli, insan deneyimi, potansiyeli, fenomonel alani ve hedefleri
ile ilgilenen humanistik goriis ile insanin biitiin halinde iyi olusunun ancak her bir olumlu temel
ozelliginin etkilesimine bagl oldugunu ifade eden gestalt/sistem perspektiflerinin sentezi bir
bakis agisiyla yapilandirilmistir. Hiimanist yaklasim, insan dogasinin iyi oldugunu ilke olarak
kabul etmektedir. Empati, deger verici tutum ve ictenlik hiimanist yaklagimin temel kavramlari
olarak algilanir. Hiimanist yaklasim iyilestirici uyumun 6nemine vurgu yapan yasantisal, insancil
ve iyimser bir yaklasimdir. Bu baglamda COPIO modelinin dogasi itibariyle hem hiimanist hem
de gestaltist oldugu soylenebilir. Bu bakis agisina (COPIO) gore insan dogustan iyi ve degerli bir
varliktir. Dolayisiyla birey i¢in en 6nemli islev biitiinciil pozitif gelisme ve bunun desteklenmesidir.
Bu nedenle bireyi biitiinsel bir yaklasgimla degerlendirmek esas olmalidir. Bu gergevede dogru ve
gercekei bir anlama i¢in, bireyin gelisim boyutlar: ve iliskili temel 6zellikleri bakimindan incelenmesi
gerekmektedir. Bu bakis a¢isindan hareketle ¢ocugun fiziksel sagligi, biligsel ve sosyal yetkinligi,
uygun degerlere sahip olusu ve olumlu psikolojik islevleri bir araya getirilerek ¢ok boyutlu bir model
gelistirilmeye caligilmigtir. COPIO igin énerilen bu yaklagimi, Moore (2013) ve Statham ve Chase’in
(2010) ¢ocuklarda iyi olusun fiziksel, psikolojik, sosyal ve bilissel olmak tizere ¢ok boyutlu olduguna
iliskin goriisleri de desteklemektedir.

5/6 yas COPIO modelinde ¢ocuklarda psiskolojik iyi olus, gelisimsel olarak icinde bulunulan
donemin gerektirdigi sosyal, duygusal, bilissel ve fiziksel yetkinliklere (fiziksel saghk, diisiik icsellestirme
ve diisiik digsallastirma egilimleri, ozdiizenleme, giriskenlik, ozerklik, deger davramslari, yasam
doyumuy) ve yeterli diizeyde psikolojik saglamliga sahip olma, bu kapasiteyi aktif olarak kullanarak
kendini ve gevresini diizenleyebilme ve boylece saghkli ve mutlu bir sekilde gelisimini stirdiirebilme giicii
olarak tanimlanmustir.

5/6 Yas COPIO Modeli Boyutlar

Insan gelisimi, 6ziinde siirekli olarak zorluklara meydan okumakla paralel ilerlemektedir. Bazi
gelisimsel ilerlemeler digerlerinden daha zorlu olabilirken, bazen erken olgunlagsma veya gelisimde
gecikmeler de yasanabilmektedir. Dogumla baslayan ve yasam boyu devam eden gelisim ve
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olgunlasma siirecinde, cocuklarda psikolojik iyi olus ile ilgili davranissal gostergeleri belirlemek bityiik
6nem tagimaktadir. Bu baglamda gocuklarda iyi olus arastirmalari incelendiginde hangi davranigsal
gostergelerin olmasi gerektigi konusunda alanyazinda bir¢ok caligma gergeklestirilmistir (Fauth ve
Thompson, 2009; Fava ve dig., 2017; Moore, 2013; Scholmerich ve dig., 2014). Bunlarin yaninda
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tegkilat: (OECD) ve Birlesmis Milletler Cocuk Fonu (UNICEF) gibi
kuruluglarin da gocuklarda iyi olus ile ilgili kendi belirledikleri boyutlar iizerinden degerlendirmeler
yaptiklar1 goriilmektedir (OECD, 2009; UNICEE, 2013). Uluslararas: alanda kullanilan bu iyi olusg
gostergeleri, ¢ocuklarda iyi olusun uluslararasi diizeyde 6nemli bir konu oldugunu gostermesi
acisindan da dikkat ¢ekicidir. Ancak iyi olus alanlarinin 6l¢iilmesini saglamak icin, ¢ocuklarin soyut
kavramlarda alg1 ve deneyimlerinin nasil giivenilir bir sekilde 6l¢ctilecegine dair daha fazla ¢caligmaya
ihtiyag duyulmaktadir (Fauth ve Thompson, 2009).

Bu yakalagimlar paralelinde COPIO modelinin boyutlarinin yapilandirilmas siirecinde
timevarim yontemi kullanilmis ve alanyazinda ¢ocuklarda iyi olusla ilgili teorik yaklasimlar ve
yapilan aragtirmalarda (Childhood Longitudinal Study-ECLS, 2019; Kershaw, Irwin, Trafford ve
Hertzman, 2005) ele alinan gelisim alanlarindan (motor, bilissel, dil, yiirtitiicii islevler; fiziksel saglik,
sosyal yetkinlik, duygusal olgunluk) ve iliskili degiskenlerden yararlanilmistir (Vygotsky, 1978;
Erikson, 1968; Ryan ve Deci, 2000; Ak¢akin, 1985; Moore, 2013; Mayr ve Ulich, 1999; 2006; 2009).
Boylece bu modelde fiziksel saglik, distik icsellestirme, diisiik digsallagtirma, 6zdiizenleme, sosyal
yetkinlik — girigskenlik, bilissel yetkinlik, deger davranislari, psikolojik dayaniklilik ve yasam doyumu
olmak tizere 9 boyutlu bir yaklasim 6nerilmistir. Bir sonraki asamada ise, yapilandiralan 5/6 yas
GOPIO modelinin ve bu model temelinde gelistirilmesi planlanan 5-6 yas gocuklari igin psikolojik
iyi olus 6l¢eginin alt boyutlar: ve ilgili kavramsal-kuramsal agiklamalar1 yapilandirilmgtir.

Fiziksel saglik; Diinya Saglik Orgiitii (WHO) saglik kavramini sadece hastalik ve engel durumunun
olmayis1 degil, bedenen, zihnen ve sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlamaktadir.
Alanyazinda yapilan aragtirmalar da fiziksel saghigin psikolojik iyi olus ile iligkili bir degisken
olduguna isaret etmektedir (Dadialla, He ve Wang, 2014; Fauth ve Thompson, 2009; Guillemin ve
dig., 2016; HealthActCHQ; 2018; Henderson ve Sugden, 1992; Henderson, Sugden ve Barnett, 2007;
Hills ve Argyle, 1998; Hullmann, Ryan, JRamsey, Chaney ve Mullins 2011; Lyubomirsky, King ve
Diener, 2005; Lin, 2013; Lui ve Fernando, 2018; Ostir, Berges, Markides ve Ottenbacher, 2006; Sears
ve dig., 2014). Ilgili teorik ve ampirik ¢alismalarin incelenmesi ve fiziksel saglik ile iligkili 6lgeklerin
taranmasi sonucu ¢ocuklarda fiziksel saglk 5/6 yag COPIO modelinin kapsamina alinmus ve dengeli
ve saglikli beslenme, fiziksel/devinimsel aktiviteleri zorlanmadan yapma ve fiziksel olarak iyi hissetme
seklinde tanimlanmistir.

Diisiik i¢sellestirme; Okul 6ncesi donem ¢ocuklarinda i¢sellestirme davraniglar: endiseli olma,
tirkeklik ve igine kapaniklik gibi sorunlar ile (Keenan ve Wakschlag 2004) kaygi, depresyon, ige
¢ekilme ve psikosomatik tepkiler seklinde gézlenmektedir (Wicks-Nelson ve Israel, 2003). Moore
(2013) ve Ake¢akin (1985) tarafindan da isaret edildigi iizere i¢sellestirme davranislar: ¢ocuklarda
iyi olusun unsurlar: arasindadir. Bu degerlendirmeler 1s181nda ¢ocuklarda igsel psikolojik sorunlar
kaynakl istenmeyen davranislarin meydana getirdigi olumsuzlugun dogrudan iyi olusu etkiledigi
diisiincesinden hareketle 5/6 yas COPIO modeline alinan diisiik igsellestirme kaygi, stres,
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depresyon, cekingenlik, ice kapaniklik ve psikosomatik tepkiler gibi ice yonelimli negatif durumlar
karsisinda ¢cocugun duygularini kontrol ederek davranmislarini olumlu yonde diizenlemesi seklinde
tanimlanmustir.

Diisiik dissallastirma; Cocuklarda iyi olus diizeyi digsallastirma davranslari ile de iligkili
gorillmektedir (Moore, 2013). Erken ¢ocukluk doneminde digsallastirma davranislar1 genellikle
otke patlamalari, dirtiisellik ve karsi gelme seklinde gozlenmektedir (Keenan ve Wakschlag 2004).
Dolayisiyla ¢ocuklarin disa yonelimli psikolojik sorunlarinin meydana getirdigi olumsuzlugun
iyi olusu olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Burdan hareketle 5/6 yas COPIO modeline alinan diigitk
dissallastirma kizginlk, saldirganhk, ofke, kurallara karsi gelme gibi disa yonelimli negatif durumlar
karsisinda cocugun duygularim kontrol altina alarak davramglarin olumlu yonde diizenlemesi olarak

tanimlanmustir.

Ozdiizenleme; Alanyazinda 6z diizenleme mevcut durumun gerektirdigi davranislar: baglatma
ve sonlandirma, devaminda davranislarin siiresini ve sikligini ayarlama, istek ve taleplerini erteleme
becerisine sahip olma ve etrafinda insanlar olmadiginda da kabul edilebilir davranislar sergileme
(Kopp, 1982) seklinde tanimlanmaktadir. Yapilan arastirmalarda (Gagnon, Durand-Bush ve Young,
2016; Simon ve Durand-Bush, 2014) 6z diizenleme becerisi ile psikolojik iyi olus arasinda anlaml
iliski bulundugu goriilmektedir. Bu dogrultuda 5/6 yas COPIO modelinde 6z diizenleme, belirlenen
bir hedefe ulasmada dikkat gibi bilissel yetkinlikleri etkin bir sekilde kullanma, iiziintii ve seving gibi
duygularin yogunlugunu kontrol etme, bir amaca ulasmak icin istenmeyen bir egilime neden olabilecek
mevcut duygu, diisiince ve davranislar: kontrol altina alma ve beklenen davrams: baslatma, siirdiirme
ve bitirme becerilerine sahip olma seklinde tanimlanmistir.

Sosyal yetkinlik-Giriskenlik; Cocuklarda iyi olus ile ilgili yapilan ¢alismalarda ve gelistirilen
olgeklerde sosyal alan temel bir boyut olarak ele alinip ¢alisilmaktadir (Lui ve Fernando, 2018; Sears
ve dig., 2014). Arkadaslari ile daha sik sosyal etkilesim i¢inde bulunan (Holder ve Coleman, 2009)
ve hayali arkadas1 olan ¢ocuklarin 6znel iyi oluglarinin daha yiiksek oldugunu gosteren ¢alismalar
bulunmaktadir (Holder ve Coleman, 2015). Ayrica giriskenligin gelistirilmesinin ¢ocuklarda 6znel iyi
olusu arttirdig1 da saptanmustir (Paeezy, Shahraray ve Abdi, 2010). Bu bulgular ve degerlendirmeler
gdz oniine alinarak 5/6 yag COPIO modelinin bir égesi olarak degerlendirilen sosyal yetkinlik-
griskenlik, yetiskin onay: beklemeden bagimsiz olarak karar alabilme, yetiskinlerle ve diger ¢ocuklarla
olumlu etkilesim kurabilme, etrafindakileri dinleme ve uygun sozel tepkilerde bulunma, merak
duydugu konularla ilgili davranis iiretebilme ve digerleriyle rahathkla etkilesim bagslatabilme olarak
tanimlanmustir.

Bilissel yetkinlik; Alanyazin incelendiginde bireyin biligsel islevselliginin iyi olus ile iligkili oldugunu
gosteren kanitlar bulunmaktadir. Olumlu bir duygusal duruma sahip olmanin problemelere ¢6ziim
yollar1 bulmada etkili goriilen yaraticiligr arttirdigi bulunmustur (Baas, De Dreu ve Nijstad, 2008).
Ayrica Broaden-Build Teorisine gore iyi olus ve dikkat arasinda ¢ift yonlii baglant: bulunmaktadir
ve iyi olus duygusu, ¢ocuklarda dikkat gelisiminde son derece 6nemlidir (Fredrickson, 2013). Bu
cergevede 5/6 yas COPIO modelinin bir boyutu olarak ele alinan bilissel yetkinlik hatirlama, iliski
kurma, planlama ve duydugunu anlama yeterlikleri olarak tanimlanmigtir.
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Deger davramislar; Kisilerin toplumun degerlerine uymayan davranislar: onlarin basarisizligina,
toplumdan dislanmasina ve mutsuz olmalarina neden olabilir (Alpoge, 2011). Degerler ve iyi olusun
iligkisine yonelik arastirmalar incelendiginde, karsilikli yardimlasmanin bireylerin sters diizeyini
azalttig1 ve iyi olusu arttirdig1 goriilmektedir (Burke ve Weir, 1977). Oz Belirleme Kuramrna gére
(Ryan ve Deci, 2000) bagkalarina yardim etmek i¢sel bir tatmin saglamakta ve bu durum iyi olusu
arttirmaktadir. Ayrica kiiltiirel diizeyde yapilan arasgtirmalar da iyi olus ile digerlerine yardim
etmenin pozitif yonde iligkili oldugunu gostermektedir (Oarga, Stavrova ve Fetchenhauer, 2015).
Gelisimsel olarak bakildiginda ¢ocuklarda dogumdan itibaren ortamda bir 6diil olmasa bile oyun
oynama, merak ve ilgi duyma bir i¢sel motivasyon kaynagi olarak goriilmektedir (Harter, 1978; akt.
Ryan ve Deci, 2000). Ozellikle erken ¢ocuklukta olumlu benlik algisi gelisiminin sosyal ¢evrenin
cocuga geri bildirimlerinde yattig1 diisiiniilmektedir (Ozakbas, 2004). Dolayisyla merak ve ilgi gibi
i¢sel motivasyon kaynaklarinin yonetiminde ¢evreyle etkilesime giren ¢ocugun sevildigi ve istendigi
mesajini ¢evreden alip almamasi olumlu/saglikli bir benlik algisi i¢in 6nemlidir. Bu ¢ergevede 5/6
yas COPIO modelinde deger davransslari, evrensel olarak kabul géren paylasma, is birligi yapma,
yardimlasma, sorumluluk sahibi olma gibi temel diizeydeki degerlerin ¢ocuklar tarafindan giinliik
yasamda kullamilarak ve bu degerler cercevesinde duygu, diisiince ve davranislarini organize ederek
sosyallesme anlaminda olumlu ézelliklere sahip olma seklinde tanimlanmustir.

Psikolojik dayamiklilik; Garmezy (1993) psikolojik dayanikliligy, bireyin karsilastig1 zorlu yasam
kosullarinin tistesinden gelerek normal/eski haline donebilmesi seklinde ele almistir. Mastene (2001)
gore ise psikolojik dayaniklilik, bireyin gelisim ve uyum siirecinde ciddi risklerle yiizlesmesinin
ardindan iyi sonuglar elde edebilmesi olarak tanimlanmistir. Okul 6ncesi donemde ise psikolojik
dayanikligin sosyal problem ¢ézme becerileri, 6z diizenleme, baglanma, doyum erteleyebilme,
yardim alabilme, sosyal yeterlilik, giriskenlik-6zgiiven ve duygu kontrolii boyutlarinin oldugu
belirtilmektedir (Sahan Aktan ve Onder, 2018). Erken ¢ocukluk déneminde psikolojik dayaniklilik
ile psikolojik iyi olusun iliskisini incelemeye yonelik olarak yapilan arastirmalar incelendiginde,
4-6 yas cocuklarda giinliik yasam stresorlerine karst tiretilen davranislari aragtirmak ve iyi olus
ile psikolojik dayanikliligin iliskisini agiklamak amactyla Sosyal Duygusal Iyi Olus ve Psikolojik
Dayaniklilik Olgeginin (PERIK) gelistirildigi goriilmektedir (Mayr ve Ulich, 2006). Ayrica Howard,
Riger, Campbell ve Wasco (2003) tarafindan boyutlar: sosyal destek, 6z yeterlik ve kontrol, kendini
suglama olan Iyi Olug ve Baga Cikma Olgegi (Wellbeing and Coping Measure) de gelistirilmistir.
Bu durum psikolojik dayanikligin psikolojik iyi olus i¢in son derece énemli bir bilesen olduguna
isaret etmektedir. Bu incelemeler dogrultusunda 5/6 yas COPIO modelinin temel boyutlardan biri
olarak ele alman psikolojik dayaniklilik, giinliik yasam stresorleri ile miicadele ederek basa ¢ikabilme
ve yasama etkili uyum seklinde tanimlanmastir.

Yasam doyumu; Yagsam doyumu “bireyin kendi belirledigi kriterlere gore (aile, arkadaslar, toplum,
kendisi vb.) yasam kalitesinin genel olarak degerlendirilmesi” seklinde tanimlanmaktadir (Shin
ve Johnson, 1978). Ozellikle 6znel iyi olus ile ilgili aragtirmalarda temel bir degisken olan yasam
doyumu bireyin kendi standartlarina dayali biligsel bir degerlendirmesi olarak belirtilmektedir
(Huebner, 1994). Diger taraftan yasam doyumun bagimsiz bir degisken olarak ¢ocuklar ile yapilan
aragtirmalarda yer almamasi ise elestirilen bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Huebner, 1994).
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Yasam doyumu ile ilgili yapilan aragtirmalar incelendiginde ise, orta ¢ocukluk déneminde yagam
doyumunu 6l¢gmeye yonelik bazi 6lgeklerin gelistirildigi goriilmektedir (Huebner, 1991; Huebner,
1994). Bu arastirmalar yasam doyumunun kii¢iik yaglarda da 6l¢tilmesinin ve bagkaca degiskenlerle
iligkisinin aragtirilmasimin 6nem ve geregini gostermesi bakimimdan 6nemlidir. Dolayisiyla yagam
doyumu 5/6 yas COPIO modelinin bir boyutu olarak ele alinmug ve aile, arkadaslar ve okul yasaminda
ve digerleriyle iliskilerde hissedilen olumlu duygulanim olarak tanimlanmistir.

Yapilan ¢alismalarda, ¢ocuklarda iyi olusun tanimlamasi ve ol¢timiiniin ¢ok daha karmagsik
bir konu oldugu goriilmektedir (Jones, Laliberte ve Piescher, 2015). Bununla birlikte, ¢ocuklarin
kendileri hakkindaki inanglarini/gériislerini 6z bildirim yontemiyle degerlendirmek elestiriye agik
bir durum olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla ¢ocuklar soyut islemler donemine gelene kadar
¢ocuklarla ilgili temel 6zelliklerin ebeveyn ya da 6gretmen bildirimlerinden yararlanilarak ¢alisildig:
gorilmektedir (Fauth ve Thompson, 2009; Fava ve dig., 2017; Schélmerich ve dig., 2014). Bu
goriislerden hareketle 5/6 yas COPIO modeli {izerine temellendirilmis, alana kapsayici bir bakis agist
ve onemli bir katki saglayacag: diisiiniilerek bu ¢alismada, ebeveyn ve 6gretmen bildirimine dayali
5-6 yas ¢ocuklar1 i¢in gegerli ve giivenilir bir psikolojik iyi olus 6l¢egi gelistirilmesi de planlanmigtir.

Arastirmanmin Amaci
Calismada iki temel amaca ulagilmaya ¢alisilmistir. Bunlar;
1. Cocuklarda Psikolojik yi Olus'un farkli boyutlar agisindan degerlendirildigi bir model 5nermek

2. Onerilen model gercevesindeki boyutlar1 6lgmek icin bir 6lcek gelistirmektir.

Yontem

Gocuklarda Psikolojik Iyi Olugile ilgili bir model 6nerisinin sunuldugu ve bu gergevede bir 6lcegin
gelistirilmeye ¢alisildigr bu ¢alismada, nicel arastirma tiirlerinden tarama modeli kullanilmistir.
Tarama modeli bir grubun belirli 6zelliklerini belirlemenin amaglandigi durumlarda en uygun
aragtirma modeli olarak degerlendirilmektedir (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2014).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, 5/6 Yas Cocuklar: Igin Psikolojik Iyi Olus Modelini test etmek ve
bu modeli dogrulamak ve bu dogrultuda ilgili model temel alinarak gelistirilmesi tasarlanan 5/6 Yas
Gocuklar1 Igin Psikolojik Iyi Olus Olgeginin gegerlik ve giivenirlik analizlerinin gergeklestirilmesi
amaciyla olusturulmustur. 5/6 Yas COPIO Olgeginin gegerlik ve giivenirlik galigmalari siirecinde
daha saglikli sonuglar elde edebilmek adina belirli dl¢iitlerde maksimum c¢esitlilik saglamaya
yonelik olarak amacli 6rnekleme yontemi kullanilmistir (Erkus, 2016). Bu 6rneklem belirleme
yontemi oOlgiilecek psikolojik yapiyr saglikli sekilde ortaya ¢ikarabilmek adina en uygun yontem
olarak degerlendirilmektedir (Erkus, 2016). Bu kapsamda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda, 5-6
yas araliginda olan, anne ve babasi birlikte yagayan (bogsanma, kayip vb. yasantilar: olan ¢ocuklar
kapsam dis1 birakilmistir) ve normal gelisim gosteren ¢ocuklarin 6gretmen ve ebeveynleri tizerinden
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veriler toplanmustir. Bu dogrultuda sosyo-ekonomik olarak diisiik, orta ve yiiksek olarak algilanan
okullardan ¢gretmenlere ve ebeveynlere ulagilmistir. Ogretmenlerin ¢ocuklar ile ilgili gozlemlerini
en dogru sekilde dlceklere yansitabilmeleri i¢in her 6gretmenden sinifindaki rastgele segilen sinirh
sayida cocukicin 6lgekleri doldurmalari istenmistir. Bu dogrultuda, geri doniit saglayan 136 6gretmen
sinifindaki en az 5 en fazla ise 10 ¢ocuk i¢in 6l¢egi doldurmustur. Béylece 943 6gretmen, 726 anne
ve 523 baba olmak iizere toplam 2208 kisiden veriler toplanmigtir. Verilerde 16 kisi ise ¢ocukla
iliski durumunu belirtmemistir. Kayip veriler ve u¢ degerler silindikten sonra analiz yapilmak {izere
652 anne, 407 baba ve 783 6gretmen tizerinde ¢aligtlmistir. Annelerin yaglar: incelendiginde 618
annenin yagini belirttigi ve minimum 20, maksimum 58 yasinda olduklari gériilmiistiir (X=33.6).
Babalarin yaslar: incelendiginde ise 383 baba yasini belirtmis ve minimum 25, maksimum 56 yasinda
olduklar goriilmiistiir (X=37.1). Kalan 783 $gretmenin yaglar1 incelendiginde ise 658 6gretmenin
yagini belirttigi ve minimum 22, maksimum 57 yaginda olduklar1 belirlenmistir (X=35.4). Ayrica
ogretmenlerin kidem yillar1 incelendiginde 505 6gretmenin kidem yilini belirttigi ve minimum 1
maksimum 35 yildir 6gretmenlik yaptiklar: gériilmiistiir (X=12.7).

5/6 Yas COPIO Olgeginin gegerlik ve giivenirlik galigmalari igin galisma grubu agimlayici ve
dogrulayici faktor analizleri icin ayr1 ayri incelenmistir. Son halde, 544 anne ve 682 Ogretmen
tizerinden ¢ocuklar ile ilgili toplanan veriler ile madde analizleri, agimlayici faktor analizi ve giivenirlik
analizleri ve ol¢iit gecerligi gerceklestirilmistir. Gelistirilmesi planlanan 6lgek maddeleri, 507 kiz
ve 553 erkek ¢ocuk i¢in anneler ve 6gretmenler tarafindan doldurulmustur. 166 ¢ocugun cinsiyet
bilgileri ise belirtilmemistir. AFA i¢in annelerin yas ortalamasi 33.6, 6gretmenlerin yas ortalamasi ise
35.1 seklindedir. Aragtirmanin dogrulayici faktor analizi (DFA) ise anne (N=108), baba (N=407) ve
ogretmenlerden (N=101) olusan baska bir 6rneklem grubu iizerinde gergeklestirilmistir. Katilimcilar
295 kuz ve 259 erkek ¢ocuk i¢in verileri doldurmuslardir. Diger taraftan 62 ¢ocugun cinsiyeti kisisel
bilgiler bélimiinde belirtilmemistir. Analize alinan annelerin yas ortalamasi 33.2, babalarin 37.1 ve
ogretmenlerin ise 36.7 seklinde bulunmustur.

Veri Toplama Araglari
Sosyal Duygusal lyi Olus ve Psikolojik Saglamlik Olgegi

Mayr ve Ulich (2009) tarafindan gelistirilen ve Tiirkgeye uyarlamas1 Durmusoglu Saltali, Erbay,
Istk ve Imir (2018) tarafindan gergeklestirilen Sosyal Duygusal Olma ve Psikolojik Saglamlik Olgegi
(PERIK), Tiirkiyedeki okul dncesi ¢ocuklarinda sosyal-duygusal iyi olusu ve psikolojik saglamlig:
6l¢mek amaciyla uyarlanmustir. Uyarlama siirecinde dort ile alt1 yasindaki ¢ocuklardan iki bagimsiz
orneklem kullanilmistir. Orneklem 1 (227 ¢ocuk), PERIK-T nin dlgegin en uygun yapisini belirlemek
icin kullanilmugtir. Orneklem 2 (227 ¢ocuk) ise gegerlik galigmast i¢in kullanilmistir. PERIK’in alt1
faktorlii orijinal faktor yapisini test etmek icin dogrulayici faktdr analizi (DFA) yapilmistir. PERIK’in
Tiirkiye 6rnekleminden elde edilen veriler orijinal alt boyutlarda kabul edilebilir uyum degerleri
gdstermemistir. Bu yiizden, PERIK’in Tiirkiye 6rneklemini daha iyi temsil eden faktér yapisini
kesfetmek i¢in agimlayici faktor analizi (AFA) yapilmistir. AFA sonuglarina goére 6lgek alti faktorli
ve 30 maddelik bir hal almigtir. Olgek puanlari géreceli olarak yiiksek i¢ tutarlilik ve madde-toplam
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korelasyonlarinin 0.47 ile 0.76 arasinda degistigini gdstermistir. PERIK’in &lgiitle ilgili gegerliligi

hakkinda kanit saglamak i¢in, cinsiyet ve yasa gore farkliliklar belirlenmistir.
5/6 Yas Cocuklar Igin Psikolojik Iyi Olus Olgegi (5/6 Yas COPIOO) Gelistirme Calismast

5/6 Yas COPIO Olgeginin gecerlik ve giivenirlik analizler igin ilk olarak kapsam gegcerligi ve
madde analizleri yapilmistir. Devaminda AFA ve DFA'ya iliskin bulgulara yer verilmistir. Daha sonra
ise olgiit gegerligi ve giivenirlik analizlerinden elde edilen sonuglar paylagilmistir. Son olarak 6l¢egin
nihai halinin degerlendirilmesi bulunmaktadir. Buna uygun olarak uygulanan 6lgek gelistirme siireci
mevcut ¢alismalar (Bliytikoztiirk, 2016; Erkus, 2016; Seger, 2015; Tabachnick ve Fidell, 2015) 1s181inda
kapsam gecerligi, yap: gecerligi, 6lciit gecerligi ve giivenirlik analizleri seklinde siniflandirilarak Sekil

I'de gosterilmistir.

Kapsam Yapi Olgiit

oy " e Givenirlik
Gecerlig Gegerligi Gegerhigi
:ﬁ HH wn r.
_ (Havuzumn Ui Baa Parelel Form iki Yari Gitvenirlik
Hozulanmasi ) || Anlizlert Iein Gegerligi | Yontemi
Varsayimlarmn |
—_ Kargilanmasi
Uzman Gériisiine (" A
[~ |Bagvurma ( o ic Tutarlik
L Madde Analizleri | Giivenirlik Yontemi
. *
Madde B ggg: ach
Redaksiyonu Acimlayici Giivenirlik
| Faktor Analizi Katsayisi
N J
Dogrulayici
H Faktor Analizi Regresyon
— —{ Teknigi
p
Ik %27 ile Son %27
|_|Puan Ortalamalar1
Karsilagtiriimast
L
Sekil 1. Olgek gelistirme siireci
Verilerin Analizi

Caligmanin ilk agamasinda ¢alisma gurubundan toplanan veriler tizerinde gegerlik ve giivenirlik

analizleri SPSS 25 ve LISREL programlari ile gergeklestirilmistir.
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Bulgular

Gegerlik Calismalar:

Cronbach (1984) bir 6lgme aracinin gegerligini, 6lgek puanlarina bagl olarak elde edilen
diistincenin desteklenmesi amaciyla kanitlarin toplanma siireci olarak nitelendirmektedir (akt.
Koyuncu ve Kilig, 2019). Amerikan Egitim Aragtirmalar1 Dernegi (AERA), Ulusal Egitimde Ol¢me
Danigmanligit (NCME) ve Amerikan Psikoloji Dernegi (APA) tarafindan kapsam, yap1 ve olgiit
gecerligi siirecleri 6lgek gelistirme siirecinde genel olarak kabul gérmektedir (Koyuncu ve Kilig,
2019).

Kapsam Gegerligi

Kapsam gegerligi, olusturulan maddelerin davranis ve konu alanini temsil edici yetkinlikte olup
olmadiginiincelemek amaciyla yapilmaktadir (Cronbach ve Meehl, 1955; akt. Koyuncu ve Kilig, 2019).
Kapsam gecerligi kapsaminda ilk olarak gizil degiskenlere ait davranis gostergeleri belirlenmistir.
Gostergeler konu ile ilgili yapilan ¢aligmalar, kuramsal gerceve ve gelistirilmis benzer nitelikteki
ol¢me araglarindan yararlanilarak olusturulmustur. Yapilan uzun siireli incelemeler neticesinde
olgege ait madde havuzu 11 boyuttan olusan 177 madde seklinde yapilandirilmistir. Daha sonra
olusturulan madde havuzu Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 Anabilim Dalinda gérev yapan bir, Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Anabilim Dalinda gérev yapan dort ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim
Dalinda gorev yapan bes olmak iizere toplam 10 uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan her
bir madde i¢in “Uygun’, Uygun Degil” ya da “Kismen Uygun” seklinde diisiinceleri ve ayrica varsa
maddeler hakkinda goriis ve onerileri istenmistir. Madde redaksiyonunda ise, uzman gériislerinden
hareketle, hazirlanmis olan her bir maddenin 6l¢iilmek istenen davranisi 6lgecek nitelige sahip olup
olmadigy, dil yoniinden anlasilir olup olmadigy, bilimsel agidan bir yanlisin bulunup bulunmadigy, dil
bilgisi hatasinin bulunup bulunmadig: ve teknik yonden kusurlu olup olmadig: yonlerinden kontrol
edilmistir (Baykul, 2015).

Yap: Gegerligi

Kline (2016) yap1 gegerliginin, dl¢ek puanlarinin olgiilmek istenen yapiyr sadece belirlenen
gostergeler ile dl¢iip 6lgemedigi ile ilgili oldugunu belirtmistir. Olgeklerin psikometrik zelliklerinin
incelenmesinde en yaygin kullanilan bir yontem olan faktor analizi (Brown, 2015), bir korelasyon ya
da kovaryans matrisi temelinde karmasik verileri basitlestirmeyi amagclayan istatistiksel tekniklerin
birlesimidir (Kline, 2016). Bu dogrultuda alanyazinda faktor analizi agimlayict ve dogrulayici
olmak tizere iki sekilde gergeklestirilmektedir. A¢imlayici faktor analizinde (AFA), en uygun
faktor sayist belirlenir ve maddelerin bu faktérlerin makul gostergeleri olup olmadig: incelenir
(Brown, 2015). Dogrulayici faktor analizinde ise belirlenen faktor yapisinin, 6l¢iilen degiskenlerin
gozlenen kovaryans yapisina uygun olup olmadig: incelenir (Floyd ve Widaman, 1995). Agimlayici
ve dogrulayici faktor analizleri yapabilmek i¢in kendilerine 6zgii siirecleri de dikkate alinarak bazi

benzer varsayimlarin karsilanmasi gerekmektedir (akt. Koyuncu ve Kilig, 2019).
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Kayp veri ve u¢ degerlerin (outliers) saptanmasi; Ug degerlerin saptanmasi ve veri dosyasindan
¢ikartilmast i¢in ilk olarak standardize edilmis z puanlar1 hesaplanmis ve z puani 3.29'dan biiyiik olan
kisiler analize d4hil edilmemistir. Bunun yaninda Mahalanobis uzaklig: her bir vaka i¢in hesaplanmuis
ve X? degeri p < .001 seklinde olasilik kestirimi kabul edilerek 0.001'den kiigiik degere sahip kisiler
analize alinmamustir (Tabachnick ve Fidell, 2015).

Orneklem biiyiikliigii ve se¢imi; AFA igin onerilen 6rneklem biiyiikliigii ile ilgili alanyazinda
farkli goriisler bulunmaktadir. Bir¢ok kaynakta bu sayinin en az 300 kisi olmas: ve madde bagina 5
ile 10 kisi arasinda olmasi gerektigi belirtilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica, 6rneklem
bityiikliigiiniin belirlenmesinde 100 kisinin az, 200 kisinin orta, 300 kisinin iyi; 500 kisinin ¢ok iyi,
1000 kisi ve daha fazlasinin ise mitkemmel oldugu goriisti de bulunmaktadir (Comrey ve Lee, 1992;
akt. Koyuncu ve Kilig, 2019). Ayrica AFA igin 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterliligini incelemede
kullanilan KMO degerinin 0.5’ten biiyiik olmasi ve ¢ok degiskenli normallik varsayimini test etmek
icin kullanilan Bartlett Kiresellik testinin anlamli olmas1 beklenmektedir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Bu dogrultuda 1226 kisilik veri setine yonelik olarak yapilan KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi
sonuglari sirastyla .975 ve p <.001 seklinde bulunmustur. KMO degerinin 0.9dan yiiksek ve Bartlett
Kiiresellik Testi sonucunun istatiksel olarak anlamli bulunmasi 6rneklem biiytikligiintin mitkemmel
diizeyde oldugunu gostermektedir (Seger, 2015). Bu durum verilerin ¢ok degiskenli normal dagilima
sahip oldugunu ve faktor analizi yapmaya uygun oldugunu isaret etmektedir.

Normallik; Verilerin normal dagilimu ile ilgili yapilan analizlerde carpiklik basiklik degerleri
incelenmistir. Bu degerlerin sirasiyla — 1.167 (Skewness) ve .798 (Kurtosis) oldugu goriilmiistiir. Bu
degerlerin +1.5 ile - 1.5 araliginda olmasi verilerin normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013).

Madde analizleri; Olgek gelistirme siirecinde yap1 gegerliginin saglanmasi i¢in en énemli iki
analizin AFA ve DFA oldugu bilinmektedir. Ancak madde analizi, her ne kadar bir giivenirlik analizi
olarak degerlendirilse de madde toplam korelasyonlar1 hesaplanarak maddelerin ayirt edici giicii
madde gegerligini saglamak adina AFA ve DFA analizlerinden once hesaplanmaktadir. Olgekte
madde analizi islemleri her bir alt boyut i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir. Bu siiregte .30’un altinda olanlar,
silindigi takdirde faktoriin i¢ tutarlik katsayisini diistirmeyen maddeler (Erkus, 2016) silinmis ve
tekrar giivenirlik analizleri yapilmistir. Bu islem ile 6l¢cekten toplam 15 madde (7, 24, 34, 35, 49, 50,
82, 84, 86, 119, 123, 166, 167, 169 ve 171 numarali maddeler) silinerek geriye 162 madde kalmigtir.

Agimlayici faktor analizi (AFA); Yapilan arastirmalarda agimlayici faktor analizi yapilirken
genellikle faktor c¢ikartma yonteminin belirlenmesi, faktér yiiklerinin ve yamag¢ grafiginin
incelenmesi, faktorlerin isimlendirilmesi ve agiklanan toplam varyans oraninin hesaplanmasi gibi
islemler gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda 6l¢ek gelistirme siirecinde degisken sayisini azaltarak
en az maddeyle en fazla bilgiyi toplamay1 saglayan Temel Bilesenler Analizi-TBA ile Varimax dik
dondiirme yontemi se¢ilmistir (Erkus, 2016).

Bir sonraki agsamada ise maddelerin faktor yiiklerine gére madde azaltma/g¢ikarma islemleri
yapilmigtir. Bityiikoztiirk (2010) maddelerin tek bir faktor altinda toplanarak faktor yiik degerlerinin
en az .30 ve iizerinde olmasini ve bir maddenin farkli faktérlerde olan yiik degerleri arasinda en
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az .10 puan fark olmasinin maddelerin olusturdugu faktérlerin tek yapiy: 6l¢tiigiinii belirlemede
gerekli oldugunu belirtmektedir. Ancak Secer (2015) madde eksiltmede daha tutucu davranilmak
istenildiginde binisik maddelerin ayirt edilebilmesi i¢in maddeler aras: faktor yiiklerinin .20, Can
(2016) ise .15 diizeyinde bir fark olacak sekilde maddelerin incelenebilecegini belirtmektedir. Buna
gore, Olgekte bu kriterlere uyarak boyutlarla en fazla iliskili olan maddeleri ayirt edebilmek igin
kesme noktasi .40 kabul edilmis ve diger boyutlarla .20den daha az farka sahip olup binisik 6zellik
gosteren maddeler, .40 tizerinde faktor yiik degeri olup kendi boyutunda 6beklesmeyen maddeler
ve .40'in altinda kalan biitiin maddeler olgekten ¢ikartilmistir. Bu islemler ti¢ asamali bir sekilde
gerceklestirilmistir.

3. agama AFAdan sonra kalan 95 maddenin 9 alt boyutta dbeklestigi goriilmektedir. Maddelerin
faktor ytikleri .30’un iizerinde ve maddeler binisik 6zellik gostermemektedir. Bundan sonraki
agamada ise modelin uyum iyiligi degerleri 1. Diizey Dogrulayici Faktor Analizi ile incelenmistir.

Dogrulayici faktor analizi (DFA); Alanyazinda yapilan ¢alismalarda genel olarak, dogrulayici
faktor analizi kapsaminda varsayimlarin karsilanma durumu, parametre kestirim ydnteminin
belirlenmesi, faktor yiikleri, t degerleri, yol (path) diyagrami, y2 (Kay-kare), y2/Serbestlik Derecesi
(sd) ve uyum indekslerinin incelendigi goriilmektedir. En sik olarak incelenip raporlanan uyum
indekslerinin ise CFI, NFI, TLI, GFL, NNFI, AGF], RFI, IFL, PNFI, PGFI, RMSEA, SRMR ve RMR
oldugu soylenebilir.

Koyuncu ve Kilig (2019) miimkiin oldugu kadar biiyiik 6rneklem iizerinde ¢aligilmasinin
hesaplanan model hatalarinin 6niine gegebilecegini belirtmektedir. DFA i¢in yeterli 6rneklem
bityiikliigii belirlenirken ise genel olarak kabul edilen bir oran bulunmamakla birlikte, alanyazinda
(MacCallum, Widaman, Preacher ve Hong, 2001; Wolf, Harrington, Clark ve Miller, 2013;
Worthington ve Whitaker, 2006) 300 ve tizeri bir 6rneklem sayisi tizerinde galigilmasi 6nerilmektedir
(akt. Koyuncu ve Kilig, 2019). Bunlarin yaninda, DFA yapilmadan 6nce eksik ve u¢ deger belirleme,
tek ve ok degiskenli normallik inceleme ve goklu dogrusal baglantilik durumunu kontrol etme gibi
varsayimlarin da karsilanmasi 6nerilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2015).

5/6 yas COPIO olgegi icin AFA analizleri tamamlandiktan sonra kalan maddeler farkli bir
orneklem grubunda Dogrulayict Faktor Analizine alinmis ve uyum iyiligi degerleri hesaplanmigstir.
DFA sonuglarinda y2/sd CFI, NFI, IFI, NNFI-TLI, GFI, NNFI, AGFI, RFI, PGFI, RMR, SRMR ve
RMSEA degerleri incelenmistir. Baz1 degerlerin mitkemmel uyum, bazi degerlerin iyi uyum ve bazi
degerlerin diisitk uyum gostermesi sonucunda modifikasyon (diizeltme indekslerinin kullanilmasi)
islemleri gerceklestirilmistir. Bu islem sonucunda 25, 26, 27, 29, 30, 31, 33, 36, 39, 40, 43, 44, 52,
56, 57,58, 63, 65, 69, 73, 74, 90, 92, 93, 94, 95, 96, 98, 99, 101, 103, 104, 105, 106, 108, 133, 155, 156,
159, 160, 163, 170 ve 175 numarali maddelerin bircok maddeyle hata terimlerinin yiiksek diizeyde
iliskili oldugu gortlmustiir. Dolayisiyla degisken hatalarin birbiriyle iligkili olmas: durumunda, her
bir gizil degiskenin teorik yapisinin bozuldugu ve modeli olusturan gizil degiskenlerin birbirinden
bagimsiz olmadig disiiniilmektedir. Bu durumda bu maddelerin ya model digina ¢ikarilmasi ya da
hata varyanslarinin birbirlerine baglanmalar1 gerekmektedir (Joéreskog ve Sérborn, 2005; akt. Seger,
2015). Dolayistyla 25, 29, 33, 36, 43, 44, 52, 56, 57, 58, 63, 65, 69, 90, 92, 93, 94, 95, 96, 98, 99, 101, 103,
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104, 105, 106, 108, 133 ve 175 maddelerinin bir¢cok madde ile ortak hata varyansina sahip olduklar1
gorillmis ve igerdikleri anlamlar alanyazin is181nda degerlendirilerek 6lgekten ¢ikartilmislardir. Kalan
26 ile 27, 30 ile 31, 39 ile 40, 73 ile 74, 155 ile 156, 159 ile 160 ve 163 ile 170 numarali maddelerinin
ise kendi aralarindaki hata varyanslarinin yiiksek oldugu gériilmiis ve igerdikleri anlamlar dikkate
almarak hata varyanslarinin birlestirilmesine karar verilmistir. Ancak bu asamada ilk 6nce kalan
maddeler tizerinden tekrar Agimlayici Faktor Analizi yapilmis ve sonuglar: Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1.
5/6 Yas COPIO Olgegi Maddelerine Ait Faktor Yiikleri (N=1226)

Maddeler Faktor Yiikleri
1.Faktor  2.Faktor 3.Faktor 4.Faktor 5.Faktor  6.Faktor ~ 7.Faktor  8.Faktor  9.Faktor

m41 0.819

m40 0.812

m39 0.807

m46 0.784

m47 0.780

m37 0.777

m45 0.746

m42 0.721

m48 0.713

m38 0.647

m170 0.728

ml74 0.711

ml72 0.702

m168 0.691

ml63 0.688

m165 0.683

ml76 0.681

ml73 0.677

m159 0.706

ml57 0.702

m160 0.694

m158 0.638

ml6l 0.634

m156 0.614

ml155 0.569

ml62 0.563

ml153 0.543

m152 0.537

m102 0.690

mI1 0.680

m97 0.676

m100 0.669
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m107 0.665

m109 0.662

m89 0.586

m27 0.767

m26 0.756

m30 0.725

m31 0.721

m32 0.688

m28 0.678

m59 0.656

mé64 0.646

m70 0.616

m62 0.603

m68 0.579

m53 0.473

m73 0.614

m72 0.582

m74 0.560

m81 0.549

m132 0.513

ml31 0.489

m130 0.486

m6 0.744

m5 0.689

m8 0.590

m4 0.564

ml2 0.481

m3 0.458

ml43 0.639
m142 0.630
m140 0.529
ml145 0.511
m138 0.497
ml146 0.452

Tablo 1'de kalan 66 madde tizerinden yapilan AFA sonuglarina gore 6l¢ek 9 boyutlu olma 6zelligini
korumustur. Oz deger belirme yontemine gore de toplam varyansin %58’ini agiklayan 6zdegeri 1'in
tizerinde 9 faktor bulunmustur. Sonuglar Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2.
5/6 Yas COPIO Olgegi Faktor Oz Degerleri (N=1226)
Faktorler 1. Faktor 2. Faktor 3.Faktor 4.Faktor 5.Faktor 6. Faktor 7.Faktor 8.Faktor 9. Faktor

Varyans Yiizdesi ~ 26.095 11.000 5.584 3.595 3.066 2.762 2.107 1.863 1.705

Toplam Varyans 26.095 37.096 42.679 46.274 49.340 52.102 54.209 56.072 57.777
Yiizdesi

Ozdeger 17.223 7.260 3.685 2.372 2.024 1.823 1.391 1.230 1.125
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Sekil 2. Alt boyutlara iliskin scree plot

Daha sonraki siiregte ise maddelerin boyutlarla uyumuna tekrar bakilmis ve sonuglar Koyuncu
ve Kili¢ (2019) tarafindan uyum indekslerinin genel olarak incelenebilmesini saglayan genel ¢erceve
kullanilarak Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
5/6 Yas COPIO Olgegi Uyum Indeksleri ve Kabul Edilebilir Kesme Noktalart (N=616)

[statistik Standartlar* 66 Madde Uygunluk

p <.05 0.00 -

x2/sd 5ten kii¢iik olmali (Anderson ve Gerbing, 1984); fyi uyum
Kullanilmamali(Kline, 2016; Wheaton,1987)

RMSEA 0.06’ya yakin veya az olabilir (Hu ve Bentler, 1999); fyi uyum

0.08den az kabul edilebilir, 0.05’ten az iyi uyum, 0.1den biiyiik oldugunda 0.040
model reddedilmeli (Browne ve Cudeck, 1993);

RMR Miimkiin oldugunca diisiik olmal1 (Tabachnick ve Fidell, 2012) 0.047 Iyi Uyum
SRMR 0.08% yakin veya az olabilir (Hu ve Bentler, 1999); Kabul edilebilir
0.05’ten az iyi uyum (Byrne, 1998) 0.052

NFI 0.90dan biiyiik iyi uyum (Bentler ve Bonnet, 1980) 0.91 fyi Uyum

NNFI-TLI 0.95% yakin veya biiyiik olmals, 0.90 ile 0.95 arasi kabul edilebilir(Hu ve 0.95 fyi Uyum
Bentler, 1998; 1999) '

CFI 0.95% yakin veya biiyiik iyi uyum, 0.90 ile 0.95 arasi kabul edilebilir (Hu ve 0.95 fyi Uyum
Bentler, 1998; 1999)

IFI 0.90 ve tizeri iyi uyum (Marsh ve Hau, 1996) 0.95 Iyi uyum

RFI 0.90 ve tizeri iyi uyum (Marsh ve Hau, 1996) 0.90 fyi uyum

GFI 0.95’ten bityiik olmali (Miles, Shevlin, 1998); 0.83 Diigiik uyum

0.90 ve tizeri iyi uyum (Hooper vd., 2008)
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AGFI 0.90 ve tizeri iyi uyum (Hooper vd., 2008) 0.82 Diigiik uyum

PNFI 0.80den biiyiik olmali (Marsh ve Hau, 1996) 0.86 fyi Uyum

PGFI Kesin bir sinir yok ama 0.50’ye kadar diisebilir (Hooper vd., 2008; Mulaik Kabul edilebilir
vd., 1989); 0.77

0.80den biiyiik olmali (Marsh ve Hau, 1996)

“Standartlar olugturulurken Koyuncu ve Kilig (2019) tarafindan yapilan aligma esas alinmigtur.

Tablo 3 incelendiginde DFA sonuglar1 y2/sd, CFI, NFI, IFI, NNFI, NNFI-TLI, PGFI, RMSEA,
RMR ve SRMR degerlerinde 6l¢egin ¢ogunlukla iyi uyum araliginda ¢iktigini gostermektedir. Sadece
GFI ve AGFI uyum indeksleri kabul edilebilir sinirlarin altinda ancak ¢ok yakin sonuglar vermistir.
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Bu sonuglar verilerin modelle iyi uyum sagladigini gosterir niteliktedir. Bu sonuglara dayanarak
oOlgegin genel olarak gegerli bir yapiya sahip oldugu diisiiniilmektedir. Bundan sonraki asamada ise
paralel form gegerligi yapilmustir.

Paralel Form Gegerligi

Gelistirilen 6lgegin 6lgmek isteneni ol¢iiyor olmasi ile ilgili analiz 6l¢iit gecerligi test edilerek
incelenmistir (Buylikoztiirk, 2016). Bu amagla alanyazinda benzer 6zelliklere sahip bagka bir 6l¢ek
ile mevcut 6l¢egin toplam ve alt boyutlar: tizerinden korelasyon diizeyi incelenmis ve Tablo 4de
sunulmustur.

Tablo 4.

5/6 Yas Gocuklart igin Psikolojik Iyi Olus Olceginin Paralel Form Gegerligine Iliskin Bulgular
(N=1226)

Degiskenler Sosyal iliski Kendini Kendine  Stresle Basa ~ Sorumluluk Kesfetmekten ~ PERIK

Kurma/ Kontrol/ Giiven/ Cikma/ Bilinci/ Gorev  Keyif Alma/  Toplam
Sosyal  Ozdiizenleme Atilganlk  Duygusal Yonelimi ~ Kesfetme Meraku
Performans dengelilik
Fiziksel Saglik 299™ 314" 323" 168" 346" 338" 3917
Diisiik 137" 018 1427 259" 032 096" 068"
Icsellestirme
Diisiik 1307 288" 067" 396" 146" 139" 138"
Digsallagtirma
Oz Diizenleme 464" 600 432" 4127 606 526" 6157
Sosyal 669" 557" 707" 430" 595" 694" 748"
Yetkinlik-
Giriskenlik
Biligssel 539™ 576" 680" 443" 6107 677" 709"
Yetkinlik
Deger 6127 682" 563" 497" 6117 613" 7217
Davranislar
Psikolojik 5647 5617 510" 410" 583" 5747 668"
Dayaniklilik
Yasam 553" 613" 600" 466" 566" 674" 695"
Doyumu
5/6 Yas 6627 713" 667" 607" 6817 725" 791"
COPIOO
Toplam

"Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir (p<.05) ** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (p<.01)

5/6 Yas COPIO 6l¢eginin paralel form gegerligi igin Mayr ve Ulich (2009) tarafindan gelistirilen
ve Tiirk¢eye uyarlamasi Durmusoglu ve dig. (2018) tarafindan gerceklestirilen Sosyal Duygusal Iyi
Olus ve Psikolojk Saglamlik Olgegi (PERIK) ile arasindaki iliski pearson momentler ¢arpimi katsayist
hesaplanarak incelenmistir. Alanyazinda 0.70-1.00 aras1 korelasyon katsayis: yiiksek, 0.70-0.30 aras1
orta ve 0.30-0 arasi ise diigiik diizeyde iliski oldugu anlamina geldigi belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk,
2016). Tablo 4'deki sonuglar incelendiginde ise 5/6 Yas COPIO 6l¢eginin Fiziksel Saglik alt boyutunun
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PERIK’in tiim alt boyutlar1 ve toplam puani ile arasinda orta diizey pozitif yonlii bir iliski oldugu
gorillmektedir. Diigiik I¢sellestirme alt boyutunun ise Kendini Kontrol/Ozdiizenleme ve Sorumluluk
Bilinci/Gérev Yonelimi alt boyutlar: disinda PERIK’in diger alt boyutlari ile diisiik diizeyde pozitif
yonde anlamli iligkili oldugu bulunmustur. Diger alt boyutlar incelendiginde ise Sosyal Yetkinlik-
Giriskenlik ile Kendine Giiven/Atilganlik ve PERIK Toplam; Biligssel Yetkinlik ile PERIK Toplam
arasinda ytiksek diizeyde pozitif yonli iligki goriliirken diger boyutlarin birbirleriyle arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu sonuglarin 5/6 Yas COPIO Olgeginin 6lgiit
gecerligi oldugunu gostermesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Giivenirlik Calismalar:

5/6 Yag COPIO 6lgeginin giivenirlik analizleri i¢in 6l¢egin gegerlik caligmalarindan sonra kalan
maddelerine ait madde-toplam korelasyonlari, alt boyutlara iliskin Cronbach Alpha katsayilari, iki
yar1 giivenirlik yontemi ve regresyon teknigi kullanilmigtir. Ilk olarak Tablo 5’te goriildiigii iizere
AFA ve DFA analizleri sonrasinda maddelerin ayirt edicilik gii¢leri madde-toplam korelasyonlar:
hesaplanarak tekrar incelenmistir.

Tablo 5.
5/6 Yas COPIO Olgegi AFA-DFA Sonrasi Madde Toplam Korelasyonlari (N=1226)
Alt Boyutlar Maddeler Madde Madde Diizeltilmis Madde-toplam  Alt Boyut Cronbach
Ortalamasi Standart Korelasyonu Alpha
Sapmast
m3 3.6427 1.30853 361 .693
m4 3.4241 1.07947 441
Fiziksel Saglik mb5 3.1811 1.17310 491
moé6 3.1680 1.11223 534
m8 3.0775 1.22546 402
ml2 3.1852 98103 324
m26 3.6762 1.19333 624 .86
m27 35114 1.17050 593
Disiik Icsellegtirme m28 4.0538 1.10452 637
m 30 3.9837 1.12329 714
m31 3.9772 1.14833 698
m32 4.0489 1.10843 .659
m37 3.7945 1.11179 740 93
m38 3.9380 1.09219 628
m39 3.8124 1.06861 758
m40 4.0816 1.12625 780
Diisiik Dissallastirma m41 3.8997 1.12800 760
m42 3.9837 1.17166 676
m45 4.0212 1.10489 710
m46 3.7431 1.10954 729
m47 3.8140 1.11597 .740
m48 3.7292 1.15214 .660
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m53 3.0767 1.05474 447 .81
m59 3.3034 1.04711 .603
. m62 3.4103 1.00474 .586
Oz Diizenleme
m64 3.3344 1.01856 .645
mo68 3.3189 97658 .617
m70 3.2610 1.06846 .551
m72 3.6338 1.05929 .641 .87
m?73 3.4608 1.06852 .650
o m74 3.5538 1.04313 .643
é‘ﬁ;"ﬁ;‘ﬁt‘“hk' m81 3.5759 107569 603
m130 3.4568 1.04049 .621
ml31 3.8361 1.03097 .686
ml32 3.6485 1.00670 .652
m89 3.8866 1.07104 .583 .89
m91 4.1362 1.06532 734
m97 3.9380 1.06188 .684
Biligsel Yetkinlik m100 3.5440 1.02385 .649
ml102 3.7219 1.00047 697
ml07 3.8646 1.04726 705
ml09 3.8352 1.09943 .686
ml38 3.3858 .94869 .610 .84
m140 3.4641 1.01375 .630
} ml42 3.3491 99410 .633
Deger Davranislar
ml43 3.3091 1.07127 .620
ml45 3.5938 1.05355 .624
ml46 3.6387 1.05170 .609
m152 3.1436 .95393 528 .89
ml53 3.3222 96711 .602
ml55 3.4054 97291 .633
ml56 3.3491 95301 .656
Psikolojik Dayaniklilik ml>7 30538 99732 656
ml58 3.1550 1.08216 .523
m159 3.2170 98075 .688
ml160 3.2007 96156 .690
ml6l 3.4021 95821 .686
ml162 3.4119 1.02100 .534
ml63 3.9927 1.02417 714 92
ml65 3.8817 1.02454 714
ml168 3.8589 1.01281 .694
ml70 3.9086 1.08713 .690
Yagam Doyumu
ml72 4.0000 1.04198 728
ml73 3.9967 .98809 756
ml74 3.9568 94791 781
ml76 4.0090 .98681 .763
Toplam 66 madde 95
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Tablo 5deki bulgular incelendiginde maddelerin madde-toplam korelasyon katsayilarinin en
diistik .32 oldugu bunun da kabul edilebilir 6l¢iide oldugu goriilmektedir.

Tki Yar: Giivenirlik Yontemi

Olgege iliskin i¢ tutarhlik katsayisinin hesaplanmasinda kullanilan yéntemlerden bir digeri
ise iki yar1 test glivenirligi yontemidir. 1226 kisilik veriler tizerinde 6l¢ek maddeleri iki ayr1 gruba
ayrilmistir. Bu bolme islemi tek ve ¢ift numarali sorular1 ayirarak bélme, tam yaridan bélme veya
rastgele bolme seklinde olabilir (Biiytikoztiirk, 2016). Bu uygulamada maddeler tek ve ¢ift numarali
olanlar ayrilarak bélme islemi yapilmistir. Daha sonra her ¢ocuga ait 6lgegin iki yarisindan aldig:
puanlar hesaplanmistir. Devaminda bu puanlar arasinda korelasyon elde edilerek testin bir yarisina
ait giivenirlik katsayisi bulunmustur. Olgegin tiimiine ait i¢ tutarh@i hesaplamak i¢in Spearman-
Brown formiilii kullanilmistir. Bu degerin 0.70'den yukar1 ¢ikmasi i¢ tutarlilik anlaminda giivenilirlik
yiiksek olarak degerlendirilmektedir (Seger, 2015). Tablo 6da yapilan analiz sonuglar: sunulmaktadar.

Tablo 6.
Spearman-Brown Katsayist ile I¢ Tutarlik Analizi Bulgular: (N=1226)
N Cronbach Alpha  Spearman-Brown  Guttman Split- r
Kat Sayist Half Kat Sayist
Olgegin Tek Sirali Yarisi 332 .898 973 973 947
Oleegin Cift Swrali Yarisi 33b .898

a. Maddeler: m3, m5, m8, m26, m28, m31, m37, m39, m41, m45, m47, m53, m62, m68, m72,
m74, m89, m97, m102, m109, m131, m138, m142, m145, m152, m155, m157, m159, m161, m163,
ml68, m172, m174.

b. Maddeler: m4, m6, m12, m27, m30, m32, m38, m40, m42, m46, m48, m59, m64, m70, m73,
m81, m91, m100, m107, m130, m132, m140, m143, m146, m153, m156, m158, m160, m162, m165,
ml170, m173, m176.

Tablo 6daki degerler incelendiginde 6lgegin iki yarisinin korelasyon degeri (r=.95) yiiksek
diizeyde oldugu gorillmiistiir. Ayni sekilde Spearman-Brown ve Guttman Split-Half katsayilar1 da
.70’in iizerinde deger gostermektedirler. Bu sonuglar élgegin i¢ tutarliginin yiiksek olduguna kanit
gosteren bir bulgu olarak degerlendirilmektedir.

Alt ve dist %27 lik Dilimlerin Karsilastirilmasi

Bir 6l¢me aracinda 6lgiilmek istenen davranisi sergileyen bireyler ile sergilemeyenleri birbirinden
iyi diizeyde ayirt etmesi de beklenmektedir (Can, 2016). Bu amagla 6l¢gme aracindan alinan puanlar
biiyiikten kii¢ige dogru siralanir ve siralanan bu puanlarmn ilk %27 ile son %27 diliminde kalan
kisiler tist ve alt grup olarak adlandirilir. Bu gruplarda kalan kisilerin puan ortalamalar: iligkisiz
orneklem t-testi ile karsilagtirilmaktadir. Gruplar arasindaki bu farkin istatistiksel olarak anlaml
bir sonu¢ vermesi, testin i¢ tutarligina iligskin bir kanit olarak degerlendirilmektedir (Biiylikoztiirk,
2016). Alt ve iist %27’lik gruplarin karsilastirilmasi tiim alt boyutlarda ve 6lgekten alinan toplam
puanda ayr1 ayr1 gerceklestirilmis ve Tablo 7de sunulmustur.
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Tablo 7.
Alt ve Ust %27’lik Dilimlerin Ortalamalari Arasindaki Farka liskin Bagimsiz Orneklemler T-testi
Sonuglar: (N=1226)

Grup N Ort \N t p

Fiziksel Saglik 1.00 Alt%27 331 14.2598 2.63062 -58.720 000"
2.00 Ust9%27 331 24.7734 1.92118

Diisiik f¢sellestirme 1.00 Alt%27 331 25.3897 1.05418 -43.187 000"
2.00 Ust%27 331 28.9275 1.05351

Diisiik Digsallastirma 1.00 Alt%27 331 27.0181 5.74559 -63.809 000"
2.00 Ust%27 331 47.9970 1.66333

Oz Diizenleme 1.00 Alt%27 331 13.8973 2.55397 -64.449 000"
2.00 Ust9627 331 24.7130 1.67308

Sosyal Yetkinlik- 1.00 Alt%27 331 17.9124 3.97967 -54.588 000"

Giriskenlik 2.00 Ust%27 331 30.9124 1.71310

Bilissel Yetkinlik 1.00 Alt%27 331 19.2296 4.29607 -54.336 .000™
2.00 Ust9%27 331 32,6918 1.36467

Deger Davraniglari 1.00 Alt%27 331 14.7341 3.30500 -52.731 000"
2.00 Ust%27 331 25.5891 1.76165

Psikolojik Dayantklilik 1.00 Alt%27 331 23.9577 444747 -56.308 000"
2.00 Ust9627 331 40.5861 3.01426

Yagam Doyumu 1.00 Alt%27 331 22.9275 5.04052 -53.381 .000™"
2.00 Ust9%27 331 38.2266 1.33485

COPIO Toplam 1.00 Alt%27 331 192.9184 2331060 -59.783 .000™
2.00 Ust9%27 331 272.5317 6.60450

5/6 Yag COPIO 6lgeginin i tutarlik analizi iin yapilan alt ve {ist %27’lik gruplarin karsilastilmast
sonucunda Tablo 7de de gorildiigii tizere biitiin alt boyutlarda ve olgegin toplaminda anlamli
diizeyde fark goriilmiistiir (p<.001). Bu durum o6lgegin i¢ tutarligina iliskin kanitlardan biri olarak
degerlendirilmektedir.

Regresyon teknigi. Olgegin giivenirlik analizleri kapsaminda madde gegerlikleri incelenmistir.
Regresyon teknigi ile maddeler yordayici degisken, 6lgekten alinan toplam puan ise yordanan
degisken olarak analize alinmis ve basit dogrusal regresyon yapilmustir. Regresyon esitliginin
istatistiksel anlamliligi ANOVA ile test edilmis ve F degeri anlamli olan maddelerin gegerli ve
giivenilir oldugu kabul edilmistir. Regresyon katsayilarinin istatistiksel anlamlilig1 da t-testi ile analiz
edilmis ve regresyon katsayilar1 pozitif olan ve istatistiksel olarak anlamli olan maddelerin gecerli
oldugu kabul edilmistir (Terzi, 2019).

Puanlama

Olgek 5li likert tip hazirlanmis ve toplam 66 madde ve 9 alt boyuttan olugsmustur. Olcekten
alinabilecek minimum puan 66 iken en yiiksek puan 330dur. Olgekte fiziksel saglik alt boyutunda
bulunan 5. madde “Genel olarak yorgundur/enerjisi distiktiir” ile distik i¢sellestirme ve distik
dissallagtirma alt boyutlarinin biitiin maddeleri (7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21 ve 22 numarali maddeler) tersten puanlanmaktadir. Ol¢ek ¢ocugu yakindan taniyan bir yetigkin
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tarafindan (anne, baba veya 6gretmen) doldurulabilir. Olgek alt boyutlar {izerinden ve kavramsal-
kuramsal yapisinin destekledigi {izere toplam puan alinarak ayri ayr1 puanlanabilir.

Sonuglar ve Tartisma

Bu ¢aligmada 5-6 yas ¢ocuklarinda psikolojik iyi olus hakkinda biitiincil bir bakis acist sunan
bir model 6nerilmis ve bu model temelinde gegerli, glivenilir, kapsamli ve kullanisgh bir 6l¢me araci
gelistirilmistir. Bu dogrultuda gelistirilen COPIO modelinin temel boyutlar1 fiziksel saglk, diisiik
i¢sellestirme, diisiik dissallastirma, 6z diizenleme, sosyal yetkinlik-giriskenlik, bilissel yetkinlik, deger
davranslari, psikolojik dayamikhilik ve yasam doyumu olarak belirlenmistir. Bu boyutlar1 6lgmek
amacryla gelistirilmesi tasarlanan olcek i¢in madde havuzu hazirlanmis ve gegerlik-giivenirlik
analizleri gerceklestirilmistir.

5/6 Yas COPIO’nun yap1 gegerligi icin varsayimlarin karsilanma durumu incelendikten sonra ilk
olarak madde analizi yapilarak maddelerin ayirt edicilik giicii incelenmistir. Bu kapsamda her bir alt
boyut i¢in ayr1ayr1 madde toplam korelasyonlari hesaplanmis ve degeri .30’un altinda olanlar, silindigi
takdirde faktoriin i¢ tutarlik katsayisini diistirmeyen maddeler (Erkus, 2016) 6lgekten ¢ikartilmigtir.
Béylece 15 madde (7, 24, 34, 35, 49, 50, 82, 84, 86, 119, 123, 166, 167, 169 ve 171 numarali maddeler)
silinerek geriye kalan 162 madde ile Agimlayici Faktor Analizi gerceklestirilmistir.

Olgegin yap1 gegerligi icin sonraki adimda {i¢ asamadan olugan Agimlayici Faktor Analizi-AFA
yapilmistir. AFA analizleri ¢ercevesinde boyutlarla en fazla iligkili olan maddeleri ayirt edebilmek
i¢in faktor yiik degeri kesme noktas: .40 kabul edilmis ve diger boyutlarla .20den daha az farka
sahip olup binisik 6zellik gosteren maddeler (Seger, 2015), .40 tizerinde faktor yiik degeri olup kendi
boyutunda 6beklesmeyen maddeler ve .40’1n altinda kalan biitiin maddeler 6l¢ekten ¢ikartilmistir.
Boylece Temel Bilesenler Analizi-TBA ile Varimax dik déndiirme yontemi sonucunda 95 madde ve
9 boyuttan olusan bir yap1 elde edilmistir. Maddelerin faktor ytikleri .30’un {izerinde ve maddeler
binisik 6zellik gostermemektedir.

5/6 Yag COPIO 6l¢eginin yap1 gegerligi icin sonraki asamada ise modelin uyum iyiligi degerleri
95 madde ve 9 alt boyut tizerinden 1. Diizey Dogrulayic1 Faktor Analizi-DFA ile incelenmistir. Ilk
agamada yapilan DFA analizi bazi uyum indekslerinin diisiik degerler sergiledigini gostermistir. Bu
durumda modifikasyon islemleri gerceklestirilmistir. Boylece 25, 29, 33, 36, 43, 44, 52, 56, 57, 58,
63, 65, 69, 90, 92, 93, 94, 95, 96, 98, 99, 101, 103, 104, 105, 106, 108, 133 ve 175 maddelerin dl¢cekten
¢ikartilirken 26 ile 27, 30 ile 31, 39 ile 40, 73 ile 74, 155 ile 156, 159 ile 160 ve 163 ile 170 numarali
maddelerin ise hata varyanslarinin birlestirilmistir. Daha sonra tekrar AFA analizi gerceklestirilmis
ve maddelerin boyutlara dagilimi ve faktor yiikleri degerlendirilmistir. Boylece toplam varyansin
%58’ini agiklayan 6zdegeri 'in tizerinde 9 faktor bulunmustur. Son olarak DFA sonucunda bazi
uyum indekslerinin degerleri ise y2/sd = 2.0035, RMSEA = 0.040, SRMR = 0.052, NFI = 0.91, TLI =
0.95, CFI = 0.95 ve IFI = 0.95 olarak elde edilmistir.

5/6 Yas COPIO &lceginin olgiit gecerligi ise Sosyal Duygusal Iyi Olus ve Psikolojk Saglamlik
Olgegi (PERIK) ile arasindaki iligki katsayist hesaplanarak incelenmistir. Bu incelemede Bityiikdztiirk
(2016) tarafindan 6nerilen degerler kullanilarak yorumlama yapilmistir. Diger bir ifadeyle korelasyon
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katsayisinin 0.70-1.00 aras1 olmasinin yiiksek, 0.70-0.30 arasi orta ve 0.30-0 aras1 olmasinin disiik
diizeyde iligski gosterdigi varsayilmistir. Elde edilen sonuglara gore 5/6 Yas COPIO olgeginin
Fiziksel Saglik alt boyutunun PERIK’in tiim alt boyutlar1 ve toplam puani ile arasinda orta diizey
pozitif yonlii; Diigiik I¢sellestirme alt boyutunun Kendini Kontrol/Ozdiizenleme ve Sorumluluk
Bilinci/Gérev Yonelimi alt boyutlar1 disinda PERIK’in diger alt boyutlar: ile diisiik diizeyde pozitif
yonde anlamli iligkili oldugu bulunmustur. Diger alt boyutlar incelendiginde ise Sosyal Yetkinlik-
Giriskenlik ile Kendine Giiven/Atilganlik ve PERIK Toplam; Biligssel Yetkinlik ile PERIK Toplam
arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii iliski goriiliirken diger boyutlarin birbirleriyle arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu sonuglarin 5/6 Yag COPIO Olgeginin 6l¢iit
gecerligi oldugunu gosterir nitelikte oldugu soylenebilir.

5/6 Yas COPIO Olgeginin giivenirlik analizleri icin ise 6l¢egin gegerlik ¢alismalarindan sonra
kalan maddelerine ait madde-toplam korelasyonlari, alt boyutlara iliskin Cronbach Alpha katsayilari,
iki yar1 giivenirlik yontemi ve regresyon teknigi kullanilmigtir. Bulgular maddelerin madde-toplam
korelasyon katsayilarinin en diisiik .32 ve kabul edilebilir diizeyde oldugunu géstermektedir. Alt
boyutlara iligkin Cronbach’s alpha katsayilar1 incelendiginde Fiziksel Saglik .693, Diisiik i¢sellestirme
.86, Diigiik Digsallagtirma .93, Oz Diizenleme .81, Sosyal Yetkinlik-Giriskenlik .87, Biligsel Yetkinlik
.89, Deger Davranislar1 .84, Psikolojik Dayaniklilik .89 ve Yasam Doyumu .92 iken, 6lgegin toplam
puan iizerinden giivenirlik katsayisi .95 olarak hesaplanmugtir. Olgegin iki yar1 giivenirlik analizinde
de korelasyon katsayilar1 yiiksek bulunmustur. Ayrica dl¢eginin i¢ tutarlik analizi i¢in yapilan alt ve
tist %27’lik gruplarin karsilastilmasi: sonucunda biitiin alt boyutlarda ve 6lgegin toplaminda anlamli
diizeyde fark goriilmiistiir. Son olarak her bir madde i¢in hesaplanan regresyon katsayisinin ise
toplam1 yordamada anlamli oldugu bulunmugtur.

Alan yazinda erken ¢ocukluk déneminde iyi olus diizeyinin incelenmesi igin fiziksel, sosyal,
duygusal ve bilissel gelisim donemi 6zelliklerini icinde barindiran psikolojik degiskenler tizerine
temellendirilmis farkli 6lgme yontemlerinin kullanildig: gortilmektedir. Psikolojik iyi olus ile ilgili
6lgme araglarimin ise siirl sayida oldugu (GL Assessment, 2018), bununla birlikte, erken ¢ocukluk
doneminde genel kabul gérmis bir kavramsal cerceve veya model ¢alismalarinin ise kapsayici/
biitiinciil bir bakis acisina sahip olmadigi goriilmektedir. Psikolojik iyi olusun teorik temelleri
incelendigine, ¢ocuklarda psikolojik iyi olus ile ilgili ¢ocukluktan yetigskinlige dogru gelisim
evrelerinde nasil bir degisim oldugu ve yetiskin psikolojik iyi olus ile nasil farklilik gosterdigi
hakkinda ¢ok az kuramsal aragtirma oldugu goriilmektedir. Cocuklarda psikolojik iyi olus ile ilgili
nicel aragtirmalarda genellikle yetiskin modeli (Ryft ve Keyes, 1995) bilesenlerinin ¢ocuklara uygun
bir yansimas: seklinde hazirlanan modeller kullanilmaktadir (Liddle ve Carter, 2015; Opree ve dig.,
2018). lyi olus alanlarinin &lgiilmesini saglamak icin, ¢ocuklarin daha soyut kavramlarda kendi
alg1 ve deneyimlerinin nasil giivenilir bir sekilde ol¢iilecegine dair daha fazla ¢alismaya ihtiyag
duyulmaktadir (Fauth ve Thompson, 2009). Bu baglamda bu ¢aligmanin alanyazindaki bu ihtiyact
gidermeye yonelik katki saglayici oldugu soylenebilir.

Sonug olarak, elde edilen bulgular 5/6 Yag COPIO'nun psikometrik 6zelliklerinin genel olarak
kabul edilebilir nitelikte oldugunu gostermektedir. Alanyazinda da belirtildigi tizere, ¢ocuklarda iyi
olusun kapsamli bir resmi ¢izilirken birbirleriyle iliskili olan psikososyal boyutlar géz 6niine alinarak
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caligtlmalidir (Schweiger ve Graf, 2015). Dolayisiyla kendini iyi hissetme ve siirekli bir gelisim i¢inde
olmayla ilgili olan psikolojik iyi olusun, saglikli ve mutlu bir cocugun sahip olmasi gereken ozellikleri
de icermesi beklenmelidir. Ayrica Maslow (2018) ¢ocuklarda iyi olusun biitiinciil bir sekilde
incelenebilmesi i¢in gelisimsel gorevlerin birer gosterge olarak ele alinmasinin 6nemine dikkat
gekmistir. Bu baglamda 6nerilen bu modelin gocuklarda psikolojik iyi olusun degerlendirilmesinde
s6z konusu beklentiler 1s181nda alanyazina katki saglayacag: soylenebilir. Ancak bagkaca ¢aligmalarda
bu modelin ve ilgili maddelerin test edilmesi ve kullanighliginin degerlendirilmesi katk: saglayici
olacaktir. Bunlara ek olarak, bu model {izerine yapilandirilan 6l¢me araci ile ¢ocuklarda davranis
¢iktilarin1 dikkate alan ve ihtiya¢ duyulmasi halinde ¢ocuklarda psikolojik iyi olus diizeyinin
arttirilmasina yonelik olan miidahale programlarinin olusturulmas: da alanyazina katki saylayici
olabilir. Bunlarin disinda, verilerin analizinde 2. Diizey Dogrulayici Faktor analizi yapilmamasi
mevcut ¢aligmanin bir sinirhiligr olarak degerlendirilebilir. Olgegin yap: gecerligine daha fazla kanit
sunmasl i¢in bu yonde analizleri iceren ¢aligmalarin yapilmasi da 6nerilmektedir. Calismanin bir
diger sinirliligs ise ¢alisma grubu belirlenirken normal gelisim gosteren ve ebevveynleri birlikte
yasayan (bogsanma, kayip vb yasamamis) ¢ocuklar ile ¢alisilmasidir. Bu durum genelleme yapmay1
hedefleyen ¢alismalarda dikkate alinmalidir.

Etik Kurul izni

Bu aragtirma, Pamukkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulunun 29/04/2020 tarihli 68282350/2018/G03 say1li karari ile alinan izinle ytritilmistir.

Kaynakga

Abed, N., Pakdaman, S., Heidari, M. & Tahmassian, K. (2016). Developing psychological well-being scale for
preschool children. Global journal of health science, 8(11), 104-111. doi:10.5539/gjhs.v8n11p104

Adler, A. (2019). Cocuk egitimi. (gev. K. Sipal). Istanbul: Say Yayinlar1.

Akgakin, M. (1985). Cocuklarin Davranislarini Degerlendirme Olgeginin tanitimi ve giivenirlik caligmast. Tiirk
Psikoloji Dergisi, 5, 3-6.

Akin, A, Yilmaz, S., Ozen, Y., Raba, S. ve Ozhan, Y. (2016). Stirling cocuklar i¢in duygusal ve psikolojik iyi olus
olgegi’nin tiirkce formunun gegerlik ve giivenirligi. V. Egitim Arastirmalar1 Kongresi Sozli Bildiri. ss.74-
80. Sakarya, Tiirkiye.

Alpbge, G. (2011). Okul Oncesinde Degerler Egitimi. Istanbul: Bilgi Yayin Evi.

Baas, M., De Dreu, C. K. & Nijstad, B. A. (2008). A meta-analysis of 25 years of mood-creativity research:
Hedonic tone, activation, or regulatory focus? Psychological Bulletin, 134(6), 779.

Bradburn, N. M. (1969). The structure of psychological well-being. Oxford, England: Aldine. doi: http://dx.doi.
org/10.1037/t07666-000

Bunge, E. M., Essink-Bot, M. L., Kobussen, M. P, Suijlekom-Smit, L. W., Moll, H. A. & Raat, H. (2005) Reliability
and validity of health status measurement by the TAPQOL. Archives of Disease in Childhood, 90, 351-
358.

Burke, R. J. & Weir, T. (1977). Marital helping relationships: The moderators between stress and well-being. The
Journal of Psychology, 95(1), 121-130.

124


http://dx.doi.org/10.1037/t07666-000
http://dx.doi.org/10.1037/t07666-000

Gocuklarda Psikolojik fyi Olus: Bir Model Onerisi ve Olgek Gelistirme Galismasi

Buytikoztirk, S. (2010). Sosyal bilimler igin veri analizi el kitabi. Ankara: Pegem Yayincilik.

Bityiikoztiirk, . (2016). Sosyal Bilimler Igin Veri Analizi El Kitabi (22.Basim). Ankara: Pegem Akademi.

Buytikoztirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, 0. E., Karadeniz, S. ve Demirel, E (2014). Bilimsel arastirmanin
temelleri (9. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Can, A. (2016). SPSS ile Bilimsel Arastirma Siirecinde Nicel Veri Analizi (4. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Cenkseven, F. (2004). Universite dgrencilerinde dznel ve psikolojik iyi olmamn yordayicilarimin incelenmesi.
Yayimlanmamis doktora tezi. Cukurova Universitesi, Adana.

Childhood Longitudinal Study-ECLS. (2019). http://nces.ed.gov/ecls/ sayfasindan erisilmistir.

Dadialla, J. K., He, Q. & Wang, W. (2014). Maintaining psychosocial well-being among children aged 13 to 16.
Yayimlanmamig yiiksek lisans tezi. Lapland University Health Care and Social Services. Lapland,
Finlandiya.

Diener, E., Wirtz, D., Tov, W., Kim-Prieto, C., Choi, D., Oishi, S. & Biswas-Diener, R. (2009). New measures of
well-being: Flourishing and Positive and Negative Feelings. Social Indicators Research Series, 39, doi:
10.1007/978-90-481-2354-4 12

Dwivedi, K. N. & Brinley Harper, P. (2004). Promoting the emotional well-being of children and adolescents and
preventing their mental ill health. London: Jessica Kingsley Publishers.

Erikson, E. H. (1968). Childhood and society. New York: Norton.

Erkus, A. (2016). Psikolojide Olgek Gelistirme I-Temel Kavramlar ve Islemler (3. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Fauth, B. & Thompson, M. (2009). Young children’s well-being: Domains and contexts of development from
birth to age 8. NCB Research Centre, p.4-87.

Fava, N. M, Li, T, Burke, S. L. & Wagner, E. E (2017). Resilience in the context of fragility: Development of a
multidimensional measure of child wellbeing within the Fragile Families dataset. Children and Youth
Services Review, 81, 358-367.

Fekkes, M., Theunissen, N. C., Brugman, E., Veen, S., Verrips, E. G. Koopman, H. M. Vogels, T., Wit, J. M.,
Verloove-Vanhorick, S. P. (2000) Development and psychometric evaluation of the TAPQOL: a health-
related quality of life instrument for 1-5-year-old children. Quality of Life Research, 9, 961-972.

Fredrickson, B. L. (2013). Positive emotions broaden and build. In P. Devine & A. Plant (Eds.), Advances in
experimental social psychology (pp. 1-53). Burlington: Academic Press.

Gagnon, M. C. J., Durand-Bush, N. & Young, B. W. (2016). Self-regulation capacity is linked to wellbeing and
burnout in physicians and medical students: Implications for nurturing self-help skills. International
Journal of Wellbeing, 6(1).

Garmezy, N. (1993). Children in Poverty: Resilience despite risk. Psychiatry, 56, 127-136.

GL Assessment (2018, Aralik 18). Measures of Children’s Mental Health and Psychological Wellbeing. https://
www.gl-assessment.co.uk/

Guillemin, I., Marrel, A., Arnould, B., Capuron, L., Dupuy, A., Ginon, E., ... & Urdapilleta, I. (2016). How French
subjects describe well-being from food and eating habits? Development, item reduction and scoring
definition of the Well-Being related to Food Questionnaire (Well-BFQ®©). Appetite, 96, 333-346.

HealthActCHQ. (2018). Child Health Questionnaire & Infant Toddler Quality of Life Questionnaire. https://
www.healthactchq.com/ adresinden erigilmistir.

Henderson, S. E. & Sugden, D. A. (1992). Movement assessment battery for children. Kent, UK: The Psychological
Corporation.

Henderson, S. E., Sugden, D. A. & Barnett, A. L. (2007). Movement assessment battery for children-2 second
edition (Movement ABC-2). London, UK: The Psychological Corporation.

125


http://nces.ed.gov/ecls/

Abdullah ATAN ¢ Mustafa BULUS

Hicks, S., Newton, J., Haynes, J. & Evans, J. (2011). Measuring children’s and young people’s wellbeing. Office of
National Statistics Report & BRASS, Cardiff University.

Hills, P. & Argyle, M. (1998). Positive moods derived from leisure and their relationship to happiness and
personality. Personality and individual differences, 25(3), 523-535.

Holder, M. D. & Coleman, B. (2009). The contribution of social relationships to children’s happiness. Journal of
Happiness Studies, 10(3), 329-349.

Holder, M. D. & Coleman, B. (2015). Children’s friendships and positive well-being. In Friendship and
happiness (pp. 81-97). Springer, Dordrecht.

Howard, A., Riger, S., Campbell, R. & Wasco, S. (2003). Counseling services for battered women: A comparison
of outcomes for physical and sexual assault survivors. Journal of interpersonal violence, 18(7), 717-734.

Huebner, E. S. (1991). Correlates of life satisfaction in children. School psychology quarterly, 6(2), 103.

Huebner, E. S. (1994). Preliminary development and validation of a multidimensional life satisfaction scale for
children. Psychological assessment, 6(2), 149.

Hullmann, S. E., Ryan, J. L., Ramsey, R. R., Chaney, J. M. & Mullins, L. L. (2011). Measures of general pediatric
quality of life: Child Health Questionnaire (CHQ), DISABKIDS Chronic Generic Measure (DCGM),
KINDL-R, Pediatric Quality of Life Inventory (PedsQL) 4.0 Generic Core Scales, and Quality of My
Life Questionnaire (QoML). Arthritis care & research, 63(11), 420-430.

Jones, A. S, Laliberte, T. & Piescher, K. N. (2015). Defining and strengthening child well-being in child protection.
Child and Youth Services Review, 54, 57-70. doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.childyouth.2015.05.001

Keenan, K. & Wakschlag, L. S. (2004). Are oppositional defiant and conduct disorder symptoms normative
behaviors in preschoolers? A comparison of referred and nonreferred children. American Journal of
Psychiatry, 161(2), 356-358.

Kershaw, P, Irwin, L., Trafford, K. & Hertzman, C. (2005). The British Columbia atlas of child development (Vol.
40). Vancouver, BC: Human Early Learning Partnership.

Kopp, C. B. (1982). Antecedents of self-regulation: a developmental perspective. Developmental psychology, 18(2),
199.

Koyuncu, 1. ve Kilig, A. E. (2019). Agimlayict ve Dogrulayict Faktor Analizlerinin Kullanimi: Bir Dokiiman
Incelemesi. Egitim ve Bilim, 44, 198, 361-388. doi: 10.15390/EB.2019.7665

Liddle, I. & Carter, G. E A. (2015). Emotional and psychological well-being in children: the development and
validation of the Stirling Childrens Well-being Scale. Educational Psychology in Practice, 31(2), 174-
185. doi: http://dx.doi.org/10.1080/02667.363.2015.1008409

Lin, H.-E (2013). The well-being of junior high school students in Taiwan in relation to familial socioeconomic
status, school life adjustment, and deviant behavior. Psychology,4(3A). doi:http://dx.doi.org/10.4236/
psych.2013.43A033

Linley, P. A. & Joseph, S. (2004). Positive Psychology in practice. New Jersey: John Wiley and Sons, Inc.

Lui, P. P. & Fernando, G. A. (2018). Development and Initial Validation of a Multidimensional Scale Assessing
Subjective Well-Being: The Well-Being Scale (WeBS). Psychological reports, 121(1), 135-160.
Lyubomirsky, S., King, L. & Diener, E. (2005). The benefits of frequent positive affect: Does happiness lead to

success? Psychological bulletin, 131(6), 803.

Maslow, A. (2018). Insan Olmanin Psikolojisi. (cev. O. Giindiiz). Istanbul: Kuraldig1 Yayincilik. (

Masten, A. S. (2001). Ordinary Magic. American Psychologist, 56 (3), 227-238.

Mayr, T. & Ulich, M. (1999). Children’s well-being in day care centres: An exploratory empirical study.
International Journal of Early Years Education, 7(3), 229-239, doi: 10.1080/096.697.6990070303

126


http://dx.doi.org/10.1080/02667363.2015.1008409

Gocuklarda Psikolojik fyi Olus: Bir Model Onerisi ve Olgek Gelistirme Galismasi

Mayr, T. & Ulich, M. (2009). Social-emotional well-being and resilience of children in early childhood settings
- PERIK: An empirically based observation scale for practitioners. Early Years: An International
Research Journal, 29(1), 45-57. doi: 10.1080/095.751.40802636290

Mayr, T, & Ulich, M. (2006). PERIK-Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag
(Begleitheft). Freiburg: Herder.

Moore, K. A. (2013). What is child well-being?: Does it matter how we measure it? The National Council on
Family Relations Annual Conference.

Oarga, C., Stavrova, O. & Fetchenhauer, D. (2015). When and why is helping others good for well-being?
The role of belief in reciprocity and conformity to society’s expectations. European Journal of Social
Psychology, 45(2), 242-254.

OECD. (2009). Doing Better for Children: Organisation for Economic Co-Operation and Development. www.oecd.
org/els/social/childwellbeing adresinden erisilmistir.

Opree, S. J., Buijzen, M. & Reijmersdal, E. A. V. (2018). Development and validation of the psychological well-
being scale for children (PWB-c). Societies, 8(18), 1-14.

Ostir, G. V., Berges, I. M., Markides, K. S. & Ottenbacher, K. J. (2006). Hypertension in older adults and the role
of positive emotions. Psychosomatic medicine, 68(5), 727.

Ozakbas, T. (2004). Biitiinciil Psikoterapi (2. Baski). Istanbul: Litera Yayincilik.

Paeezy, M., Shahraray, M. & Abdi, B. (2010). Investigating the impact of assertiveness training on assertiveness,
subjective well-being and academic achievement of Iranian female secondary students. Procedia-
Social and Behavioral Sciences, 5, 1447-1450.

Pollard, E. & Lee, P. (2003). Child well-being: A systematic review of the literature. Social Indicators Research,
61(1), 9-78. doi: http://dx.doi.org/10.1023/A:102.128.4215801.

Roothman, B., Kirsten, D. K., & Wissing, M. P. (2003). Gender differences in aspects of psychological well-
being. South African journal of psychology, 33(4), 212-218.

Ryan, R. & Deci, E. (2000). Self - Determination Theory and The Facilitation of Intrinsic Motivation, Social
Development and Well - Being. American Psychologist, 55(1), 68-78.

Ryan, R. M. & Deci, E. L. (2001). On happiness and human potentials: A review of research on hedonic and
eudaimonic well-being. Annual review of psychology, 52(1), 141-166.

Ryff, C. D. & Keyes, C. L. (1995). The structure of psychological well-being revisited. Journal of Personality and
Social Psychology, 69, 719-727. doi: 10.1037/0022-3514.69.4.719

Ryff, C. D. (1989). Happiness is everything, or is it? Explorations on the meaning of psychological well-being.
Journal of personality and social psychology, 57(6), 1069.

Durmusoglu Saltali, N., Erbay, E, Isik, E., & Imir, H. M. (2018). Turkish validation of social emotional well-
being and resilience scale (PERIK). International Electronic Journal of Elementary Education, 10(5),
525-533.

Schélmerich, A., Agache, A., Leyendecker, B., Ott, N. & Werding, M. (2014). Das Wohlergehen von Kindern als
Zielgrof3e politischen Handelns. Vierteljahrshefte zur Wirtschaftsforschung, 83(1), 69-86.

Schweiger, G. & Graf, G. (2015). The Well-Being of Children. Berlin: De Gruyter Open Ltd.

Sears, L. E., Agrawal, S., Sidney, J. A., Castle, P. H., Rula, E. Y., Coberley, C. R,, ... & Harter, J. K. (2014). The
well-being 5: development and validation of a diagnostic instrument to improve population well-
being. Population health management, 17(6), 357-365.

Seger, 1. (2015). Psikolojik Test Gelistirme ve Uyarlama Siireci-SPSS ve LISREL Uygulamalar:. Ankara: Ani
Yayincilik.

127



Abdullah ATAN ¢ Mustafa BULUS

Seligman, M. E. P. (2002). Authentic happiness: Using the new positive psychology to realize your potential for
lasting fulfilment. New York: Simon and Schuster.

Sezer, E. (2013). Psikolojik iyi olma durumu tizerine etkili faktorler. Education Sciences, 8(4), 489-504. doi:
http://dx.doi.org/10.12739/NWSA.2013.8.4.1C0601

Shin, D. & Johnson, D. (1978). Avowed happiness as an overall assessment of the quality of life. Social Indicators
Research, 5(1), 475-492. doi: http://dx.doi.org/10.1007/BF00352944.

Simon, C. R. & Durand-Bush, N. (2014). Does self-regulation capacity predict psychological well-being in
physicians? Psychology, Health ¢ Medicine, 20(3), 311-321. doi: http://dx.doi.org/10.1080/13548.50
6.2014.936887

Statham, J. & Chase, E. (2010). Childhood wellbeing: A brief overview. Childhood Wellbeing Research Centre.

Sahan Aktan, B. ve Onder, A. (2018). Okul Oncesi Dénemde Psikolojik Dayaniklilik. Egitim Kuram ve Uygulama
Arastirmalar: Dergisi 4(2), 20-30.

Tabachnick, B. & Fidell, L. S. (2015). Cok degiskenli istatistiklerin kullanimi. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Tabachnick, B.G. & Fidell, L.S. (2013). Using Multivariate Statistics (6th Ed.). Boston: Pearson.

Tennant, R., Hiller, L., Fishwick, R., Platt, S., Joseph, S., Weich, S., Parkinson, J., Secker, J. & Stewart-Brown,
S. (2007). The Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale (WEMWBS): Development and UK
validation. Health and Quality of Life Outcomes, 5, 63. doi: 10.1186/1477-7525-5-63

Terzi, Y (2019). Anket, Giivenilirlik-Gegerlilik ~ Analizi.  https://personel.omu.edu.tr/docs/ders_
dokumanlari/1030_32625_1500.pdf adresinden ulagilmistir.

UNICEF Innocenti Research Centre. (2013). An overview of child well-being in rich countries. Florence: UNICEFE.

Vygotsky, L. (1978). Interaction between learning and development. Readings on the development of
children, 23(3), 34-41.

Wassell, E. & Dodge, R. (2015). A Multidisciplinary Framework for Measuring and Improving Wellbeing.
International Journal of Sciences: Basic and Applied Research (IJSBAR), 1.

Waterman, A.S. (1993). Two Conceptions of Happiness: Contrasts of Personal Expressiveness (Eudaimonia) and
Hedonic Enjoyment. Journal of Personality and Social Psychology, 64(4), 678-691.

Wicks-Nelson, R. & Israel, A. C. (2003). Behavior disorders of childhood. Prentice Hall/Pearson Education.

128



Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi » Haziran 2021, 54: 129-150 « ISSN: 2147-5202
DOI: 10.15285/maruaebd.84698|

ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Basa Cikma Oz-yeterligi Olgegi’nin Psikometrik Ozellikleri:

Gegerlik ve Giivenirlik Calismast’

Psychometric Properties of the Coping Self-Efficacy Scale: A Validity and Reliability

Study

Feridun KAYA™
Hatice ODACI™

Oz

Bu aragtirmanin amact Baga Cikma Oz-yeterligi Olgeginin Tiirk¢e'ye uyarlanmasi, gegerlik ve
glivenirlik ¢aligmalarinin yapilmasidir. Aragtirmanin katilimcilarini 1420 {niversite 6grencisi
meydana getirmektedir. Aragtirmada Basa Cikma Oz-yeterligi Olcegi, Tki Boyutlu Benlik Saygist
Olgegi, Depresyon Anksiyete Stres Olgegi ve Stresle Baga Cikma Tarzlar1 Olgeginden veri toplama
amaciyla yararlanilmigtir. Veriler agimlayict ve dogrulayici faktor analizi, korelasyon analizi ve
bagimsiz gruplar icin t testi ile incelenmistir. Yiiriitiilen agimlayici faktor analizi sonucunda dlgegin
ti¢ faktorli yapidan meydana geldigi belirlenmistir. Dogrulayici faktor analizi ise belirlenen yapinin
dogrulandigini gostermistir. Aragtirmanin korelasyon analizi sonuglari, tiniversite 6grencilerinin
basa ¢ikma 6z-yeterlik diizeylerinin anksiyete, depresyon, stres, stresle baga ¢tkma tarzlarindan boyun
egici yaklasim ve caresiz yaklagim boyutlar: ile negatif yonde anlamh iliski iginde oldugunu ortaya
koymustur. Diger taraftan basa ¢ikma 6z-yeterliginin stresle basa ¢ikma tarzlarindan sosyal destek
arama, iyimser yaklagim ve kendine giivenli yaklagim ile benlik saygisinin 6z-yeterlik boyutu ve kendini
sevme boyutu ile pozitif yonde anlaml iligkisi oldugu goriilmiistiir. Giivenirlik ¢alismalar: sonucunda
o6lgegin i tutarlik katsayis1 .93, iki yar1 test korelasyonu ise .91 seklinde hesaplanmigtir. Arastirmadan
ortaya ¢ikan bulgular 1s1g1nda Basa Cikma Oz-yeterligi Olcegi'nin iiniversite 5grencilerinin basa gtkma
o6z-yeterliklerini tespit etmede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu soylenebilir.
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Abstract

The aim of this research is to adapt the Coping Self-Efficacy Scale to Turkish and perform validity
and reliability studies. Participants in the research are comprised of 1,420 university students.
Data collection tools include the Coping Self-Efficacy Scale, the Depression Anxiety Stress Scale,
Stress-Coping Styles Scale, and Two-Dimensional Self-Esteem Scale. Data have been analyzed
using exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, correlation analysis, and t test for
independent groups. The exploratory factor analysis identified a 3-factor structure for the scale, which
the confirmatory factor analysis confirmed. The correlation analysis, performed for identifying the
criterion-based validity, revealed significant negative correlations for university students’ coping self-
efficacy with their levels of depression, anxiety and stress and the stress-coping styles used in the
hopeless and submissive approaches. However, significant positive correlations were found for coping
self-efficacy with the stress-coping styles of self-confident, optimistic, and search for social support as
well as with the self-esteem subdimensions of self-love and self-efficacy. The reliability studies for the
scale have calculated the internal consistency coefficient as .93 and the split-half test correlation as .91.
In light of the obtained findings, the Coping Self-Efficacy Scale is a valid and reliable measurement
device that can be used to identify coping self-efficacy of university students in Turkey.

Keywords: Coping self-efficacy, validity, reliability, scale adaptation.

Summary

Introduction

Currently the concept of stress is frequently used in society not just in the areas of health services,
economics, political science, manufacturing, and education but also in areas such as daily speech
and social media. Stress represents a reaction nearly everyone experiences, whether positive or
negative, that has ill-defined boundaries in regard to the demands occurring in any types of activity.
Nearly all of humanity may experience stress when facing excessive pressure from one’s environment.
Additionally, people produce different reactions to stressful situations. The literature mentions stress
as the relationship between a person and their surroundings in which their capabilities are exceeded
and well-being threatened. Much research has been and continues to be performed in regard to the
concept of stress. Other study areas have currently begun to form that research the concept of stress,
such as the concept of coping. The literature on coping generally assess coping as the behavioral or
cognitive efforts made to manage situations evaluated as being stressful.

Coping focuses on a person’s ability to effectively cope with stress or the variations in one’s self-
confidence. Another important concept related to coping is self-efficacy. Self-efficacy appears to
affect coping levels. Over a range of populations and in a variety of contexts, belief in one’s self-
efficacy has an important role in motivation and performance and appears to independently affect
performance gains. Measuring coping as a specific area of self-efficacy represents one’s self-efficacy
when coping with difficulties or threats. This concept represents one’s beliefs about their ability to
cope with feelings and stressful events. Despite the concept of coping self-efficacy being considered
to have an important place in individuals’ lives and an international area of study for 15 years, no
studies related to this concept are found within Turkey.
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This research is important in that it will help determine the levels of perceived self-efficacy when
coping with difficulties or threats for individuals within Turkish culture. Adding this concept to
the national literature will very likely form the basis for later studies. The aim of this research is to
perform the Turkish adaptation, validity, and reliability studies for the Coping Self-Efficacy Scale
(Chesney, Neilands, Chambers, Taylor and Folkman, 2006).

Method

This research was completed using the screening model, a quantitative research method. Research
data were obtained from a total of 1,420 university students from various faculties in Bayburt
University. During the research, the Coping Self-Efficacy Scale (Chesney et al., 2006), Depression
Anxiety Stress Scale (Lovibond and Lovibond, 1995; Bilgel and Bayram, 2010), Stress-Coping Styles
Scale (Folkman and Lazarus, 1980; Sahin and Durak, 1995) and Two-Dimensional Self-Esteem
Scales (Tafarodi and Swan, 2001; Dogan, 2011) were used.

The study is comprised four stages. Linguistic equivalence studies were performed in the first
stage. The relationship between the original form of the Coping Self-Efficacy Scale and the Turkish
form was examined for the purpose of determining the linguistic equivalence of the scale. In this
stage, two groups were formed of students from the English Teaching Faculty with a good command
of the linguistic structure of the original scale. The 33 students in the first group completed the
original English form of the scale, and then the same group completed the Turkish form three weeks
later. The 41 students in the second group first completed the Turkish version of the form and then
completed the original English form of the scale three weeks later. Following this, the correlations
between the forms were investigated. In the second stage, exploratory factor analysis was completed
to test the construct validity. In the third stage, confirmatory factor analysis processes were completed
to confirm the structure. In the final research stage, the correlation of criteria as determined by
the Coping Self-Efficacy Scale was investigated, item analyses were performed, and the internal
consistency coefficient and split-half test correlations were investigated with the aim of determining
the reliability. The programs SPSS 21.0 and Lisrel 8.71 were used to analyze the data obtained in the
research.

Findings

According to the findings obtained from the first group for identifying the linguistic equivalence
of the Coping Self-Efficacy Scale, the values obtained from both the English and Turkish forms had
significant high-level correlations. The findings obtained from the second group show the values
obtained from both the Turkish and English forms to also have significant high-level correlations.
The results from the exploratory factor analysis show the factor loadings for five of the 26 items
on scale to be low; after removing these five items, the structure was revealed to have 21 items and
three factors. After the exploratory factor analysis, both first - and second-level confirmatory factor
analyses were performed, and the tested models were shown to have acceptable fit indices.
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The correlations among a variety of variables were investigated within the scope of the criterion-
based validity for the Coping Self-Efficacy Scale. Among these variables, coping self-efficacy was
identified as having a moderately negative correlation with depression, anxiety, and stress and a low-
level negative correlation with stress-coping styles’ sub-dimensions of the hopeless and submissive
approaches. Coping self-efficacy also was shown to have a moderately positive correlation with the
stress-coping styles’ sub-dimensions of the self-confident, optimistic, and search for social support
approaches and a moderately positive correlation with self-esteem’s sub-dimensions of self-love and
self-efficacy.

Item-total correlation values were first investigated in order to determine how adequate the scale
isat distinguishing people in terms of the measured trait and whether the trait desiring to be measured
are actually measured by the items on the Coping Self-Efficacy Scale. The item-total test correlation
values for the scale range between r = .33 and r = .75. Next, the participants were separated into the
upper and lower 27% groups with respect to their obtained scores, and the independent-group t test
was performed to determine whether the differences in scores among the items were significant for
these groups. The t values for the scale items range from 6.21 to 20.41, and all the differences were
significant (p < .01).

The reliability of the Coping Self-Efficacy Scale has been investigated by calculating the internal
consistency coefficient and split-half test reliability coefficients. Within the scope of reliability
analyses for the scale, the internal consistency coefficient was calculated as .87, and the split-half test
reliability was .85 for the coping self-efficacy subdimension of problem-focused; these values were .88
and .87 for the coping self-efficacy subdimension of driving away negative feelings and thoughts; .62
and .60 for the coping self-efficacy sub-dimension of receiving support from family and friends; and
.93 and .91 for the entire scale. These values indicate the scale to be very reliable. In conclusion, the
21-item Coping Self-Efficacy Scale is a valid and reliable measurement tool for assessing university
students perceived self-efficacy levels with regard to coping with difficulties or threats.

Discussion and Conclusion

The performed tests and analyses have proven the Coping Self-Efficacy Scale to be a valid and
reliable psychometric measurement tool usable for performing research related to coping self-
efficacy. The Coping Self-Efficacy Scale has been identified to have moderately negative correlations
with depression, anxiety, and stress and low-level negative correlations with the stress-coping styles
of the hopeless and submissive approaches. When examining the literature, positive correlations
have been found between university students’ self-efficacy levels with their life satisfaction, positive
affect, self-esteem, gratitude, and life orientation, while having a significantly negative correlation
with negative affect. While significantly negative correlations were identified between self-efficacy
and loneliness and between stress and depression, a positive correlation was observed with life
satisfaction. High coping self-efficacy has also been associated with less negative reactivity, reduced
stress, and confidence related to the ability to change the stress-causing environment while low coping
self-efficacy has been associated with low feelings of control over internal and external factors, high
stress, and more negative reactivity in stressful situations.
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Giris

Giintimiizde stresin sadece saglik hizmetleri, ekonomi, siyaset bilimi, isletme ve egitim
alanlarinda degil; ayn1 zamanda giinlitk konusma ve sosyal medya gibi alanlarda da sik¢a kullanildig:
gozlenmektedir. Yaygin bir sekilde kullanilan stresin tanimi incelendiginde, insanlarin yasadigi
olumlu ya da olumsuz her tiirlii faaliyetten kaynaklanan istekler karsisinda kesin sinirlar1 olmayan bir
tepki olarak ifade edildigi dikkat cekmektedir (Selye, 1976). Lazarus ve Folkman (1984) asir1 ¢evresel
baskilarla karsilastiginda herkesin stres yasadigina inanmaktadir. Bununla birlikte bu arastirmacilar,
insanlarin stres yaratan durumlara farkl tepkiler verdigini kabul etmenin 6nemine vurgu yapmustir.
S6z konusu aragtirmacilar stresi Kisi ile cevresi arasinda onun olanaklarini agan ve iyi olusunu tehdit
ettigi digiiniilen bir iligki olarak tanimlamiglardir. Ayrica bu siirece birincil degerlendirme siireci
denilmektedir. Birincil degerlendirme siirecinde, potansiyel tehditler veya degerli goriilen herhangi
bir seye zarar verilecegi yoniindeki ortami degerlendirme s6z konusudur (Glanz ve Schwartz, 2008;
Lazarus ve Folkman, 1984). Ayni zamanda bu agamada esas olarak basa ¢ikma kavrami ortaya
¢ikmaktadir. Basa ¢ikma kavrami, stresli olarak degerlendirilen durumlari yonetmek icin ortaya
konan davranissal veya bilissel cabalar seklinde ifade edilmektedir (Lazarus ve Folkman, 1984).

Baga ¢ikma stratejisinin se¢imi basa ¢ikma segeneklerinin degerlendirilmesinden etkilenmektedir.
Bu siire¢ stres ve basa ¢ikma teorisinde “ikincil degerlendirme” olarak adlandirilir (Lazarus ve
Folkman, 1984). kincil degerlendirme siireci, ayn1 zamanda tehdit edici uyaranlarla basa ¢tkmak
i¢cin mevcut kaynaklarin degerlendirilmesini de icermektedir (Glanz ve Schwartz, 2008; Lazarus ve
Folkman, 1984). Bu kaynaklar somut nesneler, sosyal destek ve/veya biligsel stratejiler gibi gesitli
bicimlerde olabilir. Tkincil degerlendirmede “Ne yapabilirim?” sorusuna atifta bulunulur. Ikincil
degerlendirmenin kilit yoniinéi bireyin durumun sonucunu ne Ol¢iide kontrol edebilecegine
iliskin degerlendirmesi olusturmaktadir. Bir diger ifade ile basa ¢ikma, stresin etkisini hafifletmeyi
amaglayan bir stratejidir. Ayn1 zamanda baga ¢ikma tehdit edici uyarana ve duygusal tepkilere kisa
stire igerisinde verilen bir cevap olarak da tanimlanir (Lazarus ve Folkman, 1987). Basa ¢itkma hem
davranigsal hem de biligsel bir yanit olarak ortaya ¢ikabilmektedir.

Baga ¢cikmayi Lazarus ve Folkman (1987) duygu odakli ve problem odakli basa ¢ikma seklinde
ifade etmistir. Problem odakli basa ¢ikma, kisi ve gevresi arasindaki iliskiyi degistirme girisimi olarak
tanimlanirken; duygu odakli basa ¢ikma, duygusal stresi azaltmak i¢in dogrudan bir girisim olarak
tanimlanmustir. Basa ¢ikma insanin etkili bir sekilde stresle baga ¢ikma yetenegine ya da bireyin
kendine giiveninde meydana gelen degisimlere de odaklanmaktadir. Dolayisiyla basa ¢ikma ile ilgili
olarak bir diger 6nemli kavramin 6z-yeterlik oldugu gortilmektedir. Bu duruma paralel olarak basa
¢tkma davranigi izerinde degisim i¢in 6z-yeterli olusun 6n kosul oldugu bildirilmistir (Chesney
vd., 2006). Nitekim ilgili alanyazinda bazi aragtirmacilarin (Glanz ve Schwartz, 2008; Park ve
Folkman, 1997) basa ¢ikma ile yakindan iligkili olan 6z-yeterligin, basa ¢ikma diizeyini etkiledigini
vurguladiklar: tespit edilmistir.

Alanyazinda cesitli basa ¢ikma tarzlarinin oldugu goriilmektedir. Bunlardan uyumsuz basa
¢ikma, duygusal stresi diizenleme ya da problemi degistirme ¢abalar1 basarisiz oldugunda ortaya
¢ikmaktadir. Insanlar kontrol edilemeyen durumlara yonelik problem odakli basa g¢ikmay1
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kullandiklarinda ya da kontrol edilebilir stres yaratan durumlarda duygusal odakli basa ¢ikmay ilk
olarak tercih ettiklerinde uyumsuz basa ¢ikma meydana gelmektedir (Strentz ve Auerbach, 1988;
Vitaliano, DeWolfe, Maiuro, Russo ve Katon, 1990). Uyumlu basa ¢ikma ise stresli durumun kontrol
edilebilirligi ile baga ¢ikma stratejisinin se¢imi arasinda uyumun oldugu durumlari ifade etmektedir.
Nitekim stresli olaylar ve basa ¢ikma stratejileri arasinda bir uyumun s6z konusu oldugu durumlarda
insanlarin daha az psikolojik belirtiler yagadiklar1 belirlenmistir (Park, Folkman ve Bostrom, 2001).
Uyumlu baga ¢ikma stratejilerinin uygulanmasinda 6nemli inanglardan birisi, basa ¢ikma yetenegidir.
Oz-yeterlik olarak da bilinen bu kavram, bireylerin bir amaca ulagmak igin gerekli bir davranist
gerceklestirme yeteneklerine olan inanglarini ifade etmektedir (Bandura, 1977). Bu teoride kisisel 6z-
yeterlik inanglari, bireyin becerileri hakkindaki bilgilerinin degerlendirilmesi ile belirlenmektedir.
Boylece birinin baga ¢ikma davraniglarini yerine getirme yetenegine iliskin inanglarinin basa ¢ikmay:
gelistirmek icin tasarlanan miidahalelerin sonuglarini etkilemesi beklenmektedir. Bu kavram, stres
ve basa ¢ikma teorisinin yaninda kontrol edilebilirligin ikincil degerlendirmesi ile de ilgilidir. Tkincil
degerlendirmenin bir kismini, bir sonucun basa ¢ikma yoluyla kontrol altina alinabilecegi karar:
olusturmaktadir. Diger kismu ise bireyin gerekli basa ¢ikma stratejisini uygulayabilecegine inanip
inanmadig1 sorusunun ele alinmasini igermektedir (Chesney vd., 2006; Glanz ve Schwartz, 2008)

Cesitli baglamlarda, 6z-yeterlik inancinin motivasyon ve performans tizerinde 6nemli rolii
oldugu ve performans kazanimini bagimsiz olarak etkileyebildigi bildirilmistir (Bandura ve Locke,
2003). Oz-yeterligin 6zel bir alanini dlgmek icin ifade edilen baga ¢tkma 6z-yeterligi ise bireylerin
zorluklarla ya da tehditlerle basa ¢ikmada algilanan 6z-yeterlikleri olarak ifade edilmistir (Chesney
vd., 2006). Ozellikle bireylerin duygular1 ve stresli olaylarla basa ¢ikma yeteneklerine olan inanglarini
ifade etmektedir. Ayrica basa ¢ikma 6z-yeterliginin duygu diizenleme becerisinden farkli olarak baga
¢ikmanin farkli bir bileseni olduguna dikkat ¢ekilmektedir. Bu durum bireylerin etkili bir performans
gostermeleri i¢in ¢esitli uyum saglayici eylemlerde bulunabilecek kapasitede olduklarina inanmalari
gerektigi (Chesney vd., 2006) fikrine dayandirilmaktadir.

Oz-yeterlik teorisine gore, bir kisinin bir davranisi basarili bir sekilde yerine getirme yetenegi
konusundaki inanci, bireyin bu davranista bulunup bulunmadigini ve ne kadar ¢aba gosterdigini
etkilemektedir (Bandura, 1977). Budurum yakindan incelendiginde 6z-yeterlik hakkindaki inanglarin
genel bir ifade olmadig1 anlasilmaktadir. Bu durumla paralel olarak 6z-yeterlik genel olarak istenen
herhangi bir sonucun iretilmesine iliskin inanclar1 yansitirken, basa ¢ikma 6z-yeterligi 6zellikle
bireyin zor ya da tehdit edici olaylarla etkin bir sekilde basa ¢ikabilme becerisine olan giivenine
atifta bulunur. Bu nedenle basa ¢ikma 6z-yeterligi, kisinin stresli durumlar: ve duygular: bagarili bir
sekilde yonetme yeteneginin kilit bir belirleyicisi olarak kabul edilir (Chesney vd., 2006).

Baga ¢ikma Oz-yeterligi ile ilgili ortaya konan aragtirma bulgulari, bu olgunun bireylerin iyi
oluslarina etki eden 6nemli bir degisken oldugunu diisiindiirmektedir. Bu durum da baga ¢ikma 6z-
yeterliginin dogasini anlamaya yardimei olacak arastirmalar1 ve bu arastirmalarda kullanilabilecek
psikometrik 6l¢me araglarini gerekli hale getirmektedir. Ulusal alanyazin incelediginde stresle
basa ¢ikmay1 6l¢meyi amaglayan farkli 6lgme araglarinin oldugu goriilmekte, ancak baga ¢ikma
oz-yeterligini 6l¢meyi amaglayan ol¢me araclarinin ise hentiz kullanim 6rneklerinin olmadig:
goriilebilmektedir. Bireylerin zorluklarla ya da tehditlerle basa ¢ikmada algiladiklar: 6z-yeterlikleri
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olarak ifade edilen baga ¢ikma 6z-yeterligi kavraminin Tiirk kiiltiirii icerisinde ¢aligilmasinin ulusal
alanyazina yonelik katkilar saglayacag: distiniilmektedir. Alanyazin incelendiginde basa ¢tkma 6z-
yeterligini degerlendiren 6l¢me araglarinin bulunmayisi basa ¢ikma 6z-yeterligini 6lgmeye yonelik
psikometrik o6l¢me araglarmin Tiirk kiiltiiriine kazandirilmasinin 6nem ve gerekliligini ortaya
koymaktadr.

Arastirmanin Amact

Bu aragtirmanin amaci Chesney vd. (2006) tarafindan gelistirilen Basa Cikma Oz-yeterligi
Olgegi'nin Tiirk¢e'ye uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin yapilmasidir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu ¢aligmada, Baga Cikma Oz-yeterligi Ol¢eginin gegerlik ve giivenirligini belirlemek amaglandig:
i¢in nicel arastirma yontemlerinden tarama modeline uygun olarak tasarlanmistir (Creswell, 2009;
Leavy, 2017).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma gurubu, 2017-2018 egitim gretim yilinda Bayburt Universitesinin gesitli
fakiiltelerinde (egitim, ilahiyat, saglik, iktisadi ve idari bilimler ve insan ve toplum bilimleri) 6grenim
goren 1420 tiniversite 6grencisinden meydana gelmektedir. Aragtirmanin katilimcilar: daha detayl
olarak incelendiginde, Ingilizce dgretmenligi ogrencisi olan 21’ erkek (%28.38) ve 53’ii kadin
(%71.62) olmak tizere 74 kisi dil es gecerligi caligmasi kapsaminda ¢alismaya dahil edilmigtir. Bu
calismaya ek olarak agimlayici faktor analizinin 6rneklemi 233t kadin (%58.54), 165’1 erkek (%41.46)
ve yaglar1 ortalamasi (X=21.21, Ss= 1.55) olan 398 iiniversite dgrencisinden olusmaktadir. Yap:
gegerligini saglamak amaciyla yapilan dogrulayici faktér analizinin 6rnekleminde ise 245’i kadin (%
54.69), 203’11 erkek (% 45.31) ve yaslar1 ortalamasi (X=21.28; Ss= 1.40) olan 448 {iniversite 6grencisi
yer almistir. Son olarak Basa Cikma Oz-yeterligi Olgegi'nin 6l¢iit bagimli gegerligi, madde analizleri
ve giivenirlik analizleri 244’ erkek (%48.80), 256’s1 kadin (%51.20) ve yas ortalamasi (X=21.12, Ss=
1.51) olan toplam 500 o6grenciyle yiriitiilmistiir. Alanyazin incelendiginde 6rneklem biyiiklagii
ile ilgili olarak olgiilen her bir gosterge degiskenin 15 birime sahip olmasinin gerekliliginden s6z
edilmektedir (Stevens, 2009). ifade edilen dlgiitler dikkate alindiginda, ¢alisma grubundaki katilimci
sayisinin planlanan ¢alismalar icin yeterli oldugu bildirilebilir.

Veri Toplama Araglart

Basa Cikma Oz-Yeterlik Olcegi (BCOYO): Bireylerin zorluklar ve tehditler ile basa gikma
konusundaki algiladiklar1 6z-yeterligi belirlemek amaciyla Chesney vd. (2006) tarafindan
olusturulmugtur. Olgek “0” kesinlikle yapmiyorum, “10” kesinlikle yapiyorum seklinde
derecelendirilen 11’li likert tipi 26 maddelik bir 6l¢me aracidir. Ilgili 6lgegin HIV enfeksiyonu tagtyan
bir grup tizerinde yapilan giivenirlik analizleri sonucunda i¢ tutarlik katsayis1 .95 olarak bulunmustur
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(Chesney vd., 2006). Daha sonrasinda 26 maddeli 6l¢egin 149 HIV enfeksiyonu tastyan erkek bireyler
tizerinde faktor analizi islemleri ylirtitiilmustiir. Yapilan agimlayici faktor analizi islemleri sonrasinda
Olgegin 26 maddesinin .22 ile .97 arasinda faktor yiikii tasidig: tespit edilmistir. Acimlayici faktor
analizi islemleri sonrasinda yiritiilen dogrulayici faktor analizi sonucunda 13 maddenin anlamsiz
oldugu belirlenmis ve o6lgekten ¢ikarilarak 13 maddeli formu olugturulmustur. Bu form 199 HIV
enfeksiyonu tagiyan erkek bireyler tizerinde yeniden test edilmis ve elde edilen 13 maddeli yap:
dogrulanmistir. Dogrulayic1 faktor analizi islemleri sonucunda elde edilen madde faktor yiik
degerlerinin .63 ile .92 arasinda oldugu gériilmiistiir (Chesney vd., 2006). Olgekte bulunan problem
odakli baga ¢ikma 6z-yeterligi boyutu icin 6rnek madde olarak “En zor problemlerime ¢6ziimler
bulurum” gosterilebilir. Bir diger boyut olan olumsuz duygu ve diistinceleri uzaklagtirmaya yonelik
basa ¢ikma 6z-yeterligi boyutu i¢in 6rnek madde olarak “Uzgiin hissetmekten kaginirim” maddesi
gosterilebilir. Sonuncu boyutu olusturan aile ve arkadaslardan destek almaya yonelik basa ¢ikma 6z-
yeterligi boyutuna 6rnek madde olarak ise “Arkadaglarimdan ve ailemden duygusal destek alirim”
verilebilir. Olgekten alinan puanlarin yiiksekligi basa ¢tkma 6z-yeterliginin yiiksek oldugu seklinde
degerlendirilmektedir. Bu ¢calismada Baga Cikma Oz-Yeterligi Olgegini gelistiren yazarlarin énerileri
dogrultusunda 26 maddelik dl¢egin uyarlanma siireci takip edilmistir.

Depresyon Anksiyete Stres Olgegi: Bireylerin anksiyete, stres ve depresyon diizeylerini belirlemek
amacryla gelistirilen 6lgek, 42 madde 3 alt 6lgekten olusmaktadir (Lovibond ve Lovibond, 1995).
Kendini degerlendirmeye yonelik ‘0" hi¢bir zaman ve ‘3’ her zaman araliginda degerlendirilen dortli
derecelendirmeli bir 6lgektir. Olgegin Tiirk kiiltiiriinde gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar: Bilgel ve
Bayram (2010) tarafindan yapilmistir. Olgekte “Keyfimin pek kolay kagirilabildigi hissine kapildim”,
“Panik haline yakin oldugumu hissettim” ve “Kendimi gevsetip salivermek zor geldi” gibi maddeler
bulunmaktadir. Olgegin gegerlik caligmasi kapsaminda yapilan DFA sonucu uyum indeks degerleri
kabul edilebilir olarak hesaplanmigtir. Giivenirlik analizleri sonucunda 6lgegin i¢ tutarlik katsayisinin
stres alt Olcegi icin .88, depresyon alt dlcegi icin .87 ve anksiyete alt dlcegi icin .86 oldugu tespit
edilmistir (Bilgel ve Bayram, 2010). Bu arastirma kapsaminda stres alt 6lgegi i¢in i¢ tutarlik katsayis
.89, anksiyete alt 6lcegi icin .88 ve depresyon alt 6l¢egi i¢in ise .93 olarak bulunmustur.

Iki Boyutlu Benlik Saygist Olgegi: Olgek, bireylerin benlik saygisini 6lgmek amaciyla Tafarodi
ve Swan (2001) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 5’li likert tipi 16 maddeden meydana gelmektedir.
Orijinal 6lgegin i¢ tutarlik katsayisinin .82 ile .90 arasinda oldugu belirlenmistir. Tiirk kiiltiirii icin
uyarlama caligmasi Dogan (2011) tarafindan yapilan olcegin yap1 gegerligi DFA ile yapilmis ve
olgegin iki boyutlu faktdr yapisinin tiniversite 6grencileri tizerinde dogrulandig: tespit edilmistir.
Ayrica 6lgegin ig tutarlik katsayilari .73 ile .83 arasinda oldugu bildirilmistir. Olgekte “Kendimle
oldukg¢a barigigim” ve “Kendi degerimden eminim” gibi maddeler bulunmaktadir. Bu arastirma
kapsaminda giivenirlik analizleri yapilmis ve kendini sevme boyutu i¢in i¢ tutarlik katsayis1 .81, 6z-
yeterlik boyutu i¢in .63 ve 6l¢cegin tamamu igin ise .82 seklinde hesaplanmustr.

Stresle Basa Cikma Tarzlar: Olgegi: Olgek, bireylerin stres durumlarinda baga ¢ikma tarzlarini
tespit etmek amaciyla Folkman ve Lazarus (1980) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 4’lii likert tipi
66 maddeden meydana gelmektedir. Olgek ilk olarak Sahin, Ruganci, Tas, Kuyucu ve Sezgin (1992)
tarafindan kullanilan Stresle Basagikma Yollar1 Envanterinin kisaltmasi sonucunda meydana gelmistir
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(Sahin ve Durak, 1995). Olgegin iiniversite 6grencileri iizerinde kisaltilmasina yonelik gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalari, Sahin ve Durak (1995) tarafindan yapildigi goriilmiistiir. Olgek, 30 madde
ve 5 alt boyuttan meydana gelmektedir. Olgekte sosyal destek arama alt 6lcegi ile birlikte boyun
egici, caresiz/kendini suglayici, iyimser ve kendine giivenli yaklagim alt 6lgeklerinin oldugu ifade
edilmistir. Ayrica 6lgekte “Kendime kars1 hosgoriilii olmaya ¢alisirim” ve “Her seyin istedigim gibi
olamayacagina inanirim” gibi maddeler yer almaktadir. Olgegin giivenirlik analizleri incelendiginde,
iyimser boyutu igin i¢ tutarlik katsayis1 .68, sosyal destek arama boyutu i¢in .47, kendine giivenli
yaklasim boyutu igin .80, boyun egici boyut i¢in .70 ve garesiz/kendini suglayict boyut i¢in ise .73
oldugu bulgulanmistir (Sahin ve Durak,1995). Bu arastirmada i¢ tutarlik katsayilarmin ise sosyal
destek ve boyun egici boyutlar1 i¢in .57, iyimser yaklasim boyutu i¢in .71, ¢aresiz/kendini suglayic
boyutu i¢in .69 ve kendine giivenli yaklasim boyutu i¢in .75 oldugu tespit edilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Form, aragtirmaya katilm saglayan bireylerin demografik ozelliklerini
belirlemek amaciyla olusturulmustur. Formda cinsiyet, yas ve egitim alanini belirlemeye yonelik
sorulara yer verilmigtir.

Lslem

Calismada ilk olarak dil esdegerligi caligmas yapilmistir. Dil esdegerligi calismasi yapildiktan
sonra 6lcek formu iizerinde gegerlik ve giivenirlik analizleri yiiriitilmiistir. Olgegin gegerligini
belirlemek amaciyla agimlayici faktor analizi, dogrulayici faktor analizi ve 6l¢iit baglantili gecerligine
bakilmigtir. Basa Cikma Oz-Yeterlik Olgegi ile beraber veri toplama araci olarak kullanilacak diger
olgekler ve kisisel bilgi formu batarya haline getirilerek, Bayburt Universitesinde egitim goren ve
goniilliiliik esasina gore galiymaya katilmak isteyen 6grencilere, aragtirmacilar tarafindan derslerden
sorumlu akademisyenlerden izinler alinarak ders saatlerinde uygulanmustir. Veri toplama siireci
sonrasinda, veriler SPSS 21.0, Lisrel 8.71 programlarina aktarilmis, analizler 6ncesinde veri seti
taranmis ve varsayimlar ssnanmigtir. Son asamada ise aragtirma sonuglari raporlastirilmigtir.

Bulgular

Bu bélimde BCOYO'niin Tiirkge'ye uyarlanma calismasi kapsaminda yiiriitillen 4 farkls
¢aligmanin bulgular1 asagida sirasiyla sunulmustur.

Di] Gegerligi

Baga Cikma Oz-Yeterligi Olceginin dil esdegerligini belirlemek amacryla 6lgegin orijinal formu ile
Tiirk¢e formu arasindaki iligkiye bakilmistir. Bu asamada birinci grupta bulunan 33 6grenci l¢egin
orijinali olan Ingilizce formunu, {i¢ hafta sonra ise bu grup 6lgegin Tiirk¢e formunu doldurmustur.
Ikinci grupta bulunan 41 égrenciye ise bu islemin tam tersi uygulanmistir. Sonug olarak birinci
gruptan elde edilen bulgulara gore iki formdan elde edilen degerler arasinda anlamli iligki
belirlenmistir (r=.95, p<.001). Arastirma bulgular: detayli olarak incelendiginde birinci gruptan elde
edilen sonuglara gore birinci ve ikinci uygulama arasindaki maddelerin bir biriyle iliskisi en diisiik 1.
madde (r=.58, p<.001) ve en yiiksek 13. madde (r=.93, p<.001) arasinda degistikleri tespit edilmistir.
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Diger gruptan elde edilen bulgulara gore de iki formdan elde edilen degerler arasinda da anlaml iligki
bulgulanmustir (r=.94, p<.001). Bu grubun bulgular1 da detayl1 olarak incelendiginde birinci ve ikinci
uygulama arasindaki maddelerin bir biriyle iliskisi en diigitk 3. madde (r=.53, p<.001) ve en yiiksek
25. madde (r=.98, p<.001) arasinda bulunduklar: belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar sonrasinda elde
edilen sonuglara bakilarak Basa Cikma Oz-Yeterligi Olgeginin Tiirkge formunun, Ingilizce formuna
esdeger olduguna karar verilmistir.

Yap: Gegerligi

Yapr gecerligini test etmek amaciyla kullanilan yontemlerden birisi faktor analizidir (Cokluk,
Sekercioglu ve Bityiikoztiirk, 2014). Alanyazin incelendiginde agimlayici ve dogrulayici faktor analizi
yontemlerinin yap1 gecerligini test etmede kullanildig1 goriilmiis ve bu amagla BCOYO'niin yap1
gecerligini belirlemede bu analizlerden yararlanilmistir.

Agimlayict faktor analizi (AFA)

Baga Cikma Oz-Yeterligi Olceginin orijinal formunun Tiirk kiiltiiriinde bulunan {iniversite
ogrencileri izerinde uygulanip uygulanmayacagini belirlemek amaciyla AFA islemleri yiirtitilmiigtiir.
Agimlayic faktor analizi kapsaminda bir¢ok faktorlestirme yontemi olmakla birlikte bu ¢aligma
kapsaminda kullanilan yontem ise maksimum olasilik faktér analizidir. Alanyazin incelendiginde
faktor cikartma tekniklerinde farkli olciitler kullanildig: goriilmektedir (Karaman, Atar ve
Cobanoglu Aktan, 2017). Bunlardan maksimum olasilik yonteminde faktor ytiklerinin anlaml olup
olmadigini test etmenin ve faktorler arasindaki korelasyon katsayilarini gérmenin miimkiin oldugu
bildirilmektedir (§encan, 2005). Ayrica maksimum olasilik faktor analizi, hem agimlayici hem de
dogrulayici faktor analizinde kullanildigi goz 6ntine alinarak (Cokluk vd., 2014; Mulaik, 2010) bu
caligma kapsaminda maksimum olasilik faktor analizi yapilmigtir.

Dilsel esdegerlik ¢aligmasinin ardindan agimlayici faktor analizlerin yapilmasi amaciyla 26
maddelik 6l¢ek 6grencilere uygulanmistir. Agimlayict faktor analizi islemleri oncesinde, veri
seti icerisinde aykir1 deger olup olmadigina bakilmis ve normal dagilim gosterip gostermedigi
incelenmistir. Bu amagla yapilan Bartlett Kiiresellik Testi analizler sonucunda BCOYO'niin ¢ok
degiskenli normal dagilim gosterdigi belirlenmigtir (x2=4815.872, p<.001). Ayrica Basa Cikma
Oz-Yeterligi Olcegi’nin faktdr analizine uygunlugu icin Kasier-Meyer-Olkin degeri hesaplanmig
ve bu deger .93 olarak bulgulanmistir. Alanyazinda KMO degerinin .60 degerinden biiyiik,
ayni zamanda Bartlett Kiiresellik testi degerinin anlamli olmas: halinde 6l¢ek verilerinin faktor
analizine uygun oldugunun vurgulandig: belirlenmistir (Buyiikoztirk, 2002; Field, 2013).
Yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara gore dlgegin 1 degerinden biiyiik olan 4
ozdeger bulunmustur. Gergeklestirilen analizlerde maddelerin faktor yiik degerleri incelenmis
ve bazi maddelerin faktor yiik degerlerinin disitk oldugu goriilmiistiir. Alanyazin incelendiginde
bir kiiltiirde gelistirilen 6l¢me aracinin bagka bir kiiltiire uyarlanmasi siirecinde madde atiminin
tartigmali bir konu oldugu goriilmekte ancak Erkus'un (2003) da belirttigi gibi uyarlama yapilan
kiltiirde bazi maddelerin o kiltiire uygun olmamasi durumunda ilgili maddelerin 6l¢ekten
cikarilabilecegi anlasilmaktadir. Bu ¢alismada da benzer bir durum s6z konusu olmus ve analizler
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sonucunda 1, 16, 20, 23 ve 26. maddelerin madde faktor yiik degerlerinin .30 degerinden digitk
oldugu belirlenmis ve bu maddeler sirasiyla islem yapilarak analiz dig1 birakilmistir. Orijinal hali
26 madde olan (Chesney vd., 2003) BCOYOniin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 sonrasinda
uzun formunda bulunan 1., 23., ve 26. maddelerinin de kisa formunda yiklenmedigi tespit
edilmistir (Chesney vd., 2006).

Belirlenen maddeler ¢ikarildiktan sonra yeniden agimlayici faktor analizi islemleri yapilmistir.
Analiz sonrasinda KMO degeri (KMO=.94) ve Bartlett kiiresellik testi degeri (x2=4030.585; p<.001)
oldugu tespit edilmistir. Yiiriitillen analiz sonuglar1 incelendiginde 6lgegin 1 degerinden biiyiik
olan 3 6zdeger ortaya ciktig1 goriilmiistiir. Bu ¢alisma kapsaminda orijinal olgegin gelistirilmesi
asamasinda kullanilan dik dondiirme yontemlerinden varimax kullanilmigtir. Ayrica faktor yapisina
karar vermek i¢in yamag birikinti grafigine de bakilmistir. BCOYO’niin yamag-birikinti grafigi Sekil

I'de gosterilmistir.
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Sekil 1: Yamag-birikinti grafigi

Yamag birikinti grafigi, faktor sayisini belirlemek i¢in kullanilmakta ve bu grafik faktor sayisini
0z-degerlerden daha bagarili bir bicimde azaltmaktadir (Fabrigar ve Wegener, 2012). Yamag-birikinti
grafigi incelendiginde, {igiincii faktér sonrasi diizlesmenin meydana geldigi goriilmektedir. Ug
Ozdegerin acikladigi toplam varyans 47.86dir. Elde edilen sonuglara gore birinci faktoriin 6zdegeri
4.26 (%20.29), ikinci faktor 3.89 (%18.55) ve ti¢iincii faktor 1.90 (%9.03) olarak belirlenmistir. Yapilan
analizler sonucunda Basa Cikma Oz-Yeterligi Olgeginin maddelerine ait faktor yiik degerlerinin .35
ile .81 arasinda degistigi tespit edilmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen bulgular

Tablo 1de verilmistir.
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Tablo 1.
Basa Cikma Oz-Yeterligi Olcegi'nin madde faktir yiik degerleri ve agikladigi varyans miktar:

Madde No Problem Odakli Baga Olumsuz Duygu ve Diisiinceleri Aile ve Arkadaslardan Destek
Cikma Oz-Yeterligi ~ Uzaklagtirmaya yonelik Basa Ctkma  Almaya Yonelik Basa Cikma

Oz-Yeterligi Oz-Yeterligi

3. 73

7. 71

14. .70

6. .69

5. .66

2. .58

8. .55

13. 42

25. 40

15. .81

12. .80

19. 75

10. .61

18. 46

22. 42

11. 41

21. .35

24. 48
17. 44
9. .39
4. 37

Ozdeger 4.26 3.89 1.90
Agiklanan %20.29 %18.55 %9.03
Toplam Varyans
(%47.86)

Olgegin toplam agiklanan varyans degeri incelendiginde %47.86 oldugu saptanmistir. Alanyazinda
aciklanan toplam varyans oraninin tek faktorlii 6lceklerde %30 ve yukarda olmasinin istendigi,
¢ok faktorlit durumlarda ise bu oraninin daha da yiiksek olmasinin beklenildigi goriilmektedir
(Buytikoztiirk, 2016). Aragtirmanin AFA sonucunda bulunan %47.86’lik varyans oraninin dlgegin
faktdr yapisina karar vermede yeterli oldugu sdylenebilir. Yapilan analizlere ek olarak BCOYO'niin
alt boyutlar1 arasinda bulunan iligkiler incelenip ¢oklu baglanti sorunu olup olmadig: da tespit
edilmigtir. Yapilan analizler sonrasinda BCOYO'niin alt boyutlar1 arasinda bulunan korelasyon
katsayisinin .90 ve tizerinde bulunmamasi ¢oklu baglanti sorunu olusturmadigina kanit olarak
gosterilmektedir (Field, 2013). BCOYO'niin toplam ve alt faktorleri arasindaki korelasyon degerleri

Tablo 2'de sunulmustur.
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Tablo 2.
BCOYOniin toplam ve alt boyutlar arasindaki korelasyonlar
Degiskenler 1. 2. 3. 4
Problem Odakli Baga Cikma Oz-Yeterligi 1
Olumsuz Duygu ve Diigiinceleri Uzaklastirmaya Yonelik Basa T3 1
Cikma Oz-Yeterligi
Aile ve Arkadaglardan Destek Almaya Yonelik Basa Gikma Oz- A7 53* 1
Yeterligi
Toplam Baga Gikma Oz-Yeterligi 90%* 92%% 69%% 1
**p<.01

Dogrulayici faktor analizi (DFA)

Baga Cikma Oz-Yeterligi Olgeginin agimlayici faktor analizi sonrasinda elde edilen yapisinin
tniversite 6grencileri tizerinde dogrulanip dogrulanmadigini incelemek i¢in DFA kullanilmis ve
bu analiz kapsaminda ¢esitli uyum indekslerinden yararlanilmistir. Alanyazina bakildiginda uyum
indekslerinde CFI ve NFI i¢in >.90, ve RMSEA ve SRMR i¢in <.08 6l¢iit olarak alindig belirlenmistir
(Bayram, 2016; Hu ve Bentler, 1999; Marsh ve Hocevar, 1988; Simsek, 2007). A¢imlayic1 faktor
analizi islemi tamamlandiktan sonra 21 maddelik 6lgek 448 iiniversite 6grencisine uygulanmigtir.
Dogrulayici faktor analizinin test edilmesinden 6nce veri seti igerisinde aykir1 deger olup olmadigina
bakilmustir. Veriler arasinda aykiri degerlerin olmadig: tespit edildikten sonra normallik varsayimi
test edilmistir. Normallik analizleri i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri degerlendirilmistir.

Olgek maddelerinin degerleri incelendiginde ¢arpiklik degerlerinin - .57 ile. 12 arasinda, basiklik
degerlerinin ise — .95 ile — .11 arasinda oldugu gériilmiistiir. Basa Cikma Oz-Yeterligi Ol¢eginin
belirlenen yapisinin dogrulanip dogrulanmadigini test etmek amaciyla tek diizeyli DFA uygulanmuistir.
Baga Cikma Oz-Yeterligi Olgeginin tek diizeyli DFA sonuglar1 ve hata varyanslari Sekil 2'de gosterilmistir.
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Sekil 2. Basa Gikma Oz-Yeterligi Olgeginin tek diizeyli DFA sonuglari ve hata varyanslari
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POBCOY: Problem Odakli Basa Cikma Oz-Yeterligi;, ODDUBCOY: Olumsuz Duygu ve
Diisiinceleri Uzaklastirmaya Yonelik Bagsa Cikma Oz-Yeterligi; AASDABCO: Aile ve Arkadaglardan
Destek Almaya Yonelik Baga Cikma Oz-yeterligi

BCOYOniin tek diizeyli DFA sonucunda siklikla rapor edilen uyum indeks degerleri
incelenmistir (x?=673.17; Sd=186; NFI=.96; CFI=.97; RMSEA=.077; SRMR=.057). Test edilen
modelin uyum indeks degerlerinin iyi diizeyde olduguna karar verilmistir (Bayram, 2016;
Tabachnick ve Fidell, 2014). Modele ait uyum iyiligi degerleri incelendiginde, x*/sd degerinin 3.62
oldugu ve bu degerin 5’in altinda olmasinin orta diizeyde uyumu isaret ettigi gériilmektedir (Kline,
2016). RMSEA degeri .08 olarak belirlenmistir. Elde edilen bu deger iyi uyumu géstermektedir
(Brown, 2015; Stevens, 2009). CFI ve NFI degerlerinin ise .95 ve bu degerden biiyiik olmasinin
mitkemmel uyuma isaret ettigi belirtilmistir (Hu ve Bentler, 1999; Tabachnick ve Fidell, 2014).
SRMR degerine bakildiginda ise .06 ile iyi uyum gostermektedir (Brown, 2015; Byrne, 2010; Hu
ve Bentler, 1999).

Tek diizeyli DFA sonrasi elde edilen uyum indekslerinin tamammm iyi diizeyde oldugu
anlagilmaktadir. Uyum indekslerinin yani sira standardize edilmis regresyon degerleri incelendiginde
.36 ile .77 arasinda degistigi goriilmektedir. DFAda her bir maddeye iliskin standardize edilmis
degerlerinin anlamhilig t degerlerine bakilarak incelenmistir. DFA sonrasinda maddelerden elde edilen
t degerlerinin 6.79 ile 21.81 arasinda bulundugu goriilmiistiir. Olgegin tiim maddeleri i¢in hesaplanan
t degerlerinin p<.01 diizeyinde anlaml oldugu belirlenmistir. Arastirmadan ortaya ¢ikan bulgular
dogrultusunda 6l¢egin maddelerine ait standartlastirilmis regresyon katsayilarinin iyi diizeyde oldugu

soylenebilir.

BCOYO'niin belirlenen yapisini ortaya koymak amaciyla iki diizeyli DFA yapilmustir. Yapilan
iki diizeyli DFA sonucunda uyum iyiligi degerlerinin iyi diizeyde oldugu, ancak modele yonelik
modifikasyon O6nerisinin oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda 3. ve 15. maddeler arasinda
modifikasyon islemi yapilmistir. Modele yonelik yapilan modifikasyon islemi sonrasinda model
iyiligi degerlerinin daha iyi uyum verdikleri gézlenmistir. BCOYO'niin iki diizeyli DFA sonuglari ve
hata varyanslar: $ekil 3'de sunulmustur.
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Sekil 3. Basa Cikma Oz-Yeterligi Olceginin iki diizeyli DFA sonuglari ve hata varyanslari

POBCOY: Problem Odakli Basa Cikma Oz-Yeterligi;, ODDUBCOY: Olumsuz Duygu ve
Diisiinceleri Uzaklagtirmaya Yonelik Baga Cikma Oz-Yeterligi; AASDABCO: Aile ve Arkadaglardan
Destek Almaya Yonelik Basa Cikma Oz-yeterligi, BCOY: Basa Cikma Oz-Yeterligi

BCOYO'niiniki diizeyli DFA sonucundasiklikla rapor edilen uyum indeks degerleriincelendiginde
(x?=583.42; Sd=185; NFI=.96; CFI=.97; RMSEA=.069; SRMR=.051), degerlerin iyi diizeyde oldugu
ifade edilebilir (Bayram, 2016; Tabachnick ve Fidell, 2014). Bu degerlerden x?/Sd degerinin 3.15
oldugu ve bu durumun orta diizeyde uyum oldugu belirtilmektedir (Kline, 2016). RMSEA degeri
.07 ise iyi uyuma isaret etmektedir (Brown, 2015). Ote yandan CFI ve NFI degerlerinin mitkemmel
uyum gosterdikleri anlagilmaktadir (Hu ve Bentler, 1999; Tabachnick ve Fidell, 2014). SRMR degeri
ise .05 ile iyi uyuma isaret etmektedir (Brown, 2015; Byrne, 2010; Hu ve Bentler, 1999). Yapilan iki
diizeyli DFA sonrasi elde edilen uyum indekslerinin iyi diizeyde oldugu anlagilmaktadir.

Olgege ait standardize edilmis regresyon degerleri incelendiginde, .37 ile .77 arasinda degistigi
goriilmektedir. Uygulanan iki diizeyli DFAda her bir maddeye iliskin standardize edilmis degerlerinin

anlamlilig1 t degerlerine bakilarak test edilmistir. ki diizeyli DFA sonrasinda maddelerden elde
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i¢in hesaplanan t degerlerinin p<.01 diizeyinde anlamli oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda odlcegin maddelerine ait standartlastirilmis regresyon katsayilarmin iyi diizeyde
olduguna karar verilmistir.

Baga Cikma Oz-Yeterligi Ol¢eginin yapisinin dogrulanmasi amaciyla yapilan DFA sonucunda
6lgek maddelerinin dogrulandigi ve uyum indekslerinin tamaminin iyi diizeyde oldugu séylenebilir
(Bayram, 2016; Hu ve Bentler, 1999; Marsh ve Hocevar, 1988; Simsek, 2007; Tabachnick ve Fidell,
2014).

Olciit Bagimli Gegerlik, Madde Analizleri ve Giivenirlik

Caligmanin bu asamasinda 6l¢iit bagiml gecerlik, madde analizleri ve giivenirlik analizlerinin
bulgular sirasiyla verilmistir.

Olciit bagumls gecerlik

Baga Cikma Oz-Yeterligi Olgeginin 6l¢iit bagimli gecerlik analizinin test edilmesinden 6nce,
veri seti igerisinde aykir1 deger olup olmadigina ve normallik analizlerine bakilmistir. Normallik
analizleri i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri degerlendirilmistir. Degerlere bakildiginda, Basa Cikma
Oz-Yeterligi Ol¢eginin carpiklik degerinin - .27, basiklik degerinin - .14; depresyon alt dlgeginin
carpiklik degerinin .76, basiklik degerinin - .06; anksiyete alt 6lgeginin ¢arpiklik degerinin .74,
basiklik degerinin .30; stres alt 6lgeginin ¢arpiklik degerinin .29, basiklik degerinin — .41; kendine
gtivenli yaklagim alt boyutu ¢arpiklik degerinin - .15, basiklik degerinin - .10; ¢aresiz yaklagim alt
boyutu ¢arpiklik degerinin .29, basiklik degerinin - .24; boyun egici yaklasim alt boyutu ¢arpiklik
degerinin .20, basiklik degerinin - .07; iyimser yaklasim alt boyutu carpiklik degerinin - .10,
basiklik degerinin — .44; sosyal destek arama yaklasimi alt boyutu ¢arpiklik degerinin - .41, basiklik
degerinin .20; kendini sevme boyutunun ¢arpiklik degerinin - .49, basiklik degerinin - .08; 6z-
yeterlik boyutunun carpiklik degerinin .08, basiklik degerinin ise .56 oldugu goriilmistiir. Elde
edilen ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin - 2 ile +2 araliginda oldugundan normal dagilim gosterdigi
sdylenebilir (George ve Mallery, 2019). Basa Cikma Oz-yeterligi Ol¢eginin 6lgiit bagiml gegerliligi
i¢in Stresle Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi, iki Boyutlu Benlik Saygisi Olgegi ve Depresyon Anksiyete
Stres Olgegi arasindaki korelasyon degerleri incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.

Basa Cikma Oz-yeterligi Olgegi'nin élgiit bagiml gegerligine iliskin bulgular

Olgek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BCOO 1

D 427 1

A =340 81%* 1

S =37 75 T4 1

KGY .50%* -.30%% -26%* -21 1

CY -26%* S1* A48 49%* - 18** 1

BEY -.10* 36%* .36%* .26%* - 15%* 51 1
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iy 53 =29 -.26" 34 65%* - 13 .02 1

SDAY A1 =23 - 15%* - 13 .09* -.02 -.08 07 1

KS 39%¢ -.55% - AT -.40** 49 - 42%% =34 40 27 1
0O A2 -.36** -.30%* =31 360 -.43** -.20%* .26%* .06 54

“p<.01, *p<.05, BCOO: Basa Gikma Oz-Yeterligi Olgegi, D:Depresyon, A:Anksiyete, S: Stres, KGY: Kendine Giivenli Yak.,
CY: Caresiz Yak., BEY: Boyun Egici Yak., IY: 1yimser Yak., SDAY: Sosyal Destek Arama Yak., KS: Kendini Sevme, 0: Oz-
yeterlik

Tablo 3 incelendiginde Basa Cikma Oz-yeterligi Olceginden elde edilen puanlarin depresyon,
anksiyete, stres, ¢aresiz yaklagim ve boyun egici yaklagim ile negatif yonde iligkisinin oldugu tespit
edilmigtir. Buna karsin Basa Cikma Oz-yeterligi Olgeginden elde edilen puanlarin sosyal destek
arama, iyimser yaklagim, kendine giivenli yaklasim, 6z-yeterlik ve kendini sevme ile pozitif yonde
iligkisinin oldugu gozlenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda Basa Cikma Oz-yeterligi
Olgeginin 6l¢iit gecerliliginin saglandigina karar verilmistir.

Madde analizi ve giivenirlik calismalar:

Baga Cikma Oz-yeterligi Olgeginde bulunan maddelerin 6lgtiigii dzellik bakiminda kisileri
ayirt etmede ne kadar yeterli olduklar: ve 6lgmek istedigi ozelligi dlctip 6lgemedigini belirlemek
i¢in ilk olarak madde-toplam korelasyon degerleri incelenmistir. Daha sonrasinda 6l¢ekten alinan
puana gore kisiler alt %27 ve {ist %27’lik gruplara ayrilmis ve bu gruplar arasinda madde puanlari
acisindan bulunan farkin anlamliligini test etmek amaciyla bagimsiz gruplar icin t testi yapilmigtir.
Bu caligmalarin yani sira 6lgegin giivenirligini belirlemek icin i¢ tutarlik katsayisi ve iki yar1 test
korelasyonuna bakilmustir (Field, 2013; Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2015; Sencan, 2005). Ol¢ekte yer
alan her bir madde i¢in madde ortalamalari, standart sapmalari, madde-toplam korelasyonlari, alt
%27 ve tist %27’lik gruplarin madde puanlari arasindaki farkin anlamliligi i¢in t testi sonuglar: Tablo

4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Basa Cikma Oz-Yeterligi Olcegine iliskin ortalama, standart sapma, madde toplam korelasyonlari ve
%27’lik alt-iist grup farkina iliskin bagimsiz gruplar icin t testi degerleri

Madde No X Ss Madde Toplam Madde Cikarildiginda Cronbach  t (Alt %27 Ust %27)
Korelasyonu Alpha Giivenirlik Katsayis (n1=n2=135)
L. 5.40 2.49 .69 93 17.57**
2. 6.17 2.63 .66 93 17.57**
3. 6.37 2.35 34 93 742
4. 6.84 2.37 .65 93 15.89**
5. 5.63 2.47 .65 93 15.36**
6. 6.52 242 .60 93 14.42%*
7. 5.58 2.59 .62 93 15.60**
8. 5.06 2.71 .56 93 13.46**
9. 5.12 2.76 .61 .93 16.08**
10. 5.62 2.63 .68 93 17.15%*
11. 4.62 2.87 .60 93 15.54**
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12. 5.67 2.54 47 93 10.31%
13. 6.47 241 63 93 16.82**
14, 5.17 2.81 69 93 18.50**
15. 6.20 2.69 46 93 10.68**
16. 5.93 2.68 73 93 20.38*
17. 5.43 2.70 75 93 20.41%
18. 5.07 2.78 55 93 14.43*
19. 5.03 2.97 61 93 16.68**
20. 6.46 2.64 33 94 6.21%
21. 5.47 2.79 36 93 9.20**
#p< 01

Yap1 gecerligi analizleri sonrasinda 21 madde ve iig alt boyuttan meydana gelen 6l¢cegin madde
analizleri yapilmistir. Tablo 4 gore 6lgegin madde-toplam test korelasyonlar: degerleri r=.33 ile
r=.75 arasinda oldugu belirlemistir. [lgili alanyazinda madde-toplam korelasyonlarinin .30 ve daha
yiiksek olmasi durumunun 6l¢ek maddelerinin gegerli olduguna isaret ettigi bildirilmistir (Field,
2013). Bu sonuglar, dl¢cekte bulunan maddelerin gegerliklerinin yiiksek oldugunu géstermektedir.
Tablo 4 incelenmeye devam edildiginde, 6lgekte bulunan her bir maddenin ¢ikarilmas: sonucunda
givenirlik katsayisinin degismedigi, sonug olarak biitiin maddelerin 6l¢egin tamamina yonelik
giivenirligine olumlu yonde katki yaptig1 sdylenebilir. Yapilan bir diger calismada ise 6lgekte bulunan
maddelerin timiiniin 6lgiilen 6zellige sahip olan bireylerle olmayan bireyleri ayirt edip etmedigine
bakilmigtir. BCOYOden alinan toplam puanlara gére belirlenmis olan alt %27’lik ve iist %27’lik
grubun madde puan ortalamalarinin t degerlerinin 6.21-20.41 arasinda bulundugu ve anlaml
olduklar1 (p<.01) ortaya ¢ikmistir.

Yapilan analizlerin sonucunda 6l¢ek maddelerinin basa ¢cikma 6z-yeterligi bakimindan 6grencileri
ayirt ettikleri ve bir diger ifade ile bireyler arasi farkliliklar1 ortaya ¢ikarabildigi sdylenebilir. Olgegin
madde analizlerinin tamamlanmasi sonrasinda giivenirlik analizleri yiiriitillmiistiir. BCOYO'niin i¢
tutarlik ve iki yar1 giivenirlik katsayilar1 Tablo 5de ifade edilmistir.

Tablo 5.

BCOYOniin i tutarlik ve iki yar: giivenirlik katsayilar:
Degiskenler f¢ Tutarlik iki Yar1 Giivenirlik
Problem Odakli Baga Cikma Oz-Yeterligi .87 .85
Olumsuz Duygu ve Diisiinceleri Uzaklagtirmaya Yonelik Basa Gikma Oz- .88 .87
Yeterligi
Aile ve Arkadaglardan Destek Almaya Yonelik Basa Gikma Oz-Yeterligi .62 .60
Olgek Toplam 93 91

Olgegin giivenirlik analizleri incelendiginde, BCOYO'niin problem odakli basa ¢ikma 6z-yeterligi
alt boyutunun i¢ tutarlik katsayisi .87 ve iki yar1 giivenirligi .85, olumsuz duygu ve diistinceleri
uzaklastirmaya yonelik basa ¢ikma 6z-yeterligi alt boyutunun i¢ tutarlik katsayisi .88 ve iki yari
giivenirligi .87, aile ve arkadaslardan destek almaya yonelik basa ¢ikma 6z-yeterligi alt boyutunun i¢
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tutarlik katsayis1 .62 ve iki yar1 giivenirligi .60 son olarak 6l¢egin tiimiine yonelik i¢ tutarlik katsayisi
.93 ve iki yar1 giivenirligi .91 olarak tespit edilmistir. {lgili alanyazinda giivenirlik katsayilarinin .70
veya daha yiiksek olmasi durumu yeterli olarak degerlendirilmekte (Field, 2013), ayrica .60 ve {isti
degerlerin de oldukgea giivenilir sonuglar ortaya ¢ikardig: ifade edilmektedir (Kalayci, 2009; Sencan,
2005). Bu bulgular BCOYOniin giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmustir.

Tartisma, Sonug ve Onerileri

Caligmada Chesney vd. (2006) tarafindan gelistirilen Basa Cikma Oz-yeterlik Olgeginin Tiirk
kiltiiriine uyarlanma iglemleri yapilmistir. Bu amagla yiiriitiilen geviri islemleri sonucunda 6l¢egin
Ingilizce ve Tiirkge formlar: arasinda pozitif ve anlaml iliski oldugu belirlenmistir. Ol¢egin yap1
gecerligi kapsaminda yiiriitillen agimlayic1 ve dogrulayici faktor analizleri sonucunda 21 maddeli
ti¢ faktorlii bir yap: ortaya konmus ve bu yap1 hedef érneklemde dogrulanmistir. Olgegin 6l¢iit
bagiml gecerlik ¢aligmalar1 kapsaminda ise, baga ¢ikma 6z-yeterligi ile stres, anksiyete ve depresyon
ile negatif yonde orta diizeyde bir iliskinin oldugu ve boyun egici yaklasim ve caresiz yaklagim
ile negatif yonde diisitk diizeyde iligki icinde oldugu belirlenmistir. Diger taraftan basa ¢ikma 6z-
yeterligi ile sosyal destek arama, iyimser ve kendine giivenli yaklasimu ile orta diizeyde pozitif yonde
iligki ve benlik saygisinin 6z-yeterlik ve kendini sevme boyutu ile de orta diizeyde pozitif yonde iligki
icinde oldugu anlagilmaktadir. Arastirmanin bu sonucuyla benzerlik gosteren bagka aragtirmalarda
alanyazinda gortilmektedir (Bandura, Caprara, Barbaranelli, Gerbino ve Pastorelli, 2003; Barlow,
Wright ve Cullen, 2002; Bonner, 2015; Caprara, Steca, Gerbino, Paciello ve Vecchio, 2006; Faure
ve Loxton, 2003; Holahan, Holahan ve Belk, 1984; Karademas, 2006; Kashdan ve Roberts, 2004;
Luszczynska, Gutiérrez-Dona ve Schwarzer, 2005; Soysa ve Wilcomb, 2015). Bu ¢aligmalardan
Sivi-Cetinkayanin (2013) tiniversite 6grencileri tizerinde yaptig1 aragtirmada 6z-yeterlik ile yasam
doyumu, olumlu duygulanim, benlik saygisi, minnettarlik ve yasam y6nelimi arasinda pozitif yonde;
olumsuz duygulanim ile ise negatif yonde anlaml iliskilerin bulundugu belirlenmistir. Bir diger
universite 6rnekleminde de 6z-yeterlik ile yalnizlik, stres ve depresyon arasinda negatif yonde anlaml
iligkiler tespit edilirken, yasam doyumu ile pozitif yonde iligkisi oldugu saptanmistir (Tu ve Zhang,
2015). Ayrica yapilan arastirmalar yiiksek basa ¢ikma 6z-yeterliginin kontrol hissi daha az olumsuz
tepkisellik, stresi azaltma ve strese neden olan ortami degistirme yetenegine iliskin giiven ile iliskili
oldugunu; diisiik baga ¢ikma 6z-yeterliginin ise i¢ ve dis faktorler tizerinde diisiik kontrol duygusu,
yiiksek stres ve stresli durumlara kars: daha fazla negatif tepkisellik ile iliskili oldugu belirtilmistir
(Chesney vd., 2006; Colodro, Godoy-Izquierdo ve Godoy, 2010; Kwasky ve Groh, 2014).

Basa Cikma Oz-yeterlik Olgeginin giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda yapilan analizler
sonucunda, olgekteki maddelerin gegerliklerinin yiiksek oldugu bulgulanmistir. Olgekte bulunan
maddelerin ayirt ediciliklerini belirlemeye yonelik yapilan bagimsiz gruplar icin t testi degerlerinin
anlamli olmasi ise 6l¢ek maddelerinin baga ¢ikma 6z-yeterlik bakimindan bireyler aras: farkliliklar:
ortaya c¢ikarabildigini ortaya koyar niteliktedir. Basa Cikma Oz-yeterlik Olgeginin iki yar1 test
korelasyonu ve i¢ tutarlik katsayisi sonuglar: ise 6l¢egin iyi diizeyde giivenirlige sahip oldugunu
gostermektedir (Field, 2013; Sencan, 2005).
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Yukarida ifade edilen analizlerin sonuglarina bagli olarak, Basa Cikma Oz-yeterlik Olgegi, basa
¢tkma oz-yeterligi ile ilgili arastirma yapmak isteyen aragtirmacilar tarafindan kullanilabilecek
gecerlige ve glivenirlige sahip psikometrik bir 6l¢tim araci oldugu sdylenebilir. Tiim bunlarla beraber
bu galigmay sinirlayan bazi durumlar da mevcuttur. ilk olarak bu galismanin érneklem grubu 1420
tiniversite dgrencisi ile sinirlandirilmigtir. Ayrica ¢alismanin verileri Iki Boyutlu Benlik Saygisi Olgegi,
Baga Cikma Oz-yeterligi Olgegi, Depresyon Anksiyete Stres Olgegi ve Stresle Baga Cikma Tarzlar
Olgegi ile sinirhidir. Olgegin psikometrik galigmalari, egitim hayat: disindaki geng yetiskinleri icine
alan daha genis bir 6rneklemde yinelenebilir. Bununla beraber, veri toplama siirecinde farkli veri
toplama araglarindan da yararlanilabilir. Bu arastirma kapsaminda 6lgegin test tekrar test giivenirlik
analizi yapilmamistir. Bundan sonra yapilacak aragtirmalarda 6lcegin test tekrar-test giivenirligine
bakilmasi 6nerilmektedir.

Etik Kurul izni

Bu arastirma, Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Etik Kurulu'nun 21/03/2018 tarihli
82554930 say1li karari ile alinan izinle ylriitilmiistiir.

Kaynakg¢a

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological Review, 84(2),
191-215.

Bandura, A., Caprara, G. V., Barbaranelli, C., Gerbino, M., Pastorelli, C. (2003). Role of affective self-regulatory
efficacy in diverse spheres of psychosocial functioning. Child Development, 74, 769-782.

Bandura, A., Locke, E. A. (2003). Negative self-efficacy and goal effects revisited. Journal of Applied Psychology,
88(1), 87-99. doi:10.1037/00219010.88.1.87

Barlow, J., Wright, C., Cullen, L. (2002). A job-seeking Self-Efficacy Scale for people with physical disabilities:
Preliminary development and psychometric testing. British Journal of Guidance and Counselling, 30,
37-53.

Bayram, N. (2016). Yapisal esitlik modellemesine giris Amos uygulamalari. Bursa: Ezgi Kitabevi.

Bilgel, N., Bayram, N. (2010). Turkish version of the Depression Anxiety Stress Scale (DASS-42): Psychometric
properties. Archives of Neuropsychiatry, 47(2), 118-126.

Bonner, C. E (2015). Moderating effects of coping self-efficacy and coping diversity in the stress health relationship
in African American college students. (Unpublished doctoral dissertation). Old Dominion University,
USA.

Brown, T. A. (2015). Confirmatory factor analysis for applied research. New York, NY: Guilford Publications.

Biiytikoztiirk, . (2002). Faktor analizi: Temel kavramlar ve 6lgek gelistirmede kullanim1. Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi, 32(32), 470-483.

Biiyiikoztiirk, S. (2016). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabu: Istatistik, arastirma deseni, SPSS uygulamalar:
ve yorum (22. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Byrne, B. M. (2010). Structural equation modeling with AMOS: Basic concepts, applications and programming
(2th ed.). Newyork: Routledge.

Caprara, G. V,, Steca, P, Gerbino, M., Paciello, M., Vecchio, G. M. (2006). Looking for adolescents’ well-being:
Self-efficacy beliefs as determinants of positive thinking and happiness. Epidemiology and Psychiatric
Sciences, 15(1), 30-43.

148



Basa Gikma Oz-yeterligi Olceginin Psikometrik Ozellikleri: Gegerlik ve Giivenirlik Galigmasi

Chesney, M. A., Chambers, D. B., Taylor, J. M., Johnson, L. M., Folkman, S. (2003). Coping effectiveness training
for men living with HIV: Results from a randomized clinical trial testing a group-based intervention.
Psychosomatic Medicine, 65, 1038-1046.

Chesney, M.., Neilands, T. B., Chambers, D. B., Taylor, ]. M., Folkman, S. (2006). A validity and reliability study
of the Coping Self-Efficacy Scale. British Journal of Health Psychology, 11(3), 421-437. doi:10.1348/
135910705X53155.

Colodro, H., Godoy-Izquierdo, D., Godoy, J. (2010). Coping self-efficacy in a community-based sample of
women and men from the United Kingdom: The impact of sex and health status. Behavioral Medicine,
36, 12-23. d0i:10.1080/089.642.80903521362

Creswell, J. W. (2009). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches (3rd ed.). Los
Angeles: Sage Publications.

Cokluk, O., Sekercioglu, G. ve Biiyiikdztiirk, S. (2014). Sosyal bilimler icin ok degiskenli istatistik: SPSS ve
LISREL uygulamalar:. Ankara: Pegem Akademi.

Erkus. A. (2003). Psikometri tizerine yazilar. Ankara: Tiirk Psikologlar Dernegi Yayinlari.

Faure, S., Loxton, H. (2003). Anxiety, depression and self-efficacy levels of women undergoing first trimester
abortion. South African Journal of Psychology, 33, 28-38.

Field, A. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS statistics (4th ed.). London: Sage Publications.

Folkman, S., Lazarus, R. S. (1980). An analysis of coping in a middle-aged community sample. Journal of Health
and Social Behavior, 21, 219-239.

Fraenkel, J. R., Wallen, N. E., Hyun, H. H. (2015). How to design and evaluate research in education (9th ed.).
New York: McGraw-Hill.

George, D., and Mallery, P. (2019). IBM SPSS statistics 25 step by step: A simple guide and reference (15th ed.).
New York, NY: Routledge.

Glanz, K., Schwartz, M. D. (2008). Stress, coping, and health behavior. in K. Glanz, B. K. Rimer, K., and
Viswanath (Eds.), Health behavior and health education: theory, research, and practice (pp.211-236).
San Francisco: John Wiley & Sons.

Sahin, N. H., Durak, A. (1995). Stresle Bagagtkma Tarzlar1 Olgegi: Universite 6grencileri igin uyarlanmast. Tiirk
Psikoloji Dergisi, 10(34), 56-73.

Holahan, C. K., Holahan, C. ], Belk, S. (1984). Adjustment in aging: The roles of life stress, hassles and self-
efficacy. Health Psychology, 3, 315-328.

Hu, L. T, Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure analysis: Conventional
criteria versus new alternatives. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary Journal, 6(1), 1-55.

Kalayci, S. (2009). SPSS uygulamali gok degiskenli istatistik uygulamalari (4. Baski). Ankara: Asil Yayinevi.

Karademas, E. C. (2006). Self-efficacy, social support and well-being. Personality and Individual Differences,
40(6), 1281-1290. doi:10.1016/j.paid.2005.10.019

Karaman, H., Atar., B., Aktan, D. C. (2017). A¢imlayici faktor analizinde kullanilan faktor ¢ikartma yontemlerinin
karsilastirilmasi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 37(3), 1173-1193.

Kashdan, T. B., Roberts, J. E. (2004). Social anxiety’s impact on affect, curiosity and social self-efficacy during a
high self-focus social threat situation. Cognitive Therapy and Research, 28, 119-141.

Kline, R. B. (2016). Principles and practice of structural equation modeling (4th ed.). New York, NY: Guilford
Press.

Kwasky, A. N., Groh, C.J. (2014). Vitamin D, depression and coping self-efficacy in young women: Longitudinal
study. Archives of Psychiatric Nursing, 28(6), 362-367.

Lazarus, R. S., and Folkman, S. (1984). Stress, appraisal and coping. New York, NY: Springer.

149



Feridun KAYA « Hatice ODACI

Lazarus, R. S., Folkman, S. (1987). Transactional theory of research on emotions and coping. European Journal
of Personality, 1, 141-169.

Leavy, P. (2017). Research design: Quantitative, qualitative, mixed methods, arts-based, and community-based
participatory research approaches. New Yok: Guilford Publications.

Lovibond S. H., Lovibond P. F. (1995). The structure of negative emotional states: Comparison of the Depression
Anxiety Stress Scales (DASS) with the Beck Depression and Anxiety Inventories. Behaviour Research
Therapy, 33(3), 335-43.

Luszczynska, A., Gutiérrez-Doiia, B., Schwarzer, R. (2005). General self-efficacy in various domains of human
functioning: Evidence from five countries. International journal of Psychology, 40(2), 80-89.

Marsh, H. W,, Hocevar, D. (1988). A new more powerful approach to multitrait-multimethod analyses:
Application of second-order confirmatory factor analysis. Journal of Applied Psychology, 73, 107-117.

Mulaik, S. A. (2010). Foundations of factor analysis (2nd ed.). Boca Raton: Chapman and Hall/CRC.

Park, C. L., Folkman, S. (1997). Meaning in the context of stress and coping. Review of General Psychology, 1,
115-144.

Park, C. L., Folkman, S., Bostrom, A. (2001). Appraisals of controllability and coping in caregivers and HIVp
men: Testing the goodness-of-fit hypothesis. Journal of Consulting and Clinical Psychology, 69(3), 481-
488.

Selye, H. (1976). Stress in health and disease. Boston: Butterworth.

Sivis-Cetinkaya, R. (2013). Turkish college students’ subjective wellbeing in regard to psychological strengths and
demographic variables: Implications for college counseling. International Journal for the Advancement
of Counselling, 35(4), 317-330.

Soysa, C. K., Wilcomb, C. J. (2015). Mindfulness, self-compassion, self-efficacy and gender as predictors of
depression, anxiety, stress and well-being. Mindfulness, 6(2), 217-226.

Stevens, J. P. (2009). Applied multivariate statistics for social sciences (5th ed.). New york: Routledge Taylor &
Francis Group.

Strentz, T., Auerbach, S.M. (1988). Adjustment to the stress of simulated captivity: Effects of emotion-focused
versus problem-focused preparation on hostages differing in locus of control. Journal of Personality
and Social Psychology, 55(4), 652-660.

Sencan, H. (2005). Sosyal ve davranigsal 6l¢iimlerde giivenilirlik ve gegerlilik (1. Bask1). Ankara: Seckin Yayinlar1.

Simsek, O. E (2007). Yapisal esitlik modellemesine giris(Temel ilkeler ve LISREL uygulamalar1). Ankara:
Ekinoks.

Tabachnick, B. G., and Fidell, L. S. (2014). Using multivariate statistics (6th ed.). London: Pearson Education
Limited.

Tafarodi, R. W.,, Swan, W. B. (2001). Two-dimensional self-esteem: Theory and measurement. Personality and
Individual Differences, 31, 653-673.

Tu, Y., Zhang, S. (2015). Loneliness and subjective well-being among Chinese undergraduates: The mediating
role of self-efficacy. Social Indicators Research, 124(3), 963-980. doi:10.1007/s11205.014.0809-1

Vitaliano, P. P., DeWolfe, D. J., Maiuro, R. D., Russo, J., Katon, W. (1990). Appraised changeability of a stressor as
a modifier of the relationship between coping and depression: A test of the hypothesis of fit. Journal of
Personality and Social Psychology, 59, 582-592.

150



Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi * Haziran 2021, 54: 151-168 « ISSN: 2147-5202
DOI: 10.15285/maruaebd.853905

ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Kategorik Veride Faktor Analizi I¢in Kullanilabilecek
Alternatif Bir Korelasyon Matrisi: Goodman-Kruskal Gamma®

An Alternative Correlation Matrix Based Factor Analysis for Categorical Data:
Goodman and Kruskal’s Gamma

Abdullah Faruk KILIC

Oz

*

Agimlayict faktor analizi (AFA) sosyal bilimler alaninda 6lgeklerden elde edilen verilerin yap:
gegerligine yonelik kanit toplama siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Veriler kategorik oldugunda
polikorik/tetrakorik korelasyon matrisiyle analizler gerceklestirilirken veriler siirekli oldugunda
Pearson korelasyon matrisiyle analizler gerceklestirilmektedir. Ancak bazi durumlarda polikorik
korelasyon matrisi kullanildiginda modelde yakinsama saglanamamakta Pearson korelasyon matrisi
kullanildiginda ise faktor ytkleri olmasi gerekenden daha diigiikk kestirilmektedir. Bu nedenle
polikorik ve Pearson korelasyon matrisine alternatif olarak Goodman-Kruskal Gamma ve Lambda
katsayilariyla gerceklestirilen AFA sonuglarinin karsilastirilmasi ¢aligmanin amacini olusturmaktadir.
Bu amagla gergeklestirilen Monte Carlo simiilasyon ¢alismasinda; kategori sayisi, ortalama faktor
yiiki, 6rneklem biytikliigii ve verilerin dagilimi degiskenleri simiilasyon kosulu olarak belirlenmistir.
Aragtirma sonucunda bazi kogullarda polikorik korelasyon matrisiyle gerceklestirilemeyen
AFA kestirimlerinin Goodman-Kruskal Gamma katsayisiyla olusturulan matrisle yapilabildigi
gozlenmistir. Lambda katsayis1 kullanildiginda ise bazi kogullarda kestirim yapilamamuistir. Kestirim

yapilan kosullarda ise genellikle faktor yiikleri oldugundan diisiik kestirilmistir. Kategori sayisinin
artmastyla Goodman-Kruskal Gamma katsayisindan elde edilen sonuglarin daha az yanlh oldugu
gozlenmistir. Aragtirmacilara kategorik veriyle AFA gerceklestirirken Goodman-Kruskal Gamma

katsayisindan elde edilecek sonuglari da incelemesi 6nerilebilir.
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Abstract

Exploratory factor analysis (EFA) is a frequently used method in social sciences while gathering
evidence for the construct validity of data obtained from scales. When the data are categorical, EFA
is performed using the polychoric/tetrachoric correlation matrix, while analyses are performed
using the Pearson correlation matrix when the data are continuous. However, in some cases when
the polychoric correlation matrix is used, non-convergence issues can emerge, and factor loadings
can be underestimated when the Pearson correlation matrix is used. Therefore, this study aims to
compare the EFA results obtained from Goodman and Kruskal’s lambda and gamma coefficients as an
alternative correlation matrix with the results obtained from the polychoric and Pearson correlation
matrix. In the Monte Carlo simulation study carried out for this purpose, variables such as number of
categories, average factor loading, sample size, and distribution of variables were determined as the
simulated conditions. As a result of the study, in some conditions unachievable using the polychoric
correlation matrix, estimations are observed able to be made with the matrix formed by Goodman
and Kruskal’s gamma coefficient. In certain conditions using the lambda coefficient, the model did not
converge. Lambda had underestimated factor loadings in the converged data sets. The results obtained
from Goodman and Kruskal’s gamma are also observed to be less biased as the number of categories
increases. Researchers can be recommended to examine the results obtained from Goodman and
Kruskal’s gamma while performing EFA with categorical data.

Keywords: Exploratory Factor Analysis, Correlation Matrix, Polychoric Correlation, Goodman-
Kruskal Gamma, Goodman-Kruskal Lambda

Summary

Introduction

The factor analysis used in the process of collecting evidence for construct validity is generally
carried out with data obtained from developed or adapted scales. These scales are often constructed
as Likert types with a varying number of categories. While Likert-type scales are mostly used for five
categories (Lozano, Garcia-Cueto, & Muiiiz, 2008), the number of categories may be less or more.

The correlation matrix used in factor analyses determines the number of categories on the scales.
For example, factor analyses conducted for variables using a tetrachoric correlation matrix have two
categories, and polychoric correlation matrices have more than two categories. As the number of
categories increases, the data can be considered continuous and analyses can be performed using
the Pearson correlation matrix. While Finney and DiStefano (2013) stated data to be acceptable as
continuous when the number of categories is 6 or more, Tabachnik and Fidell (2012) stated data to
be acceptable as continuous when the number of categories is 7 or more.

The correlation matrices used in factor analysis directly affect the analysis results. It is emphasized
that it is important to The importance of paying attention to the type of scale has been emphasized,
especially when factor analysis is used in the process of collecting evidence for construct validity
(Flora et al., 2003; Holgado-Tello et al., 2010). Therefore, the correlation matrix to use needs to
be decided before conducting exploratory factor analysis (EFA). However, obtaining the polychoric
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correlation matrix is not possible under some conditions, especially in small samples (Joreskog,
1994); changing the correlation matrix can be considered as a solution here.

If the number of variable categories is six or more, the data set can be considered continuous and
analyses can be performed using the Pearson correlation matrix. However, in this case, the correlation
matrix has smaller correlations than in reality; the factor loadings are small as a consequence
(Holgado-Tello et al., 2010). For this reason, examining how different correlation matrices provide
results is important.

When examining the literature on studies comparing the correlation matrices used in factor
analysis, the Pearson correlation matrix can be said to be comparable to the tetrachoric/polychoric
correlation matrix (Holgado-Tello et al., 2010; Kilig et al., 2017; Morata-Ramirez & Holgado-Tello,
2013). Studies comparing correlation coefficients have compared the Pearson correlation with
Kendall’s tau, the Spearmans rho, permutation-based correlation coefficient, and the weighted
Kendall’s tau (Hauke & Kossowski, 2011; Maturi & Elsayigh, 2010; Tugran et al., 2015). However,
no study is found in the reviewed literature to have compared Goodman and Kruskal’s gamma and
lambda with the polychoric and Pearson correlation coefficients. For this reason, examining whether
Goodman and Kruskal’s gamma and lambda can be an alternative to the polychoric correlation
coefficient is important when conducting EFAs on categorical data. Therefore, this study looks for an
answer to the following question: What is the relative bias level of the average factor loadings obtained
from EFAs performed with the Pearson, polychoric, and tetrachoric coefficients and Goodman and
Kruskal’s lambda and gamma?

Method

This study is a Monte Carlo simulation. In Monte Carlo simulation studies, sample data are
generated in accordance with a specific distribution (Bandalos & Leite, 2013). The obtained sample
data are analyzed within the scope of the research, and inferences regarding the simulation conditions
have been provided.

The study determined the simulation conditions as the number of categories (2, 3, 4, and 5),
average factor loading (0.40 and 0.70), sample size (100, 200, 500, 1000, and 5000) and distribution
of data (left skewed, normal, and right skewed). The constant conditions in the simulation study
are the number of items and the measurement model. The number of items in the study is 20 for all
conditions. In addition, data were generated with respect to the unidimensional measurement model
in the study. The study uses a fully crossed simulation design in which I study under 4x2x5x3 = 120
simulation conditions; 100 replications have been performed for each condition.

The evaluation criteria of the study is the relative bias. Relative bias (RB) is calculated as:

RB = e_ereferance

greferance (1)
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In this equation, 6 denotes the average factor loading obtained as a result of the analysis, and
Ore ferance Tefers to the average factor loading defined in the study (real average factor loading).
A value of |RB| < 0.10 is considered acceptable (Flora & Curran, 2004; Forero, Maydeu-Olivares, &
Gallardo-Pujol, 2009; Rhemtulla, Brosseau-Liard, & Savalei, 2012). As such, I have used the cut-off
point of an RB of 0.10.

Results

As a result of the EFA performed using the polychoric correlation coefficient, non-convergence
issues emerged under some conditions. The polychoric correlation coefficient has an acceptable RB
in most of the simulated conditions under which it converged. However, the model can be said to
not converge under certain conditions where the polychoric correlation coefficient is used, especially
in small sample sizes (e.g., when the number of categories = 4, sample size = 100, and data is right-
skewed). The polychoric correlation coefficient is biased within acceptable limits (|RB| < 0.10) for all
conditions with average factor loadings = 0.70.

As a result of the analysis performed with the Pearson correlation matrix, the factor loadings
were underestimated. Increasing the number of categories decreased the RB value for the EFA
performed with the Pearson correlation matrix. As a result of the analysis performed with the
Pearson correlation matrix under categories four and five where the data follow normal distribution,
the factor loadings can be said to have acceptable RB values. However, when the number of categories
is four or five in data sets with a skewed distribution, the factor loadings for the Pearson correlation
are underestimated.

The EFA performed using Goodman and Kruskal’s gamma converged for all simulated conditions.
Goodman and Kruskal’s gamma can be said to tend to overestimate average factor loadings. For
variables with two categories in particular, the distribution of variables is right-skewed. However,
when examining other conditions, the RB value for the average factor loadings obtained from
Goodman and Kruskal’s gamma is observed to decreased as the average factor loading increased.
Increasing the number of categories decreases the RB value for Goodman and Kruskal’s gamma. RB
values are lower in data sets with normal distribution; however, when examining the EFA results
obtained from Goodman and Kruskal’s lambda coefficient, no acceptable bias can be said to exist
under any simulated condition.

Discussion

As a result of the EFA performed using the Pearson correlation matrix, factor loadings are seen
to be underestimated. This situation is consistent with the studies in the literature (Holgado-Tello et
al., 2010; Kilig et al., 2017; Morata-Ramirez & Holgado-Tello, 2013) and an expected result. Using
something other than the Pearson correlation matrix can be advised in data sets consisting of 4 or
5 categories with skewed distributions, as well as in data sets consisting of 3 categories in particular.
Although the Pearson correlation matrix solves the non-convergence problem, it underestimates
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factor loadings. For this reason, using Goodman and Kruskal’s gamma can be suggested due to RB
being acceptable under similar conditions.

Increases in the average factor loading reduce the RB value obtained using Goodman and Kruskal’s
gamma method. This situation is an expected result due to Goodman and Kruskal’s gamma using
the crosstab to calculate the relationship between two variables. When the relationships between
variables increase, the values of the two variables become more similar to each other. In this case,
when the average factor loading increases through four-category data, the distribution of the two
variables by category become more similar. Therefore, Goodman and Kruskal’s gamma is expected
to give better results when average factor loadings increase.

The larger the sample size, the less biased are the results obtained from the polychoric correlation
matrix. However, Goodman and Kruskal’s gamma has acceptable RB values when sample size is
smaller and there are at least three categories. When data are skewed and sample size is small, the
polychoric correlation coefficient underestimates the factor loadings. When this is the case, Goodman
and Kruskal’s gamma also has acceptable RB values. For this reason, Goodman and Kruskal’s gamma
can also be said to be used in conducting EFAs with categorical data.

As aresult of the research, EFAs should be conducted using polychoric correlation matrices when
the model converges. If the model does not converge, Goodman and Kruskal’s gamma can be used
in place of the Pearson correlation as an alternative to the polychoric correlation matrix. However,
the limitations of the simulated conditions should also be considered here. The research findings
are limited to unidimensional structures with fewer than 20 items. In addition, it may be advised
to examining the results of Goodman and Kruskal’s gamma can be advised in future studies with
small sample sizes (1 = 20 or n = 50). Conducting EFAs with Goodman and Kruskal’s gamma can be
suggested when there are at least three data categories, small sample sizes, and skewed distributions.
When the polychoric correlation matrix converges, the results obtained from Goodman and
Kruskal’s gamma are comparable under these mentioned conditions in this simulation study; as such
the appropriate method can be chosen.

Giris

Yapr gegerligine yonelik kanit toplama siirecinde kullanilan faktor analizi genellikle gelistirilen/
uyarlanan olgeklerden elde edilen verilerle gerceklestirilmektedir. Bu olgekler de siklikla Likert
tipinde hazirlanmakta ve kategori sayis1 degiskenlik gostermektedir. Likert tipindeki 6l¢cekler daha
¢ok bes kategorili olarak kullanilmakla birlikte (Lozano, Garcia-Cueto ve Muiiz, 2008) kategori
say1s1 daha az ya da daha fazla olabilmektedir.

Olgeklerin yap1 gegerligine yonelik kanit toplama siirecinde faktor analizine siklikla
basvurulmaktadir (Nunnally ve Bernstein, 1994). Degiskenler arasindaki gizil iliskilerin incelendigi
faktor analitik yontemlerde degiskenlerin olusturdugu yapi ortaya cikarilabilmektedir (Gorsuch,
1974). Faktor analizi, iki farkli yolla gerceklestirilebilmektedir. Bunlardan biri agimlayic faktor
analizi (AFA) olarak adlandirilan ve veri setindeki degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koyan
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yontemdir (Joreskog ve Sérbom, 1993). Diger yontem ise dogrulayici faktor analizi (DFA) olarak
isimlendirilmekte ve veri setindeki degiskenler arasindaki iliskiler bilindiginde kullanilmaktadir
(Harrington, 2009). DFAda degiskenler arasindaki iliskilere yonelik bir bilgi ya da varsayim oldugunda
veri setinin kurulan yapiy1 destekleyip desteklemedigi DFA ile aragtirilmaktadir. Aqimlayici yontemde
ise degiskenler arasindaki iliskiler kesfedilmekte ve veri setinden bir yap1 ortaya ¢ikarilmaktadir.

Yap: gecerligine yonelik kanit arama siirecinde faydalanilan faktér analizinde kullanilan
korelasyon matrisi de 6lgeklerin kategori sayisina gore degisebilmektedir. Ornegin 2 kategorili
veriler i¢in tetrakorik, 3, 4 ya da 5 kategorili veriler i¢in polikorik korelasyon matrisiyle analizler
gergeklestirilirken kategori sayisi arttik¢a veri stirekli gibi kabul edilerek Pearson korelasyon matrisiyle
analizler gerceklestirilebilmektedir. Finney ve DiStefano (2013) kategori sayis1 6 ve iizerindeyse
verinin stirekli olarak kabul edilebilecegini belirtirken Tabachnik ve Fidell (2012) kategori sayisinin
7 ve iizerinde oldugu durumlarda veri setinin siirekli kabul edilecegini belirtmektedir.

Faktor analizinde kullanilan korelasyon matrisleri analiz sonuglarini dogrudan etkilemektedir.
Ozellikle faktér analizinin yapr gegerligine yonelik kanit arama siirecince kullanilacagi durumlarda
Olgek tiirtine dikkat etmenin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Flora, Finkel ve Foshee, 2003;
Holgado-Tello, Chacén-Moscoso, Barbero-Garcia ve Vila-Abad, 2010). Bu nedenle AFA
gerceklestirmeden 6nce hangi korelasyon matrisinin kullanilacagina karar vermek gerekmektedir.
Veri seti siirekli ise Pearson korelasyon matrisi kullanilirken veri seti kategorik oldugunda tetrakorik
(iki kategorili veriler i¢in) ya da polikorik (gok kategorili veriler igin) korelasyon matrisinin
kullanilmasi gerekmektedir (Cooper, 2019). Ancak polikorik korelasyon matrisinin elde edilmesi
bazi kosullarda, 6zellikle kiigiik 6rneklemlerde (Joreskog, 1994), miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle
gelistirilen yumusatma algoritmalar1 (smoothing algorithm) korelasyon matrisinin olusturulmasini
saglasa da faktor analizi uygulandiginda yakisamanin (convergence) saglanamadigr durumlar
olabilmektedir (Trierweiler, 2009). Korelasyon matrisini degistirmek burada bir ¢6ziim olarak
disiiniilebilir. Kategori sayist alti ve tizerinde ise veri seti siirekli gibi kabul edilerek Pearson
korelasyon matrisiyle analizler gergeklestirilebilir. Ancak bu durumda da korelasyon matrisi
gercekte olandan daha kiigiik korelasyonlarla iiretilmekte ve faktor yikleri de buna paralel olarak
gerekenden daha diisiik ¢ikabilmektedir (Holgado-Tello vd., 2010). A¢iklanan varyans orani da
benzer sekilde digiik ¢ikmaktadir. Ciinkii agiklanan varyans orani faktor yiiklerinin karelerinin
toplamidir (Brown, 2015). Faktor yiikleri olmas: gerekenden diisiik ¢ikinca agiklanan varyans orani
da olmasi gerekenden diigiik ¢itkmaktadir. Bu nedenle farkli korelasyon matrislerinin nasil sonuglar
verdiginin incelenmesi 6nemli hale gelmektedir. Boylece polikorik korelasyon matrisiyle yakinsama
saglanamadiginda Pearson korelasyon matrisine bir alternatif de ortaya konulabilecektir. Ayrica
faktor yiiklerinin olmasi gerekenden daha diisiik kestirilmesinin 6niine gegilerek maddelerin faktor
yiikleri daha gercek¢i degerlendirilebilecektir.

Alanyazinda faktor analizinde kullanilan korelasyon matrislerini karsilastiran ¢aligmalar
incelendiginde genellikle Pearson korelasyon matrisi ile tetrakorik/polikorik korelasyon matrisinin
karsilastirildigr soylenebilir (Holgado-Tello vd., 2010; Kilig, Uysal ve Atar, 2017; Morata-Ramirez ve
Holgado-Tello, 2013). Korelasyon katsayilarinin karsilastirildigr ¢alismalarda da Pearson korelasyonu
ile Kendalln tau katsayisi, Spearman’in rho katsayisi, permiitasyon tabanli korelasyon katsayisi ya
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da Kendall'n agirhiklandirilmig tau katsayisi karsilastirilmistir (Hauke ve Kossowski, 2011; Maturi
ve Elsayigh, 2010; Tugran, Kocak, Mirtagioglu, Yigit ve Mendes, 2015). Ancak Goodman-Kruskal
gamma ve lambda katsayisinin polikorik ve Pearson korelasyon katsayisiyla karsilastirildigi herhangi
bir ¢alismaya incelenen alanyazinda ulasilamamigtir. Bu nedenle kategorik veride faktor analizi
gergeklestirilirken kullanilan polikorik korelasyon katsayisina bir alternatif olup olamayacagimin
incelenmesi 6nem arz etmektedir. Bu noktadan hareketle bu arastirmada “Pearson, polikorik/tetrakorik
korelasyon katsayisi, Goodman-Kruskal Lambda ve Gamma katsayilariyla gerceklestirilen agimlayici
faktor analizi sonucunda elde edilen ortalama faktor yiiklerinin goreli yanlilik diizeyi nasildir?” sorusuna
yanit aranmigtir.

Yontem

Acgimlayicr faktor analizinde kullanilan korelasyon matrislerinden elde edilen sonuglarin
karsilastirilmasi amaciyla gergeklestirilen bu ¢aligma bir Monte Carlo simiilasyonudur. Monte Carlo
simiilasyon calismalarinda belli bir dagilima uygun olacak sekilde drneklem verilesi olusturulur
(Bandalos ve Leite, 2013). Elde edilen 6rneklem verileri arastirma kapsaminda analiz edilerek
simiilasyon kosullarina iliskin ¢ikarimlar saglanmaktadir.

Simiilasyon kosullart

Aragtirmada; kategori sayisi (2, 3, 4 ve 5 kategori), ortalama faktor yiikii (0,40 ve 0,70), 6rneklem
bityiikligii (100, 200, 500, 1000 ve 5000) ve verilerin dagilimi (sola ¢arpik, normal ve saga ¢arpik)
simiilasyon kosullar1 olarak belirlenmistir. Simiilasyon kosullar1 Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1.
Simiilasyon Kosullari
Degisken Kosullar
Sabit Kosullar Kategori Savist Ortalama Faktor Orneklem Degiskenlerin
alegort Sayls Yiikii Biiyiikliigii Dagilim1
2 0.40 100 Sol k
Madde Sayust: 20 o arpt
3 0.70 200 Normal
i ) L 4 500 Saga Carpik
Ol¢me Modeli: Tek faktorlit
R . 5 1000
6lgme modeli
5000

Simiilasyon c¢alismasinda sabit kosullar madde sayis1 ve 6lgme modelidir. Caliymada madde
sayist 20 olacak sekilde tiim kosullarda sabittir. Ayrica ¢aligmada tek boyutlu 6lgme modeline gore
veri tiretilmistir. Bu nedenle ¢aliymanin sabit kosullarindan biri de 6l¢me modelidir (Tablo 1).

Calismada kategori sayisi 2, 3, 4 ve 5 olacak sekilde belirlenmistir. Bunun igin 6ncelikle veri
setleri cok degiskenli normal dagilim gosterecek sekilde siirekli veri yapisinda iiretilmistir. Uretilen
veri setleri esik degerleri (treshold) yardimiyla kategori sayis1 2, 3, 4 ve 5 olacak sekilde kategorize
edilmistir. Bunun i¢in kullanilan esik noktalar: ekte sunulmustur. Kullanilan esik degerlerine gore
kategorik veriler de normal ya da garpik olmaktadir. Iki kategorili veriler kontrol listeleri ya da bagar1
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testlerinde bulunurken ii¢ ve daha fazla kategorideki veriler genellikle Likert tipinde hazirlanan
olgeklerden elde edilmektedir. Arastirmalarda 5°li Likert tipinin daha sik kullanildig: belirtildiginden
(Lozano vd., 2008) caligmaya kategori sayisi olarak 5 dahil edilmistir. Diger taraftan Tiirk¢ede siklik
ifadeleriyle olusturulan 6lgme araglarinda 4 kategori bulunmasi gerektigi (hi¢bir zaman, nadiren,
sik sik ve her zaman), 5 kategorili siklik ifadelerinin Tiirk¢ede birbirinden tam ayrisamadig:
belirtilmektedir (Erkus, 2014). Bu nedenle kategori sayis1 olarak 4, simiilasyon kosullarina
eklenmistir. Bazi durumlarda 3 kategorili veri toplanabilecegi ayrica kategori sayisinin artmasinin
aragtirma sonuglarina etkisinin incelenmesi amaciyla da kategori sayisi olarak 3, simiilasyon kosullar:
arasina dahil edilmistir. Kategori sayis1 degiskeni, hem basari testleri gibi 1-0 seklinde iki kategoride
puanlanan hem de ¢ok kategorili puanlama yapilan dl¢eklerden elde edilen verilerle gerceklestirilen
AFA ¢alismalar: diistintilerek simiilasyon kosulu anilan sekilde belirlenmistir.

Biytikoztiirk (2013) AFA ile elde edilen faktdr yiikiiniin sosyal bilimlerde en az 0,30 olmasi
gerektigini belirtmistir. Bu nedenle ortalama faktor yiikii kosuluna 0,40 eklenmistir. En az 0,30
olmasi gereken faktor ytikleri diistiniildiigiinden ortalamanin 0,40 veya buna yakin bir deger olmasi
beklenebilir. Calismaya ortalama faktor yiikiiniin 0.70 olan kosulu Hair, Black, Babin ve Anderson,
2009 tarafindan bu faktér yikiinde yapinimn iyi tanimlanmig oldugu belirtildiginden eklenmistir.
Ayrica bu deger faktor analizi ¢aliymalarinda da siklikla kullanilmaktadir (Depaoli ve Scott, 2015;
Flora ve Curran, 2004; Kilig ve Uysal, 2019; Li, 2016a). Diger taraftan faktor yiikiiniin yiikselmesinin
arastirma sonuglarina nasil etki ettiginin incelenmesine de imkén saglamistir.

Orneklem biyiikligi kosulu 100, 200, 500, 1000 ve 5000 olacak sekilde ele alinmistir. Kiigiitk
orneklemde AFA gerceklestirilirken polikorik korelasyon matrisinin kullanildig: bazi durumlarda
kestirim yapilamamaktadir. Bu nedenle Goodman-Kruskal Lambda ve Gamma korelasyon
katsayisinin kiigiik 6rneklemlerde polikorik korelasyona bir alternatif olup olamayacagini incelemek
amaciyla 6rneklem biiyiikliigii kosuluna 100 eklenmistir. 200, 500 ve 1000 6rneklem biiyiikliikleri
faktor analizi caligmalarinda siklikla kullanilan ve kiigilik, orta ve biiytik olarak simiflandirilan
orneklem biyiikliikleridir (Beauducel ve Herzberg, 2006; Li, 2016b; Oranje, 2003; West, Finch ve
Curran, 1995). Bu nedenle bu kosullar da arastirmaya eklenmistir. 5000 6rneklem biytikliigiiniin
aragtirmaya eklenmesinin nedeni ise evren sayilabilecek Orneklemlerde Pearson ve polikorik
korelasyon matrisi ile Goodman-Kruskal Lambda ve Gamma katsayisindan elde edilen sonuglar:
karsilagtirmaktir.

Verilerin dagilimiyla ilgili olarak saga ¢arpik, normal ve sola ¢arpik kosullari arastirmaya
eklenmistir. Saga ve sola ¢arpik dagimlar icin maddelerin ortalama ¢arpiklik degerinin sirasiyla
2,5 ve - 2,5 olmasi saglanmistir. Bunun igin ekte sunulan esik degerleri kullanilmistir. Polikorik
korelasyon matrisiyle gerceklestirilen kestirimlerde normallik varsayimi orta diizeyde ihlal edilse
de kestirimlerin ¢ok yanli olmadig belirtildiginden (Flora ve Curran, 2004) bu arastirmaya
dagilim kosulu eklenmistir. Béylece ¢arpik dagilimlarda her ti¢ yontemden elde edilen sonuglarin
karsilagtirilmasina imkan verilmistir.

Calismada tamamen ¢aprazlanmig simiilasyon deseni kullanilmis olup kategori sayist (4), ortalama
faktor yiikii (2), 6rneklem biiyiikligii (5) ve verilerin dagilimi (3) olmak tizere 4x2x5x3=120 kosulda
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calisilmustir. Her bir kosul icin 100 replikasyon yapilmustir. Replikasyon sayisinin kag olmasi gerektigiyle
ilgili alanyazinda iizerinde uzlastya varilan bir deger bulunmamaktadir. Ancak replikasyon sayisinin
artmasi parametre kestirimlerini daha kararli hale getireceginden yiiksek olmasi istenmektedir. Ancak
bu durumda replikasyon sayisina karar verirken analizlerin alacagi zaman faktorii de goz oniinde
bulundurulmaktadir. Ornegin Kilig, Uysal ve Dogan (2018) tarafindan gerceklestirilen calismada
faktor ytiklerinin 50 ve tizerindeki replikasyonlarda stabil hale geldigi belirtilmistir. Harwell, Stone, Hsu
ve Kirisci (1996) ise 25 replikasyonun yeterli olabilecegini raporlamistir. Timmerman ve Lorenzo-Seva
(2011) hesaplama siiresinden dolay1 50 replikasyon kullandiklarini belirtmistir. Bu ¢alismada ise 100
replikasyon kullanilmasina analizlerin alacag: siire de géz 6niinde bulundurularak karar verilmistir.
Buna gore 120 kosul i¢in 12.000 veri seti iiretilmis ve analiz edilmistir.

Korelasyon katsayilar

Agimlayicr faktor analizi gerceklestirilirken kullanilacak korelasyon matrisleri veri tipine
gore secilmektedir. Ornegin Finney ve DiStefano (2013) kategori sayisi 6 ve daha fazlaysa verinin
stirekli gibi kabul edilerek Pearson korelasyon matrisinin kullanilabilecegini ancak 5 ve daha az
kategoriye sahipse bu durumda verinin kategorik olarak kabul edilmesi gerektigini belirtmektedir.
Bu nedenle Likert tipi 6l¢ceklerde siklikla kullanilan tig, dort ve bes kategorili veri setlerinde polikorik
korelasyon matrisinin kullanilmasi gerektigi soylenebilir. Ancak polikorik korelasyon matrisi
kullanilarak gerceklestirilen faktor analizi ¢aligmalarinda ozellikle 6rneklem kiciik oldugunda
kestirim yapilamadig1 durumlar olabilmektedir (Kilic, Uysal ve Atar, 2020). Bu gibi durumlarda
Pearson ve polikorik korelasyon matrisine bir alternatif olabilecegi diisiincesiyle Goodman-Kruskal
Lambda (Goodman ve Kruskal, 1979) ve Gamma (Goodman ve Kruskal, 1954) katsayilarinin AFA
calismalarinda nasil sonuglar verdigi incelenmistir.

Goodman-Kruskal Lambda katsayis1 iki nominal degiskenin birlikteligini (association)
incelemeye imkéan veren bir katsay1 oldugu soylenebilir. Goodman-Kruskal Lambda katsayis: iki
nominal degiskenin bileske 6rneklem olasilig1 (oranlari) ve marjinal olasiliklar1 ile hesaplanmaktadir.
I satir, J stitundaki degiskenleri gostermek tizere,

J 1
P = Z;p,, p.; = le Py
J= i=

ve

olarak hesaplanmakta ve buna gore de P m i. satir j. siitundaki ¢apraz tablo degerini ifade
etmektedir. X bagimsiz, Y bagimli degisken olarak ele alindiginda Goodman-Kruskal Lambda

/
. Zpim_p+m
ﬂ'yp( ==

katsayisi;

l1-p,,

max . —
esitligi ile hesaplanmaktadir. Burada Pem {p” }yi ifade ederken Pim = mjax{p y}
ile hesaplanmaktadir (Goodman ve Kruskal, 1979; Kvalseth, 2018). Goodman-Kruskal Lambda
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degiskenler bagimsiz oldugunda 0 degerini almaktadir. Gergek kategorik degiskene 6rnek olarak
cinsiyet verilebilir. Ancak bireylerin psikolojik 6zelliklerinin normal dagildig: varsayildigindan
(Crocker ve Algina, 2008) faktor analizi i¢in gercek kategorik bir veri seti psikolojik 6zelliklerin
ol¢timiinden elde edilmesi zordur. Diger taraftan faktor analizi sadece psikolojik 6zellikleri incelemek
icin degil iliskili cok sayida degiskenden az sayida degisken elde etme teknigi oldugundan Lambda
katsayisinin da nasil sonuglar verecegi incelenmistir.

Goodman-Kruskal Gamma katsayisinin ise iki ordinal degiskenin birlikteligini incelemeye
yarayan bir katsayidir. Gamma Kkatsayist hesaplanirken iki degiskenin birlikte dagiliminin
olusturdugu frekans degerleri ile hesaplanmaktadir. X satirlari, Y'de siitunlar: gostermek tizere, i. satir
ve j. siitundaki hiicrede bulunan frekans degeri n; yardimiyla uyum (concordant) ve uyumsuzluk
(discordant) ciftler yardimiyla gamma katsayisi elde edilmektedir. Eger degiskenler ayni sekilde
siralaniyorsa bu durumda X ve Y degiskenlerinin uyumu yiikselecektir. Eger degiskenin siralamalar:
farklilastyorsa bu durumda da uyumsuzluk yiikselecektir. Buna gore uyum (C) ve uyumsuzluk (D)
katsayilar: su sekilde elde edilmektedir:

=YY S

i <h j <k

b= YT Y

i <h j >k

C ve D katsayilar1 elde edildikten sonra ise gamma katsayisy;
C—-D
Y=c+p

esitligi ile hesaplanmaktadir (Goodman ve Kruskal, 1954; Kvalseth, 2017). Korelasyon katsayisina

benzer sekilde Gamma katsayisi da — 1 ve +1 araliginda degerler almaktadur.

Polikorik korelasyon katsayisi ise degisken iki kategorili oldugunda tetrakorik korelasyon adini
almakta ve su sekilde hesaplanmaktadir.

Cos

r;etrakorik =

Burada A, B, C ve D iki degiskenin ¢apraz tablodaki frekanslarini ifade etmektedir (Baykul, 2010;
Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012). Polikorik korelasyonun hesaplanmasinda ise integral
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¢oztimleri ile en ¢ok olabilirlik yontemi yardimiyla iki adimda kestirim yapilmaktadir (Joreskog,
1994).

Pearson korelasyon katsayist ise

L NY XY - X007
JINY X=X INY Y - Y)]

esitligi ile hesaplanmaktadir (Tabachnik ve Fidell, 2012).Burada X ve Y degiskenlerin degerlerini

ifade ederken N ise 6rneklem biiytikliglint ifade etmektedir.

Veri analizi

Aragtirmada verilerin {iretilmesi i¢in R yaziliminda (R Core Team, 2018) bulunan lavaan (Rosseel,
2012) paketi kullanilmugtir. Uretilen veri setlerinin analiz edilmesinde ise psych (Revelle, 2020)
paketinden yararlanilmistir. AFA gergeklestirilirken 6ncelikle korelasyon matrisleri olusturulmustur.
Sonrasinda olusturulan korelasyon matrisleri temel eksenler faktor ¢ikarma yontemi kullanilarak analiz
edilmistir. Bu yontemin normal dagilim varsayiminin ihlaline kars1 daha giiclii oldugu belirtilmektedir
(Costello ve Osborne, 2005). Bu nedenle bu faktor ¢ikarma yontemi tercih edilmistir. Temel eksenler
faktoér ¢ikarma yontemiyle gerceklestirilen AFA sonucunda elde edilen ortalama faktor yiikleri
aragtirmada tanimlanan referans (gercek) faktor yiikleriyle karsilagtirimigtir. Goodman-Kruskal
Lambda katsayisinin hesaplanmasinda Desctools (Signorell vd., 2020) paketi kullanilmistir.

Arastirmada sonuglarin degerlendirilmesi igin goreli yanlilik degeri kullanilmistir. Géreli yanlilik
degeri,

0 — gre ferans

GY =

Qre ferans

esitligiyle hesaplanmistir. Bu egitlikte 0, analiz sonucunda elde edilen ortalama faktér yukind,
(. ferance ise arastirmada tamimlanan ortalama faktor yiikiinii ifade etmektedir. Goreli yanlhilik
degerinin mutlak degerinin 0.10dan kiigiik olmasinin kabul edilebilir oldugu belirtildiginden bu
aragtirmada da kesme noktas1 olarak 0.10 kullanilmistir (Flora ve Curran, 2004; Forero, Maydeu-

Olivares ve Gallardo-Pujol, 2009; Rhemtulla, Brosseau-Liard ve Savalei, 2012).

Bulgular

Aragtirmada sonucunda Pearson ve polikorik/tetrakorik korelasyon matrisi ile Goodman-
Kruskal Lambda ve Gamma katsayisinin kullanildig1 kosullardan elde edilen goreli yanlilik degerleri
Tablo 2'de sunulmugtur. Ayrica sonuglarin anlagilmasini kolaylastirmak amaciyla Tablo 1e gore
olusturulan grafik Sekil 1'de verilmistir.

Sekil 1 incelendiginde polikorik korelasyon katsayisi ile gerceklestirilen AFA sonucunda bazi
kosullarda kestirim elde edilemedigi goriilmektir. Polikorik korelasyon katsayisi kestirim yapabildigi
kosullarin bityitk kisminda kabul edilebilir yanlilik degerine sahiptir. Ancak ozellikle kii¢tik
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orneklem biiytikliigiinde polikorik korelasyon katsayisinin kullanildig: bazi kosullarda (6rnegin
kategori sayisinin 4, 6rneklem bityiikligiiniin 100 ve verinin saga ¢arpik dagildig kosul) kestirim
yapilamadig1 soylenebilir. Polikorik korelasyon katsayisi ortalama faktor yiiki 0,70 olan ve kestirim

yapabildigi tiim kosullarda kabul edilebilir sinirlar iginde yanhdir (|GY| < 0,10).

Pearson korelasyon matrisiyle gerceklestirilen analizler sonucunda faktor yiiklerinin olmasi
gereken degerden daha diistik kestirildigi (underestimate) gortilmektedir. Kategori sayisinin artmasi
Pearson korelasyon matrisiyle gerceklestirilen AFAnin yanliligini azaltmistir. Verinin normal dagilim
gosterdigi dort ve bes kategorili kogullarda Pearson korelasyon matrisiyle gerceklestirilen analiz
sonucunda faktor yliklerinin kabul edilebilir aralikta yanli oldugu séylenebilir. Ancak ¢arpik dagilim
gosteren veri setlerinde kategori sayist dort ya da bes oldugu durumda Pearson korelasyonunun

faktor yiiklerini oldugundan daha diisiik kestirdigi soylenebilir.

Goodman-Kruskal Gamma katsayisi incelendiginde polikorik korelasyon katsayisinin kestirim
yapamadif1 kosullarda da kestirim yapabildigi ve bu kestirimlerin de kabul edilebilir diizeyde yanl
oldugu gozlenmistir. Goodman-Kruskal Gamma katsayisi ortalama faktor yiikiinii genellikle oldugundan
daha fazla kestirme (overestimate) egiliminde oldugu séylenebilir. Ozellikle saga carpik dagilim gosteren
iki kategorili veri setinde ortalama faktor yiikiinii gergek degerinin oldukga tizerinde kestirmistir. Ancak
diger kosullar incelendiginde ortalama faktor yiikii arttikga Goodman-Kruskal Gamma katsayisindan
elde edilen ortalama faktor yiikiiniin de yanliliginin azaldig1 gézlenmistir. Kategori sayisinin artmast
Goodman-Kruskal Gamma katsayisindan elde edilen sonuglarm yanlhligini azaltmistir. Normal
dagilim gosteren veri setlerinde yanlhlik daha azken dagilim carpiklastikca Goodman-Kruskal Gamma

katsayisindan elde edilen ortalama faktor yiiklerinin daha yanl oldugu gozlenmistir.

Tablo 2.
Korelasyon Katsayilarmdan Elde Edilen Yanhlik Degerleri

z B Verilerin Dagilim1

ol S z 5 5 " <

% S g z & Normal Dagilim "Saga Carpllf Daglllm Sola Carpik Dagilim

E" ,;% = T‘g ;‘: Orneklem Biyiikliigii

E g‘ . 100 200 500 1000 5000 100 200 500 1000 5000 100 200 500 1000 5000

Tetrakorik -0.00 0.02 -0.00 0.01 0.01 -0.10 -0.05 -0.01 -0.00 0.00 -0.11 -0.05 -0.00 -0.00 0.00

0.40 Pearson -020 -0.18 -0.20 -0.20 -0.19 -032 -0.32 -0.32 -0.32 -0.32 -0.33 -0.32 -0.31 -0.32 -0.32

o G-Ky 012 014 012 013 013 077 017 023 025 026 -003 016 024 025 026

gb G-K\ -0.36 -0.34 -033 -0.29 -0.23 - - - - - - - -

E Tetrakorik -0.00 0.00 0.00 -0.00 0.00 -0.05 -0.01 0.0 -0.00 -0.00 -0.04 -0.02 -0.01 -0.00 0.00

N 0.70 Pearson -0.18 -0.18 -0.18 -0.18 -0.18 -0.27 -0.26 -0.26 -0.26 -0.26 -0.26 -0.26 -0.26 -0.26 -0.26

G-Ky 0.10 0.09 010 0.09 010 012 014 016 016 016 013 014 015 0.16 0.16
G-KA -025 -023 -022 -021 -0.19 -0.80 -0.87 - - - -0.79  -0.87
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z B Verilerin Dagilim1
5 :: 2 % E?* Normal Dagilim Saga Carpik Dagilim Sola Carpik Dagilim
E‘“ E 2 g é Orneklem Biiyiikliigii
E g . 100 200 500 1000 5000 100 200 500 1000 5000 100 200 500 1000 5000
Polikorik  0.01 0.01 0.01 001 001 -0.18 -0.04 -0.01 0.0 000 -0.18 -0.05 -0.00 -0.00 0.01
0.40 Pearson -0.14 -0.14 -0.14 -0.13 -0.14 -032 -0.31 -0.31 -0.31 -0.31 -0.32 -0.32 -0.30 -0.31 -0.31
o G-Ky 018 019 019 019 019 0.02 017 022 024 025 002 015 023 024 025
& GKA 090 - - - - e - - -
E Polikorik -0.00 0.01 0.00 0.0 -0.00 -0.04 -0.01 -0.00 -0.00 -0.00 -0.04 -0.01 -0.00 -0.00 0.00
“ 0.70 Pearson -0.14 -0.14 -0.14 -0.14 -0.14 -026 -025 -025 -0.25 -025 -025 -025 -0.25 -0.25 -0.25
G-Ky 0.14 014 014 014 014 012 014 015 015 016 012 014 015 015 0.16
G-KA -0.75 -0.83 -0.91 - - -0.78 -0.85 - - - -0.78 -086 - - -
Polikorik  0.01 0.01 0.00 0.00 0.01 - 0.01 -0.00 0.00 0.00 -0.10 -0.02 0.00 0.00 0.01
0.40 Pearson -0.06 -0.06 -0.06 -0.07 -0.06 -0.27 -0.24 -025 -0.25 -0.25 -0.27 -0.25 -0.25 -0.25 -0.25
= G-Ky 0.06 0.06 006 006 006 005 015 016 017 017 002 013 017 017 0.18
gb G-KA  -037 -045 -051 -0.53 -051 -0.72 -0.85 - - - 072 -08 - - -
E Polikorik -0.01 -0.00 0.00 -0.00 0.00 - -0.00 0.00 0.0 -0.00 -0.02 -0.00 -0.00 -0.00 -0.00
h 0.70 Pearson  -0.08 -0.07 -0.07 -0.07 -0.07 -0.19 -0.18 -0.17 -0.17 -0.18 -0.19 -0.18 -0.18 -0.18 -0.18
G-Ky 0.04 0.05 005 005 005 008 009 010 010 010 008 010 0.10 0.10 0.10
G-K\ -0.48 -0.48 -047 -047 -045 -0.67 -0.76 -0.84 -088 -0.94 -0.67 -0.76 -0.84 -0.88 -0.94
Polikorik  -0.00 0.01 0.01 0.0 0.00 - - -0.00 0.01 0.00 -0.06 -0.02 -0.01 -0.00 0.00
0.40 Pearson  -0.05 -0.04 -0.04 -0.04 -0.04 -026 -0.25 -0.23 -023 -024 -025 -0.24 -0.25 -0.25 -0.24
= G-Ky 0.00 0.2 0.02 002 002 005 009 012 013 014 006 011 013 014 0.15
gb G-KA  -042 -059 -0.76 -0.84 -  -0.66 -0.82 - - - -066 -080 - - -
;‘2‘ Polikorik -0.00 0.00 0.00 0.00 000 - - 000 0.0 000 -0.00 -0.00 -0.00 0.0 0.00
* 0.70 Pearson  -0.05 -0.04 -0.04 -0.04 -0.04 -0.17 -0.16 -0.16 -0.16 -0.16 -0.16 -0.17 -0.17 -0.16 -0.16
G-Ky 0.01 0.02 002 0.02 002 006 0.07 0.07 008 008 008 008 0.08 0.08 0.08
G-K\ -0.54 -059 -0.65 -0.68 -0.71 -0.65 -0.74 -0.84 -0.89 -0.94 -0.64 -0.74 -0.84 -0.88 -0.94

-: Kestirim yapilamamugtir. G-K \: Goodman-Kruskal Lambda, G-K y: Goodman-Kruskal Gamma
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Sekil 1. Korelasyon katsayilarindan elde edilen yanlilik degerleri
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Goodman-Kruskal Lambda katsayisindan elde edilen AFA sonuglar1 incelendiginde hi¢bir
simiilasyon kosulunda kabul edilebilir diizeyde yanli olmadigi soylenebilir. Goodman-Kruskal
Lambda katsayisiyla gerceklestirilen analizlerde faktor yiiklerinin oldugundan daha disiik
kestirildigi soylenebilir. Diger taraftan bu katsay: kullanilarak olugturulan korelasyon matrisleriyle
gergeklestirilen AFA sonucunda ¢ogu simiilasyon kosulunda yakinsama saglanamamustir. Kategori
sayisinin artmasi yakinsama problemini ¢6zmesine ragmen goreli yanhilik degerlerinin - 1 civarinda
oldugu séylenebilir. ki kategorili carpik dagilan veri setlerinde 6rneklem biiyiikliigiiniin artmasiyla
Goodman-Kruskal Lamba katsayisiyla gerceklestirilen AFAda yakinsama saglanamamustir.

Sonug ve Oneriler

Goodman-Kruskal Lambda ve Gamma katsayisinin, kategorik veriyle gergeklestirilen agimlayici
faktor analizinde (AFA) kullanilan Pearson ve tetrakorik/polikorik korelasyon katsayisina bir
alternatif olup olamayacaginin incelendigi bu ¢alisma sonucunda Goodman-Kruskal Gamma
katsayisinin ozellikle kiigiik 6rneklemde Pearson ve polikorik korelasyon katsayisina bir alternatif
olabilecegi gozlenmistir. Ancak Lambda katsayisinin ¢ogu kosulda yakinsama problemine neden
olmasi, yakinsama saglandig1 kosullarda ise goreli yanlilik degerinin kabul edilebilir araliklarda
yer almamasi nedeniyle AFA ¢aligmalarinda kullanilamayacag séylenebilir. Diger taraftan kategori
sayisinin artmasiyla Goodman-Kruskal Gamma katsayisinin 6zellikle ¢arpik dagilimlarda polikorik
korelasyon matrisinin yakinsama saglamadig kosullarda yakinsama sagladig1 séylenebilir.

Pearson korelasyon matrisiyle gerceklestirilen AFA sonucunda faktér yiikleri oldugundan daha
diisiik kestirilmistir. Bu durum, alanyazindaki caligmalarla da tutarli olup (Holgado-Tello vd.,
2010; Kilig vd., 2017; Morata-Ramirez ve Holgado-Tello, 2013) beklenen bir sonugtur. Ozellikle 3
kategorili veri setlerinin dagilimina bakilmaksizin, 4 ya da 5 kategorili veri setlerinde ¢arpik dagilim
gosterenlerde Pearson korelasyon matrisinin kullanilmamas: Onerilebilir. Pearson korelasyon
matrisi, polikorik korelasyon matrisiyle kii¢lik 6rneklem ve carpik dagilimlarda yakinsama
problemini ¢6zmesine ragmen faktor yiiklerini oldugundan daha diisiik kestirmistir. Bu nedenle
benzer kogullarda Goodman-Kruskal Gamma katsayisinin kabul edilebilir diizeyde yanli oldugu
gozlendiginden bu katsayinin kullanilmasi onerilebilir.

Ortalama faktor yiikiiniin artmasi Goodman-Kruskal Gamma yontemiyle yapilan analizlerde
faktor yiiklerinin yanliligini azaltmistir. Bu durum aslinda beklenen bir sonugtur. Ciinkii Goodman-
Kruskal Gamma katsayst iki degisken arasindaki iligkiyi hesaplarken ¢apraz tabloyu kullanmaktadir.
Degiskenler arasindaki iligkiler arttiginda iki degiskenin aldig1 degerler de birbirine benzemektedir.
Budurumda 6rnegin dort kategorili veride ortalama faktor yiiki arttiginda iki degiskenin kategorilere
dagilimi da benzer olacaktir. Bu nedenle de Goodman-Kruskal Gamma katsayisinin ortalama faktér
yiikiiniin arttig1 durumda daha iyi sonug vermesinin beklendigi séylenebilir.

Orneklem biyiikliigii arttikca polikorik korelasyon matrisinden elde edilen sonuglar daha
az yanlhidir. Ancak 6rneklemin kii¢iik ve kategori sayisinin en az ii¢ oldugu durumda Goodman-
Kruskal Gamma katsayisiyla gergeklestirilen AFA sonucunda elde edilen faktor ytikleri de kabul
edilebilir diizeyde yanlidir. Verinin carpik dagildig: ve 6rneklemin kiigitk oldugu kosullarda polikorik
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korelasyon katsayisi faktor yiiklerini oldugundan daha kii¢iik kestirirken Goodman-Kruskal Gamma
katsayisinin kabul edilebilir aralikta yanlidir. Bu nedenle de kategorik veriyle AFA gerceklestirilen
Goodman-Kruskal Gamma katsayisinin da kullanilabilecegi ifade edilebilir.

Aragtirma sonucunda, Oncelikle polikorik korelasyon matrisinin kullanilmasi, eger kestirim
yapilamadiysa bu durumda polikorik korelasyon matrisine bir alternatif olarak Pearson
korelasyonunun yerine Goodman-Kruskal Gamma katsayisinin da kullanilabilecegi soylenebilir.
Ancak burada simiilasyon kosullarinin sinirliklar: da géz dniine alinmalidir. Arastirma bulgular: tek
boyutlu yapilar ve madde say1sinin 20 oldugu kosullarla sinirhidir. Ayrica diger degisken simiilasyon
kosullar1 da goz ontine alindiginda bundan sonraki ¢alismalarda arastirmacilara 6rneklemin daha
kiigiik (n=20 ya da n=50) oldugu kosullarda Goodman-Kruskal Gamma katsayisinin sonuglarini
incelemeleri Onerilebilir. AFA'y1 ¢alismalarinda kullanilacak arastirmacilar i¢in de Goodman-
Kruskal Gamma katsayisinin kiigiik 6rneklem biiytikliigiine sahip, kategori sayisinin en az iig
oldugu carpik dagilim gosteren veri setlerinde kullanmalar: 6nerilebilir. Eger polikorik korelasyon
matrisiyle kestirim yapilabiliyorsa Goodman-Kruskal Gamma katsayisindan elde edilen sonuglar bu
aragtirmada yer alan kogullar kapsaminda karsilastirilarak uygun olan yontem tercih edilebilir.
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Abstract

In this study, it is aimed to examine the predictive power of sensation seeking, destructive behavior
and metacognitive awareness levels on cyberbullying behavior of adolescents. The study has been
designed in relational scanning model. A total of 536 secondary and high school students, 249 boys
and 287 girls, who continue their education in different secondary schools and high schools in
Istanbul during the fall semester of the 2019-2020 academic year, participated in the study. In the
study, Cyberbullying Scale, Disruptive Behavior Disorders Scale, Brief Sensation Seeking Scale and
Metacognitive Awareness Inventory for Children were used as instruments. It has been determined
that destructive behavior, short excitement seeking and metacognitive awareness levels of the students
participating in the study were significantly correlated with their cyberbullying levels. It has been
found that destructive behavior, excitement seeking, and metacognitive awareness variables together
significantly predicted cyberbullying scores.

Keywords: Cyberbullying, sensation seeking, metacognitive awareness, disruptive behaviour,
adolescence

Summary

Introduction

Cyberbullying is defined as the use of electronic communication to perform aggressive acts or
behaviors in the form of threats, humiliation, persecution, intimidation, or harassment by a group or
individual, especially adolescents, that are deliberate, repetitive, and hostile to a victim (also likely to
be an adolescent) who is unable to easily defend themselves (Cakir, 2020; Patchin & Hinduja, 2010;
Huang et al., 2014). Cyberbullying can also be seen to have become an important problem, especially
in middle schools and high schools where adolescents are educated (Akbaba & Eroglu, 2013). A
connection is thought to exist, for adolescents in particular, between cyberbullying behavior and the
sensation-seeking, impulsive, destructive behaviors that may occur as a result. Virtual environments
are more attractive for adolescents who display impulsive destructive behaviors (Lin & Tsai, 2002; Shi,
etal,,2011), and the Internet is accepted as a tool for sensation seeking (Shaffer, 1996). The emergence
of negative behaviors through metacognition and control (Oztiirk, 2009) constitutes the basis of this
study. When examining the literature, no study is observed to have been conducted that examines
the predictors of cyberbullying in adolescents in terms of sensation-seeking, destructive behaviors
and metacognitive awareness; the study is considered able to make a significant contribution to the
field. Based on this information, the main purpose of this study is to test the predictive effect that
adolescents’ destructive behavioral disorders, sensation seeking, and metacognitive awareness levels
have on their cyberbullying behaviors by answering the following questions:

Does a significant relationship exist among adolescents’ sensation-seeking, destructive behaviors,
metacognitive awareness, and cyber bullying?

Do adolescents’ sensation-seeking, destructive behaviors, and metacognitive awareness predict
cyber bullying?
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Method

This study uses the relational screening method, a quantitative research method aimed at
investigating the relationship between two or more variables. This model aims to determine whether
changes among the variables exists together and, if so, to which degree (Heppner et al., 2013).

Findings

This study investigates whether the levels of metacognitive awareness and sensation-seeking,
destructive behaviors predict adolescents’ cyberbullying behaviors. While a positive and significant
relationship has been found to exist for cyberbullying with the variables of destructive behavior and
sensation seeking; a significant negative relationship was determined to exist between the variables of
cyberbullying and metacognitive awareness. The multiple regression analysis has found destructive
behavior to explains 14% of the variance in adolescents’ cyberbullying. Stage 2 of the analyses
showed sensation seeking to explain an additional 3% of the variance. Stage 3 showed metacognitive
awareness scores to explain an additional 2% of the variance. Looking at the total variance explained,
adolescents’ destructive behaviors, sensation seeking, and metacognitive awareness levels together
explain 19% of the total variance in their cyberbullying scores.

Discussion

When looking generally at the literature for supporting the results obtained in this study,
risky Internet behaviors, increased and unfavorable competitive environments, and violating and
destructive behaviors are shown to be associated with cyberbullying (Eroglu, 2011; Sticca et al., 2012;
Cappadocia et al., 2013).

Although a limited number of studies are found to have examined the relationship between
sensation seeking and cyberbullying in the literature, the results of the research show a significant
relationship to exist between cyberbullying and sensation seeking (Compton et al., 2014; Graf et al.,
2019). One study has shown adolescents to be unable to predict the consequences of their behavior
that lead to cyber bullying; they start having fun increasing their sensation seeking (Shapka, 2011).
With respect to the literature, positive relationships have been observed for aggressive behaviors
and cyberbullying with sensation seeking as a result of sensation seeking being accompanied by
instantaneous impulsive responses that are often repeated and sensation-seeking people calling static
reactions unpleasant (Antoniadou, Kokkinos & Markos, 2016; Bacon et al., 2014; Howard, 2011;
Roth & Hammelstein, 2012; Runions, 2013).

Another result of our study has found a negative relationship to exist between cyber bullying and
metacognitive awareness in the adolescents participating in the study and metacognitive awareness
to be a low-level predictor of cyberbullying behavior. One study examining the strategies adolescents
use to deal with cyberbullying, they were found to use methods such as raising awareness against
cyberbullying, feeling like they know what to do, thinking about previous experiences, and changing

171



Seval ERDEN GINAR ¢ Ozge ERDURAN TEKIN ¢ Berra KEGECI « Denizhan GETIN

the focus of thought (Neaville, 2017). Yildiz-Durak and Saritepeci (2020) stated that university
students’ pathological levels and metacognitive activities are related to cyberbullying behaviors.
Similarly, Ang and Goh (2010) found adolescents aged 12-18 with low cognitive and emotional
empathy to have higher cyberbullying scores than those with higher cognitive and emotional
empathy. Yitksel Korkmaz and Ceki¢ (2019) found a cyberbullying prevention program with middle
school students aged 12-14 based on cognitive behavioral therapy to decrease students’ cyberbullying
scores and to positively increase their cognition on cyberbullying. Considering these studies, despite
no direct study on metacognitive awareness and cyberbullying being found in the literature, the
cognitive skills and characteristics of adolescents and university students are seen to be related to
cyberbullying behaviors, which resembles the results of our research.

Other results from our study show destructive behavior to be important predictor of cyberbullying
in adolescents, and reducing destructive behavior in adolescents is thought to be able to significantly
prevent cyberbullying. While sensation seeking has a low explanatory rate for cyberbullying,
destructive behavior is seen to have greater explanatory power for cyberbullying in adolescents.
In addition, directing adolescents to other positive activities that attract their attention and arouse
excitement, organizing trainings that can improve their metacognitive awareness of cyberbullying,
and distracting adolescents from their behaviors are also thought to be important for keeping them
away from cyberbullying behaviors.

Giris

Giiniimiiz teknolojisindeki hizli gelisim, internet ortaminin ve sanal ortamlarin yasamin
merkezinde yer almaya baglamasini kaginilmaz kilmakla beraber, bu ortamlarin yasami ve iliskileri
de sekillendiren 6nemli bir degisken olarak islev gérmeye baslamasina zemin olusturmustur.
Bugiiniin genglerinin biiylik ¢ogunlugunun interneti olmayan bir evde diinyaya geldiklerini ya da
en azindan bir sekilde sanal ortam ile tanismadiklarini sdylemek oldukea giigtiir. Dijital ortama
hazir dogan, dogduklar: teknolojik ortami dogal bulan, teknolojinin olmamasin: diisiinemeyen ve
dijital yerliler (Prensky, 2001) olarak tanimlanan bu bireylerin 6zellikle ergenlerin, iliski kurmada
ve bilgi edinmede siber ortamin yoklugunu hayal bile edemeyecekleri asikardir. Bu yiizden bilgi

toplumunun imkéan ve nimetleri ile donatilmis dijital toplumun hayat belirtisi artik “cevrimicililik”
ile ifade edilmektedir (Cakir, 2020; Kim ve Choi, 2018).

Bireylerin ve toplumlarin bu radikal teknolojik degisiklige uyum saglamasi ve teknolojiyle gelen
yeniliklere yonelik yeni tutumlar gelistirmesi gerekliligi asikardir (Namlu ve Odabasgi, 2007). Bu
bakimdan bireyler, hem gercek hem de sanal diinyalarda bulunarak, bu diinyalarin her ikisine de
saglikl bir sekilde adapte olmak zorunda kalmaktadirlar (Cetin, 2019). Hatta giiniimiiz insan1 bu
yiizden “siber-fiziksel insan ”gibiisimlerle adlandirilmaya baglanmistir (Michel ve King, 2019; Montag
ve Diefenbach, 2018). Bu unsurlarin bir sonucu olarak; dijital teknolojilerin 6l¢eklenebilirligi ve
hemen her yerde bulunmasi da goz 6niine alindiginda, bu dénemde insanlarin 6zellikle de genglerin
kimlik gelisimlerini dijital ortamda olusturduklar1 ve buna uygun yasadiklar1 da gézlemlenmektedir
(Kim ve Choi, 2018).
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Dijital ¢agda internet ortami (siber diinya) ile ¢evrim dis1 (ger¢ek hayat) arasindaki sinirlarin
hizla bulaniklastig1 ve sanal diinyanin da kendine 6zgii bir gercekligi bulundugu diisiiniildigiinde
hem insanlar hem de tiim ydnleriyle yasam farkli bir form halini almaya baslamaktadir. Ozellikle
gengler ve ergenler icin cep telefonlari, mesajlasma platformlar: ve bloglar, video paylasim siteleri ve
sosyal ag siteleri gibi sanal diinyalar; kimliklerini ifade etmeleri ve kesfetmeleri i¢in yeni bir ortam
olusturmustur. Bunun da 6tesinde ergenler i¢in kimlikler, cevrimici sosyal platformlarda, resmi ve
yiiz yiize olmayan etkilesim ile dogrulanir hale gelmektedir. Bu bakimdan ergenler arasinda daha
esnek ve degisken kimlik yapilar: ortaya ¢ikabilmektedir. (Ribeiro, 2009). Patchin ve Hinduja (2010)
caligmalarinda ¢ogu ergenin, teknoloji tabanli gerceklestirilen iletisimde, yiiz yiize olan iletisime
gore daha serbest hissettiklerine ve kendilerini daha rahat ifade ettiklerine dikkat ¢ekmektedir. Bu
durumun, smnirlarin ortadan kalkmasina ve kisinin gergek benligi ile uyusmayan sanal davranislar
sergilemesine zemin olusturdugunun alti ¢izilmektedir (Hu, Kumar, Huang ve Ratnavelu, 2020).

Teknolojinin gelismesiyle birlikte ortaya ¢ikan bu farkli sanal davranislar, onunla muhatap
olanlar tarafindan kargilagilan sorunlarin ¢ehresini de farklilagtirmaktadir. Bu yiizden, giderek
biyliyen internet diinyasinda saglikli duygusal ihtiyaclara cevap vermeyen ve insani degerlerden
uzak davraniglara rastlayabilmek olasi hale gelmeye baslamistir (Montag ve Diefenbach, 2018).
Bu sorunlardan biri olan siber zorbalik, son zamanlarda oldukga sik rastlanmakta ve benzersiz bir
zorbalik bi¢cimi olarak nitelendirilmektedir (Patchin ve Hinduja, 2010).

Geleneksel zorbalik; genellikle magdurun kendisini savunmasinin zor oldugu durumlarda art arda
ve bagkalarina zarar vermek icin kasitl olarak ortaya ¢ikan bir davranig olmasinin yani sira taraflar
aras1 giic dengesizligi ile karakterize edilmektedir (Cakir, 2020). Siber zorbalik ise, teknolojinin
karanlik yonii olarak nitelendirilmekte ve ¢evrimici, dijital, elektronik, internet zorbalig: gibi farkli
isimlerle de anilmaktadir (Kowalksi ve Limber, 2007). Siber zorbalik tanimlanirken, elektronik
yollarla kendisini kolayca savunamayan ve biiyiik ihtimalle ergen olan bir kurbana kasitly, tekrarlanan
ve diigmanca bir gekilde uygulanan; tehdit, asagilama, eziyet, sindirme veya taciz seklindeki saldirgan
eylem veya davranislar 6n plana gikmaktadir (Cakir, 2020; Huang, Singh ve Atrey, 2014; Patchin ve
Hinduja, 2010).

Patchin ve Hinduja’a (2010) gore siber zorbalik, psikolojik, duygusal ya da iliskisel zorlanmalar
olusturabilmesi, ¢esitli elektronikler kullanilarak gerceklestirilmesi, zamandan ve mekandan bagimsiz
olarak ¢evrimici her anda bireyi rahatsiz etmesi agisindan geleneksel zorbaliktan ayrismaktadir. Bu
nedenle siber magdurlarin yasamlarinda siirekli ve énlenemez bir hal alabilmektedir (Tokunaga,
2010). Islam, Khanam ve Kabir (2020) ¢aliymalarinda ergenlerin yaklagik % 12’sinin siber zorbaliga
karistigina dikkat gekerken; Baldry, Farrington ve Sorrentino (2016) de yikici davranis olarak
adlandirdiklar1 okul zorbalig: ile siber zorbalik arasinda benzerlikler oldugunu vurgulamislardir.
Bu arastirmacilar bagkalarina zorbalik yapan ve yikici davranislarda bulunan tiim 6grencilerin
%12,1’inin siber zorba da olabildigini ortaya koymuslardir. Bu bakimdan 6zellikle ergenlerde siber
zorbaca davranislar1 anlayabilmek igin yikic1 davranis ériintiilerini de incelemek gerekmektedir.

Yikict davranis bozukluklari, bir dmiir boyu sosyallesmeye engel olabilecek iglevsel olmayan,
antisosyal davranislar ve zayif 6fke kontrolleri ile iligkili olarak degerlendirilmektedir. Yikici
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davranig bozuklugu gosteren cocuklarin genellikle diger kisiler ile gecinmekte zorluk yasadiklar:
da aragtirmaci tarafindan vurgulanmaktadir (Kazdin, 1995). Bununla birlikte ¢aligmalarda (Ayaz ve
digerleri, 2016; Guevremont ve Dumas, 1994), bu ¢ocuklarda DEHB ve yikici davranis bozuklugu
birlikte gortildiigiinde, birden ¢ok anksiyete bozuklugunun duruma eslik ettigi de ifade edilmektedir.
Wied, Goudena ve Matthys (2005) de ¢aligmalarinda, yikici davranis bozukluguna sahip ¢ocuklarin
empati yoksunlugu yasadiklarini ortaya koymaktadirlar. Arastirmacilar, 6zellikle bu bozukluga
sahip erkek ¢ocuklarinin, kiz akranlarina gore duygusal anlamda daha ketum olduklari, daha az
duygusal tepkiler verdiklerini gozlemlemislerdir. Her iki cinsiyet i¢in de ¢ocuklarin, hem tiziintii ve
otke gibi olumsuz duygular ile iliskili durumlarda hem de kars1 tarafin mutluluguna kars1 empatik
davranmakta giiclitk cektikleri ifade edilmektedir.

Siber zorbaligin olugsmasinda, ergenlerin heyecan arayislarinin da etkili olabilecegi
diistintilmektedir. Heyecan arama egilimlerinin, diigiikk 6zdenetim ile iligkili oldugu (Muraven ve
Baumeister, 2000); diigiik 6z yeterlilige sahip bireylerin, daha fazlasiber zorbalik davranisi sergiledikleri
(Peker, Eroglu ve Nebioglu-Yildiz, 2021); zayif 6zdenetimin de siber zorbalik ve saldirganlik
arasindaki iliskide araci rol oynadigi (Peker ve Nebioglu-Yildiz, 2021) caligmalardan elde edilen
sonuglar olarak alan yazinda yer almaktadir. Heyecan arayisy; alisgtimisin disinda, yeni ve kompleks
duygular ve bunlar kargilayacak fiziksel, sosyal riskleri alma istekliligi olarak tanimlanmaktadir
(Zuckerman, 1979). Heyecan arayisi; sigara icmek, riskli aktiviteler i¢cin goniillii olmak, riskli spor ve
mesleklerle ugrasmak, alkollii igecekler tiikketmek ve yasadisi uyusturucu kullanmanin (Zuckerman,
Ball ve Black, 1990) yan1 sira sanat, televizyon, sinema, miizik, fantezi ve mizah tercihleri, sugluluk,
antisosyal kisilik, manik depresif egilim ve yaraticilik ile iliskilendirilmektedir (Zuckerman, 1994, s.
27). Ulkemizde yapilan ¢aligmalarda da heyecan arayis1 diizeylerinin ergenlerin problemli internet
kullanimlarinda etkili oldugu (Siyez, 2014), heyecan arayis diizeyi yiiksek olan bireylerin riskli
durumlarda daha az anksiyete yasadiklari, daha az anksiyete yagadiklarinda da riskli davraniglari
gerceklestirme ihtimallerinin arttigini gosteren bulgular literatiirde yer almaktadir (Lapsekili, Uzun
ve Ak, 2010; Satici, Kayis, Yilmaz ve Eraslan-Capan, 2019).

Ergenler icin risk alma davranislary, hem gercek hem de sanal diinyada, bir taraftan kendilerini
kanitlama diger taraftan heyecan arama, yeni seyler deneyimleme, toplumsal kurallara muhalif
olma arzulardan kaynaklanabilecegi kabul edilirken, bu durumun ergenlik siirecinin dogal bir
pargasi oldugu da vurgulanmaktadir (Santrock, 2018). Bu yogun donemde ergenler bazi farkindalik
diizeylerine ulasamamis olabilmekte; irrasyonellik, incinmezlik yanilgisinin yani sira hormonal
degisimlerin de etkisi ile biligsel kontrol sistemleri daha etkisiz ve yavas isleyebilmektedir (Steinberg,
2007). Bu nedenle ergenler, biligsel kontroliin goreceli olarak etkisiz oldugu, riskli, kural dis1 ve
problemli davranislarda bulunmaya daha yatkin olabilmektedirler (Cat, 2019; Ozkan, Giindogan
ve Eldeleklioglu, 2018). Bu bilissel kontrol {ist bilissel farkindalik olarak da adlandirilabilmektedir
(Kuhn ve Pearsall, 2000).

Ust bilig; bilis iizerinde diisiinen, izleyen veya birinci dereceden bilisi diizenleyen bir unsur olarak
tanimlamaktadir. Bu bakimdan tist biligsel farkindalik, kavrama siireclerinin farkina varilmasi ve
izlenmesi olarak ifade edilirken (Flavell, 1979), bilginin bilgisi ve nasil diisiindiigiimiiziin farkinda
olunmasi olarak da nitelendirilmektedir (Jaleel, 2016; Mokhtari ve Reichard, 2002). Ustbilissel
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farkindalik, bilisin diizenlenmesi ve bilis bilgisi olmak {izere iki bilesenden olusmaktadir (Kallio,
Virta ve Kallio, 2018). Boylece bu farkindalik, bireylere bilissel becerilerini daha iyi yonetme ve yeni
biligsel beceriler olusturarak diizeltilebilecek zayifliklari belirleme firsati sunmaktadir (Hartman,
2001). Ayrica diigiinme ve Ogrenmeyi diizenlemek icin ihtiya¢ duyulan planlama, izleme ve
degerlendirme temel becerilerinin diizenlenmesinde de iist biligsel farkindalik devreye girmektedir.
Bu beceriler vasitasiyla birey, kendi 6grenme ve hafiza siireglerini de kontrol edebilmektedir (Flavell,
1979). Boylece bu beceriler ergene, akademik agidan basar: elde etme (Baggeci, Dos ve Sarica, 2011),
ne yaptigl ile neden yaptigina iliskin farkindalik kazanma, 6grendiklerini ve becerilerini farkl
durumlarda nasil kullanilabilecegi konusunda daha dikkatli olma gibi kazanimlar saglamaktadir
(Jaleel, 2016). Bir baska ifade ile ergenlerin sahip olduklar: tstbiligsel farkindalik diizeylerinin
problem ¢ézme becerileri, 6z yeterlik algilar1 ve zeké alanlari ile yakindan iligkili oldugu sonucuna
varilmaktadir (Kiremitci ve Canbolat, 2014; Oguz ve Kutlu Kalender, 2018).

Alan yazin incelendiginde siber magduriyet ile siber zorbalik davranislarini gostermede giiglii bir
iliski oldugu yani siber magduriyete maruz kalmanin siber zorbalik davraniglarini gésterme egilimini
arttirdigr gorillmektedir. Bu baglamda siber zorbalik yasamis, 6z yeterliligi diisiik ergenlerin siber
zorbalik davranislar1 sergileme olasilig1 daha yiiksek oldugu vurgulanmaktadir. (Peker, Eroglu ve
Nebioglu-Yildiz, 2021; Peker, Nebioglu-Yildiz, 2021). Benzer sekilde Serin (2012)de ortaokul
6grencilerin yaklagik %9’unun siber zorba, %12’sinin siber magdur ve %5’inin de hem siber zorba
hem de siber magdur olup, %26’sin1n ise bir sekilde siber zorbaliga karistigina dikkat cekmektedir.

Siber zorbaligin, bireyin 6zellikle gelisimsel olarak ergenlik ¢aginda olan ergenlerin, saglikli
gelisimlerini, sosyal ve duygusal uyumlarini olumsuz etkiledigi goz ard: edilemeyecek bir olgudur.
Calismalar siber zorbalik ve siber magduriyetin depresyon, anksiyete ve benlik saygisi gibi
kavramlarla iliskili oldugunu (Bonanno ve Hymel 2013; Burnukara, 2009; Ubertini, 2010), okulda
sosyal uyumu ve refahi olumsuz etkiledigini (Przybylski ve Bowes, 2017) ortaya koymaktadir. Ote
yandan Akbaba ve Erogluda (2013) siber zorbaligin, 6zellikle ergenlerin egitim aldiklar: ortaokul ve
liselerde énemli bir sorun olduguna isaret etmektedir. Her nerede olursa olsun hem siber zorbalar
hem de siber magdurlar i¢in olumsuz etkiler yaratan bu durum, siber zorbaliga iliskin arastirmalarin
6nemini daha da artirmaktadir. Siber ortamdaki olumsuz durumlardan kaginmak ve saglikli sanal
iligkiler gelistirmek, saglikli iliskileri ve temel insani degerleri dijital ortama tastyabilmek acisindan
onem arz etmektedir (Yildiz-Durak ve Saritepeci, 2019).

Tiim bu bilgiler, 6zellikle ergenler igin siber zorbalik davranisi ile heyecan arama ve sonucunda
olusabilecek olan dirtiisel yikici davraniglar arasinda bir baglanti oldugunu dustindiirmektedir.
Diirtiisel yikici davraniglar sergileyen ergenler i¢in sanal ortamlarin daha cazip olmasi (Lin ve Tsai,
2002; Shi, Chen ve Tian, 2011) ve internetin heyecan aramada bir ara¢ olarak kabul edilmesi (Shaffer,
1996), st bilis araciligiyla olumsuz davranislarin ortaya ¢ikmasimin ve kontrol edilebilmesinin
saglanabilmesi (Oztiirk, 2009) bu ¢alismanin dayanagini olugturmaktadir. Literatiir incelendiginde
ergenlerde heyecan arayisi, yikici davransslar ve st biligsel farkindaligin siber zorbalig1 yordayiciligini
inceleyen bir caligma yapilmadigr goriilmis olup, ¢alismanin alana 6nemli bir katk: saglayacag:
disiiniilmektedir. Bu bilgilere dayanarak bu aragtirmada ergenlerde yikici davranig bozuklugu,
heyecan arayisi ve iist biligsel farkindalik diizeylerinin, siber zorbalik davranislari tizerindeki
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yordayici etkisini sitnamak ¢aligmanin temel amacini olusturmaktadir. Bu baglamda arastirmanin alt
amaglar1 da soyle siralanmustir:

o Ergenlerin heyecan arayiglari, yikici davraniglari, st biligsel farkindaliklari ve siber
zorbaliklar arasinda anlamli bir iligki var midir?

o Ergenlerin heyecan arayislari, yikici davraniglari ve st biligsel farkindaliklar: siber
zorbaliklarini yordamakta midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada iki veya daha fazla degisken arasindaki iligkiyi aragtirmay: amaglayan nicel bir
aragtirma yontemi olan iligkisel tarama yontemi kullanilmistir. Bu modelde, degiskenler arasindaki
degisimin birlikte var olup olmadig1 ya da bu degisimin derecesini belirlemek amaglanmaktadir
(Heppner, Wampold ve Kivlighan, 2013).

Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini 2019-2020 akademik yil giiz yariyili doneminde Istanbul ili Avrupa
yakasindaki farkli ortaokul ve liselerde egitim-6gretimine devam eden 249 erkek ve 287 kiz olmak
tizere toplam 536 ortaokul ve lise 6grencisi olusturmaktadir. Orneklem kolay ulagabilen erisilebilir
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Bu yontem zaman, para ve isgiicii ile ilgili sinirliliklar nedeniyle
orneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden secilmesi esasina dayanmaktadir
(Buylikoztirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017). Arastirma i¢in Marmara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi'nden etik kurul izni alinmistir. Aragtirma verileri 2019-2020
egitim 0gretim yili gliz ddoneminde toplanmistir. Uygulama yapilacak okullardan da gerekli izinler
alindiktan sonra, uygun ders saatlerinde siniflara girilerek 6grencilerden veri toplanmustir.

Veri Toplama Araglar:

Siber Zorbalik Olgegi

Aricak, Kinay ve Tanrikulu (2012) tarafindan gelistirilen 6lgek 24 maddeden olusmaktadir.
Olgekten alinan puanlarin yiiksek olmasi, siber zorbalik yapma diizeyinin yiikseldigi anlamina
gelmektedir. Olgegin agimlayic1 faktdr analizinde, Kaiser-Meyer-Olkin degeri .939 ve Bartlett
Sphericity testi Ki-Kare degeri 9197.54 (p<.05) olarak hesaplanmistir. Bilesen Matrisine gore toplam
varyansin %50.58’ini agiklayan tek boyutlu bir élgek oldugu anlagilmistir. Olgegin maddelerinin
faktor yiikleri ise .49 ile .82 arasinda degismistir. Bu ¢alisma i¢in i¢ tutarlilik katsayisi .77 olarak
hesaplanmustir.

Yikict Davranis Bozuklugu Olgedi

Orijjinal formu Van Eck, Finney ve Evans (2010) tarafindan gelistirilen 6l¢cegin Tiirk¢e uyarlamasi
Turan ve Celik (2013) tarafindan yapilmis dértlii bir derecelendirme dlgegidir. Olgek hem toplam
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puan hem de alt olgeklere (hiperaktivite/diirtiisellik ve dikkatsizlik) iliskin puan vermektedir.
Olgekten alinan yiiksek puan yikici davranig bozuklugunun yiiksek oldugunu gostermektedir.
Gergeklestirilen dogrulayici faktér analizi sonuglar1 6lcegin gegerli oldugunu goéstermektedir
(x*=276,20, RMSEA=.054, GFI=.92, AGFI=.90, CFI=.92, [FI=.93, NFI=.86, RFI=.84 ve SRMR=.04).
I¢ tutarlilik katsayisi .87, test yarilama giivenirlik katsayis1 .84 olarak bulunan &lgegin diizeltilmis
madde-toplam korelasyonlarinin .34 ile .60 arasinda degismektedir. Olgegin bu calisma igin i¢
tutarlilik katsayisi .88 olarak bulunmustur.

Ergenler Igin Kisa Heyecan Arayis: Olgegi

2003 yilinda Stephenson, Hoyle, Palmgreen ve Slater tarafindan gelistirilen (2003) ve 2014
yilinda Celik, Turan ve Giingor’iin Tiirkce gecerlilik ve giivenirliligi yaptig, dért maddeden olusan
derecelendirme tipi bir 6l¢cek olup Cronbach Alpha degeri 0,81 olarak bulunmustur (Celik, Turan
ve Giingdr, 2014). Olgekten alinabilecek minimum puan 4, maksimum puan 16dir. Olgekten alinan
yitksek puanlar risk alma diizeyinin yiiksek oldugunu gosterir. Olgegin bu ¢alisma iin i¢ tutarlilik
katsayis1 .87 olarak bulunmustur.

Cocuklar Igin Ust Bilissel Farkindalik Olgegi

Sperling, Howard, Miller ve Murphy (2002) tarafindan ¢ocuklarin st bilissel farkindaliklarini
olgmek tizere gelistirilen 6lgek, Schraw ve Dennison (1994)1n yetigkinler i¢in gelistirilen envanterin
temel alinarak gelistirilmistir. Tiirk¢e'ye Karakelle ve Sarag (2007) tarafindan uyarlanan 6lgegin farkl
yas gruplar1 i¢in hazirlanmis A ve B formlar: bulunmaktadir. A formu ilkogretim 3, 4 ve 5. siniflar
i¢in; B formu ise 6, 7, 8 ve 9. siniflar i¢in olusturulmustur. Bu ¢alisma ortaokul ve lise 6grencileri
ile gerceklestirildigi i¢in B formu kullanilmustir. Olgegin Tiirkge versiyonun gegerlik ve giivenirlik
sinamalarina gore i¢ tutarhlik katsayis1 .80 olarak bulunmugtur (Karakelle ve Sarag, 2007). Olgegin
bu ¢aligma igin i¢ tutarlilik katsayis1 .85 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinden 6nce olas: eksik ve hatali kodlamalar gézden gegirilmis ve analiz, SPSS 22
paket programu ile gerceklestirilmistir. Betimleyici istatistiklerin ve Pearson korelasyon katsayisinin
yanu sira yikicr davranigy, heyecan arayisini ve st biligsel farkindaligin siber zorbalig1 yordayiciligini
sinamak i¢in ¢oklu regresyon analizinden yararlanilmustir.

Bulgular
Tablo 1.
Cinsiyet, Sinif ve Yas Degiskenlerinin Frekans ve Yiizde Degerleri
Frekans Yiizde %
Kadin 287 53.5
Cinsiyet Erkek 249 46.5
Toplam 536 100.0
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13 278 51.9

Yas 14 258 48.1
Toplam 536 100

8 303 56.6

Sunuf 9 233 43,5
Toplam 536 100

Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, sinif ve yas degiskenlerinin frekans degerleri Tablo
I'de verilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 6grencilerin 287’si kiz (%53.5), 249’u (%46.5)
erkektir. Yas araliklarinin 13 ve 14 arasinda degistigi; 278’inin (%51.9) 13, 258’inin (%48.1)
14 yaginda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin 303’ (%56.5) 8. Sinif, 233’ (%43.5) 9. Siif
6grencisidir.

Tablo 2.

Aragtirma Degiskenlerine Iliskin Betimsel Istatistikler
Degiskenler N X ss Min Max
Ust Biligsel Farkindalik 536 70.03 11.13 35 90
Heyecan Arayisi 536 9.22 3.75 4 16
Yikic1 Davranis 536 9.66 7.73 0 38
Siber Zorbalik 536 25.86 291 24 39

Tablo 2'de gorildugii tizere, arastirmaya katilan 6grencilerin st biligsel farkindalik 6lgeginden
aldiklar1 toplam puan ortalamalarinin (X=70,03, ss=11,131) oldugu saptanmustir. Heyecan arayist
olceginden alinan toplam puan ve standart sapmanin (X=9,22, ss=3,75); yikic1 davranis élceginden
alinan toplam puan ve standart sapmanin (X=9,66, ss=7,73); siber zorbalik 6l¢eginden alinan toplam
puan ve standart sapmanin (X=25,86, ss=2,91) oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3.
Arastirma Degiskenleri Arasindaki Iliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Moment Korelasyon
Katsayr Sonuglar

Ust Biligsel Farkindalik Heyecan Arayis1 Yikic1 Davranig Siber Zorbalik
Ust Biligsel Fark. 1 -21% -31% -23*
Heyecan Arayisi -21* 1 .46* .34%
Yikici Davranis -31% 46* 1 37*
Siber Zorbalik -.23* 34* 37 1

*p<.001

Aragtirma degiskenleri arasindaki iligkiye bakildiginda, Tablo 3'de verildigi gibi, tist biligsel
farkindalik ile heyecan arayis1 arasinda diisiik diizeyde negatif ve anlamli bir iligski bulunurken
(r=-.210, p<.001), yikic1 davranis arasinda da orta diizeyde negatif ve anlaml bir iliski oldugu
goriilmektedir (r=-.318, p<.001). Ote yandan iist biligsel farkindalik ile ve siber zorbalik puanlar1
arasinda digik diizeyde, negatif ve anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir (r=-.238, p<.001).
Heyecan arayisi ile yikici davranis arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki oldugu
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(r=.466, p<.001), siber zorbalik ile arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
gorilmektedir (r=.344, p<.001). Yikict davranis ile siber zorbalik arasinda orta diizeyde, pozitif
ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=.376, p<.001). Buna gore st biligsel farkindalik
arttikca heyecan arayisi, yikici davranis ve siber zorbalik azalmaktadir. Heyecan arayisi arttikea,
yikici davranig ve siber zorbaligin arttigi; ayni sekilde yikici davranis artarken siber zorbaligin

arttig1 da goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin siber zorbalik diizeyleri tizerinde st biligsel farkindalik, yikici
davranis ve heyecan arayiginin yordayici etkisini belirlemeden 6nce yordayic degiskenler arasinda
¢oklu baglant: problemi incelenmistir. Analizler sonucunda degiskenler arasinda ¢oklu baglant:
probleminin olmadig: saptanmistir (VIF<10, Tolerans degeri>.10). Yapilan asamali ¢coklu regresyon

analizi bulgular1 Tablo 4’ de sunulmustur.

Tablo 4.
Siber Zorbaligin Yordayicilarina Dair Coklu Regresyon Analizi
Model  Yordayici Degiskenler R AR? B SH B t F
L. Sabit 24.48 18 130.96 87,94*
Yikic1 Davranig 37 14 .01 .37 9.37
2. Sabit 23.30 .30 76.68 57,68*
Yikic1 Davranig .10 01 27 6.20
Heyecan Arayist 42 17 .16 ,03 21 4.86
3 Sabit 25.64 .87 29.26 41,65
Yikic1 Davranig .09 .01 24 5.31
Heyecan Arayist 16 .03 20 4.67
Ust Biligsel Farkindalik .43 19 -.03 01 -11 -2.84
*p<.001

Tablo 4" de goriildiigii tizere katiimecilarin siber zorbalik puanlarini yordayan degiskenleri
belirlemek amaciyla asamali ¢oklu regresyon analizi yapilmustir. Yikici davranis ilk blokta, heyecan
arayis1 ikinci blokta ve tist biligsel farkindalik titincii blokta analize sokulmugtur. Tablo 4de sunulan
analiz sonucunda gore ti¢ modelde siber zorbaligr anlaml diizeyde yordamstir. Yikici davranigin
siber zorbaliktaki varyansin %14’tinii agikladig1 (f=.37, p<.001) goriilmiistiir. Yikici davranisin etkisi
kontrol edildiginde iki blokta yer alan heyecan arayisinin ek olarak varyansin %3’tinii agikladig:
(B=21, p<.001) gortlmistiir. Yikict davranis ve heyecan arayisinin etkisi kontrol edildiginde, tigiincii
blokta yer alan st biligsel farkindalik puanlarinin ilave olarak varyansin %2’sini a¢ikladigi (B=-
.11, p<.001) gortlmiistiir. Analizin ti¢ asamada tamamlandig ve arastirmaya katilan 6grencilerin
siber zorbalik puanlarina iligkin varyansa katkilar1 bakimindan yikict davranis puanlarinin énemli
bir yordayici oldugu goriilmektedir. A¢giklanan toplam varyansa bakildiginda ise, yikici davranis,
heyecan arayis1 ve tist bilissel farkindalik degiskenlerinin birlikte siber zorbalik puanlarindaki toplam
varyansin %19’unu agikladigr gortilmektedir. Bu bulgu bize yikici davranis, heyecan arayisi ve st
biligsel farkindalik puanlarindaki degisimin, siber zorbalik diizeyindeki degisimi anlaml diizeyde
acikladigini ve yordadigini gostermektedir.
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu ¢alismada ergenlerin siber zorbalik davraniglari {izerinde {ist biligsel farkindalik, yikici
davranis ve heyecan arayisi diizeylerinin yordayici giictiniin olup olmadig1 incelenmistir. Caligmada
siber zorbalik, yikici davranis ve heyecan arayisi degiskenleri arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligki
bulunurken; siber zorbalik ve st bilissel farkindalik degiskenleri arasinda negatif yonlii anlaml
bir iligki oldugu saptanmistir. Regresyon analizi sonucundaysa, siber zorbalik puanlarina iligkin
varyansa katkilar1 bakimindan yikict davranig puanlarinin 6nemli yordayici oldugu goriiliirken;
aciklanan toplam varyansa bakildiginda yikici davranis, heyecan arayist ve iist biligsel farkindalik
degiskenlerinin birlikte siber zorbalik puanlarindaki toplam varyansmn %19’unu agikladig:
gorulmistir.

Ergenlik, i¢inde bulunulan gelisimsel siirecten dolayi, diirtiisel davraniglarin yogun olarak
yasandig1, riskli gesitli davraniglarin gozlemlenebildigi, heyecan arayisinin yogun olarak devam
ettigi ve bunun sonucunda da siber zorbalik olarak adlandirabilecegimiz uygunsuz davranislarin
yogun olarak yapilabildigi bir donemdir (Madan, 2014). Cocuklarda ve ergenlerde goriilen yikict
ve saldirgan davraniglarin ¢evrimigi ortamlarda, yiiz yiize iletisimin olmamasiyla beraber arttig:
ve daha yikic1 davranabildikleri goriilmektedir (Law, Shapka, Hymel, Olson ve Waterhouse, 2012).
Ayni zamanda artan agresif tepkiler, 6fke kontroliiniin olmamasi, diismanca ve yikici davraniglarla
beraber empati yoksunlugu sonucunda siber zorbaligin da arttig1 gériilmektedir (Horsley, de Castro
ve Van der Schoot, 2010; Madan, 2014; Wilkowski, Robinson, Gordon ve Troop-Gordon, 2007).
Yapilan ¢alismalara genel olarak bakildiginda, bu arastirmada elde edilen sonuglar1 destekleyecek
sekilde riskli internet davraniglarinin, artan ve olumlu olmayan rekabet ortaminin, kurallara aykir:
ve yikict davranislar sergilemenin siber zorbalik ile iliski oldugunu gostermektedir (Eroglu, 2011;
Sticca, Ruggieri, Alsaker ve Perren, 2012). Ergenlerle boylamsal veriler kullanilarak yapilan bir
calismada siber zorbalikla ilgili risk faktorleri arastirilmis olup yiiksek diizeyde antisosyal ve yikict
davraniglar sergilemenin siber zorbalig1 arttirdig: goriiliirken (Cappadocia, Craig ve Pepler, 2013); 6z
kontrol becerilerinin de siber zorbalik ve saldirganlik arasindaki iliskide araci rol iistlendigi ortaya
konmustur (Peker ve Nebioglu-Yildiz 2021).

Calismadan elde edilen sonuglara gore heyecan arayisinin siber zorbalig1 yordama diizeyi diistik
olmasina ragmen; heyecan arayisi ile siber zorbalik arasindaki iligkileri inceleyen smirli sayida
aragtirma olup, arastirma sonuglar1 siber zorbalik ile heyecan arayisi arasinda anlaml bir iligki
oldugunu gostermistir (Compton, Campbell ve Mergler, 2014; Graf, Yanagida ve Spiel, 2019). Yapilan
bir ¢aliymada ergenlerin heyecan arayisinin artmasiyla beraber eglence amagh baglanmasina
ragmen, davranislarinin sonuglarini 6n géremedikleri ve siber zorbaliga yol agtig1 goriilmektedir
(Shapka, 2011). Literatiirdeki aragtirmalara bakildiginda siber zorbalarin saldirgan, manipiilatif
ve istismarci profiline uydugu; magdurlarinsa genellikle diisiik benlik saygisina sahip olduguna
yonelik bulgularin saptandig goriilmiistiir (Buckels, Jones ve Paulhus, 2013; Chabrol, Van Leeuwen,
Rodgers ve Séjourné, 2009; Paulhus, 2014; Paulhus ve Williams, 2002; Resett ve Gamez-Guadix,
2017). Japonyada 6grencilerin siber zorba ve magdur olma durumlarini gesitli degiskenler acisindan
incelemek amaciyla yapilan ¢aligmaya gore, lise dgrencilerinin siber zorbalik yapma nedenleri
¢oguna gore yalnizca eglenmektir (Udris, 2015). Yine Cassidy, Jackson ve Brown (2009) tarafindan,
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ogrencilerin siber zorbalik deneyimlerini belirlemek tizere ortaokul 6grencileriyle yapilan ¢aligmanin
sonuglarma gore 6grenciler zorbalik yapma nedenlerinden birini eglenceli olmasina baglamustir.
Heyecan arayiginin, anlik sik tekrarlanan diirtiisel tepkileri beraberinde getirmesi ve duragan
tepkilerin de bu kisiler tarafindan tatsiz olarak adlandirilmasindan dolayy; literatiire uygun olarak
saldirgan davranislar ve siber zorbalik ile heyecan arayisi arasinda pozitif yonlii iligkiler gorillmiistiir
(Antoniadou ve Kokkinos, 2015; Bacon, Burak ve Rann, 2014; Howard, 2011; Roth ve Hammelstein,
2012; Runions, 2013).

Calismamizin bir diger sonucunda aragtirmaya katilan ergenlerde siber zorbalik ile {ist biligsel
farkindalik arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu, tist biligsel farkindaligin siber zorbalik davranis:
tizerinde diisiik diizeyde yordayict oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ergenlerin siber zorbalikla bagsa
¢itkmada kullandiklar: stratejilerin incelendigi bir ¢alismada siber zorbaliga karsi farkindalig:
gelistirme, ne yapacagini bilme duygusu veya 6nceki deneyimleri géz 6niinde bulundurma, diisiince
odagini degistirme gibi yontemleri kullandiklar1 saptanmistir (Neaville, 2017). Ergenlerle akran
zorbaligina maruz kalma iizerinde yapilan bir ¢alismada, akran zorbaligi magduriyeti ile kontrol
edilemezlik ve tehlikeye iliskin olumsuz inanglar ve endiselenmeyle ilgili pozitif inanglar gibi st
biliglerin iligkili oldugu belirtilmistir (Gini, Marino ve Spada, 2019). Yildiz-Durak ve Saritepeci
(2020), tniversite Ogrencilerinin patolojik diizeyde st biligsel faaliyetleri ile siber zorbalik
davranislarinin iliskili oldugunu; benzer sekilde Ang ve Goh (2010) 12-18 yaslarindaki biligsel ve
duygusal empati diizeyi diisiik ergenlerin, digerlerine gore siber zorbalik puanlariin daha yiiksek
oldugunu ortaya koymuslardir. Yiiksel Korkmaz ve Cekig (2019) calismalarinda, 12-14 yas arasi orta
okul 6grencileriyle bilissel davranisci terapi temelli siber zorbalig1 6nleme programinin, 6grencilerin
siber zorbalik puanlarinda azaldigini ve siber zorbaliga iliskin bilislerinin ise pozitif yonde arttigini
saptamiglardir. Yapilan bu caligmalara bakildiginda literatiirde {ist biligsel farkindalik ve siber
zorbalikla ilgili dogrudan bir caligmaya rastlanmamakla birlikte aragtirma sonuglarimiza benzer
olarak ergen ve {iniversite 6grencilerinin biligsel beceri ve 6zelliklerinin siber zorbalik davranislariyla
iliskili oldugu goriilmektedir.

Sanal ortamda zorbaliga maruz kalan 6grencilerin biyiik bir ¢ogunlugunun yasadiklar1 olay1
kimseye anlatmadiklar1 ¢alismalarda yer almaktadir (Juvonen ve Gross, 2008; Slonje ve Smith 2008).
Bu bulgular, ergenlerin siber zorbalik ve magduriyet durumlarinda yapabilecekleri konusunda
farkindalik kazanmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu baglamda siber magduriyete ugrayabilme
riski yiiksek olan ergenlerin, kendilerini bu saldirilardan koruyabilmeleri, dolayisiyla ruh sagliklarinin
koruyabilmeleri i¢in farkindaliklarinin arttirilmasi ve bunun i¢in egitim ve danigmanlik hizmetleri
sunulmasi 6nerilmektedir (Ak¢a Simengen ve Akytliz, 2020; Wahab ve Yahaya, 2016).

Siber zorbaligin olasi nedenlerini belirlemek amaciyla ingiliz ergenlerle yapilan bir ¢alismada
benlik saygisi, empati ve yalnizligin, siber zorbalik magduriyeti ve sugu tizerindeki etkisi incelenmis
ve yalnizlik, empati ve benlik saygisinin birlikte siber zorbalik magduriyet ve su¢lama diizeylerini
yordadigini gostermistir. Empati de siber zorbalik su¢unun énemli bir yordayicist olup, empati
azaldik¢a yikici davraniglara yonelme egilimi, heyecan arayisi ve siber zorbalik yapma olasilig
artar. Bu bulgular, benlik saygisi, empati, 6zgecil olma, duyarli olma ve 6z yeterlilik gelistirme
odakli miidahalelerin siber zorbalik davranisini azaltmada basarili bir sekilde ele alabilecegini
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gostermektedir (Brewer ve Kerslake, 2015; Mitsopoulou ve Giovazolias, 2015). Yine ergenlerde siber
zorbaliga kars1 yapilan rehberlik ¢aligmalariin ergenlerin siber zorbaliga karsi duyarliliklarinin
artmasinda etkili oldugu goriilmiistiir (Tanrikulu, Kinay ve Aricak, 2015). Siber zorbalig1 azaltmak
i¢in okullarda, 6grencilerle empati kurmaya odakli bir ortam kurmak gerekmektedir (Khan, 2015;
Machéckovd, Dedkova, Sevcikova ve Cerna, 2013). Ogrencilerin yagadiklari zorbalik olaylarini
bir yetiskine rahatlikla anlatabilmeleri igin okullarin, égrencilerin giivende hissedebilecegi ve agik
iletisime dayali1 bir ortam yaratmalar1 ve olumlu bir okul sosyal iklimine sahip olmalar1 gerekmektedir
(Bayar ve Ucanok, 2012).

Calisma sonucunda ergenlerde siber zorbaligin 6nemli bir yordayicisinin yikici davranis oldugu
goriilerek, ergenlerde yikici davranigin azaltilmasinin siber zorbaligi 6nemli 6lgiide onleyebilecegi
diistintilmektedir. Heyecan arayisinin siber zorbaligi agiklama oraninin diisiik olmasina karsin,
yikici davranis ile birlikte ergenlerdeki siber zorbalig1 daha fazla agikladigr goriiliirken, ergenlerin
siber zorbalik davranigindan uzaklagtirilabilmeleri icin dikkatlerini ¢eken ve onlarda heyecan
uyandiran bagka olumlu aktivitelere yonlendirilmelerinin, bu konudaki iist biligsel farkindaliklarinin
gelistirebilecek egitimler diizenlemenin ergenleri siber zorbalik davraniglarindan uzaklastirma da
onemli olacag diisiintilmektedir.
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Oz

Bu caligmanin amaci, Oz Iliskililik ve Cevre Yonelimlilik Olgeklerinin Tiirkgeye uyarlanmasi
ve psikometrik ozelliklerinin incelenmesidir. Arastirmada kullanilan veriler ti¢ farkli ¢aligma
grubundan elde edilmistir. Birinci grup, 231’i kadin ve 76’1 erkek olmak iizere 307 {iniversite
ogrencisinden olugsmaktadir. Bu katilimcilardan toplanan veriler ile 6lgeklerin yap1 gegerligi, olciit
bagiml gecerligi ve giivenirligi test edilmistir. Ikinci grupta, 17’si kadin ve 9u erkek olmak iizere
26 universite 6grencisi yer almaktadir. Bu katilimcilardan toplanan veriler ile dilsel esdegerlik test
edilmistir. Son olarak tigiincii grup ise test tekrar test giivenirligi i¢in 20 kadin ve 20 erkek olmak tizere
40 kisiden olusmaktadir. Yapilan agimlayici faktor analizinde her iki 6lgegin de tek boyutlu oldugu
ortaya konmustur. Dogrulayici faktor analizi bulgular ise, Oz fligkililik Olgeginin yap1 gegerliginin
saglandigini gosterirken Cevre Yonelimlilik Olgeginin yap: gecerliginin saglanamadigini géstermistir.
Bu dogrultuda Oz iliskililik Olgegi Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Gevre Yonelimlilik Olceginin
ise universite 0grencileri ile gerceklestirilebilecek ¢aligmalarda tekrardan gegerlik ve giivenirlik
analizlerinin yapilmasi gerekmektedir. Bunun diginda dl¢eklerin esdeger 6l¢me araglari ile arasindaki
iliskiyi gosteren korelasyon katsayilari, her iki 6lgegin de esdeger olgek gegerligini sagladigini
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Oz lliskililik ve Cevre Yonelimlilik Olcekleri: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

kanitlamugtir. Giivenirlik analizlerinde ise, Cronbach alfa i¢ tutarlik degeri Oz Iliskililik Olgegi iin
.90 ve Cevre Yonelimlilik Olcegi icin .92 olarak hesaplanmistir. Test tekrar test sonuglarinda ise Oz
Mliskililik Olgegi igin .87 ve Cevre Yonelimlilik Olgegi igin .78 olarak bulunmustur. Bu kapsamda iki
olgegin de giivenilir oldugu soylenebilir. Aragtirma sonucunda elde edilen tiim bulgular alanyazin
1s1g1nda tartisimistir.

Anahtar Kelimeler: Oz iligkililik, Cevre yonelimlilik, Sahte benlik, Gegerlik, Giivenirlik.

Abstract

The aim of the present study is to conduct the adaptation study of the Self-Relatedness and the
Environment-Directedness Scales into Turkish and to examine their psychometric properties. The
data of the study have been gathered from three different study groups. The sample of the first
group consists of 307 university students (231 females; 76 males). The construct validity, criterion
validity, and reliability of the scales were tested using the data collected from these participants.
The second group is composed of 26 university students (17 females; 9 males) in the sample, and
linguistic equivalence was examined using this data. Finally, the sample of the third group consists of
40 participants (20 females; 20 males), and the test-retest reliability analysis was conducted using this
sample’s data. According to the exploratory factor analysis (EFA), each scale was revealed to have one
dimension. The findings from the confirmatory factor analysis (CFA) showed the construct validity
of the Self-Relatedness Scale had been provided, while the construct validity of the Environment-
Directedness Scale was not. As such, the Self-Relatedness Scale has been adapted and translated into
Turkish. However, validity and reliability analyses of the Environment-Directedness Scale need to
be repeated by studies that can be carried out with university students. In addition, the correlation
coefficients showing the relationship between these scales and the equivalence of the measurement
instruments have proven the equivalence validity for both scales to have been satisfied. According to
the results from the reliability analyses, the values for Cronbach’s alpha of internal consistency were
calculated as .90 for the Self-Relatedness Scale and .92 for the Environment-Directedness Scale. In
the test-retest results, the relevant values were found as .87 for the Self-Relatedness Scale and .78 for
the Environment-Directedness Scale. Thus, both scales may be considered reliable. All the obtained
findings are discussed in light of the relevant literature.

Keywords: Self-relatedness, Environmental-directedness, False-self, Validity, Reliability

Summary

Introduction

Since Winnicott introduced the concepts of false self and true self, these concepts have been

widely used in the literature on psychodynamics in terms of gaining an in-depth understanding of

child development as well as of explaining defense mechanisms. However, the definitions of these

concepts have been emphasized to possess quite different clinical and theoretical applications. As

such, two important concepts were coined: self-relatedness and environment-directedness. The

concept of self-relatedness involves individuals’ emotional expressions. In addition, it has a structure

that contributes to the development of self-awareness. Meanwhile, environment-directedness can

be defined as the reflection of the feelings one has toward the other creatures and objects in their
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environment. It is considered as a form of environmental adaptation (Eichengreen & Hoofien,
2017). When examining the relevant literature, two measurement tools, The True Self-Questionnaire
(Harter et al., 1996) and the Perceptions of False Self Scale (Weir & Jose, 2010), are seen to have been
developed for measuring the false self. However, these measurement tools have been criticized as only
examining the false self in terms of certain specific behaviors. Therefore, Eichengreen and Hoofien
(2017) stated a comprehensive scale to be needed to measure the false self within the framework of
the psychodynamic approach by focusing on emotional experiences instead of external behaviors.
Therefore, this study aims to adapt these two scales into Turkish and to examine the validity and
reliability of these scales’ Turkish versions.

Method

This research has been carried out over three different study groups. The first group consists of
a total of 307 university students (231 females [75.2%] and 76 males [24.8%]) studying at different
universities. The data from the first group have been used to examine the construct validity, criterion
validity, and reliability of the scales. The sample making up the second group consists of 26 participants
(17 females [65.4%] and 9 males [34.6%]). These participants were made sure to have advanced
language skill levels for both Turkish and English as criteria for linguistic equivalence. Finally,
the sample making up the third group for the test-retest reliability analyses consists of 40 people
(20 females [50%] and 20 males [50%]). The Self-Relatedness and the Environment-Directedness
Scales were developed by Eichengreen and Hoofien (2017) to determine participants’ levels of
self-relatedness and environment-directedness. Permission was obtained from the authors for the
adaptation and translation studies of the scales. Exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory
factor analysis (CFA) were performed to examine the construct validity of the scales in their original
forms. For evaluating the model with respect to the factor analysis results, the study uses the X2 / df,
GFI, AGFI, CFL, RMSEA, SRMR, and TLI validity criteria. As for the linguistic equivalence of the
scales, the English and Turkish forms were applied to the bilingual student group at a 2-week interval,
and the average scores between applications were compared using the Wilcoxon signed-rank test.

Results, Discussion, and Conclusion

Study 1

The original English version and Turkish translation of the Self-Relatedness Scale were applied to
26 participants with advanced literacy levels both in Turkish and in English at a two-week interval.
Wilcoxon signed-rank test analyses were conducted to determine the linguistic equivalence between
the Turkish and English forms. Each item from both the English and Turkish forms have been found
equivalent in terms of linguistic characteristics. Exploratory factor analysis was conducted to examine
whether the Turkish version of the Self-Relatedness Scale had a single dimension like its original
form, and its unidimensional structure was partially supported with respect to the results. After
these findings, a confirmatory factor analysis (CFA) was carried out, and the tested one-dimensional
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model was seen to be supported by the results (y2 = 325.15 df = 104, y2 / df = 3.12, CFI = .91, TLI =
.90, SRMR = .05, RMSEA = .08). Thus, these findings have confirmed the one-dimensional structure
of the Self-Relatedness Scale.

Study 2

The original English version and Turkish translation of the Environment-Directedness Scale
were applied to 26 participants with advanced literacy levels both in Turkish and English at a two-
week interval. Wilcoxon signed-rank test analyses were conducted to determine the linguistic
equivalence between the Turkish and English forms. Each item from both the English and Turkish
forms was found equivalent in terms of linguistic characteristics. An exploratory factor analysis
(EFA) was conducted to see whether the original form of the Environment-Directedness Scale was
one-dimensional. The findings from the EFA partially support the one-dimensional structure of
the Environment-Directedness Scale. Next, a confirmatory factor analysis (CFA) was carried out,
and according to the results, the tested one-dimensional model was seen to not be supported by
the findings (y2 = 331.33, df = 77, y2 / df = 4.30, CFI = .88, TLI = .86, SRMR = .05, RMSEA =
.10). Therefore, the one-dimensional structure of the Environment-Directedness Scale could not be
confirmed through these results.

As for the criterion validity analyses of the scales, Pearson’s product-moment correlation analysis
was performed, and both the Self-Relatedness and Environment-Directedness Scales were found
to show a significant positive relationship with psychological needs and a significant negative
relationship with life satisfaction. The results from the reliability analyses show both scales to be
sufficiently reliable. A Cronbach alpha of internal consistency greater than .60 is considered to express
significant reliability (Karag6z, 2017; Nunnally & Bernstein, 1994; Simsek, 2007). Considering the
results of this study whose Cronbach alphas were found to be greater than .60, both scales can be
said to be reliable. In addition, the test-retest reliability results of the scales have been calculated as
.87 for the Self-Relatedness Scale and .78 for the Environment-Directedness Scale, which expresses
sufficient reliability.

The present study has certain limitations. The unbalanced gender distribution and dominance
of female participants may be considered one of the main limitations of the study. Future studies
need to provide a more balanced sample in terms of gender. Data collection procedures during the
COVID-19 pandemic may be considered as another limitation. The restrictions in daily life due to
the pandemic and the psychologically triggered nature of some items of the scales may also be listed
as other significant limitations of the study.

According to the results from the present study, the Self-Relatedness Scale is a valid and reliable
instrument for Turkish university students. Conducting the validity and reliability analysis of the
Environment-Directedness Scale over a different sample is recommended for future studies. Both
scales can be said to be appropriate instruments for various studies to use to examine the relations
individuals have with themselves and their tendencies toward their environment. In addition, these
scales can be considered as significant measurement tools for measuring the false self.
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Giris

Bebekler diinyaya geldiklerinde kendilerini bagimsiz bir varlik olarak algilayamaz, ancak bir
iligki icerisinde var olabilirler. Bu agamada ben ve ben olmayan ayrimini da yapamayan bebekler
ancak anne tarafindan saglanan gevresel kosullar kadariyla kendilerini fark edebilirler (Winnicott,
1962). Bu durumda bebek annenin bakimyi, ilgisi ve sevgisi olmadan hayatta kalamayacag: igin
“kolaylastirici gevre”ye ihtiyag duymaktadir (Winnicott, 1965). Anne hamileligi boyunca gelistirdigi
“birincil annelik mesguliyeti” kavramu ile bebegin ihtiyaclarina yiiksek diizeyde duyarlilik gostererek
onun i¢in bu kolaylastirici ¢evreyi saglamaktadir.

Hem fiziksel hem de duygusal anlamda kucaklamay: kapsayan, ayni zamanda bebegin
mimiklerini yansitarak ve onlara tepki vererek bir ayna gorevi gérmeyi de iceren bakim
faaliyetlerinin timi Winnicott (1960a) tarafindan “kucaklayici ¢evre” olarak tanimlanmaktadir.
Bu sekilde birincil annelik megguliyetine sahip anne tarafindan kucaklayici bir ¢evre sunularak
bebegin bakim ihtiyaclar karsilanmakta ise bebek “yeterince iyi anne” olarak tanimlanan kavrami
deneyimlemektedir. Bu sayede bebegin heniiz gelismemis egosu desteklenmekte, giiven duygusu ve
“tiimgiicliiliik” hisleri gelismeye baglamaktadir. Thtiyaglari kargilanmaya devam ettikge de saglikly
benligin gelisecegi diisiiniilmektedir (Sarisoy, 2016; Winnicott, 1960a, 1960b). Ote yandan, eger
bebek bu siiregte “yeterince iyi anne’yi deneyimleyemez ve ihtiyaglar1 kucaklayici bir ¢evre iginde
karsilanamazsa var olmaya devam edebilmek i¢in anneye uymak zorunda kalmakta ve bu sebeple
sahte benlik gelistirmektedir.

Winnicott tarafindan ortaya atilan sahte benlik kavrami psikodinamik ve psikanalitik alanyazinda
hem c¢ocukluk gelisimindeki siiregleri anlamak hem de kisilik savunma mekanizmalarini agiklamak
i¢in yaygin olarak kullanilmaktadir. Sahte benlik, igsel benlik deneyimlerine yabancilagma sonucunda
tiretilen bir savunma mekanizmasi olarak goriilebilir (Winnicott, 1960a). Sahte benlik, gercek benligi
saklamak icin gelistirilen bir savunma mekanizmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu sahte benlik
savunma mekanizmasinin ilk kez bir yasinda gelistigi ve cocukluk ile ergenlik donemi boyunca da
giiclenmeye devam ettigi sdylenmektedir (Khan, 1996; Winnicott, 1963, 2005). Bebek ihtiyaglarini
kargilayamama durumunu siirdiirditkge varolus kaygis: arttig1 icin Winnicotta (1960a) gore kendi
beklenti ve ihtiyaclarini anneye uydurarak sahte benligi gelistirmektedir.

Winnicotta (1960b) gore bir savunma mekanizmasi olarak kullanilan sahte benlik farkli
diizeylerde goriilebilir. En kati oldugu diizeyde gercek benlik tamamen baskilanmistir ve bireyin
i¢ deneyimlerinden koparak c¢evresel beklentilere uymaya zorlanmaktadir. Ayrica, kisileraras:
iliskilerinde kendisini oldugu gibi ifade etmesini zorlagtirmaktadir. En saglikli oldugu diizeyde ise
bireyi dissal zorlanmalardan koruyarak sosyallesmeye yardimeir olmaktadir (Khan, 1996; Sarisoy,
2016; Winnicott, 1960a, 1960b). Sahte benligin genellikle ¢ocugun ebeveyn ile olan iligkisindeki
aksakliklardan kaynaklandig1 sdyleniyor olsa da bazi aragtirmacilar (Brown ve Gilligan, 1992; Miller,
1997) baz: kiiltiirel ve sosyal faktorlerin de ¢ocugun psikolojik gelisimi tizerinde etkili oldugunu
soylemektedirler.

Sahte benligin en temel belirtisi, bireylerin var olan diistincelerini yansitmamalari ya da inandiklari
dogruyu séylememeleri olarak ifade edilmektedir (Harter, Waters ve Whitesell, 1997). Diger benlik
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sistemleri ile sahte benlik arasindaki fark; diger benlik tiirleri normal gelisim siireci igerisinde
sekillenirken sahte benlik dogal olmayan yollarla deneyimlenerek sekillenmektedir (Harter, 1999).
Bireyin gercek benligini insanlara yansitmayacak sekilde davranmasiyla sahte benlik beslenerek
daha kullanigh hale gelmektedir (Harter, Marold, Whitesell ve Cobbs, 1996). Bireyin oldugu gibi
goriinmesini engelleyen bir mekanizma olarak calisan sahte benlik kavrami, Laing (2011) tarafindan
ozgiin birey olamamanin, topluma ve gevreye yabancilagmanin bir yolu olarak tanimlanmaktadir.
Bu benlik, kisilerin gercekten sahip olmadigi, toplumsal ve cevresel degerlere gore sekillenmis ve
igsellestirilmemis bir benlik yapis1 olarak agiklanabilir.

Disiik 6z iliskililik ile karakterize olan sahte benligin bolinmiis boyutu kisinin kendiliginden
koparak depersonalize olmasi kisilerarasiiligkilerinde de yabancilagmasiileilgilidir (Cassimatis, 1984).
Travmatik olaylara bagli olarak ortaya ¢ikabilen bu boyut, kisinin kendi istek, duygu ve ihtiya¢larinin
farkinda olmamasi, bu istek, duygu ve ihtiyaglarini dogal ve otantik bir sekilde ifade edememesi ile
tanimlanmaktadir (Crewdson, 1996). Diger yandan, yiiksek ¢evre yonelimlilik ile karakterize olan
sahte benligin uyumlu boyutu ise zorlayic bir bigimde diger insanlarin beklentilerini karsilama ve
bu sayede kisinin kendisine dair onay almasi olarak ifade edilebilir. Bu boyuttaki kisiler kendi duygu
ve diisiincelerinden ziyade bagkalarinin duygu ve diistincelerine odaklanmakta, bagkalarindan onay
almak i¢in stirekli olarak onlarin istek ve beklentilerini karsilamaya ¢alismaktadir. Bu boyutta bireyin
devamli gevreye uyum saglama ve onay alma ¢abasi bir giivensizlik ve korku hissi yaratmaktadir
(Eichengreen ve Hoofien, 2017; Eichengreen, Hoofien ve Bachar, 2016).

Helminski (2006) sahte benligin olusmasi ve gelismesi siirecinin temelinde yatan sebebin
gosteris duskinligi ve kibirli olma hali oldugunu ileri sirmektedir. Gosteris sahibi olan bir birey
belli savunma mekanizmalarini yogun kullandigindan bu mekanizmalara uygun alg1 ve davranis
oruntileri olusturmaktadir. Bu nedenle sahte benligin ¢6ziimlenmesi ve ortadan kaldirilmast i¢in 6z
iligkililik ve ¢evre yonelimlilik egilimlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Kibir, nefret ve ihtiras gibi
savunma mekanizmalariyla ilgili aligkanliklar gozden gegirilerek bireyin bu konudaki farkindaliginin
artirilmasi, sahte benlik imajlariyla da bag etme yolu olarak goriilebilir. Wolff’e (1977) gore ¢ocukluk
cagindaki gelisim donemlerinde kendini ifade etme becerisi gelisgmeyen bireylerin ya da ebeveynleri
tarafindan bu yonii desteklenmemis kisilerin sahte benlik gelistirme olasiliklar: yiiksektir. Harter ve
digerleri (1996) ise, sahte benlik davranislarinin can sikintis1 ve endiseli ruh hali ile iligki icerisinde
oldugunu rapor etmistir.

Eichengreen ve Hoofien (2017), Winnicottn sahte benlik ve gercek benlik kavramlarini
ortaya atmasindan bu yana bu kavramlarin psikodinamik ve psikoanalitik alanyazinda hem
cocukluk gelisimini anlamada hem de kisilik savunma mekanizmalarini agiklamada yaygin olarak
kullanildigini ancak bu kavramlarin gorgiil bulgulara dayandirilarak konusulmasinin klinik ve
kuramsal uygulamalarinin ¢ok gerisinde kaldigini ifade etmislerdir. Bu agidan ortaya attiklar: iki
kavrami da 6nemli bulmaktadir. Bu kavramlardan ilki olan “6z iliskililik” bireylerin duygularini ifade
edebilmesini saglayan, otantikligi arttiran ve 6z farkindalik gelistirmelerini saglayan bir yapr olarak
ifade edilebilir. Diger kavram olan “cevre yonelimlilik” ise, bireylerin diger canli veya nesnelere
karst duygularini yansitmasi, duyarlilik gostermesi ve uyma egilimi gostermesi olarak agiklanabilir
(Eichengreen ve Hoofien, 2017). lgili alanyazinda sahte benligi 6lgmeye yonelik bazi &lgiim
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araglarinin gelistirildigi bilinmektedir. Gergek Benlik Olgegi (True Self-Questionnaire; Harter vd.,
1996) ve Sahte Benlik Algilar1 Olgegi (Perceptions of False Self Scale; Weir ve Jose, 2010) bu él¢iim
araglarindan bazilaridir. Fakat bu 6l¢tim araglari sahte benligi yalnizca belirli davraniglar, insan
gruplar1 ya da durumlar agisindan kisith bir sekilde ele aldig icin elestirilmektedir (Eichengreen ve
Hoofien, 2017). Ayrica, dissal davranislar yerine duygusal deneyimlere odaklanarak sahte benligi
psikodinamik yaklasim 1s181nda gorgiil olarak dlcecek kapsamli bir 6lgege ihtiya¢ duyuldugu goze
carpmaktadir. Bu dogrultuda bu ¢aliymanin amaci, bu iki 6lgegi Tiirk kiiltiiriine uyarlayarak gecerlik
ve giivenirlik ¢alismasini yapmaktir.

Yontem

Calisma Grubu

Aragtirmanin veri toplama siirecinde veriler, Covid-19 salgin siireci nedeniyle ¢evrim ici veri
toplama formu kullanilarak ve uygun/kolay 6rnekleme yontemi ile 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
toplanmistir. Bu siiregte ii¢ farkli grup veri toplama siirecine dahil edilmistir. Birinci grup, Istanbulda
bulunan iki farkli devlet tiniversitesinde egitim goren 231’i kadin (%75.2) ve 76’s1 erkek (%24.8)
olmak iizere toplam 307 {iniversite 6grencisinden olusmaktadir. Bu gruptan elde edilen veriler yap:
gecerliginin snanmas ve i¢ tutarliliga dayali giivenirligin incelenmesi amaciyla kullanilmugtur. Tkinci
grupta yer alan 6grenciler ise 17’si kadin (%65.4) ve 9'u (%34.6) erkek olmak tizere 26 iiniversite
ogrencisinden olugsmaktadir. Bu veri seti ise Tiirkge ve Ingilizce dillerine hakim olan katilimcilardan
olusmakta ve elde edilen bu veriler dilsel esdegerligin sinanmast igin kullanilmistir. Son olarak
ticlincii grupta test tekrar test caligmasi icin 20’si kadin (%50) ve 20%si erkek (%50) olmak tizere
toplam 40 kisiden veri toplanmustir.

Veri Toplama Araglar:

Oz lliskililik ve Cevre Yonelimlilik Olgeginin Tiirkgeye uyarlanmasina yonelik gerceklestirilen
bu ¢aligmada 6lgiit bagimli gegerligin incelenmesine yénelik Psikolojik Ihtiyaglar Olgegi (PIO) ve
Yagam Doyumu Olgegi (YDO) kullanilmistir. Bu lgeklere ait 6zelliklere asagida yer verilmistir.

Oz Iliskililik ve Cevre Yonelimlilik Olgegi (OIO-CYO). Oz iliskililik ve Cevre Yonelimlilik
Olgekleri, katilimeilarin éziligkililik ve cevre yonelimlilik diizeylerini belirlemek amaciyla Eichengreen
ve Hoofien (2017) tarafindan gelistirilmistir. Oz iliskililik Ol¢eginde 16 madde yer alirken, Cevre
Yonelimlilik Ol¢eginde 14 madde bulunmaktadir. Her iki 6lgek de 5'li Likert derecelendirme ile

» <« » «

puanlanmaktadir. Ol¢ek maddeleri “1=bana hig¢ uymuyor”, “2=bana biraz uyuyor”, “3=bana ortalama

olarak uyuyor”, “4=bana fazlaca uyuyor” ve “5=bana tamamen uyuyor” seklinde cevaplanmaktadir.
Oz Tliskililik Olgeginin 1., 3., 4., 9., 10., 11., 12, 13., 15. ve 16. maddeleri ters puanlanirken, Cevre
Yénelimlilik Olgeginde ise ters puanlanan herhangi bir madde bulunmamaktadir. Oz Iligkililik
Olgegi icin en diisiik 16 ve en yiiksek 80 puan alinabilirken, Cevre Yonelimlilik Olceginde en diisitk
14 ve en yiiksek 70 puan alinabilmektedir. Her iki 6lgekte de yiiksek puan alinmasi bireylerin hem
kendisinin hem de ¢evresinin farkinda olmasi ve ¢evreye egilim gostermesi anlamina gelmektedir.

Her iki 6lgek igin de ayr1 ayr1 yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda veri ile model arasinda
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yeterli uyumun oldugu goriilmektedir. Bunun disinda giivenirlik i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayis1 hesaplanmustir. Eichengreen ve Hoofien'in (2017) sonuglarina gére, Oz iliskililik Olgeginin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .88 olarak hesaplanirken, Cevre Yonelimlilik Olgeginin Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayist .90 olarak bulunmustur. Bu aragtirma kapsaminda elde edilen Cronbach alfa
i¢ tutarlik katsayisi ise Oz Iligkililik Olgegi igin .90 olarak hesaplanirken Cevre Yonelimlilik Olgegi
i¢in .92 olarak bulunmustur. Elde edilen bu bulgu ile Eichengreen ve Hoofien'in (2017) aragtirma
sonucunun benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Psikolojik Ihtiyaglar Olgegi (PIO). 1985 senesinde Deci ve Ryan tarafindan gelistirilen
olgek, Cihangir-Cankaya ve Bacanl'min (2003) caligmas: ile universite 6grencilerine yonelik
olarak Tiirkgeye uyarlanmistir. Oz Belirleme Kuramina dayandirilan 6lgek bireylerin psikolojik
ihtiyaglarinin belirlenmesi amactyla kullanilmaktadir. Psikolojik Thtiyaglar Olgeginde 21 madde yer
almakta ve ters maddeler bulunmaktadir. Olgekte “Gzerklik”, “yeterlik” ve “iliski” olarak adlandirilan
ti¢ alt boyut mevcuttur. Katihmcilar yanitlarini 7°li dereceleme 6lgegine gore vermektedir. Olgekten
en diisiik 21 ve en yiiksek ise 147 puan alinmaktadir. Olgekten yiiksek puanlar alindik¢a ihtiyaglarin
karsilandig1 soylenebilirken, diisitk puanlar alinmasi bireylerin ihtiya¢larinin giderilmedigini
gostermektedir. Olgegin dogrulayici faktdr analizi sonuglarinda model ile veri arasinda uyumun
yeterli oldugu goriilmektedir. Ayrica giivenirlik analizleri sonucunda 6l¢egin Cronbach alfa degeri
Cihangir-Cankaya ve Bacanl’nin (2003) ¢alismasinda .83 olarak bulunurken bu arastirmada elde
edilen Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .86 olarak hesaplanmigtir. Her iki sonucun da birbirine

yakin oldugu goriilmiistiir.

Yasam Doyumu Olgegi (YDO). Calisma grubunun yasam doyum seviyesini saptamak igin Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin'in (1985) gelistirdigi ve Koker’in (1991) Tiirk¢eye uyarlandigr 6lcektir.
Olgekte temel amag, katilimcilarin yagam doyum seviyelerinin saptanmasidir. Tek boyutlu 6lgekte
bes madde yer almakta ve 7’li derecelendirme ile puan hesaplanmaktadir. Yagam Doyumu Olgeginde
ters madde bulunmamakta ve toplam puan alinabilmektedir. Yasam Doyumu 6l¢eginden en diisiik
5, en yiiksek 35 puan alinabilmektedir. Yitksek puanlar almmasi bireylerin yasam doyumlarinin
karsilanabildigini ve hayattan yeterli doyumu aldiklarini gostermektedir. Olgegin yapr gegerligini
test etmek i¢in yapilan dogrulayici faktor analizi sonucu, model ile veri arasinda uyum diizeyinin
yeterli oldugu gostermektedir. Giivenirlik agisindan bakildiginda 6lgegin Cronbach Alfa degeri
Koker (1991) tarafindan .76 olarak hesaplanmigtir. Bu arastirma kapsaminda 6lgegin Cronbach Alfa
degeri ise .74 olarak bulunmustur. Ulasilan bu deger ile Koker'in (1991) degerinin benzer oldugu
goriilmektedir.

Veri Toplama Siireci

Oz 1ligkililik ve Cevre Yonelimlilik Olgeginin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmastyla ilgili olarak
oncelikle 6l¢egi gelistiren aragtirmacilara ulagilmis ve gerekli izinler e-mail araciligiyla alinmistir.
Arastirmanin etik kurul izni de alindiktan sonra ¢alismanin verileri, uygun/kolay 6rnekleme
yontemi kullanilarak Covid-19 pandemi siireci nedeniyle ¢evrim i¢i form olusturularak
toplanmistir. Uygun/kolay ulasilabilir 6rnekleme ekonomik olmasi ve arastirmacilara vakit
kazandirmas: agisindan en rahat 6rnekleme yontemlerindendir (Bilyiikoztiirk, Kilig-Cakmak,
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Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2015). Formda katilimcilara arastirma hakkinda bilgiler
sunulmus, goniillii katilimin oldugundan s6z edilmis, gizlilik ve diger tiim haklar anlatilmistir.
Bilgilendirilmis onay formunun ardindan arastirmaya onay veren katilimcilardan veriler
ortalama 20 dakikada toplanmistur.

Veri Analizi

Olgegin Tiirkgeye cevirisinde ilk olarak geri ¢eviri ydnteminden faydalanilmigtir (Brislin, 1970).
Bes psikolojik danigma ve rehberlik alan doktorunun goriisleri dikkate alinarak ceviri-tekrar ¢eviri
yontemi ile birlikte ortak goriis belirlenmistir. Olgek, aragtirmacilar tarafindan Ingilizceden hedef
dil olan Tiirkgeye ¢evrilmistir. Sonrasinda élgek ayni alan doktorlarindan destek alinarak Ingilizceye
geri ¢evrilmis ve formlar arasinda kargilagtirma yapilmistir. Olusturulan 6lgegin uygulama hali
ti¢ Tiirk dili uzman tarafindan incelenerek uygulamaya hazir hale getirilmistir. Olgeklerin dilsel
esdegerliklerinin incelenmesine yénelik ise Ingilizce ve Tiirkge formlar iki hafta ara ile her iki
dile hakim 6grenci grubuna dagitilmig ve her iki formdan elde ettikleri puanlar arasindaki puan
ortalamalar1 Wilcoxon isaretli sira testi ile kargilagtirilmigtir. Olgegin kuramsal dayanagi olmasina
ragmen Tiirk¢eye uyarlamasi yapilirken tekrardan gegerlik ve giivenirlik katsayilarinin hesaplanmasi
gerektiginden bazi istatistiksel analizler gerceklestirilmistir (DeVellis, 2014). Bu dogrultuda Oz
Mliskililik ve Cevre Yonelimlilik Olgeklerinin gegerligini ve giivenirligi saptamak amactyla farkl
tiniversitelerde egitim goren Ogrencilerden ¢aligma verileri toplanmistir. Toplanan veriler analiz
edilmek tizere SPSS ve MPLUS (Muthén ve Muthén, 2012) istatistik paket programlar1 araciligiyla
bilgisayar ortamina aktarilmistir.

Oz lliskililik ve Cevre Yonelimlilik Olgeklerinin ayri1 ayri toplam puanlari alinarak
normallik varsayimi incelenmis ve elde edilen sonuglarda verilerin normal dagilim gosterdikleri
belirlenmistir (Kolmogorov Smirnov, p>.05). Bunun disinda veri setinde ug degerler Mahalanobis
uzaklik degerleri bulunarak atilmistir. Mahalanobis uzaklik degerlerinde .001 anlamlilik diizeyi
dikkate alinmistir (Buytikoztiirk, 2016; Giirbiiz, 2019). Tiim 6n analizler tamamlandiktan sonra
gecerligin ve giivenirligin incelenmesine yonelik analizler gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda bu
iki 6lcegin yapi gecerliginin incelenmesine yonelik agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayict
faktor analizi (DFA) gerceklestirilmistir. AFA icin olgeklerin tek boyutlulugu 6z degeri 1'den
biiyiik tek boyutun olmas: él¢iitii dikkate alinarak yorumlanmustir. Oz degeri 1'den biiyiik tek
boyut olmamasi durumunda ise birinci - ikinci boyut 6z deger orani, ilk boyutun agikladig:
varyans miktar1 ve faktor ytikleri dikkate alinarak tek boyutluluk olarak yorumlanmistir. Buna
gore birinci-ikinci 6zdeger oraninin 3 ve tizerinde olmasi tek boyutlulugun gostergesi olarak kabul
edilmistir (Fabrigar, Wegener, MacCallum ve Strahan, 1999). Ayrica, birinci faktoriin agiklamig
oldugu varyans miktarinin %40’in tizerinde olmasi da tek boyutlulugun gostergesi olarak kabul
edilmistir (Linacre, 2011). DFA igin ise tek boyutlu model test edilmis ve model uyumu CFI,
TLI, SRMR ve RMSEA indeksleri dikkate alinarak degerlendirilmistir (§imsek, 2007; Wang ve
Wang, 2012). Olgeklerin él¢iit bagimli gecerliginin incelenmesi igin ise daha 6nceden gegerligi ve
giivenirligi yapilmis olan PIO ve YDO ile OIO-CYOniin iliskisine Pearson korelasyon analizi ile
bakilmigtir.
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Bulgular

Bu boliimde hem Oz ligkililik Olgegi hem de Cevre Yonelimlilik Olgegi igin ayr1 ayr1 bulgulara
yer verilmistir. Bu kapsamda ilk kisimda Oz iliskililik Olgegi ile ilgili elde edilen bulgulara yer
verilirken, ikinci kisimda ise Cevre Yonelimlilik Olgegi ile ilgili elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Her iki ¢alisma boliimiinde de dilsel esdegerlik, yap1 gecerligi, 6l¢iit bagimli gecerligi ve giivenirlik
ile ilgili bulgulara yer verilmistir.

Calisma-1
Dilsel Esdegerlik

Hem Tiirkge dili hem de Ingilizce dili iyi diizeyde olan 26 iiniversite grencisine Oz Iliskililik
Olgeginin orijinal formu olan Ingilizce form ile gevirisi yapilan Tiirkge form iki hafta arayla
uygulanmustir. Formlar arasinda dilsel esdegerlik olup olmadigini saptamak amaciyla her madde
icin Wilcoxon isaretli sira testi analizleri yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda Tiirkge ve Ingilizce
formlardaki her maddenin birbirine eg deger oldugu goriilmiistiir. Bir baska ifadeyle, OIO’niin her
iki dildeki formlar: arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark olusmadig: tespit edilmistir (p= .05).

Yap: Gegerligi

OIOniin orijinal formu ile uyumlu olarak tek boyutlu olup olmadigini incelemeye yonelik
oncelikli olarak agimlayici faktor analizi (AFA) gerceklestirilmistir. Bu analiz gerceklestirilirken
temel bilesenler analizi kullanilmigtir. Ozdegerlerin 1'den biiyiik olmasi 6lgiitii dikkate alindiginda
maddelerin ii¢ alt boyutta toplandig1 belirlenmistir. Bu {i¢ alt boyuta ait 6z degerler sirasiyla 7.55,
1.22 ve 1.00 olarak kestirilmistir. Ayrica bu ii¢ alt boyut sirasi ile toplam varyansin %47.16, %7.59
ve %6.31’ini agiklamaktadir. Ozdegeri 1'den biiyiik faktdr sayisi dlgiitiine gore tek boyutlu bir yapi
elde edilememis olsa da birinci 6zdegerin ikinci 6zdegere oraninin 6.22 olarak kestirilmesi (Fabrigar
vd., 1999) ve birinci faktoriin agiklamis oldugu varyans miktarinin %40 tizerinde olmasi (Russell,
2002) altta yatan baskin bir yapiya isaret etmektedir. Bu dogrultuda, ¢ikartilan boyut sayisi 1 olarak
sekilde analizler yinelenmistir. Gergeklestirilen bu analiz sonucunda madde ytiklerinin .52 ile .81
araliginda degistigi gortilmiistiir. Bu bulgu, madde yiiklerinin yeterli seviyede kargilandig1 anlamina
gelmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). Elde edilen bulgular bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, OO niin tek boyutlu yapisi kismi olarak desteklenmektedir. Bu desteklenmeden
sonra ise DFA gergeklestirilmistir. Model ile veri arasindaki uyumun yeterli olup olmadigr CFI,
TLI, RMSEA ve SRMR gibi uyum indeksleri araciligiyla anlagilabilir. Bu uyum indekslerinin analiz
sonucuna gore kabul edilebilir degerler tasimasi gerekmektedir. CFI ve TLI indeksleri sifir ile bir
arasinda deger almakta ve bu degerlerin 1'e yaklasmasi iyi uyumun oldugunu gostermektedir (Capik,
2014; Wang ve Wang, 2012). Bir baska ifadeyle, bu uyum indekslerinin .90dan biiyiik olmas: bir
uyum gostergesidir (Cokluk vd., 2014; Simsek, 2007; Tabachnick ve Fidell, 2012). Bunun disinda
RMSEA uyum indeksinin .05den kiigiik olmasi uyumun iyi oldugunu gosterirken, .08'den kiigiik
olmasi kabul edilebilir deger olduguna isaret etmektedir (Hoe, 2008; Keith, 2019). Yapilan dogrulayici
faktor analizinde, test edilen tek boyutlu modelin veriler ile desteklendigi goriilmiistiir (y? = 325.15
sd = 104, y2/sd = 3.12, CFI = .91, TLI = .90, SRMR = .05, RMSEA = .08). Elde edilen bu bulgular
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OiOniin tek boyutlu yapisini dogrulamaktadir. Gergeklestirilen bu DFA icin elde edilen sema Sekil
I'de gosterilmistir:
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Sekil 1. Oz 1liskililik Olgegi dogrulayici faktor analizi semast

Sekil 1de, Oz Tligkililik Olgeginde yer alan maddelerin her birinin anlamli parametre tahmin
edicisi oldugu belirlenmistir (p < .05). Olgegin 16 maddesine ait olan madde tahmin degerleri .41 ile
.89 arasindadir.

Olciit bagimli gecerligi

Olgegin 6l¢iit bagimli gegerligini test etmek amaciyla daha énceden gegerligi ve giivenirligi
kanitlanmis benzer ol¢eklerden yararlanilmigtir. Bu olgekler, ihtiyaclar: belirlemeye yarayan
Psikolojik Thtiyaglar Olgegi ile bireylerin yasam doyum seviyelerini 6lgen Yagam Doyumu
Olgegidir. Olgegin orijinal formu Eichengreen ve Hoofien (2017) tarafindan gelistirilirken
bu 6l¢ekler dl¢iit bagimli gegerligi i¢in kullanildigindan Tiirkgeye uyarlama ¢alismasi olan bu
arastirmada da ayni dlgeklerin kullanilmasinin uygun olacag: diisiiniilmiistiir. Oz liskililik
Olgeginden alinan puanlar ile bu 6lgeklerden ulasilan puanlar arasindaki iliski incelenmis ve
Tablo 1'de sunulmustur:
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Tablo 1.
Oz Iliskililik Olgegi Ile Psikolojik Ihtiyaglar Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi Arasindaki Iliskiler
Psikolojik Thtiyaglar Yagam Doyumu
Oz Tligkililik 57 -36
Yasam Doyumu =37

*p< .05

Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayilarini hesaplamadan 6nce gereken varsayimlar da
kontrol edilmistir. Bu varsayimlardan birisi olan verilerin normal dagilimi varsayimu i¢in ¢arpiklik
ve basiklik katsayilarina bakilmistir. Elde edilen bulgulara gore, carpiklik ve basiklik degerlerinin
normal araliklarda (+1.96) oldugu gortlmiistiir (Biyiikoztiirk, Cokluk ve Kokld, 2013). Ayrica
Kolmogorov Smirnov analizlerinde de dagilimin normal oldugu saptanmistir (p= .05). Varsayimlarin
saglanmasiyla birlikte yapilan korelasyon analizinin sonucunda 6z iligkililik ile psikolojik ihtiyaglar
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki bulunurken (r=.57), 6z iliskililik ile yagam
doyumu arasinda negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir (r= - .36). Ayrica
yasam doyumu ile psikolojik ihtiyaclar arasinda da negatif yonde ve orta diizeyde istatistiksel olarak
anlaml bir iligki oldugu belirlenmistir (r= - .37).

Giivenirlik

Oz liskililik Olgeginin giivenirligini test etmek igin Cronbach alfa ig tutarlik katsayist hesaplanmis
ve i¢ tutarlik katsayisi .90 olarak bulunmustur. Olgegin test tekrar test giivenirlik caligmast ise 40
katilimer ile gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglar 6lcegin test-tekrar test korelasyon katsayisinin
.87 oldugunu gostermistir. Tiim bu bulgular Oz Iliskililik Olgeginin giivenilir bir 6lgme arac1 oldugu
anlamina gelmektedir.

Calisma-2
Dilsel Esdegerlik

Cevre Yonelimlilik Olgeginin orijinal formu olan Ingilizce form ile gevirisi aragtirmacilar
tarafindan yapilan Tiirkce form hem Tiirkgesi hem de Ingilizcesi iyi seviyede olan 26 {iniversite
Ogrencisine iki hafta arayla uygulanmistir. Yapilan uygulamalar sonucunda katilimcilardan alinan
cevaplar istatistik paket programina girilmistir. Iki form arasinda dilsel esdegerlik seviyesini tespit
etmek amaciyla Wilcoxon isaretli sira testi analizine basvurulmustur. Yapilan analiz sonucunda
Tiirkge ve Ingilizce formlardaki her maddenin birbirine es deger oldugu belirlenmistir. Diger bir
deyisle, CYO'nin her iki dildeki formlari arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark olusmadig:
saptanmustir (p=.05).

Yap: Gegerligi

CYO'niin orijinal formunun tek boyutlu olup olmadig1 agimlayici faktor analizi (AFA) yapilarak
incelenmigtir. AFA yaparken temel bilegenler analizinden faydalanilmigtir. Ozdegerlerin 1den
bitylik olmas1 kriteri dogrultusunda maddeler iki alt boyutta toplanmistir. Alt boyutlara ait 6z
degerler 6.95 ve 1.18 olarak hesaplanmustir. Ayrica bu iki alt boyutun toplam varyansin %49.64 ve
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%8.44’tinii agikladig1 belirlenmistir. Ozdegeri 1'den biiyiik faktor sayist dlgiitiine gore tek boyutlu
bir yap: elde edilememis olsa da birinci 6zdegerin ikinci 6zdegere oraninin 5.88 (Fabrigar vd., 1999)
olarak hesaplanmasi ve birinci faktériin agiklamis oldugu varyans miktarinin %40’tan yiiksek olmasi
(Russell, 2002) altta yatan baskin bir yap1 oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda, boyut sayis1 1 olarak
analizler tekrarlanmistir. Gergeklestirilen bu analiz sonucunda madde yiikleri .35 ile .77 arasinda
degismektedir. Bu bulgu, madde yiiklerinin yeterli seviyede karsilandigini gostermektedir (Cokluk
vd., 2014). Elde edilen bulgular, CYO'niin tek boyutlu yapisini kismi olarak desteklemektedir. AFA
sonrasinda DFA gerceklestirilmistir. Yukarida da ifade edildigi gibi model ile veri arasindaki uyumun
yeterli olup olmadig1 CFI, TLI, RMSEA ve SRMR gibi uyum indeksleri araciligiyla anlasilabilir. Bu
uyum indekslerinin analiz sonucuna goére kabul edilebilir degerler tasimas: gerekmektedir. (Capik,
2014; Cokluk vd., 2014; Keith, 2019; Wang ve Wang, 2012). Yapilan dogrulayici faktor analizi
sonucunda, test edilen tek boyutlu modelin veriler ile desteklenmedigi goriilmiistiir (y? = 331.33
sd =77, x2/sd = 4.30, CFI = .88, TLI = .86, SRMR = .05, RMSEA = .10). Elde edilen bu bulgular,
CYO'niin tek boyutlu yapisini dogrulamamaktadir. Gergeklestirilen bu DFA icin elde edilen semaya
Sekil 2'de yer verilmistir:

—78—» Maddel Madde 8 [¢—.12—

54=» Madde 2 Madde 9 €23
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/1N

—36—» Madde 3 Madde 10 [¢—.63—

— . 15-» DNadde 4 Madde 11 [+— 26—

Cevre ¢ 86

Yonelimlilik

—21-» Madde 5

-. _?6\
—.65-> Madde 6 2 \ Madde 13 [¢—.36—
42-» Madde 7 Madde 14 |¢— 42—

Sekil 2. Gevre Yonelimlilik Olcegi dogrulayici faktdr analizi semast

Madde 12 [¢— 41—

Elde edilen bulgular dogrultusunda 6lgegin yap: gegerligi saglanmamis olsa da bilimsel arastirma
etigi geregi yapilan analizlerin bulgularina yer verilmesinin ve raporlagtirilmasinin uygun olacag:
diistiniilmistiir. Bu dogrultuda 6lgegin 6lgiit bagimli gecerliginden ve giivenirlik analizlerinden
ulagilan sonuglara agagida yer verilmistir.
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Olciit bagimls gecerligi

Cevre Yonelimlilik Olgeginin benzer &lgek gecerligini saptamak igin daha énceden gegerligi
ve giivenirligi olan olgeklerden faydalanilmistir. Bu olgekler, Psikolojik Ihtiyaglar Olgegi ile
Yasam Doyumu Olgegidir. Yukarida da agiklandig: {izere, 6lgegin orijinal formu Eichengreen ve
Hoofien (2017) tarafindan gelistirilirken bu olgekler 6l¢iit bagimlh gecerligi i¢in kullanildigindan
Tiirkgeye uyarlama caligmasi olan bu arastirmada da ayni 6lgeklerin kullanilmasinin uygun olacagi
degerlendirilmistir. Cevre Yonelimlilik Olgeginden elde edilen puanlar ile bu lgeklerden elde edilen
puanlar arasindaki iliskiye bakilarak elde edilen bulgular Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2.
Cevre Yonelimlilik Olgegi ile Psikolojik Ihtiyaglar Olgcegi ve Yasam Doyumu Olgegi Arasindaki liskiler
Psikolojik Thtiyaglar Yagam Doyumu
Cevre Yonelimlilik .86* -.44*
Yagam Doyumu -37*

*p< .05

Pearson momentler carpimi korelasyon katsayilarini hesaplamadan 6nce varsayimlara bakilmigtir.
Verilerin normal dagilimi varsayimi i¢in ¢arpiklik ile basiklik katsayilarina bakilmistir. Elde edilen
bulgular, carpiklik ve basiklik degerlerinin normal araliklar olan - 1.96 ile +1.96 arasinda oldugunu
gostermistir (Buylikoztiirk vd., 2013). Bunun disinda Kolmogorov Smirnov analizlerinde de normal
dagilim oldugu saptanmustir (p> .05). Varsayimlarin saglanmasiyla birlikte yapilan korelasyon
analizinin sonucunda ¢evre yonelimlilik ile psikolojik ihtiyaglar arasinda pozitif yonde ve yiiksek
diizeyde anlamli bir iligki bulunurken (r=.86), ¢evre yonelimlilik ile yasam doyumu arasinda negatif
yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir (r= - .44). Son olarak, yasam doyumu ile
psikolojik ihtiyaglar arasinda ise negatif yonde ve orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugu gorillmiistiir (r= - .37).

Giivenirlik

Cevre Yonelimlilik Olgeginin giivenirligi icin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmig
ve .92 olarak bulunmustur. Olgegin test tekrar test giivenirlik analizi ise 40 kisi ile yapilmustir.
Ulagilan sonuglar o6lgegin test-tekrar test korelasyon katsayisinin .78 oldugunu ortaya koymustur.
Bu analizlerden elde edilen bulgular, Cevre Yonelimlilik Ol¢eginin giivenilir bir lgme arac1 oldugu
gostermektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Eichengreen ve Hoofien (2017), bir savunma mekanizmas: olarak sahte benlik kavram ile
ilgili kuramsal altyap: olmasina ragmen yeterli bulgu olmadiginin altini ¢izmektedir. Winnicott
(1960a), sahte benligin asir1 derecede deneyimlendiginde gercekmis gibi yerlestigini ve bireyi gercek
benliginden tamamen kopardigini ifade etmektedir. Weir ve Jose (2010) tarafindan ergenlerle
yiiriitiilen bir ¢aligmada sahte benlik ile depresyon ve kayg belirtileri arasinda yiiksek diizeyde iligki
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bulunmustur. Benzer sekilde Harter ve digerleri (1996) tarafindan yapilan ¢aligmada ise sahte benlik
ile depresif duygulanim, umutsuzluk, diisiik 6z-deger gibi 6zellikler arasinda anlaml iligkiler tespit
edilmistir. Bu sebeple, psikodinamik ve psikanalitik yaklasimda dahi sinirli olarak tanimlanabilen
bu sahte benlik kavraminin gorgiil olarak 6lciilebilir hale gelmesi biiyitk 6nem tasimaktadir. Bu
yiizden bu ¢alismanin amaci da ilgili arastirmacilarin sahte benlik kavramini dl¢ebilmek amaciyla
gelistirdikleri Oz Iliskililik ve Cevre Yonelimlilik Olgeklerinin Tiirkgeye uyarlamasini ve gegerlik
givenirlik ¢alismalarini yapmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, oncelikle dlgeklerin ceviri iglemleri
yapimistir. Ceviri islemi yaparken hem tniversite 6grencilerine yakin olup onlar1 taniyan hem
de ¢aligma konusuna hakim olan uzmanlara ihtiya¢ duyuldugu icin bu ¢aligmada bes psikolojik
danigma ve rehberlik alan doktoru tarafindan Oz {liskililik ve Cevre Yonelimlilik Olgekleri Tiirkgeye
cevrilmistir. Sonrasinda geviri-tekrar ¢eviri yontemi (Brislin, 1970) kullanilarak ortak goriis
almmigtir. Formun uygunlugu, kullanighg: ve dilsel gegerligi 26 tiniversite 6grencisi tizerinde test
edilmis, pilot calisma tamamlanmistir. Olgeklerin son haline karar verildikten sonra yap1 gegerligine
bakilmustir.

Olgeklerin yap1 gegerligi hem agimlayici hem de dogrulayici faktor analizinden yararlanilarak
test edilmistir. Oncelikle 6rneklem biiyiikliigiine dikkat edilmistir. Alanyazinda 6rneklem
bityiikliigii i¢in, 6lgekte yer alan maddelerin sayisinin en az 10 kat1 kadar olmasi gerektigi veya en az
200 katilimci olmas gerektigi belirtilmistir (Kline, 2015). Katilimer sayisinin bu ¢aligma igin yeterli
oldugu séylenebilir (n=318). A¢imlayici faktor analizinde elde edilen sonuglarin Eichengreen ve
Hoofier'in (2017) ¢aligmasi ile tutarlik gosterdigi ve olceklerin tek boyutlu oldugu agiklanmistur.
Ardindan yapilan dogrulayici faktor analizi, genellikle dl¢ek uyarlama caligmalarinda siklikla
kullanilmaktadir (Jackson, Gillaspy ve Purc-Stephenson, 2009). Graham, Guthrie ve Thompsona
(2003) gore, bu analiz sayesinde model ile veri arasindaki uyumun nasil oldugu saptanabilir. Yapisal
esitlik modellemesinin bir farkl: tiirii olarak anlatilan bu analiz, verilerin teorik yapiya uygunlugunu
da test eden bir yontemdir. Model ile veri arasindaki uyumun yeterli olup olmadig1 CFI, TLI, RMSEA
ve SRMR gibi uyum indeksleri araciligiyla anlagilabilir. Bu uyum indekslerinin analiz sonucuna
gore kabul edilebilir degerler tasimasi gerekmektedir. CFI ve TLI indeksleri sifir ile bir arasinda
deger almakta ve bu degerlerin 1'e yaklagmasi iyi uyumun oldugunu géstermektedir (Capik, 2014;
Wang ve Wang, 2012). Bir bagka ifadeyle, bu uyum indekslerinin .90dan biiyiik olmast bir uyum
gostergesidir (Cokluk vd., 2014; Simsek, 2007; Tabachnick ve Fidell, 2012). Bunun diginda RMSEA
uyum indeksinin .05den kii¢ciik olmasi uyumun iyi oldugunu gosterirken, .08den kii¢iik olmasi
kabul edilebilir deger olduguna isaret etmektedir (Hoe, 2008; Keith, 2019). Sonug olarak tiim bu
uyum indeksleri dikkate alinarak bu ¢alismada 6lgeklerin analizleri yorumlanmustir. Oz Tliskililik
Olgeginde elde edilen uyum indeksi degerleri alanyazinda s6z edilen iyi ve kabul edilebilir degerler
arasinda yer alirken, Cevre Yonelimlilik Olceginin model ile veri arasinda uyumunun yeterli seviyede
olmadig1 tespit edilmistir. Bu agidan bakildiginda Oz iliskililik Olgeginin yapr gegerligi saglanmig
olsa da Cevre Yonelimlilik Olgeginin yapr gegerligi saglanamamustir. Bu durumda Oz iligkililik
Olgeginin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmis oldugu, Cevre Yonelimlilik Olgeginin ise iiniversite 6grencileri
ile gerceklestirilecek calismalarda gecerlik ve giivenirlik analizlerinin tekrardan yapilmas: gerektigi
sOylenebilir. Bu yap1 gecerliginin saglanamamas: bir¢ok farkli a¢idan agiklanabilir. Bunlardan ilki,
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orneklemin kiiltiirel ve demografik yapisindan kaynakl olarak farklilik yasanabilecegi seklindedir.
Bunun disinda, arastirma verilerinin pandeminin tiim insanlar tizerinde etki yarattig1 ve durumun
heniiz anlamlandirilamadigi zamanda toplanmasinin da bulgular iizerinde etkili olabilecegi
diistintilmektedir. Bu pandemi doneminde toplanan verilerin ¢evrim igi formlar ile toplanmasinin
bulgular tizerinde etkili olabilecegine inanilmaktadir. Clinkii, katilimcilarin 6lgekleri cevaplarken
aragtirmacilara herhangi bir soru soramamalarinin bir etkisi olabilecegi degerlendirilmektedir.
Bu durumun benzer sekilde Oz liskililik Olgeginin bulgularini da etkileyebilecegini de géz ardi
etmemek gerekmektedir. Tiim bu sebeplerden kaynakli olarak Cevre Yonelimlilik Olgeginin yap:
gecerligi saglanamamis olabilir.

Olgeklerin 6l¢iit bagimli gegerligi kapsaminda yapilan Pearson momentler ¢arpimi korelasyon
katsayis1 analiz sonuglarina gore hem 6z iliskililigin hem de ¢evre yonelimliligin psikolojik ihtiyaclar
ile arasinda pozitif yonde ve yagsam doyumu ile arasinda negatif yonde istatistiksel olarak anlaml
iliskisi oldugu tespit edilmistir. Tiirkiyede yapilan ¢aligmalara bakildiginda benzer bir bulguya
rastlanmamigtir. Yurt disinda yapilan aragtirmalar incelendiginde ise, sadece olgegi gelistiren
Eichengreen ve Hoofien'in (2017) benzer bulguya ulastig: gortilmiigtiir.

Giivenirlik ¢aligmasi kapsaminda bu aragtirmada ulasilan bulgular her iki 6lgegin yeterince
giivenilir oldugunu gostermistir. Cevre Yonelimlilik Olgeginin yap: gegerliginin saglanmamig
olmasina ragmen giivenilir sonuglar verdigi goriilmiistiir. Alanyazin incelendiginde, Cronbach alfa
i¢ tutarlik katsayisinin .60'dan biylik olmasi giivenirlige isaret etmektedir (Karagoz, 2017; Nunnally
ve Bernstein, 1994; Simsek, 2007). Bu ¢alismanin sonuglarinin da .60 ve tizerinde oldugu goz 6niine
alindiginda her iki 6lgegin de giivenilir oldugu sdylenebilir. Bunun disinda, 6lgeklerin test tekrar test
giivenirlik sonuglarinin da OO igin .87 ve CYO igin .78 oldugu belirlenmis ve dlgeklerin yeterince
gtivenilir oldugu saptanmustir.

Bu aragtirmada bazi smirliliklar mevcuttur. Caligmada agirlikli olarak kadin tniversite
ogrencilerinden veri toplanmasi arastirmanin sinirliigt  olarak goériilmektedir. Bulgularin
genellenebilirligi agisindan bakildiginda, erkek sayisinin daha fazla olmasi aragtirmanin niteligini
arttirabilir. Bu ¢aliymada kullanilan 6l¢eklerin bireylerin verdikleri cevaplara dayaniyor olmast ise
aragtirmanin bir diger sinirliligi olarak degerlendirilebilir. Bu tarz 6l¢me araglarinda katilimcilarin
istendik yonde ve gercegi tam olarak yansitmayan cevaplar vermis olma riski bulunmaktadir. Bunun
disinda her 6l¢me aracinin ol¢tagi 6zellik ile sinirl oldugu unutulmamalidir. Arastirma verilerinin
Covid-19 pandemi siirecinde toplanmasi da bir diger sinirliliktir. Yagamin tiim alanlarinda yasanan
kisitlamalar ve psikolojik olarak gecen zor siireglerde gelen yanitlarin bulgular etkileyebilecegi
dustiniilmektedir.

Sonug olarak, Oz Tliskililik Olgegi iiniversite 6grencilerine yonelik gegerligi ve giivenirligi
kanitlanmig bir 6lgme araci olarak ifade edilebilir. Cevre Yonelimlilik Olgeginin ise farkli bir
orneklem grubunda tekrardan gecerlik ve giivenirlik analizinin yapilmasi arastirmacilara 6nerilebilir.
Oz Tligkililik Olgeginin, ¢alismalarda bireylerin kendilerine yénelik iliskilerini belirlemekte
kullanilabilecek ve sahte benlik kavraminin gorgiil olarak 6l¢tilebilmesi agisindan da faydali olabilecek
olgme araci oldugu sdylenebilir. Gegerlik ve giivenirligi kanitlanan ve Tiirk kiiltiirine uyarlanan Oz
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Migkililik Olgeginin alanyazina degerli bir katki sunacagina inanilmaktadir. Gelecek alismalarda
“Oz 1liskililik” ve “Cevre Yonelimlilik” kavramlarinin bu kavramlarla dogrudan iligkili olabilecek
depersonalizasyon gibi kisilik ozellikleriyle ya da baglanma stilleriyle birlikte incelenmesinin ilgili
alanyazina onemli katkilar saglayacag: disiintilmektedir. Bu olgekler ayrica klinik ortamlarda bir
6lgme araci olarak sahte benlik ile ilgili risk faktorlerinin belirlenmesi amaciyla da kullanilabilir. Son
olarak, farkli yag grubunda da bu 6lgeklerin uyarlama ¢aligmasinin yapilabilecegi bir 6neri olarak
sunulabilir.

Etik Kurul izni

Bu arastirma, Marmara Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulunun 20.01.2021
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Oz

Bilim soru sormakla ve sonra cevaplari aramakla bagladigindan, soru sorma ve cevaplamanin
fen 6grenimi ve 6gretiminde her zaman 6nemli bir rolii olmustur. Bu ¢aligmanin amaci, biyoloji
ogretmenlerinin soru-cevap siirecinin bes boyutuna (sorularin kaynagi, sorularin taksonomisi ve
sorular1 cevaplayanlar, 6gretmen geribildirimi ve cevap yetkisi) iliskin ozelliklerini incelemektir.
Aragtirmaya Tiirkiyenin batisinda bulunan bir ildeki farkl: liselerde gorev yapan yirmi bir biyoloji
ogretmeni katilmigtir. Veriler, Soru-Cevap Siireci Aract (SCSA) kullanilarak yapilan yapilandirilmig
goriismeler ve gozlemler yoluyla toplanmustir. Bulgular, katilimcilarin ¢ogunlugunun sorularin
kaynaginin 6grenciler oldugunu diisiindiigiinii gostermistir. Sorularin taksonomisine iliskin olarak
ise, “hatirlama” ve “anlama” boyutlarinin frekanslar1 diger soru tiirlerinden ¢ok daha yiiksek olarak
bulunmustur. Biyoloji 6gretmenleri ¢ogunlukla gonillii 6grencilerin sorularini cevaplamasina
karar verdiklerini belirtmis; ancak, bazen utanga¢ davranabileceklerini diisiinerek gonillii olmayan
dgrencileri de segmeye calistiklarini eklemiglerdir. Ogretmen geribildirimi ile ilgili olarak ise, biyoloji
ogretmenleri 6grencilere geribildirim verirken cevaplarinin dogru mu yanlis m1 oldugunu séylemeyi
aninda sGylemeyi tercih etmislerdir; ancak, diger 6grencileri yeni fikirler eklemeye tegvik ettiklerini
de belirtmiglerdir. Cevap yetkisine iliskin olarak ise, katilimcilar 6gretmenin veya 6gretmen ve
ogrencilerin birlikte dogru cevaba ya da en iyi ¢oziime karar verdigini belirtmislerdir. Bu ¢aligma,
biyoloji dersinde sozel soru sorma ve cevaplama siirecinin bir portresini elde etmeyi saglayabilir.
Sonuglar1 daha ayrintili yorumlayabilmek igin daha fazla biyoloji 6gretmeninin sinifinda gozlem
yapilmasi onerilmektedir.
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Abstract

Because science begins by asking questions and then seeking answers, asking and answering questions
has always had a pivotal role in science learning and teaching. The purpose of this study is to probe
biology teachers™ salient characteristics regarding the five aspects of the question-answer process
(the source of questions, the taxonomy of questions, respondents of questions, teacher feedback, and
authority of answers). Twenty-one biology teachers from different high schools participated in this
study, with the data being gathered through interviews and observations using the Instrument of
the Question-Answer Process (IQAP). Our findings reveal the majority of participants to assumed
the source of questions to be students. The frequencies for the dimensions of remembering and
understanding were found to be far higher than the other query forms concerning the taxonomy
of questions. Biology teachers stated choosing volunteer students mainly to answer their questions;
however, they tried to select non-volunteer students, thinking these students may sometimes be
shy. Regarding teacher feedback, biology teachers tend to tell students immediately whether their
responses are correct or not when providing feedback; however, they also claim to encourage other
students to incorporate new ideas. The participants indicated that the instructor/teacher and students
together agree on the correct response and best solution concerning the authority of questions. This
study can provide a portrait of the process of asking and answering verbal questions in biology class.
Making observations in more biology teachers’ classrooms is suggested for being able to interpret the
results in more detail.

Keywords: Verbal question-answer process, biology teachers, instrument of question-answer process

Summary

Introduction

Most academic interactions in classrooms that encourage students to participate in the learning
process and allow teachers to track the learning process involve the common question-and-answer
process between teacher and student. The explanation of why the question-answer process is
not a standard practice in science education despite its worth is that certain cultural factors pose
some challenges. The first of these challenges is that the teacher is seen as a channel transmitting
information to students; a difficult question not being immediately answered or being left unclear
creates an unfair opportunity for the teacher to become threatening or the student disappointed. The
second challenge is that questions are inherently unpredictable, making preparations difficult what
students will be asked cannot be anticipated beforehand. Many teachers do not have the opportunity
to ask questions because of the flexibility required in the weekly lesson plan to ask questions, seek
answers, and present them to the class. The third challenge is that learning to ask questions is not
easy; it is a skill that needs to be learned over the years. Because of these challenges, evaluating
teachers’ characteristics in the question-answer process is necessary in pre-service and in-service
training. This study shows the distinct characteristics of biology teachers in terms of the five
dimensions of the verbal question-answer process (i.e., the source of questions, the taxonomy of
questions, the respondents of questions, teacher feedback, and the authority of answers) by taking
into account the significance of the question-answer process, the impact of teachers’ and students
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actions in the question-answer process in science classes, the presence of challenges that hinder
the question-answer process from being effectively adopted, and the inadequacy of studies on the
question-answer process.

Method

This research has been designed and conducted as a qualitative case study to probe biology
teachers’ characteristics regarding the verbal question-answer process. This research conducts
semi-structured interviews with seven male and 14 female biology teachers; two teachers were also
observed in their biology lessons for 2 hours. The semi-structured interviews use the first five of the
seven questions from Gai et al’s (2019) Instrument of Question-Answer Process (IQAP).

Results and Recommendations

As the first dimension of the verbal question-answer process explored in the study, most of the
biology teachers who participated in the study claimed in regard to the dimension of the source
of questions that students should ask most of the questions in the classroom. The most significant
explanation for this was the assumption that asking questions would encourage student learning.
To make identifying missing/incomprehensible final results easier regarding this dimension, some
teachers stated the distinction of “the one who asks the most questions” should not exist and everyone
in the classroom should ask many questions. This led us to add the sub-theme of “both teacher
and student should ask” The results obtained for dimension of the taxonomy of questions shows
that, according to Bloom’s Revised Taxonomy, biology teachers mainly ask questions at the level of
remembering and understanding, while others tend to ask various types of questions for different
purposes. Although the biology teachers stated giving everyone the opportunity to answer questions,
the biology teachers were asked to express their priorities. The most important result obtained for
this dimension is that no biology teachers gave the explanation that the teacher themselves is the one
answering the question. Other obtained findings obtained show the biology teachers in the study to
mostly tend to choose volunteer students to answer their questions. When examining the reasons for
this, students’ volunteering was revealed to be an indicator of their willingness and courage toward the
lesson; also, waiting for a student to answer a question when not volunteering to answer might waste
time. For the fourth dimension of teacher feedback, teachers were concluded to mostly gave feedback
in the form of an immediate affirmation or denial. For this type of feedback, teachers stated usually
using appreciative expressions in an attempt to ensure the continuity of students’ participation in the
lesson. The results obtained regarding the authority of questions show biology teachers to mostly
provide the correct answer to the question they asked during the lesson or that the decision was made
by discussing the question with the students. The findings obtained from the observations made
in regard to comparing the results obtained from the biology teachers’ semi-structured interviews
show consistency with the results from the interviews. Additionally, the study made observations to
examine the time teachers spent waiting after asking questions: While one teacher was seen to wait
for a time for students to answer, the other observed teacher did not provide enough time. This study
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is significant in regard to the comparative analysis of the verbal question-answer process in biology
lessons and sets an example in terms of promoting biology teachers’ professional development and
making inferences for future studies on the question-answer process. The study results are limited
to a single participant group, the interviews, and the observations made of two biology teachers’
classes. Therefore, longer-term observations with more participants are recommended to widen the
perspective of the obtained results, as well as future studies involving students’ perspectives.

Giris

Bilim soru sormakla ve sonra cevaplari aramakla basladigindan, soru sorma ve cevaplamanin
fen 6grenme ve 6gretiminde her zaman 6nemli bir rolii olmugtur. Ogretmen - 6grenci arasindaki
karsilikli soru cevap siireci hem 6grencinin 6grenme siirecine katilimini hem de 6gretmenin 6grenme
slirecini izleme yetenegini desteklemekte ve boylece okullarda meydana gelen akademik etkilesimin
cogunlugunu temsil etmektedir (Stronge, 2007). Iyi kullanildiginda soru sorma, anlamli 6grenme
ile bilimsel sorgulamanin (Chin ve Osborne, 2008; Vale, 2013) ve etkili sinif i¢i séyleminin (Smart
ve Marshall, 2013) ayrilmaz bir parcasidir. Ayrica, 6grencileri soru sormaya ve 6gretmenin sordugu
sorulara yanit aramaya tegvik etmek, 6grenmede bagimsizligi kazanmalar1 ve sorgulamalarin
desteklemenin potansiyel yollarindan biri olarak gériilmektedir (Chin ve Osborne, 2008; Herranen
ve Aksela, 2019; Marbach-Ad ve Sokoleve, 2000; Vale, 2013). Ogrencilerin onceki 6grenmeleriyle
baglant1 kurabilmeleri ve ¢evrelerindeki diinyay1 anlamlandirma becerilerini kazanmalar: amaciyla
tasarlanmis sorular hem 6grenciler hem de 6gretmenler i¢in faydalidir (Peterson ve Taylor, 2012).
Huang, Lederman ve Cai’ ye (2017) gore fen 6gretmenlerinin ¢ogu soru sorar, ancak bu sorular
ogrencilerin ders kitaplarinda veya referans kitaplarda kolaylikla bulabilecekleri, cevaplarin ve
sonuglar1 kesfetmek i¢in atilan adimlarin bile 6nceden tasarlandigi kritik olmayan “sézde-sorulardir”
Soru sormak etkili 6gretimin temel bir unsurudur (Hannel, 2009). Vale’ ye (2013) gore sahip
oldugu 6neme ragmen soru sormanin fen 6gretiminde yaygin bir uygulama olmamasi bazi kiiltiirel
faktorlerin bu siirece engel teskil etmesinden kaynaklidir. Buna gore bu engellerden ilki, 6gretmenin
ogrencilere bilgi aktaran bir kanal olarak goriilmesi ve 6grencilerin sordugu bir soru hemen
cevaplanmadig1 veya belirsiz birakildiginda bu durumun hem 6gretmeni haksiz yere tehdit eden
hem de 8grenci igin hayal kiriklig1 yaratan bir olasilik meydana getirmesidir. Roehrig ve Luft (2004)
da 6gretmenin dogrudan cevabr saglamayip 6grencilerin cevaba ulagmasini tegvik ettigi 6grenme
ortamlarinda bile 6grencilerin cevabi 6gretmenden bekledigini gozlemlemiglerdir. ikinci engel,
sorularin dogalar geregi 6ngoriilemez olmasi ve 6grencilerin ne soracagi kestirilemeyebileceginden
bu durumun plan yapmay: zorlastirmasidir. Ciinkii 6gretmenler, soru sorma, cevap arama ve bunu
sunma siirecinde haftalik ders acisindan esneklige gereksinim duyacaklar ve cogu 6gretmen boyle
bir esneklige sahip olmayabilir. Uciincii engel ise soru sorma becerisinin yillar boyunca gelistirilmesi
gereken ve 6grenilmesi kolay olmayan bir beceri olmasidir.

Kolay olmayan bir durumu bir soruna doniistirmek; sorunun belirlenmesi, eklemlenmesi ve
gidiilenmesi ¢aligmalarini icerdiginden son derece 6nemli bir bagar1 olarak tanimlanabilir (Philips,
Watkins, ve Hammer, 2018). Buna ek olarak sorgulamaya dayali 6grenme ortamlar: gibi ortamlarda
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Ogretmenlerin yanitlar1 dogrudan vermek yerine 6grencilere sorular: farkli sekillerde sormasi
gerekmektedir. Furtak’ a gore (2006) 6gretmenlik deneyimi, alani veya profesyonel egitimi ne olursa
olsun 6gretmenler dogru cevaba iligkin 6grencilerden gelen talepleri yonetmede zorluk yasamaktadir.
Bir 6gretmenin dersinin yarisindan gogunda soru sorarak giinde en az 300-400 soru sordugu (Levin
ve Long, 1981), bir 6grencinin ise haftada ortalama 1 soru sordugu diistintildiigtinde (Graesser ve
Person, 1994) soru sorma siirecinin 6gretmen yoniinden 6énemi daha iyi anlasilmaktadir. Etkili bir
fen 6gretiminde soru sormanin 6nemi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin fen derslerindeki soru sorma
davraniginin birbirini etkilemesi, soru sormanin ancak etkili kullanildiginda faydali bir yontem
olmasi ve 6gretmenlerin karsilagtig1 engeller goz oniine alindiginda bir¢ok 6gretmenin soru-cevap
slirecinin sosyal ve biligsel taleplerini karsilamada zorluk yasayabilecegi goriilmektedir. Bu zorluklar
dolayisiyla hizmet oncesi egitimde ve hizmet i¢inde 6gretmenlerin soru-cevap siirecine iliskin
ozelliklerin belirlenmesi 6nem kazanmaktadir. Gai, Zheng, Lederman ve Jiao'ya (2019) gore sozel
soru-cevap siirecine iliskin bes boyut goze ¢arpmaktadir. Bu ¢caligmada da s6zel soru-cevap siirecine
iliskin biyoloji 6gretmenlerinin 6zelliklerinin bu bes boyut temelinde incelenmesini amaglamaktadir.
Arastirmaya rehberlik eden arastirma sorusu ise “Biyoloji 6gretmenlerinin sozel soru-cevap siirecine
iliskin ozellikleri nelerdir?” seklindedir.

Kavramsal Cerceve

Bu calismada sozel soru-cevap siirecine iliskin bes boyut ele alinmaktadir. Bu boyutlar (1)
sorularin kaynagi, (2) sorularin taksonomisi, (3) sorular1 cevaplayanlar, (4) 6gretmen geribildirimi
ve (5) cevap yetkisidir. Bu boliimde bu boyutlar sirasiyla agiklanmaktadir.

Sorularin Kaynagi

Sorularin kaynagi, sorulari soranmn kim oldugunu gostermektedir. Buna gore Ogretmen
tarafindan ve 6grenci tarafindan olusturulan sorulardan bahsedilebilir (Gai vd., 2019). Wilene
(2001) gore sorularin kaynagina iliskin bazi mitler bulunmaktadir. Bunlar; (a) soru sorma planlama
gerektirmeyen dogal bir 6gretmen davranigidir, (b) 6gretmen ne kadar ¢ok soru sorarsa 6grenciler
o kadar ¢ok 6grenir ve (c) 6gretmenler 6grencileri soru sormaya tesvik eder seklinde siralanabilir.
Line (2017) gore de egitimciler, 6grenci tarafindan olusturulan sorularin sinif i¢i sorgulamalarda
ne kadar rol oynamas: gerektigi konusunda stipheci ve gekinceli ifadeler kullanmaktadir. Ciinki
iyi soru sorma eylemi biligsel olarak olduk¢a emek ve alana-6zgii bilgi gerektirmekte (Miyake ve
Norman, 1979; Philips vd., 2018) ve 6grenciler genellikle diisiik biligsel diizeyde veya olgusal diizeyde
sorular sormaktadirlar (Dillon, 1988). Ogrencilerin iist-diizey sorulari olugturmalar1 6grenme
performanslariyla ilgili oldugundan, sahip olduklar: bilgiyi uygun, dogru ve iyi hazirlanmis sekilde
yapilandirabilmeleri i¢in ek destege ihtiyaglar1 vardir (Song, 2016). Ogrenci sorulari, grencilerin
Ogrenmesine yardim etmenin yani sira 6gretmenlere de rehber niteligindedir. Sorduklar: sorular,
6grencilerin sunulan fikirle ilgili akil ytrattiiklerini, bunlar bildikleri diger seylerle iliskilendirmeye
ve genisletmeye calistiklarini gostermekte, ayrica o6grencinin diisince kalitesini, kavramsal
anlayiginy, alternatif ¢ercevelerini ve ne bilmek istediklerini de ortaya sermektedir (Chin ve Brown,
2002). Yapilan caligmalar 6gretmen tarafindan {iiretilen ve 6grenci tarafindan tretilen sorular
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arasinda miktar agisindan farkli agiklamalar ve fikirler oldugunu gostermektedir. Woodwarda
(1992) gore bu belirsizligin nedenleri 6gretmenlerin kendi bilgi temellerine giivenmeyerek taktiksel
olarak ogrencilerden gelen sorular: engellemeleri, kendi 6grencilik yasamlarinda deneyimledikleri
didaktik, bilgi-temelli yaklasimlardan dolayr 6gretmenligin ilkelerin aktarimimi ve siki kontrol
gerektirdigini diisiinmeleri olabilir. Dillon (1988) ise 6grencilerin sinif arkadaslarinin ve 6gretmenin
olumsuz tepkilerinden korkabilecegini ve sistemik kosullarin (okul yapilari, yetiskinler ve 6grenciler
arasindaki iligkiler, kurumsal ve durumsal otorite rollerine sosyallesme) 6grenci sorgulamasini da
engelleyebilecegini ileri siirmiistiir.

Sorularin taksonomisi/tiri

Sorulart smiflandirmak icin gesitli sistemler vardir. Bu sistemler genellikle Bloomun
Taksonomisine (1956) dayanmaktadir. Bloom’ un orijinal veya gozden gecirilmis taksonomisinin
disginda farkli sistemler de bulunmaktadir. Ornegin Blosser (1995) sorular1 yonetimsel, retorik,
kapali veya acik olmak iizere dort boyutta siniflandirmistir. Shepardson ve Pizzini (1991) ise {i¢
biligsel diizey tanimlamuslardir. Bunlar; girdi-diizeyinde sorular (bilgiyi tekrarlamay1 igeren),
islem-diizeyinde sorular (veriler arasinda iliski yapilandirmay: gerektiren) ve cikti-diizeyinde
sorular (hipotez olusturmak, tahminde bulunmak, genellemek, yaratmak veya degerlendirmek
i¢in yeni yollarla verinin Otesine gegen) olarak belirtilmistir. Bu ¢aligmada da orijinal ¢alismaya
sadik kalinarak Gozden Gegirilmis Bloom Taksonomisine gore siniflandirma yapilmistir. Gozden
Gegirilmis Bloom Taksonomisinin 6 tiirii ise (1) hatirlama, (2) kavrama, (3) uygulama, (4) analiz,
(5) degerlendirme ve (6) yaratma olarak belirlenmistir. Wilen’ a (2001) gore 6gretmen soru sorma

» o«

stirecinde sorularin tiriine iliskin “kotil soru yoktur”, “yitksek diizey biligsel sorular digiik diizey
biligsel sorulardan daha kritiktir”, “@ist diizey biligsel sorular {ist diizey cevaplar ortaya ¢ikarir” ve
“Ogretmenler daha iist diizey sorulara gegmeden 6nce diisiik seviyeli biligsel sorular sormalidir” gibi
mitler bulunmaktadir. Ancak iyi sorular 6grenci tarafindan kolayca anlasilir ve 6grencinin diisiinme
ve uygulama siirecinde tesvik edici olmalidir. Sorularin diizeyi ile ilgili olarak ise tiim diizeydeki
sorular 6nemlidir. Ciinkii diisiik diizeydeki sorular 6grencinin daha yiiksek diizeydeki sorulara hazir
olup olmadigini anlamada 6nemliyken yiiksek diizey sorular problem ¢6zme ve karar verme gibi
becerilerin gelisimi igin stratejik ve dnemlidir. Ogretmenin diisiik diizeydeki sorularla baglayip daha
sonra yiiksek diizeyli sorulara gecmesi, 6grencilerin ilke ve kavramlar1 gézden gegirmesi, sonrasinda
ise bilgiyi uyguladik¢a sonugclara ve genellemelere varmalar: agisindan 6nemlidir. Yiiksek diizeyli
sorular ile baslamak ise 6grencilerin fikirleri sekillendirme ve diisiincelerini ilkelerle desteklemesini
veya bir probleme iliskin olasi ¢oziimleri ve bu ¢oziimlerin nasil uygulanacagini gérmeleri agisindan

stratejik ve onemlidir.

Sorulart cevaplayanlar

Ragawanti (2009) sinifta sorular: yanitlamak i¢in (a) gonilli 6grencilerin se¢ilmesi, (b) daha
onceden belirlenmis 6grencilerin segilmesi ve 6grencilerin rastgele segilmesi ve (c) bekleme
stiresi tanimak olmak tizere ti¢ temel se¢im teknigi oldugunu soylemektedir. Gai vd. (2019) ise
sorular1 cevaplayanlar boyutunu (a) goniilli 6grenciler, (b) gonitllii olmayan 6grenciler ve (c)

ogretmenin kendisi olmak tizere ti¢ tiirde siniflandirmislardir. Gonillii 6grencilerin secilmesi;
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soruyu cevaplamak tizere bir gonilli segmek tizerine kuruludur (Ragawanti, 2009). Bu teknikte
ogrenciler sorulara pozitif bir sekilde karsilik verir, parmak kaldirir, oturduklar:1 yerden ayaga
kalkar veya disaridan zorlama bir gii¢ veya ipucu olmadan dogrudan konusurlar ancak bazi
durumlarda, 6zellikle takim c¢aligmalarinda, 6gretmenin belli gorevleri yerine getirip sinifa
sunma gorevi verdigi 6grenciler gonilli kategorisine girmez. Benzer sekilde eger 6gretmen
basit bir soru sorar ve bazi 6grenciler ayni anda cevaplarsa, bu 6grenciler de gonilli degildir
(Gai vd., 2019). Wilen” a (2001) gbre 6gretmen soru sorma siirecinde sorular1 cevaplayanlara
iligkin “6gretmenler 6grencilere cevaplamak icin yeterli zaman verir” ve “6gretmenler soru
sordugunda sadece gonillii 6grencileri segmelidir” gibi mitler vardir. Bu durum 6grencileri
zor duruma digurip utandirmamak, cevabr bilmeyenle ¢aligmanin dersin hizini azaltmasi,
tartismali bir konuda 6grencilerin tutum veya fikirlerinin gizliligine saygi duymak gibi ¢cesitli
sebeplerle goniillii 6grencileri se¢gme agilarindan gegerlidir. Ancak saskin bir bakis acisi, kismen
kaldirilmis bir el gibi s6zlii ve sozsiiz ipuglarina karst uyanik olarak goniillii olmayan 6grenciler
derse dahil edilebilir.

Ogretmen geribildirimi

Ogretmen geribildirimi, 6gretmenin sordugu soruya yanit aldiktan sonraki degerlendirme
performansini ifade etmektedir. Etkili 6gretmenler oncelikle diizeltici geribildirim saglarlar (Black
ve William, 1998; Marzano, Plickering, ve Pollock, 2001). Bu 6gretmenler basit¢e dogru veya yanlis
cevaplari belirtmekten kacinirlar, 6grencilerin neyi dogru yaptiklarina veya yapmadiklarina ve nasil
diizelteceklerine yonelik 6zgiin agiklamalar sunarlar (Chappius ve Stiggins, 2002). Chin’ e (2006)
gore dort tiir geri bildirim vardir. Bunlar:

a) Onay - Dogrudan 6gretim: cevab1 dogrulama, giiclendirme ve daha sonra dogrudan talimat

yoluyla aciklayic1 konusmaya gegme;

b) Cevabi sorgulama ile genisletme (odaklama ve yakinlastirma): cevabi kabul etme ve daha
sonra kavramsal diistinceyi genisletmek i¢in 6nceki sorularin tizerine inga edilmis ilgili soru/
sorular sorma veya bir 6grencinin yanlis veya bilimsel normdan sapan cevabina yanit olarak

diizeltici geri bildirim;

¢) Agik diizeltme — Dogrudan 6gretim: agik diizeltme ve ardindan normatif fikirlerin daha

detayl: bir gekilde agiklanmas;

d) Yapilandirmaci meydan okuma: degerlendirici veya tarafsiz yorumlar yoluyla sorunun

yeniden sorgulanmasi veya baska bir soru ile meydan okuma olarak siniflandirilmigtir.

Gaivd. (2019, 5.1232) ise 6gretmen geribildirimini (a) Geribildirim vermeme veya gormezden
gelme, (b) aninda kabul etme veya reddetme, (c) yeniden yonlendirme, (d) sondalama ve (e)
yansitma olmak {izere bes tiirde incelemistir. Geri bildirim vermeme veya gormezden gelme
durumu, tim smif ayni anda dogru cevabi verdiginde, ogrenciler farkli cevaplar verince
o0gretmen bunlarin bir kismina tepki verip digerlerini gormezden geldiginde ve 6gretmen
soruyu kendi sorup kendi cevapladiginda gerceklesir. Aninda kabul etme veya reddetme dgrenci
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soruyu cevapladiginda 6gretmen aninda evet veya hayir seklinde yorum yaptiginda, genellikle
6gretmen ve bir 6grenci arasinda gergeklesen geribildirim tirtdir. Yeniden yonlendirme ise bir
ogrenci sorulan soruya yanit verdikten sonra, cevap dogru ya da yanlis olsa dahi 6gretmenin
tepkisiz kalarak farkli yorumlar igin diger 6grencilere s6z hakki tanimasidir. Bu teknik 6grenci
katilimini artirma ve ¢esitli fikirlerin ortaya ¢cikmasini saglamak agisindan oldukea kullaniglidir.
Sondalama tirt geri bildirim, bir 6grenci kismen dogru veya tamamen yanlis bir cevap
verdiginde, 6gretmenin 6grenci dogru cevabi saglayana kadar ek sorular sormaya devam etmesi
durumunda gergeklesir. Yansitma ise, bir soruyu basarili bir sekilde ¢oziime kavusturduktan
sonra, 0gretmenin 6grencileri ana probleme geri déndiiriip ¢6ziim siireci ile ilgili diisiinmeye

yonlendirdigi geri bildirim tiridiir.
Cevap yetkisi

Cevap yetKkisi, sorulan soruya en dogru cevabin veya en iyi ¢6ztiimiin ne olduguna en son kimin
karar verdigini gostermektedir. Huang vd. (2017) Cin egitim kiltiiriinde 6grencilerin biiytik
bir oranla bilim adamlarinin, ders kitaplarinin ve 6gretmenlerin goriislerinin dogru olduguna
inandiklarini, ancak 6gretmenlerin, 6gretim sirasinda bir soruyu dogru cevaplayamadiklarinda
otoritelerinin sarsilacagini dugindiiklerini belirtmektedir. Bu durum o6grencilerin sorulara
verdikleri yanitlara yeterince giivenememelerine ve cevap yetkisini gogunlukla 6gretmene
birakmalarina sebep olabilmektedir. Gai vd. (2019, s.1233) cevap yetkisini dort sekilde
siniflandirmistir. Bunlar; (a) 6gretmen tarafindan belirlenir, (b) 6grenci tarafindan belirlenir,
(c) 6gretmen ve Ogrenci tarafindan birlikte belirlenir ve (d) ders kitab1 veya internetten
belirlenir seklindedir. Eger dogru cevaba veya en iyi sonuca karar veren égretmen ise yetki
ogretmendedir denir. Bu durum; 6grenciler sorulari cevapladiginda 6gretmen ‘tamam), ‘dogru,
‘cok iyi’ gibi kesin yorumlar yaptiginda, 6gretmen soruyu kendi sorup kendi cevapladiginda
ve 6grenciler dogru cevabi veremediginde 6gretmen dogrudan cevabi ifade ediyorsa gegerlidir.
Eger herhangi bir anlagsmazlik olmadan 6grenciler grupga veya bireysel olarak dogru cevab:
veriyor ve Ogretmen yorum katmadan devam ediyorsa yetki ogrencidedir denir. Burada
ogretmenin herhangi bir yorum katmamasi noktasi belirleyicidir. Ogrenciler sorulan soruya
dogru cevap veremediginde, 6gretmen dogrudan dogru cevabi soylemeyip onlar1 uygulama
aktivitelerine ve tartismalara yonlendirerek probleme ortak gaba ile ulagmay1 sagliyorsa veya
ogrenciler soruyu kismen cevaplayabildiklerinde dogru cevabin eksik kalan yonlerini 6gretmen
tamamliyorsa burada yetki 6grenci ve 6gretmen tarafindan birlikte kullanilir denir. Son durum
ise ya Ogrenciler ya da 6gretmen dogru cevabi vermek icin internetten veya ders kitabindan

yararlandiklarinda gecerlidir.

Soru-cevap siirecinin yukarida bahsedilen bes boyutu ve bu boyutlarin igerikleri bir araya

getirildiginde ortaya ¢ikan Soru-Cevap Siireci Araci Sekil 1'de gosterilmektedir.
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Sorularin 7
|| Sorularin 7
taksonomisi
Degerlendirme

1 Goniilli 6grenciler

| Sorular1 ||| GOniillii olmayan
cevaplayanlar Ogrenciler

Ogretmenin kendisi

Geri bildirim yok veya
gormezden gelme

\ Ana yapisal 6zellikler \
[

Aninda kabul veya red

|| Ogretmen geri
bildirimi

Yeniden yonlendirme

Ilave soru sorma

Ogretmen

1 T T

Yansitma ‘

Ogrenci

L Cevap Yetkisi H

{ Ogretmen ve dgrenciler ‘

— Ders kitab1 veya internet

Sekil 1. Soru-Cevap Stireci Aract (SCSA) (Gai vd., 2019, s.1234)

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu galisma, sézel soru-cevap siirecine iliskin biyoloji 6gretmenlerinin 6zelliklerini bes boyut temelinde
incelemeye yonelik olarak nitel bir durum ¢alismast olarak planlanip yiiriitiilmiistiir. Durum ¢aligmalari
sinirli bir sistemin derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesi olarak tanimlanmaktadir ve durum olarak
tanimlanan bir kisi, bazi olgular, bir grup, bir kurum, bir topluluk veya 6zgiin bir politika olabilir. Nitel

durum ¢alismalarinin, anlam arama, arastirmaciy: birincil veri toplama ve analiz araci olarak gérme,
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timevarimcl bir aragtirma stratejisine sahip olma ve sonugta elde edilen iiriiniin oldukea betimleyici
olmasi gibi yonleri diger nitel calisma tiirleriyle ortak 6zellikler gostermektedir (Merriam, 2013).

Katilimcilar

Caligmanin katilimcilari, 2018 yilinin haziran ayinda Tiirkiye'nin batisinda bulunan bir ildeki il
Milli Egitim Mudiirliigh tarafindan diizenlenen ve bes giin siiren bir hizmetici egitim programina
katilan toplam 51 biyoloji 6gretmeninin arasindan goniilliiliik esasina dayal: olarak belirlenmistir.
Bu kapsamda yedi Erkek, 14 Kadin olmak tizere toplam 21 katilimci ile yari-yapilandirilmig
goriigmeler gergeklestirilmistir. Katilimer 6gretmenler alt1 yildan 34 yila kadar oldukea genis aralikta
bir mesleki deneyime sahiptir ve farkli tiirde liselerde gorev yapmaktadirlar. Caligmaya katilan 21
biyoloji 6gretmeninden dordii yiiksek lisans, biri ise doktora derecesine sahiptir. Ancak yiiksek lisans
yapmis olan 6gretmenler biyoloji egitimi alaninda, doktora yapmis biyoloji 6gretmeni katilimci ise
biyoloji egitimi alaninda degil biyoloji alaninda doktorasini tamamlamustir. Yapilan goriigmelerden
sonra bir Erkek, bir Kadin 2 katilimcinin (BO19 ve BO21) biyoloji derslerinde 2’ser saat gozlem
yapilmistir. Yari-yapilandirilmis goriismelerden sonra iki biyoloji 6gretmeni siniflarinda gozlemler
yapilmasini kabul etmis ve bu 6gretmenlerin siniflari ziyaret edilerek soru-cevap stirecleri izlenmistir.
Gortismelerin gerceklestirildigi biyoloji 6gretmenlerinin 6zellikleri Tablo 1'de sunulmaktadir.

Tablo 1.

Katilimer Biyoloji Ogretmenlerinin Ozellikleri

O-g?:;l:i lm_ Cinsiyet  Lisans Mezuniyet Alani gf,:?,:: lj)‘: Zs:;f:n Garev Yapmakta Oldugu Lise Tiirii
BO1 K Biyoloji-Kimya Lisans 25y1l Anadolu Lisesi
BO2 E Biyoloji Ogretmenligi Lisans 10 yil Mesleki ve Teknik A. L
BO3 E Biyoloji Ogretmenligi Lisans 15 yil Anadolu Lisesi
BO4 K Biyoloji Ogretmenligi Y. Lisans 24 y1l Mesleki ve Teknik A. L
BO5 K Biyoloji Lisans 8 yil Cok Programli Anadolu Lisesi
BO6 K Biyoloji Ogretmenligi Lisans 17 yl Mesleki ve Teknik A. L
BO7 E Biyoloji Lisans 24yl Anadolu L.H.L.
BO8 K Biyoloji Ogretmenligi Doktora 23yl Fen Lisesi
BO9Y K Biyoloji Ogretmenligi Lisans 15 yil Anadolu Lisesi
BO10 K Biyoloji Ogretmenligi Lisans 34yl Anadolu Lisesi
BO11 K Biyoloji Ogretmenligi Y. Lisans 9yl Mesleki ve Teknik A. L
BOI12 K Biyoloji Ogretmenligi Y. Lisans 9yl Anadolu Lisesi
BO13 K Biyoloji Ogretmenligi Lisans 25y1l Mesleki ve Teknik A. L
BO14 K Biyoloji Ogretmenligi Lisans 19y1 Anadolu Lisesi
BO15 K Biyoloji Lisans 21yl Mesleki ve Teknik A. L
BO16 E Biyoloji Ogretmenligi Lisans 23yl Anadolu Lisesi
BO17 E Biyoloji Ogretmenligi Lisans 241l Anadolu LH.L.
BO18 E Biyoloji Lisans 27yl Mesleki ve Teknik A. L
BO19 E Biyoloji Lisans 6yl Cok Programli Anadolu Lisesi
B0O20 K Biyoloji Ogretmenligi Y. Lisans 10 yil Anadolu Lisesi
BO21 K Biyoloji Ogretmenligi Lisans 21yl Mesleki ve Teknik A. L

216



Biyoloji Ogretmenlerinin Sézel Soru-Cevap Siirecine liskin Ozelliklerinin incelenmesi

Veri Toplama Araglart

Bu ¢aliymada durum caligmalarinda kullanilan veri toplama yontemlerinden olan goriisme ve
dogrudan gozlemler kullanilmistir (Yin, 2014). Calismada yari-yapilandirilmis goriismeler icin Gai
vd. (2019) tarafindan gelistirilen Soru-Cevap Stireci Aracrnda (SCSA) bulunan 7 sorudan ilk 5’i
yar1 yapilandirilmis goriismelerde kullanilmistir. Son 2 soru, 6gretmenlerin belirli bir derse iliskin
ifadelerini alma amaciyla tasarlandigindan gériismelerde kullanilmamustir. Tablo 2de Soru-Cevap
Siireci Aracrnda (SCSA) bulunan sorular ve sorularin hangi boyutlar1 temsil ettigi gortilmektedir.

Tablo 2.
Soru-Cevap Siireci Araci (SCSA)
Soru Igerik Boyut
1  Bir ders sirasinda, en gok soru soran kim olmalidir? Neden? Sorularin Kaynag1
2 Siufta sordugunuz soru tiirlerini tanimlaym. Soru tiiriniin veya tiirlerinin amaglarini Sorularin
belirtin. Taksonomisi
3 Soru sordugunuzda, bu soruya cevap verecek en uygun kisinin kim olduguna nasil karar Sorular1

veriyorsunuz? Goniillii 6grencileri mi goniilli olmayan 6grencileri mise¢me egilimindesiniz?  cevaplayanlar

4 Ogrenciler sorularinizi cevapladiktan sonra ne tiir bir geri bildirim veriyorsunuz ve neden? ~ Ogretmen geri
bildirimi

5  Sordugunuz bir soruya, gesitli cevaplar geldiginde hangi cevabin dogru olduguna nasil karar ~ Cevap yetkisi
veriliyor?

6*  Bir ders i¢in tim 6gretim hedeflerinizi listeleyebilir ve hepsini elde edip etmediginizi
belirlemek i¢in hangi kanitlar1 kullandiginizi agiklayabilir misiniz?

7% Bir dahaki sefere bu dersi veya dersleri ogrettiginizde yapabileceginiz farkli seyler var mi?
Neyi degistirirsiniz ve neden?

*Goriismelerde kullanilmayan ancak orijinal ¢alismada bulunan sorular.

Veri Toplama Siireci

Caligmanin verileri 2018 yili icerisinde s6z konusu hizmetigi egitim programi egitimine katilan
biyoloji 6gretmenlerinden goniillii olanlarla yari-yapilandirilmis gortismeler ve sonrasinda ise iki
Ogretmenin sinifinda gozlemler yapilmas: seklinde toplanmigtir. Goriismeler, aragtirmaci tarafindan
birebir gerceklestirilmis ve her bir goriigme yaklasik 30 dakika siirmiistiir. Biyoloji 6gretmenleri
ile yapilan goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Gozlemler ise BO20 ve BO21 kodlu iki
6gretmenin sinifinda ve 2’ser ders saati stirmiistiir. Gozlemler i¢in 6gretmenlerin dersleri kamera ile
kaydedilmis ve bu 6gretmenlerin goriismeleri gézlem 6ncesinde ve sonrasinda yapilmistir. Gozlemler
biyoloji ogretmenlerinin goriigmelerde verdikleri yanitlarin kargilagtirilmasi ve dogrulanmasi
amaciyla kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Caligmada verilerin diizenlenmesine baglanmadan Once biyoloji 6gretmenleriyle yapilan
gorismelerin ses kayitlar1 ve gozlemlerin kamera kayitlar1 birebir yaziya aktarilmistir. Yari-
yapilandirilmis goriismelerden elde edilen nitel verilerin analizleri, soru-cevap siirecinin bes
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boyutuna paralel olarak gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda igerik analizi, betimsel analiz ve
tematik kodlama yontemleri kullanilmigstir. Verilerin nitel analizinde sirayla betimsel analiz
i¢in ¢erceve olusturma, tematik ¢erceveye gore verileri isleme, bulgular: tanimlama ve bulgular
yorumlama (Yildirim ve Simsek, 2008) adimlar1 izlenmistir. Gozlemlerden elde edilen veriler
ise gortismelerden elde edilen sonuglarin dogrulugunu ve biitinliigiinii kontrol etme amaciyla

kullanilmistir.

Verilerin gecerligi ve giivenirligi

Calismada, nitel arastirmalarin dogasina uygun olarak inanirligi artirmak i¢in biyoloji
ogretmenleriyle bes giin stiren hizmetici egitim programi sirasinda vakit gecirilmis, karsilikli
giivene dayali bir iligki kurulmaya gayret edilmistir. Bu sayede dogru ve eksiksiz yanitlar almak
hedeflenmistir. Goriismelerden elde edilen verilerin karsilastirilabilmesi amaciyla iki biyoloji
6gretmeninin siniflarinda soru-cevap siirecini izlemeyi amaglayan goézlemler yapilmistir.
Ayrica onaylanabilirligi artirmak i¢in ses kayit cihazi ve kamera kullanarak ham veriler elde
edilmis boylece bir denetleme yolu olusturulmustur. Bulgular soru-cevap siirecinin bes boyutu
gercevesinde olusturulmaya baslanmis, daha sonra goriismelerde ¢ikan yeni ifadelere uygun
yeni temalar, alt temalar, kodlar ve/veya kategoriler eklenmistir. Bulgular: sunarken katilimci
ifadelerinden ornekler sunulmus, bu sayede katilimcilarin verdikleri yanitlar daha ayrintilh
tanimlanmaya galigilmistir. Veriler iki biyoloji egitimi uzmani tarafindan paralel sekilde analiz
edilmis ve daha sonra bir araya gelerek olusturulan temalarin, kodlarin ve kategorilerin son

haline getirilmesi yoluna gidilmistir.

Bulgular

Bu bolimde 6ncelikle biyoloji 6gretmenlerinin s6zel soru-cevap siirecinin boyutlarimna iliskin
ozelliklerine yonelik gergeklestirilen yari-yapilandirilmis goriigmelerden elde edilen bulgular ve

katilimci ifadeleri sonrasinda ise gézlem notlarindan elde edilen bulgular sunulmustur.

Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

Sorularin Kaynag1 Boyutunun Ozelliklerine lliskin Bulgular

Sorularin kaynag1 boyutuna iliskin olarak biyoloji 6gretmenlerine “Bir ders sirasinda, en gok
soru soran kim olmalidir? Neden?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin bu soruya verdikleri
yanitlar analiz edilirken orijinal ¢alismadan olmayan hem 6grenci hem 6gretmen sormali (bkz.
Sekil 1) olarak isimlendirilen bir alt tema ortaya ¢ikmistir. Bu soruya iligkin bulgular Tablo 3’te

verilmistir.
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Tablo 3.
Sorularin Kaynagi Boyutunun Ozellikleri
Tema Alt Temalar Kategoriler Biyoloji Ogretmeni (N=21) Frekans
detaylara inme BO2
Eksik/ anlagilmayan noktalari belirleme BO2,B03, B0O4, BO7
dgrenmeye agiklik BO3, B09, BO12
merak BO9, BO11, BO12, BO13, BO16
Ogrenci sormals derse hazirlikli olma _ BO 10 _ 2
sorgulama BO11, BO14,BO18
ozgiiven BO11
derse ilgi BO11,BO12, BO16
derse katilim BO19
déniit alma BO4
sorgulama BO1
Sorularin I cevap arama BO1
kaynag: E=A anlagilmayan noktalar BO5
Hem drenci © merak BO5, BO6
hem geri bildirim B?S u
6gretmen Ggrencileri diigiinmeye sevk etme BO1
sormali g merak uyandirma/dikkat ¢cekme BOs5, BO6
B yonlendirme BO5, BO21
3 geri bildirim BO5
konuya hakimiyet BO15, BO21
yonlendirme/rehberlik BO8, BO20
Ogretmen konuya hakim olma BO17 5
sormalt bilgiler arasinda iliski kurma BO20
eksikleri tamamlama BO20

Bu soru i¢in biyoloji 6gretmenlerinin verdigi yanitlar orijinal ¢alismadakinden farkli sekilde

(bkz. Sekil 1), 6grenci sormali, hem 6grenci hem 6gretmen sormali ve 6grenci sormali seklinde
ti¢ alt tema ortaya ¢ikarmustir. Tablo 3 incelendiginde biyoloji 6gretmenlerinin sorularin kaynag:
boyutuna iliskin ifadelerinin ¢ogunlukla birinci alt tema olan “6grenci sormali” alt temasinda yer
aldig1 goriilmektedir. Ayrica biyoloji egitimi alaninda yiiksek lisansini tamamlamig dort biyoloji
ogretmeninden {igiiniin (BO4, BO11 ve BO12) ifadeleri de bu alt tema altinda yer almaktadir. Yapilan
aciklamalar, 6grencinin merakli olup soru sormasinin 6grenmesini kolaylastiracagi ve soru sormanin
eksik/ anlagilmayan noktalarin daha kolay belirlenmesini sagladigini diisiindiiklerini gostermistir.
“Ogrenci sormali” alt temasina iligkin agiklamalardan dogrudan alintilar agagida verilmistir.
“Ogrenciler sormah. Konunun belirli bir kism1 islendikten sonra dgrencilerden gelen sorular
hem konunun anlasilip anlasilmadigr hakkimda fikir verir hem de konuyu agarak daha detayl
isleme firsat1 verir 6gretmene.” (BO2)

“Ogrenci sormali. Ciinkii anlayamadigi ve ikilemde kaldigi yerleri soru sorarak anlayip

pekistirir. Ogretmen dgrencilerin anlama diizeyini tek tek bilemez” (BO7)
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“Bir ders sirasinda en ¢ok soruyu Ogrenci sormali. Ciinkii 6grenci ancak sorular sorarak
sorgulayarak égrenme ve bilgi edinmeyi gerceklestirebilir.” (BO14)

Sorularin kaynag: boyutunda yer alan ve orijinal ¢calismadan farkli olarak ortaya ¢ikan alt tema
olan “hem 6grenci hem 6gretmen sormali” alt temasinda ise biyoloji 6gretmenleri 6gretmen ve
6grencinin sordugu sorulari amacinin farkli oldugunu bu sebeple 6gretmen sormali veya 6grenci
sormaliseklinde bir sinirlamaya gidilemeyecegini belirtmislerdir. Bu alt temaya iliskin agiklamalardan
dogrudan alintilar ise soyledir:

“Burada bir simirlama olmamali, 6gretmen de sormali égrenci de... Ogrenci, neden, nasil,
nerede seklinde sorularla sorgulamali. Sorularina cevap aramali. Tabii bunun icin de 6gretmen
merak uyandirip derste sorgulamay: saglamak igin, neden, nasil sorularini sorup ogrencilerini
diisiinmeye sevk etmeli” (BO1)

“Ikisi de sormali elbette...Merak uyandirmak icin égretmen, yonlendirmek iizere dgretmen,
geri bildirim agisindan égretmen... Ogrenci ise anlasilmayan noktalar, merak ettigi yerler, geri
bildirim almak icin sormali...” (BO5)

Ugiincii alt tema olarak belirlenen “6gretmen sormali” alt temasinda ise biyoloji §gretmenleri,
ogretmen konuya daha hakim oldugundan ve 6grencilerin akademik kaygilar1 az oldugundan
Ogretmenin soru sorarak Ogrenciyi yonlendirmesi gerektigine vurgu yapmuiglardir. Yiiksek
lisansini tamamlamis biyoloji &gretmenlerinden biri (BO20) ve doktorasini tamamlamig
biyoloji 6gretmeni (BO8) 6gretmenin yonlendirme ve rehberlik yoniine vurgu yapmuslar ve
en ¢ok soruyu dgretmenin sormasi gerektigini belirtmiglerdir. Bu alt temaya iliskin biyoloji
6gretmenlerinin ifadeleri s6yledir:

“Ogretmen sormali bence. Ogretmen bir rehber olarak ogrencinin zihnindeki bilgiler arasinda
iliski kurmayn, eksik bilgilerden yola ¢ikarak dogruya ulasmasini saglayacak sorular sormalidir”
(BO20)

“Ogretmen sormali elbette. Ciinkii dgretmen konuya hakim. Ogrenci ilk defa o konuyu
dgretmenden dinliyor. Ogretmen gerekli doniitleri aldiktan sonra gerekirse dgrencinin
sorularina yer verebilir” (BO17)

Sorularin Taksonomisi Boyutunun Ozelliklerine lliskin Bulgular

Sorularin taksonomisi boyutuna iliskin olarak biyoloji 6gretmenlerine “Sinifta sordugunuz soru
tiirlerini tanimlayin. Soru tiirlintin veya tirlerinin amaglarini belirtin” sorusu yoneltilmistir. Bu soru
i¢in biyoloji 6gretmenlerinin verdigi yanitlar Bloom’ un yenilenmis taksonomisine uygun sekilde
“hatirlama, anlama, uygulama, analiz etme, degerlendirme ve yaratma” olmak iizere alt1 basamakta
analiz edilmeye ¢alisilmistir. Kategoriler ise biyoloji 6gretmenlerinin bu sorunun ikinci kismi olan
soru tiriniin veya tiirlerinin amaglarini belirtin kismindan yola ¢ikilarak kategorize edilmistir.
Ancak biyoloji 6gretmenlerinin hi¢birinin yaratma basamagina iligkin bir soru tiirii tanimlamadig:
veya verdikleri 6rnek sorulari bu basamaga denk diissmedigi goriilmiistiir. Bu soruya iliskin bulgular
Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.
Sorularin Taksonomisi Boyutunun Ozellikleri
Tema Alttemalar  Kategoriler Biyoloji Ogretmeni (N=21) Frekans
Geri ¢agirma BO1, BO4, BO7, BO8, BO10, BO12, BO19, BO20
Hatirlama Tanimlama BO2, BO4, BO7, BO8, BO10, BO11, BO12, BO15, BO21 19
Ayirt etme BO3, BO20
Aciklama BO2, BO5, BO7, BO18, BO12, BO15, BO19, BO21
Anlama Kargilagtirma BO6, B615 12
Tartisma BO17,BO18
Sorularu'l . Uygulama  Tahmin etme BO5, BO6, BO9, BO13, BO21 5
taksonomisi - o
Iliskilendirme BO1, BO9
. Belirleme BO4, BOS5, BO14
Analiz etme ~ = 8
Kargilagtirma BO13,B014
Arastirma BO19
Yorumlama BO6, BO14 2
Yaratma - - -

Sorularin taksonomisi boyutu icin verilen yanitlara iligkin olarak olusturulan Tablo 4
incelendiginde biyoloji 6gretmenlerinin en ¢ok hatirlama ve anlama diizeyinde sorular sordugu
gorilmektedir. Ayrica biyoloji 6gretmenlerinin bazilarmin farkli tiirde sorular: farkli amaglarla
sorduklar: dikkat cekmektedir. Yapilan agiklamalarda sekiz biyoloji 6gretmeni genellikle kisa cevaplt
sorular sormay tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Bunun sebebi olarak ise bazi 6gretmenler bu yolla
hazirbulunuslugu daha kolay belirleyebileceklerini ifade ederlerken bazi &gretmenler ise goérev
yapmakta olduklar1 okulda 6grenim goren 6grencilerin konusmaktan sikildigini belirtmislerdir.
Ogretmenlerden yiiksek lisans (BO4, BO11, BO12, BO20) ve doktora (BO8) mezuniyetine sahip
olanlarin hepsinin hatirlama diizeyinde sorular sordugunu belirtmeleri en ¢arpict sonug¢ olarak
kargimiza gikmaktadir. Ogretmenler farkl tiirde okullarda (MTAL, AL ve FL) gorev yaptiklarindan bu
durum hem 6grenci profillerinden hem de 6gretmenin soru sorma aligkanliklarindan kaynaklaniyor
olabilir. Bu boyut i¢in 6gretmenler farkli basamaklar kapsayan aciklamalar yaptigindan dogrudan
alintilar boliimlere ayrilmadan asagida sunulmustur:

“Stmifta genellikle kisa cevapli sorular ve diisiinmeye yonelik sorular sorarim. Ogrencinin
ogrendiklerini giinliik hayatla iliskilendirmesini isterim ki sorgulayip analiz edebilsinler,
daha iyi 6grenebilsinler. Ornegin égrenciden sira arkadagsiyla bir seyin anlamim tartismasini
isterim veya sira arkadagsiyla anlattigim seyin giinliik hayatla baglantisini kurmalarini isterim.
Konudan konuya degisebiliyor.” (BO1)

“Ders esnasinda bazen agik uglu, bazen de kisa cevapl sorular soruyorum. Ogrenciden 6zgiin
bir fikir bekledigimde agik uglu, konuyu derinlemesine agiklayabilecekleri sorular sormay:
tercih ederim. Kendi ctimleleriyle ifade etmelerini isterim. Eski konularla ilgili bir bilgiyi geri
getirmek igin ise kisa cevaplar verebilecekleri sorular sorarim, tammlar gibi...” (BO2)

“Ogrencinin bilgiyi hatirlamasina yonelik kisa cevapl sorular sorarim.” (BO8)
“Stmifta daha ¢ok “Neden?, Nicin?, Nasil?” gibi sorular sorarim. Ogrencilerin yorum yapmast,

diisiinmesi, analiz etmesi icin... Ornegin mitokondri ve kloroplast: karsilastirmalarin isterim.
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Eger ortada bir sorun varsa daha iyi bir ¢oziim olup olmadigini yorumlamalarini isterim.”
(BO14)

Sorular1 Cevaplayanlar Boyutunun Ozellikleri

Sorular1 cevaplayanlar boyutuna iliskin olarak biyoloji 6gretmenlerine “Soru sordugunuzda, bu
soruya cevap verecek en uygun kisinin kim olduguna nasil karar veriyorsunuz? Goniillii 6grencileri
mi gonillii olmayan 6grencileri mi se¢me egilimindesiniz?” sorusu yoneltilmistir. Kategoriler
belirlenirken biyoloji 6gretmenlerinin yanitlarindaki agiklamalardan yola ¢ikilmistir. Biyoloji
ogretmenleri genellikle tim 6grencilere s6z vermeyi tercih ettiklerini ifade etmiglerdir ancak bu
soru Oncelikle hangi 6grencilere s6z verdiklerini agiklamalar: istenerek analiz edilmistir. Biyoloji
ogretmenlerinin higbirinin orijinal ¢aligmada yer alan (bkz. Sekil 1) “sorular1 6gretmenin kendisi
yanitlamalidir” cevabini vermedigi, buna karsin “géniillii olan veya olmayan 6grencileri sinifin
durumuna gore se¢iyorum” ifadesini kullandiklar1 gériilmiistiir. Bu soruya iliskin bulgular Tablo 5’te

verilmistir.
Tablo 5.
Sorulari Cevaplayanlar Boyutunun Ozellikleri
Tema Alt temalar Kategoriler Biyoloji Ogretmeni (N=21) Frekans
istekli olma BO2, BO3, BO13, BO17, BO19, BO20, BO21
i e cesaretlendirme BO9, BO18
Goniilli 6grenciler ~ ~ 11
zaman kaybini BO17, BO4
engelleme
Goniillii olmayan cesaretlendirme BO8, BO10
Sorular1 o pre—— = 5
ogrenciler derse katma BO5,B012,B0O16
cevaplayanlar —— - —
Ogretmenin kendisi - - -
tiim grencileri derse BO1, BO6
Snifin durumuna katma 5
gore degisir konuya gére BOs6, BO13
ozgliven kazandirma BOI11

Sorular1 cevaplayanlar boyutu igin verilen yanitlara iliskin olarak olusturulan Tablo 5
incelendiginde, biyoloji 6gretmenlerinin sorular1 cevaplamasi i¢in en gok goniillii 6grencileri segme
egiliminde olduklar: goriilmektedir. Biyoloji 6gretmenleri bunun sebebi olarak, 6grencilerin goniillii
olduklarinda daha istekli olduklarini, goniillillere cevap hakk: verdiklerinde onlar1 ayni zamanda
ders i¢in cesaretlendirmeyi amagcladiklarini ve goniillii olmayan 6grencinin soruyu cevaplamasini
beklemenin zaman kayb: oldugu gibi nedenler belirtmiglerdir. Benzer sekilde goniillii olmayan
ogrencileri sectigini belirten biyoloji 6gretmenleri de 6grenciler ¢ekingen veya kendine giivensiz
olabilecegini, o sebeple parmak kaldirmayan Ogrencileri cesaretlendirmek ve derse katmak icin
sectiklerini belirtmislerdir. Sorular1 cevaplayanlar temasina iligkin biyoloji 6gretmenlerinin
ifadelerinden dogrudan alintilar asagida verilmistir.

“Goniillii 6grencilere soz hakki veriyorum miimkiin oldugunca, istekli her ogrencinin
konusmasina olanak taniyorum. (BO2)
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“Genelde goniillii 6grenciler tabi ki... Deneyimlerime gore goniillii olmayan ogrencileri

segtigimde sadece zaman kaybi oldugunu gordiim.” (BO17)

“Gomiillii  olmayan, cevaplamaya ¢ekinen, kendine giivenemeyen, korkan ogrencileri

cesaretlendirmek amaciyla onlara soz hakki veririm.” (BO10)

“Tiim ogrencilere soz hakki vermeye ¢alistyorum. Bazen goniillii 6grencilerden segiyorum,

bazen kendim karar veriyorum. Genelde hazirbulunusluklarin, bilgi diizeylerini goz oniinde

bulundurarak cevaplayabilecek kisilere soz vermeye c¢alistyorum. Kendi oOzgiivenlerini

edinmeleri amaciyla.” (BO11)

Ogretmen Geribildirimi Boyutunun Ozellikleri

Ogretmen geribildirimi boyutuna iligkin olarak biyoloji 6gretmenlerine “Ogrenciler sorularinizi

cevapladiktan sonra ne tiir bir geri bildirim veriyorsunuz ve neden?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya

iliskin bulgular Tablo 6da verilmistir.

Tablo 6.
Ogretmen Geribildirimi Boyutunun Ozellikleri
Tema Alt temalar Kategoriler Biyoloji Ogretmeni (N=21) Frekans

Geri bildirim yok cevap gelmemesi BO12

veya gormezden kendilerini ifade etmelerini saglama BO16 2
gelme
BO1, BO2, BO3, BO5, BOG,
takdir belirtme BO7,BO8, BO10, BO11,
Aninda kabul BO15, BO17, BO20
veya red cesaretlendirme BO7 18
onaylama BO9
Ogretmen diizeltme BO1, BOY, BO15, BO19
geribildirimi tekrar soz hakki almasini saglama BO2, BO3, BOS

Yeniden pekistirme BOS5, BOS, BO13 9

yonlendirme cesaretlendirme BO10

cevabr birlikte bulma BO11,BO18
. Pekistirme BO1, BO4

Hlave sorular ipucu verme BOI11 5

sorma ~ ~

ilgi ekme BO17,B021

Vansitma degiﬁin?i sorgulama ijs 5

delil sunma BO14

Ogretmen geribildirimi boyutu igin verilen yanitlara iliskin olarak olusturulan Tablo 6

incelendiginde biyoloji 6gretmenlerinin ¢ogunlukla “aninda kabul veya red” seklinde geribildirim

verdikleri goriilmektedir. Bazi biyoloji Ogretmenlerinin ise birden fazla tiir geribildirim

verdikleri dikkat ¢ekmektedir. Yitksek lisans mezunu &gretmenlerden biri (BO11) ve doktora

mezunu 6gretmen (BO8) farkli gerekgeler ifade ederek birden fazla geribildirim verdigini

ifade eden biyoloji dgretmenlerindendir. Ilk alt tema olan ‘Geribildirim yok veya gormezden

gelme’ alt temasinda kodlanan biyoloji 6gretmenlerinden biri sorularina hi¢ cevap gelmedigi
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i¢in geribildirim vermedigini, biri ise geribildirim vermediginde 6grencilerin kendilerini daha
iyi ifade ettigini digindtigiinti belirtmistir. Bu iki 6gretmenin ifadelerinden dogrudan alintilar
sOyledir:
“Bazen hatta ¢ogu zaman dogru cevap bile gelmiyor. Ben tekrar tekrar anlatiyorum. Belki
tekrar sirasinda 1-2 de olsa o6grencinin dikkatini gekebilirim diye diisiintiyorum. Neden
dinlemediniz gibi ters bir sey soylersem zaten derse karst az olan ilgilerini tiimden kaybetmekten
korkuyorum.” (BO12)

“Dogru-yanhs degerlendirmesi yapmiyorum. Ciinkii buradaki amacim onlarm derse aktif
katilimini saglamak, kendilerini ifade etmelerine onciiliik etmek. Soruyu sorabilecegim kadar

¢ok dgrenciye soruyorum” (BO16)

Ikinci alt tema olan ‘Aninda kabul veya red’ alt temasinda 6gretmenler 6grenciler sorular:
cevapladiklarinda genellikle “aferin, bravo, ok iyi” gibi takdir belirten geribildirimler verdiklerini ve
bu tarz geribildirimlerin 6grencilerin derse ilgisini, motivasyonunu artirmada ve tekrar soz almasini
saglamada etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu alt temaya iliskin bir biyoloji 6gretmeninin ifadesi
soOyledir:

“Soru cevabr dogru ise 6diil seklinde tesekkiir ederek. Yanlhs cevaplamissa dgrenciye sorular
yanlis cevaplasa da soz hakkir almas: gerektigini soyliiyorum. Cesaretli olmalarini soyliiyorum.

Ve arkasindan soru konusunu kisaca tekrarlayip cevapliyorum.” (BO7)

Yukarida belirtildigi gibi bazi biyoloji 6gretmenlerinin birden fazla tiir geribildirimi farkl
amaglarla verdigi belirlenmistir. Bu 6gretmenlerin ifadelerinden dogrudan alintilar agsagida

verilmistir.

“Dogru cevaplara takdir bildiren ‘aferin, bravo” vs. yanlis cevaplara ise “tam olarak 0Oyle
degil ya da biraz daha diisiinebilirsin deyip pekistirme amagl ilave sorular soruyorum. Varsa
hatalari eksikleri diizeltiyorum. Konuyu toparliyorum. Dogru bilgileri verip varsa 6grencilerin

sorularini aliyorum. Bu sorulari da cevapliyorum.” (BOI)

“Cevapta dogru giden bir seyler varsa “giizel” diyerek diger ogrencilere yonelip “baska ne
olabilir? Ya da eklemek istediginiz bir sey var mi?” diyorum. Yoksa ilave sorular soruyorum.
Cevap yanls ise hangi mantikla bu cevabi verdigini anlamaya ¢alisip simifla birlikte hatay:

bulmaya yéonlendiririm.” (BOS)

Cevap Yetkisi Boyutunun Ozellikleri

Cevap yetkisi boyutuna iligkin olarak biyoloji 6gretmenlerine “Sordugunuz bir soruya, ¢esitli
cevaplar geldiginde hangi cevabin dogru olduguna nasil karar veriliyor?” sorusu yoneltilmistir. Bu

soruya iliskin bulgular Tablo 7de verilmistir.
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Tablo 7.
Cevap Yetkisi Boyutunun Ozellikleri
Tema Alt temalar Biyoloji 6gretmeni (N=21) Frekans
Ogretmen karar verir BO1, BO2, BO6, BO9, BO10, BO15, BO20, BO21 8
Ogrenciler karar verir BO7 1
Cerlp. Ogrenciler ve Ogretn.lenler birlikte karar BO3, BO4, BOS, BO1L, BO12, BO13, BO14, BO17 8
yetkisi verir
Ders kitabindan (kaynaklardan) veya B, BO13, BO16, BO1S, BOI9 5

internetten karar verilir

Cevap yetkisi boyutuna iligkin olarak olusturulan Tablo 7 incelendiginde, sorulan bir soruya
cesitli cevaplar geldiginde cevabin dogruluguna 6gretmen karar verir ve 6grenciler ve 6gretmenler
birlikte karar verir alt temalarinin frekanslarinin diger alt temalardan daha ¢ok oldugu gorillmektedir.
Sadece 13 numarali biyoloji 6gretmeni dogru cevaba bazen birlikte bazen ise ders kitabindan veya
internetten arastirma yaparak karar verdiklerini belirtmistir. Sadece 7 numarali biyoloji 6gretmeni
de dogru cevaba miidahale etmedigini, 6grencilerin bir sekilde dogruyu buldugunu belirtmistir.
Yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerden ii¢ii (BOBO4, BO11 ve BO12) ve doktora mezunu 6gretmen
(BO8) de dogru cevaba birlikte karar verildigini ifade eden biyoloji 6gretmenlerinin arasindadir.
Cevap yetkisi boyutuna iliskin biyoloji 6gretmenlerinin yaptiklari agiklamalardan dogrudan alintilar
soyledir:

“Farkli yanitlarin hepsi tahtaya yazilir. Bu yawitlar iizerinde tartisithr. Tarafimdan da kiigiik
miidahaleler ile dogru sonuca ulasmalari saglanir” (BO3)

“Sorulan bir soruya gesitli cevaplar oldugunda verilen cevaplarin yanls olanlarimin neden
yanlis oldugunu agiklayarak sorgulayarak dogru cevab birlikte buluruz.” (Bo14)

“Herkese fikirlerini soyledikleri igin tesekkiir ediyorum. Ama icinizde tam dogru cevap verenler
var, yaklasanlar var diyorum dogru cevabi séyliiyorum. Onlar kendisi ben bildim diyor” (B615)

“Kaynaklarda bilimsel olarak dogru kabul edilen hangi cevapsa ona gore karar verilir. Dogru
cevaba kitaptan bakip yanhslarini ve dogrularini gormelerini isterim” (BO19)

Gozlemlerden Elde Edilen Bulgular

Yontem kisminda da belirtildigi tizere gozlemler biyoloji 6gretmenlerinin gortismelerde
belirttikleri ifadeleri karsilastirma ve dogrulama amaci ile kullanilmistir. Bu sebeple goniillii iki
Ogretmenin sinifi ziyaret edilip biyoloji 6gretmenlerinin soru-cevap siirecinde goriismelerde
kendilerini ifade ettikleri sekilde ozellikler gdsterip gostermedigi anlagilmaya ¢aligtlmistir. Ornegin
BO21 kodlu biyoloji 6gretmeni kendisi ile yapilan yari-yapilandirilmis goriismelerde siifta
sorular1 hem 6gretmenin hem 6grencinin sormasi gerektigini ancak 6gretmen konuya daha hakim
oldugundan daha fazla soru sormasi gerektigini, hatirlama, anlama ve uygulama diizeyinde sorular
sordugunu, sorular1 cevaplamak i¢in goniillii 6grencileri se¢gme egiliminde oldugunu, geri bildirim
verirken ilave sorular sorup 6grencilerin ilgisini cekmeye ¢alistigini ve cevap yetkisinin 6gretmende
oldugunu belirtmistir. Bu 6gretmenin 10.sinif “Kalitimin Temel ilkeleri” {initesinde izlenen dersten
bir kesit soyledir:
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BO21: Merhaba arkadaslar, bu dersimizde kalitimla ilgili sorular ¢ozerek dersimize devam
edecegiz. Hatirlarsaniz bir onceki dersimizde kalitimla ilgili “heterozigot, homozigot, dominant,
resesif, fenotip, genotip ” gibi kavramlar iizerinde durmugstuk ve gametlerden bahsetmistik Gyle
degil mi? Gamet neydi gamet? Hatirlayan var mi?

Ogrencil: Disi iireme hiicresi

BO21: Ureme hiicresine gamet diyorduk. Bu diside de olsa erkekte de olsa iireme hiicrelerine
gamet diyorduk. Iste bu dersimizde gamet sayisimi bulma seklinde sorularimiz olacak hep
birlikte ilk soruyu birlikte ¢ozelim sonrasinda sizlerin de ne kadar anlayip anlamadigin diger
sorular iizerinde gorelim.

[Tahtaya soruyu yazar] AaBbKM genotipine sahip bir bireyin olusturacagi gamet sayisini
bulunuz.

[Agiklayarak olusacak gamet gesitlerini yazar] Burda kag gesit gamet olustu?
Ogrenciler hep bir agizdan: Dort.

BO21: ok giizel...Birden fazla karakter varsa bulmamiz zor olabilir ama. Bunun igin bir
formiiliimiiz var. 2°. n ne 0gretmenim derseniz bir fikriniz var mi? n icin hangi ozelligi
kullanacagiz?

Ogrenciler: ....[cevap yok]

BO21: [agiklar]

BO21: Peki heterozigot neydi?... Mustafa?...Selim?

Selim: Bir karakter tarafindan ayni genleri tasiyan heterozigot.

BO21: Bir karakter bakimindan farki genleri tasiyan heterozigottur, ayni genleri tasiyorsa
homozigottur.

Selim: Oziir dilerim hocam karistirmisim ben.

Bu gozlemde biyoloji dgretmeninin derse bir dnceki derste islenen kavramlar: hatirlatarak ve
bunlarin ne oldugunu 6grencilere sorarak derse bagladig1 goriilmiistiir. Tim ders boyunca 6gretmenin
goriigmede de belirttigi gibi soru sorma isini kendisinin yaptig1 goriilmiistiir. Ogretmen genellikle
kavramlarin ne oldugunu sormus ve hesaplama sorulari ¢6zerek Bloom’ un yenilenmis taksonomisine
gore hatirlama ve anlama diizeyinde sorulara yer vermistir. BO21 kodlu 6gretmen sorularini dnce
tim sinifa yoneltmis, goniillii 6grenci ¢tkmazsa 6grencilerin isimlerini kullanarak sorulara cevap
vermelerini istemistir. Biyoloji 6gretmeni geri bildirim olarak ¢ok giizel, aferin gibi takdir bildiren
kelimeler kullanmus, verilen cevaplara bazen aninda kabul veya red seklinde geribildirim vererek
bazen de farkli sorularla 6grencilerin katilimini saglayarak dersi siirdiirmiistiir. Ogrenci bir soruya
yanlis cevap verdiginde dogru cevabi iletmistir. Gozlemden elde edilen bulgular incelendiginde
ogretmenin goriismelerde belirttigi ifadeleri birebir uyguladigi goriilmiistiir. BO21 kodlu biyoloji
Ogretmeni 21 yillik 6gretmenlik deneyimine sahip olmasina ragmen Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde gorev yaptigindan okuldaki 6grenci profillerinin 6gretmenin soru sorma davranisini
sekillendirmis olabilecegi diistiniilebilir. Gozlem yapilan bir diger 6gretmen olan 6 yillik deneyime
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sahip BO19 kodlu biyoloji 6gretmeni de sorular1 6grencinin sormasi gerektigini, hatirlama, anlama
ve analiz etme basamaklarinda sorular sordugunu, sorular1 cevaplamak igin goniillii 6grencileri
se¢me egiliminde oldugunu, aninda kabul veya red seklinde geri bildirim verdigini ve dogru cevaba
ders kitabindan veya internetten karar verdiklerini belirtmistir. BO19 kodlu 6gretmenin smifinda
yapilan ders i¢in gozlemlerde bu 6gretmenin de goriismelerdeki ifadeleri ile soru-cevap siirecindeki
ozelliklerinin tutarlilik gdsterdigi goriilmiistiir. BO19 kodlu dgretmenin cevap yetkisi igin ders
kitabin1 veya interneti segmesinin katilimer diger 6gretmenlere gore nispeten daha az deneyime
sahip olmasindan kaynakli bir durum oldugu diisiiniilebilir. Gézlemlerden elde edilen diger bir
bulgu ise BO21 kodlu 6gretmen soru sorduktan sonra grencilerin cevap vermesi igin biraz bekleme
siiresi tanirken BO19 kodlu 6gretmenin bekleme siiresi tanimadan hemen soruya kendisinin cevap
vermesi olmustur.

Sonug ve Tartisma

Biyoloji 6gretmenlerinin sozel soru-cevap siirecine iliskin 6zelliklerini bes boyut temelinde
incelemeyi amaglayan bu ¢alismada asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Calismada incelenen sozel soru-cevap siirecinin ilk boyutu olan sorularin kaynag: boyutuna
iliskin olarak ulagilan sonuglar bir ders sirasinda en ¢ok soruyu soranin kim oldugu ve bunun
nedeni ile ilgilidir. Caligmaya katilan biyoloji 6gretmenlerinin biiytik bir cogunlugu en ¢ok soruyu
soranin 6grenci olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bunun en 6nemli nedeni olarak da soru sormanin
6grencilerin 6grenmesini kolaylastiracagi ve eksik/anlagilmayan noktalarin daha kolay belirlenmesini
saglayacagi diigiincesini gostermislerdir. Belirlenen busonu¢ Huang vd’nin (2017) 6gretmenlerin daha
¢ok soru sordugunu ve 6grencilerin kendi kisisel goriislerini paylasma firsatinin ¢ok fazla olmadigim
gosteren ¢alismast ile gelismektedir. Her diizeydeki 6grencinin, okuduklar: metinler, gozlemledikleri
olgular ve modelleri veya bilimsel arastirmalar1 neticesinde elde ettikleri ile ilgili soru sorabilmesinin
onemli oldugu (National Research Council, 2012, s.56) diistiniildiigiinde yapilan aragtirmalar
biyoloji 6gretmenlerinin 6grencilere soru sorma firsati vermesinin onlarin derslerde elde ettigi
basariy1 (Chin ve Osborne, 2008), konuya iliskin motivasyon ve ilgilerini (Chin ve Kayalvizhi, 2002)
ve bilgiyi yapilandirmalarini (Chin ve Osborne, 2008) saglayabilecegini gostermektedir. Bu sebeple
bu ¢aliymada yer alan biyoloji 6gretmenlerinin 6grencilere soru sorma firsatini vermesi biyoloji
dersi i¢cin umut vericidir. Ancak bu ¢aligmada elde edilen sonuglar 6grencilerin sordugu sorularin
kalitesine iliskin bir veri saglamadigindan, bu durum bir sinirlilik olarak karsimiza ¢tkmakta ve daha
derinlemesine aragtirmayi gerektirmektedir. Biyoloji 6gretmenleri tarafindan en siklikla vurgulanan
diger bir neden de ‘merak’tir. Schinkel (2017) ve Gilbert ve Byers (2017) 6grencilerin fen derslerinde
merakli olmasinin, gizemli olani ve bilinmeyeni deneyimleme durumlarinin ve kendi bilgilerinin
eksik veya yanlis olduguna dair farkindaliklarinin artisinin 6nemine vurgu yaparak bunun bilim
yapmanin ve bilim insani olarak gelismenin bir par¢asi oldugunu belirtmektedirler. Bu boyuta iliskin
son sonug ise bazi 6gretmenlerin “en ¢ok soruyu soran” diye bir ayrim olmamasi gerektigini, sinifta
herkesin ¢ok sayida soru sormasi gerektigini belirtmesi nedeniyle “hem 6gretmen hem 6grenci
sormal1” seklinde bir alt tema eklenmesi olmustur.
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Calismada yer alan ikinci boyut olan sorularin taksonomisi boyutu i¢in elde edilen sonuglar
biyoloji 6gretmenlerinin Bloom’ un Yenilenmis Taksonomisine gore en ¢ok hatirlama ve anlama
diizeyinde sorular sordugunu, bazi 6gretmenlerin ise farkli tiirde sorular: farkli amaglarla sorma
egiliminde olduklarii gostermistir. Albergaria-Almeida’ ya (2010) gore 6gretmenler ¢ok sayida
soru soruyor gibi goriinse de bu sorular genellikle hatirlamaya dayal1 diisiik diizeyli sorulardir ve bu
durum ilkégretimden tiniversiteye kadar tiim sinif diizeyleri icin sagirtici bir bigimde benzerdir. Calik
ve Aksu’ya (2018) gore de hatirlama ve anlama diizeyindeki sorular diistik biligsel diisiinme diizeyine
isaret etmektedir. Bu sonu¢ Karamustafaoglu, Karamustafaoglu, Bacanak ve Degirmencinin (2011)
biyoloji 6gretmenlerinin sordugu sinav sorularini inceledikleri ¢alismada elde ettikleri ve Yip' in
(2004) biyoloji 6gretmenlerinin soru sorma becerilerini inceledigi ¢alismada elde ettigi sonuglarla
benzerlik gostermektedir. Yapilan agiklamalar da biyoloji o6gretmenlerinin genellikle derse
hazirbulunuslugu belirlemek i¢in ve 6grencilerin kendilerini uzun bir sekilde ifade edemedigini
One siirerek kisa cevapli sorulara yoneldigini gostermistir. Ayrica, analiz etme ve degerlendirme
basamaklarinda sorulan sorularin azlig1 ve hatta yaratma basamaginda soru sordugunu belirten hi¢
biyoloji 6gretmeninin bulunmamasi garpici bir sonug olarak karsimiza gikmaktadir. Chine (2007)
gore 6gretmenlerin sorduklar1 sorularin tiirleri 6grencilerin bilimsel bilgiyi yapilandirma siirecine
katiliminin dogasini etkilemektedir. Ayrica 6gretimin kalitesinde de sorulan sorularin 6énemli bir
gosterge oldugunu gosteren ¢aligmalar vardir (Smith, Blakese, ve Anderson, 1993). Bu ¢alismada
yer alan biyoloji o6gretmenlerinin diigitk diizeyli sorular sormay: tercih etmesinin nedenleri st
diizey bilimsel sorular sorma anlamindaki alan 6gretimi bilgilerinin sinirliligina ve bu aragtirmanin
baglami igin baz1 6gretmenlerin siniflarinda bulunan 6grencilerin basar1 diizeylerinin diisiikléigiine
ve/veya kendilerini sozel olarak ifade etmede yagadiklari zorluga baglanabilir. Ogretmenlerin
sordugu sorularin kalitesi 6grencinin derse katilimini artiran bir faktér oldugundan, sorulacak
sorularin konu kazanimlarina uygun bir sekilde 6nceden planlanmasi faydali bir yontem olacaktir
(Bektas ve Sahin, 2007).

Soru-cevap siirecinin {igiincii boyutu olan sorulari cevaplayanlar boyutu 6gretmenlerin sinifta
sorduklar1 sorulara cevap verecek olana nasil karar verdikleri ve bunun nedenleri ile ilgilidir. Bu
boyutta biyoloji 6gretmenleri herkese cevap hakki verdiklerini ifade etmis olsalar da oncelikleri
sorularak analiz yapilma yoluna gidilmistir. Bu boyut i¢in elde edilen en 6nemli sonu¢ hicbir
biyoloji 6gretmeninin soruya cevap vermesi gerekenin 6gretmenin kendisi oldugu gibi bir agiklama
yapmamis olmasidir. Elde edilen diger bulgular ise ¢alismada yer alan biyoloji 6gretmenlerinin en
ok goniillii 6grencileri segme egiliminde oldugunu gostermistir. Bunun sebepleri irdelendiginde ise
ogrencilerin goniilli olmasinin derse karsi istekliliklerinin ve cesaretlerinin bir gostergesi oldugunu
ve 6grenci goniilli olmadiginda soruya cevap vermesini beklemenin zaman kaybi yarattig1 sonuglar:
ortaya ¢ikmigtir. Ds vd. (2016) de yaptiklari ¢alismada gretmenlerin tim sinifin katilimini
saglamak, 6grenmenin tim simif tarafindan nasil gergeklestigini gormek ve dikkat ¢ekmek gibi
nedenlerle sorularini ¢ogunlukla tiim sinifa yonelttigini belirlemislerdir. Bektas ve Sahin’in (2007) ise
calismalarinda 6gretmenlerin erkek 6grencileri, basarili 6grencileri ve 6n sirada oturan 6grencileri
se¢me egilimi gosterdigini belirtmektedirler. Bazi ogretmenler ise gonillii olmayan 6grencileri

se¢meye Ozen gosterdiklerini ¢linkii 6grencilerin zaman zaman kendilerine giivenmediklerinden
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soruya cevap vermek i¢cin goniillii olmadiklarini belirtmislerdir. Ragawanti’ye (2009) gore de goniilli
olmayan 6grencilerin 6rnegin liste sirasina gore veya rastgele segilmesi sinifta sorun ve sikilma
yaratabileceginden risklidir. Bu sebeple goniillii 6grenciler ve goniillii olmayan 6grenciler arasinda
soru cevap verecek olani secmede bir denge kurulmas: gerekmektedir.

Dordiincti boyut olan 6gretmen geribildirimi boyutu ise 6grenciler sorulan sorulara cevap
verdikten sonra biyoloji 6gretmenlerinin ne tiir geribildirimler verdikleri ile ilgilidir. Bu boyut i¢in
soru-cevap siirecinde ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlukla “aninda kabul veya red” seklinde
geribildirim verdikleri sonucuna ulasilmistir. Bu geribildirim tiirtinde 6gretmenler genellikle takdir
bildiren ifadeler kullandiklarini ve boylece 6grencilerin derse katiliminin devamliligini saglamaya
calistiklarint belirtmislerdir. Bu sonu¢ Wangrunun (2016) &6grencilere negatif yerine pozitif
geribildirim verildiginde, kontrollii ancak rahat ve arkadasca bir ortam yaratmaya katki saglandigini
gdsteren calismasinin sonuglariyla értiismektedir. Ogretmenlerin soru sorduktan sonra 6grencilerin
cevaplarina uygun geribildirim ve diizeltme vermeleri, zaman zaman sorular1 farkli sekillerde
yeniden sormalari ve 6grencileri cesaretlendirici bir tavra sahip olduklar: yapilan diger ¢alismalarda
da belirtilmektedir (Dos vd., 2016; Jiang, 2014; Lee ve Kinzie, 2012).

Incelenen son boyut olan cevap yetkisi boyutuna iliskin elde edilen sonuglar ise biyoloji
6gretmenlerinin ders esnasinda sorduklari sorunun dogru cevabini ¢ogunlukla kendilerinin
verdigini veya 6grencilerle tartisarak karar verildigini gostermistir. Gai vd’nin (2019) ¢aligmasindaki
ogretmen de ifadesinde biitiin dogru cevaplarin belirlenerek en iyi cevaplarin secilmesi gerektigi
tizerinde durmus, 6grenciler yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadiklarindan 6gretmenin destegine
ihtiyag duyulacagini belirtmistir. Bu boyut i¢in 6gretmenlere neden sorusu sorulmadigindan bazi
ogretmenler hari¢ nasil karar verildigine iligkin bir sonug elde edilememistir. Ancak bazi 6gretmenler
sinifta sorgulamanin ve tartijmanin 6nemine vurgu yaparak ogrencilerden gelen tiim yanitlar:
toplaylp sorunun cevabina birlikte karar verdiklerini belirttiklerinden sorgulama noktasi énem
kazanmaktadir. Sorgulamanin amaci, 6grencilerin fikirlerini ortaya ¢ikarmak, 6grencilerin bunlari
ifade etmelerine yardimci olmak, kendi diisiincelerini ve akranlarinin diigiincelerini detaylandirmak
ve yansitmak, tutarsiz goriisleri ¢ozmeleri i¢in onlara meydan okumak, ilgili iligkiler kurmak ve aktif
ogrenci sorgulamasi i¢in bir ortam saglamaktir (Chin, 2007; Erdogan ve Campbell, 2008).

Biyoloji 6gretmenleriyle yapilan yari-yapilandirilmis goriismelerden elde edilen bulgular:
karsilastirmak ve dogrulamak amaciyla yapilan gozlemlerden ortaya ¢cikan sonuglar ise goriismelerden
elde edilen sonuglarla tutarlilik gostermistir. Gozlemlerde ek olarak 6gretmenlerin soru sorduktan
sonraki bekleme siireleri incelenmis ve bir 6gretmenin 6grencilere bekleme siiresi tanirken digerinin
yeterli siireyi tanimadig1 gortilmistiir. Wangruya gore (2016) 6grenciler, 6gretmen soruyu sorduktan
sonra 3-5 saniye bekleme siiresine gereksinim duymaktadirlar. Bu ¢aligmada bir 6gretmenin bu siireyi
taniyip diger 6gretmenin tanimamis olmasi elde edilen sonuglarin daha derinlemesine incelenmesini
gerektirdigini gostermistir. Egitimde soru sorma tiizerine yapilmis c¢aligmalar 6gretmenlerin
sorduklar1 sorularin “pedagojik ara¢ kutularindaki” en 6nemli ara¢ oldugunu géstermektedir.

Yiiksek lisans ve doktora mezuniyetine sahip katilimcilar: diger katilimcilardan ayiran 6zellikler
olup olmadig1 bu ¢aligmada arastirilan bir soru olmamasina ragmen biyoloji dersindeki soru-cevap
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stirecine iligkin verdikleri yanitlar1 ayrica ele almak gerekirse bu 6gretmenlerden 6zellikle yiiksek
lisansa sahip olanlarin sorular1 6grencinin sormasina 6énem vermeleri, farkli tiirde geribildirimler
vererek Ogrencileri yonlendirmeye/ onlara rehberlik etmeye c¢alismalari ve dogru cevaba sinif
tartigmalarinda aktif rol alarak karar vermeye gayret etmeleri yonlerinden daha 6grenci merkezli
bir yaklagim benimsediklerini soylemek miimkiindiir. Ote yandan sorularin taksonomisi yoniinden
diger tiim katilimcilarla benzer 6zellikler gosterdikleri gortilmektedir.

Bu ¢alisma biyoloji dersindeki sozel soru-cevap siirecinin karsilastirmali olarak incelenmesi,
biyoloji 6gretmenlerinin profesyonel gelisimlerini tesvik etme agisindan bir 6rnek tegkil etmesi ve
soru-cevap siirecine iliskin gelecekte yapilacak calismalar igin ¢ikarimlarda bulunmas: agisindan
onemlidir. Calismanin sonuglari tek bir katilimer grubuyla, yari-yapilandirilmig gortismelerle ve iki
biyoloji 6gretmeninin sinifinda yapilan gozlemlerle sinirlidir bu sebeple elde edilen sonuglar: daha
genis bir acidan ele alabilmek i¢in gelecekte daha fazla katilimciyla daha uzun siireli gozlemler ve
ogrenci profillerinin de incelenmesini iceren ¢aligmalara gereksinim vardir.
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Ogretmenlerin kisisel, pedagojik ve alan bilgilerini giincel tutmalar ve siirekli iyilegtirmeleri icin
hizmet ici egitimler bircok iilkede kullanilan ana kaynaklar arasinda yer almaktadir. Uretim ve
hizmet sektorlerindeki hizli teknolojik degisimler nedeniyle mesleki ve teknik egitimde hizmet igi
egitimlerin niteligi daha kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle 2023 Egitim Vizyonu sonrasindaki {i¢ yilda
mesleki ve teknik egitim alaninda hizmet ici egitim faaliyetleri sektorlerin destegiyle biyiik 6lgiide
artirilmigtir. Bu ¢aligmada, son ii¢ yilda mesleki ve teknik egitimde gergeklestirilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine iliskin 6gretmen goriislerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu degerlendirme
yapilirken 6gretmenlerin egitime yonelik goriislerinin yillara, meslek alanlarina ve kidemlerine gore
faaliyetlerine yonelik 6gretmen goriislerinin olduk¢a olumlu oldugunu gostermistir. Egitim ortamu,
ierigi ve egitimci alt 6lgeklerindeki maddeleri “yeterli” veya “tamamen yeterli” bulan 6gretmenlerin
oranlar1 %68,7 ile %93,4 arasinda degismektedir ve alt 6lgek ortalamalari da alinabilecek en yiiksek
puanlara yakindir. Genel olarak 6gretmen goriisleri olumlu olmakla beraber farkli alanlardaki
ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Ayrica, 6gretmen goriislerinin
kideme goére anlamh farkhilik géstermedigi bulunmustur. Bulgular, son {i¢ yilda mesleki ve teknik
egitimde kapasitesi artirilan ve tim Ogretmenleri kapsayacak sekilde yayginlastirilan egitimlerin
ogretmenler tarafindan yeterli ve yararli bulundugunu, 6gretmenlerin beklentilerini karsilayabildigini
gostermektedir.
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Abstract

In-service trainings are among the main resources used in many countries for teachers to improve their
personal and pedagogical skills and subject knowledge. Based on the technological advancements in
production and service sectors, the quality of in-service trainings in vocational education and training
(VET) has become critical. Therefore, in the three years following Turkey’s Education Vision 2023,
in-service training activities in VET have been greatly increased through the support of the sectors.
This study aims to evaluate teachers” perceptions on in-service training activities in VET over the
last three years. The study also examines how teachers’ opinions about in-service trainings have
changed with respect to academic year, vocational field, and teacher seniority. The findings show
VET teachers’ perceptions about in-service trainings over the last three years to be quite positive. The
percentage of teachers who responded with “adequate” or “completely adequate” to the items on the
educational environment, content, and educator subscales varies between 68.7% and 93.4%, and the
mean scores from the subscales are close to the highest possible scores. Although teachers’ perceptions
are generally positive, significant differences have been found among the perceptions of teachers in
different vocational fields. In addition, teacher seniority has been found to not have a significant
effect on their perceptions toward in-service trainings. The findings show the teachers to consider the
trainings, whose capacity in VET has been remarkably increased over the last three years so as to cover
all teachers, to be sufficient, purposive, and able to meet teachers’ expectations.

Keywords: Teacher training, vocational education and training, teachers perceptions, in-service
training, teacher competencies

Summary

Introduction

Teaching is a complex process where individuals are expected to have a variety of competencies.
In order to be a teacher, individuals need to have personal, pedagogical and field knowledge (Ball,
Tahmes & Phelps, 2008; Giiven, 2010; Malm, 2009; Van Driel & Berry, 2012). In today’s era of
interactive education, competences in these three groups need to be developed simultaneously in
order to make teachers effective.

In-service training plays an important role in having teachers gain the skills they will use in
their profession (Akdemir, 2013; Budak & Demirel, 2003). Teaching makes adapting to changing
conditions and expectations compulsory. In this context, in-service training is an important tool for
maintaining and upgrading teachers’ skills (Altinigik, 1996; Ayvaz-Tuncel & Cobanoglu, 2018; Essel,
Badu, Owusu-Boateng & Saah, 2009; Eurydice, 2004).

This change in the structure and scope of in-service training is closely related to the requirements
of the time. Transformations have occurred in teachers’ roles in educational settings, with the scope
of expectations having increased significantly (Esteve, 2000; Sanford, Hopper & Starr, 2015). In-
service training supports teachers in adapting to this transformation and gaining new skills.
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Increasing investments in teacher training in developed countries also confirms the multiple benefits
of in-service training (EFD, 2015; Ayvaz-Tuncel ve Cobanoglu, 2018). Due to the rapid technological
changes in production and service sectors, the quality of in-service trainings in vocational education
and training (VET) has become more critical (CEDEFOP, 2016).

Turkey’s 2023 Education Vision, announced at the end 0of 2018, attached a particular importance to
VET; since then, the Ministry of National Education (MoNE) has taken concrete steps to improve the
VET system. Among these improvements, the dissemination of teachers’ on-the-job and professional
development training and increase in teacher quality by collaborating with teachers” sectors have
been emphasized. This study evaluates the opinions of VET teachers who have participated in these
in-service training activities with regard to the quality of the trainings MoNE has performed over the
last three years. In order to derive detailed feedback from these evaluations, the changes in teachers’
opinions in terms of academic year, vocational field, and seniority level have been examined in detail.

Method

The present study has been designed as a descriptive research within the scope of quantitative
methodologies. The participants consist of 5,491 VET teachers who participated in face-to-face in-
service trainings between 2018 and 2020 and responded to the In-Service Training Scale.

Teachers who participated in the in-service trainings responded to the In-Service Training Scale
voluntarily. Eight of the items on this scale focus on the content of the training, nine items on the
environment in which the training took place, and 14 items on the competence of the instructor.
Teachers answered each item using a 5-point Likert-type scale (Completely Inadequate, Inadequate,
Moderate, Adequate, and Completely Adequate).

Confirmatory factor analysis (CFA) and reliability analysis (internal consistency) show the results
obtained from the In-Service Training Scale to be valid and reliable. The responses given to the scale
items have been analyzed using frequency distributions, and variations among group means have
been analyzed using the Kruskal-Wallis test as the data is not normally distributed.

Findings

Firstly, the frequency distributions of the teacher responses were examined. The percentage of
teachers who answered the items related to the content and quality of education with “Adequate” and
“Completely Adequate” vary between 79.9% and 93.1%. These percentages vary from 68.7% to 88.5%
for the training environment subscale and from 81.4% to 93.4% for the instructor competencies
subscale. In short, the percentage of teachers who evaluated in-service training activities through
their sub-components at an adequate level is quite high.

The findings show teachers’ opinions on the elements of in-service training to have changed
significantly over the different years. Teachers™ satisfaction with the instructor and educational
environment was significantly higher in 2019 and 2020 compared to 2018. Meanwhile, the satisfaction
with the training content was higher in 2018 compared to 2019.
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A significant difference is seen to have occurred in the opinions of teachers from different
vocational areas. The findings indicate the features that would make in-service training effective
should be evaluated separately for each vocational field.

Findings regarding seniority show no significant difference to exist among the opinions of
teachers toward the quality of training. In other words, regardless of seniority, teachers have similar
positive opinions toward the environments where the in-service trainings take place, their content,
and the competency of the instructors.

Discussion and Conclusion

Teachers are the target group of in-service trainings and provide important feedback on the
quality of these trainings. Therefore, teacher feedback is the first criterion considered in terms of
continuity and quality of in-service trainings. However, studies on the quality of in-service trainings
conducted within the scope of VET are quite limited. This prevents a holistic review of the quality of
in-service training activities. The research findings are important in terms of providing data-based
results on the quality of in-service trainings in VET through teachers’ views; this covers an important
gap in the literature.

The positive opinions of the teachers regarding the in-service training MoNE has offered over the
last three years show that progress has been made toward solving most problems related to in-service
trainings. However, limited data-based research in the literature makes identifying development areas
and strengths difficult. Therefore, although the findings of this study show teachers to be generally
satistied, the need exists for studies that examine the effects of in-service trainings.

Giris

Ogretmenlik, bireylerin 6nceden belirlenmis cesitli yeterliklere sahip olmalar1 beklenen
profesyonel bir meslektir (Can, 2019; Gelen ve Ozer, 2008; Gordon, 1996). Ogretmen olabilmek i¢in
bireylerin kisisel, pedagojik ve alan bilgisi olmak tizere ti¢ grupta toplanabilecek cesitli yetkinliklerde
performans gostermeleri gerekmektedir (Ball, Tahmes ve Phelps, 2008; Giiven, 2010; Malm, 2009;
Van Driel ve Berry, 2012). Zira 6gretmenler bu becerilerini kullanarak 6grencilerin 6grenmesine
destek olmakta, kendi 6grenmelerini yapilandirma becerilerini giiglendirmektedir. Giintimiiziin
etkilesimli egitim siirecinde 6gretmenleri etkin kilmak igin bu ti¢ gruptaki yeterliklerin es zamanh
gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerinde kullanacaklar1 becerileri kazanmak igin 6gretmen olma siirecinde
aldiklar1 egitime ek olarak kendi 6zel ¢abalarinin yani sira aldiklar1 hizmet igi egitimler 6nemli roller
oynar (Akdemir, 2013; Budak ve Demirel, 2003). Yitksekogretim diizeyinde alinan 6gretmenlik egitimi,
adaylara Ogretmenlik becerilerini kuramsal ve uygulamali olarak kazandirmayr amaclamaktadir.
Bununla birlikte, 6gretmenlik egitiminin niteligi ne kadar yiiksek olursa olsun, bu siiregte kazanilan
becerilerin siirekli ayni seviyede kalmasi miimkiin degildir. Zira 6gretmenlik meslegi degisen sartlara
ve kosullara uyum saglamay1 zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda hizmet i¢i egitimler, 6gretmenlerin
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sahip olduklar1 becerileri siirekli kilmak i¢in kullanilan 6nemli araglardir (Altimisik, 1996; Ayvaz-
Tuncel ve Cobanoglu, 2018; Essel, Badu, Owusu-Boateng, ve Saah, 2009; Eurydice, 2004).

Hizmet i¢i egitimlere iliskin tanimlamalar genellikle 6gretmen egitimi ve 6gretmen yetistirme
cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerde goriilen ortak vurgular, 6gretmenlerin
alanlarindaki bilgi ve becerilerini gelistirmek, kisisel ve yonetimsel becerilerini desteklemek ve
ogrencilerde davranis degisikligini olusturmanin etkin yollarini gostermektir (Avalos 2011; Darling-
Hammond, Hyler ve Gardner, 2017). Dolayisiyla hizmet igi egitimler, 6gretmenlere ok yonlii destek
sunacak gekilde yapilandirilmalidir. Onceleri égretmenlerin sadece alan bilgilerini gelistirmeye
odaklanilan hizmet i¢i egitimler zaman icinde o6nemli degisimler gostermis, Ogretmenligin
gerektirdigi yeni becerileri de biinyesinde barindirmaya baglamislardir (Esteve, 2000).

Hizmet ici egitimlerin yapisinda ve kapsaminda goriilen bu degisim, zamanin gerekleriyle de
yakindan iligkili goriinmektedir. Zira bilgiye ¢ok daha kolay ulagilabilen giiniimiizde 6grenme
stireglerinde bityiik degisiklikler yaganmakta, bu degisiklikler 6gretmenlerden beklentileri de
degistirmektedir (Esteve, 2000; Sanford, Hopper ve Starr, 2015). Glinlimiiziin egitim tasariminda
ogretmenlerin, 6grencilere bilgileri aktaran rolii azalmakta, 6grencileri kendi 6grenmelerinde etkin
kilma ve 6grenmelerine destek olma rollerinin agirlig: ise giderek artmaktadir (Sanford vd., 2015).
Ogretmenler basta egitim materyalleri olmak iizere uyaran agisindan ¢ok daha zengin bir ortamda
egitim vermeye baslamistir. Ogretmenlerin bu ortami ve materyalleri etkin kullanabilmesi, egitim
stirecleriyle iliskilendirebilmesi ve somut ciktilar saglayabilmesi beklenmektedir. Giinlimiizde
ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin de akademik becerileri kadar 6ne ¢iktig1 diistiniiliirse
(Chernyshenko, Kankaras ve Drasgow, 2018; Meier, DiPerna ve Oster, 2006) 6gretmenlerin yeni
becerileri gelistirmedeki destek ve sorumluluklar: da artmaktadir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin egitim
stirecindeki rollerinde dontisimler yasanmakta ve kendilerinden beklenenlerin kapsam: da 6nemli
ol¢ide artmaktadir (Esteve, 2000). Hizmet ici egitimler bu doniisime uyum saglamada ve yeni
becerileri kazanmalarinda 6gretmenlere destek olmaktadir.

Hizmet i¢i egitimlerin niteligine bagl olarak 6gretmenlerin becerilerinde saglanan iyilesme
okulun otesinde ulusal 6lcekte de biiyiik bir 6neme sahiptir (Barrett vd., 2007; EFD, 2015). Bir¢ok
ulusal ve uluslararasi egitim arastirmasinda gosterildigi lizere O6gretmen niteligi, 6grencilerin
akademik ve duyugsal ozellikleri iizerinde en etkili unsurlarin baginda gelmektedir (Naylor
and Sayed, 2014; World Bank, 2012). Dolayisiyla 6grencilerin becerilerini gelistirmek ve egitim
araciligiyla toplumsal gelismeyi saglamak dogrudan 6gretmen yeterlikleri ile iliskilendirilmektedir.
Bir egitim sisteminin, 6gretmenlerinin niteliginin tizerine ¢ikamayacagina iliskin s6ylem (Barber
ve Mourshed, 2007; Malm, 2009) de bu gikarimla dogrudan iligkilidir. Okullarin egitim kurumlar:
oldugu dikkate alindiginda, 6gretmenlerin niteligindeki iyilesme kurumsal iyilesmeyi beraberinde
getirecek (Ayvaz-Tuncel ve Cobanoglu, 2018) ve nihayetinde kurumlardan miitesekkil bir biitiin
olarak egitim sisteminin kalitesinde iyilesme saglanabilecektir. Egitim sistemi i¢inde agsamal1 olarak
yayilan bu iyilesmenin saglanabilmesinde hizmet ici egitim 6nemli bir rol oynamaktadir. Gelismis
tilkelerde 6gretmen egitimlerine yapilan yatirimlarin giderek artmasi da buna isaret etmektedir
(EFD, 2015; Ayvaz-Tuncel ve Cobanoglu, 2018). Ayrica egitim ¢iktilarindaki rolii nedeniyle hizmet
i¢i egitimlerin niteligi, egitimde kalite yonetiminin temel bir unsuru olarak degerlendirilmektedir.
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Egitim sisteminin kalitesinin bir belirleyicisi olan 6gretmen niteligi, mesleki ve teknik egitimde
ayr1 bir 6neme sahiptir (CEDEFOP, 2016). Mesleki ve teknik egitim, yapis: itibariyla teknolojik
gelismelerden daha hizli etkilenen ve bu degisimlerin olugturdugu beklentileri de hizla karsilamasi
gereken bir egitim tiiriidiir (Ozer ve Perc, 2020). Bu durum mesleki ve teknik egitimde 6gretim
programlarinin ve egitim materyallerinin daha sik giincellenmesine, mesleki becerileri kazandirma
yollarinin kisa siirede degismesine yol agmaktadir (Canbal, Kerkez, Suna, Numanoglu ve Ozer,
2020). Son yillarda otomasyon, yapay zekd ve dijital teknolojilerin {iretimde yayginlasmasi bu
degisimlerin ¢ok daha hizlanmasina neden olmaktadir (Ozer ve Perc, 2020; Perc, Ozer ve Hojnik,
2019). Birgok mesleki egitim sisteminde de bu degisime cevap verebilmek icin biytik 6lcekli
revizyonlar gergeklestirilmektedir (Canbal vd., 2020). Bu revizyonlarda égretmenlerin yeterliliklerini
giincelleyebilmeleri kritik 6neme sahiptir.

Ogretmen niteliginin gelisimine yonelik yatirimlar bu iyilestirmelerin temel parcasini
olusturmaktadir. Bu baglamda mesleki ve teknik Ogretmenlerinin sahip oldugu yetkinlikleri
giincelleyebilmesi, iiretim ve hizmet sektorlerindeki gelismeleri izleyebilmesi ve tiim bu o6geleri
ogrencilerine kazandirabilmesi i¢in kullanilan ana kaynak hizmet i¢i egitimlerdir. Ayrica mesleki
ve teknik egitimde hizmet i¢i egitimlerin daha nitelikli hale getirilmesiyle 6grencilerin basarisinin
artirlmasi ve okullar arasi bagari farklarinin (Dinger ve Uysal Kolagin, 2009; Giimiis, 2012; Ozdemir,
2016; Suna, Tanberkan ve Ozer, 2020; Suna vd., 2020a; 2020b; 2020c; Suna ve Ozer, 2021a; 2021b)
azaltilmasina katki saglanabilecektir. Dolayisiyla bu kaynagin etkinligine dair izleme ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi ve olasi sorun alanlarinin belirlenmesi egitimin niteligine dair 6nemli fikirler
verecektir. Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artmasinda 6gretmenlerin isbas: ve mesleki gelisim
egitimlerinin son derece 6nemli olmasina ragmen, Tiirkiyede mesleki ve teknik egitimde hizmet
i¢i egitimi konu edinen ¢alismalarin son derece sinirli oldugu gortilmektedir (Aksu, 1995; Baykan,
Giingen ve Unal, 1987; Cetin, 2001). Konu hakkinda yapilan veriye dayali tek calismada Cetin
(2001), Istanbul'da gérev yapan 450 6gretmenin egitimlere katilma konusunda ok istekli olduklarini
ve egitimi yararli bulduklarini, buna ragmen ogretmenlerin okul yénetimlerinden egitimlere
katilmakla ilgili yeterli destegi goremediklerini, baz1 egitim uzmanlarimin yeterliklerinin de tatmin
edici diizeyde olmadigini gostermistir. Farkli zamanlarda diizenlenen hizmet ici egitimleri ele alan
bu aragtirmada egitimlere katilan 6gretmenlerin goriigleri incelenmis, boylece egitimlerin ¢iktilar:
analiz edilmistir.

Tiirkiyede 2018 yili sonunda agiklanan 2023 Egitim Vizyon Belgesinde mesleki ve teknik
egitime Ozel bir 6nem verilmis ve sonrasinda mesleki ve teknik egitimi giiclendirmek i¢in ¢ok
énemli adimlar atilmistir (Ozer, 2018; 2019a; 2019b; 2020a; 2020b; 2020c; 2020d; 2020e). Mesleki
ve teknik egitimde yapilan iyilestirmelerde 6gretmenlerin sektorlerle isbirligi yapilarak isbasi ve
mesleki gelisim egitimlerinin yayginlastirilmasi ve niteliginin artirilmasi ana odak noktalardan
bir tanesini olusturmustur. Dolayisiyla, bu siirecte yayginlastirilan ve olgegi oldukga biiyiitiilen
Ogretmen egitimlerinin veriye dayali incelenmesi ve elde edilen bulgulara dayali olarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi son derece 6nemlidir. Bu nedenle bu ¢alismada, son ii¢ yilda Milli Egitim
Bakanlig1 (MEB) tarafindan gergeklestirilen hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilan mesleki ve teknik
egitim Ogretmenlerinin aldiklari egitime yonelik goriigleri degerlendirilmistir. Calismada, son iig
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yilda hizmet i¢i egitimlere katilan ve egitime yonelik geribildirim veren tim 6gretmenlerin goriisleri
dikkate alinmistir. Bu degerlendirmelerden detayli geribildirimler ¢ikarabilmek i¢in 6gretmen
goriiglerinin yillara, meslek alanlarina ve mesleki kidemlerine gore degisimleri ayrmntili olarak
incelenmistir.

Tiirkiyede O¢retmenlerin Hizmet Igi Egitimi

Hizmet i¢i egitimin Tirkiyede egitim alaninda ilk kurumsal ve resmi kullanimi 1960 yilinda
“Ogretmeni Isbaginda Yetistirme Biirosu”nun agilmasiyla gerceklestirilmistir (Giinel ve Tanriverds,
2014). Biiroda 6gretmenlere destek olmak amaciyla 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenme siireci
ve velilerle koordinasyonun nasil saglanacagina yonelik ¢esitli kitaplar basilmigtir. 1975 yilinda
“Hizmetigi Egitim Daire Bagkanlig1” adini alan biiro, etkinliklerini ¢ok daha fazla yogunlastirmistir.
Oyle ki, 1966 yilina kadar gerceklestirilen 311 etkinlige 10.024 6gretmen katilirken sadece 1980
yilinda etkinlik sayis1 1.221°e ¢ikmis, 70.150 6gretmen bu etkinliklerden yararlanmistir (Giinel ve
Tanriverdi, 2014; MEB, 2010). 1993 yilina kadar s6z konusu etkinliklerin gerceklestirilmesi icin MEB
tasra teskilatina da sorumluluk verilmis ve yerel hizmet ici egitimlerle birlikte iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde destekleyici egitimler uygulanmistir.

Tiirkiyede 6gretmenlere iliskin hizmet i¢i egitimlerini yayginlagtirma ve bu hizmetlerle ilgili
standartlagtirma siireci 2000°li yillarda baglamaktadir (Giinel ve Tanriverdi, 2014). 2005 yilinda
uygulanmaya baglanan yapilandirmaci egitim yaklagimi ve egitimde dijital kaynaklarin kullaniminin
artmasi da hizmet ici egitim faaliyetlerinin yayginlagmasini etkileyen unsurlar olmustur. Ornegin
2010 yilinda gergeklestirilen hizmet igi egitimlerin sayis1 19.511 ve bu egitimlere katilan 6gretmen
say1s1 444.692 olarak belirlenmistir (Giinel ve Tanriverdi, 2014). Bu donemde MEB ile STK’lar ve
cesitli bilimsel kuruluslar arasindaki isbirliklerinin sayis1 artmis ve bu isbirlikleri kapsaminda egitim
alan 6gretmen sayist da biiyiik bir artis gostermistir. Hizmet igi egitimler 2012 yilindan bu yana
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii biinyesinde gergeklestirilmektedir.

Hizmet igi egitimlerin yayginliginin artmasi ve gorece standart hale gelmesiyle birlikte 2006
yilinda Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi (EARGED) tarafindan hazirlanan bir
raporda nitelikle ilgili 6nemli gelisim alanlar1 oldugu vurgulanmistir. S6z konusu rapor, egitimlere
yonelik genel goriisiin olumlu oldugunu ancak egitimlerin yapilandirilirken 6gretmen gorislerinin
yeterince dikkate alinmadigina ve ¢ok sayida iyilestirme yapilacak alan olduguna isaret etmektedir
(MEB, 2006).

Konu hakkinda yapilan giincel ¢alismalarda da benzer sonuglar gortilmektedir. Bu ¢aligmalarda
ogretmenlerin egitimleri gelisimleri i¢in anlamli ve yararli bulmas: ortak bulgudur (Balta, Arslan ve
Duru, 2015; Dogan, 2009; Ucar, 2017; Ulker, 2009). Hizmet igi egitimin katkisin1 $nemli bulunmakla
beraber, baz1 ¢aligmalarda 6gretmenlerin egitime katilmaya yonelik goriislerinin olumsuz oldugu
da goriilmektedir (Karasolak, Tanriseven ve Konokman, 2013). Ogretmenlerin bu davranislarinin
nedenleri arasinda egitimlerin gesitli acilardan beklentilerinin altinda kalmasi oldugu gosterilmistir
(Avsar, 2006; Giilmez, 2004; Sezer, 2006). Ayrica Ugar (2017), egitimlerin daha kiigiik gruplarla
ve etkilesimin daha yogun olacak sekilde yapilandirilmasinin ve katilimer goriislerinin daha fazla
dikkate alinmas gerekliligini ortaya koymustur. Yapilan caligmalarin ortak vurgularindan bir tanesi

239



Mahmut OZER « H. Eren SUNA - Liitfi SUNAR

de egitimlere katilan 6gretmen sayisinin artirilmasi gerektigidir (Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi, 2017; Kaya, 2020; Ucar, 2017).

Mesleki ve teknik egitimde hizmet ici egitim, 2000’li yillara kadar genel hizmet i¢i egitim
faaliyetleri arasinda kendine yer bulmustur. Bu alanda ¢aligan 6gretmenlere yonelik en kapsaml
egitim hareketi 2018 yilinda hazirlanan 2023 Egitim Vizyonundan sonra baslamistir. Bu tarihten
itibaren isbirligi yapilan sektor temsilcisi sayist biiyiik 6l¢tide artmis ve bu isbirliklerinde 6gretmen
egitimi sektor temsilcileri ile kurulan tiim igbirliklerinin odagini olusturmustur (Ozer, 2019; 2020d;
2020e). Bu siirecte yeni meslek alanlari olusturulmus, altyapi giiglendirilmis, mevcut alanlarin egitim
programlari giincellenmis ve bu yenilikler hizmet i¢i egitime yonelik gereksinim de ¢ok daha fazla
artmigtir. Tim bu iyilestirmelerin somut sonuglar dogurabilmesi i¢in 6gretmen egitimleri 2019
yilinda bir 6nceki yila gére yaklagik 7,5 kat artmis, meslek 6gretmenlerinin %85’i bu egitimlere
katilim saglamistir (Canbal vd., 2020; Ozer, 2020d; 2020e).

Arastirma Sorusu

Bu ¢alismanin amaci son {i¢ yilda (2018-2020) mesleki ve teknik egitim Ogretmenlerinin
katildiklar1 hizmet igi egitim faaliyetlerine yonelik goriisleri degerlendirmek ve goriislerinin yillara,
meslek alanlarina ve mesleki kidemlerine gére degisimini incelemektir. Bu genel amag dogrultusunda
agagidaki sorulara cevap aranmuigtir:

1. Mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin hizmet ici egitime yonelik goriisleri nelerdir?
2. Mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitime yonelik goriisleri yillara gore
nasil degismektedir?

3. Mesleki ve teknik egitim O0gretmenlerinin hizmet i¢i egitime yonelik goriisleri meslek
alanlarina gore nasil degismektedir?

4. Mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitime yonelik goriisleri kidemlerine
gore nasil degismektedir?

Yontem

Arastirma Deseni

Bu aragtirmada mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin katildiklar: hizmet i¢i egitimlere yonelik
goriislerinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda ¢aligma nicel metodoloji
kullanilarak gerceklestirilmistir. Nicel metodoloji kapsaminda arastirma betimsel aragtirma
desenine gore kurgulanmistir. Betimsel aragtirmalar, odaklanilan duruma herhangi bir miidahalede
bulunmadan durumu detaylariyla incelemeye imkan saglamaktadir (Karasar, 2012).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubu mesleki ve teknik egitimde gorev yapan, 2018-2020 yillar: arasinda
yuz yiize gerceklestirilen hizmet ici egitimlere katilarak degerlendirme 6lgegini cevaplayan 5.491
6gretmenden olusmaktadir. Caliyma grubunun yillara gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1
Calisma Grubundaki Ogretmenlerin Yillara ve Mesleki Kideme Gére Dagilimi*
.. Kid
Esitim Yil Ogretmen Sayisi ve L S0 Yild
§ Orami 0-4Yil 510yl | 11-15Yil | 1620 il toan
Fazla
2018-2019 (‘31371) 208 (%8,8) | 630 (%26,6) | 241 (%10,2) | 398 (%16,8) | 888 (%37,5)
043,
2783 380 835 272 398 798
2019-202
019-2020 (%50,7) G142 | 3L | @ion) | o6148) | (%6299)
341 34 96 43 61 100
2020-2021 (%6,2) (%10,2) (%28,7) (%12,9) (%18,3) (%30)

*Mesleki kidem dagilimi hesaplanirken kidem siiresi bilgisi olan dgretmenler dikkate alinmigtur.

Tablo 1de goriildiigii gibi, caligma grubunda 2018-2019 ve 2019-2020 egitim yillarinda hizmet
i¢i egitim alan 6gretmenler cogunlugu (%93,8) olusturmaktadir. 2020-2021 egitim yilinda Covid-19
pandemisi nedeniyle 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri uzaktan devam etmistir. Arastirmada
onceki yillardaki 6l¢me sistemi ile tutarlilik saglamasi agisindan sadece sinirl diizeyde yiiz yiize
gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin goriisleri degerlendirmeye
almmuistir. 2020-2021 egitim yilinda yiiz yiize gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetleri ve bu
faaliyetlere katilan 6gretmenlerin sayist 6nceki iki yila gore sinirhdir. Dolayisiyla bu dénemde
arastirmaya katilan 6gretmen orani (%6,2) da diisiiktiir.

Son ii¢ yilda hizmet i¢i egitime katilan ve goriislerini paylasan kidemi 10 yili asmayan
ogretmenler toplam icerisinde onemli bir orana sahiptir (2018'de %35,4, 2019da %45,3 ve
2020'de %38,9). Diger taraftan kidem siiresi 20 yildan fazla olan 6gretmenlerin de hizmet igi
egitime katilan ve gorislerini paylaganlar icindeki orani yiiksektir (2018'de %37,5, 2019'da
%29,8 ve 2020°de %30).

Veri Toplama Aract

Arastirmada kullanilan veriler, hizmet igi egitim alan 6gretmenlerin aldiklar1 egitime iliskin
yaptiklar1 degerlendirmelerini incelemek ve hizmet i¢i egitimin niteligini izlemek i¢in Milli Egitim
Bakanh§ tarafindan olugturulmus “Hizmetigi Egitim Istatistikleri” veri tabanindan alinmistir.
Aragtirma verileri 2018-2019, 2019-2020 ve 2020-2021 egitim 6gretim yillarinda gerceklestirilen
ogretmen egitimleri kapsaminda toplanmuistir. S6z konusu veriler Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi ve
Islem Genel Miidiirliigiiniin E-65968543-622.01-20854687 numarali yazis1 araciligiyla elde edilerek
kullanilmstir.

MEPB’in gerceklestirdigi hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmenler, egitim sonrasinda bir
degerlendirme ol¢egini cevaplandirmaktadirlar. Ogretmenlerin bu élgek uygulamasina katilmalari
zorunlu degildir. Dolayisiyla sonuglar 6gretmenlerin istekleri dogrultusunda olusan verilerle elde
edilmektedir. Yiiz ylize ve uzaktan egitimlere uygulanan 6l¢ekler birbirinden farklidir. Yiiz yiize
egitimlerde uygulanan 6l¢egin egitim siirecine iliskin daha fazla unsuru dikkate almasi dolayisiyla
bu calismada yalnizca yiiz yiize hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmenlerin verileri dikkate
alinmigtir.
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Yiiz yiize gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerin niteliginin degerlendirilmesi igin 6gretmenlere 32 ortak
madde igeren bir 6l¢ek uygulanmustir. Bu 6lgekte yer alan maddelerin 8’1 egitimin icerigine, 9’u egitimin
gerceklestirildigi ortama ve 15i ise egitmenin yeterligine odaklanmaktadir. Ogretmenlerin maddeleri
yanitlamast icin begli Likert tipinde bir élgek kullanilmaktadir. Ogretmenler élgekteki maddelerin her birini

» » <,

“Tamamen Yetersiz’, “Yetersiz’, “Orta Diizey Yeterli’, “Yeterli” ve “Tamamen Yeterli” seklinde yanitlamaktadir.

Hizmet ici egitimleri degerlendirmek i¢in kullanilan 6l¢egin psikometrik acidan gerekli
yeterliklere sahip olup olmadigini belirlemek ve kurgulanan yapinin veri ile hangi olgiide
dogrulandigini incelemek icin analizler yapilmistir. Oncelikle maddelerin siniflandigi “Egitim
Ortamlarinin Niteligi”, “Egitimin Igerigi ve Siirecinin Niteligi” ve “Egitim Gérevlisi ve Yoneticilerinin
Niteligi” olmak tizere ti¢ alt boyut ve tiim Ol¢ege ait giivenirlik katsayilar1 Cronbach Alfa katsayisiyla
belirlenmistir. Cronbach Alfa, Likert gibi ¢coklu puanlanan maddelerden olusan 6l¢me araglarinda ig
tutarliligs belirlemek i¢in siklikla kullanilan bir katsayidir (Cronbach, 1951). Her iki alt 6lgek ve tim

oOlgekten elde edilen Alfa katsayilar: Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2

Alt Olgekler ve Tiim Olgegin I¢ Tutarhigina Iliskin Alfa Katsayilar:
Alt Olcek/Olgek Madde Sayist Alfa Katsayisi
Egitimin Icerigi ve Siirecinin Niteligi 8 0,875
Egitim Ortamlar: 9 0,941
Egitim Gorevlisi ve Yoneticilerinin Niteligi 15 0,948
Tiim Olgek 32 0,954

Tablo 2’te goriildigii gibi hem ¢ alt 6lcek hem de tiim 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayilar: sosyal
bilimlerde yeterli oldugu kabul edilen 0,70’in tizerinde bulunmaktadir. Dolayisiyla hem alt 6lgekleri
olusturan maddelerin kendi aralarinda hem de tim maddelerin birlikte degerlendirildigi durumda
tutarli 6lgme sonuglar: elde edilmektedir. Olgegin sagladig: sonuglarin gegerligine dair Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) gergeklestirilmis ve hesaplanan uyum indeksleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
DFA ile Test Edilen Olgme Modeline Iliskin Uyum Katsayilar:
Comparative Fit  Tucker-Lewis Root Mean Square Error of Standardized Root Mean Square
Index Index Approximation Residual
(CFI) (TLI) (RMSEA) (SRMR)
Katsay1 0,965 0,956 0,061 0,05
Olgiit* >0,90 >0,90 <0,08 <0,05

*Hu ve Bentler, 1999

Tablo 3’te goriilen DFA sonuglary, tig alt 6l¢ekli yapinin bir 6l¢me modeli olarak gegerli sonuglar
sagladigini gostermektedir. Test edilen 6l¢gme modeli veri ile CFI, TLI, SRMR indekslerine gore iyi,
RMSEA indeksine gore kabul edilebilir diizeyde uyum gostermektedir. Dolayisiyla alt boyutlar ve
olgek toplam puanlari, toplanan verilerle uyumlu bir yap: sergilemektedir. Tablo 2 ve Tablo 3’te
verilen psikometrik bulgular, kullanilan 6l¢me aracindan elde edilen sonuglarin gegerli ve giivenilir
oldugunu gostermektedir.
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Verilerin Analizi

Aragtirmanin ilk sorusu dogrultusunda, yiiz ylize hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin bu egitime
yonelik goriiglerini degerlendirmek icin betimsel istatistikler ve ytlizde dagilimlar1 kullanilmistir.
Diger bir ifadeyle ilk aragtirma sorusunu cevaplarken ogretmenlerin farkli cevap kategorilerine
yigilimlar: ve alt 6l¢cek puanlarinin betimsel istatistikleri dikkate alinmstir.

Aragtirmanin diger sorularinda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimden memnuniyetlerinin yillara,
6gretmenlerin meslek alanlarina ve mesleki kidemlerine gore nasil degistigi Kruskal Wallis Analizi
ile incelenmistir. Kruskal Wallis, sayis1 ikiden fazla olan bagimsiz gruplarin sira ortalamalar: arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini test eden parametrik olmayan bir istatistiktir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Alt 6l¢ek puanlarinin ¢ogunlukla carpik bir dagilim gostermesi nedeniyle parametrik
istatistiklerin varsayimlar1 karsilanamamis, bu nedenle Kruskal Wallis Analizi kullanilmistir.

Ortalamalar arasindaki farkin anlamhlig incelenirken 6lgegi yanitlayan 6gretmen sayist 30'un
altinda olan meslek alanlar analize dahil edilmemistir. Hizmet i¢i egitimden memnuniyetin kideme
gore degisiminin incelenmesi i¢in 6gretmenlerin kidemleri bes kategoride toplanmis, bu gruplardan
elde edilen ortalamalar arasindaki fark dikkate alinmstir.

Bulgular

Bu kisimda aragtirma sorularina gére uygulanan 6lgme araglarindan elde edilen verilere yapilan
istatistiki analiz sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Asagida her bir soru kapsaminda
analizler yapilmakta ve yorumlanmaktadir.

1. Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin Hizmet Igi Egitime Yonelik Goriislerine lliskin
Temel Bulgular

Mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik goriislerine
iliskin ytizde dagilimlar1 ve betimsel istatistikleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Olcek Maddelerine Verilen Yanitlarin Dagilimi ve Alt Olgeklerin Betimsel Istatistikleri*
Madde TY Y ODY YE TYE Ort SS
Egitim merkezi konaklama odalarinin konforu 68 79 154 224 476
Egitim merkezi personelinin tutumu 23 23 6,9 196 68,9
Egitim merkezi resepsiyon hizmetleri 38 43 9,5 21,1 614
Egitim merkezi sosyal faaliyet imkanlari 84 76 152 219 468 307279
Egitim merkezi temizlik hizmetleri 46 53 11 231 559 e:s’
Egitim merkezindeki yemeklerin kalitesi 72 60 1355 225 508 yitksek 8,27
Egitim merkezinin saglikla ilgili ihtiyaglar1 karsilama yeterligi 52 4,7 13,5 256 51,0 puan

Egitim ortammumn fiziki donanmmimin yeterligi (Isy, 151k, 29 38 94 232 606 45)
havalandirma vb.)
Egitim ortaminin teknik donaniminin yeterligi (Bilgisayar,

s . . 2,7 34 98 21,2 63,0
projeksiyon, ses sistemi vb.)
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Egitimin kisisel gelisimime katkist 08 1,6 58 21,0 70,8
Egitimin mesleki gelisimime katkisi L8 L1 42 133 797
Egitimin motivasyonuma katkis 0,9 14 50 199 728 3662
Egitimin alammd'i 'uygulayablleceglm yeni bilgi ve becerileri 0 15 54 196 725 (Olas
kazandirma yeterligi en
Egitimin devams niteliginde planlanacak olan yeni bir faaliyet iksek %2
gitimin devami niteliginde planlanacak olan yeni bir faaliyete = o000 o5 y
katilma isteginiz puan
Faaliyet programu ile ilgili 6n bilgilendirmenin yeterligi 42 42 11,8 228 571 40)
Faaliyet programinin giincelligi 07 L1 51 200 731
Faaliyet programinin katilimcilarin gorev alanina uygunlugu 1,0 14 52 193 730
Eg}tlm faaliyetinin zaman ¢izelgesine uygun organizasyonun 5 19 63 196 707
saglanmasi
Egltlm .gorevhslmn dersleri agik, anlagilir ve seviyeye uygun 13 17 58 194 719
islemesi
Egitim gorevlisinin egitim programini etkili uygulamasina
b . 0,8 15 52 19,6 72,8
yonelik arag-gereg ve dokiiman kullanim yeterligi
Egitim gorevlisinin egitim teknolojilerini kullanma becerisi 07 12 52 178 751
Eg1t1@ gorevhsmln faal'1}r'et icerigine uygun yontem ve 09 17 59 198 716
teknikleri kullanma yeterligi 68.15
Egl'tl.m .gore\'/hslm'n faaliyet icerigini katilimeilarin gorev alam 10 15 54 192 730 (Olast
ile iligkilendirmesi en
Egitim gorevlisinin faaliyet programina uymasi 08 L1 47 162 772  yiksek 952
Egitim gorevlisinin iletisim kurma becerisi 1,2 1,6 58 19,0 724 puan
o . . 75
Egltll’l:l gorevlisinin katilimcilarin derse aktif kalimini tegvik L1 18 62 189 720 )
etmesi
Egltml ' gorevlisinin  katiimeilarin - motivasyonunu  saglama 13 14 60 203 710
yeterligi
Egitim gorevlisinin konuya hakimiyeti 07 1,0 48 17,9 75,6
Egitim merkezi midiiriiniin faaliyet siirecindeki tutumu 33 31 10,8 244 583
Egitim merkezi midiiriiniin sorunlara kars: yaklagimi 38 35 11,3 230 584
Egitim yoneticisinin faaliyet siirecindeki tutumu L8 22 71 202 687
Egitim yoneticisinin sorunlara yaklagimi 23 22 77 202 675

*TY: Tamamen Yetersiz, Y: Yetersiz, ODY: Orta Diizeyde Yeterli, YE: Yeterli, TYE: Tamamen Yeterli

Tablo 4’te goriildugii gibi, 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere dair degerlendirmeleri her ti¢
alt 6lgekte de olduk¢a olumludur. Bu durumun ana gostergesi, alt 6lgeklerdeki maddelere “Yeterli”
veya “Tamamen Yeterli” cevabini veren, bu maddelerdeki durumlar1 tatmin edici diizeyde bulan
ogretmenlerin oranlaridir. Egitimin icerigi ve niteligine iliskin maddeleri yeterli ve tamamen yeterli
olarak cevaplayan 6gretmenlerin orani %79,9 ile %93,1 arasinda degismektedir. Egitim ortami ve
merkezinin niteligi alt 6lgeginde bu oranin %68,7 ile %88,5 arasinda, egitim yonetici ve gérevlisinin
niteligi alt 6lgeginde ise %81,4 ile %93,4 arasinda degistigi belirlenmistir. Diger taraftan, egitimin
igerigini yetersiz bulan 6gretmenlerin orani %1,9 ile %8,4; egitim ortamini yetersiz bulanlarin orani
%4,6 ile %16,1 ve egitimcileri yetersiz bulanlarin orani ise %1,8 ile %7,4 arasinda degismektedir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik goriiglerinin olumlu tarafta yogunlagtigi alt dlgek
istatistiklerinde de goriilmektedir. Alinabilecek en yiiksek puanin 75 oldugu yénetici ve gorevlilerin
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niteligine iliskin alt 6lgekte ortalama puan 68,15 olarak hesaplanmigtir. Egitim icerigine iligkin alt
olgekte alinabilecek en yitksek puan 40 iken ortalama 36,62, egitim ortamina iligkin alt 6l¢ekte olasi en
yiiksek puan 45, ortalama ise 37,79dur. Kisaca ifade etmek gerekirse, hizmet igi egitim faaliyetlerini
alt bilesenleriyle birlikte yeterli seviyede degerlendiren 6gretmenlerin oran1 oldukga yiiksektir.

Ogretmen goriigleri genel olarak olduk¢a olumlu olmakla beraber bazi maddelerdeki yanit
dagilimi digerlerinden 6nemli 6lgiide farklilagmaktadir. Ornegin egitim igerigine iliskin maddeler
arasinda faaliyet programu ile ilgili 6n bilgilendirmeyi tamamen yeterli bulanlarin oraninin diger
maddelerden ¢ok daha diisitk oldugu goriilmektedir. Diger bir 6rnek de, egitim uzmanlarinin
yeterliklerine dair olumlu goriisler agirlikta iken egitim midiir ve yoneticilerin tutumlarina dair
goriislerin daha olumsuz olmasidir. Bu bulgular, 6gretmenlerin egitimlerden genel bir memnuniyet
durumu olmasina karsin belirli unsurlarin iyilestirilebilir olduguna isaret etmektedir.

2. Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin Hizmet Igi Egitime Yonelik Goriislerinin Yillara

Gore Degisimi

Son ii¢ yilda hizmet i¢i egitimlere katilan Ogretmenlerin alt 6lceklere goére memnuniyet
ortalamalari arasindaki fark Kruskal Wallis Analizi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5’te goruldiugi gibi, farkl yillarda gerceklestirilen hizmet i¢i egitimin unsurlarina yonelik
ogretmen goriisleri farklilasmaktadir. Ogretmenlerin egitimi gergeklestiren gorevliler ve egitim
ortamlarina yonelik memnuniyetleri 2019 ve 2020 yillarinda 2018 yilina gore anlamli 6l¢tide daha
yiiksektir. Buna karsilik egitimlerin icerigine yonelik memnuniyetin ise 2018 yilinda 2019 yilina gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 5
Egitim Yillarina Gore Alt Olgek Puan Ortalamalar: Arasindaki Farka Iliskin Kruskal Wallis Analizi
Sonuglari

Alt Olgek Egitim Yili n Sira Ortalamasi XZ sd p Anlamli fark
Egitim Ortaml 2018 2367 257222 2018-2019, 2018
gitim Ortamiarinin 2019 2783 2870,32 5,546 2,000 -1, 2018~
Niteligi 2020

2020 341 2937,68
Bitimnin Leerisi 2018 2367 2889,94
gitimin feerigl ve 2019 2783 2623,30 38,360 2 000 2018-2019
Stirecinin Niteligi

2020 341 2748,27
Egitim Gorevlisi 2018 2367 2602,74 2018-2019, 2018
I OTEVIISIVE = 9019 2783 2835,87 39,967 2 000 U A0S
Yéneticilerinin Niteligi 2020

2020 341 3006,94

Her ti¢ yilda hesaplanan tiim ortalamalar yiiksek diizeyde olmakla beraber sonuglar, egitimin
unsurlarina dair 6gretmen goriglerinin farklilagabildigini gostermesi acgisindan onemlidir. 2020
yilinda onceki yillara gore daha az yiiz yiize egitim gerceklestirilmesine ragmen iki unsurda da
memnuniyetin artmasi dikkat gekicidir. Egitim hizmetlerinin yayginlig1 artarken bu hizmetlerin
niteliginde de artis goriilmesi 6gretmenlerin siirece dair olumlu goriislerinde ortaya ¢ikmaktadir.
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3. Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin Hizmet Igi Egitime Yonelik Goriislerin Meslek

Alanlarina Gore Degisimi

Mesleki ve teknik egitimde igerik ve egitim ortami bakimindan birbirinden 6nemli 6l¢iide

farklilagan alanlar bulunmaktadir. Farkli meslek alanlarinda egitim veren 6gretmenlerin hizmet i¢i

egitimlere yonelik gorisleri arasindaki fark Kruskal Wallis analizi ile incelenmis ve her ¢ alt 6lgekte

de sira ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmugtur (Egitim ortami: X(31)=201,205, p<0,05;
Egitim icerigi: X(31)=160,808, p<0,05; Egitimci: X(31)=128,137, p<0,05). Alt 6lgeklere gore meslek

alanlarinda elde edilen betimsel istatistikler sonuglar Tablo 6da gosterilmistir.

Tablo 6
Meslek Alanlarima Gore Alt Olcek Puanlarinin Betimsel Istatistikleri*
Egitim Ortam1 Egitim Icerigi Egitimci

Meslek Alani a X ss X ss X ss

Adalet 62 38,03 6,73 36,74 4,74 67,81 7,62
Beden Egitimi 127 39,19 6,99 37,26 3,58 69,53 8,03
Biligim Teknolojileri 543 38,72 8,17 37,44 4,48 69,46 8,89
Biyoloji 30 36,50 9,63 37,17 4,30 70,77 8,09
Biiro Yonetimi 36 38,67 8,48 37,69 3,63 69,03 9,40
Cografya 35 33,97 10,24 37,20 3,09 69,34 7,07
Cocuk Geligimi ve Egitimi 83 36,81 7,88 37,43 3,98 67,34 8,91

Denizcilik / Gemi Yonetimi 57 41,30 512 37,65 3,60 68,86 9,47
Denizcilik/Gemi Makineleri 58 40,09 6,37 35,57 5,62 67,34 9,94
El San. Tek./Nakig 40 36,90 8,99 36,70 4,28 70,95 6,18
Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik 349 37,76 7,22 36,15 4,74 67,03 9,57
Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik 181 37,29 8,25 35,62 5,25 66,33 11,61
g;iglgffgin Teknolojisi / Moda Tasarim 332 4079 563 3816 318 7100 66l

Giizellik ve Sag¢ Bakim Hizmetler 55 36,64 8,04 37,15 3,34 67,96 8,07
Halkla Iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri 31 36,90 8,42 38,68 2,07 69,52 5,74
Ingaat Tek./Yapt Tasarimi 136 38,26 7,71 37,61 3,61 68,70 7,28
Kimya/Kimya Teknolojisi 71 37,45 7,95 36,63 4,46 68,77 8,89
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 78 36,08 9,81 36,83 4,58 69,15 7,22
Makine Tek./Makine Ressamligt 36 34,36 10,09 36,06 5,57 63,78 11,88
Makine Tek./Makine ve Kalip 304 36,83 8,41 36,17 4,68 67,06 9,20
Metal Teknolojisi 210 37,48 8,24 36,50 4,43 68,88 8,40
Mobilya ve L; Mekéan Tasarimi 280 34,52 9,35 36,80 4,17 68,40 9,24
Motorlu Araglar Teknolojisi 346 40,63 6,23 36,14 5,01 68,46 8,58
Muhasebe ve Finansman 125 35,42 10,41 36,44 5,88 66,37 12,55
Miizik (Baglama) 42 37,62 9,85 35,76 491 67,79 11,22
Saglik /Saglik Hizmetleri 111 38,23 8,42 37,59 3,61 69,14 8,14
Simif Ogretmenligi 101 36,83 9,23 36,22 4,74 66,70 12,10
Tarih 38 36,39 8,45 36,74 4,02 67,11 8,68
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 259 37,83 7,94 36,42 495 67,04 10,75
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Tiirk Dili ve Edebiyat: 60 36,67 8,35 36,22 5,20 67,55 10,20
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 57 40,35 4,95 36,37 5,52 66,67 13,60
Yiyecek Icecek Hizmetleri 274 34,91 10,26 35,71 4,90 66,16 10,47

*Olgegi yamtlayan dgretmen sayist otuzun altindaki meslek alanlart analiz disinda birakilmustur.

Tablo 6da gortldugt gibi, 6gretmenlerin hizmet igi egitime yonelik goriisleri meslek alanlarina
gore anlamli degisimler gosterebilmektedir. Egitim ortamina iligkin en olumlu goriislere Denizcilik,
Giyim Uretimi ve Motorlu Araglar Teknolojisi 6gretmenleri sahip iken egitim iceriginde en yiiksek
puanlar Hakla {liskiler ve Giyim Uretim Teknolojisi alanlarinda goriilmektedir. Egitmenlere iligskin
en olumlu goriis bildiren dgretmenler ise Giyim Uretimi ve El Sanatlari alanlarindandir. Buna
karsilik Yiyecek Icecek Hizmetleri ve Makine Ressamligi alanlarindaki dgretmenlerin egitimin
her ii¢ unsuruna yonelik goriiglerinin diger alanlardan daha az olumlu oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla her ii¢ unsurda hizmet i¢i egitimden beklenenler bir meslek alanindan digerine
degisimler gosterebilmektedir. Bu baglamda Tablo 6daki bulgular, standartlar1 korumak sartiyla
egitim hizmetlerini etkin kilacak 6zelliklerin her bir alanda ayr1 degerlendirilmesi gerektigine isaret

etmektedir.

4. Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmenlerinin Hizmet Igi Egitime Yonelik Goriislerin Mesleki
Kidemlere Gore Degisimi

Ogretmenlerin kidem yillarina gore hizmet ici egitimlere yonelik goriislerinde anlaml fark olup

olmadig1 Kruskal Wallis analizi ile incelenerek sonuglar Tablo 9da gosterilmistir.

Tablo 9da goriildigi gibi, farkl kidemlere sahip 6gretmenlerin egitimlere iliskin goriisleri anlamli
farklilik gostermemektedir. Diger bir ifadeyle kidemlerinden bagimsiz olarak 6gretmenler hizmet
ici egitimlerin gerceklestigi ortamlar, egitim icerikleri ve siiregleri ve egitim gorevlilerine dair benzer
diizeyde ve olumlu goriislere sahiptir. Bu bulgu, tecriibeleri nedeniyle egitimden farkli beklentilere
sahip 6gretmenlerin egitim hizmetlerine dair memnuniyetlerini gostermektedir. Sonug olarak, son ii¢
yilda egitimlerin goreve yeni baslayan 6gretmenlerden 20 yilin tizerinde deneyimi olan 6gretmenlere

kadar genis bir dlcekteki bir 6gretmen grubunun genel beklentilerini karsiladig1 goriilmektedir.

Tablo 7
Mesleki Kidem Diizeylerine Gore Alt Olcek Puan Ortalamalari Arasindaki Farka Iliskin Kruskal
Wallis Analizi Sonuglar:

Alt Olgek Egitim Yilt n Sra Ortalamasi  x2 sd Al;:ill?h
0-4 yil 622 2735,82
5-10 y1l 1561 2666,33

Egitim Ortami ve Merkezi 11-15 yil 556 2667,16 1,344 4 ,854 -
16-20 yil 857 2717,48
20 yildan fazla 1786 2693,17
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0-4 yil 622 2771,05
5-10 y1l 1561 2676,34
Egitim fcerigi 11-15 yil 556 2661,16 249 4 645
16-20 y1l 857 2714,06
20 yildan fazla 1786 2675,67
0-4 yil 622 2652,51
5-10 y1l 1561 2671,15
Egitimci 11-15y1 556 2668,28 2,921 4 571
16-20 yil 857 2765,72
20 yildan fazla 1786 2694,48

Sonug ve Tartisma

Ogrenci basarisina dair uluslararasi aragtirmalarda siklikla gosterildigi iizere, dgrencilerin
akademik basarilarini en fazla etkileyen unsurlarin baginda 6gretmen niteligi gelmektedir (Barber
ve Mourshed, 2007; Naylor ve Sayed, 2014; Ozer, 2020f). Ogretmenlerin 6grenciler ile dogrudan
etkilesim kurmasi ve egitimin Ogretmenler aracilifiyla gerceklesmesi 6gretmen niteliklerini
one ¢ikarmaktadir. Bu durum, ilkelerin 6gretmen yetistirme ve niteliklerini siirekli artirabilme
konusuna daha fazla odaklanmalarina yol agmistir. Bu baglamda 6gretmenlere yonelik kapsamli
ve stirekli hizmet igi egitimler kritik 6neme sahiptir. Tiirkiyede daha 6nce yayginlik ve kapsam
acgisindan daha sinirl olan 6gretmen egitimleri 6zellikle 2000°li yillarla birlikte genisletilmistir.
Ogretmenlere sunulan hizmet i¢i egitim imkanlarinin gesitliligi artmis, 6gretmenlerin farkl
yeterliklerinin giiglendirilmesi hedeflenmistir. Bu siirecte paydaslarla is birliklerinin sayis1 da
artirilmistir.

Ogretmen egitimi, mesleki ve teknik egitimde ¢ok daha kritik éneme sahip olmaktadir.
Ozellikle yapay zekd ve otomasyonun iiretim ve hizmet sektorlerinde kullanimlarinin
yayginlasmas: mesleki alanlarda dinamik degisimleri tetikledigi gibi isgiicii piyasasinin
mesleki ve teknik egitimden beceri beklentilerini de siirekli degistirmektedir. Bu nedenle bu
hizli ve dinamik stirecin mesleki ve teknik egitim 6gretmenleri tarafindan takip edilebilmesi
mesleki egitimin niteligini etkileyecegi gibi isgiicli piyasasinda ortaya ¢ikabilecek beceri
uyumsuzluklarinin da éniine gegilmesinde 6nemli firsatlar sunmaktadir (Ozer ve Suna, 2020).
Uretim ve hizmet sektorlerinde goriilen hizli degisimler 6gretmenlerin de mesleki ve pedagojik
becerilerinin siirekli desteklenmesinin 6nemini artirmaktadir. MEB, yillardan beri mesleki
ve teknik egitim Ogretmenlerinin isbasi ve mesleki gelisim egitimlerini yayginlastirmaya
caligmaktadir. Ozellikle 2023 Egitim Vizyonu sonrasi mesleki ve teknik egitimde yaganan
kapsamli doéniisiim (Ozer, 2021a; 2021b), sektorlerle saglanan kapsamli is birlikleri bu alanda
da hizli ve 6nemli mesafeler alinmasini saglamistir. Ornegin, mesleki ve teknik egitimde 2019
yilinda hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi1 2018% gore 7,5 kat artmis, boylece 6gretmenlerin
yaklasik %85’i bu egitimlerden faydalanmistir. 2020 yilinda da Covid-19 salginina ragmen
egitimler kesintiye ugramamais, yeni kosullarda siire¢ Nisan ay1 sonrasinda uzaktan hizmet igi
egitimle siirdiirilmistiir. 2020 yi1linda da toplam 46 bin 582 6gretmene mesleki gelisim egitimi
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verilebilmistir. Ayrica “Mesleki Egitimde 1.000 Okul Projesi” kapsaminda 2021 yili Mart ayina
kadar mesleki ve teknik Anadolu liselerinde ¢alisan 107.666 6gretmene mesleki gelisim egitimi
verilmistir. Proje kapsamindaki okullarda gérev yapan 40.166 meslek 6gretmenine fikri miilkiyet
ve sinai haklar egitimine katilmigtir. Proje kapsamindaki egitimlerle birlikte, son iki y1lda mesleki
ve teknik egitim 6gretmenlerinin tamamina mesleki gelisim egitim imkéni saglanabilmistir.

Ogretmenler, hizmet ici egitimlerin hedef grubudur ve egitimlerin niteligi hakkinda énemli
geribildirimler saglamaktadirlar. Dolayisiyla 6gretmen geribildirimleri, hizmet i¢i egitimlerin
stirekliligi ve niteligi acisindan ilk dikkate alman 6l¢iitlerdir. Bununla birlikte, mesleki ve teknik
egitim kapsaminda gerceklestirilen hizmet ici egitimlerin niteligine dair arastirmalarin sayist
oldukg¢a sinirhidir. Bu durum, mevcut hizmet igi egitim faaliyetlerinin niteligine dair genis 6lgekli
bir degerlendirme yapilmasini engellemektedir. Bu nedenle bu ¢aligmada da son ¢ yilda mesleki
ve teknik egitimde yayginhig biiyiik 6lciide artan hizmet ici egitimlere yonelik 6gretmen gorisleri
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmede 6gretmen goriislerinin yillara, meslek alanlarina ve mesleki
kidemlerine gore degisimi de incelenmistir. Arastirma bulgulari, alanyazinda 6nemli bir bosluk olan
mesleki ve teknik egitimde hizmet ici egitimlerin niteligine iliskin veri temelli bulgular saglamas:
acisindan 6nem teskil etmektedir

Aragtirmada elde edilen en genel bulgu, 6gretmenlerin katildiklar: hizmet igi egitimleri alt
bilesenleriyle birlikte yeterli gormeleridir. Egitimin igerigini yeterli goren 6gretmenlerin orani
%93%, egitim ortamini yeterli gorenlerin orani %89a ve egitim uzmanlarini yeterli gorenlerin
orani ise %93% ulagmaktadir. Ogretmenlerin olumlu gériigleri her ii¢ baslikta puan ortalamalarina
da yansimis olup hesaplanan ortalamalar alinabilecek maksimum puanlara olduk¢a yakindir.
Ogretmenlerin egitimin niteligi ile en yitksek memnuniyeti gosterdigi maddeler arasinda egitimlerin
mesleki bilgilerine katkisy, egitim faaliyetlerinin gtincelligi, egitim faaliyetlerinin meslek alanlar ile
uyumu bulunmaktadir. Egitimci ile ilgili maddeler arasinda ise en yiiksek memnuniyet egitimcinin
katilimcilar ile iletisimine, konuya héakimiyetine, faaliyet programina uygulamasina ve egitimi
katilimcilarin mesleki alanlar iligkilendirmede gosterilmistir. Son yillarda egitimlerin yayginhg:
onemli dl¢iide artmasina ragmen niteligin diismemesi ve 6gretmenlerin aldiklar: egitim hakkindaki
olumlu goriisleri, 6gretmenlerin beklentilerinin karsilandigini gostermesi agisindan 6nemlidir.
Ogretmenlerin katildiklar1 hizmet igi egitimleri yeterli bulmalar1 ve yararina inanmalari akademik
egitimde gerceklestirilen diger ¢alismalarla tutarlilik géstermektedir (Balta, Arslan ve Duru, 2015;
Dogan, 2009; Ugar, 2017; Ulker, 2009).

fkinci aragtirma sorusunda &gretmenlerin  egitime yonelik goriislerinin  yillara gore
degisimi incelenmistir. Ogretmen goriiglerinin yillara gore izlenmesi, egitimlerin niteligine dair
geribildirimlerin yillar icinde nasil bir degisim gosterdigini belirlemeyi saglamaktadir. Zaman
icinde sistematik degisimlerin goriilmesi durumunda bu degisimlere yol agan nedenlerini ortaya
koyan derinlemesine ¢aligmalar yapilabilmektedir. Calisma bulgulari, 6gretmenlerin egitmenler
ve egitim ortamlarmna iliskin goriislerinin 2019 ve 2020 yillarinda 2018 yilindan daha olumlu
oldugunu gostermistir. Dolayisiyla 6gretmenler son iki yilda egitimleri veren uzmanlarin yeterligi
ve egitim ortamlarinin uygunlugu hakkinda daha olumlu diisiinmektedir. 2020 yilinda Covid-19
salgini nedeniyle yiiz ylize gerceklestirilen egitim sayisi oldukea az olmasina karsin bu egitimlerden
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memnuniyetin yiiksek olmas: vurgulanmasi gereken bir durumdur. Salginin esitsizlikleri artirirken
tim diinyada mesleki ve teknik egitime daha fazla zarar vermesi (Ozer ve Suna, 2020), okullarin
yeniden agilmasi sonrasi siirecin yonetimini kritik hale getirmektedir. Bu siiregte dgretmenleri
destekleyebilecek egitimler de salgina bagli beceri ve 6grenme eksikliklerinin telafisi i¢in 6nemli rol
oynayacaktir.

Aragtirmanin diger bir bulgusu, meslek alanlarina goére o6gretmenlerin aldiklari egitime
iliskin gortislerinin farkhilagmasidir. Mesleki ve teknik egitimde birbirinden olduk¢a farkli
alanlarda egitim verilmesi her bir alanda kendine 6zgii dinamiklerin olugsmasina yol agmaktadir.
Dolayisiyla her alanda 6gretmenlerin yaklagimlari, 6gretim sekilleri ve 6grencilerle etkilesimleri
farkliliklar gosterebilmektedir. Meslek alanlari arasindaki tiim bu farkhiliklarin hizmet ici egitime
yonelik 6gretmen goriislerine de yansidigini gostermektedir. Bununla birlikte, meslek alanlarinin
timiinde egitimi olusturan ii¢ unsura yonelik goriislerin olduk¢a olumlu oldugu bulunmugtur.
Dolayisiyla tiim alanlarda genel memnuniyet saglanmakla beraber, alt unsurlar agisindan alanlara
ozgii farkliliklar gozlenmektedir. Bulgular, mesleki ve teknik egitimin alanlara gore spesifik yapisi
nedeniyle her bir alana yonelik gelistirmeler yapilirken bu alanin uzmanlar1 ve katilimcilarindan
geribildirim alinmasinin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, bir meslek alaninda
katilimcilarin memnuniyetini artiran bir yaklasimin diger bir alanda ayni etkiyi yansitmayabilecegi,
egitimin verimini artiran unsurlarin alanlar arasinda degisebilecegi dikkate alinmalidir. Ugar (2017)
tarafindan da ifade edildigi tizere, egitim igeriginin katilimcilardan daha fazla geribildirim alinarak

hazirlanmasi katilimcilarin memnuniyeti ile birlikte egitimin verimini de artirmaktadir.

Arastirmada elde edilen son bulgu, 6gretmenlerin kidemlerine gore hizmet ici egitime yonelik
goriiglerinin  benzerlik gostermesidir. Mesleki kidemleri farklilagan 6gretmenlerin alacaklari
egitimden beklentileri ve dikkate aldiklar1 dl¢iitler birbirinden farkl olabilir. Bu baglamda, kidemlere
gore goriilen bityiik degisimler, egitimin niteliginin belirli kidem grubu veya gruplar i¢in yeterli
niteligi sunamadiginin gostergesi olabilir. Calisma grubunda gosterildigi tizere hizmet ici egitime
6gretmenlerin katilimi dengeli bir yapidadir ve ¢alisma bulgulary, farkli kidemlerdeki 6gretmenlerin
aldiklar1 egitime goriislerinin olumlu ve benzer diizeyde oldugunu géstermistir. Bu bulgu, Karasolak,
Tanriseven ve Konokman (2013) tarafindan elde edilen sonuglarla tutarlilik géstermektedir. Gorev
stireleri degisen 6gretmenlerin aldiklar1 egitime yonelik goriislerinin olumlu olmasi, egitimlerin
farkli beklentilere ve farkl ihtiyaclara cevap verebilme yetisine dair 6nemli bir gostergedir.

Arastirma bulgularinin gosterdigi iizere, son ii¢ yilda MEB tarafindan gergeklestirilen hizmet
i¢i egitimlere yonelik 6gretmen goriislerinin olumlu olmasi, daha 6nce ifade edilen ¢ogu sorunun
¢oztimiinde yol alindigini gostermektedir. Son yillarda yayginhigi artirllan egitimlerin yiiksek
nitelige sahip olmasi biitiinciil bir iyilesmeye yol agma potansiyeline sahiptir. Egitim programlarinin
giincellenmesi, sektorlerle yapilan is birliklerinin artmasi, yeni meslek alanlarinin agilmas: basta
olmak tizere son {i¢ yilda gerceklesen iyilestirmeler, hizmet igi egitimlerin 6nemini de artirmaktadir.

Diger taraftan, hizmet i¢i egitimlerin niteligine iliskin daha detayli ¢aligmalara ihtiyac¢
duyulmaktadir. Alanyazinda veri temelli aragtirmalarin sinirli olmasi, mevcut sorun alanlar: ve
giicli yonleri belirlemeyi giiglestirmektedir. Diger taraftan, hizmet i¢i egitimlerin somut yarar
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saglayabilmesi, 6gretmenlere kuramsal bilgilerin yaninda uygulama becerilerinin de kazandirilmasina
ve bu becerilerini okulda kullanmalarinin tegvik edilmesine baglidir. Ogretmenlerde davranis
degisikligi olusturmayan hizmet i¢i egitimlerin etkililigi sinirli olmaktadir. Dolayisiyla, ¢aligma
bulgular1 o6gretmenlerin genel memnuniyetini gostermekle beraber hizmet igi egitimlerin
olusturdugu etkiyi inceleyen ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu konuda yapilacak nitel ve
karmagik desenli caligmalar, standartlagtirilmis 6l¢me araglariyla belirlenemeyecek sorunlar: ortaya
koyma potansiyeline sahip olacaktir. Yurtdisi alanyazinda 6gretmenler ve okul yoneticileri ile yapilan
derinlemesine miilakatlar ve etki analizleri gibi caliymalarin yiiratiilmesi egitimlerin daha biitiinciil
degerlendirilmesine imkén saglayacaktir. Ayrica mesleki ve teknik egitimde hizmet i¢i egitimlerin
niteligi her bir meslek alaninda ayr1 ayr1 incelenmelidir.
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Abstract

The aim of this research is to determine the opinions of academicians about the experiences in
the process of promotion to associate professorship. The research was carried out based on the
phenomenology pattern, which is one of the qualitative research methods. In this context, while
determining the work group, maximum diversity sampling method was used and 12 academicians
working in 4 different universities from Educational Sciences, Science, Social Sciences, Architecture,
City and Planning, Dentistry, Mathematics Teaching, Science Teaching fields participated to the
study. Semi-structured interview form was used by the researchers to collect data. The data were
analyzed using content analysis and descriptive analysis. Findings are presented under 5 main
themes: “Preparation experiences for associate professorship before the associate professorship
exams, expectations and experiences after the work evaluation application, oral exam experiences
for associate professorship, factors affecting the associate professor career process and suggestions
for the associate professorship system”. The findings revealed that all evaluations, including the work
evaluation stage, the oral exam stage, and the criteria of associate professorship, have to be carried out
objectively. Besides, most of the participants mentioned that the process of associate professorship
is difficult due to factors such as stress, excitement and anxiety. It is hoped that this research, which
includes experiences in the process of associate professor, will contribute to future studies.

Keywords: Associate professorship, associate professorship criteria, experience of faculty members,
promotion process, qualitative research

Summary

Introduction

In Turkey and in many developed countries, the general goal is to develop high quality standards
in universities, contribute to universal science and provide high academic performance. In order to
achieve this goal, in Turkey and in some developed countries, academic career processes are planned
starting from the undergraduate level and academic development steps are implemented with certain
criteria. One of the academic development stages is the post-doctoral and pre-professional associate
professorship stage.

Associate professorship is the final evaluation stage for people in the academic career process
in Turkey and in the world. It is accepted that the academicians who pass this stage have reached a
high level of scientific maturity. For this reason, academics are appointed to permanent positions
after the associate professorship exams or evaluation. After this stage, academicians are not tested for
scientific competence or maturity. In other words, associate professors are seen as people who can do
scientific work fully autonomously.

The main purpose of establishing academic career stages such as associate professorship is to
increase scientific performance by motivating candidates who are in the lower stages of the career
stage, and thus to increase public benefits. Therefore, whether the promotion systems to be established
serve this purpose should be constantly questioned and, if necessary, improvements should be made
in the system.
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It is of great importance to know the situations faced by the instructors during the associate
professorship process, which is one of the academic career steps after the doctorate, to develop a fairer
and merit-based system, so that educational activities can be sustained effectively and efficiently. In
this respect that in this study, it has been tried to determine the experiences of associate professors
and professors working as academicians in universities during the associate professorship process.

In this context, the aim of the research is to determine the experiences of the academicians in
the associate professorship process. Accordingly, the answers to the following questions were sought
based on the opinions of the academicians who were at least in the associate professor position;

1. What are the academics’ experiences in preparing for associate professorship (publication,
project, presentation, relationship development, etc.) before the associate professorship
exams?

2. What are the expectations and experiences of the academicians after the associate
professorship exam application?

3. What are the academics’ experiences during the associate professorship oral exam?

4.  What are the opinions and suggestions of the academicians on the system of promotion to
associate professorship?

5.  What are the factors that positively and negatively affect the associate professorship process
of academicians?

6. What are the opinions and suggestions of the academicians regarding the criteria to be
associate professor in the field of specialization?

Method

Maximum diversity sampling method was used to determine the study group of the research.
The sample was selected with as much diversity as possible, such as location, demographic structure.
For this purpose, 8 associate professors and 4 full professors working at 4 different universities were
interviewed. The participants were in the fields of Educational Sciences, Sciences, Social Sciences,
Architecture, City and Planning, Dentistry, Mathematics Teaching, and Science Teaching. In
addition, attention was paid to the fact that academicians received the titles of associate professors in
different time periods and that their fields of specialization were different. Thus, it was ensured that
the study group was heterogeneous.

The data were collected by face-to-face interviews with the participants in the research group in
November and December 2019. A voice recorder was used to prevent data loss during the interviews.
The duration of the interviews with the participants was between thirty and forty-five minutes.

The data obtained from the research group were obtained from the responses given to six open-
ended semi-structured interview forms, which were prepared by taking literature reviews and expert
opinions. In the semi-structured interviews, different sub-questions were asked to the participants
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according to the course of the interview, and it was ensured that they opened up about their feelings
and ideas.

“Content analysis” was conducted in order to reveal certain concepts and themes from the data
obtained from the interviews. In this context, the stages of content analysis were followed. After the
interview recordings were listened to and transferred to the word processor program, the codes were
created with the MAXQDA 2020 program after the participants’ opinions were read several times. In
order to determine the main lines, the codes were brought together and themes were created.

Findings and Discussion

The findings obtained as a result of the coding has been presented under 5 main themes:
‘Preparation experiences for associate professorship before the exams) ‘expectations and experiences
after the submission of academic works to the committee, ‘oral exam experiences for associate
professorship, ‘factors affecting the associate professor career process’ and suggestions for the

associate professorship promotion system”.

Participants stressed that the criteria for associate professorship promotion should be more
objective, and all evaluations, including the academic work evaluation stage, the oral exam stage
should be done in a fairer fashion. In addition, most of the participants mentioned that the associate
professorship process is so difficult due to factors such as stress, excitement and anxiety. The
establishment of associate professorship promotion 9systems, which is the most important stage in
the academic career of faculty members, should be established within the framework of the principles
of merit and justice, which are two universal concepts in human resources policies.

Overcoming these problems can be achieved by reducing the stress on the exam and emphasizing
a performance system that continues throughout the academic career. Participants stated that having
abetter proficiency of foreign language is important since the improvement of academicians’ language
levels will add value to the quality of publication. Encouraging foreign language improvement
practices and providing opportunities has been suggested for the policy makers.

In its current form, it can be accepted that the associate professorship system is a reflection of
the exam-oriented culture in the education system. In a system where performance evaluation is
not continuous, academic titles are given great importance. Overcoming these problems can be
achieved by reducing the stress on the exam and emphasizing a performance system that continues
throughout the academic career.

Giris

Diinyada, bilginin katlanarak ¢ogalmasina bagl olarak hizli bir degisme ve gelisme meydana
gelmektedir. Bu dogrultuda birgok iilke, yiiksekogretim sisteminin yetistirdigi nitelikli insanlar
ile bu slirece uyum saglamaya caligmaktadirlar (Yilmaz, 2013). Yiiksekogretimin lisans diizeyini
tamamlayanlar, ayn1 veya farkli disiplinden lisansiistii egitimlerini devam etme imkanu ile ilgili alanda
uzmanlasarak kariyer yapmaya ¢aligmaktadirlar. Lisansiistii egitimin ardindan belirli sartlari tagtyanlar
tiniversitelerde calismaya baglayarak akademisyenlik yapmaya baslamaktadirlar (Giirkan, 2018).
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Universitelerde 6gretim ve aragtirma yapma faaliyetlerine odaklanmak akademisyenligin
varolus nedeni olarak kabul edilmektedir (Brew, Boud, Lucas ve Crawford, 2018). Bu baglamda
akademisyenlerin ozellikle arastirmalar neticesinde bilimin gelismesine katki saglamalari, bir¢ok
alanda toplumsal degisikliklerin ve yeniliklerin onciileri olmalar1 gerekmektedir (Kweik ve
Antonowicz, 2015).

Toplumun ilerlemesine yonelik yapilan ¢alismalar, 6gretim hizmetleri ile aragtirma hizmetlerini
yiiriiten akademisyenler tarafindan {iniversitelerde yapilmaktadir (inandi, Tung ve Uslu, 2013).
Toplumun ihtiyacina gore 6gretim elemanlarinin bilgiyi iiretirken 6grencilerin akademik gelisimleri
basta olmak tizere bilimsel bilgiye ulasmasinda kolaylastirici bir rol iistlenmesi de beklenmektedir
(Ozgiingdr ve Duru, 2014).

Ulkemizde ve bircok gelismis iilkede, iiniversitelerde yiiksek kalite standartlarinin gelistirilmesi,
evrensel bilime katki ve yiiksek akademik performans saglanmasi genel hedef olarak belirlenmektedir.
Bu hedefe ulagmak i¢in iilkemizde ve bazi gelismis tilkelerde, lisans diizeyinden itibaren akademik
kariyer siirecleri planlanarak akademik gelisim basamaklaribelirli kriterler esliginde uygulanmaktadir
(Sahin ve Kog, 2018). Bu durumu daha iyi analiz edebilmek i¢in de yiiksekdgretimin tarihsel stirecini
iyi bilmek gerekmektedir (Odabag1 vd, 2010).

Tiirkivede Akademik Unvanlar

Tirkiyede Cumbhuriyetin ilan edildigi donemde Dariilfiinun, en énemli yiiksekogretim
kurumu olmugtur. 1933 yilinda gergeklestirilen tiniversite reformu ile Dartlfiinun kapatilmis ve
Istanbul Universitesi kurulmustur. Universitenin 6gretim iiyeleri, kapatilan Dariilfiinundan alinan
Ogretim iyeleri, yurt disinda lisans ve doktora yapmis 6gretim tiyeleri ve Almanyadaki yonetim
baskisindan kagip Tiirkiye'ye gelen ogretim iiyelerinden olusmustur (Giinergun ve Kadioglu,
2006). 1946 yilinda ¢ok partili doneme gegilmis ayni yil {iniversitelere 6zerklik getiren 4936 sayili
Universiteler Kanunu vyiiriirliige girmistir. Bu 6zerkli§in yorumlanmasi rektorler ve dekanlarin
Ogretim tiyeleri tarafindan se¢ilmesi seklinde olmustur (Dogramaci, 2007). Bu kanuna gore kurulan
tiniversitelerarasi kurul, rektorler, dekanlar ve iiniversitelerden segilen temsilcilerden olugsmaktadir.
Bu kurulun baskani Milli Egitim Bakanrdir. Ogretim iiyeleri, dogent, profesér ve ordinaryiis
profesorlerden tesekkil etmektedir (Kiiglikcan ve Giir, 2009). 1961 anayasanin 120. maddesi ile
universiteler, bilimsel ve idari 6zerklige kavusmuslar ve tiniversite kurulus ve isleyisleri, organlari
ve bunlarin se¢imleri, gorev ve yetkileri, 6gretim ve arastirma gorevlerinin {iniversite organlarinca
denetlenmesi, bu esaslara gore kanunla diizenlenecegi yer almistir. 1973 yilinda 1750 sayili
kanunla Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite Denetleme Kurulu iist kurumlar olarak kurulmustur.
Yiiksekogretim Kurulu, Giniversiteler arasinda kadrolarin diizenlenmesi, dogentlerin atanmasi,
tam giin ¢alisma esaslarinin belirlenmesi, arastirma fonlarinin diizenlenmesi gibi konularda
yetkilendirilmistir. Rektor ve dekanlar ise segimle belirlenmektedir. Ancak 1975 yilinda Anayasa
Mahkemesinin karariyla Yitksekogretim Kurulu'na verilen yetkiler iptal edilmis ve tiniversitelerin
yonetimi 6nceki kanunlarda oldugu gibi devam etmistir (Kiigitkcan ve Giir, 2009). 1981 tarihinde
2547 sayili Yitksekogretim kanunu ile 1946 yilindan beri uygulanan Universiteler Kanunu donemi
tamamlanmigstir. Kanuna gore {iniversitelerin dogentlik kadrolarinin dengeli bir oranda tespit
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edilmesi Yiiksekogretim Kurulunun yetkisindedir. Dogentlik unvanlarinin degerlendirilmesi,
dogent adaylarinin yayin ve arastirmalarini degerlendirilmesi ve yilda bir kez yapilacak dogentlik
sinavl ile ilgili esaslar1 ve jiiri iiyelerini tespit etme gorevi ise Universitelerarasi Kurul'un yetkisine
verilmigtir. Kanunun 24. maddesine gére dogent adaylar1 Universitelerarast Kurul’a gerekli belge
ve yayinlar ile uzmanlik ve arastirma konularini da bildirerek bagvururlar. Universitelerarasi Kurul
bilim konularini da dikkate alarak {i¢ veya bes kisilik bir jiiri tespit eder. Jiiri bu eserleri inceleyerek
aday1s0zlii veya uygulamali sinava tabi tutar. Bagarili olanlara, ilgili konuyu ve bilim dalin1 kapsayan
bilim alaninin dogentlik unvanini verir. Kanunun 25. maddesinde de dogentlik kadrosuna atanmis
olmak i¢in dogentlik unvanini almis olmak ve en az ii¢ y1l bir yiiksekogretim kurumunda yardimci
dogentlik kadrosunda ¢alismis olmak sartlari arandig belirtilmektedir. (Resmi Gazete, 1981). 2018
yilinda 2547 say1ili Yitksekogretim Kanununda degisiklikler yapilmis ve 6gretim tiyesi kadrolarina
atama sartlar1 belirtilmistir. Buna gore Tiirkiyede 2018 yilina kadar doktora sonrasinda bulunan
yardimci dogentlik kadrosu diger tilkelerde karsilik bulamadig1 i¢in doktor dgretim iiyesi olarak
gincellenmistir (Tuncer vd., 2018). Yiiksekdgretim Kanunu'na gore Yitksekogretim kurumlarinda
gorevli 6gretim tyeleri doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor olarak siniflandirilmaktadir.
Ogretim iiyeleri atama usulii, Yitksekdgretim Kanunu'nda yer almakta olup doktor 6gretim iiyesi,
dogentlik ve profesorlitk bagvurularinda Yitksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikte
yer alan esas ve usullere gore yayin ve ¢alismalarin belirlendigi ifade edilmektedir. Yitksekogretim
Bilgi Yonetimi Sistemi 2020 verilerine gore Tiirkiyedeki {iniversitelerde 95807’si erkek, 78687’si
kadin olmak iizere toplam 174494 &gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
28514 profesor, 16664’ dogent, 40998’i doktor Ogretim iiyesi, 376511 6gretim gorevlisi ve
50667’si aragtirma gorevlisi olarak gérev yapmaktadir (YOK, 2020).

Tiirkiyede Dogentlik

Doktora siirecinden sonraki akademik kadrolardan biri olan dogentlik Universiteleraras: Kurul
tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip olan kisi olarak ifade edilmektedir. Dogentlige
atanmak i¢in;

1) 2547 sayili kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik unvanini almig bulunmak veya yurt
diginda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili kanunun 27. maddesi geregince Universitelerarasi
Kurul tarafindan Tiirkiyede gecerli sayilmis olmasi gereklidir.

2) Yiiksekogretim kurumlarinin 2547 sayili kanunun 24. maddesi uyarinca dogent kadrolarina
atama icin belirledigi ek kogullar arasinda sozlii sinavin yer almasi halinde Universitelerarasi Kurul
tarafindan olusturulacak jiiriler tarafindan yapilacak bu sinavda bagarili olmak gereklidir. Ancak
sozIi sinav sonucunda dogentlik unvanini kazananlar icin ek kosul olarak sozlii sinavdan bagarili
olma sart1 getirilemez (YOK, 2019). Yapilan degisiklikler ile dogentlik bagvurularinda, dil baraji da
65 puandan 55 puana diisiiriilmiis, daha 6nce yapilmasi zorunlu olan soézlii sinav yiiksekogretim
kurumunun tercihine birakilmus, kadro atamalarinda da Yiiksekogretim Kurumu yetkilendirilmistir
(Tuncer vd., 2018). Universiteleraras1 Kurul Baskanliginin (UAK) docentlik bilim alanlarina gore
bagvuru sartlar: belirtilmis ve en az 100 puan karsilig bilimsel ¢aligma yapilmasi gerekmektedir
(UAK, 2020).
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Dogentlik kriterleri, 6zgiin yayin yapma hususunda akademisyenleri tesvik etmektedir. Bununla
birlikte yapilan yaymlarin nicelikten ziyade nitelikli olmasi olduk¢a 6nem kazanmaktadir (Demir,
Demir ve Ozdemir, 2017).

Tiirkiye Disinda Dogentlik

Birlesik Krallikta dogentlik “senior lecturer” olarak adlandirilmaktadir. Dogent ve profesor
unvanlarina sahip akademisyenler daimi statiide gorev yapmaktadir. Dogentlik, bir 6gretim gorevlisi
pozisyonu olarak mitkemmellige dayali aragtirmalar neticesinde ulagilan bir kariyer ilerleme noktasi
olarak goriilmektedir. Universitelerde herhangi bir fakiiltenin bir béliimiinde ihtiyag olan kadro i¢in
atama ilgili kurullarin uygun goriisleri dogrultusunda fakiilte dekani veya istihdamla yetkilendirilen
birim tarafindan yapilmaktadir. Bu baglamda tiniversiteler kendi kadrolarini olusturmalar agisindan
dogent ihtiyacini karsilamada bagimsiz olarak davranabilmektedir (Barton, 2008; Yilmaz, 2017).

Ulkelerin birgogunda Amerikan akademik yapilanma sisteminin etkisi goriilmektedir. ABD'de
Ogretim tiyeleri Profesor, dogent ve yardimci profesor olarak tice ayrilmaktadir Dogent olanlarin
arasindan yeterli yayin yapanlar yonetim organlarinin onayi ile “tenure” (devaml statil) olarak
goreve devam etmektedir (Mohammed, 2010). Amerikada dogentlik derecesinin karsilig1 associate
lecturer veya associate professor olarak ge¢mektedir (Tung, 2007).

Kita Avrupasi iilkelerinden Fransada ise asistan, yardimci dogent, dogent ve profesor olmak tizere
4 tlir 6gretim eleman1 mevcuttur. Dogentlerin atamasi ilgili {iniversitenin dnerisi tizerine ve Milli
Yiiksekogretim Konseyinin uygun goriisii ile Milli Egitim Bakani tarafindan atanir. Profesorler ise
Milli Yitksekogretim Konseyinin goriisiine gore Cumhurbagkani tarafindan atanmaktadir (Korkut,
2001).

Almanyada yiiksekogretim kurumlar1 Yiiksekogretim Cergeve Kanunu ile faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Dogentlik ve profesorlitk kadrosu daimi bir kadrodur. Almanyada dogentlikten
profesorliige kadar {niversiteler arasi hareketlilik zorunlulugu bulunmaktadir. Bu durumun
akademisyenlerin kariyerleriyle biitiinlestigi goriilmektedir (Kreckel, 2017). Universitelerde
gorev almak isteyen 0gretim elemanlar: belirli kriterleri yerine getirdikten sonra dogentlik elde
edebilmektedir. (Mohammed, 2010). Ancak bu kriterlerin tamamlanmasi tek bagina yeterli degildir,
tiniversitenin onay1 gerekmektedir. Universitenin onay vermesi iizerine eyalet bakani ihtiya¢ olan
atamay1 yapmaktadir. Bu bakimdan tiniversitelerin kadro olustururken bir iradeyi bagl olduklarin:
soylemek miimkiindiir (Yilmaz, 2017).

Tiirkiye disindaki tilkelerde, genel olarak akademik unvanlar, akademik degerlendirme dl¢iitleri,
akademik ¢alisma kosullar1 ve istihdam yontemleri benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte
akademik dereceler ile ficret politikalar1 degisiklik gosterebilmektedir. Tiirkiyedeki akademik
yapilanma sistemi ile birgok iilkenin akademik yapilanma sistemi benzer 6zellikler gostermektedir
(Tung, 2007).

Dogentlik, Tiirkiyede ve diinyada akademik kariyer siirecindeki kisilere yonelik son
degerlendirme agamasidir. Bu asamay1 gecen akademisyenlerin bilimsel a¢idan st diizey bir
olgunluga ulagmis olduklar: kabul edilmektedir. Bu nedenle dogentlik sinavlari/degerlendirmesi
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sonrasinda akademisyenler kalici kadrolara atanmaktadir. Bu agamadan sonra akademisyenler
bilimsel yeterlilik/olgunluk agisindan teste tabi tutulmamaktadir. Yani dogentler tam &zerk olarak
bilimsel ¢alisma yapabilecek kisiler olarak goriilmektedir (Bilgili, 2016).

Dogentlik gibi akademik kariyer evrelerinin olusturulmasinda temel amag kariyer evresinin alt
basamaklarinda olan adaylar1 motive ederek bilimsel performansi artirmak bu yolla kamusal faydalari
¢ogaltmaktir. Dolayisiyla kurulacak terfi sistemlerinin bu amaca hizmet edip etmedigi stirekli olarak
sorgulanmali ve gerekiyorsa sistemde iyilestirmeler yapilmalidir (Bozan,2015). Tiirkiyedeki mevcut
dogentlik terfi sisteminin akademik performansi olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Bu unvanin
alinmas1 sonrasinda bazi adaylarda performans diistikliigi goriilmektedir. Akademik unvanlara
gore yayin performanslarina bakildiginda dogentlerin yayin performansimin doktor ogretim
tiyelerinden diisiik oldugu goérilmektedir. Bu sonucun en énemli nedeninin akademik performans
degerlendirme sisteminin yeterince gelismemis olmasi oldugu agiktir. Ogretim iiyeleri igin akademik
terfi ve performans sisteminin merkezinde olan dogentlik sinav sisteminin kurgusu da sonuglari
itibariyle akademik performansi olumsuz etkileyebilmektedir (Tonbul, 2008).

Doktora sonrasinda akademik kariyer basamaklarindan biri olan dogentlik siirecinde 6gretim
elemanlarinin karsilastig1 durumlarin bilinmesi, daha adil ve liyakate dayal1 bir sistemin gelistirilmesi,
bilimsel ¢aligmalar ile egitim 6gretim faaliyetlerindeki siirecin etkin ve verimli olmasi adina biiyiik
6nem tasimaktadir (Tastan, 2020). Bu agidan, bu ¢alismada tniversitelerde akademisyen olarak
gorev yapan dogent ve profesorlerin dogentlik siirecindeki deneyimleri belirlenmeye ¢alistimistir.

Aragtirmanin amaci, 6gretim elemanlarinin dogentlik stirecindeki deneyimlerini belirlemektir.
Buna gore en az dogent kadrosunda olan akademisyenlerin goriislerine dayali olarak su sorulara
cevap aranmistir;

1. Akademisyenlerin dogentlik sinavlari Oncesindeki dogentlie hazirlanmaya yonelik
deneyimleri (yayn, proje, bildiri sunma, iligki gelistirme vb) nelerdir?

2. Akademisyenlerin dogentlik eser degerlendirmesi bagvurusu sonrasindaki beklenti ve
deneyimleri nelerdir?

3. Akademisyenlerin dogentlik sozlii sinav sirasindaki deneyimleri nelerdir?
4. Akademisyenlerin dogentlige yiikseltilme sistemine yonelik goriis ve 6nerileri nelerdir?
5. Akademisyenlerin dogentlik siirecini olumlu ve olumsuz yonden etkileyen faktorler nelerdir?

6. Akademisyenlerin ihtisas alanindaki dogentlik kriterlerine iliskin goriis ve 6nerileri nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Calisma, nitel aragtirma yontemlerinden olgubilim desenine gore yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilarak yapilmistir. Nitel arastirmalarda katilimecilar ile goriisme, belge analizi gibi
yontemler kullanilir ve olaylar gercekgi bir sekilde ortaya konmaya c¢alisilir (Yildirim ve Simsek,
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2013). Bu arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseni kullanilmistir. Bu
desende, bagkalarinin deneyimleri, tecriibeleri 6grenilmeye ¢alisilarak anlamlandirma amaglanir.
Fenomenoloji, aragtirma siirecinde mantik gelistirerek sistematik, elestirel bir sekilde bilingli bir
caligmay1 esas alir (Giorgi, 2004). Bu ¢alismada da Tiirkiyede tniversitelerde dogentlik ve isti
unvanlara sahip akademisyenlerle dogentlik siirecinde yasadiklari deneyim ve goriisler ortaya
¢ikarilmaya ¢aligilmigtir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesi i¢in maksimum cesitlilik 6rnekleme y6ntemi
kullanilmistir. Maksimum  cesitlilik ile konum, demografik yap:i gibi farklilagmanin miimkiin
oldugunca fazla oldugu orneklem segilir. Maksimum cesitlilik yontemi ile; (1) Birbirinden farkli
olan her grubun 6zellikleri ve durumlarinin yiiksek kalitede detayl: olarak ifade edilmesi, (2) Farkli
ozellikleri dolayisiyla birbirine benzemeyen kosullardan ortak drintiiler elde etmeye ¢alisilir (Patton,
2002). Arastirmanin ¢alisma grubunda, gesitliligin saglanabilmesi adina 4 farkli tniversiteden, 4
farkl: fakiilteden, 10 farkli alandan 12 akademisyen yer almaktadir. Akademisyenlerin farkli zaman
dilimlerinde dogentlik unvanlarini almalaria ve ihtisas yaptigi alanlarin farkli olmasina dikkat
edilmistir. Bu amagla farkli iniversitelerde gorev yapan 8 Dogent Dr. ve 4 Profesor Dr. ile goriigmeler
yapilmustir. Béylece ¢aligma grubunun heterojen olmasi saglanmistir. Tablo 1'de ¢aliyma grubunda
yer alan akademisyenlere ait veriler gériilmektedir.

Tablo 1.
Calisma grubunda olan akademisyenlere ait bilgiler
AKADEMISYEN YAS CINSIYET UNVAN ALAN
Al 0 KADIN DOC. DR. EGITIM BILIMLERI
A2 40 KADIN DOC. DR. BIYOLOJI
ILKOGRETIM
A3 43 KADIN DOC. DR. MATEMATIK
OGRETMENLIGI
SOSYAL BILIMLER
Ad 35 ERKEK DOC. DR. (ISLETME)
A5 49 KADIN DOC. DR. MIMARLIK
PERIODONTOLOJI
A6 38 KADIN DOC. DR. (DI§ HEKIMLIGI)
A7 83 ERKEK DOC. DR. EGITIM BILIMLERI
SOSYAL BILIMLER
A8 51 ERKEK DOC.DR. (ISLETME)
AGIZ, DIS VE CENE
A9 52 ERKEK PROE DR. CERRAHISI
(DIS HEKIMLIGI)
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SEHIR VE BOLGE
AL0 50 ERKEK PROE. DR. PLANLAMA
A1l 5 ERKEK PROE DR, FEN BILIMLERI
FEN - MATEMATIK
Al2 52 KADIN PROE. DR. OGRETMENLIGI

Tablo 1'de goriildiigii gibi aragtirmanin ¢alisma grubunda on iki akademisyen bulunmaktadir. Bu
akademisyenlerin altis1 kadin, altis1 erkektir. Kadin akademisyenlerin bes tanesinin unvani dogent
doktor, bir tanesinin unvani profesor doktordur. Erkek akademisyenlerin {i¢ tanesinin unvani dogent
doktor, {i¢ tanesinin unvani da profesér doktordur. Yine dogentlik unvanina sahip akademisyenler
otuz bes - elli iki yas araliginda, profesorliik unvanina sahip akademisyenler ise elli - elli iki yas
araligindadir. Calisma grubunun heterojen olmas: hedeflenen arastirmada akademisyenlerin egitim
bilimleri, sosyal bilimler, fen bilimleri, ¢evre planlama, dis hekimligi, mimarlik gibi alanlarda
dogentlik unvanini aldiklari goriilmektedir.

Veri Toplama Arac:

Bu calisgmada katiimcilarla gerceklestirilen gortismelerde rehber olarak kullanilmak iizere
hazirlanan yar1 yapilandirilmis bir goriisme formundan yararlanilmustir. Arastirma grubundan elde
edilen veriler, literatlir taramalar1 ve uzman goriisleri alinarak hazirlanan alt1 adet agik uglu yan
yapilandirilmis goriisme formuna verilen yanitlardan elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis gortismede
katilimcilara goriismenin seyrine gore degisik alt sorular sorularak duygulariny, fikirlerini agmasi
saglanir (Turniikli, 2000). Gortisme formunda yer alan agik u¢lu sorularin belirlenmesi, aragtirmanin
amacinin icerik, kapsam yoniinden uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla iki 6gretim iiyesinden
goriis alinmig ardindan pilot ¢aligma ile belirlenen eksiklikler giderilmistir. Geri bildirimlerin
ardindan goriisme formuna son hali verilerek sorular katilimcilara sorulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, aragtirma grubundaki katilimcilarla 2019 yili Kasim ve Aralik aylarinda ylz yiize
goriisiilerek toplanmustir. Goriisme sirasinda veri kaybini Onlemek amaciyla kayit cihazi
kullanilmistir. Gortismelerin, katilimcilarin da onayi ile kayit altina alinacag belirtilmis, goriisme
sonunda kayitlarin katilimcilarin istegi dogrultusunda dinlenebilecegi ve istege bagli olarak belirli
kisimlarinin veya tamaminin ¢ikarilabilecegi belirtilmistir. Ardindan goriigmelerin yazili olarak
belgeye aktarilmasi saglanmistir.

Verilerin Analizi

Goériigmelerden elde edilen verilerin icinden belirli kavram ve temalarin ortaya ¢ikarilmasi
amacryla “igerik analizi” yapilmistir. Bu kapsamda igerik analizinin asamalar: takip edilmistir. Bu
agamalar ise sirasiyla; verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, verilerin kodlara ve temalara
gore duzenlenmesi ve tamimlanmasi, bulgularin yorumlanmasindan meydana gelmektedir
(Yaldirim ve §imgek, 2013). Goriisme kayitlarinin dinlenerek Word programina aktarilmasinin
ardindan katihmcilarin goriisleri birkag defa okunduktan sonra MAXQDA 2020 programu ile
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kodlar olugturulmustur. Ana hatlarin da belirlenmesi amaciyla kodlar bir araya getirilerek temalar
olusturulmustur. Ayn: zamanda akademisyenlere (A1, A2, A3...) gibi kod numaralar1 verilerek
analiz ve bulgularda goriislerine yer verilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda, veri gesitlemesi, katilimcr teyidi, uzman incelemesi, kontrol etme gibi
yontemler gegerlik ve giivenirlik yontemleridir. Gegerlilik ve giivenirlikle amaglanan katilimcilara,
caligma ile ilgili disaridan degerlendirme yapanlara bilgilerin dogrulugu ile ilgili kanit sunmaktir
(Creswell, 2017). Bu ¢alismada ig gecerligi saglamak i¢in veri ¢esitlemesi, katilimei teyidi ve uzman
incelemesi ile yapilan goriismelerin miimkiin oldugunca uzun siireli olmasma dikkat edilmistir.
Gorilismelerdeki veri kaybinin en az diizeyde olmasina dikkat edilerek verilerin sorulan sorularla
bagdasmasina c¢alisilmistir. Dis gecerligini saglamak icin de ¢aligmanin icerisinde ydntem,
caligma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve bulgular boliimlerinde
detayl olarak yansitilmistir. Calismada i¢ giivenirligi artirmak icin katiimcilardan alinan veriler
dogrultusunda bulgularin hepsi yorum yapilmadan oldugu gibi verilmistir. Dis giivenirligi saglamak
amaciyla katilimcilarla yapilan gortismeler detaylandirilmig ve kayit altina alinan veriler, daha sonra
bagka arastirmacilarin da karsilagtirma yapabilmeleri adina saklanmugtr.

Bulgular

Tiirkiyedeki iniversitelerde gorev yapan dogent ve profesér unvanli akademisyenlerin dogentlik
stirecinde yagadigi deneyimleri incelemek amaciyla yapilan bu ¢aliyma sonucunda “Dogentlik
sinavlar1 6ncesindeki dogentlige hazirlanma deneyimleri, eser degerlendirme bagvurusu sonrasindaki
beklenti ve deneyimler, dogentlik s6zlii sinav deneyimleri, dogentlik kariyer siirecini etkileyen
faktorler ve dogentlik sistemine yonelik oneriler” olmak tizere 5 ana kategori olugturulmustur. Bu
kategorilerle ilgili bulgular asagida yer almaktadir.

Dogentlige hazirlanma siirecine iliskin akademisyenlerin goriisleri Tablo 2'de yer almaktadir.
Tablo 2.

Akademisyenlerin Ogretim Upyeliginden Sonra ve Dogentlik Sinavlart Oncesindeki Dogentlige
Hazirlanmaya Yonelik Deneyimlerine Iliskin Goriisleri

Tema Kod f

Makale yazma 12

Uluslararasi Yayin Yapma 12

Dogentlige Hazirlik Deneyimleri Bildiri sunma 11
Proje yapma 7

Tez danismanlig

Tablo 2de goriilldiigti gibi katilimcilarin ifadelerine gore dogentlik siirecine hazirlanirken

deneyimleri; “makale yazma, uluslararasi yayin yapma, bildiri sunma, proje yapma, tez danismanlhigr
olarak ortaya ¢ikmistir. Tema ile ilgili katilimcilarin goriislerinden bazilar: sunlardir:
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“Uluslararast ve ulusal indeksli makaleler, konferans bildirileri, lisans 6grencisi danismanli
ile Avrupa Birligi ve tiniversite destekli projelerim benim dogentlige hazirlikta temel olarak
yaptigim ¢alismalardandi” (A1)

“Benim zamammda iki indeksli yayinla dogentlik sartlarini asagi yukari tamamhyordunuz. Iki
indeksli biri baslica yazarli herhalde, bu bizim igin seydi yani, indeksli uluslararas: yeterliydi.”
(A3)

“Her Yardimci Dogentin hayalinde Dogent olmak oldugu icin ne yapacaksin? Makale

yaymnlayacaksin, kongrelere gideceksin, bildiri sunacaksin ve iliski kuracaksin.” (A6)

“Tiirkiyede bu dogentlik kriterleri arasinda belli bagl yerlerde yayin yapma, doktora tezlerinden
doktora ve lisansiistii tezlerinden yayn ¢ikarma, ders verme, onun haricinde kongre bildiri
sunmak gibi bazi sartlari var. Onun haricinde bu bazi sartlarin haricinde de 100 puan almak

gerekiyor” (A9)

‘... Bu zaman zarfinda ister istemez lisansiistii programlarda da ders verme, yiiksek lisans,
doktora damsmanhg: yapma, tez jiirilerinde gérev alma seklinde birgok sorumlulugum oldu.”
(All)

Akademisyenlerin goriislerine gore dogentlige hazirlik siirecinde yogun bir ¢alisma gergeklestiren
katiimcilar dogentlige hak kazanmak i¢in UAK tarafindan belirlenen kriterleri saglamaya
calismiglardir. Bu ¢aligmalar daha ¢ok “ulusal ve uluslararasi makale yazma, bildiri sunma, proje
yapma ve tez danigmanh1” gibi noktalarda agirlik kazanmaktadir. Katilimcilar UAK tarafindan
belirlenen kriterlerin yani sira yazili olmayan bazi kriterlerin de oldugunu ifade etmislerdir. Her
alanda jiiri beklentileri bir miktar farkli olmakla birlikte genellikle UAK minimum kriterlerinin
tizerinde bir performans ortaya konulmasi yoniinde bir beklenti oldugu goriilmektedir.

Akademisyenlerin dogentlik eser degerlendirme basvurusu sonrasindaki beklenti ve deneyimleri
Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3.

Akademisyenlerin Dogentlik Eser Degerlendirme Basvurusu Sonrasindaki Beklenti ve Deneyimler

Tema Kod f

Akademisyenlik gorevleri 12

Sozlii Sinava Hazirlanma 12

Dogentlik Eser Degerlendirme Siireci Obj ekflﬂlk B‘_:kleml_s.l ) >

Uzun Degerlendirme Siireci 5

Stres ve Kayg1 4

Jiirinin Onyargili olmast 3

Tablo 3’te goruildiigii gibi akademisyenlerin dogentlik eser degerlendirme siirecine iligkin gorisleri;
“akademisyenlik gorevleri, sozlii sinava hazirlanma, objektiflik beklentisi, uzun degerlendirme
stireci, stres ve kaygi ve jlirinin 6nyargili olmasi” olarak ortaya ¢ikmigtir. Tema ile ilgili katilimcilarin
goriislerinden bazilar1 sunlardir:
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«

. tabii ki jiirinin tarafsiz olmasimi objektif olmasmi bekliyoruz. Yani yayinlarmmizi
degerlendirirken kafalarinda bir onyargi olmamasini istiyoruz. En azindan bilimselligi on
plana alan bir jiiriden dosyamizin gecmesini bekliyoruz.”(A2)

“..Dosya olarak kendimizden en ufak bir siiphemiz yoktu ¢iinkii varimizi yogumuzu
ortaya koyup dosyamizi doldurduk, doldurup gondermistik. Fakat o siire iginde hani ¢iinkii
jiiri heyetinin elinde olan veya onlarin degerlendirmesi ile olacak yani kisilere bagh bir
degerlendirme oldugu icin elbette ki stresli bir donemdi..”(A4)

<..Soyle bir sey vards, dogentlik jiirimin hicbirini ben tanimiyordum ve haliyle onlar da beni
tanmmuyorlardi. O yiizden benim sinavim biraz bence onyargili oldu..” (A7)

“Tiiri iiyelerinin 3 tanesi matematik egitiminden 2 tanesi de piir matematiktendi ama bizde
de olmasi gereken bir sey ¢iinkii matematigi bilmeyen bir insan matematik egitiminde
anlayamazsin. Basta bir kaygilanmigstik” (A10)

“Basvurdugum dénemde eser degerlendirme yaklasik bir yil siirdii. Burada en rahatsiz edici
durum siirecin ne zaman sonuglanacaginin belirli olmamasi olmustur”(A11)

“Eserlerimin degerlendirilmesi siirecinde ben ¢alismaya baslamistim zaten, sonucun olumsuz
gelmesini beklemiyordum.6 ayim ozellikle tamamen bu is igin ayirdim diyebilirim. Faydasini
gordiim, unuttugum konular: gozden gegirdim ve kendimi tazeledigime inantyorum.” (A12)

Akademisyenler, dogentlik eser degerlendirme stirecinde yapilan ¢alismalarin jiiri tarafindan
degerlendirilmesi siirecini ifade ederlerken daha ¢ok “akademisyenlik gorevleri, sozlii sinava
hazirlanma, objektiflik beklentisi, uzun degerlendirme siireci, stres ve kaygi ve jiirinin 6nyargili
olmas1” gibi hususlara agirlik vermektedirler. Katilimeilar, UAK tarafindan belirlenen kriterleri yerine
getirdikten sonra eserlerin degerlendirmesi asamasinda mevcut gorevlerine devam etmektedirler.
Stire¢ devam ederken katilimcilarin yagantilarda farklilik olmast ile birlikte degerlendirme siirelerinin
daha makul, objektif, stres ve kaygidan uzak olmasi yoniinde bir beklenti oldugu goriilmektedir.

Akademisyenlerin dogentlik szl sinav degerlendirme siirecine iliskin deneyimleri Tablo 4’te
yer almaktadir.

Tablo 4.
Akademisyenlerin Dogentlik Sozlii Sinav Degerlendirme Siirecine Iliskin Deneyimleri

Tema Kod
Degerlendirilme Stresi

Objektif degerlendirilmeme korkusu
Dogentlik Sozlii Sinav Degerlendirme Siireci Heyecan
Onyargih muamele gorme

= RS NS NN N

Basarisizlik korkusu

Tablo 4’te goriildiigii gibi akademisyenlerin dogentlik sozlii sinav degerlendirme siirecine iligkin
gortgleri; “degerlendirme stresi, objektif degerlendirmeme korkusu, heyecan, 6nyargili muamele
gorme ve basarisizlik korkusu” olarak ortaya ¢ikmistir. Tema ile ilgili katihmcilarin goriislerinden
bazilari sunlardir:
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“Alanda onemli bes tane profesoriin karsisinda sozlii olarak soru cevaplamak, kabul etmek
gerekir ki oldukga stresli bir durum. Her sozlii ssnavda séz konusu olan stres, hemen cevap
verme baskisi, objektif degerlendirme ile ilgili problemler bu sinav igin de elbette gegerli” (A1)

“Jiirimizde soyle bir 6nyargi vardi, bunu yiiziimiize karsi da séylediler. “Siz egitimcilerin kimya
yonii zayif. dediler. Daha sinava baglarken motivasyon diisiikliigii yasadim, ¢linkii egitimi
yapan kisiler de yani sen egitimci misin kimyaci misin diye sorguluyorlar. Dolayisiyla kimya
yoniimiiziin zayif oldugu bir 6nyargi var onlarda.”(A2)

“..Ashnda sozlii simavin da ¢ok kayda deger bir sey oldugunu diisiinenlerdenim, Evet o
donemde ok stresliydik stres dolu gtinler yasadik...”(A4)

“.. Nihayet bir de yillarin hocas: diye sagda solda geziyorsunuz insanlara goriiniiyorsunuz
dogent oldun mu olmadin mi diye soran oluyor. E tabi bir de dogentlik siirecine olumsuz olarak
sonuglanmis arkadaglar ruh hallerini de biliyorum. Dolayisiyla bu heyecan vardi”(A6)

“..Bu agidan sozlii sinavda basarisiz olmanin kendi agimdan yasamak istemedigim bir durum

oldugunu bugiin bile rahathkla soyleyebilirim..”(A11)

Akademisyenler, dogentlik sozlii sinav degerlendirme siirecine ait deneyimlerini ifade ederlerken

daha ¢ok “degerlendirme stresi, objektif degerlendirmeme korkusu, heyecan, 6nyargili muamele

gorme ve basarisizlik korkusu” gibi hususlara agirlik vermektedirler. Katilimeilarin dogentlik sézlii

sinavinda basarisiz olmaya bagl olarak heyecan ve stres yasadigi degerlendirilmektedir. UAK

tarafindan belirlenen jiiri iiyelerinin objektif degerlendirme yapmasi ve 6nyargidan uzak davranmasi

ile sinav

stirecinin daha rahat gececegini diisiindiikleri goriilmektedir.

Akademisyenlerin dogentlik kariyer siirecini etkileyen faktorlere iliskin goriisleri Tablo 5’te yer

almaktadir.
Tablo 5.
Akademisyenlerin Dogentlik Kariyer Siirecini Etkileyen Faktorlere Iliskin Goriigleri
Tema Kod f
Ders Yiikii 7
Idari Gérev 5
Dogentlik kariyer siirecini etkileyen faktorler Danigmanliklar >
Yayin Yapma 5
Esit Olmayan Imkénlar 1

Tablo 5’te goriildiigl gibi akademisyenlerin dogentlik kariyer siirecini etkileyen faktorlere iliskin

gortsler

i; “ders ytikd, idari gorev, danigsmanliklar, yayin yapma, esit olmayan imkanlar” olarak ortaya

¢ikmistir. Tema ile ilgili katilimcilarin goriislerinden bazilar: sunlardir:

“.. Doktoradan sonra olumlu yonler sunlar artik arastirma yapmaya baslamigsin, el becerin
gelismis makale yazabiliyorsun, bildiri sunabiliyorsun vs.” (A2)

“... Ozellikle iilkemizde bu ¢ok ¢ok énemli ¢iinkii akademisyenin ¢alistig1 iiniversitede daha

dogrusu Tiirkiyede genelindeki tiniversitelerde esit imkanlarin var olmamasi...”(A4)
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‘... Hem proje, hem gir ders ver, hem doktora tezini yonet, hem yiiksek lisans tezini yonet, hem
iste ne bileyim arastirma yap falan bunlar kolay degil. Emin olun 500% yakin grenciye puan,

not verecegim...” (A6)

<...Yani hasta bakmak iizerine kurulu bir diizen var bu akademisyenligin dogasina aykir:
bir durum yaraticihg: en basta yok eden bir durum beden yorgunlugu mental yorgunluk
kaldirilamaz bir durum...”(A7)

“..Idari gorev ¢ok fazla mesgul ediyor, idari gorevier ile ilgili akademisyenin evrak isi
yapmamasi lazim. Nasil 6gretmenlerin para isi yapmamasi gerekiyorsa, nasil evrak isleri

yapmamasi gerekiyorsa, akademisyenlerin de yapmamasi lazim....”(A9)

“.. Universitesi'nde 30-40 saat derse giriyordum, yaymnda yapiyordum hem dogentlik yayinlar:
hem de dogentlik sonrasi SSCI yayinlarim gikti, mesela burada ¢ok fazla derse girip hala bu
yaymnlart nasil yapacagiz? ..”(A10)

Akademisyenler, dogentlik kariyer siirecini etkileyen siirece ait deneyimlerini ifade ederlerken

daha ¢ok “ders yiikii, idari gorev, danigmanliklar, yayin yapma, esit olmayan imkanlar” gibi hususlara

agirhk vermektedirler. Katilimcilar, doktora siirecinden sonra siirecin kendilerini dogentlige

hazirliga yonlendirdigini belirtirken siirecin olumlu etkileri ile kismen daha fazla olumsuz etkilerini

ifade etmislerdir. Katilimcilari, bu siirecte en ok etkileyen hususun ders yiikii oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte tez danismanliklari, yayin yapma siireci ve idari gorevlerin de siirece etki ettigi

gorilmektedir.

Akademisyenlerin dogentlik sistemine yonelik 6nerileri Tablo 6da yer almaktadir.

Tablo 6. Akademisyenlerin Dogentlik Sistemine Yonelik Onerileri

)

Tema Kod

Dogentlik sistemine yonelik oneriler

—_
(=]

Siirecin Seffaf Olmas:
Sozlii Sinavin Tekrar Getirilmesi
Uzmanlagma
Kriterlerin Giincellenebilir Olmast
Liyakate Dikkat Edilmesi
Yabanci Dil Puaninin Diigiiriilmemesi
Sosyal Projelerin Degerlendirilmesi
Jiiri Bilgilerinin Gizlenmesi

DN LW W LW Ul N g

Uygulamali Siav Yapilmasi
Indeksli Yayin Kriterlerinin Alanlar Bazinda
Farklilagtirilmasi

—

Tablo 6da gorildagi gibi akademisyenlerin dogentlik sistemine yonelik onerileri; “stirecin seffaf

olmasi, sozlii smavin tekrar getirilmesi, uzmanlagma, kriterlerin giincellenebilir olmasi, liyakate

dikkat edilmesi, yabanci dil puaninin diisiiriilmemesi, sosyal projelerin degerlendirilmesi, indeksli

yaymn kriterlerinin alanlar bazinda farklilagtirilmasi, uygulamali sinav yapilmasi” olarak ortaya

¢ikmistir. Tema ile ilgili katilimcilarin gorislerinden bazilar: sunlardir:
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“..Eser degerlendirme siirecinde hatta sozlii sinava girinceye kadar jiirilerin kimlik bilgilerinin
gizli tutulmasimin onemli oldugunu diisiinmekteyim. Eser degerlendirme sonucu adaylara jiiri
kimlik bilgileri olmadan teblig edilebilir...”(A1)

“..Akademisyenlerden bir yandan uluslararasi indeksli dergilerde yaymn yapmalarim
beklerken, diger yandan da “yabanci dil bilgisinin iyi olmasima gerek yok” anlamina gelen dil
barajimi diistirmek biiyiik bir celiskidir...” (A2)

“Kriterler getirirken alandaki dergilere de bakin bize deniyor ki SSCI yayinlar yapin. Bakalum
o alanda SSCI dergisi kag tane veya o dergi kimlerin elinde, o da onemli” (A2)

“.. Geldiginiz yere hak ederek gelmeli, yani o da benim durusumu giiclii yapiyor. Oteki tiirlii
bilgi falan biraz zayifligin bir sey olursa bir yerlerde sisiyor, bir yerlerde duruyorsun...”(A3)

“.. Hi¢ hasta kabul yapmadan 6gretim iiyesi olduktan sonra kisilerin hasta almay: birakip
direkt laboratuara girip dosyasini hazirlayip Dogent olan kisiler var dis hekimliginde bunun
kabul edilemez oldugunu diistiniiyorum. Dolayisiyla mutlaka ve mutlaka pratik sinavin da
ilaveten dahil edilmesini diisiiniiyorum...” (A4)

“.. Kadroya alirken zaten yapiyorlar ama insandan insana degismesin mesela burada tabiri
caizse torpildir, tamdiktir fikriyat birlikteligidir siyasi midir bilmem nedir bunlardan azade
tutmak lazimdir..” (A5)

“..Mesela sey olsun hani bir duyurulsun boyle boyle bir dogentlik sinavi var, adayimiz var
herkes gelsin. O konugssun siz de dinleyin giines ne kadar ¢ok girerse, temiz hava o kadar oksijen
o0 kadar demokrasi o kadar gercek bilim ortaya ¢ikar...” (A6)

“..Umarum bir giin sadece Tiirkiyedeki her tiirlii konuda oldugu gibi bu konuda da saibeler
ortadan kalkar..” (A7)

“Ulusal yaywlarin ve BAP ve TUBITAK projelerinde arastirmact olarak gorev alanlarin
katilmamasi zorunlulugunun olmas: kisileri birbirine atif yapmaya ve yanls isler yapmaya
zorluyor tez iiyelikleri, hakemlikler, komisyon gorevleri de degerlendirilmeli” (A8)

“Derneklerle STKlarla ortak yapilan projeler ¢calismalarimda puanlandiriimas: iiniversite-
sanayi tiniversite STK isbirligine yol acacaktir, yani olmasi gerekiyor”(A9)

“Ben A Universitesinde sozlii simavina girerek Dogent oluyorum. Bye gidersem sizlii
yapmayacak. Neden? Amag ne buradan? Dogentlik kavram istediginiz kisinin tanim degildir.
A iiniversitesi, B iiniversitesine gore degismemeli diye diisiiniiyorum.”(A10)

“Tabi bu siiregte degerlendirme siirecindeki tiim aktorlere objektif, gercekgi ve niteligi ortaya

koyan bir degerlendirme yapmak agisindan énemli gorevler diismektedir...” (A11)

“..Kriterler ¢ok zor degil su anda, en alt diizeyde olmas: gerekenler tabi ki olmali...”(A12)

Akademisyenler, akademisyenlerin dogentlik sistemine yonelik nerilerini ifade ederlerken daha
¢ok “siirecin seffaf olmasi, sozlii sinavin tekrar getirilmesi, uzmanlagma, kriterlerin giincellenebilir
olmasi, liyakate dikkat edilmesi, yabanci dil puaninin dastrilmemesi, sosyal projelerin
degerlendirilmesi, indeksli yaym kriterlerinin alanlar bazinda farklilastirilmasi, uygulamali sinav
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yapilmasr” gibi hususlara agirlik verdikleri gortilmektedir. Katilimcilarin ifadelerine bakildiginda
akademisyenler biitiin siirecin seffaf, saibesiz, liyakati esas alarak yiirttiilmesini beklemektedirler.
Katilimcilar, sozlii sinavin kaldirilmasimin iiniversiteler arasindaki farkli uygulamalarla karigikliga
neden olabilecegini de belirtmislerdir. Sivil toplum ¢alismalari ile yiiriitiilecek bir takim projelerin
tiniversiteye akademisyenlere bilgi ve tecriibe katacagini, dogentlik kriterlerinde zamanin ruhuna
uygun diizenlemelerin de yapilmasinin katki saglayacagini dile getirmislerdir. Bazi katilimcilar ise
bazi alanlarda indeksli yayin yapma sartinin tekrar gézden gegirilebilecegini belirtmislerdir. Yabanci
dil puaninin diismesi ise uluslararasi yayinlari takip etme agisindan olumsuzluk olusturacagini dile
getirmislerdir. Pratik uygulamalarin yapildig1 bazi boliimlerde ise katilimcilar sinavlarin uygulamali
olarak yapilmasi gerektigini vurgulamislardur.

Tartigsma ve Sonug

Tiirkiyede tniversitelerde Ogretim elemani olarak gorev yapan akademisyenler doktora
sonrasindaki dogentlik siirecinde farkli deneyimler yasamaktadirlar. Bilimsel faaliyetler ile
bilimin gelisimine katki sunmaya caligan akademisyenlerin ¢aligmalarin: siire¢ boyunca etkileyen
faktorler oldukca 6nemlidir (Karatas, Ozen ve Giilnar, 2017). Bu nedenle arastirmada dogent ve
profesér unvani bulunan akademisyenlerin kendi deneyimleri {izerinden dogentlik siirecine iligkin
goriiglerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Akademik kariyer basamaklarindan biri olan dogentlik siireci, yogun emegin harcandigy, cesitli
zamanlarda endise ve kaygi olusturan bir siiregtir (Aktiirk, 2014). Aragtirmaya katilan akademisyenler,
dogentlige hazirlik siireci, dogentlik eser degerlendirme siireci, dogentlik sozlii sinav siireci, dogentlik
kariyer stirecini etkileyen faktorler ve dogentlik sistemine yonelik 6nerilerini ifade etmektedirler.

Aragtirmaya katilan akademisyenlere gore, akademisyenlerin doktora sonrasinda dogentlige
hazirlik siirecinde Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen kriterleri saglamaya calistiklar
gorillmektedir. Akademisyenlerin tamami kongrelere katilarak bildiri sunmakta, ardindan ¢aligmanin
niteligine gore bildirileri ulusal dergilerde makale olarak yayinlama yolunu tercih etmektedirler.
Yine akademisyenlerin tamaminin SSCI, ESCI, EBSCO gibi uluslararasi indeksli dergilerde yayin
yaptiklar1 goriilmektedir. Kweik ve Antonowicz (2015), akademisyenlerin uluslararasi diizeyde
yaptiklar1 arastirmalarin giktilar ile kariyerlerinde ilerleme firsati bulacagini, bilimin gelismesine
katki saglayacagini belirtmektedir. Akademisyenlerin gérev yaptiklar1 tniversitelerdeki mevcut
sartlara gore cogunlugunun bir proje iginde yer aldig1 goriilmektedir. Universitelerin ve TUBITAK’in
nitelikli projeleri daha ¢ok desteklemesinin akademiye olumlu katki saglayacag: varsayilmaktadir.
Ayrica akademisyenlerin gorev yaptiklari iniversitede lisansiistii boliimlerin olmasina bagl olarak tez
danismanlig yaptiklar: da goriilmektedir. Akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalari, dogentlik bagvuru
stirecinde degerlendirilirken makale, bildiri ve tez gibi bilimsel ¢aligmalarin bizzat akademisyenler
tarafindan yapilip yapilmadigini ortaya ¢ikarmak amaciyla bir sistemin olusturulmasi siirece katki
saglayacaktir (Akkaya ve Yildirim, 2017).

Arastirmaya katilan akademisyenlere gore, dogentlik eser degerlendirme siirecinde
akademisyenlerin ¢ogu Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen jiiri iiyelerinin eserleri
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degerlendirirken objektif olarak davranmalari gerektigini belirtmektedirler. Bununla birlikte
akademisyenler, eserlerinin degerlendirilmesi sirasinda jiiri tiyelerinin eserleri ényargili olarak
degerlendirdiklerini diisiinmektedirler. Demir, Demir ve Ozdemir (2017), ¢alismasinda dogentlik
kriterleri ve eser degerlendirme siirecinin seffaf olmasi gerektigini boylece birtakim kaygi ve
sorunlarin giderilebilecegini vurgulamaktadir. Yine jiiri tiyelerinin eser degerlendirme siirecinin
uzamasina bagli olarak olusan stres ve kayginin da dogent adaylarini olumsuz olarak etkiledigi
gorilmektedir. Eser degerlendirme siireci devam ederken yasanan bu durumlar akademisyenlerin
gorev olarak yaptiklar: ¢caligmalar: engellememektedir. Bununla birlikte akademik degerlendirme
stireci ile ilgili Yilmaz ve Memisoglu (2019), ¢alismasinda akademik ¢alismalardaki en 6nemli
sorunlardan biri olan nitelige 6nem verilmesini, 6lgiilebilir performans ile performans kalitesine
odaklanilmasini, bu siirecin de olgiitler dahilinde agik seffaf ve her alana yonelik olarak
gerceklestirilmesini belirtmektedir.

Aragtirmaya katilan akademisyenlere gore, dogentlik eser degerlendirmesinin ardindan
yapilan sozlit smav degerlendirme siirecinde akademisyenler, hem hazirlik siirecinin hem de
sozlii smav siirecinin stresli bir donem oldugunu ifade etmektedirler. Akademisyenler eser
degerlendirme siirecinde oldugu gibi s6zlii sinav siirecinde de jiiri tiyelerinin objektif olarak karar
vermeleri gerektigini diisinmektedirler. Ayrica dogentlik sozlii smav esnasinda jiiri karsisinda
heyecanlandiklarini ve bazi jiiri diyelerinin de 6nyargili davranabildiklerini s6ylemislerdir. Yasada
yapilan son degisiklikler ile dogentlik sozlii sinavi zorunlu degildir. Ancak tiniversiteler, dogentlik
belgesini almig akademisyenlere kadro tahsisinde sozIii sinav uygulamasi yapabilmektedir. Tuncer
vd. (2018) son degisikliklerin ardindan yaptiklar: ¢calismada dogentlik sozlii sinavlarinin siibjektiflik
disinda herhangi bir olumsuz yaninin olmadigini ve sézlii sinav siirecinin bilimsel katki saglamada
onemli bir donem oldugunu ifade etmektedir. Akademisyenler, egitim 6gretim hizmetlerinin kamu
hizmeti olmasindan dolay: biitiin siireglerin esitlik¢i, objektif, adil, seffaf ve hakkaniyetli olmasi
gerektigini diisinmektedir (Demircioglu, 2013).

Arasgtirmada katilimer olarak gorislerini belirten akademisyenler; ders yiikd, idari gérev, proje
yuriticiligh ve tez danigmanhiy gibi is yiikii olarak nitelendirilebilecek hususlarin dogentlik
kariyer siirecini olumlu ve olumsuz yonlerden etkileyebilecegini ifade etmislerdir. Ozgiingér ve Duru
(2014), caligmasinda ders yiikiintin akademisyenlerin performanslarina olumsuz etki edebilecegini
belirtmektedir. Yurdasever ve Karakaya (2016), ¢alismasinda idari gorevlerin, bilimsel ¢alisma
yapma, projelere katilma ve mesleki gelisim gibi konularda olumsuz etkiledigini belirtmektedir. Yine
akademisyenler biitiin siire¢ boyunca yapilacak degerlendirmelerin objektif olarak hakkaniyetli bir
sekilde yapilmas: gerektigini ifade etmektedirler. Dogentlik siirecinde yapilan ¢alismalarin, sinav
nedeniyle okunan bilimsel ¢alismalarin uzmanlagsma noktasinda katki sagladigini ifade etmektedirler.
Bununla birlikte akademisyenler Tiirkiyenin her yerindeki {iniversitelerin esit imkénlara sahip
olmadigi bu durumun da farkli olumsuzluklar1 beraberinde getirebilecegini belirtmektedirler. Bu
dogrultuda dogentlik siirecinin akademisyenlerin en ¢ok bilimsel ¢alisma yaptig1 donem olmasindan
hareketle bu stire¢ daha profesyonelce yonetildiginde topluma ve iilkeye daha fazla katki saglayacaktir
(Tuncer vd., 2018). Huisman, De Weert ve Bartelse (2002), firsat esitliliginin tesvik edildigi, calisma
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kosullarinin iyilestirildigi durumlarda akademik personelin kariyerlerini daha ¢ok gelistirme firsat1
saglayacagini belirtmektedir.

Aragtirmaya katilan akademisyenler, dogentlik sistemine yonelik onerilerini belirtmektedirler.
Sozlit sinavlarin belirli bir ciddiyet icerisinde mutlaka yapilmasi gerekmektedir. Sozlii sinavin
akademisyenlerin bilgilerini tazeleme ve yeni bilgiler edinme firsat1 oldugu diisiiniildiiginde bunun
onemijortaya¢ikmaktadir. Akademisyenlerin eser degerlendirme, sozlii sinavsiirecinde de belirttikleri
gibi dogentlik siirecinin biitiiniine objektifligin hakim olmasi gerekmektedir. Sozlii sinavlar
gerekirse kayit altina alinarak saibeli durumlarin 6nlenmesi gerekmektedir. Demircioglu (2016)
calismasinda, akademisyenlerin kariyer siireci boyunca liyakate dayali bir sistem olusturulmasini,
adaylarin eserlerini degerlendiren jiiri iiyelerinin hakkaniyetli olmasini, bilim insani vasfindaki
akademisyenlerin kimlikleri, fikri, dini veya diinyevi mensubiyetlerine bakilarak herhangi bir
ayrimcilik yapilmadan adil bir degerlendirme siirecinin zorunlu olmas: gerektigini belirtmektedir.
Angermuller (2017), akademisyenlerin esit ve biitlinsel olarak degerlendirilmesi gerektigini ifade
etmektedir. Ozdemir ve Ozdogru (2018), calismasinda akademisyenlerin kriterlerin objektif ve yasal
temellere dayanmasini, adaletli bir gekilde siirecin geffaflik ve hesap verilebilirlik icinde stirdiirtilmesi
gerektigini ifade etmektedir. Van Balen vd. (2012) ise akademisyenlerin kariyer gelisimleri agisindan
kriterlerin netlestirilmesi gerektigini, bireysel performansa dayal: terfi sistemlerinin olugturulmasi
gerektigini belirtmektedir. Her iiniversitenin farkli ¢alisma sartlar1 olabilmektedir. Dogentlik
kriterleri belirlenirken iiniversitelerin sartlarinin géz o6niinde bulundurulmasi hedeflere ulagma
noktasinda yardimci olacaktir. Yine sozlii sinav siirecinde akademisyenler alanindaki bilimsel
caligmalari takip ederek uzmanlik alanlarinda kendilerini gelistirmelerine katk: saglayacaktir. Buna
ilaveten bazi akademisyenlerin arastirmaci bazi akademisyenlerin egitimci olarak uzmanlagsmasinin
da katki saglayabilecegi g6z 6niinde bulundurulmas: gerekmektedir.

Dogentlik i¢in ihtiya¢ olan dil puaninin giin gectikce diismesinin uluslararas: yayin tesviki ile
de ne derece ortiistiigii akademisyenler tarafindan sorgulanmaktadir. Polat (2019) ¢aligmasinda
doktorasimni tamamlamis akademisyenlerin biiyiik kisminin dil yeterliligine sahip olmay: gerekli
gormediklerini, profesdr unvanl akademisyenlerin ise bu hususa katilmadiklarini belirtmektedir.
Sahin ve Kog (2018) ise ¢alismasinda akademisyenin dil diizeyinin iyi olmasi ile Tiirk¢e ve yabanci
dilde nitelikli yayin yapmasini saglayacagini dil diizeyinin gelistirilmesi ile akademik camiaya daha
fazla katki saglayabilecegini belirtmektedir. Ayrica proje calismalari ile akademisyene ve Giniversiteye
katki degerini artiracak, patent sayilarinda da belirgin artisin olmasi da s6z konusu olacaktir. Yabanci
dili diizeyinin iyi olmas: akademisyenler agisindan beklenen bir durumdur. Akademisyenlerin dil
diizeylerinin gelismesi yayin kalitesine deger katacag i¢in tesvik edici uygulamalar yapilmali ve buna
yonelik firsatlar sunulmalidir.

Ogretim iiyelerinin akademik kariyerinde en énemli agama olan dogentlik terfi sistemlerinin
kurulmas: insan kaynaklar1 politikalarinda iki evrensel kavram olan liyakat ve adalet ilkeleri
cercevesinde olusturulmalidir. Liyakat ilkesi dogentlige terfi s6z konusu oldugunda dogent
adaylarinin dogentlik gorevlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyacaklari yeterliklere sahip olup
olmadiginin yani 6zerk ve sorumlu bir sekilde nitelikli bilimsel ¢aliyma yapabilecek olgunluga sahip
olmanin degerlendirilecegi bir asama olmalidir. Adalet ilkesi ise adaylarin yansiz olarak, ayrimciliga
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tabi olmadan, esit kogullarda yarigabilmesini temin etmeyi gerektirmektedir. Yine dogentlik terfi
sistemi sinava dayali bir uygulama olmasi hasebiyle 6l¢me ve degerlendirme alanindaki iki temel
ilke olan gegerlilik ve giivenilirlik kosullarini da saglamalidir. Yani dogentlik sinavlarinin kapsami
ilgili alandaki dogentlik yetkinliginin icerigi ile ilgili olmalidir. Sinavlarin giivenilirligi ise adaylarin
performansinin olabildigince tutarli, sistemli, nesnel ve degerlendiriciler arasi farklarin azaltildig:
bir sekilde gergeklestirilmesine baghi olacaktir. Bu iki ilkelere riayet edilmesinin sonug olarak
akademisyenlerin bilimsel performansini da olumlu yonde gelistirecegi s6ylenebilir.

Liyakat ve gecerlik ilkeleri tizerinden bakildiginda dogentlik kriterleri bir akademisyenin yasal
ve kurumlasmis gorevleri olan egitim ve arastirma faaliyetlerinin her birinde belirli bir olgunlugun
aranmasina yonelik olarak sekillenmelidir. Tiirkiyede bir 6nceki dogentlik sisteminde yalnizca yayin
performansi degerlendirilirken yeni sistemde egitim faaliyetleri, bilimsel toplantilara katilim, proje
caligmalarina katilim, atiflar, tez yonetimi deneyimi gibi faktorler de degerlendirmeye eklenerek
daha kapsamli bir degerlendirme sistemi gelistirilmistir.

Adalet ve giivenilirlik acisindan dogentlik sinavlari incelendiginde ise gesitli sorunlar karsimiza
¢ikmaktadir. Baz1 profesorler, dogent olduktan sonra adaylar kalici kadrolara gececek ve bir daha
bilimsel degerlendirmeye tabi olmayacaksa, bu asamada adaylara siki bir degerlendirme yapilmalidir
seklinde bir inang gelistirmektedir. Bu durum dogentlik sinavlarindaki gerilimi artiran adil ve tutarh
bir degerlendirmeyi giiglestiren bir faktor olarak goziikmektedir. Mevcut haliyle dogentlik sisteminin
egitim sistemindeki sinav odakli kiiltiirin bir yansimasi oldugu kabul edilebilir. Performans
degerlendirmenin siirekli olmadig: bir sistemde bu tiir unvanlara fazlasiyla 6nem atfedilmektedir.
Bu sorunlarin asilmasi siav tizerindeki stresin azaltilmasi, akademik kariyer boyu devam eden bir
performans sisteminin 6ne ¢ikarilmast ile saglanabilecektir.
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Oz

Ozel okul segiminin iist ve orta smif ailelerin, ¢ocuklarmi alt siniflardan farklilagtirmak ve
toplumsal statiilerini artirmak amaciyla bir kiiltiirel sermaye yatirimi oldugunu ileri siiren birgok
¢aligma bulunmaktadir. Biz de bu ¢aliygmamizda ailelerin bu gereksinimlerini gidermek adina yeni
donemde ortaokullar biinyesinde olusturulan yabanci dil agirhikli siniflar1 kullandiklarini ortaya
koymaktayiz. Calisma, ¢ocuklar1 ortaokullarin yabanci dil agirlikli simiflarinda okuyan 25 6grenci
velisi ve biinyesinde yabanci dil agirlikli siniflarin bulundugu okullarda gorev yapan farkli branglardan
toplamda 25 6gretmenle nitel aragtirma yontemi ile yari-yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak
gerceklestirilen saha arastirmasinin verilerine dayanmaktadir. Calismada orta siif ailelerin
gocuklarinin toplumsal konumunu iyilestirmek amaciyla ¢ocuklarini yabanci dil agirlikli siniflara
yazdirdiklar1 ortaya ¢ikmustir. Bu uygulama zamanla okul igerisinde 6zellikle veli ve 6gretmenler
arasinda farkli damgalarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Yabanci dil agirlikli sinif uygulamasi bu
siniflarda okuyan 6grenciler ile okumayan 6grenciler arasinda egitimsel esitsizliklere sebep olmaktadir.
Bu noktada yabanci dil agirlikli sinif uygulamasinin tercih edilmesi noktasinda ekonomik kogullarin
belirgin unsur olmasinin oniine gegilmesine yonelik 6nlemler alinabilir. Bunu gergeklestirmek adina
da 6zellikle yabanci dil 6greniminde materyal zenginliginin okullara saglanmas: gerekmektedir.
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Abstract

There are many studies suggesting that the choice of private school is a cultural capital investment
of upper - and middle-class families in order to differentiate their children from the lower classes
and to increase their social status. In this study, we reveal that families use foreign language-based
classes created within secondary schools in the new period in order to meet these needs. The study is
based on the data of the field research conducted by using the qualitative research method and semi-
structured interview technique with 25 parents of students whose children are studying in foreign
language-based classes of secondary schools and a total of 25 teachers from different branches working
in schools with foreign language-based classes. In the study, it was revealed that middle-class families
enroll their children in foreign language-based classes in order to improve their children’s social status.
This practice leads to the emergence of different stigmas within the school, especially between parents
and teachers. Foreign language-based classroom practice causes educational inequalities between
students who study in these classes and those who do not. At this point, measures can be taken to
prevent economic conditions from being a significant factor in the preference of foreign language-
based classroom practice. In order to achieve this, it is necessary to provide schools with material
richness, especially in foreign language learning.

Keywords: Foreign language-based class, cultural capital, educational inequality

Summary

Introduction

In Turkey, studies have been carried out for many years on making foreign language teaching
more qualified in schools. The foreign language-based classroom application, which was introduced
by the Ministry of National Education (MoNE) as of the 2017-2018 academic year, was only valid
only for the 5th grades in secondary schools; however, it has transformed into a process that will
cover all levels (5-6-7-8) in many schools, especially in the central regions. When the literature on
these classes, whose application area is rapidly increasing, is examined, it is seen that the studies
mostly focus on the adequacy of English education given at the secondary school level (Kayabag1 &
Kése, 2019; Nagar, 2019; Ozkan, Ozdemir & Tavsancil, 2018; Sahin & Goksoy, 2019). However, from
the point of foreign language-based class preferences, it is seen that the processes of creating these
classes, parents and teachers views of the practices in these classes, and the effects of the practices
on the school society are not examined from a sociological perspective. For this reason, in our study,
how foreign language-based classes created in secondary schools increase cultural capital and the
results of this practice in the context of inequality in education are examined.

Method

This study, which tries to determine how foreign language-based classes created in secondary
schools serve to increase cultural capital and the perception of inequality within schools, is designed
with a phenomenology pattern. Phenomenology is a research design that focuses on phenomena
that we are aware of but do not have an in-depth and detailed understanding of (Yildirim & $imsek,
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2011). The phenomenological study seeks to identify common meanings that emerge from people’s
experiences with a phenomenon or concept. The primary purpose of phenomenology is to produce
a universal explanation from personal experiences about a phenomenon (Creswell, 2013).

The research was carried out with two different groups. Firstly, data were collected from 25
teachers from different branches working in the Pendik district of Istanbul in the 2020-2021 academic
year. In the other part of the study, data were collected from 25 parents whose children were educated
in foreign language-based classes at different grade levels in secondary schools. The study group was
determined using convenience sampling. This method does not depend on probabilities but depends
on the availability and willingness of the participants (Shaughnessy, Zechmeister, & Zechmeister,
2016). In-depth interview codes were given to all interviewed participants, indicating some of their
characteristics, and these codes were used in the research. For data collection, in-depth interviews
were conducted with the teachers who teach foreign language-based classes in their schools and those
who teach foreign language-based classes and other classes. Face-to-face interviews were conducted
through semi-structured interview forms. The data obtained within the scope of the research were
subjected to content analysis. In content analysis, similar data are brought together and interpreted
with defined concepts and themes (Bityiikoztiirk, Akgiin, Demirel, Karadeniz, & Cakmak, 2011). In
analysing and interpreting the collected data, the teachers’ opinions on the subject were taken, and
the codes, categories, and themes were determined. The interview forms (prepared in light of the
codes, themes, and categories) and the data collected from the parents were subjected to the same
procedures. As a result of this classification, similar codes were combined under categories.

Findings

The two themes that emerged from the analysis are “Social Accumulation” and “Inequality in
Education”. When the findings are examined, it is seen that the theme ‘social accumulation; that meets
the cultural capital of the participants, is related to the inequality they encounter in their educational
life. The educational inequalities experienced also affect the cultural capital of the individual over
time. Therefore, there is a mutual influence between these two themes. It turns out that parents view
foreign language-based classroom practices in schools as an opportunity to increase cultural capital.
However, parents and teachers agree that the family’s economic capital must be sufficient to enrol
in these classes. This situation, as they put it, causes an educational inequality situation in schools.

Discussion

As aresult of the data analysis, it was determined that the parents in secondary schools see foreign
language classes as a means of acquiring cultural capital. It is seen that successful/ unsuccessful
students and interested/apathetic parents are socially constructed in schools through foreign
language-based classes. The desire to receive education in foreign language-based classes makes it
necessary to undertake a severe financial burden over time. This separation creates a situation of
social inequality in which individuals with more developed economic capital gain an advantage. It is
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observed that this situation sometimes causes stereotype threats in foreign language-based classes. It
is seen that teachers are much more willing to attend these classes, as the opportunities and success
levels of foreign language-based classes are better. It has been determined that teachers avoid taking
lessons in normal classrooms while creating the curriculum; this shows that teachers also practice
othering.

It has been revealed in almost all studies (Kayabas: & Kose, 2019; Nagar, 2019; Sahin & Goksoy,
2019) that it is challenging to provide a qualified foreign language education with three or four hours
of planning per week. In this respect, practices aimed at increasing the hours of foreign language
lessons given in schools can be considered beneficial. However, it is essential to provide more qualified
foreign language education in foreign language-based classroom practices. Of course, schools will be
in search of more qualified educational practices. However, it is necessary to avoid these efforts that
cause students to be grouped, which is revealed in the parents and teachers’ statements. It is seen that
private schools provide a significant advantage to their students and families in accumulating cultural
capital with the help of their cultural capital resources. Individuals and families benefiting from
this privileged situation have a relatively more concentrated economic capital than their peers. This
situation enables families with high economic capital to constantly reproduce their advantageous
situation. This situation creates inequality for the children of disadvantaged families.

Necessary measures can be taken against the emergence of a similar situation in public schools
through foreign language-based classes; however, it is not at the same intensity as a private school
preference. Measures can be taken to prevent foreign language-based classes and non-foreign
language-based classes from being discriminated against based on economic capital. Administrators
and teachers in public schools should refrain from participating in the struggle to increase cultural
capital, albeit unwillingly. In this way, they can pay attention to the behaviours that may cause
differentiation within the school. Especially in terms of material supply, the MoNE can start the
necessary practices for students to have equal opportunities in the school regarding foreign language
education by increasing the opportunities available to schools. Increasing the use of digital platforms
such as EBA, which has been introduced recently in this regard, can be considered important. This
research was conducted with teachers and parents whose children study in foreign language classes.
A similar study can be conducted with the parents whose children do not study in foreign language-
based classes in schools with foreign language-based classes, and the results can be compared.

Giris

Tarihsel stirece bakildiginda antik Yunanda vatandaslik, Platoncu ve Aristocu ekollerde mutluluk/
haz, Budizmde hikmet aktarimi gibi gereksinimlerin ¢ok eski donemlerden bu yana bu aktarimin
saglikli ve siirekli bir sekilde yapilabilecegi kurumlarin meydana gelmesine dayanak olusturdugu
goriilmektedir. 1500’4 yillardan sonra da Bacon ile sekillenen bilginin en biyiik gii¢ oldugu
kabuliiyle beraber bu giiciin pesine diisen insanoglu onun aktarimini da kurumsallagtirmak adina
egitim kurumlarini olusturmaya devam etmistir. Okullarin kurulmasiyla birlikte tarih boyunca bu
kurumlarin, bireylerin toplumsal statiilerinin konumlandirilmasinda olduk¢a 6nemli bir yere sahip
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oldugu goriilmektedir. Iyi insan ve iyi vatandas yetistirme temel misyonunun yani sira okullar,
bireye kiiltiirel bir sayginlik kazandiran kiiltiirel sermaye kaynaklari olarak 6n plana ¢ikmaktadirlar
(Bourdieu, 2015). Bu sebeple caglar boyunca 6zellikle toplumsal statiisii yiiksek aileler cocuklarmin
kendi biriktirdikleri kiiltiirel sermayenin tizerine koyabilmeleri i¢in onlar1 gorece nitelikli
okullarda okutmaya gayret gostermislerdir. Zira kiiltiirel sermaye aile ve okul araciligiyla bireylere
aktarilan tutum ve davranislar1 sekillendirmeye yonelik kiiltiirel bilgiler, sahip olunan tablo, miizik
enstriimanlari, kitaplar gibi kiiltiirel nesneler ile sahip olunan diplomalar ve sertifikalar araciligiyla
biriktirilebilir (Bourdieu, 1986). Aileler ¢ocuklarinin emsallerine oranla daha nitelikli gordiikleri
okullarda ¢ocuklarinin bu becerileri daha kolay edinebileceklerine inanmaktadirlar.

Tiirkiyede de onceleri erisimi ¢ok daha zor oldugu i¢in ekonomik sermayesi toplumun diger
kesimlerine nazaran ¢ok daha fazla olan Ozellikle iist ziimreye mensup ailelerin ¢ocuklarini bu
kiiltiirel sermaye artirimi adina devlet okullarindan daha ¢ok 6zel okullara gondermeyi tercih ettikleri
goriilmektedir (Soylu, 2018). Ciinkii ailelerden miras alinan kiiltiirel sermaye birikimi okuldan
kazanilacak kiiltiirel sermaye ile artirlmaktadir (Swartz, 2011). Ozel okullarin velilere sundugu
hizmet vaatleri arasinda, 6grencilerinin akademik basarilarimin artirilmasina yonelik uygulamalarin
yant sira iyi bir yabanci dil egitimi verilmesi ve sosyal ve kiiltiirel beceriler kazandirilmasi oldugu
kabul edilmektedir (Soylu, 2018). Ancak son donemlerde, egitim alaninda yasanan ekonomik
sermayeyle baglantili kiiltiirel sermaye aktarim alanmin devlet okullar1 icerisinde de farklilagsan
sinif uygulamalar1 tizerinden yasandigi goriilmektedir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren ortaokullarda sadece 5. siniflar i¢in gegerli olmak
kosuluyla getirilen yabanci dil agirlikli sinif uygulamasinin 6zellikle merkezi bolgelerdeki bir¢ok
okul tarafindan siire¢ igerisinde tiim kademeleri (5-6-7-8) kapsayacak bir isleyise dontistiiriildigi
gorillmektedir. Uygulama alani hizla artan bu smuflar ile ilgili alanyazin incelendiginde yapilan
caligmalarin daha ¢ok ortaokul diizeyinde verilen Ingilizce egitiminin yeterliligi {izerinde durdugu
goriilmektedir (Kayabagt & Kése, 2019; Nagar, 2019; Ozkan, Ozdemir & Tavsancil, 2018; Sahin &
Goksoy, 2019). Ancak yabanci dil agirlikli siniflarin basta tercih edilmesi noktasindan baglayarak
olusturulma siireglerinin, bu siniflara ve siniflardaki uygulamalara velilerin ve Ggretmenlerin
bakiginin, uygulamalarin okul toplumu tizerindeki etkilerinin sosyolojik bir bakisla incelenmedigi
goriilmektedir. Bu sebeple ¢alismamizda ortaokullar biinyesinde olusturulan yabanci dil agirlikli
siniflarin kiiltiirel sermaye artirimina nasil hizmet ettikleri ve bu uygulamanin egitimde esitsizlik
baglaminda sonuglari incelenmistir.

Kiiltiirel Sermaye ve Egitimde Esitsizlik

Toplumsal yasamin bir parcasi olarak bireylerin farkli sermaye tiirlerinin sahibi olduklar:
goriilmektedir. Basta sahip olunan ekonomik sermayeyle birlikte sosyal ve kiiltiirel sermayenin
de dogrudan ya da dolayl: etkilerinin giindelik yasamin igerisinde goriilmesi miimkiindiir. Sahip
olunan bu sermaye tiirlerinin toplumsal hayatla etkilesim igerisinde oldugu goriilebilir. Bu sebeple
temelde ekonomik sermaye sahipligine dayanan sinifsal yapilarin, ekonomik sermaye ile yakin iliskili
kiltiirel sermaye sahipligiyle de genellikle paralel bir sekilde sinifsal farklar: yansittigi, yeniden-
trettigi ve mesrulastirdig sdylenebilir (Bourdieu & Passeron, 2014). Pierre Bourdieunun sikea dile
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getirdigi “kiiltiirel sermaye” nosyonu yiiksek kiiltiire ait bilginin toplamu ve egitim yoluyla elde edilen
becerilerin bir biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Bourdieu, 1986). Kiiltiirel sermaye, formel egitim
yoluyla edinilen ve diplomalar aracilifiyla nesnelestirilen “okul sermayesi” ile kaynagini aileden
alan ve dogal bir bigimde, aile yasantis: icerisinde kazanilan nitelikleri ifade eden “tevariis eden
kiiltiir sermayesi” olarak iki baglik altinda ele alimir ve gerek okullarda goriilen egitim araciligiyla
olsun gerekse aileden aktarilmis olsun, entelektiiel niteliklerin toplamina karsilik gelir (Bourdieu &
Passeron, 2014).

Ogrencinin akademik bagarisini belirleyen en onemli faktériin aile oldugunu, okul ve
Ogretmenin bu bagaridaki etkisinin oldukg¢a diigiik oldugunu savunan Coleman (1966) raporuna
benzer olarak Bourdieu da okul hayatinda basarili olan ¢ocuklarin bu basarisinin sebeplerini onlarin
zeka veya yeteneklerinde degil toplumsal kokenlerinde ve aile ortamindan miras kalan kiiltiirel
sermayelerinde arar. Okul basarisizliginin nedeni olarak, kiiltiirel sermayenin esitsiz dagilimina
dikkat ¢eker (Bourdieu, 2016). Ailelerin kiiltiirel sermaye sahipligi bakimindan esit olmamalarinin
Ogrenci basarisini etkilemede kanitlanmis rolii, kiiltiirel sermayenin egitimde bu kadar o6ne
¢tkmasinin nedenini olusturmaktadir. Egitim sisteminde kiiltiirel sermayenin bu belirleyici roli,
egitim alanindaki esitsizliklerin de farkinda olmadan derinlesmesine sebebiyet vermektedir
(Bernstein, 1977; Bourdieu, 1986). Ebeveynlerini segme olanagindan yoksun olarak diinyaya gelen
birey, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan emsallerine nispeten alt sinifa mensup bir ailede diinyaya
gelmigse, nitelikli bir egitim sayesinde kiiltiirel sermaye birikimi saglama ve eksiklerini giderme
sansini yakalayabilir. Ancak okullar gocugun éniine kiiltiirel sermaye birikimini artirma imkanlar:
sunmanin aksine ona bu alanda zorluk ¢ikaran uygulamalar: yiiriirlige koyarsa ¢ocugun bireysel
ve toplumsal gelisiminde yikict bir rol oynamis olur. Burada gézden kagirilmamas: gereken bir
diger nokta ise, ekonomik sermaye kazanimina oranla kiiltiirel sermaye aktariminin geriye dénisi
olmayan, nispeten kalic1 bir siire¢ oldugu gergegidir (Goldthorpe, 2007).

Bourdieu’ya (1986) gore kiiltiirel sermayenin ti¢ hali vardir. Bedensellesen kiiltiirel sermaye, aile
tiyelerinin ait olduklari sinif yapisinin temel 6zelliklerinin viicut bulmus halidir. Ogrenilen anadil ve
yabanci diller, yazisma diline hakim olma, kiiltiirel sermayenin bedensellesmis halidir. Nesnellesen
kiiltiirel sermaye ise, temsil kabiliyetini 6n plana ¢ikaran, ait olunan smifin 6zelliklerini yansitan
nesnelerden meydana gelmis bir sermaye formudur. Hoslanilan resimler, sahip olunan miizik kiiltiird
kiiltiirel sermayenin nesnellesmis halidir. Son olarak kurumsallasmis kiiltiirel sermaye ise, tist sinif
iciresinde var olma, kabullenilme siireclerini ifade etmektedir. Bu sermaye kaliplar1 ¢ercevesinde
yetisen bireyin bu kurallar gozetilerek kurgulanan egitim ortamlarinda diger siniflara mensup
bireylerden daha avantajli bir konum edindikleri ortadadir.

Bourdieu, okul egitimine yonelik stratejilerin de sinifsal konumdaki farkliliklara gore gesitlendigini
ifade etmektedir. Ornegin egemen konumda bulunanlar prestijli okullara yonelirler (Swartz, 2011).
Clinkdi bir pratik yayginlastikca egemen konumda bulunanlar nadirliklerini koruyabilmek icin
yatirimlarini farklilagtirmaya ve artirmaya ¢aba gosterirler (Bourdieu, 2015). Bu baglamda kiiltiirel
sermaye yogunluklar yiiksek olan siif mensuplari, ¢cocuklar: s6z konusu oldugunda egitimlerinin
yaninda kiiltiirel etkinliklere de yatirim yapmak isterler (Bourdieu, 2015). Dolayisiyla aileler i¢in
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okullarda 6grencilere sunulan akademik egitim ile 6grencilerin yetenek ve becerilerini gelistirebilmek
i¢in uygulanan ¢ok yonlii programlarin varligi 6nemli bir konu haline gelmektedir.

Bourdie ¢aligmalarinda kaderci dgelerin fazlaca bulunmasi sebebiyle elestirilere de ugramistir
(Jenkins, 2002). Kiltiirel sermaye edinimi ve aktarimi siirecinde aileye olduk¢a 6nemli bir rol
verir ancak bu konuda okullarin etkililigini ve yeniden tiretim siirecinde devletin roliinii ¢ok fazla
dikkate almamasi sebebiyle elestiri de alir. Bununla birlikte egitim ve sinif arasindaki baglantinin
Bourdiewnun yeniden iiretim modelinin 6nerdigi kadar kat1 olmadigini gosteren arastirmalar da
bulunmaktadir (Goldthorpe, Lewellyn, & Payn, 1980).

Toplumsal hayatta bireyler, egemen simifin ortaya koydugu normlar ile degerlendirilmektedir.
Herhangi bir durum veya olgu ile ilgili iyi-ko6td, dogru-yanlis, faydali-zararli gibi olumlama ya da
olumsuzlagtirmalar tamamen toplumsal tiretim-yeniden tiretim siire¢leridir. Toplumsal gergekligin
onemli unsurlari olarak kurumlar, isleyis bi¢imleri ve etkileri dikkate alindiginda toplumsal
yapilarin olusmasinda ve devamliliginin saglanmasinda belirleyicidirler. Duragan bir yapisi bulunan
geleneksel kapali toplum yapilarinda statiiler yalnizca soy bagiyla elde edilmektedir. Giintimiiz
acik toplumlarinda ise, aktarilan statii yerine kazanilan statii olgusu daha gegerlidir. Bu noktada
statii kazanma adina bireylerin en 6nemli ve ¢agdas silahinin da egitim oldugu diistiniilmektedir.
Bireyler yeni statiileri egitim firsatlarindan yararlanarak elde etmektedirler. Bireyler sahip olduklar:
statiilerine bagl olarak da yalnizca ekonomik durumlarinda iyilesme elde etmemektedirler. Sahip
olunan statii ayn1 zamanda bireyin yasam biciminde ve diinya goriisiinde de koklii degisimlere
sebebiyet vermektedir (Erkal, 2009).

Tirkiyede egitimsel esitsizlik ¢alismalarinin daha ¢ok 6grencilerin ailelerinin ekonomik
durumlarini veya ebeveynlerin egitim durumlarini dikkate alarak kurgulandigi goriilmektedir. Bu
caligmalardan farkli olarak Ergiines (1983), toplumsal katmanlasma ile egitimin iliskisini ele aldig:
caligmasinda 6grencileri, 6zel okul, genel devlet okullar1 ve meslek okullar1 6grencileri seklinde
okul tiirline gore gruplara ayirarak, daha iist tabakay: temsil ettiklerini ileri siirdiigii 6zel okulda
okuyan 6grencilerin iist tabakanin bir altini temsil ettiklerini 6ne siirdiigii genel devlet okullarinda
okuyan 6grencilerden daha basarili oldugunu ortaya koymustur. Alt tabakay: karsiladiklar: ileri
stirtilen meslek okullarinda okuyan 6grenciler ise bu her iki grup 6grenciden yine akademik basar:
anlaminda ¢ok daha basarisiz ¢cikmiglardir.

Benzer gelisim ve 6grenim diizeyine sahip olmalarma karsin farkli toplumsal siniflardan
gelen “kabiliyetli” 6grencilerin akademik bagar1 olarak farkli diizeylere eristiklerini ortaya koyan
aragtirmalar (Crane, 1969; Dumais, 2002; Karp & Bork, 2012; Shade, 1982) is¢i sinifi gocuklarinin
orta sinif ¢ocuklarina oranla okul bagarisizlig1 nedenlerini, kétii barinma kogullari, yasadig kiiltiirel
gevrenin yetersizligi, basaris1 diigiik okullara devam etme ve aileden destek gorememe gibi farkli
etkenlere baglamistir. Okul bagarisi s6z konusu oldugunda bu faktorlerden en 6ne ¢ikan: ailenin
gosterdigi ilginin derecesidir (Douglas, 1964). Dolayisiyla 6grenci, ailesini secemediginden 6tiirii
bu alandaki dezavantajina miidahale etme olanag kisithidir. Nitekim okullarda 6grenci velilerinin
bu biling diizeyleri {izerinden bir siniflamaya maruz birakildiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte
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okullarda 6grencinin mevcut smifsal konumunu daha fazla ortaya koyacak bir durumun 6gretmen
ve idareciler eliyle yaratilmas1 durumunun olumsuzluklar: degerlendirilmelidir.

Iyi okullardan mezun olmus, kentli, egitimli laik kesimler iizerine yapilan “Segkinler ve Sosyal
Mesafe” baglikli bir ¢alisma “6tekilestirme” dilinin, yalnizca prestijli okullarla sinirli kalmadigins,
Tiirk milli egitim sistemi ve bu baglamda 6gretim programlarindan beslendigi i¢in genel olarak tiim
egitim kurumlarinda ortaya ¢iktigini géstermektedir (Ustel ve Caymaz, 2009, s. 53). Damgalamanin
akademik bagariy1 diisiirdiiglinii, sinif iginde ve disinda 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretmen iliskisini
sekillendirdigini, daha yiiksek akademik kayg ile daha diisiik i¢sel motivasyona sebebiyet verdigini
ortaya koyan bir¢ok arastirma bulunmaktadir (Gillen-O’Neel, Ruble & Fuligni, 2011; Guyll, Madon,
Prieto & Scherr, 2010; Yagan, 2020a; Zirkel, 2005). Okullarda cinsiyet (Esen, 2013; Esen, Soylu, Siyez,
& Demirgiirz, 2017; Seggin & Kurnaz, 2015), etnisite (Er & Bayindir, 2015; Eren, 2019; Sakiz, 2016;
Yagan, 2020c), anadil (Canpolat, 2020; Ugur, 2017), cinsel tercih (Cavdar & Cok, 2016; Demirbag
& Kayabol, 2018) gibi ¢ok farkli temelleri olan ayrimcilik ¢esitleri ile ilgili arastirmalar yapilmustir.
Temelinde “biz”in, “Gteki” olarak algiladigi grubun iyelerine yonelik olumsuz bakis ve davranig
sekillerinin yattig1 bu kutuplagsmanin, okul digindaki hayat: zaten yeterince zor olan 6grencilerin
yasantilarini okul icerisinde de olduk¢a zora soktugu diisiintilmektedir. Okullar farkli sosyo-
ekonomik diizeye mensup bireylerin arasindaki sinirlar1 yeniden kuran enstriimanlar olmaktadir.
Sosyo-ekonomik agidan ve kiiltiirel sermaye bakimindan dezavantajli konumda bulunan, akademik
basariy1 getirecek kosullara (habitusa) sahip olamayan 6grencilerin ise siirin hep dezavantajli
tarafinda kaldig1 goriilmektedir. Bu durum esitsizliklerin de okul aracilig: ile yeniden {iretilmesi
anlamina gelmektedir (Atmaca, 2019). Bu baglamda, mevcut arastirma “Ortaokullar biinyesinde
olusturulan yabanci dil agirlikli simiflar kiiltiirel sermaye artirnmina ve egitim alaninda esitsizligin
ortaya ¢ikmasina hizmet etmekte midir? sorusuna cevap aramaktadir. Bununla birlikte aragtirmada
asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1. Yabana dil agirlikh siniflarin tercih edilme sebepleri nelerdir?

2. Ogretmenler ve veliler yabanci dil agirlikli siniflarda verilen egitimin beklentileri karsilama
durumlar: hakkinda ne diistinmektedirler?

3. Ogretmenler ve veliler yabanci dil agirlikli siniflarin egitim alaninda esitsizlige neden
oldugunu diistinmekte midirler?

4. Yabana dil agirlikli simiflar ile yabanci dil agirlikli olmayan siniflara ders verme istegi
noktasinda 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?

Yontem

Arastirma Modeli

Ortaokullarda olusturulan yabanci dil agirlikli simiflarin kiiltiirel sermaye artirrmina nasil
hizmet ettikleri ve okullar igerisinde meydana gelen esitsizlik algisinin belirlenmeye galisildig1 bu
caligma olgubilim (fenomenoloji) deseniyle kurgulanmistir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz
ama derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanan bir aragtirma
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desenidir (Yildirim & Simgek, 2011). Fenomenolojik ¢alisma kisilerin bir fenomen veya kavramla
alakali deneyimlerinden ¢ikan ortak anlamlar1 tanimlamaya calisir. Fenomenolojide temel amag,
bir fenomenle alakali sahsi deneyimlerden evrensel nitelikte bir agiklama iiretmeye ¢alismaktir
(Creswell, 2013).

Calisma Grubu

Arastirma iki farkl grupla yiiriitiilmiistiir. {lk olarak 2020-2021 egitim gretim yilinda Istanbul
fli Pendik ilgesinde gorev yapan farkli branslardan 25 gretmenden veri toplanmigtir. Ogretmenlere

ait bilgiler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1

Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Degiskenler Gruplar Frekans (f) Yiizde (%)

Cinsiyet Kadin 13 52
Erkek 12 48
30 yas ve alt1 6 24

Yas 31-40 yas 11 44
41-50 yas 8 32
Din Kiiltiirt 3 12
Fen Bilimleri 4 16
Ingilizce 4 16

Brang Matematik 4 16
PDR 3 12
Sosyal Bilgiler 3 12
Tiirkge 4 16

Toplam 25 %100

Aragtirmanin diger béliimiinde ise 2020-2021 egitim dgretim yili igerisinde Istanbul ili Pendik
ilcesinde ¢ocuklar: ortaokullar biinyesinde olusturulan farkli sinif diizeylerinde yabanci dil agirlikli

siniflarda egitim goren 25 veliden veri toplanmigstir. Velilere ait bilgiler Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2
Velilere Ait Demografik Bilgiler
Degiskenler Gruplar Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsivet Kadin 14 56
¥ Erkek 11 44
25-35 yas ve altt 9 36
Yas 36-45 yas 10 40
46 yas ve lizeri 6 24
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5. Siif 8 32
Ogrencisinin 6. Siif 5 20
Sinif Kademesi 7. Simif 7 28
8. Simf 5 20

Toplam 25 %100

Calisma grubu uygun (convenience) 6rnekleme kullanilarak belirlenmistir. Bu yontem, olasiliklara
bagli olmayan, ancak katilimcilarin mevcudiyetine ve istekliligine bagli olan bir 6rnekleme tiriidiir
(Shaughnessy, Zechmeister & Zechmeister, 2016). Derinlemesine goriisme yapilan tiim katilimcilara
bazi Ozelliklerini belirten derinlemesine goriigme kodlari verilmis ve arastirmada bu kodlar
kullanilmigtir. Ornek olarak katilimcilar su sekilde kodlanmustir:

Cinsiyet-Brans-Sira No = KT19 (Kadn 6gretmen-Tiirkge-19. sira)
Cinsiyet-Cocugunun Simif Seviyesi-Egitim-Sira No = E5U12 (Erkek veli-5. simf-Universite

mezunu-12. sira)

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, 27.11.2020 tarihli ve 2020/11 sayil1 Etik Kurulu karariyla 2020-2021 egitim-
Ogretim yilinda toplanmistir. Arastirmanin verilerini toplamak i¢in gorev yaptiklari okullarda
yabanci dil agirlikli sinif uygulamas: yapilan ve hem yabanci dil agirlikli siniflara hem de diger
siniflara derse giren ogretmenler tercih edilerek onlarla yari yapilandirilmis gortisme formlar
araciligiyla yiiz ylize derinlemesine goriismeler gerceklestirilmigtir. Yapilan gortismelerin her biri
yaklasik 30 dakika stiirmiistiir ve gériismeler 6gretmenlerin ¢alistiklar: okullarda gergeklestirilmistir.
Sonrasinda olusturulan yar1 yapilandirilmig veli gériisme formu araciliiyla ¢ocuklar: ortaokullar
biinyesinde olusturulan yabanci dil agirlikli siniflarin farkli kademelerinde egitim goren lise ve
iniversite mezunu 25 veli ile ¢ocuklarinin egitim goérdiigii okullarda derinlemesine goriismeler
yapilmustir. 9 velinin istegi {izerine gériigmeler bir okul idarecisinin de katilimiyla yapilmus, diger 16
veliyle ise okullarindaki uygun bir odada bas basa goriistilmiistiir. Veliler ile yapilan goriismelerin
her biri yaklasik 20 dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Igerik analizinde
benzer veriler belirlenmis kavram ve temalar ile bir araya getirilir ve yorumlanir (Biiytikoztiirk vd.,
2011). Toplanan verilerin analizi ve yorumlanmasi siirecinde 6énce 6gretmenlerin konu ile ilgili
gortsleri alinarak kodlar, kategoriler ve temalar belirlenmigstir. Bu kod, tema ve kategoriler 151g1nda
hazirlanan goriisme formlar: ile velilerden toplanan veriler ayni islemlere tabi tutulmugtur. Bu
siniflandirma sonucu benzer kodlar kategoriler altinda birlestirilmistir. Arastirmanin giivenirligini
temin etmek i¢in veriler desifre edildikten sonra isteyen katilimcilara kontrol edebilmeleri adina
goriismenin metinlestirilmis hali verilmistir. Aragtirma verilerinin analizinde NVIVO 12 Programi

kullanilmistir.
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Bulgular

Analiz sonucunda ortaya ¢ikan 2 tema bulunmaktadir. Bunlar “Sosyal Birikim” ve “Egitimde

Esitsizlik” temalaridir.

YABANCI DiL AGIRLIKLI SINIFLAR

Degerlendirme)

Farkh
Uygulamalar

Egitimde

Beklentiler Sosyal Birikim Esitsizlik

Idare Eliyle
Esitsizlik
Uretimi

Karar
Vermede
Esitlik

QOgretmen

Isteksizligi

Sekil 1. Yabanc dil agirhkl sinif uygulamasina iligkin temalarinin iligkisi

Sekil 1'de goriildiigii gibi bulgular incelendiginde katilimcilarin kiltiirel sermayelerini karsilayan
sosyal birikim temasinin egitim hayatlarinda karsilastiklar: esitsizlik ile iligkili oldugu goriillmektedir.
Kargilasilan egitimsel esitsizlikler de zamanla bireyin kiiltiirel sermayesini etkilemektedir. Dolayisiyla
bu iki tema arasinda karsilikli bir etkilenme durumu bulunmaktadir.

Sosyal Birikim

Katilmecilardan toplanan veriler degerlendirilerek Sosyal Birikim Temasina Iligkin Bulgular
“Tercih, Beklentiler ve Karar Vermede Esitlik” alt temalari altinda incelenmistir.

Tercih

Katilimcr 6gretmenlere “yabanci dil agirlikli siniflar1 tercih etme sebepleri” sorulmustur.
Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplardan yabanci dil agirlikli siniflarin; yabanc: dile verilen
onem (f=23), ayricalikly simif algisi (f=16), tavsiye (f=2) ve koleje alternatif (f=1)” sebepleri ile tercih
edildigi gortilmektedir.

“Egitime onem veren bilingli veliler, daha fazla dil konusuna 6nem veriyor bunun sonucunda

da yabanci dil siniflarindaki 6grencilerin basari seviyeleri daha iyi ciinkii veli ilgileniyor ve
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egitimli. Bu basaridan, bu siniflarda ozel ilgi var, derse ozel 6gretmenler(!) giriyor algisi talebi
daha da artiriyor” (KD1)

“Ingilizce egitiminin daha yogun oldugu ozel okullara ekonomik nedenlerden dolay:
gonderemedigi ¢ocugu igin okulun sunmus oldugu firsati degerlendirmek. Dolayisiyla bu
smiflarin bir yonden kolejlere alternatif olarak degerlendirildigi diistiniilebilir” (EF5)

Daha énce yabanci dil agirlikli siniflarda okuyan ogrencilerin ve ailelerinin memnuniyeti ve

bunu cevresindekilere tavsiye etmeleri etkili oluyor” (K110)

“Dil egitiminin 6nemli oldugunu diisiinerek cocuklarinin gelecege daha hazirlikli olmalarim
saglamak ve okulumuzun yabanci dil egitiminde iyi bir noktada oldugunu diisiinmeleridir”
(KI11)

“Yabanc dil simiflarinda nitelikli dil egitimi verilmesi baslica sebeplerdendir” (KM14)

“..ozellikle veliler arasimnda da yaygin olarak inanilan yabanci dil agirlikly simiflarin basar:
olarak ¢ok daha yiiksek olduguna ve ozel siniflar olusturulduguna inamimas: velileri bu
simiflara yonlendiriyor. Bu yonelimin ilkokuldan gelen bir aliskanlik oldugunu diisiiniiyorum.
llkokulda da velilerin “iyi dgretmen!” arayisina girdigini goriiyoruz. Bunun icin okullara
ok ciddi paralar teklif ettikleri de zaman zaman duyuluyor. Bu aliskanligin devami olarak
ortaokulda da yabanci dil agirlikli siniflara velilerin ¢ok daha yogun ilgi gosterdigini ve bu
yiizden ciddi paralar harcadiklarini biliyorum.” (KR18)

“Zamanla velilerde dil agirhikli simflarda daha iyi egitim verildigine, o siniflara ayricalik
tamndigina, o simiflardaki ogrencilerin diger 0grencilere gore daha basarili olduguna dair
diistinceler olusmaya bagsladi. Bu yiizden de yabanci dil agirlikli olmayan diiz siniflar: tercih
etmiyorlar” (KT22)

Katilimcivelilere “cocuklarmiyabanci dil agirlikli siniflara yazdirma sebepleri” soruldugunda
velilerin tamaminin (f=25) bu siniflarda verilen Ingilizce ders yogunlugunun yaninda
yabanci dil agirlikli siniflarin ok daha basarili olarak gortildiigiinii belirterek bu siniflarin
akademik bagar1 oranlarinin ¢ok daha yiiksek olmasi sebebiyle veliler goziinde ayricalikli

siniflar olarak gorildigiini belirtmislerdir.

“Bu okulda daha énce ¢ocugu okuyan komsularim kendi ¢ocuklarimin da yabanci dil agirlikh
simiflarda okudugunu ve diiz simiflara oranla ders basarilarimin ¢ok daha yiiksek olduklarin
soylediler. Ben bu smiflarin digerlerine gore kesinlikle ayricalikli oldugunu diisiiniiyorum.”
(K6L7)

“Simdi egri oturup dogru konusalim. Kizim bu sene sinava girecek ve ben en basindan beri
okulun yaptigi denemelerde bile en basitinden yabanci dil siniflarmin ¢ok daha basarili
oldugunu gosteriyor. Yabanc dil simiflarinda sorunlu 6grencinin diger siiflara gére ¢ok daha
az oldugunu da biliyoruz. Bu da bu simiflarda okuyan ¢ocuklarin ¢ok daha avantajl oldugunu

gosteriyor zaten” (E8U11)
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“Giiniimiizde artik birakin bir yabanci dili herkes imkdnlar: 6lgiisiinde birden fazla yabanci
dili ¢ocuklarina ogretmeye ¢abaliyor. Dolayisiyla ¢ocugumu bu sinifa verme sebebim béyle
bir imkan hazir varken bundan faydalanma istegim oldu elbette. Benim oglum 5. Smifta ve
normalde haftada 3 saat Ingilizce dersi gérecekken su an bu simiflarda 11 saate ¢ikiyor. Bu da

tabii ki ayricalikl bir durum ortaya ¢ikariyor bence.” (K5U14)

Caligmaya katilan velilerden 12’sinin ¢ocuklarmi yabanci dil agirlikli siniflara verme sebebi
olarak bunu bilingli veli olmakla iligkilendirmis olmalar1 dikkat cekicidir.
“Ben bilingli bir veli olarak tabii ki ocugumu en iyi sartlarda okutmak adma bu sinifa vermek
istedim.” (K8L9)

“Ben veliler arasinda ¢ocugunu Ingilizce sinifina veren veliler cocugunu daha 6nemsiyor daha
bilingli, diger sinifa verenler de iste okusun orda gibi bir ayrim oldugunu goriiyorum. Kizmayin
ama bu diisiince sanki bazi 6gretmenlerde de var. Hal béyle olunca da herkes cocugunu Ingilizce
sintfina vermek istiyor.” (E7U20)

Beklentiler

)

Katilimei 6gretmenlere “beklentilerin karsgilanip karsilanmadigr” soruldugunda ise 6gretmenlerin
biylik cogunlugu beklentilerin yeterli diizeyde karsilandigina (f=17) inandiklarini dile getirmislerdir.
Ogretmenlerden beklentilerin yeterli diizeyde karsilanmadigina (f=4) inandiklarini ve beklentilerin
net olarak ortaya konmadigim (f=4) ifade edenler olmustur.

“Gramer agirlikli bir dil egitim modeli uygulandigi icin velilerin beklentilerini yeterince
karsiladigim diisiinmiiyorum. Yillik planlarda gramere ¢ok fazla agirlik vermeden, degisik
etkinlik senaryolar: hazirlanmalidir” (EF5)

“Bu uygulamamn bir¢ok velinin beklentisini karsilyyor diye diisiiniiyorum. Ciinkii dil
konusunda 6zel okullar hari¢ daha iyi alternatif yok. Ve ogrencilerin dil egitimi diger simiflara
gore ¢cok daha iyi” (EF6)

“Her ogrenci ayni seviyede olmadigi icin her velinin de egitim, diisiince ve ¢ocuklarina karsi ilgi

tutumlar: farkhilik gosterir. O yiizden herkesin beklentisi ayni degildir” (Ki11)

“Kesinlikle karsilandigini diistiniiyorum. Dil smiflariyla ders yapmak cok verimli ve keyifli
oluyor” (ES19)

Katilmer  velilere  “beklentilerinin  karsilanip  karsilanmadigr”  soruldugunda ise
beklentilerinin biiyiik oranda karsilandigini (f=20) belirten velilerin yani sira beklentilerinin

istenen ol¢tide karsilanmadigini (f=5) belirten velilerin de oldugu gorillmektedir.

“Cocugumun okudugu smifin devlet okullarindaki ortalamanin iistiinde oldugunu
diistiniiyorum. Bulundugumuz bolge de geri iyi bir diizeyde ama yine de neler neler duyuyoruz

baska okullarda ben o yiizden bu siniftan cok memnunum.” (K7L6)

“Tabii ki insan ¢ok daha iyi seyler istiyor dzellikle Ingilizce yeterlilik anlaminda fakat yine de
genel manada bir memnuniyetim oldugunu séyleyebilirim.” (E7U19)
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“Yani benim bir kizim da buradan mezun oldu o yiizden ben Ingilizce siniflarimin iyiligini bilerek
oglumu da yazdirdim zaten. Kizim Fen Lisesinde okuyor su an oglumun da kazanacagina

inaniyorum. O yiizden bu simiflarda verilen egitim benim beklentilerimi karsiliyor.” (K6L22)

“Aslinda ders basarist olarak idare eder gergi siniflarimiz kalabalik ama Ingilizce asamasinda
beklentim karsilanmadi. Ben ¢ok daha pratik konusmasini bekliyordum ¢ocugumun.”
(E8U25)

Karar vermede esitlik

Katilimcr 6gretmenlere “velilerin ¢ocuklarini yabanci dil agirlikli siniflara verme kararini
alirken farkli kriterlere sahip olmalarini degerlendirmeleri” istendiginde O6gretmenlerin
tamamina yakini bu asamada birkag istisna hari¢ velilerin esit kosullarda karar verebildiklerine
inanmadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlere gore, velilerin maddi olanaklar: (f=22) ve
veli farkindahigr (f=9) kriterleri 6grencilerin yabanci dil agirlikli siniflarda okuyabilmelerini
belirlemektedir.

“Kesinlikle esit kosullarda karar verilmiyor, sahit oldugum veliler var, cocugunun kapasitesinin
¢ok iyi olmasima ragmen maddi sebeplerden dolayr ok istemelerine ragmen tercih
edemiyorlar” (KD1)

“Velilerdeki egitim bilinci farkli oldugundan esit karar alamadiklarim diistiniiyorum.” (EF6)

“Giintimiiz kosullarinda velilerin esit kosullarda karar alabildiklerini diisiinmiiyorum. Ciinkii
giiniimiiz kosullarinda yabanc: dil siniflarinda kullamilan kitap vs. farkliliklarmdan dolays,
maddi durumlari iyi olan velilerimiz tercih yapabiliyorlar” (KM13)

“Velilerin ¢ocuklarini bu smiflara verme asamasmda kesinlikle esit kosullarda karar
alabildiklerini diisiinmiiyorum. Belli bir maddi imkdn gerektirdigi icin cocugunu hazirlik
simifinda okutmak istemesine ragmen diiz sinifta okutmak zorunda kalan aileler biliyorum.”
(KM14)

“Bu smmiflara kayit yaptirmayan ebeveynlere baktigimizda ebeveynlerin egitim seviyelerinin

diisiik, ilgisiz anne baba tutumuna sahip ebeveynler olduklarini...” (KR16)

Calisma kapsaminda “cocuklarimizi yabanci dil agirlikli sinifa yazdirma size maddi olarak bir
kiilfet getirdi mi?” sorusuna katilimeci velilerin tamami (f=25) maddi agidan bir yiik getirdigini
belirtmislerdir. Ancak velilerin biiyiik ¢ogunlugu ¢ocuklarinin egitimi i¢in harcadiklar: bu ticretleri
¢ok biiylik sorun olarak gormediklerini belirtseler de ¢ocuklarini yabanci dil agirlikli siniflara
yazdirabilmek icin ¢evresinden bor¢ almak zorunda kaldigini belirten velilerin olmas: da dikkat
cekicidir.

“Simdi cocugumuzu okula yazdirmak icin geldigimizde oniimiize iki secenek sundular yabanc
dil simfi ve diiz sinif diye. Diizii secersen tamam ama yabanci dil simifim sectik birkag bin
ddedik. Sonra Ingilizce kitap seti aldik ona da verdik para. Hani verdigim paralar beni

zorlamaz ama yine de bir yiik getiriyor veliye yani” (E5L2)
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Artik gliniimiizde maalesef parasiz bir sey olmuyor ki egitim olsun. O yiizden elbette para
verdik biz de epey. Ben ¢ocugu okula yazdirmak icin para vermeye alistim zaten, ilkokula da
yazdirirken iyi 6gretmene vermek igin o donem baya bir para vermistik (giiliiyor). Olsun ama
ilkokulundan da memnundum buradan da memnunum” (K6U3)

“Valla ben size sunu soyleyeyim, okula yazdirdignmiz donem ekonomik durumumuz biraz
stkintihydr ama gittim akrabamdan bor¢ aldim ¢ocugu Ingilizce sinifina yazdirmak igin.”
(K6L17)

Egitimde Esitsizlik
Katilimcilardan toplanan veriler degerlendirilerek Egitimde Esitsizlik Temasina liskin Bulgular

“Uygulamaya Bakis, Farkli Uygulamalar, Idare Eliyle Esitsizlik Uretimi ve Ogretmen Isteksizligi” alt
temalari altinda incelenmistir.

Uygulamaya bakis

Ogretmenlere “yabancit dil agirlikli siniflara nasil baktiklar1” soruldugunda uygulamaya
olumlu (f=12) ve olumsuz (f=10) bakanlarin sayisinin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerden uygulamalarin olumlu ve olumsuz yonlerini goz oniine aldiklarinda bu uygulamaya
bakislarinda kararsiz (f=2) olduklarini belirten 6gretmenler de vardir.

“Kararsizim, avantajlar: da dezavantajlar: da var. Maddiyata bagl tercihler olmasa isteyen
ama belli bir yeterlilige sahip 6grencilerden olusursa daha iyi olur, sinavla alinabilse en azindan
bu dersleri kaldiramayacak yeterlilige sahip olmayanlar psikolojik sikintilar yasamazlar”
(KD1)

“Ingilizce égretmeni olarak diisiiniince, bence dogru. Ciinkii dil 6grenimi icin son kritik
yas esiginde 5.simiflar. Bu duruma ilgi — yetenek eklenince ve iyi kaynaklar da kullanilirsa;
yogunlastirilmus egitim gercekten olumlu sonuglar doguruyor. Hi¢ uygulanmamus olsayds; bu
potansiyel yeti bosa gitmis olacakt.” (KI10)

“Ben bu uygulamayr hi¢ dogru bulmuyorum. Her seyden once bu uygulama, egitimde
firsat esitligine ters. Evet, yabanci dil egitimi kesinlikle onemli ve gerekli, liseden mezun olan
her insan en azindan derdini anlatacak ve giinliik hayatta gerekli konusmalar: yapacak
diizeyde yabanci bir dil 6grenmeli ama bu olanak sadece parasi olana degil herkese verilmeli
hatta velinin veya 6grencinin tercihine birakilmadan zorunlu olmali. Bu uygulamanin bir
baska sakincas: da cocuklarin psikolojisine etkisi. Diiz siniflara yani dil agirhikl olmayan
siniflara hem akademik basarisi diisiik ¢ocuklar hem de maddi olanaklar: yetersiz olan
cocuklar kaydediliyor ve basarisi diisiik olan biitiin ¢ocuklar bu simiflarda toplaniyor.
Boylece dil simifinda okumayan c¢ocuklar kendilerini yetersiz, basarisiz ve dislanmis
hissediyor, digerlerini ayricalikli goriiyor. Yani bastan boyle bir yargiyla baslayan ¢ocuk
ne kadar basarili veya azimli, hirsl olabilir ki? Dil simflarindaki ¢ocuklar da kendilerini
digerlerinden daha iistiin, daha basarili ve ayricalikli goriiyor. Her iki durum da ¢ocuklar
agisindan sakincali bence.” (KT22)
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Farkl: uygulamalar

Ogretmenlere “yabanci dil agirlikli siniflar ile diger siniflarda egitim alanindaki
uygulamalar” soruldugunda 6gretmenlerin bityiik cogunlugu bu iki farkli sinif tiirtinde yabanci
dil egitimi diginda genel anlamda uygulamada birliktelik (f=18) oldugunu belirtmislerdir.
Bunun disinda yabanc dil agirlikli siniflarla diger siniflar arasinda ders islenisi ve materyal
kullanim: gibi sebeplerle de olsa degisik seviyede egitim (f=7) uygulamalar: g6zlendigini
belirtmislerdir.

“Diisiinmiiyorum. Yabanci dil harici tiim okul ici dersleri, etkinlikleri adil bir sekilde
aldiklarm diistiniiyorum.” (EF4)

“Diger siniflardaki 6grenciler seviye olarak diisiik. Egitim her ne kadar farkl degil gibi goziikse
de sonugta her sinifin seviyesine gore egitim veriliyor. Dolayisiyla farkhiliklar var” (EM12)

“Bence sadece dil egitimi bakimindan bir fark var. Bunun disinda uygulanan egitim modelinde

bir fark oldugunu sanmiyorum.” (ET24)

Velilere “yabanci dil agirlikli siniflarda egitim goren ¢ocuklar ile diger siniflarda egitim géren
¢ocuklar arasinda egitim alaninda farkli uygulamalar oldugunu digiiniiyor musunuz?” sorusu
soruldugunda velilerin tamami (f=25) bu smuflarda farkliliklar oldugunu belirtmislerdir. Veliler
bu farkliligin sadece yabanci dil egitimi alaninda degil genel olarak diger alanlarda da oldugunu
belirtmislerdir.

“Basta Ingilizce egitiminde var mutlaka zaten adi da oradan gelmiyor mu? Bunun yanmnda
ben diger derslerde de ¢ok fark oldugunu diisiiniiyorum ve goriiyorum da ashnda. Dereceler,

yarismalar hep Ingilizce simiflarindan ¢ikiyor. Veliler de ilgili cocuklariyla” (K5U3)

“Eee, simdi farkhilik olmasa biz neden para verip cocugu Ingilizce sinifina yazdirmaya
ugrasalim (giiliiyor).” (E8L15)

“Ben okuldaki herkesin dgretmeninden idaresine yabanci dil simiflarina ok baska bir gozle
baktiklarim diistiniiyorum. Oradaki sorunlari hemen ¢6zmeye calisiyorlar ama diger siniflarda
kavga déviis olsa da miidahale etmede ¢ok ge¢ kaliyorlar” (K8U16)

Idare elivie esitsizlik diretimi

Katilimc1 6gretmenlere “yabanci dil agirhikli siiflarda okuyan ogrenciler ile diger siniflarda
okuyan o6grencilerin esit imkénlara sahip olduklarina inaniyor musunuz?” sorusu soruldugunda
katilimcr 6gretmenlerin yarisindan fazlasi esit degiller (f=16) seklinde cevap verdikleri goriiliirken
her dort 6gretmenden sadece birinin esitler (f=6) seklinde cevap verdigi goriilmektedir.

“Esit imkanlara sahip olduklarmi diisiiniiyorum.” (KD1)
“Okul olarak esit imkanlar sunulmakta.” (ED2)

“Diistinmiiyorum. Hangi agidan bakarsak bakalim yabanci dil agirlikli olmayan simiflar
dezavantajli konumdalar. Bir okuldaki idari bakis agisindan tutun da égrencilerin kendi
aralarimdaki iliskilere hatta o6grencinin kendilik bilincine kadar etki eden bir durum.” (ED3)
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“Tabi ki esit degiller. Yabanci dil agirhikli siniflarin 6grenci veli profili diiz siniflara nazaran
belirgin sekilde (Ekonomik ve kiiltiirel) iistiin. Bundan dolayr yabanci dil simfi 6grencileri
bircok imkdna sahipken, diger 6grenciler bunlarin bircogundan mahrum.” (EM12)

O¢retmen isteksizligi

Katilimer 6gretmenlere “6gretmenlerin bu iki farkli tiirdeki smifa ders verme noktasinda
benzer tutumda olup olmadiklar” soruldugunda 6gretmenlerin neredeyse tamamina yakininin
ogretmenlerde yabanci dil agirlikli olmayan siniflara girmede isteksizlik (f=21) algiladiklarim
belirttikleri gériilmiistiir. Bunun yani sira sadece dort dgretmen bu iki farkl tiirdeki sinifa ders
verme noktasinda farkl diisiinmedigini belirtmistir.

“Yabanci dil agirhkli olmayan sinmiflara giren G6gretmenlerin genelde isteksiz oldugunu
diisiinmiiyorum.” (EF5)

“Bu soruya bir soru ile cevap vermek isterim. Elmas dolu bir elmas kesesinden 3-5 saman
mu1 ayiklamak istersin, koca bir samanliktaki 2 tane elmas par¢asini aramak mu istersin? Her
ikisinde de ana kahramanlar saman ve elmas! Elmas her zaman kiymetlidir. Insan fitrat: gonlii
fazla elmasa dogru kayiyor” (EF7)

“Kesinlikle evet. Ciinkii diiz simflarda maalesef istediginiz ya da beklediginiz verimi
alamiyorsunuz. Davranis sorunlar: da ekstrasi.” (EM12)

“Bir ogretmenin bir simifin dersine isteksiz girmesini o simiftaki ogrencilerden alabildigi
doniitler, 6grencilerle olan iliskileri, velileriyle olan is birligi vb. durumlar etkiler. Yabanci dil
simiflarinda veliler fazlasiyla ilgili, 6grenciler de oldukga istekli dolayisiyla bu etkenler 6gretmen
arkadaslarimin bu simiflarda daha keyifle ders islemesini saglayan faktorler. Arkadaslarimin

yabanci dil simflarima daha istekli olarak girmek istediklerini gozlemledigimi séyleyebilirim. .
(KM15)

“..yabanci dil siniflar1 segmece Ogrenciler degil ve bu agidan iki simif tiiriinde de 6grenci
diizeyleri arasinda ¢ok farkli bir durum olmadigini diisiindiigiim icin meslektaslarimda boyle
bir isteksizlik gordiigiimii soyleyemem.” (ES20)

Tartisma ve Sonug

Bu ¢aligmada Tiirkiyedeki egitim sistemi igerisinde ortaokullar biinyesinde olusturulan yabanci dil
agirlikli siniflar incelenmigtir. Bir kanaati iretmenin mutlak olasili1 sahip olunan egitim sermeyesi
(6lgiisii elde edilen diplomadir) ve ekonomik sermayenin (6lgiisii bireyin gelir diizeyidir) miktariin
artt1g1 ve daha yiiksek bir toplumsal statiiye sahip olundugu dl¢iide daha kuvvetlidir (Bourdieu, 2017).
Dolaysiyla bireyler gocuklarinin daha miireffeh bir yasam siirebilmeleri i¢in ekonomik sermayelerini
artirmalari gerektigini ve bu durumun Tiirkiye sartlarinda egitim alma durumuyla da siki bir iligki
icinde oldugunu bilmektedirler. Tiirkiyede uzun yillar boyunca bu ayricalikli konum elde etme
cabasi 6zel okullar eliyle siirdiiriilmeye ¢aligilmistir. Ozel okula giden g¢ocuklar emsallerine oranla
gerek akademik bagar1 elde etme gerekse sosyal-kiiltiirel beceriler edinme anlaminda kendilerine
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avantaj saglayacak ¢ok fazla imkéna sahip olmuglardir. Aileleri 6zel okullara yonlendiren 6nemli
bir faktér ¢ocuklarinin toplumsal statiilerini artirma istegidir (Aslan, 2020; Cansiz, Ozbaylanh &
Colakoglu, 2018). Buna benzer bir durumun son yillarda Milli Egitim Bakanligrna bagli resmi
ortaokullarda olusturulan yabanci dil agirlikli siniflar eliyle ortaya ¢iktigr goriilmektedir. Calismada
elde edilen veriler velilerin ¢ocuklarinin kiiltiirel sermayelerini bulunduklar: imkénlar dahilinde
diger ¢ocuklara oranla daha fazla artirabilmek i¢in onlar1 ayricalikli olarak gérdiikleri bu siniflara
vermek istediklerini ortaya koymaktadur. Zira Tiirkiyede daha iyi yasam kosullarina ulagabilmek i¢in
kullanilabilecek en etkin ve ¢agdas araglardan birinin egitim oldugu ortadadir. Dolayisiyla veliler
agisindan Bourdieunun ifadesiyle miicadelenin tiim siirat ve zorluguyla devam ettigi alanda varlik
gosterebilmek adina ¢ocuklarini daha yiiksek yasam standartlarina (illusio) ulastirma hedefi igin
egitimde elde edilebilecek tiim avantajlara bir sekilde sahip olunmasi gerektigi kanaati olusmaktadir.
Bu sebeple veliler ¢ocuklarini okula yazdirdiklar: ilkokul birinci sinifta “Ogretmen se¢me”
eyleminden itibaren egitimin tiim kademelerinde ayricalikli bir konum elde edebilmenin gayreti
icerisine girmektedirler. Ozellikle ortaokul kademesinde bu ayricalik elde etme durumunun yabanci
dil 6grenilmesi tizerinden ilerledigi goriilmektedir.

Cocuklarini yabanci dil agirlikli siniflara yazdiran velilerin bu tercihlerindeki temel etken
normalde 3-4 saat olan haftalik yabanci dil dersi saatinin bu smiflarda 11-18 saat arasina
cikarilabilmesidir. Dolayisiyla veliler ¢ocuklarinin bu simiflarda okuyarak yabanci dili ¢ok
daha nitelikli bir sekilde O6grenecegine inanmaktadirlar. Bu yonelim Bourdieunun kiiltiirel
sermaye kavraminda bahsettigi kiiltiirel sermayenin bedensellesmis halini karsilamaktadur.
Bununla beraber goriisme yapilan velilerden 6nemli bir boliimii de yabanci dil egitiminin
yani sira ¢evrelerinde yabanci dil agirlikli olmayan siniflarda ¢ocugu okuyan velilerin ilgisiz,
bilingsiz oldugu algisinin olustugunu dile getirmiglerdir. Gortisme yapilan 6gretmenlerin de
benzer sekilde ¢ocuklarimi yabanci dil agirlikli simiflara gonderen velileri “daha bilingli ve
farkindaliklar1 yitksek” olarak nitelendirildikleri gorillmustiir. Goffman herhangi bir nitelik veya
eylemde damgalayic1 olma potansiyelinin bulundugunu belirterek, bu nedenle “hepimiz belirli
zamanlarda damgalanabiliyoruz” demis ve hemen hemen tiim sosyal iligkilerde bir dereceye kadar
damgalamanin mevcut oldugunu ileri siirmistiir (Akt., Thorpe vd., 2015). Bu damgalama siireci
sosyolojik agidan gruplar arasindaki gii¢ dengesizligini de ortaya koymaktadir (Yagan, 2020b).
Dolayisiyla 6grenci velileri cevrelerindeki bu algiy1 kirabilmek adina gocuklarini yabanci dil agirhikli
siiflara gondermeye/yazdirmaya g¢aligmaktadirlar. Bu durum ¢ocuklar1 yabanct dil agirlhikli
siniflarda okumayan velilerin gerek 6gretmenler goziinde gerekse diger veliler goziinde “bilingsiz,
ilgisiz” gibi damgalamalara maruz kaldigini gostermektedir. Veliler bu tarz damgalamalara maruz
kalmamak i¢in gerekirse borg aldiklarini ama yine de ¢ocuklarini yabanci dil agirlikli siniflara
yazdirmaya calistiklarini ifade etmislerdir. Bu durum velilerin ¢ocuklarinin yabanci dil agirlikls
smiflarda egitim gormeleri tizerinden bir smiflandirmaya tabi tutulma korkusu yasadiklarini
gostermektedir.

Yabanci dil agirhikli simif uygulamas: konusunda goriisleri alinan veliler beklentilerinin biiyiik
oranda kargilandigini belirtmektedirler. Ogretmenler de benzer sekilde veli beklentilerinin biiyiik
oranda kargilandigina inandiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte goriislerine bagvurulan
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Ogretmenlerin sadece yarisi uygulamadan memnun olduklarini ve devam etmesi gerektigini dile
getirmiglerdir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu yabanci dil agirlikli olmayan simiflar ile yabanci
dil agirlikl siniflar arasinda Ingilizce dersinin saat ve materyal fazlalig1 disinda diger dersler igin
uygulamada farkliliklar olmadigini belirtmislerdir. Ancak velilerin tamami bu goriisiin aksine
uygulamada farkliliklar oldugunu ifade etmislerdir. Veliler, okul ici ve dis1 faaliyetlerde yabanci dil
agirlikli siniflarin gok daha avantajli oldugunu, bu siniflarda okuyan 6grencilere gerek okul yonetimi
gerekse 6gretmenlerce ¢ok daha tolerans gosterildigini vurgulamiglardir. Velilerin goziinde yabanci
dil agirlikl siniflar disindaki siniflar, ilgisiz velilerin davranis sorunlar: sergileyen ve okulda disiplin
olaylarina siklikla karigan, akademik agidan da biiylik hedefleri olmayan 6grencilerin bulundugu
siniflar olarak goriilmektedir. Velilerin yabanci dil sinifinda okumayan o6grencileri “sorunlu,
problemli, disiplinsiz”, onlarin velilerini de “bilingsiz, ilgisiz” gibi damgalar yoluyla niteledikleri
goriilmektedir. Onlara gore, ¢ocuklarini yabancit dil agirhikli siniflara yazdirarak/géndererek bir
nevi okullarda yasanan problemlerin kaynagi olan 6grencilerin bulundugu bu ortamlardan da uzak
tutmus olmaktadirlar. Bu sekilde ¢ocuklarini ayricalikli bir egitim ortaminda okutarak avantaj elde
etmektedirler. Boylelikle egitimde esitsizligin okul toplumu icerisinde tiretim-yeniden {iretim siireci
her kayit doneminde tekrarlanmaktadur.

Yabanci dil sinifi tercih etme noktasinda gerek 6gretmen gerekse veli goriisleri, maddi olanaklarin
bu tercihi yapmada 6nemli rol oynadigini ortaya koymaktadir. Goriisme yapilan veliler ¢ocuklarini
yabanci dil agirlikl siniflara kaydettirmek i¢in aidat, kitap ticreti gibi farkli isimler altinda belirli bir
ticret 6dediklerini belirtmiglerdir. Bu durum yabanci dil agirlikli siniflar araciligryla ortaya konan
esitsizligin temel fonksiyonunu olugturmaktadir. Zira 6gretmenler okul yonetimlerine nakit bagista
bulunan velilerin okul isleyisine dogrudan miidahil olmaya ¢aligmakta olduklarini, yine maddi
imkanlar dahilinde yabanci dil agirlikli olmayan siniflar ile yabanci dil agirlikli siniflar arasinda
materyal kullanimi bazli ders islenisinden sosyal-kiiltiirel etkinliklere varan bir¢ok alanda farkl
uygulamalar yagsanmasina sebep olundugunu belirtmislerdir. Bourdiewnun belirttigi gibi ekonomik
sermaye ile kiiltiirel sermayenin i¢ ice ge¢mis yapisi burada da ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiyede de
Ogrencinin ailesinin sosyo-ekonomik diizeyi yiikseldik¢e akademik basarisinin arttigina (Kose,
1990), egitimden yararlanma imkanlarinin arttigina (Altay, 1995; Ozsoy, 2002), daha prestijli
boliimlerde okuduklarina (Sahin, 1999) deginen ¢alismalar bulunmaktadir. Bu arastirmalar egitim
alaninda bagarida ekonomik sermaye sahipliginin roliinii ortaya koymaktadir. Aragtirma yapilan
okullar biinyesinde de diizenlenen deneme smavlarindan kiiltiir gezilerine varana kadar bir¢ok
etkinlige yabanci dil agirlikli sinif 6grencilerinin yogun katilim gosterdikleri ifade edilmektedir. Bu
durum okullarda giinden giine benimsenmis olarak goziikse de bu bakis agisinin yabanc dil agirlikli
siniflarda okumayan 6grenciler icin kiiltiirel sermaye edinme noktasinda dezavantajli konumu
gliclendirdigi s6ylenebilir. Burada da kiiltiirel sermayenin nesnelesen hali goriilmektedir. Goriigme
yapilan veliler ilkokulda da okul idarelerine nakdi bagis yaparak 6gretmen secimi yapma yoluyla
ayricalikli bir durum elde etme ¢abast igine girdiklerini belirtmislerdir. Bu ifadeler ¢alismamiza
konu durumun egitim kurumlarinin farkli kademelerinde, uygulamalar farkli olsa dahi yerlestigini
gostermektedir. Bu durum egitim sistemi igerisinde adeta yazili olmayan ancak genel kabul gormiis
bir kural (doxa) izlenimini olusturmaktadir.
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Ogretmenlerin bityiik ¢ogunlugu yabanci dil agirlikli siniflarda okuyan 6grenciler ile diger
siniflarda okuyan Ogrenciler arasinda oOzellikle ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarinin da
beraberinde getirdigi ciddi imkan esitsizlikleri yasandigini ve okullardaki farkls sinif uygulamalarinin
da bu esitsizlikleri daha da derinlestirdigini belirtmislerdir. Okullarda ¢ocuklarin “yetenekli -
yeteneksiz” olarak smniflanmasinin kabul edilmesiyle 6gretilen kaliplagmis ayirict alt kiltiirler
yaratilmaktadir. Ogrencilerin egitim alanindaki basarilari, sadece zekalarinin degil, siniftaki ve
okuldaki sosyal kurgularin bir sonucu olmaktadir (Coleman, 1966; Turner, 1997). Ogretmenlerle
yapilan goriismelerde yabanci dil agirlikli siniflarda okuyan 6grenciler ile diger siniflarda okuyan
6grenciler arasinda 6zellikle akademik bagar1 yoniinden oldukea biiyiik seviye farki oldugu dile
getirilmistir. Yabanci dil agirlikli sinif uygulamasina taraf olmadigini belirten 6gretmenler ézellikle
akademik basaridaki bu ciddi farkin ¢ocuklarin psikolojilerini de olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.
Bununla birlikte ailesinin 1srariyla yabanci dil agirlikli siniflara yazdirillan/gonderilen, ancak bu
siniflardaki yogun Ingilizce 6gretimi temposunu kaldiramayan 6grencilerin de yine psikolojik
sorunlar yasadiklar1 dile getirilmektedir. Olumsuz bir kalip yargi ile karsilasildiginda, bireyin bu
olumsuz kalip yargi ile degerlendirmeye tabi tutulacagi endisesinden kaynakli yikici kaygiya kalip
yargi tehdidi adi verilir. Bu durum bireyde 6zgiiven ve performans diisiikliigiine sebep olur (Steele,
1997). Ogrenci kalip yargiy1 destekleyecek sekilde bir performans gostermekten korktugunda
performansinin gercekten de dustiigii gozlenmistir (Steele & Aronson, 1995). Bu sebeple bazi
durumlarda velilerin ¢ocuklarini yabanci dil agirlikli siniflara yazdirarak onlardan kapasitelerinin
tizerinde beceriler sergilemelerini bekledikleri, bu durumun da gocuklarinda bu agir1 beklentiden
kaynakli kalip yarg: tehdidine sebep oldugu soylenebilir.

Son olarak 6gretmenlerin yabanci dil agirlikli siniflara ders verme konusunda diger siniflara oranla
¢ok daha istekli olduklarini belirtmeleri de 6nemli bir noktadir. Bourdieu (1986) gozlemlerinde, tiim
ogrencilerine tarafsiz yaklasmalarinin beklendigi ve motivasyonlarini sadece egitim ve 6gretiminin
ideallerinin saglamasi gerektigi digiiniilen 6gretmenlerin egitimi planlarken ¢ogu zaman hakim
siniflarin degerlerini ve stillerini 6ncelediklerini ifade eder. Dahasi velilerin de 6gretmenler tarafindan
bu iki farkli sinif tiiriinde okuyan 6grencilere yonelik farkli tutumlar sergilendigine tanik olduklarini
ifade etmeleri, 6gretmenler agisindan sebebi ne olursa olsun 6gretmenlik meslek ilkelerine aykir bir
durum olarak degerlendirilmelidir.

Haftada ti¢ ya da dort saatlik bir planlama ile nitelikli bir yabanci dil egitiminin verilmesinin ¢ok
zor oldugu konuyla ilgili hemen hemen tiim ¢alismalarda (Kayabasi: & Kose, 2019; Nacar, 2019; $ahin &
Goksoy, 2019) ortaya konmustur. Bu bakimdan okullarda verilen yabanci dil dersi saatlerinin artirimina
yonelik uygulamalar faydali olarak degerlendirilebilir. Ancak yabanct dil agirlikli sinif uygulamasinda
daha nitelikli yabanci dil egitimi verilmesi perspektifine bagli kalinmasi 6nemlidir. Okullar elbette
ki daha nitelikli egitim uygulamalarinin arayst igerisinde olacaklardir. Ancak bu ¢abalarin velilerin
ve O6gretmenlerin ifadelerinde ortaya konulan, 6grencilerin gruplandirilmasina sebep olunmasindan
kaginmak gerekir. Ozel okullarin sahip olduklar: kiiltiirel sermaye kaynaklar1 eliyle 6grencilerine
ve ailelerine kiiltiirel sermaye biriktirme safhasinda 6nemli bir avantaj sagladigi gériilmektedir. Bu
ayricalikli durumdan istifade eden bireyler ve aileler, emsallerine nispeten daha yogun bir ekonomik
sermayeye sahip olanlardir. Bu durum ekonomik sermayesi yiiksek ailelerin sahip olduklar1 avantajh
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durumlarimn siirekli yeniden iretmelerini saglamaktadir. Ekonomik sermaye olarak dezavantajli
durumdaki ailelerin ¢ocuklari i¢cin bu durum bir esitsizlik meydana getirmektedir.

Oneriler

Ozel okul tercihi ile ayn1 yogunlukta olmasa da benzer bir durumun yabanci dil agirhikli siniflar
araciligiyla devlet okullarinda viicut bulmasina kars1 gerekli tedbirler alinabilir. Yabanci dil agirlikls
siniflar ile yabanci dil agirlikli olmayan siniflarin ekonomik sermaye temelli bir ayrima ugramamasina
yonelik 6nlemler alinabilir. Devlet okullarindaki yonetici ve 6gretmenler kiiltiirel sermaye artirimi
i¢in verilen miicadelede istemeyerek de olsa taraf olmaktan kaginmalidirlar. Bu sekilde okul ierisinde
farklilagmanin yeniden tiretilmesine neden olabilecekleri davranislar konusunda dikkat edebilirler.
Ozellikle materyal temini noktasinda Milli Egitim Bakanligs, okullarin elindeki imkénlar1 artirarak
yabanci dil egitimi noktasinda tim Ogrencilerin okul igerisinde esit imkanlara sahip olmalari
i¢in gerekli uygulamalar1 baglatabilir. Bu konuda son donemlerde ortaya konan EBA gibi dijital
platformlarin kullaniminin artirilmasi 6énemli olarak degerlendirilebilir. Bu aragtirma 6gretmenler
ve ¢ocugu yabanci dil agirlikli siniflarda okuyan veliler ile yiirtitiilmiistiir. Yine biinyesinde yabanci
dil agirlikli siniflar uygulamasi bulunan okullarda, ¢ocuklar: yabanci dil agirlikli siniflarda okumayan
ogrencilerin velileri ile de benzer bir ¢aligma yapilarak sonuglar karsilastirilabilir.

Etik Kurul izni

Bu arastirma, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik Kurulunun 27/11/2020 tarihli 2020/11
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Kiiresellesen diinya ile birlikte halihazirda pek ¢ok etmenden etkilenen yoneticilik gorevine
yitklenen sorumluluklar da giinden giine artmaktadir. Ozellikle, kiiresellesen diinyanin etkisiyle
piyasalasmaya en ¢ok maruz kalan egitim kademesi olan ytiksekogretim kurumlarinda yoneticilerin
yonetim alani genislemektedir. Prof. Dr. Cevat CELEP ve Tijen TULUBAS tarafindan yazilmis olan
“Yitksekogretimin Yonetimi” adli kitap, tam da bu noktada, yiiksekdgretimin yonetimi hususunda
farkli noktalara temas ettigi i¢in 6nem kazanmaktadir. “Yitksekogretimin Yonetimi” adli kitap,
yiiksekogretim yonetiminde 6nem kazanan rolleri kapsamli bir bakis acisiyla incelemektedir.

Kitabin ilk boliimiinde, iiniversitelerdeki yapisal cesitlilik, program c¢esitliligi, isgérenlerin
istthdam kosullari, yonetim kademelerinin farkliligs, tiniversitelerde varligini siirdiiren profesyonel
biirokratik uygulamalar, tiniversitelerin amaglarinin gesitliligi, yitksekogretim liderliginde farklilagma
(egitimsel, akademik, yonetsel) gibi yliksekogretim kurumlarimin temel 6zellikleri ele alinmaktadur.
Kitapta, yiiksekogretim kurumlarindaki bu gesitliligin yonetimi zorlastirdig1 6ne siiriilmektedir.
Gittikge artan disiplinler arasi farklilik, akademisyenlerin gorevlerini icra etme bigimlerine ve
birimler aras1 uzmanlik alan: farkliligina yansimaktadir. Bu durum da biirokratik yapiyr karmagik
hale getirmektedir. Bilgiyi {ireten, muhafaza eden ve bilgiden faydalanan bilgi isgileri olarak ele
alman akademisyenler, uzmanlik alanlarindaki yetkinlikten kaynaklanan bir otoriteye sahiptir ve
bu otorite bazen biirokratik otoriteden de baskin olabilmektedir. Bu durum, akademisyenlerin farkli
bir meslek grubuna mensup kisiler tarafindan denetlenmesini zorlagtirmaktadir. Yiiksekogretimde,
kiiresellesmenin de etkisiyle, akademisyenlerin sadece derse vaktinde girip ¢ikmasi, verilen gorevleri
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vaktinde yapmasi gibi nicel verilere dayanan bir bagar1 kriteri s6z konusudur. Ancak bu bagar1
kriterinde mekanik ve robot akademisyenler kastedilmekte, nitelik ikinci plana atilmaktadir. Kitabin
buboliimii, niteligin diger parametrelerden daha 6n planda tutulmasi i¢in, akademisyenlerin niteligini
denetlemek tizere en az akademisyenler kadar uzman Kkisilere ihtiya¢ oldugunu vurgulamaktadir.
Ancak mevcut sartlarda bunu miimkiin kilmak zor oldugu i¢in denetim daha net 6lgiilebilen alanlara
kaymaktadir (derse vaktinde girip ¢ikmak, notlar1 vaktinde girmek, 6grenci anketlerinden iyi not
almak, ise devamlilik gibi).

Kitabin ikinci bolimiinde, geleneksel biirokrasinin uygulanmasinin imkansiz gorildagi
yiiksekogretim kurumlarinda uygulanabilecek esitlik¢i yonetim modeli, biirokratik 6rgiit model,
politik yonetim modeli, anarsik yonetim modeli olmak tizere dért modele, bu modellerin tek
baslarina basarili olamayacagina ve hepsinin art1 ve eksi yonlerinin oldugunu savunan sibernetik
yonetim modeline deginilmektedir. Kitabin iigiincii boélimii yiiksekogretimde ortak yoénetim
modeline egilmekte ve 6grencilerin karar mekanizmasina katilimini anlatmaktadir. Ortak yonetim
modelinde, koordine bir sekilde ¢aligan iki birim vardir. Bu birimlerden ilki akademik birimdir, digeri
ise yonetsel birimdir. Bu birimler sayesinde kuvvetler ayriligina dayali bir yonetim saglanmaktadir ki
bu da tarafsizlig1 saglamaktadir.

Kitabin bir diger béliimiinde, yiiksekogretim kurumlarinin kiiresellesme karsisindaki degisimine
ve mevcut durumun sebep oldugu sonuglara deginilmektedir. Kiiresellesme, iiniversitelerde
politik, ideolojik ve ekonomik a¢idan bir homojenlesme saglamaktadir. Kiiresellesmeyle birlikte
artan rekabet ortaminda, tiniversitelerin yonetim sistemleri farkli stire¢lere maruz kalmaktadir.
[zomorfizm bu siireclerden birisidir ve izomorfizmin de tiirleri vardir. Zorlayici izomorfizmde
politikalar yiiziinden, taklit¢ci izomorfizmde bagka bir iiniversitede ise yarayan bir stratejiyi direkt
alip uygulamaktan 6tiirli; normatif izomorfizmde ise, farkl tiniversitelerin yonetimlerinde aktif olan
akademisyenlerin benzer egitim siireclerinden ge¢mis olmalar1 sebebiyle yiiksekogretim kurumlar
arasinda bir benzerlik dogmaktadir. Kiiresellesmeyle birlikte yasanan degisimlere her toplum ve
yiiksekogretim ayak uyduramamakta, bazi toplumlar ve yiiksekogretim kurumlar: giincel olani
yakalamakta zorlanmaktadir. Bu boliimde anlatilan izomorfizm ve diger bolimde bahsedilen ¢evre
faktorii yiiksekogretimde standartlasmaya gidilmesine sebep olmaktadir. Bu durum her ne kadar
yiksekogretim kurumlarini daha basarili olmaya sevk ediyor gibi goriinse de toplam kalite yonetimi,
akreditasyon gibi uygulamalarla bankaci egitim modellerine gecis s6z konusu olmaktadir. Aynilagsan
yitksekogretim kurumlarinda akademisyenlerin 6zerkligi ve yoneticilerin otoritesi tartigilan
konular haline gelmektedir. Bunun yani sira, standartlasma yiiziinden yiiksekogretim kurumlarinin
hedefleri kendine has olmaktan cikip akredite olmaya indirgenmektedir. Bu sebeplerden otiirdi,
yiiksekogretimde kendini gosteren kiiresellesme, 6nemli ve tizerinde durulmasi gereken bir konu
olmaktadir.

Kitabin altinc1 boliimiinde, 6rgiit kiiltiiriintin 6nemine vurgu yapilmaktadir ve bir orgiitte kiiltiirii
etkileyen faktorlere deginilmektedir. Bu faktorlerden bazilar: es bigimcilik, politik ve yasal gerceve
ve ulusal kiiltlir olarak ele alinmaktadir. Bunlardan es bicimcilikle anlatilmak istenen, orgiitiin
gevresinin beklentilerinin 6rgiit tizerindeki etkisidir. Her 6rgiit icerisinde bulundugu ve etkilesimde
oldugu cevrenin beklentilerini géz 6niinde bulundurmak durumundadir. Politik ve yasal gerceve
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ile anlatilmak istenen, yiiksekogretim kurumlarinin 6zerk statiilerine ragmen, kendileriyle ilgili
yasa ve politikalara uymak durumunda olmalaridir. Ornegin, rektérler cumhurbagkani tarafindan
atanmaktadir ve rektorlerin yonetim tizerindeki etkileri oldukea belirgindir. Ulusal kiiltiir faktorii
ise bir orgiitte ¢alisan bireylerin degerlerinin kiiltiire olan etkisidir. Bireyler i¢cinde bulunduklar
toplumun degerlerini benimsemeye meyillidirler, dolayisiyla toplumun olusturdugu kimlikler ve
degerler orgiit kiiltiirtint de etkilemektedir.

Kitabin bir sonraki bolimiinde, akademik kimlik olusumunda etkisi olan etmenler; uzmanlik
alani, boluim ve fakiilte, tniversite, cevresel ve bireysel oOzellikler olarak ele alinmaktadir.
Akademisyenlerin kimliklerinin olusmasinda bireysel 6zelliklerle birlikte i¢cinde bulunulan ¢evre gibi
farkli pek ¢ok faktoriin etkili olmasinin sebebi insanin toplumsal bir varlik olmasidir. Bu boliimde
bahsedilen bir diger konu ise yitksekdgretim kurumlarinda baskin olan ortakliklardir. Bu ortakliklar
ortakliktan fayda goren bireylerden olugsmaktadir ve bu ortakliklar sayesinde bireyler orgiitiin amaci,
fonksiyonlari ve sistemi hakkinda s6z sahibi olmaktadirlar.

Sonug olarak, bu kitap yiiksekogretim yonetiminde etkisi olan akademisyen, kiiresellesme,
baskin gruplar, kiiltiir, cevre ve yonetim modelleri gibi ¢esitli faktorleri de goz dniinde bulundurarak
yiiksekogretim yonetimini ¢ok yonlii bir sekilde sunmaktadir. Yiiksekogretim yonetimiyle ilgili
glincel ve mevcut uygulamalardan bahseden ve yiiksekogretimin yonetimini cesitli boyutlarin
etkisini de goz 6niinde bulundurarak ele alan bu kitabin egitimciler, arastirmacilar ve yoneticiler i¢in
kapsaml1 bir kaynak oldugu s6ylenebilir.
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