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ICSEL PAZARLAMA VE IC MUSTERI OLARAK KADIN
CALISANLARIN iS TATMINIi

Canan TIFTIiK!

oz

Bu ¢aligmada igsel pazarlamanin i¢ miisteri olan kadin ¢alisanlarin is tatmini ve dolayisiyla dig miisteri ve
hizmet kalitesine etkilerinin incelenmesi amaglanmistir. Kadin ¢alisanlarin is tatmini ve cinsiyet degiskeni
ozelinde igsel pazarlama uygulamalari, i¢ miisteri, dis miisteri, is tatmini ve miisteri memnuniyeti ve hizmet
kalitesi degiskenlerini konu alan ampirik galismalar analiz edilmistir. Nitel ve kesfedici aragtirma yontemi
uygulanmustir. Veri toplama araci olarak sistematik literatiir taramasi teknigi kullanilmig ve veriler igerik
analizi ile ¢oziimlenmistir. Hedef anahtar kavramlar kullanilarak DergiPark, Ulusal Tez Merkezi, TR Dizin
ve Google Scholar arama motorlar iizerinde tarama islemi yapilmistir. Tarama Kriterlerine uygun 14
ampirik yayn tespit edilerek detayli incelenmistir. Ulusal ¢alismalardan sadece birisinin dogrudan cinsiyet
ve kadmn degiskenini birincil olarak digerlerinin ise ikincil olarak inceledigi goriilmiistiir. Uluslararasi
caligmalarda ise iki yaymin, kadin ve cinsiyet degiskenini birincil degisken olarak Olgtiikleri tespit
edilmistir. Biitiin ¢alismalarda i¢sel pazarlama uygulamalarmin, genelde galisan is doyumuna 6zelde ise
kadin ¢alisanlarin is tatminine olumlu ve anlamli etkiledigini gosteren bulgularin raporlandigt goriilmiistiir.
Incelenen ¢aligmalarda, kadm calisanlarin is tatminin hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyetine yaptig1
katkinin g6z ardi edildigi, kadin ve cinsiyet degiskenin dogrudan ¢ok az ¢alisildig1 gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet Farkhilig1, i¢sel Pazarlama, I¢ Miisteri, Is Tatmini, Hizmet Kalitesi

INTERNAL MARKETING AND JOB SATISFACTION OF WOMEN AS
INTERNAL CUSTOMERS

ABSTRACT

In this study, it is aimed to examine the effects of internal marketing on the job satisfaction of female
employees, who are internal customers, and thus on external customers and service quality. Empirical
studies on internal marketing practices, internal customers, external customers, job satisfaction and
customer satisfaction and service quality variables, specific to the job satisfaction and gender variable of
female employees, were analyzed. Qualitative and exploratory research method was applied. The
systematic literature review technique was used as a data collection tool and the data were analyzed by
content analysis. Using the target keywords, the search was carried out on DergiPark, National Thesis
Center, TR Directory and Google Scholar search engines. 14 empirical publications that meet the screening
criteria were identified and examined in detail. It was observed that only one of the national studies directly
examined the gender and female variables primarily and the others secondarily. In international studies, it
has been determined that two publications measure the female and gender variable as the primary variable.
In all studies, it has been observed that findings showing that internal marketing practices have a positive
and significant effect on job satisfaction of employees in general and job satisfaction of female employees
in particular have been reported. In the studies examined, it was observed that the contribution of female
employees' job satisfaction to service quality and customer satisfaction was ignored, and the female and
gender variable was rarely studied directly.

Keywords: Gender Differences, Internal Marketing, Internal Customer, Job Satisfaction, Service Quality

1Dr. Ogr Uyesi, Istanbul Gelisim Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Yonetim Biligim Sistemleri,
ctiftik@gelisim.edu.tr
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Icsel Pazarlama ve I¢ Miisteri Olarak Kadin Calisanlarin Is Tatmini
Canan Tiftik

Giris

Isletmeler, mutlu ve saglikli ¢alisanlar ile uzun vadeli basar1 arasindaki baglantinin
farkina vardikga isletme c¢alisanlarinin refahi giderek daha 6nemli hale gelmektedir.
Arastirmalar, ¢alisanlarin is memnuniyetinin hizmet kalitesini iyilestirmede 6nemli bir
faktor oldugunu gostermistir (Snipes, Oswald, LaTour ve Armenakis, 2005:1334; Sohail
ve Jang, 2017:68). Bu tespite gore, is tatmini yasayan calisanlar, daha yiiksek diizeyde
miisteri memnuniyeti saglamaktadir.

Deneysel arastirmalar igsel pazarlama ile hizmet kalitesi arasinda anlamli pozitif iliski
oldugunu gostermektedir (Tsai ve Tang, 2008:1119). Yine bir baska arastirmada igsel
pazarlama ile ¢aligan memnuniyeti arasinda pozitif ve anlamli bir iligski oldugu; icsel
pazarlama ile algilanan orgiitsel performans arasinda da pozitif ve anlamli bir iligki
oldugu gorillmiistir (Kanyurhi ve Akonkwa, 2016:779).

Hizmet sektoriinde ve isletmelerde istihdam edilen kadin ve erkek calisanlar agisindan
neyin iyi miisteri hizmeti oldugunu belirlemede farkliliklar gostermektedir. Calisanlarin,
yaptiklari isi cinsiyet bazli yorumlamalarinin nedenlerinden biri belirli yapilan islerin
kendi sosyal rollerine daha uygun oldugu diisiincesinde yatmaktadir. Literatiir daha ¢ok
hizmet sunumu degiskeni ile dig miisteri memnuniyeti degiskenleri arasindaki iligkiye
odaklanmaktadir. Kadin ve cinsiyet agisindan, i¢ miisteri olan kadin ¢aliganlarin is tatmini
ile iyi hizmet sunumu/hizmet kalitesi degiskenleri arasindaki iliskiye odaklanan
calismalarin az olduguna dikkat ¢ekilmektedir (Mathies ve Burford, 2011:656). Erkek ve
kadin psikolojisi ¢ok farkli oldugu i¢in insan zihninin cinsiyet degisikligine bagl algilari
ve ayni durumda ayn1 sey i¢in tepkiler her iki cinsiyet i¢in de farkli olabilmektedir. Bu
tespitlerden hareketle, i¢sel pazarlama baglaminda kadin ¢alisanlarin ig tatmini, hizmet
egilimi, hizmet kalitesi ve miisteri tatmini iizerinde etkilerinin neler oldugu sorusu bu
caligmanin arastirma gerekcesi olmustur.

Bu tarama ve inceleme g¢alismasinin amaci cinsiyet ve kadin degiskenin isletmelerde
istihdam edilen i¢ miisteri olan kadin ¢alisanlarin igsel pazarlama ortaminda is tatmini ile
hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyeti arasindaki iliskileri kesfetmek ve tespit etmektir.
Bu amaci gergeklestirmek i¢in meta analiz ¢alismasi yapilmigtir. Meta analiz isleminde
asagida listelenen degiskenler kullanilmistir:

» Kadin ¢alisan-igsel pazarlama-is tatmini

» Kadin ¢alisan-igsel pazarlama-miisteri memnuniyeti
» Kadin caligan-igsel pazarlama-hizmet kalitesi

» Cinsiyet-i¢sel pazarlama-is tatmini

= Cinsiyet-igsel pazarlama-miisteri memnuniyeti

= Cinsiyet-igsel pazarlama-hizmet kalitesi

Bu kapsamiyla calismanin, Cinsiyet ve kadin ¢alisan degiskenlerin ozellikleri, igsel
pazarlama baglaminda i¢ miisteri olan kadin ¢alisanlarin is tatmini, dis miisteri
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memnuniyeti, hizmet kalitesi ve performans gelistirme uygulamalarin1 gézden gegirme
ve iyilestirmesine katki yapacagi umulmaktadir.

Sosyal arastirmalarda, arastirma amacinmi gerceklestirmek i¢in kullanilan genel tasarima
arastirma yontemi denilmektedir. Arastirma yontemini gerceklestirmede kullanilan bilgi
toplama araglar1 ise arastirma teknigi kavrami ile ifade edilir. Bir arastirma yontemi
siirlar i¢cinde bir veya birden fazla veri toplama araci kullanilabilir. Bu bilgilerden
hareketle, bu ¢alismada, ¢calismanin amacini gergeklestirmek i¢in nitel arastirma stratejisi
benimsenmistir. Nitel aragtirmalarin bir yonii de kesfedici nitelikte olmasidir. Calismanin
amacina uygun olan yontemin alan aragtirmasi yontemi olduguna karar verilmistir. Alan
arastirmas1 derinlemesine, fakat dar kapsamli bir aragtirma yontemidir. Alan
arastirmasinda amag, gozlemi yapilan olayin siirecinin anlagilmasidir. Teknik olarak hazir
bilgiden faydalanma yontemi kullanilir. Literatiir taramas1 yapilmasi ve nicel arastirma
caligmalarini tespit edilmesi, incelenmesi ve degerlendirmeye tabi tutulmasi islemleri de
alan arastirmasi olarak degerlendirilmektedir. Bu islemleri i¢inde barindiran alan
aragtirmasinin, arastirmanin amacina yonelik kesif yapmada etkili bir yontem oldugu
yoniinde karar verilmistir. Literatiir taramast sonucu elde edilen veriler, aragtirmacinin
dogrudan topladigi veriler degil, ikincil veri olarak eristigi verilerdir. Bu verilerde dogasi
geregi sosyal arastirma verileri oldugu kabul edilmektedir.

Uluslararasi nicel ¢alismalar1 tarama ve tespit igin Ingilizce dilinde yazilanlar secilmis ve
Google Scholar arama motoru tizerinden taranmustir. Ulusal nicel ¢alismalar ise TR
Dizin, YOK Ulusal Tez Veri tabani ile DergiPark Portal1 iizerinden taranmustir. Tarama
islemi i¢in gilincel c¢alismalar tarama kapsamina alinmistir. Bu kapsamda o6ncelikle
kavramsal gergeve olusturma agamasinda tespit edilen anahtar kavram ya da degiskenler,
anahtar kavramlar1 iceren yayinlar, yukarida sayilan arama motorlar1 {izerinden
taranmistir. Tarama isleminde anahtar kavramlarin bir kismini i¢eren fakat bir kismini
icermeyen calismalar ayiklanmistir. Ayiklama islemi sonucunda kalan calismalarin
ozetleri incelenmistir. Ozetler deneysel ¢alisma olma kriteri agisindan tekrar
incelenmistir. Deneysel olmayan 6zetler ¢ikarilmistir. Kriterlere uyan tespitli deneysel
yaymlarin igerik analizine gegilmistir.

Bu kismi meta-analiz ¢alismasi dort béliimden olusmaktadir. Giris boliimiinde ¢alismanin
gerekgesi, amaci ve arastirma yontemi agiklanmaktadir. Kavramsal ¢ergeve boliimiinde
icsel pazarlama, dis ve i¢ miisteri, is tatmini ile hizmet kalitesi kavramlari, dlgme
modelleri ve belirli yaklasimlar sunulmaktadir. Uciincii boliimde ise tarama sonucu tespit
edilen ulusal ve uluslararas1 deneysel calismalarin ¢ikarimsal bulgular1 ile 6zet teknik
bilgilerine yer verilmektedir. Sonu¢ boliimiinde ise inceleme bulgular ile gelecekte
yapilacak akademik ¢alismalar icin bir dizi 6neriler sunulmaktadir.

Kavramsal Cerceve

Arastirma konusu iizerinde sistematik literatiir taramasi yapilmistir. Tarama islemi iki
asamali yapilmistir: kavramsal cerceve olusturulmus ve bu cerceve sinirlart i¢inde
ampirik (deneysel) calismalar tespit edilmistir. Kavramsal g¢er¢eve kisminda igsel
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Canan Tiftik

pazarlama, i¢ misteri, i¢ misteri olarak c¢alisanlarin is tatmini ve hizmet Kkalitesi
kavramlarina yonelik tanimlamalar ve agiklamalara yer verilmistir. I¢ miisteri olan kadin
calisanlar 6zelinde cinsiyet farkliligi degiskeni olan deneysel arastirma sonuglarini
raporlayan yayinlarin taramasi yapilmaistir.

Icsel pazarlama

I¢sel pazarlama, dnceleri hizmet pazarlamasi sektoriinde bilinir hale gelmis (Resulzade,
2019:34), sonralar1 ise hizmet pazarlamasinin Otesine gegerek bir¢ok sektorii ve bu
sektorlerde yer alan isletmeleri kapsamina almistir. Bu konseptin temel amaci,
miisterilerle diizenli olarak etkilesimi ve hizmet sunumu olan galisanlardan daha iyi
performans elde etmektir. Kavram olarak igsel pazarlama, “bir isletmede calisanlarin
ihtiyaglarint karsilayan ig iiriinleri araciligiyla o isletmeye nitelikli ¢calisanlar: ¢ekme,
gelistirme, motive etme ve elde tutma” seklinde tanimlanmaktadir (Berry and Parasuman,
1991:26). Rafig ve Ahmed (2000:451), igsel pazarlamayi, pazarlama benzeri bir
yaklagimi kullanan planli bir ¢aba olarak agiklamaktadir. Bu ¢abalar, literatiirde, degisime
kars1 olan Orgiitsel direncin tistesinden gelme, isletmenin fonksiyonlar1 arasindaki diizeni
koordine ederek motive etme, isletme ve birimlerinin stratejilerini etkili bir sekilde
uygulamaya entegre etme olarak agiklanmaktadir. Bu cabalarin sonucunda, miisteri
odakli ve motive olmus c¢alisan siirecleri araciligiyla miisterilerin memnun edilmesi
saglanmaktadir.

I¢sel pazarlama i¢ miisterileri ve dis miisterileri arasinda bir etkilesim kurar ve eski
miisterileri ile iliskileri devam ettirmeyi hedefler. Eski miisterileri elde tutmak énemlidir,
clinkii yeni miisteri kazanmanin maliyeti sirketler i¢in oldukga yiiksektir. Aragtirmalar,
miisteriyi elde tutma ile miisteri sadakati arasinda giiclii pozitif iliski oldugunu; yine
miisteri memnuniyeti ve miisteriyi elde tutma arasinda giiglii pozitif bir dogrusal iliski
oldugunu gostermistir (Glimis, 2014:158). Bu nedenle, isletmeler, miisteri sayilarini ve
dolayisiyla pazar paylarini arttirmak ister. I¢sel pazarlama uygulamalari, isletmelerin bu
amaclarinin gerceklestirmesinde arag olarak kullanilir.

Igsel Pazarlama yaklasiminda iki boyut one c¢ikmaktadir. Bunlar, dis miisteri
memnuniyeti ve i¢ miisteri memnuniyeti boyutlaridir. Bu iki boyutun karsilanmasinda
isletme performansi ve miisteri memnuniyetinde artis olabilir, karsilanmamasi
durumunda ise azalma ve rekabet avantajini kaybederek piyasadan c¢ekilmeye kadar
gidebilir. Diger yandan, igsel pazarlamada, is yapma esasli teknoloji, kiiltir,
sosyalizasyon ve yetkilendirme one ¢ikan kavramlardan bazilaridir (Ay ve Kartal,
2003:18). Bu igsel Pazarlama kavramlarinin isletmelerce dikkate alinmasi &nem arz
etmektedir.

Igsel pazarlama degiskenini dlgmek icin gelistirilmis oOlcekler ilgili literatiirde yer
almaktadir. Foreman ve Money (1995:768) tarafindan gelistirilen, gelistirme, vizyon ve
odiillendirme boyutlar1 ile 15 &nermeden olusan dlgek bunlardan biridir. Olgegin ulusal
(Bulunmaz ve Serhateri, 2019) ve uluslararas1 ¢alismalarda (Sohail ve Jang, 2017)
kullanildig1 goriilmektedir
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Dis miisteri memnuniyeti

Di1s miisteri kavrami, isletmenin sundugu iiriin ya da hizmeti, ihtiyaglari dogrultusunda
satin alan bireyler veya kuruluslar olarak tanimlanmaktadir (Akin, 2001: 113). I¢ miisteri
tatmini ile dis miisteri memnuniyeti arasinda iligkilerin diizeyi isletmelerin performansina
ve hizmet Kalitesine etkileri i¢sel pazarlama baglaminda teorik ve deneysel olarak
arastirilmaktadir. I¢sel pazarlamanin temel amaci, dis miisteri tatmini saglamaktir. Ciinkii
isletme faaliyetlerinin odak noktasi dis miisteridir. Bu tatminin saglanmas1 sayesinde,
miisteri baghilig1 saglanmaktadir. Isletmenin bu sayede daha sonra tekrar tercih edilme
olasilig1 artacaktir. Sonugta isletme performansi ve rekabetcilik avantajinda yiikselis
olacaktir. Bunlar1 saglamanin yolu ise, igsel pazarlamanin temel prensipleri dikkate
almarak, calisanlarin tatmin olduklar1 etkin bir siire¢ olusturacak Icsel Pazarlama
uygulamalarin1 devreye sokmaktir.

Di1s miisteri memnuniyetini belirleyen faktorlerin neler oldugunun arastirilmasi,
belirlenmesi ve bilinmesi, miisteri kazanma ve miisteri tutundurma acisindan énemlidir.
Bu faktorlerin sirastyla hizmet ya da {iriin kalitesi, fiyatlandirma, performans diizeyi,
beklentilerin karsilanmasi, giivenilirligi saglama ve benzeri 6rnek olarak gdsterilebilir
(Cengiz, 2013:78). Diger yandan hizmet kalitesi de miisteri memnuniyetini etkileyen bir
faktordiir. Parasuman vd. (1988:27), hizmet kalitesi 6zelinde miisteri memnuniyetini
etkileyen faktorleri is goren tutum ve davranisi, kisisel ilgi, giiven, somut unsurlar ve
bilgilendirmede olarak belirlemistir. Dig miisteri memnuniyeti 6l¢timiiyle ilgili modeller
ve Olceklere, hizmet kalitesi baslig1 altinda yer verilmistir.

I¢ miisteri

I¢sel pazarlama (iP), calisanlar1 miisteri gibi kabul etme felsefesi ve is iiriinlerini insan
ihtiyaglarina uyacak sekilde sekillendirme stratejisidir (Berry ve Parasuman, 1991:57).
IP felsefesinde is gorenler i¢c miisteri, isler bir cesit iiriin ve isletme de bir pazar olarak
goriiliir (Tsai ve Tang, 2008:1118). I¢ miisteriler, isletmelerde istihdam edilen
calisanlardir. I¢ miisteri kavrami bir isletmenin iiretim ve hizmet sunma siireclerinin
tyilestirilmesi gerekli ve degerlidir.

Genel olarak isletmeler veya isyerlerinde sunulan hizmetler ve firetilen triinler ile
baglantili ve koordineli bir sekilde gorevlerin yerine getirilmesi islerini yliriiten
calisanlar, i¢ miisteri olarak goriilmektedir. Bu tanimdan hareketle, dogal olarak isletme
ya da isyeri icerisindeki her birim, boliim, bir sonraki birim ya da boliimiin misterisi
olmaktadir. Dar anlamda, i¢ miisteri, bir isletme ya da igyerinde calisan kisilerdir. Baska
bir tanimda ise “Bir isletmede tedarik¢iden baslayarak dis miisterilere kadar devam eden
stireclerde birbirine iirtin ve hizmet verenler i¢ tedarikci, iiriin ve hizmet alanlarsa ic
miigteri” olarak ifade edilmektedir (Yilmaz, Ersoy ve Argan, 2009: 97).

Piyasa merkezli yaklasimda sadece rakiplerin ya da miisterilerin degil, miisteri kararlarina
etkisi olan tiim paydaslarin 6zellikle de i¢ miisterilerin dikkate alinmas1 gerekmektedir.
I¢c miisteriye yiiklenen bu deger, calisanlarin iiretime ve hizmet sunum siirecine olan
katkis1 nedeniyledir. Is gorenlerin diisiince Ve tecriibelerine deger verilmesi, is gdrenlerin
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de bunlari igletmesine aktarmast, bireysel ve orgiitsel hedeflere katki saglanmast, istenilen
bir durumdur.

D1s miisteri merkezli yaklasimda, is gorenler i¢ tliketici gibi goriiliir. Calisanlar, sadece
verilen isleri yerine getiren calisan degil, ayn1 zamanda isin sorumlulugunu yiiklenen
bireylerdir. Toplam kalite yonetimi merkezli is yapma ya da hizmet sunma yaklasimlari,
calisanlari, is siireglerinin sahibi yapmay1 ve takim halinde ¢alismay1 koordine eder. Bu
yonetim felsefesinin amaci, ¢alisanlarin {iretkenliginden ve takim dinamiginin
olusturacagi is birliginden en iist diizeyde faydalanmaktir.

Is Tatmini

Arastirma  bulgulari, dis miisteri memnuniyetinin oldugu kadar i¢ miisteri
memnuniyetinin de saglanmasi gerektigine dikkat ¢ekmektedir (Dole ve Schroeder,
2001). Ciinkii i¢ miisterinin etkinligi yiikseltildigi zaman dig miisterilere sunulan iriin ve
hizmetin kalitesi de yiikseldigi tespit edilmistir (Snipes vd., 2005; Sohail ve Jang, 2017).
Fosam, Grimsley ve Wisher (1998: 236), calisan memnuniyetinin yani sira miisteri
memnuniyetinin l¢lilmesinin kalite odakli ¢ogu sirketin stratejilerinin merkezinde yer
aldigin1 belirtmekte; bu durumun, 6zellikle galisanlarin misterilerle dogrudan temas
kurdugu yerlerde (hizmet sektoriinde) daha ¢ok gecerli oldugunu, ¢iinkii ¢alisanlari
memnun olan kuruluslarin misterilerini memnun ettigini ileri stirmektedir.

I¢ miisteri tatmini, bir is gorenin isinden ya da isletmesinden almayr umduklari ile
gercekte almig olduklarini kiyaslamasi sonucunda is ¢evresine verdigi farkli duygusal
tepkilerin birlesimidir (Dole ve Schroeder, 2001: 235). Igsel tatmin ve digsal tatmin
arasindaki iligki yeterince test edilmemis olmasina ragmen, bir¢ok arastirmaci dis miisteri
memnuniyetinin, i¢ miisteri tatminin bir islevi oldugunu varsaymaktadir (Ahmed ve
Rafig, 2003; Prasad ve Steffes, 2002). Orgiitsel ya da bireysel performansi artirma
kabiliyeti, i¢sel pazarlamanin ¢iktisi olarak agiklanmistir.

Kaya (2017) tarafindan yapilan uygulamali arastirmada elde edilen sonuclara gore i¢
miisteri memnuniyetinin isletmelerin performans: iizerinde pozitif yonli bir iliskinin
oldugu goriilmiistiir. Calisan ya da i¢ miisteri memnuniyeti yaratan insan kaynaklari
uygulamalarinin, dis miisterilerin memnuniyetlerinde dogrudan olumlu yonde etki
yaptigina dair ampirik bulgular raporlanmistir (Kaya ve Akyiiz, 2015:22)

Is tatmini ile personel devir hizinin azalmasi, ise devamsizhginin azalmasi, drgiitsel
baglilik ve performans arasinda olumlu iligkilerin saptandigi raporlanmaktadir (Naktiyok
ve Kiigiik, 2003). Baska arastirmalarda ise hizmet verme yatkinliginin is tatmini {izerinde
olumlu etkisi oldugu; hizmet verme yatkinliginin hizmetleri basarili bir sekilde sunma
arzusu ve misteriye 6zel ve dnemli oldugunu hissettirme ihtiyaci boyutlar1 ile is tatmini
arasinda olumlu ve anlamli iligkinin oldugu bulunmustur (Basoda, 2012).

Is tatmininin, i¢sel ve digsal olmak iizere iki boyutu oldugu teorik ¢aligmalar ve deneysel
arastirmalar tarafindan belirlenmistir (Giirkan vd. 2017). Is tatminini 6lgmek icin
gelistirilmis c¢esitli 6lcekler bulunmaktadir. Minnesota is tatmini O6lgegi, bunlardan
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biridir. 12 O6nermeden olusan ig¢sel boyut ve 8 sorudan olusan dissal boyuttan
olusmaktadir. Bu 6lgegin hem ulusal aragtirma projelerinde (Giirkan vd. 2017; Bektas and
Saldanli, 2015) hem de uluslararas1 deneysel calismalarda (Meshal ve Alali, 2018;
Buitendach ve Rothman, 2009) yaygin olarak kullanildig1 goriilmektedir.

Hizmet kalitesi

Hizmet kalitesi, ayn1 zamanda toplam kalite yonetimi anlayisinin bir bilesenidir. Toplam
kalite yoOnetiminde temel anlayis, “kalite herkesin isidir ancak basar1 i¢in farkl
yeteneklerin etkilesimi gereklidir” {izerine kuruludur. Hizmet kalitesi ¢alisan ile miisteri
arasinda dogrudan ve dolayli bir iletisim noktasi olugturmaktadir. Gliniimiizde sunulan
iriiniin ya da hizmetin ¢ok lstlin 6zelliklere sahip olmasi artik tek basina yeterli
olmamakta, iiriin ya da hizmetin miisterilere sunumunda kalite ve miisteri odakli olmak
gibi unsurlar daha ¢ok belirleyici olmaktadir. Iste tiim unsurlar, i¢ miisteriler tarafindan
olusturulmaktadir.

I¢sel pazarlamanin merkezindeki mantik, i¢ miisterilerin (yani ¢alisanlarin) ihtiyaglarini
karsilamak suretiyle, isletmenin beseri sermayesini giiclendirme ve bu sayede dis
miisterileri memnun etme Ve Kaliteli hizmet sunarak daha iyi pozisyon elde etmektir.
Sohail ve Jang (2017), galisanlarin is tatmini ile hizmet kalitesi arasinda pozitif iliski
oldugunu, bunun da miisteri memnuniyetine yol agabilecegini, hizmet kalitesinin galisan
tatmini ile miisteri memnuniyeti arasindaki iliskide aracilik roliinii destekledigini ileri
stirmektedir.

Deneysel arastirmalar, i¢sel pazarlama uygulamalar1 (egitim programlar1) ile hizmet
kalitesi arasinda gii¢lii pozitif bir iligki oldugunu gostermektedir (Tsai ve Tang, 2008).
Yine ¢alisanlarin (kisilik 6zelligi) hizmet verme yatkinligi ile is tatmini arasinda olumlu
ve anlamli iliski oldugu; hizmet verme yatkinliginin tiim boyutlart ile is tatmini arasinda
pozitif ve anlamli korelasyon oldugu saptanmistir (Basoda, 2012).

Hizmet kalitesinin, ¢alisan is tatmini ve miisteri memnuiyeti arasinda aracilik rolii oldugu
Baron ve Kenny (1986) tarafindan hipoteze doniistiiriilmiistiir. Sohail ve Jang (2017) ise
bu hipotezi bir adim Gteye gotiirerek calisan is tatminin miisteri memnuniyeti ile iliskili
oldugu, calisan is tatmininin hizmet kalitesi ile iliskili oldugu ve hizmet kalitesinin ise
miisteri memnuniyeti ile iligkili oldugu hipotezini gelistirmis ve dlgmiislerdir.

Hizmet kalitesi ve hizmet yonelimi, kisilerin bir hizmeti soyut ya da somut igerikli
yorumlariyla yakindan iliskilidir. Hizmet Kkalitesi ile miigteri memnuniyeti arasindaki
iliskiyi 6l¢mek tizere gelistirilmis Olgekler ilgili literatiirde yer almaktadir. Miisterinin
bakis agisindan, hizmet kalitesini 6lgmeden kullanilan en yaygin Olgeklerden birisi
Parasuraman, Zeithaml Berry (1988) tarafindan olusturulan ve giincellenen bes faktorlii
hizmet kalitesi dlgegidir (SERVEQUAL, five dimensions of service quality). Olgegin
faktorleri sirasiyla is goren tutum ve davranisi, kisisel ilgi, gliven, somut unsurlar ve
bilgilendirmeden olugmaktadir. Bu 6lgek ulusal (Cigcek ve Dogan, 2009; Naktiyok ve
Kiiciik, 2003) ve uluslararasi akademik c¢alismalarda (Sohail ve Jang, 2017; Naik,
Gantasala ve Prabhakar, 2010) yaygin sekilde kullanilmaktadir.
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Deneysel Calismalarda Cinsiyet Farklihigina Yonelik Tespit Edilen Bulgular

Incelenen yayinlarinda tespit edilen bulgular, uluslararas1 yayinlar ve ulusal yaymlar
bashig1 altinda sunulmustur. Her bir baslik altinda iki asamali kurgulanmistir. Ik asamada
yayinlarin ¢alisma konulari, arastirma yontemleri, veri toplama araglari, 6lglim araglari,
veri analiz yontemleri ve kullandiklar1 6rneklem yontemleri, bir tablo i¢cinde gosterilmis
ve devaminda ise karsilastirmali olarak &zetlenmistir. Ikinci asamada ise cinsiyet
farklilig1 ve kadin ¢alisanlar 6zelinde, yayinlardaki tespit edilen bulgular 6zet olarak
sunulmustur.

Tarama sonucunda tespit edilen caligmalar iki boliimde analiz edilmistir. Uluslararasi ve
ulusal ¢aligmalar olmak {iizere iki kategoride incelenmis ve degerlendirilmistir. Her iki
kategori daha sonra ayni kriterlere gore bir kez daha (ikinci) inceleme ve degerlendirme
asamasindan gecirilmistir. Kategorilendirme islemleri, bir dizi betimsel analizlerin
yapilmasina olanak saglamstir.

Incelenen ulusal bilimsel arastirma yaymnlarina ait 6zet teknik bilgiler

Yukarida ayrintilar1 verilen yontem dogrultusunda tarama yapilan ve tespit edilen
akademik yaynlar, ¢alisma konusu, kullandig1 arastirma yontemi, veri toplama araglari,
Ol¢me araglari, analiz yontemleri ve 6rnekleme metodu ile arastirilan sektor ile sektor
calisanlar1 agisindan incelenmis ve degerlendirilmistir. Once 6zet teknik bilgilere ait
bulgular, arkasinda ise ¢alismalarda yer alan bulgular &zet olarak sunulmustur. Ozet
teknik bilgiler asagida Tablo.1’de verilmistir.

Tablo 1: incelenen Ulusal Calismalardan Derlenen Ozet Teknik Bilgiler
Yazar Calisma Yontem | Veri Olcek Veri analiz Orneklem
konusu
Cinsiyet Bankacilik
I¢ miisteri, is Betimsel Analiz sektorii
Naktiyok goren _ Faktor Analizi Ba_nka (;al_lganlarl
1 | ve Kiigiik tatmini, Nicel Anket Hazir ANOVA (n=48, K=11) ve
(2003) Miisteri Makale Olgek Yapisal-Esitlik miisteriler
tatmini Modeli (n=298)
Hizmet Post-hoc Analizler | Yargisal
kalitesi Orneklem
Cinsiyet Betimsel Analiz Konaklama
Arslaner Kadin Nicel Derleme Faktor Analizi Miisterileri
2 | ve Yolal calisan Makale Anket Sleek Kiimeleme Analizi | (n=311, K=160)
(2013) Miisteri YL Tezi ¢ Coklu-uyum Rassal 6rneklem
memnuniyeti Analizi
Giirkan Demografik Betimsel Analiz Euilzr?ﬂsi(toru
urka degiskenler Nicel Hazir ANOVA a_ sania _
3 | vd. ; S Anket | .. . (n=396, K=55)
Is tatmini Makale olcek t-Testi 5 .
(2017) L . Ornekleme bilgisi
Cinsiyet Post-hoc Analizler yok
. . . .. Muhasebe sektorii
Mizrahi s tatrr}ml . Betimsel analiz Meslek calisanlari
ve Ise baglilik Nicel Derleme . . _ _
4 | o Anket | . Faktor analizi (n=111, K=56)
Ozmutaf | Cinsiyet Makale olgek . L L
t Testi Ornekleme bilgisi
(2018) yok
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Betimsel Anallz" Bankacilik
Aciklayic1 Faktor e
L sektorii
Bektag ve | Nicel Hazir Analizi Banka caliganlari
5 | Saldanli | Is tatmini M Anket | - Mann Whitney U nKa Gas
akale slgek \ (n=485, K=287)
(2016) Test Ornekleme bilgisi
Kruskal — Wallis K £
Testi yo
Saglik sektorii
Igsel Betimsel Analiz Hastane
a pazarlama Nicel Hazir Regresyon Analizi | ¢alisanlar
6| Ozeifei | 3 tmini Makale | ATKEU | s1cek ANOVA (n=236, K= 81)
Cinsiyet t-Testi Orneklem bilgisi
yok
Cinsiyet
Psikolojik Ozel sektor
Cetin ve sermaye Nicel Hazir Betimsel Analiz Firma calisanlari
7 | Varoglu Performans Makale Anket Sloek Faktor Analizi (N=237, K=111)
(2015) Ayrilma ¢ SEM Analizi Kolayda
niyeti orneklem
Is tatmini

Not: Tablodaki veriler, yazar tarafindan yapilan literatiir taramasi sonucu elde edilmistir.

Cinsiyet farklilig1 ve kadin i¢ miisteri/calisanlarin is tatmini 6zelinde yedi adet deneysel
aragtirma calismasi tespit edilmistir. Yayinlarin tiirii agisindan ¢ogunlugunun arastirma
makalesi ve birisinin ise yiiksek lisans tezine dayali makale oldugu goriilmistiir.
Calismalarin bir kisminda cinsiyet farkliligi ve kadin calisan degiskenleri birincil
arastirma konusu olurken, bir kisminda ise ikincil konu yani demografik degisken oldugu
tespit edilmistir.

Calisma konularina gore, i¢sel pazarlama, is tatmini, cinsiyet farkliligi, kadin ¢alisanlar,
psikolojik sermaye, algilanan performans, ise baglilik, miisteri memnuniyeti, hizmet
kalitesi ve is goren degiskenleri oldugu saptanmustir.

Calismalarin tamaminda nicel aragtirma yontemi; veri toplama araci olarak anket teknigi
kullanildig1 belirlenmistir. Arastirma konusu olan degiskenleri 6l¢gme araci olarak bes
caligmanin hazir 6lgek ve diger ikisinin ise derleme 6l¢ek kullandig goriilmiistiir.

Veri analizi acisindan nicel ¢calismanin dogasi geregi ¢alismalarin tamaminda ilk agamada
betimsel analizin yapildig: tespit edilmistir. Cikarimsal analiz kapsaminda faktor analizi,
yapisal esitlik modeli analizi, regresyon analizi, ANOVA, MANOVA, agiklayici faktor
analizi, Kruskal- Wallis, Mann Whitney U testi, kiimeleme analizi, ¢oklu uyum analizi
ve post-hoc testlerinin kullanildig: belirlenmistir.

Calismalarin odaklandig1 sektorler agisindan ikisinin bankacilik, ikisinin konaklama ve
otelcilik, birinin saghk sektorii, birinin 6zel sektér ve muhasebe sektorii oldugu
raporlanmistir. Bu verilerden hareketle, alglar1 6lclilen deneklerin mesleklerine gore
dagilimi1 ise banka c¢alisanlari, konaklama calisanlari, muhasebe calisanlari, saglik
calisanlar1 ve ozel sektdr ¢alisanlaridir. Ornekleme ydntemi agisindan ii¢ calismada
kullanilan yontem belirtilmis olmasina ragmen {i¢ ¢alismada belirtilmedigi saptanmastir.
Kullanilan yontemler sirasiyla yargisal yontem, Rassal yontem, kolayda yontemdir. Yedi
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calisma toplaminda 6rneklem biiyiikliigii 2122 kisidir. Bunlarin ise 761°inin kadin ¢alisan
oldugu hesaplanmistir.

Incelenen ulusal bilimsel arastirma yayinlarinda tespit edilen bulgular

Naktiyok ve Kii¢iik (2003), Bayburt ili 6zelinde kamu ve 6zel banka ¢alisanlarinin is
tatmini ve banka miisterilerinin memnuniyetini (hizmet kalitesi) deneysel bir ¢alisma ile
Olemiistiir.  Misteri tatmini Olgegi hizmet kalitesi (SERVEQUAL) modelinden
uyarlanmistir. Miisteri tatmin faktorleri, bilgilendirme, somut unsurlar, giiven, personelin
tutumu ve kisisel ilgi olarak belirlenmemistir. Calisan (i¢ miisteri) tatmini 6l¢iimil ise
orgiitsel uygulamalar-siirecler, fiziki kosullar-igin yapisi, 6grenme-gelisme, iicret-6diil-
terfi, sosyallik-dayanigsma ve orgiitsel baglilik faktorlerine gore 6lgiilmustiir.

= Cinsiyet farklilig1 dogrudan arastirma konusu yapilmamastir.

»  Ucret, 5grenme/egitim, sosyallik/dayanisma, orgiitsel uygulama, fiziki kosullar ve
orgiite baghilik degiskenleri agisindan kadinlarin erkeklere gbére daha az is
tatminine sahip oldugu tespit edilmistir.

»  Orgiitsel uygulamalar faktorii agisindan, banka niteligi (F=3, 576 ve p=,001) ve
cinsiyet (F=5, 013 ve p=,000) degiskenlerine ait ortalamalar arasinda p<0,01
onem diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmistir. Erkeklerin, kadinlara gore
orgiitsel uygulamalardan daha fazla is tatmini duyduklari tespit edilmistir.

= Misteri tatmini agisindan, ¢alisanlarin cinsiyetine gore farklilasma arastirma
konusu yapilmamustir.

Arslaner ve Yolal (2013), Antalya ve Mugla kentlerinde yer alan konaklama
isletmelerindeki kadin ¢alisanlarin miisteri memnuniyeti tizerindeki etkilerini 6l¢gmiistiir.
Miisterilerin algilar1 derleme 6l¢ek ile 6l¢iilmiistiir. Faktor analizi sonucuna bagl olarak
kadin ¢alisanlara yonelik miisteri tutumlar ve memnuniyetleri, hizmet kalitesi, isin is
gorene uygunlugu, is gorenin ise uygunlugu, is gérme yeterliligi, memnuniyet olmak
iizere bes boyut ve 20 ifade ile dl¢iilmiistiir.

= (Calisma, miisterilerin, kadin ¢alisanlara yonelik tutumlarini dlgmiistiir. Cinsiyet
degiskeni ile miisteri arasindaki farklilasma ise dl¢iilmemistir.

= Kadin ¢alisanlardan duyulan memnuniyet diizeyi, isletmenin kendisinden ve
calisanlarin tamamindan duyulan memnuniyetten daha fazla oldugu tespit
edilmistir.

= Diger hizmet birimlerine kiyasla yiyecek-igecek birimi ve kat hizmetleri
biriminde calisan kadinlardan miisterilerin daha fazla memnun oldugu tespit
edilmistir.

= Kadin ¢alisanlarin niteliklerine gore dl¢iilen miisteri memnuniyeti agisindan giiler
yiizlii olma ve temiz olma 6ne ¢ikan 6zelliklerin oldugu tespit edilmistir.

10



Istanbul Kent Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi

Cilt: 2 Sayr: 2 Yil: 2021 e-ISSN 2717-9737

* Demografik 6zellikler agisindan 18-27 yas, bekar, kadin ve 6n lisans egitimi olan
miisterilerin kadin ¢alisanlara iliskin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

= Miisteri memnuniyeti saglamada kadin calisanlara ait niteliklerin miisteri
memnuniyeti tizerinde etkili oldugu bulunmustur.

= (Calisanlar cinsiyet farklilig1 ile miisteri memnuniyeti arasindaki iliski dogrudan
aragtirma konusu yapilmamis ve 6lgiilmemistir.

= (Calisanlarin i3 memnuniyeti ve cinsiyet farkliligi arasindaki iligki de
Ol¢iilmemistir.

Giirkan, Barut, Unsel ve Aybay (2017), Bitlis ili turizm sektdriinde ¢alisanlara ait
demografik degiskenlerin is tatmini {izerindeki etkilerini 6lgmiistiir. 12 adet igsel faktor
ve 8 adet digsal faktorden olusan Minnesota Is Tatmini Olgcegi kullanilmistir.

* Arastirma, ¢alisanlarin is tatminlerinin dl¢lilmesi ile sinirh tutulmustur. Cinsiyet
farklilig ile is tatmini degiskeni dogrudan olgiilmemistir.

» Varyans analizi sonuglarmma goére hem igsel hem de digsal tatmin faktorleri
acisindan tiim degiskenler arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

= (Cikarimsal analiz sonuglarina gore dissal ve igsel tatmin diizeyleri ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 bulunmustur (p>0,05).

= Cinsiyet ile i tatmini arasinda anlamli bir sonu¢ bulunamamuistir.

Mizrahi ve Ozmutaf (2018), izmir ilinde muhasebe meslegi calisanlarinin cinsiyet
acisindan is tatminlerinin ise bagliliga yansimalar1 6l¢miistiir. Cinsiyet ile orgiitsel ortam
unsurlar1 ve yonetsel katki unsurlari ile is tatmini degiskenleri arasindaki iliski
incelenmistir. 8 ifadeden olusan derleme 6lgek kullanilmastir.

= Cinsiyet ile is tatmini ve ise baglilik degiskenleri arasindaki iliski arayisi
dogrudan arastirilan bir calisma oldugu goriilmiistiir.

* Hem kadin hem de erkek agisindan orgiitsel ortam ve yonetsel katki faktorlerinin
ise baglilig1 artirmada olumlu etkisinin oldugu bulunmustur.

= Erkek c¢alisanlarda yeterli iicret, is birligi icinde olma, iletisim yiiksekligi, yeterli
yetki ve sorumluluk niteliklerinin is tatmini ve ise baglilig1 lizerinde daha fazla
etkisinin oldugu tespit edilmistir.

= Kadin c¢alisanlarda ise destek verilmesi ve egitim imkani saglanmasi
onermelerinin, kadinlarin igse baglilik ve is tatmini iizerinde daha fazla etkisinin
oldugu goriilmiistiir.

= Genel bulgu olarak kadin calisanlarin is tatmini saglanarak ise baglig1 artirmada
yonetsel katki faktorii one ¢ikmistir. Erkek calisanlarda ise orgiitsel ortam faktorii
one ¢ikmustir.
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Bektas ve Saldanli (2016), Tiirk bankacilik sektoriinde galisanlarin ig tatminini Minnesota
Is tatmini 6lcegi ile Slgmiistiir. Hazir 6lcek ifade maddeleri, faktdr analizi tutularak digsal
ve igsel ile yonetici tutumu faktorleri belirlenmistir. Olgegin 15 dnermeden olustugu
bildirilmistir.

= Kadin ve erkek calisanlar arasinda digsal tatmin faktorii degiskeni acisindan
anlamli farklilik bulunmustur. Digsal is tatmini faktorii altinda yer alan
onermelere katilim diizeyinin erkek calisanlarda daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Ucret unsurunun, erkeklerin is tatmininde 6ne ¢iktig1 bildirilmistir. Bu
bulgu, erkeklerin daha fazla digsal tatmine odakli oldugunu gostermektedir.

* Arastirma, dogrudan cinsiyet farklilig1 ile ig tatmini arasinda iligki incelememistir.
Cinsiyet faktori, ikincil bir unsur olarak arastirilmistir.

Ozcifci (2018), Yozgat ilindeki devlet hastanelerinde istihdam edilen saglik galisanlarinin
is tatmini {izerinde i¢sel pazarlama uygulamalarmin etkisini 8l¢miistiir. I¢sel pazarlama
degiskeni ve is tatmini degiskeni i¢in ayr1 ayr1 hazir lgek kullanildig1 goriilmiistiir. I¢sel
pazarlamani 6lgeginin 15 dnermeden, i tatmini 6lgeginin ise 9 dnerme ile igsel ve digsal
tatmin unsurlarindan olustugu goriilmiistiir.

= Arastirmant hipotezlerin birisi cinsiyet degiskeni ile i¢sel pazarlama ve is tatmini
arasindaki iligkinin test edilmesi oldugu goriilmiistiir. Fakat arastirma konusu,
cinsiyet degiskeni merkezli olmadig: tespit edilmistir.

= Hastane c¢alisanlarinin i3 tatminlerinin cinsiyete gore farklilasmadig

bulunmustur.

= Genel olarak igsel pazarlama uygulamalar ile calisanlarin igsel ve dissal

tatminleri arasinda olumlu bir iliskinin oldugu saptanmistir.

» Icsel pazarlama ve is miisteri tatmini ile cinsiyet degiskeni birlikte dl¢iilmemistir.
Cetin ve Varoglu (2015), Ankara ilinde biiyiik 6lgekli 6zel bir firmada calisanlarin
psikolojik sermaye degiskeninin isten ayrilma, is tatmini ve performans {izerine etkisini
Olemiistlir. Aynmi 6l¢iim iginde is tatmini ile cinsiyetin diizenleyici rolii ortaya ¢ikarma
islemi yapilmustir. Psikolojik sermaye degiskeni 24 6nerme ile 6z yeterlilik, iyimserlik,
umut, psikolojik dayamklilik boyutlarindan olusmaktadir. isten ayrilma degiskeni ii¢
onermeden olusmaktadir. Is tatmin degiskeni ise is karakteristik modeli uygun bes
onermeden olugsmaktadir. Algilanan performans degiskeni ise bir soru ile dl¢lilmiistiir.

= Cinsiyet degiskeni birincil konu olarak 6l¢iilmiistiir.
= Kadmlarin psikolojik sermayeleri arttikca, erkeklere gore daha fazla iy doyumu
deneyimledikleri ve daha az isten ayrilma niyeti belirttikleri raporlanmistir.

Incelenen uluslararasi bilimsel arastirma yaymnlarina ait 6zet teknik bilgiler
Incelenen Uluslararasi akademik yayinlarm, g¢alisma konusu, kullandigi arastirma
yOntemi, veri toplama araglari, 6lgme araglari, analiz yontemleri ve 6rnekleme metodu ile

12



Istanbul Kent Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi

Cilt: 2 Sayr: 2 Yil: 2021 e-ISSN 2717-9737

arastirilan sektor ile sektor calisanlart hakkinda 6zet bilgiler Tablo.2’de sunulmustur.
Tablonun devaminda ise tablodaki verilerin karsilagtirmali degerlendirilmesi yapilmigstir.

Tablo 2: incelenen Uluslararasi Calismalardan Derlenen Ozet Teknik Bilgiler

Yazar (Iiallsma Yontem | Veri Olcek Analiz Orneklem
onusu
Universite
Metle Betimsel analiz Ogretim elemanlari
and Cinsiyet Nicel Hazir (N=101; K=43)
1 . . L. Anket N MANOVA b
Alali Is tatmini Makale olcek t Testi Ornekleme
(2018) yontemi: yok
Tavior Yiiksekogretim
W%/ite ' Derleme | Betimsel analiz sektorii
5 | and Is tatmini Nicel Anket Olcek Temel bilesenler | Ogretim elemanlari
.| Cinsiyet Makale analizi (N=4529; K=2233)
Gouveia - b
t Testi Ornekleme
(2014) = ‘L
yontemi: yok
20 farkli Hizmet
Mathies Hizmet _ sektorii
kalitesi . Derleme | Igerik analizi Calisanlar
and . Nitel Anket | . . P
3 Burford Hizmet Makale Olcek Kavramsal analiz | Calisan goriisleri
(2011) sunumu Iligki analizi 626 | (N=876; K=403)
Cinsiyet Ornekleme yontemi
yok
Ulasim Sektorii
o Havayolu
Cinsiyet
Rast an_d farkliligi Nicel Derleme | Betimsel analiz Qahsanlar.l. .
4 | Tourani is tatmini Makale Anket Sleek t Testi Calisan goriisleri
(2012) 3 ¢ (N=315; K=186)
Kiimeleme
orneklemesi
lliopoul lgsel Betimsel analiz Saglik sektori
os and pazarlama Nicel Hazir Spearman p testi Hastane galisanlari
5 . Is tatmini Anket N . (n= 450, K=298)
Priporas L Makale Olcek Mann Whitney U | 3
(2011) Cinsiyet Testi Ornekleme
farklilig1 yontemi: yok
- Konaklama sektorii
Cinsiyet Otel ¢aliganlari
Petrovi¢ | Farklihig: . Betimsel analiz _ ¢ S_
: = Nicel Hazir .. . (n=112, k=66
6 | etal Is tatmini Makale Anket Sleek Faktor analizi Ornekleme
(2014) | Hizmet ¢ t Testi et
T yontemi:
yonelimi Yok
Icsel
?af:tﬁz‘ia ileri teknoloji
Wu and I-$| izmet Nicel Hazir ve Betimsel analiz sektorii
7 | Lee Anket ANOVA Teknik ¢alisanlar
tutumu Makale derleme _ >
(2011) : N Regresyon (N=285, K=76)
Is performanst Olcek Kolavda drneklem
Cinsiyet 4
farkliligt

Not: Tablo i¢inde veriler, Yazar tarafindan literatiir taramas1 ve analizi sonucunda ulasilan verilerdir.

Uluslararas1 akademik yayinlar arasinda cinsiyet farkliligi ve kadin i¢ miisteri/¢alisanlarin

is tatmini 6zelinde yedi adet deneysel arastirma caligmasi tespit edilmistir. Yayin tiirii
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acisindan tamaminin aragtirma makalesi oldugu goriilmiistiir. Bu literatiir incelemesinin
calisma gerekcesi bakimindan {i¢ ¢alismada birincil olarak cinsiyet farkliligr ve kadin
calisanlarin is tatmini degiskenlerine odaklanildig1 saptanmustir. igsel pazarlama, is
performansi, hizmet tutumu, is tatmini, cinsiyet farkliligi, hizmet yonelimi, hizmet
sunumu, hizmet kalitesi degiskenlerinin, ¢alisma konusu olarak belirlendigi tespit
edilmistir.

Calismalarda kullanilan aragtirma yontemi, altisinin nicel ve birisinin nitel arastirma
yontemi oldugu bulunmustur. Veri toplama araci agisindan yayinlarin tamaminda anket
tekniginin tercih edildigi goriilmiistiir. Nitel aragtirmada kullanilan anketin acik uclu tek
soru oldugu ve ¢evrim i¢i yontemle toplandigi goriilmiistiir. Kullanilan 6l¢me araci tiiriine
li¢ calismanin hazir, li¢ ¢alismanin derleme ve bir ¢alismanin ise hem derleme hem de
hazirlama 6lgek kullandig: tespit edilmistir.

Kullanilan veri analizi tiirleri agisindan ¢aligmalarin tamaminda ilk asama olarak betimsel
analiz yapilmis. Cikarimsal analiz agisindan nicel calismalarda Regresyon, ANOVA,
faktor analizi, Spearmen P testi, Mann Whitney testi, t testi, temel bilesenler analizi ve
MANOVA tekniklerinin kullanildig: goriilmiistiir. Nitel ¢alismada ise icerik, kavramsal
ve iliski analizi yapilmistir.

Ornekleme yontemi tiiriine gore calismalarin ikisinde yontemin belirtildigi, besinde ise
ifade edilmedigi goriilmiistiir. Goriilen iki yontem ise kiimeleme ve kolayda drneklem
yontemidir. Calismalarin  toplamindaki 6rneklem biiyiikliiglintin 6608 oldugu
hesaplanmistir. Bu 6rneklem i¢inde kadin katilimcilarin sayisi ise 3303 tiir.

Aragtirmanin  yapildigi sektorler sirasiyla saglik, konaklama, ileri teknoloji,
yuksekdgretim, ulagimdir. Bir ¢alismada ise sektoriin belirtilmedigi fakat 20 farkl sektor
karsilastirmali dl¢iilmiistiir. Is tatmini dlgiilen deneklerin meslek gruplari ise 6zel sektor
calisanlari, havacilik ¢alisanlari, saglik ¢alisanlari, {iniversite 6gretim elemanlari, teknik
personel ve konaklama ¢alisanlar1 oldugu tespit edilmistir.

Incelenen Uluslararasi Bilimsel Arastirma Yayinlarinda Tespit Edilen Bulgular

Meshal ve Alali (2018), cinsiyet farkliliginin is doyumunu etkisini bir Kuveyt
yiiksekogretim kurumlar1 ¢alisanlart iizerinden OSlgmiistiir. Is doyumu degiskenti,
Minnesota is doyumu hazir dlcegi ile dl¢iilmiistiir. Ucret ve is giivenligi, is arkadast,
denetim, terfi ve igin kendisi 6l¢egin boyutlarini olusturmaktadir.

* Bu ¢alismada cinsiyet farklili§1 dogrudan ¢alisilmigtir.
» s tatmini (genel) ve is tatmini (boyutlar) ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli
bir iligki bulunamamustir.

Taylor, White and Gouveia (2014), Portekiz’deki 6zel ve kamu yiiksekogretim
kurumlarinda ¢alisanlarin is doyumlarini 6lgmiistiir. Arastirmada, ¢alisanlarin is doyumu,
11 boyutlu bir dlgek ile dl¢iilmiistiir. Olgek, egitim ortami, kurum idaresi, meslektaslar,
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idari personel, istihdam kosullari, kisisel ve mesleki gelisim, kurum kiiltiirli ve degerleri,
kurumun prestiji ile arastirma ikliminden olusmaktadir. Is tatmini degiskeni ile cinsiyet
degiskeni arasindaki farklar da olgtilmiistiir.

» Arastirmada, cinsiyet farklilig1 temel konu olarak incelenmemistir. Ikincil bir
degisken olarak dl¢iilmiistiir.

= Kisisel ve mesleki gelisim boyutunda kadin ¢alisanlarin is doyumu, erkeklere gore
cok daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

= En biiyiik farkin ise is ve aile arasinda denge agisindan kadinlarin, aile agisindan
is doyumu oldukga diisiik oldugu tespit edilmistir.

»  Orgiit yonetimi, meslektas ve kurum prestiji boyutlari agisindan kadin ¢alisanlarin
erkeklere gore daha fazla is doyumuna sahip oldugu bulunmustur.

= Egitim ortami, arastirma iklimi ile kisisel ve mesleki gelisim boyutlarinda ise
kadinlarin daha az i doyumu deneyimledigi goriilmiistiir.

Mathies and Burford (2011) Avustralya’da 20 farkli hizmet sektoriinde ¢alisanlarin
algilarina gore iyi bir miisteri hizmetinin ne oldugunu 6grenmek ve cinsiyet agisindan
miisteri hizmeti anlayis1 algisinda farkliliklart aragtirmistir. Agik uglu soru ile ¢alisanlarin
goriisleri 6grenilmistir. ki asamali igerik analizi yapilmistir. ilk asamada, veri iizerinde
yapilan igerik analizinde iyi bir miisteri hizmeti ile ilgili olarak dinleme, mutlu, hizmet,
dost¢a yaklasim, giilimseme, {iriin, nezaket, zamanlama, memnun etme ve yardimci olma
temalarinin en ¢ok tekrarlanan temalar oldugu belirlenmistir. Ikinci asamada ise bu
temalar ile cinsiyet arasinda farkliliklar incelenmistir.

* Cinsiyet farkliligi dogrudan arastirilip olgiilmemistir. Ikincil bir odak konusu
yapilmistir

= Kadin calisanlarin erkek calisanlara gore, hizmet sunumunda ve hizmet sunum
etkilesimiyle ilgili duygusal deger vermeye odaklandig1 goriilmiistiir.

»  Erkek ¢alisanlarin, yapilan ise odaklandigi; kadinlarin ise igten hizmet sunumu ya
da duygusal ciktiya odaklandig: tespit edilmistir.

» lyi hizmet sunumuyla ilisikli olarak erkek caliganlar memnun etme, zamanlama
ve beklentiyi karsilama temalarin1 6n plana ¢ikardigi; kadinlarin ise tebesstim,
nezaket ve dostca yaklagma temalarini 6ne ¢gikardigi bulunmustur.

= Gereklilik ve tarz temalari, sadece erkek calisanlarda goriilirken, yardim ve
yardimci olma ise sadece kadin ¢alisanlarda gortildiigii raporlanmustir.

Rast and Tourani (2012), Iran’daki hava yolu ulasiminda yer alan ii¢ 6zek sektdr firmasi
calisanlarnin is tatminlerini cinsiyet farklilig1 agisindan dlgmiistiir. Is tatmini, bes faktor
iizerinden Ol¢iilmiistiir: 15in dogasi, mevcut ticret, denetim, terfi firsatlari, meslektaslar ile
iligki.
* Dogrudan igsel pazarlama ve i¢ miisteri degiskenleri arasinda iligki arayisinin
olmadig fakat dolayl1 aragtirma yapildig1 goriilmiistiir.
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= Kadin ve erkek c¢alisanlarin is tatminleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

» s tatmini faktdrleri 6zelinde cinsiyet farkliligi agisindan anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

Iliopoulos and Priporas (2011), igsel pazarlamanin hastane ¢alisanlarinin (Kuzey
Yunanistan ve {ic hastane) is tatminlerine etkisini Olgmistiir. Arastirmacilar, igsel
pazarlama degiskenini 15 6nermeden olusan hazir dlgekle, is tatminini ise 14 6nermeli
hazir 6lgek ile 6lgmiistiir.

» (Calismada, cinsiyet farkliligi ile is tatmini arasindaki iliskiyi dogrudan
aragtirllmamistir. Cinsiyet degiskeni, ikincil degisken olarak 6l¢iilmiistiir.

= Erkek calisanlarin, is tatmini diizeylerinin kadinlara gore daha fazla oldugu
saptanmistir. Aragtirmacilar, bu sonucun nedeni, 6rneklemden kaynaklandigini;
yani kadin doktorlarin sayisi erkeklerden fazla, kadin hemsirelerin ise erkek
hemgsirelerden fazla olmasini gostermistir.

» Igsel pazarlamanin saglik ¢alisanlarmin is tatmininde pozitif etkisi oldugunu, bu
aragtirma bulgular1 bir kez daha gostermistir.

Petrovig, Jovanovic, Markovic, Armenski and Markovic (2014), konaklama sektoriindeki
(Sirbistan Novisad) otel g¢alisanlarinin hizmet yonelimi ve is tatminindeki cinsiyet
farkliliklar1 ile kadin ve erkek davranisiyla kosullandirilan bazi bazi farkliliklar1 ve
benzerlikleri 6lgmiistiir. Dokuz 6nermeli servis yonelimi degiskeni hazir 6lgek ile
dleiilmiistiir. Olgek miisteri odakly, 6rgiitsel destek ve yogun baski altinda hizmet sunumu
boyutlarindan olugsmaktadir. Bes 6nermeden olusan is doyumu degiskeni de hazir 6lgek
ile 6lclilmiistiir.

= Cinsiyet farklilig1 dogrudan arastirilmstir.
» Arastirma tasariminda miisteri memnuniyeti degiskeni yer almamistir.
= Kadin calisanlarin erkeklere nazaran daha fazla miisteri odakli oldugu ve
miisteriler ile daha iyi iligkiler kurdugu gozlendigi raporlanmistir.
= Kadmlarn, orgiitsel destek aldig: fakat erkeklerin daha fazla destek aldigi tespit
edilmistir.
»  Yaptiklar1 ise donik iyi yorum aldiklarinda ve takdir edildiklerinde, kadin
calisanlarin i doyumu arttig1 gézlemlenmistir.
= Miisteriler ile karsilikli etkilesim ve geri bildirim, kadin ¢alisanlarin odaklandigi
noktalar oldugu bildirilmistir.
Wu and Lee (2011), i¢sel pazarlama, is tatmini Ve Servis yoneliminin i performansina
etkilerini Tayvan’da konuslu ileri teknoloji firmalarinda istihdam edilen caligsanlar
Ozelinde Olgmiistiir. Kadin ve erkek calisanlar o6rneklem de yer almistir. Cinsiyet
farklilig1 Ol¢lilmistiir. Arastirmacilar, igsel pazarlama degiskenini terfi, {irlin, 6zenli
olma, iicretlendirme, konum ve iletisim boyutlari tizerinden; is doyumu degiskeni igsel
ve digsal tatmin boyutlar iizerinden; hizmet tutumu degiskenini nezaket, profesyonel

16



Istanbul Kent Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi

Cilt: 2 Sayr: 2 Yil: 2021 e-ISSN 2717-9737

bilgi, ihtiyaglar karsilama yetenegi boyutlar1 iizerinden ve is performansi degiskenini ise
gorev performansi ve baglamsal performans boyutlari tizerinden 6lgmiistiir.

» Cinsiyet farklilig1 dogrudan arastirma konusu yapilmadigi, ikincil bir degisken
olarak dl¢iildiigii goriilmiistir.

» Yiiksek is tatmininin daha fazla Orgiitsel performansa katki yaptigi tespit
edilmistir.

= [csel pazarlama, is tatmini ve hizmet tutumunun is performansi iizerine olumlu
etkisi oldugu tespit edilmistir.

= [sverenlerin, ¢alisanlara igsel miisteri olarak gérmesi ve pozitif bir ¢alisma ortami
hazirlamas1 konularin, c¢alisanlarin profesyonelligini beslemede ve oOrgiitsel
amaglara ulasmada olumlu katkis1 oldugu tespit edilmistir.

» Erkek calisanlarin, kadinlardan daha fazla is doyumu deneyimledigi bulunmustur.

» Kadin calisanlarin ise daha ¢ok is doyumunun digsal tatmin boyutuna odakli
oldugu tespit edilmistir.

= Hizmet tutumu degiskeninde kadin calisanlarin erkeklerden daha fazla
profesyonel bilgiye odakli gériilmiistiir.

» s performans: degiskeninde ise gdrev performans: ve baglama bagl performans
boyutlarinda, erkeklerin kadinlardan daha fazla odakli oldugu bulunmustur.

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alisma sonucunda, is tatmini ve miisteri memnuniyetini konu alan ¢alismalarin,
temelde dogrudan hizmet sunumu yapan c¢alisanlarin hizmet yonelimi ve miisteri
tarafindan algilanan hizmet kalitesine odaklandigi goriilmistiir. Yine, cinsiyet farklilig
ve kadin calisan degiskeni ile is tatmini, hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyeti
degiskenlerinin birlikte ol¢iildiigli ¢alismalarin eksikligi saptanmistir. Bu eksikligi
giderecek arastirmalarin yapilmasinin hem akademik literatiire hem de isletmelerin
performansina olumlu yonde katki yapacagi diistiniilmektedir.

Hizmet kalitesinden memnun kalma arttik¢a g¢alisanlarin da memnuniyetinin arttigi
inceleme bulgulart neticesinde saptanmistir. Bir baska ifadeyle hizmet kalitesi ve
isyerinden memnuniyet diizeyi yiikseldikge, ¢alisanlarin ig tatmininin arttig1 analize konu
olan caligmalar tarafindan raporlanmistir.

Miisteri memnuniyeti saglamada olumlu etkisi oldugu degerlendirilen etkili iletisim,
titizlik, sabir gibi niteliklerin 6zellikle kadin ¢alisanlara ait 6zellikler oldugu goriilmiistiir.

Incelenen ¢alismalarda, miisteri memnuniyeti saglamada genelde calisanlarin dzelde ise
kadin ¢alisanlarin 6nemine vurgu yapilmaktadir. Ancak galisan kadinin is tatmini ve ig
miisteri olarak, hizmet kalitesine ve miisteri memnuniyetine yaptig1 katkinin géz ardi
edildigi ve bu konunun ¢ok az ¢alisildig1 gozlenmistir.
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Isletme yonetimi, isletme performansina katkida bulunan c¢alisanlarin is tatmini
etkinligini saglamada igsel pazarlamay1 uygulamalidir. inceleme altina alinan galismalar,
IP ile is tatmini arasinda olumlu ve anlamli iliski oldugunu ispatlamaktadir.

Cinsiyet ile belirli baz1 isler (temizlik, hemsirelik, hosteslik, halkla iligkiler vb.) arasinda
iliski oldugu 6n kabuliine gore is tatmini, hizmet Kkalitesi ve miisteri memnuniyeti
degisebilir oldugu incelenen ¢aligmalar tarafindan raporlandigi goriilmistir.

Hizmet kalitesi ile cinsiyet ayrim1 olmaksizin ¢alisanlar arasinda dolayli ya da dogrudan
iliski olabilir. “Iliskinin kaynag1 agisindan, hizmet Kalitesine kadin m1 yoksa erkek mi
fazla katki yapiyor?” hipotezinin ayrica deneysel arastirmalar ile ispatlanmasi igin
arastirma projeleri yapilabilir.

Arastirma kapsaminda “Kadin g¢alisan-is tatmini-hizmet kalitesi-miisteri memnuniyeti”
degiskenlerin Olgiildiigii ¢alismalar ile “Kadin c¢alisan- hizmet kalitesi-misteri
memnuniyeti” degiskenlerinin oOlglilmedigi, bu degiskenlerin bir arada ol¢iildigi
caligmalarin olmadig1 gézlenmistir. Bu tespit alan yazinda arastirma boslugu oldugunu
ortaya koymaktadir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda, bu ¢alismalarin yapilmasinin
isabetli olacagi degerlendirilmektedir.

Kaynakc¢a

Ahmed, P. K. and Rafig, M. (2003), Internal Marketing Issues and Challenges. European Journal of
Marketing, 9 (37), 1177-1186.

Akin, O. (2001), Toplam Kalite Yonetimi ve Insan. Ezgi Kitabevi: Bursa.

Avrslaner, E. ve Yolal, M. (2013), Kadin Caliganlarin Miisteri Memnuniyetine Etkisinin Degerlendirilmesi.
Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi, 10(2), 6 - 24.

Ay, C. ve Kartal, B. (2003), i¢sel Pazarlama: Literatiir Incelemesi. Oneri Dergisi, 5 (20), 15-25.

Baron, R. M. and Kenny, D. A. (1986), The moderator-mediator variable distinction in social psychological
research: Conceptual, strategic, and statistical considerations. Journal of Personality and Social
Psychology, 51, 1173-1182.

Basoda, A. (2012), Kisilik Ozelligi Olarak Hizmet Verme Yatkinliginin Is Tatmini ve Isten Ayrilma Niyeti
Uzerindeki Etkisi: Konaklama Igletmelerinde Bir Uygulama. Y aymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Nevsehir Universitesi Sosyal bilimler Enstitiisii, Nevsehir.

Bektas, H, Saldanli, A. (2016). Tirk Bankacilik Sektoriinde Calisanlarin Is Tatminin Arastirilmasina
Yonelik Bir Calisma. Istanbul Universitesi Ekonometri ve Istatistik Dergisi, cilt yok (23),94-11.

Berry, L.L. and Parasuraman, A. (1991). Marketing for Services: Competing Through Quality. The Free
Press: New York.

Buitendach, J. H., and Rothmann, S. (2009), The validation of the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire
in selected organisations in South Africa. SA Journal of Human Resource Management, 7(1), 1-8.

Bulunmaz, A. ve Serhateri, A. (2019), I¢sel pazarlama faaliyetleri ile i¢ miisteri memnuniyeti arasindaki
iliski: Mevduat bankalar1 ve katilim bankalarinin karsilastirilmasi. Sakarya Universitesi Isletme
Enstitiisii Dergisi, 1(1), 51-56.

Cengiz, 1. (2013), Miisteri Memnuniyetini Olusturan Faktorlerin Miisteri Sadakatine Etkisinin Lojistik
Regresyon Analizi ile Incelenmesi, Yaymlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Afyon.

18



Istanbul Kent Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi

Cilt: 2 Sayr: 2 Yil: 2021 e-ISSN 2717-9737

Cetin, F. ve Varoglu, A. K. (2015), Psikolojik sermaye, performans, ayrilma niyeti ve is tatmini etkilesimi:
Cinsiyetin diizenleyici rolii. Is ve Insan Dergisi, 2(2), 105-113.

Cigek, R. ve Dogan, 1. C. (2009), Misteri Memnuniyetinin Artirilmasinda Hizmet Kalitesinin Olgiilmesine
Yonelik Bir Arastirma: Nigde Ili Ornegi. Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Faliiltesi Dergisi, 11(1), 199-217.

Dole, C. ve Schroeder, R. G. (2001). The Impact of Various Factors on the Personality, Job Satisfaction
and Turnover Intentions of Professional Accountants, Managerial Auditing Journal, 16 (4), 234-
245.

Foreman, S.K. and Money, A.H. (1995), Internal Marketing: Concepts, Measurement, and Application.
Journal of Marketing Management, (11), 755-768.

Fosam, E. B., Grimsley, M. F. J. and Wisher, S. J. (1998), Exploring models for employee satisfaction with
particular reference to a police force. Total Quality Management, 9 (2-3), 235-247.

Giirkan, H., Barut, C., Unsel, O., Aybay, E . (2017). Demografik Degiskenler ile Is Tatmini Arasindaki
[liskinin Incelenmesi: Bitlis 1li Turizm Sektorii Calisanlart Uygulamasi. Bitlis Eren Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 6 (2), 130-157.

Glimiis, C. (2014), Miisteri Memnuniyeti ve Miisteriyi"Elde Tutmanin Miisteri Sadakatine Etkisi.' Bir
Arastirma. Yayimmlanmamis Doktora Tezi, Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Zzmir.

lliopoulos, E. and Priporas, C. V. (2011), The effect of Internal Marketing on job satisfaction in Health
services: A pilot study in Public Hospitals in Northern Greece. BMC Health services
research, 11(1), 261-269.

Kaya, S., Akyiiz, A.M. (2015), igsel Pazarlama Temelinde Insan Kaynaklar1 Uygulamalarinin Miisteri
Memnuniyetine Etkisini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma, Turkish Studies - International
Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish, 10 (2), 1-30.

Kaya, G.M. (2017), I¢ Miisteri Memnuniyetinin Sirket Basarisina Etkisi. Yayinlanmams Yiiksek Lisans
Tezi, Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii: [stanbul.

Kanyurhi, E.B. & Bugandwa Mungu Akonkwa, D. (2016), Internal Marketing, Employee Job Satisfaction,
and Perceived Organizational Performance in Microfinance Institutions, International Journal of
Bank Marketing, 34 (5), 773-796.

Mathies, C. and Burford, M. (2011), Customer service understanding: gender differences of frontline
employees, Managing Service Quality: An International Journal, 21(6), 636-648.

Meshal K., M., & Alali, A. A. (2018), Gender disparity and its impact on job satisfaction: A comparative
field study. Business Studies Journal, 10(1), 1-13.

Mizrahi, R, Ozmutaf, N. (2018), Muhasebe Meslek Mensuplarinda Cinsiyet Baglaminda Is Tatmininin Ise
Bagliliga Etkisi: izmir {linde Ampirik Bir Calisma. [zmir Katip Celebi Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1 (1), 120-131.

Naik, C. K., Gantasala, S. B., and Prabhakar, G. V. (2010), Service quality (SERVQUAL) and its effect on
customer satisfaction in retailing. European Journal of Social Sciences, 16 (2), 231-243.

Naktiyok, A, Kiiciik, O. (2003), Is goren (ic Miisteri) Ve Miisteri (Dis Miisteri) Tatmini, Is gdren
Tatmininin Miisteri Tatmini Uzerine Etkileri: Ampirik Bir Degerlendirme. Atatiirk Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 17 (1-2), 225-243

Ozgifei, V. (2018), i¢sel Pazarlama Uygulamalarinin Is Tatminine Etkisi: Hastane Calisanlaria Yénelik
Bir Uygulama. Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, (14), 147-162.

Parasuraman, A., Zeithaml, V. A., & Berry, L. (1988), SERVQUAL: A multiple-item scale for measuring
consumer perceptions of service quality. Journal of Retailing, 64(1), 12-40.

Petrovi¢, M. D., Jovanovi¢, T., Markovi¢, J. J., Armenski, T., and Markovi¢, V. (2014), Why should gender
differences in hospitality really matter? A study of personnel’s service orientation and job
satisfaction in hotels. Economic research-Ekonomska istrazivanja, 27 (1), 799-817.

19


https://www.emerald.com/insight/search?q=Eddy%20Balemba%20Kanyurhi
https://www.emerald.com/insight/search?q=D%C3%A9ogratias%20Bugandwa%20Mungu%20Akonkwa
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0265-2323
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0265-2323

Icsel Pazarlama ve I¢ Miisteri Olarak Kadin Calisanlarin Is Tatmini
Canan Tiftik

Prasad, A., and Steffes, E. (2002). Internal Marketing at Continental Airlines: Convincing Employees that
Management Knows Best. Marketing Letters, 13(2), 75-89.

Rafig, M. and Ahmed, P.K. (2000), Advances in the Internal Marketing concept: definition, synthesis and
extension. Journal Service Marketing, 14(6): 449-462.

Rast, S., and Tourani, A. (2012), Evaluation of employees' job satisfaction and role of gender difference:
An empirical study at airline industry in Iran. International Journal of Business and Social
Science, 3 (7). 91-100.

Resulzade, T. (2019), Hizmet Pazarlamasinin Miisteri Memnuniyeti ve Sadakatine Etkisi Uzerine Bir
Arastirma, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii:
Istanbul.

Snipes, R. L., Oswald, S. L., LaTour, M., and Armenakis, A. A. (2005), The effects of specific job
satisfaction facets on customer perceptions of service quality: an employee-level analysis. Journal
of business research, 58(10), 1330-1339.

Sohail, M.S. and Jang, J. (2017), Understanding the relationships among internal marketing practices, job
satisfaction, service quality and customer satisfaction: an empirical investigation of Saudi Arabia’s
service employees, International Journal of Tourism Sciences, 17 (2,) 67-85.

Taylor, M. D. L. M., White, K., and Gouveia, O. M. R. (2014), Job satisfaction of academics: does gender
matter? Higher Education Policy, 27 (3), 363-384.

Tsai, Y. and Tang, T.(2008), How to improve service quality: Internal marketing as a determining
factor, Total Quality Management and Business Excellence, 19 (11), 1117-1126.

Yilmaz, A., Ersoy, F. and Argan, M. (2009), Perakendecilikte Miisteri Iliskileri ve Yonetimi, Anadolu
Universitesi Yayinlari: Eskisehir.

Wu, M. Y., and Lee, Y. R. (2011), The effects of internal marketing, job satisfaction and service attitude
on job performance among high-tech firm. African Journal of Business Management, 5(32),
12551-12562.

20



Istanbul Kent Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi

Cilt: 2 Sayi: 2 Yil: 2021 e-1SSN 2717-9737

EGITIMLI KADIN iSTIHDAMININ SORUNLARINA
YONELIK BiR ARASTIRMA

Biisra SADI*

Secil GURUN KARATEPE?
oz
Kadin is giicii, insanligin baslangicindan itibaren c¢esitli sekillerde ¢alisma hayatina
katilmigtir. Caligma yasaminin {icretli is giicii niteligindeki katilimlari, Sanayi
Devrimi ile birlikte gergeklesmis, 1950°li yillardan itibaren kentsel niifusun etkisiyle
biiyiik bir ivme kazanmistir. Bu durum toplum yapisinda ¢esitli degisikliklerin ortaya
¢tkmasina neden olmustur. Degisim, kadin ve erkek arasinda yapisal 6zelliklerinden
kaynaklanarak farkliliklar meydana getirmis, i boliimii kavraminin ortaya ¢ikmasina
neden olmus ve tarihsel gelisim igerisinde giderek kadm—erkek esitliliginin

toplumlarda gegerli olan iretim ve boliisiim iliskilerinin bir sonucu olarak
belirlenmeye baglamistir.

Giiniimiizde ¢alisma hayatinda bulunan kadinlarin sayisinda her ne kadar artig
yagsanmis olsa da toplumsal ve ekonomik alanlarda; cinsiyet esitsizligi yasanmaya
devam etmekte, kadmnlarin ¢aligma hayatinda karsilagtig1 sorunlara yonelik 6nerilen
¢Oziimler yetersiz kalmaktadir.

Kadmlarin is giicli piyasasi igerisindeki mevcut durumu ve caligma hayatinda
karsilagsmis oldugu sorunlar; bugiin toplumlarin en biiyiik problem alanlarindan birini
olusturmaktadir. Bu calismada, Istanbul ilinde Egitimli Kadm Istihdammin
Sorunlarinin tespitine yonelik bir arastirma yapilmis olup, istatistiksel olarak TUIK
verilerinden yararlanilmigtir. Bu sorunlar dogrultusunda; kadin ¢alisanlara yonelik bir
anket ¢aligmasi yapilmis ve anket sonucunda ortaya ¢ikan analizler yorumlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Is Giicii, Istihdam, Kadin Istihdamimin Sorunlari, Tiirkiye
Istatistik Kurumu.

A STUDY ON THE PROBLEMS OF EDUCATED WOMEN’S
EMPLOYMENT

ABSTRACT

The female workforce has participated in the working life in various ways since the
beginning of humanity. The participation of the working life as a paid labor force took

1Ogretim Gorevlisi, busra.sadi@kent.edu.tr Yiiksek Lisans tezinden diretilmistir.
2 Doktor Ogretim Uyesi, Istanbul Arel Universitesi
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place with the Industrial Revolution and gained a great momentum with the influence
of the urban population since the 1950s. This situation has led to the emergence of
various changes in the social structure. Change has created differences between men
and women due to their structural characteristics, has led to the emergence of the
concept of division of labor, and in the historical development, gender equality has
begun to be determined as a result of the production and distribution relations
prevailing in societies.

Although the number of women in the working life has increased today, in social and
economic fields; gender inequality continues to exist, and the suggested solutions for
the problems that faced by women in the work life are inadequate.

The current situation of women in the labor market and the problems they face in the
working life; nowadays, it constitutes one of the biggest problem areas of societies.
In this study, a research was conducted to determine the problems of Educated
Women's Employment in Istanbul Province and statistically, TSI data were used. In
line with these problems, a survey study was conducted for female employees and the
analyzes that emerged as a result of the survey were interpreted.

Keywords: Woman Labor Force, Employment, The Problems of Woman
Employment, Turkish Statistical Institute.
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Giris

Stirdiiriilebilir kalkinma siirecinde, kadinlarin is giicline katilim1 6nemli
bir etken olarak degerlendirilmektedir. Kadinlarin is giiciine katilim
oranlarinin, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde diisiik olmasina
vurgu yapilmakta ve bu sayede kadinin istihdam igerisindeki yerinin
konumlandirilmast ile ilgili Oneminin tekrar giindeme gelmesi
saglanmaktadir. Ekonomik yasam igerisinde kadinlarin daha fazla s6z
sahibi olmalari, ekonomik kalkinma ve biiyiime siireglerinde daha fazla
yer almalari, aile yapis1 icerisinde statiilerinin degistirilmesi
kalkinmanin geregi olarak kabul goriirken, is giicii piyasasi igerisinde
kadin is giictiniin kabul edilmemesi ya da emeklerinin yok sayilmasi
ekonomik kayip olarak degerlendirilmektedir (Yagcioglu, 2018: 61).

Diger tilkelerle mukayese edildigi zaman kadinlarin is giiciine katilim
oran1 Tiirkiye’de diisiik seviyelerde kalmis, kendi yapisi igerisinde
onemli bir ilerleme sergilemistir. Kirsal alanda, kadin is giicliniin is
giiciine katilim oraninin diisiik olmasi gegmisten giinlimiize kadin is
giicliniin is giliciine katilim oraninin diisiikk diizeyde seyrettiginin
gostergesi olarak da gosterilebilir. Tiirkiye’de kadin is giicii piyasasinin
gelisimi, kentteki is gilicline katilim oraninin artmasi ile olmustur.

Is giicii 2021 y1l1 Mayis TUIK verileri incelendiginde, 32.081 toplam is
giicii igerisinde, 10.005 kisinin kadin is giiciine dahil oldugu, toplam
27.844 istihdam edilen kisi igerisinde, 8.454 kadinin istthdam edildigi
goriilmektedir (TUIK, 2021). Arastirmada Istanbul verileri de
incelenmistir. Calismada kadm istihdam sorunlari Istanbul ilinde tespit
edilmeye calisilmigtir. Bu sorunlar, ¢alisma yasamina iliskin sorunlar;
egitim ve mesleki egitimde esitsizlik, iicretlendirmede esitsizlik,
isyerinde taciz ve mobbing, toplumsal cinsiyet anlayisi, ikili rol
anlayisi, cam tavan sendromu, kralice ar1 sendromu, isverenin
uyguladigi ayrimer tutum, is bulma ve kariyer yapma konusunda
karsilagilan zorluklar, enformel islerde ¢alisma, aile yagamina iliskin
sorunlar; is ve aile c¢atismasi, ev isleri sorunu ve cocuk sorunu
kapsaminda incelenmistir.
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1. Tiirkiye’de Kadin Istihdamimin Karsilastiklar1 Sorunlar

1.1. Cahisma Hayatinda Kadin Istihdamimin Karsilastiklar
Sorunlar

Kadin is giicii, insanligin baslangicindan itibaren cesitli sekillerde
calisma hayatina katilmistir. Calisma yasamina iicretli is giicli
niteliginde katilimlar1 Sanayi Devrimi ile birlikte ger¢eklesmis, 1950’li
yillardan itibaren kentsel niifus etkisiyle hiz kazanmaya baglamis ve bu
ivme ile yasadiklar1 toplumlar1 hizla degistirmislerdir. Degisim, kadin
ve erkek arasinda yapisal Ozelliklerinden kaynaklanarak farkliliklar
meydana getirmis, toplumsal evrim igerisinde gézlenen is boliimiiniin
ortaya ¢ikmasina neden olmus, bu farkliliklar tarihsel gelisim icerisinde
giderek kadin — erkek esitliliginin toplumlarda gegerli olan tiretim ve
bolisiim iligkilerinin bir sonucu olarak belirlenmeye baslamistir
(Aksoy ve Sahin, 2005: 283).

Gilinlimiizde ¢aligma hayatinda kadinlarin daha fazla rol oynamalarinin,
toplumsal agidan aile iginde yerine getirmesi beklenen rollerin 6niine
gececegi disiiniilmektedir. Bu durum; is giicii piyasasi igerisinde
bulunan kadin calisanlarin tepe yonetime yiikselmelerini ve kariyerleri
ile ilgili belirlemis olduklar1 hedeflere ulasma konusunda zorluk
yasamalarina neden olmaktadir. Istihdam igerisinde bulunan ve
kariyerlerinde ilerlemeyi diisiinen bir¢ok kadinin Oniinde Onemli
engeller bulunmaktadir (Hancioglu ve Ozden Citir, 2018: 13). Kadin
istthdaminin karsilastiklar1 bu engeller; “calisma yasamina iliskin
sorunlar” ve “aile yasamina iliskin sorunlar” seklinde iki baslik altinda
incelenecektir.

1.2. Calisma Yasamna iliskin Sorunlar

Gegmisten gliniimiize gelen ve toplum tarafindan kadinlara yiiklenen
roller; kadinlarin ¢alisma hayati igerisinde yer almasini ve meslekte
ilerlemesinin 6niinde engeller olusturmaktadir. Kadinlar, giiniimiizde
calisma hayatinda giderek daha fazla yer almaya baslasa da cinsiyet
esitsizligine maruz kalmakta ve ¢esitli kariyer engelleri ile kars1 karsiya
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kalmaktadirlar (Ozgelik, 2017: 49). Ataerkil bir yapiya sahip olunmasi,
iilkemizde istihdam igerisinde yer alan kadin calisanlarin birincil
sorumluluklarinin ev ve ailesi olarak goriilmesine neden olmakta bu
durumda; kadin galisanlarin is ve aile yasamini dengelemesi sorununu
ortaya c¢ikarmaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin calisma hayatindaki
konumunu, ekonomik ve politik hayattaki statiisiinii ve karsilagtiklari
sorunlar1 belirlemek igin; “egitim ve mesleki egitimde esitsizlik” ,

b (13

“licretlendirmede esitsizlik” , “igyerinde taciz ve mobbing” , “toplumsal
cinsiyet anlayis1”, “ikili rol anlayis1”, “cam tavan sendromu” , “kralige
ar1 sendromu” , “igverenin uyguladigi ayrimer tutum” , “is bulma ve
kariyer yapma konusunda karsilasilan zorluklar” ve “enformel islerde
calisma” konularin1 ayr1 ayri bashklar altinda incelemek yerinde

olacaktir.
1.2.1. Egitim ve Mesleki Egitimde Esitsizlik

Cinsiyetleri nedeniyle bireylerin egitim  olanaklarindan
faydalanamamasi, egitim sisteminde esitsizligin ortaya c¢ikmasina
neden olmaktadir. Sosyallesme siireci igerisinde; erkek cocuklarinin
egitim alarak is sahibi olmalari, kiz ¢ocuklarinin ise evde kalarak ev
isleriyle ilgilenmesini tesvik eden bir egitim sistemi olusturulmustur.
Ortaya ¢ikan bu durum, kizlarla kiyaslandig1 zaman; erkeklerin daha iyi
ve uzun siireli egitim almasma ve egitimde esitsizligin yasanmasina
zemin olusturmaktadir (Giiglii, 2016: 43). Yasal olarak egitim
sisteminin isleyisinde ayrimcilik s6z konusu olmasa da uygulama da
aksakliklar hala devam etmektedir. Ozellikle kirsal bolgelerde egitim
imkanlarindan yararlanma konusunda cinsiyet farkliliklar1 hala ortaya
cikmaktadir. Kentlerde yasayan ve ekonomik durumu iyi olan ailelerde
egitim konusunda cinsiyet farki bulunmazken, sosyo-ekonomik yapida
meydana gelen degisimle birlikte maddi olanaklarin kotiilesmesi
cinsiyet ayriminin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Egitim olanaklarina sahip olmasi halinde kadinlarin durumlarinda pek
de degisiklik ortaya ¢ikmamaktadir. Clinkii elde ettikleri gelirler aile
gecimine katki saglayici ek bir gelir olarak kabul edilmekte, kadinlara
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es ve annelik gorevlerinin yiiklenmesiyle onlara yapilacak yatirimin
onii kesilmektedir. Bu geleneksel tutum kadinlarin meslek segimlerinde
de etkili olmakta, kadinlar kendileri i¢in daha Onceden belirlenmis
meslekler de ¢alismak zorunda kalmaktadirlar. Bu yilizden belirlenmis
meslekler disinda kadinlarin istihdam edilmesi zorlasmaktadir.
Erkekler kadinlara gore; hizmet, finans, sigortacilik, reklamcilik, toptan
veya perakende satis alanlarinda daha fazla yer almaktadir. Ozel sektor
icerisinde yer alan kadin ¢alisanlar, {ist yonetim igin kariyer rotasinda
bulunmayan; insan kaynaklari, sirket iletisimi, halkla iligkiler ve
pazarlama alanlarinda, yetkisiz gorevler istlenerek, kurmay
pozisyonlarda calismaktadirlar (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 207).
Ortaya ¢ikan bu durum kadinlar i¢in olumsuz ¢alisma kosullarini da
beraberinde getirmistir. Toplumsal alginin ve ailenin yonlendirmesi
kadmlarin maskulen olarak belirlenislerinde egitime y&nelmesini
engellemekte ve dolayisiyla kadinlarin bu mesleklerde istihdam
edilmesini zorlastirmaktadir.

Kadin ¢aliganlar ile ilgili yapilan arastirmalar sonucunda; Tiirkiye’de
egitim olanaklarindan faydalanan kadin ¢alisanlarin kisiliginin gelistigi
ve kendilerine olan giivenlerinin yerine geldigi, ev disindaki diinyay1
anladiklar1 ve ufuklarmin genisledigi, ¢ocuklarinin daha iyi yetigsmesi
gibi yararlarinin yaninda, ekonomik o6zgiirliiklerini elde etmeleri igin
onemli bir etken oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Kazgan, 1978: 45). Bu
yizden kadinlarin sahip oldugu egitim diizeyi ile caligma hayatina
katilma arasindaki pozitif bag goz ardi edilmemelidir. Buna gore 2019
yil1 verileri incelendiginde kadinlarin en ¢cok %583 ile yiiksekokul veya
fakiilte mezunlarindan istihdam edildigi gozlenmektedir. Erkekler ile
kiyaslandig1 zaman bu oran %77’lere ¢ikmaktadir. Bu durum kadinlar
icin belirlenen kaliplasmis meslekler disinda ¢calisamamalarinin nedeni
olarak da gosterilebilmektedir. %14,5 ile kadinlar en az okuma-yazma
bilmeyen kisilerden istihdam edilmektedir (TUIK, 2021).
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1.2.2. Ucretlendirmede Esitsizlik

Yasal diizenlemeler bakimindan, Tiirkiye’de kadin-erkek esitliginin
saglandig1 goriilmektedir. Ancak uygulamaya bakildigi zaman, bu
durum tersine donmektedir. Yani, kadinlar dezavantajli konumda ve
erkeklere kiyasla bir¢ok alanda ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.
Omegin; ise alma siirecinden baslayarak, iicretlendirme politikasinda,
iste yiikseltmede ve isten c¢ikartmada farklt prosediirler ortaya
cikmaktadir. Kadin ve erkek calisanlar arasinda ortaya ¢ikan kazang
farkliliklari, ayrimcilifin en belirgin sekilde hissedildigi alanlarin
basinda gelmektedir. Esit ticret ilkesi; 1951 yilinda ILO tarafindan
kabul edilmis olmasina ragmen, esit degerde ise esit licret politikasina
baglh kalarak 6demelerin yapilmamasi bunun bir nedeni olabilecegi
gibi, cinsiyete dayali mesleki ayrisma sonucu; kadin is giicli genellikle
diisiik ticretli isler de calismakta ya da istihdam edilmektedir (Toksdz,
2007: 41-44). 4857 sayil Is Kanunun 5. Maddesi “Esit Davranma”
basliginda “...Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha
diisiik iicret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle ozel koruyucu
hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasini hakh
ilkesine ragmen kadin ve erkek calisanlar arasindaki ticret
esitsizligi sektore, statiisiine, egitim diizeyine gore degigmekle birlikte,
her durumda kadinlarin aleyhinde isledigi istatistiki verilerle de ortaya
konmustur. Bu durum, ulusal yasalarda ve uluslararasi normlarda
ilkelerin kabul edilmesine ragmen ticret esitsizliginin hala devam
ettigini ortaya koymaktadir (TURK-IS, 2013: 12).

2

kilmaz.

Kiyaslama yapildiginda kadinlarin, erkeklerin icra ettigi aynm diizeyde
iste caligsalar bile ayni diizeyde {iicret almadiklar1 goriilmektedir.
Yapilan ¢aligmalarla da bu durumun, -6zellikle 6zel sektorde- kadin ve
erkekler arasinda %50°nin iizerinde farkin oldugu, egitimlerinin ve is
tecriibelerinin ayni olmasinda dahi ciddi esitsizlik oldugunu ortaya
koymaktadir (Giiriin Karatepe, 2017: 57).

TUIK 2018 yil1 Kazang Yapist Arastirmasi verilerini inceledigimizde,
tiim egitim diizeylerinde ve toplam diizeyde, iicretlendirme konusunda
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erkek calisanlarin lehine bir dagilimimin gerceklestigi ortaya
cikmaktadir. Erkek calisanlar i¢in, yillik ortalama diizenli briit iicret
ilkokul ve altinda olanlar i¢in 35.666 TL iken, bu iicret kadinlarda
28.294°tiir ve aradaki fark da %?20,7 seklinde geceklesmistir. Erkek
calisanlar i¢in, yillik ortalama diizenli briit licret meslek lisesi egitim
diizeyinde olanlar i¢in 50.820 TL iken, bu iicret kadinlarda 36.183 tiir
ve aradaki fark da %28,8 seklinde gegeklesmistir. Yiiksekokul ve iistii
egitim diizeyine geldigimiz zaman, erkeklerde yillik ortalama diizenli
briit Gicret 73.085 iken, kadinlarda 58.754 TL’dir ve aradaki fark da
%19,6 seklinde gerceklesmistir (TUIK, 2021). Kadmlarm egitim
diizeyi artikca erkekler ile arasinda var olan cinsiyete dayali iicret
farkinin azaldigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu da egitim ile iicretin dogru
orantili oldugunu ortaya koymaktadir.

1.2.3. isyerinde Taciz ve Mobbing

Calisma hayatinda, kadin calisanlarin karsilastigi bir diger sorunda
isyerinde cinsel taciz ve mobbing’dir.

Isyerinde meydana gelen cinsel tacizin, giic gdstergesi veya bir
otoritenin korunmasi yoniinde degerlendirmesi de miimkiindiir. Clinkii,
yonetici konumunda bulunan erkek calisanlarin, genellikle kadin
caligsan pozisyonunda bulunan kisilere karsi, yoneticinin sahip oldugu
odiillendirme ve cezalandirma yetkilerine sahip olmasinin getirdigi
giiclin bir {irlinii olarak degerlendirilmesi olasidir. Kadin calisanlarin
yonetici konumunda bulunmalar1 durumunda bile, astlar1 tarafindan
tacize maruz kalmalari, kaliplasmis cinsiyet rolii algilartyla ve bu
algilarmin dogru oldugunu aciklama cabalariyla esitligi saglama
yoniinde bir girisimde bulunmalar1 yoniinde de degerlendirilebilir
(Solmus, 2005: 3).

Cinsel taciz olayina her iki cinste maruz kalabilmekte ancak daha ¢ok
kadin ¢alisanlarin maruz kaldigi bilinmektedir. Kadin ¢alisanlarin ¢ogu
cinsel taciz olay1 karsisinda sessiz kalmaktadir. Yapilan arastirma ile
de bu durum gozler Oniine serilmistir. Anket sorular1 incelendiginde;
“tanidiklariniz  arasinda erkekler tarafindan isyerinde sozle veya
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hareketle rahatsiz edilmis olan geng kiz veya kadin var m1?” sorusuna
katilanlarin %14’ olumlu yanit vermis; “bu kisinin herhangi bir
kimseye veya makama sikayetci olup olmadigini biliyor musunuz?”
sorusuna %]14°lin, 2’sinin sikayet¢i olundugunu belirtmistir. “Bu
sikayetten bir sonug¢ alabildin mi?’’ sorusuna yanit verenlerin yariya
yakininin alindigini, yarisinin alinmadigini, iki kisi ise cinsel tacize
ugrayan kadina kimsenin inanmadig1 i¢in intihar ettigini belirtmis;
ayrica igyerinde cinsel tacize ugramis kadin tanmidiklarinin yaridan
fazlasinin isten ayrilmak zorunda kaldigini belirtmislerdir (Giiriin
Karatepe, 2017: 67). Isyerinde yasanan cinsel taciz kadin calisanlari
olumsuz yonde etkilemektedir. Ciinkii; cinsel taciz, kisi de fiziksel ve
ruhsal saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmakta, c¢alisma
ortam1 igerisinde kisinin kendisini stresli ve endiseli olarak
hissetmesine sebebiyet olusturmaktadir. Ortaya ¢ikan bu durum, kisinin
ise odaklanmasinin Oniine ge¢mekte, is hatalarinin artmasina ve is
tatminini azalmasina zemin olusturmaktadir.

Tiirkiye’de uygulanan kanunlar sayesinde cinsel tacize maruz kalan
calisanlara belli odlgiide kolaylik saglanmstir. 4857 sayilh s
Kanunu’nun 24. maddesi Il.bendi d fikrasinda yer alan “is¢inin diger
bir is¢i veya tictincii kisiler tarafindan igyerinde cinsel tacize ugramasi
ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli onlemlerin
alimmamas:” hikmi dogrultusunda, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerlerinden dolay1 siiresi belirli olsun veya
olmasin is so6zlesmesini, slirenin bitiminden once veya bildirim stiresini
beklemeksizin feshedebilme hakki verilmistir. Ayni sekilde, Resmi
Gazete "de, 12/10/2004 tarihinde ve 25611 say1li karar ile yayimlanarak
yurlrliige giren; 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun 105’inci
maddesinde, bir kimseyi cinsel amagli olarak taciz eden kisi hakkinda,
magdurun sikayeti lizerine, 3 aydan 2 yila kadar hapis cezasina veya
adli para cezasina hitkkmolunacagi, bu sayede kars1 taraf i¢in maddi ve
manevi tazminat talebinde bulunabilmesinin 6nii agilmistir (Bayram,
2011: 319).
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1.2.4. Toplumsal Cinsiyet Anlayisi

Toplumsal cinsiyet anlayisi; irk ve etnik koken gibi sosyal deger ve
inaniglar yoluyla agiklanabilir. Toplumsal cinsiyet; kadin ve erkek
bireylerine, toplum tarafindan yiiklenen rol ve statii araciligiyla
belirlenmektedir. Toplumun bakis agisi ile, kadin ve erkek bireylerinin
sahip oldugu deger yargilart ve inaniglari sekillenmektedir. Ortaya
¢ikan bu durum ise, kadin ve erkek bireylerinde algi, tutum ve
davraniglarint net olarak tanimlamaktadir. Bu tutum ve davranislar
yoluyla kadin ve erkegin toplumdaki davraniglarina iliskin 6nyargilarda
olusmaktadir. Kadinlarin belirlenen normlara uygun davranmasi
olumlu degerlendirilirken, farkli bir yaklasim sergilemesi olumsuz
olarak goriilmektedir (Yener, 2018: 322). Kadin ve erkeklerin
toplumdaki rollerini belirlemek i¢in kullanilan toplumsal cinsiyet;
kadinlarin agisindan degerlendirildigi zaman olumlu ya da olumsuz
sonuglar1 ortaya koyan bir yap1 olarak kabul edilmektedir. Ornegin;
“bazi durumlarda kadinlarin koruma altina alinmasi ve ¢esitli 6zel
haklarin verilmesi kadinlar agisindan olumlu bir esitsizlik olarak
nitelendirilebilirken, bazi durumlarda (ki ¢ogunlukla) kadinlarin bazi
islerde caligmasmin fiilen yasaklanmasi ya da cesitli gerekgelerle
kadmlarin  sadece belirli islerde calismasina yonelik fiili
diizenlemelerin yapilmasi1 ve kadinlarin c¢esitli nedenler gerekce
gosterilip ¢gogunlukla igverenler tarafindan tercih edilmemesi olumsuz
bir esitsizlik olarak diisliniilebilir” (Omay, 2011: 144). Bu olay,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin  derinlesmesine ve siireklilik
kazanmasinda ciddi bir rol oynar. Ciinkii; kadinlart ekonomik
ozgiirlige ulastiracak yolun kapanmasina ve istihdam edilmelerinin
oniinde engel olusturur (TUSIAD ve KADIGER, 2008: 118). Bunu
bilen kadin ¢alisanlar da roliinii kendisine benimsetilen toplumsal
cinsiyet kurallarina gére oynamaktadir. Calisma hayatinda yer almaya
basladiklar1 zaman, kadin isi olarak adlandirilan ve toplum tarafindan
kadinlar i¢in uygun goriilen mesleki alanlarda istindam edilmektedirler
(Mert, 2018: 55). Dolayisiyla kadin ve erkek arasindaki is giicli
piyasasinda sektorler ve meslekler itibartyla farkliliklar da ortaya
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¢ikmaktadir. Islerin veya mesleklerin cinsiyetlere gore nitelendirilmesi
sonucunda, kadmlarin kendileri i¢in uygun goriilen belirli islerde,
erkeklerinde kendilerine uygun islerde yogunlagmasi, is ve mesleklerin
cinsiyetlendirilmesine, kadin calisanlarin ise alimi konusunda biiyiik
sorunlar yasanmasina neden olmustur. Cinsiyet ayrimciliginin ortaya
cikardig bir diger faktorde ticret esitsizligi olup, birtakim faktorlerin
olugsmasina neden olmaktadir. Kadinlarin; annelik, ¢ocuk ve yash
bakimi gibi nedenlerden dolay1 aileye daha fazla aidiyet saglamasi, bu
faktorlerin basinda yer almaktadir. Caligma yasaminin en Onemli
caginda, is giicli piyasasini bu sebeplerden dolay terk etmek zorunda
kalmaktadirlar. Cografi ve mesleki hareketliligin kadinlarda daha az
oldugu s6z konusudur. Erkeklerin isleri temel sayildigindan, kadinlarin
isleri, eslerinin islerine bagli olmaktadir (Cikmaz, 2010: 37). Toplumsal
cinsiyet rolleri belirlenirken, erkeklerin sahip oldugu alanlarin kamu,
kadmlarin sahip oldugu alanlarinda 6zel olmasi goriisii; toplumsal
hayatta kamusal ve Ozel alan ayrimi olarak yer almasina neden
olusturmustur. Bu durum c¢alisma yasamlar1i ile de paralellik
gostermektedir. Erkeklerin sosyal hayattaki konumlandirmalar1 sahip
olduklari is ile anilirken, kadinlar acisindan bu siireg; i giicii piyasasi
icerisinde yer aldiklar1 pozisyonlar ile degil, toplum tarafindan
yiiklenen rol ve statiiler araciligiyla belirlenmektedir (Mert, 2018: 55).

1.2.5. Cam Tavan Sendromu

Calisma hayatinda yer almaya baglayan kadinlarin, sosyal ve ekonomik
hayattaki sorumluluklar1 giderek artmakta, is hayatina yavas yavas
katilmalariyla birlikte, yiiksek mevkilere ulasma konusunda erkeklere
kiyasla daha az basarili olduklar istatistiki ¢alismalarla da ortaya
konmaktadir. Geleneksel Tiirk yapisinda, kadinlar icin kaliplagsmis
rollerinin basinda es ve anne olmak yer almakta, bu durum is
hayatlarina da olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Terfi ettirilmemeleri,
idari gorevlerin verilmemesi, hamilelik gibi nedenlerden dolay1 ¢alisma
hayatinda gecici olduklar1 diislincesi yaygin bir anlayis olarak kabul
edilmektedir. Aile igerisinde yer alan sorumluluklart da kadinlarin
mesleginde yiikselmesini kisitlamaktadir. is bu egilim Cam Tavan
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(Glass Ceiling) kavramini ortaya ¢ikarmaktadir (Giiriin Karatepe, 2017:
61). Cam tavan kavrami; 1970’lerde ABD’de “kadinlarin iist kademe
yonetim pozisyonlarina ulasmasini engelleyici davranigsal ve orgiitsel
on yargilardan kaynaklanan goriinmez yapay engelleri” tanimlamak
i¢in kullanilmaya baslanmistir (Ogiit, 2006: 58).

Kadin c¢alisanlar ve {ist yonetim arasinda yer alan, kadin ¢alisanlarin
basarisini ve ilerlemesini engelleyen, goriilmeyen ve/veya asilamayan
engelleri ortaya ¢ikartmaktadir. Cam tavan engelleri, isletmelerde
rekabet tstiinliiglinii ortaya ¢ikarabilecek ozelliklere sahip Kkisilerin,
yonetim kademelerinde yer alamamasina ve isletmelerin gelisimine
katkida bulunabilecek giiclerin kullanilmamasina da neden olmaktadir
(Mizrahi ve Araci, 2010: 150).

Fortune 1000°de (Fortune 1000 listesi toplam gelirler temel alinarak
olusturulan en biiyiik 1000 Amerikan sirketinden meydana
gelmektedir). yer alan firmalarin sadece ikisinin, en tepe yonetiminde
(CEO) kadin c¢alisan bulunmaktadir. Bu durum ise, kadinlarin
yiikselmesini engelleyen bir cam tavan sendromu ile agiklanmaktadir
(Oriicii, Kilig¢ ve Kilig, 2007: 118-119).

TUIK Istatistiklerle Kadin 2018 verileri incelendiginde 2012 yilinda
kadin yonetici pozisyonunda bulunan bireylerin orant %14,4 iken, 2017
yilinda bu oran %2,9 artarak, %17,3’lere yilikselmistir. Erkek yonetici
pozisyonunda bulunan bireylerin oranlarma baktigimiz zaman 2012
yilinda %385,6 iken 2017 yilinda bu oran %2,9 gerileyerek, %82,7
oraninda gergeklesmistir (TUIK, 2021). Bu verilerden ¢ikaracagimiz
sonug, kadinlarin yonetim kademelerinde yeterli diizeyde temsil
edilmedigidir.

1.2.6. isverenin Uyguladigi Ayrimer Tutum

Calisma hayatinda yer alan kadin ¢aligsanlarin karsilagtiklar1 en 6nemli
sorunlardan birisi de isverenin uyguladigi ayrimci tutumdur.
Arastirmalar, igverenlerin takinmis olduklar1 6n yargilardan dolayi,
caligma hayatinda yer alan her iki cins iginde, cinsiyet ayriminin 6nemli
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bir sorun teskil ettigini ortaya koymaktadir. Isverenler tarafindan, is
basvuru formlar1 degerlendirilirken, kadin isi ya da erkek isi olarak
islerin ayrilmasi ve bu sekilde bir degerlendirmenin yapilmasi, cinsiyet
ayrimciliginin en Onemli gostergeleri arasinda yerini almaktadir
(Alparslan, Bozkurt Cetinkaya ve Ozgdz, 2015: 67). Ormegin; kadin
calisanlarin ise almirken, terfi ettirilirken veya {cretlendirilmesi
yapilirken, erkek calisanlardan farkli olarak performans disindaki
faktorleri de degerlendirilmektedir. Objektif degerlendirilmelerin
disinda, kadin c¢alisanlarin erkek calisanlardan farkli faktorlere
bakilarak degerlendirilmesi, kadinlarin is glicii piyasasinda ayrimcilik
ile kars1 karsiya kalmasi anlamina gelmektedir. Isverenin uygulamig
oldugu ayrimer tutumu da kadin caliganlarin isleri disinda yer alan
nitelikleri nedeniyle, farkli bir tutum gostererek degerlendirmesi
seklinde agiklayabiliriz (Kiigtik, 2015: 2).

Kanun oniinde, kadinlara pozitif ayrimecilik uygulanmasina ragmen;
isverenin uygulamis oldugu ayrime1 tutumdan dolay1 bu durum géz ardi
edilmektedir. Ornegin, erkeklerin isveren, koca, isci, tiiketici ya da yasa
koyucu olarak, kadinlarin meslek se¢iminde karar vermeleri,
igverenlerin ise alma siirecinde kadinlara kars1 uygulanan ayrimciligin
temelini olusturmaktadir. Ya da is bagvurusu yapan bireylerin isveren
tarafindan degerlendirilmesi yapilirken, kisilerin bireysel 6zellikleri
yerine ait oldugunu varsaydig1 grubun niteliklerine (cinsiyet, irk, renk
vb.) gore degerlendirmesi ayrimin olusmasina neden olmaktadir. Bir
baska yaklasim ise; kadmlar ve erkeklerin farkli sekilde
yetistirilmesinin, nitelik ve tutumlarin gelistirilmesinde farkliliklar
yaganmasina neden oldugunu bu durumunda bireylerin meslek
se¢imine yansidigini ortaya c¢ikarmaktadir. Yukarida yer alan
yaklagimlar 1s18inda; kadinlar igin cinsiyet ayrimmna neden olan
unsurlarin emek piyasasinda yer almadan once olustugu ve is giicii
piyasas: tarafindan giiglendirildigi, isverenlerinde bu sebeplerden
dolay1 cinsiyet ayrimciligi yaparak bazi islere kadin calisanlari
almadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir (Durmaz, 2016: 48).
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1.3. Aile Yasamina liskin Sorunlar

Is giicli piyasas1 icerisinde yer alan kadin ¢alisanlar ayrimcilik,
psikolojik taciz (mobbing) ve kadin-erkek esitsizligi gibi birtakim
sorunlarla karsilastig1 gibi, aile yasamu igerisinde geleneksel rollerinin
devam etmesinden dolayi, ¢ifte rol gibi bir sorunla da kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Kadinlarin Tiirk toplumunda 6ncelikli gorevlerinin “ev
kadinlig1” ve “annelik” olduguna dair genis bir goriis hala devam
etmektedir. Bu da ¢alisan kadinin evine dondiigiinde, evde kendisini
bekleyen islerden dolayi, cifte bir rol oynamak durumunda kalmasina
neden olmaktadir (Caha, Sare Aydin ve Caha, 2014: 67).

1.3.1. is ve Aile Catismasi

Is ve aile dengesini kuran calisan bireyler, aile ve is sorumluluklarinimn
uyumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Calisma hayatinda yer alan bireylerin
statiileri ne olursa olsun, is ve aile yasamlarin1 dengede tutma ihtiyact
icinde olmaktadirlar. Giinlimiizde siirekli degisiklik gosteren kosullar,
bireysel cabalar ile dengeye ulasmay1 zorlastirmakta, bu yiizden stres,
calisanlar tarafindan daha c¢ok hissedilmektedir. Bireylerin yagaminda,
isin giderek merkezilesmesi, daha uzun ve siki ¢alisma saatleri, yagsam
standartlarinin yilikselmesi, ekonomik zorluklar, ailenin varliginin
vazgecilmezligiyle, iy ve aile arasindaki c¢atigmalarin daha da
yogunlagsmasina neden olmustur (Ozen Kapiz, 2002: 140). Kadin ve
erkek calisanlarin, is ve aile catigsmasi problemleri agisindan benzer
konumda olduklari, fakat kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara gore, is
ve aile sorunlar1 nedeniyle problemlere biraz daha fazla maruz kaldig,
calisma hayatinda yasadigi sorunlar 1s181nda ortaya ¢ikmaktadir (Aksoy
ve Sahin, 2005: 284). Bu da catismanin kaginilmaz olmasina neden
olmaktadir.

Kadinlarin, eve hapsolmasina neden olan geleneksel rollerinin diginda,
caligma hayatinin kadinlara sunmus oldugu; ekonomik 6zgiirliik, yeni
bir sosyal ¢evre, kendine giiven, kisiliklerinin gelismesi ve toplumsal
statiisiiniin yiikselmesi gibi etkenlerden kopmak istememesi, kadinlarin
caligma hayat1 igerisinde olmak istemesine en biiyiik etken olarak
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gosterilmektedir. Caligma yagami, kadinlarin ekonomik 6zgiirligiinii ve
toplumsal degerini artirirken, kaliplagsmis geleneksel deger ve
tutumlarin stirmesi bir¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir (Erkek
ve Karagoz, 2009: 17).

1.3.2. Ev Isleri Sorunu

Kadinlar, zaman icerisinde ekonomik nedenler ve ekonomik
ozgiirliigiin kendilerine kazandirdiklar1 kimlik ile, ¢aligma hayatinda
iicretli calisanlar arasinda yer almaya baslamislardir. Calisan kadin
sayisinda meydana gelen artis, is ve aile gibi iki farkli alanda rolii
bulunan kadinin, zor durumda kalmasma neden olmaktadir. Cilinki
kadmin, ¢aligma yasamina yiikledigi anlam, is ve aile alanlarinin
olumlu veya olumsuz etkilesimi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Yani; iyi
bir statiiye sahip, yliksek maash islerde calisan kadin, aidiyet
duygusuyla isine, kariyerine baglanacak isten aldig1 haz ile de ig — aile
yasamini iyi bir sekilde organize edebilmek i¢in ¢aba gdsterecektir.
Calisma ve is kosullari, aile yasami, aile yapisi ve sorumluluklarini;
kadin caliganlari, erkek ¢alisanlara gore daha fazla etkilemektedir. Gelir
getirici bir iste calisan kadin calisanlar i¢in, cinsiyete dayali ortaya
cikan is bolimi ayrimeiligr devamliligin stirdiirmekte, ¢alisan kadin /
ev kadin1 gibi ikili rolii birbirini olumsuz bir sekilde etkilemektedir
(Kocacik ve Gokkaya 2005: 213).

Yapilan ev isleri, kadin olmanmn dogal bir sonucu olarak kabul
edilirken, kadinin ev i¢in tiretimi, toplumsal iligkilerin ona ytikledigi bir
rol olarak degerlendirilmesine neden olur. Bu sekilde kadin emegi gz
ardi edilir. Ataerkil toplum yapisina sahip olunmasi, toplumsal
esitsizligin ortaya ¢ikmasmna neden olmakta, bunun sonucu olarak
kadinlara atfedilen {icretsiz ev isleri ve bakim isleri, toplum igindeki
esitsiz  konumunu yeniden olusturmakta ve kadin emeginin
somiiriilerek, toplumsal kaynaklara erisiminin engellenmesinin oniinii
acmaktadir (Egitim Sen, 2010: 28).
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1.3.3. Cocuk Sorunu

Kadmlarin evlilik, ¢ocuk bakimi ve ev i¢i bakim yiikiimliiliikkleri, is
giicii piyasalarina girmelerindeki temel engelleri olusturmaktadir.
Egitimli ve vasifli kadinlarin, ¢alisma hayatinda elde ettikleri yiiksek
iicret sayesinde, cocuk bakimi i¢in hizmet satin almasi kolaylasirken,
vasifsiz ig giicli grubunda yer alan kadin ¢alisanlarin, elde ettikleri ticret
bu hizmeti satin almaya yetmemekte, is giicli piyasasinda yer almak
istemelerine ragmen piyasaya girememektedirler. Kadinlarin ¢alisma
hayatina ¢ocuk sahibi olmalari nedeniyle ara vermelerine; yuva ve
kreslerin yiiksek ticretli ve yetersiz olmasi, ¢alisma saatleriyle egitim
kurumlarinin saatlerinin uyusmamasi ve ¢ocuga en iyl annenin
bakacagi algisi, sebebiyet olusturmaktadir (Durmaz, 2016: 49). Yasal
haklar1 olan dogum o6ncesi ve dogum sonrasi izin siirelerinin yeterli
olmamas1 da bir diger etken olarak goriilmektedir. Bu durum calisan
kadini, ¢ocuk sahibi olmaya karar vermeden once, ¢ocuk bakiminda
kimin yardimci olacagimi diisiinmeye itmektedir. Cocugun, saglhkli
biiyliyebilmesi i¢in ilk alt1 ay anne siitiine, duygusal ve zihinsel gelisimi
icin, anne sevgisine ihtiya¢ duymasi da bu siireyi yetersiz kilmaktadir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 213). Bu yiizden, ailelerinin yakinda
olmast ¢ocuk bakimi konusunda, kadinlara biiyliikk kolaylik
saglamaktadir. Biiytiklerin is ve aile yasami1 dengesi konusunda, kadin
calisanlara yardimei olmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Cocuklarina
yeterince vakit ayiramadigimi diisiinen kadinlar, kendilerini suglu
hissetmektedirler. Yapilan arastirmalarla, c¢alisanlarin en Onemli
sorununun, aileye zaman ayiramadiklart oldugu vurgulanmistir. Bir
aileye sahip olunmasi, bireye enerji verdigi gibi, onlara vakit ayirdigi
icinde, zamanini almaktadir. Is ve aile yasamu birbirinden ayr1 sistemler
gibi diisiiniilse de bu durumda birbirini etkileyen 6nemli etkenler olarak
goziikmektedir (Topgiil, 2016: 226).

Yapilan bir ¢calismada; ¢calisma hayatina ara veren kadinlarin %355 nin,
cocuklar1 veya ailesi nedeniyle ¢aligsma hayatina ara verdigini, cocugu
olduktan sonra ayrilan kadinlarin %77’si de ¢ocugunu birakacagi bir
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yer olmadig1 i¢in ayrilmak zorunda kaldiklarini belirtmislerdir (Giiriin
Karatepe, 2017: 71).

2. Egitimli Kadmn Istthdammmin Sorunlarma Yonelik Bir
Arastirma

2.1. Amag¢ ve Kapsam

Tiirkiye’de egitimli kadin is giliciiniin mevcut goriiniimiinii ve ¢alisma
hayatinda karsilasmis olduklari sorunlari tespit etmek icin; Istanbul
ilinde bir anket uygulamasi yaparak bu verileri ortaya c¢ikarmak,
caligmanin genel amaci olarak belirlenmistir.

Tablo 1°de istanbul ilindeki kadin — erkek is giicii piyasasina ait tiim
veriler ve Istanbul ilinde yasayan egitimli kadin — erkek is giicii
istatistikleri karsilastirmali olarak verilmistir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’'nun resmi sayfasindan; Istanbul [li Egitimli Isgiicii
Istatistikleri verilerinin giincel sayilarina ulasilamadig1 igin en son
yayimlanan 2018 yilina ait veriler agagida paylagilmistir. Tabloya gore,
2020 yili Istanbul ilindeki kadn is giicii istatistikleri su sekildedir; is
giicli piyasasi igerisinde 2.033 bin kadin ¢alisan yer alirken, is giicline
dahil edilmemis 4.014 bin kadin bulunmaktadir. Istihdam oran1 %28,
igsizlik oranm1 %16,8 seviyelerinde gergeklesmistir. 2018 yil Istanbul ili
egitimli kadn is giicii istatistikleri ise; is giicli piyasast i¢erisinde 1.225
bin egitimli kadin ¢aligan yer alirken, is giicline dahil edilmemis 878
bin kadin ¢alisan bulunmaktadir. Istihdam oran1 %47,6, issizlik orani
%18,4 seviyelerinde gerceklesmistir.

Anket, Istanbul ilinde 2020 yil1 sonu itibartyla; 15 yas ve iizeri egitimli
kadin ¢alisanlar g6z 6niinde bulundurularak, toplam 324 egitimli kadin
calisan lizerinde uygulanmistir.
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Tablo 1: Istanbul 1li s Giici ve Egitimli Is Giicii Istatistikleri
(Bin,%), 2018-2020

2020 YILI iSTANBUL iLi iSGUCU iSTATISTIiKLERI
isgiicii 6.289 Isgiicii 2.033 Isgiicii 4.256
isgiiciine 52,6 isgiiciine 33,6 isgiiciine 71,9
Katilma Oram Katilma Oram Katilma Oram
_, | Istihdam 5.363 | _ istihdam 1.690 . istihdam 3.672
% istihdam Oram | 44,8 &) istihdam Oram 28 § istihdam Oram 62,1
I("_-)J issiz 926 § issiz 342 % issiz 584
Isizlik Oram 14,7 Issizlik Oram 16,8 issizlik Oram 13,7
Isgiiciine Dahil | 5.675 Isgiiciine Dahil 4.014 Isgiiciine Dahil 1.661
Olmayanlar Olmayanlar Olmayanlar
2018 YILI iISTANBUL iLi EGITIMLI iSGUCU ISTATISTIKLERI
isgiicii 3.247 Isgiicii 1.225 Isgiicii 2.022
isgiiciine 71,8 isgﬁcﬁne 58,2 isgﬁciine 83,6
Katilma Oram Katilma Oram Katilma Oram
¥ Istihdam 2797 | Istihdam 1.001 v Istihdam 1.796
% istihdam Oram | 61,8 ol Istihdam Oram 47,6 § istthdam Oram 83,6
l('IDJ issiz 451 § Issiz 225 % Issiz 226
issizlik Oram 13,9 Issizlik Oram 18,4 issizlik Oram 11,2
isgiiciine Dahil | 1.272 Isgiiciine Dahil 878 isgiiciine Dahil 396
Olmayanlar Olmayanlar Olmayanlar

Kaynak: TUIK  (2021), Isgiicii Istatistikleri.  Erisim  Adresi:
https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr

Calisma hayatinda yer alan kadin istthdaminin karsilasmis olduklar
sorunlart tespit etmek i¢in; cam tavan sendromu, ¢ocuk sorunu, ev isleri
sorunu, ikili rol anlayisi, is bulma ve kariyer yapma konusunda
karsilagilan zorluklar, is ve aile gatismasi, is yerinde taciz ve mobbing,
isverenin uyguladigr ayrimcilik, toplumsal cinsiyet, ilicretlendirmede
esitsizlik ve yasal diizenlemeler basliklar1 altinda incelenmis,
katilimcilarin demografik ozellikleri ile ilgili su verilere ulagilmastir.
Arastirmaya dahil edilen egitimli kadin ¢alisanlarin; %54,6 ile 25-34 yas
araliginda yer aldigi, %28,7’sinin lisans mezunu oldugu, %63,0’nin
medeni durumunun bekar oldugu, %43,5’nin aile birey sayisinin 3-4
bandinda gergeklestigi, %77,8’nin ¢ocugunun olmadigi, ¢ocuklariniza
kim bakmaktadir sorusuna %75,9’nun ¢ocugum yok dedigi, %78,7’sinin
calistig1 kurulus olarak 6zel sektor cevabi verdigi, %97,2 ile hizmet
sektoriinde yer aldig1, %28,7 ile sef-uzman statiisiinde ve %74,1 ile ticret
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karsiligi ve devamli olarak calistiklari, 9%92,6 ile ¢alisma tiirlerinin
giindiiz oldugu, aylik elde ettikleri net {icretin %21,3 ile 2.500-3.000
bandinda gergeklestigi, %80,6 ile sigortal1 olarak ¢alistiklari, ¢alistiklar
is yerlerinde kadin calisanlarin durumu olarak %39,8 ile yarisinin kadin
oldugu, erkek is arkadaslarinin kadin ¢alisanlara bakis a¢isi1 olarak %93,5
ile kadin calismali ve kendi ayaklarmin iizerinde durabilmelidir,
cevaplarini verdikleri gorilmiistiir.

2.2. Arastirma Bulgular1 ve Degerlendirme

Kadin is giiciiniin ¢alisma hayatinda karsilasmis olduklari sorunlara
yonelik olusturulan sorulara, katilimcilar tarafindan verilen cevaplar
dogrultusunda asagidaki Tablo 2’de yer alan ortalamalar
olusturulmustur.

Tablo 2: Sorulara Iliskin Ortalamalar

Madde N Ort. Standart Sapma

Kadin ¢alisanlar mesleklerinde ilerleme konusunda erkeklere

24 44 1,27
gore daha ¢ok galismakta ve daha uzun siire beklemektedir. 3 3 213

Kadinlarin evli ya da ¢ocuk sahibi olmalari igyerindeki

performanslarini olumsuz ydnde etkiler. 824 | 281 1419

Kadinlarin ig yasaminda erkek yoneticilerin ve diger
¢aliganlarin zaman zaman tacizlerine maruz kalmalari ¢alisma | 324 4,16 ,975
isteklerini olumsuz etkiler.
Caligma yasaminda kadin ve erkeklere yonelik esit ise esit ticret
politikast mevcut degildir.

324 3,27 1,261

Kadin ¢alisanlar maas, prim, statii gibi konularda ayrimeiliga

324 3,05 1,324
maruz kalirlar.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda basarili olabilmeleri i¢in evdeki
sorumluluklarindan fedakarhik etmeleri gerekir.

Ust diizey yéneticilik igin erkeklere kadimlardan daha fazla
firsat saglanmaktadir.

Personel ¢ikarilmasi gerektiginde (kriz doneminde) oncelikli
olarak kadin ¢aliganlar isten ¢ikartilir.

Calisma saatlerinde esneklik saglanmasi kadinlarin ¢alisma
yasamina katilmasini kolaylastirir.

324 3,35 1,379

324 3,42 1,404

324 2,99 1,208

324 4,09 1,052

Kadmlarin galisma yasamimi diizenleyen yasalar yeterli

24 2,14 1,11
diizeydedir. 3 ' /119

Egitim almalarlﬂ Ve. galisma hayatn.qda bulunmalan ile ilgili 324 3.30 1,236
olarak kadmlar iizerinde toplumsal bir bask1 bulunmaktadir.

Kadimlarin yiikselme imkani, diisiik boliimlerde ise baslatilmasi

kariyerlerini olumsuz y6nde etkilemektedir. 24 133 1,289
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Terfi imkanlarma sahip olmalar1 bakimmdan kadin ¢alisanlar

324 321 1,250
iistlerinden destek gormemektedir.
Kadin c¢alisanlar yonetsel gorevlere gelmelerini saglayacak 324 317 1311
egitim firsatlarindan erkeklerle esit sekilde yararlanmamaktadir. ' '
Aile yasaminda ev ve c¢ocuk ile ilgili sorumluklarin
paylasilmamasi kadin c¢alisanlarin  mesleki kariyerlerini | 324 3,93 1,178
etkilemektedir.
Calisma yasamindan memnunum. 324 3,43 1,158
Caligma yasaminda cinsiyetimden dolay1 bir ayrimciliga maruz 324 2,06 1316
kaldim.
Bir kadinin oncelikli goérevleri evine ve ailesine karsi olan 324 222 1331
sorumluluklaridir.
Tiirk toplum yapis1 kadmlarin ¢aligmasina uygun degildir. 324 2,39 1,240
Kafhnlarln qa}ll§mas1, aile ve ¢ocuklarnyla yeterince 324 226 1317
ilgilenmemelerine neden olmaktadir.
Kadinlarin ¢aligmasi, es ve annelik gorevlerini aksatmalarina 324 2.20 1,255
neden olmaktadir.
Kadinlarin galigmasina esler izin vermemelidir. 324 1,45 ,986
Elahsma yasami1 kadinn iyi bir anne ve/veya iyi bir eg olmasini 324 173 970
onler.
Kamu sektoriinde galigmay1 6zel sektorde calismaktan daha | 324 3,64 1,332
giivenceli buluyorum.
Isimle ilgili sorun ve diisiincelerden ¢alisma saatleri disinda da | 324 3,25 1,417
kurtulamtyorum.
Yoneticilik genelde erkeklere 6zgii bir alandir. 324 1,56 1,050
Kadinin yeri evidir. 324 1,41 ,954
Evdeki sorumluluklarin paylagilmasinda sikint1 yastyorum. 324 2,51 1,387
Calisma hayatinda mobbinge (psikolojik taciz) maruz kaldim. 324 291 1,533
Caligma hayatinda cinsiyet ayrimciligi yapilmaktadir. 324 3,01 1,496
Calisma yasaminda esnek g¢alismaya yonelik diizenlemelerin | 324 2,14 1,211
olmasi kadinlarin ¢aligma hayatina katilmalarini kolaylastirir.
Caligma hayatinda bulunmalari ve ev islerinin yiikii istthdamda | 324 3,36 1,401
bulunmalarini olumsuz yonde etkilemektedir.
Cocuk sahibi olmak ve ¢aligma hayatinin zorluklar istthdamda | 324 3,39 1,399
yasadigim sorunlar1 artirdigini diistinityorum.
Calisan annelerin ¢ocuk sahibi olmasi ¢aligma hayatinda | 324 3,02 1,436
problem olusturmaktadir.
Caligma hayatinda yer alan kadin ¢alisanlar aileleri tarafindan | 324 2,56 1,325
destek gormektedir.
Is ve aile dengesini kurmakta zorlaniyorum. 324 2,23 1,289
Yasal diizenlemelerde yapilacak onemli degisiklikler, kadmn | 324 3,38 1,478
istihdaminin ~ kargilagtiklari  sorunlarin  etkisini  azaltmaya
yetecektir. (dogum izni, kres ve yuva uygulamalar1 vb.)
Ucret artiginda isveren cinsiyet ayrimi gdzetmemektedir. 324 3,26 1,260
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Yukaridaki tabloda kadin ¢alisanlarin ¢calisma hayatinda karsilastiklar
sorunlara yonelik diislincelerin ortalamalar1  verilmistir. Tablo
incelendiginde zaman en yiiksek ortalamaya sahip Onermenin
“Kadinlarin is yasaminda erkek yoneticilerin ve diger calisanlarin
zaman zaman tacizlerine maruz kalmalar1 ¢alisma isteklerini olumsuz
etkiler.” (4,16) oldugu goriilmektedir. Devaminda sirasiyla “Calisma
saatlerinde esneklik saglanmasit kadinlarin  ¢alisma yasamina
katilmasini kolaylastirir.” (4,09), “Aile yagsaminda ev ve ¢ocuk ile ilgili
sorumluklarin paylasilmamasi kadin ¢alisanlarin mesleki kariyerlerini
etkilemektedir.” (3,93) onermeleri digerlerine gore daha yiiksek bir
ortalamaya sahiptir. En diigiik ortalamaya sahip Onermeler ise
“Kadinlarin ¢alismasina esler izin vermemelidir.” (1,45) ve “Kadinin
yeri evidir.” (1,41) oldugu goriilmektedir. Tablo 3’te Olgeklerin
giivenilirliklerine iligskin, Cronbach's Alpha katsayis1 degerlerine yer
verilmistir.

Tablo 3: Olgeklerin Giivenilirliklerine Iliskin Bulgular

Cronbach's
Olgekler Madde Sayist Alpha
Kadin istihdam Sorunlar 38 0,858
Cam Tavan Sendromu 5 0,673
Cocuk Sorunu 3 0,714
Ev isleri Sorunu 4 0,811
ikili Rol Anlayisi 3 0,941
is Bulma ve Kariyer Yapma Konusunda Karsilagilan

0,774
Zorluklar 2
is ve Aile Catismasi 5 0,662
Is Yerinde Taciz ve Mobbing 2 0,719
isverenin Uyguladigi Ayrimeihk 2 0,789
Toplumsal Cinsiyet 7 0,872
Ucretlendirmede Esitsizlik 2 0,837
Yasal Diizenlemeler 3 0,888

Degerlendirmede Cronbach's Alpha degerine iliskin yorumlar:
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e 0.00 <a<0.40 giivenilir degil

e 0.40 < a<0.60 diisiik giivenilirlikte

e 0.60 <a<0.80 oldukca giivenilir

e 0.80 < a < 1.00 yiiksek derecede giivenilir (Ozdamar, 1999: 522).

Ho: Kadin istthdam sorunlar1 6l¢eginin alt boyutlar1 normal dagilim
gostermektedir.

Hi: Kadin istthdam sorunlar1 6l¢eginin alt boyutlar1 normal dagilim
gostermemektedir.

Yukaridaki Tablo 3’e bakildiginda; p degerleri p<0,05’den kiigiik oldugu
icin Ho reddedilir. Yani, kadin istihdam sorunlar1 6lgeginin alt boyutlari,
normal dagilim gostermemektedir. Bu nedenle, parametrik olmayan
testlerin uygulanmasi kabul gormektedir. Bu test; Kruskal Wallis Testi
olarak uygun goriilmiistiir.

2.3. Kadin Is Giiciiniin Egitim Durumu Bagimsiz Degiskeni ile
Istihdam Sorunlar1 Alt Boyut Puanlar1 Arasindaki Karsilastirma

Tablo 4: Egitim Durumuna Gére Kadin Istihdam Sorunlar1 Olgeginin Alt
Boyutlar1

Egitim Mean Gruplarin
Faktor Durumu Rank Ki-Kare | Sd P Karsilastirilmasi
ilkokul 297,50
Ortaokul 143,75
Lise 155,86
u Lisans 141,02
Yiksek 174,50
Lisans
Doktora 203,58
ilkokul 66,50 TlkoKul
Ortaokul 284,00 Ortaokul
Lise 187,79 Ortaokul
Cocuk On Lisans | 179,81 Lisans
Sorunu Lisans 153,94 21,714 6 ,001*
Yiiksek Ortaokul
Lisans 152,06 Yiiksek Lisans
150,67 Ortaokul
Doktora Doktora
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ilkokul 53,00
Ortaokul 179,00
Lise 213,50
EV Isleri Ol‘l Lisans 179163 17 289 008* |:iSE
Sorunu Lisans 156.31 ! ! On Lisans
Yiiksek 15788
Lisans '
Doktora 141,17
ilkokul 170,00
Ortaokul 187,25
Lise 220,14
Ikili Rol On Lisans | 165,56 10.420 108
Anlayist ') jsans 151,52
Yiksek 160,34
Lisans
Doktora 154,75
ilkokul 264,50
is Bulma ve Ortaokul 89,00
Kariyer Lise 192,71
Yapma On Lisans | 154,00 | 57 566 000* Yiiksek Lisans
Konusunda Lisans 153.98 ' ' Doktora
Karsilagilan |- "~ :
Zorluklar Lil;arsfs 196,70
Doktora 131,75
ilkokul 108,50 Tlkokul
Ortaokul 313,25 Ortaokul
Lise 200,21 Ortaokul
On Lisans | 160,25 On Lisans
i Ail Lisans 143,92 ortaou
§ ve Alle] yiiksek * rtaoku
Catismasi Lisans 168,02 24,076 ,001 Lisans
Ortaokul
Yiiksek Lisans
161,42
Ortaokul
Doktora Doktora
ilkokul 261,50 Li
isans
i . Ortaokul 104,00 Yiiksek Lisans
Is _Yermde Lise 164,21
Taciz Ve 'y ians | 14675 | 23,753 001% | Lisans
Mobbing
Lisans 139,61 Doktora
Yiiksek
Lisans 184,52
Doktora 192,67
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Ilkokul 306,5
Ortaokul 91,25
. . Lise 186,29
Isverenin On Lisans | 1575 Lise
Uyguladigi - : 27,240 6 ,000* Doktora
Ayrimeihk Lisans 137,73
Yiiksek
Lisans 167,3
Doktora 195,83
Tlkokul 168,50 ilkokul
Ortaokul 221,00 Ortaokul
Lise 205,14 Ortaokul
On Lisans | 152,44 On Lisans
Lisans 138,31
Toplumsal Yiiksek Ortaokul
CirF\)siyet Lisans 171,68 16,741 16 ,010% Lisans
Ortaokul
181,42 Yiiksek Lisans
Ortaokul
Doktora Doktora
ilkokul 300,5 Lise
Ortaokul 226,25 On Lisans
Lise 211,57
Ucretlendirmede | On Li On Lisans
Esitsizlik (Bg;ls e iii:; 34,994 6 ,000* Yiiksek Lisans
Yiiksek .
Lisans 183.2 (D’:klfgsr:‘"s
Doktora 178,33
ilkokul 59,00
Ortaokul 112,25
Lise 153,71
Yasal On Lisans 180,00 10527 6 104
Diizenlemeler Lisans 165,69 ' !
Yiksek 1149 99
Lisans
Doktora 165,92

Kruskal Wallis Testi sonucglarina gore; Cam Tavan Sendromu alt
boyutuna iliskin temel istatistikler dogrultusunda egitim, kadinlarin
caligma hayatinda erkek calisanlara goére daha iistiin olabilmeleri i¢in
etkin bir rol oynamaktadir. Is giicii piyasasi ile egitim faktoriiniin etkin
bir sekilde yiiriitiilmedigi, “Egitim ve Mesleki Egitimde Esitsizlik”
baslig1 altinda da agiklanmaktadir. Egitim seviyesi ne olursa olsun kadin
caligsanlarin her kosulda cam tavan sendromu sorununa maruz kaldig, is
piyasasinin gerektigi niteliklere sahip olmalarina ragmen Doktora
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mezunu gruplarinda bu sorunun daha fazla yasandigi kadin calisanlar
tarafindan ifade edilmistir.

Kruskal Wallis Testi sonuglarina gére; Cocuk Sorunu alt boyutuna iliskin
temel istatistikler dogrultusunda, egitim seviyesi ne olursa olsun kadin
caligsanlarin ¢aligma hayatinda karsilastiklart en biiylik problem olarak
goriilmektedir. Egitim seviyeleri, Ortaokul bandinda yer alan kadin
calisanlar, is piyasasinda diisiik ticretle ¢alistiklari i¢in bu sorun ile daha
fazla kars1 karstya kaldiklarini ayrica geleneksel Tiirk toplum yapisinda,
kadmlar i¢in kaliplasmis rollerinin yer almasi nedeniyle zorluk
yasadiklarini ifade etmislerdir.

Kruskal Wallis Testi sonuglarina gore; is Bulma ve Kariyer Yapma
Konusunda Karsilasilan Zorluklar alt boyutuna iligkin temel istatistikler
dogrultusunda ve daha 6nce incelenen 2019 yil1 verileri 15181nda, yiiksek-
okul veya fakiilte mezunu olan kadinlarin %58,3 oraninda, yiiksek-okul
veya fakiilte mezunu olan erkeklerin %77 oranlarinda istihdam edildigi
goriilmektedir. Bu durum egitim seviyesi yiikseldikge, kadin ¢alisanlarin
Is Bulma ve Kariyer Yapma Konusunda daha fazla zorluk yasadigimni,
kadimnlarin kaliplasmis rolleri yiiziinden erkeklerin i giicli piyasasinda
daha fazla tercih edildiklerini desteklemektedir.

Kruskal Wallis Testi sonuglarina gore; Is ve Aile Catismasi alt boyutuna
iliskin temel istatistikler dogrultusunda, neredeyse tim egitim
seviyelerinde goriilmiis olmasina ragmen, ortaokul mezunu gruplarinda
kendini daha fazla hissettirdigi ortaya ¢ikmistir. Ciinkii bu egitim
seviyesinde yer alan kadin calisanlar genellikle diisiik ticretle mavi yaka
pozisyonunda caligmaktadirlar. Diisiik ticretle ¢alisan kadinlar ve mavi
yaka pozisyonun getirmis oldugu is yikili sorumluluguyla ¢atigmanin
kagmilmaz oldugunu ayrica yasam standartlarinin yiiksek olmasiyla
birlikte ev i¢i sorumluluklarinda problem yasadiklarini ifade etmislerdir.

Kruskal Wallis Testi sonuglarina gére; Ucretlendirmede Esitsizlik alt
boyutuna iliskin temel istatistiklerin, TUIK 2018 yili Kazan¢ Yapisi
Aragtirmasi verileri ile paralel oldugu goziikkmektedir. Buna gore, tim
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egitim diizeylerinde erkeklerin lehine, kadinlarin aleyhine bir dagilimin
gerceklestigini gormekteyiz. Lise egitim diizeyindeki kadin ¢alisanlarin
yillik ortalama diizenli briit {icret dagiliminin 32.013 TL, Lise egitim
diizeyindeki erkek calisanlar da ise yillik ortalama diizenli briit ticret
dagiliminin 37.334 TL bandinda oldugu, cinsiyete dayali iicret farkinin
ise %14,3 oranlarinda gercgeklestigi goriilmektedir (TUIK, 2021). Bu
durum; egitim seviyesi ayni olmasina ragmen iicretlendirme konusunda
kadin ¢alisanlarin ayrimeilik yasadigini ortaya koymaktadir.

Kruskal Wallis Testi sonuglarma gére; Isyerinde Taciz ve Mobbing alt
boyutuna iliskin temel istatistikleri agiklarken, cam tavan sendromu
sorununun, diger egitim seviyelerine gore ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu Doktora mezunu gruplarinda goriilmesi; Isyerinde Taciz ve
Mobbing’e diger egitim seviyelerine gore ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu Doktora mezunu gruplarinin kars1 karsiya kalmasi bu durumun
tesadiifi olmadigini, birbirini destekler nitelikte oldugunu ortaya
koymaktadir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e, kadin c¢alisanlar g¢alisma
hayatinda daha biiyiik sorunlar ile karsilagsmaktadir.
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SONUC

Giiniimiizde hem gelismis hem gelismekte olan iilkelerde kadin is giict,
kadin issizligi ve kadin istthdaminin g¢alisma hayatinda karsilastig
problemler, sonuglar1 acgisindan degerlendirildiginde toplumlarin en
Oonemli sorun alanlarindan birini olusturmaktadir. Ge¢mis donemlere
kiyasla iilkemizde, kadinlarin ¢aligma hayatinda daha fazla yer
alabilmesi icin yiiriitiilen sosyal politikalarin etkili bir sekilde artig
gosterdigi goriilmektedir. Uygulanan politikalar kadinlarin g¢alisma
hayatinda karsilastiklari sorunlarin etkilerini ortadan kaldiracak ya da en
aza indirecektir. Bu durum kadinlarin is giiciine katilim oranint olumlu
yonde etkilerken, ayn1 zamanda isletmelerin verimliligini de artiracaktir.
Bu c¢alismada arastirmanin konusu cercevesinde kadin istihdaminin
karsilastiklar1 sorunlarin baslica sebepleri; “calisma yasamina iliskin
sorunlar” ve “aile yasamina iliskin sorunlar” basliklar1 altinda
incelenmis, ortaya c¢ikan sonuglar dogrultusunda; is ve aile yasaminin
birbirini etkiledigi iki yonli bir eylemin gerceklestigi kararina
varilmistir. Yapilan analiz ve degerlendirmeler sonucunda, g¢alisma
hayatinda aktif olarak rol almaya baslayan Istanbul ilinde egitimli kadin
caligsanlarin; demografik 6zellikleri ne olursa olsun is yerlerinde cinsel
taciz ve mobbinge her zaman maruz kaldigi, erkek calisanlarla esit
sartlara sahip olmalarina ragmen {icretlendirme konusunda ayrimciliga
ugradigi, kres, yuva ve okul oncesi egitim merkezlerinin yiiksek iicretli
olmas1 ve c¢ocuklarina bakacak kimselerinin bulunmamasi nedeniyle is
ve aile dengesini kurmakta daha zorlandigi; bunun sonucunda is ve aile
catigsmasinin ortaya c¢iktigi, ataerkil toplum yapis1 nedeniyle kadinlara
kars1 bakis acgisinin degismedigi “kadinin yeri evidir” algisinin devam
ettigi, yoneticilerin erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara gore daha basarili
oldugu algisinin devam etmesi nedeniyle ise alim ve terfi konularinda
erkek ¢aliganlara gore daha fazla bekledigi, erkek yoneticilerin ¢alisma
hayatinda daha fazla yer aldig1 sonuglarina ulasilmistir.
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SAG POPULIZM VE FASIiZM: BiR KARSILASTIRMA DENEMESI

Ozgiir YILMAZ!

(074

Calismada son donemde birbirlerinin yerini ikame ederek kullanilan sag popiilizm ve fasizm kavramlari
incelenecektir. Bu noktada kavramsal bir karmasa yasandig diisiiniilmektedir. Son donem iktidara gelen
yahut giic kazanan sag hareketleri tanimlama noktasinda kullanilan bu iki kavramin ayni tiirden olup
olmadigin1 anlamak s6z konusu kavramsal karmasanin 6niine gecme noktasinda kolaylastiric1 olacaktir.
Dolayisiyla g¢alismada oncelikle popiilist stratejinin ne oldugu ve séz konusu kavrama yaklagimlar
incelenecek, bunun ardindan ise sag popiilizmin popiilizmle benzerlik ve farkliliklar incelenecektir. Sag
popiilizmin ne oldugu anlasildiktan sonra fagizm kavramina benzer bir literatiir taramasi yontemiyle
yaklasilacaktir. iki kavrama dair yaklasimlarin alti ¢izildikten sonra bu iki kavram birbirleriyle
karsilastirilacak ve bu karsilagtirmanin sonucunda kavramsal bir netlesme saglanacaktir. Bu noktada
belirtilmesi gereken ise asil karmagaya yol agan kavramin popiilizm olmasi gerekgesiyle bu kavrama daha
fazla yer ayrilmig olmasidir. Fasizm ise genis kiilliyatina ragmen iizerinde gorece anlagmaya vartlmis bir
kavramdir.

Anahtar Kelimeler: Sag Popiilizm, Fasizm, Strateji, ideoloji, Karsilastirmali Caligmalar

RIGHT-WING POPULISM AND FASCISM: A STUDY OF COMPARATIVE
RESEARCH

ABSTRACT

In this study the concepts —right-wing populism and fascism- which are used in their stead. At this point it
is thought that there is an incomprehensibility. Understanding these two concepts if they are same or not
makes it easier to prohibit the incomprehensibility. Therefore firstly it is studied populism to know that
what it is and then is stuedied approaches to populism. Later it is studied that similarities and differences
between populism and right-wing populism. After understanding what the right-wing populism is, it is
researched the fascism concept with the same literature search method. Underlining these two concepts,
they are compared with each other. As a result of this it is ensured to become clearer about concepts. It is
populism that causes incomprehensibility, so it needs much more places in this study. Despite the large
literature fascism is a concept which is agreed upon.

Keys: Right-Wing Populism, Fascism, Strategy, ideology, Comparative Studies
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Giris

Amerika Birlesik Devletleri’nde Donald Trump, Birlesik Krallik’ta Boris Johnson,
Macaristan’da Victor Orban, Brezilya’da Jair Bolsonaro’nun iktidarlar1 ve Bati
Avrupa’da go¢gmen karsithigiyla kendini agiga vuran sag hareketleri niteleme noktasinda
bir kavram karmasas1 yasanmaktadir. Bu kavram karmasasinin iki kavram etrafinda
sekillendigi goriilmektedir: Sag popiilizm ve fasizm. Calismanin amaci bu kavram
karmagasinin oniine ge¢mektir. Bu dogrultuda, s6z konusu kavramlarin teorik ¢ergevesi
cikartlmistir.

Bu iki kavramin neden birbirlerinin yerine ikame edildigini incelemeden evvel bu
kavramlara iliskin bir tartisma gelistirmek gerekmektedir. Calisma ii¢ boliimden
olusmaktadir. Ik boliimde sag popiilizm kavrami ve ikinci boliimde fagizm kavrami
incelenmistir. Bu boliimlerde su sorunun cevabi aranmistir: Sag popiilizm ve fagizm
birbiriyle karigtirilmalarina yol acacak sekilde, ayni tiirden kavramlar midir? Yapilan
literatiir taramasinin ardindan li¢iincii bolimde ilgili iki kavram karsilastirmali olarak
analiz edilmistir. Bu inceleme siirecinde elestirel bir yaklagim izlenmistir. Calismada
ortaya konulan hipotezler su sekildedir:

H1: Sag popiilizm bir ideoloji degil, bir siyaset tarzidir.
H2: Fasizm bir ideolojidir.

H3: Bugiiniin sag hareketleri ideolojik anlamda fasist degildir; ancak kullandiklari
stratejiler sag popiilizmdir.

1. Sag popiilizm nedir ve sag popiilist stratejinin ézellikleri

Popiilizm, yakin donemde 6zellikle Sovyetler Birligi’nin yikilisinin ardindan daha yogun
tartisilsa da aslinda literatiire yeni girmis bir kavram degildir. Kirk A. Hawkins,
Madeleine Read ve Teun Pauwels popiilizmin gerekcelerini Durkheim’in kitle toplumu
tezinde ve Downs’in ekonomik tezlerinde arar. Bu teze gore, Durkheim, Arendt,
Kornhauser gibileri toplumu dayanigsmanin bir arada tuttugunu séylemektedir. Popiilizm
de, siniflar ve ideolojiler arasindaki farklar: eritip tek bir halk tanimi yapmaya egilimlidir.
Dolayisiyla popiilizmin kokleri, dayanismact bir toplum tarifi yapan Durkheim
diistincesinde aranabilmektedir. Bunun yani sira, Downs’in ekonomik yaklagimi, sosyo-
ekonomik degisimlerden etkilenen halkin taleplerine yanit verme, zayif iktidar ve
yozlagmaya kars1 uzun vadeli ¢oziim Onerileri ve bu iki 6zellikten bagimsiz “yeni” bir
parti olusturma noktasinda popiilizmi etkilemektedir. Bu iki yaklasimin ortak noktasina
gore, kiiresellesmenin kaybedenleri, popiilizmin tabanini olusturmaktadir. Bahsi gecen
“yeni” popiilist partiler ise, kendilerinin siyasetin disindan geldiklerini iddia etmektedirler
(outsiders). Bu yeni partiler, personalistik liderin kontrolii altindadir. Popiilist partiler,
karizmatik liderlik altinda bir “popiiler kimlik” insasina da girisirler. Popiilistlerin
secmenleri, yalnmzca hayal kirikligina ugramis degil, ayn1 zamanda ofkelilerdir. Bu
ofkelerini se¢cim sistemine yoOneltmektedirler. Popiilizmin “kitlesinin” giicii buradan
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gelmektedir. Bu 6fkenin nedeni ise, demokrasinin yarattig1 hayal kirikliklaridir. Yani,
popiilizm, demokratik hiikiimete bir yanittir (Hawkins vd., 2017).

Benjamin Moffitt, popiilizmi bir siyaset tarzi olarak ele alir. Moffitt, bu anlamda
Taguieff’in popiilizm anlayisina yaklagsmaktadir. Fakat Moffitt’in popiilizm anlayisina
gore, liderin rolii diger anlayislardaki lider roliine gore daha 6nemlidir. Popiilizmi bir
performans olarak goren Moffitt, lideri performansci, halkt dinleyici/izleyici, medya ve
krizleri ise sahne olarak betimlemektedir (2016: 13). Moffitt’in performatif yaklasima,
Mustapic ve digerlerini de etkileyerek popiilistlerin “konusma dilimin ve gayriresmi
kiyafetlerin kullanimi ile ulusal egemenligi veya halkin iradesini vurgulayan sdyleme
bagsvurmak gibi c¢esitli taktikler” kullanmalar1 seklindeki yorumlarina yol a¢mustir
(Mustapic vd., 2018: 90). Popiilizmin ortaya ¢ikma kosullart olarak ise ii¢ 6zelligini
belirlemektedir: Bu 6zellikler, halkin elite kars1 ortaya ¢ikisi, kotii tavirlar ve kriz/cokiis
ya da tehdit hissiyatidir (Moffitt, 2016: 16). Bu bakis acisindan Moffitt’in popiilizm
yaklagiminda, halka daha az onem bigildigi seklinde bir yorum yapilabilmektedir.
Moffitt’e gore (2016: 60) liderin sagligi, cinsiyeti gibi onun bedenine 6zgii durumlar,
halkla kurdugu iligki lizerinde dogrudan bir 6neme sahiptir. Moffitt, popiilizmi “kotii
davranislarla” iliskilendirir. Belge de, Taguieff ve Moffitt gibi, popiilizmin “...0rnegin
‘liberalizm’ ya da ‘sosyalizm’ gibi bir ‘siyasi ideoloji’” olmadigini, bir siyaset yapma
tarzi oldugunu ifade etmektedir (2018: 21).

Kazim Ates’e (2018: 57) gore popiilizm “... elit karsitligidir (her tiirden popiilizm sadece
ekonomik ve siyasal elitleri degil, kiiltiirleri de hedef alir); demagojik liderlige yaslanir;
siifsal higbir yonii yoktur; statii endisesine yaslanarak gelisir; denge/fren sistemine,
halkin iradesiyle gelisecek biitlin mekanizmalara karsidir; hukukun iistiinliigiine karsi
halkin Ustlinliglinii savunur; modernlesmenin yol actig1 esitsiz gelismenin yarattiZi
tepkiyi orgiitleyen patolojik bir kitle hareketidir; temsil karsitidir (yonetenler yonetilen
arasinda esitlik talep etmez, yonetilenlerin/halkin yonetenlerden iistiin oldugunu
savunur)...”

Halk, elitler tarafindan ezilir ve “digerleri” tarafindan tehdit edilir; bu “digerleri” de elit
tarafindan destek gormektedir. Bu “digerleri” tipki elitler gibi homojen bir toplam
degildir; dolayisiyla bu iki kesim de halkin bir kesimi olarak diislinlilmemektedir
(Albertazzi ve McDonnell’dan aktaran Diigencioglu, 2019). Taggart ise sag popiilizmin
yeni sagdan etkilenen iki Ozelliginin “negatiflik” ve “esneklik” oldugunu dile
getirmektedir (1995).

Sag popiilizmin ekonomik perspektifi, serbest pazar ekonomisinden yanadir. Bireysel
zenginligi savunmaktadir ve devletin piyasaya olan miidahalesini minimuma
indirgemekten yanadir. Bu ekonomiyi uygularken de otoriter bir surete biiriinmektedir
(Mudde ve Kaltwasser, 2011: 14). Mudde ve Kaltwasser, bu durumu “refah sévanizmi”
olarak adlandirmaktadir (2011: 27); “Otekiler” bu refah diizenini tehdit eden
yabancilardir. “Biz” kamplasmasina dahil olan ise, az egitimli, siradan insanlardir ve bu
insanlar elitlerin komplolarina maruz kalmaktadir (Mudde ve Kaltwasser, 2011: 28).
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Boylece goriilmektedir ki, sag popiilistler neoliberal paradigmaya deginmeden, 2008
krizinin sorumlusu olarak go¢menleri gostermektedir; onlara goren sosyal devleti
siirlayan neoliberalizm degil, gé¢menlere yapilan yardimlardir (Albayrak, 2018: 68).
Boylece ekonomik ve kiiltiirel korumaciligi birlestiren sag popiilizm, is, refah gelirleri,
kiiltiirel kimlik gibi talepleri birlestirmistir (Brubaker, 2017).

Moffitt (2016), Laclau’nun popiilist mantik kavramini agmak i¢in, popiilizmin birbiriyle
yarigan iki antagonistik kamp yaratmasini, bir talep etrafinda hareket etmesini, bu talep
kargilanmadigr miiddet¢ge popiilizmin hareket etmesini gostermektedir. Moffitt’e gore
halk, siyasetin 0znesiyse; popiilizm de politik bir akildir. Laclau boylece, popiilizmi
siyasetle esitler; ¢iinkii, “eger popiilizm toplumsal alanda radikal bir alternatif yaratmay1
iceriyorsa, dnemli donemeclerde verilecek kararlar da popiilizmi siyasetle esleyebilir”
(2016: 31). Moftitt ayn1 zamanda, Laclau’nun verili grubun tek bir talep etrafinda bir
araya gelerek teklesmesinin ve yeni bir kimlik insa etmesinin Freudyen bir bakis agisi
oldugunu dile getirmektedir. Moffitt ayn1 zamanda Laclau’nun, popiilizmin kriz olmadan
ortaya ¢ikamayacagini belirttigini ifade etmektedir (2016).

Sag popiilizmde, halk ve elitler arasinda yaratilan bdliinmede; “sessiz cogunluk” kavrami
kullanilabilir (Dogan, 2019: 18) ve bu sessiz ¢ogunluk ahlaki olarak “iyi” olana isaret
etmektedir. Sessiz ¢ogunluk kavraminin kullanilmasinin bir nedeni, “insanlar1 sosyal
sinif, tabaka, sosyal ¢evre gibi kategorilere ayirmadan, ¢ok daha kapsayici bir siniflama
yolunun secilmesi” olarak agiklanabilirken; bu yaklasim Laclau tarafindan tarif edilen
post-marksist tanimlamaya uygun goziikmektedir.

Sag popiilizm, popiilizmin genelinden farkli olarak, lider ile “sessiz cogunluk” olarak
tanimlanan kitle arasindaki iliskinin fetiglestigi bir 6zellige sahiptir. Halk ile elitler
arasinda yaratilan antagonizmaya ek olarak, “digerleri” ayrismasi yapilir; bdylece
popiilizmden farkli olarak sag popiilizm toplumu ii¢ kampa béler: halk, elitler ve digerleri
seklinde ayrilir. Sag popiilizmin, “digerleri” olarak kast ettigi genellikle gogmenler, halka
kars1 konspiratif hareketler icerisinde yer alan “i¢ diismanlar”, yani muhaliflerdir. Sag
popiilizmin bu sdylemi, esasen sinifsal bir karsi karsiya gelisin onilinli alan kiiltiirel
sOylemdir. Yani sag popiilistler, bu anlamda yabanci diismanidir ve bu diigmanliklarinda
da esasen post-truth yontemleri kullanirlar; gercegi gizlerler. Sag popiilistler genellikle,
neoliberal ekonomik programlara sahiplerdir. Bu neoliberal programlari uygularken
kullandiklar1 otoriter yontemler, sag popiilistlerin demokrasiye karsi bir tehdit olarak
goriilmelerine yol agmistir. Sag popiilistlerin iktidara geldikleri yerlerde goriilmektedir
ki, sol siyasal 6zneler yoktur, yahut giic kaybetmislerdir. Sag popiilistler, genellikle
biirokrasi karsit1 (tipk1 popiilizmin anti-establishment retorigi gibi) dogrudan demokrasi
talepleriyle giindeme gelmektedirler. Boylece lider ile kitle arasindaki fetislesme de
anlam kazanir: Sag popiilizmin dogrudan demokrasi talebi, aslinda lidere daha fazla gii¢
ve hareket 6zgiirligii kazandirma amaciyla hareket etmektedir.

Sag popiilist stratejinin ne olduguna ve Ozelliklerine iligkin tartismanin ardindan bir
sonraki boliimde fagizme iligkin tartisma yapilacaktir.
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2. Fasizmin ozellikleri

Fagizm iizerine yazilan literatiir fazla oldugu i¢in bu boliimde derinlemesine tartismalara
girmekten ve tek tek ornekler lizerinden genel bir kaniya ulagsmak eksik bir sonuca yol
acabilir. Bu nedenle c¢alismada fasizm iizerine genel yargilar incelenecektir. Genel
yargilardan kastedilen, fasizmin 6zellikleridir.

Fagsistler, “liberalizmin materyalizmini ve Marksizmi reddederler, ekonomi onlarin
ideolojisinde merkezi konumdadir” (Eatwell, 2011: 628-629). Fasizm, ‘“en net
cergevesiyle anti-materyalizmdir” fakat “liberalizme ve Marksizme karst dursa da
liberalizmden, iktidara saygi ve pazar -ekonomisinin mekanizmalarinin canliligini,
Marksizmden siddetin yalnizca savasin yasalariyla ydnetilen tarihin motoru oldugu
inancin1 0diing alir” (Sternhell, 2012: 22). Fasistler i¢in ozgiirliikler birer yanilsamadir,
onlarin amaci refah devleti yaratmaktir. Bu iki projenin sirasiyla liberalizm ve sosyalizme
ait oldugu ise rahatlikla sOylenebilir. Fagizm “Aydinlanma felsefesi, dogal hukuk kurama,
enternasyonalizm, pasifizm, ayni sekilde burjuva sinifi egoizmi ya da proleter egoizmi”
ve demokrasi gibi “farkliliga neden olabilecek ne varsa” ortadan kaldirmay1 vaaz eder
(Sternhell, 2012: 26).

Fasizmin kapitalizme karsithigi, kapitalizmin vesile oldugu sonucglar yoluyla degil
“kapitalizmin materyalizmi {lizerine olmustur; onun ulusa kars1 6zensizligi ve tine karsi
duyarsizlig1” yoluyladir (Paxton, 2007: 20). Fasizmler, kapitalizmin krizleri sonucunda
giic kazanmigtir. “fasistler, Marksistler kadar liberallerden de nefret eder ancak farkli
gerekeelerle, ... fasistler sosyalistlerin yarattigi sinif savagimina karst ulusu koruma
iddiasindadir” (Paxton, 2007: 30). Ornegin Nazilerin Propaganda Bakani Joseph
Goebbels, “kapitalist ekonomik sistem ve onun ekonomik anlamdaki zayiflar1 ezmesi,
refah dagilimindaki adaletsizligi yaratir” sdyleminin aksine, “Nazilerin kurdugu devlet
orgiitlenmesi, biiylik sermaye ile iliskilerini devam ettirmistir” (Griffin, 2018: 89). Fakat
kapitalistler, fasizmin kendi ekonomik modellerinden bir sapma oldugunu iddia eder.

Fasistler ve kapitalistler arasindaki iliski “her biri bir digerine ihtiyag duyan sekilde
muglak kaldi” (Mann, 2015: 78). Fasistler simifli toplumun celiskilerini ortadan
kaldirdiklarim1 iddia ederler, “ama smifli toplumun ayrimlarmi ve g¢eliskilerini
derinlestirirler; antikapitalist retorikle kiigiik burjuva yiginlari oOrgiitlerle ama tiim
siyasetleri biiyliik sermayenin iktisadi ¢ikarlarinin temsiliyetine dayalidir” (Cinemre,
2017: 120). Biiyiik sermayedarlar ve “iist siniflar kendilerini sinif devriminden kurtarmak
icin fagizme dondiiler” (Mann, 2015: 496).

Fasizm ve iist siiflar, yayilmacit amaglarda da birlesmislerdir. Fasist orgiitler, “biiyiik
sermayenin paylastifi emperyalist hedeflerinin ve fetih arzularmin ifadeleridir”
(Cinemre, 2017: 31). Fasist orgiitlenmeler, iist siniflarin “emperyalist ihtiraslarinin tatmin
olmadigi iilkelerde iktidara gelir ve fasist rejim bir yoniiyle bu ihtiraslarin bir ifadesidir.”
Fasizm ve emperyalizmin birlikteligi “toplumun militarizasyonuna” yol agar. Boylelikle
“sivil toplumun 6zerkligi” yok edilir ve “fagizm sivil topluma muhtelif yollarla niifuz

eder” (Cinemre, 2017: 31). Fasizmin sivil toplumun 6zerkligini hedef almasindaki bir
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diger etken de, yayilmaci hedefleriyle iligkili olan “yeni bir medeniyet” iitopyasidir:
“fagist partinin ve bilyiikk sermayenin ge¢ kalmis emperyalist hedeflerinin ciddiyet
kazanmasi i¢in, herhangi bireyin liberal pasifizm icerebilecek olan herhangi bir kiiltiirel
ozerklikten tamamen koparilmasi zorunludur” (Cinemre, 2017: 65). Fakat fasizmler,
gorildiigli lizere, burjuva toplumunun temel degerlerinden biri olan 6zel miilkiyete
dokunmazlar.

Fasistler, herhangi bir programa sahip degillerdir “ve aslinda bundan gocunmazlar.”
Mussolini, 1920’de yazdig1 “Fasist Program Uzerine Sartlar” yazisinda, programsizliktan
ve doktrinal form eksinliginden rahatsizlik duymadigini belirtmistir: “Iktidara gelmeden
birkag¢ ay 6nce kendisine programini soranlara Mussolini’nin cevabi ‘Yumruk’, ‘Iste
bizim programimiz bu’ cevabini vermistir” (Paxton, 2007: 28). Mussolini kendisini
fagizmin “programi” olarak sunmaktan hoslaniyordu: “insanlarin aradigi irade ve
liderlikti, program degil.” Mussolini, iktidarmin ancak iktidarinin 10. yilinda programa
esdeger bir metin kaleme alma geregi duymustur. Ozetle, fasizmde “iktidar 6nce, doktrin
sonra gelir” (Paxton, 2007: 28). Fasizmin programsizligi durumu onun entelektiiel
kokenleri, ideolojik kaynaklariyla karigtirllmamalidir: “Fagizmin programsizligi, onun
entelektiiel koklerinin degersiz oldugu anlamina gelmez” (Paxton, 2007: 29). Fasizm,
diger ideolojilere kiyasla uluslararasi orgiitlenmeler kurmaz: “Her hareket, ulusal olarak
degerlidir ve fasist liderler uluslararas1 akrabalariyla ilgisizdir, fasist bir enternasyonel
yaratmak imkansizdir” (Paxton, 2007: 31).

Fasizmin asil dayanak noktas1 ve kurucu unsuru orta siniflardir: “Fagizmi spesifik bir
reaksiyon bigimi olarak ayirt eden, en basta onun, tarihinde ilk defa kendisini, kendi
basina bir siyasal giic olarak ileri siiren kiigiik burjuvazi tarafindan olusturulmus
olmasidir”; “Tarihin bu aninda, daha 6nce ya pasif kalmis ya da burjuvazinin destekgisi
olarak sahneye ¢ikmis olan bu siif, ilk defa iktidar1 ele gegirme hedefiyle bir siyasal
orgiitlenmeyi yaratmistir” (Cinemre, 2017: 85). Ancak, “Bircok siyasal hareket gibi
fasizm de orta smif kesimleri arasinda ortaya ¢ikti ... tiim siniflardan destek gordiiler”
(Mann, 2015: 39). Yani fagsizm “giiclii bir asagidan yukariya itkili, popiilist ve radikal
hareketti” (Mann, 2015: 86). Bu halk desteginin temel asamalar ise, “Asagidan yukariya
milliyetcilik ve devletciliktir” (Mann, 2015: 495).

Passmore’a gore, “Griffin, fagizmin algilanan bir kriz ve gerileme doneminin ardindan
ulusu yeniden olusturmay1 amaglayan bir tiir ‘popiilist ultra-milliyet¢ilik’ oldugunu
savunur” (2014: 33). Fasizmin milliyet¢ilik anlayisi, “genellikle baskin etnik grubun ya
da daha ¢ok, baskin ulusun kendini hakli ya da haksiz olarak ihmal edilmis sayan bir
kisminin milliyetgiligidir” (Passmore, 2014: 36). Bu milliyetcilik, -gerek Naziler, gerek
Italyan Fasistleri olsun- “dziinde biyolojik bir mistisizm”e dayanan, 1rkcilikla i¢ icedir
(Neocleous, 2014: 53).

Fasistlerin iktidara gelis siireclerinde dikkat ¢geken noktalardan biri de, iktidara gelmeden
once burjuva demokrasisini hedef almasidir. Fasistler iktidara geldiklerinde, burjuva
diizeninin yaratmis oldugu toplumsal esitsizligi ve tahribati ortadan kaldiracaklarini vaat
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ederler. Fasistler, iktidara geldiklerinde gergekten burjuva demokrasisinin belirli bir
boliimiinii hedef alir “ama iktisadi esitsizligi ortadan kaldirarak degil; siyasal esitligi ve
burjuva 6zgiirliiklerini yok ederek” (Cinemre, 2017: 50).

Fasizmin kurumlari ise, i¢ ve dis diismanlara kars1 kurgulanir: “Bireyci liberalizm, sinif
savasimlari ve miittefik etkileri; daha saf bir toplumun yaratilmasi i¢in, gerekirse siddet
de kullanilarak, dogal liderler otoritesiyle (genelde erkek), soyut ve evrensel bir amag i¢in
hareket edilir; siddetin giizelligi ve iradenin etkisi, grubun basarisiyla birlikte
diistiniilmelidir; seg¢ilmis halkin digerlerini yonetme hakki hukuksal dayanaklarin
istiindedir, bu hak Darwinci diisiinceyle birlikte diisiiniilmelidir” (Paxton, 2007: 56-57).

vE 1Y

Fasist liderler, “sira dis1 olmaya ¢alisan siradan kisilerdir”, “geleneksel siyasetin disindan
gelen ‘outsider’lardir” (Paxton, 2007: 68). Fasizmin orta sinif karakteri, lider prensibinde
de kendini agiga vurur. Cinemre’ye (2017: 109) gore, “Keyfiyet fasist rejimde ifadesini
yasal ve anayasal ¢ergevenin dnemsizlesmesinde ve bunun yerini fagist etigin, dnder
prensibinin almasinda bulur.” Fasist liderler, “diger hicbir rejimde olmayan liderin
oneminin tadini ¢ikarirlar.” Almanya’da Hitler ve Italya’da Mussolini, “mesruiyetlerini
ne secimlere ne de fetihlere bor¢ludur, bu mesruiyet karizmada yatar: halk ile dogrudan-
gizemli temas, medya tarafindan yaratilan ‘yildiz’ figiirii, savas ve 6liim iizerine yaratilan
sOylevler ile birlikte yiikselen gii¢, halkin iradesini ve kaderini belirleme iddias1” (Paxton,
2007: 156). Fasist liderler, ekonomik, siyasal ve ideolojik krizler karsisinda kalan halkin
ontline “kurtaricilar” olarak ¢ikarlar. Fasist liderler, “krizin rejim tarafindan, devletin ve
ulusun saldirt altinda oldugu bi¢iminde yorumlanmasiyla bir siddet dalgasi” baslatir ve
ekonomik, siyasal, toplumsal tiim iktidar1 ellerinde toplarlar (Cinemre, 2017: 31).

Fagizmin toplum vizyonu muhafazakér bir igerige sahiptir: “Fagizmin destekgileri de
toplumu oldugu gibi gormeye isteklidir.” Fasizmin destekgileri, “diger alternatifin
yoklugunda fasizmi desteklemislerdir.” Fasistler, “milliyetci ve muhafazakarlarin
ittifakin1 saglamada basarilidirlar” (Paxton, 2007: 174). “Fasizm, mutluluk yerine ddevi,
ozgilirlik yerine otorite ve disiplini, esitlik yerine hiyerarsiyi, nicelik yerine niteligi”
yerlestirir (Sarica ve Aybay, 1962: 34).

Fagistler toplumu istedikleri sekilde dizayn etmeye ¢abalarken mitleri kullanir (Eatwell,
2011: 626). Bu mitlerden biri, 6rnegin Italya i¢in, Roma Imparatorlugu’dur. italyan
fasistleri, Romal1 atalartyla ruhsal bir bag kurmaya c¢alisirlar (Griffin, 2018). Fasizmde,
“devletin 6zerk alani ile siyasetin kendi 6zerk alaninin ayrigmasi ve sosyal siniflarin kendi
alanlarindaki sivil miicadele bigimleri” (Cinemre, 2017: 17). Fasizmdeki toplumsal
mithendislik asamasindaki Onemli kavramlardan biri de propagandadir. Fasizmin,
toplumu sekillendirirken mitleri kullandigindan bahsedilmistir.

Fasistler ve savas arasindaki iliskide, dikkati ¢eken 6nemli bir nokta, savasin “fagist
rejimler icin temel bir 6nemde” olmasidir. 1. Diinya Savasi oncesi ortaya ¢ikip tecriibe
edinen fasist hareketler, “savasin baghlik, disiplin ve enerji” getirecegini bilmektedir
(Paxton, 2007: 192). Savas, olaganiistii onlemlerin alinmasi noktasinda 6énemli bir aragtir
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ve “savas, fasistlerin kurmak istedigi maskiilen tonlarla uyusmaktadir” (Paxton, 2007:
192). Fasizmde savas, en onemli terimlerden biridir. “Fasizm savasi kendisi ugruna”
yliceltir ve “savas i¢in herhangi bir sebebe gerek olmadigi, rasyonel ilkeler ya da

toplumsal ve politik nedenler i¢in savagsmaya gerek olmadigi olgusu fasistin hosuna
gider” (Neocleous, 2014: 38).

Fagizm, yeni bir insan yaratma fikriyatiyla hareket eder: Bu insan, “askeri liniforma ile
donanmistir”, “bir misyonu vardir” ve “yeniden dirilecektir” (Eatwell, 2011: 623)
Eatwell, bu yeni insanin yaratilis siirecine deginirken, “yeni degerler yaratilirken sosyal
esitsizliklerin azalmasima dikkat edilecektir” der. Ornegin Almanya’daki “Volkswagen
araba markasi, halkin arabasi olarak lanse edildi” (Eatwell, 2011: 623). Mussolini ise yeni
insana, “siyasi, ekonomik, dini, kutsal, savas¢1” seklinde bir tanimlamay1 uygun goriir
(Eatwell, 2011: 623). Fasizmin bu yeni insan arayisinin kokler, “pozitivizme isyan olarak
ortaya ¢ikan geg 19. yiizyil diisiincesindedir; Ekspresyonistlerin ruhu kutsamasi ve “biitiin
insan’ algisi, bu noktada 6nem kazanir” (Griffin, 2018: 55).

Fasizmin yeni insani1 erkektir. Yani, fasistler, eril degerleri kutsarlar ve “kadin/kadin
viicudu —erkekler de- devlete aittir; devlete hizmet etmek zorundadir; kadinlar ‘anne’dir
ve evde kalmalar1 makbuldiir; feminizmin ‘yanlis’ kadin kurgusuna kars1 6zgiirlesmis
kadini savunurlar” (Grffin, 2018: 83). Fasizmde, lider ile kitle arasindaki iliski 6nemlidir:
“fagizmde bireylerin insani Ozleri gergek gercekligi tamamen yitirir, bireyin insani
Oziiniin dogaiistii gergeklesmesi, dogatistli ifadesini, tiirdes toplulugun dolaysiz viicut
bulmus kisiligi olarak fasist sef vasitasiyla dogaiistii bigcimde olacaktir” (Cinemre, 2017:
142). Fasizmde, bireyler birleserek grubu olusturur. Onlar i¢in 6nemli olan bireyler degil
gruptur, “Birey, kolektiviteye feda edilmelidir” (Sarica ve Aybay, 1962: 34).

Fasistler, mevcut iktidarlarin yonetememesi ve ulusal gururun incinmesini paralel goriir.
Onlara gore bastakiler, diismanla isbirligi halindeki hainlerdir. Fasistler, geleneksel
¢Oziim Onerilerinden bikmisliga bir yanittir (Paxton, 2007: 56-57). Neofasistler, reformist
partilerden umdugunu bulamayan kisileri 6rgiitlemeye ¢alisir. Bunu yaparken, sol kanat
elestiriler kulanir (Bull, 2012: 6-7).

Fasizmdeki en 6nemli 6zelliklerden biri giiclii lider etrafinda kenetlenmelidir. Fagizmde
de lider karizmatiktir. Popiilizmde lider, halk adina hareket eder. Fasist liderler,
geleneksel siyasi partilerin digindan gelir. Bu anlamda outsiderlardir (Paxton, 2007: 68).
Neofasistlerde de liderin 6nemli bir yeri vardir (Bull, 2012: 6).

Sag popiilist stratejinin incelenmesinin ardindan fasist ideolojiye iligkin bir tartisma
yiirtitiilmiistlir. Fasist ideolojinin 6zelliklerinin incelendigi bu tartismanin ardindan bir
sonraki boliimde sag popiilizm ve fagizm kavramlari tartigilacaktir.

3. Sag popiilizm ve fasizm: Bir karsilastirma
Sag popiilizm ve fasizm karsilastirmasi, II. Diinya Savagi sonrasi donemde yogunluk
kazanmistir; kimileri savag sonrasi ortaya c¢ikan sag partileri dogrudan fasist olarak
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tanimlarken, kimileri sag partilerin tiimiinii popiilist olarak atfetmistir (Griffin, 2008).
Murat Belge (2018: 10), bu kavramsal benzesmeye “Bugiin karsit karsiya oldugu
bi¢imiyle popiilizm ‘sag’ bir karakter gosteriyor. ... fagizme ¢ok yakin; hatta birgok
durumda dogrudan fasizme goétiiren bir ‘pasanela’ gibi” diyerek dikkat ¢ekmektedir.
Belge, sag popiilizmin (neo)fasizmin yeni bir sureti oldugunu diisiinmektedir.

Slovaj Zizek’e gore fasizm ve sag popiilizm arasindaki en 6nemli ayrim popiilizmin bir
siyaset tarzi olarak kullanilabilecegi yontindedir:

“...sagc1 popiilist 6fkenin sinif miicadelesinin ¢arpik bir formu oldugu dogrudur -
fasizmde zaten oldugu gibi. Ancak her iki konum da aymi zamanda temelden
hatali. Yeni popiilizmin liberal elestirmeleri popiiler 6fkenin siradan insanlarin
gosterdigi bir ilkelligin degil, artik riza liretemeyen hegemonik liberal ideolojinin
zayifligin bir isaret oldugunu goremiyor. Popiilizmi savunan solcular ise
popiilizmin sagci-fagist ya da solcu ton alabilecek ndtr bir sey olmadigini
anlayamiyor: su anki bi¢ime bile popiilizm diismanm1 disaridan gelen bir
miidahaleci olarak tanimliyor ve icerideki toplumsal ¢atigmalar1 inkar ediyor.
Bundan dolay1 elbette popiilizmin kamu sdyleminin kabaliga kaymasiyla ¢akisma
sart degilse de, popiilizmin bayagi basitlestirmeler ve kisisellestirilmis
saldirganlhiga koymaya dogal bir yatkinligi oldugu sdylenebilir” (2017:217-218)

Fasizm, tipki sag popiilizmler gibi, krizler sonrasinda ortaya ¢ikar. Laclau bu krizleri,
“Halk¢i-demokratik cagirmalarin  Jakoben potansiyellerini, geleneksel metotlarla
notralize etmekte yetersiz kalan hakim kesimlerin krizi ve bunlar1 sosyalist politik
sOyleme eklemlenmekte yetersiz kalan is¢i sinifinin krizi” seklinde siralar (2015: 131).

Fasizm ve popiilizm arasindaki ayrim noktalari otoriterlik tartismasi tizerinden incelenir.
Buna gore, popiilist rejimler yer yer otoriterlesebilir; fakat yeni insan yaratimi gibi bir
idealleri yoktur. Bunun yani sira, otoriter rejimler toplumu tiimden hareketlendirmeye
caligmazlar; mantiZin yolunu izlemeye devam ederler. Bu anlamda otoriter ve totaliter
rejimler arasinda bir ayrim yapilir. Totaliter rejimler; baskiy1 ve ayrimcilig1 sinirsiz bir
korku araci olarak kurgularlar; otoriter rejimlerde ise baski unsurlart semboliktir
(Taguieff, 1995: 2-3). Fagizm, despotik bir otoriterlesmeye meyillidir; fakat popiilizm
demokrasi ve otoriterlik arasindaki ince ¢izgidedir. Her ne kadar lider ve kitle arasinda
dogrudan bir bag kurma konusunda fasizm ve popiilizm ortaklagsa da, popiilizm
fasizmden, serbest se¢imleri uygulama ve sonuglarini kabul etme noktasinda farklilagir
(Sencan, 2019: 27).

Fasizm ve 6zellikle sag popiilizmin sik sik birbirlerinin yerine kullanildig1 noktalardan
birisi demokrasi tartigmasidir. Fasizm ve sag popilizmin demokrasiye bakisi,
birbirlerinden ayrildiklar1 noktalar1 da gozler Oniine serer. Popiilizm, demokrasi
sinirlarinin disina ¢ikmaz; “6ziinde demokratiktir ama gilinlimiiz diinyasinin hakim
modeli olan liberal demokrasiyle catigmalidir”; “halkin iradesini higbir seyin
kisitlamamasi gerektigini savunur ve ¢ogulculuk kavramini bu nedenle de azinlik haklari
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ile onlar1 korumasi gereken kurumsal garantileri reddeder” (Mudde ve Kaltwasser, 2019:
101-102).

Fasizm ve sag popiilizm karsilastirmasi yapilirken dikkat edilmesi gereken iki unsur,
fasizmdeki palingenetik kodlar ve fasizmin kars1 devrimciligidir. Fagizm ve sag popiilizm
karsilastirmast yapilirken sorulmasi gereken sorulardan ilki fagizmin bu ayirt edici iki
ozelliginin sag popiilist hareketlerdeki mevcudiyeti; ikincisi sag popiilist hareketlerdeki
kurulu diizen karsithginin, palingenetik kodlarla gelecege dair bir yikicilik ideali tasiyip
tasimadigidir (Saragoglu, 2017). Saracoglu, sag popiilist aktorler ve fasistlesme
arasindaki farklardan birinin altin1 “Bunlarin hepsinde an’in ¢ikmazlarina karsi 6ne
siirilen sey mitik bir gegmisin belirsiz bir gelecekte yikict bir sekilde yeniden
canlandirilmasi degil” (Saracoglu: 2017, 1095) seklinde cizer. Bir diger fark ise, fasizmin
icte temizlik, dista yayilmacilik ilkesinin sag popiilisit hareketlerdeki namevcudiyetidir
(Saragoglu, 2017). Ozetle, “Popiilist sagin ideolojik giicii ham gergekleri, bu gergeklerin
arkasindaki esas dinamikleri mistifiye edecek sekilde kendi fasizan projesine uyumlu bir
sekilde yontmasindan gelmektedir” (Saragoglu, 2016).

Sag poplilizm ve fasizm arasindaki benzerligin fiihrerprinzip (liderlik ilkesi) oldugunu
soyleyen Ostiguy, aralarindaki farkin ise, fasizmin se¢imleri kazaninca demokratik se¢im
ilkesini ortadan kaldirirken; popiilizmin secimleri daha da ¢ogaltmasi oldugunu
sOylemektedir (Ostiguy, 2019). Eatwell de benzer sekilde, popiilizmlerdeki lider
prensibine dikkat ¢eker; fakat popiilizmde, ideolojik bir eksiklik vardir. Fagizmin aksine
popiilizm demokrasinin bir bi¢imidir; ancak liberal demokrasiye karsittir (Eatwell, 2011).
Eatwell (2011), klasik fagsizmin evrimi sonucunda olusan neofasist hareketlenmelerin,
popiilist hareketlerle paylastig1 ortak ozelliklerin digerlerinin milliyet¢ilik ve gd¢men
karsithig1 oldugunu dile getirir.

Glinlimiiz sag popiilizmi ve iki savag aras1 donem fagizmi arasinda birgok benzerlik ve
farklilik tespiti yapilabilir. Bunlar karizmatik lider figlirii (Trump, Le Pen, Wilders);
demokrasiye meydan okumak; kotiiliikklerin sebebi olarak bir grubu suglama seklindedir.
Farklar ise; Almanya ve ltalya’daki fasist hareketlerin Bolsevik Devrimi’nin hemen
ardindan ve ondan duyulan korku ile harekete ge¢gmesidir; bu iki partinin temel hedefi
sosyalistlerdir. Fasistler, sosyalistleri hedef alirken yalnizca demokratik kurumlara bel
baglamamistir; bugiiniin popiilist hareketleri ise yalnizca demokratik kurumlar
cercevesinde hareket eder. ikinci farklilik, fasizmin yalnizca devrimci hareketlere karst
ortaya ¢cikmasi degildir; ayn1 zamanda yayilmaci ideallerin varligidir. Popiilizmde ise
yayilmacilik goriilmemektedir (Judis, 2016).

Neofasistler ile sag popiilistler arasindaki ayrim noktalarindan ilkinin, neofasistlerin
fagistlerin organik devamcisi olmasi oldugunu sdylenebilir; ikinci farklilik ise, popiilist
hareketlerdeki gdgmen karsit1 tutumun, bir alametifarika degilken, neofasistlerde bunun
temel bir konum olarak goriiliir (Taggart, 1995: 95). (Neo)fasistler ve (sag) popiilistler
arasindaki karsilagtirmalardan biri de program iizerinedir. Sag popiilistler genellikle
neoliberal bir programa sahipken, (neo)fasistler retorikte kalsa da, antikapitalist bir
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sOylem tuttururlar; bu sdylem, ii¢lincii yol arayislari ile dogru orantilidir. Bir diger fark
da, sag popiilist partilerin klasik fagizmlerin devamcisi olmamasidir. Bir diger fark ise,
(neo)fasistlerden farkli olarak sag popiilistlerin bir tarihsellik tizerine kurulu olmamasidir;
tarthsel gelisime, gelenekselere ve (neo)fasistlerin siyasi kiiltiirlerine Oykiinmezler.
Demokrasi ve ¢ogulculuk konularinda, fasistler biyolojik irkeilik ile hareket ederken,
popiilist retorik anti-demokratik séylemden uzak durur (Copsey, 2013: 12).

Fasizmde tipki sag popiilizm gibi lider kiiltii 6nemlidir; gerek fasistler i¢in gerek sag
poptlistler i¢in, en azindan sOylemsel tabanda bir i¢ diisman ihtiyaci vardir. Fasist
liderler, tipki sag popiilist liderler gibi outsider’dir; geleneksel siyasetin disindan
geldiklerini ve yozlasmadiklarini iddia ederler. Dolayisiyla halk igerisinde fasist lider
icin, bizden biri, algis1 yaratilir. Fasist lider giiclerini se¢im basarilar1 ve fetihlerle elde
etmezler; karizmalarindan elde ederler. Fasistler; sag popiilistler gibi, geleneksel partileri
kotiileyerek giindeme gelirler. Hem fagizmde hem sag popiilizmde, iyi ve kotii arasinda
bir kamplagma yaratilmaktadir; biz ve onlar ayrim1 vardir. Yaratilan bu kutuplasma igin,
sol-sosyalist gligler suglanir. Fasistler, sag popiilistlerle ortak olarak dogrudan demokrasi
kurumlarim1 6ne ¢ikarir (Paxton, 2007: 177). Payne ise, iki goriingli arasindaki
ortakliklardan birinin, ekonomik ayricaliklarin1 kaybeden orta siniflardan aldiklar1 destek
oldugunu sdyler; fasizm ve sag popiilizmin destekgileri, modernizasyon siireglerinin

kaybedenleridir (Payne, 1983: 60).

Griffin (2018) sag popiilizmlerde yerli ve uluslaras: siyasi-ekonomik elitlere duyulan
giivensizligin sebeplerini; kiiresellesmenin getirdigi cokkiiltiirliiliik, uluslararasi ticaret,
kitlesel go¢ gibi ulusal kimlik ve egemenlige tehdit olarak gormeleriyle aciklar.
Popiilizmin arkasindaki itici gli¢ fasizmdeki gibi siiper ulus yaratmak degildir;
modernitenin getirdigi varolussal sorunlarin kendisidir: koksiizlesme, kimliksizlesme, bir
yere ait olamama gibi (Griffin, 2018). Fakat fasistlerdeki popiilizm, “halkin ger¢ekten ne
istedigini sadece kendilerinin bildigini iddia eden ideologlar arasinda sikg¢a rastlanan
soyut, seckin tiirdendir” (Griffin, 2014: 112). Bugiinkii sag popiilist hareketler, Griffin
icin, fasizm tanimindaki sekliyle, “palingenetik ultra milliyetcilige yakin akrabalik
gosterir” (Griffin, 2014: 294).

Berezin (2019), fagizm ve sag popiilizmin birbirlerinin yerine kullanilmasinin, 6ncelikle
sosyal medyada, daha sonra da akademik yazinda gerceklestigini sdyler. Uluslararasi
alandaki ABD ve diger {lilkelerdeki demokratik erozyonun, cahillik ve otoriterlige
ovgliniin; buna yol acan en 6nemli sebepler oldugunu dile getirir. ABD’nin ardindan
incelenen Ornekler ise, Brezilya ve Hindistan’daki iki Avrupa-dis1 ornektir. Berezin
oncelikle, fasizmin tarihsel bir olgu oldugunu; popiilizmin ise analitik bir kategori
oldugunu ifade eder. Bu iki olgu, farkl tarihsel konjonktiirlerde ortaya ¢ikar (Berezin,
2019: 12).

Fasist liderler, giiclii orgiitler tarafindan desteklenirken; sag popiilistlerin arkasinda bir
orgiitiin varligindan s6z edilememektedir; sag popiilistlerin orgiitleri genellikle segim
odaklidir. Traverso’ya gore, Avrupa ve Amerika’daki diger muadillerine gére ¢cok daha
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radikal olan Bolsonaro’nun segilmesi, bu tartismaya yeni bir soluk getirebilir; yeni bir
kriz, demokratik ¢izgileri agmayan bu profilleri degistirebilir (Traverso, 2019).

Mann’a gore popiilizm, fasizme igkindir; fagizm “giiclii bir asagidan yukariya itkili,
popiilist ve radikal hareketti” (2015: 86). Mann’a gore, fasistler, “devletciligin daha
ziyade lacka ve paramiliter bi¢imlerinin i¢erdigi elitizm, hiyerarsi, yoldaglik, popiilizm
ve siddete adanmiglardi” (2015, 29). Mann, fasizmin, popiilizm {izerinden gelistigini ifade
eder; sag popiilist partiler milliyet¢i gelenektendir ve etnik temizlige destek verirler.
Mann (2015), sag popiilizme o6rnek olarak, 2000 yilinda yiizde 30 ay alan Biiyiik
Romanya Partisi’ni géstermektedir.

Sag popiilistler post-truth yontemleri kullanirlar; dolayisiyla onlar, propagandalarini
yaparken, dogru ya da yanlis olduklarina dikkat etmezler. Passmore, kavramlar arasinda
bir ayrim yapmanin geregini, “Bu tiir ayrimlar akademik gibi goriinebilir ancak fasist
olmayan asir1 sagci hareketle toplumsal ve siyasi sistem iizerinden fagist gruplarla ayni
etkiye sahip olmadigindan onemlidirler” seklinde belirtmektedir (2014: 39). Fasizm,
karsit oldugu 6zelliklerden hareketlerle tanimlanir; erkeklige ve erillige verdikleri 6nem
de sag popiilizmle ortaktir; fasizm bir temsil krizi sonucunda ortaya ¢ikar ve halkin
iradesinin yozlagmis elitler tarafindan somiiriildiiglinii iddia eder. Fasistler ve sag
popiilistler, diismanlarina atfettikleri komploculukta da ortaklasirlar. Ona gore,
poptilizmin, klasik fagizmin dogdugu sartlardan farkli sartlarda ortaya ¢ikmasi, onun
fagizmden ayr1 oldugunun kaniti degildir. Aksine fasizm, II. Diinya Savasi’nda
yenildikten sonra, irk¢i ve popiilist partilere doniismistiir. Passmore i¢in fagizm ve sag
poptilizmdeki asil ayrim noktasi, “sagdaki kriz kadar, soldaki krizden de beslenmeleri”dir
(2014: 141).

Fasizm, bliylik sermaye ile yakin temas halindedir; ancak fasizmi dogrudan biiyiik
sermaye tarafindan yaratilan bir olgu olarak goérmek yanlis ve eksiklidir (Poulantzas,
2016: 118); (sag) popiilizm de biiyilik sermaye ile yakin temas i¢indedir, bu anlamda orta
smif-list siniflar ittifaki seklinde yorumlanabilir. Fakat bu noktada dikkatlerden
kagirilmamasi gereken, sag popiilistlerin arkasindaki kitlesel destektir. Fasizm, sol ve
sosyalist giiclerin yenilgisiyle birlikte yiikselise gecer; sag popiilistler de genelde sol
popiilistlerin geriledigi iilkelerde ortaya ¢ikar. Fasistler kendilerini biirokrasiye kars1 bir
anti-parti olarak sunmaktadir; sag popiilistlerle bu noktada ortaklasirlar. Fasistler,
programdan ziyade icraate 6nem vermektedir (Poulantzas, 2016: 210); sag popiilistler
icin de aynist gecerlidir.

Sag popiilist hareketlenmelerin 2008 krizi sonrasinda artisa ge¢mesi; tipki fasizmin
ekonomik, siyasal, toplumsal krizler sonucu iktidara gelisi gibidir. 2008 krizi, Biiyiik
Depresyon sonrasindaki tarihteki en biiyiik krizdir; militarist ve kiiltiirel projeleri fasizmle
denk diismektedir (Robinson, 2019: 169). Fakat neofagizm paramiliter drgiitler yaratmaya
kurulurken; neopopiilistler parlamentoya odaklidir (Savage, 2019: 2).
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Fasizm, “biz ve onlar” arasinda bir ayrim yaratirken etnik ve dilsel kokenden faydalanir
(Hobsbawm, 2017: 215); sag popiilizm bunu yaparken kiiltiirel degerlerden etkilenir.
Fasizm ve sag popiilizm, homojen bir toplum isteginde ve cogulculuk karsitliginda uzlasir
(Caramani ve Manucci, 2019: 10).

Fasizm ve sag popiilizm, halk adina konugsma iddiasinda ortaklasir. Sag popiilistler,
fagistler gibi liberalizm karsitidir; fakat demokrasiye bakis konusunda ayrilirlar: sag
popiilistler demokrasiye sadiktir. Sheri Berman’a gore, sag popiilizm demokrasi krizinin
bir belirtisi durumundadir; fagizm ise bu krizin sonucudur. Berman’a gore, demokrasi i¢in
asil tehdit popiilist aktorler degil, onlar ortaya ¢ikaran sonuglardir (2016: 44).

Sag popiilizm halk ve elitler arasinda bir yarilma yaratirken, fasizm kendi elitlerini
yaratir. Fagizm ve sag popiilizm arasindaki en énemli fark, fagizmin totaliter yonlerinin
poplilizmde goriilmemesidir. Liberalizme, goce, cokkiiltiirliliige; milliyetgilik,
otoriterlik, irk¢ilik ve sistem karsitliginda birlesmektedirler (Copsey, 2018: 16).

Sonu¢

Literatiirdeki fagizm ve sag popiilizm arasindaki tartigmalar incelendikten sonra,
fagizm/sag popiilizm tanimlamalari, 6rnekleri ve ozellikleri tizerinden bir karsilastirma
yapilacaktir. Literatiirdeki tartismalar incelendiginde goriilmiistiir ki, sag popiilizm
cogunluk tarafindan bir siyasi yOntem/strateji olarak goriilmekten ziyade, bir siyasi
ideoloji formunda anlasilmaktadir. Sag popiilizmin bir ideoloji oldugu 6nkabuliine
itirazdan hareketle bir karsilastirma yontemi izlenmesi gerektigi ortadadir. Oncelikle sag
poplilizm iizerine yapilan literatiir taramasi, daha sonra da fasizm {izerine yapilan literatiir
taramasin1  Ozetleyecek, daha sonra bu karsilastirmaya Ozgiin bir katki verilmeye
caligilacaktir.

Sag popiilist strateji, halki 3 kampa bdler. Elitlere kars1 halkin sozciiliigline girisen sag
poptlistler, ek olarak go¢menler, yabancilar gibi “digerleri” kategorisi kurgular. Sag
popiilistler negatif bir dil kullanirlar. Lider ve takipgileri arasinda, fetislesmeye varan bir
iliski vardir. Sag popiilizmde inang, sefe olan inancla orantilidir. Maskiilenlik ve erillik,
sag popiilizmin 6ne ¢ikardigi degerlerdir. 2008 krizinin ardindan ortaya ¢ikan ekonomik
durumdaki siyasal ve ideolojik bosluklar1 doldurma iddiasiyla ortaya cikar.

Sag popiilist strateji geleneksel siyasi partilerin emek-sermaye celigkisi sonucu ortaya
cikan toplumsal hareketleri igerememesi ve krizin yarattigi gelecek kaygilar1 sonucunda
kurulu diizen kurumlar1 ve geleneksel partilere duyulan 6fke sonucu gii¢ kazanirlar.
Siyasi boslugun ortaya ¢ikmasindaki en 6nemli sebep de gii¢lii sol 6znelerin yoklugudur.
Alarm ve kriz duygularindan beslenirler. I¢ diisman ve dis tehdit, propagandalarindaki en
onemli iki unsurdur; bu siiregte, komplo teorilerini kullanirlar. Neoliberal ajandalara
sahiptirler ve neoliberalizmin, yiiriitmenin giiclendirilmesi talebiyle ortlisiirler. Kiiltiir,
uygarlik, goc, din ve irksal temalar1 kullanirlar.

Sag popiilist strateji ¢okkiiltiirliiliige karsidir. Ulusal kimligi koruma iddias1 tasir.
Siyasetin kendisine pejoratif bir anlam atfederler. Demokrasiye kars1 degillerdir; ancak
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biirokratik asamalarin isleri yavaslattigini diisiiniirler. Kurulu diizene karsitliklar1 bundan
ibarettir; mevcut siyasi Oznelerin yozlasmisligini 6ne ¢ikarirlar. Kendilerini outsider
olarak sunarlar, geleneksel siyasi 6znelere ait degillerdir ve dolayisiyla bu yozlasmanin
disinda oldugu vurgusunu yaparlar. Halkin sozciisii olduklar1 iddiasiyla, dogrudan
demokrasi kurumlarinin arttirilmasini talep ederler.

Ailenin olumlanmasi, geleneksel degerlerin, anneligin yliceltilmesi, kiirtaj karsitligi sag
popiilist stratejinin muhafazakar programlarinin en 6nemli 6zneleridir. Mevcut sorunlarin
¢ozlimi i¢in radikallikten ziyade mevcut durumun devamini saglayacak onlemler alirlar.
Kiiltiirel sdylemlerinin nedeni kiiresellesme sonucunda ortaya ¢ikan konjonktiirdiir;
kiiltiirel sovenizm ve ¢cogunlukcu 6fke, tistiine bindikleri dip dalgasidir. Milliyetgidirler;
otoriterlesme egilimleri tasirlar. Halka dair homojen bir vizyonlar1 vardir. Entelektiiel
karsitirlar ve siddet kullanimlar1 semboliktir. Ulkeyi yeniden giiglii ve biiyiik yapma
sOylemiyle hareket ederler. Genellikle iilkedeki tiim sorunlari tek bir sorunun altina
toplarlar. Yoksullarin ucuz kredilere ulasimini saglarlar; bdylece popiiler destegi
per¢imlerler. Siradan insan ve onlardan biri olma algisi yaratirlar. Yerlicidirler ve
klientalist aglar orgiitlerler. Sag popiilist stratejiyi kullanan siyasiler post-truth yontemleri
kullanirlar. Nostaljik gegmise donme arzusu tasirlar; idealize edilmis mazi 6nemlidir. Bir
ideolojiden ziyade, siyasi bir lisluptur. En 6nemli 6rnekleri, Donald Trump, Rodrigo
Duterte, Boris Johnson, Marine Le Pen, Victor Orban’dir.

Fagizm, mitik ge¢mise 6zlem duyan, anti modern bir ideolojidir. Modern toplumlarda
goriilmeyen tarzda kesinlikte bir iktidar yaratir ve uygularlar. Ustiin 1rk ideolojileri vardir,
anti Marksist, anti liberal, anti materyalistlerdir. Siddet kullanim1 yaygindir. Paramiliter
giicleri vardir ve oOrgiitlenmeleri askeridir. Militarizme Oykiiniirler; totaliterlik amaci
tasirlar. Asirt milliyetcilerdir. Iceride temizlik, disarida yayilmacilik amaci giiderler.
Kapitalizm ve sosyalizmden ayr1 bir {igiincii yol 6nerileri vardir. Ekonomik, toplumsal,
siyasal krizler sonucunda ortaya ¢ikar ve gii¢lenirler.

Fasizmler orta sinifa dayanirlar; askinlik idealleri vardir. Yeni bir medeniyet {itopyalari
vardir. Anti-semitist olan fasistler, terérii siyasi bir ara¢ olarak kullanir. Selamlagma,
biiyiik mitingler gibi siyasi ritiielleri vardir. Sivil topluma sirayet ederler; demokrasiyi
yikma amaci tasirlar ve hareketi 6ne ¢ikarirlar, programlar1 yoktur. Orta sinifa dayanirlar
ancak tiim siniflardan destek alirlar. Geleneksel siyasetlerin disindan gelirler. Karizmatik
liderleri vardir, entelektiiel karsitidirlar. Anti-pozitivistlerdir, muhafazakar bir toplum
amaci tagirlar. Erillik 6nemli degerlerdendir, irade kiiltii 6ne ¢ikar. Propaganda ve savas
ideolojilerinin ayrilmaz pargasidir. iki diinya savas1 arasindaki &rnekleri Naziler, italyan
Fasistleri, Macaristan’da Szalasy, Romanya’da Codrenau, Belgika’da Degrelle,
Norveg’te Quisling, Britanya’da Mosley ve Brezilya’da Entegralistlerdir. Savas sonrasi
donemde hayatta kalmak i¢in yontemlerini degistirmislerdir; yalniz kurt orgiitlenmesine
donmiisler; soykirim inkarciligina soyunmuslardir. Savas aras1 donemden farkli olarak
enternasyoneller yaratmuslar, alt kiiltiiriin bir par¢asi olmuslardir. ilk neofasist drnekler
ise Italya’daki MSI, Almanya’daki SRP-DRP, Brezilya’daki Neoentegralistlerdir.
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Gorildiigii lizere sag popiilizmin 06zellikleri, farkli ideolojilerin 6zelliklerinden
etkilenmistir. Kafa karisikligina yol agan durum esasen budur: Fagizmin 6zellikleri ile sag
popiilizmin o6zelliklerinin kesismesidir. (Neo)Fasizm ve (sag) Popiilizm farklar
incelendiginde en 6nemli farklilagmanin, ilkinin bir ideoloji, ikincisinin bir strateji olmasi
olmasinda yattig1 goriilecektir. Cavazza (2012), “Fasizm popiilist miydi?” sorusuna
olumlu yanit verir: Ona gére Mussolini’nin iletisim yontemleri bircok popiilist noktay1
icermektedir (Diehl ve Cavazza, 2012: 209). Hatirlanacag: iizere, Griffin’in fagizm
taniminda da popiilizmle iliskisi vurgulanmaktaydi:

“Fagizm, ultra milliyet¢iligin palingenetik mitik gegmise 6zlem duyan siyasi bir
ideoloji tiiriidtir” (Griffin, 2018: 53).

Son yillardaki kavram karmasasi, yalnizca fagizm ve sag popiilizm kavrami agisindan
degil; sag sektoriin birgok farkli ideolojisi i¢in de yasanmaktadir. Fasistler ve sag
poptlistlerin homojen toplum, tarihi degerleri gilincelle harmanlamalar1 ve mesiyanik
lider anlayis1 gibi bir¢ok noktada ortaklagmalari bu karmasayi arttiran bir faktor.
Goriildugii tizere, fasizm ve popiilizm arasinda ayrim yapanlar, bu ayrim noktalarimi farkli
sekillerde ele aliyor. Bu noktada, ek olarak neofasizm ve diger sag sektorlerin
ayrigsmasindaki 3 dnemli 6zelligi hatirlamakta fayda vardir: Yeni insan, igeride temizlik-
disarida yayilmacilik ilkesi ve palingenetik yeniden dogusguluk. Bu dort 6zellik, fagizmi
diger sag siyasi ideolojilerden ayirt etmektedir; bunun yaninda son yillardaki kafa
karisikligini gidermede de bu 3 temel 6zellik esas alinacaktir. Sag popiilist yontemin
neden fagizmle karigtirilmamasi gerektigi tartisilirken, bu 4 temel 6zelligi kullanacagim.
Sag popiilist yontem, neofasistler tarafindan da kullanilabilir.

Sag popiilizm ve fagizm ele alinirken, Ikinci Diinya Savasi sonrasi sag fasist hareketlerin
biitliniinii fagist olarak niteleyen Ortodoks Marksist yaklasimdan gérece uzaklagilmistir.
Bunun yani sira, modern popiilizmi fagizmin bir devamcisi olarak géren akimdan da uzak
kalinmistir (bkz.: Finchelstein, 2019). Fakat bu iki goriingli ele alinirken, liberal
yaklagimdaki gibi bir fasizm tehlikesi gormezden gelinmeyecektir. Sag popiilizm ve
fagizm arasindaki farkliliklar incelenirken, tarihsel sartlar, siyasi sistemlerle iliski ve
ideolojik referanslar dikkate alinmalidir.

Popiilist stratejinin toplumsal siniflardaki hedefi orta siniflardir. Bu orta simiflar,
genellikle ekonomik anlamda varliklarini kaybeder haldedir. Popiilistler, statii endisesine
kapilan orta siniflara oynar. Orta sinifa dayansalar da, tiim siniflardan destek alirlar. Sag
popiilistler, ekonomik anlamda kaybeden orta siiflar ve alt siniflar1 yanina ¢ekerler. Alt
siiflarin yerinde saymasi sonucunda da alt siniflardam sag popiilistlere oy akist
gerceklesir (Taguieff, 1995).

Fasizm orta sinifa dayanmaktadir. Klasik fasizmin dinamigini savastan donen asker
olusturuyor. Bu dinamigin devlet karsisinda ortak talepleri vardir. Bunun yani sira, duygu
ve hatira birligi de vardir. Fasizmde orta-siniflar, hizlanan kapitalist modernlesme
siirecleriyle toplumsal statiilerini yitirmeye baslamistir. Is¢i sinifindan da destek alan
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fagizm, biiyiik sermaye ile ittifak halindedir. Fasizmdeki orta sinif karakterinin hakikatle
baglantis1 zayiftir, fantastige egilimlidir. Tutarsizliga egilimlidir. Neofagizmin tabani orta
smif geng¢ erkeklerdir. Neofasistler, gelismis kapitalist iilkelerde beyaz is¢i simifi
icerisinden; az gelismis iilkelerde ise sehirli orta siniftan destek bulur. Orta siniflar,
giivencesizlesmeye ve sosyoekonomik istikrarsizliga tepki duymaktadir (Cinemre, 2017:
28). Neofasistler, biiyiik sermaye ile ittifak kurmaya ¢alismaktadir ancak siyasi anlamda
etkili bir giic olmadiklari i¢in biiyiik sermaye uzak durmaktadir.

Sonug olarak giris boliimiinde ortaya konulan hipotezler hatirlanildiginda, ¢alismada sag
popiilizmin bir siyaset yapma tarzi; fasizmin ise bir ideoloji oldugu ortaya konmustur.
Dolayisiyla fagizm ile sag popiilizm birbirleri yerine ikame edilmemesi gereken
kavramlardir. Son dénemde yiikselise gegen sag hareketler ise ideolojik anlamda fasist
olarak tanimlanmaktan uzaktir.
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Uluslararas: iligkiler disiplininde dis politika analiz diizeyi olarak bireyin ele alinmast {izerine ¢ok sayida
calisma yapilmig fakat devletlerin davraniglar1 ve Kkararlari tizerindeki etkiler ¢ogunlukla liderler
diizeyinde calisilmigtir. Biirokrat ve diplomatlarin etkilerinin arka planda kalmasi ve bu ¢alismalarin lider
odakli olmasi nedeniyle so6z konusu caligmalarin literatiire olan katkilar1 simirli olmustur. Tirk dis
politikasinda Feridun Sinirlioglu déneminin ele alindig1 bu ¢alismada dis politika analizi literatiiriindeki
bireysel diizeyli calisma eksikliginin giderilmesi kapsaminda disipline katki saglamak amaglanmistir.
Aym zamanda ¢alismada digisleri bakanligi, miistesarlik, biiylikelgilik gibi bircok 6nemli diplomatik
gorevde bulunan ve 2016 yilinda Birlesmis Milletler Daimi Temsilcisi olan Sinirlioglu’nun Tirk dis
politikasina, Tiirkiye’nin ikili iligkilerine ve uluslararasi alandaki konumuna etkisi, bu donemdeki
gelismeler ele alinarak incelenecektir. Calismanin sonucunda Tiirkiye’nin uluslararasi camiada etkin bir
aktor olarak one ¢ikmasinda, Birlesmis Milletler (BM) ve ikili iliskiler diizeyindeki tutumlarinda,
Sinirlioglu’nun Tiirk dis politikasina olan etkileri ve katkilar1 degerlendirilecektir.

ANAHTAR KELIMELER: Tiirk D1s Politikasi, Dis Politika Analizi, Feridun Sinirlioglu.

TURKISH FOREIGN POLICY IN THE ERA OF FERIDUN SINIiRLIiOGLU
ABSTRACT

In the discipline of international relations, many studies have been conducted on the individual as the
level of foreign policy analysis, but the effects on the behavior and decisions of states have been studied
mostly at the level of leaders. The contribution of these studies to the literature has been limited due to the
fact that the effects of bureaucrats and diplomats remain in the background and these studies are leader-
oriented. In this study, in which Feridun Sinirlioglu period in Turkish foreign policy is discussed, it is
aimed to contribute to the discipline within the scope of eliminating the lack of individual level work in
the foreign policy analysis literature. At the same time, this study will examine the influence of
Sinirlioglu who has held many important diplomatic positions such as the foreign ministry,
undersecretariat and embassy and has been the permanent representative of the United Nations since
2016, on Turkish foreign policy, bilateral relations and Turkey's position in the international arena by
considering the developments in this period. In conclusion, the effects and contribution of Sinirlioglu on
the Turkish foreign policy at the level of Turkey's prominence as an effective actor in the international
community, Turkey to the United Nations (UN) and the attitude in bilateral relations levels will be
evaluated.
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Giris

Yillar icerisinde gelisim, degisim ve déniisiim yasanan Uluslararas iliskilerde giiniimiiz
konjonktiiriinde devletlerin dis politikalari, uluslararas1 alandaki tutumlar1 yalnizca
devletlerin vyiiriittiigii faaliyetler biitiinii olmaktan c¢ikmistir. Ozellikle Soguk Savas
sonrasi donemde giivenlik, tehdit algilamalari, dis politika aktorleri, uluslararas: kural
koyucular ve iliski diizenleyiciler konularinda yasanan aktor diizeyindeki hizli doniistim
ve degisim bakis acilarinin ve politika olusumlarinin ¢esitlenmesine neden olmustur. Bu
minvalde devletlerin uluslararas1 alandaki davranislarinda belirleyici olan aktorler
arasinda uluslararasi orgiitler, devlet dis1 aktorler ve bireyler 6ne ¢ikmaktadir.

Devletlerin politik davraniglarinin degerlendirilmesinde dis politika analizi diizeyleri
yol gosterici bir role sahiptir. Disiplin igerisinde zamanla bir alt alan haline gelen Dis
Politika Analizi (DPA) gelistirdigi farkli perspektifle devletlerin davraniglarinda ve dis
politika tercihlerindeki belirleyici unsurlar1 ortaya koymasit bakimindan Onemlidir.
Devlet, sistem ve birey diizeyinde gerceklestirilen bu analizlerde birey seviyesinde
cogunlukla devlet liderleri ele alinmakta ve dis politikaya olan etkileri bireysel
ozellikler kapsaminda incelenmektedir. Bu minvalde ¢alismada ilk olarak bir ¢ergeve
olusturmak adina DPA’min Uluslararas1 {liskiler disiplinindeki yeri ve katkilar
incelenecektir. Ardindan Tiirk dis politikasinda Feridun Sinirlioglu dénemi DPA’nin
birey analizi diizeyi kapsaminda ele alinacaktir. Birey analizli ¢aligmada teorik altyapi
olusturan Neoklasik Realist teoriden de bu noktada faydalanilacaktir. Son olarak
Sinirlioglu'nun Tirk dis politikasinda ne gibi etkileri oldugu, Tiirkiye nin uluslararasi
alandaki pozisyonuna dair degisimleri degerlendirilerek, gorevi siiresince yasanan
onemli gelismeler iizerinde durulacaktir.

Dis Politika Analizi (DPA)

En temel ifadeyle dis politika devletlerin birbirlerine yonelik davraniglari, aldiklar
kararlar ve birbirleriyle olan iliskilerini sekillendiren etmenler olarak tanimlanmaktadir.
Di1s politika, iilkelerin diger devletlere yonelik tutumlarindan olugmaktadir. Diger bir
ifadeyle bir iilkenin diger devletlere ve bolgelere kars1 takindig: siyasal tavir olarak
nitelendirilmektedir. Dis politika devletin amaglari, ¢ikarlari agisindan uluslararasi
sisteme ve devletlere karsi izlenilen davraniglari izlemektedir (Ari, 2018: 8). Chris
Alden ve Amnon Aran (2017: 1) Foreign Policy Analysis isimli eserlerinde dis
politikay1 uluslararas1 sistem i¢inde devletlerin ve halklarin birbirleriyle kurduklart
iliskilerden olusan dinamik bir yap1 olarak nitelendirmektedirler. Andrew Heywood’a
(2011: 128) gore ise dis politika; devletlerin diger hiikiimetlerle iligkilerini yonetmesi
bakimindan ve kiiresel siyasette se¢imlerin ve kararlarin ne denli miithim oldugunu
gosteren bir mekanizma olmasi hasebiyle 6nem tasimaktadir. Heywood dis politikanin
karar, se¢cim ve niyet kapsaminda hayati 6nem tasidigindan bahsetmektedir. Ona gore,
dis politika hedeflerin belirlenmesinden ve bu hedeflere ulasmak i¢in segilen araglardan
olusmaktadir.
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Uluslararasi iligkiler teorileri de dis politika konusunda farkli yaklasimlar ortaya
koymustur. Uluslararasi savasin dnlenmesi ve barisin saglanmasina odaklanan idealizm;
devlet yonetimi, yoneticilerin 6zelliklerinin dis politika ile dis politika kararlari ve
uygulamalarinin ise uluslararasi savaslar ile iligkili oldugunu desteklemektedir (Gozen,
2019: 86). Liberalizm i¢ ve dis politikanin birbirinden ayri olmadigini savunurken
Realizm i¢in uluslararasi sistemin temel aktorii olan devletlerin dis politikalar1 oldukga
onemlidir. Devletlerin birbirleriyle olan iliskilerini inceleyen Realizm dig politikanin
devletlerin iligkilerini belirleyen stratejiler oldugunu savunur. Realistlere gore dis
politika, giivenlik ve askeri konularla birlikte yiiksek siyaset (high politics) unsuru
olarak goriilmektedir (Ersoy, 2019: 185). Realist anlayisa gore dis politikanin
yiritiilmesinde ya da yonlendirilmesinde tek bir temel hedef bulunmaktadir: devletin
devamliligin1 saglayacak ulusal cikarlar1 gozetmek ve ulusal hedeflere ulagsmak icin
stirdiiriilen gii¢ arayis1 (Heywood, 2011: 130). Realistlere gore dis politikayi etkileyen
temel etkenler devletlerin gii¢ arayislart ile uluslararasi sistemin anarsik yapisidir.
Basarili bir dis politika siirdiirmek devletlerin diger bir ifadeyle iktidarin, merkeziligini
koruyabilmesi ve sistemin yapisinin anarsiye dayanmasi hususlarindan etkilenmektedir
(Alden ve Aran, 2017: 5-6).

Post yapisalcilara gore ise dis politika diger politikalardan ayr1 olmakla birlikte onlarla
birlikte anlam kazanan bir pratik olarak goriilmektedir. Post yapisalct bakisa gore dis
politika aktor veya devlet sdylemine dayanan bir pratik olmaktan ziyade dis politika
konularia yoénelik analiz, akademik yayin gibi faktorlerle iligkilendirilmektedir. Bu
iliskilendirmede post yapisalcilarin savundugu nokta dis politikanin yoneticiye igerde
taninma ve mesruluk kazandirmasindan kaynaklanmaktadir (Balci, 2007: 69). Ozetle
post yapisalcilik; sOylem, metin ve gorsellerin dis politikadaki etkinligi iizerinde
durmaktadir.

Uluslararasi iliskilerde 6zellikle 1950°1i yillarda sistematiklesmeye baslayan dis politika
analizi ise; dis politikanin olusturulma siireciyle ilgilenmektedir. Dis politika analizi
devletlerin dis politikalarinin ortaya cikisinda etkili olan faktorlere odaklanmaktadir.
D1s politika analizinde devletlerin dis politika olusum siiregleri incelenirken ii¢ analiz
diizeyinden yararlanilmaktadir. Devlet, sistem ve birey odakli bu diizeyler ile dis
politika olusumunda karar vericilerin nasil ve hangi faktorlerden etkilenerek karar
verdikleri ve dig politikanin olusturulmasi imcelenmektedir (Giileg, 2018: 83).

DPA’nin 6zelliklerini, dis politika karar verme silirecini ve karar vericileri etkileyen
faktorleri siralayan Valerie Hudson (2005: 2-3), ilk olarak dis politika analizinin ¢ok
boyutlu ve ikinci olarak da c¢ok diizeyli yapisindan bahseder. Cok diizeyde ele alinan
nokta dis politika karar verme aciklamasini inceleyen analiz seviyelerinin birden fazla
olmasidir. Ugiincii 6zellik ise disiplinler arasi (inter disipliner) yapidir. Psikoloji,
sosyoloji, ekonomi gibi bir¢cok alan dis politika siireclerini ve karar vericileri etkileyen
faktorler olarak goriilmektedir. Hudson’un belirttigi dordiincii  6zellik analiz
diizeylerinde ¢esitli bilgilerin biitlinlestirilmesi kapsaminda ele alinan biitiinlestirici
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teorik girisimdir. Devaminda ise temsilci odakli teori ve aktdrii 6nceleyen yaklagim
gelmektedir. Uluslararasi politikanin ve buradaki degisikliklerin kaynagi insanlardir.
Burada devlet merkezli temelden ziyade birey odakli bir yapi goriilmektedir. Devlet
birey ve birim olusumundan meydana gelmektedir. Dolayisiyla DPA’da, dis politika
karar siireglerinde aktor (insan/birey) dncelikli bir yapiya sahiptir.

Liderlerin diinyay1 algilama sekli, buna bagli olarak se¢imleri ve kararlari, gecmisleri ve
sahip olduklart altyapt dis politika analizinde oldukc¢a 6nemli bir noktadir. DPA’nin
birey odakli analizi bireylerin kisiliklerine, tercihlerine, cevrelerine ve inanglarina
odaklanmaktadir. Uluslararas: Iliskiler disiplini igerisinde bireyi onceleyen ¢alismalar
kapsaminda one ¢ikan bir yaklasim olan Neoklasik Realizm dis politikanin birey
diizeyinden ne derece etkilendiginin anlagilmasinda 6nem tagimaktadir.

Ik olarak Gideon Rose tarafindan ortaya konulan Neoklasik Realist anlayis dis politika
konusunda dort onemli dis politika analizinden bahsetmektedir. Bu yaklasimlar dis
politikay1, i¢ politika, sistem ve ic¢sel ve dissal degiskenler kapsaminda ele almaktadir.
Neoklasik Realizmde igsel ve dissal degiskenler ile realist yaklasimi bir araya
getirilmektedir. Bagimsiz degisken olan sistematik faktorler ile devletlerin yerel
dinamiklerinden olusan ara degiskenlerin dig politika ¢iktisina doniistiiriilmesi yontemi
Neoklasik Realizmin yontemini olugturmaktadir (Ersoy, 2019: 185).

Neoklasik Realizm devletlerin dis politikalarin1 etkileyen dort dinamik iizerinde
durmaktadir. Bunlar; stratejik kiiltiir, devlet-toplum iliskileri, yerel kurumsal
diizenlemeler ve iilke liderlerinin algilaridir (Lobel vd. 2009: 59-60). Neoklasik Realizm
dis politikada lider algilamalarmmin 6neminde dikkat ¢ekmektedir. Karar alicilarin
etkisinin ne yonde oldugu ve sistemsel faktorleri degerlendirme sekilleri Neoklasik
Realizmin temel sorunsalini olusturmaktadir. Dolayisiyla temel analiz birimi olarak
karar alicilar ve liderler ele alinmaktadir. Karar alicilarin bu kadar énemli olmasindaki
faktor ise devlet verilerine ulasabilmeleridir (Ripsman’dan aktaran Kiraz, 2020: 677).
Karar alicilarin Neoklasik Realizm agisindan iki noktada 6nem tasidigindan bahseden
Kiraz (2020: 677) iki boyutlu 6nemi gii¢ ve alg1 kapsaminda ele almugtir:

“Karar alicilarin neoklasik realizmde iki boyutlu bir 6neminden bahsedilebilir: ilk olarak, giic

paylasimi ve o devletin gii¢ ve kapasitesi hususlarindaki bilgileri, ikinci olarak da bu bilgilere
yonelik degerlendirmelerin alinacak kararlarin s6z konusu karar alicilarin algi sistematikleriyle
ilgili olmast.”

Ara degiskenler baglaminda dis politika olusumunda devlet i¢i unsurlar kapsaminda
karar alicilar 6ne ¢ikmaktadir. Rasyonel olsun olmasin, dogru ya da degil her sekilde
karar alicilarin nasil ve ne yonde belirleyici 6zellige sahip olduklar1 6nem tagimaktadir.
Bu minvalde devlet liderlerinin temel alindig1 calismalara odaklanilmistir. Max
Weber’in liderleri otorite, geleneksel ve rasyonel olarak ii¢ kategoride incelemesi,
Henry Kissinger’in biirokratik, ideolojik ve doktriner liderler tipolojisi, Margeret
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Hermann’in lider ozellikleri analizi, liderlere odaklanan bu ¢alismalardan One
cikanlardir (Giirel, 2018: 7). Hermann’in calismasi dis politika analizi kapsaminda
degerlendirilmesi agisindan bu ¢alisma i¢in de digerlerine gore ayricalikli bir konuma
sahiptir. Hermann dis politikay1 ve karar alma siireglerini 6nemli Olgiide etkileyen
bireyleri dort temel 6zellik kapsaminda degerlendirmektedir. Inanclar, giidiiler, karar
tarzt ve kisiler arasi tarz olarak ifade ettigi bu Ozellikler siyasi liderlerin diinya
hakkindaki temel varsayimlarini, ¢evresiyle ilgili yorumunu, kullandig: stratejileri, giic
ihtiyacini ve tiyelik ihtiyacini, karar verme yontemlerini ve diger karar vericilerle olan
iligkisini, siiphecilik ve manipiilatif davranis kapsaminda etkilemektedir. S6z konusu
ozellikler dis politikanin olusumunu ve siirecini etkileyen etmenler olarak sayilmigtir

(Hermann, 1980: 8-10).
Dis Politikada Diplomatlarin Rolii

D1s politika olusum siirecinde ve uygulamasinda birey diizeyinde ele alinan liderler
kadar biirokratlar ve diplomatlar da etkili bir unsur olmakla birlikte s6z konusu
etkilerinin goriiniirligli konusunda eksiklik bulunmaktadir. Devletlerin uluslararasi
alandaki temsilcileri ve Ozellikle son yillarda daha o6ne ¢ikan bir sekilde kamu
diplomasisinin? uygulayicilar1 olarak diplomatlar devletlerin dis politikalarinda etkiye
ve Oneme sahiptirler. Diplomatlarin dis politikadaki roliiniin geri planda kalmasinin
sebebini Barig Giilmez (2019: 66) dis politika analizi ile diplomasi ¢alismalarinin farkli
alanlar olarak ayrilmasi egiliminden kaynaklandigi seklinde agiklamustir.

Diplomatlarin dis politikadaki rolleri konusunda ii¢ 6nemli basliktan s6z edilmektedir.
Bu bagliklarin olusmasinda ve diplomatlarin faaliyetlerinde rol oynayan yontem ise
arabuluculuk ve iknadir. Ilk olarak; diplomatlar kendi iilkelerinin kararlarini ve
uygulamalarim etkileyerek dis politikay1 sekillendirebilmektedirler. ikinci olarak;
diplomatlar hedef devletin kararlar1 ve faaliyetleri iizerinde etkili olabilmektedirler. Bu
iki etki dolayisiyla ftglincii olarak diplomatlar her iki devletin kararlarindaki
sekillendirici rolii sonucunda ikili iliskilerin seyrini, catisma ve isbirligi alanlarini
etkileyebilmektedir (Giilmez, 2019: 67-68). Bu etkilerin yan1 sira diplomatlarin
karsilastiklar1 birtakim sorunlar da bulunmaktadir. “Gorev ikilemi” ve “baglilik ikilemi”
olarak ifade edilen bu zorluklar diplomatlarin verilen gorevler iizerinden ya da kendi
inisiyatifleri ile karar almalar1 ve kendi hiikiimetleri ile ev sahibi hiikiimete yonelik
bagliliklart ve sorumluluklar1 konusunda yasadiklar: ikilemleri agiklamaktadir (Giilmez,
2019: 68).

Diplomatlar sahip olduklar1 etkinlik ve kapasiteleri c¢ercevesinde ikili iliskileri
diizenlemeye yonelik adimlar atarak kendi devletlerinin ve ev sahibi iilkenin dig
politikalarin1 yonlendirebilme yetisine sahiptirler. Hiikiimetler arasi iletisimi gelistirmek
ve etkilesimi gliglendirmek adina toplantilar diizenleme, st diizey ziyaretlerde

2 Son zamanlarda birgok devlet tarafindan en etkin diplomasi yontemi olarak tercih edilen bir alan olarak
kamu diplomasisi; tilkelerin bagka tilkelerin halklar1 tizerinde olusturduklart etkiyi ifade etmektedir.
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bulunma, miizakere ve isbirligi ortami1 olusturma konusunda Onemli rol
oynayabilmektedirler. Diger yandan diplomatlar 6nemli ve giivenli bir arabulucu olma
ozelligine de sahiptir (Giilmez, 2019: 69).

Ulkeler aras1 krizlerin asilmasi, yeni isbirligi alanlarmmn acilmasi, gelecege yonelik
adimlar atilmasi1 konusunda etkin ve aktif yOntemler izleyen bir diplomat hem
bulundugu iilkenin hem de kendi iilkesinin dis politika kararlarina etki edebilmekte ve
bunlart sekillendirmektedir. Yukarida bahsedilen gorev ve baglilik ikilemlerinin iyi
yonetilmesi sonucunda iilkeler arasi etkilesim konularinda basarili sonuglar elde
edilebilmektedir. Diplomatlar kadar dis politikanin uygulanmasinda etkili bir faktor
olarak oOne ¢ikan ilgili bakanliklar ve kurumlar da karar alma siirecinin Kkilit
etmenlerindendir. Bu kapsamda bu ¢alismada dis politika analizinin birey diizeyindeki
incelemesi Tiirk dis politikast adina 6nemli adimlar atmis olan diplomat kimligi ile 6ne
cikan ve bir donem Disisleri Bakami olarak gorev yapan Feridun Sinirlioglu
cergevesinde yapilacaktir. Bu kapsamda Sinirlioglu’'nun hem diplomat ve miistesar
olarak hem de kisa bir donem de olsa bakan olarak hizmet ettigi gérevleri sirasinda Tiirk
dis politikasina ve Tiirkiye’nin dis iligkilerine olan etkisi alanda diplomatlar 6zelindeki
calisma eksikligi kapsaminda oldugu kadar Tiirk dis politikasi tarihi kapsaminda da
onemli goriilmektedir.

Feridun Sinirlioglu Dénemi Tiirk Dis Politikas:

Memur bir ailenin ¢ocugu olan Feridun Hadi Sinirlioglu, istanbul’daki lise egitiminin
ardindan Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas1 Iliskiler
boliimiinden mezun olmus ardindan Bogazigi Universitesinde yiiksek lisans ve doktora
yapmustir. Diplomatik kariyerine 1982 yilinda baglamis, meslek memuru, baskatip,
miistesar danismani, disigleri danismani gibi gorevlerin ardindan 1996-2000 yillar
arasinda cumhurbagkanligi basdanigmaniligi, 2002-2007 yillarinda Tel Aviv
biiyiikelgiligi, 2015 yilinda Disisleri Bakanlhigi gorevlerini yiiriitmiistiir. Ingilizce ve
Almanca bilen Sinirlioglu, 15 Ekim 2016 tarihinden itibaren Birlesmis Milletler Tiirkiye
Daimi Temsilciligini siirdiirmektedir (http://turkuno.dt.mfa.gov.tr/Mission/Biography).

Yirtittiigii gérevler sirasinda her zaman alisilmisin disinda, kararli, inisiyatif alabilen,
gizli goriismelerin bas aktorii ve Tiirk dis politikasina damgasini vuran fakat emegi gizli
kalan Onemli bir diplomat Feridun Hadi Sinirlioglu. Tiirkiye’nin arabuluculuk
faaliyetleri ile dis politika vizyonu iizerindeki etkisi ve sahip oldugu uluslararasi imaj
onu one ¢ikaran etkenlerden birkagini olusturmakta.

Bireylerin kisisel ozelliklerinin dis politikaya ve diplomatlarin {ilkenin uluslararasi
alandaki konumuna etkisi konusunda Sinirlioglu Tiirk dis politikas1 adina 6nemli bir
ornek olusturmaktadir. Calistig1 kisilerce agiksozlii olarak nitelendirilen Sinirlioglu’nun
bu 6zelligi Tiirkiye-Israil iliskilerini kopma noktasina getiren Mavi Marmara olay1
sonrasinda kendini gostermistir. Sinirlioglu iki iilke iligkilerinin ancak oziir ile
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diizelebilecegi konusunda kesin bir tavir ortaya koymustur. 1996-2000 yillar1 arasinda
Cumhurbagkan1 Siilleyman Demirel’in dis politika basdanismanligin1 yapan Sinirlioglu,
Demirel’in terdr orgiitii lideri Abdullah Ocalan’in  Suriye’de barindirilmamasi
gerektigini ifade eden sert konusmasini hazirlayarak donemin dis politikasina etki
etmistir. S6z konusu konusma iliskilerdeki tesirini gdstermis Abdullah Ocalan’m
yakalanmasinin ~ ardindan Sam  yOnetimi ile iligkiler  1yilestirilmistir
(http://www.aljazeera.com.tr/portre/portre-feridun-sinirlioglu).

Gizli gortigmeler ve arabuluculuk konusunda aktif olan Sinirlioglu 2002-2007 yillart
arasinda  yiiriittiigii  biiyiikelgilik gérevi sirasinda Israil ile Suriye arasinda
gerceklestirilen gizli goriismelerde arabuluculuk yapmistir. Bahsedilen goriismelerin
baslamast Suriye Devlet Baskani Besar Esad’in istegi lizerine gerceklesmistir. 2006
yilinda resmiyet kazanan goriismelerde Sinirlioglu siirecin Israil kismini yonetmistir.
2008 yilinda Israil’in Gazze’ye yonelik saldirisi ile sonlanan siireg igin Sinirlioglu
“Ortadogu’da barisa en c¢ok yaklasilan donem” ifadelerini  kullanmigtir
(http://www.aljazeera.com.tr/portre/portre-feridun-sinirlioglu).

Ayrica Tiirkiye ile Ermenistan arasinda iliskilerin normallestirilmesi adina Isvigre’nin
arabuluculuk yaptig1 goriismelerde de donemin Disigleri Bakanligi Miistesar1 olan
Feridun Sinirlioglu Bagbakan Recep Tayyip Erdogan tarafindan 6zel temsilci olarak
gorevlendirilmistir. 2009 yilinda imzalanan Ziirih Protokolleri’nin gizli yiiriitiilen
goriismelerinde Sinirlioglu etkin isim olmustur. Her ne kadar iki {ilke arasindaki iliskiler
konusunda tam bir sonuca ulasilamamis olsa da donemin i¢sel faktorii olan aktif
diplomasi ve sifir sorun politikas1 kapsaminda ve Ermenistan ile Tiirkiye arasinda
kroniklesmis olan sbézde soykirim, Daglik-Karabag anlagmazliklart gibi sistemik
faktorler kapsaminda bir dis politika basarisi olarak goriilmiistiir (Gorgiilii vd. 2010: 13-
17).

Tiirkiye’nin Yunanistan ile iligkilerinin temel dinamiklerinden olan Kibris sorunu da
Feridun Sinirkioglu’nun aktif olarak rol aldig1 bir gelisme olmustur. Uzun yillar siiren
ve bir¢ok adim atilmasina ragmen kalic1 bir ¢6ziime ulagmayan Kibris sorunuyla ilgili
olarak, 11 Subat 2014 tarihinde Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri Ban Ki
Moon’un girisimiyle baslatilan kapsamli ¢6ziim miizakereleri ¢ercevesinde Sinirlioglu,
Kibris Rum miizakereci heyetiyle goriismelerde bulunmus ve gizli diplomasinin
strdiirildiigi siirecte aktif olarak yer almistir (Yazicioglu, 2014).

Feridun Sinirlioglunun aktif bir sekilde i¢inde bulundugu bir gelisme de Tiirk-israil
iliskileri gercevesinde meydana gelmistir. 31 Mayis 2010 tarihinde Israil’in Gazze’ye
yonelik saldirilarinin  artmasi iizerine bolgedeki magdur insanlara insani yardim
ulastirmak amaciyla yola ¢ikan, Mavi Marmara (Comoros), Sfendoni (Togo),
Challenger I (US), Eleftheri Mesogios (Greek), Gazze | (Turkish) ve Defne-Y (Kiribati)
gemilerinden olusan uluslararasi1 Gazze Ozgiirliik Filosu Israil askerleri tarafindan
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yapilan saldirt sonucu durdurulmustur. 9 yardim goniilliisiiniin hayatin1 kaybettigini ve
156’sinin da yaralandig1 saldir1 sonrasinda Tiirk-Israil iliskilerinde biiyiik bir kirilma
yasanmustir. Israil’in bu eylemini deviet terérii ve korsanlik olarak adlandiran Tiirkiye
Israil ile iliskilerin normallesebilmesi icin 6ziir dilenmesi, tazminat, Gazze ablukasinin
kalkmasi, olayla ilgili bir uluslararasi komisyon kurulmasi ve el konulan gemilerin
iadesi maddelerinden olusan bes talepte bulunmustur (Cakmakg1, 2014: 147-148).

Kriz sonrasinda yapilan goriismelerin ardindan Tiirkiye ile Israil iliskilerinin
normallestirilmesi adina atilan en biiyiik adim Tiirkiye’yi Feridun Sinirlioglu’nun Israil'i
ise Netanyahu'nun 6zel temsilcisi Joseph Ciechanover’in temsil ettigi Roma Mutabakati
olmustur. S6z konusu mutabakat ile 20 milyar dolar tazminat alinmasi, Filistin’e
uygulanan ambargonun kaldirilmasi, Astod Limani’na 10 bin tondan fazla insani yardim

saglanmas1 ve TOKi’nin Gazze’de toplu konut yapmasina karar verilmistir (Goksedef,
2016).

2016 yilindan itibaren BM Tiirkiye Daimi Temsilciligi gérevine devam eden Feridun
Sinirlioglu, BM nezdindeki konusmalarinda Tiirkiye’nin dis politikast konusunda
onemli noktalara deginmektedir. BM’de 25 Kasim 2020 tarihinde yaptig1 konusmada
Sinirlioglu, Tiirkiye nin Suriye politikasina deginmis, sinir 6tesi operasyonlardan, insani
yardimlara ve Idlib’te kalic1 ¢dziimiin saglanmasina yonelik olarak Tiirkiye’nin BM ile
uyumlu hareket ettigini ifade etmistir
(http://turkuno.dt.mfa.gov.tr/Mission/ShowSpeech/13923).

Sonu¢

Dis politika devletlerin uluslararas: alanda takindiklari tavir ve tutumlari, izledikleri
yontem ve yolu ifade etmektedir. Bu kapsamda dis politika analizi ise devletlerin hangi
kosullarda, hangi unsurlardan etkilenerek dis politikalarini olusturduklart {izerinde
durarak dis politika olusum siireglerine odaklanmaktadir. Uluslararasi Iliskiler disiplini
icerisinde bir alan olan DPA, barindirdig:r farkli birim diizeyleri ile devletlerin dis
politika olusumlar1 ve karar alma siiregleriyle ilgili analizleri miimkiin kilmaktadir.
Devlet, sistem ve birey odakli bu analiz diizeylerinde bireyler iizerine odaklanan
caligmalarda devlet liderlerinin kisilik 6zellikleri, alg1 ve yonelimleri tizerinde durularak
caligmalarda bulunulmustur. Liderlere yonelik yogun calismalar arasinda dig politika
olusumunda gerek kurumsal gerekse birey diizeyinde etkili bir faktdr olan diplomatlar
iizerinde gerektigi ol¢iide durulmamistir. Bu agigin kapatilmasinda bir etki olusturmak
amaciyla hazirlanan bu ¢alismada uzun yillar farkli gorevler yiiriiterek diplomasi ve dis
politika siire¢lerinde bulunan biiyiikel¢i Feridun Sinirlioglu’nun Tiirk dis politikasina
etkisi degerlendirilmistir. Sahip oldugu miza¢ ve uluslararasi platformlardaki durusuyla
ihtiram edilen bir diplomat olan Sinirlioglu, Tiirk dis politikast yonelimlerine, ikili iilke
iliskilerine etki etmis, arabuluculuk faaliyetleri ve gizli goriismelerdeki girisimleriyle
dikkat ¢ekerek, aciksozliiliigii ile taninmig ve Tiirk dis politikasina damga vurmustur.
Mavi Marmara hadisesi ile bozulan Tiirkiye-Israil iliskileri, Suriye-Israil arasindaki
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gelismeler, Tiirkiye-Ermenistan iliskileri, Kibris meselesi gibi bircok konuda Sinirlioglu
biiylik rol oynamis ve gelismelere etki etmistir.

BM biinyesinde Tirkiye’yi temsil etmeye devam eden Feridun Hadi Sinirlioglu
Tiirkiye’nin gizli diplomasisinin ismi olmustur. Diger yandan BMGK toplantilarinda
Tiirkiye karsit1 ifadelere verdigi kararli ve sert cevaplarla dikkat ¢eken Sinirlioglu, Tiirk
dis politikas1 dogrultusunda atilan adimlarin hakliligin1 ve diger iilkelerin hatalarini
ifade etmedeki ustaligiyla uluslararasi platformda tilkemizi hakkiyla temsil etmektedir.
Gerek Tirk dis politikasinda gerekse iilke dis1 temsiliyetindeki etkinligini agiklamak
icin kendi ciimlesi oldukga agiklayici. Oz ve net konusmasiyla bilinen Sinirlioglu’nun
Al Jazeera’ya verdigi roportajdaki ifadesi gibi:

“Soyleyecek bir seyiniz varsa dinlenirsiniz.”
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INFERTIL CIFTLERDE PSIiKOLOJIK; SOSYAL VE CINSEL
PROBLEMLER

Rukiye SARI*

Jade Cemre ERCIYES?
(074
Infertilite, ciftler i¢in tan1 koyulmas: ile baslayan fakat ne zaman bitecegi belli olmayan bir yasam krizidir.
Bu kriz giftleri ayr1 ayn etkilese de ortak yiiriiyen evlilik yasaminda da gatisma ve problemlere neden
olmaktadir. Bu makale Aile Danismanlig1 perspektifinden Tiirkiye’de yasayan infertil ¢iftlerin ve bireylerin
psikososyal ve cinsel problemlerini incelemektedir. Yart yapilandirilmis goriisme teknigi ile nitel bir
aragtirma tasarimi benimseyen ¢aligma kapsaminda 9 ¢ift ve 3 birey olmak tizere toplam 21 kisi ile pandemi
sebebiyle online goriintiilii goriismeler gergeklestirilmistir. Ciftlerin bugiin ve gegmiste yasadigi psikolojik,
sosyal ve cinsel problemleri ve infertilite ile basa ¢ikma siireclerini anlamaya yonelik sorular sorulmustur.
Calisma kapsaminda ayrica giftlerin yasanilan olaylara verdigi tepkiler, cinsiyet rolleri, kadin ve erkek
acisindan infertilite ele alinmustir. Ciftler sosyal baskiya, ekonomik ve psikolojik siddete maruz kalarak
kendilerini izole etmekte, psikolojik olarak depresyon ve anksiyete benzeri semptomlar gostermekte ve
cinsel hayatla ilgili goriisme sorularmna smirlt cevap verseler de bu baglamda da gesitli sorunlar
yasamaktadirlar. Bu ¢alismada giftlerin psikolojik tepkileri ve yasadiklari sorunlarla bas etme siire¢leri yas
evreleri ile karsilastirilmigtir. Arastirmanin ortaya koydugu en dénemli sonug, infertil ¢iftlerin hayatlarinin
merkezine koyduklar1 ¢ocuk sahibi olma fikri ile ilgili bircok sorun, dayatma ve baski yasarken hayatlarinin
diger kisimlarina odaklanamamis ve bir¢ok alanda problem yasamis olduklaridir.

Anahtar Kelimeler: Infertilite, Infertil Ciftler, Aile Danismanlig

SOCIAL, PSYCHOLOGICAL, AND SEXUAL PROBLEMS OF THE INFERTILE
COUPLES

ABSTRACT

Infertility is a life crisis that starts with the diagnosis but impossible to know when it will end. Although
the crisis affects spouses individually, it also causes conflicts and problems in the married life. This paper
examines psycho-social and sexual problems of infertile couples and individuals living in Turkey, from the
perspective of Family Counseling. For this paper, using a qualitative methodology, 21 individuals - 9
couples and 3 infertile individuals - were interviewed by using a semi-structured interview. Video
interviews were conducted online due to the pandemic. The questionnaire aims to understand
psychological, social and sexual problems of the couples, their ways of coping up with infertility, in the
past and present. In addition, couples’ reactions to related experiences, gender roles, female and male
infertility are examined in the scope of the study. The study found out that the couples are exposed to social,
economic and psychological repression and violence, display symptoms of anxiety and despite limited
accounts they provide, live through various sexual problems. This study examines psychological reactions
and problem management behavior of the couples with stages of grief. The most significant result of this
study is that the infertile couples experience many problems and pressures related to putting the desire of
having a child at the center of their lives while losing the focus on many aspects of their lives and experience
many other problems.

Keywords: Infertility, Infertile Couples, Family Counselling
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Giris

Infertilite sadece ciftleri degil, ailelerini, sosyal cevrelerini, giinlilk yasamlarin
etkileyebilen beraberinde psikolojik, cinsel, sosyal sorunlar1 getiren, strese ve kaygiya
sebep olan karsilasildiginda kriz sebebi olarak algilanabilen bir sorundur (Sen, Bulut ve
Sirin, 2014: 18). En az bir yillik siire boyunca herhangi bir korunma yontemi
kullanmaksizin diizenli cinsel iliskiye ragmen gebe kalinamamasi olarak tanimlanan
infertilitenin goriilme sikhigi Diinya Saghk Orgiiti (DSO) tarafindan %15 olarak
belirtilmektedir. Ulkemizde ise infertilitenin goriilme sikhginmn %10-20 arasinda
degistigi tahmin edilmektedir (Tasc1, vd., 2008: 106). Infertilite; hi¢ gebeligin olusmadig
primer infertilite ve gebeligin olustugu fakat dogumun ger¢eklesmedigi sekonder
infertilite olarak ayrilirken, kadin faktorli, erkek faktorlii ve sebepsiz infertilite olarak da
siniflandiriimaktadir. Infertilite sadece tibbi bir sorun degildir, ciftlerin hayatini etkileyen
bir siiregtir. Bu siirecte kisilerin i¢inde bulundugu kiiltiir, sosyal ¢evre, ekonomik diizey
de biiylik 6nem tagimaktadir. Ge¢gmisten giinlimiize infertiliteye bakis acis1 ve toplumun
tutumu daha farkindalikli hale gelmis olsa da, hala infertil ¢iftlere karsi sdylem ve
davranislar farklilik gostermektedir. Yiizlerce yil 6nce yasamis toplumlarda ¢ocuksuzluk
Tanrinin bir cezalandirmasi olarak gdsterilirken maalesef giiniimiizde de hala bu sekilde
yaklasan kiiltiir ve toplumlar mevcuttur. Infertilite sadece bahsedildigi gibi bir kiiltiir
sorunu degil ayn1 zamanda ekonomik bir problemdir. Her y1l artan ¢ocuksuzluk sorunu
ve buna ¢oziim arayan ailelerin sayisi, yadsinamaz bir ekonomik problemi de beraberinde
getirmistir. Modern tibbin gelismesi ile ilerleyen teknolojik kaynaklar maliyet oranlarinin
da artmasia ve yardimei iireme tekniklerinin (YUT) bir sektdr haline gelmesine sebep
olmaktadir. Boylece c¢iftler psikolojik, sosyal ve cinsel problemlerin yaninda ¢ok ciddi
ekonomik problemlerle de bas etmek zorunda kalmaktadir. Yasanan baskilarin yanina
eklenen ekonomik problemlerle beraber ciftler arasindaki evlilik uyumu azalirken
catigmalar ise artig gostermektedir.

Bu ¢alisma infertil ciftlerin yasadigi psikososyal ve cinsel sorunlarin neler oldugu
sorusuna cevap aramaktadir. Arastirma kapsaminda, ¢iftler ve infertil bireyler ile
yasadiklar bireysel, sosyal ve cinsel problemler goriisiilmiis ve bu konularda hazirlanan
goriisme sorular yoneltilmistir. Ulusal ve uluslararast literatiirde, infertilite ile ilgili 6ne
cikan psikolojik, sosyal ve cinsel sorunlara, aile danismanlig1 perspektifinden biitlinciil
ve ailenin korunmasi temelli bir bakis agisiyla yaklasan bu ¢alisma, alanda 6nemli bir
ac181 ortaya koymaktadir.

Infertilite ve Psiko-sosyal, Cinsel Sorunlar

Infertilite, ciftlerin hayatina girdikten sonra birgok ydnden yasamlarmi ve psikolojilerini
etkileyen, Ogrenildigi andan itibaren ne kadar siirlip hayatlarina dahil olacagini
bilmedikleri uzun, elde edemeden kaybettikleri anne ve babalik duygusu ag¢isindan yikici,
tedaviye basvurma yolunu segtikleri takdirde de karmasik ve belirsiz bir siirectir (Ozgelik,
vd., 2007: 140-148). Birgok ¢alisma infertiliteyi ¢iftlerin evlilik yasaminda bir kriz olarak
tanimlamaktadir. Kriz durumu ile bas etmeye ¢alisan ¢ift, infertilite teshisini 6grendikleri
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andan itibaren psikolojik, sosyal ve cinsel olarak bambaska bir evreye gectiklerini
diistinmekte ve hayatlarim1 bu yeni duruma adapte etmek i¢in ¢aba gostermektedir.
Menning (1977) infertil giftlerin tan1 aldiktan sonra bazi duygusal siireglerden ge¢gmekte
olduklarini séylemektedir. Gelistirdigi bu teoriye “yasamsal kriz modeli” diyen Menning
(1977) infertiliteyi depresyon, kaygi, stres ve anksiyete belirtilerine neden olan ve kisinin
bas etme becerisini olumsuz etkileyen bir durum olarak niteler. Yasamsal kriz modeline
gore tan1 aldiktan sonra ¢iftlerin gegtigi duygusal evreler olan sok, inkar, 6tke, pazarlik,
depresyon ve kabullenme evrelerine asagida kisaca deginilmistir (ilerisoy, 2012).

Ik evre sok evresi; ¢iftin infertil oldugunu &grendigi ve bunun kendi baslarma geldigine
inanamadiklar1 evredir. ikinci evre inkar/yadsima evresi; “bu bizim basimiza nasil geldi”
sorusunun soruldugu evredir. Inkar evresi kisa siireli bir savunma mekanizmasi olarak
kabul edilir. Ugiincii evre 6fke evresi; sugluluk, suglama ve kizgmligin oldugu evredir.
Ciftler birbirlerini, kendilerini ve gevrelerini suglayabilir, “senin yiiziinden”, “benim
yliziimden” ciimleleri sik¢a kullanilabilir (Menning, 1977). Psikolojik olarak bunlari
yasayan ¢ift, sosyal ¢evrelerinden de bu siiregte baski ve dayatma gormektedir. “Ne
zaman ¢ocuk yapacaksiniz?”, “olmuyor mu?”, “sorun kimde?” gibi sorulara maruz kalan
ciftin 6fke ve stres duygusu da artar (Yanikkerem, vd., 2007: 112-121). Dérdiincii evre
pazarlik evresi; ¢iftin mucizevi degisimler bekledigi, infertiliteyi inkar ettigi, gergegi
degistirmek istedigi evredir. Bu asama, “cocugum olursa giinah islemeyecegim”,
“cocugum olursa isyan etmeyecegim” gibi pazarlik igerikli climleler ile ifade edilebilir.
Besinci evre depresyon evresi; aci, keder ve yasin en yogun oldugu evredir. Cift
yalnizlasir ve sosyal izolasyon yasar, sosyal desteklerin kabul edilmedigi evredir. Altinci
evre kabullenme/¢oziilme evresi; ciftin infertiliteyr kabul edip “artik ne yapabiliriz”
diyerek yeni bir yol haritasi ¢izip ihtimalleri degerlendirdigi evredir (Pulat, 2020: 71-72).

Kadin ve erkek psikolojik siireclerde nasil farkli tepkiler veriyorlarsa toplumsal olarak da
gordiikleri muamele ve gordiikleri tepkiler de farklidir. Infertilite durumunda kadin daha
cok sosyal damgalanma ile karsilasir ve sorular ile muhatap olurken, erkek infertilitesi
uistii kapatilmasi gereken bir durum olarak algilanir (Oguz, 2004). Bir yasam krizi olarak
tanimlanan infertilite, sadece ¢iftler icin degil kadin ve erkegin aileleri i¢in de bir kriz
durumu olusturur. Cocuk sahibi olmak toplum nezdinde bir statii ve basar1 iken
cocuksuzluk da sosyal baglamda basarisizlikla beraber kadmlik ve erkeklik algisini
olumsuz etkiler. Bu etkilenmenin sonucu olarak da; dislanma, sosyal siddet, zorla
bosanma, ikinci evliliklerde artiglar goriiliir. Aile toplantilar1 ve arkadas bulugmalari
tanidan Once hayatin bir pargasi ve eglenceli bir durumken, infertil tanis1 aldiktan sonra
bu aktiviteler ac1 ve stres kaynagina doniismektedir. Bu toplantilarda sorulan sorular,
cocuk ile ilgili mahremiyeti ihlal edecek sekildeki merak, ¢iftlerin bu tiir toplant1 ve
goriismelere katilmamasina ve zamanla sosyal olarak kendilerini izole etmesine sebep
olmaktadir (Bayraktar, 2018; 234-238).

Kisinin ve ¢iftin ailesi, yakin ¢evresi ve toplum tarafindan saglanan sosyal destek, stresle
basa ¢ikmada ¢ok dnemli bir role sahiptir. Sosyal destek, stres faktdriinii yani infertiliteyi
ortadan kaldirmasa bile ¢iftlerin stres diizeyini diigiirme, kaygi durumlarimni diigiirme, daha
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iyimser olma, kendini kontrol edebilme ve stresle basa ¢ikmada yeni yollar denemeye
istek gdstermesini saglar (Taysi, 2000;7). Infertil ciftler, psikolojik ve sosyal problemlerle
bas etmeye c¢alisirken, infertilite sonrasi cinsel hayatlarinda da problemler ortaya
cikmaktadir. Infertilite stresi ile basa ¢ikmak zorunda olan ¢iftin stresine tedavi siireci
girisimsel islemler, zorunlu ve zamanli cinsel birliktelik de eklenince, ¢ift uyumu ve ¢iftin
basa ¢ikma becerileri ve cinsel hayati olumsuz etkilenmeye baslamaktadir (Coban ve
Ding, 2013: 47).

Infertilite ile ilgili birgok ¢alismaya rastlanirken infertilite sonrasi cinsel problemlerden
bahseden calisma sayis1 oldukca azdir. Infertilitenin cinsel yasam iizerine etkisini anlatan
caligmalarsa oldukea celiskili sonuglar sunmaktadir. Giile¢ ve ark. 2011 de yaptiklari
caligmada fertil kontrol grubu ve infertil giftlerin cinsel islevlerindeki farkliliklart anlamli
bulmamuglardir. Pakpour ve ark. 2012 de yaptiklari arastirmada, infertil kadinlarin fertil
kadinlara gore cinsel islev bozuklarinin daha fazla oldugu sonucuna varmislardir. Zare,
Golmakani ve Amirian (2017) fertil ve infertil ¢iftlerle yaptiklari ¢alismada infertil
erkeklerin, infertil kadinlara gére daha ¢ok cinsel sorun bildirmis oldugunu gérmiis, fertil
ve infertil kadinlar arasinda cinsel problemler agisindan anlamli bir fark olmadigini
saptamis, infertil erkeklerin fertil erkeklere gore daha ¢ok cinsel probleme sahip oldugunu
tepit etmislerdir. Cinsel yasam saglikli hayatin bir pargasidir, infertilitenin ortaya ¢ikmasi
ile ¢ift uyumunda etkili olan yogun stres ve psikolojik baski, cinsel yasamda da
problemlere sebep olmaktadir.

Yasanan psikolojik, sosyal ve cinsel sorunlar ile baskilar sonucu ciftlerin uyum problemi
artmakta, catigmalar ortaya ¢ikmakta ve bu da beraberinde infertilite ve siddeti
konusulmas: gerekli bir olgu haline getirmektedir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO) 2002
yilinda yayinladig1 raporda siddetin en ¢ok aile ortaminda ve kadma karst oldugunu
bildirmistir (Krug, vd. 2002; 1083-1088). Annelik toplum nezdinde kadinin oncelikli
gorevi olarak algilanir ve ¢gocuksuzluk durumunda da birinci derecede kadin suglanir ve
baskiya maruz kalir. Sosyal ¢evresi, esinin ailesi ve kendi ailesi tarafindan birincil
sorumlu olarak gosterilen kadin hem sosyal siddetle hem de aile i¢i siddetle daha ¢ok
karsilagir. Birgok tilkede infertilite ve aile igi siddet konulu arastirmalar yapilmasina
ragmen literatlir kadina yogunlasmustir, erkeklerle ve giftlerle ilgili galismalar hala
kisithdir. Akyiiz ve arkadaslari, 2013 yilinda Tiirkiye’de yaptiklar evlilik i¢i siddetin
kadinlarin infertilite sikintisindaki etkisi konulu 228 infertil ve 204 fertil kadinla
yaptiklar1 ¢aligmada, infertil grubun ortalama siddet skorunun fertil gruba goére daha
yiiksek oldugunu bulmuslardir. Infertil kadinlarm fertil kadinlara kiyasla cinsel,
ekonomik ve duygusal siddete ugrama seviyeleri daha yiiksek c¢ikmistir. Ayni
arastirmada, infertil kadinlarin ¢ogu eslerinin infertilite nedeni ile kendilerini asagilayip
kiigiik diistirdiiglinti sdylemistir (Akyliz, vd., 2013; 286-293). Celik ve Kirca’nin (2018)
Tiirkiye’de yaptig1 bir diger ¢alismada ise; toplam 306 katilimecinin %72’si aile igi siddet
yasadigini beyan etmistir. Kadmlari %30'unun fiziksel siddete, %6'sinin cinsel siddete,
%62'sinin duygusal siddete ve %19'unun ekonomik siddete maruz kaldigini belirttigi
tespit edilmistir (Celik ve Kirca, 2018; 111-116).
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Tiim diinya da bir saglik ve tireme sorunu olan infertilite sadece bizim kiiltlirlimiizde degil
bircok kiiltiirde siddet sebebi ve faktoriidiir. Ardabily ve arkadaslarinin 2011°de iran’da
400 infertil kadinla yaptig1 bir calismada; 247 (%61, 8) kadin infertilite nedeni ile aile ici
siddet yasadiginmi bildirirken, en sik goriilen siddet tiirii %33,8 ile psikolojik siddet
ardindan %14 ile fiziksel siddet ve onu %8 ile cinsel siddet takip etmekte, 24 kadin (%6)
yaralanma bildiriminde bulunurken failin kocasi oldugunu bildirmistir (Ardabily vd.,
2011: 16). Afrika’da infertil erkeklere yonelik bir ¢caligma erkeklerin de fiziksel olmasa
da psikolojik ve sosyal siddete maruz kaldiklarin1 géstermis, calismaya 27 infertil erkek
katilmis ve sosyal olarak kendilerinin ve eslerinin asagilandigini, arkalarindan
konusuldugunu bildiklerini ve sosyal ortamlarda asagilayici sakalara maruz kaldiklarini
anlatmiglardir (Dyer vd., 2004: 964). Ancak genel olarak kadinlar aile i¢inde 6zellikle de
infertitilite durumunda daha fazla istismar edilmekte, toplum infertiliteyi cogunlukla bir
kadin sorunu olarak gérmektedir.

Infertilitenin ¢ok az konusulan yénlerinden birisi olan cinsellik, cinsel islev ve cinsel
siddet konularinda dogrudan ciftlerle yapilmis Tiirk¢e bir arastirmaya rastlanmamustir.
Uluslararasi diizeyde de az galisilmis bir konu olan infertil ¢iftlerin psiko-cinsel sorunlari
ile ilgili yapilan bir derlemede Tao ve arkadaglar1 (2011) 1990-2011 yillart arasinda
Ingilizce yazilmis 25 arastirma makalesini incelemis ve cinsel sorunlarm infertilite ile
basa ¢ikma siirecinin her asamasinda ortaya ¢ikabildigini ve infertilitenin cinsellik
iizerinde negatif bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. incelenen arastirma makalelerinde
infertil erkeklerin cinsel tatmininin daha diisiik oldugu, erkegin ve kadinin tedavi
sirecinde kendine giiveninin diistiigii, tedavi basarisizliginin kadinlarin evlilik
memnuniyetini ve cinsel tatminini daha da diisiirdiigii; infertilitenin yarattigi stresin cinsel
aktiviteyi azalttigi, infertil erkeklerin cinsel isteksizlik, sertlesme problemi ve erken
bosalma gibi sorunlar yasadigi; infertil kadinlarin cinsel isteksizlik ve tatminsizlik
yasadig1 gibi sorunlara dikkat cekilmistir. Ancak bazi arastirmalarin da infertilite ve
cinsel sorunlar arasinda bir iliski bulamadigr yoniinde sonucglar ortaya koydugu
gorilmistiir. (Tao, vd., 2011).

Arastirmanin Y ontemi

Nitel arastirma, insanlarin olaylar1 nasil niteledigine ve ne tiir anlamlar yiiklediklerine
yonelik sorulara cevap aramaktadir (Ozdemir, 2010: 325). Bu calisma, infertil ¢iftlerin
psikososyal ve cinsel problemlerini anlamak, infertiliteyi nasil anlamlandirdiklarini
gormek i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak gergeklestirilmis nitel bir
caligmadir.

Arastirma kapsaminda ciftlere ve bireylere infertilite ile ilgili hisleri, infertilite ve sosyal
hayatlar ile ilgili yasadiklari, infertilitenin psikolojik, sosyal ve cinsel yasamlarinda
olusturdugu sorunlar, infertiliteye bagl siddet algisi, aile danigsmanligr ve bireysel
danismanliga yonelik bakis acilari, siire¢ boyunca yasadiklar1 ve hissettikleri stres ve
baskiya dair sorular yoneltilmistir.

83



Infertil Ciftlerde Psikolojik; Sosyal ve Cinsel Problemler
Rukiye Sari, Jade Cemre Erciyes

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Tirkiye’de yasayan infertil giftler/bireylerdir. Arastirma
kapsaminda Mart-Mayis 2021 tarihleri arasinda goniilliiliik esasi ile belirlenmis 9 ¢ift ve
3 infertil birey olmak iizere toplam 21 kisi ile gériisme yapilmustir. Ciftlerin infertilite
slirecini beraber anlamlandirmalari istendiginden goriismeler birlikte gergeklestirilmistir.
Katilimeilar goriisme yapilmadan 6nce arastirma hakkinda bilgilendirilmis, sézlii ve
online form araciligiyla onamlart alinmigtir. Onam alindiktan sonra pandemi sartlar1 ve
arastirma katilimeilarinin bazilarinin farkli sehirlerde yasiyor olmasi sebebi ile online
ortamda yiiz yiize (gorintiilii) gériismeler yapilmistir.

Aragtirma verilerinin sunumunda kolaylik saglamasi ve goriismecilerin anonimliginin
korunmasi amaciyla, yiiriitilen ¢alismaya katilan 9 ¢ift ve 3 tek birey ile yapilan
goriismelerden alintilar yapilirken kisaltmalar kullanilmustir. Cift 1, 2, 3... ciftleri temsil
ederken, Cift 1- K kadin partneri, Cift 1- E erkek partneri, Tek 1 K tek kadin katilimeilari,
Tek 1- E tek erkek katilimcilart belirtecek sekilde kodlanmistir. Arastirmaya katilan ¢ift
ve tek bireylerin bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1 Arastirmaya Katilan Cift ve Tek Bireylere Iliskin Bilgiler

Cift Cinsiyet Yas Evlilik Mezuniyet Meslek Infertilite
siiresi sebebi
Lisans Ogretmen Erkek
C1 Kadm 38 13 yil faktorli
Erkek 40 Yiiksek Ogretmen
lisans
Erkek
Kadin 43 25 yil Ev hanimi faktorlii
C2 Erkek 50 Askeri per.
4 yil On lisans Bilgisayar Erkek
Kadin 31 Teknisyeni faktorlii
C3 Erkek 32 Lisans Memur
Erkek
Kadimn 32 6 yil Lisans Ogretmen faktorlii
C4 Erkek 32 Lisans Ogretmen
Erkek
Kadin 42 15 y1l Doktora Ogretim U.  faktorlii
(o Erkek 41 Doktora Ogretim U.
Erkek
Kadin 34 7 yil ikogretim Ev hanimi faktorli
C6 Erkek 37 Ilk&gretim Isci
Erkek
Kadm 37 5yl Lisans Bankaci faktorli
C7 Erkek 36 Lisans Miihendis
Kadin 31 2,5 yil Lisans Memur Sebepsiz
C8 Erkek 38 Lisans Eczaci
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Kadin
Kadin 38 5yl Lise Sigortaci faktorli
C9 Erkek 43 Lisans Mali miis.
T1 Erkek 39 Bosanmig Isletmeci Erkek
faktorlii
T2 Erkek 28 3yl Lisans Miihendis Erkek
faktorlii
T3 Kadin 3yl Lisans Hemsire Erkek
faktorli
BULGULAR

Arastirmaya katilanlarin yaslar1 28 ile 50 araligindadir. Ciftler evlidir, tek katilan
kisilerden 1’1 evli, 1’1 bosanmis ve ikinci evliligini yapmustir, 1’1 bosanmis ve bekardir.
Iki tek goriismeci bosanma sebeplerinin infertilite oldugunu belirtmistir. Yedi ¢iftin
infertilite sebebi erkek faktorliidiir, bir ¢iftin sebepsiz infertilite ve bir ¢iftin ise kadin
faktorlii infertilitedir. Tek olarak katilan kisilerin ise {ligii de erkek faktorlii infertilitedir.
Evlilik siireleri 2,5 yil ile 25 yil arasinda degisiklik gostermektedir. Katilimcilardan bir
cift hari¢ diger hepsine Infertilite ile Miicadele Arastirma ve Dayanisma Dernegi
(IMADDER) aracilig1 ile ulagilmistir. Tablo 1°de de gériildiigii gibi arastirma grubunda
erkek faktorlii infertil bireyler agirliktadir. IMADDER Tiirkiye’de infertilte alaninda
hasta dayanigmasi anlamindaki eksikligi doldurmak amaci ile kurulmus, kadin ya da
erkek infertilitesi anlaminda smirlamasi olmayan, fakat erkek faktorlii infertil iiyelerin
fazla oldugu bir dernektir. Bu durum c¢alismanin kisithlik alanlarindan birini
olusturmaktadir.

Katilimcilarla yapilan gortismeler neticesinde elde edilen veriler, duygusal evreler, sosyal
problemler, siddet, cinsel sorunlar, infertilite ve aile damigmanhgi bashg altinda
incelenecektir.

Infertil Ciftlerin Gegirdigi Duygusal Evreler

Literatiiriin de ortaya koydugu gibi infertil oldugunu 68renen ciftler tan1 aldiktan sonra
baz1 duygusal evrelerden gecer. Bunlar yas siireci ile iligkilidir ve sok, inkar, ofke,
pazarlik, depresyon ve kabullenme olarak siralanir.

1. evre sok evresidir. Katilimcilarin ¢ogunun infertil olduklarini 6grendiklerinde
anlattiklar1 davranislar, sok evresinin nasil yasandigini gosterir.

Bir erkek katilime1 “Psikolojik olarak agir bir siire¢ gecirdim. Ilk toslama aninda sabir
diyor ya peygamberimiz. fik toslama amnda ¢ok agir bir travma gecirdim, o hastaneye
bir daha gidemedim. Bir ozel hastanede doktor direk bana dedi ki sizin ¢cocugunuz olmaz,
sizin hi¢ sperminiz yok! Bir anda kulaklarim ¢inlamaya basladi doktor bir seyler daha
anlatiyor. Dudaklarinin hareket ettigini gériiyorum ama hi¢bir sekilde sesini duyamadim.
Avaga kalktim odadan ¢iktim hastanenin koridorunda 15181 gordiigiim tarafa dogru
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yiiriiyorum. Esim o swrada bana sesleniyormus, ne oldu, nereye gidiyorsun, falan.
Tamamen diinya ile baglantim koptu. Disart ¢iktim, banka oturdum. Diisiindiim,
diistindiim, diistindiim. O travma, bir daha onu hi¢ unutmuyorum. Esime bile séylemedim
ama gercekten riiyalarima girdigi giinler bile oldu o ami tekrar tekrar yasadigim
zamanlar oldu. ” (Cift 1- E) seklinde anlatmaktadir.

2. Evre inkar evresidir. Inkar evresinde ¢ift bu bizim basimiza gelmis olamaz gibi
diisiincelerle i¢ icedir. Tetkiklere inanmamak, doktor degistirmek bu evreye 06zgi
savunma mekanizmalaridir.

Bir erkek katilime1 “/lk 6grendigimizde baktigimizda bu nedir ne degildir ne demek simdi
ne yapacagiz ne yapacagimizi tam kestirememe, bir boslukta hissetme gibi bir sey olustu.
Simdi ne olacak? izleyecegimiz yol ne? sebebi nedir? bir siirii soru gelisti bir anda
kafamizda hem esimde hem bende ilk basta teyit etmek gerek belki dogru degildir, ikinci
bir seye gidelim baska bir laboratuvara gidelim, bir doktora gidelim, doktora gésterelim
gibi bir stirii sey olustu kafamizda” (Cift 3- E) seklinde bu evreyi anlatmaktadir.

3.Evre ofke evresidir. Bu evre ¢iftin ya da bireyin duruma duydugu 6fke ve suglulugu
gosterir, durumun bir sorumlusu aranir ve 6fke oraya yoneltilir.

Ofke evresini anlatan erkek katilimci sunlari sdylemektedir: “Infertilite sebebini
bulduktan sonra daha ¢ok ¢ocukken almis oldugum darbe olsun, yetersiz beslenme
kuvvetsiz kalma bunlarin baslica sebeplerindendir. Bir nevi ailemi su¢lu olarak gordiim.
Sadece ailemi degil herkesi ve herkese cephe almaya basladim.” (Tek 1- E).

4. Evre pazarlik evresidir. Bu donemde ¢ift ya da kisi mucizevi degisimler bekler, inkar
ettigi gercegi degistirmek ister. “Cocugum olursa kurban kesecegim”, “cocugum olursa
bir daha giinah islemem” gibi pazarlik igeren ciimlelerin en ¢ok kullanildig1 evre pazarlik

evresidir.

Bir kadin katilimer pazarlik evresini ve yaptiklarint “Annem ¢ok iiziiliiyor, her sabah
saatlerce hem Kuran okuyor, hem dua ediyor aglaya aglaya. Abim de cok iiziiliiyor. Iki
tane kurban kestik. Allahim ikiz ¢ocugum olsun dedim, adak adadim. Adagi da bastan
kesmek lazim, gittik onlart da kestik. Kuranlar okuttuk. Ne yapmadik ki? Hatimler falan
ama, Allah nasip etmeyince olmuyor iste.” seklinde anlatiyor (Cift 7- K). Katilimei kadin
anlatirken ses tonu ¢atallasip gozleri dolmaktadir.

5. Evre depresyon evresidir. Act ve kederin en yogun yasandigi ve ¢iftin gergegi tiim
ciplakligr ile gordiigii evredir. Bu evrede ¢ift icine kapanir, yalnizlagir, kimse ile
goriismek istemez. Ozellikle ¢ocuklu ailelerden, hamile arkadas ya da akrabalarindan
uzak durur.

Depresyon evresinin aci ve kederini bir kadin katilimei su ciimleler ile ifade ediyor: “O
zaman yeni evlenmistik bu evi almistik tasinma esnasinda bebek kolileri, bebekler igin
bebek yastigi, bebek kiyafetleri falan vardi. Onlart kapatirken koyarken ¢ok agladim.
Yani ti¢ ay boyunca siirekli agladim ama esime belli etmemeye ¢alistim, onu tizmemeye
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calistim. Sonra dayanamadim ister istemez annem gordii ¢ok agladigim bir giin. Servise
biniyordum agliyordum, giines gozliigii takip aglyyordum. Cocuklar: sevemedim belli bir
stire ¢ok kotii oldum, hala da ¢ocuklar: severken vs boyle okstizmiigsiin yetimmissin de,
bir cocugun babasi olur bir ¢ocugun olmaz, o babasini severken diger ¢ocuk kiskanir
gibi. Diger cocugu severken acaba annesi nazar mi degdirecek onun ¢cocugu yok ya acaba
boyle mi hissedecek yani boyle ¢ekinerek artik ¢ocuklardan da biraz uzak durmaya
basladim.” (Cift 3- K).

6.Evre kabullenme/¢oziilme evresidir. Ciftin infertil olma durumunu kabul ettigi evredir,
“bundan sonra ne yapabiliriz?” sorusu ile yeni bir yol ve yasam haritasi ¢ikartilir.

Bu evreyi bir kadin katilimei su sézlerle ifade etmektedir: “Biz ilk ¢iktiginda ki siiregten
sonra panik seyini ¢ok hizli atlattik hizli atlattigimiz icin de agik¢ast bir panik duygusu
olmadi. En basindan beri bu konuda olursa olur, olmazsa mantiksiz ugrasmanin yani biz
elimizden geleni yapalim, olursa olur olmazsa da Allahtan dedik yani. Bizi en ¢ok yoran
sey ilaglar, siirekli ila¢ kullanmak.” (Tek 3- K). Calismaya yalniz katilan kadin katilimci
stireci rahat kabullenmesinde saglik ¢alisan1 olmasinin da etkisi oldugunu belirtmistir.

Infertil giftlerin gecirdigi duygusal evreler tiim bireylerde gériilmekle birlikte bazi ¢ift ve
bireylerin ¢oziilme evresine ulasmalarinin uzun zaman aldigi; bazi ¢ift ve bireylerin ise
bir evrede takildiklar1 ve infertilitenin olusturdugu kriz durumunu hala yasadiklari
gorilmiistiir.

Infertilite ve Sosyal Problemler

Bu alandaki aragtirmalar, infertil ¢iftlerin yasadiklari baskiy1 kadin ve erkegin algilama
seklinin ve verdigi tepkinin farklilik gosterdigini sdylemektedir. Kadinlarda depresyon
ve anksiyete problemleri daha ¢ok gozlemlenirken erkeklerde ise damgalanma korkusu,
yetersizlik ve gii¢ kayb1 korkusunun daha yogun oldugundan bahsedilmektedir. Sosyal
cevre tarafindan yapilan baski, ciftin izole olmasina ve ice kapanmasma da sebep
olabilmektedir. Kadinlar arkadaglari ile daha rahat konusup paylasirken, erkekler daha
¢ok bu konuyu konugsmamayi tercih etmektedir.

Bir erkek katilimcr infertil olusunu sosyal cevresi ile nasil paylastigin1 ve damgalanma
korkusunu su sekilde anlatiyor: “Mahalle kiiltiirii derler ya oyle bir semtte biiyiidiim ben,
bir kisi duydugu zaman biitiin mahalle duymus oluyordu. Benim i¢in aypti, dalga
gecilecek konuydu mahallede Gyleydi aaa F.... (adim sdylityor) ¢ocugu olmuyor kisirmig
diye o yiizden ¢ok ter doktiim o konuda. Séyleyeyim, séylemeyeyim... Arkadagslar arasinda
evlenenler, cocugu olanlar oldu. Insan eziliyor, iiziiliiyor, ama en sonunda zaman gegince
mecbur ag¢iklamak zorunda kaliyor insan ¢iinkii artik goze batryor. Ne oldu, bir stkinti mi
var gibisinden. A¢tklamak zorunda kaldik, agikladigimda korktugum gibi de olmadi kimse
de yiiziine vurmuyor insanin. O baski sirtimdan gitti rahatladim.” (Cift 6- E).

Bir kadin katilimct ise kendileri gibi infertil aileler ile daha kolay iletisim kurduklarin
ifade etmektedir: “Bizi en iyi bizim gibi durumda olanlar anlar diye diisiiniiyorum. Yeri
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geliyor ailelerimiz bize destekler ama bizi bir sekilde anlayamiyorlar ya da eksik
anliyorlar. Bizi en iyi bizim durumumuzda olanlar anlar diye diigiindiigiimiiz i¢in daha
¢cok onlarla iletisim kuruyoruz. Tamistigimiz kigilerle muhabbet ediyoruz onlarin
numarasint altyoruz, onlarla boyle abla kardes olduk ya da kendi kiz kardeslerim oldular.
Yani her zaman birbirimiz i¢in dua ediyoruz her zaman da birbirimize destek oluyoruz.
Bu sekilde bir sosyal cevre degisikligimiz oldu. Ister istemez biraz ice kapamklik da
oluyor. Bunun ¢evremiz de farkinda mesela onlarla bir ortamdayiz ama onlar o ortama
daha motive oluyorken biz o kadar motive olamryoruz ya da hani bir muhabbet ediyorlar
biz bir kelimeyi dinlemedigimizden dolay: sohbetin disinda kalabiliyoruz. Bu da istem dist
bir sey odaklanamamaktan dolay1.” (Cift 4- K).

Bes yillik evliliginin infertilite ve sosyal gevre baskis1 nedeni ile bittigini anlatan erkek
katilime1 o siiregten sOyle bahsediyor: “Her sey giizel gidiyordu, ta ki sikintilar bas
gosterene kadar. Cocuksal sikintilar, ¢evre baskisi, c¢evredeki insanlarin bunu
yargilamasi, sormast bir yandan psikolojik ¢evre baskisi bizim mutlulugumuzun oniine
gecti. Ben kabullendim o kabullenemedi belli bir yerden sonra bitti. Bosandiktan sonra
daha iyi gitmeye basladi hayatim. En azindan sorular kesildi. Kendi basima da
kabullenmistim bu durumu o yiizden daha kolay gidiyor su anda” (Tek 1-E).

Yasadig1 sosyal problemler sebebi ile giftlerin zorlandiklar, i¢lerine kapandiklar ya da
iligskilerini sonlandirdiklar1 agik bir sekilde goriilmektedir. Erkekler konusmakta
zorlanirken, kadinlar konusup paylasmayi tercih etmektedir.

Infertilite ve Siddet

Siddet dendiginde toplumsal algida ilk akla gelen fiziksel siddet olmakta, fakat literatiir
infertil ¢iftlerin duygusal siddete ugrama oraninin daha fazla oldugunu géstermektedir.
Duygusal siddeti; fiziksel, ekonomik ve cinsel siddet takip etmektedir. Katilimcilardan
infertilite sebebi ile fiziksel ve cinsel siddetten bahseden olmamustir, fakat anlatilarda
duygusal ve ekonomik siddetle ilgili ¢arpict ifadeler bulunmaktadir.

Bir ¢ift, yasadiklar1 ekonomik ve duygusal siddeti birlikte su sekilde anlatmaktadir:
“...(tedavi gordiikleri tiip bebek merkezinin adini séyliiyor) oradaki doktorun tavri ve
orada kurdugu ortam beni gerdi. Psikolojik siddeti orada yasadik. Merkezin sistemi ¢ok
kétiiydii. Once kasaya ugra, para yatir, test ver. Bir sey soracaksin, kasaya ugradiniz mi?
Kasana da baslayacagim! Biz buraya soyguna mi geldik, ka¢an yok zaten zorlu stiregten
geciyor insanlar kagmiyorlar da, imzali kagit aliyorsun insanlardan oyle ya da boyle.
Embriyon olusurken, transfer yaparken zaten parant alirsin. Para da ¢arpt iki, ii¢. Yani
parayt da ona gore alip gelmisiz odeyecegiz. Her giin ucaga binip gelen adam ne yapacak
zaten vart yogu verecegiz, yorgun geliyorsun mesela en basiti bir¢ok insan bir¢ok yerden
geliyor. Cayt 1TL ye satiyor. Cay dedigin nedir ki? Adam orada milyar koyup gidiyor.
Iki yil énce 30 bin TL verdik oraya. Paraya bagliyor gibi anlamayan. Parasiz olsak bu
ise girmeyiz! O bize sey oldu oradaki adamin seyi, soygunculuk gibi geldi bize o sekilde
bizce. Orada hem para hem sozel siddet ikisini birden yasadik orada.” (Cift 5- K ve E).
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Bir diger erkek katilimer ise siddet denildiginde is yerinde yasadigi bir olayr 6rnek
vermektedir: “Isyerinde yonetici pozisyonundayim. Sendika temsilcisiyim, askeri
personelim. Sendika temsilciligi se¢im ile oluyor, ben se¢ildim karsi muhalefetin tek eline
alip da su¢ladigi konu benim gryabimda hirsiz, namussuz diyemiyor yalanci diyemiyor
ama ziirriyetsiz diyor. Tek maruz kaldigim konu bu. Sessiz kalmak ¢ok zor, bu tiir
soylemlere maruz kalmak bir erkek i¢in daha zor. Bir kadin biraz daha hafif atlatabilir
ama ziirriyetsiz denmek erkek icin ¢ok zor bu imtihanlar zorlastik¢ca sevabimizin daha
arttigint diisiiniiyorum.” (Cift 2 —E).

Yine siddet dendiginde bir erkek katilimer ekonomik olarak yipratildiklarini
diistindiigiinii su ctimleler ile ifade etmektedir: “Bu konuda soylemek istedigim genel
olarak bu durumdaki kisilerin yasadiklarim gérdiigiim zaman daha ¢ok ekonomik bir
tarafi var bu isin. Sonugta bu gézle goriilmeyen sadece uzmanlarin mikroskop altinda
gorecegi bir sey. Gidip test veriyoruz, var diyorlar ya da yok diyorlar, ya da su asamada
diyorlar. Bunu biz teyit edemiyoruz. Hangi asamaya geldik? Ne durumdayiz bilemiyoruz.
Siirekli acaba bu tamamen ticarete mi dondii, bizi bu konu da kullantyorlar mi seklinde
her zaman kafamizda bir soru isareti var aslinda. Birine gidiyoruz iyi diyorlar, daha
sonra bir taraftan farkl seyler duyuyoruz sadece para odakli paraya yénelik oldugunu
duymaya baslyoruz bu da bizi yipratiyor etkiliyor. Bunu diisiindiigiimiizde ekonomik

agidan dolayli olarak da psikolojik yipranma olusturuyor. Ben buna ekonomik siddet
derim.” (Cift 3- E).

Arastirmada katilimcilarin anlatilarindan siddetin infertilitenin ve infertil kisilerin
yadsinamaz bir problemi oldugu ¢ok net goriilmektedir.

infertilite Sonras1 Cinsel Problemler

Cinsel problemlerle ilgili ¢calismalar infertilitenin ortaya ¢ikisi ile artan stres ve baskiya
bagl olarak cinsel islev problemlerinin de ortaya ¢iktigin1 gostermektedir. Calismaya
katilanlarla yapilan goriismeler literatiirii destekler niteliktedir.

Bir katilimer ¢ift, bu siirecin kadin ve erkek igin nasil oldugunu ayr1 ayri soyle ifade
etmektedir: “Ben seyleri hatirliyorum o iste yumurta takibinde seye diismemeye
calisiyordum yani cinsel birlikteligin sadece ¢ocuk icin yapilmasina diismek
istemiyordum. O yiizden boyle keyif alabilecegimiz bizim igin yapryoruz bunu. Mum
yakmadim ama, 1s1klar, iste miizikler, birazcik da boyle keyifli olsun diye. Ama ne oluyor?
Insanogluyuz. Bu isi yaparken tabi ki cocuk aklima geliyor. Su pozisyon mu olsa?
Sonrasinda kadinlar ne yapiyordu? Yok ayaklarim yukari dik bunlar aklinda. Iste
insanlarin séylediklerinin hep aklinda olmasi mutlaka bir sekilde bu isi ¢ocuk icin
yapiyorsuna geliyor. Ozellikle yumurta takibi yaparken buna diismemeye ¢calistim ama
bilmiyorum bedenim nasil etkilendi hissetti mi bunu.” (Cift 8- K)

Aym ¢iftin erkek partneri ise siireci kendi agisindan sdyle anlatiyor “Mesela yumurta
takibi yaparken bende mesela oluyor. Béyle sey iki giin sonra, bugiin yapman lazim orada
insan bir mecburiyet hissediyor. Isin boyle seyini kagiran bir nokta bence o. Hani cocuk
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icin yapmak gerekiyor durumuna giriyoruz. O artik viicutta nasil bir etki yapiyor onu
bilemiyorum. Burada stres faktorii de devreye giriyor. Belki bizim durumumuzda stresi
ctkarttiginda belki normal yolla da olma sansi var bize séoyledikleri. Ama bilmiyorum
simdi bakis a¢imiz degisti. Belki bu yasadigimiz siirecle o stresi kaldirdik bilmiyorum
stire¢ nasil gececek bizim adimiza.” (Cift 8- E).

Bosanma sebebinin infertilite oldugunu sdyleyen erkek katilimci ise infertilitenin cinsel
hayatin1 onemli sekilde etkiledigini “Kotii etkiledi cinsel isteksizlik yoniinden isteksizlik
vardi. Ne bileyim daha bos geliyordu. Bana insanlarin ¢cogalmasi i¢in bu isin olmasi
gerekiyor ama bizim bir seyimiz olmayacagi duygusu insan olarak beni kotii
hissettiriyordu. Cok fazla istemiyordum acik¢ast benim a¢imdan ¢ok fazla bir sey ifade
etmiyordu. Bosanmamizin %50 sebebi de buydu zaten ¢ocuktan ziyade %50 sebebi de
cinsel mutsuzluktu” (T1-E) sozleri ile ¢arpici bir sekilde ifade ediyor.

Infertilite sonrasi cinsel hayatlarmi literatiirde bahsedildigi gibi ilaglarin etkisiyle
kaybettiklerini ve artik ‘baska bir amaca hizmet etmek’ seklinde anlatan kadin katilimc1
sunlar aktariyor: “Kesinlikle ¢ok etkiliyor, hele o ilaglar zamaninda inanilmaz derecede
etkiliyor. O olmasa bile artik o kadar yorgun tamamen tedavi odaklisiniz ki hani kart
koca iliskisinden ¢ok artik baska bir amaca hizmet etmek gibi oluyor. Degisik oluyor
cinsel hayattaki sey bile yok belki 10-15 giine uzuyor siireler ya da erkegin o giicti
olmuyor esim daha iyi anlatir ama ¢ok etkiliyor ilaglar.” (Cift 7 —K). Erkek partner ise
teshis sonrasi cinsel hayatlari ile ilgili “hasta hemsire iligkisine dondii biraz” (¢ift 7- E)
yorumunu yapmaktadir.

Infertil Ciftlerde Aile Damsmanhg

Ulkemizde aile damigmanligi yeni yeni yer bulmaya baslayan bir disiplindir. Infertil
ailelerde ise bu alanda yapilmis bir ¢alisma yoktur. Yurt disinda infertilite danismanlhigi
ad1 altinda uzun yillardir devam eden ve yardim alman bir alan mevcuttur. Ornegin,
Ingiltere’de 1990 Insan Dollenmesi ve Embriyolojisi adli bir yasa ile infertilite
damigmanhig1 gebelik kliniklerinde zorunlu hale getirilmistir. Avrupa Insan Ureme ve
Embriyolojisi Dernegi (ESHRE) tedavi siirecindeki danismanligin, tedavinin devami ya
da sonlandirilmas: kararmi kolaylastirma; evlat edinme ya da ¢ocuksuz hayatla ilgili
alinan kararlara yardimci olma; donér tedavilerinde kisileri nelerin bekledigi konusunda
bilgilendirme; yas, psikolojik sorunlar, cinsel problemlerle ilgili tedavinin basindan
sonuna kadar terapotik destek saglama yoniinde katkilarindan bahseder (Joy ve
McCrystal, 2015: 83-84). Infertilite merkezlerinde bulunan bu damismanlar, ciftler ile
siirecin basindan baslayarak silireci sonlandirma, hamilelik olusmasi, evlat edinme,
donore bagvurma gibi yol ayrimlarinda da ¢iftin yaninda yer almaktadir. Tiirkiye’de ise
bu alani infertilite merkezlerinde calisan saglik profesyonelleri doldurmaya calismakta,
oysa aile danmismanligr multidisipliner bakis acis1 ile bu boslugu kolaylikla doldurabilir
niteliktedir.
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Yapilan galismada gortisiilen 21 kisinin higbiri aile danigmanligi almamustir, infertilite
faktori erkek olan 4 ciftten kadin partnerler bu siiregte bir ruh sagligi profesyonelinden
destek aldigini belirtmistir. Erkek partnerlerden ise destek aldigmi soyleyen 1 kisi
mevcuttur. Tek katilimcilardan destek alan yoktur, 5 ¢ift ise psikolojik ya da psikiyatrik
destek almadiklarini ve almay1 diisiinmediklerini belirtmistir. Katilimcilardan 3 ¢ift en az
bir kez infertilite sebebi ile bosanmay1 diistindiiklerini dile getirmistir. Tek
katilimcilardan 2 erkek de infertilite sebebi ile bosanmis ve bosanma sonrasi bir tanesi
tekrar evlilik yapmustir. Ikinci evliligini yapan erkek katilimci ise yine infertilite sebebi
ile ¢ift catigmalar1 yasadigini sdylemistir. Goriisiilen ¢iftlerden psikolojik ya da
psikiyatrik destek alan ya da almayip diisiindiigiinii sdyleyenlerin ¢gogunlugunu kadinlar
olusturmaktadir. Goriisiilen ¢iftlerin hepsinde ¢ift ¢atismalari, bireysel problemler, sosyal
baski, cinsel problemler, stres, kaygi, gelecek korkusu gibi sorunlarin en az biri muhakkak
goriilmiistiir. Bu donemde ciftin hem bireysel hem de ¢ift olarak yasadiklar1 kriz
durumlarinda alacaklari danigsmanlik hizmetleri ile kriz durumu asilabilir ya da etkisi
azaltilabilirdi. Infertilite siirecinde aile danismanligi ailenin dinamiklerinin fark
edilmesini, ¢iftlerin birbirlerini anlamalarini ve desteklemesini, infertilite tecriibesinde
cinsiyet farkliliklarinin goriilmesini ve ¢ift arasindaki iletisimin artmasini saglayarak
ciftin yasadig1 kriz donemi ile en saglikli sekilde bas etmesine yardimci olmaktadir (Van
den Broeck, vd. 2010: 427). Bu baglamda Tiirkiye’de aile danismanliginin infertil
ciftlerin saglikli-huzurlu bir evlilik siirdiirebilmesi acisindan oynayabilecegi rol
anlasilmalidir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢alismada elde edilen nitel verilerle infertil ¢iftlerin yasadig1 psikososyal ve cinsel
problemler incelenmistir. Infertilite, ciftler ve bireyler icin ne zaman sonlanacagi
bilinmeyen ve bas edilmesi zor, uzun bir siiregtir. Her evlilik beraberinde anne baba olma,
hamile kalma, hamile birakma beklentilerini de getirmekte, beklenmedik bir sekilde
infertil oldugunu 6grenen kisilerin hayatlarinda bir kaos hakim olmaktadir. Caligmaya
katilan ¢ift ve tek bireylerin hepsinin kavramsal ¢ergevede anlatilan Menninge (1977)
tarafindan Onerilen yagamsal kriz modelinin tiim evrelerini yasadiklar goriilmiistiir. Baz1
katilimcilarin ise bir evrede takildiklar1 ve ¢ozlilme evresine heniiz gecemedikleri de alt1
cizilmesi gereken Onemli bir noktadir. Siireci kadinlar daha yogun aglama, hiiziin,
anksiyete, kayg1 gibi duygusal tepkilerle gegirirken; erkekler sugluluk, iktidar kaygisi,
gelecek kaygisi, ice ¢ekilme gibi duygulardan daha ¢ok bahsetmistir. Ciftlerin yasadiklari
sosyal problemler sonucu evlilik icerisinde c¢atigma yasadiklari, aileleri ve sosyal
cevreleri ile goriigmelerini azaltarak sosyal izolasyon yasadiklari goriilmiistiir. Iki
katilimc1 sosyal cevre ve aile baskisi sebebi ile evliliklerini sonlandirdiklarindan
bahsetmistir. Kadinlar infertil olduklarin1 sosyal cevreleri ve aileleri ile daha kolay
paylasirken, erkekler bu durumu konusmak istememektedir. Erkekler daha ¢ok
damgalanma ve gii¢ kayb1 korkusu yasamaktadir. Kadinlarin ise damgalama konusunda
toplumsal baskiya karst eslerini koruma g¢abasinda olduklar1 goriilmiistiir. Bir kadin
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katilimcr 25 yillik evliliklerinin 23 yil1 boyunca esinin infertilitesini gizleyerek infertil
olanin kendisi oldugunu sdyledigini ifade etmistir.

Yabanci kaynaklarda infertiliteye bagli yasanan siddetle ilgili ¢caligmalar varken yerli
kaynaklarda bu konu infertiliteye bagli kadinlarin yasadigi siddet {iizerinde
yogunlasmistir. Bu calismada siddetle ilgili sorulan sorulara ciftler ve kisiler farkli
yorumlar yapmuistir, fakat katilimcilarin hepsi infertiliteye bagl olarak siddete ugradiklar
alanlar oldugundan bahsetmistir. Ozellikle psikolojik ve ekonomik siddeti ¢ok daha
yogun bir sekilde yasadiklarini anlatirlarken cinsel siddet konusu daha az ifade
edilmektedir. Siddetin infertil ¢iftlerin hayatlarinin herhangi bir alaninda yasadiklari,
yadsinamaz bir problem oldugu katilimcilarin ifadeleri ile de net bir sekilde
goriilmektedir. Katilimcilarin yasadiklari tiim bu siirecler ve bas etmek zorunda kaldiklari
zorluklar cift iliskileri ile ilgi de ¢atisma ve problem yaratmaya baslarken, bu konuda ruh
saglhigi profesyonellerinden destek aldigini ifade eden kisi sayisi oldukga azdir, aile
danigmanlhigi alan ¢ift ise yoktur. Literatiirde infertil ¢iftler ve aile danismanligi ile ilgili
yerli caligmaya rastlanmamustir.

Infertil ¢iftlerin yasadig1 psikolojik problemler, sosyal baskilar, ekonomik zorluklar ¢ifler
aras1 catismay1 da arttirmaktadir. Infertilite ile ilgili tedavi planlayan ciftlerin tiim yasam
streslerine bir de tedavi stresi eklenmektedir. Yabanci literatiirde ¢iftlerin stresini
azaltmak i¢in infertilite damismanligi adi altinda profesyonel destekler mevcutken
Tiirkiye’de bu konuda heniiz oturmus bir danismanlik sistemi bulunmamakta, bir¢ok
merkezin infertilite ve tiip bebek ekibinin icerisinde ruh sagligi ¢alisani bir danigman
bulunmamaktadir. Devlete ait infertilite ve dogum kliniklerinde de uygulanan bir
danigmanlik politikast yoktur. Mevcut danigmanlik hizmetleri tiip bebek merkezlerindeki
hemsireler tarafindan verilmekte ve danismanlik alanindaki yerli literatiiriin ise
cogunlukla hemsirelik yaklasimlar iizerinden ele alindig1 goriilmektedir. Bu alandaki
aciklik ve eksiklik aile danmigsmanlart tarafindan kolayca doldurulmaya uygun
goriilmektedir. Tiip bebek merkezinde ¢alisan saglik profesyonelleri kisiyi bireysel olarak
ele alip destek saglarken, aile danigmanlar biitlinciil bir bakis acisi ile ¢iftlere tedavinin
basindan sonuna kadar gerekli destegi saglayabilir. Daha 6nce bahsedildigi gibi infertilite
stirecinde ciftler yogun stres ve baski altindadir. Bu baski ve yogun stres diizeyinin,
azalmig 00sit (0osit; iremede gorev alan disi gametosit ya da germ hiicresidir), zayif
fertilizasyon gibi parametreler iizerinde dogrudan olumsuz etki ettigi diisiiniilmektedir.
Bu veriler goz 6ntlinde bulunduruldugunda danismanlik hizmetleri, tedavinin vazgegilmez
bir parcas1 olmalidir (Poehl, vd., 1999: 303-304). Tedavi siirecinde verilen danigmanlik
hizmetleri 6zellikle kadinlarda olumlu sonuglar vermektedir fakat bu siirecte kiiltiirel
yapilar goz ardi edilmemeli ve danigsmanlik sinirlari ona gore belirlenmelidir (Chow, vd.,
2016: 11). Bu arastirma kapsaminda giftlere aile danigmanlig1 destegi almay1 diistiniip
diistinmedikleri soruldugunda c¢ogunluk diislindiiklerini fakat bagvurmadiklarini
sdylemistir. Bu da cift iliskilerinde destege ihtiya¢ duyduklarini gdstermektedir. Infertil
ciftlere ve kisilere siirecin bagindan sonuna kadar verilen profesyonel destegin tedavinin
olumlu sonuglanmasinda biiyiik katk: saglayacagi literatiirde ortaya konulmustur.
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Arastirma bulgularindan yola ¢ikarak infertil ¢iftlerle ilgili yapilabilecek caligsmalar
konusunda asagidaki oneriler sunulmustur:

e Infertilitenin toplumsal hayatta normal kabul edilmesi konusu ile ilgili ¢alismalar
yapilmalidir.

e Yerli literatiirde agirlikli ¢alisma konusu infertil kadinlar iizerinedir. Erkek
infertilitesi ve infertil ¢iftlerle ilgili calismalar arttirilmalidir.

e Infertil ¢iftlere siirecin basindan itibaren bireysel destek ve aile danismanlig
destegi saglanmali ve ¢iftlerde olusan krizin etkisi azaltilmalidir.

e (Ciftler ekonomik olarak zorlanmaktadir. Bu konu ile ilgili 6zel merkezlerin ve
devletin uyguladig1 ekonomik politikanin bir standardi olmalidir.

e Aile danismanligi devlet destekli ve 0Ozel tiip bebek merkezlerinin tedavi
protokoliiniin icerisine dahil edilmeli ve siirecin parcasi haline getirilmelidir.

e infertil aile ve bireylere siiregle beraber koruyucu aile olma ve evlat edinme
prosediirleri ile ilgili bilgi verilmelidir. Kisiler ve aileler biyolojik anne babalik
disinda bagka bir alternatif oldugunu da bilmelidir.
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TEKNOLOJi TEMELLI ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE)
FAALIYETLERININ GENEL ISTIHDAM UZERINE ETKISI:
SISTEMATIK DERLEME CALISMASI

Canan TIFTIK?

oz

Bu ¢alisma, Ar-Ge Faaliyetleri ile isttihdam arasindaki iliski ve Ar-Ge ¢aligmalarinin istihdama katkisini konu
alan alanyazininin yillar i¢inde nasil bir gelisim gésterdigini ortaya koymak amaciyla yapilmustir. Nitel
aragtirma yontemlerinden sistematik derleme yontemi ile gruplandirma teknikleri kullanilmigtir. DergiPark
Portali tizerinde “Ar-Ge”, “Ar-Ge Faaliyetleri”, “Ar-Ge Calismalar1”, “Istihdam” anahtar kelimeleri
kullanilarak tarama caligmasi yapilmistir. Onceden belirlenmis kriterleri karsilayan ampirik makaleler tespit
edilerek icerik ve tematik analize tabi tutulmustur. Teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam iliskisini konu
alan meta-analiz ya da sistematik derleme ¢aligmasinin olmadigi tespit edilmistir. Teknolojik gelismelerin ve
Ar-Ge Faaliyetlerinin, beklentinin aksine genel istihdami artirmadig, issizligi arttirdigini gosteren arastirma
bulgularina ulasilmistir. Teknolojinin istihdami azaltan etkilerinin istihdami arttirici etkilerinden daha yiiksek
oldugu gozlenmistir. Aragtirma sonucglarina gore; lilkelerdeki ekonomi faaliyetleri igerisinde yer alan Ar-Ge
faaliyetleri ve harcamalarinin istihdama etkisi olmadigi sdylenebilir.

Anahtar kelimeler: Teknoloji, Ar-Ge Faaliyetleri, istihdam, Sistematik Derleme

THE EFFECT OF TECHNOLOGY-BASED RESEARCH AND DEVELOPMENT
(R&D) ACTIVITIES ON GENERAL EMPLOYMENT: A SYSTEMATIC REVIEW

ABSTRACT

This study was carried out in order to reveal how the literature on the relationship between R&D activities and
employment and the contribution of R&D studies to employment has developed over the years. Among the
qualitative research methods, systematic review method and thematic and content analysis techniques were
used. A literature review was conducted on the DergiPark Portal (Academic Journal Database) using the
keywords "R&D", "R&D Activities”, "R&D Studies", "Employment". Empirical articles meeting
predetermined criteria were identified and subjected to content and thematic analysis. It has been determined
that there is no meta-analysis or systematic review study on the relationship between technological R&D
activities and employment. Contrary to expectations, research findings showing that technological
developments and R&D activities do not increase overall employment and increase unemployment have been
reached. It has been observed that the employment-reducing effects of technology are higher than the
employment-increasing effects. According to the results of the research, it can be said that R&D activities and
expenditures in the economic activities in countries do not affect employment.

Keywords: Technology, R&D Activities, Employment, Systematic Review

1 Dr. Ogr Uyesi, Istanbul Gelisim Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Yénetim Bilisim Sistemleri,
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Giris

Aragtirma ve Gelistirme (Ar-Ge) ve yenilik ¢alismalar1 kapsaminda; robotik teknoloji,
dijitallesme ve yapay zeka uygulamalar1 yasamin ve ekonominin her alanina girmekte ve
insanlar1 bir sekilde etkilemektedir. Bu gelismeler, ayni zamanda calisanlarin ve is
arayanlarin is bulamama olasiligini artirmaktadir. Emek ve istihdam tasarrufu saglayan
teknolojik gelismeler, isgiicii ve makinelesme arasindaki rekabetin makinelesme adina
avantaja yol actig1 ve benzersiz bir teknoloji kaynakli igsizlik sorununu beraberinde getirdigi
icin elestirilmektedir (Cengiz ve Sahin, 2020:162-163). Ar-Ge faaliyetlerinin istihdam ve
igsizlik iizerindeki etkilerine yonelik calismalarin temeli, ekonomik biiylimenin
belirleyicileri arasinda Ar-Ge’nin yer alip almadigina iliskin tartismalara konu olmaktadir
(Gergeker, Ozmen ve Mucuk, 2019).

Avrupa Birligi (AB) ortalamasi ve Tirkiye’deki Ar-Ge harcamalar1 2015 yili 6zelinde
karsilastirilmistir. AB’nin yaklasik yiizde 2, Tiirkiye’nin ise yaklasik yiizde 0,9 oraninda Ar-
Ge harcamasi yaptigi belirlenmistir. (Goze Kaya, 2019:808) Tirkiye merkezli Ar-Ge
harcamalarinin orani, gelismis iilkelerin, Avrupa Birligi ortalamasi ile gelismis tilkeler ve
hatta esik deger olarak kabul edilen yiizde bir oranina bile ulasamadigi tespit edilmistir. AB
iilkelerinde yapilan arastirma ve gelistirme ¢alismalari yiiksek oranda 6zel tesebbiis eliyle
yapildig1; Yunanistan, Tiirkiye ve Polonya ve benzeri iilkelerde ise kamu sektorii payimin
daha yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir (Goze Kaya, 2019:806). Ar-Ge Faaliyetleri
denilince, yatirim ve harcama konular1 giindeme gelmektedir. Ulkeler ve bdlgeler arasi
kiyaslamali Ar-Ge harcamalarina iligkin veriler, analiz edilmektedir. Ar-Ge harcamalari
analiz verilerinden hareketle, Ar-Ge Faaliyetlerinin, istthdam ve issizlik potansiyeline
etkisine dair ¢ikarimlar yapilmaktadir.

Tirkiye’de Ar-Ge calismalart ile ilgili, diizenli sektorel arastirma calismasi yapan
Turkishtime isimli ekonomi ve is diinyas1 portali, Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam arasindaki
iliskiyi inceleyerek, sadece Ar-Ge merkezlerinde istihdam edilen lisans ve lisansiistii egitimli
personel sayilarini1 raporlamaktadir (Haberekonomi.com.tr, 2021; Turkishtime, 2020). Bu
sektorel arastirmada, Ar-Ge Faaliyetleri ya da harcamalarinin genel olarak istihdama etkisini
degerlendirecek veri toplanmamakta ve raporlama yapilmamaktadir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) da Ar-Ge Faaliyetlerine yonelik arastirma yapmakta ve veri toplamaktadir.
Aragtirma kapsaminda toplanan veriler arasinda aragtirma merkezlerinde istthdam edilen Ar-
Ge personeli sayis1 ve bu personele yénelik harcama miktalar1 bulunmaktadir (TUIK, 2020).
Fakat Ar-Ge harcamalari ya da faaliyetlerinin genel istihdama katkisi ve etkisine yonelik veri
toplama, analiz ve degerlendirme bilgilerine ait veriler TUIK raporlarinda yer almamaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri alaninda yapilan arastirma sayisinin, bir hayli fazla oldugu (Arisoy, 2017,
Algin ve Giiris, 2017; Ozer ve Ciftci, 2015; Mercan, Goktas ve Gdmleksiz, 2011); fakat bu
caligmalara yonelik bibliyometrik, meta-analiz ya da sistematik derleme ¢alismalarinin ¢ok
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siirli oldugu, bu ¢aligsma ile ilgili literatiir taramasi stirecinde goriilmiistiir. DergiPark portali
tizerinde yapilan taramada, Yaman (2020) tarafindan yapilan meta-analiz ve Tok ve Uzunéz
(2019) tarafindan yiiriitiilen sistematik derleme ¢alismalari, tespit edilen smirli ¢alismalara
ornek gosterilebilir. Tespit edilen bu sinirli durum ve arastirma boslugundan hareketle, bu
alanda sistematik derleme, bibliyometrik analiz ya da meta-analiz yontemine dayali
arastirmalarin yapilmasina ihtiyag oldugu degerlendirmesi yapilmistir. Ar-Ge Faaliyetleri ile
istthdam arasindaki iliskiyi konu alan bir sistematik derleme c¢alismasinin, DergiPark
portalinda olmadig1 yapilan tarama g¢alismasinda belirlenmistir. Tespit edilen arastirma
boslugu, bu sistematik derleme ¢aligmasinin gerekgesi yapilmistir.

Bu calisma, Ar-Ge Faaliyetleri ile istthdam arasindaki iliski ve Ar-Ge g¢aligmalarinin
istihdama katkisin1 konu alan literatiirii tespit etmek ve siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan
akademik birikimin gelisimini ortaya ¢ikarma amaciyla yapilmistir. Biitlinsel yaklasimla
degerlendirme yapmakta ve dolayisiyla ilgili alan yazina katki saglamas1 hedeflenmektedir.
Ar-Ge Faaliyetlerinin istihdama katkis1 ya da etkisini konu alan ¢aligmalarda, bilgi liretim
stirecinin gelisimi nedir sorusu temelinde asagida yer alan ve formiile edilen alt sorularin
cevaplari arastirilmistir:

= Makalelerin yillara gore dagilimi nasildir?

= Makalelerin ¢alisma basliklar1 nedir?

= Makalelerin ¢aligmalar1 konular1 nelerdir?

= Makalelerin kullandig1 yontemler nelerdir?

= Makalelerde kullanilan degiskenler nelerdir?

= Makalelerde ulasilan arastirma bulgulari nelerdir?

Ruhanen, Weiler, Moyle ve McLennan (2015) sistematik derleme ya da bibliyometrik analiz
caligmalarini, bir bilim dalinda ya da ilgili disiplinde yiiriitiilen aragtirmalarin profilinin tespit
edilmesi ve bilimsel bilginin iiretiminde gelinen gelisim diizeyinin sistemli bir sekilde
gosterilmesi olarak aciklamaktadir. Bu tiir analiz ¢alismalari, bilgi iiretme siirecinin agirlik
noktalarini, ilerleme alanlarin1 ve eksiklikleri belirleme ve benzeri amaclar i¢in de
kullanilabilmektedir. Sistematik derlemeler, genel olarak belli bir arastirma sorusuna cevap
verebilmek amaciyla, arastirma sorusu ile ilgili yayinlarin 6nceden belirlenmis OSlgiitler
cergevesinde bir araya getirilerek sentezlenmesi yontemidir.

Ar-Ge Faaliyetlerinin istihdama etkisini konu alan ¢aligsmalarin taranmasi islemi, Mayis 2021
— Haziran 2021 tarihleri arasinda yapilmistir. Alanyazin taramasi yapilirken makalelerin
baslhiginda ve anahtar kelimelerinde “Ar-Ge”, “Ar-Ge Faaliyetleri”’, “Ar-Ge Calismalar1”,
“Istihdam” anahtar kelimeleri kullanilmstir.
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Tiirkiye’de yapilan Ar-Ge Faaliyetlerinin istihdama katkisini veya etkisini arastiran ampirik
makaleleri, tespit etmek icin TUBITAK ULAKBIM tarafindan yénetilen “DergiPark” portali
iizerinde tarama yapilmistir. Bilimsel ve hakemli dergiler, DergiPark portali iizerinde
depolanmakta ve arastirmacilarin erisimine sunulmaktadir. Ulke iginde iiretilen makalelerin,
bu portal lizerinde erisime agik olmasi ve belirli diizeyde akademik nitelikli dergilerin portala
akredite olmasi, bu portal iizerinde tarama islemi yapmada agikca tercih nedeni olmustur.

Calismaya dahil etme kriterleri, su sekilde belirlenmistir. Sadece ampirik makaleler kapsama
alimmigtir. Makalelerin giincel olmasi i¢in son 10 yil iginde iiretilen makalelerin olmasina
dikkat edilmistir. Ulusal nitelikte yayin olmasi ve ¢alismanin tam metnine ulasilabilmesi
gozetilmistir. Giincel calismalarin incelenmesi amaciyla 2011 yili ve sonrasi yillarda
yayinlanan makaleler degerlendirilmeye alinmistir.

Tarama isleminde tespit edilen makaleler ¢alisma konusunun, Ar-Ge Faaliyetleri ve istihdam
ile ilgili olup olmadigini tespit edebilmek i¢in 6zet ve yontem bdliimleri gdzden gegirilmistir.
DergiPark Portali iizerinde “Ar-Ge” AND “Istihdam” ile “Istihdam” AND “Ar-Ge” anahtar
kelimeleri ve ifadeleri taratilmistir. Ilk tarama isleminde 72 sonug gelmistir. Ozet incelemesi
sonucunda ulasilan 5 makalenin, ¢alisma kapsami igerisinde olduguna karar verilmistir.
Ikinci tarama isleminde ise 243 sonug gelmistir. Ozet incelemesinde, 2 makalenin arastirma
amacina uygun olduguna karar verilmistir. Boylece 7 makale tespit edilmistir. Google
Scholar lizerinde yapilan tarama isleminde ise arastirma kapsaminda uygun 3 makale daha
tespit edilmistir. Toplamda 10 makaleye ulasilarak tarama islemine son verilmistir.

Aragtirmanin en onemli sirlilify, Tiirkiye’de iiretilen ve DergiPark portalinda yer alan
makalalerin arastirilmasidir. Diger bir sinirhilik ise sistematik derlemeye alinan makale
sayisinin az olmasidir. Bunun nedeni ise yapilan taramada, Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam
ya da Ar-Ge harcamalari ile istihdam arasindaki iliskiyi inceleyen c¢alismanin fazla
olmadiginin tespit edilmesidir.

Bu sistematik derleme calismasinda, Oncelikle arastirma gerekgesi; calismanin amaci,
yontemi ve smurliliklart agiklanmaktadir. Ar-Ge Faaliyetleri ve istihdam kavramlari
tanimlanmakta; teknolojik gelismelerin istihdama etkisini ele alan iyimser-olumlu,
kotiimser-olumsuz ve emek tasarrufu goriislerinin temel noktalari tartisilmaktadir. Sistematik
derleme analizi sonucunda ulasilan bulgular, analiz kriterleri baglig1 altinda sunulmaktadir.
Sonug anlaminda degerlendirmeler yapilarak bir dizi dneri derlenmistir.

Ar-Ge ve istihdam

Calismanin bu boliimiinde literatiirdeki Ar-Ge faaliyeti ve istihdam kavramlari, Ar-Ge
Faaliyetleri ile istihdam hakkinda kavramsal tanim ve tartismalara yer verilmektedir.
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Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Ar-Ge Faaliyetlerine iligkin veri toplama ve tanimlamalara yonelik evrensel standardizasyon
caligmalari, yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Bu calismalardan birisini, Organisation for Economic Co-operation and Development -
Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (OECD) vyiiriitmiistir. OECD tarafindan 2015
yilinda, Ar-Ge ve sonuglari, hakkinda ayni dilin konusulmasi i¢in Frascati kilavuzu (OECD
iilkelerinin Italya'daki Frascati sehrinde toplanarak, arastirma, yenilik ve tasarim
faaliyetlerinin ve buna bagli olusturulan projelerin gecerlilik kriterlerini belirledigi bir
dokiiman) adiyla bir cergeve belge yayinlanmigtir.
Bu Kilavuzda, Ar-Ge'ye tahsis edilen mali kaynaklar ve insan kaynaklari hakkinda veri
toplamak icin kullanilan aragtirma ve deneysel gelistirmenin (Ar-Ge) tanimi1 saglanmistir. Bir
baska OECD (2012) calismasinda Ar-Ge caligsmalari, bilgi birikimini saglama ve olusan
bilginin yeni uygulamalar gelistirmek {izere kullanilmasini saglamak amaciyla sistematik bir
sekilde yiiriitiilen yaratici ¢alismalar seklinde aciklanmistir. FRASCATI kilavuzunda,
arastirma ve gelistirme teriminin {i¢ tiir faaliyetten olustugu agiklanmaktadir (OECD,
2015:29). Bunlar, temel ve uygulamali arastirma ile deneysel gelistirmedir. Anilan kilavuzda
bu faaliyetlerin tanimi1 yapilmis ve tanimlar asagiya ¢ikarilmistir.

Temel arastirma: Goriiniirde herhangi bir 6zel uygulama veya kullanim olmaksizin,
oncelikle fenomenlerin ve gézlemlenebilir gerceklerin altinda yatan olgular hakkinda yeni
bilgiler elde etmek i¢in iistlenilen deneysel veya teorik caligsmadir.

Uygulamah arastirma: Oncelikle, belirli ve pratik bir amaca veya hedefe yénelik yeni bilgi
edinmek icin yapilan 6zgiin arastirmalar1 agiklamak i¢in bu standart terim gelistirilmistir.

Deneysel gelistirme: Arastirma ve pratik deneyimden elde edilen bilgilerden yararlanan ve
yeni Uriinler veya siirecler iretmeye veya mevcut iirlin veya siiregleri iyilestirmeye yonelik
ek bilgi lireten sistematik ¢aligmalar i¢in ifade edilmektedir.

FRASCATI Klavuzu, Tiirkiye’deki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini diizenleyen ve
tesviklerin gozetimini saglayan 4691 ve 5746 sayili kanunlarda yer alan Ar-Ge Faaliyetlerini
tanimlanmasina da Onciiliik etmis ve yol gosterici bir kaynak niteligi olmustur. Ar-Ge; “bilim
ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek ya da var olan bilgilerle yeni
malzeme, iiriin ve araglar iiretmek, yazilim tiretimi dahil olmak iizere yeni sistem, stire¢ ve
hizmetler olusturmak veya var olanlar: gelistirmek amact ile yapilan diizenli ¢calismalardir”
(Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu). Ar-Ge Faaliyetleri; “kiltiir, insan ve toplumun
bilgisinden olusan bilgi dagarciginin arttirtlmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar
tasarlamak iizere kullanilmast icin sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢alismalari,
cevre uyumlu tiriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik
gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar: 6zgiin, deneysel,
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bilimsel ve teknik icerik tasiyan faaliyetleridir” (Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Kanunu).

Kaymake1 (2006:21) arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin su sekilde tanimlamaktadir:

“Ar-Ge faaliyetleri, yeni bir iiriiniin tiretilmesi, tirtiniin kalitesi yiikseltilmesi, yeni
tekniklerin uygulanmasi ve maliyet diistiriicii tiretim teknolojilerinin gelistirilmesi,
gelistirilen teknolojinin yurttaki var olan kosullara adaptasyonunun saglanmasi, var
olan teknolojilerin iyilestirilmesi ve bu teknolojilere yenilerinin uyarlanmast igin,
bilimsel esaslara gore yiiriitiilen ¢alismalart ve bu ¢alismalarin sonuglarini
kapsamaktadir.”.

Bulut ve Yenipazarli (2020:16) ise Ar-Ge Faaliyetlerine Ar-Ge harcamalari tizerinden bir
tanimlama getirmektedir: “Ar-Ge harcamalari hem iiretilen iiriinlerin yeniden tasarlanmasi
ve tiretim stire¢lerinin gelistirilmesi hem de yeni iiriinlerin tiretilmesi icin kullanilmaktadir.
Bu nedenle, teknoloji girdisi yerine kullanilabilen temel bir veri ozelligine sahiptir.”.

Goriildigi tizere, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri literatiirinde tanimlar ve kavramsal
aciklamalar ile OECD kaynakl1 terminoloji arasinda benzerlikler bulunmaktadir.

istihdam

Istihdam, ekonominin ve isgiicii sektdriiniin temel unsurlarmdan biridir. Istihdam,
ekonominin ve siyasetin nabzini tutan gostergeleri icinde barmdirmaktadir. Istihdam, aym
zamanda politika yapicilarin siirekli gozoniinde bulundurdugu 6nemli bir degiskendir. Diger
yandan, istthdam iiretimin olmazsa olmazlarindan biridir. Dolayis1yla, istihdam i¢in {iretimin
icinde bulunan isgiicii ifadesi de kullanilmaktadir.

Ekonomik agidan istihdam, birden fazla konuyu ig¢inde barindirarak, sdzlesme olarak da
konuyu ele almaktadir (Economist Dergisi, 2020). Bu s6zlesmede, birey ile bir isletme
arasindaki sorumluluklari, 6deme kosullar1 ve kurallar diizenlenmektedir. Yine isyerinin,
genel kurallari belirlenmektedir. Ayn1 zamanda, hiikiimet tarafindan da taninan bir s6zlesme
olarak kabul edilmektedir.

Iktisat literatiiriinde, istihdam olgusunun genis ve dar kapsamli olarak aciklandig1 da
goriilmektedir. Genis anlamda istihdam, bir ekonomideki tiim iiretim faktorlerinin {iretime
kosulmasini ve dar anlamda istthdam ise ekonomide ¢alismak istek ve arzusunda olan tiim
yetigkin insanlarin is bulup ¢aligsmalarini ifade etmektedir (Dinler, 2016).

Alan yazindaki ortak noktanin, teknolojinin mevcut is tiirlerini etkiledigi yoniinde olduguna
dair tespitler bulunmaktadir (Bayar ve Oztiirk, 2021). Bu tespiti dogrulayan
degerlendirmeler, bulunmaktadir. Dérdiincii sanayi devriminin, en biiyiik tartismalarindan
birisi ise igsizlikte bir artis olacagina dikkat ¢ekilmektedir. Bu artis1 agiklayan birgok farkli
goriis oldugu alan yazinda yer aldigi goriilmektedir. Benzer sekilde ilgili literatiir
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incelendiginde, teknoloji ile istihdam arasinda olumlu ya da olumsuz iliski oldugu hakkinda
birbiriyle rekabet eden iki tiir goriisiin 6ne ¢iktig goriilmektedir.

Olumlu ya da iyimser bakan goriis, teknolojinin yeni isler ve istthdam firsatlar1 yarattigi ve
bazi isleri ortadan kaldirdigi; olumsuz ya da kotiimser bakan goriis ise isgiiciine uygun
istihdam olmadigi i¢in teknolojinin issizlik kosullar1 yarattig1 argiimanlarina dayanmaktadir
(Bayar ve Oztiirk, 2021:120). Farkl1 terimlestirme ile istihdam ve teknoloji, arasindaki
iligkiyi ele alan emek yanlis1 ve emek tasarrufu goriisleri de bulunmaktadir. Emek yanlis1 ya
da iyimser goriis, teknolojinin yeni is alanlari yarattigini iddia ederken; emek tasarrufu
goriisii ise teknoloji ve makinenin, isgilicii yerine sermaye araglarini koydugunu ileri
stirmektedir (Celik, 2020:413).

Diinya genelinde, iilkelerin ekonomilerinde, her gegen giin ekonomik biiylime oranlar1 artist
karsisinda igsizlik oranlarinin da artis1 paradoksal bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.
Gelismekte olan iilkeler, disaridan dogrudan yatirnm ile birlikte teknoloji ve Ar-Ge
Faaliyetlerini kendilerine ¢ekebilmektedir. Gelismekte olan tilkeler baglaminda, bir yandan
dogrudan yabanci yatirimlarin ekonomik biiylimeye destek oldugu savunulmakta diger
yandan bu {ilkelerdeki diisiik maliyetli kaynaklarin somiiriilmesi ya da igsizligi arttirmasi
elestirilmektedir (Yalman ve Kosaroglu, 2017). Paradoksun diger tarafinda ise teknolojinin
kalkinmanin sonucu ortaya ¢ikan issizligi onlemeye yonelik istihdam yaratmayla ilgili
oncelikli telafi mekanizmasinin igse yaracagl savunmasi yer almaktadir (Piva ve Vivarelli,
2017).

Bulgular ve Degerlendirme

Ulkemizde Ar-Ge Faaliyetlerinin istihdama etkisini veya katkisini arastiran ampirik
caligmalarin profilini belirlemek i¢in ULAKBIM dergipark portali iizerinde tarama yapilmis
ve oOnceden belirlenmis kriterleri karsilayan 10 makale tespit edilmistir. Analiz ve
degerlendirme bulgular1 bu boliimde detayli olarak sunulmustur.

Makale Bashklar1 ve Uretim yih Bulgular

Makalenin caligma basliklari, Tablo 1’de sunulmustur. Yayimlanma yili kriteri agisindan
makaleler incelendiginde, en fazla makalenin 2020 ve 2016 yillarinda iretildigi
goriilmektedir (Tablo 1). Diger yillarda ise birer makalenin yaymlandigi gortilmiistiir.
Aragtirmalarin konu kapsamlari, belli bir diizeyde bu bagliklardan ¢ikarilabilmektedir. Tablo
1: incelenen Makalelerin Calisma Bashgi ve Calismalarin Yillara Gére Dagilimi

Arastirmacilar Yil Calisma Bashg
Demir ve Alpaslan 2016  Ar-Ge ve yeniligin finansal performans ve istihdam tizerine etkileri
Bulut ve Yenipazarh 2020 | Endiistri 4.0 ve Teknolojinin Istihdam Uzerindeki Etkisi, Panel Veri
Analizi
Cafri ve Selci 2020  Teknolojik gelismeler ve kadin istihdamu iligkisi: AB tlkeleri ve

Tiirkiye acisindan bir degerledirme
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Cengiz ve Sahin 2020 | Teknolojik ilerlemenin istihdam yaratmadaki rolii ve 6nemi: Tiirkiye
Ornegi

Bayar ve Oztiirk 2021  Teknolojinin istihdam {izerine etkisi: VAR Analizi

Celik 2020 | The impact of technology on employment at regional level: The case of
Turkey

Bayraktar ve Uysal 2019  Tirkiye’de Ar-Ge yatirimlarinin ve niifusun istihdam tizerindeki etkisi

Aydin 2018 | Tirkiye’de teknolojik ilerleme ile istihdam yapisindaki degisme
projeksiyonu: Endiistri 4.0 baglaminda ampirik analiz

Sonmez 2016  Determinants of human capital intensity: An empirical analysis on

automotive suppliers in Turkey
Yalman ve Kosaroglu | 2017 | Dogrudan yabanci yatirimlarin ekonomik biiyiime ve igsizlik
tizerindeki etkisi

Incelenen Makalelerin Calisma Konusu ile ilgili Bulgular

Ar-Ge harcamalar1 ve yeniligin etkisi ile istthdam arasindaki iliski Demir ve Alpaslan (2016),
teknoloji gostergeleri ile istihdam arasindaki iliski Bulut ve Yenipazarli (2020), teknolojik
gelismeler ile kadin istthdami arasindaki iligki Cafr1 ve Selci (2020), teknolojik ilerleme ve
gelisme ile istihdam arasindaki iliski Cengiz ve Sahin (2020), emek-sermaye ikamesi
olabilecegi varsayimi temelinde teknolojik gostergeler ile istihdam arasindaki iligki Bayar ve
Oztiirk (2021), teknoloji ile istihdam arasindaki iliski Celik (2020), niifus artig hareketleri ve
Ar-Ge yatirnmlarin ile istthdam arasindaki iliski Bayraktar ve Uysal (2019), teknolojik
ilerleme ile istihdam yapis1 arasindaki iliski Aydin (2018), otomotiv sektdriindeki firmalarin
yabanci sahiplik yapist ve Ar-Ge Faaliyetleri ile beseri sermaye yogunlugu arasindaki iligki
Soénmez (2016), dogrudan yabanci yatirrm ve biiylime ile issizlik arasindaki iliskilerin
caligma konusu olarak belirlendigi incelenen makalelerde goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2: incelenen Makalelerin Calisma Konusu ile ilgili Ozet Bulgular

Arastirmaci Calisma konusu
-Ar-Ge harcamalar ile yenilik ¢alismalarnin etkisinin gézlemlenmesi,

DEIAE/A RN -Ar-Ge harcamasi ile yenilik, firma performansi ve istihdam degiskenleri

i) arasindaki iligkinin arastirilmasi
Bulut ve -Zaman itibariyle teknoloji gostergeleri ile istihdam degiskeni arasindaki
Yenipazarli (2020) iligkinin incelenmesi

p -Teknolojik gelismelerin istihndam tizerindeki etkisinin ortaya ¢ikarilmasi
(Cé%fgogle L -Teknolojik gelismelerin kadin istihdami tizerindeki etkisinin incelemesi
Ejz%nzg(;)z el -Teknolojinin istihdam iizerindeki etkilerinin arastirilmasi
Bavar ve Oztiirk -Emek-teknoloji ikamesi olabilecegi varsayimi altinda teknolojinin
(ZOyZ 1) istihdam tizerindeki etkisi agisindan teknolojik gostergeler ile istihdam

arasindaki iliskinin arastirilmasi,

Celik (2020) -Tiirkiye 6zelinde bolgesel diizeyde teknolojinin istihdam iizerindeki

etkisinin aragtirilmasi,
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Bayraktar ve Uysal = -Tiirkiye’deki niifus artig hareketleri ile Ar-Ge yatirimlarinin istihdam
(2019) tizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarilmasi,
-Belirli bir donemde Tiirkiye ekonomisinde kaydedilen teknolojik

Hytm (AU ilerlemenin istihdam yapisina etkilerinin arastirilmasi,
-Otomotiv sektoriindeki firmalarin yabanci sahiplik yapisi ve Ar-Ge
Sonmez (2016) Faaliyetleri ile beseri sermaye yogunluk seviyelerine etki eden faktorlerin
tespit edilmesi,
Yalman ve -Dogrudan yabanci yatirim degiskeni ile biiylime ve issizlik degiskenleri

Kosaroglu (2017) | arasindaki iliskinin incelenmesi,

Makalelerde Kullanilan Arastirma Yontemi, Veri Toplama ve Analiz Tekniklerine Ait
Bulgular

Tablo 3 incelendiginde, c¢alismalarin tiimiinde arastirma yontemi olarak nicel arastirma
yontemi kullanildig1 goriilecektir. Incelenen makalelerde belirtilen arastirma amacini
gerceklestirmede kullanilan verilerin meta-veri oldugu gézlenmistir. Sadece bir ¢alismada
birincil veri yani arastirmacinin dogrudan veri topladigi goriilmiistiir.

Yararlanilan verilerin kaynagi ise, cesitli ulusal ve uluslararast kuruluslar oldugu
goriilmustiir. Kullanilan veri analiz teknikleri arasinda en ¢ok 6ne ¢ikan ise regresyon analizi
olmustur. Regresyon analizinden sonra, en ¢ok “genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) birim
kok testinin” kullanildigi goriilmiistiir. Calismalarin tamaminda ise ileri diizey veri analiz
tekniklerinin kullanildig1 goézlenmistir.

Tablo 3: Makalelerde Kullanillan Arastirma Yontemi, Veri Toplama ve Analiz
Teknikleri ile Tigili Ozet Bulgular

Arastirmaci Yontem Veri Veri analiz teknikleri
Demir ve _ Mgtz_i-vgri Spearmen tes_ti,_ K-Orte}lam_alar Kﬁmegi analizi,
Alpaslan (2016) Nicel (|k|_nC|I Varyar_ls anal izl t Testi, Kl-.Kare Testi, Fisher
veriler) Kesinlik Testi, Pearson testi

Bulut ve Regresyon analizi, en kiigiik kareler yontemi,

Yenipazarl Nicel Meta-veri = beklenti maksimizasyonu algoritmasi, Hausman

(2020) testi,

Ll v Selie. Nicel Meta-veri  iki asamali GMM yéntemi

(2020) ’

Cengiz ve . . En kiiciik mutlak sapma tahmin analizi, en kiicuik

sahign (2020) e Meta-veri o ot analizi, QR 'gzsti, ’

Bayar ve . _ Johansen.esbﬁtﬁnlesme analizi, VAR anal!zi,

Ouztiirk (2021) Nicel Meta-veri ~ ADF testi, varyans ayristirma ve etki-tepki
varyanslari

Celik (2020) Nicel Meta-veri Dinamik panel_v_eri analizi, GMM yontemi,
regresyon analizi

Bayraktar ve Nicel Meta-veri Granger nedensellik testi, en kii¢iik kareler testi,

Uysal (2019) ADEF testi, regresyon analizi, zaman serisi analizi
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Aydin (2018)
Sonmez (2016)

Yalman ve
Kosaroglu
(2017)
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Nicel Meta-veri | ADF testi, PP testi, regresyon analizi
Nicel B!rincil _Yﬁz@ez frekans ve ortalama vb. t_ar_nmlaylcl
veri- anket istatistikler, OLS regresyon analizi,
ADF birim kok testi, Granger nedensel testi,
Nicel Meta-veri | regresyon testleri, Toda-Yamamoto nedensellik

testi,

Makalelerde Kullanilan Kavramsal Degiskenlere Ait Bulgular

Analiz edilen makalelerde, ¢esitli kavramsal degiskenlerin arastirma kapsamina alindigi,
aralarindaki iligkilerin incelendigi, test edildigi ve degerlendirildigi goriilmiistiir. Degiskenler
ve hesaplanan frekanslardan en fazla olanlardan ilk ii¢ii sirasiyla; Ar-Ge harcamasi (9), milli
gelir diizeyi (5), yiiksek teknolojili iirlin ihracat1 (4), istihdam (3), toplam istihdam (3) ve
yabanci yatirim miktar (3)dir.

Tablo 4: Makalelerde Kullanilan Kavramsal Degiskenlere ait 6zel bulgular

Arastirmaci

Demir ve Alpaslan
(2016)

Bulut ve
Yenipazarli (2020)

Cafr ve Selci
(2020)

Cengiz ve Sahin

(2020)

Bayar ve Oztiirk
(2021)

Celik (2020)

Bayraktar ve Uysal
(2019)

Aydin (2018)

Sonmez (2016)

Kullanilan degiskenler
-Yenilik, firma performansi, arastirma gelistirme harcamalar ve istihdam
degiskenleri
-Bu degiskenler arasindaki iligki 6l¢tilmiistir.
-Toplam istihdam, milli gelir (GDP), isgiiciiniin niifusa orani, toplam
niifus, Ar-Ge harcamalari, yiiksek teknolojili iiriin ihracati degiskenleri
-Bu degiskenler arasinda iligki ol¢iilmiistiir.
-Kadin istihdami, istihdam orani, teknoloji degiskenleri
-Bu degiskenleri arasindaki iliski dl¢tilmiistiir.
-Issizlik orani, aragtirma gelistirme harcamalar1 ve ekonomik biiyiime
orani degiskenleri
-Bu degiskenler arasindaki iligki 6l¢tilmiistiir.
-istthdam, bagimli degisken
-Ar-Ge harcamalari, patent sayisi, teknolojik iiriin ihracati ise bagimsiz
degisken
-bu degiskenler arasindaki iligki 6lgiilmiistiir.
-Toplam istihdam sayisi, kadin istihdami sayisi, erkek istihdam sayist,
yiiksek dgretim mezunu istihdam edilen sayisi, GDP, Ar-Ge harcamalari
-Bu degiskenler arasindaki iligki 6l¢lilmiistiir.
-Niifus, istihdam ve arastirma gelistirme harcamalar1 bagimli degisken;
Ar-Ge harcamasi ve niifus ise bagimsiz degisken belirlenmistir.
-Bu degiskenler arasindaki iligki 6l¢tilmiistir.
-Bagimli istihdam degiskeni olarak yiiksek 6gretim mezunu istihdam
sayis1, bagimsiz teknolojik ilerleme degiskeni olarak Ar-Ge harcamalari
ve bilgi iletisim ihracat verileri kullanilmastir.
-Bu degiskenler arasindaki iliski 6l¢tilmiistiir.
-Bagimli degiskenler miihendis yogunlugu, beyaz-yakali istthdam
yogunlugu, egitim diizeyi yogunlugu; bagimsiz degiskenler ise yabanci
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yatirim, firma yasi, firma biiyiikligii, ihracat yogunlugu, Ar-Ge birimi,
dogrudan tedarikgi firma olmasi degiskenleri kullanilmistir.

-Bu degiskenler arasindaki iligki 6l¢iilmiistiir.

-Bagimli degisken olarak Dogrudan yabanci yatirim miktari, agiklayici
degisken olarak ise igsizlik orani1 ve ekonomik biiytime kullanilmistir.
-Bu degiskenler arasindaki iligki dl¢tilmiistiir.

Yalman ve
Kosaroglu (2017)

Makalelerde Ulasilan Temel Bulgular

Teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri ve harcamalar1 ile istihdam arasinda iliskiyi arastiran
caligmalardaki ulagilan bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde, istihdam ile Ar-Ge
arasindaki iliski temelinde bir ortaklagsmadan ziyade farklilasma oldugu gézlenmistir (Tablo
5). Caligmalarin bir kisminda teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam arasinda pozitif ve
anlamli iligkinin varligini raporlarken, bir kisminin ise negatif iliski ya da iligski olmadig:
bildirilmistir. Orta diizeyde arastirma gelistirme harcamasi yapan sirketlerin az veya ¢ok
harcama yapan firmalara gore daha fazla ¢alisana sahip oldugu; Ar-Ge harcamasi artikga,
calisan sayisinin arttig1 fakat bunun karsiliginda firmalarin performans ve verimliliklerinin
distigii raporlanmistir (Demir ve Alpaslan, 2016). Baska bir arastirmada Ar-Ge
harcamalarinda ylizde bir artis orani, issizlik oraninmi yiizde 5,73 azalttig1, fakat ekonomik
biiyimenin igsizlik iizerinde bir etkisinin olmadig1 saptanmistir (Cengiz ve Sahin, 2020).
Kadin istihdam1 6zelinde ise teknoloji degiskenleri ile kadin istihdami arasinda olumlu bir
iligki oldugu bulunmustur (Cafr1 ve Selci, 2020).

Teknolojinin, 6zellikle yiiksekogretim mezunlarinin istthdaminda giiglii bir etkisi oldugu
gozlenmistir (Celik, 2020). Bir bagka ifadeyle, teknolojik ilerleme arttik¢a yliksekdgretim
mezunu istihdaminin arttig1 bulunmustur (Aydin, 2018). Bu bulgular ile ortaklasan bir tespit
ise teknolojik Ar-Ge yogunluguna sahip firmalarin yabanci sahipligi 6zelinde, yabanci
mengseli tedarik¢i firmalar ile beseri sermaye yogunluklar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu;
bu firmalarin beyaz yaka 6zelinde yogun sekilde miihendis istthdam etme oranlarinin yiiksek
oldugunu gosteren bulgular bulunmustur (S6nmez, 2016).

Yenilik anlaminda teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam arasindaki iliski
somutlastirilmasi agisindan yeni iiriin {iretimi ile istihdam arasinda anlamli ve pozitif yonli
iliskilerin olduguna dair bulgularin raporlandig1 goriilmiistiir. Bulut ve Yenipazarl (2020)
tarafindan yapilan arastirmada, yeni iiriin tiretimine dayal1 yiiksek teknolojik iiriin ihracati ile
istihdam arasinda olumlu yonlii bir iligki oldugu bulunmustur. Bu bulgu, alanyazindaki
bulgular ile kismen Ortlismektedir. Yeni iiriin {iretimi, isttihdami arttirdigi, fakat iiretim
stireglerinde kullanilan teknolojik ilerlemelerin ise istihdami azaltmasi, anilan kism
ortiismeye Ornek gosterilebilir (Vivarelli, 2013)

Bulut ve Yenipazarli (2020), isgiicliniin istihdami ve arastirma gelistirme harcamalari
arasinda anlamli fakat negatif bir iliski oldugunu; iiretimde teknolojik yeniliklerin
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kullanilmasiin istthdami azalttigi bulmustur. Diger yandan, teknolojinin istihdami
etkilemede tek basina agiklamaya yetmedigi; Ar-Ge harcamalarinin is giicii piyasasina etki
aragtirmalarinda tek basina kullanilmasina yetmeyecegi belirlenmistir (Bayar ve Oztiirk,
2021). Cafr1 ve Selci’nin (2020) ulastig1 belirli teknoloji degiskenleri ile kadin istihdami
arasindaki olumlu iliskiden farkl olarak kadin istihdamu ile teknoloji arasinda giiglii bir iliski
olmadig1 (Celik, 2020) bulunmustur. Bunun sebebi ise kadinlarin is giicii piyasasina
katiliminin erkeklere gore daha az olmasi gosterilmistir.

Zaman serisi ¢alismalarinda, istihdam ile teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri arasinda negatif bir
iliski oldugu ya da iliski olmadigina dair bulgulara ulasilmistir. Tiirkiye 6zelinde belirli bir
donemde niifus sayisindaki ylizde bir oraninda artigin, istthdama etkisi ortalama yiizde ¢
olmak {izere olumlu bir artis sagladigi gozlenmistir. Ancak arastirma gelistirme
harcamalarinin, istihdam artis1 saglamadigi arastirma bulgularma yansimistir. Bir bagka
deyisle, Tiirkiye 6zelindeki donemsel kesit ¢aligmasinda, “igsizlik” ile “ekonomik biiyiime”
ve “dogrudan yabanci yatirimlar” arasinda sebep sonug iligkisinin olmadigi bulunmugtur
(Yalman ve Kosaroglu, 2017).

Teknolojik yenilik ya da teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam iliskisini arastiran ampirik
caligmalarda ulagilan diger bulgular 6zet olarak Tablo 5’te detayli olarak sunulmustur.

Tablo 5: Makalelerde Ulasilan Ozet Bulgular

Arastirmaci Temel bulgular

-Firma performans1 degiskeni gdz oniine alindiginda az veya ¢ok arastirma ve
gelistirme harcamasi yapmanin firma performansi degiskenine bir etkisi
olmamugtir.

-Firmalarin galigsan sayisi ile Ar-Ge harcamasi firma gruplari (az, orta ve ¢ok)
arasinda istatistiki olarak anlaml bir fark bulunmustur. Orta diizeyde Ar-Ge
harcamasi yapan firmalarin diger gruplardaki firmalara gore daha fazla calisana
sahiptir. En yiiksek arastirma gelistirme harcamasi yapma diizeyi, ¢ok harcama
yapan sirketlerde degil, orta diizey arastirma ve gelistirme harcamasi yapan
sirketlerde gozlenmistir.

-Ar-Ge harcamalari arttikga, firmalarin ¢alisan sayisi da artmistir. Fakat bu sefer
firma performanslarinin diistiigii goriilmiistiir. Ar-Ge harcama miktarlarinin
verimlilik ve istihdam iizerinde etkisi olmamistir.

-Firmalarin yenilik¢i ve Ar-Ge harcamalarina gore gruplandirilmasi 6zelinde,
en yenilik¢i firmalarin arastirma gelistirme harcama miktarlari, en ¢ok arastirma
gelistirme harcamasi yapan firmalarin harcamalarina gore daha diisiik olmustur.
-Yenilik¢i ya da Ar-Geci firma olsun, bu firmalar arasinda verimlilik agisindan
anlamli bir farklilik bulunamamustir.

-Yenilik¢i firmalarda Ar-Ge harcamasi arttikca calisan sayisinin arttigi

Demir ve
Alpaslan (2016)

bulunmustur.

-Istihdam ile arastirma gelistirme harcamalar1 arasinda olumsuz bir iliski
Bulut ve bulunmustur. Uriin iiretimi siireclerinde kullanilan teknolojik yeniliklerin,
Yenipazarl istihdam {izerinde azaltic1 bir etki yaptig1 goriilmiistiir.
(2020) -Yeni iiriin liretimi anlaminda ileri teknolojili istihdam ile {ir{in ihracati arasinda

olumlu yonde bir iliski bulunmustur.
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-Teknolojinin istihdami azaltan sonug¢larinin istihdami arttirict sonuglarindan
daha fazla oldugu gozlenmistir.

-Teknoloji degiskenlerinin, kadin istihdami tizerinde anlamli ve olumlu yonde
etkiledigi bulunmustur.

-Kadin istihdamini etkileyen kontrol degiskenleri agisindan arastirma gelistirme
harcama miktarlari ile kadin istihdami arasinda ve internet kullanici sayisi ile
kadin istihdami arasinda olumlu bir iliski bulunmustur.

-Arastirma gelistirme harcama miktarlar1 ile issizlik arasinda bir iligki
bulunmustur. iliskini yonii ise negatiftir. Bir baska ifadeyle, arastirma
gelistirme harcamalarinda olusan yiizde bir oranli artis, issizlik oranini yiizde
5,73 diizeyinde azalttig1 bulunmustur.

-Ekonomik biiyiime ile issizlik arasinda anlamli bir iliski olmadigi
bulunmustur. Bu bulgu, istihdam yaratmayan bir ekonomik biiyiimenin var
olmasi seklinde yorumlanmustir.

-Tiirkiye ekonomisi 6zelinde teknolojik gelismeleri gosteren arastirma
gelistirme harcamalarinin issizlik tizerinde azaltici etkisi oldugu gozlenmistir.
-Zaman serisi analizi bulgularina gore degiskenlerin uzun dénemde birlikte
hareket ettigi gdzlenmistir. Bu bulgunun Teknolojinin istihdami etkilemeyi tek
basina agiklamaya yetmedigi tespit edilmistir.

-Ar-Ge harcamalarinin i giicli piyasasina etki aragtirmalarinda tek basina
kullanilmasina yetmeyecegi belirlenmistir.

-Teknolojik iiriin ihracatinin ise istihdami daha fazla agiklayic1 degisken oldugu
sonucuna varilmistir.

-Etki tepki analizi bulgularina gore Ar-Ge harcamalar1 ve patent basvuru
sayisinin istihdamu artiricr etkisi oldugu ancak orta-ileri ve ileri teknolojik iiriin
ihracatinin istihdami azaltic etkisi oldugu goézlemlenmistir.

-Tiirkiye’de bolgesel diizeyde Teknolojinin istihdam tizerindeki etkisi
arastirilmistir.

-Teknoloji ile toplam istihdam, erkek istihdami ve yiiksek 6gretim mezunlarinin
istihdam1 arasindaki kayda deger bir iliskinin var oldugu bulunmustur.
Ozellikle, Teknolojinin yiiksekdgretim mezunlarinin istihdaminda giiglii bir
etkisi oldugu gozlenmistir.

-Kadin istihdam ile teknoloji arasinda giiglii bir iliski bulunamamistir. Bunun
sebebi ise kadinlarim is gilicii piyasasina katiliminin erkeklere gore daha az
olmasi gosterilmistir.

-Ar-Ge harcamalarinin istihdami anlamlh bir sekilde etkilemedigi sonucuna
varilmistir.

-Niifus ve Ar-Ge harcama degiskenleri, istihdam degiskeninin nedeni olarak
belirlenmistir. Ancak istihdam degiskeni ile niifus ve arastirma gelistirme
harcamalar1 asinda sebep sonug iliskisi gozlenmemistir.

-Tirkiye 6zelinde yasanan teknolojik ilerlemenin istihdam talebini yiiksek
ogretim mezunlarmin aldigi yoniinde bir degisim gozlenmistir. Teknolojik
ilerleme arttikca yiiksekdgretim mezunu istihdaminin arttigi bulunmustur.
-Firmalarin yabanci sahipligi, tedarik¢i firmalarin beseri sermaye yogunluklar
iizerinde pozitif etkiye sahip tek etken oldugu belirlenmistir.

-Yabanci sahipligin tedarik¢i firmalarin sermaye yogunlugu iizerine etkisi
mithendis yogunluguna gore beyaz-yaka istihdam yogunlugu i¢in daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.
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-Eski ve biiylik ol¢ekli tedarik¢i firma olma ile spesifik beseri sermaye
yogunlugu arasinda negatif bir iligski oldugu gézlenmistir.
-Ar-Ge Faaliyetlerinde bulunma ve dogrudan tedarik¢i olma ile spesifik beseri
sermaye yogunlugu arasinda pozitif bir iliski goriilmiistiir.

Yalman ve -Tiirkiye 6zelinde belirli bir donem agisindan dogrudan yabanci yatirimlar ve
Kosaroglu ekonomik biiyiime ile igsizlik olgusu arasinda sebep sonug iligkisinin olmadig1
(2017) gbzlenmistir.

Sonu¢

Ar-Ge Faaliyetleri ile istthdam arasindaki iliski ve Ar-Ge g¢alismalarinin genel istihdama
etkisini inceleyen ¢aligmalardan hareketle, alan yazinda ilgili bilimsel ¢alismalarin nasil bir
egilim gosterdigini arastirmak amaciyla, sistematik derleme yontemine dayali olarak nitel bir
literatiir taramasi ¢alismasi yapilmistir. DergiPark Portali, {izerinde belirli anahtar kelimeler
ile yapilan tarama isleminde yine belirli kriterler uygulanarak son 10 yilda yayinlanan
makaleler arasindan sadece 10 akademik makalenin oldugu tespit edilmis ve analize tabi
tutulmustur. Analiz bulgulari, degerlendirilmis ve yorumlanmistir. Sonu¢ kapsaminda yer
alan degerlendirmeler ve Oneriler ise agagida sunulmustur.

Teknoloji igin, bir genel kabul bulunmaktadir; teknoloji, ekonomik biiylimeyi saglar,
isgiiciine katilimi arttirir ve refahi yiikseltir. Incelenen makalelerde yer alan arastirma
bulgularinin, bu genel yargiy1 tam olarak desteklemedigi goriilmiistiir. Ekonomik biiylime ile
igsizlik arasinda, anlamli bir iligki olmadigin1 ya da negatif iliski oldugunu ortaya koyan
arastirma bulgularindan hareketle Tiirkiye’de istihdam yaratmayan bir ekonomik bilylimenin
var oldugu ¢ikarimi yapilmistir (Cengiz ve Sahin, 2020; Demir ve Alpaslan, 2016). Yani,
teknolojik imkanlarin ve yeniliklerin kullanimi sayesinde, iiretilen iiriin sayisini artmistir.
Uretim sonucunda ortaya cikan iiriinler nicelik ve nitelik bakimindan verimli olmasi
karsisinda; teknoloji, iiretim siireglerindeki is giiclinii azaltmis ve insanlarin yerini makine ve
otomasyonun almasi sonucunda issizlik artmistir (Borii ve Celik, 2019:198).

Bulut ve Yenipazarl (2020:33), teknolojinin istihdami azaltan etkilerinin istihdami arttiran
etkilerinden daha fazla oldugunu tespit etmistir. Bu tespit, issizlik oranlarinin artacagina
isaret etmektedir. Bu nedenle, teknoloji kullanimi ile istihdam arasindaki olumsuz farkin
stirdiiriilebilir istthdam arttiric1 politikalar ve uygulamalar ile kaldirilmasi gerekmektedir. Bu
bulgular, literatiirde yer alan emek yanlis1 ve kotiimser goriislerin argiimanlarini
desteklemektedir.

Teknolojik Ar-Ge Faaliyetlerinin artmasi ve kullanimina bagli istihdam artis1 ya da igsizligin
artis1, sektore ya da is koluna gore degisebilmektedir. Teknoloji yogunlugunun yiiksek
oldugu bir sektdr olarak bankacilik sektoriinde, teknolojik bankacilik kanallarinin kullanim
artis1 ile istthdam arasinda iligki inceleyen aragtirma bulgulari, gelecek donemde bankacilik
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sektoriinde istihdam edilen calisan sayisinda azalma olacagi ongoriisiinii gliglendirmistir
(Ttziin, 2020).

Teknoloji, beraberinde makinelesmeyi getirmistir. Dolayisiyla teknoloji kadinlarin, ev
islerine daha az zaman harcamasimi saglamis ve islerini kolaylastirmistir. Bdylece
teknolojinin kadinlarin isgiiciine katilmasini ve istihdam firsatlarimi arttirdigi goériilmiistiir.
Arastirma bulgular1 (Cafri ve Selci, 2020:3277), teknolojinin kadinlar i¢in is ve ¢alisma
firsatlar1 yarattigini gostermistir. Bu bulgu, isgiicli piyasalarinin dezavantajli gruplar igin
daha esnek ve seffaf hale geldigi argiimanini1 desteklemektedir.

Sistematik derleme bulgulari, Tiirkiye ekonomisi hakkinda sdylenen “istihdam yaratmayan
biiyiime” sOylemini destekler niteliktedir. Bir bagka ifadeyle, dogrudan yabanci yatirimlarin,
bilgi, teknoloji, piyasa, tiretim ve istihdam kalemlerine getirecegi avantaj ve faydalar
beklendigi gibi olmamistir (Yalman ve Kosaroglu, 2017:202).

Teknolojik gelismeler, iiretim ve is giicli slireglerinde doniisiimlere neden olmustur. Bu
dontigiimler sonucunda ortaya isgiicii fazlasi ¢itkmistir. Olusan emek fazlaligi, uygulanan
tesvik ve istihdam politikalar: ile hizmet sektoriinde var olan is giicii talebi ile karsilanmustir.
Dordiincili Sanayi Devriminin devreye girmesiyle, hizmet sektoriinde yiiksek oranda isgiicii
fazlasinin ortaya g¢ikacagi tahmin edilmektedir. Hiikiimetler ve diger ilgili paydaslarin
onlerine ¢ikacak olan bu biiyiik capli teknoloji kaynakli igsizligi karsilayabilecek bir politika
cergevesine sahip olmadigi degerlendirilmektedir. Bu nedenle Endiistri 4.0 siirecinin
etkilerinden hareketle, ortaya cikacak istthdam sorunun onlenmesi i¢in uygun politikalarin
gelistirilmesi ve yeni yatirim stratejilerinin iiretilmesinin Tirkiye i¢in hayati bir zorunluluk
olduguna dikkat ¢ekilmistir.

Yenilik ¢aligmalari ile arastirma gelistirme faaliyetleri, arasinda ilk bakista gortilebilen bir
iliskinin olmadigi; bu nedenle, yenilik i¢in daha fazla 6l¢iit olmasi gerektigi Onerilmistir
(Demir ve Alpaslan, 2016:781). Ar-Ge politikalariin belirlenmesinde iiniversite-sanayi-
devlet is birlikleri ile kamu ve 6zel sektordeki bilimsel projelere yonelik mali desteklerin
miktar ve kapsaminin artirilmasi tavsiye edilmistir (Celik, 2020:426).

Daha dogru analizlerin yapilmasini saglayacak belirli verilerin arastirmacilarin ulagimina
kapali oldugu tespit edilmistir (Demir ve Alpaslan, 2016:784). Ornek olarak, Ar-Ge
tesviklerini organize eden ve diizenleyen TUBITAK ve KOSGEB Kurumlar1’ndaki verilerin
aragtirmacilarin erisimde olmamasi bir eksiklik olarak tespit edilmistir. Bu kurumlarin
verdikleri tegviklerin uygulanmasi sonucunda elde edilen bulgularin ne oldugu belirsizdir.
Bu bulgularin goriilmesi gerekmektedir. Anilan kurumlarin, arsivlerinde verileri
arastirmacilarin erisimine agmasininin gerekli oldugu 6nerilmistir.

Teknolojinin isgiicii piyasasinda istthdama etkisini incelenmesi ve ilgili politikalarin
iretilmesi icin teknolojik {irlin iiretiminin temel alinmasinin gerekli oldugu Gnerilmistir
(Bayar ve Oztiirk, 2021:126).
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Ekonomi ve is diinyasi portali, Turkishtime tarafindan diizenli olarak hazirlanan Ar-Ge 250
arastirmas1 ve TUIK’in yiiriittiigii Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri arastirmasi birlikte
incelendiginde, her iki veri setinde de Ar-Ge Faaliyetlerinin istihdama etkisi ya da katkisini
gosterecek sekilde veri toplanmamaktadir. Dolayisiyla Ar-Ge harcamalari, faaliyetleri ve
tesviklerinin istihdam artis1 ya da igsizligin azaltilmasina katkis1 belirlenememektedir. Bu
tespitten hareketle, Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam arasindaki iliskiyi gozlemlemeyi
saglayacak verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.
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12 EYLUL 1980 ASKERI DARBESI SONRASINDA TURKIYE’DEKI
SOL OYLARIN YILLAR ICERISINDEKI SEYRI

Ozan ORMECI!
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Tirkiye’de sol siyaset, biiyiik Ol¢iide devleti kuran parti olan Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) tekelinde
gelistigi icin, aydinlarca genelde halkla biitlinlesememek noktasinda elestirilmistir. Tesadiifi degildir ki,
Tiirkiye’de sol partiler, popiilist (halkg¢1) karakterli merkez sag ve islamci sag akimlar karsisinda birkag istisna
(1961, 1973, 1977, 1999 genel secimleri) disinda secim performanst anlaminda daima arka planda
kalmiglardir. 12 Eyliil 1980 askeri darbesi sonrasinda kurulan yeni siyasal diizende de, Tiirkiye solu, tiim
¢abalara karsin, sagin golgesinde kalmaya devam etmistir. Bu durum, kuskusuz, Tiirkiye siyasetinin fazlasiyla
milliyet¢i ve muhafazakar temelde yapilmasina ve calisanlarin haklart ve diger sosyal haklar konusunda
toplumsal muhalefetin ciliz kalmasina neden olmustur. Bu arastirmada, Tiirkiye solunun 1980 sonrasindaki
secim performanslar istatistiksel olarak degerlendirilecek ve solun toplumsal tabani ve giiciine dair bazi
tespitlerde bulunulmaya ¢aligilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Tirkiye’de Sol Siyaset, Cumhuriyet Halk Partisi, Halklarin Demokratik Partisi, Tiirk
Siyasal Sistemi.

THE PROGRESS OF LEFT-WING VOTES IN TURKEY FOLLOWING THE
SEPTEMBER 12,1980 MILITARY COUP

ABSTRACT

Left-wing politics in Turkey is often criticized by intellectuals in terms of not being integrated enough with
the public since it has been mainly developed around the Republican People’s Party (CHP), the party that
established modern Turkey. It is not surprising that except for a few exceptions (1961, 1973, 1977, and 1999
elections), left-wing parties have always left behind the populist right-wing parties in Turkey in elections. The
new regime that was established after the September 12, 1980 military coup also did not change this trend and
left-wing parties continued to stay behind of right-wing parties at the elections. The weakness of left in
Turkey caused the mainstream politics in the country to be too nationalistic and conservative in addition to
other problems caused in terms of the lack of societal opposition concentrated on worker rights and other
social rights. This study aims to analyze the performance of the Turkish left after the 1980 military coup with
the statistical results in order to understand the social roots and power of the left-wing politics in Turkey.

Keywords: Left-wing politics in Turkey, Republican People’s Party, Peoples’ Democratic Party, Turkish
Political System.
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Giris

Tiirkiye’de sag-sol dengesinin Batili iilkelere kiyasla daha orantisiz oldugu ve se¢menlerin
yogun olarak sag siyasete meylettigi Tiirkiye Siyaseti tizerinde galisan yerli ve yabanci
Siyaset Bilimi uzmanlarinca siklikla ifade edilen bir husustur. Bu durum, bir¢ok aydina
gore, solun devletle ve devleti kuran askeri-biirokratik seckinci kadrolarla 6zdeslesmis olan
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) elinde ve tekelinde gelismesinin dogal bir sonucudur. Bu
nedenle, 1960’11 ve 1970’11 yillarin zengin entelektiiel tartigsmalart 15181inda, CHP nin 1950
yilindan itibaren uygulanan &zgiir ve adil se¢imlerde yasadig1 yenilgileri analiz eden Idris
Kiiciikomer gibi farkli solcu entelektiieller, “Tiirkiye'de sag ashinda soldur” seklinde
Ozetlenebilecek, CHP nin devlet¢i yapisini elestiren ve Demokrat Parti (DP), Adalet Partisi
(AP) ve giiniimiizde Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti) gibi merkez sag/islamc1 sag
partilerin popiilist (halkg1) karakterlerine dikkat ¢eken onemli tespitlerde bulunmuslardir
(Kiigiikomer, 1994). 1970°’1i yillarda, Kiiclikomer’e benzer sekilde, CHP’nin sinifsal
politikalarla dindar-muhafazakar segmene agilmasi gerektigini 6giitleyen Ismail Cem gibi
bircok farkl sol figiir karsimiza ¢ikmustir (Ormeci, 2020). Akademik alanda ise, Prof. Dr.
Serif Mardin’in “merkez-cevre” olarak kategorize ettigi yaklasimla (Mardin, 1973);
“merkez”i olusturan Kemalist biirokratik ve askeri elitle, “cevre”yi olusturan koyliiler ve
orta siiflardan olusan heterojen kitle arasindaki rekabetin Tiirkiye’deki sag-sol ayriminin
temellerini olusturdugu ve ana akim siyaseti karakterize ettigi gortsi ilgi ¢ekmis ve
ozellikle 1950’lerde biiyiik 6l¢iide kirsal durumdaki Tiirkiye’de DP’nin CHP karsisindaki
secim zaferlerini agiklamakta oldukga islevsel bir vazife gormiistiir (Carkoglu, 2007: 255-
256).

Tiirkiye’de se¢gmen nezdinde sag siyasetin baskin karakteri ve sol siyasetin dezavantajh
durumuna isaret eden tespitlerden birka¢ giincel 6rnek vermek gerekirse, taninmis Tiirk
sosyal bilimcilerinden olan Prof. Dr. Ersin Kalaycioglu ve Prof. Dr. Ali Carkoglu, 2006
yilinda yaptiklar1 bir saha ¢alismast sonucunda, Tirkiye’de sol siyasetin se¢gmen nezdinde
giderek dar ylizde 20’lik bir banda hapsedildigi sonucuna ulagsmiglardir (Cakmakgi, 2006).
Diinya Degerler Arastirmasi’nin Tirkiye ayagini yoneten ve Ozellikle istatistiksel saha
caligmalariyla bilinen bir diger 6nemli sosyal bilimci olan Prof. Dr. Yilmaz Esmer de, yakin
tarihli bir miilakatinda, Tiirkiye’deki yaygin oy vermenin biiytik 6l¢iide kimlikler tizerinden
yapildigin1 vurgulamis ve sol oylarin genis kitlelere agilmakta bazi zorluklar: oldugunu ve
sag secmeni ikna etmenin ekonomik krize ragmen kolay olmadigini vurgulamistir
(Cumhuriyet, 2018). Buna karsmn, Bogazi¢i Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler boliimiinden Prof. Dr. Hakan Yilmaz ise, 2017 yilinda yaptig1 bir arastirma
sonucunda, Tirkiye’de bazi konularda halkin sol degerlere sanildigi kadar kapali
olmadigimi ve sag-sol egilimlerin konudan konuya degisiklik gdsterdigini belirtmistir
(Kirnali ve Kocael, 2017). Dolayisiyla, sag-sol dengesizligi ve CHP ve sol partilerin
Tiirkiye’de sandik basaris1 anlaminda yetersiz kalmasi konulari, Tiirkiye’de entelektiiel
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hayat ve Siyaset Bilimi tartismalarinin merkezinde yer alan O6nemli bir sorunsali
olusturmaktadir.

Bu calismada, Tiirkiye’deki sol oylarin destek diizeyi, 12 Eyliil 1980 darbesi sonrasinda
gergeklestirilen demokratik se¢imler dogrultusunda istatistiki olarak analiz edilecektir. Bu
dogrultuda; dogrudan halk oyuyla yapilan 2014 ve 2018 Cumhurbaskanligi secimleri ile
1983, 1987, 1991, 1995, 1999, 2002, 2007, 2011, 2015 (iki defa) ve 2018 genel segimleri
incelenerek, sol oylarin toplumsal dayanaklar1 ve giicli tespit edilmeye calisilacaktir.
Calisma, siyasal tarih bilgileri ile istatistiki verileri harmanlayarak, Tirkiye’deki sol
siyasetin destegine yonelik olarak su temel hipotezleri test edecektir:

1. Tirkiye’de salt sol menseli oylarin oran1 12 Eyliil sonrasinda higbir zaman yiizde
40 diizeyini asamamustir.

2. Tirkiye’de sol siyaset, 2002 sonrasinda, Kemalist, sosyal demokrat ve laik yasam
tarzin1 miidafaa eden bir parti olarak sivrilen Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) ile
Kiirt siyasal hareketini temsil eden Halklarin Demokratik Partisi (HDP) temelinde
iki ana koldan ilerlemis ve diger sol partilerin oylari ¢ok sinirli kalmistir.

3. Tiirkiye’de sol siyasetin AK Parti’nin domine ettigi sag siyaset ile rekabet
edebilmesi i¢in, mutlaka AK Parti’den farkli sag partilerin ve Kiirt siyasal
hareketinin destegini almasi gerekmektedir. Bu durum, sol partilerin 6zellikle
Cumbhurbaskanliglr se¢imlerinde iddiali olmasi i¢in olmazsa olmaz kosul
durumundadir.

Caligmada, “sol” tabiriyle, Tiirkiye’de siyasal skalanin merkez solunda ve asir1 solunda yer
alan sosyal demokrat, demokratik sol, sosyalist ve komiinist partilerle, genelde “Kiirt solu”
kapsaminda degerlendirilen (Celep, 2018: 1-25) Kiirt siyasal hareketinin partileri
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Secilen partilerin siyasal yelpazede “sol” olarak
degerlendirilmeleri ise, hem parti tiiziikleri, hem de yaygmn kamuoyu algisina gore
yapilmistir. Bu baglamda, CHP’nin kendisini “¢cagdas demokratik sol bir parti”
(Cumbhuriyet Halk Partisi, 2018), HDP’nin kendisini “mevcut anti-demokratik siyasal
sisteme karsi, halklardan, ezilenlerden, yok sayilanlardan, dogadan, hayvan haklarindan,
emekten, ozgiirliikten, esitlikten, baristan ve adaletten yana olan demokratik halk iktidarin
hedefleyenlerin partisi” (Halklarin Demokratik Partisi, 2014), Demokratik Sol Parti’nin
kendisini “insanca ve hak¢a gelismeyi dirlik diizen iginde hizlandiran demokratik sol bir
parti” (Demokratik Sol Parti, 2019)), Isci Partisi’nin devami olan Vatan Partisi’nin
kendisini “Tiirk Devrimi’nin milliyet¢i, halk¢i ve sosyalist birikimini, Parti’nin Tiiziik ve
Programi temelinde, tek bir disiplin altinda kucaklayan bir parti” (Vatan Partisi, 2019)
olarak tanimlamalari, bu partiler ve onciilerinin “sol” siyaset kapsamina girdikleri ve bunu
benimsediklerine dair somut verilerdir. Calisma, 1980 sonras1 Tiirkiye solunun seg¢im
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basarist ve toplumsal destegini istatistiki olarak degerlendirecegi igin, baska bir ¢aligmanin
konusu olabilecek Tiirkiye solunun gelisim siirecine makalede yer verilmeyecektir.

1. Cumhurbaskanhg Se¢imleri

Darbeyi gergeklestirilen 7. Cumhurbaskan1 Orgeneral Kenan Evren’in kendisini sistem
iizerinde konumlandirmak ve Cumhurbaskanligi makamim1 giiglendirmek istemesi
nedeniyle, 1982 anayasasi, Tiirkiye’de yari-Bagkanlik ile parlamenter sistem arasinda
konumlanan melez bir rejimin kurulmasini saglamistir. Bu sistemde, TBMM tarafindan
secilen Cumhurbaskani’na; gerekli gordiigli takdirde yasama yilinin ilk giinii Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’'nde agilis konusmasint yapma, TBMM’yi gerekli gordiiglinde
toplantiya ¢agirma, yasalari veto etme veya halkoyuna sunma, se¢imlerin yenilenmesine
karar verme gibi yasama ve gerekli gordiigii takdirde Bakanlar Kurulu’na Bagkanlik etme,
diger iilkelere Tiirk temsilcilerini atama ve yabanci devlet gorevlilerini kabul etme,
uluslararas1 antlagsmalari onaylama, TBMM adina Tirk Silahli Kuvvetleri’nin
Baskomutanligint temsil etme, Silahli Kuvvetler’in kullanilmasina izin verme,
Genelkurmay Bagkani’n1 atama, Milli Giivenlik Kurulu’nu toplantiya ¢agirma ve toplantiya
Bagkanlik etme, sikiyonetim ve olaganiistii hal ilan etme ve kanun hitkmiinde kararname
¢ikarma, 6zel durumu olan kisilerin cezalarini hafifletme ya da kaldirma, Devlet Denetleme
Kurulu'na inceleme ve arastirma yaptirma, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) iiyelerini ve
tiniversite Rektorlerini segme gibi yiiriitme yetkileri taninmistir (T.C. Resmi Gazete, 20
Ekim 1982). Bu sekilde, klasik bir parlamenter sistemde olmayan ekstra yetkilerle
donatilan Cumhurbaskanligi makami, 2014 yilinda Recep Tayyip Erdogan bu konuma
secilene kadar ise Bagbakanlik makamina gore yiiriitme erki anlaminda daha etkisiz bir
konumda olmustur. Fakat Tirkiye’de 2017 yilinda kabul edilen anayasa degisikligi
halkoylamas1 sonucunda, Cumhurbaskanligi, en list ve en Onemli siyasi makam olma
ozelligini pekistirmis ve Bagbakanlik makaminin kaldirilmasiyla birlikte, yiirtitmedeki tek
ve en etkili aktor durumuna ytikselmistir. Bu nedenle, Tiirkiye’deki sol oylarin durumunu
oncelikle en Onemli makam olan Cumhurbagkanligi se¢imleri temelinde incelemek
gerekmektedir.

1.1. 2014 Cumhurbaskanhg: Secimi

29 Haziran 2014 Cumhurbaskanligi se¢imi, Tiirkiye’de parlamenter sistemin uygulanmaya
devam edildigi, ancak donemin Basbakani ve AK Parti lideri Recep Tayyip Erdogan’in
Bagkanlik sistemi yoniinde reform taleplerinin giderek arttig1 bir ortamda gerceklesmistir.
Bu, aynt zamanda halkoyuyla yapilan ilk Cumhurbaskanlig1 se¢cimi olarak da Cumhuriyet
tarthine gecmis bir se¢im olmustur. Secimi, ilk turda yiizde 51,79 oraninda ve 21.000.143
toplaminda oy alan AK Parti adayr ve donemin Bagbakam1i Recep Tayyip Erdogan
kazanmustir (7.C. Yiiksek Se¢cim Kurulu - YSK Web Portal, “12. Cumhurbaskan1 Se¢imi”).
Erdogan’in rakibi olan ve CHP ile birlikte Tiirk milliyetcisi/asirt sag ¢izgideki Milliyetci
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Hareket Partisi’nin (MHP) destekledigi Islam Konferans1 Orgiitii (simdinin Islam Isbirligi
Teskilati) eski Genel Sekreteri (2004-2014) Tiirk diplomat ve akademisyen Prof. Dr.
Ekmeleddin Ihsanoglu yiizde 38,44 (toplam 15.587.720 oy) oy alirken, Kiirt siyasal
hareketinin partisi olarak bilinen Kiirt solu ¢izgisindeki Halklarin Demokratik Partisi’nin
(HDP) aday1 Selahattin Demirtas da yiizde 9,76 (toplam 3.914.359) oy almistir. Bu
secimde, MHP nin de CHP adayin1 desteklemesi nedeniyle sol oylarin diizeyini belirlemek
kolay degildir. Ancak Thsanoglu’nun CHP’nin aday1 olmasi baglaminda aldig1 tiim oylar
sol oy kabul edilirse, sagdan da destek almayi basaran solun oylarinin -HDP/Demirtas’in
oylartyla birlikte- yilizde 48,2’yi buldugu iddia edilebilir. Sol oylardaki bu yiiksek basari
grafigi, kuskusuz, MHP ’nin CHP adayin1 kurumsal olarak desteklemesi ve parti tabanindan
AK Parti ve Erdogan’a kayan oylar olmasina karsin, dnemli bir boliim MHP’linin
Ihsanoglu’na oy vermesi sayesinde olmustur. Ayrica o giine kadar baraji gegmekte zorlanan
Kiirt siyasal hareketinin partilerine biiylik ivme kazandiran Selahattin Demirtas gibi geng
ve karizmatik bir liderin varligi da, HDP oylarini1 yiizde 10 seviyesine yiikseltmis ve sol
oylarin artisina neden olmustur.

1.2. 2018 Cumhurbaskanhg Secimi

Tiirkiye’de 2017 yilinda yapilan anayasa degisikligi referandumu sonucunda, ylizde
51,18’lik oy oraniyla az bir farkla olsa da kabul edilen yeni sistemle birlikte (T.C. Yiiksek
Se¢cim Kurulu - YSK Web Portal, “16 Nisan 2017 Anayasa Degisikligi Halkoylamasi1”),
Cumhuriyet tarihinde ilk kez “Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi” ad1 verilen Baskanlik
sistemi uygulamaya sokulmustur. Dolayisiyla, 2018 Cumhurbagkanlifi se¢imi, yeni
sistemde diizenlenen ilk Cumhurbaskanlig1 se¢imi olarak tarihe ge¢mistir. 24 Haziran 2018
tarihinde diizenlenen bu se¢imi, ilk turda yiizde 52,59 oraninda ve 26.330.823 toplaminda
oyla ¢ogunluk saglamay1 basaran ve yeniden segilen Cumhur ittifaki (AK Parti, MHP ve
diger bir asir1 milliyetci-Islamer parti olan Biiyiik Birlik Partisi-BBP’nin kurduklari se¢im
ittifak1) adayr ve 12. Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan kazanmistir (7.C. Yiiksek
Secim Kurulu - YSK Web Portal, “Cumhurbaskan1 Se¢imi ve 27. Dénem Milletvekili Genel
Segimi”). Segimde, sol siyaset kapsaminda degerlendirilen CHP’nin adayr Muharrem ince
yiizde 30,64 (toplam 14.951.788), Kiirt siyasal ¢izgisini temsil eden HDP’nin destekledigi
Selahattin Demirtas yiizde 8,40 (toplam 4.039.390) ve ulusalci sol ¢izgideki Vatan
Partisi’nin destekledigi Dogu Peringek ylizde 0,20 (toplam 95.928) oy almislardir.
Boylelikle, toplam sol menseli oylarin -her ne kadar CHP, HDP ve Vatan Partisi gibi sol
partiler arasinda ciddi siyasal/ideolojik farkliliklar olsa da- yiizdelik diliminin yiizde 39,24
oranina ulastigl iddia edilebilir. Ayrica yiizde 7,29 oy alan (toplam 3.649.030) laik,
milliyetci ve Cumhuriyetci sag cizgideki YT Parti lideri Meral Aksener ve yiizde 0,2 oy
alan (toplam 98.955) Islamc1 Saadet Partisi (SP) lideri Temel Karamollaoglu’nun da
Erdogan ve AK Parti’ye karsit ve Millet Ittifaki (CHP nin &nderliginde IYI Parti ve SP’nin
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de destekledikleri se¢im ittifaki) kapsaminda yarigan adaylar olduklari diisiiniiliirse, sol
muhalefete destek veren oylarin yiizde 46,7 seviyesine ulastig1 iddia edilebilir.

Tablo 1: Cumhurbaskanligi se¢imlerinde CHP ve diger sol partilerin destekledigi adaylar
ve oy oranlari

2014 (%) 2018 (%)
38,44
30, 64
CHP (MHP de desteklemistir)
HDP 9,76 8,40
Vatan Partisi - 0,20
Toplam 48,2 39,24

2. Milletvekili Secimleri

Tiirkiye’de Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’ne gegilene kadar, iilkedeki yiiriitme
erkinin belirlemesinde etkili olan en Onemli se¢cim genel se¢imler veya milletvekili
secimleri olmustur. Bu boliimde, 1983’den itibaren Tiirkiye’de diizenlenen tiim genel
secimler incelenerek, sol oylarin ilerleyen yillar igerisindeki seyri analiz edilecektir.

Tablo 2: 1980 sonrasi genel segimlerde CHP ve diger sol partilerin destekledigi adaylar ve

oy oranlar1

1983 (%0) 1987 1991 1995 1999 2002 2007 2011 2015- 2015-K 2018
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) H (%) (%) (%)
HP/SHP/CHP 30,5 24,8 20,8 10,7 8,71 19 20,88 25,98 24,95 25,32 22,65
DSP 8,5 10,8 14,6 22,2 1,22 0,25 0,19 0,07
SP/IP/VP 0,44 0,22 0,18 0,51 0,36 Bagimsiz 0,36 0,25 023
adaylar
HADEP/DEHAP/DT
P/BDP/HDP 4,17 4,75 6,22 Bagimsiz Bagimsiz 13,12 10,76 11,7
adaylar adaylar
4773 0,80 0,34 0,15
SiP/TKP 0,12 0,19 0,15
YTP 1,15
HYP 0,51
EMEP 0,07 0,04
HKP 0,13 0,17
HAK-PAR 0,13 0,23
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Anadolu Partisi - - - - - - - - % 0,06
KP - - - - - - - - % 0,03
Toplam 30,5 33,3 32 29,7 | 36,7 28,5 2197 | 26,42 | 38,78 36,8 34,58

2.1. 1983 Genel Se¢imleri

12 Eyliil 1980 askeri darbesi ve 1982 anayasasinin kabuliinden sonra diizenlenen ilk genel
secim olan 6 Kasim 1983 genel se¢imlerinde, sol siyasal gelenegi temsil eden Necdet Calp
liderligindeki Halk¢1 Parti (HP), ytlizde 30,5 oyla (toplam 5.285.804), secimi, yiizde 45,1 oy
alan (toplam 7.833.148) Turgut Ozal liderligindeki ve daha ¢ok merkez ve merkez sagdaki
segmene hitap eden Anavatan Partisi’nin (ANAP) ardindan ikinci sirada tamamlamistir
(T.C. Yiiksek Se¢im Kurulu - YSK Web Portal, “Cumhurbaskani Se¢imi ve 27. D6énem
Milletvekili Genel Se¢imi”). Se¢ime giren igiincii parti olan ve milliyet¢i sag gelenegi
temsil eden Turgut Sunalp liderligindeki Milliyet¢i Demokrasi Partisi (MDP) ise, secimde
ancak yiizde 23,3 oy (toplam 4.036.970) alabilmistir. Dolayisiyla, 12 Eylil darbesi
sonrasinda Tiirkiye’de sol oylarin yiizde 30,5 destek diizeyi ile demokratik yarisa saga
kiyasla daha dezavantajli olarak basladigi tespiti yapilabilir.

2.2. 1987 Genel Secimleri

29 Kasim 1987 genel secimlerini, yiizde 36,3 oy alan (toplam 8.704.335) Basbakan Turgut
Ozal liderligindeki ANAP kazannmustir (T.C. Yiiksek Secim Kurulu - YSK Web Portal,
“Cumhurbagkani Se¢imi ve 27. Donem Milletvekili Genel Segimi”). 1983 segimlerine giren
ve se¢imi ikinci sirada tamamlayan Halker Parti ile ayni yil igerisinde kurulmasina karsin
1983 secimlerine girmesine askeri yonetimce izin verilmeyen, ancak 1984 vyerel
secimlerinde ANAP’in ardindan ikinci olarak HP’yi gdlgede birakan Sosyal Demokrasi
Partisi’nin (SODEP) birlesmesiyle 1985 yilinda kurulan Prof. Erdal Inénii liderligindeki
Sosyaldemokrat Halkg1 Parti (SHP), se¢cimden yiizde 24,8 oyla (toplam 5.931.000) ikinci
olarak ¢ikmistir. Se¢imde {igiincii siray1 ise, siyasi yasagi kalkinca siyasete donen Siileyman
Demirel liderligindeki Dogru Yol Partisi (DYP) yilizde 19,1 oyla (toplam 4.587.062)
almistir. Ayrica 1985 yilinda Rahsan Ecevit tarafindan kurulan ve 1987°de siyasi yasaginin
kalkmasinin ardindan Biilent Ecevit’in Genel Baskani1 oldugu Demokratik Sol Parti (DSP)
de yiizde 8,5 oyla (toplam 2.044.576) yiizde 10 baraj1 altinda kalmasina karsin yiiksek bir
destege sahip olmay1 basarmistir. Bir diger baraj alt1 kalmasina ragmen yiiksek oy orani
yakalayan parti ise, 1983 yilinda kurulan ve liderligini 1987°de siyasi yasaginin
kalkmasinin ardindan Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in listlendigi, bu se¢imde yiizde 7,2 oy
alan (toplam 1.717.425) Refah Partisi (RP) olmustur (Se¢im.Haberler.com, “1987 Genel
Secim Sonuglar1”). Boylelikle, 1987 se¢imleri sonucunda Tiirkiye’deki sol oylarin 33,3
seviyesine (SHP ve DSP oylan birlikte hesaplaninca) ¢iktig1 ve solun yiikselise gegtigi
goriilmektedir. Nitekim bu durum, bu arastirmanin konusu olmayan 1989 yerel se¢imlerini
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SHP’nin yiizde 32,76 oyla énde tamamlamasi ve ii¢ biiyiiksehir (Istanbul, Ankara, izmir)
basta olmak iizere onlarca belediyeyi kazanmasiyla da tescil edilecektir. Bu donemden
itibaren, HP-SHP-CHP ve DSP olarak, Tiirkiye solu, iki biiyiik ve merkezi parti temelinde
iki kollu bir gelisim gosterecektir.

2.3. 1991 Genel Secimleri

20 Ekim 1991 genel se¢imlerini, Siileyman Demirel liderligindeki DYP yiizde 27 (toplam
6.600.726) oyla kazanirken, ikinci sirayt Mesut Yilmaz liderligindeki ANAP yiizde 24 oyla
(toplam 5.862.623) almustir (7.C. Yiiksek Se¢im Kurulu - YSK Web Portal, “Cumhurbagkani
Se¢imi ve 27. Donem Milletvekili Genel Se¢imi”). Erdal inénii liderligindeki SHP ise,
yiizde 20,8 oyla (toplam 5.066.571) bu se¢imde ii¢iincii olmustur. Dordiincii siray1 Refah
Partisi (RP) yiizde 16,9 oyla (toplam 4.121.355) alirken, Biilent Ecevit liderligindeki DSP
de ylizde 10,8 oyla (toplam 2.624.301) baraj ge¢meyi bagsarmistir. Ayrica Dogu Peringek
liderligindeki ulusalci sosyalist ¢izgideki Sosyalist Parti de secimde yiizde 0,44 (toplam
108.369) oy almay1 basarmistir. Boylelikle, iki biiyiik sol parti (SHP ve DSP) ile Sosyalist
Parti’nin temsil ettigi Tirkiye solunun bu dénemdeki oy oranini yiizde 32 seviyesinde
tuttugu anlagilmaktadir. Ayrica bu se¢cimde solun oylarinda 1989 yerel se¢imlerine kiyasla
(o se¢imde SHP ile DSP’nin toplam oylar1 yiizde 39’u buluyordu) azalma yasandig1 ortaya
cikmigtir.

2.4. 1995 Genel Secimleri

24 Aralik 1995 genel segimlerinde, Cumbhuriyet tarihinde ilk kez Siyasal Islam
geleneginden gelen bir parti olan Necmettin Erbakan liderligindeki RP, ylizde 21,4 oyla
(toplam 6.012.450) segimi ilk sirada tamamlamustir (7.C. Yiiksek Se¢im Kurulu - YSK Web
Portal, “Cumhurbaskan1 Se¢imi ve 27. Donem Milletvekili Genel Sec¢imi”). Mesut
Yilmaz’in Genel Bagkani oldugu ANAP yiizde 19,6 oyla (toplam 5.527.288) ikinci olurken,
Prof. Dr. Tansu Ciller liderligindeki DYP yilizde 19,2 oyla (toplam 5.396.009) se¢imi
tigiincli sirada tamamlamistir. Sol partilerden DSP yiizde 14,6 oyla (toplam 4.118.025)
dordiincii olurken, 1992°de Dog. Dr. Deniz Baykal-Ismail Cem ikilisi dnciiliigiinde yeniden
kurulan ve 1995 yilinda SHP ile kendi gatis1 altinda birlesmeyi basaran CHP, Deniz Baykal
liderliginde yilizde 10,7 oyla (toplam 3.011.076) besinci olmustur. Ayrica 1994 yilinda
kurulan sol ¢izgideki ve Kiirt siyasal hareketini temsil eden Halkin Demokrasi Partisi
(HADEP) Murat Bozlak liderliginde girdigi se¢imde yiizde 4,17 (toplam 1.171.623) ve
Dogu Peringek liderligindeki Isci Partisi (IP) de yiizde 0,22 (toplam 61.428) oy almislardur.
Boylelikle, iki biiyiik sol parti ile birlikte sol ¢izgideki HADEP ve IP oylariyla, Tiirkiye
solunun se¢gmen desteginin 1995 genel se¢imlerinde yilizde 29,7 seviyesine indigi
anlasilmaktadir. Bu se¢imle birlikte Tiirkiye’de solun olumsuz gidisat1 belgelenirken, solun
diisiisiine paralel olarak Siyasal Islamc1 hareketin de yiikselise gecmesi iilkedeki yerlesik
laik-biirokratik gruplarda biiyiik endiseye neden olmustur. Bu durumun 6ncii sinyali ise,
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1994 yerel secimlerinde RP’nin Ankara’yr Melih Gokgek, Istanbul’u da Recep Tayyip
Erdogan ile siirpriz bir sekilde kazanmasi ve artitk marjinal bir parti olarak kabul
edilemeyecegini ispatlamasi olmustur. Bu endiselerin de etkisiyle, Tiirkiye, 28 Subat 1997
tarihinde “postmodern darbe” olarak tarihe gegen 28 Subat siirecine siiriiklenmis ve
ordunun siyasete miidahalesi tartismalar1 yeniden alevlenmistir. 1995°ten itibaren
Tiirkiye’de sol siyaset icerisinde Kiirt siyaseti ve Kiirt solu partilerinin de artik ayr1 bir
bilesen haline geldigi ve se¢im sonuglarini etkileme potansiyeline sahip etkin bir giice
doniisiim siirecini baglattigi belirtilmelidir.

2.5. 1999 Genel Secimleri

18 Nisan 1999 tarihinde yapilan genel se¢imleri, azinlik hiikiimeti ile iktidarda kaldig1 kisa
siirede PKK terdr orgiitii elebasis1 Abdullah Ocalan’1 yakalayarak iilkeye tutuklu olarak
geri getirmeyi basaran Biilent Ecevit liderligindeki DSP yiizde 22,2 oyla (toplam
6.919.670) kazanmay1 basarmistir (7.C. Yiiksek Se¢im Kurulu - YSK Web Portal, “1983-
2007 Yillart Aras1 Milletvekili Genel Segimleri”). Se¢imde ikinci siray1, 12 Eyliil darbesi
ardindan Muhafazakar Parti ve Milliyet¢ci Calisma Partisi (MCP) gibi partilerle siyasal
gelenegini devam ettiren, ama genel se¢imlerde pek bir varlik gdsteremeyen, ancak 1993
yilinda Alparslan Tiirkes liderliginde MCP’nin adin1 degistirmesiyle adeta yeniden kurulan
Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP), yeni Genel Baskan1 olan Dr. Devlet Bahgeli liderliginde
ylizde 18 oyla (toplam 5.606.583) almistir. MHP’nin bu beklenmedik oy artisinda, yeni ve
toplumda pek bilinmeyen gizemli bir siyasi lider olan Bahgeli’nin karizmasinin ve partinin
Ocalan’1 idam etmek konusunda kararli olmasinin etkili oldugu gériisii o donemde Tiirk
medyasinda siklikla islenmistir (Aydemir, 2004; Oztiirk, 2014: 211). Secimde {iciincii
siray1, 28 Subat siireci ardindan kapatilan RP’nin yerini alan Recai Kutan liderligindeki
Fazilet Partisi (FP) yilizde 15,4 oyla (toplam 4.805.381) alirken, Mesut Yilmaz
liderligindeki ANAP yiizde 13,2 (toplam 4.122.929) ve Tansu Ciller liderligindeki DYP
yizde 12 oy (toplam 3.745.417) almiglardir. CHP nin Deniz Baykal liderliginde ytizde 8,71
oyla (toplam 2.716.094) yiizde 10 se¢im barajinin altinda kalarak TBMM’ye giremedigi
segimlerde, Kiirt siyasal hareketini temsil eden Kiirt solu ¢izgisindeki Murat Bozlak
liderligindeki HADEP yiizde 4,75 (toplam 1.482.196), Ufuk Uras liderligindeki liberal sol
cizgideki Ozgiirliik ve Dayanmisma Partisi (ODP) yiizde 0,80 (toplam 248.553), Dogu
Peringek liderligindeki IP yiizde 0,18 (toplam 57.607) ve Aydemir Giiler liderligindeki
Sosyalist Iktidar Partisi (SIP) yiizde 0,12 (toplam 37.680) oy almuslardir
(Se¢im.Haberler.com, “1999 Genel Se¢im Sonuglar1”). Boylelikle, meclis temsili
diismesine karsin, aslinda Tiirkiye solunun bu donemde se¢cmen desteginin yeniden yiizde
36,7 seviyesine kadar yiikseldigi ve bunun da biiyiik Olgiide DSP’nin basarisindan
kaynaklandig1 goriilmektedir.
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2.6. 2002 Genel Secimleri

17 Agustos 1999 depremi ve 2001 ekonomik krizinin ardindan Tiirkiye’de siyasetin yerle
bir oldugu 3 Kasim 2002 genel se¢imlerini, yiizde 35 civarinda oy alan (toplam 10.808.229)
Recep Tayyip Erdogan liderligindeki AK Parti kazanirken, TBMM’ye giren ikinci parti de
ylizde 19 oy alan (toplam 6.113.352) Deniz Baykal liderligindeki CHP olmistur (T.C.
Yiiksek Se¢cim Kurulu - YSK Web Portal, “22. Dénem Milletvekili Genel Segimi”). Se¢im
sonucunda, Tansu Ciller liderligindeki DYP (yiizde 9,54), Devlet Bahgeli liderligindeki
MHP (yiizde 8,36), isadam1 Cem Uzan liderligindeki yeni bir popiilist parti olan Geng Parti
(GP) (ylizde 7,25), Mesut Yilmaz liderligindeki ANAP (yiizde 5,13) ve Recai Kutan
liderligindeki Saadet Partisi (SP) (ylizde 2,49) gibi sag partiler, yiiksek oy oranlarina karsin
baraj altinda kalarak TBMM’ye girememislerdir. Sol partilere bakildiginda ise; Mehmet
Abbasoglu liderligindeki ve HADEP’in devami niteligindeki Kiirt siyasal hareketinin
partisi olan Demokratik Halk Partisi (DEHAP) secimi yiizde 6,22 (toplam 1.960.660),
Biilent Ecevit liderligindeki DSP yiizde 1,22 (toplam 384.009), DSP’nin basarili Disisleri
Bakani Ismail Cem liderliginde yeni kurulan Avrupa Birligi (AB) tam {iyeligi yanls1 liberal
sol c¢izgideki Yeni Tirkiye Partisi (YTP) yiizde 1,15 (toplam 363.869), Dogu Peringek
liderligindeki P yiizde 0,51 (toplam 159.843), Ufuk Uras liderligindeki ODP yiizde 0,34
(toplam 106.023) ve Aydemir Giiler liderligindeki Tiirkiye Komiinist Partisi (TKP) yiizde
0,19 oyla (toplam 59.180) tamamlamislardir. Boylelikle, TBMM’de sadece CHP ile temsil
edilmesinin yaninda, bu se¢imde Tiirkiye’deki sol oylarin yilizde 28,5 seviyesine indigi
goriilmiistiir. Bunda en biiylik etken ise, kuskusuz, DSP’nin kurdugu ftglii koalisyon
hiikkiimetinin (DSP-MHP-ANAP koalisyonu) cezaevi reformunun yapilmasi, 1982
anayasasinin demokratiklestirilmesi ve AB reformlarinin hayata gecirilmesi gibi bazi
basarilarima karsin, 2001 ekonomik krizinin etkileri tam olarak atlatilamadan secime
gitmeyi géze almas1 olmustur. Nitekim Ecevit’in getirip stiper yetkilerle donattigi Ekonomi
Bakani Dr. Kemal Dervis’in reformlariyla Tiirkiye ekonomisi ilerleyen yillarda yeniden
yikselise ge¢mesine karsin, ekonomik krizin faturasi segmence DSP ve Tiirkiye soluna
cikarilmistir. DSP’nin oylarinda yasanan biiyiik diisiisiin de etkisiyle, bu se¢cimde Tiirkiye
solunun oy oranlar1 hizla azalmistir.

2.7. 2007 Genel Secimleri

Tiirkiye’nin ekonomik performansinin ¢ok iyi olmasima karsin Cumhurbagkanligi se¢imi
krizi ve Cumbhuriyet mitingleri siirecinde gerceklestirdigi 22 Temmuz 2007 genel
secimlerini, yiizde 46,58 oy alan (toplam 16.327.291) Recep Tayyip Erdogan liderligindeki
AK Parti kazanmistir (7.C. Yiiksek Se¢im Kurulu - YSK Web Portal, “23. Donem
Milletvekili Genel Se¢imi”). Deniz Baykal liderligindeki CHP ise, se¢imde beklentilerin
altinda kalarak yiizde 20,88 oyda (toplam 7.317.808) kalmistir. Yiizde 14,27 oy alan
(toplam 5.001.869) Devlet Bahgeli liderligindeki MHP secimi {igiincii sirada tamamlamig
ve TBMM’ye giren son parti olmustur. Yiizde 10 se¢im barajina en yaklasan partiler
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Mehmet Agar liderligindeki Demokrat Parti (DP) (yiizde 5,44), Cem Uzan liderligindeki
GP (yiizde 3,04) ve Recai Kutan liderligindeki SP (yiizde 2,34) olurken, sol kabul
edilebilecek olan partilerden laiklik yanlis1 ilahiyatct Prof. Dr. Yasar Nuri Oztiirk’iin
kurdugu Halkin Yiikselisi Partisi (HYP) yiizde 0,51 (toplam 178.219), Dogu Peringek’in
IP’si yiizde 0,36 (toplam 127.042), Bekir Kemal Ulusaler liderligindeki ODP yiizde 0,15
(toplam 51.001) ve Haydar Kaya liderligindeki Emek Partisi (EMEP) yiizde 0,07 (toplam
25.770) oy almiglardir. Bu secimde, sol oylarin toplammin 22’yi bile bulamadig:
goriilmekte ve AK Parti’nin ekonomik ve siyasi basarisi sonucunda, sola yonelik destegin
iyice azaldig1 anlasilmaktadir. Ayrica Kiirt siyasal hareketinin yeni partisi olan Demokratik
Toplum Partisi’nin (DTP) bu se¢ime parti kurumsal kimligi ile girmek yerine, yiizde 10
barajina takilmamak adina, ODP, EMEP ve Sosyalist Demokrasi Partisi-SDP gibi kiigiik
sol partilerle birlikte “Bin Umut Adaylar” adiyla ve bagimsiz milletvekillerini
destekleyerek katildigi ve bunun da sol oy oranim diisiik gosterdigi belirtilmelidir. Nitekim
DTP’nin destekledigi 22 bagimsiz milletvekili bu se¢imin ardindan TBMM’ye
girebilmistir. Bu se¢imde, iiclii koalisyon doneminde baglatilan ekonomik reformlarin
meyvelerini toplayan AK Parti’nin istiin ekonomik performansinin odiillendirildigi ve
muhalefetin gelistirdigi yasam tarzina ve Atatiirk/Cumhuriyet imgelerine dayali negatif
siyasetin secmenlerce pek de desteklenmedigi goriilmiistiir. Zira yiizbinlerce insanin
katildig1 coskulu Cumhuriyet mitinglerine karsin, CHP’nin oyu, 6nceki se¢ime gore yilizde
2 diizeyinde bile artmamistir. Ayrica AK Parti’nin 1999 Helsinki siirecinin devami olarak
2005 yilinda AB ile tam iiyelik miizakerelerini baslatmasi da, Tiirk se¢gmenlerin Siyasal
Islamci1 kokten gelmesine karsm bu partiye yonelmesinde etkili olmustur.

2.8. 2011 Genel Secimleri

12 Haziran 2011 genel se¢imlerini yine Recep Tayyip Erdogan liderligindeki AK Parti
ylzde 49,83 oyla (toplam 21.399.082) birinci olup rahat bir zafer kazanirken, yeni lideri
Kemal Kiligdaroglu ile ¢ikis arayan CHP de yiizde 25,98 (toplam 11.155.972) oy almay1
basarmustir (7.C. Yiiksek Se¢im Kurulu - YSK Web Portal, “24. Dénem Milletvekili Genel
Sec¢imi”). Devlet Bahcgeli’nin MHP’si yiizde 13,01 oya (toplam 5.585.513) ulasirken,
secimde baska hicbir parti baraji asamamistir. Seg¢imlere katilan CHP disindaki sol partilere
bakildiginda ise; Masum Tiirker liderligindeki DSP’nin yiizde 0,25 (toplam 108.089),
Erkan Bas liderligindeki Tiirkiye Komiinist Partisi’nin (TKP) yiizde 0,15 (toplam 64.006)
ve Haydar Kaya liderligindeki EMEP’in yilizde 0,04 (toplam 15.222) oy aldiklan
goriilmektedir. Bu sekilde, daha c¢ok Islamci siyaset karsisinda laik yasam tarzinin
savunusuna dayali hale gelen sol oylarin, Kiligdaroglu riizgarina karsin, bu donemde ancak
yiizde 26,4 seviyesine ¢ikabildigi goriilmektedir. Ayrica sol oylarin diisiik kalmasinda, Kiirt
siyasal hareketini temsil eden Baris ve Demokrasi Partisi’nin (BDP) se¢ime kurumsal
kimligiyle katilmak yerine, ylizde 10 barajina takilmamak adina, bir¢ok kii¢iik sol partiyle
birlikte “Emek, Demokrasi ve Ozgiirliik Bloku” catisi altinda bagimsiz adaylar1 destekleme
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karar1 almasmin etkili oldugunu ve bu ittifak sonucunda tam 35 bagimsiz adayin
milletvekili secildigini hatirlatmak gerekir. Dolayisiyla, 2007 ve 2011 secimlerinde sol
oylarin miktarinda Kiirt oylarinin dahil olmadigini belirtmek gerekir.

2.9. 7 Haziran 2015 Genel Secimleri

Recep Tayyip Erdogan’in Cumhurbaskani segilmesinin ardindan Prof. Dr. Ahmet
Davutoglu liderliginde 7 Haziran 2015 genel se¢imlerine giren AK Parti, ylizde 40,87 oyla
(toplam 18.347.747) secimi birinci bitirmesine karsin, ilk kez hiikiimet kuracak meclis
cogunlugunu kazanamamistir (7.C. Yiiksek Se¢cim Kurulu - YSK Web Portal, “25. Dénem
Milletvekili Genel Se¢imi”). Se¢imi Kemal Kiligdaroglu liderligindeki CHP ylizde 24,95
oyla (toplam 11.338.681) ikinci sirada tamamlamistir. Devlet Bahgeli’nin MHP’si yiizde
16,29 oyla (toplam 7.423.555) atilim yaparak tgiincii olurken, Selahattin Demirtas-Figen
Yiiksekdag esbaskanligindaki HDP (Halklarin Demokratik Partisi) de ylizde 13,12 oyla
(toplam 5.847.134) ciddi bir cikis gerceklestirmistir. Sol partilerden Dogu Peringek’in
Vatan Partisi yiizde 0,36 (toplam 161.674), Masum Tiirker liderligindeki DSP yiizde 0,19
(toplam 85.810), Nurullah Ankut liderligindeki komiinist ¢izgideki Halkin Kurtulus Partisi
ylizde 0,13 (60.396), Fehmi Demir liderligindeki federalizmi savunan ve Kiirt siyasal
hareketi dahilinde kurulan Hak ve Ozgiirliikler Partisi (HAK-PAR) yiizde 0,13 (toplam
58.716), CHP’den ayrilan hukukgu Emine Ulker Tarhan liderligindeki Anadolu Partisi
yiizde 0,06 (toplam 27.688) ve Ozlem Sen Abay liderligindeki Komiinist Parti yiizde 0,03
oy (toplam 13.780) oy almay1 basarmistir. Boylelikle, HDP’nin yiikselisiyle birlikte bu
se¢imde toplam sol oylarin yiizde 39 seviyesine yaklastigi ortaya ¢ikmustir. Solun bu
secimdeki hizl1 yiikselisinde, Tiirkiye’de muhalefetin ekonomik sikintilari ve artan islamci-
milliyetgi siyasetin yol agtigi sorunlart (Suriye i¢ savagma Tiirkiye’nin aktif sekilde
miidahil olmast ve milyonlarca Suriyeli’nin Tiirkiye’ye yerlesmesi gibi) seg¢mene
anlatabilmesi (KONDA, 2015: 54) ve Erdogan’in yoklugunda AK Parti’nin eski giiciinde
olmamas1 gibi faktorlerin rol oynadigi o donem Tirk basininda yapilan yorumlarda 6ne
cikarilmistir. Ayrica sol oylarin CHP ve HDP gibi iki biiylik parti ve eksende gelismesi ve
kii¢iik sol partilerin segimde varlik gdsterememesi trendi bu segimde de artarak devam
etmistir. Nitekim bir¢ok sol parti se¢cime girmesine karsin, hi¢biri yiizde 0,5 diizeyinde bile
oy oranini yakalayamamuigtir.

2.10. 1 Kasim 2015 Genel Se¢imleri

7 Haziran 2015 genel se¢imleri sonrasinda koalisyon hiikiimeti kurulamamasi ve
Tiirkiye’de yasanan biiylik teror olaylar1 ardindan gidilen 1 Kasim 2015 genel se¢imlerini,
Ahmet Davutoglu liderligindeki AK Parti yiizde 49,5 oyla (toplam 23.681.926) kazanmay1
bilmis ve yeniden tek parti hiikiimetini kurmustur (7.C. Yiiksek Se¢im Kurulu - YSK Web
Portal, “26. Donem Milletvekili Genel Sec¢imi”). AK Parti’nin ardindan Kemal
Kiligdaroglu’nun CHP’si 25,32 oyla (toplam 12.111.812) ikinci olmus; se¢im sonucunda
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MHP’nin oyu yiizde 11,9’a (toplam 5.694.136), HDP’nin oyu da yiizde 10,76’ya (toplam
5.148.085) diigmiistiir. Sol partilerden Vatan Partisi yiizde 0,25 (toplam 118.803), HAK-
PAR yiizde 0,23 (toplam 108.583), Halkin Kurtulus Partisi yiizde 0,17 (toplam 83.057) ve
DSP yiizde 0,07 (toplam 31.805) oy almustir. Boylelikle, Tiirkiye genelinde sol oylar yiizde
36,8 diizeyinde kalmistir. Bu donemde genel anlamda sol oylarda vahim bir diisme
yasanmamasina karsin, HDP’nin de ortag1 oldugu secim hiikiimetinin yonetimde yeterince
etkili olamadiginin diislintilmesi ve 10 Ekim 2015 Ankara Gar teror saldirist gibi biiyiik ve
travmatik olaylar (KONDA, 2015: 80), segmeni gii¢lii ve istikrarlt bir hiikiimet konusunda
cesaretlendirmis ve yeniden AK Parti’ye yonlendirmis ve HDP oylarinda kayda deger bir
azalma yasanmustir.

2.11. 2018 Milletvekili Secimleri

24 Haziran 2018 tarihinde Cumhurbaskanligi se¢imiyle eszamanli olarak yapilan son
milletvekili se¢imlerini, ylizde 42,56 oy alan (toplam 21.338.693) AK Parti kazanmistir
(T.C. Yiiksek Se¢im Kurulu - YSK Web Portal, “Cumhurbaskani Se¢imi ve 27. D6énem
Milletvekili Genel Secimi Sonuglar1”). Ikinci siray1 yiizde 22,65 oyla (toplam 11.086.897)
CHP alirken, Kiirt siyasal hareketini temsil eden Halklarin Demokratik Partisi (HDP) ytizde
11,7 oyla (toplam 5.606.622) se¢imi yiizde 11,1 oyda kalan (toplam 5.444.728) MHP’nin
onilinde iiclincli sirada tamamlamistir. Bu se¢imde sol oylarin toplami CHP ve HDP ile
birlikte ancak yiizde 34,5 seviyesine ulasabilmistir. Ancak Vatan Partisi’nin yiizde 0,23 oyu
(toplam 110.849) ile AK Parti ve MHP’nin olusturduklar1 Cumhur Ittifaki’na kars
CHP’nin kurdugu Millet Ittifaki'na destek veren IYI Parti’nin yiizde 9,96 (toplam
4.993.479) ve SP’nin yiizde 1,34 (toplam 660.749) oylar1 da diisiiniildiigiinde, bu se¢imde
sol muhalefete destek yilizde 47’ler seviyesine yaklagsmaktadir. Bu se¢imde de, Tiirkiye’de
solun CHP ve HDP olarak iki ana eksende gelistigi durumu bir kez daha teyit edilmis ve
diger partilerin oy oranlar1 se¢cim sonucunu etkilemekten hayli uzak kalmistir.

3. Hipotezlerin Degerlendirilmesi
3.1. Hipotezlerin Cumhurbaskanhg Secimlerine Gore Degerlendirilmesi

2014 ve 2018 Cumhurbaskanlig1 se¢imlerinin sonuglari, tigiincti hipotezimize (Tiirkiye 'de
sol siyasetin AK Parti’nin domine ettigi sag siyaset ile rekabet edebilmesi icin, mutlaka AK
Parti’den farkli sag partilerin ve Kiirt siyasal hareketinin destegini almasi gerekmektedir)
dair 6nemli bir dayanak noktasi olusturmaktadir. Zira 2014 se¢iminde AK Parti’ye karsi
asir1 milliyetci-sag cizgideki MHP nin kurumsal destegini almay1 basaran CHP’nin aday1
Prof. Dr. Ekmeleddin Thsanoglu, yiizde 38,44 gibi sol oylarin parlamento secimlerinde
neredeyse hig¢ ulasamadig: yiiksek bir oy diizeyine ulagsmay1 basarmistir. HDP oylarinin da
olast bir ikinci turda sol adaya yonelebilecegi ongoriiliirse, ilk turdaki sag destekli sol
oylarin yiizde 48’1 dahi astigi iddia edilebilir. Benzer sekilde, 2018 Cumhurbaskanligi
seciminde de, yiizde 30,64 oy alan Muharrem Ince’nin ve sol muhalefetin oyu, Kiirt sol
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partisi HDP ve 1Y Parti ve SP gibi muhalif sag partilerin de oylari eklendiginde 46-47
seviyesine ulagsmaktadir. Bu durum, Cumhurbaskanligi secimlerinde iddiali olmak isteyen
CHP ve sol muhalefetin, AK Parti disindaki sag partiler (simdilerde 1Y Parti ve SP disinda
Ali Babacan’in DEVA Partisi ve Prof. Dr. Ahmet Davutoglu’nun Gelecek Partisi de iddiali
ve hiikiimet karsiti ¢izgideki yeni sag partilerdir) ve Kiirt siyasal hareketinin (HDP)
destegini almas1 gerektigini ortaya koymaktadir.

3.2. Hipotezlerin Genel Secimlere Gore Degerlendirilmesi

1983’ten itibaren Tiirkiye’de yapilan 11 milletvekili se¢imi degerlendirildiginde, makalede
arastirlan ilk iki hipotezin biiyiik olgiide dogrulandigi goriilmektedir. Ilk hipotez
(Tiirkiye’de salt sol mengseli oylarin orani 12 Eyliil sonrasinda hi¢bir zaman yiizde 40
diizeyini asamamigtir), agisindan bakildiginda; 1999 genel se¢imlerinde DSP, CHP ve diger
kiigiik sol partilerle birlikte toplam oyda ulasilan yiizde 36,7, 7 Haziran 2015 sec¢imlerinde
CHP ve HDP ile birlikte kiiciik sol partilerle birlikte ulasilan yilizde 38,9, 1 Kasim 2015
genel secimlerinde yine ayni partilerle ulasilan yiizde 36,8 ve 2018 milletvekilligi
se¢ciminde CHP, HDP ve Vatan Partisi toplaminda ulagilan yiizde 34,75 seviyesi haricinde,
salt Tiirk solu ve Kiirt solu oylari higbir zaman yiizde 39’a yaklasamamustir. Bu da, bize,
ticlincii hipotezimizin (Tiirkiye’'de sol siyasetin AK Parti’nin domine ettigi sag siyaset ile
rekabet edebilmesi i¢cin, mutlaka AK Parti’den farkli sag partilerin ve Kiirt siyasal
hareketinin destegini almasi gerekmektedir) gecgerliligi konusunda saglam bir dayanak
noktas1 olusturmaktadir. Oyle ki, baz1 sag partilerin de sol muhalefete desteginin saglandig
Cumbhurbaskanligi secimlerinde ve 2018 milletvekilligi se¢imleri gibi farkli ittifaklar
temelinde girilen seg¢imlerde, sol partilerin basini ¢ektigi muhalefetin oylarinin ylizde 46-48
seviyesine ulagabildigi anlasilmaktadir. Bu nedenle, sol partilerin muhalefet stratejileri ve
aday sec¢imlerinde muhalif sag partileri ve kesimleri de kucaklayan, ama sol siyasal
giindemden (is¢i haklari, sosyal haklar, inanglara saygili laiklik vs.) vazgegmeyen bir
strateji izlemeleri durumunda, bilhassa Cumhurbaskanligi se¢imlerinde iddiali olmaya
devam etmeleri miimkiin géziikmektedir.

Sonu¢

Bu makalede, Tiirkiye’de 12 Eyliil 1980 askeri darbesi sonrasinda kurulan siyasal diizende
halkoyuyla yapilan tiim genel ve Cumhurbagkanligi secimleri istatistiki olarak
degerlendirilerek, Tirkiye siyasetine ve Tiirkiye’deki sol siyasetin toplumsal tabandaki
giiciine dair temel bazi saptamalar yapilmaya gayret edilmistir. Bu baglamda, arastirma
sonucunda “Giris” boliimiinde belirtilen hipotezlerin (1. Tiirkiye’de salt sol menseli oylarin
oran1 12 Eyliil sonrasinda hi¢bir zaman yilizde 40 diizeyini asamamuistir. 2. Tiirkiye’de sol
siyaset, 2002 sonrasinda, Kemalist, sosyal demokrat ve laik yasam tarzin1 miidafaa eden bir
parti olarak sivrilen Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) ile Kiirt siyasal hareketini temsil eden
Halklarin Demokratik Partisi (HDP) temelinde iki ana koldan ilerlemis ve diger sol
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partilerin oylar1 ¢cok sinirlt kalmistir. 3. Tiirkiye’de sol siyasetin AK Parti’nin domine ettigi
sag siyaset ile rekabet edebilmesi i¢in, mutlaka AK Parti’den farkli sag partilerin ve Kiirt
siyasal hareketinin destegini almasi gerekmektedir.) se¢cim sonuglari itibariyla istatistiksel
olarak dogrulandig1 anlasilmaktadir. Se¢im sonuglarinin onlarca farkli faktoér (ekonomi, dis
politika, toplum psikolojisi vs.) tarafindan etkilenebildigi de diisiiniildiigiinde, elbette bu
caligmanin bir baglangi¢ olarak kabul edilmesi ve bu verilerin daha farkli parametreler de
eklenerek gelistirilmesi miimkiindiir.

Aragtirmadan ¢ikarilabilecek temel sonug ise, Tiirkiye’de solun sag siyaset karsisinda etkili
olabilmek i¢in, sagdan da oy alabilecek adaylara yonelmesi ihtiyacidir. Bu baglamda, son
donemde 2023 Cumhurbagkanligi se¢imi konusunda CHP’nin merkez sagdan gelen
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Ekrem imamoglu ve milliyetci sagdan gelen Ankara
Biiyiiksehir Belediye Bagkani Mansur Yavas gibi iki 6nemli siyasi yildiz yaratmasi dikkat
cekmektedir. Oyle ki, giincel anketlerde, bu iki ismin Cumhurbaskanligi segimi ikinci
turunda Cumhurbagkan1i Recep Tayyip Erdogan’a karsi yiizde 10’un iizerinde anlamli
farklarla tistiin gelebilecekleri ortaya ¢ikmaktadir (Selguki, 2021). Bu da, makalede islenen
genel goriisii destekleyen aktiiel bir veridir. Tiirkiye’de neden sag siyasetin ve muhafazakar
degerlerin agir bastig1 konusu ise, ayri bir arastirmada degerlendirilmesi gereken temel bir
sorunsaldir.

Son olarak, Tiirkiye’de solun basarili olabilmek i¢in sagdan da oy alabilecek adaylara
yonelmesi gerektigi tespitinin yani sira, Tirkiye solunun en 6nemli ikinci bilesenin son
birka¢ secimdir artik Kiirt siyasal hareketi oldugu da unutulmamalidir. Bu baglamda,
onemli se¢imler oncesinde Kiirt Sorunu konusunda reform vadeden ancak sagdan da oy
alabilecek 1limli adaylarin secilmesi gerektigi ideal formiilasyon olarak karsimiza
cikmaktadir.
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SIYASAL REKLAMDA SECIiM AFISLERi: CHP SECIM
AFISLERININ DONUSUMU “1950 VE 2018 SECIMLERI”

Asli AYDEMIR

0z

Siyasal iletisim ¢aligmalarinda, se¢im donemlerinde hedef kitleye ulasabilme noktasinda biiyiik bir 5Gneme
sahip olan se¢im afisleri, ayn: zamanda dénemin siyasi kimligini de yansitmaktadir. 1950 genel segimleri
de demokratiklesme yolunda yapilmis ilk genel se¢imlerdir. Bu bakimimndan hem se¢imler hem de 6nemli
bir kampanya araci olan se¢im afigleri giiniimiizde hala konusulmakta, bilimsel ¢alismalara konu
olmaktadir. Siyasi partilerin secim ¢aligmalarinda kullandiklar1 afiglerin hangi kriterler gbz oOniinde
bulundurularak tasarlandiginin ortaya koyulabilmesi amactyla yapilan bu ¢alisma, Atatiirk’iin kurdugu ve
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk siyasi partisi olma 6zelligine sahip olan Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)’nin
secim afislerinin incelenmesi bakimindan énem arz etmektedir. Bu baglamda ¢alismada, Tiirkiye tarihinin
ilk demokratik secimi olarak kabul edilen 1950 genel se¢imleri ve son se¢im donemi olan 2018 genel
secimlerinde CHP’nin kullanmis oldugu secim afigleri analiz edilmistir. Afisler, nitel arastirma
yontemlerinden gostergebilimsel analiz yontemiyle incelenmistir. Gosterenin arkasindaki gizli kodlarin
ortaya ¢ikarilmasinit saglayan gostergebilimsel yontemle CHP nin demokratik sartlarda yapilan ilk ve son
secim donemi afislerinin arka planinda yer alan gorsel, dilsel ileti ve ideolojik kodlardaki farkliliklar
ortaya koyulmustur. Calismanin sonucunda, CHP’nin ¢ok partili hayata gecis ile birlikte kampanya afisi
olarak kullandigi 1950 donemi se¢im afisinde, gorsel, dilsel ve ideolojik kodlar agisindan dénemin siyasi
ve toplumsal durumunu yansittigi, 2018 segim afisinde ise donemin sartlarindan ziyade kurumsal
kimligin baskin oldugu bir sunum tarzinin benimsendigi ulasilan 6nemli bulgulardandir.

Anahtar kelimeler: Siyasal Reklam, Se¢im Afisleri, Gostergebilim, CHP, 1950 ve 2018 Se¢imleri

ELECTION POSTERS IN POLITICAL ADVERTISING: TRANSFORMATION
OF CHP ELECTION POSTERS:; “1950 AND 2018 ELECTIONS”

ABSTRACT

Election posters, which are of great importance in terms of reaching the target audience during election
periods, also reflect the political identity of the period. The 1950 general elections were also the first
general elections held in the path of democratization. In this respect, election posters, which are both
elections and an important campaign tool, are still talked about today and are the subject of scientific
studies. This study, which was carried out in order to reveal which criteria the posters used by the
political parties in their election campaigns were designed, is important in terms of examining the election
posters of the Republican People’s Party (CHP), which was founded by Atatiirk and which is the first
political party of the Republic of Turkey. In this context, the election posters used by the CHP in the 1950
general elections, which is considered the first democratic election in Turkey's history, and the 2018
general elections, the last election period, were analyzed in this study. The posters were analyzed by
semiotic analysis method, one of the qualitative research methods. The differences in the visual, linguistic
message and ideological codes in the background of the posters of the CHP’s first and last election
period, which were made under democratic conditions, were revealed with the semiotic method that
enables the revealing of the secret codes behind the signifier. As a result of the study, the election poster
of the 1950 period, which the CHP used as a campaign poster with the transition to multi-party life,
reflected the political and social situation of the period in terms of visual, linguistic and ideological codes,
and the 2018 election poster adopted a presentation style in which corporate identity predominated rather
than the conditions of the period.
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Giris

Siyasal iletisimde aday ya da partinin hedef kitlesine yonelik yapmis oldugu her tiirli
iletisim faaliyetini kapsayan siyasal reklamcilik, tarihsel siire¢ icerisinde geliserek
doniisime ugramistir. Ozellikle se¢im &ncesi donemlerde kisa siirede sonug almak igin

yogun bir sekilde gerceklestirilen siyasal reklamcilik faaliyetleri segmenin zihninde yer
edinebilmek ve istenilen yonde davranis degisikligi yaratabilmek icin yapilmaktadir.

Siyasal reklamcilik faaliyetleri araciligiyla se¢men kitlesine yiiz yiize ulasabilme imkani
bulan liderler, partilerinin ya da bizzat kendilerinin gergeklestirmeyi diisiindiikleri
projelerini sunarak halk: bilgilendirmek ve etkilemek isterler. Bu anlamda siyasal
iletisimde ¢ok 6nemli yere sahip olan siyasal reklamcilik faaliyetleri i¢in siyasi partiler
ve liderler tarafindan ¢ok biiyiik biitceler ayrilmaktadir. Hedef kitleye dogru zamanda
dogru yontemlerle wulasabilmek i¢in de genellikle isin profesyonelleri olan
danismanlardan destek alinmaktadir.

1950°1i yillarla birlikte iletisim teknolojilerinde yasanan degisimler, sonrasinda kitle
iletisim araglarinin, o6zellikle de televizyonun etkisiyle propaganda faaliyetleri ile
reklamcilik arasindaki bag giiclenmis ve siyasal reklamciligin yolu agilmigtir. Siyasal
reklamciligin kavramsal olarak olmasa da varliginin hissedilmeye baslandigi donem
olan 1946-1950 donemi Tiirkiye’nin siyasal hayatinda onemli bir déniim noktasidir. Bu
donemde, 1923’te Mustafa Kemal Atatiirk liderliginde kurulmus olan CHP’ nin tek parti
yonetiminden, ¢ok partili yonetime gecis s6z konusu olmustur. Bu nedenle artik her
siyasi partinin kendini diger partilerden 6ne g¢ikarmasi gereken calismalar yapmasi
gerekmistir.

1946 se¢imlerinde se¢men kitlesine ulasabilmenin en 6nemli aract mitingler olmustur.
1950 secimleri ise demokratiklesmenin Oniiniin agildigi bir se¢im donemidir. Bu
dénemde biitiin partilere radyodan yaym yapma imkani taninmis, se¢im yasasina gizli
oy, acik tasnif ilkesi vb. degisikliklerin getirilmesiyle se¢cim donemlerinde artik
partilerin kendilerini 6ne ¢ikarabilmeleri i¢in ¢aba sarf etmeleri gerekmistir. S6z konusu
donemde partiler, 6zellikle se¢im afisleriyle yapacaklari icraatlari halka sunmustur.
CHP de bu anlamda afislere 6nem vererek segmenin tercihini etkilemeye ¢alismistir. Bu
baglamda ¢alismada incelenen afislerde, hedef kitleye sunulmak istenen mesajin hangi
gorsel ve dilsel iletilerle sunuldugunun ortaya koyulmasi amaglanmistir.

1950°den giiniimiize kadar gelen siirecte, siyasal reklamcilik yontemlerinde -6rnegin,
afiglerde islenen konular, tasarim vb.-degisiklikler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
calismada, CHP’nin 1950 yilindaki ilk se¢im afisleri ile 2018 yilindaki son se¢im
afiglerinin karsilastirmali bir analizi yapilarak s6z konusu degisiklikleri ortaya
koyabilmek amaciyla se¢im afisleri gostergebilimsel analiz yontemiyle incelenmistir.
Bu yontem c¢ercevesinde, incelenen afislerdeki gorsel Ogelerin ¢oziimlemesi icin
Saussure’nin gosterge, gosteren ve gosterilen iliskisi temeline oturtulan analiz,
diizanlam ve yananlam diizeyinde de irdelenmistir.
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1. Siyasal Reklam

Reklamecilik, bir iiriin ya da hizmetin hedef kitleye sunularak dikkati ¢cekmek, ilgi
uyandirmak ve satin alma davranisina dogru yonlendirmek amaci tasimaktadir. Siyasal
reklamcilikta da ticari reklamlarda oldugu gibi parti ya da aday tarafindan hedef kitlenin
dikkatini ¢ekebilmek amaciyla yapilan faaliyetlerle segmeni sandikta kendi lehine oy
kullanabilmesi yoniinde harekete gecirebilme istegi bulunmaktadir.

Siyasal igerige sahip reklamcilik olarak betimlenen siyasal reklamcilik, Lynda Lee Kaid
tarafindan, bir siyasal partinin ya da adaym, segmenlerin siyasi diisiincelerini,
tutumlarini ve davraniglarin etkileyebilmek igin kitle iletisim araglarinda zaman ve yer
satin alarak siyasal mesajlarin verilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir (Tokgoz, 2010:
172). Kaid’e gore, siyasal reklamcilik hem oviiliir hem de kotiilenir. Bu tanimdaki
siyasal reklamcilik kavrami diinya iizerinde bazi iilkelerde daha genis bir kullanimla
uygulanabilmektedir. Ornegin, bir¢ok iilkede adaylarm ya da siyasi partilerin siyasal
reklam i¢in yer ve zaman satin almalarina izin verilmez. Buna karsilik bazi tilkelerde de
aday ya da partinin kendisini ve fikirlerini tanitabilmesi i¢in kamu yayimn kuruluslarina
serbest zaman saglanir. Kaid, modern siyasal reklamciligi, mesajin kontrolii ve mesaj
dagitimi igin kitle iletisim araglarmin kullanilmasi olarak ifade etmistir. Kitleye sunulan
mesaji tamamen kontrol etme yetenegi her tirli siyasal reklamm en biiyik
avantajlarindan biridir (Kaid, 2008: 156). Kontrol edilemeyen mesaj, siyasal reklamcilik
faaliyetlerinin olumlu yOniiniin olumsuz duruma doniismesine neden olabilir. Ciinkii
siyasal reklamlarm amaci, hedef kitleye ulasabilmek ve onlarin diistincelerini
etkileyerek istenen yonde davramis degisikligi yaratmak iken kontrol edilmeden
verilecek bir mesaj, yanlis icerik ile yanlis zamanda farkli bir segmen kitlesine gidebilir.
Bu durumda siyasi lider ya da parti, hedef kitlenin goziinde istenmeyen bir duruma
diisebilir.

Siyasal reklamlar, segmenlerin bilissel ve duyussal yonelimlerine bir 6l¢iide katkida
bulunmaktadir. Siyasal reklamlar, haberler ve kisiler arasi iletisim ile sunulanin etkisi,
secmenlerin siyasi yonelimleriyle neredeyse esit olciide iliskilidir. Bu iliskinin sonucu
olarak yayin medyasinda iyi tasarlanmig ve iyi finanse edilmis bir siyasi reklam
kampanyasi, se¢gmenlerin aday ve One ¢ikan konu pozisyonlart hakkindaki bilgi
diizeyini artirmaya, iizerinde durulan konular1 ve nitelikleri se¢gmenlerin karar kriterleri
giindeminde daha iist siralara ¢ikarmaya, se¢menlerin kampanyaya olan ilgisini tesvik
etmeye, bir kisi olarak adaya karsi daha olumlu bir etki yaratmaya ve adaymn
degerlendirmelerinin kutuplagsmasini1 yogunlastirmaya etki etmektedir (Charles ve Gary,
1976: 227). Bu bakimdan siyasal reklamlar, diinya genelinde se¢imlerden olumlu sonug
alabilmek isteyen her siyasi partinin iizerinde titizlikle caligmasi gereken bir alandir.
Nitekim caligmanin 6rnekleminde de yer aldigi gibi demokratik secimlerle birlikte
partilerin se¢im yarisint kazabilmesi i¢cin 6nemli bir siyasal reklam araci olan afisler,
CHP tarafindan ivedilikle tasarlanmistir.
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Hedef kitleyi etkileyebilmek i¢in yapilan siyasal reklamlarin diinya tizerinde uygulanma
bicimleri de farklilik gostermektedir. Holtz-Bacha ve Kaid’in 28 iilke {izerinde yapmis
olduklar1 ¢alismada siyasal reklamlarin tilkelerdeki uygulanma bigimine gore 3 farkli
gruplandirma ortaya ¢ikmustir. Birinci grupta, Amerika Birlesik Devletleri’nde
uygulanan sistem yer almaktadir. Bu sistem, televizyon reklamlarinin tamaminin
yalnizca adaylar ve taraflar tarafindan satin alindigi, 6zel bir ticari televizyon sistemi
araciligtyla saglandigi ve ticari veya kamu kanallarinda higbir zaman {icretsiz
verilmedigi diinyadaki tek sistemdir. Ikinci grupta, kamu yayincilig1 sisteminin adaylara
veya partilere bos zaman sagladigi, ancak kamu veya ticari televizyonda siyasi reklam
icin zamanin satin alinamadig1 iilkeler yer almaktadir. Ugiincii grupta ise kamu ve 6zel
ticari yayinciligin cesitli kombinasyonlarinin, adaylara ve taraflara cesitli farkli yayin
kuruluslarinda hem serbest zaman verilmesi hem de zaman satin alinmasiyla
sonuglanabilecegi ikili yayin sistemleri uygulanmaktadir (Holtz-Bacha ve Kaid, 2006:
13).

Gecmisten giliniimiize siyasal reklamlarin uygulanisinda farkli iletisim araglari
kullanilmaya baslanmistir. Ornegin, Amerika’da Harry S. Truman 1948 baskanlik
kampanyasi sirasinda, 50 bin km seyahat edip yarim milyondan fazla el sikisirken,
sadece dort yil sonra, Dwight D. Eisenhower televizyonun giicinden yararlanarak
reklamlarin ¢ok daha biiyiik bir kitleye ¢ok daha diisiik maliyetle ulagmasini saglamistir.
Bugiin, siyasi reklam, adaylarin Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki seg¢menlere
ulagmasinin birincil yontemidir. (Jorg ve David, 2018: 1982). Zaman igerisinde iletigim
teknolojilerindeki gelismeler ve kampanya araclar1 alternatiflerinin artmasiyla diinya
tizerinde se¢gmene ulasabilmek igin yapilan siyasal kampanyalarin yapilis sekilleri ve
tekniklerinin de degistigi goriilmektedir. Calismanin analiz kisminda incelenen CHP nin
secim afislerinde de teknolojik gelismelerle baglantili olarak gerek kullanilan
gorsellerin ¢ekim kalitesinin artmasi gerekse Yyaratilmak istenen alginin donemin
sartlarina uygun olarak gorsel-dilsel iletiye yansimasi farklilik gostermektedir.

2. Secim Afisleri

Kampanyalarda merkezi islevleri yerine getiren siyasi afis, gelenekler acisindan zengin
ve cagdas siyasi sOylemde hala onemli olan belirli, kokli bir gorsel siyasi iletisim
aracidir. ilk gelisiminden bu yana, afisin siyasal iletisim islevleri cok az
degismistir. Afisler metinsel veya resimsel olarak olduk¢a yogunlastirilmig bilgilerin
aktarilmasi ve siyasi meselelerin ve aktorlerin hayata gecirilmesi bakimindan her zaman
hizl1 bir iletisim aract olmustur. Siyasi kampanya sirasinda siyasi afisler, siyasi aktorler,
partiler, adaylar ve en alakali kampanya konular1 hakkinda bir genel bakis agis1 elde
edilmesine imkan tanir. Bilimsel kaynak olarak, tarihsel ve cagdas siyasal iletisime canli
bir bakis agis1 saglarlar (Geise, 2015). Afisler, se¢im donemlerinde siyasi lidere ve
partiye imaj olusturmaktadirlar. Ayn1 zamanda se¢im donemi bittikten sonra da ¢ok
fazla konusulmakta bu bakimdan da kampanyalar icin etkin bir kitle iletisim araci
vazifesi gormektedirler. Calismada incelenen 2018 secim afisinde oldugu gibi
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giinimiizde siyasi partiler afislerde genellikle partinin liderinin yer aldigi calismalar
yapmakta bdylelikle hem liderin hem de partinin imaj1 giiglendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Siyasal reklamciligin Tiirk siyasal hayatinda yerini almasi ve ilk kampanya
caligmalarinin  baglamas1 ¢ok partili hayata gecis ile 1950 se¢im doneminde
gergeklesmistir. Siyasal rekabet ortamin artmasiyla tamitim ve reklam faaliyetlerine
agirlik veren partilerin one ¢ikan kampanya aracglari, afislerdir. 1950 se¢imlerinde
“Yeter S0z Milletindir” temasiyla iktidara gelmeyi basaran Demokrat Parti’nin afis
calismasi giinlimiizde hala konusulan bir afigs ¢alismasidir (Balci, 2008: 214). Bu
caligmada oldugu gibi afisler, agik hava reklamlar1 arasinda 6nemli bir yeri olan, ¢ok
giiclii bir reklam aracidir. Fransiz reklamci Séguéla afisi, bir soz ile bir goriintiiniin
ihtirash bulusmasi olarak tanimlar ve afisi bir yumruk ya da darbeye benzetir (Uztug,
2004: 344). Afislerdeki gorsel ve kelimeler birbirini tamamlayarak aday ya da partinin
mesajinin segmen kitlesinin aklinda kalmasini kolaylastiran bir biitiin olarak sunulur.

Secim afislerinin siyasal reklamcilik faaliyetleri icerisinde, iizerinde Onemle
durulmasinin en Onemli nedeni, sagladigi faydalardir. Bunlar (Gattermann ve
Vliegenthart, 2019: 465); se¢cim afislerinin hazirlanmasi ve ¢ok sayida segmene
ulagmasi diger araglara kiyasla nispeten daha hizli ve daha ucuz olmasi, en dnemlisi de
iletisimden sorumlu olanin bu afisi hazirlayanlar olmasi, bu bakimdan kampanya
mesajinin dagitilmasi i¢in medyaya glivenmek zorunda olmamalaridir.

Imaj agirlikli siyasal afislerde, liderin kisiligi, niteligi, insani yonii iizerinde 6nemle
durulur, dogruluk ve diristliik gibi O6zelliklerden hareketle yapilmis olan ya da
yapilacak olanlar hakkinda bilgi verilir. Biitiin bu bilgiler, se¢menin oy verme davranisi
i¢cin karar verme siirecine yardim etmektedir (Ozel, 2007: 207). Karar verme siirecinde
tekrarlar ve gorsellerle akilda kaliciligin etkisi biiytiktiir, boylelikle afislerle ¢ok sik
karsilasan se¢men, gorsel olarak da siizgecten gecirdigi aday ya da partinin afisini
zihninde konumlandirmaktadir.

3. Gostergebilim

Her insan ¢evresinde var olan sozsiiz ya da sozlii gostergeleri farkli sekillerde algilayip
farkli anlamlar ¢ikarabilmektedir. Gorlinenin arka planinda yer alan anlamlar1 ortaya
cikarabilmek gdstergebilim sayesinde miimkiin olmakta ve gostergeler daha anlamli bir
biitiin olarak sunulabilmektedir.

Insanlarin  birbirleriyle iletisim kurmak icin kullandiklar1 diller, cesitli jestler,
davraniglar, goriintiiler, trafik isaretleri, sagir-dilsiz alfabesi, miizik yapiti, resim, film,
tiyatro gosterisi, reklam afisi, moda, bir mimari yap1 vb. bildirisim amaci tasiyan,
tasimayan her anlamli biitiin ¢esitli birimlerden olusan bir dizgedir. Bu dizgelerin
birimleri de genellikle gosterge olarak adlandirilir ve gergeklesme diizlemleri farklidir
(Rifat, 2013: 113). Gostergebilimin temel odak noktasinda gosterge yer almaktadir. Bu
gostergelerin  ve caligma sekillerinin arastirilmasina gostergebilim denmektedir.
Gostergebilimde anlam c¢aligmalar1 genel olarak 3 0ge {lizerine odaklanir; gosterge,
gostergenin génderme yaptigr sey, gostergenin kullanicilari. Bu temel 6gelerden
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hareketle bir gosterge, kendisinden farkli bir seye géonderme yapan, duyularla anlasilan
fiziksel bir sey olup varlig1 kullanicilarin onu bir gdsterge olarak gormelerine baglhidir
(Fiske, 2003: 62).

Gostergebilim kuramcilarindan Saussure’a gore gostergenin olusturuculari, gosteren ve
gosterilendir. Saussure gosterilenin zihinsel 6zniteligini kavram terimiyle agiklamistir;
okiiz sozciigiinliin gosterileni, hayvanin kendisi degil onun zihinsel imgesidir.
Gosterenin 0z niteligi ise gosterileninkiyle asag1 yukari ayni tiirden goézlemlere yol acar;
bu, katisiksiz bir baglantisal 6gedir ve tanimi, gosterilenin tanimindan ayrilmaz. Tek
ayrim ise gosterenin bir araci olmasidir (Barthes, 1985: 54-65). Dilbilimci Saussure
icin gostergebilim, bir bilim iken, isaretlerin toplumsal hayatin bir pargasi olarak roliinii
inceleyen Charles Peirce icin gostergebilim, mantik ile yakindan iligkili olan
gostergelerin bigimsel doktrinidir. Ona gore, gosterge, herhangi bir ag1 veya kapasitede
biri igin bir seyin yerini tutan seydir ve her diisiince bir isarettir. Louis Hjelmslev ise
sirastyla gosteren ve gosterileni ifade etmek icin “ifade” ve “igerik” terimlerini
kullanmaktadir. Gosteren ve gosterilen arasindaki ayrim bazen bilindik “bicim ve
icerik” ikiligiyle es tutulmustur. Boyle bir gerceve i¢inde gosteren, gostergenin bigimi,
gosterilen ise igerik olarak gorilir (Chandler, 1994). Roland Barthes’a gore ise
gostergebilim dilbilimsel diizleme oturtularak; dil ve soz, gosterilen ve gosteren, dizim
ve dizge, diizanlam ve yananlam olarak g¢er¢evesinde incelenir (Rifat, 2014: 314).
Barthes’a gore dilsel ileti gifttir; diizanlam ve yananlama sahiptir (Barthes, 2014: 25).
Biitiin bu kuramcilar ekseninde bir seye bakildiginda goriinen ile goriilenin arkasinda
gizli olan kodlarin c¢o6ziimlenmesi gostergebilimsel analiz sayesinde miimkiin
olabilmektedir.

Reklamlar, gorsel ve isitsel kodlarla bir algi oyunu yaparak psikolojik agidan etkilemis
oldugu bireyi bir tiiketiciye doniistiirmeye calisir. Clinkii alg1 psikolojik bir temele sahip
oldugu i¢in bireyi yonlendirebilme giiciine sahiptir. Alg1 siizgecinden gecen mesajlar
yeniden anlamlandirilir (Tuncer, 2020: 476). Siyasal reklamlar i¢in de ayni siire¢ s6z
konusudur; gorsel ve isitsel kodlarla sunulan mesajlarla se¢gmen etkilenip istenilen
yonde oy verme davranigi sergilenmesi beklenir. Bunun i¢in de algi olusturabilme
giicline sahip, onemli bir kampanya araci olan secim afisleri, secmeni etkileme ve
harekete gecirebilme noktasinda stratejik bir bakis agisiyla tasarlanmalidir. Bu
calismanin 6rnekleminde yer alan CHP nin secim afiglerinde, gdsterenin arka planinda
yer alan gosterilenin ortaya ¢ikarilmasi da gostergebilimsel analiz sayesinde miimkiin
olmustur.

4. CHP Secim Afislerinin Doniisiimii: 1950 ve 2018 Secim Afislerinin Analizi

Siyasi afisler, aday ya da siyasi partinin 6zellikle secim donemlerinde hedef kitlenin
dikkatini cekebilmek, ilgisini uyandirmak bdylelikle de istenilen yonde davranis
degisikligi yaratabilmek i¢in yapilan O6nemli kampanya araclarindan bir tanesidir.
Afislerin siyasal kampanyalarda kullanimina ¢ok partili doneme gegis ile baslanmus,
giintimiizde de hala siyasal reklamcilik faaliyetlerinde lizerinde 6nemle durulan kalici ve
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etkili bir yontem olarak kullanilmaktadir. Bu bakimdan g¢aligmada, CHP’nin 1950
secimlerindeki ilk afigleri ile son se¢im donemi olan 2018 yili afisleri gostergebilimsel
analiz yontemi ile incelenmistir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de c¢ok partili hayata gecis ile birlikte siyasi
kampanyalarda se¢meni etkileyebilme agisindan biiylik bir gilice sahip olan afislerde,
hedef kitleye hangi mesajin hangi gorselle sunuldugunu ortaya koyabilmektir. Bu
amactan hareketle, Tirkiye’nin ilk siyasi partisi olan CHP’nin se¢im kampanyasi
afiglerinin zaman igerisinde gorsel, dilsel ve ideolojik kodlar bakimindan nasil bir
degisimle sunuldugunu gosterebilmek ¢alismanin 6nem noktasidir.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Calismada, CHP’nin ilk ve son se¢cim doneminde kullandig: siyasi afislerin zaman
icerisinde nasil degistigini, hangi mesajin hangi gorsel ile hangi yontem kullanilarak
aktarildig1 ortaya koyabilmek i¢in gostergebilimsel analiz yontemi tercih edilmistir.
Gostergebilimsel analizi gdsterge, gosteren ve gosterilen liggeninde ele alan Saussure’ye
gore, biitiinii belirtmek igin gosterge sozciigl, isitim imgesi yerine gosteren, kavram
yerine de gosterilen kavramlart benimsenmelidir (Saussure, 1985: 72). Bu gorsel
Ogelerin iligkilenmesi ile de diizanlam ve yananlam olusmaktadir. Burada iki diizlemden
faydalanilir. ik diizlem, nesnelerin secildigi dizisel (diizanlam) boyutu, ikinci diizlem
ise secilen 6geleri anlamlandirarak bir biitiin olusturmak i¢in kullanilan dizimsel
(yananlam) boyutudur (Karaman, 2017: 31). Barthes’in anlamlandirma siirecinin odak
noktasinda iki diizey bulunmaktadir. Birincisi, Saussure’nin de {iizerinde calistigi
diizanlamdir. Diizanlam, gostergenin gostereni ve gosterileni arasindaki iliskiyi betimler
ve gostergenin ortak olarak algilanan, belli olan anlamina gonderme yapar. Yananlam
ise gostergenin, kullanicilarin duygusu ve kiiltiirel degerleriyle birlestiginde ortaya
cikan etkilesimi betimlemektedir. Burada anlam, yorumlayicinin yorumuyla 6znellige
kaymaktadir (Fiske, 2003: 116). Bu nedenle de gostergeye bakan her kisi orada
gordigiinii farkli sekilde yorumlayabilmektedir.

Secim afislerinde gorsel ve dilsel 6geler kullanilarak partinin genel ideolojisi yansitilir.
Bu bakimdan calismada analizi yapilacak olan afislerde yer alan gorsel Ogeleri
cozlimleyebilmek amaciyla gostergeler, gosteren ve gosterilen baglaminda
tablolastirilmig, anlambilimsel olarak dilsel iletileri ¢oziimleyebilmek i¢in de sloganlar
diizanlam ve yananlam ekseninde yorumlanmustir.

4.3. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 1950 ve 2018 se¢imlerine katilan biitlin siyasi partilerin afislerini
kapsamaktadir. Ancak calisma, siyasal kampanyalarda biiyiik bir 6nemi olan ve her
secimde tlizerinde titizlikle galisilan bir ara¢ olan afislerdeki gorsel ve dilsel iletilerin
stirec igerisinde ne gibi degisikliklerle aktarildigini ortaya ¢ikarabilmeyi amacladig i¢in
hem 1950 hem de 2018 se¢imlerinde yer alan tek siyasi parti olan CHP’nin siyasi
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afislerinin analizi ile smirlidir. Bu smirhilik g¢ercevesinde caligmanin amacina ve
Oonemine uygun olarak gorsel ve dilsel iletilerin sunumunun karsilastirilmast igin
Tiirkiye’de demokratik yontemlerle yapilan ilk ve son se¢im doneminin incelenmesi
yeterli goriilmiistiir.

4.4. Bulgular
4.4.1. CHP’nin Afislerinin Co6ziimlemesi: 1950 Secimleri

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) 1923 yilinda Atatiirk tarafindan kurulmus ve 23 yil
boyunca tek basina iktidarda kalmistir. 1946 yilinda Demokratik Parti (DP)’nin
kurulmasiyla Tirkiye’de ¢ok partili doneme gegilmis, bu nedenle 14 Mayis 1950°de
yapilacak olan se¢im Oncesi yogun siyasal kampanya ¢aligmalarinin yapildig1 bir se¢im
donemi olmustur. Tirkiye’nin siyasi tarihinde 6nemli bir doniim noktasi olan 1950
secim kampanyasinda, radyo yayinlarinin yani sira daha ¢ok duvar afisleri ve el ilanlar
gibi yazili, basili araglar kullanilmistir (Aziz, 2007: 137). Se¢imi DP kazanmis ve her
iki partinin se¢im afigleri de giiniimiizde hala konusulan, bilimsel ¢aligmalara konu olan
afisler olmugstur. CHP 1946 yilinda giiciinii kaybetmeye basladigi icin 1950
secimlerinde Atatiirk destekli bir afis ¢aligmasiyla giiclinii toparlamaya caligmistir.
Calisma oOncesi Resim 1’de goriilen secim afisiyle ilgili olarak donemin gazeteleri
taranmis ve CHP Genel Merkezi’yle iletisim kurulmus ancak se¢im afisinin hangi se¢im
donemine (1946-1950) ait oldugu ile ilgili olarak net bir bilgiye ulasilamamuistir.
Incelenen akademik caligmalarda da farkli kaynaklarda farkli tarihler yer aldig
goriilmiistiir. Bu nedenle alanyazinda 1950 sec¢im afisinin tarihi ile ilgili fikir birligi
bulunmamaktadir. Ancak akademik ¢alismalarda agirlikli olarak afisin, Tiirkiye’ nin ilk
demokratik se¢im donemi olan 1950 se¢imlerinde kullanildigi gérilmiistiir.

Resim 1: CHP’nin 1950 Seg¢im Afisi

%

ATATURK ve iNONU

CUMHURIYET HALK PARTISiNiN BASLARIDIR
OYLARIMIZI ONLARIN PARTiSIiNE VERELIM

Kaynak: (Esidir, 2015)
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Tablo 1: 1950 Secim Afisinin Gostergebilimsel Analizi

Gosterge Gaosteren Gosterilen
Imaj Atatiirk/Inénii Lider ve parti imaj1 birlikte kullanilarak “biz” bilinci
CHP amblemi olusturmak
Konu Ellerinde zarf olan insanlar Ellerindeki zarf ile CHP i¢in oy kullanmaya giden
insanlar
Slogan/Mesaj | Atatiirk ve Inénii Cumhuriyet | Karara yonelik bir mesaj verilmek istenmistir. CHP’nin
Halk Partisi’nin Baslaridir, | kurucusu Atatirk ve genel baskan1 Inénii’niin
Oylarimizi Onlarin Partisi’ne | imajindan yararlanma istegi
Verelim
Hedef kitle Kadin-erkek/Geng-yash Cinsiyet, yas, sosyo-ekonomik statii ayrimi yapilmadan
kapsayici bir yaklagim
Renk Siyah, sari, kirmizi, | Parti rengini hatirlatan, hareketlilik, canlilik, kararlilik,
kahverengi cesur olmayi simgeleyen kirmizi, umudun, 1§181n,
samimiyetin rengi sari, asaleti, giicii simgeleyen siyah,
insanin hizli hareket etmesini saglayic1 6zelligi olan
kahverengi
Amblem CHP amblemi Partinin imzas1
Fotograf/Yaz1 | Fotograf ve yazi Hem fotograf hem yazi kullanilarak oy istemeye
yonelik olan yazi, oy vermeye giden insanlarin
gorseliyle desteklenmistir
Logo - -

CHP’nin 1950 se¢im donemi ig¢in hazirlamis afiste 1946 yilinda giic kaybetmeye
baglamasi ile birlikte, halkin goéziinde tekrar eski giiciinii kazanabilme arzusunun,
yapilan afise yansidigi goriilmektedir. Bir afiste olmasi gereken en onemi 6zellik,
karisikliktan uzak sade bir goriiniistiir. CHP bu bakimdan vermek istedigi mesaji, yazi
ve gorselle net bir sekilde vererek mesajla uyumlu renklerle desteklemistir. Afislerde
yazi kisa, kolay anlasilabilir seklide sunulmalidir ki kisa zamanda istenen etki
yaratilabilsin. Afise ilk bakildiginda dikkat c¢eken biiylin puntolarla, koyu renkte
yazilmis “Atatiirk ve Indnii” isimleridir. Bu gédsterenden hareketle, kaybettigi giiciinii
toparlayabilmek icin partinin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk ve genel baskan1 Ismet
[nonii’niin lider imajindan faydalanmak istegi arka planda gdsterilen seydir. Afiste ayn
zamanda CHP ambleminin yer almasi da parti ve aday imajli bir ¢alisma oldugunu
gostermektedir. Afislerde amblemler genellikle sag alt kosede insanlarin odaklanma
noktasina yerlestirilir ki dikkat ¢ekici olsun. Ciinkii amblem, siyasi partinin ideolojisini
yansitan bir imza niteligindedir ve dikkat ¢ekici olmalidir ki afise bakan kiginin parti
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algis1 pekissin. CHP’nin afiginde amblemin sag alt kosede degil Atatiirk yazisinin
hemen {istiinde hafif egik olarak, oklarin sag st koseye bakacak sekilde
konumlandirildig1 goriilmektedir. Burada yine parti, mesajini simge ile bir biitiin olarak
sunmus, CHP ve kurucusu olan Atatiirk’iin giicii birlestirilerek zihinsel bir algi
yaratilmig, bu sayede “biz” bilinci olusturulmak istenmistir.

Siyasi afis ¢alismalarinda genellikle halktan insanlar kullanilarak halkla biitiinlesmek
istenir. Afiste yer alan kisilerin kiyafet sunumda kiiltiirel 6gelere gonderme yapildigi
goriilmektedir. Tiirk kiiltiiriinde o donemlerde, fotr sapkanin, kravat, takim elbise sosyo-
ekonomik statli olarak daha iist seviyede olan fabrika sahibi vb. insanlar tarafindan
kullanilirken, kasket, kravatsiz, Gistten iki diigmeli gomlek sosyo-ekonomik statiisii daha
diisiik olan genellikle tarim vb. islerle ugrasan kisilerin giyim tarzini simgelemektedir.
Yine o donemde calisan kadin1 simgeleyen dopiyes takim elbiseli, bast agik geng bir
kadin ile bas1 ortiili ileri yasta calismadigi anlasilan bir kadin birlikte sunulmustur.
Sosyo-ekonomik statii olarak farkli seviyelerde, farkli yas ve cinsiyette olan insanlarin
birlikte, samimi ve yiizlerindeki giiliimsemeyle, CHP’ye oy vermeye gittikleri i¢in
mutlu olduklar1 imaji veren sunum ile CHP’nin halki biitiinlestirici bir tavirla
kucakladig1 gésterilendir. Insanlarin birbirleriyle yakin planda samimi bir sekilde
gosterilmesi icin diz ¢ekim (Amerikan plan) kullanilmig ancak CHP’nin amblemi
kadinlardan birinin belden dize kadar olan kismini kapattigi i¢cin onde yer alan diger
kadminda bele kadar olan kism1 biitiinliik saglamak adina kesilmistir.

Kadinlarin erkeklerin dniinde konumlandirilmasi da Atatiirk’tin kadinlara verdigi degeri
CHP’nin devam ettirdigi ¢ikarsamas: yapilabilmektedir. Ellerinde zarf olan insanlar
gostereniyle, secmeni CHP yoniinde oy kullanmaya yonlendirebilmek gdsterilendir.
Atatiirk’iin 1930 yilinda kadinlara segcme ve secilme hakkini getirmesi kadinlarin
ellerindeki zarfla oy kullanmaya yonelmesi afiste gonderme yapilan o6gelerdir. Bu
bakimdan kadin se¢cmen kitlesine bu hakki veren Atatiirk’iin kurdugu partiye oy
vermeleri isteginin oldugu yananlami ¢ikarilabilir.

Sloganin amaci, insanlar1 harekete gegiren giiciin ne oldugunun farkina bile varmadan
harekete ge¢melerini saglayabilmektir. Sloganin 6nemli bir 6zelligi kisa olmasidir,
boylelikle daha fazla tekrarlanabilir ve akilda kalici olur. Bir diger 6zelligi, alicinin
icerikle ilgili diistinmesini engelleyebilmektir. Slogan herhangi bir yanit beklemez
(Sigirc1, 2014: 161). Bu afiste segmene verilmek istenen mesaj, “Atatiirk ve Inénii
Cumhuriyet Halk Partisi’nin Baglaridir, Oylaruimizi Onlarin  Partisi’'ne Verelim”
sloganiyla aktarilmak istenmistir. Slogan liderligi ve kisisel ozellikleri vurgulayan bir
slogandir. Sloganda oy verme istegi diizanlam olarak goriilse de Atatiirk’in kurmus
oldugu bir parti olmasindan dolay1 halkin Atatiirk’e olan bagliligi ve minnet duygusuyla
zihninde oy vermek i¢in CHP’yi tercih etmesi isteginin uyandirilmasi yananlami
¢ikarilabilir. Ayn1 zamanda Indnii’niin genel baskan olmasindan dolay: hem inénii hem
de Atatiirk’lin liderlik ve kisilik 6zelliklerini vurgulayarak imajlarindan faydalanilmak
istenmistir. Sloganda ciimle tipi etken yapida, 1. ¢ogul sahis kullanilarak
olusturulmustur. Bu bakimdan “biz bilinciyle” birlikte hareket etme duygusu
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olusturmak istenmektedir. Ancak geri planda climle yapist anlam olarak zorunluluk
ifade eden bir bigimde sunulmustur;, “CHP Tirkiye’nin ilk siyasi partisidir, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin ve partinin kurucusu Atatiirk oldugu i¢in oyunuzu CHP’ye
vermelisiniz, bagka bir partiye oy vermemelisiniz, en glivenilir parti Atatlirk’tin kurmus
oldugu partidir” yananlamlari sloganin arka planindan ¢ikarilabilecek anlamlardir.
Sloganda “Atatiirk ve Indnii”niin yaz1 birimleri dikkat gekici olmas1 bakimdan sloganin
timiindeki dilsel iletinin yazi birimlerinden daha biiyiik olarak tasarlanmistir. Sloganin
tiimiiniin yazi rengi siyah iken “Cumbhuriyet Halk Partisi’nin Baglaridir” s6zii partinin
amblemiyle uyumlu olarak dikkat ¢ekici ve harekete gegirici olmasi bakimindan kirmizi
renkte sunulmustur.

Renkler, insanlarin duygusal, fizyolojik ruhsal yonlerine seslenmekte ve simgesel bir
iletisim aract olarak eski donemlerden beri kullanilmaktadir. Iletisimde de anlam
yaratict 6ge olarak fonksiyonlar: bulunmakta, bu fonksiyonlar da kullanildiklar1 baglam
ve kiiltiire gore farklilik gostermektedir (Sigirci, 2014: 178). Afis calismalarinda,
renklerin se¢imi ve birbiriyle uyumu gorsel biitilinliik agisindan ¢ok 6nemlidir. Bu afiste
kullanilan renkler, birbiriyle ve partinin renkleriyle uyumlu olarak, siyah, sari, kirmizi
ve kahverengidir.

Kirmizi CHP’nin ambleminde yer alan bir renk olup hareketlilik, canlilik, cesur olma
gibi yanlariyla dikkat ¢ekici, insan1 kendine c¢ekici bir ozellige sahiptir. Genelde
afislerde ¢ok fazla tercih edilen bir renktir. Afiste yer alan insanlarin kiyafetlerinde, sari
ve siyah renkler tercih edilmistir. Sar1 samimiyetin, siyah asaletin rengidir, bu baglamda
CHP’nin insanlar arasindaki samimi, birlestirici tavr1 betimleyebilmek adina yerinde bir
karar verdigini sdylemek miimkiindiir.

Dikey olarak tasarlanan afisin hiyerarsik diizeninde once erkek ve kadinlarin gorseli,
sonrasinda CHP’nin amblemi, ardindan slogan 6ne plana ¢ikmaktadir. Yazi ve gorselin
birlikte kullanimiyla verilmek istenen mesaj giliclendirilmistir. Son olarak, afiste logo
kullanilmamustir.

4.4.2. CHP’nin Afislerinin Coziimlemesi: 2018 Secimleri

2016 yilindaki 15 Temmuz darbe girisimi ve ardindan 2017 yilinda Tiirkiye anayasa
degisikligi referandumu sonrasinda gelen 2018 Tiirkiye genel se¢imleri, 24 Haziran’da
gergeklesmistir. Bir Onceki se¢im doneminden sonra yasanan bu siyasi ve askeri
gelismeler, CHP’nin de kampanyasina yansimig, kampanya mesaji “milli birlik ve
beraberlik” temasiyla olusturulmustur. 2018 secim sonuclarina gore ilk parti olarak Ak
Parti, ikinci parti olarak ise CHP mecliste yerini almistir.
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MiLLET iCiN

"S) GELiYORUZ!

Kaynak: http://secim2018.chp.org.tr/vekil.html
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Tablo 2: 2018 Secim Afisinin Gostergebilimsel Analizi

Gosterge Gosteren Gosterilen
Imaj Kemal Kiligdaroglu/Parti ismi | Lider imajin1 yansitmak igin fotograf
ve amblemi kullanimi ve parti ismi ve amblemiyle bir

biitiin i¢inde kurumsallik olusturma

Konu Genel baskan, slogan, oy | Halki i¢in ¢alisan bir liderin partisine oy

pusulasi kullanma algis1 yaratmak

Slogan/Mesaj Millet I¢in Geliyoruz! Olumlu bir mesaj ile partinin yapacaklari
icraatlarinin, birlik ve beraberlik duygusu ile
yansitilmast

Hedef kitle Millet Ayrim yapilmaksizin biitlin halk

Renk Kirmizi, lacivert, beyaz Hareketlilik, canlilik, kararlilik, cesur olmay1
simgeleyen kirmizi, baglilik, giiven otorite,
kontrol, sorumluluk ve basarty1r temsil eden
lacivert, giiven, umut, saf, adalet simgesi
beyaz, biitin bu renkler aym1 zamanda
partinin  renkleri olup partinin  zihindeki
algisini pekistirme

Amblem CHP amblemi, Evet miihrii Partinin imzas1 ve evet miihrii ile CHP lehine
oy kullanilmasi i¢in algi olusturmak

Fotograf/Yazi Fotograf ve yazi Milletin icin ¢alisacagimi slogana tastyan
CHP, parti lideri Kemal Kiligdaroglu’nun
fotografi ile halkin lideri imajimi yansitarak
yaziy1 desteklemistir

Logo Artik Tamam Iktidara gelinecegine emin olma
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CHP’nin 2018 se¢imleri i¢in tasarlanmig olan afiginde 1950 se¢iminin aksine halkin
gorseli degil partinin genel baskanit Kilicdaroglu’nun fotografi kullanilmistir. Afisin
hem dikey hem de yatay olarak, bez afis, el ilani, pankart, brosiir vs. se¢im araglari i¢in
farkli boyutlarda tasarlanmis hali bulunmaktadir. Bu durum arastirmanin amacina
uygun olarak, 1950 yilindan giiniimiize gelisen teknoloji ile afis ¢alismalari, genelinde
ise kampanya gorselleri agisindan CHP’nin kurumsallastigini gostermektedir.

Bir siyasi partinin se¢im afisi i¢in hazirlanmis tasarim, parti lideri, slogan, logo, parti
isminin ve logosunun yer aldigi oy pusulasi ile bir biitiin olarak sunulmustur. Ayni
zamanda afiste kullanilan renklerin birbiriyle uyumu ve partinin ambleminin
renklerinden olusmasi CHP’nin kurumsalligina yapilan énemli bir arka plan bilgisidir.
Lider imajinin 6ne ¢ikarildigr afiste Kiligdaroglu tebessiimle basi hafif yukar1 dogru
kalkik ve afisin sag tarafina doniik bir sekilde konumlandirilmistir. Beden dili
gostergelerinden hareketle arka planda mavi gokyliziinlin aydinlik bir sekilde
sunulmasi, Kiligdaroglu’nun se¢imlerde CHP nin birinci parti olmasiyla aydinlik, temiz
ve Ozgiir bir gelecege dogru olan bakis gdsterileni ile segmene gonderme yapilmaktadir.
Kiligdaroglu'nun ceketi lacivert, gomlegi beyaz kravati da kirmizi tonlarinda tercih
edilerek CHP’nin ambleminde yer alan renklerle bir uyum i¢inde sunulmustur.
Renklerin algilanma bi¢imlerine bakildiginda, beyaz safligi, temizligi, lacivert baglilik,
giiven, otorite, sorumluluk ve basariy1, kirmizinin ise canliligi, kararliligi temsil eden
renkler olmasi itibariyla kararli, giiven veren, seffaf bir yonetimin olacagi ¢ikarsamast
yapilabilir. Kiligdaroglu'nun ceketindeki parti rozetiyle de kurumsal bir algi
olusturulmak istenmektedir. Afiste ¢cekim oGlgegi olarak, bas boslugunun birakilarak
viicudun gogiisten yukar: kisminin kadraja alindig “gogiis plan” kullamlmistir. Gogiis
¢ekim, kisinin yiiz ifadesi, mimikleri ve jestlerindeki duygusal ve psikolojik duyguyu
verebilmek i¢in kullanilan bir tekniktir. Burada da Kiligdaroglu’nun umut dolu, samimi,
mutlu ve kararli durusu gogiis plan ile gok baskin olmadan aktarilmak istenmistir.

Afiste kullanilan “Millet icin geliyoruz!” slogani, Kiligdaroglu’nun fotografiyla ayni
hizada konumlandirilmistir. Bu konumlandirma ile genel bagkanin iktidara geldigi
zaman halkin1 O6nemseyerek onlar igin ¢alisacaklari, birlik, beraberlik duygusuyla
icraatlar gerceklestirecekleri gostereni ile kendi agzindan sOylenmis algis1 yaratilmak
istenmigtir. Sloganin, “millet i¢in...” boliimi, “geliyoruz” yazi biriminden daha kiigiik
puntoyla ve lacivert renkle yazilmis, otorite ve giliveni simgeleyen lacivert ile hedef
kitlede kendisi i¢in ¢alisacak bir lider algisi olusturulmak istenmektedir. Sloganin diger
yarist olan, “...geliyoruz!” boliimii ise afisin timiindeki dilsel iletinin yaz birimlerinde
daha biiylik ve kirmizi renkte tasarlanmis, boylelikle kirmizi renk ve sonundaki tinlem
isareti ile iktidar olma konusunda kararli ve canli olduklar1 yananlami ¢ikarilabilir. Bu
kararlilik ve canliligr anlatabilmek i¢in de ciimle tipi olarak, etken yapida inlem ciimlesi
kullanilmistir. Ciimlede kullanilan 1. ¢ogul sahis eki diizanlammdan, CHP liderinin
partiye olan aidiyet duygusu yananlam: g¢ikarilabilir. Sloganin hemen altinda
konumlandirilan “Artik tamam” yazili logo ve CHP’nin amblemi ve admin -agik ve
kisaltilmig haliyle- oy pusulasinin {izerindeki “evet” miihrii ile yer almasi, “milleti i¢in
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calisacak olan bir liderin oldugu ve “artik tamam” diyen her se¢menin oy pusulasinda
CHP’nin oldugu yere evet miihriinii basmasi gerektigi” yananlami ile gasterilendir.

Afiste hiyerarsik diizen olarak Kiligdaroglu’nun fotografi, ardindan “Millet ig¢in
geliyoruz!” slogani, sonrasinda CHP’nin ismi ve ambleminin bulundugu “evet”
mihiirlii oy pusulasi, son olarak da sec¢im i¢in hazirlanan “Artik Tamam” yazili logo 6n
plana ¢ikmaktadir. Logoda yer alan, “Artik Tamam” gostereni, diger partilerin sansi
yok, biz iktidar olacagiz gosterilendir. Bu logo ile iktidara gelineceginden emin olma
diistincesi de yananlam olarak ifade edilebilir. 1950 se¢imlerindeki afiste logo yer
almazken 2018 se¢imleri i¢in logo ve lizerindeki yazi ile afis gorsellik ve igerik olarak
desteklenmistir.

Sonug¢

Gecmisten gilinlimiize zaman igerisinde degisen ve gelisen siyasal reklamcilik
faaliyetleri, hedef kitleyle iletisim kurabilmek icin ¢ok ¢esitli araglar1 barindiran bir
siyasal iletisim silireci haline gelmistir. 1950’11 yillarda siyasi parti liderleri se¢im
doneminde yapmay1 planladiklari icraatlarini sinirlt siirede bile olsa radyo araciligiyla
hedef kitleye ulastirabilmek icin gilinlerce sirasini beklerken giiniimiiz se¢im
kampanyalar1 i¢in radyo, televizyon, gazete soyle dursun, kisisel ve kurumsal sosyal
medya hesaplar1 iizerinden istedikleri zaman, sinirsiz sayidaki iletilerini se¢mene
ulastirabilmektedirler.

Yasanan bu doniisiim icerisinde kampanya araglar1 ¢esitlense de se¢im donemlerinde
hazirlanan siyasi afisler giiniimiizde héala Onemini korumaktadir. Siyasi parti veya
adaylar se¢im Oncesi hazirlanan afisler icin biiyiik biitceler ayirarak isin profesyonelleri
ile birlikte ¢alisip titizlikle tasarlarlar afigleri. Ciinkii afisler gorsel ve dilsel iletinin bir
arada sunuldugu ve seg¢menin herhangi bir girisimi olmadan dahi giin igerisinde
billboardlarda, metroda, otobiis bekledigi durakta vb. her yerde karsisina ¢ikan bir
kampanya aracidir. Bu sayede gorsel ve gorselin destekledigi sloganla giin igerisinde
defalarca karsi karsiya kalinmakta, tekrarlanan mesaj da zihninde yer edinmesini
saglamaktadir.

Tiirkiye’de ¢ok partili hayata gecis ile birlikte 1950 secimlerinde siyasi partilerin
rekabet etmek durumunda kaldig1 ve afislere 6nem verdigi bilinmektedir. Afiglerin
hedef kitleye sunulurken hangi kriterler ile tasarlandigi ve o donemin kosullarinda
tasarlanan afisler ile giinlimiiz kosullarinda tasarlanan afigler arasinda ne gibi farkliliklar
oldugunu ortaya koyabilmek amaciyla yapilan bu c¢alismada, kurucusu Atatiirk olan
Tiirkiye’nin ilk siyasi partisi CHP’nin 1950 secim afisi ile son se¢im donemi olan 2018
secim afisi gostergebilimsel analiz yontemiyle incelenmistir. Gostergebilim, okuyucuya
gorlinenin arka planinda asil gosterilmek isteneni gérme firsatt sundugu i¢in dénemin
genel durumu hakkinda da bilgi vermektedir.

Afigler iilkenin ekonomik durumu, yonetim bic¢imi, issizlik vb. konular hakkinda,
tasarlandigi doneme ait izler tasir. Incelenen 1950 donemi segim afisinde, 23 yil tek
basina iktidarda olan CHP’nin giiciinii kaybetmeye basladigini1 hissettigi an, partinin
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kurucusu Atatiirk ve genel baskani inénii’niin imajindan faydalandigi goriilmiistiir.
1950 se¢im afisinde gorsel olarak halkin sunuldugu, 2018 secim afisinde ise genel
baskan Kiligdaroglu’nun fotografinin yer aldig1 goriilmektedir. Bu baglamda, 1950
secim afiginde halkin dahil oldugu kisim gorsel iken, 2018 sec¢imlerinde dilsel ileti
olarak, sloganda halkin giiciinden faydalanilmistir. Atatiirk’tin kurucusu oldugu bir parti
icin kadin haklarina gosterdigi hassasiyetten dolay1 1950 se¢im afisinde, kadinlarin 6n
planda yer almasiyla kadin segmen kitlesinin etkilenmek istendigi goriilmiistiir.

Slogan kullanimi agisindan incelendiginde, 1950 afisinde, 2018 afisine gére daha uzun
bir slogan kullanildig1 goriilmiistiir. Sloganlarin kolay anlasilmasi ve akilda kalici
olmasi bakimindan kisa ve anlasilir olmas1 gerekmektedir. Bu 6nemli noktaya, 1950
secim afisinde dikkat edilmemistir. Parti amblemi afislerde, dikkat g¢ekici olmasi
amaciyla sag alt kosede insanlarin odaklanma noktasina yerlestirilir. Bu ayrinti, 1950
secim afisinde dikkat edilmeyen bir hususken 2018 se¢im afisinde partinin imzasi olan
amblemin en sag tarafta konumlandirildigi goriilmiistiir. Renklerin kullanimi
bakimindan 2018 se¢im afisinde daha canli ve partinin renkleriyle uyumlu olarak
kirmizi, lacivert ve beyazin kullanilmasiyla kurumsal bir yapmin var oldugunu
gosterilen seydir. Cekim 0Olcegi olarak 1950 se¢imi afiginde, diz ¢ekim kullanilmistir.
Ancak siyasi afiglerde verilmek istenen duyguyu net bir sekilde hissettirebilmek igin
genel olarak gogiis ¢ekim kullanilmaktadir. 2018 se¢im afisinde de aktarilmak istenen
duygunun yiiz ifadesinde net bir sekilde goriilebilmesi icin gogiis ¢cekim kullanildigi
gOriilmiistiir.

1950 se¢im afisinde logo kullanilmazken, 2018 se¢im afisinde metin ile destekli logo
kullanilmistir. Afislerde imaj, durus, bakis vs. gostergelerin oldugu beden dili, gorsel ve
dilsel iletinin uyumu, renklerin kullanimi, kullanilan 6gelerin konumlandirilmasi, gekim
Olcegi bakimindan incelenen se¢im afislerinde 1950 doneminden 2018 yilina kadar
degisen teknolojik kosullarla da baglantili olarak CHP’nin se¢im afislerinde daha
detayli bir sekilde, donemin kosullarindan ziyade kurumsal kimlige uygun bir sekilde
tasarim yaptig1 gorillmiistiir.

Calismanin amag¢ ve Onemine uygun olarak aragtirma kapsaminda, CHP’nin 1950 ve
2018 secim donemi afisleri incelemistir. Bu durum, calismanin simirliligimi
olusturmaktadir. Ancak c¢alismanin, Orneklemi genisletilerek CHP’nin 1950°den
giintimiize kadar gerceklestirdigi tim se¢im donemi kampanyalarinda kullanmis oldugu
afiglerin, detayli incelendigi akademik caligmalara ornek teskil edecegi
diisiiniilmektedir. Ozellikle yiiksek lisans ve doktora tezleri kapsaminda yapilacak
incelemelerle alana katki saglanmasi onerilmektedir.
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AG TOPLUMU VE HIPERMODERNITE ACISINDAN YENI
SOSYAL MEDYA PLATFORMU CLUBHOUSE’UN KISA
DEGERLENDIRMESI

Ahmet ilkay CEYHAN!
F. Ahu OZMEN AKALIN?

0z

Clubhouse sosyal ag uygulamasi, Mart 2020'de COVID-19 salginin ortasinda piyasaya siiriildii. Yaklasik
bir y1l igerisinde 10 milyondan fazla kullanici kazanan Clubhouse, kullanicilarina istedikleri konu tizerine
sesli olarak tartigma ve dinlenebilirlik imkéan1 veren bir uygulama olarak kurgulandi. Bu yapist onu, sosyal
aglar arasinda “dzel” ve “alternatif” bir yapida konumlanmasina neden oldu. Ozellikle sosyal
mesafelendirme politikalarinin yiiriirliikkte oldugu COVID-19 dénemde Clubhouse, insanlara birbirleriyle
sesli olarak, eszamanli iletisim kurabilecekleri bir platform olusturdu. Ancak tiim bu “6zel” ve “alternatif™
yapisina ragmen pandemi sonras1 donemde, Clubhouse sosyal ag uygulamasinin ne sekilde gelisecegi, neye
evirilecegi konusunda halen tartismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismada, ag toplumu ve hipermodernite
gercevesinde Clubhouse yapist ve neden etkin oldugu konularina deginilecek ve nereye evirilebilecegine
dair senaryo ve dngdriiler tizerine tartigilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Clubhouse, Sosyal Ag Uygulamasi, Dijitallesme, Ag Toplulugu, Hipermodernite,
Sosyal Medya

A BRIEF REVIEW OF THE NEW SOCIAL MEDIA PLATFORM CLUBHOUSE
IN TERMS OF NETWORK SOCIETY AND HYPERMODERNITY

ABSTRACT

Clubhouse, the social networking application was launched in March 2020 in the middle of the COVID-19
outbreak. Clubhouse, which gained more than 10 million users in about a year was designed as an
application that allows its users to discuss and listen to the topic they want. This structure has caused it to
be positioned in a "special” and "alternative" structure among social networks. Especially during the
COVID-19 period, when social distancing policies were in effect, Clubhouse created a platform where
people can communicate with each other audibly and simultaneously. However, despite all this "special
and "alternative™ structure, there are still discussions about how the Clubhouse social network application
will develop and evolve in the post-pandemic period. In this study, the Clubhouse structure within the
framework of the network society and hypermodernity why it is effective will be addressed, and scenarios
and predictions about where it can evolve will be discussed.

Keywords: Clubhouse, Social Networking Application, Digitalization, Network Society, Hypermodernity,
Social Media
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Giris

COVID-19 pandemi siireci igerisinde faaliyete gegen Clubhouse, pandemi kisitlamasi
nedeniyle aniden evlerinde kilitli kalan insanlara kendilerini ifade etmeleri ve birbirleriyle
etkilesim kurmalarina olanak saglayan ve bunun ig¢in kullanicilarinin ekranlaria
bakmasini dahi gerektirmeyen ilk sosyal ag uygulamasidir. Ik 6nce iOS isletim sistemine
sahip iPhone kullanicilarinin indirebildigi Clubhouse uygulamasinin, Mayis 2021’de
Android siirimii de c¢ikti. Clubhouse, ger¢ek zamanli olarak gerceklestirilen sesli
sohbetler araciliiyla yeni bir sosyal ag yapisiat sunmaktadir. Tiim bu gercek zamanli
gerceklestirilen siireglerin depolanmamasi veya bir yerde kaydedilmemesi, Clubhouse’un
yiiz yiize gergeklestirilen iletisim yapilarini kullanicilarina sunabilmesini saglamaktadir.
Her ne kadar Zoom, Microsoft Teams ve Google Meet gibi uygulamalar birer sosyal ag
yapist olustursa da pandemi déneminin getirdigi evden calisma yapisinin dnemli bir
parcgasi olmalari, kamera karsisinda yer almay1 ve konusmay1 gerektirmeleri, insanlarin
belirli giyim tarzlarina ve davranis kurallarina uymak zorunda olmalari, vb. nedenlerle
resmi bir yapidadir. Clubhouse ise baska insanlarla amagsiz bir sekilde sohbet edebilme
esnekligini kullanicilarina sunmaktadir.

Clubhouse adi her ne kadar sosyal ag uygulamasi olarak karsimiza ¢iksa da bu sosyal ag
icerisinde kullanilan benzer iletisim yapilari ve uygulamalari, grup anlati terapisi veya
zihinsel bozukluklarin ve kronik rahatsizliklarin tedavisi i¢in psikoloji alaninda siklikla
kullanilmaktadir (Adler vd., 2008; Phillips, 2017). Clubhouse kullanicilari, uygulama
icerisinde ¢esitli konusmalar1 dinleyebilir, bu konusmalara, istedikleri takdirde, katkida
bulunabilir veya kendi sohbet odalarini olusturarak belirledikleri konular {izerinden
etkilesim kurabilir. Daha 6nce de belirtildigi lizere tiim bu sohbetler, kaydedilmez veya
belirli bir alanda saklanmaz. Bu nedenle insanlarin birbirleriyle olan temel
etkilesimlerinin neredeyse aynisim1 sosyal ag iizerinden kurmalarini saglar. Buna ek
olarak, sohbet odalarinda sik sik yer alan tinlii is adamlar1, aktorler, sarkicilar, sanatgilar
ve politikacilar toplum igerisinde ger¢ceklesen hemen her konu iizerinde sicak tartismalar
yapabilmekte, kisisel goriislerini paylagabilmekte ve markalar buradaki yapilar
kullanarak cesitli pazarlama stratejileri uygulayabilmektedir.

Bu kapsamda calismada Clubhouse sosyal ag uygulamasinin igleyisi, Manuel Castells’in
ve Jan Van Dijk’in ortaya koydugu, internetin ve kitle iletisim araclarinin
yayginlagmasiyla aglar {izerinde olusan ortak payda ve hedef birlikteliklerini ag toplumu
kavrami (Castells, 2013:22) agisindan incelenecek ve hipermodernite kavrami agisindan
asagida belirtilen hipotezler ¢ergevesince agiklanmaya caligilacaktir.

Calisma icerisinde ¢esitli kisitlar bulunmaktadr. Tlk kisit, Ag Toplumu Kavram, iletisim
Bilimleri, Sosyoloji, Siyaset Bilimi, vb. birgok bilimsel alan1 kapsayan genis bir konudur.
Bu nedenle, ¢alisma konusu sadece Clubhouse nezdinde olusturulan sosyal aglarin ag
toplumu kavrami igerisinde incelenecektir. Ikinci kisit, Clubhouse sosyal ag
uygulamasinin pandemi doénemi yasam kosullarinin igerisinde incelenmis olmasidir.

145



Ag Toplumu ve Hipermodernite Agisindan Yeni Sosyal Medya Platformu Clubhouse’un Kisa
Degerlendirmesi ' )
Ahmet Illkay Ceyhan, F. Ahu Ozmen Akalin

Pandemi sonrast donem, tiim insanlar ve toplumsal yapilar agisindan belirsizligini
korumaktadir. Ugiincii kisit, Clubhouse uygulamasini hayata geciren yazilimcilarin asil
amagclarinin ne oldugunun tam olarak bilinememesidir. Bu nedenle, Clubhouse sosyal ag
uygulamasinin sadece pandemi donemi igerisinde sekil alan islevi iizerinden yola ¢ikilmis
ve bu yapimin incelenmesi saglanmistir.

Tim bu kisitlara ragmen, bu g¢aligmanin amaci, ag toplumunun, ozellikle iletisim
teknolojilerinin yardimi ile toplumsal olarak nasil hareket ettigini ve bu dogrultuda
gerceklesen iletisimsel hareketlerin baglantisini ortaya koymaktir.

Ag Toplumu Kapsaminda Sosyal Etkilesim

Manuel Castells, ag toplumu kavramini su sekilde agiklamaktadir:

“Bir ag toplumu, toplumsal yapis1t mikro elektronige dayali, dijital olarak islenen
enformasyon ve iletisim teknolojilerinin harekete gecirdigi aglar tarafinda
orgiitlenmis bir toplumdur. Toplumsal yapilardan kastim, kiiltiiriin kodlandigi
anlamli iletisimle ifade edilen iiretim, tiiketim, ilireme, deneyim ve iktidar
iligkilerinde insanlarin orgiitsel diizenlemeleridir. Dijital aglar kiireseldir, zira
programcilarin yonlendirdigi bigcimde, iletisim igindeki bilgisayar aglar1 sayesinde
iilkesel ve kurumsal sinirlar1 agarak kendi kendilerini yeniden sekillendirme yetisine
sahiplerdir. Gelgelelim ag teknolojisi ve aglara dayali 6rgiitlenme, toplumsal yapiya
kazinmig egilimleri harekete gecirmeye yonelik yollar olmaktan ibarettir. (...)
Dolayisiyla ag toplumu kiiresel toplumdur. Ne var ki bu, her yerde insanlarin bu
aglara dahil oldugu anlamina gelmez. Simdilik ¢ogu insan dahil degildir. Ama herkes
toplumsal yapiyr olusturan kiiresel aglarda gerceklesen siireclerden etkilenir.
Gezegenin her kdsesinde insan hayatini sekillendiren ve kontrol eden kilit faaliyetler
kiiresel aglarda orgiitlenir: Finans piyasalari; mallar ve hizmetlerin ulus-asir tiretimi,
yonetimi ve dagitimi; son derece vasifli i giicii; yiiksek egitim de dahil bilim ve
teknoloji; kitle medyasi; etkilesime dayali ¢cok amagli iletisimi saglayan internet
aglart; kiltiir, sanat, eglence, spor; kiiresel ekonomi ve hiikiimetler arasi iligkileri
idare eden uluslararas1 kurumlar; din; su¢ ekonomisi; yeni, kiiresel bir sivil toplumun
haklarin1 ve degerlerini ileri siiren ulus asir1 hiikiimet dis1 orgiitler ve toplumsal
hareketler” (2016: 59-60).

Van Dijk ise ag toplumunu su sekilde tanimlamaktadir:
“Ag toplumu kavrami, bilgi isleme ve degisimin bi¢imini ve organizasyonunu
vurgular. Sosyal ve medya aglarindan olusan bir altyap1 bununla ilgilenmektedir.
Dolayisiyla, ag toplumu, her diizeyde (bireysel, grup / orgiitsel ve toplumsal) birincil
orgiitlenme bi¢imini miimkiin kilan bir sosyal ve medya aglar1 altyapisina sahip bir
sosyal olusum olarak tanimlanabilir. Bu aglar, bu olusumun tiim birimlerini veya
boliimlerini (bireyler, gruplar ve kuruluslar) giderek daha fazla birbirine
baglamaktadir. Bat1 toplumlarinda, aglarla baglanan birey, ag toplumunun temel
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birimi haline gelmektedir. Dogu toplumlarinda ise bu yine de aglarla baglantili grup
(aile, topluluk, ¢alisma ekibi) olabilir” (2006: 20).

Van Dijk, ag toplumunun yapisini agiklarken “goriinmez yollar” dan bahsetmektedir
(2006:1). Bu vyollar, soyut ve zar zor goriilebilen bir gergekligin pargasi olarak
tanimlanmakta ve insanlar toplumsal olarak sadece elektrik kablolarina, su borularina,
gaz hatlarina, kanalizasyonlara, posta kutularina, telefon tellerine ve kablolu televizyona
degil, ayn1 zamanda internet gibi bilgisayar agina da baglidir (a.g.e.). Bu gériinmez yollar
ve internet araciligi ile olusan toplumsal etkilesim bir insanlar agi; birbirine bagl bir
bireysellesme durumunu olusturmaktadir. Bu baglantili bireysellesme, 0zellikle
internetin ve sosyal medyanin saglamis oldugu platformlar nezdinde ¢ogalmakta ve sanal
bir toplumsal etkilesimi gercek hale getirmektedir. Bu etkilesim ayni zamanda, sosyal,
siyasal ve ekonomik etkilesimin de ana unsurunu olusturmaktadir.

Medya ile insan mutlulugu arasinda bag vardir (Poe, 2014: 401-435). Medya, insanlarin
maddi mutlulugunu arttirmistir. Medya, diger insanlarin yasam bigimlerini ortaya
koymus ve 0rnek olusturmus ve o yasam bigimlerinin talep edilmesini saglayarak yasam
standartlarini arttirmistir. Bununla birlikte, ekonomik iiretkenligin de arttirilmasina neden
olmus, medya da dahil olmak iizere tiim {iretim araglarinin daha gelismis araglara
evirilmesinde 6nemli rol oynamistir. Bu yap1 toplumsal isleyisi de hizlica degistirmistir.
Niifus artig1, hem ekonomik isleyisin ve islevin artisin1 hem de teknolojik gelisimin de
artisini1 saglamistir. Teknoloji gelistikge, niifus biiylime oran1 da teknoloji ile gelismis
ayni zamanda toplumsal bilgi {iretimi, kapasitesi ve birikimini de genisletmistir. Poe’ya
gore, insanlar gegmise gore daha fazla bulus yapan insan sayis1 vardir. Insanlar gegmise
gore daha yaraticidir (A.g.e.). Bu yaraticilik ve gelisme ¢izgisi arttikga yeni ekonomik
kosullar dizisi olusmus ve bu kosullar yeni medya teknolojilerinin iiretilmesine; daha
genis kapsamda kullanilacak medya yapilarini bulma ihtiyacina itmistir. Poe bu durumu
su sekilde aciklar:
“Mesela bir konugsma agi ile internet agini karsilastirin. Konugma ag1 baglanmis
olacaktir (herkes herkesin mesajlarindan haberdar olacaktir); simgesel olacaktir
(mesajlar kodlanmis olacaktir); kisith olacaktir (mesajlar kisa olacaktir); dar
olacaktir (agda yalnizca az sayida nokta olacaktir) ve eksilmeli olacaklardir
(mesajlar pek iyi birikmeyecektir). (...) Boyle bir agin ¢ok az “ag etkisi” (ag
Olceginde biiylik biiyiik artis gosteren gelirler gibi) ve “bilgi tasma etkisi”
(girisimler arasinda fikir aligverisleri gibi) olacaktir ki uzmanlara gore bu ikisi
uzun dénemli ekonomik biiylimenin motorlaridir. Simdi de internet agini ele
alalim. Boliimlenmistir (mesajlar gizlenebilir ya da paylasilabilir); ikoniktir
(mesajlar resim ya da sozciikler olabilir); kisitlanmamistir (mesajlar ¢ok kiiciik de
cok biiyiik de olabilir); genistir (mesajlar birkag¢ kisiye de milyonlarca kisiye de
gonderilebilir) ve son olarak ilavelidir (mesajlar sonradan basvurulmak tiizere
kaydedilebilir). Biitiin bu 06zellikler ekonomik faaliyete katki yapar. Yeni
teknolojiler ve basarili pratikler yaygin bicimde paylasilabilirler, kamusal ya da
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0zel hale getirilebilirler. Her formatta, her boyutta aktarilabilirler ve sonsuza kadar
arsivlenebilirler. Dolayisiyla internet aginin ¢ok sayida “ag etkisi” ve “tasma
etkisi” olacaktir” (2014: 412-413).

Bununla birlikte medya bireylere mutluluk hissi de verebilmektedir. Bireyler,
kullanabilecekleri, ulasabilecekleri ve giivenebilecekleri yeniliklerin hayatlarina renk
kattigin1  bilmektedirler. Ayni zamanda insanlar, bu giivenilir yeniliklerin
stirdiiriilebilirlik noktasinda geliseceginden emindir ve neden bu giivenli yeniliklerin
artmasi gerektiginin de bilincindedir. Ayrica insanlar, giivenli yeniliklerin getirmis
oldugu cesitliligi ve o ¢esitlilige ulasabilme yapisini da benimsemislerdir, deneyim bazli
bir haz icermektedir. Poe bu yapiy1 su sekilde agiklamaktadir:
“Mesela elyazmasi yazimimi ve interneti karsilastirin. Yazi ag1 soyle olacaktir:
Yogunlagmis (okuma yazma 6grenmenin yiiksek maliyeti nedeniyle cogu insan tam
olarak agda olmayacaktir); simgesel (mesajlar kodlanmis olacaktir); kisitli (mesajlar
kisa olacaktir); monolojik (mesajlar yavas hareket edeceklerdir) ve haritalanmamis
olacaktir (mesajlarin bulunmasi zor olacaktir). Acik bir sekilde yazili bir ag deneyim
aligverisi icin pek etkili (ya da eglenceli) bir yol sunmaz. Deneyim igeren mesajlarin
okunmasi gerekiyorsa, sadece bir azinlik onlar1 alimlayabilecektir. Goriintii veya ses
gerektirdiklerinde, aligverisleri yapilamayacaktir. Hedeflerine hizli varmalar
gerekiyorsa, aligverisleri yapilamayacaktir. Arsivlendiklerinde bulunamayacaklar ve
bu ylizden paylasilamayacaklardir. Simdi de internet agina bakalim: Daginil (herkes
ona ulasabilir); ikonik (mesajlar kelime, goriintii ve ses igerebilir); diyalojik
(mesajlar hizla hareket eder) ve haritalanmistir (mesajlarin bulunmasi kolaydir).
Internet deneyim alisverisi igin olaganiistii bir aractir. Deneyim tasiyan mesajlar
genis kesimlere dagitilip, kolaylikla anlagilabilir hem metin hem resim hem de ses
olabilirler; istediginiz kadar kisa veya uzun olabilirler, hizla hedeflerine varirlar;
kaybolduklarinda ise kolaylikla bulunabilirler. Internetin ¢esitliligi yenilige
doniistiiren bir makine oldugu kesindir. Insan deneyiminin ugsuz bucaksiz bir
evrenini yaratir. Internette sorf yaparken diger insanlarm duyularinin arasinda sérf
yapariz” (2014: 420-421).

S6z konusu etkilesimler, toplumsal orgiitlenmenin de yapisini degistirmistir. Goffman
(2010), toplumsal etkilesimi odakli ve odaksiz etkilesim olarak iki asamada
tanimlamaktadir. Goffman’a gore odaksiz iletisim, kisilerin aym1 ortamda bulunmasi
nedeniyle olusan kisiler arasi iletisimi kapsar. Odakl: etkilesim ise, insanlarin bir sohbet
esnasinda, yiiz yiize etkilesimde oldugu gibi, bir siire bilissel ve gorsel dikkatin tek
noktaya odaklandig1 durumlardir (2010, 79). Toplumsal aglar, medya aglar tarafindan
desteklenir ve toplumun her diizeyinde, toplumun alt sistemlerinde mevcuttur. Bu
kapsamda, bireysel iligkiler, grup ve organizasyonel iliskiler, toplumsal iligkiler, son
olarak kiiresel iliskiler olarak dort temel yapida incelenebilir (Van Dijk, 2006: 25-27).
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Sosyal yapilanma igerisinde internet tabanli sosyal aglar, yeni toplumsal yapilarin 6niinii
actig1 gibi, bireylerin yeni iligkiler kurabilecegi ortamlarinda gelisimini saglamistir. Ayni
mekan igerisinde bulunulmasa dahi eszamanli olarak etkilesimde saglayan sosyal medya
mecralar1  beraberinde getirmektedir. Rowe ve Wyss bu durumu su sekilde
aciklamaktadir: “Artik giivenle sdylenebilir ki, bir ortamin belirli 6zellikleri ve
kullanimlari, iletisimin dogasini1 ve genellikle sonucta ortaya ¢ikan bi¢imini giiglii bir
sekilde etkilemektedir” (2009: 1).

Benzer bir bigimde Scollon “odaklanmanin sosyal etkilesimde ortak bir temel bulmak
tizerine oldugunu” (1998: 6) belirtir. Bu acidan bakildiginda sosyal medya uygulamalari
sosyal ortamlardaki katilimcilara aracili eylemde bulunma firsati sunmaktadir. Stadler'e
gore dijital teknolojilerin toplumsal anlami, “sosyal hayata nasil yerlestirildikleri ile
sekillenir ve yeniden yapilandirihir” (2012: 242). Tersine, Castells (2009), dijital
teknolojilerin toplumun Orgiitlenme big¢imini doniistiirdiiglinii ifade eder ve yeniden
diizenlenen yap1y1 ag baglantili bir toplum olarak nitelendirir. Sosyal medya alanlarinda
kullanicilar, sosyal etkilesimlerde bulunmak ve metinsel bilgiler veya konusmalar,
fotograflar, resimler veya videolar gibi igerigi paylasmak ve filtrelemek igin ag
topluluklari olusturur veya bunlara katilir (Boyd, 2007). Sosyal medya, temelde insanlarla
baglant1 kurmak ve sohbet etmek i¢in bir alandir.

Yeni Sosyal Ag Uygulamasi: Yiikselen Deger Clubhouse

Clubhouse, bilisim teknolojileri alaninda genis deneyime sahip iki Stanford Universitesi
mezunlar1 Paul Davison ve Rohan Seth tarafindan yaratild (Strielkowski, 2021: 2). Kisa
zaman icerisinde Clubhouse, davet ile girilen ve bu yolla insanlarin kendilerini ayricalikli
olarak hissettigi alternatif bir sosyal ag olarak kendini konumlandirmaya basladi (Gkritsi,
2021). Bununla birlikte, kendini Facebook, Instagram, TikTok, WhatsApp ve YouTube
gibi metin, fotograf, video veya bunlarin birlesimlerini kullanan sosyal ag
uygulamalarindan sadece ses ile etkilesim saglama 6zelligi ile ayirdi (Radcliffe, 2021).
Clubhouse, eski tarz sohbet odalarinin yapisi ile insan sesinin yakinligini birlestirerek,
sesin yaratmig oldugu samimiyet, 6zgiinliik ve insanilik yapisindan yararlanarak bir anda
yiikselen bir deger haline geldi. Radcliffe’in (2021) degerlendirmesine gore Clubhouse,
Mayis 2020 yilinda 1500 kullanicidan haftalik 2 milyon aktif kullaniciya ¢ikmis ve sirket
degerini potansiyeli olan 100 Milyon ABD dolarindan 1 Milyar ABD Dolarma
yukseltmeyi bagarmistir.

Clubhouse’un bu basarisinda, ses 6gesinin sosyal aglar icerisine adapte edebilmesinin
yani sira baska unsurlar1 da biinyesine eklemesi biiyiik rol oynamaktadir. Clubhouse
icerisinde katilimcilar, sadece sosyal etkilesim ile sinirli degillerdir, ayn1 zamanda alan
profesyonelleri veya sektorel bilirkisiler ile de etkilesim kurabilme sansi elde
etmektedirler. Bu durum Clubhouse kullanicilarina profesyonel etkilesim kurabilme,
profesyonel anlamda etki alanini genisletebilme imkanini da vermektedir. Buradaki odak
nokta, kaliteli ve yiiksek degerli igerik tiretimi ve bunun en genis etki ile paylagilmasidir.
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Clubhouse’un bu yapisi, egitim alaninda egitimcilere, sektorel etkinlik olusturulmasi ve
marka bilinirligi nezdinde markalara, bu marka ve sektorel etkinliklerle is birligi yapan
sanal etkinlik/icerik iireticisi ve uygulayicilarina, siyasal kurum/kuruluslara genis bir
faaliyet alan1 sunmaktadir. Bunun yani sira Clubhouse, bu yapisi ile ¢esitli projeler ve
aglar i¢in de is birligi imkan1 olusturmaktadir.

Bununla birlikte, Clubhouse, gergek hayata benzer ¢evrim i¢i sohbetler sunmasi ile diger
sosyal aglardan farkli olarak bireylere sosyal ve duygusal olarak tatmin olma, beceri
gelistirme firsati da vermektedir. Mutschler ve digerlerine (2021) gore, Clubhouse
uygulamasinin adi, akil saglig1 bozuklugu olan hastalar i¢in ¢esitli programlar kullanarak
topluluklartyla aktif olarak etkilesime girmelerini ve sosyal yasamlarina katilmalarini
saglayan bir tiir psiko-sosyal rehabilitasyonu temsil eden Clubhouse modeli olarak
adlandirilan modele garpici bir benzerlik gostermektedir. Bu yapi, bireylerin dertlerinden
ve sorunlarindan yabancilara bahsederek rahatlayabilecekleri bir sosyal ag sunmaktadir.

Tiim agilardan bakildiginda, Clubhouse sosyal medya uygulamasi, bireylere yeni aglar
kurmalarini, bilgi degis tokusunu, diger bireylerle eszamanli ve sese dayali bir etkilesim
kurmalarin1 saglamaktadir. Bununla birlikte, kullanicilar toplumsal yasam igerisinde
kolaylikla ulasilamayacak olan profesyonellere ulasabilme ve onlarin paylagimlarindan
faydalanabilmektedir. Bu yapilarin yani sira, bireyler, eszamanli sohbet odalarinda gesitli
konulardan konusarak yeni sosyal baglantilar edinebilmektedir. Clubhouse bu 6zelligi ile
yasamin getirmis oldugu psikolojik sikintilarindan styrilmay1 da saglayan bir psikoterapi
alan1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Clubhouse ve Hipermodernite

Toplumsal degisimin sonucu olarak ortaya ¢ikan yeni degerlerin, yasam tarzlarinin,
diisiince bigimlerinin, giiniimiiz medya ve medya araglar1 ile olan etkilesimlerini de
degistirdigi ve dontiistlirdiigli sosyologlarin dikkatini ¢eken bir nokta olarak belirmektedir.
21. yiizyll modernitesinin hipermodernite olarak tanimlandigi giiniimiiz toplumsal
yapisinda, toplumlarin ve bireylerin davranislarinda ciddi bir degisimin oldugu ve bu
degisimin de toplumun her alanma sirayet ettigi diisiiniilmektedir. Ozellikle Bati
toplumlar1 ile iliskilendirilen hipermodernite, toplumun her alaninda ve davranis
bi¢cimlerinde meydana gelen asirilik ve smirsizlik olarak tanimlanmaktadir. Fransiz
sosyolog Gilles Lipovetsky’nin ortaya koydugu bu kavram, kapitalist toplumlara 6zgii ve
neo-liberal degerler ile hayat bulan bir donem olarak ortaya ¢ikmaktadir (Lipovetsky,
2018). Hipermodernitenin baslica ozellikleri olarak tanimlanan asir1 tiiketim ve asirt
bireysellik sadece materyal Ogelerin tiiketimi ve bireyin kendine doniik bir hayat
yasamasi ile sinirli olmamakla beraber, medya sektoriiniin yeni platformlar tiiretmesinde
ve toplumlarin da bu medya platformlarinin kullanma aligkanliklarinda da kendini
gostermektedir.
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Gilles Lipovetsky ve Jean Serroy’un yazdiklar1 “L’écran global: culture-médias et cinéma
a 1’age hypermoderne” baslikli kitapta, 6zellikle sinema sektoriiniin toplum iizerinde
yarattig1 asiriliklar ele almiglar ve bu asiriligin “écranocratie” adini verdikleri, ekranin
kiiresellesmeyle birlikte her yerde olma ve her an herkese ulasabilme 6zelligine
deginmislerdir (Lipovetsky ve Serroy, 2007). Yazarlara goére, giinlimiiz toplumlari,
sinemaya ve ekrana asir1 bagimlilik sergilemekte ve bu araglarin miiptelast haline
gelmektedirler. Ekranin ve ekran goriintiilerinin insanlarin yasamlarinda bu denli etkili
oldugu bir donemde, benzer sekilde, medya iletisim araglarmin da etkin oldugu
gozlemlenmektedir. Ozellikle, pandemi déneminde kurulan “Clubhouse” uygulamas,
cok kisa bir zamanda, diinyanin bircok iilkesini etkisi altina almis, hem yeni bir
sosyallesme araci olarak hem de tartisma platformu olarak insanlarin ilgi odagi haline
gelmistir. Cok hizli yayilan ve bir o kadar da ragbet goren Clubbouse uygulamasi,
Instagram, Facebook ve TikTok gibi platformlar1 gerisinde birakmigtir. Clubhouse
uygulamasinin—gerek yapist gerek kullanilma sekli gerek kullanicilarin platformda
gecirdikleri siire gerek ise tartigma alanlar1 ve konulariyla, Lipovetsky’nin hipermodern
donemin 6zelligi olarak ortaya koydugu asirilik ilkesi ile bagdastigi diigiiniilmektedir.

Hipermodernite, sadece bireysellik, tiiketim, pazarlama ve kapitalizm alanlarinda boy
gosteren asiriligl degil, ayn1 zamanda da teknoloji, medya sektorii ve medya kullanimina
baglh asiriligi da temsil etmektedir. Lipovetsky ve Charles, postmodern ve sonrasinda
gelen hipermodern donemde, medyanin ve medya iletisim araglarinin toplumlar
iizerindeki etkisinin 6nemini vurgulamiglar ve medyanin insanlarin yasamlarinda
belirleyici bir rolii olduguna isaret etmislerdir (Charles, 2010; Lipovetsky, 2018). Sosyal
bilimciler tarafindan dordiincii gii¢ olarak tanimlanan medya, giiniimiiz kosullarinda
evrimlesmis; medya iletisim aglari da ozellikle toplumlarda seyreden hizli degisim,
esneklik, eszamanlilik gibi 6geler ve “o ana” odaklanma arzusu ekseninde yeniden
yapilanmistir. Facebook ile baslayan, Twitter, Instagram ve son olarak da Clubhouse ile
sekillenen yeni medya araglari, toplumlarin “her seyi o an paylasma” isteklerine cevap
vermeye baslamig ve giiniimiiz yasam bi¢iminin ¢ok Onemli birer aktorii haline
gelmislerdir. Kapitalist sistemin ve kiiresellesmenin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bu
araglar, toplumlarin asirilik ile tanimlanan davranis bigimlerine ve isteklerine en iyi
karsilik veren bilgi paylasim ve tartisma platformlar1 seklini almislardir.

Fransiz iletisim alanlar1 arastirmacisi Bertrand Naivin, yaptigi bir roportajda, Facebook’u
hipermodern bir medya araci olarak tanimlamistir. Naivin, giinlimiiz ¢aginin en énemli
ozellikleri olan asiri-vites (hypervitesse), asir1 baglantisallik (hyperconnectivité) ve asiri
iliski (hyperrelation) gibi degerlerin toplumlar ve bireyler arasinda asir1 mesafe
(hyperdistant) olarak tanimladig1 yeni bir iliskisel bagin kurulmasia sebep oldugunu
vurgulamaktadir (Naivin, 2016). Asir1 uzaklik ve mesafenin Facebook gibi bir iletisim
aractyla ortadan kalktigi, toplumlarin hem bilgiye hem de o an diinyada olup bitene saniye
hiziyla ulasabilme imkaninin oldugu bu yeni c¢agda, zaman mevhumu ve mekan
gergekligin tekrar sekillendigi ve bu baglamda da iletisim diinyasinin tekrar yapilandigi
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goriilmektedir (Giddens, 1990). Naivin, modern donemin iletisim aracinin gazete
oldugunu; postmodern dénemin iletisim aracinin televizyon oldugunu ve hipermodern
donemin iletisim aracinin ise Internet oldugunu dile getirmektedir. internetin yarattig1 bu
iletisim devriminin etkileri, iletisim aglarinin olusmasi ve siirekli gelismesiyle toplumlar
iizerinde derin degisimlerin olusmasina sebep olmaya devam etmektedir. Hipermodern
donemin 6zelligi olan asirilik ve davranislarda asiriliga kagma durumunun, Nicole Aubert
gibi sosyologlar tarafindan toplumsal patolojilere sebep oldugu gercegi medyalar i¢in de
gecerli gibi goriinmektedir. Aubert (2008:24), hipermodern toplumun, ekonominin
kiiresellesmesi ve kiiresellesmeye bagli olarak ortaya ¢ikan akiskanlik ve degiskenlik
ekseninde degistigini ve doniistiigiinii vurgulamaktadir. Hipermodern toplumlar da bu
degisime ve hiza adapte olabilmek i¢in, yeni davranis bi¢imleri gelistirmek durumunda
kalmaktadirlar. Ozellikle, iletisim teknolojilerinde yasanilan bu hizli degisim ve
doniisiimiin toplumlarin zaman ile olan iligkilerini degistirdigi ve bunun sonucunda da
bireylerin aninda ve derhal tepki verme zorunlugunu hissettikleri goriilmektedir. Haliyle,
bu yeni diizende, orta ya da uzun vadeli diisiinmek ve uzun vadeli degerlere gore yasama
durumu ortadan kalkmaktadir. Toplumlar, her an ve her yerde var olan bir sosyal medya
zinciri tarafindan yonetilmekte olup, an1 kagirmama ve her seyden aninda haberdar olmak
arzusuyla da medya araglarinin esiri haline gelmektedirler. Medya ile iliskili olan asirilik
durumu, medyanin dordiincii gili¢ olarak, toplumlarda her an hiikmetme giiciiyle
aciklanabilmektedir.

Medya iletisim araclarina olan bu bagimliligin, ayn1 asir1 bireysellik ve asir1 tiiketicilik
de ortaya c¢ikan hedonist davranis ve narsist davranis bi¢imlerinin olugmasina sebep
oldugu diisiiniilmektedir. Iletisim aliskanliklarina bagl olarak bireylerde gelisen hedonist
duygular, kendini ¢evreye gosterme ve begendirme arzusu, uzun vadede, Aubert’in ifade
ettigi sekliyle, patolojik durumlara sebep olabilmektedir (Aubert, 2006).

Charles, iletisim aglarinin toplumlar ve bireyler {izerinde yarattigi olumsuz etkilerin
yaninda, olumlu etkilerinin de oldugunu savunmaktadir. Medyalarin yansittig
negatifligin yaninda, pozitif etkilere de sebep oldugunun altin1 ¢izen Charles, medyalarin,
modern insanin gelisiminde, bagimsizlastirict bir rolii oldugunu ifade etmektedir
(Lipovetsky, 2018: 43). Bu fikre ek olarak, Lipovestky (2018:43) de medyalarin
bireylere, meydana gelen toplumsal, politik, kiiltiirel olaylar ile ilgili kendi fikirlerini
sunma ve paylagsma imkanini tanidigindan, diisiince Ozerkliginin saglanmasina ve
gelismesine blylik katki sagladigini savunmaktadir. Medyalarin, 6zellikle giinlimiiz
Clubhouse gibi tartisma platformlarinin, toplumlarin gerek siyasi gerek toplumsal gerekse
ideolojik fikir ve gortislerini ifade etmek ve/ya da yaymak i¢in ne denli 6nemli bir arag
olusturdugu goriilen bir gercektir.

Charles, giiniimiiz toplumlarinin uzlas ile degil, aksine, medyalarin biiytik 6l¢iide katkida
bulundugu ve de etkili oldugu siirekli bir tartisma ortami ile “karakterize” oldugunu
savunmaktadir (Lipovetsky, 2018: 43). Medya iletisim araglari, giinlimiiz hipermodern
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diizende, kaybolan bazi toplumsal degerlerin tekrar dirilmesine araci olurken, diger
taraftan da insanlarin kendi sosyal ortamlarinda dile getiremedikleri diislincelerinin birer
aract olarak belirmektedir. Ozellikle, kolektivist degerlerin etkisini yitirdiginin
diistintildiigii giiniimiiz ¢caginda, Clubhouse gibi uygulamalar, insanlarin kaybettikleri ya
da unuttuklar1 baz1 degerleri ve fikirleri tekrar kesfetmelerine olanak saglayabilmektedir.

Bilhassa, i¢cinde yasanilan giinlin ya da yakin zamanin konularini ele alan Clubhouse
tartisma odalar1, o odada bulunan her bireye kendini 6zgiirce ifade edebilme olanagini
sunmakta ve demokratik olduguna inanilan bir ortamda bir tartigma alani yaratmaktadir.
Bilindigi tizere, Jiirgen Habermas, insanlarin 6zgiirce kendi fikirlerini ortaya koymasinin
Oonemini “kamusal alan” (public sphere) kavrami gergevesinde ortaya koymustur.
Habermas, 18.yiizyilda, Fransa’daki kafelerde, insanlarin 6zgiirce tartistigini, kendi 6zerk
fikirlerini sergiledigini ve bunun sonucunda da olusan kamusal alanin, demokrasi, insan
haklar, esitlik gibi degerlerin gelisiminde biiyiik bir rol oynadigini savunmustur
(Habermas, 1991). 20. yiizyilin ikinci yarisinda, modernitenin bir sonucu olarak ortaya
cikan kitle iletisim araglari, kiiltiir endiistrisi kavramimin ve toplumsal gercekligin
olusmasina sebep olmus, Frankfurt Ekoliine mensup neo-marksist sosyal bilimciler
tarafindan da biiyiik bir elestiriyle ele alinmistir. Ornegin, Max Horkheimer ve Theodor
Adorno, kapitalist sisteme ve liberalizme bagli olarak gelisen kiiltiir endistrisinin
toplumlar tiikketime sevk ettigini, materyal degerlere olan bagimlilig1 pekistirdigini ve
boylece tiikketim sistemine bagimli toplumlarin olusmasina sebep oldugunu
savunmuslardir (Horkheimer ve Adorno, 1947/1974).

Tiiketim kiltiirtiniin postmodern donemde daha da ilerledigini ve hipermodern donemde
de asiriliga ve hatta sinirsizliga eristigi goriilmektedir. Medya iletisim araglart ise
ozellikle Internet’in ortaya ¢ikmasi ve giiniimiizde en etkin ara¢ haline gelmesiyle, bir
taraftan Frankfurt Ekolii’niin ifade ettigi olumsuz yonlerini siirdiirmeye devam etmek de
olup olumlu olarak tanimlanacak degerler de sergilemektedir.

Sonug olarak, Clubhouse’un kendine has yapisi ve barindirdig: tartigma konulariyla,
giiniimiiz hipermodern medya kiiltiiriinii yansittig1 goriilmektedir. Tartisma odalarinin
konu basliklarinin, tartismalara katilan katilimcilarin séylemlerinin bazen asiriliga kagtigi
gozlemlense de insanlarin kendilerini 6zgiirce ifade edebilmeleri ve istedikleri hemen
hemen her konuyu konusabilme imkanlarinin olmasi, Clubhouse uygulamasini bu
noktada diger uygulamalardan farkli kilmaktadir. Tiim asiriliklarda oldugu gibi, medya
iletisim araglarimin yayginligina ve giicline bagli olarak ortaya ¢ikan sdylemlerde ya da
davranis bi¢imlerindeki radikallik ve siirsizlik, Clubhouse gibi uygulamalarin olumsuz
yonlerini ortaya koyarken, ayni platformlar, insanlarin kendilerini ozgiirce ifade
edebilmelerine olanak saglamaktadir. Kiiresellesmeye bagl olarak gelisen hipermodern
yapi, hi¢ kuskusuz zaman igerisinde doguracagi yeni 6zellikleriyle sosyal bilimcilerin
ilgisini ¢eken bir konu olmaya devam edecektir.
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Sonug¢

Clubhouse, farkli yapilanmasi ve yogun etkilesim saglamasi nedeniyle diger sosyal
aglardan farkli bir yapilanma igerisindedir. Saglamis oldugu etkilesim yapisi, bireylerin
sosyal aglar igerisinde daha esnek bir bicimde hareket etmesini saglamakta, yeni iletisim
yapilar1 olusturmakta ve bu iletisim yapilarindan yola ¢ikarak farkli sosyal aglara adapte
olmaktadir. S6z konusu yapilar, Castells ve Van Dijk’in temellendirdigi ag toplumu
yapisinin Ozelliklerini barindirmakta ve Clubhouse’u bu tanimlamanin 6rneklemi haline
getirmektedir. Is yasami, sosyal yasam, eglence, psikolojik rahatlama, vb. amaclarla
kullanilan Clubhouse uygulamasi, birbirlerini tanimayan ve daha Once birbirlerini hig
gérmemis insanlarin bir araya gelmesini saglamakta ve bu birlikten yiiksek etkilesim elde
edilmektedir.

Bunun yani sira, ozellikle pandemi donemiyle birlikte yayilan ve toplumsal kitleler
tarafindan biiyiik ile géren Clubhouse uygulamasinin, hipermodern 6zellikler tasidigi ve
bu yeni modern dénemin 6nemli bir temsilcisi oldugu fikrinin yapilan gézlemlerde agiga
ciktigr goriilmektedir. Yasam bi¢iminde ve davramiglarda asirilik, sinirsizlik ve
radikallikle tanimlanan hipermodernitenin, sosyal medya ortaminda da belirdigi; asir1
baglantisallik, asir1 hiz gibi 6zelliklerin sonucu olarak cereyan eden asirt iliski kurma
arzusu gibi istekler ekseninde sekillendigi dikkat gekmektedir. Clubhouse uygulamasinin
genel yapisi, bireylerin s6z konusu bu asiriligt ve simirsizligi hissetmelerine ve
yasamalarina olanak saglamakla birlikte, fikirlerini de bagimsiz ve hicbir kamu baskisi
olmadan sergileyebilmelerine de araci olmaktadir. Ozellikle, giiniimiiz toplumlarinda
kayboldugu ve yitirildigi diisiiniilen manevi ve kiiltiirel degerlerin, Clubhouse gibi
uygulamalar ekseninde tekrar dirildigi ve kazanildig1 diistiniilmektedir.

Fakat, bu platformlarin, bahsedilen olumlu yo6nlerinin yaninda, olumsuz yonlerinin de
oldugu vurgulanmaktadir. Ozellikle, gegirilen zamanin asiriligina bagli olarak bireyler bu
uygulamalarin bagimlist haline gelmekte ve bu durum da davraniglarina sirayet
etmektedir. Hipermodernitenin de bir 6zelligi olarak ortaya g¢ikan, bireyin kendini ¢ok
fazla ortaya koyma ve baglantida oldugu insanlara begendirme istedigi, zaman igerisinde,
hedonist ve narsist davraniglar gelistirmesine sebep olabilmektedir.

Teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel degisime paralel olarak gelisen Clubhouse gibi yeni
medya araglari, hipermodernitenin dnemli bir 6gesini olusturmakla birlikte, toplumlara
ve bireylere sundugu imkanlar ile bir yandan bagimsizlastiran diger yandan bagimlilik
yaratan ve bunun sonucunda da bireye zarar verebilen araglar olarak belirmektedir.
Hipermodenitenin halen devam eden anlamsal belirsizligine ragmen ortaya konulan temel
ozelliklerinin, medya ve medya kullanim aligkanliklar1 ve de o&zellikle Clubhouse
uygulamasinin amaci ile bagdastigini ifade etmek yanlis olmayacaktir.
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Gegici Siginmact Statiisiindeki 12-18 Yas Arasindaki Suriyeli Tiirkmen Cocuklarin Sosyal
Anksiyete A¢isindan Degerlendirilmesi

Hakan Yagct

GECICi SIGINMACI STATUSUNDEKI 12-18 YAS ARASINDAKI
SURIYELI TURKMEN COCUKLARIN SOSYAL ANKSIYETE
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Hakan YAGCI!

oz

Bu arastirma, gecici siginmaci statiisiindeki 12-18 yas arasindaki Suriyeli Tiirkmen ¢ocuklarin sosyal
anksiyetelerini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubu planlanmis
rastlantisal olarak secilmis 312 kisiden olusmaktadir. Calisma grubundaki her ¢ocuga “Sosyo-Demografik
Bilgi Formu” ile “Sosyal Anksiyete Olgegi” uygulanmistir. Arastirma verileri Mayis 2017-Haziran 2017
tarihleri arasinda toplanmigtir. Caligmanin sonuglart %95 giiven araligt ve %5 hata payma gore
degerlendirilmistir. Aragtirma sonuglarina gore; kiz ve erkek, okula devam eden ve okula devam etmeyen,
ayrimciliga ugrayan ve ayrimciliga ugramayan, gelir algist diizeyi diisiik olan ile yiliksek olan arasinda
istatistiksel anlamli fark bulunmustur. Bu fark incelendiginde kiz ¢ocuklarin erkek ¢cocuklara oranla, okula
devam etmeyen ¢ocuklarin devam eden g¢ocuklara oranla, ayrimeciliga ugrayan ¢ocuklarin ayrimciliga
ugramayan ¢ocuklara oranla ve diisiik aile gelir algisina sahip ¢ocuklarin orta gelir algisina sahip ¢ocuklara
oranla daha yiiksek sosyal anksiyete seviyesine sahip oldugu belirlenmistir. Zorunlu go¢ etmis ¢ocuklarin
yaslari ile sosyal anksiyete seviyeleri arasinda da negatif anlamli iligki tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Siginmaci Cocuklar, Sosyal Anksiyete, Gog, Zorunlu Gog

1. Giris

Sanayi devriminden bu yana siyasi karigikliklarin ve istikrarsizliklarin artmasi ile birlikte
go¢ olgusu; ekonomik, sosyolojik ve psikolojik olarak yeniden ele alinmaya baslanmustir.
Zorunlu gog olgusu, Tirkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca birkag kez tecriibe edilmistir.
Bulgaristan-Tiirkiye miibadelesi, 6-7 Eyliil’de gayrimiislimlerin yurdu terk etmesi ve son
olarak Almanya ile yapilan sosyo-ekonomik amacgh is¢i gogleri bu durumlara 6rnek
gosterilebilir (Danig, 2004:221). Tirkiye 2011 yilinda Suriye’de baslayan olaylar
sonucunda 4,7 milyon sigmmaciy1 kabul etmek zorunda kalmistir. Bu kisi sayisi,
cumhuriyet tarihi boyunca siginmaci olarak kabul edilen en fazla insan sayisidir
(Harunoglu, 2016:37).

Zorunlu gog genellikle sosyo-ekonomik yetersizlikler, savaslar, azinlik olma durumu,
siyasi durumlar ve istihdam politikalar1 gibi bir¢ok neden ile gergeklesebilmektedir
(Yilmaz, 2014:1691). Cevresel kosullar O6znenin veya grubun temel yasamsal
gereksinimlerini karsilayamadigi durumda sosyo-ekonomik nedenli zorunlu gog
kagimilmaz bir hal almaktadir. Bu durum, zorunlu olan gégiin sosyo-ekonomik nedenli
olan tiirtidiir. Zorunlu gog, sosyo-ekonomik sebeplerle olabildigi gibi siyasi olaylarin
sonucunda da gerceklesebilmektedir. Siyasi sebepli zorunlu gé¢ durumlart siklikla silahl
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catismay1 igerisinde barindirmaktadir. Bu tiir goglerin zorunlu olma niteligi hayati
tehditleri icermesinden ileri gelmektedir. Psikolojik agidan zorunlu go¢ olgusu ise bu
hayati tehditlerin yarattigi olumsuz psikolojik duruma odaklanmaktadir (Yilmaz,
2014:1701).

Olumsuz yasantiya maruz kalma birgok psikopatolojik duruma neden olmasinin yani sira
ayrimciliga ugranmasina neden olabilmektedir (Aker vd., 2002:97). Siginmac kisilerin
psikolojik durumlari; zorunlu go¢ dncesinde nasil bir ortamdan gog ettikleri, go¢ etme
nedenleri, gogiin ilk anin1 nasil tecriibe ettikleri gibi degiskenlerin yani sira go¢ sirasinda
nasil bir yolculuk yasadiklari, bu yolculuk sirasinda ve sonrasinda yasanabilecek
durumlar hakkinda nasil bir algiya sahip olduklar1 ve en sonunda gog ettikleri yerde nasil
bir hayat bekledikleri ile yakindan iligkilidir. (Tuzcu ve Bademli, 2014:56).

Kitlelerce insanin yer degistirmesi sonucunda insan gruplari, goge basladiklar1 ve
vardiklar1 noktalarin toplumsal psikolojik durumunu degistirebilmektedir. Bu degisimin
tahmin edilebilir ve kaginilmaz oldugu zamanlarda olumsuz etkiyi hafifletebilmek
amaciyla psikolojik destekler sunulabilmektedir. Bu psikolojik miidahalelerde 6ncelikle
var olan durumu tanimlamak 6nemli bir parametredir (Sir vd., 1998:84). Bunun nedeni
ise psikolojinin tan1 ve teshis odakli ¢aligilan uygulamali bir saglik alan1 olmasidir. Bu
arastirmanin da amaci olan siginmaci ¢ocuklarin sosyal anksiyete agisindan
degerlendirilmesi olgusunun, onleyici hizmetlerin saglanmasina ve akademik
arastirmalarin gergeklestirilmesine katki sunmasi beklenmektedir.

1.1. Gée

Suriye’den Tiirkiye’ye tecriibe edilen biiyiik 6lgekteki go¢ dalgasinin sosyal kurumlara
ve demografik yapiya yapacagi etkiyi ongorebilmek, go¢ dalgasinin negatif etkilerini
tyilestirme noktasinda onemli satir bas1 konumundadir. Arastirma bulgularinin 1s181nda
olusturulabilecek oryantasyon gruplari, kaliteli ve uyumlu bir gé¢ deneyimine oncelik
edebilir (Giin ve Bayraktar, 2008:10).

12-18 yas ¢ocugunun hayatini devam ettirecegi konuma yonelik uyumu/uyumsuzlugu,
kiginin davranig orlintiisiinden psikopatolojisine kadar her alanda 6nemli etkiye sahiptir
(Orsel vd., 2011:132). Cocuklara ek olarak gdcten biiyiik olgiide etkilenen diger
demografik grup ise kadin gd¢menlerdir. Ozellikle gogiin ilk désnemlerinde duygusal bir
bosluk yasayan go¢men kadinlar, zamanla yalmzlik hissiyle yiizlesmektedir.
Aragtirmalara gore gogmen kadinlar, kadin ve gogmen nitelikleri ile fiziksel ve psikolojik
yiik altinda kalmaktadirlar. Go¢gmen kadinlarin ¢alistiklari isler siklikla daha diistik ticretli
ve kalic1 olmayan islerdir. Ayni1 zamanda is sagligi ve giivenliginin ikinci planda oldugu,
ruhsal ve fiziksel istismara agik calisma kosullarinda istihdam edildikleri belirtilmistir
(Akdeniz ve Oz, 2009:30). Calismadan kazamilan iicrete olan ihtiya¢c calisma
kosullarindaki kotiilesmenin en  6nemli Dbelirleyicilerinden biridir. S6z konusu
kadinlardan beklenen bakim verme rolii ise ¢alismadan dogan durumun sonuglarindan
bagimsiz sekilde gergeklesmektedir. EKonomik olarak dezavantaja sahip olma durumu,
bakim verme yiikiinii azaltmadig1 gibi arttirmaktadir. Travma ve travma sonrasi Stres
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bozuklugu, gogmen kadinlarin gogmen erkeklere gore daha fazla mustarip oldugu bir
durumdur. Bu durum aymi zamanda cocuk ile olan iligkisi nedeni ile annelerin
arastirmanin ¢alisma grubu olan ¢ocuklara olan etkisini de dolayli olarak 6lgmektedir
(Basterzi, 2017:381). Cocuklar bu ve buna benzer travmatik durumlari ebeveynlerinden
dolayli sekilde 6grenmektedir. Ebeveyn travmatik olayi nasil isliyorsa ¢ocuk da ebeveyni
modelleyerek algilamakta ve davranista bulunmaktadir. Bu nedenle travma uyaricilarina
annenin verdigi olumsuz yanitlar ¢ocuklar tarafindan yansitilmaktadir (Bas vd., 2017:4).
Nedenleri bakimindan farklilasan zorunlu gog¢iin en siddetli sekli savas durumuna taniklik
ile ortaya c¢ikmaktadir. Catisma ya da savas durumuna maruz kalan insanlarin
ongoriilemez gelecek algilari, bu kisilerin kaygi seviyelerini arttirmaktadir (Aydin vd.,
2017:11).

Cocuklarin go¢ esnasinda; ebeveyninden ayrilmak, fiziksel ve sozlii siddete maruz
kalmak, yetersiz gelisim kosullaria sahip yerlerde yasamak (toplama kamplar1 gibi),
yetersiz beslenme, gelecekle ilgili belirsizlik gibi durumlar ile karsi karsiya kaldiklart
tespit edilmistir (Ozden, 2013:4). Go¢ sonrasinda ise gé¢ eden grubun uyumu ile ilgili
giiclikler, yeni bir dil ve yabancilasma, farkli kiiltiirlere uyum problemleri ile
yiizlestikleri g6zlemlenmistir (Palabiyik ve Kog, 2011:341).

Zorunlu gog olgusu bir sekilde ebeveyni, bakim vereni ve toplumsal sosyal ¢evresi yolu
ile de ¢ocugu etkilemektedir. Brener’in bahsettigi gevresel etki, ¢ocugun psikolojik
durumunu somutlagtirmaktadir. Brener’in kurami cercevesinde bir bakis agisi olarak
cocuk, sosyal politikalarin, kiiltiirel kurumlarin ve sosyal ¢cevrenin ortakliginda yetisen ve
gelisen bir 6zne olarak kabul edilmektedir (Bronfenbrener, 1991:61).

Her go¢ kendi karakteristik Ozellikleri ile var olmaktadir. Bu nedenle hem kendi
ozellikleri ve olusumu igerisinden bakip hem de multidisipliner bir bakis agis1 ile
tanimlamalarda bulunmak gerekmektedir (Faist, 2000:201). Biiyiik sosyolojik ve sosyal
psikolojik aciklamalara sahip olan go¢ olgusu, ¢ok cesitli degiskenler ve degisken
kiimeleri ile etkilesim icerisinde oldugundan tanimlanmasi veya calisilmasi zor bir
aragtirma 6znesi durumundadir. Bu degiskenlerin olusturdugu etkiler, gb¢ ve gdgmen
miinasebeti ¢er¢evesinde genis bir bakis agis1 gerektirmektedir (Faist, 2008:32).

Ravenstein’in “Go¢ Yasalari” (Ravenstein, 1885:187) ve Farr’in “Kaotik Go¢”
tanimlamasi birbirlerine gé¢ konusunda karsitlik olusturmaktadir. Farr’a gore goc; kaos
ve karmasaya sahip bir sosyal olgudur (akt. Lee, 1966). Ravenstein ise gociin yasalara
sahip ve bir kurala bagli olarak gergeklestigini belirtmistir. Ravenstein’a gore; mesafe
acisindan kisa mesafeli gocler, uzun mesafeli goclere nazaran daha yaygindir.
Ravenstein’in 1885 yilinda yayimladigi ¢alismasinin, gé¢ olgusunu konu alan ilk kaynak
oldugu literatiir tarafindan kabul edilmektedir. Sonraki déonemde gé¢ olgusunu isleyen
biitiin kuramcilara yol gosteren bu ¢alisma, ilk olmasi yoniiyle oldukca degerlidir.

Ravenstein teoreminde, sanayilesme ve kentlesme durumlart konu edilmistir (Ravenstein,
1885:191). 19 vyy. ingilteresinde hizlanan sanayilesme durumu ve insanlarin SOSyo-
ekonomik beklentileri, kademeli bir go¢ olgusu yaratmistir. Ravenstein bu go¢ dalgasinm
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konu alarak yayimladigi calismasinda go¢ Yyasalarini kurgulamigtir (Ravenstein,
1885:192). Bu yasalar;

Goc¢ ve mesafe: Gog yasayan insanlarin, genellikle kisa mesafelerde yapilan
gocleri tercih etmekte oldugu belirlenmistir. Bu durumun nedeni olarak sanayi
bolgelerindeki niifusun yogunlugunun belirleyici bir 61¢iit oldugunu varsaymistir
(Ravenstein, 1885:193)

Goc ve basamaklari: Sanayilesme sonucunda gorece gelisen merkezlere sosyo-
ekonomik kaygilar ile go¢ dalgasi olusmaktadir. Gogmenler, Sanayilesen
kentlerin ¢evresinden yerlesimin daha seyrek oldugu bolgelere yerleserek gocii
sonlandirmaktadir. Uzaktan gelen gégmenler gelme zamanlarina gore merkezden
¢epere dogru yayilir ve merkeze yakin olma durumu, refahi paylasim orani ile
0zdes tutulmaya baslanmaktadir. Bu kuramin mesafe odakli tanimlanmasinin
nedeni merdiven yapisina benzer bir dizilimde ger¢eklesmesinden ileri
gelmektedir (Ravenstein, 1889:211).

Yayilma ve emme siireci: Ravenstein go¢ kavramini, yayilma ve emilme yasasi
ile devam ettirmektedir. Sanayilesen kentin is giicli ihtiyact go¢ sayesinde
karsilanmigs ve bu sayede bir emilme yasanmistir. Kentin merkezine yakin
lokasyonlarin istihdam agiginin tamamlanmasi ile gégmenler yayilma egilimi
gostermektedirler (Ravenstein, 1889:211).

Goc zincirleri: Ravenstein’a gore, go¢ almak ve go¢ vermek karsilikli isleyen
ve birbirini besleyen iki durumdur. Bu nedenle zincirleme bir reaksiyon ile
ilerledigi ve kademeli gelistigi varsayilmaktadir (Ravenstein, 1885:197).

Dogrudan go¢: Ravenstein, uzun mesafeli gé¢ tanimini ilk dort yasasindan ayri
olarak ele almaktadir. Bu yasaya gore ekonomik kaygilar ile yapilan uzun
mesafeli gocler, direkt olarak sanayilesmis kentlere yapilmaktadir (Ravenstein,
1885:197).

Gog olgusunu somutlastiran bir bagka kuramci olan Lee, (1966) yilinda kurguladigi gog
teorisi ile Ravenstein’in ¢alismasina atifta bulunmustur. Everett Lee kuramini itme ve

belirlemistir. Lee, itici ve ¢ekici faktorleri dort temel sekilde agiklamaya caligmistir (Lee,
1966:51). Bunlar;

Yasanan yerle ilgili faktorler,
Gidilmesi diisiiniilen yerle ilgili faktorler,
Gog engelleri,

Bireysel faktorler.

Lee, olusturdugu itme ve ¢ekme kuraminin bilesenleri olarak bulundugu yerdeki olumsuz
durumlarin itme etkisi ve go¢ edilecek yerdeki olumlu durumlarin gekme etkisi olarak bir
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go¢ tanimlamasi yapmaktadir. Bu faktorler izafi bir degere sahiptir. Bu kuramda negatif
ve pozitif olarak belirlenen durumlar cinsiyet, egitim, 1rk gibi etkenlere gore farklilik
gostermektedir (Lee, 1966:54).

Toplum bilimci Stouffer, Kesisen Firsatlar Kurami’nda go¢ eden bireyleri kuraminin
merkezine almaktadir. Stouffer, evlerinden edilen bireyleri konu alarak onlardan bir veri
havuzu olusturmustur. Kuramin 6nemli noktalar1 Lee’nin tasvir ettigi itme ve ¢ekme
etkisinin yaninda mesafeyi de arastirmasidir. Ayn1 zamanda mesafe degiskenini diger
degiskenlerden bir adim 6ne alarak incelemistir (akt. Lee, 1966)

Stouffer, (1960) gog¢ olgusunun hedefinin belirlenmesinde ¢ekme etkisinin digerlerinden
daha belirleyici oldugunu varsaymistir. Belirlenen mesafenin uzakligi, ¢ekme etkisi ile
iliskili olarak belirlenmistir. Ornegin; go¢ edilmesi hedeflenen iki lokasyon da esit yakin
cekme etkisine sahip ise mesafe ancak bu durumda belirleyici bir nitelik
kazanabilmektedir. Bu parametreler g6z o6niinde bulunduruldugunda sanayilesmenin
gergeklestigi kentlerin cazibesi, ¢ekme etkisi ve mesafenin yakinligi bakimindan dogru
orantihidir.

1.2. Sosyal Anksiyete ve Cocuk

Insan sosyal bir fenomendir. Bu sosyal olma ihtiyaci, kisilerin sosyal anksiyete ile kars:
karstya kalmalarina neden olabilmektedir. Sosyal anksiyete, toplum igerisinde kiiciik
diisme ve hor goriilme gibi bozulmus ve otomatiklesmis fikirlerin sahip olundugu ruhsal
bir bozukluktur. Bu anksiyete tiirii zamanla kisinin giindelik hayatindaki olumsuzluklarin
nedeni haline gelebilmektedir. Sosyal anksiyete, sosyal fobi veya sosyal kaygi olarak
literatiirde yer edinen bu ruh sagligi sorunu, ¢alismamizda ele alinacaktir.

Anksiyete, ortada anlamli bir neden olmamasina ragmen kisinin giindelik hayatindaki
faaliyetleri kisitlayacak diizeyde endise duyma halidir. DSM-V sosyal anksiyete
bozuklugunu; bireyin tanimadigi insanlarla karsilastiginda kendini oldukga rahatsiz
hissettigi, yetiskinler igin panik ataklarin, cocuklar i¢in ise aglama, bosalma, stupor veya
katatoni gibi davraniglarin olusabilecegi ruh sagligi bozuklugu olarak tanimlamaktadir
(American Psychiatric Association, 2013:182). Anksiyeteyi gdsteren viicuttaki en belirgin
degisiklikler arasinda terleme, carpinti ve seyirme sayilabilmektedir. Yetiskin bireyler
anksiyetelerinin yersiz ve manasiz oldugunu bilirken, ¢cocuklar i¢in ayni farkindalik s6z
konusu olmamaktadir (Dilbaz, 2000:17).

“Sosyal anksiyete” olgusunun tarihgesine bakildiginda ilk defa 1903 senesinde Janet
tarafindan kullanildig1 varsayilmaktadir. Marks ve Galder tarafindan da gelistirilerek
bugiinkii formuna kavusturulmustur (Akt., Mulcahy vd., 2008:310). ilk kez DSM-III’te
yer bulan sosyal anksiyete kavrami sosyal olma niteligi ile sosyal bilimler alaninda
siklikla arastirilmaktadir (American Psychiatic Association, 1980:115)

Sosyal anksiyetenin baslangici siklikla 13-24 yas arasi olmaktadir. Arastirmalar sosyal
anksiyete bozuklugunun cocukluk c¢aginda veya ergenlik doneminin baslangicinda
kendini gosterdigini, kronik bir hal alabilme ihtimalinin oldugunu belirtmektedir.
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Literatiire bakildiginda sosyal anksiyete maruziyetinin en ¢ok goriildiigii donemin,
ergenlik donemi oldugu varsayilmaktadir (Tiirk¢apar, 1999:251). Yapilan arastirmalar bu
taninin popilaritesinin oldukca yiiksek oldugunu ve en ¢ok karsilagilan tligilincli biiytlik
psikiyatrik rahatsizlik olarak literatiirde yerini aldigini1 saptamustir. Tiirkiye’de sosyal
anksiyete ile ilgili yapilan bir arastirma ise {iniversitedeki geng¢ popiilasyonun sosyal
anksiyete bozuklugunun oraninin normal niifusa oranla daha fazla oldugunu gostermistir
(Demirkaya Karakog, 2015:57).

Sosyal anksiyete bozukluguna sebep olan durumlar incelendiginde, biyolojik ve
psikolojik etmenlerin varligi belirtilmistir. Buna ek olarak; bireyin g¢evresinin
anksiyetenin olugsmasinda aktif rol oynadigi saptanmistir (Deniz, 2014:45). Sosyal
anksiyetenin hangi durumlarda meydana geldigini saptamaya g¢alisan arastirmalar, dort
durumun etkisini varsaymustir. Birinci grubu biiytik kitlelere hitap etmek, sunum yapmak;
ikinci grubu daha 6nce bir bagi olmadig1 halde zorunlu oldugu i¢in etkilesime gecilen
resmi toplantilar; tigtincii grubu itirazda bulunma, herhangi bir trtinii geri teslim etme;
dordiincii grubu ise toplum igerisinde yemek yeme gibi zorunlu ihtiyaglar olusturmaktadir
(Liebowitz, 1987:153)

Gog ile birlikte alismis oldugu ve aidiyet hissettigi topraklardan ayrilan gocuklar, gog
ettikleri bolgelerde kendilerini yabancilastirmaktadir. Bir¢ok stresoriin varligi ¢ocuklari
korku ve panik ile ¢evrelerken, bu durumu ileri boyutlara tasiyarak i¢inden ¢ikilamaz bir
hale dontistiirebilmektedir (Polat, 2007:91).

2. Yontem

Bu arastirmanin modeli taramadir. Tarama modelli arastirmalar var olan durumu
betimleyen arastirmalardir (Karasar, 1995). Iliskisel tarama modelinin de kullanildig
bu arastirma da iki veya daha fazla degiskenin birbirleri agisindan gorece durumlari
tespit edilerek bir analiz gergeklestirmeye calisilmistir. Alan arastirmasi seklinde
hazirlanan bu arastirma Istanbul ilinde yasayan 12-18 yas arasindaki Suriyeli Tiirkmen
cocuklar1 evren olarak belirlemistir. Bu evren igerisinden 6rneklemine ise Suriyeli
siginmact kigilere yardim saglayan dernek ve yardim kuruluslart araciligiyla
ulagilmigtir.  Arastirmanin 6rneklem se¢imi sirasinda tabakali 6rnekleme yontemi
kullanilmigtir. Bu yontemde genellemek istenen evrenin 6zellikleri belirlenerek ¢aligma
grubunda temsil edilmesinin saglanmaya c¢alisildigi bir yontemdir. Arastirmanin
orneklemi Suriyeli Tirkmen 12-18 yasindaki 312 gocuk ve gengten olusmaktadir.
Arastirmanin uygulama kismu yiiz yiize, anket yolu ile gerceklestirilmistir. Kisilere kimi
zaman kamusal alanda kimi zaman ise Ozel alanlarin da ulasilarak uygulama
gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan her kisiye tam bilgilendirilmis onam formu
verilmistir.

Uygulama esnasinda 312 kisiden toplanan veriler 6lgek formuna uygun olarak veri
analiz programina girilmistir. Bu arastirmada veri degerlendirme programi olarak IBM
SPSS v26 kullanilmustir. Istatistiksel analizler gerceklestirilmeden dnce varsayimlar test
edilmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda verinin normal dagildig: ve varyanslarin

161



Gegici Siginmact Statiisiindeki 12-18 Yas Arasindaki Suriyeli Tiirkmen Cocuklarin Sosyal
Anksiyete A¢isindan Degerlendirilmesi

Hakan Yagct

homojen oldugu belirlenmistir. Kategorik sekilde siniflandirilmis bagimsiz degisken
gruplarin sayisina gore farkli parametrik testleri uygulanmstir. Iliskinin test edilmesi
gerektigindi ise pearson korelasyon analizi ger¢eklestirilmistir. Bu arastirma igin sosyal
bilimlerde belirlenmis 0,05 6nem degeri referans alinacaktir.

2.1. Arastirmanmin Hipotezleri

Arastirmanin kuramsal c¢ercevesine ters diismeyecek sekilde, yontem olarak secilen
aragtirma modeline uygun ve cevaplanabilir arastirma sorular1 tiretilmistir. Arastirma
sorular1 olusturulurken ¢aligsma grubunun demografik degiskenlerinden yararlanilmistir.

2.2. Veri Toplama Araclan
2.2.1. Bilgi Formu

Calisma grubunun demografik durumunun belirlenmesi ancak arastirmanin uygulama
formuna kisisel bilgi formunun eklenmesi ile miimkiindiir. Gergeklestirilen bu
aragtirmada zorunlu go¢ etmis olma durumunun sosyal anksiyete diizeyine olan etkisi
arastirilmaya ¢aligilacaktir. Kisisel bilgi formunda; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, gog edilen yer, yasanilan yer, ¢calisma durumu ve algilanan gelir diizeyi gibi
demografik degiskenleri degerlendiren sorulara yer verilmistir. Formun uygulandigi
katilimci1 ¢ocuklara, bir ebeveyni eslik etmistir.

2.2.2. Cocuklar i¢in Sosyal Anksiyete Ol¢egi

Tiirkay Demir ve arkadaslar1 (2000) tarafindan uyarlanan bu 6l¢egin orijinal formu La
Greca ve digerleri tarafindan gelistirilmistir (La Greca ve Stone, 1993). Oz bildirime
dayali olan bu 6lgek 18 maddeden olugmaktadir. Olgegin orijinal formunu hazirlayan
arastirmacilar maddelerin  sosyal anksiyete olusturan iki bilesenini de
degerlendirebilecek diizeyde oldugunu belirtmistir. Bu bilesenler olumsuz
degerlendirilme korkusu ve sosyal ortamlarda duyulan sikinti/rahatsizlik durumudur.
Olgek besli Likert sekilde hazirlanmistir. Bu lgekten alinabilecek puanlar en az 18 en
fazla 90°dir (Demir vd., 2000:46)

Tablo 1. Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha Madde Sayisi
0,771 18
3. Bulgular

3.1. Demografik Bulgular

Calismanin bu kisminda aragtirmanin sorularini cevaplayabilmek i¢in istatistiksel
analizler yapilmistir. Farklilik testlerinden bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii varyans
analizi, degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in ise Pearson korelasyon analizi
yapilmistir.

162



Istanbul Kent Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi

Cilt: 2 Sayr: 2 Yil: 2021 e-ISSN 2717-9737

Tablo 2. Katilimcilara Uygulanan Olgegin Ortalama, Standart Sapma, Carpiklik ve
Basiklik Degerleri

Degiskenler N X SS Carpikhk Basikhik

Sosyal Anksiyete 312 43,2 8,95 -,314 ,231

Tablo 2’de arastirmada kullanilan 6lgeklere uygulanan normallik analizleri sonucunda
elde edilen carpiklik ve basiklik degerlerinin kabul edilebilir oranlarin i¢inde oldugu
saptanmustir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1.5 ile-1.5 arasinda olmasi sosyal
bilimlerde analizlerin gergeklestirilmesi igin yeterlidir (Tabachnick ve Fidell, 2013: 213).

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyet Gruplari agisindan Sosyal Anksiyete Durumlarinin t-
Testi Sonuglari

Cinsiyet N X Ss T P
Kiz 187 45,2 9,47
Sosyal -1,868  ,046
Ank. Erkek 125 41.0 8,35

Ayrimciliga ugrama durumu

Sosyal Evet 243 50,7 13,17

2,826 ,002
Ank. Hayir 69 423 9,82
Okula devam durumu
Evet 245 39,6 7,92
Sos{a' 1,782,034
Ank. Hayir 67 48,4 8,31
Aile gelir algisi
Ank. Orta 11 40,1 7,86 ' ’

Tablo 3’e gore cinsiyet gruplari arasinda sosyal anksiyete acisindan P<.05 diizeyinde (P=
0.46) istatistiksel anlamli farklilik bulunmaktadir. Bu farki tanimlamak icin sosyal
anksiyete Olgceginden cinsiyet gruplarinin aldiklar1 puanlara bakildiginda zorunlu gog
yasamis kiz ¢cocuklarinin zorunlu go¢ yasamis erkek cocuklarina sosyal anksiyetelerinin
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 3’te ayrimciliga ugrama durumuna gore gruplanan cocuklar arasinda sosyal
anksiyete acisindan P<.0l1 diizeyinde (P= 0.02) istatistiksel anlamli farklilik
bulunmaktadir. Bu farki tanimlamak i¢in sosyal anksiyete 6l¢eginden ayrimciliga ugrama
gruplariin aldiklar1 puanlara bakildiginda ayrimciliga ugramis ¢ocuklarin ayrimciliga
ugramamis c¢ocuklara gore sosyal anksiyete seviyesinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayni tabloya bakildiginda okula devam etme ve etmeme durumu agisindan
gruplanan ¢ocuklar arasinda sosyal anksiyete acisindan P<.05 diizeyinde (P= 0.034)
istatistiksel anlamli farklilik bulunmaktadir. Bu farki tanimlamak icin sosyal anksiyete
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Olceginden okula devam eden ¢ocuklar ile okula devam etmeyen ¢ocuklarin aldiklar
puanlara bakildiginda okula devam edemeyen c¢ocuklarin sosyal anksiyete seviyesinin
okula devam eden ¢ocuklara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 3’te aile gelir algis1 durumuna gore gruplanan gocuklar arasinda sosyal anksiyete
acisindan P<.05 diizeyinde (P= 0.027) istatistiksel anlamli farklilik bulunmaktadir. Bu
fark1 tanimlamak i¢in sosyal anksiyete 6l¢eginden katilime1 gocuklarin aldiklar1 puanlara
bakildiginda ailesini diisiik gelire sahip oldugunu diisiinen ¢ocuklarin, orta gelir diizeyine
sahip oldugunu diisiinen ¢cocuklara gore sosyal anksiyete seviyesinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Tablo 4. Arastirmada Kullanilan Degiskenlerin Birbirleriyle Olan Iliskilerine Dair
Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler 1 2
1. Yas *
2. Sosyal Anksiyete -,292%* *

** p<0.01 , * p<0.05

Tablo 4’te katilime1 ¢ocuklarin yaslari ile sosyal anksiyete (r=-.292, p<0.01) arasinda
negatif yonlii anlamli bir iligki oldugu saptanmustir.

4. Sonug

Arastirmada cinsiyet gruplari agisindan yapilan analizlerde kiz ¢ocuklarinin erkek
cocuklara gore sosyal anksiyete diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu farkin
niteligi hakkinda ataerkillik, kiz ¢ocuklarina 6zgii kisitli sosyal yasam, bagimli gelisim
stireci gibi bir¢ok ongoriide bulunulabilir. Gelecekte benzer degiskenler ile yapilacak olan
arastirmalarin cinsiyet degiskeni 6zelinde derinlemesine analiz yapmasi 6nerilmektedir.

Zorunlu go¢ yasamis kisilerin kamusal alanda 6zgiir ve saglikli sekilde var olmalar1 ancak
psikolojik 1yi olus durumu ile miimkiindiir. Calismanin okula devam etme durumu
acisindan yapilan analizleri, okula devam eden zorunlu gog¢ etmis ¢ocuklarin devam
etmeyen cocuklara oranla daha diisiik sosyal anksiyete seviyesine sahip oldugunu
gostermektedir. Buradan hareketle bir sosyal alan olarak egitim kurumlarina devam etme
durumunun, sosyal anksiyete agisindan olumlu fark yaratabilecegi goriilmektedir.

Siginmaci, gégmen ya da miilteci olmak bu niteliklere yonelik var olan 6nyargilarin da
tecriibe edilmesine neden olmaktadir. Gelir esitsizliklerinden, ¢alisma giivenligine kadar
bir¢ok alanda olumsuz duruma maruz kalan sigimmacilarin yasadiklari en temel negatif
durum ayrimcilifa ugramadir. Ayrimcilifin odaginda olmak bazi toplumlarda suclu
olarak algilanirken baz1 toplumlarda istismara ve ihmale acgik olma olarak
anlagilabilmektedir. Bu arastirmada degerlendirilen cocuklarin ayrimcilia ugruma
durumu agisindan sosyal anksiyete diizeylerine bakilmistir. Yapilan analizler sonucunda
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ayrimcilifa ugrayan ¢ocuklarin ayrimciliga ugramayan ¢ocuklara gore daha yiiksek
seviyede sosyal anksiyete seviyesine sahip oldugu saptanmistir. Bu durum ayrimciligin
psikolojik yikiciligina 6rnek olarak kullanilabilir.

Diistik aile gelir algisina sahip olan ¢ocuklarin gelir algis1 gérece daha iyi olanlara gore
sosyal anksiyetesinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Yapilan aragtirmanin gog
sonrasinda gergeklestirilen bir arastirma oldugu g6z oniine alinir ise gé¢ etmis insanlarin
zorunlu gog ile yoksullastiklar1 sdylenebilir. Zorunlu gociin yoksullastirict bir etkiye
sahip oldugu varsayilmaktadir. Arastirmanin demografik sorularina verilen cevaplar
arasinda yapilan degerlendirme sonucunda arastirmaya katilan higbir ¢ocugun aile gelir
algisinin yiiksek olmadigini bildirmistir.

Arastirmaya katilan ¢ocuklarin yaslar1 ile sosyal anksiyete seviyeleri arasinda yapilan
korelasyon analizi sonucunda iki degisken arasinda negatif anlaml iligski oldugu tespit
edilmigtir. Sosyal anksiyete seviyesi arttik¢a yas seviyesi azaliyor veya sosyal anksiyete
seviyesi azaldik¢ca yas seviyesi artiyor. Bu analiz gostermektedir ki erken yaslar
travmatize olmaya ve zorunlu gogiin sosyal sonuglarindan etkilenmeye daha agik bir
donem olabilir. Ayn1 zamanda yetiskinlige dogru ilerlemenin zorunlu sosyal katilimi
icerisinde barindirmasi ise sosyal anksiyete diizeyini negatif etkileyebilir.

Yapilan bu ¢alisma ve daha 6nceki ¢alismalar gostermistir ve gostermektedir ki zorunlu
go¢ basli basina biyopsikososyal bir etki alan1 yaratarak bu negatif etkilenimi daha
siddetli bir hale getirmektedir. Insanlarm tecriibe ettigi zorunlu gd¢ durumunun
kacinilmaz oldugu durumlarda yani go¢ eden kisilerin viicut biitlinliigiinden endise
edildigi durumlarda gog¢ psikolojik dnleyici hizmetler beraber yiiriitiilmelidir.

5. Tartisma

Bu aragtirmanin amaci; gliniimiizde go¢ ve gd¢men konularinda yasanan problemlere
bir bakis agisi sunmaktir. Zorunlu gog, diger birgcok sosyal olgu gibi sosyal olma
niteligini etkiledigi ve etkilendigi insanlardan almaktadir. Bir olay veya durum sonucu
zorunlu yer degistirme olarak tanimlanan bu olgunun bu kadar basit olmadigi,
giintimiizde Suriyeli ve Afgan gog olaylarinda tekrar goriilmektedir. Bu arastirma ise
bugiin Tiirkiye’nin en 6nemli giindemi olan gd¢menlere karsi onyargi ve olumsuz
tutumlara 2016 yilindan itibaren dikkat cekmeye ¢aligmaktadir.

Zorunlu go¢, zorunlu olma niteliginden otiiri kisiler iizerinde magdur edici etkiler
birakabilmektedir. Go¢ Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda yasanan veya yasanmasi
muhtemel olumsuz durumlarin kisinin genel saghigina oldugu kadar ruh saghgina da
zarar vermesi olasidir. Seving (2019) tarafindan Ingiltere’de gergeklestirilen
arastirmaya gore gogmenlerin istatistiksel olarak kanitlanmig sekilde 6liim kaygisina
sahip olduklar1 belirlenmistir. Olumsuz yasamsal tecriibelerin negatif psikolojik
durumlar tetiklemesi veya egilim yaratmasi beklendik bir durumdur. Bu nedenle bu
arastirmanin bulgulari, gogmenlerin olumsuz zorunlu go¢ deneyimini sosyal bozukluk
olarak kabul edilen sosyal anksiyete Ozelinde degerlendirecektir. Solak (2018)
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tarafindan gerceklestirilen “zorunlu goclin dogurdugu sosyal travmalar” isimli
arastirmada, savasin ve gogilin ¢ocuklar tizerinde travmatik etkiye sahip olabilecegi
belirtilmistir.  Ayrica  Afyonkarahisar’da  yasayan  Suriyeli = gdg¢menlerin
entegrasyonlarmin degerlendirildigi ayni arastirmada, sosyal uyum seviyelerinin
gorece diistik seviyede oldugu saptanmis ve zorunlu gége maruz kalmis gocuklarin okul
uyum durumlarinin da benzer sekilde sonuglandigi izlenmistir (Solak, 2018). Bu
arastirma kapsaminda uygulanan farklilik testleri sonuglarina gore, zorunlu goc
yasamis kiz ve erkek cocuklar1 arasinda sosyal anksiyete durumlari agisindan
istatistiksel anlamli fark oldugu ve kiz ¢cocuklarinin erkek ¢ocuklara gore daha yiiksek
anksiyete seviyesine sahip oldugu tespit edilmistir. Anksiyete halk arasinda kadin
hastaligi olarak bilinir. Bu bilinirligin nedeni ise toplumsal cinsiyetin de
olusturulmasinda kullanilan argiimanlardan ileri gelmektedir. Erkekleri daha
kendinden emin ve girisken sekilde tanimlayan toplum, kiz ¢ocuklarni daha ikincil ve
kaygili sekilde gormeye egilimlidir. Kilig ve arkadaslar1 tarafindan Bilgi
Universitesi'nde yayimlanan arastirma raporuna gore ise kadinlar erkeklerin daha
kendinden emin, 6zgiir ve refah olduklarini belirtmistir (Kilig, Beyazova, Durmus ve
Soran, 2013)

Gog olgusu bireyleri psikolojik ve sosyolojik olarak etkilemektedir. Bu etkinin kadin
ve erkeklere farkli sekilde yansimasi ise beklendik bir durumdur. Zorunlu go¢ yasanilan
alanlarda dezavantajli olarak kabul edilen kadinlarin go¢ durumuna psikolojik olarak
erkeklerden farkli cevap vermesi ise psikolojik oldugu kadar sosyolojik de bir
durumdur. 2002 yilinda Aker ve arkadaslari tarafindan gerceklestirilen arastirmaya
gore zorunlu go¢ deneyimleyen yetiskin kadinlarin ¢ocuklari ile benzesen goc algisina
sahip olduklar1 belirlenmistir (Aker ve ark., 2002). Ayrimcilia ugrama durumu
acisindan gruplanan ¢ocuklarda gerceklestirilen farklilik analizi  sonuglari
gostermektedir ki ayrimcilik deneyimi yasama durumu sosyal anksiyete diizeyinde
farklilasmaya neden olmaktadir. Go¢men c¢ocuklarin zorunlu go¢ esnasinda yasadigi
travmalar, go¢ sirasinda yasanan zorluklar ve korkular, go¢ edilen yerde her an sinir
dis1 edilme ihtimali ve ayrimciliga ugramas (Yildiz, Unlii ve Sezer, 2016) gocuklarin
ruh saghigint olumsuz sekilde etkileyebilmektedir. Yayak (2017) tarafindan
gerceklestirilen arastirmaya gore ise ayrimciliga ugrayan kisiler bu durumu yaralayici,
incitici ve zedeleyici olarak tanimlamistir (Yayak, 2017). Ayrimciligin negatif
sonuglarini dogrulayan bir diger arastirma Kirmayer ve arkadaslar1 (2011) tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu arastirmanin sonuglari siginmaci ¢ocugun ruhsal sagligini
digsal faktorler olarak yerlesim yeri, okulda ayrimcilik ve sosyal dislanma ile karsi
karsiya kalmasinin etkileyebilecegini belirtmektedir (Kirmayer, ve digerleri, 2011).

Travmatik deneyimlere sahip olan ¢ocuklarin ruh sagligi sorunlart yasama olasiliklari,
cesitli mekanizmalar (yas, cinsiyet ve bas ¢ikma stratejileri) ve aile ile toplum gibi
cevresel faktorler ile iligkili olabilecegi belirlenmistir (Kizmaz, 2018a). Bu farklilagsma
cocuktan ¢ocuga fark ediyor olsa da Kizmaz (2018b) tarafindan gergeklestirilen bir
baska calismaya gore zorunlu go¢ deneyimine maruz kalan c¢ocuklarin ruhsal
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olumsuzluklardan siyrilma durumlart ve diizeyleri, demografik durumlara gore
farklilagabilmektedir. Kimi c¢ocuklar kisa bir siire igerisinde bu semptomlardan
kurtulabilirken kimi ¢ocuklar uzun bir siire bu olumsuz durumu deneyimlemeye devam
edebilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen korelasyon analizi, katilimci ¢ocuklarin
yagslar1 ile sosyal anksiyete seviyeleri arasinda istatistiksel anlamli negatif iliski tespit
etmistir. Cocukluk ve erken ¢ocukluk donemi psikolojik belirleyiciligi agisindan ¢ok
onemli bir donemdir. Bu donemde yasanilan her olay, edinilen her sema ¢ocuk igin
ileriki yaglarda belirleyici olabilir. Cocukluk déneminin bu belirleyiciliginin yani sira
psikolojik dayaniklilig1 da gorece az oldugu kabul edilmektedir (Aktan & Onder, 2018).
Bu analiz gostermektedir ki erken yaslar travmatize olmaya ve zorunlu gogiin sosyal
sonuclarindan etkilenmeye daha agik bir donem olabilir. Ayni1 zamanda yetiskinlige
dogru ilerlemenin zorunlu sosyal katilim1 igerisinde barindirmasi ise sosyal anksiyete
diizeyini negatif etkileyebilir (Karako¢ Demirkaya, 2020).

6. Oneriler

e Cinsiyet gruplariin 6zelinde gerceklestirilen bir arastirma, zorunlu gog
olgusunun esitsiz dagilan etkisine vurgu yaparak, aslinda gég¢iin anatomisini
anlamakta arastirmacilara yardimei olabilir.

e Bu donem itibari ile farkli yogunluklarda farkli illerde ggmenler
yasamaktadir. Bu arastirmanin giivenirligi ve gegerliligi artirilmasi amaciyla
farkli yogunluklu illerde bulunan gogmenler ile yapilacak arastirma
caligmanin yordayict Kuvvetini arttiracaktir.

e Gegen zaman itibari ile Tiirkiye’de dogan ve Suriye’den gog¢ eden benzer yasta
¢ocuga ulasilabilme imkan1 dogmustur. Bu nedenle Zorunlu gé¢ etmemis
cocuklar ile zorunlu gé¢ etmis ¢cocuklarin sosyal anksiyetelerini karsilastirmak
kiyaslayici bir tanimlama yapmay1 olanakli hale getirebilir.

e Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 ile Suriyeli gégmenlerin berberce ¢alisma
grubunu olusturdugu bir arastirma ile sosyal anksiyetenin sebepleri ve yonii
degerlendirilmeye ¢aligilabilir.
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THE GENERAL DIRECTORATE OF STATISTICS WITHIN THE
CONTEXT OF INTERWAR PRONATALISM IN TURKEY

Elif CAGIS ARICI*

ABSTRACT

This article focuses on the history of the formation and institutionalization of the General Directorate of
Statistics in Turkey within the context of interwar pronatalism. Among the many factors that shaped
interwar pronatalism in Turkey, ‘positioning vis a vis the West” and ‘limited state capacity’ were the most
influential ones that shaped the organization and activities of the GDS. Based on archival research, the
article underlines overlooked dichotomies concerning interwar pronatalism: despite the emphasis on the
importance of population data and statistical organization, due to limited state capacity, these fields could
not be improved during the interwar period.

Keywords: Interwar Turkey, Pronatalism, General Directorate of Statistics, State Capacity, Population
Politics

TURKIYE’DE iKi SAVAS ARASI DONEM PRONATALIZMi BAGLAMINDA
ISTATISTIK GENEL MUDURLUGU

0z

Bu makale Istatistik Genel Miidiirliigii’niin (IGM) olusma ve kurumsallasma tarihine iki savas aras1 ddnem
pronatalizmi baglaminda odaklanmaktadir. Tiirkiye’de iki savas aras1 ddnem pronatalizminin belirleyicileri
arasinda yer alan ‘Bati ile iliskiler’ ve ‘kisith devlet kapasitesi’, IGM niin organizasyon ve faaliyetlerinin
sekillenmesinde ¢ok etkili olmustur. Arsiv arastirmasina dayanarak bu makale goz ardi edilmis geligkilerin

altin1 ¢izmektedir: niifus bilgisi ve istatistik organizasyonunun énemine yapilan vurgulara ragmen kisitl
devlet kapasitesi nedeniyle bu alanlar iki savas aras1 donem boyunca gelisme gosterememistir.
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Introduction

This article* is on the role and position of the General Directorate of Statistics
(GDS)? within interwar pronatalism in Turkey. Pronatalism is a set of ideas and practices
based on the argument that the growth rate of the population should be increased. Interwar
pronatalism in Turkey was shaped not only by demographic conditions but also by the
historical, international, and ideological context within the limits of state capacity, and in
return became one of the constitutive fields of discourse and policy of the new regime.
As an important institution of interwar pronatalism, the GDS was also shaped by
historical, international and ideological context within the limits of state capacity, and
this article situates the GDS within these main factors of interwar pronatalism.

The decade before the formation of the Turkish Republic witnessed dramatic
demographic changes brought on by wars, immigration from the lost territories to the
remaining core of the Ottoman Empire, forced migrations and massacres. These events
changed the main demographic characteristics like age structure, gender ratio, birth and
mortality rates. It was in this social and demographic context that the new nation-state
was founded by a secular and positivist group of military and bureaucratic personnel of
the late Ottoman Empire. Modernization and nation-building were the main ideals of the
republican project they envisaged.

Starting with late Ottoman Empire, the relationship with the West developed in a
pattern where the West was both the model to be followed, the civilization to be a part of,
and also a threat to be cautious of. Turkish interwar pronatalism also followed this pattern.
Pronatalism was the dominant discourse on population in Europe during the era. Official
bureaus of statistics were conducting population censuses, and the international
community of statisticians and demographers was trying to understand the trends, current
status, and future of the population. In interwar Turkey, direct or indirect pronatalist
legislation was enacted inspired by Western countries, and the General Directorate of
Statistics (GDS) was founded and developed following the example of foreign official
bureaus of statistics. This Directorate sent staff to international scientific meetings on
population and statistics, and translated and published works in these fields. All these
efforts to follow the Western path and to be an equal and respected part of Western
civilization went together with vigilance against the West. Both the atmosphere of rivalry
and paranoia in the interwar period, and also the wars fought in the nineteenth and early

* This article is a shortened version of one of the chapters of my PhD dissertation titled Interwar
Pronatalism in Turkey: Its Formation, Discourse, and Institutions.

2 The official statistics organization, founded in 1926 as The Central Statistics Office, became the general
directorate under the prime ministry in 1927. Until 1962, when it was named as the State Statistical Institute,
it was a general directorate under the changing titles of Istatistik Umum Miidiirliigii and Istatistik Genel
Miidiirliigii. For the period | study, this official statistics bureau was a general directorate, and | will refer
to the office as the General Directorate of Statistics (GDS).
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twentieth century until the foundation of the Republic fixed a cautious attitude towards
the West, which was not an irrational fear. In this context, increasing the population and
its rate of growth, creating a healthy and fit population that would constitute the workforce
and military power, were the priorities of interwar pronatalism that saw the West as a
threat.

The main focus of this article is the General Directorate of Statistics, its formation
and historical development during the inter-war era. | argue that the General Directorate
of Statistics was a prime institution of Turkish interwar pronatalism, and the chief
example of how Turkey’s positioning vis-a-vis the West and limited state capacity shaped
Turkish pronatalism. This focus on the institution is not to overstate the capacity of the
state, nor that of the GDS. My focus on this scientific/bureaucratic institution shows the
gap between aspirations and achievements, both of which were a product of the historical,
international, ideological and demographic context, as well as state capacity. Among
these factors, state capacity and relations with the West were the most important ones for
this institution of interwar pronatalism. | conducted archival research in state archives
(Bagbakanlik Cumhuriyet Arsivi). Besides the documents from the state archives, the
official gazette (Resmi Gazete), the records of parliamentary sessions (Zabit Ceridesi),
and the archives of the GDS are the basic sources of my research for this article.

1. Official Statistics in Turkey

The process of centralization and institutionalization of official statistics
organization was a part of modernization and state institutionalization in Turkey: statistics
in this process came to present better tools for government, pointing out problematic
areas, and suggesting solutions. Furthermore, increasing use of and reference to statistics
promoted the idea of progress through science. All these efforts and concerns could be
traced back to the late Ottoman period.

1.1.0ttoman Period

In the Ottoman context, data collection by the state dates back to the 14" century.
Tahrir- land registration— was done to include a newly added territory into the tmar
system, which was a crucial component of state mechanism during the classic era:
Ottoman sultans granted land to members of the military in exchange for services: taxes
were collected, order was maintained in the provinces, and soldiers were provided for the
wars. The functioning of the system depended on the knowledge of taxes that would be
collected from the provinces, hence the importance of tahrirs. The zzmar system declined
in 17" century leading to the decreasing importance of the tahrir system. During this
period, the Ottoman state did not have either a population or a statistical office.

The reform movement of Mahmut Il inevitably changed the organization of the
state regarding the population issue. With the 1831 census, the first census in which
individuals, —rather than households— were recorded, the Population Office (Office of
Population Registers, Census Department) (Ceride-i Niifus Nezareti) was founded in the
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Ministry of the Interior to compile the census records. During the last quarter of the
nineteenth century, the Ottoman state tried to create a system for data collection and
processing through new offices and regulations (Behar, 2000; Karpat, 1985: 29; Toprak,
2000: 97; Yiiceulug, 1947: 15).

In the early 20" century, in his book Ihsaivat (Statistics), Minister of Finance
Mehmet Cavid Bey wrote that statistics was crucial for the discovery of laws of nature.
He compared the developments in statistics in the Ottoman Empire with advanced
countries, complaining that the latter worked for the improvement of the theory and
practice of statistics, and that what was produced here was useless. He suggested an
option frequently resorted to: we have to join the international scientific community, and
we have to work for it. We need a statistics organization. We could start by sending civil
servants to Germany, France, Italy, and Belgium to investigate the offices of statistics
there (Toprak, 2000: 101). His suggestion was to be put into practice with the formation
of the General Directorate of Statistics during the early Republic.

1.2.The Statistics Organization in Turkey

For interwar pronatalism in Turkey, population data was central: without population
statistics that would show the problems like infant mortality or spread of disease, a
pronatalist policy would be impossible. The state needed reliable data on population for
its pronatalist policies, but also wanted this data to be completely under control, so that
the quantity and ethnic composition of its population would not be ‘misrepresented’ to
the foreigners in the atmosphere of fear and paranoia of the interwar. Therefore, the GDS
was an indispensable aspect of Turkish interwar pronatalism. Among the factors that
shaped pronatalism in Turkey, relations with the West and state capacity were the ones
most influential on the history and functioning of the GDS during the interwar era.

In interwar Turkey, the institutionalization of statistics and of statistics organization
was a continuous process of centralization, paved with efforts for efficiency, and struggles
for more budget and personnel. The incorporation of the statistical organization into the
official structure did not happen automatically. The parliament enacted laws, but it was
the Prime Ministry that regulated the relation between the General Directorate of
Statistics (GDS) and other state offices. In its initial phase of formation, Prime Minister
Ismet Indnii supported the GDS. Camille Jacquart, the first director of the GDS, wrote
letters to him, complaining about specific issues, and the Prime Ministry issued circular
notes, and sent orders to other ministries and state offices, reminding them of and
supporting the central position of the GDS, thus mediating relations of the GDS through
its authority.

The scope of centralization was not pre-determined: rather, increased centralization
reappeared as the solution to the problems of the functioning of the statistical system.
Efficiency, improvement of the scientific quality of statistics, and control over data were
the main benefits that were hoped to be brought with centralization. However, due to both
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lack of resources and shortsightedness, the problems mentioned by the Directorate were
not seriously addressed, contributing further to inefficient use of resources.

The central statistics organization of the Turkish Republic was founded in 1926.
Until then, each ministry and state department had their own statistics offices working for
specific needs. A 1957 report on the development of statistics since the beginning of the
Republic describes the pre-1926 period as follows: there was a lack of technical
personnel, know-how, and technical tools; there was a lack of standards and efficiency
deriving from decentralization, since every statistical office carried out the orders of the
affiliated ministry; and, finally, the concept of statistics and its benefits had not yet been
understood by the public yet; all this led to unscientific and useless statistics (1923-57
report, Bagbakanlik Cumhuriyet Arsivi [BCA]/ Turkish Prime Ministry Republican
Archives 30..1.0.0/95.598..3.). Description of pre-GDS statistics in this fashion starts as
soon as the GDS is formed, and continues until the 1970s when the initial research on
Ottoman statistics was conducted, and the latter began to be regarded as a valuable source.

After the foundation of the GDS, several laws, decrees (kararname) and ordinances
(talimatname) were enacted for its gradual centralization. It was founded as the Central
Statistics Office (Merkezi Istatistik Dairesi) with the decree no 3517. Even in the first
ordinance defining the responsibilities of the Office, it was stated that the Office was to
be in contact with foreign statistical bureaus which should be presented to the Prime
Minister beforehand. Centralization, scientific accuracy, and integration into the
international community of statistics were the founding premises. With this initial
ordinance, the Statistics Commission —composed of the representatives from the
ministries— was established to advise on changes in statistical methods (DIE, 1976: 7-8).

This ordinance was an initial step towards centralization. Rather than being the
center that collects and compiles all quantitative data, the GDS was founded as the
supervisor of statistical activity. Its responsibilities were conducting censuses and
publishing the statistical yearbooks —the minimum requirements of a modern state’s
statistical organization. Belgian statistician Camille Jacquart, then a member of
International Institute of Statistics®, was invited to become the director of the GDS (BCA

3 Jacquart served at various positions in the General Directorate of Statistics in Belgium between 1899 and
1926. Before his arrival to Turkey, he was the director general. He became the secretary general in the
Ministry of the Interior and Health when he returned to Belgium (DIE, 1976: 34).
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30..18.1.1/14.40..16.). Celal Aybar* and Selim Sabit Aykut® became assistants (miisavir)
to Jacquart, and the General Directorate of Statistics was founded with 17 personnel.
Before coming to Turkey, Camille Jacquart directed three censuses in Belgium (Toprak,
1991), and with his expertise, in its first year, this office organized the first census of the
Turkish Republic in 1927, conducted trial censuses for agriculture and industry, compiled
marriage and price statistics, and prepared statistical yearbooks.

Three laws were enacted, in 1927, 1930 and 1933, on the organization, structure
and responsibilities of the GDS®. With each law, the statistical offices of different
ministries were gradually included to the GDS, and the central position of the GDS was
thus strengthened. With the 1930 law, the departments of statistics in various offices
continued to exist and produce statistics, but the General Directorate controlled their
results and no statistics could be published without the approval of the General
Directorate.

However, apparently, this de jure priority given to the Directorate did not have de
facto results. There are numerous letters written by the directors of the Directorate
addressed to the prime ministry on issues of centralization and the central authority of the
General Directorate. For example, when newspapers published population statistics of
Istanbul that were not taken from the publications of the GDS, Camille Jacquart wrote a
letter to the prime minister and warned that these contradictory numbers damaged the
credibility of Turkish statistics. Immediately after this, in March 1929, Ismet Inénii
circulated a note to the ministries reminding them that the GDS was the sole producer of
population statistics, that any publication on this matter could only be done with the
control and approval of the GDS, and that any statistics that contradicted those of the
GDS could not be published. In his circular note on the subject, Prime Minister Indnii
warned that the uncontrolled publications that showed the number of deaths as higher
than the number of births were a declaration of the decreasing population of Turkey (BCA
30..10.0.0/26.147..1.). In those pronatalist days, the implication of downward trend of
population was not acceptable. This emphasis on the GDS as the sole authority also meant

4 Celal Aybar graduated from Istanbul Law School, and studied in the Department of Statistics and
Demography Sciences at Brussels University, Faculty of Political Sciences. He served in various state
positions. After Jacquart he became the general director of the GDS, and served in this position until his
death in 1947 (DIE, 1976: 35). He wrote and translated many works for the Analysis Series (Tetkikler
Serisi) of the GDS.

5 Selim Sabit Aykut studied in the Departments of General Sociology and Statistics and Demography at
Brussels University. He served as translator, deputy director, and assistant director at the Directorate. His
books on statistics and statistical studies on Turkey were published in the Analysis Series, for which he also
translated many texts.

6 Law nol1153 in 1927 (Law Concerning the Responsibilities to be taken by the Government, Special
Administrations, Municipalities, Civil Society and Firms Regarding the Compilation of Statistics), (Resmi
Ceride, 17.7.1927, no: 635); The 1554 Law on the Mission of General Directorate of Statistics (Resmi
Gazete, 8.2.1930, no 1418), and the 1933 law no 2203 “Law on the Organization of the General Directorate
of Statistics” (Resmi Gazete, 24.5.1933, no 2409).
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state control over population data, which was crucial when population and its trends were
a matter of international competition and security in the interwar period.

Another case regarding the regulation of the relation between the GDS and other
state departments derived from the problems of data transfer to the GDS. Various times,
upon the request of Camille Jacquart, Prime Minister ismet Inonii issued circular notes
ordering the ministries to provide required data to the GDS’. Celal Aybar —the new
director and former advisor to Camille Jacquart— complained about erroneous data given
to the GDS®, and state departments’ continuation of compiling statistics®.

In 1929, leaving his position as the General Director of Statistics in Turkey,
Jacquart wrote a letter to Prime Minister Ismet Indnii suggesting a roadmap to maintain
and to further the improvement of statistics in Turkey (BCA 30..10.0.0/24.135..5.). He
advised the conduct of population and agriculture censuses in 1930, the completion of the
draft bill for the centralization of the statistics organization, and a project to establish a
country-wide organization to properly register births and marriages. Jacquart said that
statistics should be done by qualified personnel in the GDS, rather than the scattered
departments of various ministries. Centralization, he added, was a prerequisite for a
modern organization of statistics. A few months later, at the beginning of 1930, the law
regulating the responsibilities of the GDS (Law no 1554) was enacted.

The Preamble of this law shows the enduring problems in the GDS (Zabat Ceridesi,
23.1.1930, p 9). The technical inadequacy and lack of standard order of the statistics
compiled by various offices was asserted as the main reason for the proper centralization
of statistics in an authorized office. According to the Preamble, the statistical tables were
too detailed and complicated; the questions and tables did not have continuity, which led
to irregular compilation over time. Most of the time statistics could not be published since
they were not reliable; there was no agreement between the statistics compiled by

" Circular notes (tamim) were issued for the first statistical yearbook, that of 1928 (BCA
30..10.0.0/24.134..16.), for the second statistical yearbook (BCA 30..10.0.0/24.135..2..), and for the delay
of sending data (BCA 30..10.0.0/26.147..2.).

8 In May 1930, Celal Aybar complained about the Denizli Chamber of Commerce’s erroneous data on
prices, and sent an example circular note to the Prime Minister to be distributed to the ministries. The
circular note said that the Denizli Chamber of Commerce gave data for future periods that could not be
known then. The circular note then underlined the importance of accurate data for reliable statistics,
mentioned the penalty clauses of the new law no 1554 enacted a few months ago, and requested the
maximum care and attention of the personnel. The prime ministry circulated the note as sent from the GDS
(BCA 30..10.0.0/26.147..3.).

9 After the 1930 law, Celal Aybar wrote an official letter to the prime minister, stating that some
departments were still compiling statistics without the opinion and approval of the GDS (BCA
30..10.0.0/26.147..9.). On November 9th, 1931, in another letter to the Prime Minister, Celal Aybar
complained about the statistics compiled by the General Commandership of the Gendarme. The next day
the Prime Ministry wrote a note to the ministries that the opinion and approval of the GDS should be
received before compilation of any kind of statistics (BCA 30..10.0.0/26.147..11).
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different offices. Lack of trained personnel — a problem the General Directorate
repeatedly complained about— aggravated these issues. The further centralization that
would be brought by this law would provide accuracy, since it would guarantee the use
of scientific methods at the center. Central control and production of statistics was
associated with scientificness and accuracy. The Preamble admitted the impossibility of
complete centralization at that moment due to lack of resources, and projected a gradual
process. The training of personnel and their education in Europe was also suggested in
the Preamble.

Following the law 1554, a series of decrees and ordinances were enacted. In line
with the law, an ordinance was enacted regulating the obligatory statistics courses that
would provide scientific training to the civil servants employed in state statistical offices.
This was an important effort to cope with the lack of trained personnel. The courses were
also open to other civil servants, students, and to the public in general (Article 4). The
trainees were licensed after a final exam (Article 7), and the licensed would be preferred
for statistics positions in state offices and for promotion (Article 8). In 1932, publication
of population statistics without the Directorate’s control and approval was banned. The
decree stated that statistics on death that were compiled and published by non-state
institutions caused misunderstandings both in the country and abroad (Resmi Gazete,
8.8.1932, no 2169). This ban is a part of the process of creating a powerful central
authority in the field of statistics. It also explains how the ruling elite took numbers
seriously and wanted a state monopoly on them. Centralization meant efficient use of
resources and more useful data. But in the context of the interwar period, centralization
also meant efficient control of numbers.

The 1933 law (no 2203) “Law on the Organization of the General Directorate of
Statistics” (Resmi Gazete, 24.5.1933, no 2409) is the most important document for
centralization of the statistics organization, since all statistics departments— except health,
construction, and transportation/communication— were thereby attached to the
Directorate. The Law’s preamble compared centralized and decentralized organization of
statistics and listed the disadvantages of the decentralized system in terms of efficiency
and the motivation of the personnel*°. With this law, all the statistics offices under various
ministries were transferred to the General Directorate, and became specific departments:
financial statistics, foreign trade statistics, classification, population statistics, education
statistics, justice statistics, industrial and trade statistics, agricultural statistics, publication

10 According to the Preamble (Zabit Ceridesi, 20.5.1933), statistics was not the primary concern of the
scattered offices of statistics, whereas it is the first and the last job of the central organization. In a central
organization, the personnel would work to improve themselves in statistics, since this is the way for upward
mobility and promotion. However, in a decentralized organization, the statistics personnel would not have
motivation to improve their statistical knowledge, and would try to transfer to other offices. Since the
statistics by the decentralized organization were not compiled with the general problems and issues of the
country in mind, they could not be related to each other, and thus were not commensurable. Furthermore,
the statistics machines that ease and fasten the process could not be provided for each individual statistics
office. Therefore, in every aspect central office would be much more efficient.
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and intelligence, and lastly the department of documentation (Article 3). Every year —for
five years—two people would be sent to foreign countries for statistics training for a period
to be defined by the Directorate. These people would, upon their return, be employed in
the Directorate. The law tried to solve the basic problems regarding centralization and
trained personnel, but as we will see in the following pages, the regulations did not bring
the projected results.

1.2.1. The Annual Reports: Self-description of the General Directorate

Starting in 1930, the Directorate prepared reports in accordance with Law no 1554’s
Article 9, which stated that “the General Directorate presents annual reports to the Prime
Ministry, especially on centralization and the relation between the Directorate and other
state offices”. The first report on the activities of 1930 was presented on February 1, 1931.
This 1930 report is quite positive on the issues that appear to be main problems in the
future. The second one was a decennial report presented in 1933 (BCA
30..10.0.0/28.160..9). From 1931 to 1943, the Directorate presented 11 annual reports*?,
At the beginning, the general tone of the reports was mostly glory: praising every
achievement of the Directorate. In all reports, the lack of qualified personnel is a concern,
and towards the end these are accompanied with the complaints about the problems in the
registration of population data by the Population Office in the Ministry of the Interior.
Centralization, provincial organization, formation of departments, and relations with the
West (i.e., foreign experts, training, and relations with foreign statistics offices and the
international community of statistics), were the main issues that were raised in these
reports. The official regulations mentioned in the previous section present the plans and
ideals of the ruling elite regarding the GDS. A detailed reading of the GDS annual reports
provides an opportunity to see to what extent the laws, decrees and orders could be put
into practice. The gap between the plans and achievements designates the problems
regarding state capacity, which was the main constraint for interwar pronatalism in
Turkey, as well as for one of its primary institutions, the GDS.

11t was the tenth year of the Republic. In 1933, many state institutions were preparing 10 year reports. The
accomplishments of the first decade of the Republic were regarded as indicators of the Republic’s future
SUCCess.

12 The report of the year 1935 does not exist in the Prime Ministry Archives. The one written in 1933 is a
decennial report. 1938’s was signed by the deputy director, Sabit Aykut. The 1930 report: BCA
30..10.0.0/24.135..13; The 10 year report in 1933: BCA 30..10.0.0/28.160..9., 1933 and 1934 BCA
30..10.0.0/26.148..2; 1936 BCA 30..10.0.0/24.137..12; 1937 BCA 30..10.0.0/24.138..8.; 1938 BCA
30..10.0.0/26.148..10.; 1939 BCA 30..10.0.0/25.140..1; 1940 BCA 30..10.0.0/25.141..5.; 1941 BCA
30..10.0.0/25.141..14.; 1942 BCA 30..10.0.0/26.148..15.. In addition to these reports presented to the Prime
Ministry, in 1948 the directors of three departments in the General Directorate and the advisor presented a
report to the General Directorate on measures for rationalization (BCA 30..10.0.0/26.148..26.). Lastly a
1957 report (BCA 30..1.0.0/95.598..3.) summarizes the developments in the Directorate.
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1.2.1.1. Centralization and the Central Office

Completing the process of centralization was stated to be as important as the
statistical work itself in the annual reports. In 1933, with the law no. 2203, the statistics
work of the state institutions was transferred to the Directorate!3, with the exceptions of
public works, railroad'4, health, and mail and telegraphy statistics. It was assumed that
with the development of the Directorate and increase in the number of the qualified
personnel, and especially with the return of those who were sent abroad for statistics
education, these exceptions would be included in the Directorate, and the centralization
would be achieved. However, in 1947, Ratip Yiiceulug, then the head of Industrial
Statistics Department in the GDS, wrote a small volume composed of three short articles,
the last one being “The Statistics Organization in Turkey and Its History” (Yiiceulug,
1947). He stated that health and transportation statistics were still not included in the
GDS, and added that except foreign trade statistics, almost no scientifically useful
document was brought to the GDS by the statistics units of various state institutions,
which showed the failure of both the decentralized organization and the centralization
effort. Despite these problems, he praised centralization as a total success. Some statistics
that could not be collected previously (such as industry, agriculture, husbandry, civil
servants, mortality, divorce, and marriage) could now be done regularly, and some others
(trade, education, justice, prices, finance, and savings) improved drastically.

The Directorate employed only 17 people until 1929, but with centralization and
the inclusion of the statistics offices into the Directorate, the number of positions
increased'®. The number of personnel was a constant problem in the face of the increasing
scope and detail of statistical work'’. For the conduct and tabulation of censuses,
additional part-time positions were opened in the GDS. The reports mention that due to
lack of personnel, issues like wages, working hours and accidents, the cost of living (1937
report), unemployment, social insurance, tourism, migration and birth (1938 report) could
not be addressed.

13 The department of finance statistics was already transferred to the GDS in 1931(BCA
30..10.0.0/26.147..6.).

14 The GDS made certain attempts to include the railroad statistics. Celal Aybar wrote to the Prime Minister
and Minister of Public Works that the GDS needed a tabulation machine —Tabulatris- to accelerate
compilation of statistics. He offered that rather than buying a statistics machine for the Administration of
Railroads, the statistics of this office should be transferred to the GDS, and the new machine that would be
added to the GDS could also do the foreign trade statistics. Despite all his arguments on the efficiency of
his proposal, apparently this offer was not accepted (BCA 30..10.0.0/26.147..14.).

151929, law no 1452, 13 statistics staff were added to the personnel.

16 In 1933, with law no 2203 that regulated centralization and created departments in the Directorate, the
number of personnel increased to 62. In 1939, with law no 3656, the number of personnel increased to 76,
three of whom were directors in the provincial organization.

17 In the 1941 report, the Director explained the increase with the example of education statistics: in 1933,
3548 tables were formed with 16 categories; whereas in 1941, 120,000 tables with 46 categories.
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The two world wars, but especially the first one, affected the population discourses
of the interwar period, placing both the reality and possibility of war at the center of
politics and economics. In Turkey, the Second World War verified the concerns, and
furthermore came with strict economic measures limiting public expenditure. Like the
rest of the state offices, the GDS was influenced by cutbacks. In 1939 and 1943, the GDS
presented draft bills on the organization of the directorate, suggested an increase in the
number of employees due to the increasing workload of the GDS, and the necessity of
employing full-time personnel instead of part-time. This way, the personnel would be
more experienced and qualified, and also the GDS would continuously make use of this
expertise. However, these proposals were not approved by the Ministry of Finance, since
the required budget was not allocated. (30..10.0.0/26.148..11.) (BCA
30..10.0.0/26.148..16.)

Not only the number of personnel, but also the promotion system was problematic.
Since the number of positions were limited, personnel were not promoted based on length
of service and qualifications. This resulted in transfers to other state departments, and
thus loss of qualified personnel. The employment of part-time personnel was a common
temporary solution to the shortage of labor, an issue that arose especially during census
periods, as we see in the table.
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Table 1: Number of the GDS personnel over time

Years Salaried full time | Wage part-time Total
personnel personnel

1933 61 14 75

1937 * 62 34 96

1938** 62 47 109
1939 76 59 135
1941 %= 73 38 111
1944 135 26 161
1950 204 96 300
1952 204 153 357
1954 204 192 396
1955 204 312 516
1956 204 420 624
1957 204 477 681

Source: 1923-1957 reports (BCA 30..1.0.0/95.598..3.) *1937 report, ** 1938
report, ***1941 report

Although the field of statistics was praised for its indispensability in the pronatalist
cause, state incapacity and the further limits brought by WWII made lack of personnel an
enduring problem for the GDS. State capacity was more influential for the organization
of the central office, whereas in the centralization process, modernization could be
observed.

1.2.1.2. Provincial Organization

After the inclusion of the various state offices of statistics to the General
Directorate, efficiency and accuracy problems still persisted. The centralized system
needed branches in the periphery to provide accurate data. However, the General
Directorate did not have any provincial organization until 1937. Required data was
provided by the provincial organization of the related ministry. Starting with the first
report of 1930, the shortcomings of this system were repeatedly explained in annual
reports: the data was prepared by those who did not have statistical training and who did
not take statistics seriously, and was thus unreliable, and this method led to loss of labor
and time. As a solution to this problem, the establishment of provincial bureaus of
statistics —to compile statistics and do regional statistics— was suggested by the Director,
emphasizing that this format existed in other countries. In the 1934 annual report, Celal
Aybar said that one of the students sent abroad was studying the establishment of
provincial bureaus of statistics, and that they would wait for him for the establishment of
provincial organization, trying to show that the Directorate had a well-thought out plan
for this project. In the 1936 report, the Director suggested the annexation of the statistics
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offices of General Inspectorates'® to function as the provincial bureaus of the General
Directorate. With these bureaus, statistics would be compiled on site by qualified
personnel with special control, instead of the reluctant and unqualified personnel of
different state institutions. With this offer, the General Directorate aimed to the make
most of the existing state resources, in the context of limited state capacity and a
compelling need for provincial organization.

In 1937, with a decree, the statistics offices of the General Inspectorates were
attached to the General Directorate of Statistics (Resmi Gazete 4.5.1937, no 3595). It is
important to note that these four General Inspectorates were created to first establish, and
then to deepen the authority of the state, in order to bring the central state closer to the
regions that were difficult to penetrate; and that they all had positions for statistics
personnel®®. The contribution of data collection to the administration in making regions —
that were not accessible by the state— knowable, and to the institutionalization of state
power, was thus acknowledged. Whereas the General Directorate of Statistics had to
repeatedly complain about lack of provincial offices or their inefficient location of for
years, the General Inspectorates were established with statistics personnel right away.
Limited resources necessitated a ranking of tasks, and the realized alternatives —as
opposed to the delayed ones— indicate what the priorities of the ruling elite were.

The 1937 report, which was presented to the Prime Ministry in early March in 1938,
stated that the General Directorate had four branches attached to the General Inspectorates
(BCA 30..10.0.0/24.138..8.). The statistics personnel of the General Inspectorates stayed
in their places, and continued to serve the General Inspectorates, but were officially
included in the General Directorate staff. These branches collected the data deemed
necessary by the General Inspectorates, and prepared the data gathered from the provinces
for the Directorate.

After this, the reports appreciated the inclusion of these offices to the GDS, since
they provided reliable data from the periphery. However, the Inspectorates were founded
for “administrative purposes”, writes the reports, namely for assimilation and strict
control, and that their centers were located in Diyarbakir, Edirne, Erzurum and Elazig.

18 The establishment of the General Inspectorates (Umumi Miifettislikler) was among the efforts to
strengthen the centralization of the state, by dividing the country into large regions which would be
governed by appointed governors, who would be the highest authority in that region, and an extension of
the central authority. The first one was founded in 1927 in south-east Anatolia, the second one in 1934 in
Thrace, the third in 1935 in northeast Anatolia, and the fourth in 1936 in the Dersim region. These were
regional administrative units “whose authority prevailed over all civilian, military, and judicial institutions
under their domain” (Cagaptay, 2006: 47). External threat and internal assimilation were the main motives.

19 Law no 2865 defined the organization of the first, third and fourth General Inspectorates (Resmi Gazete,
24.12.1935, no 5871). Accordingly, the First and Third General Inspectorates each had a statistics director
and civil servants. The organization of the Second General Inspectorate was defined by the law no 2883,
and a position for director of statistics was assigned to the Inspectorate (Resmi Gazete, 2.1.1936 no5891).
In 1947, Ratip Yiiceulug reported on the statistics personnel of the Inspectorates: each Inspectorate had one
director, one chief, three civil servants and a servant (Yiiceulug, 1947: 20)
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These locations were appropriate for the security and control concerns of the state, but
not for the data collection purposes of the GDS. The Directorate repeatedly suggested that
regional bureaus would better be located in accordance with the economic regional
divisions of the country, and thus should be transferred to istanbul, Western Anatolia,
Seyhan, and the Black Sea Region, to make this provincial organization much more
efficient?®. However, most probably both for financial reasons and to keep the statistics
bureaus in the Inspectorates, the state could not and did not establish the desired bureaus,
and the Directorate made use of the statistical personnel of the Inspectorates. The
Inspectorates were abolished in 1952 and the personnel were sent to the center. The GDS
did not have a provincial organization until 1962, law no 53 (DIE, 1976: 177). The
problem of provincial administration and the solution formulated for it shows how state
priorities and administrative capacity were a main factor in shaping the implementation
of pronatalism in Turkey. The GDS was a prime institution of pronatalism, and lack of
resources further contributed to its inability to collect data from the provinces.

1.2.1.3. The Departments and Population Statistics

In 1933, with law no 2203, specific departments were founded in the GDS to
compile statistics in particular fields, like education, justice, industry, etc. The annual
reports praised the success of certain departments and compared them to their European
counterparts. Among the departments, finance, education, justice, industry, and
agriculture?! functioned properly. The department of foreign trade is a specific case: with
mechanization, the monthly and annual reports could be finished very fast, and the
Directorate repeatedly mentioned that the Foreign Trade Department functioned better
than all Balkan and some European countries. Another department the reports mention
proudly was the Department of Classification, which “became a factory of statistics”
(1934 report), and “its performance came closer to its counterparts abroad” (1933 report).
Statistics in various fields, and census classification, was done more regularly and faster
than in other countries.

The annual reports of the Directorate also focused on the process and problems of
this specialization effort. The problems faced by the population statistics department
show how state capacity, both in terms of resources and also in terms of the ability to
‘access’ society, had shaped interwar pronatalism in Turkey. The field of population
statistics barely improved until the 1950s, and as described in the 1936 report: “we are in
total darkness regarding the population’s increase, strengths and weaknesses”. In this

20 After the Law no 53 (1962), five regional directorates were founded: four in 1964 in istanbul, Adana,
Izmir, Samsun; and one in 1965 in Antalya. Others followed in Ordu, Bursa, and Eskisehir in the late 1960s
(DIE, 1976: 184).

2L Until 1950, the GDS could not conduct a census of agriculture after the trial one in 1927. Except for the
tobacco statistics from the agriculture census of the Directorate, agricultural statistics relied on the estimates
of the agriculture civil servants, who did not have the opportunity to inspect their areas of responsibility
even once a year. Either increasing the number of agriculture civil servants or the establishment of Regional
Bureaus under the Directorate was necessary according to the 1933 report.
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field, divorce statistics were the least problematic since divorce took place in courts and
automatically became registered. Mortality numbers got relatively better when burial
permits (defin ruhsatiyesi) were issued in certain places (the 1933 report writes of 33
centers; the 1948 report, of 25 centers). For marriages, the ones solemnized by
municipalities were registered, but this constituted a small portion; marriages in the
villages were not registered. And finally, birth statistics remained unknown until the
surveys conducted in 1960s by other scientific institutes. “Births in Turkey are registered
for legal purposes, but the registration information is not cumulated for national statistical
purposes and published” (Shorter and Macura, 1982: 13).

The reports point to two reasons for the poorness of population statistics: population
offices and established customs. Population offices attached to the Ministry of the Interior
were responsible for the registration of these life events, but they did not function well.
Secondly, people did not register their births, deaths and marriages, and the new Republic
could not change this as easily as it expected. The frequency with which the issue was
discussed highlights the importance of numbers on mortality and fertility. The 1942 report
stated that “Birth and mortality statistics are crucial for state policies since they indicate
the status of ‘population wealth’, these numbers show where the problems and
improvements are, and the possible explanations for these cases. All other statistics
become more meaningful together with population statistics; these are the backbone of
all statistics in every country”. The report refers to Camille Jacquart’s suggestion in his
letter of a nation-wide system of registration of births??> (1942 report, BCA
30..10.0.0/26.148..15.). These numbers were necessary both for an effective population
policy, and also for health, administrative, economic, and financial policies.

The reports mention certain efforts for solution. Similar to the solution for
provincial organization, the GDS formulated strategies to utilize the personnel of other
state institutions like the Ministry of Health and the Ministry of Education. The GDS
tried to collect data from nurses, but that did not work out. The Directorate contributed to
the preparation of a draft bill by the Ministry of the Interior on population organization,
and the proposal that mobile personnel to register the population in villages. In another
report the Directorate considered cooperation with the Ministry of Education, so that
teachers in villages would send data, and the GDS could have rough numbers?3.

22 As we understand from the letter, the project was forming an “organization of civil status” (halimedeni
teskilat): Unless we have this organization, wrote Jacquart, accurate records of births and deaths would not
be possible. The initial step of the project was to organize in cities, and the later step was the appointment
of civil status personnel (halimedeni memuriart) to districts where they would be responsible for putting
the registration books in order, and making new registrations in a systematic way. Jacquart deemed this
project very significant to determine whether the population is increasing, and the number of births, deaths
and life conditions of people (BCA 30..10.0.0/24.135..5.).

23 This was suggested in the 1943 report. As we learn from the conference paper summary of Celal Aybar,
in 1945-46, with the order of President Ismet inénii, a survey of births and deaths was conducted in eight
thousand villages by village teachers (BCA 30..10.0.0/26.148..24.).
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Correspondences in the archive indicate another effort by the GDS. The Director of
the Population Office in Erzurum (Fevzi Bey) made the following suggestion to the
Governor of Erzurum: population personnel in the districts (nahiye) could spend 15 days
of the month visiting the villages and registering marriages there, because after the
adoption of the Latin alphabet (1929), muhtars in villages —who were responsible for this
registration- could not fulfill their duties since they were not literate in the Latin alphabet.
The Governor conveyed this suggestion both to the Ministry of the Interior and to the
GDS. The GDS wrote letters to the Ministry of the Interior and Prime Ministry,
suggesting that this procedure should not be limited to Erzurum, but population personnel
should, at least once in three months, visit the villages and register life events, and in this
way the population organization would ‘reach’ people. The Ministry of Interior found the
proposed budget of 60,000 liras too much, the GDS then suggested an amount of 15-
20,000 liras to be allocated, so they could have a rough idea of the population events of
the country (BCA 30..10.0.0/24.135..10.; BCA 30..10.0.0/24.135..11.), However, this
also remained as an unrealized suggestion.

Limited state capacity -in the form of lack of educated personnel, the lack of budget,
and the incapacity of other state institutions to provide data- was the main problem. The
major pattern in relations with the West, namely taking the West as the model and making
an effort to integrate into the international community, appeared as a feasible and
convenient solution.

1.2.1.4 The GDS and the West

Interwar Turkish pronatalism was a part of both the general pronatalist discourse of
Europe and Turkish modernization, embodying the basic patterns of Turkey’s relation to
the West. The relations between the GDS and the West rested on taking the West as the
model, and also on Turkey’s efforts of integration into the international community as an
equal and respected partner. Inviting foreign experts and sending trainees abroad aimed
at a more effective and scientific functioning of the Directorate. Furthermore, these
relations increased contact with, and approval from, the West added to the status and
credibility of the GDS. In this section, I will explain the relations with the West under
three subtitles: foreign experts, training in the West, and integration into the international
community of statistics.

Foreign experts:

In the early Republican period, foreign experts played a crucial role in filling the
lack of technical expertise, and in the import of Western knowledge and experience.
However, in the case of statistics, foreign experts and especially Camille Jacquart had a
foundational role. He was a Belgian statistician and a member of the International
Statistical Institute, and was invited to Turkey to found a modern statistical office. The
GDS was founded immediately after his arrival, and then, he started the preparations for
the first population census of the Republic. Trial censuses were conducted in several cities
and Jacquart inspected the procedures on site, and toured the country to investigate the
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problems of the statistical organization. This technical investigation was not the only
aspect of his census preparations. He deemed propaganda essential for the successful
conduct of the census: he gave talks, and wrote in journals and popular magazines to
explain the indispensability of conducting censuses to know and manage the population
as “national wealth”. He wrote reports and official letters to Prime Minister indnii to
explain the problems, and suggested solutions*. His suggestions on centralization, the
necessity of provincial bureaus, and training of personnel both in courses organized by
the GDS and abroad, were either executed or repeatedly discussed by the directors of the
GDS as measures to be taken. He served as the general director of the GDS until 1929.
He died in 1931: a Turkish diplomatic deputy in Brussels attended Jacquart’s funeral
(BCA 30..10.0.0/239.614..6.), and an official letter of condolence was sent to the Belgian
state (BCA 30..10.0.0/239.614..7.) appreciating his contributions.

After Camille Jacquart returned, another foreign expert was sought. The Turkish
diplomatic deputy in The Hague contacted the International Statistical Institute on this
issue, and the director of the Institute, Henry W. Methorst, tried to find another expert for
the GDS (BCA 30..10.0.0/201.375..5.).

Apart from Jacquart, the GDS employed several foreign experts for various
positions. In 1928, a contract was signed with an electrical engineer to set up and run
calculating machines for processing the data from the 1927 census (BCA
30..18.1.1/29.34..9). In 1934 another expert, Bruschwciler— the director of the Swiss
Federal Statistics Bureau, was brought for the census of the following year (BCA
30..18.1.2/49.72..15.) (BCA 30..18.1.2/57.61..1.). In 1949 a statistics expert from the
Ministry of Agriculture in the U.S. came for the preparation of the agriculture census of
the following year (BCA 30..18.1.2/120.69..10.). The same year another expert from
India came to the GDS (BCA 30..18.1.2/120.55..4.).

Training:

As the lack of qualified personnel in the face of the increasing workload of the
Directorate was a pressing issue, the Directorate developed additional strategies, such as
opening courses within its organization, and sending university graduates to the West for
specialized statistical education. The statistics courses were introductory level courses for
the personnel employed in the General Directorate. In the 1933 report, it was stated that
they had opened two courses, one in 1930 and the other in 1931, and almost 200 civil
servants attended (BCA 30.10.0.0/28.160.9).

2 The 13.12.1926 report on possible problems and preparing people for the census via propaganda (BCA
30..10.0.0/25.145..5.), 06.03.1927 report on trial census in Mersin and Jacquart’s visits (BCA
30..10.0.0/25.145..10.), on Tekirdag, Odemis and Izmir trial censuses (BCA 30..10.0.0/25.145..17.),
07.07.1927 report on his visit to eastern provinces, how to register nomadic tribes, and the necessity and
methods of census propaganda (BCA 30..10.0.0/25.145..20.), and 18.10.1927 report on the current status
of the organization and future plans (BCA 30..10.0.0/24.134..9.).
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According to the 1937 report, the GDS sent 10 students to Rome, Paris and New
York for statistics education®®. The 1943 report stated that four of them were employed,
one was sent to the Ministry of Trade, two would return from the US soon, one of them
paid the education costs and resigned, and education of two was interrupted by the war.
In 1938, another personnel, funded by the Rockefeller Institute, was sent to Berlin and
Stockholm for 6 months to investigate different methods for the standardization of
statistical systems in different countries (BCA 30..18.1.2/82.1..12).

International Relations:

The relations of the GDS with foreign statistics offices and the international
community of statistics were very similar to the overall approach of the early Republic
towards the West. The GDS took the Western statistics offices as its model, and wanted
to learn from their experiences; it aimed to be integrated into the international community
of statisticians, exchanged publications, and expressed pride when these efforts were
acknowledged by foreign institutions.

Sending personnel to the West to investigate the functioning of offices was a very
common practice. In 1926, the General Director of Population, Abdiilmiittalib Bey, was
sent to Europe to examine the organization of statistics and population affairs (BCA
30..18.1.1/19.41..15.). The Analysis Series (Tetkikler Serisi) of the GDS, also includes a
subseries on the organization and functioning of statistics bureaus in other countries.

In the annual reports, being acknowledged by foreign institutions, sending data to
the League of Nations and to other foreign institutions, and being recognized as the sole
provider of data on Turkey were proudly mentioned. The GDS’s efforts of integration
into the international community proceeded at many levels. In 1933, Celal Aybar, the
general director of the GDS, was selected as a member of the International Statistical
Institute?®. Aybar notified Inonii of his membership, saying that he had the honor to be
the first member to the Institute from Turkey (BCA 30..10.0.0/26.147..13.). In 1936, for
international comparisons, the GDS started using Brussels classification system in foreign
trade statistics. In 1950, Turkey also participated in the worldwide census of agriculture?’.

In 1929, the Journal of the Royal Statistical Society published a short article on the
development of statistics and statistics organization in Turkey, celebrating the Turkish
state’s recognition of the importance of statistics for the modern state. The article spoke

% According to an official letter from the GDS to the prime ministry, Sefik Inan and Sevket Kaya, two
graduates from the Statistics Institute at Sorbonne University, would be in training for 6 months at the
statistics offices in France (BCA 30..10.0.0/26.148..8.).

%6 Nixon explains the strict process of membership: The Institute had 150 members until 1901, when it was
increased to 200. “The limitation of membership was still jealously guarded” until 1934, says Nixon, which
makes Aybar’s membership even more valuable (Nixon, 1960: 19).

27 In 1947, the United Nations Food and Agriculture Organization sent Valantino Dore, the head of its
Statistics department, to Turkey for inspection and preparations (BCA 30..10.0.0/25.142..19.).
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of the invitation of Camille Jacquart, and the preparations and the conduct of the first
census of the Republic in 1927. The GDS sent a translation of this article to the Prime
Ministry, showing the international appreciation of the Directorate’s success (BCA
30..10.0.0/24.135..3.). In 1937, a journal in Italy mentioned the GDS as “an institution
approaching perfection each and every day”, and praised its publication “Annuaire
Statistique de Turquie”, suggesting it to those who wanted to know about the economic
development, population, and climate of Turkey. The GDS again translated the
paragraph, and sent it to the Prime Ministry (BCA 30..10.0.0/24.137..16.). As seen from
the immediate notification of these praises to the prime ministry, international recognition
was a powerful source of support and legitimacy for the GDS.

Publications were exchanged with various statistics offices. A 1936 official
document listed the countries where statistical yearbooks were sent: Czechoslovakia,
Ireland, Italy, Holland, the US, Argentina, Canada, and Greece (BCA
30..10.0.0/26.148..5.)?8. Relations and publication exchange were apparently interrupted
by WWII. In 1946, the GDS sent letters to foreign institutions to resume relations?°.

Participation in international congresses was another scientific activity, which also
contributed to the Directorate’s international status. The GDS attended almost all
meetings of the International Statistical Institute after 1927%°. In 1927, the GDS attended
the 17" World Statistics Congress in Cairo with a committee led by the Turkish
ambassador to Egypt. Jacquart made a presentation on the 1927 census and was awarded
by the King of Egypt (BCA 30..18.1.2/1.7..4.). All these events were underlined with
praise in the official documents. In August 1929, Selim Sabit attended the 18" World
Statistics Conference in Warsaw. Sabit wrote a report on the congress addressed to the
Prime Ministry, stating that the international congresses were important both in terms of
scientific improvement®! and international status. Selim Sabit noted that one of the
reasons he attended the congress was to make the Turkish statistical achievements, the
revolution, and national existence known to the statistical community of the world (BCA
30..10.0.0/24.135..4.). Celal Aybar attended the 20" meeting in Madrid in 1931 (BCA

28 The Ministry of Trade in Paris, Statistics office in Palestine, Stockholm Statistics office, Population
Committee in Rome, and Statistics Office in Argentine were other offices where the GDS sent yearbooks.

2 The GDS wrote letters to the London Telegram Limited Company, Paris Chamber of Commerce, and
Columbia University in New York, about sending the GDS publications and statistical yearbooks. In the
letter to the Alliance nationale contre la dépopulation (National alliance against depopulation) in Paris, the
GDS thanked the Alliance for their invitation to a meeting about depopulation, but declined the invitation
“for certain reasons”. The GDS wrote to the General Directorate of Statistics in France, Trade Council of
the French Embassy, and Statistics Office of Yugoslavia, that they hoped to continue the good relations and
publication exchange between the institutes prior to the War.

30 In the archives, | could not find any documents regarding the GDS attendance to two congresses of the
ISI in the interwar period: the 19th meeting in 1930 in Tokyo, and the 22nd meeting in 1934 in London.

31 The congress formed three commissions: demography and methods, economic statistics, and social
statistics. Each prepared reports on standards of compiling statistics on certain issues in their field. Thus,
the attendance also meant integration into the scientific community.
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30..18.1.2/21.49..4)), the 21% meeting in 1933 in Mexico City (BCA
30..18.1.2/37.44..12.), and the 23" meeting in 1936 in Athens where he presented a paper
on the 1935 census and mechanized classification system®. Later, he examined the
Statistical Office of Greece, its organization and working principles (BCA
30..10.0.0/229.541..18). After the 24" World Statistics Conference in Prague in 1938,
which Celal Aybar also attended (BCA 30..18.1.2/84.72..1.), the meetings ceased until
the end of WWII. In 1947, Celal Aybar was invited to the 25" World Statistics Conference
to present on international classification of data, and in his report to the prime ministry
he stated that two papers were being prepared to be presented, one on the censuses in
Turkey and the other on the survey of births and deaths through sampling method. The
one on the censuses would focus on the methods used that were different from the
European censuses due to the specific conditions in Turkey, and the positive results of
these methods. The second paper would be on the survey conducted in 8 thousand villages
in 1945-46 by teachers working in villages (BCA 30..10.0.0/26.148..24.).

Apart from these, the GDS personnel attended the International Conference on
Economic Statistics, Geneva, 1928%; International Congress on Population in 1937%*; and
7" International Labor Statistics Conference®. In 1936, Selim Sabit, assistant director,
was sent to Rome for a statisticians’ meeting held to determine the basic principles of the
World Congress on the Agricultural Census to be gathered in 1940 (BCA
30..18.1.2/68.76..13.). In 1937, the GDS wanted to send Sabit Aykut to the Labor
Statistics Conference of the International Labor Organization, since the GDS would
compile labor statistics and these should match those of the international project. But the
travel fund was not granted (BCA 30..10.0.0/26.148..6.). In 1947 Sefik Inan, one of
department chiefs in the GDS, attended the meeting of the Statistical Commission of the
United Nations Economic and Social Council in New York, and presented a report on the
meeting to the Prime Ministry (BCA 30..10.0.0/25.142..20.)%.

32 In 1937, the GDS published the translation of this paper in the Analysis Series (Tetkikler Serisi, no:54).
33 Celal Aybar attended (BCA 30..18.1.1/30.59..17.).
34 Celal Aybar attended (BCA 30..18.1.2/77.63..1.).

35 In 1949, Sefik Bilkur attended (BCA 30..18.1.2/120.60..16.) Sefik Bilkur became the general director of
the GDS after Celal Aybar, and served in this position from 1947 to 1954. He studied at the School of Trade
and Accounting (Ulumi Aliye-i Ticariye Sanayi ve Muhasebe Subesi), the High Trade School in Paris, and
the Academy of Finance. He did the national income calculations which were published in the Analysis
Series. Before coming to the GDS, he was the director of the Conjuncture Service, which did the national
income calculations (DIE 1976, 37, 59).

3% In 1948 and 1949, Sefik Bilkur, who was appointed as the general director to the GDS in 1947 (BCA
30..11.1.0/195.31..9. ), represented Turkey in the meetings of the Statistical Commission of the United
Nations Economic and Social Council in New York (BCA 30..18.1.2/115.98..8.), and in Geneva (BCA
30..18.1.2/119.23..19.). In 1950 after attending the meeting in New York, he visited the GDS personnel in
Washington, who were being trained for agriculture, industrial and population censuses to be conducted in
1950 (BCA 30..18.1.2/122.31..2.).
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For the few decades following its foundation, the GDS had to deal with major
problems. Centralization, lack of resources, and lack of efficient provincial organization
were fixed problems of the interwar era. Both the GDS and other state authorities wanted
the GDS to be the sole authority on the production, analysis, and control of numbers in
the country. Although this demand was also supported by the political elite, the gathering
of all statistics in the center took a long time. Besides centralization, the creation of a
form of a provincial organization that would be able to provide reliable data to the center
was another problem the GDS had to deal with. It tried to use the available resources: the
statistics personnel of the General Inspectorates. But since the latter was created for a
cruder functioning of the relation between power and knowledge, it did not quite fit the
requirements of the GDS. Ironically, the central institution of interwar pronatalism could
not obtain basic population data: the number of births. During the interwar era, the GDS
had to struggle with problems deriving from state capacity to proceed on its path of
pragmatic and ideal/ideological modernization.

Conclusion

The focus of this article was the history of the GDS during the early Republican
era. The context that molded and limited Turkish pronatalist biopolitics in general also
shaped the GDS. The GDS was a vital institution of interwar pronatalism in Turkey, since
data showing the trends and problems of the population was an indispensable aspect of
state intervention in, and regulation of the population. This intervention was the
distinctive aspect of interwar pronatalism.

The Directorate was a product of modernization in Turkey. The Western official
bureaus of statistics were taken as a model, and centralization and standardization became
the main ideals of the GDS. The Directorate tried to become part of the international
community of statistics, and each effort contributed to its legitimacy. However, as we
saw, every aspect of its institutionalization faced problems of state capacity, which was
also a limiting factor for Turkish pronatalism in general.

Centralization —one of the primary aims of the Directorate—, aimed at efficient use
of resources, creation of useful data, and easier control of statistics. The responsibilities
of the central organization increased in the face of limited budget and lack of qualified
personnel, and complete centralization could not be achieved for a long time. Provincial
organization was a consistent problem until 1960s. An attempt was made to solve this
problem through the incorporation of the statistical offices of the General Inspectorates,
which proved to be not as efficient due to the location of the Inspectorates. This problem
and its solution constituted another example of how state incapacity affected the
functioning of the GDS, and hence pronatalism.

The pronatalist Republic aimed to increase population, and the politicians and
educated elite emphasized this at every opportunity. This article brings a dichotomy to
the foreground: despite the emphasis on the importance of population data, birth rates
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remained unknown during the interwar period. So much hope was invested in the GDS
for pronatalism, yet the weakest aspect of the Directorate was population statistics. Due
to problems of population registration, the state and the GDS were unable to figure out
how many babies were born each year. These show us how limited state capacity and
taking the West as a model were the main factors shaping the GDS during interwar period.
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