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YAYIN iLKELERI

Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (IMHFD), hakemli dergi
statiistinde, Ocak-Temmuz aylarinda yilda iki say1 olarak yayimlanir.
Dergiye gonderilen makaleler baska bir yerde yayimlanmamis veya yayimlanmak {izere
gonderilmemis olmalidir. Makalenin dergimize génderilmis olmasi, yazarin bu konudaki
taahhiidii anlamina gelir.
Dergiye gonderilen makalelerin basina 200-250 kelimeden olusan Oz, Ozlerin yazildig
dillerde baslik ve Oziin altina beser anahtar kelime eklenmelidir. Anahtar kelimeler
tercihen alana ait dizinlerden segilerek verilmelidir. Yazilan makalelerin yazildig: dildeki
oze ek olarak Ingilizce 6z eklenmesi gerekmektedir.
Yazilar Microsoft Word Programinda, ana metin Times New Roman karakterinde 12
punto ve 1,5 satir araliginda, dipnotlar Times New Roman karakterinde 10 punto ve 1
satir aralifinda iki yana yasl olarak hazirlanmis, sayfa marjlar1 A4 boyutu tizerinden {ist
ve soldan (4) cm., alt ve sagdan (3) cm. olarak ayarlanmus bir sekilde CD veya elektronik
posta ile editore gonderilmelidir.
Yazinin baslig1 siyah ve tiimii biiyiik harf olacak sekilde hazirlanmalidir. Basligin hemen
altinda sayfanin saginda yazar adi belirtilmeli ve soyadin sonuna bir yildizli dipnot
konularak dipnotta yazarin gérev yaptig1 kurum, unvani, ORCID numarasi ve iletisim (e-
posta) bilgisi belirtilmelidir.
Yazarlar unvanlarini, gérev yaptiklar: kurumu, iletisim adreslerini, telefon numaralarini
ve elektronik posta adreslerini bildirmelidirler.
Yazarlarin dergiye gonderdikleri yazilariimn denetimini yapmis olduklar1 ve bu haliyle
basima hazir olarak verdikleri kabul edilir. Yaymn kurulu tarafindan yapilan 6n incelemede
derginin yaym ilkelerine uygun olarak diizenlenmemis oldugu tespit edilen yazilar
hakeme gonderilmeden 6nce yayin ilkeleri dogrultusunda diizeltilmesi i¢in yazara iade
edilir.
Yayin kurulunca ilk degerlendirmesi yapilan makaleler kor hakemlik sistemi uyarmca
yazar adlart metinden c¢ikarilarak uzman iki hakeme gonderilecek ve onlarin onayi ile
yayimlanabilecektir. Eger hakemlerden biri olumsuz goris bildirirse ii¢iincii bir hakemin
goriisiine basvurulacak ve onun goriisii belirleyici olacaktir. Yazarlara makalenin hangi
hakeme gonderildigi ile ilgili bilgi verilmez.
Hakem raporunda diizeltme istenmesi durumunda yazar tarafindan sadece belirtilen
diizeltmeler ¢ergevesinde degisiklikler yapilabilecektir. Hakemden gelen rapor
dogrultusunda yazinin yaymnlanmasma, yazardan rapor cercevesinde diizeltme
istenmesine ya da yazinin geri ¢evrilmesine karar verilecek ve yazar durumdan en kisa
slirede haberdar edilecektir.
Makalenin sonunda makalede kullanilan kaynaklarin yazar soyadina gére alfabetik siraya
dizildigi kaynakcaya yer verilmelidir. Kaynakga eserlere yapilan ilk atiflara uygun olarak
diizenlenmelidir. Yararlanilan kaynaklara iliskin metin igindeki atiflar ise her bir sayfa
sonunda dipnot olarak gosterilmelidir. Atiflar ve kaynakca Chicago atif sistemine uygun
olarak yapilmalidir.
Bagliklandirma sistemi su sekilde olmalidir: 1. A. 1. a. (a) i.
Dipnot atiflar1 asagidaki sekilde diizenlenmelidir:
a.  Kitap atiflarinda:

aa. Metin icindeki ilk atiflarda:

SANLI, Cemal, Uluslararasi Ticari Akitlerin Hazirlanmasi ve Uyusmazhklarin

Céziim Yollari, 5. Basim, Beta Yaymnlari, Istanbul, 2013, s. 5.

bb. Sonraki atiflarda:

SANLI, s. 24.
b. Editorlii Kitap atiflarinda:

KARA, Haci, “Turkish Maritime Law”, Introduction to Turkish Law, Ed. M. Refik

KORKUSUZ, Ankara, Se¢kin Yayincilik, 2016, s. 309.
¢. Makale atiflarinda:

Vil
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aa. Metin icindeki ilk atiflarda:

TOPUZ, Murat, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Uyarinca Pazarlamacilik
Sozlesmesi (TBK m. 448-460)” MUHF — HAD, Y. 2013, C. 19, S. 1, 5. 298.
bb. Sonraki atiflarda:

TOPUZ, s. 298.

Elektronik kaynaklarin atiflarinda:

aa. Metin icindeki ilk atiflarda:

GOZLER, Kemal, “Hukuk Okumak Isteyen Universite Adaylarna Fakiilte Tercihi
Konusunda Uyarilar”, (Cevrimigi) http://www.anayasa.gen.tr/tercih-rehberi.htm,
E.T. 03.03.2014.

bb. Sonraki atiflarda:

BASOZEN, s. 8.

Aym yazarin birden cok calismasindan yararlamilmis ise, ¢alismanin ismi,
yazarin diger calismalarindan ayirt edilmesini saglayacak sekilde kisaltilarak
kullanilmahdir.

GOZLER, Anayasa Hukukunun. ., s. 76.

Birden fazla yazar tarafindan hazirlanmis ¢alismalarda, tiim yazarlarin ad ve
soyadlar1 tam olarak yazilmahdir.

KURU, Baki/ ARSLAN, Ramazan/ YILMAZ, Ejder, Medeni Usul Hukuku (Ders
Kitabn), 25. Baski, Yetkin Yaymncilik, Istanbul, 2014, s. 145.

Siireli yayinda elektronik kaynaga atif:

BERRY, John N., "Educate Library Leaders”, Library Journal, (Cevrimigi)
http//www.epnet.com/ehost, E.T: 3 Nisan 2000.

Ansiklopediye atif:

BOHANNAN, Paul, “Law and Legal Institutions”, International Encyclopedia of
Social Sciences, Vol. IX, Ed. by., David L. Shils, w. Place, McMillan and Free
Press, 1968, pp. 73-77.

Klasik eserlere atif:

ARISTOTELES, Nikomakhos'a Etik, s. 22-23.

Kutsal kitaplara atif:

Kur’an-1 Kerim 49/12.

k. Mahkeme kararlarina atif:

L

Metin icerisinde dipnotta gosterilen mevzuat veya mahkeme karar1 kaynakgada
gosterilmeyecektir. Yarg: kararlarina yapilan atiflarda asagidaki kural ve kisaltmalar dikkate
alinmalidir:

aa. Mahkemenin/kurumun adi1 varsa dairesi, E. esas numarasi K. karar numarasi tarih

[giin.ay.y1l formatinda], (kararmn ulasildig1 kaynak, varsa ulasildig: kaynaktaki sayfa
numarast veya URL veya DOI numarast).

Yar. 1. HD, E.2015/1456, K.2017/7086, 05.12.2017, (Kazanc1 ictihat ve Bilgi
Bankast).

bb. Yabanci kararlarda ilgili mahkemenin veya kurumun kendisinin benimsemis oldugu

karar atif usulii kullanilabilir. Eger tercih edilirse Tiirk kararlar1 i¢in kullanilan sistem
de uygun diistiigii 6l¢iide uygulanabilir. Ancak, bir eserde ayni mahkemenin veya
kurumun bir karar1 i¢in hangi sistematik kullanilmigsa diger kararlarinda ayni
sistematigin kullanilmas: gerekir.

Resmi Gazeteye yapilacak atiflar su sekilde belirtilmelidir:
RG. 02.01.2019, S. 30643.

Vil



EDITORIAL POLICY

1. Medeniyet Law Review is a new academic refereed journal, published bi-annually, in
January and July, by the Istanbul Medeniyet University Law School.

2. Papers submitted to the journal shall neither have been published nor currently be under
evaluation for publishing elsewhere. Having submitted article to the journal, author refers
his commitment in this regard.

3. The papers submitted to the journal with abstracts consisting of at least 200- 250 words and
five key words shall be attached to the beginning of the paper. In addition to abstracts of papers
for the language it is written, abstracts in English shall also be attached.

4.  Each paper should be submitted as a Word document to the editor via CD or e-mail. Papers
should be written according to the following style guidelines: Paper size: A4, Top: 4 cm;
Bottom: 3 cm; Left: 4 cm; Right: 3 cm Text body: Times New Roman, 12 points, at 1.5
line spacing, justified, Footnotes: Times New Roman, 10 points, at 1 line spacing,
justified.

5. The title of the paper shall all be written with black uppercase letters. The author's name
shall be listed just below to the title and there shall be a mark to the end of the last name,
indicating the tittle of the writer, his/her institutional affiliation, ORCID number and e mail
address.

6. Details of the author’s institutional affiliation, full address and other contact information
shall also be mentioned in the submissions.

7.  All submissions are regarded as ready to publish and already proofread by the author
himself or herself. The pre-evaluation of all submissions to Medeniyet Law Review will
be performed by the Editorial Board and the submissions that are unacceptable on the
basis of the General Principles of Publication will be send back to the author to be
corrected in accordance with the principles of publication.

8. Papers approved through the first evaluation shall be sent to one referee with the name of
the writer extracted from the text according to the blind peer review principle and can only
be published with his approval.

9.  According to the referee’s final report, demanding corrections from the author, publishing
or rejection of the paper shall be decided and the author shall be informed of the situation
as soon as possible.

10. At the end of the paper there shall be a bibliography, arranged in alphabetical order
according to the surname of the writer. Bibliography should be arranged in accordance
with the first reference to works. Citations in the paper shall be shown in the footnotes at
the end of each page. Bibliography and references should be arranged in accordance with
The Chicago Manual of Style.

11. Heading format should be as: I. A. 1. a. (a) i.

12. Footnotes should be arranged as follows:

a. For books:
aa. For the first footnote:
BORN, Gary B., International Commercial Arbitration, 2. Edition, Kluwer Law
International, 2014, p. 62.
bb. For following footnotes of the same work:
BORN, p. 62.
b. For papers:
aa. For the first footnote:
WRIGHT, David, “Another wrong step: equitable compensation following a
breach of trust “, Trusts & Trustees, Vol. 21, Issue 7, Pp. 825-843, 2015, p. 831.
bb. For following footnotes of the same work:
WRIGHT, p. 298.
c¢. For web pages:
aa. For the first footnote:
LORCHER, Torsten, “Arbitration in Germany”’, https://eguides.cmslegal.com/



—_

pdf/arbitration_volume I/CMS%20GtA Vo0l%20I GERMANY .pdf, Access Date:
03.03.2014.

bb. For following footnotes of the same work:

LORCHER, p. 9.
If multiple works of one author are to be citated in the paper, the name of the
citated work should be shortened in the way that allows the distinction of
author’s other studies.

CHEMERINSKY, Constitutional Law..., p. 76.

CHEMERINSKY, Criminal Procedure..., p. 35.
If studies prepared by multiple authors are to be citated, the names and
surnames of all writers should be stated.

aa. For the first footnote:

MILLER, Angharad/OATS, Lynne, Principles of International Taxation, 25.
Edition, Tottel Publishing, 2006, p. 145.

bb. For following footnotes of the same work:

MILLER/OATS, s.145.

Citing a court case:

Notes for court cases should include case name, number, volume number, abbreviated
name(s) of reporter, and, in parentheses, the abbreviated name of the court and the date.
Case names written in full are typeset in roman, while in subsequent shortened citations
the short form of the case name is italicized. Citations are assumed to refer to decisions

as a whole unless a particular page is cited using “at” (see example 3 below).
United States v. Christmas, 222 F.3d 141, 145 (4th Cir. 2000).
Profit Sharing Plan v. Mbank Dallas, N.A., 683 F. Supp. 592 (N.D. Tex. 1988).

Christmas, 222 F.3d at 145. The court also noted that under United States v. Sokolow, 490
U.S. 1, 7 (1989), police may briefly detain a person without probable cause if the officer
believes criminal activity “may be afoot.” Christmas, 222 F.3d at 143; see also Terry v.

Ohio, 392 U.S. 1 (1968).
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HUKUK EGITIiMiNi YENIDEN TASARLAMAK:
BiR HUKUK EGITIiM REFORMU ONERISi
Ramazan ARITURK!
OZET

Adaleti tesis etmek ve bir hukuk devleti olmak icin iyi bir yarg: sistemine ve iyi
yetigmis hukuk¢ulara ihtiya¢ vardw. Bunun icin de iyi bir hukuk egitim sistemi
gereklidir. Ulkemizde son yillarda hukuk fakiilteleri ve 6grenci sayisinda ciddi
seviyede artig olmasi iizerine hukuk egitimindeki niteligi arttirmak icin birtakim
diizenlemeler yapilmistir. Ancak yeterli olmayan bu diizenlemelerin dtesinde
hukuk egitim sisteminin yeniden diistintilmesi ve tasarlanmasi gerekmektedir.
Farkli hukuk sistemlerindeki cesitli hukuk egitim sistemleriyle karsilastirinca,
tilkemizde hukuk egitiminde temel bir yontem degisikligine gitme ihtiyact one
ctkmaktadwr. Mutlak takrvir (ders anlatma) yéntemi yerine, karar yonteminin
avantajli yonlerinin de sisteme dahil edildigi, teorik egitimin yaninda uygulamali
calismalar: da icerecek bir hukuk egitim modeli kurgulanmalidir. Bu dogrultudaki
somut onerimiz ise hukuk egitimi oncesi bir lisans programindan mezuniyet sarti
getirilmesi ve hukuk fakiiltesi egitiminin bes yila ¢ikarilmasi, ii¢ yillik lisans
egitiminin ardindan tiim hukuk meslekleri icin ortak iki yillik meslek stajinin da
hukuk fakiiltesi egitimine dahil edilmesidir.

Anahtar Kelimeler: Hukuk egitimi, hukuk fakiiltesi, hukuk meslekleri, meslek
staj.

RE-DESINGING THE LAW EDUCATION:
A SUGGESTION FOR LEGAL EDUCATION REFORM
ABSTRACT

A good judicial system and well-trained lawyers are needed to establish justice
and rule of law. For this, a good legal education system is required.

In recent years, due to the serious increase in the number of law schools and
Students in our country, some arrangements have been made to increase the
quality of law education. However, beyond these inadequate regulations, the legal
education system needs to be reconsidered and designed. Comparing with various
legal education systems in different legal systems, the need to change a basic
method in legal education in our country comes up. Instead of absolute lecture
method, a legal education model which includes the advantageous aspects of the
case method and includes practical studies as well as theoretical education should
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be designed. Our concrete suggestion in this regard is to require a university
degree before law school and to increase the law school education to five years,
and after a three-year undergraduate education, also a joint two-year
professional internship commun for all legal professions shall be included into
the law school education.

Keywords: Legal education, law school, legal professions, professional internship
GIRIS

Ulkemizde son yillarda hukuk fakiilteleri ve dgrenci sayisinda ciddi seviyede artig
olmasi lizerine hukuk egitimindeki niteligi arttirmak i¢in birtakim diizenlemeler
yapilmistir?. Ancak bu diizenlemeler ¢éziim bulmak niyetiyle yapilsa da biitiinciil
bakistan uzak, ihtiyaglara cevap vermeyen, deyim yerinde ise kisa vadeli
yapildigindan benzer konularda yeni stratejiler gelistirme yoluna gidilmistir’.

Yeterince diisliniilmeden, tartisilmadan ve olgunlastirlmadan yapilan ilk
diizenlemeler, sonradan ayak bagi ve ¢oziim bekleyen sorun haline gelmistir.

Tiirkiye toplumunun adalete olan saygist ve inanci maalesef giderek
azalmaktadir®. Toplumun adaletten ve hukuktan memnun olmamasi aslinda yargi
camiasindan, yargi sistematiginden ve dolayisiyla iilkemizdeki hukuk egitiminden
memnun olmadigini géstermektedir.

Harvard Hukuk Fakiiltesi Profesorii Felix Frankfurter’a gore: Hukukgularin
niteligi o lilkedeki hukukun niteligini gostermektedir. Hukukgularn iyi yetigmesi
de hukuk fakiiltelerinin iyi nitelikte olmasina baghdir’. Hukuka saygili devlet;
hukukeu yetistirmeye 6nem veren devlettir. Hukuka saygili olan ve iyi hukukgular

2 Bu amagla hukuk fakiiltelerine 6grenci aliminda kontenjan simirlamast getirilmis ve ilgili puan
tirlinde belirli bir basar1 siralamasia giremeyen 6grencilerin hukuk fakiiltelerine yerlesmesinin
niine gecilmistir. Oncelikle 150.000 olarak belirlenen baraj daha sonra 190.000°e ve son olarak
125.000’e ¢ekilmistir. Konu ulusal basinda ifade edilis sekli dikkate degerdir: “Tip programina
2010 OSYS’de 20 bin 200 iincii, 2014 OSYS’de 101 bininci, hukuk programina 2010 yilinda 177
bininci, 2014 OSYS de ise 366 bininci aday yerlesti. Getirilen basart sirast barajiyla tip ve hukukta
egitim seviyesinin yiikseltilmesi hedefleniyor.” Goniil Koca, “Doktor olacaksan 40 bin, avukat
olacaksan 150 bin”, Hiirriyet Gazetesi, 06.09.2015 , http://www.hurriyet.com.tr/egitim/doktor-
olacaksan-40-bin-avukat-olacaksan-150-bin-28180410 (Erisim: 06.01.2020)

3 Adalet Bakanhiginca hazirlana reform stratejisinde “Ogrenci sayisimn fazlaligr nitelikli egitim
gecirilmesinde fayda oldugu degerlendirilmistir. ” Adalet Bakanlig1, Yarg: reformu Stratejisi, May1s
2019, s. 40. http://www.sgb.adalet.gov.tr/ekler/pdf/YRS TR.pdf, (Erisim: 06.01.2020)

4 “Yargitay Baskani Ismail Riistii Cirit: Sunu da ifade etmek istiyorum; ge¢miste yargiya giiven
yiizde 70 idi, simdi yiizde 30'lara diistii.”, “Yargitay Baskani: Giiven yiizde 70°ti yiizde 30’a diistii”,
Hiirriyet Gazetesi, 2016 Nisan 29, http://www.hurriyet.com.tr/gundem/yargitay-baskani-guven-
yuzde-70ti-simdi-yuzde-30a-dustu-40096779 (Erisim: 01.08.2019).

5> Bu ifade, Harward Hukuk Fakiiltesi Profesorii Felix Frankfurter’in Mr. Rosenwald’a 13 Mayis
1927°de yazdig1 bir mektuptan alinmustir. Bkz. Harry T. Edwards, “The Growing Disjunction
Between Legal Education and the Legal Profession”, Michigan Law Review, , S. 91 (1), 1992, ss.
34-78, Akt: Alper Uymaz/ Kemal Erdogan, “Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Hukuk
Egitimi ve Hukuk Klinigi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 64, 2015, s. 465.
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/2007/20954.pdf (Erisim: 25.07.2019).
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yetistirmeye c¢alisan bu devlet kiyamete kadar baki olmaya namzettir. Halkin
ezmeyen devlet, devletine saygili halk olusturmak i¢in Seyh Edebali’nin “insant
yasat ki devlet yasasin” felsefesi benimsenmeli, vatandasin hakkina, hukukuna
saygili hukuk insanlar yetistirilmelidir.

Hukuka ve hukukgunun yetismesine Onem veren Osmanli Devleti; Orta
Avrupa’dan, Kuzey Afrika’ya kadar bir¢ok iilkede hakimiyetini siirdiirebilir hale
getirmistir. Hakeza Roma Imparatorlugu hukuka ve hukukgunun yetistirilmesine
onem verdiginden MO 1. Yiizyildan MS 1453 yilina kadar Avrupa, Afrika ve
Asya kitasinda hiikiim slirmeyi basarmistir. Bu imparatorluklarin basarisinda
siyasi ve toplumsal etmenlerin yani sira hukuk egitimine ve hukuk sistemlerine
verdikleri 6nem de etkilidir.

Caligmamizda 6ncelikle, hukuk egitim reformunda dikkate alimmas1 gerektigini
diisiindiiglimiiz cesitli iilkelerdeki hukuk egitim sistemini inceleyecek, akabinde
ise somut reform Onerimizi ortaya koyacagiz.

I BAZI ULKELERDE HUKUK EGIiTiMi
A. Almanya

Almanya hukuk bilimine verdigi ehemmiyet sayesinde hem hukuk teorisinde hem
de yargi ictihatlarinda ¢ok gelismistir. Oyle ki Latin Amerika’dan Asya kitasina
kadar birgok iilke Almanya’da gelistirilen hukuk teorilerini ve ictihatlarim takip
etmektedir. Diinyanin birgok iilkesi gibi {ilkemiz de Almanya’nin hukuk
alanindaki calismalarindan ve mevzuat sistematiginden istifade etmistir®. Nitekim
Almanya’nin hukuka verdigi 6nem tiim diinyada Alman hukuku ve hukuk¢usunun
niteligine isaret eden “Berlin’de hakimler var” mottosunun bilinmesini
saglamugtir’.

Almanya’da hukuk egitimi hukuki bilgiyi ezberden ¢ok &grenciye hukukun
yapisini 0grenme, hukuki bilgiyi anlama, sorgulama ve yorumlama becerisi
kazandirmay1 hedefleyerek verilir.

Hukuk fakiiltesine kayit yapabilmek i¢in oncelikle on ii¢ yillik orta dgretimi
bitirmek ve akabinde her eyalette yapilan “abitur” sinavini vermek gerekir. Hukuk
fakiiltesine kayit yaptiktan sonra hukuk egitimi iki asamali sekilde yaklagik beg

¢ Gece Yolcusunun Seyir Defteri, “Almanya’da Hukuk Egitimi Uzerine Gézlem ve Incelemelerim”,
(2014 Nisan 5), Erisim Adresi: https://gecegezgini.wordpress.com/2014/04/05/almanyada-hukuk-
egitimi-uzerine-gozlem-ve-incelemelerim/ (Erisim: 25.07.2019).

7 “Prusya Krali II. Friedrich'in Berlin yakinlarimdaki Potsdam'da yeni bir saray yaptirmak icin
begendigi arazide bulunan bir degirmenci, kralin goreviendirdigi kisiler tarafindan miilkiinii
satmast i¢in ikna edilemez. Degirmenci, miilkiin ailesinden miras kaldigini ve asla satmayacagini
beyan eder. Bunun iizerine 1. Friedrich degirmenciyi sarayina ¢agirir ve istegini bizzat dile getirir.
Yeniden red cevabi almasi iizerine “Sen benim kral oldugumu bilmiyor musun?” diyerek
hiddetlenir. Bunun iizerine de degirmenci ise “Haklisiniz efendim,; ama siz de biliniz ki Berlin'de
hakimler var!” seklinde karsilik verir”. Emir Ongiiner, “Berlin’de Hakimler Var Efsanesi ve
Gergekler”, Devlet Dergisi, Mart, 2018, s. 4.



yil siirmektedir. Ik asamada fakiiltede teorik dersler verilmektedir®. Bu derslerin
verildigi ilk asgamanin sonunda iiniversite ve devlet is birligi ile ortak bir sinav
yapilmaktadir. Bu siava girenlerin yaklasik %25°i basarisiz olmaktadir. Sinavi
iki defa gegemeyen dgrenciler bir daha hukuk egitimi alamamaktadir®.

Ikinci asamada ise oOgrenciler pratik egitime tabi tutularak ilk asamada
ogrendikleri bilgilerin pekismesi saglanmaktadir. Ozellikle uygulamaya ve
yargilama hukukuna iliskin bilgi ve yetenekler kazandirilmasi amaclanmaktadir.
Bu asamada "Referendar" ismiyle anilan stajyerler toplamda 24 ay staj
yapmaktadir. Staj esnasinda sirastyla; 1. ay ila 5. aylar aras1 asliye hukuk ve sulh
hukuk hakiminin yaninda, 6. ila 8. aylar aras1 savcilikta, 9. ila 11. aylar aras1 idari
bir kurumda, 12. ila 21. aylar arasi1 bir avukatin yaninda ve kalan {i¢ ayda se¢imlik
staj yapar. Hakim yam stajinda stajyerler en az 6 dosyanin ¢alismasini yapar,
kararim yazarlar. Bu caligmalar1 ve kararlar1 yaninda staj yaptiklar1 hakime
sunarlar. Hakim, bunun iizerine bir degerlendirme yaparak stajyere karne verir.
Savcilik stajinda da stajyer; hakim yan stajima benzer bir sekilde dosya ve
iddianame hazirlar bunu da gézetmen saveinin degerlendirmesine sunar. Idari
kurum staj1 ise herhangi bir kurumda 6rnegin emniyette ya da sanayi ve ticaret
odasinda yapilir. Almanya’da yapilan son reform ile birlikte se¢cimlik olan avukat
staji zorunlu hale getirilmis, siiresi de 4 aydan 10 aya ¢ikarilmistir'. Stajyerler
avukatlik stajin1 bir avukatin gdzetiminde calisarak gecirirler''. Stajyer son ii¢
aylik stajinda istedigi meslek stajma devam eder. Stajyer ayni1 zamanda, ilgili
alanlardaki egitimi destekleyici derslere katilmak zorundadir.

Birlesik egitim sistemini benimsenen Almanya’da tiim meslek stajlar1 bu tek staj
egitiminde tamamlanmaktadir'?. Avukat, hikim ya da savci olmak isteyen her
meslek grubu icin tek staj oldugundan farkli meslekler icra edecek olsalar da
iletisim ve empati kurma becerileri kazanmig olmalar1 saglanmaktadir. Boylelikle
avukat, hakimin nasil karar verecegini bilerek hareket edecek, hakimin de
avukatin taleplerini anlamas1 daha da kolaylasacaktir'>.,

Hukuk egitiminin ikinci asamasinda staj devam ederken yirminci ayinda ikinci
devlet simav1 yapilir; bu sinavdan alian puanla kisinin hakim savci ya da avukat
olacagi belirlenmis olur. On dort puan iizerinden degerlendirilen ikinci eyalet
siavinda en az dokuz puan alanlar hakimlik ve savcilik; daha diisiik puan alanlar

8 “Zorunlu dersler kabaca medeni kanun (Biirgerliches Recht); medeni usul (Zivilprozessrecht);
ticaret hukuku (Handelsrecht); sirketler hukuku (Gesellschafisrecht); is hukuku (Arbeitsrecht); ceza
hukuku (Strafrecht); ceza usul (Strafprozessrecht); Anayasa hukuku (Staatsrecht); Anayasa yargisi
(Verfassungsprozessrecht); Genel hatlariyla Avrupa topluluklar: hukuku (Europarecht), idare genel
ve oOzel hukuku (Allgemeines und Besonderes Verwaltungsrecht) ve idari yargilama usulii
(Verwaltungsprozessrecht).” Cigdem Sert Celik, “Almanya'da Hukuk Egitimi ve Stajyerlik”. TBB
Dergisi, S. 54, 2004, s.341.

° Heiner Hans Kuhne, “Hukuk Ogretimi ve Hukukgunun Egitimi”, TBB Uluslararas1 Toplanti
Bildirileri, Ankara, 2003, s. 138.

10 Kuhne, s.138

1 Sert Celik, s. 341.

12 Kuhne, 5.138

13 Sert Celik, 342.
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ise serbest avukathik yapma hakki kazamr'®. Her iki devlet snavinda da Klausur
ad1 verilen yazili bir sinav yapilir ve makale hazirlanir. Makale 6devlerinin
bilimsel nitelik tasimas1 gerekmektedir'.

Avrupa’da yapilan calismalar sonucunda hukukun ve hukuk mesleklerine
yaklasgimin gelismesi, hukuk egitimi siireci ile ilgili tartigmalar1 tetiklemis,
Almanya’da da bu elestiriler genis kitlelere yayilmig bunun sonucunda 1.7.2003
tarihinde yiiriirliige giren federal “Hukukcu Egitimi Reformu Kanunu (Gesetz zur
Reform der Juristenausbildung)” kabul edilmistir. Reformla hukuk fakiiltesinden
hukuk mezunu olarak ayrilmak ve mezun olanlarin ilgili alanlara yonelmesi fikri
korunmus olmakla birlikte, yeni anlayisa gore Ogrencileri mesleki alanlara
yonlendirmek temel alinmigtir. Almanya’daki egitimin temelinde “hakim odakli”
egitim anlayisindan vazgegilerek diger hukuki alanlara yonelik uzmanlar ve
avukat yetistirme yaklagimi esas alinmistir. Buna bagli olarak egitimin i¢inde
avukathiga hazirlik diisiincesi belli bir yer edinmistir. Hukuk fakiiltesi
ogrencilerinin %80°1lik bir kisminin avukathigi tercih etmesinin bu diisiincede
onemli bir rol oynamig olmasi muhtemeldir. Bu baglamda fakiiltede se¢imlik
dersler artirilmig, uyusmazlik ¢6zme, karar verme odakli egitim yerine avukatlig
hedef alan, hukuki danismanlik, miizakere yonetimi, aracilik ve uyusmazliklarin
uzlagsmaya dayali ¢6ziimii gibi tercihler 6n plana gikartilmistir. Bu durum, gergek
bir paradigma degisimi olmakla, piyasa egilimlerine yonelik bir egitimin pozitif
hukuk ile hukukun temelleri arasindaki dengeyi bozabilecegi endisesi de
dogurmaktadir'®.

B. Fransa

Fransa’da hukuk egitimi alabilmek i¢in lise mezunu (baccalaureat) olmak
yeterlidir. Lise mezunu olan herkes iiniversitelerde verilen hukuk egitimini
alabilmektedir. Yazili ve sozlii boliimlerden olusan Bakalorya sinavi 6grencilerin
lisede okuduklar1 alana gore farkli igerikte yapilir. Hukuk Fakiiltesine
kaydolabilmek i¢in belirli bir alanda yapilmis bakalorya sinavimi gegme sarti
yoktur. Fen bilimleri alaninda bakalorya smavim gegenler de hukuk fakiiltesine
girebilirler. Ancak genel olarak ekonomi-sosyal bilimler alaninda bakalorya
sahibi olanlarin hukuk fakiiltesine kayit yaptiklar: gézlemlenmistir'”.

Prof. Dr. Frederique Dreifuss-Netter’e gore Fransa’da lisenin edebiyat ya da
iktisat boliimiinden mezun olanlar hukuk fakiiltelerinde daha ¢ok bagarili olurlar.
Dreifuss-Netter bunun sebebini su sekilde agiklamaktadir: “Hukuk, sistemli,

14 Alper Uyumaz/ Kemal Erdogan, “Karsilagtirmali Hukukta Ve Tiirk Hukukunda Hukuk Egitimi
Ve Hukuk Klinigi”, AUHFD, S. 64(2), 2015, s. 481.

5 Arzu Oguz, “Hukuk Egitimindeki Son Gelismeler ve Karsilagtrmali Hukukun Hukuk
Egitimindeki Rolii”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 52 (4), 2003, s. 20.

16 Uyumaz/Erdogan, s. 479-480.

17" Ali Yilmaz/ Bedia Aysegiil Tansen/ Burcu Alkis/ Fahri Gok¢en Taner, Fransiz Avukatlik
Sisteminin incelenmesi Projesi, Tiirkiye Barolar Birligi,2015, s. 11.



mantiksal zihin gerektiren bir disiplin oldugu igcin bu ogrenciler hukuk
fakiiltesinde genellikle iyi notlar alirlar. "

Hukuk egitiminde; lisans ti¢ yil (DEUG), yiiksek lisans iki y1l (Maitrise), doktora
ise ii¢ ya da dort y1l siirmektedir'®. DEUG ile Maitrise hukuk fakiiltesindeki temel
egitimlerdir. DEUG’da ilk yilda 6grenciye Fransiz hukuk kiiltliriiniin temel
ilkelerinin yaninda medeni hukuk, anayasa hukuku, hukuk tarihi ve temel iktisat
dersleri verilmektedir. Ikinci yilda 6grencinin borglar hukuku, haksiz fiil hukuku,
idare hukuku, ceza hukuku, is hukuku, vergi hukuku, devletler genel hukuku gibi
dersleri alma zorunlulugu vardir. Uzmanlasma ise Maitrise doneminde baglar.
Maitrise doneminden en az bir yi1l ders almayan 6grencilere avukat ya da hakim
olamazlar. Hukuk egitimini DEUG seviyesinde birakanlar genelde devlet
dairelerinde is bulurlar®.

Fransa’da Hukuk egitiminde iki yontem kullanilmaktadir. Ogrenciler
hem konferans ve takrir seklinde diizenlenen derslere hem de ¢aligma gruplarina
(travaux drigés) katilmak zorundadirlar. Universitelerce ~ zorunlu  ve
se¢meli dersler belirlenmis olup, 6grenimin son donemine kadar zorunlu dersler
agirliktadir. Ogrenciler zorunlu dersleri takip etmenin yaninda donem basinda iki
adet se¢meli ders alabilirler. Fransa'da {iniversiteler 6zerk olduklar1 igin, zorunlu
ve segmeli dersleri, 6grenim usuliinii ve sinav bi¢imini serbestce belirleyebilirler.
Bunun dogal sonucu olarak 6grenim plani, tiniversiteden {iniversiteye degisiklik
gosterebilmektedir. Her iiniversitenin egitim yontemlerinde ve derslerde bazi
farkliliklar oldugu i¢in Sorbonne’un 6grenim programini esas alarak agiklama
yapacagiz.

Genel olarak, zorunlu derslerle hukuk bilgisinin temellerinin atilmasi, seg¢meli
derslerle de uzmanlagma saglanmaktadir. Sinavlar, yazili ve sozlii snavlarin yam
sira, hem yazili hem s6zlii sinavlar (oraux -ecrits) seklinde de yapilabilmektedir.
Genellikle ii¢ saat siiren yazili smavlarda dgrenciler, bir mahkeme karar1 analiz
ederek kendi agisindan tartigmasi beklenir. Hem yazili hem sozlii sinavlar ise bir
saat siirer, bir saatlik siire igerisinde, takip ettikleri ders konularina iligkin sorulara
cevap verirler. Sozlii siavlarda ise 6grencilerin belirli bir konuda goriis sahibi
olmalari, on bes-yirmi dakika igerisinde, kanun metni olmaksizin hazirlanarak
bunu ifade etmeleri beklenir?'.

Ogrenim siiresi ve smiflara gore sinav teknikleri de degisiklik
gostermektedir. Ogrenimin ilk yillarinda sadece bilgi aktarimi séz konusu oldugu
igin, sinavda da dgrenilen bilgilerin geri bildirimi beklenir. ikinci asamada ise,
geri bildirimden daha ¢ok, metodolojik yetenekler kazandirilmasi amaglanir. Bu

'8 Frederique Dreifuss-Netter, “Hukuk Ogretimi ve Hukukgunun Egitimi”, TBB, Uluslararast
Toplant1 Tebligleri, Ankara, 2003, s. 142

19 Filiz Conway ve digerleri, Meslek I¢i Egitim Projesi Sonug Raporu, TBB, 2009, s. 17.

20 preifuss-Netter, s. 135.

21 Uyumaz/Erdogan, s. 475-477; Oguz, s. 2-4.
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asamanin sonunda yapilan smavlarda da, bu yetenegin kullanilmasi
istenilmektedir.

Sorbonne Hukuk fakiiltesinde ilk y1l hukuk sosyolojisi, yeni teknolojiler, hukuk
tarihi, devlet 6rgiitli, ekonomi bilimi, uluslararas iligkiler, medeni hukuk (Fransiz
hukukuna giris, sahsin hukuku, aile hukuku, evlilik mal rejimi ve ispat hukuku,),
devlet hukuku ve yabanci bir hukuk diizenine ve bu hukuk diizeninin diline girisg
dersleri verilmektedir®.

Ikinci y1l, bor¢lar hukuku, ceza hukuku I, idare hukuku, haksiz fiil hukuku, ticaret
ve sirketler hukuku, Avrupa hukuku ve vergi hukuku dersleri zorunlu dersler
olarak verilmektedir. Ayrica bunlara ek olarak, anayasal tarih, politik sistemlerin
karsilagtirilmasi, finans dersleri de verilebilmektedir. Temel egitimde onceligin
medeni hukuk ve kamu hukukunda oldugu goriilmektedir®.

Uciincii yilda ise esya hukuku, milletleraras1 6zel hukuk, iflas- ve kiymetli evrak
hukuku, devletler hukuku, is hukuku ve ceza hukuku II derslerinin yaninda
se¢meli dersler de yer almaktadir*.

Dordiincii y1l 6grenciler, belirli bir uzmanligi isaret eden diploma almak igin 6zel
bir gayret gosterirler. Alinabilecek diplomalar g tiirliidiir: Maitrise en droit privé
(6zel hukuk), Maitrise en droit public (kamu hukuku) veya Maitrise en droit
international (uluslararasi1 hukuk). Maitrise en droit privé diplomasi almak igin
Maitrise en droit privé mention des affaires (isletme hukuku uzmanhig), Maitrise
en droit privé mention droit notarial (noterlik hukuku uzmanhigi) gibi baska
alanlarda uzmanlasmak da gereklidir®.

Ogrenciler, kamu hukuku, medeni hukuk gibi ana dallarda veya uzmanlik
alanlarinda, 20 ile 40 kisilik c¢alisma gruplarina (fravaux dirigés) katilmak
zorundadirlar. Her 6grenci ii¢c ya da dort ¢aligma grubuna katilmak zorundadir.
Bu gruplarda OGgrenciler ders konularinda derinlemesine arastirmalar,
mesleklerine iliskin uygulamalar yapar, kompozisyon yazar, olay ¢ozer, karar
analiz eder ve yaptiklar1 ¢aligmalar aralarinda tartisarak ¢aligmalarini mukayese
ederek bilgi alis verisi yapar, bu sayede hukuki diisiince ve ¢alisma yontemini
Ogrenirler. Buna bagli olarak 6grenciler her hafta, yazili "ev 6devleri" hazirlar ve
yaptiklar1 ¢alismalardan sozlii ve yazili sinavlara tabi tutulurlar. Bu smav
sonuglar da diger sinavlardan aldiklar1 not kadar &nemlidir®®.

Ogrenciler yariyill sonunda devam ettikleri her bir dersten sinava girer, bu
siavdan bagarili olmalar1 iizerine sonra 6grenciye, bitirdigi asamaya gore; DEUG
mention droit, Licence en droit, Maitrise en droit diplomalarindan biri verilir.
Dordiincii yilin sonundaki bitirme smavlarinin basarilmis olmasi ile birlikte

22 Oguz, s. 3-4; Uyumaz/Erdogan, s. 476.
3 0guz, s. 4.
24 0Ogug, s. 5.
% Ogug, s. 5.
26 Oguz, s. 5.



Maitrise en droit alan kisi "hukuk¢u" olmaktadir ancak bu diplomanin alinmasi,
dgrenimin tiimiiyle tamamlandig1 anlamima gelmemektedir®’.

Ogrenci, Maitrise'den sonra derinlemesine bir iiniversite egitimi almak veya
mesleki uzmanlik yapmak i¢in bagka bir egitim kurumuna devam edebilmektedir.
Avukatlik okullar1 (Ecole de formation du Barreau, EFB), Noter okullar ve
hakim ya da savci okulu (Ecole nationale de la Magistrature, ENM) bunlar
arasindadir. Bu okullara girebilmek i¢in kapsamli smmavlar1 gecmek
gerekmektedir. Her yil ortalama 4.000 kisi hakim olmak i¢in hakim okuluna
bagvuruda bulunmasina karsin, yalnizca 100 kisi kabul edilmektedir. Bu okullarda
egitim teori ve pratik alanda yapilmakta olup ii¢ y1l siirmektedir®®.

Avukat olmak isteyenler hukuk fakiiltesinden lisans diplomas1 almali, ayrica
avukatlik okulunu (CRFPA) basari ile bitirmis olmahdir. Adaylar avukatlik
okuluna gidebilmek i¢in bir sinava tabi tutulurlar. Bu sinava hazirlik i¢in hukuk
fakiiltelerinde bir yillik egitim verilmektedir. Ancak bu sinav hakimlerinki kadar
kapsamli olmayip 6grenim siiresi de bir yil olup egitim sonrasinda belge “CAPA
- certifikat d'aptitude a la profession d'avokat” alinmaktadir. Aday bu belge ile
stajyer avukat (avocat-stagiaire) olarak baroya kayit olma hakkina sahip olur. Iki
y1l staj yaptiktan sonra avukat olarak ¢alismas1 miimkiin olur”. Bu smavdan sonra
on sekiz ay siiren, alti aylik donemlerden olusan, iilkemizdeki avukatlik stajina
benzeyen avukatlik okulunda egitim goriirler. Bu egitimden sonra da yapilan
sinavdan basarili olanlar yemin ederek avukat olmaya hak kazanirlar®’. Fransa’ da
avukat olabilmek i¢in neredeyse yedi yil egitim almak gerektigi anlasiimaktadir.

Fransa'da Ogrencilerin ¢ogunlugu, mesleki egitimlerini “troisieme cycle”
iiniversitede yapmay: tercih etmektedirler. Aday, ya hukuki mesleki bir uzmanlik
saglayan, uygulamaya yonelik bir diploma, DESS “diplome d'etudes superieures
specialisees” almak ya da akademik bir uzmanlhk saglayan DEA “Diplomes
d'etudes approfondies” elde etmek igin ¢aba harcar. DESS alan hukukgu belirli
bir alanda uzmanlik veya teknik bilgiye sahip olarak meslegini bu uzmanliga gore
yiiriitiir. DEA, bilimsel olarak yapilan bir egitim olup, medeni hukuk, ceza hukuku
veya kamu hukuku gibi alanlarda akademik uzmanlagmaya yoneliktir. Bu egitimi
tamamlamak i¢in, egitim sonunda yapilan yazili ve sozlii sinavlarda basarili
olmanin yaninda tez yazimi ve bilimsel konferanslarda sunum da gerekmektedir.
DEA diplomasin1 alan kisiler iiniversitelere akademisyen olarak kabul
edilmektedir’'.

27 0guz, s. 5.
28 Oguz, s. 6.
2 Oguz, s. 6.
30 Conway ve digerleri, s. 19.
31 Oguz, s. 7.
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C. Ingiltere

Ingiltere'de hukuk egitimi 19. yiizyildan beri iiniversitelerde yapilmaktadir. Bu
iilkede hukuk egitimi ¢ok kesin bir bigimde birbirinden ayrilmis iki akademik
basamaktan olusmaktadir: Undergraduate study (lisans) ve postgraduate study
(lisans sonrasi).

Lisans (Undergraduate) Programn: Ingiltere'de lisans programlar fakiilte
bazinda degisiklik gdstermektedir. Ogrenciye, dnceden hazirlanmis bir ders
programi verilerek bu programin takip edilmesi istenir. Birinci yil 6grencinin
secimlik ders alma imkéani ¢ok azdir. Her fakiiltede (degree with single ve degree
with combined honours) segmeli dersler listesi (lists of optional courses) verilerek
Ogrenciye istedigi alanda ders alma imkan verir. Dersler konferans, seminer ve
tutorials usuliinde verilmektedir. Kisa aralarla gerceklestirilen tutorials'da
ogrenciler 5-10 kisilik gruplar halinde ¢aligmaktadirlar. Bu ¢aligmalarda, kiigiik
makaleler (essays) yazilir, tebligler sunulur. Sinavlar da her fakiiltenin sinav
yonetmeligine gore yapilir. Bachelor's Degree igin iki sinav yapilir, ilki birinci
yilin sonunda (first year sessional examinations, ikincisi liglincii yilin sonunda
yapilir ve bu sinava final sinavi (final examinations) denilir. Final sinavi, sozlii
ve yazili olmak iizere iki etaptan olusmaktadir. Sinavla sonucu alinacak dereceler
basariya gore; first class (birinci sinif), upper second class (ikinci sinif {istii),
lower second class (ikinci smif alt), third class (liglincii sinif), pass (geger) ve fail
(kalir) olarak diizenlenmistir*>.

Lisans Sonras1 (Graduate) Programi; First ya da upper second class notlarini
alarak basarili olan 6grenciler bu programa kabul edilmektedirler. LL.M. yapmak
isteyen 6grenci ya belirli dersleri almak (faught course) ya da belirli bir konuda
arastirma yapmak (LL.M. by research) durumundadir. Boyle bir ¢alisma daha
sonra doktora igin de bir hazirlik olusturacagindan tercih edilmektedir®>.

Ingiltere’de hukuk egitimi ii¢ y1l siirer ve hukuk egitimini basar1 ile bitirenlere
"Bachelor of law" (LL.B.) derecesi verilir. Lisans sonrasi egitimde ise kural
olarak, Master of Laws (LL.M.) veya Doktor (Ph.D.) dereceleri verilmektedir.
Teorik egitim sonrasinda bir yil siiren hukuk uygulamas: dersi verilmektedir**,
Hukuk uygulamasi dersinde; isyeri hesaplari, finansman ve is idaresi gibi
konularda mesleki egitim yapilmaktadir. Sonrasinda bir hukuk biirosuyla iki y1llik
bir egitim sozlesmesi yapilmaktadir. Bu hukuk biirosunda 6grenciye usta ¢irak
iliskisi cercevesinde meslegin incelikleri dgretilmesi amaglamr. Ogrencilere
hukuk biirosundaki egitimden sonra bir de bir mesleki beceriler dersi verilir’’.

32 0guz, s. 18.

3 Oguz, s. 19.

3 0Oguz,s. 18

35 Jullian Lonbay, “Hukuk Ogretimi ve Hukukcunun Egitimi”, TBB Uluslararas: Toplanti
Bildirileri, Ankara, 2003, s.148.



Ingiliz hukuk egitimi kita Avrupasi hukuk egitimine gore farkliliklar arz
etmektedir. Kita Avrupasi iilkelerinde, hukuk egitiminde umumiyetle hakimlik
mesleginin esas alindig1 halde, Ingiltere'de hukuk egitiminde avukatlik mesleginin
esas alindig1 goriilmektedir. Bunun sebebi ise hakim olmak i¢in 6zel bir mesleki
egitim olmamasidir. Ingiltere’de hakimler, uzun yillar avukat olarak calisan,
basaril hukukgular arasindan secilmektedir*®.

Ingiltere’de hukuk mesleklerini icra edenlerin hukuk¢u olmalar1 zorunlu degildir.
Kimya, matematik, tarih, sanat ve gibi hukuk dis1 alanlarda akademik egitim
gdrmiis kisilerin bir y1l doniistim egitim almalar1 halinde hukuk uygulamasi dersi
ve egitim sozlesmesi sathalarindan sonra hukuk mesleklerini icra etmeleri
miimkiindiir. Ingiltere’de birgok hakimin {iniversitede hukuk egitimi almadig
bilinmektedir’’. Hukuk mesleklerini icra etmek icin akademik egitim gérme sarti
aranmadan, alayli diyebilecegimiz uygulamadan kisilerin de ilgili smavdan
gecerek hukuk mesleklerini icra etmeleri miimkiindiir*®.

Ingiltere’de solicitor ve barrister unvanina sahip hukukgular dava ve hukuki
danigmanlik hizmeti vermektedirler. Solicitor, dava agmak isteyen tarafin
danistigi kisidir. Solicitor dosya hazirlig1 yapar. Barrister ise, mahkeme oniinde
acilan davayr savunan ya da agilan davaya karsi savunma yapan hukukgudur.
Solicitor olmak isteyen kisiler Law Society'ye (Hukuk Toplulugu) kaydolarak, bir
yillik bir egitim alirlar ve bu egitimin sonunda maddi hukuk konulu bir sinavdan
gegerler. Bu kisiler trainee solicitor olarak iki yil daha pratik egitim yaptiktan
sonra, solicitor olarak c¢alisma izni elde ederler. Bir solicitor ancak ii¢ yil bizzat
aktif olarak, bir biiroda avukat olarak calistiktan sonra tek basina ya da bir ortak
avukatlik biirosunda galisabilir’®. Oguz’a gére; bu diizenleme ile halk, tecriibesiz
hukukculardan korunmak istenmisgtir®.

Barrister’lar hukuk 6grenimlerini tamamladiktan sonra 1 yil daha egitim alip
Londra'daki Inns of Court’da (mahkeme egitim yurdu)*! egitim alir ve Bar Final
Examination smavina girerler. Bu egitim ve simav avukat ve hakimler tarafindan
diizenlenmektedir. Smavdan basarili olan adaylarin deneyimli bir barrister'm
(pupillage) yaninda bir yil siiren staj donemini tamamlamalar1 gerekmektedir.
Biitiin bu faaliyetlerin sonunda kazanilan sinavdan sonra adayin barrister olarak
calisma hakkina sahip oldugu, egitim gordiigii /nn'in bencher'i tarafindan bir
torenle resmiyete dokiiliir. Ingiltere’de hukuk hizmeti pahalidir. Bunun sebebi bir

36 Oguz, s. 18.

37 Oguz, s. 18.

3% Lonbay, s. 148.

3 Oguz, s. 20.

40 Oguz, s. 20.

41 “Inns of Court” ya da “Court Inn” kavrammin Tiirkge tam kargihigi bulunmamaktadir. Kelime
anlam1 Mahkeme Hani olarak cevrilebilecek bu kurum, avukat adaylarinin egitmen ve meslek
biiyiikleri ile bulustugu, kendini gelistirdigi ve burs, barinma, yemek gibi temel ihtiyaglarini da
karsiladig1 bir ortam olmasi nedeniyle “egitim yurdu” olarak terciime etmeyi tercih ettik. Mahkeme
egitim yurtlar1 Tiirkiye’deki baro egitim merkezlerinin ileri bir versiyonu olarak diisiiniilebilir.
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vatandagin hukuk hizmeti almasi i¢in Barrister'lar ve solicitor'lara ayr ayr
bagvurmak durumunda kalmasidir. Bu durum aslinda vatandas i¢in bir dezavantaj
olmaktan cok avantajdir. Zira barrister'lerin vakaya uzaktan ve objektif
bakabilmeleri ve miivekkillerin avukatlarla giivene dayali bir iligki ¢ergevesinde
calisabilmeleri, vatandas acisindan yararlidir. Bu sistemin diger bir olumlu yam
da hakimlerin sadece belli bir g¢evreden, tecriibeli uzmanlarla iliski iginde
olmalaridir®.

D. Italya

Italya Roma Hukuku’nun neset ettigi kadim topraklar {izerinde bulunan bir iilke
oldugundan Italya’nin hukuk egitimini incelemekte ozellikle fayda vardir.
Kokeninin Roma déneminden geldigi diisliniilebilecek hukuk egitim sistemi
siirekli olarak reformlara tabi tutulmustur. Italya’da modern hukuk egitiminin
temelleri ise 1930’Iu yillarda yapilan reforma dayanmaktadir.

Klasik hukuk o6gretimimi modelinde Ogrenciler biitin kurumlar1 &grenmek,
literatiir ve mahkeme igtihatlarii da bilmek durumundadir. Dersler kasim ayinin
basindan mayis aymin ortalarma kadar devam eder. Sinavlar ise her yil ii¢
donemde yapilir*’. Hukuk fakiiltesinde on ii¢ adet bir yillik, bes adet iki yillik
zorunlu ders ve ii¢ yillik secmeli ders bulunur. Ilk yil &zel hukukun temelleri,
Roma hukuku tarihi, hukuk felsefesi ve ekonomi dersleri, ikinci yil anayasa
hukuku, ticaret hukuku, mali hukuk dersleri, iiglincii yil devlet kilise hukuku,
medeni usul hukuku dersleri, dordiincii yil ise is hukuku, ceza usul hukuku,
devletler umum1 hukuku dersleri verilir. Bu derslerden basarili olanlar bitirme tezi
yazmaya hak kazanirlar. Bu tezi bagar ile tamamlayan 6grencilere “Dottore in
giurisprudenza” unvam verilir*,

1970’li yillarda yapilan bir reformla birlikte 6grenciler kendi programlarim
belirlemekte serbest hale gelmislerdir. Ancak bu serbestlik, 6grencilerin zor ama
onemli olan dersleri segmemelerine neden olmustur. Baro ve noterler bu dersleri
almayan Ogrencileri meslege kabul etmeyince bazi fakiilteler bu derslerin
alinmasini zorunlu hale getirmislerdir®.

Doksanli yillarin baginda fakiilteler 6grenim planlarimi bagimsiz bir sekilde
belirleyebilmesine yonelik diizenleme yapilmistir. Bu diizenleme ile fakiilteler,
Ogrencilerin kendi programlarini olusturmasini kabul etmemekte ve dgrencilere
dort farkli 6gretim plan1 sunulmaktadirlar. Bu baglamda, hakimlik, avukatlik veya
noterlik gibi mesleklerden birinde ¢alismak isteyen 6grenciler i¢in “piano di studi
professionale”, bankaci veya isletmeci olarak caligmak isteyen Ogrenciler igin
“piano di studi economico-aziendale”, uluslararasi orgiitlerden birinde ¢aligmak
isteyen Ogrenciler i¢cin “piano di storico-comparatistico”, anayasal ve idari

42 Oguz, s. 19.
4 0guz, s. 8.
4 0Oguz, s. 7.
4 0guz, s. 9.
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organlarda caligmak isteyenler i¢cin kamu hukuku programlar1 sunulmaktadir. Bu
dort program dyle diizenlenmistir ki, 6grenciler bu dort programdan hangisini
bitirirlerse bitirsinler, her ¢esit hukuk meslegini segebilmektedirler.

Italya’da 6grenciler iig yillik bir dgrenim (laurea) 6grenim gordiikten sonra iki y1l
stiren spesifik bir 6grenim (laurea specialistica) daha goriirler. Sadece laurea
egitimini tamamlayanlar da ¢aligma hayatina atilabilir. Ancak hékim, avukat ve
noter olmak veya idarl organlarda yiiksek diizeyde ¢alismak icin laurea
specialista egitimini de almak gerekmektedir?’.

Italya’da avukat olmak isteyen adaylar; bir avukat yaninda iki sene staj yapmak
zorundadir. Staji tamamlayan adaylara medeni hukuk ve ceza hukukunda birer
dosya hazirlattirlarak yazili sinav yapilmakta, bu simavi basaran adaylar ise
girdikleri s6zlii sinavi kazanarak avukat olmaya hak kazanmaktadirlar. Yiiksek
mahkemelerde avukatlik yapabilmek i¢in ise sekiz yillik avukatlik tecriibesi ya da
bes yillik avukatlik tecriibesine sahip olup, 6zel bir sinavdan basarili olunmasi
gerekmektedir. Noter olmak isteyenler ise iki y1l bir noterin yaninda staj yapmak
zorundadir. Staj sonucunda belge diizenlemek ve yorumlamak konularinda yazili
ve sdzlii asamalardan olusan bir sinava tabi tutulurlar®®,

E. ABD

Kita Avrupasi lilkelerinde hukuk egitiminin daha ¢ok mevzuat ve teorik bilgiler
agirhikli verilmesine karsin, Amerika’da hukuk egitimi mahkeme igtihatlaria
dayanan Anglosakson Hukuk sistemine uygun bir sekilde 6grencilere diistinme ve
olay ¢dzme becerisini kazandirmaya ydnelik olarak verilmektedir®’. Amerikan
hukuk egitiminde amag, Ogrencilere Oncelikle bir avukat gibi diisiinmeyi
ogretmek ve bdylece onlar1 profesyonel meslek hayatina hazirlamaktir. Bu
nedenle teorik bilgiden ziyade avukatin miivekkiline sunacagi hukuki ¢éztimiin ve
hakimin vermesi gereken kararin nasil olmasi1 gerektigi konularinda diisiinmeye
sevk eden bir egitim modeli tercih etmislerdir. Amerika’da okutulacak dersler ve
benzeri konularda baglayici bir hukuk egitimi modeli yoktur. Ancak Amerikan
Barolar Birligi (4BA4) avukatlifa kabulde kendi koydugu standartlarda hukuk
egitimi veren iiniversitelerden mezun olmayi sart kostugundan bir¢ok {iniversite
ABA'min koydugu standartlara gore hukuk egitimi vermektedir’®. Amerikan
Barolar Birligi hukuk fakiiltelerine akreditasyon vermektedir. ABD Egitim
Bakanlig1 (US Department of Education) tarafindan ABA’ya bu yetkiyi tanimistir.

4 Oguz, s. 9.

47 0guz, s. 13.

¥ 0guz, s. 12.

49 Uyumaz/Erdogan, s. 473.

50 Axel Gehringer, “Hukuk Ogretimi ve Hukukgunun Egitimi”, TBB, Uluslararas1 Toplanti
Bildirileri, Ankara, 2003, s. 156.
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Amerika’da hukuk egitimi alabilmek igin iic ya da dort yillik bir lisans
programindan mezun olmak gerekir’'. Hukuk fakiiltesi dncesinde bu sekilde lisans
egitiminin sart kogsulmasinin sebebi, hukuk egitiminin bir meslekli uzmanlagsma
egitimi olarak goriilmesidir. Avrupa hukuk egitim modelinden farkli olarak
ABD’de hukuk egitimi daha dar ve siirli olarak (3 yil) verilmektedir. Zira hukuk
egitiminde 6grencinin belirli bir temele sahip olmasi ve bunun iizerine hukukun
belli bir alaninda uzmanlasmas1 amaglanmaktadir’®. ik olarak Harward Hukuk
Fakiiltesinde Yargic J. Story tarafindan gelistirilen ve Dekan C.C. Langdell
tarafindan tekamiil ettirilen bu model, diger ABD hukuk fakiiltelerine de 6rnek
olmustur. Nihayetinde giinlimiizde 4B4’nin da dayattig1 standart uyarinca ancak
belli bir temel donanimi olan ve hatta zorunlu olmasa dahi ¢ogunlukla belirli bir
mesleki tecriibesi de olan O6grenciler, belli bir alanda hukuk mesleklerini
yapabilmek ve bu alanda uzmanlasmak i¢in hukuk fakiiltesine gelmektedir’.

ABD’de yaklagik 200 adet ABA onayli hukuk fakiiltesi mevcuttur. ABA onayh
olmamakla birlikte eyalet onayli olan ya da bu sekilde bir onay almamis olan
hukuk fakiilteleri de mevcuttur. ABA onaylh bir hukuk fakiiltesinden mezun olan
Ogrenciler tiim eyaletlerdeki baro sinavlarina girmeye hak kazanmaktadir. 4BA4
onayli olmayanlar ise; yalnizca onayl oldugu eyaletin ya da bu okulu taniyan
diger eyaletlerin baro sinavlarina girebilmektedir.

ABA standartlar uyarinca hukuk fakiiltesine kaydolabilmek i¢in, dncesinde ABD
egitim bakanligr tarafindan taninan bir lisans programinin en az dortte l¢ilini
basarili olarak tamamlamak mecburidir'. Bununla birlikte, olaganiistii
durumlarda mesleki bilgi ve yeterliligini baska yollarla ispatlayan adaylar lisans
egitimi kosulunu saglamadan da hukuk fakiiltesine kaydolabilirler’>. 4BA4 onayl
olmayan bircok hukuk fakiiltesi dahi benzer kabul sartlarina sahiptir. Ornegin en
cok ABA onaysiz hukuk fakiiltesine sahip olan California’da, eyalet onayli hukuk
fakiiltelerine kabulde 60 kredilik lisans egitimini tamamlamig olma sarti
aranmaktadir.

Adaylar, Hukuk Fakiiltesi Giris Konseyince yilda dort kez yapilan Hukuk
Fakiiltesine Giris Testinden (LSAT) yeterli puan alarak hukuk fakiiltesine
girebilirler. Adaylarmm mezun olduklar okuldan aldiklart puanlar da hukuk
fakiiltesine giris icin dikkate alinmaktadir. LSA7°da okudugunu kavrama,
muhakeme ve deneysel bolimden olusan ¢oktan segmeli sorular sorulmaktadir.
Bunun yan1 sira her 6grencinin kompozisyon yazma mecburiyeti vardir.

31 Bkz. Minnesota Universitesi Hukuk Fakiiltesine Kabul Sartlari,
https://www.law.umn.edu/admissions/jd-admissions/how-apply (22.05.2019)

52 Martin Kellner, “Legal Education in Japan, Germany, and the United States: Recent
Developments and Future Perspectives”, ZJAPANR /J.JJAPAN.L, Nr. / No. 23, 2007, s. 199.

33 Kellner, s. 200.

3 ABA, 2019-2020 Standards and Rules of Procedure for Approval of Law Schools, Standart 502,
a-b.

35 ABA, 2019-2020 Standards and Rules of Procedure for Approval of Law Schools, Standart 502,
c.
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Amerikan hukuk egitiminin amaci ¢cogu Avrupa iilkesinden farkli olarak bir
hukukgu gibi diisinmeyi Ogretmektir. Ogrenciler, cogu kez “bu davada
miivekkilinize tavsiyeniz ne olurdu?”, “bu sirketin hukuk danigmani olarak ne
yapardiniz?”’, “bu somut olayin ¢oziimiinde hangi hukuki kurumu tercih
ederdiniz?” gibi fiktif sorunlarin ¢dziimiine dayali sinavlara tabi tutulur. Fakiiltede
ogrenciler, genel olarak karmasik uyusmazliklar: hukuki ve olgusal agidan tahlil
etmeyi 6grenirler. Ogrencilere bir hukukcu gibi diisiiniip konusmanin ne demek
oldugunu 6gretme amaci, 6grencinin bir hukukcu (avukat, hakim, kanun koyucu)
gibi okuyup yazmayi ve dgretilmekte olan sey lizerine sahsen diigsiinmeyi, hukuk
ve hakkaniyet, olgular ve kurallar, maddi hukuk ve yargilama usulleri hakkinda
kendi adma konusmasini gerektirir. Hukuki hayal giiciiniin gelismesi ve
yaraticilik, maddi hukuk ve usul hukuku kurallarina hakim olmaktan daha 6nemli
sayilir. Buradaki temel amag, hukuk¢uyu gercek diinyada karsilasacagi sorunlara,
ozellikle de profesyonel meslek hayatina hazirlamaktir. Amerika’da hukuk
Ogrencilerinin, iletisim ve miizakere becerilerinin yaninda hukuki arastirma
becerisi ile diisiincelerini kagida dokme becerisi ve basarisinin, Avrupa’dan gok
daha fazla onem verildigini sdylemek gerekir. Amerikan hukuk fakiiltelerini
diinyadaki diger hukuk fakiiltelerinden ayiran temel unsurlardan belki de en
Oonemlisi, Ogrencilerin ve Ogretim iiyelerinin i¢inde bulunduklar rekabetgi
ortamdir >°.

Yaklagik ti¢ y1l temel hukuk egitimi alanlar JD derecesinde hukuk fakiiltesi
mezunu olurlar. Baronun yaptig1 avukatlik smavina girebilmek icin en az JD
derecesine sahip olmak gereklidir. Uzmanlagmak ya da akademisyen olmak
isteyenler "Magister Legum" ya da hukuk uzmanhigi (LLM) veren bir yillik
lisansiistii programlara devam edebilir. LLM programin alanlar JD derecesini
parlatmis olurlar’’. Amerika’daki bazi hukuk fakiiltelerinin, hukuk bilimleri
doktoru (S. JD) unvam veren programlar1 vardir. Doktora dgrencilerinin bir yil
stireyle fakiiltede hazir bulunup en az dort yariyillik ders ve seminere katilmasi
zorunludur. Bunda basarili olan adaylar doktora derecesini almak i¢in dort veya
bes yil icinde yayimlanmak iizere yazdiklari tez konusunda sozlii smavdan
gecerek Dr. unvan alirlar®.

Amerika’da hukuk staji olmadigindan genellikle tecriibeli uygulamacilar
(yargiclar, avukatlar) tarafindan verilen “Yargi Uygulamalar”, “Miivekkille
Goriisme ve Danismanlhik”, “Miizakere”, “Alternatif ihtilaf Coziim Yollar1”,
“Dava Becerileri”, “Egitim Mahkemeleri” ve “Klinikler” gibi dersler uygulamay1
ogrenmek acisindan ¢ok dnemlidir®.

36 Uymaz/Erdogan, s. 473-475.
57 Gehringer, s. 156.
8 Uymaz/Erdogan, s. 459-505.
¥ Gehringer, s. 156.
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Amerika’da hakim olmak i¢in sinav sart1 yoktur. Hakimler atama veya segimle i
basina gelirler. Se¢imle gelinen hakimliklerde se¢im, en az bes y1l gérev yapmis
avukatlar arasindan yapilir.

Sonug olarak ABD’de hukuk egitiminin olabildigince mesleki bir uzmanlasma
egitimi olmasi amacglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak hukuk fakiiltesi
egitiminde zorunlu pratik ¢aligmalar, klinik ¢aligsmalar, temsili davalar, stajlar ve
kamu gorevlerine yer verilmekte ve egitim miifredati birinci sinif hari¢ tamamen
se¢meli dersler {izerine kurulmaktadir®. Hukuk fakiiltesi adaylarmin baska bir
alanda temel bilgi ve tecriibeye sahip olmalar1 kosulu da bu amacm bir
tamamlayicisidir. Nitekim ayn1 dogrultuda hukuk lisansi ile bagka disiplinlerdeki
yiiksek lisans egitiminin bir arada yliriidiigii karma programlar 6éne ¢ikmaktadir.
Bunlarin da amaci, bir bagka temel alandaki bilginin hukukta uzmanlagmayla bir
arada yiiriimesidir®'.

F. Isvicre

Isvigre’de hukuk egitimi, hem hukuk sistemi hem de siyasal sistemi acisindan
onemli role ve koklii bir gegmise sahiptir. Isvigre’de hukuk egitiminin 6nemli ve
itibarl bir konuma sahip olmasi1 hukukun ilerlemesini saglamis, bdylece nitelikli
kanunlarin ¢ikarilmasina zemin hazirlamistir. Isvicre’deki birgok yasa
Tiirkiye’deki kanunlarin kaynagi durumundadir. Ornegin: 1926 tarihli Medeni
Kanun ile 2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, 1912 tarihli Isvigre
Medeni Kanunu’ndan; 1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanunu ile 2011 tarihli
ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 1912 tarihli Isvigre Bor¢lar Kanunu’ndan;
1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu, 1889 tarihli Isvigre Icra ve iflas
Kanunu’ndan; 1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu,
Isvigre’nin Neuchatel Kantonu Kanunu’ndan; yeni 12.01.2011 tarih ve 6100 say1li
Hukuk Muhakemeleri Kanunu, biiyiik 6lgiide 2008 tarihli Isvigre Federal Hukuk
Yargilamas1 Kanunu’ndan; 1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile
2011 tarihli ve 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Ticari Isletmenin bir
kismu ve Sirketler Hukukunun tamamu ile Kiymetli Evrak Hukuku, 1912 tarihli
Isvigre Borglar Kanunu’ndan terciime edilerek alinmistir®”. Bu baglamda Isvigre
hukuk egitim sisteminin analiz edilmesi tilkemiz agisindan da énemlidir.

1svigre Konfederasyonu; yirmi alt1 kantondan olusan federal bir cumhuriyettir®.
Isvigre Avrupa Birligi lilkesi olmadigindan diger Kita Avrupasi iilkelerine gore
daha &6zgiin bir hukuk ve hukuk egitimi sistemine sahiptir®. Ancak Bologna

%0 Hiram Chodosh, “Hukuk Egitimi: Trendler, Sorunlar Ve Stratejiler”, (Cev. Dr. Birol AKGUN),
Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9, Say1 1-2, 2001, s. 328-335.

o1 Sait Giiran, “ABD’de Hukuk Ogretimi ve Egitimi”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mecmuast, 50 2011, s. 194.

62 jbrahim Kaplan, Tiirk ve Isvigre Hukuk Fakiiltelerinde Hukuk Ogretimi, Ders Programlari ve
Smav Sistemleri, TBB Dergisi, s. 139, 2018, s. 349.

63 Vikipedia https:/tr.wikipedia.org/wiki/%C4%BO0svi%C3%A Tre

%4 {svigre’de 1960’larda hukuk egitimi alabilmek igin Federal ve Kantonal “olgunluk sinavindan” A
ve B tiplerinde basarili olmak gerekmektedir. Yo6netmelikte hukuk dgretimi 6 somestr (3 y1l) olarak
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Sistemi Isvigre’de iiniversite egitim sistemini etkilemis ve Isvigre’nin kendine
ozgii egitim sistemini diger Avrupa iilkelerine benzer hale getirmistir®. Hukuk
egitiminde tiim iilkede ortak ya da benzer noktalar bulunsa da, kantondan kantona
da farkliliklar oldugu da gozlemlenmektedir. Biz Bern Hukuk Fakiiltesini 6rnek
alarak aciklamalar yapacagiz.

Hukuk fakiiltesi Bachelor of Law (Hukuk Lisans1) ve Master of Law ( Hukuk
Yiiksek Lisansi) programlarindan olusmaktadir. Ulkede herhangi bir kantonda
hukuk egitimi alabilmek i¢in temel kosul, Almanya’daki “Abitur” smavi ile
alman belgenin bir benzeri olan “konfederasyonal lise diplomasina” sahip
olmaktir. Hukuk egitimi alabilmek i¢in bu belgeye sahip olmak diginda herhangi
bir sart yoktur®®.

Isvigre’de hukuk egitiminin amac1 ilgili yonetmeliklerinde su sekilde
aciklanmgtir:

a- Ozel hukuk, ceza hukuku, kamu hukuku, ekonomi hukuku alanlarinda ve temel
hukuk dallarinda, uluslararas1 ve Avrupa Birligi hukuku hakkinda gerekli bilgileri
vermek,

b- Hukuki sorunlari, bagimsiz olarak tanimlama, analiz etme ve ¢Ozme
becerilerini kazandirmak,

c- Mesleki sorumluluk ve uzmanlik bilgisinin vazgecilmez sart oldugu, meslek
hayatinda bu bilginin daima genisletilmesinin ve derinlestirilmesinin 6gretilmesi
gerekli oldugu bilincini kazandirmak ¢’.

Bachelor girig-baglangi¢ ve esas 6gretim seklinde asamalara ayrilmaktadir. Girig-
baslangi¢ 6gretiminin iki somestr, esas 6gretim dort somestr, master 6gretiminin
ise li¢ somestr siirecegi yasal olarak benimsenmisse de, fiili olarak bu siirede okulu
bitirmek ¢ok zor oldugundan azami siire getirilmistir. Bachelor giris-baslangic
asamasinda Ogretim siiresi asilirsa hukuk lisansina devam etmek miimkiin
degildir. Yine Bachelor esas donemi igin 10 somestr donemini aganlar hukuk

belirlense de lisasns mezunu olmak i¢in fiili olarak 5-6 y1l siirerdi. Lisans1 gegmek i¢in 3 yazili sinav
1 de sozlii smmav gegmek gerekmektedir. Yazili smavlardan ikisi 5 saat gegmeyecek sekilde
kompozisyon yazmak, {iglincii yazili sinav ise en ¢ok 8 giinde hazirlanmasi1 gereken ev odevi
hazirlamaktir. Sozli sinav ise 3 kisilik heyet karsisinda yapilmaktaydi. Bazi kantonlarda sozlii
smavlar aleni bazilarinda ise aleni degildir. Cok ciddi emek gerektiren bu sinavlarin birinden
basarisiz sayilan 6grenci tamamindan basarisiz sayilmasi kurali vardi. Basar1 saglamadig1 smavi
tekrar alabilmesi i¢in 4 ay gegmesi gerekmektedir. Her siav ise en ¢ok iki defa tekrarlanmaktadir.
05 “ftalya/Bologna’da, 1999 yilinda 29 Avrupa iilkesinin Egitim Bakanlarimin katilimiyla
olusturulan toplant1 sonucu alman kararlar Bologna Sistemi olarak anilmaktadir. Bu sistem ile tiim
Avrupa’da gegerli olacak bir “Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1” olusturulmasi hedeflenmistir. Bu
hedef ayn1 zamanda Avrupa Birligi’nin bir “Bilgi Toplumu” ve “Bilgi Ekonomisi” olusturma hedef
ve amaglarmin da bir unsuru olmaktadir. Kutluhan Bozkurt/ Murat Tiire, “Avusturya ve Isvicre
Sistemlerinde Hukuk Egitimi”, TBB Hukuk Dergisi, S. 117, 2011, s. 93.

%6 Bozkurt/Tiire, s. 93.

7 Kaplan, s. 356¢
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lisans diplomasini alamazlar. Master i¢in azami 6gretim siiresi olan 9 sdmestrda
basarili olamayanlarin master hukuk lisansini almalar1 miimkiin degildir®®.

Ogrenciler hukuk egitiminden sonra mesleki branslasmaya ydnelmekte ve bu
dogrultuda mesleki egitimlere, stajlara devam etmektedirler. Genel olarak
avukathk, hakimlik veya noterlik gibi klasik meslekler tercih edilmektedir.
Ulkede ¢ok dil konusabildigi i¢in mezunlar cesitli uluslararast kurum ve
kuruluslarda hukukcu olarak ¢aligmay1 da tercih edebilmektedir.

Avukat olmak icin Oncelikle mesleki bir egitim/staj silirecinden gegmek
zorunlulugu bulunmaktadir. Staj siiresi 6rnegin Bern Kantonunda 18 aydir; bu
stirenin en az 9 aylik kismu bir avukat yaninda, en az 3 aylik kismi ise mahkemede
gecirilmek zorundadir. Bu stajin sonunda ise, ¢esitli alanlarda (ceza, hukuk, usul
hukuku, idare, vergi hukuklar1 ve benzeri alanlarda) yazili ve akabinde sozlii
smavlara girilmektedir® Hakim ve savcilik icin ise hem seg¢im hem de atama
sistemi mevcuttur’,

G. Avusturya

Avusturya’da egitim kurumlarmin egitim ve 6gretim dili Almancadir. Hukuk
egitimi koklii bir gegmise sahiptir. “Hukuki Pozitivizm/Pozitif Hukuk Ogretisi”
kuramin kurucusu olan Hans Kelsen, Viyana Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde
uzun yillar gérev yapmis bir hukukcu iken “Hukuk Teorisinde Pozitivisizm
Ogretisi "nin olusmas1 ve gelismesini saglamistir. Bu 6greti Kita Avrupasi hukuk
sisteminin ve teorisinin sekillenmesinde 6zellikle hukuk felsefesi agidan énemli
bir misyon istlenmistir. Bu 6greti, “Viyana Hukuk Teorisi Okulu” olarak da
hukuk 6gretisinde dzel bir yer edinmistir’'. Avusturya’da hukuk disiplinin tarihsel
gecmisi ve misyonu, hukuk egitimine de hatir1 sayilir bir 6nem kazandirmistir.

Avusturya’da tiniversite egitimi alabilmek i¢in lise egitiminin sonunda yer alan
“Yeterlilik Diplomasmi” saglayan “Matura” smavinin verilmesi gereklidir.
“Matura” smavi, Almanya’da yer alan ve benzeri bir siav olan “Abitur” simavina
benzer bir smavdir’?. Avusturya federal devlet olmasina karsin iilkede verilen
hukuk egitimi birlesik bir egitimdir.

Avusturya’da hukuk egitiminin amaglari; hukuk biliminin farkli alanlan igin
temel bir egitim verilmesi, dogru ve elverisli bir metodoloji ile uygulamaya gegisi
saglayacak bilgi ve materyallerin verilmesi, hukuk fakiiltesi sonrasi klasik mesleki
(avukatlik, hakimlik/savecilik veya noterlik gibi) egitimlerin alt yapisinin
olusturulmasi, diger yandan, anahtar nitelige haiz hukuki bilgilerin ve
yetkinliklerin temel ekonomik bilimlerle baglantisinin kurulmasinin saglanmasi,

8 Kaplan, s. 357.

% Bozkurt/Tiire, s. 100.

70 Bkz. Isvigre’de Hakimlik.
71 Bozkurt/Tiire, s. 90.

72 Bozkurt/Tiire , s.90.
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hukuki diisiinme ile hukuki argiimantasyonun olusturulmasi ve gelistirilmesi,
sosyal biling ile hukuk bilincinin gelistirilmesi olarak ongériilmiistiir’>.

Hukuk fakiiltelerindeki hukuk egitimi en az sekiz somestr olarak belirlenmistir ve
bu siire zarfinda ogrenciler 3 farkli asamadan olusan bir egitim siirecinden
geemektedirler. Ogrenciler hukuk egitimlerini tamamladiklarinda Tiirkiye’deki
sistemden farkl1 olarak “Magistra/Magister iuris” akademik derecesini alirlar’™.

Hukuk fakiiltesi mezunlar1 istedikleri meslegi (avukatlik, hakimlik/savcilik veya
noterlik) yapmak iizere staja baslayabilirler. Smavlar ise staj siirelerinin sonunda
yapilmaktadir. Tirkiye’deki sistemden fakli olarak; Avusturya’da avukat,
hakim/savci veya noter stajyerleri dncelikle, mahkemelerde 9 aylik bir mahkeme
on stajim stajyer hukukcu olarak ortaklaga tamamlamaktadirlar. Bu 6n staj,
avukathk, hakimlik/savcilik veya noterlik adayligi i¢in zorunludur. Bu staj
stiresince tiim stajyerler aylik maas almaktadirlar. Bu klasik mesleklerin diginda
mezunlar, isterlerse akademik yasami, biirokrasiyi veya diplomasiyi de tercih
edebilmektedirler”.

Avukat stajyerleri, yukarida da belirtildigi tizere, hukuk fakiiltelerinden mezun
olan hukukcularin 9 aylik mahkeme 6n stajinin akabinde, hékim, savci ve noter
stajyerlerinden farkli bir etaba gecmektedirler. Bir baska ifade ile avukat
stajyerleri ile hakim, savci ve noter stajyerlerinin tabii olduklan staj siireleri ve
usulleri farklilasmaktadir’®. Avukat stajyerleri 6n mahkeme stajindan sonra,
minimum 3 yil silire ile bir avukat yaninda avukatlik stajim1 tamamlamak
zorundadirlar.

H. Rusya

Rusya’da hukuk fakiiltesine girmek igin lise mezunu olmak ve merkezi
{iniversiteye giris smavinda gerekli puani almak gerekmektedir’’. Hukuk

73 Bozkurt/Tiire, s.90.

74 Bozkurt/Tiire, s.90.

75 Bozkurt/Tiire, s. 91.

76 Staj sonrast avukat stajyerleri, Tiirkiye’deki sistemden farkli olarak, “Avukatlik Smav
Komisyonu"nun olusturdugu “Senato "nun diizenledigi olduk¢a teknik, zor ve detayli sekilde
yapilan yazili ve sozlii sinavlari verdikleri takdirde avukatlik ruhsatini almaya hak kazanirlar. Hakim
adaylar ile savcl adaylari baslangic asamasinda ayrilirlar, fakat staj donemi genellikle birlikte
gecirilir. Bununla beraber adaylar segtikleri alana gore ya agirlikli olarak (hakim adaylar1) ya
mahkemelerde ya da agirlikli olarak (saver adaylart), saveilik kurumunda stajlarini gegirirler.
Hakimlik ve savcilik stajinda hakim/savci adaylari, diger farkli stajyerlerle (avukat ve noter
adaylart) birlikte tamamladiklar1 9 aylik 6n mahkeme stajindan sonra, ayrica 4 yillik bir staj siiresini
daha tamamlamak zorundadirlar. Bu siire zarfinda adaylar ilk derece mahkemeleri, ilge
mahkemeleri, yliksek mahkemelerde ve ayrica noter, avukat yanlarinda ve savcilik makamlarinda
da staj yaparlar. Hakim/savci stajyerleri, avukat stajyerleri gibi, staj i¢in dngoriilen siirenin sonunda
yazil1 ve sozlil sinavlara girerler. Yazili sinav iki ayr1 alandan olusur ki bunlar; “hukuk” ve “ceza”
boliimleri olarak belirlenmistir. Yazili ve sozlii sinavlari basartyla veren v adaylar, sonugta mesleki
yasamlarina baslamaya hak kazanirlar.

77 Dmitry Maleshin, “The Crisis of Russian Legal Education in Comparative Perspective”, Journal
of Legal Education, Volume 66, S. 2, 2017, s. 293.
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fakiiltelerinin miifredat ve sistemi biiyilk Olglide Avrupa {iniversitelerine
benzemekte ve Bologna sistemine entegrasyon dnemsenmektedir’®. Yaygin hukuk
egitimi dort yildir. Geleneksel Rus egitim sisteminde bes yillik uzmanlik egitimi
verilirken, yakin zamanda yasanan doniisiimle dort yillik temel egitim (lisans) ve
isteyenler icin iki yillilk uzmanlhk egitimi (yiiksek lisans) seklinde ayrim
benimsenmistir. Avrupa egitim sisteminin benimsenmesiyle bes yillik uzmanlik
okullar1 neredeyse biitlinliyle kalkmistir. Hukuk fakiiltelerinde teorik hukuk
egitimi verilmekte olup, uygulamaya yonelik egitimler yer almamaktadir’. Bu
eksiklik nedeniyle Rus hukuk egitiminin 6nemli bir kriz i¢inde oldugu, bu krizinse
genel egitim sisteminin yasadig1 krizin bir uzantis1 oldugu ifade edilmektedir®.

I. Brezilya

Brezilya’da 1240 hukuk fakiiltesi bulunmaktadir. Diinyadaki tiim tilkelerin hukuk
fakiiltesi sayis1 1100 civarinda oldugu diisiiniildiigiinde Brezilya’daki hukuk
fakiiltesi say1sinin astronomik derecede fazla oldugu anlagilmaktadir.

13

Brezilya’da orta dgretimden mezun olan 6grenciler, yilda bir defa yapilan “a
vestibular entrance examinaton” adi verilen merkezi sinavdan yeterli puan alarak
hukuk egitimi alabilmektedir. Zamanla merkezi sinava alternatif sinavlar da
getirilmistir. Ozel tiniversiteler ve devlet {iniversiteleri tarafindan sunulan hukuk
egitimi 5 yil siirmektedir.

Brezilya’da pratik hukuk egitimi zorunludur. Ogrencilerin 250 saat tamamlayici
aktivite ve 300 saat zorunlu mesleki egitim almalari gerekir. Universiteler
tarafindan verilen mesleki egitimlerin yan1 sira, hukuk &grencileri igin pratik
faaliyetler yapilir ve dgrencilere staj yapilmas tavsiye edilir. Ogrencilere pratik
hukuk egitimlerini tamamlamalar1 i¢in hukuk firmalari, sirketler ve hukuk meslegi
ile ilgili pratik faaliyet gdsteren yerlerde staj yapmalar tavsiye edilir®'. Hukuk
fakiiltesinden mezun olarak LL.B. unvanim alanlar ve baro tarafindan yapilan
smavi gegmek kosuluyla avukat olabilmektedir.

J. Pakistan

Pakistan’da lisans seviyesinde hukuk egitimi veren 167 tane kurum vardir.
Ulkemizdeki YOK ile es deger kurum olan HEC (Higher Education Commission)
ortak sinavlar yapmaktadir ama bu sinavlar iiniversiteye giris igin tek Slgiit ve
baglayici degildir. Bazi tiniversiteler HEC’in yapmis oldugu LAT (Law Admission

8 Valentina Smorgunova, “Legal Educaton In Modern Russian Umversities”,

http://www.ialsnet.org/meetings/teaching/Smorgunova.pdf.

79 Olga Shepeleva/Asmik Novikova, “The Quality of Legal Education in Russia: The Stereotypes
and the Real Problems” Russian Law Journal Volume II, 2014, s. 108,113.

80 Maleshin, 288.

81 Konu hakkinda pratik bilgi igin faydali linkler: https://www.lawstudies.com/LLB/Brazil/
https://www.lawstudies.com/LLM/Brazil/
https://thebrazilbusiness.com/article/how-to-become-a-lawyer-in-brazil
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Test) ve genel yetenek testlerini baz aldig1 gibi kendileri de sinav veya miilakat
yaparak 0grenci kabul etmektedir.

Pakistan’da hukuk egitimi LLB (bachelor of laws) ve LLB Hons olmak tizere ikiye
ayrilmaktadir. Ayrica Pakistan’da LLB egitimi almak isteyen oOgrenciler,
oncesinde bir lisans derecesine sahip olmak zorundadirlar. LLB 3 y1llik, LLB Hons
ise 5 yillik hukuk egitimi vermektedir. Mezun olmak i¢in 6zellikle bir sart
kosulmamigtir. Sadece lisans derslerinin %50 basar1 (C) ile verilmis olmasi
gerekmektedir.

Pakistan’da avukat olabilmek i¢in; baronun yapmis oldugu sinavdan gegcmek ve
ilgili yiikksek mahkeme hakimi tarafindan baskanlik edilen avukatlar komitesi
tarafindan yapilan miilakat1 gectikten sonra kidemli bir avukatin yaninda 6 ay staj
yapmak gerekmektedir®.

K. Cin

Cin’de hukuk fakiiltesine girmek i¢in lise mezunu olmak ve ulusal {iniversite
smavinda hukuk fakiiltelerinin gerektirdigi kadar puan almak yeterlidir. Hukuk
fakiiltelerinde lisans egitimi tiniversiteye gore degiskenlik gdstermek olup, ii¢
veya dort yildir®. Lisans egitiminde hukuk derslerinin yani sira, Mao Zhedong’un
Ogretileri, Marksist felsefe, ekonomi, politika, milli savunma, askeri egitim,
Ingilizce, bilgisayar ve beden egitimi dersleri gibi hukuk dis1 baz1 zorunlu dersler
de mevcuttur®™,

Fakiiltede dersler teorik zeminde ve geleneksel anlatim yoluyla iglenmekte,
pratige yonelik ¢alismalara yer verilmemektedir®. Pratige yonelik eksikligin
giderilmesi amaciyla se¢gmeli hukuk klinigi dersleri (hukuk 6grencilerinin adli
yardim projeleri baglaminda damigsan kisilerin gecek hukuki sorunlariyla

82 Konu hakkinda pratik bilgi icin faydali linkler:
http://www.supremecourt.gov.pk/ijc/articles/6/1.pdf
https://en.m.wikipedia.org/wiki/Admission_to_practice law
https://bahria.edu.pk/admission/undergraduate/academic-eligibility-ug/
http://pu.edu.pk/program/show/900332/Punjab-University-Law-College
https://www.hec.gov.pk/english/universities/Pages/AJK/Illegal-DAls.aspx
https://www.ilmkidunya.com/colleges/bachelors-institutes-law

http://www kinnaird.edu.pk/undergraduate-admission/

83 Henry Liao/Dnhuah Huang/William Deng, “Regulation of the legal profession in China:
overview”, https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/w-020-
3499transitionType=Default&contextData=(sc.Default), (Erisim: 13.05.2020)

84 Nicolai Nielsen, “Legal education in China How do Chinese universities prepare law students for
legal practice”, s. 3,
https://www.academia.edu/3643300/Legal_education_in_China How_do_Chinese universities pr
epare law_students for legal practice. (Erisim: 13.05.2020).

85 Nielsen, s. 4; Zhou, s. 68.
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ilgilenmesi)*® ve fakiiltenin son sémestrinde iki ila ii¢ ay avukat yaninda staj
yapma zorunlulugu bulunmaktadir®’.

Cin’de hukuk mesleklerini yapabilmek i¢in dncelikle hukuk yeterliligine sahip
olmak gerekmektedir. Avukatlik i¢in dncelikle hukuki yeterliligin elde edilmesi,
sonrasinda ise avukatlik ruhsati edinmek gerekmektedir. Hukuk fakiiltesi veya
diger baz1 fakiiltelerden lisans derecesine sahip olanlar ulusal yeterlilik sinavina
girerek hukuki yeterlilik kazanabilirler. Ulusal Hukuk Sinavi’nin yan1 sira hukuk
fakiiltesi mezunu olup, hukuk egitim ve 6gretimi ya da diger hukuk mesleklerinde
kidemli olanlar da dogrudan yeterlilik basvurusunda bulunabilirler®™. Avukat
adaymin yeterliligini elde etmesi ve sonrasinda bir yil bir avukatin yaninda staj
yapmas1 gerekmektedir®.

Hakim ve savci olabilmek igin hukuki yeterlilie sahip olmak ve ilk derece
mahkemeleri i¢in iki yil, diger mahkemeler i¢in {i¢ y1l mesleki tecriibeye sahip
olmak gerekmektedir. Master derecesine sahip olanlar bakimindan birinci derece
mahkemeleri i¢in bir, diger mahkemeler igin iki y1l tecriibe yeterlidir’®. Bu sartlar1
tagtyan kisiler hakimlik ya da savcilik smavina girerek hakim savci
olabilmektedir. Hukuk fakiiltesi mezunu olmak sarti bulunmadigi i¢in devlet
memurlar1, Komiinist Parti {iyeleri ve emekli askerlerin hakim olmasi da oldukca
yaygindir. Hukuk¢u olmayan hakimler genellikle kurul seklinde gorev yapan
mahkemelere bagkan olarak atanmaktadir’. Yakin zamanda yapilan reformla
hakim-savci yardimeiligi uygulamasi getirilmistir. Hukuki yeterlilik sonrasinda
adaym oOncelikle smava girerek hakim-savelr yardimcist olmasi gerekmekte,
hakim-savcilar ise yardimcilar arasindan yine siavla secilmektedir. Bunun yam
sira iilkenin cesitli bolgelerinde hakimlik ve savcilik igin farkli ilave kosullar
aranmaktadir.

L. Japonya

Hukuk fakiiltesinde 4 y1lim1 bagariyla tamamlayan kisiler, baro sinavinda basariy1
saglayabilmek icin 2 yillik bir hukuk egitimi daha almaktadir.”® Miifredat genelde
kurs ve seminerlerden olugmaktadir. Ayrica Ogrenciler, Japon Etiitleri ve
Uluslararasi Liberal Sanatlar alaninda ingilizce kurslarda en az 50 kredilik ders
almalidir.

8 Shiwen Zhou, “The Reform Strategy of Legal Education in China”, Global Business &
Development Law Journal / Vol. 22, 2009, s. 71-73.

87 Nielsen, s. 5, 6.

88 “China Lawyer Systeme”, http://www.lawinfochina.com/legal/Display 6.shtm. (Erigim:
13.05.2020).

8 Admission to practice law, https://en.wikipedia.org/wiki/Admission to practice law#lIran.
(Erisim: 13.05.2020).

%0 Cin Halk Cumhuriyeti Hakimler Yasasi, m. 9.

°l Guodong Du, “Who Can Serve as Judges in China?”, China Justice Observer, 14.05.2019,
https://www.chinajusticeobserver.com/a/who-can-serve-as-judges-in-china. (Erisim: 14.05.2020).
https://www.japantimes.co.jp/opinion/2019/03/02/editorials/revamping-law-school-
system/#.XUGmLy35z0Q
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Japonya’da bir 6grenci; avukat, hakim ya da savci olarak ¢aligmak igin 2-3 yillik
hukuk programini tamamlamali ve baro sinavini ge¢cmelidir. Hukuk
fakiiltelerinden mezun olmayan kisiler ise on yeterlilik sinavin1 gectikten sonra
baro smavina girebilirler. En fazla 3 kere girme hakkinin bulundugu baro smavina
hukuk fakiiltesinde mezun olduktan sonraki 5 yil i¢cinde girilmesi gerekmektedir.
Avukat olmak icin Japonya vatandas: olmak zorunlu degildir®.

Hukuk fakiiltesi 6grencilerinin, Japonya Hukuki Egitim ve Arastirma Enstitiisii
tarafindan denetlenen 1 yillik stajlarii tamamlamalar1 gerekir. Avukatlar,
hakimler ve savcilar temelde ayn1 egitimi alsalar da bir kisi ayn1 anda yalnizca bir
statiide calisabilmektedir. Meslekler arasi gecisin mimkiin oldugu {ilkede,
hakimler ve savcilar avukatlik yapabildigi gibi avukatlar da hakimlik ve savcilik
yapabilmektedir®.

M. Misir

Misir’da hukuk egitimi oncesinde bir lisans derecesine sahip olma kosulu
mevcuttur. Dort yillik bir lisans egitimini tamamlayanlar hukuka giris sinavina
girerek herhangi bir hukuk fakiiltesine bagvurabilir. Hukuk fakdiltesi egitimi ii¢
yildir. Modern hukuk fakiiltelerinin miifredatinda su dersler yer almaktadir: Islam
hukuku (fikth ve fikih usulii), medeni hukuk (sézlesme hukuku, haksiz fiil
hukuku, aile hukuku, is hukuku, sigorta hukuku), ticaret hukuku (kara ticaret
hukuku, deniz ticaret hukuku, havacilik hukuku, sirketler hukuku), usul hukuku,
ceza ve ceza muhakemesi hukuku, kamu hukuku (anayasa hukuku ve idare
hukuku), milletleraras: kamu hukuku ve milletleraras1 6zel hukuk®”.

Avukat olabilmek icin Misir Barolar Birligi tarafindan tanmnan bir hukuk
fakiiltesinden mezun olmak ve baro sinavinda basaril olmak gerekmektedir®.

Hakim olmak i¢in hukuk fakiiltesi mezunu olmak, otuz yasini doldurmak ve belirli
bir mesleki tecriibeye sahip olmak gerekmektedir. Mesleki tecriibe igin gesitli
sec¢enckler mevcuttur; akademik derece sahibi olarak, savcilik ofisi tecriibesi ile
ya da avukatlik tecriibesi ile hakimlik sinavina bagvurulabilmektedir. Ancak en
yaygin uygulama savcilik ofisinde c¢alistiktan sonra hakimlige gecilmesi
seklindedir’’.

9http://communities.lawsociety.org.uk/international/regions/north-asia-and-the-pacific/japan/how-
to-practise-in-japan/5044554.fullarticle
%http://communities.lawsociety.org.uk/international/regions/north-asia-and-the-pacific/japan/how-
to-practise-in-japan/5044554.fullarticle

%5 Taher Aboueleid, “Legal education and technology in Egypt in an era of globalization”, s. 4.
https://ssrn.com/abstract=3209080 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3209080. (Erisim: 14.05.2020).
% Aboueleid, s. 5.

97 Justice at a Crossroads: The Legal Profession and the Rule of Law in the New Egypt, Report of
the International Bar Association’s Human Rights Institute (IBAHRI) Supported by the Open
Society Institute, Kasim 2011, s. 18.
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N. Suudi Arabistan

Suudi Arabistan, Seriat ve modern pozitif diizenlemelerin bilesiminden olusan
kendine 6zgii bir hukuk sistemine sahiptir. Ulkede hukuk egitimi baslangigta
yalnizca Seriat {izerine iken, zamanla modern hukuk 6gretisinin 6gretildigi hukuk
fakiilteleri agilmistir. Seriat fakiiltelerinin miifredatini biiyiik 6l¢iide fikih ve fikih
usulii olustururken, hukuk fakiiltelerinin miifredat1 agirlikli olarak medeni hukuk
yaklasgimiyla modern hukuk {izerinedir. Bu fakiiltelerde = Suudi devlet
diizenlemelerine agirlik verilmekte, Seriat minimum diizeyde Ogretilmektedir.
Hukuk ve seriat fakiiltelerinin miifredatinin icermesi gereken minimum dersleri
belirten bir diizenleme yoktur, her fakiilte miifredatin1 kendisi belirlemektedir.
Her iki tiir fakiilten mezun olanlar da avukatlik yapabilmektedir’™.

Suudi Arabistan’da avukatligin temel kosulu bir Seriat fakiiltesinden ya da gecerli
bir hukuk fakiiltesinden mezun olmaktir”’. Bunun yani sira ii¢ yillik mesleki
tecriibe kosulu bulunmaktadir. Seriat ya da hukuk alaninda master derecesine
sahip olanlar i¢in tecriibe sart1 bir y1ldir. Bu kosullar1 saglayanlar Avukatlik Kabul
ve Kayit Komitesi’ne bagvurarak sicile yazilir ve avukatlik yapmaya hak
kazanirlar'®.

Suudi Arabistan’da seriat mahkemelerinde hakim (kadi) olabilmek i¢in bir geriat
iiniversitesinden mezun olmak ve Adalet Bakanlig1 tarafindan yapilan sinavdan
basarili olmak gerekmektedir'®'. Ayrica birinci derece mahkemeleri igin 22,
temyiz mahkemeleri i¢in 40 yas kosulu vardir. Hakim yardimcilig1 ve kademeli
hakimlik sistemi olan iilkede her bir hakimlik kademesi ve yukardaki temel
kosullara ilave olarak kosullar1 belirlenmistir.

0. iran

[ran’da hukuk egitimi 4 yildir. Zorunlu olmamakla birlikte, 6grencilerin baska
alanlarda tecriibe sahibi olmak icin Oncesinde bagka bir alanda lisans egitimi

aldiktan sonra hukuk fakiiltesine gitmeleri yaygindir'®%,

Iran’da avukatlik icin 4 yillik hukuk fakiiltesinden mezun olmak, ¢oktan se¢cmeli
baro smavinda basarili olmak, on sekiz aylik staj donemini tamamlamak, staj

%8 Rayan Alkhalawi, “Legal Education Reform in Saudi Arabia: A Case Study of Taibah
University”, Theses and Dissertations. Paper 15, 2015, s. 9.

% Suudi Arabistan Avukathik Kanunu m. 3, Code of Law Practice - Saudi Arabia,
http://hrlibrary.umn.edu/research/saudiarabia/code of law.html.

100 Suudi Arabistan Avukatllk Kanunu m. 3, Code of Law Practice - Saudi Arabia,
http://hrlibrary.umn.edu/research/saudiarabia/code of law.html.

101 Syudi hukuk sisteminde Seriat mahkemelerinin yam sira idari uyusmazliklara bakan sikayet
mercileri ve uzmanlik mahkemeleri bulunur.

102" Lachin Rezaian, “How to become a lawyer?”, Mehr News Agency, 28.06.2018,
https://en.mehrnews.com/news/135197/How-to-become-a-lawyer. (Erisim: 14.05.2020).
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sonunda belirlenen konulardan birinde makale sunmak ve yazili ve sozlii yeterlilik

smavinda basarili olmak gerekmektedir'®.

P. Portekiz

Portekiz’de 12 adet hukuk fakiiltesi bulunmakta olup her fakiilte ders programim
kendisi belirlemektedir. Portekiz’de hukuk fakiiltesinde Ogrenim bes yil
siirmektedir. Ogrenimin birinci simifinda; Anayasa hukuku, mali hukuk veya
iktisat, Roma hukuku, dersleri verilmektedir. Tkinci smifta idare hukuku, medeni
hukuka giris, vergi hukuku ve devletler hukuku dersleri verilmektedir. Ugiincii
sinifta ise; ceza genel, medeni usul hukuku, bor¢lar hukuku, is hukuku, idare
hukuku, vergi hukuku dersleri verilmektedir. Dordiincii sinifta aile hukuku, miras
hukuku, esya hukuku, ceza hukuku, milletlerarasi 6zel hukuk ve ceza usul hukuku
dersleri verilmektedir. Besinci simifta 6grenciler uzmanlagmak istedigi kamu
hukuku, 6zel hukuk ve ekonomi hukuku arasinda tercih yaparak uzmanlagma
yapmaktadir. Biitlin bu ¢aligmalarin yaninda hukukta metot, sosyoloji, hukuk
felsefesi gibi dersler segmeli ders alinabilmektedir'®. Portekiz’deki hukuk
fakiiltelerindeki dersler klasik olarak takrir yontemi ile hem teorik hem de pratik
olarak verilmektedir. Teorik dersler ve konular profesdrler tarafindan anlatilir.
Hukukioolay ¢oziimi ise genellikle asistanlar tarafindan yiiriitiilen pratik derslerle
105

yapilir .
Q. Yunanistan

Yunanistan’da lise egitimini tamamlayanlar, genel iiniversitelere giris sinavi ile
hukuk fakiiltelerine yerlesebilmektedir. Hukuk fakiilteleri ders programimi ve
ders icerigini belirleme haklarma sahiptirler. Dersler 1982 yilindan beridir
yartyillik olarak yapilmaktadir. Bir O6grencinin hukuk fakiiltesinden mezun
olabilmesi icin 30 zorunlu ve 10 se¢imlik ders kredisi alarak basarili olmasi
gerekmektedir. Zorunlu dersler anayasa hukuku, medeni hukuk, aile, hukuku,
miras hukuku, ceza hukuku, ceza usul hukuku, mahkeme usulii hukuku, ticaret
hukuku, uluslararas1 hukuk ve denizcilik hukukudur. Bunlarin yaninda
ogrencilerin medeni hukuk, ceza hukuku ve kamu hukuku alanlarinda ‘sentez’
denilen bir dersi de almalar1 gerekmektedir. Derslerin yariyillik olmasi dolayisiyla
ceza hukuku, medeni hukuk ve kamu hukuku gibi dersleri bir yariyilda
Ogrenmenin miimkiin olmadig1 goriildiiglinden sentez dersleri konulmus, ayrica 4
yillik egitimin sonunda &grencilerin gelisimi igin 20 kisilik gruplardan olusan
seminer dersleri baglatilmistir. 2020 y1l1 itibariyle Yunanistan’da yalnizca 3 adet
hukuk fakiiltesi bulunmaktadir'®®.

103 Maliheh Zare, “An Overview of Iranian Legal System and Research”, Globalex,
https://www.nyulawglobal.org/globalex/Iran_Legal System Research.html#lawyering.  (Erisim:
14.05.2020).

104 Oguz, s. 17-18
105 Oguz, s. 19.

106 Atina’da “Ethniko Kapodistriako Panepistimio”, Selanik’te “Aristotelio Panepistimio
Thessalonikis”, Komotini’de “Nomiki Sxoli Komotinis” hukuk fakiilteleri mevcuttur. 2003 yilinda
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Hukuk fakiiltesinden mezun olanlar, ilgili bolgedeki baroya kaydolarak on sekiz
aylik staj sonunda avukat olabilmektedir. Hakim ya da savci olmak i¢inse, ulusal
smavda basarili olmanin yam sira, en az iki yil avukatlik yapmis olma kosulu
bulunmaktadir.

R. Belcika

Belcika’da lise diplomasi olan her dgrenci herhangi bir sinava girmeden, istege
bagli olarak hukuk fakiiltesine kayit yaptirabilmektedirler. Buna bagli olarak
Belgika’da hukuk fakiiltelerine kaydolmak kolay olmakla birlikte mezun olmak
ise tam tersine bir o kadar zordur. Hukuk fakiiltesine kaydolan 6grencilerin biiyiik
bir boliimii basarili olamadig igin siireg icerisinde kendiliginden elenmektedirler.
Adaylar, Fransizca veya Felemenkge dillerinden hangisini daha iyi konuguyor ise
bu dilde egitim veren hukuk fakiiltelerinde 6grenim gérmeyi tercih etmektedirler.

Hukuk fakiiltelerinin egitim siiresi bes yil olup, ilk ii¢ y1llik siirede basarili olanlar
“bacheloria” diplomas1 almakta, son iki yillik 6grenimi de basarili olarak
tamamlayanlar ise “master” diplomasi alarak mezun olmaktadirlar. Bologna
sistemi biitiin Avrupa’da etkili oldugu gibi Belgika’daki {iniversitelerin sistemini
de etkileyerek degisime ugratmistir. Hukuk fakiiltesinden mezun olanlar hakim,
savcl, avukat, noter, icra miidiirii olabilmektedirler. Avukatlik staj1 ti¢ y1l olup,
stajin yillarina gore artan oranda maas alinmaktadir. Stajer Avukatlar stajin
basinda baroya kaydolmasi gerekmektedir. Baroya kaydolan stajer avukat,
mahkemede yapilan yemin toreni ile birlikte stajyer olarak ¢aligmaya baglar.
Stajyerler baroya kayit yaptirdiktan sonra baronun belirledigi zorunlu dersleri
tamamlar ve sonrasinda bitirme sinavina girerler. Bu simnavdan basarili olmalar
halinde yeterlilik belgesi alarak avukatliga adim atarlar."”’

S. Danimarka

Danimarka’da hukuk egitimi “bachelor” ve “master” olmak tizere iki asgamadan
olusmaktadir. i1k asama olan bachelor dgrenimi ii¢ y1l siirmekte olup, bu siirecte
kamu ve 6zel hukukun temel kavramlarinin yam sira Avrupa Birligi Hukuku
ogretilmektedir. Her donem sonunda &grencilere smav yapilmakta olup son
donemde ise dgrenci tarafindan proje hazirlanmasi gerekmektedir. Basarili gegen
bachelor d6greniminin tamamlanmasindan sonra, iki yil siiren master 6grenimi
baglamaktadir. Bu siiregte de bachelor sistemine benzer bir sekilde 6grenciler her
donem sonunda smav vermek zorundadirlar. Bu 6grenimin sonunda grencinin
bitirme tezi yazmas1 gerekmektedir.

Hukuk fakiiltesinden mezun olanlar hakim, savci, avukat veya noter olarak
caligabilmektedir. Danimarka’da avukat olabilmek i¢in, bir hukuk ofisinde ii¢ yil
stajyer avukat olarak caligmak gerekmektedir. Bu staj doneminde stajyer

da yalmzca bu hukuk fakiiltelerinin bulundugu yoniinde bkz. Antonis Pantelis, Hukuk Ogretimi ve
Hukuk¢unun Egitimi, Tiirkiye Barolar Birligi, 9-11 Ocak 2003, s. 139 vd.
107 Oztoprak Sagir, s. 27-32.
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avukatlari baronun belirledigi konularda hukuk kurslarina devam mecburiyeti
vardir. Bir stajyerin avukat sifatin1 alabilmesi i¢in, staj sonunda yapilan siavda

da basarili olmas1 gerekmektedir'*®.

T. Ispanya

Ispanya’da 6grenci kabul kriterleri iiniversitelere birakilmigtir. Universitelerce
belirlenen “bachillerato” ya da “Bachillerato Unificado Polivalente (BUP)”
adindaki sinavlarda basarili olmak 6grenci kabuliinde biiyiilk 6neme sahiptir.
Ispanya’da egitim programmi ve egitim siiresini de her iiniversite kendisi
belirlemektedir'®.

Hukuk fakiiltelerinde zorunlu temel ders olarak okutulan Anayasa
hukuku, ceza hukuku ve ceza usul hukuku, idare hukuku, vergi hukuku, ticaret
hukuku, medeni hukuk, medeni usul hukuku, hukuk teorisi, Roma hukuku, kilise
hukuku ve hukuk tarihi gibi dersler yaninda se¢cmeli derslerde bulunmaktadir.
Ispanya da takrir benzeri olan konferans seklinde dersler yapilmakta, zaman
zaman da pratik yapilabilmektedir. Sinavlar kural olarak yazili olarak yapilmakta
ve ortalama olarak iki saat stirmektedir. Hukuk 6grenimi, dngoriilen zorunlu ve
secmeli derslerin basar1 ile tamamlanmasi ile bitmekte ve dgrenci “licenciado”
unvanini almaktadir.

Licenciado unvan alanlar stajyer avukat olarak calismaya baglayabilirler. Staj
sonunda barolar tarafindan yeterlilik sinavi yapilir basarili olanlarin avukat olarak
baroya kaydi yapilir. Hakim olmak icin ise hukuk fakiiltesi mezunu olmak ve
“oposicion” isimli miilakati gegmek gerekmektedir. Bu smavda, adaylarm kura
yontemiyle sectikleri bir konuda konferans vermeleri beklenir. Burada adaymn
yetenegi ve yeterliligi test edilir. Doktora yapmak isteyen 6grencilerin iki y1l siiren
yeni bir 6grenim siirecini takip etmeleri gerekmektedir. Ispanya’da doktora
egitimi iki y1l olarak 6ngoriilmiis olsa da, genelde bir 6grencinin doktor unvanini
alabilmesi bes yillik bir siire almakta, ayrica 6gretim iiyesi olarak calisabilmek
icin  “concurso-oposicion” adi verilen bir smavda Dbagarili olunmasi
gerekmektedir''°.

11. ULKEMIiZDE HUKUK EGITiMi VE REFORM ONERIMiZ
A. Hukuk Egitimi Reformuna Duyulan Ihtiya¢

Hak ve sorumluluklar, tam ve sag dogmak sarti ile bir ger¢cek kisiyi anne
karnindan 6liimiine kadar hayatinin tamaminda takip eder. Bu anlamda hak ve
sorumluluklar, tipki ruh gibi hayatin vazgecilmez bir pargasidir. Hukuk ise hak ve
sorumluluklar1 diizenleyen disiplindir. Hukuk, kisinin adi, ikameti, 6grenim
hayati, evlenmesi, bosanmasi, alig-veris yapmasi, igyeri agmasi, sirket kurmasi,
dernege tiye olmasi, tedavi gormesi, vasiyetname hazirlamasi gibi birgok is ve

108 Oztoprak Sagir, s. 28-32.
109 Uyumaz/Erdogan, s. 483-484, Oguz, s. 14-17.
110 A Uyumaz/Erdogan, s. 484.
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islemde sonu¢ dogurur ve kisinin toplum menfaatine uygun olan diizene tabi
olmasini saglar. Tiim bu siirecleri diizene sokmayi hedefleyen hukuk, gercek
kisilerin yan sira, sirket, dernek ve benzeri tlizel kisilerin is ve islemlerini de
diizene sokmay1 amaglar. Hatta hukuk, kamu tarafindan tesekkiil ettirilen tiizel
kisileri yani devleti diizenler ve tiim diinya uluslarinin menfaatine uygun olarak
belli bir diizene sokmay1 hedefler.

Insan iliskilerinde hukukun ilgi alanina giren genis yelpaze diisiiniildiigiinde bu
disiplindeki egitimin 6nemi daha iyi anlagilmaktadir. Hukuk egitimi almak isteyen
Ogrencilerin insan olarak kendini tanmimasi, toplumu tanimasi, karmasik insan
iligkilerini ¢ozebilecek akil yiiriitme becerisine sahip olmasi ve gecmiste insan
iliskilerine 151k tutan tarihi bilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin ayrica dogru
anlama ve anlatma, yani iletisim yetisine sahip olmasi, bunun i¢in de anadilini iyi
kullanabilmesi, dilbilgisine hakim olmas1 gerekmektedir''".

Ulkemizde hukuk egitimi almak isteyenler i¢in kabul edilen 6grenci secme sistemi
maalesef yukarida vasiflar1 zikredilen kisiyi secememektedir. Ulkemizde 17
yasinda liseyi bitiren ve heniiz insan olarak kendisini dahi iyi tantyacak olgunluga
ulagsmayan bir kisi hukuk egitimi almaya hak kazanmaktadir. Liseyi bitiren
ogrenci, OSYM tarafindan tiim programlar igin ortak olarak yapilan genel
simavdan aldig1 puana gore tercih yapmakta, cogunlukla tercih ettigi bir¢ok farkl
boliim arasindan puaninin denk gelmesine gore hukuk fakiiltesine girmektedir.
Kald1 ki lise egitiminin genel kalitesi ve miifredati diisiiniildiigiinde bu kisinin
toplumu tanitan sosyoloji veya akil yiriitme becerisi kazandiran mantik gibi
dersleri almamis oldugunu diisiindiigiimiizde, hukuk egitimi alirken zorlanmasi
kaginilmazdir. Ogrencinin zorlanmasinin yani sira diisiik dgrenci profili nedeniyle
birgok hukuk dersinin soyut bilgiden 6teye gegmeyecegini belirtmek gerekir''2.
Diinyadaki kiiresellesme siireci ile birlikte ekonomi ve sanayideki ilerleme, ulusal
ve uluslararas1 ¢apta hukuk hizmetine daha fazla ihtiyag duyulmasina sebep
olmustur. Bir sektor haline gelen hukuki hizmet alaninda da uluslararasi diizeyde
rekabet kendini gdstermeye baslamistir. Diinya ¢apinda biiylik hukuk biirolar
yurtdisinda muhabir biirolarla calisirken ekonomi ve sanayideki ilerlemeler
karsisinda yurtdisina hukuk bilirosu agma yoluna gitmislerdir. Uluslararasi
diizeyde hukuki ihtilaflarin hallinde, tahkimlerde goriilen yargilamalarda
hukukgular kars1 karsiya geldikleri gibi, tiim diinyaya yayilan dev sirketlere
saglanan hukuki hizmet piyasasinda da rakip hukuk firmalar1 kars1 karsiya
gelmektedirler.

111 Erzan Erzurumluoglu, “Hukuk Ogretimi ve Hukukgunun Egitimi”, TBB Uluslararas1 Toplantt
Bildirileri, Ankara, 2003, s. 285.

112 Tufan Erhiirman, “Hukuk Ogretimi ve Hukukgunun Egitimi”, TBB Uluslararas1 Toplant:
Bildirileri, Ankara, 2003, s. 57; ilber Ortayh, Hukuk Egitimi ve Tarihi, Online Soylesi, Ozetle:
“Hukuk liseden sonra 6grenilecek bir sey degil onu size séyleyeyim. Hukuk 17-18 yasindaki cocuga
ogretilecek seyler degildir.” Erisim Adresi: (https://www.youtube.com/watch?v=y3bitsY92BY)
(Erisim: 09.01.2020).
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Gilinlimiizde devletlerin soft power (yumusak gii¢) olarak ifade edilen uluslararasi
itibar ve giiciiniin en Onemli bilesen ve gostergelerinden birisi, ulusal
hukukcularin  diinyanin farkli cografyalarinda s6z sahibi olabilmesi ve
vatandaglarinin haklarin1 savunabilmeleridir. Kendi topraklarindaki ¢ok uluslu
uyusmazliklarda kendi hukukcularinin s6z sahibi olup olmadigi, hatta tamamen
yabanci unsurlar arasindaki ihtilaflarda kendi hukukgularinin s6z sahibi
olabilmesi paha bicilmez bir soft power Srnegidir. Hukukcular ile s6z sahibi
olabilen devletler, tahkim merkezleri gibi kurumsal yapilarla da uluslararas
hukuk sektoriinde s6z ve pay sahibi olabilmektedir. Giiniimiizde Isvigre ve
Isve¢’in uluslararasi tahkim alaninda &ne cikmasi ve Amerikali hukuk
sirketlerinin diinyanin dort bir yaninda, Amerika’yla hi¢ alakasi olmayan
konularda bile danmigmanlik vermesi bu iilkelerin uluslararas: giicline énemli bir
katki saglamaktadir. Bu alanlarda basariin ve ilerlemenin anahtan ise ilgili
devletin hukuk¢ularinin kalitesidir.

Giliniimiiz diinyasinda sadece iiretilen mal veya paranin iilkeler arasinda rekabet
etmedigi, ondan da Ote, bilgi ile donanmig gerek teknisyen gerekse hukuk
adamlarinin rekabetin basat aktorleri oldugu bir gercektir. Bu bilingle, tilkelerin
bugiin her alanda basarili hukukculara diinden daha fazla ihtiyaci1 oldugu
yadsinamaz.

Hukuk egitimi sistemimizin birakin kiiresel capta hukukcu yetistirmeyi, ulusal
capta dahi iyi hukukcu yetistirmeye yeterli olamadigi {ilkemizdeki adalet
sisteminin iirettigi sonucglardan kolayca anlasilabilmektedir. Bir bagka ifade ile
iiniversitelerimizdeki hukuk egitiminin iilkemizi uluslararas1 diizeyde temsil
edecek, diger iilke hukukcular1 ile rekabet edebilecek iyi hukukeular
yetistirmekten son derece uzak oldugu goriilmektedir. Istisnai basar1 érnekleri
bulunsa da hukuki hizmet ihrag¢ edebilen bir iilke oldugumuzu sdylemek ne yazik
ki miimkiin degildir.

Tiirkiye, Diinya’da s6z sahibi olan, gii¢lii bir devlet olmak istiyorsa, uluslararasi
arenada tekel sahibi olan gii¢ odaklar1 karsisinda bir alternatif olma iddias1 varsa,
kiiresel dlgekte vatandaslarinin ve zulme ugrayan herkesin hamisi olma iddias1
varsa; Tiirk hukukgularm ve Tiirk hukuk firmalarinin diinyanin dort bir yaninda
etki ve itibarli olmalar sarttir. Siyasi etmenlerin yaninda ve 6ncesinde bu hukuk¢u
giic, uluslararasi platformda giliclii ve s6z sahibi olmanin mutlak geregidir.
Tiirkiye’nin sivil giicii olan ulusal girketleri veya is adamlariin yaninda, gittikleri
iilkelerde kendilerini karsilayan, o {lilkede faaliyet gdsteren, yanlarinda durabilen
ve uyusmazlik durumlarinda kendilerini savunan Tiirk hukuk sirketleri oldugu
giin Tiirkiye’nin biiyiik devlet oldugu ve gelismis iilkeler kategorisine girdigi
sOylenebilecektir.

Son donemlerde hukuk egitimde kaliteyi saglayabilmek igin hukuk fakiiltesine
giriste puan smirlamasi getirildi ise de mevcut hukuk fakiiltelerinin fazlaligi,
akademik kadrolarin yetersizligi ve kontenjanlarin yiiksek olmasi karsisinda bu
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tedbirler yetersiz kalmistir'®. Hukuk fakiiltelerinin ve kontenjanlarinin artmasi

ile adaylar, cok diisiik puanlarla hukuk fakiiltesine yerlesebilmektedir. Ornegin
2010 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Smavinda (OSYS) 177000’inci, 2014
OSYS'de ise 366000’inci aday hukuk fakiiltesine yerlesmistir''*. YOK Genel
Kurulu'nin getirilen sinirlamalar sonrasi mevcut durumda hukuk fakiiltelerine
yerlesmek i¢in ilk 125.000 basar1 siralamasina girme kosulu getirilmistir.

Ulkemizde bir &grencinin hukuk fakiiltesinden mezun olabilmesi ve hukuk
mesleklerine aday olabilmesi igin dort yillik (sekiz yartyillik) egitim programim
basariyla tamamlamis olmasi yeterlidir'">. Avrupa’nm bir¢ok iilkesinde bu siire
bes yildir''®. Amerika’da ise hukuk egitimi {i¢ y1l siirse de hukuk egitimi alabilmek
icin lisans mezunu olmak gerekli oldugundan liseden sonra hukuk fakiiltesi
mezunu olabilmek i¢in en az yedi y1l gegmesi gerekmektedir.

Ulkemizde hukuk egitiminin kalitesinin arttirilmasi igin, mevcut sorunlari ve
eksiklikleri, bu konudaki tarihi tecrilbbe ve yukarida incelemis oldugumuz
diinyadaki hukuk egitim sistemi Ornekleri ¢ergevesinde ¢oziimlemek gerektigi
kanaatindeyiz. Ulkemizin sahip oldugu kiiltiirel ve tarihi hukuk miiktesebatin1 g6z
Oniline alarak uygulanabilir bazi Onerilerde bulunmak istiyoruz. Asagida
aciklayacagimiz bu onerilerde, iilkemizin ve mensubu oldugu medeniyetin hukuk
egitimindeki tarihi tecriibesi, yakin tarih uygulamasi ve bundan ¢ikarilan dersler,
modern toplumlardaki basarili 6rnekler ile toplumumuzun deger yargilart ve
yapist dikkate alinmistir.

B. Hukuk Fakiiltesi Egitim Reformunun Temel Dinamikleri

Ulkemizde hukuk egitiminin esasl bir reforma tabi tutulmasi gerekmektedir. Zira
sorun, yiizeysel ve sekilsel degisikliklerle ¢oziilemeyecek, 6nemli bir sistem ve
paradigma degisikligi gerektiren bir sorundur. Bu reformun temel dinamikleri ise
hukuk egitiminde metot degisikligi ve standardizasyon olmalidir. Hukuk
egitiminde teorik ve monolog egitim modeli terk edilerek, pratige yonelik ve
Ogrencinin katilimini artiracak bir metot degisikligi saglanmalidir.  Bunun yam
sira modern Avrupa egitim sisteminin bel kemigi olarak ifade edilebilecek
Bologna sistemi iizerinden hukuk egitiminin igeriginin standardizasyonu ve
olgtilebilirligi saglanmalidir.

13 OSYM, Yiksek Ogretim Programlari ve Kontenjanlari  Kilavuzu, 2018,
https://www.osym.gov.tr,

(Erisim: 24.04.2019).

114 «Typ fakiiltesine ilk 40 bin, hukuk fakiiltesine ilk 150 bin’de olanlar girebilecek”,
http://www.hurriyet.com.tr/egitim/tip-fakultesine-ilk-40-bin-hukuk-fakultesine-ilk-150-bin-de-
olanlar Girebilecek-28084226, (Erisim: 20.04.2019).

115 Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi, m.5,
http://www.resmigazete.gov.tr (Erisim: 22.05.2019)

116 Ceyda Umit ve digerleri, “Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinde Avukatlik Meslegi ile
Ilgili Diizenlemeler”, Adalaet Bakanhigt Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii Bilgi Notu,
http://www.abgm.adalet.gov.tr/yayinlar/e-kutuphane.html, (Erisim: 22.05.2019).
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1. Hukuk Egitiminde Metot Degisikligi: Takrir ve Karar Yontemleri

Hukuk egitiminde temel yaklasimin degismesi gerekmektedir. Egitimin temel
¢iktis1 olan mezunlarin hangi vasiflara sahip olmasi gerektigi yeniden gozden
gecirilmeli, ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek vasiflarda hukukc¢u
yetigtirilmelidir. Bunun i¢in de egitimde mutlak yontem olarak benimsenen takrir
metodu kismen terk edilerek, karar metodunun da dahil edildigi karma bir
metodun benimsenmesi gerekmektedir.

a. Hukuk Egitiminde Mantalite ve Metot Degisikligi [htiyac

Hukuk egitimine yonelik reformlardaki temel amacin egitim kalitesinin
yiikseltilmesi oldugu muhakkaktir. Diinyada bu yondeki biitiin ¢aligmalarin amaci
mezun olanlarim meslegini icra ederken gerek ulusal ve gerekse uluslararasi
alanlarda bagarili olma beklentisinin saglanmasidir. Diinyada son yillarda yapilan
reformlarda hukuk egitimin kalitesinin artirilmas i¢in avukat eksenli bir 6grenim
ile uygulamaya doniik biitiinlesik egitimin 6nem kazandigr konusunda goriis
birligi mevcuttur''’. Hukuk egitimi alaninda Avrupa’da yapilan reformlarda,
hakimlik meslegi onceliginden vazgecilmis, egitimin avukatlik meslegi odakli
olmasina dogru doniisiim yasanmistir. Bunun sebebi, hukuku ilgilendiren
iligkilerin ge¢cmige oranla daha karmasik ve ¢ok kiiltiirlii olmasi ve bu baglamda
degisik sorunlarm ortaya ¢ikmasi olarak goriilmektedir.

Glinlimiizde hem kamu yonetimi tarafinda, hem de 6zel sektérde hukukgudan
beklenen, koruyucu hukuk yaklagimidir. Bagka bir ifade ile gilinlimiizde
hukuk¢unun, problem ¢6zmekten c¢ok, olasi problemleri 6nlemeye yonelik bir
yaklasim sergilemesi beklenmektedir. Almanya’daki hukuk egitimi hukuk
ogrencisine, hukukcu kisiligini ve hukuk bilgisini takdim ederken, yasanan
reformla birlikte bunun yaninda piyasada istenen 6zelliklerin kazandirilmasi da
amaglanmig ve Ozellikle iletisim, miizakere ve siire¢ yonetimi becerilerini
geligtirecek bir takim dersler de miifredata girmistir. Reformla miifredata giren
yeni nesil derslerden birinin de yabanci dil oldugu goriilmektedir. Avrupa’daki
hukuk egitiminin 6nceligi taraflar arasinda ihtilaflar1 6nlemeye yonelik iletisim
becerilerine sahip, esnek ve genis diislinebilen, aksiyon alabilen hukukgularin
yetistirilmesidir''®.

Avrupa’da bugiin yaygin diisiince ve goriis, ders programlarinda zorunlu derslerin
azaltilarak 6grencilerin kendi istedikleri alanda uzmanlagmalarini saglayacaklari
imkanlarin olusturulmasi yoniindedir. Bu diislinceden hareketle 6grencilere ilk
once; hukuk teorisi, hukuk tarihi, Roma hukuku, karsilastirmali hukuk, hukuk
felsefesi gibi temel bilim dersleri verilmeli bundan sonra da medeni hukuka giris,
ceza hukuku, kamu hukuku ve Avrupa hukuku gibi temel nitelikteki alanlara
agirlik veren bir egitim programi takip edilmelidir. Ogrenciye elestirel bir bakis
acisinin yaninda, arastirma metotlarini 6ziimsemesi, sosyal hayatin degisimi ile

17 (:)ztoprak Sagr, s. 35-36.
118 Oztoprak Sagir, s. 37-42.
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hukuk diizeninin tarihi gelisimine vakif olmasi, biitiin bu siire¢leri birlikte ele
alarak ¢ok yonlii olarak kavramasi yoniinde yol agacak bir 6grenim ve egitim
usulii desteklenmektedir. Biitiin bu kazanimlardan sonra, Tarih ve metodoloji
bilgisine sahip bir hukuke¢u i¢in, gerek ulusal, gerek yabanci hukuk materyalini
arastirmak, kavramak, yorumlamak, uygulamak ve sonu¢ almak olagan bir
faaliyetten ibaret olacaktir'"’,

b. Takrir ve Karar Metotlar:

Kita Avrupasi ve iilkemizdeki geleneksel egitimde biiyilik dlctide takrir metodu
kullanilarak hukuk egitimi yapilmaktadir. Takrir, “yerlestirme, yerlestirilme,
anlatma, ders verme” anlamlarina gelmekte olup'?’, egitim agisindan hocanin ders
anlattig1, 6grencilerin ise dinleyici oldugu egitim metodunu ifade etmektedir.
Giincel dilde “anlatma yontemi” olarak da adlandirilan bu yontem, egitimde
Ogreticinin ana figilir olarak etkin olmasini gerektirmekte, miifredatta yer alan
konularin 6gretici tarafindan agiklanmasim1 gerektirmekte ve Ogrencinin
gelisimini 6greticinin monolog performansi iizerine kurgulamaktadir.

Avrupa’da ve geleneksel dogu ekollerinde takrir metodu benimsenirken, ABD’de
ise hukuk egitiminde takrir metodu uzun yillar 6nce terk edilmis, yerine “case
method” yani karar metodu kullanilir hale gelmistir. Karar metodu, 6grencilerin
omek kararlar, uygulamalar ve kurmaca caligmalarla egitime aktif katiliminin
saglanmasi, Ogreticinin yonlendirmesi altinda ancak kendi bireysel faaliyeti
dogrultusunda gelisim gostermesi gereken egitim yontemidir. Bu iki metodun
birbirleri karsisinda avantajlar1 oldugu gibi pek tabi ki dezavantajlar1 da
bulunmaktadir.

c. Hukuk Egitiminde Karar Metodunun Olumlu Yonleri

Karar metodunun en belirgin farki O6grencilerin hukuk teorisi veya hukuk
bilgilerini ezberlemek yerine, yasanan sorunlar1 ve ¢dziim yollari gorerek,
tecriibe kazanarak Ogrenmeleridir. Ogrenciler ortaya konulan sorunun nasil
cozlimlenmesi gerektigi konusunda kendi gayretleri ile tiimevarim yontemini
kullanarak ¢6ziim yollari bulmaya (;ahsmakta bunun da 6grencilere ve 6grenime
dinamizm kazandirdig1 goriilmektedir'?'. Ogrenci, meslek hayatinda ihtiyag
duyacagi hukuk bilgilerini kendisi bulmayi, mahkeme kararlarinm1 okumayi, tahlil
etmeyi ve sonug ¢ikarmayi 6grenmis olmasi sebebiyle ayrica mahkemelerde staj
yapma ihyact da duymamaktadir. Ogrencilerin meslekle ilgili tecriibeleri ise
Ogrenim faaliyetleri ¢ercevesinde mahkemelere yapmis olduklar ziyaretlerde
kazandiklar goriilmektedir.

Takrir metodunda ise dgrencinin arastirmasindan daha ¢ok dgreticinin anlatimi
onem kazanmaktadir. Ogrenci igin vazgecilmez birinci Oncelik, dgretici ile

119 Oztoprak Sagr, s. 42.

120 https://sozluk.gov.tr/.

121 Sami Okay, “Michigan Hukuk Fakiiltesinde Hukuk Tahsili Ve Ogretim Teknigi”, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 27(1-4), 2011, s. 373.
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aynilagmak, onun anlatimlarin1 benimsemek, anlattigi ilke ve konular1 ezberlemek
olarak goriilmektedir. Bunun dogal sonucu olarak; 6grenci, aragtirma veya ¢éziim
iiretme gibi bir gayrete ihtiyag duymamaktadir. Bu yiizden bir¢ok Ogrenci,
hocanin tavsiye ettigi kitaptaki bilgileri, dogru veya yanlishgini veya eksikligini
tartigmadan veya diisiinmeden anlama, ezberleme yolunu tercih etmektedir. Bu
yaklagim sebebiyle dgrencilerin ¢ogu, yanlarinda kanun bulundurmadan, kanunu
acip okumadan, kitapta verilenle yetinerek mezun olmaktadir. Bu tablonun
kaginilmaz sonucu olarak da, mezun oldugunda staj doneminden itibaren, okulda
anlatilanla uygulamanm farkli oldugu diisiincesi hakim olmaktadir. Bu diisiince,
bir sekilde fakiiltedeki 6grencilere niifuz etmekte, hukuk 6grencilerini olumsuz
etkileyerek 0grenim ve egitim kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Takrir
metodu ile yetisen 6grencilerde, mesleki bilgiler disinda mahkeme kararlarini
tahlil ya da goriilen davada karar olusumu gibi siirecleri takip etme yetisi
gelisemediginden, bu 6grenciler yapmis olduklart stajlarda mahkemelerde igleyen
stireci takip edememekte, bunun dogal sonucu olarak stajda gegen siire bosa
harcanan zaman olarak goriilmektedir.

Karar metodunda &gretici, donem basinda G6grenciye detayli bir ders plani,
programi (syllabus) ve dersin kaynaklarini sunmakta, buna bagl olarak her derse
Ogrencinin Ogretici kadar hazirlikli gelmesi beklenmektedir. Bazi fakiiltelerde
verilen ders programina uygun olarak onceden Ogrencinin 6dev yapmasi
istenmektedir. Belirli sayida 6dev yapmayan Ogrenci, donem sonu yapilan
smavlara alinmamaktadir. Bu yontem 6grenciyi pasif siije olmaktan ¢ikartan,
zorunlu olarak ders hazirlayan, soru iireten, soru soran, eksiklerini goren, sinif
arkadaglar1 ile rekabet eden, tartisan, derse aktif katilan bir aktor haline
getirmektedir. Bu metot, 6grencilerin hem arastirma hem konugma, hem de
miizakere yetilerini kamgilayan bir etki olusturmaktadir.

Takrir metodunda ise 6greticilerin cogu kez donem baginda ders plani, programi
veya dersle ilgili kaynaklar1 6grenciler ile paylasmadigi, sadece kitap tavsiye
ettigi, Ogrencinin islenecek konulara onceden okuyarak veya odev yaparak
konferans seklinde ders anlatarak donemi sonuglandirdigi, donem sonunda sinav
yapildigi bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bu yontemde de dgreticinin donem basinda
ders igerigini, planin1 ve kaynaklarin1 6grenci ile paylasmasi ve onden d6dev
vermesi elbette miimkiindiir. Ancak yontemin temel isleyisi ve mantig1 bunun
saglikli ve etkin yiirtimesine elverisli degildir.

Karar metodunda 6grenciler, verilen ders planina gore derslere calisarak gelmek,
miifredati siki bir sekilde takip etmek, smavlara girme sart1 olan giinliik 6devleri
zamaninda yapmak zorunda olmalar1 sebebiyle; verilen plan déhilinde tedrici, ama
etkili; zamana yayilmis ama kalic1 bir 6grenim siireci gegirmektedir. Boylelikle
hukuk metinlerini ezberlemis 6grenci yerine, hukuku kavramis, hukuk idesini
benimsemis, muhakeme kabiliyeti giiclendirilmis hukukgular yetistirilmektedir.
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Takrir sisteminde ise gilinlik 6dev yapma, derse hazirlikli gelme zorunlulugu
bulunmadigindan 6grenciler ¢ogu kez giinlilk derse caligmamakta, Onerilen
kitaplarin kapagini bile agmamakta, ancak sinavlar yaklagtiginda smavi gegmek
amaciyla yogun olarak emek sarf etmekte, sinav bittikten veya basarili olduktan
sonra ise c¢aligma motivasyonunun aksine, 6grendiklerini unutma evresine
girmektedir'?,

Karar metodunda 6grenci, dogrudan yasanan bir hukuki sorunu anlamak ve ona
¢oziim iretmek lizere Ogrenim goérmektedirler. Bunun dogal sonucu olarak
Ogrenciler giincel sorunlar1 gdérmekte, siniftaki arkadaslar1 ile aralarinda
tartismakta, sorunu tahlil edebilmektedir. Ogrenci kullandigi bu ydntemle
siniftaki arkadaglar1 ile miizakere ve miinakasa etmekte, farkli yaklasim ortaya
koymaya calisarak ¢oziim yollar1 onermekte, karsit goriisleri tanimakta, ayni
zamanda kendi goriiglerini de test etmekte ve diger arkadaslarinin goriisleriyle
mukayese de edebilmektedir. Ogrenci bu metotla bilgi ve tecriibe sahibi olmakta,
meslege basladiginda zorluk cekmeden kolayca uyum saglayabilmektedir'?,
Takrir metodunda egitimin birincil dnceligi 6grencinin teorik hukuk bilgilerine
hakim olmasidir. Teorik bilgiyi alan 6grencinin, bu bilgi dogrultusunda kanunlar
kullanarak o©niine gelen sorunlar1 ¢oziimlemesi beklenmekte, ancak bunu
yapabilmesi icin ilgili yetileri gelistirilmemektedir'*,

Karar metodu ile yapilan 6gretimde hukuk, hayatin pratik meselelerini hak, adalet
ve Olciiliiliik kurallarma gore ¢oziime odaklandigi i¢in 6grenciler ihtiyaci olan
bilgileri 6grenmekte ve onlinde duran problemin ¢éziimiinde kullandig1 i¢in bu
yontem ilgi ¢ekici olabilmektedir.

d. Karar Metodunun Olumsuz Yonleri

Karar metodu ancak Ogrenci sayisi az olan siniflarda uygulanabilmektedir.
Siniftaki 6grenci sayisimin kirki gegmesi halinde, tartisma ortami yogunlasmakta,
6dev kontrolii zorlagmakta olacagindan bu metodun etkin olarak uygulama imkan
ortadan kalkacaktir. Aym sekilde bu yontemin uygulanmasi i¢in 6grenci bagina
diisen akademisyen sayisinin yeterli olmasi ve dgreticilerin de bu yontemde egitim
vermeye elverisli bilgi ve birikime sahip olmalar1 gerekmektedir. Ulkemizde
neredeyse hicbir hukuk fakiiltesi mevcut durumda bu yontemi uygulamaya
elverisli 6grenci sayis1 ve akademisyen mevcuduna sahip degildir.

Karar metodunda 6grenciler onlerine gelen sorunlarla ilgili konular1 6grenmek
zorunda kalacaklarindan, biitlinciil olarak genel konular1 ve istisnalar1 6grenme,
genel anlamda bilgi sahibi olma imk&mi1 bulamayacaklardir. Bu durumda
ogrenciler eksik bilgi ile mezun olabilecektir. Bir hukuk dalinin esaslarinin ve

122 Okay, s. 367.
123 Okay, s. 377.
124 Okay, s. 377.
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istisnalarinin bu yéntemle biitiinciil bir bigimde 6grenilmesi i¢in uzun bir zamana
125

gerek duyulmaktadir =.

Takrir sisteminde ise teorik baglamda genel hukuk bilgilerini ile istisnalari
ogretmek konusunda Ogreticinin yeterli zamami ve imkami bulunmaktadir.
Ogretici, bir plan dahilinde dgretilmesi istenen hukuk dalmin genel esaslarm ve
istisnalarini rahatlikla ortalama seviyeye sahip olan biitiin 6grencilere 6gretme
imkanina sahip olmakta, ogrenciler i¢in de yeterli zaman oldugundan daha
kapsamli bir 6grenme miimkiin olabilmektedir'°.

Karar metodunda verilen ddevlerde, istenen hukuk normlarinin arastirabilmesi
icin 6grencinin hem ¢ok zaman harcamasi hem de bilmedigi konular1 kendi
kendine 6grenmesi gerekmektedir. Bunun dogal sonucu olarak 6grenci gereksiz
zaman harcamakta ve ¢ogunlukla da ilgili hukuk normunu arastirdigi dava ile
sinirl olarak eksik bir sekilde dgrenebilmektedir. Ogrenci, olmas1 gerekenden
fazla zaman harcadigi i¢in ders diginda kendisini gelistirecek sosyal etkinliklerden
uzak kalmaktadir.

Karar metodunun bir baska olumsuz yonii de Ogreticilerin bilimsel calisma
yaparak kitap yazmalarinin cazip bir tarafi olmadigindan akademisyenler kitap
yazma, diislincelerini disipline ederek eser olarak ortaya ¢ikarma ihtiyaci
duymamakta, sadece kendilerinin ilgilendigi alanlarda ¢aligma yapmaktadirlar.
Bu sebeple hocalarin diisiincelerinin, tecriibelerinin anlami ortadan kalmakta,
akademisyenlerin hukukun gelismesine katkis1 6nemsiz hale gelmektedir. Bu
usul, Ogreticilerin ders hazirlama ya da derse calisip katki saglamasini
onemsizlestirdiginden, dgreticileri tembellige itebilmekledir'?’.

Karar metodunda agirlikla mahkeme kararlar esas alindigindan ve yeni yapilan
diizenlemeler konusunda mahkeme karar1 olamayacagindan Ogrencilerin yeni
yapilan yasal diizenlemeleri 6grenmeleri veya anlamalar1 ¢ogu kez miimkiin

olamamaktadir'?®,

Karar metodunda egitim goren Ogrenciler biitiin hukuk kurallarinin sadece
mahkeme kararlarindan ibaret oldugu diisiincesine kapilmaktadirlar. Oysa
mahkeme kararlar1 sadece bir sonug olup, asil olan hukuk kurallarmin kendisidir.
Mahkemeler 6niine gelen olaylar esas alarak mevcut yasalari tatbik ederek sonuca
ulagmaktadirlar.

Karar metodunda 6grenciler 6nlerine gelen davalari analiz (tahlil) etme kabiliyeti
kazanmig olmalarina karigin, sentez (terkip) kabiliyetini kazanmalart miimkiin
olamamaktadir. Bunun dogal sonucu olarak &grenciler olay bazli ve mevzu
(tartigmal1) konular1 6grenmekte, isin esasi olan biitlinciil yaklagimi1 saglamakta

125 Okay, s. 375.
126 Okay, s. 381.
127 Okay, s. 380.
128 Okay, s. 382.
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giicliik cekmektedirler. Takrir metodunda ise 6grencilerin sentez yapma kabiliyeti

yiiksek olmasina karsin analiz yetenegi gelisememektedir'®.

e. Sonuc ve Onerimiz: Karma Metot

Takrir metodu ile karar metodu karsilastirildiginda birisinin digerinden daha {istiin
oldugu sonucuna varilamaz. Karar metodunun 6grenci sayisi az olan ve hukuk
sistemleri mahkeme igtihatlarma dayanan {ilkelerdeki fakiiltelerde daha verimli
olacag1 goriilmektedir. Hukuk sistemleri kodifiye edilmis (kanunlastirilmig) ve
Ogrenci sayisi ¢cok olan iilkelerdeki fakiiltelerde ise takrir metodunun daha verimli
olabilecegi goriilmektedir. Giinlimiiz diinyasinda iilkeler, sirketler ve halklar
arasinda iletisim ve is iliskilerinin bu kadar i¢ ice gectigi bir donemde {ilkemiz
acisindan takrir metodunun tarihi tecriibesi géz ardi edilmeden karar metodunun
faydalar1 da g6z oniline alinarak yenilenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Esasinda geleneksel egitim sistemimizde karar yonteminin benzeri egitim
tecriibesi mevcuttur. Medrese sisteminin ilk zamanlarinda 6grencinin katilimi ve
arastirmasi agirlikli olan miizakere ve miitalaa metotlarindan olusan egitim one
cikmis, 18. yy’dan itibaren medreselerde bu sistem terk edilmeye ve mutlak takrir
yontemi benimsenmeye baslamistir. Medreselerin ve genel olarak egitim
sistemimizin bagarisim1  kaybetmesinin sebepleri arasinda bu yOntem
degisikliginin etkisi de goz ard1 edilmemelidir. Ge¢misten gelen bu tecriibe dogru
okunarak yeniden karma ve 6grenci katilimimin 6ne ¢iktig1 bir metoda yonelmek
gerekmektedir'*’.

Yukarida aktardigimiz Anglosakson sistemindeki olumlu tecriibe ve Avrupa’daki
giincel reform 6rnekleri de goz Oniine alindiginda glinlimiiziin ihtiyaglarina cevap
verecek hukukeular yetistirmek i¢in mutlak takrir metodunun terk edilmesi ve
karar metodunun olumlu yénlerinin de benimsendigi karma bir metoda gegilmesi
gerekmektedir. Her iki metodun olumlu yoénlerini 6ne g¢ikaracak ve birlikte
uygulanmalarimi saglayacak sekilde 6dev ve tartismanin One ¢iktigi bir sistem
benimsenmelidir.

Takrir metodunda 6grencileri pasif dinleyici roliinden ¢ikartarak aktif dinleyici ve
katki saglayici haline getirmek miimkiin goziikkmektedir. Ancak bu noktaya
gelebilmek icin, Ogreticilerimizin (akademisyenler) Ogrenim ve egitim
yontemlerinde degisime inanmasi ve Ogrenciden once onlarin degisimi kabul
etmesinin Oncelikli sart oldugu goriilmektedir. Ogreticinin, 6grencinin derse
hazirhik yapmasina, anlatacagi konunun Once ogrenci tarafindan arastirma
yapilmasina ve buna bagli olarak 6dev hazirlamasina zemin olusturtacak bir usul
takip etmesi gerekmekledir. Ogretici anlatacagi derse hazirlik yaparken
Ogrencinin de arastirma yapmast ve ders Oncesinde ddevlerini hocasina teslim
etmesi, bunun sonucu olarak da dersin atmosferinin monolog yerine interaktif bir
egitim dgretim siirecine evirilmesi kacinilmaz olacaktir. Odevlerin hem derse

129 Okay, s. 383.
130 Atas/Dost/Celikkol, s. 38.
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katilmanin hem de sinava girmenin 6n sart1 haline getirilmesi halinde, gercekten
hukuk fakiiltesinde okumak isteyen ogrencilerin devam edip mezun olacag: ve
fakiiltelerin lilkemiz i¢in ¢ok nitelikli hukukcularin yetistigi bir mecra olacagi
diisiiniilmektedir.

Asagida aciklayacagimiz hukuk 6gretimi yontemi {i¢ yillik lisans ve iki yillik
ortak meslek staji asamalarindan olugsmaktadir. Bu sistemde ilk ii¢ yillik teorik
egitim asamasinda takrir yontemine agirlik verilerek bu yontemin sagladig
biitiinciil bakis ve sentez 6grenciye kazandirilmali, son iki yi1ldaki meslek stajinda
ise karar yontemine agirlik verilerek analiz 6ne ¢ikarilmalidir.

2. Bologna Sistemi Cercevesinde Standardize Edilmis Egitim

Hukuk egitimi ve genel olarak egitim, 6zerk yapilar olan {iniversiteler tarafindan
verilmektedir. Universitelerin 6zerkligine mukabil, egitimin asgari kosullari
olmasi ve farklilar olsa dahi dlciilebilirligi saglayan temel standartlarin bulunmasi
mecburidir. Bu, hem farkli fakiilte ve programlarin egitiminin karsilastirilabilir,
oOlgtilebilir olmasin1 hem de ilgili programdaki akademisyen ve Ogrencilerin
programi saglikli bir sekilde takip etmesini temin edecektir.

Bu nedenlerle hukuk egitiminin yeniden diistiniilmesi ve planlanmasinda Bologna
sistemi esas almmalidir. Asagida Oncelikle Bologna sistemi hakkinda genel
bilgileri, daha sonra bu sisteme gore hukuk egitimindeki standartlar1 aktaracagiz.

a. Bologna Sistemi

Avrupa Birligi iiyesi lilkelerin yaninda, Avrupa cografyasinin dogal uzantisi olan
Tiirkiye, Norveg, Isvigre, Rusya gibi iilkelerin yiiksekdgretim sistemlerinin
uyumlastirilmasi ve bu iilkeler arasinda 6grenim ve arastirma alaninda igbirliginin
gelistirilmesine yonelik caligsmalar, 1998 yilinda imzalanan Sorbon Deklarasyonu
ile baglamis, 1999 yilinda yaymlanan Bologna Deklarasyonu ile yol haritasi
belirlenmistir'*',

Deklarasyonun temel amac1 Avrupa cografyasinda yer alan farkli ulusal sistemleri
cagdas bir anlayisla uyumlu hale getirerek 2010 yilina kadar “Avrupa Yiiksek
Egitim Alani’m olusturmaktir. 1999 yilindan bu yana, siirdiiriilmekte olan bu
stireg, yiiksekodgretim sistemlerini uyumlu hale getirerek yeniden yapilandirilmasi
‘Bologna Siireci’ olarak tanimlanmaktadir'*,

Tiirkiye ise bu siirece 2001 yilinda dahil olmustur. Bologna Deklarasyonu’na gore
Bologna Siireci’nin dayanag; “Arastirma, bilgi ve bilim tizerine kurulu, akademik
hareketliligin saglandigi, cinsiyetten kaynaklanan esitsizliklerin azaltildigi,
niteliksel ve niceliksel olarak daha geligmis bir is paylasimimin bulundugu bilgi
ekonomisine dayali yetistirilmis bireylerin, Diinyadaki diger gii¢ odaklariyla
rekabette en iist siraya c¢ikarilabilecegine olan inang¢tir”. Deklarasyon’un

131 (:)ztoprak Sagr, s. 35.
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amaglari ise sunlardir: “Yasam boyu egitim, 6grencilerin, akademik ve idari kadro
calisanlarimin Evasmus, Leonardo ve benzeri programlar ile Avrupa sinmirlart
icindeki serbest dolagimimin hizlandwrilmasi, ozellikle doktora asamasinda, farkh
ulusal sistemler hakkindaki karsilastirmali akademik arastirma ve calismalari
tesvik etmek, iiniversite ve sonrast egitimde birlik ve uyum saglamak, egitim ve
ogretim sistemi ve diploma sartlarim yeknesak kurallara baglayarak tek ve ayni
olan bir degerlendirme sistemini kurmak ve tek tip diploma sistemi olusturularak
diplomalarin  karsilastirabiliv  olmast ve taraf iilkelerde denkliklerinin
kolaylastirilmast” '3

b. Bologna Sisteminde Hukuk Egitimi

Bologna sistemindeki en Onemli hususlardan birisi, temel lisans egitimine
uzmanlagma egitimini de dahil etmesidir. Bologna sisteminde, “master” olarak
bilinen yiiksek lisans asamasina son verilerek ii¢ yil “bachelor” ve iki yil
“master "dan olugan temel egitimden sonra ii¢ veya dort yil “doktora” siireci ile
Ogrenimin tamamlanmasi planlanmistir. Bu plana gore iki dereceli temel egitim
sistemi olusturularak, lisans 6greniminin siiresi bes yila ¢ikmakta, bes yillik
egitimden sonra dogrudan doktora yapmak miimkiin olmaktadir. Ug yil siiren
“bachelor” dgreniminden sonra mezun olanlarin belirli kosullarda kamu veya
0zel kurumlarda caligma imkani olmasina karsin, avukatlik, savcilik veya
hakimlik mesleklerini yapmalari miimkiin olmamaktadir. Bu meslekleri icra
edilebilmek i¢in bes yillik iki dereceli lisans programimin bagar ile tamamlanmasi
gerekmektedir'**.

Universiteler arasi standardizasyonu saglayan bu sistem ¢ift diploma, bir baska
ifade ile iki farkli iiniversitenin fakiiltesinden mezuniyeti belgeleyen iki ayri
diploma alabilme imkan1 tanimaktadir. Bu uygulama hukukgular a¢isindan ise cok
onemli bir avantaj saglamaktadir. Zira biitiin Avrupa ilkelerinde avukatlik
mesleginin icras1 i¢in ilgili iilkenin hukuk fakiiltesinden mezun olma sarti
aranmaktadir'®’. Bu sistem sayesinde bir 8grenci farkli iilkelerde lisans diplomasi
alarak, bu filkelerin her birinde hukuk mesleklerini yapma sansina sahip
olabilmektedir. Ayrica, Olgiilebilirlik sayesinde degisim programlartyla yurt
icinde ve yurtdisinda farkl fakdiltelerin farkli programlarindan ders alinabilir. Bu,
ogrencilerin ve akademisyenlerin farkli iilkelerin hukuk sistemlerini tanimalarina
firsat verir, bu imkan mukayeseli hukukun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir

Bologna sisteminin hukuk egitimine bir diger etkisi; temel egitim asamasinda
kamu hukuku, 6zel hukuk ayrimi yapilabilmesi, bu asamada 6grencilerin kamu
hukuku veya 0zel hukuk dallarindan birine yonelerek uzmanlagmasinin
saglanabilmesidir. Iki dereceli temel egitim sisteminde hukuk fakiiltesinden baska
boliimlere yatay gecis de yapilabilir.

133 (:)ztoprak Sagr, s. 35.
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Bu ¢aligmanin odag1 ve kapsami uyarinca Bologna sisteminin ayrintilarina burada
yer vermeyecegiz. Ancak ililkemizde hukuk egitimi yeniden tasarlanirken bu
sisteme uyumun Oncelikli olarak g6z 6niinde bulundurulmasinin, sistemin geregi
olarak her bir program ve dersin akademik kriterlerinin, egitim ydntem ve
araglarinin, kazanim ve ¢iktilariin belirlenmesinin gerekliligi unutulmamalidir.

C. Hukuk Fakiiltelerinin Ogrenci Kabul Sistemi

1. Hukuk Egitimi Oncesi Herhangi Bir Lisans Programindan Mezun
Olma Sarti

Ulkemizde bir grencinin hukuk egitimi alabilmesi igin 12 y1l siiren zorunlu orta
ogretimi bitirmesi ve OSYM’nin yaptig1 iiniversite giris sinavindan bir hukuk
fakiiltesine yetecek puani alarak yerlesmeye hak kazanmasi yeterlidir. Orta
Ogretimi bitirmesi ile 17-18 yasina gelen 6grenci 4 yillik hukuk egitimi ile birlikte
22 yasinda hukuk fakiiltesinden mezun olmaktadir. Bu yastaki bir kisi 1 yillik
stajin ardindan 23 yasinda avukat, 2 yillik stajin ardindan 24 yasinda hakim-savci
olabilmektedir. Belli bir egitimden gegse de bu kisi, psikolojik, sosyal, teknik ve
ekonomik bir¢ok karmasik is ve iligki hakkinda yeterli bilgi, birikim, donanim ve
tecriibeye sahip olmadan sorumluluk iistlenmekte ve karar verici konuma
gelmektedir. Hayat tecriibesi simirli ve mesleki tecriibesi hi¢ bulunmayan bir
hakimin “hayatin olagan akis1” hakkinda fikir sahibi olmasi oldukga giictiir. Keza,
24 yasinda ve muhtemelen bekar olan hakimin; bir ¢iftin bosanma davasinda
saglikl karar vermesini beklemek esyanin tabiatina uygun degildir. Aym seklide
ozgiirliik, seref ve itibar kavramlarii heniiz yeterince tecrilbbe etmemis, bu
nedenle bu kavramlar énemi kendi tasavvuru ile smirli bir hakimin, hapis cezasi
talep edilen kisi hakkinda bahsedilen degerler acisindan geregince hassas
davranmas1 miimkiin olmayabilir'*®.

Belli bir olgunluk yasina gelmis, toplumu taniyan, cevresini algilama yetisi
giiclenmis, zihinsel yapisi oturmus ve bunun yaninda belli bir konuda ihtisas
yapmis kiginin hukuk egitimi almasinin daha anlamli ve uygun oldugu
kanaatindeyiz. Bu uygulamanin zorunlu ya da yaygin oldugu iilkelerdeki
tecrilbeden hareketle; belli bir donanima ve olgunluga sahip olan bir kisinin hukuk
egitimi aldiktan sonra avukat, hakim, savci veya noter olmasi halinde verilen

136 Benzer goriisler i¢in bkz: Adalet Bakam Sadullah Ergin’in “25 yasinda hakim olmaz” sdzlerine
Tiirkiye Barolar Birligi Baskan1 Vedat Ahsen Cosar, “Hakim de olmaz, savci da, avukat da. Yag
en az 30’un iizerinde olmali” diyerek destek verdi. Bkz. http://www. hukukihaber.net/mesleki-
hukuk/hakimlik-yasi-30-35e-cikarilmali-h29494.html, (28.08.2016). Tiirkiye Adalet Akademisi
Bagkan1 Yilmaz Akgil, Erzurum’da diizenlenen bir seminerde, higbir {ilkede Tiirkiye’deki gibi geng
yasta hakim ve savci olunmadigini sdyleyerek elestiride bulunmustur. Bkz. Aksam, 5 Kasim 2014,
http://www.aksam.com.tr/siyaset/evlenemiyor-ama-yetkisi-meclisten-cok/haber-351423
(28.08.2016). Bagka bir elestiri i¢in bkz. Fatma K. Barbarosoglu: “Tecriibe Biriktirilmeyen Cagda
25 Yasinda Hakim Olmak..”, 23 Ocak 2015, Yeni Safak, http://www.yenisafak.
com/yazarlar/fatmakbarbarosoglu/tecrube-biriktirilmeyen-cagda-25-yasinda-hakim-olmak-
2007387 (28.08.2016). Nesibe Kurt Konca, Hakim Yardimciligt Kurumu ve Tiirkiye’de
Uygulanabilirligi, SETA, 2016, s. 10.

38



kararlarin veya yapilan islerin daha yerinde ve dogru olacagi goriilmektedir.
Adaleti saglayacak olan aktorlerin alacag: kararlar ile toplum korunacak, adalet
daha hizli ve dogru islemis olacaktir. Bu nedenle hukuk fakiiltelerinde 6grenim
gorebilmek icin Oncelikle herhangi bir lisans programindan mezun olma sarti
getirilmelidir.

Hukuk egitimi almadan 6nce dort yillik bir lisans programimdan mezun olan bir
kisi, belli bir alanda yetkinlige ve karakter olarak da belli olgunluga sahip
olacagindan, bu kisinin alacagi hukuk egitimi ile daha dnce mezun oldugu
alandaki birikimini birlestirerek yetkin bir hukukgu olacagini diislinliyoruz.
Uygulamada hukuk egitimi almadan 6nce bagka alanlarda lisans egitimi alanlarin
basarili olduklari gériilmektedir. Ornegin hukuk egitimi almadan énce ingaat
miithendisligi fakiiltesinden mezun olan Av. Nezih Siit¢ii insaat hukuku alaninda
basarili olmus uygulamada ¢okca basvurulan bir eser yazmistir'®’. Aym sekilde
Oncesinde bilgisayar miihendisi olan Av. Hasan Selguk Turan, bu alandaki
uzmanlig tizerine hukuk egitimi alarak bilisim hukuku alaninda uzman ve yetkin
bir avukat olarak 6ne ¢ikmakta, giincel olarak Istanbul Barosu Kisisel Verilerin
Korunmast Komisyonu’nun bagkanligin1 yapmaktadir. Yine bu c¢aligmanin
yazarinm, hukuk egitimi almadan énce Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
isletme dalinda lisans egitimi almasi sayesinde yonetim ve organizasyonunu
yaptigi kurumlarda ve mesleginde belirli bir basar1 sagladigi soylenebilir. Nitekim
kendisinin kurdugu ve yonettigi hukuk biirosunu ulusal ve uluslararasi alanda
tanitma basaris1 yakalamigtir'*®,

Amerika’da da yukarida izah ettigimiz gibi hukuk egitimi almanin 6n sart1 lisans
derecesinde bir fakiilteden mezun olmaktir. Amerika’daki bu uygulamanin
basarili olup olmadigini mevcut hukukgularindan anlamak mimkiindiir.
Uluslararasi diizeyde tahkim ve benzeri yargilamalarda en basarili hukukgularin
Amerikal1 hukukcular oldugu bilinmektedir.

Ulkemizdeki hukukgularm, bir olaydaki sorunu genel olarak tespit etmelerine
karsin bu sorunun nasil ¢oziilecegi konusunda ¢ogu kez giiclii bir Oneride
bulunamadiklari, pratik anlamda ige yarar ¢oziim sunamadiklar1 goriilmektedir.
Amerika’da egitim almig hukukgular ise olaya ¢6ziim odakli yaklagmalarinin yani
sira, belirli bir alanda uzmanlasmayi1 ve hukuk bilgisinin yani sira o alana iligkin
donanima da sahip olmay1 benimsemektedirler. Bundan dolay1 sorunun tespiti
yaninda, pratik anlamda ilgili alana uygulanabilecek ¢oziimler de {irettikleri
bilindiginden uluslararas1 davalarda bu hukukgular tercih edilmektedir. Ayni
sebeple diinya ¢apinda basarili hukuk ofislerinin ¢ogunun Amerika merkezli
hukuk ofisleri oldugu bilinen bir gercektir.

Hukuk egitimi 6ncesinde bagka bir lisans programindan mezun olma sart1 hukuk
diinyamizda uzmanlagma kiiltiirlin{i artiracak, bir hukukeu ilgili alanda en az o

137 Nezih Siitcii, Kat Karsihigi Insaat Yapim Sézlesmesi, Seckin, 2014.
138 Elmadag Hukuk Biirosu.
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alandaki ortalama bir kisi kadar bilgi sahibi olacak, bunun iizerine sahip oldugu
hukuk formasyonuyla fark olusturacaktir. Tip, muhasebe, uluslararasi ticaret,
bilisim, tasarim, bankacilik, sigortacilik, mithendislik gibi alanlarda oldukga girift
hukuki sorunlar yasanmakta, bu sorunlarla bag edecek hukukgularin ilgili alanda
temel bilgilere sahip olmasi gerekmektedir. Ilgili alanda temel egitime sahip
olmayan bir hukuk¢unun sonradan yapacagi ihtisas ya da uzmanlagma kesinlikle
lisans egitiminin yerini karsilamayacaktir. Her bir alan i¢in, gerek avukat, gerek
hakim/savci, gerek akademisyen gerekse danigman olarak o alandaki temel bilgi
ve uygulamay1 bilen kisiler hukukcu olarak gorev almalidir. Lisans mezuniyeti
sart1 bu uzmanlagmayi sistemli bir bigcimde temin edecektir.

2. Hukuk Fakiiltelerine Giriste Ozel Siav

Yukarida belirttigimiz iizere hukuk fakiiltelerinde egitim gérmek icin lise
ogrenimi sonrast Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi sinava girerek hukuk fakiiltesine yerlesmeye hak
kazanmak yeterlidir. Hukuk egitimi almak i¢in girdigi iiniversite sinavinda bir
Ogrencinin muhatap oldugu sorular Tiirkge, matematik, tarih, felsefe, cografya,
fizik, kimya ve biyolojiden ibarettir. OSYM tarafindan yapilan ulusal sinav tiim
alanlar icin tasarlanmig genel nitelikte bir smav olup, hukuk egitimi icin 6zel
nitelikte degildir. Halbuki hukuk egitimi almak isteyenlere 6zel sinav yapilmali
ve Ogrencilere: Tiirkce, matematik, mantik, psikoloji, hukuk sosyolojisi, hukuk
tarihi, hukuk baslangici ve temel anayasa bilgisi alanlarindan sorular sorulmalidir.
Boylece hukuk bilimine ilgi duyanlar ve egilimli olanlar secildiginde hukuk
egitiminde kalite ve basar1 artacaktir.

Tiirkiye’deki mevcut sistemde OSYM’nin yaptig1 iiniversiteye giris smavinda
hukuk egitimi i¢in gerekli olan bilgiler test edilmemektedir. Ustelik mevcut
yontemle tercihte bulunan 6grenci, ¢ogunlukla puan siralamasina gore tercihte
bulunmakta, bilingli bir tercih yapmaktan ziyade, tercih ettigi ¢ok sayidaki
secenek arasindan “hasbelkader” hukuk programma yerlesmektedir. Iyi
hukukgularin yetismesi i¢in bastan itibaren matematiksel zekanin yan1 sira soyut
diisiinme ve muhakeme yetenegine sahip, hukuka merakli ve hukuk egitimi
almaya goniillii olan kisilerin segilmesi amaglanmalidir. Bu amaca uygun olarak
da hukuk egitimi almak isteyenlere, OSYM tarafindan ulusal diizeyde bu alana
0zgii 6zel bir smav yapilmalidir.

D. Fakiilte, Akademisyen ve Ogrenci Sayisi

Ulkemizde son yillarda hukuk fakiiltesi ve 6grenci sayisi astronomik bir artig
gostermistir. Fakiilte ve 6grenci sayisindaki bu artis, akademisyen sayis1 ve derslik
olanaklar1 ile desteklenmeyince bir sorun olarak belirmistir. Hukuk egitiminin
niteliksel sorunlarinin sebeplerinden birisi de bu nicelik sorunlardir. Bu nedenle
hukuk fakiiltelerinin sayisi, 6grenci bagina diisen akademisyen sayis1 ve bir
derslikteki 6grenci sayis1 goz Oniine alinarak yeniden planlanmalidir.
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1. Hukuk Fakiiltelerinin Sayis1

Tiirkiye’ de 47’si devlet, 37°si vakif tiniversitelerinde olmak tizere toplam 84 adet
hukuk fakiiltesi mevcuttur'®. Ulkemizde hukuk fakiiltesi &grencilerine oranla
yeterli sayida yetigmis 6gretim {iyesi mevcut degilken, hukuk fakiiltelerinin hizl
bir sekilde artmis olmas1 egitimdeki niteligi dogal olarak diisiirmiistiir'’.
Egitimdeki  niteligin  yalmizca  Ogretim  iiyesi  sayisim1  arttirarak
¢oziimlenemeyecegi kanaatindeyiz. Onemli olan, bir iilkenin fakiilte sayismi
arttirma imkanina sahip olsa da fakiilte sayisini belli bir sinirda tutmasidir. Hukuk
fakiiltelerinin sayisini1 yalnizca {ilkenin niifusuna ve imkanlarina goére belirlemek
dogru degildir. Hukuk egitiminin siirli sayidaki tiniversitede icra edilmesi; bu
egitimin belli standart ve nitelikte verilmesini ve iilkenin hukuk egitimi
politikasinin uygulanabilirligini saglar. Pek tabi belli sayida birakilacak hukuk
fakiiltelerinin alinacak 6grenci kontenjan iilkenin ihtiyaglarina gore arttirilabilir.
Bu nedenle 6gretim iiyesi ve derslik sayis1 da ayni oranda artirilmak kaydiyla
Ogrenci sayisi artirilsa dahi hukuk fakiiltesi sayisinin siirl tutulmasi gerektigi
kanaatindeyiz.

Gelismis iilkelerdeki ortalama say1 da dikkate alindiginda'*'; hukuk egitiminde
nicelikten ¢ok niteligi saglamak, hukuk biliminin gelismesine katkida bulunmak,
vatandaglarin hukuka olan saygi ve giivenini arttirmak i¢in iilkemizde faal olan
hukuk fakiiltelerinin sayisini 40’a indirmek gerektigi kanaatindeyiz. Belli nitelige
sahip olmayan fakiiltelerinin kapatilarak mevcut dgrencilerinin OSYM puan
siralamasina gore belli nitelige sahip diger hukuk fakdiltelerine dagitilmali,
boylelikle bir hak kaybina sebebiyet verilmemelidir.

2. Akademisyen Sayisi

Son zamanlarda hukuk fakiiltelerinin sayis1 hizla artarken akademisyen sayisi
maalesef ayni1 hizla artmamaktadir'*?. Tiirkiye’de egitim veren toplamda 84 adet
hukuk fakiiltesi mevcuttur. 2019 yili itibariyle 82.322 hukuk fakiiltesi 6grencisi
mevcuttur. Buna mukabil sadece 304 profesor, 135 dogent diizeyinde 6gretim
iiyesi bulunmaktadir'*. Bu rakam bize gdsteriyor ki; 82.322 6grenci icin yetismis
hukukcu akademisyen sayisinin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Baz1 fakiiltelerde
docent ya da profesor diizeyinde dgretim iiyesi bulunmamaktadir. Buna bagh
olarak 6gretim hayati boyunca dogent ya da profesdr 6gretim iiyesi gérmeden

139 YOK, Yiiksekogrenim Bilgi Yonetim Sistemi, 2020, https://istatistik.yok.gov.tr,
(Erisim:16.02.2020).

140 TBB, Haberler, 2017, https://www.barobirlik.org.tr/Haberler/turkiye-nin-en-iyi-hukuk-
fakulteleri-belli-oldu-77841(Erisim: 22.05.2019)

41 Ornegin iilkemizle yaklagtk ayni niifusa sahip olan Almanya’da 44 adet hukuk fakiiltesi
bulunmaktadir.

142 Y5k Istatistik, https:/istatistik.yok.gov.tr/, (Erigim:16.02.2020).

143 Yok Istitastik, https:/istatistik.yok.gov.tr/,(Erisim:16.02.2020).
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mezun olan 6grenciler bulunmaktadir. Hukuk egitiminin niteliginin arttirilmasi
icin yetismis akademisyen sayisinin hizla arttirilmas1 gerekmektedir.

Bunu saglamak i¢in asistan dgrenci uygulamasi oneriyoruz. Lisans egitiminden
itibaren akademisyen aday1 &grencilerin belirlenmesi, bu 6grencilerin belli bir
burs karsilig1 akademisyen 6grenci olarak hem mevcut hocalara yardimci olmasi,
hem de kendi akademik gelisimini siirdiirmesi fakiiltelerimizin akademisyen
yetistirme oranlarini artiracaktir.

Her hocaya ders verdigi siniflardan her egitim y1l1 i¢in kontenjana paralel sayida
asistan Ogrenci se¢gme hakki verilmelidir. Hocay1 egitim ve akademi
faaliyetlerinde asiste edecek bu 6grenciler KYK tarafindan finanse edilmelidir.
Bir yandan hocalarin is yiikiinii rahatlatacak bu Ogrenciler, bir yandan da
akademiye asinalik kazanmis ve niteliklerini artirmis olacaklardir. Boylelikle
akademisyenlige istegi ve istidadi olan 6grenciler heniiz lisans seviyesindeyken
yavag yavas belirlenmis olacak, bu surette akademinin seviyesi ve akademisyen
sayis1 da artirilmis olacaktir.

3. Dersliklerdeki Ogrenci Mevcudu

Karsilikli ve etkin bir iletisimin saglandigi bir egitim modelinin hukuk
egitimindeki niteligi arttiracagimi diisiiniiyoruz. Bu nedenle 500-1000 kisilik
amfilerde verilen hukuk egitiminden vazgecilmesi gerekir. Bunun yerine
interaktif egitimin saglanabilecegi sekilde siif mevcudu 100 6grenciden fazla
olmayacak sekilde dersliklerde hukuk egitiminin verilmesi gerektigini
diisiiniiyoruz.

E. Hukuk Egitiminin Siiresi ve Miifredati
1. Teorik ve Pratik Egitimi Kapsayan Bes Yilik Program

Hukuk fakiiltesi egitim programi, bes y1l olarak planlanmalidir. Teorik egitim ii¢
yil (altt sOmestr), pratik egitim iki yil (dort somestr) silirecek sekilde
programlanmalidir. Ug yillik teorik egitim sonunda lisans diplomas1 alanlar,
hukuk bilgisi sahibi oldugunu belgeleyerek danmigman ya da memur
pozisyonlarinda c¢alisabilmelidir. Bu teorik egitimin akabinde ise avukatlik
hakimlik, savcilik, akademisyenlik ya da noterlik gibi hukuk mesleklerini yapmak
isteyenler iki y1l stirecek olan meslek stajin1 yapmalidir. Mevcut sistemde fakiilte
sonras1 avukatlik ve hakim/savcilik igin ayr ayri yapilan meslek stajlari, tiim
hukuk meslekleri i¢in ortak olacak sekilde hukuk fakiiltesi programina dahil
edilmelidir.

Boylelikle, hukuk fakiiltesi egitimi, klasik teorik egitimin {lizerine, pratik hukuk
bilgisinin de verildigi, takrir ve karar yontemlerinin her ikisinin de olumlu
yonlerinden istifade edilen daha biitiinciil bir formata kavusturulacaktir. Ilk ii¢
yillik egitimde miimkiin oldugunca ortak genel hukuki bilgi ve hukuk diislincesi
kazandirilacak, iki yillik meslek staji asamasinda ise uzmanlagsmanin ve hukuk
pratigini kazanmanin yolu acilmis olacaktir. Teorik egitimde sentez, meslek
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stajinda ise analiz iizerine kurulu bir egitim modeli yiiriitiilmelidir. Meslek stajinin
hukuk fakiiltesinde tiim hukuk meslekleri igin ortak olacak sekilde verilmesi ise,
hukukc¢unun hangi meslegi yaparsa yapsin diger alanlara iliskin de temel seviyede
pratik bilgi sahibi olmasini saglayacaktir. Asagida ayn bir baglik altinda meslek
staj1 hakkindaki 6nerimizin ayrintilarim ayrica agiklayacagiz.

2. Ders Tiirleri

Hukuk fakiiltesi egitiminin teorik kisminda mevcut programlarda da okutulan;
Anayasa hukuku, medeni hukuk, bor¢lar hukuku, ticaret hukuku, esya hukuku,
ceza hukuku, idare hukuku, medeni yargilama hukuku, ceza usul hukuku, vergi
hukuku, is hukuku, milletleraras1 hukuk gibi hukuk alanlarinin 6gretildigi
donemlik ya da yillik klasik hukuk dersleri bulunacaktir. Ancak hem ilk ii¢ yillik
teorik egitim asamasinda, hem de oOzellikle meslek staji agamasinda klasik
donemlik ya da yillik derslerin yani sira, daha esnek siirelerde ve daha farkli
ortamlarda yapilabilen kurs ve seminerlere de yer verilmelidir. Bir kism1 zorunlu,
bir kismui ise se¢imlik olan kurs ve seminerlerde 6grencilere temel hukuki bilgiler
disinda gerekli beceri ve donanimin kazandirilmas1 amaglanmalidir'*. Bunlarin
yani sira lisans programinda mesleki ziyaretlere de yer verilmelidir.

Kurslar: Ogrencinin Hukuk fakiiltesinde okurken, ogrenim ve egitimini
kolaylagtiracak, beceri kazandiracak, Ogrenim sonrasinda elde etmis oldugu
becerilerini kullanacagi konularda usta dgretici tarafindan ortalama 1-4 hafta stire
ile verilen, verilen 6grenimin pratik yapilarak 6grencinin egitilmesi stirecidir.
(Arastirma yontemleri ve kiitiiphane kullanimi, ders calisma ve 6dev hazirlama
yontemleri, bilisim becerileri ve 10 parmak klavye kullanimi, hitabet-retorik ve
giizel konugma teknikleri, not alma not tutma teknikleri, ifade alma-ifade verme
teknikleri, toplant1 yapma ve toplant1 yonetme teknikleri, toplum i¢inde adabi
muageret kurallari, giyim kusam ve yeme i¢gme usulleri vb gibi,,,)

Asagida zorunlu ve secimlik olarak verilmesini 6nerdigimiz kurs igeriklerini
aciklayacagiz. Bunun yaninda her fakiilte ideal hukukcu yetistirme siirecinde
onemli gordiigii kurslar1 zorunlu ya da segimlik olarak belirlemeli ve kendi
programina dahil etmelidir.

Seminerler: Fakiilte tarafindan belirlenen konularda ortalama 1-4 hafta siirecek
sekilde diizenlenen ve 6grencilerin aragtirma ve hazirlik yaptigi, kendi aralarinda
Ogreticinin gozetiminde tartistiklari, gerekli durumlarda Ogreticinin miidahil
oldugu etkinlikler. (Miizakere teknikleri, sorgulama yontemleri, beden dili
okumalari, iddianame okumalari, mahkeme kararlar1 okumalari, dava dillek¢e
yazma teknikleri, dava ve cevap dilekcesi yazma usulleri, Yargitay ve istinaf
kararlarin1 okuma teknikleri, mahkeme ara karar1 okumalari, tahkim dilekg¢esi
hazirlama yéntemi, Anayasa ve AHIM basvuru dilekcesi hazirlama, durusma

144 Okay, s. 373.
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yonetme usulleri, savunma taktikleri, miivekkil ile goériisme ve ikna etme
yontemleri, miivekkile teklif olusturma ve sunma usulleri, vb.)

Mesleki Ziyaretler: Hukuk fakiiltesinin ilk ii¢ yillik lisans agamasi teorik egitime
yonelik olsa da, bu asamada da Ogrencinin hukuk meslekleri ve bunlarm
faaliyetleri hakkinda belirli bir 6l¢iide bilgi sahibi olmas1 gerekir. Zira yer yer
belirttigimiz iizere hukuk egitiminde uzmanlagma ilkesi benimsenmeli, fakiiltede
yillar ilerledik¢e Ggrenci kendi egilimine ve uzmanlagmak istedigi alana karar
vermeli, segmeli derslerini ve kendi ¢aligmalarimi bu yonde tercih etmelidir.
Ogrenci staj asamasinda hukuk mesleklerini ve hukuki siirecleri yakindan ve
uygulamali olarak taniyacak olsa da, heniiz bu asamaya gelmeden bu konularda
gbzlem yapma ve fikir sahibi olma sansi olmalidir ki; uzmanlagma tercihlerini
dogru sekilde yapabilsin. Bu dogrultuda lisans programina mahkeme, hukuk
biirosu, idari makam ziyaretleri eklenmeli, 6greticilerin esligi ve koordinasyonu
ile gbzlem ya da mini staj formatinda gerceklesecek bu ziyaretlerle 6grencinin
ilgili konularda somut fikir sahibi olmasi saglanmalidir. Rutin mahkeme ve hukuk
biirosu ziyaretlerinin yani sira, Yargitay, Danistay, Anayasa Mahkemesi veya
TBMM gibi kurumlarin ¢alisma ve oturumlarina gézlem ziyaretleri yapilarak
hukuk Ogrencilerinin bu kurumlarin atmosferini bizzat teneffiis etmeleri
saglanmalidir. Bu ziyaretler hukuk 6grencisine bilgiden ziyade vizyon katacaktir.
Bu nedenle bu ziyaretlerin bir sekilde hukuk lisans programinin bir pargasi haline
getirilmesi, kredili ya da kredisiz zorunlu faaliyet olarak bunlarin
gerceklestirilmesi dnemlidir. Yine hukuk 6grencisine vizyon saglayacak yabanci
ve uluslararasi mahkeme, kurum ve hukuk biirosu ziyaretleri de ekstra kredi ya da
puan vermek yoluyla tesvik edilmelidir.

Asagida zorunlu ve sec¢imlik olarak verilmesini 6nerdigimiz seminer igeriklerini
aciklayacagiz. Bunun yaninda her fakiilte kendi programinda ideal hukukcu
yetistirme siirecinde 6nemli gordiigli seminerleri zorunlu ya da se¢imlik olarak
belirlemeli ve kendi programina dahil etmelidir.

3. Teorik Egitimde Yillara Gore Okutulacak Dersler

Hukuk fakiiltesindeki teorik egitim ii¢ yil (alti sOmestr) siirecek sekilde
programlanmalidir. Bu asamada klasik hukuk dersleri su terkibe gore
okutulmalidir.

Ilk yil; Anayasa hukuku, medeni hukuk (temel kavramlar ve kisiler hukuku),
hukuk baglangici ve metodolojisi, kamu hukuku, yiiksek matematik, iktisat
bilimine giris ve muhasebe dersleri tam yil (iki donem); hukuk sosyolojisi, roma
hukuku, hukuk tarihi, hukuk felsefesi gibi dersler de zorunlu ders olarak ilk yil
(yarim doénem) olarak okutulmalidir. Ilk yilda bu derslerin yaninda kompozisyon
yazimi, aragtirma yontemleri ve kiitiiphane kullanimi, ders ¢alisma ve 6dev yapma
yontemleri, bilisim ve on parmak klavye kullanimi gibi kurs ve seminerler de
zorunlu olarak verilmelidir.
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Boylece oOgrencilere iki donemde temel hukuk dersleri verilerek saglam bir
baslangi¢ yapmalar1 saglanmalidir. Bu zorunlu dénemlik dersler ile 6grencilere
meslek hayatlar1 boyunca kullanacaklar1 temel kavramlar 6gretilmis olacak,
zorunlu ya da se¢imlik kurs ve seminerlerle de yine bir hukukcu olarak meslegini
icra ederken kullanacagi beceriler de kazandirilacak, en azindan bu yodnde
yonlendirme yapilmis ve temel atilmis olacaktir. Ornegin kompozisyon yazimi
semineri sayesinde 6grenci hem okulda yapilan sinavlardaki yazili kagitlarinda
ogrendiklerinin geri bildirimini belli bir disiplin ve akis icerisinde, akici bir
Tiirkce ile yazabilme yetenegine kavusacak, hem de meslek hayatinda yazacagi
dilekge ya da kararlar icin temel kazanmis olacaktir. Ders ¢alisma ve 6dev yapma
teknikleri kursunda &grencinin hocalarin anlattiklar1 konularda not alma, ders
kitaplarinin yazim plam1 ve sistematigi ile anlatilan konularin baglantilarini
anlama yetisi gelisecek, sinavlara hazirlanirken kendi notlarindan istifade ederek
anlatilan konulara tam olarak niifuz etme firsatin1 yakalayacaktir. Yine biligim ve
on parmak klavye kursu ile giiniimiizde her alanda zorunlu hale gelen bilgisayar
kullanim1 ve seri yazma becerisini gelistirmis olacaktir. Bu beceri, mesleki
hayatinda da hem not alma hem de metin yazma siire¢lerinde zaman tasarrufu
saglayacaktir. Arastirma ve kiitiiphane kullanim1 yontemleri kursu ile 6grenci,
yeni bagladig1 hukuk egitiminde neyi neden, nigin ve nasil 6grenmesi gerektigi
konusunda bilgi edinecek, hem 06grencilik hem de meslek hayati boyunca
kendisine eslik edecek olan (fiziksel ve online) kiitliphane kullanim kiiltiirii ve
becerisini kazanmig olacaktir.

Ikinci yil; borglar hukuku genel hiikiimler, idare hukuku, ceza hukuku genel
hiikiimleri, i ve sosyal giivenlik hukuku, vergi hukuku, milletleraras1 6zel hukuk,
milletleraras1 genel hukuk ve matematik dersleri tam yil (iki donem)
okutulmalidir.

Uciincii yilda ise; ogrencilere, esya hukuku, ceza 6zel hukuku, miras hukuku,
ceza muhakemeleri hukuku, medeni usul hukuku, ticaret hukuku, deniz ticaret ve
sigorta hukuku, icra ve iflas hukuku dersleri okutulmalidir. ikinci ve {igiincii y1lda
her fakiilte belirleyecegi zorunlu ya da segimlik kurs ya da seminerlere de yer
vermelidir.

Bu {ii¢ yillik teorik egitimde temel hukuk derslerinin yan1 sira 6grencilere, yarim
donemlik segmeli ders olarak; adalet psikolojisi, antropoloji ve uygarliklar tarihi,
enerji ve maden hukuku, sermaye piyasasi hukuku, bankacilik hukuku,
sozlesmeler hukuku, kriminoloji, viktimoloji, lojistik ve tasima hukuku, spor
hukuku, tiiketici hukuku, bilisim ve internet hukuku, iletisim hukuku, havacilik
hukuku, giimriik ve ithalat-ihracat hukuku, siyasi partiler hukuku, insan haklar
hukuku, uluslararas1 6rgiitler hukuku, sermaye piyasasi hukuku, alternatif ¢6ztiim
yollari, arabuluculuk ve uzlastirma hukuku, ulusal ve uluslararasi tahkim hukuku,
fikri ve sinai miilkiyet (marka ve patent) hukuku, rekabet hukuku gibi dersler
sunulmalidir. Ogrenci, kendi egilimine gore istedigi sayida dersi alabilmelidir.

45



4. Hukuk Fakiiltesi Miifredatinda Yeni Icerik Onerileri

Yukarida belirttigimiz {izere kanaatimizce hukuk fakiiltelerinde okutulan klasik
teorik dersler iyi hukukgu yetistirmek i¢in yeterli degildir. Hem ilk ti¢ y1llik teorik
egitim agamasinda, hem de 6zellikle meslek staji asamasinda klasik donemlik ya
da yillik derslerin yani sira, daha esnek siirelerde ve daha farkli ortamlarda
yapilabilen kurs ve seminerlere de yer verilmelidir. Bir kismi zorunlu, bir kismi
ise se¢imlik olacak olan kurs ve seminerlerde 6grencilere temel hukuki bilgiler
disinda gerekli beceri ve donanimin kazandirilmasi amaglanmalidir.

Tiim hukuk meslekleri i¢in zorunlu goriilen kurs ve dersler zorunlu olarak
okutulmali, daha ziyade ileri yillara konulacak secimlik kurs ve seminerlerle de
Ogrencinin uzmanlagma egilimine gore tercihte bulunmasina olanak tanmmalidir.

Asagida Onerilerimizi somutlagtiracak agiklamalara yer verecegiz. Elbette her
ders, kurs ve seminerin igerigi fakiilte yonetimi ve ilgili alandaki hocalar
tarafindan belirlenecektir.

a. Zorunlu Kurslar
i.  Ders Calisma ve Odev Yapma Teknikleri

Hukuk egitiminin ¢ok zor bir egitim oldugu, bu egitimi tamamlayan 6grencinin
cokca yiprandigi yonde yaygin kanaat mevcuttur. Hukuk disiplini baska
disiplinlere gore belki daha karmasik olabilir, ancak bu kanaatin asil sebebi
yontem bilgisinin eksikligidir. Hukuk fakiiltelerindeki 6grencilerin, hukuk
derslerine nasil ¢aligmalari, ne sekilde not tutmalar1 ve ddevlerini hangi yontemle
hazirlamalart  gerektigi konularmmda gerekli bilgiye sahip olmadiklan
goriilmektedir. Hukuk fakiiltesi 6grencileri ilk yilin ilk déneminde zorunlu olarak
verilecek kursla, hukuk derslerine nasil caligmasi gerektigi konusunda
egitilmelidir. Bu sayede Ogrenci, hukuk disiplinini hangi yontemle etkin bir
bigimde 6grenecegini kavrayacak ve hukuk “o kadar da” zor bir disiplin olmaktan
cikacaktir,

iil. Arastirma Yontemleri Ve Kiitiiphane Kullanim

Hukuk dinamik bir disiplindir. Hukuk meslekleri de daima arastirmay1 ve kendini
yenilemeyi gerektirmektedir. Dolayisiyla hukuk Ogrencisinin  arastirma
yontemlerini dogru bir sekilde uygulamasi hem 6grencilik hayati hem de meslek
hayat1 i¢in elzemdir. Bu kurs ile 6grenci, yeni basladigi hukuk egitiminde neyi,
neden, ni¢in ve nasil Ogrenmesi gerektigi konusunda bilgi edinecek, hem
ogrencilik hem de meslek hayati boyunca kendisine eslik edecek olan (fiziksel ve
online) kiitliphane kullanim kiiltiirii ve becerisini kazanmis olacaktir.

ili.  Bilisim Teknolojileri ve Onparmak Klavye Yazimi

Bilisim teknolojileri kullanim becerisinin hukuk meslekleri bakimindan da
vazgegilmez bir nitelik oldugu tartigma gotiirmez bir gercektir. Buna ragmen
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meslek hayatinda pek ¢ok hakim, savci ya da avukatin bilisim teknolojilerinin
avantajlarindan yeterli sekilde faydalanamadigi, s6z gelimi ofis programlarim
dahi tam verimlilikle kullanamadigi, bilgisayar yaziminda ¢cok¢a zaman kaybettigi
goriilmektedir. Bilisim teknolojileri ve on parmak klavye kursu ile 6grenci,
giiniimiizde her alanda zorunlu hale gelen bilgisayar kullanim1 ve seri yazma
becerisini gelistirmis olacaktir. Bu beceri, mesleki hayatinda da hem not alma hem
de metin yazma siireclerinde zaman tasarrufu saglayacaktir.

iv.  Diksiyon, Iletisim ve Beden Dili

Bir hukuk¢u ayn1 zamanda iyi bir hitabet yetenegine sahip olmalidir. Zira 6zellikle
dava, miizakere ve danigmanlik siireclerinde profesyonel bir hukuk¢unun
anladigin1 veya anlatmak istedigini muhatabina dogru anlatmasi hayati éneme
sahiptir. Bu sebeple hukuk¢unun dil bilgisi kurallarina uygun, akici, anlasilir ve
etkili konugmasi, sesleri dogru ve giizel sdylemesi, konusma becerisini arttirmasi,
stres ve heyecan kontroliinii saglayabilmesi i¢in hukuk fakiiltesi 6grencilerinin
staj asamasinda iletisim, diksiyon ve beden dili kursu almalar1 gereklidir.

V. Meslek Hukuku

Avukat, noter, hakim, savci ya da akademisyen olacak dgrencilerin yapacaklar
mesleklerin hak ve yiikiimliiliiklerini bilmeleri gerekli ve 6énemli oldugundan bu
mesleklere iligkin hukuk, staj asamasinda 6grencilere kurs olarak verilmelidir.
Hukuk hizmetini saglayan biitiin aktorlerin her birinin, digerlerinin hak ve
sorumluluklarin1 bilmesi birbirileri arasindaki iligkinin dogru belirlenmesini
saglayacaktir. Avukat, hakim, savci, noter ya da akademisyenlerin birbirlerinin
meslek kurallarini, hangi kurallara bagl olarak hizmet ifa ettigini bilmeleri hukuk
hizmetlerinin niteligini artiracaktir.

vi.  Bilisim-UYAP Teknolojileri

Teknolojinin hizli bir sekilde ilerledigi bir ¢agda hukukg¢ularin bilisim alaninda
yetigmis olmalar1 zorunludur. Giinlimiizde UYAP programimi kullanamayan bir
hukuk¢unun meslegini icra etmesi beklenemez. Fakiiltenin ilk yilinda verilen
bilisim teknolojileri ve onparmak klavye yazimi kursunun devami seklinde
diisliniilebilecek bu kursun meslek staji doneminde olmas1 daha uygun olacaktir.
Bu kursta meslek hayatinda ihtiya¢ duyulacak UY AP vb. bilisim teknolojilerinin
kullanimina iligkin egitim verilmelidir. Sadece UYAP degil, oldukca kritik,
Oonemli ve mahremiyeti bulunan bilgi ve belgelerle c¢alisan hukukgularin,
kullandiklar bilisim cihazlarinin temel 6zelliklerini, yazilimini ve donanimini,
gerekli glivenlik seviyesini saglayabilecek ve muhtemel siber saldirilara karsi
onlem alabilecek kadar bilmesi gerekmektedir. Bu baglamda hukukgulara ileri
seviyede bilisim kursu 6nem arz etmektedir.
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b. Zorunlu Seminerler
i.  Mevzuat, ictihat ve Ogreti Arastirma Yontemleri

Hukukgunun temel iki malzemesi mevzuat ve igtihattir. Binlerce kanun,
kararname ve ikincil mevzuat icinde ilgili olanlar1 bulabilmek, bulduktan sonra
aralarindaki iliskiyi dogru okuyabilmek gerekmektedir. Hakeza bir konudaki ilgili
igtihatlar1 bulabilmek ve bunlar1 dogru sekilde kullanabilmek basli basina bir
konudur Cogu hukukgu bunlari, meslek hayati i¢inde usta ¢irak iligkisi ile ya da
diise kalka kendi basina 6grenebildigi kadariyla 6grenmektedir. Teorik egitim
asamasinin sonunda ya da staj doneminin basinda verilecek bu seminerle
ogrencilere dogru arastirma ve okuma yontemleri 6gretilmelidir.

ii. Kompozisyon

Ayr ayn pargalart bir araya getirerek bir biitlin olusturma bigimi ve isine
kompozisyon denmektedir'*’. Kompozisyonun diger bir tanim1 da su sekildedir:
“Ogrencilere duygu ve diisiincelerini etkili ve diizgiin bir bicimde anlatmalari icin
yaptirilan yazili veya sézli calisma, tahrir, kitabet ”'*®. Hukukgunun dilekge ya da
kararlarinda yukaridaki tanimda ifade edildigi gibi duygu ve disiincelerini etkili
ve diizgiin bir bigimde ifade etmesi i¢in kompozisyon dersi almas1 gerektigine
inantyoruz. Bu dersi alan 6grenciler Tiirkceyi ileri seviyede kullanma yetenegi
kazanmis olacaktir. Ogrencilerin meslek staji asamasinda  gdrecekleri
kompozisyon dersi tiim meslek hayatlarindaki yazim siireglerine katki
saglayacaktir. Nitekim Amerika’da ve gelismis biitiin iilkelerde hakimlik, savcilik
ve avukatlik meslegine kabul sartlarindan bir tanesi de kompozisyon smavindan
basarili olmaktir.

iii. Sozlesme Okuma ve Yazma Becerileri

Hangi hukuk meslegini yaparsa yapsin hukuk¢unun iyi bilmesi gereken
hususlardan birisi de sdzlesmelerdir. S6zlesme okuma ve yazma becerileri
mesleki tecriibeye bagl olarak uzun yillar i¢inde kazanilabilecek beceriler olsa
da, bunlara iliskin temel sistematigin fakiiltede 6gretilmesi yerinde olacaktir. Bu
seminere meslek staji doneminde yer verilmelidir.

iv. Iddianame, Mahkeme Karari, Dava Dilekcesi Yazma
Teknikleri

Giliniimiizde hukuk fakiiltesinden mezun olan Ogrenci, egitiminin higbir
asamasinda iddianame, mahkeme karar1 veya dava dilekg¢esi gormeden mezun
olmaktadir. Bunun sonucunda da staja bagladiklarinda bu metinlere aginaliklari
olmadigindan ¢ogu kez anlamsiz bakislarla sadece siireci izlemekle
yetinmektedirler. Ulkemizde iddianame, mahkeme karar1 veya dava dilekgesi
yazimi i¢in belirlenmis bir usul veya bir Ol¢lit bulunmamaktadir. Bunun

145 TDK, Biiyiik Tiirkge Sozliik, https://sozluk.gov.tr/
146 TDK, Biiyiik Tiirkge Sozliik, https://sozluk.gov.tr/
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sonucunda da iddianame, karar veya dilek¢e yazan hukukcularin her biri kendi
tarz ve anlayisina gore bir yontem belirlemektedir.

Biitlin bu karmagaya son vermek i¢in gelecegin hukukcusu olmaya aday olan
stajyer dgrencilere iddianame, mahkeme karari, dilekge yazimi ile bunlarin nasil
okunmasi gerektigi konusunda usul ve yontem 6gretilmesi gerekmektedir. Boyle
bir egitimden gegmeyen hukukgularin yazdigi iddianame, karar veya dilek¢enin
cogu kez yetersiz hatta yanlis, ¢eliskili olmas1 sebebi ile dava siireglerinin uzadig,
adaletin geciktigi, hatta hak kayiplara sebep oldugu maalesef bir gergektir.

V. Miizakere Teknikleri

Hayat, catismalarla beslendigimiz, ikna etme ve edilmeyle mutlu sonuglar
aldigimiz, biitlin bunlar i¢inde siirekli miizakere siiregleri i¢inde oldugumuz zorlu
bir yolculuktur'¥’. Miizakere, birbirinden birtakim seyler elde etmek isteyen
kisilerin, kurumlarin devletlerin, diger tarafi ikna etmek ve etkilemek suretiyle,
kendi istekleri gibi diisiinmelerini ve taleplerini kabul etmelerini saglamaya
odaklanan bilgi ve hiiner sergiledikleri bir iletisim ve karar verme siirecidir'*®
Miizakere, taraflarin birbiriyle rekabet icinde bulunan ihtiyaglari, ¢ikarlar1 ve
hedeflerinden kaynaklanan bir ¢atismay1 ¢cézmek i¢in goniillii olarak giristigi bir
siregtir. Miizakerede taraflar gii¢/siddete bagvurmak yerine, sorunu ¢ézmeye
odaklanirlar.

Hukuk meslegini icra edecek olan herkes, mesleginin her asamasinin
miizakereden ibaret oldugunu gorecektir. Hakim, sonunda karar1 kendisi verse de,
davasina bakmak icin kiirsiiye ¢iktiginda, taraflar ve avukatlar ile miizakere
ederek siireci yiiriitmektedir. Savcilarin durumunun da bundan farkli olmadig:
yaptig1 islerden kolayca anlagilmaktadir. Stipheli, magdur, miisteki veya taraflarin
avukatlar1 ile yaptig1 her goriisme, aldig1 her ifade miizakere siirecinden ibarettir.
Diger yandan avukatin gerek kendi miivekkilleri gerekse kars1 taraf veya vekilleri
ile stirdiirdligii goriismeler, arabuluculuk ve uzlagma gorligmelerinin esas1 da
miizakereden ibarettir. Bir diger konu da ozellikle ulusal veya uluslararasi
sozlesmelerde taraflarn karsilikli hak veya sorumlulugunun tayin veya tespit
edildigi toplantilardar.

Staj doneminde hukukg¢u aday1 6grenciye, tiim meslek hayati boyunca ihtiyag
duyacagi miizakere teknikleri sistemli bir sekilde 6gretilmelidir.

vi.  Sorgu teknikleri

Suclularin konusturulmasi ve suglarin itiraf etmesini saglamak iizere gelistirilen
baz1 teknikler vardir. Bu teknikler bilimin gelismesiyle hazirlanan ve kisinin,
olaylarin sorulmasi ya da gosterilmesi karsisinda verdigi psikolojik tepkilerin
yorumlanmasiyla olusturulmustur. Bu yorumlamalar, sorgulananin duygusal ve

"7 https://www.kisiselgelisim.com/muzakere_teknikleri/ (erisim Tarihi: 15.02.2020)
148 Mustafa Serdar Ozbek, Alternatif Uyusmazlik Coziimii, Yetkin, 2009.
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psikolojik durumlar1 manipiile edilerek ortaya c¢ikarilabilir. Dolayisiyla
sorgulananin hem yazili hem de davramigsal analizi yapilarak bu suglar ortaya

¢ikarilabilmektedir'®.

Ceza Muhakemesinde ¢apraz sorgu, tanik veya sanik beyaninin dogrulugunu ve
giivenilirligini test etmek, yapilan agiklama ve verilen beyanlar hakkinda siiphe
uyandirmak, taraflarin iddia veya savunmasina dikkat cekmek veya giiglendirmek
igin; tanik, sanik, miidahil ve miistekinin sorguya cekilmesidir. Dogrudan soru
sorma hakki ise bir hususun aydinlatilmasini veya agiklanmasini saglamak icin
mahkeme tiyesi hakimlere, taraflarin avukatina, savciliga taninmig bir haktir.

Gerek ceza sorusturma veya kovusturmasinda, gerekse hukuk veya idare
mahkemelerinde hukukcularin yani hakim, savci veya avukatin taraf olanlara
dogru zamanda dogru sorular1 yoneltebilmesi, dogru zamanda dogru sorgulama
yapabilmesi ve aldig1 cevaplardan hizli ve dogru bir sekilde sonug ¢ikarabilmesi
yarginin temel amaci olan maddi gercegin ortaya ¢ikmasi agisindan hayati dnemi
haizdir.

Sonug itibariyle maddi ger¢ege ulagmakla gorevli yargi aktorleri olan
hukukcularin nitelikli sorgulama, soru sorma yetenegine sahip olmalar
gerekmektedir. Gelecegin hukukcular1 olan Ogrencilere sorgulama teknikleri
konusunda beceri kazandirilmasi yerinde olacaktir.

c. Secimlik Seminerler
i.  Senaryo Yazim

Hukukgunun yasanmis bir olayr dogru anlamasi ve muhataplarina dogru
anlatmasi, bunlar sistematik ve disipliner bir sekilde yaziya dokmesi i¢in senaryo
yazimi seminerinin etkili olacagi kanaatindeyiz. En nihayetinde gercek olay ve
olgulara dayansa da gerek avukatlik gerek diger hukuk mesleklerinde “kurgu” her
zaman Onemlidir. Bir avukatin en 6nemli gérevi davasini dogru kurgulayabilmesi,
hakimin temel gorevi ise maddi gerceklere dayanan gercek kurguyu dogru
okuyabilmesidir.

Senaryo yazimi bir olay1 anlamanin Gtesinde, etkin ve dogru anlatmakla ilgili bir
stirectir. Hukukc¢u, hukuki argiimanlarini1 dogru bir bicimde ifade etmenin
yaninda, muhataplar veya tiglincii gézler tarafindan anlasilirlig: ve ikna ediciligi
kaygisim da tasimalidir. Iyi bir hukukgu argiimantasyonunu iyi bir edebi eserin
akicilig1 ve ikna ediciligi 6l¢eginde ortaya koyabilmelidir. Diger yandan hukuk
metinlerinin edebi kalitesinin de artirilmas1 gerekmektedir. Hukuk meslegini icra
eden hakim, savci veya avukatin edebi ve sanatsal bir dil kullanmasi, bir yandan
meslegini icra ederken bir yandan da hukuk edebiyati icra etmesinin hukuk
sistemimizin seviyesine olumlu etki edecegi goriisiindeyiz.

149 https://kreatifbiri.com/psikolojik-manipulasyon-ve-sorgu-teknikleri. (erigim Tarihi: 15.02.2020)
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Hukukgu; senaryo semineri ile istedigi bakis agisini secip bir bilingten digerine
rahatlikla gecis yapabilmeyi ve olayin taraflarimi farkli agidan inceleyebilmeyi
ogrenecektir'”’. Hukukgunun senaryo yazimi semineri ile elde edecegi diger bir
kazanim ise anlasilir bir gsekilde olaylarin gelisim sirasina gore diisiincesini
sistematik ve anlasilir bir sekilde yaziya dokebilmektir.

ii.  Bilimsel Arastirma ve Yazma Teknikleri

Ogrencilere, dzellikle de akademik kariyer diisiinenlere bilimsel arastirma ve
makale yazim yontemleri konusunda seminer verilmelidir. Calismanin ilerleyen
kisimlarinda ortaya koydugumuz {izere Onerdigimiz sistemde sadece
akademisyenler degil, mesleginde kademe ilerlemek isteyen tiim hukukgularin
uzmanlagtigi ya da uzmanlagmak istedigi alanda arastirma yapmus, literatiir
taramig ve yeterince bilimsel makale yazmis olmas1 gerekmektedir. Zira her
hukukeu, gelisen ve degisen toplumu anlayabilmek, i¢inde yasadigi toplumun
hukuki sorunlarmi teshis etmek ve ¢Oziim oOnerilerini sistemli olarak ortaya
koymak i¢in akademik eserler de vermelidir. Bu nedenle staj asamasinda hukuk
ogrencilerine temel bilimsel aragtirma ve yazma teknikleri semineri sunulmalidir.

ili.  Yonetim ve Organizasyon

Gelecegin hukukcusu olmaya aday olan stajyer 6grencilere, insan yonetimi ve
organizasyonu konusunda da donanim kazandirilmalidir. Savel, mahkeme hakimi,
bir sirketin hukuk miisaviri veya serbest avukat olarak ¢alisan bir hukuk¢unun
giiniimiiz sartlarinda tek basma meslegini icra etmesinin miimkiin olmadig
bilinen bir gercektir. Hangi konumda olursa olsun meslegini icra eden hukukcu,
yaninda ¢alistirdig1 veya birlikte calistigi birgok meslektasi, yardimeisi, stajyeri,
katibi, sekreteri olacagi gercegi karsisinda bu kisileri verimli ¢aligtirmanin sarti,
iyi bir organizasyon, etkili bir yonetimden ge¢cmektedir. Bu gercek karsisinda
gelecegin  hukukgularina yoOnetim ve organizasyon dersi verilmesi, hem
iilkemizdeki yarg: siireclerinin etkin, verimli ve hizli olmasina katki saglayacak
hem de yarg: aktorlerini daha kurumsal ve yonetilebilir hale getirecektir. Hakim,
savcl, noter veya avukatin; birlikte calistigi meslektaslarini, kaleminde veya
altinda calistirdig1 personelini yonetmek, isi dagitmak, sonucunu takip etmek
yetenegine sahip olmasi gerekmektedir. Biitiin bunlarin olabilmesi i¢in zaman ve
insan yonetimi ile organizasyon yapabilme yetisini kazandirmay1 amaclayan bu
seminerin sunulmasi gerekmektedir.

iv. Temel Muhasebe

Hem kendi iglerinin takibi bakimindan hem de mali hukuk baglantili konularda
meslegini icra ederken karsilagacagi sorunlari ¢oziimleyebilmesi bakimindan
hukuk¢unun temel muhasebe bilgisine sahip olmas1 gereklidir. Vergi ya da ticaret
hukuku gibi alanlarda uzmanlasacak hakim, savci ya da avukatin bilango,
defterler, beyannameler gibi konularda yeterli bilgiye sahip olmadan meslegini

150 https://www.trttvfilmleri.com/tr/temel-ilkeler. (erigim Tarihi: 15.02.2020).
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geregince yapabilmesi miimkiin degildir. Ticaret sirketlerine ya da igletmelere
danigmanlik yapan bir hukuk¢unun da temel muhasebe bilgisine sahip olmadan
etkin ve dogru tavsiye ve ¢oziimler liretmesi olasilikli degildir. Bir hukukcu en
azindan ilgili terminolojiyi bilmeli ve muhasebeye iliskin siireglere asinalig
bulunmalidir. Bu nedenle staj asamasinda segimlik olarak temel muhasebe
semineri verilmelidir.

5. Hukuk Fakiiltesine Devam Zorunlulugu

Hukuk egitimi almak isteyen 18-19 yasindaki geng, hukuki bilgi ile hayatinda ilk
defa fakiiltede tamigmaktadir. Fakiiltelerde dersler takrir sistemiyle
anlatilmaktadir. Hoca tarafindan monolog seklinde anlatilan bu yabanci konular
Ogrenciye can sikici gelebilmekte, yasi itibariyle sosyallesmeye ihtiyag duyan
geng ders digi etmenlere daha fazla ilgi duyabilmektedir. Ustelik bazi hukuk
fakiiltelerinde Ogrencilerin derse devam zorunlulugu da olmadigindan,
ogrencilerin bir kismi okula yalnizca smavdan simava gelmektedir. Bu durum
Ogrencinin  Ogrendiklerini smavlardan hemen sonra unutmasina neden
olmaktadir'>'. Bunun 6niine gecmek icin hukuk fakiiltelerinde derse devam
zorunlulugu getirilmelidir. Sadece derse devam zorunlulugu getirmekle

yetinilmemeli; ayrica bunun takibi de ciddi bir sekilde yapilmalidir'>.

F. Lisans Egitimi Sonrasi “Ulusal Hukuk Sinav1”

Ulkemiz hukukgcularini nitelikli hale getirmek icin hukuk fakiiltesinin ii¢ yillik
teroik egitim yani lisans asamasindan mezun olduktan sonra 6grenciler okutulan
derslerden ortak bir sinava tabi tutulmalidir. Ulkemizde yakin zamana kadar bu
sekilde bir ulusal smav uygulamasi yoktu. 2019 yili Yarg: Stratejisi Formunda
Adalet Bakanligi’nca dnerilmesi tizerine 24/10/2019 tarih ve 30298 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 7188 Sayili Kanun’la “Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi”
getirilmistir. Henliz uygulamasina baglanmamis bu diizenlemeye gore hukuk
fakiiltesi mezunlarinin, hakim ve savci adayi, avukat ve noter olabilmeleri i¢in bu
smavdan yeterli puan almalar1 gerekmektedir. 7188 Sayili Kanun’la getirilen
“Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi” hukuk egitimindeki niteligi arttirmaktan
ziyade eleme fonksiyonuna sahip oldugu i¢in, bu sinav sebebiyle y1gilma olmasi
halinde smavda kolay sorular sorulacak ve amaglanan nitelikli hukuk¢u yine
yetismeyecektir. Ancak bizim Onerdigimiz ortak ulusal hukuk sinavi, mevcut
“Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi’ndan farkli bir nitelige sahiptir.

7188 Sayili Kanun’la getirilen “Hukuk Mesleklerine Giris Smavi” OSYM
tarafindan yapilacak, sinavdan yeterli puan alanlar dogrudan avukatlik stajina bas-
layabileceklerdir. Ancak hakimlik, savcilik ve noterlik i¢in ayrica dzel sinava
girmeleri zorunlulugu getirilmektedir. Onerdigimiz Ulusal Hukuk Smavi ise
hukuk lisans egitimini basar1 ile tamamladigini belgelemek ve tiim hukuk
meslekleri i¢in ortak olan staja baglamak icin yapilacak bir sinavdir. Bu sinavdan

151 Giircan, s. 81.
152 Okay, s. 364.
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ongoriilen puanlar alan 6grenciler lisans diplomasina ve meslek stajina gegcmeye
hak kazanacaktir.

Hukuk fakiiltesinin ilk {i¢ yillik lisans asamasini tamamlayan &grenciler, bu
asamanin sonunda o zamana kadar okutulan teorik derslerden ortak bir sinava tabi
tutulmalidir. Teorik egitim sonunda Ogrencilerin genel yeterliliklerini 6lgecek
olan bu sinavdan 50 puan ve iizeri alanlar lisans diplomasina hak kazanmali ve
buna bagl olarak hukuk¢u olarak memur ya da danisman kadrolarina
bagvurabilmeli, 70 ve {izeri alanlar avukat, noter, hakim, savci ve akademisyenlik
seklindeki hukuk mesleklerine yonelik staj agsmasina ge¢me hakkina sahip
olmalidir.

S6z konusu smav ve puanlama sistemi ile 6grencilerin profesyonel hukuk
mesleklerine girebilmek amaciyla lisans egitimi boyunca ulusal hukuk sinavindan
yiiksek puan almay1 amaglamalar1 ve daha siki ¢aligmalar1 saglanmig olacaktir.

Hakimlik ve avukatlik staji mevcut sistemde adalet komisyonu bagkanliginin
bulundugu adliyelerde yapilabilmektedir. Onerdigimiz staj modeli ise; meslek
stajinin hukuk fakiiltesi egitiminin parcasi haline getirilmesini ifade etmektedir.
Ogrenciler ortak ulusal smavdan yeterli puam alarak meslek stajina devam
edebilmelidir. Bu puanlama sisteminin etkili olmas1 6grenciler arasinda rekabeti
arttiracak, hukuk egitimine verecekleri Onem sebebiyle {ilkemizde iyi
hukukcularin yetismesine vesile olacaktir.

G. Hukuk Meslekleri Staji
1. Tiim Meslekler icin Ortak ve Denetlenebilir Staj

Su bir gercektir ki dokunmadan, yasamadan Ogrenilen bilgiler ¢abuk
unutulmaktadir. Tip egitimindeki staj sistemine benzer bir egitimin hukuk
egitiminde uygulanmasinin, Ogrencilerin 6grendiklerini heniiz okulda iken
pekistirmelerini saglayacagi kanaatindeyiz. Tip fakiiltesinden mezun olan bir
Ogrenci; igne yapmayl1, pansuman yapmay1 ve acik bir yaray1 dikmeyi bilmektedir.
Ancak tilkemizde bir hukuk fakiiltesi 6grencisi birakin karsisina gelen hukuki
olayr dogru ¢ozmeyi, dilekgesini dogru mahkemeye vermekte dahi
zorlanmaktadir. Son zamanlarda hukuk fakiiltelerinde teorik bilgilerin
pekistirilmesi i¢in farazi mahkemeler kurulmakta ise de, bu sembolik uygulama
pratikte yetersiz kalmaktadir. Bu sebeple hukuk 6grencisinin olay ¢oziimlerini
yerinde gorebilmesi ve adli isleyisi anlayabilmesi i¢in bir hukuk biirosunda ve
adliyede zorunlu ve denetlenebilir staj evresine ihtiya¢ bulunmaktadir. Uygulayici
meslekler i¢in elzem olan staj evresi hukuk fakiiltesinde verilmeli ve
iiniversitelerin ana sorumlulugunda TBB ve Adalet Bakanligi bu konuda is birligi
yapmalidir.

Ulkemizde mevcut sisteme gore hukuk fakiiltesi mezunlar1 avukathk stajini
dogrudan, hakimlik ve savcilik stajint OSYM tarafindan yapilan yazili sinavi ve
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kurum tarafindan yapilan miilakati gectikten sonra yapabilmektedirler. Noterlik
meslegi dncesi ise staj bulunmamaktadir.

Bizce tiim hukuk profesyonellerinin staji Alman hukuk egitim sistemindekine
benzer olmali ve hukuk fakiiltesindeki 3 yillik teorik egitimin ardindan yapilan
smavdan en az 70 puan ve lizeri alan Ogrenciler meslek staji yapmaya hak
kazanmalidir. Avukatlar ve hakimler i¢in O6ngoriilen staj uygulamalari, hukuk
fakiiltesinde, hakim, savci, avukat, akademisyen ve noter olacak &grenciler i¢in
tek ve ortak uygulanacak sekilde revize edilmelidir. Yani hakim olacak olan da,
avukat olacak olan da, akademisyen olacak olan da aym staji yapmali ve tiim
profesyonel hukuk uygulayicilari uygulama egitiminde birlikte olmalidir. Elbette
ortak meslek staji haricinde hakimlik, savcilik, noterlik ve avukatlik meslekleri
icin ayr1 bir intibak siireci de ihdas edilmelidir.

3 yillik teorik egitimin ardindan gergeklestirilen, 24 aylik hukuk meslekleri staji,
lisansta &grenilen teorik bilgilerin pekismesini saglayacaktir. Yapilacak stajin,
mevcut avukatlik stajina benzer; ancak daha etkin ve denetlenebilir olmasi
gerekmektedir. Zira mevcut avukatlik staji uygulamasi yeterli denetleme
mekanizmalarini igermedigi igin stajyerlere beklenen faydayi saglamamaktadir.
Onerdigimiz sistemde 6grenci vaka analizi dersleri ve uygulamaya iliskin kurs ve
seminerler almali, sonrasinda ise fiili meslek staji yapmalidir. Fiili meslek stajinda
hakimin, savcinin, noterin ve avukatin yaninda staj yapmali, bu mesleklerin
uygulamasimi gormelidir. Ayrica bir devlet dairesinde de staj yaparak devlet
kurumundaki isleyisi de 6grenmelidir.

Universitelerin ynetiminde olmasi gereken ortak meslek staji TBB ve Adalet
Akademisinin destegiyle yiiriitiilmelidir. Meslek staji 4 somestr siirmelidir. 1k iki
sOmestr karar yonteminin esas oldugu uygulamali egitim yapilmali, zorunlu vaka
analizi dersleri, kurslar ve seminerler verilmelidir. Stajin ikinci, yani fakiilte
egitiminin besinci ve son yilinda fiili meslek staj1 yapilmalidir.

Staj doneminin ilk yilinda ders olarak vaka analizi dersleri okutulmalidir. Ayrica
iddianame, mahkeme karari, dava dilekgesi yazma teknikleri, diksiyon-iletigim ve
beden dili, meslek hukuku, senaryo yazimi ve kompozisyon, bilisim-UYAP
teknolojileri, yonetim ve organizasyon, miizakere ve sorgu teknikleri kurs ve
seminerleri verilmelidir. Ayrica 6grencilerden her bir vaka analizinden sonra ilgili
konuda bir makale yazmalar1 istenmelidir.

2. Zorunlu Vaka Analizi Dersleri
a. Genel olarak

Adalet Bakanligi 2019 yili Yargi Reformu Stratejisinde éneminden bahsedilen
hukuk klinikleri énerisini faydali ve énemli buluyoruz'®. Pratige dayali hukuk
ogreniminde asil hedef hukuki olaylara dogru ve yerinde ¢oziimler bulmay1

153 Adalet Bakanligi 2019 yili Yarg: Reformu Stratejisi.
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ogretmektir. Bu amagla Onerilen hukuk kliniginde yapilan is de bir nevi vaka
analizidir. Ancak hukuk klinikleri ile elde edilmesi amaglanan faydaya vaka
analizi dersleri ile daha hizli ulasilacag1 kanaatindeyiz. Ogretide de éneminden
bahsedilen hukuk klinikleri sayesinde fakiiltelerdeki egitimin uygulama ile
baginin kurulmasinin saglanacag ifade edilse de'>*, bizce hukuk klinigi bu amaci
gerceklestirmek igin yeterli degildir. Zira hukuk kliniginde 6grencinin kisith
hukuki alanda (daha basit hukuki ihtilaflarda) uygulamay1 gérme imkéan1 vardir.
Bir diger husus 6grencinin aylarca hukuk klinigi uygulamasinda edinecegi pratik
bilgiyi, asagida aciklayacagimiz vaka analizi sayesinde saatler icerisinde daha
saglikli bir sekilde 6grenmesi miimkiindiir. Bizce hukuk klinigi uygulamasi
faydali olmakla birlikte 6grenilecek ¢ok fazla pratik bilgi olmasina ragmen kisitl
zamanda gergeklestirilmesi gii¢ bir uygulama olmasi nedeniyle yeterli fayday1
saglamayacaktir. Bu nedenle hukuk klinigi yerine, Ogrenciye tiim meslek
hayatinda fayda saglayacak vaka analizini 6gretmeyi Oneriyoruz.

Diger yandan uygulamali egitim dersinin “hukuk klinigi” seklinde
adlandirilmasinin terminolojik ag¢idan da uygun olmadigi kanaatindeyiz. Sozliikte
klinik; “hastanin bakildigi, muayene edildigi yer; hekim olacak 6grencilerin hasta
basinda uygulamali olarak ders gordiikleri hasta kogusu; viicut muayenesinde
goriilen (hastalik belirtisi)” seklinde tanimlanmaktadir'>®. Dilimize yerlesmis olan
"klinik” kelimesinin etimolojik kokenine baktigimizda de istenen anlama uygun
olmadig1 goriilmektedir. Bu kelime dilimize Fransizca’da “yatakli tedavi yeri,
hastane” anlamina gelen clinique sozciigiinden gecmistir. Bu kelimenin kdkeninin
ise, "yataga veya yatakta tedaviye iligkin" anlamina gelen klinikos sozciigiinden
geldigi ifade edilmektedir'*°. Bu nedenle her ne kadar batida bdyle bir kullanimi
da mevcut olsa da, hukuk klinigi ifadesinin oldugu gibi kabul goriip kullanilmasim
kolaycilik olarak degerlendiriyor ve dogru bulmuyoruz.

Staj doneminin ilk yilinda (ve belki ihtiyaca gdre kismen ikinci yilinda)
verilmesini 6nerdigimiz vaka analizi derslerinde 6grenciye dava dilekgesi, cevap
dilekgesi, ilk derece mahkemesinin varsa ara kararlar1 ve hilkmii, davaci ve
davalilarin istinaf dilekgeleri, istinaf mahkemesinin varsa ara kararlar1 ve hikkmi,
taraflarin temyiz dilekgeleri, temyiz mahkemesi hiikkmii, Anayasa Mahkemesi ve
AIHM basvuru dilekgeleri, Anayasa Mahkemesi kararlarmi gérme, inceleme ve
ornek dilekce/karar yazma konusunda pratik yaptirilmalidir.

Vaka analizi dersleri 6grencinin ti¢ yillik lisans egitiminde gordiigii kamu veya
6zel hukuku ilgilendiren biitiin ana derslerde yapilmalidir. Bdylece 6grenci teorik
olarak aldig1 dersleri pratik anlamda uygulama ve test etme imké&n1 bulmalidir.

Ogrenci, vaka analizi dersinde gergek dava dosyalarindan iiretilmis kurgusal
stiregleri hem kendisi deneyimlemeli hem de ilgili siirecteki gercek davaya iligkin
dilekge, karar, safahat gibi somut bilgileri gormelidir. Vakalar, uzman ve

154 Uyumaz/Erdogan, s. 465.
155 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim: 05.06.2020)
156 https://www.nisanyansozluk.com/?k=klinik (Erisim: 15.02.2020)
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uygulamadan gelen Ogreticiler vasitasiyla yonetilmeli ve degerlendirilmeli, tim
asamalarda tim aktorlerin davaya iligkin iglemlerini 6nce 6grenci kendisi
yapmaya c¢aligmali, akabinde gerg¢ek islem ya da kararla karsilagtirma sansi
olmalidir. Tiim bu siire¢ dgreticilerin gézetimi ve denetimi altinda yapilmalidir.
Temsili dava uygulamalarina benzetecegimiz, ancak ondan daha sistemli ve daha
yogun bir faaliyeti ifade eden vaka analizi dersleri kiiciik gruplar halinde
yapilmalidir. Vaka analizi derslerinde 6zel hukuk uyusmazlig1 ve kamu hukuku
alanindaki davaya konu olaylar en ince ayrmtisina kadar irdelenmelidir.

Vaka analizi derslerinde bir davanin agilmasindan kesin hiikiimle sonuglanmasina
kadar tiim agamalar ve tiim taraf iglemleri 6grenciler tarafindan tatbik edilmelidir.
Kisisel veriler maskelenerek bire bir tim detaylariyla gergek dava dosyasindan
iiretilmis kurgusal dosyalar olusturulmali, en temelde davaci, davali, hakim rolleri
ogrencilere dagitilarak temel dilekgeleri ve kararlar1 yazmalari istenmelidir. Bu
caligmanin sonrasinda gerg¢ek davadaki gergek dilekge ve kararlarla kargilagtirma
yapilmalidir. Akabinde somut vakanin elverdigi dlcilide istinaf, temyiz, bozma,
yeniden yargilama asamalar1 tatbik edilmeli, her bir asamadaki temel dilekge ve
kararlar bakimmdan ayni uygulama tekrar edilmelidir. Her ¢aligmadan sonra
ogrenciler kendi yaptiklar1 calisma ile asil dosyadaki gercek dilekce ya da
kararlan karsilastiran raporlar hazirlamalidir.

Bir davaya iliskin silire¢ ilerlerken, Ornegin istinaf asamasina gecilirken
ogrencilerin rolleri degistirilmeli, bir asamada davaci vekili olan taraf bir sonraki
asamada davali vekili ya da hakim olmali, boylelikle 6grencilerin analiz edilen
vakanin farki yonlerini kavramalar1 saglanmalidir.

Bazi1 karmagik ve biiyiik davalara iliskin ¢aligmalarda 6grenciler grup halinde bir
role atanmali ve gerekli islemleri gorev paylasimiyla yapmalar saglanmalidir.
Ayni role atanan 6grencilerin igtihat arastirma, redaksiyon, sozlii savunma gibi alt
is boliisimleri de Ogretici tarafindan denetlenmeli ve gerekli yonlendirme
yapilmalidir. Bu sekildeki ¢alisma, hukuk¢ularimizda eksik olan grup ¢aligmasi
ve koordinasyon kiiltiiriinlin gelismesine katki saglayacaktir.

Ogrencinin yaptig biitiin bu calismalar, yazdig: dilekge, karar ve raporlar, dgretici
tarafindan degerlendirilerek notlanmalidir. Ogreticinin not verdigi caligmalar
ogrencinin  6zlik dosyasinda muhafaza edilmelidir. Ogrencinin yaptigi
caligmalardan aldigi notlarin, meslek stajini basari ile tamamlamasinin yaninda,
daha sonraki mesleki hayatinda olumlu ya da olumsuz yonde referans olarak
yansimasi saglanmalidir.

Bu sekildeki bir sistemde Ogrencilere sunulacak ¢ok sayida ve cesitte belge
bulunmakta, 6grencilerden de dilekge, karar, rapor ya da makale formatinda ¢ok
sayida 6dev beklenmektedir. Tiim bu ¢aligmalarin saglikl bir sekilde ylirlimesi ve
Odevlerin degerlendirilebilir olmasi i¢in tiim hukuk fakiilteleri i¢in ortak bir belge
yonetim sistemi kurulmalidir. Giiniimiizde bir kisim iiniversitelerin benzerlerini
kullanmakta oldugu bu sistem, UY AP sisteminin 6gretim versiyonu gibi ulusal
bir sistem olmali ve bdylelikle denetlenebilirlik saglanmalidir. Ogreticiler,
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Ogrencilerin erisimine acacaklar1 belge ve kararlar1 buradan paylagmali, ilgili
omek dava dosyalar1 burada bulunmali ve &grenciler de o6devlerini buraya
yiiklemelidirler. Bu tiir sistemlerin vazgecilmezi olan (Turn-iti-in vb) intihal
tespit ve 6nleme programlar1 da mutlaka kullanilarak 6grencilerin ¢alismalarinin
Ozgiin ve kendi el {irlinli olmasi teyit edilmelidir.

Her bir alana iligkin vaka analizinde roller ve c¢aligmalar, ilgili alanin
gerekliliklerine gore belirlenmelidir. Asagida 6zel hukuk alanlarma iliskin sablon
bir vaka analizi dersi, ceza hukuk vaka analizi dersi ve bireysel bagvuru vaka
analizi dersi Onerimizi somutlastiracagiz.

b. Ozel Hukuk Vaka Analizi

Ozel hukuk alanlarma (6rn. ticaret hukuku, aile hukuku, esya hukuk) iligkin,
hukuki ihtilafa konu olmus ve muhakeme siirecinin tiim asamalarindan ge¢mis
gercek olaylar, kisisel veriler maskelenerek 6mek uygulama dosyasi olarak
kullanilmalidir. Ogrenciler davaci, davali ve hakim rolleri altinda
gruplandirilmali, davaya konu maddi veriler her asamada peyderpey verilmelidir.

[k asamada davac1 yani temsil eden 6grenciden olaya dair dava dilekgesi yazmast,
davali yam temsil eden 6grenciden cevap dilekgesi hazirlanmasi istenmelidir.
Dava ve cevap dilekgeleri yazildiktan, karsilikli dilekge siire¢leri tamamlandiktan
sonra dilekgeler dgrenci ve oOgreticilerle birlikte usul ve esas yoniinden derste
analiz edilmelidir. Hakim konumundaki Ogrenci ya da Ogrencilerden,
arkadaglarinin yazmig oldugu dilek¢eler ve dosyadaki veriler dogrultusunda
gerekceli mahkeme karar1 yazmalar istenmelidir. Daha sonra gergek dava
dosyasinda bulunan taraf vekillerinin yazmis oldugu dosyadaki dilekceler ve
gercek mahkeme karar1 6grenciler ile paylasiimali ve 6grencilere kendilerinin
yazdig1 dilekge ve karar ile yazilan gercek dilekgeleri ve karari mukayese ederek,
kendilerinin ya da gercek dilekge ve kararin dogrularimi ve yanlislarini gérme
imkan verilmelidir. Ayrica 6grencilerden kendi dilekgeleri/kararlar ile gergek
dilek¢e ve kararlarin mukayese edildigi bir rapor hazirlamasi istenmelidir.

Ikinci asamada &grencilere istinaf uygulamasi yaptirilmalidir. Verilen gergek
karara kars1 davaci ve davali yani temsil eden 6grenciden istinaf dilekgesi yazmasi
istenilmelidir. Elbette ara asamalara iligkin, istinaf yargilamasinda yapilan
durusma tutanaklari, gelen evraklar, deliller, bilirkisi raporlar gibi diger veriler
de dgrencilere uygun sirayla gosterilmelidir. Hakim roliindeki dgrencilerden ise
arkadaglarinin istinaf dilekgeleri ve dosyadaki deliller dogrultusunda davay1 usul
ve esastan degerlendirerek gerekgeli istinaf karar1 yazmalar istenmelidir.
Ogrenciler istinaf dilekceleri ve karar1 yazdiktan sonra taraflarn gercek istinaf
dilekgeleri ve gergek istinaf karar1 6grencilere verilerek daha 6nce kendilerinin
yazdiklari ile karsilagtirmasii yapmasi saglanmali, yazdiklar1 dilekce ve kararm
varsa eksiklerini tamamlama firsati verilmelidir. Bdylece 6grenci, kendi
yetenegini kesfetme, bilgilerini degerlendirme, usul hukuku ve davanin esasini
ilgilendiren konularda bilgi yeterliligini kontrol etme, eksiklerini tamamlama
firsat1 sahibi olacaktir. Ogrencilerden yine bu asamada yazdiklar dilekce veya
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karar ile gercek dilekce ya da karari mukayese eden bir rapor yazmalari
istenmelidir.

Ugiincii asamada temyiz uygulamas1 yapilmalidir. Davaci ve davali rollerindeki
Ogrencilerden, gercek istinaf kararina kars1i temyiz dilekgesi yazmalar
istenmelidir. Hakim roliindeki Ogrencilere davact ve davali Ogrencilerin
dilekgelerini ve Yargitay karar1 haric dava dosyasimi bir biitlin olarak
degerlendirerek Yargitay karar1 yazma gorevi verilmelidir. Ogrenciler tarafindan
dilekge ve karar yazimi asamasi tamamlaninca, Ogretici tarafindan gergek
dosyadaki temyiz dilekgeleri ve Yargitay karari dgrencilere verilerek kendi
dilek¢e ve kararlan ile gercek dosyadakileri mukayese ederek yazili bir rapor
sunmalar1 istenmelidir.

Yukarida 6zel hukuka iligkin izah edilen vaka analizi ¢aligmasi taslagi, 6grencinin
ii¢ y1lda almis oldugu biitiin ana dersler igin yapilmalidir. Ornek alman dosyanin
durumuna gore ara muhakeme ve olaganiistii muhakeme agamalar1 da bu akisa
eklenmelidir. Ogrenciler bir dosyanin farkli asamalarinda farkli rollerde
gorevlendirilerek ayni uyusmazlhigm farkli yonlerini gérmeye sevk edilmelidir.
Kimi karmagsik ve zor dosyalarda ise 6grenciler bir role grup halinde atanmal1 ve
birlikte c¢alisarak koordinasyon iginde ortak aksiyon iiretmeye zorlanmalidir.
Kamu hukukuna iliskin derslerde de benzer bir sistemde vaka analizi dersleri
yiriitiilmelidir. Asagida ceza hukukuna iliskin vaka analizi dersi Onerimizi
aciklayacagiz.

c. Ceza Hukuku Vaka Analizi

Ceza hukukuna iliskin olarak da, dava konusu olmus ve muhakeme siirecinin tiim
asamalarindan geg¢mis davalardan, kisisel veriler maskelenerek 6rnek davalar
iiretilmeli ve bu davalar iizerinden vaka analizi dersi yiiriitiilmelidir. Ogrenciler
savunma, iddia ve yargilama makamlarn seklinde gruplanarak gergek bir davanin
gegirecegi tiim asamalar1 uygulamali olarak tatbik etmelidir.

[lk asamada sorusturma asamasi uygulamasi yapilmalidir. Gergek dava
dosyasindaki veriler 6grencilere verilerek bir kisim 6grenciden magdur/miisteki
vekili olarak su¢ duyurusu/ sikayet dilekcesi yazmasi istenmelidir. Miidafi rolii
verilen 6grencilerden ise savunma dilekgesi hazirlanmalar1 istenmelidir. Iddia
makamu rolii verilen 6grencilerden ise, arkadaglarmin dilekgeleri ve dosya verileri
dogrultusunda bir iddianame (ya da sorusturmayi sonlandiran bagka bir karar)
yazmasi istenmelidir. Ogrenciler tarafindan su¢ duyurusu ve savunma dilekgeleri
ile iddianame yazildiktan sonra, gergek sikayet ve savunma dilekgeleri ile gergek
iddianame 6grencilerle paylasilmali, 6grenciler kendilerinin yazdiklan dilekge ve
iddianame ile ger¢eklerini mukayese ederek, kendilerinin ya da gergektekilerin
dogrularimi ve yanhslarini gorme imkanma sahip olmalidir. Ogrencilerden kendi
sikayet ve savunma dilekgeleri ile iddianamelerini, gergek dilekgeler ve iddianame
ile mukayese ettikleri bir rapor hazirlamalar istenmelidir.
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Ikinci olarak kovusturma asamasi uygulamasi yapilmalidir; Savunma konumunda
gorevlendirilen 6grencilerden yazili ve sozlii savunma hazirlamalari, miisteki
konumundaki 6grencilerden gerekli beyan ve talepleri yazili ve sozlii olarak
yapmalari, iddia makam roliindekilerden ise gerekli talep ve miitalaalarda yazl
ve sozlii olarak bulunmalar1 istenmelidir. Bu asamada yargilama konumundaki
ogrenciler ise, arkadaglarinin yazili ve sozlii beyanlarinin yan1 sira, gercek dosya
igceriginden hareketle gerekgeli karar olusturmahidir. Bu calismalar yapildiktan
sonra mahkemeye sunulan asil beyan ve savunmalar ve asil mahkeme karar
ogrenciler ile paylasilarak yaptiklar1 c¢aligmalar1 mukayese etme imkani
verilmelidir. Ogrencilerin yaptigi c¢alisma ve karsilastirmayr yazili olarak
raporlamasi istenmelidir.

Ugiincii asama istinaf uygulamasidir. Katilan, sanik ve iddia makami sekline
gorevlendirilen 6grenciler asil mahkeme karar1 ve dosya verileri dogrultusunda
istinaf dilekgesi, yargilama makami roliindeki 6grenciler ise gerekgeli istinaf
karar1 yazmalidir. Gerekli goriiliirse durugma agilarak sézIii asamalar ve beyanlar
da tatbik edilmelidir. Bu caligmalar yapildiktan sonra da asil dosyadaki gercek
istinaf dilekgeleri ve karar1 6grencilere verilerek daha 6nce kendilerinin yazdiklar
ile karsilagtirmasini yapmalari saglanmalidir. Ogrencilerden bu asamada da kendi
caligmalart ile asil ¢aligmalari karsilagtiran bir rapor yazmalar istenmelidir.

Dordiincli agsamada temyiz uygulamasi yapilmalidir. Asil istinaf karar1 ve dosya
icerigi dogrultusunda &grencilerin taraf vekilleri sifat1 ile temyiz dilekgelerini
yazmalar1 istenmelidir. Savunma, iddia ve katilan taraflarim1 temsil eden
ogrenciler temyiz dilekgelerini yazmali yargilama makamindaki 6grenciler ise
Yargitay karar1 yazmalidir. Bu asamanm sonunda da &grencilerin dilekge ve
kararlan ile asil kararalar karsilastirmali olarak tahlil edilmeli ve Ggrenciler
tarafindan rapor yazilmalidir.

d. Bireysel Bagvuru Vaka Analizi

Anayasa Mahkemesine bagvuru siireci uygulamasi da vaka analizi yoluyla
uygulamali olarak 6gretilmelidir. i¢ hukuka gore kesinlesmis hukuki islem veya
kararlar1 iceren dosya bir biitiin olarak Ogrencilere verilmeli ve Anayasa
Mahkemesine bagvuru hazirligi yaptirilmalidir. Varsa idari makamm vekili
rolinde de oOgrenciler gorevlendirilmeli ve bunlardan savunma yazmalar
istenmelidir. Bir diger grup 6grenciye ise Anayasa Mahkemesi yargiclar roli
verilerek bireysel bagvuru karari yazmalar istenmelidir. Bu ¢aligmalar sonunda
ogrencilere gercek dilekge ve kararlar verilmeli, kendi dilek¢e ve kararlariyla
mukayese etmeleri ve rapor yazmalar1 saglanmalidir.

Benzer bir ¢alisma secimlik ders olmak kaydiyla AIHM basvuru siirecleri icin de
yapilabilir; bagvurucu ve devlet vekili olarak gruplandirilan 6grencilerden verilen
bilgilerden hareketle taraf dilekgelerini yazmalar1 ve sonucunda ilgili dosyaya
iliskin gercek dilekceleri ve AIHM Kkarari ile kendi ¢alismalarimi karsilastirma ve
raporlama 6devi verilmelidir.
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3. Fiili Meslek Staji

Ulkemizde avukathk staji barolar ile Tiirkiye Barolar Birligi (TBB)’nin
denetimindedir. Avukatlik Staj Yonetmeligi’nin 12. maddesine gore: “Mahkeme
staji hdkim, savct ve baronun denetimde,; cumhuriyet savciliklarinda bir ay, agir
ceza mahkemesinde bir ay, asliye ceza mahkemesinde on bes giin, sulh ceza
mahkemesinde on bes giin, sulh hukuk mahkemesinde on bes giin, asliye hukuk
mahkemesinde (ticaret, is, tapulama dahil) bir bucuk ay, icra tetkik ve icra
dairesinde bir ay stirelerle yapilir. Bu siirelerde stajyer, staj egitim programini
aksatmadan; durusmalarda, kesiflerde, sorusturmalarda, kararin gériisiilmesinde
ve yazilmasinda hazir bulunur. Kendisine verilen dosya ve kararlart inceler ve
rapor hazirlar.” Y dnetmelikte bdyle bir hiikiim bulunsa da, uygulamada stajyerler
maalesef nadiren staj yaptig1 mahkemeye gitmekte, durusma, sorusturma, kesif
gibi uygulamalarn gérmeden staji bitirmektedir. Kendilerine dosya ve karar
incelemesi, rapor hazirlama gorevi de verilmemektedir.

Hakim ve savcilarin staji ise Adalet Bakanliginin denetimindedir. Hakimlerin
mahkeme staj1, avukatlarin mahkeme stajina benzese de meslege yonelik birkag
fark bulunmaktadir. Bunun yani swra hakim ve savcilar Tirkiye Adalet
Akademisinde uygulamaya ve teoriye yoOnelik dersler almaktadir. Ancak
hakimlik-saveilik stajinin da verimli gectigini sdylemek miimkiin degildir. Zira
mahkeme staji denetimsiz gegmektedir. I3 yogunlugundan bunalan mahkemeler
stajyerleri ayak bagi olarak gormekte, onlarin miimkiinse adliyeye gelmemelerini
istemektedirler. Bu durumda stajin ve mahkemelerin saglikli isleyisi i¢in ya
mahkemelerin bazilar1 staj mahkemesi olarak belirlenmeli ya da mahkemelere
yonetilebilir bir stajyer kontenjan1 getirilmelidir.

Adliyelerde ve avukat yaninda yapilacak olan fiili meslek staji 5. smifta
yapilmalidir. Meslek staji yapan bir stajyer; cumhuriyet savciliginda 1 ay, agir
ceza mahkemesinde 1 ay, asliye ceza mahkemesinde 1 ay, sulh ceza
mahkemesinde 15 giin, sulh hukuk mahkemesinde 15 giin, asliye hukuk
mahkemesinde 1 ay, asliye ticaret mahkemesinde 1 ay, icra mahkemesinde 15
giin, icra dairesinde 15 giin, idare mahkemesinde 1 ay, istinaf mahkemeleri hukuk
dairelerinde 1 ay, istinaf mahkemeleri ceza dairelerinde 1 ay, noterlikte on giin,
emniyet miidiirliigiinde on giin, ticaret odasinda ise on giin siire ile staj yapmalidir.
Bunun yan sira bir avukatin yaninda da 3 ay siire ile mesleki staj yapmalidir.

Stajyer, her bir birimdeki asamasinin sonunda takip ettigi bir derdest dava dosyast
ile ilgili takrir raporu'>’ hazirlayarak ilgili hakim, savci, avukat ya da amirin
degerlendirmesine sunmalidir. Hakim, savci, avukat ya da amir ise kendisine
sunulan takrir raporuna yiiz iizerinden puan vermelidir.

157 Takrir raporu; Osmanli diplomasisinde kullanilan takrir; bir isi veya konuyu yazili sekilde ilgili

mercilere bildiren belge tiiriinii ifade eder. Miibahat Kiitiikoglu, “Takrir Raporu”, TDV Islam
Ansiplopedisi, C.39, 2008, s. 471.
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Gilinimiizde Yargitay’da ve Damistay’da gorev yapan tetkik héakimleri
inceledikleri dosyalar hakkinda takrir raporlar1 yazarak ilgili dairede {iye olarak
gbrev yapan heyete sunmaktadirlar. “Takrir raporu”, bu surette yargi camiasi
tarafindan bilinen bir terim oldugu i¢in, stajyerlerin staj asamasinda
hazirlayacaklari raporlara da ayni sekilde “takrir raporu” ismi verilmesinin uygun
olacagi kanaatindeyiz. Stajyerlerin yanlarinda staj yaptiklar1 hakim, savci, avukat
ya da amire yazili olarak sunacagi bu raporlar1 yargi ve yiiriitmede kullanilan diger
birgok rapor g¢esidinden ayirmak i¢in de bu adlandirmanin uygun olacagini
diisiiniiyoruz.

Stajyerlerin ~ sunduklar1  takrir raporlarinin  yiiz  {izerinden yapilan
degerlendirmesinde elli ve iizeri puan alan stajyerlerin ilgili birimdeki stajini
basartyla bitirdikleri kabul edilmelidir. Aksi takdirde o birimdeki staji
yenilenmelidir. Stajyerin hazirladig: takrir raporlan iiniversiteler, TBB ve Adalet
Akademisinin olusturdugu denetlenebilir 6grenci bilgi sistemine aktarilmali,
bdylece yaninda staj yapilan hakim, savci ve avukatin yaptigi takrir raporu
degerlendirmesinin objektif olmasi1 saglanmalidir. Takrir raporlar1 6grencinin
hakim, savci, avukat ve noter mesleklerine girisinde dikkate alinmalidir. Meslege
girdikten sonra da bu takrir raporlart sicil dosyasina girmeli ve tiim meslek
hayatinda derece yiikselmelerinde dikkate alinmalidir.

4. Stajyerlerin Ozliik Haklar

Ulkemizde hakim stajyerleri devlet memuru statiisiine gegtikleri icin maas
almakta iken avukat stajyerleri maas ve gelire sahip degildir. Avukatlar da
hakimler gibi kamu hizmeti ifa etmekte ve iyi yetistirilmelerinde kamunun
menfaati bulunmaktadir. Staj gibi mecburi bir siire¢te maas konusunda hakimler
ile avukatlar arasinda esitligin saglanmasi gerektigi kanaatindeyiz'>*. Hikim ya da
avukat stajyerinin staj boyunca herhangi bir gelirinin olmamas1 stajyerin
ekonomik olarak yipranmasma hatta ekonomik destek alamadigindan staji
birakmasina sebep olabilir. Bahsettigimiz hukuk egitim sistemi iilkemizin adalete
kavusmas i¢in elzem oldugundan, bu siiregte devletin ayrim yapmadan tiim
hukuk stajyerlerine staj siliresi boyunca yeterli miktarda burs ve saglik
sigortasindan licretsiz faydalanma hakki vermesi gereklidir.
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BIiRLESMEDE iSCILIK ALACAKLARINDAN DOLAYI
ORTAKLARIN SAHSIi SORUMLULUGU

Aslihan KAYIK AYDINALP!
OZET

Sirketler, diinya ekonomisinde meydana gelen gelismeler karsisinda rekabet
edebilme giiclerini artirabilmek adina elde ettikleri kari sermayeye ¢evirme ya da
diger sirketlerle birleserek sermayelerini artirma yolunu kullanmiglardr. Boylece
daha biiyiik sermaye ile rekabet piyasasinda var olabilme savasinda daha giiclii
hale gelmislerdir. Bu gibi ekonomik sebeplerle meydana gelen birlesmenin ig
hukukuna etkisi ise isci, isveren ve isyerini ilgilendirdigi noktada kendini
gostermektedir.

Yapisal degisiklik, bir hukuki islem araciligiyla sirketlerin birlesme, béliinme ve
tir degistirmeye ugramasidwr. Tiirk hukukunda yapisal degisiklik tiirleri 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) m. 134 ila 194 arasinda diizenlenmigtir. Yapisal
degisikliklerin is iligkileri iizerindeki etkisi ise boliinmeye iligkin kisimda yer alan
m. 178°de diizenlenmistir’. Bu diizenleme béliinmeye iliskin kisim icinde yer
almakla birlikte, birlesmenin iy iliskilerine etkisine iliskin hiikiimde atif
aldigindan, birlesmede de uygulanma imkdani bulmaktadwr. Dolayisiyla ¢alisma
konumuzu olusturan birlesme halinde iscilik alacaklarindan sahsi sorumlu
ortaklar incelenirken, TTK m. 178 esas alinacaktir.

' Dr. Ogr. Uyesi, Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim
Daly, aslihankayikaydinalp@gmail.com, (ORCID: 0000-0003-3146-4636).
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Anahtar Kelimeler: Birlesme, yapisal degisiklik, iscilik alacaklar, ortaklarin
sahsi sorumlulugu.

SHAREHOLDERS’ PERSONAL RESPONSIBILITIES DUE TO
DEBT OF EMPLOYEES IN MERGER
ABSTRACT

Companies have used the way to turn their profit into capital to increase their
competitiveness in the face of the developments in the world economy, or to
increase their capital by merging with other companies. Thus, they have become
stronger in the fight to exist in the competitive market with larger capital. On the
other hand, the effect of the merger that occurs due to such economic reasons on
the business law shows itself at the point where it concerns the employees,
employers and the establishment.

Structural change is when companies undergo a merger, division and change of
type through a legal process. Types of structural changes in Turkish Law No. 6102
Turkish Commercial Code, it is arranged from 134 to 194. The effect of structural
changes on employment relations is in the section in art. 178. Although this
regulation is a provision in the section on division, it also has the opportunity to
be applied in the merger as it refers to the effect of merger on employment
relations. Therefore, while the partners responsible for the labor receivables in
the case of the merger that constitutes our working position are examined, art.
178 will be based on.

Keywords: Merger, structural change, debt of employees, shareholders’ personal
responsibility.

I BIiRLESME
A. TANIM

Yapisal degisiklikler arasinda yer alan birlesme, kanunda diizenleme olarak ilk
sirada yer almaktadir. TTK m. 136’dan yola ¢ikildiginda birlesme; devrolunan
sirketin malvarligr karsihiginda, bir degisim oranina gore devralan sirketin
paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesi ile
gerceklesen durum olarak tanimlanabilir’. Diger bir ifade ile birden fazla bagimsiz

3 IPEKEL KAYALLI Ferna, Tiirk Ticaret Kanunu’ na Gore Birlesmeler, istanbul 2014, s. 10;
PULASLI, Hasan, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’na Goére Sirketler Hukuku Serhi, Cilt I,
Ankara 2011, § 7,s. 111; TEKINALP, Unal, Sermaye Ortaklilarimin Yeni Hukuku, Degisiklikler
ve ikincil Diizenlemelerle Giincellestirilmis 4. Basi, [stanbul 2015, § 24, s. 680; KOCAER, Senol,
Sirket Yeniden Yapilandirmalari, Ankara 2015, s. 57; BILGILI, Fatih/ DEMIRKAPI, Ertan,
Sirketler Hukuku Dersleri, Bursa 2013, s. 60; SENER, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamal
Ortakhklar Hukuku, Ankara 2013, s. 122; TEKINSOY, Barss, “Ticaret Ortakliklarmin
Birlesmesinden Dogan Kanunlar Ihtilafinda Kurumsal Sorunlar”, BATIDER, Cilt XXIX, Say1 2,
Yil 2013, s. 172; PULASLI, Hasan, “Tirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Birlesmenin Temel
Nitelikleri”, Prof. Dr. Hiiseyin HATEMI’ ye ARMAGAN, II. Cilt, istanbul 2009, 1332; SENYEN
KAPLAN, Emine Tuncay, “Isyeri Devrinin, Tiirk Ticaret Kanunu m. 178 ve Is Kanunu m.6
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sirketin, bir biitiin olarak tek bir tiizel kisi c¢atis1 altinda bir araya gelmesi
durumunda, sirket birlesmesi s6z konusu olmaktadir.

B. TURLERI
1. Devralma, Katilma Yolu ile Birlesme

Devralma yoluyla birlesmede bir veya birden fazla sirket, tiim aktif ve pasifiyle
birlikte baska bir sirket tarafindan devralinmaktadir®. Devrolunan sirketin veya
ticari isletmenin malvarlig1 karsihiginda, bir degisim orani uyarinca devralan
sirketin ortaklik paylarinin, devrolunan sirketin veya ticari isletmenin ortaklarinca
kendiliginden iktisabt mevcuttur. Birlesme ile birlikte devrolunan sirket tasfiye
olmaksizin sona ermekte ve tiizelkisiligini kaybetmektedir’. Yeni kurulus yolu ile
birlesmenin aksine burada yeni bir sirketin kurulmas1 s6z konusu degildir. Zira
devralan sirket zaten mevcuttur. Bu nedenle devralan sirket tiizelkisiligini devam
ettirmekte olup sadece iktisadi yapis1 degisiklige ugramaktadir. Kollektif sirketin
var olan bir anonim sgirket tarafindan devralinmasi bu duruma ornek olarak
verilebilir®.

Hiikiimleri Cercevesinde Is Iliskilerine Etkisi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Mart 2013, Y1l 8, Say1
29,s. 26; YILDIRIM, Ali Haydar/ KOLOTOGLU, Olcay, Anonim ve Limited Sirketlerin
Kurulusu, Tasfiyesi, Birlesmesi, Devri, Nevi Degisikligi, Boliinme ve Hisse Degisikligi, Ankara
2003, 199.

4 BAHTIYAR, Mehmet, Ortakhklar Hukuku, Yeni TTK’ ya Gore Yazilmis 7. Bas1, Istanbul 2012,
s. 50; DOGRUSOZ, Hanife, “Ticaret Ortakliklarinin Birlesme ve Nev’i Degistirmelerinin Ferdi ve
Toplu Is Hukuku Bakimmdan Temel Sonuglar1”, Dog. Dr. Mehmet Somer’e Armagan, Istanbul
2006, s. 602; PULASLI, Sirketler Hukuku Serhi, § 7, s. 115; BILGILI/ DEMIRKAPI, s. 61;
TEKINALP, § 24, s. 681; ALTAS, Soner, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Anonim Sirketler,
3. Baski, Ankara 2012, s. 749; IPEKEL KAYALIL s. 84; KOCAER, s. 57; SENEL, s. 122;
KOSEOGLU, Ali Cengiz, isyerinin Kapanmasimn is Sozlesmelerine EtKisi, istanbul 2004, s. 68;
SENYEN KAPLAN, s. 26; POROY, Reha / TEKINALP, Unal/ CAMOGLU, Ersin, Ortakliklar
Hukuku I, Giincellestirilmis 13. Bas1, Istanbul 2014, 5.104.

5 OZKARACA, Isyeri Devri, s. 116; Konuya iligkin bir yarg1 karar1 igin bkz. “...TTK'nin 451 ve
452. maddelerinde diizenlenen birlesme ve devralma suretiyle tasfiyesiz infisah hiikiimlerinde,; bir
ticaret sirketi baska bir sirket tarafindan devralimrsa (TTK m. 451) eski sirketin tiizel kisiligi sona
erer. Keza, bir ticari sirketin diger bir ticari girketle birlesmesi halinde de birlesen sirketin hiikmi
sahsiyeti sona erer. Tiizel kisiligin son bulmast ile artik eski tiizel kiginin (0lii bir sahis gibi) taraf
ehliyetinin de son buldugunun kabulii gerekir...”, Y. 12. HD., 28.03.2005, E. 2005/2492,
2005/6435, http://www.hukuklink.com/, E.T. 28.4.2020.

¢ PORTMANN, Wolfgang / STOCKLI, Jean-Fritz, Schweizerisches Arbeitsrecht, 3. Vollstindig
iiberarbeitete Auflage, Ziirich/St. Gallen 2013, Kapital 6, Rn. 627; GAUL, Bjorn, Der Arbeitsrecht
der Betriebs- und Unternehmensspaltung, Gestaltung von Betriebsiibergang Outsourcing
Umwandlung, Kéln 2002, § 3, Rn. 9; BAUEN, Marc / JEGHER, Gion/ WENGER, Boris / ZEN
RUFFINEN, Marie-N, Merger Law, Loi sur la fusion, Fusionsgesetz, Legge sulla fusione, 1.
Auflage, 2005 Ziirich, s. 248; BOECKEN, Winfried, Unternehmens- umwandlungen und
Arbeitsrecht, aus Verlag Dr. Otto Schmidt, K6ln 1996, Rn. 10, s. 11; AHRENDT, Martina/ KOCH,
Ulrich, Umwandlung und Betriebsiibergang, Arbeitsrechts-Handbuch, 16. Neu bearbeitete
Auflage, aus C.H.Beck, Miinchen 2015, § 116, Rn. 14; KRADOLFER, Dean Andreas, “Der
Betriebsiibergang Auswirkungen auf das Individualarbeitsverhéltnis, eine arbeitsrechtliche
Abhandlung unter Beriicksichtigung des gesellschaftsrechtlichen und des erbrechtlichen
Betriebsiibergang”, Volume 28, Ziirich 2008, § 2, s. 5; JOOST, Detlev, “Rechte und Pflichten bei
Betriebstibergang”, § 324, Rn. 14, Marcus Lutter/ Martin Winter (Ed), Umwandlungsgesetz
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2. Yeni Kurulus Yoluyla Birlesme

Yeni kurulus yoluyla birlesme, sirketlerin 6nceden mevcut olmayan yeni bir sirket
icinde bir araya gelmeleri olarak ifade edilmistir’. Bu birlesme tiiriinde birlesmeye
katilan sirketler biitiin aktif ve pasifleriyle, kiilli halefiyet yolu ile yeni kurulan
sitkete tasfiye olmaksizin gegerler®. Yani yeni kurulus yolu ile birlesmede yeni
kurulan sirketin malvarligi sona eren sirketlerin malvarligi degerlerinden
olusmaktadir. Birlesmenin tamamlanmasi ile birlesen sirketler tiizel kisiliklerini
kaybederler ve bunlarin yerine yeni kurulmus sirket gecer’.

II. YAPISAL DEGISIKLIK HALLERINDE GENEL OLARAK
ISCILIK ALACAKLARININ KORUNMASI

Isverenin borglu oldugu kimseleri, isciler ve isciler disinda kalan ficiincii kisi
olarak nitelendirebilecegimiz diger alacaklilar olusturmaktadir. Diger alacaklilara
ormek olarak isverenin hammadde satin aldigi, ihracat yaptigi ya da isyerinin
miilkiyetine sahip kisiler verilebilir. Yapisal degisiklik hallerinde, ozellikle
devreden igverenin ortadan kalktig1 durumlarda, mevcut borglar agisindan borglu

Kommentar, Band II, §§135-325, aus Verlag Dr. Otto Schmidt, 4. Neu bearbeitete und erweiterte
Auflage, K6ln 2009; IPEKEL KAYALL s. 84; GLANZMANN, Lukas, Umstrukturierungen, Eine
systematische Darstellung des schweizerischen Fusionsgesetzes, 3. Uberarbeitete und erweiterte
Auflage, Stampfli Verlag AG, Bern 2014, § 5, Rn. 54; BAUER, Christoph, Parteiwechsel im
Vertrag Vertragsiibertragung und Vertragsiibergang, Unter besonderer Beriicksichtigung des
allgemeinen Vertragsrechts und des Fusionsgesetzes, 2010 Ziirich, Teil IV, Rn. 477; WINKLER,
Michael, Unternehmensumwandlungen und ihre Auswirkungen auf Arbeitvertrage, Ziirich
2001, § 3, s. 8; GLANZMANN, Lukas/ DRUEY, Nicolas Jean/ JUST DRUEY, Eva, Gesellschafts-
und Handelsrecht, 11. Auflage, Ziirich 2015, § 21, Rn. 19; PULASLI, Sirketler Hukuku Serhi, §
7,s. 115; BILGILI/ DEMIRKAPI, , s. 61; TEKINALP, s. 681; ALTAS, s. 749; IPEKEL KAYALI,
s. 84; KOCAER, s. 57; SENER, s. 122.

7 PORTMANN/ STOCKLI, § 6, Rn. 626; GLANZMANN, Gesellschafts-und Handelsrecht, § 21,
Rn. 3; KRADOLFER, § 2, s. 5; Vogel/ Heiz/ Behnisch/ Sieber, FusG Kommentar, Art. 29, Rn. 33;
WINKLER, § 3, s. 7; Kasper, Teil 3, Rn. 249; GLANZMANN, Umstrukturierungen, § 5, Rn. 49;
GAUL, § 3, Rn. 9; BOECKEN, Rn. 9, s. 11; AHRENDT/ KOCH, § 116, Rn. 14; BAECK, Ulrich /
HAUBMANN, Katrin, “Betriebsinhaberwechsel Arbeitgeberwechsel”, Klemens Dorner/ Stefan
Luczak/ Martin Wildschiitz/ Ulrich Baeck/ Axel Hof (Ed), Handbuch des Fachanwalts
Arbeitsrecht, 12. Auflage, Luchterhanf Verlag, 2015 Kdln, Kapital 3, Rn. 4001; PREIS, Ulrich,
Arbeitsrecht Individualarbeitsrecht Lehrbuch fiir Studiim und Praxis, Koln, 2012, s. 1012;
BACHNER, Michael/ KOSTLER, Roland/ MATTHIESSEN, Volker/ TRITTIN, Wolfgang,
Arbeitsrecht bei Unternehmensumwandlung und Betriebsiibergang, 4. Auflage, Baden-Baden
2012, Prg 6, Rn. 48, s. 339; DOGRUSOZ, s. 599; BAHTIYAR, s. 50,51; PULASLI, Birlesmenin
Temel Nitelikleri, s. 1332; KOSEOGLU, s. 68; POROY/ TEKINALP/ CAMOGLU, s.102;
KAPLAN SENYEN, s. 26.

8 KOSEOGLU, Isyerinin Kapanmast, s. 68; OZKARACA, Birlesme Béliinme ve Tiir Degistirme, s.
116.

® GLANZMANN, Umstrukturierungen, § 5, Rn. 51; PORTMANN/ STOCKLI, Kapital 6, Rn. 627;
WINKLER, § 3, s. 8 JOOST, Rn. 14; BAUER, Teil IV, Rn. 477; IPEKEL KAYALL s. 98;
AHRENDT/ KOCH, § 116, Rn. 14; BOECKEN, Rn. 10, s. 11; GAUL, § 3, Rn. 9; KRADOLFER,
§ 2, s. 5; BAUER/ JEGHER/ WENGER/ ZEN RUFFINEN, s. 248; IPEKEL KAYALL s. 97;
PULASLLI, Sirketler Hukuku Serhi, § 7, s. 116; TEKINALP, § 24, s. 681; ALTAS, s. 749; BILGIL1/
DEMIRKAPL s. 61; KOCAER, s. 57; SENER, s. 122; BAHTIYAR, s.51; PULASLI, Birlesmenin
Temel Nitelikleri, s. 1332; SENYEN KAPLAN, s. 26.
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ortadan kalkmakta, bor¢lardan sorumlu baska bir isveren devreye girmektedir'.
Devralan igverenin ekonomik durumu goz Oniine alindiginda alacaklilarin
korunmast biiyiik énem arz etmektedir''. Zira bdyle bir durumda isverenin 6deme
giicliniin kotlilesmesi s6z konusu olabilir ya da devreden igverenin sona ermesi
halinde, alacaklilar muhatap bulamayabilirler. Bu ve benzeri durumlar1 gézeten
kanun koyucu alacaklilarin, 6zelde is¢ilerin maruz kalabilecekleri olumsuzluklari
gidermek adina koruyucu hiikiimler getirmistir. Bunlar1 su sekilde saymak
miimkiindiir; is iligkilerinin devri, iscilik alacaklarinin teminat altina alinmasini
isteme hakki, is¢ilik alacaklar1 nedeniyle sirket ortaklarinin sahsi sorumlulugu,
sirketlerin miiteselsil sorumlulugu. Iscilik alacaklarmi korumaya yonelik bu
araglar arasinda ¢alisma konumuzu iscilik alacaklari nedeniyle sirket ortaklarinin
sahsi sorumlulugu olusturmaktadir.

Yapisal degisikligin gerceklesmesi durumunda, is iligkilerine iliskin temel
diizenleme olan TTK m. 178, sorumluluk ile ilgili farkli hiikiimlere yer vermis
olmakla birlikte bu hiikiimleri detaylandirmamistir. Bu nedenle konu
detaylandirilirken mehaz Isvigre Birlesme Kanunu (iBirK) hiikiimleri ile
boliinme, birlesme ve tiir degistirme kapsaminda diizenlenen diger alacaklilarin
korunmasina yonelik hiikiimlerinden faydalanilacaktir.

II.  iSCILIK ALACAKLARINDAN SIRKET ORTAKLARININ
SAHSi SORUMLULUGU
A. GENEL OLARAK

Iscilik alacaklarindan dolay1 ortaklarin sahsi sorumlulugu'?, TTK m. 178/f. 6’da
diizenlenmistir. Buna gore; “Devreden sirketin béliinmeden dnce gsirket
bor¢larindan dolayr sorumlu olan ortaklari, hizmet sozlesmesinden dogan ve
intikal giiniine kadar muaccel olan borglarla, hizmet sozlesmesi normal olarak
sona ermis olsaydi muaccel hdle gelecek olan veya ig¢inin itirazi sebebiyle hizmet
sozlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan bor¢lardan miiteselsilen
sorumlu olmakta devam ederler.”. Sorumlulugun kapsami farkliliklar olmakla

10 JPEKEL KAYALIL s. 309.

' Birlesme halinde alacaklilarin korunmasina iliskin Tiirk Ticaret Kanununun 157. maddesinin
gerekeesinde, alacaklilarin hangi sebeplerden 6tiirii korunmasi gerektigi vurgulanmistir. Buna gore,
“..dsvicre Kanununun gerekcesinde, ¢ogu birlesmenin alacaklilarin  haklarm  ihldl
etmeyebilecegine, sonugta iki veya daha fazla malvarliginin birlesmesiyle alacaklilar i¢in daha
giivenceli bir durum olusabilecegine, alacaklilarin korunmasimin abartilmamasi gerektigine isaret
edilmigstir. 157 nci maddedeki diizenleme, bu anlayisi yansitmaktadir. Ancak bu gerekge her birlesme
icin dogru degildir. Birlesen sirketlerden biri veya bazilar: zararda, hatta borca batik ise, finansal
durumu gii¢lii olan sirket zararlart kapatiyor demektir. Durum, bu sirketin alacaklilar: yoniinden
onem tagiyabilir....”; http://www.ticaretkanunu.net/turk-ticaret-kanunu-madde-gerekceleri-ikinci-
kitap-ticaret-sirketlerimadde-124-644/, E.T. 15.8.2015.

12 Sirketlerdeki sahsi sorumluluk kural olarak sahis sirketlerinin ortaklar igin s6z konusudur. Sahsi
sorumlu ortak TTK m. 237/f.1 uyarinca kolektif sirket ortagi; TTK m. 317, 325, 565 uyarinca
komandit sirketin komandite ortagi; Kooperatifler Kanunu m. 29 uyarinca kooperatif ortagi, olabilir.
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birlikte, devreden ve devralan isverenlerin miiteselsil sorumluluguna
benzemektedir. Bu haktan sadece devrolunan isyerinin iscileri yararlanacaktir'®.

Bu maddenin gerekgesi ise bizi IBirK § 49’a gotiirmektedir. Boliinmeyi
diizenleyen § 49’ a sirketlerin birlesmesinde denk gelen madde ise § 27 dir. Zaten
sahsi sorumluluk hususunda § 49’ da § 27/3° e atif yapmaktadir. Bu madde de
tipki TTK m. 178/f. 6 gibi devreden sirketin sahsi sorumlu ortaklarinin devam
eden sorumlulugunu ve bu ortaklarin hangi borglardan sorumlu olacagim
belirlemektedir. Getirilmis bu diizenleme ile sahis sirketleri bakimindan
miiteselsil sorumluluk, uygulama alan1 agisindan genisletilmistir'*.

B. SORUMLULUGUN KAPSAMI
1. Devir Giiniine Kadar Muaccel Olan Iscilik Alacaklar

Miiteselsil sorumluluga iliskin maddede sorumlulugun kapsami ilk olarak, devir
giiniine kadar muaccel olan isgilik alacaklaridir. TTK m. 178/f. 6’ ya gdre bu
durum; “...hizmet sozlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar muaccel olan
bor¢lar...” seklinde ifade edilmistir. Mehaz Isvigre Hukukuna bakildiginda da
sorumlulugun kapsamini tayin eden ilk durumu, devirden énce muaccel olmus
alacaklar olusturmaktadir'’®. Devreden sirketin birlesmeden 6nce sahsi sorumlu
olan ortaklari, hizmet sézlesmesinden dogan ve devir giiniine kadar muaccel
olmus iscilik alacaklarindan, miiteselsilen sorumludurlar'®.

2. Itiraz Hakkinin Kullamlmasi Durumunda

Sorumlulugun kapsamini olusturan bir diger sinir ise itiraz hakkinin kullanilmasi
durumunda, is sézlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak bor¢lardir. Bu durum
madde metninde; “...is¢inin itirazi sebebiyle hizmet sozlesmesinin sona erdigi ana
kadar dogacak olan borg¢lardan...” seklinde ifade edilmistir.

Mehaz Isvigre hukukunda da sorumlulugun kapsamini, is¢inin itiraz hakkini
kullanmasindan itibaren yasal bildirim stiresi dolana kadar ki siire icinde dogacak
borglar olusturmaktadir'’. Burada esas olan alacaklarin dogma zamani olup,
devreden ve devralan igverenlerin miiteselsil sorumlulugunda oldugu gibi

13 Isciler disindaki alacaklilarda yansimast igin bkz. IPEKEL KAYALL s. 327.

14 ALP, s. 68.

'S VISCHER, Frank/ MULLER, M. Roland, Der Arbeitsvertrag, 4. Auflage, Basel 2014, § 23, Rn.
16; BRUHWILLER, Jiirg, Einzelarbeitsvertrag, Kommentar zu den Art. 319-343 OR, 3.
Auflage, Basel 2014, Rn. 4; STAEHELIN, Adrian, “Obligationenrecht, Der Arbeitsvertrag Art.
330b-355, Art. 361-362”, Jorg Schmid (Hrsg) Kommentar zum schweizerischen Zivilrecht,
Ziirich 2013, Rn. 10.

16. BRUNNER, Christiane/ BUHLER, Jean-Michel/ WAEBER, Jean Bernard/ BRUCHEZ,
Christian, Kommentar zum Arbeitsvertragsrecht, 3. Auflage, Basel 2005, s. 193.

17 BRUNNER/ BUHLER/ WAEBER/ BRUCHEZ, Kommentar zum Arbeitsvertragsrecht, Art. 333,
s. 193; BRUHWILER, Einzelarbeitsvertrag, Art. § 333, Rn. 4.
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muacceliyet zaman1 degildir'®. Burada sorumlulugun zaman agisindan simrin,
yasal bildirim siiresinin sona erme tarihi olusturmaktadir'’.

Bilindigi iizere itiraz hakkinin kullanilmasi halinde is iliskisinin sona erebilmesi
icin, birlesmenin ger¢eklesmesine ragmen yasal bildirim siiresi dolmamais ise
devralan igveren biinyesinde bu siirenin dolmasi beklenecektir. Bu siire zarfinda
gerek devralan igveren gerek is¢i, TTK m. 178/f. 2 uyarinca is s6zlesmesini yerine
getirmekle yiikiimliidiir’®. Dolayistyla yasal bildirim siiresinin sona ermesine
kadar gececek siirede, yasal bildirim siiresinin dolmamasi nedeniyle is iligkileri
devralan igverene devredilmisse, bu siire zarfinda devralan igveren biinyesinde
dogacak borglardan da ortaklarin sahsi sorumlulugu s6z konusu olacaktir. Burada
onemli olan bu borglarin, yasal bildirim siiresi i¢inde dogmus olmasidir.

3. Is Sozlesmesinin Normal Olarak Sona Ermesi Durumu

Sorumlulugun son olarak kapsamini is s6zlesmesinin normal olarak sona erecegi
tarihe kadar muaccel olacak alacaklar olusturmaktadir. Sorumlulugun kapsami
acisindan cercevesini ¢izdigimiz yukaridaki iki durum, sorumlulugun kapsamim
tayin agisindan problem teskil etmemektedir. Asil tartigmali olan, is sozlesmesinin
normal olarak sona erecegi bu kisimdir. Burada tartigma yaratan husus ise is
sOzlesmesinin normal olarak sona ermesi ile neyin kastedildigidir.

Mehaz Isvigre hukukuna bakildiginda, is iliskisinin normal olarak sona erecegi
yani belirsiz siireli is sozlesmeleri igin yasal ya da akdi bildirim siiresinin, belirli
stireli ig sozlesmelerinde belirli siirenin dolmasiyla sona erene kadar muaccel
olacak alacaklar sahsi sorumlulugun kapsamini belirlemektedir®'. Bu siire icinde
alacagin dogmus olmasi O6nemli olmayip, Onemli olan alacagin muaccel
olmasidir®. Belirsiz siireli is sozlesmeleri i¢in sorumlulugun smirini gizen
bildirim siiresi, yasal bildirim siiresi veya akdi olarak bireysel is sozlesmesi ile ya
da toplu is sozlesmesi ile belirlenmis olabilir. Bu bildirim siiresi, isyeri devri
tarihinde bir fesih varmis gibi kabul edilip, devir tarihinden itibaren islemeye
baslar®. Bildirim siiresinin dolmas1 ile de sona erer. Sahsi sorumlu ortaklarin
sorumlulugunun dogabilmesi i¢in, alacagin bu baslama ve bitis tarihleri arasinda

'8 BRUHWILER, Einzelarbeitsvertrag, Art. § 333, Rn. 4.

19 BRANDLI, Thomas, Outsourcing Vertrags-, Arbeits- und Bankrecht, Wolfgang Wiegand
(Hrsg), Stampfli Verlag AG, Bern 2001, § 13, Rn. 332.

20 STAEHELIN, Art. 333 OR, Rn. 15; BRUHWILER, Einzelarbeitsvertrag, Art. § 333, Rn. 2;
STREIFF/ VON KAENEL/ RUDOLPH, Art. 333, N12; GLANZMANN, Umstrukturierungen, § 39,
Rn. 666.

2l STAEHELIN, Art. 333 OR, Rn. 10; BRANDTLI, § 13, Rn. 332; BRUHWILER,
Einzelarbeitsvertrag, Art. § 333, Rn. 4; ANDERMATT, Arthur/ BIANCHI, Doris/ BRUCHEZ,
Christian/ GABATHULER, Thomas/ HABERLI, Christoph/ ZURCHER, Susanne Kuster/ MOLO,
Romolo/ RIEGER, Andreas/ RONCORONI, Giacomo/ SCHMID, Peter, Handbuch um
kollektiven Arbeitsrecht, Basel 2009, § E, Rn. 41.

22 ANDERMATT/ BIANCHI/ BRUCHEZ/ GABATHULER/ HABERLI/ ZURCHER/ MOLO/
RIEGER/ RONCORONI/ SCHMID, § E, Rn. 41.

23 BRUNNER/ BUHLER/ WAEBER/ BRUCHEZ, Kommentar zum Arbeitsvertragsrecht, Art. 333,
s. 193.
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muaccel olmasi gerekmektedir. Kanaatimizce de hiikiimde “hizmet s6zlesmesinin
normal olarak sona erecegi” ibaresi ile kastedilen belirsiz siireli is s6zlesmeleri
icin yasal ya da akdi bildirim siiresinin sona ermesi, belirli siireli is sdzlesmeleri
icin de soOzlesme siiresinin sona erme tarihidir. Burada belirsiz siireli is
sozlesmeleri i¢in sona ermeyi belirleyen akdi ya da yasal bildirim siiresinin
baglangic¢ tarihi onem arz etmektedir. Aksi takdirde, birlesmeden 10 yil sonra
bildirimli fesih ile muaccel olan alacaklar nedeniyle devreden igvereni sorumlu
tutmak gibi hakkaniyete uymayan ve ticaret hayatin1 olumsuz etkileyen durumlar
meydana gelebilir. Bu nedenle, belirsiz siireli is sdzlesmeleri i¢in yasal ya da akdi
bildirim siiresini, Isvigre hukukunda oldugu gibi devir tarihinden itibaren
baslatmak gerekecektir. Devir tarihi ile yasal ya da akdi bildirim siiresi arasindaki
zaman araliginda, alacagin muaccel olmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla bu zaman
araliginda ya da devirden Once alacagin meydana gelip gelmemesi arasinda bir
fark bulunmamaktadir. Onemli olan alacak ister devreden isveren ister devralan
igsveren zamaninda dogmus olsun, bu zaman araliginda alacagin muaccel
olmasidir.

4. Sorumlu Ortaklar

Sirketin birlesmeden Once sirket borclarindan dolayir ikinci derecede sahsen
sorumlu olan ortaklarimin sorumlulugu, kolektif sirket ortaklar1 ve komandit
sirketin komandite ortaklar1 i¢in s6z konusudur’. Bu nedenle sermaye
sirketlerinin ortaklarinin boyle bir sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir. Ayni
zamanda bu sorumluluk birlesmeye katilan yani devreden sirketin sahsi sorumlu
ortaklar1 i¢in s6z konusu olup, devralan sirketin ortaklarinin sorumlulugu yoktur.

5. Hiikmiin Amaci

Ortaklarin sorumluluguna iligkin bu hiikiim sermaye sirketine devrolunan sahis
sirketlerinde, sirket bor¢larindan ikinci derecede sahsen sorumlu olan ve birlesme
sonucunda devralan sirkette, sorumluluk rejimi degisen ortaklara yonelik olarak
getirilmistir’. Sorumluluk rejimindeki bu gibi bir degisiklik, sahsi sorumlulugun
sona m1 erdigi yoksa devam mu ettigi, devam ediyorsa herhangi bir sarta bagli olup
olmadigi, sorumlulugun devam siiresinin ne kadar oldugu sorularina kismen
cevap verir’,

24 KAPLAN SENYEN, s. 29.

25 JPEKEL KAYALL s. 326, 327.

26 Tiirk Ticaret Kanununun 178. maddesinin 6. fikrasinda, ortaklarm sahsi sorumlulugun kapsami
cizilmis olmasma ragmen, bu hiikiim detaylandirilmamstir. Isciler disindaki alacaklilara yonelik,
ortaklarin sahsi sorumlulugunu diizenleyen Tiirk Ticaret Kanununun 158. maddesinin gerekgesine
bakildiginda, “Birinci fikra, kisisel olarak sorumlu bulunan ortaklarin bagh olduklar: sorumluluk
rejiminden kaynaklanan sorumluluklarimin, kanunda ongoriilen sartlarin varliginda birlesmeden
sonra da devam edecegi ilkesini koymaktadir. Ilke, bir taraftan birlesmenin, mevcut sorumlulugun
sona ermesine neden olamayacag, diger taraftan da birlesmenin kimseye, bu arada dogal olarak
alacaklilara zarar vermemesi, hi¢ kimsenin birlegsmeden, bizatihi birlesmeden baska yarar
saglamamasi, aksi halde bunun haksiz olacag: seklindeki, ozii adalet olan diisiinceye dayanwr. Eski
sorumluluk rejiminden dogan sorumlulugun kanunen belirlenmis belli bir siire sonra sona ermesi,
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Bu hiikiim olmasaydi devralan sirketin sahsi sorumlulugu kabul etmeyen bir
hukuki yapiya sahip olmast durumunda (6rnegin kolektif sirketin anonim sirketle
birlesmesi gibi), ortaklarm sahsi sorumlulugu sona erecekti®’.

6. Sorumluluga iliskin Siire

Diger alacaklilar i¢in ortaklarin sahsi sorumlulugunu diizenleyen TTK m. 158’ ¢
bakildiginda, sorumluluga iliskin bir siire sinir1 getirildigi goriilmektedir. TTK m.
158/f. 2> ye gore; “Devrolunan sirketin bor¢larindan dogan, ortaklarin kisisel
sorumluluguna iliskin istemler, birlesme kararinin ilani tarihinden itibaren ii¢ y1l
gegince zamanagumina ugrar. Alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa,
zamanagimi siiresi muacceliyet tarihinden itibaren baglar...”. Buradaki ii¢ yillik
stirenin is¢ilik alacaklar1 icin de s6z konusu olup olmayacagi sorusu akla
gelebilir®®. Isvigre hukukunda hakim gériis, diger alacaklilarm korunmasinda
oldugu gibi, iscilik alacaklar1 hakkinda da sahsi sorumlu ortaklarin
sorumlulugunun, IBirK § 26/f.2° de yer alan ii¢ yillik siire ile sinirlandiriimasi
gerektigi yoniindedir®. Ancak TTK m.158’e denk gelen IBirK § 26°da TTK m.

yani bu sorumlulugun ozel bir zamanasumina tabi olmast da gene ayni adalet diisiincesinin
geregidir. Kanun sorumlulugun devam edebilmesini sarta baglamistir. O da devrolunan sirketteki
borcun ya birlesme kararimin ildnmindan once dogmus olmast ya da borcu/borglart doguran
sebeplerin bu tarihten once olusmus bulunmasidir. Birlesmenin ildnindan sonra dogan veya sebebi
olusan borglarda kigisel sorumlu ortagi sorumlu tutmakta devam etmek ne sirketler ne de sicil
hukukuna uyar, iistelik adil de degildir. Hiikiimdeki “birlesme kararmn ilani” ibaresi ile, Tasarinin
154 iincii maddesindeki ildn kastedilmistir. Sorumlulugu devam ettiren ikinci sart, yani borcun
sebebinin birlesme kararimin olugmasindan dnce dogmasi sarti, hem sozlesmeden, sebepsiz
zenginlesmeden ve vekdletsiz is gormeden, hem de haksiz fiillerden dogan bor¢lar yéniinden
gecerlidir. Gerek sozlesme ihlillerinde gerek haksiz fiillerde (IBirK 'nun gerek¢esinden aksi anlammn
ctkmasina ve Isvigre'de bazi yazarlarca aksi goriis belirtilmesine ragmen) zarart doguran fiilin
birlesme kararinin ildni tarihinden énce gergeklesmis olmasi yeterlidir; yoksa zararin da bu tarihten
once ortaya ¢ikmasi sart degildir. Hiikiim kigisel sorumlulukla ilgili olup ek yiikiimlere, kisisel
taahhiitlere (kefalet ve garanti gibi) uygulanmaz. Bu sorumluluklar da 158 inci madde
uygulanmaksizin ~ devam  eder...”,  http://www.ticaretkanunu.net/turk-ticaret-kanunu-madde-
gerekceleri-ikinci-kitap-ticaret-sirketlerimadde-124-644/, E.T. 15.04.2020; VISCHER, Frank /
MARTINI, K.Claudia/ MULLER, M.Roland, Ziircher Kommentar zum Fusionsgesetz, Frank
Vischer (Ed) 2. Auflage, Ziirich 2012, Art. 48, Rn. 1; GLANZMANN, Umstrukturierungen, § 21,
Rn. 44; VOGEL, Alexander/ HEIZ, Christoph/ BEHNISCH, Urs/ SIEBER, Andrea, FusG
Kommentar, 2. Auflage, Ziirich 2012, Art. 46, Rn. 6; STREIFF/ VON KAENEL7 RUDOLPH, Art.
333, N16; BRUHWILER, Art. 333, Rn. 6; WINKLER, Prg 7, A, s. 90; GLANZMANN,
Umstrukturierungen, § 39, Umstrukturierungen, Rn. 685; KRADOLFER, Der Betriebsiibergang, §
9, s. 267; Is iliskilerinin gecisi hakkinda sahsi sorumluluk miiessesesinin, tam kiilli halefiyet
ilkesinin gecerli oldugu birlesmelere de yansitilmasinin, sirket birlesmelerini kolaylastirmay1
hedefleyen kanun koyucunun amact ile értiismeyecegi yoniindeki elestiri igin bkz. KENDIGELEN,
Abuzer, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve ilk Tespitler, Degisiklikler
Islenmis ve Giincellenmis 2. Bas1, Istanbul 2012, s. 147.

28 [sciler disindaki alacakllar igin getirilmis siire 3 y1ldir, KENDIGELEN, s. 147.

29 REHBINDER, Manfred/ STOCKLI, Jean-Fritz, “Der Arbeitsvertrag Art. 331-355 und Art. 361-
362 OR”, Berner Kommentar Schweizerisches Zivilgesetzbuch Das Obligationenrecht, Heinz
Hausheer/ Peter Hans Walter (Ed), Bern 2014, Art. 333, Rn. 16; GLANZMANN,
Umstrukturierungen, § 39, Rn. 685.
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158/f. 4° de oldugu gibi acik bir sekilde is iliskilerine uygulanacak madde
belirtilmemistir. Halbuki TTK m. 158/f. 4’ de agik bir sekilde is iligkilerine
m.178’in uygulanacagi vurgulanmistir. Burada ise iscilik alacaklarindan, sahsi
sorumlu ortaklarm sorumluluguna iliskin bir siire sr1 getirilmemistir. Isvigre
Hukukunda oldugunun aksine, Tiirk Hukukunda 3 yillik siire sinir1 getirilmemesi
gerektigini kanaatindeyiz™.

Iscilik alacaklarindan ortaklarin sahsi sorumluluguna yénelik TTK m. 178/f. 6° da
herhangi bir siire sinirlamasi yer almadigindan, devreden sirketin sahsi sorumlu
olan ortaklar1 bu alacaklar ifa edilene kadar, zamanasimi siiresi boyunca
miiteselsilen sorumlu kalmaya devam edecektir. Diger bir anlatimla isgilik
alacaklarina iligkin zamanagimi siireleri, bir nevi sahsi sorumlu ortaklarin
sorumluluk siiresini belirleyici nitelikte olacaktir.

SONUC

Birlesme birden fazla bagimsiz sirketin, bir biitlin olarak tek bir tiizel kisi gatisi
altinda bir araya gelmesi olarak tamimlanabilir. Sirket birlesmeleri iscileri
ilgilendirdigi noktada is hukukunu mesgul eden bir konu haline gelmektedir.
Sadece birlesmeye degil diger yapisal degisiklik tiirlerine de uygulanan TTK m.
178’ de is iligkilerinin ve iscilik alacaklariin akibeti diizenlenmistir.

Isverenin borglu oldugu kimseleri, isciler ve isciler disinda kalan iciincii kisi
olarak nitelendirebilecegimiz diger alacaklilar olusturmaktadir. Birlesmede
Ozellikle devreden igverenin ortadan kalktigi durumlarda, mevcut borglar
acisindan borglu ortadan kalkmakta, borglardan sorumlu baska bir isveren devreye
girmektedir. Devralan igverenin ekonomik durumu g6z Oniine alindiginda
alacaklilarin korunmasi biiyiilk 6nem arz etmektedir. Bu nedenle kanun koyucu
alacaklilarin, 6zelde iscilerin maruz kalabilecekleri olumsuzluklari gidermek
adma koruyucu hiikiimler getirmistir. Bu hiikiimlerden biri de birlesmeden 6nce
sirket bor¢larindan dolay1 sahsi sorumlu ortaklarin, sorumlulugunun devam
etmesine iligkin diizenlemedir.

Birlesmeden once sirket borglarindan dolay:r ikinci derecede sahsen sorumlu
ortaklarin sorumlulugu, kolektif sirket ortaklari ve komandit sirketin komandite
ortaklari i¢in s6z konusudur. Bu sorumluluk sermaye sirketine devrolunan sahis
sirketlerinde, sirket bor¢larindan ikinci derecede sahsen sorumlu olan ve birlesme
sonucunda devralan sirkette, sorumluluk rejimi degisen ortaklara yonelik olarak
getirilmistir.

Devreden sirketin birlesmeden 6nce sirket borglarindan dolayr sorumlu olan
ortaklari, hizmet sdzlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar muaccel olan
borglarla, hizmet so6zlesmesi normal olarak sona ermis olsaydi muaccel hale

30 Ortaklarmn sahsi sorumluluguna iligkin islemlerin, birlesme kararinim ilani tarihinden itibaren iig
yil gecince zamanasimina ugrayacagina dair goriis hakkinda bkz. KAPLAN SENYEN, s. 29.
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gelecek olan veya is¢inin itirazi sebebiyle hizmet sdzlesmesinin sona erdigi ana
kadar dogacak olan borg¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.

Ortaklarin sahsi sorumluluguna yonelik TTK m. 178/f. 6° da herhangi bir siire
simnirlamas1 yer almadigindan, devreden sirketin sahsi sorumlu ortaklari bu
alacaklar ifa edilene kadar, is¢ilik alacaklarinin zamanagimi siiresi boyunca
miiteselsilen sorumlu kalmaya devam edecektir.
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ISCININ KiSISEL INTERNET KULLANIMININ i$ iLISKiSi VE
ISVERENIN KiSILIK HAKLARINA ETKIiSi

Atanur KARAAHMETOGLU'

0z

Giiniimiizde, internet ¢ok énemli bir olanaktir. Internet sayesinde bilgiye erisim
ve iletisim oldukca kolaylasmistir. Bu sekilde bir¢ok is olduk¢a hizli
yapilmakladir. Ancak, internetin dogru sekilde kullanilmasi gerekir. Ornegin
isciler isyerinde internet kullanirken dikkatli olmaldwr. Zira, isc¢ilerin kisisel
internet kullanmimi isyerinde bazi olumsuzluklara neden olmaktadir. Bu nedenle
iscilerin verimliligi diisebilmektedir. Ayrica, is¢ilerin kigisel internet kullanimz,
isverenin itibarina da zarar verebilmektedir. Zira, bazen is¢iler sosyal medyada
isveren hakkinda olumsuz agiklamalar yapmaktadur.

Bu dogrultuda, is¢iler ifade ozgiirliigii hakkina sahiptir. Ancak, is¢ilerin elestiri
sumrlarmi asmamast gerekir. Bu nedenle iscilerin igverenin kisiligine saygi
gostermesi gerekir. Buna gére isgilerin sosyal medyada paylasim yapmasi
gerekir. Aksi halde is¢i sadakat borcunu ihlal etmektedir. Bu nedenle is iliskisi
de zarar gérmektedir. Aym sekilde sadakat borcu kapsaminda isgilerin sir
saklama yiikiimliiliigii de bulunmaktadwr. Bu baglamda is¢ilerin igverene veya
isyerine ait gizli kalmasi gereken bilgileri sosyal medyada paylasmamasi
gerekir. Dolayisiyla ig¢inin kigisel internet kullanimi hem ig iligkisine hem de
isverene zarar verebilmektedir. Bu calismada iscilerin kisisel internet
kullanimunin is iliskisine ve igverenin kisiligine etkisi aragtirtimistir.

Anahtar Kelimeler: Isci, Internet, Isveren, Sadakat, Kisilik Degerleri

EMPLOYMENT OF THE PERSONAL INTERNET USE ON THE
RELATIONSHIP OF THE JOB AND THE EMPLOYER'S RIGHTS

ABSTRACT

In the present day, the internet is a very important opportunity. Thanks to the
internet, access to information and communication has become quite easy. In
this way, many jobs are done quite fast. However, the internet must be used
properly. For example, workers should be careful when using the internet in the
workplace. Because the personal internet usage of the workers causes some
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negativities in the workplace. For this reason, productivity of workers can
decrease. In addition, the personal internet usage of workers can harm the
reputation of the employer. Because sometimes workers make negative
statements about the employer on social media.

In this direction, workers have the right to freedom of expression. However,
workers should not exceed the limits of criticism. Therefore, workers must
respect the employer's personality. Accordingly, workers should share on social
media. Otherwise, the worker violates his/her loyalty debt. Therefore, the
business relationship is also damaged. Likewise, workers have an obligation to
keep secrets within the scope of loyalty debt. In this context, workers should not
share information that should remain confidential about the employer or the
workplace on social media. Therefore, the personal internet usage of the worker
can harm both the business relationship and the employer. In this study, the
effect of personal internet usage of workers on the business relationship and the
personality of the employer was investigated.

Keywords: Worker, Internet, Employer, Loyalty, Personality Values.

I. GIRIS

Giliniimiizde gelisen teknoloji hayatin her alaninda bir¢ok degisimi de
beraberinde getirmistir. Ozellikle son yirmi yilda internetin geligmesi ile birlikte
bilgiye erisim ¢ok kolay hale gelmis, iletisim ve haberlesme daha kolay hale
gelmistir. Ancak, teknolojinin gelismesine bagli olarak internetin birtakim
sakincalar1 da giin yiiziine ¢ikmistir. Bilhassa, sosyal medya sitelerinin

kurulmasi ve bu sitelerin yayginlagsmasi ile insanlarin birbirlerinin 6zel hayatina
miidahalede bulundugu da goriilmeye baglamistir.

Internet kullanimmin yayginlagmasi, diger birgok alanda oldugu gibi is hayatmi
da olduk¢a fazla etkilemistir. Isyerlerinde birgok is internet vasitasiyla
yapilmaya baglamistir. Bu nedenle, isciler igyerlerinde internetten oldukga fazla
yararlanmaya baslamistir. Ancak, is¢ilerin igyerinde internet kullanimi bazi
zamanlar olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Ozellikle iscilerin isyerinde kisisel
amagli internet kullanimi, i veriminin diismesine neden olmaktadir. Bir baska
ifadeyle is¢ilerin kisisel internet kullanimi ¢ogu zaman is¢ilerin is gérme edimini
yerine getirmeleri agisindan engel teskil etmektedir. Iscilerin isyerinde kisisel
amacla maillesmesi, siklikla sosyal medya sitelerine girmeleri isgilerin ise
konsantre olmalarini engellemektedir. Bu nedenle igveren iscilerin kisisel amagla
internet kullanimina smirlama getirebilmektedir. Isveren is¢ilerin kisisel amagh
internet kullanmalarini engellemek igin talimatlar verebilmektedir. Isveren bu
talimatlar1 yonetim hakkina dayanarak vermektedir. Ancak, igverenin isgilerin
internet kullanimini tiimiiyle yasaklamasi miimkiin degildir. Buna gore, is¢ilerin
acil durumlarda ve kisa siireli olarak internet kullanabilecegini kabul etmek
gerekir. Aksi durum is¢ilerin haberlesme 6zgiirliigiinii kisitlar nitelikte olacaktir.
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Kisisel internet kullanimindan kaynakli olarak is hayatinda bagkaca sorunlar da
yasanabilmektedir. Ornegin, isciler isverenin veya isyerinin itibarini sarsacak
sekilde sosyal medya paylasimlarinda bulunabilmektedir. Bu durum sadakat
borcunun ihlali anlamina gelmekle birlikte, igverenin kisilik haklarinin zarar
gormesine de neden olabilmektedir. Zira, is¢inin sadakat borcu kapsaminda
dogruluk ve baglilik kurallarnma uygun davramiglar sergilemesi gerekir. Bu
nedenle, is¢inin igverenin itibarimi olumsuz etkileyecek agiklamalar yapmamasi
gerekir. Buna gore, is¢inin sosyal medyada isverene hakaret etmesi, iftira atmasi
veya asilsiz su¢ istinadinda bulunmasi fesih nedeni olmaktadir. Bu nedenle
is¢inin igverenin seref ve haysiyetine dokunacak sosyal medya paylagimlarinda
bulunmamasi gerekir. Aksi halde is¢i igverenin kisilik haklarimi ihlal etmis
olmaktadir ve isveren iscinin sdzlesmesini 4857 sayili Is Kanunu'nun madde
25/11 hitkmii uyarica hakli nedenle feshedebilmektedir.

[fade zgiirliigii kapsaminda isginin igveren veya isyeri hakkinda agiklamalar
yapmast miimkiindiir. Ancak, iscilerin yaptigi bu elestirilerin isverenin ve
igyerinin itibarini sarsacak nitelikte olmamasi gerekir. Zira, ig¢inin sosyal medya
paylasimlar gercegi yansitir nitelikte olsa bile, isverenin veya igyerinin itibarina
zarar verecek nitelikte olmasi halinde isveren is¢inin sdzlesmesini
feshedebilmektedir. Burada is¢inin sosyal medya paylasiminin agirligina gore,
is¢inin s6zlesmesi hakli nedenle ya da gecerli nedenle feshedilmektedir. Burada
is¢inin sosyal medya paylagiminin niteligine ve isci isveren arasindaki iligkinin
stirdiiriilebilir olup olmadigina gore bir degerlendirme yapilmaktadir.

Iscinin sadakat borcu oldukca genis kapsamlidir. Bu nedenle Is¢inin sosyal
medyada igvereni ve igyerini zor duruma diisiirecek agiklamalardan kaginmasi
tek basina yeterli degildir. Zira, is¢inin sadakat borcu kapsaminda sir saklama
yiikiimliiliigii de bulunmaktadir. Buna gore, iscinin igverene ve igyerine ait
bilgileri gizli tutmasi gerekir. Bu baglamda, is¢inin sosyal medyada igverene ve
igyerine ait bilgileri paylasmamasi gerekir. Bunun yaninda, is¢inin isyerinde
internet kullanirken kendisine tahsis edilen bilgisayarda bu bilgilere ii¢lincii
kisilerin erigsmemesi i¢in azami 6zen gostermesi gerekir. Bu nedenle iscinin
internette girdigi sitelere dikkat etmesi gerekir. Isverene ait bu bilgilerin 3.
kisilere ulagmasi, igvereni veya isletmeyi zor duruma diislirebilmektedir. Bu
nedenle isci, sadakat borcu kapsaminda sir saklama yiikiimliiliigiinii ihlal etmis
olmaktadir. Bunun bir sonucu olarak is iliskisi de zarar gérmektedir. Dolayisiyla
is¢inin kigisel internet kullanimi, is iligkisinin zarar gérmesine neden olmakla
birlikte, bu durum isgverenin kisilik haklarinin zarar goérmesine de neden
olabilmektedir.

Bu ¢aligmada, iscilerin kisisel internet kullaniminin ig iligkisini ve igverenin
kisilik haklarmi ne sekilde etkiledigi {lizerine bir arastirma yapilmistir. Bu
kapsamda, igverenin isyerinde isgilerin kisisel internet kullanimini ne sekilde
denetleyebilecegi ve nasil smirlandirabilecegi konusu incelenmistir. Bu
baglamda igverenin hangi kapsamda ve ne sekilde iscilerin internet kullanimini
yasaklamas1 gerektigi tartigilmistir.
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Bu dogrultuda, ilk olarak isverenin is¢inin kigisel internet kullanimini nasil
denetleyebilecegi ve smirlandirabilecegi, bunun yasal zemininin ne oldugu
iizerinde durulmustur. Daha sonra ise, kisisel internet kullanimi nedeniyle is¢inin
is sozlesmesinden kaynaklanan yikiimliiliiklerini ihlal edip etmeyecegi
degerlendirilmistir. Son olarak iscinin kigisel internet kullaniminin igverenin
kisilik haklarma zarar verip vermeyecegi ile ilgili agiklamalar yapilmistir.
Boylece isgilerin ne sekilde ve nasil interneti kullanmasi gerektigi sorusuna bir
cevap bulmak amag¢lanmstir.

II. iS SOZLESMESININ ISCININ INTERNET KULLANIMINA ETKISI

Is sozlesmesi, bir dzel hukuk sdzlesmesi olmakla birlikte, siibjektif ve nispi
nitelikte bir sdzlesmedir.? I sdzlesmesi isciye is¢i olma vasfin1 kazandiran ve
isci ile isveren arasinda hukuki bir bag kuran sozlesmedir.’ Bu nedenle is
sozlesmesi, karsilikli borg yiikleyen bir sdzlesmedir.* Ayrica is sozlesmesi,
sozlesme serbestisi ilkesine dayanmaktadir. > Bu nedenle taraflar hak ve
bor¢larmi serbestce belirleyebilmektedir.®

Is sozlesmesi; "is gorme”, “licret” ve “bagimlilik” unsurlarindan olusmaktadir.
Bu nedenle, is akdinin kurulabilmesi i¢in belli bir igin belli bir iicret kargiliginda
yapilmas1 gerekir.  Ancak, iicretin sdzlesmede agikga gosterilmesi zorunlu
degildir.®

Bu dogrultuda, akdedilen is s6zlesmesinde is¢i ile isveren sozlesmenin konusunu
sozlesme Ozgiirliigii kapsaminda serbestce belirleyebilmektedir. Ayrica, is
sozlesmesinde genel olarak iscinin iy gérme ediminin ne oldugu, is gérme
edimini nasil yerine getirecegi, licret, calisma saatleri gibi bir¢ok konu yer
almakla birlikte, is s6zlesmesinde gizlilik ile ilgili de diizenleme yer almaktadir.
Is sézlesmesinde gizlilik agisindan iscinin is ve isyeri ile ilgili edindigi bilgileri

2 MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi/ASTARLI Muhittin/BAYSAL Ulas, is Hukuku, 6. Baski,
Turhan Kitapevi, Ankara, 2014, s. 78; CELIK Nuri/CANIKLIOGLU Nursen/CANBOLAT Talat,
is Hukuku Dersleri, 32. Baski, Beta Yaymncilik, Istanbul, 2019, s. 156; ARSLAN ERTURK
Arzu, Tiirk Is Hukukunda iscinin Sadakat Borcu, 1. Baski, On Iki Levha Yaymneilik, Istanbul,
2010, s. 81.

3 TUNCOMAG Kenan/CENTEL Tankut, Is Hukukunu Esaslari, 9.Baski, Beta Yaymevi,
Istanbul, 2018, ss. 69-70; ALPER Yusuf /KILKIS ilknur, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 4.
Baski, Dora Yaymcilik, Bursa, 2018, s. 16; SUZEK Sarper, is Hukuku, 18. Baski, Beta
Yayimcilik, Istanbul, 2019, s. 249; DEMIR Fevzi Sorularla Bireysel is Hukuku 1. Cilt, 1. Baski,
Tiirkiye Barolar Birligi Yayinlari, Ankara, 2006. s. 67.

4 SUZEK Sarper, "is¢i Ucretlerinin Odenmemesinin Hukuki Sonuglart", AUHFD, C.56, S.4, 2007,
s.214.

5 DEMIRCIOGLU Murat/CENTEL Tankut, is Hukuku, 20. Baski, Beta Yaymncilik, istanbul,
2019, s. 81; GUMRUKCUOGLU Yeliz Bozkurt, Tiirk is Hukukunda Belirli Siireli is
Sézlesmesi, 1. Baski, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2012, ss. 5-6.

6 EYRENCI Omer/TASKENT Savas/ULUCAN Devrim, Bireysel is Hukuku, 9. Baski, Beta
Yayinevi, Istanbul, 2019, s. 18.

7 POYRAZ Ercan, Is Hukuku Semah Anlatimli, 7. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2016, s.
27; SUZEK, is Hukuku, ss. 477-478; TUNCOMAG/Centel, s. 69.

§ DEMIRCIOGLU/CENTEL, ss. 35-36; DEMIR, s. 65.
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s0zlii veya yazili olarak internet araciligiyla yaymamasi yasaklanabilmektedir.

Bu agidan is sozlesmesinde, is¢inin yasaga uymamasi halinde isverenin is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecegi ve is¢inin igverenin ugradig zararlari
tazmin edecegi de kararlastirilabilmektedir. Zira, teknolojinin yaygilagmasi ve
igyerlerinde internet kullanimimin ¢ok artmasi nedeniyle bir¢cok sorun ortaya
cikmistir. ° Ornegin, iscilerin verimi diisebilmekte ve isveren zarara
ugrayabilmektedir. Bu nedenle, is akdinin kurulmasi sirasinda igverenin isgiye
acik olarak bildirmesi ve is¢inin de kabul etmesi ve imzalamasi halinde isveren
is¢inin igyerinde internet kullanimini denetleme ve smirlandirma hakkina sahip
olmaktadir. Ancak, is akdinde kararlastirilmasa dahi, isin niteligi, is¢inin internet
kullaniminin igverene zarar verip vermedigi, is¢inin interneti kullanim amaci ve
stiresi gdz Oniinde tutularak bir degerlendirmenin yapilmasi gerekmektedir. Bu
durumda iscinin internet kullanimi isverene zarar vermekte ise ve internet
kullanimi nedeniyle is¢inin verimi diismekte ise, isveren is¢inin internet
kullanimini denetleyebilir ve sinirlandirabilir. ™

Yargitay, igverenin iscinin 6zel amagli internet kullanimina ydnelik igyeri
dahilinde bazi yasaklar getirebilecegini kabul etmistir. '' Zira, isyerindeki
bilgisayarlarda veya internet aginda kisisel amaglarla internet kullanimi ve
sosyal medya paylasimlari ig iligkilerinde birtakim olumsuzluklarin yasanmasina
neden olmaktadir. > Bu olumsuzluklar, isgiici kaybi, isyeri prestijinin
zedelenmesi, kurumsal kimligin zarar gérmesi, telif haklarinin ihlali, sug teskil
eden eylemlerle iliskilendirilme, igletme sirlarinin agiga ¢ikmasi ve igverenin
itibarinin zedelenmesi ve kisiliginin zarar gdrmesi gibi olumsuzluklardir."* Bu
nedenle, boyle olumsuzluklarin yasanmamasi adina igverenler ise is¢i aliminda
cok dikkatli davranmaktadir. Bunun i¢in ig¢i adaymin sosyal medya gegmisine
de bakilmaktadir. Sosyal medya ge¢misinden is¢i adaymin kisiligi, nitelikleri,
yaraticiligy, iletisim kabiliyeti, olumlu ve olumsuz goriisler agisindan bir¢ok bilgi
elde edilmektedir. Bu veriler kisinin ise alinmasinda oldukga etkili olmaktadir.'

III. iSVERENIN ISCININ INTERNET KULLANIMINI DENETIM
YETKIiSi

® OZDEMIR Hayrunnisa, "Isyerinde Iscilerin izlenmesi ve Is¢inin Kisilik Haklarm Korunmas1",
EUHFD, C. XIV, S. 1-2 (2010), s. 235.

10 SEZER Nazli, (Cevrimi¢i) https://sezerutkaner.com/blog/isyerinde-internet-kullanimi/,
E.T:11.03.2020.

1Y 9. HD, T.17.03.2008, E.2007/27583, K.2008/5294, (Cevrimici) https://legalbank.net/belge/is-
kanunu-madde-25/ 1296540/ilgili-mahkeme-kararlari/ yargitay-kararlari, E.T: 27.05.2020.

12 (Cevrimigi)  https://blog.lexpera.com.tr/sosyal-medya-kullaniminin-is-sozlesmesine-etkisi/,
E.T:12.03. 2020.

13 GUMRUKCUOGLU Yeliz Bozkurt "The Effescts of Utilization of Social Media by Workers
on Lobor Law," 4th Global Business Research Congress, Istanbul, Turkey, May 24-25, 2018, s.
373.

!4 ZOREL Fulden Inal, "Is Etiginin Yeni Kurallarindan Biri Olarak Calisanlarin Sosyal Medya
Kullanim1", Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, C. 9, S. 42, Subat 2016, s. 1535.
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igveren, is iliskisi kapsaminda is¢inin sosyal medya kullanimim
denetleyebilmektedir. Zira, igverenin is iligskisinden dogan yonetim hakki ve
miilkiyet hakki vardir ki, igveren bu sekilde is¢inin sosyal medya kullanimini
denetlemektedir."

A. Isverenin Yonetim Hakki Kapsaminda Isciyi Denetleme Yetkisi

Isveren yonetim hakki kapsaminda, isin yapilmasi, isin ve igyerinin diizeni ile
ilgili olarak isgiye emir ve talimat verme hakkina sahip bulunmaktadir.'® Bir
bagka ifadeyle, is¢i isverenin yonetim hakkinin ¢izmis oldugu smirlar
cergevesinde emir ve talimatlara uymakla yiikiimliidiir.'” Yargitay da isverenin
yonetim hakkinin verecegi emir ve talimatlarla somutlasacagini, bu nedenle
iscinin igverenin yoOnetim hakki kapsaminda verecegi emir ve talimatlara
uymakla yiikiimlii oldugunu kabul etmistir.'® Buna gore, isci, isi bizzat isverenin
emir ve talimatlann dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimliidiir. s
sozlesmesinin bagimli siijesi olan ig¢i, igverenin, kanuna, toplu is sdzlesmesine,
is sozlesmesine aykirt olmayan emir ve talimatlarina uymakla ve bunlan yerine
getirmekle yiikiimliidiir.® Iscinin is ile ilgili emir ve talimatlara uyma borcu
bagimsiz nitelikte degildir ve is gdrme borcunun i¢inde yer almaktadir. Bu
nedenle, is¢inin isverenin verdigi emir ve talimatlara uymasi gerekir. Ornegin,
igveren igyerinde sosyal medya kullanimina yonelik bir smirlandirma
getirebilmektedir.

Bu dogrultuda, isveren iscilerin belli sitelere girmelerini yasaklayabilmektedir.
Iscilerin bu sitelerde harcadiklar1 zaman isverenin maddi agidan zarar gérmesine
neden olabilmektedir. Ayrica, internet ortaminda isciler birbiri hakkinda ve
yoneticiler hakkinda olumsuz ifadeler kullanabilmektedir. Bu sebeplerle igveren
is¢ilerin internet kullanimini izleyebilmektedir. Zira, internet gezintileri is¢ilerin
islerini zamaninda ve geregi gibi yapamamalarina neden olabilmektedir. 2°

15 YUZCEL Orhan Uriincan, iscilerin Sosyal Medya Paylasimlarmn isveren Tarafindan

Denetimi ve Is Iliskisine Etkisi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Caligma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2018, s. 61.

16 KORKMAZ Fahrettin/ALP Nihat Seyhun, Bireysel is Hukuku, 4. Baski, Seckin Yaymncilik,
Ankara, 2019, s. 146; DEMIR, s. 68; ALTINTEPE Aysen, Tiirk is Hukukunda isverenin
Yénetim Hakki, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim
Dali Ozel Hukuk Programm Doktora Tezi, Ocak 2014. s. 72; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 97.

17 GUNAY Cevdet ilhan, is ve Seosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 5. Baski, Yetkin Yaymevi
Ankara, 2015, ss. 78-80; AYDINLI Ibrahim, "Is¢inin Kisiliginin Korunmasma Ydénelik
Diizenlemeler ve Borglar Kanunu Tasarisinin Konuyla flgili Diizenlemelerinin Degerlendirilmesi",
TUHIS, is Hukuku ve iktisat Dergisi, C. 19, S. 6, Kasim 2005, ss. 22-23; SEVIMLI K. Ahmet,
iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Smrlari, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ozel Hukuk Anabilim Dali, Doktora Tezi, 2006. s. 96.

18 Y.9.HD, T.02.02.2009, E.2008/11542, K.2009/867, (Cevrimigi)
https://legalbank.net/kavramara. aspx?s=1&a
=%C3%87ALI%C5%9EMA %20K0%C5%9EULLARINDA%20ESASLI%20DE%
C4%9E %C4 %B0% C5 %9IE%C4%B0KL%C4%B0K, E.T:18.03.2020.

1Y MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 591; TUNCOMAG/CENTEL, ss. 94-96.

20 ODEMIR, s. 241.
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Dolayisiyla igveren isin yapilmasimi saglamak igin, internet kullanimin
siirlandiran emir ve talimatlar verebilmektedir. Ancak, isin yapilmasina yonelik
igverenin verdigi bu emir ve talimatlart isciler ihlal ettigi taktirde, isciler is
gorme borcunu da yerine getirmemis olmaktadir.”' Is gérme borcunun yerine
getirilmemesi halinde de igveren, i§ gdrme borcunu yerine getirmeyen is¢inin
s6zlesmesini 1sK.m.25/1I hiikmii uyarinca hakli nedenle feshedebilmektedir.

Isverenin yonetim hakki kapsaminda verdigi emir ve talimatlarin mesru bir
gerekgesi olmalidir. Ornegin, kendisine verilen isleri yapmayan ve isyerinde is
icin tahsis edilen bilgisayarlarda sosyal medya kullanan is¢iye sinirlama getiren
isverenin mesru bir gerekgesi bulunmaktadir.” Zira, 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanununun 393. maddesi uyarinca is¢inin Ozenle is gorme yikiimliliigi
bulunmaktadir. Bu nedenle igveren, is¢ilerden gerektigi sekilde iglerini
yapmalarini isteyebilir ve isgilerin isi aksatmasi halinde, sosyal medya
kullanimina sinirlama getirebilir. Isginin bu smirlamalara uymasi gerekir. Aksi
halde isci is sozlesmesinden kaynaklanan asil edim yiikiimliliigiinii de ihlal
etmis olacaktir. Bu durumda is¢i, TBKm.113 uyarinca borca aykiriliktan dogan
zararlarin tazmininden sorumlu olmaktadir. Yargitay bir kararida®, isverenin
yonetim hakkindan kaynaklanan talimatlarina is¢inin uymamasi halinde, ig¢inin
talimatlara uymamasmin agirhgi gozetilerek, igverenin duruma gore iscinin
sozlesmesini hakli nedenle veya gecerli nedenle feshedebilecegine hitkmetmistir.
Ornegin Yargitay bir kararinda is i¢in tahsis edilen bilgisayarlarda isverenin 6zel
amagl internet kullamimimi yasaklamasina karsin, igs¢inin mesai saatleri i¢inde
miistehcen igerikli internet sitelerine girmesi nedeniyle igverenin hakli nedenle is
sozlesmesini feshedebilecegine hiikmetmisti.**

Isverenin yonetim hakkmin smri ise, iscinin kisilik haklaridir. Bu nedenle,
igverenden is¢inin kisilik haklarini korumasi ve saygi gostermesi beklenir. Zira,
igverenin is¢lyi koruma-gozetme ve esit davranma gibi yikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Isverenin is¢iyi koruma ve gozetme yiikiimliiliigii kapsaminda
iscinin kisiligine sayg1 gostermesi ve is¢inin kisiligini korumas1 gerekmektedir.*®
Bu nedenle, isin diizenlenmesi, i saghig1 ve gilivenliginin saglanmasi agisindan
isveren koruma ve gbzetme yiikiimliiliigiine uymakla yiikiimliidiir.?® Ayrica,

21 SUZEK, is Hukuku, s.376.

22 DEMIR, s.174; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 93.

23Y.9.HD., T.07.04.2008, E.2008/7571, K.2007/14449, (Cevrimici) https://legalbank .net /
kavramara
.aspx?s=1&a=%C4%B0%C5%9IE % C3%87%C4%BON%C4%BON%20DAVRANI%C5%
IELA
RINDAN%20KAYNAKLANAN%20GE%C3%87ERL%C4%B0%20FES%C4%B0H,
E.T.:02. 03.2020.

24 Y.9.HD., T.01.02.2012, E.2009/38310, K.2012/2613, (Cevrimigi)
http://ismahkemesi.com/2015/02/ iscinin-is-amacli-bilgisayarda-mesai-saatlerinde-mustehcen-
nitelikli-internet-sitelerine-girmesi-yargitay-karari/, E.T:27.05.2020.

25 EKONOMI Miinir, "Kadm Iscilerin Gebelik ve Dogum Halinde Feshe Karsi Korunmas1",
Calisma ve Toplum, C. 22, S. 3, 2009, s. 12.

26 GUNAY, ss. 70-71; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 321; SENYEN KAPLAN Emine
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igverenin iscilerin kigiligine saygi gostererek onlara esit muamelede bulunmasi
gerekir.’’ Buna gore isveren, hakkaniyeti gozeterek esit durumda olan iscilere
esit davranmakla yiikiimliidiir.”® Isveren, esitlik ve diiriistliik kurallarina uygun
sekilde yonetim hakkini kullanmahdir. Buna gore, isveren yonetim hakki
kapsaminda yapacag1 birtakim diizenlemelerle is¢inin internet kullanimini ve
sosyal medya paylasimlarimi sinirlandirabilmektedir. >

B. Isverenin Miilkiyet Hakki Kapsaminda Isc¢iyi Denetleme Yetkisi

Miilkiyet hakki, Anayasa’nin 35. maddesinden ve TMK’nin 683. maddesinden
kaynaginmi alan bir hak olmakla birlikte i hukukunda da uygulama alam
bulmustur. Buna gore igyerinin, iiretim araglarinin ve diger yardimei araglarinin
maliki olan igveren, bunlar {izerinde miilkiyet hakkina sahip bulunmaktadir. Bu
nedenle, igveren miilkiyet hakkima dayanarak is¢iyi  denetleyip
izleyebilmektedir.’' Ancak, isverenin is saatleri icinde ya da is saatleri disinda
isyerindeki interneti iscinin kisisel kullanimma® izin verebilmektedir. Isveren,
bu izni igyerindeki bilgisayarlar {izerinde sahip oldugu miilkiyet hakkina
dayanarak vermektedir. Isveren bu izni agik ya da ortiilii sekilde verebilir. Buna
gbre igveren en bastan sozlesmede boOyle bir izin verebilir ki, bu acik izin
olmaktadir. Buna karsin igveren is¢inin 6zel amagh internet kullanimina itiraz
etmeyerek zimni olarak bu izni verebilir.>® Bir baska ifadeyle, isci interneti dzel
amaglarla kullanmasina karsin, igveren is¢inin 6zel amach internet kullanmamasi
icin uyar1 ve ihtarda bulunmamigsa is¢inin 6zel amach internet kullanimina
zimni olarak izin vermis olmaktadir. Ayrica, igveren is¢inin internet kullanimina
zimni olarak izin verdigi i¢in, igveren is¢inin 6zel amagh internet kullanmasinm
one siirerek is akdini hakl nedenle feshedememektedir.**

Isveren, sahip oldugu yénetim hakki ve miilkiyet hakki kapsaminda is¢inin
sosyal medya kullanimini denetleyebilmekle birlikte, is¢inin yiikiimli oldugu is
gbrme borcu, talimatlara uyma borcu ve sadakat borcu dolayisiyla da igveren
is¢inin internet kullanimini denetleyebilmektedir. Bu nedenle Yargitay, isverenin
igyerinde bulunan bilgisayarlardan iscilerin kendi 6zel islerini yapmamalarini
isteyebilecegini vs bu nedenle igverenin isgileri denetleyebilecegini kabul

Tuncay, "1sverenin Koruma ve Gézetme Borcunun Kapsami", Kamu is, C.7,S.2,2003,s. 3.

27 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 26; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 116.

28 AKTY Nizamettin/ARICI Kadir/SENYEN KAPALN E.Tuncay, is Hukuku, 6. Baski, Gazi
Kitapevi, Ankara, 2013, ss. 160-161; TUNCOMAG/CENTEL, ss. 142-144; SEVIMLI, s. 101.

29 )ZCAN Durmus, Is Hukukunda Fesih ve i Giivencesi, 1. Baski, Adalet Yaymnevi, Ankara,
2013, ss. 1-3; YENISEY Kiibra Dogan, "is Kanunda Esitlik Tlkesi ve Ayrimcilik Yasag1", Calisma
ve Toplum, C. 11, S.4, 2006, s. 66.

30 https://blog.lexpera.com.tr/sosyal-medya-kullaniminin-is-sozlesmesine-etkisi/, E.T:11.03.2020.
31 YUCEL, s. 62.

32 GUMRUKCUOGLU, "The Effescts...", s. 373: Iscinin isyerindeki bilgisayarlar1 ya da internet
agini i gorme edimi diginda kullanmasi kisisel kullanim olmaktadir.

33 OZDEMIR, ss. 237-238.

34 SEZER, (Cevrimici) https://sezerutkaner.com/blog/isyerinde-internet-kullanimi/,
E.T:12.03.2020.
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etmistir.*
IV. ISCININ INTERNET KULLANIMININ i$ iLISKIiSINE ETKIiSi
A. Iscinin Internet Kullaniminin i Gérme Borcuna Etkisi

Isci, isyerinde ya da isverenin gosterdigi yerde is gdrme edimini yerine
getirmektedir.*® Iscinin is gérme borcu, TBKnin 393. maddesinde hiikiim altina
almmistir., Buna gore, is¢inin is gOrme borcunu Ozenle yerine getirme
yikiimliligi oldugu diizenlenmis ve oOzen yikiimliiliigiinin de smirlan
cizilmistir.

Bu dogrultuda isci, isin gerektirdigi, mesleki bilgisine, niteliklerine, ehliyetine
ve kisisel Ozelliklerine gore Ozenle i gbérme borcunu yerine getirmekle
yiikiimliidiir. ¥ Bu kriterlere gore isveren isciden is gdrme edimini yerine
getirmesini istemektedir. Ancak, igveren is¢inin kisilik haklarina zarar verecek
sekilde is¢iden is gorme edimini yerine getirmesini isteyememektedir. Bu
nedenle iscinin kisilik haklarinin 6ziine sinirlama getiren is géorme ediminin is
sozlesmesi ile kararlastirilmasi miimkiin bulunmamaktadir. *® Buna karsm,
igverenin yapilan is ile ilgili olarak is¢ilerin internet kullanimina miidahale
etmesi  miimkiin  bulunmaktadir., Bu durum  sozlesmede acgikga
kararlastirilabilecegi gibi, sozlesmede kararlastirilmasa dahi igyeri teamiilii
halini almig bir uygulama olabilir. Buna dayanarak, isveren iscilerin internet
kullanimin1 denetleyebilmekte ve yasak getirebilmektedir. Hatta isveren yasak
getirmesine karsin is disindaki konularda internet kullanildigini tespit ettigi
taktirde internet erisimine simirlama getirebilmektedir.*® Yargitay da 6zel amagh
internet kullanimi nedeniyle isin aksadigini, is¢inin is géremedigini tespit eden
isverenin is¢inin internet kullanimina miidahale edebilecegini kabul etmistir.*’

Temel bir hak olan ifade 6zgiirliigi hakkinin kullanmasina yonelik isverenin bir
kisitlanma getirilmesi s6z konusu degildir. Ancak bu durum is¢inin is gérme
edimini yerine getirmesine engel olmamalidir. Buna gore, is¢inin is gdrme
edimini yerine getirmesini engellememekte ise, is¢inin ifade Ozgirligi

3 Y.9.HD, T.04.05.2009, E: 2008/36305, K: 2009/12393, (Cevrimigi)
https://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-2008-36305-k-2009-12393-t-04-05-2009-iscinin-
davranislarindan-kaynaklanan-gecerli-fesih/54 8615/, E.T; 10.03.2020.

36 KURT Resul/KOC Muzaffer, is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, 4. Baski, Seckin
Yayimcilik, Ankara, 2020, 35-36; SUZEK, is Hukuku, s. 251; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 5.99.
37 POYRAZ, s. 55; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 101.

38 TEKERGUL Mehmet, isyerinde Elektironik Gozetim Uygulamalari, Kadir Has Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Hukuk Anabilim Dali Ozel Hukuk Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul, 2010, s.91.

3% ODEMIR, s. 241.

40 Y.9.HD, T.27.05.2010, E.2008/26934, K.2010/14752, (Cevrimigi)
https://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-2008-26934-k-2010-14752-t-27-05-2010-iscinin-calisma-
saatleri-icerisinde-internet-uzerinden/756622, E.T: 27.05.2020.
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kapsaminda sosyal medya kullanmas1 miimkiindiir. Ancak, mesai saatleri iginde
sosyal medya kullanimi iscinin is gérme edimini engelleyecek nitelikte ise,
iscinin sosyal medya kullanmamasi gerekir.*' Zira, ifade Ozgiirliigii, iscinin
istedigi yerde istedigi zaman her seyi sdyleyebilmesi ve yapabilmesi anlamina
gelmemektedir. Dolayisiyla, iscinin mesai saatleri iginde is gorme edimini
engelleyecek faaliyetleri yapmamasi gerekmektedir.*> Bu nedenle birgok iilkede
is saatleri i¢inde iscilerin is gormesini engelleyecegi ve verimliligini azaltacagi
disiincesiyle iscilerin sosyal paylasim sitelerine girisi yasaklanmis durumdadir.
Ornegin, Isvu;re Zirih’te igyerlerinde iscilerin Facebook’a giris yapmasi
yasaklanmistir.*

Bu dogrultuda is¢inin i gérme edimini yerine getirmesini engelleyecek
davramiglardan kaginmas1 gerekmektedir.** Ancak, isyerlerinde bireysel internet
kullaniminin engellenmesi olduk¢a zor ve tamamiyla bir sinirlamanin getirilmesi
de olgiiliiliik ilkesini zedeleyen bir durumdur.** Bunun igin, iscilerin internet
kullanimina yo6nelik getirilen sinirlamalarda 6lgiiliiliik ilkesine uyulmast
gerekmektedir.*® Buna gére, isveren tiimiiyle internet kullanimim yasaklamay1p,
belli sitelere girilmesini yasaklayabilir.*” Bu baglamda isveren izin vermedigi
siirece acil durumlar disinda is¢inin 6zel amaclh internet kullanamayacagini
kabul etmek gerekir.*® Yargitay ise bir kararinda®’, isverenin isyerinde sosyal
medya kullanimina agik veya ortiilii sekilde izin vermemesi halinde, isgilerin
interneti 6zel amaglarla kullanamayacaklarini kabul etmis fakat, acil durumlarda
ve kisa Ozel konusmalarda iscilerin 6zel amagli internet kullanabilecegini
belirtmistir. Buna gore igveren yapacagi bazi diizenlemelerle 6zel amagli internet
kullaniminm1  yasaklayabilmektedir. Ancak, bu yasaklamalarm haberlesme
Ozglirliigiini ortadan kaldiracak nitelikte olmamasi ve orantili olmasi gerekir. Bu
kapsamda igveren genellikle iscinin ig gérme edimini yerine getirememesine
neden olan internet sitelerine Ozellikle sosyal medya sitelerine girisi
engelleyebilmektedir. Bunun igin isveren, is¢inin hangi internet sitelerine
girdigini tespit edebilir, internet baglantisim kesebilir, filtreleme kullanabilir,
belli internet sitelerine giris icin siire sinirlamasi getirebilir. Bu sekilde igveren

4 YUCEL, s. 63.

42 ARSLAN ERTURK, s. 241.

4 OZDEMIR, s. 242.

44 KURT/KOC, s. 26; SUZEK, is Hukuku, s. 251; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 5.99.

45 YUCEL, s. 63.

46 CELIK Kiibra Deniz, Sosyal Medya Kullammnmn is Soézlesmesine Etkisi, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilim Dali, Ozel Hukuk Bilim Dals,
Istanbul, 2019, s. 37.

47 OZDEMIR, s. 241.

4 OKUR Zeki, "Isyerinde Iscinin Bilgisayar ve Interneti Ozel Amagh Kullanimimn fs iligkisine
Etkisi". Kamu is-is Hukuku ve iktisat Dergisi, C.8, S.2, 2006, s. 53.
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https://legalbank.net/belge/is-kanunu-madde-25/ 1296540/ilgili-mahkeme-kararlari/
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iscinin ise daha fazla konsantre olmasim saglayabilmektedir.”® Yargitay baska
bir kararinda, ise is¢inin internetten aligveris yapmasi ve oyun oynamasi ve bu
nedenle is gérme edimini yerine getirememesi lizerine igverence is akdinin
feshedilmesini isabetli bulmustur.”' Burada iscinin yapacagi isin ne oldugu
konusunda bir belirsizligin yasanmasi s6z konusu degildir. Zira, is¢inin
yapmakla ylkiimli oldugu is, yasal diizenlemeler ve is soOzlesmesi ile
belirlenmektedir. Iscinin bu kapsamda is gdrme edimini yerine getirmesi
gerekmektedir.*?

Sosyal medyanin gelismesi ile birlikte, igyeri ile is¢inin 6zel yasami i¢ ige
girmeye baglamigtir. Bu durum kigilerin 6zel yasamini sosyal medya
uygulamalar ile igyerinde de siirdiirmelerine neden olmaktadir. Ancak, is¢ilerin
yaptiklar1 sosyal medya paylasimlarimin bazi  olumsuz sonuglart da
goriilebilmektedir.* Iscinin yapmis oldugu sosyal medya paylasimina gore,
igverenin isciye disiplin cezalar1 uygulamasi ya da is¢inin sozlesmesini
feshetmesi miimkiin bulunmaktadir.>* Ancak, burada durumun agirhigi énem
tagimaktadir. Sosyal medya kullanimi nedeniyle is¢i is gorme edimini kotii
(6zensiz) ifa etmigse veya hi¢ ifa etmemigse, durumun agirhigina gore tazminat,
iicretinden yoksun kalma, disiplin cezasi, ihbar tazminati ve isten ¢ikartilma gibi
yaptirimlar uygulanabilmektedir.”® Bu baglamda, is¢inin ne siklikla, ne sekilde
sosyal medya kullandigina, is¢inin sosyal medya kullanimi nedeniyle isi aksatip
aksatmadigina, is¢inin sosyal medyada yaptig1 paylasimlara ve is¢iye bu konuda
bir hatirlatma yapilip yapilmadigia gore bir adim atilmasi ve bu yaptirimlardan
birinin uygulanmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, is¢inin sosyal medya kullanimina bagl olarak is gérme borcunu
yerine getirmemesi nedeniyle, igveren is¢inin sézlesmesini ISK.m.25/I1-h hiikmii
uyarmca hakli nedenle feshedebilmektedir. Zira, IsK.m.25/1I-h hiikmii, "Is¢inin
yapmakla édevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigr halde yapmamakta
israr etmesi” seklindedir. Ayrica, ig¢inin is gorme borcunu yerine getirmemesi,
is sozlesmesinden kaynaklanan asil edim borcunun yerine getirmemesi anlamina
gelecektir ki, bu durumda, TBKm.113 ve TBKm.396 uyarinca is¢inin
sorumluluguna gidilmesi miimkiin hale getirmektedir. Burada is¢i, is
sozlesmesinden (hizmet sozlesmesinden) dogan isi yapma borcunu (asli ve
kisisel edim) yerine getirememis olacaktir.’® Ancak Yargitay bir kararinda,

30 https://blog.lexpera.com.tr/sosyal-medya-kullaniminin-is-sozlesmesine-etkisi/, E.T:15.03.2020.
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is¢inin mesai saatleri icinde bir sosyal medya sitesine girmesinin isi ne olgiide
aksatacaginin belirlenmesi gerektigini, ig¢inin sosyal medya kullaniminm isi
aksatmadiginin belirlenmesi halinde hakli nedenle fesih yerine gegerli nedenle is
s6zlesmesinin feshedilmesi gerektigine hitkmetmistir.”’

B. iscinin internet Kullaniminin Talimatlara Uyma Borcuna Etkisi

Iscinin talimatlara uyma borcu, is ve isyeri diizeni, isin yapilmasi bakimindan
isverenin yonetim hakkindan dogan bir borgtur. °® Isci isverenin yonetim
hakkinm® simirlar1 i¢inde isverenin verdigi talimatlara uymakla yiikiimliidiir. Bu
nedenle, isveren is¢inin igyerindeki davraniglarinmi yonlendirmek icin talimat
verebilmektedir.®® Yargitay da iscinin isverenin talimatlarma uymakla yiikiimlii
oldugunu kabul etmistir. ® Buna gore, iscinin igverenin kanuna, toplu is
sOzlesmesine, is sozlesmesine aykirt olmayan talimatlarma uymakla, bir baska
ifadeyle isverene itaat etmekle yiikiimlidiir.* Iscinin talimatlara uyma borcu,
TBK’nin 399. maddesinde diizenlenmistir. TBKm.399 hiikmiine gore “Isveren,
isin goriilmesi ve igcilerin igyerindeki davramslart ile ilgili genel diizenlemeler
yapabilir ve onlara izel talimat verebilir. Isciler, bunlara diiriistliik kurallarinin
gerektirdigi olgiide uymak zorundadirlar” Ancak, igverenin kisi dokunulmazligi,
0zel hayatin gizliligi, vazgeg¢ilmez hak ve ozgiirlikkler ile toplu is s6zlesmesi ve
is sozlesmesindeki sinirlayici hiikiimlere ve diiriistlik kuralina uygun sekilde
is¢isine talimat vermesi gerekmektedir. Dolayisiyla isc¢inin bu simnirlar
¢ercevesinde talimatlara uyma borcunu yerine getirmesi gerekmektedir.*

Bu dogrultuda is¢i, is gorme borcu kapsaminda igverenin verecegi talimatlara
uymakla yiikiimli oldugu gibi, is gérme borcundan bagimsiz olarak isverenin
yonetim hakkindan dogan ve diiriistliik kuralina uygun olan igveren talimatlarina
da uymasi gerekmektedir. ® Buna gore, internet kullanimi iscilerin isini
yapmasini  engellemekte ise, isveren iscilerin internet kullanimim
yasaklayabilmektedir. Bunun i¢in igveren, igsyerinde kurduracagi bir Network ag1
ile calisanlarin hareketlerini izleyerek, kaydedebilir. Boylece, isveren is¢inin
bilgisayar baginda ne kadar siire harcadigini ve hangi sitelerde gezindigini tespit
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Baski, Dora Yaymecilik, Bursa, 2020, s.9.
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edebilmektedir.®

Bu kapsamda, is sirasinda internet kullanimi is¢inin ige odaklanmasini ve ig¢inin
isi yapmasin engellemekte ise, isveren Oonceden bildirmek ve diiriistliik kurali
cergevesinde mesai saatleri icinde Ozel isleri igin internete giren is¢inin
sozlesmesini derhal feshedebilmektedir. ® Ayrica, isverenin verdigi isin
yapilmasina iligkin talimatlar1 yerine getirmeyen is¢i, i gbrme borcunu da
yerine getirmemis olmaktadir. Bu halde de isveren is gérme borcunun yerine
getirilmemesi nedeniyle is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir
(IsK.m.25/IT). Ancak, isverenin yonetim hakki kapsaminda vermis oldugu
talimatlarin mesru bir gerekceye dayanmasi gerekmektedir.®” Ornegin isveren
isletme bilgisayarlarinda isgilerin sahsi isleri i¢in internete girmelerini ve bu
nedenle zaman harcamalarini engelleyebilir.

Yargitay, isverenin iscilere dnceden bildirmesine karsin, is¢inin isletmeye ait
bilgisayarlarda sahsi e-posta hesab1 ile sahsi isleri i¢in ugragmasi halinde, is¢inin
is gorme edimini gerektigi gibi yerine getirmedigini kabul etmistir.®® Zira,
igverenlerin is¢ilerin e-posta trafiklerini takip etme ve bunlari denetleme hakki
bulunmaktadir. Isveren iscilerin is ile ilgili e-postalarmin ¢iktisim1 dahi alip
bunlar inceleyebilmektedir. Isveren is ile ilgili olmayan e-postalar1 gérdiigiinde
is¢iden igyerinde Ozel isleri icin e-posta atmamasini isteyebilmektedir. Ancak,
isverenin iscilerini hukuka uygun sekilde izlemesi gerekmektedir.*’

Bu dogrultuda, isverenin gereklilik, amagsallik, seffaflik, mesruluk, o6l¢iiliiliik,
dogruluk, giincellik, wverilerin saklanmasi ve giivenlik ilkelerine uyma,
izleme/gdzetlemenin amaca uygun ve miimkiin olan en az miidahale ile
gerceklestirilmesi gibi kriterlere uymasi gerekmektedir.”

Bu sekilde, igverenin talimat vererek isyerindeki isletmeye ait bilgisayarlarda
0zel amach internet kullanimmi yasaklamasi miimkiindiir. Ancak, bu yasagin
orantili olmasi ve haberlesme 6zgiirliigiinii ortadan kaldiracak nitelikte olmamasi
gerekir. Buna gore, igveren bazi internet sitelerine &zellikle sosyal medya
sitelerine erigimi smirlandirabilmektedir. Ancak, is¢inin mesai saatleri iginde
kendine ait cep telefonu, tablet, bilgisayar gibi cihazlarda internete girmesi ve
sosyal medya paylasimlarinda bulunmasi halinde ise, igveren isginin internet
kullanimint engelleyememektedir. Ancak, boyle bir durumda is¢i is gorme
edimini gerektigi gibi yerine getirmemis olmaktadir. Zira, is¢i bu sekilde bir
"sosyal kaytarma" hali i¢ine girmis olmaktadir ve is¢inin verimi de diismektedir.
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Bu halde igveren durumun agirligina gore is¢inin sézlesmesini hakli nedenle ya
da gegerli nedenle feshedebilmektedir.”!

Yargitay ise, is¢inin talimatlara uymamasinin agirhigi goéz oOnilinde tutularak,
igverenin  ig¢inin  sozlesmesini  hakli nedenle veya gecerli nedenle
feshedebilecegini kabul etmistir.”> Ancak, su husus da unutulmamalidir ki, isin
ylriitilmesi icin ig¢iye tahsis edilen bilgisayarin 6zel kullanimini, isverenin
talimat vererek nedensiz yere yasaklamasi bazi durumlarda diiriistliik kuralina
ters diisebilmektedir.” Buna gére, internete dzel erisimin ve sosyal medya
kullaniminin tamamen yasaklanmasi is¢inin 6zel hayatinin kisitlanmasina neden
olabilmektedir. ™ Zira, giiniimiizde sosyal medya kullamm oldukga
yayginlagsmis olmas1 nedeniyle, sosyal medya kullaniminin isyerinde tamamen
yasaklanmasi 0l¢iisiiz olacaktir. Bu agiklamalardan hareketle, is¢inin is gorme
borcunu aksatmayacak sekilde, ara dinlenmesinde veya ogle tatilinde,
igyerindeki cihazlara ve altyapiya zarar vermeyecek sekilde sosyal medya
kullaniminin engellenmemesi ve is¢iye de bir yaptirim uygulanmamasi yerinde
olacaktir.”

C. Iscinin Internet Kullanmiminin Sadakat Borcuna Etkisi

Isciler emegi karsiliginda aldiklar iicret ile gecimlerini siirdiirebilmektedir.”® Bu
nedenle, isgiler hukuken ve kisisel olarak isverene bagimlidir.”” Buna gore
is¢iler, ticret karsiliginda bagimli bir sekilde belli bir siire ya da siirekli is gorme
edimini yerine getirmektedir.”® Bu nedenle isciler isverenin emir ve talimatlari
dogrultusunda igverenin menfaatine uygun sekilde hareket emekle
yiikiimliidiirler.” Buna gére, iscilerin is sdzlesmesi boyunca dogruluk ve baglilik
ilkesine uygun sekilde hareket etmesi gerekmektedir.®

Yargitay, iscinin saglik raporu aldigi donemde, plajdaki tatil resimlerini sosyal
medyada paylasmasini dogruluk ve bagliliga uymadigini ve bu nedenle is¢inin

7l CELIK Kiibra Deniz, "Sosyal Medya Kullanimmin Is Sozlesmesine Etkisi", (Cevrimigi)
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sadakat yiikiimliiliigiinii ihlal ettigini kabul etmistir.®' Ayrica, isveren ya da
igyeri ile ilgili sosyal medya paylasimlari nedeniyle de is¢inin sadakat
yiikiimliiligiinii ihlal etmesi de miimkiindiir. Ancak, iscilerin sosyal medyada
igyeri veya igveren hakkinda getirdikleri elestiriler ve yaptiklar1 agiklamalar her
zaman dogrudan sadakat yilikiimliiligiiniin ihlali anlamma gelmemektedir.
Oncelikli olarak bu elestiri ve aciklamalarin ifade &zgiirliigiine girip
girmediginin degerlendirilmesi gerekmektedir.®

Yargitay bir kararinda igverenin sosyal medya paylasimi nedeniyle is akdinin
feshedilmesi iizerine, is¢inin sosyal medya paylagiminin isyerindeki genel
elestiri ve ifade Ozgiirliigi kapsamina girdigini, is¢inin somut olarak igveren
veya igveren vekilini hedef almadigimi bu nedenle is akdinin feshinin yerinde
olmadigini ifade etmistir.*

[fade dzgiirliigii temel hak ve dzgiirliiklerden olmakla birlikte, isverenin ydnetim
hakki ve bunun karsisinda ig¢inin sadakat borcu kapsaminda isciye birtakim
smirlamalar getirilebilmektedir.®*

Sadakat yiikiimliiliigli kapsaminda is¢inin, igyeri ve isveren menfaatine zarar
vermeyecek sekilde hareket etmesi gerekmektedir. ° Isci, genel davramis
kurallarim1 ihlal ettigi taktirde sadakat yilikiimliiligiinii de ihlal etmis
olmaktadir.*® Bu nedenle is¢inin gerek isyeri i¢inde gerek isyeri disinda sadakat
borcuna uygun davranislar sergilemesi gerekmektedir.®” Ornegin isci, sosyal
medyada igverenin seref ve namusuna dokunacak agiklamalar yapmissa, isci
sadakat yilikiimliiligiinii ihlal etmis olmaktadir. Dolayisiyla burada ifade
ozgiirliigiinden bahsetmek sdz konusu olmayacaktir. ® Ancak Yargitay bir
kararinda, iscinin mesai saatleri disinda Facebook'ta isverene yonelttigi
aciklamalarin elestiri sinirin1 agmadigini bu nedenle ifade 6zgiirliigii kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigini ve isverence yapilan feshin gecerli bir fesih
olmadigin1 kabul etmistir.*’

TBKm.396 hiikmiine gore; "Is¢i, yiiklendigi isi dzenle yapmak ve isverenin hakli
menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir..." seklinde sadakat
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87 DEMIR Fevzi/DEMIR Goneng, "Is¢inin Sadakat Borcu ve Uygulamasi”, Kamu is, C. 11, S. 1,
2009, s.2.

$ YUCEL, s. 68.

89 Y. 7.HD, T.03.06.2014, E.2014/6519, K.2014/12285, (Cevrimigi)
https://karararama.yargitay.gov.tr/ YargitayBilgiBankasilstemciWeb/, E.T:27.05.2020.
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borcu diizenlenmistir.

Bu dogrultuda is¢i, sadakat borcu kapsaminda isverenin menfaatlerine uygun
davranmalidir ve igverenin gilivenini kotiiye kullanmamalidir. Sadakat borcunun
kapsami oldukca genistir.”” Bu nedenle bazi hallerde, is¢inin sosyal medyadan
yaptig1 elestiriler ve agiklamalar ifade Ozgiirliigiiniin kapsamima girse dabhi,
igverenin durumunu giiglestiren veya is akisini ve is diizenini bozar nitelikte ise
isveren menfaatlerinin dncelikli olarak korunmasi1 gerekmektedir.”’ Bu nedenle,
sadakat borcu isgiye bazi hallerde bazi davraniglari yapmama ylkimliligi
yiiklemektedir.”

Yargitay, iscinin sosyal medyada isyerinden ¢ok sayida isc¢i cikartildigim
sOyleyerek sitem etmesini ve bu durumu elestirmesini, hakli nedenle fesih
agirhiginda olmadigini, ancak igverenin sosyal medyada bu paylagimi yapan isci
ile ig iligkisini siirdiirmesinin 6nemli ve makul 6lgiiler i¢inde beklenemeyecek
hale gelmesi nedeniyle burada gegerli fesih yapilabilecegini kabul etmistir.”* Bu
nedenle is¢inin davraniginin is iligkisine ve taraflar arasindaki giiven iligkisine ne
olglide zarar verdiginin belirlenmesi ve durumun agirhigia gore gegerli nedenle
ya da hakli nedenle fesih yoluna gidilmesi gerekmektedir.”* Ancak, iscinin
igverenin gilivenini kotilye kullanmasi halinde, isveren, dogruluk ve bagliliga
uymayan davranilar nedeniyle IsK.m.25/I1 hiikmii uyarinca iscinin sézlesmesini
hakli nedenle feshedebilmektedir.® Yargitay, iscinin isverene zarar verecek
davraniglarda bulunmasina karsin, isveren zarar gérmese dahi, is¢inin bu
davraniginin dogruluk ve baglilikla uyulmamasi nedeniyle isverenin ig¢inin
s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilecegini kabul etmistir.”®

Bu dogrultuda, is¢i mesai saatleri i¢inde internete oyun sitelerine girdiginde,
bahis oynadiginda, sosyal medya paylagimlarinda bulundugunda veya internette
sohbet ettiginde sadakat borcuna aykir1 hareket etmis olmaktadir.”’ Bu nedenle
isveren iscilerin internet kullammim denetleyebilmektedir. Ornegin, isciler,
igyerinde paylasima acik aglar {izerinden /RC (Internet Real Chat), ICQ, Net
Meeting gibi es zamanl sohbet etmeye yarayan programlarn kullandiklarinda,
igveren isgilerin internet hareketliligini denetleyebilmektedir. Zira, bu yazilimlar
ile igverene ait bilgilerin {igiincii kisilerin eline ge¢me ihtimali bulunmaktadir.”®
Ancak, Yargitay bir kararinda is¢ilerin whatsapp grubu kurup isyeri ve caligma

%0 YAVUZ Nihat, Tiirk Bor¢lar Kanunu Serhi C. 2, 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2015,
ss. 2222-2223.

91 EETURK, s. 346.

92 AKYIGIT, s.219; DEMIRCIOGLU/CENTEL, 5.102; ERTURK, s. 148.

93 Y.9.HD, T.24/04/2017, E.2016/10576, K.2017/7110, (Cevrimigi)
https://karararama.yargitay.gov.tr/ YargitayBilgi BankasilstemciWeb/, E.T:19.03.2020.

% YILDIZ, s. 108.

95Y.9.HD, T.04.04.2000, E.2000/2465, K.2000/4716, (Cevrimigi) https://legalbank net/belge/y-9-
hd-e-2000-2465-k-2000-4716-t-04-04-2000/405179/, E.T:13.03.2020.

% OZCAN, ss. 39-40.

97 TEKERGUL, s. 94.

98 OZDEMIR, ss. 241-242.
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kosullart hakkinda konugmalari nedeniyle isverenin iscilerin sozlesmelerini
feshetmesini yerinde bulmamistir. Yargitay is diizeni ve calisma kosullar
hakkinda is¢ilerin konusmalarini, isgilerin konugmalarinda asagilayici ve
hakarete varan bir dilin olmadigmi, isverenin gecerli nedenle feshini
ispatlayamadigini belirtmis ve whatsapp grup yazismalarinin mabhiyeti itibariyla
gizli kalmas1 gereken bilgiler oldugunu bu nedenle is¢ilerin ise iade edilmesi
gerektigini belirtmistir. Zira, burada isverenin seref ve haysiyetine yonelik
asagilayic1 veya tehdit edici bir ifade kullamlmamustir.” Bu nedenle bu
konusmalarin ifade 6zgiirliigii kapsaminda degerlendirilmesi yerindedir. Ancak,
is¢i, igveren veya igyerindeki diger kisiler hakkinda internette ve sosyal medyada
seref ve haysiyete zarar veren paylasimlar yaparsa veya sosyal medya hesabinda
sirket verilerini paylasirsa veyahut miistehcen igerikli paylagimlarda bulunursa
burada ifade Ozgiirliigiinden bahsetmek s6z konusu olamayacaktir. '%°
Dolayisiyla, ig¢inin getirdigi elestirilerin isyeri diizenini ve isyerindeki barig
ortamini tehlikeye diisiirmemesi, elestiri yapilirken tehdit iceren ve asagilayici
nitelikte bir sdylemde bulunulmamasi gerekmektedir. '*' Ancak, Yargitay
igverenin ig¢inin yaptig1 elestirilerin igsyerinde olumsuzluklara yol agtigini iddia
etmesi halinde, isverenin bu iddiasm ispatlamakla yiikiimli oldugunu ifade
etmistir.'*

Iscinin davranislar: taraflar arasindaki giiven iliskisinin temelinden ¢kmesine
neden oldugu taktirde isverenin sézlesmeyi hakli nedenle feshetmesi gerekir.
Ancak, is¢inin davraniglar1 bu agirlikta degilse ve igveren i¢in artik is iligkisini
siirdlirmek miimkiin degilse isverenin is¢inin sozlesmesini gegerli nedenle
feshetmesi gerekir. ' Bu nedenle iscinin sosyal medya iizerinden getirdigi
elestirilerin igverenin ve igletmenin itibarini sarsacak nitelikte olmamasi gerekir.
Ornegin sosyal medyada is¢inin kendi, dini, felsefi ve siyasi goriisiine uymayan
igyeri uygulamalarim rakip isyeri ile kiyaslamasi, rakip isletmenin {riinlerini
begenmesi, isyerinin ve isletmenin itibari zedeleyebilmektedir. '* Ancak,
is¢inin  hem 1isyeri icinde hem igyeri disinda sadakat borcuna uymasi
gerekmektedir.'” Zira, sadakat borcu sadece isyeri ile sinirl bir borg degildir.'
Bu nedenle is¢inin mesai saatleri disinda da sadakat borcuna uymasi ve sosyal
medyada isverene ve isletmeye zarar verecek agiklamalardan kaginmasi

2Y.9.HD, T.01.06.2017, E.2016/14205, K.2017/9526, (Cevrimigi) https:/legalbank.net/belge/y-
9-hd-e-2016-14205- k- 2017- 9526-t- 01- 06-2017- feshin- ge-199-ersizligine-ise-iadesine-ve-
yasal-sonu-19/2876152/, E.T;19.03.2020.

100 CELIK, "Sosyal Medya...", s. 39.

101 Y(CEL, s. 69.

102 Y.9.HD, T.22.01.2018, E.2016/34334, K.2018/752, (Cevrimigi)
https://karararama.yargitay.gov.tr/ YargitayBilgi BankasilstemciWeb/, E.T;21.03.2020.
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gerekmektedir.'”” Zira, bu agiklamalarin agirligia gére isveren hakli nedenle ya
da gegerli nedenle is sozlesmesini feshedebilmektedir. Bu aciklamalar, hakli
nedenle fesih agirliginda olmasa bile, objektif gerekcelere dayanmayan ve mesru
gorlilemeyecek nitelikte beyanlar ise, isverenin is¢iye olan gliveninin
sarsilmasina neden olacagi igin igveren is¢inin sozlesmesini gegerli nedenle
feshedebilmektedir. '*®

Bu dogrultuda, is¢inin internette gezinirken olduk¢a dikkatli olmasi
gerekmektedir. Isci istemeden de olsa isyerindeki bilgisayara, bilgisayardaki
dosyalar1 sizdiracak bir program yiikleyebilir. Ornegin is¢i bilgisayara indirdigi
bir program ile bu bilgisayara baskalarinin erisimini saglayacak bir arka kap1
(backdoor) olugmasima neden olabilir. Bu sekilde iiglincii kisi isverene ve
igyerine ait bilgilere erigebilir. Bunun sonucunda igveren is¢inin akdini feshetme
karar1 alabilir.'” Ornegin Yargitay bir kararinda mesai saatlerinde miistehcen
igerikli internet sitelerine giren iscinin sozlesmesini feshedebilecegini ve bu
feshin hakl1 nedenle fesih oldugunu kabul etmistir.''® Zira, bu durum isginin is
gorme edimini olumsuz etkilemekle birlikte, {iglincli kisilerin isyerine ait
bilgilere erismesine de neden olabilmektedir.

Bu aciklamalardan hareketle, Is¢inin sadakat borcu kapsaminda sir saklama
ylkiimliligi de bulunmaktadir. Buna gore, is¢inin igverene ait bilgileri gizli
tutmasi ve bu bilgileri iigiincii kisilerle paylasmamasi gerekir.''' Bunun yaninda,
is¢inin yanlis internet kullanimi, isletmenin teknik zarara ugramasina veya
firmanin kar marjina ya da imajimin zarar gérmesine neden olabilmektedir. Zira,
igverenin imajin1 ve itibarini zedeleyebilecek bilgiler, isyeri ve is¢iler hakkindaki
bilgiler, isyerinin ticari sirlart ve diger gizli bilgileri, {li¢lincli kisilerin eline
gecebilir ve isletme zarar gorebilir.''?

Isyerinde internet kullammina iliskin sinirlandirmalar isin aksamamasi ve is
veriminin diismemesi i¢in getirilmekle birlikte, isyerinde mahremiyetin
saglanmas ve gizliligin korunmasi icin getirilebilir.'"?

Isveren gizliligin saglanmasi igin internet ortaminda is ile ilgili bilgilerin iigiincii
kisilerle paylasimini engellemek icin internet kullanimina sinirlamalar
getirebilmektedir.

Bu dogrultuda, iscinin sir saklama yiikiimliliigline uygun hareket etmesi

107 ERTURK, s. 244.

108 YILDIZ, s. 109.

199 ODEMIR, s. 242.

1o Y.9.HD., T.01.02.2012, E.2009/38310, K.2012/2613, (Cevrimici)
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gerekmektedir.''* Bu nedenle, isveren iscilerin isyerindeki bilgisayarlar1 6zel
amaglarla kullanip kullanmadiklarini denetleyebilir ve is¢ilerin 6zel amagclarla
interneti kullandigini tespit ettiginde de miidahalede edebilmektedir.'® Zira isgi
igverene ait sirlari bu sekilde ifsa edebilir. Bu halde de isci sir saklama
yiikiimliiliigiinii ihlal etmis olmaktadir.''®

Isci sir saklama yiikiimliiliigiinii ihlal ettigi i¢in, isveren de iscinin s6zlesmesini
feshedebilmektedir. Ancak, igverenin is sOzlesmesini feshederken orantililik
ilkesine uygun sekilde hareket etmesi gerekmektedir.

Yargitay, iscinin e-postasina gelen igletmeye ait bilgileri sosyal medyada
paylasmasi iizerine igverenin ig akdini feshedilmesini yerinde bulmamis ve
iscinin yaptig1 paylasimin orantililik ilkesi geregi feshi gerektirecek bir durum
olmadigim belirtmistir. "7 Ayrica is¢inin sadakat yiikiimliiliigii kapsaminda
igveren ve igyeri sirlan diginda, isletmeye ait ticari bilgileri, miisteri portfoyiinii,
know howunu ve diger bilgi ve belgeleri internet yolu ile is disinda tglincii
kisilerle paylasmamas1 gerekmektedir.''® Ayrica, iscinin sosyal medyada siyasi
icerikte paylasim yapmasi halinde de, is¢inin yaptig1 eylemin cezai sorumluluk
dogurup dogurmadigi, paylasimin niteligi, taraflardan is s6zlesmesini devam
ettirmelerinin  beklenip beklenemeyecegi hususlarmin  is  sdzlesmesinin
feshedilmesi agisindan degerlendirilmesi gerekmektedir. ' Bunun yaninda
is¢inin igverene yonelik sosyal medyada yaptigi agiklamalardan dolayi, isverenin
is¢inin sdzlesmesini feshetmesi icin is¢inin elestiri sinirlarini agip agsmadiginin
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Yargitay bir kararinda, iscinin igveren ile ilgili sosyal medyada yaptig:
aciklamalarin elestiriyi asan hakaret niteliginde aciklamalar olmasi halinde
isverenin is¢inin sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilecegini kabul etmistir. '

Yargitay baska bir kararinda ise, hakarette oldugu gibi satasma séz konusu
oldugunda da isverenin is¢inin soézlesmesini hakli nedenle feshedebilecegini
kabul etmistir.'?!

V. ISCININ KISISEL INTERNET KULLANIMININ iSVERENIN
KiSILIK HAKLARINA ETKIiSi

4 YAVUZ, ss. 2222-2223.
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Kisilik, kisiye bagh olan, para karsilig1 olmayan, cesitli degerlerden olusan bir
biitiindiir. Ancak, kisiligi olusturan degerlerin kesin ¢izgilerle birbirinden
ayrilmas1 miimkiin degildir.'*

Bu dogrultuda, kisinin yagami, sagligi, beden biitiinliigii, onuru, sayginligi, 6zel
yasami, ismi, goriiniisii, sesi, ekonomik gelecegi, isyeri i¢indeki konumu, itibari
gibi degerler kisiligin bir pargasim olusturmaktadir.'?

Bu degerlerin ¢ignenmesi halinde, bu davranisa maruz kalan kisinin kisilik
degerlerinde bir eksilme veya bir zedelenme olusabilmektedir. Bu baglamda
kisilik degerlerinde bir eksilme ya da zedelenme olan kisi, acacagi manevi
tazminat davast ile Kkisilik degerlerindeki eksilme ya da zedelenmenin
giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.'?*

Manevi tazminatin temel siijesi kisilik kavramidir. Bu baglamda korunmaya deger
goriilen manevi ve bedeni degerlerin tiimii, genis anlamda kisilik kavramimi
olusturmaktadir.'”® Dolayisiyla, zarar1 doguran olay kisi degerlerinde bir eksilme
veya azalmaya neden olmaktadir.'?®

Internet ortaminda yapilan sosyal medya paylasimlarinin kisilik haklarina zarar
verecek nitelikte olmasi halinde de manevi tazminat s6z konusu olmaktadir.
Ancak, Yargitay sosyal medyada yapilan paylasimlarinda hakaret nedeniyle
manevi tazminatin s6z konusu olmasi i¢in matufiyet unsurunun gergeklesmis
olmasini aramaktadir. Buna gore, davalinin sosyal medyada kullandig1 ifadelerin
ortalama bir kisinin davalinin sozlerini gordiigiinde bu soézlerin muhatabinin
davac1 oldugunu anlayabiliyor olmas1 kosulunu aranmaktadir.'?’

Bu dogrultuda, kisiligin korunmasi biiyilkk 6nem tagimaktadir. Bunun igin

Anayasa'nin 17. maddesi'®® ile kisi dokunulmazlig1 teminat altina almmustir,

122 TANRIVER Siiha, "Bedensel Biitiinliigiin Thlalinden Kaynaklanan Zararlarin Tazmini
Baglaminda Belirsiz Alacak Davast", Bedensel Zararlarin Tazmini Uluslararas1 Kongre Cilt 2,
ed. Sema Ugakhan Giileg, Necdet Basa, Tiirkiye Barolar Birligi Yayinlari, Ankara, Ocak 2016, s.
154.

123 SEVIMLI K. Ahmet, "Tiirk Borglar Kanunu m. 417 ve Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu
Isiginda Genel Olarak Iscinin Kisiliginin Korunmas1", Cahsma ve Toplum, C. 1,2013,s. 111.
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2010, s.21.
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2015, ss. 7-8.

126 BASIM Aybiike, "Kismi Dava Belirsiz Alacak Davasi ve Manevi Tazminat Taleplerinin Bu
Davalara Konu Olup Olamayacagi Sorunu", AfJHFD, C.65,S.4,2016,s.2702.
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Ayrica, 6098 sayili TBK'de de birtakim diizenlemeler yapilmistir. Buna gore,
6098 sayili TBK'de kisilik haklarimin ihldlinden kaynaklanan zararlar
(TBK.m.58, 1), viicut biitiinliigliniin agir zarar gérmesi dolayisiyla kisinin,
iiziintii, elem ve ac1 duymasindan kaynaklanan zararlar (TBK.m.56, I), 6lenin ya
da bedensel zarar gorenin yakinlariin yasadig {iziintii ve acilar nedeniyle ortaya
cikan zararlar (TBK.m.56, II) diizenlenmis ve bu zararlarin tazmin edilmesi
gerektigi hilkkme baglanmisgtir.

Manevi tazminat davasi ile amaglanan husus, kisilik degerlerindeki eksilmenin
telafi edilmesi ve kiginin sahis degerlerine yonelik bir koruma
saglayabilmektir.'”’ Bu sekilde dogrudan manevi zararm olusmasina neden olan
kisinin, neden oldugu aci ve iiziintiiyii telafi etmesi amaglanmaktadir.'** Bu
sekilde kisinin sahsiyetinde olusan eksilmelerin bir nebze de olsa giderilmesi
istenmektedir."*' Bir baska ifadeyle kisinin, manevi varligmin korunmasi igin
hareket edilmektedir. '** Ayrica, gercek kisiler gibi tiizel kisiler de kisilik
haklarmin zedelenmesi halinde manevi tazminat talebinde bulunabilmektedir.'*

Bu agiklamalardan hareketle, is iligskisi icinde isc¢inin ifade Ozgiirliigi
baglamida yaptig1 acgiklamalar, isverenin seref ve haysiyetine zarar verecek
nitelikte olmamalidir. Isci, diisiincelerini ister dogrudan {iciincii kisilere
aciklasin, ister igsyerindeki diger iscilere agiklasin veya internet ortaminda sosyal
medyada agiklasin is¢inin bu agiklamalarinda isverenin kisiligine, serefine ve
haysiyetine saygi gostermesi gerekir.'** 1sK.m.25/II-d hiikmiine gére, iscinin
igveren veya aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sOylemesi ya da isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnatlarda bulunmasi hakli nedenle fesih sebebi olarak diizenlenmistir.

Yargitay'®, iscinin isverene veya isverenin aile iiyelerine yonelik bu tiir sozler

(...)mesru miidafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine getirilmesi, bir tutuklu veya
hiikiimliiniin kagmasimin onlenmesi, bir ayaklanma veya isyanin bastirilmas (...) veya olaganiistii
hallerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmast swrasinda silah kullanilmasina kanunun
cevaz verdigi zorunlu durumlarda meydana gelen éldiirme fiilleri, birinci fikra hiikmii disindadir.”
seklinde diizenlenmistir.
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https://www.emsal.co/elestiriyi-asan-soylem-hakaret-hakli-fesih/ E.T: 31.05.2020.
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sarf etmesi ya da davraniglarda bulunmasi halinde igsverenin is¢inin sézlesmesini
IsK.m.25/11 hiikmii uyarinca hakli nedenle feshedebilecegini kabul etmistir.
Ayrica, Yargitay boyle bir durumda is¢inin Anayasa'nin 25. ve 26. maddelerinde
diizenlenen diisiinceyi agiklama 0Ozgiirliigline dayanmasinin s6z konusu
olmayacagini ifade etmistir.

Bu dogrultuda, iscinin isverene hakaret etmesi bir fesih nedeni olmaktadir.
Hakarette oldugu gibi, is¢inin igverene iftira atmasi veya asilsiz sug istinadi da
bir fesih nedenidir. Zira, hakaret, iftira ve asilsiz sug istinadinin ifade 6zgiirliigii
olarak degerlendirilmesi s6z konusu degildir. Bunun yaninda, is¢inin sosyal
medyada herkese acgik yaptig1 paylasimlar gercegi yansitiyor olsa dahi, is¢inin bu
paylagimlarinda igverene yonelik alcaltici sozlerin ve hakaret igeren ifadelerin
kullanmas1 da bir fesih nedeni olabilmektedir. ** Bu nedenle is¢i, isverenin
itibarim1 zedelememelidir ve igverenin kisiligine zarar verecek davraniglardan
kaginmalidir.'?’

Bir Yargitay kararinda is¢inin "burast ne tuhaf bir yer dallas gibi, komedi yeri,
kimin eli kimin cebinde belli degil." seklinde sozleriyle igvereni kotiiledigini ve
itibarim1 zedeledigini, ayrica iscinin bu sdzlerle tiizel kisilik haklarmma da
saldirida bulundugunu bu nedenle igverenin is¢inin sézlesmesini hakli nedenle
feshedebilecegini kabul etmistir.'*® Dolayisiyla, is¢inin gerek isverenin gerek
igyerinin itibarinm1 zedelememesi gerekir. Bu nedenle, is¢i sosyal medyada belli
bir kitle ile smirli olsa dahi igverenin ve igyerinin itibarii sarsacak
paylasimlarda bulunmamalidir. '** Ancak, isciler bilerek ya da bilmeyerek
siklikla igverenin ve isyerinin itibarim1 zedelemektedir. Giiniimiizde is¢iler bunu
daha ¢ok sosyal medya araciligiyla yapmaktadir.'® Isciler sosyal medyada
genellikle ifade ozgiirliigiine sahip olduklar1 gerekgesiyle veya isverene ve
igyerine kars1 bir tavir ortaya koymak i¢in sosyal medyadan igverenin ve
igyerinin itibarin1 zedeleyebilecek hatta igverenin kisilik degerlerine zarar
verebilecek aciklamalarda bulunabilmektedir. Boyle bir durumun tespiti halinde
de is¢inin sozlesmesi hakli nedenle feshedilmektedir. Ancak, her zaman is¢inin
sozlesmesinin hakli nedenle feshedilmesi sart degildir. Bunun igin fesih
sebebinin hakli nedenle fesih agirhiginda olmasi gerekir. Fesih sebebi bu
agirlikta olmamakla birlikte, is iliskisinin 6zellikleri geregi isverenin isciye olan
giiveni sarsilmakta, iscinin sosyal medya paylasimlart objektif gergeklere
dayanmamakta ve mesru goriilemeyecek nitelikte ise somut olayin &zellikleri
uyarinca igverenin iscinin sdzlesmesini gecerli nedenle feshetmesi yerinde
olacaktir."*! Buna ek olarak iscinin isverene ait kisisel verileri'** de gizli tutmasi

136 YUCEL, ss. 71-72.

137 GUMRUKCUOGLU, "The Effescts...", s. 373.

138y .9.HD, T.03.11.2011, E:2009/25494 K:2011/42548, (Cevrimigi) https://www.adaletbiz.com/
hukuk/iscinin-internet-ve-sosyal-medya-kullanimi-nedeniyle-is-akdi-feshedilebilir-mi-
h246530html, E.T; 09.03.2020.

139 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, ss. 277-278.

140 ZOREL, s. 1535.

141 YILDIZ, 5.109.
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ve bunlart liglincl kisilerle paylasmamasi gerekir. Aksi halde isci, igverenin
kisilik degerlerine saygi gostermemis ve igsverenin kisilik haklarina zarar vermis
olacaktir.

SONUC

Internet kullanimi giiniimiizde hayatin vazgecilmez bir pargasi haline gelmistir.
[s hayatinda da birgok is internet araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu nedenle isgiler
genellikle is ile ilgili tiim konular1 internet yardimiyla arastirmaktadir ve
yapmaktadir. Ancak, ¢ogu zaman is ile ilgili olmayan kendi 6zel isleri i¢in de
internette ¢ok zaman harcamaktadir. Iscilerin internette kendi kisisel isleri igin
cok zaman harcamalar1 da is gorme edimini eksik ya da hi¢ ifa edememelerine
neden olmaktadir. Bu nedenle igveren iscilerin internet kullanimina sinirlama
getirebilmektedir.

Isveren ydnetim hakki ve miilkiyet hakki kapsaminda iscilerin 6zel amagla
internet kullanimina sinirlama getirebilmektedir. Buna gore, isveren isgilerin
kisisel amagla isyerinde internet kullanimlarini yasaklayabilmektedir. Ancak,
igverenin bu yasag1 getirmesinde mesru bir gerekg¢esinin olmasi gerekmektedir.
Iscimin veriminin diismesi, gerektigi gibi islerin yiiriimemesi bu smirlama icin
mesru bir dayanaktir. Ancak, isverenin tiimiiyle iscilerin internet kullanimim
yasaklamas1 s6z konusu degildir. Burada olgiiliiliik ilkesinin gozetilmesi ve
temel hak ve hiirriyetlere saygi gosterilmesi gerekmektedir. Bu nedenle is¢ilerin
acil durumlarda ve kisa 6zel goriigmelerde 6zel amagla internet kullanimina izin
verilmesi gerekmektedir.

Isverenin 6zel amacli internet kullanimina izin vermesi halinde dahi, isciler tam
bir serbestiye sahip degildir. Buna gore iscilerin igverenin ve isyerinin itibarini
sarmayacak sekilde internet kullanmasi gerekir.

Bu dogrultuda, iscilerin sosyal medya paylasimlarinda isverenin ve isyerinin
serefine ve haysiyetine dokunacak aciklamalar yapmamasi gerekmektedir. Bir
bagka ifadeyle iscilerin igverene ve igyerine hakaret etmesi veya iftira atmasi ya
da asilsiz sug istinadinda bulunmasi, igverenin ve igyerinin itibarina zarar
vermektedir. Bu halde isci igverenin kisilik haklarina zarar vermis olmaktadir.
Boyle bir durumda da igveren is¢inin sdzlesmesini IsSK.m.25/I1 hiikkmii uyarinca
hakli nedenle feshedebilmektedir.

Iscinin sosyal medyada yaptigi agiklamalar hakaret niteliginde olmasa dahi, bu
aciklamalarin igverenin veya igyerinin itibari sarsacak nitelikte olmamasi

142 M[ANAV A. Eda, "Is iliskilerinde is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi", Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XIX, S. 2, 2015, s. 97: Kisisel veri, belirli ya da belirlenebilir
nitelikteki kisiye iliskin her tiirli bilgidir. Bir kimsenin kimligine, etnik kokenine, fiziki
ozelliklerine, saglik, 6grenim, is durumuna, bireysel ve aile i¢i yasamina, yerlesim durumuna,
kisisel diisiince ve inanci, siyasi parti ve sendikal faaliyetlerle ilgili bilgiler, kredi kart1 bilgileri,
baska kisilerle yapmis oldugu haberlesmeler, mahkumiyet durumu gibi bilgiler kisisel veri olarak
kabul edilmektedir.
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gerekir. Bir baska ifadeyle iscinin igverenin veya isyerinin sayginligim
zedeleyecek, igverenin veya igyerinin prestijini olumsuz etkileyecek tutum ve
davraniglardan kaginmasi gerekmektedir. Zira, is¢inin sadakat ylkiimliligi
bulunmaktadir. Buna gore, is¢inin sadakat yiikiimliliigiinii ihlal etmeyecek
sekilde internet kullanmaya 6zen gostermesi gerekmektedir.

Sadakat yiikiimliilligii kapsaminda iscinin hem yapma hem de yapmama
yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Buna gore, is¢inin diiriistliik kurallarina uygun
sekilde davranmasi gerekmektedir. Bu nedenle is¢inin dogruluk ve baglilik ile
ortlismeyen davraniglarda bulunmamasi gerekmektedir. Bu baglamda, is¢inin
sosyal medyada igveren veya isyeri hakkinda olumsuz ifadeler kullanmasi
dogruluk ve baglilik ilkesi ile ortiismeyecektir.

Sadakat yiikiimliliigli isciye oldukg¢a genis kapsamli bir sorumluluk
yiiklemektedir. Bu nedenle is¢inin internette igveren veya igyerinin itibarini
sarsacak agiklamalardan kaginmasi tek basina yeterli degildir. Buna gore, is¢inin
igverene ve igyerine ait gizli kalmasi gereken bilgileri de aciklamamasi
gerekmektedir. Bu baglamda, is¢inin sosyal medyada igverene ve igyerine ait
bilgileri paylagmamasi1 gerekir. Ayrica, is¢inin kullandig1 bilgisayarda bulunan
igverene ve igyerine ait bilgilerin ii¢lincii kisilerin eline gegmemesi i¢in azami
dikkat ve 6zeni gostermesi gerekmektedir. Bu nedenle, ig¢inin zararli igerikli
sitelere girmemesi gerekmektedir. Zira, isverene ve igyerine ait gizli kalmasi
gereken bilgilerin iiglincli kisilerin eline ge¢cmesi halinde, igverenin veya
igyerinin itibar1 zarar gérebilmektedir.

Bu c¢aligmada, iscilerin kisisel internet kullaniminin is iligkisini ve igverenin
kisilik haklarin1 ne sekilde etkiledigi iizerine bir arastirma yapilmistir. Buna
gore, iscilerin interneti isverenin itibarini ve igyerinin menfaatlerini gézetmeden
kullanmasi halinde, hem is iliskisinin hem de igverenin kisilik haklarinin zarar
gorecegi sonucuna varilmistir. Bu ¢aligmada varilan bir diger sonug ise, is¢ilerin
elestiri sinirlarin1 asmadan ve sadakat yiikiimliiliigiinii ihlal etmeden interneti
kullanmas1 gerektigi yoniindedir. Bir diger sonug ise, is¢ilerin kisisel internet
kullanim1 igverenin ve isyerinin itibarinin zarar gormesine neden olmakla
birlikte, iscilerin verimliliginin diismesine de neden olmaktadir. Zira, isgiler
internette bosa zaman harcayarak islerin aksamasina neden olabilmektedir. Bu
calismada elde edilen bir diger sonug ise, isverenin orantililik ilkesine uygun
sekilde igcilerin  kigisel internet kullamimimi  denetleyebilecegi  ve
sinirlandirabilecegidir. Buna gore, isverenin haberlesme Ozgiirligiini
kisitlamadan ve orantili sekilde isgilerin internet kullanimini smirlandirmasi
miimkiindiir. Bu nedenle, getirilen sinirlamalarin is¢ilerin kisilik haklarinin ihlal
eder nitelikte olmamasi gerekmektedir.

Sonug olarak, iscilerin igyerinde sunulan internet hizmetini is ile ilgili konularda
kullanmas1 gerekir. Iscilerin kisisel amaglarla is gérme edimini engelleyecek
sekilde internet kullanmamasi gerekir. Ayrica, is¢ilerin internette yaptigi sosyal
medya paylasimlarinda da igverenin ve isyerinin itibarin1  sarsacak
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aciklamalardan kaginmasi gerekmektedir. Bunun yaninda iscilerin isverene ve
igyerine ait gizli bilgileri {iglincii kisilerle paylagmamasi ve bu bilgileri korumasi
gerekmektedir. Aksi halde is¢i sadakat yiikiimliliigiine aykiri hareket etmis
olmaktadir.
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CULPA IN CONTRAHENDO SORUMLULUGUNUN
“IMKANSIZLIK” HALINDEKI GORUNUMU

Erkam Hasim BULUT'
OZET

“Culpa in contrahendo” kavramina ilk olarak Alman hukuk¢u Rudolf von
Jhering tarafindan 1861 tarihli makalesinde yer verilmis olup Jhering’i bu
kavrami  kullanmaya iten motivasyon, sozlesme goriismelerinde kusurlu
davramslaryla sozlesmenin gegersizligine yol agan tarafin, karst tarafin
zararm karsilamasi gerektigine dair goriisiidiir. Zira sozlesmenin karst tarafi,
sozlesmenin gegerliligine giivenerek cesitli masraflar yapmis olabilecegi gibi,
bazi menfaatlerden de feragat etmis olabilir. Bu nedenle, bazi sartlarin da var
olmast halinde, sozlesmenin gegerliligine giivenen tarafin belirli kayiplarimin
tanzim edilmesi gerekmektedir. Imkansizlik hali de hukukumuzda sozlesmenin
gegersizligine yol acan bir sebep olarak kabul gormiis olup bu imkdnsizligin
cesitli  halleri kanunumuzda kendisine yer bulmustur. Fakat, kanundaki
diizenleme, imkansizligin s6z konusu olmast durumunda sozlesmenin gegersiz
olacagimi  ongormekteyse de sozlesmenin karsi tarafimin  sozlesmenin
gegersizliginden kaynaklanan zarart karsisinda sahip oldugu bir hukuki imkana
yer vermemektedir. Doktrinde, sozlesmenin konusunun imkdnsiz  olmast
sebebiyle sozlesmenin gegersiz olmasina kusuruyla yol acan tarafin zarardan
culpa in contrahendo ¢ercevesinde sorumlu olmasi gerektigi kabul edilmektedir.
Isbu makalede, hangi imkdansizlik hallerinde sozlesmenin gecersiz oldugu, culpa
in contrahendo sorumlulugunun imkansizlik halinde uygulanabilirligi ve
sorumlulugun kapsami ele alinacaktir. S6z konusu hususlar ele alimirken, her ne
kadar “culpa in contrahendo” terimi kanunda yer almasa da genel hiikiimler
itibariyle kanun  hiikiimlerinden  yararlanilacak, bu terime mahkeme
kararlarinda sik¢a atifta bulunuldugu icin soz konusu kararlara yer verilecek ve
elbette culpa in contrahendo sorumluluk tiiriiniin olusmasinda ¢ok énemli rolii
oynayan doktrin goriisleri aciklanacaktir.
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APPEARANCE OF CULPA IN CONTRAHENDO RESPONSIBILITY
IN CASE OF IMPOSSIBILITY
ABSTRACT

The notion of “culpa in contrahendo” was first used in the article of German
Jurist Rudolf von Jhering in 1861 and the motivation that leads Jhering to use
this notion is the opinion that the party who makes an agreement invalid with his
wrongful acts should compensate the loss of opposing party. Because, the
opposing party of the agreement might either make expenses or renounce
benefits by relying on validity of the agreement. For this reason, in the presence
of some other conditions, the certain losses of the party relied on validity of the
contract should be compensated. Impossibility has been accepted as a reason for
the invalidity of contract in Turkish Law and various aspects of this impossibility
have been included in the law. Although the regarded rule in the Turkish Law
regulates that the contract will be invalid in case of impossibility, it does not
include a legal opportunity that the other side of the contract has due to the loss
caused by the invalidity of the contract.In the doctrine, it is accepted that the
party that leads to invalidity of a contract its subject is impossible due to its
wrongful acts shall be responsible within the scope of “culpa in contrahendo
responsibility” for the loss suffered by the opposing party due to the invalidity of
the contract.In this article, in which cases of impossibility the contract is invalid,
the applicability of culpa in contrahendo responsibility in case of impossibility
and the scope of the responsibility will be discussed. While the issues is being
discussed, although the notion of culpa in contrahendo does not take a place in
the Code of Obligation, the provisions of the code will be utilized with regard to
the general provisions, since the notion is cited by the Courts, the verdicts in
question will be disclosed and the doctrine arguments which played a significant
role in being constituted the culpa in contrahendo responsibility will be
explained.

Key Words: Culpa in Contrahendo, Agreement, Impossibility, Invalidity, Fault
GIRIS

Borg iliskisi, borglu ile alacakli arasinda var olan bir hukuki iliski olup bir borcu
doguran olay veya islemden o6tiirii bor¢luya, bir davranista bulunma (yapma), bir
davranigtan kaginma (yapmama) veyahut bir sey verme (verme) edimlerini
yliklemektedir. 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu (TBK), genel hiikiimlerde

borcun kaynagi olarak {i¢ sebep diizenlemistir. Bunlar: sézlesme (TBK 1-48),
haksiz fiil (TBK 49-76) ve sebepsiz zenginlesme (TBK 77-82)’dir.> Culpa in

2 TBK’da ii¢ temel bor¢ kaynagi éngoriilmesine ragmen, bunlar disinda “kanundan
dogan borglar” adiyla borglarinda dogacagi kabul edilmekte; buna oOrnek olarak
vekaletsiz is gorme (TBK 526 vd.), yoksulluk nafakasi (TMK 175) 6rnek verilebilir.
Daha fazla bilgi i¢in bkz. KILICOGLU, A; Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler (Yeni
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contrahendo sorumlulugu ise TBK dahil herhangi bir kanunda herhangi bir
diizenlemede yer almayan bir kavram iken; 4721 Sayili Tiitk Medeni Kanunu
(TMK)’nun 2 nci maddesi ¢ergevesinde diiriistliik kuralindan kaynaklanan ve
icerigi Ozen ve koruma yiikiimliiliigiinden ibaret bulunan bor¢ iligkisinin bir
ihlali seklinde degerlendirilmektedir.’ Esasinda doktrinde “akit Oncesi
sorumluluk™ olarak adlandirilan culpa in contrahendo sorumlulugunun hukuki
mahiyetinin ne oldugu tartisilmig; kimi yazarlar bu sorumlulugun sézlesmesel
sorumluluk oldugu kanaatindeyken diger kimi yazarlar ise bu sorumlulugun
haksiz fiil sorumlulugu oldugunu ileri slirmektedirler. Bir kisim yazar ise, bu
sorumlulugun TMK m.2’den dogan kendine &zgii bir sorumluluk oldugu
kanaatindedirler.* “Culpa in contrahendo” terimini ilk kullanan Jhering de, bu
sorumlulugun teorik gercevesini olustururken, kusurun sozlesme goriismeleri
sirasinda gergeklestigini ve karsi tarafin bundan zarar gordiigiinii ileri siirmiis;
boylelikle, bu sorumluluk tiiriinii sézlesmesel sorumluluga yaklagtirmistir.
Alman kanun koyucu da bu teoriden etkilenerek sozlesme oncesi sorumlulugu
sozlesmesel sorumluluk altinda kategorize etmis; fakat, tazminatin
hesaplanmasinda haksiz fiil sorumluluguna iliskin ilkeleri esas almistir. >

Ifade edilmelidir ki, culpa in contrahendonun hukukumuz bakimindan bu denli
onem kazanmasini saglayan en 6nemli etkenlerden birisi, bu kurumun altinda
yatan sOzlesme goriismelerinin yapisidir. Zira ekonomik bakimdan en asgari
tutarda bir maln konu oldugu sozlesmelerde dahi taraflarm bir sozlesme
gorlismesi i¢inde oldugu kabul edilmelidir. Bunun yaninda, 6zellikle ekonomik
hayatin gelismesi sonucu beliren yeni iiretim alanlari, ticari ve iktisadi alanda
yeni girisimlere yol agmaktayken en basit sozlesmeye bile taraf olan kisiler
arasindaki psikolojik ve iktisadi iligkiler, giiven duygularinin daha yogun ve
icten bicimde olusmasini zorunlu kilmaktadir.® Bu durum da, taraflar arasinda
olusan bu hakl giivenin bir sekilde hukuken korunmasini gerektirmektedir.” Iste

Borglar Kanunu’na Gére Hazirlanmig), Genisletilmig 14. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara
2011, s. 37; REMZI, Mehmet / AYDIN, Sezer; Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler,
Giincellenmis 11. Basu, ikinci Sayfa Yayinlari, Istanbul 2018, s. 57.

30GUZMAN, Kemal/ OZ, Turgut: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler C.1, Gdzden
Gegirilmis 13. Basi, Vedat Kitapeilik, Istanbul 2015, s. 38.

4 Tartigmalar i¢in bkz. TEKINAY, Selahattin Sulhi/AKMAN, Galip Sermet
/BURCUOGLU, Haluk / ALTOP, Atilla.;Bor¢lar Hukuku, 7. Basi, Filiz Kitabevi,
Istanbul, 1993, 5.976 vd;ALTUNKAYA, Mehmet; Edimin Baslangictaki Imkansizlig,
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Konya, 2004, s. 158 vd.

5 NEDZEL, Nadia; A Comparative Study Of GoodFaith, FairDealing,
AndPrecontractualLiability, TulaneEuropean& Civil Law Forum, Vol.12, 1995, 113.
SULUSAN, ilhan; “Culpa in Contrahendo Ustiine”, Prof. Dr. Umit Yasar Doganay’in
Amnisina Armagan, Istanbul Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi, Fakiilteler Matbaast,
Istanbul, 1982, s 297.

7 TRAKMAN, Leo E. / SHARMA, Kunal; The Binding Force Of Agreements To
Negotiate in Good Faith, The Cambridge Law Journal, November 2014, Vol. 73, No. 3
pp- 598-628, 2014, p.608.
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culpa in contrahendo sorumlulugu, bu nev’i bir ihtiyacin hasil olmasi iizerine
taraflarin hakli olarak olusan giivenlerinin bosa c¢ikarilmasi sebebiyle ugradig
zararlarm tazmini amactyla ortaya ¢ikmustir.

Culpa in contrahendonun yabanci hukuktaki diizenlenigine baktigimizda, Tiirk
Borglar Kanunu’nun mehazi olma 6zelligi tasiyan Isvigre Borglar Kanunu'nda
da bu hususun diizenlenmedigine sahit oluyoruz. Isvigre Hukukunda, bu
sorumlulugun temelini teskil eden ilkeler, gesitli hiikiimlerde somutlagmistir.®
Hem Tiirk Hukuku hem de Isvigre Hukuku bakimmdan cok &nemli etkileri
bulunan Alman Hukukuna baktigimizda ise farkli bir manzara ile
karsilagmaktayiz. Alman Medeni Kanunu BGB eski §307 nci maddesine gore,
imkansizlik, -bilinip bilinmemesinden bagimsiz olarak- sézlesmenin butlanina
sebebiyet vermekte idi. Fakat 2002 yilinda yapilan degisiklikle bu hiikiim
kaldirilmis ve getirilen yeni §311 ile bastaki imkansizlifin sdzlesmeyi gegersiz
kilmadig1 ve imkansizligi bildigi halde aydinlatma yiikiimiine aykir1 olarak
sOzlesmenin kurulmasini saglayan tarafin tazminle yiikiimlii oldugu diizenlemesi
getirilmistir.’

Culpa in contrahendo sorumlulugunun hukuki mahiyetinin genel olarak
tartisilmast konumuz bakimindan ayri bir ozellik teskil etmediginden bu
konudaki tartigmalara girmekten sarf-1 nazar etmekteyiz. Fakat imkansizlik
halinin o6zellik arz ettigi durumlarda culpa in contrahendo sorumlulugunun
hukuki mahiyetine dair gerekli agiklamalar yapilacaktir.

Bu ¢aligmada ilk olarak bir kesin hiikiimsiizliik hali olarak imkansizlik meselesi
ele alinacak; imkansizligin tamimi yapilacak ve imkansizligin genel olarak
smiflandirilmas1  irdelenecektir. Zira imkénsizlik, tiirline goére akdin
hiikiimsiizliigiine sebebiyet verecekken konumuz agisindan 6nemli olan husus,
hangi imkansizlik tiirliniin s6zlesmenin hiikiimsiizliigline sebebiyet verecegidir.

Ikinci olarak, sdzlesmenin hiikiimsiizliigiine sebebiyet veren imkansizlik hali
irdelenecek; buna iliskin degerlendirmeler yapilacaktir. Zira imkansizlik hali her
durumda akdin gecersizligine sebebiyet vermeyecek olup akdin hukuken
gecersiz sayilabilmesi i¢in imkansizligin kanunen sdézlesmenin gecersizligine
sebebiyet vermesi gerekmektedir. Hukuki agidan sozlesmenin gegersizligine
sebebiyet veren imkansizligin s6z konusu olmasi igin, var olmasi gereken sartlar
bu bashk altinda degerlendirilecek; soézlesmenin imkénsizlik sebebiyle
hiikkiimsiiz olmasinda kusurlu  bulunan tarafin culpa in contrahendo
sorumlulugundan sorumlu olup olamayacagi, sorumlu olacaksa hangi sartlar
altinda sorumlu olacag1 bahsi ele alinacaktir.

SDEMIRCIOGLU, Reyhan; Culpa in Contrahendo Sorumlulugu, Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk, Doktora Tezi, Ankara, 2007, s. 48.
ALTUNKAYA; s.156.
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Sonu¢ boliimiinde ise kesin hiikiimsiizlik sebebi olan imkansizlik halinde
kusurlu olan tarafin sorumluluguna iliskin nihai degerlendirmelere yer
verilecektir.

1. KESIN HUKUMSUZLUK SEBEBI OLARAK IMKANSIZLIK
HALI

Imkansizlik kavraminin hukuken ne anlama geldiginin ifade edilebilmesi igin
oncelikle ifanin hukuken ifade ettigi anlamin irdelenmesi gerekmektedir. 6098
Sayilh TBK’da “ifa” min tanimi yapilmamuis iken doktrinde'® yapilan tanimlara
gore ifa, “borg¢lanilan edimin yerine getirilmesi” seklinde agiklanabilir. Edim ise
borglanilan borcun konusu, yani bor¢lunun yerine getirmekle yiikiimlii oldugu
davranig anlamina gelmekte olup bu davranis, yapma, yapmama veya verme
tarzinda tezahiir etmektedir."'

Tipki ifa ve edim gibi imkansizlik kavrami da kanunda tanimlanmamis, bu
kavramin da tanimlanmasi doktrine birakilmistir. Doktrinde ise imkansizlik
kavramu igin gesitli tanimlar yapilmistir. Bir goriise'” gore imkansizhik, “edimin
iceriginde herhangi bir degisim olmaksizin bor¢lunun etkinligiyle ifamin aynen
gerceklestirilmesinin siirekli olarak miimkiin olmamasi” iken bir baska goriise'
gore imkansizlik, “ya borcun bastan itibaren muteber sekilde dogmasini ya da
dogduktan sonra ifastmi Onleyen engellerin ortaya ¢ikmasi” manasina
gelmektedir. imkansizlik, dgretide objektif ve siibjektif imkansizlik olmak iizere
ikiye ayrilmaktadir. Bu ayrim, borcun kimin i¢in ifa edilemez oldugu hususunda
bir fark ortaya koydugu gibi aymi zamanda borcun akibeti hususunda da bir
farklilik ortaya ¢ikarmaktadir. Edimin hi¢ kimse tarafindan ifa edilememesi
objektif imkansizlik hali iken; edimin bizzat borglu tarafindan ifa edilemedigi
fakat ticiincii kisiler tarafindan ifa edilebildigi/edilebilecegi imkansizlik hali ise
stibjektif imkansizlik halidir.

TBK’nin Genel Hiikiimler kisminda imkéansizlikla ilgili 6zellikle dort adet
diizenleme bulunmaktadir. Bunlar:

i. TBKm. 27 (S6zlesmenin konusunun imkansizligi)

ii. TBK m.112 (Borcun hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemesi)

iii. TBK m.136 (Borcun sona erme sebebi olarak imkansizlik)

iv. TBK m.137 (Borcun kismi sona erme sebebi olarak imkansizlik)

Bu hiikiimlerin haricinde ceza kosuluna iliskin olarak diizenlenmis TBK m. 182
disinda TBK’nun “Ozel Borg Iligkileri” kisminda da imkansizhiga dair gesitli

®"OGUZMAN / OZ; s. 249.

"OGUZMAN / 0Z; s.6.

12SEROZAN, Rona.; Bor¢lar Hukuku Genel Béliim, C.3, 3. Basy, Filiz Kitabevi, Istanbul
2002, s.14.

BAKINTURK, Turgut; Satim Akdinde Hasarin Intikali, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Yaymlar1 No:212, Ankara, 1966, s.33.
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diizenlemeler bulunmaktadir.'* TBK 112, TBK 136 ve TBK 137 nci maddeler
sonraki imkansizlik hallerini diizenlemektedir. TBK 112 nci madde borcun
kusurlu olarak sonradan imkansizligini; TBK 136 ve 137 ise borcun kusursuz
olarak sonradan imkansizhigim diizenlemektedir. Culpa in contrahendo
sorumlulugunun  -ileriki  boliimlerde agiklanacagi ilizere- sozlesmenin
akdedilmesinden onceki davranislardan dogan bir sorumluluk tipi olmasi
hasebiyle, konumuz agisindan sonraki imkénsizlik hallerini diizenleyen TBK
112, 136 ve 137 nci maddeler tartisma konusu olmayip; bu makalede yalnizca
“bastaki imkansizlik” halini diizenleyen TBK m. 27 gergevesinde inceleme
yapilacaktir.

6098 Sayili TBK’nin 27/1 hikkmiine gore, “Kanunun emredici hiikiimlerine,
ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri veya konusu imkdnsiz olan
sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir”. Hikiimden anlagilacag1 iizere,
sozlesmenin yapilmasi sirasinda s6zlesmenin konusunu teskil eden edimlerden
herhangi birisinin objektif olarak imkansiz olmasi halinde sozlesme kesin
hiikiimsiizliik yaptirimu ile kars1 karstya kalacaktir. Yukarida aciklandigi tizere
edimin objektif olarak imkansiz olmasi demek, edimin ifasinin herkes igin
imkansiz olmasi manasma gelmektedir. Mesela, bir satim sozlesmesine konu
edilen mal, sozlesmenin akdedilmesinden Once yanip yok olmussa yapilan
sozlesme kesin hiikiimsiizdiir. Fakat satis sozlesmesine konu edilen malin
satictya ait olmamasi durumunda siibjektif imkansizlik hali ortaya ¢ikacak ve
sozlesme sirf bu sebepten dolay1 kesin hiikiimsiiz olmayacaktir. Bu durumda
satic1 borcunu yerine getiremeyecek ve aliciya karst TBK 112 hitkmii geregince
sorumlu tutulacaktir. Buna karsilik, taraflarca sozlesmede taahhiit edilen
edimlerin sdzlesmenin kurulmasindan sonra objektif veya siibjektif olarak
imkansiz hale gelmesi, sdzlesmeyi kesin hiikiimsiiz kilmayacaktir."”” Kesin
hiikiimsiizliik, edimlerden birinin s6zlesmenin kurulmasindan once objektif
olarak imkénsiz olmas1 halinde s6zlesmenin tabi olacagi hukuki haldir.

Sozlesmeyi kesin hiikiimsiiz kilan bastaki objektif imkansizlik fiili olabilecegi
gibi hukuki de olabilir. Soyle ki, bir heykeltirag yaptig1 heykeli 6rnegin Ahmet’e
satmistir. Fakat satim sOzlesmesine konu olan heykelin s6zlesmenin
akdedilmesinden once kirilmig oldugu anlagilmig ise bu durumda fiili bir
imkansizlik s6z konusudur. Buna karsilik, 6zel miilkiyete konu olamayan bir
arsa (Ornegin orman arazisi) satim sozlesmesine konu edilmisse bu durumda
hukuki imkéansizlik s6z konusudur.

Ifade edilmelidir ki, sdzlesmenin gegersizliine etki eden imkansizlik halinin
sozlesmenin yapildigi sirada mevcut olmast gerekli ve yeterlidir. Bu
imkansizligin sonradan anlasilmasi, sozlesmenin kesin hiikkiimsiiz olacagi

“GUNDOGDU, Fatih; Borca Aykirilik Hallerinden Kusurlu Ifa Imkdnsiziigi ve Hukuki
Sonuglart, 1. Bas1, Oniki Levha Yayincilik, istanbul, Subat 2014, s.41.

SNOMER, Haluk Nami; Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Gézden Gegirilmis ve
Genisletilmis 15. Bas1, Beta Yaymevi, Istanbul, 2017, s.89.
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gergegini degistirmez. Fakat taraflar, sozlesme akdedilirken taahhiit ettikleri
edimin ifa zamaninda miimkiin hale gelecegi diisiincesiyle hareket etmislerse
sozlesme gecerlidir. Bununla beraber, sézlesme yapilirken taraflarin boyle bir
diisiincesinin olmamas1 halinde, sézlesme akdedilirken imkénsiz olan edimin
sonradan sartlarin degismesi ile miimkiin hale gelmesi sozlesmeye gecerlilik
kazandirmaz. Buna karsilik, sozlesme yapilirken ifasi miimkiin olan edim,
sozlesmenin yapilmasindan sonra imkansizlagirsa, bu imkansizlik, s6zlesmenin
gecerliligini  etkilemez. Bu durumda so6zlesmenin kurulmasindan sonra
gergeklesen imkénsizlik séz konusu olacak ve borglunun kusurlu olup
olmamasina gore ifa imkansizhigi (TBK 136 vd.) veya borcun ifa edilmemesi
(TBK 112)’ne iligkin hiikiimler uygulanacaktir.'® Ornegin, sonraki imkansizligin
bor¢luya yiiklenebilecek bir kusurdan dolay1 ortaya ¢ikmasi durumunda aynen
ifa talebi alacakli bakimindan tazminat talebine doniisiir."”

2. BASTAKiIi IMKANSIZLIK SEBEBiYLE CULPA IN
CONTRAHENDO CERCEVESINDE SORUMLULUK

Konumuz agisindan incelenmesi gereken mesele, sozlesme konusu edimin
sozlesmenin kurulmasindan o6nce imkénsiz oldugunun taraflardan birisince
bilindigi halde kars1 tarafi bu husus hakkinda bilgilendirmeyip bu davranig
yiizinden karsi tarafin ugradigi zarar tazminle yiikiimli olmasidir. Zira
sozlesme konusu edimin sozlesmenin akdinden 6nce imkénsiz olmasi, TBK
27’ye gore sozlesmeyi kesin hiikiimsiiz kilacak ve bu imkansizlig1 bilen tarafin
kusurlu davramisi (bilgilendirmemesi) sebebiyle karsi taraf bir zarara
ugrayabilecektir. Kars1 tarafin sézlesmenin gegerli olduguna dair diigiincesi
sebebiyle ugramis oldugu bu zarardan hig siiphesiz buna kusuruyla yol agan taraf
sorumludur. Doktrinde bu sorumlulugun culpa in contrahendo sorumlulugu
oldugu kabul edilmektedir.'®

Bir sozlesmenin kurulmasindan once taraflar, cogu zaman bir araya gelerek
sOzlesmenin igerigi hakkinda goriisme yaparlar. Heniiz s6zlesmenin kurulmadigi
asamada yani goriisme agamasinda dahi taraflar birbirlerine karst TMK’nin 2 nci
maddesine gore 0zen yiikiimliiliigli ¢cercevesinde hareket etmek zorundadirlar.
So6zlesmenin heniiz kurulmamis olmasi sebebiyle taraflarin birbirlerine karsi
gostermek zorunda oldugu Ozen, bir edim yiikiimliligi degil; koruma
yikimliiliigiidiir. Taraflarin sozlesme goriismelerine baglamasiyla beraber

"*OGUZMAN/OZ; 5.88-89; Taraflarin imkansizigim ortadan kalkacag: diisiincesiyle
sozlesme akdetmeleri durumu i¢in bkz. Yargitay 15. HD, 05.04.2006 T., 2005/1974 E.,
2006/2012 K. (Yargitay Kararlar1 Dergisi 2006/12, 1944).

7 OZCELIK S. Baris; Sozlesmeden Dogan Borclarin Ifasinda Hukuki imkansizlik Ve
Sonuglari, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.63, Sa.3, Ss.569-622, Ankara
2014, s.572.

'SNOMER, 5.89; OGUZMAN/OZ; 5.90.
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birbirleri arasinda bir giiven iliskisi hasil olur."” Taraflarin 6zen yiikiimliiliigiine
aykir1 hareket etmeleri halinde taraflar nezdinde olusan hakli giiven bir sekilde
zedelenir ve bu sebepten dolayi ilgili taraf zarara ugrarsa, kusurlu taraf culpa in
contrahendo cer¢evesinde sorumlu olur. Fakat bu sorumlulugun mahiyeti
doktrinde tartisilmis olup yukarida agiklandigi lizere sorumlulugun kaynagim
sozlesmeye, haksiz fiile, kendine 6zgii sorumluluk tipine dayandiran ii¢ temel
goriis mevcuttur. Biz de, sdzlesmenin akdedilmesi dncesi yapilan goriismelerde,
taraflarda hakli bir gilivenin ihdas edilmesi sebebiyle taraflar arasinda edim
yiikiimliiliklerinden bagimsiz sdzlesme benzeri bir iliskinin meydana gelmesi,
buna karsilik bu giivenin 6zen yiikiimliiliigiine aykiri davranilmak suretiyle
zedelenmesinden oOtiirli bir sézlesmesel sorumlulugun s6z konusu oldugunu
diistinmekte ve culpa in contrahendo sorumlulugunu sdzlesmesel sorumluluga
dayandiran goriise katilmaktayiz. Bunun sonucu olarak; culpa in contrahendo
sorumluluguna iligkin olarak borca aykirilik hiikiimleri uygulama alani bulacak;
kusuru ile zarara sebep olan taraf, kusursuzlugunu ispat kiilfeti altinda olacak,
yardimc1 kisinin verdigi zaran tazmin yiikiimliliginden gerekli 6zenin
gosterildigini ispatlayarak kurtulamayacak ve zamanagim siiresi 10 sene olarak
uygulanacaktir.”’

Bastaki imkansizlik halinde culpa in contrahendo sorumlulugunun uygulanmasi
bakimindan Serozan’in fikri de Onem arz etmektedir. Serozan, bastaki
imkansizlik sebebiyle soézlesmenin batil oldugu durumlarda kusurlu
davraniglartyla karsi tarafi zarara ugratan kimsenin culpa in contrahendo
cercevesinde sorumlu olmasi gerektigi kanaatinde olmakla birlikte, bu kusur
sorumlulugunun smirlarinin belirtilmesi gerektigini ifade etmektedir. Soyle ki,
bastaki imkansizlik durumunda, TBK’da sonraki imkansizlik halleri igin
diizenlenmis hiikiimlerin (TBK 112, 136 ve 137) kiyas yoluyla uygulanmasi
gerektigini, bdylece zarara ugrayan tarafin sozlesmenin kesin hiikiimsiizlik
yaptirimimin olumsuz sonuglarindan kurtulabilecegini ileri stirmektedir. Bunun
yaninda bir diger alternatif ¢6ziim olarak, kusurlu olan tarafin garanti
sorumlulugu altinda oldugunu ve bu nedenle kesin hiikiimsiizlik yaptirimina
bagvurmaya gerek kalmaksizin dogrudan bu sorumluluk tiirii kapsaminda karsi
tarafa kusuruyla zarar vermis olan tarafi sorumlu tutulabilecegini dile
getirmektedir. . Bu goriisiine dayanak olarak ise TBK’da alacagin devrinde
garanti sorumlulugunu hiikiim altina alan TBK 191 hiikmiinii ve taginir satimina
iliskin olan TBK 219 hiikmiinii &rnek gdstermektedir.?! Fakat Serozan’m bu
goriigleri 6gretide elestirilmistir. Yazarin ilk goriisii, konusu basta imkansiz olan

19 KESSLER Friedrich / FINE Edith, “Culpa in Contrahendo, Bargaining in Good Faith,
and Freedom of Contract: A Comparative Study”, Harvard Law Review, Vol. 77, No: 3,
pp: 401-450, January 1964, p.404.

20GUZMAN/ 0Z; 5.475.

2ISEROZAN, Rona; Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler C.3 (ifa, ifa Engelleri, Haksiz
Zenginlesme), (Kocayusufpasaoglu/Hatemi/Arpaci ile Birlikte) Gozden Gegirilmis 7.
Basy, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2016, 5,172 vd.
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sozlesmenin TBK m. 27 marifetiyle kesin hiikiimsiizliik yaptirimina ugrayacagi
ve bu sebeple sonraki imkansizlik hiikiimlerinin bastaki imkansizlik hali igin
kiyasen uygulanamayacagi sebebiyle; ikinci goriisii ise TBK’da garanti
sorumlulugu kapsaminda diizenlenen hiikiimlerin belirli durumlar i¢in getirildigi
ve bu hiikiimlerin bastaki imkéansizlik lehine genisletilemeyecegi sebebiyle
elestirilmistir. **

Bu noktada ifade edilmelidir ki, Yargitay bir kararinda® culpa in contrahendoyu
akit goriigmelerinden dogan sorumluluk seklinde nitelemis; sozlesme
gorlismeleri sirasinda taraflar arasinda olusan giiven iligkisinin zedelenmesinin
sorumluluk sebebi oldugu hususunda hiikiim kurmustur. Karara gore taraflarin
heniiz s6zlesme imzalamamis olsalar dahi so6zlesme goriismeleri sebebiyle bir
araya gelmesiyle birbirleri arasinda korunmaya deger hukuki iliski kurulur. Bu
kararin  “sozlesmenin gegersiz olmasmin taraflarin  6zen yiikiimliigiinii
kaldirmadigina” dair ilk climlesi, olmasi gereken hukuk bakimindan gayet
yerinde olup Yargitay, asagida yer verdigimiz karar ile sonradan bu karar ile
koydugu ilkenin aksine hiikiim kurmustur.

22AKSENER, Firat; Tiirk ve Ingiliz Hukukunda Borca Aykirt Davranilacagimin Onceden
Belli Olmast Durumu; Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans
Tezi, 2018, s. 33.

B Yargitay 13. HD, 13.11.1995 T., 1995/9375 E., 1995/9860 K Kararn ilgili boliimii su
sekildedir: “...Mahkemece az yukarda agiklandigi sekilde sézlesme gecgersiz kabul
edilmis, ne var ki sozlesme gecersiz olsa da (BK. md. 20/1) davacilarin sézlesme oncesi
sorumluluklarini  gerektirir bir kusurlart bulunup bulunmadigi iizerinde durulup
diigtiniilmemigtir. QOysa; sav savunma, toplanan delil ve belgelerin 1siginda bir
degerlendirme yapildiginda olaya "akit goriismelerinden dogan sorumluluk" (CULPA IN
CONTRAHENDO) kurallariyla bakilmasi gerektiginde kusku ve duraksamaya yer
olmamalidir. Gergekte de; akit bir siirectir. Bir anda kurulup meydana gelen hukuki bir
islem degildir. Akit kurulmadan once taraflar, aktin muhtevasi, sartlari igerdigi hak ve
yiikiimliiliikler iizerinde goriigmeler yaparlar, bu goriismeler kisa veya uzun siirebilir.
Goriismelerin baslamasiyle goriismeciler arasinda hukuki bir iligki kurulur. Bu iligki akit
benzeri bir giiven iliskisidir. Giiven iligkisi MK. md. 2/1'de diizenlenmis bulunan
diiriistliik kuralina dayamir. Buna gore goriismeler esnasinda, goriismecilerin akdin
muhtevast ve sartlart hakkinda birbirlerini aydinlatmasi diiriistliik kuralina uygun
davranmasu, birbirlerinin kisilik ve mal varligi degerlerine zarar vermemek icin gerekli
Ozeni gostermesi, koruma yiikiimliiliiklerine uymasi gerekir. Gortismeciler bu
yiikiimliiliiklere kusurlu olarak aykiri davranmp goriismelerin baslamasiyla aralarinda
kurulmus bulunan giiven iligkisini ihlal ettikleri takdirde bundan dogan zarardan
sorumludurlar (Bk. Prof. Dr. Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Cilt: III,
Ankara-1990, Sh. 306 vd.). Yanlar arasinda sozlesmenin kurulmasi sirasinda belirlenen
maddi olgular agiklanan hukuk kurallar: 151g8inda degerlendirildiginde davact Yiiksel'in
ogretmen oldugunu, o nedenle ticaretle istigal edemeyecegini davaliya bildirmemekle
diiriistliik kuralina uygun davranmadigimin kabulii kagimilmaz olmaktadir. O nedenle,
sozlesme goriismelerinin baslamasiyla viicut bulan giiven iliskisini anilan davact ihlal
ettiginden, bundan dogan zarardan da sorumlu oldugunun kabuliinde kusku ve
duraksamaya yer olmamaldir...”
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Yargitay, yukarida almtilanan karar ile ortaya koydugu ilkenin aksi ydniinde
verdigi kararinda®, culpa in contrahendo sorumlulugunun hukuki mahiyeti
itibariyle “akit Oncesi sorumluluk” oldugunu kabul etmis fakat nihai hiikkmi
itibariyle kanimizca isabetsiz olan bir karara imza atmistir. Karara
katilmamaktayiz, zira yukarida agiklandigi iizere, taraflarin TMK m. 2 geregince
birbirlerine karsi tabi oldugu “Ozen yiikiimliliigii” edim yiikiimliiliiglinden
bagimsiz bir koruma yiikiimliliigiidiir. Zira 6zen ylkiimliliiglinin yoneldigi
amag, asli ve tali edim yilikiimliliiklerinin yoneldigi amacgtan tamamen farkli
oldugu gibi dogum ani itibariyle de asli ve tali edim ylikiimliiliiklerinden farkli
zamanda —somut edim iliskisi kurulmadan 6nce- dogmaktadir. Bu nedenle 6zen
yiikiimliiligii edim yiikiimliiliigiinden bagimsiz sayilmalidir.*Dolayisiyla
sozlesmede kararlagtirilan borglardan herhangi birinin hatta s6zlesmenin
kendisinin gegersiz olmasi edim yiikiimliiliigiinden bagimsiz olan koruma
ylikiimliiligiiniin ortadan kalkmasini gerektirmez. Taraflarin Yargitay’in da
belirttigi gibi akit dncesi ylikiimliiliigii s6z konusudur ve bu sorumluluga aykiri
davranmalar1 halinde verdikleri zarardan sorumlu olmalari gerekmektedir.
Asagida etraflica agiklanacagi iizere, culpa in contrahendo sorumlulugunun
imkansizlik halindeki goriiniimii, sozlesmenin baslangictaki imkansizlik
sebebiyle batil olmasindan dolayi, taraflardan birinin bundan zarar gérmesinde
ortaya ¢ikacaktir. Yani sozlesmenin hiikiimsiiz olmasi, imkansizlik halinde culpa
in contrahendo sorumlulugunun dogmasi igin bir engel degil; bilakis bir 6n
sarttir. Bu sebeple Yargitay’in bu kararinin yerinde olmadigi kanaatindeyiz.

Culpa in contrahendo sorumlulugunun bastaki imkéansizlik sebebiyle ortaya
cikabilmesi i¢in bu sorumluluk tipinin dayanagindan bagimsiz olarak cesitli
unsurlarin var olmas1 gerekmektedir. Zira culpa in contrahendo sorumlulugunu
ister sozlesmesel sorumluluga, ister haksiz fiil sorumluluguna dayandiralim
isterse kendine 0zgii bir sorumluluk tipi oldugunu kabul edelim, her tiirli
kabulde dahi imkénsizlik 6zelinde culpa in contrahendo sorumlulugundan
bahsedebilmemiz i¢in bazi sartlarin gergeklesmesi gerekmektedir. Her ne kadar

24 Yargitay 13. HD. 30.04.2003 T., 2003/176 E., 2003/5376 K.ilgili kararda Yargitay
“...Dava konusu tasinmazin iginde eski eser niteliginde ¢esme bulunmast nedeniyle
Anitlar Yiiksek Kurulunca ruhsat verilmedigi ve bu nedenle taraflar arasinda diizenlenen
sozlesmenin yapildigi tarihten itibaren gegersiz oldugu mahkemenin de kabuliindedir.
Davaci ihaleye girmesinden sonra bir takim hazirlik ¢alismalar: yaptigint ileri siirerek
iyiniyetle yapmis oldugu bu giderlerin sézlesme oncesi sorumluluga dayanarak
davalidan tahsilini istemistir. Modern Hukukda "Culpa 1h Contraento" olarak
nitelendirilen akit oncesi sorumluluk ancak gegerli sozlesmelerde séz konusu olur.
Mahkemenin de kabuliinde oldugu gibi sozlesme yapildigi andan itibaren mutlak butlan
ile batil ise yok hiikmiinde sayilwr. Bu sozlesmeye dayanilarak akit oncesi sorumluluk
ileri stiriiliip hak talep edilemez.... " seklinde bir hitkiim kurmustur.

25 SEROZAN, Rona; “Culpa in Contrahendo”, “Akdin Miisbet Ihlali” ve “Uciincii
Kisiyi Koruyucu Etkili Sozlesme” Kurumlarumin Ortak Temeli: Edim Yiikiimlerinden
Bagimsiz Borg Iliskisi, istanbul Universitesi Mukayeseli Hukuk Arastirmalar1 Dergisi,,
C.2,Sa.3., Ss.108-129, istanbul 1968, s.119.
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bu makalenin ¢esitli satirlarinda bu unsurlara atif yapilmis olsa dahi her bir
unsurun bir arada agiklanmasinin faydali olduguna inaniyoruz. Imkansizlik
durumunda culpa in contrahendo sorumlulugundan bahsedebilmek icin olugmasi
gereken sartlar sunlardir:

i. Bastaki imkansizlik soz konusu olmalidur.

Daha once de ifade edildigi iizere imkénsizlik, zamana gore bastaki ve sonraki
imkansizlik olmak iizere ikiye ayrilmakta; hareket noktasini s6zlesmenin
akdedildigi an teskil etmektedir. Culpa in contrahendo gergevesinde taraflardan
birinin sorumlu olabilmesi i¢in imkansizligin sdzlesmenin akdedilmesinden 6nce
hasil olmus olmasi ve sozlesmenin akdedilmesi sirasinda bu imkansizligin
mevcut olmasi gerekmektedir.?® Fakat yine ifade edilmelidir ki, s6zlesmenin
yapilmasi sirasinda borcun konusu imkansiz olmakla birlikte taraflar, borg
konusunun ifa zamaninda mimkiin hale gelecegi diislincesi ile hareket
etmekteyseler yapilan sézlesme gecerlidir.”” Bastaki imkansizlik halinin soz
konusu olmamasi halinde borcun imkansizlik sebebiyle kesin hiikiimsiiz olmasi
durumu s6z konusu degildir.

ii. Imkdnsizlik objektif nitelikte olmalidir.

Imkansizlik herkes icin s6z konusu ise objektiftir fakat borclu igin s6z konusu
olup tg¢iincii kisiler tarafindan borg ifa edilebilir ise siibjektif imkansizlik s6z
konusudur. S6zlesme taraflarindan birisinin culpa in contrahendo ¢ergevesinde
sorumlu tutulabilmesi igin borcun objektif nitelikte imkéansiz olmasi
gerekmektedir. Sayet borg siibjektif ise yani, bor¢ borg¢lu tarafindan ifa
edilememesine ragmen ligiincii kisiler igin ifa edilebilir ise kesin hiikiimsiizliik
sebebi olan imkansizlik hali gergeklesmemis olur ve bu durumda somut olaya
gore borglu, borcun ifa edilememesinden sorumlu tutulmalidir.

iii. Imkdnsizlik halinin taraflardan birisince biliniyor olmast ve karst
tarafin bilgilendirilmemis olmast gerekmektedir. (Kusurluluk
sarty)

Imkansizlik halinin basta gerceklesmis olmasi ve objektif olmasi sartlari
sozlesmenin kesin hiikiimsiiz olmas1 sartlarindan olup imkénsizlik halinin
taraflarca bilinip bilinmemesinin kural olarak soézlesmenin hiikiimsiiz olmasi
bakimindan bir etkisi yoktur. Borcun konusunun imkénsiz oldugu taraflardan
birisince bilindigi halde bu durum hakkinda karsi tarafin aydinlatilmamasi,
aydinlatmayan tarafin kusurlu olduguna isarettir. Fakat dikkat edilmelidir ki, bu
bahiste kusur, imkansizligin bilindigi halde kars1 tarafin aydinlatilmamasi, yani
koruma yiikiimliligiiniin ihlal edilmesinden ileri gelmektedir. Yoksa bastaki
imkansizhiga kusuruyla sebep olmak bu bahis bakimindan bir 6nem arz
etmemektedir. Konumuz agisindan 6nem tasiyan husus da taraflardan birinin

2EREN, Fikret; Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 16. Bas1, Yetkin Yayinlari, Ankara,
2014,5.267.
YTOGUZMAN/ OZ; s.89.
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sozlesme goriismeleri siliresince diiriist davranma yiikiimliiligiinii ihlal
etmeleridir. Zira sozlesme taraflarinin birbirleri ile soézlesme goriismeleri
yapmaya baglamalariyla birbirlerine karsi diirist davranma yiikiimliligii
dogmaktadir. S6z konusu bu diiriist davranma yiikiimliiliigi kapsaminda taraflar
birbirlerine karsi ciddi olmali ve karsi tarafin menfaatlerini olabildigince himaye
etmelidirler.”® Ornegin satim sozlesmesine konu olan bir evin yangmda kiil
oldugunu bilen ve buna ragmen kars1 tarafi aydinlatmayarak s6zlesmenin
kurulmasini saglayan taraf bu anlamda kusurlu addedilecektir. Evin yandigini
bilen tarafin yanginin gerceklesmesinde higbir kusurun olmamasi, sdzlesmenin
kurulmasinda 06zen yiikiimliliigline aykir1 davranmis oldugu gergegini
degistirmez. Dolayisiyla kusur, imkénsizliga sebep olmak baglaminda
anlagilmamali; imkéansizligi bildigi halde karst tarafi aydinlatmayarak
sozlesmenin kurulmasini saglamak seklinde anlagilmalidir.

Esasinda Tiirk/Isvicre Hukukunda genel hiikiim olarak bir aydinlatma
ylikiimliiligi bulunmadigindan kural olarak sézlesme taraflarindan her birisinin
bizzat s6zlesmenin gecerlilik kosullarinin  var oldugunu arastirmasi
gerekmektedir. Bu esasa gore, taraflardan herhangi birisinin karst tarafin
yapmadig1 arastirma hususunda karsi tarafi bilgilendirmek gibi bir gorevi
bulunmamaktadir. Ancak diristlik kurallari, diger tarafa sodzlesmenin
gegerliligini  engelleyebilecek ~ durumlar  hakkinda  bilgi  vermeyi
emredebilmelidir. Eger taraflardan birisi, diger taraftan gegcerlilik kosullari
hakkinda bilgi istemesine ragmen yanlig bilgilendiriliyorsa bir istisnanin varlig
kabul edilmeli ve yanlis bilgi veren tarafin aydinlatma yiikiimliiliigiinii ihlal
ettigi sonucuna ulasilmalidir. Bu hususta, doktrindeki goriis”, seklen gegersiz
bir sdzlesmenin kurulusuna kasten neden olan tarafin diiriistlik kuralindan
kaynaklanan yiikiimliiliigiinii ihlal ettigini ifade etmektedir.*

Ifade edilmelidir ki, yalmzca taraflardan birinin degil karsi tarafin da
baslangigtaki objektif imkansizlig1 bilerek hareket etmesi durumunda, tazminat
talep etme hakki tamamen yok olmaz, bunun yerine artik culpa in contrahendo
sorumluluguna dayanan tazminat talebinde TBK m. 52 uyarinca indirime
gidilmesi uygun olur. Zira, ilgili taraf da objektif nitelikteki bu edimin
imkansizhigimi bilmekte ve bu sebeple giiveni 6zel olarak korunmayi hak
etmemektedir. Tiim bunlarm yaninda her iki tarafa da imkansizlik hususunda

28 NOVOA, Rodrigo; Culpa In Contrahendo: A Comparative Law Study: Chilean Law
And The United Nations Convention On Contracts For The International Sales Of Goods
(CISG), Arizona Journal Of International & Comparative Law Vol. 22, No. 3 2005, p.
593.

YKOCAYUSUFPASAOGLU, Necip; Bor¢lar Hukuku Genel Boliim, Birinci Cilt,
Bor¢lar Hukukuna Giris, Hukuki Islem-Sézlesme, Filiz Kitabevi, 4. Bas1, Istanbul, 2008,
(Hatemi/Serozan/Arpaci ile Birlikte) S.327.

GEZDER, Umit; Tiirk/Isvicre Hukukunda Culpaln Contrahendo Sorumlulugu, Beta
Yaymevi, 1. Baski, Istanbul, Subat 2009, s. 160.
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higbir kusur atfedilemiyorsa bu takdirde tazminat sorumlulugu dogmayacaktir.*!
Zira culpa in contrahendo ¢ercevesinde sorumluluk i¢in kusurun varlig sarttir.

iv. Taraflardan birisi kusur sebebiyle zarara ugramig olmalidir.

Culpa in contrahendo sorumlulugunun dogmasi i¢in yukarida sayilan sartlarin
yaninda, aydinlatilmayan tarafin imkansizlik sebebiyle zarara ugramis olmasi
gerekmektedir. Buradan anlasilmas1 gereken, taraflardan birisinin imkansizlig
bildigi halde karsi tarafi aydinlatmayip aslinda batil olan bir sdzlesmenin
akdedilmesini saglamasi ve sozlesmenin akdedilmesi sebebiyle karsi tarafin
zarara ugramasidir. Yani taraflardan birisi kusurlu davramisiyla karsi tarafi
aydmnlatmayip sozlesmenin akdedilmesine sebep olmakla birlikte karsi taraf
bundan herhangi bir zarar gérmemisse culpa in contrahendo sorumlulugundan
bahsedilemeyecektir.

Sozlesmenin imkansizligindan dolay1 bir zarar ortaya ¢ikmigsa bu sefer olumlu
zarar-olumsuz zarar ayriminin yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda ifade
edilmelidir ki, kusurlu tarafin sozlesmenin imkansizlifindan dolay1r tazmin
etmekle yiikiimlii oldugu zarar, kars1 tarafin ugradig1 olumsuz zarardir.**> Kaldi
ki, taraflardan birisinin kars1 tarafin kusurlu davranisiyla gecersiz sézlesmeye
taraf olmasindan dolay1 ugramis oldugu zarar1 tazmin etme ytkiimliliigi, culpa
in contrahendonun  “imkéansiz ifayr vadedenin sorumsuzlugunu diizeltme
fonksiyonu” ndan kaynaklanmaktadir.*® Yalniz ifade edilmelidir ki, doktrinde
bastaki imkansizlik halinde s6zlesmenin butlani sonucuna ulagmaya gerek
kalmaksizin, kusurlu tarafin garanti sorumlulugu altinda oldugu goriisiine
yukarida yer verilmis ve bu gériise yonelik elestiriler agiklannst1.** Bu gériisiin
somut olaya uygulanmasi halinde —ki teori ve uygulama buna pek

SAKBULUT, Pakize Ezgi; “Absiirt Edimli Sozlesmelerin Imkdnsiziigr”, Siileyman
Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Vol:8, No:2, 2018, s. 185.

32 Hig siiphesiz, culpa in contrahendo gergevesinde dogan olumsuz zararin tazmin
edilmesi meselesi, doktrinde ciddi elestirilere konu olmustur. Bu elestirilerden bir kisma,
uygulamada olumsuz zararin hesaplanmasinin giigliigii noktasinda toplanmaktayken bir
diger kismi ise; “olumsuz zarar” adi altinda talep edilecek kalemlerin alacakliy:
diirtistliik kuralima da aykiri olabilecek sekilde sdzlesmeden donme yoluna itmesine
isaret etmektedir. Yine olumlu zarar-olumsuz zarar ayriminin teorik olarak yeterince
gerekcelendirilemedigi ve bu ayrimin pratik bir yarar saglamadig1 goriisii de doktrinde
dile getirilmis ve ger¢eklesen zararin, olumlu-olumuz zarar ayrimindan yola ¢ikilarak
degil de hakime genis takdir yetkisi veren TBK 51 g¢ercevesinde nedensellik bagi
gozetilerek tespit edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Daha fazla bilgi ic¢in bkz.
ERGUNE Serkan; Olumsuz Zarar, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Doktora Tezi, istanbul, 2007, s. 376 vd.; POSTACIOGLU, ilhan: Temsilden Dogan
Zarar ve Ziyanin Tazmini, [stanbul

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt: VI, S. 1-2, 150 Niishasindan Ayr1 Bas, s.
1-9, Istanbul 1950, s. 8-9.

3GEZDER Umit; s. 157.

34 Bkz. Boliim 2
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yanagsmamaktadir- taraflarin  imkansizligi  bilmesine ragmen sozlesme
akdetmeleri durumunda taraflarin edimlerini yerine getirecegi hususunda ortiilii
bir garanti sozlesmesi akdetmis olabilecegi kabul edilebilir ve boylece
s6zlesmenin butlani sonucuna gitmeksizin olumlu zarar talebi ileri siiriilebilir. **

Esasinda sorumlulugun kapsami, bu anlamda olumsuz zararin tanimim da ortaya
cikarmaktadir. Olumsuz zarar kavram ilk defa “akdin yapilamamasindaki menfi
menfaat” adiyla Jhering tarafindan ortaya atilmis; bu kavram yaratilirken Roma
kaynaklarindan yararlanilmistir. Roma hukukunun kabul ettigi “actioexempto”
terimi, miilkiyete ve tedaviile konu teskil etmesi hukuken caiz olmayan bir seyin
satim1 durumunda bu hususu bilmeyen alicinin zararlarim telafi amacina hizmet
etmekteydi.*® Iste bu terimden yararlanilarak tiiretilen olumsuz zarar, genis
anlamda herhangi bir zarar verici olaymn meydana gelmemesindeki menfaat iken;
dar anlamda ise sozlesme Oncesindeki bir yiikiimliiliigiin ihlali sebebiyle ortaya
cikan zarar verici olaymn ger¢ceklesmemesindeki menfaattir. Yani olumsuz
zararin tazmin edilmesiyle zarar verici olayin gergeklesmemesi halinde
alacaklinin iginde bulunacagi durumun tazminat yoluyla yeniden saglanmasi
hedeflenmektedir.’’

Baslangictaki imkansizlik sebebiyle sozlesmenin bastan itibaren hiikiimsiiz
olmasi durumunda kusurlu olan taraf, sdzlesmenin gegerliligine iliskin olarak
kars1 tarafta olusan giiveni bosa ¢ikarmaktadir. Yani olumsuz zarar, hiikiimsiiz
sOzlesmenin gecerli bir bigimde akdedildigine, akdedilecegine yahut gecersizlik
bilinmesine ragmen edimin ifa edilecegine dair olusturulan hakli giivenin bosa
cikmas1 sebebiyle meydana gelmektedir.*® Yoksa kusurlu tarafin bastaki
imkansizlik sebebiyle sorumlulugu, surf zararin ortaya c¢ikmasindan ileri
gelmemekte; zararin, olusturulan gilivenin sozlesme Oncesi yiikiimliiliiklere
aykirilik sebebiyle bosa ¢ikarilmasindan kaynaklanmasi gerekmektedir. Ulasilan
bu sonug, kusurlu tarafin sdzlesmenin hiikiimsiizliiginden dolay1 ugranilan
biitiin zarardan degil; yalnizca olusan giivenin bosa ¢ikarilmasi ile nedensellik
bag1 kurulabilen zarardan sorumlu oldugunu ortaya koymaktadir. Yani s6zlesme
taraflarindan birisinin culpa in contrahendo sorumlulugu cercevesinde sorumlu
tutulabilmesi i¢in ihmal derecesindeki kusuruyla kars1 tarafin olumsuz zararina
sebep olmasi gerekmektedir.’® Dolayisiyla drnek vermek gerekirse, gegerli bir
sozlesme akdettigine iligkin giiveni bosa ¢ikarilarak zarar goren bir kimse, s6z

35 ERGUNE; s.244; SEROZAN Rona, Bor¢lar Hukuku Genel Boliim: Ifa, Ifa Engelleri,
Haksiz Zenginlesme, Cilt: 1II, 4. Basi, Istanbul, Filiz Kitabevi, (Kocayusufpasaoglu /
Hatemi / Arpaci ile Birlikte) 2016, § 14, N. 21.

3ADAL, Erhan; Akit Oncesi Sorumluluk (Culpa in Contrahendo), Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, istanbul, 1970, s. 8.

S’ERGUNE; s. 37.

3ERGUNE; s.38.

3 FILIPOVIC, Mihaela, Braut/ VEHOVEC MarjetaTomulic; Precontractual Liability in
EUAnd Croatian Law, UDK 340.137:347.447.5(497.5:4-672EU). pp. 13-32, September
2016, p.15.
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konusu sozlesmeyi kurmaya yonelik yaptig1 masraflar1 (6rn. noter masrafi) ve
kacirdig1 firsatlar1 olumsuz zarar adi altinda talep edebilecekken; ilgili
sozlesmeden elde edilecegi ongériilen kari isteyemeyecektir. * Yargitay bir
kararinda,"' gecersiz sézlesmeye dayanarak kagirilan firsat kapsaminda olumsuz
zarar istenmesi olanaginin bulunmadigina karar vermistir.

Yargitay bir baska kararmnda** da culpa in contrahendo sorumlulugunun
uygulanmasi halinde yalnizca menfi zararin istenebilecegini ortaya koymus olup
somut olay bakimindan menfi zararin sinirinin ne olacagini da belirlemistir. Bu
karar ile Yargitay, sozlesmenin bastan itibaren hukuken imkéansiz olmasi
sebebiyle batil olduguna, taraflarin sozlesmeyi ifa amaciyla birbirlerine
verdiklerini sebepsiz zenginlesme hiikiimleri uyarinca geri alabileceklerine,
sozlesmenin hukuken imkéansiz olmas1 sebebiyle hiikiimsiiz olmasinda
kusurunun olmasi halinde kusurlu tarafin, zarara ugrayan tarafin yalnizca menfi
zararinl tazminle yiikiimlii olduguna karar vermis olup menfi zararin smirim
somut olayda ¢izmistir.

40 ERGUNE; s.44.

4! Yargitay 15. HD, 05.04.2006 T., 2005/1974 E., 2006/2012 K.

2 Yargitay 15. HD, 07.05.1981 T., 1981/331 E., 1981/1050 K.Kararmn ilgili boliimii su
sekildedir: “...Bu durumda projesine gore 5 katli yigina bina yapimasina iligkin olarak
taraflar arasinda kurulmug olan insaat sozlesmesi hukuki imkansizlik nedeniyle BK. nun
20/1. maddesi geregince bastan itibaren batildwr. Ciinkii sozlesmenin yerine getirilmesi 9
Haziran 1975 tarihinde ¢ikarilns afet islerine iliskin yonetmelik geregince imkansiz
bulunmaktadur. Taraflar ileri siirmeseler bile hakimin butlani re'sen nazara almasi icap
eder. Sozlesme batil oldugundan herhangi bir hukuki sonug, baska ifade ile taraflar icin
bir bor¢ veya alacak meydana getirmez. Ne var ki davali miiteahhitler iktisap ettiklerini
nedensiz zenginlesme hiikiimlerine gore iade etmek ve kusurlu iseler davacilarin
sozlesmenin gecerliligine giivenmesi sonucu ugradiklart menfi zarar tazmin etmek
zorundadirlar. Miiteahhitler bir insaat taahhiidii altina giren meslek adami sifatiyle
gerekli ozeni gostermeden sozlesmenin uygulanmast i¢in insaat yerindeki eski binalari
yikmalart nedeniyle kusurludurlar ve davacilarin ugradigi menfi zarardan sorumlu
olmalart gerekir. Ancak burada davacilarin tazmini gerekli zarari, eski binalarin degeri,
baska séyleyisle yikilmis olan binalarin insaat degeri degil, yikim sonunda ortaya ¢tkan
ve davali iistencilerin sattigi veya gotiirdiikleri anlasilan enkazin bedelidir. Ciinkii
actk¢a ortaya koyduklarima gore davacilarin amact eski binayr yikip miiteahhit
araciligyla arsa payr karsihgr burada yeni bir bina yaptirmaktir. Bugiin icin imar
mevzuati ve afet islerine iliskin yonetmelik uyarinca davacilarin eski binalarin
bulundugu ve tevhit edilmis arsa iizerinde karkas bir bina yaptirmalarina hukuki ve fiil
engel yoktur. Bu nedenle kendileri tarafindan da yikilmasi zorunlu olan binalarin insaat
degeri davacilarin menfi zarart olarak kabul edilemez. Su halde mahkemenin bilirkisi
araciligy ile davamn agildigi Mart/1979 tarihindeki rayiclere gére enkaz bedelini tespit
etmesi ve bu para tutarimin davalilardan alinmasina karar verilmesi gerekir.”
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SONUC

Culpa in contrahendo sorumlulugu gerek yargi kararlarinda gerekse doktrin
goriislerinde somutlasmis olmasma ragmen heniiz kanunlardaki yerini
almamistir. Fakat bu sorumluluk tipi, hem iilkemiz hem de yabanci iilke
kanunlarinda yakin zamanda Almanya’da oldugu gibi diizenlenmesi beklenen
hususlardan birisidir. Bunun sebebi, culpa in contrahendo teorisinin, olmasi
gereken hukuk bakimindan 6zen yiikiimliligiiniin somutlasmas1 hususunda
onemli bir gelisme teskil etmesinden kaynaklanmaktadir. Zira TMK m. 2/1 ve
2/2 hiikiimlerinin yalmzca s6zlesme dahilinde degil; madde metninde oldugu
gibi hakkm kullanildigi her an somutlasabilmesi i¢in culpa in contrahendo
teorisinin uygulanmasi biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Culpa in contrahendo teorisinin imkansizlik sebebiyle sozlesmenin gegersiz
olmas1 halinde zarar goren tarafin zararinin tazminini miimkiin kilmasi, 6zen
yiikiimliiliigiiniin somutlagsmas1 bakimindan ¢ok ©Onemli bir 6rnek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Zira edimin imkansizligi sebebiyle so6zlesmenin kesin
hiikiimsiiz oldugunu bilmesine ragmen kars1 tarafi bilgilendirmeyip s6zlesmeyi
akdeden tarafin 6zen yiikiimliiliigline aykir1 davranisi, culpa in contrahendo
teorisi sayesinde miieyyidelendirilebilecek ve taraflarda 6zen yiikiimliiliigiine
uygun hareket etme bilinci uyanacaktir. Elbette culpa in contrahendo temelli
tazmin sorumlulugunun gerceklesebilmesi igin isbu makalede agiklanan sartlarin
ger¢ceklesme zorunlulugu s6z konusu olup tazmin edilecek zararin da hukuka
uygun olarak belirlenmesi gerekecektir. Culpa in contrahendo sorumlulugunun
bastaki imkansizlik sebebiyle sozlesmenin kesin hiikiimsiiz olmasi sonucunda
ortaya ciktiginin kabuliiyle, kusursuz tarafin s6zlesmenin gegerliligine duydugu
giivenin bosa ¢ikmasindan dogan zarar, olumsuz zarar olarak adlandirilmakta ve
bu zarar talep konusu edilebilmektedir. Doktrinde her ne kadar, olumlu-olumsuz
zarar ayrminin gereksizligine iliskin elestiriler ileri siiriilmekteyse de, bastaki
imkansizlik halinin sozlesmenin gegerliligine izin vermemesi, sozlesmeden
dogan menfaatin ortaya c¢ikmasina yani olumlu zararin talep konusu
edilebilmesine engel olmaktadir.

Son olarak, culpa in contrahendo sorumlulugunun hukuki mahiyetini
sozlesmesel sorumluluk, haksiz fiil sorumlulugu ve atipik sorumluluk tiplerine
dayandiran goriisler mevcut olup bizim de katildigimiz goriis, bu sorumlulugun
sozlesmesel sorumluluga dayandirilmasi gerektigine yoneliktir.
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KURESEL COVID-19 SALGINI’NIN
TURK BIREYSEL iS HUKUKUNA ETKISI
Ibrahim SUBASI'
OZET

Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile ¢ok sektorde ekonomik daralmakta,
isverlerinde faaliyet durdurulmakta ve yine bir¢ok is¢inin calistigi isyerlerinde
kiiciilmeler meydana gelme ihtimali de ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle ekonomik
stkinti ¢eken ve daralma meydana gelen isverenlerin hukuka uygun olarak ve
isci haklarina zarar vermeden bagsvurabilecegi imkanlarin dogru sekilde
kullanilabilmesi onemlidir. Covid-19 hadisesinin Tiirk Is Hukuku iizerinde
dogurdugu veya dogurabilecegi etkiler ve ileri vadedeki muhtemel sonuglart
onemlidir. Salgin hastaligin heniiz tedavisinin bulunamamis olmasi nedeniyle
kiiresel ekonominin icinden gec¢tigi olumsuz donemin iilkemiz ekonomisi
lizerinde agwr sonuclar dogurmast ihtimal dahilindedir. Istihdam siirekliligini,
yani milyonlarca insanin yasam kosullarini ve igverenlerin isletmelerinin
gelecegini ilgilendiren is s6zlesmelerinin olumsuz etkilenecegi asikdardir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, Koronaviriis, Salgin Hastalik, Is Hukuku, Is
Saghg, Is Giivenligi.
THE IMPACT OF THE GLOBAL COVID-19 PANDEMIC
ON TURKISH INDIVIDUAL LABOR LAW
ABSTRACT

Due to the COVID-19 epidemic, the economy shrinks in many sectors, activities
stop in workplaces and the possibility of downsizing in workplaces where many
employees work arises. Hence, it is important for employers, who suffer from
economic difficulties and downsizing, to implement practices that are in
accordance with the law and that does not harm workers’ rights. The effects of
the Covid-19 on Turkish Labor Law and its possible consequences in the future
are important. Since there is not yet a cure for the epidemic, it is possible that
the negative period that the global economy is going through will have severe
consequences on our country’s economy. It is evident that employment contracts
that concern the continuity of employment, the living conditions of millions of
people and the future of employers’ businesses will be adversely affected.

! Prof. Dr., Istanbul Medeniyet Universitesi, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dals,
(ORCID: 0000-0002-4200-9797), ibrahim.subasi@medeniyet.edu.tr
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GIRIS

Covid-19 Hastalig1 (Yeni Koronaviriis / Kovid-19 / Corona viriisii / Korona
viriisii / Koronaviriis / Koronavirlis 2019 / Virlis / Yeni tip Korona Viriis )
salgin1 (Pandemi) nedeni ile turizm ve diger hizmet sektorleri olmak iizere ¢ok
sektorde ekonomik daralmakta, igyerlerinde faaliyet durdurulmakta ve yine
bir¢ok is¢inin calistig1 isyerlerindeki ¢alisma hayatinda kiigiilmeler meydana
gelme ihtimali de ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle ekonomik sikinti ¢eken ve
igyerindeki caligma hayatinda daralma meydana gelen isverenlerin hukuka

uygun olarak ve isci haklarina zarar vermeden bagvurabilecegi imkanlari dogru
sekilde kullanilabilmesi 6nemlidir.

Ik tan1 konulan vakanin Cin’in Hubei Eyaleti’ne bagli Wuhan (Vuhan) sehrinde
goriildiigii Covid-19 hadisesinin Tiirk Is Hukuku iizerinde dogurdugu veya
dogurabilecegi etkiler ve ileri vadedeki muhtemel sonuglar1 6nemlidir. Salgin
hastaligin heniiz tedavisinin bulunamamis olmasi nedeniyle kiiresel ekonominin
icinden gectigi olumsuz donemin {ilkemiz ekonomisi iizerinde agir sonuglar
dogurmas1 ihtimal dahilindedir. Uretim ve hizmet sektdrlerinde simdiden
baglayan daralma, oniimiizdeki siirecte Diinya’da gelismis ve gelismekte olan
iilkelerin ekonomik olarak daralmasimi da beraberinde getirme potansiyeline
sahiptir. Boyle bir ihtimalde ise en basta istihdam siirekliliginin, yani
milyonlarca insanin yasam kosullarin1 ve igverenlerin isletmelerinin gelecegini
ilgilendiren is s6zlesmelerinin olumsuz etkilenecegi asikardir.

Ekonomik sikint1 veya is hacminin daralmasi gibi sonuglar dogsa dahi, Covid-19
gerekce gosterilerek, higbir surette isgilerin is sozlesmelerinin feshi yoluna
gidilmemelidir. Covid-19 pandemi esasli bir problem teskil etse bile is
sOzlesmesini feshinin son ¢are oldugu asla unutulmamalidir. Esas olan, fesih
yoluna bagvurmak yerine mevzuatin sagladifi imkanlara bagvurmak, biitiin
careleri tiiketmek ve son care olarak is sOzlesmesini feshetmek isabetli karar
olacaktir. Isci-igveren iliskisinde hak dengesi korunarak, is sozlesmelerinin
hukuki careler i¢cinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Covid-19, devam eden is soOzlesmeleri ve bu sozlesmelerin akibetini
etkileyecektir. Sanayi sektoriiniin yaninda, turizm, ulagim, kiiltiir-sanat-eglence,
vb. gibi hizmet sektorlerinin sagladigi yiiksek istihdam oranmin iginde
bulundugu tehlikenin hem isveren hem de is¢iler agisindan degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Diinya genelinde Covid-19 olarak bilinen Solunum Yolu Bulasict Hastaligi’nin
(Oksiiriik, ates, nefes darligi ve diger etkileri) Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
“pandemik” ilan edilmesi akabinde, Tiirkiye’de de birgok is yeri gecici olarak
faaliyetlerini durdurmus bulunmaktadir. Bu durumda igverenler nezdinde
is¢ilerin caligsma sekli, calisma diizeni, izin kullandirilip-kullandirilmayacagi ve
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ne sekilde kullandirilacagi hakkinda cevaplandirilmasi gereken ¢ok sayida soru
bulunmaktadir.

Covid-19 salgininin ¢alisma hayatina etkileri, bu siirecte 6zel sektorde isci ve
igverenlerin hak ve yiikiimliiliikleri, salgin hastaliklarin miicbir sebep sayilip
sayillamayacagi, salgin hastaligm is kazasi olarak goriildiigi durumlarda
igyerlerinde fiili ¢caligmaya ara vermeyi, evden calisma modelini, i saglhgi ve
giivenligini, kisa ¢aligma uygulamasi ve 6deneginin incelenmesi gerekmektedir.

Kiiresel ¢apta oldugu gibi iilkemizde de etkisini hissettiren Covid-19 sebebiyle
yaganan ekonomik ve sosyolojik tahribatin mevcut is siireglerine etkisi
kaginilmazdir. Kiiresel salginin is s6zlesme ve iliskilerine etkisi, is kazasi sayilip
sayillmayacagi, alinmasi gereken igveren tedbirleri, taraflarin sdzlesmeyi fesih
hakki, izinin ele alinmasi gerekmektedir.

Tiim diinyay: etkisi altina alan ve Diinya Saghk Orgiiti (WHO) tarafindan da
pandemi olarak ilan edilen Covid-19 salgim nedeniyle baz1 isletmeler
faaliyetlerini kismen veya tamamen durdurarak caligsanlarinmi idari, licretli veya
iicretsiz izne ¢ikarirken, bazilari da esnek ¢aligma sistemine gegmektedirler.

Tiim diinyay:1 saran ve ardindan iilkemizde de ortaya ¢ikan yeni Koronaviriis
calisma hayatimizi da derinden etkilemistir. Iscilerin birbirine yakin bi¢imde
caligmalarin yarattigi ya da isyerine gelirken yolda karsilasabilecegi riskleri
bertaraf i¢in ilk akla gelen 6nlem uzaktan ¢aligma bu baglamda da evden ¢aligma
modeli olmustur.

Bazi i kollarinda ise uzaktan c¢aligmaya miisait olmamasi sebebiyle igverenler
islerinin bir bolimiinii ya da tamamim gegici olarak durdurma karar1 almistir.
Tiim bu durumlar ise igverenlerin bu gibi 6zel hallerde ne gibi imkéanlardan
yararlanilabilecegi 6nem kazanmaktadir.

Salgin hastahigin I3 Hukukuna etkileri belirsiz bir konu olup farkli hukuki
goriislerin degerlendirilmesi ve igtihatlar ile uygulama sekillenecektir.

Is sozlesmesiyle calisanlar ile isverenler tarafindan merak edilen konularm
basinda, salgin hastalik nedeniyle igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasi,
caligmaya ara verilmesi, uzaktan ¢alisma kavramlarinin, iicret ve izin siireglerine
etkisinin ne olacag gelmektedir.

Covid-19 salgini, tiim diinya ile birlikte Tirkiye’de de hizla yayilmakta, giin
gectikce bu salginin ekonomi ve Is Diinyas: iizerindeki olumsuz etkileri de
hissedilir hale gelmektedir. Covid-19 salgininin igveren-is¢i iligkileri tizerindeki
mevcut veya muhtemel etkileri hakkinda ortaya cikabilecek hukuki meseleler
$0z konusu olacaktir.

I. Pandemi

Pandemi; diinyada birden fazla iilkede veya kitada, cok genis bir alanda yayilan
ve etkisini gosteren salgin hastaliklara verilen genel isimdir. Pandemik hastalik,

129



diinya genelinde yasayan insanlarin sagligini tehdit eden bulasici hastaliklara
verilen bir isimdir. Pandemi, Diinya Saglik Orgiiti (WHO / DSO) tarafindan
ilan edilir. Yeni ortaya ¢ikan viriisiin insandan insana kolay bir sekilde hizlica
yayiliyor olmasi onemli kriterlerdir. Pandeminin toplum diizeyindeki etkisi
virlislin bulastiriciligina, hastalik olugturma yetenegine (viriilansina), toplumdaki
bireylerin bagisiklik durumuna, bireyler arasi temas ve toplumlar arasi ulagim
ozelliklerine, risk faktdrlerinin varligina, sunulan saglik hizmetlerine ve iklime
bagli olarak degisiklik gdstermektedir.”

Diinyada eszamanl olarak ¢ok yaygin bir sekilde ¢ok fazla sayida insam tehdit
eden bulasic1 hastaliklara verilen isimdir. 2009 yilinda domuz gribi, pandemik
hastalik ilan edilmisti. Uzmanlar, domuz gribi nedeniyle yiiz binlerce kisinin
hayatin1 kaybetmis olabilecegini sdylemektedirler. Diinya Saghk Orgiitii’'niin
tanimlamasia gore, bir hastaligin pandemi olabilmesi i¢in kabaca ii¢c kriter
aranmaktadir: Yeni bir viriis olmasi, Insanlara kolayca gecebilmesi, Insandan
insana kolay ve siirekli bir sekilde bulagmasidir. Bir hastalik veya tibbi durum
sadece yaygin olmasi ve ¢ok sayida insanin Oliimiine yol agmasi nedeniyle
pandemi olarak nitelendirilemez, ayn1 zamanda bulasic1 olmasi gereklidir.
Ornegin, kanser, insanlarda ¢ok sayida 6liime sebep olan bir hastalik olmasina
ragmen bulasic1 olmadig igin pandemi olarak adlandirilmamaktadir.?

Covid-19 hastaligi, 11.03.2020 tarihinden itibaren DSO tarafindan “pandemi”
olarak ilan edilmis, lilkemizde ve diinyada hizla yayilan bu hastalik hem iktisadi
hem de giinlik yasami 6nemli dl¢iide etkilemistir. Cin Halk Cumbhuriyeti’nin
Wuhan sehrinden diinyaya yayilan bu hastaligin, 11.03.2020 tarihinden itibaren
merkez {issiiniin Avrupa oldugu DSO tarafindan aciklanmustir. Tiirkiye
ihracatinin neredeyse %50’si Birlik iilkelerine yapilmaktadir. Alinan tedbirler ve
“goniillii karantina” uygulamalar ile tiretimin etkilenmesinin yan1 sira {liretimin
kanalize oldugu pazarlar da zor durumda kalmistir. Tiim bu siireglerin isletmeler
bakimindan da bir takim hukuki neticeleri olacag: agiktir.*

II. Cahsanlarin Isverene Beyan Etme Yiikiimliiliigii ile isverenin Onlem
Alma Yiikiimliiliigii

Covid-19 bir ¢ok iilkede insanlar {izerinde saglik meselelerine ve can kayiplarina
yol acarken bir tarafta da mal veya hizmet iiretimini olumsuz etkilemeye devam
etmektedir. Bu durum karsisinda birgok igyeri idari karar ya da siparis
azalmasi/yoklugu, hammadde temin edilememesi, miisteri kayb1 gibi nedenlerle,
faaliyetini gecici olarak tamamen ya da kismen durdurmakta ya da normal

2 https://www.medipol.com.tr/bilgi-kosesi/bunlari-biliyor-musunuz/pandemi-nedir-corona-virusu-
neden-pandemi-ilan-edildi; https://www.sabah.com.tr/saglik/2020/04/21/pandemi-nedir-ne-
demektir-pandemi-ne-anlama-geliyor.

3 https://www.sabah.com.tr/saglik/2020/04/2 1/pandemi-nedir-ne-demektir-pandemi-ne-anlama-
geliyor.

4 Omer CEBI / Batuhan OZATA, https://www.hakedis.org/corona-virus-baglaminda-is-sagligi-
guvenligi-ve-is-kazasi.
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haftalik ¢aligma siiresini azaltarak faaliyetini siirdiirmektedir. Bu durumlar hem
is¢inin gelir kaybina neden olmakta hem de igvereni ekonomik olarak ¢ok ciddi
boyutta etkilemektedir.’

Calisanlarin Covid-19 tasima riski tasidigini Isverene beyan etme yiikiimliiliigii
ile Isverenin dnlem alma yiikiimliiliigii s6z konusudur. Oncelikle Covid-19’a
yakalanma riski tagiyan veya kendisinde hastaligin belirtileri goriilen ¢alisanlarin
durumu sadakat yilikiimliilligii uyarinca igveren ile paylasma zorunlulugu
bulunmaktadir. Sadakat yilikiimliliigline aykir1 hareket edilmesi isveren
acisindan IsK.m.25/11/e hiikmii uyarmca hakli nedenle fesih sebebidir.®

Isverenin de hastalia iliskin semptomlar1 ve korunma ydntemlerini calisanlara
yazili olarak bildirmesinin, egitim videolar1 vb uygulamalar ile ¢alisanlar
detayli olarak bilgilendirilmesi uygun olacaktir. Ayrica, yurtdisi seyahatinden
donen ve hastalik riski tasiyan personelin, 14 giin igyerine gelmemesi, isyerinin
stirekli olarak temizlenmesi, anti-bakteriyel jel bulundurulmas: ve kullaniminin
tesvik edilmesi, ¢alisanlarin gosterdigi semptomlarinin igyeri hekimi vasitasiyla
gbzlem altinda tutulmasi, risk goriilmesi halinde iist saglik kuruluslarma sevki,
risk gruplarinin (engelli, yash, kronik hasta, gebe-emziren gibi) uzaktan
caligmalarinin saglanmasi, maske ve eldiven dagitimi, 6zellikle biyometrik giris
saglayan igyerlerinde sistemin gegici olarak devre dis1 birakilmasi ya da siklikla
temizliginin saglanmasi gibi onlemler énerilmektedir.’

Isveren calisanlarinin hastaliga maruz kalma riskini bertaraf etmek veya en aza
indirmek konusunda oncelikle Saglik Bakanligi tarafindan ilan edilmis olan
tedbirler basta olmak tlizere gerekli tiim Onlemleri almakla ve ¢aligsanlarin isle
ilgili Is Saghg ve Giivenligi (ISG)'ni saglamakla yiikiimliidiir. Isveren, isciyi
koruma ve gdzetme borcu (TBK.m.417; ISGK.m.4) uyarinca, hastaliga iliskin
semptomlarin goriildiigii veya risk tasiyan personel hakkinda, durumun tespit
edilmesini talep edebilir ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilebilir.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu (TBK)*na gore; Isveren, hizmet iliskisinde
iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve igyerinde diiriistliik ilkelerine

5 Sabahattin YUREKLI, (Covid-19) Calisma Hayatinda Koronaviriis (Covid-19) Salgminin
Etkileri, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Covid-19 Hukuk Ozel Says1,
Y1l:19, Say1:38, Yaz 2020/2, s.35; Saim OCAK, Giincel Degisiklikle Koronaviriis (Covid-19) Kisa
Calisma Uygulamast ve Kisa Calisma Odenegi,
https://drive.google.com/file/d/1tjeBptO9JkcNKfAno9Cn4KeONoaFQIG/view?fbclid=IwAR3Bgt
Ez2V94x2kNKZsBEOWAXTzU9iyMp-WF6PIY _2Gbm_PBIKuyijeIKWE; Riza  EROGLU,
Ucretsiz  1zin ve Ucret Destegi Diizenlemeleri, https://www.pwc.com.tr/tr/medya/kose-
yazilari/riza-eroglu/ucretsiz-izin-ve-ucret-destegi-duzenlemeleri.html.

¢ frem TOPRAKKAYA BABALIK, https:/www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-salgini-
etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi; https://www kadikoylife.com/koronavirus-
salgini-etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi/

7 frem TOPRAKKAYA BABALIK, https:/www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-salgini-
etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi; https://www kadikoylife.com/koronavirus-
salgini-etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi/

8 RG.,, 04.02.2011, 27836.
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uygun bir diizeni saglamakla, o6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri
icin gerekli dnlemleri almakla yiikiimliidiir (m.417/1).

Isveren, isyerinde ISG’nin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii énlemi almak, arag
ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de ISG konusunda alman her tiirlii
onleme uymakla yiikiimliidiir (m.417/11).

Isverenin, kanuna ve s6zlesmeye aykir1 davranisi nedeniyle is¢inin liimii, viicut
biitiinliigliniin zedelenmesi veya kisilik haklarmin ihlaline baglh zararlarin
tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir
(m.417/11I).

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (ISGK)’na’ gore; Isveren,
calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu
gergevede (m.4/1);

Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve gilivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar (m.4/1/a).

Isyerinde alinan ISG tedbirlerine uyulup uyulmadigimm izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar (m.4/1/b).

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir (m.4/1/c).

Caligana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine alir (m.4/1/¢).

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir (m.4/1/d).

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz (m.4/2).

Calisanlarin  ISG  alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarimi
etkilemez (m.4/3).

Isveren, ISG tedbirlerinin maliyetini ¢calisanlara yansitamaz (m.4/4).

6331 sayili 6331 sayili ISGK ve sair mevzuat hiikiimleri uyarinca isverenin, is
yerinde ISG igin gerekli tedbirleri almis olmasi ve ¢alisanlarm sagligini
gbzetmesi sorumlulugu bulunmaktadir. Anilan yiikiimliiliige iliskin denetimler
ve yaptirimlar siki bir sekilde yiiriitiilmektedir. Isyerinde bulasici hastaliga

% Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili genis bilgi, agtklamalar ve kaynaklar igin Bkz. Haluk Hadi
SUMER, Is Saghgi ve Giivenligi Hukuku, 3.Baski, Seckin Yaymnlari, Ankara 2019, s.1 vd.;
Ibrahim SUBASI, Tiirk Hukukunda Is Saglig1 ve Giivenligi, Beta Yayincilik, Istanbul 2018, s.1
vd.
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yakalandigi bilinen veya semptomlarimi gosteren ig¢ilerin bulunmasi durumunda
gereken Onlemlerin alinmasi ve iscinin diger calisanlardan izole edilmesi
amaciyla acilen is yerinden uzaklastirilmasi zaruridir. Buna aykir1 davranislar
sonucunda, siirekli olarak yakindan ve dogrudan, bulasici hastalifa yakalanmis
igveren veyahut baskaca iscilerle temasta kalan tiim iscilerin is sézlesmesini
hakli nedenle feshetmek igin gerekgelerinin bulundugu farz edilir. Herhangi bir
yaptinmla karsilasilmamas: adina Covid-19 tanisma veya siiphesine sahip
iscilerin is yerlerinden derhal uzaklastirilmas1 6nem arz etmektedir. '

Iscinin Covid-19 nedeniyle hasta olmas: ve bu durumu isverenden saklamasi sz
konusu ise; isveren, iscinin is sdzlesmesini 4857 sayih IsK.na gore
feshedebilecektir. IsK.na gore; Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun Saglik
Kurulunca saptanmasi durumunda feshedebilecektir (m.25/1/b)."!

Isverenin Covid-19 gergevesinde saglik sebeplerine dayanarak isten gikarma
uygulamasina imkan verebilecek bir diizenleme isK.m.25/1°de bulunmaktadir;
Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, Saglik sebepleri ile is s6zlesmesini
stirenin bitiminden &nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir.

Isverence anilan hiikkme uygun sekilde gerceklestirilecek fesihlerde isci ihbar
tazminat1 alacagina hak kazanamazken; igverenin kidem tazminatina iliskin
odeme yiikiimliiliigii gecerliligini korur. isK.m.25/1 uyarinca isverenin is
sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilmesi igin; is¢inin Covid-19 pozitif
tanisina haiz olmasi ve kidemine gore hesaplanacak en az sekiz haftalik siirenin
agmas1 beklenmelidir. Siiresinden evvel gerceklestirilecek fesih islemlerinde,
igverenin iscilik alacaklarindan sorumlu tutulacagi unutulmamalidir. Tasiyici da
dahil olmak {iizere Covid-19 bir is¢inin, igverene dogru bilgi vermediginin
anlagiimas: durumunda ise is sdzlesmesinin IsK.m.25/II-a uyarinca ihbar ve
kidem tazminatlarindan miistesna olacak sekilde feshedilmesi miimkiindiir.
Bireysel ekonominin ve aile i¢i (hane) ekonomisinin de etkilendigi bu siirecte
is¢ilerin isten ¢ikartilmasinin, salgin sonrasi uyusmazliklarin incelenmesi
evresinde Yiikksek Mahkemelerce is¢i lehine yorumlanmaya agik oldugu hesaba
katilarak miimkiin mertebe tercih edilmemesi uygun olacaktir.'

Isverenin kendisine ulasmis olan yahut toplamis oldugu bilgileri saklarken ve
paylasirken 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu hiikiimlerini de géz
onilinde bulundurmasi gereklidir. Bu nedenle, isverenin ¢alisanlarindan birinin

10 hitps://www.gulachukuk.gen. tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki.

' Ummithan ELTAN, https://atabayhukuk.com/2020/03/25/koronavirus-covid-19-ve-calisma-
hayatina-etkileri.

12 https://www.gulachukuk.gen. tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki.
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virlis tagidigina iliskin bilgileri KVKK uyarinca, mevzuata gore bildirim
yapilmas1 zorunlu kuruluslar disinda, {igiincii kisilerle paylasamayacaktir.

Covid-19 salgim kapsaminda degerlendirildiginde isveren genel olarak tedbirleri
alabilecektir. Ancak bu tedbirlerin her isin niteligi ve kosullar1 ¢ergevesinde
kendi 6zelinde degerlendirilmesinin dogru olacaktir. Gerekli ara¢ ve gerecler
saglanmali; Maske, eldiven, alkol bazli dezenfektanlar, ates 6l¢limii icin gerekli
aletler igsyerinde bulundurulmalidir. Bilgilendirme ve denetim yapilmalidir. Bu
hastaliktan ~ korunmanin  yollar1 agiklanmali, tedbirlerin  uygulanmali,
ekipmanlarin kullanimi zorunlu tutulmali, is esnasinda ve molalarda fiziki
mesafe’nin korunmasina 6zen gosterilmeli, kisisel temizlige dikkat edilmelidir.
Isyeri degisen sartlara uygun hale getirilmelidir. Calisma ortaminda calisanlar
arasinda mesafe diizenlenmeli, ¢alisma ortami dezenfekte edilmeli, sinirh sayida
miigterinin  igyerine girmesi saglanmali, c¢alisma saatleri diizenlenmeli,
miimkiinse uzaktan ¢alismaya gecilmeli, mesailer kaldirilmalidir. Kisilerin ise
uygunlugu gozetilmelidir. Kronik rahatsizliklart olanlar tespit edilmeli,
caligmalarina izin verilmemeli, ¢aliganlar arasinda annelik gibi durumu hassas
olanlara uygun c¢alisma ortami saglanmahdir. Tehlike bulunan yerlere
girilmemelidir. Karantina altinda bulunan yerlerin yam sira hastaligi kapma
ihtimalinin yiliksek oldugu yerlere calisanlar gonderilmemelidir. Tiim bu
tedbirler alinirken is¢iye gerekli ekipmanin verildigi, ¢alisma ortaminin degisen
sartlara uyumlu hale getirildigi vb. gerceklestirilen tiim degisik ve tedbirlere
iligkin is¢inin yazili onay1 alinmasi, belgelenmesi ve dosyasina konmasi yerinde
olacaktir. Isveren gerekli gordiigii takdirde farkli tedbirleri de yiiriirliige
koymaktan ¢ekinmemelidir. ISGK.m.4 uyarinca isveren alinan ISG tedbirleri
sebebiyle iscisinden masraf talep edemeyecektir. Isverenin, yaninda ¢alisan isci
icin almasi gereken tedbirler konusunda bir sinirlama yoktur. Bu hususta
igveren, igyerinde tedbirler alacagi gibi, isciyi korumak i¢in farkli yollar da
deneyebilecektir. Evden caligma, yillik izinlerin kullandirimi, telafi ¢aligmasi
yapilmasi, iicretsiz izin verilmesi ve kisa galigma yapilmasi iSG kapsaminda
gerceklestirilecek tedbirlere drnek olarak sayilabilir.'

Isletmelerin ISG kurullarmi toplayarak, isyeri ve calisma alanlarinda almacak
Onlemleri belirlemesi, dezenfektanlarin temini, konumlandirmasi, hijyen
kurallarimin takibi, maske temini gibi kararlar almasi ve ivedilikle hayata
gecirmesi gerekmektedir. Is giivenli§i uzmam ve isyeri hekimi ile birlikte
calisilarak hijyen ve temizlik konularinda gerekli tedbirler almmalidir.
Isletmelerin ¢alisanlarma Covid-19 hastaliginin  belirtileri ve hastaliktan
korunma yontemleriyle ilgili bilgilendirme yapmasi ve duyuru mahiyetinde viriis
salgmini énleme yontemleri taahhiitnamesi hazirlanmasi yararli olacaktir. Isyeri

3 frem TOPRAKKAYA BABALIK, https:/www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-salgini-
etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi; https://www kadikoylife.com/koronavirus-
salgini-etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi/

4 Omer CEBI / Batuhan OZATA, https://www.hakedis.org/corona-virus-baglaminda-is-sagligi-
guvenligi-ve-is-kazasi.
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hekimlerinin tiim caliganlar1 gozetim altinda tutmasi ve mevzuat kapsaminda
belirli siireler dahilinde yapilmasi1 gereken saglik kontrollerinin ve periyodik
muayenelerin arttirtlarak virlis tanilarinin ve tespitinin yapilmasi onem arz
edecektir. Bu noktada salgin sebebiyle yiiksek risk grubunda bulunan calisanlar
tespit edilmeli ve bu galisanlar bakimindan igyeri hekimi gozetiminde ek
tedbirlere bagvurulmalidir. Virlis riski olan iilkelere veya sehirlere seyahat
zorunlulugu olan ¢alisanlarin, 14 giin kuralina riayet edilerek calisma alanlarina
donmelerine dikkat edilmesi gerekecektir.'

Isveren, isciyi gdzetme borcu kapsammda ISG o6nlemlerini almak, iscinin
sagligini, bedensel ve ruhsal biitiinliigiinii korumakla yiikiimliidiir. ISGK
uyarinca da calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglanmasi igverenin
yiikiimliiliikleri arasmdadir. Bu kapsamda isyerinde, eger varsa ISG Kurulu
toplanarak siirece iligkin eylem planmnin ve alinacak tedbirlerin belirlenerek
caligsanlara duyurulmasi; g¢aligsanlarca alinan tedbirlere uygun davranilmasinin
saglanmasi ve siirekli olarak uygunluk denetiminde bulunulmasi 6nerilmektedir.
Tiim diinyay1 etkisi altina alan bir salgin hastaligin hizla yayilmakta oldugu
bilindiginden, igverenlerin ve calisanlarin ISG énlemlerine azami diizeyde dikkat
etmesi gerckmektedir. Isverenin isciyi koruma, gdzetme yiikiimliiliigii
bulunmaktadir. Bu dogrultuda isveren tarafindan alinabilecek tiim tedbirler
alinmali, bu tedbirler is¢ilere duyurulmali, gerekli egitim verilmeli ve kurallara
uyulup uyulmadif:i denetlenmelidir. Isciler de isveren tarafindan alinan bu
tedbirlere uymakla ylkimliidiir. Bu kapsamda ozellikle igyeri hekimleri ile
birlikte hareket edilmeli, uzmanlardan yardim alinmalidir.'®

Isveren calisanlarina, ise girisleri esnasinda ates dl¢iimii yapabilir, calisanlardan
Covid-19 semptomlarimi gosterip gostermedikleri yoniinde bilgi vermelerini
isteyebilir. Isyeri hekimini tarafindan calisanlarin atesinin Slciilmesinde ya da
hastalik semptomlar1 hakkinda bilgi alinmasinda bir engel bulunmamaktadir.
Ancak, saglik verisi iceren kisisel verilerin Isyeri Hekimi aracilifiyla
toplanamayacak ya da bunun siirekli olarak saglanmasi miimkiin olmayacak ise,
Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca, toplanacak saglik verilerin
islenmesine iligkin olarak c¢alisanlarin acik rizalarmin alinmasi ve her halde
calisanlara uygun aydinlatmanin yapilmas: her kosulda onemlidir. Caliganin
Covid-19 semptomlarin1  gostermesi halinde bunu igverene bildirme
ylikiimliliigi vardir. Caliganlarin sadakat borcu ve diger calisanlarin sagligimi ve
giivenligini tehlikeye diisiirmeme yiikiimliiliigii uyarica, gosterdikleri hastalik
semptomlarimi igverenle paylasmalar1 beklenmektedir. Isveren, calisanlar1 bu

15 https://www.bcct.org.tr/wp-content/uploads/20200413-MoralPartners-Covid-

19_%C4%B0%C5%9F-Hukuku_S%C4%B1k%C3%A7a-Sorulan-Sorular.pdf.

16 https://www.yonet.av.tr/post/koronavirus-covid-19-salgininin-isci-isveren-iliskilerine-etkileri-is-
hukukuine-etkileri-is-hukuku?lang=tr; Beril Yayla SAPAN / Asena Aytug KESER,
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/rehberler/cov%C4%B1d-19-un-is-iliskisine-etkileri; Beril Yayla
SAPAN / Asena Aytug KESER, https:/gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/is-hukuku-
kapsaminda-covid-19-nasil-degerlendirilmelidir.
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yonde tesvik edecek politikalar gelistirilmesi ve Covid-19’a iliskin
bilgilendirmede bulunmasi énemlidir."”

Covid-19 salgini ile miicadele kapsaminda gerek toplum sagliginin korunmasi
gerekse de ekonomik olumsuzluklarin telafi edilebilmesi amaciyla her alanda
oldugu gibi is hayatinda da kokli degisiklikler yapilmasi ve onlemler alinmasi
gerekmektedir. Ozel sektdrde calisma hayati isveren ile iscilerin anlagmasi,
karsilikli miizakereler ile sonuca varilmasi en uygun yoOntemdir. Evden
calismanin miimkiin olmadig: hallerde, isyerinde ¢aligmanin miimkiin olmadig:
durumlarda iscilere oncelikle yillik {icretli izinlerinin kullandirilmasi, iicretsiz
izin veyahut telafi ¢aligmasi uygulamasina gecilmesi Onerilmektedir. Zorunlu
nedenlerle faaliyetin durmasi halinde kisa calisma Odeneginin de Oniiniin
ac1lmasi sonucu igverenlerin Iskur’a bagvuru yapmasi da énemlidir.'®

Covid-19 viriisiinin Is Hukuku boyutunun da gdz ardi edilmemesi
gerekmektedir. Bu kapsamda, igverenin ig¢iyi gozetme borcu bulunmakta olup,
isveren, ISG’ni saglamak admna her tiirli 6nlemi almakla yiikiimliidiir.
Isverenlerin; eger varsa isyerindeki ISG kurulunu toplamalari; galisanlart Covid-
19°a iligkin olarak aldiklar1 Onemler hakkinda bilgilendirmeleri; miimkiin
oldugunca is amaglh yurtdig1 seyahatlerini, toplantilarii veya bulugmalarim
kisitlamalari; Covid-19’un yayilmasini 6nlemek icin evden c¢aligma gibi farkl
¢alisma modellerini degerlendirmeleri 6nerilmektedir.'’

Covid-19 salgini siirecinde igveren tarafindan calisanlara yapilan bildirimlere
gelince; bu siirecte, isverenler mail ve telefon uygulamalar vasitasiyla
bildirimlerini gergeklestirebilirler. Bu yol ile yapilan bildirimler 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu®® geregince belge niteliginde sayilmaktadir.
Ancak isverenin gecerli nedenle feshe basvurmasi 4857 sayili IsK. geregince
yazili olmalidir.?!

Covid-19’la tiim diinya gibi {ilkemizde de ekonomi sarsilmustir. Isciler karantina
uygulamalari, sokaga ¢ikma yasag1 gibi nedenlerle isyerine gidememektedir. Bu
durum is sozlesmesinin temel borcu olan is gorme borcunun yerine
getirilememesine neden olmaktadir. Covid-19 Salgini nedeniyle iicretlerinden
yoksun kalan isciler icin imkanlar aranmaktadir. Is gérme ediminin yerine
getirilememesi halinde taraflarin fesih hakki mevcuttur. Ancak fesih hakki

17 Beril Yayla SAPAN / Asena Aytug KESER,
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/rehberler/cov%C4%B1d-19-un-is-iliskisine-etkileri;
http://www .kasaroglu.av.tr/tr/41236/COVID-19; http://www kasaroglu.av.tr/tr/covid-19-isci-

isveren-kisisel-veri-kvkk.

18 Serdar COKER, http://www.mgc.com.tr/yeni-tip-koronavirus-covid- 19-salgini-ve-is-hukukuna-
etkileri.

19 Beril Yayla SAPAN / Asena Aytug KESER, https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/is-
hukuku-kapsaminda-covid-19-nasil-degerlendirilmelidir.

20RG., 04.02.2011, 27836.

2l Bir goriise gore; Bu nedenle; mail yolu ile bu siirecin ilerletilmesi hukuka aykirihik teskil
edecektir. (Nil OZDEMIR, https://www.aksan.av.tr/tr/blog/detail/1083).
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kullanilmamigsa bu takdirde is sdzlesmesi askida kalacaktir. Isyerleri ¢alisanlar:
igsiz birakmamak adina her yol denenmektedir. Devlet; “kisa ¢alisma 6denegi”,
gelir transferli “licretsiz izin”, “fesih yasag1” gibi tedbirlerle igyerlerini koruma
altina almaktadir ve ¢aliganlar igsizlik tehlikesine birakmamaya ¢aligmaktadir.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 her giin yeni bir tedbir agiklayarak,
zor giinlerin iistesinden gelmeye calismaktadir.?

Covid-19 zorlayici sebep olarak ortaya ¢ikmistir ve galiganlarin zarar gérmemesi
icin farkli tedbirler alinmasi ihtiyaci dogmustur. En 6nemli tedbirlerin baginda,
kisa calisma uygulamasi gelmektedir. Covid-19 sebebiyle igyerinde is durmasa
da isci isterse is sdzlesmesini hakli nedenle fesh edebilmelidir. Isverenin fesih
hakki da bu tedbirler kapsaminda 6ngoriilen tarihler i¢in yasaklanmistir. Isciye
kosullarin olugsmasi halinde ¢aligmaktan kaginma hakk: da taninmigtir. Salgini ig
kazas1 ve meslek hastaligi baglaminda da degerlendirmek gerekir; Covid-19
salgininin meslek hastaligma yol agmasi miimkiin degildir fakat kosullar
mevcutsa i3 kazasi olarak nitelendirilebilir. Yine, salgina yakalandigi tespit
edilen ig¢inin ¢aligmaktan yasaklanmasi miimkiindiir; bu durumda is s6zlesmesi
askida kalir. Salgin nedeniyle igyerinde tedbir amagli olarak iscilere yillik iicretli
izin kullandirlabilir. “Ug aylik siireyi” gegmemek iizere isveren isciyi tamamen
veya kismen ticretsiz izne ayirabilir. Ayni sekilde tedbiren, tam siireli ¢aliganlar
kismi siireliye gecebilir. Evden c¢alisma diizeni de bir tedbir olarak
goriilmektedir.

Zorunlu islerin yapildigi igyerlerinde azami onlem alinmalidir. Basta saglik
hizmetleri olmak iizere, gida, temizlik, ilag sanayi, bu {irlinlerin nakli ile ilgili
olmak sartiyla lojistik ve nakliye hizmetleri, zorunlu bakim onarim islerinin
durdurulmasi salgin giinlerinde dahi miimkiin degildir. Ancak bu tiir igyerleri de
6331 Sayili Kanuna gore; bilim insanlan tarafindan aciklanan ve Covid-19’un
yol actig1 salgina karsi alinmasi gereken onlemlerin alinmasi sartiyla ¢calismaya
devam etmelidir. Bunun igin; Isverenler derhal Covid-19 salgini nedeniyle
olusan riskleri g6z oniinde bulundurarak isyerinde veya disinda, is faaliyetlerinin
tiimii i¢in risk degerlendirmesi ve acil durum planlarini hazirlamali, ¢alisan ve
toplum saghig1 agisindan gerekli tedbirleri almalidir. Caligma yontem ve sekilleri
en az isci ile caligmalarin yiiriitiilebilecegi sekilde diizenlenmelidir. Servis
araclarindaki yogunluk azaltilarak, fiziki mesafe kurallar uygulanmali, arag igi
temizligi ve hijyeni sik sik yapilmali, ara¢ icerisine dezenfektan konulmali ve
sofor dahil tiim yolcularin maske kullanimi saglanmalidir. Isyerine giris ve
cikislarin yapildigi alana hijyen malzemeleri konulmali, parmak okuma gibi
temas ile bulagma risklerinin bulundugu sistemler iptal edilerek temassiz
sistemler  kullanilmali, gecisler  esnasinda araliklar  birakilmali,

22 Talat CANBOLAT / Hasan KAYIRGAN, Koronaviriis Salgmimin Is Sozlesmesi Ile Isci Isveren
Iliskilerine Etkisi ve Sonuglari, Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi D., C.5, S.1, Nisan 2020,
s.637; Cem KILIC, ttps://www.ntv.com.tr/yazarlar/prof-dr-cem-kilic/iste-koronaya-onlem-
kilavuzu,duxoDTrMckWnQOrssOohhw.

23 YUREKLI, Covid-19, s.34.
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kalabaliklasmalarin oniine gecilmelidir. ise girislerde temassiz ates olgerlerle
caligsanlarin atesleri 6l¢iilmeli, yiiksek ates goriilen veya sikayeti olan calisanlar
(ates, Oksiiriikk, nefes darligi vb.) isyeri saglik birimine, saglik personeli
bulunmayan isyerlerinde ise dogrudan saglik kurulusuna yonlendirilmelidir.
Caligma alanlarinda fiziki mesafe kurallar1 gz onilinde bulundurularak, ¢aligma
yontemleri ve organizasyonlar1 tekrar gdzden gecirilmelidir. Dar alanda
kalabalik ¢aligmalardan kagmilmalidir. Bant sistemlerinde yapilan islerde, is¢iler
arasinda birer bosluk birakilarak c¢aligmalar siirdiiriilmelidir.  Ortam
havalandirilmali, ¢alisanlarin dokunduklari yerler sik sik dezenfekte edilmeli,
asansorlerin kullanimi en aza indirilmeli, kullanilmasi durumunda ise Kkisi
sayilar1 azaltilmali ve butonlar1 diizenli temizlenmelidir. Calisanlara verilen
mola sikliklart artinlmali ve galisanlarin temiz hava almalar saglanmalidir.
Topluca kullanilan su sebilleri ve ¢ay ocaklar1 bu siirecte kullanilmamali, tek
kullanimlik sular dagitilmalidir. Soyunma odalari, lavabolar, duslar ve
tuvaletlerde yeterli miktarda hijyen malzemesi bulundurulmali ve sik sik kez bu
alanlar dezenfekte edilmelidir. Iscilerin barinmak icin kullandiklar1 koguslarda
kisi sayilar tekrar gozden gegirilerek koguslarin dezenfeksiyonu saglanmalidir.
Yemekhanelerde kullanilan tabak, catal, kasik vb. malzemeler tek kullanimlik
yapilmali ve yemekhane personelinin kisisel hijyeni saglanmalidir. Masalar aras1
mesafeler ve oturma diizeni goézden gegirilmeli ve yigilmalar Snlenmelidir.
Temizlik ve atik iglerinden sorumlu ¢alisanlar kisisel koruyucularint muhakkak
kullanmali ve kisisel hijyenine dikkat etmelidir. Toplantilar, egitimler ve
sunumlar, salgm bitene kadar yiiz ylize yapilmamali, bilgilendirme yapilmasi
gereken durumlarda ise fiziki mesafe kurallarina uyulmalidir. Calisanlara, igyeri
hekimi ve is gilivenligi uzmam tarafindan, viriisiin yayillimmin engellenmesi
amaciyla bilgilendirmeler sik¢a yapilmalidir. Bu bilgilendirmelerde mail, mesaj
veya duyuru panolart kullanilmalidir. Calisma saatleri, {icret degismeksizin
azaltilmali, ek vardiya diizenine gegilmeli, mola sayilar1 ve siireleri 1,5 saatte bir
en az 20 dakika olacak sekilde artirilmalidir. Tiim calisanlar igin kaliteli, yeterli
sayida ve licretsiz koruyucu ekipman (maske, eldiven, kisisel hijyen malzemesi
gibi) saglanmalidir. Hastanelerde, hizmetin niteligi geregince alinmasi zorunlu
onlemler, derhal alinmalidir. Onlem almmayan zorunlu islerin yapildig
isyerlerinde ¢alisanlar, isyerindeki iISG Kuruluna, kurul yoksa dogrudan isverene
bagvurarak gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep etmelidir. Aksi
halde, zorunlu islerde c¢alisanlarin da gerekli tedbirler alinincaya kadar,
onlenemez ve yakin tehlike halinde herhangi bir bildirimde dahi bulunmadan
calismaktan kaginma hakk1 vardir.?*

III. Ise Gelmeyi Reddetme Hakki (Cahsmaktan Kacinma Hakki)

Isyerinin kapatilmasi veya isin devam etmesi halinde calsanlarin islerini
kararlagtirildign sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir. Igyerinde Covid-19

24 https://www.evrensel.net/haber/401888/kovid-19-salgininda-iscilerin-haklari-neler;
https://facebook.com/Demokrasi-Icin-Hukukcular-DIH-1641161699457596.
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enfeksiyonun teyit edilmesi gibi ciddi ve yakin bir tehlike ortaya ¢ikarsa, tehlike
giderilinceye kadar ¢aliganlar ¢aligmaktan kaginabilir.

6331 sayili ISGK.m.13 uyarinca ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan
calisanlar da, igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

6331 sayili Kanuna gore; Caligmaktan kaginma hakki; Ciddi ve yakin tehlike ile
karsi1 karsiya kalan c¢aliganlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal
kararimi verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisgana ve g¢alisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir (m.13/1).

Kurul veya igverenin galiganin talebi yoniinde karar vermesi hélinde galigan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kagmabilir. Calisanlarin
caligmaktan kacindigr donemdeki iicreti ile kanunlardan ve is sézlesmesinden
dogan diger haklar saklidir (m.13/2).

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin Onlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk
ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarim bu hareketlerinden dolay1
haklar1 kisitlanamaz (m.13/3).

Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadig1 durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is s6zlesmelerini
feshedebilir. Toplu sdzlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli,
bu maddeye gore calismadigi donemde fiilen ¢alismig sayilir (m.13/4).

Bu Kanunun 25 inci maddesine gore igyerinde isin durdurulmasi halinde, bu
madde hiikiimleri uygulanmaz (m.13/5).

Salgin hastaligin bulagmasi riskine ragmen igverenin gerekli tedbirleri almamasi
6331 sayili Kanun m.13 uyarinca is¢i agisindan ¢aligmaktan kaginma nedeni
olarak diizenlenmistir ve 4857 sayil1 Kanun m.24/II hiikmii uyarinca igverenin is
sartlarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle iscinin bildirimsiz fesih hakk:
mevcuttur.”

Isyerinde ISG agisindan is¢inin saghgini bozacak veya viicut biitiinliigiinii
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan isgi,
kanunun belirledigi belli sartlar1 yerine getirerek is gormekten kagimabilir. Bu

25 frem TOPRAKKAYA BABALIK, https:/www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-salgini-
etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi; https://www kadikoylife.com/koronavirus-
salgini-etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi/
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halde tehlike giderilene kadar is durdurulsa dahi igverenler iicret 6demeye
devam etmek zorundadirlar.®

Iscinin, ciddi ve yakin tehlikeyle kars1 karsiya kalmasi halinde tehlikenin tespiti
ve tehlikeye kargi gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla iISG Kurulu’na, Kurul
bulunmayan yerlerde ise dogrudan isverene bagvuruda bulunma hakk: vardir.
Bagvuruyla birlikte isciye derhal doniis yapilmasi beklenmektedir. Calisanin
talebi dolayisiyla is yerinde ciddi ve yakin bir tehlike bulundugu tespiti yapilir
ise gerekli tedbirler alinincaya kadar is¢inin ¢aligmaktan kaginmasi miimkiindiir.
Calisilmayan siireler igerisinde de iicret tahakkuk edecek ve is sézlesmesinden
kaynaklanan diger haklar sakli kalacaktir. Mevcut bulunan ciddi ve yakin
tehlikenin 6nlenmesinin miimkiin olmadig1 hallerde basvuru usulii aranmaksizin
calisan, is yerini ve/veya tehlikeli bolgeyi terk edebilir. Acil durum nedeniyle
tehlikeden uzaklasmak amaciyla ¢aligmaktan kacinan is¢inin bu hareketleri
dolayisiyla haklar1 kisitlanamaz. Isverenin, ISG tedbirleri kapsaminda isciyi
uzaklagtirma sorumlulugu hususunda deginildigi iizere, calisanlarin talep
etmelerine ragmen tehlikeye karst gerekli Onlemlerin alinmamasi, is
sozlesmesinin isci tarafindan feshedilmesine imkan tanir. Isciyi uzaklastirma
sorumlulugu ile ISG tedbirlerini tam ve eksiksiz yerine getirme yiikiimliiliigii bir
arada degerlendirilmeli; Covid-19’un yaratabilecegi tehdidin engellenmesi i¢in
isverence dogru énlemler alinmalidir.”’

Covid-19’un hastaligin goriildiigii isyerlerinde caligmaktan kaginma hakkini
kullanmak yasal bir haktir. Hastalanan kisi ile ayn1 servisi, ayn1 yemekhaneyi,
ayn1 soyunma odasini, ayni bandi kullanan is¢iler i¢in daha agik ciddi ve yakin
tehlike olabilir. Zorunlu isler digindaki isyerlerinin ig¢ilere ticretli izin verilerek
veya TUcret kayiplart karsilanarak tatil edilmemesi karsisinda isgilere
“caligmaktan kacinma hakkim1” kullanmaktan bagkaca bir secenek
birakilmamaktadir. Hastaliga tutuldugu tespit edilen ¢alisanlarla ayni bdliimde
yer alan, aymi servisi kullanan, aym1 yemekhanede yemek yiyen, isi geregi
hastalanan kisi ile dogrudan veya hasta ¢alisanin temas ettigi kisi ile dolaylh
olarak temas eden her is¢inin ¢alismaktan kaginma hakkini kullanmasi hukuki
bir haktir.?®

Covid-19 Salgini, hava yoluyla ve temas halinde bulasabilen bir hastalik olup
iilkemizce {retimin durmamasi adina kismi karantina uygulamasi tesvik
edilerek, esasen isverenlerin uygulamasi gereken yontemler dolayisiyla da
muglak bir gecis siireci yonetilmektedir. Bulagmasi kolay bir hastalifa karsi
metro, metrobiis vb. tagima araglar kullanan ¢aligsanlara hastaligin bulagma riski
veyahut bulastirma riski fazla oldugundan ve ayrica igyerinde Covid-19’a kars

26 Tevfik GUNDUZ, https://www.yuksekovahaber.com.tr/haber/is-hukuku-bakimindan-covid-19-
salgininin-isci-ve-isverene-etkileri-235609.htm.

27 https://www.gulachukuk.gen.tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki.

3 https://www.evrensel.net/haber/401888/kovid-19-salgininda-iscilerin-haklari-neler;
https://facebook.com/Demokrasi-Icin-Hukukcular-DIH-1641161699457596.
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Oonlem almanin su anki mevcut durumda miimkiin olmamasi1 sebebiyle,
igverenlere calisanlarina evden c¢aligma ortami tesis etmelerinin avantajli oldugu
diisiiniilmektedir.”

Isveren, ISG mevzuat1 gergevesinde tiim koruma tedbirlerini yerine getirdiyse
Caliganin, Covid-19 sebebiyle igyerine gitmeyip; isten kagmmma hakkim
kullanmas1 miimkiin degildir, isten kagmmma hakki bulunmaz. Ancak; ilgili
koruma tedbirlerinin yerine getirilmemesi halinde Calisanin, Covid-19 sebebiyle
igyerine gitmeyip; isten kaginma hakkin1 kullanmasi miimkiindiir, Calisan
acisindan is sozlesmesinin hakli nedenle fesih sebebi de olabilecektir.*

IV. Zorlayic1 Neden

Tirk Hukukunda zorlayici neden kavrami Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegi Hakkinda Yénetmelik®'de yapilmustir.

Zorlayici neden (sebep)’*: Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan, gecici olarak ¢aligma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik,
seferberlik gibi durumlari (m.3/h).

Bu diizenleme esas alinarak, zorlayici nedeni su sekilde tanimlanabilinir;
zorlayict neden sorumlu veya borglunun faaliyet alan1 disinda meydana gelen,
borcun ihlaline kaginilmaz bir sekilde yol acan ve onceden Ongoriilmesi ve
onlenmesi miimkiin olmayan, beklenmedik olaganiistii hallerdir. Avrupa Adalet
Divani’nin kararlarina gore de zorlayici neden kavramindan alisilmamis ve
ongoriilemeyen olaylar anlamak gerekir. Zorlayici nedene dayanan o olay biitiin
0zenin sarf edilmesine ragmen sonuglarindan kagimilamamasina neden olmalidir.
Zorlayici neden igin disaridan gelen bir etki bulunmasi ve bu etkinin olaganiistii
ve Onlenemez olmas1 aranmaktadir. Alman Hukukunda da, zorlayici neden tegkil
eden olaym olaganiistii, dogal giigler veya isletmeye yabanci ii¢iincii kisinin
eylemi nedeniyle disaridan gelmesi; insani goriis ve tecriilbe ile Onceden
ongoriilemeyecek nitelikte olmast gerektigi vurgulanmistir. Federal mahkeme
kararlarinda zorlayic1 nedene iliskin Ongorillememenin ekonomik olarak
katlanilabilir araglar ile hakkaniyete uygun sekilde beklenebilecek azami 6zenle
engellenemiyor veya =zararsiz kilmamiyor olmasi gerektigi belirtilmistir.
Zorlayici nedenin objektif olarak distan gelme (haricilik) ve olaganiistiiliik

2 Tugge ASLAN, https://www.batur.av.tr/blog-post/covid-19-sebebiyle-is-hukukuna-dair-
degiskenler-ve-etkileri.

30 Nil OZDEMIR, https://www.aksan.av.tr/tr/blog/detail/1083.

3IRG., 30.04.2011, 27920; Degisik, Degisik Ibare ve Ek: RG., 09.11.2018, 30590.

32 Genis bilgi, agiklamalar ve kaynaklar icin Bkz. Hasan KAYIRGAN, Bireysel Is Hukukunda
Zorunlu ve Zorlayici Nedenler, On Iki Levha Yayimnlari, Istanbul 2019, s.1 vd.; Ertugrul YUVALI,
Is Hukukunda Zorlayic1 Neden ve Zorunlu Neden Kavramlar fle Bu Kavramlarm Is Sézlesmesi
Uzerindeki Etkileri, Kamu-is D., C.12, S.3, 2012, s.1 vd.
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unsurlarinin  yaninda ayrica  siibjektif olarak ise Onlenememe unsurunu
barindirdig: ifade edilmektedir. Zorlayici nedenin varligi igin belirtilen objektif
ve subjektif unsurlarin birlikte bulunmas: gereklidir.*

Zorlayic1 nedenin kabul edilebilmesi igin gerekli unsurlar: Oncelikle olaganiistii
nitelikte bir olayin meydana gelmesi gerekmektedir. S6z konusu olayn
bor¢lunun faaliyet alan1 diginda olugmasi gerekir (haricilik). Zorlayici neden ile
bor¢lu soézlesmeden dogan bir borcu ihlal etmis olmalidir (bir davranig
normunun veya borcun ihlali). Zorlayict neden ile s6z konusu ihlal arasinda
uygun illiyet bagi bulunmalidir (uygun illiyet bagi). Mevcut her tiirli 6nlemin
alimmis olmasina ragmen olay gerceklesmelidir (kaginilmazlik, 6ngdériillmezlik ).
Zorlayici neden olarak nitelendirilen olaya karsi konulamamalidir (yenilmezlik).
Zorlayic1 nedenin meydana gelmesinde bor¢lunun kusuru bulunmamalidir
(kusursuzluk).**

Borglar hukukunda zorlayici neden, sozlesmeyle kararlagtirilan edimin,
bor¢lunun kusuru olmaksizin yerine getirilmesinin imkéansiz hale gelmesi olarak
kabul edilmekte ve bor¢lunun sorumlulugunu ortadan kaldiran bir neden olarak
ele alinmaktadir. Is Hukukunda da, zorlayici neden is sdzlesmesinden dogan
ediminin yerine getirilmesini engelleyen bir durum olarak karsimiza
cikmaktadir. Covid-19 salgim1 nedeniyle igyerlerinde faaliyetler durdurulmakta;
karantina, sokaga c¢ikma yasagi gibi tedbirler alinmaktadir. Bu baglamda isin
durmasi, igyerinin kismen veya tamamen kapatilmasi ya da isci tarafindan is
gbrme borcunun yerine getirilememesi gibi durumlar hasil olmakta ve Covid-19
salgininin zorlayici neden sayilip sayilmayacagi giindeme gelmektedir. Covid-19
salgini nedeniyle isyerlerinde faaliyetlerin durdurulmasi, iscinin yasadigi
bolgenin karantina altina alinmasi ve sokaga ¢ikma yasagi ilan1 gibi durumlarin
isci-igveren iliskilerine etkili olmaktadir. S6zlesmenin feshi yoluna gidilmeyip is
sozlesmesinin askida kaldigi durumlarda igveren ve is¢i bakimindan {icret talep
hakki ve kisa galisma ddenegi 6nem kazanmaktadir.*

Sosyal felaket, Ogretide genel nitelikte, tiim halki veya halkin biiyiikk bir
cogunlugunu etkileyebilecek nitelikte, sosyal varolusu sarsan bir degisiklik
olarak ele alinmaktadir.*® Zorlayici sebep kavrami literatiirde; kokeni, dogal,
sosyal ve hukuki olmasi itibartyla failin disinda kalan, fail tarafindan 6nlenme ve
kars1 konulma olanag1 bulunmayan, énceden takdir ve tahmin edilemeyen savas,
deprem, yangin, su baskini, heyelan, seferberlik, salgin ve benzeri durumlar
olarak adlandirilmaktadir. Ogretide; olaganiistii, dngdriilememis, 6nlemin yeterli
olmadig1, isverenin inisiyatifinden uzak ihtimaller olarak degerlendirilmektedir.
Kars1 konulamayan tabiat olaylarinin sebep oldugu yikima iliskin betimleme

33 CANBOLAT / KAYIRGAN, 5.639.

34 CANBOLAT / KAYIRGAN, 5.640-641.

35 CANBOLAT / KAYIRGAN, 5.638.

36 Ulas BAYSAL, Calisanlarin Is Saglhig1 ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri, Beta Yayncilik, Istanbul,
2019, 5.562; Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-
2019-ve-is-hukuku-bakimindan-etkileri.
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Tiirk Dil Kurumu tarafindan “afet” olarak nitelendirilmektedir. Ogretide ve
cesitli idari yargi kararlarinda, insan etkisiyle (yangin, su basmasi1 vb.) veya
tabiattan kaynaklanan nedenlerle (deprem, su basmasi, sel baskini, ¢ig, don,
hagerat saldirisi, salgin hastalik vb.) yasanan yikimlarin, insanin kendi iradesi ve
giicliyle engelleyemeyecegi boyutlara ulastigi durumlarda miicbir sebep
kapsamina girecegi belirtilmektedir.”’

Isg:lyl caligmaktan alikoyan nedenler, is¢inin ¢evresinde meydana gelmelidir.
Isyerinden kaynaklanan nedenler bu madde kapsamina girmez. Ornegin isyerinin
kapatilmas1 zorlayict neden sayilmaz. Ancak, sel, kar, deprem gibi dogal olaylar
nedeniyle ulagimin kesilmesi, salgin hastalik sebebiyle karantina uygulamasi
gibi durumlar zorlayici nedenlerdir. Isyerinden kaynaklanan zorlayici nedenler
ise (isyerinin kapatilmasi, is azaltilmasia gidilmesi gibi) bu kapsamda olmayip,
IsK.m.24/I11 maddesi geregi isciye derhal fesih hakki veren nedenlerdir. Covid-
19 salgini sebebiyle eger ki is¢i nezdinde ise gelmesini engelleyecek bir durum
olusur ise, mevcut salgin hastalik zorlayici neden olarak degerlendirilebilecektir.
Salgin sebebiyle direkt olarak igyerinde devlet eliyle 6nlem alinmasi (6rnegin
igyerinin kapatilmasi) halinde ise, zorlayici neden isyeri/isveren nezdinde
meydana gelecegi icin ig¢inin zorlayict nedene dayanarak is sdzlesmesini
feshetme hakki bulunmaktadir.®®

En az 1 (bir) y1llik kideme sahip is¢i, Is Hukukunda diizenlenen zorlayic1 sebebe
dayanarak, is so6zlesmesinin bitiminden 6nce veya bildirim siiresine uymaksizin
isin durmasindan 1 hafta sonrasinda, is akdinin sonlandirilmasini isteyerek
kidem tazminati talep edebilir.*’

Is Hukukunda zorlayict neden; &nceden oOngérillemeyen ve distan gelen,
kacinilmaz ve gergeklestiginde de is iliskisinin saglikli gidisatini sikintiya sokan
her tiirlii olgudur. Yargi uygulamasinda ise Is Hukukunda zorlayici nedeni,
umulmayan hali ve imkansizlig1 da kapsayacak sekilde 6nceden ongoriilemeyen,
meydana geldiginde karsi konulmasi miimkiin olmayan ve kusura dayanmayan
olaylar olarak dikkate alinmaktadir. Covid-19 salgmi nedeniyle isyerinde
faaliyetlerin durdurulmasi, sokaga ¢ikma yasagi, karantina gibi uygulamalar da
zorlayici neden niteligini haizdir.*’

37 https://www.gulachukuk.gen.tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki;  Tugge ~ ASLAN,

https /I'www.batur.av.tr/blog-post/covid-19-sebebiyle-is-hukukuna-dair-degiskenler-ve-etkileri.
https://www.bcct.org.tr/wp-content/uploads/20200413-MoralPartners-Covid-
19 %C4%B0%C5%9F-Hukuku S%C4%B1k%C3%A7a-Sorulan-Sorular.pdf.
3 Tugge ASLAN, https://www.batur.av.tr/blog-post/covid-19-sebebiyle-is-hukukuna-dair-
degiskenler-ve-etkileri; Giil Nevra AYDIN / Sena GUNGORDU / irem ONURSAL, Covid-19 s
Sozlesmelerine Etkisi, https://www.kesikli.com/tr/covid-19-sozlesmelerine-etkisi.
40 CANBOLAT / KAYIRGAN, 5.647-648; Ercan AKYIGIT, (Is Hukuku) Is Hukuku, 12.Bas1,
Seckin Yaymncilik, Ankara 2018, s.289; Yargitaya gore; “zorlayici neden” olarak genellikle
kagmilamayan ve 6nceden 6ngoriilemeyen dogal ya da hukuki (6rnegin; deprem, yangi, kaza,
karantinaya alinma vs.) nedenler benimsenmis ve 6zellikle is¢inin kendi eyleminin sonucu olan is
gorememe hali zorlayici neden kabul edilmemis, dis etkenlere bagli, is¢inin isini gérmesine engel
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Zorlayic1 sebep sayillan durumun meydana gelmesine etki eden olay, is
sozlesmesinin birgok unsurunda dogrudan veya dolayli sekilde esash
degisiklikler yaratmaktadir. Ozellikle Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan
pandemi (bdlgeler ve gruplar iistii salgin) ilan edilmesiyle birlikte salgin hastalik
oldugu konusunda uyusmazlik bulunmayan Covid-19, bazi hususlarda farkli
yorumlamalar1  beraberinde getirmektedir; IsK.m.24/II1 ve m.25/1I’de
diizenlenen is soOzlesmesinin zorlayic1 sebeple hakli nedenle derhal feshi,
Calisilmayan siirelere iliskin yarim iicret sorumlulugu, Isciye tanmacak izin
tiirleri ve iznin mahiyeti, Telafi calismasi, Is¢i calisirmama ile uzaklastirma,
caligmaktan kagmmma ve kisa c¢aligma usulleri ile degerlendirmeler
bulunmaktadir.

4857 sayil IsK.na gére; Is¢inin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasm gerektirecek zorlayici sebepler ortaya gikarsa (m.24/1I1), Isciyi
igyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan alikoyan zorlayict bir sebebin
ortaya ¢ikmasi (m.25/1I1), hakli nedenle fesih hakki taninmustir.

4857 sayili isK.ndaki “zorlayici neden (sebep)” kavrami, sosyal felaketi de
kapsamaktadir. IsK.m.24/III’de isciye, m.25/III’de ise isverene, zorlayici
sebebin varlig1 halinde bir haftalik slirenin akabinde is s6zlesmesini derhal fesih
hakki tanmmistir. Zorlayic1 sebep sozlesme yapilirken ongoériilemeyen, ortaya
ciktiginda direnilemeyen, bu itibarla da sozlesmenin ifasinda mutlak bir
imkansizliga yol acan harici bir olay olup gegici nitelikte ise, is s6zlesmesini
askiya alic1 etki gosterir.*!

Zorlayici nedenin her zaman is¢inin kendisine iliskin olmasi sart degildir.
Aksine, sel, deprem, ¢1g gibi dogal olaylar veya sikiyonetim, karantina gibi
kanuni diizenlemelerle isyerine gidilememesi durumunda m.25/II1 uygulama
alan1 bulacaktir. Zorlayic1 nedenlerin bir haftaya kadar devamsizliga neden
olmasi halinde isverenin fesih hakki dogmayacak ve IsK uyarmca bir hafta
boyunca yarim giinliik ticret 6deme yiikiimliiliigii devam edecektir. Bu iicrete
calisilmis giinlerden sayilan hafta tatili iicreti de dahildir.**

Is sozlesmelerinin feshinde bildirim yiikiimliiliigiine riayet edilmesi esastir.
ISK.m.24/1I1 ve 25/11 dogrultusunda taraflarca, siiresi belirli olsun yahut
olmasin, birtakim kosullar altinda is s6zlesmesinin, siiresinin bitiminden dnce

olan harici nedenler zorlayict neden olarak degerlendirilmistir. (Yarg.9.HD., 10.04.2013,
E.2011/5857, K.2013/11535); Yargitaya gore; isciyi calismaktan alikoyan sebepler, iscinin
cevresinde meydana gelmelidir. Isyerinden kaynaklanan ve calismay1 énleyen sebepler bu madde
kapsamina girmez. Ornegin isyerinin kapatilmasi zorlayici sebep sayilmaz. Ancak, sel, kar,
deprem gibi dogal olaylar nedeniyle ulasimin kesilmesi, salgin hastalik sebebiyle karantina
uygulamast gibi durumlar zorlayict nedenlerdir. (Yarg.9.HD., 01.07.2019, E.2016/6740, K.
2019/14563).

41 Ayrmtili bilgi igin Bkz. Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU / Muhittin ASTARLI / Ulas
BAYSAL, is Hukuku, Turhan Kitabevi, 6.Bas1, Ankara 2014, s.683.

42 Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-
is-hukuku-bakimindan-etkileri.
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veya bildirim siiresi beklenmeksizin feshedilmesine imkén taninmigtir.
“Zorlayic1 sebep” unsuru normal sartlar altinda, kendisini meydana getiren olaya
gore, ig sozlesmesinin is¢i veya igveren tarafindan hakli nedenle derhal feshine
sebep teskil edecek hususlardandir. Kiiresel ekonomide ve sosyal hayatta
yadsinamaz etkiler doguran Covid-19’un, is s6zlesmesinin hakli nedenle derhal
feshinde taraflardan birine veya hepsine zorlayici sebep ¢ergevesinde hak taniyip
tammayacag tartisma konusudur. Covid-19 salgminin IsK.m.25/II1 uyarinca
igverene is s0zlesmesini derhal fesih hakki taniyip tanimayacagina iliskin higbir
mevzuat hilkmii ve Yargitay karar1 heniiz bulunmamaktadir.*?

4857 sayih IsK.na gore; 24 ve 25.maddelerin (III) numarali bentlerinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan isciye
bu bekleme siiresi i¢inde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim iicret 6denir
(m.40).

Isyerinin kamu kuruluslarinca verilen zorunlu olarak gegici kapatma karari
kapsamina girmesi durumunda; igyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan
alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi dolayisiyla ¢alisamayan veya
caligtirilamayan iscilere bu bekleme siiresi iginde bir haftaya kadar her giin
yarim iicret ddenmesi mecburiyeti s6z konusudur.**

[sK.m.24/I1I"de yer alan is¢inin zorlayici nedene dayal1 hakli feshi igin de benzer
esaslar gecerlidir. Sel, deprem, yangin gibi maddi engeller veya devletce isyerine
el konulmasi, ithalat yasagi nedeniyle hammadde saglanamamasi gibi engeller
nedeniyle faaliyetin bir haftadan fazla durmasi halinde is¢inin hakli nedenle
fesih hakkinin dogdugu rahathikla dile getirilebilir. Isyerinin idari mercilerce
kapatilmasi veya faaliyetinin bir haftadan fazla siire i¢in askiya alinmasimi da bu
kapsamda degerlendirebilir. Ancak bu degerlendirmeyi yapabilmek i¢in
kapatilma veya askiya alinma kararmin igverenin kusurundan kaynaklanmamasi
gereklidir. Mevzuata uymadigi i¢in kusura dayali igyeri kapatilan isveren igin
zorlayici nedenin varligindan bahsedilemeyecektir. Isletme riski bakimindan
mevcut bir takim giigliikler de zorlayici nedenin yer aldigi isK. kapsanmi disinda
kalacaktir.*

IsK.nda zorlayic1 sebepler dolayisiyla ¢aligamayan veya galigtirilamayan isgiye
bu bekleme siiresi iginde 1 haftaya kadar her giin i¢in yarim ficret 6denecegi
diizenlenmistir. Isveren dilerse bu bir haftalik siireyi uzatabilecektir. Isci
nezdinde meydana gelen zorlayicit sebebin 1 haftadan fazla siirmesi halinde
igverenin iki segenegi bulunmaktadir; Yarim iicret 6denen siirenin sonunda is
sozlesmesi kidem tazminatim ve yillik izin fazla mesai vb. iicret alacaklarini

43 https://www.gulachukuk.gen.tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki.

4 Ummithan ELTAN, https://atabayhukuk.com/2020/03/25/koronavirus-covid-19-ve-calisma-
hayatina-etkileri; Pakize DUVARCI, https://www.habercil8.com/yazarlar/pakize-duvarci/av-
pakize-duvarci/265.

4 Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-
is-hukuku-bakimindan-etkileri.
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odemek suretiyle feshedebilir. Ucret 6deme zorunlulugu bulunmaksizin is
sOzlesmesini askiya alabilir ve zorlayici sebep devam ettigi siirece derhal fesih
hakkmi sakli tutar. Zorlayici neden ortadan kalktiginda ise is¢i eskisi gibi
isyerinde calismak, isveren de isciyi ¢alistirmak zorundadir. Is sdzlesmesinin
zorlayici nedene dayanarak feshedilebilmesi i¢in zorlayici nedenin sézlesmenin
kars1 tarafi nezdinde meydana gelmesi gerekmektedir. Isveren tarafindan is
sozlesmesinin feshi igin, is¢inin kendisi ya da g¢evresi nezdinde zorlayici bir
neden meydana gelmelidir. Bahsedilen durumda zorlayict neden is¢i nezdinde
degil, isyeri/isveren nezdinde meydana gelmis olacagindan zorlayici nedenden
bahsedilmesi miimkiin olmayacak, sadece gecerli nedenle fesih s6z konusu
olabilecektir.*®

Somut olayin sartlann dikkate almarak zorlayici sebebin ortaya ¢ikip
¢ikmadiginin ~ degerlendirilmesi  gerekmektedir. Doktrin*’  ve  Yargitay
ictihatlarinda*® da kabul edildigi iizere is¢inin gevresinde meydana gelen ve
bunun sonucunda is¢inin kusuru olmaksizin is gérme borcunun yerine
getirememesi durumlarinda salgin hastaliklar zorlayici neden sayilmaktadir.
Dolayisiyla Diinya Saglk Orgiiti (WHO) tarafindan “pandemi” ilan edilen
Covid-19 nedeniyle zorlayict bir sebebin ortaya ciktifi goriilmektedir. ISK
kapsaminda beklenilmesi gereken 1 haftalik siire boyunca is¢iye yarim giinliik
licret 6denmek zorunda olup bu 1 haftalik siirede is s6zlesmesi askida kabul
edilmektedir. S6z konusu siirenin sonunda igverence 4857 sayili IsK.m.25/111
dayanak gosterilerek is s6zlesmesi hakli nedenle feshedilebilecektir. Dayanak
gosterilen madde hiikkmii geregince igveren tarafindan is soOzlesmesinin
feshedilmesi halinde isyerinde bir yildan fazla calismis olan kimse kidem
tazminatina hak kazanacaktir. Eger 1 haftalik siire sonunda igverence hakl
nedenle fesih hakki kullanilmaz ise is sdzlesmesi askida kalmaya devam

46https://www.bcct.org.tr/wp-content/uploads/202004 13-Moral Partners-Covid-

19 %C4%B0%C5%9F-Hukuku S%C4%B1k%C3%A7a-Sorulan-Sorular.pdf.

47 Sarper SUZEK, (Is Hukuku) Is Hukuku, 16.Baski, Beta Yayncilik, Istanbul 2018, 5.692, 700-
702; Nuri CELIK / Nursen CANIKLIOGLU / Talat CANBOLAT, Is Hukuku Dersleri, 32.Basi,
Beta Yaymcilik, Istanbul 2019, s.605-606.

4 Yargitaya gore; 4857 sayil Is Kanununun 25. maddesinin (III) numarali bendinde, isciyi
igyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi
halinde, isverenin derhal fesih hakkinin oldugu agiklanmistir. Is¢iyi caligmaktan alikoyan nedenler,
iscinin cevresinde meydana gelmelidir. Isyerinden kaynaklanan ve calismay: onleyen nedenler bu
madde kapsamina girmez. Ornegin isyerinin kapatiimasi zorlayict neden saytlmaz (Yarg.,9.HD.,
25.4.2008, E.2007/16205, K.2008/10253). Ancak, sel, kar, deprem gibi dogal olaylar nedeniyle
ulasimin kesilmesi, salgin hastalik sebebiyle karantina uygulamasi gibi durumlar zorlayict
nedenlerdir. Isyerinden kaynaklanan zorlayici nedenler ise deginilen madde kapsaminda olmayip,
ayn1 Kanunun 24/II1 maddesinde diizenlendigi {izere is¢iye derhal fesih hakk: veren nedenlerdir.
4857 sayili Kanunun 40’mcit maddesi uyarinca, is¢iye zorlayict nedenlerle Kanunun 25/1I1
maddesi kapsaminda kalan “calisilmayan siireler” i¢in yarim iicret 6denir. Iscinin is sézlesmesinin
zorlayict nedenlerle 25/II1 bendi uyarinca feshi halinde, isverenin bildirim sartina uyma ya da
ihbar tazminat1 yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir. Ancak, 1475 sayili Yasanin 14’iincii maddesi
uyarinca kidem tazminatiin Odenmesi gerekir. (Yarg.,9.HD., 09.05.2016, E.2016/7175,
K.2016/11446).
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edecektir. Lakin zorlayici sebep devam ettigi silirece igverenin ig sdzlesmesini
hakli nedene dayanarak feshetme hakki muhafaza edilecektir. Zorlayici nedenin
ortadan kalkmasi halinde is¢i eskiden oldugu gibi isyerinde ¢aligsmak, igveren de
isciyi calistirmak zorundadir. Isverenin zorlayici nedenin ortadan kalkmasina
ragmen is¢iyi ¢alistirmamast durumunda isgi i¢in is sdzlesmesinin feshi hakki
s6z konusu olacaktir.*’

Zorlayici sebebin varligi hilinde, is s6zlesmesinin ilk etapta alacagi goriiniim ise
aski halidir. Aski héli genel hiikiimlere gore gecici ifa imkansizliginin
mevcudiyeti halinde dogar. Is Hukukunda aski halinin gegici ifa imkansizlig: ile
aciklanamayacak halleri de mevcuttur; greve katilan is¢inin is s6zlesmesinin
askida olmasi da bu &rneklerden biridir. Zira ortada gegici ifa imkansizligina
degil, iradi bir eyleme dayali aski hali bulunmaktadir.

Is sozlesmesinin askida bulundugu halin diger disiplinlerden farkli noktalari
acisindan irdelenmesi onem tasimaktadir; nitekim is so6zlesmelerinin akibetini
belirleyecek temel yaklasimin da Is Hukuku disiplininin karakteristik dgelerle
sik1 bir baglantis1 vardir. Bu karakteristik dgelerin en énemlilerinden biri, aski
halinin, is glivencesi saglamaya calisan bir enstriiman olarak kullanilma
egilimidir. Bor¢lar Kanunu ile Is Hukuku arasinda sdzlesmenin askiya alinmasi
konusundaki yaklagim farklihigmin nedeni de budur. Is sdzlesmelerinde diger
Borglar Hukuku sodzlesmelerinden farkli olarak sozlesme taraflart arasinda
mutlak bir esitlikten bahsedilemez, bu nedenle diger Borglar Hukuku
sozlesmeleri agisindan gecerli olan gecici imkansizlik veya asin ifa giicligii ile
ilgili yorumlar is s6zlesmelerinin bu 6zelligi dikkate alinarak farklilagabilir. Bu
yaklasim farki sayesinde, gegici bir ifa imkansizligindan veya ifay1 gecici kabul
imkansizligindan kaynaklanan hallerde oldugu kadar bu hukuksal durumlarla
ilgili kimi hallerde de is s6zlesmesi askida kabul edilmek suretiyle is s6zlesmesi
korunmakta; bu hallerde sézlesmenin sona ermis olacagi ya da feshedilmis
sayilacagi veya bu hallerin taraflar i¢in 6zellikle igveren bakimindan fesih hakk1
doguraca@ varsayimlar bastan dislanmig olmaktadir.*

Yargitay’in yerlesik ictihatlar1 uyarmca salgin hastalik sebebiyle karantina
uygulamasi “zorlayici neden” olarak kabul edilmektedir.’’ Bu kapsamda, 65 yas

4 Ummiihan ELTAN, https:/atabayhukuk.com/2020/03/25/koronavirus-covid-19-ve-calisma-
hayatina-etkileri.

50 Ayrmtili bilgi igin Bkzz MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, Is Hukuku, 6.Basi,
8.765 vd.; Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-
2019-ve-is-hukuku-bakimindan-etkileri.

51 Yargitaya gore; Isciyi ¢alismaktan alikoyan nedenler, iscinin cevresinde meydana gelmelidir.
Isyerinden kaynaklanan ve calismay1 dénleyen nedenler bu madde kapsamina girmez. Ornegin
isyerinin  kapatilmas:t zorlayict neden sayilmaz. (Yarg.9.HD., 25.4.2008, E.2007/16205,
K.2008/10253); Yargitaya gore; 4857 sayih Is Kanunu'nun 25'inci maddesinin (ITT) numaralh
bendinde, isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi halinde, isverenin derhal fesih hakkimin oldugu agiklanmustir. Isciyi ¢alismaktan
alikoyan nedenler, iscinin ¢evresinde meydana gelmelidir. Isyerinden kaynaklanan ve galigmay1
onleyen nedenler bu madde kapsamia girmez. Ornegin isyerinin kapatilmasi zorlayici neden
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ve lizeri ile bagisiklik sistemi diisiik ve kronik akciger hastaligi, astim, KOAH,
kalp/damar hastaligi, bobrek, hipertansiyon ve karaciger hastaligi olanlar ile
bagisiklik sistemini bozan ilaglar1 kullanan vatandaglarin sokaga cikmalarini
yasaklanmalar1 sokaga c¢ikma yasagr karar1 verilmesi, bolgesel karantina
uygulamalar1 ve bazi igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasi emsal kararlara
kiyasen zorlayici neden kapsaminda degerlendirilebilir.>

sayllmaz Ancak, sel, kar, deprem gibi dogal olaylar nedeniyle ulasimin kesilmesi, salgin hastalik
sebebiyle karantina uygulamasi gibi durumlar zorlayict nedenlerdir. Isyerinden kaynaklanan
zorlayict nedenler ise deginilen madde kapsaminda olmayip, aynt Kanun'un 24/111 maddesinde
diizenlendigi {iizere isgiye derhal fesih hakki veren nedenlerdir. (Yarg.9.HD., 18.9.2019,
E.2016/9116, K.2019/16141); Yargitaya gore; Is¢inin is sozlesmesinin isveren tarafindan, zorlayici
sebeplerle feshedilip feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur. 4857
sayil1 Is Kanunu'nun 25.maddesinin (IIT) numarali bendinde, is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla
stire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, isverenin derhal fesih
hakkmin oldugu aciklanmistir. Is¢iyi caligmaktan alikoyan sebepler, is¢inin ¢evresinde meydana
gelmelidir. Isyerinden kaynaklanan ve calismay: énleyen sebepler bu madde kapsamma girmez.
Ornegin isyerinin kapatilmasi zorlayict sebep sayilmaz. Ancak, sel, kar, deprem gibi dogal olaylar
nedeniyle ulasimin kesilmesi, salgin hastalik sebebiyle karantina uygulamasi gibi durumlar
zorlayici nedenlerdir. Isyerinden kaynaklanan zorlayici sebepler ise deginilen madde kapsaminda
olmay1p, ayn1 4857 sayili Kanun'un 24/I1I maddesinde diizenlendigi {izere is¢iye derhal fesih hakki
veren nedenlerdir. 4857 sayili Kanun'un 40. maddesi uyarinca, is¢inin zorlayici sebeplerle
Kanunun 25/I11. maddesi kapsaminda kalan “calisilmayan siireler icin yarim iicret 6denir. Is¢inin
i§ sdzlesmesinin zorlayici sebeplerle 25/111. bendi uyarinca feshi halinde, igverenin bildirim sartina
uyma ya da ihbar tazminati yilikiimliilikleri bulunmamaktadir. Ancak, 1475 sayili Kanun'un
14.maddesi uyarinca kidem tazminatinin Odenmesi gerekir. (Yarg.9.HD., 01.07.2019,
E.2016/7091, K.2019/14564; Yarg.9.HD., 01.07.2019, E.2016/6740, K. 2019/14563). Yargitaya
gore; Mahkemece davali igveren tarafindan yapilan fesih bildiriminin davacinin 6zel giivenlik
kartinin iptal edilmesi sonucu is sozlesmesine konu giivenlik gorevlisi olarak calistirilmasinin
imkansiz hale geldigi, davali sirketin ¢alisma alaninin giivenlik isi oldugundan davali tarafindan
yapilan feshin hakli sebebe dayandigi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmis ise de davacinin
igyeri disinda ve igyeri ile ilgisi olmayan isledigi bir suc sebebi ile giivenlik gdrevlisi kartinin
yenilenemedigi anlasilmasina gore feshin 4857 sayili Kanunun 25/II. maddesi kapsaminda
oldugunun kabulii gerekir. Bu itibarla fesih igveren tarafindan zorlayici sebeple
gergeklestirildiginden dava konusu kidem tazminatinin kabulii yerine hatali degerlendirme ile
yazili sekilde karar verilmesi bozmayr gerektirmistir. (Yarg.22.HD., 04.02.2014, E.2013/2499,
K.2014/1389); Yargitay, Yurt disinda ¢alisan isgilerin i¢ savas nedeniyle is akdinin feshedildigi
durumda i¢ savasin zorlayici neden oldugu kanaatindedir. Yargitaya gore; Isyerinden kaynaklanan
zorlayict nedenler ise deginilen madde kapsaminda olmayip, ayn1 Kanun'un 24/I1I maddesinde
diizenlendigi iizere is¢iye derhal fesih hakki veren nedenlerdir. 4857 sayili Kanunun 40’inc1
maddesi uyarinca, is¢inin zorlayict nedenlerle Kanun'un 25/III maddesi kapsaminda kalan
“calisilmayan siireler” icin yarim iicret 6denir. Iscinin is sézlesmesinin zorlayici nedenlerle 25/111
bendi uyarmnca feshi halinde, igverenin bildirim sartina uyma ya da ihbar tazminat: yiikiimliiliikleri
bulunmamaktadir. Fesih nedeni olan i¢ savas halinin 4857 sayil Is Kanunu'nun 25/I11 maddesi
hiikmiinde belirtilen zorlayici sebep niteliginde oldugu ve bu durumda is¢inin kidem tazminatina
hak kazanacag1 ancak ihbar tazminati hakki bulunmadig: anlasildigindan ihbar tazminat: isteginin
reddi gerekirken, Mahkemece hatali degerlendirme ile ihbar tazminatinin da hiikiim altina alinmast
bozmay1 gerektirmistir. (Yarg.,9.HD., 20.11.2018, E.2016/14140, K.2018/21011; Yarg.,.9.HD.,
23.1.2018, E.2015/22354, K.2018/1051).

2 frem TOPRAKKAYA BABALIK, https:/www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-salgini-
etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi; https://www kadikoylife.com/koronavirus-
salgini-etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi/
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Zorlayic1 sebebin varligi ve bir haftalik siireyle is goriilmedigi ve/veya goriilen
isin kabul edilemedigi siirenin asilmasi akabinde is sdzlesmesinin otomatik
olarak feshedilmis sayillmamasinin, yani tam bir ifa imkéansizlig1 sonucuna
baglanmamasinin ana amacinin is giivencesi, yani istihdam stirekliligi amacini
tagidig1 sdylenebilinir. Zorlayici nedene dayali aski halinin, isveren ya da isci
fesih derhal fesih hakkii kullanana kadar devam etmesi, Is Hukukunun
amacinin bu siirekliligi saglamak oldugunu ortaya koyar niteliktedir.>®

Zorlayici sebep olarak ortaya c¢ikan Covid-19 nedeniyle isyerlerinin ve
calisanlarin zarar gormemesi ve magdur olmamasi bakimindan farkli tedbirlerin
alimmasi gerekmektedir. Caligma yasaminda esas olan is iligkisinin devaminin
saglanmasi, i sOzlesmesinin sona ermesinin Oniine geg¢ilmesidir. So6zii edilen
durumlarda is iliskisinin devamimin saglanmas1 ve dolayisiyla is sdzlesmesi sona
erdirilmeden once, fesihten daha farkli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
Covid-19’un is yerlerinin kismen ya da tamamen kapatilmasi gibi etkileri nedeni
ile hem igletmeleri hem de calisanlart zor durumda birakmasindan dolayi,
caligma hayatinda is¢i ve igverenin korunmasina iligskin bir takim tedbirler
alinmis, hukuki diizenlemeler yapilmistir.>*

Covid-19 salgini zorlayici neden unsurlarindan olaganiistiiliik niteligine de
sahiptir. Salginin digtan gelmesi, kisinin faaliyet alam1 diginda gerceklesmesi
dikkate alindiginda haricilik unsurunu da tagimaktadir. Buna gore Covid-19
salgininin zorlayict neden olarak kabul edilmesi gerektigi hususunda kusku
yoktur. Covid-19 salgim1 nedeniyle alinan tedbirler dikkate alindiginda
sozlesmeden dogan edim yikiimliligiiniin veya borcun ifa edilmesinin
engellemesi de s6z konusu olmustur. Bu kapsamda sozlesmesel yiikiimliiliiklerin
yerine getirilemesi taraflarin kusurundan kaynaklanmayan nedenle miimkiin
olamamaktadir.>

4857 sayili IsK.nda isveren ve isci acisindan yer alan zorlayici sebeplerin fesih
hakki tanimas1 konusunda yerine gelmesi gereken temel sart, is¢iyi isyerinde bir
haftadan fazla alikoyacak bir sebebin varligidir. Ozellikle isverene fesih hakki
taninan m.25/I1I bendine gdre, is¢inin zorlayici sebep nedeniyle ise gidememesi
ve i3 gorme edimini ifa edememesi ayr1 ayr1 gereklidir. Bu madde
diizenlenirken, kanun koyucunun isin yalnizca isyerinden goriilen bir olgu
oldugunu diigiinmesi kuvvetle muhtemeldir. Ancak giiniimiizde uygulama alam

33 Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog. lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-
is-hukuku-bakimindan-etkileri.

54 YUREKLI, Covid-19, s.35-36; OCAK, Giincel Degisiklikle Koronaviriis (Covid-19) Kisa
Calisma Uygulamast ve Kisa Calisma Odenegi,
https://drive.google.com/file/d/1tjeBptO9JkcNKfAno9Cn4KeONoaFQIG/view?fbclid=IwAR3Bgt

Ez2V94x2kNKZsBEOWAXTzU9iyMp-WF6P1Y 2Gbm_PBIKuyijeIKWE.

35 CANBOLAT / KAYIRGAN, 5.646-647.
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bulan modern ¢aligma esaslariyla artik igyeri olarak birden ¢ok fiziki mekan
kullanilmaktadir.®

Ozellikle teknolojik ve ekonomik gelismeler bir isyeri cercevesinde mal ve
hizmet iiretimi, pazarlama ve miisterilere sunulmasi yoniinden ¢ok yonlii ve
yapisal  degisiklikleri beraberinde getirmis, bir isyerinin amacmin
gerceklestirilmesinde islerin goriilmesi isyerinin kurulu bulundugu “yerin”
disina tagmis, igveren, kurulan “is organizasyonunu” ig¢inin evine, bagimsiz bir
igyeri niteliginde olmayan irtibat biirolarma v.s. islerin yiiriitildigi bir
orgiitlenmeye kadar genisletmek gereksinimi duymustur.’’

Isverenlerin gogu faaliyetlerine devam edemeyecegi igin isyerlerini kapal
tutacaktir. Is s6zlesmesi askida olan mevsimlik ¢alisanlarin sdzlesmeleri, isyeri
acilana kadar askida kalmaya devam edecektir. Isverenin, isyerini
acamayacagini mevsimlik olarak calisan iscilere yazili sekilde bildirmesi
gereklidir. Bu durumda ise zorlayici sebep s6z konusu oldugu icin; 4857 sayili
[sK.m.40 geregince, bekleme siiresi sayilan ilk 1 haftada isveren yarim iicret
O0demekle yiikiimlidiir. Sonrasinda ise is sozlesmesi askida olacagindan,
igverenin licret O6deme ylikimliligi ve ayrica calisanin da is gorme
yiikiimliiligii s6z konusu olmayacaktir. Ancak igyerinin kapatma karar1 aldigi
donem, is sOzlesmesinin askida oldugu siirece denk geliyorsa bu durumda
igverenin yarim iicret O0deme yikiimliligi de olmayacaktir. 4857 sayili
[sK.m.4’te IsK. hiikiimlerinin uygulanmayacagi haller belirtilmistir. Bu
isyerlerinde de isverenin yarmm iicret 6deme yiikiimliiliigii bulunmayacaktir.’®

Zorlayic1 sebep kavrami, igyerinde isin bir haftadan fazla siire ile durmasin
gerektiren olay/olgu olarak tanimlanmaktadir. Ancak zorlayici sebebin genel
itibariyle bir salgmn hastalik ile ortaya c¢iktig1 diislincesi, dogrudan tim is
sozlesmeleri iizerinde aym etkiyi dogurmayacaktir. Bu noktada, her bir igyeri
veya sektor ozelinde, ozellikle Devlet tarafindan alinan tedbirlerin de dikkate
alinarak degerlendirme yapilmasi faydali olacaktir.*

Yasindan veya kronik rahatsizligindan dolay:1 idari otorite karariyla sokaga
cikmasi yasaklanan c¢alisanlara iicret 6deme yiikiimliiligi ile ilgili durumda
4857 sayili IsK.m.40 geregince zorlayici neden s6z konusudur. Zorlayici neden
kapsaminda, ilk 1 hafta bekleme siiresi olarak adlandirilmistir. Bu 1 haftalik stire
zarfinda; igveren, calisanlara yarim iicret uygulamasi yapmak zorundadir.
Sonrasinda ise ig soOzlesmesi askida olacagindan, isverenin iicret 6deme

36 Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog. lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-
is-hukuku-bakimindan-etkileri.

57 Cevdet Ilhan GUNAY, Is Hukuku, Yeni Is Yasalari, 5.Basi, Ankara 2013, s.314 vd.; Murat
UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-is-hukuku-
bakimindan-etkileri.

38 Nil OZDEMIR, https://www.aksan.av.tr/tr/blog/detail/1083.

3 Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog. lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-
is-hukuku-bakimindan-etkileri.
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yikiimliilligii ve ayrica calisanin da is goérme yiikiimliligi s6z konusu
olmayacaktir. Ancak; is sozlesmesinden kaynaklanan yan edimler, 6rnegin
igverenin gozetim borcu, ¢alisanin sadakat yiikiimliiliigii gibi edimler devam
edecektir.*

V. Hakh Nedenle Fesih Hakki

Her somut olaym kendi iginde degerlendirilmesi sart ise de; is¢inin igyerinde
igveren ya da calisan bagka bir igs¢iden dolay1 hastaliga yakalanmasi durumunda;
isci is sozlesmesini 4857 sayili IsK.m.24/I-b’e dayanarak feshedebilecektir.®!
Ancak burada 6nem arzeden husus, s6z konusu isyerinde bir kisinin viriise
yakalandiginin tespit edilmis olmasinin gerekliligi ve is s6zlesmesini feshetmek
isteyen iscinin virlise yakalanan kisi ile yakin temasta bulunmus olmasi
zorunlulugudur. Boyle bir durumda is¢inin koronavirlisii nedeniyle Olmesi
durumunun is kazas1 olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegi kendi iginde ve
sartlar1 gdz oniinde bulundurularak degerlendirilmesi gerekmektedir. Isveren,
iscilerin ISG konusunda her tiirli énlemi almakla yiikiimlii olup isverenin
gerekli tedbirleri almadig1 ve is¢inin igyerinde virlisii kapmasi nedeniyle 6lmesi
durumunda séz konusu olay is kazasi olarak nitelendirilmelidir.®*

4857 sayih IsK, is ediminin imkansizlasmasi halinde sozlesmenin taraflarini
sozlesmeyle baglh kalmakla zorunlu tutmamis ve taraflara fesih hakki tanimigtir .
So6zlesmenin derhal feshi i¢cin hakli bir sebep olarak diizenlenen ve isin ifasini
imkansizlastiran zorlayici neden, Is Hukukunda is¢i ve isveren bakimindan ayri
ayr1 diizenlenmistir. Imkansizligm isci tarafinda meydana gelmesi halinde
igverene m.25/IIl uyarinca ve isin yerine getirilememesinin igverenden
kaynaklanmasi halinde de m.24/IIl uyarinca isciye fesih yetkisi verilmistir.
Burada kastedilen imkansizhigin kusursuz imkéansizlik oldugu belirtilmelidir.
Bunun yaninda bu imkénsizlik zorlayici neden vasfimi da tasimalidir. Hiikiimde
is¢iyi isyerinde caligmaktan alikoyan nedenlerin gegici veya daimi olmasi
yoniinden bir ayirima gidilmemistir. Bir haftalik siire alt sinir olup belirtilen
stirenin agilmas1 veya asilacaginin kesin olmasi halinde taraflarin derhal fesih
hakki ortaya ¢ikar. Bu yonden de zorlayici nedenlerin gegici olmasi ile siirekli
olmas1 arasinda madde uygulamasi bakimindan bir fark aranmayacaktir. Fesih
hakkmin dogmasi igin salt zorlayici nedenin ortaya ¢ikmasi yeterli olmayacak,
bu durumun is¢inin isini yapmasini veya isyerindeki faaliyetin durmasina neden

%0 Nil OZDEMIR, https://www.aksan.av.tr/tr/blog/detail/1083.

o1 Fesih ile ilgili genis bilgi, agiklamalar ve kaynaklar i¢in Bkz. CELIK / CANIKLIOGLU /
CANBOLAT, 5.455 vd.; SUZEK, Is Hukuku, s.511 vd.

02 Ummithan ELTAN, https:/atabayhukuk.com/2020/03/25/koronavirus-covid-19-ve-calisma-
hayatina-etkileri.
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olmas1 ve bunun en az bir haftadan fazla siireyle devam etmesi ve isin durmasi
da aranacaktir.®®

Isciye taninan fesih hakkinin dayanagmi isverenden kaynaklanan nedenle isgiye
is verilememesi s6z konusu olmaktadir. Burada isyerinden kaynakli bir ifa
imkansizligr durumu olugmaktadir. Salt bu ifa imkansizligi durumu yeterli
goriilmemis, isin yerine getirilememesinin bir haftadan fazla siirecek olmasi da
aranmigtir. Zorlayict nedene verilen klasik 6rnekler igyerinde deprem, sel gibi
dogal olaylarin meydana gelmesi ve isin yerine getirilmesinin bir haftadan fazla
stire ile miimkiin olmamasidir. Burada esas alman hakli neden, igyerinden veya
isletmeden kaynaklanan ifay1 kabulde gecici imkansizlik halinin bir haftadan
fazla slirmesidir. Mevcut kosullar is¢inin kendisinin ¢aligmasini giiglestiriyor
veya imkansiz kiliyor buna karsilik isyerindeki faaliyeti etkilemiyorsa, bu
takdirde is¢i is sozlesmesini zorlayici nedenlere dayanarak feshedemeyecektir.
Isciye is sdzlesmesini fesih hakki veren zorlayici neden hallerine drnek olarak
sel, deprem gibi maddi engeller yaninda hammadde saglanmasimi engelleyen
ithalat yasaklar1 da gosterilebilir. Yangm sebebiyle isyerinde isin yerine
getirilmesi bir haftadan fazla siire ile imkansizlagsmigsa zorlayici nedenlerle fesih
hakki dogar.®*

Iscinin tutuldugu hastaligm tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda
is¢inin ig sOzlesmesi hakli nedene dayanilarak feshedilebilir. Yargitay tam
tesekkdillii bir saglik kurumu tarafindan bu konuda bir uzman raporu alinmasi
gerektigini kabul etmektedir. Yargitay tarafindan, bu durumun saglk kurulu
raporuyla tespit edilmesi halinde dahi igveren tarafindan kisinin calisabilecegi
bagkaca boliim yahut pozisyon olup olmadiginin da degerlendirilmek suretiyle,
caliganin is sozlesmesinin feshinin son gare olarak diisliniilmesi gerektigi de
kabul edilmektedir. Hastaligin ig¢inin igyerindeki ¢alisma siiresine gore ihbar
siiresini altt hafta asmasi1 (kesintisiz olarak) halinde is sozlesmesi isveren

0 CANBOLAT / KAYIRGAN, s.648-649; MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, s
Hukuku, 6.Bast, 5.833; AKYIGIT, Is Hukuku, s.314.

% CANBOLAT / KAYIRGAN, s.655; Nizamettin AKTAY / Kadir ARICI / Emine Tuncay
SENYEN KAPLAN, Is Hukuku, Gazi Kitabevi, 6.Basi, Ankara 2013, s.211; AKYIGIT, Is
Hukuku, 5.290, 314; AKYIGIT, (Kidem Tazminat) Kidem Tazminati, Seckin Yaymcilik, 2.Bas1,
Ankara 2010, s.168; Miijdat SAKAR, Is Kanunu Yorumu, Yaklasim Yaymcilik, 4. Basi, Ankara
2009, 5.379; MOLLAMAHMUTOGLU / ASTARLI / BAYSAL, (Is Hukuku Ders Kitabr) Is
Hukuku Ders Kitabi, C.1, Bireysel Is Hukuku, Lykeion Yaynlari, 2.Basi, Ankara 2018, s.217,
237; Fatma Burcu SAVAS, Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Hakli Nedenle Feshi, Beta
Yaymneilik, Istanbul 2012, 5.132; A. Murat DEMIRCIOGLU / Tankut CENTEL, Is Hukuku, Beta
Yayincilik, 17.Baski, Istanbul 2013, s.181; Yargitaya gore; isyerinin kapatilmis olmasi nedeniyle
iscinin isverenin baska bir isyerine TIS’ten kaynaklanan yetki ile nakledilmis olmasi durumunun
IsK.m.24/3’deki zorlayic1 nedenle ilgisi bulunmamakta ve sadece nakil islemini tek basina isgiye
fesih hakki tanimamaktadir. (Yarg.9.HD., 13.04.2017, E.2016/14846, K.2017/6472).
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tarafindan hakli nedene dayanarak (kidem tazminati 6denmek sartiyla)
bildirimsiz sekilde feshedilebilir.%

Covid-19 siirecinde igverenin dikkat etmesi gereken bir baska konuysa,
isletmesel karar nedeniyle istihdam fazlalifi yasayan igyerlerinde isverenin
tutarli ve 6lgiili kararlar vermek; feshin son caresi ilkesine uygun davranmak
zorundadir.®® Isverenin, isletmesel karar dogrultusunda is sézlesmesinin
feshinden evvel licretsiz izin teklifinde bulunmasi ve ancak is¢i tarafindan
iicretsiz iznin kabul edilmemesi, bazi kosullar altinda isverene gecerli fesih

65 https://www.bcct.org.tr/wp-content/uploads/20200413-MoralPartners-Covid-

19_%C4%B0%C5%9F-Hukuku_S%C4%B1k%C3%A7a-Sorulan-Sorular.pdf.

% Yargitaya gore; Isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan fesihte, yargisal denetim
yapilabilmesi i¢in mutlaka bir isletmesel karar gerekir. Is s6zlesmesinin is, isyeri veya isletme
gereklerine dayali olarak feshi, isletmesel kararin sonucu olarak gerceklesmekte, fesih islemi de
isletmesel karar gercevesinde degisen durumlara karsi isverene tepkisini olusturmaktadir. 4857
sayill IsK.m.20/2, feshin gecerli nedenlere dayandigimin ispat yiikii davali isverene verilmistir.
Isveren ispat yiikiinii yerine getirirken, 6ncelikle feshin bigimsel kosullarina uydugunu, daha
sonra, igerik yoniinden fesih nedenlerinin gecerli (veya hakli) oldugunu kanitlayacaktir. Bu
kapsamda, isveren fesihle ilgili karar aldigini, bu kararin istihdam fazlasi meydana getirdigini,
tutarh sekilde uyguladigini ve feshin kaginilmaz oldugunu ispatlamalidir... Feshin igletme, isyeri
ve igin gerekleri nedenleri ile yapildigi ileri siiriildiigiinde, oncelikle bu konuda isverenin
isletmesel karar1 aranmali, bagl isveren kararinda is gérme ediminde ifay1 engelleyen, ... istthdam
engelleyen durum arastirilmali, isletmesel karar ile istthdam fazlaliginin meydana gelip gelmedigi,
igverenin bu karari tutarli sekilde uygulayip uygulamadig: (tutarlilik denetimi), isverenin fesihte
keyfi davranip davranmadig (keyfilik denetimi) ve isletmesel karar sonucu feshin kaginilmaz olup
olmadig1 (dlgiiliilik denetimi-feshin son care olmast ilkesi) agikliga kavusturulmalidir. Isletmesel
kararin amac1 ve igerigini belirlemekte 6zgiir olan isveren, isletmesel karar1 uygulamak i¢in aldig1
tedbirin feshi gerekli kildigini, feshin gegerli nedeni oldugunu kamitlamalidir. Isletmesel kararimn
amaci ve igerigini serbestge belirleyen isveren, uygulamak icin aldigi, gegerli neden teskil eden ve
ayrica istihdam fazlas1 doguran tedbire iliskin karari, siirekli ve kalici sekilde uygulamalidir.
Isveren isletme, isyeri ve isin gerekleri nedeni ile aldig1 fesih kararinda, isyerinde istihdam
fazlalign meydana geldigini ve feshin kac¢imilmazligini kanitlamak zorundadir. Feshin
kacginilmazlig1 ekonomik agidan degil, teknik denetim kapsaminda, bu kararin hukuka uygun olup
olmadif1 ve iscinin ¢aligma olanagimi ortadan kaldirip kaldirmadifi yoniinde, kisaca feshin son
care olmast ilkesi ¢ergevesinde yapilmahdir. (Yarg.9.HD., 11.11.2019, E.2019/7263,
K.2019/19560). Yargitaya gore; Kendi istegi ile isyerinden ayrilan ve istifa dilekcesini herhangi
bir irade fesad: altinda diizenlendigini ispat edemeyen is¢inin eyleminin dogruluk ve bagliliga
uymayan bir davranis olduguna ve is sdzlesmesinin hakli sebeple feshedildigine, is sdzlesmesi
istifa ile sona erdigine gore kidem ve ihbar tazminati talep edemeyecegine karar vermistir.
(Yarg.22.HD., 11.11.2015, E.2014/17907, E.2015/30728). Isletmesel kararin amaci ve igerigini
belirlemekte 6zglir olan isveren, isletmesel karari uygulamak igin aldig1 tedbirin feshi gerekli
kildigim, feshin gegerli nedeni oldugunu kamtlamalidir. Isletmesel kararin amaci ve igerigini
serbestce belirleyen igveren, uygulamak i¢in aldigi, gegerli neden teskil eden ve ayrica istihdam
fazlas1 doguran tedbire iliskin karari, siirekli ve kalici sekilde uygulamalidir. Isveren isletme, isyeri
ve igin gerekleri nedeni ile aldig1 fesih kararinda, isyerinde istihdam fazlaligi meydana geldigini ve
feshin kacimlmazligim kanitlamak zorundadir. Is s6zlesmesinin feshiyle takip edilen amaca uygun
daha hafif somut belirli tedbirlerin mevcut olup olmazliginin degerlendirilmesi, isverenin tekelinde
degildir. Bir bakima feshin kaginilmaz olup olmadig1 yoniinde, isletmesel kararin gerekliligi de
denetlenmelidir. Feshin kag¢inilmazligi ekonomik agidan degil, teknik denetim kapsaminda, bu
kararin hukuka uygun olup olmadig1 ve is¢inin ¢aligma olanagini ortadan kaldirip kaldirmadig:
somut olarak arastirilmali, kisaca feshin son care olmasi ilkesi incelenmelidir. (Yarg.9.HD.,
23.03.2009, E.2008/34202, K.2009/7718).
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imkam tamimaktadir. Isletmesel gereklilikler dogrultusunda is faaliyetlerinin
azalmasi, isciler ile isveren arasindaki iligkinin diizenlenmesine sebebiyet
vermektedir. Dogrudan isten ¢ikarma islemi uygulanmadan oOnce, igin tekrar
artabilecegi Ongoriisiiyle zorlama yapilmaksizin is¢inin belirli bir siire {icretsiz
izne davet edilmesi, hukuka aykiriliktan ziyade feshin son gare olmasi ilkesine
riayet edildigini anlamini tagir. Is faaliyetlerinde meydana gelen daralma
nedeniyle isletmesel kararlarin sirketlerin yonetim kurulu araciligiyla alinmas,
isletmesel kararlarin gerekgelendirilmis ve onlem planlar1 belirtilmis mahiyette
olmasi, isletmesel kararlarda tutarlilik, zarurilik ve Olgiiliilik ilkelerine uygun
hareket edilmesi, fazla mesailerin kaldirilmasi, yillik izin kullandirilmasi, ig¢inin
acik rizasmna dayali yazili iicretsiz izin talebinde bulunulmasi ve benzeri
sekillerde feshin son care olmasi gerekliliginin gozetilmesi, yeterli 6z kaynagin
varlig1 durumunda idari izinlere bagvurulmasi ve en nihayetinde biitiin sartlarin
saglanmasi halinde is sozlesmesinin feshedilmesi gegerli neden teskil
edebilecektir.®’

Covid-19 salgim1 nedeniyle faaliyetlerinin durdurulmasina karar verilen
isyerlerinde calisan isciler fesih hakkina sahiptir. Isyerinin durdurulmasina karar
verilen igverenin ise bu baglamda fesih hakki yoktur. Zira zorlayici nedenin
is¢iden kaynaklanmasi halinde is s6zlesmesini zorlayici nedenlerle fesih hakki
igverene ait olacak, ig¢inin bu durumda is s6zlesmesini feshetmesi halinde ise i
sozlesmesinin hakli nedene dayanmadan feshedildigi yoniinde degerlendirme
yapilmalhidir. Burada da zorlayict neden isciden degil isverenden
kaynaklanmaktadir. Bu hiilkmiin amaci, ¢caligmaya hazir oldugu halde igverenin
is¢i i3 verememesidir. Bu nedenle is¢i de viriis salgim1 nedeniyle zaten ise
gidemeyecek durumda ise belirtilen hilkkme dayanarak hakli nedenle fesih
hakkma sahip olamayacaktir. Bdyle durumlarda zorlayici neden hem isci
yoniinden, hem de igveren yoniinden vardir. Burada adeta nétr bir durumdan s6z
etmek miimkiindiir. Hem is¢i hem de igveren yoniinden zorlayici neden var ise
taraflardan birinin is s6zlesmesini zorlayici nedene dayali olarak hakli nedenle
fesih hakkindan séz edilemez.®®

Sokaga cikma yasagi kapsaminda olmayan isgiler i¢cin degerlendirme yapmak
gerekebilir. Ornegin, isyeri salgm hastalikla miicadele kapsaminda kapatilan,
igyerinin bulundugu bodlge/sehir karantina altina aliman veya genel sokaga ¢ikma
yasagl nedeniyle faaliyeti duran bir igyerinde, kanunda belirlenen bir haftalik
siirenin dolmasi akabinde ig¢inin hakli nedenle fesih hakkindan bahsedilebilir.
Sokaga ¢ikma yasagma tabi olmayan isgilerin hakli nedenle fesih hakkinin
dogup dogmadigini hukuken degerlendirmek gerekmektedir.®

%7 https://www.gulachukuk.gen.tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki.

68 CANBOLAT / KAYIRGAN, 5.656.

% Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-
is-hukuku-bakimindan-etkileri.
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Iginde bulundugumuz bu durumda, benzer tespitleri isveren agisindan yapmak
da gayet miimkiindiir. Sokaga ¢ikmasi devlet tarafindan yasaklanan altmis bes
yas lstii bireyler ve yas ayirt edilmeksizin kronik hastaligi bulunan bireyler i¢in,
IsK.m.24/I11 bendinde diizenlenen bir haftalik siirenin dolmasinin akabinde
zorlayict sebebin olusacagimi kabul etmek makul goriinmektedir. Boyle bir
durumda bir haftanin dolmasi akabinde is sozlesmesi askida kalacak, iicret
O0deme ve is gorme yiikiimliiliikleri karsilikli olarak gegici bir siire igin
duracaktir. Bu aski hili, isveren is sOzlesmesini kidem tazminati 6deyerek
feshetme hakkini kullanana kadar devam edecektir. Ancak; anilan fesih hakki —
dogmast halinde — diristlikk kurali gozetilerek hareket edilmesi saglikli bir
yaklagim tarzi olacaktir. isveren veya iscinin kanundan kaynaklanan bir hakki
kullanirken dikkate alacagi tek kriterin dar anlamda “bu hakka sahip olmasi1”
olmamas1 gerektigidir. Bu noktada fesih sebeplerinin ger¢cege uygun olmasinin,
keyfi ve/veya siibjektif nedenlere dayali olmamasinin, ihtimal ihtilaflarda yargi
mercilerince dikkate almacaktir.”’

Isci yéniinden fesih hakkinin diizenlendigi, IsK.m.24/IIl uyarmnca iscinin
calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya cikarsa is¢inin is s6zlesmesini derhal feshetme hakki vardir. Bu
durumda is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Taraflar fesih hakkini kullanmaz
ise, ig sOzlesmesi askida kalir, zorlayici neden ortadan kalkincaya kadar iicret
o0deme ve i gorme yiikiimliiliikleri devam etmez. Belirtilen husus salgin hastalik
sebebiyle bolgesel karantina uygulamasi veya sokaga ¢ikma yasaginin giindeme
gelmesi halinde gecerlidir. Ancak igverenin kendi inisiyatifi ile igyerini
kapatmasi halinde is¢iye iicret ve yan haklar1 6deme yiikiimliiliigii aynen devam
edecektir.”!

IsK.m.24/111 uyarinca; iscinin, is sdzlesmesini hakli nedenle ve ihbar siiresine
uymaksizin derhal fesih yetkisi bulunmaktadir. Fesih hakkinin kullanilabilmesi,
igyerinde bir haftadan fazla siire ile igsin durmasim gerektirecek zorlayici sebebin
igyerinden kaynaklanmas1 sartina baglidir. Normal sartlar altinda igyerinden
kaynaklanan zorlayici sebeplerle isin bir haftadan fazla siireyle durmasi halinde
is¢inin ig sozlesmesini derhal fesih hakkina isaret edilmisse de hali hazirda
iginde bulunulan Covid-19 salginmin IsK.m.24/I11 kapsammna dahil edilip
edilmeyecegi hususu belirsizligini korumaktadir. IsK.m.25/II uyarinca;
isverenin, is sdzlesmesini hakli nedenle derhal fesih hakki bulunmaktadir. Ihbar
stiresine bagl kalmaksizin hakli nedenle derhal fesih hakkinin igveren tarafinda
dogmasi i¢in zorlayici sebebin igyerinden degil is¢iden kaynaklanmasi gerekir.

70 Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-
is-hukuku-bakimindan-etkileri.

' frem TOPRAKKAYA BABALIK, https:/www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-salgini-
etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi; https://www kadikoylife.com/koronavirus-
salgini-etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi; ~ Giil Nevra AYDIN / Sena
GUNGORDU ~ /  frem  ONURSAL,  Covid-19 Is  Sozlesmelerine  Etkisi,
https://www kesikli.com/tr/covid-19-sozlesmelerine-etkisi.
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Isveren, isyerinden kaynaklanan zorlayici sebebe dayanarak is sozlesmesini
feshedemez. Isgiye bagli nedenlerle meydana gelen zorlayici sebep dolayisiyla is
sozlesmesinin feshi i¢in devamsizligin bir haftadan fazla siirmesi sarti1 aranir.
Isciyi ¢alismaktan alikoyan nedenler, iscinin cevresinde meydana gelmelidir.
Isyerinden kaynaklanan ve ¢aligmayi dnleyen nedenler bu madde kapsamina
girmez. Ornegin isyerinin kapatilmas1 zorlayici neden sayilmaz Ancak sel, kar,
deprem gibi dogal olaylar sebebiyle ulasimin kesilmesi, salgin hastalik sebebiyle
karantina uygulamasi gibi durumlar zorlayici nedenlerdir.’* Isyerinden
kaynaklanan zorlayici nedenler ise (IsK.m.24/111) is¢iye derhal fesih hakki veren
nedenlerdir. Iscinin is sdzlesmesinin zorlayici sebeplerle 25/111 bendi uyarinca
feshi halinde, igverenin bildirim sartina uyma ya da ihbar tazminati
yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir. Ancak, 1475 sayili I[sK.m.14 uyarinca kidem
tazminatinin 6denmesi gerekir. Salgin hastalifin ve salgin hastalik nedeniyle
karantina uygulamasinin is sdzlesmesinde yer alan hangi tarafca hakli nedenle
feshe temel teskil eden zorlayici sebep olarak ileri siiriilebilecegi belirsizligini
korudugundan ve iilkemizde kabul edilen is¢i lehine yorum ilkesinin de geregi
olarak, isverence Covid-19 salgmmin IsK.m.25/11’e isaret ettifinden bahisle
fesih hiikiimlerine bagvurulmamasi daha uygun goriilmektedir.”

IsK.m.25/111 uyarinca isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan
alikoyan zorlayic1 bir nedenin ortaya c¢ikmasi halinde igverene fesih imkam
tanimnmustir.  Fesih hakkinin dogabilmesi igin is¢iden kaynakli igin yerine
getirilmemesi s6z konusu olmaldir. Iscinin is yerine getirmesinde yasal bir
engel de ortaya ¢ikmis olabilir. Amag, isverenin isyerinde faaliyet devam
etmekte iken isciden kaynakli nedenle is¢inin bir haftadan fazla siire
caligamamasi halinde igverenin bu isciyi kidem tazminatim1 da ddeyerek isten
cikarmasi1 ve faaliyete devam edebilmek icin yerine bagka bir ig¢i almasina
imkan saglamaktadir. Virlis salgin1 nedeniyle hem is¢i ise gidemiyor hem de
igyerinde isciler ¢aligtirllamiyorsa yani her iki taraf i¢in de zorlayici neden varsa
iki taraf da bu hiikiimlere dayanarak hakli fesih yoluna gidemeyecektir. isgi
yoniinden zorlayicit nedenden kaynaklanan gecici ifa imkansizliginin olusmasi

2 Yargitaya gore; 4857 sayih IsK.m.25/II’e gore isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi durumunda zorlayici bir sebepten
sozedilir. Boyle hallerde gecici ifa imkansizlig1 olusur. Is sézlesmesi askida kabul edilir. Zorlayici
sebepler tiiketici olarak sayilmamakla birlikte gerek 6greti, gerek uygulamada sel, kar, deprem gibi
dogal olaylar ile sokaga ¢ikma karantina gibi devlet otoritesi ile yapilan sinirlamalar sayilabilir.
Isci boyle hallerde ihbar tazminatina hak kazanamaz. Isyerinin kapatilmasinn ise is sozlesmesine
etkisi farklhidir. Ciinkii isyerinin kapatilmasi o igyerinde, faaliyetin kesin ve devamli olarak son
bulmasidir. (4857 Kanun.m.29/IV) isyerinde goriilmekte olan temel faaliyet sona erer. Ortada
gecici bir imkansizlik degil (BK.m.17) siireklilik s6z konusu olur. Isletme riskini is¢i degil isveren
tagir. Isyerinin cebri icra ile tahliyesi isletme riskidir. Isveren IsK.m.17 geregince bildirim
stirelerine uymak ya da anilan siireye ait {icreti pesin ddeyerek is sdzlesmesini sona erdirmek
zorundadir. Somut olayda otel isyeri cebri icra yoluyla kapatilmustir. Isletme riskidir. Isveren
bildirim siliresine uymamustir. ...ihbar tazminati isteginin kabuliine karar vermesi gerekir.
(Yarg.9.HD., 25.04.2008, E.2007/16205, K.2008/10253).

73 https://www.gulachukuk.gen. tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki.
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ve bu durumun bir haftadan fazla siirecek olmasi belirleyicidir. Bu imkéansizlik
durumu bagka tiirlii tedbirlerle bertaraf edilebilecek ise bu takdirde zorlayici
neden unsurundan bahsedilemeyecek ve iscinin isi yerine getirmemesinin
kusurlu oldugu sonucuna ulasilacaktir. Bu takdirde de ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykirilik nedeniyle s6zlesmenin hakli nedenle fesih hakki igverende
olusacaktir.”*

Kamu otoriteleri tarafindan karar verilerek yiiriirliige sokulan bu ve benzer
tedbirlerin, is sozlesmelerine olan etkisinin oldukg¢a dikkatli ve genis bir bakis
acistyla yorumlanmasinin 6nemli oldugu agiktir. Kosullar olusmadan is
sozlesmelerinin feshine acele ile bagvurma hali, gerek igveren gerekse isci
acisindan telafisi epey zor sonuglar dogurabilecek kapasiteye sahiptir.
Isverenlerin erken fesihler ile feshin gegersizligi davalarma muhatap olma
ihtimalinin de dikkate alinmas1 gereken bir tehlike unsuru olabilecektir.”

Bir sosyal felaket olarak nitelenebilecek Covid-19’un miicbir sebep olarak Is
Hukukunda zorlayici sebep olusturmasi, diger disiplinlerden farkli olarak
kendiliginden is sozlesmesini sona erdirmeyecektir. Bu olay, taraflara ve
ozellikle IsK.m.25/II bendi uyarinca isverene sdzlesmeyi fesih hakki
vermektedir. Aski halinin anilan fesih hakki kullanilana kadar devam etmesi, Is
Hukukunun is gilivencesi ve istihdam siirekliligini temel ilke olarak kabul
etmesinin bir sonucudur. Bor¢lar Kanunu ile Is Hukuku arasinda sézlesmenin
askiya alinmasi konusundaki yaklagim farkliligi nedeniyle, is sézlesmelerinin
miicbir sebep nedeniyle kendiliginden sona ermesi beklenmemelidir. Zorlayici
neden dolayisiyla ortaya g¢ikan aski siiresi boyunca is sozlesmesini fesih
hakkinin kullaniminda dikkatli ve tedbirli olmanin, dogru analizlerle siireci
yiiriitme faydali olacaktir.”®

Zorlayict nedenin bir haftadan uzun siirmesi halinde isverenin IsK.m.25/I11
uyarinca is sozlesmesini feshetme hakki bulunmaktadir. Bu durumda ihbar
tazminat1 ddenmez ise de, kidem tazminati denmesi gerekmektedir.”’

[sK.m.24 ve m.25 uyarinca zorlayici nedenlerle fesih hakkinin dogabilmesi igin
baz1 unsurlarin meydana gelmesi aranmalidir: Isin yerine getirilmesine engel bir

74 CANBOLAT / KAYIRGAN, 5.657-658; Miinir EKONOMI, is Hukuku, Ferdi is Hukuku, C.I,
Istanbul 1976, 5.181; AKTAY / ARICI / SENYEN KAPLAN, s.218; Aydin BASBUG / Mehtap
YUCEL BODUR, is Hukuku, Beta Yaymcilik, 5.Bas1, Istanbul 2018, 5.212; SAKAR, 5.391.

75 Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog. lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-
is-hukuku-bakimindan- etkileri.

76 Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog. lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-
is-hukuku-bakimindan- etkileri; Giil Nevra AYDIN / Sena GUNGORDU / Irem ONURSAL,
Covid-19 Is Sézlesmelerine Etkisi, https://www.kesikli.com/tr/covid-19-sozlesmelerine-etkisi.

77 Yargitaya gore; 4857 sayili Kanunun 40.maddesi uyarinca, is¢inin zorlayici sebeplerle Kanun
m.25/I11 kapsaminda kalan “calisilmayan siireler” icin yarim iicret ddenir. Iscinin is sézlesmesinin
zorlayic1 sebeplerle 25/111. bendi uyarinca feshi halinde, igverenin bildirim sartina uyma ya da
ihbar tazminati yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir. Ancak, 1475 sayili Kanunun 14.maddesi
uyarinca kidem tazminatinin 6denmesi gerekir. (Yarg.,, 9.HD., 01.07.2019, E.2016/6740,
K.2019/14563).
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durumun ortaya ¢ikmasi; Bu engel durumun sézlesmeden dolayr borg yerine
getirilirken, sdzlesmenin devaminda meydana gelmesi; Is gérme ediminin
imkansizlagmasinin  zorlayict nedenden kaynaklanmasi; Imkansizhigin bir
haftadan fazla devam edecek olmasi; Zorlayici nedenin meydana gelmesinde
taraflarin  kusurunun, herhangi bir katkisinin bulunmamasi: ve taraflarca
ongoriilemez olmasi gerekmektedir.”

Zorlayici nedenden bahsedebilmek i¢in is sdzlesmesi ile taraflarca kararlastirilan
isin goriilmesinin engellenmesi gerekir. Isin yerine getirilmesini engelleyen bir
durumun ortaya ¢ikmasi dncelikle aranmalidir. Isin gériilmesine engel teskil
eden olay, hukuki olabilecegi gibi (hukuki imkansizlik), sosyal ya da doga
olaylar1 seklinde de (maddi imkansizlik) meydana gelebilir. Isyerinin isverenin
kusuru olmaksizin belediye tarafindan kapanmas, is¢iye kanunen ¢alisma yasagi
getirilmesi, kamu kurumunda calisan is¢inin aldigi denetimli serbestlik tedbiri
nedeniyle kamu hizmetlerinden yasaklanmasi, ig¢inin ikamet ettigi bdlgenin
salgin hastalik nedeniyle karantina altina alinmasi, sokaga c¢ikma yasagi ilan
edilmesi, Sikiyonetim Kanunu m.2 uyarinca ise son verilmesi gibi haller hukuki
olaya; igyerinin bulundugu yerde veya iscinin igyerine gitmesine engel teskil
edecek sekilde deprem, ¢1g, tsunami gibi dogal felaketler doga olaylarina; yasal
olmayan grev, isyan ve i¢ savag gibi durumlar da sosyal olaylara Grnek
gosterilebilecektir. Covid-19 salgini nedeniyle sokaga ¢ikma yasagi, isyerinin
durdurulmasi, sehirleraras1 seyahat kisitlamalar1 zorlayict neden olarak kabul
edilmelidir.”

78 Sema Deniz OZKAN KOC, Iscinin Is Gérme Borcunu ifa Etmemesi Sebebiyle Isverenin Hakli
Nedenle Fesih Hakki, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalart D., C.25, S.2,
Prof. Dr. Ferit Hakan Baykal Armagani, Aralik 2019, 5.1219; Bir gbriise gore; IsK.nun m.24/111 ve
m.25/111.’de diizenlenmis olan zorlayici nedenle fesih hakki, is¢inin baska bir igyerinde ¢aligmaya
devam etmesi, isverenin de ise gelemeyen isgiyi isten ¢ikararak yerine alacagi baska bir isci ile
iretime devam edebilmesine imkan saglamak i¢in diizenlenmistir. Kanunda ayni anda hem isgi
hem de isverenden kaynaklanan zorlayici neden diisiiniilmemis ve buna iliskin bir diizenlemeye de
yer verilmemistir. Bu durumda diizenlemenin amaci goz 6niinde tutularak bir sonuca gidilmesi
gerektigi agiktir. Koronaviriis nedeniyle ortaya ¢tkan durum hem is¢i ise gidememekte hem de
igveren is¢iyi ¢aligtiramamaktadir. Bu durumda her ikisi yoniinden de zorlayict neden vardir. Hem
is¢i hem de igveren tarafindan aymi anda zorlayici nedenin bulunmasi halinde is¢inin 24/II1,
igverenin de 25/11I hitkkmiine dayanarak is sdzlesmesini hakli nedenle feshedemeyecektir. Boyle bir
durumda adeta notr bir durum séz konusudur. Taraflardan birinin bu hakki kullanmasi aym
zamanda hakkin kotiiye kullanmasi anlamma gelecektir. Bu halde de sozlesme Kanun geregi
kendiliginden askida kalacaktir. Isgiye bir hafta siire ile yarim iicret édenecektir. (CANBOLAT /
KAYIRGAN, 5.660-661).

7 CANBOLAT / KAYIRGAN, 5.650-651; EKONOMI, s.172; Kenan TUNCOMAG / Tankut
CENTEL, Is Hukukunun Esaslari, 9.Basi, Beta Yaymcihik, Istanbul 2018, s.226; Unal
NARMANLIOGLU, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, 5.Baski, Beta Yaymncilik, Istanbul 2014, s.465;
Haluk Hadi SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, 7.Bas1, Seckin Yaymcilik, Ankara 2019, 5.290;
Emine Tuncay SENYEN KAPLAN, Isverenin Fesih Hakki, Ankara 1987, s.162.
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Covid-19 nedeniyle sokaga cikis yasagi veya karantina uygulamalar1 nedeniyle
igyerine iscinin gidememesi halinde isverenin zorlayici nedenlere dayanarak
fesih hakki mevcuttur. Isyeri cevresinin ve isyerindeki faaliyetin Covid-19
viriisiinden etkilenmemis olmasi da aranacaktir. Daha da Onemlisi bilim
kurulunun tavsiye kararlar1 dikkate alindiginda vatandaglarin zorunlu olmadikca
sokaga cikmamalarinin istenmesi, 20 yas alt1 ve 65 yas iistiinde olanlarin sokaga
¢ikmalarinin yasaklanmig olmasi, sosyal mesafenin korunmasi ve baslangigta
ilan edilen 1 metrenin daha sonra 2 metreye ¢ikarilmig olmasi, birgok mahallenin
karantinaya alinmig olmasi, viriisiin yayilma hizi ve bundan korunmak can
giivenligi ac¢isindan 6nemli oldugundan isyerinde faaliyet devam edebilecek
nitelikte olsa dahi, is¢iden ise gidip gelmesi ve bu kosullarda ¢alismasi her
zaman beklenemez. Bunun i¢in gerek ise gidip gelirken servislerde, gerekse
igyerinde her tiirlii 6nlemlerin alinmasi ve alinan onlemlerin yeterli olduguna
iligkin uzman hekim raporuna baglanmasini isteme hakki vardir. Aksi takdirde
is¢ci yukarida belirtildigi gibi 6331 sayili Kanunun 13/3 hilkmiine dayanarak
calismaktan kaginma hakkini kullanabilecektir.*

VI. Fesih Yasagi ve Gegici Istihdam Odenegi

4857 sayili IsKanunu’na 7244 sayili Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salginmin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Kanun Ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun *'la eklenen Gegici Madde
hiikmiine (m.9) gore;

Covid-19 salgininin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi amaciyla {ilkemizde ve
diinya genelinde sosyal ve ekonomik hayata iliskin birtakim tedbirler
alinmaktadir. Oniimiizdeki dénemde de salginla miicadelede hem toplum saglhig
hem de sosyal ve ekonomik hayata iligkin birtakim dnlemlerin alinmasi 6nem
arz etmektedir. Bu kapsamda, Covid-19 salginimin sosyal ve ekonomik hayata
olumsuz etkilerinin azaltilmasi1 amaciyla hazirlanan 7244 sayili Kanun kabul
edilmistir.

7244 sayili Kanun hiikiimlerinde, “Yeni koronaviriis (Covid-19) salgimi kaynakli
zorlayic1 sebep gerekgesiyle” ifadeyle Covid-19’un bir zorlay1 sebep oldugu
yasal olarak diizenlenmistir.*

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet
sOzlesmesi, bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle
25.maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarn ilgili
hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemez (Gegici m.10/1).%

80 CANBOLAT / KAYIRGAN, 5.659-660.

81 RG., 17.04.2020, 31102.

82 YUREKLI, Covid-19, s.35.

$3 s Kanunu Gegici 10. maddesiyle yapilan diizenlemeyle kanun kapsami agisindan bir ayrim
yapilmaksizin éregin; Is Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu Deniz Is Kanunu, Basm Is Kanunu vb.
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Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren {i¢ aylik siireyi gegmemek {izere
igveren isciyi tamamen veya kismen {lcretsiz izne ayirabilir. Bu madde
kapsaminda ticretsiz izne ayrilmak, is¢iye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi
fesih hakki vermez (Gegici m.10/11).

Kanun {icretsiz izine ayirilan ig¢inin, bu siire zarfinda hakli sebebe dayanarak is
sOzlesmesini feshedemeyecegini diizenlemistir.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is sozlesmesini fesheden igveren veya
igveren vekiline, sozlesmesi feshedilen her is¢i i¢in fiilin islendigi tarihteki aylik
briit asgari licret tutarinda idari para cezasi verilir (Gegici m.10/I1I).

Cumhurbagkan1 birinci ve ikinci fikrada yer alan ti¢ aylik siireleri alt1 aya kadar
uzatmaya yetkilidir (Gegici m.10/1V).*

7244 sayili Kanun uyarinca, 17.04.2020 tarihli itibariyle is sdézlesmelerinin
igveren tarafindan feshedilmesi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzer sebeplere dayali olarak hakli nedenle gerceklestirilen fesihler harig, li¢ ay
siireyle yasaklanmugtir.®

Is Kanunu kapsaminda olan ve olmayan her tiirlii is¢inin is sdzlesmesi hakkinda
korona viriis salgin1 nedeniyle ve kamu yarar1 gerekgesiyle {i¢ ay siireyle fesih
yasag1 ongoriilmekte olup fesih yasagi uygulanan hallerde calisanlarin iicretsiz
izne cikartilabilecegi belirtilmektedir. S6z konusu fesih yasagi, iscinin ahlak ve
iyi niyet kurallarina aykir1 davranislart nedeniyle is sozlesmesinin sona
erdirilmesi (4857 sayil1 isK.m.25/I1) hari¢ olmak iizere dngoriilmektedir. Fesih
yasagi siliresinin Cumhurbagkani tarafindan 6 aya kadar uzatilmas1 miimkiindiir.

Gegici istihdam giivencesini diizenleyen hiikiim uyarinca, 4857 sayili IsK.
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii iscinin i3 veya hizmet sézlesmesinin
maddede belirtilen sebepler haricinde feshedilemeyecegi belirtilmistir. Yani
sadece 4857 sayil IsK. kapsamindaki is sdzlesmeleri degil, 5953 sayili Basin
IsK. ve 854 sayili Deniz IsK. kapsaminda yapilan is s6zlesmeleri ile 6098 sayili
Borglar Kanunu kapsaminda yapilan hizmet akitleri de Kanun kapsamindadir.
Kanun uyarinca IsK. kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin is veya

kanunlar kapsamindaki her tiirlii is veya hizmet sdzlesmesi bu kanun kapsamina alinmistir, bu
oldukga isabetli bir diizenleme olmustur. (YUREKLI, Covid-19, 5.40).

84 Bir goriise gore; Viriis salgmimin ne kadar siirecegi konusunda bir bilinmezlik oldugu igin, bu
stirenin 6 ay ya da daha uzun siireli olacak sekilde bir diizenleme yapilmas: yerinde olacaktir.
(YUREKLI, https://www .hurriyet.com.tr/yerel-haberler/bursa/akademisyenlerden-istihdam-
onerileri-41483517).

85 Bir goriise gore; Isverenin fesih yasagina iliskin diizenlemenin yiiriirliige girdigi tarih olan 17
Nisan 2020 Cuma giiniinden itibaren uygulanacak olmas: isabetli olmamistir. Koronaviriis (Covid-
19) salgim iilkemizde ilk kez 11 Mart 2020 tarihinde tespit edilmistir. Bu tarihten sonra salgin
yavag yavas tiim igyerlerini etkilemistir. Bu donemde igverenler yasal bir engel olmaksizin
istemeleri halinde is¢i ¢ikarabilmislerdir. Koronaviriis (Covid-19) kaynakli isten c¢ikarmalar
nedeniyle magduriyet yasayan iscilerin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kanunun yiiriirliik tarihi
geriye cekilebilirdi. (YUREKLI, Covid-19, s.40).
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hizmet s6zlesmesinin {i¢ ay siire ile feshi yasaklanmistir. Kanun nakdi {icret
destegi uygulamasimin siiresini fesih yapilamayacak ii¢ aylik siire ile
smmirlamigtir.  Fesih yapilamayacak siirenin Cumhurbaskani karan ile alti ay
olarak uzatilmasi halinde nakdi iicret desteginin uygulama siiresi de otomatik
olarak uzayacaktir. Kanun uyarinca Nakdi Ucret Desteginden yararlanan fakat
5510 sayili Kanun uyarinca Genel Saglik Sigortalisi veya Genel Saglk
Sigortalistnin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi kapsamina girmeyen kisiler de
Genel Saglik Sigortalis1 sayilacak ve Genel Saglik Sigortasina iliskin prim
odemeleri Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.®

4447 sayili Kanuna 7226 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun®*’la eklenen Gegici Madde hiikmiine (m.41) gore; 30.06.2020 tarihine
kadar gegerli olmak iizere, yeni koronaviriis (Covid-19) kaynakli zorlayici sebep
gerekcesiyle yapilan kisa c¢alisma bagvurulart igin, ek 2.maddenin tgilincii
fikrasinda iscinin kisa galigma 6denegine hak kazanabilmesi i¢in Ongoriilen is
sOzlesmesinin feshi hari¢ igsizlik sigortasi hak etme kosullarim yerine getirmesi
hiikmii, kisa ¢alisma baglama tarihinden 6nceki son 60 giin is s6zlesmesine tabi
olanlardan son ii¢ yil i¢cinde 450 giin sigortali olarak calisip igsizlik sigortasi
primi 6denmis olmasi seklinde uygulanir. Bu kosulu tagimayanlar, kisa g¢aligma
stiresini gegmemek {izere son issizlik 6denegi hak sahipliginden kalan siire kadar
kisa ¢alisma ddeneginden yararlanmaya devam eder (Gegici m.23/1).%

Bu madde kapsaminda kisa c¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek igin, is
yerinde kisa ¢aligma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25.maddesinin
birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla
isveren tarafindan is¢i cikarilmamas: gerekir.*” Bu madde kapsaminda yapilan
bagvurular, bagvuru tarihinden itibaren 60 giin iginde sonuglandirilir (Gegici
m.23/1).

86 https://kpmgvergi.com/yayinlar/mali-bultenler/vergi/yeni-koronavirus-covid-19-tedbirleri-

kapsaminda-gecici-istihdam-guvencesi-ucretsiz-izin-ve-nakdi-ucret-destegi/691;

Pakize DUVARCI, https://www.habercil8.com/yazarlar/pakize-duvarci/av-pakize-duvarci/265.
$7RG., 26.03.2020, 31080 (Miikerrer).
88 Bir goriige gore; Yapilan bu degisikligin tam anlamiyla ihtiyac1 giderecek nitelikte olmadigt
hiikiimdeki “kisa ¢alisma baslama tarihinden 6nceki son 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son
ii¢ y1l icinde 450 giin sigortal1 olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6denmis olma” kosulu, bu tip
toplumsal vakalarda olduk¢a agir bir kosul oldugu, 7226 sayili Kanunla getirilen kosullar
tasimayan ¢ok sayida iscinin kisa ¢aligma ddenegi hakkindan yararlanamayacagi, bu hiikiim yerine
tiim c¢alisanlarin kisa calisma ddenegi alma hakkindan yararlandirilmasinin yerinde olacag: ifade
edilmistir. (YUREKLI, Covid-19, s.37; Aym yazar, https:/www.hurriyet.com.tr/yerel-
haberler/bursa/akademisyenlerden-istihdam-onerileri-41483517).
8 Bir goriise gore; 7226 sayili Kanun diizenlemesiyle sadece kisa galisma uygulanan dénemde
igverenin fesih hakkina bir sinirlandirma getirilmisti. Hiikiimdeki “is yerinde kisa ¢aligma
uygulanan donemde” ibaresi yeterli bir diizenleme olmamustir. Bu hiikkmiin yerine, tiim isyerleri
igin gegerli olacak, Tiirkiye’de Koronaviriis Covid-19 vakasmnin gériildiigii tarihten itibaren, Is
Kanunu m.25/11 harig, igveren tarafindan is¢i ¢ikarilmasi yasaklanmasi gerektigi yoniinde elestiri
dile getirilmistir. (YOUREKLI, Covid-19, 5.40; Aym yazar, https://www.hurriyet.com.tr/yerel-
haberler/bursa/akademisyenlerden-istihdam-onerileri-41483517).
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Bu madde kapsaminda yapilan basvuru tarihini 31.12.2020 tarihine kadar
uzatmaya ve birinci fikrada belirlenen giinleri farklilastirmaya Cumhurbagkan
yetkilidir (Gegici m.23/11I).

7226 sayili Yasa ile kisa calisma uygulanan donem igin de fesih yasag:
getirilmistir.

4447 sayili Kanuna 7244 sayili Kanunla eklenen Gegici Madde hiikmiine (m.7)
gore; Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte is sdzlesmesi bulunmakla birlikte
4857 sayil1 Kanunun gegici 10.maddesi uyarinca igveren tarafindan {icretsiz izne
ayrilan ve kisa ¢alisma Odeneginden yararlanamayan isgiler ile 15.03.2020
tarihinden sonra 51.madde kapsaminda is sdzlesmesi feshedilen ve bu Kanunun
diger hiikiimlerine gore issizlik 6deneginden yararlanamayan iscilere, herhangi
bir sosyal gilivenlik kurulusundan yaghilik ayligi almamak kaydiyla ve 4857
sayill Kanunun Gegici 10.maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi
gecmemek iizere, bu siire i¢inde Tcretsiz izinde bulunduklan veya igsiz
kaldiklar siire kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk liras1 nakdi iicret destegi verilir.
Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz (Gegici
m.24/1).%

Isveren tarafindan {icretsiz izne ayrilan ve Kisa calisma o6deneginden
yararlanamayan is¢iler bundan yararlanacaktir.

Birinci fikra kapsaminda {icretsiz izne ayrilarak nakdi ticret desteginden
yararlanan is¢inin fiilen g¢aligtirildiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde
caligtirilan her is¢i ve c¢aligtirldigi her ay icin ayr1 ayr1 olmak iizere fiilin
islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39.maddesince belirlenen aylik briit
asgari {icret tutarinda calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince idari para cezasi
uygulanir ve 6denen nakdi iicret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek
kanuni faizi ile birlikte igverenden tahsil edilir (Gegici m.24/1I).

Bu madde kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlananlardan 5510 sayili
Kanuna gore genel saglik sigortalis1 veya genel saglik sigortalisinin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi kapsamima girmeyenler, aym1 Kanunun 60.maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalist sayilirlar ve genel
saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir (Gegici m.24/111).

Fesih yasag1 kapsaminda {icretsiz izne ¢ikartilan isgiler ve 15.03.2020 tarihinden
sonra isten ¢ikarilmakla beraber issizlik 6deneginden faydalanamayan calisanlar
icin fesih yasagi siiresince fondan her giin i¢in 39,24 TL ge¢ici nakdi iicret
destegi verilir. Ucretsiz izne ayrilarak iicret desteginden yararlanan isginin
igveren tarafindan fiilen ¢alistirilmaya devam ettiginin tespiti halinde idari para
cezasl uygulanir.

%0 Bir goriise gore; “4857 sayili Kanunun gegici 10’uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
stireyi gegcmemek tizere” seklindeki hiikiimle fondan giinliik 39,24 Tiirk lirast nakdi iicret destegi
verilmesinin ii¢ ay ile siirlandirilmasi isabetli olmamstir. Bunun yerine salgmin devam ettigi
siirece seklinde bir diizenleme yapilmis olmasi daha isabetli olur idi. (YUREKLI, Covid-19, s.38).
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Uc aylik fesih yasag: siiresini gegmemek iizere, bu siire iginde iicretsiz izinde
bulunduklar veya issiz kaldiklan siire kadar, fesih yasagi kapsaminda iicretsiz
izne ayrilan ve kisa ¢aliyma Odeneginden yararlanamayan isciler ile Issizlik
Sigortas1 Kanunu'nun 51.maddesi kapsaminda is sozlesmesi 15 Mart 2020
tarihinden sonra feshedilen ve igsizlik 6deneginden istifade edemeyen isgilere,
herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan yashlik ayligi almamak kaydiyla
Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan her giin igin 39,24 Tiirk Liras1 nakdi iicret destegi
verilecektir. Nakdi ticret desteginden yararlanan ¢alisanin fiilen galistirildiginin
tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her is¢i ve galistirdigt her ay igin
ayr1 ayr1 olmak {tizere, fiil tarihine gore hesaplanan aylik briit asgari ticret
tutarinda idari para cezasi uygulanacak ve 6denen nakdi iicret destegi 6deme
tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.”!

4857 sayili IsK.na gore; Deneme siiresi i¢inde taraflar is s6zlesmesini bildirim
siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir (m.15/I). Ancak yeni
diizenleme ile, Isveren taraf bakimindan deneme siiresi icerisinde bulunan
isc¢ilerin is sozlesmelerini  feshedebilme imkadni ortadan kaldirilmis
goriinmektedir. 7244 sayili Kanun bu duruma iliskin herhangi bir agik
diizenleme getirilmemistir. 7244 Sayili Kanun ile igverenlere iscileri 3 ay siireyle
tamamen veya kismen iicretsiz izne ayirma imkani getirilmistir. Deneme
stiresinde olan iscileri de 7244 Sayili Kanun’da yer alan bu imkén dahilinde
licretsiz izne ayirmanin dniinde kanuni bir engel bulunmamaktadir. Ucretsiz izne
ayrilan iscinin is sozlesmesi bu siire zarfinda “askida” kabul edilmekte ve
iicretsiz izinde gecen siireler kidem tazminatina esas siire bakimindan dikkate
alimmamaktadir. 7244 sayili Kanun ile deneme siireli is¢i ¢aligtiran igverenlerin
deneme siiresinde bildirimsiz ve tazminatsiz fesih hakkini kullanmasi imkénin
ii¢ ay stireyle dolayl1 olarak ortadan kaldirildig1 anlagilmaktadir. Yasak siiresince
Isverenler aym sekilde hakli sebep disinda deneme siiresindeki iscilerin is
sozlesmelerini feshedemeyeceklerdir. Yasak siiresi gectikten sonra ise deneme
stiresi tamamlanmis olacagindan ancak genel hiikiimlere gore is sozlesmelerini
fesih imkan1 s6z konusu olabilecektir. Isciler bakimindan ise; 7244 sayili Kanun
ile getirilen yeni diizenlemede isgilerin tek tarafli olarak isten ayrilmalarma dair
herhangi bir smirlama bulunmadigindan, deneme siiresi igerisinde is
sozlesmelerini  bildirimsiz  ve  tazminatsiz  olarak  feshedebilecekleri
sdylenebilir.’?

VII. Yarim Ucret Odeme Hakki

ot Beril Yayla SAPAN / Asena Aytug KESER,
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/rehberler/cov%C4%B1d-19-un-is-iliskisine-etkileri; Beril Yayla
SAPAN / Asena Aytug KESER, https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/uc-aylik-fesih-yasagi-
ve-tek-tarafli-ucretsiz-izin-uygulamasi-yururluge-girdi; Pelin BAYSAL / Beril Yayla SAPAN,
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/18-mart-2020-tarihinde-aciklanan-koronavirus-destek-
paketi-ve-sektorel-bazda-etkileri.

2 http://www.covid19legalturkey.com/tr/covid-19-salgininin-deneme-sureli-is-sozlesmelerine-
etkisi.
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4857 sayili IsK kapsaminda iscinin calisma ve isverenin de isciye iicret 6deme
borcu bulunmaktadir. 4857 sayili IsK zorlayict nedenlerle iscinin is gdrme
borcunu yerine getiremedigi hallerde igverenin iicret 6deme yilikiimliiliigiinii de
diizenlemistir. Zorlayici nedenlerle ¢alisamayan iggiye yarim {icret uygulamasi
s6z konusudur. 4857 sayili IsK.nun “Yarim Ucret” baslikli maddesine gore; 24
ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler
dolayistyla ¢alisamayan veya calistirilmayan ig¢iye bu bekleme siiresi iginde bir
haftaya kadar her giin i¢in yarim ticret ddenir (m.40).

Covid-19 riskinin artmasi, hastaligin yayilmasi, olaganiistii hal ilan edilmesi,
sokaga ¢ikma yasagi gibi siirlayict onlemler alinmasi, ¢aliganlarin isyerine
gelememesi, hammadde veya ara mallarin tedarik edilememesi dolayisiyla
igyerlerinde mal ve hizmet iiretiminin durmas: durumunda c¢aliganlara, ticret
O0deme yiikiimliiliigii 1 hafta siireyle yarim iicret seklinde Odenerek yerine
getirilecektir. Uretimin durma siiresi 1 haftay1 astiginda ise is sdzlesmesi askiya
almmis sayilacaktir. Dolayisi ile igveren oncelikle, sartlar gerceklestiginde,
bagvurulacak ilk imkan, 1 hafta siire ile normal iicretlerin yarisi nispetinde {icret
6demek yoluna gidecektir.

Covid-19 salgin1 nedeniyle idari tedbirler dogrultusunda is yerine girislerin
engellenmesinin, iscinin calismasini engelleyen (IsK.m.24/I11) karantina hali mi
yoksa isverenden kaynaklanan isin durmasi (IsK.m.25/I1I) hali mi teskil edecegi
tartismalidir. Is sdzlesmesinin hakli nedenle derhal feshine imkan verip
vermeyecegi ve imkan verecekse hangi tarafa hak saglayacagi konusunda olusan
belirsizlik bir yana; karantina uygulamasimin feshe etkisi nasil yorumlanirsa
yorumlansin, isverenin c¢alisilmayan silireye iligkin  6deme yapma
ylkiimliiligiinde herhangi bir degisiklik meydana gelmeyecektir. Zorlayict
sebep nedeniyle ¢aligtirilmayan veya ¢alisamayan is¢iye bir haftaya kadar yarim
licret 0demesi yapilacagi belirtilmektedir. Karantina sebebiyle isin durmasi
ve/veya iscinin isyerine gelme engeli olusmasi ister IsK.m.24/I11 ister m.25/I11
olarak yorumlansin; igverenin yarim {icret ddeme yiikiimliiliigii her iki kosulda
da mevcudiyetini korur.”®

VIIL. Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Uygulamasi

Kisa galisma kavram®, is¢i ve isveren iliskilerindeki esnekligin bir sonucu
olarak, ilk kez 4857 sayili IsK.nda (m.65) diizenlenmis, daha sonradan 5763
sayili Kanun® yapilan degisikler ile diizenleme 4857 sayili IsK.nda yiiriiliikten
kaldirilmis (m.37) ve 4447 sayih Issizlik sigortass Kanuna ek 2.madde

93 https://www.gulachukuk.gen.tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki.

94 Genis bilgi, aciklamalar ve kaynaklar i¢in Bkz. OCAK, Tiirk Is Hukukunda Kisa Calisma,
Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilim Dali, (Yayimlanmamis
Doktora Tezi), Istanbul 2008, s.1 vd.; KURT Resul, 250 soruda Koronaviriis (Covid-19) Siirecinde
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Segkin Yayncilik, Ankara 2020, s.129-208.

% RG., 26.05.2008, 26887.
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eklenmistir (m.18). Cikarilan yonetmelik ve tebliglerle uygulanabilir hale
gelmesi amaglanmugtir.

Kisa Caligma miiessesinin temelinde yatan diisiince, genel ekonomik krizlerde
ve zorlayict sebeplerle, igsyerindeki calisilan siirelerin azaltilmasi veya is¢inin
gecici olarak calismamasmin olumsuz sonuglarini engellemek, iscinin i
sozlesmesi sona erdirilmeden ekonomik kriz veya benzeri nedenlerle is
hayatinda sik¢a goriilen {icretsiz izin uygulamalarina son vermek ve isgilere
smirli da olsa bir gelir giivencesi saglayabilmektir.”®

Zorlayici sebeplerin varligi halinde uygulanacak en 6nemli tedbirlerin basinda,
Kisa ¢alisma uygulamas: gelmektedir. Isletmelerin varligim siirdiirmesi isyeri
sahipleri kadar, isciler ve yakinlar ile toplumun tamami bakimindan biiyiik
Oonem arz etmektedir. Kisa ¢aligma uygulamasi, is iligkisinin korunmasi, is¢ilerin
gelir kaybmmin kismen de olsa Onlenmesi ve ayrica igveren bakimindan
isletmenin ayakta kalmas1 i¢in 6nemli bir tedbirdir.”’

Isverenler, ekonomik kriz yahut zorlayici sebepler sonucu isgiiciine ihtiyaci
timden veya kismen ortadan kalktigi donemlerde, iscilere iicret 6demekten
kurtulmay1 kendince bir ¢oziim olarak gormekte; ancak Covid-19 salgimi gibi
diinya ¢apinda ekonomik ve kiiresel krize sebebiyet veren bdylesi bir pandemi
salginda, iscilerin islerini kaybetmeden belli bir dlglide gelire sahip kilinmasi,
belirli ticretlerle calisabilmesi de iscilerin beklentisi olmaktadir. Kisa caligma
uygulamasmin en Onemli yarari, issizligin Onlenmesinde ve iscinin isini
korumasinda en etkili araglardan biri olmasinda yatmaktadir. Isverenlerce
sozlesmeye aykirt bir sekilde isten atma tehdidi ile iscilere imzalatilan {icretsiz
izin talep dilekgelerinin veya formlarmin bir gegerliligi yoktur. Ucretsiz izin
uygulamast halinde, is iligkisinin asli unsurlar1 olan, is gérme ve {icret unsurlar
askiya alindigindan, is iliskisi sona ermektedir. Isverenin, onay1 olmadan tek
tarafh olarak isciyi izne ¢ikartmasi tek tarafli bir isten ¢ikarma oldugundan, isci,
kidem ve ihbar tazminatina hak kazanacagi gibi, ise iade davasi da acabilecektir.
Calisma kosullarinda esash bir degisiklik, ancak is¢inin onay1 alinarak hayata
gecirilebileceginden, bu uygulama, s6z konusu is¢ilerin i gilivencesi
hiikiimlerine tabi olup olmamasina gore kot niyetli, gecersiz veya haksiz fesih
sayilacaktir.”®

Covid-19  salgin1  nedeniyle isverenin kisa c¢alisma uygulamasina
bagvurabilecektir. Kisa ¢aligma uygulamasina is¢inin rizasinin  bulunup

% Pakize DUVARCI, https://www.habercil8.com/yazarlar/pakize-duvarci/av-pakize-duvarci/265;
Ali YUKSEL / Ozden YAGMUROGLU, 50 Soruda Covid-19 Miicbir Sebep ve Is Hukukuna
Etkileri, Istanbul 2020.

97 YUREKLI, Covid-19, s.36; OCAK, Giincel Degisiklikle Koronaviriis (Covid-19) Kisa Calisma
Uygulamast ve Kisa Calisma Odenegi,
https://drive.google.com/file/d/1tjeBptO9JkcNKfAno9Cn4KeONoaFQIG/view?fbclid=IwAR3Bgt
Ez2V94x2kNKZsBEOWAXTzU9%yMp-WF6PlY 2Gbm_PBIKuyijeIKWE.

%8 Pakize DUVARCI, https://www.habercil8.com/yazarlar/pakize-duvarci/av-pakize-duvarci/265.
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bulunmadigimmin 6nemi yoktur. Kisa ¢aligma Odenegi i¢in kuruma basvuran
igverenin bu uygulamasi kurum kararina dayanmaktadir. Bu durumda is¢inin
rizast aranmadigindan ¢aligma kosullariin uygulanmamasina dayanarak ig¢inin
is sozlesmesini feshetmesi halinde feshin haksiz oldugu sonucuna ulasilacaktir.”

Taraflar arasinda kurulan is iligkisi icerisinde, is¢inin igverene borglandigi
caligma siiresi ne belli bir asgari devam siiresini, ne de tam siireli bir ¢aligmay1
gerektirir. Is iliskisi icerisinde is¢inin hizmet siiresince biitiin zamanini isverene
ayirmis olmasi gerekmemektedir. Kisa siireli, yani kismi siireli olarak ig
gorlilmesi de taraflar arasinda kurulan bir is iligkisidir. Kismi siireli is
sozlesmesi IsK.nda tamimlanmustir. Kismi siireli ¢alisma'®; iscinin normal
haftalik ¢aligma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle calisan emsal isciye gore
onemli olciide az belirlenmesi durumundaki sozlesmedir (IsK.m.13/1). Is
Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginde, isyerinde tam siireli is
sozlesmesi ile yapilan emsal ¢aligmanin iigte ikisi oranina kadar yapilan ¢aligma
kismi siireli ¢alisma olarak belirlenmistir (m.6). Yargitay, haftalik yasal calisma
stiresinin tigte ikisi kadar yapilan ¢alismanin kismi siireli ¢alisma olduguna karar
vermistir.'”! 1sK.m.13/4’de yer verilen, isyerinde ¢alisan iscilerin, niteliklerine
uygun agik yer bulundugunda tam siireliden kismi siireliye gecirilme istekleri
igverence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur, diizenlemesi
geregince Covid-19 salgini nedeniyle tam siireli olarak c¢aligsan is¢ilerden talep
gelmesi halinde isyerinde bos yer olmasi halinde kismi siireli ¢aligmaya
gecirebilir.'”

Kisa galisma, isletmelerin kiiglilme durumuna gitmeleri halinde ¢alisanlarinin is
sozlesmelerini feshedilmesi yerine, c¢alisanlarinin ¢alisma siirelerini azaltarak
iiretimi azaltmalar1 ya da tamamen durdurmalaridir. Zorunlu nedene bagl olarak

% CANBOLAT / KAYIRGAN, s.656-657; Yargitaya gore; kisa calisma sistemine gegilmesi
kanundan kaynakli olup, IsK.m.22’de diizenlenen is sartlarmnda esash degisiklik kabul
edilmeyecektir. Bu nedenle 6rnegin is¢i iicretinin diisiiriildiigli ve bunun ¢alisma kosullarinda
esasl tarzda degisiklik oldugu gerekgesiyle is s6zlesmesini hakli nedenle feshedemeyecektir. Aksi
takdirde haksiz feshin hiikiim ve sonuglar1 meydana gelecektir. Kisa ¢alisma yaptirilabilecek haller
kanunda genel ekonomik kriz ve zorlayici sebep olarak simirlanmis ve bakanlik onayma tabi
tutularak gegici oldugu belirtilmis ancak is¢inin rizasinin gerektigi hususunda herhangi bir
aciklama yapilmamistir. Kisa ¢aligma sistemi kanundan dogan isgiye yiiklenmis bir yilikiimliiliik
olup, is¢inin rizasinin aranmayacagi igveren lehine yapilan nadir diizenlemelerden biridir ve bu
calisma sisteminde iscinin iicretinde diisiis olmast dogaldir. (Yarg.9.HD., 08.07.2013,
E.2011/26182, K.2013/20765).

100 Genis bilgi icin Bkz. Tankut CENTEL, Kismi Calisma, Istanbul 1992, s.23 vd; YUREKLI,
Tirk Bor¢lar Kanununa Gore Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, Ankara 2016, s.34 vd.;
Muzaffer KOC / Ibrahim GORUCU, 4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Kismi Calisma Uygulamasi
ve Sonuglar;, Calisma ve Toplum D., S.2011/1, 5.149 vd.; Gizem SARIBAY, Kismi Siireli Is
Sézlesmeleri, Devrim ULUCAN’a Armagan, istanbul 2008, 5.267 vd.;

101 yarg 9 HD., 13.10.2010, E.2008/35732, K.2010/28784, Istanbul Barosu D., C.88, S.2, Yil
2014, s.534-535.

12 YUREKLI, Covid-19, s.55.
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igyerinde kisa ¢alismaya gidilirse, kisa ¢alisma déneminde gegerli nedenle fesih
yapilamayacaktir.'®?

4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu'*nun Kisa galisma ve kisa ¢alisma 6denegi
baglikli maddesine gore; “Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile
zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢caligma siirelerinin gegici olarak 6nemli
oOl¢lide azaltilmas1 veya igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durdurulmasi hallerinde, isyerinde ¢ ayr agmamak iizere kisa caligma
yapilabilir.

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri is sdzlesmesine tabi olarak caligtiran
isveren, kisa calisma talebini, derhal gerekceleri ile birlikte Tiirkiye Is
Kurumuna, varsa toplu ig sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin
uygunlugunun belirlenmesine iligkin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluglarin
da goriigii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca (Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi) ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa ¢alisma halinde Issizlik Sigortast Fonundan kisa calisma ddenegi ddenir.
Iscinin kisa ¢aligma 6denegine hak kazanabilmesi igin, is sdzlesmesinin feshi
harig igsizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesi gerekir.

Giinliik kisa ¢aligma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglar
dikkate alinarak hesaplanan gilinlilkk ortalama briit kazancinin % 60’1dir. Bu
sekilde hesaplanan kisa calisma Odenegi miktari, 4857 sayili Kanunun
39.maddesine gore isciler i¢cin uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin %
150’sini gecemez. Kisa ¢alisma Odeneginden yararlananlara ait sigorta
primlerinin aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler 5510
sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Kisa ¢alisma 6denegi
olarak yapilan Odemeler baslangicta belirlenen issizlik 6denegi siiresinden
diistiliir.

Kisa caligma Odeneginin siiresini altt aya kadar uzatmaya ve issizlik
O0deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbagkani
yetkilidir.'?®

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla édemeler, yasal
faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir. (Ek m.2) — (Ek: 5763 sayili Kanun'®
m.18; Degisik: 6111 sayili Kanun'?” m.73).”

103 https://www.yonet.av.tr/post/koronavirus-covid-19-salgininin-isci-isveren-iliskilerine-etkileri-

is-hukukuine-etkileri-is-hukuku?lang=tr.

104 RG., 08.09.1999, 23810.

105 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 125 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulu”ibaresi “Cumhurbagkani” seklinde degistirilmistir.

106 RG., 26.05.2008, 26887.

07 RG., 25.02.2011, 27857 (Miikerrer).
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Ekonomik veya sektorel kriz gibi makro problemler veya giincel mesele olan
pandemi gibi zorlayict nedenler ortaya ¢iktiginda, ilgili mevzuattaki diger sartlar
da ger¢eklesmis ise;

+ Isciye ddenen iicretin % 60’1,
* Genel saglik sigortasi primleri,
Iskur aracilhig1 ile, kamu kaynaklarindan karsilanabilmektedir.

Bu nedenle 1 haftalik yarim iicret 6deme siiresi doldugu andan itibaren, is
sozlesmesinin devam etmesi i¢in kisa c¢aligma uygulamasma gegilmesi
Onerilmektedir.

Istihdam1 koruma amagl olan bu uygulamadan yararlananlarm devlete herhangi
bir borcu olmayacaktir.

1 haftalik yarim iicret 6deme siiresi sonundan baslamak iizere, Isveren ayrica
4447 sayilh Kanununun ek m.2 uyarinca kisa ¢aligma odenegi i¢in bagvuru
yapabilir. Boylelikle iscilik iicretinin % 60’1 ve saglhk sigortast priminin Iskur
kanali ile igsizlik 6deneginden karsilanmasi saglanabilir. Kisa ¢alisma 6denegi
igverenin bir hafta siireyle yarim tiicret 6deme zorunlulugunun bitimiyle baslar.
Bu nedenle zorlayici neden ortaya c¢ikar g¢ikmaz, yarim iicret 0denmeye
baslanmadan &nce dahi Iskur’a kisa galisma destegi talebi iletilmelidir.'®

Isyerleri, mevzuat hiikiimlerinde belirtilen ve Covid-19 igin 6zel olarak
cikartilan diizenlemelerdeki kosullara uygun isciler adma, kisa ¢aligma
odeneginden yararlanilmasi amaciyla basvuru gerceklestirebilir. Iskur, yasanilan
olagantistii hal kapsaminda normal sartlarin {izerinde bagvuruya muhatap
olacaktir. Issizlik sigortasi, kisa ¢alisma, yarim ¢alisma ve iicret garanti fonu
odemelerini gerceklestiren Iskur’un, mevcut fon durumu itibarryla asgari iicret
iizerinden kisa g¢aligma Odenegi saglamasi halinde iscilere, belli miiddetler
boyunca destekte bulunmasi miimkiindiir. Covid-19 kapsaminda alinan tedbirler
ve Onlemler nedeniyle ticaretin durma noktasina gelmesiyle hem is¢i hem de
igverenler acisindan kisa ¢aligma Odenegi Onemli bir yardimci unsur
niteligindedir. Issizlik maasi, kisa ¢alisma ddenedi ve iicret garanti fonundan
yararlanabilmek igin igsizlik sigortasi primlerinin yatirilmasi  kosulu
arandigindan ve haklarinda issizlik sigortast primi 6denemeyeceginden,
emeklilerin kisa calisma Odeneginden faydalanmasi miimkiin degildir. Iskur,
isyerinde kisa ¢alisma uygulanan donemde 4857 sayili isK.m.25/I’de yer alan
sebepler hari¢ olmak kaydiyla igveren tarafindan is¢i ¢ikarilamayacagini
vurgulamaktadir. Is sdzlesmelerinin uygulanmasi ile iscgi-isveren iliskilerinin
diizenlenmesi hususlarinda, Tiirkiye ve diinya genelinde yasanilan Covid-19
salgininin yarattig1 olaganiistii sartlarin goz oniinde tutulmasi, igyerlerine iligkin
her tiirlii kararin ilgili mevzuat hiikiimleri, 6greti goriisii ve Yiiksek Mahkeme

108 Biilent OZKAN, http://www.Iphukuk.com/covid-19-pandemi-yonunden-isverence-alinmasi-

gerekli-onlemler.
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yorumlar1 dogrultusunda alinmasi, bu noktada is¢i lehine yorum ilkesinin
muhakkak degerlendirilmesi gerekmektedir.'®

Covid-19 kapsaminda kisa ¢alisma ddene@ine basvuru sartlari; Isyerinde is 1/3
oraninda azalmalidir. Ornegin: “Haftalik caligma siiresinin en az 1/3 oraminda
azalmas1 demek 6 is glinii calismanin yapildig1 bir is yerinde 4 giin ¢alisma
yapilmasi anlamina gelir.”

Kisa ¢aligmanin bagladig1 tarihte ¢aligma siirelerini ve prim 6deme sartlarini
saglamig tiim isciler asgari is¢ci sayist olmaksizin bu Odemeden
yararlanabileceklerdir.

Iskur’a bagvuruda bulunmasi ve Is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti
sonucu igyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

Isverenin kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, isyerinde kisa
caligma uygulanan donemde is¢i ¢ikarmamasi gereklidir. Bu durumun tek
istisnas1 hakl1 neden ile fesihtir.''

7244 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanuna eklenen hiilkme gore; Yeni koronaviriis
(Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklar1 zorlayici sebep gerekgeli kisa
calisma basvurular igin, uygunluk tespitinin''' tamamlanmas1 beklenmeksizin,
igverenlerin beyan1 dogrultusunda kisa c¢alisma Odemesi gergeklestirilir.
Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz
Odemeler, yasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilir (Gegici m.25).

Getirilen hiikiimle, isabetli olarak is yasaminda kisa ¢aligma d6denegi i¢in yapilan
yogun basvurular nedeniyle hak kayiplarinin &niine gegilmesi saglanmgtir.''?

Kisa galisma 6denegi bagvurusunun yapilabilmesi i¢in ¢aliganlardan herhangi bir
onay alinmasina gerek yoktur. Kisa galigma 6denegi, g¢aligmadig: siireler igin
calisganin kendisine aylik olarak Odenecektir. Kisa c¢aligma Odeneginden
yararlanan caligsanlarin, bu siirecte licretlerinde azalma olmasi veya zorlayici
sebeplerin bulunmasi nedenine dayanarak fesih yoluna bagvurmalar1 s6z konusu
olmayacaktir. Kisa ¢alisma uygulanan siirede isveren 4857 sayili isK.m.25/1’de
sayilan sebepler haricinde isten ¢ikarma yapmamasi gereklidir.'"?

109 https://www.gulachukuk.gen.tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki; ~ Tugge  ASLAN,

https://www .batur.av.tr/blog-post/covid-19-sebebiyle-is-hukukuna-dair-degiskenler-ve-etkileri.

1o Beril Yayla SAPAN / Asena Aytug KESER,
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/rehberler/cov%C4%B1d-19-un-is-iliskisine-etkileri; Beril Yayla
SAPAN / Asena Aytug KESER, https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/uc-aylik-fesih-yasagi-
ve-tek-tarafli-ucretsiz-izin-uygulamasi-yururluge-girdi; Serdar COKER,
http://www.mgc.com.tr/yeni-tip-koronavirus-covid-19-salgini-ve-is-hukukuna-etkileri.

1 Uygunluk tespitinin olumsuz olmasi halinde yargi yoluna basvurulabilecektir. (CELIK /
CANIKLIOGLU / CANBOLAT, 5.714).

112 YUREKLI, Covid-19, 5.38.

13 Nil OZDEMIR, https://www.aksan.av.tr/tr/blog/detail/1083.
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Gerek Covid-19 vakalarinin kiiresel ekonomide ve caligma hayatinda yarattig
aksamalardan, salgin hastalik nedeniyle karantina uygulamasi, sokaga cikma
yasag1 vb kararlar alinmasi halinde gerek ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya
zorlayici nedenlerle igyerindeki haftalik galigma siirelerinin gegici olarak en az
iicte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik sarti aranmaksizin igyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta silireyle durdurulmasi
hallerinde, igyerinde iic ayr agsmamak {izere (Cumhurbaskani karari ile 6 aya
kadar uzatilabilir.) sigortalilara ¢alisgamadiklari donem ig¢in kisa ¢caligma 6denegi
Odenebilir. Boylece, gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Covid-19 viriis salgmmi nedeniyle aciklanan “Ekonomik Istikrar Kalkam
Paketi”nde igverene igyerinde kisa calisma yapmasma yonelik kolayliklar
saglanacag bildirisi yapilmustir.

Tiirkiye Is Kurumu, Covid-19’a karsi alman tedbirlerin bir parcasi olarak
igyerini ziyaret etmek suretiyle yapilan incelemeyi degistirerek, normalde
igyerinin ziyaret edilmesiyle yapilan bu degerlendirmeyi kagit iizerinde
yapilacagimi ifade etmistir. Isverenin talebinin uygun gériilmesi halinde, isgiye
(dogrudan) Issizlik Sigorta Fonundan kisa calisma ddenegi ddenir. Kisa ¢alisma
Odeneginden faydalanma kosullarinda yapilan son degisiklige gore bagvurular 60
giin icinde sonuglandirilacak olup, is¢inin O6denekten yararlanabilmesi igin
kriterleri tagimasi zorunludur.

Kendi istek ve kusuru disinda igsiz kalmak, Hizmet akdinin sona ermesinden
onceki son 60 giin hizmet akdine tabi olmak, Hizmet akdinin feshinden 6nceki
son ii¢ yil iginde en az 450 giin siire ile issizlik sigortast primi 6demis olmak,
Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin iginde en yakin Iskur birimine sahsen
ya da elektronik ortamda basvurmak.'"*

Covid-19 Pandemi, kisa c¢alisma wuygulamasi yapilabilecek zorlayici
durumlardan birini teskil etmektedir.

114 Bir goriise gore; Salgmin etkilerinin aza indirilmesi, salgin sonrasi isletmelerin faaliyetlerine
devam etmesi ve iscilerin islerini kaybetmeden c¢alismaya devam etmelerinin saglanmasi
bakimindan acilen yeni yasal diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Bu dénemde kisa ¢alisma 6deneginin
son 3 yil igerisinde 600 giin olan prim 6deme giin sayismnin 450 giine ve son 120 giin is
sozlesmesine tabi olma kosulunun da 60 giine indirilmis olmasi yeterli degildir. Esasen kisa
calisma ddenegi devlet tarafindan saglanan karsiliksiz bir yardim da degildir. Ozellikle salgn
sonrast is¢inin igten ¢ikarilmasi halinde verilen ddenegin issizlik sigortasindan diigiilecek olmasi,
is¢inin zaten hakki olan bir 6demenin 6nceden avans olarak verilmesi mahiyetindedir. Salgin
doneminde isletmelerin de olumsuz etkilenecekleri, kimi isletmelerin borglarini ve hatta is¢ilik
alacaklarin1 dahi 6deyemeden iflas edebilecekleri de gozetilerek isletmeleri de koruyan, isciye
gelir giivencesi ve salgin sonrasi isine devam etme imkani saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.
Gerekirse bu konuda calisma hayatina iligkin sorunlari tespit eden ve bunlara yonelik yasal
degisiklik Onerilerinde bulunacak ayri bir bilim kurulu olusturulmalidir. (CANBOLAT /
KAYIRGAN, 5.663).
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* Covid-19’dan kaynaklanan nedenler ile bir isyerindeki normal ¢aligma saati
stiresi en az 1/3 oraninda azaltilmak zorunda kalinmis ise kisa ¢alisma 6denegine
bagvurulabilir ve bu 6denekten yararlanilabilir.

* Covid-19’dan kaynaklanan nedenler ile en az dort hafta siireyle faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi halinde kisa c¢alisma 0Odenegine
basvurulabilir ve bu 6denekten yararlanilabilir.'"

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayict sebeplerle isyerinde
kisa calisma yapilmasini talep eden isveren, Kurum (Iskur) birimine, varsa toplu
is sozlesmesi tarafi''® is¢i sendikasmna yazili bildirimde bulunur (Yén.m.4 / 1).
Bu bagvuru talep formu ve isci listesi ile yapilir.

Isverenin kisa caligma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu
uygun bulunmasi sonrasinda, Kisa c¢alisma Odenegi, calismadigi siireler i¢in,
is¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde 6denir.

Iskur sitesinde Kisa Calisma ile bilgiler bulunmaktadir:'"’
IX. Covid-19 Salgininin Devam Zorunluluguna Etkisi

Zorlayic1 sebep devam ederken is gilivencesinin siirekliligi i¢in tercih
edilebilecek yontemler olacaktir. Covid-19, is sozlesmelerini devam ettirmek
isteyen, ancak bu istegini salgm hastaligin ekonomi iizerindeki olumsuz
etkilerinden asgari diizeyde etkilenerck gergeklestirmek isteyen igverenleri IsK.
cercevesinde ¢oziim yollar aramaya dogal olarak itecektir.

Salgin sonrasi is¢ilerin islerine devam edebilmeleri ve isletmelerin de faaliyetini
stirdiirebilmeleri i¢in “Hukuk Bilim Kurulu”’nun kurulmasi gerektigi, bu
donemde isletmeleri ayakta tutacak ve onlara destek olacak diizenlemeler
getirilmesi lazim oldugu Onerilmektedir. Sosyal taraflarin bu yoOndeki
taleplerinin olusturulacak Hukuk Bilim Kurulunda uzmanlarca degerlendirilmesi
ve onlarn Onerileri dogrultusunda yasa tasarilarinin hazirlanmasi uygun olacagi
belirtilmektedir.''*

Bu baglamda akla gelen ilk yontemlerden biri, iscilerin heniiz kullanmadiklar
birikmig yillik ticretli izinlerinin kullandirilmasidir. Yillik izin kanundan dogan
bir hak olup isverenin yonetim hakki kapsaminda kalan bir tasarruftur.

115 Biilent OZKAN, http://www.Iphukuk.com/covid-19-pandemi-yonunden-isverence-alinmasi-
gerekli-onlemler; Ummiithan ELTAN, https://atabayhukuk.com/2020/03/25/koronavirus-covid-19-
ve-calisma-hayatina-etkileri;  http://www.yttlaw.com/ekonomiye-yonelik-koronavirus-onlemleri-
hakkinda.

116 Degisik: RG., 09.11.2018, 30590.

17 https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/genel-bilgiler;
https://www.iskur.gov.tr/sikca-sorulan-sorular/kisa-calisma-odenegi.

18Talat CANBOLAT, https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/hukukcular-koronavirus-gunlerinde-isci-
isveren-haklarini-degerlendirdi/1804052.
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Yargitay’in Is Hukuku acisindan Ilke Kararlarida bu hak bir nevi tescil edilmis
durumdadir.'"’

Bu siirecte uygulanabilecek yoOntemlerden biri is¢ilere  yillik izin
kullandirilmasidir. Isveren, iscilerin yillik izinlerini ne zaman kullanacaklari
hususunda karar verme yetkisine “igverenin yonetim hakki” kapsaminda sahiptir,
ancak isverenin bu hakkini yonetim hakkini kétiiye kullanmaksizin, diristliik
kuralina uygun olarak kullanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda iscilerin kidemi
uyarinca dnceki senelerden devreden yillik izinlerinin de mevcut olmasi halinde,
bu birikmis izinlerin de kullandirilmasi giindeme gelebilecektir. Isverenlerin
yillik izin kullanilacak tarih araligim isciye yazili olarak teblig etmeleri yeterli
olacaktir. Alternatif olarak, idari izin uygulamasina da gegilebilir. Her ne kadar
idari izin kamu c¢aliganlarina yonelik olarak diizenlenmisse de, uygulamada 6zel
sektor igverenlerinin ¢alisanlarin yillik {icretli izin giinlerinden diismeksizin ve
herhangi bir {icret kesintisi yapmaksizin is¢ileri izne ¢ikarmalar1 da miimkiindiir.
Bu uygulamada igverenin izin verilecek tarih araliklarim isgilere yazili tebligi
uygun olacaktir. Idari izin nedeniyle yapilmayan calismalar i¢in daha sonra telafi
calismasi yaptirilabilecektir. Yapilacak idari izin duyurusunda telafi galigmasi
yapilacagim bildirmek yeterli olacaktir.'*

Ucretsiz izin / Y1llik izin Covid-19 salgini nedeniyle ise devam etmek istemeyen
isciler bakiye yillik izin siirelerini kullanabilecekleri gibi bu siirede {icretsiz izne
de ayrilabilirler. Ancak iicretsiz izin uygulamasi, 4857 sayili IsK. uyarmnca
caligma kosullarinda esasli degisiklik olarak kabul edildiginden c¢alisanin yazili
onayina baglidir, karsilikli muvafakat aranmaktadir. Isveren tek basina verecegi
kararla ¢alisanlarma iicretsiz izin kullandiramaz. Ucretsiz izin ancak calisanin
yazili onay1 ile uygulanabilecek bir uygulamadir.'!

Isveren, salgmn durumunda fesih i¢in kosullarin olusmamas: durumunda,isciye
yillik izinleri kullandirabilmekte, Telafi caligmasi yaptirabilmekte, Uzaktan
calisma veya Evden calisma modeline gegebilmektedir. Yurtdisindan donen

9 Yargitaya gore; Yillik izin zamanmini belirlemek igverenin yonetim hakki kapsaminda
oldugundan, iscinin kendiliginden ayrilmas: séz konusu olamaz. Is¢inin yillik iznini kullandigim
belirterek igyerine gelmemesi, isverence izinli sayilmadifi siirece devamsizlik halini olusturur.
(Yarg.9.HD., 01.07.2008, E.2007/21656, K.2008/18647).

120 https://www.bcct.org.tr/wp-content/uploads/20200413-MoralPartners-Covid-
19 %C4%B0%C5%9F-Hukuku_S%C4%B1k%C3%A7a-Sorulan-Sorular.pdf.

121 Tevfik GUNDUZ, https://www.yuksekovahaber.com.tr/haber/is-hukuku-bakimindan-covid-19-
salgininin-isci-ve-isverene-etkileri-235609.htm; Ummiihan ELTAN,
https://atabayhukuk.com/2020/03/25/koronavirus-covid-19-ve-calisma-hayatina-etkileri;
https://www.mmo.org.tr/kocaeli/haber/coronavirus-doneminde-hak-ve-sorumluluklar; Bir goriise
gore; Ucretsiz izin, isletmeden kaynaklanan ekonomik kriz hallerinde ve benzer hallerde de
devreye sokulabilir. Yarg.9.HD.nin 16.12.2004, Tarih ve E. 27003, K. 27998 Sayili Kararinda;
“Ucretsiz izin, son ¢are olarak bagvurulmasi gereken fesihten 6nceki bir tedbir, sozlesme
iliskisinin degisen kosullara uyarlanarak devamini saglayan bir yontemdir” seklinde hiikiim
kurulmustur. (Pakize DUVARCI, https://www.habercil 8.com/yazarlar/pakize-duvarci/av-pakize-
duvarci/265).
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caliganlarin saglik sunucusundan 14 giinliik kulugka siiresi i¢in istirahat raporu
alma veya idari iicretli izin verilmesi yoluna da gidilebilmektedir. Ancak belirli
bir bolgede veya iilke genelinde karantina ilan edilmedigi ve sokaga ¢ikma
yasagl uygulanmadigi silirece, isverenin iicretsiz izin verme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Isveren ¢alisanlarmn onaym alarak iicretsiz izin de
verebilmektedir. Ayrica rapor siireci ¢alisanlarin oldukga riskli bolgeler olan
hastanelere yigilmasina sebep olacak, hem ¢aliganlar1 riske atmakta hem de
hastanelere ekstra yiik getirmektedir.'**

Zorlayic1 sebep nedeniyle iicretsiz izne ¢gikarma segenegi giindeme gelmektedir.
Akaillara ilk gelen soru olmasi bakimindan, is¢inin {icretsiz izne ¢ikarilmasinin
ancak kendi talebiyle veya isverenden gelen talebe onay vermesi halinde
miimkiin olabilecegini belirtmek yerinde olacaktir.'>® Talep veya onay olmadan
igverence tek tarafli kullandirilan ticretsiz izin Yargitay tarafindan haksiz fesih
olarak nitelendirilmektedir.'**

Covid-19 salgimi nedeniyle, rizasi olmaksizin iicretsiz izne g¢ikarilmak istenen
iscinin, bu talebi kabul etme zorunlulugu yoktur. Iscinin yazili rizas1 olursa bu
gegerli olacaktir. Mevzuatta Tlicretsiz izne yoOnelik bir diizenleme
bulunmamaktadir. 9 Nisan 2020’de Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi’nde sevk
edilen tasar1 ile ilk kez bir diizenleme yapilmak istenmistir. Yargitay'in
“Isverenin isciyi tek tarafli iicretsiz izne ¢ikaramayacagi ancak iscinin yazili
rizasi ile bunun miimkiin oldugu” yoniinde kararlar1 vardir. Tiim diinyay1
etkileyen ve Tirkiye’de de hemen hemen tiim isletmeleri etkileyen boyle bir
durumla ilk defa karsilasilmistir. Viriis nedeniyle hem isletmedeki faaliyetlerin
etkilendigini hem de is¢inin, c¢alismak i¢in is yerine gidebilecek durumda
degildir.'”

Covid-19 semptomlarimi tagidigimi diisiinerek tedbir amaciyla ise gidemeyecek
olan is¢inin hekimden saglik raporu alarak bu dénemi gegirmesi gerekir. Hasta
degil ama karantina veya ilgili genelgeler geregince sokaga cikma yasagi
kapsaminda olmasi nedeniyle ise gidemiyorsa, bu durum zorunluluk hali
sayilacak ve bu durumda igveren bir haftalik iicretin yarisimm O6demekle
yiikiimliidiir. Sonrasinda igveren talebiyle veya is¢inin talebiyle licretsiz izin
kurallar1 uygulanabilir veyahut kidem tazminat1 6deyerek ¢alisanin is s6zlesmesi
feshedilebilinir. Isyerinde salgin nedeniyle yeterli &nemlerin alinmamasina
ragmen faaliyet siirdiiriilmesi durumunda ise 6331 sayili ISGK’na gore isveren
isyerinde calisanlarin ISG i¢in her tiirlii énlemi almakla yiikiimliidiir. Isyerinde

122 https://www.gurcanpartners.com/tr/korona-virusu-ve-uzaktan-calisma.

123 Murat UYANIK / Caglar KORKMAZ, https://www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-
is-hukuku-bakimindan-etkileri.

124 Yargitaya gore; Somut olayda, dosyadaki bilgi ve belgelere gore davaci is¢i, onay1 alinmadan
iicretsiz izne ¢ikarilmig olup, bu durumun, igveren tarafindan gerceklestirilen fesih oldugunun
kabulii gerekir. (Yarg.9.HD., 16.09.2013, E.2011/25431, K.2013/22619).

125 Talat CANBOLAT, https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/hukukcular-koronavirus-gunlerinde-isci-
isveren-haklarini-degerlendirdi/1804052.
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ciddi ve yakin bir tehlike s6z konusu ise 6331 sayili ISGK’ndaki Calismaktan
kaginma hakk1 (m.13) séz konusu olur.'%

ISG tedbiri olarak; yilik izin ve iicretsiz izin uygulamasi miimkiindiir. Fiziki
izolasyonun saglanmasi yoniindeki egilim {izerine isin yiiriitimiiniin giliglestigi
durumlarda is¢iye yillik izin hakki tanmmasi da igveren tedbirleri arasinda
goriilebilir. Bu halde isverenin sahip oldugu yonetim hakki ve yetkisi
kapsaminda birden fazla is¢inin ayni anda yillik izne ¢ikarilmas1 miimkiindiir.'?’

Isverenin isciyi iicretsiz izne zorlamasimin is¢iye is sozlesmesini hakli nedenle
fesih imkan vermektedir. Bu hakli fesih olacagi i¢in sdzlesmeyi fesheden isgi,
kidem tazminatma da hak kazanacaktir. Ucretsiz izne ¢ikarildig1 icin
sozlesmesini fesheden iscinin ihbar tazminati ile ise iade davasi agma hakkin
bulunmamaktadir. Bu iki hak sdzlesmeyi igverenin feshetmesi halinde miimkiin
olabilecektir, ancak is¢i hakli nedenle feshederse kidem tazminati talep
edebilecektir. Iscinin gecici is gdremezlik ddeneginden faydalanabilmesi igin
hekim tarafindan verilmis saglik raporu gerekmekte, saglik raporuna istinaden
ddenek verilmektedir.'*®

Covid-19’a yakalanan bir ig¢inin rapor almasi halinde, raporlu olunan dénemde
ticretinin bir kismimi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’ndan is goéremezlik
Odenegi olarak alabilecektir. Viriis tanis1 konmasa da siiphe nedeniyle evde
karantinada olan is¢inin, is goremezlik Odeneginden faydalanmasi gerekir.
Saglik kurulusunun Oneri veya zorlamasi ile karantina uygulamasi bir tedavi
stireci oldugundan bu kisiye istirahat raporu verilmelidir. Teshis ve tedavi siireci
vardir ve toplum sagligi icin dnemlidir. Karantinada olan kisiye SGK tarafindan
yetki verilmis hekim ve saglik kurullarindan saglik raporu verilmesi durumunda
3.giinden itibaren gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir.'”

Isci ve isverenin ortak istek ve kabulii ile herhangi bir siire sinir olmaksizin
iicretsiz izin uygulamasinin gergeklestirilebilecektir.

Devlet kurumlar tarafindan agiklanmis herhangi bir zorunlu karar veya tavsiye
karar1 olmaksizin igverenin, Covid-19’un yayilmasini énleme amaciyla Isverenin
kendi inisiyatifi dogrultusunda isyerini gegici siire ile kapatmasi durumunda,
kural olarak igverenin c¢alisanlarinin ticretini 0deme yiikiimliiliigli devam
edecektir. Devlet Kurumlari tarafindan agiklanmis bir tavsiye karari bulunmasi
halinde igverenin igyerini gecici siire ile kapatmas1 durumunda da kural olarak
igverenin ¢aliganlarinin {icretini 6deme yiikiimliliigii devam edecektir. Covid-19
salgin1 sebebiyle Devlet kurumlari tarafindan agiklanmis herhangi bir zorunlu

126 https://www.mmo.org.tr/kocaeli/haber/coronavirus-doneminde-hak-ve-sorumluluklar.

127 https://www.doganturan.av.tr/koronavirus-ve-epideminin-is-sureclerine-etkisi-ve-alinmasi-
gereken-isveren-tedbirleri.

128 Talat CANBOLAT, https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/hukukcular-koronavirus-gunlerinde-isci-
isveren-haklarini-degerlendirdi/1804052.

129" Murat EMERGEN, https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/hukukcular-koronavirus-gunlerinde-isci-
isveren-haklarini-degerlendirdi/1804052.
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karar sebebiyle isverenlerin igyerlerini gegici siireyle kapanmasi, 4857 say1li IsK
kapsaminda bir zorlayici neden olarak kabul edilmelidir. Nitekim Yargitay da,
yerlesmis igtihatlarinda “salgin hastalik sebebiyle karantina uygulanmasi’ni
“zorlayici neden” olarak kabul etmistir.'*

Covid-19 arzu edilmeyen bir sekilde isyerinin gelecegini tehdit etse dahi, son
care olan is sozlesmesi feshi yerine evleviyetle, is sozlesmeleri devam
ettirilmeye ¢aligilmali, yarim iicret 6deme ve kisa calisma Odenegi gibi
imkanlardan oncelikle faydalanilmalidir. Bu iki imkéan kullanildigi durumda bile
istenen mali denge saglanamamasi halinde dahi, fesih yerine, {icretli / {icretsiz
izin kullandirma yoluna gidilmelidir.""'

Uygulamada rastlanilan secenckler, taraflarin anlagsmasi halinde iicretsiz izin
uygulamast veya {icretli izin haklarmin kullandirilmasidir. Burada dikkat
edilmesi gereken konu, c¢alisganin rizasi bulunmaksizin {icretsiz izin
verilemeyecegidir.'** Aksi takdirde Yargitay iscinin iicretsiz izne ¢ikartilmasini
isveren tarafindan eylemli fesih olarak kabul edilmektedir. Isverenin tek tarafli
olarak iicretsiz izin uygulamasma gitmesi halinde, bunu kabul etmeyen isci
yoniinden “isverenin feshi” olarak degerlendirilmektedir.'*?

Isveren, 6ncelikle iicretli izin kullandirma, bu miimkiin olmaz ise de iicretsiz izin
kullandirma yollarina gidilebilir. isveren tek tarafli almis oldugu kararla iscileri
iicretsiz izne ¢ikartamaz. Tek tarafli ig¢inin rizasi alinmadan uygulanan iicretsiz
izin fesih anlamma gelir. Ise iade davas1 agma siireleri islemeye baslar.'**

Iscilerin {icretsiz izin i¢in onay1 bulunmadig: takdirde ise; ¢alisanlara iicretli izin
verilmesi, toplu izin uygulamasina gidilmesi veya uzaktan ¢alisma yaptirilmasi
secenekleri degerlendirilebilir.

130 https://www.yonet.av.tr/post/koronavirus-covid-19-salgininin-isci-isveren-iliskilerine-etkileri-

is-hukukuine-etkileri-is-hukuku?lang=tr.

131 Biilent OZKAN, http://www.Iphukuk.com/covid-19-pandemi-yonunden-isverence-alinmasi-
gerekli-onlemler.

32 frem TOPRAKKAYA BABALIK, https:/www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-salgini-
etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi; https://www kadikoylife.com/koronavirus-
salgini-etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi.

133 Yargitaya gore; Is sozlesmesi taraflara siirekli olarak borg yiikleyen bir 6zel hukuk sozlesmesi
olsa da, taraflardan herhangi birinin is sdzlesmesini bozmak i¢in karsi tarafa yonelttigi irade
aciklamastyla iliskiyi sona erdirmesi miimkiindiir... Isverenin tek tarafli olarak iicretsiz izin
uygulamasina gitmesi halinde, bunu kabul etmeyen is¢i yOniinden “igverenin feshi” olarak
degerlendirilmektedir. (Yarg., 9.HD., 21.3.2006, E.2006/109, K.2006/7052; Yarg., 9.HD.,
14.7.2008, E2007/24490, K.2008/20203; Yarg. 9.HD., 17.02.2020, E.2017/15110, K.2020/2319);
Yargitaya gore; Davaci is¢inin rizasi ve yazili muvafakati bulunmadan isverence davacinin tek
tarafl1 {icretsiz izne ¢ikarilmasi eylemli bir fesih olup, yerlesik igtihatlara gére bu durum davaci
is¢i agisindan is aktinin haksiz fesih halini olusturur ve is¢i ihbar tazminatina da hak kazanir.
(Yarg. 9.HD., 29.01.2004, E.2003/12158, K.2004/1460).

134 Biilent OZKAN, http://www.Iphukuk.com/covid-19-pandemi-yonunden-isverence-alinmasi-
gerekli-onlemler.
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Isveren her zaman calisanlarim tek tarafli olarak izne gonderebilir. Bu siire
boyunca calisanlara iicret 6denmesi gerekmektedir. Ucretli izin isverenin
inisiyatifine baglhdir.

Kanunda zorlayici neden halinde izin kullandirilabilecegi hakkinda hiikiim
diizenlenmediginden, Covid-19 sebebiyle igveren inisiyatifiyle is¢ilerin iicretli
veyahut iicretsiz izne ayrilmasi halinde isgilerin yillik izinlerinden mahsup
edilmemesi gerekir. Yargitay kararlari 11ginda uygulamada ve Yillik Ucretli
Izin Yénetmeligi m.8 uyarinca; is¢inin talebi ve is durumu dikkate alinarak izin
déneminin belirlenecegi ifade edilmistir. Isverenin isi ve isyerini yonetme hakki
kapsaminda igverenin is¢ilere yillik izin kullandirmasinin giiniimiiz sartlarinda
miimkiin oldugu ifade edilmektedir. Salgin déneminde ortaya ¢ikacak zararlarin
azaltilmas1 amaciyla is¢inin menfaati sebebiyle salgin siiresince isverenin
iscilere iicretli y1llik izin kullandirmasi bdylece miimkiin hale gelmistir.'*

Covid-19 salgin1 nedeniyle isyerinde tedbir amagli olarak is¢ilerden yillik izin
kullanma talebi gelmesi halinde, igveren iscilere yillik iicretli izinlerini
kullandirabilir. Ancak Covid-19 salginin boyutu goz Oniine alinarak tedbir
amactyla igveren, is¢ilerden yillik izin kullanma talebi gelmemis olsa da is¢ilerin
tiimiinii veya bir kismin1 kapsayan toplu izin uygulamasina da gidebilir. Toplu
izin uygulamasma gidilmesi halinde, heniiz yillik dcretli izin hakkini
kazanmayan iscileri de toplu izin kapsamina alinarak izne ¢ikarilabilir.'*®

Ucretsiz izin uygulamast is sézlesmesinin askiya alinmasi anlamima gelmektedir.
Sozlesmenin askiya alindigi siire boyunca is¢i calismamakta, igveren ise iicret
odememektedir. Isverenlerin, iscinin istegi disinda ve tek tarafli olarak iicretsiz
izin kullandirmasi miimkiin degildir. Yargitay Kararlar1 nezdinde, is¢inin istegi
disinda ticretsiz izne gonderilmesi is sdzlesmesinin igveren tarafindan haksiz
feshi anlamina gelmekte iken bu durum is¢iye de is sdzlesmesini hakli nedenle
feshetme hakki tanimaktadir. Boyle bir durumda, is¢i kidem tazminatin1 almaya
hak kazanmaktadir. IsK.m.22 uyarinca; isveren, isciyi iicretsiz izne ¢ikarmak
istedigini yazili olarak bildirir ve is¢i de alt1 igglinil icinde bu Oneriyi yine yazil
olarak kabul ederse is sdzlesmesi askiya almmus olacaktir. Isci, kendisine
yapilan bu teklifi yazili olarak kabul etmezse c¢alisma kosullarindaki bu
degisiklik kendisini baglamaz. Ayrica, isverenin iicretsiz izne ¢ikma Onerisini
herhangi bir itiraz 6ne slirmeden yerine getiren is¢ci buna muvafakat etmig
sayilir. Ucretsiz izin konusunda is¢inin rizasimin  bulunup bulunmadig:
hususunun ispat1 isverene ait olacaktir. Is¢inin muvafakatinin bulunduguna
iligkin ispat yiikii igverene yiiklendigi igin, iscilerden alinacak muvafakatin
herhangi bir tereddiide yer vermemesi 6nem arz etmektedir. Ucretsiz izin

135 Tugge ASLAN, hitps://www.batur.av.tr/blog-post/covid-19-sebebiyle-is-hukukuna-dair-
degiskenler-ve-etkileri; Beril Yayla SAPAN / Asena Aytug KESER,
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/rehberler/cov%C4%B1d-19-un-is-iliskisine-etkileri; ilayda
DOGAN / Kardelen LULE, https://www.mondaq.com/turkey/employee-benefits-
compensation/910018/korona-virs-covid-19-salgininin-trk-304351-hukuku-bakimindan-etkileri.

136 YUREKLI, Covid-19, s.50.
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uygulamasimnin niteligi itibariyle “makul ve gegici bir siire” olmasi
gerekmektedir. Ayrica, igverenin bu husustaki Onerisine iicretsiz izin siiresini
eklemesi, ig¢inin ticret gelirinden yoksun kalacagi siirenin uzunlugunu bilmesi
ve saglikli bir degerlendirme yapabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir."?’

Yazili bir teklifin yapilmasi ve bir {icretsiz izin formunun doldurulmasi {icretsiz
iznin kurala baglanmasi igindir. Is¢i eger iicretsiz izni kabul etmiyorsa Yargitay
kararinca bu is¢i hakli fesih hakki elde etmis olur. Kidem tazminatini talep
edebilir. Ama ihbar tazminati alamaz. Ucretsiz izin sirasinda iscinin is
sozlesmesi devam eder. Isci iicretsiz izinde baska bir yerde calisirsa bu durum
bazi Yargitay kararlarinda is¢inin is soOzlesmesi feshi icin hakli neden
sayilmgtir, '

Isverenin bu siiregte calisanlarini {icretsiz izne ¢ikarmasi bazi sartlarla
miimkiindiir. Kural olarak {icretsiz izin, is¢i ile igverenin karsilikli olarak
anlagsmas1 halinde uygulanabilir. Ucretsiz izin, is¢i tarafindan teklif edilebilecegi
gibi, igveren tarafindan da teklif edilebilir; ancak igveren isciyi, licretsiz izne
cikmaya zorlayamaz. Isci tarafindan talep edilen iicretsiz izne iliskin sebep
makul, siire ise gecici olmalidir. Bu kapsamda, diinya ¢apinda etkili olan Covid-
19 virlislinlin yayilma hizi ve etkileri géz Oniine alinarak, isc¢inin sagligina
yonelik endiselerinin makul sebep teskil edecegi ileri siiriilebilecektir. Isci
tarafindan kabul edilmeyen iicretsiz izin teklifinde isveren tarafindan israrci
olunmasi, fiili anlamda is s6zlesmesinin sona erdirilmesi anlamina gelebilecek
olup, gecersiz fesih sonucunu dogurabilecektir. Bu durumda, is¢iye kidem ve
ihbar tazminati 6denmesi gerekmektedir. Sartlarin olugmasi halinde is¢i ayrica
ise iade davasi acabilecektir. Ancak, 7244 sayili Kanun uyarinca, 17.04.2020
tarihli itibariyle ii¢ ay silire boyunca isveren is¢iyi, rizas1 aranmaksizin tamamen
veya kismen ticretsiz izne ¢ikarabilecektir. Bu kapsamda {icretsiz izne ayrilmig
olmasi is¢iye s6zlesmesini hakli sebebe dayanarak fesih hakki vermeyecektir.'*

Iscilere iicretsiz izne ¢ikmasi teklif edilebilir. Ucretsiz izin kullandirmak tek
basina isverenin inisiyatifinde degildir ve is¢inin kabuliine baglidir. Isci {icretsiz
izne ¢ikarken iscinin yazili kabul beyani alinmaldir. Izin formunda izin siiresi
belirtilmeli, bu siirenin uzatilmasi gerekirse tekrar onay alimmalidir. Tek tarafls,
maktu belgeler ve siiresi belli olmayan izin formlar1 gegersiz kabul edilmektedir.

137 https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=6eb48¢56-0d49-4caa-83b5-d0939955aab0.

138 Biilent OZKAN, http://www.Iphukuk.com/covid-19-pandemi-yonunden-isverence-alinmasi-
gerekli-onlemler; Tugge ASLAN, https://www.batur.av.tr/blog-post/covid-19-sebebiyle-is-
hukukuna-dair-degiskenler-ve-etkileri; ilayda DOGAN / Kardelen LULE,
https://www.mondaq.com/turkey/employee-benefits-compensation/910018/korona-virs-covid-19-
salgininin-trk-304351-hukuku-bakimindan-etkileri.

139 Beril Yayla SAPAN / Asena Aytug KESER,
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/rehberler/cov%C4%B1d-19-un-is-iliskisine-etkileri; Beril Yayla
SAPAN / Asena Aytug KESER, https:/gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/is-hukuku-
kapsaminda-covid-19-nasil-degerlendirilmelidir.
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Isciye, hukuki sonuglar1 anlatildiktan sonra, Izin sonu ise baslatiimasi kosuluyla
isciye iicretsiz izin kullandirilmas1 miimkiin olabilecektir.'*°

Isveren, isciyi iicretsiz izne ¢ikarmak istedigini yazili olarak bildirecek, isci de
alt1 iggiinii i¢inde bu Oneriyi yine “yazili olarak™ kabul ederse is sozlesmesi
askiya almmus olacaktir. Is¢i, kendisine yapilan bu éneriyi yazili olarak kabul
etmezse, calisma kosullarindaki bu degisiklik kendisini baglamayacaktir.
Isverenin {icretsiz izne ¢ikma Onerisini herhangi bir itiraz dne siirmeden yerine
getiren isci de buna muvafakat etmis sayilacaktir. Ucretsiz izin konusunda
is¢inin rizasinin bulunup bulunmadigi hususunda bir tereddiit bulundugunda,
ispat yiikiimii igsverene ait olacaktir. Isverenlerin iscileri tek tarafli olarak iicretsiz
izne ¢ikarma hakki, yasal olarak mevcut degildir. Uygulamada g¢ogu kez
igverenlerin, tek tarafli olarak iscileri licretsiz izne ¢ikarttifi goriilmektedir.
Iscinin, isverenin kabulii olmaksizin {icretsiz izne ayrilmasi da IsK.nun iscilere
tanidig1 bazi 6zel durumlar haricinde miimkiin degildir."*'

Calisma kosullarinda is¢i aleyhine yapilacak degisikliklerin gecerli sayilmasi
icin emredici yasal diizenlemelere aykir1 olmamasi gerektigi gibi, caliganin
yazili onayini tagimasi sart: da bulunmaktadir.'*?

Ucretsiz izin uygulamasi; 4857 sayili IsK.m.22 kapsaminda, ‘“calisma
kosullarinda esasli degisiklik” olarak kabul edilmektedir.'® Bu baglamda;
igveren, Ucretsiz izin uygulamasina gececekse ¢alisanlarina bu uygulama
hakkinda yazili bildirim yapmak zorundadir. Ilgili bildirimin akabinde;
calisanlar, 6 is giinii icinde {icretsiz izin uygulamasini kabul edebilirler veya
reddedebilirler. Eger ¢alisanlar, yazili bir cevapta bulunmazlarsa {icretsiz izin
uygulamasina iligkin bildirimi reddetmis sayilirlar. Calisanin, {icretsiz izin
uygulamasina iliskin teklifi reddetmesi halinde ise; isveren degisikligin gegerli
bir nedene dayandigini yazili olarak agiklayarak ve bildirim siiresine uyarak is
sOzlesmesini feshedebilir. Covid-19 salgin gerekgesi s6z konusu olmus olsa
dahi; isveren isgilerin iicretinde azalma s6z konusu olacaksa muhakkak
caliganlardan yazili onay alinmalidir. 4857 sayili IsK.m.22 geregince, iicretin
azaltilmasi, “is sozlesmesinde esash degisiklik” olarak kabul edilir. Bu nedenle;

140 https://www.yonet.av.tr/post/koronavirus-covid-19-salgininin-isci-isveren-iliskilerine-etkileri-

is-hukukuine-etkileri-is-hukuku?lang=tr.

141 pakize DUVARCI, https://www.habercil8.com/yazarlar/pakize-duvarci/av-pakize-duvarci/265.
142 https://www.gulachukuk.gen. tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki.

143 Genis bilgi i¢in Bkz. SUZEK, Is Akdinin Askiya Alinmasmin Genel Teorisi, Savag Yaymlari,
Ankara 1989, s.1 vd.; Aymi yazar, (Ucretsiz Izinler) Is Akdinin Askiya Alinmas1 ve Ucretsiz
Izinler, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi D., C.9, Ozel Sayi, 2007, s.115 vd.; izzet
OTRU, Is Hukukunda Ucretsiz izin, Ankara 2012, s.22; Kiibra DOGAN YENISEY, Hizmet
Akdinin Degistirilmesi ve Ucretsiz Izin Uygulamas1, Is Hukukuna ve Sosyal Giivenlik Hukukuna
Iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2002 Yili Toplantisi, Ekonomik Krizin Is Hukukuna Etkisi,
Istanbul Barosu Yaynlari, Istanbul 2002, s.71-87; M. Fatih USAN, 4857 Sayih is Yasasinmn 22.
Maddesi Cercevesinde Degisiklik Feshi, Calisma Sartlarinda Esash Degisiklik Ve Uygulama
Sorunlar1, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi D., C.9, Ozel Say1, 2007, 5.211 vd.
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igverenin, iscinin licretini azaltmasi ancak calisanin agik rizasini igeren ve
taraflar arasinda yazili sekilde yapilacak protokol ile miimkiindiir.'**

Yargitay; lcretsiz izin kabul edilmis ancak is akdinin askiya alinmasi belli bir
siireye baglanmamigsa makul siirenin agilmasi durumunda is¢inin sozlesmeyi
hakli nedenle feshedebilecegini kabul etmektedir.'*

Iscinin yazili olarak kabul etmesi halinde, ilgili is¢i iicretsiz izne ¢ikarilabilir.
Iscinin yazili olarak kabulii olmaz ise {icretsiz izin usulii uygulanamaz. Ayrica,
ticretli izin kullandirma imk&n1 mevcut iken, isciyi ilicretsiz izne zorlamak ta
hukuka aykir1 olur.'*¢

Isveren tek tarafli aldigi bir kararla iscileri iicretsiz izne cikartamayacaktir.
Isverenin isciyi {icretsiz izne ¢ikarmasi tek tarafli bir irade beyan: ile miimkiin
degildir. Isci, iicretsiz izni kabul etmek zorunda degildir. Bu konuda mutlaka
iscinin de onay1 gerekmektedir. Aksi halde is¢inin onay1 olmadan uygulanan
iicretsiz izin uygulamasi haksiz fesih niteliginde olacaktir. Tek tarafli, is¢inin
rizas1 alimmadan uygulanan {icretsiz izin s6zlesmenin feshi anlamina gelecektir.
Isci de bu durumda iicretsiz izni kabul etmeyerek is sdzlesmesini hakli nedenle
sonlandirip alacak davasi acabilecektir.'*’

IsK.m.18’deki hiikiimler ¢ercevesinde; Is sdzlesmesini feshetmek isteyen
isveren, gecerli bir nedene dayanmak zorundadir. Ucretsiz izne cikarilmay1
kabul etmedigi icin isten ¢ikarilan isciler, sartlar1 var ise ise iade davasi
acabilecektir. Ancak, bu salgin hali bazi isletmeler icin gecerli veya hakli neden
olabilecektir. Isci, is sozlesmesini kendisi feshederse ise iade davasi acamaz. ise
iade davasinda sozlesmesini igverenin feshetmesi ve diger sartlarin olmasi
gerekir.' 3

7244 sayili Kanun kapsaminda, maddenin yiiriirliige girdigi 17.04.2020
tarihinden itibaren igverenin is¢iyi li¢ aylik slireyi agmamak iizere iicretsiz izne
ayirabilecegi diizenlenmistir. Cumhurbagkani1 {i¢ aylik bu siireyi alt1 aya

144 Nil OZDEMIR, https://www.aksan.av.tr/tr/blog/detail/1083.

145 Yargitaya gore; Davacimin hizmet akdi, askiya alindigi ... tarihinde igveren tarafindan

feshedildigi gerekgesiyle ihbar tazminati hiikiim altina alinmigsa da davacinin baglangicta askiya

kars1 ¢ikmadigr ancak aski siiresinin uzamasi {izerine ... tarihli yazi ile hizmet akdini 4857 say1il

yasanin 24/11-e maddesi geregince hakli olarak feshettigini isverene bildirdigi, bu fesih yazisinin
. tarihinde isverene teblig edildigi anlasildigindan akdin ... tarihinde hakli nedenle davaci

tarafindan feshedildiginin kabulii gerekir. (Yarg., 9.HD., 30.03.2006, E.2005/28789,

K.2006/8012).

146 Biilent OZKAN, http://www.Iphukuk.com/covid-19-pandemi-yonunden-isverence-alinmasi-

gerekli-onlemler.

147 Murat EMERGEN, https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/hukukcular-koronavirus-gunlerinde-isci-

isveren-haklarini-degerlendirdi/1804052; https://www.gulachukuk.gen.tr/services-uygulanmasina-

covid-19-etki; Tugce ASLAN, https://www.batur.av.tr/blog-post/covid-19-sebebiyle-is-hukukuna-

dair-degiskenler-ve-etkileri.

148 Genis bilgi ve orada yapilan atiflar icin Bkz. SUBASI, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi, Beta

Yayncilik, Istanbul 2011, s.1 vd.
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cikartmaya yetkilidir. Normal sartlarda iicretsiz iznin igverenin tek tarafli talebi
ile kullandirilmas1 miimkiin degildir. Isverenin isciyi rizas1 hilafina iicretsiz izine
gondermesi is sOzlesmesinin igveren tarafindan feshi olarak yorumlanmaktadir.
Ancak, Kanun’un ylirlirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle isverenin,
isciden onay almak zorunda kalmaksizin, kismen veya tamamen iicretsiz izin
uygulamas1 yapabilecegi hususu diizenlenmistir.'*’

Belirli kosullarin ortaya ¢ikmasi halinde is sozlesmesinin sona erdirilmeyip
gegici bir siire askida kalmasi giiniimiizde is giivencesinin saglanmasinda en
onemli hukuki tekniklerden biri olarak kabul edilmektedir. Is iliskilerinde ortaya
cikabilecek bircok neden, is sozlesmesinin normal seyrini etkileyerek onu
dayaniksiz hale getirebilir. Gergekten, is kazasi, hastalik, analik, askerlik, grev
ve lokavt, Ozellikle Covid-19 salgm kaynakli zorlayici sebeplerin ortaya
¢ikmasi gibi hallerde is¢inin gegici ve kusursuz olarak is gérme borcunu yerine
getirmesi imkansiz hale gelmektedir. Isci-isveren iligkilerinde sik sik
gergeklesebilecek bu gibi hadiselere is sozlesmesinin feshi veya kendiliginden
sona ermesi gibi hukuki sonuglar baglanmasi halinde is¢ilerin is giivencesinden
s6z edilemez.">

X. Telafi Calismasi

Covid-19’a kars1 alinan Onlemler neticesinde zorunlu sebeplerle is yerlerinde
caligma saatleri biiyiikk Olglide azalmig ve hatta bircok is yerinde is tamamen
durmustur. Bu olagan dist durum, ticari faaliyetlerin devam edememesi
nedeniyle kazang kaybi yasayan isverenler ile calisma imkani neredeyse yok
olan isciler arasindaki iliskiyi de etkilemektedir. Isverenlerin icinde bulunulan
siireci ekonomilerine ve kanuna uygun sekilde siirdiirebilmeleri adina isgilerin
iicretsiz, yillik ve toplu yillik izin kullanmalan giindeme gelmektedir. Caligma
edimini yerine getiremeyen is¢ilerin ileriki zamanda telafi ¢aligmasi yapacagina
iliskin diizenleme olusturma zarureti dogmustur. Isverence telafi calismasi
yaptirilacak olmasi halinde, I$K.m.64’te belirtilen hangi nedene dayamildig
acikca gosterilmeli ve hangi tarihte calismaya baglanacagi ilgili iscilere
bildirilmelidir. Telafi c¢aligmasina neden olan zorlayict unsurun ortadan
kalkmasi, isverenin iscilerini telafi caligmasina davet etmesi i¢in herhangi bir
zamanasimi baglatmaz. Zorlayict nedenin ortadan kalkmasmin ardindan is
yerinin normal ¢alisma donemine baglamasi beklenecektir. Telafi ¢aligmasinin,
igyerinin normal ¢aligma diizenine ¢alisma diizenine ge¢mesini takip eden dort
ay i¢inde yaptirilacag kararlagtiriimgtir."!

Sokaga ¢ikma yasagi vs. istinai haller diginda kural olarak is yerinde 7 giin 24
saat faaliyet gosterilebilir. Isverenin isciyi koruma ve gdzetme borcu baglaminda

149 https://kpmgvergi.com/yayinlar/mali-bultenler/vergi/yeni-koronavirus-covid-19-tedbirleri-

kapsaminda-gecici-istihdam-guvencesi-ucretsiz-izin-ve-nakdi-ucret-destegi/691.

150 SUZEK, Ucretsiz Izinler, s.115 vd.; YUREKLI, Covid-19, s.50.

151 https://www.gulachukuk.gen.tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki;
http://www.yttlaw.com/category/is-hukuku-makaleleri.
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gerekli ISG 6nlemlerinin de yine bu calisma diizenine uygun sekilde almasi
gerekmektedir. Isyerinde faaliyet durdurulmussa, uzaktan (evden) calisma da
miimkiin degilse isveren alternatif olarak telafi galismasi yaptirabilir.'>?

Telafi ¢alismasi, Covid-19 Salginin bitiminden sonra giindeme gelebilecek bir
maddedir. Isverenlerin isin durmasi sebebiyle zorlayici nedenlerin gegmesi
akabinde dort ay telafi galigmasi isteme hakki bulunmaktadir.

4857 sayili Kanuna 7226 sayili Kanunla degisiklik yapilan hitkkme (m.43) gore;
Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya
sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle igyerinde normal ¢aligma
stirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da
iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay'*® icinde
caligilmayan siireler icin telafi caligmasi yaptirabilir. Cumhurbagkani bu siireyi
iki katina kadar artirmaya yetkilidir."** Bu calismalar fazla calisma veya fazla
stirelerle ¢alisma sayilmaz (m.64/1).

Bu diizenleme Covid-19 salgini sonrasinda gerceklesmis olup degisiklik dncesi
stire 2 ay ile siirh idi. Covid-19’un etkilerinin azaltilmasi i¢in alinan 6nlemler
kapsaminda telafi ¢aligmasi siiresi de arttirilmagtir.

Ucretsiz ve iicretli izin alternatifleri ile sonu¢ almamamasi halinde isverenler
tarafindan telafi ¢aligmasi yoluna gidilebilecektir. Ilgili mevzuat uyarinca telafi
caligmasinin; birlikte ¢aligma tarihinin agik sekilde duyurulmasi, is durdurma
sona erdiginde is durdurma sona erdiginde calisanlarin toplam giinliik
caligmanin 11 saati agsmamasi, telafi ¢aligma siiresinin 3 saatten fazla olmamasi,
tatil giinlerinde yaptirilmamasi gerekmektedir. Calisilmayan siire i¢in ¢alisanlara
iicretleri 0denmelidir. Ancak, yapilacak telafi calismasi igin ilave bir {icret
ddenmesi gerekmemektedir.'*

Covid-19 nedeniyle zorunlu nedenlerle isin durmasi veya normal c¢aligma
stirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi halinde ise telafi ¢aligmasi giindeme
gelebilecektir. Telafi caligmasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan
kalkmas1 ve igyerinin normal ¢alisma donemine baslamasini takip eden 4 aylik
telafi galisma siiresinde yapilacaktir. Istihdamdaki siirekliligi temin etmek
amaciyla 2 aylik siire 4 aya ¢ikartirmistir.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, is yerinde normal ¢aligma siirelerinin énemli
Olciide altinda g¢aligilmasi veya igin tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi

152 http://www.covid19legalturkey.com/tr/covid-19-salgini-ile-degisen-calisma-duzeni-ve-telafi-
calismasi-kavrami.

153 7226 sayili Kanunun hiikmii ile bu fikrada yer alan “iki” ibaresi “dort” seklinde degistirilmistir
(m.43).

154 7226 sayilh Kanunun hiikkmii ile bu fikrada “Cumhurbaskam bu siireyi iki katina kadar
artirmaya yetkilidir.” climlesi eklenmistir. (m.43).

155 https://www.yonet.av.tr/post/koronavirus-covid-19-salgininin-isci-isveren-iliskilerine-etkileri-
is-hukukuine-etkileri-is-hukuku?lang=tr; http://www.covidl9legalturkey.com/tr/covid-19-salgini-
ile-degisen-calisma-duzeni-ve-telafi-calismasi-kavrami.
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dogrultusunda kendisine izin kullandirilmasi halleri bagta olmak {izere is gorme
edimini belirli bir siire yerine getiremeyen is¢iden, dort ay siireyle telafi
caligmasi yapmasi istenebilmektedir. Diizenlemede “dort ay” olarak belirtilen
telafi ¢calismasi periyodu, onceden “iki ay” seklinde iken; 7226 sayili Kanunla
igveren yararma arttirtlmistir. Ticari isletmelerin olaganiistii yiikiinii azaltmak
amactyla yapilan bu degisiklik dogrultusunda; kanun koyucunun, isverenleri
telafi ~ caligmasi  hiikkmiinden faydalanmasi konusunda tesvik ettigi
anlagilmaktadir. Dort aylik miiddete sahip telafi calismasi boyunca
gergeklestirilen caligmalar fazla c¢alisma veya fazla siireyle calisma
sayilamayacak ve ig¢inin hak kazandigi esas iicret haricinde baskaca bir iicret
hakki olusmayacaktir. Isveren, kanunda belirtilen giinlik en cok calisma
siiresinin agilmamas1 sartina, isciye giinde {i¢ saatten fazla telafi ¢aligmasi
yiikletilemeyecegine ve tatil gilinlerinde telafi ¢alismasi yaptirilamayacagina
iliskin hiikiimlere uygun davranmakla yiikiimliidiir.'*®

Isveren, isyerindeki faaliyetlerini durdurucu zorunlu neden niteligine sahip
Covid-19 salgmmin etkilerinin azaldigi/ortadan kalktig1 tarihten itibaren 4 ay
igerisinde igyerinde telafi calismasina yonelik ¢aligma diizenine gegebilir.

XI. Uzaktan (Evden) Calisma

Uzaktan ¢alisma isgiler i¢in ¢alisma zamanlarinda esneklik saglarken galiganlar
icin stresi de azaltan bir ¢aligma yontemi olmaktadir. Uzaktan calisan isgiler
biiylik sehirlerde igyerine ulagmak igin harcadiklari zaman bakimindan da
tasarruf saglamaktadir. Isveren agisindan ise masraflar bakimindan tasarruf
saglanabilmekte ve iscilerin daha az stresle g¢aligmasi sonucu firetimde
verimliligin ve yaraticiligin artmasini saglamaktadir. Covid-19 sebebi ile
igyerinde uzaktan ¢alisma uygulanmasi durumunda bu kurumun dogasina iligkin
iscinin calisamamasi gibi bazi1 endiseler giindeme gelmektedir.'”’

Covid-19 salginin hizli sekilde yayilmasini Onlemesi bakimindan uzmanlar
tarafindan Onerilen ilk uygulama izolasyon oldugundan, isyerinde yapilan iiretim
faaliyetine fiziki olarak direkt katkist bulunmayan is¢ilerin tedbiren uzaktan
calisma / evden g¢aligma modeline gecirilmesi miimkiindiir. Uzaktan calisma,
mevzuatta diizenlendigi sekliyle iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletigim
araglari ile igyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan
is iligkisidir. Uzaktan c¢alismaya gecis icin Oncelikle igyerinde ilan yapilmasi,
uzaktan caligma yapilacak siirelerin ve ¢alisma seklinin bu ilanda belirtilmesi ve
sonrasinda bu ilana istinaden is¢ilerden yazili muvafakatname alinarak bu
metinlerin  6zliik dosyalarinda saklanmasi 6nemlidir. Uzaktan calisma
kapsaminda calisacak personellerin evlerinde gorevlerini ifa etmeleri sirasinda is
ile ilgili gecirecekleri kazalar da is kazasi olarak degerlendirilecegi igin,

156 https://www.gulachukuk.gen.tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki; Serdar COKER,

http://www.mgc.com.tr/yeni-tip-koronavirus-covid-19-salgini-ve-is-hukukuna-etkileri.
157 https://www.gurcanpartners.com/tr/korona-virusu-ve-uzaktan-calisma.
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igverenlerin bu konuda galiganlar1 bilgilendirmeleri olduk¢a onemlidir. Evden
calisma durumunda calisanin evde ¢aligmak igin gerekli teknik donanima sahip
olmamasi halinde igveren; galisanin evden ¢alisabilmesi i¢in gerekli olan teknik
donanimu is¢iye saglamalidir.'*®

4857 sayih IsK. iscinin evden/uzaktan caligmasma imkan saglamaktadir. 4857
sayili Is Kanunu’na 6715 sayili Kanun'*la Ek fikralarla eklenen hiikme (m.2)
gore;

Uzaktan c¢alisma; is¢inin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile igyeri
disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisidir
(m.14/1V).

6098 sayili Bor¢lar Kanuna gore; Evde hizmet s6zlesmesi, igverenin verdigi isi,
is¢inin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile
bireyleriyle birlikte bir {icret karsiliginda gormeyi {Ustlendigi sozlesmedir
(m.461).

Uzaktan c¢alismanin unsurlari; is gérme ediminin yerine getirilmesi siirecinin
diizenlenmesi, is gérme ediminin uzaktan yerine getirilmesi, is gérme ediminin
teknoloji yoluyla yerine getirilmesidir. Bununla birlikte uzaktan c¢aligmada
“bagimlilik” unsuru her ne kadar zayiflamis olsa da is¢i hala igverenin ig
organizasyonu kapsaminda, isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda,
taraflarca belirlenen calisma saatleri icinde erigilebilir bir sekilde is gorme
edimini yerine getirdiginden uzaktan ¢aligma iliskisinde de bagimlilik unsurunun
mevcut oldugundan s6z edilebilecektir.'*

Salgin hastalik gibi zorunluluk hallerinde ¢aligmalar gegici olarak evden
ylriitiilebilir. Bu gibi durumlarda is iligkisinin uzaktan caligmaya doniisiip
doniismedigi hususu tartismalidir. Nitekim bu gibi hallerde uzaktan caligma
“diizenlilik” unsuru tasimamakta, caligma diizeni yeniden olusturulmamakta ve
dolayisiyla IsK.nda diizenlenen “organizasyon” kriteri bulunmamaktadir.
Bununla birlikte “diizenlilik” bir ¢aligma seklinin uzaktan calisma olarak
degerlendirilmesine esas kriterler arasinda kabul edilmedigi takdirde gecici
olarak evden yiiriitilen caligmalar da uzaktan g¢aligma olarak
degerlendirilebilir.'®!

158 flayda DOGAN / Kardelen LULE, https://www.mondaq.com/turkey/employee-benefits-
compensation/910018/korona-virs-covid-19-salgininin-trk-304351-hukuku-bakimindan-etkileri;
https://www.bcct.org.tr/wp-content/uploads/20200413-MoralPartners-Covid-
19_%C4%B0%C5%9F-Hukuku_S%C4%B1k%C3%A7a-Sorulan-Sorular.pdf.

139 RG., 20.05.2016, 29717.

160 YUREKLI, Covid-19, s.56; https://www.blog.lexpera.com.tr/turk-hukukunda-uzaktan-calisma-
ve-koronavirus; Giil Nevra AYDIN / Sena  GUNGORDU / Irem ONURSAL, Covid-19 Is
Sozlesmelerine Etkisi, https://www.kesikli.com/tr/covid-19-sozlesmelerine-etkisi.

161 https://www.blog.lexpera.com.tr/turk-hukukunda-uzaktan-calisma-ve-koronavirus; Bir goriise
gore; IsK.m.14’e bakildiginda uzaktan ¢alismadan s6z edebilmek icin, uzaktan calisma icin
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Is iliskisinin uzaktan goriilmesi hususunu hiikiim altina almustir. Uzaktan
caligma; ig¢inin ig iliskisi kurulurken veya sonradan anlagmali olarak degisiklik
yapilmasi ile bir i3 modeli olarak uygulanan calisma seklidir. Gilinimiiz
sartlarinda olagantistii sebeplerden otiirii herhangi karsilikli anlasma bulunmadan
uygulanan evden c¢aligma modeli 6ziinde uzaktan c¢aligma olsa da hukuki
anlamda uzaktan c¢alisma kapsamina girmemektedir. Virlis gibi olaganiistii
sebepler ile igveren tarafindan karar verilen evden ¢aligma sistemi ig¢i ve igveren
arasindaki iligkiyi uzaktan caligma niteligine sokmadigindan aslinda is¢i ve
igveren normal c¢alisma doneminde sahip olduklar1 hak ve yiikimliiliikler ile
aynen baglidirlar. Kisa bir donem i¢in evden calisilmasina karar verilen isciler
bu siireg i¢in isveren ile harici bir anlagsma akdetmedikleri siirece iki taraf i¢in de
is iliskisi aynen devam etmektedir.'®?

Evde calisma durumunda is¢inin is soézlesmesinin unsurlarindan biri olan
bagimhilik unsuru kapsaminda bagimlihig zayiflamaktadir. Isverenin talimat
verme yetkisi onemli 6lgiide sinirlamaktadir. Kisinin is glivenliginden ve hukuki
haklardan faydalanabilmesi ise kisinin karar verme Ozgiirliigiine sahip olup
olmamasi, miisterileri serbestge segmesi, fiyatlart kendisinin belirleyebilmesi
gibi unsurlara gore belirlenmektedir. Calisan eger bu unsurlara sahipse bagimsiz
calisan olmakta ve is¢i kavram igerisinde yer almamaktadir.'®?

Uzaktan c¢aligmada isciler, esasli neden olmadik¢a salt i sozlesmesinin
niteliginden 6tiirii emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Isveren uzaktan
calisma iliskisiyle is verdigi ¢alisanin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak ISG
onlemleri hususunda caligan1 bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik
gbzetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is gilivenligi
tedbirlerini almakla yiikiimludiir (m.14/VI).

Calisanlarin evde bir kazaya ugramalart halinde ise bu kazanin is kazasi
sayilmasi icin yapilan is sebebi ile kazaya ugramasi gerekmektedir. Caliganlarin
evlerinde gorevlerini ifa etmeleri sirasinda is ile ilgili gegirecekleri kazalar da is

yapilacak is sOzlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, ilicret ve iicretin
O6denmesine iliskin hususlar, igveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iligkin
yiikiimliiliikkler, igverenin ig¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve 0zel c¢aligma sartlarina iligkin
hiikkiimler yer almaktadir. Dolayisiyla uzaktan c¢alisma sozlesmesi ayri bir sozlesmedir.
Koronaviriis nedeniyle yapila evde ¢alismalarin IsK.m.14 kapsaminda degerlendirilebilmesi icin
eski sozlesmenin sona erdirilip yeni bir uzaktan caligma sozlesmesi yapilmas: gerekir ki tam
anlamiyla IK.m.14 uygulanabilsin. Halbuki su an uygulamaya konulan uzaktan galisma modeli
beklenmeyen bir anda ortaya ¢ikan Koronaviriis nedeniyle mevcut is sézlesmeleri devam ederken,
ortaya ¢ikan gecici bir ara ¢oziim olarak iiretilmistir. Bu durum isK.m.22’de diizenlenmis olan
calisma kosullarinda degisiklik durumudur. Dolayisiyla uzaktan ¢alisma modeliyle evde ¢aligma
uygulamasma gegilmesi i¢in IsK.m.22’de aramlan kosullarin gerceklestirilmesi kosuluyla bu
uygulamaya gidilebilir. Evde ¢alisma uygulamasina gidilebilmesi i¢in is¢i ve igverenin karsilikli
olarak anlagmalar1 gerekir. Aksi halde evde calisma yapilamaz. (YUREKLI, Covid-19, 5.56-57).
162 https://www kilinclaw.com.tr/corona-virusu-sebebiyle-evden-calisma-karari-verilmesinin-is-
iliskisine-etkisi.

163 https://www.gurcanpartners.com/tr/korona-virusu-ve-uzaktan-calisma.
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kazas1 olarak degerlendirilecektir. Isveren ISG’ne iliskin yiikiimliiliiklerini ihlal
ettiginde bu kazadan sorumlu olmaktadir.'**

Isverenlerin ISG y&niinden ¢alhiganlarini  yazili olarak bilgilendirmeleri
gerekmektedir. Her ne kadar ev ortami direkt olarak igyeri sayilmasa ve
igverenin ilk elden miidahale yetkisi olmasa da caliganlara saglanan ekipmanlar
nedeniyle kazanin meydana gelmesi gibi hallerde, c¢alisana temin edilen
elektronik aletlerdeki arizalar nedeniyle calisanin evdeki caligmasi sirasinda
akima kapilmasi vb. gibi is kazas1 ile kars1 karsiya kalinmasi ihtimal dahilinde
oldugundan bu tiir ekipmanlarin diizenli olarak kontrolden gegirildigine emin
olmak da risklerin minimize edilmesini saglayacaktir. Calisanlar, kendilerine
evlerinde smirlandirilmis ve ISG kurallarina uygun bir calisma ortam
yaratmalar1 konusunda yonlendirilmeli, 6zel hayatin gizliligi kapsaminda calisan
tarafindan izin verilmesi halinde, calisanin evindeki ¢alisma ortamn ISG
kurallarina uygunluk bakimindan yerinde denetlenmelidir.'®’

Buna gore Covid-19 salgini nedeniyle isin niteligine uygun distigli Olciide
caliganlarin evden c¢alisma modeli kapsaminda c¢alismaya devam etmeleri
saglanabilir. Ancak bu durum ¢alisma kosullarini esasli olarak degistireceginden
calisanlardan onay almmasi veya duyuru yapilmasi gerekecektir. Uzaktan
caligmanin miimkiin olabilmesi i¢in Oncelikle yazililik esasinin saglanmasi
gerekmektedir.'®®

Bazi durumlarda igverenin, 6zellikle internet iizerinden isin yiiriitiilmesine uygun
olan iglerde uzaktan caligsma, telekonferans gibi yontemleri tercih ettigi ve is
akisini bu sekilde sagladiklan goriilmektedir. Belirtilen durumlarda is¢inin ticret
hakki aynen devam eder.'®’

Uzaktan ¢aligma modelinin uygulanmasi igin ¢aligma sartlarinda degisiklik hasil
olacagindan isciden “Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi ve ¢alisma sartlarinda esash
degisiklik olmadigini, bu yonde itiraz ve beyanda bulunmayacagini, o6zliik
haklarinda kétiilesme olmadig1> seklinde muvafakat alinmasi énemlidir.'®®

Covid-19 saglik alanini etkilemekle birlikte ekonomi ve hukuk alaninda da belli
bagli etkilere neden olmaktadir. Covid-19’un ortaya c¢ikist ile karantina
uygulamalari, sokaga ¢ikma yasagi gibi 6nlemler alinmasi ¢alisanlarin uzaktan

164 https://www.gurcanpartners.com/tr/korona-virusu-ve-uzaktan-calisma.

165 https://www.bcct.org.tr/wp-content/uploads/20200413-MoralPartners-Covid-
19_%C4%B0%C5%9F-Hukuku_S%C4%B1k%C3%A7a-Sorulan-Sorular.pdf.

166 Tevfik GUNDUZ, https://www.yuksekovahaber.com.tr/haber/is-hukuku-bakimindan-covid-19-
salgininin-isci-ve-isverene-etkileri-235609.htm; Ummiihan ELTAN,
https://atabayhukuk.com/2020/03/25/koronavirus-covid-19-ve-calisma-hayatina-etkileri/

167 frem TOPRAKKAYA BABALIK, https:/www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-salgini-
etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi; https://www kadikoylife.com/koronavirus-
salgini-etkilerinin-is-hukuku-yonunden-degerlendirilmesi/
168https://doganturan.av.tr/koronavirus-ve-epideminin-is-sureclerine-etkisi-ve-alinmasi-gereken-
isveren tedbirleri.
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calismasini  giindeme getirmektedir. 4857 sayili IsK.nda, uzaktan calisma
sisteminin usul ve esaslar1 belirlenmektedir. Uzaktan galigmada normal ¢alisan
ile uzaktan calisan arasinda isci haklar1 yoniinden hicbir fark bulunmamaktadir,
calisanlara sagladigi kolayliklarla gelecekte daha ¢ok tercih edilebilir hale
gelecektir.'®’

Bilisim imkanlarinin gelismesi sayesinde baz1 meslekler ve sektorler icin evden
veya igyeri disinda bagka bir yerden caligilmasi imkani s6z konusu
olabilmektedir. Yasanilan bu salgin nedeniyle igverenler, gerekli ekipmanlar
saglayarak is¢inin evinden calismasini, kalabalik is ortamindan uzak durmasini
saglayabilir. Uzaktan calisma esnasmnda da isverenin ISG ile ilgili
yiikiimliiliikleri devam etmektedir. Isveren iscinin uzaktan ¢alismasi sebebiyle
ISG 6nlemlerini almaktan kagmamaz.'”

Uzaktan ¢alisma; Is gérme ediminin evde veyahut teknolojik araclar ile isyeri
disinda yerine getirilme halidir. Covid-19 sebebiyle is ediminin uzaktan
caligmaya uygun olmasi neticesinde genel itibari ile iilkemizde sirketler bu yola
bagvurmustur. Ingilizcede Home Office kavrami olarak nitelendirilen ilgili husus
IsK’nda uzaktan calisma olarak kabul goérmiistiir. Covid-19 Salgmni sebebiyle
igverenlerin giivenilir olmasi sebebiyle en yaygin olarak tercih ettigi yontemdir.
Isverenin {icret ddeme yiikiimliiliigii devam etmektedir.'”!

Isci, uzaktan calisma sisteminde ¢alisma saatlerine riayet etmelidir. Covid-19
salgin1 sebebiyle uzaktan caligma hayatina gegmis olan isyerlerinde, mesai
saatlerine riayet edilip edilmedigi hususu tamamen c¢alisanin inisiyatifindedir.
Burada oOnemli olan verilen gorevin is¢i tarafindan yapilip yapilmadiginin
degerlendirilmesidir. Uzaktan c¢alisma halinde igveren, calisanin iicretinde
herhangi bir indirime gidemez. Uzaktan ¢aligmaya gidilmeden 6nce verilen {icret
calisma aym sekilde ddenmek zorundadir. Is sdzlesmesinde, ¢alisma saatleri
igerisinde ¢alisanin bir 6glin yemeginin igveren tarafindan karsilanacagi
belirtilmisse, uzaktan ¢aligma halinde yemek {icreti 6deme yiikiimliiliigii devam
edecektir. Uzaktan ¢aligma uygulamasinda yol iicretinin 6denip 6denmeyecegi
hususu ise 6zellik arz edebilir. Uygulamada is¢i yillik ticretli iznini kullandig
zaman veyahut istirahat ya da bagka sebepler ile ise gelmedigi zamanlarda yol
iicreti kesiliyor ise bu durumda kendisine yol {icretinin 6denmesine gerek yoktur.
Ancak igyeri uygulamasinda yol iicreti, is¢inin bordrosunda sabit olarak yer alip
tatillerde, ticretli izinlerde veyahut istirahat gibi igyerine gelinmeyen hallerde
dahi 6denmeye devam ediyorsa artik {icretten sayilmakta ve bu durumda evden
caligma uygulamasinda yol {icretinin kesilmesi miimkiin olmamaktadir. isveren,
isciler arasindaki esit islem sarti geregi uzaktan calisma iligkisiyle is verdigi

169 https://www.gurcanpartners.com/tr/korona-virusu-ve-uzaktan-calisma.

170 Omer CEBI / Batuhan OZATA, https://www.hakedis.org/corona-virus-baglaminda-is-sagligi-
guvenligi-ve-is-kazasi.

71 Tugge ASLAN, hitps://www.batur.av.tr/blog-post/covid-19-sebebiyle-is-hukukuna-dai-
degiskenler-ve-etkileri.

186



iscinin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak ISG &nlemleri hususunda ¢alisam
bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gbzetimini saglamak ve sagladigi
ekipmanla ilgili gerekli i giivenligi tedbirlerini almakla ytlikiimlidiir. Uzaktan
calisma ile ISG sorumlulugundan kurtulmak séz konusu degildir. Calisma
saatleri igerisinde, is gorme edimini ifa ederken is¢inin kazaya ugramasi halinde
yasanan kazanin is kazasi sayilacagi siiphesizdir. Ancak yasanan kazanin is
gorme edimini ifa ile ilgisi olmamasi durumunda is kazasindan sayilip
sayllmayacagl yargi kararlari ile ortaya cikacaktir. Isyeri disinda, uzaktan
calisma sirasinda, is gorme edimi ile ilgisi olmayan bir kazanin yasanmasi
durumunda meydana gelen vakianin is kazasi sayillamayacagi, ancak is gérme
edimini ifa ederken yaganan bir kaza halinde meydana gelen vakia ispatlanmak
sartryla is kazas1 sayilabilecektir.'”?

SONUC

Pandemi, Is Hukuku acisindan “zorlayici neden”dir. Bu nedenle isci hasta
olmadigr halde hastalik riski nedeniyle ¢alismaz ise, (Hastaligin yayilmasi ve
durumun agirlagsmasi, olaganiistii hal ilan edilmesi, sokaga ¢ikma yasagi gibi
sinirlayict 6nlemler alinmasi, ¢aliganlarin igyerine gelememesi, hammadde veya
ara mallarin tedarik edilememesi dolayisiyla isyerlerinde mal ve hizmet tiretimin
durmasi v.s.) halinde igveren bir hafta siireyle is¢iye yarim ticret ddemelidir.

Bu durumda igveren dilerse is sozlesmesini bir haftanin sonunda 4857 sayili
IsK.m.25/I1I uyarinca sona erdirebilir. Bu durumda igveren is¢iye kidem ve ihbar
tazminat1 6demek zorundadir.

Zorlayic1 sebep devam ederken is gilivencesinin siirekliligi i¢in tercih
edilebilecek yontemler olacaktir. Covid-19, is sozlesmelerini devam ettirmek
isteyen, ancak bu istegini salgin hastaligin ekonomi iizerindeki olumsuz
etkilerinden asgari diizeyde etkilenerck gergeklestirmek isteyen igverenleri IsK.
cercevesinde ¢oziim yollar aramaya dogal olarak itecektir.

Feshi son care olarak diisiinmek gerekir. Covid-19 Pandemi kaynakli sorunlarda;
son care olan i sozlesmesinin feshi yoluna gidilmemelidir. Bunun yerine,
istihdami diisirmeyecek olan adimlar izlenmelidir.

Zorlayici sebeplerin varligi halinde uygulanacak en 6nemli tedbirlerin basinda,
Kisa ¢alisma uygulamas: gelmektedir. Isletmelerin varligim siirdiirmesi isyeri
sahipleri kadar, isciler ve yakinlan ile toplumun tamami bakimindan biiyiik

172 Serdar COKER, http://www.mgc.com.tr/yeni-tip-koronavirus-covid- 19-salgini-ve-is-hukukuna-
etkileri; Serdar COKER, https://www.mondaq.com/turkey/employee-benefits-
compensation/909144/yeni-tip-koronavirs-cov305d-19-salg305n305-ve-304351-hukukuna-
etkileri; Bir goriise gore; Evden ¢alismaya gecilen siire boyunca, yol ve yemek iicretlerine iliskin
yapilan degerlendirmeler farklilik gostermektedir. Ornegin isyerinde yemek ¢ikan bir ¢alisanin bu
stirecte igverenden parasal karsiligi talep etmesi miimkiin olabilir. Ancak; c¢alisanlarin isyerine
gitmeyip, evden calismaya devam ettikleri siire boyunca yol iicretlerinin ddenmesi s6z konusu
olmayacaktir. (Nil OZDEMIR, https://www.aksan.av.tr/tr/blog/detail/1083).
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Oonem arz etmektedir. Kisa ¢aligma uygulamasi, is iligkisinin korunmasi, is¢ilerin
gelir kaybmmin kismen de olsa Onlenmesi ve ayrica isveren bakimindan
isletmenin ayakta kalmasi i¢in 6nemli bir tedbirdir.

Kisa Caligma miiessesinin temelinde yatan diisiince, genel ekonomik krizlerde
ve zorlayict sebeplerle, igsyerindeki calisilan siirelerin azaltilmasi veya ig¢inin
gecici olarak c¢alismamasmin olumsuz sonuglarint engellemek, iscinin is
sOzlesmesi sona erdirilmeden ekonomik kriz veya benzeri nedenlerle is
hayatinda sik¢a goriilen {icretsiz izin uygulamalarina son vermek ve isgilere
smirli da olsa bir gelir glivencesi saglayabilmektir.

1 haftalik yarim iicret 6deme siiresi sonundan baslamak iizere, Isveren ayrica
4447 sayili Kanun ek m.2 uyarinca kisa ¢alisma 6denegi i¢in bagvuru yapabilir.
Béylelikle iscilik iicretinin % 60’1 ve saglik sigortasi priminin Iskur kanali ile
igsizlik 6deneginden karsilanmasi saglanabilir. Kisa ¢alisma 6denegi igverenin
bir hafta siireyle yarim ticret 6deme zorunlulugunun bitimiyle baslar. Bu nedenle
zorlayict neden ortaya ¢ikar ¢ikmaz, yarim iicret 6denmeye baglanmadan 6nce
dahi Iskur’a kisa ¢alisma destegi talebi iletilmelidir.

Kanuni yollara basvurulduktan sonra, Oncelikle iicretli izin kullandirma, bu
miimkiin olmaz ise de iicretsiz izin kullandirma yollarmna gidilebilir. Isveren tek
tarafhi almig oldugu kararla iscileri iicretsiz izne ¢ikartamaz. Tek tarafli ig¢inin
rizast alinmadan uygulanan iicretsiz izin fesih anlamma gelir. Ise iade davasi
acma siireleri islemeye baslar.

Devlet kurumlar tarafindan aciklanmis herhangi bir zorunlu karar veya tavsiye
karar1 olmaksizin igverenin, Covid-19’un yayilmasini énleme amaciyla Isverenin
kendi inisiyatifi dogrultusunda isyerini gegici siire ile kapatmasi durumunda,
kural olarak igverenin c¢alisanlarinin ticretini 6deme yiikiimliiliigli devam
edecektir. Devlet Kurumlari tarafindan agiklanmig bir tavsiye karari bulunmasi
halinde Isverenin isyerini gegici siire ile kapatmasi durumunda da kural olarak
igverenin ¢aliganlarinin {icretini 6deme yiikiimliliigii devam edecektir. Covid-19
salgin1 sebebiyle Devlet kurumlari tarafindan agiklanmis herhangi bir zorunlu
karar sebebiyle isverenlerin igyerlerini gegici siireyle kapanmasi, 4857 sayili IsK
kapsaminda bir zorlayici neden olarak kabul edilmelidir.

Salgin sonrasi is¢ilerin islerine devam edebilmeleri ve isletmelerin de faaliyetini
stirdiirebilmeleri i¢in “Hukuk Bilim Kurulu”’nun kurulmasi gerektigi, bu
donemde isletmeleri ayakta tutacak ve onlara destek olacak diizenlemeler
getirilmesi lazim oldugu 6gretide Onerilmektedir. Sosyal taraflarin bu yondeki
taleplerinin olusturulacak Hukuk Bilim Kurulunda uzmanlarca degerlendirilmesi
ve onlarin Onerileri dogrultusunda Kanun tasarilarinin hazirlanmasi uygun
olacaktir.

Halk sagligin tehdit eden Covid-19 salgininin; toplumsal, ekonomik ve hukuki
acidan ortaya bir¢ok problem c¢ikartmasi beklenmektedir. Bu siirecte, hassas
dengeleri ve sosyal menfaatleri gdzeterek, igverenlerin ve isgilerin kargilikli
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anlayis ve anlasma zemini igerisinde igveren-is¢i iligkilerini siirdiirmeleri
onemlidir. Isverenlerin ve is¢ilerin temel endiseleri bulunmaktadir.

Cin’de ortaya ¢ikan Covid-19 saglik alanim etkilemekle birlikte ekonomi ve
hukuk alaninda da belli bagh etkilere neden olmaktadir. Covid-19’un ortaya
cikist ile karantina uygulamalar, sokaga ¢ikma yasagi gibi onlemler alinmasi
calisanlarin uzaktan calismasini giindeme getirmektedir. 4857 sayili IsK.nda,
uzaktan ¢aligma sisteminin usul ve esaslar belirlenmektedir. Uzaktan calismada
normal c¢alisan ile uzaktan calisan arasinda is¢i haklar1 yoniinden higbir fark
bulunmamaktadir, ¢alisanlara sagladigi kolayliklarla gelecekte daha ¢ok tercih
edilebilir hale gelecektir.

KAYNAKCA

AKTAY Nizamettin / ARICI Kadir / KAPLAN SENYEN Emine Tuncay, Is
Hukuku, Gazi Kitabevi, 6.Basi, Ankara 2013.

AKYIGIT Ercan, (Kidem Tazminat1) Kidem Tazminati, Seckin Yayincilik,
2.Basi, Ankara 2010.

AKYIGIT Ercan, (Is Hukuku) Is Hukuku, 12.Bas1, Seckin Yaymcilik, Ankara
2018.

ASLAN Tugge, https://www.batur.av.tr/blog-post/covid-19-sebebiyle-is-
hukukuna-dair-degiskenler-ve-etkileri.

AYDIN Giil Nevra / GUNGORDU Sena / ONURSAL Irem, Covid-19 Is
Sozlesmelerine  Etkisi, https://www.kesikli.com/tr/covid-19-sozlesmelerine-
etkisi.

BABALIK TOPRAKKAYA [rem,
https://www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-salgini-etkilerinin-is-hukuku-
yonunden-degerlendirilmesi.

BASBUG Aydin / YUCEL BODUR Mehtap, Is Hukuku, Beta Yaymcilik,
5.Basi, Istanbul 2018.

BAYSAL Pelin / SAPAN Beril Yayla,
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/ 1 8-mart-2020-tarihinde-aciklanan-
koronavirus-destek-paketi-ve-sektorel-bazda-etkileri.

BAYSAL Ulas, Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri, Beta
Yaynevi, Istanbul, 2019.

CANBOLAT Talat, https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/hukukcular-koronavirus-
gunlerinde-isci-isveren-haklarini-degerlendirdi/1804052.

CANBOLAT Talat / KAYIRGAN Hasan, Koronaviriis Salglglnln Is Sozlesmesi
Ile Isci Isveren Iliskilerine Etkisi ve Sonuglari, Cankaya Universitesi Hukuk
Fakiiltesi D., C.5, S.1, Nisan 2020.

189



CENTEL Tankut, Kismi Calisma, Istanbul 1992.

CEBI Omer / OZATA Batuhan, https://www.hakedis.org/corona-virus-
baglaminda-is-sagligi-guvenligi-ve-is-kazasi.

CELIK Nuri / CANIKLIOGLU Nursen / CANBOLAT Talat, is Hukuku
Dersleri, 32.Bas1, Beta Yaymcilik, Istanbul 2019.

COKER Serdar, http://www.mgc.com.tr/yeni-tip-koronavirus-covid-19-salgini-
ve-is-hukukuna-etkileri.

COKER Serdar, https://www.mondaq.com/turkey/employee-benefits-
compensation/909 144/yeni-tip-koronavirs-cov305d-19-salg305n305-ve-304351-
hukukuna-etkileri.

DEMIRCIOGLU A. Murat / CENTEL Tankut, Is Hukuku, Beta Yayincilik,
17.Baski, Istanbul 2013.

DOGAN filayda / LULE Kardelen, https://www.mondaq.com/turkey/employee-
benefits-compensation/910018/korona-virs-covid-19-salgininin-trk-304351-
hukuku-bakimindan-etkileri.

DUVARCI Pakize, https://www.habercil8.com/yazarlar/pakize-duvarci/av-
pakize-duvarci/265.

EKONOMI Miinir, Is Hukuku, Ferdi is Hukuku, C.I, Istanbul 1976.

EMERGEN Murat, https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/hukukcular-koronavirus-
gunlerinde-isci-isveren-haklarini-degerlendirdi/1804052.

ELTAN Ummiihan, https:/atabayhukuk.com/2020/03/25/koronavirus-covid-19-
ve-calisma-hayatina-etkileri.

EROGLU Riza, Ucretsiz Izin ve Ucret Destegi Diizenlemeleri,
https://www.pwc.com.tr/tr/medya/kose-yazilari/riza-eroglu/ucretsiz-izin-ve-
ucret-destegi-duzenlemeleri.html.

GUNAY Cevdet ilhan, Is Hukuku, Yeni Is Yasalar1, 5.Bas1, Ankara 2013.

GUNDUZ Tevfik, https://www.yuksekovahaber.com.tr/haber/is-hukuku-
bakimindan-covid-19-salgininin-isci-ve-isverene-etkileri-235609.htm.

KAPLAN SENYEN Emine Tuncay, Isverenin Fesih Hakk1, Ankara 1987.

KAYIRGAN Hasan, Bireysel Is Hukukunda Zorunlu ve Zorlayict Nedenler, On
Iki Levha Yayinlari, Istanbul 2019.

KILIC Cem, https://www.ntv.com.tr/yazarlar/prof-dr-cem-kilic/iste-koronaya-
onlem-kilavuzu,duxoDTrMckWnQOrssOohhw.

KOC Muzaffer / GORUCU Ibrahim, 4857 Sayili Is Kanunu’na Goére Kismi
Caligma Uygulamasi ve Sonuglari, Calisma ve Toplum D., S.2011/1.

190



KOC OZKAN Sema Deniz, Iscinin Is Gérme Borcunu Ifa Etmemesi Sebebiyle
Isverenin Hakli Nedenle Fesih Hakki, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Arastirmalart D., C.25, S.2, Prof. Dr. Ferit Hakan Baykal Armagan,
Aralik 2019.

KURT Resul, 250 soruda Koronaviriis (Covid-19) Siirecinde Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku, Seckin Yaymeilik, Ankara 2020.

MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi / ASTARLI Muhittin / BAYSAL Ulas, Is
Hukuku, Turhan Kitabevi, 6.Basi, Ankara 2014.

MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi / ASTARLI Muhittin / BAYSAL Ulas, (Is
Hukuku Ders Kitabr) Is Hukuku Ders Kitabi, C.1, Bireysel Is Hukuku, Lykeion
Yayinlari, 2.Basi, Ankara 2018.

NARMANLIOGLU Unal, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, 5.Baski, Beta
Yayncilik, Istanbul 2014.

OCAK Saim, Tiirk Is Hukukunda Kisa Calisma, Marmara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilim Dali, (Yayimlanmamis Doktora Tezi),
Istanbul 2008.

OCAK Saim, Giincel Degisiklikle Koronaviriis (Covid-19) Kisa Calisma
Uygulamasi ve Kisa Caligma Odenegi.
https://drive.google.com/file/d/1tjeBptO9JkcNKfAno9Cn4KeONoaFQIG/view?f
belid=IwAR3BgtEz2V94x2kNKZsBEOW A XTzU9iyMp-

WEF6PIY 2Gbm_PBIKuyije[KWE.

OTRU Izzet, Is Hukukunda Ucretsiz Izin, Ankara 2012.
OZDEMIR Nil, https://www.aksan.av.tr/tr/blog/detail/1083.

OZKAN Biilent, http://www Iphukuk.com/covid-19-pandemi-yonunden-
isverence-alinmasi-gerekli-onlemler.

SAPAN Beril Yayla / KESER Asena Aytug,
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/rehberler/cov%C4%B1d-19-un-is-iliskisine-
etkileri.

SAPAN Beril Yayla / KESER Asena Aytug,
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/is-hukuku-kapsaminda-covid-19-
nasil-degerlendirilmelidir.

SAPAN Beril Yayla / KESER Asena Aytug,
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/uc-aylik-fesih-yasagi-ve-tek-tarafli-
ucretsiz-izin-uygulamasi-yururluge-girdi.

SARIBAY Gizem, Kismi Siireli Is Sézlesmeleri, Devrim ULUCAN’a Armagan,
Istanbul 2008.

191



SUBASI ibrahim, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi, Beta Yayincilik, Istanbul
2011.

SUBASI Ibrahim, Tiirk Hukukunda Is Sagligi ve Giivenligi, Beta Yayncilik,
Istanbul 2018.

SUMER Haluk Hadi, Is Hukuku Uygulamalari, 7.Basi, Seckin Yaymcilik,
Ankara 2019.

SUMER Haluk Hadi, Is Sagligi ve Giivenligi Hukuku, 3.Baski, Segkin
Yaynlari, Ankara 2019.

SUZEK Sarper, Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Savas Yayinlari,
Ankara 1989.

SUZEK Sarper, (Ucretsiz Izinler) Is Akdinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz
Izinler, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi D., C.9, Ozel Say1, 2007.

SUZEK Sarper, (Is Hukuku) Is Hukuku, 16.Baski, Beta Yayincilik, Istanbul
2018.

SAKAR Miijdat, Is Kanunu Yorumu, Yaklasim Yaymcilik, 4. Basi, Ankara
2009.

SAVAS Fatma Burcu, Is Sézlesmesinin Isveren Tarafindan Hakli Nedenle
Feshi, Beta Yaymcilik, Istanbul 2012.

TUNCOMAG Kenan / CENTEL Tankut, Is Hukukunun Esaslar1, 9.Basi, Beta
Yayncilik, Istanbul 2018.

USAN M. Fatih, 4857 Sayili is Yasasinin 22. Maddesl Cercevesinde Degisiklik
Feshi, Calisma Sartlarinda Esasli Degisiklik Ve Uygulama Sorunlari, Dokuz
Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi D., C.9, Ozel Say1, 2007.

UYANIK Murat / KORKMAZ Caglar,
https://www.blog.lexpera.com.tr/koronavirus-2019-ve-is-hukuku-bakimindan-
etkileri.

YENISEY DOGAN Kiibra, Hizmet Akdinin Degistirilmesi ve Ucretsiz izin
Uygulamasi, Is Hukukuna ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Iliskin Sorunlar ve
Coziim Onerileri 2002 Yili Toplantisi, Ekonomik Krizin Is Hukukuna Etkisi,
Istanbul Barosu Yayinlari, istanbul 2002.

YUVALI Ertugrul, Is Hukukunda Zorlayict Neden ve Zorunlu Neden
Kavramlari Ile Bu Kavramlarin is Sézlesmesi Uzerindeki Etkileri, Kamu-Is D.,
C.12,S.3,2012.

YUKSEL Ali / Ozden YAGMUROGLU, 50 Soruda Covid-19 Miicbir Sebep ve
Is Hukukuna Etkileri, istanbul 2020.

192



YUREKLI Sabahattin, Tiirk Bor¢lar Kanununa Gére Hizmet Sozlesmesinin
Sona Ermesi, Ankara 2016.

YUREKLI Sabahattin, (Covid-19) Calisma Hayatinda Koronaviriis (Covid-19)
Salgminm Etkileri, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Covid-
19 Hukuk Ozel Sayis1, Y1l:19, Say1:38, Yaz 2020/2.

YUREKLI Sabahattin, https://www.hurriyet.com.tr/yerel-
haberler/bursa/akademisyenlerden-istihdam-onerileri-41483517.

https://www.bcct.org.tr/wp-content/uploads/202004 13-MoralPartners-Covid-
19 %C4%B0%C5%9F-Hukuku S%C4%B1k%C3%A7a-Sorulan-Sorular.pdf.

https://www.blog.lexpera.com.tr/turk-hukukunda-uzaktan-calisma-ve-
koronavirus.

http://www.covid19legalturkey.com/tr/covid-19-salgininin-deneme-sureli-is-
sozlesmelerine-etkisi.

http://www.covid19legalturkey.com/tr/7244-sayili-kanun-kapsaminda-ucretsiz-
izin-bakimindan-hukuki-degerlendirme.

http://www.covid19legalturkey.com/tr/covid-19-salgini-ile-degisen-calisma-
duzeni-ve-telafi-calismasi-kavrami.

https://  www.doganturan.av.tr/koronavirus-ve-epideminin-is-sureclerine-etkisi-
ve-alinmasi-gereken-isveren-tedbirleri.

https://www.evrensel.net/haber/401888/kovid-19-salgininda-iscilerin-haklari-
neler.

https://facebook.com/Demokrasi-Icin-Hukukcular-DIH-1641161699457596.
https://www.gulachukuk.gen.tr/services-uygulanmasina-covid-19-etki.
https://www.gurcanpartners.com/tr/korona-virusu-ve-uzaktan-calisma.
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/genel-bilgiler.
https://www.iskur.gov.tr/sikca-sorulan-sorular/kisa-calisma-odenegi.

https://www kadikoylife.com/koronavirus-salgini-etkilerinin-is-hukuku-
yonunden-degerlendirilmesi.

http://www kasaroglu.av.tr/tr/41236/COVID-19.
http://www kasaroglu.av.tr/tr/covid-19-isci-isveren-kisisel-veri-kvkk.

https://www kilinclaw.com.tr/corona-virusu-sebebiyle-evden-calisma-karari-
verilmesinin-is-iliskisine-etkisi.

193



https://kpmgvergi.com/yayinlar/mali-bultenler/vergi/yeni-koronavirus-covid-19-
tedbirleri-kapsaminda-gecici-istihdam-guvencesi-ucretsiz-izin-ve-nakdi-ucret-
destegi/691.

https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=6eb48c56-0d49-4caa-83b5-
d0939955aab0.

https://www.medipol.com.tr/bilgi-kosesi/bunlari-biliyor-musunuz/pandemi-
nedir-corona-virusu-neden-pandemi-ilan-edildi.

https://www.mmo.org.tr/kocaeli/haber/coronavirus-doneminde-hak-ve-
sorumluluklar.

https://www.sabah.com.tr/saglik/2020/04/21/pandemi-nedir-ne-demektir-
pandemi-ne-anlama-geliyor.

https://www.yonet.av.tr/post/koronavirus-covid-19-salgininin-isci-isveren-
iliskilerine-etkileri-is-hukukuine-etkileri-is-hukuku?lang=tr.

http://www.yttlaw.com/ekonomiye-yonelik-koronavirus-onlemleri-hakkinda.
http://www.yttlaw.com/kisa-calisma-odenegi-hakkinda-bakan-aciklamalari.

http://www.yttlaw.com/7244-sayili-kanun-kapsaminda-ucretsiz-izin-
bakimindan-hukuki-degerlendirme.

http://www.yttlaw.com/category/is-hukuku-makaleleri.

194



NOTION OF PROTECTION OF MINORITY SHAREHOLDERS;
THEORETICAL FRAMEWORK

Meltem KARATEPE KAYA'
ABSTRACT

This article analyses the preferred specific theoretical frameworks of corporate
governance and minority shareholder protection. To have better understanding
on the issue, the meaning of minority shareholder and majority shareholder will
also be given in this paper. The main question in this chapter is: How were the
theoretical foundations established for protecting minority shareholders? To
answer this question, the article analyses the explanation of theories of
corporate governance on minority shareholder protection. Accordingly, this
paper will address the theories for development of minority shareholder
protection and models corporate governance. Furthermore, the study will
examine theoretical foundation of protection of minority shareholders in Turkish
law context.

Keywords: minority shareholder protection, majority shareholders, agency
conflict, corporate governance

AZINLIK HISSEDARLARININ KORUNMASI KAVRAMI; TEORIK
CERCEVE

OZET

Bu makale, kurumsal yonetim kapsaminda azinltk pay sahiplerinin korunmasi
kavramini teorik ¢ergevede analiz etmektedir. Konuyu daha iyi analiz edebilmek
adina azinlik hissedari ve ¢ogunluk hissedarmin anlami da bu makalede
sunulacaktir. Bu makalede ele alinan temel soru sudur: Azinlik pay sahipleri
korumak i¢in teorik temeller nasil kurulmustur? Bu soruyu cevaplamak i¢in bu
yazida, kurumsal yénetim teorilerinin azinlik hissedarlarimin  korunmasina
iliskin gerekgelendirme ve agiklamalar: analiz edilecektir. Buna gore, bu
makale, azinlik pay sahiplerinin korunmasina yonelik teorilere deginecek ve
kurumsal yonetim i¢in model olusturacaktir. Ayrica c¢alisma, Tiirk hukuku
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baglaminda azinlik pay sahiplerinin korunmaswin teorik temelini de ayrica
inceleyecektir.

Anahtar Kelimeler: azinlik pay sahiplerinin korumasi, ¢ogunluk hissedarlar,
temsilcilik ¢atismasi, kurumsal yonetim

INTRODUCTION

In recent years, problems concerning the protection of minority shareholders’
rights have grown in importance, and there are many legal, political and
economic discussions on this topic happening around the world. The most
notable issue is the agency conflict, which refers to a conflict of interests
between managers and shareholders. This conflict has caused many problems in
publicly held companies. The agency conflict is derived from the agency theory
and concentrates on the relationship between two groups: shareholders, and the
directors who manage a corporation. The common belief supports the idea that
the members of the company hope that its managers will always aim to make the
best decisions in the interests of owners on their behalf. Nevertheless, in
practice, managers generally have a tendency to show their opportunistic nature
and will look to maximise their personal benefits and selfish private interests to
the loss of shareholders.”

It is possible to observe two kinds of oppression of minority shareholders in the
companies.’ One of them is the oppression by the directors based on the doctrine
of separation of ownership and management;* and other one is the oppression by
the majority shareholders under the doctrine of majority rule.” The majority rule
was introduced in Foss v Harbottle.® This means that the decisions and choices
of the majority will always be prioritized and preferred against the choices of the
minority.” This rule has gained its place because of its utility in increasing the
profits of the company. Nevertheless, the lesson learned from financial
problems, especially from the financial crisis, teaches that protecting minority
shareholders’ rights is also crucial for a stable and reliable commercial life.® To
overcome issues related to protection of minority shareholders, theorists have
developed some theories to address the corporate governance. Therefore, to
minimise the potential oppression of minority shareholders, two doctrine gain

2 Kathleen M. Eisenhardt, 'Agency Theory: An Assessment and Review' (1989) 14 The Academy
of Management Review. 57-74, 58.

3 Adolf A Berle and Gardiner C Means, The Modern Corporation And Private
Property (Macmillan Co 1933) 6.

4 Ibid 244

5 Foss v Harbottle (1843), 67 ER 189.

¢ Ibid.

7 Alan J. Dignam and John P. Lowry, Company Law (8th edn, Oxford University Press 2014), 186.
8 Meltem Karatepe Kaya, ‘Shareholder's rights and remedies related to corporate governance
principles’ (2019) Corporate Governance: Search for the Advanced Practices, 48-51.
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importance which are the doctrine of business judgment rule’ and fiduciary
duties on majority shareholders."

Therefore, this study mainly will focus on two types of shareholders, minority
and majority (controlling) shareholders, in considering minority shareholder
protection. A minority shareholder is a shareholder who does not exert control
over a company. There can be special share or vote requirements to define a
minority shareholder as is the case in Turkey. According to the Turkish
Commercial Code (TCC), in order to be considered as a minority shareholder
and use minority shareholding rights and remedies a shareholder needs to
represent at least 10 per cent of the share capital for non-public companies. In
addition, if the company is a public company with a registered capital market, it
is sufficient to have 5 per cent shareholding to be a minority shareholder. It
should be noted, though, that even holding a majority of common shares does
not necessarily mean control of the company. Even when holding a small
amount of shares, a shareholder can be considered as a majority shareholder, and
majority shareholders have the power to elect managers and control the affairs of
the company.'' In addition to general notion of minority shareholder protection,
this article will also focus on preferred specific theoretical frameworks of
corporate governance to have better understanding of the protection of
shareholders. Last but not least, theoretical foundation of protection of minority
shareholders in Turkey will be analysed in this article. This analyse will help of
understanding the issues of minority shareholder protection and emerging of the
solutions for the minority shareholders problems by corporate governance
mechanisms.

1. The Nature of the Protection of Minority Shareholders

The principle of shareholder democracy is well-known in corporate law. One of
the instruments of democracy is majority rule, which was established in the
United Kingdom (UK) case of Foss v Harbottle.'* Majority rule signifies that the
decisions and choices of the majority will
always prevail over those of minorities.'® It is understandable that shareholders
who provide the majority of the capital to the company and spend more time and
effort on the company should have higher authority and power, and that their

® Mohammed Hemraj, ‘The Business Judgment Rule in Corporate Law’ (2004) 15(6) ICCLR 192
and Branson Douglas, ‘The Rule that Isn’t a Rule-the Business Judgment Rule’ (2002) 36
Valparaiso University Law Review 631.

10 Zhu Ciyun, ‘A Critical Analysis of the Majority Rule Principle and Controlling Shareholders
Fiduciary Duties: A Chinese Perspective (2004) 16 Australian Journal of Corporate Law 256.

' The meanings of ‘control” and ‘minority shareholder’ will be explained in detail in later.

12 Foss v Harbottle (1843), 67 ER 189.

13 Majority rule meaning in ‘The Cambridge English Dictionary' (Dictionary.cambridge.org, 2018)
<http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/majority-rule> accessed 20 November 2018.
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interests and rights in the company’s decisions be favoured."* However, the
technical implementation of the majority rule and granting the majority
shareholders a broad authority and significant power without taking into account
minority shareholders’ rights and interests may negatively affect not only the
company’s progress but also other shareholders and even the economy of the
country. It may cause abuse of the interests of minority shareholders and prevent
cases being brought against the controllers of the companies. These places and
keeps the minority in a weak position in the company where they cannot protect
their interests."

The balance between minority and majority shareholders can be compared to a
pendulum. While the law provides protection to minority shareholders, the
interests of the majority shareholders should also be considered for the benefit of
the company. On the one hand, it is clear that it should be provided by law that
the minority shareholders can bring an action if there is conduct which is
prejudicial either to the minority shareholders’ interests in the company or to the
interests of the company itself.'® On the other hand, the law should put in place
mechanisms for majority shareholders to manage the company without
obstructive procedures.

Lazarides makes the point that where there is weak protection for minority
shareholders in a country, potential minority shareholders, especially investors,
will hesitate to invest in companies in that country. In the absence of legal
provisions to safeguard their investment, majority shareholders can easily take
advantage of the company and escape liability.'” As Leuz et al'® stated, ‘weak
legal protection appears to result in poor-quality financial reporting, which likely
undermines the development of arm’s length financial markets.’

Based on these considerations, this research aimed to understand the extent to
theoretical background of minority shareholder protection system.

2. Defining to the Majority and Minority Shareholders

To be able to determine the framework of the minority shareholders protection,
majority and minority shareholders should be defined and the concept of control
that reveals this separation should be disclosed.

14 Kenneth A. Kim, P. Kitsabunnarat-Chatjuthamard and John R. Nofsinger, 'Large Shareholders,
Board Independence, and Minority Shareholder Rights: Evidence from Europe' (2007) 13 Journal
of Corporate Finance 859, 862.

15 Prabirjit Sarkar, ‘Common law vs. Civil law: which system provides more protection to
shareholders and promotes financial development?” (2017) 2 Journal of Advanced Research in
Law and Economics 143, 151.

16 M. Zahir, Company and Securities Law (3rd edn, The University Press Limited 2000), 182.

17 Themistokles G. Lazarides, 'Minority Shareholder Choices and Rights in the New Market
Environment' (2010) 7 The IUP Journal of Corporate and Securities Law 7, 10.

18 Christian Leuz, Dhananjay Nanda and Peter D. Wysocki, 'Earnings Management and Investor
Protection: An International Comparison' (2003) 69 Journal of Financial Economics 505, 508.
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2.1 The definition of ‘control’

It is a fact that there are many companies in different countries in which
controlling shareholders who have control over the company as he owns a
majority of shares are usually seen. It means that cash flow rights and voting
rights are commonly aligned in these companies. Furthermore, when a
shareholder uses an important percentage of voting rights even if he holds a
small percentage of equity, it is still possible to define him as a controlling
shareholder."

To recognise the concept of “minority shareholders”, the meaning of “control”
and the concepts of “control”, “minority shareholders” and “controlling
shareholders” need to be considered.

There is no common view regarding defining the level of ownership that
effectively controls a company. However, as can be seen in recent studies, two
criteria can be used to explain the concept of “control”: one of them is a specific
threshold of voting shares, and the other is a substantial degree of control or
authority over the administration.

La Porta et al. aimed to carry out research covering the corporate ownership
structures of companies from different countries in the article; “Corporate
Ownership around the World”* They measured the relationship between
concentration of ownership and protection of minority shareholder. While they
measure, they use voting rights of the shareholders instead of shareholders' cash
flow rights, as a sign. In order to gain a better understanding on the link between
ownership and control, they analyse the ownership structures of the 20 largest
listed companies in 27 different countries.”’ They specifically focussed on
minority shareholders who directly and indirectly have over 20 percent of the
voting shares in a corporation.*

On the other hand, Fama and Jensen set the concept of control of a company as
part of the corporate decision-making process, inclusive of the following four
notions: initiation, ratification, implementation and monitoring. 2 In recent
studies, several scholars have claimed that controlling ownerships are not the
exception, but the structure of concentrated ownership is the rule in a large
number of countries around the world. Different examples can be found to
support these studies: for instance, the families who are shareholders in most of

19 Lucian Arye Bebchuk, Reinier H. Kraakman and George G. Triantis, 'Stock Pyramids, Cross-
Ownership, And Dual Class Equity: The Creation And Agency Costs Of Separating Control From
Cash Flow Rights' SSRN Electronic Journal, 1.

20 Rafael La Porta, Florencio Lopez de Silanes and Andrei Shleifer, 'Corporate Ownership Around
the World' (1999) 54 The Journal of Finance, 472.

2! bid 472.

22 Ibid 476.

23 Eugene F Fama and Michael Jensen, 'Separation of Ownership and Control' (1983) 26 Journal
of Law and Economics 301, 303.
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the civil law countries hold 45 percent of publicly traded Western European
firms. 37 percent of these companies were found to be widely-held, and the 13
largest of these widely held companies are in the UK and Ireland. **

The criterion used in many studies to define power over a company when
regarding whether a firm is controlled by majority shareholders or management
is ownership percentage of shareholders in a corporation. Some scholars claim
that in publicly held corporations, where the shares are widely dispersed, there is
a threshold between minority shareholders and control of management which is
‘roughly at 20 percent’ of the voting stocks.” Similarly, La Porta et al. defined
controlling shareholders as those who directly or indirectly hold over 20 percent
of the right to vote in a corporation.”® However, some scholars have disagreed
with using the stock percentage to explain the meaning of control.”’

The minimal percentage used in determining the threshold for minority
shareholders varies in each country based on its own specific conditions. In
some circumstances, especially in concentrated ownership companies, a
shareholder may have to hold more than 35-40 percent of voting stocks to
control the company. On the other hand, ownership of 10-20 percent of the
shares can be adequate to control voting stocks of a company where ownership
is concentrated, particularly in developing countries. However, there is an
important point here that shouldn't be overlooked. Considering Cubbin’s and
Leech’s analysis®®, the first of the critical dimensions used by them to define the
separation of control and ownership is the position of control either inside or
outside a company’s management, and the second is the degree of control. The
level of control is not considered to be independent from the location of control.
So, if the controllers are inside a company, they are likely to have a higher
degree of control than other shareholders outside the corporation.

2.2 The meaning of ‘majority(controlling) shareholders’ and ‘minority
shareholders’ in the United Kingdom

In the UK, the definition of “controlling shareholder” is found in the listing
rules.”” The definition gives that "a controlling shareholder" means "any person
who exercises or controls on their own or together with any person with whom
they are acting in concert, 30 percent or more of the votes able to be formed on
all or substantially all matters at general meetings of the company". It means

24 Kurt A. Desender, 'The Relationship Between the Ownership Structure and Board Effectiveness'
SSRN Electronic Journal 2.

25 Adolf A Berle and Gardiner C Means, The Modern Corporation and Private
Property (Macmillan Co 1933) 93.

26 La Porta, Lopez-De-Silanes and Shleifer (n 19) 476.

27 John Cubbin and Dennis Leech, 'The Effect of Shareholding Dispersion on the Degree of
Control in British Companies: Theory and Measurement' (1983) 93 The Economic Journal 351.

28 Ibid 351.

2 London Stock Exchange, ‘The Listing Rules’ (The Yellow Book) (London, The Stock
Exchange, 1993).

200



that if one shareholder individually or a group of shareholders together control
the votes of 30 percent or more of the shares of the corporation, it is possible to
define him or them as a ‘controlling-majority- shareholder’ in the company. *°

Moreover, there is not a threshold to identify who is the minority shareholder
and a minority shareholder is formulated as a shareholder who does not exert
control over a company in the UK. With regard of this, the minority shareholders
-individually or together- even control 80 percent of the shares, they cannot be
entitled as a controlling -majority- shareholder. Relatively they may not have
enough votes to act as majority shareholders. It must be however noted here, in
the companies that have dispersed ownership structure with absence or limited
control; it might be that all of the shareholders are assumed as a minority
shareholder.

In the UK, there is a need to meet a certain threshold of shares for shareholders
to use some of their minority rights, such as under Section 303 of the Companies
Act 2006*' where a shareholder should have at least 5 per cent of share capital to
request the calling of a general meeting, and in the case a company does not
have share capital, members who represent at least 5% of the total voting rights
of all the members have a right to vote at general meetings. However, for the
application of most of the rights and remedies, there is no need to have a certain
capital share in UK companies. For example, there is no threshold requirement
to apply to the court for permission to bring a derivative claim®* or to inspect
certain types of company information.*> Thus, the minority shareholder is
formulated as a shareholder with no control over a company in the UK.**

Moreover, there is no threshold requirement for one another important remedy
of minority shareholders which is the unfair prejudice petition. According to the
section 994\1 “only members” may bring an action to the court by applying this
petition. The definition of “member” is given in Section 994\2 of Company
Act.® The meaning of shareholders who may use this petition is extended to
include persons whom shares have been transferred and transmitted by operation
of law as they apply to a member of a company. This expression even covers

30 Ibid.

31 Section 303 of the UK Companies Act 2006.

32 Section 260 of the UK Companies Act 2006.

33 Ibid.

34 Accordingly, a shareholder does not need to have a certain amount of percentage to bring an
action to the court on the grounds of an “unfair prejudice petition” under Section 994 of the
Companies Act 20064, which is one of the most important remedies for minority shareholders in
the UK. According to Section 994\1, “only members” may bring an action to the court by applying
this petition. The definition of “member” is given in Section 994\2 of the Companies Act. The
meaning of shareholders who may use this petition is extended to include persons to whom shares
have been transferred and transmitted by action of law as they apply to a member of a company.
This reflects that there is not a threshold of percentage which can be applied to this remedy as a
minority shareholder. See Section 994.

35 Ibid.
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nominee shareholders.’® It means that there is not a threshold of percentage to
apply this remedy as a minority shareholder.

Even a controlling-majority- shareholder- may go to court and claim unfair
prejudice remedy. Nevertheless, for a petition to be taken seriously by the court
there must have been a conduct which is unfairly prejudicial to the interest of
some or whole of the members of the company containing the interests of the
petitioner. Even though the majority shareholders go to court by this petition, the
expectation of the court from controlling shareholders to stop the unfair conduct
by using their control into the company.*’

23 The meaning of “controlling-majority- shareholders” and “minority
shareholders” in Turkey

In Turkey, legal responsibility of controlling shareholders has been examined
under provisions of TCC No 6102** and Banking Law No. 5411.* Regulations
relating to the legal responsibility of controlling shareholders of companies
assume to put into practice the functions like equilibrating, protection of
shareholders, maintenance of capital, prevention and guarantee.

Article 3 of Banking Law No. 5411% gives a definition of controlling
shareholders. It defines a controlling shareholder as a somebody or legal entity
that holds the majority of voting rights and has the right to ensure election of a
certain number of directors that will have the decision-making majority,
acquisition of the majority of voting rights either independently or with other
shareholders or partners through a contract (pool agreements). Besides its own
voting rights or manage and direct the company as required by a contract subject
to the Code of Obligations (control contracts). According to the Turkish law, it is
not required to have 50% of shares of the company to be a controlling(dominant)
shareholder. It means that in companies, the shareholder who does not have
majority shares can be the controlling shareholder in the firm. In this context, the
controlling shareholders may be a real person or legal entity such as companies
or it can be a single person or a group of dominant shareholders.

On the contrary to this, there is a threshold requirement in Turkish law for
classifying shareholders in a company as minority shareholders. Under Article
411(1) TCC,* to be considered a minority shareholder a shareholder should hold

36 Brightview Ltd, Re [2004] BCC 542.

37 Brenda Hannigan, Company Law (3rd edn. Oxford University Press 2012) 388.

3 Mevzuat Bilgi Sistemi' (Mevzuat.gov.tr, 2016)
<http://www.mevzuat.gov.tr/Metinl.Aspx?MevzuatKod=1.5.6102&Mevzuatlliski=0&sourceXml
Search=& Tur=1&Tertip=5&No=6102> accessed 20 September 2016.

3(Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), 2016)
<https://www.bddk.org.tr/websitesi/turkce/Mevzuat/Bankacilik_Kanunu/15405411 sayili_bankaci
lik_kanunu.pdf> accessed 20 September 2016.

40 Tbid.

41 Article 411/1 of Turkish Commercial Code No. 6102.
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at least 10 per cent of the share capital for non-public companies.* For public
companies, minority rights shall apply to holders of a minimum of 5 per cent of
the shares. As Poroy stated, it is not important to have a certain number of
shareholders; it can be just one shareholder who holds 10 per cent of the
shares.” Shareholders can also use minority rights together with other
shareholders if they do not reach the required percentage on their own.**

There are some discussions on the threshold requirement for minority
shareholders in Turkish company law. The main issue discussed by Turkish
scholars is whether it is possible to make a change in the threshold of shares in
the articles of association or not.*> Rather than increasing the threshold, the
discussion is generally about whether it is possible to reduce the required
threshold with a shareholder agreement.*® According to the preamble of the
TCC," it is acceptable to reduce this threshold with the company’s articles of
association. In contrast, the legislator concluded that it cannot be changed by the
personal agreement of shareholders between themselves without the company’s
approval.*® Demirkap1 and Bilgili also claim that this threshold distinguishes
minority rights from individual shareholder rights and makes it difficult to
exercise minority rights.*

Therefore, after analysing the meaning of control in these two countries, it can
be seen that as suggested by Cubbin and Leech,* the shareholding percentage to

42 Frol Ulusoy, Anonim Sirketlerde Bireysel ve Azmlik Pay Sahibi Haklar1 / Minority
shareholders’ rights in joint stock companies (2nd edn, Bilge Press 2016) 19.

43 Reha Poroy, Unal Tekinalp and Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku / Company Law (13th edn,
Beta Press 2014) 753.

44 Because of the thresholds for defining somebody as a minority shareholder, it is not common for
minority shareholders to use shareholding remedies against the power of controlling shareholders
in companies. Compared with the situation in the UK, the minority shareholders very rarely apply
to the court in Turkey.

45 Fiisun Nomer Ertan, ‘Anonim Ortakhigm Hakli Sebeple Feshi Davasi - TTK m. 531 Uzerine
Diistinceler / Dissolution for Just Causes in Joint Stock Companies — Considerations of Article 531
of Turkish Commercial Code No. 6102' (2015) 23 Istanbul Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi,
423.

46 Hasan Pulagl, Sirketler Hukuku / Company Law (4th edn, Adalet Press 2016), 52.

476102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi (Preamble of Turkish Commercial Code No. 6102)
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¢ e.doc> accessed 08 January 2017.

4 The Republic of Turkey Turkish Commercial Code Law No. 6102 (31 January 2011),
<http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k6102.html> accessed 25 October 2018.

49 Fatih Bilgili and Ertan Demirkapi, Sirketler Hukuku Dersleri / Company Law (6th edn, Dora
Press 2018), 302; For some rights of shareholders such as bringing a liability claim, the legislator
does not seek a threshold requirement to prevent misuse of the threshold requirement. There is no
doubt that this threshold requirement is limited to the use of minority shareholders rights and
remedies in Turkey. For example, to bring an action based on the dissolution of a joint stock
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be separated between controlling(majority) and minority shareholders is not used
in deciding who is a controlling shareholder. Therefore, who is regarded as a
minority shareholder, but mainly relies on whether a shareholder has a form of
control over a company. The controlling shareholders almost always have full
control over the corporation such as its management, its directors, and so on.
However, it is also possible to find companies that are controlled only by
shareholders holding 40 percent, 20 percent or less. These shareholders also use
absolute control over the company, as the rest of the shares are divided among
other shareholders, with each has a minimum percentage being unable to collect
some shares which is similar to those of the controlling shareholders.”!

To provide a more complete understanding of the concept of minority
shareholders’ protection, related theories for development of minority
shareholders’ protection will be analysed in next section.

3. The Role of Theories of Corporate Governance on Minority
Shareholders’ Rights Protection

3.1 Overview

Numerous theories of corporate management systems have been introduced by
academics to set out corporate governance best practice. Some theories have
arisen as a response to managerial powers in a company, responsibilities of
directors and abuse of the rights of shareholders. The point of contention is
always on the position of managers in the company. Should managers focus on
maximising the interests of shareholders without thinking of anything else?
Alternatively, should they consider all stakeholders who are affected by the
actions of the company such as employees, customers, suppliers and creditors?
Another problem that arises here is that what will happen if the managers
consider their interests more than those of all others? Hence, some theories have
been created to address these issues. Even though these theories are Western, in
recent years the theories have spread around the world to respond to the
emerging needs of company law. The theories have different implications for
corporate governance, for example, while agency theory gives particular
importance to improving the financial growth of the corporation, shareholder
theory concentrates on enhancing the welfare of the shareholders.*

Corporate governance is concerned with different fields, such as the economics,
finance, law, governance, policy and organisational behaviour,™® but in this
section only the theories related to minority shareholder protection will be
analysed. The fundamental theories of minority shareholder protection are based
on the discussion of issues arising from the inadequate protection of minority

S Ulusoy (n 41) 126.

32 Jili Solomon, Corporate Governance and Accountability (2nd edn, John Wiley 2007), 26.

33 Lucian A. Bebchuk and Michael S. Weisbach, 'The State of Corporate Governance Research'
(2009) 23 The Review of Financial Studies 939-961, 941.
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shareholder rights. The issues related to the inadequate protection of
shareholders’ rights are relevant to many different theories, including an analysis
of the protection of minority shareholder rights. However, the effects of each
theory based on the protection of minority shareholder rights depend on the
different perspectives of the theories which have originated from different study
disciplines. In the section that follows, the agency, shareholder and stakeholder
theories will be analysed to illuminate the concept of minority shareholder
protection.

3.2 Shareholder Theory

Who owns a company? The answer to this question is often given as ‘the
shareholders’. Accordingly, the company assets belonging to the shareholders
are managed by the board of directors on behalf of the shareholders. The board
of directors is also elected by the shareholders of the company.

The shareholder theory was introduced in 1970 by Nobel-prize winner Milton
Friedman who claimed that the only ‘social responsibility of business is to
increase its profits’.>* A shareholder may own shares in more than one company
or they could have their own business. Even though shareholders would like to
manage a company, they need experience and knowledge to control that
company, especially if it is a big and public company. For this and similar
reasons, shareholders cannot be expected to direct the company themselves.
Managers are hired as agents of shareholders to run the corporation for the
shareholders’ benefit.

The managers are considered successful when they increase the profits of the
company and make more money for shareholders. However, after the recent
global corporate crisis, it seems that there are some disadvantages to focusing
entirely on the interests of shareholders. Sole focus on shareholders’ interests
encourages short-termism and results in high risks for the company. Analyses of
failures of big companies have shown that shareholder theory has an importance
for corporate governance. Thus, the pressure on managers to increase the
incomes of shareholders has led them to manipulate accounts at the companies
mentioned above.”

The importance of shareholder theory increased suddenly in the 20th century.
Protection of shareholders’ rights is the aim of most corporate governance and
so shareholders’ rights are protected under this theory. However, the crucial
point here is that all shareholders, including minority shareholders, should have
equal access to the remedies provided in company law when unfairly

4 Milton Friedman, "The Social Responsibility of Business is to Increase its Profits' (1970), New
York Times Magazine, September 13, 126.

35 Steve Letza, Xiuping Sun and James Kirkbride, 'Shareholding versus Stakeholding: A Critical
Review of Corporate Governance' (2004) 12 Corporate Governance: An International Review
242, 242.
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disadvantaged in their shareholdings. The OECD Principles also state that not
only should majority shareholders’ rights be protected and promoted but also
minority shareholders should be protected.*®

3.3 Stakeholder Theory

The origins of the stakeholder theory were in the 19™ century but it became
popular after it was described as a significant aspect of corporate social
responsibility (CSR) by Edwards Freeman.”” Edwards Freeman saw the
approach as opposing the theory that managers of the company are only
accountable to the sharcholders of that company. According to his view,
managers of the company should be concerned with all stakeholders’ interests,
even if this is against shareholders’ short-term maximum value.’® Stakeholder
relations contribute to the protection of minority shareholder rights and interests
because these support the sustainability of maximising long-term shareholder
wealth.

Edwards Freeman described a stakeholder in his article as ‘any group or
individual who is affected by or can affect the achievement of an organization’s
objectives’.” Accordingly, stakeholder theory may provide an explanation for
the protection of minority shareholder rights because stakeholders are the
individuals or groups who are legitimately interested in the performance of the
company and are affected by the success or failure of the company.*®® According
to this explanation, the minority shareholders are the stakeholders of a company
because they carry the financial and legitimate shareholding of the company
shares.®!

The development of stakeholder relations supports minority shareholder
activism to reduce the conflict of interest between managers and small investors
in order to distribute the increased wealth and value provided by a company.
Accordingly, in Turkey, to reduce the conflict of interest between managers and
small investors, Articles 553 and 555 TCC® indicate that stakeholder theory has
been applied for shareholder protection as the right to bring a liability claim to
the court against directors’ actions is also granted to the creditors, not just the
company and shareholders.

OECD, 'OECD  Principles  of  Corporate  Governance'  (oecd.org,  2004)
<http://www.oecd.org/corporate/ca/corporategovernanceprinciples/31557724.pdf> accessed 17
November 2016.

57 R. Edwards Freeman, 'Stakeholder Theory of the Modern Corporation' (2004), General Issues in
Business Ethics 144, 145.

38 Ibud 40.
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0 Thomas Donaldson and Lee E. Preston, 'The Stakeholder Theory of the Corporation: Concepts,
Evidence, and Implications' (1995) 20 The Academy of Management Review 65-91, 71.

! Andrei Shleifer and Robert W. Vishny, 'A Survey of Corporate Governance' (1997) 52 The
Journal of Finance 737, 738.
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34 Agency Theory

Agency theory which deals with agent-principal relationships in organisations
was first introduced by Eisenhardt.* In general, it tries to give an explanation
about the relationship between shareholders and management of the company; in
this way it is seeking the benefits of directors and shareholders with the
mechanisms of corporate governance.* The theory tries to explain the relations
of two people whose intentions and interests® are different from each other.

In corporate law, the agency problem relates to the conflict of interest between a
company’s management (agents) and the company’s shareholders (principals).
Therefore, the mechanism of corporate governance tries to determine the
circumstances in which the principal and agent are likely to have conflicting
aims and then defining the governance mechanisms that restrict the agent’s self-
serving conducts.’’ Particularly in large enterprises, professional managers have
decision-making control over corporations so each shareholder can be addressed
as a minority shareholder. Although these shareholders can even present their
views on the management of the company, this does not mean they have control
over it

The separation of ownership and control requires the protection of minority
shareholder rights because modern companies promote the opening of
companies to general public finance to increase funds from foreign investors.®’
In this way, minority shareholders’ rights become even more important as when
companies provide protection mechanisms to a minority shareholder they give
them the protection to invest in them and so companies can attract more
investors.

However, while discussing the agency problem, the first thing that needs to be
identified is who are the principal and agent. In companies, there is a contract
between shareholders and managers that shareholders (principals) will hire
managers (agents) to act on the shareholders’ behalf. Therefore, they can be
identified by the ownership structure of the company. It will be seen that when
looking at the company structures, dispersed ownership is widespread in the UK

63 Eisenhardt (n 1) 59.

% Alexsandro Broede Lopes and Martin Walker, 'Asset Revaluations, Future Firm Performance
and Firm-Level Corporate Governance Arrangements: New Evidence from Brazil' (2012) 44 The
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%5 Peter Wright, Ananda Mukherji and Mark J. Kroll, 'A Reexamination of Agency Theory
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415.

% Thsan Yigit, 'Ownership Structure, Executive Structure And Firm Performance: Evidence From
Turkey' (2014), 36 Marmara Universitesi I.1.B. Dergisi, 354.
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and US,” so in these two countries the agency problem refers to the separation
of control and ownership, as clarified by Berle and Means.”' They argue that a
modern corporation is an organisation where the management role has shifted
away from shareholders to directors or administrators.’”> In an agency
relationship, one party, the agent, works on behalf of another party, the
principal.”

In a good agency relationship, the agents control the company successfully and
maximise the principal’s profits. The shareholders require a return on what they
invested, in the form of dividends, as well as an increase in the value of their
shares.”* This part of the manager’s ability is regarded as one of the advantages
of incorporation.”> However, the risk starts when the actions and interests of the
directors are not aligned with the interests of shareholders.

Jensen and Meckling,’® after Berle and Means, detailed the agency theory to

clarify the relationship between directors and shareholders in a company. They
considered that sometimes managers tend to promote their self-interests.”” To
prevent risk arising from agency problems, the shareholders should be alert to
this risk and seek to find a consensus between the owners and managers. Even
though it imposes significant costs on shareholders, they should take some
measures. They should do this by monitoring the shareholders should monitor
the activities of the managers.’”® The agency problem and the dispersed
ownership structure are typical in Anglo-Saxon countries, where the countries
are industrialised and have developed markets, and the ownership and control of
enterprises has been separated. However, this is not the case throughout the
world. Most of the corporate governance analyses assume that, in most
controlling shareholder structures, a large shareholder controls a company by
holding the majority of shares.”” Thus, agency conflict between the majority-
controlling shareholders and minority shareholders will be analysed in the next
part.
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35 Agency Conlflict between Majority and Minority Shareholders

There is a difference between companies governed by controlling shareholders
and dispersed shareholders. As the aforementioned explanations indicate, in
companies which have concentrated ownership structure there is a conflict
between majority shareholders and minority shareholders.®® It is therefore
possible to say that contrary to common belief the agency problem arises
between the controlling-majority shareholders (agents) and the minority or non-
controlling shareholders (principals) rather than between shareholders and
managers.®' In this type of company, controlling shareholders can monitor the
managers more effectively than small owners so they can control the
management easily. Monitoring costs can be lower than in dispersed ownerships,
and majorities have a strong voting power to direct company decisions.*

3.6. As an example; Parmalat case

Parmalat case can be an important and convincing example of agency problem
in the companies which have concentrated ownership structures.*® The
difference between the crisis like Enron or Worldcom and Parmalat is clear.
Enron and Worldcom had dispersed ownership structure and the agency problem
was arising between managers and shareholders.

In generally, the key corporate governance problem of companies in the UK and
US is that there are strong managers and weak owners. However, weakness of
corporate governance systems in other countries like Italy is “weak managers;
strong block holders and unprotected minority shareholders'.®* The case of
Parmalat is a typical example of this form of corporate governance, with
controlling shareholders from Tanzi family directing recourses of company
illegally to themselves, the interest of minority shareholders.®

Most of the Italian listed corporations are distinguished by a high level of
concentration and governed by controlling shareholders such as families or
groups of majority shareholders who want to use power over the company.
Parmalat was a complex group of companies which was one of the Italy’s
biggest food company. It is possible to express that Parmalat has a complicated
pyramid ownership structure since Tanzi family owned 51 percent of Parmalat’s
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equity as a black holder. When it was first established its main business was in
dairy products but in recent years it drummed up business and it turned into a big
corporation which had a part into TV business, football business and tourism
business.

Calisto Tanzi founded Parmalat in 1961. Mr Tanzi concentrated his business on
expanding his father's sausage and cheese shop. In following years the company
began to grow in different areas. For example, Parmalat bought some football
teams such as Parma Calcio, Palmeiras and Audax Italiano. Also, the company
joined tourism sector. The company was listed on Milan Stock Exchange and
eighth largest manufacturing group and provided to 0.8% of the country's GDP.
It turned into an international business. Parmalat employed about 36000 workers
and 6000 dairy farms depended on the company.®

Moreover, at one point the wheels have come off and Parmalat announced in
2003 that the expiring bond of €150 million could not be paid back by the
company. After that, Bank of America which Parmalat deserved it deposited €4
billion cash to, told that it did have any exceptional cash from Parmalat and that
the account was forged. It was later noticed that CFO Tonna had forged the bank
account document using a scanner, scissors and glue. After all these negative
developments, Parmalat declared bankruptcy and Tanzi arrested.®’

After these scandals, at the same month, Enrico Bondi was selected as a special
administrator of the company. Parmalat shares once operating a stock market
value of 1.8 billion euros mean less by the end of 2004. However, Parmalat
remained the crisis and it managed to make pre-tax earnings of 77 million euros
in 2005, unlike Enron.

Andrea Melis® observes major considerable corporate governance failures that
led to the crisis of Parmalat. First of all, as understood afterwards, the non-
executive director who is working in Parmalat since 1963 was not independent.*’
This factor actually seems like one of the problems faced by corporate
governance. When the executive directors are dominant across the non-executive
directors, it makes non-executive directors independence and so ineffective on
corporate management. This factor arises in a lack of monitoring of the
executive directors. Similarly, in Enron crisis, the executive was dominant over
the non-executive directors and the non-executive directors were controlled by
him.

The second issue is that the chief executive and chairman of the company was
Mr Tanzi. Therefore the positions were not separated. Thirdly, it is emphasised

8 Lorenzo Segato, 'A Comparative Analysis Of Shareholder Protections In Italy And The United
States: Parmalat As A Case Study' (2005) 26 Northwestern Journal of International Law &
Business, 375.

87 Melis (n 84) 479.

88 Tbid.

8 Solomon (n 51) 46.
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in the Corporate Governance Code® in Italy that when a company is controlled
by a group of shareholders, some directors should be independent of the
controlling shareholders. Although this rule was not implied by Parmalat, the
company also did not give enough explanation for this lack of situation.”’

Although Enron and Parmalat cases were characterising from different
jurisdictions-US and Italy- and corporate governance systems, both cases prove
that corporate governance weaknesses are similar in nature regarding the
fraudulent actions of the audit firms of the companies.”® One other similarity in
both cases is that the companies in different corporate governance systems began
to set up checking and monitoring structures with more attention after these two
crises.

In summary, it has been shown from this review that Parmalat case shows that
failures of corporate governance can be seen in the countries like Italy which its
company law system is mostly shaping with controlling shareholders such as
families. Whereas the agency problem is seen between salaried managers and
shareholders in dispersed ownership companies, in the companies like Parmalat
there is a conflict between majority-controlling- shareholders and minority
shareholders. The controlling shareholder generally plays an active role in the
management of the company and directly takes executive positions. This conflict
can be seen come in different examples.” Particularly, in these companies,
minority shareholders should protect from controlling shareholders without
affecting the company's business. Therefore, finding a means to increase
minority protection is a core issue in the countries which have mostly controlling
shareholders in the companies. It is possible for minority shareholders to protect
their own interests either by participating in the corporate management if
possible or by starting claims as remedies.

Parmalat case has an importance for Civil Law countries regarding with the
controlling shareholders and corporate governance framework of these countries.
This case is very popular amongst civil law countries and it is known as an
example of agency problem in the corporations which have concentrated
ownership structures. Although it is not exactly a case from Turkey, the case
should be analysed to show how it will lead to problems if the shareholder rights
are not protected.

4. Theoretical Foundation in Turkish Law Context

Several theories for the protection of minority shareholder rights were explained
in previous sections. It should be stated that despite the case studies of the

%0'CORPORATE GOVERNANCE CODE' (2016)
<http://www.borsaitaliana.it/borsaitaliana/regolamenti/corporategovernance/code2015.en.pdf>
accessed 10 October 2016.

°!' Solomon (n 51) 46.

%2 Solomon (n 51) 47.

93 Yigit (n 65) 352.
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corporate governance of many countries, it is striking that no single theory fully
explains the corporate governance system in Turkey. Each of these theories may
contribute to finding solutions for individual corporate governance issues in
Turkey. For this reason, a combination of the assumptions of these theories may
provide an understanding of corporate governance practices in Turkey. It is
possible to see the effects of different theories on minority shareholder
protection in Turkey.

Agency theory takes on a different form in Turkey. Most Turkish companies are
distinguished by a high level of concentration and are governed by controlling
shareholders such as families or groups of majority shareholders who want to
exercise power over the company. When the Turkish company system is
analysed, it can be seen that, whereas the agency problem is seen between
salaried managers and shareholders in public listed companies, in the non-public
companies there is a conflict between majority shareholders (controlling) and
minority shareholders, not between shareholders and management as is known in
most of the academic literature.”* This agency problem is further intensified by
fragile corporate governance mechanisms, a weak legal atmosphere, insufficient
disclosures, ineffective auditing practices, absence of truly independent
directors, insufficiency of the law on the books and burdensome court
procedures. The controlling shareholder generally plays an active role in the
management of the company and directly takes executive positions in non-public
companies which are generally family firms. Thus, majority shareholders can
control easily the general shareholders’ meeting and the board of directors with
their share rate and votes. Minority shareholders have almost no power over the
management and are vulnerable to abuse from majority sharcholders. The
appearance of this expropriation may take different forms such as re-acquisition
of profit, misappropriation of assets, price transfer and sales of shares below
market value to other companies that are owned by majority shareholders.”

In particular, in these companies, minority shareholders should be protected
from controlling shareholders without affecting the company’s business.
Therefore, finding a means to increase minority protection is a core issue in the
countries which have mostly controlling shareholders in companies. It is
possible for minority shareholders to protect their own interests either by
participating in the corporate management if possible or by starting claims as
remedies. In fact, it is important to establish a balance between the majority and
the minorities, which is important for the efficient functioning of the companies.
While establishing this balance, the aim should be to protect minority

% John Armour, Henry Hansmann and Reinier Kraakman, Agency Problems And Legal
Strategies(Oxford University Press 2009).
% Porta, Lopez-de-Silanes, Shleifer and W.Vishny (n 19) 1114.
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shareholders on the one hand, while maintaining the functioning of the company
under the control of the controlling shareholders on the other.”

Moreover, the effects of stakeholder theory are also seen in Turkey. As
mentioned above, the right to bring a liability claim to the court due to the
actions of directors or founders of the company is granted to the creditors as well
as the company and shareholders under Articles 553 and 555 TCC.?” This proves
that stakeholder theory has been applied for shareholder protection in Turkey.

Finally, the effects of shareholder theory are seen in minority shareholder
protection in Turkish law. Thus, to protect minority shareholders, a new remedy
has been regulated under Article 531 TCC,”® which is the dissolution of the
company for just causes. As per Article 531,” in the presence of just causes,
holders of shares representing at least one-tenth of the capital in a joint stock
company (or one-twentieth in a publicly-held company) may request the court to
decide on the dissolution of a company.

In conclusion, in Turkey each of these theories has contributed to finding
solutions for corporate governance issues, and rights and remedies for minority
shareholders have been shaped by the effects of these theories.

5. Models of Corporate Governance

There are many types of corporate governance models around the world. The
difference between the models revolves around the focus on the relationship
between a company and its members, the management structures involved, and
the social responsibility of the companies. In line with recent developments,
many recent studies have compared two different models of corporate
governance: the Continental European model, which is also named the insider
model, stakeholders model or the German model; and the Anglo-American'®
model, which is also known as the outsider model or shareholders model.'*' The
Anglo-American model is classified as regarding investment strategies that
involve equity, active markets for corporate control, dispersed ownership, and
flexible labour markets.'” This model positions the board of directors and
shareholders as controlling parties, while the managers and chief officers
ultimately have secondary authority. On the other hand, the Continental
European model is characterised in terms of financial strategies that involve

% Yigit (n 65) 352.

97 Articles 553 and 555 of Turkish Commercial Code No. 6102.

%8 Article 531 of Turkish Commercial Code No. 6102.

% ibid.

100 The Anglo-US model governs corporations in the UK, the US, Australia, Canada, New Zealand
and several other countries.

101 Kose John and Anil K Makhija, International Corporate Governance (Emerald 2011); Alan J
Dignam and Michael Galanis, The Globalization Of Corporate Governance (Ashgate 2009).

102 Ruth V. Aguilera and Gregory Jackson, 'The Cross-National Diversity Of Corporate
Governance: Dimensions And Determinants' (2003) 28 The Academy of Management Review.
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long-term debt, ownership by large block holders, weak markets for corporate
control, and rigid labour markets.'”® In this model, the corporate legal
personality is seen as a coordinating organ between the different interest groups
in a firm. The banks also play a large role economically and, in the decision,
making process for companies, and specific legal protections are given to
creditors, particularly politically connected creditors, in the continental model.

Each of these models of corporate governance differs according to the types of
economic agents involved, and they have separate approaches which look at the
issue of minority shareholders” protection from different perspectives. Corporate
governance in the Anglo-Saxon model is dependent on the interests of
shareholders, because this model caters for lots of small shareholders in
dispersed ownerships. So, the aim of this model is to maximise the profits of a
corporation.104 Hence, there should be regulations on stock market transactions
in order to protect foreign and native investors and support the functioning of
efficient stock markets. On the other hand, in the Continental European model,
the interests of other groups in the company, not only shareholders, are
considered. The managers, employees, and business partners of a firm can be
given as an example. Hence, corporations are mostly presumed to increase their
finance in private. Therefore, companies are to a large extent regulated by the
mandatory provisions of company law to protect the minority shareholders and
creditors.'®

In fact, determining Turkey’s attitude to corporate governance is not easy. The
corporate governance culture of Turkey looks closer to European countries.
Moreover, the regulatory framework for Turkey to become a full member of the
EU (European Union) has meant reforms have been made to make it compatible
with EU rules. Under these circumstances, it may be considered that Turkey has
implemented a European model of corporate governance. Nevertheless, the
Anglo-American corporate governance model was initially applied as a result of
OECD Principles in institutional management. Turkey shows no consistency in
its corporate culture and the principles applied.

The corporate governance structure in Turkey can be categorised as an ‘insider
model’'® structure which is mostly family-based due to the features of
concentrated ownership, relation-based system, inadequate capital markets,
pyramidal structures and multiple shares.'”” Most of the companies in Turkey are

103 John and Makhija (n 100).

104 Petri Méntysaari, Comparative Corporate Governance (Springer 2005).

105 Tbid.

106 The insider system is considered by a few listed companies, a huge number of extensive share
stakes, and huge inter-corporate shareholdings.

107 Dennis C. Mueller, ‘Corporate Governance and Economic Performance’ (2006) 20(5)
International Review of Applied Economics 623, 628.
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owned by families and so Turkey’s richest families are the dominant insiders.'*®
When analysed, it will be seen that family members of those companies are
generally appointed as top managers such as directors and even sometimes chief
executive officers. Therefore, the controlling shareholders can control directors
easily and force them to attend to their interests rather than those of the minority.
In Turkey, because of this company structure, it is not easy for minority
shareholders to sell their shares without prior consent of the controlling
shareholder and this has made investors unwilling to invest in such companies in
Turkey.'” However, with the TCC, minority shareholders have been granted
new rights and remedies which prevent their rights being abused by the majority.
In particular, the liability claim''® and dissolution of a joint stock company for
just causes''! have importance for minority shareholders in Turkey.

CONCLUSION

The notion of protection and theories and models of corporate governance
related to minority shareholder protection was analysed in this article. Different
theoretical bases are critically examined to understand corporate governance. In
particular, shareholder theory, stakeholder theory and agency theory are
discussed. The section focused on the various concepts of the agency theory in
different legal systems. It was revealed with several examples, how this theory
was perceived differently in different company structures. The findings have
shown that it is not possible to say that one of these theories fully addresses the
practice of minority shareholder protection in Turkey. Turkish practice on
minority shareholder protection under the principles of corporate governance is
based on a combination of these theories. Therefore, an integrated model was
proposed for Turkey. Generally, it can be concluded that there is no ‘one size fits
all’ type of legal protection mechanism for minority shareholders following a
corporate governance model that fits every country and company. It is therefore
up to each country to select its own model and associated mechanisms according
to its particular requirements and circumstances as is the case with Turkey.

BIBLIOGRAPHY

Aguilera R and Jackson G, 'The Cross-National Diversity of Corporate
Governance: Dimensions and Determinants' (2003) 28 The Academy of
Management Review.

Armour J, Hansmann H and Kraakman R, Agency Problems and Legal
Strategies (Oxford University Press 2009).

108 Mehmet Aygun, Suleyman Ic and Mustafa Sayim, 'The Effects Of Corporate Ownership
Structure and Board Size on Earnings Management: Evidence From Turkey' (2014) 9
International Journal of Business and Management 123-132, 127.

199 Yurtoglu (n 80) 195.

110 Article 553 of Turkish Commercial Code No. 6102.

T Article 531 of Turkish Commercial Code No. 6102.

215



Aygun M, Ic S and Sayim M, 'The Effects Of Corporate Ownership Structure
and Board Size on Earnings Management: Evidence From Turkey' (2014) 9
International Journal of Business and Management 123-132.

Bebchuk L, Kraakman R and Triantis G, 'Stock Pyramids, Cross-Ownership,
And Dual Class Equity: The Mechanisms and Agency Costs of Separating
Control From Cash-Flow Rights', Concentrated Corporate Ownership, NBER
Chapters (University of Chicago Press 2000).

Bilgili F and Demirkap: E, Sirketler Hukuku Dersleri | Company Law (6™ edn,
Dora Press 2018).

Berle A and Means G, The Modern Corporation And  Private
Property (Macmillan Co 1933).

Brightview Ltd, Re [2004] BCC 542.

Ciyun Z, ‘A Critical Analysis of the Majority Rule Principle and Controlling
Shareholders Fiduciary Duties: A Chinese Perspective (2004) 16 Australian
Journal of Corporate Law 256.

Cubbin J and Leech D, 'The Effect Of Shareholding Dispersion On The Degree
Of Control In British Companies: Theory And Measurement' (1983) 93 The
Economic Journal 351.

Davies P L, Gower and Davies: Principles of Modern Company Law (8th edn,
Sweet & Maxwell 2008).

Desender K, 'The Relationship Between The Ownership Structure And Board
Effectiveness' SSRN Electronic Journal 3.

Dignam A and Galanis M, The Globalization of Corporate Governance (Ashgate
2009).

Donaldson T and Preston L, 'The Stakeholder Theory Of The Corporation:
Concepts, Evidence, And Implications' (1995) 20 The Academy of Management
Review 65-91.

Eisenhardt K, 'Agency Theory: An Assessment and Review.' (1989) 14 Academy
of Management Review 57-74.

Fama E and Jensen M, 'Separation of Ownership and Control' (1983) 26 Journal
of Law and Economics 301, 303.

Foss v Harbottle (1843), 67 ER 189.

Freeman R, 'Stakeholder Theory of the Modern Corporation' (2004), General
Issues in Business Ethics 144, 145.

Friedman M, "The Social Responsibility of Business Is to Increase Its Profits’,
(1970) New York Times Magazine, September 13.

216



Hannigan B, Company Law (3" edn. Oxford University Press 2012).

Hemraj M, ‘The Business Judgment Rule in Corporate Law’ (2004) 15(6)
ICCLR 192 and Branson Douglas, ‘The Rule that Isn’t a Rule-the Business
Judgment Rule’ (2002) 36 Valparaiso University Law Review.

Grant J and Kirchmaier T, ‘Corporate Ownership Structure and Performance in
Europe’ (2005) 2 European Management Review 231.

Gogen C, 'Kurumsal Yonetim, I¢ Kontrol Ve Bagimsiz Denetim: Parmalat
Vakasi Corporate Governance, Internal Audit And Independent Audit: Parmalat
Case' (2010) 97 Mali Cozum, 110.

Jensen M and Meckling W, 'Theory of the Firm: Managerial Behavior, Agency
Costs and Ownership Structure' (1976) 3 Journal of Financial Economics 305.

John K and Makhija A, International Corporate Governance (Emerald 2011).

Karatepe Kaya, M., ‘Shareholder's rights and remedies related to corporate
governance principles’ (2019) Corporate Governance: Search for the Advanced
Practices, 48-51.

Kershaw D, Company Law in Context (Oxford University Press 2012).

Kim K, Kitsabunnarat-Chatjuthamard P, Nofsinger J, 'Large Shareholders,
Board Independence, and Minority Shareholder Rights: Evidence From Europe'
(2007) 13 Journal of Corporate Finance 859.

Letza S, Sun X and Kirkbride J, 'Shareholding Versus Stakeholding: A Critical
Review Of Corporate Governance' (2004) 12 Corporate Governance An
International Review 242.

La Porta R, Lopez-de-Silanes F and Shleifer A, 'Corporate Ownership Around
The World' (1999) 54 The Journal of Finance 471-517.

La Porta R, Lopez-de-Silanes F, Shleifer A and Vishny R, 'Law And Finance'
(1998) 106 Journal of Political Economy 1113.

Lazarides T.G, "Minority Shareholder Choices and Rights in the New Market
Environment’, (2010) 7 The IUP Journal of Corporate and Securities Law 7.

Leuz C, Nanda D and Wysocki P, 'Earnings Management and Investor
Protection: An International Comparison' (2003) 69 Journal of Financial
Economics 505-527.

London Stock Exchange, ‘The Listing Rules’ (The Yellow Book) (London, The
Stock Exchange, 1993).

Lopes A and Walker M, 'Asset Revaluations, Future Firm Performance And
Firm-Level Corporate Governance Arrangements: New Evidence From Brazil'
(2012) 44 The British Accounting Review 53-67.

217



Mintysaari P, Comparative Corporate Governance (Springer 2005).

Majority Rule, | Meaning In the Cambridge English Dictionary'
(Dictionary.cambridge.org, 2018)
<http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/majority-rule> accessed
20/11/2018.

'Mevzuat Bilgi Sistemi' (Mevzuat.gov.tr, 2016)

<http://www.mevzuat.gov.tr/Metinl.Aspx?MevzuatKod=1.5.6102&Mevzuatllis
ki=0&sourceXmlSearch=& Tur=1& Tertip=5&No=6102> accessed 20
September 2016.

Melis A, 'Corporate Governance Failures. To What Extent Is Parmalat A
Particularly Italian Case?' SSRN Electronic Journal.

Mueller D, ‘Corporate Governance and Economic Performance’ (2006) 20(5)
International Review of Applied Economics 623, 628.

Nomer Ertan F, *Anonim Ortakligim Hakli1 Sebeple Feshi Davas1 - TTK m. 531
Uzerine Diisiinceler / Dissolution for Just Causes of Joint Stock Companies —
Considerations of Article 531 of Turkish Commercial Code No. 6102' (2015) 23
Istanbul University Law School Journal 423.

OECD, 'OECD Principles of Corporate Governance' (oecd.org, 2004)
<http://www.oecd.org/corporate/ca/corporategovernanceprinciples/31557724.pd
> accessed 17 November 2016.

Pulash H, Sirketler Hukuku / Company Law (4th edn, Adalet Press 2016).

Sarkar P, *Common law vs. Civil law: which system provides more protection to
shareholders and promotes financial development’, (2017) 2 Journal of
Advanced Research in Law and Economics 143.

Segato L, 'A Comparative Analysis Of Shareholder Protections In Italy And The
United States: Parmalat As A Case Study' (2005) 26 Northwestern Journal of
International Law & Business.

Shapiro S.P, 'Agency Theory' (2005) 31 Annual Review of Sociology, 263.

Solomon J, Corporate Governance and Accountability (2nd edn, John Wiley
2007).

The Republic of Turkey Turkish Commercial Code Law No. 6102 (31 January
2011), <http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k6102.html> accessed 25 October
2018.UK Companies Act 2006.

Ugurlu M., 'Agency Costs and Corporate Control Devices in the Turkish
Manufacturing Industry' (2000) 27 Journal of Economic Studies 566.

218



Ulusoy E, Anonim Sirketlerde Bireysel ve Azinlik Pay Sahibi Haklar: / Minority
shareholders” rights in joint stock companies (2nd edn, Bilge Press 2016).

Wright P, Mukherji A and Kroll M, 'A Reexamination Of Agency Theory
Assumptions: Extensions And Extrapolations' (2001) 30 The Journal of Socio-
Economics 413-429.

Yigit I, 'Ownership Structure, Executive Structure And Firm Performance:
Evidence From Turkey' (2014), 36 Marmara Universitesi 1.1.B. Dergisi 349-364.

Yurtoglu B, "Ownership, Control and Performance of Turkish Listed Firms’
(2000) 27 Kluwer Academic Publishers 193-222.

Zahir M, Company and Securities Law (3" edn, The University Press Limited
2000).

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi (Preamble of Turkish Commercial
Code No.
6102)<http://www.basbakanlik.gov.tr/docs/kkgm/kanuntasarilari/ TURK%20TIC
ARET/madde%?20gerekc e.doc> accessed 08 January 2017.

(Bankacilik  Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), 2016)
<https://www.bddk.org.tr/websitesi/turkce/Mevzuat/Bankacilik_Kanunu/154054
11 _sayili_bankacilik_kanunu.pdf> accessed 20 September 2016.

'CORPORATE GOVERNANCE CODE' (2016)
<http://www.borsaitaliana.it/borsaitaliana/regolamenti/corporategovernance/cod
€2015.en.pdf> accessed 10 October 2016.

219



220



KAZA SIGORTALARI

Saban KAYIHAN!
Ozcan GUNERGOK?

0z
Sigorta sozlesmeleri ihtiyacin karsilanmasi kriterine gore zarar ve meblag (can)
sigortalart olmak iizere ikiye ayrilir. Kaza sigortalari, hayat sigortalari, hastalik
ve saghk sigortalart ile birlikte meblag sigortalart iist bashg altinda yer alr.
Kaza sigortalarinda riziko gerceklestigi takdirde sigortaci sigorta poligesinde
kararlagtirilan tutart sigorta ettirene/sigortaliya veya lehdara odeme borcu
altinda  olur. Bununla birlikte kaza sigortalarinda zarar sigortalarinin
hiikiimlerinin de uygulanmasi giindeme gelebilir. Ornegin kazaya bagl hastane,

doktor, ila¢ masraflart gibi giderlerin karsianmast zarar sigortalart
kapsaminda sayilir ve sigorta tazminati buna gore ddenir.

Calismamizda kaza sigortalarmmin insan hayati icin onemini belirtip, kaza
teriminin tanumum yaptiktan sonra, kaza sigortalarmmin sigorta sozlesmelerinin
tasnifindeki  yerini, unsurlarini, tirlerini ele alip, kaza sigortas
sozlesmelerinden kaynaklanan taleplere iliskin zamanasimi diizenlemesini
incelemeyi amacladik.

Anahtar Kelimeler: Kaza, kaza sigortasi, meblag sigortasi, zarar sigortasi,
sigorta menfaati, riziko, sigorta bedeli, maluliyet, isgoremezlik, prim

ACCIDENT INSURANCES
ABSTRACT

Insurance contracts are divided into two parts as; loss and amount insurance
according to the criteria of supplying the need. Accident Insurance, life
Insurance, disease and health insurance are the scope of the Insurance heading.
In case of accident insurance risk occurs, the insurer is under the obligation to
pay the amount agreed in the insurance policy to the insured or beneficiary.
However, the application of the provisions of loss insurance in accident
insurance may also be on the agenda. For example, covering expenses such as
hospital, doctor and medicine related to the accident is considered within the
scope of loss insurance and the insurance compensation is paid accordingly.
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In our essay we aimed to examine the statute of prescription for claims arising
from accident insurance contracts by addressing the place, elements and types
of the accident insurance in the classification of insurance contracts after
defining the importance of accident insurance for human life.

Keywords: Accident, accident insurance, amount insurance, loss insurance, risk,
insurance interest, insurance price, disability, incapacity, premium.

GIRIS

Sigorta sozlesmesi, hukuki niteligi itibariyle tam iki tarafa bor¢ yiikleyen
(sinallagmatik) sézlesmelerdendir ve bu sézlesmede®, sigorta ettirenin asil borcu
prim 6demek; sigortacininki ise bunun karsiliginda sozlesme siiresince sigorta
himayesini iizerine almak (tasimak) olarak belirir*. 6102 sayili yiiriirliikteki
TTK.’da sigorta sozlesmeleri sigorta konusu menfaate gore, zarar sigortalari

(m.1453 — 1486) ve can sigortalar1 (m. 1487 — 1520) olmak iizere ikili bir ayrima
tabi tutulmaktadir.

Ogretide aym sigortalarin baska bakis acilariyla tasnife tabi tutulduklarini da
gormekteyiz. Nitekim, rizikonun konusuna gore yapilan ayrimda sigorta
sozlesmeleri 6gretide malvarligt sigortalart ve sahisvarligi (can) sigortalart
olmak {izere temelde ikiye ayrilarak incelenmektedir. Riziko konusunu
malvarlig1 kiymetlerinin olusturdugu sigortalar mal sigortalar:; insan hayatina
yonelen rizikolar1 giivence altina alan sigortalar ise can sigortalar: olarak
isimlendirilir’.

Sigorta ettirenin ugradig1 zararlar1 karsilamak iizere yapilan mal sigortalarina
ihtiyacin karsilanmasi kriterine gore yapilan ayirimda "zarar veya tazminat
sigortalart” ad1 verilirken, sahisvarlig1 yani can sigortalari ise meblag sigortalar
olarak adlandirilmaktadir®. Bu kritere gore zarar sigortalar1 da kendi i¢inde aktif
sigortalart ve pasif sigortalari olarak ikiye ayrilir’. Goriildiigii iizere sigorta
sozlesmeleri ¢esitli bakimlardan ayrima tabi tutulmaktadir. Bize gore en sistemli
ayirim Kender’in yapmis oldugu ihtiyacin karsilanmasi kriterine gore yapilan
ayrimdir®,

3 Bu konudaki tartismalar i¢in bkz. KAYIHAN, Saban, Sigorta Sézlesmesinde Prim Odeme
Borcu, Seckin Yayincilik, Ankara, 2004, s. 33 vd.

4 Fazlasi igin bkz. KAYIHAN, Saban / GUNERGOK, Ozcan, Tiirk Ozel Sigorta Hukuku
Dersleri, 5. Baski, Umuttepe Yaymlari, Istanbul, 2020, s. 97 vd.

5 KAYIHAN / GUNERGOK, s.43-44; KENDER, Rayegan, Tiirkiye’de Hususi Sigorta Hukuku,
Giincellestirilmis 14. Baski, On iki Levha Yaymcihk, Istanbul, 2015, s.208; CEKER, Mustafa,
6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu'na Gore Sigorta Hukuku, 10. Baski, Karahan Kitabevi,
Adana, 2014, s. 17.

® KENDER, s. 208; CEKER, s. 19; GUVEL, Enver Alper / GUVEL, Afitap Ondas, Sigortacilik,
5. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2010, s. 120 vd. Ayrica bkz. BOZER, Ali, Sigorta Hukuku,
Genel Hiikiimler - Bazi Sigorta Tiirleri, Seckin Yayimncilik, Ankara, 2004, s. 43 vd.

7" GUVEL / GUVEL, s. 121.

8 KENDER, s. 208.
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Biitiin bu ayrimlar yeri geldik¢e kaza sigortalar: olarak belirledigimiz konumuz
cergevesinde el aldik. Calisma konumuzu sade ve sistematik olarak dort paragraf
etrafinda topladik. Giris kismindan sonra birinci paragrafta kaza sigortalarinin
onemini ve hukuki niteligini, ikinci paragrafta tanimini ve unsurlarini, {igiincii
paragrafta ise tiirlerini inceledik. Dordiincii paragrafta kaza sigortalar1 hususunda
TTK.’nin sigorta sozlesmesinden dogan alacaklar hakkinda 6ngordiigii genel
zamanagimi siiresini diizenleyen 1420. maddesini kaza sigortalarina uyarladik ve
caligmamizi sonug kismi ile nihayete erdirdik.

§ I. Kaza Sigortasinin Onemi ve Sigorta Sozlesmesinin Ayiriminda Yerinin
Belirlenmesi

Sosyal hayatin, yasamin, hukukun ve ekonominin odaginda insanin bulundugu
temel bir gergekliktir. Insan dogumundan itibaren yasami boyunca
sayilamayacak, ongoriilemeyecek rizikolarla kars1 karsiya yasar. Kaza sigortast
diislincesi insan yasami ile dogrudan ilgilidir. Nitekim kaza sigortasiyla kisinin
bir kaza sonucunda yiiz ylize kalacagi ekonomik sarsintilarin giivence altina
alinmas1 amaglanir’. Oyle ki bir kisi ekonomik yasamim kisisel yetenekleri ile
stirdiiriiyorsa beklenmedik bir kaza sonucunda yeteneklerini kullanamamasi
ihtimali onun igin ekonomik agidan bir yikim olur. Ornegin bir futbolcunun,
basketbolcunun ayaklarinin sakatlanmasi, bir piyanistin, baglama ustasimnin,
gitaristin ellerinin kopmasi, bir sarkici veya sunucunun ses tellerinin hasar
gbrmesi, bir marangozun, ressamin, heykeltiragin ellerini kullanamayacak
sekilde sakatlanmas1 insan hayatina yonelik rizikolardan sadece bir kagidir. Bir
baska taraftan, her hangi bir kisi de elbette bir kaza sonucu gegici veya siirekli
calisamayacak bir duruma diisebilir. Iste bu gibi ihtimaller i¢in zamaninda
yapilmis bir kaza sigortasi kisinin zor duruma diigmesi durumunda onun
yardimina kosan 6nemli bir hukuki kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kaza sigortalari, sigorta sozlesmelerinin ihtiyacin karsilanmasi kriterine gore
yapilan ayriminda soyut, yani meblag sigortalar i¢inde yer almaktadir. Meblag
sigortalar1 insan hayati ile ilgili rizikolar1 teminat altina aldig1 i¢in can sigortalar1
olarak da anilmaktadirlar. Nitekim meblag sigortalari, can sigortalar1 iist baglig
altinda TTK.’da zarar sigortalarindan hemen sonra diizenlenmistir'®. TTK.’da
diizenlenmis meblag (can) sigortalar: tirleri ve diizenlendikleri hiikiimler su
sekildedir:

. Hayat sigortalary, (TTK. m. 1487 — 1500).
. Kaza sigortalar, (TTK. m. 1507 — 1510).
. Hastalik ve saglk sigortalar, (TTK. m. 1511- 1520).

° BOZER, Ali, Sigorta Hukuku, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Yayinlari,
Ankara, 1981, s. 261 )
10 KAYIHAN / GUNERGOK, s. 35.
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Goriildiigii lizere kaza sigortalart meblag (can) sigortalarinin alt tiiriidiir. Kaza
sigortalari, hayat sigortasinin 6zel bir uygulama sekli olarak karsimiza gikar.
Zira bu sigortada 6lim halinde de belli bir teminat verilmektedir. Ancak bu
oliimiin kaza ve buna bagl hastalik sonucu gerceklesmesi gerekir. Ayrica hayat
sigortasindan farkli olarak kaza sigortasi ile maliiliyet (engellilik) hali ig¢in de
teminat verilmektedir. Bu noktada hayat sigortasina iligkin baz1 maddeler kaza
sigortasina dogrudan dogruya, bazi maddeleri ise her iki sigortanin da meblag
sigortasi olmasi niteliginde olmasindan 6tiirii kiyas yoluyla uygulanir''.

Kaza sigortalari, esasen sigorta ettirenin/sigortalinin bedeninde kaza ve buna
bagli hastalik sebebiyle meydana gelen arizi durumlarin giderilmesi igin
yapilacak ameliyat, tedavi ve bakim masraflariin karsilanmas1 veya calisma
giiclinli kaybetme ihtimaline karsilik kendisinin ve yakinlarinin giivence altina
alinmas1 amaglariyla akdedilmektedir'?. Yasal diizenlemeler geregi kazaya kars1
sigorta, sigorta ettirenin veya li¢lincii sahislarin maruz kalacaklar kazalara karsi
yapilmaktadir (TTK. m. 1509)"*. Béylece nihayetinde sigortaliin ugrayacag
kaza sonucu 6liim, gegici veya siirekli engellilik ya da iggoéremezlik halleri i¢in
sigorta teminati saglanmaktadir. Oliim, ani olarak veya kaza tarihinden itibaren
en ¢ok bir yil icinde gerceklesmis oldugu takdirde sigorta bedeli sigorta
ettirene/sigortaliya yahut onun tarafindan belirlenmis kisiye (lehdara); gecici
veya stirekli maliiliyet (engellilik) veya isgdremezlik hallerinde ise sigorta
ettirene/sigortaliya (riziko sahs1) 6denmektedir (TTK. m. 1507/1)'*. Gegici
olarak caligma giiclinden yoksun kalan sigortaliya, policede yazili siire ile sinirh
olmak iizere, yoksunlugun devam ettigi siire i¢in giinliik hesabiyla tazminat
O0demesi yapilmaktadir (TTK. m. 1507/2). Ayrica, kaza sigortasinda sigortact,
aksi sozlesme ile kararlagtinlmamigsa, policede yazili bedelden bagka,
sigortalimin  yaptigi tedavi giderlerini de &demekle yiikimli kilinmig
bulunmaktadir (TTK. m. 1508/1).

§ I1. Kaza Sigortasinin Tanimi ve Unsurlar:
A. Tanimi
Kaza sigortas1t TTK. m. 1507/1, c.1’de su sekilde tanimlanmustir:

“Kaza sigortasi, belli bir prim karsiliginda, sigortalimin ugrayacagi kaza sonucu
oliim, gecici veya siirekli engellilik ya da isgoremezlik halleri icin sigorta
teminati saglar”.

I KAYIHAN / GUNERGOK, s. 40; KARA, Etem, Sigortalanabilir Menfaat ilkesi, Yetkin
Yaynlari, Ankara, 2020, s. 136-137.

12 AKMUT, Ozdemir, Hayat Sigortasi - Teori ve Tiirkiye'deki Uygulama, Seving Matbaasi,
Ankara, 1980, s. 17; KARA, s. 137.

13 Kaza sigortasinin himayesi sadece sigorta ettirenle sinirl degildir. Tehlikeye maruz ligiincii
kisinin korunmasi i¢in de kaza sigortas1 yapilabilir (WANDT, Manfred, Versicherungrecht, 6.
Auflage, Vahlen, Miinchen, 2016, Rn. 357).

14 UNAN, Samim, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, Altinc1 Kitap, Cilt III: Can Sigortalari, On iki
Levha Yaymcilik, Istanbul, 2017, s. 325; KARA, s. 138.
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Bu yasal tanimdan yola ¢ikarak kaza sigortasini; “belli bir prim karsiliginda,
sigorta ettirenin/sigortalimn ugrayacagi kaza sonucu oliim, gegici veya stirekli
engellilik ya da isgéremezlik halleri igin sigorta teminati saglayana bir can
sigortasi tiirti” seklinde tanimlamamiz miimkiindiir.

Kaza sigortasinda kazayla yaralanmada tedavi ile ilgili biitin giderlerin
Odenmesi, calisma yeteneginin kaybi halinde ise bir defada toplu bir meblagin
sermaye olarak odenmesi veya gelir olarak devamli aylik baglanmasi, 6lim
halinde ise geride kalanlarin ge¢imlerini saglamak amaciyla toplu bir meblagin
sermaye olarak ddenmesi giindeme gelmektedir'.

B. Unsurlarn
1. Riziko Unsuru
a. Genel Olarak

Bildigimiz {izere tiim sigorta tiirlerinin teminat altina almay1 amacladig rizikolar
vardir. Yasal diizenlemenin yaptigi tamimdan anlagildigina gore kaza
sigortasinda riziko, kaza sonucunda Olim, gegici veya siirekli maliiliyet
(engellilik) ya da iggoremezlik hallerinin ortaya ¢ikmasi olarak belirir.

Bu tanim bize kaza kavrami {izerine egilmemizi salik vermektedir. Yani “kaza
nedir” sorusunun cevabini aramamiz gerekir.

b. Kaza Kavram

Yukarida TTK. m. 1507/1, c.1 ile yapilan tanimda da goriildiigii gibi kanun
koyucu kaza sigortasinin tanimini yapmis ve fakat kazanim tanimini vermemistir.
Oysa DVVG. § 178/2 diizenlemesi kazay1; “sigortalananin bedeni iizerinde ani
olarak disaridan etki doguran bir olay yiiziinden, kendi iradesinin sonucu
olmaksizin, can zararina maruz kalmasi” seklinde tanimlamaktadir'®.

Tiirk Ticaret Kanunu “kaza” teriminin tanimini yapmadigina gore kazanin ne
oldugu hususunun uygulamaya birakilmig oldugu sonucuna ulasabiliriz. Buna
gore taraflar, sigorta sozlesmesinde kazanin ne anlama geldigini serbestce
belirleyebilir. Nitekim ferdi (bireysel) kaza sigortasi genel sartlarinda “kaza”
teriminin tamimlanmis oldugunu goérmekteyiz. S6zii gecen genel sartlarin 2.
maddesine gore; “Bu policedeki kaza tabirinden maksat, ani ve harici bir
olayin etkisiyle sigorta ettirenin iradesi disinda olmesi veya cismani bir
arizaya maruz kalmasidir” denilerek kazanin tanimi yapilmaktadir.

Kazanin bu tanimina gore bir olay1r kaza olarak nitelendirebilmemiz icin
asagidaki unsurlarin bulunmasi gerekir:

lf PEKINER, Kémuran, Sigorta isletmeciligi, Prensipleri — Hesap Biinyesi, Istanbul
Universitesi Yayinlar, Istanbul, 1981, 5.87; KARA, s. 137.
16 UNAN, s. 332.
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Oncelikle ani bir olay meydana gelmelidir. Olaym ani meydana gelmesinden
ama¢ bedeni hasarin kisa bir siire devam eden bir darbenin sonucu olmasidir.
Kazanin bu niteligi onu hastaliktan ayirir'’. Bununla beraber bedeni hasarin
birden meydana gelmesi sart degildir; bedeni hasar kendisini zaman iginde
yavas yavas gosterebilir'®. Alman Hukuku kapsaminda BGH. nin igtihatlariyla
uyumlu olarak, sigorta himayesini doguran hadisenin sigorta ettiren igin
beklenmedik, sasirtici ve bu ylizden de kaginilamayacak sekilde ortaya ¢ikmig
olmas1 gerekir. Yani zamansal unsur Oncelikli ya da belirleyici anlamda
degildir®.

Olay disaridan ve siddetli bir bicimde meydana gelmelidir. Kazanin bu niteligi
yine kazayr normal hastaliktan ayirmaktadir?®. Digaridan gelen bu etki ig
organlarda veya dis organlarda tahribata yol agmis olabilir. Keza olay,
kazazedenin iradesi disinda gergeklesmis olmalidir®!. Sigorta ettirenin zarari
bilingli meydana getirmis olmasi ya da zararin meydana gelebilecegini
bilebilecek ve bundan kaginabilecek iken bundan kaginmamasi halinde zarar
iradi olarak dogmus sayilir. Bu iki durumun disinda kalan hallerde zarar irade
dist dogmustur®. Sigorta ettirenin siirece hiikkmetmedigi ve riskleri ya da
tehlikeleri yanlis hesapladigi durumlarda da zarar irade disi dogmustur®.
Ruhsal rahatsizlig1 olan sigorta ettirenin kendisine verdigi zarar irade disi
olarak degerlendirilir**. Zararin dolayli kasitla ortaya ¢iktigi durumlarda
zararin irade dis1 oldugundan bahsedilemez?.

Bir kimsenin kendi iradesiyle yani kasten viicudunda meydana getirdigi
tahribat kaza sayilamaz. Bu dogrultuda intihar veya intihar girisimi, asir
sarhosluk, uyusturucu madde kullanma, ila¢ ve zararli madde alma halleri kaza
olarak nitelendirilemez?®. Kazalarin bilyiik ¢ogunlugu ihmal veya dikkatsizlik,
0zensizlik sebebiyle ihmal sonucunda meydana gelir. Bu gibi ihmallerin yol
agmis olduklar1 olaylar da kaza olarak nitelendirilir?’. Bununla birlikte kisinin
kendisini tehlikeye sokmasi sonucunda meydana gelen kazalar ise kaza
sigortasindaki kaza kapsami disinda kabul edilmektedir. Ornegin grevlere,
lokavt ilan edilmis ig¢i hareketlerine, halk hareketlerine, kavgalara katilmak;

17 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 261; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 40.

'8 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 262; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 40.

1 LANGHEID, T. / WANDT, M. / DOERNER, H., Miinchener Kommentar zum VVG, 2.
Aufl., 2017, VVG. § 178 Rn. 49.

20 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 262; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 41.

2 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 262; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 41; LANGHEID /
WANDT / DOERNER, VVG. § 178 Ra. 89.

22 LANGHEID / WANDT / DOERNER, VVG § 178 Rn. 89.

23 BGH. VersR. 1985, 177.

24 PROELLS / MARTIN / KNAPPMANN, Versicherungsvertragsgesetz: VVG., 30. Auflage,
2018, § 178 Rn. 21b.

23 MARLOW, Sven Marc Anschlag in VEITH / GRAEFE / GEBERT, Der
Versicherungsprozess, 4. Auflage, 2020, § 12, Rn. 45.

26 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 262; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 41.

27 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 262; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 41.
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clirim ve cinayet islemek veya bunlara tesebbiis etmek; uyusturucu, alkol
kullanmak?® gibi davramiglar sonucunda kaza meydana gelirse, sigortaci
teminat saglamayacaktir. Bununla birlikte kisinin kendisini tehlikeye soktugu
bazi hallerde ilave prim odeyerek sigorta teminati saglanabilir. Ornegin
dagcilik sporu yapmaktan, kar veya buz iizerinde kaymaktan ileri gelen
kazalarin sigorta ile giivence altina alinabilmesi i¢in taraflar arasinda ayri bir
anlagma yapilmas1 gerekir®.

Kazanin irade dis1 olup olmadigina dair ispat yiikii konusunda DVVG. sigorta
ettiren lehine karine getirmistir. Kazanin irade dis1 oldugu karine olarak kabul
edilir; aksini ileri siiren sigorta ettiren bunun iradi oldugunu ispatla
ylktimlidir (§ 178/2). § 191 hiikmii geregi, bunun sigorta ettiren aleyhine
degistirilmesi miimkiin degildir.

Sonug olarak bir kiginin iradesi disinda ve beklenmedik bir sekilde gelisen tiim
olaylar sigorta teminati kapsamina girer. Bu cer¢evede Ogretide asagidaki
hallerin kaza kapsaminda sayilacagi ifade edilmektedir:

* Birdenbire ve beklenmedik sekilde ortaya ¢ikan gazlarin teneffiis edilmesi,

. Yaniklar,

. Ani bir hareket sonucunda adale ve sinirlerin incinmesi, burkulmasi ve
kopmasi,
. Yilan ve hagere sokmasi sonucunda meydana gelen zehirlenmeler,

*  Isinlma sonucunda meydana gelen kuduz hastaligindan kaynaklanan 6liim
ve cismani sakatliklar®,

Bir kimsenin cinayet veya terdrist eylemlere kurban gitmesi de kaza
sayilmaktadir’'. Buna karsilik asagidaki haller kaza sigortasi kapsaminda kaza
olarak nitelendirilemez:

28 Hemen belirtelim ki, sayet meydana gelen riziko alkoliin etkisi ile olusmanus ise sigortalinin

salt alkollii olmasi sigortacty1 tazminat sorumlulugundan kurtarmaz.
Nitekim Yargitay bizce de isabetli olarak su sekilde bir karara ulagmistir:

“Salt alkollii ara¢ kullanilmis olmasi sigorta tazminatindan yoksun kalinmasinin sebebi

olamaz. Hasara yol agan kazamin miinhasiran alkoliin tesiriyle meydana geldigi

ispatlanmalidir. Bu noktada ispat kiilfeti sigorta sirketine aittir. Bu nedenle norolog doktorun
da bulundugu bilirkisi kurulundan rapor alimmalidir. Bu ilkeler Yargitay Hukuk Genel

Kurulunun  kararlilik  kazanmis  wygulamasidir” (Y. 17. HD. T.3.7.2014,

E.2014/11405, K.2014/10468, say1l1 karar1).

Su halde rizikonun alkollii, uyusturucu alinmasi esansinda meydana gelmis olmasinda kaza
sirasinda salt olarak alkol veya uyusturucu alinmasina degil, kazanin meydana gelmesinde bu
maddelerin alinmasinin neden olup olmadiginin arastirilmas: gerekir. Hakimin hukuki bilgisini
asan bu durumlarda bilirkisiler gérevlendirilerek adil sonuglara ulagilabilir.

2 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 263; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 41.
30 KAYIHAN / GUNERGOK, s. 41.
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. Her tirla hastalik  ve
sonuglart,

* Sigorta kapsamina giren bir kaza sonucunda olmadig1 takdirde donma, gilines
carpmasi ve benzeri etkiler,

. Sigorta kapsamina giren bir
kaza sonucunda olmadig1 takdirde cerrahi miidahale, ameliyat, her tiirlii 1510
tatbik ve tedavisi sonucunda meydana gelen 6liim ve sakatliklar.

Ferdi (bireysel) kaza sigortast genel sartlarina bakildiginda kaza kavrami
icerisinde yer alan bazi hallerin sigorta teminati disinda birakildig1
goriilmektedir: Ornedin savas, savas niteligindeki harekat, ihtilal, isyan,
ayaklanma veya bunlardan dogan i¢ kargasalar, deprem, toprak kaymasi ve
yanardag patlamasi ve niikleer riskler kaza sigortasi kapsaminda tutulmamastir.
Bu gibi hallerde kazanin meydana gelmesi ihtimali aktiieryal hesaplarla
kolayca saptanabilecek durumda olmadigindan sigortacilar bu gibi rizikolar
iistlenmekten kaginmakta ve teminat dis1 birakmaktadirlar.

¢. Oliim Maliiliyet (Engellilik) ve Siirekli veya Gegici Is Goremezlik
Durumu

Kaza sigortasinda riziko; ani, harici ve gayri iradi nitelik tasiyan kazanin
gergeklesmesi sonucunda kisinin bedeninde bir zarara yol agmis olmasi seklinde
belirir. Bu zarar kiginin saglik durumunun bozulmasi, fiziksel fonksiyon ve
hareketlerinin azalmasi veya tamamen bozulmasidir. Diger bir deyisle kisi, kaza
sonucunda 6lebilir, hasta olabilir, gecici veya siirekli olarak maliil (engelli)
kalabilir*. Kaza sonucu 6liim de kaza sigortas1 kapsamindadir**,

Kaza sigortasinda sigorta tazminati 6denmesi i¢in, viicutta meydana gelen hasar
ile kaza arasinda illiyet bag1 (sebep — sonug iliskisi) bulunmalidir®’.

[lliyet baginin mevcudiyetini tespit etmek her zaman kolay olmayabilir.
Bedendeki hasarin meydana gelmesinde kazadan bagka faktorler de rol oynamis
olabilir. Ornegin kazazedenin daha evvelden miiptela oldugu bir hastalik, kaza
sonucunda ortaya ¢ikmis ve daha agirlagmis olabilir. Bu halde kaza ile sonug
arasindaki illiyet baginin mevcudiyetini belirlemek zordur®®. Kaza hastahig: da
dogurmus olabilir. Ornegin kazaya maruz kalan kimse, uzun bir siire yatmaktan
zatiirreye tutulmustur’’ veya kaza sonucu gotiiriildiigii hastanede Covid 19

3L CEKER, s. 343; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 42.

32 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 264; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 42.

33 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 261.

3 WANDT, Rn. 35.

35 LANGHEID / WANDT / DOERNER, VVG § 178 Rn. 93; BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s.
262.

36 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 262.

37 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 262.
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bulagsmistir. Bu gibi durumlarda olay ile zararli sonug arasinda illiyet baginin
mevcudiyetini tayin giiclik gosterir; bununla birlikte bu gibi hallerde sigorta
hukukunun ruhuna gore diisiinmeli ve sigorta ettiren/sigortali lehine yorum
yapilarak olay ile zararli sonug¢ arasinda illiyet bagmin bulundugu kabul
edilmelidir®®. Sigorta ettirenin dogrudan disaridan gelen etkiyle olmasa da, kaza
sebebiyle ortaya ¢ikan fiziki ya da psikolojik acidan ugradigi zararlar da kapsam
dahilinde goriilmelidir®.

2. Menfaat Unsuru

Kaza sonucu 6liime kars1 yapilan sigortada, hayat sigortalarinda oldugu gibi
sigorta ettiren veya bir baskasinin lehdar tayin edilebilecegi Ongoriiliirken,
sakatlik teminatinin sigortalidan bagkasina Odenmesinin sigortanin amacina
uygun diismeyecegi kabul edilmistir. Kazaya karsi sigorta, TTK. m. 1509
hiilkmiine gore, sigorta ettirenin veya baskasinin ugrayabilecegi kazalara karsi
yapilabilir.

Gergekten bir kisi dogrudan dogruya kendisinin ugrayabilecegi rizikolara karst
sigorta gilivencesi almak tizere kaza sigortasi yaptirabilir. Bunun yaninda bir
isletme sahibi kendi personelinden Ornegin siirekli seyahat eden pazarlama
elemanlarim1 kazalara karsi sigorta ettirmek amaciyla sigorta ettiren sifatiyla
sigorta sozlesmesine taraf olabilir. Ayni sekilde is kazasi riskinin ¢ok oldugu
maden ocag1 isletmecileri seyahat ve turizm sirketleri, tasima sirketleri ve ingaat
sirketlerinde ¢alisan personel igin kaza sigortasi yaptirilmasi ¢ok yerindedir.

Kanun koyucu hayat sigortalarina iligkin kimi hiikiimlerin kaza sigortalarina
dogrudan kimi hiikiimlerin de kiyas yolu ile uygulanmasini istemistir. Bu
dogrultuda olmak tizere TTK. m. 1510/1 hiikmii su sekildedir:

“Hayat sigortalarinda sigortaliyr diizenleyen 1490 inct maddenin ikinci ild
dordiincii fikralari, kaza sonucu oliim rigikosu icin yapilan sigortalarda da
uygulanmr’.

Su halde, bagkasinin hayat1 iizerine sigorta yapilabilmesi i¢in, o kiginin hayatinin
devaminda lehtarin menfaatinin bulunmasi sarttir. Ayrica, 6liim ihtimaline karsi
yapilan sigortalarda, sigorta bedelinin alisilagelmis cenaze giderlerini agmasi
halinde sigortalinin veya varsa kanuni temsilcisinin yazili izni aranir. Sigortali
sayet onbes yasindan biiylikse kanuni temsilcinin disinda kaza sigortasi igin
ayrica onun da izninin de alinmasi gerekir. izin olmadan yapilan kaza sigortasi
sozlesmesine sonradan onay (icazet) verilmedigi takdirde s6zlesme gecersizdir.
Kanuni temsilcinin lehtar olarak atadig1 veya kendisinin sigorta ettiren oldugu
durumlarda, kanuni temsilcinin iznin verilmesinde sigortaliyr temsil yetkisi
hicbir sekilde bulunmamaktadir. Menfaat kosulunu s6zlesmenin yapilmasindan
sonra ortadan kalkmasi hélinde ise kaza sigorta sdzlesmesi o andan itibaren

33 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 262.
39 LANGHEID / WANDT / DOERNER, VVG. § 178 Rn. 49.
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gecersiz hale gelir; ancak, sigorta ettirene o zamana kadar ki istira degerinin
Odenmesi gerekir (kars. TTK. m. 1490/2-4).

Oliim ihtimaline karst yapilan kaza sigortalar1 digindaki rizikolara karsi
akdedilen kaza sigortalarinda ise, TTK. m. 1510/2’nin diizenlemesine uygun
olarak hayat sigortalarina iliskin diger hiikiimler, kaza sigortalar1 hakkinda
dogrudan dogruya degil kiyas yoluyla uygulama alani bulur.

Oyleyse kaza sigortalarinda, kisinin kendi 6liimii ihtimaline kars1 kaza sigortasi
yaptirmasi halinde pesinen sigortalanabilir menfaatinin varlig1 kabul edilecektir.
Buna karsin baskasmmin cami {istiine kaza sigortasi yapilmasi halinde ise
sigortalanabilir menfaatinin var olup olmadig1 ayrica aranacaktir*.

Yukarda da isaret ettigimiz iizere TTK. m. 1490/2 hikkmii bagkasinin hayati
iizerine yapilan sigortada lehtarin menfaatinin varligimi aramanin yaninda, 6liim
ihtimaline kars1 sigortalarda da sigortalinin veya kanuni temsilcinin iznini
aramaktadir. Her iki diizenlemeyi beraber degerlendirildigimizde baskasinin
hayat1 iizerine yapilan kaza sigortalarinda sadece 6liim rizikosu i¢in menfaatin
aranacag1 gibi bir sonug ¢ikmaktadir.

Ogretide Unan, TTK. m. 1490 anlamida baskasmin hayati iizerine akdedilen
tim hayat sigortalarinda menfaat sartt aranmisken, kaza sigortalarinda ise
menfaatin sadece Olim teminati s6z konusu oldugunda aranacagini, zira
engellilik veya siirekli ya da gecici is goremezlik rizikolar1 bakimindan riziko
kisisinin ayn1 zamanda hak sahibi (lehtar) oldugunu, riziko kisisinin kendi
sakatligi veya is goremezlik hali icin zaten menfaat sahibi oldugunu
belirtmektedir*'. Ayrica sigorta ettirenin kendi hayati iizerine akdetmis oldugu
kaza sigortasinda baska bir kisiyi lehtar olarak atamasi halinde, burada
bagkasmin hayati iizerine sigorta olmadigimdan menfaat kosulunun
aranmayacagini, bunun mantikli da olmadigm zira sigorta ettirenin hiir
iradesiyle baska birini lehtar atamasinin yeterli oldugunu isabetli olarak ifade
etmektedir*,

Su hale gore, kaza sigortalarinda baskasinin ugrayabilecegi kazalarin riziko
unsuru olarak belirlendigi durumlarda, sigorta sozlesmesinin gecerliligi icin
lehdarin yani kendisine sigorta bedeli 6denecek kisinin, riziko kisisinin hayatinin
devaminda maddi veya manevi menfaatinin bulunmas sarttir.

3. Sigorta Bedeli Unsuru
a. Genel Olarak

Kaza sigortasinin esas itibariyle bir meblag sigortasi niteligini tasidigim
belirtmistik. Bu itibarla kaza sonucu ugramilan zarar miktar1 dikkate

“KARA, 5.138.
“ UNAN, 5. 330.
“ UNAN, 5. 330.
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alinmaksizin policede yazili olan tutar sigorta bedeli olarak odenir. Kaza
sigortasinda riziko kisisinin 0lmesi durumunda 6denecek olan sigorta bedeli
sigorta sozlesmesi ile kararlastirilan meblag olarak karsimiza ¢ikar. Bu meblag
niteligi itibariyle sigorta sdzlesmesinin ispat aracit olan policede® yazilan
tutardir. Buna gore kaza sigortasi poligesinde 200.000 TL 6ngoriilmils ise 6lim
halinde sigorta sirketi hak sahiplerine bu tutar1 6demek suretiyle borcundan
kurtulur. Hak sahiplerinin ugradig1 zarar, miktar1 fazla olsa bile sigortacidan
policede yazili miktardan fazla bir 6deme yapilmasi talep edilemez. Diger
yandan sigortac1 da meydana gelen zararin sigorta bedelinden az oldugunu iddia
edemez* zira sigortact kazanin meydana gelmesi halinde sigorta bedelini
0demek zorundadir. Bu itibarla kaza sigortalarinda zarar sigortalarinda oldugu
gibi, zenginlesme yasagi, askin sigorta, eksik sigorta gibi kurumlar s6z konusu
olmaz*.

Keza kaza sigortalarinda halefiyet ilkesi de uygulanmaz*® (TTK. m. 1472). Bu
nedenle ii¢lincii kisinin kusuru sonucunda meydana gelen kazalardan dolayi
sigorta ettiren sigortacidan sigorta bedelini aldiktan sonra haksiz fiil
hiikiimlerine gore (TBK. m. 49 vd.) zarar veren kusurlu iiciincii kisiye de
miiracaat edebilir*’.

b. Oliim, Siirekli veya Gecici Is Goremezlik Rizikolarinin Gerceklemesinde
Sigorta Bedelinin Odenmesi

Kaza sonucunda 6denecek sigorta bedeli, 6liim ve maliiliyet hallerine gore 6zel
hiikiimlere baglanmistir. Yukarida bir baska vesile ile de isaret etmis oldugumuz
gibi TTK. m. 1507/1, c.2’ye gore; 6liim, ani olarak veya kaza tarihinden itibaren
en ¢ok bir y1l icinde gerceklesmis ise sigorta bedeli sigorta ettirene yahut onun
tarafindan belirlenmis kisiye; gecici ve siirekli engellilik veya isgdremezlik
hallerinde ise sigortaliya 6denecektir.

Su hale gore kaza sonucunda 6liim gergeklesmisse yani riziko kisisi 0lmiigse ve
6liim kaza sonucunda derhal ya da kazadan en ¢ok bir yil i¢inde gerceklesmisse
sigorta bedeli, sigorta ettirene ya da onun tarafindan belirlenmis olan kisiye yani
lehdara Odenecektir. Ancak oOliim, kaza gerceklesmesinden itibaren bir yil
dolduktan sonra meydana gelirse sigortaci, bundan bdyle sorumlu olmayacaktir.

43 Bkz. KAYIHAN / GUNERGOK, s. 102-103.

4 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 264; Halefiyet hakkinda fazlas1 i¢in bkz. KAYIHAN,
Saban, “Zarar Sigortalarinda Sigortacinin Halefiyeti”, MUHF-HAD, Ozel Hukuk
Sempozyumu Ozel Sayisi, Prof. Dr. Cevdet Yavuz’a Armagan, Il. Cilt, Legal Yaymcilik, 2.
Basi, Istanbul, 2012.

4 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 264.

46 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 264.

47 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 265.
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Bu takdirde 6liim ve kaza arasindaki illiyet iliskisinin kesildigi varsayilir*®. Bu
varsayim hukuki niteligi itibariyle bir kanuni faraziyedir.

Kaza sonucunda sigortali gegici olarak da ¢alisma giiclini yitirebilir. TTK. m.
1507/2 hiikmiine gore de gecici olarak caligma gliciinden yoksun kalan
sigortaliya, poligede yazili siire ile sinirli olmak iizere, ¢calisma mahrumiyetinin
devam ettigi siire i¢in giinliik hesabiyla tazminat verilir. Iste bu tazminata da
gegici i goremezlik tazminati ad1 verilir.

Sigorta ettiren veya lehtar, sigorta bedelini talep ederken kazanmin meydana
geldigini ispat eden belgeleri ve gereginde doktor raporunu sigortaciya
gostermek mecburiyetindedir. Sigorta ettiren veya hak sahipleri, meydana gelen
kazanin, kaza niteligi tasiyan bir olay sonucu oldugu ve kaza ile olusan riziko
arasinda illiyet baginin bulundugu hususunda sigortaciya genel mahiyette bir
kanaat vermelidir. Sigorta ettirenin veya lehtarin bu konuda tam bir delil ikame
etmeleri kosulu aranmaz. Durumun bdyle olmadigini yani keyfiyetin aksini ispat
yiikii sigortacinin iizerindedir®.

c. Tedavi Giderleri

Kaza sigortalar1 bazi hallerde tedavi giderlerini de kapsar. Nitekim TTK. m.
1508 hiikmii, sigortacinin, sigorta sozlesmesi ile aksi kararlastirilmadigi
takdirde, policede yazili bedelden bagska, sigortalinin yaptig1 tedavi giderlerini de
o0demekle yikiimli tutmustur.

Hic kuskusuz kaza sigortasi1 6zii itibariyla meblag sigortasidir; bununla birlikte,
tedavi giderleri teminati esas olarak zarar sigortasinin konusudur. Goriildiigii
gibi kaza sigortasi, kural olarak meblag sigortasi niteliginde iken, bazen zarar
sigortasi, bazen de hem meblag hem de zarar sigortas: niteligini haiz olabilir’’.
Zira burada riziko kisisinin yapmis oldugu tedavi giderleri nedeniyle mal
varliginda meydana gelen azalma giderilir ve sonu¢ olarak sigortaci tedavi
durumunda tedavi giderleri kadar tazminat 6demek durumunda olur. Tedavi
giderleri i¢in yapilacak sigorta tazminati 6demesi, policede gdsterilen tedavi
giderlerine yonelik gdsterilen sigorta bedelini agamaz. Bu nedenle de TTK. m.
1510/3. fikrasinda gercek zararin telafi edilecegi durumlarda zarar sigortasina
iligkin hiikiimlerin kiyas yoluyla buraya da uygulanacagi diizenlenmistir. Su
halde kaza sigortas1 policesinde sigortaci tarafindan gercek zararm karsilanmasi
ongoriilmis ise, zarar sigortalarna iliskin hiikiimler, kiyas yoluyla kaza sigortasi
hakkinda da uygulanir®'.

Oyleyse kaza sigortalarinda, hastane, doktor, ilag masraflar1 gibi gercek
giderlerin sigortacidan zarar sigortas1 kapsaminda istenmesi miimkiindiir. Ayrica
sigortacinin halefiyet hakki ger¢ek zarar kapsamindaki tedavi giderleri icin

4 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 266.
4 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 267.
S0 KARA, s. 142; UNAN, s. 321.
SLKARA, s. 142; UNAN, s. 321.
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miimkiindiir. Yani sigortaci, 6dedigi tedavi giderleri i¢in sayet varsa kusurlu
liclincii kisiye halefiyet yoluyla bagvurabilir’.

¢. Kaza Sigortalarinda Zarar Sigortasi Hiikiimlerinin Kiyasen Uygulanmasi
Thtimali

Sayet kaza sigorta sozlesmelerinde sigortact tarafindan gergcek zararin
karsilanmas1 ongoriilmiis ise, TTK. m. 1510/3 marifetiyle bu ihtimalde zarar
sigortalarina iliskin hiikiimler, kiyas yoluyla kaza sigortas1 hakkinda da uyguma
alan1 bulur.

4. Prim Unsuru
a. Genel Olarak

Sigorta ettirenin sigorta sozlesmesinden dogan asli edim borcu, sigortacinin
sigorta himayesini tasima borcunun karsiligi olan prim 6deme borcudur. Prim,
sigorta edilen rizikonun gergeklesmesi halinde sigortacinin 6deyecegi tazminat
veya bedelin esasin1 olusturan bir miktar paradir’®. Prim 6deme borcunun yasal
dayanagi TTK. m. 1430 hiikmidiir. S6zii gecen diizenlemenin ilk fikrasina
gore, “sigorta ettiren, sozlesmeyle kararlagtirilan primi  6demekle
yiikiimliidiir”.

Prim borcunun konusu her zaman bir miktar paradir ve dolayisiyla mal karsilig
sigorta sozlesmesi yapilmast miimkiin degildir’*. Prim, pesin olarak
odenebilecegi gibi taksitler halinde de ddenebilir’.

Primin 6denme zamam soOzlesme serbestisi kapsaminda taraflarca serbestce
belirlenebilir. TBK. m. 90 hiikkmii wuyarinca ifa zamam taraflarca
kararlastirilmadik¢a veya hukuki iliskinin 6zelliginden anlagilmadik¢a her borg,
dogumu aninda muaccel olur. Alman hukukunda prim 6deme borcunun
muacceliyeti DVVG. § 33 hiikkmiinde diizenlenmistir. Buna gore, sigorta ettiren
ilk primi, cari prim kararlagtinlmigsa ilk primi sigorta belgesinin (polige)
ulagmasindan sonra onddrt giin iginde gecikmeksizin 6demek zorundadir (Abs.
1). Sayet prim son defa sigortaci tarafindan ¢ekilmisse, sigorta ettiren sadece
sigortaci tarafindan yazili sekilde istenmis olmasi durumunda primi aktarmakla
yiikiimliidiir (Abs. 2).

Primin 6deme yerinin neresi olacagina iliskin TTK. m. 1432 genel bir kural
ongormektedir. Buna gore, “sigorta primi, sigorta ettirenin sézlesmede
gosterilen adresinde odenir”. Gorildiigi gibi burada TBK. m. 89°da yer alan
genel prensibin, yani gotiiriilecek borg olarak nitelendirilen para borcunun,
alacaklimin ikametgadhinda (yerlesim yerinde) Odenmesi kuralinin aksine,

52 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 265; Bkz. KAYIHAN, Halefiyet, s. 1599 vd.

33 KAYIHAN / GUNERGOK, s. 192.

54 KAYIHAN, Prim Odeme Borcu, s. 162, diger 6deme sekilleri bakimindan bkz. s. 170 vd.
55 Primin gesitleri hakkinda bkz. KAYIHAN, Prim Odeme Borcu, 5.99 vd.
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borcun sigorta ettirenin ikametgahinda 6denecegi diizenlenmistir. Burada amag
sigorta ettirene kolaylik saglamaktir’®. Bu nedenle sigortaci yasal olarak, primi
gidip sigorta ettirenden (sigorta ettirenin yerlesim yerinde) tahsil etmek
zorundadir®’.

Siiphesiz bu kuralin aksi taraflarca kararlastirabilir. Ornegin, primin
sigortacinin veya acentesinin yerlesim yerinde 6denmesi hususunda taraflar
anlasmis olabilirler’®. Su kadar ki, bu maddede anilan diizenlemeye ragmen
prim, sigorta ettirenin yerlesim yerinde tahsil edilmekte ise, s6z konusu
sozlesme sarti yine uygulanmayacaktir. Nitekim TTK.’nin 1432. maddesinin
devaminda, “sozlesmede baska bir odeme yeri gosterilmis olmasina ragmen,
sigorta primi fiilen sigorta ettirenin gosterdigi adreste odenegelmekte ise, bu
odeme yerine iliskin s6z konusu sart yok sayilir” hiikmiine yer verilmistir. Ote
yandan sigorta ettiren prim 6deme borcunda temerriide diigmiis ise, ana kuralin
aksine primi kendi yerlesim yerinde degil sigortacinin yerlesim yerinde
odemelidir™.

b. Ilk Primin Odenmesi ve Odenmemesine Baglanan Hukuki Yaptirim

Tiirk Ticaret Kanunu m. 1421/1 hiikmiiniin sigorta sozlesmelerine iligkin genel
diizenlemesine gore, aksine sozlesme yoksa sigortacimin sorumlulugu primin
veya ilk taksidin ddenmesi ile baslar. eTTK.’da da benimsenen ve sigortacilik
uygulamasinda ¢ok eskilere dayanan bu ilkenin temelinde, sigortacinin tehlike
tasimasinin hi¢ olmazsa kars1 edimine kismen kavusmasindan sonra baglamasi
gerektigi diigiincesinin yattig1 ifade edilmektedir®.

Bu diizenleme geregince, sigorta primi 6denmedikce kural olarak sigortacinin
riziko tasima borcu baglamayacaktir. Bu nedenle sigorta sdzlesmesinin gecerli
bir sekilde kurulmasindan sonra (sigorta siiresinin sekli baslangici) heniiz prim
O0denmeden yani sigortanin maddi siiresi islemeye baslamadan riziko
gerceklesirse meydana gelen zarardan sigortact sorumlu tutulamaz. Ote yandan
TTK.’nmin bu maddesi tam emredici nitelikte degildir. Bu nedenle taraflar
sigorta ettirenin lehine olarak sozlesmede prim borcu 6denmeden Once
sigortacinin  sorumlulugunun baglayacagini kararlastirabilirler®’. Bununla
birlikte sigorta ettiren prim ddemesine ragmen sigortacinin sorumlulugunun
baslamayacag1 kararlastirllamaz. Aksi durumda TBK. m. 27/2 hiikmiiniin
uygulanmasi giindeme gelir. Biitiin bu ifade ettiklerimiz kaza sigortalar
bakimindan da gegerlidir.

36 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 128.

57 KAYIHAN, Prim Odeme Borcu, s. 160.

8 BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 128.

3 KAYTHAN / GUNERGOK, s. 198.

% KENDER, s. 244-245; ARSEVEN, Haydar, Sigorta Hukuku, Ana Prensipler, Genel
Hiikiimler, Yenilenmis 2. Baski, Beta Yaymcilik, Istanbul, 1991, s. 124; KAYIHAN /
GUNERGOK, s. 200.

6l CEKER, s. 108; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 200.
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c. izleyen Primlerin Odenmemesi ve Odenmemesine Baglanan Hukuki
Yaptirim
aa. Genel Diizenleme

Primin taksitle 6denmesi kararlastirilmis ve ilk taksit 6denip sigortanin maddi
siiresi islemeye baglamasina ragmen izleyen prim taksitlerinin 6denmesinde
temerriit ortaya c¢ikmigsa sigortacinin sorumlulugunun bu asamada bundan
etkilenmeyecegini ifade edelim®>. Ancak sigortaci sonraki primlerin
O0denmemesi ihtimaline kargi tamamen korunmasiz birakilmamis, kendisine bu
ihtimalde genel bir fesih hakk: taninmigtir. TTK. m. 1434/3. hiikmiine gore,
“Izleyen primlerden herhangi biri zamanminda édenmez ise, sigortact sigorta
ettirene, noter araciligi veya iadeli taahhiitlii mektupla on giinliik siire vererek
borcunu yerine getirmesini, aksi halde, siire sonunda, sozlesmenin feshedilmig
sayilacagini ihtar eder. Bu siirenin bitiminde bor¢ Odenmemis ise sigorta
sozlesmesi feshedilmis olur”.

Boylece sigortact kaza sigortalarinda da sonraki primlerin yani prim
taksitlerinin 6denmemesi durumunda bir fesih ihbar1 gondererek sigorta
s0zlesmesini sona erdirebilir. Fesih ihbar1 gonderen sigortaci, sigorta ettirene
on giinliik bir siire vermelidir. Bu siire fesih ihbarmin sigorta ettirene ulastig
andan itibaren baglar®®. Eger bu siire i¢inde prim ddenmezse fesih beyani
hikkiim ve sonuglarin1 dogurur ve sézlesme ex nunc yani ileriye etkili olarak
sona erer. Bu nedenle sigortaci, fesih tarihine kadar 6denmemis olan primler
i¢in icra yoluyla takibe girigebilir®.

Yenilik doguran bir hak olan fesih beyan1 varmasi gerekli bir irade beyant olup
kural olarak karsi tarafa ulaginca hiikiim ve sonuglarini dogurur. Fakat sigorta
sozlesmesinin TTK. m. 1434/3 hiikmiine dayanilarak feshedilmesi halinde
fesih, bu yondeki beyanin karsi tarafa varmasi ile degil, beyanda yer alan
siirenin dolmasi iizerine hiikiim ve sonuglarimi dogurur. Anilan hiikiim yar1
emredici niteliktedir. Diger bir deyisle sigorta ettiren aleyhine degistirilemez
ancak sigorta ettiren lehine aksi kararlagtirilabilir. Bu nedenle sigortaci, prim
borcunun 6denmesi i¢in on giin yerine daha uzun bir siire verebilir ve fakat
daha az siire veremez.

Tiirk Ticaret Kanunu m. 1434/3, c. son diizenlemesinde “sigortacinin, sigorta
ettirenin temerriidii nedeniyle Tiirk Bor¢lar Kanunu’ndan dogan diger haklar
saklidir” hikkmiine yer verilmistir. Bor¢lunun temerriidiiniin sonuglari TBK.
m. 125 hitkkmiinde diizenlenmis ve alacakliya bazi se¢imlik haklar verilmistir
ve bunlarin da uygulanmasi1 giindeme gelebilir. Bu itibarla sigortaci, prim
borcunun 6denmemesi halinde sadece sozlesmenin feshini isteme hakkina

62 KENDER, s. 246; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 200.
6 KENDER, s. 24; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 202.
% BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 128; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 202.
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sahip degildir. Sigortaci, Ozellikle biiyiik hacimli sigorta sdzlesmelerinde
primin tahsili davasini acarak sigorta sozlesmesini ayakta tutmayi tercih
edebilir®. Ancak sigortaci, sozlesmeyi feshetmek istiyorsa mutlaka on giinliik
bir ihbar siiresi vermelidir. TTK. m. 1434/4 hiikmiine gore ise, bir sigorta
donemi iginde sigorta ettirene iki defa ihtar gonderilmigse sigortaci, sigorta
doneminin sonunda hiikiim dogurmak iizere sozlesmeyi feshedebilir. Bu
maddenin bir onceki fikrasinda fesih ihtarindan s6z edildigine gore bu
fikradaki ihtarin da fesih ihtar1 olarak anlagilmas1 gereklidir.

O halde bu fikra wuyarinca sozlesme siiresi sonunda sozlesmenin
feshedilebilmesi ancak su sekilde gergeklesebilir:

Sigorta siiresi i¢inde prim borcu Odenmedigi i¢in sigortaci fesih ihtart
gondermis ancak bu ihtarda verilen siire iginde sigorta ettiren prim borcunu
O0demistir. Daha sonraki bir prim borcu yine yerine getirilmemis ve sigortaci
yine bir fesih ihtarinda bulunmus ve borcun 6denmesi i¢in en az on gilinliikk
siire vermistir. Sigorta ettiren yine bu siire i¢cinde borcunu 6demistir. Aslinda
bu maddede 6ngoriilen fesih hakki prim borcunun hi¢ 6denmemesinden degil,
gecikerek Odenmesinden kaynaklanmaktadir. Elbette sigortaci para borcu
niteligindeki prim borcunun 6denmesinde temerriide diisen sigorta ettirenden
temerriit faizi talep edebilecektir. Bu noktada hemen ifade edelim ki, primin
taksitlerinin 6denmesinde sigorta ettirenin temerriide diismesi i¢in ihtar sart
degildir. Zira uygulamada prim taksitlerinin 6denmesi i¢in 6deme tarihleri
belirlenmektedir. Bu itibarla bu tarihlerde taksitlerini 6demeyen sigorta ettiren
prim borcunun O0denmesi bakimindan temerriide diigsmiis olur ve faiz gibi
bunun sonuglar ile karsilagabilir. Ciinkii bu durumlarda TBK. m. 117/2
anlaminda siireli bor¢ s6z konusudur (belirli vade). Muaccel bir borcun
borglusu kural olarak alacaklinin ihtariyla temerriide diiser (TBK. m. 117/1).
Ancak borcun ddenecegi giin birlikte belirlenmis veya s6zlesmede sakli tutulan
bir hakka dayanilarak taraflardan birinin yapacagi usuliine uygun bildirimle
belirlenmigse, bu giinlin gegmesiyle borglu kendiliginden temerriide diiser
(TBK. m. 117/2). Sigorta Prim taksitlerinin hangi tarihlerde O6denecegi
taraflarca bilindiginden belirli vade s6z konusudur ve prim taksiti
O6denmediginde ayrica bir ihtara gerek olmaksizin sigorta ettiren prim borcunu
odemede temerriide diismiis olur®®. TTK. m. 1434/3’{in diizenlemesi sigorta
sOzlesmesinin sigorta ettirenin izleyen primlerin 6denmesinde temerriide
diismesinden Otlirli  sigorta sozlesmesinin feshine yoneliktir. Sigortaci
O0demelerini devamli olarak geciktiren biri ile sigorta sdzlesmesi devam
ettirmek zorunda degildir. Ancak sdzlesme siiresi sonunda sdzlesme zaten

5 KENDER, s. 248; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 202; ULAS, Isil, Uygulamal Can Sigortasi
Hukuku, Hayat ve Kisisel Kaza Sigortalari, 2. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2002, s. 86.

% Belirli vade konusunda genel bilgi i¢in bkz. GUNERGOK, Ozcan / KAYTHAN, Saban, Bor¢lar
Hukuku Dersleri, Umuttepe Yaynlari, Istanbul, 2020, s. 226 vd.
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kendiliginden sona erecektir. Bu durumda bdyle bir fesih hakkinin pratik bir
uygulamasi olamayacaktir®’.

Nihayet belirtelim ki, buradaki agiklamalarimiz bir yil veya daha az siireli kaza
sigorta sozlesmesi icin gecerlidir. Sayet kaza sigorta sozlesmesi bir yildan uzun
vadeli olursa hemen asagidaki ihtimal uygulama alani bulacaktir.

bb. Prim Odemeden Muaf Sigorta Hiikiimlerinin Uygulanmasi ihtimali

Kaza sigortas1 primleri en az bir yil siireyle akdedilmis ve bu bir yil i¢inde
izleyen primleri 6denmis ise izleyen primlerde temerriit durumunda sigortaci
yukardaki acikladigimiz gibi TTK. m.1434/3’e gore sigorta sodzlesmesini
feshedemez. Ciinkii bir y1l veya daha uzun vadeli kaza sigortalarinin akdedilmesi
ihtimalinde bir yillik primler 6dendikten sonra izleyen primlerde temerriit
halinde hayat sigortalar1 i¢in 6ngoériilen ve TTK. m. 1502 ile hiikkme baglanan
prim odemeden muaf sigorta diizenlemesi TTK. m. 1510/2 marifetiyle kiyasen
uygulama alani bulur.

Su halde primin taksitle 6denmesinin kararlastirildigi ve ilk primin 6denmedigi
hallerde kaza sigortalar1 ile diger sigortalar arasinda bir farklilik yoktur. Farklilik
sigorta sdzlesmeleri bir yil ve daha fazla stirmiis kaza sigortalar1 bakimindan s6z
konusu olur.

Nitekim TTK. m. 1502 su diizenlemeyi sevk etmistir:

“En az bir yildan beri yiiriirliikte bulunan ve bir yillik primi 6denmis olan
sigorta sozlesmelerinde, sigorta ettiren daha sonra prim odeme borcunu yerine
getirmezse, sigortact bu sebeple sozlesmeyi feshedemez ve prim isteyemez. Bu
halde sigorta, prim odenmesinden muaf sigortaya doniistir. Prim ddenmesinden
muaf sigortada, sigorta bedeli 6denen primle sozlesme uyarinca odenmesi
gereken prim arasindaki orana gére odenir”.

Goriildiigii tizere kaza sigortalarina kiyasen uygulanmasi gereken hayat
sigortalarinda s6z konusu hiikiim uyarinca sonraki primler yoniinden, birinci
yilin primlerine iliskin temerriit ve birinci yildan sonraki primlere iliskin
temerriidiin hukuki sonuglar1 farklilik arz eder. Eger birinci yil igerisinde ilk
prim 6dendikten sonra diger primlere iliskin bir temerriit durumu ortaya g¢ikarsa
sigortact sozlesmeyi TTK. m. 1434/3 kapsaminda feshedebilecektir. Ancak ilk
yil sona ermis ve ilk yila iliskin tiim primler ddenmisse ilk yildan sonraki
primlere iliskin temerriit nedeniyle sigortaci s6zlesmeyi artik feshedemeyecektir.
Bu takdirde TTK. m. 1502 uyarinca so6zlesme devam eder ve o zamana kadar
odenmis primler primin tiimii olarak kabul edilir®®. Ancak sigortacimin riziko
gergeklestigi takdirde ddeyecegi sigorta bedeli ddenen primle sozlesme uyarinca
odenmesi gereken prim arasindaki orana gore ddenir yani sigorta bedelinden

67 KAYIHAN / GUNERGOK, s. 203; ULAS, s. 83.
%8 KENDER, s. 251; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 203.
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buna gére bir indirim yapilr®. Iste buna TTK. “prim édenmesinden muaf
sigorta” adin1 vermistir’’.

§ I11. Kaza Sigortasinin Tiirleri
A. Sigorta Ettiren / Sigortal Sayis1 Bakimindan
1. Ferdi (Bireysel) Kaza Sigortasi

Ferdi kaza sigortalar1 riziko kigisi olarak sadece bir kisiyi kapsayabilir. Bu
durumda ferdi kaza sigorta sozlesmesinden bahsedilir.

Sigortacilik uygulamamizda ferdi kaza sigortasi olarak taninan genel kaza
sigortalar1 genis Olciide uygulama alan1 bulmaktadir. Meslek kazalari, seyahat
kazalar gibi ferdin giinliik olagan yasaminda karsilasabilecegi kazalar bu sigorta
teminat1 altina alinmaktadir’'. Belirli bir is yapilirken belirli kazalar icin 6zel
ferdi kaza sigortas1 akdedilebilecegi gibi, her tiirlii kazaya kars1 genel ferdi kaza
sigortast da yaptirilabilir’,

2. Grup Kaza Sigortasi

Meblag sigortalarinda riziko kisisi ferdi kaza sigortasindaki gibi belirli bir kisi
olabilecegi gibi bir grup da olabilir. Miinferiden kaza sigortasi yaptirmak
yerine tek bir sozlesme ile kollektif olarak bir¢ok kimsenin kazaya karsi
sigortalanmas1 halinde grup kaza sigortasindan bahsedilir. Grup kaza
sigortalar1 akdedildiginde grup hayat sigortalarini diizenleyen TTK. m. 1496
hiikmii, yine TTK. m. 1510/2 marifetiyle kiyasen uygulanir.

Kollektif kaza deyimi ile taninan grup kaza sigortasi bir grubu olusturan kisileri
toplu halde kazaya kars1 sigorta teminati altina almakta ve grubun her bir tiyesi
grup kaza sigortasinin teminat altina aldigi biitiin rizikolara karsi sigortali
olmaktadir”.

Grup kaza sigortalarinda en az on kisiden olusan riziko kisileri grubu olusturur.
Sigorta ettiren tarafindan, belirli kistaslara gore kimlerden olustugunun
belirlenebilmesi imkan1 bulunan bu gruba dahil kisiler lehine, tek bir s6zlesme
ile sigorta akdi yapilabilir. S6zlesmenin devamu sirasinda gruba dahil herkes
sigortadan, grup sigortast sozlesmesi sonuna kadar yararlanir. Sozlesmenin
yapilmasindan sonra grubun on kisinin altina diismesi ise sdzlesmenin
gegerliligini etkilemez.

Grupta yer alan her kisiye police icerigini Ozetleyen bir belge verilir. Grup
sigortalarinda lehtar1 atama hakki, aksi sozlesme ile kararlastirllmamigsa, grupta

% KENDER, s. 251; KAYIHAN / GUNERGOK, s. 203.

70 KAYTHAN / GUNERGOK, s. 203-204.

71 KARA, s. 139; PEKINER, s. 88; Ferdi Kaza Sigortast Genel Sartlar1 icin bkz. (Cevrimigi)
https://www.tsb.org.tr/ferdi-kaza-sigortasi-genel-sartlari.aspx?pagelD=482, E.T. 24.05.2020.

2 KARA, s.139; ULAS, s. 174.

73 KARA, s.140; PEKINER, s. 88

238



yer alan kisiye aittir. Sozlesme siiresi i¢inde gruptan ayrilma halinde grup
sigortast ile saglanan teminat, aksi kararlagtirilmamigsa, sigorta ettiren, sigortali
veya lehtar tarafindan bireysel olarak devam ettirilebilir. Sigortali veya lehtarin
sOzlesmeye bireysel olarak devam etmesi ancak sigorta ettiren sifatiyla olur. Bu
kisiler gecmis giinlere ait kendilerine diisen prim borglarindan, onceki sigorta
ettirenle birlikte sorumludur (bkz. TTK. m.1496).

B. Sigorta Bedelinin Odenme Sekli Bakimindan
1. Genel Olarak

Yukarida kaza sigortasi sozlesmelerinin asli unsurlarina iligkin agiklamalarda
sigorta bedeline iligkin bilgi verirken detayli ifade ettigimiz {izere kaza sigortasi
teminatlari, kaza sonucu 6liim teminati, engellilik (sakatlik) teminati, gegici veya
stirekli isgdremezlik teminat1 ve tedavi giderleri gibi teminatlardan olusmaktadir.
Gereksiz tekrardan kaginmak i¢in oraya yollama yapmakla yetiniyoruz’®.

2. Meblag Odemeli Kaza Sigortasi

Rizikonun gerceklemesiyle birlikte sigorta ettirene/sigortaliya veya lehdara
sigorta bedelinin bir defada toplu olarak 6denmesinin kararlastirildigi kaza
sigortalart meblag 6demeli kaza sigortasi olarak isimlendirilmektedir’.

3.Gelir (irat) Odemeli Kaza Sigortas:

Rizikonun gerceklemesiyle birlikte sigorta bedelinin sigorta ettirene/sigortaliya
veya lehdara bir defada toplu olarak O6denmesinin degil de gelir seklinde
O6denmesinin kararlastirildig1 kaza sigorta sozlesmelerine de gelir 6demeli kaza
sigortast denmektedir’®

C. Yapilmasmin Zorunlu Olup Olmamas1 Bakimindan
1. Istege Bagh (ihtiyari) Kaza Sigortasi

Kaza sigortasi, kural olarak, istege bagl bulunmakta ve sozlesme Ozgiirliigii
cercevesinde de taraflar bu sigortay: serbestce akdedebilmektedirler’”.

2. Zorunlu Kaza Sigortasi

Zorunlu kaza sigortasi istisnaidir ve ancak kanun ile Ongoriilerek zorunlu
sigortalar ihdas edilebilir. Bu dogrultuda zorunlu kaza sigortasi, sigorta yaptirma
konusunda yasal bir zorunlulugunun oldugu, bu zorunlulugunun ilgili kisi kadar
sigorta sirketi icin de gegerli oldugu bir sigortadir™. Zorunlu sigortalar, kamu

74 Bkz. yuk. § 11, B, 3.

S ULAS, s. 175.

76 ULAS, s. 175.

TTKARA, s. 140.

78 ULUG CICIM, Ilknur / ALHAN, Yunus, “Alman Sorumluluk Sigortalar1 ile Tlgili Hiikiimlerin
Tiirk Ticaret Kanunu Acisindan Degerlendirilmesi”, Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Y. Aralik 2016, C. 6, S. 2, s. 89.
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yarar1 diisiincesiyle ihdas edilen sigortalardir””. Nitekim Sig. K. m. 13 ile
ongoriilen “Bakanlar Kurulu®, kamu yarar agisindan gerekli gordiigii hallerde
zorunlu sigortalar ihdas edebilir” hilkkmiine dayanarak Bakanlar Kurulu bazi
0zel sigortalar1 zorunlu hale getirebilmektedir. Bu yonde olmak iizere drnegin,
26/01/2015 tarihli ve 2015/7249 sayih karar ile maden ¢alisanlari zorunlu ferdi
kaza sigortas1 zorunlu hale getirilmistir. Bu sigorta ile yer alt1 ve yer iistii komiir
madenciligi, kdmiirden baska yer altt madenciligi faaliyetlerinde bulunulan
tesislerde is akdi ile istihdam edilen iiretim ve iiretim hazirhigr faaliyetinde
bulunan personel, s6z konusu faaliyetlerin icrasi esnasinda meydana gelebilecek
maden kazalarinin sonuglarina karsi sigorta ettirilmektedir. Maden calisanlar
zorunlu ferdi kaza sigortasinda kaza terimi, yer alti ve yer istii komiir
madenciligi, kdmiirden gayri yer alti madenciligi iiretim ve iiretim hazirlig
faaliyetlerinin icras1 esnasinda, sigorta konusu sahada isin yiiriitimii nedeniyle
sigortalinin iradesi disinda meydana gelen ve sigortalinin siirekli sakatlia maruz
kalmasina veya dlmesine sebebiyet veren ani ve harici olay1 ifade eder®’. Yine
karayolu yolcu tasimacilig1 zorunlu koltuk ferdi kaza sigortasi da zorunlu kaza
sigortasina drnek teskil etmektedir®.

§ IV. Kaza Sigortalarinda Zamanasimi
A. Sigorta Tazminat1 Acisindan

Sigorta sozlesmesinden kaynaklanan alacaklara iligkin olarak TTK. m. 1420
hiikmii biitiin talepler i¢in genel bir zamanasimi siiresi ongdrmiistiir:

“Sigorta sozlesmesinden dogan biitiin istemler, alacagin muaccel oldugu
tarihten baslayarak iki yil ve 1482 nci madde hiikmii sakli kalmak iizere,
sigorta tazminatina ve sigorta bedeline iliskin istemler her hdlde rizikonun
gerceklestigi tarihten itibaren alti yil ge¢mekle zamanasimina ugrar”.

Bu hiikkme gore sorumluluk sigortasi disindaki zarar ve can sigorta
sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar kural olarak iki yillik zamanasimi
stiresine tabidir. Ancak hiikiim bu siirenin yaninda alt1 yillik bir siireye daha
yer vermistir. SOzili gecen sigorta sozlesmelerinden dogan biitiin taleplerin iki
yilda zamanagimia ugrayacagim ongoéren TTK. m. 1420 hiikkmii, TTK. m.
1452 hiikkmii dolayisiyla mutlak emredici bir karakterdedir. Buna karsilik
TTK.’nin 6ngordiigii zamanasimi siiresi sadece sigorta sozlesmesine taraf
olanlar1 baglar. Sigorta s6zlesmesine taraf olmayan kisilerin sigortaci aleyhine

7 ULAS, s. 176

80.2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ nin 182 nci maddesiyle bu fikrada
yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbagkani” seklinde degistirilmistir.

81 Bkz. Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortast Genel Sartlari, (Cevrimigi)
https://www.tsb.org.tr/images/Documents/Maden%20FKS%20G%C5%9E.pdf, E.T. 24.05.2020.

82 KARA, s. 141; Bkz. Karayolu Yolcu Tagimaciligi Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortas1 Genel
Sartlar1 (Cevrimigi) https://www.tsb.org.tr/karayolu-yolcu-tasimaciligi-zorunlu-koltuk-ferdi-kaza-
sigortasi-genel-sartlari.aspx?pagelD=503, E.T. 24.05.2020.
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agacagl davalarda genel hiikiimler uygulama alani bulacaktir®. TTK.
muacceliyetin, rizikonun gerceklestigini bildirmeye baglamistir. TTK. m.
1446/1, sigorta ettirene, rizikonun gerceklestigini  Ggrenince durumu
gecikmeksizin sigortaciya bildirme yiikiimliiliigii yiiklemistir. TTK. nin 1427.
maddesinin 2. fikras1 ise sigorta tazminatinin Odenmesinin ne zaman
muacceliyet kesbedecegini su sekilde hiikme baglamigtir:

“Sigorta tazminati veya bedeli, rizikonun gerceklesmesini miiteakip ve
rizikoyla ilgili belgelerin sigortacrya verilmesinden sonra sigortacinin edimine
iliskin arastirmalart bitince ve her halde 1446. maddeye gore yapilacak
ihbardan kirkbes giin sonra muaccel olur. Can sigortalari icin bu siire onbes
giindiir. Sigortaciya yiiklenemeyen bir kusurdan dolayr inceleme gecikmis ise
stire islemez”.

Su halde kaza sigorta sdzlesmelerinde rizikonun gerceklestigi keyfiyeti sigorta
ettiren/sigortali veya duruma goére lehdar tarafindan sigortactya TTK. m.
1446/1’e gore beyan edilmelidir. Kaza sigortasi niteligi itibariyle meblag (can)
sigortalarindan sayildig1 icin, sigortacinin sigorta bedelini 6deme borcu TTK.
m. 1427/2’ye gore bu bildirimi aldiktan en fazla onbes giin gectikten sonra
yasal olarak muaccel olacaktir. iste sigorta bedelinin talebine iliskin dava agma
hakki da bu muacceliyet tarihine gore belirlenecektir. Kaza sigortalarinda
hayatin olagan akisina gore kazaya ugrayan sigorta ettiren/sigortali ihtimallere
gore kazanin gerceklestigini 6grenmis sayilirlar ve iki yillik zamanasimi siiresi
de soziinll etigimiz muacceliyet tarihinden itibaren baglar.

Bir bagka taraftan riziko kisisinin sigorta ettiren veya sigortalinin olmadigi ve
onlarin ihtimallere gore kazada o6lmeleri durumlarda, yani sigorta sdzlesmesi
ile bir lehdar belirlenmis veya mirasgilar lehdar olmuslar ise kazanin oldugunu
O0grenmemis ve sigorta sirketine bu yonde bir beyanda da bulunmamislarsa alti
yillik uzun zamanagimi siiresinin kazanin vuku tarihinden bagladigini kabul
etmek gerekir.

Keza olusan teminat altindaki kaza sayet ceza kanunlarina gore sug olusturuyor
ve ilgili cezai diizenleme o sug i¢in TTK.’da 6ngoriilen zamanasimi siiresinden
daha uzun bir zamanasimi siiresi ongdriiyor ise bu zamanasim siiresinin kaza
sigortast sozlesmeleri bakimindan da uygulanmasi gerekir kanisindayiz.

$3 Kars. BAGCI, Omer, “Sigorta Sézlesmelerinden Kaynaklanan Taleplerde Zamanagini”, Hasan
Kalyoncu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y. Ocak 2016, S. 11, s. 163 vd.
Nitekim Yargitay’da ayn1 goriistedir:

. “TTK.’min 1268. maddesinde diizenlenen zamanasimi siiresi, sigorta sozlesmesinde
taraf olanlar icin gegerlidir. Davact ise, sigorta sozlesmesinde taraf olmaywp, yangin
nedeniyle zarar goren (iigiincii) kisidir ve davalilardan Ray Sigorta AS’yi sorumluluk
sigortasi nedeniyle dava etmistir. Davali, sigorta sirketi dkidi olan DDY. isletmesine
teb’an dava edilmis olmasi itibariyle olaya asil sézlesme iliskisinin zamanasimi
stiresinin uygulanmasi gerekir ki, o ardiyecilik sozlesmesinde 10 yildir”. Y.11.HD.
T.08.03.1979, E.1979/495, K.1979/1127 sayil karar1. Bkz. KAYTHAN / GUNERGOK,
s. 245.
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B. Prim Alacag1 Acisindan

Tiirk Ticaret Kanunu m. 1420/1 sigorta sézlesmesinden dogacak tiim istemleri
kapsayan genel nitelikteki bir zamanasimi siiresi Ongordiigliinden ve prim
alacaginin talep edilmesi de sigorta sozlesmesinden kaynaklandigindan
sigortacinin prim alacagt da TTK. m. 1420/1 kapsaminda kalmaktadir. Bu
itibarla sigorta sdzlesmesine iligkin prim alacagi, bu alacagin muaccel oldugu
andan itibaren baslayacak iki yillik zamanagimu siiresine tabi olacaktir. Oyleyse
bu noktada prim alacaginin ne zaman muaccel olacaginin tespitini yapmak
onemlidir.

Sigorta ettirenin bor¢ ve yiikiimliilikkleri diizenlenirken prim 6deme borcunun
O6deme zamani kara ve denizde esya tasima sigortalar1 hari¢ olmak iizere sigorta
poligesinin teslimine baglanmistir. Kisacasi, sigortacinin primlerin 6denmesini
isteyebilmesi, sigorta poligesinin, sigortaci tarafindan sigorta ettirene teslim
edilmesine baglanmistir®. TTK. esasen policeyi tanzim etme ve sigorta ettirene
vermeyi sigortaciya bir bor¢ olarak yiiklemistir. Hatta gec teslim edilmesi
sigortacinin aleyhine bir takim hukuki sonuglara da yol agabilecektir. Nitekim
TTK. m.1424/1°e gore:

“Sigortaci, sigorta soézlesmesi kendisi veya acentesi tarafindan yapilmissa
sozlesmenin yapilmasindan itibaren yirmidort saat, diger hallerde on bes giin
icinde yetkililerce imzalanmis bir policeyi sigorta ettirene vermekle yiikiimliidiir.
Sigortact policenin geg verilmesinden dogan zararlardan sorumludur™.

Bu diizenlemeye gore sigortacinin poligeyi verme borcunun ifasi ile sigorta
ettirenin prim O6deme borcu muaccel hale gelmis olacaktir. Buna iligkin
diizenleme ise su sekildedir:

“Sigorta priminin tamamumun, taksitle 6denmesi kararlastiriinmigsa ilk taksidin,
sozlesme yapilir yapimaz ve policenin teslimi karsiliginda ddenmesi gerekir.
Karada ve denizde egya tasima islerine iliskin sigortalarda sigorta primi, police
heniiz diizenlenmemiy olsa bile, sézlesmenin yapildigi anda édenir” (TTK. m.
1431/1). Sozi gecen diizenleme uyarinca, sigorta sozlesmesi ister sozel ister
yazili yapilsin sdzlesmenin kurulmasiyla yani taraflarin sdzlesmenin kurucu
unsurlarina iliskin karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlarmi agiklamalar ile
ile prim 6deme borcu dogmustur®. Fakat bu bor¢ TBK. m. 90’in genel
diizenlemesi olan “ifa zamami taraflarca kararlastirilmadik¢a veya hukuki
iligkinin ozelliginden anlasilmadik¢a her borg, dogumu anminda muaccel olur”
kuralina gore degil, bu konudaki 6zel diizenleme olan TTK. m. 1431/1 hiikmiine
gbre sigorta poligesinin sigorta ettirene teslimi ile muaccel olacaktir®. Kisacast,
sigorta poligesinin verilmesi tarihinde prim alacagi muaccel olacagindan, iki

8¢ BOZER, Sigorta Hukuku, 1981, s. 57.

85 Fazlasi icin bkz. KAYIHAN / GUNERGOK, s. 165 vd.

86 ARSEVEN, s. 122; KAYIHAN, Prim Odeme Borcu, s. 149.
87 ARSEVEN, s. 122.

242



yillik zamanagimi siiresinin de bu tarihten itibaren islemeye baslamasi gerektigi
sonucuna varimalidir®®,

SONUC

Kaza sigortalari, ihtiyacin karsilanmasi kriterine gore yapilan sigorta
sozlesmeleri tasnifinde meblag (can) sigortalar i¢inde yer alir. Bireyi disaridan
gelen arizi sonuglara karsi teminat altina almay1 amaclar. Esasen istege bagh
olmasina karsin 6zellikle ferdi kaza sigortalarmin uygulamasi yaygindir. Grup
kaza sigortalar i¢in de Ozellikle seyahat asamalari i¢in yaygin oldugunu ifade
edebiliriz. Kural istege baglilik olmakla birlikte, maden kazalarma kars1 maden
calisanlar1 ferdi kaza sigortalar ile karayolu yolcu tagimaciligina iligkin ferdi
kaza sigortalar1 Sig. K. m. 13 marifetiyle zorunlu kilinmistir.

Kaza sigortalar1 sonucunda riziko gerceklesirse sigorta bedeli s6zlesmeye gore
hak sahiplerine (sigorta ettiren/sigortali, lehdar) ya belirli bir toplu meblag ya da
gelir (irat) 0demeli seklinde verilir. Boylece kaza sonucu gergeklesen oliim,
engellilik (sakatlik), gecici veya siirekli iggéremezlik rizikolarna iligkin sigorta
bedelleri buna goére odenir. Tedavi giderleri ise nitelikleri itibariyle zarar
sigortalar1 sayildiklar1 i¢in bunlar hakkindaki ddemeler gercek zarar ilkesine
gore tazmin edilir. Keza kaza sigorta sozlesmelerinde sayet sigortaci tarafindan
gergek zararin  karsilanmasi  Ongoriilmiis ise, zarar sigortalarina iligkin
hiikiimlerin, kiyas yoluyla kaza sigortalar1 hakkinda da uygulanacagi hiikme
baglanmistir.

Kaza sigortalarinda hayat sigortalarinda sigortaliy1 diizenleyen TTK. m. 1490/2-
4, kaza sonucu Oliim rizikosu icin yapilan kaza sigortalarinda dogrudan
uygulanir. Bu ihtimal disindaki diger durumlara yonelik olarak hayat
sigortalarina iligkin diger hiikiimler, kaza sigortas1 hakkinda bu kez kiyas
yoluyla uygulama alan1 bulur (TTK. m. 1510/1, 2).

Hic siiphesiz sigorta sodzlesmesinde sigortacinin sigorta himayesini tasima
borcunun karsilig1 olarak sigorta ettirenin prim 6deme borcu altinda olmasidir.
TTK. m. 142/1, c.1 geregince sigortacinin riziko tasima borcu kural olarak,
sigorta ettiren tarafindan primin tamaminin veya ilk primin édenmesi ile baglar.
Izleyen primlerin ddenmesinde temerriit durumunda TTK. sigortaciya
sozlesmeyi nasil feshedebilecegine iliskin hiikiimler 6ngérmektedir (TTK. m.
1434/3). Keza izleyen primlerin temerriidiine iligkin bazi ihtimallerde ise TTK.
m. 1510/2 marifetiyle TTK. m. 1502 ile hayat sigortalarina yonelik ngoriilen
prim Odemeden muaf sigorta uygulamasi kaza sigortalar1 i¢in de glindeme
gelebilir.

Nihayet kaza sigortasina yonelik taleplerde TTK. m. 1420 hiikkmii ¢cergevesinde 2
ve 6 yillik zamanagimi siireleri Ongoriilmektedir. Kanaatimizce kaza sayet

8 AYHAN, Riza / CAGLAR, Hayrettin / OZDAMAR Mehmet, Sigorta Hukuku, Ders Kitab,
12. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2019, s. 229.
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teminat kapsamindaki bir su¢ sebebiyle olusmus olur ve ceza kanunlart bu sug
icin TTK. m. 1420 ile diizenlenen zamanasimi siirelerinden daha uzun
zamanagimi siireleri ongdrmiis olursa burada da bu uzun zamanagimi siirelerinin
uygulanmasi isabetli olur.

Sigorta sirketinin prim alacagi ise muacceliyet tarihinden itibaren iki yil
gectikten sonra zamanasimina ugrar. Sigorta sirketinin kaza sigortalarina iligkin
prim alacagimin muacceliyet kazanacagi an ise, kendisinin sigorta poli¢esini
sigorta ettirene teslim ettigi andir (bkz. TTK. m.1421, 1431/1).
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BANKA KREDI SOZLESMELERINDEKI
CAPRAZ TEMERRUT KAYITLARI
Serafettin EKICI'

OZET

Banka kredi sozlesmelerinin bazilarinda yer almakta olan ¢apraz temerriit
hiikiimleri; bor¢lu, kefil, garantér ya da herhangi bir sekilde kredinin geri
odenmesine teminat veren kisilerin temerriide diismesi durumunda, ¢apraz
temerriit hiikiimlerini ihtiva eden sozlesmenin de temerriide diismiis ve feshedilmis
sayilmast  sonucunu doguran hiikiimlerdir. Capraz temerriit  hiikiimleri
gercgeklestigi anda baskaca bir bildirim séz konusu olmaksizin kendiliginden
sonu¢ dogurarak sozlesmeyi sona erdirecek ve bor¢luyu capraz temerriit
hiikiimlerini i¢eren sozlesmede de (bagl sozlesme) temerriide diisiirecektir.

Kredi sozlesmesindeki ¢apraz temerriit hiikiimleri, bor¢lunun diger kredi
sozlesmelerinden birinde temerriide diismesi durumunda, malvarligina karst
baslatilacak olan yasal takiplerden alacagini ivedilikle elde etmek isteyen
kreditoriin ¢ikarlarint korumak icin sozlesmeye konulmaktadir.

Banka kredi sozlesmelerinin ¢apraz temerriit nedeniyle sona ermesi halinde,
siirekli ve tam iki tarafa bor¢ yiikleyen sozlesmelerin sona ermesine iliskin
hiikiimlerin yaminda, bor¢lu temerriidiiniin para bor¢larina iliskin sonuglart
uygulama alant bulacaktir.

Anahtar Kelimeler: kredi sozlesmesi, tiiketim odiincii sozlesmesi, geri ddeme
borcu, capraz temerriit, capraz temerriidiin sonuglart

CROSS DEFAULT CLAUSES IN
BANK CREDIT AGREEMENTS
ABSTRACT

Cross-default provisions included in some of the bank loan agreements; In the
event that the debtor, guarantor, guarantor or in any way guarantees the
repayment of the loan falls into default, the contract containing the provisions of
the cross-default will also be deemed to have been deemed to be default and
terminated. As soon as the cross-default provisions are made, it will automatically
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terminate the contract without any further notification, and will also default the
debtor in the contract (cross-contract) containing the cross-default provisions.

Cross-default provisions in the loan agreement are put into the contract to protect
the interests of the creditor, who wants to get the debt of the borrower from the
legal proceedings that will be initiated against his assets immediately if he / she
defaults on one of the other loan agreements.

In case bank loan contracts expire due to cross default; In addition to the
provisions regarding the termination of permanent performance contracts and
contracts with mutual debt, the results of the debtor default on money debts will
be applied.

Keywords: Bank loan agreement, consumption loan agreement, repayment debt,
cross default, results of cross default

A. GIRIS
Banka kredi sozlesmeleri, sozlesmeleri vasitasiyla bankalar {izerinden saglanan

ticarl ve bireysel krediler gerek gerek makro ekonomi gerekse hane halkinin
ihtiyaglarinin giderilmesi anlaminda biiylik 6nem tasimaktadir.

Bankacilik igslemleri {izerinde gerek BDDK (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu)?® ve gerekse SPK (Sermaye Piyasas1 Kurulu)® tarafindan ciddi denetimler
s6z konusu ise de*, 6zellikle tiiketiciler ve kiigiik 6lcekli sirketler agisindan bu
faaliyetlerin kendilerine bakan yonii agisindan zaman zaman giicliiklerle
karsilagilmaktadir. Bu giicliiklerin bazilar1 finansal ya da sozlesme igerigine
miidahale edememe seklindeki giicliikler olmakla birlikte, bir kism1 ise tamamen
yabanci olunan terim ve tanimlarin 6nceden hazirlanmis maktu sézlesmelerin
icerisine serpistirilmis olmasindan kaynaklanmaktadir. Krediyi kullanan tiiketici
ya da tacir, krediyi kullanmak i¢in imzaladig1 maktu sdzlesmenin igeriginde yer
alan birgok hukuki ve finansal kelimenin anlamimi hi¢ bilmeden sozlesmeyi
imzalamakta, sozlesme ile edindigi krediyi finansal bir zorluk ¢ikmadan 6demek
icin adeta dua etmektedir. Zira, anlamimi bilmedigi kelimelerle doldurulmus ve
kendisine miizakere yahut miidahale hakki taninmamis olan bir sézlesmenin
kendisine yiikledigi edimleri ifa edememesi halinde basina tam olarak nelerin
gelecegi konusunda hakli bir siiphe duymaktadir.

Kredi sozlesmelerinde zaman zaman yer almasina ragmen anlam ve kapsaminin

2 Kurumun bankalarla ilgili gérev ve yetkileri igin Bkz. 5411 Sayili Bankacilik Kanunu m. 93 vd.

3 Kurulun gérev ve yetkileri igin Bkz. https://www.spk.gov.tr/Sayfa/Index/0/0/1, E.T: 18.05.2020
4 BDDK’nin kurulusu, gérev ve yetkileri, tabi oldugu ilkeler i¢in Bkz. Seza Reisoglu, Bankacilik
Kanunu Serhi, ikinci Baski, Cilt 2, Yaklasim Yaymlari, Ankara 2015, s. 1657 — 1672; Aysel
Giindogdu, Bankacilik Hukuku, 6. Basi, Seckin Yayinlari, Ankara 2019, s. 78 — 80; Adalet Hazar
/ Senol Babuscu, 5411 Sayil1 Bankacilik Kanunu Cergevesinde Banka Hukuku, 2. Baski, Se¢kin
Yaynlari, Ankara 2019, s. 166.

248



yaninda, sonuglar1 da net olarak bilinemeyen kavramlardan bir tanesi de “capraz
temerriit” kavramidir’.

Bu makalemizde, genel olarak banka kredi s6zlesmeleri, nitelikleri ve ifas1 ele
alindiktan sonra, bu sézlesmelerde yer alan ¢apraz temerriit kaydinin 6zellikleri
ile s6zlesmenin ifasina olan etkisi inceleme konusu yapilacaktir.

A. BANKA KREDIi SOZLESMELERI VE iFASI
1. Genel Olarak Kredi Terimi ve Kredi Tiirleri

Kredi kavrami, Latince’de birine giiven duymak anlamina gelen “credere”
kelimesinden gelmektedir®. Bu anlam kredi kelimesinin subjektif anlamim ifade
etmekte, gilinlilk anlamda ise kredi kelimesi daha ¢ok ekonomik anlamda ve
ozellikle kullanma o&diincii sozlesmesi ile es anlamda kullanilmaktadir’.
Bankacilik anlaminda ise kredi; “Kredi lehdarinin banka tarafindan belirli bir
stire ekonomik olarak desteklenmesine hizmet eden her tiirlii kredi olarak kabul
edilmelidir™®. Diger bir tammla kredi; “Bankalarin veya o nitelikteki bir finans
kurulusunun, miisterisine avans veya bor¢ olarak vermeyi vadettigi paradir’™ .
Baska bir tanimda ise; “Belirli bir satin alma giiciiniin ileride yapilacak geri
odemeye giivenilerek gegici bir siire icin baskasina devredilmesi” olarak
tammlanmaktadir'®. Nihayet baska bir tanimda ise; “Kredi, bir sozlesmeye dayali

5 BDDK tarafindan yaymlanmis olan Kredi Riski Azaltim Tekniklerine Iliskin Teblig’in (Resmi

Gazete Tarih: 06.09.2014, Say1: 29111) “Kredi Igin Tlave Tiirevler” bashkli 30/3. Maddesinde,
“kredi tiirevlerinde, isleme konu olan varlik ile referans varlik ya da isleme konu varlikla 6deme
sartt durumunun gergeklesip gergeklesmediginin belirlenmesinde kullanilan varligin; 6deme sartinin
gerceklesip gergeklesmediginin belirlenmesinde kullanilan varlik ile isleme konu varlik ve referans
varlik ayni bor¢luya ait olmasi gerektigi ve hukuken uygulanabilir ¢apraz temerriit veya ¢apraz
muacceliyet hiitkiimleri bulunmasi halinde bunlarin farkli olabilecegi belirtilmistir.

6 Unal Tekinalp, Unal Tekinalp’in Banka Hukukunun Esaslari, 2. Basi, Vedat Kitapcilik,
Istanbul 2009, s. 477; Burak Ozen, Kredi A¢ma Sézlesmeleri, Vedat Kitapeilik, Istanbul 2017, s.
3; Davut Giirses, Banka Genel Kredi Sozlesmesi, Oniki Levha Yayincilik, Istanbul 2018, s. 9;
Mehmet Deniz Yener, Kredi A¢cma Sozlesmesi, Oniki Levha Yayincilik, Istanbul 2008, s. 9.

7 Kredinin bir objektif bir de subjektif unsuru vardir. Objektif unsuru; bankanin satin alma
giiciiniin gecici olarak kredi alana devredilmesidir. Bu satin alma giicliniin kapsamina nakit paranin
yaninda riskler ve diger parayla dlciilebilen menfaatler de girer. Kredinin subjektif unsuru ise; kredi
alanin 6deme kabiliyeti ve krediyi geri deme yoniinde iyi niyetle irade gdsterecegine olan inanctir.
Seyda Dursun Karaahmetoglu, Nakdi Kredi Sozlesmesinin Banka Tarafindan Hakli Sebeple Feshi
ve Sonuglari, Oniki Levha Yayncilik, Istanbul 2018, s. 5 — 6; Sefer Oguz, Bankacilik Hukuku
Yoniinden Ticari Kredi A¢ma Sozlesmeleri, Seckin Yayincilik, Ankara 2019, s. 99 — 100; Ozen, s.
3 —4; Giirses, s. 10— 11; Yener, s. 13 — 14.

Isvigre Federal Mahkemesinin “kredi kavrami ile ifade edilmek istenen seyin kural olarak bir
miktar param odiing olarak verilmesidir” yoniindeki karar1 ve bu yondeki diger agiklamalar i¢in
Bkz. Ozen, s. 12.

8 Giirses, s. 12.

®  Giindogdu, s. 34.

10 Dursun Karaahmetoglu, s. 5; Benzer tamm igin Bkz. Umit Gezder, Tiiketici Kredisi
Sézlesmeleri, Beta Yaymevi, Istanbul 1998, s. 21.
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olarak ivaz karsihiginda riicu hakki bulunmak kaydiyla belirli bir satin alma
giiciiniin gegici bir siireyle terk edilmesi ve geri odememe riskinden dogan
sorumlulugun iistlenilmesidir’"".

Kredi verme islemleri bankacilik faaliyetlerinin en temel araclarindan biridir'?.
Bankalar'®, diger kanunlarda ngoriilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla nakdi
veya gayrinakdi her cins ve surette kredi verme islemlerini gergeklestirebilirler
(Ban. K. m. 4/1-¢)'*,

T Oguz, s. 114.

12" Diger ticari isletmeler gibi temelde kér elde etme amaci giiden bankalarin ticari faaliyetlerini
diger ticari isletmelerin faaliyetlerinden ayiran en temel iki faaliyet mevduat toplama ve kredi verme
islemleri olup, bu iki faaliyet hakiki bankacilik islemleri olarak da adlandirilmaktadir. Giirses, s. 7
— 8; Giindogdu, s. 34; Bankalarin diger faaliyet konular i¢cin Bkz. Hazar / Babuscu, s. 45 — 52;
Bankalarm tiirev islemler olarak yapabilecegi islemler i¢in Bkz. Omer Faruk Senol, Hukuki A¢idan
Bankalarin Tezgéhiistii Piyasada Taraf Oldugu Tiirev Islemler, Oniki Levha Yaymecilik, Istanbul
2017,s.21 -23.

13 Neredeyse diinyanin tiim dillerinde benzer sekilde sdylenen banka kelimesi, aslen Italyanca
masa, sira ya da tezgah anlamina gelen “banco” kelimesinden tiiremistir. “Basit anlamda banka,
faizle para kiralaywp, aym parayi satarak aradaki farktan gelir elde eden kurulus olarak
tanmimlanabilir”. Giindogdu, s. 27.

“Cat1 kavrami olarak banka; sahibi, faaliyet konulari, kurulusu, faaliyete ge¢mesi, yonetimi, i¢
denetim sistemleri, finansal raporlamasi, ozkaynaklari, sermaye yeterlilik oranlari ve denetimi Ban.
K’da — veya istisnaen ozel kanunlarda- ongoriilmiis bulunan, kamu hukuku nitelikli diizen kurallar
ile diizenlenmig bulunan igletmenin kanuni adidi”. TeKinalp, s. 11;

“Bankalar, ozkaynaklarini ve topladiklar: yabanci kaynaklar: kredi olarak kullandiran iktisadi
isletmelerdir” Fiisun Tuncel Yazoglu, Banka Kredi Soézlesmeleri ve Kredilerden Dogan
Uyusmazliklar, ikinci Baski, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Yaymi, Ankara, 2018,
s. 1;

“Banka, ekonomik piyasalardan ¢esitli yasal yollarla para toplayip sermaye birikimine yardimct
olan ve aynt zamanda bu parayt farkl finansal yollarla ekonomik hayata dahil eden, béylece
sermaye hareketliligine aracilik ederek atil kalma riski bulunan sermayenin iilke ekonomisinde yer
almasin saglayan, temel olarak bu para hareketlerinden — toplanmast ve dagitilmasi arasinda
olusan farktan — kar elde etme amact giiden, kurulug ve faaliyetleri devletge belirli sartlara ve siki
mali denetime tabi kilimmis ve iilkemizde sadece anonim sirket statiisiinde kurulabilen, tiizel kisiligi
haiz ticar? kurulustur”. Giirses, s. 5 — 6.

“Banka ticaret tinvanminda banka sozciigiinii kullanma konusunda imtiyazi bulunan, izne bagh
olarak kurulan, faaliyet gésteren, kendi sorumlulugundan kredi veren ve diger bankacilik
faaliyetleri gosteren kamu ve Ozen denetime tabi anonim sirkettir”. Oguz, s. 249.

Banka ve benzeri diger kuruluslarla ilgili tanimlar i¢in Bkz. Hazar / Babuscu, s. 40 —42; Oguz,
s. 256 — 260.

14" Finans kurumlari, nakdi ve gayrinakdi kredilerin yaninda, murabaha, mudarebe ve miisareke adi
verilen fon kullandirma y6ntemlerini de kullanmaktadirlar.

Murabaha; malin maliyetinin miisteriye bildirilmesi ve iizerine kar eklenerek satilmasina
murabaha denilmektedir. Bu sistemde miisteri malin maliyetini ve kendisinin ne kadar kar 6dedigini
bilir. Ancak miisteriye satig taksitli satis seklinde yapilmaktadir.

Mudarebe, emek-sermaye ortaklif1 olarak tarif edilmektedir. Miisteri ortaya sermayeyi koyar,
katilim bankas1 ise bu sermayeyi isletir. Ortaya ¢ikan kar ya da zarar ise taraflar arasindaki sdzlesme
uyarinca paylasilir.

Miisareke; ise her iki tarafin da sermayeye istirak ettigi, yine her iki tarafin da kar ve zarara
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Ogretinde yapilan tanim ve ayrimlarda genellikle nakdi krediler, dogrudan nakit
para olarak verilen kredileri, gayrmakdi krediler ise dar anlamiyla bankalarin
miigterileri lehine verdikleri teminatlari, teminat mektuplarii, garantileri,
kontrgarantileri, kefaletleri, avalleri, kabulleri ve cirolar1 ifade etmektedir. Nakd1
krediler konusuna gore; arac kredisi, konut kredisi'’, ihtiyac kredisi, isletme
kredisi, yatinnm kredisi ve benzeri isimlerle adlandirilmaktadir. Vadelerine gore
ise; iki yila kadar olanlar kisa vadeli kredi, bes yila kadar olanlar orta vadeli kredi,
bes yildan uzun siireli krediler ise uzun vadeli krediler olarak adlandiriimaktadir'®,

Dar anlamda kullanilan kredi kelimesinin yaninda, Bankacilik Kanunu, kredi
teriminin kapsamimi olduk¢a genisletmigtir. Kanunun 48. Maddesinde;
“Bankalarca verilen nakdi krediler ile teminat mektuplar:, kontrgarantiler,
kefaletler, aval, ciro, kabul gibi gayrinakdi krediler ve bu niteligi haiz taahhiitler,
satin aliman tahvil ve benzeri sermaye piyasasi araglari, tevdiatta bulunmak
suretiyle ya da herhangi bir sekil ve surette verilen ddiingler, varliklarin vadeli
satisindan dogan alacaklar, vadesi ge¢mis nakdi krediler, tahakkuk etmekle
birlikte tahsil edilmemis faizler, gayrinakdi kredilerin nakde tahvil olan bedelleri,
ters repo islemlerinden alacaklar, vadeli islem ve opsiyon sozlesmeleri ile benzeri
diger sozlesmeler nedeniyle iistlenilen riskler, ortaklik paylart ve Kurulca kredi
olarak kabul edilen islemler izlendikleri hesaba bakilmaksizin bu Kanun
uygulamasinda kredi sayilir.

Birinci fikrada belirtilenlere ildve olarak, kalkinma ve yatirim bankalari ile
katilim bankalarmmin tasimir ve tasinmaz mal ve hizmet bedellerinin 6denmesi
suretiyle veya kar ve zarar ortakligi yatirimlari, tasinmaz, ekipman veya emtia
temini veya finansal kiralama, mal karsiligi vesaikin finansmani, ortak yatirimlar
veya Kurulca belirlenecek diger yontemlerle sagladiklar: finansmanlar da bu

katildig1 sistemdir. Editér: Ferudun Kaya, Katilim Bankacilig1, Beta Yayinlari, Istanbul 2017, s.
131 — 133; Giirkan Uysal, Katilim Bankaciligi, Yetkin Yayinlari, Ankara 2020, s. 73 — §3.
Bunlarin yaninda diger Islami finans araglari olarak miisareke-i miitenakisa (azalan kar zarar
ortaklig1), icara (finansal kiralama, leasing), selem veya selef (pesin 6demeli satis), teverruk (vadeli
satin alinan malim pesin fiyata daha ucuz satilmasi), sukuk (kira sertifikas1) ve karz-1 hasene (zor
durumdaki kisiye bor¢ para verme), sayilmaktadir. Detaylari i¢in Bkz. Mustafa Yurttadur / ishak
Yildiz, Faizsiz Finans, Beta Yayinlar, istanbul 2017, s. 10 — 17; Uysal, s. 83 — 97; Katiggm
bankalarinin fon kullandirma gelisimi i¢in Bkz. Mustafa Canbaz, Katilim Bankaciligi, 2. Baski,
Beta Yayinlari, Istanbul 2018, s. 287 — 292,
15 “Konut kredisi, konut finansman kuruluslar: tarafindan, tiiketiciye, bir konutun ticari ve mesleki
amaglar disinda kullanilmak iizere edinilmesi amaciyla ve bu kredinin giivencesi olarak konutun
teminat gosterilmesiyle onceden belirlenmis kosullarda geri édenmek iizere bir miktar kredinin
verilmesine iliskin yapilan sozlesme olarak tamimlanabilir’. Sezer Cabri, Konut Finansmani
Sézlesmeleri, Oniki Levha Yaymcilik, Istanbul 2010, s. 26.
16" Krediler degisik 6gretide ve uygulamada degisik agilardan sinirlandirilmaktadir. Bu ayrimlar ve
gosterdikleri dzellikler icin Bkz. Seza Reisoglu, Bankacilik Kanunu Serhi, Tkinci Baski, Cilt 1,
Yaklasim Yayinlari, Ankara 2015, s. 293 — 294; Tekinalp, s. 488 — 508; Ozen, s. 2 — 11; Yener, s.
39 — 56; Dursun Karaahmetoglu, s. 6 — 11; Giirses, s. 14 — 38; Tuncel Yazoglu, s. 9 — 88; Oguz,
s. 207 —242; KAYA, s. 133 — 145.
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Kanun uygulamasinda kredi sayili” hikkmii yer almaktadir'”.

Buna gore 6zellikle; satin alinan tahvil ve benzeri sermaye piyasasi araglari,
Odiingler, ana para ve faiz dahil olmak {izere varliklarin vadeli satisindan dogan
alacaklar, vadesi gecmis nakdi krediler, tahakkuk etmekle birlikte tahsil
edilmemis faizler, gayrinakdi kredilerin nakde tahvil olan bedelleri, ters repo
islemlerinden alacaklar, riskler, bankanin sahip oldugu ortaklik paylari, Kurulca
kredi olarak kabul edilen islemler, kalkinma ve yatirim bankalan ile katilim
bankalarinin yatirimlari, taginmaz, ekipman veya emtia temini, finansal kiralama,
mal karsilig1 vesaikin finansmani, ortak yatirimlar veya Kurulca belirlenecek
diger yontemlerle sagladiklar1 finansmanlar da Kanun uygulamasinda kredi kabul
edilmistir. Boylece dar anlamda kredi kelimesinin anlami olduk¢a genisletilerek
adeta bankalarin mevduat kabulii disindaki tiim is ve islemleri kredi say1lmustir'®,

Tiirli ve sureti ne olursa olsun, Ban. K. m. 4/1-c maddesinin agik hiikkmiinde yer
alan “her cins ve surette” ifadesi karsisinda her ¢esit kredi verme islemlerinin
bankalar tarafindan yerine getirilebilmesi miimkiindiir.

2. Kredi S6zlesmelerinin Tanimi

Kredi sozlesmeleri ve kredi agma sozlesmeleri'® tamimlar1 gesitli sekillerde
yapilmistir. Bu tanimlardan bazilar su sekildedir;

“Kredi agma sozlesmesi, banka ile kredi alan arasinda yapilan ve kredi alanin
bankaya odemeyi iistlendigi belirli bir faiz ve komisyon karsiliginda bankanin
kredi alana azami miktart belli bir limit icinde kredi acma taahhiidiinii iceren
sozlesmedir™.

“Kredi acma sozlesmesi, kredi isleminin temelini olusturan ve kredi vereni,

17" Mevduat bankalar1 agisindan kredi sayilan islemler i¢in Tekinalp, s. 224 — 229.

18 “Bankalar tarafindan vadeli islem ve opsiyon sézlesmeleri ile benzeri diger sizlesmeler
nedeniyle iistlenilen riskler de kredi sayilmaktadir. Bu nedenle bankalarin gerek tezgahiistii gerekse
teskilatlanmis piyasada yapacaklar tiirev islemler, Bankacilik Kanunu kapsaminda bir kredi islemi
olacaktir”. Senol, s. 22.

Banka kredilerinin ¢esitlerinin bu derece fazla olmasi karsisinda, banka kredisinin bir miktar

para veya misli esyanin ddiing alana aktarilmasini konu edinen tiiketici ddiincii sayilmas1 miimkiin
degildir. Ozen, s. 1.
19 Kredi agma sdzlesmeleri ile kredi sézlesmeleri birbirinden farklidir. Kredi agma sozlesmeleri
(ya da genel kredi sozlesmesi) Ozetle; ileride gerceklesecek olan bir¢ok kredi isleminin cati
sOzlesmesi olarak yapilir. Miinferit kredi sdzlesmesi ise ara¢ kredisi, konut kredisi gibi tek bir islem
icin yapilir. Uygulamada bankalar, iligkilerinin iyi oldugu ve siirekli ¢alismay1 diisiindiikleri
miisterileri ile genel kredi sozlesmesi yapmakta, bireysel krediler i¢in ise miinferit kredi sdzlesmeleri
diizenlemektedirler.

Kredi temininde genel kredi sozlesmesi ile miinferit kredi sozlesmesinin iligkisi i¢in Bkz.
Dursun Karaahmetoglu, s. 11.

Tiiketici kredisi s6zlesmelerinin mukayeseli hukukta yer alan tanimlari i¢in Bkz. Gezder, s. 22
—-23.

20 Fikret Eren, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, 5. Basi, Yetkin Yayinlar1, Ankara 2017, s. 506.
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ongoriilen tutar kadar nakdi, ayni veya sorumluluk kredisi agmak, kullandirmak
ve vadeye kadar geri 6deme talebinde bulunmamak yiikiimliiltigii altina sokan
sozlesmedir. Bu bir ¢erceve sozlesmedir™".

“Bir bankacilik islemi olarak kredi agma sozlesmesi 6yle bir sozlesmedir ki, bir
banka belirli bir limite kadar kredi kullanma imkanini belirli bir siireyle miisterisi
icin agik tutmayr ve miisteri talep ettik¢e nakdi veya nakdi olmayan yollarla bu
krediyi kullandurmayr taahhiit ederken, miisteri de faiz veya provizyon seklinde
karsilik 6demeyi taahhiit etmektedir™.

“Banka kredi sozlesmeleri, bir bankanin miisterisine kullandiracagi nakdi ve/veya
gayrinakdi krediye iliskin olarak, taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen
bir ozel hukuk sozlesmesidir™.

“Kredi agma sozlesmesi; kredi verenin (banka), kredi alana, belirli bir sinira
kadar, belirli veya belirsiz bir zaman iginde, kredi alanin karsi talebine gore
belirlenecek miktarda odiing para vermeyi veya herhangi bir bicimde kendi
kredisini lehdarin emrine tahsis etmeyi, kredi alanin da; acilan kredileri geri
odemeyi ve kredinin (dogabilecek) zararimi tazmin etmeyi veya kredi vereni
borg¢tan kurtarmayi, faiz veya komisyon vermeyi karsilikli olarak tistlendikleri bir
sozlesmedir™*.

“Kredi acma sozlesmesi, ileride belirli bir limite kadar kredi kullandirmak icin
akdedilecek miinferit kredi sozlesmelerine uygulanacak hiikiimleri belirleyen,
taraflara asli  edim yiikiimliliigii  yiiklemeyen ¢erceve sézlesme olarak
tammlanabilir™®.

“Banka genel kredi sozlesmesi, ileride birden fazla kredi iliskisine girmek isteyen
bana ve miisterisi arasinda akdedilen ve ileride akdedilmesi diistiniilen miinferit
kredi sozlesmelerine iliskin taraflar arasindaki temel ilkeleri pesinen diizenleyen
ve ayni zamanda bu siirecin genel ¢ercevesini ¢izen, taraflar igin asii edim borcu
dogurmayan isimsiz bir ¢erceve sozlesmedir™.

Kredi sozlesmesinin ¢esitli unsurlarim1 6n plana ¢ikararak yapilmisg olan bu
tanimlardan sonra kanimizca banka kredi s6zlesmelerini su sekilde tanimlamak
yerinde olacaktir; Banka kredi sozlesmeleri, bir bankanin misterisine
kullandiracag1 krediye iliskin olarak, taraflarm hak ve yiikiimliliiklerini

2l Tekinalp, s. 479; Tanimn devaminda Tekinalp, kredi sdzlesmesi ile kredi agma sézlesmesi

arasindaki fark; ilkinin bireysel bir kredi s6zlesmesi, ikincisinin ise bir¢ok krediyi kapsayan genel
bir ¢ergeve sozlesme olmasi olarak belirtmektedir.

22 (zen, s. 64.

2 Tuncel Yazoglu, s. 89.

24 Yener, s. 10.

25 Nese Olekli, Banka Kredi A¢ma Sozlesmelerindeki Muacceliyet Sartlari, Oniki Levha
Yayneilik, Istanbul 2019, s. 59.

26 Giirses, s. 155.
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diizenleyen sozlesmelerdir. Bu tanim ile, s6zlesme konusu kredinin nakdi veya
gayrinakdi olusu, tiikketici kredisi, ihtiyag kredisi, ticari kredi, yatirim kredisi yahut
diger herhangi bir krediyi konu almasi 6nemli olmaksizin, ayni sekilde tek bir
kredi yahut kredili mevduat hesabi gibi siirekli bir kredi iliskisi olup olmadigi gibi
hususlar tanimin disinda tutularak, karsilikli bor¢ ve yiikiimliiliikler yiikleyen
kredi s6zlesmesinin bu 6zelligi vurgulanmistir.

3. Kredi Sozlesmesinin Hukuki Niteligi

Kredi agma sozlesmesinin hukuki niteligi konusunda ogretide fikir birligi
bulunmamaktadir. Ancak bu konuda ileri siiriilen goriislerin; tikketim Odiincii
yoniinde nitelendirme yapan goriisler, ¢ok asamali sdzlesme sayan goriisler ve
nihayet tek agamali s6zlesme sayan goriisler olmak tizere temelde {i¢ ana basliga
ayrildigini sdyleyebilmek miimkiindiir?’.,

a) Tiiketim Odiincii’® Sayan Gériisler

Bu goriisler de kendi igerisinde dogrudan tiiketim Odiincii sozlesmesi goriisi,
tiikketim 6diincii benzeri sozlesme goriisii, tiiketim odiinciine iligkin 6n s6zlesme
gorilisii ve kosula bagh tiiketim 6diincii sozlesmesi goriisii seklinde birbirinden
ayrilmaktadir.

Tiiketim ddiincli s6zlesmesi oldugu goriisiinde olanlara gore; tiiketim Sdiincii
niteliginde olan kredi agma sozlesmesinden, 0diing veren agisindan bir miktar
paranin belirli bir siire i¢in kredi alana (6diing alana) birakma yiikiimliiliigii dogar.
Kredi agma sozlesmesi uyarinca bir miktar paranin miisteriye kullandirilmasi
tiikketim 6diincii sozlesmesi niteliginde olan kredi agma s6zlesmesinin ifasidir. Bu
goriiste olanlar, tilketim &diincii s6zlesmesini real sozlesme degil rizal sézlesme
olarak kabul etmektedirler”. Bu goriis kredi sozlesmesinin alanini oldukga
daraltmakta ve sadece para veya misli esyanin kullandirilmasi kredi s6zlesmesinin
kapsamina etmektedir. Bu gorlisin uygulanmasi durumunda Bankacilik
Kanununda belirtilen diger kredi c¢esitleri kredi sozlesmesinin kapsamina
girmeyecektir®’.

27 Qgzen, s. 65; Dursun Karaahmetoglu, s. 13 —31; Olekli, s. 44; Yener, s. 57 — 76.

28 TBK. m. 386; “Tiiketim Odiincii sozlesmesi, odiing verenin, bir miktar parayt ya da tiiketilebilen
bir seyi odiing alana devretmeyi, odiing alamin da aymi nitelik ve miktarda seyi geri vermeyi
iistlendigi sozlesmedir”.

Tiiketim 6diincii s6zlesmesinin tanimi, hukuki niteligi ve unsurlart i¢in Bkz. Cevdet Yavuz /
Faruk Acar / Burak f)zen, Tirk Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, 10. Baski, Beta Yayinlart,
Istanbul 2014, s. 733 — 752; Eren, Bor¢lar Ozel, s. 498 — 504; Aydin Zevkliler / Emre Gokyayla,
Borclar Hukuku Ozel Borg iliskileri, 17. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara 2017, s. 384 — 394;
Fahrettin Aral / Hasan Ayranci, Borglar Hukuku Ozel Borg iliskileri, 11. Basi, Yetkin Yaymevi,
Ankara 2015, s. 345 — 349.

2 QOgzen, s. 71; Dursun Karaahmetoglu, 13; Olekli, s. 44.
30 Tiiketim 6diincii sézlesmesi kabul eden goriisiin detaylar1 ve goriise dair ileri siiriilen elestiriler
icin Bkz. Ozen, s. 70 — 74; Tekinalp, s. 481 — 482; Olekli, s. 44 — 46; Yener, s. 57 — 59; Girses, s.
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Tiiketim 6diincii benzeri bir sdzlesme oldugunu ileri siirenlere gore; tiikketim
Odlincii  sozlesmesi ticaret hayatinin gerekleri nedeniyle bir degisime
(modifikasyon) ugramis olup, kredi agma sozlesmeleri de bu degisim sonucunda
ortaya ¢ikmis olan bir sozlesmedir. Yani modifiye edilmis bir tiiketim 6diincii
sozlesmesidir. Bu sozlesme ile birlikte, miisterinin diledigi zaman krediyi
kullanmasina imkén veren bir kok hak ortaya ¢ikmakta ve miisteri bu kok hakka
dayanarak sonraki ddemeleri bankadan talep etmektedir’'.

Tiiketim Gdiinciine iliskin 6n s6zlesme oldugunu ileri siirenlere gore; kredi agma
sozlesmesi bir 6n sozlesme, kredinin kullandirilmasi ise real sézlesme niteliginde
olan bir tiikketim 6diincii s6zlesmesidir. Kredi agma sézlesmesi ile kredinin sonraki
asamalarda kullandirilmasinin sartlar1 ve siiresi belirlenmektedir. Bu goriis de;
iskonto, aval ve kabul kredileri gibi bazi kredi tiirlerini disarida biraktigi, 6n
sozlesme ve asil Odiing sozlesmesi seklinde olusan ikili yapinin taraflarin
iradelerini yansitmadigi, faiz ve diger yan yiikiimliiliklerin sadece 6n s6zlesme
ile degil asil sozlesme ile de diizenlemis olmast gerektigi yoniinde
elestirilmektedir’>.

Kosula bagh tiiketim odiincii oldugu yoniindeki goriise gore ise; kredi agma
sozlesmesi geciktirici sart niteligindeki miisterinin talebine baglanmistir. Buna
gore, ancak misteri talep ettigi zaman banka kredi tutarmi miisteriye
kullandiracaktir. Miisterinin talebi bankanin devir borcunun dogmasinin
baglandig1 geciktirici kosuldur. Bu goriis de, 6zellikle iskonto, kabul ve aval
kredileri agisindan biinyeye uymadig1 yéniinden elestirilmektedir™.

b) Cok Asamali Sozlesme Sayan Goriisler

Bu goriiste olanlar da kendi arasinda genel 6n sozlesme goriisiinde olanlar,
opsiyon sOzlesmesi goriisiinde olanlar, temel veya cergeve sdzlesme goriisiinde
olanlar olmak iizere tlice ayrilmaktadir. Ancak bu goriislerin hepsi temelde 6diing
sozlesmesinden degil, bu sézlesme ile ileride gergeklesecek olan bir veya birden
cok hukuki iliskinin 6n hazirliginin yapildig: goriistindedirler. Ayrica bu goriisler
krediyi sadece bir miktar para ile smirlamamakta, diger kredi tiirlerini de
biinyesinde toplamaktadir®*.

Genel 6n sozlesme oldugunu ileri siirenlere gore; kredi agma s6zlesmesi adindan

42 - 45,

31 Tiiketim ddiincii benzeri s6zlesme oldugunu kabul eden goriisiin detaylar1 ve goriise dair ileri
stiriilen elestiriler icin Bkz. Ozen, s. 75 — 77; Dursun Karaahmetoglu, s. 14 — 15; Yener, s. 59 —
60.
32 Kredi agma sdzlesmesinin tiiketim ddiinciine yonelik 6n sdzlesme oldugunu kabul eden goriisiin
detaylar ve goriise dair ileri siiriilen elestiriler i¢in Bkz. Ozen, s. 77 — 80; Tekinalp, s. 480 — 481;
Dursun Karaahmetoglu, s. 15; Olekli, s. 46 — 47; Yener, s. 60 — 61.

33 Kosula bagh tiiketim 6diincii sézlesmesi oldugunu kabul eden goriisiin detaylar1 ve goriise dair
ileri siiriilen elestiriler i¢in Bkz. Ozen, s. 80 — 81; Yener, s. 61 — 62; Giirses, s. 45 — 46.

34 QOgzen, s. 81; Dursun Karaahmetoglu, s. 18; Yener, s. 62.
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da anlagilacagi iizere kredi kullandirma siirecini agan, kredi kullandirmaya iligkin
sonraki sdzlesmelerin yolunu agan ve bunlara temel teskil eden bir 6n s6zlesmedir.
Bu so6zlesme sadece 6diing sdzlesmesi olarak degil bir satis vaadi s6zlesmesi veya
is gdrme sozlesmesi olarak da karsimiza cikabilir. Boylece iskonto, aval ve kabul
kredileri de kapsama alinmig olmaktadir. Bu soézlesme miisterinin Oneri
niteligindeki tek tarafli talebi halinde, bankay1 asil sdzlesmeyi yapma borcu altina
sokmaktadir. Yapilacak olan asil sdzlesme ise 6n sozlesme niteligindeki kredi
acma sOzlesmesine uygun olarak yapilacaktir. Bu goriis; 6n sdzlesmeyi sadece tek
asil sozlesmenin takip etmesi gerekmesine ragmen kredi agma sdzlesmesini
miinferit bir ¢ok kredi agma igleminin takip ettigi, On sozlesmenin asil
sOzlesmenin yapilmasiyla birlikte fonksiyonunu yitirmesine ragmen kredi agma
sOzlesmesinin bu fonksiyonunu yitirmeyip sonraki miinferit kredi tahsisleri
karsisinda miinferit varligin devam ettirdigi yonlerinden elestirilmektedir™.

Kredi agma s6zlesmesinin opsiyon sézlesmesi oldugu goriisiinii savunanlara gore;
kredi agma so6zlesmesiyle banka bir kredi temin etme yiikiimii altina girmemekte,
bu sdzlesmeyle banka miisteriye bir opsiyon, bir yenilik doguran hak vermektedir.
Bu hakkini kullanan misteri, bankay1 kredi temin etme yiikiimii altina
sokmaktadir. Bu goris, ileri siirdiigii hukuki kurgunun taraflarin iradeleriyle
uyusmadigi, zira taraflarin kredi agma sozlesmesini imzalarken kredi temin
yiikiimliligiiniin bu sozlesmeden kaynaklanmasi yoniinde bir iradeye sahip
oldugu, taraflarin kredi temin yiikiimliiliigiiniin dogmasi i¢in bagkaca sézlesmeler
yapmak yoniinde herhangi bir hukuki iradesinin olmadigi yonii ile
elestirilmektedir’®.

Temel veya cergeve sozlesme goriisiine gore ise; kredi agma sozlesmesi taraflar
arasinda bir temel iligki olusturur. Sonradan gerceklesen miinferit kredi
islemlerinin her biri ayr1 islem olsalar dahi, kredi agma s6zlesmesinin olusturdugu
temel ¢erceve ve normatif yapi icerisinde gerceklesirler. Bu nedenle kredi agma
sOzlesmesi sonradan gelen miinferit krediler arasindaki baglantiy1 saglar ve bu
szlesmelerin hepsinin iistiindedir*’.

) Tek Asamal So6zlesme Yapisindan Hareket Eden Goriisler

Kredi agma sozlesmesini, kosula bagli sézlesme sayan goriis ve bor¢ dogurucu
cergeve nitelikte sdzlesme kabul eden goriis olmak iizere tek agamali s6zlesme

35 Kredi agma sdzlesmesini genel 6n sézlesme olarak kabul eden gériisiin detaylar ve goriise dair

ileri siriilen elestiriler i¢in Bkz. Ozen, s. 82 — 85; Tekinalp, s. 482; Dursun Karaahmetoglu, s. 18
—19; Olekli, s. 47; Yener, s. 62 — 64; Giirses, s. 96 — 101.

36 Opsiyon sdzlesmesi oldugunu kabul eden goriisiin detaylar1 ve goriise dair ileri siiriilen elestiriler
icin Bkz. Ozen, s. 85 — 90; Dursun Karaahmetoglu, s. 19 — 20; OleKli, s. 48; Yener, s. 64 — 65;
Giirses, s. 102 — 103.

37 Temel ve gerceve bir sézlesme oldugunu kabul eden goriisiin detaylar1 ve goriise dair ileri
stiriilen elestiriler icin Bkz. Ozen, s. 90 — 98; Dursun Karaahmetoglu, s. 20 — 22; Olekli, s. 49;
Yener, s. 65 — 70; Giirses, s. 104 — 107.

256



yapisi altinda ele alan iki farkli goriis bulunmaktadir. Bu iki goriisiin ortak noktasi,
bu sdzlesmeyi sonraki miinferit s6zlesmeler i¢in hazirlik olarak degil, kredi temini
acisindan bankay1 dogrudan yiikiimliilik altina sokan bir sdzlesme olarak
gormeleridir®,

Kosula bagh sozlesme goriisiinii kabul edenlere gore; kredi agma sozlesmesi bir
Oon sozlesme olmayip, banka agisindan kredi yilikiimliliklerini doguran
sozlesmedir. Ancak s6zlesmenin hiikiimlerini dogurmasi ve bankanin kredi temin
etme borcunun giincel hale gelmesi i¢in miisterinin talepte bulunmasi kosulu s6z
konusudur. Bu kosul niteligi itibariyle iradi bir kosuldur?’.

Bor¢ dogurucu gerceve nitelikte sdzlesme goriisiine gore; kredi agma sozlesmesi
bor¢ dogurucu nitelikte bir sozlesmedir. Bu s6zlesme ile belirlenen limitlerde, bu
sozlesme ile belirlenen kurallara gore ve belirlenen siire i¢erisinde miinferit kredi
tahsis iglemleri yapilmasi ise ayri birer sézlesme olmayip, bu sézlesmenin ifasi
anlamima gelmektedir. Bu ifa, nakdi kredi tahsisi seklinde olabilecegi gibi,
iskonto, kabul ve sorumluluk iistlenme seklinde dahi ortaya ¢ikabilmektedir®.

Kanimizca da kredi agma sézlesmelerini bor¢ dogurucu sézlesme olarak kabul
etmek yerinde olacaktir. Boyle bir kabul, tiikketim 6diincii sayan goriislerin krediyi
kisitlayan bakis agisindan kurtararak nakdi kredi digindaki gayrinakdi kredilerin
de kapsama alinmasim saglayacagi gibi, ¢cok asamali sozlesmelerin taraf
iradelerine aykir1 varsayimlarini da devre disi birakarak taraflarin gergek
iradelerine uygun bir ¢6ziim ortaya koyacaktir.

4. Kredi Sozlesmelerinde Kredi Alanin Borg¢lar:
a) Genel Olarak

Kredi sozlesmesinde, banka tarafindan kendisine kredi kullandirilmig olan
bor¢lunun asli edim yiikiimliiliigii olan geri 6deme borcu yaninda bir kisim yan
yiikiimliiliikleri de bulunmaktadir. Bu yan yiikiimliiliikler genel olarak; 6zellikle
kredinin hazir tutulmasi karsiliginda bir provizyon 6demesi kararlagtirilmis ise
kredinin kullanilmas: yiikiimliiliigii, gayrinakdi kredilerde geri verme ve borgtan
kurtarma ytlikiimliiliigli, kredinin geri 6demesini garanti altina alacak miktarda
giivence gosterme yiikiimliiliigii, bankaya kars1 dogru beyanda bulunma ve kredi
iligkisinin devami esnasinca denetlenmeye katlanma yiikiimliligii olarak
stralanabilir®!.

38 Ozen, s. 99; Dursun Karaahmetoglu, s. 22 — 23; Olekli, s. 50 — 51; Yener, s. 70.

3% Bu kosulun iradi bir kosul olduguna dair ileri siiriilen goriisler ve bu gériislere karsi ¢ikanlarin
elestirileri icin Bkz. Ozen, s. 102, Dn. 181; Yener, s. 71 — 72; Giirses, s. 45.

40 Kredi agma sozlesmelerini bor¢ dogurucu cerceve sdzlesme kabul eden goriisiin detaylar ve
goriise dair ileri siiriilen elestiriler i¢in Bkz. Ozen, s. 105 — 115; Dursun Karaahmetoglu, s. 23 —
25; Yener, s. 72 — 76; Giirses, s. 55 — 58.

41 Kredi alanin yerine getirmesi gereken yan yitkiimliiliikler i¢in Bkz. Ozen, s. 213 —236; Dursun
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Yan ylikiimliilikklerin kapsami, ne sekilde yerine getirilecegi, zamam ve diger
hususlar her seyden once taraflar arasindaki kredi sézlesmesiyle belirlenir. Kredi
sozlesmesinde hiikiim bulunmayan hallerde ise bankanin kredi genel sartlar1 ve
basta Borglar Kanunu olmak iizere yasal mevzuat ile belirlenir.

b) Asli Edim Yiikiimii Olarak Geri Odeme Borcu
aa) Geri Odeme Borcunun Kapsam

Kredi s6zlesmesinin krediyi kullanan tarafi gerek tacir olsun gerekse tacir olmasin
kullandig1 krediyi geri 6deme, bankayi bor¢ ve yiiklerden kurtarma borcu
altindadir*”. Bu borcun niteligi ve kapsamu, kullamlan kredinin tiiriine gore
degismektedir. Ornegin; nakdi kredi tahsis edilmis ise, miisteri her seyden 6nce
kullandig1 kredi miktarinca asil alacagi nakit olarak 6demek zorundadir®. Yahut
miigteri bir teminat mektubu kullanmigsa, bu teminat mektubunu bosa ¢ikarmak
ve bankaya iadesini saglamak zorundadir.

Bu asil alacak geri ddemesi yahut yiikten kurtarma borcunun yaninda, aym
zamanda kredi s6zlesmesi ve yasalarca belirlenmis olan oran ve miktarda faiz ve
iicret 6demesi yapma borcu da séz konusudur**. Zira; kredi agma sézlesmelerinde
krediyi veren taraf olan banka, temelde kér elde amaci giiden bir ticarl
isletmedir®. Bankalar, Ban. K. 7/1-a maddesi geregi zorunlu olarak anonim sirket
olarak kurulurlar ve TTK anlaminda tacir sifatim haizdirler. Dolayisiyla ticari
faaliyetlerinin ana amaci kazang elde etmektir*®. Bankamin kredi verme
isleminden elde edecegi kér ise, alacagi faiz ve flcretlerden olusmaktadir.

Karaahmetoglu, s. 44 — 57.

Faiz ve provizyon 6demesinin genel kredi sozlesmesi (ya da kredi agma sdzlesmesinin)
akdedilmesiyle degil, miinferit kredi sdzlesmelerinin akdedilmesiyle birlikte dogdugu goriisiine dair
Bkz. Olekli, s. 29.

4 Cabri, s. 188.

4 Dursun Karaahmetoglu, s. 51 — 53; TBK m. 386; “Tiiketim ddiincii sozlesmesi, odiing verenin,
bir miktar parayt ya da tiiketilebilen bir seyi édiing alana devretmeyi, édiing alamin da aymi nitelik
ve miktarda seyi geri vermeyi iistlendigi sozlesmedir”.

44 Qlekli, s. 20- 29; Giirses; s. 277 — 304; Cabri, s. 190 — 192; Dursun Karaahmetoglu, s. 47 —
50; Oguz, s. 330 — 342.

45 Banka’min tanimi ve ticari faaliyetinin amaci konusunda Bkz. Yukarida “1. Genel Olarak Kredi
Temini ve Kredi Tiirleri”

4 TTK m. 331; “Anonim sirketler, kanunen yasaklanmamis her tiirlii ekonomik amag ve konular
icin kurulabilir”.

Saban Kayihan, Sirketler Hukuku, 3. Basi, Seckin Yayimcilik, Ankara 2019, s. 46 —47.

Bankalarin temelde kér elde etme amaci ile piyasalardaki giiven ve istikrarin saglanmasi ve
kamu yaran ilkeleri ¢ogu zaman birbiri ile ¢elismekte oldugu, bu celigkiyi giderme gorev ve
yetkisinin ise devlette oldugu, bu nedenle bankacilik hukukundaki tiim diizenlemelerin kamu
hukuku niteliginde olduguna dair Bkz. Aysegiil Ozkurt, Bankacilik Hukukunda Tiizel Kisilik
Perdesinin Kaldirilmasi, 2. Basi, Oniki Levha Yaymcilik, Istanbul 2018, s. 125.

Banka hukuku kamu hukukuna dahil olmakla birlikte, bu hukuk igerisinde yer alan kredi
sozlesmeleri ile kefalet, garanti, ipotek, taginir ve alacak rehni, rehin amagh temlik, gemi rehni gibi
kredi giivenceleri, kollektif fonlar, ¢ek ve akreditif gibi ddeme sekilleri 6zel hukuka tabidir.
Tekinalp, s. 7.
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Bankanin kredi verme igleminden faiz ve {icret almasi TTK’nun 20. Maddesinin;
“Tacir olan veya olmayan bir kisiye, ticari isletmesiyle ilgili bir is veya hizmet
gormiis olan tacir, uygun bir iicret isteyebilir. Ayrica, tacir, verdigi avanslar ve
yaptigi giderler icin, odeme tarihinden itibaren faize hak kazanw” hikmii
geregidir®’.

Odiing kredisinde miisteri asil alacagin yaninda faiz de 6demek zorundadir*®,
Ayrica krediyi miisterinin talebi icin hazir bulunduran bankanin, kredi
s0zlesmesinin yapilmasiyla birlikte hazir bulundurma provizyonu isteme hakki da
dogar. Iskonto kredilerinde de faiz ve provizyon ddemesi yapilmaktadir. Ancak
buradaki faiz 1skontoya tabi tutulan enedin belirli bir yiizdesi olarak belirlenmekte
ve senet bedeli iizerinden iskonto yapilmak suretiyle faiz 6demesi yapilmaktadir.
Kabul kredilerinde ibraz edilen senet miktar1 iizerinden hazir bulundurma
provizyonu Odenmesi kararlastirilmis olabilecegi gibi, senedin 1skontoya tabi
tutulmas1 yoluyla faiz 6denmesi de sdz konusu olabilir. Aval kredilerinde ise
bankanin sadece muhtemel riski karsiliginda ddenecek olan bir provizyon séz
konusudur®.

Ancak kredi miisterisinin tiikketici olmas1 hali igin TKHK’da 6nemli bir diizenleme
getirilmistir. Buna gore; “Belirli siireli kredi sozlesmesine iliskin bir hesap
agilmast ve bu hesaptan sadece kredi ile ilgili islemler yapilmas: durumunda,
tiiketiciden bu hesaba iligkin herhangi bir isim altinda iicret veya masraf talep
edilemez. Bu hesap, tiiketicinin aksine yazili talebi olmamasi hdlinde kredinin
odenmesi ile kapanir” (TKHK m. 31). Boylece tiiketici kredileri agisindan
bankanin kar1 sadece faiz ddemelerinden olusacak, provizyon yahut baskaca
herhangi bir ticret s6z konusu olamayacaktir.

bb)  Geri Odeme Borcunun Ifas

Borglar hukukunda, borglanilan edimin tam ve dogru bir sekilde yerine

47 Ozen, s. 205 — 206; Karamehmetoglu, s. 47 — 48; Oguz, s. 319 — 320.
48 Faiz oram yasal smirlar igerisinde kalmak kaydiyla taraflarca kredi agma soézlesmesi ile
belirlenebilir.

TTK m. 8/1’in “Ticari islerde faiz oram serbestce belirlenir” hikkmii geregi, kredi alanin tacir
olmas1 durumunda faiz oraninin belirlenmesinde bir st sinir s6z konusu olmayacaktir.

Tiiketici islemi niteligindeki 6diing kredilerinde ise TBK 88/2 hiikmii uyarinca; sozlesme ile
kararlastirilacak yillik faiz orani faiz borcunun dogdugu anda yiiriirliikte bulunan mevzuat geregi
uygulanmakta olan yasal faiz oraninin yiizde ellisini asamayacaktir.

Faiz oranlar1 konusunda temel yasal mevzuat 3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine
Tliskin Kanundur. Kanunun 1. Maddesine gére; “(1) Bor¢lar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu'na
gore faiz odenmesi gereken hallerde, miktar: sozlesme ile tespit edilmemigse bu odeme yillik yiizde
oniki orani iizerinden yapilir. (2) Cumhurbaskani, bu orant aylik olarak belirlemeye, yiizde onuna
kadar indirmeye veya bir katina kadar artirmaya yetkilidir.”

3095 Sayili Kanun uyarinca yasal faiz orami 01.01.2006 tarihinden itibaren %9 olarak
belirlenmis ve halen bu oran iizerinden uygulanmaktadir. Dolayisiyla tiiketici kredilerinde
belirlenebilecek olan faiz oran1 %13,5°1 agsamayacaktir.

4 Ogzen,s. 210 - 213.

259



getirilmesine ifa denilmektedir’. Edime uygun ifa kurali geregi, kural olarak
bor¢lu neyi borglanmissa onu ifa etmek zorundadir®'. Borcun edime uygun sekilde
ifas1 ile bor¢ sona erer’”. Kredi s6zlesmesinden dogan borglarm ne zaman ve
nerede ifa edilecegi taraflarca serbestge kararlastirilabilir™.

Borcun ifa yeri, oncelikle taraflarin agik veya ortiilii iradelerine gore belirlenir.
Aksine bir anlagma yoksa, para borglar alacaklinin 6deme zamanindaki yerlesim
yerinde ifa edilir (TBK m. 89)**. TBK’nin bu diizenlemesi edimin ifa yeri
konusunda emredici nitelikte kurallar koymamakta, ifa yerinin belirlenmesinde
her seyden Once taraf iradelerine Oncelik tanimaktadir. Kredi s6zlesmelerinden
kaynaklanan gerek asil bor¢ geri 6demeleri, gerek faiz ve provizyon ve diger
O0demeler para borcu niteligindedir. Bu nedenle alacakli bankanin yerlesim
yerinde ifa edilmelidir.

Kredi sézlesmelerinde genellikle krediyi veren bankanin herhangi bir subesinden
yahut internet veya cep subelerinden 6deme yapilabilecegi belirtilmektedir.
Oyleyse, klasik fiziki ifa yeri taniminin disinda, internet ortaminda da
yapilabilecektir. Ancak yine de bir fiziki ifa yeri belirtmek gerekirse krediyi acan
banka subesinin ddeme yeri oldugu kabul edilebilir’’.

Geri 6deme borcunun ifa zamani da oncelikle taraflarca belirlenir®. ifa zamam
taraflarca kararlagtirilmamig veya hukuki iligkinin 6zelliginden anlagilmadikca
her borg, dogumu aninda muaccel olur (TBK m. 90)°’. Nakdi kredi
sozlesmelerinde genellikle geri 6demelerin hangi vadelerle ve hangi miktarlarda

30 Andreas Von Tuhr, Bor¢lar Hukukunun Umumi Kismu, Cilt: 1 — 2, Yargitay Yaym No:15,

Ankara 1983, s. 458; M. Kemal Oguzman / Turgut Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Cilt 1,
15. Basi, Vedat Kitapgihik, Istanbul 2017, s. 251; Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler,
21. Basi, Yetkin Yayinlari, Ankara 2017, s. 928; O. Gokhan Antalya, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler, Cilt 3, Legal Yaymcilik, istanbul 2017, s. 2; Eyiip ipek, Edime Uygun ifa Kurali ve Bu
Kuralmn Thlaline Baglanan Hukuki Sonuglar, Filiz Kitabevi, Istanbul 2016, s. 94; Hiiseyin Altas,
Sekle Aykiriligmm Olumsuz Sonuglarinin Diizeltilmesi, Yetkin Yaymlari, Ankara 1998, s. 198;
Ozcan Giinergok / Saban Kayihan, Borglar Hukuku Dersleri Genel Hiikiimler, Umuttepe
Yaynlar, Istanbul 2020, s. 191.

31 Oguzman / Oz, Cilt 1, s. 273; Eren, Bor¢lar Genel, s. 936; Antalya, Cilt 3, s. 3; ipek, s. 159;
Altag, s. 208.

52 Tubhr, s. 458; Oguzman / Oz, s. 539; Eren, Borclar Genel, s. 928; Antalya, Cilt 3, s. 6; ipek,
s. 171; Giinergok / Kayihan, s. 192.

53 Giirses, s. 362; Yener, s. 123 — 124; Tuhr, s. 500; Oguzman / Oz, Cilt 1, s. 323; Eren, Bor¢lar
Genel, s. 963; Hiiseyin Hatemi / Emre Gokyayla, Bor¢clar Hukuku Genel Boliim, Vedat Kitapgilik,
Istanbul 2017, s. 248 — 249; Antalya, Cilt 3, s. 36; Altas, s. 206 — 207.

3 Tubhr,s. 61 ve 500; Yener, s. 124; Oguzman / Oz, Cilt 1, s. 324; Eren, Borclar Genel, s. 965
—966; Hatemi / Gokyayla, s. 248; Antalya, Cilt 3, s. 37; Giinergok / Kayihan, s. 232 — 233.

55 (Ozen, s. 240 — 242; Giirses, s. 362 — 363; Yener, s.124.

5 Tuhr, s. 507; Eren, Bor¢lar Genel, s. 969; Hatemi / Gokyayla, s. 249; Altas, s. 207;
Giinergok / Kayihan, s. 226.

57 Tuhr, s. 512; Oguzman / Oz, Cilt 1, s. 313; Eren, Bor¢lar Genel, s. 970; Hatemi / Gokyayla,
s. 249; Giinergok / Kayihan, s. 226.
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yapilacag taraflar arasindaki kredi sézlesmesi ile belirlenmektedir™®. Belirlenmis
olan vadenin dolmasi ile de ilgili taksit muaccel hale gelir. Normal sartlarda
borcun vadesinden Once istenebilmesi miimkiin olmamakla birlikte, s6zlesmelere
konulacak hiikiimlerle borcun vadesinden ©once muaccel hale gelmesinin
kararlastirilabilecegi ve borglunun bu sekilde temerriide diisiiriilmesi de
miimkiindiir®’.

Kredili mevduat hesabi gibi isleyen sistemlerde cari hesap® iliskisi de s6z konusu
oldugundan®, geri ddemeler icin genellikle belirli bir vade yoktur. Ancak bu
durumda genellikle 6denmesi kararlastirilmis olan bir provizyon yahut komisyon
s0z konusudur ve bu provizyon yahut komisyon kredinin tahsis edilmesi ile
(kredinin miisterinin emrine amade tutulmasiyla) birlikte muaccel olur®*.

Kural olarak, so6zlesmenin hiikiimlerinden veya ozelliginden ya da durumun
gereginden taraflarin aksini kastettikleri anlasilmadik¢a bor¢lu, edimini siirenin
sona ermesinden once ifa edebilir®. Ancak, kanun veya sozlesme ya da adet
geregi olmadikca borglu, erken ifada bulunmasi sebebiyle indirim yapamaz (TBK
m. 96)*. Ancak tiiketici kredileri agisindan bu konuda énemli bir istisna soz
konusudur. TKHK m. 27’ye gdre; “Tiiketici, vadesi gelmemis bir veya birden ¢ok
taksit 6demesinde bulunabilir veya kredi borcunun tamamini erken édeyebilir. Bu
hallerde kredi veren, erken ddenen miktara gore gerekli tiim faiz ve diger maliyet
unsurlarina iligkin indirim yapmakla yiikiimliidiir”. Benzer hiikiim konut
finansmam sozlesmeleri i¢in m. 37’°de mevcuttur®,

Indirimlerin nasil yapilacagi ise Tiiketici Kredisi Sozlesmeleri Y&netmeligi
(TKY)® m. 15 ile diizenlenmistir. Buna gore;

58 Giirses, s. 355; Ozen, s. 238; Yener, s. 122.

59 QleKli, s. 82; Eren, Bor¢lar Genel, s. 971 — 972; Yener, s. 123.

0 TTK m. 89; “(1) Iki kisinin herhangi bir hukuki sebep veya iliskiden dogan alacaklarin teker
teker ve ayri ayr istemekten karsuikli olarak vazgegip bunlart kalem kalem alacak ve borg sekline
cevirerek hesabwin kesilmesinden sonra ¢ikacak artan tutart isteyebileceklerine iliskin sozlesme cari
hesap sozlesmesidir. (2) Bu sozlesme yazili yapilmadik¢a gegerli olmaz.”

1 Eren’e gore; Uygulamada bu sézlesme genellikle cari hesap seklinde agilmaktadir. Kredi agma
sOzlesmesiyle banka, tacir olan kars1 tarafa “cari hesap kredisi” agmay1, havaleleri 6demeyi, ¢ek ve
policeyi kabul etmeyi, kefil olmay1 taahhiit eder. Bu tiir isleme “borglu cari hesap sozlesmesi” ad1
verilir. Eren, Bor¢lar Ozel, s. 509.

62 (zen, s. 238; Yener, s. 107 — 113; Cesitli kredi tiplerinde ifanin ne zaman yapilacag: ile ilgili
Bkz. Giirses, s. 355 — 360.

6 Giirses, s. 357 — 358; Oguz, s. 334; Ozen, s. 239; Yener, s. 123; Eren, Bor¢lar Genel, s. 975;
Hatemi / Gokyayla, s. 252; Melek Bilgin Yiice, Alacakli ve Borglu Agisindan ifa Zamani, Vedat
Kitapeilik, Istanbul 2015, s. 213; Giinergok / Kayihan, s. 230.

% Tuhr,s. 513; Oguzman / Oz, Cilt 1, s. 314; Eren, Bor¢lar Genel, s. 975; Hatemi / Gokyayla,
s. 252; Yiice, s. 230; Giinergok / Kayihan, s.231.

% Karakocah / Kursun, s. 109 — 110; Konun finansmam sézlesmelerinde erken édeme i¢in Bkz.
Cabri, 422 — 426.

% Tiiketici Kredisi Sozlesmeleri Yonetmeligi (Yiir. Tar.: 22.11.2015), Kurum: Giimriik ve Ticaret
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“(1) Tiiketici, vadesi gelmemig bir veya birden ¢ok taksit 6demesinde bulunabilir
veya kredi borcunun tamamint ya da bir kismint erken édeyebilir. Bu hallerde
kredi veren 16 ve 17 nci maddelerde® belirtilen hiikiimlere uygun olarak faizin
tamaminin veya bir kisminin pesin olarak tahsil edildigi durumlar da dahil olmak
tizere gerekli indirimi yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Tiiketicinin, vadesi gelmemis bir veya birden ¢ok taksit odemesinde bulunmasi
veya kredi borcunun tamamini ya da bir kismini vadesinden once ddemesi
durumunda, erken odeme indirimi hesaplamirken tiiketicinin 6demeyi yaptigi tarih
esas alimir. Bu tarih tiiketici aleyhine olacak sekilde degistirilemez.

(3) Kredi veren, faizin tamaminin veya bir kisminin tiiketiciden pegin olarak tahsil
edildigi kredilerde, tiiketicinin erken odeme yapmasi halinde akdi faiz oram
tizerinden gerekli indirimi yapmak tizere bir sistem kurmakla yiikiimliidiir.” (TKY
m. 15). Boylece tiiketici kredilerinde kredi borglusunun borcun tamamini ya da

Bakanligi, Kabul Tarihi: 22.05.2015, RGT: 22.05.2015, RG NO: 29363

7 “Madde 16 - (1) Kredinin tamaminin erken ddenmesi taksit tarihinde yapuiyorsa vadesi gelen
taksit odemesi ile birlikte geriye kalan taksit tutarlari igerisindeki anapara borcu ve varsa o tarihe
kadar tahsil edilmemis faiz, vergi, har¢ ve benzeri yasal yiikiimliiliikler tahsil edilir.

(2) Kredinin tamaminin erken 6denmesi, iki taksit arasinda yapiliyorsa; édeme planinda yer alan
en son odenmig taksit tarihiyle erken ddeme igleminin gerceklestigi tarih arasinda, anaparaya
isleyen faiz tutari, en son 6denmis taksit tarihi itibariyla geriye kalan taksit tutarlart icerisindeki
anapara borcu ve varsa o tarihe kadar tahsil edilmemis faiz ile vergi, har¢ ve benzeri yasal
yiikiimliiliikler tahsil edilir. Ancak faizin tamaminin veya bir kisminin tiiketiciden pesin olarak tahsil
edildigi kredilerde, kredinin tamamwnin erken édenmesi durumunda, erken odeme yapilan tarih ve
tutar  esas almarak, akdi faiz oram  iizerinden  gerekli  faiz iadesi  yapilwr.

(3) Kredinin tamaminin erken odenmesi islemlerinde Ek-2'de yer alan hususlar esas alimir.”

“Madde 17 - (1) Tiiketicinin ddeme planinda yer alan bir taksit tutarindan az olmamak iizere,
herhangi bir tutar: vadesinden énce 6demesi ara édeme olarak kabul edilir.

(2) Tiiketicinin ara é6demede bulunmasi durumunda kalan anapara borcu iizerinden, akdi faiz
orani ile bir onceki taksit tarihinden itibaren isleyen giin sayist dikkate alinarak bulunacak faiz ve
faiz tizerinden hesaplanacak vergi, harg ve benzeri yasal yiikiimliiliikler toplami tiiketiciden tahsil
edilir. Tahsil edilen bu tutar disinda kalan kisim anapara borcundan diisiiliiv. Bu durumda kalan
taksit sayisi ve 6deme tarihleri degismeden yeni taksit tutari ve yeni 6deme plant olusturulur. Ancak
tiiketicinin talep etmesi halinde taksit sayisi degismeyecek sekilde erken odemesi yapilan taksit
sayisina gore odemesiz donem veya tiiketicinin yazili veya kalict veri saklayicisi araciligiyla talep
etmesi ve taraflarin mutabakatt ile mevcut édeme plamindan farkl taksit sayisi ve édeme tarihleri
de belirlenebilir.

(3) Taraflarin mutabakati halinde yeni odeme planinda yer alan taksit tutari erken ddeme oncesi
taksit tutarindan fazla olabilir.

(4) Faizin tamaminin veya bir kismimin tiiketiciden pegsin olarak tahsil edildigi kredilerde, ara
odeme yapilmast durumunda, odeme yapilan tarih ve tutar esas alinarak akdi faiz orami iizerinden
gerekli faiz iadesi yapilir.

(5) Yeni 6deme plani, herhangi bir isim altinda iicret talep edilmeksizin yazili olarak veya kalici
veri saklayicist ile tiiketiciye verilir.

(6) Bu maddede yer alan tiiketicinin taleplerine iliskin ispat yiikii kredi verene aittir.

(7) Ara odeme islemlerinde Ek-4'te yer alan hususlar esas alimir.”
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bir kismin1 erken 6deme hakki oldugu gibi, ilgili banka gerekli faiz indirimlerini
de kanuna ve ydnetmelige uygun olarak yapmak zorundadir®,

B. CAPRAZ TEMERRUT KAYITLARI
1. Capraz Temerriit Kavramm

Capraz temerriit (cross-default) kayitlari, tiimiinde olmasa da bazi bankalarin
mubhtelif sdzlesmelerin yer almaktadir. Bunlardan bir kismini su sekildedir;

“Capraz Temerriit: MUSTERI nin, bu Sozlesme Seti kapsami disinda kalan ve
taraf oldugu herhangi bir islemle ilgili olarak BANKAya odemekle yiikiimlii
oldugu tutarlari 6dememesi ve temerriite diismiis olmasi”®’;

“Capraz Temerriit: Taraflar, Miisteri’nin herhangi bir teminat vereninin veya
Baglh Kisi veya Kuruluslari’ndan herhangi biri icin; (i) bir ya da daha fazla
sozlesmeden veya evraktan kaynaklanan bir temerriit halinin veya benzer bir
durumun veya olaymn olusmast ya da bir ya da daha fazla sozlesmeden veya
evraktan kaynaklanan herhangi bir yiikiimliliigiin muaccel ve ddenebilir
olmasindan once, soz konusu anlagmalar veya evrak uyarinca muaccel ve
odenebilir hale gelmesi veya beyan edildigi tarihte muaccel ve édenebilir hale
gelmesinin miimkiin olmasina sebebiyet vermis olmast veya (ii) So6z konusu
anlasmalar veya evraktan kaynaklanan bir veya daha fazla 6demesini ilgili ddeme
tarihlerinden itibaren en ge¢ 2 (iki) Is Giinii icinde yapmamasi durumunda
Miisteri’nin temerriide diismiis saylacagr ve Bankamin 8.3.1.2. maddedeki

haklarini kullanabilecegi hususlarinda anlasmisglardir”;

% “Davact vekili, davaci tarafindan davali bankadan genel kredi sézlesmesine istinaden kredi

almdigini, kredi borcunun erken kapatilmasi iizerine davacidan haksiz olarak kullandirilan kredi
tutarlart iizerinden %35,25 oraminda erken kapama komisyonu alindigini, dava konusu edilen
komisyonun kullanilan kredi miktart iizerinden degil, kapatma bakiyeleri iizerinden alinmasi
gerektigini ileri siirerek, haksiz tahsil edilen 40.950 TL'nin temerriit faizi ile birlikte davalidan
tahsilini talep ve dava etmistir.

Davali vekili, alinan erken kapama komisyonunun taraflar arasindaki genel kredi sézlesmesi ile
daval tarafindan imzalanan taahhiithame ve kredi 6deme planina uygun oldugunu savunarak,
davanin reddini istemigtir.

Mahkemece, iddia, savunma, bilirkisi raporu ve dosya kapsamina gore; davacidan tahsil edilen
erken kapama komisyonunun bankaculik teamiilleri, ticari hayatin isleyisi ve piyasa uygulamalarina
uygun oldugu, genel kredi sozlesme ve eklerinde davacinin soz konusu kredileri erken kapatmak
istemesi halinde bankanmn talep edecegi tutar: ddemeyi kabul ve taahhiit ettigi gerekgesiyle; davanin
reddine karar verilmistir.

... Davact vekilinin biitiin temyiz itirazlarinin reddiyle usul ve kanuna uygun bulunan hiikmiin
ONANMASINA, karar verildi”. Yarg. 11 HD, E: 2014/ 15128, K: 2015 /726, T: 21.01.2015

Ticari krediler i¢in miisterinin erken 6deme hakkini olmadig1 yoniindeki goriis icin Bkz. Oguz,
s.411.

% https://www.odeabank.com.tr/Site Assets/docs/sozlesmeler/yatirim/TezgahustuTurevIslemler
Sozlesmesi.pdf, (m. 14/3-d)
70 http://www.tskb.com.tr/i/assets/document/pdf/cer%C3%A7eve-Sozlesmesi.pdf, (m. 8.3.2)
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“Capraz Temerriit: Kendisinin ve/veya Kefillerin ve/ veya dolayli veya dogrudan
kontrolleri altinda bulunan bir kurulusun tahviller, bonolar, senetler, poligeler,
finansman bonolart veya benzeri belgelerle birlikte her nevi kredi sézlesmeleri ve
finansal kira sozlegmeleri de dahil olmak iizere her nevi finansal sézlesmenin yani
swra borg olarak odiing alinan herhangi bir miktara iliskin herhangi bir garanti,
teminat veya sair sozlesme ¢ergevesinde BANKA 'ya veya baska bir Alacakli/Kredi
Veren/Kurulus’a bor¢lu oldugu tutarlart veya bir odeme yiikiimliltigiinii
vadelerinde  yerine getirecegini, bu bor¢ ya da yiikiimliliiklerin
odenmemesi/yerine getirilmemesi veya kendisinin ve/veya Kefillerin ve/veya
dogrudan veya dolayli olarak kontrolleri altindaki bir kurulusun bu borcunun
belirlenmis vade tarihi 6ncesinde muaccel hale gelmesi halinde bu Sozlesme 'den
dogan bor¢larimin da muaccel hale gelecegini”™™";

Sadece bankacilik sozlesmelerinde degil, farkli s6zlesme tiirlerinde de capraz
temerriit tanimlar1’? ve hiikiimleri yer alabilmektedir’>. Ancak bu ¢aligmanin
konusu kapsaminda sadece bankacilik sozlesmelerindeki capraz temerriit
hiikiimleri degerlendirme konusu yapilmustir.

Banka sozlesmelerinde ve uygulamada kullanilan anlami ile en basit sekilde
capraz temerriit; krediyi teminat altina alan ayni yahut sahsi teminatlarda bir
zayiflama, bir sorun veya bir risk ortaya ¢ikmasi yahut kredi borglusunun gerek
ayn1 bankaya gerekse baskaca bankalara olan 6demelerinde temerriide diismesi
halinde, kredi bor¢lusunun diger krediler agisindan da temerriide diismiis
sayilmasidir. Diger bir deyisle ¢apraz temerriit hitkkmii; bir borg ylikiimliiliigiiniin
temerriide diismesinin baska bir bor¢ yiikiimliiliigiiniin temerriide diismesine
baglayan hiikiimdiir’*. Ornegin, arag kredisinde temerriide diismiis olan bir kisinin
taginmaz kredisinde de temerriide diigsmiis sayilacagi kararlastirilabilir.

Kredi sozlesmesindeki capraz temerriidii diizenleyen hiikiimler genellikle,
bor¢lunun kredi sozlesmelerinden birinde temerriide diismesi durumunda,
bor¢lunun malvarhigma karsin baglatilacak olan yasal takiplerden alacagini
ivedilikle elde etme hakkina sahip olmak isteyen kredi verenlerin ¢ikarlarim

71 https://www.ing.com.tr/F/Documents/pdf/Hakkimizda/Hizmet ve Kredi Sozlesmeleri/

Genel Kredi_ Sozlesmesi.pdf, (m. 16.6/n)

72 International Swap and Derivatives Association’mn (ISDA), 1999 ve 2003 yaymnladig1 “Kredi
Tiirevi Tanimlamalar1” dokiimanlarinda yer alan alti adet kredi olayindan birisi olarak ¢apraz
temerriit belirtilmis ve “capraz temerriide diisme, yiikiimliiliigii elde tutana bir temerriide diisme
olayini ilan etme imkani veren bir kredi olayr” olarak tanimlanmistir. Kredi Temerriit Swaplar1 ve
Kredi Temerriit Swaplarinin Fiyatlandirilmasi, Lale Karabiyik / Adem Anbar, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, Say1 31, Temmuz 2006.
http:/journal.mufad.org.tr/attachments/article/441/7.pdf

73 Farl sozlesme tiirlerinde diizenlenen veya diizenlenebilecek olan gapraz temerriit hiikiimleri
ornekleri i¢in Bkz. https://www.lawinsider.com/clause/cross-default

74 https:/financial-dictionary.thefreedictionary.com/Cross-Default
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korumak i¢in mevcuttur’”. Ancak, sadece bor¢lunun degil, aym zamanda kefil’,
garantdr’’ ya da bagka bir sifatla kredinin geri 6denmesi konusunda teminat
vermis olanlarin temerriide diismesi durumlarinin da c¢apraz temerrtit

hiikiimlerinde yer aldig1 goriilmektedir.

Capraz temerriit, bir bor¢lu (ya da kefili garantorii) baska bir kredi s6zlesmesinde
temerriide distiiginde gerceklesir ve diger kredi sozlesmelerinin temerrtit
hiikiimlerinden yararlanir™. Béylece capraz temerriit hiikiimleri - tiim kredi
sozlesmeleri c¢apraz temerriit hiikiimleri igeriyorsa - herhangi bir kredi
sozlesmesinde temerriide diisen bor¢lunun diger tiim kredilerinin de temerriide
diismesi sonucunu doguran bir domino etkisi yaratabilir. Bunun yaninda ¢apraz
temerriit tetiklenirse, kredi veren mevcut genel kredi sdzlesmesi kapsaminda daha
fazla kredi tahsisini reddetme hakkina da sahiptir’.

Kredi sozlesmelerinde temerriit olay, tipik olarak bor¢lunun zamaninda faiz veya
anapara borcunu 6dememesi yahut s6zlesmedeki yapma ya da yapmama (miispet
ya da menfi) tarzindaki hiikiimlerden birini ihlal etmesi durumunda ortaya ¢ikar.

75 Her ne kadar capraz temerriit hiikiimleri bor¢ vereni borglunun benzer ticari iliskilerinde

temerriide diisme olasiligina karst korumak amacini giitse de tek amaci bu degildir. Capraz temerriit
maddeleri borg verinin ticari olarak da elini borgluya kars1 kuvvetli bir hale getirir. Capraz temerriit
hiikiimlerinin diger amaci iste budur. Edmund M.A. Knaw, The law & Practice of Offshore
Banking & Finance, Quorum Books, Londra/ingiltere 1996, s. 123.

76 TBK m. 581; “Kefalet sézlesmesi, kefilin alacakliya karsi, bor¢lunun borcunu ifa etmemesinin
sonuglarindan kisisel olarak sorumlu olmay iistlendigi s6zlesmedir”.

Tandogan kefaleti su sekilde tamimlamaktadir; “Kefalet bir akittir ki onunla bir kimse
borglunun borcunu édememesi halinde bu bor¢tan sahsen sorumlu olmayr alacakliya karsi taahhiit
eder”. Haluk Tandogan, Bor¢lar Hukuku, Ozel Borg iliskileri, Cilt 2, Besinci Basim, Vedat
Kitapeilik, Istanbul 2010, s. 693; benzer tanim Zevkliler / Gokyayla, s. 663; Aral / Ayrancy, s. 465.

“Kefilin, kefalet sozlesmesi ile alacakliya karst taahhiit ettigi sey sadece paradir, yoksa asil

bor¢lunun yerine getirmek zorunda oldugu edim degildir”> Yavuz / Acar / Ozen, s. 1401; Eren,
Borglar Ozel, s. 760; Tandogan, s. 697 — 698.
77 Garanti sdzlesmesi kanunlarda diizenlenmis olan tipik bir sdzlesme degildir. Doktrinde
Yargitay’m 11.06.1969 tarihli igtihadi birlestirme kararinda (IBK) benimsedigi tamm genellikle
kabul goérmektedir. Bu tanima gore; “Garanti mukavelesi, bir kimsenin feri olmayan bir mukavele
ile baskaswna bir tesebbiisiin belirli bir sonuca ulasacagim garanti etmesidir”. Yavuz [ Acar / Ozen,
s. 1475 — 1476.

Aym IBK garanti ile kefalet arasindaki farki su sekilde belirtmektedir; “Kefilin taahhiidii feri
olmasina karsilik 3. sahsin fiilini taahhiit seklinde yapilan garanti anlasmalari feri mahiyette
degildir. Garanti veren miistakil bir taahhiit altina girmistir. Asil borg tediye ile ve sair surette
diiserse kefalet gibi feri haklar da diiser. Bor¢lar Kanunu’nun 113. maddesinde anlamini bulan
ferilik vasfi garanti akitlerinde yoktur. Garanti veren asil bor¢la ilgili degildir”. Yarg. IBK, S: 4/6,
T: 11.06.1969; Eren, Bor¢lar Ozel, s. 766 — 768; Tandogan, s. 818 — 832; Zevkliler / Gokyayla,
s. 667 — 669; Aral / Ayranci, s. 469 — 470; Hatemi / Gokyayla, s. 313 —413.

78 (B) Sozlesmesinde temerriide diisiilmesi durumunda (A) sézlesmesinin borglusunun otomatik
olarak temerriide diismesi seklinde diizenlenmis olan bir madde hiikkmii (A) Sozlesmesi
kapsamindaki kredi verene, (B) sozlesmesinin temerriit hiikiimlerinden etkin sekilde faydalanma
hakki  verir.  https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/1-382-3377?transitionType=Default&
contextData=(sc.Default)&firstPage=true&bhcp=1

7 https://www.investopedia.com/terms/c/crossdefault.asp
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Bir borglu, kredi sozlesmesinde yer alan hiikiimleri ihlal ederek veya zamaninda
anapara yahut faiz 6dememek suretiyle kredilerinden birini 6demede temerriide
diiserse, baska bir kredi sdzlesmesinde yer alan temerriit hiikiimlerini de tetiklemis
olur®.

Kredi sézlesmelerinde ¢apraz temerriit, baska bir kredideki bor¢lunun temerriide
diismesi olayindan kaynaklanir. Capraz temerriide neden olan kredi ayni banka
nezdinde olabilecegi gibi bagka bir banka nezdinde tahsis edilmis olan bir kredi
de olabilir.

Kredi sézlesmelerinin banka tarafindan hakli nedenle feshi®' sonucunu doguracak
olan ¢apraz temerriit hiikiimlerinin diizenlenmesi sozlesme serbestisi ilkesine
tabidir. Taraflar bu hakkin nasil kullanilacagini hakkin kullanilmasimi i¢in gerekli
sartlarm neler oldugunu detayli sekilde diizenleyebilme hakkina sahiptirler®.
Genellikle genis kapsamli ticari kredilerde, kredi s6zlesmesinin taraflart kredi
s6zlesmesini daha fazla miizakere etme imkanina sahip olmaktadir®. Bu nedenle
genis kapsamli ticari kredilerde genellikle ¢apraz temerriit ger¢eklesmeden once
bor¢lunun ¢apraz temerriide yol agan diger sdzlesmeden kaynaklanan olumsuz
durumu diizeltmesine, drnegin verilen belirli bir siire icerisinde temerriide diistigii
taksiti 6deyerek bu durumdan kurtulmasina olanak taninmaktadir®.

Diger taraftan capraz temerriit kurumunun kredi sdzlesmelerindeki “ayrilik
prensibi”nin tamamen zidd1 oldugunu da belirtmek gerekir. Ayrilik prensibine
gore, miisterinin bankadan kullandig1 kredi soézlesmelerinin herhangi birinin

80 Yapma tarzindaki hiikiimler, borglunun denetimden ge¢mis mali tablolarinin zamaninda kredi

verene sunulmasi veya is yeri sigortasi, yangin sigortasi gibi belirli iceriklerde sigorta yaptirilmasi
seklinde olabilir. Yapmama tarzindaki hiikiimler ise, bor¢lunun belirli bir miktarin iizerinde yahut
belirli bir faiz oraninin {izerinde bir oranla bor¢lanmamasi, ticaretinde belirli bir kar marjinin altinda
satis yapmamasi, belirli konularin diginda ticaret ya da yatirim yapmamasi seklinde hiikiim olabilir.
81 Kredi sdzlesmesinin hakli nedenle feshi ve sonuglari i¢in Bkz. Dursun Karaahmetoglu, s. 60
— 185; Ozen, s. 326 — 343; Giirses, s. 406 — 429.

82 (zen, s. 324; Banka kredi sézlesmelerinin igeriginin olusturulmasinda bireysel sozlesme modeli
ve tip sdzlesme modeli olmak iizere iki model bulunmaktadir. Bireysel sdzlesme modeli taraflarin
belirli bir tip sézlesme iizerinde degil, tiim maddeleri karsilikli miizakere ederek hazirladiklari
sozlesme modelidir. Bu modelde taraf iradeleri en genis sekilde s6zlesmeye yansimaktadir. Ancak
bu sozlesmeler genellikle bankalar tarafindan pek tercih edilmemektedir. Zira, maliyetleri diisiirme,
standartlastirma, belirlilik, uzmanlagtirma ve riskleri kontrol altina alma gibi faydalar1 nedeniyle
genel islem kosullarini iceren sozlesmeleri tercih etmektedir. Bireysel sozlesme modeli yahut genel
islem kosullarinin miizakere edildigi model ise biiyiik hacimli ticarl kredilerde kullanilmaktadir.
Giirses, s. 187 — 194.

83 Kredi veren banka ile miisterisi arasinda yapilan gériismelerde, gapraz temerriit hiikiimlerinin
etkilerini azaltmak ve miigterinin finansal manevralarina imkan tanimak igin ¢esitli yollar s6z
konusu olabilir. Ornegin; ¢apraz temerriide yol agacak olan borg tutar belirli bir miktarmn iizerinde
kabul edilebilir. Ya da bor¢luya ana para ve faizleri 6deme olanag: saglanarak ¢apraz temerriide
diismenin Oniine gegme olanagi taninabilir. Yahut, ¢apraz temerriide neden olacak sozlesmeler
belirli sozlesmelerle smirlandirilabilecegi gibi sadece ayni banka ile de smirlanabilir.
https://www.investopedia.com/terms/c/crossdefault.asp

84 http://www.businessdictionary.com/definition/cross-default-clause.html
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temerriit yahut baska bir nedenle feshedilmesi, diger sdzlesmelerin yiriirliigiinii
etkilemez®. Siiphesiz bu prensip miisterinin yararina olarak ongériilmiis bir
prensiptir. Ayrilik prensibinin ortaya ¢ikis nedeninin miinferit kredilerin
birbirinden farkli olmas1 ve bu nedenle biitiin miinferit kredilere ayn1 hiikiimlerin
uygulanmasinin hukuki gilivenlik anlaminda tutarsizliklara neden olabilecegi
diisiincesi yatmakta oldugu belirtilmektedir®. Ancak ¢apraz temerriit kurumu
bunun tam tersini dngérmekte ve kredi verenin menfaatine uygun olarak diger
kredilerin de temerriide ugramis sayilacagini kabul etmektedir.

2. Capraz Temerriit Kayitlarimin Hukuki Niteligi

Banka kredi soOzlesmelerinin bir kisminda Odemeler vadeye baglanmis
durumdadir. Ozellikle tiiketici kredileri, miisteri tacir dahi olsa ara¢ ve tasinmaz
mal kredileri genellikle belirli vadelerde 6denecek taksitlere boliinmiistiir. Kredili
mevduat hesabi seklinde isleyen kredi iliskilerinde ise genellikle belirli bir vade
bulunmamakta ancak kredi verene krediyi kolayca geri ¢agirma opsiyonlari
taninmaktadir.

Temerriidiin genel tanimi1®’ yaninda, her bir sézlesmede taraflarin hangi sartlarla
temerriide diismiis sayilacagi hususu krediye konu olan varlik smiflarina, yasa
koyucunun belirledigi kurallara ve banka ile kredi miisterisi arasinda yapilmis
olan kredi sozlesmesinin sartlaria gore degisiklik gosterebilir. Bu hiikiimlerde
diizenlenen temerriidiin sebebi, bir 6deme yiikiimliiliigiinii vadesinde 6dememek,
iflas etmek, hakkinda yapilan baska takiplerin semeresiz kalmasi yahut capraz
temerriide yol agan kredi s6zlesme sartlarindan birisini ihlal etmek olabilir®®.

Capraz temerriit kayitlarinda genellikle kredi borg¢lusunun yahut kefil ya da
garantorlerin ayn1 bankada ya da baska bir bankada kullanmis oldugu baska bir
kredinin 6demesinde temerriide diismesi durumunda, diger kullandig1 kredilerin
de temerriide diismiis sayilacagi hiikkmiine yer verilmektedir. Yani borcun
vadesinde Odenmemis olmasi durumundan bagka, gelecekte gergeklesip
gerceklesmeyecegi belli olmayan bagka bir olgunun gergeklesmesi halinde borcun
temerriide diisecegi ve yiiriirliikte olan kredi sozlesmesinin capraz temerriit
nedeniyle feshedilmis sayilacagi hilkkmii yer almaktadir.

TBK’nin 173. Maddesine gore; “(1) Sona ermesi onceden gergeklesip
gerceklesmeyecegi bilinmeyen bir olguya bwrakilan sozlesme, bozucu kosula

85 Aynlik ilkesinin detaylari ve bu konudaki gériisler igin Bkz. Giirses, s. 147 — 153; Dursun

Karaahmetoglu, s. 143 — 145; Ozen, s. 337, Oguz, s. 201 —202.

86 Giirses, s. 151.

8 “Temerriit ifada nitelikli gecikmedir” Oguzman / Oz, Cilt 1, s. 458; “Bor¢lunun ifast miimkiin
ve muaccel bir edimi, borca aykiri olarak alacaklinin ihtarina ragmen veya kanunun ihtari gerekli
gormedigi durumlarda zamaninda ifa etmemesine bor¢lunun temerriidii denir”. Antalya, Cilt 3, s.
408; “Bor¢lunun borglanilan edimi borca aykuri olarak, geg ifa etmesine bor¢lunun temerriidii
denir”, Eren, Borglar Genel, s. 1113; Giinergok / Kayihan, s. 293 — 294.

88 http://www.jcrer.com.tr/Pages.aspx?Page=temerrut-hali-ve-temerrut-olasiligi-tanimlari
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baglanmis olur. (2) Bozucu kosula baglanmig sézlesmenin hiikiimleri, kosulun
gercgeklestigi anda ortadan kalkar. (3) Aksi kararlastiriimadik¢a veya igin
niteliginden anlasiimadik¢a sona erme, gecmise etkili olmaz”*’.

Yukarida agiklandigr iizere, capraz temerriit hiikiimlerinin temel amaci kredi
veren banka agisindan gergeklesmesi kuvvetle muhtemel hale gelmis riskler
karsisinda bankanin korunmasi gayesiyle, kredi sdzlesmesinin artik feshedilerek
kredinin kalan borglarinin borglunun malvarligindan ivedilikle tahsilinin
saglanmasidir. Yani ¢apraz temerriit hiikiimleri halihazirda slirmekte olan bir
kredi iliskisini kolayca sonlandirmak amacindadir. Capraz temerriit hitkiimlerinin
baglandig1 kosullarin gerceklesmesi halinde ise bu sona erme kendiliginden
gerceklesecektir’®. Bu nedenle capraz temerriit hiikiimleri TBK m. 173’te
diizenlenmis olan bozucu kosul niteligindedir’'.

Capraz temerriide benzeyen bir diger kavram olan c¢apraz muacceliyet
hiikiimlerinde ise, bor¢lunun temerriide diismiis olmasi degil, kalan borg
tutarlarinin muaccel hale gelmesi amaglanmaktadir®. Her ne kadar temerriit igin
borcun muaccel olmasi sart ise de, bilindigi {izer borcun muaccel olmasi ile
bor¢lunun temerriide diismiis olmasi gerek tanimlar1 ve gerekse hukuki sonuglari
itibariyle birbirinden farkli kavramlardir. Bu nedenle iki kavramm birbirine
karistirilmamasi gerekmektedir®.

8 Tuhr, s. 736; M. Kemal Oguzman / Turgut Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Cilt 2, 13.
Bas1, Vedat Kitapcilik, Istanbul 2017, s. 525; Eren, Borglar Genel, s. 1195; Hatemi / Gokyayla,
s. 173; Yiice, s. 171; Giinergok / Kayihan, s. 588.

%  Oguzman / Oz, Cilt 2, s. 525; Eren, Borglar Genel, s. 1201 — 1202; Hatemi / Gokyayla, s.
374 —375; Yiice, s. 171.

%l Capraz temerriit sartlarma benzeyen muacceliyet kayitlarinin hukuki niteligi ise tartigmalidir.
Bir goriise gore bu tarz kayitlar geciktirici kosul, diger bir goriise gore ise yenilik doguran haktir.
Her iki goriisiin detaylar icin Bkz. Olekli, s. 135 — 140.

%2 Altinok Ormane, s. 205; (")lekli’ye gore; Bankalarin kullandirdiklar kredilerin sdzlesmeye
uygun olarak geri 6denmemesi ihtimaline istinaden kredi agma sdzlesmelerine belirli olayin
gerceklesmesi halinde vadesi gelmemis olan taksitlerin tamaminin muaccel olacagna iliskin
koydurduklar1 kayitlarin nedeni, bankalarin karsi karsiya olduklar1 operasyonel riskler, piyasa
riskleri ve kredi risklerine kargi bankanin koruma altina alinmasidir. Bankalar, miisterinin talebi ile
birlikte derhal kendisinde bulunan mevduati miisteriye 6deme yiikiimliilii§iindedir. Bankanin
kullandirdig1 kredilerin zamaninda 6denmemesi durumunda ise banka bu mevduati miisteriye ide
etme yiikiimliiliigiinii yerine getiremeyebilir ve bu sorundan dncelikle banka sonrasinda ise tiim
finans sistemi ile tilke ekonomisi etkilenebilir. Diger taraftan bankalar kars1 karsiya kalacaklar
riskleri de izlemek zorundadir. Tiim bu nedenlerle bankalar kredi agma sézlesmelerine muacceliyet
sartlarin1 koyarak kredi borglusunun ddeme giiciiniin tehlikeye diisecegini anladigi anda vadesi
gelmemis tiim alacaklarin1 muaccel hale getirerek bir an 6nce yasal prosediirii baslatip hacizde 6n
siray1 almay1 amaglamaktadirlar. Olekli, s. 79 — 82; Ayn1 yénde Oguz, s. 418 — 419.

93 Banka kredi s6zlesmelerindeki baslica muacceliyet halleri i¢in Bkz. Olekli, s. 101 — 125; Oguz,
capraz temerriit ad1 altinda diizenlenmis olan bu kayitlarin sézlesme 6zgiirliigi ilkesi kapsaminda
gecerli olmakla birlikte bu kayitlarin muacceliyet kayitlar1 oldugunu ileri siirmektedir. Bkz. Oguz,
s. 419; Ancak, 6zellikle alacaklinin bir ihtar gondermesine gerek olmaksizin bor¢lunun dogrudan
temerriide diismiis olacag: seklinde diizenlenmis olan kayitlarin muacceliyet kayd: degil dogrudan
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3. Capraz Temerriidiin Sartlar

a) Bor¢lunun Capraz Temerriit Hiikmiinii IThtiva Eden Sézlesmenin
(Bagh Sozlesme) Ifasinda Temerriide Diismemis Olmasi

Capraz temerriidiin taniminda da agik¢a yer aldigi lizere, capraz temerriit
mekanizmasinda birbirinden farkli iki s6zlesme yer almaktadir. Bunlardan ilki
capraz temerriit hiikiimlerini ihtiva eden sdzlesme olup, bu sozlesmeye “baglh
sozlesme”; ikinci s6zlesme ise temerriide diigiilmesi halinde bagli s6zlesmenin de
temerriide diismiis kabul edilecegi “baglanilan s6zlesme”dir.

Capraz temerriidiin yukarida yapilan tamimlarindan ve c¢apraz temerriit
kurumunun dogasi geregi, bagl sozlesmedeki 6demelerin temerriide diismemis
olmasi gerekmektedir. Bagli sozlesmedeki edimler halihazirda temerriide diismiis
durumda ise, ayrica bir ¢apraz temerriit mekanizmasina zaten ihtiyag
duyulmayacaktir. Zira, temerriide diismiis bir borcun ikinci defa temerriide
diisiiriilmesi s6z konusu degildir.

b) Borg¢lu, Kefil Ya da Garantoriin, Baglanilan Sozlesmede Temerriide
Diismiis Olmasi

Capraz temerriide ismini veren olay, baglh s6zlesme disinda ancak bu s6zlesmenin
temerriide diismesi sonucunun baglandig1 en az bir adet baska bir sdzlesmenin
(baglanilan s6zlesme) bulunmasidir.

Baglanilan sozlesme, bagli sozlesmedeki kredi veren ile kredi alan arasinda
yapilmis bir sdzlesme olabilecegi gibi, baska bir kredi veren yahut baska bir kisi
ile yapilmis olan bir sdzlesme de olabilir. Hatta, bagka bir kisi yahut kredi veren
ile bagh sozlesmedeki kefil ya da garanti verenin arasinda yapilmis olan yani bagh
sozlesmedeki kredi alanin taraf olmadig bir s6zlesme olmas1 da miimkiindiir.

Baglanilan s6zlesmenin bir kredi s6zlesmesin olmasi miimkiin oldugu gibi, bagka
tirde bir sézlesme olmasi da miimkiindiir. Ornegin, kredi alanin yiiklenici
durumunda oldugu bir eser sdzlesmesindeki borglarinda temerriide diigmesi, bagh
sozlesmede ¢apraz temerriit hilkmii olarak yer alabilir. Ancak her haliikarda bagh
sozlesmedeki kredi alan, kefil ya da garantore borg yiikleyen bir sdzlesme olmasi
sarttir.

Baglanilan s6zlesmenin belli bir s6zlesme olmasi da sart degildir. Kredi alanin
taraf oldugu herhangi bir sézlesmede temerriide diismesi halinde bagl s6zlesmede

temerriit kaydi olacag: agiktir. Bu nedenle yazarin bu goriisiine katilmryoruz.
Muacceliyet ihbarinin yenilik dogran hak niteligi i¢in Bkz. Harun Demirbas, Yenilik Doguran
Haklar, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2007, s. 61.
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de temerriide diisecegine dair bir hiikiim de gecerli olmalidir. Zira, krediyi vererek
ciddi bir risk alan’ bankanin kendini korumak istemesi olagan ve basiretli tacir
ilkesinin geregidir®.

) Bagh Kredinin Tiiketici Kredisi Niteliginde Olmamasi

TKHK’nin tiiketici kredilerinde bor¢lunun temerriidiinii’® diizenleyen 28.
Maddesine gore; “Belirli siireli kredi sozlesmelerinde tiiketicinin taksitleri
odemede temerriide diismesi durumunda, kredi veren, borcun tamaminin ifasin
talep etme hakkini sakli tutmussa, bu hak ancak kredi verenin biitiin edimlerini ifa
etmig olmasi, tiiketicinin de birbirini izleyen en az iki taksidi 6demede temerriide
diismesi hdlinde kullamlabilir. Kredi verenin bu hakki kullanabilmesi icin
tiiketiciye en az otuz giin stire vererek muacceliyet uyarisinda bulunmasi
zorunludur. (2) Muaccel kilinan taksitlerin hesaplanmasinda faiz, komisyon ve
benzeri masraflar dikkate alinmaz”®’. Ayn hiikiim konut finansmani sézlesmeleri
acisindan da 34. Maddede diizenlenmistir’®.

Anilan hiikiim nedeniyle gerek konut finansmam sdzlesmelerinde®® gerekse diger
tiiketici sozlesmelerinde borglunun temerriidii yoluna gidilerek borcun tamamiin
tahsilinin talep edilebilmesi i¢in mutlaka birbirini izleyen en az iki taksitin

% Bankalarn Sermaye Yeterliliginin Olgiilmesine Ve Degerlendirilmesine Iliskin Yonetmelik,
m.3/1-ff; “Karsi taraf kredi riski: Iki tarafa da yiikiimliiliik getiren bir islemin muhatabt olan karst
tarafin, bu islemin nakit akisinda yer alan son édemeden énce temerriide diisme riskini ... ifade
eder”. Yonetmelik Resmi Gazete, Tarih: 23.10.2015, Say1: 29511.
9 «“1986 yiularinda baslayan ticari kredi iliskisi icerisinde davali bankamn zaman zaman
davacinin senet ve ¢ek protestolarina sessiz kalmasi bu uygulamanin her haliikarda benimsenecegi
seklinde degerlendirilemez. Bankamin, kredi kullandirdigi miisterisini yakindan takip etmesi,
kullanilan kredilerin riske edilmemesini saglayici her tiir onlem ve tedbirin alinmast basiretli bir
tacir ve hele para alip satan bankacinin gostermesi gereken en basiretli bir davranmstir”. Yarg. 11.
HD, E:2000/6501, K: 2000/8956, T: 16.11.2000; Aym yénde Olekli, s. 99 — 100.
% Tiiketici kredisinde taraflarin hak ve borglari icin Bkz. Gezder, s. 194 —219.
9 “Taraflar arasinda imzalanan tiiketici kredisi sézlesmesine istinaden kullandirilan kredinin iki
taksitinin 6denmedigi, buna iliskin keside edilen ihtarnamenin davaliya teblig edildigine dair dosya
icerisinde herhangi bir belgenin bulunmadigi, davact bankanin davaliyr temerriide diigiirerek
gelmeyen taksitleri de muaccel hale getirerek takip baslattigi, fakat davaliya gonderilen
ihtarnamenin 6502 sayui Yasa'nin 28. maddesine uygun bir ihtarname olmamakla birlikte davaliya
teblig edildigine iliskin dosya icerisinde herhangi bir belge bulunmamast nedeniyle davalinin
Yasamin aradigi anlamda temerriidiinden bahsedilemeyecegi, ... gerekgesiyle de davanin kismen
kabuliine karar verilmis, hiikiim davact vekili tarafindan temyiz edilmistir.

... kanuna uygun bulunan hiikmiin ONANMASINA... oy birligi ile karar verildi”. Yarg 19. HD,
E: 2017/3349, K: 2019 /997, T: 19.02.2019
%8 Cabri, s. 359 - 361.
9 6362 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, m. 57; “Konut finansmant, konut edinmeleri amaciyla
tiiketicilere kredi kullandwrilmasi, konutlarin finansal kiralama yoluyla tiiketicilere kiralanmast,
sahip olduklart konutlarin teminati altinda tiiketicilere kredi kullandirilmasi ve bu kredilerin
yeniden finansmani amaciyla kredi kullandirilmasidir”.

Konut finansmani1 sézlesmeleri tiiketici kredileri grubundadir. Bkz. Cabri, s. 24; Karakocali /
Kursun, s. 118 —119.
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6denmemis olmas1 ve bundan sonra bankanin muacceliyet ihbarinda bulunarak en
az otuz giin siire vermesi gerekmektedir.

Diger taraftan tiiketici aleyhine konulmus olan bu yondeki bir sart, haksiz sart
olarak kabul edilecektirr TKHK m. 5’e¢ gore; “(1) Haksiz sart; tiiketiciyle
miizakere edilmeden sozlesmeye ddhil edilen ve taraflarin sozlesmeden dogan hak
ve yiikiimliiliiklerinde diiriistliik kuralina aykiri diisecek bigimde tiiketici aleyhine
dengesizlige neden olan sozlesme sartlaridir.

(2) Tiiketiciyle akdedilen sézlesmelerde yer alan haksiz sartlar kesin olarak
hiikiimstizdiir. Sozlesmenin haksiz sartlar disindaki hiikiimleri gecerliligini korur.
Bu durumda sozlesmeyi diizenleyen, kesin olarak hiikiimsiiz sayilan sartlar
olmasayd: diger hiikiimlerle sozlesmeyi yapmayacak oldugunu ileri siiremez”'®.

TKHK’nin anilan hiikkiimleri emredici nitelikte olup, aksi sdzlesme ile
kararlastirilamaz. Bu nedenle, tliketicinin taraf oldugu bir kredi sézlesmesinde
capraz temerriit maddeleri eklenerek, bagka bir sdzlesmede temerriide diisiilmesi
halinde bu s6zlesmenin de temerriide diisecegi yoniindeki bir diizenleme kesin
hiikiimstizdiir (TBK m. 27/1, TKHK m. 5).

Diger taraftan TBK m. 21°e gore de; “Kars: tarafin menfaatine aykiri genel islem
kosullarinin sozlesmenin kapsamina girmesi, sozlesmenin yapilmast sirasinda
diizenleyenin karsi tarafa, bu kosullarin varligi hakkinda agik¢a bilgi verip,
bunlarin icerigini 6grenme imkan saglamasina ve karsi tarafin da bu kosullar
kabul etmesine baglhdir. Aksi takdirde, genel islem kosullar: yazilmamus sayilr”.
Bu kapsamda bankalarin genel kredi sdzlesmelerinde zaman zaman yer alan
bankanin krediyi istedigi zaman hatta sebep gostermeksizin feshedebilecegi
yoniindeki ifadeler TBK. m. 21/2 anlaminda “Sézlesmenin niteligine ve isin
ozelligine yabanci olan yani olagandisi genel islem kosulu” kabul edilmeli ve

yazilmamis sayilmalidir''.

Buna ragmen baglanilan sozlesmenin tiiketici kredisi soézlesmesi olmasinda

100 «77.06.2014 tarihli ve 29033 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan  Tiiketici
Sozlesmelerindeki Haksiz Sartlar Hakkinda Yonetmelikin 5 inci maddesinin birinci fikrasina gore;
“Tiiketici ile kurulan sozlesmelerde yer alan bir sartin haksiz sart olarak kabul edilebilmesi igin;

a) Tiiketiciyle miizakere edilmeden sozlesmeye dahil edilmesi,

b) Taraflarin sozlesmeden dogan hak ve yiikiimliiliiklerinde diiriistliik kuralina aykirt diisecek
bicimde tiiketici aleyhine dengesizlige neden olmast,

unsurlarimin bir arada bulunmasi gerekir.”

Sozlesmeye miizakere edilmeden konulan bir hiikmiin haksizligini denetleyen hakimin ana 6l¢iitii
diirtistliik kuralidir. Tiiketici ile miizakere edildigi ispatlanan bir hiikmiin, tiiketici aleyhine
dengesizlige neden oldugu anlasilsa dahi, haksiz sart olarak nitelendirilmesi miimkiin degildir”.
Yarg. HGK E: 2017/ 13-2899, K: 2018 / 420, T: 07.03.2018
101 Olekli, s. 99 ve 158 — 159; Aksi yondeki goriisler ve savunan yazarlar icin Bkz. Oguz, s. 410 —
411; Yener, s. 144; Eren, Bor¢lar Genel, s. 235; Esener / Giindogdu, s. 240; Antalya, Cilt 1, s.
429 — 430; Karakocah / Kursun, s. 43 —45.
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herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

d) Capraz Temerriidiin Baglandig1 Sartlarin Sozlesmede Acikca
Yazmasi

Bilindigi iizere, genel olarak sdzlesmelerin gecerliligi, kanunda aksi
+103

ongoriilmedikge, hicbir sekle bagh degildir (TBK m. 12)'®. Tiiketici islemi
niteligindeki kredi sozlesmeleri'®, finansal kiralama sozlesmesi, faktoring

sozlesmesi ve finansman sézlesmesi'®® disindaki kredi sézlesmeleri ne TBK ne de
diger mevzuatta tipik bir sdzlesme olarak diizenlenmemis olup herhangi bir
icerikte ve sekle uygun olarak yapilmasi konusunda yasal zorunluluk s6z konusu
degildir. Bu nedenle belirtilen istisnalar disinda bu soézlesmeler agisindan

sozlesme serbestisi ilkesi gegerlidir'®.

102 Tyhr, s. 229; Oguzman / Oz, Cilt 1, s. 139; Eren, Bor¢lar Genel, s. 18 ve 282; Turhan Esener
/ Fatih Giindogdu, Borglar Hukuku 1, Vedat Kitapcilik, Istanbul 2017, s. 184; Hatemi / Gokyayla,
s. 44; 0. O. Gokhan Antalya, Bor¢glar Hukuku Genel Hiikiimler, Cilt 1, Legal Yaymcilik, Istanbul
2015, s. 449; Altas, s. 47, Arif Baris Ozbilen, Sozlesmelerin Sekli Ve Sekil Yoniinden
Hiikiimsiizliigii, Oniki Levha Yaymcilik, Istanbul 2016, s. 25 — 27; Giinergék / Kayihan, s. 100.
1036502 Sayili TKHK, m. 3/1-1; “Tiiketici islemi: Mal veya hizmet piyasalarinda kamu tiizel kisileri
de ddhil olmak iizere ticari veya mesleki amaclarla hareket eden veya onun adina ya da hesabina
hareket eden gercek veya tiizel kigiler ile tiiketiciler arasinda kurulan, eser, tasima, simsarlik,
sigorta, vekdlet, bankacilik ve benzeri sozlesmeler de dahil olmak iizere her tiirlii sozlesme ve hukuki
islemi, ... ifade eder”. Ahmet Karakocah / Ali Suphi Kursun, Tiiketici Hukuku, Aristo Yaymevi,
Istanbul 2015, s. 14 — 16.

104 Eren, Bor¢lar Ozel, s. 510; Karakocah / Kursun, s. 101; Tiketici islemi olarak kredi
sozlesmesi kavramu icin Bkz. Yavuz / Acar / Ozen, s. 758.

TKHK, m. 22/3; “Tiiketici kredisi sozlesmesi yazuli olarak kurulmadik¢a gegerli olmaz. Gegerli
bir sézlesme yapmamus olan kredi veren, sonradan sézlesmenin gegersizligini tiiketicinin aleyhine
olacak sekilde ileri siiremez”. Buna gore, tiiketici iglemi niteligindeki kredi sdzlesmeleri yazili
olmadik¢a gegerli olmayacaktir. Ancak burada s6z konusu olan esnek hiikiimsiizliik durumudur.
Yani gegersizlik sadece tiiketici tarafindan ileri siiriilebilecek, banka tarafindan ise ileri
siiriilemeyecektir. Ozen, s. 156.

1056361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring Ve Finansman Sirketleri Kanunu

Madde 22/1; “(Finansal kiralama) Sozlesme, yazili sekilde yapilir. Tasinmaz mallara iliskin
sozlesmeler tasinmazin bulundugu tapu kiitiigiiniin serhler hanesine, kendilerine mahsus ozel sicili
bulunan taginir mallara dair sozlesmeler bu mallarin kayith olduklari sicile tescil ve serh olunur ve
kiralayan tarafindan ayrica Birlige bildirilir”.

Madde 38/(2); “Faktoring sézlesmesinin yazili sekilde diizenlenmesi zorunludur”.

Madde 39/3; “Finansman sozlesmesinin yazili sekilde diizenlenmesi zorunludur”.

Bu istisnalar bakimindan sekil, gegerlilik sartidir.

Finansal kiralama kavrami ve sdzlesmenin miilga kanun ile yiirtirliikteki mevzuat a¢isindan sekil
yoniinden karsilagtirmasi i¢in Bkz. Yavuz / Acar / Ozen, s. 795 — 798; Eren, Bor¢lar Ozel, s. 457
—459; Zevkliler / Gokyayla, s. 408 —414; Ozbilen, s. 316 — 324.

106 Giirses, s. 211 —214; Ozen, s. 152; Altinok Ormancy, s. 97; Oguz, s. 297 — 299; Yener, s. 38;
Eren, Borg¢lar Genel, s. 282; Esener / Giindogdu, s. 184; Hatemi / Gokyayla, s. 44; Antalya, Cilt
1, s. 449; Ozbilen, s. 25.

Tiiketici kredisi sozlesmeleri ve bu arada konut finansmani sézlesmeleri ise nitelikli yazili sekle
tabidir, Cabri, s. 109 — 111; Karakocah / Kursun, s. 119.

Cek hesabinda miisterinin keside ettigi ¢ekin bedelini 6deyecek kadar para olmamasina ragmen
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Ancak, HMK’daki yazili delille ispat kuralina gore; “Bir hakkin dogumu,
diigiiriilmesi, devri, degistirilmesi, yenilenmesi, ertelenmesi, ikrari ve itfast
amaciyla yapilan hukuki islemlerin, yapildiklar: zamanki miktar veya degerleri
ikibinbesyiiz Tiirk Lirasim'’’ gectigi takdirde senetle ispat olunmasi gerekir. Bu
hukuki islemlerin miktar veya degeri 6deme veya borgtan kurtarma gibi bir
nedenle ikibinbegyiiz Tiirk Lirasindan asag diisse bile senetsiz ispat olunamaz”
(m. 200). Dolayisiyla her ne kadar sézlesmenin gegerliligi icin bir yazili sekil
gerekmemekte ise de, kredinin miktarmin HMK’daki yasal smirm iizerinde
olmasi halinde, hem kredi iliskisinin kurulmasini1 saglayan kredi sdzlesmesinin
varligt hem de bu iliskiyi ortadan kaldirmay: amaclayan capraz temerriit
hiikiimlerinin varliginin yazili delille ispat edilmesi gerektigi aciktir'®,

Uygulamada ise kredi agma sozlesmelerinin her zaman yazili olarak yapildig
gorlilmektedir. Ayn1 zamanda bu s6zlesmelerin igerisine, sozlesmede yapilacak
ekleme ve degisikliklerin de yazili olmasi gerektigine dair hikiimler
konulmaktadir. Bu tarz hiikiimler taraflar arasinda iradi sekil zorunlulugu
olusturmaktadir'®.

¢ek bedelinin banka tarafindan 6denmesinin agiktan kredi kullandirilmasi niteliginde olduguna dair
Bkz. Tekinalp, s. 484; Belli tutarda nakdi kredi kullanimlarina izin, senet kabulleri, teminat
verilmesi gibi islemlerin zimni iradelerle kurulmus kredi sozlesmesi kabul edildigine dair Bk.
Yener, s. 38.

Bir s6zlesme gergevesinde gosterilecek olan teminatlarin belirli bir sekle tabi olmasi durumunda,
asil sozlesmenin de teminatlarn sekline tabi olmas1 gerektigi yoniindeki goriis i¢in Bkz. Ozen, s.
152 — 154.

107 Bu miktar 2020 yil i¢in 4480 TL olarak uygulanacaktir.

108 Yener, s. 38; Giirses, s. 215; Oguzman / Oz, Cilt 1, s. 139; Tuhr, s. 231; Esener / Giindogdu,
s. 185; Hatemi / Gokyayla, s. 45; Antalya, Cilt 1, s. 453; Altas, s. 72; Ozbilen, s. 45 — 48;
Giinergok / Kayihan, s. 113.

“Sozlesmenin kurulmasi igin yazil sekil sarti yok ise de; davali tarafindan sézlesme iligkisi inkar
edildigi takdirde, talep miktar: da dikkate alinarak, yazili delille ispata iligkin kurallarin gozetilmesi
gerekir. 6100 sayitlh HMK 200. maddeye gore, bir hakkin dogumu, diigiiriilmesi, devri, degistirilmesi,
yenilenmesi, ertelenmesi, ikrari ve itfasi amaciyla yapilan hukuki islemlerin, yapildiklar: zamanki
miktar veya degerleri ikibin begyiiz Tiirk lirasin gectigi takdirde senetle ispat olunmasi gerekir. Bu
hukuki iglemlerin miktar veya degeri 6deme veya borgtan kurtarma gibi bir nedenle ikibin begyiiz
Tiirk lirasindan asag diisse bile senetsiz ispat olunamaz. Yazili sozlesme olmasa da sézlesmenin
varligini ortaya koyan, yazili delil niteliginde olmayan ancak kesin delil niteligindeki ikrar, yemin
delilleri ile de sozlesme iliskisi ispatlanabilir”. Yarg. 15.HD, E: 2019/ 2718, K: 2020 / 128, T:
20.01.2020
109 (Ogen, s. 152; Giirses, s. 215; Oguzman / Oz, Cilt 1, s. 140 ve 153; Eren, Bor¢lar Genel, s.
284; Hatemi / Gokyayla, s. 53; Altas, s. 69; Ozbilen, s. 131 — 135.

TBK m. 17/1; “Kanunda sekle baglanmamuis bir sézlesmenin taraflarca belirli bir sekilde
yapilmasi kararlastirilmissa, belirlenen sekilde yapilmayan sozlesme taraflart baglamaz” hitkmii
geregince yazili olarak yapilmig olan asil s6zlesmede yapilacak degisikliklerin de yazili sekilde
yapilmasi gerektigi de ileri siiriilebilir.
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e) Ihtar

Yukarida'' agiklandig iizere; ¢apraz temerriit kayitlari TBK anlaminda bozucu
kosul niteligindedir. Bor¢lunun temerriide diismiis olmasi da aymi kosulun
gergeklesmesine baglanmistir. Bozucu kosula baglanmis sdzlesmenin hiikiimleri
ise kosulun gerceklestigi anda ortadan kalkar (TBK m. 173/2)''!. Bu kapsamda,
normal igerikte diizenlenmis olan bir ¢apraz temerriit hiikkmiinii iceren kredi
sozlesmesinin feshedilmis sayilarak ortadan kalkmasi ve bor¢lunun temerriide

diismiis say1lmas1 icin herhangi bir ihtar yahut ihbar gerekmemektedir''%.

Ancak yukarida'"® izah edildigi {izere, banka ile miisterisi arasindaki iliskinin''*

devamini saglamak i¢in cogunlukla s6zlesmeye bor¢lunun durumu diizeltebilmesi
olanagi taninmakta ve borglunun bu olanagi da degerlendirememis olmasi halinde
temerriide diigmiis sayilacagi kararlagtirilmaktadir. Yahut kredi s6zlesmesindeki
muacceliyet kayitlar1 kapsaminda banka tarafindan ihtar génderilerek muacceliyet
bildirimi yapilmaktadir. Bu bildirimde siire taninmigsa siirenin dolmasi ile
birlikte, siire taninmamis ise ihtarin teblig oldugu giiniin mesai saati bitimiyle
birlikte kredi bor¢lusu temerriide diismiis olmaktadir' . Boyle bir bildirim sartinin
sozlesmede yer almas1 durumunda, bu bildirimin TTK’ na uygun olarak yapilmasi
gerekmektedir.

TTK’na gore; “Tacirler arasinda, diger tarafi temerriide diistirmeye, sozlesmeyi
feshe, sozlesmeden donmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar noter araciligiyla,
taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayith
elektronik posta sistemi ile yapilir’ (m. 18/3). Bu nedenle, eger kredi
sozlesmesinde sozlesmenin feshine yahut karsi tarafin temerriide diistiriilmesine
yonelik bir kayit varsa, bu bildirimlerin noter aracilifiyla, taahhiitlii mektupla,
telgrafla veya gilivenli elektronik imza kullanilarak kayitl elektronik posta sistemi
ile yapilmasi gerekmektedir. Ancak bu sekil sart1 da gegerlilik sarti olmayip, ispat

110 Bkz. Yuk. “2. Capraz Temerriit Kayitlarinin Hukuki Niteligi”

UL Tyhr, s. 761; Oguzman / Oz, Cilt 2, s. 525; Yiice, s. 171.

112 Oysaki normal sartlarda temerriit ve bunun borglu agisindan doguracag hiikiimler, borcun
muaccel olmast anindan degil, alacaklinin ihtarda bulunmak suretiyle eday1 kabule hazir oldugunu
bor¢luya bildirmesinden itibaren dogar. Tuhr, s. 606; Oguzman / Oz, Cilt 2, s. 525; Eren, Bor¢lar
Genel, s. 1116;

113 Bkz. Yuk. “1. Capraz Temerriit Kavran”

14 Tekinalp; banka ile miisterisi arasindaki siiregelen bu iliskiyi is baglantis1 olarak
adlandirmaktadir. Is baglantisnin hukuki niteligi konusunda ise iki goriis ileri siiriilmektedir. Bu
goriislerde ilki olan genel banka soézlesmesi goriisiine gore; banka ile miisterisi arasinda - mevcut
sozlesme ve sozlesmeler disinda — bir gergeve sdzlesme niteliginde genel banka sozlesmesi
bulundugu kabul edilir. ikinci goriis olan asli edim yiikiimliiliigii bulunmayan kanuni borg iliskisi
goriistine gore ise; is baglantisinin bir sdézlesme olmadig, asli edim yilikiimii olmayan bir borg iligkisi
oldugu kabul edilir. Tekinalp, s. 358 — 366.

115 Olekli, s. 172; Eren, Bor¢lar Genel, s. 980; Hatemi / Gokyayla, s. 252; Antalya, Cilt 3, s.
61; Yiice, s. 254.

274



sartidir''®. Fakat basiretli tacir ilkesi geregince, yasada belirtilen sekillere uygun
olarak bildirimde bulunmamis olan kredi verenin, yerine getirmedigi sekil

kurallar1 karsisinda baska sekilde ispat etmesi miimkiin olamayacaktir''’.

4. Kredi iliskisinin Capraz Temerriit ile Sona Ermenin Sonuclar1

Kredi s6zlesmesinin ¢apraz temerrtit ile sona ermesi durumunda sézlesme ileriye
doniik olarak ortadan kalkar. Zira, banka kredi s6zlesmeleri ayn1 zamanda siirekli

borg iliskisi'"® doguran soézlesmelerdir''®. Siirekli borg¢ iliskisi doguran

sozlesmeler ise ileriye doniik olarak ve fesih yoluyla sonlandirilabilir'?.

Sona erme anindan itibaren bankanin artik yeni kredi kullandirma borcu da ileriye
doniik olarak ortadan kalkar. Kullandirilmis olan diger krediler icin ise artik bir
tasfiye siireci baglar'?'.

Banka kredi sozlesmeleri tam iki tarafa bor¢ yiikleyen sozlesmelerdendir.
Bankanin krediyi miisterinin kullanimi i¢in hazir bulundurma ve miisterinin talep
etmesi halinde bu krediyi kullandirma borcu ile miisterinin kredi asil borcu
yaninda kedi bedeli olarak nitelendirilebilecek olan faiz ve provizyon yahut
komisyon &deme borcu birbiriyle karsiliklihk igerisindedir'?’. Bu nedenle

sozlesmenin ¢apraz temerriit ile sona ermesi durumunda, alacakli durumda olan

N6 “TTK'nun 20/3. maddesi uyarinca, "tacirler arasinda, diger tarafi temerriide diisiirmek veya
mukaveleyi fesih yahut ondan riicu maksadiyla yapilacak ihbar veya ihtarlarin muteber olmasi igin
noter marifetiyle veya iadeli taahhiitlii bir mektupla yahut telgrafla yapumasi sarttir.” Bu maddedeki
ihbar ve ihtar sekilleri, Dairemizin koklegsen uygulamasina gore, gegerlilik sarti olmayip, bir ispat
sartidy”. Yarg. HGK, E. 1996/ 11-951, K: 1997 / 178, T:12.03.1997; Altinok Ormanci, s. 187 —
188; Tuncel Yazoglu, s. 136; Eren, Bor¢lar Genel, s. 286;

"7 «Cte yandan davact ayrica temerriit ihtarinda da bulundugunu kamitlayamadigindan ve taraflar
tacir olup T.T.K. nun 20/3. maddesi geregince temerriit ihtarinin, noterden veya iadeli taahhiitlii
mektup yahut telgrafla yapmast gerekmekte olup, davact bu sekilde ihtarda bulundugunu ileri
stirmediginden, ... bozmayr gerektirmistir”. Yarg. HGK, E: 1996/ 15-208, K: 1996 / 324, T:
15.05.1996

18 Siirekli borg iligkisi kavrami ve bu kavramla ilgili yapilan tanimlar i¢in Bkz. Pinar Altinok
Ormanci, Siirekli Borg Hiskilerinin Hakli Sebeple Feshi, Vedat Kitapeilik, Istanbul 2011, s. 7 — 14;
Eren, Bor¢lar Genel, s. 107;

119 Eren, Borclar Ozel, s. 506; Altinok Ormancy, s. 61; Olekli, s. 82; Ozen, s. 323; Dursun
Karaahmetoglu, s. 37 — 38; ozellikle kredi sozlesmesinin tek agsamali bir borg iliskisi oldugu
goriisiinde olanlar bu iliskinin siirekli bir borg iliskisi dogurdugunu ileri siirmektedirler. Olekli, s.
51.

120 Eren, Borglar Genel, s. 1285; Demirbas, s. 67 — 69; “Fesih, siirekli sézlesme iliskisini ileriye
dogru (ex nunc) sona erdiren bir olumsuz (bozucu) yenilik doguran hak ya da islemdir” Rona
Serozan, Sozlesmeden Dénme, Vedat Kitapeilik, Istanbul 2007; Aym tanimi benimseyen Vedat
Buz, Borglunun Temerriidiinde S6zlesmeden Donme, Yetkin Yayinlari, Ankara 1998, s. 81.

121 (Ozen, S. 336; Olekli, s. 84; Yener, s. 130; Yiice, s. 171; https://www.investopedia.com/terms/c
/crossdefault.asp E.T: 20.05.2020

122 Eren, Borglar Ozel, s. 506 ve 509; Giirses, s. 273 — 304; Dursun Karaahmetoglu, s. 47 — 50;
Olekli, s. 51; Oguz, s. 320; Yener, s. 58; Tam iki taraf bor¢ yiikleyen s6zlesme olarak banka kredi
sozlesmelerinin gosterdigi 6zellikler i¢in Bkz. Ozen, s. 228 — 236; Yener, s. 130; Yavuz / Acar /
Ozen, s. 735.
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banka TBK m. 123 — 126 arasindan diizenlenmis olan hiikiimlerden

yararlanabilecektir'?,

Diger taraftan gerek nakdi kredilerde asil alacak tutari, faiz ve provizyon gerekse

gayrinakdi kredilerdeki faiz ve provizyon para alacagi niteligindedir. Bu nedenle,

capraz temerriit halinde para alacaklarinda temerriide dair hiikiimler uygulama

alam bulacaktir'**. Yani alacakli, temerriit faizi ile birlikte temerriit faizini asan

bir zarara ugramig olursa, bor¢lu kendisinin hi¢bir kusuru bulunmadigini ispat
125

etmedikge, bu zarar1 da gidermekle yikiimliidiir (TBK. m. 122)"*.
C. SONUC

Latince’de birine giiven duymak anlamina gelen “credere” kelimesinden gelmekte
olan kredi kelimesi, karsilikli birbirine giivenmek seklinde beliren subjektif
anlamimin yaninda belirli bir 6deme giicliniin belirli bir siireyle birine tahsis
edilmesi seklinde ortaya ¢ikan bir de ekonomik anlam icermektedir. Bankacilik
anlaminda da kredi bu ekonomik anlamiyla kullanilmakta ve kredi lehdarinin
banka tarafindan belirli bir siire ekonomik olarak desteklenmesine hizmet eden
her tiirli kredi, bankacilik anlaminda kredi olarak kabul edilmektedir.

Kredinin ve kredi s6zlesmelerinin hukuki niteligine dair ileri siiriilen bir ¢ok farkli
gorilis bulunmaktadir. Bu goriisler temelde, tiiketim Odiincii sayan goriigler, cok
asamali sozlesme sayan goriisler ve tek agamali s6zlesme sayan goriisler olarak
ayrilmakla birlikte, bunar kendi igerisinde de farklilik gostermektedir.

Banka sozlesmelerinde ve uygulamada kullanilan anlami ile en basit sekilde
capraz temerriit; krediyi teminat altina alan ayni yahut sahsi teminatlarda bir
zayiflama, bir sorun veya bir risk ortaya ¢ikmasi yahut kredi borglusunun gerek
ayn1 bankaya gerekse baskaca bankalara olan 6demelerinde temerriide diismesi
halinde, kredi bor¢lusunun diger bagli krediler agisindan da temerriide diismiis
sayilmasidir.

Capraz temerriidiin gergeklesmesi igin; bagli kredi sozlesmesinin heniiz
temerriide diigmemis olmasi, borglu, kefil ya da garantoriin baska bir sézlesmede
temerriide diismesi, bagh kredinin tiiketici kredisi niteliginde olmamasi, ¢apraz

123 Karsilikli borg yiikleyen sozlesmelerde temerriidiin sonuglari igin Bkz. Oguzman / Oz, Cilt 1,
s. 504 — 532; Eren, Borg¢lar Genel, s. 1132 —1147; Antalya, Cilt 3, s. 465 — 483.

Giirses, kredi aslim 6deme borcunun bankanin borglar ile karsiliklilik iligkisi icerisinde
olmadigini, dolayisiyla bu borglara karsilikli borg yiikleye s6zlesmelerdeki temerriit hiikiimlerinin
uygulanamayacagini, sadece bankanin borcuna karsilik teskil eden faiz ve provizyon 6demelerinde
temerriide diisme durumu igin karsilikli bor¢ yiikleyen sozlesmelere iliskin hiikiimlerin
uygulanabilecegini ileri stirmektedir. Giirses, s. 390.

124" Giirses, s. 389; Para borglarinda temerriidiin sonuglari i¢in Bkz. Oguzman / Oz, Cilt 1, s. 491
—503; Eren, Bor¢lar Genel, s. 1130 — 1132; Antalya, Cilt 3, s. 445 — 460; Giinergok / Kayihan,
s. 305 - 315.

125 Giirses, s. 389; Oguzman / Oz, Cilt 1, s. 499 — 502; Olekli, s. 176 — 180; Yener, s. 131; Eren,
Borclar Genel, s. 1130 —1132; Antalya, Cilt 3, s. 460 — 465; Giinergok / Kayihan, s. 311 —314.
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temerriit hiikiimlerinin kredi sozlesmesinde agikca yazmasi gerekmektedir.
Capraz temerriidiin gerceklesmesi igin ihtara gerek bulunmamakta ise de,
sozlesmede ihtar sart kosulmussa capraz temerriidiin gerceklesmesi igin
alacaklinin ayrica ihtar gondermesi de gerekmektedir.

Banka kredi s6zlesmesi karsilikli borg yiikleyen bir sdzlesme oldugu ve konusunu
mutlaka asli edim ya da yan edim olarak bir miktar para olusturdugu i¢in,
sozlesmenin capraz temerriit ile sona ermesi durumunda borg¢lu temerriidiiniin
genel sonuglar yaninda karsilikli borg yiikleyen sodzlesmelerdeki ve para
borg¢larindaki sonuglar1 da uygulama alan1 bulacaktir.
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