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Uzaktan Egitim Uygulamalarinin Ortaggretim Ogrencilerindeki Ogrenme
Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi

Omer Tevetoglu! Tuncay Akgadag?
Oz

Bu calismanin amaci, ortadgretim dgrencilerinin uzaktan egitim siire¢lerine hazirbulunusluk diizeyleri
ile uzaktan egitim siireclerinde 6grenme diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu aragtirmada
nicel arastirma modellerinden iliskisel tarama, korelasyon yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
orneklemi Istanbul ili Maltepe flgesi ortadgretim kurumlarinda egitimlerine devam eden 389
ogrenciden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak Giilbahar (2012) tarafindan gelistirilen “E-Ogrenme
Siirecine Tliskin Hazirbulunusluk ve Beklenti Diizeyi Olgegi” ve ”E-Ogrenme Siirecine Tligkin
Memnuniyet Olgegi” kullamilmigtir. Verilerin analizinde ilk olarak verilere ait frekans, yiizde
dagilimlari, aritmetik ortalama ve standart sapma istatistiki degerleri hesaplanmustir. Verilerin homojen
dagilima sahip olduklarinin tespitiyle degiskenler arasindaki farklilig1 ortaya koyabilmek icin ikili
karsilastirmada parametrik testlerden t-Testi, ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasinda tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Farkliliklarin anlamli bulunmas: durumunda hangi gruplar
arasinda oldugunun tespiti i¢in post-hoc LSD testi uygulanmistir. Analizler sonucu ortadgretim
ogrencilerinin uzaktan egitim stireclerine hazirbulunusluk diizeylerinin ytiiksek oldugu, Fen Lisesi
ogrencilerinin hazirbulunusluk diizeylerinin diger okul tiirlerine gore anlamh bir farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Ortadgretim 6grencilerinin hazirbulunusluk diizeylerinin arttirilmasi igin Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan kullanilan EBA(Egitim Bilisim Ag1) sisteminin ders yili baslangicinda zorunlu
katilimin saglanacag: interaktif egitimler ile verilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, hazirbulunusluk ve memnuniyet

Investigation Of The Effect Of Distance Education Applications On Learning Levels Of
Secondary School Students

Abstract

The aim of this study is to determine the relationship between the readiness levels of secondary school
students for distance education processes and their learning levels in distance education processes. In
this study, one of the quantitative research models, relational survey, correlation method was used. The
sample of the research consists of 389 students who continue their education in secondary education
institutions in Maltepe District of Istanbul. As the data collection tool developed by Giilbahar (2012)
the "Readiness and Expectation Level Scale for the E-Learning Process" and "Scale for Satisfaction with
the E-Learning Process" were used. In the analysis of the data, first of all the frequency, percentage

1©gretmen, Mehmet Salih Bal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, omertevetoglu@gmail.com ORCID:
0000-0002-6142-4689

2 Prof. Dr., Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, takcadag@fsm.edu.tr ORCID: 0000-0002-9131-2039
Atf: Tevetoglu, 0. ve Akcadag, T. (2021) . Uzaktan Egitim Uygulamalarinin Ortadgretim
Ogrencilerindeki Ogrenme Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi, IZU Egitim Dergisi, 3(6) 75-94.
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distributions, arithmetic mean and standard deviation statistical values were calculated. T-Test, one of
the parametric tests, was used in pairwise comparison, and one-way analysis of variance (ANOVA) was

used in the comparison of more than two groups in order to reveal the difference between the variables
by determining that the data had a homogeneous distribution. If the differences were found to be
significant, the post-hoc LSD test was applied to determine between which groups.

As aresult of the analyzes, it was determined that the readiness level of the secondary school students
for the distance education processes was high, and the readiness levels of the Science High School
students showed a significant difference compared to the other school types.

In order to increase the readiness level of secondary school students, the EBA (Educational Information
Network) system used by the Ministry of National Education should be provided with interactive
trainings at the beginning of the academic year, in which compulsory participation should be ensured.

Keywords: Distance education, readiness for distance education, satisfaction with distance education
Extended Abstract

Introduction

In the 21st century, the increase in the numerical presence of people who hope to develop and
train themselves in all areas of education and life and are aware of the fact that they can achieve
this through education has resulted in the differentiation, diversification and becoming much
more comprehensive in every field of education. Education and training activities, where there
is no limitation of time and space, that can appeal to every age and everywhere, and that allow
people to learn lifelong, started (Kologlu, 2016). The fact that distance education and training
activities have removed the limits of space and time is widely used in our age in terms of
providing lifelong learning, and its economic dimension makes it inevitable. In this age when
it is difficult to keep up with the pace of technological transformation and change, distance
education, which can be an alternative to face-to-face and school education, has become
indispensable (Burrell & Morgan, 1979; Kogyigit & Usun, 2020). In the Covid-19 pandemic
process, distance education has become a method of application in terms of being an easy
method to apply and ensuring the continuity of educational activities.

Method

This research, which is conducted to examine the effects of distance education applications on
the learning levels of secondary school students, is a quantitative research study that tries to
demonstrate the efforts of explanation using the relational scanning model. Relational
screening model is used to describe the effects of students studying in secondary education
institutions, which are the source of the subject, on their education levels during distance
education in terms of personal qualities, access to technology, technology use skills,
motivation and attitude, success and satisfaction.

The use of simple and random sampling method was deemed appropriate in this study. The
universe of the research; In the second period of the 2020-2021 academic year, a total of 17134
students studying in secondary education institutions in Maltepe district of Istanbul province,
and the sample consists of secondary education students studying in schools affiliated to
Maltepe MEM in Istanbul. In the study, the scale was applied to 389 secondary school students
studying in Maltepe district.

Findings And Discussion
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It has been observed that secondary education students have higher levels of technical skills
among the readiness dimensions of distance education processes. According to another result
obtained in line with the findings, it is seen that secondary school students have medium level
skills in transmission and usefulness, which are among the readiness dimensions of distance
education processes. It was concluded that the expectation levels of the students about
distance education processes are high in the factors affecting success. It has been concluded
that there is no significant difference according to their gender in the readiness and
expectations of students in relation to distance education processes. It was determined that
there is a moderately significant positive correlation between students' level of readiness and
expectation regarding the distance education process and their satisfaction. Finally, it was
concluded that the readiness and expectation levels of students regarding the distance
education process predicted their satisfaction

Giris
Bilisim teknolojilerindeki gelismeler ¢ag itibariyle, hayatin her alanini etkilemekle birlikte
ozellikle egitim alaninda kalict ve koklii degisimler yasanmasina zemin hazirlamistir.
Bunlardan biri de bilgiye ulasabilme konusunda uzam, zaman, yas vb. faktorlerden
kaynaklanan engelleri ortadan kaldirip kisilerin yasam boyu 6grenebilmesine imkan taniyan
uzaktan egitim kavrammimn da giderek yaygin hale gelmesidir. Uzaktan egitim, 6grenme
stireclerinde 6grenci ve 6gretmenin farkli uzamlarda oldugu, 6grenciye egitim ortamui, egitim

zamani ve egitim mekani bakimidan bireysellik, biitiinciil bagimsizlik ve esnek c¢alisma
imkani sunabilen sistemli bir egitim ve 6gretim teknolojisidir (Usun, 2006).

Tarihi seyir igerisinde egitim sistemleri bakimindan, bir¢ok teknik, yontem ve strateji
kullanilagelmis, teknolojik ve bilimsel gelismeler ve toplumlarin da insanlarin da degisen
ihtiyac ve talepleri baglaminda her dénemde, farkli farkli 6grenme ve 6gretme ortamlar:
onemini ortaya koymustur (Topgu, 2017). 21. ylizyilin bilgi toplumunda, bilisim ve teknoloji
alanlarinda ortaya ¢ikan devasa doniisiim, degisim ve gelisim de yeni kavramlar ortaya
¢ikarmistir ki bunlardan biri uzaktan egitimdir (Aker, 2002; Yildiz, 2016). Uzaktan egitim,
stiregelen Ogretim ve Ogrenme yontemlerinin sinirli olusu sebebiyle smif ortamindaki
faaliyetlerin gerceklestirilme imkaninin olmadig1 durumlarda, 6gretim ve egitim faaliyetlerini
planlayanlar ile gerceklestirenler yani 6grenciler arasinda etkilesimin ve iletisimin hususi
olarak hazirlanan 6gretim birimleri ve farkli uzamlar vasitasiyla bir ana merkezden 6gretme
bi¢imi; yontemidir (Ak, Oral ve Topuz, 2018; Kaya, 2002). igten’e (2006) gore uzaktan egitimin;
alisilagelmis klasik egitim sorunlarina yonelik meydana ¢ikan, egitim faaliyetlerinin

.....

yontemler ve ortamlar kullanan kurumlar tarafindan uygulanan egitim yontemidir.

Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin baglica dayanaklari ise; kisilerin birbirinden bagimsiz ve farklh
egitim-6gretim imkanlar1 ihtiyacina sahip olmasi, siiregelen uygulama yontemlerinin bu
ihtiyaca cevap verememesi, siiregelen yontemlere yeni imkanlar eklenerek bagimsiz ve sahsi
bir 6grenme ile kapsamli ve kitlesel bir egitim saglanmasidir. Olusturulan bu farkli secenekler,
siiregelen ve gelenekli hale gelmis egitim-0gretim faaliyetlerinin yeterli olmaktan uzak
olusunu gidererek biitiin kesimlerin ve bireylerin esit bir bigcimde egitim-6gretimden
yararlanmalarmi saglamaktir. Diinyanin birgok iilkesinde, farkl tiirlerdeki egitim-6gretim
problemlerinin ortak ¢ozlimii uzaktan egitim faaliyetleri olmustur (Cowles, 1989; Curabay ve
Demiray, 2002; Diindar, vd., 2017: 201). Uzaktan egitim faaliyetinde e-posta, telekonferans
yahut bilgisayarli konferans ve internet agi gibi ¢ok mekanli sunum sistemlerinden
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faydalanilmaktadir. Bu sistem ve sistem araclariyla, Ogretenler Ogrenenlere, Ogrenenler
Ogretenlere ve 6grenenler 6grenenlere sorular ve yanitlar gonderip, onlardan alabilmektedir
(Kaya, 2002). Uzaktan egitim; egitimin daha biiyiik ve genis toplumsal kitlelere gotiiriilmesi,
egitimde imkan ve firsat esitlenmesinin saglanmasi, bireylerin sahsi ihtiyaglarina yonelik basit
glincellemelere imkan tanimasi, egitimdeki ekonomik maliyetleri diistirmesi, farkl
ortamlardaki uzmanlardan faydalanabilmesi ve Ogrenen kisi merkezli olmasi agisindan
stiregelen yontemlere gore avantajli bir yapi ¢cizmektedir (Gokge, 2008; Sen, Atasoy ve Aydin,
2010).

Uzaktan egitimin sahip oldugu 6zellikler arasinda asagidaki maddeler siralanabilir:

¢ Uzaktan egitim faaliyetleri kurumlar aracilif1 ile gerceklestirilen 6gretici ile yapilan
akademik egitimlerdir.

* Mekan smirlamasinin olmamasmdan dolayr egitime erisim konusunda esneklik
olumlu yonudiir.

» Ogrenci ve gretmenler arasinda etkili iletisim saglamasindan dolay1 grubu olusturan
tiyeler arasinda bag olusumunu saglar.

¢ Uzaktan egitim, 0gretmen, 6grenci ve 6grenme materyallerinden olusan bir toplululk
oldugundan dolay1 sosyal ag/topluluk olusturmasina yoneltir (Berg ve Simonson,
2016).

Uzaktan egitim, yukarida belirtilen 6zelliklerin yani sira siirliliklar: da mevcuttur: 6gretmen
ve Ogrenci topluluklar1 arasinda iletisimin kurulmasiin zor olmasi, dgrencilerin sosyal
faaliyetlerinin simirlanmasina neden olmasi, kisisel 6grenme aliskanligina sahip olmayan
bireylerde etkin olmamasi, ayni zamanda ¢alismak zorunda olan Ogrencilerin kendilerine
ayirmis olduklar: zamani sinirlama, ders igeriklerinin uygulama olan boliimlerinde istendik
sonuglarin almamamasi, yetenek ve tavir kazanimlarimi saglamaya yonelik aligkanliklarina
katki saglayamama, ulagim ve teknolojik altyapiya ait donanimlara bagimli olma (Bolliger ve
Martin, 2018; Kaya, 2002).

Uzaktan egitimin 0gretim ortami, belli basl yazilimlarin kullanilmasiyla olusmus bir sistem
vasitasiyla saglanir. Bu sistem, ¢evrimici ag vasitasiyla 6gretim ortaminin yonetimini saglar
ve Ogretme-Ogrenme faaliyeti igin belirli degiskenleri bir araya getiren bir sistem halini alir
(Altunc vd., 2009; Curabay ve Demiray, 2002; Haznedar ve Baran, 2012; Nichols, 2003). Farkh
bir deyisle, 6gretim programi ve derslerin gevrimici ag tizerinden bazen es zamanl bazen de
es zamansiz haliyle yiiriitiildiigii, kullaniciya 6gretim ortaminda bir¢ok imkan (mesajlasma,
rapor alma, édev verme, anket, tartisma ve forum, etkilesimli sanal sunumlar, 6grenme
materyali paylasma, ekleme, diizenleme, video, animasyon) taniyan bir uzaktan egitim
faaliyeti yazilimi olarak da tanimlanabilir.

Farkli mesafelerde gergeklestirilen bu egitim faaliyetlerinde 6gretmen, 6grenci ve ogretim
materyalleri etkili bir etkilesime sahiptir (igten, 2006; Moore, 1989; Ural, 2005; Yildiz, 2015).
Nitekim Garrison, Anderson ve Archer’a (2000) gore uzaktan egitim platformlarinda
ogrencinin duyussal nitelikleri gerekli olan ilgiyi gostermedigini belirtmelerine ragmen;
Ogretmen, Ogrenci ve Ogretim materyalleri arasindaki etkilesim giicii 6grencinin tutum ve
glidiilemesini olumlu yonde etkilemektedir. Cookson’a (1989) gore ise de uzaktan egitim
uygulamalarinda donanimsal yontemlerin 6ne ¢ktigim1 Ogrencilerin ruhsal ve sosyal
durumlarina yonelik ¢alismalarin yeterli olmadigini belirtmistir.
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Uzaktan egitim modelleri, Diinya genelinde var olan Covid-19 pandemi siirecinde uygulamas:
kolay bir yontem olmasi ve egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesini saglamas: agisindan
bagvurulan bir yontem haline gelmistir. Pandemi siirecinin yarattig1 kriz ortamina ragmen son
derece hizli bir ¢6ziim olmus; yiiz yiize egitime uygun yapilandirilmis egitim kurumlar: dahi
bu egitim yontemi yerine web tabanli uzaktan egitim dersleri vasitasiyla programlarini devam
ettirebilmek icin hizli bir bicimde ¢alismaya koyulmus ve son derece hizl1 bir bigcimde bu gecis
stireci tamamlamistir (Lau, Yang ve Dasgupta, 2020).

Pandemi siirecinde bircok iilke gibi Tiirkiye’de de egitim faaliyetlerine ara verme karari
almistir. Covid-19 pandemi siirecinden dolay1 egitim kurumlarmin egitim faaliyetlerine ara
vermesi ve bu siirecin uzama olasiliginin yiiksek olmasi, egitim faaliyetlerini devam ettirmek
igin farkli segeneklerin ortaya ¢ikarilmasini neden olmustur. Milli Egitim Bakanligi (MEB)
tarafindan daha once kullanilan Egitim Bilisim Ag1 (EBA) {izerinden egitimin devam
ettirilmesini giindeme getirilmis ve sistemin sahip oldugu igeriklerin gelistirilmesine
baglanmigtir. Milyonlarca 6grencinin pandemi stirecinde digar1 ¢tkamamasindan dolayi egitim
faaliyetlerinin g¢evrimi¢i ortamlarda yapilmasini hizlandirmistir. Bu siirecte EBA ve diger
uzaktan egitim platformlar1 onemli bir islevi yerine getirmeye baslamistir (Demir ve Ozdas,
2020). EBA, Yenilik ve Egitim Miidiirliigii (YEGITEK) biinyesinde yapimi ve gelisimi yapilan,
cerceve egitim programlar1 dogrultusunda 6gretim materyallerine uygun iceriklerin 6grenci
ve Ogretmenlerin kullanimma sunuldugu internet altyapisina sahip ortamdir (Aktay ve
Keskin, 2020). MEB, Pandemi kosullarindan dolay1 23 Mart 2020 tarihinde uzaktan egitime
baglamis ve uzaktan egitim faaliyetlerini saglayabilmek i¢cin EBA'nin sahip oldugu egitim
materyallerini ¢ogaltmis ve 0gretmenler aracilify ile gerceve egitim programlarina uygun
videolar hazirlanmistir. Tiirkiye’de egitimde firsat esitligini saglayabilmek adina internet
kullanimmin gerek altyap:r gerekse ekonomik nedenler ile gerceklestirilemedigi yerler icin
TRT EBA kanallar1 yayin hayatina baglatilmigtir. Bu kanallar yolu ile egitimin her diizeyinde
bulunan 6grenciler icin ders anlatimlar1 yapilmigtir. TRT EBA'nin yan1 sira EBA’nin internet
sitesine ulasilmasini saglamak igin telekomiinikasyon firmalar1 ile anlasarak siirh diizeyde
ticretsiz internet hizmeti 6grencilerinin hizmetine sunulmustur (Emin, 2020).

MEB, EBA, TRT EBA tizerinden baslatilan uzaktan egitim ¢alismalari, EBA iizerinden “canli
ders uygulamas1” olarak tiim sinif diizeylerinde belirli saatlerde uygulanmak {izere devam
ettirilmistir (Can, 2020). Ogrenci—égretmen etkilesiminin saglanmasina yardimc olan bu
uygulama internet aracihig ile ders faaliyetlerinin yapilabilmesine imkan vermistir. Ilk
zamanlarinda 8. ve 12. sinif diizeyleri igin kullanima agilan sistem ilerleyen zamanlarda tiim
egitim kademeleri i¢in kullanima sunulmustur. Bu hamleler sonucu dogrultusunda uzaktan
egitim kavrami, egitimi olusturan tiim hissedarlarin hayatinda 6nemli bir konum sahibi
olmaya baglamistir.

Bu gecis siireci son derece hizli gergeklestigi icin 6grencilerde oldugu gibi egitimciler icin de
uzaktan egitimin sartlarina ve gereklerine uyum saglamalar1 hususunda smirli sayida
degerlendirme c¢alismasi yapilabilmistir (Akdemir ve Kilig, 2020; Aktay ve Keskin, 2020;
Basaran, Dogan, Karaoglu ve Sahin, 2020; Can, 2020; Dikmen ve Bahgeci, 2020; Demir ve
Ozda§, 2020; Emin, 2020; Keskin ve Kaya, 2020; Telli ve Altun, 2020). Gelisen bilisim
teknolojileriyle beraber, hem 6gretim programlari, hem 6grenen ihtiyaglari, hem de 6gretim
programlar1 ile bu programlarda kullanilagelen strateji, teknik ve yontemler siirekli bir
dontisiim, degisim ve gelisim igerisindedir. Bu gelismeler; 6grenenlerin isteklerinde ve
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ihtiyacinda, egitimin islevsel yoniinde, Ogretenin rollerinde ve Ogretim yontemlerinde
degisikliklere sebep olmaktadir (Coban, 2013; Orhan ve Akkoyunlu, 1999).

Yapilan tiim teknolojik calismalar bilgiye erisimde esitlik saglanamadigi durumlarda,
ogrencinin okuldan uzak bir 6grenme iklimine adapte olup olmamasinin yaninda bazi sorular1
da beraberinde getiriyor: EBA temelli uzaktan egitim temel kazanimlarin
gergeklestirilmesinde etkili mi? EBA'nin; MEB tarafindan yayinlanan Milli Egitim Kalite
Cergevesinde yer alan “Ogrenci Temel Ogrenme Kazanimlar1” gergeklestirilmesinde etkisi ne
Olgiide? Gelecekte teknolojinin egitimde etkin olarak kullanilacag diisiiniildiigiinde
teknolojinin 6grenci 6grenmesinin saglamasinda oynadigi rol tizerine yapilan bu aragtirmanin
hem alan yazinina hem de gelecekteki egitim ve yonetici se¢me politika ve yontemlerine 1s1k
tutmay1 haiz bir arastirma olacagr ortadadir. Arastirmanin yapildig siiregte uzaktan egitim
faaliyetlerinin devam etmesi ve Covid-19 salgimnin durumuna gore gelecekte egitim-6gretim
stirecinde bagvurulacak yontemlerden biri olmasi uzaktan egitimi degerli kilmaktadir. Ayrica
var olan uzaktan egitim sisteminin analiz edilmesinin sistemin gelistirilmesine yardima
olacaktir. Geleneksel egitime alternatif oldugu diisiiniilen, kurumlarin simirliliklarini ortadan
kaldiracag1 ongoriilen uzaktan egitim sisteminin istendik gelismelere ulasip ulasmayacagi da
cevab1 beklenen sorular arasindadir.

En 6nemli hayati kavramlardan biri olan egitimin ne sekilde yapildigi ve ne diizeyde verim
alindigy gibi konularin incelenmesi, bu noktada, uzaktan egitimde 6grencilerin onlar1 hayata
ve bir iist Ogrenim kademesine hazirlanmalarinda gerekli olan egitim yonteminin
incelenmesinin  gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu arastirmada “Uzaktan Egitim
Uygulamalarinin  Ortadgretim Ogrencilerindeki Ogrenme Diizeylerine Etkisi nasildir?”
problemine yanit bulunmaya galisilmistir. Bu problem altinda;

1. Ogrencilerin uzaktan egitim siireglerine iliskin hazirbulunusluklari ne diizeydedir?
2. Ogrencilerim uzaktan egitim siireglerine iligkin beklentileri ne diizeydedir?

3. @grencilerin uzaktan egitim stireglerine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti
diizeyleriyle uzaktan egitim siireglerine iliskin memnuniyetleri cinsiyetlerine, sinif
diizeylerine ve egitim aldiklar1 okul tiplerine gore anlamli farklihik gostermekte
midir?

4, Ogrencilerin uzaktan egitim stireglerine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti
diizeyleri, uzaktan egitim siireglerine iliskin memnuniyetleri arasinda anlamli bir
iliski bulunmakta midir?

5. @grencilerin uzaktan egitim stireglerine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti
diizeyleri, uzaktan egitim siireglerine iliskin memnuniyetlerini anlamli bir sekilde
yordamakta midir?

Sorularina cevap aranmuistir.

Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklem, veri toplama araglar: ile verilerin
toplanmasi ve analizi yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

80



1zU Egitim Dergisi 2021, Cilt 3, Say1 6 75-94 O. Tevetoglu ve T. Akcadag

Arastirma nicel yontemlerle yiriitiilmistiir. Nicel arastirmalar, bagimli degisken veya
degiskenlerin arastirma sonucunda elde edilen sayisal verilerin istatistiksel olarak inceleyen
bilimsel c¢alismalardir. Uzaktan egitim uygulamalarinin ortadgretim Ogrencilerindeki
ogrenme diizeylerine etkisinin incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modeli, dar zaman araliginda ¢ok fazla katilimciya
ulasarak, katilimcilarin arastirma konusu gergevesinde goriis ve yaklasimlarini almak, alman
dontitler dogrultusunda arastirma konusunu tanimlamalar yapmak ve aragtirmak olup, bu
islem basamaklar1 sonucunda degiskenler arasinda var olan bagintilar1 ortaya koyak hedefleri
ile uygulanir (Karasar, 2018).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni; 2020- 2021 egitim-6gretim yili 2. doneminde Istanbul ili Maltepe
ilgesindeki 2 fen lisesi, 1 smav ile 6grenci alan Anadolu lisesi, 6 anadolu lisesi, 7 anadolu
meslek lisesi ve 6 anadolu imam-hatip lisesinde 6grenim goren 5711 9. siuf , 4543 10. siuf ,
3832 11. sinuf ve 3048 12. siuf olmak {izere toplam 17134 6grenci, drneklemini ise Istanbul ili
Maltepe MEM’e bagl olan okullarda 6grenim goren ortadgretim ogrencileri olusturmaktadir.
Arastirmada Maltepe ilgesinde Ogrenim goren 389 ortadgretim oOgrencisine Olgek
uygulanmigstir. Tabakali 6rneklem metodu ile toplam Orneklem iginde her simf diizeyi ve
niteliklerine gore ayrilan okullar esit seviyede ve arastirmanin evrenindeki kapladig hacim
karsilig1 olarak temsil edilmistir.

Veri Toplama Araclarn

Bu arastirmada uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin 6grenme diizeylerini belirlemek
amactyla Giilbahar (2012) tarafindan hazirlanan “E-Ogrenme Siirecine Iligkin
Hazirbulunusluk ve Beklenti Diizeyi” ve “e-Ogrenme Siirecine Iliskin Memnuniyet” 6lcekleri
uygulanmistir. E-Ogrenme Siirecine Iliskin Hazirbulunusluk ve Beklenti Diizeyi &lgeginde
“Kisisel Ozellikler”, “Teknolojilye Erisim”, “Teknik Beceriler”, “Motivasyon ve Tutum” ve
“Bagar1 Etkileyen Faktorler” olmak {izere 5 boyut bulunmaktadir. e-Ogrenme Siirecine iliskin
Memnuniyet 6lgeginde ise “Iletim ve Kulllanughlik”, “Ogretim Siireci”, “Ogretim Igerigi” ve
“Etkilesim ve Degerlendirme” olmak tizere 4 boyut bulunmaktadir. Giilbahar tarafindan 26
maddelik hazirbulunusluk ve memnuniyet 6lgegi ve 29 maddelik e-6grenme siirecine iligkin
memnuniyet 6lgeginde bulunan sorular olusturulurken ankete katilan 6grencilerin arastirma
konusu hakkinda bilgi diizeylerinin yeterli olmayacag1 kabul edilerek ifadelerin basit ve kolay
anlasilabilir olmasimna azami dikkat edilmistir. Clgegin sorularmin yanitlarinda 51i likert
dereceleme yontemi tercih edilmistir. Buna gore; dereceleme “Hemen Hemen Higbir Zaman”
(1), “Nadiren” (2), “Zaman zaman” (3), “Sik sik” (4) ve “Hemen hemen her zaman” (5)
seklindedir. Bu arastirmada "E-Ogrenme Siirecine Iliskin Hazirbulunusluk ve Beklenti
Olgegi” Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,88 olarak hesaplanmistir. “E-Ogrenme
Siirecine Iliskin Memnuniyet Olgegi”ne ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayist ise 0,96 olarak
hesaplanmustir.

Ulkemizde yasanan pandemi siirecinde verilerin toplanmasi i¢in “Google Form” gevrimigi
yontemi segilmistir. Okul yoneticilerinin bilgilendirilmesi {izerine siif rehber 6gretmenleri
vasitasi ile Ogrenci velilerine ulasilmistir. Velilerin izinleri dogrultusunda 6grencilerimiz
Olceklerimi doldurarak stirece katki saglamistir.

Verilerin Analizi
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Bu arastirmada ilk olarak verilerin normal dagilip dagilmadiginin analiz edilmesi igin basiklik
ve carpilik testi ile skewness ve kurtosis degerleri tespit edilmistir. Bu analiz sonucu degerlerin
homojen yani normal dagildig belirlenmistir. Kantitatif bir parametre fikir tiretebilmek igin
kullanilan 6zelliklerden biri de parametrenin sayisal ve oransal dagilimdir. Dagilim, bir
parametre diizleminde belirlenen her bir kosulun ya da kosulun alt diizeylerinde gergeklesme
sikliginin 6zetini olusturur (Geray, 2004: 72). Bu dogrultuda verilerin analizi siirecinde normal
dagilima sahip veriler igin parametrik testler kullanilmigtir.

Tablo 1. E-Ogrenme Siirecine iliskin Hazirbulunusluk ve Beklenti Olcegi ve E-Ogrenme Siireci
Memnuniyet Olceklerine Ait Carpiklik ve Basiklik Degerleri

N Carpiklik Basiklik
Hazirbulunusluk ve beklenti toplam 389 -0,55 0,06
Memnuniyet toplam 389 -0,09 -0,40

Her iki 6lgege ait verilerin normal (parametrik) dagilip dagilmadiginin tespiti icin carpiklik ve
basiklik degerlerinden normallikleri bakilmistir. Skewness ve kurtosis degerleri Tablo 1'de de
gortldiigii sekilde -1 ile +1 arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla veriler normal dagilmaktadir.
Bu dogrultuda, parametrik testler yapilarak bulgular tespit edilmistir.

Sosyal bilimlerde yapilan aragtirmalarda nicel verileri analiz ederken ortalama ve standart
sapma gibi baglangi¢ diizeyindeki betimsel degerlerin yaninda en ¢ok karsimiza gikan
teknikler, t-Testi, varyans analizi (ANOVA) ve korelasyon (baginti) gibi tekniklerdir. SPSS 22
istatistik uygulamas: kullanilarak veriler analiz edilmistir faydalanilmistir. Arastirmanin
belirlenen alt problemlerine yanit verebilmek igin 6lceklerden elde edilen bulgulara ait siklik
ve yiizdelik oranlari ile aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar hesaplanmistir. Elde edilen
bilgilerin arastirmanin konusu olan parametrelere goére anlamli bir farklilik gosterip,
gostermedigini tespit etmek i¢im t-Testi ve ANOVA testlerinden faydalanilmistir. Arastirma
icin uygulanan ¢oztimlemelerde anlamlilik diizeyi olarak 0.05 degeri kullanilmistir.

Arastirmaya ait alt problemler igin sirasiyla; 1. ve 2. alt problemler diizey belirmeye yonelik
olmas1 nedeniyle verilere ait frekans, standart sapma, ortalama, mod, medyan gibi betimsel
degerlerin analizi kullanilmistir. Analiz sonucu elde edilen degerler Tablo 2’de yer alan
sinirlar gergevesinde yorumlanmustir.

Tablo 2. Aritmetik Ortalama ve Diizeyleri

Aritmetik Ortalama Diizeyi

1,00 - 1,80 Hig

1,81 -2,60 Diistik

2,61 -3,40 Orta
3,41-4,20 Yiiksek
421-5,00 Cok Yiiksek

3. alt problem igin iki gruba sahip demografik ozellikler iligkilerinde independent sample t-
Testi, ti¢ ve daha fazla gruba sahip demografik 6zelliklerin iligkilerinde one way ANOVA ve
iligkilerin ayrintilar1 igin ise post-hoc LSD testi analizleri kullamilmistir. 4. alt problem
degiskenler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina yonelik oldugu icin parametrik
testlerde kullanilan pearson momentler ¢carpimi korelasyon analizi yapilmigtir. Son olarak 5.
alt probleme cevap vermek igin ise dogrusal regresyon analizi kullanilarak sonug elde edilmesi
caligilmistur.
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Bulgular

Arastirma verilerinin analizi ile ilk elde edilen bulgular, normallik degerleri ve kay1ip veri olup
olmadigina dair betimsel deger incelemeleridir. E 6grenme siirecine iliskin hazirbulunusluk
ve beklenti 6lgeginin toplam puani ile e 6grenme siireci memnuniyet 6lgeginin toplam puani
hesaplanarak aritmetik orta ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.

Tablo 3. E-Ogrenme Siirecine iliskin Hazirbulunusluk ve Beklenti Olcegi ve E-Ogrenme Siireci
Memnuniyet Olceklerinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X Ss
Hazirbulunusluk ve beklenti toplam 389 4,00 0,53
Memnuniyet toplam 389 3,49 0,77

E-Ogrenme siirecine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti 6lgegi verilerinin aritmetik ortasmnin
4,00 oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6grencilerin hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinin
yliksek oldugunu gostermektedir. Ayrica e 6grenme siireci memnuniyet olgegi verilerinin
aritmetik ortas1 ise 3,49 olarak hesaplanmistir. Bu deger dogrultusunda memnuniyet
diizeylerinin de yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Olgeklere ait veriler dogrultusunda
standart sapma degerleri hazirbulunusluk ve beklenti puanlarina gore 0,53 ve memnuniyet
puanlarina gore 0,77 olarak belirlenmistir.

Arastirmanin birinci alt problemine yonelik olarak 6grencilerin uzaktan egitim stirecine iliskin
hazirbulunusgluk diizeyinin tespiti amagls, ”E-Ogrenme Siirecine Iliskin Hazirbulunusluk ve
Beklenti Diizeyi Olgeginde bulunan “Teknik Beceriler” alt boyutu ile “E-Ogrenme Siirecine
lligkin Memnuniyet Olgeginde bulunan “iletim ve Kullaighlik” alt boyutunun tanimlayict
degerleri olan frekans, aritmetik orta, standart sapma degerleri hesaplanmistir.

Tablo 4. Teknik Beceriler ve fletim ve Kullaniglilik Alt Boyutlarina Ait Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

N X Ss
Teknik beceriler toplam 389 4,33 0,65
fletim ve kullanushlik toplam 389 3,65 0,80

Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunusluk diizeylerinin aritmetik
ortalamas1 4,33 olarak hesaplanmistir. Bu da teknik becerilerinin ¢ok yiiksek diizeyde
oldugunu gostermektedir. Diger yandan, uzaktan egitim siirecleri iletim ve kullanighlik
boyutu aritmetik ortalamasi 3,65 olarak hesaplanmistir. Ogrencilerin iletim ve kullamsghlik
boyutunda yiiksek diizeyde kullanim becerilerinin oldugu sdylenebilmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemine yonelik olarak 6grencilerin uzaktan egitim stirecine iligkin
beklenti diizeylerinin tespiti amaclanmistir. Tespit icin, “E-Ogrenme Siirecine Iliskin
Hazirbulunusluk ve Beklenti Diizeyi Olgeginin alt boyutlarindan “Motivasyon ve Tutum”,
“Bagarty1 Etkileyen Faktdrler” boyutlari analiz edilmigtir. “E-Ogrenme Siirecine Iligskin
Memnuniyet Olgegi” alt boyutlarindan ise “Ogretim Siireci”, “Ogretim Igerigi” ve “Etkilesim
ve Degerlendirme” boyutlar1 analizde yer almistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Uzaktan Egitim Siirecine iliskin Beklenti Diizeyi Olgeginin Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
N X Ss
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Motivasyon ve tutum toplam 389 3,45 0,88
Basariy1 etkileyen faktorler toplam 389 4,11 0,65
Ogretim Siireci toplam 389 3,41 0,88
Ogretim Igerigi toplam 389 3,70 0,89
Etkilesim ve degerlendirme toplam 389 3,36 0,91

Tablo 5’te yer alan analiz sonuglari incelendiginde, “basariy1 etkileyen faktorler” alt boyutuna
ait aritmetik ortalamanin, diger alt boyutlar arasinda, 4,11 ile en yiiksek diizeye sahip oldugu
goriilmiistiir. “Motivasyon ve tutum” boyutu 3,45, “Ogretim siireci” boyutu 3,41, “Ogretim
icerigi” boyutu 3,70 ve “Etkilesim ve degerlendirme” boyutu 3,36 ile orta diizeye sahip
olmuslardir.

Aragtirmanin tiglincii alt problemine yonelik olarak 6grencilerin uzaktan egitim stirecine
iliskin hazirbulunugsluk ve beklenti diizeyleriyle, siirece iliskin memnuniyetlerinin
ogrencilerin demografik 6zelliklerine gore iliskileri i¢in parametrik testlerden t-testi ve anova
analizleri yapilmigtir. Cinsiyet gibi iki gruba sahip belirli degiskenler i¢in t-testi uygulanirken,
ti¢ ve daha fazla gruba sahip 6grencilerin siuf diizeyi ve egitim gordiikleri okul tipleri igin
one way anova testi uygulanmigstir. Bu sekilde belirli bir degiskene bagli olarak farklilik
sergileyip sergilemediginin tespiti saglanmigtir.

Tablo 6. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Uzaktan Egitim Siirecine iliskin Hazirbulunusluk ve

Beklentileri ve Uzaktan Egitim Siirecine Iliskin Memnuniyet Puanlarina Uygulanan Bagimsiz Grup
t-Testi Sonuclan

Cinsiyet N X SD t df P
Hazirbulunusluk Kiz 228 3,9789 ,53720
] 1,119 387 ,750
ve beklenti Erkek 161 4,0401 ,52370
Kiz 228 3,4643 ,76006
Memnuniyet 0,824 387 ,547
Erkek 161 3,5299 ,79059

Ogrencilerin, uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti diizeyleriyle
uzaktan egitim siirecine iliskin memnuniyet algilarinda cinsiyete gore anlamli bir farkliliga
sahip olup olmadiginin tespiti igin t-testi yapilmigtir. Tablo 5'te yer alan analiz sonuglar:
dogrultusunda 6grencilerin hazirbulunusluk ve beklentilerinde cinsiyetlere gore aritmetik
orta arasindaki fark incelendiginde (t=1.119; p=.750>.05) istatiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig: tespit edilmistir. Varyanslarin homojen oldugu ve 6grencilerin cinsiyetlerine gore
hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinde farklilik goriilmemektedir. Benzer sekilde
ogrencilerin uzaktan egitim siireclerinden memnuniyetleri cinsiyetlerine gore ele alindiginda
(t=0.824; p=.547>.05) istatiksel olarak anlaml bir farklilik goriilmemektedir. Bu bulgu kiz ve
erkek oOgrenciler igin uzaktan egitim siireglerine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti ile
memnuniyet diizeyleri yakin ol¢iilerde seyretmekte seklinde ifade edilebilir.

Tablo 7. Ogrencilerin Uzaktan Egitim Siirecine iliskin Hazirbulunusluk ve Beklentileriyle Uzaktan
Egitim Siirecine Iliskin Memnuniyetlerinin Okul Tiiriine Goére Farklilagip Farklilasmadigini
Belirlemek icin Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, Xve S degerleri ANOVA sonuglar1
Okul Tiirit. N X SD Kaynak KT df KO F p
Fen Lisesi 26 4,1864 ,374 G.Aras1 2,690 4 ,672
Hazirbulunus
Sinavsiz 154 3,9830 ..
luk ve AL 523 Gugi 107,056 384 279 2,412 ,049
beklenti

Sinavlt AL 18 42564 ,401 Toplam 109,746 388
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Meslek L 135 3,9425 ,588
AIHL 56 4,0460 ,480
Toplam 389 4,0043 ,532
Fen Lisesi 26 3,6883 ,668 G.Aras1 5,107 4 1,277

Sinavsiz 154 ..

3,3639 ,766 G.Ici 226,438 384  ,590

Memnuniyet AL 2,165 ,072
Sinavli AL 18 3,5766 ,717 Toplam 231,545 388

Meslek L 135 3,5949 ,754

ATHL 56 3,4741 ,860

Toplam 389 3,4914 ,773
Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti diizeyleriyle
memnuniyet diizeylerinin egitim gordiikleri okul tiirlerine gore anlamli bir farkliligin olup

olmadiginin incelenmesi igin ANOVA (tek yonlii varyans) analizi uygulanmistir. Okul
tiplerine gore istatiksel olarak hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinde (F=2.412; p=.049<.05)
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ancak ayn1 durum memnuniyet diizeylerine gore
tespit edilememistir. E 6grenme siirecine iliskin memnuniyet diizeyleri, 6grencilerin egitim
aldiklar1 okul tiirtine gore istatiksel olarak (F=2.165; p=.072>.05) anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

Okul tiirlerine gore hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinde anlamli farkliligin hangi okul
tiirlerinden kaynaklandiginin ayrintili tespiti igin post-hoc LSD analizi uygulanmaistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Uzaktan Egitim Siirecine iliskin Hazirbulunusluk ve Beklentilerinin Okul
Tiiriine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek i¢in Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonrasi Post-Hoc LSD Testi Sonuclar1

Okul Tiirii (i) Okul Tiirii (j) i-j Std. P
Fen Lisesi Sinavsiz AL ,20337 ,11195 ,070
Sinavli AL -,07002 ,16190 ,666
Meslek L ,24394" ,11308 ,032
ATHL ,14037 ,12530 ,263
Hazirbulunus Sinavsiz AL Fen Lisesi -,20337 ,11195 ,070
luk ve beklenti Sinavli AL -,27339" ,13152 ,038
Meslek L ,04057 ,06225 ,515
AIHL -,06300 ,08239 ,445
Sinavli AL Fen Lisesi ,07002 ,16190 ,666
Sinavsiz AL ,27339" ,13152 ,038
Meslek L ,31396" ,13249 ,018
ATHL ,21039 ,14306 ,142
Meslek L Fen Lisesi -,24394" ,11308 ,032
Sinavsiz AL -,04057 ,06225 ,515
Sinavli AL -,31396" ,13249 ,018
ATHL -, 10357 ,08393 ,218
AIHL Fen Lisesi -,14037 ,12530 ,263
Sinavsiz AL ,06300 ,08239 ,445
Sinavli AL -,21039 ,14306 ,142
Meslek L ,10357 ,08393 ,218

85



1zU Egitim Dergisi 2021, Cilt 3, Say1 6 75-94 O. Tevetoglu ve T. Akcadag

Uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti puanlar1 dogrultusunda alt
gruplar arasindaki farkliligin tespiti icin yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizinin
ardindan yapilan post-hoc LSD testi sonuglarina gore Fen Liselerinde egitimlerine devam eden
ogrenciler ile Meslek Liselerinde egitimlerine devam eden 6grenciler arasinda Fen Liselerinde
egitim alanlar lehine p=.032<.05 diizeyinde, hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinde anlaml
farklilik tespit edilmistir. Buna gore Fen Liselerinde egitimlerine devam eden 6grencilerin
hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinin (X=4.1864), Meslek Liselerinde egitimlerine devam
eden Ogrencilerin hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinden (X=3.9425) fazla oldugu
belirlenmistir.

Post-hoc LSD testi sonuglarina gore sinavla 6grenci alan Anadolu Liselerinde egitimlerine
devam eden Ogrenciler ile smavsiz 6grenci alan Anadolu Liselerinde egitimlerine devam eden
ogrenciler arasinda smavla 6grenci alan Anadolu Liselerinde egitim alanlar lehine p=.038<.05
diizeyinde, hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinde anlamli farklilik tespit edilmistir.
Ayrica smavla 6grenci alan Anadolu Liselerinde egitimlerine devam eden oOgrenciler ile
Meslek Liselerinde egitimlerine devam eden 6grenciler arasinda sinavla 6grenci alan Anadolu
Liselerinde egitim alanlar lehine p=.018<.05 diizeyinde, hazirbulunusluk ve beklenti
diizeylerinde anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna gore smavla 6grenci alan Anadolu
Liselerinde egitimlerine devam eden 6grencilerin hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinin
(X=4.2564), hem sinavsiz O6grenci alan Anadolu Liselerinde egitimlerine devam eden
ogrencilerin hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinden (X=3.9830) hem de Meslek Liselerinde
egitimlerine devam eden Ogrencilerin hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinden (X=3.9425)
fazla oldugu belirlenmistir.

Aragtirmanin dordiincii alt problemine yonelik olarak 6grencilerin uzaktan egitim siirecine
iliskin hazirbulunugluk ve beklenti diizeyleriyle memnuniyetleri arasmndaki iliskinin
varligimin irdelenmesi i¢in pearson momentler carpimi korelasyon analizi yapilmistir.

Tablo 9. Uzaktan Egitim Siirecine Iliskin Hazirbulunusluk ve Beklenti Diizeyleriyle Uzaktan Egitim
Siirecine iliskin Memnuniyet Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuclari

Kisisel =~ Teknolojiye = Teknik = Motivasyon Basariyr Hazirbulunusluk

Ozellikler Erisim Beceriler ~ ve Tutum  Etkileyen ve Beklenti
Faktorler

fletisim ve 464" ,284™ ,249" ,507" 455 ,392%
Kullanighlik

Ogretim Siireci ,308" ,192* ,139" 467" 376" 296"
Ogretim Igerigi ,397* 231 162 ,483 ,369" ,328"
Etkilesim ve 331" ,210" 219" ,406™ ,366™ ,306™
Degerlendirme

Memnuniyet ,375" ,229" ,192 466 ,3927 ,500™

Tablo 9’da goriildiigii tizere 6grencilerin uzaktan egitim stirecine iliskin hazirbulunusluk ve
beklenti diizeyleriyle memnuniyetleri arasindaki iliskinin varliginin irdelenmesi igin yapilan
pearson momentler carpimi korelasyon analizi sonuglarma gore pozitif yonde orta diizeyde
iligkili olduklar1 bulgusu elde edilmistir. Her iki 6lgegin tiim alt boyutlarinin ve 6lgeklere ait
toplam puanlariin karsilastirildig1 Tablo 10’da r=.500 degeriyle hazirbulunusluk ve beklenti
Olceginin alt boyutlarindan motivasyon ve tutum ile memnuniyet 6lgeginin alt boyutlarinda
iletim ve kullamighlik arasinda en yiiksek degerde iligkililik oldugu tespit edilmistir. Alt
boyutlarda en diisiik diizeyde iligkililigin r=.139 ile teknik beceriler ve 6gretim siireci arasinda
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oldugu goriilmektedir. Olceklere ait toplam puanlar arasindaki iligkililik ise r=500
degerindedir.

Aragtirmanin beginci alt problemine yonelik olarak, 6grencilerin uzaktan egitim siirecine
iliskin hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinin, memnuniyetlerini yordamasmna iligskin
dogrusal regresyon analizi yapilmstir.

Tablo 10. Ogrencilerin Uzaktan Egitim Siirecine iliskin Hazirbulunusluk Diizeylerinin Uzaktan
Egitim Siirecine iliskin Memnuniyetlerini Yordamasina iliskin Regresyon Analizi Sonuclart

Bagimsiz Bagimli Std.

B () t R R? F
Degisken Degisken Hata ¥ P
Hazirbulunus- )
. Memnuniyet 344 ,030 ,500 11,349  ,500 ,250 128,800 ,000
luk diizeyi

Tablo 10’da, yer alan analiz sonuglar1 dogrultusunda, 6grencilerin uzaktan egitim siirecine
iliskin hazirbulunugluk ve beklenti diizeylerinin, memnuniyetlerini yordamasina iliskin
dogrusal regresyon analizi goriilmektedir. Bu dogrultuda, modelin %25nin (R2=.250)
aciklanabilir oldugu bulgusu ortaya ¢ikmustir. p=.000<.05 degeriyle modelin anlaml oldugu
anlagilmaktadir. Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti
diizeylerinin, memnuniyetleri tizerinde anlamli bir iliskisinin varlig1 s6z konusudur.
Ogrencilerin hazirbulunusluk  ve  beklenti diizeylerindeki bir birimlik artis
memnuniyetlerinde 0.344'liik bir artigsa sebep olmaktadir.

Sonug, Tartisma Ve Oneriler

Ortadgretim 6grencilerinin uzaktan egitim stireclerine iliskin hazirbulunusluk boyutlarindan
teknik beceriler diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde Basaran ve
digerleri (2020) Covid-19 salgini siirecinde 21. yiizyil 6grencilerinin sahip oldugu bilisim ve
teknik deneyimlerinin uzaktan egitim siireglerine adaptasyonlarini hizlandirdigimi ortaya
koymuslardir. Basaran ve digerlerine (2020) gore cag Ogrencileri bilgi ve iletisim
teknolojilerine hakimler ve bu durum uzaktan egitime geciste teknik anlamda 6grencilere
kolaylik saglamistir. Bu sonuctan farkli olarak ise Can (2020) 6grencilerin teknik becerilerinin
yliksek olmasina karsin uzaktan egitim siireclerine adaptasyonda sorun yasadiklarini ortaya
koymustur. Can’a (2020) gore o6grenciler bilgi ve iletisim teknolojilerine ne kadar hakimseler
de wuzaktan egitime uygun davranislar gelistirmeleri zaman almaktadir. Yani teknik
becerilerinin yiiksek olmas1 uzaktan egitim siire¢lerine hazirbulunusluk diizeylerinin ytiiksek
olmasini saglamamaktadir.

Bulgular dogrultusunda elde edilen bir diger sonuca gore ise ortadgretim Ogrencilerinin
uzaktan egitim siireglerine iliskin hazirbulunusluk boyutlarindan iletim ve kullanishlikta
yliksek diizeyde becerilere sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu sonuca benzer sekilde Yadigar
(2010) ise bu sonucun aksine yeni neslin iginde yasadigl ¢ag nedeniyle uzaktan egitim
siireglerinde yer alan bilgi ve iletisim teknolojilerine hakimiyetlerinin yiiksek oldugunu
sonucuna ulasmistir. Bu nedenle o6grencilerin kullanigliik boyutunda yiiksek diizeyde
kullanim becerilerinin varhigini ortaya koymustur. Clark (2020) ise calismasi sonucu,
ogrencilerin bilisim teknolojilerini kullamirken iletim ve kullanigshlik boyutlarinda
yeterliliklerinin beklenenin altinda oldugunu belirtmistir.

Arastirmanin ikinci amact dogrultusunda Ogrencilerin uzaktan egitim siireclerine iliskin
beklenti diizeylerinin basariy1 etkileyen faktorler boyutunda yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Bunun yani sira motivasyon ve tutum, 6gretim stireci, 6gretim igerigi ve etkilesim
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ve degerlendirme boyutlarinda beklentilerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu
sonug ortadgretim Ogrencilerinin uzaktan egitim siireclerinden basar1 etkileyen faktorler
anlaminda beklentilerinin yiiksek oldugu ancak motivasyon, 6gretim siireci ve igerigi ve
etkilesim ve degerlendirme beklentilerinin ise ortalama degerlerde oldugu goriilmektedir. Bu
sonugcla paralel sekilde Valentiner (2002) egitim stireci uzaktan da yiiriitiilse 6grencilerin
basar1 konusunda yiiksek beklentilere sahip olduklari sonucuna ulagmistir. Yine benzer
sekilde Demir ve Ozdag (2020) 6gretmen goriislerini aldiklar1 calismalarinda dgrenci ve
velilerin uzaktan egitimde basar1 beklentisinin yiiz yiize egitimden farkli olmayarak yiiksek
diizeyde oldugunu ortaya koymuslardir. Bu sonuglarin aksine Antalyali (2004) uzaktan egitim
stirecinin ogrenciler yiiz ytlize egitim kadar dikkatli takip edilmedigi dolaysiyla bir basar1
beklentilerinin olmadig1 sonucuna ulagmistir.

Bu arastirmanin {ic¢iincii amact dogrultusunda 6grencilerin uzaktan egitim siireclerine iliski
hazirbulunusluk ve beklentilerinde cinsiyetlerine gore anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna
ulagilmistir. Benzer sekilde 6grencilerin uzaktan egitim siireglerine iliskin memnuniyetlerinde
cinsiyetlerine gore anlaml bir farklilik goriilmemektedir. Bu durumda kiz ve erkek 6grenciler
i¢in uzaktan egitim siireglerine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti ile memnuniyet diizeyleri
yakin oOlgiilerde oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonucun aksine Akdemir ve Kilig (2020)
yliksekogretimde kiz Ogrencilerin uzaktan egitim siireclerine iligkin hazirbulunugluk ve
beklentilerinin erkek 6grencilerden fazla oldugu sonucunu ortaya koymuslardir.

Bir diger bulguya gore Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunugluk ve
beklenti diizeyleriyle uzaktan egitim siirecine iliskin memnuniyetlerinin sinf diizeylerine
gore anlaml bir farklihik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ancak Agir (2007) ilkogretim
ogretmenleriyle yiiriittiigli ¢alismasinda daha kiigiik siniflarin {ist siniflara gore uzaktan
egitim siire¢lerinden beklenti ve memnuniyetlerinin daha ytiiksek oldugu sonucunu ortaya
koymustur. Aktay ve Keskin (2020) benzer olarak gerek EBA platformuna ilgi konusunda
kiiciik yas gruplarindaki 6grencilerin ilgilerinin ¢ok daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinin okul
tiirlerine gore anlaml bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilirken memnuniyet diizeylerinin
egitim gordiikleri okul tiirlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Fen
Liselerinde egitimlerine devam eden Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine iligkin
hazirbulunugluk ve beklenti diizeylerinin Meslek Liselerinde egitimlerine devam eden
ogrencilere gore fazla oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica smnavla 6grenci alan Anadolu
Liselerinde egitimlerine devam eden oOgrencilerin uzaktan egitim siirecine iliskin
hazirbulunsluk ve beklenti diizeylerinin sinavsiz 6grenci alan Anadolu Liseleri ve Meslek
Liselerinde egitimlerine devam eden Ogrencilere gore yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
sonuglara benzer sekilde Emin (2020) Meslek Liselerinde egitimlerine devam eden
ogrencilerin diger liselerde egitimlerine devam eden Ogrencilere gore uzaktan egitime
katilimlarimnin ¢ok daha az oldugunu ortaya koymustur. Bunu da uzaktan egitim siireclerinden
beklenti diizeylerinin diisiik olmasina dayandirmistir.

Arastirmanin dordiincli amact dogrultusunda 6grencilerin uzaktan egitim siirecine iliskin
hazirbulunugluk ve beklenti diizeyleriyle memnuniyetleri arasinda pozitif yonde orta
diizeyde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore 6grencilerin uzaktan egitim
stireclerine hazirbulunusluk ve beklenti diizeyleri yiiksekse memnuniyetleri de yiiksek
olmaktadir. Bu sonugla paralel olarak Erdemir (2014) uzaktan egitim stireglerinin etkililigiyle
ilgili yuriittigii calisma dogrultusunda 6grencilerin uzaktan egitimden arzuladigi sonucu
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almasinin ve durumdan memnun olmasinin siire¢ 6ncesi hazirbulunusluk diizeyiyle iligkili
oldugunu ortaya koymustur. Esgice (2015) ise bunun hazirbulunuslukla iligkili olmadig;,
tamamen uzaktan egitim siirecinin Ogrenciye hitap etmesiyle iliskili oldugu sonucuna
ulagmistir.

Son olarak ise Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti
diizeylerinin, memnuniyetlerini yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin
uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinin, memnuniyetleri
tizerinde anlamli bir iligkisinin varli§1 s6z konusudur. Yani 6grencilerin hazirbulunusluk ve
beklenti diizeylerinde artis olduk¢a memnuniyet diizeyleri de artmaktadir. Telli ve Altun
(2020) uzaktan egitime hazirbulunusluk ve adaptasyonda ne kadar iyilesme olursa uzaktan
egitimden alinan doyum ve memnuniyetin o kadar iyilesecegini ortaya koymuslardir. Benzer
sekilde Ozbay (2015) uzaktan egitim siireclerine hazirbulunugluk ve memnuniyet
diizeylerinin paralel olarak artip azaldigini belirtmistir. Diindar ve digerleri (2017) ise bu
sonuglarin aksine memnuniyet diizeyinin sadece siire¢ i¢i faaliyetlerle artacagini veya
azalacagini ifade etmislerdir.

Bu aragtirma Istanbul ili Maltepe ilgesi bulunan devlet ortadgretim kurumlarinda egitim géren
ogrencilerle siirhdir. Ayrica arastirma katilimcilarin Olgeklere verdikleri cevaplar ile
sinirhidir.

Arastirmada ortadgretim 6grencilerinin uzaktan egitim stireglerine iliskin hazirbulunusluk
boyutlarindan teknik beceriler diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonug
dogrultusunda teknik becerileri yiiksek olan ogrencilerin uzaktan egitim siireglerinde aktif
katim ve olumlu performans gostermelerinin gerekliligi diistiniilmektedir. Bu agidan
ogrencileri teknik becerilerini fayda yoniinde kullanmaya yonlendirmek énem arz etmektedir.
Bunun icin okul rehberlik servisleri destegiyle velilerle isbirligi yapilarak 6grencilerin uzaktan
egitim siirecine yonelik motivasyonlar: arttirilabilir.

Ortadgretim 6grencilerinin uzaktan egitim stireglerine iliskin hazirbulunusluk boyutlarindan
iletim ve kullanighlikta orta diizeyde becerilere sahip olduklar: tespit edilmistir. Bu sonug,
sahip olduklar1 teknik becerileri iletim ve kullamighlik boyutlarmma aktaramadiklarmi
diistindiirmektedir. Bu baglamda 6grencilere gevrimici platformlar1 kullanma beceri ve
yeterliklerini gelistirecek uygulamali egitimler verilebilir. Bu egitimler 6grencilerin aktif
olduklar1 platformlarda daha bilingli ve kendilerini koruyan davranislar sergilemelerini
saglayabilir.

Ogrencilerin uzaktan egitim siireglerine iliskin beklenti diizeylerinin basariy1 etkileyen
faktorler boyutunda yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonug ister yiiz yiize egitimde isterse
uzaktan egitimde Ogrencilerin basarili olmak istediklerini diistindiirmektedir. Bu istekliligin
devami ve karsiigmimn almmasin igin uzaktan egitim siireglerinin basar1 odakli olarak
yuritiilmesine dikkat cekilebilir. Burada da egitimci ve Ogretmenlere sorumluluklar
diismektedir. Egitimci ve Ogretmenler uzaktan egitim siireglerinde basariy1 yiikseltecek
faaliyetler konusunda egitim alabilirler. Bu egitimler bireysel farkliliklar tasiyan 6grenciler
i¢in gesitli 6grenme etkinlikleri sunmalarini saglayabilecegi gibi yonlendirme yeterliliklerinin
artmasina da neden olabilir.

Ogrencilerin uzaktan egitim siireclerine iliskin beklenti diizeylerinin motivasyon ve tutum,
ogretim stireci, Ogretim igerigi ve etkilesim ve degerlendirme boyutlarinda beklentilerinin orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu tespit 6grencilerin siiregle ilgili derinlemesine bilgi sahibi
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olmadiklarim1 diistindiirmektedir. Uzaktan egitim siirecine iliskin kendileri i¢in dogru ve
uygun beklentilere sahip olmalar1 amaciyla siire¢ her yoniiyle 6grencilere tanitilabilir. Siireg
hakkinda yeterli bilgi sahibi olan 6grenciler kendi siireclerini kendileri sekillendirebilir.

Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinin okul
tiirlerine gore anlaml bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilirken memnuniyet diizeylerinin
egitim gordiikleri okul tiirlerine gore anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Anlaml farkliligin 6zellikle Fen Liselerinde egitim goren 6grenciler lehine oldugu tespit
edilmistir. Bu 6grenciler belirli bir bagar1 seviyesi olan 6grencilerin smavla segilmesiyle Fen
Liselerinde egitim almaktadirlar. Ancak bu durum basarisi zaten diisiik veya belirli bir alt
seviyede olan oOgrencilerin uzaktan egitim siireclerinde daha da egitim ortamlarindan
koptuklarin diisiindiirmektedir. Bu noktada en ¢ok egitimden kopmalarin Meslek Liselerinde
egitim goren 6grencilerde oldugu sdylenebilir. Meslek Liseleri 6grencilerine yonelik uzaktan
egitim siireclerinde destekleme faaliyetleri siirdiiriilebilir. Ogrencileri motive edecek ve esit
imkanlar saglayacak faaliyetler igin cesitli kurum veya kuruluslardan destek alinabilir.
Velilerinin  bilgilendirilmesi i¢gin Meslek Liselerine has veli egitim c¢alismalar:
gerceklestirilebilir. Tiim bunlar Meslek Liseleri 6grencilerinin uzaktan egitim siireclerine
diizenli olarak katilimlarini saglayabilir.

Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti diizeyleriyle
memnuniyetleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Teknolojik bilgilere sahip olmanin artik her alanda gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Egitim
ise bu alanlarin baginda gelmektedir. Ozellikle COVID-19 salgin siireciyle birlikte egitimde
teknoloji odakli stireglere hizl bir gegis s6z konusu olmustur. Bu konuda 6grencilerin siirece
hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek tutulmas: paralelinde siirecten basar1 elde etmelerinin
ve memnun olmalarinin da yiiksek olmasini saglayabilir.

Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine iliskin hazirbulunusluk ve beklenti diizeylerinin,
memnuniyetlerini yordadigl sonucuna ulasilmistir. Bu durum 6grencilerin hazirbulunusluk
ve beklenti diizeyleri arttitkca memnuniyet diizeylerinin de artmasina neden oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek hale getirilmesinin
uzaktan egitimden basar1 elde edeceklerini diistindiirmektedir. Bu baglamda uzaktan egitime
hazirlik niteliginde uygulama ve faaliyetler sunulmasi 6grencilerin siiregteki basarilarmimn
artmasini saglayabilir. Basar1 elde eden 6grencinin ise motivasyon ve memnuniyet diizeyinin
yiiksek olmasma neden olabilir.

Katki Oran1 Beyam

Bu calismaya birinci yazar %60 oraninda ikinci yazar %40 oraninda katki saglamigtir.

Catisma Beyani

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

KAYNAKCA

Agir, E. (2007). Ozel okullarda ve devlet okullarinda calisan ilkogretim Ogretmenlerinin uzaktan
egitime karsi tutumlarimin belirlenmesi, (Yiiksek Lisans Tezi). Balikesir Universitesi, Fen

Bilimleri Enstitiisii, Balikesir.

90



1zU Egitim Dergisi 2021, Cilt 3, Say1 6 75-94 O. Tevetoglu ve T. Akcadag

Ak, A., Oral, B. ve Topuz, V. (2018). Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu uzaktan Ogretim siirecinin degerlendirilmesi. Bilim Egitim Sanat ve
Teknoloji Dergisi, 2(1), 73-80.

Akdemir, A. ve Kilig, A. (2020). Yiiksekogretim 6grencilerinin uzaktan egitim uygulamalarina
bakisinin belirlenmesi. Milli Egitim Dergisi, 49(1), 685-712 .

Aker, M. B. (2002). Hipermedya destekli uzaktan egitimi, (Doktora Tezi). Gazi Universitesi, Fen

Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Aktay, S. ve Keskin, T. (2020). Egitim Bilisim Ag1 (EBA) incelemesi. Egitim Kuram ve Uygulama
Arastirmalar1 Dergisi, 2(3), 27-44.

Altuncy, Y. T., Salman, C. ve Dogan, Z. M. (2009). Mesleki egitim sorunlar1 ve yeni model
arayislart. I. Insaat Mithendisligi Egitim Sempozyumu, Antalya, Tiirkiye.

Antalyali, O. L. (2004). Uzaktan egitim algist ve yoneylem aragtirmast dersinin uzaktan egitim ile
verilebilirligi, (Yitksek Lisans Tezi). Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Isparta.

Basaran, M., Dogan, E., Karaoglu, E. ve Sahin, E. (2020). Koronaviriis (Covid-19) pandemi
siirecinin getirisi olan uzaktan egitimin etkililigi {izerine bir ¢alisma. Academia Egitim
Aragtirmalar1 Dergisi, 5(2), 368-397.

Berg, G. ve Simonson, B. (2016). Distance education. Encyclopaedia Britannica

https://www.britannica.com/topic/distance-learning adresinden erisilmistir.

Bolliger, D. U. ve Martin, F. (2018). Instructor and student perceptions of online student
engagement strategies. Distance Educaiton, 39(4), 568-583.

Can, E. (2020). Coronaviriis (Covid-19) pandemisi ve pedagojik yansimalar:: Tiirkiye’de agik
ve uzaktan egitim uygulamalari. Tiirkiye’de A¢ik ve Uzaktan Egitim Uygulamalari, 6(2),
11-53.

Clark, J. T. (2020). Distance education. E. ladanza (Ed.), Clinical engineering handbook iginde
(410-415. ss.). Cambridge: Academic Press.

Cookson, P. S. (1989). Research on learners and learning in distance education. The American
Journal of Distance Education, 2(1), 22-34.

Cowles, D. (1989). Consumer perceptions of interactive media. Journal of Broadcasting and
Electronic Media, 33, 83-89.

91


https://www.britannica.com/topic/distance-learning

1zU Egitim Dergisi 2021, Cilt 3, Say1 6 75-94 O. Tevetoglu ve T. Akcadag

Curabay, $. ve Demiray, E. (2002). 20. Kurulus yilinda Anadolu Universitesi Acikogretim Sistemi
ve Actkdgretim Fakiiltesi Egitim Televizyonu (ETV). Eskisehir: Anadolu Universitesi

Yayinlar.

Coban, S. (2013). Uzaktan ve teknoloji destekli egitimin geligimi. XVI. Tiirkiye’de Internet
Konferansi Bildiri Kitabi, Istanbul.

Dikmen, S. ve Bahgeci, F. (2020). Covid-19 pandemisi siirecinde yiiksekdgretim kurumlarinin
uzaktan egitime yonelik stratejileri: Firat Universitesi drnegi. Turkish Journal of
Educational Studies, 7(2), 78-98.

Demir, F. ve Ozdas, F. (2020). Covid-19 siirecindeki uzaktan egitime iliskin &gretmen
goriislerinin incelenmesi. Milli Egitim Dergisi, 49(1), 273-292.

Diindar, S., Candemir, O., Demiray, E., Gen¢-Kumtepe, E., Oztirk, S., Saglik-Terlemez, M. ve
Ulutak, 1. (2017). Anadolu Universitesi calisanlarmin acik ve uzaktan ogretime iliskin
tutumlari. Agikogretim Uygulamalar: ve Arastirmalar: Dergisi, 3(4), 187-227.

Emin, M. N. (2020). Koronaviriis salgin1 ve acil durumda egitim. Seta Perspektif, 268, 1-4.

Erdemir, T. (2014). Uzaktan egitim wuygulamalarimin etkililigi iizerine bir arastirma,
(Yayinlanmamais Yiiksek Lisans Tezi). Karadeniz Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Trabzon.

Esgice, M. (2015). A¢tk ve uzaktan egitim 0grencilerinin okul birakma sebepleri, (Yiiksek Lisans

Tezi). Atatiirk Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Erzurum.

Garrison, D. R., Anderson, T. ve Archer, W. (2000). Critical inquiry in a text-based
environment: Computer conferencing in higher education. The Internet and Higher
Education, 2, 1-19.

Geray, H. (2004). Toplumsal arastirmalarda nicel ve nitel yontemlere giris: Iletisim alamindan
orneklerle. Ankara: Siyasal Kitabevi.

Gokge, A. (2008). Kiiresellesme siirecinde uzaktan egitim. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 11(10), 10-21.

Giilbahar, Y. (2012). E-6grenme ortamlarinda katilimcilarin hazir bulunusluk ve memnuniyet
diizeylerinin olciilmesi icin dlcek gelistirme calismasi. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 45(2), 119-137.

Haznedar, O. ve Baran, B. (2012). Egitim Fakiiltesi 6grencileri icin e-6grenmeye yonelik genel
bir tutum 6lgegi gelistirme calismasi. Egitim Teknolojisi Kuram ve Uygulama, 2(2), 42-59.

92



1zU Egitim Dergisi 2021, Cilt 3, Say1 6 75-94 O. Tevetoglu ve T. Akcadag

Icten, T. (2006). Uzaktan egitim 6grencileri icin web tabanli cevrimici simav sistemi uygulamast

gelistirilmesi, (Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara.
Karasar, N. (2018). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.
Kaya, Z. (2002). Uzaktan egitim. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Keskin, M. ve Kaya, O. D. (2020). Covid-19 siirecinde dgrencilerin web tabanli uzaktan egitime
yonelik geri bildirimlerinin degerlendirilmesi. [zmir Katip Celebi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 5(2), 60-73.

Lau, J., Yang. B. ve Dasgupta, R. (2020). Will the coronavirus make online education go viral?
Times Higher Education, 47, 777-780.

https://www.timeshighereducation.com/features/will-coronavirus-make-online-

education-go-viral adresinden erisilmistir.

Moore, M. G. (1989). Three types of interaction. The American Journal of Distance Education, 3(2),
1-6.

Nichols, M. (2003). A theory of elearning. Educational Technology & Society, 6(2), 1-10.

Orhan, F. ve Akkoyunlu, B. (1999). Uzaktan egitim yaklasiminda temel egitim 1.kademe
ogretmenlerinin video destekli hizmet ici egitimi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 17(17), 18-32.

Ozbay, O. (2015). Diinyada ve Tiirkiye’de uzaktan egitimin giincel durumu. Uluslararas: Egitim
Bilimleri Dergisi, 2(5), 376-394.

Sen, B., Atasoy, F. ve Aydin, N. (2010). Diistik maliyetli web tabanl uzaktan egitim sistemi
uygulamasi. 12. Akademik Bilisim Konferansi, Mugla.

Telli, S. ve Altun, D. (2020). Coronaviriis ve ¢evrimigi (online) egitimin 6nlenemeyen ytikselisi.
Universite Arastirmalar Dergisi, 3(1), 25-34.

Topgu, N. (2017). fsyan ahlak:. Istanbul: Dergah Yayinlari.

Ural, Y. (2005). Segmenting youth market based on beliefs related to high technology: A study
from Turkey. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 14(2), 421-435.

Usun, S. (2006). Uzaktan egitim. Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Valentiner, D. (2002). Distance learning: Promises, problems, and possibilities. Online Journal

of Distance Learning Administration, 5(3), 1-11.

93


https://www.timeshighereducation.com/features/will-coronavirus-make-online-education-go-viral
https://www.timeshighereducation.com/features/will-coronavirus-make-online-education-go-viral

1zU Egitim Dergisi 2021, Cilt 3, Say1 6 75-94 O. Tevetoglu ve T. Akcadag

Yadigar, G. (2010). Uzaktan egitim wuygulamalarimin etkililigi iizerine bir arastirma,
(Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Ankara.

Yildiz, M. (2015). Uzaktan egitim programlarinda ders veren 63retim elemanlarinin uzaktan egitime
yonelik bilgi, inang ve uygulamalar: arasindaki iligkiler, (Yiksek Lisans Tezi). Hacettepe

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

Yildiz, S. (2016). Pedogojik formasyon egitimi alan 6grencilerin uzaktan egitime yonelik
tutumlar1. Bolu Abant Izzet Biaysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 16(1),
301-329.

94



“ S iz0
'ZU] E D 12U Jjournal of Education Eé iTi M

DERGISI

Copyright © 2019 IZU
DOI: 10.46423/izujed 841318
http://dergipark.gov.tr/izujed

Universitesi

Bagvuru: 23 Aralik 2020
Kabul: 29 Kasim 2021
Cilt 3 (2021) Say1 6 98-127

Ogretmenlerin Oz Yeterlilikleri ile Sinif Yonetimi Becerileri ve Arasindaki
iliskinin Incelenmesi

Hatice VATANSEVER BAYRAKTAR! Oguz CELIK?

Oz

Bu arastirmanin amaci dgretmenlerinin Ozyeterlilikleri ile smif yonetimi becerilerinin ne diizeyde
oldugu; 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ve sinif yonetimi becerilerinin cinsiyet, egitim diizeyi, bulundugu
okuldaki toplam hizmet siiresi, mesleki kidem, brans ve alinan hizmetici egitim degiskenlerine gore
anlaml diizeyde farklilik gosterip gostermedigi ve 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri ile sif yonetimi
becerileri arasinda istaitistiksel olarak anlamli bir iliskinin olup olmadigin incelemektir. Arastirmada
betimsel tarama modeli kullanilmigtir. Aragtirmanin evreni, Istanbul ili Giingdren, Bagcilar ve
Bahgelievler ilgesinde yer alan ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinden olusmaktadir. Orneklem ise
evrenden rastgele yontemle segilen toplam 394 6gretmenden (171 ilkokul ve 223 ortaokul 6gretmeni)
olusmaktadir. Arastirmada “Kisisel Bilgiler Formu”, “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” ile “Sinif Yonetimi
Becerileri Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizi sonucunda gretmenlerin smif yonetimi becerilerinin
cinsiyet, okuldaki toplam hizmet siiresi ve brang degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin smif yonetimi becerileri egitim diizeyi, mesleki
kidem ve alinan hizmetici egitim degiskenlerine gore anlamli bir farkliik gostermemektedir.
Ogretmenlerin zyeterlikleri egitim diizeyi, mesleki kidem, brans ve alinan hizmet igi egitim
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Ogretmenlerin dzyeterlikleri cinsiyet,
bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Ogretmenlerin dzyeterlilikleri ile simif yonetimi becerileri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: C)zyeterlilik, Sinif, Sinif Yonetimi.

Investigation of the Relationship Between Teachers' Self-Efficacy and Classroom
Management Skills

Abstract

The aim of this study is to determine the level of teachers' self-efficacy and classroom management
skills; Whether teachers' self-efficacy and classroom management skills differ significantly according to
gender, education level, Total service time at the school, professional seniority, subject-matter and in-
service training and to examine whether there is a statistically significant relationship between teachers'
self-efficacy and classroom management skills. Descriptive survey model was used in the research. The
population of the research consists of primary and secondary school teachers located in the districts of
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Giingoren, Bagcilar and Bahgelievler in Istanbul. The sample consists of a total of 394 teachers (171
primary school and 223 secondary school teachers) randomly selected from the universe. “Personal
Information Form”, “Teacher Self-Efficacy Scale” and “Classroom Management Skills Scale” were used
in the study. As a result of the data analysis, it was determined that the classroom management skills
of the teachers showed a statistically significant difference according to the variables of gender, total
service time in school and subject-matter. Teachers' classroom management skills do not differ
significantly according to education level, professional seniority and in-service training variables.
Teachers' self-efficacy differ significantly according to the variables of education level, professional
seniority, subject-matter and in-service training received. Teachers' self-efficacy does not differ
significantly according to the variables of gender, the total service time in the school where the school
is located. It has been determined that there is a positive and medium level relationship between
teachers' self-efficacy and classroom management skills.

Keywords: Self-efficacy, Classroom, Classroom Management.

Extended Abstract
Introduction

Self-efficacy is one of the key concepts of Social Learning Theory. It is an individual's self-
perception of his ability to organize and implement the required practices to achieve
performance. In other words, it is an individual's judgment about whether he can do a job.
Self-efficacy is an individual's perception of his ability to deal with the situations they face and
achieve a particular job. It has a significant impact on the motivation and confidence of
individuals. Individuals strive to perform a task or to achieve learning by intrinsic motivation
without the need for external intervention. For example, students' perception of their self-
efficacy for a chemistry topic, in addition to techniques used and classroom environment when
teaching that topic, will have an impact on their learning level. In this context, a psychological
approach, along with the environmental impact is important to achieve success (Senemoglu,
2005: 58).

Studies conducted on teachers' self-efficacy belief suggest that their self-efficacy belief has a
significant impact on the teaching style, classroom behavior, being open to new ideas,
developing new teaching attitudes (Ashton, 1984; Gibson & Dembo, 1984; Ramey & Shroyer,
1992 as cited by Vatansever Bayraktar, 2016). If today's education system trains teachers with
high self-efficacy, it may contribute to achieving the desired success (Akbas & Celikaleli, 2006:
27). It is believed that teachers with high self-efficacy can enhance student motivation and help
them improve their success levels taking into account student needs and adopting a student-
centered approach (Ashton & Webb, 1986, Tsachannen-Moran et al.,, 2002 as cited by
Vatansever Bayraktar, 2016).

The classroom is the smallest unit where learning takes place. A classroom can be described
as the environment where students and teachers come together (Cakmak, 2005: 24). Classroom
management is where students and teachers share their thoughts comfortably, students are at
the center of learning, and teachers take on the guidance task to have students achieve their
goals. In the past, class management was considered equivalent to discipline. Whereas, most
researchers argue that class management and discipline are not the same; classroom
management is more than just preventing and controlling student misconduct (Yasar, 2008: 9).
Beginner teachers spend most of their energy to control students and the classroom (Demirtas,
2011: 13).

Objective
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The overall objective of the research is to investigate the relationship between teachers' self-
efficacy and classroom management skills. As part of this overall objective, answers to the
following questions will be sought:

1) Does teachers' self-efficacy and classroom management skills differ significantly
according to gender, education level, total service time at the school, professional
seniority, subject-matter and in-service training?

2) Is there a relationship between teachers' self-efficacy and classroom management
skills?

Method
Research Design

The study was conducted using a quantitative research technique, namely the descriptive
survey model. The survey model can be described as "research conducted usually on a
relatively larger sample than other research to determine participants' views, or characteristics
e.g. interest, skills, attitudes toward a topic or phenomenon" (Karasar, 2015:122). Therefore,
the correlational survey method was used in this study.

Population and Sample

The research population consists of primary and secondary school teachers working at
Gungoren, Bagcilar and Bahcelievler Districts of Istanbul Province. The sample consists of 171
Primary and 224 Secondary School teachers randomly selected from the population.

Data Collection Instruments

In the research, data on teachers' perception of self-efficacy was collected by the "Teacher Self-
Efficacy Scale" developed by Tschannen-Moran and Hoy (2001), and adapted to Turkish by
Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005).

Data on their classroom management skills were collected by a scale developed by Delson in
1982 and adapted to Turkish by Yal¢inkaya and Tonbul in 2002. The scale consists of one
dimension and 25 questions.

Findings and Discussion

As a result of the analyses under the research subproblems, female teachers were found to
have a higher level of classroom management skills than male teachers. However, it was also
seen to vary based on the teachers' educational level. Accordingly, the level of self-efficacy of
teachers with an associate degree in relation to student involvement and the level of their
overall self-efficacy was seen to be higher than that of teachers with an undergraduate degree.

Another analysis suggested some variations in views on self-efficacy and classroom
management in relation to their professional length of service. The findings suggest that
teachers working at the school for 11-15 years have a higher level of classroom management
than teachers working for less than a year.

The analysis of the research's main problem, i.e., the relationship between the views on self-
efficacy and classroom management, suggests that their self-efficacy level and classroom
management level have a linear relationship. This suggests that teachers' classroom
management level will increase as their self-efficacy level increases.
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The research investigated whether teachers' classroom management skill level and self-
efficacy belief level varied significantly by gender variable. It was reported that classroom
management skill level of teachers participating in the research varied significantly by gender
variable in favor of female teachers, and however, that their self-efficacy belief did not vary by
gender variable. There are studies available in the literature that are and are not in parallel
with the findings derived about teachers' classroom management skills and self-efficacy in
relation to gender. There are several studies discovering that gender is a determining factor in
classroom management skills (Giiner, 2010; ilgar, 2007; Uslu & Avci, 2016; Yalginkaya &
Tonbul, 2002). The results of a study by Vatansever-Bayraktar and Kendirci (2020) suggest that
primary school teachers' classroom management skills vary statistically significantly by
gender variable in favor of female primary school teachers in the general total and in learning-
teaching process, communication, behavior management sub-dimensions. This research result
also supports the present research.

However, it suggests that gender is not a determining factor in self-efficacy belief (Aksoy,
2000; Aldan-Karademir, 2013; Benzer, 2011; Bulug ve Demir (2015); Hashemi ve Ghanizadeh,
2011; Saracaloglu & Aydogdu, 2012; Sahin-Tagkin ve Haciomeroglu, 2010; Urhan, 2013; Uysal,
2013; Uysal & Kosemen, 2013; Yorganci & Bozgeyikli, 2016, Ekici, 2008). For example, Giines
(2021) did not find any significant variation between gender and classroom management skills
of teachers. A review of the sub-dimensions suggests that female teachers are more effective
than male teachers in one of the key elements of classroom management i.e., managing the
behaviors within the classroom and using time effectively. If we look at the results in terms of
self-efficacy belief, while there was no significant variation between the total self-efficacy belief
and gender, male teachers were found to be more effective than female teachers in ensuring
student involvement in the class. Hashemi and Ghanizadeh (2011) did not find any significant
variation between self-efficacy and gender. The study by Aldan Karademir (2013) suggests
that there is no significant variation between total self-efficacy belief and gender, but there is
a significant variation only in the classroom management sub-dimension.

Recommendations

e The studies in the literature appear to have used quantitative research methods mostly.
There may be different studies adopting qualitative research methods on classroom
management skills and self-efficacy belief.

e This study was conducted on primary and secondary school teachers in Istanbul.
Results derived from applications on subject field and primary school teachers in
schools at different levels in different provinces and on results derived from
applications on academics at higher education schools can be compared with teachers
at different levels.

¢ Administrators can improve the quality of education by ensuring that teachers
improve their classroom management skills through self-efficacy improvement
training, seminars etc.

e Teachers can be informed by experts in classroom management skills.

e The MoNE central and district organizations must provide additional support to
teachers working at regions and schools that are likely to weaken self-efficacy belief.
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Giris
Oz yeterlik, Sosyal Ogrenme Kuraminin énemli kavramlarindandir. Bireyin bir performansi
gerceklestirmek icin gerekli uygulamalar1 diizenleyip yerine getirme kapasitesi ile ilgili
kendine iliskin algisidir. Bir bagka deyisle bireylerin bir isi yapabilecegi yoniindeki yargisidir.
Oz yeterlik, bireylerin karsilastiklar1 durumlarla bas edebilme, belli bir isi basarma
kapasitesine iliskin algisidir. Bireylerin motivasyonunu ve 6zgiivenini dnemli dlgiide etkiler.
Hgili dersin konusu islenirken kullanilan teknikler ve smnif ortammin yanisira 6grencilerin

konuya iligkin 6z yeterlik algilar1 da 6grenme diizeyi {izerinde etkili olur (Senemoglu, 2005:
58).

Birey, bir gorevi yerine getirebilecek kapasiteye sahip oldugu halde kendine olan inanci
yetersiz ise bu konuda basarisiz olabilir. Oz yeterlik algisi, yapilacak islerde karsilagilabilecek
zorluklara kars: gésterilen direnci ve gabayi da belirlemektedir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan
bireyler basariya inanirlar ve bunu gergeklestirene kadar denemeye devam ederler. Basar1
odakli c¢aligirlar, yeteneklerine inanirlar, cesaretlidirler ve kendilerine giivenirler.
Karsilastiklar: sorunlar karsisinda tistiin ¢aba harcarlar ve kolayca yilmazlar. Bunun aksine 6z
yeterlik inanc diislik olan bireyler bagarisizlik kaygisi ile cabuk vazgecerler. Sorunlarla bas
etmekte zorluk cekerler, problem ¢6zme konusunda basarisiz olurlar, 6z giiven eksikligi
yasarlar, yeteneklerine ve bilgilerine siiphe ile yaklasirlar (Pajares, 2002: 68).

Bireyler eylemlerinin sonuglarina iliskin farkl diisiincelere sahiptir. Diisiindiikleri bir isle ilgili
harekete ge¢meden once sonuglarla birlikte yapabileceklerine yonelik inanglarimi da goz
oniinde bulundururlar. Dolayis: ile egitim siireci igin disiiniilecek olursa 6gretmenlerin
kendilerine yonelik inanglar1 8grenci basarisi agisindan énemlidir. Oz yeterlik algisi diisiik ve
kendini yetersiz hisseden Ogretmenlerin inanglarin1 arttirmaya yonelik ¢alismalar
yapilmalidir. Aksi takdirde Ogrencilerin akademik basarilar1 ve tutumlar1 bu durumdan
olumsuz yonde etkilenebilmektedir (Bandura, 1988: 75).

Birey gelisiminde yeterlik bireyin kendini gerceklestirebilmesi igin olduk¢a ©nemlidir
(Schriver ve Czerniak, 1999: 23). Yeterlik kavramindan bahsedildigi zaman akla ilk gelen isim
Bandura'dir. Yeterlik inanci gergevesinde birey kendini ne kadar yeterli goriirse o kadar aktif
rol alacak ve bir o kadar fazla ¢aba harcayacaktir (Ritter, Boone ve Rubba, 2001: 175).

Oz yeterlik “insanlarin kendi hayatini etkileyen olaylar1 kontrol etme yeterliklerine yonelik
goriigleri”dir (Bandura, 1977: 194). Oz-yeterliligin genis tanimi, bir etki {iretme giicii olarak
ifade edilebilir (Lacour ve Wilkerson, 1991 akt. Vatansever Bayraktar, 2016). Bandura
(1988)nin sosyal ogrenme kurammin temel kavramlarinda biridir. Bandura’ya gore 6z
yeterlige sahip birey kendi kapasitesine olan inancim fark eder. Oz yeterligi diisiik olan
ogretmenlerin gligliikler karsisinda pasif ve ¢ekingen kaldiklary, ¢oziim tiiretmekten
kagindiklar1 goriilmiistiir. Zorluk aninda gosterdikleri ¢aba minimum diizeyde kalmuistir.
Kendilerine Ozgiivenleri olmadiklarindan yeterli performans gosteremezler, sorumluluk
almaktan kaginir, bir gorev tistlenmekten kaginirlar. Diisiik 6z yeterlige sahip 6gretmenler
basarisiz Ogrencileri sinifta birakma egilimi tasir ve onu gelistirmek igin hi¢ sorumluluk
almazlar. Buna karsin 6z yeterligi yiliksek olan Ogretmenler ise diisiik basariya sahip
Ogrencileri basarabilir ve ¢oziimlenebilir olarak degerlendirir, onlar1 gelistirmek adina her
tiirlii sorumlulugu almay1 goze alabilirler. Ogrencilerine derslerinde cagdas yontemler
kullanir ve bunlar i¢in onlar1 tesvik edici olurlar. Zorluklar karsisinda en tist diizeyde ¢aba
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gosterip ¢oziim tretebilirler. Verilen gorevlere odaklanabilir ve bu gorevin {iistesinden
gelebilirler (Bandura, 1988: 79).

Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile ilgili yapilan calismalar sonucunda 6z yeterligi yiiksek olan
ogretmenlerin 6gretim yontemlerini kullanma konusunda daha yeterli daha istekli olduklar1
goriilmiistiir (Ashton, 1984: 29). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci yetistirecekleri 6grencileri
de her alanda etkileyebilecegi ve onlar: iyi bir sekilde egitip, yonlendirecegi goz oniinde
bulunduruldugunda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina oldukga fazla onem verilmesi
gerektigi goriilmektedir (Roberts, vd. 2001: 199). Ogretmenin sahip oldugu 6z yeterlik inanct
ile kullanmis oldugu yontem ve teknikleri, siif igerisinde yapmis oldugu calismalars,
ogrencilerin derse katilmasmi ve Ogrencilerin anlatilanlar1 anlamasimi oldukca fazla
etkilemekte bu da dgrencinin basarisim etkilemektedir (Akbas ve Celikkaleli, 2006: 25). Oz
yeterligi yiiksek olan Ogretmenler geleneksel yontemler kullanmak yerine ¢agdas egitim
yontemlerini kullanmay tercih ederken, 6z yeterlik diizeyi diisiik olan 6gretmenler 6gretmen
merkezli yaklagimlari kullanmay: tercih eder (Ashton, 1984: 30). Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanglar {izerine yapilan calismalar 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarimin, 6gretim tarzi, sinif
davraniglari, yeni fikirlere agik olmalari, yeni 6gretim tutumlarinin gelistirilmesi iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Ashton, 1984; Gibson ve Dembo, 1984;
Ramey ve Shroyer, 1992’den akt. Vatansever Bayraktar, 2016). Giintimiiz egitim sisteminde 6z
yeterligi yiiksek Ogretmenler yetistirilirse istenilen basarinin saglanmasina katki saglamis
olunabilinir (Akbas ve Celikkaleli, 2006: 27). Oz—yeterlik inanc1 yiiksek ogretmenlerin,
ogrencilerin motivasyonunu arttirabilecegine ve Ogrencilerin ihtiyaglarinin goz Oniine
almarak ve 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek basar1 diizeylerini yiikseltmelerine
yardimci olabilecegine inanilmaktadir (Tschannen-Moran ve digerleri, 2002’den akt.
Vatansever Bayraktar, 2016).

Ogretmenin sahip oldugu becerilerilerle &grencide 6grenmeye karsi istenen sonuglari
olusturabilmesine iliskin (Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy, 1998: 207) inanc1 onun 6z yeterlik
diizeyini ortaya koyacaktir (Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy, 2004: 8). Nitekim, 6z yeterlik
inana ile ilgili yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin mesleki yeteneklerine olan inanglarinin
O0gretmen davranislarini ve dgrenci basarisini etkileyebildigini gostermektedir (Ashton, 1984:
8; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005: 80; Ross ve Bruce, 2007: 57).

Oz yeterlik algis1 yiiksek olan &gretmenlerin dgrenci merkezli yaklagimlarla arastirmaya
dayali 6grenme yaklagimlarim1 siklikla kullandiklar1 ve bunda bagarili olduklar:
gozlemlenmistir. Ne var ki 6z yeterlik diizeyi diisiik olan 6gretmenlerin 6gretmen merkezli
yaklagima dayali 6gretim verdikleri goriilmiistiir (Schriver, 1993: 76). Ayrica 6z yeterlik inanci
yliksek olan Ogretmenlerin smif i¢i Ogretime daha ¢ok vakit ayirdiklari, 6grencilerin
ihtiyaclarina daha duyarli olmakla birlikte 6grencilere kars1 pozitif ve kabul edici bir tutum
sergiledikleri soylenebilmektedir (Ashton, 1984: 9).

Ozyeterlik inanglarmin, bilissel sistem igerisinde anahtar bir motive edici rolii bulunmaktadir.
Bandura, ozyeterlik algisinin, insan davraniglarinin ve davrams degisikliklerinin temel
belirleyicilerinden biri oldugunu 6ne siirmektedir. Ozyeterlik algisi arttikca, gdsterilen caba,
kararlilik ve azim de artmaktadir. Ote yandan, 6zyeterlik algisi diisiik olan bireylerin zor
gorevlerden kagindiklari, zorluklar karsisinda hemen pes ettikleri ve daha ¢ok endiseyle daha
diisiik performans gosterip daha basarisiz olduklar: gézlenmektedir (Pajares, 2002: 64).
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Bircok calismada dgrenci katilimina yonelik Oz-yeterlik ile Ogrencilerin basar1 diizeyleri
arasindaki iliski arastirilmistir. Dolayisiyla, bu boyut en etkili faktorlerden biri olarak
goriilmektedir. Ogrencinin dikkatini cekme ve siirdiirme becerisi dgrenci katilimi olarak
tanimlanir. Ayrica boyuta ulagsmak icin gerekli ti¢ 6grenci katilim tiirii vardir. Bunlar (Conner,
2016: 13):

e Davranis yoluyla katilim: Bu boyut 6grencinin olumlu davranisini, 6grenmeye ve
etkinliklere katilimini icerir. Bu nedenle, bu boyut 6grencinin okul ortamiyla etkilesim
kurma seklini degerlendirir.

e Duygularla etkilesim: Bu boyut, olumlu ya da olumsuz bir duygu olmasma
bakilmaksizin, 6grencinin 6gretmenin davranisini algilama bi¢imi ve duygusal bir
tavirla bu davranisa verdigi tepkiyi ifade eder.

e Bilissel katim: Bu boyut ogrencilerin yonergelerle etkinlik yapma bigimini
degerlendirir.

Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik, dgretmen ve 8grenci arasindaki davranis ve iliskinin
analiz yoluyla yorumlanma seklidir. Bu nedenle, bir¢ok ilke tanimlanmistir (Shinn, 1997: 23):

o Ogretmen ve 6grenciler arasinda deneyim paylagimu.

Smif ortaminda elestirel diislinceyi bagkalarma aktarma.

e  Ogrenme siireci.

e Bilgiyi analiz etme ve baskalarmna iletme becerisi.

e Gergek hayatta olan durumlar1 degerlendirmek igin elestirel diistinme becerileri.
e Sahsen veya donanim kullanarak bilgi dagitma.

o Ogrencilerin kendi potansiyellerini agsmak igin onlara gerekli rehberligi ve diirtiiyii
saglama yetenegi.
e Ogrenme ve kesfetme konusundaki ilgisini artirm.
Ogrencilerin akademik performanslariyla 6gretim stratejileri ve yontemleri arasinda da bir
iliski vardir. Ganyaupfu (2013) tarafindan yapilan arastirmada ii¢ Ogretim yontemi
arastirilmigtir:  6gretmen odakli, 6grenci odakli ve etkilesimli bir yontem. Arastirma
sonucunda Ogrenci performanslarinin {i¢ Ogretim yontemi arasinda anlamli olarak

farklilastigini ve bu {i¢ yontem igeresinde etkilesimli 6gretim yonteminin en yiiksek puana
sahip oldugu gortilmiistiir.

Simif yonetimine yonelik 6z-yeterlik; Ogretmenin simif ortaminda verimli ve sosyal agidan kabul
edilebilir bir davranis ortami gelistirme kabiliyeti olarak tanimlanir. Alanyazinda etkin smif
yonetimi saglamada 6gretmenlere yardimc olabilecek bazi stratejiler sunulmustur. Bunlar
(Ganyaupfu, 2013: 30):

e Dersler i¢in bir rutinin belirlenmesi.
e Kurallar1 ve bu kurallara uymamanin sonuglarini tanimlama.
e Biitiin 6grencilere adil davranilmasz.

Kesintileri en aza indirme.

Mizahin kontrollii bir sekilde kullanilabilecegi rahat bir smif iklimi olugturmak.
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e Smifin ve her bir 6grenciden bireysel beklentilerini tespit etmektir.

Smif yonetimi stratejilerini katilim, ceza, taninma, saldirganlik, 6gretme etkinligi, motivasyon
ve akademik basar1 gibi farkli degiskenler ile iliskilendiren bir ¢alismanin sonucuna gore
olumlu Ogretmen smuf yonetim yeterligi Ogrencinin motivasyonunu ve daha sonra
ogrencilerin akademik basarilarini artiracaktir (Rahimi ve Karkami, 2015: 57).

Smif yonetimi ile birlikte gelen farkli sorunlar vardir. Bu sorunlar dort kategoriye ayrilmigtir:
ogrenci merkezli, okul merkezli, miifredat merkezli ve 6gretmen merkezli. Ogrenci ile ilgili
olanlar, 6grencilerin siiftaki kurallara aykir1 davrandiklarini gosterirken, okulla ilgili olanlar
cogunlukla siniftaki kurallarin uygunlugu ve uygulama bigimiyle ilgilidir. Miifredatla ilgili
sorunlar konularin ve yontemlerin dikkat cekme yetenegi ile ilgilidir. Burada bilgi sunumu ve
tartisilmasi 6nemli bir rol oynamaktadir. Sonug olarak, 6gretmenle ilgili sorunlar temel olarak
ogretmenin sinif kurallarini belirleme ve bunlar1 6grencilerle konusma, 6grencilerin ilgisini ve
dikkatini ¢gekme ve bunu muhafaza edebilme konularindaki yetersizlikler sebebiyle ortaya
¢ikmaktadir (Alzubi, 2013: 140).

Smif 6gretimin gergeklestigi en kiigiik birimdir. Smif, 6grenci ve 6gretmenin bir araya geldigi,
beraber 6grenme yaptiklar: ortam olarak tanumlanabilir (Cakmak, 2005: 24). Sinuf yonetimi ilk
zamanlarda daha ¢ok kat1 kurallarin yer aldig1, otoritenin tamamen 6gretmenin elinde oldugu
bir yonetim bigimi olarak ele alinmaktaydi. Fakat giintimiizde ise sinif yonetimi; 6grenci ve
Ogretmenin diisiincelerini rahatlikla paylastiklari, 6grenmenin merkezinde Ogrencinin
oldugu, 6gretmenin gorevinin ise dgrencilerine amaglarina ulasmak igin rehberlik gorevini
tistlendigi alandir. Eskiden sinif yonetimi disiplin ile esdeger olarak kabul edilirdi. Daha
onceleri yapilmis olan sinif yonetimi arastirmalar1 6grencilerin yanlis davramislarma karsi
ogretmenlerin gosterdigi tepkileri arastirmak {izerine yogunlasmislardir. Oysaki ¢ogu
arastirmact sinuf yonetimi ile disiplinin aym1 olmadigimi iddia ederler; simif yonetimi
ogrencilerin yanhs davranislarini 6nlemek ve onlar1 kontrol etmekten ¢ok daha 6te bir seydir
(Yasar, 2008: 9).

Smif yonetimi 1980°li yillarin sonunda egitim bilimleri disiplinleri igerisinde gelismis bir bilim
dalidir. Sinif yonetiminin gesitli tanimlar1 vardir. Bu tanimlardan bazilar1 su sekildedir: Sinif
yonetimi, smif ortammin Ogrencilerin egitimde hedeflenen amaglarini etkili bicimde
gerceklestirebilecekleri sekilde diizenlenmesini saglayan ilke ve yontemlerin biitiiniidiir
(Aydin, 1998). Belirlenen egitim amaglarina ulasabilmek icin planlama, orgiitleme, uygulama
ve degerlendirmeye iliskin bazi ilke, kavram, kuram, model ve tekniklerden sistematik olarak
yararlanilarak yapilan etkinliklerin biitiiniine sinif yonetimi denir (Basar, 1999:154).

Smif yonetimi; uygun bir sinif ortaminin saglanabilmesi, sif igi kurallarin belirlenebilmesi,
zamanin ve Ogretim siirecinin yonetilebilmesi, 6grenci davramslarinin degerlendirilebilmesi
igin etkili bir 6gretim ikliminin olusturulabilmesi siirecidir. Insan kaynag1 olarak dgrenci ve
O0gretmenin, madde kaynag1 olarak simifta kullanilacak tiim arag-gere¢ ve smif ortaminin
egitim Ogretim siirecinde elde edilmek istenen amaglara yonelik dogru ve planh olarak
harekete gegirilebilmesidir (Celep, 2000; Celik, 2012).

Ulkenin ilerlemesi ve gelismesi igin dnemli gorevler iistlenen 6gretmenlerin etkili bir §gretim
yapabilmeleri i¢in etkili bir sinif yonetimi i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasi beklenir.
Etkili bir siif yoneticisi olmak ayni zamanda 6gretmenin mutlulugu i¢in ¢ok 6nemlidir. Smif
yonetimindeki zorluklar 6gretmenin kayg: ve stresiyle iligskilendirilir. Eger devam ederse,
depresyona ve tiikenmislige sebep olur. Bunu bilen deneyimler 6gretmenler ders yilinin
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baslangicinda smif yonetimi stratejilerini belirlerken, deneyimsiz ogretmenler 6grencilerin
kendilerine saygi duymayacaklar1 endigesi tasirlar (Demirtas, 2011: 10). Siruf yonetiminin
amaci, Ogrenciler icin uygun ogrenme etkinlikleri diizenlemek zamam iyi kullanmak ve
hedeflere ulasmaktir. Sinif; egitim Orgiitleri agisindan, amaca ulasma yolunda, isin “atolye”si
olmasi nedeniyle iizerinde en fazla durulmas: gereken birimdir.

Ogretmenler, sinif yonetiminde ve &grencilerin kendi dgrenmelerinde aktif bir sekilde rol
aldig1 pozitif 6grenme ortami yaratirlar. Onlar, fiziksel cevreyi organize eder, 0grenci
davraniglarini kontrol eder, giivenligi ve saghg: diizenler, saygili bir ortam yaratir, kurallar
yumusatir ve ne zaman ihtiyag olsa diger 6gretmenlerle iletisime gegerler. Tiim bu konular
smif yonetimi ile ilgilidir. Asil hedef pozitif 6grenme ortami yaratmak, sonra Ogrenci
davraniglarini yol gostererek ve diizelterek pozitif 6grenme ortaminin devamu icin adimlar
atmaktir. iyi bir sinif yonetimi olusturmak igin harcadigmiz ¢abanin en degerli 6zelligi neyi
nasil 6grettiginizdir ¢linkii smif yonetimi ve egitim (6grenim) birbiriyle iligkilidir. Neyi nasil
ogrettiginiz, neyi nasil degerlendirdiginiz ve smifinizi nasil yonettiginiz sistemik olarak
birbirlerini etkilerler. Eger bir alan1 efektif bir sekilde uygularsaniz, diger ikisi de ise yarar ve
pratikte bir alan1 yetersiz kullanirsaniz diger ikisi de ise yaramaz. 1997-1998 6gretim yilinda
O0gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin programlari yeniden diizenlenmis ve simif
yonetimi, bu diizenleme gergevesinde zorunlu bir ders olarak okutulmaya baslanmistir. Smif
yonetiminin 0gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarmin programlarinda yer almasi,
onemli bir gelisme olarak goriilmektedir (Erden, 2003: 30).

Smif yonetiminin basarili olmasi, okulun unsurlarimin kalitesine baglidir. Okulun fiziksel
kosullarindan, biinyesinde calisan personele ve yoneticilerine kadar tiim unsurlari sinif
yonetimini dogrudan ilgilendirir. Bu anlamda smif yonetiminin basarisi okulun yonetim ve
diger unsurlarmin kalitesine baghdir. Okul yonetiminin, biinyesinde bulunan tiim bireylerle
olumlu bir hava igerisinde iletisim kurmasi, onlarin kisisel gelisimlerine imkan tanimasi,
ogrencilere, 6gretmenlere ve velilere liderlik etmesi, sinif igerisinde ve okulun tiim alanlarinda
etkili 6grenme oOgretme etkinlikleri gerceklestirilmesine yonelik tedbirler almasi ve bu
etkinlikleri desteklemesi gerekmektedir (Ozdemir, 2011: 199).

Simif yonetimini etkileyen okulla ilgili durumlardan birisi de okul iklimidir. Okul iklimi,
ogrencilerin birbirlerine ve 6gretmenlerine giiven duyduklar: okul ici iliskilere ya da 6grenci-
ogrenci, 0grenci-Ogretmen catismalarinin fazla yasandigi, giiven duygusu barindirmayan
okul ici iligkilere neden olan unsurdur. Okul yoneticisinin ve Ogretmenlerin amaci,
ogrencilerin rahat ve huzurlu bir ortamda 6grenim gormelerini saglayacak ilimli bir okul
iklimi olusturmak olmalidir (Celik, 2012: 7).

Ogrencilerin cinsiyet, yas, ilgi, zeka, beklenti, ihtiyag, motivasyon gibi pek ok dzellikleri sinif
yonetimine etki etmektedir. Bu nedenle okul 6grenciye sundugu egitim-6gretim hizmetlerini
yuriitiirken onun ihtiya¢ duydugu durumlar1 dogru tespit etmelidir. Egitim-0gretim
hizmetlerinin kalitesini artirmak, ancak 6grenci ihtiyaglarini tanimakla miimkiin olacaktir
(Celik, 2012: 9).

Ogretmenler smifta pek ¢ok role sahiptirler. Bu rollerin en énemlilerinden biri siiphesiz sinif
yOneticisi olmalaridir. Etkili 6gretme ve 6grenmenin iyi yonetilemeyen bir sinifta meydana
gelmesi miimkiin degildir. Eger 6grenciler diizensiz ve saygisiz ise, belirgin kurallar ve yon
gosterici rehber davranislar yoksa kaos, simif diizeni haline gelir. Bu durumdan hem 6grenciler
hem de 6gretmenler zarar gorecektir. Ogretmenler 6gretmek igin gabalarken, biiyiik olasilikla
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ogrenciler, yapabileceklerinden ¢ok daha azin1 6greneceklerdir. Bunun tersine iyi yonetilmis
smiflar, 6gretme ve 6grenme durumlarinin gelisebilecegi bir cevre saglayacaktir. Fakat iyi bir
smif yonetimi hicbir yerde kendiliginden meydana gelmemektedir. Basarili bir smif
yonetiminin meydana gelmesi ¢ok caba gerektirir ve bunu meydana getirmede en ¢ok
sorumluluk sahibi kisi 6gretmendir. Sinif yonetiminin planlama ve diizenleme asamalarinda,
ogrenme faaliyetlerinin uygulanmasinda en onemli ogelerden biri 6gretmendir. Modern
¢agda egitim siirecini etkileyen pek ¢ok teknolojik unsur (bilgisayar, internet, telefon vb.) olsa
da; dgretmen halen egitim-dgretim siirecinin en etkin géreve sahip iiyesidir (Ozdemir, 2011:
202).

Goreve yeni baslayan 6gretmenler enerjilerinin cogunu 6grencileri ve sinifi kontrol edebilmek
i¢cin harcamaktadirlar (Demirtas, 2011: 13). Etkili bir smif yoneticisi olmak sonradan kazanilan
bir vasiftir. iyi smif yOneticileri, bu alanda kullanilan 6zel teknikleri bilen ve bunlari
kullanabilen 6gretmenlerdir. Ogrencilerine yardim eder, oOgiitler verir, onlar1 destekler,
yaptiklar1 davraniglari onaylar ya da onaylamadigini belirtir. Ogretmen &grencilerini denetler,
yonetir (Demirtas, 2011: 14).

Konu ile ilgili yapilan galismalar incelendiginde Ozer (2013) tarafindan yapilan “Aday
ogretmenlerin simif yonetimi yeterliliklerine iliskin algilar1”; U¢ (2013) tarafindan yapilan
“Ilkokul 8gretmenlerinin smif yonetimi becerileri ile drgiit kiiltiirii arasindaki iliski”; Martin
ve Shoho (2000) tarafindan yapilan “Ogretmen deneyimi, egitimi ve yas: dgretmen
ozelliklerinin smif yonetim stiline etkisi”; Yasar (2008) tarafindan yapilan “Ilkégretim
ogretmenlerinin smif yonetimi yaklagimlar1”; Vatansever Bayraktar ve Kendirci (2020)
tarafindan yapilan “Smif oOgretmenlerinin smuf yonetimi becerilerinin incelenmesi”;
Vatansever Bayraktar ve Dogan (2017) tarafindan yapilan “Smif O6gretmenlerinin smnif
yonetiminde kullandiklar1 disiplin tiirlerinin incelenmesi”; Vatansever Bayraktar (2015)
tarafindan yapilan “Smif yonetiminde Ogrenci motivasyonu ve motivasyonu etkileyen
etmenler”; Penrose, Perry ve Ball (2007) tarafindan yapilan “Duygusal zeka ve 6gretmen 6z
yeterligi: 0gretmen statiisiiniin ve deneyim siiresinin katkis1”; Baltact (2008) tarafindan
yapilan “Ilkdgretim okullarinda gérev yapan yoneticilerin bilgisayar tutumlari ile
Ozyeterlilikleri arasindaki iliskinin incelenmesi”; Yorganci ve Bozgeyikli (2016) tarafindan
yapilan “Smif 0gretmenlerinin kisileraras: ozyeterlilik algilariyla orgiitsel giiven algilarmin
incelenmesi”; Yilmaz (2010) tarafindan yapilan “Tiirk¢e 6gretmen adaylarmin 6zel alan ve 6z
yeterlik algilar1”; Yalginkaya ve Tombul (2002) tarafindan yapilan “Ilkégretim okulu sinif
ogretmenlerinin smif yonetimi becerilerine iliskin alg1 ve gozlemler”; Uysal ve Kosemen (2013)
tarafindan yapilan “Ogretmen adaylarinin genel 6z yeterlilik inanglarmin incelenmesi”;
Giindogan ve Kogak (2017) tarafindan “Ogretmen adaylarinin okul iklimi algilar1 ile akademik
oz-yeterlik inanglar1 arasindaki iligkinin incelenmesi”; Kurt (2012) tarafindan yapilan
“Ogretmenlerin 6z yeterlik ve kolektif yeterlik algilar;; Kog ve Sak (2016) tarafindan yapilan
“Okul Oncesi 0gretmenlerinin okul Oncesi egitim programindaki etkinliklere yonelik 6z-
yeterlik inanglarmin incelenmesi”; Tiirk (2009) tarafindan yapilan “Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleklerine iliskin 6z yeterlik diizeylerinin incelenmesi (Nevsehir ili
Oornegi)”; Aydin (2020) tarafindan yapilan “Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin mesleki
tiikenmislik diizeylerinin ve 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin incelenmesi”; Bayraktar (2020)
tarafindan yapilan “Okul yoneticilerinin 6zyeterlikleri ile politik becerileri arasindaki iligki”,
Colak (2019) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin 6zyeterlik algilar ile is stresleri arasindaki
iliskinin incelenmesi”; Kanik (2019) tarafindan yapilan “Sinf ogretmenlerinin 6zyeterlik
inanglari ile meslege yonelik tutumlarinin karsilastirilmalr olarak incelenmesi”; Vatansever
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Bayraktar, Kadioglu Ates ve Afat (2019) tarafindan yapilan “Ozel yeteneklilerin egitimine
iliskin sinif 6gretmenlerinin 6zyeterlik inanci ve tutumu arasindaki iliskinin incelenmesi; Yaz
(2018) tarafindan yapilan “Ortaokul 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmen liderligi
davraniglar1 arasindaki iligkinin incelenmesi”; Balc1 (2015) tarafindan yapilan “Ogretmen ve
ogretmen adaylarinin egitim inanglar ile 6zyeterlik inanglarinin incelenmesi (Okul 6ncesi
ornegi)”; Konan (2018) tarafindan yapilan“Kamu ve o6zel egitim kurumlarinda calisan
ortadgretim fen bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve 6z yeterlik diizeylerinin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi” baslkli calismalara rastlanmistir. Fakat Orneklem
grubunu Istanbul’da gorev yapan hem ilkokul hem de ortaokul dgretmenlerinin olusturdugu;
ogretmenlerin 6zyeterlilikleri ile sinif yonetimi becerilerini birlikte inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamigtir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ile smif yonetimi becerilerinin
cesitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini ve 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ile siuf
yonetimi becerileri arasindaki iligkiyi inceleyen bu aragtirmanin alana katki saglayacag:
diistintilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci Ogretmenlerin 6z yeterlilikleri ile smuif yonetimi becerileri
arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu genel amag cercevesinde asagidaki sorulara yart
aranacaktir:

1. Ogretmenlerin ozyeterlilikleri ve sinif yonetimi becerileri cinsiyet, egitim durumu,
bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresi, mesleki kidem siiresi, brang ve alinan
hizmeti¢i egitim degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin dzyeterlilikleri ile stmif yonetimi becerileri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki var midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Calisma, gozlemlerin ve Ol¢me yontemlerinin tekrarlanabildigi ve sayisal arastirmalar
vasitasiyla gerceklestirildigi arastirma yontemi olan nicel arastirma yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Arastirmada nicel arastirma tekniklerinden olan tarama modeli
kullanilmistir. Tarama arastirmalar: “Bir konuya ya da olaya iliskin katiimcilarin goriislerinin
ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara
gore daha biiyiik Orneklemler {iizerinde yapilan arastirmalar” seklinde ifade edilebilir
(Karasar, 2015:122). Bu baglamda ¢alismada iligkisel tarama modeli kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Istanbul ilinin Giingdren, Bagcilar ve Bahgelievler ilgesinde yer alan
ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri olusturmaktadir. Orneklem ise evrenden kolay ulasilabilir
durum o&rneklemesi ile belirlenmistir. Orneklem Istanbul ilinin Giingdren, Bagcilar ve
Bahgelievler ilgesinde yer alan ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan gondiilliilitk esasina gore
secilen 171 ilkokul ve 223 ortaokul Ogretmeni olmak {iizere toplam 394 O6gretmenden
olusmaktadir.
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Veri Toplama Araclan

Arastirmada ogretmenlerin 6z yeterlilik algilari, Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan ”Ogretmen Oz-
yeterlik Olgegi” ile elde edilmistir. Olgek “dgrenci katilim1”, “gretim stratejileri” ve “smif
yonetimi” olmak {izere ii¢ alt boyut ve 24 maddeden olusmaktadir. Arastirmadaki sorular 9'lu

Likert tipinde 6lgektir. Olgekler 1 — Yetersiz'den 9 — Cok yeterli seklinde puanlanmaktadir.

Ogretmenlerin Simif Yonetimi Becerileri ise Delson (1982) tarafindan gelistirilen, Yalcinkaya
ve Tombul (2002) tarafindan dilimize uyarlanip gecerlik ve giivenilirlik ¢alismas1 yapilan
“Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” kullanilarak dlciilmiistiir. Tek boyuttan olusan Slgek 25
sorudan olugmaktadir. Olgekteki tiim ifadeler olumlu ifadeleri igermekte olup; 0: gdzlenmedi,
1: zayif, 2: orta, 3: iyi, 4: ¢ok iyi seklinde karsilik bulmaktadir (Yalginkaya ve Tonbul, 2002).

Verilerin Analizi ve Giivenilirlik

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler igin SPSS 22.0
Istatistik paket programi kullanilmistir. Calisma verileri degerlendirilirken tamimlayici
istatistiksel metotlar1 (Frekans, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) yoOnteminden
faydalanilmistir.

Niceliksel verilerin karsilagtirilmasinda iki grup durumunda, normal dagilim gosteren
parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Bagimsiz 6rnekler (Independent samples) t
testi, niceliksel verilerin karsilastirilmasinda ikiden fazla grup durumunda, normal dagilim
gosteren parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Tek yonlii (One way) Anova testi
ve farkhiliga neden olan grubun tespitinde Tukey testi kullanilmistir. Olgekler arasindaki
iliskinin tespit edilmesinde korelasyon analizi uygulanmaigtir. Sonuglar % 95 giiven araliginda,
p<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Tablo 1. Giivenilirlik Analizi
Olcek

Cronbach's Alpha Veri Sayis1
Ozyeterlilik 0,907 24
Sinif Yonetimi 0,917 25

Tablo 1’e gore arastirmada elde edilen verilerin giivenilirliklerinin test edilmesi i¢in yapilan
Cronbach’s Alpha testi neticesinde 6zyeterlilik 6lgeginde yer alan verilerin Cronbach’s Alpha
test istatistigi 0,907, sinif yonetimi 6lgeginde yer alan verilerin Cronbach’s Alpha test istatistigi
0,917 olarak tespit edilmis ve verilerin giivenilir oldugu sonucuna varilmistir.

Bulgular

Tablo 2. Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Simif Yonetim Becerilerine iliskin Gériislerinin
Cinsiyetlerine Gore Bagimsiz Grup t Testi

Cinsiyet N Ort. Std. Sapma t p
Ozyeterlilik Kadin 273 7,0183 1,09535
Ofrenc Erkek 121 6,9256 1,04863 0,785 0433
Katilim
C)zyeterlilik Kadin 273 7,4107 ,90481
Swf Erkek 121 7,4225 1,01887 0,462 0,509
YOnetimi

Kadin 273 7,4006 ,84761 0,842 0,880
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Ozyeterlilik

Ogretim Erkek
Stratejileri

Genel Kadin

Ozyeterlilik  Erkek
Genel Smif Kadin
YoOnetimi

Becerileri Erkek

121

273
121
273

121

7,3864

7,2766
7,2448
3,4832

3,3917

,90973

,82480
,89241
,35535

,37993

0,699

0,553

0,732

0,022

Tablo 2’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iliskin

goriislerinin cinsiyetlerine gore farklhilik analizi Bagimsiz grup t testi ile analiz edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda kadmn 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri diizeylerinin erkek

ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Ogretmenlerin 6zyeterlikleri genel olarak ve tiim alt boyutlarda cinsiyet degiskenine gore

anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>.05).

Tablo 3. Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Sinif Yonetim Becerilerine iliskin Goriislerinin Egitim
Durumlarina Gére ANOVA Testi

Anlaml
N Ort. Std. Sapma F p
Farklilik
Onlisans** 23 7,5652  ,90913
Ozyeterlilik Lisans* 351 6,9395  1,09442 .
. . *Onlisans-
Ogrenci Yiiksek 4,130 0,017 )
. 20 7,2125 79895 Lisans
Katilimi Lisans
Toplam 394 6,9898 1,08074
Onlisans 23 7,8424  ,69210
. . Lisans 351 7,3718  ,95466
Ozyeterlilik
... . Yuksek 3,521 0,091
Sinif YOonetimi 20 7,6688 78144
Lisans
Toplam 394 7,4143  ,94001
Onlisans** 23 7,9457 69681
Ozyeterlilik Lisans* 351 7,3543  ,87537 .o
L *Onlisans-
Ogretim Yiiksek 5,296 0,005 .
ey 20 7,5000 ,65268 Lisans
Stratejileri Lisans
Toplam 394 7,3963  ,86602
Onlisans** 23 7,7844  ,69514
Lisans* 351 7,2219  ,85325 .
Genel *Onlisans-
. o Yiiksek 5,456 0,005 ]
Ozyeterlilik ) 20 7,4604  ,63356 Lisans
Lisans
Toplam 394 7,2668  ,84512
Onlisans 23 3,6191 ,25523
2,583 0,077
Lisans 351 3,4430 ,37022
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Genel Smif Yiiksek
YOnetimi Lisans

Becerileri Toplam

20

394

3,4800

3,4551

,34653

,36504

Tablo 3'te arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve siif yonetim becerilerine iligkin

goriislerinin egitim durumlarina gore farklilik analizi Tek Yonliic ANOVA Testi ile analiz

edilmistir. Yapilan analiz sonucunda oOgretmenlerin oOzyeterlilik diizeylerine iligkin

goriiglerinin egitim durumlarma gore farklihk gosterdigi tespit edilmistir (p> 0,05). Soz

konusu farkliliklarin hangi egitim gruplar1 arasindaki farkliliktan meydana geldigini tespit

etmek igin yapilan post-hoc (Tukey testi) analizine gore, 6nlisans mezunu olan 6gretmenlerin

ogrenci katilimina yonelik 6zyeterlilik diizeyleri, 6gretim stratejilerine yonelik ozyeterlilik

diizeyleri ve genel Ozyeterlilik diizeylerinin lisans mezunu olan 6gretmenlere gore daha

yliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Sinif Yonetim Becerilerine iliskin Gériislerinin Bulundugu
Okuldaki Toplam Hizmet Siiresine Gore ANOVA Testi

N o Std. S F Anlamli
rt. td. S5apma p Farklilik
1 Yidan o 6,9603 99780
az
Opveterliic 15V 239 6,9833  1,17455
C‘)%Z o ! 6-10Yil 46 6,8913 73956 0926 0,464
thf ¢ 11-15Y1l 17 75074 79974 ’ ’
atimi 1620 Y1l 5 71000 1,29120
2125Yil 2 6,6250 35355
Toplam 394 6,9898  1,08074
1 Yidan o 72412 1,01510
az
151 239 74283 96384
Ozyeterlilik ~ 6-10Yil 46 7,5027 70931
Siuf Yonetimi  11-15Yil 17 78382 72855 1427 0,214
1620Y1l 5 75500 69372
21-25Y1l 2 71250 53033
Toplam 394 74143 94001
1 Yildan o 73912 88384
az
. B 151 239 74012 90319
82’2:,6131111( 6-10Yil 46 72609 64325 0924 0466
Stfat;ﬂeri 11-15 Y1l 17 77353 79042 ' '
) 1620 Y1l 5 75500 83198
2125Yil 2 6,8750 35355
Toplam 394 73963 86602
1 Yidan o 71975 88941
az
Genel 151l 239 72709 87962
Ozyeterlilik ~ 6-10Y1l 46 72183 58697 1,125 0,346
11-15 Y1l 17 76936 66421
16201l 5 74000 91506
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2125Yil 2 6,8750 41248

Toplam 394 72668 84512

1 Yid

, e g5 3,3675 39490

az

1551l 239 3,4626 36389
sgzziimi Suuf ?-11(1)5\(11 46 34757 31215 - - 115 gl
Becerileri Vil 17 3,6800 ,27857 ylldan az

16-20Y1l 5 3,6000 24166

2125Yil 2 3,5400 48083

Toplam 394 3,4551 36504

Tablo 4’te arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iliskin
goriislerinin bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresine gore farklilik analizi Tek Yonlii
ANOVA Testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin smif yonetim
becerilerine iligkin goriislerinin bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresine gore farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (p> 0,05). S6z konusu farkliligin hangi toplam hizmet siiresi
gruplar1 arasindaki farkliliktan meydana geldigini belirlemek icin gergeklestirilen post-hoc
(Tukey testi) analizi neticesinde, 11-15 yil araliginda bulundugu okulda gorev yapan
ogretmenlerin 1 yildan az gorev yapan 6gretmenlere gore sinif yonetim becerileri diizeylerinin
daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Sinif Yonetim Becerilerine iliskin Goriislerinin Toplam

Mesleki Kidem Siirelerine Gore ANOVA Testi

Anlaml
N Ort. Std. Sapma F ) Farklilik
1Yildanaz 26 6,6442 92850
1-5 Yil 153 6,9935 1,02485
6-10 Yil 116 6,9698  1,28860
Ozyeterlilik ~ 11-15Y1l 61 7,1066 94891
Ogrenci 16201l 20 71813 85885 0,734 0,622
Katilimi 2125yl 13 7,0769 78319
26 0l ve g 6,7250  1,25437
uzeri
Toplam 394 6,9898  1,08074
1 Yildan az* 26 6,8750  1,02042
1-5 Yil 153 7,3979 98325
6-10 Yil 116 74526 85205
) y 11-15 il 61 7,5369 91837 .
giﬁ’fe;e;ﬁtlfml 1620 Yl 20 7,6000 61184 2,407 0,027 ylﬂldii?zl -1
21-25vil 13 7,7212 94256
26 0l ve g 6,8000 1,57520
uzeri
Toplam 394 7,4143 94001
1Yildanaz 26 71827 99199
. . 15 Yil 153 74371 90413
8;:;:1111‘ 6-10al 116 73125 82018 0773 0502
AN 11-15Yil 61 7,4406 87696 ’ ’
) 1620Yil 20 75250 64838
21-25Yil 13 76154 89335
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26 Yil ve
lzeri

Toplam 394
1Yildanaz 26

5

1-5 Y1l 153
6-10 Y1l 116
11-15Yil 61

gj}:lterlilik le-20Mil 20
2125Vl 13
26 Yil ve 5
uzeri

Toplam 394
1Yildanaz 26
1-5 il 153
6-10 Yil 116
Genel Siaf 11-15 Yil 61

YoOnetimi 16-20 Yil 20

Becerileri 21-25 Yil 13
26 Yil ve 5
lzeri

Toplam 394

7,5750  ,57690

7,3963  ,86602
6,9006 88444
7,2761  ,88044
7,2450  ,82094
7,3613  ,82841
7,4354 60569
74712 ,80335

7,0333  1,05261

7,2668 84512
3,3569 41041
3,4376  ,39112
3,4362  ,35758
3,5259  ,29807
3,5520 ,33330
3,6246 21759

3,2480 43945

3,4551 ,36504

1,285

1,798

0,263

0,098

Tablo 5’te arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iligkin
goriislerinin toplam hizmet siiresine gore farklilik analizi Tek Yonliit ANOVA Testi ile analiz
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin Ozyeterlilik Olgegi smuf yonetim alt
boyutuna iliskin goriislerinin bulundugu toplam hizmet siiresine gore farklilik gosterdigi

tespit edilmistir (p< 0,05). S6z konusu farkliigin hangi hizmet siiresi gruplari arasmndaki

farklihktan meydana geldigini belirlemek igin gergeklestirilen post-hoc (Tukey testi) analizi
neticesinde, 11-15 yil araliinda toplam hizmet siiresi olan 6gretmenlerin 1 yildan az gorev
yapan Ogretmenlere gore Ozyeterlilik olgegi smif yonetim alt boyutuna iliskin goriislerinin

daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6. égretmenlerin C)zyeterlilik ve Sinif Yonetim Becerilerine iliskin Goriislerinin Branslarina

Gore ANOVA Testi
Std. Anlaml
N Ort. Sapma P Farklilik
Sinif Ogretmeni 171 7,0797 1,15226
Tiirkge 25 6,7250 ,76376
Matematik 31 6,5161  1,02558
Fen Bilimleri 25 6,9800 ,76944
Sosyal Bilgiler 20 6,9750 ,91999
q)zyeterlilik Eilhziﬁltﬁrﬁ . 28 7,0938  1,00613
Ogrenci o 28 6,9643 99934 1,443 0,151
Katilimi Ahlak Bilgisi
Gorsel Sanatlar 6 6,0000 1,73385
Miizik 7 6,9821 1,12368
Beden Egitimi 6 7,1458  1,06189
Teknoloji Tasarim 6 7,1458  ,49634
Diger 41 7,1951 1,17661
Toplam 394  6,9898 1,08074
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Sinif Ogretmeni** 171 7,4137  ,82530
Turkge** 25 7,3750 ,74652

. *Sinaf
Matematik** 31 7,3105 1,02818 C)gretmeni
Fen Bilimleri** 25 7,3250 ,76035 Titrkce !
$osyal Bilgiler** 20 7,2375  1,10315 Matem,atik
. - Ingilizce** 28 7,8571  ,68102 o
Ozyeterlilik Din  Kiiltiirii  ve Fen Bilimleri,
Sinif . 28 7,2232  1,06303 2,554 0,004 Sosyal Bilgiler,
YOnetimi Ahlak Bilgisi 1ngilizce
Gorsel Sanatlar* 6 5,9375 1,85700 Teknoloj’i
Miizik 7 7,4464  1,56601 Tasarim-
Beden Egitimi 6 7,6667 ,89326 Giizel Sanatlar
Teknoloji Tasarim** 6 7,8750 ,75000
Diger 41 7,5945  1,04649
Toplam 394  7,4143 94001
Sinif C)gretmeni 171 7,3772  ,83032
Tiirkge 25 7,3350 ,79116
Matematik 31 7,3105 ,79770
Fen Bilimleri 25 72300 ,86879
Sosyal Bilgiler 20 7,3500 ,84934
@zyeterlilik gliilhz(;:ﬁltﬁrﬁ . 28 7,6563  ,84343
Ogretim . 28 7,2589  ,94644 0,751 0,689
Stratejileri Atﬂak Bilgisi
Gorsel Sanatlar 6 7,3958 1,08517
Miizik 7 7,6071  1,09789
Beden Egitimi 6 7,1042 85665
Teknoloji Tasarim 6 75625 86873
Diger 41 7,6006 1,01751
Toplam 394  7,3963 ,86602
Sinif Ogretmeni 171 7,2902 ,81314
Tiirkge 25 7,1450 ,62871
Matematik 31 7,0457 85624
Fen Bilimleri 25 7,1783  ,63219
Sosyal Bilgiler 20 7,1875  ,85118
Ingilizce 28 75357 ,71657
Genel Din Kultira ve

- 7,14 4. 1 174
Ozyeterlilik  Ahlak Bilgisi 28 1488 94835 392 0

Gorsel Sanatlar 6 6,4444 1,51719

Miizik 7 7,3452  1,15988

Beden Egitimi 6 7,3056 ,75996

Teknoloji Tasarim 6 7,5278  ,33194

Diger 41 7,4634 1,01816

Toplam 394 72668 ,84512

Sinif Ogretmeni** 171 3,4966 31264 *Sinf

Tiirkge** 25 3,4720 ,37381 Ogretmeni,

Matematik** 31 3,4413 31572 Tirkee,
Genel  Smmif Fen Bilimleri** 25 3,3792 ,30531 Matematik,
YoOnetimi Sosyal Bilgiler** 20 3,3660 ,33549 3,899 0,000 Fen Bilimleri,
Becerileri ingilizce** 28 3,5614 ,31108 Sosyal Bilgiler,

Din Kiiltiirii  ve Ingilizce, Din

Ahlak Bilgisi** 28 3814 38017 Kiltira  ve

Gorsel Sanatlar* 6 2,6533  ,59095 Ahlak Bilgisi,
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Miizik** 7 3,3371 ,61703 Beden Egimi,
Beden Egitimi** 6 3,3000 ,40140 Teknoloji
Teknoloji Tasarim** 6 3,4933 ,43353 Tasarim-
Diger 41 3,5044 ,43173 Giizel Sanatlar
Toplam 394  3,4551 ,36504

Tablo 6'da aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iligkin
goriislerinin branslarma gore farklilik analizi Tek Yonliit ANOVA Testi ile analiz edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin 6zyeterlilik 6lgegi smif yonetim alt boyutuna iligkin
goriisleri ile genel smif yonetim becerileri diizeylerinin branslarma gore farklihk gosterdigi
tespit edilmistir (p> 0,05). S6z konusu farkliligin hangi branglar arasindaki farkliliktan
meydana geldigini belirlemek igin gerceklestirilen post-hoc (Tukey testi) analizi neticesinde,
gorsel sanatlar branginda egitim veren ogretmenlerin Ozyeterlilik 6lcegi smif yonetim alt
boyutuna iligkin goriisleri ile genel sinif yonetim becerileri diizeylerinin diger tiim branstaki
ogretmenlere gore daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7. égretmenlerin C)zyeterlilik ve Smif Yonetim Becerilerine iliskin Gériislerinin Hizmetici
Egitim Alma Durumlarina Goére Bagimsiz Grup t Testi

Hi ti

gimme ! Ort. Std. Sapma t p
Ozyeterlilik Evet 213 7,0258 ,95471
Ofrenci Hayir 181 6,9475  1,21378 0,378 0474
Katilim
Ozyete.l.‘hhl? . Evet 213 7,4806 ,93067 0,138 0,129
Sinif Yonetimi Hayir 181 7,3363 ,94752
Ozyeterlilik Evet 213 7,4789 ,87179
Ofretim v 181 7,2990 85132 0,204 0,040
Stratejileri
Genel Evet 213 7,3284 ,82981
- 11 11
Ozyeterlilik ~ Hayir 181 7,1943 ,85943 0,110 0,116
Genel Sinif Evet 213 3,4562 ,36265
YoOnetimi 7 2

onetimt Hayrr 181 34539 36884 0,379 0,95

Becerileri

Tablo 7'de 6gretmenlerin Ozyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iliskin gortislerinin simf
yonetimi ile ilgili hizmetigi egitim alma durumlarina gore farklilik analizi Bagimsiz grup t testi
ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda smuf yonetimi ile ilgili hizmetigi egitim alan
O0gretmenlerin 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlilik diizeylerinin siuf yonetimi ile ilgili
hizmetig¢i almayanlara gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 8. Ozyeterlilik ve Sinif Yonetimi Arasindaki Iliskiye Yonelik Pearson Korelasyon Analizi

Ozyeterlilik ~ Ozyeterlilik Ozyeterlilik Genel Genel Siuf
Ogrenci Sinif Ogretim Apveterlilik Yonetimi
Katilim Yonetimi Stratejileri Zyeterit Becerileri
Ozyeterlilik ~Pea.Cor. 1
Ogrenci . .
Katdlim Sig. (2-tailed)
Pea.Cor. ,639** 1
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Ozyeterlilik

Sinif Sig. (2-tailed) ,000

YoOnetimi

Ozyeterlilik ~ Pea.Cor. ,640%* ,695** 1

Ogretim . .

Stratejileri & (27tailed) 000 ,000

Genel Pea.Cor. ,881** ,880%* ,872%* 1
Ozyeterlilik ~ Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

Genel Smuf Pea.Cor. ,465** ,550** ,532** ,584%* 1
Yénetimi

Bs::nllzll Sig. (2-tailed) 000 1000 ,000 ,000

Tablo 8'de 6gretmenlerin ozyeterlilik diizeyleri ile sinif yonetim diizeyleri arasindaki iligki
Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Analiz neticesinde sinif yonetim diizeyleri ile
ozyeterlilik diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski oldugu tespit edilmistir (p<
0,05; Pea.Cor: r= 0,584). Bu cercevede Ogretmenlerin Ozyeterlilik diizeyleri arttik¢a smif
yonetim diizeyleri de artis gostermektedir.

Sonug ve Tartisma
Arastirda elde edilen bulgular neticesinde ulasilan sonuglar su sekildedir:

Veri analizi sonucunda Ogretmenlerin sinif yOnetimi becerilerinin cinsiyet, bulundugu
okuldaki toplam hizmet siiresi ve brans degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml bir
farklihk gosterdigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerileri egitim diizeyi,
mesleki kidem ve alman hizmetici egitim degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ogretmenlerin dzyeterlikleri egitim diizeyi, mesleki kidem, brang ve
alman hizmet ici egitim degiskenlerine gore anlamli bir farkhilik gostermektedir.
Ogretmenlerin 6zyeterlikleri cinsiyet, bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresi ve
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ogretmenlerin dzyeterlilikleri ile
sinif yonetimi becerileri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin siif yonetim beceri diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
kadin dgretmenler lehine anlamli diizeyde farkhilastigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin
cinsiyetinin siif yonetim becerileri baglaminda ulasilan bu bulgunun alan yazinla paralellik
gosteren ve gostermeyen calismalarin oldugu goriilmektedir. Vatansever-Bayraktar ve
Kendirci (2020) tarafindan yapilan arastirma sonucunda sinf dgretmenlerinin smif yonetim
becerileri cinsiyet degiskenine gore genel toplamda ve 0grenme Ogretme siireci, iletisim,
davranig yonetimi alt boyutlarinda kadin simif 6gretmenleri lehine istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik gostermektedir. Vatansever-Bayraktar ve Kendirci (2020) tarafindan yapilan
arastirma sonucu mevcut arastirmayr desteklemektedir. Akiiziim ve Ozdemir-Giiltekin
(2017)'nin arastirma sonunda Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore sinif yonetimi becerilerine
iliskin gortisleri arasinda ogrenme-6gretme siireci, zaman yonetimi ve davranis yonetimi
boyutlarinda kadin 6gretmenlerin lehine anlaml bir farklilik goriilmiistiir. Siifin fiziksel
diizeni ve motivasyon boyutlarinda ise gruplarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklihk gortilmemistir. Akiiziim ve Ozdemir-Giiltekin (2017)'nin arastirma sonucu
mevcut arastirma ile hem benzerlik hem de farklilik gostermektedir. Cinsiyetin siif yonetim
becerileri agisindan belirleyici oldugunu saptayan bir¢ok arastirma mevcuttur (Giiner, 2010;
ilgar, 2007; Uslu ve Avc, 2016; Yalginkaya ve Tonbul, 2002). Giines (2021) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda ise 6zel ve resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyetleri ile
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sinif yonetim becerileri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Ozer (2013) ise
aday 6gretmenlerin siuf yonetimi yeterliliklerine iliskin algilarimi inceledigi arastirmasinda
aday 6gretmenlerin siif yonetimi yeterliliklerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
goriilmemistir. Babaoglan ve Korkut (2010)'nin arastimasinda smif 6gretmenlerinin smif
yonetimi beceri algilarinin “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen”, “6gretmen-6grenci
iligkisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi1” ve “sinif ig¢i etkilesim ve davranis
diizenlemeleri” boyutlarinda, cinsiyete gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Giines
(2021)'in; Ozer (2013)'in; Babaoglan ve Korkut (2010)'nin arastirma sonuglar1 mevcut arastirma

sonucu ile farklilik gostermektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclari cinsiyet degiskenine gore istatisitksel
olarak anlaml bir farklilik gostermemektedir. Aslan ve Kalkan (2018) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda da Ogretmenlerin 6zyeterlik algilarinin cinsiyet degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Saracaloglu, Aldan-Karademir, Dinger ve
Dedebali (2017) tarafindan yapilan arastirma sonucunda da 6gretmenlerin 6zyeterlikleri kadin
ve erkek 0gretmenler arasinda 6grenci katilimini saglama, 6gretim stratejilerini kullanma ve
smif yonetimi alt boyutlar1 agisindan istatistiksel olarak anlaml fark olmadig1 bulunmustur.
Uysal ve Késemen (2013) tarafindan yapilan arastirma sonucunda da pedagojik formasyon
programi Ogrencilerinin genel Oz-yeterlikleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Aslan ve Kalkan (2018), Uysal ve Kosemen (2013), Saracaloglu, Aldan-
Karademir, Dinger ve Dedebali (2017) tarafindan yapilan arastirmalar mevcut arastirmay
desteklemektedir. Ayrica cinsiyetin 6z yeterlik inanc1 agisindan belirleyici olmadigini gosteren
ve mevcut aragtirmayr destekleyen pek ok arastirma mevcuttur. (Aksoy, 2000; Aldan-
Karademir, 2013; Benzer, 2011; Bulu¢ ve Demir (2015); Hashemi ve Ghanizadeh, 2011;
Saracaloglu ve Aydogdu, 2012; Sahin-Taskin ve Haciomeroglu, 2010; Urhan, 2013; Uysal, 2013;
Yorganci ve Bozgeyikli, 2016; Ekici, 2008; Penrose, Perry ve Ball, 2007). Aldan-Karademir
(2013) tarafindan yapilan arastirma sonucunda Ogretmen adaylarmnin o6gretmen Oz-
yeterlikleri, cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Cinsiyet
degiskeni agisindan 6gretmen adaylarinin 6gretmen oz-yeterlikleri Ogretmen Oz-yeterlik
Clgegi’nin sadece “Sinif Yonetimi” alt 6lgeginde anlamli olarak farklilastigi; erkek 6gretmen
adaylarmin Ogretmen Oz-yeterliklerinin, kiz Ogretmen adaylarimmin Ogretmen 0z-
yeterliklerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Aldan- Karademir (2013)in
arastirmasi mevcut arastirma sonucundan farklilik gostermektedir.

Ogretmenlerin  dzyeterlikleri egitim diizeyi degiskenine gore anlamh bir farkhlik
gostermektedir. Buna gore onlisans mezunu olan 6gretmenlerin 6grenci katilimina yonelik
ozyeterlilik diizeyleri, 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlilik diizeyleri ve genel 6zyeterlilik
diizeylerinin lisans mezunu olan Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Karahan ve Uyanik-Balat (2011) tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise
egitimcilerin 0z-yeterlik algilarinin egitim diizeyi degiskenlere gore anlamli sekilde
farklilasmadigr bulunmustur. Parlar, Cansoy ve Tiirkoglu (2016) tarafindan yapilan
arastirmada Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik algilarmin  egitim diizeylerine gore
farklilasmadigy goriilmiistiir. Karahan ve Uyanik-Balat (2011); Parlar, Cansoy ve Tiirkoglu
(2016) tarafindan yapilan arastirmalar mevcut arastirma sonucundan farklilik gostermektedir.

Ogretmenlerin siif yonetimi becerileri mesleki kidem degiskenine gére anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Giines (2021) tarafindan yapilan arastirma sonucunda Ozel ve resmi
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin mesleki kidem degiskenine
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gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Giines (2021)'in arastirmasi
mevcut arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Akiiziim ve Ozdemir- Giiltekin (2017)'nin
aragtirmasinda mesleki kidem degiskenine gore, 6gretmenlerin smif yonetimi becerilerine
iliskin gortisleri smifin fiziksel diizeni, 0grenme-0gretme siireci, davranig yonetimi ve
motivasyon becerileri boyutlarinda anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. 11-20 y1l mesleki
kidem grubundaki oOgretmenler diger kidem gruplarina gore siuf yonetimi becerileri
konusunda kendilerini daha az yeterli goriirken, mesleki kidemi daha ¢ok olan (21 y1l ve tizeri)
ogretmenlerin ise sinif yonetimi becerileri konusunda kendilerini en yiiksek diizeyde yeterli
goren dgretmen grubu oldugu anlagilmigtir. Akiiziim ve Ozdemir- Giiltekin (2017)'nin
arastirmasi mevcut arastirma sonucu ile farklhilik gostermektedir.

Ogretmenlerin  6zyeterlikleri mesleki kidem degiskenine gore anlamh bir farklilik
gostermektedir. 11-15 yil araliginda toplam hizmet siiresi olan 6gretmenlerin 1 yildan az gérev
yapan Ogretmenlere gore Ozyeterlilik 6lgegi sinif yonetim alt boyutuna iliskin gortislerinin
daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Aslan ve Kalkan (2018) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda da oOgretmenlerin Ozyeterlik algilarmin mesleki kidem degiskeni
agisindan anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Kidemi 5 yil ve daha az olan
ogretmenler ile kidemi 16- 20 yil olan Ogretmenlerin Ozyeterlik algilarinda hem “6grenci
katilim1” ve hem de “sinif yonetimi” boyutlarinda, kidemi 16- 20 yil olan 6gretmenler lehine
anlamli bir fark vardir. Mesleki kidemi daha ¢ok olan 6gretmenlerin 6zyeterlik algialr1 daha
yliksektir. Aslan ve Kalkan (2018) tarafindan yapilan arastirma mevcut aragtiray:
desteklemektedir. Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencel (2010) tarafindan yapilan arastirma
sonucunda Ogretmenlerin Ozyeterlik Olgegi “Ogretim stratejilerinde yeterlik” ve “smif
yonetiminde yeterlik” alt 6lgeklerinden elde ettikleri puanlarinin, 6gretmenlerin meslekteki
kidemlerine gore anlamli diizeyde farklilasmadigl;, ogretmenlerin “Ogrenci katilimini
saglama” alt 6lgegi puanlari ile 6lgegin toplamindan elde etmis olduklar: puanlarin anlaml
olarak farklilastig1 anlasilmaktadir. 16-20 y1l arasi mesleki kideme sahip 6gretmenler, 6grenci
katilmini saglama ve toplam puanlarda en yiiksek puani elde etmiglerdir. Saracaloglu,
Karasakaloglu ve Gencel (2010)in arastirmasi mevcut arastirma ile hem benzer hem farkl
yonler icermektedir. Karahan ve Uyanik- Balat (2011) tarafindan yapilan arastirmada ise 6zel
egitim okullarinda galisan egitimcilerin 0Oz-yeterlik algilarinin meslekte calisma stiresi
degiskenlere gore anlamli sekilde farklilasmadigr bulunmustur. Saracaloglu, Aldan-
Karademir, Dinger ve Dedebali (2017) tarafindan yapilan arastirma sonucunda 6gretmenlerin
ozyeterlik diizeylerinin farkli kideme sahip 6gretmenler arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir fark olusturmadigi saptanmustir. Penrose, Perry ve Ball (2007) tarafindan yapilan
arastirmada, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin kidem degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilasmadig tespit edilmistir. Karahan ve Uyanik- Balat (2011)'1n, Saracaloglu, Aldan-
Karademir, Dinger ve Dedebali (2017)'nin; Penrose, Perry ve Ball (2007)'in arastirmalar:
mevcut arastirma sonucu ile farklilik gostermektedir.

Veri analizi sonucunda 6gretmenlerin smif yonetimi becerilerinin gorev yaptigi okuldaki
toplam hizmet siiresi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. 11-15 yil araliginda bulundugu okulda goérev yapan ogretmenlerin 1 yildan az
gorev yapan Ogretmenlere gore smif yonetim becerileri daha yiiksek diizeydedir. Ug (2013)
tarafindan yapilan arastirmada ogretmenlerin smif yonetimi becerileri ¢alisilan kurumdaki
mesleki kideme gore 20 yil ve {izeri grubunun lehine anlamli farkliliklar gostermistir. Ug
(2013) tarafindan yapilan arastirma mevcut arastirma sonucu ile nispeten benzerlik
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gostermektedir. Ogretmenlerin &zyeterlikleri bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresi
degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir.

Veri analizi sonucunda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin ve 6zyeterliklerinin brang
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Gorsel
sanatlar bransinda egitim veren 6gretmenlerin 6zyeterlilik 6lgegi siif yonetim alt boyutuna
iliskin goriigleri ile genel siif yonetim becerileri diizeylerinin diger tiim branstaki
ogretmenlere gore daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Aslan ve Kalkan (2018)
tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise Ogretmenlerin Ozyeterlik algilarmin brang
degiskenleri agisindan anlamli bir farklilk gostermedigi belirlenmistir. Ogretmenlerin
ozyeterlik algilar1 brang degiskenine gore, hem Olgegin alt boyutlarinda hem de dlgegin
genelinde anlamli fark gostermemektedir. Bununla birlikte, Matematik ve Fen Bilimleri
brangindan olan 6gretmenlerin “6grenci katilimi1” ve “6gretim stratejileri” boyutlarinda; Giizel
Sanatlar ve Spor bransindan olan 6gretmenlerin ise “smif yonetimi” boyutunda kendilerini
daha yeterli gordiikleri anlagilmaktadir. Saracaloglu, Aldan-Karademir, Dinger ve Dedebali
(2017) tarafindan yapilan arastirma sonucunda Smif, Fen ve Teknoloji ile Tiirkce 6gretmenleri
arasinda Ogretmen Ozyeterlik puanlarmna iliskin sadece Ogrenci katilimini saglama alt
boyutunda Smif Ogretmenlerinin lehine istatistiksel agidan anlamli fark oldugu tespit
edilmistir. Nitekim Bager, Glinhan ve Yavuz (2005), Savran ve Cakiroglu (2003), Zengin-Kapici
(2003) tarafindan yapilan aragtirmalarda da 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin branslarindan
bagimsiz oldugu saptanmuistir.

Veri analizi sonucunda 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ile sif yonetimi becerileri arasinda
pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6zyeterlilik
diizeyleri arttik¢a sinif yonetimi becerileri de artmaktadir. Kayabasi, Yeniceli, Ataman, Sahin
ve Nacar (2017) tarafindan, Ankara ilindeki ortaokul ogretmenlerinin smuf y&netimi
becerilerine yonelik algilar1 ile 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
yapilan calismada smuf yonetimi 6lgeginin alt boyutlarmdan uyarma davraniglar1 ve beklenti
ve kurallara uymaile 6z yeterlik 6lgeginin dersi planlama, dersi uygulama ve degerlendirme
alt boyutlar1 arasinda pozitif bir iliskinin oldugu ve ilgi ¢ekme davranisi, etkilesimsel
davranislar, ilgiyi stirdiirme ve sorun ¢é6zme davranislari, demokratik davranislar, beklenti ve
kurallara uyma davranislar1 ile 6z yeterlik Olgeginin alt boyutlarin olan dersi planlama-
uygulama-degerlendirme arasinda zayif diizeyde pozitif bir iliski oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin simf ydnetimi becerileri ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlaml bir iligki
gozlenmektedir. Parlar, Cansoy ve Tiirkoglu (2016) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen
adaylarmin ozyeterlik algilari ile sinif yonetimi stratejileri algilar1 arasinda orta diizeyde ve
pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmustur. Babaoglan ve Korkut (2010) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile siif yonetimi becerilerinin
tiim boyutlar1 arasinda orta diizeyde olumlu ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir.
Kayabasi, Yeniceli, Ataman, Sahin ve Nacar (2017); Parlar, Cansoy ve Tiirkoglu (2016);
Babaoglan ve Korkut (2010) tarafindan yapilan arastirmalar mevcut arastirma sonucunu
desteklemektedir.

Oneriler

-Arastirmada elde edilen bulgular neticiesinde kadin Ogretmenlerin simf yOnetimi
becerilerinin erkek 6gretmenlere gore daha ytiiksek oldugu goriilmiistiir. Erkek 6gretmenlerin
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smif yonetimi becerilerini arttirici yonde egitim seminerleri ve hizmet i¢i egitim destegi
verilebilir.

-Bulundugu okulda daha uzun siire gorev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri daha
yiiksek ¢tkmustir. Bu hususta okulda yeni gorev yapmaya baslayan 6gretmenlerin 6ncelikli
olarak smiflarindaki 6grencilerin bireysel 6zelliklerini iyi tanimalari, 6grenciden beklentilerini
acgiklamasi ve onlarin velileri ile toplantilar yapip beklentilerini sdylemesi smif yonetimini
dolayli da olsa etkileyebilir. Ayrica okuldaki kidemli Ogretmenler bu yeni baslayan
ogretmenlere sinif yonetimi le ilgili deneyimlerini paylasabilirler.

-Smnif yonetimiyle ilgili yapilan bilimsel ¢alismalar, bu bilimsel ¢alismalarin sonuglars,
ogretmenlerle paylasilabilir ve 6gretmenler mevcut durumdan haberdar edilebilir.

-Yoneticiler, 6gretmenlerin 6zyeterliliklerini arttirici egitimler, seminerler vb. faaliyetlerle sinif
yonetim becerilerinin artmasini saglayarak egitim kalitesini yiikseltebilirler.

- Ogretmenler siif yonetim becerileri konularinda uzman kisiler tarafindan bilgilendirilebilir.

-Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarinin ve smif yonetim becerilerini gelistirdigi iki degiskenin
de birbirini destekledigi bilimsel ¢alismalarla desteklenerek 6gretmenlerle paylagilabilir ve
ogretmenlerin bu konularda yeterli diizeye gelmeleri saglanabilir.

-Ayrica bir platform olusturularak ogretmenlerin bilgi alisverisinde bulunmalar: saglanabilir.
-MEB merkez ve ilge teskilatlar1 6z yeterlik inancini zayiflatmasi muhtemel olan bolge ve
okullarda galisan 6gretmenlere ek destekler saglamalidir.

-Aragtirmacilar, 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ve smif yonetimleri ile ilgili bagimli bagimsiz
degisken noktasinda bagka kavramlarla iliskilendirerek ve daha genis Orneklemlerle
calismalar yapabilir.

-Alan yazin ¢alismalarinda daha ¢ok nicel arastirma yontemlerinin kullamildigr goriilmiistiir.
Simif yoOnetim becerileri ve 0z yeterlik inanci ile ilgili nitel arastirma yontemlerinin
benimsendigi farkli calismalar yapilabilir.

-Bu galisma Istanbul ilindeki ilkokul ve ortaokul &gretmenlerine uygulanmustir. Farkl illerde
bulunan farkli diizeydeki okullardaki brans ve simif Ogretmenlerine ve yiiksekogretim
okullarindaki akademisyenlere de uygulanarak elde edilen sonuclar farkli kademelerdeki
ogretmenlerle karsilagtirilabilir.

Katki Oran1 Beyam

Bu ¢alismaya birinci yazar %50 oraninda, ikinci yazar %50 oraninda katki saglamistir.

Catisma Beyam

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismas1 bulunmamaktadir.
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Yiiz Yiize ve Online Egitim Goren Yabancilarin Tiirk¢e Ogrenme Diizeylerini
Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi: Ankara Universitesi TOMER Ornegi*
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Oz

Gilintimiizde hayatimizin bir¢ok alaninda ytiiz yiize ve online egitim kavramlar1 giderek 6nem kazanan
kavramlar olarak karsimiza gikmaktadir. Bu kapsamda bu ¢alismanin amaci, yiiz yiize ve online egitim
goren yabancilarin Tiirk¢e 6grenme diizeylerini etkileyen faktorleri incelemektir. Calisma, iligkisel
tarama modeline gore tasarlanmis ve calisamaya Ankara Universitesi TOMER'de yiiz yiize ve online
Tiirkge Ogrenim goren 360 yabanci Ogrenici katilmistir. Yabanci ogrencilerin Tiirkge Ogrenme
basarilarini 6lgmek igin Ankara Universite’si TOMER’in Istanbul, Kadikdy subesinde 2019 ve 2020
yillarinda Tiirkge 6grenmekte olan Ogrencilerin performans cizelgeleri, sertifika smav puanlari ve
devam durumlar1 degerlendirilmistir. Toplanan veriler t testi, korelasyon ve regresyon analiz teknikleri
yardimiyla ¢oziimlenmistir. Bulgulara gore yiiz yiize egitim alan yabanci 6grencilerin Tiirkce 6grenme
diizeylerini/ basarilarini sirasiyla en fazla derse devam durumlarmin, dil gelisim hizlarinin, ev 6devi
yapma sikliklarinin ve derse katilmlarmin olumlu yonde ve 6nemli dlgiide etki ettigi, online egitim
alan yabanci &grencilerin ise Tiirkge 6grenme diizeylerini/ basarilarini sirasiyla en fazla dil gelisim
hizlarinin, derse devam durumlarinin ve derse katilim sikliklarinin olumlu yonde ve 6nemli dl¢iide etki
ettigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Yiiz yiize Egitim, Online Egitim, Yabana Dil Ogrenimi, Tiirkge Ogretimi

Examining the Factors Affecting the Turkish Learning Levels of Foreigners Studying Face-
to-face and Online: Ankara University TOMER Example

Abstract

Today, in many areas of our lives, the concepts of face-to-face and online education are becoming
increasingly important concepts. In this context, the aim of this study is to examine the factors affecting
the Turkish learning levels of foreigners who receive face-to-face and online education. The study was
designed according to the relational survey model and 360 foreign learners studying Turkish face-to-
face and online at Ankara University TOMER participated in the study. In order to measure the success
of foreign students in learning Turkish, the performance charts, certificate exam scores and attendance
status of students learning Turkish in Istanbul, Kadikdy branch of Ankara University TOMER in 2019
and 2020 were evaluated. The collected data were analyzed using t-test, correlation and regression
analysis techniques. According to the findings, the Turkish language learning levels/success of foreign
students receiving face-to-face education were found to have a positive and significant effect on their
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attendance, language development rate, homework frequency and class participation, respectively. It
was seen that the rate of language development, attendance to class and frequency of class participation

had a positive and significant effect, respectively.

Keywords: Face-to-Face Education, Online Education, Foreign Language Learning, Turkish Learning
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Extended Abstract

Introduction

Today, learning a foreign language is very important for both career and social life. Thanks to
foreign language learning, we can find the opportunity to expand our horizons and thoughts
by getting to know different cultures. In addition, with the increase in the relations of countries
with each other, the desire to learn a foreign language has increased. Human is a social entity.
Therefore, people want to meet different people, interact, learn about the cultures and cultural
values of various countries. This desire has led to an increase in the desire to learn a foreign
language in individuals, and it is seen that learning a foreign language has become a necessity
for individuals (Demirel, 2010: 16; Koksal & Varisoglu, 2012). People need to learn a foreign
language in almost every field they work. In addition, when the needs brought by life are
considered, knowing a foreign language is no longer a privilege, it has become a necessity
(Gocger, 2009).

When teaching Turkish to foreigners is so important, the concepts of face-to-face education
and online education, which are among the education styles applied in teaching Turkish to
foreigners, are also important concepts. Face to face education; It is all of the teaching activities
carried out by the educators by the students coming to the formal education institutions at a
predetermined time. In order for face-to-face education to take place, students and educators
should be in the same environment at the same time, and students and educators should
communicate one-to-one (MEB, 2019). Distance education, on the other hand, is all of the
education and training activities in which educators and students are in different
environments, communication is carried out with technological tools (Isman, 1998). In this
context, in the research, "Does the level of Turkish learning of foreign students receiving face-
to-face and online education significantly affect the student's desire to learn, class
participation, frequency of homework, language development rate and attendance?" The
answer to the research problem was sought. The aim of the research is to determine whether
foreign students studying face-to-face and online at TOMER have an effect on their level of
learning Turkish, the learning style online and face-to-face education, the student's desire to
learn, class participation, frequency of homework, language development speed and
attendance.

Method

The research was carried out according to the relational survey model, one of the survey
models, and 360 foreign students participated in the research. In the research, performance
monitoring scale and certificate exam scale developed by TOMER (2011) were applied to
determine the Turkish learning levels of foreigners in face-to-face and online education.
Necessary permissions were obtained from the Ethics Committee of Istanbul Sabahattin Zaim
University and Ankara University TOMER in the study. Data were analyzed by performing
independent groups t-test, correlation and regression analysis.

Findings and Discussion

According to the research findings, it has been determined that the level of Turkish learning,
the desire to learn Turkish, the level of participation in the lesson, the frequency of doing
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homework, the speed of language development and the attendance status of foreign students
who study Turkish online and face to face are similar. It can be said that students have a choice
in terms of education type (online, face-to-face) and that the education style is similar in terms
of their Turkish learning levels provide a great advantage for students. The reason why the
teaching style does not differ on student success can be shown as the correct way of teaching,
taking into account the teaching styles (face-to-face and online).

According to the research findings, it has been determined that the level of Turkish learning,
the desire to learn Turkish, the level of participation in the lesson, the frequency of doing
homework, the speed of language development and the attendance status of foreign students
who study Turkish online and face to face are similar. It can be said that students have a choice
in terms of education type (online, face-to-face) and that the education style is similar in terms
of their Turkish learning levels provide a great advantage for students.

It has been determined that the foreign students who receive face-to-face education have the
most positive and significant effects on their Turkish learning level/success, respectively, their
attendance, language development rate, frequency of doing homework and participation in
the course. As the attendance, language development rate, frequency of homework and
attendance of foreign students receiving face-to-face education increase, their Turkish learning
levels/success also increase. In addition, it has been determined that the Turkish language
learning levels/success of foreign students receiving online education are mostly positively
and significantly affected by their language development rates, their attendance to classes and
the frequency of their attendance. As the participation, language development rate and
attendance of foreign students receiving online education increase, their Turkish learning
levels/success also increase.
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Giris

Glintimiizde yabanci dil 6grenimi gerek kariyer gerekse sosyal hayat i¢in olduk¢a 6nemlidir.
Yabanar dil 6grenimi sayesinde farkli kiiltiirler taniyarak, ufkunuzu ve diistincelerimizi
genisletme imkani bulabiliriz. Bunun yaru sira {ilkelerin birbiriyle olan iligkilerinin artmasiyla
birlikte, yabanci dil 6grenme istegini arttirmistir. Insan sosyal bir varliktir. Bu nedenle insanlar
farkli insanlarla tanismak, etkilesimde bulunmak, cesitli iilkelerin kiiltiirlerini ve kiiltiirel
degerlerini 6grenmek ister. Bu istek bireylerde yabanci dil 6grenme isteginin arttirmasma
sebep olmustur, hatta bu durum yabanci dil 6grenmenin bireyler i¢in bir ihtiyag¢ halini aldig:
goriilmektedir (Demirel, 2010: 16; Koksal ve Varisoglu, 2012). Insanlar calistiklar1 hemen
hemen her alanda yabanci dil 6grenme ihtiyac1 duyarlar. Bunun yani sira hayatin beraberinde
getirdigi ihtiyaclar diistintildtigiinde yabanc: dil bilmek bir ayricalik olmaktan ¢ikmus, ihtiyag
haline gelmistir (Goger, 2009).

Tiirkge tarihin ilk donemlerinden beri gelisimini siirdiiren, degisen ve zenginlesen bir dildir.
Bu sebeple Tiirkgenin ana dil ve yabanc dil olarak 6gretimi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu
acidan Tirkgenin oOgretimi konusu incelendiginde bir¢ok oOrnek karsimiza c¢ikmaktadir
(Karakus, 2006). Bu konuda bahsedilmesi gereken en 6nemli eserlerden biri Araplara Tiirkgeyi
ogretmek amaciyla yazilmis ilk eser olan Divan-ii Liigat-it Tiirk’tiir. Arapga — Tiirkge bu
sozliik sayesinde Tiirkgenin de Arapca kadar zengin bir dil oldugunun gosterilmesi
amaclanmistir. Tiirk¢enin 6gretilmesiyle ilgili yazilmis ikinci eser ise Codeks Comanicus’tur.
Codeks Comanicus yaklasik olarak 1303-1362 yillar1 arasinda, Latin alfabesiyle, Kipcak
Tiirkgesini 6gretmek amaciyla yazilmistir (Karakus, 2006). Tiim bunlardan anlasilacag: tizere
gecmisten glintimiize Tiirkgenin 6grenimi ve 6gretimi énemli bir yer tutmaktadar.

Tiirkiye'nin giderek 6nem kazandig: giiniimiizde, Tiirk¢e 6grenimi de 6nem kazanmaktadir.
Bu dogrultuda Tiirkge Ogretimi amaciyla yurt disinda sayilar1 hizla artan Yunus Emre
Enstitiistine bagli Tiirkge 6gretim merkezleri (YETEM), yurt icinde ise iiniversitelere bagh
Tiirkge 6gretim merkezleri (TOMER) ve dil 6gretim merkezleri (DILMER) bulunmaktadir. Bu
durum bize eski ¢aglardan beri yabancilara Tiirkge 6gretiminin ¢ok onemli oldugunu ve
gecmisten giiniimiize kadar bu durumun devam ettigini gostermektedir. Tiirk¢enin her gecen
giin daha popiiler bir dil haline gelmesi hem Tiirkiye’de yasamakta olan yabancilar hem de
Tiirkiye disinda yasayan ve Tiirkge 6grenmek isteyen yabancilar i¢in 6nemli bir hale gelmistir.
Bu nedenle Tiirkgenin yabancilara 6gretimi konusu dikkat edilmesi, tizerinde diistiniilmesi ve
calisilmas: gereken bir konudur (Goger, 2009). Yabancilara Tiirkge Ogretiminin bu kadar
onemli oldugu giiniimiizde yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde uygulanan egitim stillerinden
olan yiiz yiize egitim ve online egitim kavramlar1 da 6énemli bir kavram olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Yiiz yiize egitim; 6grencilerin daha 6nce belirlenmis bir zamanda 6rgiin 6gretim kurumlarina
gelerek, egitimciler tarafindan yapilan 6gretim etkinliklerinin tamamidir. Yiiz yiize egitimin
gerceklesebilmesi igin Ogrencilerin ve egiticilerin ayni anda aymi ortamda bulunmasi,
ogrenciler ve egiticiler birebir iletisim saglamalidir (MEB, 2019). Bunlar goz 6niine alindiginda
bu egitim sekli 6zellikle uygulamali egitimlerde oldukga elverislidir. Beceri ve tutuma yonelik
davraniglarin ortaya ¢ikmasinda ve gelismesinde de oldukca etkili bir 6gretim teknigidir.
Ayrica egiticiler ve Ogrenciler ayni zamanda ayni mekdnda bulunmalar1 sosyallesme
imkanlarin1 da kolaylastirmaktadir. Ge¢miste sadece yiiz yiize egitimle sinirlanmis olan
egitim, bilisim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte web ortamina da tasinmistir (Demir ve
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Goziim, 2011). Bu dogrultuda 6grenme hedeflerine uygun metot ve teknoloji kullanildiginda;
ogrencilerin birbirleriyle etkilesim igerisinde olmas: saglandiginda ve 6grenciye zamaninda
gerekli doniitler verildiginde uzaktan egitiminde ytiz yiize egitim kadar etkili olabilecegi ileri
suriilmektedir (Karatas, 2003).

Uzaktan egitim, egiticilerin ve 6grencilerin farkli ortamlarda bulundugu, iletisimin teknolojik
araglar ile gerceklestirildigi, egitim ve &gretim etkinliklerinin tamamidir (Isman, 1998).
Uzaktan egitim, Ogretmen ve Ogrencilerin farkli mekanlarda bulundugu, ©6grenme
faaliyetlerinin basili, elektronik, hareketli ve sesli materyallerle yapildigi, ¢evrimici (online)
veya ¢evrimdisi, es zamanli veya es zamansiz olarak gerceklestirilebilen ve yiiz yiize 6gretim
faaliyetleri ile desteklenmekte olan 6gretim bi¢imidir (Giiliisen, 2011). Uzaktan egitim oldukga
tercih edilen bir yontemdir. Cilinkii gerek Ogreticilere ve yoOneticilere gerekse 6grencilere
bliyiik avantajlar sunmaktadir. Bu avantajlar (Yazici, 2004; Eisinger, 2009’dan Akt. Balta, 2014):

e [Egitim hizmetleri daha genis kitlelere gotiiriilebilmektedir.

e Egitimde imkan ve firsat esitligi saglamaktadir.

o Ogrenilenlerin akilda kalma orani ve motivasyonda yiikselme saglanmaktadir.

e Farkli mekanlarda bulunan uzmanlardan faydalanilabilmektedir.

e Farkli bireyler icin farkli hiz ve yontemlerle 6grenme imkani sunmaktadir.

e Bu yontemle yasam boyu 6grenme olanagi sunulmaktadir.

e Gereken bilgilere istenilen zamanda ulasim saglanmaktadar.

o Ogrencilerin 6grenme hizlaria gore planlama yapilabilir.

e Bazi kisilik Ozelliklerine sahip Ogrencilerin (konusma giigliigli, utangag¢ olma vb.)
verimliliginin artmasi saglanmaktadir.

o  Ogrenim maliyetleri diger yontem ve tekniklere gore oldukga diisiiktiir.

Bilgisayar ve internet teknolojisinin her gegen giin gelistigi ve bugiin geldigi noktada birgok
egitim kurumu uzaktan egitime gecis yapmustir (Tosun, 2007). Uzaktan egitimde web
teknolojilerinin kullanilmasiyla olusturulan egitim yontemi ise “online egitim” kavrami olarak
adlandirilmaktadir. Online egitim Horton (2000) tarafindan “amacl ya da amagsiz, insani
herhangi bir alanda egitebilmek amaciyla web teknolojilerinin kullanilmas1” olarak
tanimlanmaktadir. Web teknolojileri ile olusturulan sanal 6grenme ortamlarinda 6gretmen ve
ogrenciler, metin, grafik, veri ve formiil gibi 6geleri paylasabilirler (O’'Neil, Fischer, Cherly ve
Newbold, 2009). Maliyet agisindan bakildiginda online egitimin maliyetinin geleneksel 6rgiin
egitim maliyetlerine gore neredeyse yar1 yariya daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bunun
yaninda online egitimin etkilesimli egitim 6zelligi ve giincel igeriklere ulasimin kolay olmasi
da goz ard1 edilmemelidir (Docent Inc, 2002’den Akt. Al ve Madran, 2004). Bunun yan sira
online egitimde cografi olarak ya da gecici bir siire i¢in gitmek zorunda olan 6grencilere
etkilesimde olma ve bilgi paylasimi yapabilme, is birlikli calismalarda gorev alabilme imkani
saglanmaktadir. Boylece cografi sinirlar ortadan kalkmakta ve 6grencilerin her konu igin ¢ok
kiltiirlii bir bakis agisina sahip olmasini saglamaktadir. Ayrica 6gretmenlerin ve 6grencilerin
smiftan bagimsiz olmasi, bina ve personel ihtiyacinin bulunmamasi, egitim-6gretim
giderlerinin azalmasi agisindan da bir¢ok avantaji bulunmaktadir (Yeniad, 2006).

Baslangicta uzaktan egitim programlari, geleneksel egitim programlarmi desteklemek
amaciyla kullanilmistir. Fakat uzaktan egitim programlarinin sagladigi avantajlar sebebiyle
bu programlara talep artmistir. Bunun yaninda her gecen giin teknolojik gelismelerin olmas:
ve teknolojinin hayati kolaylastirmasi, egitimde teknolojinin kullanilmasini saglamistir (Call,
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Bayram ve Karacadag, 2002; Zirhlioglu, 2006). Literatiirdeki aragtirmalar genel olarak
degerlendirildiginde yiiz ytize egitimin online egitime (Eroglu, 2018; Eroglu ve Kalayci, 2020;
Kaya, 2012), uzaktan egitimin yiiz ylize egitime gore daha etkili oldugu belirlenmistir
(Cataloglu, Erbay ve Kor, 2012; Kor, 2013). Yine yiiz ylize ve online egitim arasinda anlamh
bir farklilik olusmadig1 (Bahsi, 2019; Karatas, 2003), yas, 6grenim durumu, cinsiyet, kaygi ve
motivasyon, Ogrenim sekli, Ogrencilerin derse karsi tutumu gibi pek cok degiskenin
ogrencilerin akademik basarisini etkiledigi tespit edilmistir (Aslan ve Coskun, 2016; Bahsi,
2019; Kaya, 2012; Khomeniuk, 2020; Kor, 2013; Kurt, 2021).

Yabancilarin Tiirk¢e 6grenimi konusunda Biiytikikiz ve Hasirci (2013) yaptig1 arastirmada dil
ogretiminin sozliikler ve metin terciimeleri temelinden ziyade iletisime yonelik yapilmasinin
daha etkili oldugunu rapor etmistir. Khomeniuk (2020) ¢alismasinda Tiirk Dili ve Edebiyatini
ogrenen yabanci Ogrencilerin genel problemlerinin Tiirk kiiltiirtine iligkin unsurlarin
anlasilamamasindan kaynaklandig: tespit etmistir. Senyigit ve Okur (2019) kelimelerin sadece
sOzliikbirim bazinda degil, her sozliikbirimin farkli anlamlar1 diizeyinde de dil seviyeleriyle
iliskilendirilmesinin Tiirk¢e 6greniminde daha etkili olacag1 sonucuna ulagmistir. Aslan ve
Coskun (2016) yaptiklar1 arastirmada sozciik 0gretiminde oyun ve bulmaca gibi cesitli
aktivitelerin yapilmasmin 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarmi arttirdigy ortaya ¢ikmustir.
Diindar'm (2019) yaptig1 arastirmada ise Ogrencilerin %94,44'iinden, internet tabanl izle
Ogren uygulamasmin Tiirkge dgrenmelerine katki sagladig tespit edilmistir. Ilgili literatiir
ylz ylize egitim ve online egitimin karsilastirilmas: konusunda incelendiginde ise Eroglu ve
Kalayci'min (2020) yaptig1 arastirmada uzaktan egitim uygulamalarinin, yiiz yiize egitime gore
daha ¢ok avantajmin oldugu sonucuna ulagsmistir. Fakat uzaktan egitim uygulamasinin
basaril1 olabilmesi igin en 6nemli sartin dogru bir sekilde planlanip uygulanabilmesi oldugu
ifade edilmistir. Kor'tin (2013) yaptig1 arastirmada ise Kirklareli Universitesinde uzaktan
egitim alan Ogrencilerin, yliz ylize egitim alan Ogrencilere gore nispeten daha yiiksek
akademik basar1 puanlarina sahip olduklar1 goriilmektedir. Eroglu (2018) uzaktan egitim alan
ogrencilerin derslerin islenisi konusunda yeteri kadar verim saglayamadigi ve bu derslere
yalnizca simavlarda basarili olduklarini tespit etmistir. Karatas (2003) 6rgiin egitim ile uzaktan
egitim Ogrencileri arasinda Ogrenim durumlar1 temel alindiginda anlamli bir farklilik
olusmadigimni rapor etmistir. Bahsi'nin (2019) arastirmasinin da Karatag'in (2003) arastirma
sonucunu destekledigi goriilmektedir. Cataloglu, Erbay ve Kor'iin (2012) yaptig1 arastirmada
ise uzaktan egitim Ogrencilerinin basarilar1 orgiin egitimdeki 6grencilerle kiyaslandiginda,
uzaktan egitim Ogrencilerinin basarilarinda daha belirgin bir artisin oldugu sonucuna
ulasilmistir.

lgili literatiir incelendiginde yabancilarin Tiirkge dgretiminde yiiz yiize egitim ile online
egitimi etkileyen faktorlerin karsilastirilmasinin incelenmedigi goriilmiistiir. Hangi egitim
yonteminin yabancilarin Tiirkge 6grenmesi agisindan daha kullanigh ve verimli oldugu
konusu da oOzellikle Yiiksekogretim egitimi baglaminda 6nem kazanmaktadir. Bu sebeple
yabancilarin Tiirkce Ogrenmesinde yiiz yiize ve online egitimi etkileyen faktorlerin
incelenmesi gereken bir konudur. Tiirk¢e 6gretiminde yiiz yiize egitim ile online egitimi
etkileyen faktorlerin karsilastirilmas: Yiiksekogretim yOnetimine katki saglayacagi
sOylenebilir. Aragtirma sonucunda ortaya cikacak bulgular yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde
gorevli 0gretmenler ve diger egitimcilere yabancilara Tiirkce oOgretilirken hangi egitim
yonteminin etkili olacagi ve nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda 6nemli ipuglar
verecegi icin 6nemli kabul edilebilir. Ozellikle giiniimiizde yasanan pandemi gibi kiiresel
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boyuttaki problemler online egitime gecisi hizlandirmistir. Bu anlamda da ¢alismamizin
onemli oldugu soylenebilir. Bunlarin yaninda ¢alismamiz TOMER, DILMER gibi yabancilara
Tiirkge 6gretimi yapan kurum ve kuruluslar icin yol gosterici olabilir. Bundan sonra bu
alanlarda galisma yapacak olan arastirmacilara yol gosterici bir model ve kaynak olusturmasi
calismanin 6nemli bir diger 6zelligi olarak ifade edilebilir. Bu baglamda arastirmada “Yiiz
ylize ve online egitim goren yabanci 6grencilerin Tiirkce 6grenme diizeylerini, 6grencinin
ogrenme istegi, derse katilimi, ev 6devi yapma sikligi, dil gelisim hizi ve devam durumu
anlamli bir gsekilde etkilemekte midir?” arastirma probleminin cevabr aranmuistir.
Aragtirmanin amaci Ankara Universitesi TOMER’de “Yiiz yiize ve online egitim gdren
yabanc1 6grencilerin Tiirkge 6grenme diizeylerini, 6grenim seklinin (online ve yiiz yiize
egitim), 6grencinin 6grenme isteginin, derse katiliminin, ev 6devi yapma sikliginin, dil gelisim
hizinin ve devam durumunun etkisi olup olmadigini belirlemektir. Belirlenen amaca uygun
olarak agsagidaki sorulara cevap aranmustir.

e Yabana Ogrencilerin Tiirkge Ogrenme diizeyleri, 6grencinin 0grenme istegi, derse
katilimi, ev 6devi yapma sikligi, dil gelisim hizi ve devam durumu 6grenim sekline
(online ve yiiz yiize egitim) gore anlamli farklilik gostermekte midir?

* Yiiz yiize ve online egitim goren yabanc ogrencilerin Tiirkge 6grenme diizeyleri ile
ogrencinin 6grenme istegi, derse katihmi, ev 6devi yapma sikligi, dil gelisim hiz1 ve
devam durumu arasinda anlaml bir iligki var midir?

e Yiiz yiize ve online egitim goren yabanc1 6grencilerin 6grenme istegi, derse katilimi, ev
O0devi yapma sikhigi, dil gelisim hizi ve devam durumlarmin Tiirk¢e O6grenme
diizeylerini anlaml bir sekilde yordamakta midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Yiiz yiize ve online egitim goren yabanci 6grencilerin Tiirkge 6grenme diizeylerini, etkileyen
faktorleri belirlemeyi amaglayan bu arastirma, tarama modellerinden iliskisel tarama
modeline gore yiiriitiilmiistiir. Bu modele gore bagimsiz degiskenin bagiml degiskene olan
etkisi aragtirilir (Akgtin, Bliytikoztiirk, Cakmak, Demirel ve Karadeniz, 2019: 25). Arastirmada
ogrencilerin 6grenme istegi, derse katilimi, ev 6devi yapma sikligs, dil gelisim hizi ve devam
durumu 6grenim sekli bagimsiz degisken, 6grencilerin Tiirk¢e 6grenme diizeyleri ise bagiml
degiskendir.

Calisma Grubu

Bu aragtirmamin evrenini 2019-2020 yilinda TOMER'de 6grenim goren 4263 Ogrenci
olugturmaktadir. Orneklem ise Istanbul Kadikdy TOMER'de Tiirkge 6grenmekte olan 352
ogrenciden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi igin 6lgiit 6rnekleme yontemi segilmistir.
Belirli 6lciit ve nitelikleri karsilayan birimlerin 6rnekleme almmasina Olgiit Ornekleme
denilmektedir (Akgiin, Biiyiikoztiirk, Cakmak, Demirel ve Karadeniz, 2019: 95). Orneklem
biiytikliigii belirlenirken %95 giiven seviyesi ve %5 kabul edilebilir hata miktar: kriter olarak
belirlenmis ve en az 352 orneklem biiytikliigiiniin yeterli olacagi hesaplanmistir. Bu
arastirmada 360 yabanci 6grenci arastirmaya katilmis, 6rneklemin evreni temsil ettigine karar
verilmistir. Yabanci 6grencilere ait demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Yabana Ogrencilerin Tiirke Ogreniminde Dersin Ogrenim Seklinin, Ogrencilerin

Cinsiyet ve Yaslarinin Frekans ve Yiizde Degerleri

Frekans Yiizde
Dersin Ogrenim Sekli  Yiiz Yiize 180 %50
Online 180 %50
Ogrencilerin Cinsiyeti ~ Kadin 289 %80,3
Erkek 71 %19,7
Ogrencilerin Yast 16-20 Yas Arasi Ogrenciler 38 %10,6
21-25 Yag Arast Ogrenciler 168 %46,7
26-30 Yas Aras1 Ogrenciler 56 %15,6
31-35 Yas Arast Ogrenciler 35 %9,7
36-40 Yas Aras1 Ogrenciler 33 %9,2
40 Yas Ustii Ogrenciler 30 %8,3
Ogrencilerin Uyrugu Almanya 20 %5,6
Amerika 15 %4,2
Arabistan 8 %2,1
Bahreyn 5 %1,4
Belarus 8 %2,2
Brezilya 11 %3,1
Cezayir 3 %0,8
Cin 9 %2,5
Fas 12 %3,3
Fransa 5 %1,4
Giiney Kore 51 %14,2
Ingiltere 25 %7
fran 41 %11,4
Halya 11 %3,1
Kanada 11 %3,1
Kazakistan 32 %8,9
Kirgizistan 7 %1,9
Libya 5 %1,4
Misir 8 %2,2
Ozbekistan 4 %1,1
Polonya 6 %1,7
Rusya 25 %6,9
Suriye 18 %5,0
Ukrayna 14 %3,9
Urdiin 6 %1,7
Toplam 360 %100

Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada yiiz yiize ve online egitimde yabancilarn Tiirkce 6grenme diizeylerini
belirlemek icin TOMER (2011) tarafindan gelistirilen performans izleme 6lgegi ve sertifika
smav1 Olcegi uygulanmstir.

Performans Izleme Olcegi: Arastirmada yabancilarin Tiirkge 6grenme diizeylerini belirlemek
icin Ankara Universitesi TOMER (2011) tarafindan hazirlanan Kur Sonu Performans izleme
Olgegi kullanilmistir. Olgegin hedef kitlesini TOMER'de Tiirkce grenmekte olan 6grenciler
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olusturmaktadir (TOMER, 2020). Performans gizelgesi 5 durumu o6lgmektedir. Bunlar:
ogrencilerin 6grenme istegi, derse katilimi, ev 6devi yapma oranlari, dil gelisim hizlar1 ve
devam durumlaridir. Olgekte iyi, orta ve zayif olmak iizere 3'lii Likert kullailmistir.

Yabancilarin Tiirkge 6grenmesi icin toplam 12 kur bulunmaktadir. Bu kurlar ii¢ seviyeye
ayrilir. Bunlar: Temel Tiirkge, Orta Tiirkge ve Yiiksek Tiirkcedir. Temel, Orta ve Yiiksek Tiirkge
sinuflar1 dort kurdan olusmaktadir (TOMER, 2020a). Kurlara devam eden ve temel ya orta
kurlar1 bitiren &grencilerin tamami TOMER Miidiirliigii tarafindan imzalanmis olan
sertifikalar1 almaya hak kazanirlar. Yiiksek kurlarda ise bagarili olan 6grenciler Ankara
Universitesi Rektorliigii tarafindan onaylanmis diploma almaya hak kazanmis olurlar.
Ogrencilerin kur ve smavlarda basarili sayilabilmeleri igin Avrupa Dil Portfolyosu'nda
belirlenen Temel Beceri ve Kazanimlar1 gerceklestirmesi gerekir.

Kurlarin sinav yapilmayan ara kurlarinda, 6grenciler kurs okutmani tarafindan kur stiresince
izlenir ve 6grencilerin temel beceri ve kazanimlarina gore performans degerlendirmesi yapilir.
Okutman, 6grenciyi 5 temel dil becerisindeki basarilarmni takip eder ve degerlendirir. Bunun
sonucunda okutman tarafindan doldurulan performans degerlendirmesi ¢izelgesi ile
O0grencinin bir iist kura ge¢mesine veya 0grencinin basarisiz olmas: durumunda ayni kuru
tekrar etmesine karar verilebilir (TOMER, 2020b). Kurlarda her Ogrencinin derslere en az 7/8
oraninda devam etmesi gerekmektedir. Mazeret bildirmeksizin devamsizlik oranini asan
ogrencilerin kur tekrar1 yapmalar1 gerekir. Okutman gozlemleri sonucunda performans
degerlendirme ¢izelgesini doldurur. Bu degerlendirme sonucunda okutman 6grencinin bir
sonraki kura devam etmesine ya da kuru tekrar etmesine karar verebilir (TOMER, 2020b).

Sertifika Sinavi Olgegi: Arastirmada sertifikali kurlarda yabancilarin Tiirkge &grenme
diizeylerini belirlemek igin ise Ankara Universitesi TOMER (2011) tarafindan hazirlanan
Sertifika Sinavi Glgegi kullanilmistir. Olgegin hedef kitlesini TOMER’de Tiirkge ogrenmekte
olan 6grenciler olusturmaktadir. Sertifika Sinavlar1 4 temel beceriden olusmaktadir. Bunlar:
Okuma, Dinleme, Konusma ve Yazma becerileridir. Ogrencilerin sertifika stnavinda basaril
olabilmeleri i¢in her temel beceriden en az 15 puan almalar1 gerekir. Her bir temel beceri i¢in
en ¢ok alabilecekleri toplam puan 25 puandir. Sertifika Smavinin ise alinabilecek en yiiksek
toplam puan 100 puandir. Okuma, Dinleme ve Yazma smavlari bir sinavdan, Konusma smavi
ise 2 sinavdan olusur. Bu sinavlar Sozlii Anlatim ve Karsilikli Konusma sinavidir. Ogrencilerin
konusma sinavinda basarili olabilmeleri i¢in Sozlii Anlatim smavindan en az 6, Karsilikli
Konusma smavindan ise en az 9 puan almalar1 gerekir. Ogrencilerin bu sinavlardan
alabilecekleri en ¢ok puan S6zlii Anlatim sinavinda 10, Karsilikli Konusma smnavinda ise 15
puandir (TOMER, 2020b). Sertifika sinavlarinda degerlendirme yapilirken her seviye icin
Avrupa Dil Portfolyosu'nda belirtilen Temel Beceri ve Kazanimlar géz oniinde bulundurulur.

Sertifika smavlarmin okuma ve dinleme smavlar1 okuma ve okudugunu anlamaya yonelik
sorulardan olugsmaktadir. Sorular soru degerlerine gore puanlanir. Bu smavlardan
alinabilecek en yiiksek puan 25 puandir. Yazma, sozlii anlatim ve karsilikli konusma
sinavlarinda ise puanlama okutman tarafindan doldurulan 6lgek sayesinde yapilir. Merkezde
uygulanacak sinavlarin tiirii, igerikleri ve uygulanma siiregleri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir (TOMER, 2011).

Sozlii  Anlatim  Sinavi Degerlendirme ve Olgiitler: Sertifika sinavlarmmn Sozlii Anlatim
sinavlarmnda kullanilan 6lgek 5 alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar; Dil Bilgisi, Sozciik Bilgisi,
Akaclik, Tutarlilik ve Sesletim alt boyutlarindan olugsmaktadir. Bes alt boyut kendi i¢inde 3 alt
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boyuta ayrilmistir ve 3'lii Likert tipi kullanilmigtir. 0 puan en diisiik puani, 2 puan ise en
yiiksek puani ifade etmektedir. Olgekte alinabilecek toplam puan 10’dur.

Karsilikli Konusma Sinavi Degerlendirme ve Olciitler: Karsilikli Konusma smavlarmda kullanilan
Olgek 6 alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar; Dil Bilgisi, Sozciik Bilgisi, Akicilik, Dinleme
Becerisi, {letisim Kurma ve Diyalogu Siirdiirme alt boyutlaridir. Bu alt boyutlar kendi iginde
alt boyutlara ayrilmaktadir. Bu alt boyutlardan Dil Bilgisi, Dinleme Becerisi ve fletisim Kurma
alt boyutlar1 3 alt boyuttan olusmaktadir ve 3'lii Likert tipi kullanilmigtir. Burada 0 puan en
diisiik puani, 2 puan ise en yiiksek puani ifade etmektedir. Sozciik Bilgisi, Akicilik ve
Diyalogu Siirdiirme alt boyutlar1 ise 4 alt boyuttan olusmaktadir ve 4’lii Likert tipi
kullanilmistir. Burada ise 0 puan en diisiik puani, 3 puan ise en yiiksek puani ifade etmektedir.
Olgekten alinabilecek toplam puan 15'tir.

Yazili Anlatim Sinavi Degerlendirme ve Olciitler: Yazili Anlatim simavlarinda kullanilan 6lgek ise
5 alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar; Dil Bilgisi, Sozctik Bilgisi, Tutarlilik, Uzunluk ve Yazim
ve Noktalama Isaretlerim alt boyutlaridir. Bu alt boyutlar kendi iginde 3 alt boyuttan
olugsmaktadir ve 3’lii Likert tipi kullanilmistir. Burada 0 puan en diisiik puani, 5 puan ise en
yliksek puani ifade etmektedir. Bu dlgekten alinabilecek en yiiksek toplam puan 25’tir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik Kurulundan ve Ankara Universitesi
TOMER’den gerekli izinler alinmistir. Bu dogrultuda olgek sonuglar1 Ankara Universitesi
TOMER'den istenmis ve arastirma sonuglarmin gizlilik ilkesi dogrultusunda kimseyle
paylasilmayacagi agiklanarak giiven saglanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, Yabancilarin Tiirkge 6grenme diizeylerini belirlemek igin aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri hesaplanmistir. Yiiz yiize ve online egitim ile yabancilarin Tiirkge
ogrenme diizeylerinin diger degiskenler arasinda farklilasmaya sebep olup olmadigini analiz
etmek igin t testi; Yiiz yiize ve online egitim ile Yabancilarin Tiirk¢e 6grenme diizeyleri
arasindaki iligskiyi belirlemek icin korelasyon; Yiiz yiize ve online egitim ile yabancilarin
Tiirkgce O6grenme diizeylerinin birbiri {izerindeki etkisini 6l¢mek igin Regresyon analizi
kullanilmistir.

Bulgular

Yabanc Ogrencilerin Tiirkge 0grenme diizeylerinin 6grenim sekline gore karsilastirmak
amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucu Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1. Yabana Ogrencilerin Tiirkce Ogrenme Diizeylerinin Ogrenim Sekline Gére
Karsilastirilmasi

Degiskenler Gruplar N M SD t df p
Yiiz Yiize 180 78861 6,622
B ] i i 7 461
asaripuaniart 5 line 180 78370 5,965 38 358 6
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Tablo 4.1e gore yabanc 6grencilerin Tiirkge 6grenme diizeylerinin 6grenim sekline gore
anlamh farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Bagka bir ifadeyle online ve yiiz yiize
Tiirkge egitim goren yabanci 6grencilerin Tiirk¢e 6grenme diizeyleri benzerdir.

Yabanci ogrencilerin Tiirk¢e Ogrenme isteklerinin Ogrenim sekline gore karsilastirmak
amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucu Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2. Yabana Ogrencilerin Tiirke Ogrenme Isteklerinin Ogrenim Sekline Goére
Karsilastirilmasi

Degiskenler Gruplar N M SD t df p
53 istes Yiiz Yiize 180 2,775 ,335 99 358 419
grenme 8l Online 180 2766 356 / /

Tablo 3.2’ye gore yabanci 6grencilerin Tiirkge 6grenme isteklerinin 6grenim sekline gore
anlamh farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Bagka bir ifadeyle online ve yiiz yiize
Tiirkge egitim goren yabanci 6grencilerin Tiirkce 6grenme istekleri benzer diizeydedir.
Yabanca1 6grencilerin derse katiimlarmin 6grenim sekline gore karsilastirmak amaciyla
yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucu Tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3. Yabanca égrencilerin Derse Katilimlarinin 6grenim Sekline Gore Karsilagtirilmasi

Degiskenler Gruplar N M SD t df p
Deree katil Yiiz Yiize 180 2,730 359 s 158 s
T 1lim , ,

erse ka Online 180 2,708 369

Tablo 3.3’e gore yabanci 6grencilerin derse katilim diizeylerinin 6grenim sekline gore anlamh
farklihk gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Baska bir ifadeyle online ve yiiz yiize Tiirkce
egitim goren yabanci 6grencilerin derse katilim diizeylerinin benzer oldugu belirlenmistir.
Yabanc 6grencilerin ev 6devi yapma durumlarinin 6grenim sekline gore karsilastirmak
amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucu Tablo 4.4'te verilmistir.

Tablo 3.4. Yabana Ogrencilerin Ev Odevi Yapma Durumlarimin Ogrenim Sekline Gore

Karsilagtirilmasi
Degiskenler Gruplar N M SD t df p
.. Yiiz Yiize 180 2,716 ,381
E i 1,37 ,1
v Odevi Online 180 2661 383 78 28 69

Tablo 4.4’e gore yabanc1 6grencilerin ev 6devi yapma durumlarmin 6grenim sekline gore
anlamli farkliik gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Baska bir ifadeyle online ve yiiz ytiize
Tiirkge egitim goren yabanci 6grencilerin ev 6devi yapma diizeylerinin benzer oldugu tespit
edilmistir.

Yabancr 6grencilerin dil gelisim hizlarnin 6grenim sekline gore karsilastirmak amaciyla
yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucu Tablo 3.5’te verilmistir.

Tablo 3.5. Yabana Ogrencilerin Dil Gelisim Hizlarinin C)grenim Sekline Gore Karsilagtirilmasi

Degiskenler Gruplar N M SD t df p
Dil Gelisim H Yiiz Yiize 180 2,622 411 1072 358 285
PRI T Online 180 2575 424 / /
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Tablo 3.5'e gore yabanc 6grencilerin dil gelisim hizlarmin 6grenim sekline gore anlaml
farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Bagka bir ifadeyle online ve yiiz yiize Tiirkge
egitim goren yabanci 6grencilerin dil gelisim hizlarinin benzer oldugu goriilmiistiir.

Yabancr 6grencilerin devam durumlarinin 6grenim sekline gore karsilastirmak amaciyla
yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucu Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3.6. Yabanc1 Ogrencilerin Devam Durumlarinin Ogrenim Sekline Karsilagtirilmasi

Degiskenler Gruplar N M SD t df p
Yiz Yiize 180 2,730 359
D D 2 ! 74 4
evam PHIHIMY " S line 180 2,702 349 3 358 >

Tablo 3.6'ya gore yabanci 0grencilerin devam durumlarinin 6grenim sekline gore anlaml
farklihik gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Baska bir ifadeyle online ve yiiz yiize Tiirkce
egitim goren yabanci 6grencilerin devam durumlarmin benzer oldugu goriilmiuistiir.

Yiiz yiize egitim goren yabanci 6grencilerin Tiirkce 6grenme diizeyleri ile 6grencinin 6grenme
istegi, derse katilimi, ev 6devi yapma sikligi, dil gelisim hizi ve devam durumu arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonuglar: Tablo 3.7’ de verilmistir.

Tablo 3.7: Yiiz Yiize Egitim Goren Yabanci Ogrencilerin Tiirk¢e Ogrenme Diizeyleri ile Ogrencilerin
Ogrenme Istegi, Derse Katilimi, Ev Odevi Yapma Siklig1, Dil Gelisim Hizi ve Devam Durumu
Arasindaki fligkiyi Tespit Etmek I¢in Yapilan Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6
r 1 ,630™ ,666™ ,678™ ,619™ ,615™
1-Basar1 puanlari P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 180 180 180 180 180 180
r 1 , 721" ,667 ,504™ 478"
2-Ogrenme istegi  p ,000 ,000 ,000 ,000
N 180 180 180 180 180
r 1 ,682* ,582* 482
3-Derse katilim P ,000 ,000 ,000
N 180 180 180 180
r 1 ,6317 ,509™
4-Ev 6devi ) ,000 ,000
N 180 180 180
r 1 ,384™
5-Dil gelisimhizi  p ,000
N 180 180
r 1

6-Devam durumu p

N 180
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 3.7'ye gore yliz ylize egitim goren yabanci 0grencilerin Tiirk¢e 6grenme diizeyleri ile
ogrencilerin 6grenme istegi (r=.630; p<.01), derse katihmi (r=.666; p<.01), ev 6devi yapma
siklig1 (r=.678; p<.01), dil gelisim hiz1 (r=.619; p<.01) ve devam durumu (r=.615; p<.01) arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml iligki tespit edilmistir. Bagka bir ifadeyle yiiz ytiize
egitim goren yabanci Ogrencilerin 6grenme istekleri, derse katilimlari, ev 6devi yapma
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sikliklari, dil gelisim hizlar1 ve devam durumlari arttik¢a Tiirkce 6grenme diizeyleri/basarilar
da artmaktadir.

Online egitim goren yabanci 6grencilerin Tiirkge 6grenme diizeyleri ile 6grencinin 6grenme
istegi, derse katilhimi, ev 6devi yapma siklig, dil gelisim hiz1 ve devam durumu arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 3.8’de verilmistir.

Tablo 3.8: Online Egitim Goren Yabancit Ogrencilerin Tiirkce Ogrenme Diizeyleri ile Ogrencilerin
Ogrenme istegi, Derse Katilimi, Ev Odevi Yapma Sikligi, Dil Gelisim Hiz1 ve Devam Durumu
Arasindaki iligkiyi Tespit Etmek I¢in Yapilan Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6
r 1 ,633" ,701™ ,675" ,760™ ,619"
1-Basar1 puanlari P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 180 180 180 180 180 180
r 1 ,807* 727" ,625 ,562*
Z—Ogrenme istegi p ,000 ,000 ,000 ,000
N 180 180 180 180 180
r 1 ,738" ,684™ ,515™
3-Derse katilim P ,000 ,000 ,000
N 180 180 180 180
r 1 , 723" 484"
4-Ev odevi ) ,000 ,000
N 180 180 180
r 1 462"
5-Dil gelisimhizi  p ,000
N 180 180
r 1

6-Devam durumu p
N 180

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 3.8’e gore online egitim goren yabanci ogrencilerin Tiirkge 6grenme diizeyleri ile
ogrencilerin ogrenme istegi (r=.633; p<.01), derse katihmi (r=.701; p<.01), ev 6devi yapma
siklig1 (r=.675; p<.01), dil gelisim hiz1 (r=.760; p<.01) ve devam durumu (r=.619; p<.01) arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iliski tespit edilmistir. Bagka bir ifadeyle online egitim
goren yabanci 6grencilerin 6grenme istekleri, derse katilimlari, ev 6devi yapma sikliklari, dil
gelisim hizlar1 ve devam durumlan arttik¢a Tiirkce Ogrenme diizeyleri/basarilar1 da
artmaktadir.

Yiiz ylize egitim goren yabanci 6grencilerin 6grenme istegi, derse katilimi, ev 6devi yapma
siklig1, dil gelisim hizi ve devam durumlarinin Tiirk¢e 6grenme diizeylerine etkisini tespit
etmek i¢in yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 3.9'da verilmistir.

Tablo 3.9: Yiiz Yiize Egitim Goren Yabanc Ogrencilerin Ogrenme istegi, Derse Katilimi, Ev Odevi
Yapma Siklig1, Dil Gelisim Hizi ve Devam Durumlarinin Tiirk¢e Ogrenme Diizeylerine Etkisini
Tespit Etmek I¢in Yapilan Coklu Regresyon Analizi

o .. Bagimh
Bagimsiz Degisken Degisken B Std. Hata B) t P
Sabit Tiirkge 30,294 2,868 10,561 ,000
Cgrenme istegi Ogrenme 2,510 1,395 127 1,799 ,074
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Derse katilim Diizeyi/ 3,328 1,358 ,181 2,451 ,015
Ev 6devi yapma Basarist 3,158 1,263 ,182 2,499 ,013
Dil gelisim hiz1 3,609 ,981 ,224 3,680 ,000
Devam durumu 5,301 1,006 ,288 5,271 ,000

R=.800; R?=.640; Diizeltilmis R?>=.629; F=61.768; p<.000

Tablo 3.9 incelendiginde yiiz ylize egitim alan yabanci 6grencilerin derse katilimi ((3=.181;
p<.05), ev 6devi yapma siklig1 ($=.182; p<.05), dil gelisim hiz1 ($=.224; p<.05) ve devam
durumlarimin ($=.288; p<.05) Tiirkce 0grenme diizeylerini anlaml bir sekilde yordadig:
gortliirken, yliz yiize egitim alan yabanci 6grencilerin 6grenme istegi ($=.127; p>.05) Tiirkge
ogrenme diizeylerini anlamli bir sekilde yordamadig: goriilmektedir. Yiiz yiize egitim alan
yabanc1 Ogrencilerin derse katilimi, ev 6devi yapma sikligi, dil gelisim hizi ve devam
durumlarmin Tiirkge 6grenme diizeylerindeki/basarilarindaki toplam varyansmn %64’ tint
acgiklamaktadir (R=.800; R?=.640; Diizeltilmis R?=.629; F=61.768; p<.000). Bagka bir ifadeyle yiiz
ylize egitim alan yabanci 6grencilerin Tiirkge 6grenme diizeylerini/ basarilarini sirasiyla en
fazla derse devam durumlarinin, dil gelisim hizlarinin, ev 6devi yapma sikliklarinin ve derse
katilimlarmimn olumlu yonde ve 6nemli Olgiide etkiledigi belirlenmistir. Yiiz yiize egitim alan
yabanci 6grencilerin devam durumlari, dil gelisim hizlari, ev 6devi yapma sikliklar: ve derse
devam durumlar1 arttikga Tiirkge Ogrenme diizeylerinin de/ basarilarinin da arttig:
sOylenebilir.

Online egitim goren yabanca ogrencilerin 6grenme istegi, derse katilimi, ev 6devi yapma
siklig1, dil gelisim hizi ve devam durumlariin Tiirkge 6grenme diizeylerine etkisini tespit
etmek igin yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 3.9'da verilmistir.

Tablo 3.10: Online Egitim Goren Yabanci Ogrencilerin Ogrenme istegi, Derse Katilimi, Ev Odevi
Yapma Siklig1, Dil Gelisim Hizi ve Devam Durumlarinin Tiirk¢e Ogrenme Diizeylerine Etkisini
Tespit Etmek I¢in Yapilan Coklu Regresyon Analizi

Bagimsiz Degisken E)aeggli?lin Std. Hata B) t p

Sabit 38,020 2,229 17,060 ,000
Ogrenme istegi Tiirkge -,844 1,290 -,050 -,654 ,514
Derse katihm Ogrenme 3,774 1,268 ,234 2,976 ,003
Ev 6devi yapma Diizeyi/ 1,280 1,119 ,082 1,143 ,254
Dil gelisim hiz1 Basaris1 6,198 ,901 441 6,883 ,000
Devam durumu 4,846 ,875 ,284 5,538 ,000

R=.836; R?=.698; Diizeltilmis R?>=.690; F=80.598; p<.000

Tablo 3.10 incelendiginde online egitim alan yabanci 6grencilerin derse katimi (3=.234;
p<.05), dil gelisim hiz1 (3=.441; p<.05) ve devam durumlarmin (3=.284; p<.05) Tiirkce 6grenme
diizeylerini anlaml bir sekilde yordadig: goriiliirken, online egitim alan yabanci 6grencilerin
ogrenme istegi (3=-.050; p>.05) ve ev ddevi yapma siklig1 (3=.082; p>.05), Tiirkce 6grenme
diizeylerini anlamli bir sekilde yordamadigi goriilmektedir. Online egitim alan yabanci
ogrencilerin derse katilimi, dil gelisim hiz1 ve derse devam durumlarinin Tiirk¢e 6grenme
diizeylerindeki/basarilarindaki toplam varyansin yaklasik %70'ini agiklamaktadir (R=.836;
R?=.698; Diizeltilmis R?=.690; F=80.598; p<.000). Bagka bir ifadeyle online egitim alan yabanci
ogrencilerin Tiirkge 6grenme diizeylerini/ basarilarini sirasiyla en fazla dil gelisim hizlarmin,
derse devam durumlarinin ve derse katihm sikliklarinin olumlu yonde ve 6nemli Slgiide
etkiledigi belirlenmistir. Online egitim alan yabanci 6grencilerin derse katilimlari, dil gelisim
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hizlar1 ve derse devam durumlari arttik¢a Tiirkce 6grenme diizeylerinin de/ basarilarmin da
arttig1 soylenebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Aragtirma bulgularma gore online ve yiiz yiize Tiirkge egitim goren yabanci 6grencilerin
Tiirkce 6grenme diizeylerinin, Tiirkce 6grenme isteklerinin, derse katilim diizeylerinin, ev
odevi yapma sikliklarinin, dil gelisim hizlarinin ve devam durumlarinin benzer oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin egitim sekli (online, yiiz yiize) agisindan bir segenege sahip olmasi ve
egitim seklinin Tiirkce 6grenme diizeyleri agisindan benzer olmasinin 6grenciler agisindan
biiyiik bir avantaj sagladig1 sOylenebilir. Yani 6grenciler hangi egitim seklini secerse segsin
benzer 6grenme diizeylerine sahip olacag: icin kendilerine uygun olan 6grenim seklini
secebilme sansima sahip olabilirler. Bu durumun 6grenciler agisindan biiyiik bir kolaylik ve
avantaj oldugu soylenebilir. Bunun yani sira benzer bir sekilde yiiz yiize ya da online egitimin
ogrenci bagarisi tizerinde anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Spooner vd. (1999)
geleneksel ve uzaktan egitimin Ogrencilerin akademik basarilarinin ve motivasyonlarmin
ogretim sekline gore farklilik gostermedigini tespit etmislerdir. Karatas'm (2003) yiiz yiize ve
uzaktan egitimde 6grenme deneyimlerinin esitligi {izerine yaptig1 arastirma sonucunda orgiin
egitim ile uzaktan egitim 6grencileri arasinda 6grenim durumlarn temel alindiginda anlaml
bir farklilik olusmadig1 sonucuna ulasmak miimkiindiir. Summers vd. (2005) uzaktan egitim
ogrencilerinin akademik basarilar1 ile geleneksel egitim Ogrencileri arasinda akademik
basarilar1 arasinda anlamh bir farkliigin olmadigini rapor etmislerdir. Ayrica 6grencilerin
o0dev yapma oranlarmin da benzer oldugu goriilmiistiir. Yine aym sekilde Stack (2015)
tarafindan yapilan c¢alismada da benzer bir sonug tespit edilmistir. Bunun yami sira
arastirmada 6grencilerin derse katilim ve devam durumlariminda benzer oldugu goriilmiistiir.
Bahsi'nin (2019) uzaktan ve orgiin egitim Ogrencilerinin egitsel diislince ve uygulamalar:
tizerine yaptig1 calismalar sonucunda da 6rgiin 6gretim ile uzaktan egitim 6grencileri arasinda
o0grenim durumlar1 temel alindiginda anlamh bir farklilik olusmadig: goriilmektedir. Ttiim
bunlar 1s18inda arastirmamizda Ogretim seklinin Ogrenci basarisi {izerinde farklilik
gostermemesinin sebebi olarak ogretim sekillerinin (yiiz ytlize ve online) dikkate alinarak
dgretimin dogru bir sekilde yapilmas: gosterilebilir. Ogretim sekilleri bazinda dogru bir metot
uygulandiginda her iki 0gretim seklinin de gereken basariya ulasabilecegi sdylenebilir. Yiiz
ylize egitim uygulamalarinda 6grencilerin yaparak ve yasayarak Ogrenmelerine imkan
verilerek, derse karsi ilgi ve motivasyonlar1 yiiksek tutuldugunda kalict ve hizli bir
ogrenmenin gergeklestigi goriilmektedir (Demirel, 2004). Uzaktan egitim de dogru sekilde
planlandiginda ve uygulandiginda yiiz yiize egitim kadar etkili ve verimli olmaktadir.
Uzaktan egitimi etkili ve verimli bir sekilde kullanabilmek igin Ogrencilerin ilgi ve
motivasyonlarinin yiiksek olmasi saglanmali ve gerekli doniitlerin zamaninda verilmesi
gerekmektedir (Karatas, 2003).

Yabanci Ogrencilerin derse karsi olan istek ve tutumlarmin Tiirkce 0grenme diizeyleri
agisindan 6nemli oldugu diistintilmektedir. Arastirmada yiiz yiize ve online egitim almakta
olan yabanc1 6grencilerin derse kars isteklerinin benzer oldugu goriilmektedir. Yabana dil
dgrenimi giiniimiizde birgok sebepten dolay1 5nemli hale gelmistir. Insanlar galistiklart hemen
hemen her alanda yabanc dil 6grenme ihtiyaci duymaktadirlar. Bunun yani sira
glintimiizdeki ihtiyaglar diistiniildiigiinde yabanci bir dil bilmek tiim bireylerde olmasi
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gereken bir 6zellik haline gelmistir (Goger, 2009). Bu nedenle 6grencilerin 6grenme isteklerinin
benzer olmasmin dil 6greniminin 6énemiyle ilgili oldugu diisiintilebilir.

Yiiz yiize ve online egitim goren yabanci 6grencilerin 6grenme istekleri, derse katilimlari, ev
o0devi yapma sikliklari, dil gelisim hizlar1 ve devam durumlar arttikga Tiirkge 6grenme
diizeyleri/basarilari da artmaktadir. Bunun yani sira online ve yiiz yiize Tiirkge egitim goren
yabanci 6grencilerin 6grenme isteklerinin, derse katilimlarinin, ev 6devi yapma sikliklarinin,
dil gelisim hizlarinin ve devam durumlarmin diizeylerinin benzer oldugu belirlenmistir.
Cesitli sebeplerle derse olan ilgisini kaybeden ve 6grenme istegi diisen yabanci dgrencilerin
Tiirkge 6grenme diizeyleri/basarilar: diiserken, derse ilgisi yiiksek olan ve bununla birlikte
ogrenme istegi de yiiksek olan yabanci Ogrencilerin Tiirkge Ogrenme diizeylerinin/
bagarilarmin arttigi sdylenebilir. Ogrenci derste etkin bir rol oynar ve &grencinin bilgiyi
kesfetmesi saglanirsa yapilan 6gretim daha kalici olur ve 6grenme daha hizli bir sekilde
gerceklesir (Demirel, 2004). Bu kapsamda c¢esitli sebeplerle derse katilimi1 az olan yabanci
ogrencilerin Tiirk¢e 6grenme diizeylerinin/basarilarinin diisiik, derse katilimi yiiksek olan
yabanci 0grencilerin Tiirkge 6grenme diizeylerinin/basarilariin yiiksek oldugu soylenebilir.
Bunun yani sira yabancilara Tiirkce 6gretiminde de dil gelisim hiz1 yiiksek olan 6grencilerin
Tiirkge 6grenme diizeylerinin ve akademik basarilarinin yiiksek oldugu, dil gelisim hiz1
diisiik olan 6grencilerin Tiirkge 6grenme diizeylerinin ve akademik basarilarmin diistik
oldugu ifade edilebilir.

Yapilan bir¢ok arastirmanin sonucunda ev 6devi yapma sikliginin dersin bagarisini pozitif
yonde etkiledigi gortilmiistiir (Epstein, 1983; Snow vd., 1991). Derste Ogrenilen yeni bir
konunun ders sonrasinda pekistirilmesi ve akilda kalicihiginin artmasi i¢in 6dev énemli bir rol
oynamaktadir (Kiiciikahmet, 2002). Yabancilara Tiirkge 6gretimi agisindan diistintildiigtinde
de 6devin yabana dil 6grenimini pekistiren ve kolaylagtiran bir yontem oldugunu séylemek
miimkiindiir. Ogrenciler 6grendikleri yeni konular sonrasinda édev yaptiklarinda, yeni
ogrendikleri konunun akilda kalicilig1 artacag igin, dili 6grenmelerinin de kolaylasacagi
soylenebilir. Odevin yani sira devam durumlari da yabanc dil 6grenimi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Dil 6grenimi devam gerektiren zor bir istir. Bu sebeple sistemli ve planl
bir sekilde 6grenimin gerceklesmesi gerekir (Demirel, 2010). Buradan hareketle yabancilarin
Tiirkce Ogrenimi agisindan disiiniildiigiinde 6grencilerinin derse devam etmedigi
durumlarda Tiirkge 6grenme diizeylerinin ve akademik basarilarmim diisiik oldugu, derse
devam eden Ogrencilerin ise Tiirk¢e 0grenme diizeylerinin ve akademik basarilarnin daha
yliksek oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

Arastirma bulgularina gore yiiz yiize egitim alan yabanci 6grencilerin derse katilimi, ev 6devi
yapma sikligl, dil gelisim hiz1 ve devam durumlarinin Tiirkge 6grenme diizeylerini anlaml
bir sekilde yordadig: goriiliirken; yiiz ylize egitim alan yabanci 6grencilerin 6grenme isteginin
Tiirkce 6grenme diizeylerini anlamli bir sekilde yordamadig: goriilmektedir. Yiiz yiize egitim
alan yabanci 6grencilerin Tiirkge 6grenme diizeylerini/ basarilarini sirasiyla en fazla derse
devam durumlarinin, dil gelisim hizlarinin, ev O6devi yapma sikliklarinin ve derse
katilimlarmin olumlu yénde ve 6énemli dlciide etkiledigi belirlenmistir. Baska bir ifadeyle yiiz
ylize egitim alan yabanci 0grencilerin devam durumlari, dil gelisim hizlari, ev 6devi yapma
sikliklar1 ve derse devam durumlari arttik¢a Tiirkge 6grenme diizeylerinin de/ basarilarinin
da arttig1 goriilmektedir. Online egitim alan yabanci 6grencilerin ise derse katilimi, dil gelisim
hizi ve devam durumlarinin Tiirkce 6grenme diizeylerini anlamli bir sekilde yordadig:
goriiliirken, online egitim alan yabanci 6grencilerin 6grenme istegi ve ev Odevi yapma

144



[ZU Egitim Dergisi 2021, Cilt 3, Say1 6, 128-148 N. B. Tanman ve M. Ozgenel

sikliginin Tiirkge 6grenme diizeylerini anlaml bir sekilde yordamadigi goriilmektedir. Online
egitim alan yabanci 6grencilerin Tiirk¢e 6grenme diizeylerini/ basarilarini sirasiyla en fazla dil
gelisim hizlarinin, derse devam durumlarinin ve derse katilim sikliklarinin olumlu yonde ve
onemli Olclide etkiledigi belirlenmistir. Bagka bir ifadeyle online egitim alan yabanc
ogrencilerin derse katilimlari, dil gelisim hizlar1 ve derse devam durumlar: arttikga Tiirkge
ogrenme diizeylerinin de/ bagarilarinin da arttig1 sdylenebilir. Yiiz yiize egitim alan yabanci
ogrencilerin derse katilimi, ev 6devi yapma sikligi, dil gelisim hiz1 ve devam durumlarinin
Tiirkge 6grenme diizeylerindeki/basarilarindaki toplam varyansin %64 iinii agiklarken, online
egitim alan yabanci 6grencilerin derse katilimi, dil gelisim hiz1 ve derse devam durumlarinin
Tirkce Ogrenme diizeylerindeki/basarilarindaki toplam varyansin yaklasitk %70"ini
aciklamaktadir. Bu durum bize online egitim alan yabanci 6grencilerin Tiirkce 6grenme
diizeylerinin, yiiz yiize egitim alan yabanci 6grencilerin Tiirk¢e 6grenme diizeylerine gore
daha fazla etkilendigini gostermektedir.

Yabancilara Tiirkge &gretiminde online egitim alan yabanci 6grencilerin Tiirkge 6grenme
diizeylerinin, yiiz yiize egitim alan yabanci 6grencilerin Tiirkge 6grenme diizeylerine gore
daha fazla etkilendigi goriilmektedir. Ogrenciler online egitim uygulamalarinda derse gitmek
icin yolda zaman kaybetmedikleri gibi yol masrafi ya da kisisel giderlere para harcamadiklar:
icin online egitim hem zaman hem de maliyet agisindan ¢ok daha avantajlidir. Bu dogrultuda
ogrenciler yiiz yiize egitimde hem zaman hem de maliyet agisindan olumsuz fikirlere sahip
olmaktadir. Bu durum derse olan motivasyonlarina ve akademik basarilarna da etki
etmektedir (Hoclik, 2011). Bu dogrultuda online egitimin 6grencilerin daha az yorulmasina
ve derse daha hizli bir sekilde uyum saglamasina yardimci oldugu sdylenebilir. Bu durumda
online egitim alan yabanc1 6grencilerin Tiirkge 6grenme diizeylerinin, ytliz yiize egitim alan
yabanci 6grencilerin Tiirkge 6grenme diizeylerine gore daha fazla etkilenmesine sebep oldugu
distintilebilir.

Yabancilara Tiirkge 0gretiminde yiiz yiize egitimde ev 6devi yapma siklig1 Tiirkge 6grenme
diizeylerini yordarken, online egitimde ev 6devi yapma siklig1 Tiirkge 6grenme diizeylerini
yordamadig1 goriilmektedir. Bu durumun sebebi olarak online egitimde ve yiiz ylize egitimde
ogrencilere ayn1 oranda 6devin verilmemesiyle ilgili oldugu diistiniilebilir. Cooper, Lindsay,
Nye ve Greathouse'nin (1998) yaptig1 arastirmada O6dev miktarinin 6grenme diizeyleri
tizerinde biiyiik rol oynadig1 ve verilen 6dev miktarinin akademik bagariy1r dogru orantili
olarak etkiledigini tespit etmistir. Bu kapsamda yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde yiiz ytiize
egitimde bir ders saati 50 dakika iken, online egitimde bir ders saati 40 dakikan olusmaktadir.
Ogrencilere verilen her 6dev bir sonraki ders giiniinde sinifta kontrol edilmektedir. Bu
durumun Ogrencilere yiiz yiize egitimde daha ¢ok odev verilebilirken, online egitimde
nispeten daha az 6dev verilmesine sebep oldugu diisiiniilebilir. Bu durumun yabancilara
Tiirkce 6gretiminde yiiz yiize egitimde ev 6devi yapma sikliginin Tiirkce 6grenme diizeylerini
yordamasina sebep oldugu, online egitimde ise ev 0devi yapma sikligr Tiirkce 6grenme
diizeylerini yordamamasina sebep oldugu soylenebilir.

Arastirmada yliz yiize ve online egitim goren yabancilarin Tiirk¢e 0grenme diizeylerini
etkileyen faktOrlerin incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda,
yaptigimiz aragtirmanin TOMER ve DILMER gibi yabancilara Tiirkce 6gretimi yapan kurum
ve kuruluslar igin yol gosterici oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda bulgularin yabancilara
Tiirkge 6gretimi yapan kurumlar ve uygulayiclar tarafindan dikkate alinmasi, 6gretimin
niteliginin arttirilmasina katki saglayabilir. Bunun yani sira Yiiz ylize veya online egitim
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yapan Ogretim elemanlarinin 6gretim yontemi (yiiz yiiz egitim-online egitim) konusunda
yeterlilikleri belirlenebilir. Yeterliligi istenilen diizeyde olmayan 6gretim elemanlari 6n egitim
programina alinabilir. Yabancilara Tiirkce 6gretimi konusunda 6grenci ve 6gretmen goriisleri
almarak ogretim yontem ve tekniklerinin daha verimli bir sekilde uygulanmasi saglanabilir.
Yiiz yiize egitim ve online egitimde yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde ders ilgi cekici bir hale
getirilmeli, 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi saglanmali ve 6grenciyi
merkeze alan, 6grencinin derste aktif olmasini saglayan 6gretim yontemleri tercih edilmelidir.
Ogrencilerin derse katilimlari, §grenme istekleri, devam durumlari, dil gelisim hizlar1 ve 6dev
yapma sikliklar: takip edilmeli ve yetersiz olan 6grencilerin yeterli hale gelmesi i¢in ¢alismalar
yapilmalidir. Yiiz ylize egitim ve online egitim i¢in belirli standartlar olusturulmali ve yapilan
egitimin bu standartlara uygun olup olmadig kontrol edililebilir.

Katki Oran1 Beyam

Bu calismaya birinci yazar %60 oraninda ikinci yazar %40 oraninda katki saglamistir.

Catisma Beyam

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismas1 bulunmamaktadir.
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Tiirkiye’de Evlilik Uyumu ile Tlgili Yapilan Doktora Tezlerinin incelenmesi

Aslihan SENLI! Hanifi PARLAR?
Oz
Bu calismada; evlilik uyumu konu alinarak yazilmis doktora ve tipta uzmanlik tezleri incelenmistir. Bu
calismanin amag kisminda bazi sorular mevcuttur. Bu sorulara ¢alismanin bulgular kisminda yanit
verilmistir. Evlilik uyumu kisaca, farkhi kisilik ozelliklerine sahip iki bireyin anlasmali diizen
olusturmasidir. Evlilikte uyum, evli bireylerin bagkalari ile uyumuna da katk1 saglamaktadir. YOKTEZ
veri tabanindan yapilan arastirma sonucu 1995 ile 2019 yillan arasinda evlilikte uyum konusunda
yazilmis toplam 28 adet tez oldugu goriilmiistiir. Ancak etik izinler dolayisiyla izinli olmayan 3 tez
arastirmaya dahil edilememis olup, evlilikte uyum konusunda yapilmis 25 arastirma ile ¢alisilmistir.
Yapilan bu calismalarin sayisinin diisiik oranda olmasi dikkat cekmektedir. Evlilikte uyum konusunda
yapilan bu ¢alismalarda konular, tezlerin seviyeleri, yillari, dilleri, tiniversiteler, enstitiiler, anabilim

dallari, yazarlarin cinsiyetleri, arastirma yontemleri, veri toplama araclari, istatistiki analizleri, kaynak
tiirleri, tezlerin illere gore dagilimi ve tez danismanlarinin unvanlari incelenmistir.

Anahtar Sézciikler: Evlilik uyumu, evlilikte anlasma, aile
Examination of Doctoral Theses Written on Marital Harmony in Turkey

Abstract

In this study, doctoral and medical theses written on marital harmony are examined. There are several
questions in the purpose part of this study. These questions are answered in the findings section of the
study. Harmony in marriage is briefly defined as follows: it is a path that two individuals with different
personality traits are happy, mutually agree, create order and go together commonly. Marital harmony
also contributes to the harmony of married individuals with others. As a result of the research
conducted from the Higher Education Council Thesis Center database, it was seen that what wrote 28
theses on marital harmony. However, 3 theses could not be included due to ethical permissions, and 25
studies were conducted about marital harmony. It is noteworthy that the number of these studies is too
low. These studies on marital harmony, subjects, levels, years, languages of theses, universities,
institutes, departments, authors' gender, research methods, data collection tools, statistical analysis,
resource types, distribution of theses by provinces, and titles of thesis advisors also were examined.
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Extended Abstract

Introduction

Concordant pairs; the marriage of the pairs who have the same opinion marrige and family
and those who solve their problems positively are called harmonious marriage. Pairs with
strong communication and couples who get along, pairs who can think in common according
to observe these are concordant pairs. Actually marital hormany is gett full or marrige. In order
to have satifaction in marrige, pairs must be compatible. Marital adjustment, which is an
important concept in the investigation of the natiire of the marital relationship, is a concept
that is accepted as necessary to have an effective and happy marital relationship (Ersanl ve
Kalkan, 2008). Marital harmony is the most suspicious and excited for couples before marriage.

Method

According to this theses written in marital harmony according to Turkey dissertation
researched and planned objective. Theses were analyzed by collecting data through literature
review and content analysis method. The keyword of the thesis is “harmony in marrige’. In
this study, doctoral and medical theses written on marital harmony are examined. . In these
studies on marital harmony; subjects, levels, years, languages of theses, universities, institutes,
departments, authors' gender, research methods, data collection tools, statistical analysis,
resource types, distribution of theses by provinces, and titles of thesis advisors also were
examined. Content analysis technique was used for this review. This technique is the most
widely used method in the social sciences. The data obtained as a result of the research were
analyzed in the table according to percentage and frequency distribution. Percentages and
frequencies are calculated according to the spss program.

Finding and Discussion

The structure, topics and levels of theses that are ope to access have been examined in this
dissertation. In addition, the distribution of theses according to the years they were written,
their own languages, the universities, institues and departments they approved were
examined. Dissertation, the gender, distribution of the thesis authors, research methods, data
collection methods, statistical analysis, sources used, distribution of theses by provinces and
the names and titles of thesis advisars were analyzed. The result of the work done it has been
analyzed that there is not enought thesis in English at the doctoral level. As a result of the
examinations, it has been noticed that there are few qualitative studies, The thin and mixed
method is quite abundant in this study. Data collection methods used for the study were
examined in detail. Consequently, data collection sources are very comprehesive and
sufficient fort his study. The most preferred data colletion source is the marital adjustment
scale. From other sources; demographic information forms, various questionnaires, interview
forms, scales suitable for the subject of the research and questionnaires about marital
adjustment were used. As a result of the examinations, women wrote more theses on marital
adjustment. Whe we examine the writing years of the theses, studies, have been carried out on
this subject between 1995-2019. Studies also includes a number of universities in Turkey,
however the universities where this study has been published the most are in Ankara. When
the statistical analysis at the study was checked, the spss program was used. There is avvide
variety of statictical analysis. Most of scientist who advise on such studies are titled professors.
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The fact that individuals with different personality traits compromise and solve their own
problems together and their decisions are concluded together show us harmony in marrige.
Giris

Evlilik, MO 2000 yillindan giiniimiize uzanan temel niteliklerini koruyarak siiregelen bir
kiltiir olayidir. Evlenme davranisi, insanoglunun en temel davramslarindan biridir (Sen,
2015). Toplumun en temel yapilarindan biri olan aile ‘evlilik” temast ile bir resmiyet kazanarak
toplumun diizenini olusturmakta ve bireyin bir olusum igerisine girmesine katki
saglamaktadir. Evlilik, iki insanin birlikte yasamak, yasantilarin1 paylasmak veya ¢ocuk sahibi
olmak gibi fizyolojik, psikolojik ve toplumsal acidan birbirlerinin ihtiyaglarimi karsilamak igin
bir araya geldigi, karsilikli dayamisma ve toplumsal onaylamayla gergeklestirilmis bir
sozlesmedir (Erdogan, 2019). Evlilik olduk¢a kompleks bir iligki tiirtidiir. Hem bir beraberlik
hisleri igerisinde, hem de kendi kisiligini koruyarak kisisel yasantiy1 da i¢inde barindirir.
Kisilerin iligkilerindeki gii¢ dengelerini nasil saglayabilecekleri, birliktelik duygusu igerisinde
nasil davranacaklarmi hatta daha sonraki kusagi olusturacak nesli nasil yetistireceklerini
ogrenmelerini gerekli kilar. Ailenin ayrilmaz bir parca oldugu ve evliligin, ailenin
olusmasindaki en 6nemli yapisal mekanizmalardan biri oldugu yadsmamaz bir gercektir.
Toplumda yasanan sanayilesme ile birlikte evliligin yapisinda degisimler gozlemlenmektedir.
Glintimiize gelen evlilik gesitleri, monogamik iliskiden poligamik iliskiye, iilkenin yasalarina,
kiiltiire ve irklara gore degiskenlik gostermektedir. Evlilik kurumunun en O6nemli
degiskenlerinden biri olan evlilik uyumu konusuna gelecek olursak; Evlilik uyumu bireyleri
evlilik evresi 6ncesi en ¢ok kugkulandiran ve heyecanlandiran konulardan birisi olmustur. Iki
kisinin birlikte bir hayat1 paylasmalari, hangi kisilikte olan insanlarmn uyum daha uyumlu
olacag1 ya da eslerin digerinin kisiligini hangi yonde etki ettigi ve etki altina aldig1 gibi
sebepler, evlilik uyumu konusuyla baglantilidir (Kansiz ve Arkar, 2011). Esler arasinda
beraberlik diisiincesi aralarindaki uyum becerilerini gelistirir. Baz1 kaynaklarda evlilik
uyumunun, ¢iftlerin uymasi gereken bir

zorunlulukmus gibi anlatilmasi ¢iftlerin bu konuya korkuyla yaklasmasma sebep
olabilmektedir. Eslerin saglikli iletisim kurmasi, benzer beklentileri benimsemeleri, kararlar1
birlikte alabilmeleri, aile {iyeleriyle olan iliskilerinde, sosyal yasam etkinliklerinde ve maddi
konularda diisiince ve g¢abalarinda anlagmalar: esler aras1 uyumu saglamaktadir (Sener ve
Terzioglu, 2002). Eslerin evlilik sonrasi evliliklerinden birtakim timitleri olmaktadir. Bunlar
kigilerin kiiltiirel yasantilarindan meydana gelmekle birlikte dogrudan esleri ile ilgilide
meydana gelmektedir. Evliligin ilk doneminde beklentiler karsilanmazsa bu durum
¢atismalarin yasanmasina, evlilikten umdugunu bulamamaya, hatta daha sonra bosanmaya
bile yol agabilmektedir (Sevim, 1999).

Evlilik iligkisinin niteliginin arastirilmasinda 6nemli bir kavram olan evlilik uyumu, etkili ve
mutlu bir evlilik iligkisine sahip olmak icin gerekli oldugu kabul edilen bir kavramdir (Ersanl
ve Kalkan, 2008). Evliligin stirdiirtilmesi ve iliski devamliligini saglamak igin, belirli iletisim
ve problemlere ¢bziim getirme becerileri edinilip evlilikteki beklentileri karsilamaya yonelik
adimlarin atilmasma gerek duyulmaktadir (Hamama ve diger, 2011).

Yontem ve Model
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Tiirkiye’de evlilik uyumu konu almnarak yazilmis doktora tezlerinin incelenmesinin
amaglandig1 bu ¢alisma, nitel arastirma yontemine gore planlanmis ve yapilmstir. Literatiir
taramasi yoluyla veriler toplanarak igerik analizi yontemiyle de tezler incelenmistir. ‘Evlilikte
uyum’ anahtar kelime olarak belirlenmistir. Tez tiirii olarak doktora ve tipta uzmanlik
segenegi segilerek literatiir kapsaml sekilde arastirilmistir.

Amac

Aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de Evlilik Uyumu ile ilgili 1995 ile 2019 yillar: aras1 yazilmaig tiim
doktora ve tipta uzmanlik calismalarinin incelenmesidir. Bu amag¢ kapsaminda asagidaki
sorulara cevap aranmaktadir:

1. Evlilikte uyum konusunda kag adet tez yazilmigtir?

2. Ulasilan tezlerin konu basliklar1 nelerdir?

3. Ulasilan tezlerin seviyeleri(Yiiksek lisans-Doktora) nelerdir?
4. Tezlerin yillara gore dagilimi nasildir?

5.Tezlerin 6zgiin dillerine gore dagilimi nasildir?
6.Tezlerin tiniversitelere gore dagilimi nasildir?

7.Tezlerin enstitiilere gore dagilimi nasildir?

8.Tezlerin anabilim dallarina gore dagilimi nasildir?

9.Tez yazarlarmin cinsiyet dagilimi nasildir?

10.Tezler hangi arastirma yontemleriyle yapilmiglardir?
11.Tezlerin veri toplama araglarma gore dagilimi nasildir?
12.Tezlerde kullanilan istatistiki analizler nelerdir?
13.Tezlerde kullanilan kaynak tiirleri nelerdir?
14.Tezlerin illere gore dagilimi nasildir?

15.Tez danismanlarinin unvanlar1 nelerdir?

Bulgular kisminda bu sorularin cevaplar1 ayrintili olarak ele alimmastir.

Sinirliliklar

Bu calisma, YOKTEZ veri tabanimna yliklenmis doktora ve tipta uzmanlik tezleri ile sinirlidir.

Arastirma Dokiimani

Literatiir taramasi Yiiksek Ogretim Kurulu Tez Merkezi'nde yazilmis olan doktora ve tipta
uzmanlk tezleri ile yapilmistir. Anahtar kelime kismina “evlilikte uyum’” ve tez tiirii
kismmdan da 6nce doktora daha sonra tipta uzmanlik segenegi isaretlenerek yapilan tarama
sonucunda 28 adet teze ulasilmistir. Bu tezlerden 20 tanesi doktora, 8 tanesi ise tipta uzmanlik
seviyesinde yazilmistir. 20 doktora tezinden 18 tanesi erisime agik olup, 2 tanesi yayinlanma
izni olmamasi sebebiyle incelemeye alinamamuistir. Tipta uzmanlik ¢alismalarindan 7 tanesi
erisime acik olup, 1 tanesi yaymnlanma izni olmamasi sebebiyle incelemeye alinmamustir.
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Verilerin Toplanmas:

Calismada evreni olusturmasi i¢in Yiiksek Ogretim Kurulu, Yaym ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi'nin ‘Ulusal Tez Merkezi’ boliimiinde yer alan ve yazarlarinin yaymlanmasina izin
verdikleri Evlilikte Uyum alaninda 1995 ve 2019 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yapilmis olan
doktora tezleri belirlenmistir. Tipta uzmanlik c¢alismalar1 ise 2007 ve 2019 yillar1 arasinda
yapildig1 goriilmektedir. Aralik 2020 tarihi odak alinarak, Yiiksek Ogretim Kurulu, Ulusal Tez
Merkezi yani YOKTEZ biinyesinde toplam 20 doktora tezi, 8 tipta uzmanlik alaninda yazilmis
tez yer almaktadir. Bu tezlerden 20 tanesi doktora seviyesinde ve 18 tanesi izinli, 8 tanesi tipta
uzmanlik seviyesinde ve 7 tanesi izinlidir. Bu sebeple toplam 28 tezden 25 izinli teze ulagilmis
ve izinli tezlerin tamami 6rnekleme dahil edilerek incelenmistir. Tezler incelendikten sonra
alan yazindaki benzer calismalar gézden gegirilerek arastirma sorular olusturulmustur.

Verilerin Analizi

Bu aragtirmada evlilikte uyum konusunda yazilan doktora ve tipta uzmanlik tezlerinin
konular, tezlerin seviyeleri, yazilan tez sayisi, yillara gore dagilimi, dilleri, {iniversitelere gore
dagilimi, yazildig1 enstitii, bagh olduklari ana bilim dali, arastirmacilarin cinsiyeti, tez
danismanlarinin unvanlari, yontem, veri toplama araglarina gore dagilimi, kaynak tiirleri,
istatistiki analizleri, illere gore dagilimi inceleme kapsamma alinmistir. Bu incelemeler igin
igerik analizi tekniginden yararlanilmustir. Igerik analizi teknigi, sosyal bilimler alanindaki
arastirmalarda oldukga fazla kullanilan bir analiz teknigidir. Arastirmada elde edilen veriler
ylizde ve frekans dagilimlarina gore tablo haline getirilmis ve analizleri yapilmistir. Yiizde ve
frekans hesaplamalari SPSS paket programi sayesinde hesaplanmustir.

Bulgular ve Yorum

Calismada belirlenen amaglarda da belirtildigi tizere; erisime agik olan tezlerin sayisi,
konulari, seviyeleri incelenmistir. Ayrica tezlerin yazildiklar1 yillara, 6zgiin dillerine,
onaylandiklar tiniversitelere, enstitiilere, anabilim dallarina gore dagilimina bakilmistir. Son
olarak tez yazarlarinin cinsiyet dagilimi, arastirma yontemleri, veri toplama araglari, tezlerde
kullanilan istatistiki analizler, kullanilan kaynaklar, tezlerin illere gore dagilimi ve tez
danismanlarinin unvanlarina iliskin analizler yapilmistir. Elde edilen bulgular asagida
tablolar halinde sunulmustur.

Evlilikte uyum konusunda kag adet tez yazilmistir?

Evlilikte uyum konusunda YOKTEZ veri tabaninda 20 doktora tezi bulunmaktadir ve
bunlardan 18 tanesi incelenmeye alinmistir. Veri tabaninda evlilikte uyum konusunda tipta
uzmanlik alaninda 8 tez bulunmaktadir bunlardan, 7 tanesi incelemeye alinmistir.

Ulasilan tezlerin konu basliklari nelerdir?

Tablo 1. Tezlerin konu basliklar

Say1 Konu

1 Infertilitede emosyonel semptomlar, evlilik uyumu ve cinsel iglev baglaminda cinsiyet
farkliliklar.

2 Baglanma tarzlari ve internet bagimliliginin evlilik uyumuna etkisi.

3 Infertilitenin yasam kalitesi ve evlilik uyumu iizerine etkisi.

4 Baglanma stilleri, iligkilere iliskin bilissel ¢arpitmalar, kisilerarasi iligki tarzlar: ve kisilik
Ozelliklerinin evlilik uyumunu yordamadaki roliiniin incelenmesi.
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5 Evlilik uyumuna iliskin model aragtirmasi.

6 Evli bireylerin 6znel iyi olus diizeyleri ile mizah tarzlari, temel psikolojik ihtiyaglarin
doyumu ve evlilik uyumu arasindaki iligkilerin degerlendirilmesi.

7 Fibromiyalji tanili kadin hastalarda cinsel fonksiyonlarin ve evlilik uyumunun
degerlendirilmesi.

8 Evlilik uyumu ile psikiyatrik rahatsizliklar, baglanma stilleri ve mizag¢ ve karakter
ozellikleri arasindaki iligkilerin incelenmesi.

9 Infertil ciftlerde algilanan sosyal destegin infertilite ile iliskili stres ve evlilik uyumu
tizerine etkisi.

10 Evlilikte bilingli farkindalik ile 6znel iyi olus arasindaki iliskide duygusal zeka ve evlilik
uyumunun aracilik rolii.

11 Tiirkiyeli ve franli evli bireylerde evlilik uyumu, denetim odag1 ve problem ¢6zme
becerisinin incelenmesi.

12 Evlilik uyumu-dindarlik iligkisi: Adana 0rnegi.

13 Akademisyenler ornegi tlizerinden evlilik uyumu ve is tiikenmigligi baglantisimin
incelenmesi.

14 Evlilik uyumu iligkisinde aile igi iletisimin rolii: Konya 6rnegi.

15 Evli kadinlarda evlilik uyumunun cinsel islev ve duygu durumlari {izerine olan etkisinin
degerlendirilmesi.

16 Cinsiyet, evlilik uyumu, depresyon ile nedensel ve sorumluluk yiiklemeleri arasi iligkiler
uzerine bir arastirma.

17 Talep etme geri cekilme iletisim Oriintiisii ve evlilik uyumu: Baglanma yaklasimina
dayal1 bir ¢ift modeli.

18 Cinsel islev bozuklugu olan ¢iftlerde mizag ve karakter boyutlari, evlilik uyumu ve cinsel
doyum arasindaki iliskiler.

19 Domestic violence against women in relations to marital adjustment and psychological
well-being, with the effects of attachment, marital coping, and social support.

20 Adet diizensizligi olan kadinlarin cinsel yasam kalitesi ve evlilik uyumunun incelenmesi

21 Evli bireylerin erken dénem uyumsuz semalari, iligskilerde biligsel carpitmalar: ve
yiiklemelerinin evlilik uyumunu yordamasi.

22 Alkol bagimlilar1 ve eslerinde evlilik uyumu, baglanma bicimi ve mizag¢ karakter
ozellikleri arasindaki iligki.

23 Perinatal donemde paternal depresyon ve evlilik uyumu iliskisi.

24 Evlilik uyumunun kisilik 6zellikleri, iliskiye dair inanglar ve gatisma ¢oziim stilleri
baglaminda yordanmasi (Diyarbakir ili 6rnegi).

25 Isparta il Merkezinde yasayan 15-49 yas evli kadinlarda cinsel fonksiyon bozuklugu ve
ruhsal sorun goriilme siklig1 ile bu durumlarin evlilik uyumu ve diger etmenlerle iligkisi.

Tablo 1'de evlilikte uyum konusunda yazilan tezlerin isimleri goriilmektedir. Konu agisindan
cesitliligin saglandig1 diistiniilmektedir. Ancak ihtiyaca gore daha giincel konularin yer almamis olmast
da dikkat ¢cekmektedir. Evlilikte uyum ile ilgili konularin daha fazla ¢alisilmasi gerekmektedir.

Ulasilan tezlerin seviyeleri nelerdir?

Tablo 2. Tezlerin seviyeleri

Tezin Seviyesi Siklik Frekans
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Doktora 18 %72
Tipta Uzmanlik 7 %28
Toplam 25 %100

Tablo 2’'de goriildiigii iizere evlilikte uyum konusunda ulagilan tez seviyelerin %72’si doktora

calismasidir %28'i ise tipta uzmanlik seviyesinde yazilmistir.
Tezlerin yillara gore dagilimi nasildir?

Tablo 3. Tezlerin y1llara gore dagilimi

Yillar Siklik Frekans
1995 1 %ol
2007 1 %4
2008 1 %4
2009 1 %4
2010 1 %4
2011 1 %4
2012 1 %4
2014 1 %4
2015 2 %8
2016 4 %16
2017 3 %12
2018 5 %20
2019 3 %12
Toplam 25 %100

Tablo 3 incelendiginde evlilikte uyum konusunda yazilan tez calismasinin ilk 1995 yilinda yayimlandig1
goriilmektedir. 1995 yil1 sonrasi araya 12 yillik bir zaman dilimi girmesiyle ¢alismalarin 2007 yilina dek
ilerlemedigi goriilmiistiir. 2007 ile 2014 yillar1 arast calismalarin aymi sikhiklarla dagildig:
goriilmektedir. 2018’ten sonra konuya olan ilginin arttigini ve en ¢ok tezin ilk kez 2018’de %20 oraninda
yazildigini sdyleyebiliriz. Sonug olarak evlilikte uyum gibi 6nemli bir konuda ne ¢ok yetersiz ne de

makul seviyede tez oldugu diistiniilmektedir. Tleriki yillarda evlilikte uyumun &neminin daha iyi

anlasilacag1 ve bu seviyenin artacagi dngoriilmektedir.

Tezlerin 6zgiin dillerine gore dagilimi nasildir?

Tablo 4. Tezlerin ozgiin dillerine gére dagilimi

Dil Siklik Frekans
Tiirkge 24 %96
Ingilizce 1 %4
Toplam 25 %100

Tablo 4 incelendiginde tezlerin biiyiik bir gogunlugu Tiirkge dilinde yayimlanmustir. Dili Ingilizce olan

tek bir tez calismasi oldugu goriilmektedir. Bu da uluslararas: platformlarda bu alanin gelismesi
gerektigini gostermektedir. Incelenen tez calismalarimin akademik dilinin ingilizce olmast okuyucu

kitlesine de olumlu sekilde katk: saglayabilir.

Tezlerin iiniversitelere gore dagilimi nasildir?

Tablo 5. Tezlerin iiniversitelere gore dagilim1
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Onaylandig1 Universite Siklik Frekans
Gazi Universitesi 4 %17
Ankara Universitesi 1 %4
Istanbul Universitesi 1 %4
Orta Dogu Teknik Universitesi 1 %4
Ege Universitesi 1 Yol
Inénii Universitesi 1 %4
Selcuk Universitesi 1 %4
Siileyman Demirel Universitesi 1 Yol
Hacettepe Universitesi 2 %8
Karadeniz Teknik Universitesi 1 %4
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi 1 %4
Necmettin Erbakan Universitesi 2 %8
Cukurova Universitesi 3 %13
Marmara Universitesi 1 %4
Atatiirk Universitesi 1 %4
Trabzon Universitesi 1 %4
Yildiz Teknik Universitesi 1 %4
Toplam 24 %100

Tablo 5 incelendiginde evlilikte uyum konusunda en ¢ok tezin onaylandig; {iniversite olarak %17 oranla

Gazi Universitesi oldugu goriilmektedir. Yiiksek oranda onu seyreden {iniversite %13 ile Cukurova

Universitesidir. Diger iiniversitelere bakildiginda oran %8 ve %4 olarak goriilmektedir. %4 orani en

diisiik orandir ve bu dagilim birgok iiniversitede goriilmektedir. Ek olarak, ‘Infertilitede Emosyonel
Semptomlar, Evlilik Uyumu Ve Cinsel Islev Baglaminda Cinsiyet Farkliliklar1’ konulu galisma herhangi
bir tiniversiteye bagli olmaksizin, Saglik Bakanlig1 biinyesindeki Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh
Saglig1 Ve Sinir Hastaliklar1 Egitim Ve Arastirma Hastanesi'nde gorev yapan arastirmaci tarafindan

olusturuldugundan dolay1 bu analiz kismina alinamamistir. Geri kalan 24 tezin analizi yukaridaki

tabloda gibidir.

Tezlerin enstitiilere gore dagilimi nasildir?

Tablo 6. Tezlerin enstitiilere gére dagilim

Onaylandig1 enstitii Siklik Frekans
Egitim Bilimleri Enstitiisii 5 %21
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1 o4
Saglik Bilimleri Enstitiisii 4 %17
Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 %33
Tip Fakiiltesi 6 %25
Toplam 24 %100
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Tablo 6 incelendiginde tezlerin 5 fakli enstitiide yayimlandig1 goriilmektedir. Yazilan tezlerin en ¢ok
onay aldig1 enstitii %33 oran ile Sosyal Bilimler Enstitiisii olmustur. Onu izleyen enstitii ise %25 oran
ile Tip Fakiiltesi’dir. Ugiincii olarak, Egitim Bilimleri Enstitiisii %21 orana sahiptir. Saghik Bilimleri
Enstitiisii %17 oranuna sahipken en az tez yazilan enstitii %4 oranla Lisansiistii Egitim Bilimleri
olmustur. Ek olarak, tablo 5'de belirtilen sebepten dolay1 25 tez yerine 24 adet tez analize alinmistir.

Tezlerin anabilim dallarina gore dagilimi nasildur?

Tablo 7. Tezlerin anabilim dallarina gére dagilim

Onaylandig1 anabilim dali Siklik Frekans
Psikoloji 3 %13
Psikiyatri 3 %13
Dogum Ve Kadin Hastaliklar1 | 1 Y4
Hemsireligi

Klinik Psikoloji 1 Y4
Egitim Bilimleri 6 %25
Halkla Iliskiler 1 %4
Halk Saglig 1 Y4
Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon | 1 94
Hemsirelik 2 %8
Antropoloji 1 Y4
Aile Hekimligi 2 %8
Felsefe Ve Din Bilimleri 1 %4
Rehberlik Ve | 1 %4
PsikolojikDanigmanlik

Toplam 24 %100

Tablo 7’de incelenen tezlerin yazildiklar1 anabilim dallarina gore dagilimlar: goriilmektedir. Dagilima
bakildiginda 13 farkli anabilim dali oldugu goriilmektedir. %25 oranla Egitim Bilimleri anabilim
dalinda en fazla tez calismasmin yayimlandigi goriilmektedir. Psikoloji ve Psikiyatri anabilim
dallarinda bu oran biraz diismiis %13'liik bir orana ulasmistir. Hemsirelik ve Aile Hekimligi anabilim
dallarinda ise oran %8 olarak goriilmektedir. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Klinik
Psikoloji, Halkla Tligkiler, Halk Saglig1, Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon, Antropoloji, Felsefe Ve Din
Bilimleri ve Rehberlik Ve Psikolojik Danigsmanlik anabilim dallarinda oran %4 olarak analiz edilmistir.
Ek olarak, tezlerin iiniversite ve enstitiilere gore dagiliminda bahsedilmis olan sebepten dolay1 bu
analizde 24 calisma tizerinden degerlendirilmistir.

Tez yazarlarumn cinsiyet dagilimi nasildur?

Tablo 8. Tez yazarlarimin cinsiyet dagilinm

Cinsiyet Siklik Frekans
Kadin 20 %80
Erkek 5 %20
Toplam 25 %100

Tablo 8 incelendiginde evlilikte uyum konusunda yazilan tezlerin yazarlarinin cinsiyet dagilim
goriilmektedir. Dagilima baktigimizda en ¢ok %80 oranla kadin yazar oldugu, %20 oranla da erkek
yazarlarin bu alana katki sagladigi goriilmiistiir. Arastirma sonucuna gore erkek yazarlara daha fazla
ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Tezler hangi arastirma yontemleriyle yapilmistir?
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Tablo 9. Tezlerin arastirma yéntemleri

Yontem Siklik Frekans
Nicel 20 %80
Nitel 2 %8
Karma 3 %12
Toplam 25 %100

Tablo 9 incelendiginde evlilikte uyum konusunda tezlerin yazildiklari arastirma yontemine gore
dagilimlar: soyledir: tezler nicel, nitel ve karma olarak 3 farkli arastirma yontemiyle yazilmiglardir. En
¢ok tercih edilen aragtirma yonteminin %80 oranla nicel arastirma oldugu goriilmektedir. Arastirma
sonucu karma yontemle yapilan arastirmalarin %12 orani oldugunu gostermektedir. Nitel arastirma
orani %8 seklindedir. Tabloda goriildiigii tizere nitel arastirma oran1 oldukga diisiiktiir. Evlilikte uyum
konusunda yazilan tez calismalarinda nitel yontemin kullanilmasina daha fazla ihtiya¢ oldugu
goriilmektedir.

Tezlerin veri toplama aracglarina gore dagilimi nasildir?

Tablo 10. Tezlerde kullanilan veri toplama araglar

Tez Veri toplama arac1

1 Beck depresyon 6lgegi, benlik sayg1 dlgegi, cinsel doyum 6lgegi, cift uyum olgegi

2 Kisisel bilgi formu, young internet bagimlilik testi, evlilik uyum 6l¢egi, yakin iligkilerde
yasantilar envanteri

3 Tanitic1 bilgi formu, yasam kalitesi 6lcegi-kisa form, ¢ift uyum olgegi, yapilandirilmis
goriisme formu

4 Yakin iligskilerde yasantilar envanteri, eysenck kisilik anketi, iligkilerle ilgili bilissel
carpitmalar Slgegi, kisilerarasi tarz 6lgegi, evlilik uyum 6lgegi, kisisel bilgi formu

5 Kisisel bilgi formu, ¢ift uyum 06lgegi, evlilikte problem ¢ozme 0Olgegi, iletisim sekilleri
0Olcegi, cinsel yasam kalitesi-kadin formu/erkek formu

6 Kisisel bilgi formu, 6znel iyi olus Olgekleri, yasam doyumu ©6lgegi, olumlu-olumsuz
duygulanim 6lgegi, mizah tarzlari 6lgegi, evlilik uyumu 6lgegi, temel psikolojik ihtiyaclari
doyumu dlgegi

7 Beck anksiyete Olgegi, beck depresyon olgegi, ¢ift uyum Olgegi, sosyodemografik veri
formu, viziiel analog skala, fibromiyalji etki anketi, kadin cinsel iglev dlgegi

8 Miza¢ ve karakter envanteri, es degerlendirme Olcegi, yakin iliskilerde yasantilar
envanteri, demografik veri formu

9 Hasta veri formu, fertilite sorunu envanteri, esler aras1 uyum 6lcegi, cok boyutlu algilanan
sosyal desek &lcegi, hastane anksiyete depresyon dlcegi

10 Bilingli farkindalik 6l¢egi, evlilikte bilingli farkindalik 6l¢egi, duygusal zeka 6zelligi 6lcegi,
evlilik uyum 6l¢egi, kisisel bilgi formu

11 Kisisel bilgi formu, evlilik uyum 6lgegi, rotter i¢- dis kontrol odag1 dlgegi, problem ¢dzme
envanteri

12 Demografik bilgi formu, ¢ift uyum 6lgegi, dinsel yasayis Slgegi

13 Maslach titkenmislik envanteri, evlilik uyum 6lgegi

14 Anket formu, evlilik uyum 0Olgegi

15 Sosyodemografik anket formu, hastane anksiyete depresyon 6lgegi, evlilikte uyum 6lgegi,
arizona cinsel yasantilar dlcegi

16 Beck depresyon 0Olgegi, iliski yiikleme Olgegi, evlilikte uyum Olgegi, kisisel bilgi formu,
degerlendirme dlgegi

17 Demografik bilgi formu, ¢ift uyum 6lgegi, iliski doyumu 6lgegi, yakin iligkilerde yasantilar
envanteri, bakim verme 6l¢egi, iletisim sekiller 6lgegi- kisa form
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18 Kisisel bilgi formu, cinsel dykii formu, mizag ve karakter envanteri, ¢ift uyum olcegi

19 Goniillii katilim formu, ¢ift uyum 6lgegi, kisa semptom envanteri, catismalarin ¢oziimiine
yaklasim 0Olgegi, yakin iliskilerde yasantilar envanteri, evlilikle basa ¢ikma yollar: 6lgegi,
ekonomik siddet endeksi, sosyal destek endeksi, demografik bilgi formu

20 Kisisel bilgi formu, cinsel yasam kalitesi 6l¢egi- kadin, evlilik uyum 6lgegi

21 Demografik bilgi formu, iliskilerde bilissel ¢carpitmalar 6lgegi, evlilik uyum 6lgegi, young
sema Olgegi-kisa form 3

22 Sosyodemografik veri formu, ciftler uyum Olgegi, eriskin baglanma bi¢imi dlgegi, mizag
ve karakter envanteri, baglanma olcegi

23 Sosyodemografik bilgi formu, evlilik uyum 6lgegi, Edinburgh dogum sonras: depresyon
Olcegi

24 Cift uyum 0lgegi, bes faktor kisilik dlcegi, iliski inang envanteri, catisma ¢oziim stilleri
Olcegi, kisisel bilgi formu

25 Evlilik uyum 6lgegi, genel saglik anketi, kadin cinsel fonksiyon indeksi

Tablo 10 incelendiginde evlilikte uyum konusunda yapilan ¢alismalarin veri toplama araglarina gore
dagilimi goriilmektedir. Bu tabloya gore tezlerin yaziminda kullanilan veri toplama araglarindan
cesitlilik yer almaktadir. En cok tercih edilen veri toplama aracinin evlilik uyum o&lgegi oldugu
goriilmektedir. Kalan araglara bakildiginda demografik bilgi formlari, cesitli anketler, goriisme
formlari, arastirmanin odaklandig1 konuya uygun olarak secilen 6lgekler ve evlilik uyumu ile ilgili

gelistirilmis anketlerden yararlanildig: goriilmektedir.

Tezlerde kullanilan istatistiki analizler nelerdir?

Tablo 11. Tezlerin istatistiki analizleri

Tez Istatistiki analizler

1 Anova tes, kruskal wallis test, student t test, whitney- u test, pearson korelasyon analizi

2 Ki kare test, kolmogorov, coklu regresyon, pearson korelasyon, whitney- u testi

3 Whitney u testi, kruskal Wallis test, pearson korelasyon, fisher ki kare analizi, t test

4 Standart sapma, kolmogrov smirnow test, t test, whitney u test, anova, kruskal wallis,
pearson korelasyon, spearman korelasyon, regresyon analizi

5 Kruskal wallis test, tek yonlii anova, dunnet test, yol analizi, frekans analizi

6 Model analizi, t test, korelasyon

7 Kolmogrov- simirnov test, ki-kare, whitney u test, spearman korelasyon

8 Whitney u test, ki-kare, t test, fisher exact test

9 Tek yonlii varyans analizi, standar sapmalar, korelasyon analizi, paired t test, student t
test, ki-kare fisher exact test, cronbach alpha

10 Yol analizi

11 Cift yonlii varyans analizi, pearson momentler ¢arpimy, tukey hsd test

12 Korelasyon analizi, regresyon analizi, ¢oklu dogrusal regresyon analizi, t test, tek yonlii
anova

13 Korelasyon, gesitli anketler

14 Yiizde, ortalama, standart sapma, one way varyans analizi(anova), ¢oklu regresyon
analizi, toplama iglemi, pearson korelasyon, t test

15 Frekans, yiizde hesaplamalari, student t test, ki-kare testi, pearson korelasyon analizi

16 Varyans analizi, korelasyon hesaplamalari

17 Faktor analizi, cronbach alpha, ¢ift analizi, kovaryans analizi, yol analizi

18 Varyans analizi (manova), anova, ¢oklu regresyon analizi, korelasyon analizi, standar
sapmalar, cok degiskenli varyans analizi

19 Anova, korelasyon analizi, regresyon analizi ve manova
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20 Tek yonlii varyans analizi, whitney- u test, kruskall Wallis h testi, t testi, korelasyon, anova

21 Pearson moment ¢arpimi, korelasyon, ¢oklu regresyon analizi, standart sapma, yiizde

22 Normallik testi, parametrik analiz, tek yonlii varyans analizi, pearson analizi

23 Standart sapma, student t test, ki-kare testi, regresyon analizi

24 Korelasyon analizi, regresyon analizi, t test, anova, tukey testi, dunnet- c testi. Kohen’s d
formiilii, omega kare

25 Ki- kare testi, regresyon analizi, standart sapma, ortalama

Yukaridaki tabloda evlilikte uyum konusunda yapilan calismalarda kullanilan istatistiki analizler
gosterilmistir. Istatistiki analizler oldukga cesitlidir. Tabloya bakildiginda korelasyon analizi, regresyon
analizi, ylizde, frekans, aritmetik ortalama analizlerinin ¢ok¢a kullanildig1 géze carpmaktadir. SPSS
programi sayesinde ortaya ¢ikan cesitli testler de tezlerin yaziminda yararlanilan diger analizlerden
olmustur.

Tezlerde kullanilan kaynak tiirleri nelerdir?

Tablo 12. Tezlerin kaynak tiirleri

Tez Kullanilan kaynak tiirleri

1 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

2 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, internet kaynaklari
3 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

4 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

5 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

6 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

7 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

8 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

9 Kitap ve dergiler, makaleler tezler

10 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

11 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, raporlar

12 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

13 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

14 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

15 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

16 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

17 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, tiiik raporlar

18 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

19 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

20 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

21 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, internet kaynaklar1
22 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

23 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

24 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler

25 Kitap ve dergiler, makaleler, tezler, internet kaynaklari, raporlar

Yukaridaki tabloda evlilikte uyum konusunda yapilan ¢alismalarin kullanilan kaynak tiirleri yer
almaktadir. Tabloya bakildiginda tiim calismalarda kitaplar, dergiler ve tezlerden yararlanildig:
goriilmektedir. Internet kullanimi ve raporlar kullanilan kaynak tiirleri arasinda kitaplar, dergiler ve
tezlere gore daha diisiik oranda yer almaktadir. Sonug¢ olarak kullanilan kaynak tiirleri agisindan
cesitliligin artmasina ihtiyag oldugu goze carpmaktadir.

Tezlerin illere gore dagilimi nasildir?
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Tablo 13. Tezlerin illere gore dagilim

Mller Siklik Frekans
Istanbul 4 %16
Trabzon 2 %8
Erzurum 1 %4
Canakkale 1 %4
[zmir 1 %4
Ankara 8 %32
Adana 3 %12
Konya 3 %12
Malatya 1 74
Isparta 1 Y4
Toplam 25 %100

Tablo 12 incelendiginde evlilikte uyum konusunda 10 farkli ilde tez yazildig: goriilmektedir. En yogun
calisan aragtirmacilarin Ankara ilinden oldugu goriilmektedir. Ankara’y: sirasiyla Istanbul, Adana,
Konya, Trabzon, Erzurum, Canakkale, [zmir, Malatya ve Isparta sehirleri izlemektedir.

Tez danismanlarimin unvanlart nelerdir?

Tablo 14. Tez danigmanlarinin unvanlar

Unvan Siklik Frekans
Dr. 1 %4
Yrd. Dog. Dr. 1 %4
Dog. Dr. 7 %28
Prof. Dr. 16 %64
Toplam 25 %100

Yukaridaki tabloda evlilikte uyum konusunda calisan tez damismanlarinin unvanlarina gore dagilimi
yer almaktadir. Tabloya bakildiginda agirlikli oranla profesor doktor unvanina sahip kisilerin danisman
oldugu goriilmektedir. Onu izleyen unvanlar dogent doktor, yardimci dogent doktor ve doktor
unvanina sahip danismanlardir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada Tiirkiye’de evlilik uyumu alaninda yapilan doktora tezleri; yil, il, tiniversite,
enstitli, anabilim dali, tez konusu, konu igerikleri, arastirma yontemi, veri toplama araci,
istatistiki analizler, kullanilan kaynak tiirleri, yazim dili, tez yazar cinsiyeti ve danisman
unvanlar1 agisindan incelenmistir. Evlilikte uyum konusunda 25 doktora tezi calismasi
yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalarin sayisinin azami seviyede oldugu diisiintilmiistiir. Yapilan
calismada doktora seviyesinde Ingilizce dilinde yeterli tez galismasi yapilmadigi analiz
edilmistir. Calismalarin yazim dilinin biiyiik oraninin Tiirkge olmas: uluslararas: alanda
okunurluk oranmi olumsuz sekilde etkileyebilecegi diistiniilmektedir. Doktora ¢aligmalarmin
akademik dilinin Ingilizce olmas1 okuyucu kitlesine olumlu sekilde katki saglayabilir. Yapilan
incelemeler sonucu nitel arastirmalarin sayisinin az oldugu goriilmiistiir. Alanda nicel
aragtirmalar kadar nitel arastirmalara da agirlik verilmesi gerektigi diistiniilmiistiir. Bu
calismada nicel ve karma yontemle calismalar oldukc¢a kapsamlidir. Her calisma igin
kullanilan veri toplama araglarina tek tek bakilmistir. Bunun sonucunda veri toplama
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araclarinin tiim c¢alismalar i¢in oldukga kapsamli ve yeterli oldugu goriilmektedir. Yapilan
incelemeler sonucunda evlilik uyumu ile ilgili yazilan tezlerin yazarlarinin ¢gogunlugu kadin
olarak saptanmistir. Bu durum evlilik uyumu konusuna kadinlarin erkeklerden daha fazla
onem verdiginin bir gostergesi olabilir. Tezlerin yazim yillar1 incelendiginde 1995-2019 yillar
arasinda calismalarin yapildig: goriilmiistiir. Ancak 1995 yilindan sonraki ilk calismanin 2007
yilinda yapilmis olmasi ve araya 12 senelik bir zaman dilimin girmesi diistindiiriicii olmustur.
Yapilan bu calismalar Tiirkiye’deki tiniversitelerin bircogunu kapsamaktadir. Ancak en gok
calismanin yaymmlandig: tiniversiteler Ankara sehrinde bulunan tiniversitelerdir. Yapilan bu
calismalarin istatistiki analizlerine bakildiginda SPSS programinin igindeki testlerden
yararlanildig: gortilmiistiir. Bu ¢alismalarda danismanlik gorevi tistlenenlerin iginde Profesor
unvanina sahip olanlarin yiiksek oranda oldugu gézlenmistir.

Sonug olarak evlilige verilen degerin bu kadar yiiksek oldugu iilkemizde evlilik uyumu ile
ilgili gelecekte daha fazla ¢alisma yapilmasi onerilmektedir.

Yazar Katki Beyani

Bu calismaya birinci yazar %50 oraninda, ikinci yazar %50 oraninda katk: saglamistir.

Catisma Beyam

Bu ¢alismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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