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UNIVERSITE OGRENCILERININ KARIiYER GELECEGi ALGILARIYLA
MESLEKI KARAR PiISMANLIKLARI ARASINDAKI ILISKiNIN INCELENMESI
Ash Nur iPEK?

Fadile Zeynep CAVUS?

Hiimeyra SARAC 3

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, iiniversite Ogrencilerinin kariyer gelecegi algilariyla mesleki karar pigmanliklari
arasindaki iliskinin farkl degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastrmanin 6rneklemini, Tiirkiye’de farkl
iiniversite ve boliimlerde 6grenim goren ve random olarak segilen 226 kadin, 67 erkek toplamda ise 293 6grenci
olusturmaktadir. Orneklem, 18-37 yas arasindaki iiniversite dgrencilerinden olusmaktadir. Arastirma, iliskisel
arastirma modeline dayali betimsel bir ¢calismadir. Arastirmada Olgme araci olarak, {liniversite 6grencilerinin
cinsiyetlerine, ebeveynlerinin egitim diizeyine, algilanan ebeveyn tutumuna, algilanan gelir diizeyine iliskin
bilgi toplamak amaciyla arastrmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu, kariyer gelecegi algilarmi
belirlemek icin Kariyer Gelecegi Olcegi ve mesleki karar pismanliklarini belirlemek igin Mesleki Karar
Pismanlig1 6l¢egi kullanilmistir. Elde edilen verilerin analiz edilmesiyle kariyer gelecegi algis1 ve mesleki karar
pismanhig1 diizeyleri arasmnda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Universite
ogrencilerinin cinsiyetlerine, ebeveynlerinin egitim diizeylerine, algiladiklar1 ebeveyn tutumuna gore kariyer
gelecegi algilar1 arasinda anlamli fark bulunmazken, algiladiklar1 gelir diizeylerine iiniversite 6grencilerinin
kariyer uyumlulugu ve algilanan bilgi diizeylerinde {ist gelir diizeyi lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.
Ogrencilerin mesleki karar pismanlig1 diizeyleri arasinda cinsiyetlerine gore erkek oOgrenciler lehine,
algiladiklar1 ebeveyn tutumunda baskici-otoriter tutum lehine anlamli farklihik bulunurken, ebeveyn egitim
diizeyleri ve algilanan gelir diizeylerinde anlamli farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki karar; mesleki karar pismanligi; kariyer gelecegi

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN UNIVERSITY STUDENTS’ CAREER
FUTURES AND CAREER DECISION REGRETS

Abstract

This study aimed to investigate the relationship between career futures and career decision regret of university
students. Participants of this research consisted of 293 students aged between 18-37, who studied various
departments at different universities in Turkey. The correlational research method was applied in the research.
The Personal Information form developed by the researcher was used to collect information about gender,
parents' education levels, perceived parental attitude, and perceived income level, also Career Future Scale, The
Scale of Career Decision Regret were used as a measurement tool in the study. Results indicated that university
students’ levels of career future perception and career decision regret found between a moderately negative
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significant relationship and a significant difference was found in favour of higher income level in terms of
career adaptability of university students with perceived income levels and perceived knowledge levels. While
there was a significant difference between the career decision regret levels of the students in favour of male
students according to their gender and in favour of the authoritarian-pressure parental attitude in their perceived
parental attitude.

Keywords: Career decision; career decision regret; career futures

Makale Tiirii (Article Type): Arastirma Makalesi

Ipek, A. N, Cavus, F. Z., & Sarag, H. (2020). Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi algilarryla mesleki
karar pigsmanliklar1 arasindaki iliskinin incelenmesi. Journal of Sustainable Educational Studies (JSES), 1(1), 1-
12.

1. GIRIS

Insanlar hayatlar1 boyunca birtakim segenekler arasindan bir karar vermek durumunda kalirlar. Bu giinliik
hayatin akisinda verilen basit bir karar olabildigi gibi, cok secenekli, karmasik ve sonucu ¢ok dnemli etkiler
doguracak olan bir karar da olabilir. Bu kararin sonucunda kisi olumlu veya olumsuz etkilenebilir. Verdigi
kararm sonucundan memnun olabilir veya bu karara yonelik pismanlik hissedebilir (Erdurcan ve Kirdok, 2017,
s. 1140).

Pigsmanlik, bireyin verdigi karardan sonra bu karari vermemis olmay1 dileyerek kendini iizgiin ve hayal
kirikligma ugramis hissetmesine sebep olan duygudur (akt. Erdurcan ve Kirdok, 2017; Maingay, 1991).
Zeelenberg’e gore ise pismanlik, bireyin i¢inde bulundugu durumun daha iyi yonde olabilecegine yonelik
farkindalik kazanmasi veya buna yonelik hayal kurmasiyla yasadigi bir duygudur (akt. Korur ve Kimzan, 2016;
Zeelenberg ve Pieters, 2007, s. 3). Pismanlik yasantisinin dogasi geregi biligsel farkindaligi beraberinde
getirdigi g6z Oniine alindiginda hem duygusal hem de biligsel bilesenlere sahip oldugu sdylenebilir (Brehaut
vd., 2003, s. 282). Pismanlik, insanlar1 diger duygularini organize etmesine yonelik giidiileyen biligsel bir
duygu olup 6zdenetimle birebir iliskilidir (akt. Korur ve Kimzan, 2016; M’Barek ve Gharbi, 2012, s. 1). Bireyin
yasaminda pismanlik duygusu yasamasina sebep olabilecek en 6nemli kararlardan biri de meslek se¢imidir (akt.
Erdurcan ve Kirdok, 2017; Yesilyaprak, 2011). Meslek se¢imi kiginin tiim hayatm etkileyecek karmasik bir
karar oldugundan dogru karar verebilmek her zaman kolay olmayabilir. Birey zamaninin ¢ogunu ailesi ve
akrabalar1 ile degil sectigi meslekte ve calisma ortaminda gegirmektedir. Insan yasaminda bu kadar 6nemli bir
yer tutan bu karardan dolay1r yasanan pigsmanlik kisinin meslegini olumsuz yonde etkileyecektir. Bireyin
mesleki karar pismanlig1 yasamasidan etkilenecek en 6nemli faktorler meslek doyumu ve yasam doyumudur.
Ciinkii mesleki karar pismanlig1 yasam sartlarinin olumsuz olarak algilanmasina, meslek doyumu ve yasam
doyumunun azalmasina sebep olacaktir (Kose, 2019, s. 39). Birey kendini yeterince tanimadiginda, meslekleri
yeteri kadar tanimadiginda, yasamlarindaki 6nemli kisiler tarafindan gelen baskilara maruz kaldiklarinda veya
akilc1 olmayan diisiinceleri nedeniyle kararsizlik yasayabilirler (Cakir, 2004, s. 3).

Ogrenciler bir meslek karar1 verirken énemli olan faktdrler diginda birgok faktdrden etkilenmektedir. Lise
doneminde yapilan se¢imler bireyin girecegi liniversiteyi ve meslegini belirlemektedir. Meslek se¢imi ¢ogu
zaman bu donemde gergeklestirilen alan se¢imiyle ayn1 dogrultudadir. Bu nedenle bireyin meslek tercihini alan
secimiyle beraber lise doneminde kesinlestirdigi soylenebilir. Bazi bireyler bu donemde gergeke¢i mesleki
kararlar vererek yasamlarini siirdiiriirken bazi bireyler mesleki kararsizlik sonucunda kendisi i¢in uygun
olmayan Kararlar vererek ileride olumsuz durumlar yasayabilmektedir (Cakir, 2004, s. 2). Universiteye giris
stirecinde okunacak boliime yonelik yanlis bir karar verilmesi bireyin bu alanla ilgili memnuniyetsizlik
yasamasina sebep olur (akt. Erdurcan ve Kirdok, 2017; Yesilyaprak, 2012).

Birey se¢mis oldugu meslekle birlikte nasil bir yasam siirecegini de se¢mis olur. Sectigi bu meslekte basarili
olarak kendini kamitlamak igin gabalar. Ilgi, yetenek ve istekler dogrultusunda verilen mesleki kararlar bireyin
mesleginde basar1 gostermesini, verimli ve mutlu hissetmesini saglar (Sarikaya ve Khorshid, 2009, s. 394). Bu
yolla verilen kararlar bireyin mesleki karar pigmanlig1 yasamasini engelleyebilir veya pismanlik diizeylerinin
azalmasimi saglayabilir (Kose, 2019, s. 39).

Bireyin vermis oldugu meslek kararmnin tiim yasamini etkiledigi ve kisinin ilgi, yetenek ve degerlerine gore
secmis oldugu bir meslegin yasam doyumunun ve meslek doyumunun artmasmi sagladigi gbéz Oniinde
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bulunduruldugunda kisinin kariyer gelecegine yonelik nasil bir tutum igerisinde oldugunun da mesleki karar
pismanlig1 yasamastyla iligkili oldugu soylenebilir. Son zamanlarda birbirinden ayirmasi zor olan kisinin is ve
0zel yasantilarinda ortaya ¢ikan siiratli farkliliklar, kisinin farkli meslekler arasinda gegis yapma durumunu da
hizlandirmistir. (akt. Kalafat, 2012; Cairo, Kritis ve Myers, 1996). Bu nedenle is diinyasinda olusan
degisimlerin veya bireylerin mesleki deneyim siirecinde meydana gelen diger problemler, kariyer konusunda
karar vermesinde olumlu ya da olumsuz bakis agisi, mutluluk ve benzeri etkenler, kisinin duygusal anlamda iyi
olusuyla baglantili duruma gelmistir (akt. Kalafat, 2012; Boehm ve Lyubomirsky, 2008; Creed, Patton ve
Bartrum, 2002; Menaghan ve Merves, 1984; Williams ve Johansen, 1985).

Kariyer gelecegi algisimin, bireyin kariyer uyumlulugu, kariyerine yonelik iyimserligi ve kariyerine iligkin
seceneklerle ilgili bilgi sahibi olmasiyla olustugu oOne siirtilmiis ve kisilik Ozellikleriyle kariyer gelecegi
algisinin iliskili oldugu ortaya koyulmustur (akt. Kalafat, 2014; Rottinghaus, 2005). Yapilan arastirmalar da
bireyin kariyer gelecegine yonelik pozitif tutumlarini etkileyen faktorler olarak bireyin kariyerine yonelik
tyimser bakis agisi, kariyeriyle olan uyumlulugu ve bireyin is diinyasini ve mevcut is giicii egilimlerini ne kadar
olumlu algiladiklar1 olarak belirlenmistir. Bu kavramlar da farkli arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde
tanimlanmistir. Kariyer uyumlulugu, bireyin kendi meslegi ile alakali bir konuma hazirlik stirecinde meslegin
kendisinden veya c¢alisma sartlarindan dolayr meydana gelen ve beklenmeyen durumlarla basa gikabilme
derecesi seklinde tanimlanmaktadir (Siyez ve Belkis, 2016, s. 280). Kariyer uyumlulugu, kisinin gelecekteki
durumlarla basa ¢ikabilme ve bu degisime sebep olan bu durumlardan faydalanma hususunda var olan
yeteneklerine iliskin bakis agisi, yeni isindeki yapmasi gerekenler karsisinda kendisini {iziintii, sikint1 ya da
tedirginlik hissetmeme diizeyi ve kariyer programinin degismesine sebep olan durumlar karsisinda kendini
toparlayabilme yetenegidir (Kalafat, 2012, s. 171). Kariyer uyumu, bireyin kendi kariyerini nasil diizenledigi ile
ilgilidir. (Erdogmus Zorver, 2011, s. 40). Kariyer iyimserligi ise bireylerin yaptiklar: kariyer planlarina yonelik
umutlarinin gergeklesmesini gii¢ olarak gorseler de pozitif bir tutum igerisinde olmalaridir. Kariyer iyimserligi,
bireyin kariyer gelisimi ile ilgili daima pozitif sonuclar elde edecegine yonelik beklenti icinde olmasi ya da
durumlarin en pozitif yonlerini merkeze alarak kariyer gelecegini planlama siiresince iiziintii, sikint1 ya da
tedirginlik hissetmemesi durumudur (Kalafat, 2012, s. 171).

Kalafat (2012, s. 171), is diinyasmna iliskin algilanan bilgiyi, kisilerin is diinyasini ve is giiciine yonelik
meyillerinin ne kadar olumlu algiladig1 olarak tanimlamistir. Bireylerin is diinyasma ve istihdam egilimlerine
yonelik bilgi ve algilama derecelerinin de yiliksek olmas1 basarili bir kariyer plani hazirlamalarii da saglamasi
acisindan onemlidir (Guldii ve Kart, 2017, s. 380). Dolayisiyla kisi is ve 6zel hayatinda aniden ortaya ¢ikan
farkli durumlarin iistesinden gelebilecek, uyum saglayabilecek ve bunu yaparken de kendi iyimserligini
kaybetmeden, duygusal anlamda iyi olus durumunu devam ettirebilecektir (akt. Giildii ve Kart, 2017;
Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005)

Ilgili literatiir incelendiginde kariyer gelecegi algisma iliskin bircok arastirmaya rastlanmis olmakla birlikte
mesleki karar pismanlig1 konusunda ¢ok fazla arastirma bulunamamistir. Bu iki kavramin birlikte kullanildigi
herhangi bir ¢alisma da yapilmamis oldugundan bu ¢alismanin alanyazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Arastirmanin amaci Universite 6grencilerinin kariyer gelecegi algis1 diizeyleriyle mesleki karar pigmanligi
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bunun yani sira tiniversite dgrencilerinin kariyer gelecegi algilar
ve mesleki karar pismanligi diizeylerinin farkli degiskenler baglaminda incelenmesi amaglanmaktadir.
Arastirma gergeklestirilirken bu genel amaca gore asagida verilen alt problemlere cevap aranmustir.

1. Universite 6grencilerinin kariyer gelecegi algisi ve mesleki karar pismanhg: diizeyleri arasmdaki iliski
var midir?

2. Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi algisi ve mesleki karar pismanhg: diizeyleri cinsiyete gore
anlaml farklilik gostermekte midir?

3. Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi algist ve mesleki karar pismanhg: diizeyleri anne egitim
diizeyine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

4. Universite d6grencilerinin kariyer gelecegi algist ve mesleki karar pismanligi diizeyleri baba egitim
diizeyine gore anlaml farklhilik gostermekte midir?

5. Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi algis1 ve mesleki karar pismanhgi diizeyleri algiladiklari
ebeveyn tutumuna gore anlaml farklilik géstermekte midir?
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6. Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi algis1 ve mesleki karar pismanlig: diizeyleri algiladiklar: gelir
diizeyine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

2. YONTEM

Universite 6grencilerinin kariyer gelecegi algilartyla mesleki karar pismanliklar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglayan bu calisma iliskisel tarama modeline dayali betimsel bir ¢alismadir. iliskisel arastirma modeli iki
veya daha fazla degiskenin birlikte degisim gosterip gostermediklerini ve bu degisimin ne derecede oldugunu
saptamay1 amaglayan ¢alismalardir (Karasar, 2020, s. 114).

2.1. Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Tirkiye’de farkli tiniversitelerde 6grenim
gormekte olan iiniversite 6grencilerinden tesadiifi olarak segilen 18-37 yas araligindaki 226 kadin, 67 erkek
toplamda ise 293 6grenci olusturmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada veriler “Kariyer Gelecegi Olgegi” , “Mesleki Karar Pismanlhig1 Olgcegi” ve arastirmacilar tarafindan
olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilarak elde edilmistir.

2.2.1 Kariyer gelecegi élgegi

Kalafat (2012) tarafindan Tiirkge ’ye uyarlanan 6lgegin amaci kisilerin olumlu kariyer planlama tutumlarini
degerlendirmektir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarhik katsayisi toplamda .88 kariyer uyumlulugu alt boyutu
icin .83, kariyer iyimserligi alt boyutu i¢in .82, algilanan bilgi alt boyutu i¢in ise .62°dir. Yapilan bu aragtirmada
Olcegin Cronbach alpha katsayisi toplam puan i¢in .89 kariyer uyumlulugu alt boyutu i¢in .84, kariyer
iyimserligi alt boyutu i¢in .83, algilanan bilgi alt boyutu igin ise .59’dur. Olcek kariyer uyumlulugu, kariyer
iyimserligi, is piyasalarina iliskin algilanan bilgi olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 5°1i likert (17
kesinlikle katilmiyorum, ‘2 katilmiyorum, “3” emin degilim, “4” katiliyorum, “5” kesinlikle katilmiyorum)
derecelendirme seklindedir.

2.2.2 Mesleki karar pismanhig élgegi

Erdurcan ve Kirdok (2017) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 6l¢ek 5 maddeden olusmaktadir ve tek boyutludur.
Olgegin giivenirlik katsayis1 .81-.92 arasinda bulunmaktadir. Yapilan bu arastirmada dlgegin Cronbach alpha
katsayis1 toplam puan icin .87°dir. Olgek 5°1i likert derecelendirmeye sahiptir. “1” hi¢ katilmiyorum, “2”
katilmiyorum, “2” kararsizim, “4” katiliyorum, “5” tamamen katiliyorum seklinde bir derecelendirme
bulunmaktadir. Olgegin 1., 3., 5. maddeleri ters kodlanmaktadir. Olgekten alman toplam puanm “5” ile
carpilmasiyla karar pismanhgi diizeyi elde edilir. 0-100 artan puan karar pismanhigi diizeyinin arttigmi
belirtmektedir. Elde edilen puanin 0-24 arasi olmasi bireyin karardan hi¢ pisman olmadigini, 25-49 arasinda
olmasi karardan biraz pisman oldugunu, 50-74 arasi karardan dolay1 pisman oldugunu, 75-100 arasinda olmasi
iste aldig1 karardan ¢ok pisman oldugunu goéstermektedir (Erdurcan ve Kirdok, 2017, s. 1143). Erdurcan ve
Kirdok (2017) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan 6lgek 5°1i Likert tipi (0, 1, 2, 3, 4) oldugundan, toplam puan 5 ile
carpilmistir. Bu ¢aligmada ise 6lgek 5°1i likert (1, 2, 3, 4, 5) olarak kullanildigindan O ile 100 arasinda mesleki
karar pigsmanlig1 seviyesini belirlemek i¢in toplam puan 4 ile ¢arpilmistir (Kose, 2019, s. 42)

2.2.3 Kisisel bilgi formu

Universite 6grencilerinin bazi dzelliklerini belirlemek amaciyla Kariyer gelecegi ve mesleki karar pigmanhig ile
ilgili literatiir incelenmis, bu kavramlarla ilgili olabilecegi diisiiniilen degiskenlere ait verilerin elde edilebilmesi
icin arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan bir “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Hazirlanan bu formda
iiniversite dgrencilerinin cinsiyeti, yasi, anne-baba egitim diizeyi olmak {iizere algilanan gelir diizeyi, algilanan
ebeveyn tutumunu belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Olgek yazarlarma arastirma konusu hakkinda bilgi verilerek e-mail yoluyla kullanim izni alinmistir. Olgekler
sanal ortama aktarildiktan sonra Tiirkiye’deki daha fazla tiniversite 6grencisine ulagabilmek amaciyla ¢evrimigi
form haline getirilmistir. Sosyal medyada g¢esitli 6grenci gruplar1 araciligiyla olgek c¢esitli {iniversite
ogrencilerine aktarilmis ve Tiirkiye’ nin bazi sehirlerindeki {iniversite 6grencilerine link olarak ulastirilmistir.

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS for Windows 24.00 paket programi kullanilmistir. Veri toplama araglari ile elde
edilen bilgilerin programa girisi saglanmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigimi anlamak i¢in Kolmogorov
Smirnov analizi uygulandiginda kariyer gelecegi 6lgegi verilerinin (.047, p<.05) ve mesleki karar pismanligi
Olgegi verilerinin (.00, p<.05) normal dagilim gostermedigi goriilmiis bu nedenle Non-parametric testler
uygulanmistir. Universite dgrencilerinin kariyer gelecegi algilarmin; cinsiyete gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in “Mann-Whitney U testi” kullanilmistir. Kariyer gelecegi algilarmin anne-baba
egitim diizeyi, gelir diizeyi, ebeveyn tutumuna gore anlamli farklilik sergileyip sergilemedigini belirlemek
amacityla “Kruskall-Wallis H testi” kullanilmistir.

Universite Ogrencilerinin mesleki karar pismanligi algilarinm; cinsiyete gére anlamli farklihk gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in “Mann-Whitney U testi” kullanilmistir. Mesleki karar pigmanligi algilarinin
anne-baba egitim diizeyi, gelir diizeyi, ebeveyn tutumuna gore anlamh farklhilik sergileyip sergilemedigini
belirlemek amaciyla “Kruskall-Wallis H testi” kullanilmigtir.

3. BULGULAR

Bu béliim, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda iiniversite dgrencilerinin Kariyer Gelecegi Olgegi, Mesleki
Karar Pismanhg Olgegi ve kisisel bilgi formundan elde edilen veriler {izerinde yapilan istatistiksel analizlerin
detayli sonuglar1 sunulmustur. Arastirmanin yiiriitiilmesi asagida verilen sorular {izerinden gergeklesmistir. Her
soruya ait elde edilen sonuglar sirasiyla asagida verilmistir:

Kariyer gelecegi algisi ile mesleki karar pismanlig1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla korelasyon analizi
gerceklestirilmis, elde edilen sonuglar Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Universite Ogrencilerinin Kariyer Gelecegi Algis1 Diizeyleri ile Mesleki Karar Pismanlhigi Diizeyleri
Arasindaki {liskiye Ait Bulgular

Mesleki Karar Pigmanligi

1.Kariyer Gelecegi Algisi -.504™
2.Kariyer Uyumu 296"
3.Kariyer Iyimserligi -.364"
4.Bilgi -220"

Tablo 1 incelendiginde iiniversite dgrencilerinin, kariyer gelecegi algisi diizeyleri ile mesleki karar pismanligi
diizeyleri arasinda “.50” oraninda negatif yonde orta diizeyde ve anlamli iliski oldugu (p<.01) bulunmustur.
Yani iiniversite Ogrencilerinde kariyer gelecegi algisi iyilestikce mesleki karar pismanliklar1 azalmaktadir.
Kariyer gelecegi algisi alt boyutlarindan kariyer uyumu ve mesleki karar pismanlig1 arasinda “.29” oraninda
diisiik diizeyde negatif yonde, kariyer iyimserligi ile mesleki pismanlik arasinda “.36” oraninda diisiik diizeyde
negatif yonde, algilanan bilgi ile mesleki karar pismanlig1 arasinda ““.22” oraninda diisiik diizeyde negatif yonde
anlamli iligki oldugu (p<.01) bulunmustur.

Cinsiyete gore kariyer gelecegi algisi diizeylerinde anlamli fark olup olmadigini incelemek amaciyla Mann-
Whitney U testi gergeklestirilmis elde edilen sonuglar Tablo2’de sunulmustur.

Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Kariyer Gelecegi Algis1 Diizeyleri

Faktorler Cinsiyet N Ortalama SS p

Kariyer Iyimserligi Kadin 226 40.04 7.86 .36
Erkek 67 39.50 6.12

Kariyer Uyumu Kadin 226 40.88 6.84 .25
Erkek 67 41.70 6.48

Bilgi Kadin 226 9.18 2.42 .16
Erkek 67 9.66 2.09

Tablo 2 incelendiginde aragtrmaya katilan {iniversite dgrencilerinin sahip oldugu kariyer iyimserligi (0.36;
p>.05), kariyer uyumu (0.25; p>0.05) ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyutlarinda (0.16; p>.05)
cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemektedir. Sonug olarak her iki cinsiyete sahip iiniversite dgrencileri
benzer kariyer gelecegi algisina sahiptir.
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Cinsiyete gore mesleki karar pigmanligi diizeylerinde anlamli farkin tespiti amaciyla Mann-Whitney U testi
gergeklestirilmis elde edilen sonuglar Tablo3’te sunulmustur.

Tablo 3. Universite Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Mesleki Karar Pigmanlig1 Algis1 Diizeyleri

Faktorler Cinsiyet N Ortalama SS p
Mesleki Karar Pigmanligi Kadin 226 9.30 4.25 .04
Erkek 67 10.39 4.41

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin sahip oldugu mesleki kariyer pismanligi
algis1 (0,04, p<0,05) cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir. Sonug¢ olarak her iki cinsiyete sahip
tiniversite 6grencileri farkli mesleki karar pismanligi algisina sahiptir.

Kariyer gelecegi algisinin anne egitim diizeyine gore incelenmesi amaciyla Kruskall-Wallis H testi uygulanmas,
elde edilen sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Universite Ogrencilerinin Anne Egitim Diizeyine Gére Kariyer Gelecegi Algisi Diizeyleri

Faktorler Anne Egitim Diizeyi N Ortalama SS p
Okur-Yazar 28 40.39 6.95
[lkokul 108 39.91 6.59
Kariyer lyimserligi Ortaokul 46 41.85 6.46 .50
Lise 71 39.48 8.06
Universite 40 39.13 9.87
Okur-Yazar 28 41.43 6.21
[lkokul 108 41.03 6.95 .59
Kariyer Uyumu Ortaokul 46 41.80 5.08
Lise 71 40.34 6.97
Universite 40 41.40 8.01
Okur-Yazar 28 9.25 2.62
Bilgi Tlkokul 108 9.46 2.29
Ortaokul 46 9.24 2.30 .85
Lise 71 9.10 2.25
Universite 40 9.25 2.63

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan tiniversite 08rencilerinin sahip oldugu kariyer iyimserligi (0,50;
p>0,05), kariyer uyumu (0,59; p>0,05) ve is piyasalarina iligkin algilanan bilgi alt boyutlarinda (0,85; p>0,05)
anne egitim diizeyine gore anlamh farklilik gostermemektedir. Sonug¢ olarak anne egitim diizeyine gore
iiniversite 6grencileri benzer kariyer gelecegi algisina sahiptir.

Anne egitim diizeyine gore mesleki karar pismanligmin farklilasip farklilasmadiginin incelenmesi amaciyla
Kruskall-Wallis H testi uygulanmuis, elde edilen sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Universite Ogrencilerinin Anne Egitim Diizeyine Gore Mesleki Kariyer Pismanlig1 Algis1 Diizeyleri

Faktorler Anne Egitim Diizeyi N Ortalama SS p
Okur-Yazar 28 11.18 4.30
Mesleki Karar Tlkokul 108 9.74 4.34
Pismanhgi Ortaokul 46 8.67 4.03 10
Lise 71 9.55 4.37
Universite 40 8.90 4.25

Tablo 5 incelendiginde aragtirmaya katilan {iniversite dgrencilerinin sahip oldugu mesleki kariyer pismanligi
algis1 (0,10, p>0,05) anne egitim diizeyine gore anlamli farklilik gostermektedir. Sonu¢ olarak anne egitim
diizeyine gore liniversite 6Zrencileri benzer mesleki karar pismanlig algisina sahiptir.

Kariyer gelecegi algisinin baba egitim diizeyine gore incelenmesi amaciyla Kruskall-Wallis H testi uygulanmas,
elde edilen sonuglar Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Universite Ogrencilerinin Baba Egitim Diizeyine Gore Kariyer Gelecegi Algis1 Diizeyleri

Faktorler Baba Egitim Diizeyi N Ortalama SS p

Okur-Yazar 5 40.00 8.83
[lkokul 77 38.90 6.29

Kariyer Iyimserligi Ortaokul 63 42.12 6.41 .10
Lise 83 39.57 751
Universite 65 40.01 9.26
Okur-Yazar 5 38.80 7.29

[kokul 77 40.18 5.84 .22
Kariyer Uyumu Ortaokul 63 42.22 6.38
Lise 83 41.33 5.97
Universite 65 40.86 8.76
Okur-Yazar 5 9.20 2.28
[lkokul 77 9.04 2.50

Bilgi Ortaokul 63 9.83 2.21 43
Lise 83 9.25 2.27
Universite 65 9.12 2.40

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan liniversite dgrencilerinin sahip oldugu kariyer iyimserligi (0,10;
p>0,05), kariyer uyumu (0,22; p>0,05) ve is piyasalarma iliskin algilanan bilgi alt boyutlarinda (0,42; p>0,05)
baba egitim diizeyine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Sonu¢ olarak baba egitim diizeyine gore
iiniversite 6grencileri benzer kariyer gelecegi algisina sahiptir.

Mesleki karar pigmanlig1 diizeylerinin baba egitim diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek
amaciyla Kruskall-Wallis H testi uygulanmis, sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Universite Ogrencilerinin Baba Egitim Diizeyine Gére Mesleki Kariyer Pismanlig1 Algis1 Diizeyleri

Faktorler Baba Egitim Diizeyi N Ortalama SS p
Okur-Yazar 5 10.40 2.70
Mesleki Karar Tlkokul 77 10.42 4.60
Pismanlhigi Ortaokul 63 8.97 4.47 19
Lise 83 9.42 4.17
Universite 65 9.18 4.00

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin sahip oldugu mesleki kariyer pismanligi
algis1 (0,19, p>0,05) baba egitim diizeyine gore anlamh farklilik gostermemektedir. Sonug olarak baba egitim
diizeyine gore tiniversite 6grencileri benzer mesleki karar pismanlig algisina sahiptir.

Kariyer gelecegi algis1 diizeylerinin algilanan ebeveyn tutumuna gore incelenmesi amaciyla Kruskall-Wallis H
testi uygulanmis, elde edilen sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Universite Ogrencilerinin Algiladiklar1 Ebeveyn Tutumu Diizeyine Gore Kariyer Gelecegi Algis1 Diizeyleri

Faktorler Ebeveyn Tutumu N Ortalama SS p

Koruyucu 190 40.39 7.42
Baskici-Otoriter 34 37.29 6.51

Kariyer Iyimserligi fgisiz 7 40.00 8.33 A1
Demokratik 62 40.52 7.97
Koruyucu 190 41.41 6.68

Baskici-Otoriter 34 39.24 6.02 .29
Kariyer Uyumu fgisiz 7 40.86 5.52
Demokratik 62 41.06 7.44
Koruyucu 190 9.44 2.38
Baskici1-Otoriter 34 8.79 2.47

Bilgi fgisiz 7 7.86 2.91 .33
Demokratik 62 9.27 2.09

Tablo 8 incelendiginde arastrmaya katilan {iniversite dgrencilerinin sahip oldugu kariyer iyimserligi (0,11;
p>0,05), kariyer uyumu (0,29; p>0,05) ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyutlarinda (0,33; p>0,05)
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ebeveyn tutumlarma gore anlaml farklilik géstermemektedir. Sonug olarak ebeveyn tutumuna gore iiniversite
ogrencileri benzer kariyer gelecegi algisina sahiptir.

Algilanan ebeveyn tutumuna gdére mesleki karar pismanlig1 diizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigina
iliskin Kruskall-Wallis H testi gergeklestirilmis, elde edilen sonuglar Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Universite Ogrencilerinin Algiladiklar1 Ebeveyn Tutumuna Gére Mesleki Karar Pismanhgi Diizeyleri

Faktorler Ebeveyn Tutumu N Ortalama SS p
Koruyucu 190 9.48 4.52
Mesleki Karar Baskici-Otoriter 34 11.56 3.15
Pigmanlig1 lgisiz 7 6.86 2.96 .00
Demokratik 62 8.97 3.97

Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan iniversite dgrencilerinin sahip oldugu mesleki karar pismanligi
algist (0,00, p<0,05) algilanan ebeveyn tutumuna gore baskici- otoriter ebeveyne sahip 6grenciler lehine
anlamh farklilik gostermektedir. Algilanan ebeveyn tutumuna gore {iniversite dgrencileri farkli mesleki karar
pismanligma sahiptir denilebilir.

Gelir diizeyine gore kariyer gelecegi algisi diizeylerinin anlamli fark gosterip gostermedigini incelemek
amaciyla Kruskall-Wallis H testi gerceklestirilmis, elde edilen sonuglar Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Universite Ogrencilerinin Gelir Diizeyine Gore Kariyer Gelecegi Algis1 Diizeyleri

Faktorler Gelir Diizeyi N Ortalama SS p

Alt Gelir Diizeyi 22 37.77 6.29

Kariyer Iyimserligi Orta Gelir Diizeyi 243 40.18 7.43 A4
Ust Gelir Diizeyi 28 40.93 8.81
Alt Gelir Diizeyi 22 37.55 6.03

Kariyer Uyumu Orta Gelir Diizeyi 243 41.25 6.73 .00
Ust Gelir Diizeyi 28 42.44 6.97
Alt Gelir Diizeyi 22 8.09 2.24
Bilgi Orta Gelir Diizeyi 243 9.28 2.32

Ust Gelir Diizeyi 28 10.37 2.36 .00

Tablo 10 incelendiginde arastirmaya katilan iiniversite O8rencilerinin sahip oldugu kariyer iyimserligi alt
boyutunda (0,14; p>0,05) gelir diizeyine gore anlamli farklilik bulunmamistir. Kariyer uyumu (0,00; p<0,05)
ve is piyasalarma iliskin algilanan bilgi alt boyutlarida (0,00; p<0,05) iist gelir diizeyi lehine anlaml1 farklilik
goriilmiistiir. Sonug olarak gelir diizeyine gore iiniversite 6grencileri kariyer iyimserligi alt boyutunda benzer,
kariyer uyumu ve is piyasalarina iligkin algilanan bilgi alt boyutuna gore farkl kariyer gelecegi algisina sahiptir
denilebilir.

Mesleki karar pismanliginin algilanan gelir diizeyine gore incelenmesi amaciyla Kruskall-Wallis H testi
uygulanmis, elde edilen sonuglar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Universite Ogrencilerinin Algilanan Gelir Diizeyine Gore Mesleki Karar Pismanlig1 Diizeyleri

Faktorler Gelir Diizeyi N Ortalama SS p
Alt Gelir Diizeyi 22 10.45 4.33
Mesleki Karar Orta Gelir Diizeyi 243 9.53 4.36 45
Pigmanlig1 Ust Gelir Diizeyi 28 8.96 3.90

Tablo 11 incelendiginde arastrmaya katilan {iniversite 6grencilerinin sahip oldugu mesleki kariyer pismanlhigi
algis1 (0,45, p>0,05) algilanan gelir diizeyine gore anlamli farklilik gdstermemektedir. Sonug¢ olarak gelir
diizeyine gore liniversite 6grencileri benzer mesleki karar pigsmanligi algisina sahiptir denilebilir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin bulgular bolimiinde goriildiigii iizere tiniversite 6grencilerinin kariyer gelecegi algisi diizeyleriyle
mesleki karar pismanlig1 diizeyleri arasinda orta diizeyde negatif bir anlamli iliski bulunmustur. Buradan yola
cikarak Ttniversite Ogrencilerinin kariyer uyumluluklar1 kariyer iyimserlikleri ve is piyasalarma iliskin
algiladiklar1 bilgi diizeyi yiikseldik¢e mesleki karar pigsmanlig1 diizeyleri diismektedir denilebilir. Alanyazinda
kariyer gelecegi ile kariyer engelleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Gildi ve Kart, 2017), mesleki karar
pismanlig1 ile is doyumunun incelenmesine (Kdose, 2019) yonelik arastirmalar bulunmakla birlikte bu iki
kavramin iligkisine yonelik bir calisma bulunmamaktadir. Analizlerden elde edilen sonuglarda {iniversite
ogrencilerinin kariyer gelecegi algisi diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermedigi bulunmustur.
Kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve algilanan bilgi alt boyutlarinda da her iki cinsiyet arasinda anlamli
bir farkliliga rastlanmamistir. Alanyazin incelendiginde kadimnlarm kariyer uyumluluklar1 erkeklerin kariyer
uyumlulugundan daha yiiksek oldugu bulunmustur (akt: Harry ve Coetzee, 2013; Ferreira, 2012). Ergenler
tizerinde gerceklestirilen aragtirmalarda da cinsiyet gore anlamli farkliliklar oldugu goriilmiis genel olarak
kizlarin kariyer uyumlulugunun erkeklerin kariyer uyumlulugundan daha yiiksek bulunmustur (Hartung vd.,
2005, s. 409). Bu calismada tiniversite 6grencisi olan erkeklerin mesleki karar pismanligi diizeylerinin kiz
iniversite Ogrencilerinin mesleki karar pigsmanligi diizeylerinden anlamli farklilik gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Buna karsin Kose (2019), okul yoneticileri ve 6gretmenlerle gergeklestirdigi arastirmada mesleki
karar pismanhig1 diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagsmistir. Buradan
erkek tiniversite Ogrencilerinin daha ¢ok mesleki karar pismanligi yasadiklari ancak okul yoneticileri ve
ogretmenler acisindan cinsiyetin mesleki karar pigsmanligi tizerinde anlamli farklilik olusturmadigi anlasilabilir.
Elde edilen analiz sonuglaria goére liniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklari, kariyer iyimserlikleri, is
piyasasina iligkin bilgi diizeyleri ebeveyn egitim diizeylerine gore anlamli farklilik gdstermemektedir. Bu
beklenmeyen bir sonugtur. Ciinkii anne ve babalarinin egitim diizeyi daha yiiksek olan {iniversite 6grencilerinin
kariyer gelecegi algilarinin daha olumlu olmasi beklenmektedir. Ancak Kalafat (2014) da calismasinda
iiniversite dgrencilerinin kariyer gelecegi algisinin annelerinin egitim diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulasmustir. Universite Ogrencilerinin kariyer gelecegi algisinm babalarmm egitim
diizeyine gore de anlamli bir fark gostermedigi bulunmustur (Kalafat, 2014). Yapilan ¢alismalar sonucunda
iiniversite Ogrencilerinin anne ve babalarnin egitim diizeyi ne olursa olsun kariyer gelecegi algilarinin
degismedigi anlasilmaktadir. Buradan yola ¢ikarak tiniversite 68rencilerinin kariyer gelecegi algilarmin anne ve
babalarinin egitim diizeyinden daha farkli degiskenlere gore anlamli farklilik gosterebilecegi soylenebilir.

Ebeveyn egitim diizeyinin mesleki karar pismanhigini etkileyecegi beklenmektedir. Ancak analizlerden elde
edilen sonuglar tam tersini gdstermektedir. Universite dgrencilerinin mesleki karar pismanhigi diizeylerinin
ebeveynlerinin egitim diizeyine gére anlamli farkhlik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir. Ilgili alanyazin
incelendiginde buna yonelik bir arastirma bulunamamistir. Arastirma sonucunda iiniversite Ogrencilerinin
algiladiklar1 ebeveyn tutumuna gore kariyer gelecegi algilar1 arasinda manidar bir fark bulunamamustir. Ilgili
literatiir incelendiginde kariyer gelecegi algisinin algilanan ebeveyn tutumuna gore incelenmesine yonelik bir
arastirmaya rastlanmamigstir. Ebeveynlerinin koruyucu, demokratik, otoriter veya ilgisiz olmasma gore
iiniversite 6grencilerinin kariyer gelecegi algilar1 anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Universite dgrencilerinin mesleki karar pismanligi diizeyleri algiladiklar1 ebeveyn tutumuna gore anlamli
farklilik gostermektedir. Ebeveynlerinin tutumunu baskici- otoriter olarak degerlendiren {iniversite
ogrencilerinin daha ¢ok mesleki karar pismanhgi yasadiklari bulunmustur. Ilgili literatiirde benzer bir
aragtirmaya rastlanmamis olup baskici ebeveynlerin bireyin karar verme 6zglirliiglinii etkilemesinin mesleki
karar pismanlig1 yasamasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Alan yazin incelendiginde kariyer gelecegi
algisinin gelir diizeyine gore incelenmesine yonelik bir calismaya rastlanmamistir. Bu ¢aligmada iiniversite
ogrencilerinin algiladiklar1 gelir diizeyine gore kariyer uyumlulugu ve is piyasasina iligkin algilanan bilgi
diizeylerinde iist gelir diizeyi lehine anlamli bir farklilik bulunurken, kariyer iyimserlikleri agisindan algilanan
gelir diizeyinin anlamlh bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak iiniversite
ogrencilerinin kariyerlerini daha iyimser algilamalarmin algiladiklar1 gelir diizeylerine gore herhangi bir
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degisiklik gostermedigi sonucuna ulasilirken, gelir diizeylerini iist gelir diizeyi olarak tanimlayan iiniversite
ogrencilerinin kariyerlerine daha uyumlu oldugu ve is piyasasina iligkin algiladiklar1 bilgi diizeyinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Universite dgrencilerinin mesleki karar pismanlig: diizeylerinin algilanan
gelir diizeyine gore manidar bir farkliliga sahip olmadigi sonucuna ulagilmistir. Her gelir diizeyinden bireyin
mesleki karar pismanlig1 yasayabilecegi anlasiimaktadir.

Bu arastirmada Tiirkiye’nin ¢esitli {iniversitelerinde 6grenim gérmekte olan 18-37 yas araligindaki iiniversite
ogrencilerinin kariyer gelecegi algilar1 ve mesleki karar pismanliklar1 arasindaki iligki incelenmistir. Bunun
yani sira Universite Ogrencilerinin kariyer gelecegi algilari ve mesleki karar pismanhigi diizeyleri farkli
degiskenler baglamida incelenmistir. Arastirma sonucunda {iniversite 6grencilerinin kariyer gelecegi algilari
ve mesleki karar pigsmanligi diizeyleri arasinda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.
Kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve algilanan bilgi diizeylerinin yiikselmesi mesleki karar pismanligi
diizeyini diisiirmektedir. Buradan yola ¢ikarak &grencilerin heniiz meslek se¢gmeden kariyer uyumlulugu,
iyimserligi ve algilanan bilgiye yonelik c¢alismalarin gergeklestirilmesi ileride mesleki karar pismanligi
yasanmasini azaltabilir.

Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gore kariyer gelecegi algilar1 arasinda anlamli fark bulunmazken erkek
iiniversite 6grencilerinin mesleki karar pismanliklar1 kiz 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur. Her iki
cinsiyetten liniversite 6grencilerinin de benzer kariyer gelecegi algilarma sahip olup, erkek 6grencilerin mesleki
kararlarina yonelik daha fazla pismanlik yasamalarinin sebebi erkek 6grencilerin pismanliklarini daha rahat bir
sekilde dile getirebiliyor olmasi olabilir.

Ebeveynlerin egitim diizeyinin {niversite Ogrencilerinin kariyer gelecegi algilar1 ve mesleki karar
pismanliklarmi etkilemesi beklenirken, sonuglar ebeveynlerinin egitim diizeyi ne olursa olsun 6grencilerin
kariyer uyumluluklari, kariyer iyimserlikleri, algiladiklar1 bilgi ve mesleki kararlarindan duyduklari pigsmanlik
diizeylerinin degismedigini gdstermektedir. Ogrencilerin algiladiklar1 ebeveyn tutumuna gore kariyer gelecegi
algis1 diizeyleri anlamli bir farklilik gostermezken mesleki karar pismanligi diizeylerinin baskici-otoriter
ebeveyne sahip oldugunu diisiinen 6grencilerde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu beklenen bir
sonugtur. Clinkii baskic1 ebeveyne sahip olan bireylerin kendi kararlarini verebilmesi gii¢ bir durumdur. Bu
sebeple bu bireyler kendi kararlarin1 uygulayamadiklari i¢in pismanlik yasiyor olabilirler.

Arastirmada incelenen bir diger degisken olan algilanan gelir diizeyi degiskeni iiniversite 68rencilerinin kariyer
uyumlulugu ve is piyasasma iliskin algilanan bilgi diizeylerinde {ist gelir diizeyi lehine anlamli bir farklilik
gosterirken, kariyer iyimserlikleri ve mesleki karar pismanligi diizeyleri anlamli bir farklilik géstermemistir.
Sonuglara gore tist gelir diizeyine sahip bireyler kariyerine daha iyi uyum saglayabilmekte bunun yaninda is
piyasasina iligkin bilgiye daha fazla erigebilmektedir. Bunun yaninda algiladiklar1 gelir diizeyi ne olursa olsun
bireyler kariyerine iyimserlikle yaklasabilmekte veya verdikleri mesleki karardan pismanlik duyabilmektedirler.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Regret is the emotion that causes the individual to feel sad and disappointed by wishing not to make this
decision after the decision (as cited in Erdurcan & Kirdok; Maingay, 1991). Since choosing a career is a
complicated decision that will affect a person's whole life,it may not be easy to make the right decision.Regret
due to this decision, which has such an important place in human life, will affect the person's career
negatively.The most important factors that will be affected by an individual's career decision regret are job
satisfaction and life satisfaction (Kose, 2019).

Given that a career decision made by a person affects their entire life and career that they have chosen
according to their interests,abilities and values provides increased life satisfaction and job satisfaction, it can be
said that how a person is in an attitude towards their career future is also associated with career decision regret.
Perception of career future is thought to be formed by the individual's career adaptability,optimism about
career, and knowledge of career-related options,and it has been revealed that personality traits are related to
career future perception (as cited in Kalafat; Rottinghaus, 2005). Career adaptability is defined as the degree to
which an individual can cope with unexpected situations that occur due to the profession or working conditions
during the preparation process for a position related to his/her career (Siyez & Belkis, 2016, s. 280).Career
optimism is a situation that individuals expect to always achieve positive results regarding their career
development or don't feel sadness, distress or anxiety during the planning of their career by focusing on the
most positive aspects of the situations and perceived knowledge about the business world as how positive
people perceive the business world and their tendency towards the workforce (Kalafat, 2012).

The aim of the research is to examine the relationship between university students' levels of career future
perception and their levels of career decision regret. In addition, it is aimed to examine the career future
perceptions of university students and the level of career decision regret in the context of different variables.

This research was conducted according to the correlational research method. Participants were 293 students
(226 female, 67 male) aged between 18-37 who studied various departments at different universities in Turkey.
Simple random sampling was used for selecting participants. The Career Future Scale was developed to
measure the level of career future perceptions by Rottinghaus, Day, and Borgen (2005) and adapted to Turkish
culture by Kalafat (2012), The Scale of Career Decision Regret was developed to measure the level of career
decision regrets by Brehaut et al., (2003) and adapted to Turkish culture by Erdurcan Kirdok (2017), and a
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Personal Information Form prepared by the researchers were used to collect the data. Firstly, descriptive
statistics were calculated to describe. Since the number of samples is sufficient and the data has non-normal
distribution, nonparametric tests were used to analyze data. In the analysis of the data, the Kruskal Wallis,
Mann-Whitney U and Correlation Analysis were used.

As can be seen in the findings section of the study, a moderately negative significant relationship was found
between the levels of perception of the career future of university students and the levels of career decision
regret. Based on this, it can be said that as university students' career adaptability, career optimism and their
perceived knowledge levels increase, their career decision regret levels decrease.

In terms of gender, it was found that the career future perception levels of university students didn’t differ
significantly. When the literature is examined, it has been found that women's career adaptability is higher than
men's. Kose (2019) concluded that the levels of career decision regret didn’t differ significantly according to
gender.

In terms of parental education levels, university students' career compatibility, career optimism, and perceived
knowledge levels don’t differ significantly. In his study Kalafat (2014), concluded that the career future
perception of university students’ didn’t differ significantly in terms of the education level of their mothers. It
was concluded that the levels of career decision regret of university students’ didn’t differ significantly
according to their parents' education level. When the related literature was examined, a similar study couldn’t
be found.

In terms of perceived parental attitude, no significant difference was found between the perceptions of career
future. In the study of the relevant literature, no research was found to examine the perception of the career
future according to the perceived parental attitude. University students’ levels of career decision regret differ
significantly according to the parental attitude they perceive. University students who rated their parents'
attitude as oppressive-authoritarian were found to experience more career decision regret.

In this study, it was concluded that while there was a significant difference in favor of high income level in
terms of career adaptability and perceived knowledge, according to the perceived income level of university
students’. It was concluded that university students who defined their income level as high-income were more
compatible with their careers and their knowledge level was higher. It was concluded that the levels of career
decision regret of university students didn’t differ significantly according to the perceived income level. It’s
understood that individuals of all income levels may experience career decision regret.

As a result, it can be suggested that future researchs can be conducted with larger samples and different
measurement tools and may examine different variables (such as grade level, high school graduated from type).
Relationship between career future perceptions and career decision regrets of university students' have been
investigated in this study but it’s thought that examining these concepts with different concepts (such as career
barriers and life satisfaction) may contribute to the literature. On the other hand, studies can be carried out to
develop a positive career future perception for students in schools. School psychological counselors can give
seminars to parents to show an appropriate attitude towards their children.
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FEN BIiLGiSi OGRETMEN ADAYLARININ OKUL DISI OGRENME KAPSAMINDA MUZE
EGITIMINE ILISKiN GORUSLERI
Ziibeyde Burcin GURBEY?
Hacer EFE?

Hatice MERTOGLU 3

Ozet

Okul dig1 6grenme, Ogrencilerin belirli bir mekadn kavrami olmadan kesfetme ve analiz becerilerini
desteklemektedir. Miizeler okul dis1 6grenme ortamlarindan birisi olmakla beraber her yastan bireyin gezip
cesitli bilgiler 6grenebildikleri yerlerdir. Ogrencilere okul dis1 dgrenmeyi ve miize egitimini anlamli kilmak fen
bilgisi 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin gorevleri arasindadir. Bu sebeple arastirmanin amaci, fen bilgisi
ogretmen adaylarinin okul dis1 ve miize egitimine iliskin goriislerini belirlemektir. Bu arastirma nitel arastirma
yontemlerinden birisi olan fenomenoloji (olgu bilim) deseninde yiiriitiilmiistiir. Caligma grubu, amag¢h 6rneklem
yontemlerinden Ol¢giit O6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Arastrmanin katilimcilarini 172 fen bilgisi
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanmis
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Veriler MAXQDA 20 paket programu ile analiz edilmistir.
Aragtirmanin sonuclarina gore, Ogretmen adaylarinin okul disi 68renme ortami olarak en c¢ok miizeleri
gordiikleri, okul dis1 6grenme ile ilgili ders veya egitim almadiklari, okul dis1 6grenme ile ilgili ders almak
istedikleri, miizelerdeki rehberlik hizmetinin yeterli olmadig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte 6gretmen
adaylar1 miizelerden etkili bir sekilde yararlanilmasi i¢in miizelerde rehber olmasi, miize kiiltiirliniin 6grencilere
verilmesi, miizelere gezi sayismin arttirilmasi, ve miize hakkinda 6grencilere gorev ve sorumluluk verilmesi
seklinde oneriler getirmislerdir.

Anahtar Sozciikler: Okul dis1 6grenme; miize egitimi; fen egitimi; Maxqda; 6gretmen adaylari

THE OPINIONS OF SCIENCE TEACHERS ON MUSEUM EDUCATION IN OUT OF SCHOOL
LEARNING

Abstract

Out-of-school learning supports students’ exploration and analysis skills without a specific concept of space.
Although museums are one of the learning environments out of school, they are places where individuals of all
ages can travel and learn various information. It is among the duties of science teachers and teacher candidates
to make museum education and learning out of school meaningful for students. For this reason, the aim of the
study is to determine the opinions of pre-service science teachers about out-of-school and museum education. In
this study, phenomenology design, one of the qualitative research methods, was used. The sample of the
research is purposeful sample. The participants of the study are 172 pre-service science teachers. The structured
interview form prepared by the researchers was used as the data collection tool in the study. The data were
analysed with the MAXQDA 20 package program. According to the results of the study, they stated that the

! Yiiksek Lisans Ogrencisi, Marmara Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD, Istanbul-
Tiirkiye, gurbeyburcin@gmail.com, ORCID: 0000-0002-8981-462X.

2 Doktora Ogrencisi, Yildiz Teknik Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD, Istanbul-
Tiirkiye, hacerefe94@gmail.com, ORCID: 0000-0002-2963-7879.

® Dr. Ogr. Uyesi, Marmara Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD, Istanbul-Tiirkiye,
hatice.mertoglu@marmara.edu.tr, ORCID: 0000-0002-3172-7443.

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)


mailto:gurbeyburcin@gmail.com
mailto:hacerefe94@gmail.com
mailto:hatice.mertoglu@marmara.edu.tr

14

teacher candidates saw museums as an out-of-school learning environment, did not receive lessons about out-
of-school learning, wanted to take lessons about out-of-school learning, the guidance service in museums was
not sufficient, and the cities they lived in were sufficient for museum education. However, teacher candidates’
suggestions to benefit from museums effectively; there should be guides in museums, museum culture should
be given to students, the number of visits to museums should be increased, and students should be given duties
and responsibilities about the museum.

Keywords: Out-of-school learning; science education; candidate teachers; Maxqda; museum education

Makale Tiirii (Article Type): Arastirma Makalesi

Giirbey, Z. B., Efe, H., & Mertoglu, H. (2020). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin okul dis1 6grenme kapsaminda
miize egitimine iliskin gorisleri. Journal of Sustainable Educational Studies (JSES), 1(1), 13-25.

1. GIRIS

Okul dis1 6grenme 6grencilere smif ve okul ortam1 disinda ¢evrelerinde gelisen olaylar1 kesfetme, tanima ve
analiz etme olanagi saglamaktadir. Okul dis1 6grenme ortamlar1 68renciler tarafindan ¢ok farkli sekillerde
siralanabilmektedir. Birgok 6grenci ve 6gretmen adayina gore okul dis1 6grenme ortamlari igerisinde miizeler
ilk akla gelen yerler arasindadir. Bir miize 6grencilere gorselligin yaninda bir olgu veya olay hakkinda bilgi de
verebilmektedir. Bireyler bir miizeye gittiklerinde hem hosca vakit ge¢irebilmekte hem de tarih, bilim veya
sanat hakkinda cesitli bir¢ok bilgiler 6 grenebilmektedir.

1.1. Okul Dis1 Ogrenme

Okul dis1 6grenme; bireylerin fiziksel ve kimyasal 6grenme siireglerini gelistiren, dogal veya sonradan gelisen
olaylar ile arasindaki etkilesimi kapsayan, bireylere bilimin farkli ve birden fazla yoniiniin oldugunu gosteren
aynit zamanda bilimin dinamizmini ¢ok yonlii sekilde alarak bireylerin onceki bilgilerini destekleyip, yeni
bilgileri edinmesini saglayan 6grenme bi¢imidir (Sen, 2019).

Birgok arastirmaci tarafindan non-formal olarak ifade edilen okul dis1 6grenme; okul dis1 ortamlarda sekillenen
ogrenmedir. Non-formal 6grenmeye ek olarak; disarida 6grenme (outdoor learning), smif dis1 6grenme (out of
class learning), okul dis1 deneyimler (out-of school experience) gibi terimler alan yazinda yer almaktadir (Sen,
2019).

Sauerborn ve Briihne (2009) tarafindan okul dis1 6grenmenin bilesenleri su sekilde ifade edilmektedir:

e Ogrenci 6grenecegi kavram veya olgu ile dzgiirce bulusacaktir.

e Ogrencinin 6grenecegi mekan dogrudan 6grenci gdziiyle incelenecektir.
e Ogrenci bu 6grenme bigiminde aktif katilimda bulunacaktir.

e Ogrenci d8renecegi icerigi bireysel olarak tanimlayacaktir.

Sinif ve okul disinda bulunan her 6grenme okul dis1 6grenmedir (Sauerborn ve Brithne, 2009). Bir bagka
deyisle okul dis1 6grenme denildiginde sinif ve okul hari¢ her yer okul dis1 ortam olarak kabul edilebilmektedir.
Sen (2019) ‘e gore okul dis1 6grenme ortamlar1 su sekilde siralanmaistir:

Miizeler

Bilim Merkezleri

Bilim Teknolojileri — Robotik Kodlama

Gokevleri (Planetaryumlar

Bilim Uzerine Eglenceli Konugmalar: Bilim Kafeler
Hayvanat Bahgeleri

Akvaryumlar

Milli Parklar

Botanik Bahgeleri

Doga Egitimi ve Doga Okullar1

Sanat Galerileri, Snatg1 Atdlyeleri, Tasarim Stiidyolar1 ve El Sanatlar1 Islikleri
Saglik Kuruluslar1 — Hastaneler

Sanayi Kurum ve Kurulusglar
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e Spor Merkezleri.

1.2. Miizeler

Miize, eserlerin toplandig1, korundugu, diizenlendigi, eser ile ilgili arastirmalarin yapildigi, temizliginin diizenli
ve kurallara uygun sekilde yapildigi yerlerdir. Bununla birlikte miizeler, okul dis1 6grenme ortamlarindan
biridir. Gorselligin 6n planda oldugu bu ortamlarda, bilgi tarih ile birlestiginde dgrencilerin daha ¢ok ilgi ve
dikkatini ¢ekmektedir. Miizeler degisimin yakin plandan izlendigi yerlerden biridir. Birey miize gezisi
sirasinda, gecmisi, su ani ve gelecegin nasil olabilecegini karsilastirabilmektedir. Miizeler, bireydeki bilissel,
duygusal ve sosyal gelisimi desteklemektedir. Ayn1 zamanda, gozlemlerin, kesiflerin, elestirel diistinmenin
gelisiminin, yeni fikirlere ve yaklasimlara agik olmanin, yaraticilik becerilerinin artmasinin yeri miizeler olarak
belirtilmektedir (Buyurgan, 2019).

Miizeler, gorselligi 6n plana ¢ikarma 6zelliginden dolayr 6grencilerin hayal giiclerini canli tutan yerlerdir.
Bireyler dokunma odakli kesfetme becerilerinden yola ¢ikarak bilgiye dogrudan ulasabilmektedirler. Bilgiye
dogrudan ulasabilen ve bilgiyi sorgulayarak akilda kaliciigmni arttiran bireyler i¢in miizeler bir hazine
degerindedir. Ogretmenler bu baglamdan yola ¢ikarak miizeleri sadece fen dersine yonelik degil, her ders ile
ilgili kullanabilmektedirler. Miize ziyaretleri, disiplinler arasi yaklasimlari her daim desteklemektedir.
Disiplinler arasi yaklagimlar sadece derslerle ilgili degil, 6grencilerin degerler egitimi ile de yapilmaktadir.
Ornegin miize ziyaretinde yer alan Ogrenciler, miizede yer alan eserlerin tiimiinii bilin¢li bir sekilde
incelemelidir. Miizede bulunan eserlere verilmesi gereken deger dogrudan dogruya okul dis1 6grenme
ortamlariyla saglanmaktadir (Buyurgan, 2019).

Alanyazin incelendiginde okul dis1 6grenme ve fen egitimi alaninda Ggretmenler ve 6gretmen adaylari ile
yiiriitiilen pek ¢ok arastirma bulunmaktadir (Sontay, Tutar ve Karamustafaoglu, 2016; Erten ve Tasc1, 2016;
Sarioglan ve Kiictlikozer, 2017; Cigek ve Sarag, 2017; Kubat, 2018; Mertoglu, 2019; Geng, Albayrak ve Sogiit;
2019). Ayni zamanda literatiirde miize egitimi ile ilgili de g¢esitli ¢alismalar yer almaktadir. Bu arastirmalar
sosyal bilgiler (Solmaz, 2015), sosyal bilgiler ve tarih (Koriikei, 2019), simf 6gretmenligi  (Erem, 2019;
Demirel, 2020; Yildirim, 2017), okul éncesi (Aktmn, 2017; Dilli ve Bapoglu, 2015; islek, 2019; Akman, Ozen
Altinkaynak, Ertiirk Kara ve Giil, 2015) ve resim (Bolat Aydogan, 2017; Bestepe, 2017) 6gretmen adaylari ile
yiirtitilmiistir.

Aragtirmalardan da goriildiigii lizere, miize egitimi ile arastirmalar daha ¢ok tarih, sosyal bilgiler, okul 6ncesi,
smif ve resim dgretmenligi branslarindaki 6gretmen adaylari ile yiiriitiilmiistiir. Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 ve
okul dis1 O6grenme ortamlarindan birisi olan miize egitimi ile ilgili olan herhangi bir arastirmaya
rastlanmamustir. Oysa yeni uygulanmakta olan 2018 fen bilgisi 6gretmenligi lisans programimda okul dis1
O0grenme ve miize egitimi derslerine Yyer verilmektedir. Bu nedenle bu arastirmanin sorusu “Fen bilgisi
Ogretmen adaylar1 i¢in okul dis1 6grenme ve miize egitimi ne anlama geliyor?” seklinde belirlenmistir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli ve Calisma Grubu

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden birisi olan fenomenoloji (olgu bilim) deseninde yiiriitiilmiistiir.
Fenomenolojik desende yiiriitillen arastirmalarda, katilimcilarin yasamis olduklar1 deneyimler ile ilgili
hissettikleri diisiinceleri ve bu diisiinceleri nasil yapilandirdiklar1 arastirilmaktadir. Fenomenolojik arastirmalar,
katilimeilarin yasamis olduklar1 deneyimleri ortaya c¢ikarmaktadir. Bu calismalarda amag, bir olgu hakkinda
derinlemesine bilgi sahibi olmaktir (Ozmen ve Karamustafaoglu, 2019). Bu baglamda arastirmada fen bilgisi
ogretmen adaylarinin okul dis1 6grenme kapsaminda miize egitimine iliskin goriisleri aragtirilmstur.

Arastirmani Srneklemi amacli drneklem ydntemlerinden dlgiit drneklemdir. Olgiit drnekleme ydnteminde belli
Olclitlere bagli, amacmna uygun ve zengin bilgi aktarimi saglanabilecek calisma grubu seg¢ilmektedir
(Bliytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2014). Bu arastrmanin ¢alisma grubunu 172 fen
bilgisi 6gretmen aday1 olugturmaktadir. Katilimeilarm tiimii arastirmaya goniillii olarak katilmislardir.

Tablo 1’de 6gretmen adaylarmin demografik 6zellikleri gosterilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarmin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Frekans %
Kiz 150 87.20
Erkek 22 12.80
Ogrenim Diizeyi Frekans %
1. sif 11 7
2. sif 74 43
3. smf 71 41
4. simf 16 9
Universite Frekans %
Marmara 134 78
Yildiz Teknik 38 22

2.2. Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada veri toplama araci olarak yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir. Bu formda
katilimcilarin 6grenim gordigi tniversite, boliim, smif vb. gibi demografik bilgileri ile okul dis1 6grenme ve
miize egitimi ile ilgili sorular yer almaktadir. Sorulardan 7 tanesi kapali uglu, 22 tanesi acik uglu olup bu
arastirmada bu sorulardan 11 tanesine yer verilmistir. Bu form arastirmacilar tarafindan hazirlanmis ve uzman
goriisii ile birlikte desteklenmistir.

Yapilandirilmig goriisme formu sorularmin gelistirilmesi siirecinde Oncelikle, aragtirmacilar tarafindan alan
yazin taranarak konuyla ilgili soru havuzu olusturulmus, daha sonra sorularin katilimci tarafindan
algilanabilirligi pilot ¢alismasi ile incelenmis ve gerekli diizenlemelerden sonra form son haline getirilmistir.
Pandemi nedeniyle 6gretmen adaylari ile goriisme imkani olmadigi i¢in Google Formlar tizerinden uygulanan
goriisme formu katilimcilara internet araciligiyla iletilmis ve 2 ayda toplanmustir. Internet ortami nitel
arastirmalara zaman ve mekan yoniinden esneklik kazandirmaktadir. Bu ¢alismada oldugu gibi pandemi gibi
veri erisiminin engellendigi olaganiistii durumlarda ise internet ortami arastirma i¢in vazgecgilmez olmaktadir
(Markham, 2004).

2.3. Veri Analizi

Arastirmada veriler MAXQDA 20 programinda analiz edilmistir. Fenomenolojik arastirmalarda, MAXQDA
veri analizi programinin kullanilmasi uygun goriilmektedir (Creswell, 2007 akt. Kuckartz, 2014).

Online anketten elde edilen nicel sorular i¢in betimsel analiz yapilmistir. Nitel veriler i¢in igerik analiz yontemi
kullanilmugtir. igerik analizi, genellikle yapilandirilmamis metin, sembol, resim veya ses verilerinin igerigini
anlamlandirmak igin yapilan bir arastirma metodolojisidir. Igerik analizi, “verilerden toplanan metinlerin
anlamini belirlemeye ¢alismak™ olarak agiklanmaktadir (Gheyle ve Jacobs, 2017). Toplanan verilerle 6nce agik
kodlama islemi yapilmis, sonrasinda temalar olusturulmustur. Arastirmacilardan 2’si tarafindan 4 oturumda
gerceklestirilen analizler sonucu uyusum yiizdesi 90 olarak hesaplanmustir.

Arastirmada katilimcilarin goriislerinden alintilar yapilmig ve isimleri kullanilmamistir. Bu nedenle katilimei
ogretmen adaylar1 K.1, K.2, K.3.. vb kodlarla isimlendirilmistir.

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



17
3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde fen bilgisi 6gretmen adaylarmin okul dis1 6grenme ve miize egitimine iligkin
goriislerinden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Sekil 1°de 6gretmen adaylarinin okul dig1 6grenme ortami 6rnekleri yer almaktadir.

@ teknoparklar (2)
sanat Merkezleri (13) @ f @
\ ° ] Miize (104) Mernet @® c]
her yer (25)
tiyatro/ sinemat(9) @ teknolojik ortamlar (0) kulturel mekanlar (5) @

Mﬂl ortamlar (0 Cami-kilise (2)
sergiler (5) tarihi turistik mekanlar (15)
tarihi kilturel dini mekanlar (0) a
sempozyum-konferanslar (6 a Okul digt 6grenme ortamlan nelerdir? (172) m sokak-yol (10)
egitici ortamlar (0) \
'/ x kamusal mekanlar (0) G

] Nﬁwphane @5)

Halk egitim merkezleri (9) deishane (5 @ bilimsel ortamlar (0\ @
kurs (29) @
otoblis-metro (2)
bilim merkezi (49)
@ sosyal ortamlar (0)
Aile ortamlari (1 7)V\ dogal ortamiar (0) atolyeler 5) @
H doga {9) @ bilim fuarlari (8) ] @
— @ senlik- festival (4)

yaganilan muhit (15) ~~ ¢evre (0) planetaryum @

@ Okul bahgesi 2) Arkadas gevresi (5) @

ul bahgesi
hayvanat bahgesi (1 1) akvaryum ©® @ < geziler (11)
yakin gevre (9)
sportif faaliyetler (2) @

parklar (10) botanik bahgesn (35) sosyal cevre/medya (5)

Sekil 1. Ogretmen Adaylarmin Okul Dis1 Ogrenme Ortamu Ornekleri

Sekil 1 incelendiginde ¢evrelerindeki bir¢ok farkli yerleri okul dis1 6grenme ortamm olarak belirtmelerine
ragmen Ogretmen adaylarinin en ¢ok miizeleri drnek olarak verdikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin
belirttikleri diger okul dis1 6grenme ortamu Ornekleri ise: sanat merkezleri, tiyatro/sinema, sergiler, miize,
teknoparklar, internet, kiiltiirel mekanlar, cami/kilise, tarihi turistik mekanlar, sokak-yol, kiitiiphane, otobiis-
metro, senlik-festival, geziler, arkadas cevresi, sosyal c¢evre/medya, okul bahgesi, sportif faaliyetler, bilim
merkezi, bilim fuarlari, planetaryum, atdlyeler, akvaryum, botanik bahgesi, parklar, hayvanat bahgesi, doga,
yakin g¢evre, yasanilan muhit, aile ortamlar1, kurs, dershane, halk egitim merkezleri, sempozyum-konferanslar
ve her yer seklindedir. Asagidaki alintilarda 6gretmen adaylarmnm okul dis1 6grenme ortamlarina verdikleri
ornekler yer almaktadir:

“Miizeler, tiyatrolar, sanat merkezleri, 6ren yerleri, kiitiiphaneler.” (K.151)
“Miizeler bilim merkezleri botanik bahgeler.” (K.124)

“Aslinda tahmin bile edemeyecegimiz o kadar ¢ok yer var ki bunlara otobiisleri, metrolar bile érnek
verebiliriz ayni zamanda bilindik olarak miizeler, parklar, turistik yerler ornek olarak verilebilir.” (K.10)

“Cami sokak kiitiiphane kisacast her yerde.”(K.30)

“Ogrenme i¢in mekan belirlemeyi dogru bulmuyorum. Her ortam d&grenmenin gergeklesmesi  igin
kullanmilabilir. ”(K.165)

Sekil 2°de dgretmen adaylarmin okul dis1 egitim durumlar1 yer almaktadir.
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1

Egitim yada ders aldiysaniz agiklayiniz; nasil bir egitimdi yad

(149 \

1

formasyon dersleri (6) almadim (75)

egitim ve ders almadim (8) @ okul digi 6grenme dersi (21)
yoktu (2)
ders almadim (5) egitim almadim (7) eglenceli bir ders (3)

Sekil 2. Ogretmen Adaylarmin Okul Dig1 Egitim Durumlari

Sekil 2 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin biiylik bir ¢cogunlugu “egitim almadim”™
seklinde yanit vermiglerdir.

Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin okul dis1 6grenme ile ilgili egitim almayir isteme durumlarma yonelik
cevaplar1 gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarmin Okul Dis1 Ogrenme ile ilgili Egitim Almay1 Isteme Durumlarina iliskin Cevaplar

Cevap Frekans %
Evet 149 86.62
Hayir 23 13.37

Tablo 2 incelendiginde, fen bilgisi 6gretmen adaylarmin biiyiik ¢cogunlugu (%86.62) okul dis1 6grenme ile ilgili
egitim almak istediklerini belirtmislerdir.

Tablo 3’de 6gretmen adaylarinin miizeye gitme durumlarmin cevaplari gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Miizeye Gitme Durumlar1

Cevap Frekans %
Evet 162 94.18
Hayir 10 5.81

Tablo 3 incelendiginde, 162 fen bilgisi 6gretmen adaymin miizeye gittikleri, 10 fen bilgisi 6gretmen adaymin
ise miizeye gitmedigi tespit edilmistir.

Sekil 3’te 6gretmen adaylarmnin gittikleri miize 6rnekleri gosterilmistir.
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@ denizcilik mizesi (17) rahmi kog mizesi (37)
oyuncak muzesi (9)
gitmedim (8)
arkeoloji muzeleri (35)\ tirk ve islam eserleri miizesi (7)
(o i<
tarihi muze (7)
ayasofya (27) cevabinizi agiklayiniz gittiyseniz gittiginiz miizelere drnekler

topkapi sarayi (33) yerebatan sarnici (14)

]

islam bilim ve teknoloji tarihi mizesi (24)

a @ is bankasi muzesi (10)

panorama 1453 (26)
miniatirk (15)

Sekil 3. Ogretmen Adaylarmin Gittikleri Miize Ornekleri

Sekil 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin en ¢gok Rahmi Kog¢ Miizesi ve arkeoloji miizelerini ziyaret ettikleri
goriilmektedir.

Tablo 4’te 6gretmen adaylarmmin gittikleri miizelerde rehberlik hizmeti alma durumlarina yonelik cevaplar
gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarmin Gittikleri Miizelerde Rehberlik Hizmeti Alma Durumlari

Cevap Frekans %
Evet 101 58.72
Hayir 71 41.27

Tablo 4 incelendiginde, 101 fen bilgisi d6gretmen adaymin gittikleri miizelerde miizeler ile ilgili rehberlik
hizmeti aldiklar1 gériilmektedir. Bununla birlikte evet cevabmin yiizdesine yakm bir sekilde 71 fen bilgisi
ogretmen adaymin ise gittikleri miizelerde rehberlik hizmeti almadiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 5’te 6gretmen adaylarinin miizelerdeki rehberlik hizmetini yeterli gérme durumlarina yonelik cevaplari
gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarmin Miizelerdeki Rehberlik Hizmetlerini Yeterli Gorme Durumlari

Cevap Frekans %
Evet 54 31.39
Hayir 74 43.02
Rehber Yoktu 44 25.59
Toplam 172 100

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu (74) miizelerde bulunan rehberlik hizmetini yeterli
gormemektedir. Arastirmaya katilan 44 6gretmen adayi ise rehber yoktu seklinde cevap vermistir.

Tablo 6°de 6gretmen adaylarinin dgretmen olduklarinda 6grencilerini miizeye gotiirme durumlarina yonelik
cevaplar1 gosterilmistir.
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Tablo 6. Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Olduklarinda Ogrencilerini Miizeye Gétiirmeyi Isteme Durumlari

Cevap Frekans %
Evet 170 98.83
Hayir 2 1.17

Tablo 6 incelendiginde fen bilgisi 6gretmen adaylarin biiyik bir ¢ogunlugunun (%98.26) ileriki meslek
yasantilarinda 6grencilerini miizelere gotiirmek istediklerini belirttikleri goriilmektedir.

Sekil 4’te 0gretmen adaylarinin 6grencilerini gotiirmek istedikleri miize 6rnekleri gosterilmistir.
]
= ] |

@ bilmiyorum (11)  botanik bahgeler (7) @ a
rahmi kog (31) a Uskdar bilim merkezi (9)

oyuncak miizesi (12) kvaryum (4)
bilim merkezleri (15)
yerebatan sarnici (4)
cezeri mizesi (6)

degiskenlik gsterir (9) —(_]
Cevabiniz evet ise, bu mizelere 6rnek verebilir misiniz? arkeoloji (28)
erele (173) \@
topkapi (9)
bilim mizeleri (26)
modern sanat mizesi (5) @
ayasofya (8)

miniatirk (4) islam bilim ve teknoloji tarihi mtzesi (26)

deniz miizesi (9) Ppanorama 1453 (4) tarihi miizeler (7) istanbul modern (3)
Sekil 4. Ogretmen Adaylarmin Ogrencilerini Gotiirmek Istedikleri Miize Ornekleri

Sekil 4 incelendiginde, fen bilgisi 6§retmen adaylarinin meslek yasamlarinda 6grencilerini gotiirmek istedikleri
miizelerin basinda Rahmi Kog¢ Miizesi ve arkeoloji miizesi gelmektedir. Ogretmen adaylarinin 24 tanesinin
bilim merkezlerini miize olarak nitelendigi goriilmiistiir. Bununla birlikte 9 fen bilgisi 6gretmen adayi ileri
zamanlarda gotlirecekleri miizeleri degiskenlik gdsterir seklinde belirtmistir. 4 fen bilgisi 6gretmeninin
akvaryumu, 7 fen bilgisi 6gretmen adaymnin botanik bahgeleri miize olarak gordiigii tespit edilmistir. 11 fen
bilgisi 6gretmen aday1 ise miizelere 6rnek verememistir.

Sekil 3 ve 4 birlikte degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin 6grencilerini en ¢ok kendi gittikleri miizelere
gotiirmek istemeleri dikkat ¢ekicidir.

Sekil 5’te 6gretmen adaylarinin miizelerden etkili bir sekilde yararlanilmasina iliskin 6nerileri yer almaktadir.
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a

miize kiiltiirintin edinilmesi (15) @ miize segimi (5)

veliler veya daha fazla 6gretmen katiimali (1

gezi sayisi artinimal (13)

a

iyi bir planlama yapilmal (7)

herkes yararlanabilmeli (2)
dgretmenlere miize egitimi verilmeli (6) \
Miizekart alinmal (2)
@ dgretmen yeterliligi (16) gezi planiama/diizenleme (0)\‘

Bilmiyorum (15)

ogrenciye dev ve sorumluluk verme (16)

okullarda miize simlasyon odalan (1) =
Miizelerden etkil bir sekide yararlanimasina iligkin neriler uygun zamaniarda gidiimeli (4)

@'\\ g
mifredata ilgili ders eklenmeli (1) '/
M mifedat (0

mizeye yonefik proje mapﬂandmlmas 0
kalabalik olmamasi (14) \
biitgeden pay ayrimali (1 @

@ Ders planlamasinda gdsterilmeli (1) @

reklam/tanitim yapilmali (4)
dgrencilere ticretsiz olmasi (13)

]

oncesinde dgrenciler bilgilendirilmeli (3)

a

@ {icretsiz rehberlik (2)

rehber olmali (28)

/giizel rehberlik yapiimall (7)
toolu 2 - @ e hiomati rehber sayisi artirimal (8)
plu ziyaretlerde okullara servis imkani (4) bakm ve onanmlan daha sk yapimall (2 rehberlik hizmeti (0)

]

rehberlik calismalan yilestirimeli (3)

okul dig! 6Grenmeye zaman aynimali (1)

|

Sekil 5. Ogretmen Adaylarmin Miizelerden Etkili Bir Sekilde Yararlanmasina Iliskin Onerileri

Sekil 5 incelendiginde, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin miizelerden etkili bir sekilde yararlanilmasina iliskin
onerileri goriilmektedir. 28 fen bilgisi 6gretmen adayma gore miizelerden etkili bir sekilde yararlanmak igin
miizede bir rehber olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte miizelere daha fazla 6§retmen gorevlendirilmeli,
ogretmen yeterliligi miizelerde 16 fen bilgisi Ogretmenine gore Onemli bir durumdur. Ayni1 zamanda
miizelerden daha etkili faydalanilabilmek i¢in &grencilere 6dev ve sorumluluk verilmesi gerektigini 16 fen
bilgisi 6gretmen aday1 desteklemektedir. 15 fen bilgisi 6gretmen adaymna gore, miizelerden etkili bir sekilde
faydalanabilmek i¢in, miize kiiltiirliniin 6grenciler tarafindan edinilmesi gerekmektedir. 13 fen bilgisi 6gretmen
adayma gore de, miizeler 6grencilere iicretsiz olmali ve miizeye gezi sayisi arttirilmalidir. Asagida miizelerden
etkili bir sekilde yararlanilmasina dair 6gretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler yer almaktadir:

“Bilgili olarak veya bilgili biriyle birlikte gitmek, her seyi gercekten incelemek, bakip gegmemek.” (K.20)
“Rehber esliginde olmasi.” (K.136)

“Rehber sayisimn arttirilmast” (K. 147)

“Maliyetinin az olmast.” (K.77)

“Miizelere gitmeden dnce miize hakkinda bilgi edinmek olabilir.” (K. 88)

“Ogrencilerin ve ogretmelerin gidilecek miizeyi arastirarak gitmesi, cok kalabalik gruplar halinde
gidilmemesi, gerekli planlamalarin énceden yapimasi.” (K.114)

“Bu bilinci miizeye gitmeden once ogrencilere konusulmali ve nelere dikkat etmemiz gerektigi yerleri onlara
bahsedip daha detayli incelemelerini saglarim *“ (K.30)

“Cocuklara ilgili gorevier vermek, mesela baslangigta o miizenin ¢esitli yerlerinde Ki esyalarin bir kismimn
fotografi verilip ismini ya da 1900 de yapiimis olan su su eserin iistiindeki tagin rengi gibi cesitli sorularin
oldugu bir cengel bulmaca hazirlanabilir.”(K.32)
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4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin okul dis1 6grenme kapsaminda miize egitimine iliskin goriisleri
incelenmis ve Maxqda programu ile analiz edilmistir.

Arastirmadan elde edilen baslica bulgulara gore: ¢calismaya katilan fen bilgisi 6gretmen adaylarmin biiytik bir
cogunlugu okul dis1 6grenme ortamlar1 olarak miizeleri ve daha sonra bilim merkezlerini 6rnek olarak
belirtmistir (Sekil 1). Katilimcilarin ¢ogunlugu; okul dist 6grenme ile ilgili ders ya da egitim almadiklarini
(Sekil 2) ve okul dis1 egitim almak istediklerini belirtmislerdir (Tablo 2). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
¢ogunun daha onceden miizeye gittikleri (Tablo 3) ve gittikleri miizelerin ¢ogunlukla Rahmi Kog¢ Miizesi ve
arkeoloji miizeleri oldugu tespit edilmistir (Sekil 3). Ogretmen adaylarmnm ileriki meslek yasantilarinda
ogrencilerini en ¢ok gotiirmek istedikleri miizeler (Tablo 6) kendi gittikleri bu iki miize olmustur (Sekil 4).
Ogretmen adaylarinin dgrencilerini en ¢ok kendi gittikleri miizelere gotiirmek istemeleri dikkat cekicidir.
Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu da katilimcilar gittikleri miizelerde rehberlik hizmeti oldugu (Tablo 4)
ancak miizelerdeki rehberlik hizmetinin yeterli olmadigidir (Tablo 5). Ogretmen adaylar1 miizelerden etkili bir
bicimde faydalanilmasi i¢in asagidaki onerileri belirtmislerdir (Sekil 5):

Miizelerde rehber olmali,

Daha fazla 6gretmen miizelerde gorevlendirilmeli,
Ogrencilere miizeler ile ilgili 6dev ve sorumluluk verilmeli,
Miize kiiltiirii 68renciler tarafindan edinilmeli,

Miizeler 6grencilere iicretsiz olmali,

Miizelere gezi sayisi arttirilmali.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar, diger arastirmacilarm (Giirsoy, 2018; Ocak ve Korkmaz, 2018; Oner ve
Oztiirk, 2019) elde ettigi sonuglar ile paralellik gostermektedir. Giirsoy (2018) tarafindan yapilan bir
aragtirmada okul dis1 6grenme etkinlikleri fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fene yonelik tutum ve 6z yeterlik
algilarmna etkisi incelenmistir. Karma yontem olarak yiriittiikleri arastirmada nicel ve nitel veriler birlikte
toplanmistir. Nicel veri analizi sonucunda, okul dis1 6grenme etkinliklerinin 6z yeterlik algilarini arttirdigi
ancak tutumlara etkisinin olmadig: tespit edilmistir. Nitel analiz sonucunda ise, 6gretmen adaylarinin okul dis1
O0grenme ortamlarma olumlu baktiklari, bu ortamlarin 6grencilerin biligsel ve duyusal becerilerine katki
sagladig1 ortaya konmustur. Ocak ve Korkmaz (2018) tarafindan yapilan bir arastirmada fen bilimleri ve okul
oncesi Ogretmenlerinin okul dis1 6grenme ortamlar1 hakkindaki goriislerinin incelenmesi amaglanmistir.
Aragtirmanin sonucuna gore okul dis1 6grenme ortamlar1 6grencilere; kesfederek, yaparak-yasayarak 6grenme
ortami saglamaktadir. Okul dis1 6grenmenin soyut bilgileri somutlastirdigi, 6grencilerin gelisimine olumlu katki
sagladig1 belirtilmistir. Oner ve Oztiirk (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada okul dis1 6grenme ve dgretim
mekanlar1 olarak bilim merkezleri arastirilmistir. Arastirma sonucunda okul dis1 6grenme olarak Ggretmen
adaylarinin bilim merkezlerini uygun gordiikleri belirtilmektedir. Bununla birlikte arastirmanin sonucundan
farkli olarak Sarioglan ve Kiigiikdzer (2017) tarafindan yapilan bir ¢alismada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
okul dis1 6grenme ortamlar1 ile ilgili goriisleri arastirilmistir. Arastrmanin sonuglarina gore; Ogretmen
adaylarinin ev, arkadas ortamu, dershane, etiit merkezi gibi yerleri okul dis1 6grenme ortami olarak gordiikleri
tespit edilmistir. Ogretmen adaylar1 bu ortamlarda yapilan egitimlerin kalici 6grenmeyi arttirdigini
belirtmislerdir.

Literatiirde miize egitimi (Akman, Ozen Altinkaynak, Ertiirk Kara, Can Giil, 2015; Bolat Aydogan, 2017;
Bestepe, 2017; Demirel, 2020; Erem, 2019; Islek, 2019; Karadeniz ve Okvuran; 2014; Koriikcii, 2019;
Yildirim, 2017) konularini igeren pek ¢ok arastirma yapildigi ve miize egitimi s6z konusu oldugunda daha ¢ok
okul 6ncesi, sinif ve sosyal bilgiler ile tarih 6gretmen adaylari ile ¢aligildigi goriilmektedir.

Akman, Ozen Altinkaynak, Ertiirk Kara, Can Giil (2015) tarafindan yapilan bir arastirmada okul &ncesi
Ogretmenlerinin miize egitimine iliskin goriisleri incelenmistir. Arastrmanin sonucunda; okul Oncesi
ogretmenlerinin miize egitimini destekledikleri, ancak miize egitiminden yeterince faydalanamadiklar
belirtilmektedir. Bolat Aydogan (2017) tarafindan yapilan bir arastirmada gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin
miize egitimi hakkmdaki goriisleri incelenmistir. Odak grup goriismesi yapilan 6gretmen adaylarina miize
egitimi dersi hakkinda beklentileri, derse dair goriisleri, ders kapsamindaki bilgilere dair goriisleri sorulmustur.
Cevaplari yardimiyla Miize Egitimi ve Uygulamalar1 derslerinin daha etkili gegmesi i¢in dneriler sunulmustur.
Bestepe (2017) tarafindan yapilan bir arastirmada resim is Ogretmenligi programinda miize egitimi ve
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uygulamalar1 dersinin iglevi incelenmistir. Arastirmanin sonucunda, miize egitimi derslerinin; O0gretmen
adaylarina miize bilinci uyandirmak; sanata yonelik miize ve galerilerin isbirligi halinde ilerleyebilmesini
desteklemek, miizelerin 6nemini ortaya koymak, dersin i¢cinde miize ve galeri yapmak; kiiltiir ve sanata ilgi
uyandirmak seklinde belirlenmistir. Demirel (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada sinif egitimi 6gretmen
adaylarmin miizelerde egitim uygulamalarina yonelik 6z yeterliklerinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmanin  sonucunda Ogretmen adaylarnin miizede rehberlik etme, miizeleri 0gretme ortami olarak
kullanma 6z yeterliklerinin arttig1 belirtilmektedir. Arastirmanin sonucuna bagli olarak miize egitiminin 6gretim
miifredatlarinda farkli derslerle entegre edilerek verilmesi onerilmektedir. Erem (2019) tarafindan yapilan bir
calismada, smif Ogretmeni adaylarinin segmeli miize egitimi dersine iliskin goriisleri incelenmistir.
Arastirmanin sonucuna gore; miize egitimi dersinin miize egitimine yonelik algiy1r olumlu olarak degistirdigi
sonucu elde edilmistir. Bunun yaninda miize egitiminin 6gretmen adaylarinin mesleki—kiiltiirel farkindaliklarimi
ve 0z glivenlerini arttirdig1 saptanmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin eglenerek 6grendigi ve yasamla baglantili
ogrenmeyi benimsedikleri belirtilmektedir. islek (2019) tarafindan yapilan arastirmada, okul dncesi 6gretmen
adaylarmim miizelerin egitim ortami olarak goriinmesine iliskin 6z yeterlik inanglarinin ve goriislerinin
incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin sonucunda Ogretmen adaylarinin miizeyi egitim ortami olarak
gormede yetersiz olduklar1 saptanmistir. Miizenin egitim ortami olarak kullanilmasi konusunda 6gretmen
adaylarmin bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu saptanmistir. Miize egitimine dair 6gretmen adaylarmin 6z
yeterlik inanglarinin artmasi i¢in hizmet i¢i egitim yapilmasi gerektigi Onerilmistir. Karadeniz ve Okvuran
(2014) tarafindan yapilan bir calismada okul 6ncesi 6gretmenligi 4.simif 6grencileri ile ¢alisilmistir. Miize
Egitimi kapsaminda miize ziyaretlerine, konaklamali miize kalmalarma, yapilan etkinlikler, etkinliklerin
sonuglar1 olarak 6grencilerin goriisleri kaydedilmistir. Koriikeii (2019) tarafindan yapilan bir aragtirmada sosyal
bilgiler ve tarih 6gretmeni adaylarinin miize egitimine yonelik 6z yeterlik inanglar1 incelenmistir. Arastirmanin
sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclarinda; cinsiyet, miize egitimi dersi alip almamasi, son bir
yilda miize ziyaretinde bulunma degiskenliklerinde anlamli fark oldugu saptanmistir. Yildirim (2017)
tarafindan yapilan bir arastirmada miizelerin egitimde kullanimina yonelik sinif 6gretmeni adaylarinin goriisleri
incelenmistir. Arastirmanin sonucunda; miizelerin, 6grenmeyi tesvik eden yerler oldugu ve miizelerin
ogrencilere verilen egitimde mutlaka yer almasi gerektigi vurgulanmustir.

Yukaridaki arastirmalarda da goriildigli iizere miize egitimi ile ilgili olarak daha c¢ok okul dncesi, smnif, ve
sosyal bilgiler ile tarih 6gretmen adaylar1 ile ¢alisildigi goriilmektedir. Ayrica arastirmada bazi fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin miizeleri yeterince tanimadiklar1 ve biiyiik ¢ogunlugunun da bu konuda egitim almak
istediklerini belirtmeleri dikkat ¢ekmistir. Bu nedenle fen egitimi ve miize egitimi alaninda daha ¢ok arastirma
yapilmasi 6nerilmektedir. EK olarak fen bilgisi 6gretmen adaylarina okul dis1 6grenme ve miize egitimi ile ilgili
egitim verilmesi ve miizelere geziler diizenlenmesi Onerilmektedir.

Arastirmada ogretmen adaylariin kendilerinin ziyaret ettikleri miizelere 6grencilerini de gotiirmek istemeleri
dikkat ¢ekicidir ve bu sonug okul dis1 6grenme ve miize egitiminin onemini ortaya koymaktadir. Bu nedenle
O0gretmen adaylarina lisans Ogrenimleri boyunca sadece teorik olarak okul dis1 egitimi vermek degil aymi
zamanda onlar1 bu ortamlara 6zellikle miizelere gotiirmek ve tanitmak da miize kiiltiirinliin yayginlagmasi
bakimindan 6nem tasimmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara paralel olarak miizelerdeki rehberlik hizmetinin gelistirilmesi,
Ogretmenlerin veya egitmenlerin miizelerde gorevlendirilmesi, miizelere daha fazla sayida gezi yapilmasi,
miizelerin ticretlerinin diisiliriilmesi veya licretsiz olarak bu hizmetin verilmesi, 6grencilere gittikleri miizeler ile
ilgili gorev ve sorumluluklarm verilmesi okul dis1 egitim ve miize egitimine katki saglamasi bakimindan
onerilmektedir. Fen egitimine miizelerin onemini belirtmek agisindan 6gretmen adaylarina farkli miizeler
tanitilmalidir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Out of school learning; it is a learning style that improves the physical and chemical learning processes of
individuals, covers the interaction between natural or subsequent events, shows individuals that there are
different and multiple aspects of science, and at the same time taking the dynamism of science in a multifaceted
way, supporting individuals’ previous knowledge and acquiring new information. Out of school learning
environments are as follows; museums, science centers, science Technologies-robotic coding, planetariums, fun
talks on science: science cafes, zoos, aquariums, national parks, botanical gardens, nature education and nature
schools, art galleries, sniper workshops, design studios and crafts arts workshops, health institutions — hospitals,
industrial instutions and organizations, sports centers. Museums are places that keep students’ imaginations
alive due to their feature of bringing visuality to the fore. Individuals can directly access information based on
their touch-oriented discovery skills. The problem of this study was determined as “what are the opinions of
pre-service teachers about out-of-school and museum education?”. This research is a phenomenological study
designed with partially mixed simultaneous equal status.

In this study, a structured interview form was used as a data collection tool. The data in the study were analyzed
using the MAXQDA 20 program. First, open coding was done with the collected data, and then themes were
created.

Most of the science teacher candidates who participated in the study specified museums and later science
centers as out-of-school learning environments. The majority or participants; they stated that they do not
receive any lessons or education related to learning out of school and they want to receive education out of
school. It has been determined that most of the science teacher candidates have visited museums before and that
they are mostly Rahmi Kog¢ and archeology museums. Participants stated that there is a guidance service in the
museums they visit, but that the guidance service in the museums is not sufficient. The science teacher
candidates answered that they will take their students to the museum in their advanced professional life. The
prospective teachers answered the museums that they will take their students to as Rahmi Kog¢ archeology
museums. Prospective teachers’ suggestions to benefit from museums effectively are as follows: there should
be guides in museums, more teachers should be assigned to museums, students should be given homework and
responsibilities related to museums, museum culture should be acquired by students, museums should be free
for students, visits to museums the number should be increased.

Based on the results of the research, it is recommended that science teacher candidates be given education and
lessons about learning out of school. Improving the guidance service in museums, assigning teachers or
instructors to museums, making more trips to museums, reducing the fees of museums or providing this service
free of charge, giving students the duties and responsibilities related to the museums they visit are
recommended in terms of contributing to out-of-school education and museum education.
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Abstract

The purpose of this study is to analyze the effect of four branch, seniority and life satisfaction of the teachers
that work in the state schools in Istanbul province on the two dependent variables of job satisfaction and
organizational commitment. This study employs a quantitative method and the study group was formed by
means of disproportionate cluster sampling method by the rule of impartiality. The study group consists of 194
teachers that work in the state schools in Istanbul province. The data in the study were analyzed by using path
analysis in AMOS program. According to the study findings, the effect of the positive direct correlation
between Life Satisfaction and Job Satisfaction is found (.527, p<. 05) “strong.” The effect of the positive direct
correlation between job satisfaction and organizational commitment is found (.842, p<. 05) “strong.” The effect
of the negative direct correlation between organizational commitment and job satisfaction is found (-.174; p<.
05) “weak.”

Anahtar Sozciikler: Job satisfaction; organizational commitment; life satisfaction

OGRETMENLERDEKI iS DOYUMU VE ORGUTSEL BAGLILIGI YORDAYAN DEGiISKENLER

Ozet

Bu calismanm amaci Istanbulda devlet okullarinda c¢alisan 6gretmenlerin brans, kidem ve yasam doyumunun is
doyumu ve oOrgiitsel baglilik degiskenleri {izerindeki etkisini incelemektir. Bu arastrmada nicel yontem
kullanilmis olup ¢alisma grubu oransiz kiime oOrnekleme yolu ile yansizlik kuralina gore gelistirilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubu Istanbulda devlet okulunda ¢alisan 194 &gretmenden olusmustur. Arastirmada
verilerin analizinde AMOS programiyla path analizi kullanilarak veriler analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
elde edilen bulgulara gore yasam doyumu ile is doyumu arasindaki pozitif yonlii dogrudan iliskinin (.527, p<.
05) “yiiksek” diizeyde etkisi oldugu goriilmektedir. Is doyumu ile orgiitsel baglililik arasindaki pozitif yonlii
dogrudan iliskinin ise (.842, p<. 05) “yiiksek” diizeyde dogrudan etkisi goriilmektedir. Orgiitsel baglilik ile is
doyumu arasindaki negatif yonli dogrudan iliskinin (-.174; p<. 05) “disik” diizeyde etkisi oldugu ortaya
cikarilmustir.
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1. INTRODUCTION

Today, there have been significant changes in the education system due to the fact that is applied in the system.
Teachers may also have difficulty in adapting to the process as much as students. For education, it is important
for many educators they do not don’t have any experience in distance education previously to get used to this
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process and for the lessons to be efficient and productive. The study aims to analyze a number of significant
variables that affect the educators in the distance education process: organizational commitment, job
satisfaction, and life satisfaction.

There are many factors for organizational commitment of employees. Organizational commitment may affect
the interaction of teachers within an institution. The interaction has an impact on the motivation and
performance of teachers, consequently their job satisfaction. Organizational communication has four main
objectives: information, motivation, control, and job satisfaction. Thus, organizational communication is one of
the significant factors for ideal job satisfaction among the factors that affect job satisfaction (Ozdemir, 2006).
The studies on the basic variables of organizational commitment include the studies on occupational
commitment (Vanderberg & Scarpello, 1994), commitment to colleagues (Yoon et al., 1994) and work
commitment (Simpson, 1993). Job satisfaction varies by the needs and the standards of judgments of people
and their adaptation to work. This concept indicates if the teachers’ job affects them positively.

The scope of job satisfaction includes all positive attitudes of individuals towards their workplace environment.
According to this concept, workplace satisfaction or dissatisfaction of employees is a significant factor. In the
meantime, job satisfaction depends on the extent of consistence of job specifications with the employees’
expectations (Ozgen et al., 2005). Oshagbemi, (2000) defines job satisfaction as an emotional reaction of
individuals to their jobs. This concept includes the feelings, emotions, and experience of employees. In general,
it is explained as a feeling that arises out of job values and achievements. High job satisfaction generally
increases happiness of employees; on the other hand, low job satisfaction causes the employees to become
alienated from their jobs. In addition, employees with high job satisfaction are more likely to be motivated for
the organizational objectives, thus behavioral change is achieved. Job satisfaction is one of the significant
factors, in fact the most significant factor, for life satisfaction (Iverson, 2000).

It is pointed out that “Life satisfaction” is a cognitive component of subjective well being and includes
cognitive judgments of individuals on their lives (Diener, 1984). Besides, life satisfaction comes out of
comparison of expectations of individuals to what they actually achieve (Haybron, 2004:3). Veenhoven (1996)
defines life satisfaction as the degree of improvement of life quality as a whole. Job satisfaction may increase
life satisfaction, but it cannot replace it.

In literature review, a moderate and positive correlation (r=0.576) was found between the variable of job
satisfaction and the variable of organizational commitment according to the study by Kili¢, Efeoglu, Mimaroglu
and Ozgen (2008). It is stated that job satisfaction of employees is highly correlated to their organizational
commitment.

Life satisfaction depends on the happiness and sadness of individuals in their work life according to their job
satisfaction and expectations on organizational commitment. In this context, life satisfaction and job
satisfaction increase and the bond between an employee and an organization gets stronger as the expectations
are met. Studying the relationship among these variables may contribute to this field. Carrying out different
studies in this field is also important for the field of education. The individuals that achieve life satisfaction or
job satisfaction are more motivated, productive, successful, eager, and comfortable in their jobs.

In summary, the purpose of the study is to analyze the effect of life satisfaction and demographic variables of
teachers on the variables of job satisfaction and organizational commitment. Accordingly, the study primarily
defines the concept of organizational commitment and then provides information on the concepts of job
satisfaction and life satisfaction.

2. METHOD

The study employs a quantitative method and is developed based on correlational survey model. Correlational
survey models aim to set out previously or currently existing cases as is (Karasar, 2004). Correlational survey
models aim to determine the existence and/or the degree of covariance among two or more variables (Karasar,
2004). Therefore, the correlational design is employed in this study.

2.1. Study Group

The study was carried out in 2019-2020 educational year after distance education started. The study group
consists of primary, secondary, and high school teachers that work in 10 schools in Istanbul province, Uksiidar
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district. The study group was formed by means of disproportionate cluster sampling method by the rule of
impartiality. The number of people included in the study group was determined by using the tables of sample
group size that were developed by Balci1 (2004). Accordingly, the data were collected from 194 teachers for the
study in order to achieve a confidence level of 95% and significance of a=. 05. Using an online survey form
collected the data. Of the participants, 138 (71.1%) are female, 56 (28.9%) are male; by seniority, 143 (73.70%)
have a working experience of 1 to 10 years, 31 (16.0%) have a working experience of 11 to 20 years, and 20
(10.3%) have a working experience of 21 years and above. By branches, 44 (22.7%) participants are Classroom
Teachers, 75 (38.1%) participants are Branch Teachers, 68 (35.1%) participants are Preschool Teachers, and 7
(3.6%) participants are School Counselors.

2.2. Data Collection Tool

Within the scope of the study, four different assessment tools were used to collect the data related to the
variables in hand. These scales are: “Life Satisfaction Scale,” “Job Satisfaction Tool,” and “Organizational
Commitment Scale for Teachers.” Those scales were used in the study after getting the necessary permissions
from the writers.

The items in: “Life Satisfaction Scale” that were developed by Diener, Emmons, Larsen and Griffin (1985) and
adapted to Turkish by Dagli and Baysal (2016) were used. The scale has a one-factor structure and consists of 5
items. Cronbach Alpha internal consistency coefficient of the scale was found 0.88, and its test-retest reliability
coefficient was found 0.97.

The items in: “Job Satisfaction Scale” that was developed by Giindiiz (2008) and consists of 19 items has 3 sub-
dimensions; working conditions and social environment, individual factors and organizational communication.
5 point likert scale (1= too insufficient- 5= very good) was used in this scale. The scale point ranges from 19 to
95. KMO coefficient was found 0.77 and Bartlett's Test of Sphericity test was found .00 significant in
assessment of conformity of the data to factor analysis. Cronbach Alpha value of the tool was found .93.

The items in: “Organizational Commitment Scale” consisting of 17 items that were developed by Ustiiner
(2009) and one sub-dimension has one sub-dimension. Internal consistency of the scale is “.96”, and its test-
retest correlation coefficient is “.88”. The scale was considered to be acceptable and reliable for measuring
organizational commitment levels of the teachers. Kaiser-Meyer-Olkin and Bartlett tests were used to find if the
data are suitable for exploratory factor analysis.

2.3. Data Collection and Analysis

In this study, data collection process started following the beginning of distance education process. The study
data were obtained by using an online form. Intended population of the form is the teachers that work in state
schools. The data were obtained from 194 teachers that volunteered to participate in the study.

Path analysis was carried out on the study data by using the packaged software AMOS. Goodness of fit indices
reveals if the tested model explains the data well. Some critical limit points were set in each goodness of fit
index (Tabachnick and Fidel, 2001). The criteria and breakpoints for acceptance in the study are given in Table
1 below.

Table 1. The Criteria for Goodness of Fit Indices and The Breakpoints for Acceptance in the Structural Equation Model

Goodness of Fit Index Breakpoints for Acceptance

x2/sd <3=perfect fit
<5=moderate fit

GFI >.90=good fit

AGFI >.95=perfect fit

RMSEA <.05= perfect fit

<.08=good fit
<.10=weak fit

CFlI >.90= good fit
>.95= perfect fit

NFI >.90= good fit

NNFI >.95= perfect fit
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3. FINDINGS

The average points that reflect the opinions of the participants, standard deviations, and correlation analysis
results in the life satisfaction, job satisfaction, and organizational commitment scales for teachers are given in

Table 2 below.
Table 2. Correlation Coefficients Among the Variables (N=194)

= Organizational

X SD commitment Job satisfaction Life satisfaction
Job Satisfaction 66.7 136 796 1.000
Life Satisfaction 153 40 .380 A77 1.000

In table 2, there is a positive and significant correlation among all of the variables according to the correlation
analysis. A strong positive correlation was found between job satisfaction and organizational commitment. A
moderate correlation was found between life satisfaction and job satisfaction.

The Study Hypothesis: The study analyzed if the branch, seniority, and life satisfaction of the teachers have any
effect on organizational commitment and job satisfaction.

In path analysis models, theoretical data are crucial, and study models should be based on a strong theoretical
basis (Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2014). The model in this study was developed based on the literature
mentioned at the beginning of the study. The study by Hulpia, DImevos and Rosseel, (2009) deals with the
variables that affect organizational commitment and job satisfaction. The analysis values of the conceptual
model that was designed according to this model are given in Figure 1 below.

Job_Satisfaction |

-7 &4
i &2

Organizational_Commitment |

é

Figure 1. Correlation Among the Variables According to Path Analysis

The paths and the standardized path coefficients are given in Figure 1. The conceptual model reveals that
organizational commitment and job satisfaction are predicted by branch, seniority, and life satisfaction. Chi-
Square= 9.697, DF=4, P-value=0.046, RMSEA=0.086

In Figure 1, p-value of the value of ¥2 (¥2 (4)= 9.697) was found to be significant (p<. 05). Goodness of fit
value was found to be optimal in the analysis of the model by the rate of 2 and the degree of freedom
(x2/SD=9.697/4=2.42). Other goodness of fit indices of the model is given in Table 3.

Table 3. The Goodness of Fit Values in the Model that Yields the Optimal Goodness of Fit Values

| Life_=atisfaction

x2 x2/SD RMSEA CFI NFI IFI GFlI AGFI

Model 9.697 242 .086 979 965 979 982 933
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According to the table above the value of RMSEA (.086) corresponds to good fit. In addition, the values of NFI
(.965) and CFI (.979) correspond to perfect fit; the values of GFI (.982) and AGFI (.933) correspond to good fit
(Tabachnick and Fidel, 2001). Based on the evaluation of the goodness of fit indices of the study, it was
concluded that all of the paths in the model are significant following the changes in the model.

According to Kline (2011), the path coefficients in the path analysis of the model are as follows;

o “Weak” if the effect is smaller than .10
e “Moderate” if the effect is around .30
o “Strong” if the effect is greater than .50

The standardized coefficients and effect sizes for the model are given in Table 4 below.
Table 4. Coefficients and Effect Sizes Standardized for the Model

q Direct Effect Effect Size
Life satisfaction Job satisfaction 527 Strong
Seniority Job satisfaction .354 Moderate
Seniority Organizational commitment .022 Ineffective
Branch Job satisfaction -.057 Ineffective
Job satisfaction Organizational commitment .842 Strong
Organizational commitment Job satisfaction - 174 Weak

In Table 4 above, an increase of one unit in the standard deviation of Life satisfaction directly increases the
standard deviation of Job Satisfaction by .527 rates. It was also found that an increase of one unit in the
standard deviation of Seniority directly increases the standard deviation of Job Satisfaction by .354 rates. An
increase of one unit in the standard deviation of Seniority indirectly increases the standard deviation of
Organizational Commitment by .022 rates. An increase of one unit in the standard deviation of Branch
indirectly decreases the standard deviation of Job Satisfaction by -.057 rates. An increase of one unit in the
standard deviation of Job Satisfaction directly increases the standard deviation of Organizational Commitment
by .842 rates. An increase of one unit in the standard deviation of Organizational Commitment directly
decreases the standard deviation of Job Satisfaction by -.174 rates.

4. CONCLUSION AND DISCUSSION

According to the study findings, the positive direct correlation between Life satisfaction and Job Satisfaction
was found to be (.527, p<. 05) “strong.” The positive direct correlation between Job Satisfaction and
Organizational Commitment was found to have direct (.842, p<. 05) “strong” effect. The negative direct
correlation between Organizational Commitment and Job Satisfaction was found to have indirect (-.174; p<.
05) “weak” effect. Thus, similar result for the study revealed a significant positive correlation between job
satisfaction and organizational confidence (Perry and Mankin, 2007).

It is emphasized that organizational commitment is a strong indicator of job satisfaction of the teachers (Ozden,
1997). Kim-Prieto et al., (2005) stated that positive feelings mean that important needs and expectations are met
and the objectives are achieved. In addition, negative feelings lead to regression and recession in work
environment. According to the data in this study, there is a strong correlation between job satisfaction and life
satisfaction. Besides, job satisfaction is found to be a factor for commitment and attendance of the teachers to
school (Shin and Reyes, 1995). In this regard, the studies found that low life satisfaction is a predictor of many
problems and maladaptive behaviors in workplaces including job performance and satisfaction (Judge and
Hulin, 1993).

The study by Tiirkmen, Yildiz and Cetindz (2009) indicates that the levels of job satisfaction of the teachers
that have a working experience of less than 15 years is higher than those of the teachers that have a working
experience of more than 15 years. The study emphasizes that this is a significant factor for the teachers that try
to be more efficient and productive at the beginning of their career.
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This study points out that life satisfaction, seniority, and branch affect job satisfaction. The study found that
seniority has an effect on organizational commitment. In addition, there is a correlation between organizational
commitment and job satisfaction. Researchers, who employed quantitative method and correlational survey
model, found positive correlations between organizational commitment and job satisfaction (Meador, 2001).

This study employed quantitative research method may also be employed in order to analyze the variables of
organizational commitment and job satisfaction thoroughly. Researchers may also study on larger sample
groups or school administrators by using the same variables. Besides, researchers may examine if job
satisfaction and organizational commitment are predicted by different variables.

5. REFERENCES
Balci, A. (2004). Sosyal bilimlerde arastirma yontem teknik ve ilkeler. Ankara: Pegem Yayimcilik

Cokluk, O., Sekercioglu, G., & Biiyiikoztiirk, S. (2014). Sosyal bilimler icin ¢ok degiskenli istatistik SPSS ve
LISREL uygulamalar:. Ankara: Pegem Akademi.

Dagli, A., & Baysal, N. (2016). Yasam doyumu o6l¢eginin Tiirk¢e’ye uyarlanmast: gegerlik ve giivenirlik
caligmasi. Electronic Journal of Social Sciences, 15(59).

Diener, E. (1984). Subjective well-being. Psychological Bulletin, 95, 542-575.

Giindiiz, H. (2008). [lkégretim okullarinda orgiitsel iklim ile ogretmenlerin is doyumu arasindaki iligki
(Gaziantep ili ornegi). Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Gaziantep.

Haybron D. M. (2004). Happiness and the importance of life satisfaction. Delivered at the Department of
Philosophy, University of Arizona

Hulpia, H., Devos, G., & Rosseel, Y. (2009). The relationship between the perception of distributed leadership
in secondary schools and teachers' and teacher leaders' job satisfaction and organizational commitment. School
Effectiveness and School Improvement, 20(3), 291-317.

Iverson, D. (2000). The relationship between job and life satisfaction. Human Relations, 53(6), 807-839.

Judge, T. A., & Hulin, C. L. (1993). Job satisfaction as a reflection of disposition: A multiple source causal
analysis. Organizational Behavior and Human Decision Processes, 56, 388-421.

Kilig, K. C., Efeoglu, I. E., Mimaroglu, A. G. H., & Ozgen, H. (2008). Adana II’indeki 6zel saglik
merkezlerinde ¢alisan personelin is-aile yasam ¢atismasinin orgiitsel baglilik, is doyumu ve is stresine etkisi ti
bir arastirma. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 17(2), 241-254.

Kim-Prieto, C., Diener, E., Tamir, M., Scollon, C., & Diener, M. (2005). Integrating the diverse definitions of
happiness: A time-sequential framework of subjective well-being. Journal of Happiness Studies, 6(3), 261-300.
doi:10.1007/s10902-005-7226-8.

Kline, R. B. (2011). Principles and practice of structural equation modeling (3rd ed.). New York: Guilford
Press.

Meador, J. L. (2001). Job satisfaction, perceived organizational support, and organizational commitment:
implications for teacher turnover in sSmall rural schools. Unpublished doctoral dissertation, Stephen F. Austin
State University, Texas.

Oshagbemi, T. (2000). Satisfaction with co-behavior. Employee Relations, 22(1), 1-16.

Ozdemir, F. (2006). Orgiitsel iklimin is tatmin diizeyine etkisi: Tekstil sektoriinde bir arastirma.
Yaymlanmamis doktora tezi, Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Ozden, Y. (1997). Ogretmenlerde okula adanmuslik: Yénetici davranslari ile iliskili mi? Milli Egitim, 135, 35-
41.

Ozgen, H.,Oztiirk, A., & Yal¢in, A. (2005). Temel isletmecilik bilgisi (2. Baski). Adana: Nobel Kitapevi.

Perry, R. W., L. D., Mankin (2007). Organizational Trust, Trust in the Chief Executive and Work Satisfaction,
Public Personnel Management. 36(2).

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



32
Shin, H. S. & Reyes, P. (1995). Teacher commitment and job satisfaction: A causal analysis. Journal of School
Leadership, 5 (1), 22-39.

Simpson, M. J. A. (1993). Comparison of swathing and desiccation of borage (Borago officinalis) and
estimation of optimum harvest stage. Annals of applied biology, 123(1), 105-108.

Tabachnick, B. & Fidel, L.S. (2013). Using multivariate statistics (sixth edition). MA: Allyn&Bacon Inc.

Tiirkmen, M, Yildiz, Y, & Cetinéz, F . (2009). Beden egitimi 6gretmenlerinin genel is doyumu (Manisa
ornegi). CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 4(3), 109-116.

Ustiiner, M. (2009). Teachers’ organizational commitment scale: A validity and reliability study. Inonu
University Journal of the faculty of Education, 10(1), 1-17.

Vandenberg, Robert J., & Scarpello, V. (1994). A longitudinal assessment of the determinant relationship
between employee commitments to the occupation and the organization. Journal of Organizational Behavior,
15(6), 535-547.

Veenhoven, R. (1996). Chapter 1 in: Saris, W.E., Veenhoven, R., Scherpenzeel, A.C. and Bunting B. (Eds.). 'A
comparative study of satisfaction with life in Europe. Eotvés University Press, 2, 11-48.

Yoon, J., & Baker, M.R. (1994). Interpersonel attachment and organizational commitment: Subgroup
hypothesis revisited. Human Relations, 47(3), 329-351.

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



Journal of Sustainable Educational Studies (JSES), 1(1), 33-63; 2020

_ JSES
ﬁ)\mmﬁ - - -
: , Journal of Sustainable Educational Studies
|

pf-
%@{@@/

FA ?}&

FSMVi

N
SpeS

o
s

Gelis/Received: 18.10.2020 Kabul/Accepted: 30.10.2020

TURKCEYi YABANCI DiL OLARAK OGRENENLER iCiN HAZIRLANAN OKUMA
KITAPLARINDA YER ALAN SOZCUKLERIN INCELENMESI*

Gokcen GOCEN?
Beyza GUMUS®
Cansu KISLA*

Giilten GUDEK?®

Ozet

Sozctikler ayni dili konusanlar arasinda iletisimi saglayan ve tek basina kullanildiklarinda anlam ifade eden ses
veya sesler toplulugudur. Dil becerilerinin etkili kullanilmasin1 amaglayan yabanci dil 6gretiminde, 6grenenler
bildikleri s6zctikler kadar okuduklarini1 ve dinlediklerini anlayabilmekte; kendilerini yazarak ve konusarak ifade
edilebilmektedir. Bu anlamda dil gretimi agisindan sozciiklerin 6gretimi bilyiik dnem tasimaktadir. Ogrenenler
yeni sozciikleri ¢evreden, 6gretim siirecinden, ders ve okuma kitaplarindan kazanabilmektedirler. Buna gore
kitaplarda hangi s6zciiklerin yer aldigini belirlemek, hedef sozciiklerin ortaya konmasi i¢in 6nemlidir. Bu 6nem
dogrultusunda ¢alismada Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6grenenler i¢in hazirlanmis okuma kitaplarinda yer alan
sOzcliklerin sayisini, kulllanim sikligin1 ve dil seviyelerine dagilimini tespit etmek amaglanmistir. Bu amagcla
dokiiman analiziyle ger¢eklestirilen ¢alismada Al, A2, B1, B2 ve CI olmak lizere toplam 8 okuma kitab1
incelenmistir. Incelemenin derinlemesine olabilmesi igin ¢alisma, isim soylu sdzciiklerin incelenmesi ile
smirlandirilmistir. Calisma sonunda okuma kitaplarinda yer alan isim soylu sozciiklerin sayisi ve bunlarin neler
oldugu, sozciiklerin kullanim siklig1 ve dil seviyelerine dagilimi belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi; sézciik 6gretimi; yabancilar i¢in Tiirk¢e okuma
kitaplar1; sozciik sikligi

AN INVESTIGATION OF THE WORDS IN GRADED READERS FOR LEARNERS OF TURKISH
AS A FOREIGN LANGUAGE

Abstract

Words are combinations of sounds or groups of sounds that enable communication among the speakers of the
same language, and they are meaningful on their own. The objective of foreign language teaching is to make
learners use their language skills and learners can comprehend what they read and listen to the extent of the words
they know. They can also express themselves by writing and speaking. For this reason, teaching vocabulary is of
utmost importance to language teaching. Learners may learn new words in the environment they live, the teaching
process they experience, and the graded readers and textbooks they read. Therefore, it is important to reveal the
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words found in books so that the target vocabulary can be identified. To this end, this study intends to identify
the number, frequency of use and distribution of the words found in graded readers for learners of Turkish as a
foreign language (TFL) across language levels. The study employs document analysis and 8 graded readers in the
levels of Al, A2, B1, B2 and C1 have been analyzed. In order to conduct an in-depth analysis, the study has been
limited to nouns only. The study revealed the number of words in the graded readers, the words themselves, their
frequency of use and their distribution across language levels.

Keywords: Teaching Turkish as a foreign language, teaching vocabulary, Turkish graded readers for foreigners,
word frequency

Makale Tiirii (Article Type): Arastirma Makalesi

Gogen, G., Gluimiis, B., Kisla, C., & Giidek, G. (2020). Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6grenenler i¢in hazirlanan
okuma kitaplarinda yer alan sozciiklerin incelenmesi. Journal of Sustainable Educational Studies (JSES), 1(1),
33-63.

1. GIRIS
Dil sozciiklerden ve kurallardan olusan bir biitiindiir. Kurallari ¢ok iyi bilmeden de duygular1 ve diisiinceleri ifade
etmek miimkiin olabileceginden dili olusturan esas unsurun sozciikler oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Iletisimin 6nemli bir par¢asini olusturan sozciikler duygu ve diisiincelerin aktarilmasimda, dil becerilerinin
kullanilmasinda 6nemli birer ara¢ gorevindedir. Sozciigiin anlamli, bagimsiz bir birim olduguna; bigimsel,
kavramsal 6zellikler tasidigina ve ciimle i¢inde bir gérevi bulunduguna yonelik bugiine kadar bircok farkli tanim
yapilmistir. Imer, Kocaman ve Ozsoy’a (2011, s. 228) gore sozciik “Kendisinden dnce ve sonra bir bosluk
bulunabilen, anlam tagiyan birim; bir sdzce i¢inde tek bir bigim birimden olusabildigi gibi, tiimce i¢cinde gerekli
ekleri de almis olan diger birimlerden bagimsiz olarak sdylenebilen birim”dir. Yilmaz’a (2014, s. 90) gore de
yaz1 dilinde aralarinda belli bir bosluk birakilan, konusma dilinde ise belli duraklamalarla sezilen, ¢ekim ve
tiiretim gibi iglemlere tabi olarak ¢esitli bigimlenis 6zellikleri gosteren, genellikle yeri ve konumu degistirilebilen,
baglam i¢inde bir anlam, islev ve kullanim degeri kazanan, dilin ¢ok yonlii 6zellikler gosteren en temel birimidir.

Bireylerin diisiincelerini ¢esitlendirebilmesi ve kendilerini daha iyi ifade edebilmesi bilinen sozciiklerin sayisiyla
ilgilidir. S6zciik dagarciginin zengin olmasi anlama ve anlatma becerilerinin etkili kullanilabilmesinde 6nemlidir.

Ne kadar ¢ok sozciik bilinirse anlatilmak istenenler o kadar acik bir sekilde anlasilir ve bir o kadar farkli yollarla
ifade edilebilir.

Dil 6gretiminin temel amaglarindan biri de hedef dilin etkili kullanimi i¢in 6grenenlerin sozciik dagarcigmi
gelistirmektir (Boylu ve Cal, 2018, s. 69). Dil 6grenmek, bir yonii ile sozciik 6grenmektir. Bir baska deyisle dil
ogrenmek, hedef dildeki sozciiklerin hangi anlamlar1 ya da varliklar1 karsiladigini 6grenmektir. Ornegin,
Tiirkgede ¢ay sozciigiinii kullanirken akilda olusan kavram, Ingilizcede higbir kavrami karsilamayacaktir.
Ingilizceyi 6grenirken Tiirkcede bulunan ¢ay sozciigiiniin ifade ettigi anlami karsilayacak sozciigii bilmek
gerekmektedir. Boylece her sozciigiin kendince bir diinya olusturdugu (Kurudayioglu, 2005, s. 16)
anlagilmaktadir. Olusan bu diinyanin kavranabilmesi igin o s6zciigiin 6grenilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
dil 6gretiminin sozciik bilgisi ile dogrudan iliskili oldugu ve dil 6gretiminin aslinda bir yonii ile s6zciik 6gretimi
oldugu s6ylenebilmektedir.

Sozctiklerin 6gretimi s6z konusu oldugunda hangi sdzciiklerin, ne zaman ve ne kadar dgretilecegi de giindeme
gelmektedir. A¢ik’in (2013) da vurguladig: gibi hangi dil seviyesinde, ne kadar s6zctigiin ve hangi sozciiklerin
Ogretilecegi, derslerde kac¢ yeni sdzciligiin yer alacagi, Ogrenenlerin seviyelere gore kac¢ sozciikle ciimle
kuracaklari, 6grenenlerin metinlerini en az kag climleyle olusturacaklar1 gibi sorular dil 6gretiminde ilk olarak
cevaplanmasi gereken sorulardir. Dil 6gretiminde hangi sézciiklerin 6gretilecegi konusunda hedef sézciiklerin
belirlenmesinde dilde sik kullanilan sozciiklerin segilmesi geregi dil 6gretiminin onemli ilkelerinden biridir.
“Neleri ogretecegiz?” sorusunun yaniti olarak dilde siklikla kullanilan sézciiklerle birlikte ve yayginlikla
kullanilan sozciiklerin 6gretilmesi geregi arastirmacilar tarafindan da belirtilmektedir (Agik, 2013; Demirel,
2012; Giizel ve Barin, 2013; Vandewalle, 1999).

En basit ifadeyle bir sdzcligiin kullanim sayisini ifade eden sozciik sikligir Vardar (2002, s. 174) tarafindan bir
konusmada ya da yazida ayn1 birimin gergeklesme sayisi olarak tanimlamistir. S6zciik sikligi1 Aksan’a (1998, s.
20) gore ise bir dildeki sdzciiklerin 6teki sozciiklere oranla daha ¢ok ya da daha seyrek kullanilmasidir.
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Sozciik sikligr caligmalart hangi yasta, hangi seviyede, hangi sozciiklerin dgretilmesi gerektigine yonelik
¢ikarimlar sunan ¢aligmalardir. Bu ¢alismalar yabanci dillerde ¢ok eski tarihlerde baslamigsa da Tiirkge i¢in daha
yakin tarihlerde gerceklestirilen ¢aligmalardir. Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda yapilan sézciik
sikl1g1 ¢alismalar1 incelendiginde birgok ¢alisma ile karsilasilmaktadir (Bozkurt, 2015; Gogen, 2016; Ozdemirel,
2017; Serin, 2017). Bu g¢alismalar incelendiginde sozciik incelemelerinin genellikle ders kitaplar: tizerinde
yapildig1 goriilmektedir. Calismalarda ders kitaplarinda siklikla kullanilan sozciikler tespit edilmis; hangi
seviyede, hangi sozciiklerin Ogretilebilecegine dair Oneriler getirilmistir. Bununla birlikte yapilan ¢alismalar
incelendiginde ders kitaplarinin diginda yabancilar i¢in hazirlanan okuma kitaplarinda hangi sdzciiklerin, hangi
kullanim sikligiyla bulundugunu inceleyen ¢ok az sayida calisma oldugu ve bu caligmalarin da son yillarda
yayimlandig1 goriilmektedir (Gogen, Gokmen, Sahin ve Celebi, 2020; Gogen, Karabulut, Yildiz Memis ve
Darama, 2020; Gogen, Sen ve Duman, 2020). Oysa okuma kitaplarinin bir baska deyisle kitaplarin okunmasinin,
yeni sozciiklerin rastlantisal olarak 6grenilmesinde 6nemli bir yeri vardir. Okuma kitaplar1 Tiirk¢eyi yabanci dil
olarak ogrenenlere siklikla kullanilan sozciikleri orneklemektedir. Bununla birlikte Ogrenenler, 6grenmis
olduklar1 sozciiklerle de okuma kitaplarinda tekrar tekrar karsilasabilmektedir. Tekrar, yeni sozciiklerin
ogrenilmesi i¢in onemlidir ve okuma kitaplar1 da 6grenenlere bu firsat1 sunmaktadir. Bu anlamda Tiirk¢enin
yabanci dil olarak 6gretiminde okuma kitaplar1 da en az diger 6gretim materyalleri kadar 6nemlidir. “Okuma
kitaplarmin incelenmesiyle baglam icinde ve belirli temalar etrafinda sik kullanilan s6zciikler ortaya konabilecek
ve hedef soz varliginin farkina varilacaktir.” (Gogen, Gokmen, Sahin ve Celebi, 2020, s.149). Ayrica “Okuma
kitaplarmin incelenmesiyle Tiirkceyi yabanci dil olarak 6grenenlerin sozciik dagarciklarina hangi dl¢iide katki
yapildig1 da tespit edilmis olacaktir.” (Gogen, Karabulut, Yildiz Memis ve Darama, 2020, s. 116).

Yabancilar i¢in hazirlanan okuma kitaplar1 incelenirken sozciiklerin kullanim siklig1 bilgisi kadar sézciiklerin
hangi dil seviyelerinde kullanildiginin farkina varilmasi da dnemlidir. Bir s6zciik, ilk defa hangi dil seviyesinde
kullaniliyorsa o dil seviyesinde dgretilmesinin hedeflendigi diistiniilmektedir. S6zciiklerin ilk defa kullanildigi
dil seviyelerinin tespit edilmesi siklik listelerinin seviyelere gore olusturulmasinda etkili bir rol oynayacaktir.
Boylece her bir dil seviyesinde ilk defa, yeni olarak ve siklikla kullanilan sézciiklerin listesine ulasilabilecektir.
Bu anlamda okuma kitaplarinda yer alan sozciiklerin dil seviyelerine dagilimlarinin da incelenmesi dnemlidir.

Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6grenenler i¢in hazirlanmis okuma kitaplarinin incelenmesi ve kitaplarda yer alan
sozciiklerin  dil seviyelerine dagiliminin tespit edilmesi yoluyla elde edilen sozciik listeleri, benzer sekilde
incelenen ders kitaplarindan ve 6g8renenlerin anlatimlarindan elde edilen verilerle karsilastirildiginda ya da
birlestirildiginde hangi seviyede hangi sozciiklerin oOgretilebilecegine yonelik daha kesin sonuglara
ulagilabilecektir. Bu yollarla Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda seviyelere yonelik sozciik listelerinin
hazirlanmasi1 6nemli bir ihtiyag¢ ve gerekliliktir.

Bu ihtiyacla ve gereklilikle calismada Al, A2, B1, B2 ve CI seviyelerinde yabancilar i¢in Tiirk¢e okuma
kitaplarinda yer alan sozciiklerin incelenmesi amaglanmistir. Kitaplarda yer alan sozctiklerin dil seviyelerine
dagiliminin daha detayli olarak tespit edilebilmesi i¢in ¢alisma, kitaplarda yer alan isim tiiriindeki s6zciiklerin
incelenmesiyle sinirlandirilmustir. Isim tiiriindeki sdzciiklerin segilmesinin sebebi yabanci dil 6gretimine ilk
olarak isim tiirlindeki sozcliklerin 6gretimi ile baslanmasidir. Calismada “Yabancilar i¢in Tiirkce okuma
kitaplarinda yer alan isim tiirtindeki sozciikler hangileridir?”” problem sorusundan hareketle asagidaki sorulara
cevap aranmistir:

1. Yabancilar i¢in Tiirk¢e okuma kitaplarinda yer alan toplam ve farkli isimlerin sayis1 nedir?

2. Yabancilar i¢in Tiirk¢e okuma kitaplarinda yer alan isimler hangileridir?

3. Yabancilar i¢in Tiirk¢e okuma kitaplarinda her seviyede farkl: ve yeni olarak yer alan isimlerin sayist nedir?
4. Yabancilar igin Tiirk¢e okuma kitaplarinda her seviyede farkl: ve yeni olarak yer alan isimler hangileridir?

Yapilan ¢alisma Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6grenenler i¢in hazirlanmis okuma kitaplarindaki sozciiklerin
kullanimin1 inceleyen sinirli ¢alismadan biri olmasi agisindan 6nemlidir. Calisma tiim dil seviyelerini (A1, A2,
B1, B2, C1) 6rnekleyen okuma kitaplarini ve kitaplardaki isim tiirtindeki sdzciikleri incelemesi bakimindan diger
calismalardan ayrilmaktadir. Arastrma verilerinin Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda caligan
arastirmaci ve egitimcilere isim tiiriindeki sozciiklerin 6gretimi konusunda yardimci olacagi diistiniilmektedir.
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2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Yabancilar i¢gin Tiirk¢e okuma kitaplarinda isim tiirtindeki sdzciiklerin hangilerinin, hangi siklikla kullanildigmnin
ve bunlarin dil seviyelerine nasil dagildiginin incelenmesini amacglayan arastrmada dokiiman analizi
kullanilmistir. Dokiiman analizi, arastirilan olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini
kapsamaktadir (Yildirim ve Simsek 2016, s. 187).

2.2. incelenen Dokiimanlar

Arastirma kapsaminda Tiirkceyi yabanci dil olarak dgrenenler i¢in Erdem Yayinlari tarafindan yayinlanan okuma
kitaplar1 incelenmistir. Kitaplarla ilgili bilgiler su sekildedir:

Tablo 1. incelenen Yabancilar i¢in Tiirkce Okuma Kitaplari

Kitap Adi Seviye
Hacivat ve Karag6z Sultan Ahmet’e Gidiyor Al
Bostan ile Giilistan A2
Don Kisot B1
Leyla ile Mecnun B1
Cocuk Kalbi B2
Demir Yolu Cocuklari B2
Kiiciik Kadinlar C1
Deniz Altinda 20.000 Fersah C1
Toplam 8

Aragtirma kapsaminda Al, A2, Bl, B2 ve C1 seviyelerinde olmak tizere Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6grenenler igin
hazirlanmis toplam 8 okuma kitab1 incelenmistir.

2.3. Veri Toplama Siireci

Verilerin toplanma siirecine ilk olarak 2019-2020 egitim 6gretim dénemi giiz yariyilinda arastirma kapsaminda
incelenmesi planlanan kitaplara ulasilmasi ile baslanmustir. Kitaplara ulasilmasinin ardindan basili olarak
metinler bilgisayar ortamina aktarilmis ve verilerin analizine baglanmistir. Arastirma kapsaminda ilgili literatiiriin
olusturulmasi, verilerin toplanmasi, analizi ve sunumu siirecinde bilimsel arastirma ve yaymn etigine uygun
hareket edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Yabancilar i¢in Tiirkge okuma Kitaplarinda yer alan isim tiiriindeki sozciiklerin neler oldugunu, sézciiklerin
kullanim sikligin1 ve sozciiklerin dil seviyelerine dagilimimni belirlemek amaciyla icerik analizi kullanilmastir.
Bununla birlikte igerik analizi uygulanmadan 6nce okuma kitaplarinda yer alan sézciiklerin tespiti i¢in s6zciik
siklik programi CIBAKAYA programi kullanilmis ve sozciikler 6ncelikle bu programim gerektirdigi bigime
getirilmistir. Bu kapsamda Kurudayioglu ve Karadag’m (2005) sozciigii “taban” olarak kabul eden
yaklasimindan, Basg’in (2011) sozciik siklik ¢alismalarina yonelik Onerilerinden ve Gogen’in (2016) yaptigi
calismanin asamalarindan hareketle sozciikler iizerinde su islemler yapilmistir:

e Ozel isimler, rakamlar ve basamak sayilar1 disindaki sayilar, tarih ve saat ifadeleri sdzciik sayisi
konusunda yaniltici olabilecegi diislincesiyle ¢alismaya dahil edilmemistir.

e Sozciiklerin ¢ekim ekleri silinmis; sozciiklerin kok ya da govde bigimleri incelenmistir.

e ikileme, deyim ve atasdzleri gibi kaliplasmis ifadeler bir biitiin olarak ele alinmis ancak caligma kapsami
disinda oldugundan sozciik listelerine alinmamustir.

e Sozciik listelerinde birlesik olarak goriinmesi istenen sozciikler arasina * ” konmus ve siklik programinda
tek bir sozciik olarak goriinmesi saglanmigtir.

¢ Fiil kokiinden gelen ancak isim olan sézciikler ¢calisma kapsamina alinmistir.

e Inceleme kapsaminda sdzciikler iizerinde anlamsal bir inceleme yapilmamis ancak birbiri ile karisabilecek
sestes s0zcliklerin anlamu listelerde belirtilmistir.
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3. BULGULAR

3.1. Yabanailar I¢in Tiirk¢e Okuma Kitaplarinda Yer Alan Toplam ve Farkh Isimlerin Sayisina Yonelik
Bulgular ve Yorum

Bu boliimde Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6grenenler i¢in hazirlanan okuma kitaplarinda yer alan isim tiirtindeki
sozciiklerin toplam ve farkli kullanim sayisina yonelik bulgular sunulmaktadir.

Incelenen okuma kitaplarinda yer alan toplam ve farkli isim tiiriindeki sdzciiklerin sayis1 bir tablo ile su sekilde
gosterilebilir:

Tablo 2. Okuma Kitaplarinda Yer Alan Toplam ve Farkli Isimlerin Sayis1

Isim Kat Say1s1

Seviye Toplam Isim Sayis1 Farkli Isim Sayis1 (Farkls isim Sayisy/Toplam Isim Sayis1)
Al 290 106 0,36
A2 5024 852 0,17
Bl 13577 1504 0,11
B2 13306 1690 0,13
C1 15260 1521 0,10
Toplam 47457 3128 0,07

Tablo 2’ye gore farkh seviyelerdeki okuma kitaplarmnm her birinde toplamda 290-15250 arasinda ve birbirinden
farkli olarak 106-1521 arasinda isim tiiriinde sézciik kullanilmistir. Toplam ve farkli s6zciik sayisinin en fazla
oldugu seviyelerin B1, B2 ve CI1 seviyeleri oldugu goriilmektedir. Farkli isim sayisinin toplam isim sayisina
boliinmesiyle elde edilen isim katsayis1 degeri incelendiginde toplam sozciikler icinde farkl sozciik kullanimina
daha ¢ok yer veren okuma kitaplarinin A1 ve A2 olmak lizere temel seviye kitaplar1 oldugu goriilmektedir.
Toplam sozciikler i¢inde farkl sdzciik kullanim oranimin ise temel seviyeden ileri seviyeye dogru azalmis oldugu
goriilmektedir. Bu da orta ve ileri seviye okuma kitaplarinda kullanilan yeni sozciiklerin daha ¢ok tekrar edildigini
ya da sozciiklerin kaliplagsmis ifadelerle birlikte kullanildigini géstermektedir.

3.2. Yabanailar icin Tiirkce Okuma Kitaplarinda Yer Alan isimlerin Neler Olduguna Y6nelik Bulgular
ve Yorum

Bu boliimde farkli seviyelerde incelenen okuma kitaplarinda yer alan sozciiklerin ve sozcliklerin kullanim
siklarmin neler olduguna yonelik bulgular sunulmustur. Bu béliimde okuma kitaplarindaki tiim s6zciikleri vermek
yerine her bir dil seviyesinde en sik kullanilan 50 sozciige yer verilmistir. Kitaplarm tiimiinde yer alan sozciikler
bulgular boliimiiniin 4. bolimiindeki verilerle sunulmaktadir.

Okuma kitaplarinda en sik olarak yer alan sézciikler bir tablo ile soyle gosterilebilir:

Tablo 3. Incelenen Okuma Kitaplarinda Yer Alan isim Tiiriindeki Sézciikler

Al S A2 S Bl S B2 S C1 S
cok 21 bir 215 bir 606 bir 584 bir 717
var 15 bu 182 bu 505 o 360 ve 439
bura 13 dA 164 ben 367 bu 319 bu 381
evet 13 o 137 o 359 dA 303 dA 340
ml 13 ben 105 de 278 ve 295 o 331
glizel 12 adam 80 ile 267 ¢ok 272 ben 309
bir 10 padisah 80 ve 256 ile 261 ¢ok 270
cami 8 ¢ok 71 sen 232 anne 250 kaptan 189
kap1 6 ve 68 c¢ok 204 ¢ocuk 222 ile 165
ve 6 sonra 58 i¢in 199 ben 186 ama 164
bu 5 ne 57 sonra 122 igin 164 sonra 155
haydi 5 kendi 52 mi 120 sey 163 deniz 151
biiyiik 4 soz 47 sey 116 ama 135 i¢in 147
carsi 4 ama 46 ne 105 baba 130 ml 143
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dA 4 hikaye 44 ama 99 sonra 114 gemi 139
degil 4 sen 44 diye 97 diye 113 sey 133
hayr (olumsuz) 4 var 43 sovalye 89 oOgretmen 104 diye 122
tamam 4 giin 42 kendi 84 giin 103 biz 118
alt1 3 insan 40 efendi 81 mil 100 var 104
ben 3 biz 35 var 77 daha 96 bay 101
eski 3 hep 35 adam 76 biz 94 daha 100
kag 3 ¢ocuk 33 daha 76 gibi 90 ki 99
kule 3 ki 31 baba 75 var 90 ne 97
merhaba 3 en 30 hemen 74 degil 87 kendi 96
sen 3 hemen 30 gibi 72 el 75 giizel 95
sozlik 3 iyi 30 kadar 72 her 72 zaman 94
tesekkiir 3 soyle 30 ki 71 sen 72 giin 93
turist 3 at 29 degil 70 onlar 71 iyi 90
yarin 3 diye 29 ¢ol 68 adam 70 iki 87
ad 2 gibi 29 siz 68 ev 69 saat 82
bahge 2 her 29 ev 67 smif 67 anne 80
glinaydin 2 asker 27 her 67 hig 65 bayan 79
haber 2 lzeri 27 iyi 66 okul 65 dogru (edat) 79
hayirl 2 iki 26 boyle 65 zaman 64 kiz 79
hazir 2 zaman 26 fakat 64 ne 62 ev 78
her 2 daha 25 yer 64 yan 58 sen 77
heyecanli 2 dogru 25 ogul 62 kadar 57 kadar 75
iceri 2 geng 24 ask 61 herkes 56 degil 74
iyi 2 kadar 24 yan 60 iyi 55 siz 72
Ki 2 mi 24 giizel 59 giizel 52 biyik 70
kitap 2 Ogretmen 24 onlar 59 yer 51 su 70
kitapg1 2 siz 24 giin 56 boyle 49 fakat 64
kubbe 2 yan 24 i¢ 56 insan 49 gibi 62
lira 2 goz 23 sevgili 55 siz 49 oda 56
mavi 2 halk 23 artik 54 biitiin 47 salon 56
minare 2 hig 23 iki 54 doktor 46 kiicik 54
nasil 2 sey 23 yok 53 ¢iinkii 45 hig 53
ne 2 biri 22 insan 52 son 44 yer 53
nere 2 ihtiyar 22 kiz 47 tren 44 gece 51
0 2 sira (zaman) 22 simdi 47 kapi 43 her 51

Tablo 3’e gore Al seviyesinde en sik kullanilan ilk on sozciik “¢ok, var, bura, evet, ml, gilizel, bir, cami, kapi,
ve” sozciikleri; A2 seviyesinde en sik kullanilan ilk on sdzciik “bir, bu, dA, o, ben, adam, padisah, ¢cok, ve, sonra”
sozciikleri; B1 seviyesinde en sik kullanilan ilk on sozciik “bir, bu, ben, o, dA, ile, ve, sen, ¢ok, i¢in” sdzciikleri;
B2 seviyesinde en sik kullanilan ilk on s6zciik “bir, o, bu, dA, ve, ¢ok, ile, anne, ¢ocuk, ben” sozciikleri ve C1
seviyesinde en sik kullanilan ilk on sozciik “bir, ve, bu, dA, 0, ben, ¢ok, kaptan, ile, ama” sozciikleridir. En sik
kullanilan sozclikler arasinda benzerlik olsa da en sik kullanilan sozctiklerin kitaplarm temasi ile de farklilik
gosterdigi anlagilmaktadir.

3.3. Yabancilar I¢in Tiirk¢e Okuma Kitaplarinda Her Seviyede Farkli ve Yeni Olarak Yer Alan isimlerin
Sayisina Yonelik Bulgular ve Yorum
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Bu boliimde farkli seviyelerdeki okuma kitaplarinda yer alan sozciiklerin tespiti sonrasinda her bir dil seviyesine
yonelik okuma kitaplarinda digerlerinden farkli olarak yeni olarak kullanilan sozciiklerin sayisina yonelik
bulgular sunulmaktadir.

Her bir okuma kitabinda onceki seviyelerden farkli ve yeni olarak kullanilan sozciiklerin sayisi bir tablo ile su
sekilde gosterilebilir:

Tablo 4. Okuma Kitaplarinin Her Birinde Farkli ve Yeni Olarak Yer Alan Isimlerin Sayist

Seviye Toplam Isim Farkli Isim Sézciik Katsaysst
Sayisi Sayis1

Al 290 106

A2 5024 852 0,17
Al’den farkh A2 3258 783 0,24
Bl 13577 1504 0,11
Al-A2’den farkh B1 3106 955 0,30
B2 13306 1690 0,13
Al-A2-B1’den farkh B2 1929 794 0,10
C1 15260 1521 0,10
Al-A2-B1-B2’den farkh C1 1580 490 0,31

Tablo 4’e gore her bir dil seviyesinde dnceki seviyelerden farkli olarak kullanilan sdzciiklerin toplam ve farkh
sayis1 incelendiginde B1 seviyesinde onceki seviyelerden farkli ve yeni olarak daha fazla sayida sozciigiin
kullanildig goriilmektedir. Bununla birlikte 6nceki seviyelerden farkli ve yeni olarak kullanilan toplam sozciikler
icinde yeni sozciik kullanim oranini gdsteren sozciik katsayisi incelendiginde C1 seviyesinde daha fazla sayida
toplam sozciikler i¢cinde yeni sdzciik kullaniminin yapilmis oldugu gortilmektedir.

3.4. Yabancilar i¢in Tiirkce Okuma Kitaplarinda Her Seviyede Farkli ve Yeni Olarak Yer Alan isimlerin
Neler Olduguna Yonelik Bulgular ve Yorum

Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6grenenler i¢in hazirlanan Al, A2, B1, B2 ve CI olmak iizere toplam 8 okuma
kitabinda yer alan sozciikler ve sozciiklerin kullanim sikliklar1 belirlendikten sonra sozciikler her bir dil
seviyesinde yeni ve ilk defa kullanimlarina gore incelenmistir. Boylece okuma kitaplarinin biitiiniinde yer alan
sozciikler ilk defa kullanildiklar1 dil sviyesine gore siniflandirilmistir.

Her bir dil seviyesinde yeni ve ilk defa kullanilan sozciikler siklik siralamasma gore bir tablo ile su sekilde
gosterilebilir:

Tablo 5. Okuma Kitaplarinda Farkli ve Yeni Olarak Yer Alan Isimlerin Dagilinm

Al S A2 S Bl S B2 S C1 S
cok 21 adam 80  sovalye 89 tren 44  kaptan 189
var 15 padisah 80  ¢ol 68  istasyon 40  metre 42
ml 13 kendi 52 ask 61  midir 39  giiverte 38
bura 13 soz 47  onlar 59  beyefendi 29  yiizey 28
evet 13 hikaye 44  sato 37  bilmek 19  denizalti 23
giizel 12 insan 40  kayik 29  dogum 19  sandal 23
bir 10 bhiz 35  biyiici 29  sirk 17 derinlik 22
cami 8 hep 35  kabul etmek 28  gazete 15  piyano 20
ve 6  ¢ocuk 33  dua etmek 28  ejderha 15  giiney 18
kap1 6 en 30  mektup 27  demir 13 okyanus 17
bu 5  soyle 30  devam etmek 24 tiinel 13 tayfa 16
haydi 5 diye 29  ylzinden 23 cayigecek 13 bitki 15
dA 4 gibi 29  migfer 23 okadar 12 noel 15
biiytik 4 at 29  onemli 22 ani 12 profesor 15
degil 4 lzeri 27 vali 21  Rus 11 balina 14
tamam 4 asker 27  papaz 20  sapka 10  mart 13
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hayir

(ol}tljlmsuz) 4 kadar 24 yemek 19  calismak 10 kutup 13
carsi 4  siz 24  ada 19  ¢orek 10  basing 12
ben 3 yan 24 elbette 18  demiryolu 10  kabin 12
sen 3  geng 24 asik 18  diikkan 10 kuzey 12
yarin 3 Ogretmen 24 ceylan 17  itfaiyeci 10  batt 11
tesekkiir 3  sey 23 araba 16  paket 10 gegir- 11
eski 3  hig 23 Bu nedenle 16  merdiven 9 ocak 10
kag 3 goz 23  lag 16  biiyiikbaba 9 subat 10
alt1 3  halk 23 reis 16  kat 9 mercan 10
kule 3 biri 22 aman 15  neredeyse 9 yerli 10
merhaba 3 ihtiyar 22 mutluluk 14 odun 9 zipkin 10
sozliik 3  sira (zaman) 22 siir 14 hamal 9 buguk 9
turist 3 el 20  kukla 14 kosucu 9 kiipeste 9
0 2 altn 20 soylu 13 memur 9 kasim 8
ne 2 ders 20 yedi 13 siiveter 9 aralik 8
Ki 2  baska 19  kervan 13 zarf 9 nisan 8
iyi 2 hiikiimdar 18  yardim etmek 13  ilging 8 hepimiz 8
her 2 neden 17 hiz 12 sepet 8 ahtapot 7
ora 2  baba 16  algak 12 bu kadar 8 celik 7
nasil 2  sahip 16  han 12 bigak 8 efendim 7
su 2  tahta 16  zincir 12 sise 8 kamara 7
nere 2 ogul 15 oyun 11 giftei 8 oyun tiyatro 7
uzun 2 allah 15  bunlar 11  sinav 8 paten 7
ad 2  kimse 15  macera 11 suglu 8 pervane 7
haber 2 fakir 15  kahramanlik 11  sandalye 7 tabaka 7
kitap 2  comert 15  muzrak 11 sessiz 7 tiifek 7
sakimn 2  boyle 14 deve 11 Kkoltuk 7 uzunluk 7
tabii 2  arkadas 14 fark etmek 11 oyuncak 7 mayis 6
bahge 2 sire 14 hanca 11  annecik 7 temmuz 6
hazir 2 kigiik 14 pelerin 11  babacik 7 depo 6
igeri 2 yiiz (¢ehre) 14  zih 11 bilet 7 g6l 6
heyecanli 2  sultan 14 olmak 10  kiz kardes 7 hintli 6
lira 2 hal 14 giil 10  masal 7 kagmak 6
mavi 2  fakat 13 konusma 10  maske 7 kara (yer) 6
renkli 2  yok 13 Kkan 10  palyago 7 kilometre 6
yangin 2 son 13 kavusmak 10  pul 7 midye 6
giinaydin 2 doktor 13 hain 10  sinyal 7 omurga 6
hayirli 2  kardes 13 valilik 10 villa 7 Ogle vakti 6
kitapg1 2  yine 12 ah 9 gemi 6 sarsinti 6
kubbe 2 ey 12 oda 9 cam 6 bin 5
minare 2 yash 12 vya 9 hala 6 diirbiin 5
iniversite 2 ayak 12 yatak 9 diin 6 ekvator 5
sonra 1 simf 12 durmadan 9 cep 6 enkaz 5
ama 1 ilke 12 hig kimse 9 kar topu 6 garson 5
giin 1 yoksul 12 garip 9 yetmis 6 giivercin 5
hemen 1  comertlik 12 es 9 sef 6 kabuk 5
iki 1 huzur 12 cevap vermek 9 bir siire 6 kapl 5
zaman 1  akbaba 12 deli 9 cubuk 6 oglan 5
daha 1 kuzu 12 Ozgiir 9 ray 6 pahali 5
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dogru 1  herkes 11 wvahsi 9 sira (kuyruk) 6 sefer 5
is 1 para 11  aglama 9 tavsan 6 tanimak 5
ev 1 sekil 11 usak 9 temsilci 6 telgraf 5
¢iinkii 1 iste 11 degirmen 9 tclinci 6 terlik 5
simdi 1 eger 11 kalkan 9 vagon 6 top 5
biraz 1 diger 11  hala 8 makine 5 volkan 5
oyle 1 hem 11 yolcu 8 mutfak 5 yanik 5
¢ 1 saray 11 sicak 8 harita 5 yeterince 5
birlikte 1 iyilik 11  olma 8 parmak 5 zipkinci 5
agag 1 misafir 11  vyada 8 genellikle 5 amerikali 4
igin 1 nzik 11  yegen 8 kalem 5 armagan 4
yer 1  sehzade 11 yizld 8 calisma 5 berrak 4
meydan 1 hal 10 inci 8 endiseli 5 buzul 4
i¢ 1 kars1 10  kafes 8 sebze 5 ceset 4
tam 1  disman 10  biricik 8 tutuklu 5 dalgali 4
bugiin 1  dost 10  biyi 8 yaramaz 5 dalgi¢ 4
pencere 1  yardim 10  ikna etmek 8 kanal 5 denizinegi 4
dort 1 hafta 10  mahalle 8 parmaklik 5 donmek 4
kalabalik 1  zindan 10  prenses 8 yarali 5 elli 4
gergek 1  caylak 10  sovalyelik 8 amca 5 fersah 4
lutfen 1  peygamber 10 tas 8 bag 5 inmek 4
dis 1  bile 9 dogru (edat) 7 bir kere 5 kalas 4
saat 1  higbir 9 her giin 7 cit 5 kamarot 4
yeni 1 on 9 hem hem de 7 gorap 5 konuk 4
cicek 1 bas 9 saskinlik 7 esir 5 kiitiiphane 4
ana 1 dinya 9 bu arada 7 kuliip 5 miirettebat 4
renk 1  boylece 9 maymun 7 liste 5 Ozgiirlik 4
harika 1 ara 9 mutlu olmak 7 lokomotif 5 posta kutusu 4
sari 1  c¢oban 9 yeter 7 matematik 5 sancak 4
kirmizi 1 kisa 9 merak etmek 7 miirekkep 5 sis 4
bes 1  imparator 9 berber 7 ne yazik ki 5 sarap 4
tarih 1 tilki 9 asik olmak 7 Ote 5 ufuk 4
sekiz 1 artik 8 giinlerce 7 portakal 5 ti¢ yiiz 4
digar1 1 uzak 8 kargi 7 yaramazlik 5 valiz 4
yukari 1 dua 8 korucu 7 haziran 4 yiiz (say1) 4
bolim 1 kez 8 yasama 7 kopek 4 agikca 3
yirmi 1  aksam 8 yemin etmek 7 ceket 4 arkadasg canlist 3
aligveris 1 Ozellik 8 zafer 7 latince 4 aydinlik 3
resimli 1 sofra 8 veya 6 muhtesem 4 binlerce 3
sahaf 1 yigit 8 sonunda 6 hafif 4 boylu 3
tabi 1 sag 8 yorgun 6 carsaf 4 budalaca 3
2

Toplam 0 adalet 8 boyunca 6 harf 4 canim 3

durum 7 0 sirada 6 kibar 4 ¢almak 3

kim 7 heyecan 6 aferin 4 cift 3

kole 7 kere 6 anahtar 4 ¢izme 3

zengin 7 aslinda 6 banyo 4 etmek 3

olay 7 Olmek 6 demirci 4 fincan 3

boy 7 bebek 6 dovmek 4 gecit 3

sevgi 7 iyice 6 fakirlik 4 girdap 3
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cesaret 7 hazirlik 6 gecelik 4 giille 3
sol 7 bahar 6 hemsire 4 giines 1511 3
delikanli 7 borg 6 hokka 4 hindistan cevizi 3
puan 7 6zlem 6 kalin kafali 4 hiicre 3
tasma 7 avcel 6 okumak 4 181 3
dert 6 kumas 6 satict 4 intikam 3
aslan 6 golge 6 tembellik 4 kalinlik 3
gece 6 ha 6 yaban giilii 4 kili¢ baligt 3
sabah 6 biilbil 6 ogle 3 kopek baligi 3
lizglin 6 biiyiili 6 zorunda 3 krema 3
ayni 6 davaci 6 oh 3 liman 3
saygi 6 dedikodu 6 goriinlis 3 manevra 3
bu yiizden 6 gitme 6 kedi 3 mesafe 3
peki 6 seref 6 bembeyaz 3 meslek 3
olim 6 yel degirmeni 6 herhalde 3 milyonlarca 3
az 6 yiiziinden 6 ince 3 oturma odast 3
dil 6 korkung 5 parlak 3 pargalamak 3
tath 6 her zaman 5 parti 3 piknik 3
istek 6 ayrica 5 alan 3 pilot 3
hastalik 6 karanlik 5 bakmak 3 piyes 3
glic 6 dakika 5 kutu 3 pudra 3
ip 6 ay (zaman) 5 tiziict 3 rastlantt 3
fark 6 sert 5 baca 3 santimetre 3
merak 6 tehlikeli 5 civar 3 sigara 3
din 6 kapal1 5 tirmanmak 3 sinir 3
dergah 6 korku 5 zil 3 tas bebek 3
ile 5 sikinti 5 ee 3 tedirgin 3
kiz 5 téren 5 etek 3 tiip 3
biitiin 5 konusmak 5 girmek 3 yaklagik 3
asil 5 korkak 5 kuyruk 3 yiizmek 3
yol 5 tesekkiir etmek 5 mesele 3 ag 2
anne 5 cadir 5 nazik 3 aksam yemegi 2
etraf 5 dikkatlice 5 sakince 3 aliskin 2
taraf 5 erkenden 5 seker 3 alt1 bin 2
st 5 takip etmek 5 uyumak 3 alt1 yiiz 2
akil 5 kiy 5 aa 3 ananas 2
tas 5 kapak 5 aritmetik 3 atis 2
ogrenci 5 basit 5 bakkal 3 avlamak 2
goniil 5 acele 5 bot 3 avlanmak 2
dolay1 5 bu sirada 5 calisan 3 aygit 2
yiiksek 5 diigiin 5 ¢ikma 3 batik 2
ni¢in 5 hareket etmek 5 ¢ilingir 3 batmak 2
agir 5 hazret 5 degnek 3 battaniye 2
niye 5 iksir 5 dordiincii 3 bor 2
sag 5 kegi 5 duman 3 boynuz 2
kose 5 sikayet etmek 5 eter 3 cennet kusu 2
ekmek 5 terzi 5 fatura 3 cabucak 2
alt 5 yogurt 5 gecit toreni 3 carpismak 2
ziyaret 5 zarar 5 gise 3 cayir 2
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tiir 5 sahne 4 iyi kalpli 3 ¢ozmek 2
devam 5 davranig 4 kambur 3 deniz kabugu 2
ova 5 salon 4 kanepe 3 denizoriimcegi 2
selam 5 omuz 4 karnaval 3 dinlemek 2
belli 5 fikir 4 kil 3 disci 2
metin 5 derin 4 kolonya 3 dogruca 2
cennet 5 degerli 4 konfeti 3 dolar 2
hak adalet 5 koku 4 los 3 domuz 2
dostluk 5 en azindan 4 makale gazetede 3 esrarengiz 2
kadi 5 yazma 4 meger 3 geemek 2
sohret 5 bakis 4 miirekkep sigsesi 3 goriis- 2
kotii 4 ne ne de 4 olgun 3 hakki1 2
once 4 tiim 4 paspas 3 hepiniz 2
hayat 4 bilgi 4 pipo 3 her bir 2
kilig 4 aksine 4 tekerlek 3 iki bin 2
kalp 4 aptal 4 topluluk 3 intikamci 2
act 4 yeterli 4 tramvay 3 iskemle 2
zor 4 ay (gokcismi) 4 yayinci 3 kablo 2
hayvan 4 duygu 4 yazili 3 kalamar balig 2
arka 4 kalpsiz 4 yetenek 3 kanguru 2
sebep 4 ayrilik 4 yiiksek ses 3 kaplumbaga 2
tane 4 kolayca 4 canavar 2 kaymak 2
kulak 4 minik 4 miizik 2 kazma 2
kan 4 pis 4 lamba 2 kirk 2
hatta 4 sahit 4 Oykii 2 kizginlik 2
cevap 4 perde 4 balta 2 kiloluk 2
geri 4 dev 4 gezi 2 kilometrelik 2
av 4 saatlerce 4 alet 2 kolej 2
zenginlik 4 miicevher 4 kaza 2 korfez 2
kar 4 balik¢1 4 bina 2 kucak 2
savas 4 mal 4 gelmek 2 kuzeybati 2
adm 4 pekala 4 kizil 2 makinist 2
galiba 4 sadik 4 bigim 2 miizisyen 2
et 4 yakinda 4 cadde 2 nefret etmek 2
Omiir 4 adaletli 4 ¢ikmak 2 olabildigince 2
vakit 4 aziz 4 eglenmek 2 org 2
yardimci 4 baston 4 glinliik 2 otel 2
zalim 4 en sonunda 4 ne ne 2 papagan 2
boyun 4 gerdanlhik 4 sade 2 parca (sarki) 2
emir 4 gevezelik 4 sessizlik 2 puro 2
yiirek 4 gezgin 4 arag 2 rota 2
birinci 4 mecnun 4 boya 2 riizgarlt 2
Kibirli 4 ne olur 4 cisim 2 sanatgi 2
epey 4 noter 4 dar 2 Su samuru 2
pazar 4 peri 4 diizine 2 sok 2
kanat 4 ruh 4 gardiyan 2 tasit 2
zuliim 4 sOylenti 4 kizgm 2 tespit 2
yaris 4 tavan arasi 4 ogretmenlik 2 tiitlin 2
bugday 4 vay 4 rengarenk 2 utangachik 2
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cellat 4 ne kadar 3 sakinca 2 uzaklik 2
cile 4 bey 3 tiyatro 2 ti¢ bin 2
ezber 4 sira (mMasa) 3 bagiris 2 urkitiict 2
gosteris 4 demek 3 cezalandirmak 2 istlenmek 2
hani 4 giiriiltii 3 gecirmek 2 varlik 2
kelle 4 hapis 3 hassas 2 ya ya da 2
mahcup 4 yas 3 kibarlik 2 yapt 2
memleket 4 almak 3 leke 2 yararli 2
merhamet 4 oldukca 3 0 yiizden 2 yavasca 2
mert 4 parga 3 pembe 2 yemek odasi 2
oziir 4 sandik 3 sapkali 2 yosun 2
ilk 3 umut 3 gar 2 yunus 2
belki 3 yastik 3 abajur 2 yirilyiis 2
acaba 3 gbérmek 3 acikli 2 zemin 2
aile 3 imkansiz 3 adres 2 agustos 1
cesur 3 ciglik 3 aksamlar1 2 ekim 1
ordu 3 cesitli 3 aletli jimnastik 2 cuma 1
dolu 3 aniden 3 alkislamak 2 sal 1
hediye 3 gitmek 3 allah agkina 2 acayip 1
zaten 3 yeniden 3 aman allahim 2 agmak 1
seving 3 gozli 3 ayrim 2 adet 1
yara 3 glicsiiz 3 baraka 2 aldanmak 1
birkag 3 tek basma 3 bashemsire 2 aleyh 1
yani 3 firsat 3 belediye bagkan1 2 amerikan 1
defa 3 komsu 3 bir stirii 2 anadal 1
gorev 3 ayn1 zamanda 3 boguk 2 aptalca 1
bazi 3 bir an 3 boyun askisi 2 aragtirma 1
birgok 3 hem de 3 bros 2 art 1
yalniz 3 vasiyet 3 bugiinkii 2 asmmak 1
soru 3 sinirli 3 cenaze 2 ata 1
gore 3 ait 3 cenaze arabasi 2 ates etmek 1
kotiiluk 3 rol 3 clizdan 2 atesci 1
koca 3 aclik 3 caresizlik 2 atesli 1
ciddi 3 az sonra 3 cesit 2 atolye 1
istelik 3 bayrak 3 cilek 2 avlama 1
ihtiyag 3 bolge 3 dama 2 ayl 1
memnun 3 diizen 3 demek ki 2 ayna 1
kabul 3 grup 3 demet 2 azalmak 1
hizli 3 sOylemek 3 detayl 2 bahsetmek 1
tuzak 3 tanri 3 dikey 2 bal kovani 1
dikkat 3 bagirma 3 dénem 2 balinaci 1
miisteri 3 cocukluk 3 duvarci 2 barometre 1
giines 3 gbrme 3 duygulanmak 2 basamak 1
turlii 3 ilk 6nce 3 didiik 2 baskin 1
asagi 3 unvan 3 diizenli 2 baslangi¢ noktast 1
kiyafet 3 yanlislik 3 ebat 2 bayagi ¢ok 1
stirekli 3 yo 3 eglendirmek 2 becerikli 1
akill 3 oli 3 enerji 2 becermek 1
hos 3 saskin 3 epeyce 2 bilim adamu 1
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gurur
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sehir 2 yikik 3 niyet 2 durus 1
ileri 2 yabanci 2 Oksilirmek 2 duyulmak 1
kus 2 gosteri 2 oziir dilemek 2 diinya turu 1
hizmet 2 masa 2 parfim 2 diizeltmek 1
zaylf 2 yavru 2 platform 2 diizenlemek 1
dag 2 yesil 2 polis 2 diizgiin 1
ag1z 2 ertesi 2 postact 2 ellinci 1
gerek 2 aglamak 2 pul koleksiyonu 2 ender 1
gbzyast 2 farkll 2 renksiz 2 enteresan 1
ug 2 tatil 2 resmi 2 eskimek 1
kol 2 kral 2 sakalll 2 esrarll 1
pek 2 tuhaf 2 satrang 2 evvel 1
caligkan 2 kahvalti 2 sedye 2 ezberlemek 1
care 2 sessizce 2 sevecen 2 ezilmek 1
ok 2 anlatmak 2 silindir 2 fok baligi 1
emin 2 erken 2 sincap 2 fotograf 1
imit 2 basarili 2 sirk cadir 2 gergeklestirmek 1
diigiince 2 bir daha 2 soba 2 gidis 1
can 2 seyirci 2 sonraki 2 gizlemek 1
rahat 2 oteki 2 sakaciktan 2 goriinim 1
temiz 2 dudak 2 seftali 2 gostermek 1
amag 2 ilgili 2 serit 2 gri 1
keske 2 yanak 2 simdiye kadar 2 giilling 1
hanim 2 alma 2 sémine 2 gilineybat1 1
hazine 2 bravo 2 stikiirler olsun 2 giineydogu 1
konak 2 korumak 2 tabur 2 halat 1
hava 2 koprii 2 tabut 2 hali 1
yanlig 2 stiphe 2 takdir etmek 2 hamur 1
kisim 2 bayan 2 telas 2 hasar 1
dikkatli 2 tabak 2 terazi 2 hatali 1
erdem 2 gorevli 2 teselli etmek 2 hatirlatmak 1
1srar 2 hem hem 2 titrek 2 hazirlanmak 1
mevsim 2 hizlica 2 trampet 2 hediyesiz 1
kuvvet 2 vermek 2 trapez 2 hiikiimet 1
zevk 2 gelecek 2 tuhafiye 2 1smmak 1
bol 2 normal 2 turp 2 1slak 1
engel 2 silah 2 tutsak 2 1s1lt1 1
ganta 2 agri 2 ugultu 2 1$1n 1
sokak 2 baskasi 2 utanmaz 2 igtenlik 1
yagmur 2 giderek 2 uzun boylu 2 ilan 1
kuvvetli 2 kurtarmak 2 yapilma 2 incecik 1
alkig 2 oynamak 2 mil 1 incelmek 1
ciimle 2 simsiyah 2 elektrik 1 incitmek 1
sabir 2 timitsiz 2 birdenbire 1 indirmek 1
oysa 2 yapma 2 denizci 1 iskele 1
baskan 2 yari 2 dokuz 1 istikamet 1
serbest 2 sans 2 utangag 1 iz (yara) 1
giindiiz 2 gokyiizii 2 bence 1 izleyis 1
yazik 2 tamamen 2 otuz 1 kabristan 1
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g0k 2 davranmak 2 dans 1 kalintt 1
tembel 2 hafifce 2 ekip 1 kamp 1
yakisikl 2 kavga etmek 2 metal 1 kapan 1
ciddiyet 2 gene 2 ve benzeri 1 karalti 1
gergi 2 deri 2 persembe 1 karbon 1
imkan 2 higbiri 2 cukur 1 kare 1
yonetici 2 of 2 ev isi 1 karli 1
zehir 2 sayin 2 kahverengi 1 katman 1
soguk 2 yasamak 2 kitaplik 1 kayak 1
isaret 2 arabact 2 mezarlik 1 kayalik 1
gayret 2 bitme 2 olgi 1 kaymak (yiyecek) 1
delik 2 daima 2 yuvarlak 1 kek 1
spor 2 gittikge 2 cumartesi 1 kemer 1
tertemiz 2 hayal etmek 2 baglangic 1 kimildamak 1
bulut 2 maalesef 2 baslik 1 kita 1
derece 2 saygideger 2 bes yiiz 1 kilogram 1
kis 2 sevingli 2 birakmak 1 komsuluk 1
yilan 2 sihirbaz 2 bozuk 1 kosul 1
kontrol 2 stislii 2 cogu 1 kovan 1
kor 2 sarki sOylemek 2 distinceli 1 koyu 1
miktar 2 sart 2 huysuz 1 kopiik 1
yirtict 2 serefli 2 ilerlemek 1 kusurlu 1
yokluk 2 tabii ki 2 incelemek 1 kutlamak 1
karsilik 2 yaprak 2 kontrol etmek 1 kuyu 1
firtina 2 nehir 2 koridor 1 kiilge 1
eser 2 seyahat 2 miihendis 1 lavabo 1
magara 2 izlemek 2 olagantistii 1 mahluk 1
sene 2 yaratik 2 o6grenmek 1 manometre 1
cekingenlik 2 davet etmek 2 postane 1 manto 1
emek 2 ufak 2 saglamak 1 mecbur 1
keskin 2 dayanikli 2 sicacik 1 memnun etmek 1
agabey 2 kesin 2 temizlik 1 milimetre 1
aksi 2 akilsiz 2 yarim 1 mimar 1
asik 2 kaba 2 y18in 1 mobilya 1
besmele 2 samimi 2 aylik 1 model 1
bilim 2 bulmak 2 bilek 1 mors alfabesi 1
ciiretkar 2 darbe 2 bilmek 1 muz 1
dervis 2 merakl 2 bir arada 1 miize 1
elbet 2 meshur 2 borg¢lu 1 nee 1
eyvah 2 mutlu etmek 2 boyut 1 okumak 1
feryat 2 peynir 2 cezaevi 1 olumlu 1
fetva 2 tuz 2 disiik 1 omurgali 1
g0¢ 2 yillarca 2 esmer 1 onarmak 1
giiven 2 affetme 2 ferahlik 1 000 1
hayir (sevap) 2 al 2 gereg 1 6diing 1
hiicum 2 anlatma 2 giymek 1 Ogle yemegi 1
karaca 2 arama 2 gizemli 1 oldiirme 1
kilim 2 aramak 2 gorlintii 1 parcalamak 1
nice 2 arkadas olmak 2 his 1 parcalanma 1
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penguen
oysaki 2 ayrinti 2 huzursuz 1 yumurtast 1
perisan 2 baglilik 2 inceleme 1 pes 1
sefa 2 basiistiine 2 islem 1 pisirmek 1
sel 2 bekgilik 2 kararsiz 1 plansizca 1
san 2 bela 2 kirginhik 1 posta 1
simsgek 2 biber 2 korkuluk 1 posta servisi 1
tebrik 2 bilgili 2 miithis 1 rahatga 1
terbiye 2 bosuna 2 ne var Ki 1 rahathk 1
tezahiirat 2 garesizce 2 nemli 1 rakam 1
voleybol 2 ceyiz 2 ozel 1 rastgele 1
yakala- 2 cirkin 2 risk 1 rehber 1
yel 2 dadi 2 sagma 1 rthtim 1
efendi 1 deme 2 serin 1 sahil 1
sevgili 1 ders ¢alismak 2 semsiye 1 sallamak 1
kabile 1 dindar 2 teneffiis 1 sanayi 1
kadin 1 dokunma 2 tesadiifen 1 sapasaglam 1
okul 1 efsane 2 uyandirmak 1 sarigin 1
esek 1 el 6pmek 2 uykusuzluk 1 sarsmak 1
ses 1 emekli olmak 2 yalniz bagma 1 sekiz bin 1
seyis 1 emin olmak 2 yatmak 1 sekiz yiiz 1
koyli 1 endisge etmek 2 yazar 1 sent 1
tekrar 1 evlendirme 2 yazlik ev 1 sesli 1
isim 1 evlenme 2 yokus 1 seyrek 1
evlat 1 eyer 2 yumurta 1 sicak (samimi) 1
mutlu 1 gezme 2 acimasiz 1 sikica 1
asla 1 gorebilmek 2 aciklama 1 sinirlenmek 1
su 1 giivenli 2 adamcagiz 1 sivriltmek 1
hayal 1 glizeller giizeli 2 adma 1 sosyete 1
hakkmda 1 hehey 2 afis 1 su alti giysisi 1
koy 1 hizmet etmek 2 ahlakli 1 stirat 1
toprak 1 hoca 2 akillica 1 simarik 1
koyun 1 hurma agaci 2 akmak 1 solen 1
yoksa 1 hiirmetli 2 aligkanlik 1 taban 1
ragmen 1 hiiziin 2 alistirma 1 tablo 1
birden 1 igecek 2 aman tanrim 1 taramak 1
konu 1 ihanet 2 anaokulu 1 tavan 1
yakin 1 ikram etmek 2 anlamsiz 1 tedirginlik 1
on 1 inek 2 anlasilmaz 1 termometre 1
cabuk 1 inleme 2 anlasmak 1 teyze 1
kalpli 1 ingallah 2 aralikli 1 tohum 1
stirdi 1 isimli 2 askeri birlik 1 ton 1
miimkiin 1 katir 2 asel 1 ton (tin1) 1
ates 1 kavsak 2 atki 1 tur 1
elbise 1 kaynak 2 atlamak 1 tutma 1
yolculuk 1 kaz 2 av kopegi 1 tuvalet 1
tiiccar 1 kazanma 2 avutmak 1 tiylii 1
hasta 1 kiymetli 2 ayakkabict 1 ugak 1
bazen 1 kutsal 2 ayrilma 1 uslu 1
lazim 1 malikane 2 ayrilmak 1 utanmak 1
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erkek 1 merhem 2 az once 1 uygulamak 1
esya 1 namussuz 2 bagaj 1 riin 1
hangi 1 ne de 2 bagirarak 1 iistimek 1
sanslt 1 nihayet 2 basarisiz 1 varmak 1
merhametli 1 onsuz 2 baslik (sapka) 1 volkanik 1
teklif 1 oynama 2 baygin 1 yag 1
kafa 1 Obiir diinya 2 bayram 1 yagis 1
riizgar 1 ortii 2 begenmek 1 yagli boya 1
ath 1 palamut 2 belge 1 yakalamak 1
gerekli 1 palmiye 2 belirli 1 yakmak 1
devamli 1 reislik 2 belkemigi 1 yamag 1
kahraman 1 rica etmek 2 benzemek 1 yanardag 1
kuru 1 saygisiz 2 benzeri 1 yanasmak 1
duvar 1 sekreter 2 beraber olmak 1 yanilmak 1
hareket 1 sembol 2 besinci 1 yanmak 1
kavga 1 sonbahar 2 bilebilmek 1 yapilt 1
kenar 1 sair 2 bin dokuz yiiz 1 yapit 1
151k 1 sunlar 2 bir defa 1 yaralanmak 1
orta 1 tag 2 bir dizi 1 yasam 1
ceza 1 vefat etmek 2 bir keresinde 1 yayin 1
karar 1 yalak 2 bir tane 1 yazicl 1
hakl 1 yalin ayak 2 bir tanecik 1 yazmak 1
sohbet 1 yemek yemek 2 birincilik 1 yedek 1
falan 1 yOnetme 2 bisiklet 1 yenilik 1
sorun 1 yiiriime 2 bitis 1 yetersiz 1
saglikli 1 hepsi 1 bozmak 1 yirmi bin 1
eksi 1 mendil 1 bolik 1 yumusacik 1
saf 1 resim 1 bugiinliik 1 yurt disi 1
savascl 1 ayakkabi 1 buhar 1 yiiziici 1
kocaman 1 alev 1 buket 1 zayiflik 1
kelime 1 cikis 1 burulma 1 zipkinlamak 1
rilya 1 gercekten 1 cambaz 1 zorla 1
sirt 1 komik 1 cenaze toreni 1 zorunlu 1
158

sonug 1 giysi 1 cesaretli 1 Toplam 0
beri 1 burun 1 civciv 1

kalin 1 yazi 1 ¢abalamak 1

anlam 1 neseli 1 calisabilmek 1

plan 1 nese 1 garpma 1

glizellik 1 mum 1 catik 1

hata 1 eglenceli 1 cehre 1

bel 1 basar1 1 cekici 1

kap 1 gecen 1 cevrili 1

lokma 1 kiigticiik 1 ¢ikabilme 1

sonsuz 1 omiir boyu 1 ¢ira 1

cahil 1 simsiki 1 ¢imen 1

yerine 1 tavuk 1 ¢ivi 1

siyah 1 sarki 1 ¢ocuk yuvasi 1

actk 1 yapmak 1 cocukcagiz 1

sir 1 genis 1 dagilmak 1
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geg 1 sikici 1 dalgin 1
liziinti 1 elveda 1 dalginlik 1
beden 1 dik 1 damar 1
endise 1 gelis 1 damlacik 1
mesela 1 kim bilir 1 daracik 1
canlt 1 okuma 1 day1 1
eglence 1 tel 1 defne 1
hizla 1 telagh 1 degistirmek 1
sakal 1 uyart 1 deneyimsizlik 1
sug 1 bay 1 dergi 1
ac 1 yalnizca 1 derince 1
eksik 1 yumusak 1 devir 1
ofke 1 kipkirmizi 1 devlet 1
ozellikle 1 degisik 1 dikilis 1
dava 1 mutsuz 1 direkt 1
sura 1 saka 1 direnmek 1
ticret 1 yiik 1 diri 1
balik 1 yorgunluk 1 dirsek 1
saglam 1 ilgi 1 diyebilmek 1
kaya 1 sayfa 1 dokunus 1
kara (renk) 1 tagimak 1 dolagmak 1
unli 1 yogun 1 durmak 1
saldirt 1 dimdik 1 diinkii 1
dilencilik 1 gelme 1 diizey 1
giinah 1 kagak 1 egrilme 1
haberci 1 kiskanglik 1 eldiven 1
yiice 1 kuliibe 1 elma 1
yiirekli 1 moral 1 eslik 1
odiil 1 nefes 1 esyasiz 1
stit 1 sach 1 etken 1
defter 1 sagmalik 1 evci 1
beyaz 1 sopa 1 felaket 1
bacak 1 simdiden 1 ferah 1
iri 1 taklit etmek 1 firin 1
viicut 1 tersine 1 fidan 1
kiirek 1 tily 1 gayretli 1
O6nem 1 izin 1 gecme 1
uygun 1 torun 1 geemis 1
ter 1 hanimmefendi 1 genislik 1
kahve 1 sevimli 1 gezdirmek 1
yavas 1 yon 1 giyilmek 1
yeryiizii 1 rahatsiz 1 golgeli 1
diiz 1 sivri 1 gbémlek 1
sayl 1 kirik 1 g6niil borcu 1
etki 1 sayesinde 1 gonilli 1
fayda 1 arkadagslik 1 gosteris yapmak 1
taze 1 beklemek 1 gotiiriilmek 1
bagl 1 degisiklik 1 gozliikli 1
diiriist 1 doniis 1 giiclendirmek 1
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goriis 1 stk 1 giildiirmek 1
ihtimal 1 baglamak 1 giilmek 1
ornek 1 diistinmek 1 glimiig 1
tavir 1 giiliis 1 giin boyu 1
zihin 1 kibarca 1 giin 15181 1
bogaz 1 madem 1 hafta boyu 1
uyku 1 saniye 1 hafta sonu 1
avug 1 sicaklik 1 hastane 1
giir 1 simdilik 1 hastanelik 1
kese 1 adaletsiz 1 hatirlamak 1
ortalik 1 alay etmek 1 hatirlayabilmek 1
esit 1 anlamak 1 havasiz 1
lezzetli 1 anlayisl 1 hediye etmek 1
ahiret 1 aynen 1 hekimlik 1
ahlak 1 bagirmak 1 hemysirelik 1
feda 1 bakigli 1 herhangi 1
karinca 1 bambagka 1 himm 1
kiymet 1 beyin 1 hirsiz 1
makam 1 bir anlik 1 horoz 1
nankdrliik 1 bir zamanlar 1 huzurlu 1
nur 1 birtakim 1 hiikiimli 1
pismanlik 1 burunlu 1 icat 1
tat 1 devam ettirmek 1 iligki 1
tebessliim 1 diises 1 ilkokul 1
ticaret 1 engel olmak 1 iltifat 1
in 1 evcil 1 imrenmek 1
ikinci 1 evli 1 inatg1 1
kar 1 gelenek 1 isteksiz 1
birlik 1 gosterisli 1 istemek 1
alin 1 hakaret 1 itfaiye 1
yaz 1 hakim 1 itfaiye arabasi 1
gevre 1 hasta olmak 1 itfaiye merdiveni 1
is¢i 1 hatir 1 iyi ki 1
ot 1 hayli 1 iyilesme 1
stirpriz 1 hep beraber 1 iyimser 1
cat1 1 ik 1 izleme 1
miikemmel 1 ilkbahar 1 jandarma 1
tirnak 1 kahkaha 1 jimnastik 1
iistlin 1 karisik 1 kabus 1
deger 1 kaybetmek 1 kalem kutusu 1
gizli 1 kesinlik 1 kalin sesli 1
giinesli 1 mahkeme 1 kanit 1
balkon 1 mola 1 kapkara 1
dosdogru 1 not 1 kar tanesi 1
huy 1 o halde 1 karakol 1
mahkum 1 pijama 1 karakolluk 1
siki 1 saygilt 1 karakter 1
buz 1 sevmek 1 karakterli 1
govde 1 sikintilt 1 karton 1
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yoksulluk 1 siradan 1 kasaba 1
¢ekingen 1 sanssiz 1 kasap 1
ayp 1 umutsuz 1 katil 1
birer 1 uyuma 1 kavanoz 1
dal 1 limitsizce 1 kaygili 1
eziyet 1 iiziilme 1 kayip 1
giyim 1 yabani 1 kaynasmak 1
haftalik 1 yetenekli 1 kazak 1
hayran 1 meyve 1 kazanmak 1
hayranlik 1 diimen 1 kelebek 1
hey 1 eh 1 kirigiklik 1
il 1 eskiden 1 kisik 1
Kirli 1 kurtulmak 1 kivircik 1
ovgii 1 avcilik 1 kizcagiz 1
Ozen 1 vadi 1 kizdirmak 1
sigman 1 agirlik 1 kilit 1
tedavi 1 akinti 1 kolsuz 1
teneke 1 bombos 1 konsolosluk 1
yaka 1 ¢ikarmak 1 korkmak 1
yiin 1 hareketsiz 1 korkulu 1
zeki 1 iki yiiz 1 korkutmak 1
deniz 1 itibaren 1 korkutucu 1
dip 1 kalmak 1 kosmak 1
manzara 1 kirmak 1 kok 1
neyse 1 kumandan 1 kullanmak 1
bilgin 1 ters 1 kurabiye 1
dondurma 1 yarar 1 kurdeleli 1
caba 1 yem 1 kurtarici 1
nokta 1 adil 1 kurtarma 1
obiir 1 affetmek 1 kurul 1
problem 1 asir 1 kurulus 1
arap 1 bakma 1 kuzen 1
bir tiirki 1 berbat 1 kiigiiltiicti 1
¢oktan 1 ciplak 1 londra 1
diizlik 1 dinlenmek 1 malzeme 1
futbol 1 diz 1 megerse 1
grip 1 diimdiiz 1 mekanik 1
hayret 1 giyecek 1 memnun et- 1
hiddet 1 giyimli 1 mikroskop 1
kisaca 1 hareketli 1 millet meclisi 1
kilo 1 hiiziinli 1 milliyet 1
stipiirge 1 irmak 1 minnettar 1
yurt 1 ifade 1 minnettarlik 1
yiikseklik 1 kapkaranlik 1 motive etmek 1
abartih 1 masum 1 muayenehane 1
afiyet 1 Oyleyse 1 muhtemelen 1
ahmak 1 sabahleyin 1 mumluk 1
akademi 1 sirilsiklam 1 mutlu olma 1
alcak goniilli 1 ustalik 1 miizikli 1
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amansiz
amin
arpa
artakalma
askerlik
as

asevi
asiri
atasozii
bakim
beceri
beddua
benzer
bismillah
bolluk
bostan
bozgun
cana yakin
cani goniilden
camur
cokluk
dam
damla
daragaci
denk
dogus
dovisci
egitim
esirlik
ferman
futbolcu
gaflet
gegerli
gegici
gitgide
gozluk

giilistan

giinahkar
hakan
haklilik
haksiz
hayal kiriklig1
hesap
hincahing
hirsizlik
hikmet
hisse
hitap
hosbes
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uzuv
lizmek
yildiz
yiiriimek
yiizlerce
acima

aciz

adalet sarayi
adliye

af

affedici
agachk
aglayis
akraba olmak
alacaklt
algaklik
anlama
aptallik
artma
asalet

ay 15181

ayri
baglamak
baglanmak
bakimsizlik
basarili olmak
bastan
bayat
bayilmak
bebeklik
bekar
bekleme
belli olmak
beraberlik
beylik

bez

birakma
bir bastan diger
basa

birlesmek
bolca
borazan
boylelikle
boylesi

bu sebeple
bulabilmek
bulma
bundan boéyle
bundan dolay1
cehennem
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nasihat

ne demek
nefessiz
okunakli
olagandist
olay yeri
olusturmak
onurlu
ortam
oymak
oyuncakgi
ofkelenmek
oOksiiriik
O6miir boyunca
Oneri
6pmek
oviinmek
6zenmek
ozgii
Ozverili
palto

panik
panter
papatya
parlamenter
pasta
paylasmak
pek ¢ok
peron

pili¢
plastik
pound
poundluk
psikolojik
raf

rahatsiz etmek

rahatsizlik

regel

ressam
ruhlu

ruhsal

rusya
sabahlar1
sabirl
sabirli olmak
sagir

sahip olmak
sakalsiz

saksi
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huylu
hiikiim
iftar

iftira
ikram

ilim
inkarct
irfan

igsiz
iyiliksever
iz
kahvehane
kaplan
karamsarlik
kargasa
kasik

kat1

kemik
kendini
begenmislik

kilik

kissa
kissadan hisse
Kibir

kin

klasik
kosu

kul

kur
kurtulus
lezzet
mahser
mali
menfaat
misafirperverlik
muayene
muhterem
milk
nadir
nakil

naz

nimet
oran
ortaokul
otlak

0z
padisahlik
pars

rab

razi
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cesaret etmek
cosku
caligkanlik
gesme

¢ocugu olmak
¢ocuksuz

¢ok gegmeden
¢0zme
¢Ozlimsiiz
dakikalik
davranma
dedikodu yapma
defnetmek
dek

dekor

delilik

disar1 ¢ikmak
dini

dogal
dolagsma
domates
donup kalmak
dopdolu
dost olmak
durdurmak
duyma
duymak
diimensiz
diipediiz
diirtstlitk
diis

ekmek parasi
ekmek teknesi
elmas
emin olma
erkekge
erkeklik
esas
etkileme
etkili
ettirmek
ev sahibi
falci
faydali
fena

fiyat
gariplik
gece yarist
gectikce
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sapsart

sarilmak

saygisizlik etmek

secici
se¢im
sence
sertce
siginmak
sikisma
simsicak
S1V1
sihirli
silgi
sinyalizasyon
sirke
sisli
sivilce
sivilceli

sizce
sogumak
solgun
sorumluluk
soyad1
sugsuz

sulu
susturmak
siirece
siirgilin
sakadan
sapkasiz
sarkilt

sov

sssst
stipheci
takim topluluk
taklit
tanidik
tarihi
tasiyici
tatlict
tatsizlik
teker
tereddiit etmek
tirag
tirmanis
titiz
toplama
toplamak

tutarsiz
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sadaka
sakl
seher
serhat
seyir
siyaset
suskunluk
sahitlik
sefkat
tahmin
talih
tamir
tavsiye
tercih
terk

tipki
tokat

ulu
upuzun
uzun lafin kisasi
limitsizlik
lisengec
vefat
veliaht
vergi
yakinlik
yalancilik
yas
yemyesil
yigitlik
zahmet

ziyaretgi

Toplam
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gelin

geri kafal
getirmek
geveze
gezginci
giysili
gogiis
gommek
gomiilii
goriinmeden
gotlirme
giigslizlesmek
giizelce
hadi canim
hamle
hantal
hasret

hata etmek
hatira

hayal dolu
hazirlama
herif

hesap defteri
heyt
hissedebilmek
hissetmek
igmek

igten

idam et-
ilgilenmek
inandirmak
inanmak

inci kolye
inlemek
isteme
istah
istahl1
iyilestirme
kabalik
kabir
kabul ettirmek
kalpten
kamufle

kanath
kanca
kaos
kararli

karig
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tith

tiimsek

uglu

ugus

ulagma
unutturmak
utang¢
utanmazlik
uykusuz
vaat
veteriner
vurus

ya ya
yabancilik
yagmak
yagmurlu
yagmurluk
yakin akraba
yalan sdylemek
yapabilmek
yapayalniz
yarabbi
yaralamak
yaralanma
yardim istemek
yardimci olmak
yarinki
yarisci

yasa

yas (gozyast)
yazlik (ev)

yedi yiiz

yetiskin
yetkili

yil donimii
yorucu
yumruk
yurtsever
yiizbasi
yiiziik
zeka
zifiri
zorlama
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karigim
karsilagsma
karsilik
karsiliklt
katirci
kaval
kavusma
kavusturmak
kaybetme
keder
kesmek
keyif
keyifli
kiler
komutansiz
konfor
kont
konum
korkma
korsan
koruma
korumasiz
kosma
koymak
kolelik
komiir
kotiilesme
kuklaci
kullanma
kurnaz
kurus
kiiltiirsiiz
kiimes
kiireksiz
maas
madalya
madalyon
mademki
matara
mektuplasma
mese
metanetli
mide
migferli
morluk

ne zaman
nébetei
ondan
organ
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6nem vermek
ortili
Otmek
palyagoluk
patates
pelerinlik
personel
rahatlatmak
rezalet

rezil

roman
sabirsizlik
sadakat
sakinlestirmek
salkim
sanmak
sapan

satin alma
satma

savas meydani
savasma
savasmak
saygin
saygisizlik
semer
sensiz
sensizlik
sersem
servet
sevgilisiz
sevinmek
sevme
seyislik
sirik

silme
simgelemek
sohbet etmek
sorma
sorumlu
sorunlu

soy

sozli

su kuyusu
surath
susuz
susuzluk
stinnet
sahin

sahit olmak
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sanssizlik
sas1

sasirtma
siddet
sikayet
sikayetci
sisko

taaa

takilt

talihsiz
talihsizlik
talip
taninmak
tanrisiz
tatmak
tedavi etmek
tehdit

teklif etmek
tekrarlama
tekrarlamak
temizlikgi
ten
terbiyesiz
tercih etmek
teslim etmek
teslim olmak
ticaret yapma
toplanma
tiikiiriik
ucurum
ugrasma
umur
unutma
ustaca
uyandirma
uyanik
tiziilmek
liziim
vazgeemek
vurma

yagl
yakisiklilik
yaklasma
yakma
yalnizlik
yasak
yayilma

yaz tatili
yemek masast
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yetisme
yorum
yoneticilik
yonetim
yuva
zararsiz
zayiflama
zayiflamak

ziyafet
10

COWR P R PR R R

Toplam

Tablo 5’e gore farkh seviyelerdeki okuma kitaplarinda yer alan sozciikler incelendiginde temel seviyede daha
cok giinliik hayatta daha sik kullanilan sozciiklerin oldugu goriilmektedir. Orta ve ileri seviyelerde kullanilan
sozciikler ise okuma kitaplarinin temalarmi da yansitacak sekildedir.

Temel seviyede siklikla kullanilan sézctiklerin “cami, kap1” gibi basit sozciikler; “ben, bu” gibi zamirler; “giizel,
biiytik” gibi sifatlar; “ve, dA” gibi baglaglar oldugu goriilmektedir. Ayrica temel seviyede “kadar” gibi edat ve
“diye” gibi zarf tiirtinde kullanimlar da bulunmaktadir. Orta seviye okuma kitaplarinda onceki seviyeden farkli
ve yeni olarak siklikla kullanilan sozciiklerin “ne yazik ki, dogru, yiiziinden, elbette” gibi baglac, edat ve zarf
tiiriinde ve “mutluluk, biiyiicii” gibi tiiremis sdzciikler oldugu goriilmektedir. Ileri seviye okuma kitaplarmda
“kaptan, giliverte, basing, kabin™ gibi giinliik hayatta ¢ok sik kullanilmayan okuma kitaplarinin temasiyla da
iligkili olan s6zctiklerin daha sik kullanildig1 goriilmektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Yabanci dil 6gretiminde sézciik siklik caligmalart 6nemli bir yer tutmaktadir. “Dil 6gretim siirecinde hedef
kelimelerin neler oldugunun belirlenmesinde, hangi dil seviyesinde hangi kelimelerin o6gretileceginin
se¢ilmesinde kelime siklik ¢alismalarinin verilerinden yararlanilmaktadir.” (Gogen, Sen ve Duman, 2020, s. 66).
Yapilan sozciik sikligi ¢alismasinda yabancilar icin Tiirkge okuma kitaplarinda kullanilan isim tiiriinde
sozciiklerin neler oldugunu, hangi siklikla kullanildigini ve s6zciiklerin dil seviyelerine nasil dagildigini ortaya
konmak amag¢lanmistir.

Arastirma kapsaminda ilk olarak yabanci dil olarak Tiirk¢e okuma kitaplarinda yer alan isim tiirtindeki
sozciiklerin toplam ve farkli kullanim sayilar1 incelenmistir. Buna gére okuma kitaplarinda toplam ve farkl
s0zciik sayisinin en fazla oldugu seviyelerin B1, B2 ve C1 seviyeleri oldugu goriilmektedir. Bunda Tiirkceyi orta
ve ileri seviyelerde 6grenenlerin dil kullanim alanlarinin daha genis olmasi, bu seviyelerde 6§renenlerin sozciik
dagarciklarinin da daha gelismis olmasmin etkisi bulunmaktadir. Okuma kitaplarinda yer alan toplam sézciikler
icinde farkli s6zciik kullanim orani incelendiginde ise toplam sozclikler i¢cinde farkli s6zciik kullanimina daha
cok yer veren okuma kitaplarinin A1 ve A2 olmak iizere temel seviye kitaplar1 oldugu goriilmektedir. Bunun
sebebi olarak 6grenenlere temel seviyede ilk olarak isim tiiriinde ve siklikla kullanilan sézciiklerin 6gretilmesi
gosterilebilir. Ikinci bir sebep olarak temel seviyede daha ¢ok basit yapidaki sdzciiklerin dgretiliyor olmasi; orta
ve ileri seviyelerde kullanilan isim tiirlindeki sozciiklerin ise daha ¢ok kaliplasmis ifadelerin icerisinde yer aliyor
olmasi ve kaliplagsmis ifadelerin arastirma kapsamina dahil edilmemis olmasi belirtilebilir. Gogen, Sen ve Duman
(2020, s. 67) incelemis olduklar1 okuma kitaplarinda isim tiiriindeki toplam ve farkli s6zciik sayisinin en yiliksek
oldugu seviyeyi A1-A2 olarak tespit etmislerdir. Bu farklilik okuma kitaplarinin sayfa sayis1 ya da temalariyla
iliskili olsa da yine de temel seviyede isim tiirlindeki sozciiklerin dnemli bir yeri oldugu goriilmektedir.

Aragtirma kapsaminda ikinci olarak yabanci dil olarak Tiirkce okuma kitaplarinda yer alan isim tiiriindeki
sOzciiklerin neler oldugu incelenmistir. A1, A2, B1, B2 ve C1 olmak tiizere her bir dil seviyesine yonelik okuma
kitaplarinda en sik kullanilan sozciikler incelendiginde sozciiklerin “bir, ve, bu, de, o, ben, ¢ok, ml, ile” gibi
sozciikler oldugu goriilmektedir. Gocen, Sen ve Duman’in (2020, s. 67) calismasinda da benzer bir sonuca
ulagilmistir. Bu sozciiklerin G6z’iin (2003) ortaya koydugu yazili Tiirk¢enin en sik kullanilan sozciiklerinden
oldugu goriilmektedir. Bu sozciikler yapiskan sozciikler olmasi (Stahl ve Nagy 2005°ten aktaran Yildiz ve
digerleri, 2008, s. 321) sebebiyle de en sik kullanilan sdzciikler arasinda yer almaktadir. Ayrica okuma
kitaplarinda siklikla kullanilan sozciikler incelendiginde kitaplarin temasiyla ilgili sozciiklerin de siklikla
kullanilan s6zciikler oldugu goriilmektedir.
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Yabanci dil olarak Tiirk¢e okuma kitaplarinda hangi sdzciiklerin yer aldigmin incelenmesi siirecinde, okuma
kitaplarinda yer alan ancak yabancilar i¢in hazirlanmis Tiirk¢e ders kitaplarinda bulunmayan soézciiklerin de var
oldugu tespit edilmistir. Incelenen okuma kitaplarinda yer alan “abajur, ahiret, ahmak, ahtapot, akbaba, amansiz,
ananas, asevi, boguk, bostan, bozgun, béliik, cambaz, ¢aylak, ¢ehre, daragaci, defne, derman, ekvator, fersah,
fetva, gaflet, gardiyan, girdap, govde, giilistan, giille, hamal, hokka, irfan, kalas, kamara, kamarot, karaca, kelle,
kKiremit, koltuk degnegi, kosucu, komiircii, kiipeste, mercan, mert, miirettebat, otlak, paspas, rizik, sandal, sefa,
sincap, stiveter, simsek, tabur, tuhafiye, tutuklu, yaban giilii, ywtict, zifiri” sozciiklerinin Gégen’in (2016)
calismasinda inceledigi Istanbul, Gazi ve Hitit yabancilar i¢in Tiirkge ders kitaplarinda yer almadigi
goriilmektedir. Bu baglamda incelenen yabancilar igin Tiirkge okuma kitaplarinin sézclik dagarciklarini
zenginlestirme konusunda dgrenenlere fayda saglayacagi soylenebilir.

Yabanci dil olarak Tiirk¢e okuma kitaplarinda tiglincii olarak her bir dil seviyesinde ilk ve yeni olarak kullanilan
sOzciiklerin sayis1 tespit edilmistir. Bu kapsamda B1 seviyesi okuma kitaplarinda onceki seviyelerden farkl ve
yeni olarak daha ¢ok sayida farkli sozciiglin kullanildigi goriilmektedir. Bu sonugta Bl seviyesinin dil
ogretiminde bir esik olarak sayi1lmasimin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Onceki seviyelerden farkli ve yeni olarak
kullanilan toplam sozciikler icinde farkli sdzciik kullanim oraninin ise C1 seviyesinde daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu sonugta C1 seviyesinin yabanci dil kullanim alani agisindan en kapsamli seviye olmasinin ve
ogrenenlerin sézciik dagarciklarinin en zengin seviyede olmasinin etkisi bulunmaktadir. Go¢en, Sen ve Duman’in
(2020, s. 67) incelemis olduklar1 okuma kitaplarinda da toplam yeni s6zctikler i¢cinde farkli yeni sézciik kullanim
oraninin en yiiksek oldugu kitaplar B2-C1 seviyesi okuma kitaplaridir.

Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6grenenler i¢cin hazirlanan okuma kitaplarinda son olarak her bir dil seviyesinde farkli
ve yeni olarak kullanilan sozciiklerin neler oldugu incelenmistir. Bu kapsamda temel seviyede daha ¢ok basit
yapida sozciikler ve zamir, sifat, baglag, edat ve zarf tiirlinde siklikla kullanilan sozciiklerin bulundugu; orta
seviyede tiiremis yapida sozciiklerle birlikte baglag, edat ve zarf tiirlinde sozciik kullaninminin oldugu ve ileri
seviyede giinliik hayatta ¢ok rastlanmayan ve okuma kitaplarinin temasiyla ilgili olan sdzcliklerin daha sik olarak
kullanilmis oldugu goriilmektedir. Benzer bir sonug¢ Gogen, Sen ve Duman’in (2020, s. 68) ¢calismasinda da ortaya
cikmistir. Yapilan bu arastirma kapsaminda incelenen okuma kitaplarinda birlesik sézciik kullanimina ise daha
az yer verdigi goriilmektedir.

Yapilan bu ¢alismanin sinirh 6rneklemi igeriyor olmasi ve ¢alismada yalnizca isim soylu sozciiklerin incelenmis
olmasi, ¢alisma sonucunda sinirli bir sézciik listesinin sunulmasma neden olmaktadir. Ancak calisma, isim
tiirtindeki sozctiklerin Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimini hedefleyen bir okuma setinde dil seviyelerine nasil
dagildigin1 gbstermesi bakimindan 6énemlidir. Calismada, her bir sozciigiin ilk defa ve yeni olarak gectigi dil
seviyesi tespit edilmistir. Bir metinde bir sdzciigiin kullaniliyor olmasi, o sézciigiin o metnin bulundugu dil
seviyesinde Ogretiminin ya da tekrarinin hedeflendigini diisiindiirmektedir. Bu diisiinceyle s6zciiklerin ilk defa
kullamldig1 dil seviyesinin tespiti 6nemlidir. Ornegin “uzay” sozciigii hem okuma kitaplarmda hem ders
kitaplarinda ilk defa ileri seviye metinlerinde kullaniliyorsa bu sézciigiin ileri seviyede 6gretilmesi hedeflenen
bir sdzciik oldugu diisiiniilebilir. Elbette bu diisiincenin gegerli olmasi i¢in sézciiklerin yayginliklari da 6nemlidir.
Sozctiklerin sik kullanimlarinin tespitinin ardindan yaygm kullanimlar: da incelenmelidir. Bu baglamda bu
calismaya benzer ¢alismalarin farkli okuma kitaplari, ders kitaplar1 ve 6grenenenlerin yazili ve sozli anlatimlari
tizerinde yapilmis olmasi ve elde edilen verilerin birlestirilmesi hem seviyelere yonelik sozciik listelerinin
olusturulmasina hem de seviyelere yonelik sozciik tiirleri listelerinin olusturulmasina katki saglayacaktir. S6zciik
listelerinin gecerli ve giivenilir olmasi i¢in Orneklemin biiylimesi, sozciiklerin sikliklariyla Dbirlikte
yaygmliklarmnin incelenmesi ve her bir seviyede ilk ve yeni olarak kullanilan sdzciiklerden yayginligi 2 ve daha
fazla oldugu sozciiklerin se¢imi gibi ¢aligmalar yapilabilir. Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretimi alaninda ders
ve okuma materyalleri de bu listelere gore hazirlandiginda 6gretim siirecinde ve materyallerin hazirlanmasinda
arasinda bir birlik de olusabilecektir.

Yapilan siklik calismalarinin yaygmlastirilmast icin bu ¢alismayla benzer calismalarin Tiirkgeyi yabanci dil
olarak Ogrenenler icin hazirlanmis okuma kitaplarindaki yer alan fiiller, ikilemeler, deyimler ve atasozleri
iizerinde yapilmasi dnerilmektedir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

In vocabulary teaching, it is important to identify the words to be taught, when to teach these and the amount of
words to be taught. As A¢ik (2013) highlights, vocabulary teaching should answer the following questions: how
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much vocabulary and which words should be taught at which level, how many new words should be covered in
a lesson, how many words should learners use to make sentences at their levels, and how many words should
learners use to compose texts? One of the significant principles of language teaching is selecting the most
frequently used words as the target vocabulary. Several researchers have also indicated that the most frequent
and extensive words should in the focus. (A¢ik, 2013; Demirel, 2012; Giizel & Barimn, 2013; Vandewalle, 1999).

Vardar (2002) defines word frequency as the number of occurrences of a single unit within a text or speech.
According to Aksan (1998), word frequency is using a word more or less frequently compared to other words in
the language. Word frequency studies provide deductions about which words to be taught to which age groups
and at which level. Such studies started to be conducted long ago in other languages whereas they are quite new
for Turkish language. There are a number of studies conducted on Turkish as a foreign language (TFL). These
studies mostly focus on course books. The frequently used words have been identified and some
recommendations on which words to be taught at which level have been offered in these studies. Apart from
these, few studies have been conducted on the words found in graded readers for foreigners and their frequency
of use, and these have been implemented quite recently (Gégen, Gokmen, Sahin & Celebi, 2020; Gogen,
Karabulut, Yildiz Memis & Darama, 2020; Gogen, Sen & Duman, 2020). However, reading books and graded
readers enable learners to acquire new vocabulary items coincidentally. Graded readers provide good examples
of frequently used words for learners of TFL. In addition, learners may encounter the previously learnt words in
graded readers again and again. Repetition is important to learn new vocabulary items and graded readers provide
ample opportunities for this. In this sense, graded readers are as important as other teaching materials in teaching
TFL. An investigation of graded readers will reveal the frequently used target vocabulary items that learners
might encounter.

This study aims to analyze the words found in Turkish graded for foreigners at the levels of A1, A2, B1, B2 and
C1. For an in-depth analysis, the study has been limited to nouns only. The reason nouns have been studied is
that teaching vocabulary in foreign language education starts with teaching and learning nouns. The nouns found
in Turkish graded readers for foreigners is the problem of the present research and the research questions are:

1. What are the numbers of nouns in total and different nouns in Turkish graded readers for foreigners?
2. What are the nouns in Turkish graded readers for foreigners?

3. What is the numbers of both different and new nouns used at each level of Turkish graded readers for
foreigners?

4. What are the different and new nouns used at each level of Turkish graded readers for foreigners?

First, the numbers of total and different noun used in TFL graded readers were analyzed within the scope of the
study that employs document analysis. This revealed that the numbers of total and different nouns are the highest
at B1, B2 and C1 level graded readers. This is related to the fact that learners at these levels can use the language
in a wider scope, and therefore they have a wider vocabulary knowledge. The number of different words used
within the total number of words was also analyzed, and this revealed that A1 and A2 level graded readers had
the highest number of different words. The reason might be that learners are taught nouns and the most frequent
words at beginner levels. Another reason might be that words with simple structures are taught at early levels,
nouns taught at intermediate and advanced levels are mostly the ones encountered in fixed phrases and these are
not included in the study.

Secondly, the nouns in TFL graded readers were found out. The most frequently used nouns at all levels are “bir,
ve, bu, de, o, ben, ¢ok, ml, ile”. These were also found as the most frequently used words in G6z’s (2003) study.
These words are used with high frequency since they are “sticky words” or “glue words”.

Thirdly, the number of words that are used for the first time at each level was revealed. The graded readers in B1
have more words that are used for the first time and not found at preceding levels compared to all levels. This is
probably because this level is considered as a threshold in foreign language learning. The proportion of different
words to the total number of words that are used at a level for the first time is highest in C1. This might be because
this level incorporates the widest range of language use and learners at this level have the widest vocabulary
knowledge.
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Finally, the different and new words used at each level were identified. At beginner levels, there are mostly words
with simple structures, and pronouns, adjectives, conjunctions, postpositions and adverbs were used with high
frequency. At intermediate level, derivatives, conjunctions, postpositions and adverbs are used frequently. As for
the advanced levels, the words that are not encountered frequently in daily life and the ones closely related to the
themes of graded readers were frequently used. The graded readers analyzed for this study did not have many
compound words.
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TURKCE EGITIMINDE ALGISAL DiL BECERILERINE YONELIK YAPILAN UYGULAMALAR
VE YASANAN SORUNLAR!

Gokcen GOCEN?

Ozet

Tiirkce egitiminin temel amaci dil bilgisi ve sozclik bilgisi araciligiyla 6grencilerin dinleme, okuma, konusma ve
yazma becerilerini etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktir. Bu beceriler i¢inde dinleme ve okuma becerilerini
ifade eden algisal dil becerileri, konugsma ve yazma becerilerini ifade eden iiretimsel dil becerilerinin temelini
olusturmaktadir. Ogrenciler dinleme ve okuma yoluyla ne kadar ¢ok sdzciik dgrenirlerse ve dilin dogru, giizel
kullanim 6rneklerini goriirlerse konugma ve yazma becerilerini o kadar etkili kullanabilirler. Bu anlamda egitim
Ogretim ortamlarinda algisal dil becerilerinin kazandirilmasima yonelik yapilan uygulamalar 6nemlidir. Bu
uygulamalarin bilinmesi, egitimde 1yi drneklerin yayginlastirilmasina katki saglayacagi gibi ayni zamanda varsa
eksik uygulamalar1 da ortaya ¢ikaracaktir. Ayrica algisal dil becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi siirecinde
yasanan sorunlarm farkina varilmasi da sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi ve Ogretim ortamlarmin
iyilestirilebilmesi i¢in bir gerekliliktir. Bu 6nem ve gereklilikle ¢alismada sinif 6gretmenlerinin algisal dil
becerilerine yonelik smif ortaminda yaptiklar1 uygulamalar1 ve yasadiklari sorunlari ortaya koymak
amacglanmistir. Bir durum g¢aligmasi olan arastirmada veriler, 6gretmenlerden agik uclu bir form yardimiyla
toplanmistir. Yapilan icerik analizinin sonucunda 6gretmenlerin okuma becerisinin egitimine yonelik daha fazla
ve daha farkli sayida uygulama ile sorun dile getirdikleri goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Tiirk¢e egitimi; algisal dil becerileri; dinleme becerisi; okuma becerisi

THE IMPLEMENTATIONS AND PROBLEMS REGARDING RECEPTIVE LANGUAGE SKILLS IN
TEACHING TURKISH

Abstract

The initial aim of Turkish education is to enable students to use their listening, reading, speaking and writing
skills effectively through grammar and vocabulary. Among these skills, receptive language skills, which are
listening and reading skills, form the basis of productive ones that represent speaking and writing skills. The more
vocabulary students learn through listening and reading, and the more accurate examples of language use they
encounter, the more they will improve their speaking and writing skills. In this sense, practices aimed at gaining
receptive language skills in educational environments are important. Being informed of these practices will
contribute to the dissemination of good examples in education as well as revealing ignored implementations, if
any. In addition, realizing the problems experienced during the acquisition of receptive language skills is
necessary to eliminate the problems and improve the teaching environment. With this importance and necessity,
this study intends to reveal the practices focusing on receptive skills and related problems faced by elementary
school teachers in the classroom. The data for this case study were collected from the teacher through an open-
ended form. The content analysis revealed that the variety and the number of problems that teachers expressed
regarding teaching reading skills were more than the others.

Keywords: Teaching Turkish; perceptive language skills; listening skills; reading skills
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1. GIRIS

Ana dili egitiminin amaci, dil bilgisi ve sdzciik bilgisi araciligiyla 6grencilerin anlamaya ve anlatmaya iliskin dil
becerilerini gelistirmektir. Dil becerileri i¢inde dinleme ve okuma algisal dil becerileri olarak kabul edilirken
konusma ve yazma iiretimsel dil becerileri olarak kabul edilmektedir. Ogrencilerin algisal dil becerilerinin
gelismis olmasi, iiretimsel dil becerilerini etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in dnemlidir. Ogrenciler dinleme
ve okuma Dbecerileriyle dil kullaninmmm iyi Orneklerini fark etmekte, sozcliik dagarciklarini
zenginlestirmektedirler. BOylece kendilerini sozlii ve yazili olarak daha dogru ve etkili bir sekilde ifade
edebilmektedirler. Dinleme becerisi, ilk kazanilan dil becerisidir. Bilingli bir sekilde yapilmasiyla ve zihinsel bir
siire¢ olmastyla “isitme”den ayrilan dinleme becerisi, anlaticidan gelen mesajlar1 anlama, yorumlama c¢abasidir
ve iletisimin de vazge¢ilmez bir unsurudur (Calp, 2007; Dogan, 2010). Yapilan arastirmalar dinleme becerisinin
etkinliklerle gelistirilebilecegini ortaya koymaktadir (Epcacan, 2013, s. 343). Okuma becerisi ise dnceden
belirlenmis kurallara uygun olarak yazili ve basili isaretleri sesli ya da sessiz olarak ¢6zme; metin araciligiyla
iletilmek isteneni anlama, yorumlama ve degerlendirme; fiziksel ve zihinsel bir eylem olarak tanimlanabilir
(Akyol, 2005; Arici, 2012; Karatay, 2009). Bununla birlikte giiniimiizde gorsel okuma, ekran okuma, hiper-
okuma (Elkatmis, 2015; Giines, 2016; Maden ve Altunbay, 2016) gibi okumalara basvurmak; anlama
calismalarini yiiriiten ana malzeme ve temel arag olan metni (Bas, 2003; Giines, 2013) 6grenmek yerine metinle
ogrenmek (Giines, 2009; Giines, 2013); beceri 6gretimiyle birlikte 6grencilerin de 6grenmenin bilincinde oldugu
ve sorumluluk aldig strateji 6gretimi yapmak (Cetinkaya Edizer, Dilidlizgiin, Ak Basogul, Karagoz ve Yiicelsen,
2018, s. 482) gibi yeni yaklagimlar, dinleme ve okuma becerilerine yeni anlamlar yiiklemektedir. Tim bu
gelismeler, sinif i¢i ortamlarda gerceklestirilen ana dili egitimi uygulamalarmin da gelistirilmesi geregini ortaya
koymaktadir. Sinif i¢inde yapilan uygulamalarin 6grencileri, glinlimiiz sartlarina ve gelecege hazirlar nitelikte
olmas1 beklenmektedir.

Bu baglamda dinleme ve okuma becerilerine yonelik smif icinde yapilan uygulamalari tespit etmek, bu becerilere
yonelik giincel etkinliklerin fark edilmesi ve yayginlastirilmasi agisindan bir ihtiyagtir. Ayrica tespit calismasiyla
ilgili alanda var olan eksiklikler de ortaya konmus olacaktir. Bu da smif ortamlarmin ve 68retmenlerin hangi
konularda gelistirilmesi gerektigine yonelik arastirmacilara fikir verecektir. Alanyazinda 6gretmenlerin dinleme
ve okuma becerilerine yonelik smif i¢i uygulamalarinin neler olduguna yonelik yapilan ¢alismalar bulunmaktadir
(Ates, 2011; Ates ve Yildirim, 2014; Carkit, 2018; Cayl1 ve Goger, 2016; Goger ve Cayli, 2019; Karabay, 2014;
Maden ve Maden, 2018; Sevim ve Kaya, 2016). Bu ¢alismalar incelendiginde ¢alismalarin genellikle ortaokul
diizeyinde ve Tiirkge dgretmenleri ile gerceklestirilmis oldugu goriilmektedir. Ilkokul diizeyinde dinleme ve
okuma becerilerine yonelik uygulamalarm tespit edilmesine yonelik daha az sayida ¢alisma bulunmaktadir.
Ayrica yapilan ¢alismalarda algisal dil becerileri bir biitiin olarak ele alinmamis; ¢aligmalarda daha ¢cok okuma
becerisine yonelik uygulamalarin neler oldugu incelenmistir. Bu anlamda algisal dil becerilerinin bir biitiin olarak
kazandirilmasma yonelik ilkokul diizeyinde yapilan uygulamalarin tespit edilmesi ihtiyact hissedilmistir.

Tiirkge egitimiyle ilgili bir bagka ihtiya¢ da smnif ortamlarinda yaganan sorunlarin tespit edilmesidir. Genel olarak
Tiirkgenin 6gretimine yonelik, 6zel olarak algisal dil becerilerine yonelik olarak Okur ve Gégen’in (2019, s. 237)
belirttigi gibi “Ancak bu sorunlarin fark edilmesiyle yenilikler, dogru uygulamalar, giincel egilimler de
izlenebilecektir.”. Boylece egitim 6gretim ortamlarmin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilecektir.
Alanyazinda okuma ve dinleme becerilerinin 6grencilere kazandirilmas: siirecinde yasanan sorunlarin tespit
edilmesine ydnelik ¢alismalarmn var oldugu goriilmektedir (Demir ve Izci, 2015; Giin, 2012; Uygun ve Katranci,
2013). Bu caligmalarin da genellikle ortaokul diizeyinde ve genellikle okuma becerisinin egitimi konusunda
yasanan sorunlar tizerinde yapildig: goriilmektedir. Algisal dil becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi siirecinde
ilkokul diizeyinde smnif ortaminda yasanan sorunlar1 da ortaya koyan bir caligmanin yapilmas: ihtiyaci
hissedilmistir.

Sozii edilen gereklilik, nem ve ihtiyaglar temelinde ¢aligmada “Algisal dil becerilerine iliskin sinif i¢inde yapilan
uygulamalar ve yasanan sorunlar nelerdir?” sorusundan hareketle smif 6gretmenlerinin algisal dil becerilerine
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iliskin smif i¢i uygulamalarint ve smif i¢inde yasadiklar1 sorunlar1 ortaya koymak amaglanmistir. Bu amagla
yapilan ¢alismada, asagidaki sorularin cevaplari aranmistir:

e Ogretmenlerin dinleme becerisiyle ilgili smif i¢i uygulamalar1 nelerdir?

e Ogretmenlerin okuma becerisiyle ilgili smif i¢i uygulamalari nelerdir?

e Ogretmenlerin dinleme becerisiyle ilgili smnif i¢inde yasadiklar1 sorunlar nelerdir?
e Ogretmenlerin okuma becerisiyle ilgili smif iginde yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Yapilan ¢caligmanin algisal dil becerilerinin 6 grencilere kazandirilmasi siirecinde, sinif igindeki uygulamalarin ve
sorunlarin fark edilmesi konusunda smnif 6gretmenlerine ve arastirmacilara yardimei olacagi diistiniilmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin algisal dil becerilerine iliskin smif i¢i uygulamalarini ve smif i¢inde yasadiklar1 sorunlar1 ortaya
koymay1 amaclayan caligmada nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasi deseni kullanilmistir. Durum
calismasi, smirli bir sistemin derinlemesine betimlendigi ve incelendigi; duruma bagh temalarmn tanimlandig:
nitel arastirma desenidir (Creswell, 2007; Merriam, 2013).

2.2. Cahsma Grubu

Calismada, algisal dil becerileri olarak tanimlanan dinleme ve okuma becerilerinin egitiminin ilkokullarda nasil
uygulandigini ve hangi sorunlarla karsilasildigini ortaya konmak amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Adana (1), Batman (2), Denizli (1), Istanbul (20), Kocaeli (1), Mardin (1), Mersin (1), Sakarya (9), Sanlurfa (1)
illerinin 6zel okullarinda ve devlet okullarinda gorev yapan toplam 37 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma
grubunda yer alan 6gretmenlerin hizmet yili ve cinsiyet 6zellikleri su sekilde gosterilebilir:

Tablo 1. Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Ozellikleri

Cinsiyet
Erkek Kadin

Hizmet Y11

1-5 Y1l
6-10 Yil
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-24 Y1l
25-30 Y1l
31-33 Y1l
Toplam 7

Toplam

NN R R
SWNNNNW®
WA DOODAOD

w

37

Tablo 1°de goriildiigii gibi arastirmanin ¢alisma grubunu mesleki deneyimleri 2 ile 33 yil arasinda degisen sinif
Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin biiyiikk cogunlugu kadmlardan
olusmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirma verileri, dinleme ve okuma becerisine iliskin sinif i¢inde yapilan uygulamalar1 ve sorunlar1 6lgmek
amactyla hazirlanan agik uclu sorularin bulundugu bir form yardimiyla ¢evrimici olarak toplanmaistir.

2.4. Verilerin Analizi

Toplanan veriler, katilimcilarin O1, O2, ... seklinde kodlanmasiyla ve goriislerinin belirtilmesiyle birlikte
Microsoft Excel programma aktarilmigtir. Veriler iizerinde yapilan igerik analizinin sonucunda arastirma
sorulariyla iligkili olarak temalar olusturulmustur. Ortaya konan temalar, iki alan uzmaniyla paylasilmis ve uzman
goriisleri dogrultusunda diizenlenmistir. Aragtirma kapsaminda dinleme ve okuma becerisinin egitimine iliskin
uygulamalara ve bu becerilerin egitiminde yasanan sorunlara iligkin olusturulan temalarin ve temalar1 altinda yer
alan verilerin kullanilan programin “Pivot Table” 6zelligiyle sikliklar1 belirlenmistir. Arastirma kapsaminda elde
edilen veriler tablolar haline getirilip yorumlanmustir.
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3. BULGULAR

3.1. Ogretmenlerin Dinleme Becerisiyle ilgili Simif ici Uygulamalarinin Neler Olduguna Yénelik Bulgular
ve Yorum

Bu bolimde ¢aligma grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin dinleme becerisine yonelik smif i¢inde yaptiklari
uygulamalar ortaya konmaktadir. Ogretmenlerin sinif iginde yaptiklari uygulamalara yonelik temalar bir tablo ile
su sekilde gosterilebilir:

Tablo 2. Ogretmenlerin Dinleme Becerisiyle ilgili Sinif I¢i Uygulamalar:

Smnif I¢i Uygulamalar f
Dinleme ¢aligmalari 27
Dinlemeyi destekleme ¢aligmalari 21
Konusma galigmalari 18
Olgiit belirleme ve uyma 15
Degerlendirme c¢aligmalari 11
Izleme calismalari 4
Okuma calismalar1 4
Yazma caligmalari 1
Toplam 101

Tablo 2’ye gore arastirmaya katilan smif 0gretmenlerinin dinleme becerisine yonelik smif i¢cinde siklikla
yaptiklari ¢alismalar dinleme ¢aligmalari, dinlemeyi destekleme caligmalar1 ve konusma ¢alismalaridir.

Ogretmenlerin ilgili temalar altinda yaptiklarmi belirttikleri uygulamalar ise detaylandirilarak bir tablo ile su
sekilde gosterilebilir:

Tablo 3. Ogretmenlerin Dinleme Becerisiyle ilgili Sinif I¢i Uygulamalarinin Detaylandirilmasi

Smif I¢i Uygulamalar
Degerlendirme ¢ahismalari

Anlama ¢alismalari

Akran degerlendirmesi yapma

Oz degerlendirme yapma
Dinleme ¢calismalar:

Sesli metin dinleme

Ses seviyesini degistirme

Ritim/Ezgi tekrar1 yapma

Sarki dinleme

Yonergelere uyma

Birbirini dinleme

Dinlenilenleri ¢izerek canlandirma

Grup c¢alismasi yapma

Say1 sayma calismasi yapma
Dinlemeyi destekleme ¢alismalari

Dikkat ¢ekme

Dinlemenin 6nemini vurgulama

Model olma

Duymak ve dinlemek arasindaki farki hatirlama ¢alismasi

Empati yapma

Gorsel kullanma

G0z temas1 kurma galigmalari

Merak uyandirma

Velilere etkili dinleme konusunda tavsiyede bulunma
izleme ¢cahismalar

Film izleme

Video izleme
Konusma ¢calismalari

Masal/Gykii anlatma

Cember saati

Sunum yapma

[XY
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Sarki soyleme
Ani anlatma
Diyalog kurma caligmalar1
Diisiincelerini belirtme
Fikra anlatma
Miizik yapma
Ozetleme
Sesli kitap okuma
S6z alarak konugma
Tekerleme sdyleme
Okuma calismalari
Kitap okuma
Siir okuma
Ol¢iit belirleme ve uyma
Dinleme kriterleri belirleme/hatirlama
Esit s6z hakki verme
El kaldirma hareketini uygulama
Digerlerinin dinlemesi i¢in susup bekleme
Komut kullanma
Ses seviyesi kriteri koyma
Yazma cahismalan
Not alma
Toplam

H
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Tablo 3’e gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri siklikla “degerlendirme ¢alismalar1” kapsaminda anlama
calismalarina ve akran degerlendirmesine; “dinleme ¢aligmalar’” kapsaminda sesli metin dinlemeye ve ses
seviyesini degistirmeye; “dinlemeyi destekleme ¢aligmalar1” kapsaminda dikkat ¢cekmeye, dinlemenin 6nemini
vurgulamaya ve rol model olmaya; “izleme calismalar’” kapsaminda film izlemeye; “konusma ¢aligmalar1”
kapsaminda masal/6ykii anlatmaya, ¢ember saatine, sunum yapmaya; “okuma ¢aligmalar1” kapsaminda kitap
okumaya; “6l¢iit belirleme ve uyma” kapsaminda dinleme kriterleri belirlemeye, esit s6z hakki vermeye; el
kaldirma hareketini uygulamaya ve “yazma ¢aligmalar1” kapsaminda not almaya yer vermektedirler. Aragtirmaya
katilan 6gretmenlerin goriislerinden bazilar1 su sekildedir:

“Bazi ydnergeleri sadece sozel olarak verip ¢alismayr tamamlamalarini bekliyorum. Cember saatlerinde
ogrencilerin birbirini dinlemeleri icin firsatlar veriyorum.” (O5) )

“Cocuklar merak ettikleri dinlerler. O yiizden merak uyandirmak gerekir.” (O7)

“Sinifla birlikte dinleme kriterleri belirliyoruz. Bu kriterlere uyup uymama konusunda her ogrenciyi birlikte
degerlendiriyoruz.” (010)

“Dersi duraklatarak dinledigi boliimden kisa notlar ¢ikarmasini veya son paragrafi ozetle anlatmasini
istiyorum.” (O18)

“Sinifimda dinleme kurallarint anlatip onlara ilgilerini ¢eken bir konuda kitap okurum ya da film izletirim.”
(022)

“Dinlemenin onemini vurguluyor, empati ¢alismalar: yapiyoruz. Dinleme ve anlama arasindaki iliskiyi
kesfediyoruz.” (037)

3.2. Ogretmenlerin Okuma Becerisiyle ilgili Simif i¢i Uygulamalarinin Neler Olduguna Yénelik Bulgular
ve Yorum

Bu boliimde c¢aligma grubunda yer alan sinif 6gretmenlerinin okuma becerisine yonelik sinif i¢inde yaptiklari
uygulamalar ortaya konmaktadir. Ogretmenlerin sinif iginde yaptiklar uygulamalara yonelik temalar bir tablo ile
su sekilde gosterilebilir:

Tablo 4. Ogretmenlerin Okuma Becerisiyle ilgili Smif I¢i Uygulamalar1

Sinif ici Uygulamalar f
Okuma etkinlikleri ve uygulamalar1 35
Okumay1 destekleme c¢aligmalari 32
Okuma tekniklerinden yararlanma 25
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Degerlendirme ¢aligmalari 12
Metin okuma 10
Olgiit belirleme ve uyma 2
Toplam 116

Tablo 4’e gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri, smif i¢cinde siklikla okuma becerisine yonelik okuma
etkinlikleri ve uygulamalarina, okumay1 destekleme ¢alismalarina ve okuma tekniklerinden yararlanmaya yer
vermektedir.

Ogretmenlerin ilgili temalar altinda yaptiklarini belirttikleri uygulamalar ise detaylandirilarak bir tablo ile su
sekilde gosterilebilir:

Tablo 5. Ogretmenlerin Okuma Becerisiyle ilgili Smif I¢i Uygulamalarinin Detaylandiriimas:

Swnif I¢i Uygulamalar
Degerlendirme ¢alismalari 1
Akran degerlendirmesi
Ogretmen degerlendirmesi
Oz degerlendirme
Geri bildirim verme
Okuma hizini tespit etme
Okuma listesini takip etme
Okuyucuyunun sesini kaydetme
Swnifin okuma grafigini ¢ikarma
Metin okuma 1
Gorsel okuma
Kitap okuma
Arastirma okuma
Fikra okuma
Karikatiir okuma
Mars okuma
Sarki okuma
Tekerleme okuma/ezberleme
Okuma etkinlikleri ve uygulamalari 3
Okuma saati
Okuma ¢emberi
Anlama calismalari
Drama yapma
Giiniin okuyucusu
Her giin 20 dakika okuma
Metni/kitab1 anlatma
Metni/kitab1 resmetme
Okuma yarisi
Dur devam et
Hikaye saati
Kelime yakalamaca
Kitaplig1 zenginlestirme
Metinle ilgili farkli hikdyeler yazma
Okunan kitabin yazarini davet etme
Ses farkindaligi
Smif kitaplig1 olusturma
Sifreli okuma
Okuma tekniklerinden yararlanma 2
Sesli okuma
Serbest okuma
Paylasarak okuma
Yapboz okuma
Arastirarak okuma
Dijital okuma
Dramatize ederek okuma
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El ¢irparak okuma
Fisiltiyla okuma
Grup olarak okuma
Giidiimlii okuma
Koro hélinde okuma
Miizik esliginde okuma
Sessiz okuma
Sirali okuma
Yankilayici okuma
Okumay1 destekleme ¢alismalari 3
Ilgi gekici metin diizenlemek/segmek
Odiillendirme
Veli destegi alma
Birlikte okuma
Birlikte kiitiiphaneye gitme
Kitap okuma hedefi belirleme
Okumaya 6zendirme
Belge verme
Diger derslerle iligkilendirme
Eve kitap okuma 6devi verme
Kitap tamtma
Kitapla ilgili materyal kullanma/gdsterme
Motive etme
Okuma hizini arttiric1 caligmalar yapmak
Ogretmenin kitap okuyarak model olmas1
Yazar tanitma
Ol¢iit belirleme ve uyma
Sesli okuma kriteri belirleme
Sessiz okuma kriteri belirleme
Toplam 116
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Tablo 5’e gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri siklikla “degerlendirme ¢alismalar1” kapsaminda akran
degerlendirmesine, 6gretmen degerlendirmesine ve 6z degerlendirmeye; “metin okuma” kapsaminda gorsel
okumaya ve kitap okumaya; “okuma etkinlikleri ve uygulamalar1” kapsamida okuma saatine, okuma ¢emberine,
anlama calismalarina, drama yapmaya ve giiniin okuyucusunu se¢meye; “okuma tekniklerinden yararlanma”
kapsaminda sesli okumaya, sessiz okumaya, paylasarak okumaya ve yapboz okumaya; “okumay1 destekleme
calismalar1” kapsaminda ilgi ¢ekici metin diizenlemeye/segmeye, ddiillendirmeye, veli destegi almaya, birlikte
okumaya, birlikte kiitliphanaye gitmeye; “6l¢iit belirleme ve uyma” kapsaminda sesli ve sessiz okuma kriteri

belirleme uygulamalarma yer vermektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriiglerinden bazilar1 su
sekildedir:

“Okul disinda her giin 20 dakika okuma yapmalarint bekliyorum. Tiirk¢e derslerinin ¢ogunu bir kitabt okuyup
sonrasinda degerlendirerek tamamlyyorum. Okunan kitaplarin igcine daha c¢ok girmeye calisarak kitabi
hissetmelerini ve sevmelerini saglamaya ¢alisryorum.” (0O5)

“Evde yaptig1 okumalar: takip ederek velilerle isbirligi yapmak gozetmek.” (O11)

“Okuma cemberi ve sik sik birlikte kiitiphane kullanimi yapryorum.” (017)

“Sevecekleri hikaye gruplarina gére kitap setleri altyoruz ve her ogrenci aymi seti alarak grup okumasi yapiyoruz
ve calismalarint yaptirryoruz.” (019)

“Kitap kurdu belgeleri veriyorum.” (021)

“Her giin ilk ders saatini okuma anlatma ve kitap tamitimina ayirtyorum. Yazarlarin diger kitaplarim
anlasyorum. O kitapla ilgili varsa farkl materyallerle okula gidiyorum. Or: Kiigiik Prens kupas: ile ¢ay i¢cmek,
vaka ignesi takmak, miizesi ile ilgili fotograflar géstermek, koleksiyonerleri tanitmak gibi. Ayrica kitap secimini
ogrenci tek basina yapabilsin diye gorsel agidan kitaplar: gorecegi kitaplk secimi énemli.” (027)
“Okuduklarimizi canlandirma hoslarina gidiyor.” (028)

“Sifreli okuma uygulamasi yapiyorum. Sihirli kelimeler segiyorum kelimeyi bulana dek okumalarint istiyorum.

Kelime yakalamaca seklinde okuma eglenceli gegiyor. Daha sonra anlamini arastirip ciimle i¢inde kullaniyoruz.”
(034)
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3.3. Ogretmenlerin Dinleme Becerisiyle Tlgili Simif icinde Yasadiklar1 Sorunlarin Neler Olduguna Yénelik
Bulgular ve Yorum

Bu boliimde ¢alisma grubunda yer alan smif 6gretmenlerinin dinleme becerisine yonelik sinif iginde yasadiklari
sorunlar ortaya konmaktadir. Ogretmenlerin sinif i¢inde yasadiklar1 sorunlara yonelik temalar bir tablo ile su
sekilde gosterilebilir:

Tablo 6. Ogretmenlerin Dinleme Becerisiyle ilgili Siif I¢inde Yasadiklar1 Sorunlar

Sorunlar f
Ogrenci ile ilgili sorunlar 26
Dinleme davranisi ile ilgili sorunlar 13
Bireysel farkliliklar ile ilgili sorunlar 10
Ortam ile ilgili sorunlar 3
Aile ile ilgili sorunlar 2
Toplam 54

Tablo 6’ya gore arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin dinleme becerisine yonelik smif icinde yasadiklari
sorunlar siklikla 6grenci ile ilgili sorunlar, dinleme davranisi ile ilgili sorunlar ve bireysel farkliliklar ile ilgili
sorunlardir.

Ogretmenlerin ilgili temalar altinda yasadiklarini belirttikleri sorunlar ise detaylandirilarak bir tablo ile su sekilde
gosterilebilir:

Tablo 7. Ogretmenlerin Dinleme Becerisiyle Ilgili Sinif i¢inde Yasadiklar1 Sorunlarin Detaylandirilmasi

Sorunlar
Aile ile ilgili sorunlar
Destek verilmemesi
Dinleme aligkanliginin olmamasi
Bireysel farkhiliklar ile ilgili sorunlar
Hareketli olma
Konuya ilgi duymama
Bildigini sanma
Duymay1 ve dinlemeyi ayn1 kabul etme
Farkli ilgi alanlar
Isitsel zekanin gelismemis olmasi
Kendini kontrol edememe
Siirekli konusmak isteme
Dinleme davramsi ile ilgili sorunlar
Dinlememe
Dinledigini anlamama
Dinleme becerisinin zor kazanilmasi
Farkli bir seyle ilgilenme
Konusmacinin séziinii kesme
Kurallara uymama
Yonergelerin anlasilmamast
Zamanin yetmemesi
Ortam ile ilgili sorunlar
Tiirkgenin az kullanilmast
Smiflarin kalabalik olmasi
Ogrenci ile ilgili sorunlar
Dikkat eksikligi
Dikkatin ¢abuk dagilmas1
Ekran bagimlilig
Sabirsiz olma
Sikilma
Toplam 54
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Tablo 6’ya gore arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin dinleme becerisine yonelik smif i¢inde siklikla
yasadiklar1 sorunlar “aile ile ilgili sorunlar” kapsaminda destek verilmemesi ve dinleme aligkanliginin olmamast;
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“bireysel farkliliklar ile ilgili sorunlar” kapsaminda hareketli olma ve konuya ilgili duymama; “dinleme davranisi
ile ilgili sorunlar” kapsaminda dinlememe; “ortam ile ilgili sorunlar” kapsaminda “Tiirk¢enin az kullanilmas1”,
smiflarin kalabalik olmasi ve “6grenci ile ilgili sorunlar” kapsaminda dikkat eksikligi ve dikkatin cabuk dagilmasi
sorunlaridir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriislerinden bazilari su sekildedir:

“Bazi dgrenciler odaklanma veya kendini kontrol etme konusunda gercekten zorlaniyor.” (O6)

“Ogrencilerin verilen yonergeleri anlamamasi.” (012)

“Bu becerinin kazanilmasinin uzun zaman almas biiyiik bir sorun.” (014)

“Swmifin kalabalik olmasindan étiirii birbirlerinin dikkatlerini dagitmalar.” (022)

“Bolgesel olarak Tiirk¢enin az kullanilmasindan kaynakly eksik bilgiler, dinlenileni anlamaya engel olmaktadir.”
(023)

“Ailede dinleme aliskanlig1 yoksa biiyiik ihtimal ¢ocukta da olmuyor maalesef. Goz temasit geregi duymamig
ailelerde de ogrenciye dinleme becerisi kazandirmak zor oluyor.” (027)

“Gittikge dikkat siirelerinin daha kisaldigini goriiyorum ve ogrenciler bu siiregte olduk¢a ge¢ kazamm elde
ediyorlar.” (028)

3.4. Ogretmenlerin Okuma Becerisiyle ilgili Simf icinde Yasadiklar1 Sorunlarin Neler Olduguna Yonelik
Bulgular ve Yorum

Bu béliimde ¢alisma grubunda yer alan smif 6gretmenlerinin okuma becerisine yonelik smif i¢inde yasadiklar1
sorunlar ortaya konmaktadir. Ogretmenlerin sinif icinde yasadiklar1 sorunlara yonelik temalar bir tablo ile su
sekilde gosterilebilir:

Tablo 8. Ogretmenlerin Okuma Becerisiyle ilgili Siif Icinde Yasadiklar1 Sorunlar

Sorunlar f
Okuma esnasindaki sorunlar 21
Ogrenci ile ilgili sorunlar 21
Aile ile ilgili sorunlar 14
Bireysel farkliliklar 9
Toplam 65

Tablo 8’¢ gore arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin okuma becerisine yonelik sinif i¢inde yasadiklari
sorunlar siklikla okuma esnasindaki sorunlar, 6grenci ile ilgili sorunlar ve aile ilgili sorunlardir.

Ogretmenlerin ilgili temalar altinda yasadiklarin1 belirttikleri sorunlar ise detaylandirilarak bir tablo ile su sekilde
gosterilebilir:

Tablo 9. Ogretmenlerin Okuma Becerisiyle ilgili Sinif I¢inde Yasadiklar1 Sorunlarm Detaylandirilmasi

Sorunlar
Aile ile ilgili sorunlar
Okuma destegi vermeme
Rol model olmama
Ciddiye almama
Okuma aliskanliginin olmamast
Okuma baskis1 yapma
Okuma bilincinin olmamas1
Okumadan uzaklastirma
Bireysel farkhiiklar
Okuma hizinin yavas olmasi
Bilgisayar oyunlarin1 tercih etme
Okumanin 6nceden 6grenilmis olmasi
Pratige ihtiya¢ duyma
Tiirkeeyi iyi kullanamama
Yavag okuyanlari dinlemek istememe
Okuma esnasindaki sorunlar
Sikilma
Anlamli okumanin yapilmamasi
Bitirmeden kitab1 degistirme
Okuma hizinin yavas olmasi
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Akic1 okuyamama
Bilinmeyen kelimelerin olmas1
Harfleri unutma
Kitab1 yarim birakma
Kitaptan soguma
Okudugunu anlamama
Ogrencilerin zorlanmasi
Yanlis heceleme
Zamanin yetmemesi

Ogrenci ile ilgili sorunlar 2
Istekli olmama
Dikkat eksikligi
Dikkatin ¢cabuk dagilmas1
Odaklanma siiresinin kisalig
Algilama sorunlar1
Ciddiye almama
Cekingenlik
Okuma ihtiyact hissetmeme
Okuma motivasyonunun olmamasi
Okumaya ilgi duymama
Okumay1 sevmeme

Toplam 65
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Tablo 9’a gore arastirmaya katilan sinif 6 gretmenlerinin okuma becerisine yonelik smif iginde siklikla yasadiklari
sorunlar “aile ilgili sorunlar” kapsaminda okuma destegi vermeme ve rol model olmama; “bireysel farkliliklar”
kapsaminda okuma hizinin yavas olmasi; “okuma esnasindaki sorunlar” kapsaminda sikilma, anlamli okumanin
yapilmamasi, bitmeden kitabi degistirme ve okuma hizinin yavas olmasi; “6grenci ile ilgili sorunlar” kapsaminda
istekli olmama, dikkat eksikligi ve dikkatin ¢abuk dagilmasi sorunlaridir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
goriiglerinden bazilar1 su sekildedir:

“Aile i¢inde yeterli motivasyonun saglanmamasi ve bu sebeple ogrencilerin okumay: sevmemeleri bence en biiyiik
sorun.” (04)

“Akict okuyamama ve okumada anlam biitiinligiiniin saglanamamasi.” (013)

“Cocuklarin okumaya ilgilerinin az olmasi.” (023)

“Okumanin sadece okulla simirls kalmasi.” (025)

“Okul oncesi kitap aliskanliginin her ailede olmamasi. Verilen har¢liklarin kitap¢ida degerlendirilme bilincinin
egitim seviyesi yiiksek velilerde dahi olmamasi.” (027)

“Ogrencilerin yavas okuyanlar: dinlerken sikilmasi.” (029)

“Bazi ¢ocuklarin ne yaparsak yapalim yavas okumasi ve isteksiz kalisi.” (031)

“Okurken odaklanamamak, kitab: bitirmeden degistirmek.” (036)

4. TARTISMA ve SONUC

Yapilan ¢aligmada smif 6gretmenlerinin algisal dil becerilerine yonelik siif ortaminda yaptiklar1 uygulamalari
ve yasadiklar1 sorunlar1 ortaya koymak amaglanmistir. Arastirma kapsaminda oncelikle smif 6gretmenlerinin
algisal dil becerilerine yonelik sinif ortaminda yaptiklari uygulamalar tespit edilmistir. Buna gore sunlar
sOylenebilir:

Ogretmenlerin dinleme becerisine iliskin smif ortammda yaptiklar1 uygulamalar, sikhk sirasiyla “Dinleme
Calismalari, Dinlemeyi Destekleme Calismalari, Konusma Calismalari, Olciit Belirleme ve Uyma,
Degerlendirme Calismalari, Izleme Calismalar, Okuma Calismalari, Yazma Calismalar” temalar1 altinda
toplanmaktadir. Dinleme temalari altinda sinif 6gretmenlerinin sinif iginde yer verdikleri en sik uygulamalar sesli
metin dinleme, anlama calismalari, dinleme kriterleri belirleme/hatirlama, ses seviyesini degistirme, dikkat
¢ekme, dinlemenin 6nemini vurgulama, herkese esit s6z hakki verme, film izleme, kitap okuma, masal/6ykii
anlatma, model olma, ritim/ezgi tekrar1 yapma, sarki dinleme, akran degerlendirmesi yapma, ¢ember saati,
duymak ve dinlemek arasindaki farki hatirlama ¢alismasi, el kaldirma hareketini uygulama, empati yapma, gorsel
kullanma, g6z temasi kurma ¢aligmalari, sunum yapma, sarki sdyleme, yonergelere uyma uygulamalaridir.
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Ogretmenlerin okuma becerisine iliskin sinif ortammnda yaptiklart uygulamalar, sikhk srasiyla “Okuma
Etkinlikleri ve Uygulamalar,, Okumayr Destekleme Calismalari, Okuma Tekniklerinden Yararlanma,
Degerlendirme Calismalari, Metin Okuma, Olgiit Belirleme ve Uyma” temalar1 altinda toplanmaktadir. Okuma
temalart altinda smif 6gretmenlerinin smnif iginde yer verdikleri en sik uygulamalar ilgi cekici metin
diizenlemek/segmek, sesli okuma, okuma saati, 6diillendirme, veli destegi alma, akran degerlendirmesi, anlama
caligmalari, birlikte okuma, drama yapma, giiniin okuyucusu, metni/kitab1 resmetme, Okuma ¢emberi, serbest
okuma, birlikte kiitiiphaneye gitme, gorsel okuma, her giin 20 dakika okuma, kitap okuma, kitap okuma hedefi
belirleme, metni/kitab1 anlatma, okuma yarisi, Okumaya Ozendirme, Ogretmen degerlendirmesi, 06z
degerlendirme, paylasarak okuma, yapboz okuma uygulamalaridir.

Arastirma kapsaminda ikinci olarak smif &gretmenlerinin algisal dil becerilerine yonelik smif ortaminda
vasadiklart sorunlar tespit edilmistir. Buna gore sunlar séylenebilir:

Ogretmenlerin dinleme becerisine iliskin smif ortammda yasadiklar1 sorunlar, siklik sirasiyla *“Ogrencinin
Psikolojik Durumu Iigili Sorunlar, Dinleme Davramsiyla Ilgili Sorunlar, Bireysel Farkliliklar ile Iigili Sorunlar,
Ortam ile Ilgili Sorunlar, Aile ile Ilgili Sorunlar” temalar1 altinda toplanmaktadir. Dinleme temalar1 altinda simif
ogretmenlerinin sinifta yasadiklar1 sorunlar dikkat eksikligi, dikkatin dagilmasi, dinlememe, hareketli olma,
konuya ilgi duymama, Tiirk¢enin az kullanilmasi sorunlaridir. Benzer sorunlarin farkli ¢alismalarda da belirtildigi
goriilmektedir. Demir ve Izci'nin (2015, s. 447) calismasinda da smif 8gretmenleri grencilerin ¢abuk
sikildiklarini, motivasyon eksikligi yasadiklarini dile getirmislerdir. “Simifigerisinde fiziksel, sosyal ve psikolojik
ortamdan kaynakli problemlerin 6gretmenler tarafindan fark edilmesinin dinleme becerisinin gelisimine etki
edecegi diistiniilmektedir.” (Goger ve Cayli, 2019, s. 472).

Ogretmenlerin okuma becerisine iliskin smif ortaminda yasadiklar1 sorunlar, siklik sirasiyla “Okuma Esnasindaki
Sorunlar, Ogrencinin Psikolojik Durumu Ilgili Sorunlar, Aile ile Ilgili Sorunlar, Bireysel Farkliliklar ile Ilgili
Sorunlar” temalar1 altinda toplanmaktadir. Okuma temalar: altinda sinif 6gretmenlerinin smnifta yasadiklari
sorunlar ailelerin okuma destegi vermemesi, okumaya istekli olmama, okuma hizinin yavas olmasi, sikilma,
dikkat eksikligi, dikkatin dagilmasi, anlamli okumanin yapilmamasi, bitirmeden kitab1 degistirme, ciddiye
almama, odaklanma siiresinin kisalig1, ailelerin rol model olmama sorunlaridir. Benzer sorunlar Demir ve izci’nin
(2015, s. 445) smif 6gretmenleriyle yaptiklar: ¢alismada da goriilmektedir. Calismada smif 6gretmenleri okuma
becerisinin egitiminde 6grencilerdeki dikkat sorununu, 6gretmen-aile c¢ekigsmesini, Ogrencilerde okuma
aliskanliginin olmamasini sorun olarak belirtmislerdir. Uygun ve Katranci’nin (2013, s. 262) calismasinda da
Tirkce egitiminde kitap okuma aliskanliginin kazandirilmamasi, 6grencilerin heceleyerek okumalar1 sebebiyle
anlamli okuma yapamamalar1 sinif 6gretmenleri tarafindan bir sorun olarak dile getirilmistir.

Calisma sonucunda, arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinin okuma becerisinin 6grencilere kazandirilmasina
yonelik daha fazla sayida uygulama yaptiklar1 goriilmektedir. Bunun sebebi 6gretmenlerin ilkokul diizeyinde
ogrencilerin okuma becerisini gelistirmeye daha fazla ihtiyag duymalar1 olabilir. Bunun yanmda smnif
ogretmenlerinin 6grencilere dinleme becerisinin kazandirilmasina yonelik daha fazla sayida uygulamaya da yer
vermeleri 6nerilmektedir.

Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin dinleme ve okuma becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi siirecinde
smif i¢inde yaptiklarin1 belirttikleri uygulamalarda strateji Ogretimine yeterli zamani ayirmadiklari
goriilmektedir. Ates ve Yildirim (2014, s. 249) da yaptiklar1 caligmada smif 6gretmenlerinin okuma becerisinin
egitimi kapsaminda strateji 6gretimine zaman ayirmadigi ve sistematik bir strateji 6gretimi yapmadigi sonucuna
ulagmislardir. Gliniimiizde 6grencilerin dil becerilerini yasam boyu etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in strateji
Ogretiminin yapilmasi dnemli bir konudur. Bu sebeple 6gretmenlerin genel olarak dil becerilerine 6zel olarak
algisal dil becerilerine yonelik strateji 6gretimine yer vermeleri 6nerilmektedir.

Smif Ogretmenlerinin dinleme ve okuma becerilerinin Ogrencilere kazandirilmasi siirecinde smif ici
uygulamalarinda teknolojiyi 6gretim siirecine dahil etmedikleri de goriilmektedir. Bu anlamda 6gretmenlerin
algisal dil becerilerinin kazandirilmasi siirecinde bilgisayar destekli, ¢evrimi¢i uygulamalardan da yararlanmalar1
bir 6neri olarak sunulmaktadir.

Ogrencilere algisal dil becerilerinin kazandirilmas siirecinde arastirmaya katilan sinif égretmenlerinin okuma
becerisine yonelik daha fazla sayida sorunla karsilastiklar: goriilmektedir. Ogretmenlerin smif ortamimda dinleme
becerisine gore okuma becerisine yonelik uygulamalara daha fazla yer vermeleri, daha fazla sayida sorunla
karsilagmis olmalarina sebep olmus olabilir. Bunun bir diger sebebi de ilkokul diizeyinde algisal dil becerileri
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icinde okuma becerisinin Ogrencilere kazandirilmasi daha zor bir beceri olmasi olabilir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin okuma becerisinin kazandirilmas: siirecinde yasadiklarmi belirttikleri sorunlar incelendiginde
ogrencilerin okul disinda da okuma yapmalarmin ve okumaya daha fazla zaman ayirmalarinin, §grencilerin
okuma siire¢lerine ailelerin de destek olmasinin 6gretmenlerin yasayacaklari sorunlari azaltabilecegi soylenebilir.
Ates, Cetinkaya ve Yidirim’in (2011, s. 380) belirttigi gibi “Cocugun i¢inde bulundugu cevredeki okuma
deneyimleri onun bu etkinlige baslamasini, siirdiirmesini, okumay1 bir ig veya bir zevk araci olarak gormesini
etkileyebilir.”. Ogretmenlerin dinleme becerisinin kazandirilmas: siirecinde sinif i¢inde yasadiklar1 sorunlarin
ortadan kaldirilmasinda da smif ortamlarinin dinlemeye uygun hale getirilmesi ve dinleme aligkanligmnin
kazandirilmasi siirecine ailelerin de destek olmasi 6nerilmektedir.

Ogretmenlerin dinleme ve okuma becerilerinin egitimine ydnelik giincel arastirmalar1 ve yaklasimlari takip
etmeleri sinif ortaminda yapilan uygulamalara cesitlilik getirecek, becerilerin daha etkili bir sekilde
kazandirilmasina yardimci olacak ve sorunlarin azaltilmasina destek olacaktir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The aim of native language education is to improve students' receptive and productive language skills through
grammar and vocabulary. While listening and reading are considered as receptive skills, speaking and writing are
accepted as productive ones. It is important for students to have developed receptive skills so that they can use
their productive skills effectively. Students encounter good examples of language use by listening and reading,
and enrich their vocabulary. Thus, they can express themselves more accurately and effectively in oral and written
form.

Today, developments in the field of science and technology reveal the need for improving native language
education practices in classroom environments. In-class applications are expected to prepare students for today's
conditions and the future. In this context, it is necessary to identify the listening and reading practices conducted
in the classroom so that the latest activities regarding these skills will be recognized and disseminated. In addition,
the deficiencies in the field will be revealed in this way. This will give an idea to the researchers on what issues
classroom environments and teachers should be improved. Another need is to identify the problems experienced
in classrooms. As stated by Okur and G6gen (2019) for the teaching of Turkish in general and specifically for
receptive skills, innovations, correct practices, and current trends will be followed only when these problems are
recognized. Thus, efforts can be made to improve the educational environment. The aim of the present study is
to reveal the problems and classroom practices of teachers regarding receptive skills in classrooms. The research
question of the study is: “What are the practices and problems experienced in the classroom regarding receptive
language skills?”

In this study, answers to the following questions were sought:

What are the classroom practices of teachers regarding listening skills?

What are the classroom practices of teachers regarding reading skills?

What problems do teachers experience in the classroom regarding listening skills?
What are the problems teachers experience in the classroom regarding reading skills?
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Within the scope of this case study, the data was collected from 37 elementary school teachers through an online
open-ended form. The data obtained as a result of the content analysis is classified under themes and sub-themes.

When the obtained data is examined, it is seen that the number and the variety of the classroom practices that
teachers stated focusing on teaching reading skills are higher.

The practices of teachers in the classroom environment related to listening skill are categorized under the
following themes (from most frequent to least): “Listening Exercises, Supportive Listening Exercises, Speaking
Exercises, Determining and Complying with Criteria, Comprehension Exercises, Monitoring Exercises, Reading
Practices, Writing Practices”. Under the themes of listening, the most common practices that elementary school
teachers include in their teaching are listening to audio text, comprehension exercises, determining / remembering
listening criteria, changing the volume, drawing attention, emphasizing the importance of listening, giving
everyone an equal voice, watching movies, reading books, fairy tales / stories. storytelling, modeling, rhythm /
melody repetition, listening to songs, peer assessment, circle clock, remembering the difference between hearing
and listening, raising hands, empathizing, using visuals, making eye contact, making presentations, and obeying
the instructions.

The practices of teachers in the classroom environment related to reading skills are grouped under the themes of
“Reading Activities and Exercises, Supportive Reading Exercises, Using Reading Techniques, Comprehension
Exercises, Reading Texts, Determining and Complying with Criteria”, in the order of frequency. Under the
themes of reading, the most common practices that elementary school teachers include in teaching are editing /
selecting interesting texts, reading aloud, reading time, rewarding, getting parent support, peer assessment,
comprehension studies, reading together, drama, reader of the day, drawing the text / story , reading circle,
extensive reading, going to the library together, visual reading, reading for 20 minutes every day, reading a book,
setting a reading goal, telling the text / book, reading competition, reading encouragement, teacher evaluation,
self-assessment, reading by sharing, jigsaw reading.

An examination of the problems faced in the classroom revealed that the number and the variety teaching reading
skills related problems stated by teachers are higher.

The listening skills related problems that teachers experience in the classroom are classified under the following
themes (from most frequent to least): “Psychological Problems of the Student, Problems Related to the Listening
Behavior, Problems Related to Individual Differences, Problems Related to the Environment, Family Problems”.
Under the themes of listening, the problems that elementary school teachers experience in the classroom are lack
of attention, distraction, not listening, being too active, not being interested in the subject, and using Turkish less.

The reading skills related problems that teachers experience in the classroom are classified under the following
themes (from most frequent to least): “Problems During Reading, Psychological Problems of the Students,
Family Problems, Problems Related to Individual Differences”. Under the themes of reading, the problems that
elementary school teachers experience in the classroom are lack of family support for reading, unwillingness to
read, slow reading speed, boredom, lack of attention, distraction, lack of meaningful reading, changing the book
before finishing it, not taking it seriously, short attention span, and having no role models.

As a result of the study, it is seen that elementary school teachers practice teaching reading skills more and
encounter more problems in teaching. In addition, it is recognized that teachers need to improve activities in
classroom based on current approaches and research on teaching listening and reading skills.
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