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Universite Genclerinin isyeri
Secimini Belirleyen Faktorler
Uzerine Bir Arastirma

Siireyya Ece*

0z

Bireyler, is ararken bazi kriterleri gbz 6niinde bulundurmaktadirlar. Ozellikle geng bireyler, zihinlerinde
yaygin olarak yer bulan kriterlere sahip isletmelerde istihdam edilemediklerinde, bu kriterlere sahip
olmayan igletmelere basvurmaktadirlar. Bu isletmelerde istihdam edilen genclerin dnemsedikleri
kriterler acisindan tatmin olamamalari motivasyonlarinin disitk olmasina, yaptiklan iste verimli
olamamalarina ve bu nedenle is arayislarini da sturdirmelerine yol acmaktadir.

Bu ¢alismada Universite 6grencilerinin, is ararken dikkat ettikleri kriterler arasindaki énem duzeyleri
belirlenmeye calisilmisti. Bu kapsamda Universite 6grencileriyle anket calismasi yapilmistir.
119 6grenciyle yapilan galisma sonucunda, dgrencilerin bir isyerinde en ¢ok galisma kosullarini
onemsedikleri, Ucrete ise ikinci derecede dnem verdikleri belirlenmistir. En az 6nemsenen faktorin
ise cevreye iliskin sosyal sorumluluk projeleri oldugu ortaya cikmistir. Kadin ve erkek katilimcilara
ayr ayri bakildiginda ise her iki grubun da en ¢ok ¢alisma kosullarini Snemsedigi belirlenmistir. Kadin
katihmcilarin is yeri seciminde, isletmelerin yurittigu sosyal sorumluluk projelerini en az énemsedigi;
erkek katiimcilarin ise gevreye iligkin sosyal sorumluluk projelerini en az énemsedigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: isyeri segimi, Ucret, Calisma Kosullari, Cevre, Sosyal Haklar, Sosyal Sorumluluk.

* Dr. Ogretim Uyesi, Sirnak Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, Isletme Bolimii, Sirnak, sureyyaece@yahoo.com,

ORCID: 0000-0002-2110-8091
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Abstract

Individuals consider some criterion when looking for a job. Especially younger individuals, in case
they couldn’t be hired in the firms that have their criterion, they apply for other firms which don’t have
those criterion common in their mind. Once they start to work at these firms, as they don’t satisfy
in terms of the criteria they considered important, their motivation decreases, they cannot work
efficiently and finally, they look for a new job. This situation leads negative results not only for young
individuals but also for firms.

In the current study, it was aimed to determine the importance levels of the criterion that the university
students take into account while looking for a job. Within this scope, a survey was conducted with
university students. As a result of the study carried out with 119 students, it was found that the
students gave the most importance to the working conditions in the work place, while seeing the
wage important at the second level. It was appeared that the least important factor is the social
responsibility projects related to the environment. When the male and female participants were
compared, it was observed that both male and female participants care about working conditions.
It has been determined that female participants, when choosing a workplace were least concerned
with the firms which carry out social responsibility projects, while male participants were least
concerned to the firms which carry out social responsibility projects related to the environment.

Keywords: Selection of Workplace, Wage, Working Conditions, Environment, Social Rights, Social
Responsibility.

Giris

Kurumsal sosyal sorumlulugun temelinde bulunan Etkilesenler Yaklasiminda isletmelerin
faaliyetlerinden kisi ve gruplarin etkilendigi, isletmelerin de bu kisi ve gruplarin
kararlarindan etkilendigi ifade edilmektedir. Etkilesenler; isletme sahipleri, isletme
yéneticileri, hissedarlar, tiketiciler, tlketici dernekleri, ¢calisanlar, finansal kuruluglar, devlet,
sivil toplum kuruluslari, rakipler, tedarikciler, medya ve siyasi drgltlerden olugsmaktadir.
S0zl gecgen etkilesenlerden bazilari ile isletme arasinda dogrudan bir etkilesim iligkisi
oldugundan bunlar birincil etkilesen; dolayli iligkisi olanlar ise ikincil etkilesen sayllmaktadir
(Arslan, 2012). Aktan ve Bori’ye (2007) gore bir isletmenin basarili olmasi, etkilesimde
bulundugu kisi ve gruplan dikkate almasina baglidir. Bu ¢alismada birincil etkilesenlerden
biri olan calisanlarin isletmeden beklentileri arastinimistir. Dolayisiyla calisanlarin
isletmeden beklentilerinin belirlenmesi, isletmede calisirken &nemsedikleri kriterlerin
ortaya konmasi igletmelerin basarisi acgisindan 6énem tasimaktadir. Bu arastirmada
geng bireylerin calistiklari/galisacaklan isletmede hangi kriterleri esas aldiklarini tespit
etmek amaclanmistrr. isletmelerin gerek mevcut calisanlarin, gerek isletmeye alinmasi
dustnulen bireylerin isletmeden beklentileri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve bu beklentileri
karsilayacak is ortamini hazirlamasi ¢alisanlarin verimliligini arttiracagi dngérilmektedir.
Ayrica calisanlarin is verimliliklerinin isletmelerin basarisina katki saglayacagi aciktir.
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Universite Genglerinin Isyeri Secimini Belirleyen Faktorler Uzerine Bir Aragtirma

Genglerin isyeri Secimine iligkin Literatiir Taramasi

is tercihi 6zellikle tiniversite cagindaki genclerin zihnini en cok mesgul eden sorunlardan
biridir. Hangi isyerinde, hangi kosullarda calisilacagi, elde edecedi gelirin makul olup
olmayacagi gibi konular gencleri tedirgin edebilmektedir. Kiclk yaslarda baslayip
yetiskinlige kadar siren bir egitim sirecinin sonunda iyi kosullarda bir is sahibi olmak,
gelecekteki hayatlarini daha verimli gecirmelerini saglayabilecektir. Aksi durumda diizensiz
ve mutsuz bir hayata adim atmalari kaginilmaz olacaktir. Clinkiizamaninin gogunu is yerinde
geciren bir birey, eger is ortamindan memnun degilse bu durum onun is disindaki yasamina
da yansiyacaktir. Sar ve arkadaslar (2012), bir bireyin, is hayatinda fiziksel ve psikolojik
acidan tatmin olmasinin, onun is disindaki yasantisi ve ruh saghgi tizerinde olumlu bir etki
yaratacagini ileri sirmustur. Bu nedenle gencler is ararken sadece sahip olduklari formal
egitimi degil, kendilerini iyi hissettirecek bir is ortami olmasina da dikkat ederler. Ancak
is tercihi konusunda karar vermek sanildigi gibi kolay olmamaktadir. Gengler, is tercihine
yonelik kararlari, geleceklerine dair belirsizligin veya karmasikligin oldugu sartlar altinda
almaktadirlar. Belirsizlik, 6zellikle segilen isin potansiyel sonuglarindan kaynaklanmaktadir.
Bireyler, gelecege yonelik planlar yaparak belirsizligin tstesinden gelmeye calisirlar. is
tercihini etkileyen bir diger etken olan karmasiklik ise énceden tahmin edilemeyen ¢ok
sayida faktorden kaynaklanir. Bu faktorler arasinda elde edilecek gelir, isten/isyerinden
tatmin olma, is gtivenligi ve istikrar, yapilan iste basarili olma vb. sayilabilir. Bireyler bazen
s6z konusu faktorlerin farkinda olurlar, bazen olmazlar; bazen lstesinden gelebilir, bazen
de nasil Ustesinden geleceklerini bilemeyebilirler (Athanasou, 2003).

Genglerin istedikleri kosullarin sunulmasi, kalifiye bireylerin isletmeye cekilmesini de
saglayabilecektir. Ginumuzde buyuk isletmelerin kiicik isletmelere gére genglere daha
cazip geldigi sdylenebilir. Moy ve Lee’ye (2002) gore klglk isletmeler, genc bireylerin
is secimi yaparken dnemsedikleri kriterlere sahip olmadigindan blyuk isletmelere gore
gengler tarafindan daha az tercih edilmektedir (Moy ve Lee, 2002).

Ahmed ve arkadaslari (1997) da bireyin calisacagi meslegi/isi segerken bir takim i¢
faktorler ve dis faktérlerden etkilendigini ileri stirmektedirler. i faktérler calisacag: iste
yaraticilik potansiyelini ortaya c¢ikarma firsatinin olmasi, dzerklik taninmasi ve dinamik
bir is ortaminin olmasidir. Dis faktérler ise maas, ikramiye gibi ekonomiyle iligkili olan
faktorlerdir (Ahmed ve ark., 1997).

Genc¢ bireylerin is basvurularinda ilk dikkate aldiklar kriterlerin Ucret ve ¢calisma kosullan
oldugu diisiiniilmektedir. Ucret, bir isletmenin kalifiye eleman cekebilmesi icin sunabilecegi
en 6nemli 6dul olarak goérilebilmektedir. Farkli bicimlerde Ucretlendirme yapilabilmekle
beraber genel olarak Ucret, standart/temel Ucret, ikramiye ve tesvik 6demelerinden
olusmaktadir (Omar ve ark., 2015; Moy ve Lee, 2002). Calisma kosullari ise is ortamindaki
glvenligi ve rahathg ifade etmektedir (Moy ve Lee, 2002). ABD’de yapilan bir arastirma,
calisma kosullarindan memnun olan iscilerin, yaptiklarn isten de tatmin olduklarini
gOstermistir (Lee, 2006).

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI (;\



Gengclerin géz 6nine aldiklar dustnullen dider kriter sosyal sorumluluk faaliyetleridir.
Bireylerin bilinglenmesi sonucunda isletmeler sadece kaliteli, fonksiyonel, uygun fiyat
vb. faktoérlerle bireylere cazip gelmemektedir. Toplum icerisindeki bireyler, toplumsal
sorunlara yénelmek, bu sorunlarin ¢ozilmesinde rol Ustlenmek gibi kar amacl olmayan
sosyal sorumluluk faaliyetlerinde bulunan igletmelere destek olma egilimindedirler.
Genglerin dikkate aldigi bir diger kriter ise gevreye yonelik sorumluluklardir. isletme
faaliyetlerinde cevre dostu malzemeler ve yenilenebilir enerji kaynaklari kullanmak gibi
isletmenin cevreye zarar vermemesine yonelik tedbirler almanin yani sira, dogada olusan
tahribati iyilestirmeye dénuk galismalar yapmak, bitki ve hayvan tirlerini korumaya ydnelik
tedbirler almak veya bu tir calismalar yapan derneklere bagista bulunmak isletmelerin
cevreye yoOnelik sorumluluklarindandir. Bireyler, faaliyetlerinde ¢evreye zarar vermeyen,
hatta gevreyi iyilestirmeye ve korumaya yonelik faaliyetlerde bulunan firmalar destekleme
egilimindedir (Mohr ve ark., 2001; Becker-Olsen ve ark., 2006; Luo ve Bhattacharya,
2006). Ece ve Ergeneli (2015) tarafindan yapilan bir calismada cevreci dgrencilerin,
isletmelerin cevreyi korumaya yonelik faaliyetlerini &nemsedikleri belirlenmistir. Son olarak
Ozellikle calisanlara taninan sosyal haklar da genclerin is basvurusunda bulunurken g6z
onine almasi muhtemel bir diger kriterdir. Sosyal haklar isletmelerin yasal olarak yikimlu
olmadigi, ancak c¢alisanlarda isletmeye ydnelik aidiyet duygusu gelistirmek, daha verimli
calismalarini saglamak, performanslarini yikseltmek vb. amaglarla isletme tarafindan
calisanlara sunulan imkanlardir.

Geng bireylerin is basvurusunda bulunurken ayni zamanda bir tlketici olarak da
distinlp, yukarida s6zl gecgen kriterlere sahip olan isletmelerde galismayi tercih edecegi
o6ngorilmektedir. Ancak genclerin is basvurusunda bulunurken dikkate aldiklar kriterlere
yoénelik fazla bir calismaya rastlanmamistir. Yapilan calismalarin daha ¢ok meslek
secimine yénelik oldugu gérilmistir. isletme secimine iliskin sayilabilecek galismalardan
biri Yeni Zelanda’da yapilmistir. Yeni Zelanda’da muhasebe bdliminde okuyan Universite
ogrencileriyle yapilan arastirma sonucunda, 6grencilerin is segiminde daha gok ekonomik
faktorlerin dnem tasidigi tespit edilmistir (Ahmed ve ark., 1997).

Kanada’'da Universite 0Ogrencileriyle yapilan baska bir arastirmada, muhasebe
6grencilerinin is seciminde uzun dénemli gelir saglamaya dnem verdikleri, kisa vadeli
kazanclar Snemsemedikleri belirlenmistir (Felton ve ark., 1994).

ABD’de muhasebeci, avukat, makine muhendisi ve doktorlarla yapilan arastirma
sonucunda sosyal konum, is garantisi, ise baglilik gibi faktorlerin bireyler Gzerinde is segimi
konusunda daha énemli oldudu, buna karsin elde edilecek gelirin daha az dnemsendigi
ortaya ¢ikmistir (Paolillo ve Estes, 1982).

Omar ve arkadaslar (2015) tarafindan 6grencilerin is segim kriterlerini belirlemeye yénelik
bir arastirma yapilmistir. Malezya’daki Universite 6grecilerinin dahil edildigi arastirmada
elde edilen sonuglara gére sirasiyla Ucret, ¢calisan itibar ve ¢calisma kosullar is tercihleri
Uzerinde etkili olmaktadir (Omar ve ark., 2015).
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Universite Genglerinin Isyeri Secimini Belirleyen Faktorler Uzerine Bir Aragtirma

Hong Kong’ta 116 Universite 6grencisiyle yapilan calismada &6grencilerin is tercihi
konusunda isin uzun dénemli ve Ucretinin iyi olmasi gibi iki kritere énem verdikleri
belirlenmistir. Calisanlara sorumluluk verilmesi ve ¢calisma kosullarinin en az énemsenen
kriterlerden oldugu calismadan elde edilen bir diger sonugtur (Moy ve Lee, 2002).

Turkiye’de yapilan bir arastirmada, Universite 6grencilerinin is 6nceligi ve is piyasasina
yonelik beklentileri tespit edilmeye calisiimistir. Arastirma sonucunda &grencilerin is
éncelikleri arasinda en 6nemlisinin (%35) maddi kazang oldugu belirlenmistir. ikinci sirada
(%20) sosyal statdl, Gglnci sirada (%17) sosyal givence gelmektedir. Topluma yararh
insan olmak en az dnemsenen kriter olarak tespit edilmistir (Dursun ve Aytag, 2012).

Cumhuriyet Universitesi’nde 63renim géren dgrencilerle yapilan bir arastirmada dgrenciler,
en cok is garantisinin is secimi kararlarini etkiledigini ifade etmistir. isin saglayacag gelirin
dgrencilerin karar Uzerinde ikinci sirada etkiye sahip oldugu belirlenmistir. isin zorluk
derecesinin ise en az dikkate alinan kriterlerden biri oldugu elde edilen bir diger sonugtur
(Goktolga ve Gokalp, 2012).

Ege Bolgesindeki Universitelerde okuyan 6grencilerle yapilan bir arastirma, 6grencilerin
meslek tercihlerinde daha cok prestijin, prestijden sonra ise mesleki avantajlarin etkili
oldugunu goéstermistir. Meslek tercihlerini etkileyen Uc¢uncl kriterin ise mesleki glivence
oldugu belirlenmistir. Arastirmada ogrencilerin meslek tercihlerini etkileyen kriterler
arasinda Ucrete iliskin bilgi ise bulunmamaktadir (Ozdemir, 2010).

izmir'de Buca Egitim Fakdiltesi'nde okuyan 6grencilere, secme sanslari olmasi durumunda
o6gretmenlik meslegi disinda hangi isi segecekleri sorulmus ve %17’si galisma kosullari
rahat olan bir meslegdi secmek istediklerini belirtmiglerdir. Katiimcilarin %9’u ise daha
yiksek Ucretli bir meslege sahip olmayi tercih edebileceklerini ifade etmistir (Sahin, 2011).

Kadin ve erkeklerin bir ¢ok konuda farkli dusindikleri géz o6nine alindiginda is
basvurusunda dikkate alinan kriterlere verdikleri nemin farkli olabilecegi distintimusttr.
Ancak bu konuda literatlirde az sayida calismaya rastlanmistir. Bu ¢alismalardan biri
Omar ve arkadaslar (2015) tarafindan Malezya’daki Universite 6grencileriyle yapilan bir
calismadir. S6z konusu ¢alismada kiz ve erkek 6grenciler arasinda tercih kriterlerine gére
bir fark bulunamamistir (Omar ve ark., 2015). Uludag Universitesi’nde okuyan égrencilerle
yapilan baska bir arastirma sonucunda ise kadinlar arasinda, isyerindeki fiziksel kosullarin
erkeklere oranla daha az 6énemsendigi belirlenmistir (Ayta¢ ve Bayram, 2001).

Yukarida s6zi gegen calismalara bakildiginda geng bireylerin is basvurusunda bulunurken
dikkate aldiklari kriterlere verilen &nemin boélgeden boélgeye farklilik tasidigi ve genel olarak
ticret ve calisma kosullarinin ilk siralarda dnemsendigi gériiimektedir. isletmelerin toplumda
dezavantajli bireylerin gelisimine katkida bulunma, uyusturucu-alkol bagimlilarina
yonelik rehabilitasyon programlarina destek saglama gibi ¢esitli sosyal sorumluluklari ile
hayvanlari koruma, kuraklikla miicadele, agaclandirma, isletme slreclerinde doJaya zarar
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vermemeye dikkat etme gibi cevreye yonelik faaliyetlerine verilen 6neme iliskin herhangi
bir calismaya rastlanmamistir. Bu calismada s6z konusu iki kriter (sosyal sorumluluk
ve cevre faaliyetleri) de 6grencilere sorulmus olup, onlar igin tasidiklari énem ile diger
kriterlere verilen dnem de ayrica karsilastiriimistir.

Yontem

Bu arastirmada geng bireylerin, is basvurusunda bulunurken hangi kriterleri Snemsedigini
belirleyebilmek icin nicel bir arastirma yéntemi olan anket teknigi kullaniimistir. Hazirlanan
anket formuyla katilimcilarin, is bagvurusunda en cok énemsedikleri kriterlerin belirlenmesi
amagclanmstir.

Orneklem

Bu arastirmada bolge olarak Tirkiye Istatistiksel Bolge Siniflandirmasina gére sosyo-
ekonomik ve kdltlirel agidan en distk diizeyde olan TRC3 bdlgesindeki dort il arasindan
en geri kalmigi kabul edilen Sirnak ili secilmistir. Calismaya, heniiz yolun basinda olan
Universite 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is se¢iminde bulunacaklar dustncesiyle
Universite 6grencileriyle yapilmasina karar verilmis olup, Universitede &grenim goéren
ogrenciler arastirma evrenini olusturmus ve bu evren (zerinden 6rneklem belirlenmistir.
Ogrencilere uygulanan anket formlarinin incelenmesi sonucunda 119 kullanilabilir anket
oldugu tespit edilmis ve analizler 119 anketin verisi ile yapilmistir.

Ogrenciler arasinda daha énce staj amacli veya yar zamanl da olsa bir iste calismis veya
halen calismakta olan dgrencilerin is ortami konusunda tecribeli olduklari dislnulerek
arastirma drneklemi sézl gecen Ozelliklere sahip 6grencilerden olusturulmustur. Bu
ogrencilerin de buyik bdlimi Universitenin 6n lisans programlarinda égrenim gérmekte
olup, meslek lisesi mezunlarindan olusmaktadir. Onlisans programlarinda é3renim dgren
ogrencilerin timd lise egitimleri ddneminde farkli kurumlarda haftada Ug¢ giin staj faaliyetini
yerine getirmek amaciyla gérev yapmisti. Onlisans ikinci &gretimde &grenim géren
6grencilerin ¢ogu tam zamanl bir iste calistiklarini belirtmistir. Calismayan &grenciler
arasinda da bazi 6grenciler, yaz tatillerinde tatil beldelerindeki otellerde calistiklarini ifade
etmistir.

Orneklem kapsamina alinan édrencilerden bazilariyla calismanin yazari tarafindan tek tek
gorusullerek anket formu doldurulmus; bazi 6grencilere de toplu halde galisma hakkinda
bilgi verilerek kendilerine dagitilan formu doldurmalari istenmistir. Elde edilen veriler SPSS
paket programi kullanilarak analiz edilmistir.

Veri Toplama Araclar

Veri toplamak igin yas ve cinsiyet bilgilerinin de yer aldigi bir anket formu diizenlenmistir.
Hazirlanan anket formunda katiimcilara “Bir is basvurusunda bulunurken bir isletmenin
asagidaki kriterlerden hangisine sahip olmasini beklersiniz? Kriterleri verdiginiz

10 Sureyya Ece



Universite Genglerinin Isyeri Secimini Belirleyen Faktorler Uzerine Bir Aragtirma

6nem dlzeyine gbére numaralandiriniz” seklinde soru sorulmus ve kriter olarak ylksek
tcret, iyi calisma kosullari, sosyal sorumluluk projelerinin ydrdtilmesi, cevreye iliskin
projelerin yuritilmesi, calisanlara sosyal haklarin taninmasi alternatifleri sunulmustur.
Ogrencilere sunulan cevap alternatiflerinden “yiiksek Ucret” alternatifi bir isyerinde
ddenen (cretin, Ulkedeki genel ekonomik duruma gére diizeyini ifade etmektedir. “lyi
calisma kosullan” alternatifi bir is yerinde c¢alisanlara sunulan fiziksel (temiz, aydinlik,
kullanigh ofis malzemelerinin varligi vb.) ve fiziksel olmayan (esnek calisma saatlerinin
olmasi, yonetici baskisinin ve siki denetlemenin olmamasi vb.) kosullari ifade etmektedir.
“Sosyal sorumluluk projelerinin yuritilmesi” bir isletme tarafindan dogrudan veya dolayl
katkida bulunulan ve isletmeye ekonomik bir kazan¢ saglamayan projelerin olmasini
gOstermektedir. Kimsesiz ¢ocuklarin gelisimine yonelik faaliyetler, engelli bireyleri hayata
baglamaya yonelik projeler sosyal sorumluluk projelerine 6rnek verilebilir. “Cevreye iligkin
projelerin ylritilmesi” ise bir isletmenin dogayi ve hayvanlari korumaya yonelik ylrattugu
faaliyetler ve kendi ana faaliyetlerinde dogaya zarar vermeyen materyal ve sireclerin takip
edilmesini ifade etmektedir. Son olarak katilimcilara sunulan “Calisanlara sosyal haklarin
taninmasi” alternatifi ise galisanin egitimini slrdlrebilmesi igin idari izinlerin saglanmasi,
belirli zamanlarda isletme biinyesinde ¢alisanlarin aileleriyle birlikte katilabilecegdi gecelerin
organize edilmesi, gezilerin diizenlenmesi vb. yasal bir zorunlulugu olmamakla birlikte
calisanlarin isletmeyle butinlesmelerini saglayacak cesitli faaliyetleri ifade etmektedir.

Katiimci dgrencilere Oncelikle arastirma hakkinda bilgi verilmis, daha sonra cevap
alternatiflerine iliskin —6grencilerin yonlendiriimemesine dikkat edilerek- agiklama yapilmis
olup, bu aciklamalar i1siginda anket formunu doldurmalari istenmistir.

islem

Katilimcilara is basvurusunda bulunurken 6nemsedikleri kriterleri 1. derecede énemli (en
énemli), 2. derecede énemli, 3. derecede 6nemli, 4. derecede énemli ve 5. derecede
énemli (en az dnemli)olmak Uzere kendi fikirlerince tasidiklari 6nem dlzeyine gore
siralandirmalari istenmigstir. Elde edilen verilerin analiz edilmesinde frekans analizi ve
capraz tablolar kullanilmistir. Katiimcilarin, dnemsedikleri kriterleri belirleyebilmek icin
frekans analizi; cinsiyete gore kriterlere verilen énem dizeylerini belirleyebilmek icin ise
capraz tablolar kullanilmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin %40"1 kadin, %60’ ise erkek olup,%66’sI 19-23 yas
araliginda, %17’si 24-28 yas araliginda, %14’l 29-33 yas araliginda ve son olarak %3’U
34 yas ve Uzerindedir.

Ogrencilerin, is basvurusunda bulunduklari/bulunacaklari zaman dikkate aldiklari kriterlerin
onem sirasina yonelik verdikleri cevaplar asagidaki tabloda sunulmustur:
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Tablo 1. is Basvurusunda Dikkat Edilen Kriterlerin Siralanmasi

Kriterler Ucret Calisma Sosyal Cevreye Sosyal Haklar
Kosullan Sorumluluk Yonelik
Projeleri Projeler

Onem Sayl1 Yiizde Sayr Yizde Sayi Yizde Sayi Yiuzde Sayr Yiizde
Dereceleri (N) (%) (N) (%) (V)] (%) (N) (%) (N) (%)

1. derecede
onemli

2. derecede
onemli

3. derecede
onemli

4. derecede
onemli

5. derecede
onemli

Tablo 1’e bakildiginda 6grencilerin %45’inin bir igyerinde en cok calisma kosullarini
onemsedikleri anlasiimaktadir. En 6nemli gordiikleri bir diger kriterin %30 oraninda lcret
oldugu belirlenmistir. Sosyal haklar 3. derecede 6nemli gorulirken, sosyal sorumluluk
projeleri 4.derecede 6nemli goérilmustir. Gortsilen 6grencilerin yaklasik %39’unun
is basvurusunda bulunacaklari igletmenin cevreye yénelik proje yilritmesini en az
6nemsedikleri tespit edilmistir.

Cinsiyete gore isletmelere basvuruda dikkate alinan kriterlerin Snem diizeylerinin degisiklik
gOsterip gostermedigini belirlemek icin her bir kriter icin ¢apraz tablolar olusturulmustur.
Ucret ve cinsiyet arasindaki capraz tablo asagida gésterilimistir:

Tablo 2. Cinsiyet ve Ucret Arasindaki Capraz Tablo

. Kadin Erkek

P Sayi(N)  Yiizde (%)  Sayi (N) Yiizde (%)
1. derecede 6nemli 12 25 24 34

2. derecede 6nemli 8 16,7 18 25

3. derecede 6nemli 11 22,9 15 21

4. derecede 6nemli 7 14,6 3 4

5. derecede 6nemli 10 20,8 11 16
Toplam 48 100 71 100

Tablo 2’de goérlldigu tzere hem kadin hem de erkek katiimcilar arasinda Ucret diizeyini
6nemseyenler Ucrete 1. derecede 6nem vermistir. Ancak kadinlar arasinda tcret dizeyini
en dnemli kriter olarak gorenlerin orani %25 iken, erkeklerde bu oran %34’tir. Kadinlarin
yaklasik %21’i Ucret duizeyini en az dnemli kriter olarak degerlendirmekte, erkeklerde ise
bu oranin %16 oldugu gorilmektedir.
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Ogrencilerin cinsiyeti ile is yerinin calisma kosullarina yénelik verdikleri dnem diizeyleri

asagidaki tabloda géstermistir:

Tablo 3. Cinsiyet ve Calisma Kosullari Arasindaki Capraz Tablo

Universite Genglerinin Isyeri Secimini Belirleyen Faktorler Uzerine Bir Aragtirma

Kadin

Calisma Kosullar Sayi (N) Yiizde (%) Sayi (N) Yiizde (%)
1. derecede 6nemli 21 44 32 45

2. derecede 6nemli 13 27 16 23

3. derecede 6nemli 2 4 10 14

4. derecede 6nemli 7 15 7 10

5. derecede 6nemli 5 10 6 8
Toplam 48 100 71 100

Arastirmaya katilan kiz 6grencilerin %44’0; erkek 6grencilerin %45’i calisma kosullarini
1.dlzeyde 6nemli gormektedir. Calisma kosullarini en az 6nemli gérenlerin oraninin kiz
ogrenciler arasinda %10, erkek dgrencilerde ise %8 oldugu gorilmektedir (bkz. Tablo 3).

Kiz ve erkek 6grencilerin, is yerinde yuritllen sosyal sorumluluk projelerine yonelik
verdikleri 6neme iligkin bilgiler Tablo 4‘te verilmigtir:

Tablo 4. Cinsiyet ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Arasindaki Capraz Tablo

Kadin Erkek

Sosyal Sorumluluk Projeleri sayi (N) Yiizde (%) - Yiizde (%)
1. derecede dnemli 3 6,3 2 3

2. derecede 6nemli 5 10,4 5 7

3. derecede dnemli 6 12,5 13 18

4. derecede 6nemli 17 35,4 35 49

5. derecede 6nemli 17 35,4 16 23
Toplam 48 100 71 100

Tablo 4’teki bilgilere gbre kiz 6grencilerin is yeri secimi yaparken, bir isletmenin sosyal
sorumluluk projesi yurUtiyor olmasini pek 6nemsememektedir. Ayni sekilde erkek
ogrenciler de s6z konusu kriteri 4. derecede 6nemli gdérmektedir. Bir isletmenin sosyal
sorumluluk projeleriyle ilgilenmesini en ¢ok 6nemli bulan kiz &grencilerin orani %6
iken, erkeklerde bu oranin %3 oldugdu tespit edilmistir. Bu da genel olarak 6grencilerin
bir isletmenin sosyal sorumluluk projeleri yirlitmesini dnemsememekle birlikte, kiz
ogrencilerin erkek dgrencilere gére daha fazla dnemsedigini gdstermektedir.

isletmelerin cevreye yonelik projeler iretmesine kiz ve erkek 6grenciler tarafindan verilen
6nem asagidaki tabloda gdésterilmistir:
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Tablo 5. Cinsiyet ve Cevreye Yonelik Projeler Arasindaki Gapraz Tablo

Kadin Erkek
Sayi (N) Yiizde (%) Sayi (N) Yiizde (%)

Cevreye Yonelik Projeler

1. derecede 6nemli 4 8,3 4 6
2. derecede 6nemli 4 8,3 2 3
3. derecede 6nemli 16 33,3 10 14
4. derecede nemli 11 23 22 31
5. derecede 6nemli 13 271 33 46
Toplam 48 100 71 100

Tablo 5’e bakildiginda kiz 6grencilerin, is basvurusunda bulunurken isletmenin cevreye
yonelik faaliyetlerde bulunmasini daha gok (%33) 3.derecede 6nemli gérmekte iken, erkek
ogrencilerin bu 6zelligi en az 6nemli kriter (%46) olarak degerlendirdigi anlasiimaktadir.
Kiz dgrencilerde cevreye yonelik projeleri en az dnemli kriter olarak gdrenlerin orani
ise %27'dir.Bu sonug, kadin katiimcilarin erkek katimcilara gére gevreyi daha fazla
onemsediklerini gdstermektedir.

Son olarak dgrencilerin sosyal haklar konusunu 6nemsemelerine iliskin bilgiler Tablo 6’da
verilmigtir:

Tablo 6. Cinsiyet ve Sosyal Haklar Arasindaki Gapraz Tablo

Kadin Erkek

pesralH Sayi(N)  Yizde (%) Sayi(N) Yiizde (%)
1. derecede 6nemli 12 25 17 24

2. derecede 6nemli 17 35,4 27 38

3. derecede 6nemli 12 25 20 28

4. derecede 6nemli 5 10,4 5 7

5. derecede 6nemli 2 4,2 2 3
Toplam 48 100 71 100

Hem kizhem de erkek 6grenciler tarafindan, isletmelerin sosyal haklara yénelik faaliyetlerde
bulunmasi daha ¢ok (%35; %38) 2. derecede 6nemsenmektedir (bkz. Tablo 6).

Tartisma

Bu calismada Universite 6grencilerinin is basvurusunda bulunurken dikkate aldiklan
kriterlere verdikleri nem diizeyi belirlenerek genclerin en ¢ok hangi kriterleri 5nemsedigi
tespit edilmeye calisiimistir. Ayrica katimcilarin cinsiyetine gore kriterlere verilen énemin
dizeyinin degisip degismedigi de arastinlmistir. Arastirma sonucunda &grencilerin en
6nemli gérdikleri kriterin calisma kosullari oldugu, en az énemsedikleri kriterin ise gevreye
yonelik projeler oldugu belirlenmistir.
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is arayan gencler sanildiginin aksine bulabildikleri ilk isi tercih etmemektedirler. Is
ilanlan arasinda karsilastirma yaparak kendileri icin énemli kriterlere sahip ise 6ncelikle
bagvururlar. Belirli bir siire dnemsedikleri kriterlere sahip bir isyeri bulamadiklarinda ya
da boyle bir iste istihdam edilemediklerinde is sahibi olma istekleri agir basar ve herhangi
bir isyerine basvururlar. Deyim yerindeyse “ne is olsa yaparim” durumuna geldiklerinde
artik kriterleri g6z 6niinde bulundurmazlar. Genglerin istemedigi bir iste calismak zorunda
kalmalari, beklentilerini karsilamayacagindan surekli o ise gegici bir is gézlyle bakarlar ve
bu durum da isteki verimliligi olumsuz etkiler. Bu durum sadece gengleri etkilememekte,
ayni zamanda calistiklar isletmeyi de olumsuz etkilemektedir. Clnkl “bir ayagdi disarida
olan” bir calisanin isletmeye de faydasi dokunmayacakti. Bu nedenle isletmelerin,
genclerin sahip oldugu enerjisini isletmede kullanabilmesi i¢in onlarin dnemsedigi kriterleri
g6z 6nlnde bulundurmalidir.

Arastirma sonugclarina gére ¢calisma kosullarini 1. sirada degerlendirenlerin orani %45 iken,
Ucreti 1. sirada degerlendirenlerin orani %30’dur. Sosyal haklar daha cok ikinci (%37)
ve Uclnclu (%27) siralarda degerlendirilmistir. Katihmcilarin %44°G isletmelerin sosyal
sorumluluk projeleri yUrtitmesini 4. derecede 6nemli gordigind belirtmis olup, %39’su
ise cevreye yonelik projelerin yUrtttilmesini en az dnemli kriter olarak degerlendirmistir.
Daha 6nce yapilan benzer calismalarda da bireylerin bir isyerinden Ucret diizeyinin yliksek
olmasini ve uygun c¢alisma kosullarini sunmasini bekledikleri ortaya ¢ikmistir (Lee, 2006;
Ahmed ve ark., 1997; Omar ve ark., 2015; Goktolga ve Gokalp, 2012; Sahin, 2011).

Kiz ve erkek 6grencilere ayr ayr bakildiginda calisma kosullarini kiz (%44) ve erkek
(%45) dgrencilerin benzer oranlarda en dnemli kriter olarak gérdukleri belirlenmistir. Bir
diger sonug kiz ve erkek 6grencilerin Ucreti 1. derecede 6énemli kriter olarak goérdukleri,
ancak kizlarda bu oranin (%25) erkeklere gére (%34) daha diisiik oldugudur. Ulkemizde
13 Universitede yapilan bir arastirmada da kiz égrencilerin, erkek 6grencilere gore bir
isin Ucretini daha az 6nemsedigi belirlenmistir (Owen ve ark., 2012). Bu da kadinlarin
is basvurusunda bulunurken gelir faktdrini erkeklere gére daha az 6nemsedigini
gOstermektedir. Bu sonug toplum igerisinde erkege atfedilen “ailenin gelir getirici bireyi”
roli nedeniyle erkeklerin finansal kazanglara, kadinlara gére daha fazla énem verdigi
seklinde yorumlanabilir.

Sosyal sorumluluk projelerin yiiriitilmesi kriterine iliskin oranlar farkli olmakla beraber kiz
ve erkek dgrencilerin 4. derecede ve en az 6énemli kriter olarak gérdukleri anlasilmistir.
Son olarak cevreye yonelik projelerin ylritilmesini kiz 6égrenciler daha ¢ok (%33) 3.
derecede 6nemli gérmekte iken, erkek dgrencilerin daha ¢ok (%46) en az 6nemli kriter
olarak degerlendirdigi ortaya ¢ikmistir. Daha énce yapilan bazi ¢alismalarda da kadinlarin
erkeklere gore cevreye karsi daha duyarli oldugu sonucu elde edilmistir (Aracioglu ve
Tatlidil, 2009; Kikrer, 2012; Ozdemir ve ark., 2004; Dietz ve ark., 1998). Dolayisiyla kiz ve
erkek 6grencilerde cevreye ydnelik Snemseme diizeylerinde bdyle bir farkin bulunmasinin
beklendigi sdylenebilir.
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Arastirma sonuclari genel olarak degerlendirildiginde, genclerin Ucretten daha c¢ok
calisma kosullarini énemsedikleri sdylenebilir. isletmelerin kalifiye eleman istihdam
edebilmeleri igin 6nceden anket calismasi yaparak gengler tarafindan en ¢ok hangi
kriterlerin dikkate alindiginin g6z 6ntinde bulundurulmasi gerektigi disinilmektedir. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Kamu Universite Sanayi isbirligi Portall (KUSIP)
kamu kuruluslari, Universiteler ve isletmelerin ortak calismalar yapmasini ve yaptiklari
arastirma sonuglarinin bu platform lzerinden paylasiimasini saglamak Uizere kurulmustur.
Dolayisiyla s6z konusu portal Uzerinden kamu kuruluslari, isletmeler ve Universiteler
karsilikli olarak ihtiyag duyduklar arastirmalar birlikte yUriterek daha verimli sonuclar
elde edebileceklerdir. Tespit edilen kriterleri saglayarak ilana ¢ikildiginda isletmeye kalifiye
eleman istihdam edebilmelerinin mimkin olabilecegi 6ngérilmektedir. Bunun yani sira
isletmelerin periyodik olarak, mevcut ¢alisanlari arasinda da bir arastirma yaparak hangi
kriterleri nemsediklerini belirlemesi ve bu kriterleri onlara sunmasi, ¢calisanlarin is tatmini
acisindan faydali olabilecektir.

isletmeler, 6zellikle genc bireylerin isten beklentilerini karsilayarak is hayatindan memnun
olmalarini saglayabilir. is hayatindan memnun olan calisanlarin motivasyonlari yiikselecek,
yiksek motivasyona sahip calisanlar da igletmenin basarisina katki saglayacaktir.
Calisanlarin is hayatindan memnun olmasi sadece isletme igin degil, calisanlarin is
disindaki hayatlar Gzerinde de olumlu bir etki yaratabilecektir. Dolayisiyla isletmelerin, is
hayatinin baslangicinda olan genc bireylere isletmede uygun kosullar sunmasinin uzun
vadede toplumun kalkinmasina da katki saglayabilecegi distniimektedir.

Bu calisma sadece bir ildeki Universite 6grencileriyle yapilmis olup, bu ¢alismanin, baska
kurumlarda galismakta olan geng¢ calisanlar ve is arayisindaki potansiyel ¢alisanlar da
dahil edilerek yapilacak bir calisma icin temel olusturabilecegi 6ngoérilmektedir.
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A Research on the Factors
that Determine the Workplace
Preference of University Youth

Siireyya Ece*

Job preference is one of the matters that the young people most concerned with. Selection
of a workplace, working condition, the wage and many more can make the young people
nervous. At the end of a long education process that begin from an early age to adulthood;
having a job with good terms will enable the young people to spend their future lives more
efficiently. Otherwise, it will be inevitable to take an irregular and chaotic life. Considering
the fact that individuals spend most of their time at work, being not happy with the work
setting will for sure have a negative reflection on their life outside the work. Sar and
colleagues (2012) argued that an individual’s physical and psychological satisfaction in
business life would have a positive impact on his or her work life and mental health (Sar
et al, 2012).

It will also be ensured that qualified individuals apply for job to a firm which provides the
conditions that the young people desire. It can be argued that big businesses today are
more attractive to young people than small businesses. According to Moy and Lee (2002),
small businesses are less preferred by younger people than large enterprises because
small businesses do not have the criteria which are important for young people when
choosing work (Moy & Lee, 2002).
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It was expected that young people were loking for wages and working conditions as the
first criteria when applying for job. The wage can be seen as the most important prize that
a firm can offer to attract qualified employees (Omar et al., 2015; Moy & Lee, 2002). On
the other side working conditions mean safety and comfort at work (Moy & Lee, 2002).
A survey conducted in the U.S. showed that satisfied workers are satisfied with the work
they do (Lee, 2006).

Another criterion considered by young people is social responsibility activities. Individuals
in society tend to support businesses that have non-profit social responsibility activities,
such as addressing social problems and taking a role in resolving these problems. Firms’
responsibility towards the environment is one of the other criterion that young people
take into account. Individuals also support companies that have activities to improve and
protect the environment or at least do not harm the environment at all (Mohr et al., 2001;
Becker-Olsen et al., 2006; Luo & Bhattacharya, 2006). Finally the social rights recognized
especially for employees are another possible criterion that young people consider when
they make a job application.

When we look at the previous studies, it can be seen that wage and working conditions
are generally considered to be important in the first place even though it is different from
region to region. No study was found in the literature regarding the importance given to
the social responsibility and environmental activities of the firms. In the current study,
these two criteria were also asked to the students and to measure how important they are
to them and the importance given to other criteria are also compared.

Accordingly, a survey based on a quantitative research method was used to determine
what criterion young people consider as important in the job application.

Sample

The students studying at University were included in this study. The obtained available
questionnaires were 119 and analyses have done with these 119 data.

Data Collection Tools

Participants were asked “Do you consider one of the following criteria from a firm when
you apply for job? Give a number from 1-5 to these criteria according to the level of
importance you give” and “high wages” , “good working conditions”, “execution of social
responsibility projects”, “implementation of environmental projects”, “recognition of

social rights to employees” were given as criterion.
Process

Participants were asked to rank the criteria they considered important in their job
application as the most important, important at the second, important at the third,
important at the fourth, and the least important. Frequency analysis and cross tables
were used to analyze the obtained data.
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Findings

It was found that 45% of the students considered the most working conditions in a
workplace. Another criterion that they considered most important (30%) was wage. While
social rights were considered important in the third place, social responsibility projects
were considered important in the fourth place. Another interesting result was that about
39% of the interviewed students were least interested in the implementation of an
environmental project by the firm.

It was observed that the first criteria is wage for both male and female. However, this is
the most important criteria for only 25% of female, whereas this rate is 34% for men. On
the other hand 21% of women consider wage level as the least important criterion, while
this ratio is 16% for men.

Working conditions was important in the first level for44% of the female and 45% of male
students who participated in the research. It was seen that the ratio of those who see
working conditions as least important is 10% among female students and 8% among
male students.

Female students do not pay much attention to the fact that whether a firm is conducting
a social responsibility project or not. In a similar manner, male students see the social
responsibility important at 4th degree. While the proportion of female students who find
it most important for a firm to care about social responsibility projects is 6%, this ratio is
3% for males.

Thirty-three percent of female students, considered important at third degree that a firm
should engaged to environmental activities, but many male students think of this criteria
as the least important criterion (46%). The ratio of female students who consider projects
based on the environment as the least important criterion is 27%

A significant number of female (%35) and male (%38) students take into account at
second degree that firms should be engaged in activities related to social rights.

Discussion

When the research results are evaluated in general, it can be concluded that young people
pay more attention to working conditions than salary. To ensure that businesses are able to
attract qualified employees, they should conduct a survey beforehand to determine what
criterion young people are most concerned with. It might be possible to attract qualified
personnel to the by listing the determined criterion on the job announcements. In addition
to this, firms may also be able to determine what criteria they consider important by
conducting a survey among their current employees and provide these criteria to them,
which may be useful for the job satisfaction of employees.

Especially young people who are satisfied with their work will be more productive because
they will work more enthusiastically at the workplace. This situation can have a positive
effect not only on the work place but also on the individual’s life outside the work place.
Therefore, it is considered that businesses can contribute to the happiness of society
in the long run by providing suitable conditions for the young people who are in the
beginning of their carrier life.
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Universite Gencliginin Durumu ve
Yasadigi Sorunlar: Yalova Ornegi
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Oz

Bu arastirma kapsaminda ylksekégrenim gengliginin 6grenim gordikleri Universite ve zaman
gecirdikleri sehirdeki psikososyal, kultirel ve ekonomik durumlarinin Yalova 6rnegi Uzerinden
belirlenmesi amaglanmistir. Bunun yaninda yiiksekdgrenim gengliginin Yalova Universitesi ve Yalova
sehri ile ilgili sorun yasadigi durumlar degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda kota érnekleme
ydéntemiyle belirlenen Yalova Universitesi 6grencisi 480 geng ile anket teknigi kullanilarak gériisiiimiis
ve elde edilen veriler SPSS 21 programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonuclarina gére
genglerin ylUksekdgrenim sirecinde birtakim psikososyal, kiltlrel ve ekonomik sorunlar yasadigi
belirlenmistir. Yapilan ki-kare ¢éziimlemeleri sonucunda bazi degiskenler arasinda anlaml farkliliklar
oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Abstract

This article aims to show psychosocial, cultura land economic situations of higher education students
in their university and the city they spend time in, based on Yalova example. Besides that some
problems encountered by higher education youth in Yalova University and the city of Yalova are
assessed. For this research 480 youth studying in Yalova University, who were select educing quota
sampling method, were interviewed using questionnaire technique and the resulting data is analyzed
by using SPSS 21. Research results show that youth encounter some psychosocial, cultural and
economic problems in higher education process. According to chi-square test results analysis some
variables show significant differences.

Keywords: Youth, University Youth, Higher Education, Youth Problems, Social Work.

Giris

En genel anlamiyla, toplumsal yapi icerisinde bir kategoriyi ifade eden genclik olgusu,
mevcut literatlirde bircok agidan ele alinmasi nedeniyle ¢esitlilik gdsteren tanimlamalara
sahiptir. Her disiplinin genclik olgusunu kendi bakis agisiyla ele almasi bu tanimlama
farkhliginin bir sebebi olarak degerlendirilebilir. Bu farkliligin bir diger sebebi ise genclik
¢aginin zor tanimlanabilir soyut bir kavram olmasi, kendisinden ©nceki ve sonraki
doénemlerle kesin cizgilerle ayrilamayacak bir devamlilik 6zelligi gostermesidir (Dogu,
2013: 38). Her ne kadar genclik olgusu toplumsal bir kategori olarak genel kabul gérmusse
de literatirde genclik kavramini bagimsiz bir “toplumsal sinif ya da katman” olarak
tanimlamanin gicligine isaret edenler de mevcuttur (LUkUsli,2009). Yoérikoglu (1980:
17), bireylerin dogumdan o6lime kadar belirli dénemler gecirdigini ve sireklilik iginde
gelistigini belirtir. Ona gore genel olarak gocukluk, genglik, yetiskinlik ve yashlik dénemleri
olarak belirlenen bu dénemler birbirinden kesin sinirlarla ayriimamistir. ilgili dénemlerin her
biri dnceki dénemin etkisi altinda olusur ve bir sonraki déneme etki eder. Genglik, hayatta
gecirilen sire ile bedenin degisimini, farkli bir deyisle yas almanin getirdigi bazi ézellikler
temel alinarak belirlenen bir dénemi ve bu dénemin kapsadigi birey grubuna karsilik gelir.
Gengligi ortak bir paydada bulusturan diger dinamiklerin timd bu temel olguya dayal
olarak sekillenir (Siitlas, 2007: 82).

Uluslararasi kuruluslar genclik olgusuna gerceklestirecekleri uygulamalarda kolaylk
saglamasi agisindan yas odakli bakmaktadir. Bu yodniyle uluslararasi kuruluglardan
bazilari genclik olgusunu tanimlamada ayni yas araligini benimsemektedir. Birlesmis
Milletler ’in (BM), 1985 yilinda Uluslararasi Genglik Yili kapsamindaki hazirliklar dahilinde
yaptigi ve Birlesmis Milletler Genel Kurul’u tarafindan da kabul edilen tanima gore genglik,
istatistiki olarak 15-24 yaslar arasindaki gruptur. UNESCO, demografik yas aralidi olarak,
BM ile ayni yas araligini benimsemekte ve gencligi 15-24 yas arasindaki kategori olarak
tanimlamaktadir. UNESCQO’ya gdre genclik, stirekli evrim halinde olan heterojen bir gruptur
ve “geng” kavraminin karsiligi Ulkeden Ulkeye degisebilmekte ve bdlgelerin sosyo-kultirel
ozelliklerine bagli olarak farklilik gésterebilmektedir.
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Turkiye’deki genclik merkezlerinin bagh oldugu Genglik ve Spor Genel Midurligi tanimina
gbre geng, 12-24 yas arasindaki kategoridir ve bu kategori, Genglik Hizmetleri Dairesi
Bagkanh@ tarafindan sunulan imkanlardan faydalanan bir durumu da belirtmektedir
(Certel, 2010: 4).

Literatlrde gencligin statik ve biyolojik bir kimlik olarak tanimlanma durumu bircok agidan
elestirimektedir. Onemli elestirilerden biri, yas temelli genclik tanimlamasinin zaman ve
mekan degiskenlerini hesaba katmadan yapilmis oldugu iddiasidir. Bu konuda verilebilecek
bir 6rnek; 20. Yuzyilda kentlesme, sanayilesme, okullasma sireclerinin genclik déneminin
uzamasini da beraberinde getirdigi 6rnegidir. Okulda kalma slrelerinin uzamasiyla,
genglik donemi yas araligi da 15-25’ten 15-29 yas araligina uzatiimaya baslanmistir
(Kurtaran, 2008: 4-5).Genglik ve Spor Bakanligi’'nin 27.01.2013 tarihli Ulusal Genglik ve
Spor Politikasi Belgesi’ndeki vurgusu da genglik taniminin bazi degiskenlere bagl olarak
degisebilecegi yonindedir. Bu belge gencligin icinde bulunulan zamana, toplumlarin
sosyo-ekonomik gelisimlerine, kiltir ve geleneklerine gére yeniden tanimlanabilecegine
belirtir. Bu sebeple evrensel kabul gérmus tek bir yas araligindan séz etmenin zorlugunu
ortaya koyar.

Turkiye’de genglik olgusunun (15-24 yas) toplumsal niufus igerisinde genis bir kitleyi
(%16,3) temsil ettigi ortadadir (TUIK, 2016). Bu baglamda genclere yénelik hizmet
sunumlarinda, planlamalarda, genclik degerlendirmelerinde gengligi belirli kriterlere gére
kategorize etme durumu ortaya cikmistir. Girses (1979: 64) UNESCO Genclik Komitesi
raporuna dayandirdidi siniflandirmayl “Okuyan Gengclik- Okul Disi Genglik” seklinde
yapmaktadir. Okuyan genglik kendi bunyesinde ylUksekégrenim gencligini ve ortadgretim
gencligini barindirirken okul disi genclik ise kdy gencligi, calisan genclik ve asker genclik
ve calismayan gengligi barindirmaktadir.

Bu calismanin odak noktasina koydugu genglik tlrG ylksekdgrenim gencligidir. Bu
dogrultuda diger genclik kategorileri galisma kapsami disinda birakilarak Gniversite
gengligi Uzerinde durulmus ve calisma bu yénde sekillendirilmigtir.

Bayhan’a gore (1997: 241) Universite gencligi; 18-24 yas araligi grubunu olusturan,
formel egitim-6gretim strecinin son safhasinda 6grenim goéren, arastirmaci ve sorgulayici
ozellikleri olmasi gereken, bu dogrultuda bilimsel bir zihniyet kazanan, kendilerine 6zel bir
genglik kltlrl icerisinde vakit gecgiren genclik kesimidir.

Universite gencligi, diger genclik gruplarindan, Uyelerinin entelektiiel birikimine gére
ve egitim surelerinin uzamasi ile iligkili olarak genclik hallerinin uzamasi yénuyle ayrilir.
Herhangi bir Ulkenin Universite gencligini anlamaya yénelik yapilacak ¢alismalar, aslinda
o Ulkenin fikirsel ve davranigsal degisim cizgilerini tespit etmeye calismak baglaminda
onemli bir nokta teskil etmektedir (Deniz, 2013: 2).

Misirlioglu’na gore (2014:12) ylksekdgrenim gencligi; Uretim sirecinde var olmayan,
bir uzmanlik alani igin bir arada olan, disiplinli bir stire¢ igerisinde yaraticilik 6zelligini
gbstermeye calisan, elestirici disiinceye sahip, benzer aliskanliklari olan geng insanlar
bitlnudir. Yiksekdégrenim gengcliginin, tim genglik kesimi icerisinde daha seckin bir yere
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sahip oldugu soylenebilir. Gelecek siregte aktif olarak Uretimde ve Ulke kalkinmasinda
yer alacak olan Universite gencligi, bu anlamda ilgili Glkenin donanimli ve dinamik guict
olarak tanimlanabilir.

Genglik dénemini agiklayabilmek igin gencin igcinde yasadigi toplumsal yapi ve kurumlar
ile birlikte ele alinmasi gerekliligini savunun yapisal fonksiyonalist teoriler bu ¢alismanin
kuramsal temelini olusturmaktadir. Yapisal fonksiyonalist teoriler yas olgusunu toplumdaki
rol farkllasmasinin ve catismalarin nedeni olarak gérmustir. Bu baglamda genclerin
yasadigi bazi sorunlar yas ve yas olgusunun meydana getirdigi sosyal ve kiltirel
catismalar temelinde aciklamiglardir. Yapisal fonksiyonalist teoriler toplumla gencin
bltlinlesmesinin kusaklar gatismasini 6nlemede belirleyici oldugunu ortaya koymustur.
Bu acidan bakildiginda icinde yasadigi toplumun genglige bakisinin gencin davraniglari
ve gelisimi Uzerinde etkili oldugu Uzerinde durulmustur (Hollingshead, 1949; Semin 1992;
Tezcan, 1981).

Ensdustriyel toplumlarda degismenin sirekliligi ve ekonomik uzmanlasma gibi iki
kavramdan bahseden Coleman gelistirdigi teorisinde yeni dénemde gengcligin sosyal
taniminin da degistiginden bahseder. Coleman (1966:2-3) ‘a gére toplumlardaki sirekli
gelisme ebeveynleri gencleri kendi belirledikleri imajlari gbre vyetistirme israrinda
basarisiziga ugratmaktadir. Bunun yaninda ekonomik uzmanlagsma olgusunun aile
icerisindeki ekonomik dengeleri degistirmesi farkli uzmanlik alanlarinin ortaya gikmasina
neden olmustur. Sonu¢ olarak tim bu toplumsal degisim slreci sonunda modern
dénemde aile iglevlerinin degisiklige ugradigi, kitle iletisim araglarinin énem kazandigi,
bilginin hizla yayildigi ve gencglerin kendi deger sistemleriyle yeni bir yasam kultlru
olusturmaya calistigi bir diizen ortaya ¢ikmistir. Modern dénemdeki bu yagsam kultiri ile
birlikte genclerin iligki icerisinde oldugu toplumsal kurumlar gencin tutum ve davraniglarini
etkilemektedir. Ornegin ebeveynlerle olan iligki, dini algilayis bicimi, egitim kuruluslari, is
yerleri ve kirsal-kentsel yasam genc Uzerinde etkili olabilecek toplumsal kurumlardandir
(Koknel, 1981: 25).

Gengligi yapisal-fonksiyonalist yaklagimlarla agiklamaya calisan cagdas teorisyenler
arasinda yer alan Parsons genclerin kKigilik gelisimini, tutum ve davraniglarini sosyal
sisteme bagl olarak aciklamaya calismistir (Black, 1961: 162). Gencin gelistirdigi iliski
tipinin sosyal sistem icinde yer aldigini, bu sosyal sistemin de belirli rollere ve yaptinm
glictine sahip Uyelerden olustugunu ve sosyal sistem iginde yer alan bu Uyelerin gencgten
bazi rolleri gerceklestirmesini bekledigini ifade etmistir. Parsons’a gére gencin sistemle
tamamiyla buttinlesmesi onun rol ve performansini saglamadaki basarisina ve sistemdeki
tim Uyelerin tutumlarina baglidir. Yine bu baglamda Eisenstadt(1965) modern gencligi aile
rollerinden yetiskin rollerine gecis asamasi olarak tanimlamaktadir ve bu strecte okullar
ve genglik organizasyonlarinin etkisini vurgulamaktadir (Akt. Burcu, 1998: 129).

Yapisal fonksiyonalist teoriler baglaminda genglik olgusunun toplumsal degisim suregleri
ve toplumsal yapillar ile iligkisi genel olarak bu sekildedir. Bu ¢calismanin odak noktasi olan
ylksekdgrenim gengligi boyutuyla degerlendirildiginde, modern diinya diizeninin sagladigi
imkanlar ve yenilikler yaninda meydana getirdigi sorunlarla ylksekogrenim sirecindeki
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gencler Uzerinde bir etki biraktigi distnulebilir. Bunun yaninda, yliksekégrenim sureciyle
genclerin egitim kurumu icerisinde farkll bir statl kazanmasi da genclerin yasamlari
Uzerinde etki birakacak bir diger degisimdir. Bu ¢alisma, gengligin icinde bulundugu bu
“yeni diizen” icerisindeki durumuna ve yasadigi sorunlara ilgi géstermistir.

Tarkiye’de 2017 yil itibariyle faaliyet gésteren 112’si devlet, 65’i vakif Universitesi ve 6’si
vakif meslek ytksekokulu olmak Uzere toplam 183 Universite bulunmaktadir (https://
istatistik.yok.gov.tr/). 81 vilayete sahip Turkiye’de her vilayette en az bir Universite
mevcuttur. Bu durum, Universite olgusunun Turkiye’nin toplumsal yapisinda ne denli buyik
bir yer kapladigini gostermektedir. Her ilde var olan Universiteler ve bu Universitelerde
o6grenim gdren genglerin olusturdugu diizen, bilyik g¢apta bir niceliksel gelismeye isaret
etmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan yayimlanan istatistiklere gére 2016-2017 egitim-
ogretim yih itibariyle Turkiye’de ylksekdgrenim géren 6grenci sayisi 7.198.987°dir. Bu
ogrencilerin 2.555.926’s1 6n lisans dlizeyinde, 407.1579’u lisans dizeyinde 6grenim
gormektedir’. Kalan ogrenciler ise lisanslistl dlzeyde 6grenim hayatlarina devam
etmektedir.

Arastirmanin Amaci

BuyUk bir genc ntifus yogunluguna (% 16,3) sahip Turkiye’de, genclik kavraminin kapsadigi
kitlenin buyUklugu ve niteligi, genclige yonelik calismalarda gengligin siniflandirimasi
ihtiyacini meydana getirmistir. Bu konuyla ilgili en temel siniflandirma daha dnce de
ifade edildigi gibi okuyan ve okul disi genclik seklinde yapilmaktadir (Glrses, 1979: 64).
Bu arastirma kapsaminda, okuyan genclik kategorisi icerisinde yer alan yiksekdégrenim
gencliginin dgrenim goérdukleri Universite ve zaman gecirdikleri sehirdeki psikososyal,
kilturel, ekonomik durumlarinin belirlenmesi ve bu baglamda yasadigi sorunlarin tespiti
amaclanmistir.

Arastirma Sorularn ve Hipotezleri

Bu arastirma kapsaminda hazirlanan arastirma sorulari Gniversite gengliginin psikososyal,
kultdrel, ekonomik durumlarinin ve bu baglamda yasadigi sorunlarin belirlenmesine
yoneliktir. Ayrica farkli kategorik degiskenler arasindaki iligkiyi test etmeye ydnelik
hipotezler olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan belirlenen arastirma sorulan ve
hipotezleri su sekildedir:

« Universite gencligi psikososyal, killtirel ve ekonomik acidan ne durumdadir?
 Universite gencliginin yasadigi sorunlar nelerdir?

» Ogrenim yili ile Yalova’'daki égrenci yasam tarzina uyum saglama arasinda anlaml bir
farkllhk vardir.

1 https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretimistatistikleri/2017/2017_T1.pdf
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* Cinsiyet ile kendini glivende hissetme arasinda anlamli bir farklilik vardir.

* Cinsiyet ile lisans 6ncesi donemde yasadigi sehirden ayriima arasinda anlaml bir
farkhlik vardir.

* Kendini glvende hissetme ile insanlarla iletisim kurmada guglik yasama arasinda
anlaml bir farklihk vardir.

* Gelinen cografi bolge ile Yalova'da farklh kultlr olusturdugunu disiinme arasinda
anlaml bir farkhlik vardir.

Yontem
Orneklemin Belirlenmesi

Bu arastirmanin evreni Yalova Universitesi'nde &grenim géren genclerdir. Ancak
on lisans programlarinin 6grenim siresinin 2 yil olmasinin genclerin psikososyal,
kulturel ve ekonomik durumlarini, sehre ve Universiteye bakis agilarini etkileyebilecegi
distnildigiinden arastirma kapsaminda Yalova Universitesi binyesinde lisans
ogretimi sunan Hukuk Fakltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, islami ilimler
Fakiltesi, MUhendislik Fakiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiltesi olmak Uzere bes fakilte
belirlenmistir. Yalova Universitesindeki fakdiltelerin sahip oldugu dgrenci sayilarinin farkli
olmasi nedeniyle drnekleme ydntemi olarak kota 6rnekleme yéntemi kullaniimistir. Kota
6rnekleme ydnteminde arastirma ana kitlesinin belirli 8zelliklerine gére gruplandiriimasi ve
belirli saylya ulagincaya kadar érneklem alinmasi esastir. Yalova Universitesi'nde belirtilen
fakiltelerde lisans 6grenimi géren 6grenci sayisi 6477 olup %95 given dlzeyinde en
az 363 orneklem secilmesi gerektigi hesaplanmistir ve 6rneklemin ana kitleyi temsil
edebilmesi icin fakulteler arasinda oransal dagiim yapilmistir. Katiimei sayilarinin fakilte
bazinda dagilimi belirlenirken ise fakultedeki erkek-kadin 6grenci oranina ve 6grenim yili
bazinda 6grenci sayisina dikkat edilmistir. Bu dogrultuda arastirma 501 lisans 6grencisinin
katiimi ile gerceklestiriimistir. Elde edilen anketlerden 21 tanesi gesitli sebeplerle (anket
formunun farkl dilde doldurulmasi, katiim génulliligine ragmen sadece birka¢ soruya
cevap verilmesi gibi) degerlendirme digi birakilmistir. Nihai olarak arastirma kapsaminda
480 anket gecerli olarak kabul edilmis olup degerlendirmeye alinmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirma kapsaminda kullanilan veriler arastirmaci tarafindan bir kismi ylksek lisans
tezinde kullaniimak Uzere Mayis-Haziran 2017 déneminde elde edilmistir. Bu calisma
kapsaminda hazirlanan anketin sorulari literatir taramasi yapilarak ve uzman géruslerinden
yararlanilarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Sonrasinda, arastirmanin uygulama
sahasi olan Yalova Universitesi merkez kamplsii ve diger yerleskelerinde anketin
uygulanabilmesi icin Yalova Universitesi Rektorligi’nden gerekli izinler alinmistir. Nihai
olarak anketin uygulanmasi asamasina gecilmis ve uygulama sonucu elde edilen veriler
SPSS 21 programindan yararlanilarak degerlendirilmistir. Arastirmada verilerin dagilimini
belirlemek icin siklik analizi ve kategorik degiskenler arasinda ki-kare analizi uygulanmistir.
Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5 anlamlilik dizeyinde degerlendirilmigtir.
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Bulgularin Analizi
Genglerin Sosyo-Demografik Durumlan
Tablo 1. Sosyo-Demografik Bilgiler

Cinsiyet Sayi (N) Yuzde (%)
Kadin 260 54,2
Erkek 220 45,8
Yas
16-18 28 5,8
19-21 282 58,8
22-24 155 32,3
25+ 15 3,1
Ogrenim Yili
. 130 27,1
2. 128 26,7
. 115 24
4. + 107 22,3
Ogrenim Gordiigi Fakiilte
Hukuk 100 20,8
islami ilimler 45 9,4
Miihendislik 117 24,4
Sanat ve Tasarim 11 2,3
iktisadi ve idari Bilimler 207 43,1
Ogrenim gdérmek amaciyla geldigi bélge
Marmara 259 54,0
ic Anadolu 31 6,5
Ege 55 11,5
Akdeniz 36 7,5
Karadeniz 53 11,0
Gilineydogu Anadolu 25 5,2
Dogu Anadolu 21 4,4
Genglerin ikamet Yeri
Ogrenci evinde arkadasglarla 127 26,5
KYK 161 33,5
Ozel yurt, apart-pansiyonda 158 32,9
Akraba yaninda 5 1,0
Yalova disinda 17 3,5
Diger 12 2,5
Genglerin Aylik Ortalama Geliri
0-500TL 192 40,0
501-750TL 139
751-1000TL 95
1000TL Ustl 54
Toplam 480
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Tablo 1’de gorildigi Uzere arastirmaya katilan genclerin %54,2’si (n=260) kadin,
%45,8’i (n=220) ise erkektir. Katiimcilarin yas araligina bakildiginda %5,8’inin 16-
18, %58,8’inin 19-21, %32,3'Unln 22-24 ve %3,1’inin ise 25 yas Ustlinde oldugu
gbrulmektedir. Turkiye’de 2017 yilinda lisans ve 6nlisans programina yerlesen 696288
adayin 315612’sinin (%45,32) lise 6greniminin hemen sonrasi Universiteye yerlesmis
oldugu géz éniinde bulunduruldugunda (OSYM, 2017), katiimci genclerin yas araliginin
agirliklh olarak 16-24 olmasi bu istatistik ile uyumlu gériinmektedir. Katilimci genglerin
6grenim yilina gore siniflandirimasi yapildiginda birinci 6grenim yili igcerisinde olan
genclerin oraninin %27,1 ikinci 6grenim yili igerisinde olan genglerin oraninin %26,7
Uclncl 8grenim yili icerisinde olan genglerin oraninin %24, dérdincl yil ve dérdin
Uzerindeki 6grenim yili icerisinde olan genclerin oraninin ise %22,3 oldugu belirlenmistir.

Katiimci genglerin 6grenim gordUkleri fakiltelere gére dagilimiincelendiginde %20,8’inin
Hukuk fakultesinde, %9,4’tntin islami ilimler Fakultesinde, ylzde 24,4’UnUn Mihendislik
FakUltesinde, %2,3’Uniin Sanat ve Tasarim Fakultesinde, %43,1’inin ise iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenimini siirdiirdiigii gériilmektedir. Katilimei oranlarindaki
fakultelere gore farkliigin sebebi, fakultelere gdre katilimci sayisinin belirlenmesinde
fakdltelerin 6grenci sayisinin géz éniinde bulundurulmasidir. Bu dogrultuda en ylksek
dgrenci sayisina sahip (3204) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden en biiytik 6rneklem
kitlesi ve en dusuk 6grenci sayisina (100) sahip Sanat ve Tasarim Fakiiltesinden ise en
kuguk drneklem kitlesi arastirmaya dahil edilmigtir.

Katiimci gencglere uygulanan ankette yiiksekdgrenim gérme amaciyla hangi sehirden
geldikleri sorulmus ve bu sehirler bolgelere goére siniflandirilarak yukaridaki tablo
olusturulmustur. Tabloya goére katilimci genglerin %54°0 Marmara Bélgesi igerisinde
yer alan sehirlerden birinden, %6,5’i ig Anadolu Bdlgesi, %11,5’i Ege Bolgesi, %7,5’i
Akdeniz Bdlgesi, %11’i Karedeniz Bélgesi, %5,2’si Glineydogu Anadolu Bdlgesi ve
%4,4’0 ise Dogu Anadolu Bolgesi igerisinde yer alan sehirlerden geldigi belirlenmistir.
Genglerin yaridan fazlasinin geldikleri sehrin Marmara Bédlgesi sinirlarl icerisinde
olmasi dikkat cekicidir. Bu durum Yalova Universitesi’nin istanbul, Kocaeli, Bursa gibi
cevre illerde ikamet eden gengler tarafindan yodun olarak tercih edilmesi ile ilgili bir
durumdur. Katiimcei gencler igerisinde en kiicik payr Dogu Anadolu Bdlgesi’nden gelen
gencler olusturmaktadir. Bu durum bdlgenin nifusu itibariyle Turkiye’nin en kiguk
bélgesi olmasiyla ve Yalova Universitesi’nin bu bélge gencleri icin dncelikli tercih yeri
olmamasiyla iligkilendirilebilir.

Arastirmaya katilan genclerin ikamet ettikleri yer ile ilgili istatistiklere bakildiginda, en
bilyuk geng grubunun %33,5’lik oranla, Genglik ve Spor Bakanldr’na bagl Kredive Yurtlar
Kurumu ¢atisi altina faaliyet yuriten yurtlarda ikamet ettigi gériilmektedir. Daha sonra
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%32,9’luk oranla 6zel yurt, apart-pansiyonda kaldigini ifade eden gencler gelmektedir.
KYK yurtlan ve 6zel yurt-apartlarda ikamet eden genclerin sayisinin birbirine ¢ok yakin
oldugu goérilmektedir. Genclerin %26,5’i ise 8grenci evinde arkadaslari ile kaldigini ifade
etmistir. Cografi anlamdaki konumu ve kent imkanlari sayesinde ulagim anlaminda farkli
seceneklere sahip olan Yalova’da, genglerin bir kisminin ¢evre illere giinlbirlik gidip
gelerek 6grenimini strdirdigu saptanmistir. Bu kapsamda degerlendirilen genclerin
orani, Yalova disinda ikamet ettigini belirten %3,5’lik kitledir. Yalova’da akrabasinin
yaninda ikamet eden genclerin orani ise %1 ile gdsterilmektedir. ilgili sorunun cevap
seceneklerinde yer alan ve diger 5 segenegin higbirinin ikamet ettigi yeri belirtmedigini
dustinen gencler icin “diger” segenegine yer verilmistir. Bu kapsamda bu segenegi
isaretleyen genclerin oraninin ise %2,5 oldugu goérilmektedir.

Genglerin aylik ortalama gelirine iliskin veriler incelendiginde genglerin yariya yakininin
aylk 500 lira ve altinda bir gelire sahip oldugu, Ugcte birine yakin bir oranininise 501 lira ile
750 lira arasinda bir gelire sahip oldugu, beste birinin 751 lira ile 1000 lira arasi bir gelire
ve son olarak %11,3’Unln ise 1000 lira Ustl bir gelire sahip oldugu anlasiimaktadir.
Ortalama aylik gelir miktarinin artmasiyla bu gelire sahip genc oraninin yaklasik %10’luk
dilimler halinde dustigu goérilmektedir. Genglerin yariya yakininin aylik gelirini 0-500
TL olarak belirtmesi, genclerin ekonomik yeterlilik durumlarina iliskin olumsuz tabloyu
ortaya koymaktadir.

Genglerin Psikososyal ve Kiiltiirel Durumlarina iliskin Bulgular

Tablo 2. Genglerin Kendini Yalova’da Giivende Hissetme Durumu

Geldiginiz yerlesim yerine kiyasla Yalova’da kendinizi

. o
nasil hissediyorsunuz? =) B )

Kendimi Yalova’da daha glivende hissediyorum 75 15,6
Herhangi bir fark oldugunu distinmiyorum 286 59,6
Kendimi geldigim yerlesim yerinde daha giivende

: . 119 24,8
hissediyorum
Toplam 480 100,0

Katiimer genclerin Yalova’da kendini glivende hissetme durumunu geldikleri sehirle
kiyaslamayl amagclayan anket sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, genclerin
yaridan fazlasinin (%59,6) geldikleri sehir ile Yalova arasinda kendilerini glivende
hissetme acgisindan herhangi bir fark olmadigini diistinduiklerini belirtmistir. Genglerin
%15,6’sI kendini Yalova’da daha giivende hissettigini, %24,8'lik gibi azimsanmayacak
bir oraninin ise kendisini geldigi sehirde daha glivende hissettigini belirtmistir.
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Tablo 3. Genclerin Yalova’daki Kiiltiirel Durumu

Sayi (N) Yiizde (%)

Geldiginiz yerlesim yerinin sosyokdlttrel Evet 321 66,9
ozellikleri ile Yalova’nin sosyo-kdltirel
Ozellikleri arasinda 6nemli bir fark var midir? Hayir 159 33,1
Evet 234 48,8
Yalova’daki 6grenci yasam tarzina uyum Kismen 202 49 1
saglayabildiginizi distnlyor musunuz? ’
Hayir 44 9,2
Evet 43 9
Yalova’daki insanlarla iletisim kurmakta guglik Kismen 153 31.9
yaslyor musunuz? ’
Hayir 284 59,2
Yalova'da sizinle ayni kiltirel degerlere sahip Evet 348 72,5
arkadaslara ihtiyag duyuyor musunuz? Hayir 132 27,5
Yalova’da toplumun yaygin Evet 148 30,8
kurallarindan(degerlerinden) daha farkl bir
kaltdr olusturdugunuzu distindlyor musunuz? Hayir 332 69,2
Toplam 480 100

Yalova Universitesinin icinde bulundugu Yalova ili farkli kimlikten insanlarin bir arada
yasadigi bir yerlesim yeridir. TUIK 2016 verilerine gére Yalova'da 175,319'u il ve ilge
merkezlerinde 66,346’si belde ve kdylerde olmak Uzere 241,665 kisi yasamaktadir.
Yiksekdgrenim gérmek amaciyla Turkiye'nin cesitli yerlerinden gelen gencler 6grenim
surecleri boyunca Yalova icerisinde zaman gecirmekte ve bu bdélgede yasayan insanlar
ile iletisim igerisinde olmak durumunda kalmaktadirlar. Bu baglamda degerlendirildiginde,
genclerin iletisim icerisinde olduklar bélge insani ve zaman gecirdikleri bdlge kulturel
yapisina yonelik neler dustindukleri, hissettikleri Snem arz etmektedir.

Genglere sorulan “Yasaminizi gegirdiginiz yerlesim yerinin sosyo-kulttrel ozellikleri ile
o6grenim goérdiginidz bu sehrin sosyo-kultirel 6zellikleri arasinda énemli bir fark var
midir?” sorusu, gelinen yerlesim birimi ile Yalova sehrinin kulttirel degerlerinin genglerin
g6zlinde karsilastinimasina yoneliktir. Bu soruya verilen %70 oranindaki evet cevabi
genclerin géziinde Yalova’nin geldikleri yerlesim biriminden farkli sosyo-kdltirel 6zelliklere
sahip oldugu disiincesinin gliclini géstermektedir.

Genglere yonelik sorulan Yalova’daki 06grenci yasam tarzina uyum saglayip
saglayamadiklarina ydnelik soruya verilen cevaplarin oraninin birbirine yakin oldugu
gorulmektedir (%49-%42). Bircok gencin yasamlari slresince ailelerinden ve sosyal
cevrelerinden ilk kez yiksekégrenim gérme sirecinde ayrildigi disinildiginde dgrenci
yasam tarzina uyumun gengler i¢in kolay olmadigi gérilir. Bu agidan genglerin yarisindan
biraz fazlasinin 6grenci yasam tarzina uyum sagladigini diisiinmesinin kendi deneyimleri
ile ilgili oldugu degerlendirmesi yapilabilir. Bu konuyla ilgili arastirmanin devaminda
anlamlilik testleri yardimiyla degiskenler arasi degerlendirmeler yapilmistir.
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Genclere sorulan Yalova’daki insanlarla iletisim kurmada giglik yasama durumlarina
iliskin soruya genclerin %60’lik kismi hayir cevabini vermistir. iletisim kurmada gliclik
yasadigini belirten genclerin oraniise %9’dur. Bu durumun sebebi, gencin 6zel problemleri
olabilecegi gibi sehrin sosyal ve kiltlrel dokusuna uyum saglayamama gibi sebepler
olabilecegi dustnlimektedir.

Yiksekdgrenim slrecinde c¢ogunlukla, yillardir iginde bulundugu cevreden ayrilan
ve yeni yerlesim mekaninda kendini yalniz hissetme egiliminde olan genclerin bu yeni
cevrelerinde kendi kiltiirel sistemlerinde arkadaslara ihtiyag duymasi olagan bir sonugtur.
Bu dogrultuda iddiayr dogrulama baglaminda, genclere Yalova’da kendi kiltirel
degerlerinden arkadaslara ihtiyagc duyup duymadiklari sorulmus ve beklendigi sekilde
%73’IUk bir oranda “evet ihtiyag duyuyorum” cevabi alinmigtir.

Genglere sorulan “Yalova’da toplumun yaygin kurallarindan(degerlerinden) daha farkh
bir kultdr olusturdugunuzu disliniyor musunuz?” sorusuna genglerin %69,2’si hayir
cevabini vermistir. Bu orana bakildiginda genglerin blylk cogunlugunun Yalova sehrinde
yaygin kultirden ayn bir kilttr (altkdltdr) olusturmadiklarini disindigid anlasiimaktadir.
Genglerin %67’sinin Yalova’nin kiltlrinu kendi yetistikleri kulttrel yapidan farkl gérdigu
verisi ile bu veri birlikte degerlendirildiginde, genclerin Yalova’da kendi kilttrel degerlerini
yasama konusunda israr etme yéninde degil de sehrin genel sosyo-kiltirel yapisina
uyum saglamaya yonelik bir egilim iginde olduklari gérilmektedir.

Tablo 4. Ogrenim Yili ile Yalova’daki Ogrenci Yasam Tarzina Uyum Saglama
Arasindaki iligki

Yalova’daki 6grenci yasam tarzina uyum
saglayabildiginizi diisiiniiyor musunuz?

Evet Kismen Hayir

51 64 15 130

39,20% 49,20% 11,50% 100,00%

63 52 13 128
2.
Lisans 6greniminizin kaginci 49,20% 40,60% 10,20% 100,00%
yilindasiniz? 56 49 10 115
3.
48,70% 42,60% 8,70% 100,00%
64 37 6 107
4. +

59,80% 34,60% 5,60% 100,00%

234 202 480

48,80% 42,10% 100,00%

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI 61\



Aktas (1997)’a gore, 6grencilerin Universiteye basladiklari ilk yilda farkl davranis ve deger
yargilarina sahip olmalari, bir gruba kabul edilmek, yeni karsilagilan tniversite yasantisina
ve yeni bir sehire uyum saglamak gibi sorunlar gencin yasantisinda énemli bir yer tutarak
onda bir takim uyum problemlerininortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Yalova
Universitesi’nde &grenim géren genclerden &dreniminin ilk yiinda olanlarin %39,2’lik
oranla Yalova’daki 6grenci yasam tarzina uyum sagladigini belirtirken, 4 ve Uizeri 6grenim
yilinda olanlarda bu oranin %59,8’e cikmasi genglerin zaman icerisinde Yalova’ya yénelik
uyumlarinin gelistigini géstermektedir. Ancak ki-kare ¢ézimlemesi sonucu elde edilen p
degeri (p=0,100) 6grenim yili ile Yalova’daki 6grenci yasam tarzina uyum saglama arasinda
anlaml bir fark olmadigini géstermis ve hipotez ret edilmistir.

Cocukluktan yetiskinlige gegis dénemi olarak nitelenen genclik ¢agi, kendine 6zgl yasam
tarzi, disiinme yapisi, dili kullanma ve iletisim kurma bicimi ile farkli bir ddnemdir. Bu
dénemde ortaya cikan fizyolojik degisiklikler ve bu duruma karsilik olarak gelisen toplumsal
tepkiler gencin agresif tavirlar ve tutarsiz davraniglar gelistirmesine neden olabilmektedir.
Bireyde meydana gelen biyolojik ve fizyolojik degisiklikler, psikolojik, sosyal, ahlaki, cinsel
gelisim, kusak catismasi, kimlik bunalimi gibi faktorler gencin gevresiyle olan etkilesimi
sonucunda farklilagir ve bu durumun sonucunda geng, kendi sorunlarinin ¢6zUmu igin
basvurabilecegi yeni sistemler arama yoluna basgvurur (LUkusld, 2003: 288-290; Baran,
2013: 10-11).

Tablo 5. Cinsiyet ile Kendini Giivende Hissetme Arasindaki iligki

Geldiginiz yerlesim yerine kiyasla kendinizi Yalova’da
nasil hissediyorsunuz?

Kendimi
Kendimi Yalova’da Herhangi bir g::?;g;::
daha glivende fark oldugunu yeres
. . P yerinde daha
hissediyorum diisiinmiiyorum "
giivende Toplam
hissediyorum
35 145 80 260
Kadin 13,50% 55,80% 30,80% 100,00%
Cinsiyet
40 141 39 220
Erkek 18,20% 64,10% 17,70% 100,00%

286 119 480

59,60% 24,80% 100,00%

Arastirmaya katilan genglerin cinsiyeti ile genclerin kendini Yalova’da daha glivende
hissetme durumu arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi gésteren ki-kare ¢éziimlemesi
incelendiginde kadinlarda kendini Yalova’da daha glivende hissedenlerin oraninin %14,
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erkeklerde ise bu oranin %18 oldugu gérilmektedir. Kendini geldigi yerlesim yerinde daha
glvende hisseden kadinlarin orani %30,80 iken erkeklerde ise bu oran %17,70’tir. Diger
bir ifadeyle kadin égrencilerin geldigi yerlesim yerinde kendini glivende hissetme dizeyi
erkek dgrencilere gore daha yuksektir. P degeri (0,004) géz éniinde bulunduruldugunda
cinsiyet ile kendini Yalova’da daha glivende hissetme arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir fark oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Tablo 6. Kendini Giivende Hissetme ile insanlarla iletisim Kurmada Giigliik Yasama
Arasindaki iligki

Geldiginiz yerlesim yerine kiyasla kendinizi Yalova’da nasil
hissediyorsunuz?

Toplam

Kendimi
Herhangi bir geldigim
fark oldugunu yerlesim yerinde
disinmiiyorum daha giivende
hissediyorum

Kendimi
Yalova’da
daha giivende
hissediyorum

3 23 17 43
Yalova’'da Evet 7,00% 53,50% 39,50% 100,00%
insanlarla
iletisim 21 74 58 153
kurmakta
glcluk Kismen 13,70% 48,40% 37,90% 100,00%
yaslyor
musunuz? 51 189 44 284
Hayir 18,00% 66,50% 15,50% 100,00%

75 480

15,60% 100,00%

Tablo 6’daki verilerin ki-kare ¢oézimlemesi yoluyla elde edilen p degeri (p=0,001) iki
degisken arasinda anlamli bir farkin oldugunu géstermektedir. Toplumsal bir varlik olan
insan giiven duygusu igcerisinde yasamini strdurdigiinde, yasama ait fonksiyonlari da daha
saglikh bir sekilde yerine getirir. iletisim kurmak yasama ait bir fonksiyondur ve toplumsal
yapinin bir parcasi olan gencler de bu fonksiyonun kullanimindan bagimsiz diisiinilemez.
Bu baglamda, Universite gencligi ile gergeklestirilen bu calismada, ¢alismanin éznesini
olusturan gencglerden elde edilen verilere gére, kendilerini Yalova’da glivende hissetme
konusunda geldikleri yerle karsilagtirmali olarak eksiklik geken genglerin insanlarla iletisim
kurmada yasadigi gliclik, bir probleme isaret etmektedir. Kendini Yalova’da daha glivende
hissettigini ve ayni zamanda bu sehirde insanlarla iletisim kurmada gulglik yasadigini
belirten geng sayisinin yalnizca 3 olmasi durumu en iyi 6zetleyen veri olarak karsimiza
¢cikmaktadir.
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Tablo 7. Gelinen Bolgeye Gore Farkli Kiiltiir Olusturdugunu Diisiinme Durumu

Yalova’da toplumun yaygin
kurallarindan(degerlerinden) farkl bir kiiltiir

olusturdugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Evet Hayir
67 192 259
Marmara
25,90% 74,10% 100,00%
) 7 24 31
I¢c Anadolu
22,60% 77,40% 100,00%
24 31 55
Ege
43,60% 56,40% 100,00%
Ogrenim gérmek 9 o7 36
amagl geldiginiz Akdeniz
sehir? 25,00% 75,00% 100,00%
20 33 53
Karadeniz
37,70% 62,30% 100,00%
10 15 25
Glineydogu Anadolu
40,00% 60,00% 100,00%
11 10 21
Dogu Anadolu
52,40% 47,60% 100,00%

332 480

69,20% 100,00%

Turkiye cografi ve kulttrel 6zellikleri itibariyle birbirinden farkh kilttrleri ve degerleri
barindiran bir Glkedir. Ulke icerisindeki bu farkliliklarin kusaktan kusaga aktarimi, kiltrel
yapinin devamini saglamaktadir. Ulke igerisindeki herhangi bir bélgenin kendine 6zel
degerleri, orfleri, adetleri icerisinde yetisen birey, giin gelip ailesinin yanindan herhangi
bir sebeple ayrnimak zorunda kaldiginda yasamini sirdlirdigi yeni bdlgede, ya bu
bolgenin kendi kiiltirel dokusuna uyum saglamak durumunda kalir ya da kendi klturel
ozelliklerini yasamina aktarma konusunda bir ¢aba icerisine girer. Olusturulan ¢apraz
tablo ile gelinen sehrin bagl oldugu bdlge ile Yalova’'nin yaygin degerlerinden farkl bir
kultdr olusturma durumlarina yoénelik ifadeler arasinda anlamli bir farkin olup olmadig
test edilmistir. Elde edilen sonuglara gore (p=0,017) bu iki ifade arasinda anlaml bir farkin
oldugu gorlimistar. Bolgeler igerisinde Dogu Anadolu Bolgesi’nden gelen genglerin,
Yalova’da yaygin degerlerden farkli bir kiltir olusturma disiincesine katilma oraninin aksi
distinceden fazla olmasi dikkat ¢ekicidir. Farkli bir kiiltir olusturmadigini belirtenlerde en
yiiksek oran %77 ile ig Anadolu Bélgesi’nden gelen genglere aittir.
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Tablo 8. Cinsiyet ile Lisans Oncesi D6nemde Yasadigi Sehirden

Ayrilma Arasindaki iliski

Daha 6nce yasadiginiz sehirden ayrildiniz mi?

Hayir

0-180 giin

Universite Gengliginin Durumu ve Yasadii Sorunlar: Yalova Omegi

181-365
giin

366-730

giin

730 giin

usti

189 15 14 37 260
72,70% 5,80% 1,90% 5,40% 14,20% | 100,00%
Cinsiyet
117 24 14 18 47 220
53,20% 10,90% 6,40% 8,20% 21,40% | 100,00%
306 39 19 32 84 480
63,80% 8,10% 4,00% 6,70% 17,50% | 100,00%

Tablo 9’a bakildiginda, kadinlarin %73’0 lisans 6ncesi dénemde yasadidi sehirden
herhangi bir sebeple ayriimadigini ifade ederken erkeklerde ise bu oranin %53 oldugu
gorilmektedir. Ayrica, ayrilma stiresine iliskin segeneklerin her birinde, erkeklerin oransal
agirhginin kadinlarin bu soruya verdigi cevabin oransal agirligindan bulyik oldugu
gorilmektedir. Degiskenler arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini gdsteren p degerinin
0,05’den kiiglk oldugu (0,001) belirlenmistir. Bunun anlami cinsiyet ile genglerin lisans
oncesi donemde yasadigi sehirden ayriima durumu arasinda anlamli bir fark oldugudur.
Turkiye toplumun genel aile yapisi ve hassasiyetleri dustnuldiginde kiz ¢ocuklarinin
herhangi bir sebeple yasadigi sehirden ayrilma kolayliginin erkek cocuklarinki kadar kolay
olmadigi bilinmektedir. Tablo 9’da elde edilen sonuclar bu durumun bir sonucu olarak
degerlendirilebilir.

Genglerin Ekonomik Durumuna iliskin Bulgular

Tablo 9. Yalova’da Ekonomik Yasam

Sayi (N) Yiizde (%)

Ekonomik agidan glclid olmanin Yalova’ya uyum Evet 403 84
saglamada etkili oldugunu distinilyor musunuz? Hayir 77 16

Evet 393 81,9
YaIO\fa da yasamin (ulagim, kira, yeme-igme vb.) pahali Kismen 67 14
oldugunu dusiiniyor musunuz?

Hayir 20 4,2

Toplam 480 100

Ekonomik glclin yasanilan bodlgeye uyum saglamada kolaylik saglayacagi yaygin bir
kanaattir. Bu arastirma genclerin ekonomik durumlarini degerlendirmek ve ekonomik
yeterliliklerinin uyumlari Gzerinde nasil bir etki biraktigini aciklama amaci igerisindedir.
Bu dogrultuda olusturulan anket sorularindan birinde genclere “Ekonomik agidan gicla
olmanin 6grenim goérdiginidz bu sehre uyum saglamada etkili oldugunu distnlyor
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musunuz?” sorusu sorulmustur. Alinan cevaplar incelendiginde genglerin %84’Unun
ekonomik agidan gicli olmanin Yalova’ya uyum saglamada etkili oldugunu ifade ettigi
gOrilmastir. Bu soruya verilen evet cevabinin oransal buyUkligu aslinda bu durumun
etkisinin agirigini da géstermektedir. Yani genclerin yalnizca %14’tnln ekonomik agidan
gUcliltglin Yalova’ya uyum saglamada etkili olmadigini disinmesi ekonomik glclaligin
sehre uyum saglamadaki nemini gdstermektedir.

Genglere sorulan bir diger soru ise Yalova’da yasam pahaliligi hakkinda ne diistindukleridir.
Bu soruya genglerin cok bliylk bir orani (%81,9) Yalova’da yasamin pahali oldugu cevabini
vermistir. Bu soruya hayir diyenlerin cevabl sadece %4,2’dir. Bu oranlar Yalova sehrinin
genglerin gdziinde 6nemli oranda pahali bir sehir oldugu imajini ortaya koymaktadir.

Tablo 10. Genglerin Burs Destegi Alma Durumu

Sayi (N) Yiizde (%)

Herhangi bir kurum, kurulus veya Evet 199 41,5
kisiden burs aliyor musunuz? Hayir 281 58,5
Size gore devletin ve Universitenizin Evet yeterlidir 43 9

sagladig burs olanaklari asgari gegim

sartlarini saglamada yeterli midir? Kismen yeterlidir 182 37.9
Hayur, yeterli degildir 255 53,1
Toplam 480 100

Arastirmaya katilan genclere herhangi bir yerden burs alip almadiklar sorulmus ve elde
edilen sonuclara gore genclerin %41,5’i burs aldigini ifade ederken daha biyuk bir
orandakiler (%58,5) ise burs destegi almadigini ifade etmistir. Genclerin burs desteginden
yoksunlugunun &grenim sirecinde Yalova’daki ekonomik uyumlarini (ve bunla baglantih
olarak diger uyum siireglerini) etkileyecegi dngériilebilir. Devletin ve Yalova Universitesi’nin
sundugu burs olanaklarinin yeterliligi konusunda sorulan soruya genglerin yaridan fazlasi
(%53,1) sunulan burs imkanlarinin asgari gecim sartini saglamada yetersiz oldugu cevabini
verirken yalnizca %9’luk bir kismi yeterli oldugu yoninde goris bildirmistir.

Tablo 11. Genglerin Gelir- Gider Durumu

Sayi (N) Yiizde (%)

Evet 134 27,9
Gehnmz yasam gereksinimlerinizi kargilamada Kismen 216 45
yeterli midir?
Hayir 130 27,1
Ogrenim gérdigiiniz bélimle ilgili ders arag- | Evet 94 19,6
gereglerini edinme konusunda ekonomik
acidan sorun yaglyor musunuz? Kismen 188 39,2
Hayir 198 41,3
Toplam 480 100
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Arastirmaya katilan genclere ekonomik gelirlerinin ihtiyaclarini ne élgtide karsiladigina
yénelik sorular sorulmustur. Ogrenim siirecinde basarili olunmaya calisilan derslerin
gengler Gzerinde maddi bir kilfet olusturdugu bir gercektir. MUhendislik fakilteleri gibi kimi
fakiltelerde bu kilfetin agirigi artarken ders arag-gerecine daha az ihtiyag duyulan fakdilte
veya bolimlerde bu durum geng 6grenci igin diger 6grenciler kadar 6nem arz etmeyebilir.
Bu baglamda katiimci genclere 6grenim goérilen bolimle ilgili ders arag-gereclerini edinme
konusunda problem yasama durumlari sorulmus ve elde edilen sonuglara gére genclerin
%41,3’0 bu konuda herhangi bir sorun yasamadiklarini belirtmislerdir. Bu konuda sorun
yasadigini ifade eden genglerin orani ise %19,6’dir. Tim 6grencilerin beste birine denk
gelen bu oranin kiigimsenemeyecek bir oran oldugu distniimektedir.

Katihmci genclere daha genis kapsamli bir soru olarak gelirlerinin yasam gereksinimlerini
karsilamada yeterli olup olmadigi sorusu sorulmus ve genclerin %72,9’u bu soruya evet-
kismen cevabi verirken %27,1’lik kismi ise gelirlerinin yasam gereksinimlerini karsilamada
yetersiz oldugu cevabini vermistir. Bu durum, genclere yénelik sunulan burs desteginin
onemini gbzler 6nline sermektedir.

Barinma giderlerine iliskin genclerin Uzerindeki maddi kulfet genclerin ekonomik glictni
sinirlamaktadir. Bu acgidan genclerin barinma dnceliginin KYK yurtlari oldugu sdylenebilir.
Zaten bu arastirmaya katilan genclerin %33,5’i KYK yurtlarinda kaldigini ifade etmistir.
Turkiye’deki Universite 06grencilerinin  barinma sorunlarinin  siklikla karsilagilan bir
problem oldugunu dile getiren Filiz ve Cemrek (2007), bu sorunu ¢ézmek icin devlet
yurtlar araciligiyla 6grencilere hizmet veren Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarin sayisini
arttirmasinin gerekliligine vurgu yapmustir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada glinimuz toplumsal yapisi icerisinde genis bir kategoriyi temsil eden genclik
olgusunun toplumsal degismelerden muaf olmadidi ve degisim slrecinin beraberinde
getirdigi olumlu-olumsuz sartlardan etkilendigi sonucuna ulasilmistir. Genel olarak yillarca
ailelerinin yaninda yasayan genclerin yiksek&égrenim sireciyle birlikte yeni bir cevre
icerisinde yasamlarini stirdiirme ¢abalari yeni kosullar meydana getirmistir. Bu arastirmada
ilgili kosullar icerisindeki genclerin genel durumu belirlenmistir. Arastirma sonuclarina gére
bu yeni kosullar icerisinde genclerin yasadigi en 6nemli sorunlar ekonomi ile ilgilidir.

Sosyal, biyolojik, psikolojik boyutlariyla degerlendirilebilen ve disiplinlerin bakis agisina
gore farkh sekillerde tanimlanabilen genclik olgusu toplumlarin potansiyel gelecegi olarak
gorilir. Bu baglamda genclerin saglkh ve sorunsuz bir genglik dénemi gegirmeleri
kendi iglevselliklerini Ust dizeyde tutarak topluma yararli olma kapasitelerini artirmalari
acisindan énemlidir.

Genglerin icinde bulundudu psikososyal, kultirel ve ekonomik yasam durumlarinin
belirlenmesinin genclere yénelik planlanacak sosyal hizmet uygulamalarinda yol gdsterici
olacag@i dustinllmektedir. Zastrow bu durumu sosyal ¢alisma meslegini ¢6zimiin odagina
koyarak aciklamaktadir. Zastrow (2013: 100)’a gore sosyal calismaci, bireylerle veya
gruplarla calisirken galistigl hedef kitlenin ihtiyaglarini gindeme getirme, sorunlarini tespit
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etme, sorunlarini acikca ifade edilebilmesine ydnelik ¢cézim &nerileri gelistirir. Bununla
birlikte, bu dnerileri uygulamaya gecgirme ve hedef kitlenin sorunlarini etkili bir sekilde
¢Ozebilmeye yonelik olarak ilgili birey veya gruplarin sorunlarla bas etme kapasitelerini
artiricl galismalar yapar. Bu baglamda, Yalova Universitesi érnegdinde gerceklestirilen
arastirmanin sonuglar Universite gencliginin psikososyal, kiltlrel ve ekonomik acgilardan
bazi sorunlar yasadigini géstermektedir. Bu sorunlarin ¢6zimu noktasinda bireylerin iyilik
halini amag¢ edinen sosyal ¢alisma mesleginin koordine edici, savunucu ve kaynaklarla
iletisim kurucu ¢abalari dnemli ve gereklidir.

Genglerin yasadigi sorunlarin ¢6zUmU konusunda yerel ve makro boyutta ¢6ziim onerileri
ortaya koymak mumkindir. Yerel boyutta, genclerin yasadigi psikososyal sorunlarin
¢6zUimine yénelik Universite binyesinde kapsaml ve aktif bir isleyise sahip, biinyesinde
psikologla birlikte sosyal calismaci da bulunduran “Psikososyal Destek Merkezi” kurulmasi
onerilmektedir. Kurulacak bu merkez sayesinde sorun yasayan genclerle dogrudan temas
saglanacaktir. Bunun yaninda birey ile sosyal ¢alisma uygulamalarinin 6ni agilacaktir.

Duru (2008)'nun gergeklestirmis oldugu arastirmada elde ettigi sonuclardan biri,
Universiteye ve yasanilan sehre uyum slrecinde, yeni cevreye alisamama ve uyum
zorluklarinin bir fonksiyonu olarak yasanan yalnizlik yasantisinda, sadece algilanan sosyal
destek cevresinin etkili olmadigi, ayni zamanda gelisimsel surec igerisinde digerlerine
yonelik olusturulan sosyal baglarin da énemli oldugudur. Bu baglamda, bu arastirmanin
sonugclaryla da iligkilendirerek sdyleyebiliriz ki genglerin yasadigi kultirel yalnizlik, iletisim
gUcliklerinin asilmasi gibi konularda genclerin sosyal baglarini gelistirici midahalelerin
sosyal gcalisma araciligiyla gerceklestirimesi énem arz etmektedir. Genglerin yasadigi
sosyokiltiirel sorunlara yénelik olarak Yalova Universitesi- Yalova Belediyesi is birliginde
genclerin talepleri dogrultusunda cesitlendirilecek ve gelistirilecek olan etkinliklerin
yararl olacagi disintlmektedir. Gergeklestirilen arastirma sonucunda genglerin dnemli
bir 6lclide ekonomik mahrumiyet yasadigi ve bu durumun kendilerini olumsuz etkiledigi
gérilmustir. Bu sorunun ¢éziimiine yénelik olarak yerel boyutta Yalova Universitesi’nin
genglere yonelik burs imkanlarini artirmasi makro boyutta ise Turkiye Cumhuriyeti kurum
ve kuruluslarinin genglere yoénelik ekonomik destegini giglendiriimesinin gerekliligi
ortaya cikmistir. Universite gengliginin sorunlarini gézmeye yénelik makro boyutta ortaya
konulan bir diger Oneri ise, Universite gencliginin karar alma sireglerine aktif katiliminin
saglanmasidir. Universite gencliginin, karar alma siireclerine ve mekanizmalarina aktif
katiimiyasadiklari sorunlar dile getirmeleri ve fonksiyonel ¢dziimleri kendi pencerelerinden
ortaya koymalari agisindan édnemlidir.
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Introduction

Youth, which in the broadest sense is used to describe a category in social structure, has
varying definitions because of how it is handled by many aspects in existing literature.
How each academic discipline views the term by its own perspective may be the reason
for the differences between definitions. Another reason for this difference is the fact that
youth is a hard to define abstract concept, which shows a continuity that is impossible to
draw a line between the period before or the after (Dogu, 2013: 38). Although the concept
of youth is generally accepted as a social category, there are also people who point out
the difficulty of describing the concept as a distinct “social class or layer” (LUkUsl|,2009).
Yorikogdlu (1980: 17), states that individuals go through certain stages from birth to death
and develop in continuity. According to him stages generally described as childhood,
youth, adulthood and elderhood are not separated from each other by definite boundaries.
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Each of these stages occur under the influence of the previous one and affect the next.
Youth is a period defined by changes in body with aging, in other words based on
qualities that aging brings with it and also the group of people in this category. All the
other dynamics that bring the term into a common denominator takes shape based on
this (Sutlas, 2007: 82).

International organizations approach youth based on age as it makes the work they do
easier. In this aspect some of the international organizations use the same ages to define
youth. According to the definition made by United Nation as one of the preparations for
International Youth Year in 1985 and agreed by United Nations General Assembly youth
is statistically between the ages 15-24. UNESCO uses the same demographic age range
as UN and puts youth between the ages 15-24. According to UNESCO youth is an ever-
evolving heterogenous group and its definition can change from country to country and
depending on sociocultural characteristics of regions.

According to Turkey’s General Directorate of Youth and Sport that youth centers are a
part of, youth is the group between ages 12-24 and this group is also the same group
that can use the opportunities provided by Directorate General of Youth Services (Certel,
2010: 4).

The fact that youth is described as a static and biological identity is criticized in many
aspects. One of the major criticisms is the claim that the description of youth based on
age group is made excluding variables of time and place. An example for this would be
how in 20th century process of urbanization, industrialization and schooling brought the
prolongation of youth period. As education period got longer, age range of youth is also
started to change from 15-25 to 15-29 (Kurtaran, 2008: 4-5).

It is evident that youth (15-24 ages) in Turkey holds a big place (%16,3) in population
pyramid (TUIK, 2016). In this regard, for services, planing and evaluation of youth brought
the categorization of youth according to a certain criteria. Girses (1979: 64) makes
his categorization as out-of-school youth and in-school youth based on the report of
UNESCO committee of youth. While in-school youth includes higher education youth and
secondary education youth, out-of-school youth includes rural, working, unemployed
and military youth.

This study focuses on higher education youth. In accordance with this, other categories
of youth are excluded from research process and article was given shape by focusing on
university youth.

According to Bayhan (1997: 241) university youth is the part of youth that consist of
people between ages 18-24, getting educated in the last stage of formal education, a
group that must have research and criticism capabilities and gains a scientific mindset
and spend time within their own youth culture.
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University youth differs from other kinds in that their members have prolonged youth
period with their education prolonged and intellectual profundity. Any research made to
understand the university youth in a country, will in fact play a crucial part in pointing out
the patterns of ideological and behavioral changes of that country (Deniz, 2013: 2).

According to Misiroglu (2014:12) university youth is the group of people that are together
for an expertise, trying to show their creative sides in a disciplined process, who have
critical thinking and similar habits and not involved in production process. It can be said
that university youth has a higher standing in whole the youth. University youth, which will
play an important role in the production actively and help development of the country, can
said to be the competent and dynamic force of the country.

In turkey as of 2017 there are 112 state universities, 65 foundation universities, 6
foundation vocational school of higher education and a total of 183 universities. Each
of the 81 provinces of Turkey has at least one university. This shows how universities
hold a vast importance in Turkey’s social structure. Universities in each province and the
system that youth studying in these universities create shows a substantial quantitative
development.

According to The Council of Higher Education’s(YOK) published statistics as of 2016-
2017 academic year, the number of students in higher education is 7.198.987. 2.555.926
of these students are two-year license studies and 4.071.579 of them are students of 4
year license departments. Remaining students are postgraduates.

Methodology
Aim of the study

In Turkey, which has a high youth population density (%16,3), the number and characteristic
of youth entails the need to classification of youth in studies. As expressed earlier the
most basic distinction in this matter is out-of-school and in-school youth (Girses, 1979:
64). In this research we aim to show psychosocial, cultural and economic situations of
higher education students, which is a part of in-school youth, in their university and the
city they spend time in.

Choosing of sampling group

In this research 5 faculties that offer undergraduate studies Law Faculty, Faculty
of Economics and Administrative Sciences, Faculty of Islamic Sciences, Faculty of
Engineering, Faculty of Fine Arts and Design were chosen. As the number of students
in faculties of Yalova University differs, quota sampling method is used as the sampling
method. In quota sampling method, to classify population of research according to
specific qualities and taking samples until reaching a certain number is essential. The
number of students currently in Yalova University is 6477 and within 95% confidence
interval at least 363 samples were required and for sample to represent the primary
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group. While deciding the distribution of participants, number of male-female students
and number of students from each grade year to be equal and distribution of minimum
of 363 participants between the faculties were taken into consideration. This research
was carried out with the participation of 501 undergraduates. 21 of the questionnaires
were left out from evaluation for various reasons such as being filled in foreign language,
though participation was voluntary questionnaire was partly answered etc. As a result
480 of these questionnaires were accepted and evaluated.

Data Collection and Analysis

The data used in this research was gathered by the researcher to be used in his
postgraduate thesis in May-June 2017 Questions of the questionnaire were developed by
doing literature review and taking advantage of expert opinions by the researcher. Later
on, necessary permits from Yalova University Rectorate, to carry out the questionnaire in
Yalova University main campus and other premises which is application location for the
research, were taken. Finally, questionnaires were carried out and resulting data were
assessed using SPSS 21. Frequency analysis and chi square analysis on categorical
variables were used to find the distribution of data. Results are assessed within %95
confidence interval and %5 level of significance.

Results And Recommendations

Youth, which can be assessed by its social, biological and psychological aspects and
defined differently by frames of different disciplines, is seen as the future of societies. In
this concept, youth to keep this period healthy without any problems to increase their
capacity to be beneficial to society by keeping their functionality in high levels is important.

It is thought assessing the psychological,cultural and economic situation of youth will
create the guide way for social works regarding them. Zastrow explains this by putting
social work into the center of the solution. According Zastrow (2013: 100) social worker
brings solution offers to bringing up clients’ needs, finding out their problems and express
them clearly while they are working with individuals or groups. Social worker also works
to apply this solutions offers and to efficiently solve the individual or groups’ problems
by practices increasing capacity for coping with their problems. Results of the research
based on Yalova University example shows that university youth encounter some
psychosocial, cultural and economic problems. While solving these problems qualities
of social work (which aims for the well-being of people) such as coordinating, advocating
and establishing connections with resources is vital and much needed.

It is possible to offer solutions to problems of youth in local and macro levels. In local
level, founding a “Psychological Support Center” that consist of both a psychologist and
a social worker and is actively and extensively involved in solving psychosocial problems
of youth. This center will provide direct contact with youth that have problems and open
the way for social work practices with the individual.
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In a research made by Duru (2008), one of the results was that not only the perceived
social support environment but also social bonds created in developmental process are
important when it comes to cultural isolation caused by not being able to get used to
the new environment and adaptation difficulties we see in the process of adapting to
university and the city. In this regard, we can say in the light of this researchs’ results
that it is important to perform actions improving social bounds of youth at some topics
-like overcoming the cultural isolation experienced by them and to cope with difficulties
in communication- by social work. For sociocultural problems of youth, it is believed
that activities to be diversified and developed with collaboration of Yalova University and
Yalova Municipality in accordance with youth’s demands will prove helpful. Research
shows that most of the youth is deprived economically and this affects them negatively.
For the solution of this problem, in local level; necessity for Yalova University to increase
scholarship opportunities and in macro level; necessity for institutions and organizations
of Republic of Turkey to increase the economic support for the youth is clear. Another
suggestion made to solve university youth’s problems for macro level is to get university
youth to actively participate in decision making processes. Active participation of
university youth in decision making process and mechanisms is important for them to
express their problems and functional solutions to them from their point of view.
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Navigasyonlu Genclik: Universite
Ogrencileri Uzerine Bir Toplumsal
Karakter Arastirmasi
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Bu galisma, Tirkiye’'de, giinimuz Universite gengliginin genel olarak nasil bir toplumsal karaktere
sahip oldugunu anlamaya yonelik nitel bir mikro alan arastirmasina dayanmaktadir. Arastirmada,
genc Ogrencilerin bilimsel bilgiye ulasma ve basariya yaklasim sekilleri, teknolojiyi kullanma
bicimleri, birbirleriyle ve 6gretim tyeleriyle kurduklan etkilesimler ele alinmistir. Universite gencliginin
basta 6grenme ve sorunlarla bas etme kapasitesi olmak Uzere farkl boyutlardaki pratiklerinden
hareketle nasil bir toplumsal karakter gelistirmekte olduklarina dair fikirlere ulasiimak istenmistir.
Bu dogrultuda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’'nin farkli bslim ve siniflarindan 18 iniversite
ogrencisi ile derinlemesine gorismeler gerceklestirilmistir. Ayrica gézlemlerden ve konu ile ilgili baska
kaynaklardan da istifade edilmistir. Arastirma neticesinde, Universite gengliginin i¢ motivasyondan
ziyade dis motivasyona sahip oldugu, rekabet Uzerinden basari yorumu gelistirdigi, sorun ¢ézme
becerilerinde edilgen tutumlar arttiran kaynaklara basvurdugu, yeni teknolojileri kullanma bigiminin
bu tutumu besledigi ve dolayisiyla dis kontrol odakli kisilik egilimlerine sahip oldugu gorilmustur.
Ayrica sosyo-kdltiirel baglam bakimindan ebeveynlerin geleneksel korumaci roliind yeni iletisim
teknolojilerinin aldigi ve bu teknolojilerin her turden bilgiye erisim ve kullanim igin cok boyutlu
kilavuzluk islevi Ustlendigi tespit edilmistir. Calismada, teknik ve toplumsal acgidan dissal yonelimli
s6z konusu toplumsal karakter ingasindan dolay! “navigasyonlu genclik” seklinde bir soyutlamaya
gidilmistir.
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Abstract

This study is based on a micro qualitative research that understanding of the sociological characters of
today’s university youth. In this study, their methods of reaching scientific knowledge and approaches
to success, methods of using technology and interaction between faculty members and each other
were discussed. Based on the practices of university youth in different dimensions, especially the
ability to learn and cope with problems, ideas about how they are developing a social character were
asked. In this respect, in-depth interviews were conducted with 18 university students from different
departments and classes of Nigde Omer Halisdemir University. It has also been benefited from
observations and other sources related to the subject. As a result of the research, it was observed
that university youth had external motivation rather than internal motivation, developed success
reviews over competition, applied resources that increase passive attitudes in problem solving skills,
supported this attitude and thus had personality tendencies with external control. It has also been
found that the traditional protective role of parents in terms of the socio-cultural context is taken by
new communication technologies and these technologies take on the multi-dimensional guidance
function for access and use of information in every way. In the study, an abstraction of “youth with
navigation” was made due to the construction of the social character, which is technically and
socially outwardly oriented.

Keywords: University Youth, External Control Oriented Personality, Community Character, Nigde.

Giris

Tiirkiye, genc niifusu ile 6ne cikan tilkelerden biridir. Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK)
verilerine gbre 2017 yili sonu itibariyle Turkiye toplam nifusu 80 milyon 810 bin 525 iken
15-24 yas grubundaki geng¢ niifus 12 milyon 983 bin 97 olmustur. Geng nufus, toplam
nifusun %16,1’ini olusturmaktadir. 16-24 yas grubundaki genclerin internet kullanimi
2016’da %87,5 iken 2017 yilinda %90’a yukselmistir. Genglerdeki issizlik orani ise 2016
yilinda %19,6, 2017 yilinda %20,8 olmustur (TUiK, 2018). Onemli bir bagska veri de, issiz
Universite mezunlarinin 800 binin Uzerine ¢ikmis olmasidir ki bu sayi iginde mihendislerin
oraninin artis géstermis olmasi da dikkat cekicidir (IHA,2018). Bu verilerden hareketle,
Turkiye’de genel olarak gen¢ nifusun planlanmasinda ciddi sorunlarin géze carptigini
soyleyebiliriz. Issizligin yapisal bir karaktere biiriinmiis olmasi, yeni istihdam alanlarinin
yaratilamamis olmasi ve Universitelerdeki bélimlerin istihdam alanlariyla uyumlu sekilde
acllmamis olmasi gibi faktérler bu durumun en genel nedenleri arasinda sayilabilir. S6z
konusu yapisal sorunlar, Universite egitiminin kalitesiyle de dogrudan baglantilidir. Ayrica
bu durum, Universite 6grencilerinin akademik ilgilerini, calisma degerlerini, gelecek
tasarimlarini ve sosyallesme bigimlerini de dogrudan etkileyebilmektedir. Gelecege
dair belirsizligin artisi, Universite 6grencisinin okudugu bélime, akademik basariya dair
motivasyonunu da olumsuz etkileyebilmektedir. Tlketim kultirinin giderek yodunluk
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kazanmis olmasi, teknolojinin ve yeni kitle iletisim araclarinin yayginlik kazanmasiyla
ortaya ¢ikan yeni kiltirel formasyonu da buna dahil ettigimizde durum daha da karmasik
bir hal almaktadir. Dolayisiyla bitiin bunlarin ¢ok ydnli oldugunu ve bitiinsellik arz ettigini
sdyleyebiliriz.

Buglniin genc kusaginda teknoloji vazgecilmez bir yere sahiptir. Gencligin tim
sosyallesme slreglerinde etkili olan teknoloji, egitim slirecinde de son derece etkilidir.
Yeni neslin akilli cep telefonlarini elinden distrmemesi, adeta bedeninin yeni bir organi
gibi gérmeye baslamasi, egitimin geleneksel yapisini da sarsabilmektedir.

Toplumsal hayat, ahenkli olabildigi kadar gerilimlidir de. Genel anlamda dinamik ve
sirekli degisim icerisindedir. Olciilebilir bir farklilik getiren her degisim, baska bir ifadeyle
toplumsal hayatin rutin akisini etkileyen her yeni kesif, bulus veya fikir; diizen bozucudur
(Park ve Burgess, 2015:153). Bugliniin toplumsal diinyasinda giderek daha fazla yer
edinmeye baslayan yeni teknolojik iletisim araglari ile internetin toplumsal diizeni sarsici
ve yeni tarzda inga olan toplumsal formasyonun énemli etkenlerden biri olmaktadir. Yeni
nesiller, her gecen gin daha da gelisen teknolojilerle blylmekte, sosyallesmekte ve bu
yeniliklerle farkli hayat tarzlan insa edebilmektedirler. Buglniin gencligine baktigimizda;
genel agidan tim toplumsal dinamikler baglaminda, 6zel olarak ise teknolojinin kullanimi
dolayisiyla toplumsal dizende ve daha belirgin sekilde ise egitim slrecinde sarsici
bir dinamizm iginde oldugunu goézlemleyebilmekteyiz. Dolayisiyla gencligin nasil bir
toplumsal degisim igerisinde oldugu ve teknoloji ile iligkisi agisindan egitim siirecinde
nasil bir sosyallesme sirecinde oldugu sorusu arastirimaya deger konulardan biridir. Bu
makale, bahsi gecen makro diizeydeki ve bugiiniin gencligi cergevesindeki sorunsallarin
mikro dlzeydeki gériinimiine odaklanmaktadir. Calisma, Universite gencligi 6zelinde
bugliniin gencligini anlamaya yonelik gcabalardan biridir. Makalenin sinirlari ve olanaklari
cercevesinde, bahsedilen giincel manzara baglaminda Universite gencliginin nasil bir
toplumsal karakter insa etmekte oldugunu anlamaya yonelik olarak gerceklestirilen saha
arastirmasi bulgulari analiz edilmistir. Ozellikle de yeni kitle iletisim araclarinin yayginhg
ve internet kullaniminin yogunluk kazanmis olmasinin getirmis oldugu yeni durumun nasil
bir akademik ortam insa ettigi sorusu arastirmaya gerekge olusturan hususlardan biri
olmustur. Bu kapsamda Universite 6grencilerinin akademik basariya yaklasimlari, kendi
deneyimlerini nasil anlamlandirdiklar, nasil bir calisma kulttri gelistirdikleri, nasil bir
kontrol ydnelimine sahip olduklari, sorunlarla bas etme stratejilerinin neler oldugu gibi
birtakim sorulardan yola ¢ikarak arastirma ve analiz gelistirilmigtir.

Calisma, birtakim sorulardan hareket ederken nitel arastirma ydntemine dayali sekilde
bulgular elde etmistir. Nitel arastirma surecinin kesfedici yénuyle elde edilen bulgular
cok yonlu sosyolojik perspektifle ama 6zel olarak Habermas’in (2001a) kuramiyla analiz
edilmeye calisilmistir. Belli bir teoriyle sinirli bakmak yerine eklektik bir tarzla aciklamalar
yapilmak istenmistir. Genclige dair kusak analizleri, cesitli sosyolojik cézimleme bigimleri,
arastirma bulgularini yorumlama noktasinda ise kosulmustur. Daha 6zel olarak, Rotter’in
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(1954, 1966) “icsel kontrol odakli” ve “digsal kontrol odakl” kisilik ¢ozimlemeleri ile
Reisman, Glazer ve Denney’in (2016)”gelenek-yonelimli”, “ice-yonelimli” ve “disa-
y6nelimli” toplumsal karakter ¢6zUmlemelerinden istifade edilerek bulgular yorumlanmistir.
Teknolojinin giderek merkezi bir 6geye déntismesinden dolayi “tekno-yénelimli” bir egilim
kesfedilmistir. “Navigasyonlu genglik” kavramsallastirmasi bu baglamda ortaya konulan
soyutlama olmustur. Bu kavramsallastirmanin temellendiriimesi hususunda bulgular;
teknolojinin kullanimi, basariyi degerlendirme bicimi, rekabet, sorumluluk ve calisma
kultlra ile 6zglrlik ve huzur konularindaki gérisler ekseninde ele alinip yorumlanmistir.

Kuramsal Cerceve

Sosyal bilimlerde, nesilleri belirlemeyle ilgili olarak yas gruplari gibi biyolojik yasam
dénemlerini merkeze alan yaklasimlardan ziyade yas gibi biyolojik ve demografik ydnleri
sosyo-kultirel ve baglam ile birlikte dlisinme egilimi gbze carpmaktadir. Mannheim
(1952) nesilleri; paylasilan zaman, sosyo-kdiltlrel ortam ve tarihsel gerceve baglaminda
ele almis ve yasanilan dénemin ortak sahitligi minvalinde degerlendirmistir. Benzer sekilde
Eisenstadt da “yas gruplan”ni biyolojik nitelikleriyle degil, kendine 6zgi degerler ve
kabuller gibi ortak 6zellikler Gzerinden, yani sosyal ydndeki yapilasma halleriyle ele almig
ve kulturel farklihgin yas tabakalagsmalarindaki roliine dikkati ¢ekmistir (Burcu, 1998:128).

Nesil calismalarinin genel olarak ortak kaliplari resmetmeye yonelik amaglar tasidiklarini,
ancak nesillerle ilgili saptamalarin kesin verilere dayali dogrular olmadigini, ayni nesiller
icerisinde de farkliliklarin olabilecegini; dolayisiyla da nesillerle ilgili tanimlar birer bakis
acisi olarak kabul etmek ve genellemelerden kaginmak gerektigini (Karahasan, 2018:19-
20) belirtmek gerekir. Farkli tarihsel dénemlerde yasayan ve o dénemin kosullarini dikkate
alarak; deger yargilari, yonelimleri, duygu ve dustinceleri bakimindan ortalama yirmi yillik
déngllerle ABD’deki gencligini ele alan Strauss ve Howe (1991), alti nesil siralamigtir.
Bunlar; “Kayip Nesil” (1883-1900 yillari arasinda doganlar), “En BlyUk Nesil” (1900-1924),
“Sessiz Nesil” (1925-1945), “Baby Boomers” (1946-1946), “X Nesli” (1965-1980) ve “Y
Nesli (Milliennials)” (1980-1995/2000) seklindedir. 1995 veya 2000 sonrasi dodanlar ise “Z
Nesli” olarak 2010 sonrasinda doganlar ise “Alfa Nesli” seklinde adlandiriimistir (Karahasan,
2018:23-32). Bu makale kapsaminda odaklandigimiz genglik nesli “Z Nesli"dir. Y Nesli ile
yeni teknolojik yenilikleri, s6zgelimi akilli cihazlar kullanmak agisindan benzerlikler tasiyor
olsalar da Z Nesli cocuklarinin bir énceki kusaga gére bu sireci daha yogun yasadigini
sOyleyebiliriz. Gelismis bilgisayarlar disinda, tabletlerle, akilli cep telefonlari ile erken
yasta tanisan bu nesil, teknolojiyi bir arac¢ olarak kullanmaktan 6te, onu her seyi birbirine
baglayan bir unsur olarak bir yagsam bicimi olarak benimsemis ve artan iletisim ile etkilesim
duzeylerinden 6turd ilk kiresel nesil seklinde kavranmistir (Karahan, 2018: 31). Biitiin
bunlarla birlikte nesilleri birbirinden ayiran etkenler de hizla degismektedir. Yeni teknolojiler,
internet Uizerinden yeni sosyal medya uygulamalari (veya yapay zeka) gibi farkli iletisim ve
etkilesim bigimleri; yeni davranig, disiin ve kultlr kaliplarini beraberinde getirmektedir.
Ancak bu degisim, her ne kadar ag iliskileriyle kiiresel bir egilim olsa da yerelin sosyolojik
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6zgunliginden kaynakli olarak her cografyada ve de her toplumsal alanda farkli nitelikte
yasanabilmektedir. Kusaklar arasindaki kulttrel farkliliklar da bunun énemli bir boyutudur.
Ozellikle ebeveynlerin kendi kiiltiirel anlayislarina uygun sekilde cocuklarini yetistirme
istekleri ile yeni neslin karakter ve gelecek planlari, davranis kodlari uyusmayabilmektedir.
Dolayisiyla bugiiniin gencligini ve 6zel olarak da Universite hayatindaki gencligi ele
alma konusunda genis bir sosyolojik perspektife ihtiyac bulunmaktadir. Bu baglamda,
calismanin genel sosyolojik perspektifi elestirel teori icinde konumlanan Habermas’in
(2001a) iletisimsel Eylem Kurami’nda dile getirmis oldugu elestirel yaklasim ile toplumsal
karakter analizlerinin bir sentezidir.

Habermas, Frankfurt Okulu’nun gelistirmis oldugu Marksist ve Weberci yorumlarin
sentezini kendi déneminin gtincel durumunu anlamaya ve yorumlamaya calisir ve bu
elestirel teoriyi daha derinlestirmek istemistir. Toplumu makro ve mikro dizeyde isleyen
kompleks bir “sistem” ve “yasan dlinyasi” olarak tanimladigi eksenlerin bir bilesimi olarak
ele alan Habermas, insanlarin uygun kosullarda hem &zgir davranabilme giclne, yani
iradeye hem de kontrol altina alinabilme durumuna dikkati ¢eker (Cuff vd., 2013:367-
368). Aragsal aklin modern toplumun her alanina nifuz ettigini kabul etmekle birlikte
6zgurlestirici aklin tamamen aragsal akla tabi olduguna dair kétimser bakisa mesafeli
durmus, rasyonellesme bicimini elestirmis ancak aklin giicline inanmistir. Onun iletisimsel
eylem, yasam dinyasl, sistem ile yasam dinyasinin ayrismasi, sosyal butlnlesme ve
islevsel butlinlesme kavramlariyla ortaya koydugu teorik hat, bugiinin gengligin i¢inde
bulundugu durumu anlamaya ve aciklamaya da yardimci olacak anahtar setler olarak
dusunulebilir.

Habermas (2001b:42) “iletisimsel eylem”den, simgelerle saglanan bir etkilesimi, yani
en az iki kisi tarafindan anlasiimis karsilikli davranig beklentileri iceren zorunlu gecerli
normlara uyan eylemi anladigini belirtmistir. EK olarak, analitik dizlemde; toplumun
kurumsal cercevesi veya sosyo-kuiltirel yasam dinyasi ile bunun icine gémuliu olan
amagc-rasyonel eylemin alt-sistemleri arasinda ayirm yapmistir. Eylemler kurumsal
cercevede belirlendiginde yaptirmli, karsilikl sekilde sinirlanmis davranis beklentileri
tarafindan yonlendirilmis oldugunu, ama ikincisi tarafindan belirlenmislerse eger aragsal
ve stratejik eylemin orneklerini izlediklerini ifade etmistir. Diger taraftan, toplumsal evrimi
farklilasma olayl olarak anladigini belirten Habermas (2001a:586), sistem ile yasam
diinyasinin’/yasama evreninin; birinin karmasikligindan ve digerinin de rasyonelliginin
artmasi ile birlikte birbirlerinden farklilastiklarini ya da ayristiklarini belirtir. Aragsal akil
sistemde acgiga cikmis ve giderek tahakkim edici gicl gelistikge yasam dinyasini
da kendine goére yeniden sekillendirmistir. Toplumsal sistemin aragsal akil temelinde
rasyonellesmesi, yasam dinyasini da kendi amacina uygun degistirmesi veya denetim

1 Yasam dlinyasi kavramini Husserl’den 6dung alarak gelistiren Habermas (2001a), bu kavramla kisiler arasindaki iligkilerin,
iletisimlerin, karsilikli gelistirilen anlayislarin, koordinasyonlarin ve firsatlarin ortami, yani iletisimsel aklin ve de eylemin yuvasi

olarak dusundr.
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altina almasini beraberinde getirmistir. Rasyonellesme arttikca farklilasma da derinlesmis,
yasam dinyasinin iglevsel ihtiyaclar temelindeki butlnlesmesi, yani islevsel buttiinlesme
dolayisiyla sistem bagimsiz, 6zerk bir nitelik kazanmaya baglamistir. Yasam dinyasinin
ile sistemin baginin kopmasi iletisimsel eylemin aksamasina sebebiyet verebildigi gibi
yasam dunyasinin sémirgelestiriimesine de yol acabilmistir (Habermas, 2001a:769).
Yasam dinyasinin sémurgelestirilmesi, teknik ve bilimsel bilginin gelismesi veya teknik
rasyonellesme sirecinin bir pargasi olarak sistemin patolojik sonuclar dogurtmakta
olduguna deginmistir. Bilim ve teknigin kapitalist iliski sisteminde ideolojiklesmesi ve
teknik bilincin hakim egilim haline geldigi bu evrede (Habermas, 2001b) aragsal aklin
belirleyiciligine dikkati cekmistir. “EndUstriyel olarak ilerlemis toplumlar, normlar tarafindan
yuritilen degil dis ¢ekicilik tarafindan ydnlendirilen bir davranis kontroli modeline uyuyor
goriinmektedirler” ifadesini kullanan Habermas (2001b:55-56) modern toplumun sosyo-
psikolojik isareti olarak otoriter kisilikten ziyade Ust-ben’in yapisiyla karakterize edilmesine
ve bu noktada teknokratik bilincin bulaniklastirici ideolojik giictine isaret etmistir.

Habermas'in kavram setlerinden yola ¢ikarak, arastirmada odaklanmakta oldugumuz Z
Neslinin yeni teknolojileri islevsel butlinlesmenin dnemli parcasi olarak nasil kullandigi
ve bdylece yasam dinyalarinin aragsal aklin tahakkimi altinda nasil sdmirgelestigi
betimlenebilir. Bu etkilesim olgusunda nasil bir toplumsal karakterin insa oldugu tzerinde
durulabilir. Onemli bir husus da Habermas'in da lizerinde siklikla durmus oldugu, yasam
dunyasinin sémurgelestiriimesine karsin bireyin diren¢ gdsterebilme, kolektif 6zglrlestirici
tutum guctind koruyabilme imkaninin varligidir. S6zgelimi teknolojinin buglnki diinyada
bir taraftan esitsiz, bilingcleri sdmdirgelestiren, tlketime ve yeni denetim sistemlerine
dayall kapitalist zihin anlaminda aragsal akil bigimlendirebilirken bir imkan olarak da
ozgurlestirebilmektedir. Dolayisiyla teknoloji ve diger araclar bir cesit farmakon olarak
dustnulebilir. Yani zehir ve panzehir taraflarini da i¢cinde barindiran son derece dinamik
bir slrrectir. Z nesli ve sonrasinin hem teknolojiden kopmama istegi hem de yuz yize
iletisimi elden birakmama tutkusu bunun bir géstergesi olarak degerlendirilebilir. EGitim
sureclerindeki tim sosyallesme bigimleri, yani yasam dinyasinin yeni kiltirel ¢ercevesi
bu eksende yorumlanabilir. Buglinki gengligin toplumsal karakterini belirttigimiz kuramsal
cercevede irdelerken Reisman, Glazer ve Denney’in (2016) toplumsal karakter analizleri
yol gosterici olabilir. Bunlardan ilki, karar verirken kultirel gelenedi en énemli mesru
kaynak goéren “gelenek yonelimli” karakterdir. Geleneksel toplumlarda bulunmaktadir.
ikincisi gelismekte olan toplumlarda gériilen ve kilavuz olarak kendi i¢ sesine kulak veren
ve i¢sellestirilmis térel jiroskoplari olan “ice-yénelimli” karakterdir. Uclinclsii ise refah ve
tiketim toplumlarinda gériilen; begeni ve kararlarini bagkalari dikkate alarak belirleyen
“disa-yonelimli” karakterdir. Bu karakter ayirnmlarini Rotter’in (1954, 1966) “i¢sel kontrol
odakl” ve “dissal kontrol odakl” karakter ¢coézimlemeleri ile disiinmek daha isabetli
olacaktir. Arastirma bulgular, tek bir teorik ¢erceveye baglh kalinmamis, bahsi gegen
teorik setler isiginda yorumlar gelistirmekle birlikte esas olarak, “navigasyonlu genclik”
olarak nitelendirdigimiz kavramsallastirmanin temellendirmesi yapilmigtir.
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Arastirma Deseni ve Siireci

Universite gengliginin toplumsal diinyasini mikro diizeyde betimlemeyi amaglayan bu
¢alisma, nitel bir arastirma yéntemine dayali sekilde gerceklestirilmistir. Neuman (2009:22-
23) nitel arastirmaci igin sunlan belirtir: “blyik olasilikla verileri ayni anda hem toplar, hem
analiz eder ve hem de yorumlar; bu adimlar arasinda gidip gelir. Bu adimlar esnasinda
var olan kurama dayanmanin yani sira yeni kuramlar olusturmakla ugrasir.”Bu ¢alismanin
arastirma sirecinde de amaca uygun stratejiler ve teknikler kullanilarak bilgiler elde
edilip analizler ve yorumlar gerceklestiriimistir. Arastirmada “ardisik érnekleme” modeline
gore 6grencilere ulasiimaya calisiimistir. Ardisik drnekleme, amaca ydnelik érneklemeye
benzemekle birlikte ondan 6nemli 6lglide farklilasmaktadir. Prensip olarak ardisik
orneklemede, zaman ve diger kaynak imkanlari olglsiinde 6rnek olaylarin saglayacagi
hicbir bilgi gesitliligi kalmayincaya veya doyum noktasina erisinceye kadar gerceklestirilen
rastlantisal olmayan bir 6rneklem cesididir (Neuman, 2009:326). Bu ¢ercevede, Universite
gencliginin ozellikle de yeni teknolojilerle kurmakta oldugu iliski dolayisiyla nasil bir
toplumsal karakter yarattigini agiga ¢ikartmak, betimlemek, analiz etmek ve yorumlamak
maksadiyla nitel arastirmanin birden fazla teknigi kullanilmistir ve bu dogrultuda gézlemler,
katihmli gézlemler ile derinlemesine gérismeler yapilmistir. Arastirma 2018 yilinin Mart ve
Haziran aylari arasinda yapilmigtir. Derslerde ve genel olarak akademik ortamda tniversite
gengligini kendi dogal halinde gézlem yapma imkanindan yararlanilimistir. Bunun disinda,
farkli bélimlerden, farkh siniflardan toplam 18 &grenci ile yar-yapilandiriimis gérisme
formlari kullanilarak derinlemesine gérismeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda sosyoloji
ogrencileri kendi dogal ortaminda gézlemlenirken bazilan ile derinlemesine gériismeler
de yapilmistir. Sosyoloji diginda, iktisat, Turk dili ve edebiyati, halkla iligkiler, makine
mihendisligi, maliye ve mimarlik bélimlerinden 6grenciler ile de derinlemesine goriismeler
gergeklestirilmistir. Bolum farkligi disinda sinif farklihgr da goézetilmistir.

Calismanin inceleme dizeyi mikro, kuramlastirma yonli genel olarak tUmevarimci
dogrultuda olmakla birlikte esasinda makro dizeydeki gencligin toplumsal karakterini
mikro alanda kesfetmeye yoneliktir. Arastirma, her ne kadar nitel arastirmanin yeni
kavramsal ve kuramsal yorumlarin ingasina dayall olsa da ve genellestirme imkani
vermese de, bazi egilimleri tespit etmede ve yorumlamada énemli olanaklar sunmustur.
Ogrencilerin kendi deneyimlerini yorumlama ve anlamlandirma bigimleri, genel olarak

buglniin gengligi ile ilgili degerlendirmelere dnemli referanslar sunmaktadir.

Arastirmada gérisme yapilan kisilerin yaslari 18 ile 24 arasindadir. Cinsiyet bakimindan 7
erkek, 11 kadindir. Erkekler “E” ile baslayan kodlar ile, kadinlar ise “K” ile baglayan kodlar
ile yazilmigtir. Yaglari ve bolimleri de parantez icerisinde belirtilmistir.
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Tablo 1. Katihmcilar Hakkinda Bilgiler

Katiimci Kodu Cinsiyeti
E1 Erkek 22 Sosyoloji
E2 Erkek 22 Sosyoloji
E1 Erkek 22 Makine Mih.
E4 Erkek 22 Sosyoloji
E5 Erkek 23 Makine Muh.
E6 Erkek 18 Sosyoloji
E7 Erkek 22 Halkla iliskiler
K1 Kadin 21 Turk Dili ve Edb.
K2 Kadin 22 Sosyoloji
K3 Kadin 22 Sosyoloji
K8 Kadin 22 Sosyoloji
K5 Kadin 20 Turk Dili ve Edb.
K6 Kadin 23 iktisat
K7 Kadin 23 Mimarlk
K8 Kadin 22 Sosyoloji
K9 Kadin 20 Maliye
K10 Kadin 22 Sosyoloji
K11 Kadin 24 Turk Dili ve Edb.

Bir Yasam Bicimi Olarak Teknolojinin Kullanimi

1995 sonrasi dodan Z Nesli bireylerin 6ncekilerden farkli olarak teknoloji ile fazla
icli dish oldugunu gérmekteyiz. Schawbel (2014), Tulrkiye’'nin de iginde bulundugu
Ulkeler bazindaki arastirma bulgularindan hareketle, Y Nesli ile birlikte Z Neslinin ortak
egilimlerinde teknolojinin 6nemli bir yere sahip oldugu, dikkatleri dagittigi, buna karsin
ylz ylze gorisme istedi oraninin yiksek oldugu vurgulanmistir. Keza Z Neslinde kendi
isinin patronu olma egilimin de ylksek oldugunu belirtmistir. Karahasan’'in (2018:72-
73) Turkiye’deki 15-24 yas grubu Uzerine yapmis oldugu arastirmada, dinyadaki diger
yasitlara benzer sekilde teknolojiyle blyiimekte oldugu, 6zellikle de akilli telefonlarin
giderek hayatin merkezine girmekte oldugu gorilmustir. Ancak kullanim bigimi ve
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gelismelerden haberdarlik agisindan Batili tlkelerden farkliliklarin oldugu tespit edilmistir.
Teknoloji kullanimiyla ilgili bazi bulgular séyledir: % 84’0 bilgisayar oyunu oynamamis, %
97’si e-kitap okumamistir. Arastirmada genclerin % 90’1 internet kullandigini, % 48’i gece
uyurken cep telefonunu basucuna koydugunu ifade etmistir. internet konusunda % 95’lik
kesim akilli cep telefonlarini tercih ettigini, sosyal medya kullaniminda % 70 Instagram, %
69 Facebook kullandigini, iletisim kurma konusunda % 81’nin WhatsApp’i tercih ettigini
belirtmistir (Karahasan, 2018:72-77).

Genglerin dlinyasinda internetin artk en 6nemli iletisim araclarindan ve &6grenme
kaynaklarindan biri haline gelmekte oldugunu sdyleyebiliriz. Akademik agidan, makale,
e-kitap ve tez gibi kaynaklara erisim konusunda internet genclerin ilk tercihleri arasindadir.
Bunun disinda dil 6grenmek gibi diger bilgi kaynagi islevleriyle de kullanildigi gértlmektedir.
Haber takip etmek, yorumlarda bulunmak, sosyal medyayi takip etmek ya da paylagimlarda
bulunmak, aligveris yapmak, video izlemek, oyun oynamak gibi eglence kaynagi olarak
da internet vazgecilmez arasinda girmis gibidir. Dolayisiyla internet ¢ok yénli kaynaklarin
bir birlesimi oldugu icin en énemli sosyallesme araci haline déniismiistir. iletisim
kurma, bilgiye erisim ve paylasma, alisveris yapma, eglenme gibi ¢ok farkli imkanlarin
tek bir cihaz Uzerinden gercgeklestirildigini gormekteyiz. Teknolojinin bu dogrultudaki
islevleri dolayisiyla ortaya cikan davranis bicimlerinin “teknoloji ydnelimli” veya “tekno-
yonelimli” oldugunu sdyleyebiliriz. Bu durum Habermas’in (2001b) isaret etmis oldugu
teknik rasyonellesmenin, aragsal aklin gelismis yeni bir veghesi olarak yorumlanabilir.
Karahasan’in (2018) da vurguladigi gibi bugliniin gengliginde teknoloji bir ara¢ degil, bir
yasama bicimi olarak yer edinmektedir. Dolayisiyla buglinkii gengligi anlamaya calisirken
teknolojinin Ustlendigi islevi, bireyin yasam diinyasindaki yeri dolayisiyla degerlendirmek
gerekir.

Arastirmada, katilimcilarin hemen hemen hepsi internete ¢cok sik girdigini belirtmistir. Derste
girdiklerini belirtenler de olmustur. Keza ¢ogunluk, kendisi girmese bile derste girenlere
sahitlik ettigini ifade etmistir. Ozellikle sosyal bilimlerde okuyan &grencilerin (siyaset bilimi,
sosyoloji) ekseriyetinin makaleleri internetten okumayi tercih ettigini sdyleyebiliriz.

Arastirmada, katiimcilara sorulan “ne yaparken zamanin gectigini fark etmezsiniz?”
sorusuna ¢ogunluk “sosyal medyada vakit gegirmek” cevabi verilmistir. Bunun diginda
sevgilisiyle vakit gecirmeyi, kitap okumayi, film seyretmeyi, oyun oynamayi belirtenler de
olmustur. Genel olarak akilli cep telefonu Uzerinden etkilesime girmek ya da eglenmek
daha agir basmaktadir diyebiliriz. Yiz ylze etkilesimlerin en cok keyif alinan fiillerde
giderek irtifa kaybettigini gérmekteyiz. Teknoloji araciligiyla etkilesim artmakta ancak
sanal boyutla sinirli kalmaktadir. internette en cok instagram, twitter ve facebook gibi
sosyal medya alanlar ragbet gérmektedir.

internet kullanimiyla ilgili katilimcilardan bazilarinin gériisleri su sekildedir:

“internet dogru kullanildigi takdirde faydali ancak b&limiim geregi derslerimde internet
yerine kitliphane ve kendi asil kaynaklarimdan yararlanmay tercih ediyorum” (K1, 22
yasinda, Turk Dili ve Edebiyati)
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“internet Universite gengleri igin arastirmalarda ve 6devlerde vazgegilmezdir.” (E3, 22
yasinda, Makine Muhendisligi)

“Kitap okumak ¢ok zaman alici oluyor ve uzun sire¢ oldugu igin internetteki kisa ve 6z
bilgilerden faydalaniyorum her ders igin.” (E2, 22 yasinda, Sosyoloji)

“internet olmazsa olmazlarimdandir. Sinav haftalanmda genellikle internetteki videolardan
veya dokimanlardan yararlanmaktayim. Onun disinda ilgimi ¢eken konular Uzerine
makaleleri de internetten Uzerinden bulup okuyorum.” (K2, 22 yasinda, Sosyoloji)

“Cok dnemli kesinlikle internetsiz bir hayat disinemiyorum. Genel olarak édev hazirlarken
internetten faydalaninm akademik makaleler falan bulmam daha kolay ve hizli oluyor.”
(K3, 22 yasinda, Sosyoloji)

Genel olarak katiimcilarin tamaminda internet kullanimin yogun oldugunu sdyleyebiliriz.
Cevresindekilerin internetle ne kadar ve nasil vakit gegirdikleriyle ilgili soruya ise tamamina
yakini internetin sosyal cevrelerinde ¢ok yaygin halde kullanildigini ve gcogunlugunun
vakitlerini sosyal medyada ya da sohbet programlarinda gegirdigini, derslerde de bu
kullanimin gok yaygin oldugunu belirtmislerdir. internet bagimlisi olduklarini 6zellikle ifade
etmislerdir.

Katiimcilara sorulan “uzun slre internetsiz yasayabilir misiniz?” sorusuna asla
yasayamayacagdini ve kendisi igin vazgecilmez oldugunu belirtenler olmakla birlikte
glinimlz kosullarinda vazgegilmez olsa da onsuz yasayabilecegini ifade edenler de
olmustur. Ancak kendisi “yasayabilirim” demesine karsin g¢evresindeki kisilerin asla
yasayamayacagini belirtenler de s6z konusudur. Bu konuda bazi katilimcilarin gérisleri
ve gozlemleri su sekildedir:

“Uzun slire internetsiz yagsayamam, ¢iinku iletisimimi blylk oranda buradan sagliyorum.
Vazgecilmez degil, olmasa da alternatif ararim. Ama internetin vazgecilmez oldugunu
sdyleyen arkadaslarim var. Olmadigin da buyUk bir eksiklik duyuyorlar. Her dakika telefonu
elinde olan dgrenciler var yiz yize iliski kurmaktan aciz duruma gelebiliyorlar (E4, 22
yasinda, sosyoloji)

“Eger ilgimi cekebilecek konulara sahip kitaplar varsa internetsiz kalabiliim ama yoksa
asla internetsiz kalamam. Gogu arkadasim internet paketi bitince kendini sosyal hayattan
dislanmig olarak gérmekte.” (K2, 22 yasinda, sosyoloji)

“Bazen telefonda internet kullanim kotam doluyor ve kdyde oluyorum, bu durumlarda
akhim surekli internete gidebiliyor. Bu durumda yasayamazdim sanirim. Diger 6grencilerin
de bdyle, yani yasayamayacaklarini disintyorum.” (K4, 25 yasinda, Sosyoloji)

internete girilmedigi anlarda internette neler olup bittigine dair merak aslinda baskalarinin
hayatina iliskin merakin tipik bir gérinimuU olarak goérilebilir. Baskalarinin hayatina
dair merakin kulttrel bir baglami oldugu kuskusuzdur. Keza siradan birey, bagkalarinin
hayatini merak ettigi kadar, kendi hayatinin da merak edildiginin farkinda olacak sekilde
hareket edebilmektedir. Meraklandirmak arzusunun getirmis oldugu hissiyati da buna
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ekledigimizde, internetin yeni bir kultirel haz dinyasina dénustigini soéyleyebiliriz.
Paylasilan bir ani, hikayeyi, fotografi veyahut yaziyi kendi takipgilerinin begenisine
sunmak ve alinan begeniyle orantili sekilde benlik algisini gli¢clendirme egiliminin yeni
geng kusagin 6nemli karakterlerinden biri oldugunu sdyleyebiliriz. Benlik insalarinin
sahnesine dénlsmeye baslayan sosyal medyadaki etkilesimler, pek ¢ok isim tarafindan
Descartes’in “cogito ergo sum” (distnlyorum, o halde varim) s&zinl uyarlayacak
sekilde tanimlanmaya baglamistir. S6z gelimi Turkoglu (2017) “dijito ergo sum (dijitalim,
dyleyse varim), Sisman (2017) “paylasiyorum, o halde varim”, Eco (2017) ise twitter’daki
paylasimlardan hareketle “twito ergo sum” seklinde tanimlamada bulunmustur. Sosyal
medya odakl etkilesimleri tanimlamalari “begeniliyorum, o halde varm”, “paylasiyorum, o
halde varim”, “takip ediliyorum, o halde varim”, “fark ediliyorum, o halde varim” seklinde
cesitlendirebilmek mumkindir. Sosyal medyadaki etkilesimlerin, takip etmelerin ya da
anlik hallerin takip edilme arzusuna dair temalar, geleneksel “dikizleme kiltiri”ntn bir
uzantisi veya 6zel bir formu olarak da degerlendirilebilir. Ancak farkli olan durum, bunun
yeni kusaklar tarafindan farkl kiltir ve kimlik insalan tzerinden hayat bulmasidir.

Onemli bir bulgu da teknolojinin kullaniminin ve ona bagimliigin artmasinin dikkat
daginikhgini da beraberinde getirmis olmasidir. Akademik ortamda ders esnasinda
derse odaklanamamaktan veya bir konuya calisirken dikkatinin dagilmasinda, aklinin bir
késesinde iletisim araclarindaki mesajlarin, begenmelerin, yorumlarin olmasinin énemli bir
payi oldugu sodylenebilir.

interneti akademik amac dogrultusunda kullanma noktasinda katilimcilar igindeki sosyal
bilimcilerin daha fazla egilim g&sterdigini gérmekteyiz. Elektrik-elektronik, mimarlik gibi
bolimlerde iletisim, edlence maksatli kullanim daha yaygindir. Uygulamali bélimlerde bu
ydnde egilimin dislik olmasi anlamli sayilabilir. E-dergilerin yayginlasmasi, ansiklopedik
bilgilerle ilgili sitelerin artmig olmasi ve 6dev sitelerinin varligi gibi hususlar, sosyal
bilimlerdeki 6grencilerin ilgisini internete daha fazla ¢gekebilmektedir. Ancak dikkat ¢ceken
husus, sosyal bilimlerde basili metinlere ilginin giderek azalmakta olmasidir. Derslerdeki
g6zlemler de bu yoéndedir. S6z gelimi 10 yiIl 6ncesiyle kiyasladigimizda dénem basinda
dersle ilgili izlekler paylasiimakta ve kaynaklarin isimleri sadece yer almaktaydi. Kaynaklara
erisim 6grencilere birakiimaktaydi. Buna mukabil son zamanlarda ders izlekleri ile birlikte
yazill kaynaklar da &6grencilere ulastirilabilir halde sunulmasina ragmen ¢ogunlugun
okumadigi gézlemlenmistir. Haftallk okumalari gerceklestirerek derse gelen 6grenci orani
¢cok az sayidadir. Diger derslerin sorumlu 6gretim Uyelerinin gézlemleri de bu yondedir.
Sinavlara hazirlik sirecinde ise yine cogu 6grencinin séz konusu kaynaklari okuyan
kisilerin ¢ikartmis oldugu 6zetlerden istifade etmekte oldugu da siklikla karsilagilan bir
durum olmustur. Klasik tarzda sorularin soruldugu sinavlarda verilen cevaplarin birbirine
benzer ifade tarzlar igermesi buna 6érnek verilebilir. Ders isleyisi esnasinda dersi takip
etme, derse katilim ve not tutma bigimlerinde de buna benzer bir durum séz konusudur.

Onemli bir baska boyut, ddevlerin hazirlanmasinda basvurulan kaynaklarin gogunlukla
internet kaynaklarina dayanmasidir. ilk deneyimlerde internetteki ansiklopediler, sdzlikler
gibi erisimi kolay ancak bilimselligi tartismali alanlardan yararlanmalarin yaygin oldugu
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gbzlemlenmistir. Derslerde bu tip uyarlar yapilmasina karsin bu yayginlik azalsa bile devam
edegelmistir. Oldugu gibi kesip kopyalayanlar azimsanmayacak diizeyde olmustur. Hatta
bunu yaparken hicbir sekilde gézden gecirip okuma yapmadan sunanlara bile rastlanmistir.
Cogdunluk icin gecerli olmasa bile bu tir etik disi egilimlere rastlanabilmektedir.

Arastirmada, katilimcilara sorulan dersi nasil takip edip not tuttuklariyla ilgili soruya, kadin
6grencilerin cogunlugu not uttugunu ifade etmis, ancak yine bliylk bdlimi cep telefonuna
ses kaydi aldigini da ifade etmistir. Yazarak calisma aligkanhgi olanlarda not tutma egilimi
ylksektir. Beseri bilimlerde kadin oraninin ylksek olusu, cinsiyete gbre yorumlamayi
glclestirse de gerek gorismelerde, gerekse gdzlemlerde sayica erkek 6grenci az olsa
bile yine de not tutan erkek 6grencilere cok az rastlanmistir. Not tutmayanlar, cogunlukla
sinav 6ncesi hazir notlardan istifade ettiklerini belirtmislerdir. Derslerde bu durum
g6zlemlenebilir olmakla birlikte sinav éncesi fotokopi salonundaki yogunluklarda da bunu
goérebilmek mimkin olmustur.

Not tutmak yerine not tutanlardan hazir not almak 6nceki dénemlerde de klasiklesmis
bir durumdur. Ancak husus, cep telefonlarinin ses kaydi alma 6zelliklerinden dolayi ses
kaydinin giderek daha fazla tercih edilmekte oldugudur. Bu ydntemi tercih edenlerin ifade
ettikleri gerekge ise dgretim Uyesinin hizidir.

Akill cep telefonlarinin artik her 6grencide olmasi ve ders esnasinda bile telefonla
ilgilenme gibi durumlarla siklikla karsilasiimaktadir. Uyarilar sonrasinda telefonlar kaldirilsa
da 20-25 dakikalik gibi bir stirenin ardindan bazilarinda yine telefonla ilgilenme durumlan
gdzlemlenmistir. Ote yandan, ses kaydina giivenerek derse yogunlasma dusiklikleri
olabilecegdi de Uizerinde durulmasi gereken noktalardandir.

Basariya Bakis: Rekabet Odaklilik

“Basar”, modern toplumsal hayati anlatan énemli kodlardan biridir ve toplumsal
degismeye, zihinsel gelismeye bagl olarak farklh anlamlar alabilmektedir. Buglnin
Universite gencliginin toplumsal karakterini betimleme noktasinda da “basari’ya bakis ve
onu anlamlandirma bicimi dnemli bir veri olarak kabul edilebilir. Gériisme gerceklestirilen
katiimcilar icinde basariy; inanmak, mutlu oldugu seyi yapmak, azimli olmak, dizenli
ve disiplinli calismak, hirsli olmak gibi ifadeleri kullananlar séz konusu olmustur. Genel
betimleyici géruslerden biri séyledir:

“Azimli olmak gerekiyor basari icin. Once bir hedef ve amacin olmali ki o yolda ilerleyebilsin
inan. Neyle ugrastigini bilmeli. Basarili olmak igin kimsenin bir sey yaptigi yok, en azindan
kendi okulum icin sdyleyebilirim bunu. Tek amac¢ okulu bitirmek ve is bulabilmek. Basari
bu degil, is bulunca basariya ulasilmis olunmayacak sistemin bir parcasi olarak devam
ediliyor. Basari, sistemin bir pargasi olarak hedefe ulasmaksa onlar i¢in basariya ulasiimis
olacakti.” (K8, 22 yasinda, Sosyoloji)

Yukaridaki yorum, derslerde ve akademik ortamda da gozlemlenen bir olgudur. Nitekim
katiimcilara cevrelerindeki ogrencilerin  basari durumunu nasil goérdikleriyle ilgili
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soruya Makine muhendisliginden bir 6grenci (E5) su cevabi vermistir: “Derste hocanin
yazdiklarini ezberleyip dersten gegmek basari sayiliyor maalesef.” Diger 6grencilere gore
kendi basarisini degerlendirmek de dnemli bir husustur. Rekabetin nota indirgendigi ve
digerlerinin aldigi nota gére kendi basarinin degerlendirildigi bir olgu s6z konusudur.

Z Nesliileilgili olarak arastirmalarda internet ve sosyal mecralar ile birbirine bagliama yalniz
olduklarina dair degerlendirmeler de mevcuttur. Bat’'daki nesillerle ilgili arastirmalarda
sadece para kazanmayi degil, cevrelerine yararl isler yapmayi, geleceklerini kendileri
olusturmayi, topluma katki sunmayi ve bundan dolay! birlikte calisip Uretmeye 6nem
verdikleri ortaya ¢ikmistir. Tlrkiye’'de ise aile ve yakin ¢evrenin sagladigi konfor alaninda
sinavlar yliksek puan almak ve bir diploma sahibi olmak amaciyla birbirleriyle kiyasiya
yaris halindedirler (Karahasan, 2018:143). Bu konfor alani ve ayni zamanda cetin rekabet
merkezlilik, “navigasyonlu genclik” olarak ortaya koydugumuz kavramsallastirmanin da
6nemli temellendirmelerinden birini olusturmaktadir.

Basarili olmak konusunda ailenin en 6nemli destekleyici faktér oldugunu belirtenlerin
sayisi da yUksektir. Yani bireyler arasinda igbirliginden ziyade aile daha iglevsel bir rol
Ustlenmektedir. Bu durum, aileye olan bagimliligin bir gesit navigasyonluk rolii tGstlendigine
dair temellendirmeyi de desteklemektedir.

Buglnkl genclikte, egitim almak, égrenmek, kendini bilissel anlamda gelistirmek ve
meslek idealleri gerceklestirmek niyetinden ziyade sadece dersi gegmek veya daha genel
anlamda sadece diplomayi alip mezun olmak daha baskin egilim olmaktadir. Konuyla ilgili
olarak Bozkurt Giveng’in emeklilik yillarinda bir 6zel Universitedeki deneyimini aktaran
Atay (2017), 6grencilerin ders i¢in okuma listesi veren Bozkurt’a su ifadeleri kullandigini
belirtmistir: “Hocam, biz buraya okuyup yazma 6grenmeye degil, diploma almaya geldik.
Bizim kitap okuyacak vaktimiz olsaydi zaten buraya gelmezdik. Siz zaten bu kitaplar
okumussunuz. Bize bunlarin bir 6zetini verseniz, biz de o 6zetleri calisip sinava girsek
olmaz mi?”

Kitap okumak, hatta onu didik didik etmek ve ondan notlar alip degerlendirme yazilarini
kaleme almak gibi performanslarin kendisinden beklendigi bir sosyal bilim 6grencisinin
giderek buna zit istikamette yol almakta olusu hemen hemen her akademik ortamda
g6zlemlenmeye baslanmis bir olgu olmaktadir. Hazira alismanin getirmis oldugu bdylesi
kolayci tutumlarin ne akademik agidan analitik distinmeyi ve bilgiden yeni bilgiler tiretme
yollarinin kesfini ne de sorunlari arastirma ve ¢ézme becerisini gelistirdigini séyleyebiliriz.
Onceki basliklarda dikkat gektigimiz teknolojiye bagimlilik ve rekabetci tutumlarin geligimi
de dikkate alirsak, Fromm’un (1998) lzerinde durmus oldugu tiketici odakh “Uretici
olmayan Kisilik ydnlenmeleri” ile “kendi gUclerini, potansiyelini kullanarak &zgurlesmeyi
anlamh kilan “Uretici yonelme” seklindeki kisilik ayriminda, arastirdigimiz genclikte
birincisinin lehine bir durumun daha agir basmakta oldugunu séyleyebiliriz. Ozellikle
teknolojinin kullaniminda Gretmek dogrultusunda degil, tliketmek (iletisim ve eglence gibi)
odakl egilimin baskin olmasi, bunun tipik gdstergesidir.
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Sorunlarla Bas Etme Stratejileri

Karsilagilan sorunlarla bas etme gilictine baktigimizda, katiimcilarin cogunlugu éncelikle
kendi kendine ¢ozmeyi denedigini ancak sorunun niteligine ve ¢ézme potansiyeline gore
kendisine yakin gordiigu sosyal cevreden ya da aileden destek aldigini gérmekteyiz.
Kendi kendine ¢dzme yatkinigindan bahsediliyor olusu “birey” merkezli ve 6zerk
kisilikli bir tutumun yayginlagsmis olmasindan ziyade insanlar arasindaki glvensizlikten
kaynaklanmakta oldugunu sdyleyebiliriz. Zira baskalarinin kendilerinden ne kadar
sorunlarini paylasip ¢6zim bekledikleriyle ilgili soruya 6nemli oranda katilimci bunun fazla
oldugunu ifade etmistir. Dolayisiyla s@ylem diizeyinden farkl bir sorun ¢ézme stratejisi
gelistiriimektedir.

“Eger bir sorunum olursa bunu ilk olarak kendim ¢ézmek isterim, gevremden yardim
almaya calismam. C6zemezsem eger ikinci asama olarak gcevreme basvururum. Cevremde
ailemden yardim alinm. Aslinda ¢ok da beklentim olmaz, kendim ¢ézemiyorsam ailem
nasil cézecek tecribe tabi ki nemli bir etmen ama onlar sadece yol gésterebilirler sorunu
¢ozecek olan yine kendim oluyorum.” (K8, 22 yasinda, Sosyoloji)

“Kendim ¢o6zerim” ifadelerinin birey-yonelimli bir karaktere yormamak gerektiginden
bahsetmistik. Bunun givensizlige dayali iliskilerden kaynakl olabilecegine dair su 6rnek
énemli bir veridir:

“Sorunlar konusunda kimseye glivenmem, benim sorunumu benim kadar benimseyecek
biri ancak rol yapiyor olabilir. Bundan dolayi kendim halletmeyi tercih ederim. Cevremden
aldigim yardimlar beni her zaman hayal kirikligina ugratt.” (E6, 18 yasinda, Sosyoloji)

Arkadaslarinin hangi sorunlarla ve ne siklikla kendilerinden yardim istedigiyle ilgili soruya
genellikle yakin iligskilerden kaynakl sorunlar, derslerle ve hocalarla ilgili sorular ile para
konulari seklinde cevaplandiriimigtir.

“Tam bir Pollyanna oldugum sdéyleniyor bu ylizden yardim istiyorlar sanirm hep olumlu
bakmaya c¢alisiyorum. Derslerle ilgili olarak ve da ask (erkek arkadas ya da kiz arkadas)
sorunlariyla ilgili oluyor genelde.” (K8, 22 yasinda, Sosyoloji)

Ote yandan, cikar odakli iliskilerin daha yaygin oldugunu belirtenler de séz konusudur.
Ozellikle not aligverisi ve 6devler konusunda buna siklikla dikkat gekilmistir. Bu durum
daha 6nce dile getirmis oldugumu rekabetci anlayisin en énemli gortntllerinden biri
olmaktadir.

“Ailem arkadaslarim basarili oldugum ya da olmadigim her konuda destekgilerim oluyor.
Sorunlarin ¢6zimunde de basvuruyorum.” (K11, 24 yasinda, Tirk Dili ve Edebiyati)

Genglerde aileye/ebeveynlere giiven yiiksektir. idol olarak da ilk siradadirlar. Dolayisiyla
sorunlarin ¢6zimu noktasinda da en ¢ok onlara given duyulmaktadir. Bu durum, dig
kontrol odakli kisiligin de kulttirel ¢ercevelerinden biri olmaktadir. Kavramsallastirmaya
calistigimiz navigasyonlu olma halinin en énemli ayag: aile ile iliskide ortaya ¢ikmakta,
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bir sisteme doénlismekte ve yasam dlnyasi bu mantikla sekillenmektedir. Genglerin
ailelerine olan baglihginda geleneksel kiltirin etkisi kadar maddi bagimliigin da etkisi
blyUktir. Karahasan'in (2018:84-85) da yapilan arastirma bulgularina dikkat cektigi
gibi Turkiye’de genglerin blyik ¢odunlugunun aileye maddi acgidan bagimlilik tasidigini
ortaya koymaktadir. Genglerin, bu ylzden aile ile catismaktan kagindigina vurgular
yapilmistir. Bu arastirmada da genclerin aile ile gatismaktan kagindigi, bilakis sorunlarin
¢6zUmu konusunda 6nemli basvuru kaynaklari olarak onlan gérdigu kesfedilmistir. Birey
yoénelimlilige dair sorun ¢6zimd dile getirilmis olsa da bu durum sosyal gevre ile yasanilan
sorunlardan 6tUrl duyulan givensizlikten kaynaklidir. Bu noktada aile en guvenilir
kurumsal mekanizma olmaktadir.

Sorumluluk Bilinci ve Calisma Kiiltiiri

Kisisel hayatlarinda ne kadar sorumluluk aldiklariyla ilgili sorulara katiimcilarin gogunlugu
sorumluluk aldigini ve bundan hognut oldugunu belirtmistir.

“Sorumluluk alirm ¢uinkl olgunlastiriyor insani.” (E1, 22 yasinda, Siyaset Bilimi)

“Ben hayatimi da béyle yasiyorum hep bir sorumluluk var gibi hayatin icin de ve bir seyde
sorumluluk alinacaksa bunda hep génulli olurum ¢iinkl tam tamina yapacagima inaninm
sanki benden baskasi tam yapamaz ve hata olmasin diye oluyor sanirm.” (K8, 22 yasinda,
Sosyoloji)

“Cok sorumluluk almiyorum ama almak hosuma gidiyor.” (E4, 22 yasinda, Sosyoloji)

Sorumluluk istencinde ve sorumluluk duygusunda olumlu bir egilimin oldugu kesfedilmekle
birlikte bunun ne derece pratige dayandidiyla ilgili sorularda ise daha farkl bir manzara
karsimiza cikmaktadir. Ornegin ders calisma diizeni (6zellikle sinavlara) veya &devlerini
hazirlamaya dair sorulara su cevaplar alinmistir.

“Sinavlara g¢alismay! genelde son giine birakanlardanim.” (K5, 20 yasinda, Turk Dili ve
Edebiyati)

“Sorumluluk sahibi birinsanim ama dersler disinda dyleyim saninm diger sorumluluklardan
derslere olan sorumluluga vakit kalmiyor.” (K8, 22 yasinda, Sosyoloji)

“Son gline biraksam da sorumluluk sahibi oldugumu distniyorum ezberci olmaktan
kacinip mantigi kavramaya calisirm ve genelde basarili da oldugumu da soyleyebilirim,
gund giiniine galisan insanlardan da daha ylksek akademik ortalamaya sahibim.” (E3, 22
yasinda, Makine Mihendisligi)

Katilimcilarin gogunlugu 6zellikle sinavlarda son giine birakanlardan oldugunu belirtmistir.
Ancak derslerde dizenli not tutan ya da dersi takip edenlerin basari durumlari ve sorumluluk
bilincleri, digerlerine gére daha geliskindir diyebiliriz. Derslerdeki (sosyoloji derslerinde)
g6zlemlerde ise dgrencilerin ¢ok azinin haftalik okumalari giini gliine yaptiklarina sahit
olunmustur. Odevler konusunda ise giinii gliniine teslim edenler cogunluktadir. Oncesinde
teslim edip donitler almak isteyenlere de siklikla rastlanmistir ancak bu kesim azinliktadir.
Genel olarak baktigimizda, derslerde daha basarili olan &grencilerin sorumluluk bilinci
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gelismis, duzenli calisan, dersi takip edenler oldugunu sdyleyebiliriz. Sinavlarda, derse
katilimi disuk olanlar icinde de basarili sonuclar elde edenler olmustur ancak ayni Kigilerin
odevler konusunda benzer performanslar gostermedikleri de baska bir vakiadir.

Son gline birakmanin toplumsal ve kdilttrel bir davranis sekli oldugu bir gercektir.
Gorusmelerin yapildigi farkli bdlimlerdeki 6grenciler arasinda bu aliskanigin yaygin
oldugunu gdérmekteyiz. Derslerle ve genel olarak akademik basari hususunda beklenen
sorumluluklarin yerine getiriimesinde ve motivasyon kaynaklarina baktigimizda okunan
bolimiin toplumsal itibar ve istihdam alanindaki olanaklar gibi digsal faktdrlerin
de onemli rol oynadigini sdyleyebiliriz. S6z gelimi beseri bilimlerde mezun olduktan
sonra gelecege dair belirsizlik, derslere ilgiyi, katilimi ve sorumluluk alma glcuni de
dogrudan etkileyebilmektedir. Gelecegin bugini belirleme bilincinin devreye girdigi bir
gerekgelendirmenin s6z konusu oldugunu bu noktada belirtmek gerekir.

Bireysel mi yoksa daha ¢ok grup halinde mi galismayi tercih ettikleriyle ilgili soruya iligkin
olarak, ¢ogunluk bireysel ve masa basinda ¢alismay: tercih ettigini belirtmistir. Grup
calismalarin 6zellikle yasanan anlasmazliklar gerekge gdsteriimektedir. Ancak ortam
olarak kitiiphane ya da calisma odasi ortami da fazla motivasyonu arttiran bir durum
oldugu géze carpmaktadrr.

“Kesinlikle bireysel c¢alisinm. Grup icerisinde mutlaka uyum saglayamayan insanlar
veya mikemmel yapmak igin degil de yapmak igin yapmaya ¢alisan insanlar olacaktir.
Bu cok korkutucu. Genel olarak calisma diizenim bireyseldir. Ders anlatacagim zaman
grup icerisinde anlatinm ve kendi anladiklarimi da pekistirmis olurum.” (E6, 18 yasinda,
sosyoloji)

Ozgiirliik ve Huzur

Genglik, genel olarak dzgurlik istenciyle bilinir. Kusaklar arasi gatismada en ¢ok 6ne ¢ikan
hususlardandir. Bagimsiz olma, istedigi gibi secebilme ve hareket edebilme gibi temalar,
her déonemin karakterine gbre anlam kazanmistir. Modernlesme sireclerinde s6z konusu
temalarin genclik tarafindan daha fazla savunulur oldugu tarihte gériimuUstir. Ancak
Turkiye’nin hem 6zgiin cografi konumu, hem de i¢sel ve bélgesel gelismeler gengligin bu
konulara bakisini da etkileyebilmektedir. Tekinsizlik ve givensizlik, bu noktada 6zgurlik
algisini ve yorumunu da degistirebilmektedir. Bu noktada “huzur” kavrami da, en az
6zgurluk kadar dnemli bir deger haline dénismus gibidir. Aragstirmada, katilimcilarin genel
olarak ikisine de deger bictigini gérmekteyiz. Ozgiirligii daha cok dnemseyenler azinlikta
degildir ancak agirlikli olarak mutlu olmanin huzurdan gegctigine dair bir kanaatin hakim
oldugunu sdyleyebiliriz.

“Ozgiirliik demeyi cok isterdim saninm ama ya huzur olmasaydi? Orda huzuru segiyorum.
Eder huzurluysam mutluyumdur ve mutlu olmak énemli bir sey huzurlu oldugum bir
ortamda 6zgUrligim ne kadar kisitlaniyor olabilir ki.” (K8, 22 yasinda, Sosyoloji)

“Ozgiir olmadan insan huzurlu olamaz galiba bence, o yiizden 6zg(irlik dnemli diyorum.”
(K5, 23 yasinda, Turk Dili ve Edebiyati)
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“Ozglirliik ¢linkii ben 6zgiir oldugum zaman huzurlu olurum.” (K6, 21 yasinda, iktisat)

“Huzurlu olmak daha onceliklidir ¢clinkl 6zgurlik toplumda baskasinin 6zgirligina
kisitladigin anda biter kurallara uymadan huzurlu olunacagini da sanmiyorum kisitl olsam
bile huzur benim icin dnce gelir.” (E2, 20 yasinda, Sosyoloji)

“Ozgirliik dncelikli bence ¢linki ben aile hayatimda zaten siirekli huzursuzluk yasiyorum
(huzursuzlugun kaynagi ben degilim ) ve bu duruma alistim o ylizden 6zgir olmak her
manada 6zgur olmak daha &6ncelikli. Hem maddi agidan hem de aile ve sosyal hayat
acisindan bir insan 6zgur olmali, kimsenin goélgesinde kalmamal.” (K4, 25 yasinda,
Sosyoloji)

“Huzur”a yapllan vurgu, ayni zamanda toplumsal uyum mekanizmalarina da 6rtik bir onay
anlamini tagidigini da sdyleyebiliriz. Egemen toplumsal deger sisteminden kopus egilimi
¢cok fazla baskin olmadigi gibi bir sonu¢ gérilebilir. Diger taraftan ise “huzur’u tercih
etmesine karsin son derece “yenilikci” oldugunu belirtenler de gogunluktadir. Dolayisiyla
yenilige acgik, ancak giiveni de elden birakmak istemeyen, birden fazla ydoni ayni anda
taslyabilen bir karakter karsimiza ¢cikmaktadir.

“Ozglirliik” kavramini ayni zamanda kendini ne kadar “bagimsiz” ya da “6zerk” gérdugiyle
ilgili degerlendirmek gerekir. Bazi gorisler su sekildedir:

“%30 bagimsiz hissediyorum” (K7, 23 yasinda, Mimarlik)

“Kendimi bagimsiz ve 6zgir hissediyorum. Sikmayacak, engelleyecek boyutta olmayan
ilgi rahatsiz etmiyor beni” (E3, 22 yasinda, Makine Muhendisligi)

“Bagimsiz hissetmiyorum ¢lnkl genel olarak ataerkil toplumda yasadigimiz ve zorunlu
oldugumuz i¢in bagimsizigimiz aile ya da c¢evre otorite sahibinin islevini kaybettigi anda
ortaya ¢ikiyor. Her konuda baski ve ilgiye katlanamiyorum fakat ilgisizlikte memnum edici
degildir yerine gbre planim varsa ilgi rahatsiz eder Planim yok ve yardima muhtagsam ilgi
ve destege memnun olurum.” (E2, 20 yasinda, Sosyoloji)

“Kendimi hi¢ bagimsiz hissetmiyorum kdy cocuguyum ben dogal olarak her yaptigim
seyin hesabini vermem gerekiyor. Bu beni rahatsiz ediyor ama yapacak bir seyim yok.”
(K3, 22 yasinda, Sosyoloji)

“Genelde yapmaya galisiyorum ama seyahat etmek de sevdigim bir sey bunu yapamiyorum
maddi durum ve bunun yaninda aile baskisi buna engel.” (K8, 22 yasinda, Sosyoloji)

Kendini son derece bagimsiz hissedenler oldugu gibi, bulundugu ortam itibariyle ve
maddi iligkiler dl¢lisiinde pek fazla bagimsiz olamadigini belirtenler de bulunmaktadir.
Ailenin ve cevrenin ilgisi genel olarak gli¢ ve motivasyon kaynagi olarak goérilmektedir.
Diger taraftan asiri ilgiden ise bir hognutsuzluk s6z konusudur. Bu durum, yeni neslin daha
hassas bireylerden olusmakta olduguna, son derece duygusal bir yapiya sahip olduguna
dair isarettir.
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Diger taraftan katilimcilar, istedikleri seyleri yapma konusunda herhangi bir kisitlamaya
ya da engellemeye maruz kalip kalmadiklariyla ilgili soruya farkli cevaplar verilmistir.
Kisitlamaya maruz kaldigini ifade edenler agirlikli olarak aile ve sosyal cevreyi isaret
etmistir. Aile ortamina kiyasla Universite ortaminda géreli olarak daha rahat bir durumun
oldugu goéze carpmaktadir. Geleneksel yapiya ve toplumsal kontrol mekanizmalara
vurgu On plandadir. Bagka bir 6nemli veri de ekonomik imkansizlarin buna ¢ok fazla el
vermemesidir.

“Universitedeyken yapiyorum istedigimi, 6rnegin aksam disarda olmam gibi. Eve
geldigimde bunu yapamayacagim ctinki geleneksel bir aile yapim var.” (K3, 22 yasinda,
Sosyoloji)

GUndmiiz toplumunda teknolojinin gcok yénli olumlu islevleri yaninda bir de yeni bir denetim
mekanizmasini insa ettigi de bir gercektir. Ogrenciler, yiiz yiize iliskilerdeki denetimler
disinda, internetin ayni zamanda bir denetleme araci olmasindan dolayi bundan rahatsizlik
duyup duymadiklariyla ilgili soruya farkli cevaplar vermislerdir. Cogunluk denetleniyor
oldugunun farkindadir. Kimi buna gore hareket ettigini, zira 6zgtveninin ylksek oldugunu,
kimisi de 6zgur iletisim adina bundan rahatsizlik duydugunu ifade etmistir.

“YUz yuze iligkilerde sorun degil, fakat internet ortaminda denetlenmek beni ¢ok fazla
rahatsiz ediyor.” (E6, 18 yasinda, Sosyoloji)

Denetlendiklerinin farkinda olmalarina ragmen internetsiz de yapamamaktadirlar.
Habermas’in (2001a) vurgulamis oldugu yasam dinyasinin sémurgelestiriimesinin bir
ydnlUnu teknik aglarla saglanan denetimin teskil ettigini sdyleyebiliriz. Toplumsal kontrollin
yeni bir ylzl olan internet, tlketim odakl bir anlayisla bilincin sémurgelestiriimesinde
islevler Ustlenebilmektedir. Yeni nesil hem bu durumun farkindadir hem de bundan
vazgecememektedir.

Navigasyonlu Genglik

Reisman, Glazer ve Denney (2016) Bati toplumlar 6zelinde ve toplumsal evrim temelinde;
nifus degisimi ve toplumsal yapi degisimi baglaminda U¢ toplumsal karakter temasi
ortaya koymuslardir. Buna gére, ylUksek niifuslu toplumsal zamanda geleneklere uyum
gOsteren “gelenek-ydnelimli” karakter baskin olmustur. Toplumsal karakter, toplumun
geleneklerine bagimhiiga goére kodlanmistir. Gegici nufus artiginin yasandigi toplumda
ise icsellestiriimis hedeflere meyilli bireylerin “i¢ yénelimli toplum” modelinde var ettigi
“ice-yonelimli” toplumsal karakter hakim olmustur. Son olarak nufusun gerilemeye
basladigi evrede ise uyumu gozeten, digerlerinin beklenti ve tercihlerine duyarli “disa-
yonelimli” toplumsal karakter ortaya ¢ikmistir (Reisman, Glazer ve Denney, 2016:28-29).
Genel olarak ilki geleneksel toplumlara, ikincisi sanayi toplumlarina, Gglincisl ise sanayi
sonrasl toplumlara karsilik gelen baskin toplumsal karakterlerdir. Max Weber’in sosyolojik
¢6zimlemede kullandigi “ideal tipler” gibi kavranmislardir. Dolayisiyla aralarinda kati bir
ayinmin olmadigini, ancak belli bash sinirlarin oldugunu da belirtmek gerekir. Toplumlarin
gelisimlerine gbre ortaya cikan bu ¢ toplumsal karakterin dzellikle ice-ydnelimli ve disa-
yonelimli olanlan, bu makalenin konusu olan buginiin Universite gengliginin toplumsal
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karakterini anlama noktasinda aciklama araglari olarak kullanilabilir. Ancak bu Ug¢
toplumsal karakterin esas olarak Bati toplumlarinin gelisim evrelerinin tiirevleri oldugunu
ve Tirkiye’'nin s6z konusu asamalarda 6zginlikleri oldugunu da vurgulamak gerekir.
Bundan hareketle, birebir uyarlama seklinde degil de daha ¢ok bazi dzelliklerin cakismasi
anlaminda kullanigli kavramlastirmalar oldugunu not etmek gerekir.

Gelenek yonelimine bagimli toplumdan i¢ yonelimli topluma dogru gidildikge birey
Uzerindeki birincil kontrol mekanizmalarinin zayifladigini, daha agik bir topluma uygun
bir psikolojik mekanizmanin genclerin sosyal davranisinda Uretildigini belirten Reisman,
Glazer ve Denney (2016:36), bunu “psikolojik jiroskop” ile agiklamaktadirlar. Bu cihaz aile
ve diger otoritelerce kurulmakta ve zamanla “ice-ydnelimli” bireyin kullanimina birakilir.
Gelenek artik bireyi yénetmiyor olsa da mekanizma calismaya devam etmektedir. ice-
yonelimli birey, sosyallesme sirecindeki tim 6grenme bicimlerinde idealist bir cergeveyi
icsellestirmistir. D6nemin toplumsal ruhu uzmanlasmayi, meslegi, edebiyat ve sanata ilgi
duymayi, bireyselligi beklemektedir. Diger taraftan birey de kendi yasaminda hedefledigi
ideallere ulagsmaya yonelik bir motivasyon icindedir. Dolayisiyla iki tarafi dengelemek
zorundadir. Bir nevi “igsel jiroskop”a sahiptir birey. Uretim odaklidir. Fordist retimin
hakim oldugu toplumsal ruhun karakteridir bu. Kurumsallagsmis pratikleri s6z konusudur.
Sinirlar belirgindir. “Disa-yonelimli” karakterin egemen oldugu post-fordist ddnemde ise
Uretimden ziyade tiketime yonelik bir tanimlama ve anlamlandirma hakimdir. Endiseli
rekabetin egemen oldugu bu tipte sinirlar esnektir. Grup uyumuna yonelik tiketim
egilimleri géze carpar. ice-ydnelimli birey ne kadar “ahlakci” ise disa-ydénelimli birey o
kadar “yorumcu”dur. Digerleri ile yan yana olmasa bile kitle iletisim araglariyla, medyayla
onlarin varligini duyar, bu yizden “yalniz kalabalik”tir (Reisman, Glazer ve Denney, 2016).

Reisman, Glazer ve Denney (2016) bu c¢ozimlemelerini iceren eserlerini 1961’da
yayinlamiglardi. O dénemdeki teknolojik gelismeleri ve toplumsal etkilerini dikkate alarak
“disa-yonelimli” karakteri betimlemislerdi. Ebeveynlerin, 6gretmenlerin, akran gruplarinin,
matbaanin, medya gibi yeni masalcilarin karakter insasindaki rolline dikkat cekmigslerdi.
So6zgelimi matbaa ice-ydnelimli karakterin sosyallesme iglevinde anlam kazanmigken,
medya disa-yonelimli karakterin insasinda énemli rol oynamistir. Bu analizler Amerikan
toplumu icin gecerli olsa da bazi yénlerden bugtiniin toplumunu ve Turkiye’nin buginki
gengligini anlama noktasinda da énemli izahlar tasimaktadir. Elbette bugtine baktigimizda
pek ¢cok boyutta daha farkli bicimde bir toplumsal yapi s6z konusudur. Yeni kitle iletisim
araglari ve internet giinimiz “bilgi toplumu”nun en énemli gdstergeleri ve yeni toplumsal
etkilesim aglan olmuslardir. Tlrkiye gibi Ulkelerin kiresellesen bu kultirde esitsiz bir
konumda oldugunu da belirtmek gerekir. Gerek kiresel diizeydeki makro gelismeler,
gerekse Turkiye 6zguliindeki toplumsal yapi dikkate alindiginda, bugiiniin gencliginde
disa-ydnelimli durumun cok dtesine gecen bir toplumsal karakter karsimiza ¢cikmaktadir.
Ancak tiketim odaklilik acisindan baktigimizda ise disa-yonelimliligin dzelliklerini dnemli
oranda tasidigini da sdylemek gerekir. Disa-yonelimliligin 6tesinde derken, onun degerler
sistemini az ¢ok tasilyan, dis kontrol odakli kisilik egilimlerini bununla kaynastiran ama
giderek gelisen teknolojiyle de ¢ok fazla yakin temasta olan, “tekno-y&nelimli” bir karakteri
kast etmekteyiz. “Navigasyonlu genclik” tanimlamasi da disa ve tekno-ydnelime sahip
bugliniin gencligini ifade etmek igin kullanilmistir.
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Navigasyon (Turkgesiyle “yol kilavuzu”), bilindigi tUzere, guinimiz teknolojisinde GPS
sinyalleri kullanilarak ve uydu fotograflari ile karasal taramalar dolayisiyla bir noktadan
baska bir noktaya gitmek igin en uygun yolu tarif eden (sesli ve gérintdld) bir uygulama
sistemidir. Belirtilen adrese, en kisa ve en hizli sekilde ulastiran navigasyon, donanim,
yazihm ve harita sistemleri ile islem gostermektedir. Aracla gidildiginde tarif edilen yoldan
sapllsa bile yeniden alternatifini sunar, aracin hizi artsa bile ona uyumlu hizda tarif etmeye
devam eder ve haritada surekli en uygun hatti ortaya cikartir. Daha saglikh yol tarifi icin
bu yazihmin surekli gincellenmesi gerekmektedir. Keza gtincellenme, uygulamanin alt
sistemlerinin veya diger bilesilenlerinin de es gudimli giincellemesiyle daha saglikli
islem yapabilir hale gelmektedir. Navigasyon, jiroskop sensorlerini de icinde barindirir.
Navigasyon artik her akilli telefon kullananin cebinde degildir sadece, ayni zamanda onun
yasam pratigine dair de bir kilavuzdur. Onu bir metafor olarak bugiiniin gencligini anlama
ve aciklama noktasinda kullanabilecegimiz gibi navigasyonu var eden teknolojinin artik bir
yasam tarzi olarak yeni nesil tarafindan benimsenmesinin getirdigi bilissel yapi, davranis
modeli ile teknolojinin calisma diizeni arasindaki egbicimlilie de dikkat ¢ekebiliriz. Daha
detaylandiracak olursak, Z Nesli olarak ortaya konan gencligin teknolojiyi bir yasam tarzi
olarak benimsemesinin tipik bazi davraniglardan biri ayni anda gerek ayni uygulamada,
gerekse bagka uygulamalarla birden fazla kisi ile iletisim kurabilmesidir. Ayni anda birden
fazla mesguliyet zihinsel dinyayl daha karmasiklastirdigi gibi dikkat daginikhigini da
beraberinde getirmektedir. Sinifta derse odaklanamamasinin arka planinda teknolojiyi bu
sekilde yasam tarzi olarak kullanmasinin payi buyuktir. Nasil ki navigasyon uygulamasi
surekli guincellenmek durumundaysa, genglik de teknolojik yenilik gibi kendini daima
guncellemek durumunda hissetmektedir. Dolayisiyla digsallastirimis bir sosyal tazyik
stz konusudur. Kendi kendine hedefler belirlemek yerine digsal durumda ortaya ¢ikan
ama kolektif olarak herkesin insa ettigi etkilesimin kilavuzlugunda hareket etmeyi tercih
etmektedir. Geleneksel acgidan ailenin sundugu tiim imkanlar ve konforun bir devami
olarak teknoloji kullaniimaktadir. Ailenin islevini Ustlenen teknolojinin yerine bir zaman
sonra yagsam koglarinin almaya baslamasi da tesaduf olmamaktadir.

Genel olarak bugiiniin gengliginin pek ¢cok pratigi navigasyon nazarinda teknolojiye havale
ettigini, hatta teknolojinin toplumsal bellegin yerine gectigini séyleyebiliriz. Arastirmamizin
bazi somut verilerinden bunu detaylandirmamiz mimkin. Séz gelimi calisma stiliyle ilgili
olarak dgrencilerin su ifadeleri dikkate degerdir:

“Ben grup calismasina inanmiyorum ¢lUnki is bolimi ile ¢calisma bireyi diger konulara
koéreltiyor. Ben bitin konularda tek basima calismaya meyilliyim yanls ya da eksik de
olsa bdyle. Sadece bu yonim grubun herkese esit miktarda saglayacagi ortak gikar ise
grup calismasi da olabilir. Ortam olarak sesli ve gurdltili ortami tercih ediyorum ¢iinki
dis dinya ile kendimi kesme egilimi yaratip kendimi bir anda konuya ydneltiyorum ¢ogu
zaman sinava baglamadan 15 dakika 6nce sinifta galismayi bile tercih ettigim olmustur
¢Unku zorunluluk otoritesi yaratip kendi olusturdugum baskiy yénetmek daha kolay oluyor.
Calisma dizenim ise genelde gece 1’den sabah 10’a kadar olan araligi seviyorum ding
kalmak i¢inde sevdigim sarkilar ile eslik ediyorum calismaya.” (E2, 20 yasinda, Sosyoloji)
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“Toplu halde galismayl daha ¢ok seviyorum c¢alisan insanlari gérdikce ben de motive
oluyorum.” (K3, 22 yasinda, Sosyoloji)

iceriden disariya dogru degil de disaridan ice dogru motivasyon saglama veya kendini
disipline etme acisindan dis-yonelimli egilimlerin oldugunu gérmekteyiz. igsel denetim
genel olarak digsal dolayimla tesis edilmektedir. Bagkalari bireyin motivasyon kaynag,
baska bir ifadeyle onun navigasyonu olmaktadirlar. Ozellikle akranlarla kurulan etkilesimle
ortaya c¢ikan kiltirle anlamlandirilan bu motivasyonun, dgretim ddnemlerinde ve hatta
cocukluk yillarindan beri i¢sellestiriimis bir egilim oldugunu belirtmek yerinde olacaktir.

Kendi hayatlarini ne kadar planladiklari ve bu planlara ne kadar uyduklariyla ilgili olarak da
pek cok &grencinin planlar tasarladigini ancak genellikle bunlara uymadigini belirtmeleri
de kendi kendilerinin navigasyonunu gelistirmek yerine, yine bunu ortama ayak uydurma
babinda, digerlerine gbre rota belirlemelerine érnek verilebilir.

Genel olarak teknolojinin, &6zel olarak internetin duslnce tembelligi olusturup
olusturmadigina dair kanaat ve yorumlarin soruldugu sorulara cogu katimei olumlu yanit
vermistir. Keza gbzlemler de bu yéndedir. Dolayisiyla navigasyon islevinin sadece pratikte
degil, dusiince ve bilissel gelisimde de bir karsiliginin oldugunu soyleyebiliriz.

“Evet, teknoloji dislince tembelligi olusturuyor. Clinkl insanlar artik kolay yoldan bilgi
pesindeler. Disiinmeye bile Gsenir hale gelmisiz cogumuz. Akla takilan en ufak bir sorunun
yaniti google’da rahatlikla bulunabiliyor.” (K2, 22 yasinda, Sosyoloji)

“Katilmiyorum cunki dgrenciler birgok farkll kaynaktan kisa slrede bilgi edinebiliyorlar
ama kitaptan arastirma ve kutiphanenin varligini da unutturdugunu ya da eski dnemini
azalttigini g6z ardi etmemek lazim.” (K10, 22 yasinda, Sosyoloji)

Teknolojinin disiince tembelligine yol actigina itiraz edenler de bulunmaktadir, ancak
bunlarin azinlikta oldugunu sdylemek gerekir:

“Hayir, cinkli mantikli diisinen bir insan teknoloji internetten faydalanarak distincelerini
gelistirebilir de.” (K9, 20 yasinda, Maliye)

Tuketim odakli kultirin egemen hale gelmesi ve teknolojinin en dnemli tiketim nesnesine
dénismesi, zihin emeginde de hazir tiketime yol agmis gibidir. Analitik dlisinmenin,
sorgulayarak 6grenmenin, yeni bilgiler yaratma yolunda meraki percinlemenin en énemli
engellerinden biri haline déntismektedir teknolojiyi kullanma bigimi. Sorun teknolojiden
ziyade onun nasll kullanildigidir. Onu kullanma bigimi ise toplumun nasil bir Uretim ve
tiketim iligkileri icinde oldugu, genel olarak kulturtyle de baglantilidir. Ailenin ve egitim
sisteminden tutalim da her boyuttaki sosyallesme druntilerine kadar bitin toplumsal ve
kultrel cergeveler hazira alistirma ve tiketime odakl oldugu middetce teknolojiye merak
ve teknolojinin tembelligine alisma egilimi daha fala yayginlik kazanabilmektedir.

Turkiye 6zgulliinde gengligin navigasyonla hareket etmesini etkileyen sadece teknoloji
degildir. Toplumsal, kulttrel ve siyasal baglam da cok etkilidir. Gengligin bu niteligini
besleyen ve bu kultlrl yeniden Ureten veya besleyen cesitli toplumsal cerceveler s6z
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konusudur. Bunlarin en basinda da kliyentalizm veyahut kayirmacilik diyebilecegimiz
sistemin hala dnemli bir agirik merkezi olmayi sirdirmesidir. Kliyentalizm ve onu
tanimlayan en yakin kavramlar olarak kayirmacilik, patronaj sistem, nepotizm, patrimonyal
sistemler en nihayetinde ayni kapiya ¢ikmaktadirlar ki bu kapi rasyonelligin, liyakatin
sadece kagit Ustlinde kaldigi, enformel dayanisma aglarinin etkili oldugu ve herkesin
bildigi sir misali bir kapidir. Kendi emegiyle bir yere gelip gelemeyecegini sordugumuz
ogrencilerin pek cogunun verdigi cevaplar, s6z konusu enformel aglarin énemini ortaya
koymustur:

“Her ne kadar kendi emeg@im ile bir yerlere gelebilecegimi disiinsem de Ulkemizin bir
gercegi olan en ¢ok dayisi olanlar hep bir yerlere gelmektedirler.” (E3, 22 yasinda, Makine
Mihendisligi)

“Kendi emegimle bir yerlere gelebilirim ancak Ulkemizde basariya ¢cok énem verilmiyor.
Ulkeme faydali olabilirim ama bunu nasil yapabilecegim konusunda cok fikrim yok destek
de yok. Okumanin disinda 6niime “adam kayirma” gibi zorluklarda ¢ikiyor. Haksiz rekabet
oldugu icin emegimiz gérmezden geliniyor, bu ylzden sistem bizi birilerinden yardim
almaya itiyor.” (E4, 22 yasinda, Sosyoloji)

“Kendi emegim ile gelebilecegim yer sinirhdir. Oyle oldugunu inkar etmek istesem de
yolun sonunda elimden tutacak bir kisi veya bir sosyal mekanizma olmasi gerekiyor.” (E6,
18 yasinda, Sosyoloji)

Bir yerde “adaminin”, “dayinin”, “tanidigin” olmasi, bazi énemli kapilarin kolaylkla
acllmasini saglayabilmektedir. Hemserilik, particilik, ideolojik birliktelikler, etnik aidiyetler,
tarikat-cemaat merkezli dinsel 6rgitlenmeler gibi pek ¢ok enformel dayanisma agi,
Turkiye kosullarinda kliyentalizmi besleyen kurumsallasmalar olmuslardir. Bu aglar bireyin
toplumsal konum elde edebilmek icin binmesi gereken “sosyal asansér”ler olmuslardir.
En siradan bir genc bile bu toplumsal bilgiyi bilerek hareket etmektedir. Zira ya bir
sekilde deneyimlemistir bunu ya da bu bilgi aktanlmistir ona. Hatta bunu Universitede
de tecrlibe etmektedir. Bir 6grencinin sosyal cevresi genisledikge ve gliven kazandikga
dayanismayla birtakim kazanimlar elde edebilmesi olasidir. Universite hayati da cok genis
olcekli enformel dayanisma aglarinin temsillerini tasir. S6z konusu enformel dayanisma
aglarn da bireyin hareket kabiliyetini sinirladigi dl¢clide ona ayni zamanda navigasyon islevi
sunmaktadir. Sayet kisi, cocuklugundan itibaren tiketime ve hazira alisarak buyimisse
s6z konusu aglar sayesinde ylkselebilme umudu tasiyarak bu aglara katihm konusunda
hazir hale gelme ihtimali de ylksek olabilmektedir. Egitimin modern toplumda sinif atlama
ve meslek edinme gibi amaglar icin en 6énemli araglarindan biri olmasina karsin buna uygun
ortama sahip olamamak, yani sosyal esitsizlik kosullari iginde olmak, bu tirden aglarin
glclenmesini de beraberinde getirmektedir. Bu noktada Merton’in (1968) toplumsal sistem
icerisinde, kllttirel amaglar ile kurumsal araglar arasindaki kopukluktan dolayi ortaya ¢ikan
“anomi” kavramini animsamak ve anomi durumunda kisilerin amaglarini gerceklestirmek
icin islevsel seceneklere ya da alternatiflere yonelerek “yenilikcilik” gelistirebileceklerine
dair teorisini animsamak yararl olacaktir. Zira Turkiye’de 6zellikle dar gelirli ailelerin
kilturel amag olarak gocuklarinin iyi egitim almalarini istediklerini, yani kiltirel amag
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olarak egitimin dnemsendigini ancak sosyo-ekonomik ve sosyo-kilttirel durumlarindan
otlrd amaca uygun aracglardan yoksun olduklari bir gerceklik s6z konusudur. Dolayisiyla
amagclari gerceklestirmek adina ve yenilik¢ilik anlaminda enformel dayanisma aglarini
islevsel alternatif (barinma-yurt ve burs gibi konular basta olmak Uzere ilerleyen yillarda
is sahibi olmak gibi olanaklarla devam edebilmektedir) olarak kullandiklarini belirtmek
gerekir. Sosyo-ekonomik esitsizliklerle birlikte kiltlirel sermaye birikimi agisindan yasanan
esitsizlik de s6z konusu alternatiflerin kultirel sermaye, simgesel sermaye gibi hazir
sermaye kaliplari saglama islevleriyle énemli hale geldiklerini sdyleyebiliriz. Ancak bu
mekanizmalarin belirli amaglar i¢in basvurulan araclar iken zamanla sistemde igerisinde
glcli hale gelmeleri ve 6zerklesmeleri, yani amag haline déntsmeleri, yenilikciligin yerine
sekilciligin almasini beraberinde getirmistir. BOylece hazir itibar ve sosyal sermaye yapilari
olarak statli merkezlerine déntsmuslerdir. Dolayisiyla bu yaplilar, 6zellikle alt sinif ailelerin
cocuklan igcin navigasyon hatlarindan biri olmuslardir. Nigde 6rnegindeki arastirma
sUrecinde de bu mekanizmalar iginde ¢cok sayida dgrencinin yer aldigi gézlemlenmistir.

Bireysel emegin, liyakatin dedersiz hale dénustigini géren, deneyimleyen bir 6grencinin
akademik basar disinda “adam kayirma” ile de micadele etmek zorunda kalacaginin
farkinda olmasi navigasyon mantigini besleyen husus olabilmektedir. Boylece bireysel
ve 6zglr dustince ikincillestirilebilmekte; yaratici davranis ve idealist olma gibi hedefler
ile bunlar besleyen degerler sistemi tali hale dénusturulebilmektedir. Teknoloji, nasil
duslince tembelligine sebebiyet verebiliyorsa, enformel dayanisma aglannin etkililigi
de dgrencinin akademik ilgisinde, motivasyonunda ve sosyal etkilesim bicimlerinde
tembellige yol acabilmektedir. Nihayetinde bireyin dnline hazir yemek verilmekte ve birey
buna alistinimaktadir. Navigasyon gibi hazir bir rota ¢izilmektedir. Bireyi gevreleyen, ona
yon veren ve onu pasif kilan butlin bu mekanizmalar bir nevi “sosyal navigasyon?” yaratmig
gibidir. Sosyal navigasyonla hareket eden bireyde dis kontrol odaklilik daha gt¢li ve
belirleyici bir karakter olmaktadir. Boylesi bir ortamda birey 6zerkliginden uzaklagsmakta
ve Ozerkliginden korkacak sekilde davranmaktadir. Bu durumda Gruen’in (2004:35) “6z
iradenin yerine yabanci bir iradenin konmasi” olarak tarif ettigi 6zerklik islevinin kaybi
yasanmaktadir. Ozerkligin iradesinin bagka bir iradeye génilli devri, ayni zamanda her
tarld sorumlulugun da devriyle anlam kazanmaktadir. Bu noktada psikolojide Rotter’in
(1954) “kontrol/denetim odagi” ekseninde bireylerin sorumluluklari yikleme bicimlerine
gore kisilige yonelik yapmis oldugu kavramsallastirmalar konumuz agisindan da son
derece kullanighdir.

Bireylerin kendi davraniglarini kontrol etme ve degerlendirme bicimi ile davraniglarin
sonuglarn arasinda kurduklari baglantiya gére odaklanan bu ayirimda iki yénelim ortaya
konulmustur. icsel ve dissal yénelimli kontrol odaklarina gére kisiligin boyutlarini ortaya
koymaya calisan Rotter (1966) bunlari daha sistemli analiz etmek icin 6lcek de gelistirmistir.
Ortaya koydugu davranigin olumlu ya da olumsuz sonuglarini kendi denetimi ile aciklayan
bireyler “ic kontrol odakli” bir yénelime sahiptirler. ic kontrol odakli birey, karsi karsiya

2 ilk olarak Dourish ve Chalmers’in dile getirmis oldugu “sosyal navigasyon” terimi esas olarak bilgi alaninda gezinmek igin
baska insanlarin yardimiyla ortak bir yol insasina génderme yaparken burada kullandigimiz anlam ise, bireyi kusatici ve
yonlendirici mekanizmalar butiini ifade edecek sekilde bir metafordur sadece.

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI &;—7\



kaldigi sorunlarin Ustesinden gelmeye yonelik birtakim stratejiler gelistirmistir. Emegini
ortaya koyarken, basariya dénik edimlerde bulunurken ve problemleri ¢bzerken ic
motivasyonu daha yuksektir. Dig kontrol odakli bireyler ise davraniglari, edimleri ve ortaya
cikan olaylarn kendi sorumluluklarinda degil digsal 6gelerde (sans, kader, kismet veya
diger insanlar) ararlar ve ona gore yorumlar gelistirirler. Yasadiklari sorunlari dis etkenlere
bagladiklar gibi bunlarin Ustesinden gelmeye yonelik eylem repertuvarlari da sinirlidir.
Dolayisiyla caresizlik egilimi de yiiksektir. ic kontrol odakli kisilik ydneliminde daha aktif
bir sorumluluk bilinci hakim iken, dis kontrol odakli yénelimde daha pasif bir tutum s6z
konusudur. ikisi arasinda nesnel diinyada bariz bir ayirimin olmadigini, bunun analitik bir
ayinm oldugunu belirtmemiz gerekir. Egitim siirecindeki genclerde iki kisilik ydneliminden
hangisinin gecerli oldugunu arastirmak son derece guctir. Saracaloglu ve diger isimlerin
(2016) beden egitimi 6gretmeni adaylar Uzerine yaptiklar arastirmada her ne kadar ic
kontrol odakli bireylerin oraninin yiksek oldugu tespit edilmisse de, bunun sdylem ile
pratik uyumu agisindan ve daha genel sosyo-kiiltiirel gerceve ile diger baglamlar dikkate
alinip degerlendirildiginde baska bir manzara karsimiza ¢ikar.

“Her koyun kendi bacagindan asilir” sézinin bir bakima, i¢ kontrol odakli kisiligin/
karakterin 6zelliklerine géndermede bulundugunu sdyleyebiliriz. Bu arastirmada i¢ kontrol
odakl kisilige yatkin bireylerin kesfedildigi soylenebilir. Ancak gerek goériismelerde,
gerekse gbzlemlerde ve gerekse Turkiye’nin kultlrel gercevesinde dis kontrol odakl kisilik
yapilarinin daha agir bastigini sdyleyebiliriz. Ornegin arastirmada bireysel sorumluluk bilinci
ve sorun ¢bzme becerisi ile ilgili konularda, gdrismeciler kendileri i¢in daha i¢ kontrol
odakli bir izlenim vermelerine karsin yakin ¢evrelerindekilerle ilgili cevaplarda daha ¢ok dis
kontrol odakli Kisilik izlenimlerini aktarmiglardir. Baska bir 6rnek de derslerde dgrencilerin
¢ogunlugunun derslerdeki sorumluluklarn ¢ok fazla yerine getirmemeleri ama buna karsin
oyleymis gibi davranmaya meyilli olmalaridir. Esasinda kolektif veya 6rgiitli bir sorumsuziuk
hali, aksi istikamette yine kolektif bir bicimde séyleme dénustirilebilmektedir. Genglerde,
sorumluluk dnemsenmesine karsin agirlikli olarak sorumlulugun baskalarina devredildigi
bir kiltirel dinya s6z konusudur. Kimi zaman sinifta not tutan birine, kimi zaman
dersi anlatan hocaya ve ¢ogu zaman da teknolojiye devredilen sorumluluk, dis kontrol
odakliiga dair en énemli gdstergeler sayilabilir. Yukarida bahsedilen kliyentalist aglar da
yine sorumlulugun rahatlikla devredildigi mekanizmalar olmaktadir. Bu yaygin durumun
kilturel baglami esasinda sosyal 6grenme yoluyla yeni kusaklara aktartiimakta ve onlar
tarafindan kendi kosullarina ve anlam diinyalarina uygun sekilde i¢sellestirilebilmektedir.
Mindr ya da major, dis kontrol odakliigi besleyen biitiin mekanizmalar, navigasyon iglevini
Ustlenmektedirler. Her yeni kusak, s6z konusu navigasyonun giincellenmis halini yagsamak
durumunda kalmaktadir. Zira toplumsal yapinin kilttrel ve biligsel isletim sistemi hala
aynidir ve dis kontrol odakliligin itibarini arttirmaya yoneliktir. Toplumsal kontrol ve uyum
mekanizmalar bu dogrultudadir. Dolayisiyla her koyunun kendi bacagindan asildigi bir
durum yerine tipki Mina Urgan’in ifade ettigi gibi “her koyun herkesin bacagindan asilir!”
(akt. Kuyas, 1999) misali bir durum ve bu duruma uygun bir toplumsal karakter sz konusu
olmaktadir.
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Butin bu betimlemeler disinda, gelecekle ilgili sorularda ise ¢ogunluk umutlu oldugunu
ve kendini iyi bir yerde gdrecegini ifade etmesine karsin az da olsa umutsuz oldugunu ve
ozellikle teknoloji bagimliiginin olumlu bir gelecek sunmadigini ifade edenlerin oldugunu
da eklemek gerekir.

Sonug

1990’lann basinda dogan kusak, cogunlukla bilgisayarla sosyallesirken 1990’larin sonunda
ve 2000’lerin basinda doganlar ise bilgisayarlarin tim &zelliklerini tasiyan akilli cep
telefonlariyla sosyalleserek buyudurler ve blyimeye devam etmektedirler. 2010’lardan
sonra doganlar ise artik daha pratik teknolojilerle ytz yUzedirler. Her yenilik farkli bir
kolektif kulturt ve bilinci insa edebilmektedir. Diger taraftan hangi teknoloji olursa olsun,
hangi toplumda kullaniliyorsa o toplumun kiltiriine gére anlam ve igslev kazanmaktadir.
Dolayisiyla yeni teknolojilerin etkisi kadar bu teknolojilerin nasil alimlandigi da énemli bir
mevzudur. Bu arastirmada teknoloji merkezli olmasa bile onun etrafinda 6rulu toplumsal
cercevelerle etkilesimlerin ginimuaz Universite gengliginde nasil bir toplumsal karakter
insa ettigine bakilmistir. Arastirmanin sinirliliklar ve makalenin imkanlari dlgtistinde bazi
sonuglar Uzerinde durulabilir. Nitel arastirma yéntemiyle elde edilen bu bulgular her ne
kadar genellestirilebilir olmasa da, odaklanilan meselenin tartisiimasi ve daha kapsamli
arastirmalarin tesvik edilmesi noktasinda mutevazi de olsa zenginlegtirici bir katkisi
oldugunu soyleyebiliriz.

Calismada 6ne surulebilecek en énemli sonug, Universitedeki geng kusagin farkindaliginin
ve sorumluluk bilincinin ylUksek, ancak buna karsin s®yleme uygun pratigin cok
fazla gerceklestiriimedigidir. Yani sdylemde ifade edilenler eylemde cok fazla hayat
bulamamaktadir. Diger taraftan eyleme donustirilmesinde birtakim mekanizmalarin
engelleyici olduguna dair de bir farkindalik bulunmaktadir. Basta aileye duyulan bagimlik
(maddive manevi)ile gesitlikliyentalist aglarin sosyal asansor vazifesi gdrmesi gibi gercekler,
verilen emegin liyakatle neticelenmeyebilecegdi endisesine yol agmakta ve bu durum i¢sel
motivasyon yerine digsal motivasyon kaynaklarinin mesrulugunu ve dolayisiyla dis kontrol
odakl karakteri de besleyebilmektedir. Bu olgu, 6grencilerin akademik ilgilerini de olumsuz
etkileyebilmektedir. Bazi bollimlerin istihdam sorunu yasamasi da bu olumsuziuga katki
sunabilmektedir. Bundan &6turl her genc birey, akademide ne kadar i¢ motivasyonu
gUcli olursa olsun bu motivasyonu dusiren genis 6lcekli etmenlerin varligindan dolayi
kismen de olsa karamsarliga disebilmektedir. Ancak katiimcilarin pek ¢ogunun yine
de gelecekten umutlu olduklarini belitmek gerekir. Konumuz agisindan, isaret edilen
kliyentalist aglarin makro yapidaki varliginin disinda, mikro alanda teknolojinin kullanimi,
dersleri takip etme bigimleri ve derslere calisma kulttrleri ile ilgililik bicimleri agisindan
genel olarak sorumluluklarin gesitli mekanizmalara devredilme egilimi gortlmektedir.
Esasen bu duruma iligkin farkindalik vardir ancak daha pasif bir konumlanis s6z konusu
olmaktadir. S6zU edilen mekanizmalarin kilavuzlugunda ortaya ¢ikan butlinsel slreglerin
etkilesimiyle karakter kazanan genclik “navigasyonlu genclik” olarak tanimlanmistir. Bir
metafor olarak navigasyon, toplumsal ve kdltlrel cerceveler ile birlikte yeni teknolojilerin
kullanimiyla ortaya ¢ikan toplumsal karakteri betimleme agisindan da son derece iglevlidir.
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Gengclige baktigimizda, ebeveynlerin bireyin ¢ocukluk dénemlerinde Ustlenmis olduklari
islevler ile toplumsal mekanizmalarin korumaciligi bugiiniin yeni teknolojilerine yiklenmis
gibidir. Ancak aile ile sosyal koruyucu mekanizmalar da rol ve iglevlerini halihazirda
surdurmektedirler. Akademik alanda bu islevin en fazla internete yiklendigi gérilmektedir.
Akilli cep telefonlarn ve Ozel olarak internetteki arama motorlan, her an ulasilabilir,
el altinda hazir bekletilen yeni ve sanal uzuvlar olarak islem gérmektedirler. Derslerde
ogrencilerin siralarinda artik eskisi gibi kitap ve defter yerine ¢gogunlukla cep telefonu
gorulmektedir. Sadece 63drenme acisindan degil, iletisim ve etkilesim kurma, eglenme
gibi sosyallesme &rintilerinde de bu teknolojilerin sunmus oldugu kilavuzluk egemen
olmaya baslamaktadir. Teknoloji, bilgiye ulasmanin, iletisim kurmanin araci olarak degil,
bir yasam felsefesi olarak benimsenmis gibidir. Arastirmada bazi bélimlerde farklilik géze
carpiyor olsa da genel egilimler benzer istikamettedir. Cinsiyet farklihigi agisindan da her
iki cinsiyette de benzerlikler bulunmaktadir. Navigasyonun yol gdstericiligi sadece akilli
telefonlarda, bilgisayar ya da internette degil, sosyal hayatta da insa edilmektedir. Tekno-
y6nelimli bireylerden olusan bu yeni kusak, tretimden ziyade tiketim odakli sosyallesme
sureclerinden buglne gelmistir. Teknoloji odakliigin tim dlnyadaki gencleri es zamanli
olarak sarmalamasi “kiresel nesil” terimini ortaya ¢ikartmis olsa da bu durum her
cografyada, her kilttrde farkli etkilerle cereyan etmektedir. Sosyo-ekonomik esitsizlikler
ve kulturel sermaye farklliklari klresel, ulusal ve boélgesel dizeylerde teknolojinin
kullaniminda ve etkilerinde de farkliliklar dogurabilmektedir. Toplumsal esitsizlikler icinde
daha alt siniflarda yer alanlarin teknolojiyi, bilgiden bilgi Gretme araclarindan biri olarak
degil, tiketim araclarindan, toplumsal kimligin ve yasam felsefesinin dayanaklarindan
biri olarak kullanmalari esitsizligin daha da derinlesmesine neden olmaktadir. Nigde’de,
diger bolgelerle ve dizeylerle olan bu yodndeki esitsizlikleri godzlemlemek pekala
mimkiin olmustur. ileri kapitalist tlkelerle kiyaslandiginda bir biitiin olarak Tirkiye’nin
sosyo-ekonomik gelismesi, modernlesme sureci de esitsiz kosullarda strmektedir. Bu
noktada Max Weber’in Uzerinde durmus oldugu “rasyonellestirme” kavramini “asagidan
rasyonellestirme” ve “yukaridan rasyonellestirme” seklinde iki egilimle genisleten
Habermas’'in (2001b) fikrinden yola c¢ikarak, Turkiye’de asagidan rasyonellestirme
egilimleri ile yukandan rasyonellestirme egilimlerinin ¢cok fazla uyusmadigini belirtmek
gerekir. Zira asagidan Uretim tarzina uyum konusunda ¢alismanin ve ekonomik iligkilerin
orgltlenmesi, amac-rasyonel eylemin alt-sistemlerinin yatay genislemesi ve alt kilttrlerin
bu etkilesim baglaminda amag-rasyonel eyleme donUstlrtimesi Tirkiye’de henliz
yeterli olamamistir. Yukaridan rasyonellestirme ise cogunlukla devletin egemenliginde
ve kontroliinde gerceklestiriimis, dolayisiyla bu yéndeki siyasal erkler daha gicli yapilar
olmus, devletin patrimonyal egilimi daha da gic¢c kazanmistir. Asagidan rasyonellesme
sUrecinin yetersizligini telafi eden devlet ve onun ¢evresindeki siyasal mekanizmalar, ayni
zamanda navigasyon roll Ustlenen en blylUk mekanizmalar olmuslardir.

Bireyin 6zerkligini engelleyici, 6z iradesini kirici ve bireye ydn verici makro ve mikro
dizeyde bahsi gegen bitlin mekanizmalar “sosyal navigasyon” gibi islev gérmektedirler.
Bazen anne-baba veya bir akraba, bazen bir tanidik, bazen bir “dayl”, bazen bir
hoca, bazen bir cemaat veya baska bir sosyal yapi ve bazen de teknoloji navigasyon
vazifesi gdrebilmektedir. Ancak butin bu slrecler, ayni zamanda bireylerin yasam
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dinyalarini da sémiirgelestirebilmektedir. Ote yandan, teknoloji her ne kadar zihinsel
sdmdirgelestirici rolleriyle éne ciksa da bireylerin kendi potansiyel gilgclerini ortaya
koymalari, yeni etkilesimlerle stratejik eylemler gelistirmeleri bakimindan da olumlu iglevler
Ustlenebilmektedir. Bireylerin edilgen veya pasif olmamasi, bu stireglerin farkinda olmalari
bu acidan onemlidir. Nigde’deki bir 6grenci icin teknoloji bu anlamda 6nemli firsatlar
ve imkanlar sunabilmektedir. Ancak bireylerin bunu kendi potansiyelini gerektirebilecek
sekilde kullanimini saglayacak yeterli kiltiirel sermaye birikimi heniiz ortaya konulmus
degildir. Bunun igcin daha kapsamli ve yapisal adimlarin atiimasi gerekmektedir.

Diger 6nemli bir nokta ise akademide genel olarak i¢c-kontrol odakli kisilik yaratmaya
yonelik rasyonel egitim modeli ile dis kontrol odakli kisilige dayall kilttrel gerceve
birbiriyle cogunlukla gelisebilmesidir. Dis kontrol odakli geleneksel degerler sistemi baskin
gibi gériinse de aslinda onun tarihsel misyonunu yeni teknolojiler almis gibidir. Buginiin
gengligi icin cok keskin veya net bir toplumsal karakter betimlemesi yapmak gu¢ olsa da
arastirmadaki bulgular ve genel gézlemlerden hareketle digsal-yénelimlerin daha baskin
oldugunu ancak bunun i¢sel yénelimi de icinde taslyan yeni melez bir form oldugunu ifade
edebiliriz. Sadece iki ydnelimden degil, geleneksel yonelimden de izler tasidigi icin melez
bir kompozisyonun gelismekte oldugunu sdyleyebiliriz.

Genel olarak buglinin gengligini, 6zel olarak da Universite gengliginde beliren 6zgurlik
istenci ile celisen dis-odaklilik, Sartre’in (2016) “kendinde-varlik” ile “kendi-igin varlik”
arasindaki ayinmi akla getirir. Kendinde-varlik, pasif edimligi ifade ederken, kendi-igin
varlik, bilincini yonelimsel olan eylemselligi, kendi kaderini belirleme, sorumluluk alarak
6zgurligi elde etme edimini ifade etmektedir. Arastirmada sorumluluk aldiklarini, 6zgtrlik
kadar huzurlu ve mutlu olmayi da énemsediklerini belirtenler cogunluktadir. Diger taraftan
baskalariyla ilgili sorularda ise ¢cok yaygin bir sorumsuzlugun oldugu kanaati hakimdir.
Kendi sorunlarini ¢ézme becerisi ve buna uygun stratejiler gelistirme noktasinda ice-
yonelimli bireylerin veya i¢ kontrol odakli kisiliklerin daha istikrarl bir cizgide olduklarini
sOyleyebiliriz. Ancak bunlarin azinlikta oldugunu, sorun ¢6zme stratejilerinin diger
arkadaslarinin yasadiklari sorunlar dolayisiyla basvuru merkezine doénustirdigini
gbrmekteyiz. Yani ice-yonelimli toplumsal karaktere sahip olanlar bagkalarina navigasyon
islevini Ustlenmektedirler. Dolayisiyla cogunluk yine “kendinde-varlik” olarak veyahut
“kendinde-genclik” olarak varligini surdirmektedir.

Bahsedilen sireclerin 6ne cikan boyutlarin gencler tarafindan nasil yorumlandigi ve
anlamlandinldigi bu arastirmada ele alinmaya calisiimistir. Diger taraftan genclikte
baskin halde olan toplumsal karakterin bitlinsel toplumsal sistemin bir sonucu ya da
UrinU oldugunu vurgulamak gerekmektedir. Akademik basaryi yikselten, tiketimden
ziyade Uretimi onceleyen, dislince tembelligini degdil analitik distinceyi egemen kilmak
isteyen bir genglik politikasi igin toplumsal sistemin diger bilesenlerinin de dikkate alindig
butunsel bir bakisin gelistiriimesi gerekli gérilmektedir.
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Introduction

Turkey is one of the countries prominent with its young population. According to data
from Turkey Statistics Institute (TUIK), as of the end of 2017, the total population of
Turkey was 80 million 810 thousand 525, while the young people in the 15-24 age
group was 12 million 983 thousand 97. The young population constitutes 16.1% of
the total population. Internet usage rate of young people, in the 16-24 age group, rose
from 87.5% in 2016 to 90% in 2017. Youth unemployment rate was 19.6% in 2016
and 20.8% in 2017 (TUIK, 2018). Another important data is the number of unemployed
university graduates have climbed up to more than 800,000 and the rate of engineers
in this number has increased. (IHA, 2018). From these data, we can say that in Turkey
there are serious problems in planning of the young population in general. Factors
such as the structural characteristics of the unemployment, not being able to create
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new employment areas as well as the inconsistency between the departments in
universities and employment areas are among the most common reasons. These
structural problems are also directly related with the quality of university education. In
addition, this situation can directly affect the academic interests, working values, future
designs and socialization patterns of university students. The increase in uncertainty
about the future can also negatively influence the motivation of a university student for
the department he/she studies and for the academic success. The situation becomes
even more complicated when we include the new cultural formations that have emerged
due to the increasing intensity of consumption culture, the spread of technology and
new mass media. Therefore, we can say that all of these constitute a multilateral and
holistic situation.

This article focuses on the re-production of the above mentioned macro level problems
at the micro scale. In the framework of the borders and possibilities of this article, it is
desirable to develop an analysis on how the young people at the universities are building
a social character in the context of the above-stated current situation. Especially, the
question of how the new situation emerged as a result of the widespread new mass
media and the heavy use of the internet influences academic environment is one of
reasons of this study. In this context, research and analysis have been conducted
based on a number of questions such as how do university students approach to
academic achievement, how do they interpret their own experiences, how do they
develop a working culture, what kind of control direction do they have and what are
their strategies to deal with problems.

While the study was giving reference to several questions, the findings were obtained
through qualitative research method. The findings obtained through exploratory
sense of the qualitative research method have been analyzed. The findings were
interpreted through Rotter’s (1954, 1966) “internal locus of control” and “external locus
of control” personality analysis and through Reisman, Glazer and Denney’s (2016)
“tradition-directed”, “inner- directed” and “other-directed” social character analysis.
As technology has become an increasing central factor, a “techno-directed” trend has
been discovered. The concept of “youth with navigation” has been the abstraction that
has emerged in this context.

Research Design and Process

Based on a qualitative research method, this study aims to describe the social world of
university youth at a micro level. Neuman (2009: 22-23) defines a qualitative researcher
as: “probably he/she collects, analyzes and interprets the data at the same time; he/
she goes between these steps. During these steps, he/she struggles with creating new
theories as well as being based on existing theories.” In the research process of this
study; data were obtained, analyzed and interpreted by using appropriate strategies
and techniques. The researchers tried to reach the students via “sequential sampling”
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model. Sequential sampling is similar to purposive sampling, but has significant
differences. In principle, sequential sampling is a non-probability sampling technique
wherein the researcher continues to gather cases until the amount of new information
reach saturation point, and not until his personal resources depleted (Neuman,
2009:326). In this framework, various qualitative research techniques have been used
in order to reveal, describe, analyze and comment on the social character of university
youth, especially with regard to the relation they are establishing with new technologies.
These methods were: observation, participant observations and in-depth interviews.
The opportunity to observe university students in their natural state and inartificial
academic environment was used. In addition, in-depth interviews were conducted using
semi-structured interview forms with a total of 20 students from different departments
and from different classes. In this context, while sociology students were observed
in their natural environment, also in-depth interviews were conducted with some of
them. In addition to sociology, in-depth interviews were conducted with students from
economics, Turkish language and literature, public relations, mechanical engineering,
nursing, finance, and international relations departments. Class differences as well as
department differences was also taken into consideration. Observation, participatory
observation and in-depth interviews were held between March and June 2018.

The level of this study’s examination is micro scale and the direction of the theorizing is
generally is inductive. But in fact, it aims to explore the macro level social character of
the youth at the micro level. Although the research is based on the construction of new
conceptual and theoretical interpretations of qualitative research and does not give an
opportunity for generalization, it has provided important opportunities for identifying
and interpreting certain trends. The way in which students interpret and explicate
their own experiences, generally provides important references for the assessment of
today’s youth.

The ages of interviewees were between 18 and 24 years. In terms of gender, there were
7 males and 11 females.

Theoretical framework

This research is benefited from the findings from the field study of the “Z Generation”
described by Strauss and Howe (1991) and is based on a conceptualization of “youth
with navigation”.

In this study, as a sociological perspective, Habermas’s instrumental reasoning
criticism is important. Besides that, the social character analysis (tradition-oriented,
inward-oriented and outward-oriented) of Reisman, Glazer and Denney (2016), and the
“internal control” and “external control” character analysis of Rotter (1954, 1966), were
used.
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Findings and discussion
The Use of Technology as a Way of Life

New technological tools, especially smart phones, are the most important devices
that are not separated from university youth. It is the most fundamental thing of their
life. Communicating over the internet is a common trend. The internet, which has an
important place to learn anything, is very preferred for accessing short information.
Although there are positive aspects of access to information, it is also the reason for
sufficiency of superficial information. This situation can also prevent the development
of the personality. In the interviews, it has been observed that there is tendency for
ready-made homework while studying. Instead of taking notes in lessons, there is a
practice like recording voice to the phone. For instance:

“The internet is useful if it is used correctly, but | prefer to use library and my books
instead of the internet” (K12, 22 years old, Turkish language and literature)

“The internet is indispensable for university students in their researches and homework.”
(E9, 22 years old, Mechanical engineering)

“It takes a lot of time to read the book, so | take advantage of the short information on
the internet for each lesson.” (E10, 22 years old, Sociology)

“Internet is a must. In my exam weeks, | usually take advantage of videos or documents
on the internet. Besides that, | find and read articles on topics that interest me on the
internet.” (K15, 22 years old, Sociology)

“Very important. | certainly can’t imagine a life without the internet. In general, when
preparing homework, finding academic articles is easier and faster.” (K17, 22 years old,
Sociology)

The use of technology as a means of easy access to readily available information is
negative in terms of academic development and this leads to lazy thinking. Instead
developing cultural capital, the tendency to have diploma is becoming increasingly
dominant. Especially in social science students, reading books is very rare and this is
a typical example of this.

Overview of Success: Competitive Focus

Although individualism has been emphasized on topics such as strategies for assessing
success and coping with problems, generally there is a tendency to evaluate success
with external elements and deal with problems. In this respect, it can be said that an
external control personality is dominant.
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“Success” is one of the important codes of modern social life and can take different
meanings depending on social change and mental development. At the point of depicting
the social character of today’s university youth, “success” and its meaning can be
considered as important data. There are participants in the interview who use expressions
for success such as believe, do what they are happy to do, be determined, work in a
disciplined manner, be ambitious etc. One of the descriptive view is below:

“We need to be determined for success. First, you must have a goal so that you can
move on. You need to know what you are dealing with. No one’s doing anything to be
successful, at least | can say this for my school’s students. The only goal is to finish
school and get a job. This is not a success when you find a job. If success is achieving the
goals as part of the system, it’ll be work for them.” (K4, 22 years old, Sociology)

The above interpretation is also observed in the courses and in the academic field. As a
matter of fact, a student from mechanical engineering (E22) answered to the question of
how they saw the success of the students around them: “Unfortunately, it is considered a
success to memorize what the teacher say in the lesson and pass the class.” According
to other students, it is also important to evaluate their success. Students evaluate their
achievements according to the grades getting by other students.

Strategies to Coping with Problems

When it comes to dealing with problems, the majority of participant said that they first try
to solve them by themselves, but they also getting support from the social community or
family. We can say that the tendency to self-resolve is based on insecurity among people
rather than an “individual” attitude.

“If I have a problem, I'd like to solve it myself first, not try to get help from my family. If
| can’t figure it out, I'll get help from my family as a second chance. In fact, | would not
expect much from them. If | cannot solve my own problem, how my family can solve
them? But they can only show the way to solve the problem and | myself can solve my
problem again.” (K4, 22 years old, Sociology)

Although many of the young people have stated that they are acting responsibly, in some
cases such as preparing for exams on the last day, there may be some disagreements
between discourse and reality. Socialization process and cultural environment are
effective in the development of collective behavior.

Trust in family and parents is high. They are in first place as idol. Therefore, they are most
trusted people in the solution of the problems. This is one of the cultural frameworks of
the personality focused on external control. The most important part of the navigation
that we are trying to conceptualize is the relationship with the family, becomes a system
and their life is shaped by this.
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Awareness of Responsibility and Working Culture

For questions about how much responsibility they have in their personal lives, the majority
of participant said that they took responsibility and that they were pleased with it.

“| take responsibility because it matures people.”(E3, 22 years old, Political science)

“l always have a responsibility to live my life, | am always willing to take the responsibility.
| believe | will do it exactly as | think, no one else can do the way i think and | think i am
doing this not to get any mistakes from them.” (K4, 22 years old, Sociology)

“Il don’t take much responsibility, but | like to take it.”(E13, 22 years old, Sociology)

Although it is discovered that there is a positive tendency to feel responsibility, there is a
different view in the questions about how much this is based on practice. For example,
the following answers are given to questions about studying for class (especially for
exams) or preparation of assignments:

“I’m one of those who usually study for exams on the last day.”(K2, 20 years old, Turkish
language and literature)

“I am a responsible person, but apart from the lessons. | think there is no time for
responsibility from my other responsibilities to lessons.” (K4, 22 years old, Sociology)

Freedom and peace

Youth is generally known for their desire for freedom. It is one of the most prominent
issues in intergenerational conflict. The themes such as being independent, being able
to choose and move as desired have become meaningful according to the character of
each period. It has been observed at the time of modernization that these themes are
more defended by youth. However, both Turkey’s geographical position and the internal
and regional developments can influence the youth’s view on these issues. In this case,
it is possible to change the perception and interpretation of freedom. At this point, the
concept of “peace” has become as important as freedom. In the survey, the participants
appreciated both in general. Those who care more about freedom are not in the minority,
but we can say that there is a belief that one must be peaceful to be happy.

“I'd like to say freedom, but what if there wasn’t peace? | choose peace. If I'm peaceful,
I’m happy, and happiness is important, in a peaceful environment, my freedom cannot be
limited.” (K4, 22 years old, Sociology)

“I think that without freedom there can be no peace, so freedom is important.” (K5, 23
years old, Turkish language and literature)

“Freedom, because when I’'m free, I’'m peaceful.”(K6, 21 years old, Economics)
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We see that there are external-oriented tendencies in terms of motivation from the
outside or self-discipline. Others are the source of the individual’s motivation, in other
words, they are its navigation. We can state that this motivation, especially in the
interaction with peers, has been an internalized tendency since the teaching periods
and even childhood years.

Many students have stated that they plan their own lives and they don’t actually follow
these plans. Instead of developing their own navigation, they do so by adapting to the
environment and by setting a route according to the others.

According to most participants, technology and internet leads to lazy thinking. This
confirms our observations. Therefore, we can say that navigation is not in practice, but
in thought and cognitive development.

“Yes, technology leads to lazy thinking. Because people are now looking for easy
information. We don’t even think anymore. The answer to any easy question that comes
to mind can be found easily on Google.” (K15, 22 years old, sociology)

Conclusion

The generation born in the early 1990s mostly socialized with computers, and the
generation born in the late 1990s and early 2000s grew up with smart mobile phones
that carry all the features of computers and they still continue to grow like that. Those
born after 2010 are now faced with more practical technologies. Every innovation can
build a different collective culture and consciousness. On the other hand, whatever
technology is used in society, it gains meaning and function according to the culture
of the society. Therefore, how these technologies are taken is an important issue. In
this research, the nature of the social character of technological interactions in today’s
university youth has been examined. The limitations of the research and the extent
of the article can be discussed. These findings obtained by qualitative research may
not be generalizable, but these data have an enriching content to encourage more
comprehensive research.

The most important outcome of the study is that the awareness and responsibility of the
young generation at the university is high, but practice is not. In other words, the words
expressed in the discourse do not take place much in the action. On the other hand,
some mechanisms in the conversion of action are also hindering. Various clientelist
networks undermine the confidence of young people in the education system. This
can negatively affect students ‘ academic interests. The employment problem of some
departments can also contribute to this negative situation. Therefore, no matter how
strong the internal motivation of each young individual is in the academy, it can be
partially pessimistic because of the presence of large-scale factors that reduce this
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motivation. However, many of the participants are still hopeful of the future. In terms of
our subject, apart from the macro-structure existence of the stated clientelist networks,
there is a tendency to transferred to various mechanisms of responsibilities in terms of
the use of technology in the micro area, the ways to follow the lessons and the ways
of dealing with the study cultures. In fact, there is awareness about this situation, but
more passive position is taken. The youth who gained character through the interaction
of the holistic processes under the guidance of these mechanisms is defined as
“navigational youth”. As a metaphor navigation is also highly functional in terms of
describing the social character emerging through the use of new technologies. Rather
than internalized goals, externalized cultural aims are taken and instruments that are
compatible with this understanding are used.

When we look at today’s youth, the responsibilities of parents and the protection of
social mechanisms seem to be handled by today’s new technologies. Smart phones
and search engines on the internet are always available, and processed like a part
of the human body. In the classes, students have no books or notebooks as they
used to be, they have mostly mobile phones. Not only in terms of learning, but also
in socialization patterns such as communicating and interacting, having fun, these
technologies are beginning to dominate the guidance offered by them. In terms of
gender differences, there are similarities in both sexes. The guidance of navigation has
created a situation built not only on smartphones, computers or the internet, but also on
social life. This new generation of techno-oriented individuals has come to the present
from the socialization processes focused on consumption rather than production. All
mechanisms that prevent the autonomy of the individual, discourage the self-will and
guide the individual at the macro and micro level function as “social navigation”.
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from Tiki to Pelinsu: A Case of Eksi
Soézlik
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Abstract

This work aims to bring an understanding to an ongoing process of social meaning making on a
youth persona called tiki, which refers to young people, mostly girls, who have wealthy backgrounds
or who want to be, and thus, seem like that. Since the very beginning of the 1990s, the term tiki has
acquired different social meanings that refer to such personae as ciks, tiki and Pelinsu that cover
both men and women. However, in the course of this diachronic process, the term has recently been
labelled as Pelinsu, which is a female given name, and thus, has acquired social meanings that
denote only the women. To make sense of the mechanism behind this process, the study draws on
Eksi S6zlUk descriptions of tiki and Pelinsu and applies analytical framework developed under the
theory of indexicality, namely the indexical field. The findings are important for two reasons; firstly,
social meaning making process is dynamic in the sense that how Eksi S6zlik users project and
construct social personae of tiki and Pelinsu. In addition, this study provides an analytical framework
to the future studies that aim to bring an understanding to how youth identity in Turkey is socially
constructed and projected.

Keywords: Indexicality, Indexical Field, Social Meaning, Social Persona, Tiki, Pelinsu.
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Tiki’den Pelinsu’ya Toplumsal
Anlamlandirma Sureci:
Eksi Sozliik Ornegi

Emre Yagi*

0z

Bu calisma, varlikl bir arka plana sahip ya da 6yle olmayi dileyen ve bu nedenle de varlkli gérinmek
isteyen, cogunlukla kadinlardan olmak tizere genclerden olusan bir alt kilttrt temsil eden tiki genclik
karakteri Uzerinde gerceklesen toplumsal anlamlandirma surecine acgiklama getirmeyi amagclar.
1990larin basindan bu yana kavram, hem erkek hem de kadinlar kapsayan ciks, tiki ve Pelinsu
gibi toplumsal karakterlere génderimde bulunmak i¢in kullaniimistir. Fakat bu artzamanl strecin
son dénemlerinde bu kavram bir kadin adi olan Pelinsu cergevesinde adlandirimaya baslanmis ve
sadece kadinlara ydnelik bir génderimsellik kazanmistir. Bu sirecin ardinda bulunan mekanizmayi
aciklamak icin bu galisma Eksi SozllUk’teki tiki ve Pelinsu tanimlarina odaklanmakta ve belirtisellik
kurami Gzerinden belirtisel alanlari bulgulamaktadir. Calisma iki agidan énemli bulgulara sahiptir:
ilk olarak, calismanin bulgular Eksi Sézlik kullanicilarinin tiki ve Pelinsu toplumsal karakterlerini
nasil yansittiklarl ve insa ettikleri baglaminda toplumsal anlamlandirma sirecinin devimsel dogasini
ortaya koymaktadir. Bunun yaninda calisma, Turkiye'deki genclik kimligi Gzerine benzer toplumsal
anlamlandirma olgularina agiklama getirmeyi amaclayan gelecek calismalara analitik bir cerceve
saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Belirtisellik, Belirtisel Alan, Toplumsal Anlam, Toplumsal Karakter, Tiki, Pelinsu
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Introduction

The term social meaning refers to the knowledge encoded in sounds, morphemes, words
or constructions that are explicated by the language users’ assets, stances and identities
(Bucholtz & Hall, 2005, 2008; Eckert, 2000, 2012; Labov, 1963). In this regard, Eckert (2016)
states that “social meaning in variation is an integral part of language and that macrosocial
patterns of variation are at once the product of, and a constraint on, a complex system
of meaning” (p. 68). Similarly, it can also be forwarded that social meaning is found in the
society in a dynamic and cumulative way (Agha, 2003; Eckert, 2008; Silverstein, 2003). In
that vein, this work draws on the social meaning making process on a widely-established
label and/or lexical item that is used to denote a youth group called tiki, which refers to
young people, mostly girls, who have wealthy backgrounds or who want to be, and thus,
seem like that (Deniz, 2012; Kocaer, 2006; Korkmaz, 2006; LUkusll, 2005).

In the course of social meaning making process on tiki that refer to young men and
women, the term has recently labelled as Pelinsu, which is a female given name, and
started to denote only the women. In bringing an understanding to this social meaning
making process that has not been dealt with in an academic fashion, the current work
draws on Eksi Sézliik users’ descriptions and projections of both tiki and Pelinsu, and
employs the theoretical framework developed under the theory of indexicality (Silverstein,
1976), namely the indexical field (Eckert, 2008). In that vein, the current work aims to
uncover the mechanism behind the social meaning making process from tiki to Pelinsu
personae and lays out the semiotic resources used to project and construct these youth
personae.

In bringing a preliminary account on this social meaning making process, the current
section has been organized as follows: In the next subsection, the literature on tiki has
been introduced. Following the literature on tiki, the priori framework on the theory of
indexicality has been laid out.

Tiki Subculture

The term tiki[ness] can be initially described as a subculture that is formed by a group of
wealthy young people of 15-25 age-span or those who want to be, and thus, seem like
that.” One of the earliest description on the term was given by the columnist Duygu Asena
in her column on the daily Milliyet as someone who “wears branded and similar clothes
and worships discos” (Asena, 1992). By referring to the term yuppie? ® as a group of people
who hit the headlines in 1980s, Lukusli (2005) describes tiki as a group of young people

1 Also written as tikky homophonously with tiki. The emergence of this written form has been discussed with reference to
the effect of the English language in the following lines of this article.

2 Acronym of Young Urban (or Upwardly mobile) Professional Person which was coined in the late 1970s as a pun of hippie
(Childs & Storry, 2002, p. 2) and refers to “... self-absorbed young professionals, earning good pay, enjoying the cultural
attractions of sophisticated urban life and thought” that cannot be described by referring to income or class (Hanson,
August 13, 2010).

3 Kozanoglu (1993) asserts that the term yuppie was also employed to refer to the young people who were adapted to the

neo-liberal policies of the 1980s’ Turkey.
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who pay attention to appearance, wear branded outfits, and are “passive observers of
consumer society” (p. 33). Similarly, Korkmaz (2006) describes tiki as a group of people
who like to wear trendy and branded outfits, prefer attractive streets with full of branded
clothing shops in big cities, and perform a specific linguistic style that involves words and
sound patterns from English (pp. 30-31). Related to what is asserted by Korkmaz (2006),
Uygun (2016) specifies shopping malls as a locus of practice for the tiki persona.

In addition, Kocaer (2006) points to females who live in big cities as the locus of practice
for the tiki subculture. Further, by referring to the tiki subculture, she also stresses that
slang words are one of the aspects of the sociolinguistic style of these people. In this
regard, Kocaer states that:

... for those [stresses herself] who are above their thirties, and thus fall outside today’s
youth generation, and who come from small cities, it might be irritating to hear those
slang words that are not widely observed in the daily life. And even it is surprising to
see that the use of slang is popular among women who have already attained certain
educational backgrounds (p. 97).*

Comparing tiki with yuppie, Deniz (2012) asserts that both yuppies and tikis share
similar semiotic resources to highlight their individual differences in order to attain luxury
consumption (p. 122). In addition, he also asserts that while yuppies in the 1980s feel
comfortable with defining themselves as yuppie, this is not so for the members of the
tiki subculture (ibid.). On the contrary, in her fieldwork, Tigh (2012) notes that in order to
distinguish themselves from other social personae as kiro as lower class people who
migrated from rural Anatolia to bigger cities such as istanbul, Ankara and izmir, and varos
and maganda as people who live in slums that bear negative associations, a group of
young people call themselves as tiki (p. 114).

Cankurtaran-Ontas, Buz, and Hatiboglu (2013) argue that the term tiki bears negative
connotations and add that it “was coined by young people who saw themselves as being
different from the ‘Tikis’ — the ‘anti-tikis’” (p. 253). They also associate the origination of
the term with Turkey’s being introduced to the culture of consumerism.

In line with the different names given to the phenomenon of ciks and tiki, the social
meaning making process on tiki has been observed to possess a new label called Pelinsu
which only denotes the female. In the course of this distinction, the term Berkecan has
started to be employed for the male. As an instance for this, Kana, Yagmur, and Elkiran
(2017) note that one of the frequently used labels among high school students in Turkey is
Pelinsu and Berkecan that denotes those young people who have material and monetary
wealth (p. 69).

In line with tiki, Pelinsu is a girl name that is formed by bringing two words ‘Pelin’
(meaning ‘wormwood’ (Artemisia annua, in Greek) and also a girl given name) and ‘su’

4 Italicized emphasis by Kocaer (2006).
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(meaning ‘water’ and a girl given name) as a compound. According to Duman (2018)?,
first of all, it should be noted that contrary to the most of the personal names in Turkey,
the name Pelinsu denotes neither religious nor Turkic connotations. In addition, it does
not bear any politicized associations such as Devrim (revolution) and Eylem (protest and/
or movement). She further states that in the recent twenty years, there has been a trend
to put such suffixes as -nur, -can, -han and -su at the end of the personal names that
mostly bear religious associations. However, Pelinsu, which can be regarded as a part of
this trend, does not bear any religious connotations.

Indexicality

In the current work, the social meanings associated with the label tiki has been grounded
on the theory of indexicality that has been a recent endeavour in the field of sociolinguistics
an linguistic anthropology. Specifically, in bringing an understanding to the social meaning
making process at work, this work draws on the concept indexical field (Eckert, 2008).

Interpreting both semantic and social meaning, the theory of indexicality has been put
forward in the field of linguistic anthropology. In addition, with the interest and tendency of
the recent tradition in the variationist sociolinguistics that revisits what has been asserted
by Labov (1963) considering the engagement between social affiliation and linguistic
choices, the theory of indexicality has been on the agenda of sociolinguistics, linguistic
anthropology and sociocultural linguistics.

In establishing the notion of indexicality, Silverstein (1976) first posits a distinction between
semantic (i.e., referential meaning) and social meaning in the sense that social behaviour
is communicative and involves a “complex of signs” which in turn suggests “something
in some respect” (p. 12). That is, participants, or interlocutors in diverse speech situations
have various goals to accomplish. He then departs from Saussurean definition of sign,
which is restricted to its arbitrary nature, and focuses on context-bound word meaning.
In doing so, he makes use of what Roman Jakobson named shifter, and states that “the
reference ‘shifts’ regularly depending on the factors of the speech situation” (p. 25).

Silverstein (1976) draws on Peirce’s (1901) trichotomy on signs as icons, indexes and
symbols, and features indexes as “signs where the occurrence of a sign vehicle token
bears a connection of understood spatio-temporal contiguity to the occurrence of the
entity signalled” (p. 27). In Peirce (1901), an icon is the copy-relationship between the
two edges of the sign vehicle, e.g., an onomatopoeic expression, Su siril sirl akiyor ‘The
water runs with a pleasant noise’. Considering an index, a sign vehicle bears physical
and/or causal relationship between its signified, e.g., such deictic expressions as burada
‘here’, su ‘this’, etc. Lastly, a symbol refers to the conventional relationship between the
signifier and the signified, e.g., the logogram 4 meaning four, and the letter A representing
a specific sound.

5 Personal correspondence with Derya Duman.
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Although it is not one of the analytical tools in the interpretation of the social meanings
associated with the sociolinguistic variables of this dissertation, it should be noted that
Silverstein (2003) enhances his groundwork on indexicality to indexical order. In his work,
he brings a diachronic approach that involves a range of social meanings ranging from 1t
to n™ order. For instance, a 1t indexical order can be viewed as a surface meaning, e.g.,
using the word X in speech. This first order indexicality can carry a social meaning, e.g.,
high educational background. This initial association, in turn, can be the preface of further
social meanings, e.g., The word X is employed by those who have high educational
background and those people who mostly live in big cities.

Tackling Silverstein’s (2003) indexical order, Eckert (2008) questions the ways how
indexes pattern and organize across communities. Seeing that indexes float in “a fluid
and ever-changing ideological field”, Eckert (2008) proposes that one should start with
the ideological field itself (p. 464). Addressing this preliminary research question, Eckert
argues that in a community “meanings of variables are not precise or fixed but rather
constitute a field of potential meanings” (p. 453). That is, meanings travel in an indexical
field which are ideologically linked and prone to change according to the trends and/or
needs of the community (ibid.). In this regard, Eckert primarily challenges the traditional
variationist paradigm which regards a variable as bearing a fixed social meaning. This
essentialist approach that Eckert argues against disregards the context in which a
variable is used, and thus, it is far from grasping the social meaning change of a variable
throughout the time:

Variables have indexical fields rather than fixed meanings because speakers use variables
not simply to reflect or reassert their particular pre-ordained place on the social map but
to make ideological moves. The use of a variable is not simply an invocation of a pre-
existing value but an indexical claim which may either invoke a pre-existing value or stake
a claim to a new value (Eckert, 2008, p. 464).

Revisiting what has been exemplified with regard to Silverstein’s (2003) indexical order,
following Eckert’s (2008) indexical field, it can be said that the word X, instead of carrying
the social meaning of an ‘educated person living in a city’, may be employed by an illiterate
person in a village to make an ideological move to claim a space in his community, and
at the same time, found in the sociolinguistic style of a university student to show loyalty
to his/her friend circle.

Methodology

In the current work that deals with how Eksi S6zlUk users project the tiki persona, the data
consist of Eksi S6zllk users’ descriptions on tiki and Pelinsu between the years 1999 and
2018. In addition, the data has been qualitatively analysed by adopting the tools given in
line with the theory of indexicality, namely the indexical field (Eckert, 2008). In this regard,
this section provides the readers of this article with descriptions on data collection and
data analysis method.
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Data Collection

The data of the study have been extracted from Eksi Sozlik (Literally, sour dictionary),
a collaborative hypertext dictionary in which users and/or authors, who are also called
suser as a blended form of sézlik user ‘dictionary user’, have been describing words,
events or people in their own perspectives since it was founded in 1999.° In Eksi S6zlUk,
the users collaboratively build and negotiate knowledge as entries associated with
diverse topics that are organized as threads. In emphasizing its informal, ironic and playful
characteristics, this knowledge is projected as ‘sacred knowledge’ as for the motto of the
website.

In the context of the current work, the data consist of 736 entries in 17 threads associated
with tiki and Pelinsu. The Table 1 below lists the threads and number of entries:

Table 1. Entries and Threads on Tiki and Pelinsu

Thread Number
Turkish English of entries

Tiki Tiki 179
Tiki aksani Tiki accent 11
Tiki atasézleri Tiki proverbs 118
Tiki Dili ve Edebiyati B6Iimi Department of Tiki Language and Literature 19
Tiki dili Tiki language 16
Tiki dili ve edebiyati Tiki language and literature 25
Tiki muhabbetleri Tiki conversations 115
Tiki kizi aksani Tiki girl accent 3
Tiki Tirkgesi Tiki Turkish 61
Pelinsu Pelinsu 28
Pelinsu ile soru cevap Q-A with Pelinsu on 34
Babaannenin isminin  Pelinsu | The probability that [your] grandmother’s 32
olmasi name is Pelinsu
Pelinsu itemleri Pelinsu items 31
Pelinsu nine Grandmother Pelinsu 8
Pelinsu Universitesi Pelinsu university 11
Yansin geceler Pelinsu Eceler Song: Yansin geceler Pelinsu Eceler 30
Pelinsu Eceler Song: Pelinsu Eceler 15

Total number of entries 736

In determining the threads on tiki and Pelinsu that have been listed in the Table 1 above,
Eksi Sézlik users describe tiki and Pelinsu. In the thread ‘Tiki’, users describe tiki in broad

6 As for May 2018, Eksi Sézliik is ranked as 15" in Turkey and 721t in global by Alexa.
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perspectives. The threads ‘tiki accent’, ‘tiki girl accent’, ‘tiki language’ and ‘tiki Turkish’
involve the stylistic features employed by the tiki youth, and related to its style, in the
threads ‘tiki proverbs’, ‘Department of Tiki Language and Literature’, ‘tiki language and
literature’ and ‘tiki conversations’ Eksi S6zllik users feature the conversational aspects of
tiki subculture. Considering the threads on Pelinsu, the threads ‘Pelinsu’, ‘the probability
that [your] grandmother’s name is Pelinsu’, ‘grandmother Pelinsu’, ‘Pelinsu university’ and
‘Pelinsu items’ comprise broad projections on Pelinsu. The thread ‘Q-A with Pelinsu on
involves the descriptions on the conversational aspects and stylistic features associated
with Pelinsu persona and the ones listed as ‘Song: Yansin geceler Pelinsu Eceler’ and
‘Pelinsu Eceler’ contain entries written to describe the song ‘Yansin geceler Pelinsu
Eceler’” that was first published in YouTube in January 2017 and then went viral.

In describing the data further, the Figure 1 below can be employed. the Figure 1 features
the trend on the frequency of entries written on tiki and Pelinsu:

Number of entries

Figure 1. The Trend of the Entries Written on Tiki and Pelinsu: Dotted Line=Tiki, Solid
Line=Pelinsu

It can be seen in the Figure 2 that the number of the entries given on tiki have declined
regularly since 2004, while those written on Pelinsu have shown an increase starting from
2009. This shows that the data of the study involves a visible trend on the social meaning
making process on a youth identity called tiki. This trend observed on the data has taken
into consideration in the data analysis.

Data Analysis

The data obtained from Eksi Sézlik have been analysed by adopting an interpretivist
approach provided in line with the theory of indexicality. Thus, the semiotic resources used
by the Eksi S6zlik users have been interpreted with respect to the thematic organization
provided in the Figure 2 below.

7 The song by two rappers Heijan (Dogan Tarda) and Muti (Miicahit Dogan) from Bagcilar, istanbul. The video has been
played over 173 million times (200 million together with its clones) on YouTube, see, e.g., https://www.youtube.com/
watch?v=jgENJPtgyyw
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Figure 2. Themes Employed in the Descriptions on Tiki and Pelinsu

In interpreting the entries written by Eksi S6zlik users, six different themes have been
employed. In addition, these entries given under the threads listed in the Table 1 have
been interpreted diachronically. That is, the interpretations cover a time span from1999
to 2018. At the end of the analysis, the social meanings associated with tiki and Pelinsu
personae have been laid out in an indexical field (Eckert, 2008).

Building on the descriptions on tiki by (Cankurtaran-Ontas et al., 2013; Deniz, 2012;
Kocaer, 2006; Korkmaz, 2006; LikUsli, 2005; Uygun, 2016), the thematic organization
given in the Figure 2 above involves (i) personality traits, (i) clothing, (jii) locus of practice,
(iv) higher education, (v) the English language and (vi) stylistic properties. Considering
(i) the personality traits, the analysis focuses on how Eksi So6zllk users construct tiki
and Pelinsu personae along with distinct personal attributes. In terms of (i) clothing, the
analysis draws on the clothing preferences associated with tiki and Pelinsu personae. In
(iii) the locus of practice, the places that one visits and shares experiences have been
addressed. In the theme (iv) higher education, the universities ascertained to tiki and
Pelinsu personae have been dealt with. The theme (v) the English language draws on a
salient element in the pronunciation pattern adopted by tiki and Pelinsu while (vi) stylistic
properties tackles the sociolinguistic style associated with tiki and Pelinsu personae.

Discussion

In the current work that draws on how Eksi S6zlliik users construct and project a youth
persona called tiki, which refers to young people, mostly girls, who have wealthy
backgrounds or who want to be, and thus, seem like that, this section involves diachronic
interpretation and discussion of Eksi Sdzlik entries written on both tiki and Pelinsu by
following the thematic organization provided in Figure 2 and adopting the analytical tools
provided in the tradition of the theory of indexicality. In this regard, the following analysis
starts with interpretation of the entries written on tiki. Following the analysis on tiki, the
entries written on Pelinsu have been interpreted in order to uncover how a youth persona
called tiki has later be termed as Pelinsu by employing similar semiotic resources.

Covering a timeline between 1999 and 2018, (1.18) below involve a diachronic
interpretation on the entries written on tiki by Eksi S6zllk users. In the (1) below involves
a selection of the entries focusing on (i) the personality traits associated with tiki persona:
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(1) Thread: Tiki [personality traits] &

Turkish English

(@) August 7, 1999

maddi olarak sahip olduklarinin agirligini
tasiyamayan, ya da sahip olamadiklarini
kapaticam diye kendini komik duruma dlstren
salaklar toplulugu...tirkce’sine 6zenti desek de
yanlis olmamali aslinda su durumda

A group of idiots who cannot sustain what
s/he has materially, or those who are being
ridiculed because of their efforts in glossing
over what they do not have. It would not be
wrong if we call them wannabes.

(b) June 15, 2000

bilgi, kiltiir ve deneyimleriyle di$ géni$i ters
orantida olan insan ceSidi.

A kind of person whose appearance
show inverse proportionality with his/her
knowledge, culture and experiences.

(c) January 2, 2004

tiki artik giinimUizde bence cok fazla paras!

olup sadece gériintise harcayan degil,belirli bir
gruba ait olma ddrttsdyle dirtilmus insanlarin
dlrttilerine kapilmalarindan baska bir sey degildir.

To me, tiki does not refer to the people who
spend their money for their appearance just
because they have money, it is a stimulation
in which people try to show their solidarity
with a specific group. [...]

(d) March 15, 2005

gérgusliz, zengin, yada fakir ama marka ddskind,
sapiklik derecesinde metaya (maddeye) deger
veren (tapan), gocuk yetistirmeye ehliyeti
olmayan, diinyaya gelisinin, hatta hatta varolus
nedeninin farkina varmamis, glinimdiz asimile,
ucube ve igreti toplum haserelerinin genel
sifatidir. tiki s6zclginin yaninda ciks de kullanilir.
bazi tiki sempatizanlar ya da bizzat tikiler,

zaman zaman tikileri savunmaya calisirlar, fakat
dogrudan savunulacak bir yanlar olmadigindan:
“onlar bizler yetistirdik, her tiki giyinen tiki
degildir” gibi yandan yandan laf ederler (bkz: biz_
de yedik). konu hakkinda bir siir bile yazmishgim
olan sézcuiktir:

ciks takil

free yasa

tiki ol

sekil yap

An adjective used for social insects who are
impolite, fond of brandy clothes no matter
how they are poor or rich, perversely value
(and worship) goods, ineligible for raising

a child, unaware of his/her existence in

the world, assimilated, freak and fake. The
word ciks is also used alongside with tiki.
Sometimes, tiki people or tiki followers
defend tiki. However, since there is not any
positive aspect to defend, they talk like, “We
made it happen, those who wear tiki-like
clothes are not tiki” (See: Yes, we buy it). |
have also written a poem about this word:
Hang out like ciks,

Live free,

Be tiki,

Show off.

(e) June 20, 2005

genellikle genclerde (kizlar yogunlukta) gériilen
bilincsiz tiiketim hastalig. [...]

It is a disease of unconscious consumption
that can be observed among young people
(especially girls). [...]

(f) June 22, 2006
(bkz: lumpenburjuvazi)

(See: lumpen bourgeoisie)

(9) January 14, 2008

insanlarin karakter 6zelliklerinin kullandiklari
markalar , gittikleri mekanlar, tanidiklari insanlarin
coklugu oldugunu sanan ve bunlar ne kadar
pahaliysa o kadar dnemli kisiler olduklarini
dusunen insanciklar.]...]

A type of human beings who think that
character traits depend on the brands that
one wears, places that one visits, and the
number of rich friends that one have. [...]

(h) October 1, 2012

benim zamanimdan énce bunlara ciks denirmis.
bizim zamanimizda tiki deniyordu. [...]

Way before my time, they were called ciks. In
my time, they are called tiki. [...]

(i) October 8, 2016
artik pek kullanilmayan sifat.

An adjective that is not used anymore.

8 In the extracts provided, stylistic choices of the users/authors remain intact and hyperlinks are underlined.
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In (1) above, a selected set of entries from the thread ‘Tiki’ that focuses on (i) personality
has been provided. The initial observation that can be made on the given set in
(1) is that users exhibits their reflexivity in describing the tiki phenomena and thus,
developed various stances. For instance, in (1a), the user associates tiki with a group
of people who are described in terms of their materials/possessions with reference to
the words ‘idiot’ and ‘wannabes.’ A similar trend can be observed in (1c, d, g) in which
tiki persona is yielded concerning what a tiki possess or as if s/he possessed, e.g.
“... tiki does not refer to the people who spend their money for their appearance just
because they have money, ...” as given in (1c).

In (1b), tiki is described as “a kind of person whose appearance show inverse
proportionality with his/her knowledge, culture and experiences.” A similar portrayal is
given in (1) through a hyperlink, e.g., “lumpen bourgeoisie” and thus, users feature a
group of people whose intellectual knowledge and wealth contrast.

In regard to the above interpretations, the initial descriptions given by the users adds
upon what LukUslu (2005) and Korkmaz (2006) state, tiki does not only refer to group
of people who come from high socioeconomic backgrounds, it also refers to people
who behave as if they were or be like that.

In (1c, d), users picture tiki as a group of people which form a community in which they
show solidarity with the others in the group, e.g., “It is a stimulation in which people
try to show their solidarity with a specific group” as given in (1c) and “Sometimes, tiki
people or tiki followers defend tiki” as in (1d). Here, calling and thus stigmatizing a
group of people as tiki lead to a community of practice in which members defend their
shared values to form solidarity.

In addition to the above traits attributed to tiki, the users in (1h, i) bring a diachronic
characterization and state that calling someone as tiki and using it as an adjective are
temporal in their nature, e.g. (1h) “In my time, they are called tiki” and (1i) “An adjective
that is not used anymore.” (1i), which is posted on 8 October 2016, is one of the latest
dictionary entries in Eksi Sézliik on tiki. The entry in (1i) can be regarded as an indicator
of the overall decline in the Figure 1 above.

In (1), Eksi Sézliik authors’ descriptions also involve projections on (i) clothing (1b, c,
d, g) which, together with (i) personality, constitutes a key part in the indexical field of
tiki. Linking the descriptions on (i) personality to (i) clothing, below (2) highlights a set
of entries about (ii) clothing from the thread ‘Tiki’:
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(2) Thread: Tiki — [clothing]

Turkish English

(a) November 18, 1999

gémlekleri benim butun elbiselerimden pahalli
olan insan toplulugu

A group of people whose shirts are expensive
than that of mine.

(b) June 15, 2000

kendi kazanadigi parayla hava atip fitursuzca
harcayan kimse, marka budalasi.

A person who is a brand slave that spends all
s/he has earned jauntily and show off.

(c) May 27, 2001

bazi markalari uniforma haline getirmis insan
toplulugu

A group of people who wear some brands as
uniforms.

(d) February 21, 2002

problem:bos bir kafa+gereksiz bir kisilik+bol
miktarda para+giyim markasi+cadde adi=tikky

solution:flame thrower

Problem: empty-headed + a dead loss +
a bunch of money + clothing brand+street
name = tikky

Solution: Flame thrower

(e) May 19, 2004

marka giyen degil, marka giydigini géstermeye
calisan; bol parali az kafali insan

A narrow-minded person with a lot of money
that tries to show off his/her branded clothes
instead of someone who wears them.

(f) March 16, 2006

hayatini paris hilton 6zentisi seklinde yasamayi
tercih eden insanlar toplulugu

A group of people who prefer to live as a
Paris Hilton wannabe.

(9) February 11, 2009

erkekleri icin resmi kiyafeti esorfman alti,
abercrombie sweatshirt ve new york knicks
sapka, sakal ve sarkmis gididir.

resmi ideolojileri tembellik ve para yemek,
sembolleri ise sigara paketi (izerine cep telefonu
lizerine araba anahtaridir. yemek kultUrleri soslu
soganli diriimden olusur.

For boys, the official dress involves track
pants, Abercrombie sweatshirt, New York
Knicks cap, beard and saggy jowl. The
official ideology is laziness and playing ducks
and drakes with money, and their symbols
are car keys, cell phones and cigarette box in
one hand. Their food culture is composed of
sauced oniony wrap.

(h) July 1, 2010
(bkz: tuhaf giyimli insanlar)

(See: Weirdly dressed people)

In (2) above, which involves a selected set of entries about (ii) clothing, it can be seen
that the users sketch tiki by referring to a specific clothing style that goes in combination
with specific expensive brands. For instance, in (2c), by stressing the choice of brands,
tiki clothing is described as a uniform that can be interpreted as an overall clothing style.
In (2d), the author provides a list of brands covering such products and popular brands.
The entry given in (2f) visualizes the clothing style by referring to Paris Hilton. Similar to
that of given in (2d, f), (2g) depicts tiki men clothing through providing a specific clothing
combination with specific brands. Further, entries given in (2a, d, e) draw attention to the
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high prices that a tiki spend for branded clothes. The author in (2h), through employing
a hyperlink and thus putting stress on the description, characterizes tiki clothing style as
‘weird.’

Revisiting (2d), in which the author provides a set of ‘equations’ in forming a tiki description,
s/he involves a name of an attractive and popular street in Istanbul. Consistently with the
description given by Korkmaz (2006), tiki groups are associated with attractive streets and
places of cities. In line with this, the following analysis features (jii) the locus of practice of
tiki youth that focuses on the places where Eksi S6zlUk users associate tiki.

(3) Thread: Tiki — [locus of practice]

Turkish English

(a) February 21, 2002 In another incident that took place, upon
being asked about why they do not prefer
Ulus or Sihhiye, their replied was, “Because
the people there are poor.” [...]

ayrica basimdan gecen baska bi olayda
bunlarin neden sihhiye ve ulusa gitmiyosun
sorusuna “clink( ordakiler fakir” cevabi
vermesidir, [...]

(b) November 3, 2002 1. A noun used to refer to a group of people
whose religion is father’s money, prophet

is [brand name] the place for daily prayer is
[street name] and the place for pilgrimage is
[shopping center]. [...]

1.dinleri imanlari baba parasi, peygamberleri
[marka adi] gunluk ibadet yerleri [cadde adi]
hac mekanlari [alisveris merkezi] olan kimselere
verilen isim [...]

(c) January 16, 2009 [...]
Ll Mostly, they gather around [street name]

daha ¢ok [cadde adi] [yer adl] [alisveris merkezi] {pl?ce name] [shopping center].

civarinda kiimelenirler.

L]

(4) Thread: The Department of Tiki Language and Literature — [locus of practice]

February 15, 2004 Term paper: A research on the terminological
ddénem ddevi: [cadde adl] kafelerde siparis verilir- | and psychological background of the terms
ken kullanilan terimlerin érneklendirilip terminolo- | used while ordering drinks in cafes in [street
jik ve psikolojik altyapisinin arastirimasi. name].

In (3) and (4) above, entries written under the threads ‘Tiki’ and ‘The Department of Tiki
Language and Literature’ have been provided. The [street name] in (3b, c) and (4a) is
located in the Anatolian side of the city of Istanbul and involves an avenue-like section
where visitors can find glamorous and luxurious shops. The authors of the abovementioned
entries refer to the street as a locus of practice for the tiki group. In this line, the street
can be regarded as a representative of the luxurious and attractive streets found in any
city. In detail, the user in (3b) also refers to a shopping mall in the Etiler part of Besiktas
district in Istanbul. Opened in the early 1990s, the shopping center can be regarded as
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the first attraction centre for world-renowned brands in Turkey. Interpreting its emergence
with the representations brought on tiki (i) personality and (i) clothing, which possess an
indexical history of ‘having money’ and ‘wearing branded clothes’, the locus of practice
of tiki groups has been described in coordination with both (i) and (ii).

In a similar fashion, the description in (4a) proposes a term paper which can be assigned
in a so-called ‘the Department of Tiki Language and Literature.” Stressing the presence
of the street given in line with the previous descriptions, the author pinpoints to tiki locus
of practice in regard to the everyday conversations that take place in cafes. In (3c), the
author provides such places as attractive and popular places in istanbul. The shopping
center named in (3c), which is another shopping mall in istanbul, is bigger in size than the
the shopping center named in (3b) and is known as another attraction centre. Moreover,
it is located in the intersection of crowded business centres of istanbul, namely Levent
and Maslak. Yesilkdy, which is one of the historic centres of istanbul, is a neighbourhood
in the district of Bakirkdy. It is known as another site of attraction that has an affluent
population. And Nisantasi, which is one of the shopping and residential districts of
istanbul, hosts several fashion shops, department stores, cafes, pubs and night clubs. All
in all, as have been stated, the locus of practice portrayed and put forward by the users
in Eksi S6zllk can be regarded as representative in its indexical nature and in every city in
Turkey, the notion tiki can be linked to attractive streets considering its locus of practice.

Building upon the above given indexical nature of tiki (i) personality, (ii) clothing and (jii)
locus of practice, another observation can be asserted considering universities that tiki
group study, namely (iv) the higher education. The below extracts (5), (6) and (7) have
been given in uncovering the indexical meaning making of tiki with regard to (iv) the higher
education.

(5) Thread: Tiki — [Higher education]

Turkish English

(@) April 6, 2000

[vakif Gniversitesi adi] hatunlarin “life style”i

The ‘life-style’ of the girls studying in [name of
a private university]

(b) March 30, 2008

[vakif Gniversite adlari] gibi 6zel tUniversitelerin
ogrencilerinin blydk bir gogunlunu olusturan
cilal bir dig gériintise sahip kesimdir.

It refers to a group of shiny people who forms
the high proportion of students studying in
such private universities as [names of private
university names]

(c) March 28, 2015

[vakif Gniversitesi adi] isgal etmis glruhtur.[...]
aralarinda parayla pulla derslerden gecme de
dahil herseyi yapabilecegini zannettikten sonra
durumun boyle olmadigini gorup depresyona
girenleri de yok degildir. [...]

A band of people who invaded the [name

of a private university]. [...] There are ones
among them who think that they are capable
of passing a course with money and by doing
other things. However, when they fail to do so,
there are also ones who get into depression.
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(6) Thread: Tiki Turkish — [Higher education]

May 15, 2012 It is a term that is also used to refer to a style
ingilizce-tiirkge kansimi konusmaya da denen that consists in a mix of English and Turkish.
seydir. olusum nedeni basta busel olmak Uzere | Pioneered by BUSEL, English preparatory

cesitli Universite ingilizce hazirlik programlaridir. | classes of various universities can be regarded
as the source of this style.

Rethinking the interpretation on tiki (i) personality that builds upon indexical field of
‘wealthiness’ and (ii) clothing that counts on ‘luxury’ and ‘purchase power,’ in the
descriptions given in (5) and (6) above, (iv) the higher education linked to tiki groups
has been described in regard to private universities. In Turkey, higher education can be
grouped into two as state and private universities. After the university entrance exam
held in the last year of the high school, students make a choice between state and private
universities depending on their score. Those who are carrying on their educational career
in private universities pay tuition fees while the ones who prefer state-owned universities
do not. In the entries given in (5) and (6) above, authors refer to private universities as a
locus of higher education.

The entries featured in (5) and (6) index private universities as a locus of higher education,
which interact with the previous indexical account brought in terms of (i) personality,
(i) clothing and (jii) locus of practice considering such descriptions gathered around
‘wealth,” ‘luxury’ and ‘attraction.” What should be traced further is the depiction given
in (6) under the thread ‘Tiki Turkish.” By referring to Bilkent University School of English
Language (BUSEL), the user in (6) features that the emergence of the Tiki Turkish was
triggered by the schools of foreign languages in the universities. What is more, the same
description claims that Tiki Turkish is a style that consists in a mixture of English and
Turkish. Following this line that indexes Tiki Turkish as a style that emerges out of the
contact between Turkish and English in educational setting, the current analysis has also
aimed at bringing an indexical account into (v) the English language. The below (7), (8), (9)
and (10) involve descriptions written under the threads ‘tiki’, ‘tiki language’, ‘tiki language
and literature’ and ‘tiki Turkish’ respectively:

(7) Thread: Tiki — [the English language]

January 14, 2008 [...] In addition, they think that they are

[...] ayrica kelimeleri yuvarlayip,yutunca speaking English when they jabber or lengthen
veya gerektiginden fazla uzatinca ingilizce aword.

konustuklarini da sanabiliyorlar. (-]

L]
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(8) Thread: Tiki language — [the English language]

(a) December 13, 2011 (See: Tikkish)

(bkz: tikkish)

(9) Thread: Tiki language and literature — [the English language]

Turkish English

(a) March 28, 2004 It is a degenerated language which is further
enriched by ever-developing popular music
and any sort of word uttered by people.
Considering tiki literature, with the impetus
of emerging pop music, there have been
increasing number of literal works in the
branch of ‘song lyrics’. It will be a death of
Turkish when people found a department for
Tiki.

hizla gelismekte olan ve popliler mizik ve
kisilerin agzindan ¢ikan her cins kelime ile

daha da zenginlesen dejenere dildir tikky dlli.
edebiyatina gelince de her gegen giin daha

da genigleyen pop mizik arsivi ile “sarki s6zii”
dalinda bolca eser yayinlamaktadir. adina bélim
acilmasi tirkce’nin 6lumi olur.

(10) Thread: Tiki Turkish — [the English language]

Turkish English

(a) March 31, 2004 We are going to meet in the burger house.
arkadigler ile borgirda buluscaaz.

(b) April 28, 2005 It is a language that can be easily spoken
by inserting some letters to some words,
extracting some letters out of some words
and definitely jabbering the letter ‘r’. It is

a language that refutes the proverb ‘One_
language, one human’. [...]

bazi kelimelere bazi harfleri eklemek, bazi
kelimelerden bazi harfleri gcikarmak ve mutlak
surette r harfini yuvarlamak marifetiyle
rahatlikla konusulabilecek bir lisan. bir lisan bir
insan hadisesinini gUriten bir lisandir. [...]

The entries given in (7-10) involve descriptions on ‘Tiki,” ‘Tiki language,” ‘Tiki language
and literature’ and ‘Tiki Turkish’ in frame of (v) the English language, which is salient in
the indexical field of Tiki. In (8), the author coins the term ‘Tikkish’ to refer to a style in
which tiki group adopts English-like pronunciation patterns and lexicon in their everyday
conversations. Adopting an overt stance towards how tiki groups use Turkish, the author
in (9) stresses the effect of popular culture and pop music on the tiki speech style and
features it as a degenerated form of language use. In this vein, the author reaches a
conclusion that this would cause a death for the Turkish language.

In (10a), as an example given under the thread Tiki Turkish, alongside with the pronunciation
patterns described above, the user also exemplifies a lexical use, e.g., ‘borgir’ which is
written in Turkish spelling convention. Similar to that of given in (7), the author in (10b)
also features specific stylistic features of Tiki Turkish, e.g., inserting (and also extracting)
letters into words in spelling, pronouncing r-sound (used as a ‘r-letter’ by the author) in
a lax manner. Here, the definitions on the pronunciation patterns given in (7) and (10b)
are central to the tiki style vis-a-vis ‘how a tiki person speaks.’ Hence, the following lines
of this study tackle more descriptions like (7) and (10b) in interpreting the (vi) stylistic
properties of tiki groups. The descriptions given in (11-14) below can be employed to
ascertain how (vi) stylistic properties of tiki-group have been projected:

/ga Emre Yagh



Social Meaning Making Pracess from Tiki to Pelinsu: A Case of Eksi Sozlik

(11) Thread: Tiki girl accent — [stylistic properties]

Turkish English

(a) November 13, 2011

belirgin, agir ve yayvan bir sivedir. bir tikiyi 100
metre 6teden tanimanizi saglar. istisnasiz bitin
tiki kizlar kisa strede evrim gecirerek bu siveyi
kazanir.

It is a distinct, slow and open accent. It helps
you to identify a tiki in a hundred meters’
distance. All the tiki girls adopt this accent
through evolving in a short time. [...]

(b) December 13, 2011

[..].

cok farkli etnik ve cografi kbkenlerden gelen bu
hanimkizlarimizin ayni bicime konusmalari, ayni
bicimde telaffuz hatalari yapmalari... bilimsel
acidan acgiklanmaya muhtac. birisi bu merakimi
giderebilirse gercekten ¢ok sevinicem. bu
kizlar neden bdéyle konusmaktalar? ve nasil
topluluk gibi muamele gériip “sive” adini alyor
konusmalan?

[...]

That girls from various ethnic and geographic
backgrounds speak in the same manner
should be explained by the science. | would be
very happy if one satisfies my curiosity. Why
do these girls talk like that? And how can their
speech style be regarded as an ‘accent’?

(12) Thread: Tiki language - [stylistic properties]

May 16, 2004

tlirkgeden farkli olarak yumusak “r”, uzun
“a,e,o..” harflerini de icerir.

[]

As distinct from Turkish, it involves soft ‘r’ and
long ‘a, e, o’ letters.

[..]

(13) Thread: The Department of Tiki Language and Literature — [stylistic properties]

October 2, 2004

avrupa yakasindaki selin gibi konusmanin n
sart oldugu, konusamayanlarin bir ya da binbir
yil hazirlik okudugu bélim..

It is a department whose prerequisite is talking
like Selin in Avrupa Yakasi (A TV drama) and
whose students have a preparatory class for
one or many years unless they can speak like
Selin.

(14) Thread: Tiki Turkish — [stylistic properties]

Turkish English

(a) November 6, 2008 A form of Turkish which is spoken in crooked
tirkcenin yayginlastirilmis, yayilarak, agizda and jabbered manner.

yuvarlayarak kullanilan halidir!
(b) February 14, 2010

bu dil, normal tirkce’deki kelimelerin
sonundaki dar Unlileri barindirmaz. dar Unluler
genis UnlUlere déndstr ve uzatilir.

This language does not involve close vowels
found in the final position of Turkish words.
Those narrow vowels transform to wide and are
extended.

[ [.]
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The above extracts (11-14) from the threads ‘Tiki girl accent’, ‘Tiki accent’, ‘Tiki
language’, ‘the Department of Tiki Language and Literature’ and ‘Tiki Turkish’ exhibit (vi)
the stylistic properties adopted by tiki groups.

In interpreting (11a, b), which involve descriptions on ‘Tiki girl accent,’” the users feature
a speech style which shows sharp distinctions when compared to other speech styles
in the society, e.g. ‘slow’ (11a) and ‘an adoptable speech style notwithstanding of any
ethnic and geographic backgrounds’. Similar to that of given in (11), the user in (15a)
also describes tiki style as displaying crooked and jabbered speech.

On the thread ‘Tiki language,’ the author in (12) gives detailed explanation and examples
on the pronunciation patterns of tiki style, e.g., softened form of /t/ and prolonged /a/, /e/
and /o/ vowels. The user in (14b) confirms the descriptions given in (12) that in tiki style,
people prolong the close short vowels /u/, /i/, /w/ and /y/. These alternations can also
be observed in the stereotypical perception of how an English-speaking person speaks
Turkish. That is, it can be said that the pronunciation patterns of English have a strong
influence on the pronunciation of Turkish words when it comes to tiki style.® Thus, in the
indexical interpretation, the link between (iv) the higher education and (vi) the stylistic
properties of tiki groups have been formed and/or determined through (v) the English
language.

In (13), the author points to a specific character in a television sitcom, Avrupa Yakasi
(European Side) which was aired between 2004-2009 in Turkey. In the entries on tiki
in Eksi So6zliik, it has been observed that users have exemplified the character ‘Selin’
several times to describe various aspects of tiki ranging from personality to speech
style.

So far, the current analysis has dwelled on the indexical interpretation of tiki by Eksi
Sozlik users/authors. As have been stated considering the Figure 1, the number of
entries on tiki have been in decline and the number of entries describing Pelinsu are on
the rise. Thus, depending on the age and the mobility of the participants and/or listeners,
the indexical field of tiki has shown the probability of becoming less salient in the public
sphere. In that vein, the rest of the current analysis focuses on the interpretation of
Pelinsu by employing the Eksi S6zliik data.

The (15, 16, 17, 18) below involve a set of selected entries from the threads ‘Pelinsu’,
‘Pelinsu items’, ‘Grandmother Pelinsu’ and ‘Pelinsu University’ and follows the same
thematic organization employed for tiki:

9 Itis not clear at this point since there are not any studies descriptive enough to support this initial observation. However,
future evidences can be given from the studies on the phonological adaptation of English loanwords in Turkish to instan-
tiate this vowel change in pronunciation.
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Turkish English

(a) October 10, 2004
en kral tiki isimlerden bir tanesi,
digerleri icin

(bkz: tiki isimleri)

It is one of the names that can be given for
a tiki.
For the others:

(See: Tiki names)

(b) April 25, 2010

hendiz tanisma serefine nail olamadigim kiz ismi.
sahsen bu isme sahip kizlarin gok glizel, ve tikky
olduklarini hayal ederim.

eger olurdu karsima sisko ve cirkin

bir pelinsu gikarsa yakarim bu gezegeni...

It is a name of the girl with whom | haven’t
honoured yet to meet. Personally, | imagine
that girls with this name would be beautiful
and tiki.

If | meet with a fat and ugly Pelinsu, | would
blow out the world.

(c) April 29, 2016

temsili olarak:
[gdrsel]

Representatively:
[image]

(d) September 16, 2017

iki cimleyi biraraya getiremeyen, agzinda sakiz
varmig gibi konusan, dis gériniisii disinda bi
ozelligi olmayan kasar ruhlu (bkz: pelinsu) lar
kadar degerimiz olmadl. bu diinyanin adaletini..

| have never been valued as a stager (see:
Pelinsu) who scarcely exchange more than
two words with someone, talk as if she had a
chewing gum in her mouth and does not have
any trait other than her appearance. This is
not fair.

(16) Thread: Pelinsu items

February 7, 2017

tavsan kulak iphone kilifi

asiri abarti ve renkli topluklu ayakkabi
duble pelinsu item packet

I-phone cover with rabbit ears

Puffy and colourful high heeled shoes

Double Pelinsu item package

(17) Thread: Grandmother Pelinsu

October 5, 2016

bayramlarda elini 6pmek yerine her haftasonu
beraber club’a gitme istegi yaratan anneanne,
babaanne’dir pelinsu.

A grandmother who would bring the idea to go
to clubs together instead of kissing her hands
in religious holidays. Pelinsu is a grandmother.
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(18) Thread: Pelinsu University

Turkish English

(a) May 8, 2012 See: [name of a private university]

bkz: [6zel Universite adi]

(b) May 8, 2012 See: [name of a private university]
bkz: [6zel tniversite adi]

(c) May 8, 2012 According to a claim, there is such a saying in

bir iddiaya gére kapisinda “iphone’u ve_beyaz the entrance: “Those who do not have IPhone

izgili yesil adidas esofman alti olmayan and white-lined green Adidas tracksuit cannot
giremez” seklinde bir yazi varmis. enter.”

For the thread ‘Pelinsu’ in (15), users provide descriptions over Pelinsu, (16) draws
on accessories and clothing, (17) features a future projection on the indexical field of
Pelinsu, which this study claims to build in the same indexical field of tiki and (18) involves
projections given on higher education, which forms direct ties to the previous definitions
on tiki.

In the entries given in (15a), which was written in 2004, the authors refer to Pelinsu as a
tiki name. In this regard, it can be said that Pelinsu, which emerged in the same indexical
field of tiki, was salient at that time. Moreover, (15c) provides an image representative
of Pelinsu, which in turn, conforms with the previous descriptions on (i) personality and
(ii) clothing of tiki, e.g., a photo of a girl with glasses, a branded jacket and accessories,
and makeup. In (15d), the user refers to the appearance that can be linked to previous
descriptions on (i) personality and (ii) clothing. Furthermore, the expression provided by
the author ‘... as if she had a chewing gum in her mouth’ goes along with (vi) stylistic
features of tiki that was previously described as ‘crooked’ and ‘jabbered.’.

The author of the entry given in (16) foregrounds a description on (i) clothing and provides
the readers with two hypertexts and/or links. A similar description can also be found in
(18c), e.g. ‘I-phone and white-lined green Adidas tracksuit.” In (17), in which the authors
bring their own characterization on the probability of a grandmother whose name is
Pelinsu, the author points to (jii) the locus of practice by forwarding so-called future
activity with a grandmother, e.g., going to club with a grandmother instead of visiting her
in religious holidays.

In (182, b, c), which can be interpreted alongside previous descriptions on tiki considering
(iv) the higher education, the featured two entries in (18a) and (18b) provide two private
universities.

In interpreting the notions tiki and later Pelinsu considering (i) personality, (i) clothing, (iii)
locus of practice, (iv) higher education, (v) the English language and (vi) stylistic properties,
the below indexical field in Figure 3 can be given:
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‘crooked speech

@hoarse voice @oanwords @ prolonged vowels

(vi) stylistic properties
‘slow tempo /el
@not ethnic/geoggphical @soft/r

jabbering the words

borgir & boyfrand &
Turkish rilidim &
) the English Language
nglish pronunciation patterns
‘Tikkish

preparatory class

iii) locus of practice  (iv) higher education

private university
Isik & Bilg & Beykent &

Besikias, Nigantast; Yeditepe & Bilkent
Levent, Bakirkoy
‘weir d ‘wannabe
‘Paris Hilton {2l off ‘favours group solidarity
(ii) clothing personality ‘idiot

Buffalo Jeans, Lacoste
NY, Barbour

Figure 3. The Indexical Field of Tiki. Circles=Indexical Frames, Pentagons=Ports,
Arrows=Indexical Links

Based on the analysis on the entries by Eksi Sézliik users, the Figure 3 above maps
the indexical field of tiki and Pelinsu personae. Building upon the descriptions given by
LUkUslG (2005), Kocaer (2006), Korkmaz (2006) and Deniz (2012) on (i) personality, (ii)
clothing and (jii) the locus of practice, the indexical field above has been further elaborated
to cover (iv) the higher education, (v) the English language and (vi) the stylistic properties.
Each of these indexical frames has been shown with circles with a purple pentagon that
links each frame to related frames.

Considering the descriptions of the authors given on (i) personality, tiki groups’ having
wealthy (families) backgrounds is a major determinant in interpreting their personality
alongside (i) clothing. In a similar fashion, Eksi Sézlik authors’ projection on tiki as a
‘person who likes to show-off’ is also a matter in the formation of the link between (i)
personality and (ji) clothing. Here, what should be regarded as one of the substantial
arguments on tiki clothing is that the authors mostly refer to girls in describing a clothing
style. As an indicator of the overall clothing style of tiki groups, users put forward strong
references to ‘branded’ and ‘expensive clothes’, which in turn, can be regarded as a
major transition from (ii) clothing to (iii) the locus of practice, where they refer to attractive
avenues/streets/places. Concurrently, the same link between (i) personality and (i)
clothing is also present between the indexical frames (i) personality and (iii) the locus of
practice, e.g., ‘people having wealthy background can visit attractive/luxurious avenues/
streets/places.’
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In regard to (iv) the higher education, which is thought to be located in the indexical frame
(iii) the locus of practice, private universities have come to the fore in the projections made
by the users. In addition, it can be stated that private universities have also been regarded
as one of the attractive places by the authors. The existence of English preparatory
classes in those private universities advances a new indexical frame, namely (v) the
English language. Characterizing tiki groups who pronounce Turkish words by adopting
an English-like fashion alongside with employing loanwords during conversations,
another linkage emerges between (v) the English language and (vi) the stylistic properties.
Interrelated with the variable pronunciation of /i/ which has been presented to the
listeners to obtain their percepts during the sociolinguistic group interviews in this study,
the authors’ examples on conversational features of tiki groups involve prolonged vowels
and a ‘different’ form of /1/.

The indexical field given in Figure 3 also shows that depending on the shared sociolinguistic
knowledge, which covers a time span between 1999 and 2018 in the current work, tiki and
Pelinsu youth have been projected differently over time. Hence, the term tiki, which refers
to both men and mostly women in the late 90s and very beginning of 2000s, was later
employed as Pelinsu to refer to only women. This finding goes hand in hand with what
has been argued by Jaffe (2016) that social indexicalities bear indeterminacy between
signs and social meanings. That is, social indexicalities are contextual and emergent and
thus prone to change depending on the sociolinguistic knowledge. The emergent nature
of indexicalities can also be tackled along with what has been stated by Eckert (2008)
as social indexicalities are prone to change according to the trends and/or needs of the
community.

Put in another way, semiotic variables (i.e., personality traits, clothing, places that one
visits, etc.) associated with particular subject (i.e., tiki and Pelinsu in the context of this
work) change over time. In that vein, the above analysis also uncovers the indexical
histories associated with the social personae that is the subject of this study. This
indexical history is traceable with respect to what has been associated with either tiki or
Pelinsu in the entries written by Eksi S6zIUk authors.

In addition, it has been observed in the Eksi S6zllik data that users highlight their stances
in associating the youth personae with distinct semiotic variables. By employing social
indexicalities that are deployed as a comic material (i.e., Eksi Sozllk users’ projections
on tiki along with their jokes, burlesque, etc.), language users hold a reflexive position
in which they reflect their stances towards either tiki or Pelinsu personae. Thus, stances
adopted by Eksi S6zlUk users are central to the indexical field given in the Figure 3, in
that, as Jaffe (2009) states, stance “is uniquely productive way of conceptualizing the
process of indexicalization that are the link between individual performance and meaning
making” (p. 4). By reviewing notions given by Silverstein (2003) and Eckert (2008), stance
can also account for how indexicals at one order are interpreted or carried to subsequent
orders and how indexicals are organized into fields (Jaffe, 2016, p. 86).
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Conclusion

In uncovering the indexical fields associated with a youth group in Turkey, namely tiki,
which has later been termed as Pelinsu, the current work has drawn on Eksi Sozlik
descriptions that have been written in a time span covering the years between 1999 and
2018. In that vein, this study has brought an indexical account on how youth persona is
projected and constructed in online communities.

The findings of the study is important for two reasons; firstly, social meaning making
process is dynamic in the sense that how Eksi S6zliik users project and construct social
personae of tiki and Pelinsu. In addition, this study provides an analytical framework to
the future studies that aim to bring an understanding to how youth identity in Turkey is
socially constructed and projected.

The dynamic nature of social meaning making process comes from Eksi S6zlUk users’
descriptions on tiki with respect to several topics (i.e., threads in the sense of Eksi S6zIUk).
That is, users project and construct tiki persona by attributing specific traits, clothing
style, locus of practice and stylistic properties that varies over the years. Along with these
specific attributions, the analysis also shows that users also employ different labels for
the same persona. In this regard, the current work shows that tiki, which used to refer to
both men and mostly women, has later been termed as Pelinsu in order to denote only
the women.

Secondly, this study, which uncover the semiotic resources employed to project and
construct a youth persona in Turkey, provides future studies with an analytical framework
that can be employed to bring an understanding to how youth identity in Turkey is socially
constructed.
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1923-2018 Yillari Arasinda Sosyal
Hizmet Kurumlarinin Uygulamisg
Olduklarn Genclik Hizmetleri
Uzerine Kronolojik Bir Bakis*

ihsan Yilkan**

Omer Mira¢ Yaman***

(074

Geng ve genclik kavramlari, tarih boyunca her zaman var olmustur. Ancak sosyal bir kategori olarak
ortaya ¢ikmasi modern zamanlara denk gelmektedir. Yapilan bu calismanin konusu, genglik ve
genclik politikalarinin temel alinip bu dogrultuda korunmaya muhtag genglere yénelik uygulamalarin
ve hizmetlerin neler oldugunun degerlendiriimesidir. Galismanin yontemi, betimleyici ve tarihidir.
Betimleyici calisma ile ele alinan kurumlarin iliski aglarinin ve isleyis sireclerinin betimlenmesi
hedeflenmis, tarihi arastirma ile de ele alinan siirecte “gegmiste ne oldu?” sorusuna cevap aranmistir.
Bu kapsamda Tirkiye’de 1923 yilindan 2018 yilina kadar genclik alaninda, farkli kurumlar calismis
olmasina ragmen sosyal hizmet perspektifiyle calisan temelde U¢ kurum bulunmaktadir. Bunlardan
ilki 6nceki adiyla Himaye-i Etfal Cemiyeti olan Tirkiye Cocuk Esirgeme Kurumudur. ikincisi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve UclincisU; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligidir. Tirkiye
Cocuk Esirgeme Kurumu’nun kurulusu; savas yillarina ve Cumhuriyet’in ilk kuruldugu yillara denk
gelmesi itibari ile genclige yonelik pek fazla hizmetinin olmadigr gériilmektedir. Daha sonra SHCEK
ve ASPB déneminde korunmaya muhtac genclere yonelik sunulan hizmetlerin daha sistemli ve daha
fazla oldugu goérilmektedir. Bu durumun en biiyik nedenini; CEK’in bir sivil 6rgiit kurumu olmasinin
aksine, SHCEK ve ASPB’nin ise devlet kurumlari olmasidir.
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Abstract

The emergence of youth in different forms throughout history as a social category occur at the same
time as modern times. The aim of this study is to evaluate the practices and services for young
people in need of protection of social work institutions on the basis of youth policies. The method of
study is descriptive and historical. It is aimed to describe the relation system and working process of
the institutions which discussed with descriptive study, the answer to the question “What happened
in the past?” is sought in the process which discussed with historical study. In this context, there
are basically three institutions working with social work perspective in the field of youth from 1923
to 2018, although different institutions have worked in this field. First of them is the Child Protection
Agency of Turkey (TCEK) which was named as Himaye-i Etfal Cemiyeti (Children’s Protection Society
of Turkey) before. The second is the Social Services and Child Protection Acency (SHCEK) and the
third is the Ministry of Family and Social Policy (ASPB). It is observed that the establishment of the
Child Protection Agency has not much service for youth since it coincided with the war years and
the first years of the republic. It is seen that the services established after a while for young people in
need of protection during the period of SHCEK and ASPB are more systematic and more effective.
The main reason for this situation is that, unlike the fact that the Child Protection Acency is a non-
governmental organization, SHCEK and ASPB are state institutions.

Keywords: Young, Youth, Youth Policy, Child in Need of Protection and Social Work.

Giris

Diinyada genclere yénelik ilgi giderek artmaktadir. Bu konuda Turkiye’de de buna paralel
etkiler goériilmektedir. Yaglanan diinya nifusuna karsi, Ulkelerin gencg niifusa sahip olmak
istemesi ve bu dogrultuda calismalar yiritmesi, gencleri gelecegin sekillendiricileri ve
sahipleri olarak gérmeleri vb. nedenler bu ilgiyi artirmaktadir. Yani bitin toplumlarda

potansiyelini kullanabildigi slrece, gen¢ nlfusa sahip olmak bir avantaj olarak
gorilmektedir.

insanlik tarihinin %99’una denk gelen avci-derleyicilik, tarm ve erken sanayilesme
dénemi toplumlarin, bizim anladigimiz anlamda “geng”e ne gereksinimi vardi ne de onun
aylakhgini sistematik olarak besleyecek kadar likse sahiplerdi. Tabi her zaman oldugu
gibi bazi ayricalikli kesimler bulunmaktaydi, yani burada dogustan ayricalikli zimreler
kolej ve lise 6grencileri kastedilmektedir, bunlarda o dénemlerin ergenleri olarak kabul
edilmektedirler (Yaman, 2013, s. 45). Bu ayricalikli zimreler diginda geriye kalan siniflarin
Uyesi olan bireyler fiziksel olgunluga erisir erismez Uretim iligkileri icerisinde yer alarak
evlendirilmekte vecalisan bir yetiskine donlismekteydiler. Bunun sonucu olarak birey hem
toplumsal sisteme entegre edilecek hem de verili olan sistem karsisinda gucli ancak
ayni zamanda tecribesizliginden kaynaklanabilecek olan ‘tehlikeli enerjiden’ de uzak
tutulacaktir (inanir, 2005).
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Turk Dil Kurumunun gen¢ tanimlamasina bakildiginda; geng, “yasi ilerlememis, ihtiyar
karsit1”, “gelismesinitamamlamamis olan”, “din¢”, “zihin bakimindan yeterince gelismemis,
toy”, “yeni gelismekte olan, kisa gecmisi olan” anlamlarina gelmektedir. Kéknel’e (1981)
gore, genc belli bir yas dilimi araliginda duygu, dislince, davranis ve tutumlarinda bir
gelisme gosteren kisidir. Bagka bir tanimda ise geng; okuyan ya da tam bir meslek (is)
sahibi olamamig, evlenmemis, ebeveyni ile beraber yasayan veya onlarin destegi ile
hayatina devam eden bireyler olarak tanimlanmaktadir (Kulaksizoglu, 2004, s. 34-35). Bu
tanimlarin yani sira genclik, kilttrel, kurumsal, politik nedenlerden dolayi tlkeden Ulkeye
farkl degerlendiriimektedir (Guindogan, 1999, s. 65). Bu durum sadece genclige ait degildir,
yasin her evresi tarihi stire¢ ve kiiltirel farklilara bagli olarak baskalasabilmektedir (Wyn
ve White, 1997). “Bir kisi ne zaman “geng” olarak kabul edilir?” sorusuna Denstad (2014,
s. 20) genglik kavraminin, biyolojik olarak belirlenmekten ziyade, toplumsal olarak insa
edildigini; bunun anlaminin zamana, toplumun sosyoekonomik gelisimine ve hatta kime
sordugunuza bagl olarak degisiklik gdsterdigini belirtmektedir. inanir (2005), biraz daha
farkl bir bakis agisi getirerek gengligi, ginimuz icin tarihin bir kazanimi ve de insanhgin

bir ‘lks’U olarak tanimlamaktadir.

Genglik ve genclik ddonemi yas kategorisine bakildiginda uluslararasi kurum ve kuruluslarin
farkh sinirlar belirledikleri gorilmektedir. Bunlardan Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi
kendisine Uye olan Ulkelerden bagimsiz olarak 15-24 yas arasindaki kisileri geng olarak
tanimlamaktadir (Youth-Social Policy and Development Division, 2013, s. 1). Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi’nin belirledigi yas araligi 15-28 olup fakat bazi durumlarda
bu yas araligini 13-30 olarak daha genis kullanmaktadir (European Commission, Youth In
Action Programme, 2013).

2012 yilinda 6,9 milyar olan diinya nifusunun 2050 yilinda 8,9 milyar ylkselecegi tahmin
edilmektedir. Bu artisin blyldk cogunlugu geri kalmis ve gelismekte olan (lkelerde
meydana gelecektir (GSB, 2013, s. 4). 2016 yilinda, 79 milyon 814 bin 871 kisiden olusan
Turkiye nidfusunun %16,3’Und (12 milyon 989 bin 42 kisi) 15-24 yas grubundaki gencler
olusturmaktadir (TUIK, 2016).

Bu kadar fazla geng nlfusa sahip olan Tirkiye’de genclerin yasamis oldugu cesitli
sorunlar da bulunmaktadir. Turkiye’de 6zellikle 1950’li yillardan sonra genclik sorunlarinin
kaynaginda; sanayilesme, kentlesme strecleri ile ortaya c¢ikan cagdas toplumlarin
sorunlarina paralel sorunlar yer almaktadir (Kafadar, 2003). Yentirk ve Baslevent (2008)
Turkiye’deki genc nifusun énemli sorunlar yasadiklarini belirtip egitimsizlik, yoksulluk,
sosyal diglanmanin bunlardan sadece bazilar oldugunu ifade etmektedir. Yasanan
sorunlarin bireysel donanim ve motivasyon eksikligi ile aciklanamayacak kadar genis
boyutlarinin oldugunu ve sadece istihdam olanagi elde etmekle de bu sorunlarin
asilamayacagini belirtmektedirler. Diinya gengcliginin de benzer sorunlar yasadigi, nitekim
2007 yiinda Dinya Kalkinma Raporu’nun temasini “Kalkinma ve Gelecek Nesil” olarak
belirten Dinya Bankasi genclik sorunlarini, issizlik, yoksulluk, saglik, aile kurmak, yurttas
olmak olarak belirtmistir (Yentlrk ve Baslevent, 2008). Sorunlarin var olmasi ¢ézimlerini
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de gerektirmektedir. Bu dogrultuda devletler genglerin sorunlarini ¢ézmek ve genclik
potansiyelinden el verdigi seviyede yararlanmak igin politikalar Gretmektedirler. Genglik
politikasi, devlet ve sivil toplumun destek vermesi sonucu, genclere yonelik ve genclerle
birlikte olusturulan kapsayici bir eylemsel uygulamadir. Her ne kadar genclik politikalarinin
ulusal otoriteler tarafindan duiizenlendigi varsayilsa da, kiuresellesen diinyanin jeopolitik
isbirligi ile genclik politikalarin ulusal sinirlari agtigi séylenebilmektedir (Williamson, 2007,
s. 57).

Genglik politika tarihinin 20. YUzyiin 60’li yillarina denk geldigi gorilmektedir. 1950’li
yillardan giinimize bu politikalarda degisiklikler yasanmigtir. 50’li yillarda gengler icin
paternalist politikalar Uretilirken bunlar daha sonra “gengler bizim gelecegimizdir”
anlayigina evirilmistir. 50°li yillarda genclik alaninda devletin roli 6nemli &lgtude
artmistir. Simdiler de ise cogu devlet ulusal politikalarini gencligin ihtiyaclari, ilgileri ve
gereksinimlerine dayall olarak yapmaktadirlar (Dibou, 2012, s. 19). Turkiye acisindan
bakildiginda ise Acar (2008), genclik alaninda calisan herkesin Turkiye’de genglige
y6nelik diizenlemelerin oldukga ylizeysel ve bununla birlikte daginik oldugunu sdylemenin
yanls olmadigi Uzerine hemfikir oldugunu sdylemektedir. Sentuna (2010) Ulkemizdeki
genglik politikalarini degerlendirirken Tirkiye’de genglik politikalarinin hazirlik ve pratikte
uygulama agsamasinda gengcligin kendisi hakkinda alinan kararlarda s6z sahibi olamamasi;
planlama, karar alma ve uygulama slreglerine dahil olamamasi, gengligin bir Ust orgite
sahip olamamasi (ulusal genglik konseyi yoksunlugu) ve bilgi alis verisi saglayamamalari,
hikimet ve diger bitiin kamu kurum ve kuruluslarinin éniinde esit olarak ¢ikmalarina
engel olmaktadir.

Bu calismada koruma altindaki genclere ydnelik sosyal hizmet kurumlarinin uygulamig
olduklari politika ve hizmetlerin bir betimlemesi yapiimistir. Bu yapilirken sosyal hizmet
kurumlarinin genclik uygulamalari gocuk hizmetleri adi altinda oldugundan yani gencglik
ve gocuk hizmetleri birbirinden ayr olmadiklarindan dolayi genglige yonelik politika ve
uygulamalar gocuk hizmetleri ile beraber degerlendirilmistir.

Yontem
Arastirma Modeli

Calismada nitel arastirma yéntemi kullanilmistir. Nitel arastirmalar; gézlem, gériisme ve
dokiman analizi gibi nitel veri toplama ydntemlerinin kullanildigi arastirmalardir. Nitel
arastirmalar; alan notlari, mulakatlar, gérismeler, fotograflar, kayitlar ve gunliklerle
yapilmaktadir (Denzin ve Lincoln, 2005, s. 3). Nitel arastirmalarda algilar ve olaylar dogal
ortamlarinda gergekgi ve buttncil bir sekilde ele alinmaktadir (Yildinm ve Simsek, 2013,
s. 45). Nitel arastirmanin tirlerinden olan tarihi arastirma bu arastirmada tercih edilmistir.
Tarihi arastirmalarda, belirlenen dénemin dokimanlarinin okunmasi veya o dénemde
yasayan kisilerle goérisilmesi ile o slrecte neler yasandigina dair bilgiler elde edilir. O
dénemde neler yasandigi ve bunlarin neden meydana geldigi arastirmaci tarafindan
dogru bir sekilde agiklanmaya calisilir (BlUyukoztirk, Cakmak, Akgin, Karadeniz
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ve Demirel, 2015, s. 19). Bu dogrultuda 1923 yilindan 2018 yilina kadar olan siregte,
sosyal hizmet kurumlarinin uyguladigi genglik politikalari kronolojik olarak bakilmistir. Bu
zaman aralidi igerisinde var olan ve ulasilabilen belgeler, makaleler, mevzuat, raporlar ve
uygulamalar incelenmistir. Bu dénemlerde de kendi igerisinde siniflandirilarak dénemler
arasi karsilastirmalar yapilmis ve genclerle ilgili yapilan politikalar karsilastirmal olarak
anlagilmaya calisiimigtir.

Calisma betimleyici tarzdadir. Betimleyici arastirmanin temel unsurlari olarak kabul edilen;
toplumsal iliski aglarinin ve isleyis sureclerinin betimlenmesi, calisilan konuya dair verilerin
sahadan bulunup cikariimasi gibi 6zelliklerinden istifade edilmistir. Tarihi (historical)
arastirmalar kapsaminda tarihi dokiimanlarin dikkatlice okunarak “gec¢cmiste ne oldu?”
sorusuna cevap aranmaktadir. Bu dogrultuda stiregelen durum tam ve dikkatli bir sekilde
incelenmistir. Cooper (2010; akt. Creswell, 2016, s. 28)’a gore, literatlr taramanin doért
temel amaci bulunmaktadir; ilki baskalarinin yaptigi calismalari bir araya getirmek, ikinci
amag, 6nceden yapilmis calismalar elestirmek, tglincl amag, ilgili literatlir arasindaki
baglantiyr kurmak ve dérdincl son amag ise alandaki temel konularn tartismaktir. Bu
calismada Cooper’in ilkeleri gdz 6niinde bulundurulmaya caligiimistir.

Veri Toplama ve Verilerin Analizi

Verilerin toplanmasi ve analizinde, érneklemde belirlenen tarihler dénemlere ayriimistir.
Bu tarihler; 1923-1935 yillan arasi, 1935-1983 tarihleri arasi, 1983-2011 yillari arasi ve son
olarak 2011 yili ve sonrasini kapsamaktadir. Belirlenen tarihlerin bu ddnemlere ayriimasinin
nedeni, cocuklara yénelik uygulamalarda esas gorevi Ustlenen Himaye-i Etfal Cemiyeti’'nin
doénlsimidir. Bu dénemlerde Cemiyetin gerek isim gerek yapisal degisimlere ugramasi,
verilen hizmetlerde de farklilagsmalara yol actigindan dolayi arastirmada bu dénemler esas
alinmistir. 1923-1935 yillari arasinda Himaye-i Etfal Cemiyeti’nin yapmis oldugu genclik
alanindaki faaliyetlere; konuyla ilgili kitaplar, makaleler ve resmi gazetede yer alan mevzuat
incelenerek ulasiimistir. 1935-1983 yillar arasinda Cocuk Esirgeme Kurumu ile ilgili veriler;
resmi gazetede yer alan mevzuat, kurumla ilgili brosdurler, ilgili literatlr, kurumun faaliyet
raporlar, tanitim kitapciklari incelenerek tespit edilmistir. 1983-2011 yillari arasindaki
bilgilere ulasmak amaciyla SHCEK ile ilgili raporlara, yonetmeliklere, ilgili literatire,
SHCEK’e ait i¢ yonetmeliklere ulagiimistir. Son olarak 2011 ve sonrasinda genclik (cocuk)
alaniyla ilgili uygulamalarin yogunlastigi kurum olan ASPB ile ilgili veriler igin bakanhgin
strateji planlarina, faaliyet raporlarina ve ilgili mevzuata bakilmistir.

Bunlarla birlikte, Resmi Gazete olmak Uzere, Milli Kitliphane, istanbul Universitesi
Kitiiphanesi, Hacettepe Universitesi Kitiiphanesi, Ankara Universitesi, Ulusal Tez
Merkezi, TUBITAK-ULAKBIM, TO-KAT (Toplu Katalog Tarama), YOK Tez Tarama Katalogu,
Google Akademik, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Arsivi, Genglik ve Spor Bakanligi
Arsivi vb. bircok kutliphane ve veri tabani sitesinden veriler toplanmistir. Yukarida adi
gecen kurumlarin uygulamis oldugu politikalar ayri ayri incelenmis ve bu dogrultuda
calisma analiz edilmistir.
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Bulgular
Tiirkiye Cocuk Esirgeme Kurumu

Himaye-i Etfal Cemiyeti: Himaye-i Etfal Cemiyeti’nin ne zaman ve nerede kuruldugu ile
ilgili cesitli gorusler mevcuttur. Himaye-i Etfal Cemiyeti ilk defa 1908 yilinda Kirklareli de
yerel diizeyde kuruldugu (Cavusoglu, 2005, s. 4) ve bu mevcudiyetin Balkan Savaslar
boyunca siirdiigii gérilmektedir. Daha sonra bu kurum 1917 yilinda istanbul’da da
kurulmus ve cgalismalar birlestirilmigtir. 11 Agustos 1917 (1333) tarihinde Himaye-i
Etfal Cemiyeti, padisah iradesi ile kamu yararina galisan cemiyet olarak kabul edilmistir
(Albayrak, 1988; Cavusoglu, 2005, s. 4). Kurumun simgesi olan G¢genin uglarini ‘sihhat,
ahlak, irfan’ kelimeleri olusturmaktadir ve igerisinde ise bir hilal bulunmaktadir (Okay,
1999, s. 22). Kurtulus savasi sirasinda anne babasi sehit diisen ¢cocuklari himaye etmek
amaciyla 30 Haziran 1921 tarihinde hentiz Cumhuriyet resmen ilan edilmeden &nce
Himaye-i Etfal Cemiyeti, dernek statiisiinde tekrar kurulmustur (Albayrak, 1988; Atalay,
1988, akt. Cengelci, 1996, s. 6; Cavusoglu, 2005, s. 4). Bunun yani sira Cemiyetin,
calismalarina 1 Ekim 1921 tarihinde basladigi bilinmektedir.

Himaye-i Etfal Cemiyeti'nin faaliyetleri goz 6nlinde tutuldugunda; faaliyetlerin daha ¢ok
0-12 yas arasindaki cocuklara yonelik oldugunu sdylemek mimkunddr. 12 yasindan blyik
olan gocuklara ydnelik hizmetlerin ise manevi boyutta oldugu belirtiimektedir (Cavusoglu,
2005, s. 18). Yapilan arastirmalar sonucunda Himaye-i Etfal Cemiyetinin genclere ydnelik
herhangi bir calismasinin oldugu gdérilmemistir..

Himaye-i Etfal Cemiyeti’nin devami niteliginde olan Tirkiye Cocuk Esirgeme Kurumu,
1935 yilinda Mustafa Kemal Atatirk’ln istegi Uzerine isim degistirmistir (Cavusoglu, 2005,
s. 18). Turkiye Cocuk Esirgeme Kurumu, Himaye-i Etfal Cemiyeti’nden farkl bir kurum
olmayip cemiyetin temelleri Gzerine kurulmustur.

Turkiye Cocuk Esirgeme Kurumu’nun galismalari ve politikasi, sehit gocuklarini korumaya
yonelik olmustur. Yani kurumun ilk yillarinda amacinin ¢ok kisith (Acar, 2005, s. 18)
oldugu sdylenebilmektedir. Bu duruma GEK 1946 yilinda yayinladigr “25. Yil 1921-1946”
adll kaynakta Fevzi Gakmak’in durumla ilgili gézlem ve CEK’ten isteklerine sdyle yer
vermektedir: istiklal Harbi’nde, savas alani olan kéylerde kimsesiz cocuklarin coklugunu
ve yikilmis olan evlerin duvar diplerinde yasayan bu yavrularin korunmalari gerektigini
vurgulamistir. CEK’in daha sonraki yillarinda durum biraz daha degismistir. Nitekim yine
Kurumun 25. Yil eserinde kurum vizyonunda; cocugu yalnizca anne babasiz, kimsesiz
oldugu igin korumanin sadece kisir bir merhamet isi oldugunu, buna karsin modern gcocuk
koruma sistemlerinin daha fazla is yaptigini ve Tirkiye’de cocuk davasinin vatan ve millet
davasi olarak tanimlamasi gerektigi vurgulanmaktadir.

CEK anayasasi, isledigi konular ve galismalar itibariyle ilk ddnemlerde dogrudan genclere
yonelik calismalar yapmamistir. Bu durumun cesitli sebepleri vardir. ilki ve en 6nemlisi
yukarida da deginildigi tGzere Ulkenin icerisinde bulundugu durum, savas sonrasi olmasi,
yoksulluk ve acligin olmasi, savasta ebeveyn kaybindan dolayl kimsesiz cocuklar
sorununun patlak vermesidir. ikincisi ise diinya toplumlarinda oldudu gibi gencligin bir
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evrim surecinden gegmesidir. $S8yle ki modern zamanlara kadar genclik diye bir olgudan
s6z etmek pek miimkiin degildi. Nitekim inanir (2005) gencligi giinimiiziin bir liksti olarak
gOrmektedir.

CEK’in Genclik Calismalari

Talebe Sofralari ve Asevleri: Asevleri ve talebe sofralarinin amaci, 6ncelikle yoksul
kimsesiz ¢ocuklarin beslenme ihtiyacini karsilamaktir. Genglere yonelik ise CEK Genel
Merkezinin on birinci ve on ikinci senesinde yapilan genel kongrede sunulan raporda,
“Daha blylk bilhassa mektep cagindaki ¢cocuklarin gidasini temin etmek (zere agilmis
olan 28 asevinin faaliyetleri takdire sayandir.” (Turkiye Himaye-i Etfal Cemiyeti Umumi
Merkezi, 1934, s. 9). 1946 yili itibariyle toplamda 112 adet talebe sofrasi ve 38 tane
asevinin oldugu goérilmustir (CEK Genel Merkezi, 1948).

Cocuk Yuvalari: Kdymen (2005, akt. Acar, 2005, s. 29) genclerin de ¢cocuk yuvalarindan
yararlandigina dair veriler sunmaktadir. Kéknel annesinin ilk ¢ocuk yuvasi olan Atatirk
Cocuk Yuvasinda muddr olarak calistigini, kendisinin ilkokula baslayana kadar yurtta
kaldigini belitmektedir. “Yuvaya yeni dogmus ¢ocuklardan baslayarak her yastan ¢ocuk
gelirdi. Yuva cocuklari lise egitimini tamamladiktan sonra da yurtta kalir, (niversiteye ya
da meslek egitimine giderdi. Ablalarimiz ve agabeylerimiz bos zamanlarinda kiigliklerle
ilgilenir, dikis atélyelerinde calisir, spor yapar, mizik dersleri verirdi.” Bu ifadelerden
anlasilacagi tzere geng bireylerin kurum bakimindan faydalandigi gérilmektedir. Ancak
bu hizmetlerden kimlerin, ka¢ gencin, nereye kadar hizmet aldiklari konusunda kesin bir
bilgi bulunmamaktadir.

Bakici Okulu ve Hemsirelik Koleji: Gocuk bakici okullari Gocuk Esirgeme Kurumunun
kendi eleman ihtiyacini karsilama istediginden dogmustur. Bu fikirle hareket eden CEK
Atatlrk Gocuk Yuvasr’nin bahcesinde 1929 senesinde Cocuk Bakici Okulu agilmistir. Konu
ile ilgili Birsen Gokege, “Cocuk yuvasi icinde 1929 tarihinde tesis edilmigs olan Cocuk Bakici
Mektebi kendisinden beklenen vazifeyi ifaya calismaktadir. Fenne uygun cocuk bakimini
tamim en esasli vazifelerimiz arasindadir... llk zamanlarda talebe kadrosu yirmi idi, simdi
ise ellidir. Ortaokul talebesi tercihen alinmaktadir. 1939 yili sonuna kadar yetmis alt talebe
mezun olmustur. Mektep iki senedir.” demektedir (akt. Acar, 2005, s. 33). Cocuk Bakici
Okulunun zamanla yetersiz gérilmesi nedeniyle okul, Hemsire Koleji haline getirilmistir.

Hemsire Koleji de Cocuk Bakici Okulu gizgisinde hizmetler vermeye devam etmistir.
Ancak egitim ve 6gretim daha kaliteli hale getirilmeye calisiimistir. Okul ilk zamanlarda
hem ilkokul hem de ortaokula 6grencilerini kapsamis olup daha sonraki dénemde lise
koleji olarak islemis, genclere yonelik hizmet sunan bir kurum olmustur.

Gondillii Ablalar: 1964 yilinda yapilan Gondlli Ablalar projesi, kurumun kendi bunyesinde
bulunan ¢ocuk ve genclerden ziyade disaridaki geng kizlara dénuk bir calisma olmustur.
Yaz aylarinda okullarin tatil edilmesi ile kurumdaki hemsirelere yardimci olunmasi amaciyla
geng kizlar yardima caginlmistir. Gondlli olacak bu ablalar i¢in basin blylk gayret
gostermistir. ilk yilinda on bes genc kiz katilmistir. Daha sonra ki yil ise bu oran bes altiya
dismustir (Cavusoglu, 2005, s. 127).
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Kurumun Genclere Yonelik Yaptigi Diger Calismalar: Turkiye Cocuk Esirgeme Kurumu,
yaptigi calismalar acisindan gencleri odak noktasina almamistir. Kurumun faaliyetleri ilk
zamanlarinda tamamen ¢ocuklara yonelik olmasina karsin ilerleyen yillarda kurum, hizmet
politikasini genisletmistir. Bu dogrultuda birden ¢ok calismaya imza atmistir. Yapilan
calismalarin dogrudan gencleri hedef almamasi genclerin bu hizmetlerden faydalanmadigi
anlamina gelmemektedir. Cocuk yurtlari, hemsire okullari, talebe sofralar, yarismalar,
sergiler, poliklinikler vb. bir¢cok hizmetten gencglerde faydalanmistir. Kurumun genclere
yonelik hizmetleri su ifadelerle 6zetlenebilmektedir: “Himaye edilip yetistirilen cocuklarin,
Kurum Genel Merkezinde ve yuvalarda birer dosyalar vardir. Genel Merkez, ¢ocuklari,
hayata atilip is sahibi oluncaya kadar takip eder; mali yardim, cocugun durumuna gére, 18
yasina kadar kesilmeyebilir.” (CEK, tarihsiz, s. 29-30).

Bir diger mevzu geng¢ kizlara yoénelik kurumun sunmus oldugu hizmetlerdir. CEK’in
yayinlarinda bu durum soyle aciklanmaktadir: “Kurum, kiz c¢ocuklari evleninceye
kadar yuvadan ayirmamakta, onlari ¢cocuk bakici okullarinda veya hemsire okullarinda
yetistirmekte, evlendiklerinde her tiirlii yardimi yapmaktadir.” (CEK, tarihsiz, s. 30).

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu

Turkiye’de sosyal hizmet alaninda ve 6zellikle sosyal hizmetin ¢ikis noktasi olan ¢ocuk
alaninda, cumhuriyet tarihinden itibaren gesitli kurum ve kuruluglar gérev yapmistir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda dartleytamlarin kaldirimasinin ardindan devlet, ¢ocuklarin
korunmasi ve bakimi noktasinda geri ¢ekilmistir. Bu gérev de bir nevi devlet kurumu gibi
isleyen ve 6zellikle ilk yillarinda, basta Mustafa Kemal Atatlirk olmak Uzere blrokrasiden
birgok kisinin ilgilendigi bir kurum olan Turkiye Gocuk Esirgeme Kurumu (Himaye-i
Etfal Cemiyeti) etkin rol almigtir. Daha sonraki dénemlerde ¢cocuk alaninda ortaya c¢ikan
sorunlarin artmasi bu sorunlarin CEK nezdinde c¢ozilemeyisinden dolayi devlet tekrar
bu alana dahil olma zorunlulugu hissetmistir. Bu dogrultuda ilk olarak 1949 yilinda ilk
Cocuk Koruma Kanunu cikariimistir. Daha sonra ki dénemlerde bu kanun tekrar revize
edilmistir. Ancak bu dénemden sonra da devlet ve sivil kurumlarin igbirligiyle hizmetler
yuritilmustir. En son 1983 yilinda 2828 sayili Kanun ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu (SHCEK) agilarak bu ¢ok basliliga son verilmis ve alana dair tim yetkiler
SHCEK’e verilmistir.

SHCEK’in amaci, sosyal hizmetlerin tek elde toplanmasi (Yolcuoglu, 2009), sosyal ve
ekonomik yoksunluk yasayan aile ve bireylere yardm etmek (Cengelci, 1998, s. 1) ve
kurum bakimina aldiklari cocuklarin kendine yetebilecek yasa kadar yetistirmek (inan,
1996) olarak agiklanmaktadir.

SHCEK’in Genclere Yénelik Yapilan Calismalar

Kurum Bakimi: Kurum bakimi, farkli nedenlerden kaynakli bir aile ortaminda bulunmayan
cocuk ve genclerin herhangi bir kan bagi olmayan benzer durumdaki cocuk ve genclerle
topluca ve gruplar halinde barindiriimasi durumuna karsilik gelmektedir. Kurum bakimi,
biyolojik ebeveynlerin yerini alan yetigkinler tarafindan cocuklarin bakilmasi, korunmasi,
yetistiriimesi seklinde yapilan bakim yéntemidir (Cilga, 1984; Ferguson, 1975, s. 212 akt.
Demirbilek, 2000; Akyuz, 1991; Senocak 2005, s. 110).
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Sevgi Evleri: Senol ve Ding (2016), sevgi evlerini yetistirme yurtlari ile kiyaslayip yurtlara
gore, cocuklarin kendi odasina sahip ve ev ortamina daha yakin yagsama imkani verdigini
belirtmektedirler. Sevgi Evleri, ¢cocuklarin toplu yasamin beraberinde getirdigi riskleri
ortadan kaldirmak, ev ortami ve aile sicakliginin olusturulmaya calisildigr kuruluslardir. Bu
evlerde ortalama (0-12 ve 13-18 yas gruplari olarak iki ayri yas kategorisinde) 10-12 cocuk
kalmaktadir. Bu evler mustakil (genellikle iki kath), bahceli ve bagimsiz binalardir (Sacan,
2010, s. 71; SHCEK Genel Mudurlagu, 2011, s. 41). Sagan (2010, s. 71)’a gore, 2009
yiinda 13-18 yas grubuna ait 5 sevgi evi bulunmakta ve bu evlerde mevcut 209 ¢ocuk
kalmaktadir.

Cocuk Evleri: Cocuk Evleri, cocuklara yonelik hizmetler arasinda Turkiye’de kurum bakimi
modelleri icinde en guincel olani ve ayni zamanda en saglikli olani kabul edilmektedir.
Cocuk Evleri, 5395 sayili Kanun ile korunmaya muhta¢ oldugu belirlenen gocuklara
yonelik, “her ilin sosyal, kiltirel agidan ¢cocuk yetistirmeye uygun bélgelerinde tercihen
il merkezlerinde okul ve hastanelere yakin apartman dairesi veya muistakil dairelerde 5
ila 8 cocugun kaldigi evlerdir.” 5 Ekim 2008 tarihinde cikarilan Gocuk Evlerinin Calisma
Usul ve Esaslar Hakkinda cikarilan yénetmelik aslinda en temel anlamiyla Cocuk Evleri
hizmet amacini aciklamaktadir. Bu dogrultuda 2007 yili itibari ile 13-18 yas arasi genclere
hizmet sunacak 15 ev acilmistir. Bu sayi 2008 yilinda 22’ye yukselmistir (SHCEK Genel
Mudarlagu, 2009, s. 76).

Yetistirme Yurtlari: Sosyal hizmet baglaminda genglik alaninda yapilan en kurumsal
calisma yetistirme yurtlarinin agilmasidir. 1949 yilinda ilk KMCHK’nin ¢ikariimasi Uzerine
Ankarave Bilecik olmak Uizereilk yetistirme yurtlar agilmistir (Tulay, 1959). Demirbilek (2000),
yetistirme yurtlarini, “13-18 yas arasindaki korunmaya muhta¢ genclere bakmak, korumak,
egitimlerini tamamlamak, meslek sahibi ve topluma faydali bireyler olarak yetistiriimelerini
saglamakla yiikimli yatili sosyal hizmet kuruluglaridir.” olarak tanimlamaktadir. SHCEK’in
2008 yilina ait faaliyet raporuna bakildiginda Genglik Hizmetleri Dairesi Bagkanhgdi altinda
112 adet yetistirme yurdunun oldugu gorilmektedir. Bu kuruluglarda 3.739 tane kiz, 6.402
erkek olmak Uzere toplam 10.141 ¢cocuk kalmaktadir.

Cocuk ve Genglik Merkezleri: SHCEK’in genclere yonelik bir hizmeti de 1997 yilinda
572 saylli KHK ile SHCEK Kanuna eklenen Cocuk ve Genglik Merkezleri (COGEM)’dir.
COGEM, SHCEK Kanunu ile belirlenmis korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar tanimi icinde cocuk
ve genglerin; bireysel, ailevi, sosyal ve ekonomik 6zellikleri g6z éntinde bulundurularak,
sosyal bakim, kurulus bakimi vb. programlardan yararlandiriimasi i¢in 6n incelemelerinin
yapildidi gecici barinma ve rehabilitasyon olanaklarinin sunuldugu giinduzli veya yatih
sosyal hizmet kuruluslardir (Cengelci, 1998, s. 81-82).

Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi: 2007 yilinda 2828 sayili Kanunla eklenen
Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi, sucga strliklenmis veya ceza infaz kurumunda
sonra haklarinda korunma karari ¢ikarilan ¢ocuklar tespit edildikten sonra bu ¢cocuklarin
temel ihtiyaclanini karsilamak, fiziksel, duygusal, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini
belirlemek (Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi, 2009) ve davranis
bozukluklarini rehabilite edebilmek amaciyla iyilestirme sireci bitene kadar gecici sire
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bakimin saglandigi kuruluslardir. Bu stre icerisinde ¢ocuk ile ailesi, yakin cevresi ve
toplumla iligkilerinin dizeltiimesine ydnelik calismalar yapiimaktadir. 7-18 yas grubuna
hizmet veren bu kuruluslar ayri ayri yapilandiriimiglardir.

Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezi: Duygusal, cinsel ve(ya) bedensel istismara
ugramis ¢ocuklara ydnelik onlarin olumsuz yasam deneyimlerini ve yasadiklari travmalarin
sonuglari ile basa ¢ikmak igin kurulmus rehabilitasyon merkezleridir. Bu silre¢ igerisinde
gocugun ailesi, yakin cgevresi ve toplumla kaynastinimasi, iligkilerinin duzeltiimesi
amaclanmaktadir. Bu kuruluslar kiz ve erkek cocuklarina ayri ayr yapilandiriimis olarak
hizmet vermektedirler.

Genclik Evleri: Genglik Evleri uygulamasi, genglerin 18 yasini doldurmalari ile birlikte,
koruma kararinin kalkmasi Gzerine yeni yasamin esiginde onlara bir sire daha destek
olmak amaciyla planlanmis bir hizmet modelidir. Bu gencglerin meslek elemanlari tarafindan
en kisa slrede topluma adaptasyonlari saglanmaya calisiimaktadir. Kendi kendine
yetebilme ve toplumla kaynasmayi amaglayan bu hizmet modelinde genclik evleri gencin
yetistirme yurdundan kendi evine gegis sirecinde bir ara uyum kurulusu olma o6zelligi
gOstermektedir (SHCEK 2009 Faaliyet Raporu, 2010, s. 71). Gengelci (1998, s. 78-79)
1998 kurum verilerinin sayilarini verirken 5 tane genclik evinin oldugunu belirtmektedir.
2009 yilina gelindiginde Tiirkiye’de Ankara ve istanbul olmak tizere iki tane bulunmaktadir.

Kurum Bakimindan Ayrilan Genclerin Yasal Durumu: Kurum bakimi cocuk resit
oluncaya kadar stirmektedir. 2828 sayili Kanunun 24. maddesine gére, korunma kararinin
alinmasini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi Uzerine kurum yetkililerinin teklifiyle
mahkemelerce gocuk resit olmadan da korunma karan kaldirilabilecegi gibi yetkililerin
Onerisi Uizerine ve gocugun rizasi alindiktan sonra (Senocak, 2005, s. 91-92) 18 yasindan
sonra da korunma karari devam ettirilebilmektedir. Korunma kararinin devam etmesi i¢in
bazi sartlarin olmasi gerekmektedir.

18 yasini tamamlamis olan korunmaya muhta¢ ¢ocuklardan;
» Ortadgrenim okuyan gencler 20 yasina kadar

» YUksekdgretim okuyan genclerin koruma karari 25 yasina kadar devam ettirilebilir.

Ogrenim gérmeyen 18 yasini dolduran genglerin bir is veya meslek sahibi edilmesi, kendi
kendilerine yetebilmeleriamaciyla korunmakarari 20 yasina kadar devam ettirilebilmektedir.
Bunun yaninda, korunma karari kalkmis fakat tek basina hayatini siirdiremeyecek olan
geng kizlarin ve engelli genclerin de kurum bakimlari devam etmektedir.

3413 Sayii Kanun: Korunmaya muhta¢ cocuklara yonelik kurum bakimindan sonra
¢ocuklarin yasamlarini desteklemek icin yapilan en 6nemli dizenleme 3413 sayili kanunun
cikariimasidir (Cilga, 1994, s. 74). Bu kanun ile her yilin basinda, hangi kamu statlsu
olursa olsun (Cengelci, 1998, s. 55), kamu kurum ve kuruluslarn mevcut kadrolarin binde
biri oraninda bir béliminl ayirarak bakim kurumlarindaki genclerin ise alinmalari gorevi
yuklenmistir. SHCEK 2009 Faaliyet Raporuna goére, 1988 yilindan 2009 yilina kadar 31.859
gencg 3413 Kanun geregi ise yerlestiriimigtir.

114 ) Ihsan Yilkan ® Omer Mira¢ Yaman



1923-2018 Yillan Arasinda Sosyal Hizmet Kurumlarinin Uygulamis Olduklan Genglik Hizmetleri Uzerine Kronolojik Bir Baki

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgr'

2011 yiinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgr'nin (ASPB) kurulmasi ile SHCEK’in
tim yetkileri Bakanliga devredilmis ve SHCEK kapatiimisti. ASPB’nin agiimasi Uzerine
SHCEK’in bazi hizmetleri aynen siUrdiriimis fakat bazi hizmet ve uygulamalarinda
degisiklige gidilmistir. Buna drnek olarak gcocuk ve genglik hizmetleri verilebilmektedir. Zira
SHCEK déneminde ¢ocuk ve genclik hizmetleri birbirinden ayriimaktadir. Ancak ASPB bu
hizmet alanlarini birlestirerek Cocuk Hizmetleri Genel Mudurligu adi altinda toplamistir.

ASPB’nin Genglere Yoénelik Galismalari

Genclere Yénelik Sosyal ve Ekonomik Destek (SED): Sosyal ve ekonomik destek
yardimi, yoksul olan ailelerin gocuklarinin kendi yanlarinda kalmasi amaciyla Bakanlik
tarafindan aileye verilmektedir. ASPB’nin 6ncelikli hedefi korunmaya muhtag ¢ocuklara
hizmet sunmaktir. Bu dogrultuda ¢ocugun korunmasini gerektirecek nedenin ekonomik
sorun oldugu takdirde aileye yardim yapilarak cocugun kurum bakimindan ziyade ailenin
yaninda bakilmasi dncelenmektedir.

Kurum Bakimi: Genglere yonelik kurum bakimi veren kuruluslar; ¢ocuk evleri, sevgi
evleri, cocuk yuvalan ve yetistirme yuvalandir. Cocuk ve genclere yoénelik kurulus
bakimindan énce, her cocugun toplumun temel ¢ekirdegi olan aile yaninda yetistiriimesine
oncelik verilimektedir. Aile yaninda bakilacak imkani olmayan cocuklarin aile sicakhgini
yasayabilecekleri cocuk evleri ve sevgi evlerinde kalmalar yayginlastinimaktadir (ASPB
2011 Faaliyet Raporu, s. 79).

Cocuk Evleri: 2011 yilinda 13-18 yas grubuna hizmet veren Gocuk Evlerinden 119 tane
mevcuttur. Bu evlerde toplam 725 gence bakim sunulmaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin Cocuk Hizmetleri Genel Midurliginin Raporuna gore, 2018 yili
sonu itibariyle 0-18 yas gurubuna hizmet veren 1.192 ¢cocuk evinde toplam 6.199 cocuga
hizmet verilmektedir.

Cocuk Evleri Sitesi (Sevgi Evleri): 2011 yili itibari ile ASPB’ye bagl olarak genclere
yonelik hizmet veren kuruluglardan, 13-18 yas grubuna hizmet veren 25 tane sevgi evi
bulunmaktadir. Bu evlerde 931 tane gence hizmet verilmektedir. 2018 yilina gelindiginde
111 ¢ocuk evleri sitesinde 0-18 yas arasi toplam 6.383 cocugda kurulus hizmeti verilmektedir
(Gocuk Hizmetleri Genel Mudurlugi, 2018). Calik (2012), sevgi evlerinin gocuk evlerine
oranla daha izole bir yasam sundugunu belirtmektedir.

Yetistirme Yurtlari: 2011 yilinda kiz ve erkek yetistirme yurtlari olarak ayr ayr toplam
89 yetistirme yurdu bulunmaktadir. Bu yurtlarda toplam 4342 gence hizmet veriimektedir
(ASPB 2011 Faaliyet Raporu, s. 80). ASPB 2016 yili faaliyet raporuna bakildiginda ise, bu
sayllarin blyik oranda azaldigi ve 8 yetistirme yurdunun oldugu bu yurtlarda toplam 396
cocuga bakildigi gorilmekte, 2018 yilina gelindiginde ise Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhiginin verilerine bakildiginda yetistirme yurdunda kalan ¢ocuk ve gencin olmadig

12018 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi olarak isim degistirmistir.

GENGLIK ARASTIRMALARI DERGISi 115



gorilmektedir (Cocuk Hizmetleri Genel Mudurlugi, 2018). Yetistirme yurtlarinin bdyle
bir azalma gdstermesi “hizmet dénisimu” kapsaminda degerlendiriimektedir. Nitekim
hizmet déntsimui ile yetistirme yurtlarinin tamamen kapatiimasi hedeflenmektedir. Kisla
tipi kuruluglar olan yetistirme yurtlarinin kapatilip yerine aile ortamina yakin ¢ocuk evleri
sitesi veya ¢ocuk evleri yapiimaktadir.

Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi (CEKOM): il muduirliigi biinyesinde cocuk evlerine ait
hizmetler ile mali harcamalari takip etmek, genel isleyisi dizenlemek, denetlemek ve cocuk
evleri arasindaki koordinasyonu saglamak igin olusturulmustur. 2016 itibari ile Turkiye’de
toplam 75 ilde 77 CEKOM hizmet sunmaktadir (ASPB 20162 Yili Faaliyet Raporu, s. 85).

Cocuk Koruma, ik Midahale ve Degerlendirme Birimi (COKiIM): Korunmaya muhtag
cocuklarin veya suca sUriUklenen cocuklar hakkinda mahkeme karari alinincaya kadar
ve(ya) en uygun hizmet modeli belirinceye kadar cocuga temel bakim ve barinma
saglayan birimlerdir. 2013 yili faaliyet raporuna goére, hizmet dénisimi kapsaminda
hizmeti sonlandirilan 30 kurulus yerine COKIM agilmistir. 2016 yili itibari ile Turkiye’de 41
ilde toplam 49 COKIM bulunmaktadir.

Hizmet Déniisiimii: Hizmet doénlisiml politikasinin  amaci, birkag basamakta
siralanabilmektedir. ilk &nce cocuklarin kurum bakimina alinmadan aile yaninda
desteklenerek, aile odakl hizmet modelinin uygulanmasidir. Kurum bakimi altinda
bulunan cocuklarda ise éncelikle aile yanina déndirilmesi, evlat edinme ve koruyucu
aile yararlandiriimasi olmaktadir. Aile bakimi modelinden yararlanamayan ayni zamanda
toplu bakim modeli altinda (¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlan) bulanan ¢ocuklarin
cocuk evlerine veya cocuk evleri sitesine (sevgi evleri) yerlestiriimeleri dncelenmistir.
Bunun yaninda suca surlklenen veya su¢ magduru cocuklarin ihtisas kuruluslarina
naklinin gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. Hizmet dénlisimui kapsaminda toplu bakim
modelinden vazgegilerek, yetistirme yurtlar ve gocuk yuvalar hizmetleri sonlandiriimaya
baslanmig ve 2017 yili itibari ile bu stre¢c tamamlanmistir (Cocuk Hizmetleri Genel
Mudurlagt, 2017).

Cocuk Destek Merkezleri: Cocuk ve Genglik Merkezleri, Koruma Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezleri ve Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezleri olarak da adlandirilan Gocuk
Destek Merkezlerinin 2015 yilinda yayinlanan Ydnetmeligi’'ne gore; kurulusun amaci suca
surlklenmis, su¢ magduru veya sokakta sosyal tehlikelere karsi karsiya kalmasi nedeniyle
haklarinda koruma karari veya bakim tedbiri verilen ¢cocuklardan psikososyal destege
intiyag duyan cocuklara, bu ihtiyaci giderilinceye kadar gecici olarak hizmet verilmesi
olarak belirtilmistir. 2018 yili itibari ile Turkiye’de toplam 63 ¢ocuk destek merkezinde
toplam 1.632 gocug@a hizmet verilmistir (Cocuk Hizmetler Genel Muddirliga, 2018). Cocuk
Destek Merkezlerinde yaslari 11’den buyuk olan cocuklara ydnelik hizmetler veriimektedir.
Cocuk Destek Merkezleri kendi icerisinde suga slriklenen g¢ocuklar, su¢ magduru
cocuklar, sokakta yasayan cocuklar, refakatsiz siginmaci gocuklar, gebe ¢ocuklar ve

2 Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 2017 ve 2018 yillarina ait derleyici (daha énceki yillarda oldugu gibi) faali-
yet raporlar sunulmadigindan &tiirti bazi kisimlarla ilgili veriler igin en gtincel rapor olarak 2016 yilinin verileri kullaniimistir.
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¢ocuk anneler, madde bagimlisi ¢cocuklara yonelik destek merkezleri olarak ayrilmistir.
Bakanligin genclere ydnelik yaptigi en temel hizmetlerin basinda gelmektedir.

Anka Gocuk Destek Programi: 2014 yili Arallk ayinda uygulanmaya baslanan Anka
Cocuk Destek Programi, cocuklarin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaclarni géz 6niine
alarak cocuklarda olumlu tutum ve davranis degisikligi olusturmayi, olumsuz yasam
deneyimlerinden kaynaklanan sorunlan sagaltmayr amaglamaktadir. Bu program
Cocuk Destek Merkezlerinde uygulanacak Psikososyal Destek ve Midahale Programi
gelistiriimesi amaciyla bakanlik yetkilileri, saha ¢alisanlarn ve akademisyenlerden olusan
bir calisma grubu tarafindan Cocuk Destek Merkezlerinde kalan cocuk ve ailelerine
yonelik gelistiriimigtir.

Genclere Yénelik Egitim Politikalari: Cocuklarin 6rgiin egitim icinde kalmalarina ve
basarilarinin artinimasina yénelik calismalar yapilmaktadir. Ozel okullara gitmeleri igin
okullarla protokoller dizenlenmektedir. Cocuklarin basarilarinin artirimasi amaciyla
kamu kurum ve kuruluglari ile de protokoller dizenlenmekte, sivil toplum kuruluslari
ile isbirligi yapilarak ylksekogretime gegen 6grencilere burs baglamak icin calismalar
yuritilmektedir. Ayni zamanda yUksekdgretime gecen dgrencilerin Kredi ve Yurtlar
Kurumu yurtlarinda kalmalari, burs, kredi ve harg ihtiyaglarinin karsilanmasina yardimci
olmak, il mtdurliklerin bilgisi dogrultusunda ¢ocugun ilgi ve yeteneginin oldugu alanda
egitime yonlendiriimesi, genclere is ve meslek segimi noktasinda rehberlik edilmesi, okula
devam ve basarilarinin takip edilmesi vb. hizmetler Bakanligin baslica gorevleri arasinda
yer almaktadir (ASPB 2015 Yili Faaliyet Raporu, s. 186-187). 2015-2016 egitim 6gretim
yilinda YGS-LYS (Yiksek Ogrenime Gegcis Sinavi-Lisans Yerlestirme Sinavi) sinavlarina
toplamda 456 geng¢ girmistir. Bunlarin 336’si bir yiksekégrenim durumuna gecis yapmistir.
119 tanesi 4 yillik fakiltelere, 217 tanesi ise 2 yillik meslek ytksekokullarina yerlesmeye
hak kazanmistir (ASPB 2016 Yil Faaliyet Raporu, s. 82).

ise Yerlestirme Politikasi: Kurum bakimi altinda olan korunmaya muhtag genclerin
ise yerlestiriimesi 2828 sayili Kanun’un ek 1. maddesine gére yapiimaktadir. 6518 sayili
Kanunun 20. (ek madde 1) maddesine gore, ise yerlestirme hakkindan yararlanacak
genclerin kamu kurum ve kuruluglarina yerlestiriimesinde merkezi sinav sonucu veya kura
cekilisi sonucu atanmasi hikm getirilmistir. Lise ve Ustl 6grenim durumundakilerin KPSS
sonucuna gdre memur Unvanli kadrolara, ilkdgretim ve ilkokul mezunlari ise kura ydntemi
ile hizmetli kadrolarina atanmasi htikmu getirilmistir. 2828 Korunmaya Muhta¢ Gocuklarin
ise Yerlestiriimesine lliskin Tiiziikte, bu hizmetten faydalanmak icin resit oluncaya kadar
sosyal hizmet kuruluglarinda kalmak, bir koruyucu aile yaninda kalmak veya ayni ve
nakdi yardim yapilarak ailesinin yanina génderilen korunmaya muhta¢ ¢ocuk olmak
zorunlulugu vardir. Yapilan diizenleme ile kamu kurum ve kuruluglarinin agilan kadrolarinin
binde birini ve bin kisiden az istihdam yapan kamu kurumlarinin da en az bir kontenjan
acma zorunlulugu getirilmistir. Bu hizmetlerden yararlanmak igin 18 yasini bitirdikten
sonra veya bakim ve koruma tedbirinin kalkmasiyla cocugun iki yil icerisinde ASPB’ye
basvurmasi gerekmektedir. ise alimda 6ncelik sirasi lisans, 6n lisans ve ortadgretim
mezunlaridir. Bu madde kapsaminda kurum bakimi almis gencler bu haktan sadece bir
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kere yararlanabilmektedir. Bu dogrultuda 2014 yili icerisinde 3168 kontenjan agilmistir
(ASPB 2014 Yl Faaliyet Raporu, s. 152-153). 2018 yili itibari ile bu sayr 3274 olmustur
(Cocuk Hizmetleri Genel Mudurluga, 2018).

is hayatina uyum semineri: Kurum bakimina alinan ve 6518 sayili kanun geregi ise
yerlestirilen gencglere yonelik ise hazirlamak icin egitici seminer veriimektedir. Buradan
amagc genglerin, goérev yerlerini, ise uyumu icin yeterli donanimi saglamak, memuriyette
sahip olunan hak ve édevler, gérev ve sorumluluklar, ise basglayacagi kurumun idari yapisi
ve kurumun protokol diizeni vb. konular hakkinda Bakanlik tarafindan genclere is Hayatina
Uyum Semineri vermektir (ASPB 2015 Yili Faaliyet Raporu, s. 189). il midurltklerinde
orada ise baslayacak olan genclere yonelik bir ginlik uygulanan bir programdir. 2014
yilinda bu seminerden 1446 kisi, 2015 yilinda 1629 kisi ve 2016 yilinda ise 1091 kisi bu
seminerden faydalanmugtir.

Kurum Bakimi Sonrasi SED Yardimi: Kurum bakiminda yetisip daha sonra kurumdan
ayriimak zorunda olan genclere yonelik ise yerlestirme slrecinde butlin gencgler ise
yerlestirilememektedir. Kurumdan ayrildiktan sonra hayatini idame ettiremeyen genclerin
il mudurlUklerine muracaati Uzerine Sosyal Ekonomik Destek Yonetmeliginin 6 (c)
maddesi geregince kendilerine destek saglanmaktadir. Ayni madde de cocuklarin en
fazla 18 yasina kadar SED yardimindan faydalanacaklarini ancak desteklenmedikleri
takdirde egitimine devam edemeyecek olanlardan ortadgretime devam edenler icin 20
yasina kadar bu hizmetin verilebilecegi belirtiimektedir. Ekonomik destek alirken 18 yasini
dolduran genclere meslek kurslarina devam etmeleri icin bir defaligina ve en fazla bir
yilligina ekonomik yardim yapilmaktadir.

Kurum Bakimi Sonrasi Rehberlik Calismalari: 2016/1 sayili ¢ikarilan Sosyal Hizmetler
Kanunu Kapsaminda Taninan istihdam Hakkinin Kullanimi ve Bakim Sonrasi Rehberlik
Hizmetleri Genelgesi’nde, kurum bakimi sonrasi resit olan veya akademik yasamlarini
tamamlayan genclerin izlenmesi ve ihtiya¢ duyduklari rehberlik ¢alismalarini yapmak
maksadiyla gencin istegi dogrultusunda 1 yil igerisinde 3’er aylik sire ile izleme ve
rehberlik calismalari igin il midurlikleri binyesinde bakim sonrasi rehberlik izleme ve
degerlendirme komisyonu olusturulmustur.

Kurum Bakimindaki Gencleri Hayata Hazirlama Egitimi: Kurum bakimi altinda olan
16 yasindan blyilk genglere “Hayata Hazirlama ve Rehberlik” konusunda IS-KUR ve
ASPB’nin igbirligi ile egitim verilmektedir. Buradan amag, karsilikli gérus alis verisinde
bulunarak, uygulamada karsilasilan zorluklarla ilgili deneyimlerin paylasilmasi sonucu bu
zorluk ve sorunlara ¢6zUm 8nerilerinin getirilmesi, beklentilerin karsilanmasi ve tecrtibelerin
paylasiimasidir (ASPB 2016 Yil Faaliyet Raporu, s. 82).

Nar Taneleri: Giiclii Kadinlar Mutlu Yarinlar Projesi: Nar Taneleri Projesi; kiz yetistirme
yurtlarinda kalan 18-24 yas arasinda gen¢ kizlarin egitim, kariyer ve is sorunlarina
dikkat ¢ekip toplumdaki onyargilari degistirmek amaciyla olusturulmustur. 2009 yilinda
yetistirme yurtlarinda kalan genc kizlara yénelik bir proje iken 2014’ten sonra bakanlikga
sUresi uzatilmis ve kiz-erkek tim genclere yonelik uygulanmistir (ASPB 2015 Yili Faaliyet
Raporu, s. 214-215).
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Ben?(Ben Kare) projesi: Proje, bakim altinda bulunan genclere fotografciligi tanitma amaci
tasimaktadir. Proje 7 bolgeden 70 amatér geng fotografciyi bir araya getirmistir. Toplumsal
hayata katilim noktasinda genc fotografcilari bir araya getiren proje, doga fotografciliginin
6grenilmesi, toplumda koruma altindaki genclere yonelik alginin iyilestirilmesi, gencglerin
sosyal ve kisisel olarak gelistiriimesi vb. amaglanmistir (ASPB 2015 Yili Faaliyet Raporu,
s. 216).

Genclik Kamplari: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile Genglik ve Spor Bakanligi
arasinda 2013 yilinda imzalanan igbirligi protokolliine gére her yil ve farkl illerde olmak
Uzere genglere ydnelik kamplar duzenlenmektedir. Her yil ASPB, Genclik ve Spor
Bakanligi'’ndan kurumlarda kalan gencler icin kontenjan ayirtmaktadir. ASPB 2016 yili
faaliyet raporuna gére bu kapsamda 1200 kontenjan ayrilmistir.

Diger calismalar: Kurum bakiminda olan kiz ¢ocuklarina yonelik pozitif ayrimcilik
gerektiren bir uygulama ile korunma karari devam eden kizlardan evlenenlere ceyiz
yardimi yapilmaktadir. Bunun disinda 18 yasindan veya kurum karari kalktiktan sonra
yasamlarini idame ettiremeyecek olan kiz gocuklarinin kurum bakiminda kalmasinda bir
sakinca gorilmemektedir.

ASPB’nin ¢ocuk ve genclere ydnelik bircok proje ve ¢alismasi bulunmaktadir. 2015 yilinda
STK isbirligi ile yaptigi “Kizlar Atakta” adl projeye 12-18 yas arasinda 25 engelli ve 75
engelli olmayan 100 gen¢ katiimistir (ASPB 2015 Yili Faaliyet Raporu, s. 190). Ayni yil
icerisinde 14-25 yas arasindaki gencler icin ASPB ve Finansal Okuryazarlik ve Erigsim
Dernegi (FODER) isbirligi ile genclere bilincli harcama becerisi kazandirma ve mevcut
kaynaklari etkin kullanma etigimi verilmistir. Bu tir calismalarin yani sira Bakanhgin gocuk ve
genclere yonelik, satrang¢ turnuvalari, voleybol sampiyonasi, ylizme sampiyonasi, TUrkiye
badminton sampiyonasi, halk oyunlari senligi, yildiz erkekler sert glires sampiyonasi,
masa tenisi sampiyonasi vb. uygulamalari da bulunmaktadir.

Tartisma

Genglige yonelik farkl yaklasimlarin oldugu bilinen bir gercektir. Evrensel bir genclik
taniminin bulunmadigi, kiltlrel, tarihsel, sosyal, biyolojik vb. etmenlere baglh olarak
bu tanimin degistigi goérilmektedir. Gengligi, karakteristik ve genetik algilamak yerine
bizzat gencligin kendisi Gzerine yogunlasiimalidir. Toplumlar genclie sadece ‘gelecegin
kurtaricilar’ géziyle bakilmamasi gerektigi genclik calisanlar tarafindan bir konsensuse
baglanmistir. Ancak Turkiye’de genclige, 19. ylzyildan beri ‘vatanin kurtaricilar’ misyonu
ylklenmeye calisiimaktadir. Bu durum bir ‘genclik efsanesi’ (Bayhan, 2015) ve(ya) ‘genclik
miti’ (Acar, 2008, s. 288) durumuna evirilmistir. Paternalist devlet anlayisi ile genclerin
yetistirimesi gerektigi kabul gérmistiir. Ozellikle kurum bakimina muhtac olan gencler
bu durumdan daha fazla etkilenmistir. Fakat genclie dair bir hizmet veya politika
uygulanmasi dusunuliyorsa, bunun gencligin istek, ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda
olmasi gerektigi gercegini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Cumbhuriyetin ilk yillarinda Ulkenin savaslardan yeni ¢ikmis ve yeni bir devletin kurulmus
olmasi sebebiyle bircok alanda eksikliklerin oldugu goértlmektedir. Bu alanlardan biri
cocuk ve genclere yonelik yapilan hizmetlerdir. Soyle ki bu dénemde ¢ocuk ve genclere
iliskin yapilan hizmetlerin devlet elinden ziyade sivil kuruluslar tarafindan yapildigi
gorulmektedir. Bu alanda en bilinen kurum ise daha sonra ismi Tlrkiye Cocuk Esirgeme
Kurumu olarak degisecek olan Turkiye Himaye-i Etfal Cemiyeti’dir. Cemiyetin ne zaman
kurulduguna dair farkh gériisler mevcut olsa da; 1921 yilinda istanbul’da kurulmustur
(Gavusoglu, 2005, s. 4). Bununla beraber Karatay (2007, s. 179) 20’li 30’lu yillarda gocuk
ve genclik alaninda calismalar yapan belirgin bir adresin olmadigini ifade etmektedir. Bu
dénemde birgok kamu kurumuna sorumlulugun verildigi ancak gérevlerin daginik oldugu
gorulmektedir. Genglik politikalari itibari ile degerlendirildiginde Cemiyetin 6zellikle ilk
yillarda hizmetinin olmadigi gorilmektedir. Zira Cemiyetin ilk yillarina ait mevzuatta, on
Uc yasina kadar gocuklara hizmet verildigi bildiriimektedir (Acar, 2005, s. 22). Buna karsin
Cavusoglu (2005, s. 18) genclige dair hizmetlerin manevi olarak sirdirtldigini ifade
etmektedir. Ancak bununla ilgili de somut verilere pek rastlanmamistir. Cemiyetin cocuk
hizmetlerini sadece on (¢ yas ile sinirlamasi gencligin sosyal hizmet kapsami diginda
tutuldugunu géstermekle birlikte bu durumun cgesitli sebepleri olabilmektedir. En énemli
sebep; Ulkenin bir savas déneminden yeni cikmis olmasi, savasta ebeveyn kaybindan
otlrd kimsesiz ¢cocuk sorunun patlak vermesidir. Bununla birlikte sosyal bir kategori
olarak gengcligin hentiz diinyada yer edinmedigi de sebepler arasinda sayilabilmektedir.
Zira geleneksel toplumlarda on Ug¢ yaslarindan sonra kisiler genellikle evlendiriimekte ve
yetiskinlige gecilmis olunmaktadir (Yaman, 2013, s. 46).

Mustafa Kemal Atatlrk’an yani sira birgok birokratin da destekledigi Himaye-i Etfal
Cemiyeti’nin adi 1935 yilinda degistirilerek Turkiye Cocuk Esirgeme Kurumu yapilmigtir.
Turkiye Cocuk Esirgeme Kurumu’nun genclere yonelik yaptigi ¢alismalan arasinda
talebe sofralar ve asevleri, kurum bakimi, bakici okulu, hemsire koleji, génulli ablalar
vb. calismalarin gencleri hedef aldigi gortlmektedir. CEK’in tarihsiz olarak yayinlanan bir
nishasinda Kurumun gdrevinin, gcocuklari bir is sahibi edinceye kadar bakmasi ile mikellef
oldugunu belirtmektedir. Buradan genclige yonelik CEK’in istihdam politikasi da yurittigu
gorulmektedir fakat bu durumla ilgili fazla detaya rastlanilmamistir. Kurumun, geng kizlara
yonelik daha fazla imkan sagladigi gérilmekte, kizlar evieninceye kadar yuvada kalmakta,
onlara cocuk bakici okullarinda ve hemsire kolejinde egitim verilmektedir. Evlendikten
sonra da evlilik yardimi yapiimaktadir. Bu aciklamalar dogrultusunda CEK’in genclere
yonelik bazi hizmetlerinin oldugu ancak buna karsin ¢ok fazla muglakhdin oldugu da bir
gergektir. Zira tam olarak genclerin ne zamana kadar kurum bakimindan yararlanacagi,
evlenecek kizlara ne kadar yardim yapildigi, bakici okullarindan ve hemsire kolejinden
mezun olanlarin ne kadar maasla ¢alistiklan hakkinda kesin bilgiler mevcut degildir.

SHCEK’in genclik politikalar agisindan yapmis oldugu uygulamalarina bakildiginda CEK’e
gore hizmetlerin daha ¢esitlendigi ve daha sistematik hale getirildigi gortlmektedir. Bunun
en acik gostergesi Genglik Hizmetleri Dairesi Baskanh@inin kurulmasidir. Genglere yonelik
verilen hizmetler arasinda kurum bakiminda 18 yasina kadar faydalanabilme imkani
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verilmistir. Ancak bununla yetinilmemis bazi durumlarda bu Ust yas sinir daha yukar
cekilebilmistir. Orta 6grenim gdren gencler icin bu yas sinin 20 iken yiksek 6gretime
devam edenlere 25 yas sinin getirilmistir. Kizlar icin kendi baslarina kadar yetebilecek
duruma gelene kadar kurum hizmetinden faydalanabilecekleri belirtiimistir (SHCEK Genel
Mudarlagu, 1993, s. 15).

SHCEK sucga suriklenmis, su¢ magduru ve sokakta yasayan cocuk ve genclere
yonelik; koruma bakim ve rehabilitasyon merkezleri, bakim ve sosyal rehabilitasyon
merkezleri, cocuk ve genclik merkezleri ile hizmet sunmustur. Bu hizmetler 2014 yilina
kadar sUrmistir. Ancak bu hizmetlerin hem farkli isimlerle anilmasi hem de ¢ocuklarin
korunmaya muhtachigini ve magduriyetlerine isaret ettiginden bu kurumlar 2014 yilinda
isim degistirerek Cocuk Destek Merkezi olmustur. Buradan ASPB’nin SHCEK’ten farkli
olarak bu hizmetleri tek elde toplamak istedigini, cocuk ve genclerin kisilik yapisinin
bUtlnligint ve onlan rencide edecek etkenlerden kaginmasi gerektigini daha fazla
onemsedigi goriimektedir.

SHCEK 1983 yilindan 2011 yilina kadar sosyal hizmet alaninda gérev yapan birincil kurum
olmustur. SHGEK blnyesinde uygulamalarda tam istenen sonuclar elde edilmemis olsa
da; dnceki ddnemde var olan kurumlardan daha sistemli bir mekanizma islemis ve sosyal
hizmete ait hizmetler bir elde toplanmaya calisilmistir. 2011 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin kurulmasi ile SHCEK kaldiriimis ve yetkileri bakanlia devredilmistir. ASPB
dénemi sosyal hizmetler icin yeni bir dénemi ifade etmektedir. Genclik Hizmetleri
Dairesi’'nin kaldirlmasi da bu dénemin yenilikler arasindadir. Bu durumda ASPB’nin gocuk
ve genclik alaninda yaptigi hizmetler SHCEK dénemine oranla nispeten muglaklagmistir.
CUnku genglik ve cocuk hizmetlerinin hepsine gcocuk hizmeti denilmistir.

ASPB’nin genglere yonelik, 11-18 yas arasindaki suga sUriiklenen veya su¢ magduru
cocuklara, sokakta yasayan veya sokakta kalma riski ylksek ¢cocuklara yénelik gocuklari
sokaktaki sosyal tehlikelere karsi korumak amaciyla gecici hizmet veren Cocuk Destek
Merkezleri hizmeti bulunmaktadir. ASPB’nin bu hizmeti SHCEK déneminde bir kag kurum
tarafindan verilmekteydi. Cocuk Destek Merkezleri altinda; suca surtklenen ¢ocuklara
yonelik cocuk destek merkezleri, su¢ magduru gocuklara yonelik cocuk destek merkezleri,
sokakta yasayan cocuklara yonelik cocuk destek merkezleri, refakatsiz siginmaci
cocuklara ydnelik gocuk destek merkezleri, gebe cocuklar ve cocuk annelere ydnelik
cocuk destek merkezleri ve madde bagimlisi cocuklara yonelik cocuk destek merkezleri
bulunmaktadir. Burada ASPB’nin g¢ocuk destek merkezleri gatisi altinda dogrudan
genglere (11 yasindan blyuk ¢cocuklar) yonelik birden fazla hizmetin oldugu gérilmektedir.
ASPB’nin bu galismalart SHCEK ve CEK’ten daha sistemli ve ¢c6zim odaklidir.

ASPB déneminde egitim agisindan SHCEK dénemine benzer bir politika uygulanmaktadir.
Kurum bakimi bittikten veya resit olduktan sonra orta 6gretim géren genclere 20 yasina
kadar ve ylksek 6gretim gorenlere ise 25 yasina kadar hizmet sunulmaktadir. Bununla
beraber kurumdan ayrilan genglerin toplum icinde desteklenmesi, izlenmesi ve topluma
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adaptasyonlari amaciyla genglerin rizasi ile hizmetler verilmektedir. Gerek SHCEK gerekse
ASPB’de cocuklarin egitimi éncelenmis ve bu konuda yas sinirlar esnetilmistir. Ancak
CEK doneminde bu politika 6n planda degildir. Nitekim CEK’in ilk yillarinda gocuklara
12 yasina kadar hizmet sunulmus daha sonra bu hizmet yas sinin 18’e ¢ikariimistir. Bu
durumda ASPB ve SHCEK’in CEK’e gére daha sistemli ve gelismis hizmetler sundugunu
soylemek mimkiindir. is ve meslek edindirme konusunda da ASPB’nin SHCEK’e benzer
politikalar izledigi gortlmustir. CEK bu konularda diger iki kurum kadar anlamh ve
butuncul hizmetler sunamamistir.

Yaklasik yilzyillik slregte sosyal hizmet kurumlarinin genclere yonelik farkli hizmetleri
olmustur. Bu hizmetler ilk zamanlarda ¢ok nadir olsa da zamanin ilerlemesi ve Ulkenin
gelismiglik dlzeyiyle paralel olarak artmistir. Yakin gelecege en yakin kurumun eski
kuruma oranla daha sistemli ve daha genis hizmetler sundugu gértlmustir.
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Introduction

Interest in young people in the world is increasing day by day. In this respect, Turkey also
has parallel effects. Against the aging world population, countries want to have young
population and work in this direction, to see young people as the shapers and owners of
the future, etc. and this causes increase this interest. In other words, it is thought as an
advantage to have a young population as long as it can use its potential in all societies.

When it is looked at the definition of young of Turkish Language Institution, it means “not
increased age, anti-old,” “not completed its development”, “vigorous”, “not developed
sufficiently in terms of mind,” “immature”, “newly developing, “”short history”. According
to Koéknel (1981), the young is the person who makes progress in his/her emotions,

thoughts, behaviors and attitudes in a certain age range. In another definition, the young
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is defined as individuals who have not been educated or fully employed, who have not
been married, who live with his/her parents or who continue their lives with their support
(Kulaksizoglu, 2004, PP. 34-35). In addition to these definitions, the young is evaluated
differently from country to country because of cultural, corporate and political reasons
(Gindogan, 1999, p. 65). This situation does not only belong to the youth, each stage of
the age can be different depending on historical process and cultural differences (Wynn
and White, 1997). To the question “When is a person considered to be young?”, Denstad
(2014, p. 20) states that the concept of youth is socially constructed rather than biologically
defined, meaning that it differs depending on time, socio-economic development of
society and even who you ask.

It is seen that the youth policy history coincides with the 60s of the 20th century. From
the 1950s to the present, there have been changes in these policies. In the 50s, the
patriarchal policies were developed for young people, and later they were translated into
the understanding that “Young people are our future”. In the 50s, the role of the state in
the field of youth has increased dramatically. Now, most states are implementing their
national policies based on the needs, interests and needs of young (Dibou, 2012, p. 19).
From Turkey’s perspective, Acar (2008) says that everybody worked in the field of youth
has the same opinion that the regulations for young in Turkey are very superficial and in
addition to this they are disorderly. When Sentuna (2010) evaluates the youth policies
in Turkey, he mentions that unfortunately the young people have no right to comment
on decisions maked about themselves, they cannot participate in planning, decision-
making and implementation process, they do not have an upper organization (lack of the
National Youth Council) and they cannot exchange information in the implementation and
preparation process of youth policies in Turkey. This situation prevents the young from
being equal in front of the government and all other public institutions and organizations.

In this study, a description of policies and services implemented by social work institutions
for protected young people is made. In this process, the policies and practices for them are
evaluated together with child services because the social work institutions are under the
name of Child Services, which means that the youth and child services are not separate
from each other.

Method
Research Model

Historical research, which is one of the kind of qualitative research, has been preferred
in this research. In historical research, information about reading of documents of the
determined period or discussing with the people living in that period and what happened
in that time is obtained. It is tried to be explained correctly by the researcher that what
happened in that time and why it occurred (Blyukdztirk, Gakmak, Akgiin, Karadeniz and
Demirel, 2015, p. 19). In this direction, the youth policies implemented by social work
institutions were evaluated chronologically in the process from 1923 to 2018. Within this
period, documents, articles, legislation, reports and applications which are available and
accessible were examined. During this time, comparisons were made between periods
by categorising in itself and policies related to young people were tried to be understood
comparatively.
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Data Collection and Data Analysis

In the data collection and analysis, dates specified in the sample are divided into periods.
These dates include between 1923-1935, between 1935-1983, between 1983-2011, and
finally between 2011 and beyond. The reason of division is the transformation of Himaye-i
Eftal Cemiyeti which takes the main role in child-oriented practices. In this period, both
the name and the structure of this society have changed and this situation has caused
differentiations in the services provided so these periods are based on in the research.
Practices in the field of youth carried out by Himaye-i Etfal Cemiyeti between 1923-1935
have been reached by examining relevant books, articles and legislation in the Official
Gazette. Between 1935-1983, the data on the Child Protection Agency (GEK) have
been determined by examining legislation in the Official Gazette, brochures relevant to
institution, relevant literature, activity reports of the institution and introductory booklets.
In order to reach the information between 1983-2011, the reports and internal regulations
related to SHCEK, regulations and relevant literature have been reached. Finally, the
ministry’s strategy plans, activity reports and relevant legislation have been reviewed for
the data related to ASPB, which is the institution where practices on the field of young
(child) intensify in 2011 and beyond.

In addition to this, the data is collected from many libraries and database sites like the
National Library of Turkey, istanbul University Library, Hacettepe University Library, Ankara
University, National Thesis Center, TUBITAK (scientific and technological research council
of Turkey) -ULAKBIM (Turkish national academic network and information center), TO-
KAT (collective catalog screening), YOK (council of higher education), Thesis Screening
Catalogue, Google Academic, the Ministry of Family and Social Policy Archive, the Ministry
of Youth and Sports Archive, etc. The policies implemented by the institutions mentioned
above have been examined separately and the study has been analyzed accordingly.

Results
The Child Protection Agency of Turkey

The Child Protection Agency of Turkey, which is the continuation of Himaye-i Etfal Cemiyeti
(Children’s Protection Society), changed its name at the request of Mustafa Kemal Atatiirk
in 1935 (Cavusoglu, 2005, p. 18). It is not a different institution from this society, but it is
founded on the basis of the society.

Taking into account all practices of Himaye-i Etfal Cemiyeti, it is possible to say that the
activities are mostly aimed at children between 0-12 years old. It is stated that services
for children over 12 are in a spiritual dimension (Cavusoglu, 2005, p. 18). As a result of the
research, it is not observed that this society has any work for young people.

The constitution of the society for the children’s protection did not work directly towards
young people in the first periods as regards to matters and studies which it worked
on. There are various reasons for this situation. The first and most important one as
mentioned above, is the condition of the country, to be in post-war period, poverty and
hunger, and the problem of orphan children due to parental loss in the war. The second
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is that youth is going through an evolutionary process in world societies. That is to say, it
is not possible to mention about the fact named youth until modern times. Indeed, inanir
(2005) considers the youth as a luxury of today.

The Social Services and Child Protection Agency

In the field of social work and especially in the field of children, which is the starting
point of social work in Turkey, there has been various institutions and organizations
since the establishment of the republic. In the early years of it, the state retreated in the
matter of protection and care of children after the abolition of Ottoman orphanages. The
Child Protection Agency of Turkey (Himaye-i Eftal Cemiyeti), which functions like a state
institution and many people from the bureaucracy and in particular to Mustafa Kemal
Ataturk are interested in it especially in its first years, has taken an active role in this task.
The state felt obliged to be involved in this field again because problems about children
increased and could not be solved by CEK in next periods. In this respect, the first child
protection law was enacted in 1949. This law was revised later. However, services were
carried out in cooperation with the state and civil institutions after this period. The Social
Services and Child Protection Agency was opened in 1983 with the Law No. 2828 and
this title was abolished and authorization about this field was given to SHCEK.

The aim of this agency is described as to gather all social services in one hand
(Yolcuoglu, 2009), to help families and individuals with social and economic deprivation
(Cengelci,1998,p.1) and to raise children who are in the protection of the institution until
they are in self-sufficient age (Inan, 1996).

The Ministry of Family and Social Policies’

When the Ministry of Family and Social Policies (ASPB) established in 2011, all powers of
SHCEK were transferred to the ministry and SHCEK was closed down. With the opening
of ASPB, some services of SHGEK were continued in the same way, but some services
and practices were changed. Child and youth services can be given as an example to
this. They were separated from each other during the period of SHGEK. However, ASPB
combined these services under the name of the Child Services General Directorate.

Discussion

In the first years of the republic, it is seen that there are many deficiencies in many fields
in the country because it has just come out of wars and a new state has been established.
One of them is services for children and young people. It is observed that these services
were provided by non-governmental organizations rather than by the state in this period.
The most well-known institution in this field is Himaye-i Eftal Cemiyeti whose name will
then be changed as the Child Protection Agency of Turkey. It is seen that the society
has no service especially in the first years when it is evaluated with regard to youth
policies. Yet, it is reported that children are provided service until the age of thirteen
in the legislation related to first years of the society (Acar, 2005, p. 22). On the other

1 In 2018, the Ministry of Family and Social Policies changed its name as the Ministry of Family, Labour and Social
Services.
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hand, Cavusoglu (2005, p. 18) states that youth services continue morally. But there is no
concrete data about it. The society’s limitation of child services to only thirteen years of
age shows that the young is excluded from social work and there are various reasons of
this situation. The most important reason is that the country has just come out of a war,
and that there are homeless children due to the loss of parents in the war. In addition to
this, it can be considered to be one of the reasons that youth as a social category has
not yet taken place in the world. Because people are usually married after being thirteen
years old and they become adult in traditional societies (Yaman, 2013, p. 46).

The name of Himaye-I Etfal Cemiyeti, which many bureaucrats supported besides Mustafa
Kemal Atatlrk, was changed in 1935 as the Child Protection Agency of Turkey. There are
some works which aim at young people like preparing meals for students and public
soup kitchens, institution care, nursery school, nurse college, voluntary sisters etc. In an
undated copy of the CEK, it is stated that the duty of the institution is to obliged and take
care of the child until s/he has a job. It is seen that CEK implements the employment policy
for the young from this point, but there is not much detailed information on this situation.
The institution provides more opportunities for girls, they can stay in the home until they
are married, and they are given education at nursery schools and nurse colleges. The
institution also help them financially after marriage. In accordance with these statements,
CEK provides some services for young people but however it is a fact that there are a
lot of ambiguity. There is no exact information about how long they will benefit from the
institution, how much help is provided to the girls who are going to marry, and how much
the nursery schools and nurse college graduates are paid.

Looking at SHCEK’s practices in terms of youth policies, it is observed that the works
are more diversified and more systematic than CEK. The most obvious indicator of this
is the establishment of the Youth Services Department. Among the services provided to
young people, there is an opportunity to benefit from the institution care until the age of
18. However, in some discontent cases, this upper age limit could be increased. While the
age limit for young people in secondary education was 20, the age limit for those in higher
education was 25. It is stated that girls will be able to benefit from the services of the
institution until they have enough capacity taking care of themselves (SHCEK, General
Directorate 1993, p. 15).

SHGEK has provided protection care and rehabilitation centers, care and social
rehabilitation centers, child and youth centres to children and young people who are
victims of crime and living on the streets. These services have continued until 2014.
However, since they are both referred by different names as well as pointing out the need
to protect children and their victimization, these institutions have changed their names
as Child Support Services in 2014. Starting from this, it is understood that ASPB, unlike
SHCEK, wants to gather these services in one hand, and care more about the integrity of
the personality structure of children and young people and about avoiding the situations
that will hurt their feelings.

Although the desired results have not obtained in the practices within SHCEK, a more
systematic mechanism has been performed than the institutions in the previous period
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and social work have been tried to be gathered in one hand. With the establishment
of the Ministry of Family and Social Policies in 2011, SHCEK was closed down and its
powers were transferred to the ministry. The ASPB period represents a new period for
social work. The shutdown of the Youth Services Department is among the innovations of
this period. In this case, the services provided by ASPB in the field of child and youth are
relatively ambiguous compared to the SHCEK period. Because all of the youth and child
services are called child services.

ASPB has the Child Support Services for juveniles pushed to crime, children victim of
crime between the ages of 11-18, who are living on the street or who are at risk of staying
on the street. It provides temporary services to them and its aim is to protect children
against social threats on the street. This service has been provided by a few institutions
during the SHCEK period. Child Support Services include child support centers for
juveniles pushed to crime, child support centers for children victim of crime, child support
centers for children living on the street, child support centers for unaccompanied refugee
children, child support centers for pregnant children and the one who is a mother at an
early age, and child support centers for children addicted to drug. It is seen that ASPB
has many services for directly young people (children older than 11 years) under the roof
of child support centers. These practices of ASPB are more systematic and solution-
oriented than SHCEK and GEK.

In the ASPB period, a policy which is similar to SHCEK period has been adopted in terms

of education. After the institution’s support is over or reaching lawful age, services are
provided to the students who are studying secondary school until the age of 20 and those
who are studying higher education until the age of 25. However, services are provided in
order to support, monitor and adapt the young to the society with the consent of them.
The education of them has been prioritised and age limits have been lowered in both
SHCEK and ASPB. But this policy was not in the forefront during the CEK period. In
fact, children were provided service until the age of 12 in the CEK'’s first years and then
the age limit was increased to the age of 18. In this case, it can be said that ASPB and
SHCEK offer more systematic and developed services than CEK. It is also observed that
ASPB follows same policies with SHCEK in terms of providing job and occupation. The
CEK has not been able to provide such significant and integrated services as the other
two institutions.

In about a century-long time, social work institutions had different services for young
people. Although these services were very rare at first, they increased in parallel with the
progress of time and the development of the country. It has been seen that the institution
closest to the near future offers more systematic and wider services than the old one.
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Abstract

The holistic approach is indispensable in every form of work that focuses on human. Human
is a bio-psycho-socio-cultural entity. In addition to examining humans by separating them
into basic fields such as body, soul and mind, the effort to understand them by separating
them into periods of life such as childhood, youth and adulthood is an endless discovery.
Youth is undoubtedly a very special period when it comes to the prospect of repairing
the past and building the future safely, with a chance to live the moment. Young people
are individuals who will make high gains in limited time when it comes to safety, health
and welfare in the social field. Compliance is a key concept for these gains. However,
young individuals with incompatible patterns, especially those with high levels of mental
function and education, remain in society as individuals who are masked by fake self-
image, waiting to be understood. These individuals, who cannot express themselves
adequately, have important issues such as self-confidence, sociability, academic success,
social roles, individual performance, job and spouse selection, and expectations for the
future. Here comes forth a consultative approach that is collaborative, active, supportive,
focused, and time-efficient. Time-limited dynamic psychotherapy is an interpersonal and
time-sensitive approach for individuals with chronic, pervasive and dysfunctional forms
of communication against the other. It aims to change the way a person communicates
with himself/herself and others. The focus is not on reducing symptoms, but rather on
changing the deep-rooted patterns of interpersonal intimacy or the personality.
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Genc Bireylerde Tekrarlayan Uyumsuz
Oriintiilerin Kesfi ve Siiresi Sinirli
Dinamik Psikoterapi (SSDP) Yontemiyle
Islevsellik Calismalan Kapsaminda Bir
Gencin Terapotik Siurec Analizi
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(074

Butlinctl yaklasim insani odada alan her calisma bigiminde vazgecilmezdir. insan biyo-psiko-sosyo-
kiilttrel bir varliktir. insani beden, ruh, zihin gibi temel alanlara ayirarak irdeleme yaninda cocukluk,
genclik, yetiskinlik gibi yasam dénemlerine ayirarak anlama gabasi bitmeyen bir kesiftir. Genglik
dénemi, ani yasama sansiyla birlikte gegmisi onarma ve gelecegi guvenle insa etme beklentisi
s6z konusu olunca slphesiz ¢ok 6zel bir donemdir. Gengler, toplumsal alanda giiven, saglk ve
refah s6z konusu olunca sinirli zamanda yiksek kazanimlar saglayacak bireylerdir. Bu kazanimlar
icin uyum cok 6nemli bir kavram olarak karsimiza cikmaktadir. Oysa uyumsuz Oriintulerle yasamini
surdlren geng bireyler, 6zellikle de zihinsel islevleri ve egitim seviyesi yliksek olanlar, toplumda sahte
kendiliklerle maskelenmis, anlasilmayi bekleyen bireyler olarak kalmaktadirlar. Kendini yeterince
ifade edemeyen bu bireyler; zguiven, giriskenlik, akademik basari, sosyal roller, bireysel performans,
is ve es secimi, gelecege dair beklentiler gibi konularda énemli sorunlar yasamaktadirlar. Burada;
birlikte cbzim arayan, aktif, destekleyici, odaklanmis ve zamani iyi kullanan bir danismanlik yaklasimi
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Introduction

Time-Limited Dynamic Psychotherapy (TLDP) is an interpersonal and time-sensitive
approach for individuals with chronic, diffuse and dysfunctional forms of communication
to the other. Its goal is to change the way a person communicates with himself/herself
and with others. The focus is not on decreasing symptoms, but rather on changing
interpersonal patterns of affiliation or personality type (Levenson, 2011).

Although the framework of TLDP is psychodynamic, it also includes current developments
in theories of interpersonal, object relations and self-psychology as well as in cognitive-
behavioral and system approaches (Eells, 2009). Deep in the roots of the TLDP, there are
experimental studies focusing on the participation of the counselor in the therapy process
(Levenson, 2011).

The TLDP Model has seven assumptions:

1. The client needs interpersonal therapy for problems resulting from impaired
interpersonal relationships.

. Non-functional styles have been learned in the past.

. Non-functional styles are protected today.

. The client once again has an interpersonal problem with the counselor.
. The counselor is a participant observer.

. The counselor tends to revitalize the difficulties with the client.

N OO oA WN

. There is a definable and problematic relationship pattern (Levenson, 2011).
TLDP Principles

1. People have innate motivations to try to be in contact with other people and
maintain this state of relationship (Levenson, 2013).

2. Maladaptive/incompatible relationship patterns are acquired in the first years of
life, become a schema and underlie most of the current complaints (Levenson,
2013).

3. Such patterns are continuous because they are maintained in current relations
(cyclic causality) (Eells, 2009).

4. In the TLDP, clients are considered to be stuck people, not as clients (Eells, 2009).

5. The focus in the TLDP is to alter the maladaptive/incompatible relationship patterns
and the accompanying emotions.

6. TLDP is interested in an interactive process rather than specific content.
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7. TLDP focuses on the main problematic relationship pattern.

8. The client is both an observer and a participant.

9. The change will continue after the end of the therapy process (Levenson, 2013).
Cyclic Maladaptive Patterns (CMPs):

Self-actions: It includes thoughts, emotions, motives, perceptions, and behaviors
regarding an interpersonal nature.

Expectations about the reactions of others: It is about all expressions regarding the client
imagining how others will respond to him/her as a reaction to a number of interpersonal
behaviors (self-action).

The actions of others against the self: They include the real reactions of other people as
observed (or assumed) and interpreted by the client.

The actions of the self against the self: When the object of the interpersonal pattern is the
self, all of the behaviors and attitudes of the client towards himself/herself belong to this
section. How does the client treat himself/herself?

Using the CMP formulation provides a systematized framework that makes a large
collection of information understandable and leads to efficient hypotheses. A successful
TLDP formulation is expected to provide a detailed plan for the entire therapy. The CMP
also describes the nature of the problem, leads to the description of the goals, serves
as a guide for interventions, allows the client to predict the reenactments in the context
of the therapeutic interaction, and provides a map to evaluate whether the therapy is
on the right path. However, the CMP is a flexible study formulation that is planned to
be reviewed as therapy progresses. The focus provided by the CMP allows the client to
intervene in the most probable forms of being therapeutic. Thus, therapy can be shorter
and more effective at the same time. The prominent problem is the life-long repetition of
non-functional/maladaptive patterns. Time-Limited Dynamic Psychotherapy (TLDP) can
be applied successfully in the interpersonal field as a therapy model that can both return
to the past and identify the source of the problem and find solutions to the problem with
the now and here approach. Deep in the roots of TLDP, there are experimental studies
focusing on the involvement of the client in the treatment process (Levenson, 2011). So
far, some important information about TLDP is presented. In this study, which is developed
based on research, it is predicted that analyzing the working process with qualitative data
analysis method will be quite significant and useful.

Method

Purpose of the Study: This study aims to determine the therapeutic themes that are
prominent in the qualitative analysis method through the “therapeutic process of a young
person” within the scope of the discovery of recurrent incompetent patterns in young
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individuals and the functionality studies with TLDP (Time-Limited Dynamic Psychotherapy)
method.

Research Hypotheses:

1. The young person needs help with the problems that arise from the interpersonal
relationships in which he/she has problems.

2. Non-functional attitudes were learned in the past and continue at the present time.
3. Non-functional attitudes can be changed.
4. The counselor is a participant observer in the process.

5. Time is needed for this change and the change will continue after the therapy
process has ended.

Methodological Approach:

Since qualitative research has no predetermined exact rules and standard approaches
applicable to different environments and groups, each research requires a unique
research design and data analysis strategy. Therefore, each qualitative research has
its own characteristics (Yildinm & Simsek, 2011). In-depth interviews in the process of
psychotherapy are based on a specific theoretical background. Time-Limited Dynamic
Psychotherapy (TLDP) uses an interview technique that creates a unique road map and
continuously updates it in the process. On the other hand, the content of the sessions is
continually regenerated according to the subject or subjects that the client chooses to
present. In this respect, it can be considered as the semi-structured interview technique
used in qualitative research techniques. The semi-structured interview technique gives a
more appropriate technical view due to the fact that it has a certain level of standardization
and at the same time flexibility (Patton, 2014; Yildinm and Simsek, 2013).

Analysis of the Qualitative Data:

“The main feature of qualitative research is that they reveal the points of view of research
subjects, their worlds of meaning and see the world with their eyes. In addition, in a
qualitative interview, the researcher is not a neutral, distant person or one who hides his/
her emotions. He/she establishes a relationship with the interviewee. The researcher’s
empathy, sensitivity, humor, and sincerity are important for research. The interview is influenced
by the researcher’s selfhood, interests, experiences, and judgments. How the investigator
asks questions depends on the subject or his/her feelings towards the interviewee. What
the researcher will hear from the answer depends on his/her mental state and previous
experience” (Kus, 2009). As can be seen, qualitative data analysis is the appropriate
option or even perhaps the most appropriate option for the analysis of deep and intensive
data obtained by the TLDP method. The records were transferred to the Nvivo 10.0
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qualitative data analysis program, where the research data were evaluated. Nvivo is a
software program used in the process of storing and analyzing data in qualitative and
mixed pattern researches.

The Text of the Interview: The utmost care was given to ethical principles regarding
the conduct of interviews and the storage of data. In the informed consent form given to
the participants, there are other important information during the session as well as the
option to allow audio recording, to allow image recording, and not to allow any recording.
Among the participants who did not allow any recording in the first session, some of them
allowed recording starting from the second session, and there were participants who
preferred not to be recorded in one session or a few sessions in a period of 16-25 sessions.
The process continued by convincing or recording in such a way that does not ruin the
therapeutic process. In this example, due to the binding conditions of the client, who did
not want any recording initially and then allowed audio recording later (exam schedule,
semester holiday, end of the lessons and going to the hometown or home country), we
completed the process in nineteen sessions, which had been initially planned as twenty
sessions, there are records of fifteen sessions and the client did not want to be recorded
by any devices therefore the therapist took his/her own private notes in detail. The target
is thought to be reached in the fifteenth session. The data of the last four sessions,
which were recorded as one-to-one voice recordings and not deciphered, were included
in this analysis. The recorded data was converted to text as raw data by Microsoft Word
Processor. This process took 4.5-5 hours for each session. Everything that was said was
written exactly as it came out of the mouth, and body language and countertransference
notes were added. Approximately 200 pages of data were obtained for each session text
in a total of 8-15 pages. Special readings were made before and after each session for
at least two to three hours from the sources determined as a supervisor proposal for the
goals of focused work, providing and maintaining the therapeutic alliance.

Triangulation: The triangulation strategy has a very important place in data analysis due
to enabling the same phenomenon in different ways and its ability to reinforce the trust in
the results and to contribute to credibility. Four types of triangulation are used to confirm
the accuracy and authenticity of qualitative analyses. In this study, almost all of these
triangulation types were utilized.

Method triangulation includes control of the consistency of the findings generated by
different data collection methods, triangulation of resources, control of the consistency of
different data sources within the same method, analyst triangulation, the use of multiple
analysts reviewing findings, theory/perspective triangulation and different point of view or
theory usage in data interpretation.

Coding Data: The transcripts, which are the data dump without data being encoded,
were read line by line. However, important dimensions determined in TLDP formulation
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were established and what each dimension means was tried to be determined. The
words and concepts expressed by the participant in the coding were used as much as
possible in the coding. In the coding of the data, line by line analysis approach, which
was expressed by Patton (2014), was used. A word, phrases or a sentence formed a unit
for analyzing data. Open, axial and selective coding techniques were used together in the
coding process.

Interpretation Techniques: Inductive descriptive analysis, content analysis, and
constant comparison technique were used in the interpretation process of the interview
data (Marshall and Rossman, 2011; Miles and Huberman, 1994). In the descriptive
analysis, direct quotations were frequently included to conspicuously reflect the views
of the interviewed individuals. In the content analysis, on the other hand, the data were
first divided into sections and these sections were analyzed and compared. Later on, the
codes that create meaningful concepts from these sections and recall the same concepts
were combined under the common category. In the last stage, the meaning unity was
obtained from the themes that came out of the data.

Findings

The findings obtained from the analysis of the data are summarized in the following model.

Attachment

Emotion Interpersonal
relationship

regulation relationships

Protecting therapeutic Gircular patterns

relationship
Emotional- Relational
N N . Encouragement
Metacommunication experiential personality
of change
approach pattern
Reaching th .
eac. g the Empathetic
emotion and
L research
processing it

Model 1: Themes
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Attachment relationship, emotion regulation, and interpersonal relations are determined
as the three main themes/categories. The discussion section includes explanations of
the main themes. Protecting the therapeutic relationship and circular patterns are the
two sub-themes. Under the theme of maintaining the therapeutic relationship, there are
sub-themes of metacommunication and emotional experiential approach. Findings under
the theme of emotional-experiential approach, in other words, codes can be discussed
under the headings of “reaching and processing emotion” and “empathetic research”.
The codes under the theme of circular patterns are presented under the headings of
“relational personality pattern” and “encouragement of change”. On the other hand, it
should be noted that all these themes are intertwined.

In this study, disambiguation, confrontation (confrontation by mirroring), interpreting,
focusing and vivification are the important strategies that are the main approaches to
establish and maintain the therapeutic relationship during the process. They meet the
dynamic aspect of TLDP.

Metacommunication can be defined as “a method of speaking about things transferred
between the client and the counselor in verbal and non-verbal forms” (Levenson, 2013).

To exemplify, real quotations are presented below.

Quotation 1:

“Therapist: This is one of the things that pass through my mind at the moment and that
| think that | understand you the best: somehow you worry that | will misunderstand you
or | will misjudge you. We do not discuss a plan, we do not set a specific agenda. For
example, how we experienced silence and emptiness in the last session together, why we
are bothered when we do not fill it with something, how we feel in those moments; that
are the things we looked at... As far as I’'m concerned, the things that bothered you the
most are the search for your fraud, to be misunderstood, and the fear that the information
you give and what you say contradict.

A: Yes (with a clear voice)” (7" session, 15t source)

Quotation 2:

“Therapist: Is there such a reason that you sit with your hands under the armpits when you
talk to me?” (the client sits like this right now) (9" session, 2" source)

Quotation 3:

“Therapist: What’s important is what’s going on between us here, what I’m feeling about
you ... you want to control; the times that | take the control is a problem for you.

A: A face that confirms and expresses that he/she is fully understood” (A always has a
blunt expression) (12" session, 1¢ source)
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In this study, “reaching and processing the emotion” is discussed under the theme of
the emotional-experiential approach which has emerged as one of the most important
elements of the therapeutic process. In this study, reaching and processing emotion was
the most coded area in the whole process. At the same time, it is not wrong to indicate
that there has been progressing throughout the process, although initial attempts failed.

Quotation 4:

“Therapist: It seems as if we are expecting something and expecting something bad. It
makes even me feel a bit nervous; what does experiencing something like that make you
feel?

A: | always think he/she is doing something behind my back”. (4" session, 1 source)

Quotation 5:

“Therapist: Hmm, something like this attracted my attention: we’ve experienced this
before with you; whenever we start to talk about your emotions or we start to try to talk
about your emotions, the subject shifts to the subjects that we know more, that are more
easily talkable, that contain such information more and more logical topics to discuss
about (taking advantage of silence, | am trying to deepen it by saying “more like this, more
like that” and I try to catch one of the rare moments of introversion of the client).

A: Is it happening?” (The client seems to feel tiny guilt; it seems like there is breaking), (6™
session, 1t source)

Quotation 6:

A: “What does it make me feel? The question ‘what does it make me feel?’ is a very
difficult question!!” (6" session, 2" source)

Quotation 7:

“Therapist: By saying that it wasn’t emotional... When you mention something about
emotion... Tension and anxiety...

A: It is normal that this happens this way; no one has ever asked me my feeling so far, you
know. | was a bit of a... When | was a little child, | used to wet my bed, then | used to wake
up and cry. | wish they asked what happened so that | could tell that | did it unconsciously
and involuntarily. Of course, they used to come to my voice and my father used to yell
at me because | woke them up. Then | used to go back to bed” (6" session, 2" source).

Quotation 8:

“Therapist: Spend some time on it; get a little deeper. It is not something you need to
answer immediately. You seem to feel like that sometimes.

A: Yes, replying instantly...
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Therapist: Hmm hmm... It is not such a thing; it is somewhere deep in you...” (7" session,
1t source).

Quotation 9:

“A...Pure feeling... Come on A, you seem to have caught it partially. You are moving away
from there again. You are talking about being embarrassed. That is a very sensitive matter.
Would you return there a little more?

A: I mean | am ashamed.
Therapist: Being ashamed.

A: Yes, | am ashamed because... (The tone of voice is gradually dropping) From the other
party... If anything negative comes from the other party, | will fall into disgrace. | don’t
know what happens if something positive happens. | cannot estimate such a thing” (7%
session, 5" source).

Quotation 10:

“Therapist: Hmm hmm (turning to my notes): How sincere is the expression ‘because |
was embarrassed to say that | missed my family, | tried to make them feel this with the
gifts that | bought. And | was successful in this’? Though we had a hard time getting there;
we dug many wells.

A: Yes, | was claiming that | didn’t miss them” (a happy facial expression) (9" session, 2™
source).

In this study, the empathic approach is dominant from beginning to end. As with any
therapist working with TLDF, the therapist is also a researcher; conducts empathic research
throughout the process, collects data to find incompatible cycles, and benefits from every
moment to restructure it together. The empathic approach satisfies the emotion-oriented
aspect of the work process. Empathic understanding, empathic validation, empathic
examination, empathic association, empathic assumption, empathic interpretation, and
empathic focusing/re-framing have been actualized as specific strategies. Some real
examples are presented below.

Quotation 11:

“Therapist: It must be very difficult for you to deal with these ambivalent behaviors

A: What happens mostly is that you don’t know how to approach in a sensitive situation”
(10" session, 2" source) (empathetic examination)

Quotation 12:

“Therapist: That’s what I did not fully understand; is this trying to approach you by guessing
what you think emotionally?” (10" session, 2" source) (Empathetic re-framing)
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Quotation 13:

“Therapist: But what great success is that you get angry, you worry but you are at your
place right on time”. (12" session, 15t source) (Ego support, empathetic verification)

Quotation 14:

“Therapist: To think about these relieves you (empathetic understanding) but you can’t
work because you are relieved by thinking about them, you are stressing out that you
can’t work, you are looking for something to hold on to and you are thinking about these
again (Empathetic interpretation).

A: Vicious cycle.
Therapist: Hmm, vicious cycle” (8" session, 15 source) (empathetic verification).

Quotation 15:

“Therapist: But you stayed, you fought, you said, “I want to look inside me although it is
difficult”. You said, “it is worth trying; we can’t ignore all of this”. (11" session, 4" source)
(Ego support, empathetic understanding)

Quotation 16:

“Therapist: Yes, you live those moments; it is important for you to turn into you and to
talk sincerely. It is natural to think about the possibility of something bad from your mouth
while you are angry and you can limit it, that’s not a problem, you have the control”. (11%
session, 2™ source) (Ego support, re-framing)

Quotation 17:

“Therapist: Hm hmm. These are difficult memories; when we look back at the past,
perhaps painful memories come to the mind faster. The things that break people’s
hearts, hurt them and embarrass them come with much more weight, unfortunately”
(12" session, 4" source) (empathic hypothesis).

Emotional awareness, emotional intelligence, emotionally reprocessing and being
emotionally regulated are the recent prominent indicators of mental health (Levenson,
2013). Real quotations are provided here for the emotion regulation theme.

Quotation 18:

“A: | am waiting for something; it will happen. So be it as soon as possible and let me go
my way. | don’t know whether there will be a break or not. Is a rupture going to happen?
Some things will happen. There will be a war and I will win it.

Therapist: This is a very heavy feeling”. (12" session, 8" source)
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Quotation 19:

“Therapist: You want to look deep into your own experiences, and you have the ability
to do that. Perhaps this is not something everyone can do; it requires to be mentally
endurable and it is scary for many people. To go back to the past, to face the pain, and
to know what hurts... These also mean that some of the weaknesses emerge and this is
fearful”. (12" session, 7" source) (Working on feelings, emotion regulation)

Quotation 20:

A tells an issue about which he is very angry, and he pulls the therapist to reply with anger.
The therapist cancels all the client's moves, remains calm and gives him/her another
perspective. Then there is a short but deep silence. Then;

“Therapist: What happened at the moment A? | think | have let you down and you have
cut off communication with me.

A: No, it’s something else. (He lifts his hand parallel to the level of the forehead, slowly
lowering it to the chin; this is the client’s first gesture). You have regulated it again!

Therapist:

We have regulated it again. It’s very important. When we get angry, we can’t see other
things by being dwelled on some things. Yes, sometimes we all do it”. (One of the most
special moments during the process)

In fact, real quotations are indispensable for both the value of evidence and the enjoyment
of the process. On the other hand, the page limit cannot be ignored. Real examples are
presented below from the coding under the title of relational personality pattern.

Quotation 21:

“Therapist: Do you often feel this? ...that people listen to you but don’t understand?
A: From time to time”. (11" session, 15t source)

Quotation 22:

A: What kind of pressure is it? Dictation of thoughts or, | don’t know, like, disliking my
thoughts, trying to change them; | mean, this pressure doesn’t have to have anything to
do with thoughts, it can be anything, and if it happens, | draw away.

Therapist: What does it feel like when you feel that feeling?
A: What does it feel like? It seems to me that that feeling will use me like a robot

Therapist: Hmm... To be used as a robot...” (12" session, 1 source)
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Quotation 23:

“A: Yes, being used as a robot means losing one’s human feeling.
Therapist: Hmm... losing one’s human feeling”. (12" session, 3 source)

Quotation 24:

“Therapist: Losing one’s human feeling... What is it like?

A: Not being able to dominate their thoughts, not to express their thoughts, being the
prisoner of their thoughts...” (12! session, 4" source)

Quotation 25:

“A: Because nonsense (!) things cross my mind — even if they are real — who knows what
crosses the minds of other people. Maybe if | had the power, I’d like to use it. | would read
people’s thoughts if they were put in a book.

Therapist: Um, do you have the feeling that your brain is being read by the other party?

A: | think it’s very difficult. | think that generally, | would not make them feel that way (the
client didn’t expect this; this question pushed the limits of the client; there is something
here). | mean .. | throw a curve. What crosses my mind and what | say...” (12" session,
9" source)

Quotation 26:
“A: Yes, but there is something like this; my sharp tongue is mixed with jokes and it is

natural and original. People around me like it.

Therapist: Hmm, so this has at least two advantages for you. One, you can misdirect
people so that you can prevent them from keeping the track of your thoughts; two, they
find it sympathetic, it's funny, it’s nice to be sympathetic for a man with a lot of young
ladies around him”. (10" session, 15t source)

Finally, the discussion section will be given after giving a few examples about the promotion
of change which is another important theme in the process.

Quotation 27:
“A: I do not want much; why do they try not to do it?

Therapist: They may not understand you. A, you may be more direct in communicating
with people. (4" session, 1¢ source)
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Quotation 28:

“Therapist: Well A., on the one hand, you want to change.
A: On the other hand, | am resistant to change.

Therapist: You find yourself doing things that make change difficult”. (6™ session, 1%
source)

Quotation 29:
“Therapist: So, is it the truth of the society or the reality of A?

A: | think I'm trying to create this... | don’t know if I'm trying to say something like “I’'m
actually a sensitive person; just ignore the fact that I’'m a macho guy”.

Therapist: Would everything be easier if you were as you were? (Paradoxical interpretation,
reference to the future)

A: It is possible”. (Deep inside) (13" session, 1%t source)

Quotation 30:

“Therapist: Actually, what you think you expect exists every day in your life”. (Paradoxical
interpretation, reference to the future) (13" session, 4™ source)

Discussion

Sources related to the attachment process acknowledge that the foundations of the
interpersonal relations of the individual are laid in the first relationship with the caregiver
in infancy. The attachment relationship the individual establishes with his/her mother in
early life is argued to determine the quality of the relationships with people and his/her
expectations from people in adult life (Bowlby, 2012-1; Bretherton, 1992; Schore, 2013).

The concept, known as mental models or internal working models, is one of the most
fundamental concepts of Bowlby’s attachment theory. According to the theory, each
individual creates internal working models about the world and his/her place in the world
by making predictions for the future according to the way he/she perceives events and
by making plans accordingly (Bowlby, 2012-1). According to Bowlby, securely attached
children are the ones who are responded in unity and in a helpful and loving way by
caregivers when they are distressed or pleased. Such children achieve the expectation
that the self has no unrecognizable, unresponsive or insuperable aspect. However,
children who are not able to attach securely are the ones who are responded inadequately,
irregularly and improperly. They do not expect others to keep them safe when they are
under threat (Levenson, 2013). One of the important principles of attachment theory is
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the fact that attachment relationships continue considerably for a lifetime (Bartholomew
and Horowitz, 1991; Bowlby, 2012-2; 2012-3). Although attachment research focuses in
particular on infants and mother-infant relationship, the “attachment” approach involves
all stages of development. It includes therapeutic studies with adults as well as children
(Wachtel, 2013). All this information clarifies that the attachment relationship constitutes
one of the basic categories in our study.

Our second category is emotion regulation. Allan N. Shore, the leading scientist in this
field, states that “Bowlby sees the future” (Shore, 2012). Operative information includes
security-based strategies of affect regulation and also a set of concrete rules defined by
Waters et al. (1998). These rules are called “secure base scripts”. These secure base scripts
unite around three main coping strategies, namely (1) the admittance and expression of
life difficulty or anxiety (2) the search for support (3) an effective problem-solving initiative.
In a study examining related research in the context of attachment and neurobiology
(Ozbaran and Bildik, 20086), the researchers indicate that attachment and attachment
disorders are important in terms of protective mental health in children, adolescents, and
adults. With these aspects, “emotion regulation” is an important framework that covers
the themes that are prominent in our study.

People exist in relationships. These relationships can be with other people they
communicate with during the life of people, as well as with images of important people
in the past, cultural traditions, values, and identifications. The personal history of the
individual and the relational, social and cultural contexts in which this personal history
manifests itself are inseparable and mutually determined (Wachtel, 2013). The first
relational structure, which is the hallmark of the attachment relationship, is the basis of the
development of the personality system and prepares criteria for the subsequent relations.
In other words, “who are the individuals?” and “how do they become individuals?”
stem from their attachment relationships (Magnavita, 2013). Hartman emphasizes the
concept of “accommodation” and emphasizes that the individual’s relationship with his/
her environment must be destroyed and rebalanced any moment. Hartman makes sense
of accommodation in a broad sense as a “survival value” determined by the relations
between both environmental relations and spiritual structures (Hartman, 2011). In the light
of this important information, it is possible to observe that “interpersonal relations” is a
category that is in the same context as “attachment” and “emotion regulation” but is a
separate category that is not suitable for examination under these subjects.

In this study, A. begins his story by referring to the fact that he was an unwanted baby.
He was born despite his mother’s efforts to have a miscarriage and is seeking (desires)
indications that her parents regret not wanting him. He uses this against them for a long
time.
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“... He wants to be understood and he experiences severe anger when he feels that he
is not understood. He wants to be the one who is preferred. He wants to be supported
by the father and other important people in his life. He wants clarity and consistency in
his relationships. He is having trouble expressing anger. He is making plans for a more
severe retaliation to hurt people when he is hurt by them. He overstates some relational
situations. It is painful and difficult for him to deal with himself. He feels like a renegade
because of ambivalent emotions. He feels guilty because of ambivalent emotions. He
feels embarrassed to express love and attention to the important other. He cannot trust in
his interpersonal relationships and doubt takes an important place in his life. He expects
that others will not understand him, his loved ones will not show enough love to him,
he will not be able to meet their expectations if he shows his weaknesses and will fall
into disfavor if he shares what he thinks. The others do not spend enough time with
him, care for him properly, they approach him by estimating his feelings and thoughts
(being dominated), they give him orders or instructions sometimes, they do not treat him
consistently, and they use his sensitive feelings” (being exploited)”. (The text is taken from
A’'s midterm story that the researcher created with consultants).

It is important to see that A has an insecure attachment relationship. According to
Levenson, three main problems arise in children who are insecurely attached: 1. Their
models of themselves and/or others are negative. 2- They have difficulty in correcting
these internalized harmful models by themselves because they are being cognitively and
emotionally challenged to perceive that external information lets these models down. 3-
These children remain at the mercy of works models or templates as they exist outside
the awareness of these children (Levenson, 2013). Wachtel (2011) mentions a fourth
point where insecurely attached children are affected. According to him, internal works
models continue partially because interactions with people who cause these experiences
continue. He exemplifies the fact that mothers and fathers who got tough with their
children when they were babies continue to do so when they start to walk and when they
become adolescents and this seems to be a plausible interpretation.

While describing maladaptive primary feelings, Greenberg stated that a touchy client
might have learned about the abuse that occurred after affiliation, so that the client would
perceive the affiliation as a potential violation and respond automatically with anger and/
or rejection. This situation forms the basis of incompatible cycles in our example.

In order to change the incompatible cyclic patterns of the individual, it is necessary
to activate his/her emotional structure (Levenson, 2013). As Greenberg states, “it is
necessary to get a place before leaving it”. Reaching emotions is not easy in individuals
with intense painful experiences, strong defenses and deeply insecure attachment
relationships as in the case in our study. Throughout the process, A. and the therapist
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followed a trace on fragile ice. Moreover, reaching the feeling is not enough. As Levenson
(2013) points out, it is necessary to strive for reaching, experiencing and deepening of the
attachment-oriented emotions associated with particularly incompatible cyclic patterns.

Throughout this study process, the comprehensive infrastructure that Bowlby provided
regarding the internally functioning models in his theory of attachment and the meaning
of the intensity of emotion in interactions with others, in other words in interpersonal
relations (emotional-experiential theory) were tried to be discussed in an integrative
context.

Conclusion and Recommendations

In this study, attachment relationship, emotion regulation, and interpersonal
relationships were determined as three main themes based on the findings obtained
from the process analysis. “Circular patterns”, “preserving therapeutic relationship”,
“metacommunication”, “emotional-experiential approach”, “reaching and processing
emotion”, “empathic research”, “relational personality pattern” and “encouragement of
change” are other important therapeutic themes. The TLDP method for the discovery of
recurrent incompatible patterns in young individuals and for making life more functional
and the qualitative data analysis method for the scientific analysis of the process are

considered to be quite appropriate and useful.

This study is the first study conducted in Turkey in this context. The evaluation of
psychotherapy processes with qualitative data analysis method is quite long and
laborious. On the other hand, the recognition of the scientific method, especially in
Turkey, is only in the beginning phase. There is a need for studies that can add the ends
of the bell curve to the evaluation and offer a selective but deep perspective rather than
a superficial validation because this approach does not only identify the problem or
reveal the situation, it also contains the solution suggestions in a live form. Designing
similar studies, increasing the quantity of the high-quality studies in which psychotherapy
processes are exhibited with qualitative data analysis and taking part in the international
field in this context are our suggestions and expectations for the future.
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Aksaray’da Gen¢ NEET Sorunu
ve Codziime lliskin Yerel Diizeyde
Strateji Onerileri

Volkan Isik*

0z

isglicti piyasasina iliskin temel sorun alanlarindan biri olan issizlik, gelismislik diizeylerinden bagimsiz
batiin tlkelerin micadele ettigi ve sosyo-ekonomik politikalarina iliskin eylem planlarinda yer verdigi
6nemli bir gindem maddesidir. Kiiresel bir mesele olarak goériilen issizligin sonuglarindan en fazla
etkilenen gruplar arasindan geng nifus ise; Ulkelerin gelecekteki isglicli potansiyellerinin géstergesi
olmasi bakimindan ayri bir 6neme sahiptir. Bununla birlikte geng¢ isglici potansiyelinin; issizlik,
egitime devam etmeme ve isglcline katimama nedenleriyle kullanilamamasi beraberinde énemli
sosyo-ekonomik sorunlari getirecektir. Geng issizligini ve genglerde ne istihdamda ne de egitimde
yer almama sorununu (NEET) inceleyen bu ¢alisma, Aksaray ili 6rneginde sorunun boyutlarini ortaya
koyarak, alinabilecek énemler Uzerine strateji onerileri gelistiriimesini amaclamaktadir. Bu amagla
Tirkiye is Kurumu, Milli Egitim, Niifus ve Sosyal Giivenlik Kurumu il midurliiklerinden elde edilen
verilerden yararlanilarak genglerde issizlik ve NEET oranlar belirlenmis, ilgili oranlarin yas gruplarn ve
cinsiyete gore dagilimlar karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde
ise 2017-2019 Ulusal istihdam Stratejisi Eylem Plani da dikkate alinarak yerel diizeyde ¢oziime iliskin
stratejiler gelistirilmistir.
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*“Dr. Ogr. Uyesi, Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler MYO, Ankara, volkani83@gmail.com.
ORCID: 0000-0003-3690-969X

149



Abstract

Unemployment which is one of the major problem area of the labor market, is an important agenda
item that all countries, independent of their level of development, struggle and include in their action
plans on socio-economic policies. Among the groups most affected by the results of unemployment,
which is seen as a global issue, is the youth population; it is of particular importance for the
countries to be an indicator of their future labor potential. However, the potential of youth labor
force; unemployment, inability to continue education and not to participate in the labor force will
bring along important socio-economic problems. This study, which examines youth unemployment
and NEET, examines the dimensions of problems in case of Aksaray, and aims to develop an action
plan on the importance that can be taken. For this purpose firstly unemployment and NEET datas
from Provincial Directorates (Aksaray Employment Agency, Aksaray National Education, Aksaray
Population and Aksaray Social Security) obtained. And then the distribution by age group and
gender of the respective rates were comparatively analyzed. As a result of the evaluations made,
strategies for solution at the local level have been developed by taking into account the 2017-2019
National Employment Strategy Action Plan.

Keywords: Youth Unemployment, Neet, Not in Labor Force, Disadvantaged Groups, Aksaray.

Giris

isgiicli piyasasinda belirlenen istihdam iligkileri calisma yasamindaki en temel iliskilerden
biridir. isgiicii piyasasinin iki 6nemli gdstergesi olan istihdam ve issizlik istatistikleri ise;
ekonominin makro diizeyde saglikh isleyip islemedigi konusunda bilgi vermekte, bu

sayede istihdami tesvik etmeye ve/veya issizligi azaltmaya yonelik olusturulacak aktif ve
pasif istihdam politikalarinin veri tabanini olusturmaktadir.

Kuskusuz calisma c¢agindaki isgiicinin tamami Uzerinde 6nemli bir sosyal glivenlik
riski teskil eden issizlik sorunu bireylerin yas, cinsiyet ve engel durumlarina gore farkl
yogunlukta etkilere sahiptir. Literattirde yaygin kullanimla 6zel olarak korunmasi gereken
guruplar olarak ifade edilen; gencler, kadinlar ve engellilerin ise issizlik riskiyle karsi
karsiya kalma durumlari ile maruz kaldiklar issizlik siresinin uzunlugu daha fazladir. Diger
gruplara gére daha fazla etkilenmeleri nedeniyle sosyal diglanmanin tarafi olarak gérilen
bu gruplarin istihdaminin saglanmasi ve isgictne katiimlarinin arttirimasi amaciyla
devletler sosyal politikalar gelistirmekte ve sosyal dislanmayla micadele etmektedir.

GuUnumuzde gelismislik diizeyi ne olursa olsun issizlik sorunu diinya Ulkelerindeki isglict
piyasalarinin kronik sorunlarinin basinda gelmektedir. Uluslararasi Calisma Tegkilati
(ILOYnin “Diinyada istihdam ve Sosyal Gériiniim: Egilimler 2018” raporuna gére, 2016
yilindaki artistan sonra kiiresel issizlik sabitlenmektedir. Raporda, issizligin kiiresel diizeyde
2017 yiinda %5,6 diizeyine ulastigi ve toplam issiz sayisinin 192 milyonu asmis olmasinin
beklendigi ifade edilmektedir. Rapordaki garpici sonuglardan biri ise geng nifusa iliskindir.
Rapora gére; diinya nifusunun %13,1’ine tekabil eden 15-24 yas arasinda 70 milyon 900
bin insanin isi yoktur. 2018 yilinda 200 bin gen¢ kadin ve erkegin daha issizler ordusuna
katilacagina dikkat ¢geken ILO, 2030 yilina kadar ise 26 milyon geng issizin daha olacagini
belirtmistir (ILO, 2017).
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Turkiye’de ise toplam nUfus icerisinde geng¢ nifus yodunlugu dikkat cekerken, isguci
piyasasl agisindan gen¢ nifus potansiyelinin tam olarak degerlendirilememesi nedeniyle
genglerde eksik istihdam ve kayitdisi alanlarina yénelimin yayginigi dikkat cekmektedir.
Turkiye’de Subat 2018 verilerine goére; 15 -24 yas grubunda 11 milyon 854 geng
bulunmakta ve geng¢ nifus, toplam nifusun %14,7’sine denk gelmektedir. Ancak, her
on gengten sadece dordi (%41,1) isglclne katiimakta; %22,8’i isglcline katiimamakla
birlikte egitimde de yer almamakta, genc issizligi orani ise genel issizligin yaklasik yarisina
yaklasarak % 19’a ulasmis bulunmaktadir.

Gengclerde atalet sorununu; issizlik ve NEET (ne istihdamda ne de egitimde yer almama
durumu) sorunlari perspektifinden Aksaray ili drneginde inceleyerek, alinabilecek énemlere
iliskin tedbirler gelistirme amacini tagiyan bu calisma; istihdam seferberligi ikinci faziyla
baslatilan ulusal dizeyde dezavantajli gruplarin istihdaminin arttinimasi ¢alismalarina
yerel diizeyde katki saglamay amaglamaktadir. Bu amagla; dncelikle basta Aksaray Is
Kurumu il Midarltgi olmak tizere, Aksaray Milli Egitim il Midirliigi, Aksaray Nifus il
Mudirliigu ve Aksaray Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliikleri’nin katkilariyla elde edilen
verilerle Aksaray’da genc isgiicil, geng issizligi ve NEET oranlari belirlenmistir. ilgili verilerle
sekillendirilen calisma kapsaminda ise son yillarda énemi kavranan ne egitimde ne de
istihdamda yer almama durumuna iliskin TUrkiye geneli ile karsilastirmali bir eksende
Aksaray ilindeki sorunun gérinimi Gzerine tartisilacaktir. Calismada belirlenen sonuglarin
Aksaray Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplanti giindemine alinarak, 2018 yilinda
tilke genelinde baslatilan Milli istihdam Seferberligi’nin ikinci fazina yerel diizeyde katki
saglamasi amaciyla il dizeyinde tedbirler gelistiriimesine yardimci olmasinin yaninda;
diger illerde yapilacak benzer calismalara da érnek teskil etmesi amaglanmaktadir.

Tiirkiye’de Geng issizligi ve Genclerde “NEET”

Bugiin bitin dinyada dezavantajli gruplar arasinda genclerin karsi karsiya oldugu en
blylk sosyo-ekonomik problem siiphesiz genc issizligidir. Dezavantajli gruplar arasinda
szl gecgen gencler; Birlesmis Milletler (BM), ILO ve benzeri kuruluslarin geng olarak
tanimladigi 15-24 yas grubundaki kisilerdir. Geng bireyler, durgunluktan ve genel issizlik
artisindan en ¢ok etkilenen gruptur. CUnki gengler, isglicl piyasasina ilk giriglerinde
onlerine konulan deneyimsizliklerine dayali engellere maruz kalmaktadirlar. Gengler;
isgicl piyasasinin en kidemsiz Uyeleri oldugundan, kendilerinden daha deneyimli olan
yetigkinlerin igsizliginin arttigi dénemlerde issizlikten daha fazla etkilenebilmektedir
(Hansen, 1987, s. 30). Ayrica rekabet ortaminin zorlu ve standartlarin yiksek oldugu
aclik bir ekonomide bu genclerin yerlerini bulmalari, istihdam iginde yer almalar daha da
zorlagsmaktadir.

is ve istihdam, genclerin sosyal kimligini sekillendiren yasamlarini, bagimsizliklarinin
gelisimini, gelirlerini, kendilerine saygilarini, kisacasi sosyo-ekonomik hayatlarini
diizenlemeleri icin blylk bir 6neme sahiptir (Cetinkaya, 2010, s. 46). Bu ylzden genel
issizlik gibi gen¢ nlfusta issizlik de, hem bireysel hem de toplumsal anlamda ciddi sorunlara
yol agmaktadir. Cinkl bu sorun diger sosyo-ekonomik problemleri de beraberinde
getirmekte; toplumun verimliligini ve Uretim kapasitesini olumsuz etkilemektedir. Bununla
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birlikte yetismis isguci, istihdam edilerek Uretime katiimadigindan, topluma ek maliyet
yiklemekte, is bulma beklentisinin azalmasiyla birlikte isgliciine dahil olmama egilimine
sebep olmakta, psikolojik ve ailevi sorunlar yaratmakta, sosyal diglanmaya yol agmakta,
uzun vadede ise toplumsal baris i¢in bir tehdit olugturmaktadir.

Giniimiizde geng issizlik oranlari rekor seviyelere ulasmis durumdadir. Ekonomik isbirligi
ve Kalkinma Orgitii (OECD) (ilkeleri igerisinde en yilksek geng issizlik orani 2017 itibariyle
%153.4 olarak Gliney Afrika’da kaydedilmistir. Gliney Afrika’y1 %43,6 ile Yunanistan, %38,7
ile ispanya ve %34,8 ile italya takip etmektedir. Gengler arasindaki issizlik oraninda OECD
Ulkeleri ortalamasi ise ayni dénem itibariyle %11,9 olarak kaydedilmistir (OECD, 2017).
Turkiye ise ayni dénem icin % 19’luk geng issizlik orani ile OECD dUlkeleri ortalamasinin
Uzerinde kalmistir. TUrkiye’nin sahip oldugu geng isgiicl yogunluguna karsin, genel issizlik
oraninin yaklasik 2 kati olan gen¢ nufusta issizlik oranina, is bulamama nedeniyle imidi
kinlmis ve isgiict kayitlarina dahil olmayan gencler de eklendiginde, oran ¢ok daha fazla
artacaktir.

Turkiye’deki geng issizliginin sebeplerinin basinda ise; mevcut egitim sisteminin isgtict
talebini karsilayamamasi, bir diger ifade ile egitim-istihdam dengesizligi yer almaktadir.
Sorun, yapisal nitelik arz ettigi icin ¢c6zimU stphesiz kisa vadeli énlemlerle mimkin
degildir. Sorunun buyukligi ve énemi, uygulanacak politikalarin kapsamini ve ciddiyetini
belirlemektedir.

Turkiye’nin durumu acil 6nlem gerektirmektedir. Son 10 yillik stirecte gerek issizlik, gerek
isglictine katilim ve NEET sorunlarinda hissedilir iyilesmeler gérilmekte birlikte oranlar,
halen OECD ve AB ortalamasinin iizerinde seyretmektedir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
Hanehalki isgiicti Anketi veri tabanindan yararlanilarak olusturulan grafik 1’de; 15-24 yas
grubundaki geng isglctine ait 4 degiskenin 10 yil icerisindeki degisimi gortlmektedir.

Grafik 1.15-24 Yas Arasi Geng isgiiniin Durumu (2008-2017)
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Kaynak: TUIK 2008-2017 yillari arasi Hanehalki [sgiicii Anketleri sonuclarindan elde edilen verilerle hazirlanmustir.
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Grafik 1’de gdzlenen en belirgin durum 2008’den giinimuze isgicune katilim, istihdam
ve NEET sorunu konularinda énemli iyilesmelere karsin genc issizliginin 2008 krizinin
etkisinin goruldigi 2009 yilindaki %25,3’lik tavan disinda %20 kiskacina sikistigidir.

NEET populasyonunu analiz ederken dikkat edilmesi gereken en dnemli yaslar 19 ila
24 yaglarn arasindadir. Bu yas grubundakiler artik zorunlu egitim strecinden ¢ikmaya
basladiklarindan, zorunlu egitimin NEET kategorisini sinirlayici etkisi son bulmaktadir.
Ancak kriz dénemlerinde emek talebinde yasanan siddetli disusler, 6zellikle 19-24 ve 25-
29 yas grubundaki genc isgiicini egitim hayatina devam etmeye hatta mimkun oldukca
egitim slrecini uzatmaya itmektedir. Bu sayede is aramayip issiz kategorisi disina ¢ikan
bireyler, egitimde yer alarak “NEET” kategorisi digina da ¢ikmaktadir. Bununla beraber
15-19 yas grubu icin zorunlu egitim sisteminin iglerligi yine “NEET” kategorisinde belirgin
iyilesmelerin nedeni olarak gdsterilebilir.

2000’li yillardan giiniimuze istikrarl bir azalma egilimine giren ve grafik 1’de de goéraldigu
gibi son 10 yillik zaman ¢izgisinde %29,8’den %24,2’ye gerileyerek yaklasik 6 puanlik bir
dists gosteren genglerde “NEET” orani, halen AB ve OECD (lkeleri ortalamalarinin ¢gok
Uzerinde seyretmektedir.

Genel bir ifade ile egitimde olmayip ayni zamanda calismayanlar ifade eden “NEET”
kategorisi; kendi icerisinde aktif NEET ve pasif NEET olmak Ulzere 2 ayri kategoriden
olusmaktadir (OECD, 2015, s. 89). Bu kategorilerden aktif NEET bireyler; egitim surecinde
olmamakla birlikte is aramaya devam etmektedirler. Mevcutta gelir getirici bir igleri olmayip,
ise baslamaya hazir olduklari da dustnuldiginde issiz olarak degerlendirilebilecek olan
bu bireyler, is bulduklar an istihdam kategorisine girerek NEET strecinden ilk ¢ikacak
olanlardir. ikinci NEET kategorisi olan pasif NEET bireyler ise; egitim siirecinde olmamakla
birlikte is de aramadiklarindan igsiz olarak degerlendirilememekte ve isglcine dahil
olmayanlar grubuna girmektedir. Dolayisiyla aktif NEET bireylerle kiyaslandiginda kalici
ve kronik bir atalet sorunu yaratma potansiyeli tasiyan pasif NEET bireyler, NEET ile
micadelede dncelikli gruplardandir.

OECD’nin 2017 yilinda yayinladigi “Bir Bakista Egitim Raporu” (Education at a Glance
Interim Report) 2005, 2010 ve 2016 yillar itibariyle OECD’ye Uye Ulkelerdeki geng isgiictine
iliskin “NEET” oranlarinin kiyaslanmasi bakimindan énem arz etmektedir. Grafik 2’de
gOsterilen kiyaslama verileri; OECD Ulkeleri icin “Bir Bakista Egitim Raporu ile Eurostat
Egitim ve Ogretim istatistikleri’nden alinmistir. Grafik 2'de de gérildigi gibi “NEET”
oranlart OECD genelinde énemli dlclide degismektedir. OECD ortalamasi %14’ln biraz
altinda iken, en yiksek oran %28,2 Turkiye’de, en ylksek oran ise %5,3 ile izlanda’da
tespit edilmistir.

Turkiye’de NEET orani 2005’te %40-45 bandindan 2016 yiinda %25-30 bandina
gerileyerek son 10 yilda en fazla disls gosteren Ulke olmakla birlikte halen NEET
oraninin en yilksek oldugu llke konumundadir. Diger en yiiksek NEET oranlari ise; italya,
Yunanistan ve Bulgaristan ile Brezilya’da gérulmektedir.
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Grafik 2.15-29 Yas Arasi Genclerin OECD NEET Oranlari Karsilastirmasi (2005-2010-
2016)
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Kaynak: OECD (2017), https://www.oecd.org/els/CO 3 5 Young people not in education or employment.pdf,
02.05.2018.

OECD Bir Bakista Egitim Raporu’na goére; OECD (lkelerinde ortalama olarak, 18-24 yas
grubundakilerin yaklasik yarisi (%53) egitimde olmakla birlikte, Ugte biri (%32) egitimde
degilken, %15’i ise “NEET” kategorisinde bir diger ifadeyle; ne istihdamda ne de egitim
veya 6gretimdedir (OECD, 2017:304). Genel olarak, bir ilkenin Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi (PISA) 15 yasinda olan diistk performans gdsteren 6grencilerin
ylUzdesi ne kadar yUksekse, daha sonraki bir yasta “NEET”lerin orani o kadar ylksek
olacaktur. Literatlirde de yaygin olarak ifade edildigi gibi; 15 yasindaki 6grenciler arasindaki
dustk beceriler, bir buttin olarak ekonomi Gizerinde ve bireylerin isglicl piyasasi sonuglari
Uzerinde olumsuz etkiler gdsterecektir.

OECD tarafindan yapilan PISA arastirmasi; 15 yasinda olan ve egitime devam eden
cocuklarn uluslararasi degerlendirmelerde matematik ve fen bilimleri okur yazarligi ile
okuma/okudugunu anlama becerilerini dlgerek, egitim sistemlerinin beceri ihtiyaglarini
karsilama kabiliyetleri hakkinda ©&nemli bilgiler vermektedir. Bu kapsamda bilisim
teknolojileri okuryazarlidi, fen bilimleri okuryazarligi ve temel matematiksel beceri alanlar
oncelikli olarak ele alinmaktadir. 72 lilke ve ekonomik bdlgede 15 yasindaki 540 bin 8grenci
arasinda yapilan PISA arastirmasi 2015 verilerine gore Turkiye; 2015’te degerlendirmeye
katilan 70 Ulke icinde matematikte 49., okumada 50. ve fende ise 52. sirada yer almistir
(OECD, 2018). Siralamada geride olmasina karsin Turkiye'nin puanlari 2012 yilina dek
artma egilimindeyken 2015 yilinda degerlendirmenin gergeklestirildigi her l¢ alanda da
gerilemigtir.

OECD ulkeleri genelinde de, 15 yasindaki 6grencilerin %20’sinin okuryazarlik becerileri 2.
seviyenin altinda bir okuryazarlik yeterliligi seklinde diistk olarak tespit edilmistir. DUsik
okuryazarlik becerisine sahip 6grencilerin yiizdesi ise; Kanada, Estonya ve irlanda’da
yaklasik %10 iken, Brezilya, Kolombiya, Kosta Rika, Meksika ve Turkiye’de en az %40’tir
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(OECD, 2017, s.308). Veriler, ayni yas grubundaki genclerin disuk beceri yuzdesi ile
“NEET” oranlar arasinda dogrusal bir iliski oldugunu gostermektedir. Bir diger ifadeyle;
PISA’da dustk performans gosteren 15 yasindaki dgrencilerin orani ne kadar ylksekse,
15-19 yas grubundakiler icin NEET’lerin orani o kadar yiksektir.

Bugiin Tirkiye'de 15-24 yas arasi geng¢ nifusun toplam nifus igindeki payi, OECD
Ulkeleri ortalamasinin ¢ok Uzerindedir. Dolayisiyla bu potansiyelin iyi bir egitim sistemi ve
egitim-istihdam iligkisinin iyi isledigi bir yapi icerisinde tesviki gereklidir. Ancak proaktif
bir yaklasimla is piyasasinin teknoloji nedeniyle slrekli degisen isgticiinden beklentilerini
analiz edememek ve buna paralel olarak egitim-istihdam dengesini saglayamamak; Grafik
2’de de gorildigu gibi daha fazla NEET orani seklinde geri dénmektedir.

Genclikte NEET sorunu ve buna bagh olarak gelisen atalet; hem buglin, hem de gelecek
acisindan sorun teskil etmektedir. Bugiin acisindan sorundur; ¢inki bu genclerin sug
ve madde bagimliligi da dahil, ¢esitli anti-sosyal davranis bigimlerine yénelme ihtimalleri
daha fazladir. Gelecek agisindan sorundur; ¢lnki is tecrlbeleri veya piyasada gegerli
olabilecek becerileri olmadigi igin yasamlarinin biytk bir kisminda “sosyal diglanma” ile
karsi karsiya kalabileceklerdir (TISK, 2008, s. 2).

Bu amaglarla Turkiye’de 2017 ve 2018 yillarinda baglatilan birinci ve ikinci istihdam
seferberliklerinden 6zellikle 2018 yilindaki ikincisi; tamamen dezavantajli gruplara
ve bilhassa da, genclere yénelik olarak &nemli diizenlemeler icermektedir. Ozellikle;
isverenlerinilave istihdam ettikleri 18-25 yas grubundaki genclerin ticret, prim ve vergilerinin,
bir ay isveren, bir ay devlet tarafindan 6denmesi, yine; Tirkiye Is Kurumu tarafindan
uygulanan isbasi Egitim Programlarinin siiresinin 2018’de bilisim ve imalat sektérlerindeki
mesleklerde 3 aydan 6 aya cikartiimasi yaninda siber glvenlik, yenilenebilir enerji, bulut
bilisim, kodlama gibi Endustri 4.0’'in meslekleri olarak gdrulen alanlarda dizenlenecek
olan igbasi egitim programlarina katilan genclere 9 aya kadar degisen sirelerde egitim
ve gunlik cep harghgi veriimesine iligkin diizenlemeler, genclerde issizlik ve NEET sorunu
ile micadelede atiimis 6énemli adimlardir. Ancak sorunun egitimle iligkisi bakimindan
yapisal karakterli olmasi nedeniyle ulusal eylem ve stratejilerinin yerel diizeydeki gézlem
ve eylemlere dayali politikalarla desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

Aksaray’da Geng issizligi ve Genc Niifusta NEET Sorunu

Yerel dizeyde 6nem arz ettigi vurgulanan politika gelistirme slrecine katki saglamasi
amaciyla Aksaray ilinde gerceklestirilen calismada; geng issizligi ve genclerde NEET
sorununa iligkin il diizeyinde bir gézlem yapilarak ¢dziime iligkin alinabilecek &nlemler
belirlenmistir. Verilerin elde ediimesinde Aksaray il istihdam Kurulu tyelerinden basta
Aksaray Is Kurumu il Mudurltgi olmak tzere, il Milli Egitim Midiirliig, Sosyal Giivenlik
il Mudirligt ve Nufus il Mudirlagi'nden destek alinmakla birlikte diger veriler TUIK
Hanehalki isgiicti Anketlerinden elde edilmistir.

TUIK verilerine gére Aksaray ilinde niifus; yillik ortalama %14,4’luk artisla 2017 yilinda
402 bin 404 kisiye ulagsmistir. Yillik nifus artisi itibariyle degerlendirildiginde Aksaray’daki
nufus artisinin %12,1’lik Turkiye ortalamasinin Uzerinde seyrettigi gértiimektedir. Dlizey
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2 bdlge siniflandirmasi itibariyle incelendiginde de; TR71 bélgesi icerisinde yer alan ilin;
%2,8’lik nufus artigl ve 278 bin 749 nifuslu Kirikkale, %6,0’lik nUfus artigi ve 352 bin 727
nifuslu Nigde, % 5,6’lik yillik nifus artisi ve 292 bin 365 bin nifuslu Nevsehir ve %14,6’lik
yillik nifus artisi ve 234 bin 529 nifuslu Kirsehir illeri arasinda; kendi bdlgesindeki en fazla
nifusa sahip oldugu goértlmektedir.

Aksaray nUfusu igerisinde gen¢ yodunlugu ise dikkat ¢cekmektedir. Birlesmis Milletler
(BM) tanimi itibariyle, 15-24 yas; Eurostat tanimi itibariyle ise 15-29 yas grubu olarak
ifade edilen genc niifusun egitimde ve isglicinde olma durumlarini da gosteren asagidaki
tablolar incelendiginde Aksaray’da 2017 yili itibariyle 15-24 yas araliginda toplam 67 bin
512 gencin oldugu gérilmektedir. Bu sayiyla Aksaray’daki genc nifus, toplam nifus
icerisinde %16,8’lik orana sahip olmakla birlikte; bu yas araligina 25-29 yas grubu da
eklendiginde oran %23,9’a ylkselmektedir. Buna gore Aksaray’daki her 4 kisiden yaklasik
1’inin geng oldugu sdylenebilir.

Aksaray’daki gen¢ nifusun ylksekligi bu yas grubu icin yerel diizeyde alinmasi gereken
egitim ve sosyal politikalarin aciliyetini de ortaya koymaktadir. Sahip olunan geng niifusun
ekonomiye, egitim ve 6grenime katilimi veya Uretim slirecindeki herhangi bir aktivitede yer
almasi bu geng potansiyelinin etkin ve verimli kullanimini saglayacaktir.

Tablo 1’de Aksaray iskur il Midurligi’nden alinan verilere gére hazirlanan 15-24 yas
grubununisglicline katiima oranlariile issizlik oranlari incelendiginde; ildeki genc issizliginin
toplamda %21,3, isglicline katilma oraninin (iKO) ise %28,8 oldugu gériilmektedir. TUIK
duzey 2 bolge siniflandirmasi itibariyle incelendiginde; Aksaray, Kirikkale, Nigde, Nevsehir
ve Kirsehir bélgesinde 15-24 yas araligi genc issizligi; erkeklerde % 20,7, kadinlarda %30,7
olarak belirlenmistir. Buna gére Aksaray’in genc issizliginde kendi bdlge ortalamasinin
altinda oldugu gériilmekle birlikte, yogun geng niifusu nedeniyle geng issizligi sorunu acil
¢6zUm beklemektedir.

Tablo 1.15-24 Yas Arasi Geng Niifusun Cinsiyete Gére isgiiciine Katilma ve issizlik
Oranlari (2018)

Toplam Erkek Kadin
Geng issizlik Orani % (15-24 yas) 21,3 18,6 27,3
Geng iIKO % (15-24 yas) 28,8 39,8 17,8

ildeki 15-24 yas grubu genglerin isgiiciine katilma oranlari ise yine kendi diizey 2 bélge
siniflandirmasi ortalamasinin oldukga altinda kalmaktadir. Buna goére; Aksaray, Kirikkale,
Nigde ve Kirsehir bdlgesi 15-24 yas grubu IKO ortalamasi erkeklerde %59,7 iken
kadinlarda %28,9 olarak belirlenmistir. Aksaray ‘da ise IKO tablo 1’de de gérildugi gibi
erkeklerde %39,8iken, kadinlarda sadece %17,8’dir.

15-24 yas grubu igerisinden 15-19 yas araligindakilerin isgticiine dahil olmama nedeni;
egitim-6gretime devam ediyor olmak iken; 18 yastan sonra isglicine dahil olmama
nedenlerine; is bulma Umidini kaybetme, is aramama, mevsimlik calisma, ev igleriyle
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mesgul olma, engelli veya hastalik hali ile ailevi nedenler dahil olmaktadir. Bu nedenler
icerisinden ailevi nedenler ile is aramama nedenlerinin ise toplum cinsiyet esitsizligi
nedeniyle en cok geng kadinlari etkiledikleri bilinmektedir.

ildeki genc niifus yogunlugu gelecekteki isglicti piyasasi agisindan énemli bir potansiyel
tasimakla birlikte, bu bireylere is yaratilamamasi veya egitimde yer almamalari nedeniyle
genc nlfusta atalet gibi dnemli sorun alanlarinin ortaya ¢cikmasina da sebep olabilecektir.
Bu nedenle bu potansiyeli firsata cevirecek politikalar Uretilmesi bu politikalarda da
kadinlara ybénelik pozitif ayrimcilik uygulamalarina éncelik taninmasi dnem tagimaktadir.

Tablo 2. 15-19 Yas Arasi Gen¢ Niifusun Cinsiyete Gore Egitim, istihdam, issizlik
Dagilimi (2018)

15-19 YAS ERKEK KADIN TOPLAM

Niifus 18027 17455 35482

Milli Egitim (Egitimde Olanlar) 13280 11510 24790
SGK (Galisan sayisi) 3109 1686 4795

ISKUR (Kayitl Issiz) 717 326 1043

isgticti sayisi (IKO) 3826 (%21,2) | 2012 (%11,5) 5838 (%16,4)

NEET (%) 5,1 22,5 13,7

NEET (Sayi) 921 3933 4854

issizlik Orani (%) 18,7 16,2 17,9

Tablo 2’deki veriler geng nifus igerisinde 15-19 yas grubuna aittir. Bu yas grubundaki
genclerin biyik cogunlugu 4+4+4’luk egitim sistemini tamamlamamis ve/veya heniiz
tamamlamig bireylerden olugsmaktadir. Dolayisiyla bu grup icerisindeki genclere iligkin
verilerin “egitimde olanlar” grubunda yogunlasmasi beklenmektedir.

Aksaray i Milli Egitim Mudirligi'nden alinan verilerden hareketle ildeki 15-19 yas
grubundaki genclerin toplam 24 bin 790’inin milli egitim sirecinde oldugu gérilmektedir.
Ayni yas grubundaki toplam nufusun %69,9’una denk gelen okullasma orani cinsiyet
dagilimi itibariyle incelendiginde ise; erkeklerin 13 bin 280 kisiyle %73,7’sinin, kizlarin ise
11 bin 510 kisiyle %65,9’unun egitim siirecinde oldugu goérilmektedir. Buna gére 15-19 yas
grubunun %30’unun egitim disindaki nedenlerle isglicline dahil olmayanlar kategorisinde
yer aldigi bir gériilmektedir. Ayni dénem itibariyle Turkiye geneline bakildiginda 15-19 yas
grubunda isglictine dahil olmayan 4 bin 489 kisinin 3 bin 556 kisiyle %79,2’si zorunlu
egitim sureci nedeniyle isglictne dahil olmazken, %20,1’inin egitim disindaki nedenlerle
isgliciine dahil olmadigr gorilmektedir.

Egitim disindakiler incelendiginde ilk bakilan yer isglct piyasasidir. Bu gergevede tablo
2’de de gorulduglu gibi erkeklerin %21,2’si, kizlarin ise %11,5’i isgliciine katilirken,
toplamda isglictine katima orani %16,4 olarak belirlenmistir. isgiiciine katilanlarin ise
erkeklerde %18,7’si, kizlarda %16,2’si toplamda ise %17,9’u i§kur il MUdUrlagu kayitlarina
gore igsizdir.
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Bu noktada degerlendirilmesi gereken bir diger veri egitim strecinde olmayip istihdamda
da yer almayanlarn ifade eden NEET oranidir. Bu oran igerisinde ise 6zellikle OECD
raporlarinda “inactive/pasif NEET” olarak ifade edilen; is aramadigi icin iskur’un issiz
kategorisine de girmemis olan genglerdir.

Tabloda da géraldigu gibi 15-19 yas grubu icin pasif NEET orani erkeklerde %5,1 ve
toplamda ise %13,7 iken; kizlarda %22,5 gibi oldukga ylksek bir seviyededir. Bu oran;
kiz cocuklarinin hem egitimden hem de isglici piyasasina giriglerini engelleyen cam
tavanlari gorunir kilmakta ve toplumsal cinsiyet ayrimciligina isaret etmektedir. Dolayisiyla
NEET sorunuyla micadelede yerel dizeyde belirlenecek politikalarin dncelikli alani kiz
cocuklarina yonelik cinsiyet temelli pozitif ayrimciliga iliskin olmahdir.

Sekiz yillik zorunlu egitimin on iki yila ¢ikarilmasiyla birlikte egitim slresinin uzamasi NEET
oranlarinin dismesinde etkendir. Ancak lise kisminda acik lise olarak bilinen sisteme
gecen genclerin durumunun ayrica degerlendiriimesi gerekmektedir. Bu gengler acik
ogretim sisteminde yer alarak belge Uzerinde kayith gériinmekle birlikte, sinav haricinde
okulla bir baglari bulunmamaktadir. Egitim/6grenim sirecinin icinde yalnizca sinava
girmekle sorumluluk alan, dolayisiyla egitim sistemi icerisinde gériinmekle birlikte, kisa
vadede NEET gostergeleri igerisinde yer almayan bu bireylerin, orta ve uzun vadede
ekonomik ve sosyal yasamdaki durumlarina dair bir belirsizlik s6z konusudur (Dama,
2017, s.18). Benzer bir durum lisans egitiminin basladigi 18’li yaslardan itibaren agik
ogretim fakultelerine yerlesen bireyler icin de gegerlidir. Dolayisiyla NEET sorununa iliskin
¢6zum Onerileri gelistirirken agik 6gretim sistemlerinde yer alanlari da kapsayacak sekilde
politikalar olusturulmasi dnem tagimaktadir.

Tablo 3’de de 20-24 yas grubuna iligkin egitim, istihdam ve issizlik verileri yer almaktadir.
20-24 ve 25-29 yas gruplar icin NEET orani ise; bu yas gruplarinda lisans egitiminin
baslamasi ve il dizeyinde 6rgin ve acgik lisans egitimlerine kayith 6grenci sayisina
ulagilamamasi nedeniyle tespit edilememistir. Tabloda yer alan egitim verileri Aksaray Il
Milli Egitim Madurligi’nden alinan acik lise egitimine devam edenlere iligkindir.

Tablo 3. 20-24 Yas Arasi Gen¢ Niifusun Cinsiyete Gére Egitim, istihdam, issizlik
Dagilimi (2018)

20-24 YAS ERKEK KADIN TOPLAM

Nifus 15569 16461 32030

Milli Egitim (Egitimde Olanlar) 950 646 1596
SGK (Calisan) 7768 2712 10480

ISKUR (Kayitli issiz) 1770 1327 3097

|§SIZ|I|( Orani (%) 18,6 32,9 22,8

IKO (%) 61,3 245 42,4

Aksaray’daki 20-24 yas grubunun 15-24 yas arasi geng¢ nifus icerisindeki payi 32 bin 30
kisi ile %47,4’dir. Bu yas grubunda Universite egitiminin baslamasi ile birlikte, 6grencilik
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nedeniyle is aramayip isglictine dahil olmayanlarda artis yasanmaktadir. Buna gére tablo
3’deki verilerden hareketle; 20-24 yas grubu igin isglictine dahil olmayanlarin orani %38,7
iken, istihdam edilenler ile issizlerin toplamindan olusan isgliciine katilma orani 9 bin 538
kisi ile %61,3 olarak tespit edilmistir.

isglictine dahil olmamanin tek nedeni 6grencilik degildir. TUIK, isgticiine dahil olmama
nedenlerini; is bulma Umidi olmayanlar, mevsimlik galisanlar, ev isleriyle mesgul olanlar,
ogrenciler, emekliler ve calisamaz halde olanlar seklinde kategorize etmektedir. Dolayisiyla
Universite egitiminin basladigi bu yas grubu icin %38,7’lik ylksek oranla isgticliine dahil
olmama egilimi icerisinde 6grenci olmayanlar tespit edilerek ne istihdamda ne de egitimde
yer almayan NEET grubunu isglictine dahil etmeye ydnelik yerel dizeyde politikalar
gelistiriimelidir.

Tablo 3’deki verilerde dikkat geken bir diger unsur; hem isgicline katilma orani hem de
issizlik orani agisindan karsimiza ¢ikan cinsiyet esitsizligidir. Buna gore; kadinlardaisgticline
katilma orani %24,5’de kalirken, erkeklerde bu oran %61,3 olarak gergeklesmistir. Benzer
sekilde issizlik orani da kadinlarda %32,9 iken erkeklerde %18,6’dir.YUksekdgretim yas
araligi veya bir ise baslama yasi olarak kabul edilecek 20-24 yas araliginda kadinlarin
egitim/6grenim ve ekonomik slrecin disinda kaldigi gérilmektedir. Ekonomik ve sosyal
refah g&stergelerinin iyilesmesi igin baslica faktdrlerden olan kadinlarin egitim ve calisma
hayatina katiliminin uygulanmakta olan egitim ve sosyal politikalarinda 6ncelikli hale
getiriimesi gerekmektedir.

Bu tablodan hareketle isglicine katiimayip egitim de de yer alamayan kadinlarin ya
egitime ya da isglictine dahil edilmesine yonelik yerel diizeyde gelistirilebilecek tesvikler,
cinsiyet ayrimciliginin énlenmesi bakimindan énem tegkil etmektedir.

Tablo 4. 25-29 Yas Arasi Gen¢ Niifusun Cinsiyete Gore Egitim, istihdam, issizlik
Dagilimi (2018)

25-29 YAS ERKEK KADIN TOPLAM

Niifus 14782 13968 28750

Milli Egitim (Egitimde Olanlar) 449 371 820
SGK (Calisan) 7375 2039 9414

ISKUR (Kayrtli issiz) 995 925 1920

issizlik Orani (%) 11,9 31,2 16,9

IKO (%) 56,6 21,2 39,4

Tablo 4’de ise Eurostat’in geng nlfus tanimi igerisine dahil ettigi 25-29 yas grubundaki
genclere iligkin veriler yer almaktadir. Turkiye’de geng¢ nlfusa iliskin BM tanimindan
hareketle esas alinan 15-24 yas araligi nedeniyle g6z ardi edilen bu gruptakiler de AB
Ulkelerinde genc tanimi icerisinde yer almakla birlikte, cogunlukla 22-23 yaslarindan sonra
tamamlanan lisans egitimi sonrasinda genclerin isglict piyasasindaki durumlarini analiz
etmek bakimindan énem tasimaktadir. Bu kapsamda 25-29 yas grubundaki genclere
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iliskin verilerde egitimde olma oraninin azalmasi buna karsilik isglictine katilma oranlarinin
artmasi beklenmektedir. Kaldi ki Tuirkiye geneli verilere bakildiginda TUIK 2018 Subat ay!
verilerine gére; IKO, 15-19 yas grubu igin % 25,2, 20-24 yas grubu igin %58,2 iken, 25-
29 yas grubu igin %69,3 olarak belirlenmistir. Buna karsilik Aksaray iline iliskin verilere
bakildigindaise; iIKO’nun 15-19 yas grubunda % 16,4, 20-24 yas grubunda % 42,4 iken, 25-
29 yas grubunda %39,4’de dustligu gorilmektedir. Bu durum egitim siireci tamamlanan
genglerin istihdamda yer almamakla birlikte is aramadiklari ve/veya ise baglamaya hazir
olmadiklari igin issiz kategorisine de girmediklerini gdstermektedir. Dolayisiyla 20-25 yas
grubundaki bireylerden yiksekégretim siireclerine devam edenler elendikten sonra kalan
“pasif NEET” grubunun isglciine dahil olmama nedenleri arastirilarak bu yas grubuna
iliskin 6zel politikalar gelistiriimesi gerekmektedir.

Sonug ve Oneriler

GUnumizde gelismislik diizeyleri ne olursa olsun butin Ulkeleri ilgilendiren geng issizligi
sorunu, genel issizlik sorunu gibi ancak uzun vadeli plan, program, politika ve stratejilerle
asllabilecektir. Dolayisiyla sorunun ¢6zimi uzun vadeli bir egitim-istihdam politikasi ile
mUmkin gézikmektedir. Mevcut egitim sistemi igerisindeki alanlarin piyasa ihtiyaglarina
gbre yeniden dizenlenmesi, bununla birlikte mesleki egitimin &zendirilerek tercih
edilmesinin saglanmasi literatlirde de yaygin bir bicimde kabul edilen ilk adimlardandir.

AB lilkelerinde 2016 yilinda baslatilan “Yeni isler igin Yeni Beceriler Glindemi” girisimi bu
ihtiyacin bir Griintdur. Bu beceri gelistirme girisimi ¢cercevesinde olusturulan “Avrupa igin
Yeni Beceriler Programi”’nda; dogru egitim, dogru beceriler ve dogru destegin bireylere
ulastigindan emin olmak amaciyla birtakim eylemler hayata gecirilmistir. Bu eylemler
ise genel olarak; mevcut becerilerden daha etkili bir sekilde yararlanmayi, insanlari
doénisen is sureglerinin ihtiyagc duydugu becerilerle donatmayi, buna ek olarak da kaliteli
is bulmalarina yardim etmeyi ve bdylece yasam standartlarini yiikseltme sansi sunmayi
amaclamaktadir.

Genel olarak glindemde yer alan temel hedefler; erken okul birakma oranini %10’un altinda
tutma, daha fazla gencin (en az %40) yiksek egitim veya esdeger diizeyde mesleki egitim
almasini saglama, Endustri 4.0’la birlikte degisen istihdam edilebilirlik becerilerine uyumlu
olarak dijital becerilere odaklanmak, yoksulluk ve sosyal diglanma riski tasiyan insanlarin
en az 20 milyonunu bu riskten kurtarma olarak sayilabilir (EC,2016, s.2-5).

Turkiye’dekiissizlik de; egitim istihdam dengesizliginden ve emek talebinin ihtiyag duydugu
nitelikteki isglicinl piyasada bulamamasindan kaynakl yapisal ézellikler tagimaktadir. Bu
yapisal issizligi dnlemek igin uygulamaya konan kisa vadeli politikalar ise kisa donemli ve
gecici iyilesmeye sebep olmaktadir. Bugiin Turkiye’deki isglict piyasasi temel gdstergeler
itibariyle incelendiginde ortaya cikan tablo; hizli niifus artisi, tarim sektoriindeki ¢ézilme,
gelir dagilimi adaletsizligi, kadinlarda isgliciine katiimin ve istihdamin dusukligu,
genglerde issizlik ve beceri uyumsuzlugu seklinde karsimiza ¢gikmaktadir.

Ozellikle bu tabloya genc niifus agisindan bakildiginda; isgiicii piyasasinda is bulamayan
geng issizlerin, ya kayitdigi istihdama ydneldikleri, ya egitim streglerini uzatarak issizligin
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sosyo-psikolojik sorunlarini bertaraf etmeye calistiklari ancak buna karsilik hayati/kendi
ayaklari Gzerinde durmayi erteledikleri, ya da ne egitimde ne de istihdamda yer almayip is
de aramayarak pasif NEET icerisinde bulunduklar gértlmektedir.

Bitin bu sorunlar yapisal karakterli oldugundan ¢dzUmid uzun vadeli plan, program
ve politikalarin sonucunda gerceklesebilecektir. Bu plan ve politikalarin ¢ercevesi ise
literatirde de yaygin sekilde ifade edilen; isgliciinin egitim dizeyi ve niteliginin arttinimasi,
egitim-istihdam iliskisinin gliclendiriimesi ve uyumlu hale getiriimesi igin egitim sisteminin
piyasanin ihtiyaclarina gére yeniden diizenlenmesi ve ara eleman ihtiyacini kargilayacak
mesleki egitimin kalitesinin yUkseltilerek tercih edilebilirliginin arttinimasi seklinde
siralanabilir. Bununla birlikte yeni is alanlarinin yaratilmasi igin yatinmlarin cesitli desteklerle
tesvik edilmesi, genclere ydnelik uygulanmakta olan istihdam tesviklerinin stresinin
ve kapsaminin arttinlmasi ve 6zellikle bu tesviklerin EndUstri 4.0 nedeniyle teknolojik
issizlikten en fazla etkilenecek olan emek yogun sektdrler géz 6éniinde bulundurularak
yeniden diizenlenmesi dnem tagimaktadir.

Ulusal dizeyde alinacak uzun vadeli énlemler yaninda yerel diizeyde geng issizligi ve
genclerde NEET sorununu goérinidr hale getirmek ise ulusal dizenlemelere &nemli
dizeyde katki saglamakla birlikte sorunun ¢6zim surecini hizlandiracaktir. Her seyden
once ne istihdamda ne de egitim sirecinde yer almayan genc¢ profilinin yerel diizeyde
olusturulmasi, alinacak onlemlerin iglerligi acisindan énemli bir adim olacaktir. Bununla
birlikte; NEET bireylerinin nitelik, beceri, 6zellik ve ihtiyaglari dahil tim sosyo-ekonomik
ozelliklerini kayit altina alacak bir veri tabaninin kurgulanmasi gerekmektedir. Bu amaglarla
hazirlanan ¢alismada da Aksaray iline ait geng issizligi ve genclerde NEET profili gizilerek
konuya iligkin yerel dizeyde bir veri tabani gelistiriimesi gerekli gértlmektedir. Yine
bu grup icerisinde 6zellikle geng kizlar basta olmak Uzere okuldan ayrilanlarin egitime
devam edebilmeleri; bir diger ifadeyle okul terki veya devamsizliginin &nlenmesi
gerekmektedir. Bu amacla; Ulusal istihdam Stratejisi (UiS) 2017-2019 Eylem Planlari
cercevesinde 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin arttirimasina yénelik olarak
gelistirilen politikalarda (UIS, 2017, s.21-22) da deginilen; aile sorumlulugu (cocuk, yash
bakimi) olan erigkin ve geng¢ kadinlarin egitime ve isglciine katilimi éniindeki engellerin
kaldirimasi amaciyla yerel diizeyde kres, bakimevi ya da bakici hizmetlerinin gelistiriimesi
gerekmektedir.

Genclerde NEET sorununun 6nemli bir diger nedeni olarak gérulen beceri uyumsuzlugunun
¢dzUmii igin ise aktif istihdam politikalar kapsaminda Aksaray ISKUR aracilig ile yerel
diizeyde gen¢ NEET bireyleri hedef alan nitelik ve beceri kazandirma egitim programlarinin
hayata gecirilmesi 6nem tasimaktadir.

Gengclerde issizlik ve NEET sorunu yalnizca ekonomik blylme ile ¢ozllebilecek bir
sosyal sorun olmadigindan; bu kapsamda aktif istihdam politikalarina agirlik vererek
genclerin isgiicli piyasasinda karsilastiklari engellerin azaltiimasi gerekmektedir. Ozellikle
ilk ise giriste yasanan isveren temelli engellerin kaldinimasina yoénelik aktif istihdam
programlarinin uygulanmasi ve genc issizliginin énemli bir nedeni olan etkin is ara(ya)
mama sorununun ¢6zimuine yénelik programlarin uygulanmasi gerekmektedir.
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Bu ve benzeri politikalarin gelistiriimesi ve uygulanmasi igin ise; yerel dlizeyde sosyal
diyalog mekanizmasinin aktif olarak igletiimesi suretiyle; sivil toplum kuruluslar, is¢i ve
isveren sendikalar ve Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi gibi aktérlerin igbirligi ile il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu’'nda“Aksaray NEET’le Micadele Strateji Belgesi” hazirlanmasi
gerekli gortlmektedir. Yerel aktdrlerin ortak katiimiyla kisa, orta ve uzun vadeli tedbir
ve politikalarin belirlenecegi bu strateji eylem planinin ihtiyac duyacagi verilerin dizenli
olarak temini ise kritik 6Gneme sahiptir. Bu nedenle Aksaray iISKUR destegiyle yerel bir
“NEET gbzlemevi” organize edilerek bu kapsamda isglict piyasasinin ihtiya¢ analizlerinin
duzenli ve sistematik sekilde gerceklestiriimesi ve isglici piyasasinda bilgi eksikligi ve
bilgi asimetrisi sorununun ¢ézilmesi saglanmaldir.

Turkiye kalkinma yolunda énemli bir dénemectedir. Demografik bir gecis surecinde ve
oldukga rekabetci bir ortamda bulunan Tirkiye icin gelecek nesillere yatinm yapmak,
bu neslin gelisimi ve Ulkenin kalkinmasina yapacaklar katkilar tGzerinde énemli etkiler
yaratacaktir. Ozellikle 15-24 yas grubundaki isgliciine yonelik politikalara agirlik verilmesi
bilhassa Tirkiye gibi geng nifus yogunlugunun yiksek oldugu ekonomiler icin daha
blylk 6nem arz etmektedir.

Bu amaclari gergeklestirmek icin uygulamaya konan politikalar ile gelecekte hazirlanacak
politikalara yerel diizeyde saglanacak katkilar ise blylk énem arz etmektedir. Bu amacla;
Aksaray iline iliskin genc issizligi ve genclerde NEET sorununu ele alan bu galismanin,
yerel dizeyde sosyal taraflar bir araya getiren ve Turkiye’deki énemli yerel dizey sosyal
diyalog mekanizmalarindan olan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu'nda giindeme
alinarak, il dizeyinde yukarida sayilan bu ve benzeri politikalarin gelistiriimesine katki
saglamasi hedeflenmistir. Ayrica daha 6nce yerel diizeyde c¢alisiimamis olan genclerde
NEET sorununu, Aksaray ilinde geng issizligi ve genclerde isguciine katihm oranlarn ile
birlikte ele alan bu calismanin diger illerde yapilacak gencg isglcliine yonelik spesifik
calismalara da destek olmasi amaglanmistir.
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Introduction

Unemployment is one of the most important problem of today’s societies with its
economic, social, political and even psychological consequences. Regardless of the level
of development, all countries are developing policies to combat the global unemployment
problem.

Undoubtedly, the unemployment problem, which constitutes an important social security
risk on the whole of the working age labor force, has different intensity effects according
to the age, gender and obstacle conditions of the individuals. In the literature, commonly
referred to as disadvantaged groups; the risk of unemployment and the duration of
unemployment are higher for the youth (15-29 and 15-24)'", women and people with
disabilities. States are developing social policies and struggling with social exclusion
in order to ensure the employment of these groups which are perceived as the sides of
social exclusion and increase their participation in the labor force because they are more
affected than other groups.

1 The United Nations (UN); for statistical purposes, defines ‘youth’, as those persons between the ages of 15 and 24 years.
According to the definition of Eurostat, the young population is 15-29 years old.

* Asst. Prof., Hacettepe University, Vocational School and Social Sciences, Ankara, volkani83@gmail.com
ORCID: 0000-0003-3690-969X
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Regardless of the level of development, the unemployment problem is one of the chronical
problems of labor markets in the world. According to the International Labor Organization
(ILO), Employment and Social Outlook: Trends 2018 report; global unemployment is
stabilized after the increase in 2016. It is stated in the report that unemployment has
reached 5.6% in 2017 at global level and the total number of unemployed is expected to
exceed 192 million.

One of the striking result in the report is about young population. According to the report;
70 million 900 thousand people between the ages of 15-24, corresponding to 13.1% of
the world population, have no job. The ILO pointed out that 200,000 young women and
men will join the army of the unemployed in 2018, and by the year 2030; 26 million young
unemployed people will be identified (ILO, 2017).

As seen in Table 1, youth unemployment is almost two times more than the general
unemployment rate in all parts of the world.

Table 1: OECD Unemployment vs. Youth Unemployment Comparison (2016)

Countries Unemployment Youth Unemployment
Germany %4,1 %7,0
Switzerland %4,9 %8,6
Nederland %6,0 %10,8
Norway %4,7 %11,0
Denmark %6,2 %12,0
UK %4,8 %13,0
New Zeland %5,1 %13,2
Poland %6,2 %17,6
EU-28 %8,5 %18,7
Sweden %7,0 %18,8
Belgium %7,8 %20,1
France %10,1 %24,6
Portugal %11,1 %27,9
Italy %11,7 %37,8
Spain %19,6 %44,5
Greece %23,5 %47
OECD Avarage %6,3 %13

Source: OECD, 2017.

According to data in Turkey in February 2018; there are 11 million 854 young people
in the 15-24 age group and the young population corresponds to 14.7% of the total
population. However, only four out of ten young people (41.1%) participate in the labor
force. Although 22.8% of the participants do not participate in the labor force, they do
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not participate in education, and the rate of youth unemployment has reached to 19% by
approaching about half of the general unemployment.

Because of the continuous increase in youth unemployment rates and the continuous
difficulty of transition from education to working life, an increasing number of young
people fall into the category of not in employment, education or training (NEET).

The purpose of this study is; to examine the problem of young people who are not in
employment, education or training (NEET) in case of Aksaray and to develop solution
strategies at local level. For this purpose; strategy suggestions have been developed by
using the data obtained from the Provincial Directorate of Aksaray Employment Agency,
Provincial Directorate of Aksaray National Education, Provincial Directorate of Aksaray
Population and Provincial Directorates of Aksaray Social Security Institution. And the
results of the study were also included in the agenda of Aksaray Provincial Employment
and Vocational Education Board meeting.

Youth Unemployment and Youth NEET in Turkey

Young people in the age group of 15-24, defined as young by the United Nations (UN), ILO
and similar organizations, are the most affected by stagnation and general unemployment.
Because young people are exposed to glass ceilings based on their inexperience put in
front of the labor market. Youth; as they are the youngest members of the labor market,
they may be more affected by unemployment in times of higher unemployment of the
more experienced adults (Hansen, 1987, p. 30).

Job and employment have a great importance for young people to shape their social
identity, life, personal evolution, self-respect and their socio-economic and political
citizenship (Getinkaya, 2010, p. 46). Therefore, unemployment in the young population,
such as general unemployment, causes serious problems both individually and socially.

Approximately one quarter of the total population in Turkey is located in the 0-15 age
group. The high proportion of the 0-15 age group, which is likely to be new to the 15-29
age group constituting the young NEET groups, reveals the urgency of education and
social policies for this age group (Dama,2017, p.8). Major causes of youth unemployment
in Turkey; the existing education system cannot meet the demand for labor force. This
problem is structural, the solution is undoubtedly possible with short-term measures. The
magnitude and importance of the problem determine the extent and seriousness of the
policies to be implemented.

Two types of NEET status can be mentioned. These are active neet and passive neet
(OECD, 2015, p. 89). “Active neet” individuals from these categories; although they are
not in the process of education, they continue to look for a job. These individuals, who
are considered to be unemployed when they are not ready to start their jobs, are the ones
who will come out of the neet process by entering the employment category when they
find work. The second neet category is “passive neet” individuals. Although they are not
in the process of education, they cannot be evaluated as unemployed because they do
not seek employment and they are not in the labor force group.
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Graph 1. Comparison of OECD NEET Ratios of Youth Between the Ages of 15-29
(2005-2010-2016)
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Source: OECD (2017), https://www.oecd.org/els/CO 3 5 Young people not _in education or_employment.pdf,
02.05.2018.

NEET rates vary considerably across the OECD (Graph 1). While the OECD average NEET
rate stands at just under 14%, the proportion of people aged 15-29 neither in employment
nor in education or training ranges from as high as 28.2% in Turkey to as low as 5.3% in
Iceland. The highest NEET rates are generally found in Southern European countries such
as Greece, Italy and Spain, plus also in Turkey and Mexico. In all these countries, at least
one-in-five young people are NEET. The lowest rates, meanwhile, are generally found in a
mixture of Northern and Central European countries.

Youth Unemployment in Aksaray and NEET Problem

In this study carried out in the province of Aksaray; a measure on youth unemployment
and neet problem in the province level and measures to be taken regarding the solution
were determined.

Young population in Aksaray attracts attention. Datas shows the young population in
Aksaray has a rate of 16.8% in the total population; When 25-29 age group is added to
this age range, the ratio rises to 23.9%. According to this, approximately 1 out of every 4
people in Aksaray is young.

When the labor force participation rates and unemployment rates of the 15-24 age
group given in table 2 are analyzed; youth unemployment rate is 21.3% and labor force
participation rate is 28.8%. When TUIK level 2 is examined by region classification; young
unemployment in Aksaray, Kirikkale, Nigde, Nevsehir and Kirsehir regions between the
ages of 15-24; 20.7% in males and 30.7% in females.

Table 2. Labor Force Participation and Unemployment Rates of the Young Population
by Gender Between 15-24 (2018)

Total Male Female

Youth Unemployment % (15-24 age) 21,3 18,6 27,3

Youth Labour Force Participation % (15-24 28,8 39,8 17,8
age)
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Source: Data obtained from the Provincial Directorate of Aksaray Employment Agency,
Provincial Directorate of Aksaray National Education, Provincial Directorate of Aksaray
Population and Provincial Directorates of Aksaray Social Security Institution.

15-19 age group among the 15-19 age group is not included in the labor force; while
continuing to education; reasons for not being included in the labor force after 18 years
of age; losing hope for finding a job, not looking for a job, seasonal work, domestic work,
disability or illness, and family reasons. Because of these reasons, it is known that the
reasons for not seeking a job with family reasons are mostly affected by young women
due to gender inequality.

Table 3. Education, Employment and Unemployment Distribution of the Young
Population by Gender Between the Ages of 15-19 (2018)

15-19 AGE MALE FEMALE TOTAL

Population 18027 17455 35482

In Education 13280 11510 24790

Employment 3109 1686 4795

Registered Unemployment 7 326 1043
Labour Force 3826 (%21,2) | 2012 (%11,5) 5838 (%16,4)

NEET (%) 5,1 22,5 13,7

NEET (Number) 921 3933 4854
Unemployment Rate (%) 18,7 16,2 17,9

Source: Data obtained from the Provincial Directorate of Aksaray Employment Agency,
Provincial Directorate of Aksaray National Education, Provincial Directorate of Aksaray
Population and Provincial Directorates of Aksaray Social Security Institution.

The data in Table 3; belong to the 15-19 age group in the young population. The majority
of the young people in this age group consist of individuals who have not completed 4 +
4 + 4 education system and / or have completed them. Therefore, data on young people
in this group are expected to be concentrated in education.

When it is examined other than education, the first place to look is labor market. In this
context, as seen in table 3; 21.2% of males and 11.5% of females participated in the
labor force, while the total labor force participation rate was determined as 16.4%. 18.7%
of males and 16.2% of females and 17.9% of females were unemployed according to the
records of the Provincial Directorate of Labor.

As can be seen in the table, the ratio of passive NEETs for the 15-19 age group is 5.1% for
males, but 22.5% for girls are at a fairly high level. This ratio; it makes visible glass ceilings
that prevent girls from entering both the education and the labor market and points to
gender discrimination. Therefore, the priority area of the policies to be determined at the
local level in the fight against the neet problem should be on gender-based discrimination
against girls.
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Table 4; shows the education, employment and unemployment data for the 20-24 age
group. The ratio of neet for age groups 20-24 and 25-29 couldn’t be determined that the
number of students enrolled in formal and open undergraduate education at the provincial
level could not be reached.

Table 4. Education, Employment and Unemployment Distribution of the Young
Population by the Age of 20-24 (2018)

20-24 AGE MALE FEMALE TOTAL

Population 15569 16461 32030

In Education 950 646 1596

Employment 7768 2712 10480

Registered Unemployment 1770 1327 3097
Unemployment Rate (%) 18,6 32,9 22,8
Labour Force (%) 61,3 24,5 42,4

Source: Data obtained from the Provincial Directorate of Aksaray Employment Agency,
Provincial Directorate of Aksaray National Education, Provincial Directorate of Aksaray
Population and Provincial Directorates of Aksaray Social Security Institution.

The only reason why not involved in the labor force is not a student. TUIK, the reasons
for not being included in the labor force; those who have no hope of finding a job are
categorized as seasonal workers, those engaged in domestic work, students, retirees
and non-disabled. Therefore, for those age groups where university education is started,
38.7% of students do not participate in the labor force with a high rate of non-labor force.

Table 5. Education, Employment and Unemployment Distribution of the Young
Population by Gender Between the Ages of 25-29 (2018)

25-29 AGE MALE FEMALE TOTAL

Population 14782 13968 28750

In Education 449 371 820

Employment 7375 2039 9414

Registered Unemployment 995 925 1920
Unemployment Rate (%) 11,9 31,2 16,9
Labour Force (%) 56,6 21,2 39,4

Source: Data obtained from the Provincial Directorate of Aksaray Employment Agency,
Provincial Directorate of Aksaray National Education, Provincial Directorate of Aksaray
Population and Provincial Directorates of Aksaray Social Security Institution.

At the last table 5 shows the data for young people in the 25-29 age group included in the
definition of young population by Eurostat. Because of the movement taken as a basis the
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15-24 age range from the UN definition of the young population in Turkey are ignored while
those that group together to take part in the young definitions in EU countries, mostly after
the completion of the degree course after 22-23 years in terms of analyzing the situation of
youth in the labor market importance bears.

In this context, data on young people in the 25-29 age groups are expected to decrease
in education, while labor force participation rates are expected to increase. On the other
hand, when we look at the data related to the province of Aksaray; it was observed that
the labour force rate fell 16.4% in the 15-19 age group, 42.4% in the 20-24 age group, and
39.4% in the 25-29 age group. This shows that the young people who did not participate
in the employment process did not enter the unemployed category because they did not
seek employment and / or were not ready to start work.

Conclusion and Recommendations

Today, when we analyzed in terms of the basic indicators of the labor market in Turkey,
we see that; rapid population growth, disintegration in the agricultural sector, inequality in
income distribution, labor force participation in women and low employment, unemployment
in young people and incompetence in skills.

Especially in terms of young population in this table; the unemployed who cannot find a
job in the labor market, either to informal employment, or to try to eliminate the socio-
psychological problems of unemployment by prolonging their education processes, but to
postpone the stopping of life on their own feet, or in the training or in employment and not
in the job nor in the passive neet they are found.

All of these problems are structural. Because the solutions are depends on long-term
plans, programs and policies will be the result. Along with the long-term measures to be
taken at national level, making youth unemployment at the local level and the neet problem
of youth visible will significantly contribute to the national regulations and will accelerate
the resolution process of the problem.

First of all, the creation of a youth profile who are not in employment, education or training
at local level will be an important step for the effectiveness of the measures to be taken.
However; a database should be prepared to record all the socio-economic characteristics
of the neet individuals, including their qualifications, skills, characteristics and needs. In
this study, the youth unemployment in Aksaray province and the neet profile in young
people are drawn and it is necessary to develop a database at the local level.

Especially young girls at this group, who leave their schools for child or elderly care is a
major problem. School abandonment should be prevented. For this purpose; in the policies
developed for increasing the employment of groups requiring special policy within the
framework of the National Employment Strategy (UIS) 2017-2019 Action Plans (UIS, 2017,
pp.21-22); against the obstacles to education and labor force participation especially for
young females for example; family responsibility (child, elderly care), nursery, nursing home
or carer services regulated.

On the other hand; for the solution of the skill mismatch which is seen as an important
reason for the neet problem in young people, it is important to implement qualification
and skills training programs targeting young neet individuals at local level through Aksaray
ISKUR within the scope of active employment policies.
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Unemployment and neet problem in youth is not only a social problem that can be solved
by economic growth; in this context, it is necessary to reduce the obstacles faced by the
youth in the labor market by focusing on active employment policies.

For the development and implementation of these and similar policies; the social dialogue
mechanism between non-governmental organizations, workers ‘and employers’ unions
and the Aksaray Chamber of Commerce and Industry at the local level needs to be
actively operated.

The data required by the strategy action plan to determine short, medium and long term
measures and policies with the participation of local actors is critical. For this reason,
a “neet observatory” should be organized with the support of Aksaray ISKUR and the
needs analysis of the labor market needs to be carried out regularly and systematically.

The policies implemented in order to realize these objectives and the contributions to
be made in the future at the local level are of great importance. For this purpose; This
study examines youth unemployment and neet problem in Aksaray; the issue is aimed
to contribute to the development of these and similar policies mentioned above at the
provincial level. In addition, this study, which deal with the youth neet could be an example
for the other local studies. So it aims to support specific studies for the young labor force
in other provinces.
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Bu arastirmada Spora Baglilik Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismasi yapilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Bozok Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim géren 173’
(%44) kadin, 218’i erkek (%56) olmak (izere toplam 391 sporcu-6grenci olusturmaktadir. Olgcegin
Turkce formunun olusturulmasi asamasinda ceviri, geri ceviri asamalar iki dil uzmani ve iki alan
uzmani tarafindan gergeklestiriimistir. Turkce formun psikometrik 6zelliklere uygunlugu iki dlcme ve
degerlendirme uzmani tarafindan kontrol edilmistir. Son olarak yapilan pilot galisma ile maddelerin
yeterince acik ve anlasilabilir oldugu sonucuna varilarak asil uygulama igin Olgegin son formu
hazirlanmistir. Olgegin yapi gecerligini test etmek amaciyla yapilan dogrulayici faktér analizi sonucuna
gore olcegin hem tek faktor hem de Ug faktorll yapisi igin tim maddelerin faktor yik degerlerinin
0.69 ile 0.8 araliginda; uyum iyiligi degerlerinden x2/sd oraninin tgten kigik, CFl, GFI, TLI ve IFI
degerlerinin 0.90-1.00 araliginda; RMSEA 0-0.8 araliginda oldugu bulunmustur. Olgegin (¢ faktérli
modelinin tek faktorli modeline gére biraz daha iyi uyum degerlerine sahip oldugu gérilmekle birlikte,
her iki modelin de yapiy! iyi diizeyde dogruladigi ortaya konmustur. Spora Baglilik Olcedi'nin yakinsak
gecerligi igin Egzersizde Temel Psikolojik ihtiyaglar Olcegi ile aralarindaki korelasyonlar incelenmis
olup iki 6lgegin toplam puanlari arasinda pozitif yénde guclii ve anlamli bir iliski saptanmistir (rxy=
0.57, p<0.001). Olgegin Cronbach Alpha giivenirliji “zinde olma”, “adanma”, “igsellestirme” alt
boyutlar ve 6lgegin tamami igin sirasiyla 0.79, 0.80, 0.82 ve 0.91 olarak hesaplanmistir. Alt boyut
birlesik glivenirlikleri ise zinde olma ve adanma alt boyutunda 0.89, i¢sellestirme alt boyutunda 0.87;
Olgegin tamaminda ise 0.95’dir. Her bir faktoriin ortalama varyansinin ise 0.50’nin Gzerinde oldugu
bulunmustur. Bulgular birlikte degerlendirildiginde Spora Baglilik Olgegi’nin (ic faktérli yapisinin Tirk
kiltirinde gegerligi ve guvenirliginin saglanmis oldugu ortaya konmustur.
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Abstract

In this study, Sports Engagement Scale was adapted to Turkish culture. The study group consists of
391 athlete-students, 173 (44%) of who are female and 218 (56%) are male. During the creation of
Turkish form of the scale, the translation was done by two language experts and two field experts.
Turkish form’s conformity to the psychometric properties was checked by two assessment and
evaluation experts. Lastly, the final form of the scale was formed by making sure the questions were
clear and understandable by conducting a pilot test. According to the results of the confirmatory
factor analysis, which was performed to test the construct validity of the scale, for both single-
factor and three factors structure of the scale, the load factor values of all items were between
0.69 and 0.8; x2/sd ratio, which is one of the goodness fit values, was below three; CFIl, GFI, TLI
and IFI values were between 0.90-1.00 and RMSEA was found to be between 0 and 0.8. While
the goodness fit ratio of the scale’s three-factor model was determined to be a little better than its
single-factor model, both models were found to validate the structure quite well. For the convergent
validity of the Sports Engagement Scale, the correlations between Basic Psychological Needs in
Exercise Scale were explored and a positive and significant correlation between sum scores of the
two scales were determined (rxy=0.57, p<0.001). The Cronbach Alpha reliability for sub-dimensions
“vigor”, “dedication”, “absorption” and for the whole scale was determined as 0.79, 0.80, 0.82 and
0.91 respectively. Sub-dimension composite reliability values for “vigor” and “dedication” was 0.89,
for “absorption”, it was 0.87 and for the whole scale, it was 0.95. It was found that each factor’s
average variance extraction was over 0.50. When the findings were evaluated as a whole, the validity
and reliability of three-factors structure of Sports Engagement Scale in Turkish culture was verified.

Keywords: Sports Engagement Scale, Validity, Reliability, Confirmatory Factor Analysis.

Giris

Sporun sosyal yasantiile i¢ ice olmasi onu yasantimizin Snemli bir parcasi haline getirmistir.
GUnUmiizde sosyal yasantilar ve ilgi alanlari bakimindan bazi sporlara egilimin daha fazla
oldugu gorilmekle birlikte kisiyi herhangi bir spor brangina yénlendiren en temel etkenler
ilgi, merak ve tercih ettigi spor dalini yapabilme yetenegidir (Tiikenmez, 2009). insanlari
glduleyen, harekete geciren uyaricilar degismektedir. Bu yiizden her uyarici her insanda
ayni derecede etkin olmayabilir. insanlari giidilemek igin icsel ve digssal motivasyon
uyaranlarinin birbiriyle értUstirilmesi gerekir (Bakan, Buylkbese, 2004). Bu baglamda
cocuklarda, genclerde ve yetiskinlerde spora katilimi giidileyen farkli uyaranlarin olmasi
sUphesizdir. Gocuk ve gencler fiziki gelisim ve yeni beceriler 5grenmenin yaninda eglenmek
ve arkadas edinmek gibi sosyal kazanimlar icin spor yapmakta ve bu sayede kisilikleri,
yaraticiliklan gelistigi gibi sorumluluk duygusu da kazanmaktadirlar (Kog, 2005). Scanlan,
Stein ve Ravizza (1989) da spora katilim amagclarinin bireyler icin gesitlilik gdsterdigini
belirtmistir. Gencler i¢in spora katimda 6égrenmenin ve oyundan zevk almanin ¢gok énemli
bir roli oldugunu, yetigkinler icinse hazirlanan spor ve egzersiz programlarinin genel
olarak fiziksel aktivitede devamliligi saglama durumunun énemli oldugunu belirtmiglerdir.
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Spora katilim gdsteren yetiskin bireyler cocuk ve genclerle benzer sekilde saglkl yasam,
sosyallesme gibi ayni guduler ile spor yaparken, onlardan farkl olarak herhangi bir
beceriyi gelistirme gibi faktodrleri daha az énemsemektedirler. Dolayisiyla gelistirilen bu
programlarin bireyin ihtiyaglarina uygun olmasi bireylerin spor veya egzersiz aktivitelerine
katiimi ve devamliligi icin anahtar noktalardan birisidir (Roberts, 2001).

Gill, Gross ve Huddleston (1985) spora katilim gudusu ile ilgili yaptiklari ¢alismalarda
beceri gelisimi ve 6grenimi, edlence, fiziksel zindelik, arkadas edinme ve basarmanin
spora katiimi etkileyen en 6nemli nedenler oldugunu ortaya koymustur. Kog’a (1994)
gore ise; toplum tarafindan takdir edilme, dost kazanma, ¢evre edinme, sporda basaril
olma, Un kazanma gibi toplumsal ihtiyaglar yer almaktadir. Bager (1998) spora katiimin
psikolojik faydalarinin da goz ardi edilemeyecek boyutta oldugunu belirtmistir. Sporun
bireyleri kaygidan uzaklastirabildigini, spor yapan bireylerin daha saglikli bir psikolojik
yapida oldugunu ve stresle bas etmenin en etkili yollarindan biri oldugunu belirtmiglerdir.
Downward ve Riordan (2007), spora aktif katiimi belirleyen temel motivasyonun sosyal
ortamlar yaratmak oldugunu vurgulamaktadir. Kisilik 6zelliklerine gore farklilik géstermekle
beraber bireyler; fiziksel gelisim, yenilik arayigi, degisik tecriibeler yasama, kendini
deneme, kendini gelistirme, yaratici olma, sosyallesme ihtiyaci, yarisma gldisund tatmin,
saglik ve benzeri gibi gerekcelerle sportif etkinliklere katiimaktadirlar (Demir, 2003; Kilbas,
2004; Ozdilek, Demirel ve Harmandar, 2007). igsel motivasyon faktoérleri spora katilim,
spora baglilik ve devamlilikta ok énemli bir etki olustururken, digsal motivasyon faktérleri
ise genellikle spora katiimlarini baglatan itici gli¢ olarak gértlmektedir (Yilmaz, 2002).

insanlarin yaptiklari ise karsi tutumlarinda, duygu ve davranislarinda baglilik kavraminin
onemli bir yer tuttugu distiniimektedir. Baghligin; birincisi o sey icin ¢ok glcli istek
duymak; ikincisi, zaman zaman kontrolini kaybetmek, son olarak da bagimli olunan seye
karsi israrci olmak Uizere 3 6zelligi bulunmaktadir (Shaffer, Hall ve Bilt, 2000). Duygusal,
zihinsel ya da fizyolojik tepkilerin gerceklesmesine sebep olan maddeye alisma, bir eylemi
birakma ya da uygulama noktasinda kisinin kendi durtllerini kontrol altina alamamasi
olarak tanimlanabilir (Byun vd., 2009). Sporcu baglihgi, spor ortamindaki surekli ve
tutarll deneyimler olarak tanimlanmakta ve inang¢, ¢aba, enerji ve haz gibi kavramlarn
icermektedir (Lonsdale, Hodge ve Jackson, 2007; Lonsdale, Hodge ve Raedeke, 2007).
Baglilik; zindelik, i¢sellestirme ve adanmiglik ile ortaya ¢ikan pozitif bir durum olarak
da adlandirimaktadir (Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker, 2002). Baghlik
kavraminda zindelik; ylksek dizeyde performans gosterebilme, zorluklar karsisinda bile
elinden gelenin en iyisini yapmaya calismayi temsil etmektedir. Adanmislik; kisinin yaptigi
ise dahil olmasi, cosku ve ilham duymasi, bir tir meydan okuma, kisinin yaptigi spordan
gurur duymasi ve ona anlam yiiklemesi anlamina gelmektedir. igsellestirme ise; konsantre
olmayi, yaptigi sporu 6zimsemeyi ve yaptigi spora kendini kaptirmayi ifade etmektedir
(Gullien, Alvarado, 2012). Spora bagllik tzerine yapilan arastirmalarin da kavramsal
olarak benzerlige sahip oldugu ve spora baghligin cosku, gliven, dinglik, adanmislik gibi
boyutlar ile tanimlandigi gériimektedir (Alvarez, Balaguer, Castillo ve Duda, 2009; Hodge,
Lonsdale ve Jackson, 2009; Lonsdale, Hodge ve Jackson 2007; Lonsdale, Hodge ve
Raedeke, 2007; Kelecek, Kara ve Asci 2017).
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Alan yazinda spor performansi ile ilgili olarak kaygi duzeyleri (Guillen, Sanchez, 2009;
Modrono, Guillén, 2011, Ford, lldefonso, Jones ve Barrow 2017; Baker, Cote ve Hawes,
2000) ya da oOzgiiven eksikligi (Ede, Hwang ve Feltz, 2011) gibi olumsuz ydnlerle
performansin iligkilendirildigi cok sayida galisma bulunmaktadir ancak spora baglilik
ile ilgili ayni seyi sdylemek pek mumkin degildir. Alanyazinda genel olarak baglilik ve
tikenmiglik olarak adlandirilan iki yapr bulunmaktadir. Baglik tikenmisligin tam tersi
olarak gérilmekte ve bir spor faaliyetine dalmis olma hissi ile karakterize edilmektedir
(Gullien, Alvarado 2012).

insan ihtiyaclarinin cogu fizyolojik ve psikolojik igeriklidir. Psikolojik ihtiyaclarin
karsilanmasi ¢cogu zaman fizyolojik ihtiyaclara baghdir (Cticeloglu, 1992). Bu baglamda
egzersiz sirasindaki temel psikolojik ihtiyacglarin karsilanmasinin da spora bagllik diizeyi
ile iliskili oldugu dusunulebilir. Temel psikolojik ihtiyaclar teorisi; ihtiyaglar ile insan
psikolojisi ile ilgili kavramlar arasindaki iligkiyi agiklamaya g¢alismaktadir (Durmaz, 2012).
Temel psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasi, yasamin iginde etkin olabilmekle ilintilidir. Bu
ihtiyaclarin karsilanmasini engellemek ya da ertelemek olumsuz psikolojik sonuglara
neden olabilir (Deci, Ryan 2000). ihtiyaclarin karsilanmasinda cevresel faktérlerin dnemi
6z belirleme kurami ile ortaya cikmistir. Ozbelirleme kuraminda; ézerklik (bireyin kendi
eylemlerini baglatmasi ve karar vermesi), yeterlik (cevresini etkileme istegi) ve iligkili olma
(cevresi ile baglantih olma- ait olma duygusunu yasamasi) olarak adlandiriimis temel
psikolojikihtiyaclar ele alinmistir (Deci, Ryan 2002; Williams, Cox, Hedberg ve Deci, 2000).
Oz-belirleme teorisi arastirmacilar tarafindan, egzersizdeki motivasyon davraniglarini
anlamak icin de kullaniimis ve bu farkhliklar ortaya ¢ikarmak icin Vlachopoulos ve
Michailidou (2006) tarafindan bir o6lcek gelistirilmistir. Egzersiz sirasindaki temel
psikolojik ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik bircok arastirma yapilmistir (Vlachopoulos,
2007; Vlachopoulos, Neikou, 2007; Vlachopoulos, 2008; Vlachopoulos, Karavani, 2009;
Vlachopoulos, Ntoumanis ve Smith, 2010; Vlachopoulos, Kaperoni ve Moustaka, 2011;
Kirkland, Karlin, Stellino ve Pulos, 2011; Gunnell, Crocker, Wilson, Mack ve Zumbo,
2013; Li, Wang, Pyun ve Kee, 2013). Ayrica alanyazinda egzersizdeki temel psikolojik
ihtiyaclarin belirlenebilmesi igin farkli kiltirlere uyarlama ve kilturler arasi karsilagtirma
caligmalarinin yapildigi da gorulmektedir (Dominguez, Martin, Martin-Albo ve Nunez,
2010; Moutao, Cid, Alves, Leitdo ve Vlachopoulos, 2012; Vlachopoulos, Asci, Cid,
Ersoz, Gonzéalez-Cutre, Moreno-Murcia ve Moutdo, 2013). Ancak alanyazinda spora
baglilik ile egzersizde temel psikolojik ihtiyaglar arasinda bir iliskinin olup olmadigina
iliskin bir calismaya rastlanmamustir.

Bu arastirmanin amaci Gullien ve Alvarado tarafindan 2014 yilinda gelistirilen spora
baglik 6lceginin Turk klltirine uyarlanma calismasinin yapillmasi ve psikometrik
6zelliklerinin incelenmesidir.
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Yontem
Calisma Grubu

Bu calisma Bozok Universitesi Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu’nda 6grenim géren 476
sporcu-6grencinin katilimiile yaratilmustir. Yapilan kayip deger ve uc deger analizlerinden
sonra 83 kisi analiz disi birakilarak 173’0 (%44) kadin 218’i erkek (%56) toplam 391 kisiden
olusan veri seti Uzerinden 6lcek uyarlama calismasi yapilmistir. Uyarlama calismasina
katilanlarin yas araligi 17-40 arasinda degismekte olup yas ortalamasi 20.05 (SD =
2.41)’dir. Katihmcilarin 180’i (%46) takim, 211°i (%54) ferdi spor ile ugrasmakta olup, 72’si
(%18) milli sporcudur. Ayrica katiimcilarin 72’si (%18) yapiyor olduklar spordan maddi
kazang saglamaktadir.

Veri Toplama Araclan (Instruments)

Spora Baghiik Olcegi (SBO) Sport Engagement Scale (SES): Spora Baglilik Olgegi,
Schaufeli, Bakker (2004)'in gelistirdigi The Utrecht Work Engagement Scale (UWES)’in
ispanyol versiyonunun Guillen ve Martinez-Alvarado (2014) tarafindan sporcular igin
adaptasyonu yapilarak gelistirilmistir. Olcek, spora baglligi élgen 15 madde ve (g alt
boyuttan olusan 5 kategorili likert tiriinde yapilandinimistir. Olcegin alt boyutlari sporcularin
zinde olma (vigor), adanmiglk (dedication) ve icsellestirme (absorbation) durumlarini
dlecmektedir. Olgegin gecerlik calismasi icin dncelikle agimlayici faktér analizi yapilmis ve
3 madde 6lgekten c¢ikarilarak 6lgek maddeleri ¢ faktor altinda toplanmistir. Dogrulayici
faktor analizi ile de iki model test edilmistir. Birinci modelde agimlayici faktér analizi ile elde
edilen 12 maddeden olusan 3 faktérlii yapinin dogrulugu test edilmistir. ikinci modelde
ise dlgegin 15 maddelik tek faktérli yapisinin dogrulugu test edilmistir. Her iki modelde
CFI=0.96, TLI=0.95; IFI=0.96 degerleri ayni; RMSEA tek faktérli model icin 0.06, ¢
faktorli model icinse 0.05 olarak hesaplanmistir. Dolayisiyla délgegin hem Ug¢ faktorli hem
de tek faktorll yapisinin yiksek diizeyde iyi uyuma sahip oldugu sonucuna ulasiimistir.
Olciit gecerligi icin Garcés de los Fayos (1999) tarafindan gelistirilen Spor Tilkenmislik
Envanteri (Inventory of Sport Burnout (ISB) ile dlgegin korelasyonu incelenmistir. Spor
Tukenmislik Envanteri’nin duygusal/fiziksel tikenmislik, duyarsizlasma, azalan basari hissi
boyutlari ve toplam tiikenmislik puani ile spora baglilik dlceginin zinde olma, adanmiglik ve
icsellestirme alt boyutlar arasinda beklendigi Uzere negatif yonlu ve orta diizeyde anlamli
bir iliski oldugu gortlmustur. Alt boyutlar arasindaki en yUksek iliski; adanmiglik ile azalan
basari hissi (r = -0.45) arasinda bulunmustur. Olgegin cronbach alpha giivenirligi zinde
olma boyutunda (a = 0.75), adanmiglik boyutunda (a = 0.75), i¢sellestirme boyutunda (a =
0.74) ve 6lgegin tamaminda (a = 0.90) olarak hesaplanmistir.

Egzersizde Temel Psikolojik ihtiyaglar 6Igeg'i: Egzersizde Temel Psikolojik ihtiyaclar
Olgegi, Vlachopoulos ve Mchailidou (2006) tarafindan Oz Belirleme Kurami (Self-
determination Theory)’na dayali olarak egzersiz yapan bireylerin ugrastiklar fiziksel
etkinlik ile ilgili yeterlik (competence), 6zerklik (autonomy) ve iligkili olma (relatedness)
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ihtiyaclarinin ne derece karsilandigini lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 12 madde 3
alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar “yeterlik”, “6zerklik” ve “iligkili olma” durumlarini
dlcmektedir. Olcek yanitlama kategorisi 5’li ve likert tiriinde yapilandirimigtir. Orijinal
Olgegin ic tutarlik katsayisi yeterlik i¢in 0.81, dzerklik igin 0.84 ve iliskili olma icin 0.92
olarak bulunmustur. Olgegin 4 hafta ara ile uygulanan test-tekrar test giivenirlik katsayisi
ise 0.97 olarak hesaplanmistir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlama galismasi Vlachopoulos,
Asci, Cid, Ersoz, Gonzalez-Cutre, Moreno-Murcia, ve Moutéo (2013) tarafindan yapilmistir.
Uyarlama calismasinda yapilan yapi gegerligine iliskin bulgular incelendiginde uyum
indeks degerlerinin (X2 (42) = 284.57, p <.01; CFI = .912; RMSEA = .074) ve faktor yuk
degerlerinin 0.64 ile 0.76 arasinda kabul edilebilir oldugu gériilmektedir. Olgme aracinin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ise yeterlik boyutu icin 0.73, 6zerklik boyutu icin 0.78 ve
iliskili olma boyutu icin 0.80 olarak bulunmustur (Vlachopoulos ve ark., 2013).

Uyarlama Prosediirii

Spora Baglilik Olgegini Turk kiiltirine uyarlamak icin éncelikli olarak Felix Guillen ile
iletisime gecilmis kendisinden gerekli izinler alinmistir. Daha sonra dlgek maddeleri iki
alan uzman tarafindan Tirkce’ye cevrilmisti. Uzmanlardan alinan bu iki ayrn form bir
araya getirilerek bir dil uzmani tarafindan incelenmis ve geri bildirimi dogrultusunda tek
bir form hazirlanmistir. Bu form bir dil uzmani tarafindan orijinal dile gevrilmistir. Bir baska
dil uzmani tarafindan 6lgegin orijinal ve geri gevrilen formu karsilastinlmistir. Anlamsal
gecerligin saglandigi sonucuna varilarak élgegin Tirkge formu iki dlgme ve degerlendirme
uzmani tarafindan incelenmistir. Daha sonra, hedef érneklemden bes katilimci ile bir pilot
calisma yapilmis ve 6lcek maddelerinin yeterince acik ve anlasilabilir oldugu sonucuna
varilarak asil uygulama icin élgegin son formu hazirlanmistir.

Verilerin Analizi

Bu asamada 6ncelikle dogrulayici faktor analizinin varsayimlari incelenmistir. Kayip deger
analizi sonucunda 28 gdzlem analiz disi birakilmistir. Tek yonli u¢ degerlerler madde
puanlar standart puana (z puani) dénusturulerek incelenmis ve z puani + 3.3 (p < .001)
araligi disinda bulunan 35 gézlemin tek yonli u¢ deger barindirdigi tespit edilmistir. Cok
degiskenli u¢ deger analizi Mahalanobis uzakliklarina (MU) gére (p<0.001) arastinimistir.
MU degerleri incelendiginde X?(15)= 37.69 kritik degerini 22 gozlemin astigi tespit edilmis
ve bu degerler analizden c¢ikarnlmistir, (Tabachnick ve Fidell, 2013). Dolayisiyla kayip
deger ve ug deger analizleri sonucunda veri setinden 83 gozlem cikariimis ve uyarlama
calismasi 391 gbzlem Uzerinden yUritilmastir. Dogrulayici faktér analizi igin Kline (2011)
tarafindan o6nerilen 6rneklem buyUklugu dikkate alindiginda on analizler sonucunda
geriye kalan 391 gézlem guvenilir derecede yeterli bulunmustur. Tek degiskenli normallik
varsayimi carpiklk ve basiklk katsayilari ile degerlendirilmistir. Maddelerin carpiklik
katsayisi >13.31 ve basiklik katsayisi > |71 araiginin disina madde bulunmadigindan
tek degiskenli normallik saglanmaktadir (Bernstein, 2000). Cok degiskenli normallik
varsayimi kontur yéntemi ile incelenmistir. m? degerlerinin yarisindan fazlasi X35 o5=14-33
degerlerinden kugik oldugu icin (%50’lik konturun lzerinde ya da icinde) dagilim cok
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degiskenli normal dagiimi saglamaktadir (Alpar, 2011). Spora Baglilik Olcegi’nin maddeler
arasi korelasyon katsayilarinin 0.23 ile 0.68 arasinda degistigi ve ikiserli korelasyonlarinin
ylksek olmadigi (rxy=1 ‘e yakin ) gériilmesinden dolayi veri setinde maddeler arasi tekillik
sorunu bulunmamaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Degiskenlere ait kosul degerinin
30’un altinda, varyans sisme degerinin 10’ dan kiiclk ve tolerans degerlerinin .10’un
Uzerinde oldugundan dolayi veri setinde ¢oklu baglantiliik sorunu da bulunmamaktadir,
(Hair, Anderson, Tahtam ve Black, 1998).

Varsayimlarin test edilmesi asamasindan sonra élgcek maddelerinin gecerligi ve gtvenirligi
icin gerekli calismalar yapilmistir. Oncelikli olarak maddelerin kabul edilebilir diizeyde
psikometrik dzelliklere sahip olma durumu incelenmistir. Bunun icin maddelerin ortalama,
standart sapma ve madde toplam korelasyonlari incelenmistir. Ardindan Spora Baglilik
Olgegi'nin yapi gegerligi icin dogrulayici faktér analizi uygulanmistir. Dogrulayici faktér
analizi Pearson korelasyon matrisinden hesaplanmis asimptomatik kovaryans matrisi
ile birlikte agirliklandinimis en kiiglk kareler (WLS) kestirim ydntemine dayal olarak
yapilmistir (Joreskog 1999). Olcegin yakinsak gecerligi icin “Egzersizde temel psikolojik
ihtiyaclar élgegi” ile arasindaki pearson korelasyon katsayilari incelenmistir. Olcegin ic
tutarliik gtivenilirligi Cronbach-alpha, ortalama varyans ¢ikarimi (AVE) ve bilesik gtivenirlik
(CR) analizleri ile incelenmistir. Dogrulayici faktor analizinde LISREL, diger analizlerde ise
SPSS paket programi kullaniimigtir.

Bulgular
Betimsel istatistikler

Tablo 1’de Spora Baglilik Olgegi’nin boyutlarina iliskin betimsel istatistiklere yer verilmistir.
Olgegin alt boyutlarinin ve tamaminin puan ortalamalarinin normal dagildigi ve standart
sapmalarinin birbirine yakin oldugu goériimektedir.

Tablo 1. Spora Bagllik Olcegi’nin Betimsel istatistikleri

Boyut | Ort. Ss. Carpikhk Std.Hata
Zinde Olma 391 | 20.14 3.69 -1.02 0.123
Adanma 391 | 21.61 3.30 -1.73 0.123
icsellestirme 391 | 21.13 3.46 -1.55 0.123
Baglilik (Tek Boyut) 391 | 62.87 9.45 -1.58 0.123

Madde Analizi

Maddelerin psikometrik &zelliklerini belirlemek amaciyla madde analizi yapiimistir. Tablo
2’de maddelerin ortalama, standart sapma ve madde toplam korelasyonlarina yer
verilmistir. Madde toplam korelasyonlari igin kabul edilebilir deger .20 civarndir (Kalayci,
2010). Tablo 2 incelendiginde madde toplam korelasyonlarinin 0.49 ile 0.71 araliginda
degismekte oldugu goérilmektedir.
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Tablo 2. Madde istatistikleri

Maddeler Ort. Ss. r(jx)

M1 Uzun sire antrenman yapabilirim 4.03 | 0.96 | 0.601
M2 Antrenmanima dizenli olarak devam ederim. 4.03 | 1.04 | 0.494
M3 Antrenman yaparken kendime meydan okurum 4.18 | 0.93 | 0.630
M4 Antrenman yapmak igin istekliyim. 4.31 | 0.91 | 0.705
M5 Yaptigim spordan gurur duyarim. 4.58 | 0.74 | 0.646

M6 Antrenman sirasinda kendimi fiziksel olarak enerjik hissederim. | 4.24 | 0.90 | 0.708

M7 Sabah kalktigimda antrenman yapmak icgin sabirsizlanirm. 3.53 | 1.18 | 0.545
M8 Antrenman yaparken kendimi gii¢li hissederim. 4.31 | 0.87 | 0.712
M9 Yaptigim spor benim icin anlam doludur. 4.45 |1 0.81 | 0.647
M10 | Antrenman yaparken kendimi kaptirirm. 4.26 | 0.90 | 0.691
M11 | Antrenman sirasinda konsantre olmak beni mutlu eder. 4.38 | 0.87 | 0.613

M12 | Antrenman yaparken kendimi farkl bir diinyada hissederim. 4.09 | 1.00 | 0.615

M13 | Antrenman yaparken etrafimda olanlarin farkinda olmam. 3.87 | 1.01 | 0.499

M14 | Antrenmanimi dzimserim. 4.30 | 0.87 | 0.620

M15 | Antrenman sirasinda zamanin nasil gectigini anlamam. 4.32 | 0.90 | 0.659
Yapi Gegerligi

Spora Baglilik Olcegi’nin faktér yapisi iki model kurularak incelenmistir. Tablo 3’de 6lgegin
tek faktérli ve U faktérlii yapisina iliskin model uyumu degerlerine yer verilmistir. Olgegin
orijinal formunda arastirmaci tek faktorli yapiyr 15 madde ile dogrularken Ug¢ faktorll
yaply! dogrulamak icin U¢ maddeyi analiz disi birakmistir. Ancak bu calismada dlgegin ¢
faktorli yapisi 15 madde ile iyi diizeyde dogrulanmistir. Tablo 3’de iki model icin yapilan
dogrulayici faktor analizi sonucu elde edilen standardize edilmis faktdr yik degerlerine
yer verilmistir. Standardize faktor yikleri maddenin/gdstergenin ilgili faktére katkisini
goOstermektedir. TUm maddelerin faktor yiki 0.69 ile 0.85 olup kabul edilebilir yik degeri
olarak Onerilen 0.4’den yiiksektir. (Hair, Anderson, Tatham, & Black, 2014). Tablo 4’de
incelenen uyum iyiligi degerlerine goére x2/sd oraninin tgten kiigik (Kline, 2011); CFI, GFI,
TLI ve IFI degerleri icin 0.90-1.00 araliyinda (Bentler ve Bonnet, 1980; Tucker ve Lewis,
1973); RMSEA degeri icin ise alt limitin 0 Ust limitin 0.08 olmasi gerektigi raporlanmaktadir
(Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008). Buna gore li¢ faktorli modelin tek faktérlli modele
gore biraz daha iyi uyum degerlerine sahip oldugu goérilmekle birlikte her iki modelin de
yaply! iyi diizeyde dogruladigi ortaya konmustur.
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Tablo 3. Standardize Faktoér Yiik Degerleri

Uc Faktér Model Tek Faktér Model
Zinde Olma Adanma icsellestirme Baghhk
M1 0.85 0.85
M2 0.79 0.79
M6 0.82 0.81
M7 0.69 0.69
M8 0.81 0.81
M3 0.77 0.77
M4 0.83 0.83
M5 0.77 0.77
M9 0.78 0.78
M12 0.79 0.79
M10 0.83 0.82
M11 0.78 0.77
M13 0.69 0.68
M14 0.77 0.76
M15 0.77 0.76

Tablo 4. Uyum lyiligi Degerleri

X2 sd  x?/sd GFI CFI TLI IF1 RMSEA
Tek . M. 269.23 90 2.99 0.97 0.90 0.89 0.90 0.071
Uc EM. 251.88 87 2.89 0.97 0.91 0.89 0.91 0.070

Yakinsak Gecerlik

“Spora Baglilik Olgegi’nin yakinsak gegerligi “Egzersizde Temel Psikolojik ihtiyaglar
Olcegi” ile aralarindaki korelasyonlar hesaplanarak test edilmistir. Tablo 5 incelendiginde,
Spora Baglilik Olgegi’'nin zinde olma, adanma ve igsellestirme alt boyutlari ile Egzersizde
Temel Psikolojik ihtiyaclar Olcedi’nin yeterlik, iliskili olma ve dzerklik alt boyutlari arasinda
orta duizeyde pozitif bir iliski saptanmistir, (r(1>4)=0.44, r(1_5)=0.42, r(1_6)=0.44, r(2_4)=0.47, Mo
5)=O.42, r(2_6)=0.52, r(3>4)=0.37, r(3_5)=0.42, Mog= 0.50, p<0.001). Iki 6lgegin toplam puanlari

arasindaki pozitif yonde gucli bir iliski saptanmustir, (r, .= 0.57, p<0.001).

(7-8)
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Tablo 5. SBO ile ETPIO Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilari

g £
(1]
£ ] E
e £ g = = = | oz
o c = = = = =
T § 3 £ % X %
N < L > = Q Q
- o (2} < 0 © [
1.Zinde Olma -
2.Adanma 0.72* -

3.icsellestirme 0.56** | 0.67** -

4.Yeterlik 0.44* 0.47* 0.37* -

5.iligkili olma 0.42 | 0.42* 0.42* 0.68* -

6.0zerklik 0.44 | 0.52** 0.50* 0.70* | 0.69** -
7.Baglihik 0.88 | 0.90* 0.85* 0.49* | 0.48* | 0.55* -
8.Egzersiz 0.49* 0.53* 0.48** 0.89* 0.89* | 0.89* | 0.57*
p<0.001

Giivenirlik

Olgegin ic tutarlik glivenirligi Cronbach Alpha, ortalama varyans gikarimi ve birlesik
glvenirlik degerleri ile incelenmistir. Tablo 6 incelendiginde 6lgegdin cronbach alpha degeri
zinde olma alt boyutu igin 0.79, adanma alt boyutu icin 0.80, icsellestirme alt boyutu igin
0.82 ve odlcegin tamami icin 0.91 olarak hesaplanmistir. Alt boyut birlesik glvenirlikleri;
zinde olma ve adanma alt boyutunda 0.89, i¢sellestirme alt boyutunda 0.87, 6lgegin
tamaminda ise 0.95’dir. Cronbach alpha ve birlesik guvenirlik i¢in alt sinir 0.60 -0.70
arasinda ve her bir faktdrin ¢ikardigi varyans ise 0.50’nin Gzerinde oldugundan &lcegin i¢
tutarlik givenirligini sagladigi ortaya konmustur (Hair, Hult, Ringle, Sarstedt, 2014).

Tablo 6. Olcegin Cronbach Alpha, Ortalama Varyans ve Birlesik Giivenirlik Degerleri

Cronbach Alpha Ort. Varyans Birlesik G.

Uc Faktor Zinde Olma 0.79 0.63 0.89
Adanma 0.80 0.62 0.89
icsellestirme 0.82 0.59 0.87
Tek Faktor Baglilik 0.91 0.61 0.95
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Tartisma ve Sonuc¢

Bu calismanin amaci, Guillen ve Martinez-Alvarado (2014) tarafindan gelistirilen Spora
Baglilik Olcegi’nin psikometrik 6zelliklerini inceleyerek Tirk kiiltiiriine uyarlamak ve spor
psikolojisi alaninda gelecekteki arastirmalar igin gegerli ve glvenilir bir 6lcme araci ortaya
koymaktir. Konu ile baglantili olacagdi disuintlen yapilarin (beceri gelisimi, sporda basarili
olma, yaratici olma, Un kazanma, eglence, fiziksel zindelik, kaygi, tikenmislik, stres,
ozyeterlilik, degisik tecribeler yasama, kendini gelistirme, sosyallesme ihtiyaci, yarisma
gudusunl tatmin, saglik, toplum tarafindan takdir edilme, i¢csel ve digsal motivasyon
araclar, temel psikolojik ihtiyaclar vb.) spora baglilik ile iligkisinin dlgtilmesinde, Spora
Baglilik Olgeginin alinyazina katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.

Guillen ve Martinez-Alvarado (2014) élgegin tek faktorll yapisini 15, U faktorla yapisini
12 madde icin dogrularken, bu calismada hem Ug¢ faktorli hem de tek faktorll yapi icin
standartlastiriimis faktor yikleri ve t degerlerinin anlamli, model uyum indekslerinin birbirine
cok yakin olmakla birlikte kabul edilebilir diizeyde oldugu ortaya konmustur. Diger bir ifade
ile 6lcegin zinde olma, adanma ve igsellestirme alt boyutlarindan olusan yapisi bir bittin
olarak spora baglilik yapisini dogrulamistir. Bununla birlikte 6lgegin tek faktdr olarak da
spora baglhg dlgmek icin kullanilabilirligi ortaya konmustur. Alanyazinda spora baglilik ile
tukenmigligin arasinda negatif yonde bir iliskinin oldugu saptanmis (Garcés de los Fayos,
1999) oldugundan dolayi Guillen ve Martinez-Alvarado (2014) tarafindan yapilan yakinsak
gecerlik calismasinda spora baglilik dlgegi ile tikenmislik 6lcegi arasindaki korelasyonlar
incelenmistir. Sporcularin egzersiz sirasindaki psikolojik ihtiyaclarinin karsilanma diizeyinin
ylksek olmasinin spora baglilik diizeyini artiracagdi dustincesinden dolayi bu ¢alismada
yakinsak gegerlik Spora baglilik Olcegi ile Egzersizde Temel Psikolojik ihtiyaglar Olcegi
arasindaki korelasyonlar ile incelenmis ve boyutlar arasindaki korelasyonlarin 0.37 ile 0.57
arasinda orta diizeyde pozitif ydnde degistigi gorilmistir. Olcegin ic tutarlik glivenirligi
Cronbach Alpha, ortalama varyans c¢ikarimi ve birlesik glivenirlik degerleri ile incelenmis
ve bu degerlerin her birinin sinir degerler tzerinde oldugu gorilmustdr.

Tum bulgular birlikte degerlendirildiginde “spora baglilik dlgegdi’nin yetiskin sporcularda
spora baglilik diizeyini 6lcmede gecerli ve glvenilir bir arag oldugu ortaya konmustur.
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Introduction

The fact that sports is entangled with our social lives has made it an essential part of our
lives. While there is more tendency towards certain sports considering social lives and
fields of interests, the main factors, which drive people towards a certain sports branch,
are interest, curiosity and ability to perform the preferred sports (Tikenmez, 2009).
The stimulators that motivate and activate people are ever changing. Therefore, every
stimulator may not have the same level effectiveness on every human being. In order
to motivate people, external and internal motivational stimulators must align (Bakan,
BulylUkbese, 2004). In this context, it is evident that there are different stimulators for
children, adolescents and adults, which motivate participation in sports. Children and
adolescents are participating in sports not only for physical development but also for
social gains such as having fun and making new friends, and by doing so they gain
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A Study on Validity and Reliability of “Sports Engagement Scale”

the sense of responsibility among improving their personality and creativity (Kog, 2005).
Scanlan, Stein and Ravizza (1989) has stated that the purposes for participating in sports
showed diversity among individuals. For young people, learning and enjoying the game
is very essential in participating, whereas in adults it is generally more important to have
sustainability in physical activities in the prepared sports and exercise programs. While
sports participating adults’ motives show some similarities with adolescents and children
such as healthy living and socialization, they tend to exhibit less enthusiasm about factors
like development of a new skill. Therefore, the fact that development of these sports
program match the individual’s needs is a key parameters of one’s participation and
continuation to sports or exercise activaties (Roberts, 2001). Gill, Gross and Huddleston
(1985) revealed that the most important factors, which affect participation in sports,
were skill learning and development, enjoyment, physical fitness, making new friends
and sense of accomplishment. According to Kog (1994), social needs, such as societal
appreciation, building friendships, social networking, accomplishment in sports and
fame, are among these factors. Baser (1998) stated that it is not possible to ignore the
psychological benefits of participation in sports. They expressed that sports can ward off
anxiety, people who exercise have a more healthy psychological structure and sports is
one of most effective ways to deal with stress. Downward and Riordan (2007) emphasized
that the main motivation of participating in sports is to create social a medium. While
varying according to different personalities, individuals participate in sports with certain
motivations such as physical development, a search for change, new experiences, self-
challenge, self-improvement, being creative, a need for socialization, satisfying the need
for competition, health, etc (Demir, 2003; Kilbas, 2004; Ozdilek, Demirel and Harmandar,
2007). While internal motivation factors play an important role in participating in sports,
committing to it and sustaining the motivation, external motivation factors usually are
seen as the trigger that starts the sports participation (Yiimaz, 2002).

It is thought that engagement plays an essential role in people’s attitude toward their jobs,
their feelings and behaviors. There are three properties of engagement, the first of which
is strong desire, the second being losing control from time to time and the last of which
is being insistent about the committed phenomenon (Shaffer, Hall and Bilt, 2000). Getting
used to the substance, which enables emotional, mental or physiological reactions, can
be described as being unable to control one’s urges while deciding whether or not to
perform a certain action (Byun et. al. 2009). Athlete engagement is described as continuous
and consistent experiences in the medium of sports and consists of several concepts
such as faith, effort, energy and joy (Lonsdale, Hodge and Jackson, 2007; Lonsdale,
Hodge and Raedeke, 2007). engagement, which emerges with fitness, internalization and
dedication, is also dubbed as a positive phenomenon (Schaufeli, Salanova, Gonzalez-
Roma and Bakker, 2002). In context of engagement, fitness represents the ability to show
high levels of performance, and one’s effort to do their best even in the face of difficulties.
dedication represents getting involved in one’s job, feeling joy and inspiration, a kind of
challenge, being proud of the sport that one’s performing and assign a meaning to it. And
internalization represents concentration, absorbing the sport one’s performing and getting
carried away with it (Guillen, Alvardo, 2012). It is seen that studies, which are carried out
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on sports engagement subject, exhibit conceptual similarities and engagement to sports
is described by dimensions such as joy, trust, vigor, dedication (Alvarez, Balaguer, Castillo
and Duda, 2009; Hodge, Lonsdale and Jackson, 2009; Lonsdale, Hodge and Jackson
2007; Lonsdale, Hodge and Raedeke, 2007; Kelecek, Kara and Asci 2017).

There are many studies in the literature, which correlates performance with negative
concepts such as anxiety levels (Guillen, Sanchez, 2009; Modrono, Guillén, 2011, Ford,
lldefonso, Jones and Barrow 2017; Baker, Cote and Hawes, 2000) or lack of self-esteem
(Ede, Hwang and Feltz, 2011) but it is not possible to say the same thing for engagement to
sports. In general, there are two structures in the literature that are named as engagement
and exhaustion. engagement is seen as the opposite of exhaustion and characterized as
being deeply involved in a sports activity (Guillen, Alvarado, 2012).

The majority of human needs are either physiological or psychological. Most of the
time, satisfaction of psychological needs are dependent on satisfaction of physiological
needs (Cuceloglu, 1992). In this context, it can thought that fundamental psychological
needs being satisfied during exercise is related to sports engagement. The theory of
fundamental psychological needs tries to explain the relationship between the needs
and the human psychology (Durmaz, 2012). The satisfaction of fundamental needs is
related to the ability of being active in life. Delaying or preventing the satisfaction of
these needs can have negative psychological results (Deci, Ryan, 2000). The importance
of environmental factors regarding the satisfaction of these needs first appeared within
the self-determination hypothesis. In this hypothesis, fundamental psychological
needs such as autonomy (one’s start and decision of their actions), competence (will
to influence their environment) and relatedness (being connected to one’s environment
and the feeling of belonging), are examined (Deci, Ryan 2002; Williams, Cox, Hedberg
and Deci, 2000). Self-determination theory has been used to understand the motivational
behaviors within an exercise by researchers and a scale was developed by Vlachopoulos
and Michailidou (2006) in order to reveal these differences. There are many studies
that focus on determination of fundamental psychological needs during an exercise
(Vlachopoulos, 2007; Vlachopoulos, Neikou, 2007; Vlachopoulos, 2008; Vlachopoulos,
Karavani, 2009; Vlachopoulos, Ntoumanis and Smith, 2010; Vlachopoulos, Kaperoni and
Moustaka, 2011; Kirkland, Karlin, Stellino and Pulos, 2011; Gunnell, Crocker, Wilson,
Mack and Zumbo, 2013; Li, Wang, Pyun and Kee, 2013). Furthermore, in order to
determine the fundamental psychological needs during an exercise, there are studies in
the literature that were conducted with a different culture setting or that focus on inter-
cultural comparisons (Dominguez, Martin, Martin-Albo and Nunez, 2010; Moutao, Cid,
Alves, Leitao and Vlachopoulos, 2012; Vlachopoulos, Asci, Cid, Ersoz, Gonzalez-Cutre,
Moreno-Murcia ve Moutao, 2013). However, no studies were found that explored whether
there is a relationship between engagement to sports and the fundamental psychological
needs in exercise.

The aim of this study is to adopt the sports engagement scale, which was developed by
Guillen and Alvarado in 2014, to Turkish culture and examine its psychometric properties.
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Methodology
Research Group

This study is conducted on 476 athlete-students, who are continuing their education in
Bozok University Department of Physical Education and Sports. After carrying out missing
and extreme value analyses, 83 participants were excluded and a total of 391 individuals,
173 (44%) of which were female, and 218 of which were male, were included in the scale
adoption process using the acquired data set. The ages of participants were between 17
and 40 with a mean of 20,05 (SD = 2.41). While 180 (46 %) of participants were involved in
team sports, the other 211 (54%) were involved in individually. Seventy two (18%) of the
participants were national athletes. Moreover, 72 (18%) of the participants were earning
a living through sports.

Data Collection Instruments

Sports Engagement Scale (SES):Sports Engagement Scale was developed by Guillen
and Martinez-Alvarado (2014) by adopting the Spanish version of The Utrech Work
Engagement Scale, which was developed by Schaufeli and Baker in 2004), to athletes.
The scale is a 5-point likert scale, which consist of 15 items and 3 sub-dimensions
that measures sports engagement. The sub-dimensions of the scale measure athlete’s
vigor, dedication and internalization. Exploratory factor analysis was conducted for the
validity of the scale and items were classified under 3 factors after removing 3 items
from the scale. Two models were tested using confirmatory factor analysis. In the first
model, the accuracy of the 3-factor structure that consists of 12 questions was tested
using exploratory factor analysis. In the second model, the accuracy of the single-factor
structure, which consists of 15 questions, was tested. In both models the following
common results were found: CFI=0.96, TLI=0.95 and IFI=0.96. However, RMSEA was
calculated as 0.06 for the single-factor model, whereas it was calculated as 0.05 for
the three-factor model. Therefore, it was concluded that both models have a high level
of compatibility. Inventory of Sport Burnout (ISB), which was developed by Garcés de
los Fayos (1999), was employed to examine the correlation of the scale. As expected, a
moderate and negative trend was observed between the dimensions of the ISB, such as
emotional/physical burnout, insensitivity, decreased sense of success and total burnout
score, and the sub-dimensions of SES, namely vigor, dedication and internalization.
The highest level of correlation was found between dedication and decreased sense of
success (r=-0.45). Cronbach alpha reliability of the scale was calculated as a = 0.75 for
vigor, a = 0.75 for dedication and a = 0.74 for internalization.

The Scale of Fundamental Psychological Needs in Exercise:The Scale of Fundamental
Psychological Needs in Exercise was developed by Vlachopoulos and Mchailidou in
2006 and is based on Self-Determination Theory. It is used to measure the satisfaction
levels of an exercising individual’'s psychological needs about the exercise performed,
such as competence, autonomy and relatedness. The scale consist of 12 items and
3 sub-dimensions. These sub-dimensions measure “competence”, “autonomy” and
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“relatedness” levels. The scale response is a 5-category and likert type. The internal
consistency of the original scale was found to be 0.81 for competence, 0.84 for
autonomy and 0.92 for relatedness. The re-test reliability of the scale was found to be
0.97 after a 4-week re-testing. The adaptation of the scale to Turkish culture was done
by Vlachopoulos, Asci, Cid, Ersoz, Gonzéalez-Cutre, Moreno-Murcia, and Moutdo (2013).
When the findings about structural validity during this adaptation process were examined,
model fit index values (X2 (42) = 284.57, p <.01; CFl = .912; RMSEA = .074) and factor
load values (0.64-0.76) were all found to be within acceptable ranges. The Cronbach
alpha internal consistency coefficient of the measurement tool was found to be 0.73 for
competence, 0.78 for autonomy and 0.80 for relatedness (Vlachopoulos et. al., 2013).

Adaptation Procedure

In order to adapt SES for Turkish culture, Felix Guillen was first contacted and necessary
permissions were obtained. Afterwards, scale questions were translated to Turkish by
two field experts. These two translations were combined and examined by a language
expert and upon receiving their feedback, a single form was prepared. This form was
translated back to its original language. Another language expert compared the original
form and the back-translated form. After ensuring semantic validity, the Turkish version of
the form was examined by two measurement and assessment specialists. Consequently,
a pilot study was conducted with 5 participants from the target sample group and it was
concluded that scale questions were clear and understandable enough to prepare the
final form of the scale.

Data Analysis

At this stage, as the first step, the assumptions of the confirmatory factor analysis were
examined. 28 observations were dismissed after evaluating the missing value analysis.
One-way extreme values were examined by transforming the question scores into
standard scores (z-score) and 35 observations, whose z-score were outside the range
of £ 3.3 (p < .001), were found to contain one-way extreme value. Multi-variable extreme
value analysis was examined with respect to Mahalanobis distances (MD) (p< 0.001).
When MD values were inspected, 22 observations were found to exceed the critical value
of X2(15)= 37.69 and these observations were excluded from the analysis (Tabachnick
and Fidell, 2013). Therefore, as a result of missing and extreme value analyses, 83
observations were excluded from the study and the adaptation procedure was conducted
using 391 observations. When Kline (2011) recommended sample size for confirmatory
factor analysis was considered, it was concluded that the remaining 391 observations
were adequately reliable. Single-variable normalty assumption was evaluated using
coefficient of skewness and coefficient of kurtosis. The items’ skewness coefficient is >
|3.3] and coefficient of kurtosis is > |7|. Since there was no data outside this range, single-
variable normalty was satisfied (Bernstein, 2000). Multi-variable normalty assumption
was inspected by using contour method. More than half of the m_(i*2 )values were
less than X(%s,05>=14-33 (inside or above the 50% contour) hence the distribution satisfied
multi-variable normal distribution (Alpar, 2011). Since it was observed that SES’s inter-item
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correlation coefficients were between 0.23 and 0.68 and their bi-correlation was not high
(rxy=convergent to 1), there was no singularity between data set items Tabachnick and
Fidell, 2013). Since conditional values for variables were below 30, variance expansion
values were below 10 and tolerance values were above 0.10, there was no multiple
dependency problems within the data set (Hair, Anderson, Tahtam and Black, 1998).

After testing the assumptions, the necessary procedures for the validity and reliability of
the scale items were carried out. Firstly, items were examined regarding their psychometric
properties. In order to assess this, items’ average, standard deviation and total correlations
were inspected. Consequently, confirmatory factor analysis was carried out to ensure
SES’s structural validity. Confirmatory factor analysis was performed according to
asymptomatic covariance matrix, which was derived from Pearson correlation matrix, and
weighted lest square (WLS) estimation method (Joreskog, 1999). For scale’s convergent
validity, its correlation coefficient between “The Scale of Fundamental Psychological
Needs in Exercise” was inspected. The scale’s internal reliability Cronbach-alpha, average
variance extraction (AVE) and combined reliability (CR) analyses were examined. LISREL
software package was used for confirmatory factor analysis, and for all other analyses,
SPSS was utilized.

Findings
Descriptive Statistics

According to the descriptive statistics about SES’s dimensions, the highest average
dedication was Xave=21.61, Ss=3.30, and the lowest average dedication was Xave=
20.14, Ss=3.69. SES’s own and its sub-dimensions’ score averages were normally
distributed and have had similar standard deviations.

Item Analysis

In order to determine the psychometric properties, an item analysis were conducted.
In this analysis, items’ averages standard deviations and item total correlations were
examined. Iltem averages ranged between 3.53 and 4.58. The acceptable value for total
item correlations is 0.20 (Kalayci, 2010). ltem total correlations were between 0.49 and
0.71.

Structural Validity

The factor structure of SES was examined by constructing two models. While the researcher
validated the single-factor structure of the scale in its original form with 15 items, they
excluded 3 items for the validation of three-factor structure. However, in this study, the
three-factor structure of the scale was well validated with 15 items. Standardized factor
loads show the contribution of the item/indicator to the relevant factor. All items factor
loads were in the range of 0.69-0.85 and higher than the acceptable load value of 0.4
(Hair, Anderson, Tatham, & Black, 2014). In order for scale to have a good compatibility,
x2/sd ratio should be less than three (Kline, 2011); CFI, GFI, TLI and IFI values should be

JOURNAL OF YOUTH RESEARCHES 187



between 0.90-1.00 (Bentler and Bonnet, 1980; Tucker and Lewis, 1973); RMSEA value’s
lower limit should be 0, and higher limit should be 0.08 (Hooper, Coughlan and Mullen,
1973). For the single-factor model x?/sd =269.23/90=2.99, GFI= 0.97, CFI=0.90, TLI=0.89,
IFI=0.90 VE RMSEA=0.071; and for the three-factor model x%/sd =251.88/87=2.89, GFI=
0.97, CFI=0.91, TLI=0.89, IFI=0.91 VE RMSEA=0.070. According to these results, it was
observed that three-factor model has slightly better compatibility than the single-factor
model and both model have had confirmed the structure adequately.

Convergent Validity

The convergent validity of SES was tested by calculating its correlations between “The
Scale of Fundamental Psychological Needs in Exercise”. A mid-level positive correlation
was found between SES’s vigor, dedication and internalization sub-dimensions and The
Scale of Fundamental Psychological Needs in Exercise’s competence, relatedness and
autonomy sub-dimensions (r(1-4)=0.44, r(1-5)=0.42, r(1-6)=0.44, r(2-4)=0.47, r(2-5)=0.42,
r(2-6)=0.52, r(3-4)=0.37, r(3-5)=0.42, r(3-6)= 0.50, p<0.001). There was a strong correlation
between total scores of each scale (r(7-8)= 0.57, p<0.001).

Reliability

Scale’s internal reliability, Cronbach Alpha, average variance extraction and combined
reliability values were inspected. The Cronbach Alpha value of the scale for vigor sub-
dimension was 0.79, for dedication sub-dimension it was 0.82, for internalization sub-
dimension 0.82 and for the whole scale it was 0.91. The sub-dimension combined
reliabilities were; 0.89 for both vigor and dedication sub-dimensions, 0.87 for internalization
sub-dimension and 0.95 for the whole scale. The lower limit for Cronbach Alpha and the
combined reliability was between 0.60 and 0.70, and extracted variance for each factor
was above 0.50. Therefore, it was concluded that the scale satisfied internal consistency
reliability (Hair, Hult, Ringle, Sarstedt, 2014).

Discussion and Conclusion

The purpose of this study is to adopt the Sports Engagement Scale, which was developed
by Guillen and Alvarado in 2014, to Turkish culture by examining its psychometric properties
and to present a valid and reliable measurement tool for future studies in the field of sports
psychology. It is though that Sports Engagement Scale will be beneficial for the literature
while measuring the relation between sports engagement and related subjects (skill
development, success in sports, creativity, earning reputation, enjoyment, physical vigor,
anxiety, burnout, stress, self-competence, new experiences, self-improvement, need for
socialization, satisfying the need to compete, health, societal appreciation, internal and
external motivation tools, fundamental psychological need, etc.).

While Guillen and Martinez-Alvarado (2014) confirms the scale’s single-factor structure
with 15 items and three-factor structure with 12 items, in this study, it was revealed
that, for both single and three factor structures, standardized factor loads and t values
were meaningful and model compatibility indices were so close to each other that they
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were within the acceptable range. In other words, the structure of the scale, which
consists of vigor, dedication and internalization sub-dimensions, confirmed sports
engagement structure as a whole. In addition, it was also proved that the scale can be
used measure sports engagement in a single-factor setting. Since a negative correlation
between sports engagement and burnout in the literature (Garcés de los Fayos, 1999),
in a convergent validity study conducted by Guillen and Martinez-Alvarado (2014),
the correlation between Sporst Engagement Scale and Burnout Scale was examined.
Because it is thought that high satisfaction levels of athletes’ psychological needs during
exercise will result in high levels sports engagement, in this study, convergent validity
was examined with the help of correlations between Sports Engagement Scale and The
Scale of Fundamental Psychological Needs in Exercise. As a result, inter-dimensional
correlations were found to vary between 0.37 and 0.57 with a mild positive trend. The
internal consistency reliability Cronbach Alpha of the scale was examined using average
variance extraction and combined reliability values and all results were found to be higher
than their corresponding limits.

When all these findings were considered as a whole, it was revealed that “Sports
Engagement Scale” is a valid and reliable measuring tool for evaluating adult athletes’
sports engagement levels.
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GENCLIK ARASTIRMALARI DERGiSIi
Yazarlara Notlar

Genglik Arastirmalari Dergisi, T.C. Genglik ve Spor Bakanligi’'nin “genclik” konusunu disipliner
veya disiplinlerarasi agidan ele alan kuramsal ve uygulamali galismalari yayimladigi akademik,
resmi yayinidir.

Bu cergevede; (i) genglerin egitim yonelimlerini ve bilgilenme kaynaklarini ortaya koyan, (ii)
genclerin meslek edinme stireglerine, is piyasasi igerisindeki konumlaniglarina ve ihtiyaclarina
odaklanan, (i) genclere yonelik psikolojik, psikiyatrik, sosyolojik ve antropolojik igerikli sorun-
lar tespit eden, ¢c6zUm arayislarina katki sunan,

(iv) genclerin kimlik olusumlarini, bos zaman tercihlerini, suc yénelimlerini, sosyallesme pratik-
lerini ve akran iligkilerini irdeleyen vb. yazilara yer verilmektedir.

Genglik Arastirmalari Dergisi’nde;

Genglik alani ile ilgili nicel, nitel arastirmalara, en son literattrli kapsaml bicimde degerlen-
diren derlemelere, meta-analiz ¢alismalarina, model 6nerilerine ve benzeri 6zgin yazilara
yer verilir.

ileri arastirma/istatistik ydntem ve teknikleri kullanilan giincel calismalara éncelik taninir.

Calismalarin yéntembilim agisindan yetkinlikleri kadar alana orijinal ve yeni katki sunmalar
da temel yayimlanma kriteridir.

Yayimlanan yazilarin sorumlulugu yazarina aittir. Yayimlanan yazilar, distinsel planda Geng-
lik Arastirmalari Dergisi’ni baglamaz.

Yayimlanmis yazilarin yayim haklari T.C. Genglik ve Spor Bakanligi’'na aittir.
Genglik Arastirmalari Dergisi ve yazar/larin ismi kaynak gosterilmeden alinti yapilamaz.

Genglik Arastirmalari Dergisi’nin yayin dili Tiirkge ve ingilizce’dir.

Dergiye gonderilecek yazilar;

A4 boyutlarindaki kagida Ust, alt, sag ve sol bosluk 2,5 cm birakilarak (16 x 24,7 cm’lik
alana) 1,5 satir aralikli, iki yana dayali, satir sonu tirelemesiz ve 10 punto Times New Roman
yazi karakteri kullanilarak yaziimahdir.

Goénderilen tablo, sekil, resim, grafik ve benzerlerinin derginin sayfa boyutlari digina tasma-
masi ve daha kolay kullaniimalari amaciyla 10 x 17 cm’lik alani asmamasi gerekir. Bundan
dolayi tablo, sekil, resim, grafik vb. unsurlarda daha kiglk punto ve tek aralik kullanilabilir.

ingilizce uzun 6zet de dahil olmak lzere calismalar 35 sayfayl asmamalidir.

Calismanin, MS Word ile yazilmis bir kopyasinin dergi e-posta adreslerine ekli dosya olarak
gonderilmesi editoryal strecin baglamasi igin yeterlidir.

Calisma gonderildikten sonra en geg bir hafta igcinde alindigini teyit eden bir elektronik posta
mesajl génderilir.




Gonderilen calismalarin asagida koyu yazilan bélimleri icermesi gerekmektedir;

Turkce Baslik Sayfasi (makale baslidini, yazar/lar/in tam adlarini ve unvanlarini, ¢alistiklari
kurumlarini, adres, telefon, faks ve elektronik posta bilgilerini icermelidir)

Turkce Oz (150-200 kelime arasi)
Anahtar Kelimeler (5-8 kelime arasi)
Ana Metin (Nicel ve nitel galismalar giris, ydontem, bulgular, tartisma bélimlerini igermelidir)

Yontem kisminda ise eder yeni bir model kullaniimigsa model alt bélimd ile mutlaka érneklem/
calisma grubu, veri toplama araclari ve iglem alt bélimleri bulunmalidir. Derleme tiri calig-
malar ise problemi ortaya koymali, ilgili literattirii yetkin bir bicimde analiz etmeli, literattrdeki
eksiklikler, bosluklar ve celigkilerin Gzerinde durmali ve ¢6zim icin atiimasi gereken adimlardan
bahsetmelidir. Diger calismalarda ise konunun tiriine gore degisiklik yapilabilir, fakat bunun
okuyucuyu sikacak ya da metinden faydalanmasini gliglestirecek detayda alt bolimler seklinde
olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Tablo, sekil, resim, grafik vb. metin icerisinde yer almalidir.

ingilizce Baslik Sayfasi (makale basligini, yazar/lar/in tam adlarini ve unvanlarini, calistiklari
kurumlarini, adres, telefon, faks ve elektronik posta bilgilerini icermelidir)

Abstract (150-200 kelime arasi)

Key Words (5-8 kelime arasi)

ingilizce Ana Metin (En az 2,000 kelimelik galisma Tiirkge metindeki alt boltmlerini ve kay-

nakgada yer alan her bir referansi icermelidir. ingilizce ana metin ¢alisma yayima kabul edil-
dikten sonra génderilir)

Kaynakga (Hem metin icinde hem de kaynakgada Amerikan Psikologlar Birligi (APA) tarafindan
yayinlanan Publication Manual of American Psychological Association adl kitapta belirtilen
yazim kurallari uygulanmalidir).

Yayim Siireci Uzerine Notlar

+ Yazar ya da yazarlarin tamaminin islak imzasini tasiyan asagidaki icerige sahip bir mektup
yayimclya posta ile gdnderilmelidir: yazinin tim yazarlarca okundugu, onaylandigi, bagka bir
dergiye génderilmemis oldugu, yazinin hazirlanmasinin her asamasinda bilimsel etik kodlara
uyuldugu, yazi yayimlandigi takdirde tim yayin haklarinin yayinciya devredildigi.
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digi var sayllmaktadir. Hem metin icinde hem de kaynakgada TDK Yazim Kilavuzu (Yazim
Kilavuzu, 2009, Turk Dil Kurumu, Ankara) veya www.tdk.gov.tr adresindeki online hali) yazim
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