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Degerli Bilim Insanlar,

“Researcher: Social Science Studies” olarak 8. yilimizda 1. sayimizi ¢ikarmanin onurunu
yasiyoruz. ilk giinkii heyecanla calismalarimiza devam ederken sizlerin degerli
destekleriyle dergimizin ¢ok iyi yerlere geleceginden emin oldugumuzu bildirmek
isteriz. Bundan o6nceki sayillarimizda oldugu gibi bu sayimizda da birbirinden degerli
bilimsel ¢alismalariyla dergimize katki saglayan yazarlarimiza, kiymetli hakemlikleriyle
bilimsel ¢alismalarin daha nitelikli olmasinda biiylik emekleri bulunan hakemlerimize

en samimi tesekkiirlerimizi sunariz.

RSSS Editor Kurulu

Dear respected Scientists;

As Researcher: Social Science Studies, we are very proud of publishing first issue of 2020
in the 8t year of RSSS. As we continue to work hard with the excitement on the first day,
we would like to say, we are so sure that our journal will get better place with your
supports. Same as our previous issues before, we would like to present thanks sincerely
to authors who contribute our journal with the scientific studies one more valuable than

the other and to referees who support and help us to make studies more qualified.

RSSS Editorial Team

2020, Volume 8, Issue 1
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IIk6gretim Okullarinda Gérev Yapan Miizik ve Smif Ogretmenlerinin
Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Islenen Miizik Dersi ile ilgili
Goriisleri

Duygu PiJi KUCUK 1, Vildan OZDEMIR 2

Ozet

Bu arastirmada, ilkégretim okullarinda gorev yapan miizik ve simif 6gretmenlerinin belirli giin ve
haftalara yonelik islenen miizik dersi ile ilgili goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Tarama
modeline uygun olarak diizenlenen aragtirmada, 6rneklemi Istanbul ilinde bulunan ilkdgretim
okullarinda miizik ve smif 6gretmeni olarak gorev yapan toplam 195 kisi olusturmustur. Arastirmada
veri toplama aract olarak, ii¢ boliimden olusan bir anket kullanilmistir. Arastirmada elde edilen
sonuglara gore, miizik ve sinif 6gretmenlerinin, miizik dersini belirli giin ve haftalara yonelik islemeyi
yararhi bulduklari, miizik 6gretmenlerinin; belirli giin ve haftalara yonelik var olan sarkilari, miizikal
yapilar1 bakimindan kismen uygun, sozleri bakimindan ise uygun bulduklari, simnif égretmenlerinin;
belirli giin ve haftalara yonelik var olan sarkilarin sozlerini, yoneldigi yas grubu ve yoneldigi yas
grubunun sozciik dagarcigi bakimindan kismen uygun bulduklari, kolay 6grenilebilir ve akilda kalict
olmalar1 agisindan uygun bulduklari saptanmistir. Miizik ve sinif 6gretmenleri, belirli giin ve haftalara
yonelik islenen miizik dersinin 6grencilerin yurt ve ulus sevgini artirmalarina, trafik kurallarina ve
yasalara uyma sorumlulugu gelistirmelerine, tabiat1 koruma konusunda daha bilingli ve sorumluluk
sahibi olmalaria genel anlamda katki saglayacag1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Miizik ve smuf
Ogretmenlerinin, miizik dersinde en ¢ok kutladiklari/andiklar belirli giin ve haftalarin; Atatiirk Haftass,
Ogretmenler Giindj, Istiklal Marsi'min Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii, Sehitler Giinii ve
Anneler Giinii oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Belirli giin ve haftalar, miizik 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri.

The Perceptions of Primary School and Music Teachers Towards
Music Lessons with Respect to Specific Days and Weeks

Abstract

In this research, it is aimed to identify the opinions of music teachers and classroom teachers working
in primary schools about the music lessons which take place on specific days and weeks. In the research
conducted in accordance with the screening model, to fit for this basic aim; teachers were asked about
the musical structures, quantitative and qualitative qualities of the school songs related to specific days
and weeks, and what problems they have with respect to the teachings of the songs. The population of
this research consists of music teachers and classroom teachers working in primary schools in Istanbul,
and the sample consists of music teachers and classroom teachers who were selected randomly, working
in primary schools in 2017-2018 school year. The following results are obtained from the findings in the
study: Music and classroom teachers found that music lessons are useful for certain days and weeks;

1 Dog. Dr., Marmara Universitesi, duygupiji@marmara.edu.tr, ORCID: 0000-0002-0942-2002
2 Ars. Gor., Marmara Universitesi, vildan.ozdemir@marmara.edu.tr, ORCID: 0000-0003-1670-8217
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music teachers found that the musical structures (melody, form, sound limits etc.) of songs that exist for
certain days and weekends are "partially appropriate” and the words are "appropriate” (meaning,
vocabulary); classroom teachers found that the words of existing songs for certain days and weeks are
"partially appropriate" in terms of their age group they are oriented to and the age group’s vocabulary,
and the songs are “appropriate” for their reminiscence and easiness to learn. Music and classroom
teachers have the opinion that music lessons for specific days and weeks increase students' love of the
country and nation, improve their responsibility to comply with traffic rules and legislation, be more
conscious and responsible for the conservation of nature etc. will contribute in general terms. Teachers
mostly celebrate/memorialize the following specific days and weeks in their music lessons: Atatiirk
Week, Teacher's Day, Acceptance of Independence Anthem and Mehmet Akif Ersoy's Commemoration
Day, Martyrs' Day and Mother’s Day.

Keywords: Specific days and weeks, music teachers, classroom teachers.

GIRiS

Bireylere Ogrenme yasantilari saglamak egitim programlar1 araciligiyla
olmaktadir. Egitim programi, 6grenene, okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler
yoluyla saglanan dgrenme yasantilari diizenegidir (Demirel, 2006). Ogretim programi ise
bir derste 6grencilerin ulasacag1 hedefleri, hedeflerin kapsadig1 davranislari, davranislar
kazandirmak tizere diizenlenecek egitim durumlarmi ve davraniglarin ne derece
kazandirldigini ortaya koyabilecek sinama durumlarimi kapsayan, gelismeye acgik ve ¢cok
yonlii etkilesim iginde olan 6geler biitiintidiir (Senemoglu, 2007). Egitim programlarinin
icerdigi bilgi, beceri ve aligkanliklarin belli amaglara gore diizenli bir bicimde 6gretilmesi
ve kazandirilmasi, egitim-Ogretim siiregleri icerisinde olmaktadir. Okullarda egitim
programlarinin amaglarina gore davranis degisikliginin gerceklestirilmesi, igerigin etkin
yontemlerle verilmesi ile miimkiindiir (Arslantas, 1989).

Bir egitim kurumunun egitim programi, cocuklar, gencler ve yetigkinler icin
sagladigt milli egitimin ve kurumun amagclarmin gerceklesmesine yonelik tiim
faaliyetlerini kapsamaktadir (Varis, 1996). Bu faaliyetler igerisine, ders disi etkinlikler
olarak bilinen sosyal kuliipler, torenler, milli bayramlar, belirli giin ve haftalar, genel milli
kiltiirimiizt arttirict galismalar, 6zel ilgi ve meraklar yoniinden ¢alismalar, beden egitimi
calismalari, okullarda ¢ikarilacak dergi, gazete ve yilliklar, okullarda gosterilecek filmler
ve yapilacak cesitli gosteriler, geziler, kisa kurslar, rehberlik, saglik vb. hizmetler ve
fonksiyonlar da girer (Hesapgioglu,1998).

Okullarimizda, bireylerin gelecegin etkin ve sosyal vatandaslari, toplumda basarilt
bir insan olabilmelerini saglamak amaciyla diizenlenen sosyal etkinliklerin basinda belirli
gliin ve haftalar gelmektedir. Belirli giin ve haftalar tilkedeki bazi evrensel ve milli
degerleri korumak, toplum i¢in 6nemli konulara dikkat ¢ekmek, toplumsal ve ekonomik
sorunlara karsi halki uyarmak amaci ile ortaya gikmustir. Hizla gelisen ve ilerleyen
diinyada toplumsal, kiiltiirel gelisme ve degismeler; bilimsel ve teknolojik gelismelerin
insan yasamu {izerindeki etkileri, insanlarin sik sik yer degistirmeleri ve yeni yerler
tanimalari, gezilerin artmasi, niifusun hizla ¢ogalmasi, diinya {izerindeki uluslarda
meydana gelen siyasal ve ideolojik degismeler, kitle iletisim araglarinin gesitlenmesi ve
degismesi, belirli giin ve haftalarin kutlanmasmin énemini arttirmaktadir. Toplumlarin
diinyaya entegrasyon isteklerinin hizla artmasmin yaninda, kendi kiiltiirel ve milli
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yapilarmi kaybetmeme ¢abalar1 da belirli giin ve haftalarin geregince kutlanmasin 6nemli
kilmaktadir (Giirdal, Simgek ve Uredi, 1998). Belirli giin ve haftalar igerik agisindan,
toplumun yasam bicimini yansitmakta, sosyal bir 6grenme alani saglamaktadir. Bireylerin
bu etkinliklere onem vermeleri ve bunu benimsemeleri sosyal sorumluluk bilinci
tizerindeki yansimalari giiglendirmekte, ayni1 zamanda igten ige toplumun kokleriyle olan
baglarmin da gelecek nesillere tasinmasinda etkin oldugu goriisiinii savunma noktasinda
etken bir temsil olusturmaktadir (Dénmez, 2016).

Ders dis1 etkinlikler igerisinde yer alan belirli giin ve haftalar ilk kez 1968 ilkokul
programinda egitici kol caligmalar: igerisinde “ek iinite” olarak uygulamaya konmustur
(Arslantas, 1989). Egitici kol galismalar1 ilk olarak, 1962 ilkokul program taslaginda
haftalik ders dagitim ¢izelgesinde ders saati olarak konulmus, daha sonra 1968 ilkokul
programinda ve 1974'de gergeklestirilen IX. Milli Egitim SGrasinda egitici kol
calismalarma rehberlikle birlikte ilk defa belirgin bir yer verilmistir. Egitsel ¢alismalar
dersi, ilkokul ders dagitim cizelgesinden 21.4.1986 tarihinde c¢ikarilmistir. Egitici kol
calismalarmimn 1., 2. ve 3. simuflarda Hayat Bilgisi, 4. ve 5. smiflarda Sosyal Bilgiler
derslerinin igerisinde yapilacagl belirtilmistir (Arslantas, 1989). Belirli giin ve haftalar,
Egitici Calismalar Yonetmeligi olarak adlandirilan, 2 Agustos 1976 tarih ve 1894 sayili
Tebligler Dergisi'nde yayinlanan yonetmelikte yer almistir. Bu yonetmelik daha sonra 13
Ocak 2005 tarihinde degisiklige ugramis ve 25699 sayili Tebligler Dergisi'nde
yaymlanmistir. Bu yonetmelik ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda yiiriitiilecek ders
dis1 etkinlikleri sosyal etkinlikler olarak adlandirmistir (Donmez, 2016). Ayrica 1998
[Ikogretim Programinda da belirli giin ve haftalara deginilerek 1., 2. ve 3. siniflarda Hayat
Bilgisi dersi, 4., 5., 6. ve 7. siniflarda ise Sosyal Bilgiler dersi igerisinde kutlanilacak belirli
giin ve haftalar belirtilmistir (Siringel, 2006). Giiniimiizde ise belirli giin ve haftalar, 30090
say1 ile 08.06.2017 tarihinde resmi gazetede yaymnlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi'nde yer almaktadir.

Hayat bilgisi, sosyal bilgiler ve miizik dersi 6gretim programlar1 (MEB, 2018)
incelendiginde; kazanimlarda, belirli giin ve haftalar ile benzerlik tasiyan konulara yer
verildigi tespit edilmistir. Ornek olarak hayat bilgisi dersi 6gretim programimda (MEB,
2018) yer alan kazanimlar ele alindiginda, saglik, temizlik ve hastaliklar ile ilgili olan
kazanimlarin bulundugu goriilmektedir. Belirli giin ve haftalar listesi incelendiginde, bu
kazanimin pekistirilmesine ve etkili 6grenim saglanmasina yardimci olabilecek belirli giin
ve haftalarm bulundugu tespit edilmistir. Sosyal bilgiler ve miizik derslerinde de benzer
ornekler mevcuttur.

Miizik Dersi Ogretim Programi'nda (MEB, 2018) 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 7. smif miizik
dersinin dinleme-soyleme Ogrenme alaninda “belirli giin ve haftalarla ilgili miizik
etkinliklerine katilir.” seklinde belirtilmektedir. 8. sinifta ise, “toplum hayatimizda 6nemli
yer tutan marslarimizi dogru soyler.” ibaresi bulunmaktadir. Ayrica, Miizik Dersi
Ogretim Programi'nda (MEB, 2018), dgrencilerin belirli giin ve haftalarla ilgili miizik
etkinliklerine katilmalarina (sdyleme, dinleme, izleme vb.) ve 6nemli giin ve haftalar
dolayisiyla diizenlenecek Atatiirk ile ilgili miizik etkinliklerine katilmalar1 i¢in gerekli
yonlendirmelerin yapilmasina, 0grencilerin, belirli giin ve haftalarin anlamina uygun
miizikleri, milli ve manevi degerlerimizi ve kiiltiirimiizii yansitan sarki, tiirkii, mars, ilahi
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vb. Ornekleri seslendirmelerine veya Ornekleri dinlemelerine iliskin ifadeler yer
almaktadir. Buna gore, dinleme-sdyleme 6grenme alaninin, belirli giin ve haftalar ile
baglantili oldugu soylenebilir.

Bilindigi gibi nitelikli bir egitim icin, farkl icerik, yetenek ve disiplinlerin bilgi
esasina onem vermekle birlikte disiplinler aras1 6gretime odaklanmayi saglayan yiiksek
kalitede ve isbirlik¢i programa sahip olmak da gerekmektedir. Ayrica nitelikli bir egitim
icin farkli alanlardan diisiince ve kavramlarin birbirine baglandi1 bir programin
hazirlanmasinda “sanat egitimi” birlestirici olma gorevini {istlenebilir (Isler, 2004). Bircok
Avrupa {ilkesinde farkli disiplinlerin birbirleriyle olan iliskileri {izerine kurulu
miifredatlar kullanilmakta ve bu 6zellikle resim ve miizik alani destegiyle yapilmaktadir.
Glintimiizde, egitimin yeni yollar arama gayesi iginde yerini alan disiplinler arasi
yontemleri, miizik-matematik gibi alanlarda 6grenme kalitesini arttirmay1 amaglayan ve
bu noktada da miizik-resim alanlarinin kullamldig1 drnekleri gdrmekteyiz (Ozdemir,
2014). Miizik alanmnin destegi ve sarkilarin aracihifiyla, diger disiplinler pekistirilip
ogrenme kalitesi ve kalicihigr artirilabilir. Miizigin diger disiplinlerle olan iligkisini ve
diger disiplinlere olan yararimi inceleyen bir¢ok arastirma mevcuttur ($Saktanli, 2007;
Dikici, 2002). Ayrica Miizik Dersi Ogretim Programi’'nda (MEB, 2018) da, “Miizik Dersi
Ogretim Programi'nin Uygulanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar” bashgi altinda
bulunan; “Dersin islenisinde belirli giin ve haftalarda, ilgili kazanimlarla gerekli
iliskilendirmeler yapilmalidir.” ibaresinin, belirli giin ve haftalarin Miizik dersi
kapsamindaki 6nemini vurguladig: sdylenebilir.

Siringel (2006)'in Sosyal Bilgiler ve Tiirkce Ogretmenlerinin Ilkogretim 6. ve 7.
Sinifta Belirli Giin ve Haftalara Iliskin Goriislerinin Degerlendirilmesi adli ¢calismasinda;
baz1 belirli giin ve haftalarin 6grenme sagladig: (29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami vb.) bazilarinin ise (Birlesmis Milletler Giindi, Insan
Haklar1 Haftasi, vb.) 6grenme saglamadigi sonuglarina ulasilmistir. Kaltsounis (2005; Akt.
Deveci, 2003)’in ¢alismasinda, ilkokul programi igerisinde yer alan ve tiim derslerle iligkili
olmasina ragmen 1968 ilkokul programiyla Sosyal Bilgiler dersi igerisine dahil edilen
belirli glin ve haftalarin, disiplinler arasi is birliginin saglanmasi i¢in ¢ok énemli bir boyut
oldugu, clinkii belirli giin ve haftalar kutlanirken gergeklestirilen etkinliklerin farklh
branslarin kaynasmasini saglayacak ¢ok zengin bir igerige sahip oldugu belirtilmistir.

Bu arastirmayla, belirli giin ve haftalarin énemine ve belirli giin ve haftalarin
bircok dersin kazanimlarin1 pekistirmek amaciyla miizik dersinde kullanilabilecegine
iliskin farkindalik saglanmasi amaglanmistir. Millli Egitim Bakanligi tarafindan
yayinlanan ilkokul ve ortaokul miizik dersi kitaplariin igerikleri incelendiginde, belirli
giin ve haftalara yonelik okul sarkilariin yetersiz oldugu, 6gretim programinda ve sosyal
etkinlikler yonetmeliginde yer almasmna ragmen belirli giin ve haftalarin ders ici
uygulamalarda kendine sinirhi yer buldugu goriilmektedir. Arastirmada, miizik ve siuf
ogretmenlerinin goriisleri ¢ergevesinde var olan durumun ortaya konmasiyla,
eksikliklerin, karsilasilan sorunlarin giderilmesi icin yapilacak c¢alismalara, yeni
gelismelere, programlarin degerlendirmesine ve olusturulacak egitim miizigi dagarina
yonelik katki saglamasi umulmaktadir.
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Bu diislincelerden hareketle arastirmanin amaci, ilkogretim okullarinda gorev
yapan miizik ve sinif 6gretmenlerinin belirli glin ve haftalara yonelik islenen miizik dersi
ile ilgili goriislerinin belirlenmesidir. Bu genel amag gercevesinde, miizik ve smif
ogretmenlerinin, belirli giin ve haftalar ile ilgili okul sarkilarimin miizikal yapisi (s0z, ezgi,
form, ses sinirlar1 vb.) ve sozleri hakkindaki goriisleri, belirli giin ve haftalara yonelik sarki
dagarciginin sayica yeterli olup olmamasi ile ilgili goriisleri, miizik dersini belirli giin ve
haftalara yonelik isleyip islemedikleri ve belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
dersinin gesitli konularda yararli olup olmadig1 hakkindaki gorisleri, belirli giin ve
haftalara yonelik var olan repertuara ulasabilme kolayliginin ne durumda oldugu, belirli
glin ve haftalardan hangilerini kutladiklari/andiklar1 ile ilgili boyutlarda gortisleri
belirlenmeye calisilmistir.

YONTEM

Bu arastirmada, ilkogretim okullarinda gorev yapan miizik ve sif 6gretmenlerinin
belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik dersi ile ilgili goriislerini belirlemek ve var
olan durumu ortaya koymak amaciyla tarama modellerinden genel tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay,
birey ya da nesne, kendi kosullar i¢cinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlars,
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez (Karasar, 2012, s.77).

Aragtirmanin evrenini, Istanbul ilinde bulunan ilkégretim okullarinda gérev yapan
miizik ve smif 0gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemini ise, Istanbul
ilinde bulunan devlet (n=46) ve 6zel (n=39) ilkogretim okullarinda, 2017-2018 egitim-
O0gretim yilinda gorev yapan, random yoluyla segilen miizik 6gretmenleri (n=65) ve sinif
ogretmenleri (n=130) olusturmaktadir.

Aragtirmanin verilerini toplamak amaciyla anketin uygulandigr miizik ve sinif
ogretmenlerinin cesitli degiskenlere gore dagilimlar asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 1. Miizik Ogretmenlerinin Cinsiyet, Hizmet Siiresi, Mezun Olunan Okul, Gérev Yapilan
Okul Tiirii ve Egitim Durumu Degiskenlerine Gore Dagilimi

Degiskenler f %
Kadin 45 69.23
Cjnsiyet Erkek 20 30.77
Toplam 65 100.0
1-5 yil 15 23.08
6-10 y1l 10 15.38
11-15 y1l 11 16.92
Hi t Siiresi
izmet Stiresi 16-20 y1l 13 20.00
21 yil ve tizeri 16 24.62
Toplam 65 100.0
Egitim Fakiiltesi/Miizik Ogretmenligi 43 66.15
Devlet Konservatuvari 14 21.54
Mezun Olunan Okul Giizel Sanatlar Fakiiltesi/Miizik 6 9.23
Diger 2 3.08
Toplam 65 100.0
Devlet Okulu 34 52.31
Gorev Yapilan Okul  (z¢] Okul 31 47.69
Tird Toplam 65 100.0
Lisans 50 76.92
Esitim D Yiiksek Lisans 15 23.08
gt hrmu Doktora 0 0
Toplam 65 100.0

Tablo 1'de gorildigii gibi, miizik 6gretmenlerinin %69.231 kadin, %30.77’si ise
erkektir. Ogretmenlerin %23.08'inin 1-5 y1l, % 15.38'inin 6-10 y1l, %16.92'sinin 11-15 y1l, %
20.00’sinin 16-20 y1l, %24.62’sinin 21 yil ve tizeri gorev deneyimi bulunmaktadir. Miizik
ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu (%66.15) egitim fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi
anabilim dallarndan mezun olmustur. En diisiik ytizdeye sahip olan segenek ise; %3.08
ile enstitiiler vb. yanitlarin yer aldig1 “Diger” secenegindeki mezuniyet durumlaridir.
Miizik ogretmenlerinin %52.31’i devlet okullarinda, %47.69'u ise 6zel okullarda gorev
yapmaktadir. Miizik 6gretmenlerinin %76.92si lisans mezunudur.
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Tablo 2. Simf Ogretmenlerinin Cinsiyet, Hizmet Siiresi, Mezun Olunan Okul, Gorev Yapilan
Okul Tiirii ve Egitim Durumu Degiskenlerine Gore Dagilimi

Degiskenler f %
Kadin 91 70.0
Cinsiyet Erkek 39 30.0
Toplam 130 100.0
1-5 yil 13 10.0
6-10 y1l 20 15.4
11-15 yil 27 20.8
Hizmet Stiresi 16-20 yil 24 185
21 yil ve tizeri 46 35.4
Toplam 130 100.0
Devlet Okulu 92 70.8
Gorev Yapilan Okul Ozel Okul 38 292
Tird Toplam 130 100.0
On Lisans 14 10.8
Lisans 91 70.0
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 24 18.5
Doktora 1 0.8
Toplam 130 100.0

Tablo 2'de, smif Ogretmenlerinin %70'inin kadin, %30unun ise erkek oldugu
goriilmektedir. Katilimcr grubu en ¢ok (%35.4) 21 yil ve tizeri, en az (%10.0) 1-5 yildir gorev
yapan sinif dgretmenlerinden olusmustur. Ogretmenlerin, %70.8'i devlet okullarinda,
%29.2’si 6zel okullarda gorev yapmaktadir. Smif 6gretmenlerinin %70’ lisans mezunu,
%0.8'1 ise doktora mezunudur.

Arastirmanin verileri, ilkogretim okullarinda gorev yapan miizik ve smif
O0gretmenlerinin belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik dersi ile ilgili goriislerinin
belirlenmesi amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan anketlerle toplanmistir. Smif ve
miizik 6gretmenleri igin iki ayr1 anket hazirlanmis olup, miizik egitimi alaninda ti¢ uzman
goriisti alinmis ve Istanbul ili Umraniye ilgesindeki bir ilkokulda gorev yapan 20
ogretmene pilot uygulama yapilmistir. Uzman goriisleri ve pilot uygulamalar sonucunda,
anlamli olmayan sorular ¢ikarilmis ve anketlere son sekilleri verilmistir.

[Ikogretim okullarinda gorev yapan miizik ve smif 6gretmenlerinin belirli giin ve
haftalara yonelik islenen miizik dersi ile ilgili goriislerini almak amaci ile toplam {ig
boliimden olusan anket hazirlanmistir. Anketin birinci boliimii cinsiyet, egitim durumu,
gorev yapilan okul tiirii, hizmet siiresi ve mezun olunan okul tiirti ile ilgili olan
demografik bilgilere ulasmay1 amaglayan sorulardan olugsmaktadir. Tkinci b&liim miizik
ve smif Ogretmenleri igin farkli nicelik ve nitelikteki sorulardan olusmustur. Ikinci
boliimde miizik 6gretmenlerinin, belirli giin ve haftalar ile ilgili okul sarkilarinin miizikal
yapist (sOz, ezgi, form, ses sinirlar1 vb.), miizik dersini belirli giin ve haftalara yonelik
isleyip islemedikleri ve belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik dersinin, gesitli
konularda yararl olup olmadig hakkindaki goriislerini belirlemeyi amaclayan 25 soru
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olusturulmustur. Sinf 6gretmenleri icin ise, belirli giin ve haftalar ile ilgili okul sarkilar:
hakkindaki goriislerini, 6gretmenlerin miizik dersini belirli giin ve haftalara yonelik
isleyip islemediklerini ve belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik dersinin, gesitli
konularda yararl olup olmadig1 hakkindaki goriislerini belirlemeyi amaclayan 19 soru
hazirlanmigtir.  Ugiincii béliimde 6gretmenlerin, belirli giin ve haftalardan hangilerini
miizik derslerinde kutladiklarini/andiklarini 6grenmek amaciyla, 30090 say1 ile 08.06.2017
tarihinde resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi'nden alinan belirli giin ve haftalarin tam listesi (54 adet) verilmis,
iclerinden kutladiklarini/andiklarini isaretlemeleri istenmistir.

Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla; Istanbul ili, Kadikdy, Bahgesehir,
Besiktas, Umraniye, Beylikdiizii, Atasehir, Bahgelievler, Kartal, Beykoz, Avcilar, Maltepe,
Kiiciikcekmece, Uskiidar, Fatih, Besiktas, Eytiip ve Pendik ilgelerinde bulunan 85 okulda
gorev yapan toplam 195 6gretmene ulasilmistir. Anketlerden elde edilen verilerin frekans
(f) ve yiizde (%) hesaplamalarinda SPSS 22 paket programindan yararlanilmisgtir.
Coziimlenen veriler, frekans (f) ve yiizdeliklerine (%) gore yorumlanmustir.

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, miizik ve sinif 6gretmenlerinden anket araciligi ile toplanan
verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgular,
arastirmanin amacit dogrultusunda ele alinan sorular gergevesinde sunulmustur.

Miizik ve sinif 6gretmenlerinin, miizik dersini belirli giin ve haftalara yonelik isleme

durumlar1 Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. flkogretim Okullarinda Gérev Yapan Miizik ve Sinif Ogretmenlerinin, Miizik Dersini
Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Isleme Durumlar:

Evet Kismen Hayir

Maddeler Ogretmenler Okul Tirii n
f % f % f %

Devlet Okulu 34 18 529 14 411 2 5.8

Miizik }
Lok 5 el Okl 31 14 451 14 451 3 96
Miizik dersini, Ogretmenleri
belirli giin ve Toplam 65 32 492 28 431 5 77
haftalara yonelik Devlet Okulu 92 58 630 31 336 3 32
islemekte misiniz? Syruf
Oiretmenteri Ozel Okul 38 23 605 14 368 1 26

Toplam 130 63 485 58 446 6 4.6

Tablo 3 incelendiginde, “Miizik dersini, belirli giin ve haftalara yonelik islemekte
misiniz?” sorusuna miizik 6gretmenlerinin %49.2’lik kismimnin, sinif 6gretmenlerinin ise
%48.5lik kisminin “evet” cevabini verdikleri goriilmektedir. “Evet” se¢enegini isaretleyen
miizik ve sinif 6gretmenlerinden, devlet okullarinda gorev yapanlarin, 6zel okullarda
gorev yapanlara oranla sayica fazla oldugu soylenebilir.

Miizik ve smif 0gretmenlerinin, belirli giin ve haftalara yonelik var olan repertuara
ulasabilme durumlar1 Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. ﬂkégretim Okullarinda Goérev Yapan Miizik ve Sinif C)gretmenlerinin, Belirli Giin ve
Haftalara Yonelik Var Olan Repertuara Ulasabilme Durumlari

Evet Kismen Hayir

Maddeler Ogretmenler Okul Tirt n
f % f % f %

Devlet Okulu 34 5 147 8 235 21 617

irli i Miizik )
Belirli giin ve . OzelOkul 31 4 129 11 354 16 516
haftalara yonelik Ogretmenleri
var olan repertuara Toplam 65 9 138 19 292 37 569
ulagabilme
kolaylig Devlet Okulu 92 14 152 26 282 52 565
konusunda sorun
yagamakta oMb Gselokul 38 7 184 7 184 24 6315
misiniz? Ogretmenleri

Toplam 130 21 162 33 254 76 58.5

Tablo 4’te, 6gretmenlerin belirli giin ve haftalara yonelik var olan repertuara ulasabilme
kolayligr konusunda sorun yasayip yasamadiklarini belirlemek tizere sorulan soruya
iliskin miizik Ogretmenlerinin  %56.9'luk, smif Ogretmenlerinin ise %58.5'lik
¢ogunlugunun “hayir” cevabimi verdikleri goriilmektedir. Miizik Ogretmenlerinden
devlet okullarinda gorev yapanlarin %61.7’si “hayir” segenegini isaretlemisken, ozel
okullarda gorev yapanlarin %51.6's1 “hayir” secenegini isaretlemistir. Simif
ogretmenlerinden devlet okullarinda gorev yapanlarin %56.5'i “hayir” segenegini
isaretlemigken, 6zel okullarda gorev yapanlarin %63.15’i “hayir” secenegini isaretlemistir.
Buna gore, miizik ve smif 6gretmenlerinin belirli giin ve haftalara yonelik var olan
repertuara ulasabilme kolayli§1 konusunda sorun yasamadiklar1 sdylenebilir.

Miizik ve smif 6gretmenlerinin, ilkogretim okullar1 miizik dersinde kullanilmaya uygun,
belirli giin ve haftalara yonelik sarki dagarciginin sayica yeterlilik durumlari Tablo 5te
sunulmustur.
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Tablo 5. Miizik ve Sif C)gretmenlerinin Hkégretim Okullar1 Miizik Dersinde Kullanilmaya
Uygun, Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Sarki Dagarcigimnin Sayica Yeterlilik
Durumuna Iliskin Gériisleri

Evet Kismen Hayir

Maddeler Ogretmenler Okul Tirt n
f % f % f %

Devlet Okulu 34 7 205 19 558 8 235

Miizik dersinde ..uMuZIk ~ OzelOkul 31 9 290 14 451 8 258
. .. . Ogretmenleri

kullanabileceginiz,

belirli giin ve Toplam 65 16 246 33 508 16 24.6

haftalara yonelik
okul sarkilar Devlet Okulu 92 23 250 43 467 26 282

sayica yeterli Sinif

midir? Ogretmenleri OzelOkul 38 17 447 13 342 8 21.0

Toplam 130 39 300 56 431 34 262

Tablo 5'de goriildiigii gibi, ““miizik dersinde kullanabileceginiz, belirli giin ve haftalara
yonelik okul sarkilari sayica yeterli midir?” sorusuna iliskin miizik Ogretmenlerinin
%50.8'lik, smif Ogretmenlerinin ise % 43.1'lik ¢ogunlugunun “kismen” secenegini
isaretledikleri saptanmigtir. Ayrica 6zel okullarda gorev yapan siuf gretmenlerinin
%44.7'sinin  “evet” secenegini isaretledikleri, devlet okullarda goérev yapan smif
O0gretmenlerinin ise %46.7’sinin “kismen” segenegini isaretledikleri; 6zel okullarda gorev
yapan miizik O0gretmenlerinin %45.1’inin “kismen” segenegini isaretledikleri, devlet
okullarda gorev yapan miizik O0gretmenlerinin ise %55.8’inin “kismen” segenegini
isaretledikleri goriilmektedir. Buna gore, genel anlamda miizik ve sinif 6gretmenlerinin,
miizik dersinde kullanabilecegi belirli giin ve haftalara yonelik okul sarkilarini sayica
kismen yeterli bulduklar1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin, belirli giin ve haftalara yonelik var olan sarkilarin miizikal
yapilariin (s6z, ezgi, form, ses sinirlar1 vb.) uygunluk durumlariyla ilgili goriislerinin
belirlenmesi amaciyla, anketlerde yer alan sorulara verdikleri cevaplar analiz edilmistir.
Miizik 6gretmenlerine sarkilarin aralik yapisi, ses smirlari, tartimsal yapilar: vb. sorular
sorulmugken, sinif 6gretmenlerine sarkilarin yas gruplarina uygunlugu hakkinda sorular
sorulmustur.

Miizik 6gretmenlerinin belirli giin ve haftalara yonelik var olan sarkilarin miizikal
yapilariin (soz, ezgi, form, ses sinrlar1 vb.) uygunluk durumlar: hakkindaki goriisleri
Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6.

Miizik Ogretmenlerinin Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Var Olan Sarkilarin Miizikal

Yapilarinin (S6z, Ezgi, Form, Ses Sinirlar1 vb.) Uygunluk Durumlarina Uigkin

Gortsleri

Madde

Maddeler

Evet

f

%

Kismen

f

%

Hayir

f

%

10

11

12

Belirli giin ve haftalar kapsamindaki
okul sarkilarinin ezgileri; soziin genel
yapisina uygun mudur?

Belirli giin ve haftalara yonelik var olan
okul sarkilarinin aralik yapaisi, yoneldigi
yas grubuna uygun bir yapida midir?

Belirli giin ve haftalara yonelik var olan
okul sarkilarinin ses smirlari, yoneldigi
yas grubuna uygun bir yapida midir?

Belirli giin ve haftalara yonelik var olan
sarkilar, form agisindan uygun mudur?

Belirli giin ve haftalar kapsamindaki
okul sarkilarmin tartimsal yapisi,
hecelerin konumuna (agik-kapali hece)
uygun mudur?

Belirli giin ve haftalara yonelik var olan
sarkilarin sozleri, yoneldigi yas grubuna
uygun bir anlam yapisina sahip midir?

Belirli giin ve haftalar kapsamindaki
okul sarkilarinin sozleri, yoneldigi yas
grubunun sozciik dagarcigma uygun
mudur?

Belirli giin ve haftalar kapsamindaki
okul sarkilarinin sozleri, kolay
Ogrenilebilir ve akilda kalict midir?

65

19

19

14

20

18

36

33

37

29.2

29.2

21.5

30.8

27.7

55.4

50.8

56.9

42

32

41

43

43

25

30

25

64.6

49.2

63.1

66.2

66.2

38.5

46.2

38.5

14

10

6.2

21.5

154

3.1

6.2

6.2

3.1

4.6

Tablo 6 incelendiginde, miizik 6gretmenlerinin belirli giin ve haftalar kapsamindaki
okul sarkilarmin miizikal yapilarinin (soz, ezgi, form, ses smirlari vb.) uygunluk
durumlar1 hakkinda, sarkilarin ezgilerinin, soziin genel yapisina “kismen” uygun, aralik
yapisinin ve ses siirlarim “kismen” uygun, yoneldigi yas grubuna “kismen” uygun,
formunun “kismen” uygun ve tartimsal yapisinin hecelerin konumuna (agik-kapali hece)
“kismen” uygun oldugu yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Ayrica, sarki
sOzlerinin yoneldigi yas grubuna ve yoneldigi yas grubunun sozciik dagarcigina “uygun”
bir anlam yapisina sahip oldugunu, sarkilarin sozlerinin kolay 6grenilebilir ve akilda
kalic1 oldugunu diistindiikleri sdylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin belirli giin ve haftalara yonelik var olan sarkilarin miizikal

yapilarmin uygunluk durumlar1 hakkindaki goriisleri ise Tablo 7’de sunulmustur.
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Tablo 7. Sinuf Ogretmenlerinin Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Var Olan Sarkilarin Yas
Gruplarina Uygunluk Durumlarina Mliskin Goriisleri

Mad. Evet Kismen Hayir
Maddeler n
No f % f % f %

Belirli giin ve haftalara yonelik var olan
5 sarkilarin sozleri, yoneldigi yas grubuna 39 300 8 638 7 54
uygun bir anlam yapisina sahip midir?

Belirli giin ve haftalar kapsamindaki okul
sarkilarmin ) SO“ZIGI‘L ) yonveldlgl Ya$  1a9 51 399 74 569 4 31
grubunun sozciik dagarcigina uygun

mudur?

Belirli giin ve haftalar kapsamindaki okul
7 sarkilarmin sozleri, kolay 6grenilebilir ve 70 538 55 423 5 3.8
akilda kalica madir?

Tablo 7’ye gore, siif 6gretmenlerinin belirli giin ve haftalara yonelik var olan
sarkilarin sozlerinin yoneldigi yas grubuna “kismen” uygun bir anlam yapisina sahip
oldugunu ve sarkilarin sozlerinin yoneldigi yas grubunun sozciik dagarcigia “kismen”
uygun oldugunu diistindiikleri, ayrica sarkilarin sozlerinin kolay 6grenilebilir ve akilda
kalic1 oldugunu diistindiikleri sdylenebilir.

Miizik 6gretmenlerinin belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik dersinin

ogrenciler i¢in yararli olma durumlar1 hakkindaki gortisleri Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8. Miizik Ogretmenlerinin Belirli Giin ve Haftalara Yénelik Islenen Miizik Dersinin
Ogrenciler I¢in Yararli Olma Durumlarina {ligkin Goriisleri

Mad. Evet Kismen Hayir
No Maddeler n % % %

Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik

dersinin; 6grencilerin, yurt ve ulus sevgini

14 50 769 13 200 2 3.1

artirmaya yardimcr olacagim diisiinmekte
misiniz?
Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik

dersinin; Ogrencilerin, ulusal ekonomi ve

15 42 646 14 215 9 138

tutumlu olma konusunda bilinglenmelerine
yararli olacagini diistinmekte misiniz? 65
Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
dersinin; 6grencilerin, trafik kurallarina ve
16  yasalara uyma sorumlulugu 32 492 23 354 10 154
gelistirebilmelerine katki saglayacagini
diistinmekte misiniz?
Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
17  dersinin; Ogrencilerin, sanata verdigi oneme 37 569 21 323 7 108
katki saglayacagini diistinmekte misiniz?
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18

19

20

21

22

23

24

25

Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
dersinin; Ogrencilerin, bilim ve teknolojiye
verdigi oneme katki saglayacagini diisiinmekte
misiniz?

Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
dersinin; Ogrencilerin, tabiat1 koruma
konusunda daha bilingli ve sorumluluk sahibi
olmasma katki saglayacagimi diistinmekte
misiniz?

Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
dersinin; Ogrencilerin, sosyal sorumluluk
bilincinin gelismesine katki saglayacaginm
diistinmekte misiniz?

Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
dersinin; Ogrencilerin, insan haklar1 ve baris
bilincinin  gelismesine katki saglayacagim
diistinmekte misiniz?

Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
dersinin; Ogrencilerin, milli, dini, tarihi ve
kiiltiirel ~ degerlerin ~ 6nemi  konusunda
duyarliilk kazanmasina yararli olacagimni
diisiinmekte misiniz?

Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
dersinin; Ogrencilerin, hayvan sevgisi ve
hayvan  haklar1  konusunda  duyarlilik
kazanmasina yararli olacagmi diisiinmekte
misiniz?

Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
dersinin; hastaliklar konusunda bilingli bir
toplum olusmasma katki saglayacagini
diistinmekte misiniz?

Belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
dersinin; ogrencilerin, kitap okuma
aliskanligina katki saglayacagini diistinmekte
misiniz?

31

39

40

41

46

39

38

31

47.7

60.0

61.5

63.1

70.8

60.0

58.5

47.7

25

23

22

18

16

20

19

22

38.5

35.4

33.8

27.7

24.6

30.8

29.2

33.8

12

13.8

4.6

4.6

9.2

4.6

9.2

12.3

18.5

Tablo 8’e gore, miizik 6gretmenleri belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik

dersinin O0grencilerin yurt ve ulus sevgisini arttirma, ulusal ekonomi ve tutumlu olma,

trafik kurallarina ve yasalara uyma, sanat, bilim ve teknoloji, tabiati1 koruma, sosyal
sorumluluk bilinci, insan haklar1 ve baris, milli, dini, tarihi ve kiiltiirel degerlerin 6nemi,
hayvan sevgisi ve hayvan haklari, hastaliklar ve kitap okuma aliskanli$1 konularinda
bilinclenmelerine ve duyarlilik kazanmalarma katki saglayip saglamayacagi hakkindaki
sorulara “evet” yanitim1 vermislerdir. Buna gore, miizik dgretmenlerinin, belirli giin ve

haftalara yonelik islenen miizik dersinin, 6grencilerin ilgili konulardaki kazanimlarina
katki saglayacagini diistindiikleri sdylenebilir.

Smif Ogretmenlerinin belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik dersinin

ogrenciler i¢in yararli olma durumlar1 hakkindaki gortisleri ise Tablo 9’da sunulmustur.
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Mad. Evet Kismen Hayir
Maddel

No addeler n Foo% Foo% F %

9 Belirli giin ve haftalara yonelik islenen 87 669 37 285 5 3.8

miizik dersinin; 6grencilerin, yurt ve ulus
sevgini artirmaya yardimci olacagimi
diisinmekte misiniz?

10 Belirli giin ve haftalara yonelik islenen 67 515 55 423 8 6.2
miizik  dersinin;  Ogrencilerin,  trafik
kurallaria ve yasalara uyma sorumlulugu
gelistirebilmelerine katki saglayacagim
diistinmekte misiniz?
11 Belirli giin ve haftalara yonelik islenen 79 608 39 300 12 9.2
miizik dersinin; 6grencilerin, sanata verdigi
oneme katki saglayacagimi diistinmekte
misiniz?
12 Belirli giin ve haftalara yonelik islenen 54 415 56 431 20 154
miizik dersinin; Ogrencilerin, bilim ve
teknolojiye ~ verdigi =~ Oneme = katk:
saglayacagini diisiinmekte misiniz?
13 Belirli giin ve haftalara yonelik islenen 130 81 623 45 346 4 3.1
miizik dersinin; Ogrencilerin, tabiati
koruma konusunda daha bilingli ve
sorumluluk  sahibi  olmasma  katki
saglayacagini diistinmekte misiniz?
14 Belirli giin ve haftalara yonelik islenen 71 546 57 438 2 1.5
miizik dersinin; 6grencilerin, sosyal
sorumluluk bilincinin gelismesine katk1
saglayacagini diisiinmekte misiniz?
15 Belirli giin ve haftalara yonelik islenen 67 515 55 423 8 6.2
miizik dersinin; 6grencilerin, insan haklar1
ve baris bilincinin gelismesine katk:
saglayacagini diistinmekte misiniz?
16 Belirli giin ve haftalara yonelik islenen 75 577 48 369 7 5.4
miizik dersinin; 6grencilerin, milli dini,
tarihi ve kiltlirel degerlerin 6nemi
konusunda duyarhilik kazanmasina yararl
olacagini diisiinmekte misiniz?

14



Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 01-19

17 Belirli giin ve haftalara yonelik islenen 86 662 42 323 2 1.5
miizik dersinin; Ogrencilerin, hayvan
sevgisi ve hayvan haklar1 konusunda
duyarlilik kazanmasina yararli olacagini
diistinmekte misiniz?
18 Belirli giin ve haftalara yonelik islenen 73 562 47 362 10 7.7
miizik dersinin; hastaliklar konusunda
daha bilingli bir toplum olusmasina katk:
saglayacagini diistinmekte misiniz?
19 Belirli giin ve haftalara yonelik islenen 54 415 61 469 15 115
miizik dersinin; 6grencilerin, kitap okuma
aliskanligina katki saglayacagini
diisinmekte misiniz?

Tablo 9’a gore smif ogretmenlerinin belirli giin ve haftalara yonelik islenen miizik
dersinin 6grencilerin, yurt ve ulus sevgini artirmaya yardime olacagini, ulusal ekonomi
ve tutumlu olma konusunda bilinglenmelerine yararli olacagini, trafik kurallarma ve
yasalara uyma sorumlulugu gelistirebilmelerine, sanata verdikleri neme, tabiat1 koruma
konusunda daha bilingli ve sorumluluk sahibi olmasina, sosyal sorumluluk bilincinin
gelismesine, insan haklar1 ve baris bilincinin gelismesine, milli, dini, tarihi ve kiiltiirel
degerlerin 6nemi konusunda duyarlilik kazanmasina katki saglayacagini, hayvan sevgisi
ve hayvan haklar1 konusunda duyarlilik kazanmasina, hastaliklar konularinda
bilinglenmelerine yararh olacagimi diisiindiikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin belirli
giin ve haftalara yonelik islenen miizik dersinin 6grencilerin bilim ve teknolojiye verdigi
oneme katki saglama ve kitap okuma aligkanlhigina katki saglama hususunda ise kismen
yararh olacagini diistindiikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin, MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi'nden alinan,
54 adet belirli giin ve haftayr igeren listeden hangilerini miizik dersinde
kutladiklarini/andiklarini belirlemek amaciyla elde edilen veriler, yiizde ve frekans
dagilimlar1 hesaplanarak analiz edilmigtir. Buna gore, miizik 6gretmenlerinin en ok
Atatiirk Haftasi (%92.3), Istiklal Marsi'min Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii
(%92.3), Ogretmenler Giinii (%87.6), Sehitler Giinii (%78.4) ve Anneler Giiniinii (%56.9)
kutladiklari/andiklar1 goriilmektedir. Birlesmis Milletler Giinii (%0), Organ Bagis1 ve
Nakli Haftas1 (%0), Afet Egitimi Hazirlik Giinii (%0), Diinya Felsefe Giinii (%0), Etik Giinii
(%0), Tiiketiciyi Koruma Haftas1 (%0), Bilim ve Teknoloji Haftas1 (%0) gibi belirli giin ve
haftalar1 hicbir miizik Ogretmeninin kutlamadigi/anmadig1 goriilmektedir. Simuf
ogretmenlerinin ise en cok Ogretmenler Giinii (%93.8), Atatiirk Haftasi (%89.2), Istiklal
Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii (%80.7), ilkégretim Haftasi
(%74.6), Anneler Giinii (%74.6), Orman Haftas1 (%69.2), Hayvanlar1 Koruma Giinii
(%66.9), Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftas1 (%62.3), Diinya Cocuk Haklar1 Giinii
(%53.0) ve Sehitler Giiniinii (%52.3) kutladiklari/andiklar1 goriilmektedir. Vakiflar Haftas:
(%0), 26 Nisan Diinya Fikri Miilkiyet Giinii (%0) ve Diinya Felsefe Giiniinti (%0) ise higbir
smif 6gretmeninin kutlamadigi/anmadig1 saptanmustir.
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TARTISMA

Yapilan literatiir incelemesi sonucunda, belirli giin ve haftalar1 konu edinen birkag
arastirmaya rastlanmistir. Bu aragtirmalarin miizik egitimi, egitim bilimleri, ilkogretim ve
Tiirkge egitimi alanlarinda gergeklestirildigi belirlenmistir. Hgﬂi arastirmalarin sonuglari
incelenerek, bu arastirmanin sonuglari gergevesinde karsilastirilip tartigilmistir.

Bu arastirmanin bulgulari, miizik ve simif 6gretmenlerinin belirli giin ve haftalara yonelik
var olan repertuara ulagsabilme kolaylig1 konusunda sorun yasamadiklarmi gostermistir.
Mohan (2008) ise arastirmasinda, 0gretmenlerin belirli giin ve haftalara yonelik sarki
secimlerinde ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerini g6z oniine almak istedikleri, ancak var olan
kaynaklarin ihtiyaca yeterince cevap veremedigi ve pargalara tek tek ulasmada zorluk
cektikleri, bu problemler diisiiniildiigiinde toplu bir kaynaga ihtiya¢ oldugu sonucuna
ulagmustir. Buna gore ilgili arastirmada, 6gretmenlerin var olan kaynaklara ulagilabilme
zorluklar1 hakkindaki goriislerine iliskin bulgular bu arastirma sonuglar1 ile farklilik
gostermektedir.

Aragtirmada, miizik ve sinif 6gretmenlerinin, belirli giin ve haftalara yonelik islenen
miizik dersinin 6grencilerin yurt ve ulus sevgini artirmalarina, trafik kurallarina ve
yasalara uyma sorumlulugu gelistirmelerine, tabiat: koruma konusunda daha bilingli ve
sorumluluk sahibi olmalaria vb. konulara genel anlamda katk: saglayacag: goriisiinde
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Karako¢ Oztiirk (2014)iin yaptig1 arastirmada,
ogretmenlerin okullarinda belirli giin ve haftalara yonelik programlarin diizenlendigini,
bu programlarin 6grencileri sosyallestirdigini, giiniin anlam ve éneminin kavranmasina
yardimci oldugunu ve oOgrencilere sorumluluk alma duygusu yasattigi goriisiinde
olduklarin belirtmislerdir. Siringel (2006)’in ¢alismasinin sonuglarinda ise, 6gretmenlerin,
belirli giin ve haftalarin Ogrencilerin yurt ve ulus sevgisinin gelismesine yardimci
oldugunu, belirli giin ve haftalarin Ogrencilerin yetismelerine, sosyal yonden
gelismelerine ve 6grenmelerine katkida bulundugunu, belirli giin ve haftalarin Tiirkge
dersinin ve Sosyal Bilgiler dersinin konulariyla yakindan ilgili oldugunu ifade ettikleri
goriilmektedir. Ogretmenlerin, Tiirkce ve sosyal bilgiler dersinde yillik plan hazirlarken
belirli glin ve haftalarda islenen konular ve diizenlenen etkinlikler igin diger brans
ogretmenleri ile (sosyal bilgiler, Tiirkge, fen bilgisi, matematik vb.) is birligi yaptigini, okul
yonetiminin, diger brans 6gretmenlerinin, velilerin ilgisinin ve yardiminin belirli giin ve
haftalarin verimini arttiracagini ifade ettikleri goriilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda,
bu aragtirmada miizik ve smif 6gretmenlerinin goriislerinden elde edilen bulgulara
dayanarak, miizik dersinin ve okul sarkilarinin belirli giin ve haftalar ile ilgili islenen
konularin kavratilmasinda diger derslere onemli 6l¢iide katki saylayacagi soylenebilir.

Elde edilen bulgular miizik ve smif 6gretmenlerinin belirli giin ve haftalarin 6grencilerin
sosyal sorumluluk bilincinin gelismesine katki saglayacagi goriisiinde oldugunu
gostermektedir. Donmez (2016)'in arastirmasinda da sosyal bilgiler 6gretmenlerinin,
sosyal sorumluluk bilinci kazandirmada belirli giin ve haftalarmn etkili oldugu
diistincesinde olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Buna gore ilgili arastirmada elde edilen
sonug, bu arastirmanin sonuglarini destekler niteliktedir.

16



Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 01-19

Aragtirmanin bulgularina gore, belirli giin ve haftalar arasinda yer alan Atatiirk Haftas:
ile Istikldl Margimin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii en ¢ok
kutlananlar/anilanlar arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Giiltekin (2007)"in
gerceklestirdigi arastirma sonucunda da 6gretmenlerin, ilkdgretim okullarinda kutlanan
belirli giin ve haftalar icinde en gerekli ve en ise vuruk olaninin Atatiirk Haftas1 oldugunu
ifade ettikleri belirtilmigtir. Karakog Oztiirk (2014)'iin yaptig1 arastirmada dgretmenlerin
en fazla etkinlik diizenledikleri belirli giin ve haftalarm 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayramu, Istikldl Marginin Kabulii ile Cumhuriyet Bayrami oldugunu
diistindiikleri saptanmigtir. Buna gore ilgili arastirmalarda 6gretmenlerin en fazla etkinlik
diizenledikleri belirtilen belirli giin ve haftalarin, bu arastirmada da en ¢ok
kutlanan/anilan belirli giin ve haftalar arasinda yer almasi agisindan benzerlik gosterdigi
sOylenebilir.

Aragtirma sonugclarina dayanarak belirli giin ve haftalar ile ilgili okul sarkilarinm
incelenerek eksik olanlar icin yas seviyelerine uygun gerekli besteleme calismalarmin
yapilmasi, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarimin belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili
bilgilendirilmesi, miizik ders kitaplarinda belirli giin ve haftalar ile ilgili daha ¢ok sarki
yer almasi ve Ogretim programlarinda belirli giin ve haftalara daha ¢ok yer verilmesi
onerilebilir. Ayrica, farkli illerde ve lise seviyesinde gorev yapan dgretmenlerin evrene
dahil edildigi calismalar yapilmasi, miizik 6gretmeni adaylarmin belirli giin ve haftalar ile
ilgili goriiglerini incelemeye yonelik yiliksekogretimde gerceklestirilecek calisma
yapilmasi ve miizik egitimi alaninda belirli giin ve haftalarin 6nemine iliskin yeni
arastirmalar yapilmasi 6nerilebilir.
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Dokuma Yiizeylerde Renk Diizenlemelerinin Desen Goriiniimiine
Etkisi

Fatma Nur BASARAN, Nazli KESIKCi?

Ozet

Dokuma kumaslar, yasam siirecinde degisen her ihtiyaca cevap verecek ozellikleri ile
vazgegcilmez bir neme sahip olan, kullanimi en basit giysiden, ileri teknoloji kapsaminda tiretilen akill
kumaslara kadar farklilik gosteren tekstil {iriinleridir. Dokuma kumas yapilar1 incelendiginde, basit
oldugu kadar cesitli 6zellikleriyle karmasik yapilar olusturduklar: da gozlenmektedir. Ayni zamanda
hammaddeden bitim islemlerine kadar, tutum veya gorsel Ozelliklerini etkileyen pek ¢ok faktor
bulunmaktadir. Basitten karmasiga ¢ok sayida ¢esidi bulunan dokuma orgiileri en 6nemli etkenlerden
biridir. Kumasin olusturulmasinda kullanilan o6rgii tiirti dokumanin igyapisini etkiledigi gibi, gesitli
iplik ozellikleri ile doku ve tutumlar1 da biiyiik 6l¢lide cesitlendirilebilmektedir. Her dokuma kumas
siradan ipliklerle, tek renk iiretildiginde bile kullanilan 6rgii tipine bagh olarak bir doku-desen
ozelligine sahiptir. Renk ise tiim hayatimizdaki neseli etkilerini dokuma kumaslarda da ortaya
koymakta ve dokuma orgiileri ile renk faktorii bir araya geldiginde neredeyse sinirsiz desen ¢alismalari,
kumas tasarimlar1 yapilabilmektedir. Baz1 orgiiler belirli sayilarda renkli iplik diizenlemeleri ile sabit
desen efektleri olusturmakta, bazilar1 ise onceden tahmin edilemeyen etkilere ulasabilmektedir.
Dolayisiyla bu calismada, kumaslar1 sadece gorsel agidan etkileyen rengin, dokuma orgiileri ile
birleserek olusturdugu desen etkileri tespit edilmeye calisilmistir. Iplik gruplarindaki renk
diizenlemelerinin dokuma yiizeylerde olusturdugu gorsel etkileri belirlemeye yonelik tarama ve
deneme modelinde yiiriitiilen calismada, farkli 6zellikleri tespit edebilmek amaciyla 13 adet dokuma
orglisii belirlenmis, bu orgiilerin basit ve karisik renk diizenlemeleri ile olusturdugu desen 6zellikleri
incelenmistir. Cok sayida deneme ¢alismalar1 sonucunda, basit ve karisik renk diizenlemelerinin orgii
raporlarina uygulanmasi ile diiz ¢izgi, merdiven, yildiz, kare, dikdoértgen ve nokta goriintimlii desen
efektleri elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Dokuma, desen, renkli dokumacilik.

The Impact of Color Arrangements on Pattern Appearance in Woven
Surfaces

Abstract

Woven fabrics are textile products that are indispensable due to their features that meet all
changing needs and have a wide usage area ranging from the simplest clothing to the advanced
technology smart fabrics. When the structures of woven fabrics are examined, it is observed that they
create complex structures with their various features in addition to being simple. At the same time, there
are many factors that influence their texture or visual features from the raw material phase to finishing.

1 Do¢.Dr. AHBV Universitesi, fatma.basaran@hbv.edu.tr, ORCID: 0000-0002-6024-1709
2 Yiiksek Lisans @grencisi, Gazi Universitesi, ORCID: 0000-0002-4480-6685
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Weaving patterns, which have various types ranging from simple to complex, are among the most
important factors. The type of weaving pattern used in the formation of fabric affects the microstructure
of the weave and it may diversify textures and feels to a large extent with its various yarn features. All
woven fabrics have a texture-pattern feature depending on the type of weaving pattern used, even if
produced in a single color. Colors demonstrate the cheerful effects they have on our daily lives in woven
fabrics as well, and an unlimited number of pattern works and fabric designs can be made when
weaving patterns and the color factor come together. Certain weaving patterns form fixed pattern effects
with a certain number of colored yarn arrangements and some others may demonstrate unpredictable
effects. Therefore, in this study, it was aimed to determine the pattern effects created by the combination
of color, which affects fabrics only visually, and weaving patterns. In this survey-trial study conducted
to determine the visual effects created by the color arrangements on woven surfaces in yarn groups, 13
weaving patterns were determined to test the various features and the pattern features created by these
patterns with simple and complex color arrangements were examined. As a result of numerous trial
studies, straight line, staircase, star, square, rectangle and dot pattern effects were obtained with the
application of simple and complex color arrangements on the weaving pattern reports.

Keywords: Weaving, pattern, colored weaving.

GIRiS

En heyecan verici tasarim elemani olan renk, Sozen ve Tanyeli’ye (1992, s. 29) gore,
“15181n kendi 6z yapisina ve nesneler {izerindeki yayilimina bagh olarak goz tizerinde
biraktig1 etki”dir. Renk, pek ¢ok faktore bagl olarak degiskenlik gosterebilir; bu faktorler,
icinde bulunulan ortamin rengi, cevresel faktorler ve ortamdaki aydinlatict 1sik
kaynaginin siddeti, 15181n gelis acisi, gelis bigimi, miktar1 vb. olarak siralanabilir (Basaran
& Berber, 2019, s. 61). Rengin algilanmasinda ise kisinin yasam tarzi, cinsiyeti, yas,
kiiltiirel yapisi, moda, psikolojik etkiler, yasadigl toplumun deger yargilar1 ve inanglari
rol oynamaktadir. Ayni veya farkli bir renk, malzemenin dokusuna bagli olarak farkl
algilanmasi ile birlikte, renklere bakan iki kisi tarafindan farkl sekillerde yorumlanabilir.
Renk algisi ve rengin yiizey iizerindeki etkileri kisiden kisiye farklilik gosterir (Ozdemir,
2005, s. 391). Renk, bir mekanin islevini ifade etmek ve gerceklestirmek yoluyla mekan
algilamasina katkida bulunur. Secilen rengin mekandaki isleve uygunlugu eylemlerin
rahatlikla siirdiiriilmesine yardimc olur. Dolayisiyla segilen renk, kisi tarafindan begeni
kazanir. Konut Ozelinde ele alindiginda, ozellikle dinlenme amagli yararlanilan
mekanlarda kontrast renkler, kullanim1 dikkat isteyen renklerdir (Sekerci, Ozgen &
Diindar, 2016, s. 18).

Cisimlerin algilanmasinda onemli bir etkiye sahip olan renk, tekstil tasariminda
vazgecilmez unsurlardan biridir. Tekstilde renk, moda akimlari ve diinyaca {inlii
markalarin ¢ok yakindan ilgilendigi, tiiketici iizerinde ikna ediciligi en yiiksek
unsurlardan biridir. Ozellikle iiriinlerindeki renk ve tonlamalariyla dikkat ceken United
Colors of Benetton, Dolce & Gabbana, Gucci, Desigual vb. gibi markalar, yillardir
kendilerini ifade etmede renk faktoriinii en etkili bir sekilde kullanmiglardir. Kumasin
deseni, tutumu, kullanim amacimna uygunlugu vb. 6zellikleri, genellikle renk kavramindan
sonra gelmektedir. Renkli moda sadece giysilik kumaglarda degil, dekorasyon ve
fonksiyonel tekstil gruplarinda da bir iletisim araci oldugu gibi sosyallesme, moda
akimlarini takip etme ve ¢aga ayak uydurma vb. nedenlerle hizli degisimler yasansa da
etkili roltinii hi¢ kaybetmemistir (Basaran, 2019,s. 283; Basaran, 2020,s.7). Renk, giysilerde
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goze carpan ve akilda kalma oOzelligi nedeniyle, giysi seciminde kisileri etkileyen en
onemli faktorlerden biridir (Koca & Kog, 2008, s. 172). Giysilerde kullanilan renkler,
bireyin kisiligi hakkinda izlenim yarattif1 gibi, statii, yas, cinsiyet hakkinda da fikir
vermekte, hatta giinliik ya da 6zel toren ifadelerine de biiriinebilmektedir. Kiyafetlerde
secilen renkler veya renkli desenler, kisinin zevkini, renk uyumundaki bilgisini ve kisinin

Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 20-39

kendine olan giivenini gostermektedir. Bu yilizden ozellikle renkli-desenli giysi
parcalarinin se¢iminde viicut 6zelliklerinin g6z ontinde bulundurulmas: dogru segimler
yapilmasina katki saglamaktadir. Ornegin siyah ile kombine edilen agik renkler daha
parlak ve daha dengeli bir goriintim saglamakta; karsit renklerin birlikteligi hareket ve
heyecan: arttirmaktadir. Sicak ve parlak renkler yiizeylerin daha genis ve biiyiik
algilanmasina, tek renk kullanimi ise daha ince ve uzun goriintimlere sebep olmaktadir.

Renk, dokuma yapilarin fiziksel 6zellikleri tizerinde dogrudan etkili olmasa da
gorsel oOzellikleri agisindan birincil Oneme sahiptir. Rengin dokuma yapilarda
kullanimmnin sagladigr en onemli Ozellik, farkli ¢ozgii ve atki renklerinin dokuma
esnasinda birbirleri ile baglanmasiyla elde edilen renk karisimlaridir (Acar, 2006, s. 17).

Cozgii ve atki ipliklerinin sahip oldugu numara, biikiim, siklik, renk gibi faktorlerin
ayni ya da farkli olmas: fiziksel ve estetik Ozellikleri degistirmektedir (Berber&Basaran,
2018, 5.63). Bir bagka ifade ile dokuma kumaslarda renk, lif yapisina, iplik tiirtine, dokuma
orgiisli, siklik ve rengin kullanim agirligma gore farkli etkiler olusturabilmektedir.
Dolayisiyla renkli kumas tasarimlarinda, tasarimcinin dokuma bilgisi yaninda renk
bilgisine de ihtiyac1 vardir. Bu amagla gelistirilmis komsu rengi secen analog, karsit rengi
secen tamamlayici, karsit rengin yanindaki renkleri segen boliinmiis, ¢emberde ti¢ggen
yardimiyla renk belirleyen triadik, modacilarin renk tonlamalar1 ile ¢ok kullandig:
monokromatik gibi ¢esitli renk ¢emberleri mevcuttur (Basaran, 2019, s. 283).

Sekil 1. Analog, Boliinmiis, Tamamlayici, Triadik ve Monokromatik Cember ile Desen Etkileri

Dokuma kumaslarda ¢ozgii ve atki iplikleri tekstil tasarimcilar1 igin 6nemli birer
malzemedir. Cesitli kumas Orgiileri ve renk diizenlemeleri yapmak igin, gerek atkida
gerek ¢ozgiide veya hem atki hem de ¢ozgiide farkh renk degistirme yollarina gidilerek
istenen etkiler elde edilebilmektedir (Takatera & Shinohara, 1987, s. 339). Cozgii ve atki
ipliklerinin birbirinden farkli renkte uygulanmas: ile dokumanin 6rgii ve goriintiisii
vurgulamaktadir. Renkli ipliklerin, kumas yapisindaki iplik sistemlerinde belirli say1 ve
diizenlerde bir arada kullanilmasi sonucunda ise renkli kumas dokumacilig
olusturulmaktadir. Cozgii ve atki ipliklerinde kullanilan bu renkler, birim igindeki say1 ve
siralamasini belirleyen renk plani veya renk raporu adi verilen bir diizenleme iginde
uygulanmaktadir (Acuner, 2004, s.165; Basaran, 2019,5.284). Basit renk diizenlemeleri,
rakamsal degerlerle 1:1, 2:2, 3:3, 4:4, 5:5 vb. oran seklinde gosterilerek ayrica esit sayilarda
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degisimli olarak uygulanabilmektedir. Verilen oranlar dogrultusunda renk planlarmin
uygulanmasi ile birlikte bazi tasarimlarda atki renk raporu, ¢6zgii raporundan farkli renk
ile baslayarak uygulamalar yapilabilmektedir. Karisik renk diizenlemeleri; ¢ozgii
raporunda, atki raporunda veya her iki renk raporunda, farkli sayilarda, gesitli diizende,
degisimli siralama ile uygulanabilmektedir (Baser, 2004,s.165; Basaran, 2019,s.289-290).

Giysi veya dekorasyonda kullanilacak kumasglarin tasarimlarinda ilk ele alinan
ozellikler doku ve renktir. Doku, yumusak, sert, piiriizlii vb. hisleri uyandiran, hem
gorsel, hem dokunsal algilanan bir 6zellik; renk ise bu 6zelligin siddetini, etkisini arttiran
veya azaltan, hatta bazen dokunun Oniine gegerek tek basina albeni saglayabilen bir
tasarim dgesidir. Bu yapisal ve gorsel dokular baski teknikleri ile tiretim sonrasinda veya
orme-dokuma yontemleri ile tiretim aninda olusturulabilmektedir. Bu ¢alismada, dokuma
orgiilerinin renk diizenlemeleri ile ulastig1 desen etkileri ele alinmuis, basit ve karisik renk
diizenlemelerine uygun olarak deneysel calismalar gerceklestirilmistir. Hazirlanan renk
raporlari, bezayagi, dimi ve bu orgiilerin tiirevlerinden olusan 13 adet 6rgii raporuna
uygulanmis ve boylece ¢ozgii ve atki agirlikli 6rgiilerde renk faktoriiniin neden oldugu
ylizey gortiniimleri ve degisimleri agciklanmaya ¢alisilmigtir.

Yontem

Dokuma yiizeylerde renk diizenlemelerinin desen goriiniimiine etkisinin
incelenmesi igin, bezayagi, dimi ve bu orgiilerin tiirevlerinden olusan 13 adet 6rgii raporu
ve 1:1, 2:2, 5:5, 10:10, 20:20 oraninda basit renk diizenlemeleri hazirlanmistir. Bu renk
diizenlemeleri, kullanilan 6rgiilerin birim rapor sayilarina uygun olarak olusturulmustur.
Etamin, kauguk gibi Orgiiler i¢in 5:5 oranda, ¢ok hatli dimi orgiiler igin 10:10 oranda,
golgeli dimi orgiiler i¢in 20:20 oranda basit renk raporlar: diizenlenmistir. 20:20 renk orani
ozellikle, kauguk, balpetegi, desenli dimi gibi biiyiik birim raporlu orgiilerde, desendeki
degisimin kontrol edilmesi/g6zlenebilmesi igin kullanilmistir. Hazirlanan dokuma
orgiilerine basit renk diizenlemelerinin yaninda; ¢ozgii ve atki renk raporlarinda farkh
sayilarda ve farkli renk baslangiclari ile desen etkilerinin incelenebilmesi i¢in, dort adet
karisik renk diizenlemesi uygulanmistir. Calismada yer alan tiim ¢izim ve tasarimlar
yazarlara aittir.

Tablo 1. Renk Diizenlemelerinde Kullanilan Orgiiler

Etamin Balpetegi Kauguk
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Cozgii ve atki yiizlii dimi Golgeli dimi
D Z Desenli dimi

Golgeli dimi

Deneysel ¢alismalarda kullanilan basit renk raporlar1 1:1, 2:2, 5:5, 10:10 ve 20:20
oranlar ile yesil ve mor renkler kullanilarak uygulanmigtir. Karigik renk raporlarinda
kullanilan oranlar ise sunlardir:

Tablo 2. Birinci karigik renk diizenlemesi Tablo 3. Ikinci karisik renk diizenlemesi
Cozgii ve iplik Adetleri Topl
atki am _
renkleri Cozgii ve atka Iplik Adetleri ~ Toplam
Mor 1 2 1 2 1 11 renkleri
Yesil 1 1 1 1 1 9 Mor 20 10 30
3 3 20 Yesil 5 5 10
tekrar tekrar 40
Tablo 4. U(;iincii karigik renk diizenlemesi Tablo 5. Dordiincii karigik renk diizenlemesi
Cozgii ve iplik Adetleri Toplam Cozgii ve atki iplik Adetleri Toplam
atki renkleri renkleri
Mor 5 2 5 14 Mor 20 1 25
Yesil 2 2 6 Yesil 1 10 15
2 Tekrar 20 5 Tekrar 40
BULGULAR VE YORUM

Dokuma kumasglarda renk efektleri, onceden belirlenmis iplik dizilerinin birbiri ile
iletisiminden meydana gelmektedir. Diger bir ifadeyle, ¢ozgii ve atkilarda farkli renkte
iplik gruplarmin segilmesiyle olusturulmaktadir. Kullanilan renklerin birbiri ile olan
etkilesimleri (doygunluk, deger, kontrast vb.) kumasa tamamen farkli etkiler
kazandirabildigi gibi, renkli iplik gruplarmin dizilimi ayrica Onem tasimakta ve
birbirinden farkli desen efektleri elde edilmektedir. Kullanilan 6rgii yapilarmin da desene
etkisi biiyiiktiir. Ornegin her iki iplik grubunda 1:1, 2:2 renk diizeninde planlanan dimi
orgiilerinde cogu zaman basamak ve yildiz efektleri olusurken, rapor biiyiikliigiine esit
veya farkli oranlarda yapilan renk diizenlemelerinde tamamen farkli desenlere
ulasilabilmektedir. Renk planlarinda yapilacak bir adet kayma bile deseni yatay veya
dikey ¢izgili konuma getirebilmektedir. Renkli kumas tasarimlarinda bu etkenler yaninda
tahar ve armiir planlarinda gerceklestirilecek grup diizenlemeleri, diizenli veya diizensiz
tekrar ve kirilmalar ise smirsiz desenin elde edilmesini saglamakta, ayn1 zamanda
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konunun ne kadar genis oldugunu da kanitlamaktadir (Basaran, 2019, s.284,285). Bu
calismada, ¢ozgii ve atki ipliklerinde basit ve karisik renk diizenlemeleri kullanilmis ve
elde edilen desenler kendi bagliklar1 altinda agiklanmistir.

Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 20-39

Basit Renk Diizenlemelerinden Elde Edilen Desen Efektleri

Arastirma kapsaminda hazirlanan 6rgii raporlarina basit renk diizenlemelerinin
uygulanmasi sonucunda elde edilen desen efektleri su sekildedir;

Cizgi Efektleri

B 1—1 orgii kullanilarak 1:1 oraninda her iki iplik raporuna ayni renkle baglanmasi

sonucunda kumasin 6n yiiziinde yatay, arka yiiziinde ise dikey c¢izgi efektleri elde
edilmektedir. Renk diizenlemesinin iplik gruplarindan birinde baslangi¢ rengi
degistirildiginde, kumasin 6n yiiziinde olusan yatay cizgiler dikey, arka ytizlindeki dikey
cizgiler ise yatay yonde olusmaktadir (Sekil 2).

Sekil 2. Bezayag Orgiide, 1:1 Renk Diizenlemelerinin Ayni ve Farkli Renkle Baglamasi Sonucu
On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

LLLLLELEELELLEL LR LR ERE L

Sekil 3.Rips Orgiide, 1:1 Renk Diizenlemelerinin Ayni Renkle Baglamasi Sonucu On ve Arka
Yiizde Olusan Degisimler

En basit bezayag tiirevi olan rips orgiiye 1:1 renk planinin uygulanmasi ile kumasin
on yiiziinde mor rengin agirlikta oldugu yatay c¢izgi efektleri, arka yiiziinde yesil rengin
agirhikta oldugu yatay cizgi efektleri elde edilmektedir. Iplik gruplarindan birinde
baslangic renginin farkli uygulanmasi sonucunda 6n yiizde yesil agirlikta, arka yiizde ise
mor agirlikta yatay c¢izgilerin olustugu belirlenmistir (Sekil 3). Etamin Orgii birim
raporunun biiyiikliigline uygun olarak 5:5 orani ile uygulanan renk plani, kumasin 6n
yluziinde kalin-dikey c¢izgi efektleri, arka yiizlinde ise yatay ¢izgi efektleri ile
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sonuglanmaktadir. Cozgii veya atki renk diizenlemelerinden birinin farkli renkle
baglamasi ise kumasin 6n yiiziinde olusan kalin dikey cizgilerin yatay, arka yiiziindeki
yatay cizgilerin dikey yonde degismesine neden olmaktadir (Sekil 4). Bu durum bezayag:
karakteristik Ozelliklerinin, ayni aileden tiireyen oOrgiiler {izerinde de etkili oldugunu
gostermektedir.
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Sekil 4. Etamin Orgiide 5:5 Renk Diizenlemelerinin Ayni Renkle Baglamasi Sonucu On ve Arka
Yiizde Olusan Degisimler

Sekil 5. Cozgii Yiizlii Cok Yollu Dimi Orgﬁde 5:5 ve 10:10 Renk Diizenlemelerinin Ayni Renkle
Baslamas1 Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

D 312 12 - S ¢Ozgii yiizlii gok yollu dimi orgiiye 5:5 ve 10:10 oraniyla ¢ozgii ve atkida

ayn1 renkle baslanmas1 sonucunda, 6n yiizde dikey, arka yiizde ise yatay ¢izgi efektleri
elde edilmistir. Renk diizenlemelerinde, farkli renk baslangici yapilmas: durumunda da
desen etkileri degismemektedir. 5:5 oran ile olusan ¢izgi efektlerinin ince, 10:10 oranda ise
daha kalin meydana geldigi goriilmektedir (Sekil 5).

Sekil 6. Atk1 Yiizlii Cok Yollu Dimi Orgiide 1:1 Renk Diizenlemelerinin Ayni ve Farkli Renkle
Baslamasi Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

D 1311 Z atki yuzli ¢ok yollu dimi orgiliye, 1:1 oraninda renkli diizenleme

yapilmasi ve her iki iplik raporuna aymi renkle baslanmasi sonucunda kumasin 6n
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yiiziinde yatay cizgiler, arka yiiziinde dikey ¢izgiler elde edilmektedir. Iplik gruplarindan
birinde baslangi¢ rengi digerinden farkli uygulandiginda ise kumagin 6n yiiziinde sol
yonlii merdiven efekti, arka yliziinde sag yonlii merdiven efektlerinin meydana geldigi
belirlenmistir (Sekil 6).
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Sekil 7. Atk Yiizlii Cok Yollu Dimi Orgiide 5:5 ve 10:10 Renk Diizenlemelerinin Aym Renkle
Baglamasi Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

Atk yiizlii dimi orgiiye, 5:5 ve 10:10 oraniyla uygulanan renk planlari, kumagin 6n
yliziinde yatay ¢izgi, arka yiiziinde ise dikey ¢izgi efektleri ile sonuglanmistir. Czgii veya
atki renk diizenlemelerinde birinin farkli renkle baglamasi ise desen etkilerini
degistirmemektedir. 10:10 renk plani ¢izgi efektlerinin daha kalin meydana gelmesini
saglamakta ve ayni zamanda ¢izgiler iizerinde Orgiiniin dokusal desen etkilerinin de
belirginlesmesine neden olmaktadir (Sekil 7).

Sekil 8. Desenli Dimi Orgiide 10:10 Renk Diizenlemelerinin Aymi ve Farkli Renkle Baslamas1
Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

Desenli dimi 6rgii birim raporunun biiyiikliigline uygun olarak 10:10 orani ile
uygulanan renk plani, kumasin 6n yiiziinde kalin dikey ¢izgi, arka yiiziinde kalin yatay
cizgi efektleri meydana getirmektedir. Iplik gruplarindan birinin baslangic rengi,
digerinden farkli uygulandiginda, kumasin 6n yiiziindeki dikey cizgiler yatay yonde, arka
yiiziindeki yatay cizgiler ise dikey yonde olusmustur. Orgiiniin kendi yapisindan
kaynaklanan desen etkileri de ¢izgiler {izerinde goriilmektedir (Sekil 8).

Merdiven Efektleri

31 1
2 21
renk diizenlemesinin uygulanmasi sonucunda; kumaslarn 6n yiiziinde sol yonlii

merdiven efektleri, arka yiiziinde ise sag yonlii merdiven efektleri elde edilmektedir. Renk
diizenlemelerinde, farkli renk baslangici yapilmas: durumunda 2/2 dimi 6rgiide desen
etkilerinin yon degistirmesine neden olmaktadir. Cok yollu esit ytizlii dimi rgiisiinde ise
merdiven efektlerinin, genis a¢ili olarak meydana geldigi belirlenmistir (Sekil 9).

En basit D 2—2 orgii ve D Z cok yollu esit ytizlii dimi orgiilere 1:1 oranda
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Sekil 9. D 2—2 ve Cok Yollu Esit Yiizlii Dimi Orgiilerde 1:1 Renk Diizenlemelerinin Ayni ve Farkli

Renkle Baslamas: Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

Sekil 10. Cozgii Yiizlii Cok Yollu Dimi Orgiide 1:1 Renk Diizenlemelerinin Aym ve Farkli Renkle
Baslamas: Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

322
D
111

raporuna ayni renkle baslanmas: sonucunda kumasin 6n yiiziinde sag yonlii merdiven
efektleri, arka ytiiziinde sol yonlii merdiven efektleri elde edilmistir. Cozgii veya atki renk
diizenlemelerinden birinin farkli renkle baslamasi ise kumasin 6n ytiiziinde sag yonlii
genis agili dik merdiven efektlerinin, arka yiiziinde sol yonlii dar acili-yatik merdiven
efektlerinin olustugu belirlenmistir (Sekil 10).

S ¢ozgii ylizlii ¢ok yollu dimi 6rgii kullanilarak 1:1 oran ile her iki iplik

|

Sekil 11. Cozgii ve Atki Yoniinde Uygulanan Golgeli Dimi Orgiilerde 1:1 Renk Diizenlemelerinin
Ayni Renkle Baglamasi Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

D 1—4 Z orgii ile ¢ozgii ve ayrica atki yoniinde uygulanan golgeli dimi orgtilere, 1:1
oran ile hazirlanan renk planinin uygulanmasi ile 6n yiizde sol yonlii, arka ytizde ise sag
yonlii merdiven efektleri elde edilmistir. C6zgii ve atki yoniinde uygulanan golge etkisine
bagli olarak s6z konusu merdiven efektleri, hem yatay hem de dikey yonde ya da dar ve
genis acili olarak olugsmaktadir. Iplik gruplarindan birinin baglangic rengi, digerinden
farkli uygulandiginda kumasin 6n ve arka yiiziinde olusan desen etkilerinde degisiklik
goriilmemektedir (Sekil 11).
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Sekil 12. Desenli Dimi Orgiide 5:5 Renk Diizenlemelerinin Ayni Renkle Baglamast Sonucu On ve
Arka Yiizde Olusan Degisimler

Desenli dimi 0rgii birim raporunun biiyiikliigiine uygun sayida olan 5:5 orani ile
uygulanan renk plani, kumasin 6n yiiziinde sag yonlii kalin merdiven efektleri, arka
yliztinde sol yonlii kalin merdiven efektleri ile sonuglanmistir. Cozgii veya atki renk
diizenlemelerinden birinin farkli renkle baslamasi ise kumasin 6n yiiziinde sag yonlii
olusan merdiven efektlerinin sol yonlii, arka ytiziindeki sol yonlii merdiven efektlerinin
sag yonlii olarak degismesine neden olmaktadir. Ayrica dimi 6rgiliniin doku-desen etkileri
de yiizeyde belirgin olarak goriilmektedir (Sekil 12).

Yildiz ve Kazayag: Efektleri

B 1—1 orgii kullanilarak 2:2 oraninda her iki iplik raporuna ayni renkle baglanmasi
sonucunda kumasin 6n ve arka yiiziinde ayni yildiz efektleri elde edilmistir. Renk
diizenlemelerinde, iplik gruplarindan birinin baslangic rengi degistirildiginde, kumasin
on ve arka yiiziinde ayn1 desen etkilerinin olustugu belirlenmistir (Sekil 13).

Sekil 13. Bezayag Orgiide 2:2 Renk Diizenlemelerinin Aymi ve Farkli Renkle Baglamast Sonucu
On ve Arka Yiizde Olusan Degigsimler

Sekil 14. Etamin Orgiide 10:10, Desenli Dimi Orgiide 20:20 Renk Diizenlemelerinin Ayni Renkle
Baslamas1 Sonucu On Yiizde Olusan Desen Etkileri
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Orgiilerin birim rapor biiyiikliigiine uygun olarak etamin drgiiye 10:10, desenli dimi
orgiiye 20:20 oran ile hazirlanan renk planlarinin uygulanmasi sonucunda, kumasglarin 6n
ve arka yiizlerinde yildiz efektleri elde edilmistir. Cozgii veya atki renk
diizenlemelerinden birinin farkli renkle baglamasi ise desen etkilerini degistirmemektedir.
Iki uygulamanin sonucunda da kullanilan &rgiilerin kendi yapilarindan olusan doku-
desen etkileri de belirgin olarak hissedilmektedir (Sekil 14).
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Sekil 15. Dimi Orgiide 5:5 Renk Diizenlemelerinin Ayni ve Farkli Renkle Baglamasi Sonucu On
ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

5:5 oranda renk planimnin D 2—2 orgii ile uygulanmasi sonucunda, kumasin 6n ve arka
yliziinde kazayag: efektleri elde edilmistir. Ayrica renk planinin 4:4 oran ile ayn1 dimi
orgiiye uygulanmasi yine kazayag efektleri ile sonuglanmaktadir. Renk
diizenlemelerinde, iplik gruplarindan birinin baslangic rengi, digerlerinden farkh
uygulandiginda desen etkilerinin degismedigi tespit edilmistir (Sekil 15).

Kare ve Nokta Goriiniimlii Efektler

Bl—1 ve D 2—2 orglilere 10:10 oran ile hazirlanan renk raporunun uygulanmasi
sonucunda; her iki 6rgiide ayni renk ¢ozgii ve atki kesismelerinde kare efektler, farkli renk
kesismelerinde bezayag1 orgiide nokta goriintimleri, D iz dimi orgiistinde ise diyagonal
dimi cizgileri elde edilmistir. Iplik gruplarindan birinde baslangic rengi degistirildiginde,
ayn1 desen etkileri meydana gelmektedir (Sekil 16).

Sekil 16. Bezayag1 ve Dimi Orgiilerde 10:10 Renk Diizenlemelerinin Ayni Renkle Baglamast
Sonucu On Yiizde Olusan Degisimler
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Sekil 17. Kaucuk Orgiide 10:10 ve 20:20 Renk Diizenlemelerinin Ayni Renkle Baglamasi Sonucu
On Yiizde Olusan Degisimler

Kauguk 6rgii birim raporunun biiyiikliigiine uygun olarak 10:10 ve 20:20 oran ile
uygulanan renk planlari, 6n ve arka yiizlerde iplik gruplarindaki ayni renk ¢ozgii ve atk
kesismelerinde kare efektleri, farkli renk iplik kesismelerinde ise orgii yapisindan
kaynakli olusan doku etkileri ile sonucglanmaktadir. Cozgii veya atki renk
diizenlemelerinden birinin farkli renkle baslayarak uygulanmasi ile desen etkilerinde
degisiklik olusmamaktadir (Sekil 17).

Sekil 18. Cozgii Yoniinde Uygulanan Golgeli Dimi Orgiide 10:10 Renk Diizenlemelerinin Ayni
Renkle Baglamasi Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

Cozgii yoniinde uygulanan golgeli dimi 6rgii kullamilarak 10:10 oran ile hazirlanan
renk raporunun uygulanmasi ile kumasin 6n ve arka yiiziinde iplik gruplarindaki aymn
renk kesismelerinde kare efektleri, farkli renk kesismelerinde ise diyagonal dimi ¢izgileri
meydana gelmektedir. Orgii sikiginin artirilmast ile birlikte kare efektlerinin, kumagin 6n
ylizlinde yesil agirlikli, arka yiiziinde ise mor agirlikli olarak nokta goriiniimlii desenler
seklinde olustugu belirlenmistir. Renk diizenlemelerinde, farkli renk baslangici1 yapilmasi
durumunda ise kumasin 6n yiiziindeki yesil renk agirligimin mor, arka yiiziindeki mor
renk agirhiginin yesil olarak degismesine neden olmaktadir (Sekil 18).
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Sekil 19. Cozgii ve Atki Yoniinde Uygulanan Golgeli Dimi Orgiilerde 20:20 Renk
Diizenlemelerinin Ayni Renkle Baglamasi Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler
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Cozgii ve atki yoniinde uygulanan golgeli dimi oOrgiilerin birim raporunun
biiytikliigiine uygun olarak 20:20 oran ile uygulanan renk plani, kumaslarin 6n ve arka
yluziinde iplik gruplarindaki aymi renk kesismelerinde kare efektleri, farkli renk
kesismelerinde diyagonal cizgi efektleri ile sonuglanmaktadir. Golge etkisinden kaynaklh
¢Ozgii yoniinde uygulanan golgeli dimi 6rgiisiinde dikey, atki yoniinde uygulanan golgeli
dimi orgiisiinde ise yatay yonde ¢izgi efektleri elde edilmistir. Cozgii ve atki yogunluklar
rapor igerisinde degiskenlik gosterdiginden soz konusu kare efektleri de golgeli
goriiniimde meydana gelmistir. Cozgii veya atki renk diizenlemelerinden birinin farkh
renkle baslamasi ise desen etkilerini degistirmemektedir (Sekil 19).

Karisik Renk Diizenlemelerinden Elde Edilen Desen Efektleri

Cizgi Efektleri

Birinci karisik renk diizenlemesinin bezayag ©rgii kullanilarak uygulanmasi
sonucunda 1:1 oran kisminda aymu renk iplik gruplarinin kesismeleri ile yatay ¢izgi

efektleri, bir rengin yan yana iki kez kullanilmasi ile kumasin 6n ve arka yiiziinde ¢ozgiide
ve atkida yon degistiren yatay ve dikey ¢izgi efektleri elde edilmistir ($Sekil 20).

—iw w -
e = -
wim =

Sekil 20. Bezayag1 Orgiide Birinci Karisik Renk Diizenlemesinin Uygulanmasi Sonucu On ve
Arka Yiizde Olusan Degisimler

H o ]
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Sekil 21. Rips Orgiide Ikinci ve Dordiincii Karisik Renk Diizenlemelerinin Uygulanmasi Sonucu
On Yiizde Olugan Degisimler
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En basit bezayag: tiirevi olan rips orgiiye, ikinci karisik renk diizenlemesinin
uygulamasi, on ve arka yiizde dikey yonde kalin ve ince ¢izgi efektleri ile
sonuglanmaktadir. Orgii tiiriinden kaynakli olarak yatay yonde flu cizgi efektleri de
goriilmektedir. Dordiincii renk diizenlemesinin rips Orgiiye uygulanmas: sonucunda
kumasin 6n ve arka yiiziinde kalin cizgi efektleri ile yatay yonde kisa cizgiler meydana
gelmistir (Sekil 21).
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Sekil 22. Cozgii ve Atki Yiizlii Dimi Orgiilerde Tkinci Karisik Renk Diizenlemesinin Uygulanmast
Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

Sekil 23. Cozgii ve Atk Yiizli Dimi Orgﬁlerde Dordiincii Karisik Renk Diizenlemesinin
Uygulanmasi Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

Ikinci karisik renk diizenlemesinin ¢ozgii yiizlii dimi 6rgiiye uygulanmasi ile
kumasin 6n yiiziinde dikey yonde kalin ve ince ¢izgi efektleri, arka ytiiziinde yatay yonde
kalin ve ince ¢izgi efektleri elde edilmektedir. Atki ytizlii dimi orgiiye ikinci karisik renk
diizenlemesinin uygulanmas: sonucunda ise kumasin 6n yiiziinde yatay kalin ve ince,
arka yiiziinde dikey kalin ve ince ¢izgiler elde edilmistir (Sekil 22). Cozgii ytizlii orgii
kullanilarak doérdiincii karigik renk diizenlemesinin uygulamasi ile 6n yiizde dikey kalin,
arka ytlizde yatay kalin ¢izgi efektleri olusmustur. Atk: yiizli orgii kullaniminda ise 6n
ylizde yatay kalin ¢izgi, arka ytizde dikey kalin ¢izgi efektleri olusmaktadir. Ayrica dimi
orgiilerin kendi yapisindan olusan desen etkileri de ¢izgiler iizerinde belirgin olarak
goriilmektedir (Sekil 23).

Merdiven Efektleri

Birinci karisik renk diizenlemesinde DZ—2 ve ¢ok yollu esit yilizlii dimi orgiileri

kullanilarak, 6n ytizde sol yonlii, arka yiizde sag yonlii merdiven efektleri elde edilmistir.
Cok hatli dimi orgiistindeki merdiven efektlerinin, DZ—2 orgiisii ile elde edilen desen

etkilerine gore dar ve genis agili olarak meydana geldigi belirlenmistir (Sekil 24).
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Sekil 24.D 2—2 ve Esit Yiizlii Cok Yollu Dimi Orgﬁlerde Birinci Karisik Renk Diizenlemesinin
Uygulanmasi Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degigsimler

Sekil 25. Cozgii Yiizli Dimi Orgﬁde Birinci Karisik Renk Diizenlemesinin Uygulanmasi Sonucu
On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

Cozgii ylizlii dimi 6rgiiye birinci karisik renk raporunun uygulamasi, kumasin 6n
yliziinde genis acili-sag yonlii merdiven efektleri, arka ytiziinde yatay yonde dar agili-sol
yonlii merdiven efektleri ile sonuglanmaktadir. Orgii sikliginin artirilmast durumunda
kumasin 6n yiiziinde dikey ¢izgi, arka ytiziinde ise yatay ¢izgi efektlerinin belirgin olarak
olustugu goriilmektedir (Sekil 25).

Yildiz Efektleri

Uctincii karisik renk diizenlemesinin B — Orgi ile kullanilmasi sonucu, kumasin 6n

ve arka yiiziinde ayn1 renk ¢ozgii ve atki kesismelerinde kare efektleri, 2:2 orandaki aym
renk iplik kesismelerinde ise y1ldiz efektleri elde edilmistir. Kauguk 6rgiiye tigiincii karisik
renk raporunun uygulanmasi ile kumasin 6n ve arka yiiziinde yildiz efektleri meydana
gelmektedir (Sekil 26).

Sekil 26. Bezayag: ve Kauguk Orgiilerde Ugiincii Karisik Renk Diizenlemesinin Uygulanmast
Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler
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Sekil 27.Desenli Dimi Orgiiye Ugiincii Karisik Renk Diizenlemesinin Uygulanmasi Sonucu On ve
Arka Yiizde Olusan Degisimler

Desenli dimi orgiiye, tiglincii karisik renk raporunun uygulanmas ile kumasimn 6n
ve arka yiiziinde yildiz efektleri elde edilmistir. Yildiz efektlerini olusturan kisimlarda
yatay cizgiler, atki ipliklerinde kullanilan yesil rengin, 6rgiiniin atki hakim bolgeleriyle
bulusmasi sonucu olusmaktadir. Dikey cizgiler ise yesil ¢ozgii iplikleri tarafindan
orgiideki ¢ozgii hakim bolgelerde olusmaktadir. Orgii sikhigmmn artirilmasi ile dimi
orgiiniin kendi yapisindan olusan dokulu desen etkileri de yildiz efektleri iizerinde
belirgin olarak goriilmektedir (Sekil 27).

Kare ve Nokta Goriiniimlii Efektler

Bezayag Orgiisti, ikinci karisik renk diizenlemesi ile 6n ve arka ytizde farkli boyutta
kare ve dikdortgen efektler olusturmaktadir. Ayni 6rgii, dordiincii karisik renk raporu ile
on ve arka ytizde ayni renk kesismelerinde kare, farkli renk kesismelerinde nokta ve kisa
cizgi efektleri meydana getirmektedir (Sekil 28).

Sekil 28. Bezayagi Orgiide Tkinci ve Dérdiincii Karisik Renk Diizenlemelerinin Uygulanmasi
Sonucu On Yiizde Olusan Degigsimler
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Sekil 29. Etamin Orgiide Ikinci ve Dérdiincii Karisik Renk Diizenlemelerinin Uygulanmast
Sonucu On Yiizde Olusan Desen Etkileri

fkinci karigik renk raporu ve bezayag tiirevinden elde edilen etamin orgii ile
kumasin 6n ve arka yiiziinde dikey ve yatay yonde kisa gizgiler ve nokta efektleri elde
edilmistir. Yiizey {izerinde Orgiiniin kendi yapisindan olusan doku-desen etkileri de
goriilmektedir. Etamin Orgiiye, dordiincii karisik renk raporunun uygulanmasi
sonucunda ise kumasin 6n ve arka yiiziinde nokta desen etkileri daha yogun
hissedilmektedir (Sekil 29).

Sekil 30. Balpetegi ve Kauguk Orgiilerde Ikinci Karisik Renk Diizenlemesinin Uygulanmasi
Sonucu On Yiizde Olusan Desenler

Ikinci karigik renk raporunun balpetegi ve kauguk orgiilere uygulanmasi ile
kumasin 6n ve arka yiiziinde, iplik gruplarindaki ayn1 renk kesismelerinde farkli boyutta
kare efektler ile dikey ve yatay yonde dikdortgenler elde edilmistir. Tki uygulamanin
sonucunda da ytizeyler tizerinde elde edilen desen efektlerinin benzer 6zellikte meydana
geldigi ve 6rgii dokusunun da belirgin oldugu goriilmiistiir (Sekil 30).
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Sekil 31. D 2—2 ve Cok Yollu Esit Yiizlii Dimi Orgiilerde Tkinci Karisik Renk

Diizenlemesinin Uygulanmasi Sonucu On Yiizde Olusan Desen Etkileri

D = érglistintin ikinci karigik renk raporunda kullanilmast ile kumagm 6n ve arka

yliziinde farkli boyutlarda kare efektler ile dikey ve yatay yonde dikdortgen efektler
meydana gelmektedir. Iplik gruplarindaki farkl renk kesismeleri ile yiizey {izerinde
diyagonal dimi gizgilerinin de etkisi hissedilmektedir. Tkinci karisik renk raporunun, gok
hath dimi orgii ile kullaniminda ise kumasin 6n ve arka yiiziinde kare ve dikdortgen

efektler, Orgiiniin kendi yapisindan meydana gelen doku etkileri ile birlesmektedir (Sekil
31).

Sekil 32. Cozgii Yoniinde Uygulanan Golgeli Dimi Orgiide Dérdiincii Karigik Renk
Diizenlemesinin Uygulanmasi Sonucu On ve Arka Yiizde Olusan Degisimler

Cozgii yoniinde uygulanan golgeli dimi o6rgii ile dordiincii karisik renk raporunun
kullanilmasi sonucunda; kumasin 6n ytiziinde ayni renk ¢ozgii ve atki kesismelerinde
kare, farkli renk kesismelerinde ise dimi diyagonal ¢izgi efektleri olusmustur. Golge
etkisinin ¢0zgii yoniinde olusturulmasi nedeniyle ¢izgiler dikey yonde daha etkilidir.
Temel 6rgii planinin golgeli olmasi renk diizenlemesi sonucunda kadife goriintimiinde
yumusak gecisler meydana getirmistir (Sekil 32).

SONUC

Sonug olarak basit renk diizenlemelerinde; 1:1 oran ile bezayag1 6rgii kullaniminda,
¢ozgli ve atki ylizlli dimi Orgtiler ile 5:5 ve 10:10 oran kullaniminda, 5:5 oran ile etamin
orgii, 10:10 oran ile desenli dimi orgiilerin birim raporlarina uygun sayida olan oranlarin
kullaniminda yiizeyler tizerinde dikey ve yatay ¢izgisel efektlerin meydana geldigi tespit
edilmistir. Basit renk diizenlemesinde dimi 6rgiilerin hemen hepsi 1:1 oran uygulanmasi
sonucunda merdiven efektleri ile sonucglanmaktadir. D 2—2 orgiisii ile 4:4 ve 5:5 renk
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oranlar1 kazayag1 efektlerini vermektedir. Kauguk, ¢ozgii ve atki yoniinde uygulanan
golgeli dimi Orgiilerin birim raporuna uygun sayida olan 10:10 oran ise ayni renk
kesismelerinde kare efektler olusturmaktadir.

Sekil 33. Uygulama sonuglarindan drnekler (bezayagi, desenli dimi ve etamin)

Karisik renk diizenlemelerinde ise genellikle ikinci ve dordiincii karisik renk
raporlari ile etkili sonuglara ulagilmistir. Bu renk raporlari, ¢6zgii ve atki ytizlii dimiler ile
yatay ve dikey cizgisel efektler olusturmaktadir. En basarili merdiven efektleri diizenli
tekrar eden basit renk diizenlemeleri ile elde edilmistir. Karigik renk diizenlemelerinde ise
bu etkilerin olusabilmesi i¢in renk raporlarinin 6rgii yapilarina uygun hazirlanmasi
yerinde olacaktir. Ikinci karisik renk raporunun, bezayagi, balpetegi, kauguk, D iz , esit
ytizlii ¢ok hath dimi ve ¢ozgii yoniinde golgeli dimi Orgiilerin yapisina uygun sayida
oldugundan, ayni renk kesismelerinde net kare efektleri olusturdugu tespit edilmistir.

Dokumacilikta, kendi basina doku-desen olusturan ¢ok zengin Orgii cesidi
bulunmaktadir. Renk ile birlesiminde ise bu say1 daha ¢ok artmakta, dokuma ve renk
bilgisi ile istenen sonuglara ulasilabilmektedir. Dokuma tasarimcisi tarafindan
uygulanacak orgiilerin ¢ozgii ve atki yogunluklari, yani 6rgii yapilarmin renk raporlarina
uygunlugu ve gorsel etkilerinin iyi planlanmasi ve basarili sonuca ulasana dek denenmesi
onemli oldugu kadar; belli bagh renk planlarinin belli 6rgii yapilariyla hangi sabit
desenlere ulastiginin bilinmesi de tekstil sektoriinde zaman planlamasi ve maliyet
agisindan onemli oldugu diistintilmektedir. Calismanin bu yonde yararli olmasi
beklenmektedir.
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Siirrealizm Gergekliginde Kadin Imgesi ve Siirrealist Kadin Sanatcilar

Serpil AKDAGLI !

Ozet

20. yiizy1l sanatinin bi¢im ve igerik doniisiimiiyle en ¢181r acan akimlarindan biri olan Siirrealizm, Bat1
kiltiirintin ahlaki ve akla dayanan varsayimlarma artik giivenilmeyen ve sanatgilar1 kendi dogasin
sorgulamaya iten bir donemde ortaya cikmistir. 19. ylizyiin sonlarinda ortaya c¢ikan Sembolizm,
Sigmund Freud gibi psikanalistlerin goriisleri ve I. Diinya Savasi'nin sarsici etkileri akimin olusumuna
zemin hazirlamistir. Edebiyat, miizik, sinema ve gorsel sanatlar1 kapsayan Siirrealizm’de duygularin
bilingaltina yonelik tekniklerle ortaya ¢ikarilisi ve sembollerle ifade edilisi benimsenmis ve bu, asil
gerceklige ulagsma araci olmustur. Asil gergeklik, sanat¢inin gerek dis diinyadaki gerekse kendi i¢indeki
gercekligin bilesiminden ortaya ¢ikmaktadir. Kadin imgesi ise bu bilesimin ta kendisidir. Bu bilesimde
kadin ya goriintii ya da erotik disi kiilttiir. Sanat¢1 olarak kadinin varligi ise gogu zaman ikinci planda
kalmis ya da yok sayilmistir. Her ne kadar erkek sanat¢ilarin 6nderliginde baslamis olsa da stirrealist
harekete ¢ok ge¢meden kadin sanatcilar da dahil olmustur. Dénemin erkek egemen bakis agisina
ragmen tiim sinurlar zorlayan, savas degil baris isteyen siirrealist hareketin ilerlemesinde, evrensel bir
boyut kazanmasinda etkili olan kadin sanatgilar bir¢ok sanat disiplininde eserler {iretmis ve modern
sanatin gelisiminde ne kadar 6nemli bir yere sahip olduklarini géstermislerdir.

Anahtar Kelimeler: Siirrealizm, Gergeklik, Kadin, Imge.

The Image of Women in the Reality of Surrealism and Surrealist
Women Artists

Abstract

Surrealism, one of the most groundbreaking art movements of the 20th century with the transformation
of form and content, has emerged at a time when the moral and rational assumptions of western culture
were no longer trusted and let the artists to question their own nature. Symbolism emerged in the late
19th century, the views of psychoanalysts like Sigmund Freud and the traumatic effects of the First
World War has provided a basis for the formation of the movement. In Surrealism encompassing visual
arts, cinema, music, and literature, it has been interiorized the revelation and the expression of emotions
through subconscious techniques and symbols. This has been the way to reach the main reality. The
main reality emerged fromboth the combination of the artists own reality and the realiy of outside
world. Woman image is itself the embodiment of this composition. Woman in this composition is either
an image or an erotic female cult. Woman’s existence as an artist was of secondary importance or totally
ignored. Although it started under the leadership of male artist, women artists took part in the surrealist
movement soon enough. Despite the male dominant point of view of the period, women artists who
pushed all the boundaries and called for peace, not war being influential in advancement of the
surrealist movement and having a universal dimension, produced works of art in many disciplines and
proved how important role they have had in the improvement of modern art.

Keywords: Surrealism, Reality, Woman, image.
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GIRIS

Stirrealizm (Gergekiistiiciiliik), Andre Breton'un (1896-1966) 1924’te “Stirrealist
Devrim” isimli ilk manifestoyu yayimlamasiyla Paris’te edebi bir akim olarak baglamistir.
Akim, Breton’un, 1925’te yayimladig1 “Siirrealist Devrim” dergisinde siirrealist resimlere
yer vermesi, 1928 de “Siirrealizm ve Resim” isimli sanatsal manifestoyu yayimlamasi ve
Louis Aragon (1897-1982) ile birlikte “siirreal” sozciigline kuramsal ve uygulamaya
yonelik anlamlar yiiklemeleriyle edebi bir hareket olmaktan ¢ikip, miizik, sinema ve
gorsel sanatlar1 da kapsamustir (Farthing, 2012). Sadece edebiyat ve sanatta degil,
politikada da onemli ve etkili bir gli¢ hareketi olan Siirrealizm, I. Diinya Savasi'nin
bedellerini agir 6deyen bir neslin isyan eden devrimci coskusuyla bir felsefe ve yasam
bicimi haline gelmistir. Siirrealizm, 1925’te acilan ilk resim sergisi ve izleyen yillarda
ozellikle New York, Londra, Briiksel gibi kentlerde agilan sergilerle giderek uluslararas:
bir boyut kazanmistir.

Siirrealizm, Dada hareketinden etkilenmis olsa da, Avrupanin en Onemli
entelektiiel akimlarindan biri olan Fransiz sembolizmi 6nemli bir kaynak olmustur.
Fransiz sembolizmi, zihinsel yasamin daha ileri noktalarina gekilerek tek bir isaret haline
getirilmis bir¢cok gizli anlami aramaya ve sezgilere yonelik oldugu igin stirrealistlerin
ilgisini ¢gekmistir. Akimm olusumunda savastan arta kalan bir¢cok toplumsal-ekonomik
¢Okiintiilerin, siyasal ve kiiltiirel degisimlerin etkisi vardir. Ancak Siirrealizm’i hem
kuramsal hem de uygulama olarak asil sekillendiren; gerceklik kavraminin yeniden
algilanmasi ve yaraticiligin olumlanmasi agisindan Sigmund Freud'un (1856-1939) riiya
ve bilingaltina agirlik verdigi psikanalitik kurami olmustur.

Siirrealizm’in, Freud ve diger psikanalistlerle olan macerasi, Breton'un, kiiltiir ve
edebiyat yazilariyla baglamigtir. Ancak daha 6ncesinde Breton, tibbi bir yardima olarak
hizmet ettigi Saint-Dizier'deki psikiyatri merkezinde, zihinsel hastalarin sanr1 ve sanrisal
goriingiilerinden etkilenmis ve psikanalitik ¢ercevede bu zihinsel durumlar1 yorumlayip
edebi denemeler yapmistir. I. Diinya Savasi’'ndan sonra, psikanalitik yontemin bazi
ozelliklerini, biitiin sanatlar i¢in savunuculuk yaptig1 otomatik yazim olarak bilinen
kompozisyon teknigine aktarmistir (D. M, Kaplan, 1989). Bununla birlikte stirrealistler,
hipnoz ve transa ge¢cme gibi deneysel girisimlerde bulunmus, hizli sozciik oyunlar
oynayarak gizli kalmis cagrisimlari otomatik yazma teknigiyle ortaya cikarmis ve
rityalarmi yazip psikanalitik yontemlerle ¢oziimlemislerdir (Farthing, 2012). Otomatik
yazim teknigi ve bunun etkisiyle yazilmus siirler, ressamlarin da ilgisini cekmis ve bu ilgi,
otomatik ¢izim olarak kendisini rastgele yapilmis resimlerde gostermistir.

Breton Ikinci Manifesto’da siirrealist etkinligin amacin soyle agiklamistir: “Hersey
hayatin ve oliimiin, gercegin ve hayalin, ge¢misin ve gelecegin, sdylenebilen ve
soylenemeyenin, algcagin ve yiiksegin zit olarak goriilebilecegi manevi bir noktanin
varligini gostermektedir. Siirrealist etkinligin amaci, yalniz bu noktay1 saptamak
umududur, bunun disinda baska bir amag¢ arayanlar, bosuna ¢aba harcamis
olurlar.”(Passeron, 1990, s. 35). Siirrealizmin esasi, otomatizmin sistematik hale
getirilmesiyle, varlik nedenini belirlemeye dayanmis bir kendini gerceklestirme sorunu
olmustur. Ancak sadece kendini gerceklestirme sorunu degil biitiinsel insan, 6zgiir bir
toplum ve Ozgiir sanat sorunu da ele alinmustir. Diinyanin sosyal ve ekonomik
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uyumsuzluklari, kisitli nesnellik, mutlak akilcilik reddedilmis, toplumsal baski giiclerine
kars1 protestolar diizenlenmis, savaslara, krizlere ve sefalete yol agan tiim sistem ve
gelenekler elestirilmistir.

Duyusal Gergeklik ve Riiyalar

Siirrealizm’e gore akil ve mantik yoluyla bilinebilirlik kazanan salt gerceklik
yalnizca basit bir yanilsama ve kandirmacadir. Geleneksel mantik ve diisiince bi¢iminin
karsit1 ise insanin hayal giiciine dayanan daha somut bir gergeklik anlayisidir (Bozkurt,
2013). Bu gergeklik anlayisi, diislere, riiyalara dayanan, diistince 6zgiirliigiinden giig alan,
goriinen ve algilanandan ibaret olmayan duyusal bir gergekliktir.

Breton Siirrealizm’i; “sozle yaziyla ya da bagka bir bicimde, diislincenin gergek
isleyisini ortaya koymak i¢in kullanilan katiksiz ruhsal bir otomatizmdir (Automatisme
psychique pur); ve usun hi¢cbir denetlemesi, higbir etik ve estetik tasa olmadan diisiincenin
kendini ortaya koymasidir.” seklinde tanimlamustir (Bozkurt, 2013, s. 66). Insan dogasin
agiga vurmakta hem ara¢ hem de amag olarak otomatizm, siirrealistleri gerceklerin bir
seyde ya da bir yerde saklanmis olduguna inandirmistir. Siirrealistleri diissel ve riiya
imgelerine yonelten de otomatizmin bu psikolojik yapis1 olmustur.

Siirrealizm’de duyusal gergeklik ve sezgiler araciligiyla elde edilen toplumu ve
insani ilgilendiren tiim durumlar dis gergeklik, riiyalar, diisler ve sanrilar da i¢ gerceklik
olarak goriilmiistiir. Bu her iki gercekligin bir araya getirilerek saf bir bilesime ulagilmas:
hedeflenmistir. Bu hedefe ulasmanin amacy; her iki gercekligi biri bir digerinin 6niine
gecmeden ya da birbirlerini yok etmeden her ikisini de en 6zgiir ifadeyle tek bir gercege
vardirmaktir. Buna, gerek i¢ gerekse dis diinyadaki her tiirlii engel kirilarak, biling ve
bilingaltinda bastirilan tiim duygular agiga c¢ikarilarak ulasilmaktadir. Boylece bir
gercekiistii olusacak ve Siirrealizm’in en yiiksek amaci gergeklesmis olacaktir. Tabii 6n
kosul, ruhun mutlak 6zgtirliigudiir.

Sanatsal eylemlerde i¢ gerceklik; bigimlerin dagilmasma, dig goriiniislerin
bozulmasina, mantik kaliplarinin kirilmasina, duygu taskinliklarma, hayal bulgularina,
Ozgiir anlatimlara yol agarken, dis gergeklik sanatgiy1 bi¢imci, kuralci, akilcl, betimsel bir
egilime yonlendirmektedir. Ancak bu iki egilim, birbirini yadsiyor gibi goriinse bile, ayni
amaca yoneldikleri igin birbirini tamamlayarak, insani ve gevresini igine alan diinya
gercekliginin smirlarin1 biraz daha genisletmis olur (Eyliboglu & ipgiroglu, 2013).
Siirrealizm’de, her tiirlii geleneksellesmis konu bicimciligi ve gorsellestirme kurallarindan
kagmilmagtir. Sabit diinya gercekligi reddedilip siirekli degisim icinde olan sonsuz bir diis
glicii, saf diisiince akisi tercih edilmistir. Diis glici sonsuz bir evrendir ve o diis
evrenindeki her an, kisinin bilingaltina ait oldugu i¢in 6zgiin kabul edilmistir.

Siirrealistlerin bilingaltina ve riiyalara yonelmesinin temelinde ise yasadiklari ¢agin
her tiirlii toplumsal ve kiiltiirel yozlasmasindan, ahlak ve inang sisteminin hatta sanatin
bile kurumsallasmasindan ve sadece goziin gordiigiinii gerceklik diye kabul eden
anlayistan duyulan rahatsizlik yatmaktadir. Asil gerceklige, kisinin kendi i¢ diinyasini,
bilincaltinda bastirilmis duygularini ve riiyalarim1 imgelem giiciiyle agiga ¢ikararak
ulasilabilecegini savunan siirrealistler, serbest cagrisim, oyun ve dogaglama yoluyla
rastlantiya dayali soz ve imgeler iiretmislerdir. Walter Benjamin, tutkulu ses ve yazi
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oyunlarini, sanatsal oyalanmalar olarak degil, sozciiklerle girisilen biiyiilii deneyler olarak
gormiistiir (Benjamin, 1995). Bu rastlanti iiriinii eserler plansiz ve daginik degildir. Biling-
bilingalt1 ve riiyalarin biligsel ve gorsel cagrisimlar yoluyla en dogal halinde disa
vuruldugu belli bir sistematigi olan eserlerdir. Bu sistematik igindeki eserlerin icerigi de
bigimi de estetik kaygilardan uzak riiyalar olmustur. Bu eserlerde gergekiistii 6gelere
duyulan yakinlik, gorsellestirilecek yanilsama kaynagima yonelik olmustur. Sanatginin
gorsellestirdigi yanilsama hem kendi i¢ diinyasinin kesfine hem de daha fazla hayal
giicline ortam saglamistir. Yanilsamalar, hayaller ve riiya imgeleriyle dolu eserler dinamik
bir kisisel farkindaligin tirtintidiir. Duygularin siradan hallerinin ciddiyetinden uzaklasip
benligin gelismesine dncelik veren sanatgilar, derin bir gergeklik igin arzu ve gergekligin
Oznellestigi riiyalarini eserlerine tasiyarak mantiksal diinyanin yikiciligindan da
kurtulmak istemislerdir. 1930°dan sonra riiya yorumlarinin, otomatizmin ve nesnel
rastlantinin yetersizligini fark edip daha akla dayanan ve sistematik bir yolla ezoterik
bilimlere, biiyliye, simyaya, sadece bireysel degil hatta daha fazla kolektif bilin¢disinin
kendi gizemini ortaya ¢ikaracag1 alanlara yonelmislerdir (Vesely, 2014).

Goriintii, Kiilt ve Sanatc¢1 Olarak Kadin

Toplumsal alanda yer alan kadin igin tarih boyunca cesitli sifatlar, tanimlar yapilmis
ve kadina, gelenekler, degerler, din ve yasalara gore sekillenen roller bigilmistir. Bazen
tanrica olarak yiiceltilip tapmilmis bazen de degersiz bir varlik gibi hor goriiliip
dislanmigtir. Sanatta da kadin, erkek sanatci icin ya bir temsil, mitolojik bir gortintii ya da
esin kaynag1 erotik bir disi kiilt olmustur. Ug noktalarda degisen bu karsit tutumlar
insanlik tarihinin her doneminde farkli degiskenlerle kendini gostermistir. Gerek sosyal,
siyasal, kiiltiirel alanlarda gerekse sanatta kadina bakis agis1 iyi-kotii, degerli-degersiz,
ylice-adi, glizel-girkin olarak siirekli degismistir.

Antropolojide kadinin ti¢ temel yonii vardir: birincisi, insanlar1 evrim yolundan
uzaklastiran, yonlendiren veya korkung varlik olarak; ikincisi anne olarak veya anavatan,
sehir veya ana tanriga ve fligiincii olarak bilinmeyen sevgili veya Carl Gustave Jung
psikolojisindeki animadir (Cirlot, 1971). Antropolojideki anlamima kosut olarak hem
gorsel sanatlarda hem de edebiyatta kadin imgesinin ya etkin ya da edilgin olarak
betimlendigi goriilmektedir. Alman yazar Wilhelm Jensen’in 1903'te kaleme aldig:
Gradiva adiyla yayimlanan romanda, arkeolog Norbert Hanold'un Roma’da geng bir kiz
rolyefini goriip ona asik olmasi ve ona duydugu asktan kaynaklanan edilgin duygu
durumu konu edilmistir. Latince “yiiriiyen kadin” anlamina gelen Gradiva, 4. ytizyila ait
ylriiyen ii¢ kadmin betimlendigi bir Yunan rolyefidir. Yiiriiyen {i¢ geng kiz rolyefi
zamanla parcalanmis oldugu icin 6zgiin eserden geriye sadece yiiriiyiisiiyle daha etkili
goriinen Gradiva kalmistir. Romanda Gradiva, Hanold'un ¢ocukluk c¢aginda bastirdig:
hatiralar1 ve ¢ocukluk arkadasi Zoe Bertgang icin besledigi erotik duygular arasmndaki
miicadeleyi temsil etmistir. Freud, romanda kesfettigi gizli igerik katmanlariyla,
psikanalitik kuraminin bir dogrulamasmi yapabilecegini diistiniip “Sanr1 ve Diis
Gradiva” isimli makalesini yazmistir. Makalede romandaki kurgusal temsillerden ve
Hanold un temsillerle olan iliskisinden yola ¢ikilarak birtakim psikanalitik ¢oztimlemeler
yapilmistir. Freud, Hanold'un bastirilmis duygularmni -ozellikle ask ve cinsellik-
uyandiran temel uyariciy1 (Zoe) sembolize eden goriintii olarak Gradiva’ya yonelmesini
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ve bu askin ilerleyen safhalarda Hanold iizerinde iyilestirici etkileri oldugunu kanitlamak
istemistir. Stirrealist erkeklerin diinyay1, ask ve cinsel tutku ile doniistiiriip degistirme
arzusuna karsilik gelen ve siirrealistleri Freud'un diger yazilarindan daha giiglii bir
sekilde etkileyen bu makaledeki ikonografik referans, arzunun gercek nesnelere
yansiyabilecegi ve riiya goriintiilerinin somut olarak gerceklesebilecegidir. Freud un
bilingaltin1 bilincin bir uzantisi olarak gormesine karsilik, Jung tam tersine, esas olarak
oncelikle bilingdisini alir; bilincin ise bilin¢disinda gelisip onun bir uzantisi olarak ortaya
¢iktigini savunur. Bilingdist da insanligin en eski ¢aglarindan beri gegirdigi deneyimlerin
ve diisiinsel siireglerin, dil, din, irk vs. gozetmeden ortak olan kolektif bir birikimidir
(Ates, 2014, s. 30). Boylece Gradiva'nin goriintiisii; Siirrealizm'in agk, arzunun 6nceligi,
baski mekanizmasi, bastirilmishk gibi vazgegilmez temalarin bir¢ogunu ve bilingdis:
durumlar1 agiklayan bir sembol, gercek ile gergekiistii arasinda bag kuran sembolik bir
arabulucu olmustur. Her erkek, icinde, o ya da bu kadina ait olmayan sonsuz bir kadin
imgesi tagir. Bu imge 6zlinde bilingdisidir ve erkegin organik sistemindeki asil kadin
bi¢iminin, yani bir arketipin, kalittimsal bir 6gesidir. Bu asil resim, kadinli§in tiim atasal
deneyimlerinin ve o giine dek kadinligin biraktig izlerin bir birikiminden olusur. imge
bilingdist oldugu igin sevilene bilingsizce yansitilir. Tutkuya ya da nefrete neden olan
budur (Jung 2005, s. 13).

Siirrealizm’de kadin figiirii, hem erotik disi kiiltii hem de yticelik sembolii olarak
yer almistir. Erotik disi kiiltii, aym1 zamanda gercegin ve askinigin agiga ¢ikarilmasin
saglayan bir arag olarak goriildiigii icin stirrealist erkekler genellikle sira dig1, gizemli ve
¢ekici kadinlara yonelmislerdir. Breton'un siirrealist diistincenin kavramsal ve deneysel
bilangosu olarak 1953’te kaleme aldig1 “Yasayan Eserleriyle Siirrealizm”de kadin; “biiyiik
vaat olarak sevilecek ve yticeltilecektir, bu vaat, yerine geldikten sonra bile varligini korur.
Secilmis olarak tasidig isaret ki yalnizca tek bir kisinin okumasina agiktir (herkes onu
kendi namina kesfetmelidir), sozde ruh-beden ikiligini adilane bicimde ¢6zmeye yeter. Bu
noktada kugku gotiirmeyecek bir sey varsa, o da tensel agkin tinsel agkla esdeger oldugu
gercegidir.” (Breton, 2013, s. 257). Bununla birlikte siirrealist harekette kadinlar, erkeklerin
yaratic siireclerinin destekleyicisi arkadas, sevgili, es, model ya da ilham perisi olarak yer
almistir. Akilda efsanevi bir goriintii ve olaganiistii bir beden olarak var olan Gradiva,
sonrasinda ideal kadin ve agk nesnesi konumunda Gala®, bu ilham perilerinin en iyi
bilinenleri olmustur. Breton, 1937'de Jensen'i kurtarict kahramani anisina Gradiva adin
verdigi bir siirrealist galeri agmis ve yapisik bir erkek ve bir kadin silueti olarak Marcel
Duchamp tarafindan tasarlanan cam kapinin {istiine siirrealist erkeklere ilham olan
siirrealist kadinlarin isimlerini yazdirmistir. Bu isimler arasinda 1934 yilinda grubun
kabul ettigi on dort yasindaki sair Gisdle Prassinos, Man Ray'in fotograf¢i arkadasi Dora
Maar, stirrealist sair ve 1935'te gruba katilan Alice Paalen ve siirrealistler tarafindan
modern bir Electra olarak ovgiiyle karsilanan geng bir Fransiz Violette Nozieres yer
almistir (Chadwick, 1970, s. 419).

Siirrealist erkeklerin, temsil ettikleri goriintii ya da kahramanla kendilerini yapat
icinde yticelttigi (Ranciere, 2006), inan¢ merkezine yerlesmis, yasamin yenilenmesi ve bir

* Asil adi Helena Dmitrievna Diakonova (1894-1982) dir. “Gala” adini Paul Eluard (Asil adi Eugene Grindel)
vermistir. Gala, 1917’de Eluard’la evlenmis, 1929’da Salvador Dali’yle tanistiktan sonra Eluard’dan ayrilmistir.
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cesit baskalasimin kaynagi olan erotik disi kiiltli, donemin kadin sanatgilarmin kendi
kimliklerini ve sanatsal 6zgiirliiklerini ortaya ¢ikarmay1 oldukga zorlastirmistir. Savas ve
sonrasindaki kosullar, politik gericilige yol a¢mus, kadin diigsmanhigi da bu kosullarin
ayrilmaz pargasi haline gelmistir. Gelisen kiiltiirel yapilar igerisinde biyolojik cinsiyet
farklilig1 ve toplumsal cinsiyet algis1 da kadin ve erkek arasindaki ayrimi ve kadinin ikinci
plana atilmasin giiglendirmistir.

Siirrealizmi kurmus olan erkekler agisindan dikkate deger olan asil unsur, savas
sonrast yillara damgasini vuran kadin diigmani atmosferi zaman zaman yansitmig
olmalar1 degil, ondan kaginma ve kadin diismanligini reddetme noktasinda gosterdikleri
olaganiistii dirayet olmustur (Rosemont, 2015). Ancak bu siire¢te kadin sanatgilar
siirrealist hareketin iginde yer almay1 basarmais, Siirrealizm’i hem hedef hem de kurtulus
olarak degerlendirmislerdir. Sanatin sadece muhalif olmadig1 bir gesit armnmanin
gerceklesebilecegine inandiklar1 eserleriyle gilintimiize kadar isimlerinden soz
ettirmiglerdir. Yaratic1 bir sekilde gelismeye ve sanatlarimi sergilemeye baslayan kadin
sanatgilar Siirrealizm’in etrafinda gozlemci olmaktan ¢ikmis, hareketin tam merkezine
girmislerdir. Teorik tartismalarda goriislerini belirtmis, profesyonel kimlik
kazanmuglardir.

Siirrealizm, Dorothea Tanning, Remedios Varo Uranga, Leonor Fini, Kay Sage,
Leonora Carrington, Mimi Parent, Meret Oppenheim, Eileen Agar, Dora Maar, Claude
Cahun, Lee Miller, Jacqueline Lamba, Valentine Hugo, Frida Kahlo, Louise Nevelson gibi
gorsel sanatlardaki daha bir¢ok kadin sanatciya, kendini kesfetme ve seslerini
duyurmalar1 bakimindan biiytik bir firsat dogurmustur. Bu sanat¢t kadmlarin da diissel
imgeler, riiyalar, biling-bilingaltina olan yeni bakis acilar1 ve 6zellikle kadina 6zerk bir
varliktan ziyade ona sahip olma ve onu bir nesne olarak ele alma istegini yikma ¢abalar1
Stirrealizm’e farkli bir ivme kazandirmistir.

Siirrealist kadinlarin eserlerinde, birbirini sorgulayan kimlik-beden algsi, bireysel
hikayeler-evrensel mitler, i¢-dis gerceklik, gercek-gercekdisi, uyaniklik-riiya, ben ve 6teki
gibi ikili kavramlar yer almistir. Edebiyatta, On Raffaeloculuk ve Sembolizm’e gore
belirsiz ve soyut bulunan Stirrealizm, Fransiz kadin yazarlar i¢in ayni etkiyi yaratmamais
olsa da 20. yiizyill romantizmi onlarin duyumlarini 6zgiir birakmis, dogay1 ve onun
sundugu tiim zevkleri, heyecanlari, hazlar tatmalarini saglamigtir (Erlat, 2011). Gorsel
sanatlarda da ayni duyusal yaklasim devam etmistir. Eril akil tarafindan bastirilip
degersizlestirilmeyi reddeden kadmin toplumdaki konumu, siyaset ve feminizm gibi
konulari, sosyal ve politik kaygilarla ele almis ve bu sayede hem kendilerine hem de
evrene dair farkindaliklar1 artmis ve bilgi sahibi olmuslardir. Barry ve Flitterman-Lewis’e
(2012) gore kadin sanatgilarin sanat iiretimlerini smiflandirmaya iliskin dort strateji
vardir. Bunlar, kadinlarin deneyim ve bedensel siireglerine deger atfederek 6zsel kadmnlik
gliclinlin yticeltilmesi, sanat dallarinda feminist kars1 gelenegin olusturulmas: adina
kadmm tirettigi sanatin alt-kiiltiirel bir direnis bigimi olarak diistiniilmesi ve sanat
etkinliginin mevcut toplumsal celigkileri kullanan metinsel bir pratik olarak goriilmesidir.
Diger strateji ise kendi iginde iki farkli kadin grubunun sanat {iretimini barmndirir. Ilk grup
kendi toplumunu kurup kadinlara ataerkillikle miicadele olanag1 vermeyi hedeflerken,
ikinci grup kendilerini feminist miicadele i¢cinde gormez clinkii sanat tiretiminin bir
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kapsaminda ve Siirrealizm’in genel sanat anlayisiyla degerlendirildiginde her bir kadin
sanat¢cinin  sanat {iretiminde farkhiliklar ve zaman zaman ortak noktalar oldugu
goriilmektedir.

Amerikal1 ressam Dorothea Tanning (1910-2012) resimlerinde ¢ogunlukla kendi
¢ocukluk fantezilerini, riiyalarim1 ve kabuslarini konu edinir. Resimlerindeki kadinlar
bagimsiz kasifler, bilinmeyenle yiizlesen dogaiistii figiirlerdir (Coutts, 2019). Sanatg
yasadigr bunalimlarla yiizlesme cabasini resimlerinde gostermektedir. Diis ve benzeri
imgelerle resmettigi “Eine Kleine Nachtmusik (Kiiciik Bir Gece Miizigi)” Tanning’e gore
yiizlesme ve miicadelenin resmidir.

Resim 1: Dorothea Tanning, Eine Kleine Nachtmusik (Kiiciik Bir Gece Miizigi), 1943
Resim 2: Dorothea Tanning, Birthday (Dogum Giinii), 1942

Resimdeki aycicegi gencligin, yiizlesmek zorunda oldugu her seyin sembolii,
bilinmeyen giiglerle asla bitmeyen savasin temsilidir (Mundy, 2001). Resimde bir oyuncak
bebek ve bir de kiz ¢ocugu vardir. Figiirlerin yani sira dikkat ¢eken bir diger imge de
kapilardir. Kompozisyona derinlik hissi verecek sekilde yerlestirilen kapilarin tigti kapals,
biri de agiktir. Agik kaps, riiyalarda deneyimlenen bunaltilara isaret etmektedir. Tekrar
eden kap1 imgesiyle gizemli bir derinlik kazanan “Birthday (Dogum Giinii)” isimli resim
ise siradan bir otoportreden ¢ok, onde duran kanath yaratik ve izleyiciye dogrultulan
bakislar ile Tanning’in i¢ diinyaya olan merakini gostermektedir (Thomson, 2014).

Sosyal sinirlar1 reddeden, kendi bilincaltini 6zgiirce ifade eden Ispanyol kokenli
siirrealist kadin ressam Remedios Varo'nun (1908-1963) resimlerinde gergekiistii kadin
imgelerini gliclendirmesi, ‘Oteki’ konumdaki erkek egemen goriise bir tepkidir. Varo,
kadinin bireysel kimligiyle toplumda yer almas1 gerektigine inanmis ve standart kadin
algisin1 sembolik imgelerle yikmaya calismistir. Varo, biling ve bilincalt1 arasimndaki
baglantiin gelisiminden ve psikanalizden biiyiik Olciide etkilenmistir. Sanat¢i kendini
kesfetme arzusuyla Ozellikle Jungun 6z kimlik ve biitiinliik arayis1 olarak tanimladig:
arketiplerin karakteristik sembollerini resimlerinde bir¢ok kez kullanmistir (White, 2014).
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Resim 3: Remedios Varo Uranga, Woman Leaving the Psychoanalyst (Psikanalistten
Ayrilan Kadin), 1960

Varo'nun “Woman Leaving the Psychoanalyst (Psikanalistten Ayrilan Kadm)”,
resminde kadin figiiriin arkasinda “Dr. FJA” harflerinin yazili oldugu bir kap:
bulunmaktadir. Bu harfler Freud, Jung ve Alfred Adler gibi zamanin en tanmnmis
psikoterapistlerinin isimlerinin bas harfleridir. “Woman Leaving the Psychoanalyst
(Psikanalistten Ayrilan Kadin)”, resminde imgelerin sembolik kullanimi1 s6z konusudur.
Tkonografide geleneksel sembollerin bilesimine kadinsi, morfolojik unsurlarm dahil
edilmesi, her zaman bir kavramin veya tiim kozmik sezgilerin yansimasi ile kaplanmis bir
doga arka planina isaret eder. Sonug olarak kadin, belirleyici faktoriin {ist tiste bindirilmis
sembolik yonler olabilecegi biiyiik karmasikligin arketipik bir goriintiisiidiir (Cirlot,
1971). Resimdeki yiiksek duvarlar ve kararan gokytizii, 6zgiirliigiin hentiz tam olarak
saglanamadigini simgelerken, kadinin dik durusu kendinden emin bir duygu durumunu
hissettirmektedir. Kadin elinde hayaletvari bedensiz basi sakalindan bas asag1 kendinden
uzaklastirmak istercesine tutmaktadir. Bu bas babasina aittir ve bir erkek olarak baba;
Varo'nun ozgiirliigiinii kisitladig: i¢in ona karsi belirlemis oldugu sinirlarin digindaki ve
bilingli olarak yabancilastig1 “Oteki’dir. Bu eylem, titiz ve heybetli babasmin otoritesinden
¢ikmakla miicadele ettigi olgunlasma stirecinin de bir isaretidir (Kaplan, 1980-1981, s. 13-
18).

Her ne kadar kendini kati bir siirrealist olarak tanimlamasa da kigkirtici sanat
eserleri ve canl kisiligiyle Siirrealizm’e katkisi olmus bir diger kadin sanat¢i Leonor
Fini'dir (1907-1996). 1931'de Paris’e gelen Fini, Paul Eluard, Salvador Dali, Man Ray ve
Max Ernst de dahil olmak {izere Siirrealizm’in 6nde gelen yazarlar1 ve ressamlariyla yakin
iligkiler gelistirmis ve sik sik onlarla birlikte sergilere katilmistir. Siirrealizm’e dogal bir
ilgisi oldugunu kesfeden sanatgi, kendini Paris’teki bu ¢evrede yetistirmis ve eserlerinde
disiligi One c¢ikarilmis, ayrica kendi kendine yetebilen giiclii kadin imgelerine yer
vermistir.

Kadmnin varlik kazanmasi, 6zsel olarak disiliginin farkina varmas: ve bunu ifade
edebilecek bir dil gelistirmesi gerekliliginden hareketle Fini, kendince disil bir dil
olusturmustur. Bu dille sadece resimde degil sahne ve kostiim tasarimlarinda, graviir ve
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litografi baskilarinda da ifade alani bulabilmistir. Ana yapis: riiya ve hayal imgeleriyle
zenginlegsen resimlerdeki kadinlarin bir tiir cinsel ve gizemli bir oyun icinde
resmedilmeleri, Fini'nin kadinda gormek istedigi yeri temsil eder. Ciinkii bu oyunlarda
kadinlar, geleneksel rollerinin disinda bir 6zgiirliige ve giiglii bir benlige sahiptir.
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Resim 4: Leonor Fini, Deux Femmes (iki Kadin), 1939

“Deux Femmes (Iki Kadin)” resminde birinin digerini anahtar deliginden izledigi
iki kadin bulunmaktadir. Belirsiz bir mekanda, duvardan bagimsiz tek basmna bir kap:
durmaktadir. Rontgenci konumundaki kadin, dizleri {istiine ¢okmiis, anahtar deliginden
ayakta duran kadmi izlemektedir. Bu kadmin saglar1 riizgarda dagilmis gibidir ve
saglarmin iizerinde yanan mumlar bulunmaktadir.

“Deux Femmes (Tki Kadin)” resminde i¢ ya da dis mekana dair belirsizlik, ‘ben’ ve
‘Oteki” ayrimindaki belirsizligi etkilemektedir. Anahtar deliginden bakan figiir ‘ben” ise
‘Oteki” ayakta duran figiir miidiir? Buradaki en belirgin durum, kapmnin ayirt edici bir smur
oldugudur. Boslukta yer alan kap1 ve anahtar deliginden goriilen mum ise hayatin gelip
geciciligini, bilinmezligi, bu bilinmezligin uyandirdigi meraki ve zamanin akip gittigini
simgelemektedir.

Amerikali ressam Kay Sage (1898-1963), Giorgio de Chirico'nun golgeli
manzaralarin1 ve yalin binalarmi hatirlatan resimleriyle 1930’'larda ABD’de ¢ok etkili
olmustur. 1939’da Yves Tanguy ile evlendikten sonra Paris’te siirrealist erkeklerin sanat
cevresine kendini kabul ettirmistir. Sage, igindeki siirrealist sanat tutkusunu kesfettikten
sonra 1ss1z mekanlardaki geometrik mimari formlar ve keskin ufuk ¢izgileri igeren stilini
gelistirmistir (Coral, 2016). Eserlerinde, genel olarak hareketsizlik duygusu, karsitliklar ve
soguk bir hava hissedilir. Sanat¢i kendi tislubuna iliskin i¢goriisiine ve hayata dayanarak
sanat ile hayati, kesintisiz ve siirsel bir biitiinliik i¢inde birlestirmistir. Sanatin, diinyada
var olmanin bir yolu oldugunu ve bu varolusun sezgisel ilerlemeyle saglanacagin
diistinmiistiir. Biitiin bu siiregte sezgisel olmak kadar yenilik¢i ve yaratici olmanin da
gerekliligini vurgulamistir.
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Resim 5: Kay Sage, I Saw Three Cities (Ug Sehir Gordiim), 1944
Resim 6: Kay Sage, Le Passage (Pasaj), 1956

Ingiliz sanat¢1 Leonora Carrington’m (1917-2011) siirrealist hareket iizerindeki en
onemli etkisi, resimlerinde sembolizmi yeniden tanimlamasi olmustur. Bu resimler,
sanatginin ¢iftlikte gecen ¢ocukluk anilarindan, dinledigi masallardan, efsanelerden,
mitlerden ve riiyalarindan izler tasimaktadir. Carrington, erkek sanatgilarin eserlerindeki
edilgin kadin imgesinin aksine kendi resimlerinde kadinlar1 cesur, giiglii ve efsanevi bir
konumda resmetmistir. Bu kadinlar aym1 zamanda Carrington'un dostluk kurdugu
kadinlardir. “Otoportre” (Self Portrait) resminde Carrington diis iirtinii atlarla gevrili bir
odada kendini beyaz pantolon ve topuklu ayakkabisiyla oturuyor vaziyette betimlemistir.
Biiyiilii bir gerceklik igindeymis hissi uyandiran bu resimde, Carrington’un giyimi,
kadinlarin sadece elbise ve etek giymesini uygun goren ¢agin cinsiyetci normlarina kars:
bir isyan semboliidiir. (Manatakis, 2019). Atlar aynm1 zamanda kadinla ya da baska bir
“sey” ile 6zdeslestirilebilir.

Resim 7: Leonora Carringhton, Self Portrait (Otoportre), 1938

Gergeklik imgeleri ile zihinsel imgeler arasindaki gerceklik yoruma acik
oldugundan siirrealist sanat eseri, izleyicinin gorebilecegi sembollerle degil, onun
arkasindaki gergekiistiinii algilayabilmesiyle deger kazanir. Bu da izleyicinin hayal
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diinyasina bagli bir siirectir. Ancak Ozbek’e (2013, s. 31) gére; “Toplum yagaminin insan
psikolojisinin yansimasini buldugu sanat yapitlar1 {iretildi§i zamanlardan soyut
diisiiniilemez. Her zaman diliminin baskin toplumsal ve psikolojik yansimalarin
bulursunuz sanat yapitlarinda.” Bu da izleyicinin sanat eserini sadece kendi bilingaltinin
yansimasi olarak degerlendiremeyecegini gostermektedir.

Siirrealizm’de bilingalt1 diinyasinin mutlak olmayan bir gerceklikle sunulabilmesine
essiz olanak saglayan fotograf, gercekiistii sembolizmin kullanilabilmesi ve izleyicinin
gordiigii eserde kendinden de yorumlar ekleyebilmesi acisindan o6nemli bir rol
oynamistir. Dora Maar (1907-1997) ve Claude Cahun (1894-1954) gibi kadin sanatgilarin
katkilariyla siirrealist sanatta fotograf, yeni bir boyut kazanmaisgtr.

Dora Maar, daha ¢ok Pablo Picasso'nun sevgilisi ve modeli olarak tanminmustir.
1930’larda stirrealist harekete katilmis ve eserleriyle 6nemli sergilerde yer almistir. Pere
Ubu (1936) adl fotografi, Londra'da Uluslararas Siirrealist Sergi'de sergilendikten sonra
hareketin amblemi haline gelmistir (Riding, 1997). Maar'in formaldehit i¢indeki bir
armadillo fetiistinii yakindan cektigi bu fotograf, itici ama aym zamanda tuhaf
cekiciligiyle tipik bir siirrealist fotograf Ornegidir. Maar genellikle fotograflarinda
bilingaltinin tekinsiz durumuyla Ozdeslestirdigi tekrar eden ¢izgileri ve golgeleri
kullanmustir. Bunlar, ¢ift pozlama, karma baski, fotomontaj gibi tekniklerle daha gizemli
hale getirmistir. Alisilmamisin ortaya ¢ikmasini saglamanin bir bagka yontemi de, normal
bir nesneyi hep ait oldugu yerden alip baska bir yere koymaktir (Paz, 2004, s. 12-19).

Resim 8: Dora Maar, Pére Ubu (Ubu’nun Portresi), 1936

Resim 9: Dora Maar, Untitled (isimsiz), 1934

Maar, siradan giindelik objeleri, fotomontajla bilindik ortamlarmin digsinda bir yerde
konumlandirarak objeye yeni bir baglam kazandirmistir. Maar'in, kumlu bir yiizey
tizerine konumlandirdigr salyangoz kabugu icindeki el fotomontaji bunun en tipik
orneklerinden biridir. Bu fotomontajin arka planinda bulutlu bir gokytizii vardir.
Bulutlarin arasindan stiziilen parlak 1sik, eli ve kabugu aydinlatarak bakisi, salyangoz
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kabugu igindeki ele gekmektedir. El; fetis, ac1 ve zevkin insanla olan baglantisinin temsili,
Stirrealizm’in anahtar sembollerinden biri olmustur (Manatakis, 2019).

Claude Cahun kendi portrelerinde uzmanlasmis bir fotografci, elestirel diisiiniir ve
siirrealist harekete ilham veren bir teorisyen olarak bilinmektedir. Sorbonne’da 6grenci
oldugu 1914 yilindan itibaren montaj ve fotografik otoportreler iizerinde ¢alismis; 1919
yilindan itibaren saglarini ¢ok kisa kesmis ve zaman zaman pembe, yesil ve sariya
boyamuistir. Bir¢ok takma ad kullanarak, kendini bir asker, saglar1 kazinmis bir mahkum,
Hollywood'un cici kiz tiplemesinin giiliing bir kopyas1 veya bir sirk akrobati olarak
gosteren otoportreleriyle degisen kimliklerden olusan eglenceli bir repartuar gelistirmistir
(Clark, 2011, s. 42-43).

Cinsiyet konusunu inceleyen ve fotograflarinda kendisini 6zne olarak kullanan
Cahun, basini tras ederek toplumsal cinsiyet algisini ve cinsel kimligin kaliplasmis sosyal
yapilarm aktif olarak reddetmistir. Portrelerinde, kendini bazen bir erkek, bazen bir
kadin, bazen androjen olarak gostermis, bu sekilde kimligin cinsiyetini belirlemenin
imkansiz oldugunu anlatmistir. Bu agidan Cahun’un cinsel dontisiimleri, kendi i¢indeki
otekini kesfetmenin tinsel bir dontisiimii olmustur. Cahun'un devrimci toplumsal cinsiyet
tizerine ¢alismalari, kendini ve diinyayla olan iliskisini tanima ve anlama miicadelesinin
net bir resmini sunmaktadir. Sanat tarihgileri ve elestirmenleri onu, sosyal olarak insa
edilen kimligin smurlarin1 sinayan Amerikali fotografcilar Nan Goldin ve Cindy
Sherman'in da dnciisii olarak nitelendirmektedir (Blumberg, 2019).

Resim 10: Claude Cahun, Self Portrait (Otoportre), 1928

Resim 11: Claude Cahun, Self Portrait (Otoportre), 1927

Siirrealizmin en sasirtict heykeltiraglarindan biri olan Maria Martins (1894-1973),
farklihklarm o6zgiir bir sekilde ifade edilmesi gerekti§ine inanmistir. Sanatn sadece
duyguya yonelik olmadigina ve sanatta sadece erkeklerin en iyisini yapabilecegi ortak
inancina kars: ¢tkmistir. Sanatin yaraticiliga ve barisa yonelik oldugunu diisiinen sanatgi,
sanat araciligiyla baris icinde yeni bir diinya insa etmenin miimkiin olabilecegini
savunmustur. Barisa en saglam temeli hazirlayan sanatin icindeki giizelligi, her seyin
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oziinde gormiis, giizelligi askinlikla iliskilendirmistir. Martins icin giizellik askin, sanat
ise Oliimstiiz ve stirekli bir yenilenme i¢inde olmustur (Rosemont, 1998).

Martins, heykele Amazon yagmur ormanlarmin mitolojik figiirlerini, geleneksel bir
sekilde betimleyerek baslamis ve daha sonra melez yaratiklari, vahsi yasamdaki insan
tigiirlerini sekillendirmistir (Resim 13). Sanatgi Manhattan'da yasadig1 siirede, sanat
tiretiminin bayagiligindan siyrilmak igin Brezilya kimliginin sembollerine ve efsanelerine
odaklanmigtir. Bu sebeple 1940'larin uluslararasi sanat diinyasinda “tropik heykeltirasg1”
ve “Siirrealizm'in biiyiik heykeltirasgis1” olarak isim yapmustir.

Martins’in dogal formlara, formlarin doniisiimiine ve derin i¢ gozleme dayanan
heykelleri, kariyeri boyunca giderek daha soyut hale gelmistir. Eserlerinde hem II. Diinya
Savasimin ardindan yasanan toplumsal buhranin hem de Marcel Duchamp’la yasadig:
uzun ve sikintili iligskinin etkileri goriilmektedir. Bu etkilerden izler tasiyan Imkansiz III
(1946) sanat¢imin en taninmis heykellerindendir (Marti, 2013). Bigimlerin bozularak
sekillendirildigi bir kadin ve bir erkek figiirtinden meydana gelen bu heykel ilk bakista
kadin ve erkek arasindaki karmasik iliskiyi anlatmaktadir. Figiirlerin yiizli birbirine
doniiktiir ama kafalarindan gelen garip, dikenli bicimlerden dolay1 birbirlerine
yaklasmalar1 imkansiz gibidir. Ancak bigimlerin birbirini takip eden yuvarlak hatlari
viicutlarin birbirine gegisini ve bir gesit bagkalasimi1 miimkiin kilmaktadar.

Resim 12: Maria Martins, Impossible III (imkansiz III), 1946

Resim 13: Maria Martins, Don’t Forget I Come From the Tropics (Tropiklerden
Geldigimi Unutma), 1942

Martins 1949'da ABD’den Brezilya’ya dondiikten sonra Brezilyali elestirmenler,
sanatc¢inin geleneksel olmayan ve erotiklesmis tislubundan dolay: eserlerini reddetmistir.
Ancak sanatg, tislubundan o6diin vermemis ve sanat diinyasindaki uluslararasi
baglantilarini Brezilya'da modern sanatin tanitimi i¢in kullanmistir (Stigberg, 2016).

Siirrealizm’de 6zne ve nesnelerin bilindik anlamlarini farklilagtirarak, goriinen
anlamdan ziyade zihindeki derin anlamlarin agiga ¢ikarilmasi amaglanmustir. Zihindeki
anlamlandirilma siirecine de dikkat c¢ekilmek istenmis ve bunun igin bicim bozucu
teknikler kullanilmistir. Bu anlayisin onciisii kuskusuz hazir yapim sanat fikrini ortaya
atan dadaci sanat¢t Marcel Duchamp’dir (Biber Vangolii, 2016, s. 871-883). Kaliplasmis
degerlerin tersine g¢evrilmesi zorunluluguna inanarak her tiirlii yeniligi sanatsal
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eylemlerinde uygulayan siirrealist kadin sanatcilar da sanat ve estetigin 6tesinde sembolik
isleve sahip siirrealist objelerle bu yeniligi devam ettirmistir. Yeni anlamlar kazanmus,
kigkirtici, cesur ve 6zgiin siirrealist objeleriyle 6ne c¢ikan kadin sanatgilardan biri olan
Meret Oppenheim (1913-1985), izleyicide sarsici bir etki yaratmay1 amaglamis, bigimsel
kaygilardan uzak gergekiistii eylem ve diislinceyi onemsemistir. Oppenheim, siradan
buluntu egyalarin gergek goriiniimleri ile sembolik anlamlari1 arasinda kafa karisiklig:
yaratip bu objelerin zihinsel belirtiler olarak yeniden yorumlanmasini istemistir. Objenin
bicimini bozarak objeye kazandirdig1 yeni baglamla, objeye atfedilen siirsel anlamlar1 6ne
cikarmistir.

Salvador Dali'ye gore siirrealist obje; bilingsiz edimlerin gergeklestirilmesinden
kaynaklanabilecek hayaller ve tasarimlar {istiine temellenir. Incelenen her durumda, bu
edimler agikca belirgin olarak erotik fantezilere ve arzulara denk diiser (Batur, 2017, s.
396).

Resim 14: Meret Oppenheim, Object (Kiirk kapl1 Cay Fincani), 1936

Resim 15: Meret Oppenheim, My Nurse (Hemsirem), 1936
Resim 16: Meret Oppenheim, L’écureuil (Sincap), 1969

1930'larda Oppenheim’in giinliik egyalar1 bir araya getirerek yaptig1 siirrealist
objelerin bir¢ogu da Dali'nin tanimini destekler niteliktedir. Sanat¢1 “Object (Kiirk kaph
Cay Fincani), “My Nurse” (Hemsirem), “L’écureuil (Sincap)” gibi objelerle izleyiciden
zihinsel gergekiistii aktiviteyi talep etmektedir. Kiirkle kaplanmis bir ¢ay fincani, yemek
tabaginda baglanmis bir ¢ift topuklu ayakkabi ve kulpu kuyruklu bir bira bardag: asil
islevlerinden uzak, akla gelebilecek tiim kullanimlardan arindirilmus, izleyiciyi kiirklii bir
kaptan bir sey igmenin ya da cinsellikle iliskilendirilmis esaretin, nasil bir sey oldugunu
hayal etmeye tegvik etmistir.

SONUC

Siirrealizm, nesnel gergekciligin 6tesinde insan diisiincesinin yeniden olusturulmas:
amaciyla ruhun mutlak 6zgiirliigiinii ilke edinmis 20. yiizyilin 6ncii akimlarindan biri
olmustur. Siirrealizm’de kisitlayici akil yerine, saf diisiince, konusulmamis ve bastirilmis
duygular egemen olmustur. Bastirilmis duygularin agiga ¢ikarilmasinda, serbest cagrisim
gibi bilingalt1 tekniklerine bagvurulmus, otomatik yazma ve sonrasinda otomatik ¢izimle
hem duygular hem de riiyalar betimlenebilmistir. Duyulara dayanan gergeklik, gerek
sanat¢inin yasadigl cevrenin gerekse kendi i¢ diinyasinin uyumlu bir birlikteligine
dayandirilmistir. Siirrealizm’in estetik bilinci ve nesnel gergekligin otesinde duyusal
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gerceklik anlayisina gore sekillenen kadin imgesi ise yticeligi temsil eden goriintii ya da
sanat¢ginin yaratma edimine ilham olan erotik disi kiilttiir. Bu imge, diisiincenin, diisiin,
ilhamin cisimlestigi goriintii, tensel agkla tinsel askin esdegerliligini tasiyan yiice ya da
ozgiirlesmenin imgesi olarak edebiyat, miizik, sinema ve gorsel sanatlarda daima yer
almistir. Bununla birlikte Siirrealizm’de sanat¢it olarak kadimin  varhigi da
yadsinmamalidir. Zira bu kadinlar, Siirrealizm’e, hareket disindaki herkesin kabul etmeye
istekli oldugundan daha fazla katkida bulunmustur. Sanatg1 olarak kadini ve kadin
sanatgilarin eserlerini destekleyenlerin yani sira, elestirenler de olmustur. Bu eserler
zaman zaman geleneksel estetige indirgenmis olsa da kadin sanatgilar, eserlerine yapilan
yikici elestirilerle sanat diinyasinin bir alt katina diistiriilmeyi reddetmislerdir. Iki savas
arasindaki donemde resim, heykel, fotograf ve edebiyat alanlarindaki etkileri ve
eserleriyle akimin birgok tilkeye ulagsmasinda rol almislardir.

Siirrealist kadin sanatcilarin sosyal ve kiiltiirel degisimdeki rolleri, Siirrealizm’den
beslenen arastirma yontemleri, radikal elegtiriler ve devrimci yasayis tarzlariyla
sekillenmistir. Fakat en belirleyici olani, Siirrealizm’in kadinlara kendi ozgiirliiklerini
savunabilecekleri ortami saglamasidir. Fikirleri ozgiirlestikge kendini daha iyi ifade
edebilen siirrealist kadinlar, toplumsal kurumlarin onlar1 yonlendirdigi rollere boyun
egmemis, sanat diinyasinda yer edinebilmek igin yeniligi ve 6zgilinliigii ilke edinmiglerdir.
Siirrealizm’in ne oldugu ya da neyle ilgili oldugunu gercek diinya ile hayal diinyasini
harmanlayarak bazen kolektif olarak bazen de kisisel deneyimleriyle aktarmislardir.

Siirrealist kadmn sanatgillar cesur, maceraci, {itopyact elestirel yonleriyle
Siirrealizm’in olgunlasmasini ve genis ufuklara yayilmasimi saglarken ayni zamanda
modern ¢agin ve sanatin vazgecilmez bir unsuru olduklarini da kanitlamislardir.
Siirrealist sanatgilar siyasi ve kisisel nedenlerle boliinmiis olsa da, akim II. Diinya Savasi
sonrasinda bir bakis agis1 olarak yeni nesil siirrealistlerle devam etmistir. Glinlimiiz
sanatinda ve hatta giinliik yasamda Siirrealizm’in yadsinamaz sanatsal giicii, gercekiistii
olgunun yeni iisluplarla hala siirdiiriilityor olusunda kendini gostermektedir. Siiregelen
bu etkide kadin sanatgilarin eylemlerinin ve yeni okuma Onerilerine agik 6ncii eserlerinin
pay1 oldukga biiytiktiir.
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Etkin Lider Algisinin Tiikenmislik Ve Isten Ayrilma Niyeti
Uzerindeki Etkisi

Siireyya ECE !, Giilcin CETINKAYA OZDEMIR 2

Ozet

Tiikenmislik sendromu, her ¢alisanin yasamasi muhtemel olan bir durumdur. Tiikenmislik sendromu
yasayan bir calisan igin yaptig1 isi anlamini kaybeder, kendisine anlamsiz gelen isi yapmak ona agir
gelir, gergin ve stresli olur. Bu durum devam ettiginde isten ayrilmay1 diisiiniir. Ancak calisanin
yoneticisini etkin bir lider olarak algilamasi, onun tiikenmislik sendromu yasamasim
engelleyebilecegi gibi isten ayrilma niyetini de azaltacag diistiniilmektedir. Bu ¢alismada isgorenlerin
etkin lider algilarinin titkenmislik sendromu ve isten ayrilma niyetleri {izerindeki etkisi arastirilmistir.
Calismanin amaci, yoneticilerin etkili bir yonetim sergilemesinin, ¢alisanlar1 nasil etkiledigini ortaya
koymaktir. Bu kapsamda 6zel sektdr calisanlariyla anket yapilarak, etkin lider algisi, tiikenmislik
sendromu ve isten ayrilma niyetleri Olciilmiistiir. Elde edilen verilere regresyon analizi yapilarak,
calismanin hipotezleri test edilmistir. Analizler sonucunda etkin lider algisinin, tiikenmislik sendromu
ve isten ayrilma niyeti {izerinde negatif bir etkisi oldugu belirlenmistir. Titkenmislik sendromunun,
isten ayrilma niyeti iizerinde pozitif bir etkisi oldugu elde edilen bir diger sonugtur. Bu ¢alisma,
yoneticilere, calisanlarin tiikenmislik diizeylerini ve isten ayrilma niyetlerini nasil azaltacag:
konusunda bir fikir vermesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Etkin lider algisi, titkkenmislik sendromu, isten ayrilma niyeti

The Effect Of The Effective Leader Perception On Burnout And
Intention To Quit

Abstract

Burnout syndrome is a condition that every employee is likely to experience. For an employee who
experiencing burnout syndrome, his/her job loses its meaning, doing the job seems meaningless to
him/her become hard and therefore feel tense and stressful. When this situation continues, he /she
becomes to think to quit. However, it is thought that the employee's perception of his/her manager as
an effective leader may prevent him/her from experiencing burnout syndrome or decrease his/her
intention to quit. In this study, the effect of effective leadership perceptions of employees on burnout
syndrome and intention to quit was investigated. The purpose of the study is to reveal how the
managers' effective management affects the employees. In this context, by conducting a survey with
private sector employees, effective leader perception, burnout syndrome and intention to quit were
measured. The hypotheses of the study were tested by performing regression analysis to the obtained
data. As a result of the analysis, it was determined that effective leader perception had a negative
effect on burnout syndrome and intention to quit. Another result is that burnout syndrome has a
positive effect on the intention to quit. This study is important in terms of giving managers an idea of
how to reduce employee burnout levels and intention to quit.

Keywords: Effective leader perception, burnout syndrome, intention to quit.
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GIRIS

Is diinyasindaki siddetli rekabet ortaminda isletmelerin varligini siirdiirebilmesi,
kendilerini gelistirmeleriyle miimkiindiir. Isletmedeki faaliyetlerin isgérenler tarafindan
yapildig1 dikkate alindiginda s6z konusu gelisimin biiyiik dlgiide galisanlarin katkilarina
bagli oldugu soylenebilir.

Isgorenler, farkli nedenlerden dolay1 is yerinde tiikkenmislik sendromu
yasayabilirler. Tiikenmislik sendromu yasayan bir ¢alisan, isyerinde harcadig1 ¢abanin
bir anlam ifade etmedigini diisiiniir, bu nedenle her zaman yaptig1 is ona agir gelmeye
baslar, isi tarafindan kisitlandigini hisseder. Bir calisanin yasadigi bu tiikenmislik
durumu uzun siirdigiinde bir ¢ikis yolu da bulamazsa isinden ayrilmay: diistiniir.
Ancak bu sekilde yasadig1 stresten kurtulacagma inanir. Dolayisiyla titkenmislik
sendromu yasayan ¢alisanlarin sorunlari ¢oziilmedikge onlardan verim beklemek yanlis
olur. Boyle bir durumda yo6neticinin etkin olmasi biiyiik nem tagimaktadir.

Bir isletmede yoOneticinin, calisanlar tarafindan lider olarak goriilmesi, o
yOneticinin ¢alisanlar {izerindeki etkisini arttirir. Bagka bir ifadeyle ¢alisanlar, yoneticiye
makamindan dolay1 degil, gayretli, adaletli, orgiitiin ¢ikarlarin1 diisiinen biri olduguna
inandiklar1 igin hizmet ederler. S6z konusu 6zelliklere sahip bir yonetici de ¢alisanlar
tarafindan etkin lider olarak algilanir. Yoneticilerinin etkin bir lider olduguna inanan
isgorenler igin yaptiklar1 is anlamsiz gelmez, aksine harcadiklar1 her ¢gabanin kurum igin
bir anlam1 oldugunu ve bu yiizden kurum igin bir degerleri oldugunu diisiiniirler ve
sonugta tiikenmisglik sendromu yasama olasiliklar1 azalir. Tiikenmislik sendromu
yasayan bir ¢alisan ise, yoneticini etkin bir lider olarak algiladiginda, yasadig1 sorunlarin
yOneticisi tarafindan ¢oziilecegine dair bir inanci olur ve bu nedenle sorunlarina ragmen
isten ayrilmay1 distinmez.

Bu ¢alismada, tiikenmislik sendromu, isten ayrilma niyeti ve etkin liderlik algisi ele
aliarak, soz konusu degiskenlerin birbirleriyle iliskisi ortaya konmaya galisilmistir.

1. Tiikkenmislik Sendromu

Tiikenmislik kelime olarak enerji, gii¢ veya kaynaklara yonelik tatmin edilmeyen
istekler sonucunda basarisiz olmak, yipranmak veya bitkin diismek gseklinde
tanimlanmustir (Freudenberger, 1974). Ik defa 1970 yilinda hizmet sektoriinde galisanlar
icin kullanilan tiikenmislik sendromu ise (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001), 6zellikle
insanlara hizmet eden bireyler arasinda siklikla goriilen duygusal tiikenme ve sinizm
sendromu olarak tanimlanmistir (Maslach & Jackson, 1981). Bagka bir tanima gore
tilkkenmislik, stresli Orgiitsel kosullar altinda calisan bireyin, siirekli tiilkenme hissine
sahip olmast halini belirten bir olgudur (Azizoglu & Ozyer, 2010). Naktiyok ve Karabey
(2005) tiikenmisligi, bireyin, yasadig1 stresle basa ¢ikamama sonucunda fiziksel, zihinsel
ve duygusal agidan hissettigi bir durum olarak tanimlamistir.

Kisileraras: iliskilerin iyi olmamasi, asir1 is yiikii ve bunlardan sonra kendini
gosteren stresin bireyde tilkenmeye yol actig ileri siiriilmiistiir (Naktiyok & Karabey,
2005). Tiikenmislik sendromunun, kisiden kisiye degisen farkl belirtiler ve diizeylerde
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kendisini gosterdigi ve genellikle bir kisi bir kurumda ¢alismaya bagladiktan yaklasik bir
yil sonra ortaya ¢iktigi, clinkii tam da bu noktada bir takim faktorlerin devreye girmeye
basladigi ileri siiriilmiistiir (Freudenberger, 1974).

Tiikenmislik sendromunun daha ¢ok kendini isine adayanlar ve isine bagh
olanlarda goriildiigii ileri stirtilmiistiir. Ciinkii s6z konusu kisiler ¢ok uzun siireler ve
yogun bir sekilde calismaktadirlar. Bu kisiler, calismak ve yardim etmek igin igsel bir
baski; kendisinden yardim isteyenlerden de dissal bir baski ve yoneticisi kendisinden
biraz daha ¢aba harcamasini istediginde ek bir baski hissederek ti¢ taraftan bir saldiri
altinda hisseder (Freudenberger, 1974).

Tiikenmislik sendromunun, aniden ortaya ¢ikmadigi, belirtilerinin yavas yavas
ortaya ¢iktigl, bu belirtilerin de kisiden kisiye farkli olmakla beraber genel olarak
tiziksel, psikolojik ve davranigsal belirtiler oldugu ileri stirtilmiistiir (Ardi¢ & Polatgs,
2008). Tiikenmislik sendromu yasayan birey, cabuk Ofkelenir, duygularma hakim
olmakta zorlanir, duygusallasir ve en ufak bir bask: kendisini asir1 yiiklenmis hissettirir
(Freudenberger, 1974).

Tiikenmislik sendromu Maslach vd. (2001) tarafindan ii¢ boyutlu olarak ele
alinmistir. S6z konusu boyutlardan biri olan duygusal titkenme, kendisini en agik bir
sekilde gosterir ve is yiikii ile basa ¢ikmanin bir yolu olarak, kisinin isinden duygusal ve
bilissel olarak uzaklasmasma neden oldugu ifade edilmistir. Duyarsizlasma boyutu,
kendilerini benzersiz kilan nitelikleri aktif olarak goz ardi ederek, bireyin kendisi ile
bagkalar1 arasina mesafe koyma girisimidir. Insanlar bitkin ve cesaretsiz olduklarinda
kayitsizlik veya alayci bir tutum gelistirerek bilissel mesafeyi kullanir ve bu uzaklasma
tiikenmislige oldukga hizli bir sekilde tepki verir. Son olarak kisisel basarida azalma hissi
boyutu, tiikenmisligin diger iki boyutuna gore biraz daha karmasiktir. Tiikenmeye veya
sinizme katkida bulunan kronik, kars1 konulamaz talepleri olan bir ¢calisma durumunun,
kisinin etkililik duygusunu agindirmas: muhtemeldir. Ciinkii bireyin kendisini yorgun
hissettiginde veya kayitsiz oldugu insanlara yardim ederken bir basari duygusu
kazanmasi zor olacaktir (Maslach, Schaufeli, & Leiter, Job burnout, 2001).

2. Etkin Lider Algis1

Lider, ihtiyag duyuldugunda takipgilerine yol gosterebilen biri olmalidir. Liderlik,
bir pozisyon ve otorite makamindan ziyade lider ve takipgileri arasindaki karsilikh
etkilesimin kalitesiyle ilgili bir stiregtir (Ince, Bediik, & Aydogan, 2004). Liderlige iliskin
yapilan tanimlarmn grup ya da orgiit, yapy, kisilerarasi iliskileri gibi unsurlar1 igermesinin
liderlik ve orgiit arasindaki giiclii bag: belirttigi ifade edilmistir (Andersen, 2006). Etkili
lider, davranislariyla Orgiit tiyelerinden birisi olarak algillanan ve Orgiit iiyelerine,
kendilerini rahat hissettiren bir ortam saglayan kisi olarak tanimlanmustir (Ince, Bediik,
& Aydogan, 2004). Liderin etkin olarak algilanmasinin farkli baglam ve durumlarda
degiskenlik gostermesi nedeniyle etkin lider, durumsallik yaklasimi agisindan
degerlendirilmistir. Durumsallik yaklasimina gore uygun kosullarda uygun davranislar:
sergileyen bir lider etkin bir lider olarak algilanir (Yilmaz, 2014). Andersen’e (2006) gore
etkililik bir seye ulasmak ve baska bir seye gore sonug elde etmekle ilgiliyse, eylemlerin
veya faaliyetlerin onkosullar oldugu sonucu c¢ikar. Bir sey elde etmek icin oncelikle
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eylemler gerceklestirilmelidir. Her seyden once, liderligin orgiitsel etkililige neden olup
olmadig: belirlenmelidir.

3. Isten Ayrilma Niyeti

Isten ayrilma niyeti, ¢alisanlarin, is ortaminda bir memnuniyetsizlik yasamalari
durumunda gostermis olduklar: yikic1 ve aktif bir eylem olarak tanimlanmigstir (Onay &
Kilc, 2011). Price (1997) isten ayrilma niyetini, bireylerin, bir orgiitiin iiyelik simirlar
icindeki hareketleri olarak tanimlamistir. Calisanlar, isten ayrilmadan 6nce kendilerinde
buna yonelik bir niyet olusmaktadir. Bir isyerinde, ¢alisanlarda, orgiite iliskin olumsuz
diisiince ve davranislara neden olarak calisanlari isten ayrilmaya yonelten bu faktorlerin
tespit edilerek 6nlenmesi 6nem tagsimaktadir (Polat & Meydan, 2010).

4. Literatiir Taramasi

Etkin bir lider, ¢alisan1 Orgiite baglar ve bu sayede ¢alisanin orgiitsel 6zdeslesme
arttiginda da isten ayrilma niyetinin azaldigy ileri siiriilmiistiir (Polat & Meydan, 2010).
A.B.D./de yapilan bir c¢alismada, Orgiit igerisindeki iletisim ve Orgiitsel kimligin
calisanlarin isten ayrilma niyeti tizerinde etkili oldugu belirlenmistir (Scott, ve digerleri,
1999).

Tirkiye'de tekstil, kagit ve kimya isletmelerinde c¢alisanlarla yapilan bir
arastirmada yoneticilerin liderlik tarzlarinin, ¢alisanlarin isten ayrilma niyeti tizerindeki
etkisi incelenmistir. Analizler sonucunda demokratik ve karizmatik liderlik ile isten
ayrilma niyeti arasinda anlaml bir iliski bulunmamuis; ancak otokratik liderlik ile isten
ayrilma niyeti arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Baska bir ifadeyle yoneticilerin
otokrat bir sekilde davranmasi, ¢alisanlarin isten ayrilma niyetini arttirmaktadir (Telli,
Unsar, & Oguzhan, 2012). Mugla’da yapilan bir ¢alismada lider-iiye etkilesimi ile isten
ayrilma niyeti arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmustur ($Sahin, 2011). Fransa’'da
yapilan bir arastirma sonucunda lider-liye etkilesiminin, calisanlarin isten ayrilma
niyetini azalttigy belirlenmistir (Ohana & Meyer, 2010). Hindistan’da yapilan bir
arastirmada da lider-iiye etkilesimi ile isten ayrilma niyeti arasinda negatif korelasyon
tespit edilmistir (Agarwal, Datta, Blake-Beard, & Bhargava, 2012). A.B.D./de yiiriitiilen
bir ¢alismada katilimcilarin, lider-iiye etkilesimine yonelik algilarinin, isten ayrilma
niyetleri iizerinde negatif yonde bir etkisi oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore,
calisanlarin, liderin etkin olduguna yonelik algilarinin, isten ayrilma niyetlerini azalttig
soylenebilir (Hughes, Avey, & Nixon, 2010).

Izmir'de yapilan bir arastirmada tiikenmisligin, isten ayrilma niyetini arttirdig
belirlenmistir (Onay & Kilci, 2011). Hatay’da otel ¢alisanlarinin katilimiyla yapilan bir
arastirmada tiikenmislik sendromunun i¢ boyutunun da (duyarsizlasma, duygusal
tilkenme, kisisel basari hissinde azalma) isten ayrilma niyeti ile iligkili oldugu,
tiikenmislik arttikga isten ayrilma niyetinde de artis gozlendigi agiklanmistir (Aslan &
Etyemez, 2015). Istanbul’da yiiriitiilen bir calisma sonucunda da benzer sekilde,
tilkkenmislik sendromunun biitiin boyutlarinin yam sira genel olarak da isten ayrilma
niyeti {izerinde pozitif bir etkisi oldugu tespit edilmistir (Tanriverdi, Kogaslan, & Tastan,
2018). Telli ve arkadaslarinin (2012) yaptig1 calismada duyarsizlasma ve kisisel basar1
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hissi ile isten ayrilma niyeti arasinda anlamh bir iliski bulunamamais; ancak duygusal
titkenme ile isten ayrilma niyeti arasinda anlamli ve pozitif bir iliski bulunmustur.

5. Alan Arastirmasi

5.1. Arastirmanin yontemi ve dérneklemi

Calismada veri setini elde etmek amaciyla anket formu hazirlanmis olup,
calismanin anakiitlesini Sirnak ilindeki 6zel sektor ¢alisanlart olusturmaktadir. 5’1i Likert
Olgegi ile hazirlanan anket formu, katilimalar ile yiizyiize goriisiilere uygulanmustir.
Katilmcilar kar topu Ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Toplanan 139 anket
degerlendirmeye uygun bulunmus olup anket verileri SPSS 23.0 ile analiz edilmistir.

Calismada etkin liderlik algisi i¢in Chen ve Tjosvold (2005) tarafindan gelistirilen
ve Yilmaz (2014) tarafindan Tiirk¢e uyarlamas: yapilan 6lgek; tiikenmislik sendromu igin
Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen 6lgek ve isten ayrilma niyeti igin ise
Carson vd (1999) tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmaistir.

5.2. Arastirmanin amaci ve hipotezleri

Calismada etkin liderlik algis1 ve tiitkenmislik sendromunun isten ayrilma niyeti
tizerindeki etkisini arastirmak amaglanmistir. Bu amaglarla asagidaki hipotezler
gelistirilmistir:

Hi: Tiitkenmislik sendromu, isten ayrilma niyetini pozitif yonde etkilemektedir.
Hz: Etkin liderlik algisy, isten ayrilma niyetini negatif yonde etkilemektedir.
Hs: Etkin liderlik algsi, tiikenmislik sendromunu pozitif yonde etkilemektedir.

5.3. Arastirmanin bulgular1

Calismada oncelikle faktor, giivenirlik ve korelasyon analizleri; ardindan
hipotezleri test etmek icin regresyon analizleri yapilmigtir. Faktor analizi ve glivenilirlik
analizi sonucunda analizden ¢ikarilmis ifadeler olup yeniden faktor ve giivenilirlik
analizi yapilarak Tablo 1’deki sonuglara ulagilmisgtir:
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Tablo 1. Faktor ve Giivenilirlik Analizi Sonuclar

&
Soru, 52 52 2
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=B 2% ¢
(S -]
< O
» Yoneticim liderlik rollerini uygun bir sekilde yerine getirir ,676
.£ = Yoneticim bir lider olarak sorumluluklarmni iyi sekilde yerine getirir ,830 E 3
~ 0
}:‘i" :QE) Yoneticimin, bir lider olarak genel etkinliginden memnunum 717 =
! Yoneticimin liderliginde etkin bir sekilde calisabilirim ,624
g Calistigim isi birakmayi diisiiniiyorum ,719
R o— — 23
2 S Calistigim isten ayrilmaya niyetim var ,814 S‘ 8
§ Z. Bagka bir is bulursam isimden ayrilmay1 diisiiniiyorum 724 B =
U
o Isim geregi hizmet verdigim insanlara ne oldugu umurumda degildir 778
% Yolun sonuna geldigimi hissediyorum 684
N Dogrudan insanlarla ¢alismak bende ¢ok fazla stres yaratiyor ,656 %\
é Sabah kalktigimda bir giin daha bu isi kaldiramayacagimi hissediyorum. 621 @
5
A
~ Yaptigim isten yildigimi hissediyorum ,736
Tcg - < o
5 & Isimin beni kisitladigini hissediyorum 703 = =
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5 ¢ Isimden sogudugumu hissediyorum 510 =
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Isimde hizmet verdigim insanlarla aramda rahat bir ortam yaratiyorum ,703
'T'g = Bu iste kayda deger bircok basar1 elde ettim ,665
28
'5 & Isimdeki duygusal sorunlara serinkanlilikla yaklagirim. - g
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Faktorlerin KMO 6lgek gegerliligi etkin liderlik i¢in 0,794; isten ayrilma niyeti igin
0,703; tiikenmislik igin ise 0,781 olarak bulunmus olup 6rnekleme yeterliliginin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bartlett kiiresellik testi sonucunda p degerleri 0,000 (Sig. <
0,05); Ki kare degerleri etkin liderlik icin 271,139; isten ayrilma niyeti 165,622;
tiikenmislik i¢in 207,933 standart hata degeri etkin liderlik icin 6; isten ayrilma niyeti igin
3; tlikenmislik i¢in 45 olarak bulunmustur. Bu baglamda degiskenler arasinda anlamli bir
iliskinin oldugu sonucu bulunmustur. Analiz yapmaya uygun bulunan bu sonuglara
dayanarak korelasyon ve regresyon analizine gegilmistir.

5.3.1. Demografik bilgiler

Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 2’de gosterilmistir:
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Tablo 2. Demografik Bilgiler

Cinsiyet Kadin Erkek
56 83
(%40,3) (%59,7)
Yas 24 ve alt1 25-34 35-44 45 ve tistli
49 75 12 3
(%35,3) (%54) (%8,6) (%2,1)
Egitim Egitim Tlkokul Ortaokul Lise Universite
Almamais 12 22 56 48
1 (%8,6) (%15,8) (%40,3) (%34,5)
(%0,7)
Medeni Bekar Evli
hal 98 41
(%70,5) (%29,5)
Kidem 1yl 3y 5yil 7 yil 9 yil 11 y1l
27 kisi 30 kisi 10 kisi 2 kisi 2 kisi 2 kisi
%19,4 %21,6 %7,2 %1,4 %1,4 %1,4
2y 4yl 6 yil 8 yil 10 y1l 12 22
36 kisi 16 kisi 5 kisi 4 kisi 3 kisi yil yil
%25,9 %11,5 %3,6 %2,9 %2,2 1 1
kisi  kisi
%0,7  %0,7
Giinliik 5 saat 7 saat 9 saat 11 saat
Calisma 3 kisi 7 kisi 18 kisi 6 kisi
Siiresi %2,2 %5 %12,9 %4,3
6 saat 8 saat 10 saat 12 saat
9 kisi 64 kisi 21 kisi 11 kisi
%6,5 %46 %15,1 %7,9

Demografik o6zellikler degerlendirildiginde katilimcilar arasinda erkeklerin
oraninin fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin %89,3’iiniin 35 yasinin
altinda oldugu goriilmektedir. Bunlarin nedeni ise gerek bolgesel gerekse de ulusal
baglamda erkeklerin ve genglerin istihdamdaki paymun yiiksek olmasidir. Diger taraftan
katilimcilarin  %70,5'inin bekar olmas:i da evlilik yasimin yiikselmis olmasmin bir
yansimasi olarak degerlendirilebilir. Katiimcilarin %85,6'smin 5 yil ve altinda kidem
siiresinin olmasi da hem katilimcilarin geng olmasindan hem de istihdamdaki istikrarin
diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Son olarak giinliik 8-10 saat ¢alisanlarin %74’liikk
bir orana sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonug ise, Tiirkiye’de mesai saatinin 8 saat
olmasinin ve ek mesainin de uygulanabiliyor olmasinin bir sonucudur.

5.3.2. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi degiskenlerin bagimli - bagimsiz olmasma bakmaksizin
aralarinda bulunan iliskiyi dl¢gmekte ve bu iliskinin yonii ve derecesini vermektedir
(Durmus vd. 2011). Analiz sonucunda elde edilen korelasyon katsayis: -1 ile +1 arasinda
bir deger almaktadir ve s6z konusu deger 1’e yaklastikca iligkinin kuvveti artmakta olup,
eksi (-) deger degiskenler arasindaki ters yondeki; arti (+) deger ise dogru yondeki
iliskiyi vermektedir. Calismada, degiskenler arasindaki iliskiler Pearson korelasyon
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katsayisi ile belirlenmistir (Gegez, 2010). Korelasyon analizine yonelik sonuglar Tablo
3’te gosterilmistir:

Tablo 3: Korelasyon Sonuglari

1 2 3 4 5
1. Duyarsizlasma Pearson 1
Correlation
Sig. (2-tailed)
2. Duygusal Pearson ,507" 1

Tiikenmislik Correlation
Sig. (2-tailed) ,000

3. Kisisel Basar1 Pearson ,068 ,229" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,A425 ,007
4. Etkin Liderlik Pearson -, 170" - -,147 1
Correlation ,318"
Sig. (2-tailed) ,045 ,000 ,083
5. 1§ten Ayrilma Pearson ,490™ ,600™ L1176 - 1
Niyeti Correlation 352"

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,038 ,000
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Korelasyon analizi sonuglarina gore degiskenler arasinda pozitif veya negatif
yonde orta veya zayif dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Elde edilen bu iliskiler, %99 ve
%95 giiven araliginda yer almaktadir.

5.3.3. Regresyon Analizi

Regresyon analizi bagimli degiskenin bagimsiz degisken/ler tarafindan nasil
agiklandigini vermektedir. Degiskenlerin aralarindaki nedensellik iliskisini de tahmin
etmektedir (Nakip, 2005). Bu tahminler ise iliskilerin yoniinii, derecesini ve bilinmeyen
diger degerleri ortaya gikarmaktadir (Durmus vd. 2011). Tiikkenmislik sendromunun,
isten ayrilma niyeti tizerindeki etkisini belirlemek icin yapilan ¢oklu regresyon analizi
sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:
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Tablo 4: Titkenmislik ve Isten Ayrilma Niyetine Yonelik Regresyon Analizi Sonuglar1

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
t P
St.
Model B Hata Beta R R Square
(Constant) 188|390 482|630 0401 409
Duyarsizlasma ,308 ,093 ,254 | 3,300 ,001
Duygusal ,521 ,089 ,459| 5,829 ,000 F Sig. ,000v
Tiikenmisglik 31,166
Kisisel Bagar1 ,097 ,123 ,054 ,786 ,433
a. Dependent Variable: Isten Ayrilma Niyeti

Tablodaki verilere gore tiikenmisligin duyarsizlasma ve duygusal tiikenme
boyutunun, isten ayrilma niyeti {izerinde pozitif ve anlaml bir etkisi bulunmaktadir
(F(3,135)=31,166). Ancak kisisel basar1 boyutunun, isten ayrilma niyeti tizerindeki etkisi
istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. Genel olarak modelin anlamli oldugu
(p<0,05) ve tiikenmisligin isten ayrilma niyeti iizerinde %40,9 oraninda agiklayiciliga
sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, c¢alisanlarin duyarsizlasma ve duygusal
tilkkenmislik diizeyleri arttikga, isten ayrilma niyetlerinin de artacagini gostermektedir.
Ancak calisanlarin, kisisel basar1 agisindan tiikenmiglik diizeylerinin, isten ayrilma
niyetlerini etkilemedigi anlasilmaktadir. Bu durumun olas1 bir nedeni bireyin, kisisel
olarak kendini yetersiz gordiigiinde bagka is yerinde de ayn1 duyguyu yasayacagin
diistindiigiinden mevcut isinden ayrilmayr diistinmemesidir. Bu sonugla H: hipotezi
kismen desteklenmis olup, regresyon denklemi su sekilde yazilabilir:

“Isten Ayrilma Niyeti = 0,188 + 0,308*Duyarsizlasma + 0,521*Duygusal
Tiikenmislik + 0,097*Kisisel Basar1”

Calismanin ikinci hipotezini test etmek igin basit regresyon analizi yapilmistir.
Analiz sonuglar1 Tablo 5'te sunulmustur:

Tablo 5: Etkin Lider Algis ve Isten Ayrilma Niyetine Yonelik Regresyon Analizi Sonuglar

Unstandardized | Standardized R R
Coefficients Coefficients | T p ,352a Square
Model B St. Hata Beta ,124
(Constant) 4,146 ,306 13,533 | ,000 F Sig.
Etkin Lider Algisi -,379 ,086 -352 | -4,402 | ,000 | 19,380 | ,000°
a. Dependent Variable: Isten Ayrilma Niyeti
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Yapilan basit regresyon analizi sonucunda etkin lider algisinin, isten ayrilma
niyetini negative yonde etkiledigi (F(1,137)=19,380; p<0,05) ve bu etkinin %12,4 oraninda
aciklayiciigimin bulundugu tespit edilmistir. Buna gore calisanlarin, etkin lider algisi
arttikca isten ayrilma niyetlerinin azalacag1 beklenebilir. Bagka bir ifadeyle ¢alisanlarin,
yoneticilerinin etkin olduguna dair algilari, isten ayrilma niyetlerini diisiirebilmektedir.
Bu sonug, Hz hipotezini desteklemektedir.

Elde edilen verilere gore H: hipotezine iliskin regresyon denklemi su sekilde
kurulmustur:

“Isten Ayrilma Niyeti = 4,146 - 0,379*Etkin Lider Algis1”

Aragtirmanin son hipotezini test etmek igin yapilan basit regresyon analizinin
sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 6: Etkin Lider Algisi ve Tiikenmislik Sendromuna Yonelik Regresyon Analizi Sonuglar:

Unstandardized | Standardized R R Square
Coefficients Coefficients t )
,3012 ,090
Model B St. Hata Beta
(Constant) 3,423 174 19,706 ,000 F Sig.
Etkin Lider -,180 ,049 -301| -3,689 ,000( 13,611 ,090°
Algist
a. Dependent Variable: Tiikenmislik

Tablo 6’daki bilgilere gore etkin liderlik algisi, tiikenmislik sendromunu negatif
yonde etkilemektedir ((F(1,137)=13,611; p<0,10). Bu sonucun %10 giiven araliginda
istatistiksel agidan anlamli oldugu kabul edilebilir. Buna gore ¢alisanlarin etkin liderlik
algisi arttikca, genel olarak tiitkenmislik sendromu azalmaktadir. Veriler incelendiginde
Etkin liderligin tlikenmiglik tiizerinde %9 oraninda aciklayiciliginin bulundugu
goriilmektedir. Bu sonuca gore bir c¢alisan, yoneticisinin isletme faaliyetlerinde etkin
oldugunu, sorunlarin {istesinden gelebilecegine yonelik algis1 arttik¢a, yaptig1 isin onun
icin dnemini kaybetmeyecegi, aksine daha fazla katkida bulunarak yoneticisine destek
olma egiliminde olacag: ve bu nedenle kendini tiikenmis hissetmeyecegi sdylenebilir. Bu
sonugla, ¢alismanin Hs hipotezi desteklenmistir. Etkin liderlik algisinin, tiikenmislik
sendromu iizerindeki etkisini gosteren regresyon denklemi asagidaki gibi
olusturulmustur:

“Tiikenmislik = 3,423 - 0,180*Etkin Lider Algis1”

Yapilan analiz sonuglarina gore arastirma modelinin son hali Sekil 1’de
gosterilmistir:
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Etkin
E 9.0 Lider Algis1 %el2.4
—{ Duyarsizlasma [
ig,ten
%41
Duygusal > Ayrilma
Tiikenmislik Niyeti
| | Kisisel Basari -

Sekil 1. Regresyon Analizi Sonuglar:

Regresyon analizi sonuglari degerlendirildiginde her ii¢ iliskide de bagimsiz
degiskenin bagimli degisken {iizerinde pozitif yonde bir etkisi oldugu sonucuna
ulagilmistir (Sekil 1) ve kurulan hipotezlerin tamami kabul edilmistir.

SONUC
Calismada etkin liderlik ve tiikenmisligin isten ayrilma niyeti {izerine etkisi
incelenmistir. Calismada olusturulan ii¢ hipotez kabul edilmistir.

Etkin liderlik baglaminda rollerin ve sorumluluklarin o6nemi, katihimclarin
ifadelere olan katim diizeylerinde goriilmiistiir ve c¢alisanlarin da liderligi etkin bir
sekilde yerine getiren yoneticilerle ¢alismak istedikleri ortaya ¢ikmustir (Mean: 3,36).
Calisanlarin isten ayrilmaya yonelik ifadelere katilimlar1 orta diizeydedir (Mean: 2,87).
Tiikenmislik baglaminda, duyarsizlasmada ¢alisanlardaki umursamazlik ve stres halinin
onemi; duygusal tiikenmislikte calisanlardaki yilma, kisitlanma ve iglerinden soguma
gibi durumlarin 6nemi; kisisel basarida ise ¢alisanlarin serinkanliliklarinin, miisterilerle
olan iligkilerinin, islerinde gostermis olduklar1 basarilarmimn 6nemi ortaya ¢ikmistir ve
orta diizeyde bir katihm saptanmistir (Mean: 2,81).

Regresyon analizleri sonuglar1 genel itibariyle degerlendirildiginde etkin liderligin
isten ayrilma niyeti degiskeni iizerinde %12,4; tiikenmislik degiskeni {izerinde ise %9
oraninda pozitif yonde ve anlamli bir etkisi bulunmustur. Tiikenmisligin isten ayrilma
niyeti degisekeni tizerindeki etkisi ise %40,9 oraninda pozitif yonde ve anlamli olarak
saptanmistir. Bu sonuglar, onceki ¢alismalar1 destekler niteliktedir (Polat & Meydan,
2010; Telli, Unsar, & Oguzhan, 2012; Sahin, 2011; Ohana & Meyer, 2010; Agarwal, Datta,
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Blake-Beard, & Bhargava, 2012; Hughes, Avey, & Nixon, 2010; Onay & Kilci, 2011; Aslan
& Etyemez, 2015; Tanriverdi, Kogaslan, & Tastan, 2018).

Tim bu analiz sonuglar1 degerlendirildiginde etkin liderlik ve tiikenmislik
konularinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Etkin liderlik ile birlikte ¢alisanlarin isletmeye
olan baghliklarmin artacagi ve isten ayrilma niyetlerinin azalacagy teorik olarak da
ortaya konmustur. Diger taraftan ise titkenmislik hissi yasayan ¢alisanlarin isten ayrilma
niyetlerinin artmaktadir ve bunun da isletmeye olumsuz etkileri bulunmaktadir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglarmn, ¢alisanlarmin islerine olan baghligini ve
gorevlerinde ¢alismayi siirdiirerek kurumun gelisimine katki sunmalarinda yoneticilerin
roliinii ortaya koymast agisindan Onem tasimaktadir. Arastirma sonuglariyla
yoneticilere, etkin bir lider olarak algilanmalariin ¢alisanlar1 agisindan nasil bir degisim
yaratacag1 konusunda bir fikir verecegi diisiiniilmektedir.

Bu calisma sadece Sirnak’ta faaliyet gosteren isletme calisanlariyla yapilmaistir.
Bolgedeki sosyal kosullar da dikkate almirsa, ¢alisanlarin isyerinde yasadiklari stresi
tizerlerinden atabilecegi kisith imkanlarin oldugu ve bu durumunda calisanlar olumsuz
olarak etkileyebilecegi diistintilmektedir. Bu nedenle sosyal imkanlar1 gelismis
bolgelerde faaliyet gosteren isletme calisanlariyla da bu ¢alismanin yapilmas:
Onerilmektedir.
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Taslicali Yahya'nin “Bana” Redifli Gazelinin Serhi

Bahadir GULDEN!

Ozet
Taslhicali Yahya, divan siiri geleneginin mesnevi nazim seklinde verdigi eserleriyle ve Kanuni Sultan
Siileyman’in oglu Sehzade Mustafa'nin haksiz yere dldiiriilmesini kaleme aldig1 “Sehzade Mustafa
Mersiyesi” ile daha ¢ok taninmakla beraber gazel tiiriinde ortaya koydugu siirleriyle de kendini kabul
ettirmis bir sairdir.
Bu calismada, Mehmet Cavusoglu tarafindan tenkitli metin olarak hazirlanan Yahya Bey Divani'ndaki
“bana” redifli gazel serh edilerek sairin siir diinyas: ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Sairliginin yani
sira orduda yenigeri olan Yahya Bey’in asker kisiliginin etkilerinin serh edilen gazelde {isliibuna
yansitylp yansimadigl calismanin saptamaya calistigi hususlar arasindadir. Yahya Bey ile divan
geleneginin zirve yaptig1 XVL yiizyilin diger sairlerinden Muhibbi, Fuzuli ve Hayali Bey’in de “Bana”
redifli gazellerinin bulunmasi; serhi yapilacak gazelin tercihinde etken olmustur. Yahya Bey’in “bana”
redifli gazelinin ilk alt1 beytinde klasik kurgu ve mazmunlarin disina ¢ikilmadigl, ancak yedinci
beyitte gelenegin ¢izdigi sablondan ayrilarak daha 6zgiin bir sanat icrasinin gergeklestigi saptanmuistir.
Bu son beyitte sair gerek kisiliginin gerekse askerlik mesleginin 6zelliklerini ¢ok belirgin bir sekilde
yansitmis, gazel boyunca sevgiliye duyulan teslimiyet ve acziyet son beyitte yerini magrurluga ve
boyun egmezlige birakmuistir.
Anahtar Kelimeler: Taglicali Yahya, siir, gazel, serh, bana.

The Commentary of Taslical: Yahya’s Lyric with The “Bana”

Abstract

Taslicali Yahya is a poet known for his works written in the form of Masnavi verse in Divan poetry
tradition and the ”"Sehzade Mustafa Mersiye” which he wrote about the unjust killing of Prince
Mustafa, the son of Suleiman The Magnificent. Moreover he has established himself with his poems
which he put forth in the gazel genre.

In this study, the poet’s world of poetry was tried to be revealed by commenting the lyric with the
redif “bana” in Yahya Bey Divan by Mehmet Cavusoglu. In addition to being a poet, he was also a
soldier, and it is among the issues that the study tries determine whether the effects of military
personality was reflected In the style of annotated lyric. In addition to Yahya Bey; Muhibbi, Fuzuli
and Hayali Bey who were the other poets of the XVI. century had lyrics with the redif “bana” and this
had a reason for choicing of lyric which would be commented. It was found that in the first six
couplets of Yahya Bey’s lyric with the redif “Bana” the poet did not digress the classical fiction and the
mazmuns; however, in the seventh couplet, he left the template drawn by traditions, and he carried
out a more original art performance. In the last couplet, the poet reflected both the characteristics of
his personality and military profession very clearly. Moreover, the surrender and weakness to the
lover throught the lyric left its place to haugtiness and indomitability in the last couplet.

Keywords: Taslicali Yahya, divan poetry, gazel, commentary, bana.
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GIRIS

Divan edebiyati sahasinin 6zellikle “altin ¢ag1” olarak nitelendirilebilecek XVI.
asirda sairlerin ve divan geleneginin icrasi igin ¢ok elverisli kosullar olusmustu. Bu
nedenle bir¢cok iddiali sair ve onlara ait eserler bu dénemde viicut bulmustur. Estetik
zevkin bu derece yiiksek oldugu bir donemde bir sair i¢in adindan ve sanatindan s6z
ettirebilmenin ¢ok gii¢ oldugu sartlarda Taslicali Yahya, sozii ve sanati ile adim
duyurmayr basarmis ve kendisini devrin ileri gelen sairlerinden biri olarak kabul
ettirmistir. Fuzuli’den sonra gelen en iyi mesnevi ustasi sayilmasmin yani sira hamse
sahibi olmasi ve sade bir tislubu benimsemesi dikkat ¢ekicidir. Yahya Bey’in hamsesinde
bulunan mesneviler sunlardir: Gencine-i Raz, Kitab-1 Usil, Giilsen-i Envar, Yusuf u
Ziileyha, Sah i Geda (Mengi, 2005, s. 170).

“Yahya Bey ana dili Tiirk¢e olmadig1 halde Tiirk edebiyatinin en giizel eserlerini
veren bu sairler ztimresinin daha da ilging bir halkasini olusturur. Ciinkii Yahya Bey’in
asil meslegi askerliktir. Omrii seferlerde gecen ve isi, yeri geldiginde kan dokmek olan
boyle bir sahsin, siir igin eline kalem aldiginda en giizel ve asikane sozleri siralayan bir
saire doniistivermesi, yukarida sozii edilen problemi bizim igin daha da karmasik hale
getirmektedir” (Sentiirk, 2011, s. 26-41).

Yahya Bey hakkinda Sehi Bey Tezkiresi'nde su ifadelere yer verilir: “Istanbulludur.
Sipahidir. Arnavud asilhdir. Yeni bir siir tarzi vardir. Hos tabiath, giizel ve gosterisli
gazelleri vardir. Nazmu essiz yigittir” (Isen, 1998, s. 248). Arnavut asilli Dukakin
ailesinden olan Yahya Bey’in kesin dogum tarihi ve yeri bilinmemektedir. Kaynaklarda
ailesine Dukakinzade, geldigi yerin taghk bir bolge olusundan dolay: da “Taslicali” diye
anildig1 ifade edilir. Kuzey Arnavutluk’tan devsirilip Istanbul’a getirilmistir. Acemi
Oglanlar1 Ocagi'nda egitilerek yayabas1 ve ardindan sipahi olan Yahya Bey, Yeniceri
Ocagi'nda iken 6grenme hevesi ve yetenegiyle ocagin katibi Sehabeddin Bey’in dikkatini
ceker ve onun cirag sifatiyla birtakim mecburiyetlerden kurtularak “talimhane-yi
muallimhane bilmek suretiyle” Kemalpasazade ve Fenarizade Muhyiddin Celebi gibi
alim ve sairlerin meclislerinde bulunur (Kaya, 2011, s. 156). “Yahya Bey’in dogum yili
hakkinda kaynaklarda net bir bilginin olmamasmin yani sira Yavuz Sultan Selim’in son
donemleri, Kanuni Sultan Siileyman, II. Selim ve III. Murat devirlerini yasamis bir
sairdir. Yahya Bey, asker olarak Yavuz Sultan Selim’in Caldiran ve Misir Seferlerine;
Kanuni Siileyman’in Viyana, Alman ve I. Irakeyn Seferlerine katilir. Bunun sonucu
olarak da kaleme aldig: siirlerinde askerlige ve savas unsurlarina dogal olarak rastlanir”
(Kaya, 2011, s. 156).

Dini kurallara taassup derecesinde bagl olan, ickinin ve musikinin aleyhinde
goriigler ileri siiren Yahya Bey, Kanuni'nin dliimiinden sonra Giilseni seyhi Uryani
Mehmed Dede’ye baglanir, Istanbul’dan uzakta huzurlu bir hayat siirmeye calisir. Yahya
Bey, siirlerinde Necati ve Zatinin yolundan giderek sade, samimi ve akici bir dil
kullanmistir. Onun bu 0Ozelliginin olusmasinda, ordugahlarda ve seferlerde her
kesimden insanla temasta bulunmasi ve son yillarinda girdigi tasavvuf cevrelerinin
etkisi olmustur (Kurnaz, 2002, s. 229). Sairin yasadig1 XVI. asir klasik edebiyatin kemale
erdigi, kudretli sairlerin ¢ogaldig1r bir devirdir. Tiirkgenin imkanlarmi ¢ok iyi bilen
sairler; atasozii, deyim gibi Tiirkge soyleyislerin gesitli manalariyla ustaca oynayarak
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ortaya koyduklar1 edebi sanatlarla siirlerini zenginlestirmiglerdir. Bu asrin biiytik
sairlerinden sayilan Taslicali Yahya Bey de siirlerindeki atasozii, deyim ve veciz
sOyleyislerle dikkati gekmektedir (Kurnaz, 1997, s. 206).

Yahya Bey’in gerek kisiligine gerekse de sanatindaki soOyleyisinin daha iyi
acgiklanabilmesi bakimindan bir baska divan sairi Hayali Bey’e ve Kanuni Doneminin
onemli devlet adamlarindan Riistem Pasa’ya deginmek yerinde olacaktir. Yahya Bey’in
ayni devrin sairi Hayali Bey ile sanat rekabetine girdikleri, hatta gesitli kaynaklarda
birbirlerine karsi kiskancglik duyduklari hemfikir olunan bir durumdur. Divan siiri
geleneginin en oOnemli unsurlarindan olan “rakiplik” kendisini siyasi ortamda da
gOstermistir. Saray igerisindeki gii¢ yariglart odaginda Hayali Bey’in Pargali Ibrahim
Pasa tarafindan 6n plana gikarilmasina karsilik siiri ve sairleri hi¢ sevmemesine ragmen
[brahim Pasa’nin aleyhine bir adim olacagin diisiinen Riistem Pasa da yeni yeni riistiinii
ispat etmekte ve gelecek vadetmekte olan Yahya Bey’i siir meclislerinde desteklemeyi
uygun bulur. Bu nedenle gazel gserhinde sz konusu rekabetten ve nazirecilik
geleneginden hareketle Hayall Bey’'in gazellerinin de Yahya Bey’in gazellerine 1sik
tutacagl distintilmektedir. Zavotcu (2004, s. 123-134), yapmis oldugu calismasinda
Hayali ve Taslical1 Yahya arasindaki etkilenmelerin yani sira ayni devrin sairi Fuzuli’nin
bu etkilesimde ¢ok biiyiik paymin oldugunu ve bu {i¢ sairin Bagdat'ta bir araya
geldiklerini de ifade eder. Bu sonucu ise {i¢ saire ait “su” redifli kaside ve gazeller
arasindaki iligkileri inceleyerek desteklerken benzer durumun diger siirler icin de soz
konusu oldugunu vurgular. Yahya Bey’in Kanuni'nin Bagdat seferine katildig1 ve Fuzuli
ile Bagdat'ta tanisti$1 kaynaklarca kaydedilmektedir (Mengi, 2005, s. 170).

Taslicali Yahya'nin sanatina dair dnemli bir nokta da yukarida belirtilen Riistem
Pasa’'min agik destegini almasina ragmen Kanuni Sultan Siileyman’in oglu Sehzade
Mustafa’nin haksiz yere dldiiriilmesinde Riistem Pasa’nin ¢ok biiyiik roliiniin olmasina
kayitsiz kalmayarak meshur “Sehzade Mustafa Mersiyesi"nde ¢ok agir bir sekilde
Riistem Pasa’y1 suglamasidir. Hatta daha da ileri gidip Kanuni Sultan Siileyman’1 da bu
olayda suglamaktan ¢ekinmeyerek bildigi dogrular1 dile getirmek ugrunda hem caniru
hem de sanatgilig1 biiylik risk altina sokmakta tereddiit etmemistir. Savran (2015),
Taghicali Yahya'nin bu o6zelliklerinin siirindeki rindane bir tarzla ve istigna haliyle
kendini gosterdigini, sairin pek c¢ok eserinden Ornek beyitlere yer vererek aciklar.
Kendilerini istigna ehlinden kabul eden sairlere gore istigna iilkesinde sultan-bende
(kul) ayrim1 yoktur. Bu sebeple istigna sahipleri gerektiginde diinya mali igin sultanlara
bile bas egmemelidir. Ilahi agk sarhosu olan rintlerin diinyaya karst kayitsiz olmalar1 ve
diinya nimetlerinden alakalarini kesmeleri, zahire yani dis goriiniise degil i¢ derinligine
onem vermeleri, Allah yoluna bas koymus divane olduklar1 ve akildan ziyade gonle,
irfana onem vermeleri Taglicali Yahya'nin siirlerinde sikhikla yer alan hususlardir
(Savran, 2015, s. 268-269). Savranmn Yahya Bey’in siirlerine yonelik bu tespitleri aym
zamanda sairin yukarida deginilen karakteristik oOzellikleriyle de ciddi anlamda
bagdasir.

Zilfe (2015, s. 222) Gelibolulu Mustafa Ali Efendi'nin “Kitabii't Tarih-i Kiinhii’l-Ahbar”
adli eserine dayanarak Yahya Bey’in seksen yasini gectikten sonra 6ldiigii ve mezarinin
Izvornik (Zvornik) kasabasinda bulunduguna deginmektedir. Kaya (2013) ise pek ¢ok
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kaynaga dayandirarak sairin 990/1582 yilinda, yasit doksan1 asmig bir halde iken vefat
ettigini belirtmistir.
“Bana” Redifli Gazelin Serhi

“Edebi bir metni serh etmenin en yaygin yolu geleneksel serh yontemidir.
Geleneksel serh yonteminde, gramatikal yontemine benzer bir uygulama goriilmiisse de
daha ¢ok grameri meydana getiren kelime ve kelime gruplarinin anlamlar1 agiklanmis ve
yorumlama yapilmistir. Kelime veya ibare (climle, paragraf) agiklama esasma
dayanmaktadir.” (Geng, 2009, s. 171-191). Ancak bu yontem, sadece esere odaklanmasi
ve gairin ruh diinyasi, yasadig1 devir 6zellikleri gibi 6nemli hususlar1 dikkate almamasi
gibi hususlar basta olmak {izere bazi agilardan elestirilere maruz kalmistir. Bununla
beraber de bigimcilik ve alimlamacilik gibi inceleme yontemlerinin faydali olabilecegi
One suriilmiistiir. S6z konusu bu ¢alismada bu nedenle geleneksel serh yontemi esas
almip buna ek olarak cagdas inceleme yontemlerinin dikkat cektigi hususlar da
gazellerdeki girift manay1 agiga ¢ikarmada kullanilmaya calisilacaktir. Her devir igin
hususiyet gosteren sanat anlayis1 o devir igin hususi metotlar ister (Tarlan, 1937, s. 7). Bu
nedenle hem gazel sahibi sairin bilinen karakter 6zellikleri, hem yasadig1 devrin sartlari
hem de sairin doneminde yasamis olan sairler merkezde olmak {izere Yahya Bey’e
rehberlik ve model islevi gorebilecek onceki devir sairleri bu ¢oziimlemede dikkate
alinmaya calisilacaktir.

Yahya Bey’in “Bana” Redifli Gazeli

1.Ahumun déidi basumda taze siinbiildiir bana
Dagum tizre daglar katmer karanfiildiir bana

2.Ey glines germ olma var eyvan-1 Keyvanun sana
Gok yiizi rliy-1 gemen enclim kizil giildiir bana

3.Rahm-1 dildara sebebdiir hasta-i ‘1sk oldugum
‘Agik-1 divanelik “ayn-1 ta’alliildiir bana

4.Giil yeter zahmum nisani1 bu dil-i divaneme
Bagda zenciriimiin avazi biilbiildiir bana

5.0 giil-i handana her lahza goziimden aglarin
Gergi kim ‘ayn-1 ‘ana ‘alemde goniildiir bana

6.0klarun peyk-i besaretdiir eya kas1 keman
Zahm-1 peykanun giil-i bag-1 tevekkiildiir bana

7.Bir tagilmaz ‘ali divanum var ey Yahya beniim

Beglere pasalara varmak tenezziildiir bana (Cavusoglu, 1977, s. 287- 288).
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Gazelin Bi¢im Unsurlar:

Gazel aruz vezninin “fa’ilatiin fa’ilatiin fa’ilatiin fa’iliin” kalibiyla yazilmstir.
Redifi “-diir bana” dir. Ek halinde ise “dur/ diir ” redifi beyitlerde bulunmaktadir.

Gazelin Serhi

1. Ahumun d{id1 basumda taze stinbiildiir bana
Dagum tiizre daglar katmer karanfiildiir bana

Kelimeler

Dtid: Duman, tiitiin. Divan edebiyatinda asigin eyledigi ahlardan bir duman cikar
ve goge yiikselip Allah katina ulasir. “Did-1 ah” tamlamasi “ileng ve beddud” yerine
kullanilir. Stinbiil: Klasik Tiirk siirindeki temel islevi; sevgilinin sagi, ziilfii, kakiili vs.
icin dogal bir benzerlik 6gesi olarak degerlendirilmesine dayanir. Dag: Yanik yarasi,
insan ve hayvan viicuduna kizgin demirle vurulan damga. Katmer Karanfil: Yara ile

benzerlik gosterir. “Katmer karanfil” bir seklinden bahsedilir.
Nesre Ceviri ve Serh

“Ahimin tiitten dumani basimda bana taze siinbiil gibidir, daglanmis yaramin

tizerindeki daglar bana kat kat karanfil gibidir”

“Ah” mazmununu agiklarken beyitte yer alan ve “ah ile tamlama olusturdugu
diger mazmunlardan “dag” kavramina da dikkat ¢ekmek yerinde olacaktir. Divan
siirinde yaralar iki gesittir: biri goz goz, yuvarlak, nokta gibi, ok yarasi. Digeri yarik,
dilim dilim, ¢izgi halinde kilig, hanger yarasi. Bu yaralardan ilki “dag” ikincisi “serha”
olarak geger. Bunlar sekil benzerligi bakimindan eski yazidaki sifir, yuvarlak “h”, elif
harfi ve bir rakamini andirir. Tkisi yan yana geldiginde ise “ah” kelimesi ortaya cikar.”
(Kurnaz, 2005, s. 2). “ ‘Al’ ates, duman ve yel ile birlikte, gbge yiikselisi, ince ve uzun
sekli, hizli hareket edisi gibi hususlar ile renk ve sekil yontinden ele alinir. Agik sevgili
icin —bilhassa ayrilik gecesinde- ah ve feryat eder. O gokleri tutar, hatta cenneti,
cehennemi bile yakar. Bir ok gibi hizli ve delicidir. “Ah” ayni zamanda Allah lafzimin
kisa yazilist oldugundan, asik boylece Allah’1 zikretmis olur. “Ah” ile giines arasinda da
benzerlik vardir. Giinesin yuvarlag: he, 1sinlar1 da elif olmakta, boylece ah kelimesi
ortaya ¢ikmaktadir” (Kurnaz, 1987, s. 382).

“Diad” kelimesi duman anlaminda kullanilsa da burada “Dd-1 ah beddua, inkisar
ménasma da gelir.” Asik ii¢c sebeple ah eder: ilki sevgiliden merhamet etmesini
beklemektir ki olasihig1 diisiik olsa da iimit vardir. Ikincisi, merhamet dileginin aksi
netice vermesi; ah-u feryadin dinecegine artmasidir. Ugiinciisii ise asigin merhamet

istememesi, hatta bu sebeple ah-u figanda bile bulunmamasidir (Tolasa, 1973, s. 378).
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“Stinbiil” genellikle sevgilinin saclariyla iliskilendirilse de bu beyitte perisanlik
sifati manasinda kullanilmistir (Tolasa, 1973, s. 514). Sevgilinin hasretinden dolay1
cekilen “ah”lar bir feryat olarak Allah’a ulasir. Bu ahlar o kadar siddetlidir ki ¢iktig:
yerde —sevgilide- adeta yanan bir ates vardir ve bu atesten dumanlar yiikselir. Hayali
Bey’in “Daglar bi-har giil farkumda siinbiil did-1 ah / Derler ise yarasur nahl-i cihan ara
bana” (Tarlan, 1945, s. 105) beyti ile Taslicali Yahya Bey’in “Ahumun didi basumda taze
siinbiildiir bana / Dagum tizre daglar katmer karanfiildiir bana” beyitlerinde dtid-1 ah
(beddua), stinbiil (gigek, sevgilinin saglar1) ve dag (yara) mazmunlar: ortaklik gosterir.

Sairlerin bagka beyitlerinde de benzer mazmunlar bulunmaktadir.

2. Ey glines germ olma var eyvan-1 Keyvanun sana
Gok yiizi rlty-1 gemen enciim kizil giildiir bana

Kelimeler

Germ: Sicak. Eyvan: Kemer, kemerli yiiksek bina, divanhane, biiyiik sofa. Keyvan:
Ziihal, Satiirn gezegeni, Felegin hazinedari olarak bilinir. R{: Yiiz, ¢ehre, didar. Cemen:
Divan edebiyatindaki seyr ve temasa yerlerindendir. Sebz, sebze- zar ve mergzar gibi
sekillerinde kullanilan kelime yesil otlarla dolu kir-bayir anlamindadir. Bag, bahge,

giilistan, bahge karig1. Enciim: Yildizlar.
Nesre Ceviri ve Serh

“Ey Gilines! Bosuna biiyiiklenme. Ciinkii senin basmnda diismanin
Keyvan/Zuhal/Satiirn var. Bana gore biitiin gokyiizii yesillik yildizlar da kizil
ciceklerdir”

“Glines” divan edebiyatinda hiikiimdar ile 6zdeslestirilmis bir kavramdir. Her sey
onun etrafinda donmekte, ona pervane olmakta ayn1 zamanda da giinese muhtag ve
mecbur konumdadir. Bu nedenle saray istiaresinde hiikiimdar, giines ve sevgili
birbiriyle iliskilendirilmistir. Asik da diger rakiplerle beraber sevgilinin etrafinda bu
konumda acziyet icindedir. Giinesin ayni1 zamanda yakicihig1 “germ olmak” eylemiyle
vurgulanmistir. Ayni dizede baska bir gok cismi olan Satiirn’e yer verilmesi de dikkat
cekicidir. Satiirn (Keyvan), giines ile belirli noktalarda zithk tegkil etmektedir. Gelenege
gore gilines, keyvanin diismanidir, rengi ise siyahtir. Yedinci goge hakimdir. Nahs-1
ekber (en biiyiik ugursuz) lakabiyla meshur olan Keyvan'in tabiat1 asir1 derecede soguk
ve kurudur. Ziithal’a bakmak, kalbe gam ve keder verir (Celtik, 2008, s. 208). Giinesin
sicakligina ve aydinligmma karsi Keyvan'in soguklugu ve karanhgm rengi siyahu
simgelemesi 6nemli tezatlar olusturmaktadir. “Keyvan denilen Ziihal'in tabiat: ifrat ile
barit ve yabistir. Miizekker-i neharidir. Gam ve keder verir (Levend, 1984, s. 208).
Bununla birlikte gokytiizii yedi kattir ve yedinci katin yildizi Zuhal’dir. Gokyiiziiniin

hakimi ise giinestir. Giines kavramina yer verilen bir beyitte “Gokytizii” mazmunu ile
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arasindaki iligskiyi agiklamak bu iki kavrami daha anlagsilir kilacaktir: Giinesin sultanhigy,
gok cisimleri arasindadir. Gokyiizii beyitlerde bir {ilkeye veya bazen bir “taht”a tesbih
edilir. Gokytiiziinde, glinesten daha biiyiik ve daha nurluy, 1s1kl1 bir cismin bulunmamasi,
bilhassa sabahleyin dogudan kendisini gosterince, her tarafi aydinlatmasi onu bu
tilkenin ya da tahtin mutlak hakimi kilar. Giinesin (Sevgilinin) giizelligi o kadar genistir
ki biitiin gokytizlinii kaplar ve aydinlatir (Tolasa, 1991, s. 424-439). Dolayisiyla giines en
ustteki ve her katmani kapsayabilen eyvan-1 Keyvan'in da sahibi konumundadir. Bu
nedenle “germ” sozcligiine sahip olunandan (eyvan-1 keyvan) otiirii Ozellikle

“gerinmek” kavramini animsatmak icin yer verilmis olunmasi yiiksek ihtimaldir.

3. Rahm-1 dildara sebebdyiir hasta-i ‘1sk oldugum
‘Asik-1 divanelik “ayn-1 ta’alliildiir bana
Kelimeler

Rahm: Merhamet, acima. Dildar: Dil, goniil; dar, sahip. (Sevgili) Gonlii tutan, gonle
sahip olan, sevgili. Divane: Deli. Ta’alliil: Hastalik. Ayn: Kaynak, pinar, asli, kendisi.

Nesre Ceviri ve Serh

“Sevgili, agk hastas1 oldugum icin merhamet gosterir. Divane asiklik hastaligimin

ta kendisidir.”

Dildar, asiklarin gonliinii ¢almis olan sevgilidir. Sevgili, divan siirinde her seyin
merkezi konumundadir. O kimseye muhtag¢ degil, ancak herkes ona mecburdur. Onun
gonliinii kazanmak ¢ok zor, vuslat imkansiz oldugu gibi sevgilinin pesinde pek ¢ok
asigi olmasi da ayr1 bir elem kaynagidir. Sevgilinin asiga gosterebilecegi en kiiglik lituf
kirintis1 dahi onun igin biiytik bir nimettir. Bu nedenle asik, sevgiliye kars: duydugu bu
derin duygu ve caresizligin kendisinde yol actig1 sikintiya kayitsiz kalinmamasinm
umarak ondan rahmet gormek istemektedir. Divan siiri geleneginde asiklar sevgiliden
merhamet bekleyerek gosterdikleri tevecciihiin karsiliksiz birakilmamasini umarlar.
Allah’in isimlerinden olan “Rahman” sozciigii “Rahm” kelimesinden gelmektedir.
“Rahman” Allah’in merhametli, esirgeyen, koruyan, actyan ve ahirette mii’min kullarina
aclylp esirgeyecegi manalarina gelmektedir. Bu nedenledir ki kendisine ask duyulan
sevgilinin asiga merhamet gostermesi beklenmektedir. S6z konusu “ask”, asig
kendisinden alip suurunu kaybettirerek onu delirtmeye muktedir boyutlardadir. Sevgili,
asiga merhameti ask hastasi olmasi nedeniyle gosterir ancak asigin hastalig1 zaten

“divane asiklik”tir.

4. Gil yeter zahmum nisan1 bu dil-i divaneme

Bagda zenciriimiin avazi biilbiildiir bana
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Kelimeler

Zahm: Yara Nigan: Isaret, iz. Dil: Goniil. BAg: Bag, bahge. Zencir: Zincir. Avéaz: Ses,

seda, feryat.
Nesre Ceviri ve Serh

“Bu divane gonliime yaramin nisan1 giil olarak yeter, bagda zincirimin ¢ikardig:

ses bana biilbiil gibidir.”

Bu beyitte temel olarak iki duyuya hitap edilmektedir: Giil ve goniil yarasimnin izi
gorme duyusuna atifta bulunurken zincirin sesi ve biilbiil ise duyma ile alakalidir.
Gilin sekli bir yandan sevgilinin gonliinde agilan yaraya benzerken bir yandan da
divan siiri gelenegi gercevesinde masuktur. Biilbiil ise masugun divanesi olan asiktir.
Giil, baharin miijdecisi, ¢cemeninse sultaridir. “Giil” kavrammin telaffuz edilmesiyle
beraber hatirlara getirecegi iki kavram vardir: Bunlardan ilki biilbiildiir ki bu iki
kavramin sark kiiltiiriinde 6nemli bir yere sahip olup asik-masuk iligskisinin sembol
tesbihleri arasinda yer almaktadir. Ikincisi ise giiliin yetistigi bahgedir. “Gerek koku,
gerekse renk olarak ¢ok giizel olan giil daima tazedir. Bu yoniiyle bagin, ¢cemenin ve
baharin vazgecilmez bir 6gesidir” (Pala, 2003, s. 183). Giiliin 6ne ¢ikan Ozellikleri
arasinda kokusu ve rengi akla ilk gelenlerdir. Divan edebiyatinda giiliin en sik yer
verilen rengi ise kirmizidir. Giil, sevgiliye “nazli” olmas: yoniiyle benzetilir. Giil
yetistirmek ¢ok zahmet isteyen bir istir. Ciinkii giil, stirekli olarak ilgi isteyen bir gigektir.
Sevgili de asiga umumiyetle naz yaparak ona cevr ve cefada bulunmaktadir. Fiziksel
olarak ise giil, sevgilinin dudagma, yiiziine ve yanagma benzetilir. Asik acisindan
bakildiginda asigin yaralar1 giile benzemektedir. Beyitte de giil dile getirilirken asigm
goniil yarasina atifta bulunarak yarasinin isareti olarak “giil” gosterilir. Divan
edebiyatinda yaralarin iki gesit oldugu onceki beyitlerin izahinda agiklanmistir. Burada
da s6z konusu olan yara “dag” seklinde olan tiiriidiir. Yuvarlak, kivrim kivrim olan ve
ici hala kanl olan bu yara; sekil itibariyle giile benzetilmektedir. S6z konusu yaralarin
hem sekli hem de rengi divan edebiyatinda en yaygin olarak yer verilen kirmizi giiliin
ozellikleri arasinda yer almaktadir. Bu tegbihten 6tiirii s6z konusu yaralardan asigin bir
sikayetinin olmadigini, bilakis memnuniyet duydugunu sdylemekte bir sakinca yoktur.

Zincir kelimesinin hem insan1 baglayan, hem de divane miinasebeti vardir. Zincir
divanelere baglanir (Tarlan, 1981, s. 132-321). Zincire ¢ekilenler —deliler- (divaneler)
sevgilinin agkindan akil sagliklarin yitirdikleri i¢in zincire vurulmuslardir. Tabiatiyla
sevgiliden gelen bu eziyet de asik icin bir lituftur. Bu nedenledir ki zincirlerin sesi de
asiga biilbiil sesi gibi gelmektedir. Asigin “bahcedeki zincir” ifadesinden de giil
bahgesinde zincire vurulmus oldugu, memnuniyetinin asil nedeninin ise ona
yakinhigiyla alakali oldugu anlasilmaktadir. Oysa sevgilinin ziiliifleri karadir. Divane ise

kara sevdalidir. Buna mukabil sevgilinin ziiliifleri giil kokmaktadir. Giil, ziiliif ve zincir
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mazmunlar1 Ozellikle Fuzuli’'nin gazellerinde ¢ok siklikla bir arada goriilmektedir.
Ayrica “zincir” ifadesiyle burada Mecntin'un Leyla'nin agkindan ¢6llere diismesi, divane

olmasi dolayisiyla ayaklarina zincir vurulmasi hadisesine de bir telmih yapilmustir.
5. O giil-i handana her lahza goziimden aglarin
Gergi kim “ayn-1 ‘ana ‘alemde goniildiir bana
Kelimeler
Handan: giilen, giiliicii, giiler; sevingli. Lahza: An. Alem: Cihan, diinya.
Giil-i Handan: Iyice acilan giil. Ayn: Asli, kendisi. Ana: Zahmet, mesakkat, giicliik.
Nesre Ceviri ve Serh

“O acilmis giile her an gozyas: dokerim amma velakin benim igin bu

diinyada asil giigliik gontildiir.”

Gil, sevgilinin kendisini temsil etmesinin yan1 sira divan edebiyat1 geleneginde
sevgilinin yiiz veya yanagiyla da iliskilendirilmektedir. Giiliin yilize veya yanaga
benzemesi ise renk bakimindan s6z konusudur. “Handan” giilen, sevingli gibi manalara
gelmektedir. “Giil-i handan” tamlamasi ise sevgilinin giiliimsedigini ifade etmekle
beraber, asigin bu manzaraya kars: tepkisi ise siirekli aglamak olmustur. Divan siirinin
onemli iki simgesi olan biilbiil ve giiliin miinasebeti geregi de asik olan biilbiiliin, giiliin
giizelligi karsisinda feryat etmesidir. Ayni zamanda “handan” ve “aglamak” arasinda da
tezatlik olusturulmustur. Sevgili giilmekte, etrafina nese sagmaktayken asik bir an bile
olsun aglamasina ara vermemektedir. Asigin, sevgilinin giil yiizii icin aglamasi, baharda
yagmurlarin mu’tad olusu gibidir (Tolasa, 1973, s. 217). Sairin bu beyitte “goz”
kavramina oOzellikle yer vermesi de dikkat gekicidir. Ciinkii beyitte sadece “aglamak”
kavramma yer verse de bu eylemin gozler vasitasiyla yapilacag asikardir. Asigin
goziniin faaliyetleri asik i¢in hi¢ de iyi netice vermez. Sonu bir¢ok aci, 1zdirap ve
mesakkat ile dolu olan agk ve sevgi, asigin gonliine bu vesileyle veya bu yolla girer.
Asigin gercek macerasi gozii ile gonlii arasindadir. Asigin gozii, sevgilinin veya onun
okunun niifuz yeri veya acik hedefi, asigin ise huzursuzluk kaynagidir. Onu yakan, onu
1zdiraplara atan bu goz “belas1”dir. Goz sevgiliyi goriince asig1 sikint1 ve zorluklar igine
atar. Bagta sevgilinin goriilmesine imkan saglayarak hi¢ olmazsa hayalini elde eden asig:
bir siire sonra bu hayal de tatmin etmez. Arkasindan gozyaslar1 ve uykusuz geceler gelir
ki bunlarin tezahiirii de yine goz iizerinde olacaktir (Tolasa, 1973, s. 355-356). Bu
nedenledir ki asik, beyitte “giil-i handan” olarak nitelendirdigi sevgiliyi gordiigtinden
beri her an eleminden aglamaktadir. Aynm1 zamanda beyitte g6z ve goniil kavramlarina
yer verilmesi de ayr1 bir anlam tagimaktadir. Gozden kivileimlarmni alacak olan biiyiik

yangin gonlii kasip kavuracak; onu acinin, elemin, 1zdirabin yuvasi haline getirecektir.
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“‘Goniil” asigin arzu ve istek, daha dogrusu ask ve gilizellik konusunda o6niine
gecemedigi i¢ kuvvetidir. Zevk, haz ve elemlerinin membasi, merkezidir. Asik onunla
ayr1 bir sahismus gibi konusur, sohbet eder, dertlesir, tavsiyelerde bulunur; hi¢bir zaman
tesiri goriilmemekle birlikte nasihat eder. Goniil, ask kavgasiin yapildi1 yerdir.
Sevgilinin agki ve muhabbeti gonliin aydinligini ve nurunu temin eden veya artiran bir
baska unsurdur. Goniil gelisen, gidaya ihtiya¢ duyan bir varliktir. Gidasi ise gam ve
kederdir (Tolasa, 1973,s. 321). Divan edebiyatinda teshis ve tecrid yoluyla adeta ikinci bir
agik hiiviyetinde ele alinir: Goniil asik gibi aglar, kanli gézyas1 doker; yaralidir, agkin ve
gamin merkezidir. Sevgili goniil ve ask {ilkesinin sultanidir. Sevgili goniil tahtinin sahibi,
goniil sarayinda misafir kalan bir sultan seklinde diisiiniilerek goniil de kul, saray, taht.
Divan, padisah meclisi olarak ele alimir. Ote yandan agk atesiyle yanip kebap olan goniil
ten kafesinde mahpustur. Ask ve giizellikle ilgili her 1zdirab1 goniilden bagka tam olarak
duyan ve ¢eken yoktur (Kurnaz, 1996, s. 151-152). Sair de bu beyitte 6zellikle “goniil”tin
bu yoniinii vurgulamak istercesine cihanda en agir zahmetlere maruz kalanin bizzat
kendi gonlii oldugunu ifade etmektedir. Beyitte “goniil”den kasit, saire eslik eden keder
ve acidir. Goniil onun yoldasi ve dostudur. Beyit, bu bakimdan da zitliklar (tezat)
tizerine Oriilmiistiir. Beyitteki bir bagka tezat da “gozden aglamak ve icten ige sikinti
cekerek adeta goniilden aglamak” {izerine kuruludur. “Giil ve handan” mazmunlari
Hayali Bey’in beytindeki mazmunlarla ortaklik gosterir: “Sen ytizii giilstiz cihan giilzar

zindandur bana / Halk-1 alem giil gibi her gece handandur bana (Tarlan, 1945, s. 98).
6. Oklarun peyk-i besaretdiir eya kas: keman
Zahm-1 peykanun giil-i bag-1 tevekkiildiir bana
Kelimeler

Peyk: Haber veya mektup getirip gotiiren. Besaret: Miijde. Eya: “ey, hey!”
manasina gelen ve Arapga kelime ve terkiplere giren nida edatidir. Zahm: Yara Peykan:

Okun ucundaki “temren” ok temreni.
Nesre Ceviri ve Serh

Ey kaglar1 yay gibi olan (sevgili)! Senin (kirpiginin) oklar1 miijde getiren habercidir.

Peykanin neden oldugu yaralar, benim igin tevekkiil (riza gosterme) bahgesinin giiliidiir.

Temren, okun goniilde biraktig1 duygu ve fikirlerdir (Tarlan, 1981, s. 599). Ok,
insan1 oldiirtir. Tarlan, Fuzuli'nin bir gazelini serh ederken bir nevi bu beyte de 1s1k
tutmustur. Oklar canin ¢ikacagin1 miijdeler. Canin ¢ikmasi ise maddenin bedenden
cikmasi demektir. Asik, bunun icin sevinir ve bu durumu “miijde” olarak nitelendirir.
Cinkii can ¢ikinca insan, bu beden zindanindan kurtulmus olacaktir (1981, s. 600). Bu
miijde haberi ise peykler tarafindan asiga ulastirilir. Temrenin sekli kalbe benzemekte ve
sevgilinin kirpiklerinin uglarinda yer almaktadir. Sevgili ise bu oklar1 asiga oka
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benzeyen keman kaslariyla firlatmaktadir. “Keman” sifatiyla kaslarin yaya benzedigi
vurgulanmaktadir. Ancak asik gektigi bu zahmetlerin, acilarin karsisinda tevekkiil
icerisindedir. Yani sikayet etmez ve bu sikintilardan Allah’a sigimir. Bu Dbeyit

olusturdugu tasvir itibariyle Seyhiilislam Yahya'nin su beytini akillara getirir:
“Nesim-i nev-bahari gibi gecdi navek-i dil-ber
Acqildi sinemiin baginda yer yer kirmiz giiller”

Bu beyitte de sevgilinin ok gibi olan kirpikleri ilkbaharda esen hafif riizgarlar gibi
yumusak bir sekilde asigin bagrina saplanir. Saplandiklar: yerlerde ise agtiklar1 yaralar
serh edilen beyitte oldugu gibi kirmiz1 giiller (kanli yaralar) meydana getirir. Hayali
Bey’in “Sol denlii atd1 cevr okun ol kasi ya bana / Rahm eyler oldu simdi bela vii kaza
bana” (Tarlan, 1945, s. 102) beytinde sevgilinin yaya benzeyen kaglariyla attigi cefa
oklarindan otiirti asigin diistiigli durumun bela ve kazanin bile merhametine mazhar
oldugu dile getirilerek gekilen cefa abartilir. Yahya Bey ise yukarida da agiklandig gibi
sevgilinin yay kaslariyla gonderdigi oklarin actig1 yaralardan duydugu memnuniyeti
dile getirir: “Oklarun peyk-i besaretdiir eya kasi keman / Zahm-1 peykanun giil-i bag-1
tevekkiildiir bana” (Cavusoglu, 1977, s. 288).

7. Bir tagilmaz “ali divanum var Ey Yahya beniim
Beglere pasalara varmak tenezziildiir bana

Kelimeler

AL Yiice, ulu. Divan: Topluluk, meclis, kurul. Tenezziil: Kendine aykir1 diisen bir

isi veya durumu kabul etme, algalma, inme, asagilama, goniil algaklig, kibirsizlik.
Nesre Ceviri ve Serh

“Ey Yahya benim dagilmaz yiice bir divanim vardir. Beylerin, pasalarin oldugu

divana gitmek benim i¢in algalmaktir.”

Gazelin son beytinde Taglicali Yahya'nmin hem karakteristik hem de mesleki
ozellikleriyle karsilasilmaktadir. Giris boliimiinde de ifade edildigi gibi Taslicali Yahya,
kendisini siir alaninda Ozellikle Hayali Bey’e karsi desteklemesine ragmen Riistem
Pasamin Sehzade Mustafanin Kkatledilisinde etkin rol oynayip tiirlii entrikalar
cevirmesine minnet veya menfaat icabi sessiz kalmadig1 gibi dogrulari mersiyesinde
biitiin agikligiyla ve sertligiyle dile getirerek hem canini hem de basta siir alaninda
olmak tizere istikbalini tehlikeye atmakta tereddiit etmemistir. Hatta Sehzade
Mustafa'nin  oldiiriilmesinde devrin padisaht Kanuni Sultan Siileyman’t suglu
gormesinden Otlirli mersiyesinde ona elestiri getirmekten de g¢ekinmemistir. Gergek
manada askerlik meslegini icra eden bir insandan da bu derece bir mertlik ve agik
sozliiliik beklenmelidir. Beyte bu bilgiler cercevesinde bakildiginda ise hamse sahibi olan
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ender sairlerden Taslicali Yahyanin divani gercekten de c¢ok kiymetli bir eserdir.
Siirlerin toplandigr divan ile devletin ileri gelen divanin ortak bir noktas1 vardir. Her
ikisinde de “toplanma” sz konusudur. ilk dizede bu divana atif yapilirken divanin
ululugu ve dagilmazlig: gibi sifatlarinin oldugu belirtilmektedir. Tkinci dizede ise
“beyler ve pasalar”dan bahsedilerek “divan” kelimesinin tasidig1 meclis anlamina telmih
(animsatma) yapildig1 anlasilmaktadir. Yani Yahya'nin ulu ve dagilmaz divani varken
beylerin, pasalarin toplandigi meclise varmast onun igin bir tenezziil etme, itibarmi
diisiirme halidir. Béyle bir sonuca varmasimn altinda iki sebep yatabilir: Ilki, Yahya Bey
siiri ve sanati, siyasetten daha iistiin goriiyor olabilir. Ikincisi ise devletin iist
kademelerinde siirekli yer almis biri olarak gordiigii olaylardan etkilenmis olma ya da
haksizliklara ugramasi sonucunda bu camiaya kirginlik beslemesi ihtimalidir. Divan
sairlerinin devlet ve din adamlarindan, makam ve mevkiden sikayet etmeleri eserlere
yansityan durumlar arasindadir (Batislam, 2009, s. 67). “Divan” kelimesinin bahsedildigi
tizere iki manasi da kullanilmistir: Yakin manada sairin Divan’i, uzak manadaki anlami
ise toplant1 meclisidir. Bu bakimdan “divan” kelimesi tevriyeli olarak bu beyitte yerini

almistir.

SONUC
Bu ¢alismada Taslicali Yahya'nin “bana” redifli gazeli serh edilmeye calisilmistir.

Serh calismasi igin Taglicali Yahya'nin eserinin tercih edilmesinin kuskusuz nedenleri
vardir: Yahya Bey’in yasadigi donem itibariyle divan siirinin adeta zirve yaptig1 bir
donemde yasamis olmasi, bu donemde pek ¢ok basarili sairin olmasi ve de (veya) icra
ettigi meslek itibariyle Yahya Bey’in hem asker hem de sair olarak birbirine neredeyse zit
sifatlar tasimasi ilgi ¢ekici bulunmustur. Klasik gazel serhlerine ek olarak Yahya Bey’in
asker olmasmin izlerinin siirlerinde bulunup bulunmadig1 da bu ¢alismada ayr1 bir
inceleme noktas1 olarak dikkate alinmistir. Ayrica aynmi devirde 6ne (6n plana) ¢ikan
Hayali Bey, Muhibbi ve Fuzuli gibi sairlerin de “bana” redifli gazellerinin olmasi
Taslicali1 Yahya'nin divanindaki gazeller arasindan bu gazelin tercih edilmesinde etkili
olmustur. Bu sairlerin “bana” redifli gazelleri kurgularindan ve mazmun tercihleri
cercevesinde serh calismasinda istifade edilip benzer yonleri ortaya konulmustur.
Muhibbi'nin, Fuzuli'nin, Hayali'nin ve Tashcali Yahya'min “(-diir) bana” redifli
gazellerine goz atildiginda tercih edilen mazmunlar ve kurgular agisindan Hayali Bey ve
Taglicali Yahyanin benzerlikler tasidigini soylemek miimkiindiir.

Yahya Bey’in “bana” redifli gazelinin ilk alt1 beytinde klasik kurgu ve
mazmunlarin digina ¢ikilmadigi ancak yedinci beyitte gelenegin ¢izdigi sablondan
ayrilarak daha Ozgilin bir sanat icrasmin gerceklestigi saptanmistir. Son beyitte sair,
gerek Kkisiliginin gerekse askerlik mesleginin Ozelliklerini ¢ok belirgin bir sekilde
yansitmus; ilk alt1 beyitte sevgiliye kars: hissedilen acziyet, tevekkiil ve sabir yedinci

beyitte kullar s6z konusu oldugunda yerini agik bir dik bashlia birakmistir. Sairin bu
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gazelle kendi asikligini 6n plana ¢ikardigi, hatta bu ruh haliyle adeta biiyiiklendigi de
goriiliir (Giinesle ilgili beyitte oldugu gibi). Gazel, bu minvalde diistiniildiiglinde son
beyit bu biiyiiklenmenin geldigi son nokta olarak karsimiza ¢ikar.



Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 71-85

KAYNAKCA
Batislam, H. D. (2009). Divdnlardaki Sikdyet Siirleri. Adana: Karahan.

Bayram, Y. (2007). Klisik Tiirk Siirinde Duygularin Dili: Cicekler. Turkish Studies 2(4), 209-
219.

Cavusoglu, M. (1977). Yahyad Bey Divin. Istanbul: Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
(2233).

Celtik, H. (2008). Divin Siirinin Diinyasina Giris (Asir-1 Edebiye Tedkikdt1). Ankara : Birlesik
Dagitim Kitabevi.

Develioglu, F. (1970). Osmanlica- Tiirkce Ansiklopedik Sozliik. Ankara: Dogus Matbaasi.
Edebiyati, M. Y. (2011). Cemal Kurnaz. Ankara: Kurgan Edebiyat.

Geng, 1. (2009). Bicimci ve Almlamacilarin Metni Anlama ve Anlamlandirmadaki
Bilimselliklerinin Kldsik Siire Uygulanabilirligi. Turkish Studies 4(6), 171-191.

Isen, M. (1998). Sehi Bey Tezkiresi. Ankara: Akgag,.
Kaya, B. A. (2011). Islim Ansiklopedisi (Cilt: 40). Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi.

Kaya, B. A. (2013, 07 27). Tiirk Edebiyat: Isimler Sozliigii. Yahya Bey, Dukaginzade:
http://www .turkedebiyatiisimlersozlugu.com/index.php?sayfa=detay&detay=204

adresinden alind1

Kurnaz, C. (1987). Hayali Bey Diviam Tahlili. Ankara: Kiiltiir ve Turizm Bakanlig;.
Kurnaz, C. (1996). TDV Islam Ansiklopedisi (Cilt 14). Istanbul: Tiirkiye Diyanet Vakfi.
Kurnaz, C. (1997). Divin Edebiyat: Yazilari. Ankara: Akgag.

Kurnaz, C. (2002). Eski Tiirk Edebiyati. Ankara: Gazi.

Kurnaz, C. (2005). Divdn Diinyas:. Ankara: Gazi.

Levend, A. S. (1984). Divin Edebiyati: Kelimeler ve Remizler Mazmunlar ve Mefhumlar.
Istanbul: Enderun Yayinlari.

Mengi, M. (2005). Eski Tiirk Edebiyat: Tarihi. Ankara: Akgag.
Onan, N. H. (1991). Izahl: Divin Siirleri Antolojisi. Istanbul: Milli Egitim Bakanlig:.
Pala, 1. (2003). Divin Siiri Sozliigii. Istanbul: L&M.

Savran, Omer. (2015). Yahyd Bey'in Siirlerinde Rindéne Tavtr ve Istign. Denizli :
Pamukkale Universitesi E-Yayinlar: No: 2, 2015, Cilt I.Uluslararas: Sosyal Bilimler

Arastirmalar1 Kongresi.



Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 71-85

Senttirk, A. (2011). En Hazin Mersiyenin Sahibi: Taslicali Yahya Bey. Dil ve Edebiyat
Dergisi, 26-41.

Tarlan, A. N. (1937). Metinler Serh’ine Dair. Istanbul: Siihulet.

Tarlan, A. N. (1945). Haydli Bey Divini. Istanbul: Burhaneddin Erenler.
Tarlan, A. N. (1981). Fuzuli Divdni Serhi. Ankara: Akgag.

Tolasa, H. (1973). Ahmet Pasa’nin Siir Diinyasi. Ankara: Seving.

Zavotgu, G. (2004). Hayali ve Yahyid Bey'in Gazellerinde Fuzuli Etkisi. Ilmi Arastirmalar (18),
123-134.

Ziilfe, O. (2015). Eski Tiirk Edebiyat: Tarihi. Istanbul: Marmara Universitesi Yayinevi.



9 Researcher:
RIS Social Science Studies

FECRE RS (2020) Cilt 8 / Say1 1,s. 86-104

Gelis Tarihi: 08.02.2020 Kabul Tarihi: 08.03.2020  Online Yayin Tarihi: 23.03.2020

Homofobi: Kuramsal ve Gorgiil Bir Degerlendirme

Hasan ATAK!, Tugba KIRMAN?

Ozet

LGBTI+ bireyleri tarih boyunca otekilestirme ve ayrimciliga maruz kalmislardir. Homofobi, kelime
anlamu itibariyle escinsel yonelime karsi duyulan korkuyu ifade etmektedir. Aynm1 zamanda bu
yonelime kars1 onyargili yaklasimin ve ayrimct davramnslarin da bir gostergesidir. Homofobik bireyler
escinsel yonelimi olan bireylere ve ayni sekilde bir biitiin olarak LGBTI+ bireylere de bu tutumu
sergilemektedirler. Homofobi kapsayici bir kavram olmakla birlikte, trans bireyler icin transfobi,
bisekstiel yonelim icin bifobi gibi terimler de kullanilmaktadir. Escinsel bireylerin yasadiklar1 sorunlar
sadece toplumdan izole bir yasam siirmekle kalmamaktadir. Kamu hizmetlerinden faydalanma
konusunda engellere takilmakta ve hatta hizmet alamamaktadirlar. Bu raporda, 6ncelikle homofobi
kavrami, ardindan kuramsal aciklamalar, daha sonra homofobi literatiirii ve son olarak da ruh saghg:
ve homofobi iligkisi ele alinmuistir.

Anahtar Kelimeler: Escinsellik, Homofobi, LGBTI+, Queer kuramu.

Homophobia: A Theoretical and Empirical Assessment

Abstract

LGBTI+ individuals have been exposed to othering and discrimination throughout history.
Homophobia, according to the meaning of the word, is expressed the fear of homosexual orientation.
It is also an indicator of prejudiced approach and discriminatory behavior towards this orientation.
Homophobic people also show this attitude to LGBTI+ individuals. Although homophobia is an
inclusive concept, terms such as transphobia for transgender individuals and biphobia for bisexual
orientation are also using. The problems experienced by homosexual individuals are not only lead an
isolated life from society. There are obstacles to utilization due to public services and even they do not
receive services. In this report, firstly the concept of homophobia, then theoretical explanations, then
the homophobia literature and finally the relationship between mental health and homophobia is
discussed.

Keywords: Homosexuality, Homophobia, LGBTI+, Queer theory.
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GIRIS

Homofobi kavramm anlamak icin 6ncelikle heteroseksiiellik, LGBTI+, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, transekstiel, travesti, atanmis (biyolojik) cinsiyet, cinsiyet rolii,
yalnizca erkeksi ya da kadinsi olmayan cinsiyet kimlikleri yelpazesi (genderqueer) gibi
kavramlar: bilmek gerekmektedir.

Bireylerin cinsel anlamda arzularmin bir cinsiyete yonelmesi ya da cinsel ¢ekim
anlaminda kullanilan cinsel yonelim kavrami, duygusal, romantik ve cinsel bakimdan
bir cinsiyeti ¢ekici bulma durumu olarak da tanumlanabilir. Heterosekstiellik gibi toplum
tarafindan kabul gormiis cinsel yonelimlerin yani sira, heteronormatif yapinin normal
dis1 varsaydigr escinsellik ve biseksiiellik olmak {izere iki farkli cinsel yonelim daha
bulunmaktadir (TODAP, 2017). Bireyler cinsel yonelimini agiklarken diger cinsiyeti
duygusal, romantik ve cinsel anlamda cekici buluyorsa heterosekstiel yonelimi ifade
etmektedirler. Escinsel yonelim igin ise iki ayr1 kavram kullanilmaktadir: Cinsel yonelimi
kadinlara olan kadin escinseller igin lezbiyen kelimesi kullanilmaktadir. Erkek escinsel
yonelim igin lezbiyen kelimesinin karsiligi olarak gey kelimesi kullanilmaktadir.
Bisekstiellik ise, cinsel yonelim ifadesinin her iki cinsiyete birden oldugunu
belirtmektedir (Ozcan Elgi, 2018). Tibbin gelisimi ile birlikte bebeklerin cinsiyeti daha
onceden kestirilebilmektedir. Cocuktan atanmis (biyolojik) cinsiyetine bagh olarak ne
giyecegi, nasil davranacagi, nasil konusacagi, nasil oyun oynayacagi vb. gibi bircok
beklenenler vardir. Bu beklenenler toplumsal cinsiyet 0zelliklerine gore kadinsi veya
erkeksi olarak degerlendirilir ve cinsiyet rolii olarak adlandirilir (Basar, 2014).

Atanmis (biyolojik) cinsiyet ise kisinin dogumdaki {ireme organlarina bagl
olarak olugsmus cinsiyeti ifade eden bir kavramdir. Buna gore, toplumlarda vajina ve
iligkili iireme organlarina sahip olanlar icin kadin cinsiyeti, penise ve iligkili {ireme
organlarina sahip olanlar i¢in erkek cinsiyeti atanmaktadir (Ozcan Elgi, 2018). Fakat bu
durumlardan farkli olarak cinsiyetlerarasi (interseks) bireyler bulunmaktadir. Interseks
bireyler ise ‘standart olmayan’ i¢ ve dis lireme organlar1 ya da i¢ salgl bezleri ile
dogmaktadirlar. Ayrica tek tip interseks bedenden s6z etmek zordur. Mevcut literatiire
gore, saptanmis 27 alt tiir interseks vardir ve bu alandaki ¢alismalar ilerledikge bu say1
artacak gibi gortinmektedir. Giintimiizde baz1 Kuzey Avrupa iilkeleri interseks bireyleri
tiglincii cinsiyet olarak resmen tanimistir (TODAP, 2017).

Cinsiyet kimligi ise daha karmasik bir kavramdir. Bu kavram bedenin yani sira
psikolojik ve toplumsal yonleri de igeren bir kavramdir. Bireyin kendini kadin veya
erkek olarak algilamasi cinsiyet kimligi olarak tanimlanmaktadir (Shechner, 2010). Birey,
atanmig cinsiyetine paralel olmayacak bicimde kendini tanimladig1 ya da hissettigi
cinsiyeti ifade ederken bagkalar1 tarafindan da ayni sekilde ifade edilmeyi bekleyebilir.
Bu durum bireyin biyolojik cinsiyeti ile cinsiyet kimliginin farkhilik gosterebilecegini
aciklamaktadir. Bu tanimla birlikte transeksiiel bireylerin anlasilmasi kolaylasacaktir.
Transekstiel birey kavrami, atanmis cinsiyetleri ile cinsiyet kimliklerinin uyusmadig:
kisiler i¢in kullanilan bir kavramdir ki ¢ati bir kavram olup kendini travesti ya da
genderqueer olarak tanimlayanlari da igermektedir. Travesti ise, tibbi bakimdan bir
operasyon gecirmeksizin bedensel anlamda ve davranislar itibariyle bireyin diger
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cinsiyette olma istegini ifade etmektedir. Travesti tanimlamalar1 hem kadinlar hem de
erkekler icin gecerli bir kavramdir (TODAP, 2017).

Bireyin kendini tek bir cinsiyette ya da farkli cinsiyetleri ayni zamanda
tanimladigl, her zaman ayni cinsiyetle tanimlamadig1 ya da cinsiyetler arasinda gegisken
(gender-fluid) olarak tanimladig1 ya da hicbir cinsiyetle tanimlamadigi durumlar: ifade
etmek tiizere genderqueer kavrami kullanilmaktadir. Burada belirtilen kavramlarin
kisaltmas niteliginde bir ifade olarak LGBTI+ kavrami kullanilmaktadir.

Burada queer kavrammna da deginmek gereklidir. Queer kavrami onceleri
LGBTI+ bireyleri asagilamak icin kullarulsa da bu kavram sonrasinda sahiplenilerek
yayginlasmaya baslamistir. Queer teori de ‘uzlasi’dan ¢ok elestirel niteligi olan bir
teoridir. Queer teori ikili cinsiyet sistemini, dayatmalarla kurulmus kimlikleri elestirir.
Sinirlanan cinsiyetlerin, cinselligin, cinsiyet rollerinin, cinsel yonelimlerin kesin ¢izgilerle
ayrilamayacagini ifade eder (Uslu, 2014).

Tarihsel siirecte her toplumda her zaman diliminde heteroseksiiel olmayan
bireylere yonelik ayrimcilik ya da dislama davraniglar1 gozlemlenmistir. Bu durumun
din, kiiltiirel yapi, bir arada olma (communion) ve kendine benzemeyeni grupta
istememe gibi bircok sebebi vardir. Genel anlamda LGBTI+ fobisi olarak
adlandirilabilecek bir durumu ve 6zelde homofobi kavramini ele almak, hem ilgili alan
yazina hem de insanlarin LGBTI+ bireyler konusunda dogru bilgi ve dolayl olarak
dogru tutuma sahip olmalar1 agisindan katki saglayabilir. Bu baglamda, bu raporda
homofobi konusu ¢ok yonlii olarak ele alinmustur.

Kavramsal Olarak Homofobi

Homofobi, kelime anlamu itibariyle escinsel yonelime karst duyulan korkuyu ifade
etmektedir. Aym1 zamanda bu yonelime karsi onyargili yaklasimin ve ayrimci
davraniglarin da bir gostergesidir. Homofobik bireyler escinsel yonelimi olan bireylere
ve ayni sekilde bir biitiin olarak LGBTI+ bireylere de bu tutumu sergilemektedirler.
Homofobi kapsayici bir kavram olmakla birlikte 6zelde trans grubu igin transfobi,
biseksiiel yonelim igin bifobi gibi terimler de kullanilmaktadir. Ayrica, fobi gibi tibbi
icerik tasimayan homofobik tutumun toplumsal yoniinii vurgulayacak kavramlara
yonelim de goriilmektedir (TODAP, 2017). Ote yandan heteroseksizm cinsel yonelimin
yalnizca dier cinse olmasi gerektigini savunan ve haricindekileri diglayarak
heterosekstiellik digindaki yonelimleri olumsuzlayan bir kiiltiirel cinsiyet ideolojisidir.
Homofobik tutumun heteroseksizm gibi u¢ ideolojilerden beslendigini bilmek gereklidir
(Ozcan Elgi, 2018).

1800 ve sonrasindaki donemlerde escinsel yonelim normal disi ve bir hastalik
olarak nitelendirilmektedir. Bu nedenle escinsel bireylerin yonelimlerinin heterosekstiel
yonelime evrilmesi amaglanmistir. Bu minvalde doniistiirme ya da onarim tedavileri
yoluyla cesitli islemlerinin uygulandig1 bilinmektedir. Amerikan Psikiyatri Dernegi
(APA) 1987 yilina gelindiginde DSM III-R’de escinsel yonelimi ruhsal bozukluklar
siniflamasindan ¢ikarma yoniinde karara gitmistir. Ardindan DSM III-R’de ruhsal
bozukluk olarak tanimlanmayan escinsel yonelim DSM-IV'de de bir bozukluk olarak
degerlendirilmemeye devam etmistir. Ayni sekilde 1992 yilinda Diinya Saglik Orgiitii

88



Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 86-104

(WHO) escinsel yonelimi bir hastalik olarak gormemeye ve Uluslararasi Hastaliklar
Smiflandirmasi’'ndan (ICD-10) c¢ikararak normal varsaymaya baglamistir. Tim bu
ilerlemeler 1s1g1nda escinsel yonelimin normal varsayildig1 bilimsel anlamda kabul
edilmis bir gercek olsa da, escinsel bireyler toplumsal yasam iginde ve hatta bazi
akademik cevrelerce hala sapkin olarak nitelenirken normalin yalnizca heteroseksiiel
yonelim oldugu yoniinde 1srarlar siirerek ‘normallestirme ¢abalar1” devam etmektedir
(Sadig, 2018).

Escinseller ve Karsilastiklar1 Sorunlar

Escinsellik, kimi toplumlarda homofobik tutuma maruz kalmazken, diinyadaki
toplumlarin ¢ogunlugunda biiyiik bir sorun olarak goriilmekte ayrica ‘normal” ve
escinsel  bireyler karsilastirlldiginda  escinsel  bireylerin  hastalikli  oldugu
diistintilmektedir ve hatta escinsel bireyler sayginlik bakimindan daha diisiik olarak
algilanmaktadirlar (Giiney ve ark., 2004). Bu diisiin tarzinin olugsmasinda heteroseksist
toplum ideolojileri bag1 ¢ekmektedir. Heteroseksist toplum yapisi cinselligi yalnizca
tireme iglevini yerine getirmesi tizerine odaklamakta “digerlerini’ patolojik bir hastalik
olarak gormekte ve digslamaktadir. Din, hukuk ve tip gibi farkli alanlar, bu konuda ortak
bir tutum takinarak yok sayan yasaklamalara ya da iyilestirme olarak onarim gibi ‘tedavi
seceneklerine” bagvurmaktadir (TODAP, 2017).

Escinsel bireylerin yasadiklar1 sorunlar sadece toplumdan izole bir yasam
siirmekle kalmamaktadir. Kamu hizmetlerinden faydalanma konusunda engellere
takilmakta ve hatta hizmet alamamakta ya da ayrimclik nedeniyle zorunlu durumlar
haricinde hizmet almaktan vazgecmektedirler. Ornegin escinsel bireylerin ruh saghgi
hizmetlerinden yararlanma siireglerinin % 67’lik bir kismunin homofobik tutum
nedeniyle olumsuz sonuglandig1 bilinmektedir. Bu nedenle bu alanda hizmet veren
personellerin kendi homofobileriyle yiizlesmeleri gerekmektedir (Lambdaistanbul ESTG,
2006).

Aileleri ve yakin gevreleri tarafindan reddedilen escinsel bireyler, aile agisindan
kabul i¢in bu anlamda tedaviye zorlanmaktadirlar. Ayni sekilde fiziksel ve ekonomik
siddete ugramaktadirlar. Toplumsal yasamda sik¢a yanlis anlasilma, kinama, ayrimeilik
gibi psikolojik siddete ugramaktadirlar. Istthdam agisndan bakildiginda homofobik
tutum nedeniyle is hayatinda yildirma ¢alismalarina maruz kalmakta ve ¢okga yasal
sinirlilikla karsilasmaktadirlar (Buz, 2009).

Hall (1998) kimligin ayniliktan ifade edilmeyen, bir siire¢ olarak her zaman oteki
tizerinden agiklanabilen bir kavram oldugunu ifade eder. Kimlik farkliliklar sayesinde
saglam hale gelir fakat bu sirada bir de ‘6teki” olusmustur. Var olan kimlik ve dtekinin
birlikte yasayabilmesi zor goriinmektedir (Canbay Tatar, 2012). LGBTI+ bireylerin maruz
kaldig1 homofobik tutumlarin temeli de ‘var olan kimlik ve 6tekinin” birlikte yasamasi
sorunsalidir. LGBTI+ bireyler Stekinin ayristirmasi, tahammiilsiizliigii ve damgalama
calismalarima maruz kalmaktadir.

Heteroseksist toplum yapist ‘normal toplumun siireklilii’” amaciyla
kutsallagtirilmistir. Bu sebepten LGBTI+ hayatlar1 vazgecilebilir, harcanabilir olarak
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diistiniilmektedir. Toplum bu bireylerden ‘normal’ olmalar1 igin onarilmalarin
beklemekte aksi durumda “hastalikli” olarak hedef gostermektedir.

‘Asil hedef’ olan LGBTI+ bireyler arasinda escinsel bireylere nazaran trans bireyler
daha ¢ok ayrimciliga maruz kalmaktadir. Nefret soylemlerinin medyaya yansidig: sik¢a
goriilmektedir. Bu tutumun trans kadin/erkeklerin fiziksel goriiniislerinin saklanamaz
olusu ile iligkili oldugu diisiiniilmektedir (Ozcan Elgi, 2018).

Homofobik Tutuma Kuramsal Ac¢iklamalar

LGBTI+ bireyleri tarih boyunca dtekilestirme ve ayrimciliga maruz kalmiglardir.
Hatta kendi aralarinda bile kabullenilebilirlik bakimindan ayristirmaya gidilmistir.
Omegin lezbiyenler daha kabul edilebilir olarak diisiiniiliirken transeksiieller ve
bisekstieller daha homofobik tutuma maruz kalmiglardir. Bu tutumla ilgili gortisler ve
kuramsal yaklagimlar yazinin geri kalaninda LGBTI+ bireyleri de kapsayacak sekilde
escinseller tizerinden tartisilacaktir.

Bilimsel temelli yaklagimlarin ilkleri arasinda 1864 yilinda Karl Heinrich Ulrichs
tarafindan anoloji yoluyla yapilan ceninlerin 6nceleri cinsel organlarinin farklilasmadigs,
ceninde karsi cinsiyetin de olusabilecegi fakat escinselligin de digerleri kadar dogal
oldugu agiklamalaridir (Baird, 2004; S., 26). Havelock Ellis’in 1897 yilinda yayimladig:
Cinsel Terslik adli kitabinda escinselligin dogustan gelen bir nevroz, anomali oldugu
agiklanmustir ve terslik kavrami yayginlasmistir (Baird, 2004; S., 27).

Escinselligi biyolojik olarak agiklamaya calisan Richard Goldschmidt bu durumu
cinsiyet kromozomlarinin uyumlu olmamasma baglamistir. Bu goriis o donemlerde
desteklense de 1950 ve sonrasinda kuram ciirtitilmiistiir (Baird, 2004; S.,103). Ardindan
gelen siirecte ise escinsellik hormon hastalig1 olarak goriilmiis ve hormon tedavileri
yoluna gidilmistir (Tanaydin, 2017). Fakat o donemin zihniyetini yansitan glintimiiz
‘onarim terapileri’ yoluyla halen escinsellerin heteronormatif yapiya kazandirilmaya
calisiilmast manidardir. Le Simon Vay tarafindan beynin farkli galismasina baglanan
escinsellik, escinsellik geni aragtirmalari, bastan ¢gikarma kurami dogrultusunda bireyin
baska escinseller yoluyla escinsel yapilabilecegi ve Ozdeslesme modelini 6n plana
¢ikararak ebeveyn rollerine de vurgu yapan calismalar gesitlilik gosterse de giintimiize
kadar ulagmis goriislerde ortak bir kaniya varilamamustir.

Psikanalitik kuram gibi 6ncii kuramlar bile escinsellige zaman zaman homofobik
tutum sergilemislerdir. Freud, escinselligi agiklarken bu durumun insan dogasinda var
oldugunu vurgular fakat su sekilde bir agiklama getirir: Cinsel diirtiiniin karsilig1 olarak
insan kadin ve erkek olmak tiizere ayrilmaktadirlar. Erkek ve kadinlarin birbirlerine
yakinlik duymasi durumunu doniiklilkk, bu bireyler ise escinsel/doniik olarak
adlandirmistir (Akt., Yesilyurt, 2015). Freud ti¢ tiir doniikliikten bahsetmektedir.
Bunlardan ilki kesin doniikliik olarak adlandirilan kars: cinse kars ilgisiz kalip kendi
cinsinden olan1 cinsel nesne kabul edenlerdir. Ikincisi cift yasayish dontikler tek tarafl
olmaksizin cinslerden herhangi birini cinsel nesne olarak segebilenlerdir. Ugiincii grup
ise firsat diistiigiinde doniik olanlar ki cinsel nesne bulunmadiginda ya da taklitci olarak
cinsel nesne olarak ayni cinsi kabul etmektedirler (Freud, 2012; S., 29-30). Freud'un
dontikliikle ilgili dogustan olmasi ya da sonradan kazanilmasina iliskin sahip olunan
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verilerle agiklamalarin miimkiin olamayacagini soyle ifade etmistir: Dogustan ya da
sonradan edinilmis sekliyle escinselligi aciklamaya calisan kuramlar escinselligin 6ziinii
ifade edememektedir. Escinselligin dogustan geldigi varsayilarak agiklanmaya
calisildiginda ise escinsellikle dogustan gelenin ne oldugu sonuglandirilmalidir. Aym
sekilde bu durum cinsel nesneye yonelen diirtiintin varligini belirtmekten Oteye
gitmeyecek basit bir agiklamadir. Escinselligin sonradan edinilmis olduguna dayanan
varsayim igin ise Freud cesitli etkenlerin escinselligi aciklamak icin yeterli olup
olmadigimi oOgrenmenin miimkiinsiizliigiinden s6z etmektedir (Freud, 1905; Akt.
Yildirim, 2016).

Cocugun cinsiyet kimliginin olusumu ailenin cinsellikle ilgili tutumu ile iligkilidir.
Kars1 cinsten ebeveynlere yonelik karmasa erkekler i¢in oedipus ve kizlar igin elektra
olarak adlandirilirken bu karmasanin ¢oziimii ise ayni cinsten ebeveyn ile 6zdesim
kurmak olarak belirlenmistir (Yesilyurt, 2015). Ik 6zdesimler cinsiyet kimliginin
gelisimini etkilemektedir. Butler ise (2008), odipal karmasa yasayan kiz ve erkek
cocugun cinsel yonelim bakimindan yasaklara onceden maruz kaldigmi ifade eder
(Butler, 2008; S., 130-131). Yani aslolan 0zdesim kurma heteronormatif yapinn
temellerine gore ilerlemektedir.

Freud erkek escinselligini ise erkek ¢ocugun anneye bir nesne olarak fiksasyonun
sonucu olarak goriir. Erkek ¢ocuk anne ile 6zdesim kurar, kendini agk nesnesi olarak
seger ve narsistik bir bicimde otoerotik doneme gore nesne se¢imini stirdiiriir (Aksoy,
2009). Freud aynm zamanda Leonardo da Vinci'yi de ele aldig: cinsel kimlik gelisimini
acgikladig1 yazisinda gesitli nedenlerle ¢ocukluk doneminde baba figiiriiniin olamayisi
erkek ¢ocukta anneyle 6zdesim kurmaya, anne figiiriiniin olmayis: ise kiz ¢ocukta baba
ile 6zdeslesmeye yol agmaktadir. Bu nedenlerle erkek c¢ocuk ileriki yaslarda bir erkegi
cinsel nesne olarak secip cinsel arzusunu ona yoneltecekken, kiz ¢ocuk ise bir kadini
cinsel nesne olarak segip cinsel arzusunu ona yoneltecektir (Freud, 1910;S., 16-99).
Freud'un egcinsellik konusundaki kesin olmayan tutumu o6lmeden once yazdig:
yazilarda da goriilmektedir. Freud’a escinsel oldugunu disiindiigii kiz1 igin mektup
yazan Amerikali kadimna diisiincelerini escinselligin iistiin bir durum olmadig: ve fakat
utanilacak ya da asagilanmasi gereken bir sey de olmadigini ifade etmistir. Ayni
zamanda hastalik olarak smiflandirilamayacagi ama bu durumun cinsel gelisimde
yasanan tutulmanin olusturdugu cinsel islevlerden biri olarak aktarmistir (Freud, 1935;
Akt., Paker, 2009).

Yine psikanalitik cevrede yetismis Heinz Kohut ise escinselligi baba figiiriiniin
eksikligi ile erkegin anneyle Ozdeslesmesi ve nesne segiminin patolojik durumlara
baglanmas: seklinde agiklamistir (Kohut, 2004; Akt., Yildirim, 2016). Alfred Kinsey ve
arkadaglar1 tarafindan yapilan c¢alismada escinsel egilim diger cinsel egilimlerden
ayrilmamis ve biitiinsel olarak bakilarak yedi skalada degerlendirilmistir. Her ne kadar
calismada escinselligin iki uglu bir yapida olmadig1 vurgulanmak istense de skalada iki
ug arasinda degisen yap1 halinde oldugu goriilmektedir (Baird, 2004, S., 100). Kuramsal
agidan da bakildiginda LGBTI+ bireylere karsi homofobik bir tutumun varlig1 acikca
goriilmektedir.
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Ruh Sagligi, Homofobi, Olciilmesi ve lgili Alanyazin
Ruh Saglig1 Alaninda Homofobik Tutum

LGBTI+ bireyler 6nceleri homofobik tutumun da Otesinde ‘hasta’ olarak
yaftalanmaktaydilar. O donemlerde erkek escinsellere ‘doniistiirme’ adi altinda
cerrahinin diginda baglica uygulanan islemler arasinda hipnoterapi, elektrokonviilzif ve
kusturucu tiksindirme terapileri gelmekteydi. ABD’de ellili yillara kadar kadin
escinseller igin histerektomi, hormon enjeksiyonu ve klitoridektomi gibi islemler
kullanilmistir. Yetmigli yillara gelindiginde Amerikan Psikiyatri Birligi escinselligi
hastalik smiflamasindan ¢ikarmistir. Escinselligin hastalik siniflamasindan ¢ikarilmasina
karsin politik ve dini yapilardan beslenen bir kurum NARTH doksanh yillarda
acilmustir. Yine ayni yillar ise heteronormatif yapimnin tek diizen oldugu, heterosekstiellik
potansiyeli, kader gibi ortiik sdylemlerin tekrar ortaya ¢iktig: yillar olmustur (Kundakgi,
2013). Ote yandan LGBTI+ konusunda yapilan arastirmalarin yetersiz olmasi, zellikle
bu konudaki etik ¢alismalarin az olmasi ve literatiirde goriis birligine varilamamasi
homofobik tutumun giiniimiizde de siirdiirtildiigliniin kanitidir.

Escinseller icin uygulanan terapiler arasinda davraniggi terapi yer almaktadir.
Davranisa terapinin teknikleri arasinda sistematik duyarsizlagtirma, orgazmik yeniden
kosullama ve gok uygulamalar1 gelirken ek olarak hormon tedavileri de
uygulanmaktadir (Mert, 2009).

LGBTI+ bireyler cinsel yonelimlerini ya da cinsiyet kimliklerini agiklarken bu
siirecte igsellestirilmis homofobi diizeyleri biiyiik sorun tegkil etmekte terapiye
geldiklerinde escinsel bireyler hemcinslerine iligkin ilginin degistirilmesi beklentisinde
(Tetik ve Basar, 2014) ve trans bireyler ise ivedilikle rapor alarak ameliyat olma talebi
icindedirler (Basar ve Yiiksel, 2014). Cinsel yonelimin degistirilebildigine isaret eden
bilimsel kanit yoktur ve bu yonde girisimlerde bulunmak etik degildir (Basar, 2013; Akt.
Tetik ve Basar, 2014). Aym1 zamanda Amerikan Psikiyatri Dernegi de doniisiim
terapilerinin etkiligini kanitlayan ¢alismalarin yoklugunu gerekge gostererek danisanlar
icin dontisim tedavisi uygulamanin (cinsel yonelimin degisebilecegi) etik olmayacag:
soyleyerek bu yonde verilecek bilgileri yasaklamistir (APA, 2012). Trans bireylerde
durum biraz daha farklilassa da bu bireyler i¢in bedenleri hormon ve cerrahi tedavilerle
cinsiyet kimligine uygun hale getirilir. Fakat cinsiyet kimligi ile ilgili her yakinma kiginin
trans oldugu anlamimi tasimazken burada kisiyi trans olmaya tesvik etmeden kisinin
kendisinin pozitif kabuliine iliskin bir yol izlenmesi daha akilc1 bir yaklasim olacaktir
(Basar ve Yiiksel, 2014). Ruh saghg: calisanlar1 kisinin biitiinliiklii bir kimlige sahip
olmasimni, homofobi ile bas edebilecek sekilde giiclendirilmesini hedeflemeli ancak
kisinin cinsel yonelimini nasil, ne 6lgiide ifade edecegi ve yasantisina yansitacagl ise
terapistin verdigi karar olmamalidir (Tetik ve Basar, 2014). Terapiye basvuran
danisanlarin sadece %26’s1 APA'nin escinselligi bir hastalik ya da zihinsel bir rahatsizlik
olarak kabul etmedigi bilgilendirmesine ulasmislardir. Bu orana gore terapistlerin ¢ok
kiigtik bir kisminin bu bilgilendirmeyi yaptig1 goriilmektedir (Schroeder ve Shidlo, 2008;
Akt. Hekimoglu, 2017).

92



Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 86-104

Terapistlerin en sik yaptig1 etik ihlaller arasinda danisanlar igin hazirlanan
aydinlatilmis onam formunun bilimsel bilgiden yoksun olmasidir. Sik¢a yanhs aktarilan
bilgiler arasinda ise escinselligin bir hastalik oldugu ve escinsel bir yasam siirmenin
kisilere mutsuzluk getirecegi, escinsel bir yasamin olmadigi yoniindeki bilgilerdir
(Schroeder ve Shidlo, 2002; Akt. Hekimoglu, 2017).

Lambdaistanbul Dernegi escinsel/biseksiiellerin sorunlarmi tespit etmek {izere
aragtirma yapmustir. Bu aragtirma Istanbul’da yiiriitiilmiis ve aragtirmaya 393 kisi
katilmistir. Bu aragtirmaya gore 35 escinsel/biseksiiel birey doktora gitmeleri
gerektiginde fark edilme korkusu ile doktora gitmemektedir. 35 escinsel/biseksiiel birey
icinden 16 kisi psikiyatri/ruh saghigi, 11 kisi cinsel organ yakinmalari, 6 kisi diger
yakinmalar nedeniyle doktora basvurmamistir. Yine ayni arastirma katilimcilarinin
%551 ruh sagligi hizmetlerine basvurmustur. Ruh sagligi hizmetlerine basvurma
nedenleri arasinda %47 ile cinsel yo6nelimi konusunda yasadigi karmasa, %17 ile
escinsel/biseksiiellikten kurtulmak gibi konular yer alirken % 33’11 ise bagkalar1 istedigi
icin basvurmak durumunda kalmistir. Bu katilimcilarin %67 gibi biiyiik bir kism1 ruh
sagligr calisanlarinin  olumsuz tavrmma maruz kalmistir. Bu bagvurular iginde
escinsel/bisekstiel bireyler heterosekstiel olmaya (%29) ya da ilag tedavisini kabul etmeye
(%22) zorlanmistir. Bir kismui ise (%29) paylastiklarinin tamamini cinsel yonelimine bagl
oldugu doniitiinii almustir. %57’si escinsellik ile ilgili konularda yetersiz oldugunu
diisiindiirmiis ve %30"u ise escinselligi patoloji olarak gormdistiir (Yetkin, 2009).

LGBTI+ bireyler arasinda lezbiyen ve biseksiiel kadinlar, heteroseksiiel kadinlara
kiyasla koruyucu saglik hizmetleri, saghik bakimi gibi hizmetlerden yararlanmada esit
seviyede hizmet alamamaktadir. Cogu kadin escinsel, saglik personelinin homofobik
tutumu nedeniyle ve saglik hizmetinden faydalanamama ¢ekincesiyle cinsel yonelimini
acikca belirtmemektedir. Saglik personellerinin homofobik tutumlari arasinda en ¢ok
maruz kalinan durumlar ise sunlardir: Cinsiyetci ve asagilayic1 yorumlar, uygunsuz ima
ve sakalar, saghk hizmetini almasi engelleyen bilgi vermeme, fiziksel temastan
kaginma, tavsiyelerde bulunma gibi yaklasimlar yer almaktadir. Homofobik yaklasimin
‘kadin  saghgma’ bakist {ireme ve heteroseksiiel yonelime uygun olarak
diistintilmektedir (Hotun $Sahin ve Bilgig, 2016).

Toplumdaki ayrimci yapi, LGBTI+ arasinda saglikta esit hizmet erisimini
engellemektedir (Meydan Acimis ve Tekindal, 2013). Yine bir g¢alismada LGBTI+
bireylerin hastaliklarin son evrelerinde hastaneye gittikleri, saglk calisanlarmin
davranislarindaki farkliliktan dolayr ©zel hastaneleri sectikleri, saglik giivencesi
olmayanlarin ise tedavi edilmedigi goriilmektedir (Karakaya, 2017).

Escinsel bireyler homofobik tutumun yol ac¢tigi baski, ayrimcilik ve
damgalanmayla miicadele ederken siirekli strese maruz kalmaktadirlar. Bu nedenle
bircok ruhsal ve fiziksel saglik problemiyle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu problemler
arasinda escinsel bireylerde heteroseksiiel bireylere nazaran daha fazla goriilen sigara,
alkol ve madde kullanimi, HIV/AIDS yer almaktadir. Ayrica intihar ve depresyona da
sikca rastlanmaktadir (Yalgmoglu ve Onal, 2014).
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Ozellikle ruh saglig agisindan hizmet almak isteyen LGBTI+ bireylerin bu hizmete
ulasamadiklari agik¢a goriilmektedir. Tiim bu ulasilmazliklar: g6z 6niinde bulundurarak
yine de hizmet almak isteyen LGBTI+ bireyler ruh saglhgn calisanlarinin ‘yardimei
olmaya’ iliskin sorularina maruz kalmaktadirlar. Bu durumda ruh saghg: calisanlari,
calismalari sirasinda LGBTI+ bireylere sorduklar1 sorular1 kendi meraklar: igin mi yoksa
terapotik bakimdan bir anlam tasidig1 i¢in mi sorduklarii diisiinmelidirler. Boyle bir
durumda kisisel soylemlerimiz ile kisiye zarar vermek meslek etigi acisindan da uygun
degildir. Ruh saghg: calisanlar1 goriismelerinde, heteronormatif yargilar1 dayatmayan,
kosulsuz kabul edici, empatik ve danisanin deneyimini anlamlandirmasma yardimci
olan bir ¢alisma iginde yer almalidir. (TODAP, 2017).

Homofobinin Olgiilmesi ve lgili Alanyazin

Bat1 6rneklemleriyle yapilan galismalar, homofobiye etki edebilecek degiskenler
kapsaminda, yas, egitim diizeyi ve dindarlik gibi baz1 demografik 6zellikleri cinsiyet
farklihgini, baglanma stillerini, uyma davranisini, escinsel bireylerle sosyal iligki
kurmayi, toplumsal cinsiyet rollerini, sosyal baskinlik yonelimini ve otoriterligi
incelemislerdir (Metin Orta ve Metin Camgoz, 2018). Ayrica yurt disi ¢alismalarda ele
alman konular smiflandiginda su basliklar dikkat ¢ekmektedir: Escinselligin nedenleri
nelerdir, escinsel bireyler toplumsal, psikolojik ve klinik bakimdan hangi sorunlarla
kargilasmaktadirlar, escinsel bireylere iliskin tutum ve onyargilar sosyal psikolojik ve
demografik degiskenlere gore nasil yansimaktadir, escinsel bireyler toplum tarafindan
nasil algilanirlar ve toplumda bu yonde hangi kalip yargilar bulunmaktadir seklinde
siralanmaktadir. Yine escinsel bireylere iliskin tutumlarin Olglilmesi adma Olgek
gelistirme calismalari ve var olan olumsuz tutumu degistirmeyi amaglayan ¢alismalar da
bulunmaktadir (Sakall1 Ugurlu, 2006).

Cesur Kiligarslan ve Akkus (2016) Tiirkiye’de yasayan LGBTI+ bireylerinin
kargilasti$1 sorunlar1 raporlayan calismasinda sosyal hizmet uygulamalarinin kapsayici
olmasmin gerekliligini vurgulamistir. Sara¢ ve Toprak’in (2017) calismasinda ise
katilimcilarin escinsel yonelimlere iliskin tutumlar1 ve sporcu kimlikleri arasindaki iliski
arastirilmistir. Arastirmaya katilanlarin tamami sporculardan olusurken katihmcilar su
sekilde siniflanmistir: Beden egitimi/spor 0gretmenligi ve antrendrliik egitimi boliimleri
icin 6zel yetenek sinavina basvuranlar seklindedir. Arastirmanin sonucuna gore erkek
sporcularin sporcu kimlikleri ile kendilerini 6zdeglestirme diizeyleri arttik¢a escinsel
erkeklere ve escinsel kadinlara daha olumsuz tutum sergiledikleri goriilmiistiir. Bu etki,
kadin sporcular igin anlamli bulunmamistir. Sanberk, Celik ve Gok'iin (2016)
arastirmasinda cinsiyet ve homofobi diizeyi, cinsiyet rolleri ve homofobi diizeyi ayrica
iki degiskenin birlikte homofobi diizeyini yordayip yordamadigl incelenmistir.
Arastirma sonucunda kadinlara gore erkeklerin ve belirsiz cinsiyet roliine gore erkeksi
cinsiyet roliinii gosterenlerin daha homofobik tutumlarinin oldugu tespit edilmistir.
Ancak, cinsiyet ve cinsiyet rolii olarak iki degiskenin birlikte homofobi diizeyini
yordamadigi sonucuna ulasilmistir. Diiriist ve Caglar (2016) ise 95 LGBTI+ bireyle
yuriittiigti calismada bu bireylerin toplumsal yasaminda ve iliskilerinde hissettiklerine
ulagmay1 amaglamistir. Bu aragtirmaya gore LGBTI+ bireyleri toplumda kendilerini hem
fiziksel hem de sosyal anlamda farkli hissetmektedirler ve fakat Ozgiir
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hissetmemektedirler. Ertan (2010) escinsel bireylere yonelik tutumlarin altinda yatan
sosyokiiltiirel ya da bireysel degiskenleri aragtirmistir. Arastirmada ii¢ gazeteden toplam
127 yorum toplanmistir. Bu yorumlardan 19'u agik bir sekilde homofobik bir tutum
tasimaktadir, bu yorumlarda escinsel bireylere karsi onyargi ve ayrimcilik seklinde
nefret sOylemleri dikkat c¢ekmektedir. Bu yorumlar arasinda, escinselligi dogrudan
patoloji olarak gorenlerin yani sira giinah olarak degerlendirenlere de rastlanmaktadir.
Olumsuz yorumlar arasinda temelde escinsel yonelimin toplumsal diizeni tehdit
etmesine yoOnelik diisiinceler bulunmaktadir. Sara¢ ve Ebem-Rahim (2009) escinsel
sporculara yonelik tutumlar1 incelemek icin yapti§i calismada erkek ve kadin
ogrencilerin tutumlari, sadece, escinsel oldugunu agiklayan sporcu erkek oldugu zaman
farklilasmaktadir. Ayrica, erkek katilimcilar, giires, futbol, boks ve halter dallarindaki
escinsel sporculara kars: anlayisli ve kabul edici olmayacaklarini belirtmislerdir. Sarag
(2008) galismasinda Sporda Homofobi Olgegi'ni Tiirkceye uyarlayarak gegerligini ve
glvenirligini test etmistir. Calismada uyarlanan Olgek ile orijinal Olgegin ilk test
uygulamalar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Yine aym calismada uyarlanan
Olcegin test-tekrar test korelasyon katsayilari arasinda anlamli ve pozitif yonde iliskiye
rastlanmistir. Boylece escinsel sporculara yonelik tutumlarin 6lgiilebilmesi adina Sporda
Homofobi Olgegi'nin gegerli ve giivenilir olarak kullamilabilecek bir &lgek ortaya
konulmustur. Sakalli ve Ugurlu (2002) tarafindan yapilan ¢alismada Tiirkiye’de escinsel
bireylere iliskin tutumlarin gesitli sosyal psikolojik degiskenler ile iligkileri incelenmistir.
Ele alinan sosyal psikolojik degiskenler arasinda sik¢a kullanilanlarin cinsiyet ve
cinsiyet¢i yaklagimlarin, sosyal iligki kurmanin, yetkecilik ve sosyal baskinhk gibi
yonelimlerin, escinsel bireylere iliskin kalip yargilarin ve yiiklemenin oldugu
gorilmiistiir (Akt. Metin Orta ve Metin Camgoz, 2018). Buna gore cinsiyet farklilig1
agisindan incelendiginde, bireylerin genelde kendi cinsiyetlerinden olan escinsel
yonelimlere 6rnegin cinsiyet olarak kadin/erkek olanlarin kadin escinsel yonelime/erkek
escinsel yonelime karsi daha olumsuz diistince ve duygular tasidiklarma rastlanmustir.
Erkeklerin erkek escinsellerle sosyal iliski kurma olasihiginin kadinlarin kadin
escinsellerle sosyal iliski kurma olasiigindan daha diisiik bulunmustur. Escinsel
kelimesinin escinsel erkekleri hatirlattig1 diistiniildiigii i¢in erkeklerin daha homofobik
oldugu goriilmiistiir. Bu duruma sosyal roller de etki etmektedir. Bu arastirmada
otoriterligin onyargili yaklagimlarla, ayrimcilik gibi tutumlarla ve dis gruptaki bireylere
kars1 diismanlikla baglantili oldugu diistiniildiigiinde bireylerin geleneksel yapiya
uygunluklari da goz Oniine alindiginda daha homofobik oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. I¢ grubunu dis grubundan daha iistiin goren yani sosyal iistiinliik
yonelimi gosteren kisilerin daha homofobik oldugu goriilmiistiir. Escinselligi biyolojik
unsura baglayan nedensel yiiklemelere sahip bireylerin tercih olarak goren yiiklemelere
sahip kisilere gore daha az homofobik oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyindeki artisin
homofobik tutumu azaltti§1, dindarlik ve tutuculugun bu tutumu artirdigr goriiliirken
yas baglaminda bakildiginda iki tutumun da rastlanabilecegi goriilmektedir. Normal
kabul edilen cinsiyet rollerinin farklilasmasindan kaynakli LGBTIi+ bireylerine kalip
yargilar degiskenlik gostermektedir yani escinsel erkeklere kadinsilik rolleri ile ilgili
sevecenlik, duygusallik gibi kahiplar atfedilmistir. Yine LGBTI+ bireylerin ruhsal
problemlerinin beklenen sekilde fazla oldugu goriilmektedir (Sakalli ve Ugurlu, 2006).
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Dogan ve ark. (2008) tarafindan yapilan escinsel bireylere yonelik bilgi ve
tutumlar1 degerlendirmek amaciyla Tiirk kiiltiiriine uygun gecerli ve giivenilir bir 6lgek
geligtirme 6n calismasi yapilmistir. Yalginoglu ve Onal (2014) ise arastirmasinda erkek
escinsel ve bisekstiel erkeklerin icsellestirilmis homofobi diizeylerinin ruh saglig: tizerine
etkilerini incelemistir. Escinsel katilimcilarin beste birinde yiiksek diizeyde
igsellestirilmis homofobi goriilmiistiir. Icsellestirilmis homofobi diizeyi yiiksek olan
bireylerin, toplumda cinsel yonelimlerini gizledikleri, escinselligi giinah kabul ettikleri,
daha fazla alkol kullandiklar1 ve ailelerinin LGBTI+ bireylerine yonelik daha fazla
onyargili olduklar1 saptanmigtir. Egitim diizeyi diisiik olan yaslar1 25 yasindan kiigiik
olan ve escinsel erkek katilimcilarin biseksiiel bireylere gore kendilerine karsi daha
homofobik olduklar1 bulunmustur. Giiney, Karg1 ve Corbaci Orug (2004) tarafindan
yapilan galismada katiimcilarin, escinselligin nedenlerini birey disindaki etmenlere
yiikledikleri goriilmiistiir. Ayrica, katilimcilarin escinsellige yonelik (bilissel, duygusal
ve davranigsal boyutta) olumsuz yaklagimlar igerisinde olduklar1 gortilmiistiir. Escinsel
bir bireyle yakinhik derecesi (kardes, arkadas) yaklasimlari etkilemektedir. Yakinhk
arttik¢a, tutumlar olumsuzlasmaktadir. Erkekler (kadinlara gore), heterosekstiel erkekler
ve escinsel kadinlar (heteroseksiiel kadinlara gore) daha fazla sadakat egilimi
gostermektedir. Kadinlar (erkeklere gore), lezbiyenler (heteroseksiiel kadinlara ve
escinsel erkeklere gore) daha fazla terk etme egilimi gostermistir. Heteroseksiiel
kadinlar, escinsel kadilara kiyasla eglerinin sorunlar1 dile getirme egilimini daha fazla
gosterdiklerini belirtmistir. Ayrica, escinsel kadinlar heteroseksiiel kadinlara kiyasla
eslerinin daha fazla ihmalde bulunduklarimi belirtmistir. Icsellestirilmis homofobinin
hem escinsel kadinlar hem de escinsel erkekler icin daha yikic1 tepkilerle iliskili oldugu
gorilmiistiir (Okutan, Biiyiiksahin Sunal ve Sakalli Ugurlu, 2017; Akt. Metin Orta ve
Metin Camgoz, 2018). Anne ve babalarma gore, geng yetiskinlerin kadin escinsel
yonelim ve erkek escinsel yonelime daha olumlu tutumlar besledikleri goriilmiistiir.
Babalar, escinsel kadinlara kiyasla escinsel erkeklere yonelik daha olumsuz tutum
gosterirken, anneler escinsel erkeklere ve escinsel kadinlara benzer tutumlar
sergilemistir. Erkek ¢ocuklarin escinsel erkeklere ve escinsel kadinlara yonelik tutumlari
farklilasmazken, kiz ¢ocuklar: escinsel erkeklere kiyasla escinsel kadinlara daha olumsuz
tutum gostermistir. Kiiglik ¢ocuklarin escinsel kadinlara ve escinsel erkeklere yonelik
tutumlarmi belirleyen en O6nemli etmenin annelerin tutumlar oldugu bulunmustur
(Oksal, 2008; Akt. Metin Orta ve Metin Camgoz, 2018).

Bireylerin egitim seviyeleri ile escinsel bireylere karsi tutumlar arasindaki
iliskinin arastirildig1 ve Amerikan Girisimcilik Enstitiisii'niin (2004) yuiriittiigli baska bir
calismada iki degisken arasinda pozitif yonlii bir iliskinin varligi yani egitim
seviyesindeki artisin escinsel bireylere yonelik olumlu tutum sergileme baglaminda
artisa sebep oldugu gdzlenmistir (Artan ve Ozkan, 2018).

ASDEP personelleriyle yapilan bir ¢alismada ise meslek c¢alisanlarinin ebeveyn
egitim seviyelerinin homofobi diizeylerini yordayip yordamadig: incelenmistir. Ebeveyn
egitim diizeyi arttikca homofobi diizeyinde diistisiin oldugu bulgusuna rastlanmustir.
Soyle ki lise ve {lizerinde egitim almis annelerin yetistirdigi meslek c¢alisanlarinin
homofobi diizeylerinde ve yine aynmi gsekilde baba egitim seviyeleri de arttikca
katilimcilarin homofobi diizeyinde diislis oldugu goriilmektedir. Ayrica calismada
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beklenmeyen bir sonug¢ olarak kosulsuz kabul ilkesini benimsemesi beklenen PDR
boliimii mezunu olan katilimcilarin diger lisans mezunlarma gore daha homofobik
oldugu goriilmiistiir (Artan ve Ozkan, 2018). Ote yandan psikolojik danismanlk ve
rehberlik lisans mezunlarinin yani psikolojik danismanlarin toplumda daha duyarl,
sorunlar karsisinda ¢oziim {iireten aktif bireyler ve aymi zamanda ayrimcilik ve
esitsizlikle miicadele eden bir konumda olmalar1 gerekmektedir (Kagnici, 2015).
Bahsedilen calismanin tersi bir sonuca ise Bakir Aygar, Glindogdu ve Aygar'in (2015)
arastirmalarinda rastlanmaktadir. Bu c¢alismanin sonucuna gore PDR bolimii
ogrencilerinin baska boliimlerle kiyaslandiginda homofobi diizeylerinin oransal olarak
daha diisiik oldugu gozlenmistir (Bakir Aygar, Giindogdu ve Aygar, 2015).

Trans kadinlarla, goriisme tekniginin kullanildigi bir calismada ise trans
kadinlarin yasadig: zorluklar dikkat cekmektedir. Trans kadinlarin gece yaris: ellerinde
tas ve sopalarla muhafazakar bir Ogrenci grubundan saldiriya ugradiklarm,
saldirganlar1  sikayet ettiklerini belirtmiglerdir. Fakat siirecin devaminda baz
nedenlerden dolay1 sikayetlerini geri cekmek durumunda kalmiglardir. Ayrica ¢alismada
belirtilenler arasinda gortisiilen trans kadinlardan birinin yasananlar1 manevi inanglari
ile katlanir kilmaya calisirken giinahkar olduklarim1 diistinmeleri ¢arpici bir noktadir
(Ozcan Elgi, 2018). Bir calismada escinsel yonelimi olan ergenlerin alkol ve madde
kétiiye kullanim oranlarmin ve depresyonun daha fazla oldugu goézlenmistir (Durant,
Krowchuké&Sinal, 1998). Yine bagka bir calismada erkek ve kadin escinsel yonelime,
biseksiiel yonelime sahip ergenlerin yasitlar1 olan digerlerine gore zorbaliga maruz
kalma, intihar girisim ve diislinceleri, cinsel riskli davramslar1 daha fazladir. Ayrica
calismada riskli davraniglarin goriilmesi bu grupta daha erken goriilmektedir (Garofalo
ve ark., 1998). Erkek ve kadin escinsel yonelim ve biseksiiel yonelime sahip bireylerde
heteroseksist baski sebebiyle travmasi olan digerlerine gore travma sonrasi stres
bozuklugu ve depresyon belirtilerini daha ¢ok gosterdikleri bulunmustur ((Bandermann
ve Szymanski, 2014).Sara¢'in (2014) arastirmasinda beden egitimi Ogretmenligi
boliimiindeki katihmcilarin escinsel bireyler hakkindaki bilgileri, bu bireylere karsi
tutumlar1 ve dindarlik diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Arastirmada katilimcilarin
ayri ayri kadin ve erkek escinsel yonelime karsi tutum puanlarn ve birlikte escinsel
yonelime kargi toplam tutum puanlari arasinda ayni yonde yiiksek diizeyde bir iligki
vardir. Escinsel yonelime kars: toplam tutum puanlari ile dindarlik puanlar1 arasinda ise
ters yonde ve orta diizeyde iliski vardir. Fakat arastirmada katilimcilarin escinsel
bireyler hakkindaki bilgi diizeyleri, escinsel yonelime karsi tutumlari, erkek escinsel
yonelime karg1 tutumlar: ve escinsel yonelime karsi toplam tutum puanlari ile dindarlik
diizeyleri birbirlerini yordamamaktadir (Sarag, 2014).

Tim literatiir baglaminda diistiniildiigiinde tamamen ters diisen bir ¢alismada
ise transekstialite ve homoseksiialitenin cinsel kimlik bozuklugu oldugu ve bu tiir
‘hastalarm’ sivil toplum kuruluslari ile giliclenerek etiketlemeden kurtulmak istediklerini
belirterek bu tiir gahismalarda bilimsel olunmasi gerektigini sdylemistir (Ozsungur,
2010).
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Sadig (2018) tarafindan yiiriitillen bir calismada kadin ve erkek escinsel
yonelimlere kars: tutumlar ile bu tutumlara hangi faktorlerin etki sagladigina ulasilmak
istenmistir. Arastirmaya hemsirelik 6grencileri katilmistir. Arastirmada katiimcilarin
%16’s1 hemsire olarak erkek ya da kadin bir escinsele saghk hizmeti vermistir.
Hemsirelerin %87,7’si erkek ya da kadin bir escinsele bakim saglamanin diger bireylere
bakim saglamaktan farkli olmadigini ifade etmistir. Yine ayni ¢alismada katilimcilarin
%35,8’inin escinsel bir bireyi tanidigindan s6z ederken, %66’smin escinsel bir bireyle
arkadaslik kurabilecegini ifade etmistir ki bu orana dahil olan 6grencilerin daha az
homofobik olabilecegi varsayimini diisiindiirebilir. Katilmcilarin %79'u gibi biiyiik bir
boliimiiniin escinsel bireylerle ilgili bir konuda aile i¢cindeki konusmanin yapilmadig: ve
%40,1’inin ebeveynlerin escinsel yonelimi olan bireylere karsi goriislerinin olumsuz
oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore hemsirelik boliimii 6grencilerinin ebeveynlerine
oranla daha az homofobik olabilecegi varsayimi diisiiniilebilir (Sadig, 2018).

Ummak ve Bilgin (2017) ise c¢alismalarinda Homofobiyle Basetme Grup
Rehberligi programini gelistirmislerdir. Bu g¢alismanin sonucuna gore program
escinsellere yonelik homofobi diizeyini azaltmaktadir. Arastirma bir grup ogretmene
uygulanmistir. Aragtirmada ise su adimlar izlenmistir: Deney grubunda bulunan
Ogretmenlere arastirmacilar tarafindan hazirlanan 8 oturumluk ve haftada bir kez 120
dakika olarak Homofobiyle Basetme Grup Rehberligi Programindaki uygulamalar
yapilmistir. Kontrol gruplarina ise higbir islem uygulanmamistir. Hudson ve Ricketts
Homofobi Olgegi kullanilarak deney ve kontrol grubunda bulunan gretmenlerden
veriler toplanmistir. S6z konusu 6lgek 1.deney ve 1.kontrol grubu 6gretmenlerine ontest,
sontest ve izleme Olgimleri seklinde uygulanmistir. 2.deney ve 2.kontrol grubu
dgretmenlerine ise sontest ve izleme Olglimleri olarak uygulanmugtir. Ogretmenleri
kosulsuz kabul edici iligkilerine katki saglanacagi, LGBTI+ &grencileri agisinda yararh
olacag diistintilmektedir (Ummak ve Bilgin, 2017).

Kalaya (2018) tarafindan yapilan c¢alisma sosyal hizmet Ogrencilerini
kapsamaktadir. Aragtirmaya gore katihimalarin LGBTI+ bireylere karsi tutumlar ile
yetkinlik bakimmdan sosyal adalet savunuculuklar1 arasinda iliski bulunamamusgtir.
Arastirmanin sonucu kiiltiirel etkilere ve sosyal hizmet boliimiinde yer alan miifredatta
konuyla iligkili derslerinin olmamasma baglanmistir (Kalayci, 2018). Sah (2011)
tarafindan yapilan arastirmada Tiirkiye’deki gen¢ bireylerin cinsel yonelim,
transekstiellik ve cinsel yonelimler -heterosekstiellik, escinsellik, bisekstiellik- gibi
kavramlar agisindan sosyal temsillerini incelemek amaglanmistir. Calismada escinsellere
yonelik asir1 olumsuz tanimlamalarin yapildig1 goriilmiistiir. Arastirmada cinsel
yonelim ve escinsellik tanimlamalar: su sekilde siniflanmistir: Cinsel yonelim; tercih
olarak, cinsel ilginin ifade edilmesi ya da biyolojik zorunluluk olarak tamimlanmustir.
Escinsellik ise; ayni cinslerin birbirine ilgisinin ifadesi ya da normal olmayan cinsel
yonelim seklinde tanimlanmistir (Sah, 2011).

Tiirkiye’de LGBTi+ ve Homofobi
Tiirkiye’de heteronormatif yapiy1 destekleyen bir yazili kural bulunmamaktadir.
Ayni zamanda heteroseksiiel yonelim disindaki cinsel yonelimleri ve cinsiyet
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kimliklerini yasaklayan da yazili bir kural bulunmamaktadir. Fakat toplumlar yalnizca
yazili metinlerin sekillendirdigi sekliyle olusmamaktadir. Buradan hareketle LGBTI+
yasamlarmin oteki konumuna getirilmesinin goriiniirde ‘insanlikla’ ilintili oldugu
kanisina varilabilir. Sikca iglenen trans cinayetleri ya da LGBTI+ bireylere yapilan
saldirilar bu kaniy1 acikca ifade etmektedir. LGBTI+ hayatlar1 diginda ‘tehdit unsuru’
varsayilan heteronormatiflikten ayrilan her konum buna genel geger erkek ve kadin
rollerine uymayan konumlar da dahil olmak tiizere ‘nefret soylemleri ve suglarindan’
payini almigtir (Bora, 2012; Akt. Ozcan Elgi, 2018).

Bu baglamda Kara (2018) ve Okutan’in (2010) ¢alismalarmin bulgular1 oldukca
disiindiirtictidiir. Kara'nin (2018) calismasinda kadinlarla karsilagtirildiklarinda erkek
katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine uyum gosterme bakimimdan daha ¢ok baski
hissettigi bu nedenle de toplumda beklenen erkek rolleri disinda farkli davranslar
gosteren escinsel erkeklere kars: daha olumsuz yaklasim sergiledikleri diistintilmektedir.
Calismaya gore erkeklerin genel gecer erkek rolleri disindakilere yani escinsel erkeklere
karsi daha olumsuz tutumlar besledikleri varsayiminin sebebi olarak erkeklerin
toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan daha ¢ok baski hissetmeleri seklinde oOne
sirtilmiistiir. Yine Okutan’in (2010) galismasinda escinsel yonelime karsi tutumlar,
romantik iligskilerde kadin erkek rolleri agisindan olusmus yargilar, baglanma bigimleri
ve cinsiyetci yapr incelenmistir. Calismada romantik iligki stirecinde erkek ve kadinin
rolleri-baskinlik ve kabul edicilik- korumaa cinsiyetcilik gibi bulgular toplumumuz igin
erkeklerin egcinsel bireylere yonelik tutumlarimi anlamak admna agiktan bir yol
niteligindedir (Okutan, 2010).

Toplum iginde yapilan gazete haberlerine bakildiginda da ne denli homofobik
tutumu One ¢ikaran yapimizin oldugunu cinsel yonelimlere iliskin nefret sdylemi igeren
travestilerle ilgili haberlerde 6zensiz bir dil kullanilarak bazi durumlarda baghkta ve
icerikte negatif eklemeler yapilarak verildigi agikca goriilmektedir (Algan ve Sensever,
2010). Yine Hiirriyet ve Sabah gazeteleri {izerinde yapilan calismada bazi haberlerde
escinsellik konusu normal dis1 ve tuhaf olarak karsilayan yaklasimlarla yer bulmustur.
Bu haberlerin ayn1 zamanda alayci, kigkirtici bir dil ile magazinsel yonii 6ne ¢ikaran
yapist bulunmakla birlikte onyargili bir tutum gozlenmektedir. Escinsel bireylerin
haberlere konu olmasimnin tek sebebi ise cinsel yonelimleridir (Kilig, 2011).

Toplumsal yasamda tiim insanlarin oldugu gibi LGBTI+ bireylerin de temel
haklar1 bulunmaktadir ve insanlardan birbirlerinin haklarma saygi gostermeleri
beklenir. Ancak bu bireylerin yasam haklar1 nefret suglar1 ve sonugta cinayetler ile gasp
edilmektedir. Islenen suglara yonelik mahkeme kararlarina bakildiginda cesitli nedenler
gosterilerek cezalarda indirim uygulanmistir. Bu nedenler arasinda haksiz tahrik ve iyi
hal bulunmaktadir. Suglarin ve suglularin arastirllmas: ya eksik kalmis ya da LGBTI+
bireyler sikayetci olma konusunda gekinceli davranmiglardir.

Cinsel kimliklerini agiklamalar1 sonucu kamu gorevlilerinden ihrag edilmislerdir
ayni sekilde Tiirk Silahli Kuvvetleri escinselligi normal disi gorerek uygunsuz
personellerin isine son vermistir. Ayrica cinsiyet degistirme ameliyatlarinin ardindan
transeksiiel bireyler biirokratik zorluklara maruz birakilmistir. LGBTI+ bireyler polis
siddeti, keyfi idari miidahale ve cezalarla karsilasarak her alanda ayrimci ve homofobik
tutuma maruz kalmgtir (Avrupa Birligi Komisyonu, 2014).
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TBMM’'de 2008 ile 2014 yillar1 arasinda konuya iliskin 25 soru ve arastirma
onergesinin 14’ yanitlanmigtir. Bu yanitlara gore one ¢ikan ana tema mevcut yasalarm
LGBTi+ bireyleri ayrimciliga karst korudugu yéniindedir. Ayni zamanda verilen
yanitlarda LGBTI+ haklarina iliskin kavram karmasalarina da rastlanmaktadir (Yilmaz
ve Demirbas, 2015).

SONUC

Bu raporda ele alinan homofobi, en basit tanimiyla escinsel bireyler icin
hissedilen nefret, korku, hognutsuzluk gibi duygular ve ayn1 zamanda bu bireylere kars:
onyargili ve ayrimci davranmaktir.

Homofobi ¢ok kapsamli ve toplumsal yonii olan bir konudur. Bu toplumsal yon
insan yasaminda ve insan yasamma dokunan mesleklerde oldukca hissedilir
durumdadir. Burada bahsedilen meslek gruplarindan ruh saghg: calisanlari arasinda
psikolojik damigsmanlarin ¢alisma ilkelerinden biri olan kosulsuz kabul ilkesi g6z oniine
alindiginda homofobik tutumlarin fark edilmesi meslek etigi baglaminda 6nemli bir
aciliyet tasimaktadir. Psikolojik danigsmanlar galismalarmi yiiriitiirken danisanlarim
kosulsuz olarak kabul eden konumundadir ki kiltiirel bakimdan farkliliklara da
duyarhdir (Tirk PDR-DER, 2011). Buradan yola ¢ikarak kosulsuz kabul ilkesinin
homofobik tutumlarla ihlal edilmesi dogrudan goriiniirken meslek ¢alisanlarinin yeterli
bilgi sahibi olmamas: ve alandaki akademisyenlerin bu konu hakkinda calismalarina
rastlanmamasi dikkat cekicidir. Bu konunun toplumda tabu haline gelmesi, yanls
bilgilerle hareket edilmesi, alan c¢alisanlariin dahi ¢ekindigi {izerinde sessizce
konusuldugu bir konu olmasi durumun ciddiyetini gostermektedir.

Homofobi konusunda son yillarda yogun olarak calismalar yapilmaya
baslanmakla birlikte psikolojik danismanlarin ve psikolojik damisman adaylarmnin
homofobi diizeylerini fark etmeleri, ruh saglig1 ¢alisanlar1 arasinda 6nemli bir yere sahip
meslek elemanlarinin etik ve mesleki yeterlilik ¢ercevesinde kendilerini yetistirmelerinin
gerekliligi goriilmektedir. Ayrica LGBTI+ bireylere de hizmet verecek psikolojik
danismanlarin ve adaylarin ¢ok kiiltiirlii psikolojik danisma baglaminda siipervizyon
siirecinden ge¢meleri gerekmektedir (Kagnici, 2013). Bu baglamda yapilan ¢alismanin
ruh saghg calisanlarina etik baglami hatirlatici olacagi ve en Onemlisi psikolojik
danigma literatiiriine katk: saglayabilecegi diistintilmiistiir.
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Sinif Ogretmenlerinin i1k Okuma Yazma Ogretimi Oz Yeterlik
Algilar ile Tiirkce Dersi ilk Okuma Yazma Ogretim Programina
Bagliliklarn®

[lknur KABAS ?, Sevilay YILDIZ 3

Ozet

Bu arastirmanin temelde {i¢c amaci bulunmaktadir. Birincisi, stnif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma
Ogretimine yonelik 6z yeterlik algilar ile Tiirkge Dersi Ik Okuma Yazma Ogretim Programi’na baghlik
diizeylerinin incelenmesidir. Ikincisi, smuf Ogretmenlerinin ilk okuma yazma Ogretimine yonelik 6z
yeterlik algilar ile Tiirkge Dersi Ik Okuma Yazma Ogretim Programi’na bagliliklari arasinda anlaml
iliskiler olup olmadiginin belirlenmesidir. Ugiinciisti ise, siif dgretmenlerinin ilk okuma yazma
ogretimine yonelik 6z yeterlik algilarinin Tiirkge Dersi Ik Okuma Yazma Ogretim Programi’na
bagliliklarin1 anlamh diizeyde yordayip yordamadiginin sorgulanmasidir. Bu arastirmada tarama
modeli, iliskisel arastirma deseni kullanilmistir. Dolayisiyla bu desende tek bir grup {iizerinde
calisilmistir. Arastirma evreni Tiirkiye'nin Bat1 Karadeniz Boliimii'nden secilen bir il merkezinde gorev
yapan 394 smif 6gretmeninden olusmustur. Maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi ile drneklem
olusturulmus ve 288 simnif 6gretmenine ulagilmistir. Arastirmada 288 6gretmenden elde edilen veriler
kullanilmigtir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, “Ilk Okuma Yazma Ogretimine Yonelik Oz
Yeterlik Olgegi” ile ”Ogretim Programina Baglilik Olgegi” adinda iki 6l¢ek kullanilmistir. Ulagilan
veriler, bilgisayar ortaminda ve SPSS 20 ile Lisrel 8 istatistik programlar1 araciligryla analiz edilmistir.
Arastirmanin sorularinin yanitlanmasi amaciyla, ortalama, yiizde, korelasyon ve basit dogrusal
regresyon gibi analizler yapilmistir. Aragtirmanin bulgulari, smif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma
ogretimi 6z yeterlik diizeyleri ve Tiirkge Dersi Ik Okuma Yazma Ogretim Programi’na baglilik
diizeylerinin yiiksek oldugunu; sinif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma Ogretimi 6z yeterlikleri ile
Tiirkce Dersi Ik Okuma Yazma Ogretim Programi’na baghliklar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
anlamli bir iliski bulundugunu ve sinif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma &gretimine yonelik 6z
yeterliklerinin Tiirk¢e Dersi [lk Okuma Yazma Ogretim Programi’'na baghliklarinin anlamli bir
yordayicist oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Ik okuma yazma &gretimi, 6z yeterlik, ilk okuma yazma dgretimi 6z yeterligi,
Ogretim programina baglilik.
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Primary School Teachers’ Perceptions of Self-Efficacy on First Literacy
Teaching and Their Commitment to the Turkish Lesson First Literacy
Teaching Curriculum

Abstract

There were basically three objectives of this research. The first one was to examine the primary school
teachers' perceptions of self-efficacy towards first literacy teaching and their level of commitment to the
first literacy curriculum. The second one was to determine whether there was a significant relationship
between the primary school teachers' self-efficacy perceptions and their commitment to the first literacy
curriculum. The third objective was to question whether the primary school teachers' self-efficacy
perceptions about the first literacy teaching predicted their commitment to the first literacy curriculum
significantly. In this research, correlational research model was used. Therefore, a single group was
studied in this design. Research universe was composed of 394 primary school teachers working in a
selected provincial center of Western Black Sea region of Turkey. The sample was formed with
maximum diversity sampling method and 288 of classroom teachers were reached. “Self-Efficacy Scale
for First Literacy Teaching” and “Scale of Commitment to Curriculum” were used as data collection
tools of personal information. The data were analyzed by means of SPSS 20 and Lisrel 8 statistical
programs. In order to answer the questions of the study, analyzes such as mean score, percentage
values, correlation and simple linear regression were performed. The findings of the study indicated
that primary school teachers' self-efficacy levels and their commitment to the first literacy curriculum
were high; It showed that there was a moderate positive relationship between primary school teachers
'first literacy teaching self-efficacy and their commitment to first literacy curriculum and that classroom
teachers' self-efficacy towards first literacy teaching was a significant predictor of their first literacy
teaching curriculum.

Keywords: First literacy teaching, self-efficacy, self-efficacy of first literacy teaching, commitment to
curriculum.

GIRiS

Erken cocukluk doneminde temelleri atilan ve hayat boyu devam eden aym
zamanda 21. yiizyilin temel becerilerinden olan okuma yazma becerisi, bireyin tiim hayati
boyunca akademik performansini etkileme giiciinde olan, dolayisiyla ifade edilen
oneminden dolay1 da erken ¢ocukluk doneminde cesitli deneyimler araciligi ile hassasiyetle
kazandirilmasi gereken 6nemli becerilerdendir. Cagdas uygarligin, biiytik 6l¢iide okuma
ve yazma becerilerine dayanan bir uygarlik oldugu soylenebilir. Okuma ve yazma, hem
insanligin bugiine kadar biriktirmis oldugu deneyimlerini daha eski kusaklardan yeni
kusaklara dogru aktarmaya yarayan, hem de yasayan kusaklar arasinda oldukga 6nemli ve
bir o derece de etkili bir haberlesme, bireyler arasinda bir anlasma araci niteliginde olan
temel becerilerdendir (Oz,1999). Nitekim insan, dogumuyla baslay1p dliimiiyle sonuglanan
siire¢ iginde belli bir toplumun {iyesi olarak hayatin1 devam ettirir. Bu siire zarfinda
yasadig1 toplumun birtakim ozelliklerini tagimak zorundadir. Bireyin sahip oldugu
ozellikler, diger insanlarla uyum iginde yasamasmi kolaylastirmaktadir. Kuskusuz bu
Ozelliklerden biri de okuryazar olma durumlaridir. Bireyin insanhigin ise yarar {iyesi
olabilmesinin, Ozgiirce Kkisiligini olusturabilmesinin ve c¢agdas bir diinya goriisii
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kazanabilmesinin okuryazar olmasi ile gergeklesebilecegi diistiniilebilir (Celenk, 2005).
Okuryazarlik egitimi, egitimde hep cok tartismali bir konu olmustur ve olmaya da devam
etmektedir. Ogrencilerin temel okuryazarlik becerilerinin gelisimini desteklemek,
ogretmenlik mesleginin en Onemli yonlerinden biridir. Arastirmalar, 6gretmenlerin
¢ocugun okuma ve yazma becerilerinin gelisimi tizerindeki en énemli etken olabilecegini
defalarca gostermistir (Corkett, Hatt & Benevides, 2011). Nitekim, okuryazarligin bir
toplulugun tiretkenligini ve yasam kalitesini artirdigina dair oldukca net kanitlar vardir
(Chowdhury, 1995). Bu baglamda ilk okuma yazmanin, tiim egitim sisteminin omuriligi
oldugu sdylenebilir. Etkin okuma yazma becerisi 21. ytizy1l bilgi toplumunun sahip olmas:
gereken ¢ok onemli yeterliklerdendir. Ciinkii bireylerin yasamdaki basarilarin1 yordayan
en onemli degiskenlerden biri hig siiphesiz okuma yazma becerisidir (Gomleksiz, 2005). Bu
derece onemli olan ilk okuma yazma becerisini, ilkokulun ilk yillarinda 6grenmek
pedagojik olarak gerekli ve oldukga onemlidir (Stanovich, 1986; Celenk, 2005). Ciinkii temel
kalkinmiglik kosullarmin basinda, iilkelerin okuma yazma oran ve diizeyleri gelmektedir.
Yasamin ilerleyen donemlerinde okuma, okumay1 anlama ve sevme, gozlem, duygu,
diisiince ve yasantilarini agiga vurma, dinleme, etkili konusma gibi yeterliklerin kalitesi,
ilkokul donemlerindeki, ilk okuma yazma siirecinin etkililik ve verimliligine baghdir
(Yildiz ve Canbulat, 2017, III). Ilk okuma yazmanin bu hedefine ulasabilmek ve ilk okuma
yazma siirecini etkili kilabilmek genelde ilk okuma yazma programinin niteligi, 6zelde ise
bu programi uygulamaya geciren o6gretmenin mesleki yeterlili§ine baghdir. Dolayisiyla
yukarida da ifade edildigi gibi, bireyin gerek akademik gerekse sosyal yasaminda oldukca
onemli ve etkili olan ilk okuma yazma 6gretimi ile okumanin temel becerilerini kazandirma
hedeflenmektedir. Ik okuma ve yazma 6gretimi siireci, hassas ve incelik isteyen kendine
has 6zellikleri olan ¢ok 6zel bir siiregtir. Bu nedenle, ilk okuma yazma 6gretiminin yapildig:
donem hem o6grenenin gelisimsel ve bireysel 6zellikleri hem 6greten kisinin hem de ilk
okuma yazma 6grenen ogrencilerin bagiml olduklari aileleri igin oldukga kayg: dolu, zor
ve karmagik bir siiregtir (Beyazit, 2007). Ogrenme ve dgretme uygulamalari agisindan
ogrenciler lizerinde belirleyici role sahip olan 6gretmenin; 6grenci basarisi, motivasyonu
ve performansmin ogretme davranisi ile yakindan ilgili oldugu bilinmektedir. Nitekim,
Oogretmenlerin erken c¢ocukluk donemindeki c¢ocuklara iliskin gosterdikleri olumlu
olmayan davraniglar, bu Ogrencilerin akademik performanslarmi ve ¢alisma
aligkanliklarini olumsuz olarak etkilemektedir. Dolaysiyla negatif yonde bulunan bu iliski,
hem ilkokul yillarinin sonlarinda hem de ortaokul yillarinda bilhassa erkek cocuklarda
ortaya ¢ikabilecek olumsuz davranislara yol agmaktadir (Hamre & Pianta, 2005). Ayrica
Ogretmenlerin; Ogrenciler, 6grenme ve Ogretim hakkinda sahip olduklar1 inanglar;
O0gretmenlerin 0grenci ile olan iligkilerini, derste kullanilan 6gretim strateji ve yontemlerini,
ogretimin degerlendirilmesi gibi konular1 de belirlemektedir. Oz yeterlik inancimin bu
inanglardan en etkilisi oldugu soylenebilir (Woolfolk Hoy, Hoy & Davis, 2009).

Oz Yeterlik, Oz Yeterlik inanc1 ve Ogretmen Oz Yeterligi

Oz yeterlik kavrami, Bandura’ya (1997) gore belirlenmis olan seviyede 6grenme ve
becerileri gerceklestirme kabiliyetine iligskin olarak bireyin sahip oldugu kisisel inanglar
olarak 6zetlenebilir. Oz yeterlik inanci; hedef belirleme, kendini izleme, strateji kullanima,
0z degerlendirme ve 0z diizenleyici siireglerin kullanilmas: yoluyla o6grencilerin
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dgrenmelerini giidiileyen bir alg1 araci gelistirmelerini saglar. Ornegin su kanitlanmistir ki,
ogrenciler ne kadar kendilerini degerlendirme yetisine sahip olurlarsa o kadar zorlayic
hedefleri kabullenebilmektedirler (Zimmerman, Bandura & Martinez-Pens, 1992). Oz
yeterlik duygusunun gelisim siirecinde, hi¢ siiphesiz ki 6rgiin egitim kurumlarmin pay1
biiyiiktiir. Oz yeterlik duygusunun gelismesine yardimci olan en énemli etkenlerden biri
de okul ortamindaki 6gretmenlerdir. Bu nedenle, 6gretmenin etkili ve basarili bir 6grenme
ortami olusturabilmesi, bir bakima kendisinin 6gretmenligine iligkin 6z yeterlik inancina
baglidir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005). Dolayisiyla, egitimde 6nemli bir yeri olan 6z
yeterlik algisi, 6grencilerin 6grenme ve basarilari ile iligkili oldugu kadar 6gretmenleri de
ilgilendirmektedir (Schunk, 2009). Ogretmen &z yeterlik algisi, genel olarak dgretmenin
sahip oldugu becerilerle 6grencide istenen sonuglari olusturup olusturamayacagina iligskin
yargisini (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001) ve egitim hedeflerine ulasmak igin
planlama, diizenleme, etkinlik hazirlama gibi konularda bireyin kendi yetenegi hakkindaki
inancini (Skaalvik & Skaalvik, 2010) ifade etmektedir. Bagka bir deyisle 6gretmen 06z
yeterligi denildiginde, 6gretmenin smif yonetimindeki yeterlikleri, 6grencileriyle ilgili olan
yeterlikleri ve 0gretim stratejilerini kullanmadaki yeterlige olan inanci akla gelmektedir
(Eker, 2014). Oz yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmenlerin, orijinal fikirlere acik, 6grencilerin
gereksinimlerine karsi daha duyarli ve onlarin ihtiyaglarmi karsilayabilmek igin yeni
yontemler uygulamaya daha istekli olduklar1 goriiliirken, 6z yeterlik alg1 diizeyi diisiik
ogretmenlerin ise, 6gretim siireclerine ve 6grencilerine az zaman ayirdiklari, giidiileme
konusunda da sikintilar yasadiklari ve dolayisiyla sinif ortaminda baskici bir tavir
sergiledikleri bilinmektedir (Palmer, 2006). Ogretmenlerin 0z yeterlik algilar1 6grenci
basarisini, 6grenci ile iligkilerini etkilemenin yani sira 6gretim programina bagliligini
tetikleyen degiskenlerden olabilir. Ancak Tiirkiye’de &gretim programlarmin sikga
degistigi; yapilan degisikliklerin ise Ogretmen ve okullar agisindan bazi farkliliklar
dogurdugu da bilinmektedir. Bu farklhiliklar zaman zaman kimi yenilikleri giin 1s181na
¢ikarip Ogretmenler tarafindan bir hayli benimsenirken, bunun tersine kabul gérmeyen
yenilikler zaman, emek ve para kaybina sebep olmustur (Biimen, Cakar ve Yildiz, 2014).
Nitekim Tiirkiye’de okuma yazma konusunda sorunlarin var olduguna (Yurduseven, 2007)
ve Ilk Okuma Yazma Ogretim Programimin uygulanmasinda sinif &gretmenlerinin
problemlerle karsilastigia dair asagida belirtildigi tizere bir¢ok arastirma bulunmaktadir.
Oysaki, ses temelli ctimle yonteminin basarili olabilmesi, her seyden 6nce 6gretmenler ve
siireci yoneten kisilerin bu konuda donanimli olmalarina baglidir (Go¢gmen, 2012). Smaf
O0gretmenleri, ilk okuma-yazmanin 6gretimi alaninda yetersiz olduklarini kabul etmekte ve
bu yetersizlik durumunu kendi kisisel deneyim ve ¢abalariyla kapatmaya calismakta
olduklarin1 belirtmekte; denetim mekanizmasi kapsaminda denetim elemanlar1 ve Milli
Egitim Kurumu'nun bu eksikligi kapatmak igin ¢abasmin bulunmadig, tiniversitelerin
hizmet ici egitim igcin devreye girmelerinin uygun olacag goriislerinde smif
ogretmenlerinin hem fikir olduklar: alan yazinda ifade edilmektedir (Celenk, 2002).

ilk Okuma Yazma Ogretimine Yonelik Sorunlar

Kaya'nm, (2005) calismasinda da hizmet 6ncesi donemde, 6gretmen adaylarmim ilk
okuma yazma Ogretimi alaninda nitelikli olarak yetistirilemedikleri, uygulamalarin eksik
oldugu, birlestirilmis siiflarda gorev yapan ogretmenlerin bagimsiz siniflarda gorev
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yapan ogretmenlerle gore ilk okuma yazma 6gretimiyle giincel gelismeleri yeterince takip
edemedikleri ve ilk okuma yazma 6gretimi icin planlama yoniinden gerekli hazirliklar:
yapamadiklari, ilk okuma yazma o6gretimi ile ilgili olan yontem ve teknikleri yeterince
kullanamadiklar1 saptanmistir. Bagka bir ¢alismada ise (Arslan, 2008) 6gretmenlerin okuma
ve gorsel okuma alt boyutlarinda diisiik, dinleme, yazma, konusma ve gorsel sunu
alanlarinda orta diizeyde ve degerlendirme etkinliklerinin tiim boyutlarinda orta diizeyde
glicliik yasadiklar1 saptanmistir. Yine bagka bir calismada smif 6gretmenleri; siiflarin
oldukca kalabalik olmasi, velilerin bilgisizlik nedeni ile ¢ocuklarina yeterince destek
olamamalari, materyallerin yetersiz olmasmi onemli sorunlar arasinda gormiislerdir
(Adigiizel ve Karacabey, 2010). Ferah-Ozcan ve Yildiz (2018) tarafindan yapilan bir
arastirmada O0gretmenler, programin sosyo-ekonomik, kiiltiirel sartlara uygun olmadigy,
planin tiim dersleri islemeye yetmedigi, kilavuz kitaplarin bulunmayis: sebebiyle giigliik
cektiklerini de dile getirmislerdir. Dolayisiyla bu ¢alismada, 2017 Tiirkge dersi 6gretim
programina gore Ogretmenlerin planlarini, sosyo-ekonomik, kiiltiirel sartlara gore
hazirlasalar da programin bu kosullara uygun olmayis1 ve planlari isleme konusunda ders
saatlerinin yetersiz olmas1 sebebiyle tam olarak uygulayamadiklari ve programin
ongordiigii ogretim yontem, teknik, taktik ve stratejileri simiflarin fiziki ve gevresel
kosullarinin elverissizligi ve zaman yetersizligi nedenleriyle etkili bir bic¢imde
uygulanamadig ifade edilmistir. Kaya ve Tasdemirci'nin (2005) ¢alismasinda, hizmet
oncesinde, smif Ogretmeni adaylarmmin ilk okuma yazma Ogretimi alaninda iyi
yetistirilmedikleri ve yeteri kadar wuygulama egitimi alamadiklari, ilkogretim
miifettislerinin ilk okuma yazma ogretimiyle ilgili olarak egitim yil1 basinda 6gretmenlerin
bilgilendirilmesine yonelik hi¢bir ¢calisma yapmadiklari, donem igerisinde ogretmenlere
yeterince rehberlik yapmamanin yani sira 6grencilerin erken ve hizli okumaya ge¢meleri
konusunda sinif 6gretmenlerine baski yaptiklari saptanmistir. Bayat’da (2014) calismasinda
ogretmenlerin; ilk okuma yazma Ogretim programinda kazanimlarmn sayisi fazla
bulduklari, olgiilmesi zor olan kazanimlarin programda mevcut olmasmin yani sira
ogrencinin de diizeyine uygun olmadigy, igerigin kazanimlari icermedigi ve ayni zamanda
kazanimlardan kopuk ve tutarsiz oldugu, icerigin yetersiz ve dgrenci seviyesine uygun
olmadig: goriislerinde olduklar: belirlenmistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin degerlendirme
stireci ile ilgili olarak gereginden fazla 6l¢iit olmasi, 6gretmene fazla evrak yiikiiniin olmasi,
performans ve proje gorevlerini yaptirmakta zorluk cektikleri, programda sunulan
degerlendirme yontemlerinin kalabalik smuiflar icin uygun olmadigmi saptamistir. Bagka
bir calismada, siif 6gretmenlerinin gerek lisans egitiminde gerekse hizmet i¢i egitimlerde
ilk okuma yazma 0gretimiyle ilgili aldiklar1 egitimi yetersiz bulduklari, egitimlerin teorik
diizeyde kaldig1, 6zellikle meslegin ilk yillarinda ilk okuma yazma 6gretiminde sorunlarin
yasandigl, dolayisiyla 6gretmenlerin ilk okuma yazma 6gretimi konusunda kendilerini
yetersiz hissettiklerini ve yetersizliklerini bireysel c¢abalar1 sayesinde kapatmaya
calistiklari, 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun ilk okuma yazma 6gretim programinda
Onerilen 6l¢gme-degerlendirme araglarinin amacina hizmet etmedigi yoniinde hem fikir
olduklari, ders kitaplarindaki etkinliklerin ve fiziki imkanlarin yetersiz oldugu ve sonug
olarak da, smif 6gretmenlerinin ilk okuma-yazma 6gretimi siirecinde bu alana iliskin kendi
yeterliliklerinden, 6grencilerden, 6gretim programindan, velilerden kaynakl sorunlar ile
Ogretim programimnin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan sorunlar yasadiklari tespit
edilmistir (Ekici Calin, 2019). Son zamanlarda Tiirk egitim sistemi igerisinde birgok
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program degisikligi yapilmis, yapilan bu program degisiklikleri icerisinde de ilk okuma
yazma programu degisiklikleri kendini ciddi anlamda 6gretmen camiasinda hissettirmistir.
2004-2005 egitim yilinda ilk okuma yazma 6gretiminde "Ciimle Yontemi" birakilmis, bu
yontem yerine "Ses Temelli Ciimle Yontemi'ne gecilmistir. 2017-2018 egitim y1ilinda ise "Ses
Temelli Ciimle Yontemi"nin ad1 "Ses Esashi Ciimle Yontemi" olarak degistirilmistir. Isim
degisikligiyle beraber de ses gruplari ve seslerin verilis siralar1 degistirilmistir. Dolayisiyla,
gerek 2005-2006 egitim yilinda yapilan gerekse diger yillarda gerceklestirilen program
degisikliklerinin farkli disiplinlerdeki 6gretim programlarinda oldugu gibi basariya ulasip
ulasamamasinda etkili olan faktorlerden birisini de programa baglilik kavrami ortaya
koymaktadir (Dusenbury, Bnranniga, Falco & Hansen, 2003). Bununla birlikte programa
baghligin tetkit edilmesi programin uygulanmasi siirecinde beliren eksiklikler ve
basarisizliklarin belirlenmesi yoniinden 6nem tasimaktadir (Fullan & Pomfret, 1977; Akt.
Biimen, Cakar ve Yildiz, 2014).

Ogretim Programina Baglilik ve Ilk Okuma Yazma Ogretimi

Programa baghlk yalmz davramigsal degisim ile smirh kalmayip, tutum ve
inanglardaki degisimi de beraberinde getirebilir. Bu nedenle 6gretim programlarina
baglilik incelendiginde programin bagarili ya da bagarisiz olup olmadigini izah etmenin en
mithim yolu bu kavramin arastirilmasidir (Dusenbury & digerleri, 2003). Programlarin
uygulanmasma dair arastirmalar sonucunda Onerilen degisim ve yenilikler programa
baglhiliga 1sik tutabilir. Ogretim programina baghlik yiiksek oldugu halde sonug beklenilen
diizeyde degilse, mevcut programi yenilemeye ihtiya¢ duyulabilir (Dusenbury & digerleri,
2003; Akt. Biimen, Cakar ve Yildiz, 2014). Programlarin degisimi asamasinda yasanabilecek
problemlere hazirli olmak gerekir. Bu asamada galisanlarin destegi ile degisime direng
gosteren nedenler ortadan kaldirilabilir. Nedenler ortadan kaldirilmadig: takdirde bu
durum calisan 6gretmenlerin 6z yeterligini ve 6gretim programina baghliklarini olumsuz
yonde etkileyip, stire¢ basarisizlik ile sonlanabilir (Tunger, 2013). Alanyazin incelendiginde,
programa baglilig1 etkileyen faktorlerin; 0gretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmet igi
egitimleri, Ozellikleri, uygulanmakta olan programin ve kurumun oOzellikleri oldugu
goriilmektedir (Dusenbury & digerleri, 2003). Zira, Tiirkiye’de merkeziyetgi bir egitim
sistemi olsa da ilgili aragtirmalar, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan hazirlanan 6gretim
programlarinin 0gretmenler tarafindan cesitli nedenlerle degistirilerek uygulandigini
gostermektedir (Biimen, Cakar ve Yildiz, 2014). Bu baglamda, bir toplumun gelismislik
diizeyinin ytiiksek olmasinin sartlarindan biri de yetismis insan giiciinii saglayabilmektir.
Bu giicti saglayabilmenin en 6nemli yolu ise egitim programlarinin ilk asamas: olan
ilkogretim programlarmin hazirlanma ve uygulama siirecinde birbirini takip etmesidir
(Tok, 2001). Ilkokulda gergeklestirilen ilk okuma yazma caligmalar1 bu dogrultuda énem
kazanmaktadir. Nitekim, gerek diinyada ve gerekse Tiirkiye’de son zamanlarda okuma
yazma alaninda 6nemli gelismeler oldugu goriilmektedir. Ozellikle PISA ve UNESCO
tarafindan yapilan arastirmalardan sonra hiz kazanan bu c¢alismalara gore Finlandiya,
Kore, Kanada, Avustralya gibi {iilkeler basar1 siralamasinda ilk yerlerdeki siralarimi
korumaktadirlar (MEB, 2005). 2003 yilindan beri {i¢ yilda bir uygulanmakta olan PISA
smavinda pek cok beceri degerlendirilmektedir. Sonuglara bakildiginda ise Tiirk
ogrencilerinin Matematik, Fen, Tiirk¢e okuryazarhigindaki pek ¢ok {ist diizey diistinme
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stireclerine ulasamadiklar1 goriilmektedir. Ayrica bu siireclerin 6gretim programlarinda
yeteri kadar yer almadig1 da tespit edilmistir (Berberoglu, 2017). Mevcut durumda
diinyada 6gretim programlar: arasinda temel bir takim benzer noktalar olmasina ragmen,
PISA, TIMMS gibi uluslararasi genis 6lgekli smnavlarda 6ne cikan iilkelerin programlari
arasinda benzer yerler olsa da uygulama siirecinde farklilagsmalar olabilir ve ayn1 zamanda
ayrintilar1 da benzemeyebilir (Anderson-Levitt, 2008). Bu sonuglar, ilk okuma yazma
becerisinin ve bu becerinin 6gretiminin 6nemini de 6ne ¢ikarmaktadir. Ciinkii okuma
yazma ile birlikte; bireyde okuma, okudugunu ve dinledigini anlama, duygu, diistince ve
gozlemlerini anlatabilme, iletisim kurabilme, islek ve diizgiin yazabilme, Tiirk dilini dogru
ve diizgiin bir sekilde kullanabilme ve o6grenmekten zevk almayr bireye Ogretmek
amaglanmaktadir (Tok, 2001). Ilk okuma yazma siirecinde programin dogrudan
uygulayicis1 olan ve Ogrenciye bu beceriyi Ogreten Ogretmenin performansi, kendi
yetenegine olan inanc1 ¢ok 6nemlidir. Kiginin kendi yeteneklerine olan inancina karsilik
gelen 0z yeterlik inanc1 da, egitim ve 6gretim eylemleriyle iligkili oldugu i¢gin, bu konuyla
ilgili bir¢ok arastirma yapilmistir (Tschannen-Moran, Hoy & Hoy, 1998). Bu arastirmalarin
¢ogunda 6z yeterlik inancinin, 6gretmenin siiftaki motivasyonu, davranislari ve 6grenci
¢iktilariyla dogrudan ve giiglii bir sekilde iliskili oldugu ortaya konmustur (Tschannen-
Moran & digerleri, 1998). Ornegin; kiiciik yaslarda Ogretmenleri ile sorun yasayan
ogrencilerin, smif ici etkinliklere katilmak istemedikleri ve akademik performanslarinin da
diisiik seviyelerde oldugu gorilmiigtiir. Akademik alandaki basarmin yaninda
ogretmenlerince destek gormek ve saghikli bir 6grenci-6gretmen iligkisi kurmak hem
okulun ilk yillarinda hem de ilerleyen yillarda 6grencilerin okula uyum sorunlarini ciddi
derecede azaltmaktadir (Hamre & Pianta, 2005). Ogretim siirecinde, 6gretmenlerin kendi
yeteneklerine olan inanci olduk¢a onemlidir. Ornegin 6gretim stratejilerini simf icinde
uygulayan bir 6gretmenin 6z yeterligi yiiksek ise dgrenciler basarili olana kadar farklh
ogretim yaklagimlarmi uygulama ihtimali de yiiksektir (Allinder, 1994; Guskey, 1988).
Ogrencilerini bagar1 saglayamamasi sebebiyle sorgulayan ve ilgilenmekten vazgegen
ogretmenlerin 6z yeterlik algis1 diisiik olmasi olasidir. Ogretmenin bilgisi cok olsa bile 6z
yeterlik inancinin diisiik olmasi durumunda 6grencilerin derslerinde basarili olmas: ve
istenen sonucu vermesi miimkiin degildir (Cetin, 2004). Ogretmenlerin kendilerine doniik
inanglar1 ve algilar1 6grenme iizerinde ¢ok etkilidir (Kog, 2013). Dolayisiyla kisinin beceri
ve basarisi kendine olan inanci ile sekillenmektedir, kisilerin performanslari bunlara bagh
olarak degisebilmektedir (Bandura, 1993). Okuryazarlik becerisinin temelini olusturma
gliciine sahip olan ilk okuma yazma becerileri ve akabinde gelismis okuryazarlik becerileri,
tiim disiplinlere entegre edilebilir. Ogrencilerin her okul diizeyinde ve her derste okumalari
ve yazmalar1 gerektiginden, okuryazarlik 6gretmenlerin daha etkili olmalaria yardimci
olmak icin yararl bir aragtir. Bu nedenle, kendi disiplinleri arasinda ilkokul birinci simuf ilk
okuma yazma Ogretiminde ve daha sonraki asamalarda okuma Ogretimi konusunda
yeterliligi olan gretmenlerin 6z yeterlikleri de daha yiiksek olacaktir. Ornegin, bir 6grenci
fen dersinde oldukca zorlanabilir, ¢iinkii metni yeterince okuyamaz ve sunulan bilgiyi
kavrayamaz. Okuryazarlik egitimi icin yiiksek etkinligi olan bir fen bilgisi 0gretmeni,
Ogrencinin fen bilgisi ve becerilerini gelistirirken, ayn1 zamanda anlama ve okuma
yetenegini gelistirebilecek stratejiler sunacaktir (Feng, Hodges, Waxman & Joshi, 2019). Bu
arastirma da sayilan nedenlerden dolay1 ¢ok 6nemli bir baglangig niteligi tasiyan ilk okuma
yazma Ogretimine yonelik 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 incelenmeye calisilmistir.
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Arastirmanin Onemi

Ogrenme ¢iktilarini ve 6grencinin basarisini etkileyen bircok etken bulunmaktadir.
Ogretmen ozellikleri ve Ogretmenlerin kendilerine iliskin inanglar1 kadar uygulanan
programlarin niteligi ve 6gretmenlerin bu programa ne kadar bagh kaldiklar: da 6nemlidir.
Nitekim MEB (2009) tanimlamasina gore programlar o6grencilerin bireysel ozellikleri ve
cevresel 6zellikler g6z 6niine alinarak hazirlanmalidir. Ogretmen siirecte Tiirkgeyi diizgiin
kullanmal1 ve dil gelisimi agisindan 6rnek olmalidir. Bu derece itina ile hazirlanan
programin aslina uygun olarak uygulanmasi hele ki 2005-2006 egitim yilinda radikal bir
degisim gecirerek uygulanmaya baglayan Tiirk¢e Programi’nin ilk okuma yazma bolimii
diistintildiiglinde 6gretim programina baglilik onemi itibari ile kendini hissettirmektedir.
Cinkii Blimen’e (2014) gore 0gretim programina baghlik kavraminin tanimlanmas: ile
birlikte basarida artis ya da azalisin nedenleri agiklanabilir. Programlarin dogrudan
uygulayicisinin 6gretmenler olmasi agisindan, 6gretmenlerin programi benimsemeleri ve
programa olan baglliklarinda istek ve tutumlari dnemlidir. Ogretim programlarina
baghiligin arastirilmasindaki 6nemli nedenlerden biri de egitim programlarinin kisa siirede
koklii bir hal almadan degistirilme sebeplerini anlamadir (Fullan & Pomfret, 1977). Bu
acidan bakildiginda da yapilan bu ¢alisma, alan yazinda ilk okuma yazma o6gretimine
yonelik 6z yeterlik algisi ile 6gretim programina baghlik iligskisinin ilk kez incelenmesi
agisindan Onemli goriilmektedir. Alan yazinda programa baglilik {izerine yapilmis
calismalar oldukga kisith sayidadir. Bu durum, s6z konusu arastirmanin énemini ayrica
ortaya koymaktadir. Alan yazin tarandiginda egitim alanindan ziyade ozellikle saglik,
psikoloji vb. alanlarda 6gretim programina bagliligin ¢alisildig: goriilmektedir. Tiirkiye'de
de calismalara bakildiginda programa baghlik {izerine yapilmis az sayida galismaya
rastlanmaktadir (Biimen, Cakar ve Yildiz, 2014; Bay, Kahramanoglu, Dos ve Ozpolat, 2017;
Yildiz, 2018). Programa baghlik ile farkli bir degiskenin iliskisinin incelendigi ¢alismalar
da ¢ok smirhdir (Yildiz, 2018). Ayrica, ilk okuma yazma 6gretim siirecinde programa
baglilik tizerine yapilan herhangi bir calismaya arastirmaci tarafindan rastlanilamamustir.
Bu durum arastirmanin onemini ayrica ortaya koymaktadir. Mevcut ¢alismalar sinirl
olmakla birlikte var olanlarin da genellikle durum tespitine yonelik oldugu goriilmiistiir
(Biimen, Cakar ve Yildiz, 2014; Bay, Kahramanoglu, Dos ve ézpolat, 2017). Dolayisiyla,
ileriye yonelik ¢ikarim yapilmasi ise bu ¢alismay1 6nemli kilmaktadar.

Ozetle yukaridaki agiklamalar goz oniinde bulunduruldugunda arastirmanin
baglamini ilkokul Ogretmenlerinin olusturmasi;; Ogretmenlerin ilk okuma yazma
Ogretimine yonelik 6z yeterlik algilar ile ilk okuma yazma 6gretim programina bagliliklar:
arasindaki iliskilere odaklanilmis olmasi; 6gretmen egitimi, program gelistirme ve 6gretim
vb. alanlarda kisaca asagidaki nedenden dolayr oOnemli goriilmektedir: Simuf
ogretmenlerinin ilk okuma yazma Ogretimine iliskin 6z yeterlik inanglar1 ile 6gretim
programina bagliliklar: arasindaki iligkinin incelenmesi, ilgili konuda 6gretmenlerin gerek
hizmet Oncesi, gerekse hizmet ici egitimsel siireglerinin etkililigine vurgu yapmasi ve
siirecin daha nitelikli hale getirilmesi ac¢isindan 6nemlidir. Ayrica Ertem’in de (2017)
belirttigi gibi siif ogretmenlerinin ilk okuma yazma Ogretimi siirecini basarili olarak
ylriitecegine yonelik inanglari onlarin smif igerisindeki performanslarma da olumlu yonde
etki etmektedir. Ogretmenler sinif iginde verimli ve etkin olarak okuma yazma 6gretimi
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yaptiginda Ogrencilerinin de basarisiin artacagi bilinmektedir. Dahas1 birinci simf
ogrencilerinin daha sonraki yillarda tiim basarilarin etkileme giictinde olan okuma yazma
bilincinin temellerinin atildig1 ilk okuma yazma 6gretimi siirecini iglevsel hale getirecek
olan smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir
durumdur. Sadece ilk okuma yazma Ogretimi degil tiim Ogretim programlarinda
Ogretmenler icin programa baghlik oOnemlidir. Dolayisiyla bu c¢alisma ile Tiirkge
Programi’nin ilk okuma boliimiine baghlik konusuna dikkat ¢ekilmektedir ve Milli Egitim
Bakanhigmma uygulamaya yonelik calismalarda yardimc olacagi diisiiniilmektedir.
Ogretmen niteligi, biiyiik bir oranda dgretmen kimliginin gelistigi hizmet 6ncesindeki
dgretmen egitim programlarinin niteligi ile dogru orantilidir. Ogretmen kimliginin énemli
yordayicilarindan olan 6z yeterlik ve ayn1 zamanda 6gretim programlarina iliskin bilgi,
beceri ve tutumlarin ¢alisilmasi, kapsamli bulgularin elde edilmesi 6gretmen egitim sistemi
ile ilgili paydaslara yonelik katkilar saglayabilecegi, {izerinde calisilan iki degiskene
yonelik olarak ogretmenlerin diizeylerinin tespit edilmesi; daha 6nce de ifade edildigi
tizere mevcut durumun ortaya konulmasmin o6gretmen yetistirme sistemlerine yol
gosterebilecegi diistiniilmekte ayrica arastirma konusu olan her bir degiskene yonelik ¢ok
smirli sayida arastirmaya ulagilabilmesi iki degisken arasindaki iliskiye odaklanan
herhangi bir arastirmaya rastlanilamamis olmasi ilgili alan yazina ciddi derecede katki
saglayacagim diistindiirerek arastirmanin énemini ve 6zgiinliiglinii ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma 6gretimine yonelik
oz yeterlik algilar ile Tiirkce Dersi Ik Okuma Yazma Ogretim Programi’na bagliliklar:
arasindaki iligkilerin incelenmesidir.

Arastirmanin ifade edilen bu amaci dogrultusunda arastirma sorular1 asagidaki
gibi belirlenmistir:

Arastirmanin Sorulan

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda, asagidaki arastirma sorularma cevap
aranmistir:

1. Simif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma 0gretimine yonelik 0z yeterlik algilar1 ne
diizeydedir?

2. Smif dgretmenlerinin Tiirkce Dersi Ilk Okuma Yazma Ogretim Programi’na
bagliliklar1 ne diizeydedir.

3. Smf ogretmenlerinin ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterlik algilar ile
Tiirkge Dersi Tk Okuma Yazma Ogretim Programi'na baglilik diizeyleri arasinda
anlaml iligkiler var midir?

4. Smif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma Ogretimine yonelik 6z yeterlik algilars,
Tiirkge Dersi Ik Okuma Yazma Ogretim Programi'na baghlik diizeylerini anlaml
diizeyde yordamakta midir?
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YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma, smif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterlik
algilar1 ile Tiirkge Dersi Ik Okuma Yazma Ogretim Programi'na bagliliklar1 arasindaki
iliskiyi belirlemeyi amagladigindan bu arastirmada tarama modeli kapsaminda iligkisel
aragstirma deseni kullanilmigtir. Tki veya daha fazla degisken arasindaki giicii ortaya
koymak i¢in agimlayic1 korelasyonel desen kullanilir (Creswell, 2005). Arastirmaya konu
olan degiskenler arasindaki iligkilerin ¢6ztimlenmesi suretiyle bir sonuca ulasilmak istenen
bu arastirmada, ilgili degiskenler arasindaki iliskilerin saptanmasi yolu ile bir sonuca
varilmak istenmektedir. Bu agidan ele alindiginda da arastirmada korelasyonel arastirma
modellerinden olan agimlayici korelasyonel desen (The Explanatory Correlational Design)
benimsenmistir. Ciinkii, arastirmada ele alinan degiskenler arasindaki iliskilere yonelik
olarak ya ¢ok az sayida bilgi bulunmakta ya da hig bilgi bulunmamaktadir. Bu durumda
da genellikle kullanilan ve degiskenler arasindaki iligkilerin mevcut bir modele dayal
olmaksizin, tlimevarima dayali bir yaklasgim ile incelenmesine imkan veren desen,
agimlayici korelasyonel desendir. Dolayisiyla ilgili desen bu yoniiyle, arastirmaya konu
olan degiskenler arasindaki iligkilerin farkl: istatistiksel analiz teknikleriyle karsilastirmali
bir yaklasimla incelenmesine de olanak saglamaktadir (Creswell, 2005; Fraenkel & Wallen,
2010; Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tirkiye'nin Bati Karadeniz Boliimii'nde bulunan bir il
merkezinde gorev yapmakta olan 394 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma maliyet
ve zaman dikkate almmarak evreni temsil etmesi beklenen bir Orneklem {izerinde
yiiriitiilmiistiir. Orneklem sayisi Krejcie ve Morgan'n (1970) sundugu denklemle
belirlenmistir. Evren orani (p) 0,5, dogruluk derecesi (d) 0,05 ve X?=3.841 (0,05 diizeyinde)
belirlenerek 394 (N) kisiyi temsil edecek oOrneklemin 195 kisiden olugmasi gerektigi
sonucuna ulagilmistir. Arastirma kapsaminda Bat1 Karadeniz Boliimii'nde bulunan bir il
merkezinde gorev yapan 288 sinf ogretmeninden veri toplanmistir. Ulasilan kisi sayist
Olctiti saglar niteliktedir. 288 6gretmenden olusan Orneklem belirlenirken maksimum
cesitlilik orneklemeden yararlanilmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin gorev yaptiklar
okul, cinsiyet, kidem ve Ogrenim diizeyi agisindan miimkiin olan en fazla cesitliligi
gostermeleri dikkate alinmistir. Veriler 32 farkli okuldan toplanmistir. Tablo 1'de
ogretmenlerin cinsiyet, kidem ve 6grenim diizeylerine gore dagilimlar: goriilmektedir.

Tablo 1. incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin %58,7’sinin (n=169)
kadin ve %41,3'tniin (n=119) erkek oldugu goriilmektedir. Kideme gore dagilim
incelendiginde calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin %7,6"sinin (n=22) 10 y1l ve altinda,
%18,1’inin (n=52) 11-15 yil araliginda, %20,1'inin (n=58) 16-20 yil araliginda, %22,6'smin
(n=65) 21-25 y1l araliginda, %14,9’unun (n=43) 26-30 y1l araliginda ve %16,7’sinin (n=48) 30
yil {izerinde kideme sahip oldugu goriilmektedir. Ogrenim durumuna gére dagilim
incelendiginde arastirmaya katilan o6gretmenlerin %12,8inin (n=37) 6n lisans, %76 smin
(n=219) lisans ve %11,1'inin (n=32) lisansiistii mezunu oldugu goriilmektedir. Ogrenim
durumu agisindan lisansiistii egitim alan Ogretmen sayisin az olmasi ve siuf
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ogretmenlerinin  1989-1990 yilinda baglayacak sekilde dort yillik egitim almalar
kararlastirildigindan 6n lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmen sayis1 azdir.

Tablo 1. Orneklemdeki Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 169 58,7
Erkek 119 41,3
10 y1l ve alt1 22 7,6
11-15y1l 52 18,1
16-20 yil 58 20,1
Kidem 21-25 ;711 65 22,6
26-30 y1l 43 14,9
30 yil tizeri 48 16,7
On lisans 37 12,8
Ogrenim diizeyi Lisans 219 76,0
Lisanstisti 32 11,1
Toplam 288 100,0
Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araglar1 kisisel bilgi formu, 6gretim programina baglilik
olgegi ve ilk okuma yazma Ogretimine yonelik 6z yeterlik 6lcegidir. Kisisel bilgi formu,
ogretmenlerin cinsiyeti, kidemi ve 6grenim diizeyine iligskin bilgiler elde etmeye yoneliktir.
Arastirmanin verileri 2018-2019 egitim-6gretim yilinda toplanmaistir. Ogretim Programina
baglilik (Ogretmenlerden Ogretim Programia Baglilik Olgegi'ni, Tiirkge Dersi ilk Okuma
Yazma Ogretim Programi’ni diisiinerek cevaplamalari istenmistir.) ve ilk okuma yazma
ogretimine yonelik 6z yeterlik 6lgeklerine iliskin detayl bilgilere asagida yer verilmektedir.
Olgeklerin gelistirilmesi ile ilgili bilgiler gegerlik ve giivenirlige dair elde edilmis kanitlar
sunulduktan sonra bu arastirma kapsamindaki elde edilen verilerin gegerlik ve giivenirlik
kanitlar1 sunulmustur.

Ogretim programina baghlik élcegi

Ogretim programina bagllik &lgegi Yasaroglu ve Manav (2015) tarafindan 167
Ogretmene ait veri lizerinde gelistirilmistir. Cronbach alfa katsayis1,896 olarak hesaplanmis
olup elde edilen bu deger 6lgek puanlarinin giivenilir oldugunu gostermistir. Olgek besli
likert tipinde olup kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizzim (3),
katiliyorum (4), kesinlikle katiliyorum (5) seklinde puanlanmaktadir. 20 maddeden olusan
Olcekte dort madde olumsuzdur. Olumsuz maddeler ters sekilde puanlanmaktadir. Bu
arastirma kapsaminda 6gretim programina baglilik 6lgeginden elde edilen verilere gecerlik
kanit1 saglamak {izere dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmis, giivenirlige kanit
saglamak amaciyla Cronbach alfa, standardize edilmis alfa ve McDonald omega katsayilari
hesaplanmigtir. Ayrica yapi giivenirligi sonuglarma yer verilmistir. McDonald omega
katsayisi, standardize alfa katsayis1 ve yapi giivenirligine Cronbach alfanin giivenirligin alt
sinirini vermesi nedeniyle basvurulmustur. Cronbach alfa katsayis: .849, standardize alfa
katsayis1 .881, ve McDonald omega katsayist .870 olarak bulunmustur. Elde edilen bu
degerler Olcek puanlarmin giivenilir olduguna isaret etmektedir. Bu arastirmada yapilan
DFA sonucu modele iligkin bulunan uyum indeksleri Tablo 2."de gosterilmektedir.
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Tablo 2. Ogretim Programina Baglilik Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Indeksleri

Model X? sd X?sd RMSEA NNFI CFI
Ik Model 1140,25 170 6,71 ,14 82,84
Modifikasyon(1-2, 2-3, 1-4, 6-8,12-14) 505,47 165 3,06 ,08 92 93

Dogrulayici faktor analizi sonucunda kurulan ilk 6l¢gme modeline iliskin faktor
yiikleri ve hata varyanslar1 .05 diizeyinde anlamlidir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda
ilk modelin uyum indeksleri incelendiginde X?/sd degerinin 6,71, RMSEA degerinin ,14,
NNFI degerinin .82 ve CFI degerinin .84 oldugu goriilmektedir. CFI degerinin .90 iizerinde
NNFI degerinin .90’a yakin olmas1 kabul edilebilir uyumu; kesin bir kural olmamakla
birlikte X?/sd degerinin besin altinda olmas1 iyi uyumu ve RMSEA degerinin .10'un altinda
olmasi orta diizey uyumu gostermektedir (Bollen, 1989; DiLalla, 2000; MacCallum, Browne,
& Sugawara, 1996; Schumacker & Lomax, 2010; Westland, 2015). Dolayisiyla ilk modelin
CFI, NNFI, RMSEA veX?/sdindeksleri acisindan kabul edilebilir uyum gostermedigi
belirtilebilir. Bu nedenle modele modifikasyon uygulanmistir. Modifikasyonlar 1. ve 2., 2.
ve 3., 1. ve 4., 6. ve 8., 12. ve 14. maddelere ait hatalar arasinda kovaryans olusturularak
uygulanmistir. Uygulanan modifikasyonlar sonrasi modele iligskin faktor yiikleri ve hata
varyanslar1 .05 diizeyinde anlamlidir. Modifikasyon sonrasi uyum indekslerinden
incelendiginde X?/sd degeri 3,06, RMSEA degeri, .08, NNFI degeri .92 ve CFI degeri .93
bulunmustur. Bu sonuglara gore X?/sd, CFI ve NNFI degerleri kabul edilebilir, RMSEA
degeri orta diizeyde uyumu gostermektedir. Sonuglar 6gretim programina baglilik
Olceginin tek faktorlii yapisinin dogrulandigini gostermistir. Dogrulayici faktor analizi ile
elde edilen standartlastirilmis lambda katsayilar1 araciligiyla hata katsayilar1 araciligiyla
agiklanan varyans orani ve yapr giivenirligi belirlenmistir. Yap1 giivenirligi olgiilen
degiskene iligkin i¢ tutarhik ve giivenirligi gosteren bir katsay1 olup .87 olarak bulunmustur.
Hair ve digerlerine (2014) gore yap: giivenirligi katsayisi .70’in tizerinde olmalidir. Elde
edilen katsayr bu Olgiitii saglar niteliktedir. Ayrica agiklanan varyansin .28 oldugu
sonucuna ulasilmistir.

11k okuma yazma égretimine yonelik 6z yeterlik 6lcegi

Delican (2016) tarafindan 256 siuf Ogretmeni adaymna ait veri {izerinde
gelistirilmistir. Alan yazin dikkate alnarak {ti¢ alt boyut hazirlik, uygulama ve
degerlendirme olarak adlandirilmistir. Hazirlik boyutu faktor yiikleri .70 ile .74 arasinda
degisen dokuz maddeden, uygulama boyutu faktor yiikleri .58 ile .72 arasinda degisen 12
maddeden ve degerlendirme boyutu faktor yiikleri .66 ile .81 arasinda degisen dort
maddeden olusmaktadir. Bu arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarindan farklh bir grup
olan 6gretmenler {izerinde ¢alisildig: icin verilere yap1 gegerligi kaniti saglamak amaciyla
dogrulayia faktor analizi gergeklestirilmistir. Olgek puanlarinin giivenirligini belirlemek
tizere birden fazla giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. Cronbach alfa ve 6lgek birden fazla
boyuttan olustugu icin tabakali alfa katsayisi hesaplanmistir. Cronbach alfa katsayisi ilk
okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterlik 6lgeginin tamamu igin .94, hazirlik boyutu igin
.85, uygulama boyutu i¢in .90 ve degerlendirme boyutu igin .80 olarak bulunmustur.
Cortina (1993) arastirmasinda 6lgekteki madde sayis1 ve 6lgek boyutlulugu dikkate alinmak
sartiyla Cronbach alfa katsayismnin .70’in iizerinde olmasmin giivenirligin yeterliligine
isaret ettigini belirtmistir. Dolayisiyla elde edilen katsayilarin bu kriteri saglar nitelikte
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oldugunu belirtmek miimkiindiir. Tabakal1 alfa degeri .95 olarak hesaplanmistir. Elde
edilen bu degerler 6lcekten elde edilen puanlarin giivenilir oldugunu gostermektedir. Bu
katsayilarin yani sira yapi giivenirligi degerlerine yer verilmistir. Dogrulayici faktor analizi
sonuglar1  kikare/sd, RMSEA, NNFI ve CFI uyum indeksleri kullanilarak
degerlendirilmistir. Tablo 3."de kurulan model iliskin uyum indeksleri goriilmektedir.

Tablo 3. Ilk Okuma Yazma C)gretimine Yonelik Oz Yeterlik Olgegi Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyum
Indeksleri

Model X2 sd X¥sd RMSEA NNFI CFI
Ik Model 67021 272 2,46 07 97 98

Dogrulayici faktor analizi sonucunda kurulan 6l¢me modeline iliskin faktor ytikleri,
faktor korelasyonlar1 ve hata varyanslari .05 diizeyinde anlamlidir. Dogrulayict faktor
analizi sonucunda ilk modele iligkin uyum indeksleri incelendiginde X?/sd degerinin 2,46,
RMSEA degerinin .07, NNFI degerinin .97 ve CFI degerinin .98 oldugu goriilmektedir. CFI
degerinin .95 {izerinde olmasi modelin iyi uyumunu, NNFI degerinin .95 {izerinde olmasi
modelin mitkemmel uyumunu, RMSEA degerinin ,08 altinda olmasi modelin iyi uyumunu
ve X?/sd degerinin 3 altinda olmasi modelin kabul edilebilir uyumunu gostermektedir
(Hooper, Coughlan & Mullen, 2008; Joreskog & Sorbom, 1993; Marsh, Hau, Artelt, Baumert
& Peschar, 2006; Kline, 2016). Dolayisiyla X?/sd indeksi kabul edilebilir, RMSEA ve CFI
indeksleri iyi ve NNFI indeksi miikemmel uyumu gostermektedir. Sonuglar 6gretmen
verileri iizerinde ilk okuma yazma Ogretimine yonelik 6z yeterlik lgeginin ii¢ faktorlii
yapisinin dogrulandigini gostermistir.

Verilerin Analizi

Veri analizi 6ncesinde 0gretim programina baglhilik dlgeginde bulunan olumsuz
maddeler (6, 8, 12 ve 14. madde) dontstiirtilmistiir. Ardindan kayip veri incelemesi
yapilmustir. [lk okuma yazma dgretimine yonelik 6z yeterlik dlgeginde ortaya gikan kayip
verilerin tamamen rassal dagildiginin belirlenmesi iizerine beklenti maksimizasyonu
(expectedmaximization) teknigi ile kayip veri atamasi yapilmistir. Ogretim programina
baghlik ol¢eginde kayip verilerin tamamen rassal dagilmamasi ve kayip veri sayisinin
oldukca az olmasi nedeniyle liste bazinda silme yontemi ile cevaplarinda kayip veri
bulunan kigiler arastirma kapsamindan c¢ikarilmistir. Olgek puanlarinda kayip veri
bulunan 10 kisi aragtirmadan ¢ikarildiktan sonra 6grenim durumu degiskeninde kay1ip veri
bulunan bir kisi daha veri setinden ¢ikarilmistir. Tek degiskenli ug veriler incelenmis ve bu
yonde bes kisi arastirmadan ¢ikarilmistir. Tek degiskenli ug verilerin incelenmesinde z
puanlar1 kullanilmis olup 6rneklem 100 kisi -4 ile +4 aralig1 disinda kalan veriler ug veri
olarak yorumlanmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2012). Veri hazirlik siireci
tamamlandiktan sonra 6gretmenlerin demografik degiskenlerine iligskin frekans ve yiizde
degerleri hesaplanmigtir. Kidem degiskeninde 1-5 ve 6-10 yil kategorilerinde oldukca az
kisi bulunmasi nedeniyle bu iki kategorinin birlegtirilmesi yoluna gidilmistir.

Olgeklerden elde edilen puanlarin gecerlik kaniti dogrulayici faktor analizi ile Lisrel
8 programi araciligiyla dogrulayici faktor analizi kullanilarak elde edilmistir. Olgeklerden
elde edilen puanlarin giivenirlik kanit1 ise Cronbach alfa katsayis: ile SPSS 22 programi
kullanilarak standardize edilmis alfa ve Mc Donald omega katsayilar: ile giivenirligini
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belirlemek {izere SPSS 22 programi aracilifiyla Cronbach alfa, Factor 10,5 programi
kullanilarak elde edilmistir. Ayrica Lisrel 8 programi ¢iktilarinda yer alan
standartlastirilmis faktor yiikleri ve hata katsayilar araciligiyla yap giivenirligi kat sayis:
hesaplanmigtir. Bu arastirmada normallik testi amaci ile carpiklik ve basiklik degerleri
incelenmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretim Programina Baglilik ve Ik Okuma Yazma Ogretimine Yonelik Oz Yeterlik 6lcekleri
Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Standart  Carpiklik Basiklik

N  Ortalama Sapma  Katsayisi Katsayis1
Ogretim programina baglilik 288 4,431 ,401 -,142 -,995
Ik okuma yazma Ggretimine 288 4,587 382 -1,029 743
yonelik 6z yeterlik
[k okuma yazma 6gretimine
yonelik 6z yeterlik hazirlik 288 4,599 ,388 -1,053 ,855
boyutu
[k okuma yazma 6gretimine
yonelik 6z yeterlik uygulama 288 4,560 419 -,927 ,384

boyutu

[k okuma yazma 6gretimine
yonelik 6z yeterlik 288 4,638 425 -1,243 1,329
degerlendirme boyutu

Tablo 4’de gortildiigii gibi carpiklik degerlerinin -0,142 ile -1,243 arasinda basiklik
degerlerinin ise 0,384 ile 1,329 degerleri arasinda degistigi tespit edilmistir. Carpiklik ve
basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda saptanmasi normal dagilim oldugunu
gostermektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Yukarida bahsedilen 6n analizler yapildiktan
sonra arastirmanin birinci ve ikinci sorusunun cevaplanmasi amac ile ytiizde, frekans,
standart sapma, ortalama gibi betimsel istatistikler yapilmis; arastirmanin {igiincii
sorusunu cevaplamak amaci ile korelasyon analizleri ve son olarak da aragtirmanin
dordiincti sorusunu cevaplamak amaci ile basit dogrusal regresyon analizi yapilmustir.

BULGULAR
Sinif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterlik algilar

Aragtirmanin birinci sorusu " Smif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma 6gretimine
yonelik 6z yeterlik algilar1 ne diizeydedir?" seklinde belirlenmistir. Aragtirmanin birinci
sorusuna iligkin olarak gerceklestirilen analizler sonucunda elde edilen bulgular asagida
verilmigtir. Ogretmenlerin ilk okuma yazma &gretimine yénelik 6z yeterlik Slgeginden ve
bu Olgegin hazirlik, uygulama, degerlendirme boyutlarindan aldiklar1 puanlara iliskin
betimsel istatistiklere Tablo 5de yer verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin ilk okuma yazma dgretimine yonelik 6z yeterlikleri

N X Ss  Minimum Maksimum
Ik okuma yazma Ogretimi 0z yeterligi 4587 ,382 3,16 5,00
Hazirlik 288 4599 ,388 3,22 5,00
Uygulama 4560 ,419 3,08 5,00
Degerlendirme 4,638 425 3,00 5,00
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Tablo 5. incelendiginde Orneklemde yer alan &gretmenlerin ilk okuma yazma
ogretimine yonelik 6z yeterlik ortalamasmin 4,587, standart sapmasmin 0,382 oldugu
goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterlik
algilarinin tamamen katiliyorum araligi ile ortiistiigii belirtilebilir. Buradan 6gretmenlerin
ilk okuma yazma 0gretimine yonelik 6z yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu yorumu
yapilabilir. Minimum puan ortalamasinin 1, maksimum puan ortalamasinin 5 oldugu
dlgekten dgretmenler en az 3,16 puan, en fazla ise 5,00 puan almigtir. Ik okuma yazma
ogretimine yonelik 0z yeterlik Olgeginin hazirlikk, uygulama ve degerlendirme
boyutlarindan 6gretmenlerin aldiklar1 puan ortalamalar:1 sirasiyla 4,599, 4,560 ve 4,638
olarak bulunmustur. ilk okuma yazma &gretimine yonelik 6z yeterlik &lgeginin alt
boyutlarindan alman puan ortalamalariin tamami tamamen katiliyorum araligina denk
diismektedir. Dolayisiyla ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterligin hazirlik,
uygulama ve degerlendirme boyutlarma iliskin 6gretmen algilarinin yiiksek oldugunu
belirtmek miimkiindiir. ilk okuma yazma &gretimi 6z yeterliginin hazirhk, uygulama ve
degerlendirme boyutlarina iligskin standart sapmalar sirasiyla 0,388, 0,419 ve 0,425
bulunmustur. En diisiik puan ortalamasinin 1 oldugu hazirlik, uygulama ve degerlendirme
boyutlarinda 6gretmenlerin aldig1 en diisitk puanlar sirasiyla 3,22, 3,08 ve 3,00'dir. En
yliksek puan ortalamasinin 5 oldugu hazirlik, uygulama ve degerlendirme boyutlarinda
o0gretmenlerin aldig en yiiksek puanlar alt boyutlarin tamaminda 5 puandr.

Sinif 6gretmenlerinin Tiirkge Dersi Ilk Okuma Yazma Ogretim Programi’na bagliliklar

Aragtirmanin ikinci sorusu "Smif 6gretmenlerinin Tiirkge Dersi Ilk Okuma Yazma
Ogretim Programi'na bagliliklar1 ne diizeydedir?" seklinde belirlenmistir. Arastirmanin
ikinci sorusuna iliskin olarak gerceklestirilen analizler sonucunda elde edilen bulgular
asagida verilmistir. Ogretmenlerin 6gretim programma baghlik oSlceginden aldiklar:
puanlara iligskin betimsel istatistikler incelenmistir. Bu istatistiklere Tablo 6’da yer
verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin 6gretim programina bagliliklart

N X ss Minimum Maksimum
Ogretim programina baglilik 288 4,431 ,401 3,50 5,00

Tablo 6, incelendiginde 6rneklemde yer alan dgretmenlerin 6gretim programina
baghlik diizeylerinin ortalamasmin 4,431, standart sapmasinin 0,401 oldugu
goriilmektedir. Buna gore Ogretmenlerin 0gretim programina bagliliklarinin tamamen
katiliyorum araligr ile Ortiistiigli belirtilebilir. Dolayisiyla Ogretmenlerin 6gretim
programina baghliklarinin yiiksek diizeyde oldugu yorumu yapilabilir. Minimum puan
ortalamasinin 1, maksimum puan ortalamasinin 5 oldugu 6lgekten 6gretmenler en az 3,50
puan, en fazla 5,00 puan almistir. Analiz sonuglar1 degerlendirildiginde, sinif 6gretmenlerin
Tiirkge Dersi Ik Okuma Yazma Ogretim Programina bagliliklarmin yiiksek diizeyde
oldugu ve kendilerini bu alanda yeterli hissettikleri yorumu yapailabilir.

Smif Ogretmenlerinin ik Okuma Yazma Ogretimi Oz Yeterlikleri ile Tiirkce Dersi ilk
Okuma Yazma Ogretim Programi’na Bagliliklar1 Arasindaki fligkiler

Siif gretmenlerinin ilk okuma yazma 6gretimi 6z yeterlikleri ile Tiirkge Dersi ilk
Okuma Yazma Ogretim Programi'na baglliklar1 arasindaki iliski baglaminda,
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ogretmenlerin ilk okuma yazma O6gretimine yonelik 6z yeterlik ve hazirhik, uygulama
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin 6gretim programina baglihk Olceginden aldiklar
puanlarla olan iligkisi Pearson korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Ik okuma yazma
o0gretimine yonelik 6z yeterligin degerlendirme boyutundan alinan puanlarin Tiirkge Dersi
Ik Okuma Yazma Ogretim Programi'na baglilik puanlar ile olan iliskisi ise Spearman
korelasyonu ile incelenmistir. Sonuglar Tablo 7’de gosterilmektedir.

Tablo 7. ilk okuma yazma Ogretimi 0z yeterligi ve alt boyutlari ile 6gretim programina baghlik
arasindaki iligki

Ogretim programina baglilik

[k okuma yazma &gretimine yonelik 6z yeterlik ,532%

Hazirlik ,495*

Uygulama ,511*

Degerlendirme ,479*
*p<,05

Tablo 7'de Tiirkge Dersi Ilk Okuma Yazma Ogretim Programi’na baglilik ile ilk
okuma yazma Ogretimine yonelik 6z yeterlik arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli
bir iliski oldugu gortilmektedir (r=,532, n=288, p=,00<,05). Nitekim Biiytikoztiirk (2011), 0,30
ile 0,70 arasindaki korelasyon Kkatsayilarinin orta diizeyde iliskiyi gosterdigini
belirtmektedir. Buna gore degiskenlerden birisinin artmasi digerinin de artacagy,
degiskenlerden birisinin azalmasi digerinin de azalacag1 seklinde yorumlanabilir. Ogretim
programina baglhlik ile ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterligin hazirlik (r=,495,
n=288, p=,00<,05), uygulama (r=,511, n=288, p=,00<,05) ve degerlendirme (r=,479, n=288,
p=00<,05) boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski bulundugu
sonucuna ulasilmistir.

Sinif Ogretmenlerinin ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterliklerinin Tiirkce
Dersi i1k Okuma Yazma Ogretim Programi'na bagliliklarin1 yordama durumu

Ogretmenlerin ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterliklerinin Tiirkge Dersi
Ik Okuma Yazma Ogretim Programi'na baghhklarini yordama durumu dogrusallik ve
normallik varsayimlarinin karsilanmasiyla basit dogrusal regresyon analizi kullanilarak
incelenmistir. Sonuglar Tablo 8'de gosterilmektedir.

Tablo 8. Smif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma 6gretimi 6z yeterliginin ilk okuma yazma 6gretim
programina baglilig1 yordama durumuna yonelik basit dogrusal regresyon analizi

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,871 ,242 7,740  ,000*
ilk okuma yazma Ogretimi 0z yeterligi ,558 ,053 ,532 10,624  ,000*

R=,532R?=283 Diizeltilmis R>=280 (F=112,870, p=,000")

* p<,05

Tablo 8'deki basit dogrusal regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde ilk okuma
yazma Ogretimine yonelik 6z yeterligin Tiirkce Dersi Ik Okuma Yazma Ogretim
Programi'na bagliligi anlamli bir sekilde yordadigy goriilmektedir (R=532, R?>=,283, Fa-
286=112,870, p<,05). Buna gore ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterligin Tiirkce
Dersi 1lk Okuma Yazma Ogretim Programi'na baglihktaki degisimin %28'ini agikladig
belirtilebilir. Ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterlige iliskin standartlastirilmamas
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regresyon katsayisina (B=,558) yonelik anlamlilik testi de ilk okuma yazma 6gretimine
yonelik 6z yeterligin 6gretim programina baghligin anlamli bir yordayicist oldugunu
gostermektedir (t=10,624, p<,05). Regresyon analizi sonuglar1 dogrultusunda yazilan
denklem su sekildedir: Ogretim programina bagllik = (0,558 x Ik okuma yazma dgretimine
yonelik 6z yeterlik) + 1,871

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma sonucunda, smif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma 6gretimi toplam
oz yeterlik ve ilk okuma yazma 0gretimi 6z yeterligi hazirlik, uygulama ve degerlendirme
boyutlar1 diizeyleri ile Tiirkge Dersi Ilk Okuma Yazma Ogretim Programina baglilik
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Simf 6gretmenlerinin ilk okuma yazma 6gretimi
0z yeterlikleri toplam puanlar1 ve ilk okuma yazma Ogretimine yonelik 6z yeterligin
hazirlik, uygulama ve degerlendirme alt boyutlar ile Tiirkge Dersi Ik Okuma Yazma
Ogretim Programi'na baghliklar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliskinin
oldugu; smif &gretmenlerinin Ik okuma yazma ogretimine yonelik 6z yeterliklerinin
Tiirkge Dersi [lk Okuma Yazma Ogretim Programi’na bagliliklarinin anlamli bir yordayicist
oldugu saptanmastir.

Analiz sonuglar1 degerlendirildiginde, simif 6gretmenlerinin ilk okuma yazma
Ogretimi 0z yeterlik inanglarmin yiiksek diizeyde oldugu, ilk okuma yazma 6gretiminde
kendilerini oldukga yeterli gordiikleri yorumu yapilabilir. Alan yazin incelendiginde, sinif
ogretmenlerinin ilk okuma yazma Ogretimi 6z yeterliginin yiiksekligini vurgulayan
calismalarin (Oztﬁrk ve Ertem, 2017; Oztiirk, 2017; Ozdemir, 2015, Ozdemir ve
Erdogan,2017) bu arastirmanin sonuglar1 ile paralellik gosterdigi saptanmistir. Bu
durumun nedeni olarak smif Ogretmenlerinin, 6gretmen yetistirme programi lisans
egitimleri siiresince akademik agidan basarili siiflarda 6grenim gormeleri ve simif iginde
olumlu atmosferin hakim olmasi; ders 6gretim iiyelerinin lisans egitimleri siiresince
dgretmen adaylarma yapict déniit saglamasi gibi etkenler ile ortaya giktigi (Ozdemir ve
Erdogan, 2017); sinif dgretmenlerinin almis olduklari teorik egitimin niteligi (Ozdemir,
2015), ayrica arastirmaya katilan 6gretmenlerin daha 6nce en az bir defa birinci smift
okutmalarinin da bu durumun olusmasinda etkili oldugu, 6gretmenlerin merkez ilgede
gorev yapmasi, tecriibelerinin yiiksek olmasi ve yeterliklerinin yiiksek olmasi gibi
sebeplerden kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir. Ik okuma yazma 6gretimi 6z yeterliginde
en diisiik ortalamaya sahip alt boyutun uygulama olmasi, alan yazindaki bazi calismalarla
da paralellik gostermektedir. Ozdemir (2015) calismasinda smif O0gretmeni adaylarmimn
okuma yazma Ogretimine iliskin yeterlik inanglarini, nitel ve nicel verilerle incelenmistir.
Calismada 6z yeterlik inanglarinin uygulama yapamama durumundan dolayr olumsuz
etkilendikleri tespit edilmis ve Ogretmen adaylarinin daha ¢ok uygulama yapmalar:
onerilmistir. Aragtirmanin bu sonucunun, kaynaklarindan biri olarak Ozdemir’in (2015)
belirttigi gibi hizmet oncesi 6gretmen egitimi siireclerinde uygulama oranlarmnmn diisiik
olmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir. Yine Ozdemir ve Erdogan'in (2017)
calismalarinda da uygulama yapmanin 6z yeterlik inancini arttirdigl sonucuna varilmustir.

Oz yeterligin, kisinin belli bir konudaki gérevini bagarabilecegine dair inancini ifade
ettigi ve bu inang sisteminin, bireyin gorevine yonelik davranisa tesebbiis edip etmemesini,
ayrica ilgili davramstaki devamliligini, davranisa dair motivasyonunu ve sonug olarak
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performansini etkiledigine gore (Kotaman, 2008); bu cercevede smif 6gretmenlerinin ilk
okuma yazma Ogretimine yonelik 6z yeterlik inanclarinin yiiksek olmasindan da,
ogretmenlerin ilk okuma yazma siirecini basaracaklarina dair inanglarmin yiiksek diizeyde
oldugu; Ogretmenlerin ilk okuma yazma siirecinde sergilemekle yiikiimlii olduklar1
davranislara tesebbiis edecekleri; bu tesebbiis edilen davranislarin devamli olacagy; ilk
okuma yazma 6gretimi siliresince motivasyonlarinin yiiksek olacagi ve nitekim sonugta da
ilk okuma yazma performanslarinin da ytiksek diizeyde olacagi sonucu ¢ikarilabilir. Burke,
Oats, Ringle- Taylor & Francis (2011), ¢alismalarinda programa baghli§in, 6grencilerin
akademik gelisimlerini ve davranislarin etkileyip etkilememe durumlarina baktiklarinda,
programa bagli kalman smiflarda disiplin sorunlarinin daha az yasandigi ve akademik
olarak Ogrencilerin gelisim gosterdikleri tespit edilmis ve programa baghh kalmanin,
akademik basariy1 beraberinde getirdigi, ayn1 zamanda da istenmeyen davranislari
onledigi ortaya gikarilmistir. Dolayisiyla birinci smif ¢ocuklarmin gelisim donemleri
ozellikleri, 6grenme diizey ve hizlarindaki farklilik ve ilgi ve ihtiyaglarindaki cesitlilik ile
ilk okuma yazma siirecinin hassas yapisi dikkate alindifinda ortaya ¢ikan bu sonug
olduk¢a manidardir. Ciinkii, egitim ortamlar1 Ozellikle birinci smifta 6gretmenin
rehberliginde biitiinsellik ilkesi dogrultusunda Ogretim programlari dogrultusunda
tasarlanarak uygulanir. Bilhassa ilkokul birinci sinifta eger programa bagl kalinmaz ya da
program sinifta etkili olarak iglevsel hale getirilmezse hem sinif yonetimi hem de akademik
performansla ilgili problemler bas gosterebilir. Zira Boyraz'in (2007) da, belirttigi gibi
ogrencilere istendik yonde egitimsel davranislar1 kazandirma amaci ile biitiin etkinlikler
ogretim programlari ¢ercevesinde diizenlenir. Hedef icerik, 6grenme-6gretme yasantilari
ve degerlendirme Ggeleri arasinda iyi bir uyum saglanmayan, 6grencilerin ihtiyaglarina
cevap vermeyen, islevsellik o0zelligi olmayan, Ogretmenlere yol gosteremeyen,
uygulanmas: gii¢ ve bilimsellikten uzak programlarla 6grencilere hedeflenen istendik
davraniglar kazandirilamaz. Toplu 6gretimin yapildigi Tiirkiye okullarinda, ortalama
diizeyde 6grenme kapasitesinde bulunan 6grencilere gore hazirlanan programlar, diger
Ogrencilere hitap etmediginde ya da Ogretmen programdan ¢ok kopuk oldugunda
ogrencilerde davranis problemi olusabilir. Nitekim smif igi etkinliklerde 6grencilere
kazanimlara iliskin hazirlanan biitiin etkinlikler, egitim programlari dikkate alinarak
diizenlenir. Bu ¢alismanin sonucunda da alanyazindaki c¢alismalara benzer sekilde
dogrudan Tiirkge Programinin ilk okuma yazma Ogretimi boliimii olmasa dahi
ogretmenlerin 6gretim programina bagliliklarmin ytiksek diizeyde oldugu bulunmustur
(Burke, Oats, Ringle- Taylor & Francis, 2011). Bu durum programin kendilerine sagladiklar1
kolayliktan dolay1 6gretmenlerin 6z yeterligini arttirdigi, programa bagh kalindiginda sinif
i¢i yasanabilecek sorunlarin daha az oldugu ve 6grencilerin daha basarili oldugu; programa
baglhligin az oldugu smiflarda ise istendik olmayan davramslarin yasanabilecegini
gostermistir. Ogretim programim uygulayan ve inceleyen dgretmenlerin, dgrencilerin
beceri ve tutumlarinda ayrica biligsel, duyusal ve psikomotor 6grenme alanlarmnda
farkindalik yarattig1 soylenebilir.

Ayrica, bir¢ok calismada Ogretim programlarina yonelik olarak Ogretmenlerin
algilar1 metaforlar araciligryla incelenmistir. Aykag ve Celik (2014) 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin egitim programina iliskin algilarmi metaforlar aracihigiyla karsilagtirmali
olarak inceledikleri aragtirmanin sonucuna gore, 6gretmenlerin egitim programina iliskin
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programina iligskin olusturduklar1 metaforlarin, 6gretmenlere gore daha olumlu ifadeler
icerdigi bulunmustur. Ogretmenlerin programa iliskin olusturmus olduklari olumsuz
algilari, bu ¢alismanin analiz sonuglariyla dolayl olarak paralellik gostermemektedir fakat,
Ogretmen adaylarmin algilar1 bu g¢alismanin sonuglar: ile paralellik gostermektedir.
Ogretmen adaylari, 6gretmenlere gore egitim programini eksiklikleri tamamlanarak
gelistirilebilir ve kullanilabilir nitelikte gormektedirler. Bu da programa baghliklarinin
yiiksek diizeyde oldugunu gosterebilir. Ogretmenler ve &gretmen adaylarmin egitim
programina iligkin algilarmi ifade ettikleri metaforlarin branslar agisindan dagilimlarma
bakildiginda, smif Ogretmenligi bransindaki oOgretmenler ve adaylar genel olarak
programin dis goriiniimii iyi ama i¢i bos nesne olarak gormektedirler.

Yildiz, Ozen, Yildiz (2018) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin, egitim programi
kavramini hem olumlu hem de olumsuz metaforlarla acgikladiklari, egitim program
kavramini genellikle cansiz varliklarla (¢ocuk, agag, cigek vb. harig) iliskilendirerek ifade
ettikleri goriilmiis ve 6gretmen adaylarinin egitim programi kavramina iligskin algilarimin
olumlu ve olumsuz oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin egitim programi kavrami
ile ilgili goriislerini yansitan metafor kategorilerinin ve/veya metaforlarin bazilarmnin
O0gretmen adaylarinin olumlu goriislerini yansitirken, bazilariin ise olumsuz goriisleri
yansitti1 goriilmiigtiir. Dolayisiyla bu aragtirmadan elde edilen bulgular ile ilgili alanyazin
arasinda bir benzerligin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenlerin programa
baglhiliklarinin, dolayl da olsa akademik basariy1 ve siireci etkilemesinden dolay: onlarin
zihinlerinde olusturdugu yapilar 6nemli hale gelmektedir. Bu iki metafor calismasi da
O0gretmenlerin programi zihinlerinde ¢ok somutlastiramadiklarini gostermektedir. Algilar
da calismalarda genel olarak olumlu ve olumsuz olma kutuplarinda toplanmistir.
Dolayisiyla programa baghilii gelistirmek icin oncelikle programlarin anlagilmasma ve
programlarin 6nemine yonelik olumlu yonde inang¢ ve tutum gelistirebilecek yonde
girisimlerin yapilmasi gerektigi ortadadir. Giiltekin’in (2013) aragtirmasinda, elde edilen
bulgulara yonelik olarak, 6gretmen adaylarmin egitim programi kavramina genelde
olumlu metafor kullandiklar tespit edilmistir. Aragtirmanin bu bulgusu, Ozdemir’in (2012)
calismasinda 6gretmen adaylarinin egitim programina iliskin genelde olumlu metaforik
algilara sahip oldugu bulgusuyla ortiismektedir. Buna karsilik Aykag ve Cetin’in (2011)
ogretmen ve Ogretmen adaylarinin, ilkogretim okullarinda uygulanan yeni ilkogretim
programlarina iligkin genellikle olumsuz algilara sahip olduklar1 ve Tasdemir ve
Tasdemir’in (2011) calismasinda da Ogretmenlerin %75inin ilkdgretim programlarina
iliskin olumsuz metaforlar {irettiklerine dair bulgu, bu c¢alismanin bulgulariyla
ortiismemektedir. Ozdemir (2012), egitim programini siirekli degistirilen bir kavram
olarak, bazen de olumsuz anlam yiikleyerek goren 6gretmen adaylarinin, Tiirkiye’'de
egitimle ilgili konularda siirekli olarak degisiklikler yapilmasindan, alinan kararlarin ve
uygulamalarin bilimsel ve pedagojik ilkeler gercevesinde diizenlenmemesi ve siireklilik
icermemesinden hareketle egitimin ve egitim programlarinin, bir anlamda deneme tahtasi
haline getirildigine ya da pek ¢ok agmazi1 ve sorunu barindiran bir kaos seklinde olduguna
isaret ettiklerini ileri siirmiistiir ki bu baglamda dahi 6gretmenlerin Tiirkce Dersi Ik
Okuma Yazma Ogretim Programi'na baghlhklarinin yiiksek diizeyde gikmasi oldukga
memnun edicidir.
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Nitekim, programa baghlik bazi ¢alismalarda da farkli yontemlerle incelenmistir.
Tiirk Egitim Dernegi (2009), tarafindan yapilan arastirma sonucunda, Tiirkiye’de gorev
yapan Ogretmenlerin, 6gretim programi yerine ders kitab1 ya da Ogretmen kilavuz
kitaplarini dikkate aldiklar1 saptanirken; Inci (2017) tarafindan gerceklestirilen “Tiirkiye ve
Almanya Tkokul ingﬂizce Dersi @gretim Programlarinin Karsilastirilmasi: Durum
Calismast” adli doktora tezinde, Tiirkiye'deki Ingilizce dgretmenlerinin programi degil
kitabin gretmen kilavuz kitabim rehber olarak aldiklari, Tiirkiye’deki Ingilizce
dgretmenlerinin Ingilizce 6gretim programini gérmedikleri ve MEB tarafindan génderilen
ders kitabina uygun olarak ders isledikleri, diger yandan da Almanya’daki Ingilizce
ogretmenlerinin goreve baslamadan oOnce gecirdikleri staj doneminde yogun olarak
programla ilgilendikleri ve kitap segimlerinin okullara birakilmis oldugundan
Ogretmenlerin programa uygun olan kitab: tercih ettikleri belirlenmistir. Bu 6rnek de
gostermektedir ki hizmet Oncesi donemdeki egitimler, programa baghlik agisindan da
onemlidir. Programa baglilik konusunda hizmet ici egitim siireci kadar hizmet oncesi
déneme de dnem verilmelidir. Ogretmenler uygun olan kitab1 segimi yapacak ve iyi bir
program okuryazari olacak kadar yeterli diizeye getirilmelidir. Alanyazinda genelde
akademik 6z yeterlige iliskin baz1 arastirmalar (Yilmaz ve digerleri, 2004; Akar, 2008; Oguz,
2009; Uysal, 2013; Yesilyurt; 2013) bulunmakla beraber 6zelde ilk okuma yazmaya yonelik
0z yeterlik inana ile iligkili olarak matematik 6gretimi, yapilandirmaci 6grenme ortami
olusturma becerisi gibi konularin incelendigi goriilmektedir (Kog, 2013; Yilmaz, 2019).
Okuma yazma Ogretimi, nitelikli smif 6gretmenleri tarafindan verilmelidir (Giines ve
digerleri, 2016). Eskici'e, (2013) gore Ogretmenler Ogretim programlarinin uygulayicist
olduklari i¢in onlarin niteligi, inanglar1 ve 6grenciye kars: olan tutumlar siireg {izerinde
etkilidir. Ogretmenin ilk okuma yazma &gretimine iliskin kendisine déniik 6z yeterlik
algisimin da yiiksek olmasi basarili bir 6gretmen olmasina ve basarili olmasi ise ilk okuma
yazma Ogretim programina bagh kalmasimna; ilk okuma yazma 6gretim programina bagh
kalmasi da ayrn sekilde ilk okuma yazma 6gretim siireclerinde sinif 6gretmenin basarisin
dolayisiyla akademik performansin da etkileyebilecegi diistiniilebilir.

Alanyazin tarandiginda oOgretim programina baghlk ile ilk okuma yazma
Ogretimine yonelik 0z yeterligin iliskisinin arastirildig1 calismalara daha Oncede ifade
edildigi tizere rastlanilamamis ancak, genellikle programa baglihigin siklikla saghk ve
psikoloji alaninda calisildig: tespit edilmistir (Gelmez Burakgazi, 2019). Yapilan alan yazin
taramasi sonucunda bu ¢alismanin Tiirkce Dersi Ilk Okuma Yazma Ogretim Programi’na
bagllik ile ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z yeterlik arasinda iliskinin ¢alisildig:
Tiirkiye'de yapilan ilk ¢calisma oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda, sonraki yapilacak
calismalara 151k tutacagi sOylenebilir. Bu ¢alisma ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z
yeterligin, Tiirkge Dersi ik Okuma Yazma Ogretim Programi'na baghhgm anlamli bir
yordayicist oldugunu gostermistir. Sinifta 6gretim noktasinda 6z yeterliligi ytliksek olan
ogretmenlerin okuma ve yazma hazirhik calismalari, planlama ve uygulama alaninda
basarili olduklari, okuma yazma 0gretim stirecince 6grencileri gilideleyebildikleri, simif ici
sorunlar1 basarili bir sekilde ¢oziimleyebildikleri sonucuna varilmistir. Karabacak’a (2018)
gore devlet tarafindan hazirlanan resmi programlar ogretmenlerin uygulama sekliyle
uygulamadaki programa doniismektedir. Bu da basariyr dogrudan etkilemektedir.
Uygulamadaki bagarida 6z yeterligin yiiksek olmasi, 6nemli etkenlerden biridir. Biimen,
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Cakar ve Yildiz (2014) tarafindan yapilan arastirma sonucunda, Tiirkiye'de ogretim
programina baghligi etkileyen etkenlerden birinin de Ogretmen Ozellikleri, program
ozellikleri oldugu sonucuna ulagiimistir. Ogretmenlerin sahip olduklari 6z yeterlik diizeyi
onlarin gerek 6gretme gerekse 6gretime iliskin davranislarla ilgili inanclarini olumlu yonde
etkilemektedir (Cho & Shim, 2013). Ogretim programinin etkili ve verimli bir bicimde
uygulanmasinda 0gretmenler anahtar kisilerdir. Bilinmektedir ki, 6gretim programinin
basarisi biiyiik bir oranda 6gretmenlerin iyi bir program okuryazari olmalarmna, programi
benimsemelerine ve belirlenen amag¢ dogrultusunda uygulamalarma baglidir (Gomleksiz,
2007). Ayrica, baglammi oOgretmenlerin olusturdugu c¢alismalara bakildiginda,
ogretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlige dair inanglarmin onlarin pedagojik teknik
secimlerini etkiledigi goriilmektedir (Gibson & Dembo 1984). Ozyeterlik inanglar yiiksek
olan 6gretmenlerin gelistirilen yeni programlar: uygulama diizeyleri ile anlamh iligkiler
bulunmaktadir (Betoret, 2006). Tiirkiye gibi siirekli yenilenen programlara uyum
saglayabilmek, programlarin uygulanmasinda zorluklar yasamamak ya da bu zorluklar
en aza indirebilmek ve sonugta programa sadik kalabilmek i¢in elbette ki 6gretmenin gerek
genel, gerek akademik gerekse 6zel alan olan ilk okuma yazma 6gretimine yonelik 6z
yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Aksi taktirde yukarida bahsi gegen
alanlarda 6z yeterligi diisiik olan Ogretmenler kuramsal olarak siirekli diizeltilen,
degistirilip gelistirilen 6gretim programlarini uygulamada ve 6gretim programlarina sadik
kalmakta problemler yasayabileceklerdir. Poggio (2012), calismasinda ogretmenlerin
okuryazarlik 6gretimine iliskin 6z yeterlik algilarmin 6grencilerin okuma basgarilar
tizerindeki etkisini incelemis ve aragtirmanin sonucunda, 6gretmenlerin okuma yazma
Ogretimine iliskin 0z yeterlik algilar1 ile 6grencilerin okuma basarilar1 arasinda anlaml
diizeyde pozitif bir iliski bulunmustur. Bu sonug 6z yeterlik arttik¢a okuma basarisinin da
artacagini gostermistir. Bu sonuglarin ana sebebinin, programm uygulayicisinin 6gretmen
olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Ogretmen, egitim siirecinde dogrudan etken
kisidir. Nitekim, 6gretmen yeterliklerinin arttirilmasi, 6gretmenin daha nitelikli 6zelliklere
sahip olmasi programmn uygulanmasi agisindan dogrudan c¢iktilar etkilemektedir.
Ogretmenlerin 6zyeterlik inancinin &grenci basarisi iizerindeki etkileri; 6gretmenlerin
glincel ve cagdas Ogretim stratejilerine karsi istekliligi, Ogretmenlerin hedefleri
belirlemeleri, onlarin sinf yonetiminde tercih ettikleri teknikleri, 6gretmenlerin 6gretim
sirasinda karsilastiklar: zorluklara yonelik direng gostermeleri ve 6gretmenlerin basarisi
diisitk ogrencilere karsi davraniglar1 gibi etkenlere baglanmaktadir. Bunun yaninda,
Ozyeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenlerin, 0gretim yontemlerindeki ¢agdas yenilik ve
gelismeleri digerlerine gore daha istekli uyguladiklar: da bilinmektedir (Czerniak & Lumpe
1996; Guskey 1987; Stein & Wang 1988; Akt. Tarkin ve Uzuntiryaki, 2012). Bu ifadeler tekil
olarak yiiksek Ozyeterlige sahip olan 6gretmenlerin programin ogelerine (hedef, icerik,
egitim durumu, degerlendirme) yonelik bagliliklarin1 ifade etse de biitiinciil olarak
diisiiniildiiglinde yiiksek Ozyeterlige sahip olan O0gretmenlerin 6gretim programlarina
bagliliklarinin yiiksek oldugu/olacagi hem kuramsal hem de bu arastirmanin bulgulari ile
Ortlisen bir gercek olarak diistiniilebilir.

Arastirmanin  sonuglarindan hareketle su Onerilerde bulunulabilir: Smuf
ogretmenlerinin, kendilerini ilk okuma yazma Ogretimi Ozyeterligi acisindan yiiksek
diizeyde yeterli gormeleri kuskusuz egitimsel bakimdan oldukg¢a onemlidir. Dolayisiyla
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karsilasilan bu durum, 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde lisans egitimlerinin niteliginden
de, hizmet icinde gostermis olduklar1 mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzularinin bir
sonucu olabilecek hizmetici egitimlerinden de kaynaklandig diisiintilebilir. Dolayisiyla
sinif Ogretmenlerini Ogretmenlik meslegine hazirlayarak bir smif Ogretmeni kimligi
kazandiran lisans egitimlerinde genelde tiim disiplinlerde 6zelde ise ilk okuma yazma
ogretimi derslerinde ulasilan bu yiiksek diizeydeki 6zyeterligi koruyacak ve gelistirmeye
devam edecek dgretmen adaylarinin 6grenme 6gretme siireclerinde aktif olduklary; bilgiyi
kendilerinin yapilandirarak nesnel bilgileri olusturabildikleri; mesleki ¢abanin
devamliligina vurgu yapan egitimsel yasantilar gecirmelerine olanak saglanmalidir.
Tarama modelinde tasarlanarak var olan durumu betimleyen bu ¢alismanin sonunda
ortaya ¢ikan yiiksek diizeydeki ilk okuma yazma 6gretimi 6zyeterliginin devam etmesi
baglaminda 0gretmenlerin; ilk okuma yazma 0gretimi konusunda meydana gelen giincel
gelismeler, cagdas Ogretim stratejileri, 21. ytizyill 6greneninin degisen oOzellikleri vb.
alanlarda hizmetici egitimlerden faydalanmalar1 saglanarak; bu baglamda gerek Bakanlik
Merkez Tegkilati gerekse yerelde il, ilge tegkilatlar1 bu kapsamda o6gretmen egitim
programlar1 gelistirebilmelidirler. Gelistirilen 6gretmen egitim programlar1 uygulama
noktasinda iiniversitelerin Sinif Ogretmenligi Anabilim dalinda gérev yapan ilk okuma
yazma Ogretimi uzmanlari ile isbirligi yapilarak uzmanlarin bu egitimlerde aktif gorev
almalar1 saglanmalidir. Sinuf Ogretmenlerinin, kendilerini ilk okuma yazma Ogretim
programina bagllik yoniinden yiiksek diizeyde algilamalar1 pedagojik olarak fazlasi ile
onemlidir. Bu bakimdan mesleklerini icra eden Ogretmenlere program gelistirme ve
degerlendirme, 6gretim, program gelistirme siiregleri vb. konularda giincel gelismelerden
haberdar edici bu alanlarda yetkinlestirici egitimler diizenlenerek bu egitimlere aktif
katilmalar1 saglanmalidir. Smif 6gretmenlerinin, kendilerini ilk okuma yazma 6gretimi
ozyeterlikleri ile Tiirkge Dersi Ilk Okuma Yazma Ogretimi Programi'na bagliliklari
arasinda anlaml iligkiler tespit edilirken bu anlamda ozyeterliklerinin de ogretim
programina bagliliklarmi etkiledigi tespit edilmistir. Bu cercevede yine gerek hizmetoncesi
gerekse hizmetici egitimlerinde Ozyeterligi olusturan kaynaklar goz oOniine alinarak,
ozyeterlikerini her anlamda gelistirici hem resmi, hem ekstra hem de oOrtiik program
uygulamalarina agirlik verilmelidir.

Oncelikle daha 6nceki boliimlerde de ifade edildigi gibi mevcut galismanin
alanyazin taramasi asamasinda ozellikle ilk okuma yazma 6gretimi 6z yeterligi ve Tiirkge
Dersi ilk Okuma Yazma Ogretimi Programi'na baghiligin bir arada oldugu calismalara ne
yurt i¢i ne de yurt dis1 alanyazinda rastlanilmistir. Tespit edilen bu durumdan dolay1, bu
eksikligi gidermek amaci ile ayni konu ya da degisik disiplinler ile 6gretim programina
baghilik arasindaki iligkileri sorgulayan yeni arastirmalar tasarlanabilir. Bu arastirma
Tiirkiye’nin Bat: Karadeniz Boliimii’den segilen bir ilin, merkez ilgedeki ilkokullarda gorev
yapan 288 smif 6gretmeni grubu ile yiiriitiilmiis olup, bundan sonra yapilacak ¢alismalarin
farkli cografi bolgelerde gorev yapan daha genis 6gretmen gruplar ile yapilabilir. Sinif
ogretmenlerinin Tiirkce Dersi Ogretim Programi'nin ilk okuma yazma dgretimi boliimiine
iliskin baghiliklarinin gesitli degiskenler (program okuryazarligi, programa iliskin biligsel
farkindalik, kariyer gelistirme ve mesleki yoOnelim arzulari, Ogretmen kimligi vb.)
baglaminda iligkisinin sorgulandig arastirmalar tasarlanabilir. Lisans 1. siniftan itibaren
smif 6gretmenlerinin hem ilk okuma yazma 6gretimine iliskin 6zyeterlik algilar1 hem de
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ogretim programina baghliklarinin boylamsal olarak gelisimine odaklanilabilir. Ayrica bu
Ogretmen adaylari, meslek icinde de izleme calismalar:1 ile takip edilebilir. Program
gelistirme siireglerine aktif katilan ve katilmayan 6gretmenlerin 6gretim programlarina
bagliliklar1 karsilastirilabilir. Bu arastirma verileri saglam istatistiksel teknikler kullanilarak
analiz edilmis olsa da, arastirma kapsamindaki Orneklemin kiiciikliigii, arastirmanin
kesitsel olarak ulasilan verilerle smirli olmasi ve yalnizca nicel verilerin kullanilmas:
ulagilan sonuglarin derinlemesine sorgulanmasina izin verememistir. Dolayisiyla ileride
yapilacak ¢alismalarda hem nitel hem de nicel yontemlerin bir arada kullanildig1 karma
yontem arastirmalari ile daha kapsamli ve derin tartismalarin yapilabilecegi
distintilmektedir.
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Travma Bilgilendirilmis Organizasyon :

Travma Bilgilendirilmis Orgiit Kiiltiirii Yaratma Siireci
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Ozet

Travma, kigilerin dogrudan yasadig: ya da sahit oldugu olaylar karsisinda ruhsal ve bedensel olarak
etkilenmesini ifade etmektedir. Travmaya neden olay dogal felaketlerden cinsel tacize, siddetten ihmale
kadar her konuyu igerebilmektedir. Kisilerin ilgili travmatik olaydan etkilenmesi, biyopsikolojik
ozellikleri dogrultusunda bu olay1 nasil algiladig1 ve anlamlandirdigy ile yakin iligkilidir. Kisiler travma
deneyimleri sonucunda travmatik stres tepkileri gosterirler. Tipki insanlar gibi organizasyonlar da
travmadan olumsuz olarak etkilenmekte, stres tepkileri verebilmekte, bu nedenle travma
organizasyonlar i¢in de miicadele edilmesi gereken bir konu olarak degerlendirilmektedir.
Organizasyonlarin travma etkilerinden korunabilmeleri ya da var olan travmalarin iyilesebilmesi igin
travma bilgilendirilmis Orgiit kiiltiirli siirecini yaratmalari/gelistirmeleri gerekmektedir. Travma
bilgilendirilmis Orgiit kiiltiiriiniin gelisimi, organizasyonun c¢alisanindan yonetime tiim diizeylerine
etki eden, travmay:r anlamak ve travmadan etkilenen Kkisilerin iyileserek 6zelliklerini geri
kazanabilmelerine yardim etmek amaci ile olusturulan planh bir siiregtir. Bu g¢alismada, travma
bilgilendirilmis organizasyon kavrami ve oOrgiit kiiltiiri yaratma siireci incelenmekte, travma
bilgilendirilmis organizasyon olabilmek icin asamalar1 aciklayan bir siire¢ nerisine yer verilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit kiiltiirii, organizasyonel travma, travma bilgilendirlilmis organizasyon.

Trauma Informed Organization:

The Process of Creating A Trauma-Informed Organizational Culture

Abstract

Trauma refers to the mental and physical impact of the events that have been experienced or witnessed
by people. The event that causes trauma can include any subject such as natural disasters, sexual
harassment, violence, or neglect. People affected by the respective traumatic event are closely related to
the way they perceive and make sense of this event in line with their bio-psychological characteristics.
People experience traumatic stress reactions as a result of their experience of trauma. Similar to people,
organizations can be negatively affected by trauma that can cause stress, therefore trauma is considered
as an issue that should be tackled for organizations as well. Organizations need to create/develop a
trauma-informed organization culture process to protect themselves from the effects of trauma or to
cure existing traumas. The development of trauma-informed organizational culture is a planned process
that affects all layers of the organization from each employee to the management, to be created with the
aim of understanding the trauma and helping the people affected by the trauma to recover their strains.
In this study, the concept of the trauma-informed organization and creating the culture are examined,
as well as a process proposal explaining the stages to become a trauma-informed organization is
included.

Keywords: Organizational culture, organizational trauma, trauma informed organization.
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GIRIS

Organizasyonlar da insanlar gibi yasayan bir sistem oldugu icin travmadan dolay1
problemler yasayabilirler. Organizasyonlar travmaya dogrudan maruz kalabilecegi gibi,
organizasyonu olusturan kisiler travmatize olduklar: i¢in bu durumdan dolayl olarak da
etkilenebilirler. 1980°1i yillardan itibaren dikkat ¢eken psikolojik travma olgusu, kisiler
tizerinde dogrudan etkiler yarabildigi gibi, ikincil stres kaynag olarak dolayl etkilere de
neden olabilmektedir. Travma, suya atilan bir tasin etkisi gibi kisinin ailesine, icinde yer
aldig1 organizasyona ve topluma konusu ve boyutu farkli bircok zarar verebilmektedir.

Travma, psikolojik diizeyde korunma mekanizmalarini zorlayan ve travma ile
kars1 karsiya kalan kisi ya da grubu gegici bir siire ya da tamamen ¢aresiz hissettiren
deneyimler olarak ifade edilebilir (Stein, 2005). Bireysel travma, kisi, grup ya da
topluluklarin psikolojik gliglilk yasamasma neden olan olay/olaylar biitiinii iken,
organizasyonel travma ise, organizasyon icinde gerceklesen bir olay, olumsuz iletisim
iklimi, dogal afet vb. organizasyona zarar verecek diizeydeki olaylar sonucunda yasanan
siddetli sikinti, huzursuzluk ve iletisimsizlik durumu olarak ifade agiklanabilir
(Hormann, 2007). Organizasyonel travmalar, orgiit kiiltiirii ve iklimine, kisiler arasindaki
iletisime zarar vererek organizasyonun isleyisi ile ilgili siiregleri giiglestirmekte hatta
islevsiz hale getirebilmektedir. Giintimiizde organizasyonel travmalarin ortaya
konulmasi, tanimlanmasi ve buna iligkin sorunlarin ¢oziilmesi kurumsal bir zorunluluk
olarak kabul edilmektedir. Bu noktadan hareketle, travma bilgilendirilmis orgiit
kiiltiirtiniin gelistirilmesi ile, organizasyonda var olan travmalar1 tanimlamak ve anlamak,
travmalar1 Onlemek/iyilestirmek igin gereken araglari, araglarin isleyis bigimlerini
belirlemek gerekmektedir. Travma bilgilendirilmis organizasyon kiiltiirii yaratma
siirecini agitklayan Travma Bilgilendirilmis Bakim Modeli, SAMSHA Travma Kavram
Modeli ve Koruma Modeli incelenerek, Tiirkiye'de faaliyet gosteren organizasyonlarin
travma bilgilendirilmis olma siirecine iligkin bir siire¢ onerisi verilmektedir.

1. Bireysel Travmadan Organizasyonel Travmaya
1.1. Bireysel Travma

Travma, “ihmal, fiziksel taciz, psikolojik taciz, cinsel taciz, ev igindeki tacize ve
siddete taniklik etmek, toplumsal siddet, okuldaki siddet, travmatik kayiplar, medikal
travma, dogal felaketler, savas, teror, miilteci olma ile ilgili travma ve digerleri...” gibi cok
sayida olay ya da kaynak nedeni ile ortaya ¢ikabilmektedir (Hodas, 2006, s. 7 ). Travma,
belirli bireysel ya da evrensel olaylara kars1 verilen biligsel ya da duygusal tepkiler olarak
da tanimlanmaktadir (Dalenberg, Straus & Carlson, s. 27). Bir diger ifade ile travma
kavrami, bireylerin belirli olaylar karsisinda ruhsal ve bedensel olarak farkli sekillerde
etkilenmesi, zarar goOrmesi, yaralanmasi ya da incinmesini ifade etmek igin
kullanilmaktadir (Ozen, 2017). Travma olusturabilecek yasantilar 6liim, oliim tehdidi, agir
yaralanma durumu ya da bedene ve bedensel biitiinliige zarar verebilecek durumlar
yaninda kisinin tanik oldugu olaylar da olabilmektedir (Yilmaz, 2007).

Travmay:r olusturan ¢ temel bilesen; olay, deneyim ve etki olarak ifade
edilmektedir. Bu {i¢ bilesen, travmanin ortaya ¢tkmasina neden olan olay, bu yasanan
olayin kisi ya da organizasyon tarafindan deneyimlenmesi ve olayin bilissel ya da
duygusal olarak yarattig1 etki olarak agiklanmaktadir (Leading Age Maryland, 2019, s. 6
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)- Travmatik olaylar, bireylerin giinliik yasamda kontrol, baglant1 ve anlamlandirma
siireclerini olumsuz yonde etkilemekte ya da degisiklige ugratmaktadir. Bununla birlikte
s0z konusu bu olaylar kisinin yasaminda bir veya birden ¢ok defa tekrarlanabilmekte ya
da yasam boyunca varligini siirdiirebilmektedir. Bu sebeple bireylerin yasama uyum
saglama/adaptasyonunu giiclestirmekte ya da engel olmaktadir (Herman, 1997).

Travmatik olaylar, bireyler iizerinde travma yaratma potansiyeli olan ve etkisi
kisiden kisiye degiskenlik gosteren olay ya da durumlar olarak ifade edilebilir (Kilpatrick
vd., 2013). Travmatik olay, fiziksel, cinsel ya da duygusal tacizi gozlemlemek ya da
deneyimlemek, erken ¢ocukluk déneminde ihmal edilmek, bir aile iiyesinin ruhsal bir
saglik problemine sahip olmasi ya da madde kullanmasi, ayrimcilik gormek gibi ¢ok
sayida durum ya da konuyu igerebilmektedir (SAMSHA, 2014). Kisilerin sahip olduklar1
biyo psikolojik 6zellikler ve icerisinde yer aldig: kiiltiiriin etkisi ile ayni travmatik olayla
karsilasan iki kisi travmatik olaya farkli algilama ve anlamlandirma ile yanit
verebilmektedir. Bir diger ifade ile ayn1 olay ile karsilasan bir kiside travma deneyimi
olusurken, digerinde gerceklesmeyebilmektedir. Bu stirecte kisinin ¢ocukluk c¢ag:
olumsuz yasantilar1 (Adverse Childhood Experience-ACE) asag1 dogru bir spiral seklinde
negatif etkide bulunarak ilerlemekte ve potansiyel olarak yeniden travma yaratabilecek
deneyimlerin eklenmesine neden olabilmektedir (Baker, Brown, Wilcox, Overstreet &
Arora, 2015).

Deneyim, olayin travmatik olarak tanimlanmasinda bireylerin olaydan psikolojik ya
da fiziksel olarak nasil etkilendigini ortaya koymaktadir. Bireylerin olay1r nasil
yorumladig1 ya da olaydan psikolojik ya da fiziksel olarak nasil etkilendigi travmatik
deneyimi ortaya koymaktadir (Key vd., 2019). Etki ise, olayla birlikte ya da olaydan sonra
glinliik yasam icinde yasanan bilissel ve duygusal sorunlar olarak goriilmektedir. Her
birey her travmatik olaydan ayni sekilde etkilenmemekte, bu dogrultuda travmatik olaya
kars1 verilen tepkiler de farkli olabilmektedir. Travmalar kisinin yasaminda bir kez ya da
kisa bir siire yasanmis akut travmalar, uzun bir zaman periyodunu kapsayacak sekilde
yasanmis kronik travmalar olarak ele alinmaktadir (Kinoglu, Nelson-Dusek, & Skrypek,
2017). Kisi hangi travma tiirlinli yasarsa yasasin sonugta giiven kaybi, suglu hissetme,
kisisel giivenligin azalmas1 duygusu, gelecek hakkinda umutsuz hissetme gibi belirtiler
gostermektedir (Gerrity& Folcarelli, 2008).

1.2. Organizasyonel Travma

Organizasyonel travma, organizasyon diizeyinde var olan ve organizasyonun
yapisina zarar veren, dogal ya da dogal olmayan, birden ¢ok ya da birikimli olarak
gelisen, organizasyonun davranis modellerinde islev bozukluguna ya da istenmeyen bir
degisiklige yol agan, orgiit kimligini ya da Orgiit kiiltiiriinii etkileyen deneyimler ve bu
deneyimlerin yarattig1 etkiler olarak tanimlamaktadir (Hormann, 2007, Hormann &
Vivian, 2005; Kahn, 2003; Venugopal, 2016). Organizasyonel travma tek bir olaymn
etkilerinden kaynaklanabilecegi gibi birden ¢ok olaym yarattigi etkiden de ortaya
cikabilmekte, ayrica farkli olaylarin ya da ayni olayin tekrarlanmasi sonucu ortaya ¢ikan
birikimli bir etkiden de ortaya ¢ikabilmektedir (Vivian, Cox, Hormann & Murphy-Kangas,
2017 ; s. 46). Bir diger ifade ile organizasyonlar, travmay1 dogrudan ve dolayli olarak iki
sekilde deneyimleyebilir. Baz1 dis gruplar ya da kurumlar organizasyonu dogrudan tehdit
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edebilir ya da organizasyonun dis cevresinde meydana gelen kotii sonuglara yol agan
olaylar organizasyonun travmatize olmasina neden olabilir (Hormanné& Vivian, 2005).
Ornegin organizasyonlarda travmaya sebep olan dogal afet, bombalama gibi olaylar ya
da olaylar zinciri kurumun fiziksel varli§ina zarar verebilmekte ya da zimmete para
gecirme gibi kurumun finansal varligini tehdit edebilmektedir. Bununla birlikte, kurum
icinde cinsel taciz, is kazalar1 ya da sevilen bir yoneticinin kaybi gibi ¢alisanlarin fiziksel
ya da duygusal olarak zarar gormesi séz konusu olabilmektedir ( Hormann, 2005;
Venugopal, 2016; Vivian vd., 2017). Travma bireysel diizeyde ortaya ¢iksa da, travma
deneyimi yogun ise, birey travmasin birden ¢ok gruba yansitabilmekte ya da bireyin
travma etkileri organizasyonun geneline yayilabilmektedir (deKlerk, 2007). Bir diger ifade
ile travmadan organizasyonun i¢ ve dis c¢evresi ile iligkileri olumsuz olarak
etkilenebilmektedir (Hormann & Vivian, 2004).

Travma kaynaklar: dikkate alindiginda, organizasonun farkli diizeylerde dogrudan
ya da dolayli (Kahn, 2003; Venugopal, 2016) olarak travmaya maruz kalabilecegini ifade
etmek mimkiindiir. Isik (2016), organizasyonel travma tizerine yapilmis calismalar:
analiz ederek, organizasyonlarda travma yaratabilecek olaylar1 organizasyonel
siireglerden kaynagini alan travmatik olaylar, travmaya maruz kalma olasilig yiiksek
meslekler, ekonomik, sosyal, politik ortamdan ve gevresel kosullardan kaynagini alan
olaylar olmak iizere {i¢ ana baslikta ifade etmekte, bu smiflandirma kapsadigi konular ile

birlikte asagidaki tablo 1’de gosterilmektedir:

Tablo 1. Organizasyonel Travmalarin Kaynaklari

Kurumsal siire¢lerden
kaynagini alan travmatik
olaylar

Travmaya maruz kalma
olasilig1 yiiksek meslekler/
orgiitler

Ekonomik, sosyal, politik
ortamdan ve cevresel
kosullardan kaynagini alan
olaylar

Kural ve prosediirlere
uyulmamasi sonucu ortaya
¢ikan olumsuzluklar ve
yOnetisim problemleri

Saglik calisanlari ve travmaya
ugramus kisilerle calisan
profesyoneller

Sel, deprem, tsunami, firtina
gibi dogal afetler

Kurum i¢inde kilit iiyelerin
olimii, ayrilmasi ya da kayb1

Polis, ilk yardim, itfaiye ve
diger tehlikeli islerde
calisanlar

Zehirli atiklar, gaz ve petrol
sizintis1 gibi cevresel felaketler

Calisanlara kotii muamele,
ayrimcilik, calisan sagligi ve is
giivenligi ile ilgili konular

Insana yo6nelik bakim hizmeti
veren kurumlar

Yangin, patlama, binalarin
yikilmasi gibi tehlikeli olaylar

Birlegsme ve sirket evlilikleri
gibi biiyiik 6lgekli kurumsal
degisimler

Saglik sektorii kurumlari

Trafik kazalar1

Cok hizli degisen ¢alisma
kosullar1 ve bunlarin yarattig
stres, teknolojinin yarattig1
sorunlar

Madencilik, metal, gaz, enerji,
havacilik, denizcilik, ulagim,
uzay arastirmalari gibi yiiksek
risk iceren sektorlerdeki
kazalar

Skandal, dolandiricilik, is
etigine golge diisiiren olaylar

(Kaynak:

Isik, 2016’den yararlanilarak olusturulmustur.)
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Organizasyonda akut ya da kronik olarak var olan travma calisanlarda dolayisi ile
organizasyonda stres yaratmaktadir. Calisanlar1 yiiksek diizeyde stresli olan bir
organizasyon, stresli bir sisteme ve isleyise sahip olmaktadir. Dolayisiyla organizasyonun
fonksiyonlarmin dogru bir sekilde islemesinde sorunlar yasanmakta, organizasyonun
belirledigi hedef, misyon ve degerlere ulasilmasinda engeller ortaya ¢cikmaktadir. Boyle
bir durumda organizasyon hiyerarsik, degisimlere direng gosteren, reaktif tepkiler veren,
cezalandiran, baski yapan travmatize bir organizasyon yapisina sahip olmaktadir (Bloom,
2007). Travmatize olmus bir organizasyon sisteminin 6zelliklerini su sekilde agiklamak
miimkiindiir (Hormann & Vivian, 2005; Vivian & Hormann; 2013):

* Organizasyon ve dis gevresi arasindaki kapali sinirlar: Organizasyonun dis gevresi
ile ilgili algis1 dis gevrenin diismanca ve destekleyici olmadig1 yoniinde olup, kendi
kendini korumasi gerektigi yoniindedir. Organizasyon ve dis ¢evre arasindaki sinirlar
gecirgen degildir, az miktarda enerji ve bilgi akisi vardir, organizasyon aynilik ve
tekrardan yanadir.

* Organizasyon ici iligkiler ¢cok dnemlidir: Organizasyon icindeki duygusal baglilik
normalden daha fazla sekilde gelisir, duygusal atmosferin yogunlugu nedeni ile sadece is
ile ilgili diistinmek imkansizdir. Sadik olmak ve birbirine destek olmak vurgulanir,
iligkileri tehdit eden durumlardan dolayisi ile ¢atismalardan kaginilir.

* Stres ve endise bulagiadir: Organizasyon calisanlar1 arasinda duygusal
bulagmalar (¢alisanlarin hisleri, endiseleri, stresleri vb.) s6z konusudur. Kisiler arasindaki
iliskilerde yakinlik s6z konusu oldugu i¢in empati kurma nedeni ile organizasyonun stresi
absorbe etme kapasitesi diismektedir. Bu nedenle isyerindeki atmosfer daima stres
doludur, isin stresli oldugu bakis agis1 gelisir.

¢ Umutsuzluk: Organizasyonel etkililigin azalmasi ve organizasyonun kendi ile
celismesi s6z konusu olur. Organizasyonun degisimlere adapte olabilme yetenegi
olmadig1 i¢in bagarisiz olacag: hissi hakimdir.

Organizasyonel travma, calisanlarda odaklanma kaybi, asir1 kisisel iliskilerin
gelistirilmesi, yogun duygusal tepkiler, savunma mekanizmalarinda artis, sdylenti ve
dedikoduda artis, sessizlik, tehdit ve baski, cezalarda artis, sugluluk duygusu, verimliligin
azalmasi gibi belirtiler ile varligin hissettirebilmektedir (Steinkamp, 2014). Organizasyon
icinde travmanin varlifini gosteren en onemli belirtiler ise duygusal diizeyde olanlardir.
Duygusal belirtiler travmanin hangi asamada oldugunu ya da organizasyonda yaygin bir
etki yaratip yaratmadigini anlamada yol gosterici bir nitelik tasimaktadir. Asagida tablo
2’de soz konusu duygusal belirtiler ve 6zellikleri tanimlanmaktadar:
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Tablo 2: Organizasyonda Duygusal Travma Belirtileri

Belirtiler Tanimi

Saldirganlik Organizasyona zarar vermek ya da zarar verme niyeti

Kayg Belirsiz bir tehlikenin gerceklesecegi ve sagliksiz bir gerginlige
neden olacagi beklentisi

Endise Organizasyonda kendi basina koétii bir sey olacagina dair korkutucu
ve korkutucu bir beklenti

Sinisizim Stiphecilik, stiphe ve alayci ya da alayci tepkiler esliginde
bagkalarinin eylem ve niyetlerine giivensizlik

Azalan taahhiit Yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zaman veya enerji alma
istekliliginin azaltilmas:

Oryantasyon Bozuklugu Kurum ya da iiyelerine azalan bagllik hissi

Giivensizlik Kurumun giivenilirligi ve diiriistliigii hakkinda inang veya giiven
kaybetme

Duygusal uyusukluk Hissizlik; iyi, kotil, mutlu ya da {izgiin hissetme gibi duygusal
tepkilerde yoksunluk gosterme

Korku Genellikle miicadele etmekten kaginma duygusuna eslik eden korku

Caresizlik Kisinin kosullariyla basa ¢tkamadigini hissetme

Artan ise devamsizlik ve
isten ayrilma

Hastalik izinlerinde artis ya da isten ayrilma

Odaklanmada azalma

Ise kendini verememe

Kuruma kars1 sadakatin
azalmasi

Calisanlarda calisma ya da ise gelme konusunda isteksizlik

fhanet algisi Kurumun ¢alisani kétii duruma soktugu calisana karsi sadakatsiz ve
adatic1 oldugu diisiincesi,

Reddetme Kurum tarafindan reddedilme, kenara itilme, kabul edilmeme
duygusu

Mutsuzluk Yogun mutsuzluk, keder ve keder duygulan

Belirsizlik Yapilacaklar ve amaglar konusunda karasiz olmak, ne yapilacagini

bilememek

Geri ¢ekilme

Calisanlarin kendisini duygusal olarak kurumsal yiikiimliiliiklerden
¢ekmesi

Kaynak: Allen vd.,2001; Baruch ve Hind, 2000’den yararlanilarak olusturulmustur

Travmanin organizasyon igindeki varliginin anlasilmasi, organizasyondaki

travmanin belirtilerinin tam olarak ortaya konmasi ile s6z konusu olmaktadir.
Organizasyonun travmaya tepkisi ve yaklasimi, travma ile basa ¢ikma yontemleri travma
ile miicadelede basarii olabilmesinde etkilidir. Bu durumda etkili sonuclar elde
edebilmenin yolu ise organizasyonun travma bilgilendirilmis orgiit kiiltiirii yaratilmasi
siirecini ve travma bilgilendirilmis uygulamalar1 gergeklestirilmesine baghdir
(Venugopal, 2016; Kinoglu vd., 2017; Hummer vd., 2010).

2. Travma Bilgilendirilmis Orgiit Kiiltiirii Yaratma Siireci

Organizasyon icindeki grup iiyelerinin diinyay: algilama, diisiinme ve hissetme
seklini etkileyen, bireylerin Orgiit icindeki yerini belirlemeye ve dengelemeye yardimci
olan Orgiit kiiltiiri, ¢alisanlar i¢in kuruma yonelik degerlerin, mitlerin, kahramanlarin ve
sembollerin birlesimi olarak ifade edilmektedir (Vivian ve Hormann; 2002). Orgiit
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kiiltiirii, travmaya kars: olusan etkilerin artmasina ya da azalmasima sebep olabilmekte,
organizasyon icinde birey ya da gruplarda olusan travmatik etkilerin iyilegtirilmesine
onemli Ol¢lide katki saglayabilmektedir (Hormann, 2007; Handran, 2013).

Vivian ve Hormann (2002) tarafindan gelistirilen Giigler ve Golgeler Modeli
organizasyonda yasanan travmanin orgiit kiiltiiriine bagl olarak gelistigini agiklamakta,
bu nedenle bir organizasyonun oncelikle sahip oldugu zayif ve giliglii yanlar1 ortaya
koymasi gerektigine dikkat cekmektedir.

Golgeler

Olaylara kat1
yaklasim

Basarisizlik hissi

Diglayan

Yapisal
rahatlik

Sosyal degisimi yoneten

Olaylara kat1
yaklasim

Sorumluluk Gorev odakl

eksikligi

Deneyim
temelli

Ozerklik Giigler Miisteri Kurallara

odakl

aldirmama

Izole ve
dagilmis

Demokratiklesme

ve esitlik¢i karar Sorumluluk
Yiiksek verme

baglhlik

eksikligi

Iliskilerde 6zen Empati

y ..
ve bagimsizlik Birbirini

dinlememe ve 6zen

gostermeme
Bulasici

Zorlayici, stres

tehdit edici Catismay1

Belirsiz

sinirlar

izleme

Sekil 1. Giicler Golgeler Modeli
Kaynak: Vivian ve Hormann, 2002.

Sekil 1’de gosterilen modelde bir organizasyonun gorevini basariyla tamamlamasini
destekleyen degerleri ve varsayimlar “Gii¢” kelimesi ile, reddedilen, gizlenen ve
tartigilmayan unsurlar “Golge” kelimesi ile ifade edilmektedir. I¢ dairede yer alan 6rgiitsel
glicler, orgiitiin misyonunu yerine getirmek ve kendisini stirdiirmek i¢in gelistirdigi giicii
gostermektedir. Dig dairede ise Orgiitsel yasamin golge unsurlarmi temsil etmektedir.
Oklar, kurumdaki giiglii yonleri golge unsurlar ile iliskilendirmektedir. Buna gore
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organizasyon i¢indeki hangi gii¢lii yonlerin hangi golge unsurlara ¢oziim iiretebilecegi
aciklanmaktadir. Ornek olarak, ise olan baglilik, agir1 is yiikiine karsi tepkilere etki
etmekte, diger yandan giiciin paylasilmas: ve otorite, sorumluluktan kagma iizerine etkili
olmaktadir.

Travmanin orgiit kiiltiirtine etkileri degerlendirildiginde ¢ift yonlii bir etkinin s6z
konusu oldugu goriilmektedir. Orgiit kiiltiiriindeki zayif yonler orgiitiin travmadan
etkilenmesini kolaylastirmakta ya da arttirmakta, diger yandan travma orgiit kiiltiirtinii
ve slireclerini gliclendirerek i¢ ve dis giligliikklere karsi yamit verme yetenegini
gelistirmektedir (Vivian vd., 2017). Bu nedenle organizasyonun travma bilgilendirilmis
yaklasimi benimsemesi ve uygulamasi gerekmektedir. Travma bilgilendirilmis
yaklasimlar ¢ocukluk ¢agi yasantilar1 ve travmadan etkilenen kisilerin kendilerini
glivende hissetmeleri, travmadan iyilesmeleri ve gelisimsel Ozelliklerini tekrar
kazanabilmelerine yardim etmek icin biiyiik bir potansiyele sahiptir (SAMHSA, 2014).

Travma bilgilendirilmis bir yaklasimi benimseyerek uygulamak isteyen bir
organizasyonda onemli bir bilesen de liderliktir. Liderlerin, organizasyon icindeki
gerginliklerin, sorunlarin ve olaylarin ¢dziimiinde ve travmalarin iyilestirilmesinde kilit
rol oynadig belirtilmektedir (Hormann, 2007). Ozellikle travmatik olaylardan sonra, zor
durumlarin yOnetilmesi ve travma kaynakli sorunlarin {iistesinden gelinmesi ve
tikanikliklarin 6nlenmesinde liderlik Ozellikleri ayr1 bir 6nem tagimaktadir (Steinkamp,
2014). Liderlerin, orgiit icinde bir araya getirici 6zellikleri yiiksek olmasi travmatize olmus
kisi ya da gruplarin hikayelerini yeniden insa etmeleri ve topluluklariyla olan
baglantilarin1 eski haline getirmeleri ig¢in gerekli kosullar1 yaratmalarina yardimci
olmaktadir (Kahn, 2003). Bir liderin travma bilgilendirilmis yaklasim siirecinin
uygulanmasindaki en 6nemli rolii, travmanin varligii kabul etmek ve travma iyilesme
siirecini desteklemektir (deKlerk, 2007) . Travma bilgilendirilmis yaklagimin 6rgiit kiiltiirt
siirecine adapte edilerek travma bilgilendirilmis orgiit kiiltiirii yaratma stirecine iligkin
temel olarak Travma Bilgilendirilmis Bakim Modeli (Trauma Informed Care/TIC),
SAMSHA Travma Kavram Modeli (The Concept of SAMSHA Trauma Model), Koruma
Modeli (Sanctuary Model) ti¢ temel yaklasim bulunmaktadir.

3. Travma Bilgilendirilmis Orgiit Kiiltiirii Yaratma Siirecine iliskin Yaklagimlar
3.1. Travma Bilgilendirilmis Bakim Modeli

Travma bilgilendirilmis bakim (TIC), 1990’1 yillarda g¢ocukluk c¢ag1 biyolojik,
psikolojik ve sosyal yasantilarmin biitiinlestirilerek anlagilmasi igin bir hizmet
gelistirilmesini tarif etmek i¢in kullanilan bir terimdir (Harris & Fallot, 2001). Travmatik
deneyimler giigsiizliik, korku, umutsuzluk duygularmimn hakim olmasma neden olur.
Travma bilgilendirilmis bakim da bu deneyimlerin yeniden tetiklenmesinden kaginmak
icin gerekli politikalari, uygulamalar1 ve prosediirleri ortaya koyarak giivenli bir ¢evre,
glciin yeniden dagilimi ve 06zsayginin desteklenmesini saglamayi amacglamaktadir
(Yatchmenoff, Sundborg & Davis, 2017 ).

Harris & Fallot (2001)’a gore TIC ‘in temel prensipleri travma teorisinin stres,
psikopatoloji, asma mekanizmalarini agiklamak; giivenlik saglayan temel degerler,
glvenilirlik, se¢im, isbirligi, gliclendirme saglamak; prensiplerin disindaki
yaklagimlardan kaginmak, ve egitim ve hizmet yolu ile becerileri (duygusal diizenleme
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vb.) gelistirmek ve hizmet (giivenli ev ortami vb.) ya da hizmet verecek baglantilar
saglamak tizerine kurulmustur. Asagida tablo 3’ te travma bilgilendirilmis bakim
prensipleri ve uygulama asamalar: agiklanmaktadir:

Tablo 3: Travma Bilgilendirilmis Bakim Prensipleri ve Uygulama Asamalar1

Travma Bilgilendirilmis Bakim Prensipleri

Gii¢ Yolu ile Restore etmek Giivenli Cevre Yaratmak Ozsayg1 insa etmek
e Secim o Fiziksel cevre o Iliskiler
¢ Gii¢lendirme ¢ Giivenilirlik e Saygl
¢ Perspektif saglama e Secim o Karsihiklilik
o Beceri gelistirme o Seffaflik o i§birhgi
e Tahmin edilebilirlik ¢ Kabul etme ve
o Acik ve tutarh smirlar yargilamama

Travma Bilgilendirilmis Bakim Prensiplerinin Uygulanmasi

Giivenli fiziksel bir cevre yaratmak

Kritik ve kriz durumlari i¢in protokoller olusturmak

Park sistemini giivenli olusturmak

Kurumun i¢ ve dis ¢evresinin 24 saat iyi bir aydinlatma sistemi ile 1s1klandirmak
Tiim personelin stres ve yeniden tetiklenme egitimini almasini saglamak
Isyerinin her yerine acil durum numaralarini asmak

Giivenli duygusal bir cevre yaratmak

Ofis personeli, giivenlik personeli vb. dogrudan hizmet servisindeki ¢alisanlarin bekleme
odasi, ofis, laboratuvar vb. travma isaretlerini nasil tamimlayip yanit vereceklerini
ogrenmelerini saglamak ve pratik yaptirmak

Bir el kitapgig1 gelistirerek bilgilendirici ve destekleyici yol sunarken smnirlarin ne
oldugunu belirtmek

Kisilerin her bir durumda kullanacag: bilgileri acik ve net bir sekilde sunmak, hangi
durumda hangi dokiimanin saglanacagini agiklamak

Kritik durumlarda personelin kisa agiklamalar sunmasini saglamak

Giicii Teklif Etmek/Yeniden Onarmak

Kisiler hangisini segerse secsin hizmet segeneklerinin ve programin saygili bir sekilde
saglanacagini bilmelerini saglamak

Kisiler ilk bagvuruda, atama ve tayinlerde onlarin daha onceki sistemlerle deneyimleri
hakkindaki sorularini yanitlamak

Calisanlardan diizenli olarak nasil belirledigi ve ne soyledigi gibi konularda geribildirim
ve raporlar almak

Caliganlarin esnek ¢alisma diizeni hakki tanimak

Arkadas destegi saglamak ya da teklif etmek

Ozsaygiy: destelemek

Calisanlara kahve ya da su imkanlar1 gibi hizmet saglamak

Is arkadaglarinin travma bilgilendirilmis is siireclerini gozlemlemek ve degerlendirmek
Ozbakim planlarim diizenli bir siipervizyonun pargasi olarak kurumsallagtirmak
Calisanlar1 hangi travmanin kisileri nasil etkileyecegi konusunda bilgilendirmek, diger
kisilerin davramiglarinin arkadasindakileri tanimlamalarini ve 6grenmelerini saglamak
Farkliliklara sahip galisanlarin ise alimini desteklemek

Kaynak: Harris ve Fallot, 2001.

Travma bilgilendirilmis bakim icin bir yol ¢ikarmak oldukca gili¢ ve simrlar

olmayan bir alandir. Bu noktada neyin en 6nemli oldugu ve nereden baslamak gerektigi
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konusu karigabilir. Yillardir organizasyonlarin acil durumlar ya da olasi durumlar
karsisinda bu cerceveyi nasil kullandiklarini./deneyimlerini izlemeleri sonucunda
(Yatchmenoff, Sundborg & Davis, 2017) hibrid bir yaklagim ortaya koymuslardir. Travma
bilgilendirilmis bir organizasyon i¢in temel olarak 35 madde ve bes alanda asagidaki tablo

4’te da yer alan gostergelere sahip olmasi gerekmektedir (Guarino, 2017):

Tablo 4: Travma Bilgilendirilmis Orgiitsel Kapasite Olgegi (TIC Scale )

Travma Giivenli Hizmet Travma Travma
Bilgilendirilmis iliskiler kurmak Saglayicilara Bilgilendirilmis Bilgilendirilmis
Bilgi ve Beceriler Saygi Duymak | Hizmet Saglamay1 Prosediirleri
Hizlandirmak ve Politikalar1
Tegvik Etmek
¢ Organizasyonda ¢ Calisanlarda o Aydinlik ve | e Program e Orgiitsel ~ siiregleri
devam eden dirence neden uygun bir diizeyindeki yoneten is
egitimler,  Ornek olabilecek fiziksel alan degerlendirmeler gruplarinin diizenli
olay senaryolari, konular saglamak ile toplantilar
sorular gibi belirlemek, bu | e Fiziksel alam organizasyondaki yapmasini
yontemlerle  var konulara calisanlara travmanin saglamak
olan bilgiyi yonelik strateji hizmeti durumunu eKisa ve wuzun
degerlendirmek gelistirmek yansitan belirlemek donemli  hedefler
e Calisanlar1 travma | e Resmi ve resmi materyal ve | o Degerlendirme belirleyerek, bu
tlirleri ile ilgili ve olmayan dekorasyonlarla sonuglarma gore hedefleri
belirli gruplara Olctimlerle diizenlemek ihtiya¢  duyulan degerlendiren
etkileri konusunda (fokus  grup, | e Hizmet alanda (giivenlik, Olctimler
egitmek goriisme, ¢evresinde secil ve kontrol, kullanmak
e Travmay1 miisteri yeniden giic paylasimi | e Niceliksel (anketler,
belirlemek ve doyumu vb.) travmatize vb.)  prensipleri program  verileri
iyilesmeyi programa edecek desteklemek vb.) ve niteliksel
desteklemek igin iligkin uygulamalar1 e Travma (goriisme, fokus
gerekli deneyimleri tanimlamak ve bilgilendirilmis grup) arastirma
beceri/yeterlilikleri agiklayan mimkiin yaklagimi yontemleri ile bilgi
saglamak geribildirim oldugunca desteklemek igin toplamak ve
o I35 tanimlarina gore saglamak azaltmak programlar stratejik plan
travma o Agik ve seffaf | e Gizli ve Ozel arasinda gerekli degerlendirmek
bilgilendirilmis iligkilerin konulara sureglerin e Travma
bakimda gelisip erismek igin degerlendirilmesi bilgilendirilmis
sorumluluklar gelismedigini ihtiya¢ duyulan igin resmi diger kurum ve
vermek sorgulamak agsamalar1 degisikliklerin kuruluslarla
acgiklamak olup baglantilar insa
olmayacagina etmek, basarilarin
karar vermek ve yeni fikirleri
e Calisanlar: e Potansiyel e Program ve 6grenmek
etkileyecek ikincil olarak yeniden hizmetler ile ilgili
travmatik stres travmatize stratejilerin tutarh
kaynaklarini edecek olmasini
diizenli olarak | uygulamalarda saglamak
belirlemek ve yardim
caliganlara saglamak
destekvermek igin
resmi bir siireg
olusturmak

( Kaynak: Guarino, 2017'den yararlanilarak olusturulmustur.)
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3.2. SAMSHA’nin Travma Kavram Modeli

2014 yilinda Amerika Saglik ve Insan Hizmetleri Madde Kullanimi, Taciz ve Ruhsal
Saghik Hizmetleri Yonetimi (The U.S. Department of Health and Human Services’
Substance Abuse and Mental Health Services Administration/ (SAMHSA) travma
bilgilendirilmis bir yaklasim ile travmay1 anlamak igin bir ¢ergeve sunan kapsamli bir
siire¢ gelistirmistir. SAMSHA bu siireci gelistirirken mevcut arastirmalar, uzmanlarin
alandan topladig pratik bilgiler ve travma dykiilerinden yararlanmistir. Bu siireg yoluyla
travma bilgilendirilmis programlar, organizasyonlar ve sistemler tanimlanmaistir. Boylece
travmanin etkilerini genis bir sekilde tarumlamak ve potansiyel iyilesme yollarin
anlamak, travmanin miisteriler, calisanlar aileler, sistem ile ilgili digerlerinde travmanin
semptom ve isaretlerini tanimlamak, travma ile ilgili bilgileri yeni travmalarin ortaya
¢itkmasini Onleyecek politika, prosetiir, uygulamalar1 belirlemeyi saglamistir (SAMSHA,
2014:9).

SAMSHA (2014), travmay1 anlamak ve travma bilgilendirilmis bir yaklasim
gelistirmek icin alt1 temel prensip/degeri desteklemektedir:

* Giivenlik: Organizasyonun tiimiinde ¢alisanlar ve paydaslar fiziksel ve psikolojik
olarak kendilerini giivende hissetmekte, fiziksel olarak giivenlik icin gerekli onlemler
alinmis oldugu i¢in kisilerarasi iliskilerde giivenlik duygusu tesvik edilmektedir.

* Giivenilirlik ve seffaflik: Organizasyon ile ¢alisanlari, miisterileri, aile {iyeleri ve
diger paydaslar1 arasinda giiven olusturmak ve siirdiirmek amaci ile organizasyonun
faaliyetleri ve kararlar: seffaflik igerisinde gerceklestirilmektedir.

e Isbirligi ve kargiliklilik: Travma bakimi veren personel ile yonetim, calisanlar ile
miisteriler arasindaki farkli diizeydeki isbirligi onemsenmekte, gii¢ ve kararin anlamh
paylasimu ile iligkilerdeki iyilestiricilik desteklenmektedir.

* Giiglendirme: Organizasyonun tiimii ve hizmet verilen miisterileri arasinda,
kisilerin giiclii yanlar1 tanimlanmakta ve ihtiya¢ duyulan yeni becerilerin gelistirilmesi
icin destek verilmektedir.

e ifade ve tercih etmek: Organizasyon miisteriler, aile iiyeleri, calisanlarin tercih
etme deneyimini gli¢clendirmeyi ve her kisiye bireysel olarak yaklasim tanimay:
amaglamaktadir.

* Kiiltiir, tarihsel ve cinsiyete iliskin konular: Organizasyon hizmet verilen kisilerin
irksal, etnik ve kiiltiirel ihtiyaclarina yanit verebilmek igin gerekli politikalari, protokolleri
ve siiregleri, cinsiyete dayali konulari, tarihsel/ge¢miste yasanan travmalara odaklanarak
kapsama dahil etmektedir.

Bir¢ok travmada kay1p s6z konusu oldugunda psikolojik (artik hayatinda olmadig:
icin glivende hissetmeme vb.), fiziksel (kisinin 6liimii, kurumun binasinin yikilmasi vb.)
siire¢ igerisinde organizasyonda kisilerin biiyiik travmalar1 ya da {tziintilerinin
normallesmesi, ruhsal (iimidin yitirilmesi vb.) gibi deneyimler ortaya ¢ikabilir. Bu gibi
durumlarda destek verilse de zaman iginde kisinin {iziintiisii normallesemeyebiliyor.
Boyle bir durumda kayip nedeni ile yasadigi igsel siiregleri dikkate almak gerekir. Kiiltiir
ise belirli bir durumun nasil yorumlanacagini belirleyen bir lens sunar. Kiltiirii

145



Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 135-160

anlamaksizin, o kiltiir icerisinde var olan kisilerin travmalar1 nasil algiladiklari,
yorumladiklar: ve ¢oziimlediklerini anlamak cok olasi degildir. Kiiltiiriin travmatize
olmus kisileri nasil algiladigini da belirlemek gereklidir. Travmatik stres, ruhsal hastalik,
madde kullanimi vb. travma ile ilgili semptomlarin tedavisi igin kiiltiirel olarak yanit
verebilecek bir yontem segilmelidir. Bu durumda SAMSHA (2014) travma bilgilendirilmis
organizasyon olma siireci prensipleri, amag ve stratejilerini asagida tablo 5'te gosterildigi

gibi belirlemeyi ve siireci yonetmeyi 6nermektedir.

Tablo 5: Travma Bilgilendirilmis Organizasyon Olma Siirecindeki Isleyis Prensipleri, Amaglar ve

Stratejiler

Travma Bilgilendirilmis
Organizasyon Olma Siireci Isleyis
Prensipleri

Travma Bilgilendirilmis Organizasyon Olma Siireci
Amaclar ve Stratejiler

1.Travmaya farkindalik ve anlayis
gelismesine tesvik etmek

Calisanlarin psikolojik, fiziksel, ruhsal
ve biligsel durumunun
gozlemlenmesi ile travma

deneyimlerinin farkinda varilmalidir.

1.  Giivenlik saglamak

¢ Calisanlar
hissettiklerinde nasil basa c¢ikabilecekleri
edinmeleri saglanmalidir.

¢ Giivenli ve giivensiz hissedilen durum ve davranislar

korkulu
bilgisini

kendilerini giivensiz ve asir

tanimlanmalidir.
e Travma ile ilgili kisisel, grup ve aile terapi rutinleri
olusturulmalidir.

2.Travma ile ilgili semptomlar ve
davraniglari tanimlamak

Calisanin yasadigl travma nedeni ile
bas etme yarutlari, davraniglars,
glicliikleri belirlenmelidir.

2.Yeniden travmatize olmay1 6nlemek

e Calisanlarin yasadiklari travmalara karsi hassasiyet
gostererek, belirli konu,
tetiklenmesinin engellenmesi gereklidir.

e Travma deneyimlerine iliskin farkindalik gelistirilmesi

ve kontrol edilmesi gereklidir.

davranig vb. yeniden

e Spesifik  tetikleyiciler =~ tamimlanarak  tepki  ve

davraniglarin ortaya ¢ikmasi 6nlenmelidir.

3.Travmay1 kisinin icinde yer aldig:
cevresel kosullarda gozlemlemek
Travmann 6zelliklerini ve travmanin
etkilerini anlamlandirmasi kiginin
iginde yer aldig1 sosyo-kiiltiirel
cevreye gore gozlemlenmelidir.

3.Psikoegitim verilmesini saglamak

e Psikolojik problemler ile ilgili egitimler verilmesini
saglamak icin Oncelikle c¢alisanlarin beklentilerini
Ogrenmek ve
gereklidir.

e Travmaya iliskin bilgi verildikten sonra travmatik strese
iliskin ortak semptomlar ve sonuglarina iligskin bir genel
bakis olusturmak gereklidir.

e Travma semptomlari, araglar, terapi yontemleri vb.

bilgileri iceren travma bilgi kitapgig1 ya da elektronik

program hakkinda bilgilendirmek

kaynak olusturularak ¢alisanlarin erisimine ag¢ilmalidir.

4.Daha 6nceki travma
dinamiklerinin yeniden
aktiflesmesi olasiligini azaltmak
Daha 6nceki travma dinamiklerinin
etkinligini azaltan uygulamalar ve
stratejilerle yeniden aktiflesmesi
(kontrol kaybs, giigsiizliik hissi vb.)
belirtilerin ortaya ¢tkmasi
onlenmelidir.

4.Travma bilgilendirilmis arkadas destegi onermek

e Travma konusunda egitim almig bir ¢alisanin travma
deneyimi olan bir ¢alisana destek olmasini, ¢calisanin da
istegi ve onay1 dogrultusunda saglamak gereklidir.

e Arkadas destegi siireci icin belirli bir zaman ¢izelgesi
olusturmak gereklidir.
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5. Giivenli bir ¢evre yaratmak
Travma ile ilgili duygular ve
tepkileri tetikleyecek faktorleri
ortadan kaldiran, kisinin fiziksel ve
duygusal olarak giivende hissettigi
(glivensiz ve savunmasiz hissini
yasamayacag1) bir cevre
yaratilmalidir.

5.Semptomlar standartlagtirmak

o Psikoegitim ile travmatik stresin genel semptomlarmnin
tanimlanmasi saglanmalidir.

¢ Yaygin semptomlar belirlenerek egitim konular1 buna
gore segilmelidir.

¢ Semptomlarin travmanin iyilesmesinde nasil pozitif bir
yol saglayacag: aciklanmalidir.

6.Travmanin iyilesmesi i¢in temel
amac belirlemek

Calisanlarin yasadigl travmanin
ipuglar1 dogrultusunda iyilesmesi
i¢in anksiyetenin, depresif
semptomlarin, madde kullaniminin
tedavi edilmesi vb. gibi spesifik
amacglar belirlenmelidir.

6.Travma ile ilgili tetikleyicileri tanimlamak ve

yonetmek

e Calisanlara bilissel yeniden diizenleme tekniginin
kullanilmas: 6gretilerek gegmis travma deneyiminden
mevcut duruma gelebilmesi saglanmalidir.

o Tetikleyici ile Kkarsilasildiginda planlanmis yanitlar
tanimlanmali ve uygulamasi yapilmalidir.

o Tetikleyici ile karsilasildiginda kisinin kendi kendini

asma (nefes

diizenleme, duygular1 tanimlama, bulundugu yeri

izlemeyi Ogrenmesi ve becerileri

algilama vb.) uygulamalidar.

7.Kontrol, secim ve otonomiyi
desteklemek

Travma stres tepkilerinin anlasilmasi
i¢in gliclendirmenin &zellikle 6nemli
yasam kararlarinin gergeklestirilmesi
icin desteklenmelidir.

7.Baglantilar kurmak
¢ Calisanlarin travmatik deneyimler ve ruhsal problemler
arasinda baglanti1 kurmayi kesfetmeleri saglanmalidir.

8. igbirligi iligkileri ve katilimcilar
icin firsatlar yaratmak

Travmatik deneyimler ile ilgili
geribildirimin alindig, travmanin
etkilerinin aktartildig egitimler ile
arkadas destegi ve birlikte ¢o6ziim
bulma duygusu yaratilmalidir.

8. Denge Kurmak

e Travmatik deneyimleri asma stratejilerinin
uygulanmasinda iyilesmek icin ihtiya¢ duyulan (her bir
kisinin travma hikayesi birbirinden farklidir) destek,
beceri ve spritiiellik vb. bilesenlerin kisiye gore bir

denge olusturacak sekilde belirlenmesi gereklidir.

9.Travma bilgilendirilmis hizmetler
sunan kurumlar/ajanslarla iliski
kurmak

Travma ile ilgili program ve tedavi
stireclerini uygulayan kurum/ajansla
iliski kurarak travma deneyimleri ve
etkilerinin belirlenmesi, travma ile
ilgili engellerin agilmasi ve siirecin
islerligini saglanmalidir.

9.Direnglilik gelistirmek

e Calisanlarin kisisel ve sosyal baglarmi yeniden insa
etmesi icin destek olunmali ve tegvik edilmelidir.

e Calisanlarin iyilesmesi igin harekete ge¢meye ( uyku
diizeni, yeme aliskanliklari, is rutinleri, ev isleri, hobiler
vb.) tesvik eden programlar diizenlenmelidir.

e Calisanlarin yasanan travmatik deneyimlerin etkisini
azaltmak icin olumlu bir bakis agis1 kazanmalar
konusunda destek saglanmalidir.

e Calisanlarin uyku bozukluklari (uyuyamama, kaliteli
uyku alamama, uyku kabuslar  vb.)
tanimlanmali ve bunlarin tedavisi icin uyku hijyeni

zamanti,

egitimi verilmelidir.

10. Travma direngli becerileri
gelistirmek

Yeni travmalarin olugsmasi ya da eski
travmalarin tetiklenmemesi igin

10. Giiven insa etmek
e Calisanlardan travma deneyimine sahip olanlarin
danisma gruplara katiimini tesvik etmek, boylece
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gerekli asma becerileri, destekleyici
baglantilar, kendine bakim becerileri,
asma yeterliligi duygusunu
gelistirme egitim ve uygulamalar1
gerceklestirilmelidir.

travmay1 anlamak ve empati kurabilmeyi saglamak
gereklidir.

e Calisanlarin is seyahati, hastalik vb. siireclerdeki
yoklugu donemlerine hassasiyet gosterilerek bu
durumda bir siireligine programi birakmas: kabul
edilmelidir.

e Calisanlara  destek acikca
tanimlanmali, terapotik iyilesme siirecinde kendisine
saygi1 ve giiven duyuldugu aktarilmalidir.

stirecinde  smurlar

11. Organizasyon ve yonetim olarak
travma asma stratejilerini ve kendi
bakim becerilerini gelistirmek
Tkincil travmanin fiziksel ve
psikolojik tepkilerini (depresif ruh
hali, somatik sikayetler, uykusuzluk,
negatif diisiinme vb.) azaltmak icin
siipervizyon destegi verilerek
kisilerin becerilerinin gelistirilmesi

11. Giiclendirme destegi vermek

e Travmatize deneyimleri olan ¢alisanlara tedavi siireci
hakkinda bilgi vermek ve kendi bilgisi dogrultusunda
sectigi tedavi siireci ile yardimci olunmalidir.

e Calisanin tedavi programi ve siireci ile ilgili plan
gelistirilmeli ve plan uygulanirken siirekli geribildirim
ile kontrol edilmelidir.

e Calisan
degerlendirme, asma stratejilerini basarili bir sekilde

tedavi siirecinde kendini izleme ve

saglanmalidir. uygulama igin aktif rol almalidir.

Kaynak: SAMSHA, 2014’den yararlanilarak olusturulmustur.)

Yukarida Tablo 5de da belirtilen isleyis prensip, amag¢ ve stratejilere bazi
organizasyonlar sistem ile ilgili siireglere daha kolay ve hizli adapte olabilirken, bazi
organizasyonlar ise oldukca yavastir. Bu organizasyonlarda ilgi ve baglilik olmasina
ragmen, degisime Kkarsi s0z konusu olabilmektedir.
organizasyonlarda egitim siireglerine daha fazla yer vermek gerekebilmektedir
(Hodgdon, Kinniburgh, Gabowitz, Blaustein & Spinazzola, 2013; Hopper, Bassuk &
Olivet, 2010).

3.3. Koruma Modeli

direng Bu nedenle bu

Sandra Bloom tarafindan 1980°li yillarda gocuklar ve yetiskinler gibi terapi
perspektifinden gelistirilen Koruma Modeli, travmatize olmus organizasyonlarda travma
bilgilendirilmis yapilanmanin yaratilmasmmi amaclamaktadir. Model, c¢alisanlar
travmanin etkileri konusunda egiterek orgiitsel gelismeyi saglamay:r amaclamaktadir.
Koruma Modeli, teori temelli, travma bilgilendirilmis, kanitlara dayanan organizasyon
kiltirtintin degisimi ve yaratilmasi icin acgik bir sekilde yapiy1 gosteren tiim kiiltiirii
kapsayan bir yaklasimdir (Esaki vd., 2013). Koruma modeli, travma deneyimi nedeni ile
ortaya ¢ikan biyolojik, duygusal, bilissel, sosyal ve varolus ile ilgili gii¢liiklerin etkilerini
yok etmek icin ¢alisanlarin, miisterilerin ve tiim toplumun bir pargasi olan yapilarin,
siireglerin ve davraniglarin degisimini kolaylastirmak igin tasarlanmistir (Bloom, 2011).

Bloom (2011) “...bazi sistemlerin kasit olmaksizin fakat siklikla kigilere yasattigi
deneyimlerin toksik nitelikte oldugunu, kisilerin bu kosullarda tekrar eden ve kronik travmaya
maruz kaldiklarini ifade etmektedir. Bu durumda ise yasadiklar: stresi agabilmek icin cok cesitli
yontemler denemektedirler.” ifadesi ile travmatize olmus organizasyonlarin yapisini
tanimlamaktadir. Model, tiim siirecler boyunca travmay1 tedavi edecek bir bicimde
dizayn edilen programlardan ve fonksiyonlardan olusmaktadir, ancak tek basma bir
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tedavi programu degildir, organizasyonel degisim ve farkli bir bakis agis1 kazanmak igin
bir yaklasimdir (Bloom, 2010).

Koruma Modeli duygusal ve fiziksel olarak travmatize olmus ¢alisanlar ve onlarin
baglantida oldugu herkes icin degisim saglayacak bir araglar seti sunmaktadir (Esaki et
al., 2013). Koruma Modelinin dort temel kilavuzu bulunmaktadir. Bunlar Travma teorisi,
yedi koruma tahaahiitii, problem ¢6zme aract S.E.L.F, koruma arag¢ takimidir. Travma
teorisi, travmatik deneyimlerin beyni ve dolayis1 ile diisiinceleri, duygular1 ve
davranislar1 nasil etkiledigini agiklamak igin bakis acis1 sunmaktadir. S.E.L.F giivenlik
(Safety), duygu yonetimi (Emotion), kayip (Loss), gelecek (Future) olmak iizere Ingilizce
kelimelerin ilk harflerinden olusmaktadir. S.E.L.F. kisileraras: ve organizasyonel problem
¢oziimiinde planlamay1 saglayan ilkeler olup su sekilde ifade edilmektedir (Esaki vd.,
2013) :

*Glivenlik: Fiziksel (bedenin giivende), psikolojik (diisiince ve duygularin
glivende), sosyal (digerleri ile giivendesin), ruhsal (yanlis degil dogru oldugunu bilmenin
giiveni) ve kiiltiirel (birlikte calisirken saygi ve itibar gosterme) alandaki giivenligi ifade
etmektedir .

* Duygular: Kisi kendisinin ya da digerlerini incitmeksizin duygularini tanimlamali.

eKayip: Mevcut durum ve gec¢mis kayiplar ile ilgili bilgili ve miiteessir olma,
kayiplar ile ilgili tiim degisimi tanimlarken ge¢misteki duruma saplanip kalmamay1 ifade
etmektedir.

* Gelecek: Eski kaliplarin tekrarindan daha ¢ok yeni davraniglarin ve segeneklerin
birbirine ge¢mesi, yeni olanlarin yeniden insasii agiklamaktadir.

Koruma Arag takimi ise, travma teorisinin, yedi tahhahiidiin ve S.E.L.F ilkelerinin
hiyerarsinin her diizeyindeki iiyelere uygulamak ve modeli gii¢lendirmek igin
kavramlardair.

Tablo 6: Koruma Modeli Yedi Taahhiidii ve Ara¢ Takimi
Koruma Modeli Yedi Taahhiidii Koruma Modeli Ara¢ Takimi
Siddetsizlik: Giiven inga etmek i¢in becerileri ve | Temel amac: Koruma Modelinin

sosyo-politik  degisimi telkin etmektedir. | uygulanmasindaki temel amag, organizasyon
Organizasyon igcerisindeki calisanlarin | igindeki tiim  hiyerarsik  diizeylerdeki
birbirlerini incitmeksizin ve giiven igerisinde | calisanlar icin uygulama basamaklarina dahil
calismalarini ifade etmektedir. olmasidir.

Duygusal Zeka: Duygu yonetimi becerilerini | Denetim ve Kontrol: Bireysel ve grup
o6grenmek ve problemli bilissel-davrarussal | toplantilar1 yolu ile travmalarn agmak igin
alanlarin nasil  degistirilecegi konusunda | gelistirilen kendilik-bakimi1 ve giivenlik
farkindaligy  arttirmay: ifade etmektedir. | planlarinin  uygulanip uygulanmadigin
Organizasyon icinde duygulann etkileyen | iceren  performansi  siirekli  izleyerek
davrarnuslar1 tahmin etmeyi ve tanimlamay: | degerlendirmeyi saglar.

aciklamaktadir.

Sosyal Ogrenme: Biligsel becerileri insa etmek, | Egitim: Koruma Modelinin kullamimi ile
O6grenme ve karar vermeyi gelistirmek, 0grenen | calisanlara devam eden destek, interaktif
bir organizasyon yaratmay1 ve siirdiirmeyi ifade | 6grenme firsatlar1 ve egitim materyallerinin
etmektedir.  Organizasyondaki c¢alisanlarin | saglanmas: ile stirdiiriilmektedir.

birbirlerinin hatalarindan ve deneyimlerinden
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Ogrenmeye firsat taniyan bir ortamin

olusturulmasini agiklamaktadir.

Acik iletisim: Saghikli bir iletisimin Oniindeki
engelleri  asabilmek
tartismak, seffaflig1 arttirmak, ¢catisma yonetimi

i¢in, yargilamaksizin

becerilerini gelistirmek ve saglikli smirlari
gliclendirmeyi ifade etmektedir.

Topluluk Biitiin

dyeleri  ile

toplantilar:
toplantilara
sorularinin  yanitlanmasi ve
aym
gelecekte topluluk ile baglantida olunmas
saglanir.

topluluk
baslayarak,
duygularin
zamanda

tanimlanmas1  saglanir,

Demokrasi: Kisinin kendini kontrol ve kendi

kendini  disiplin etmesi igin  yurttashk

becerilerini gelistirmek, otorite ve

liderlik alistirmalarini 6grenmek, katilimci olma
becerilerini gelistirmek,
asmak, kendi ve digerleri arasindaki konusma

saghkl
savunmasiz olmayi

yetkisini kabul etmek icin gereklidir.

Takim toplantilari: Calisanlardan olusan
takimlar ile yapilan toplantilar araciligiyla,
takimin fonksiyonlar1 ve hizmet aldiklar
konular  tartisthr, uygulamalarin
yansimasi degerlendirilir.

Kendilik-bakimi1 planlama:Organizasyonun

ise

icinde ve disinda stres ile karsilasildiginda
stresi yonetmek icin aktivitelerden olusan
davranis bicimleri tanimlamak ve diger

Sosyal sorumluluk: Sosyal baglar1 yeniden insa
etme becerisi olusturmak, saghkli baglilik
iligkileri etmek gereklidir.
Organizasyonda calisanlar sistemin bir parcas:

insa icin
olarak
davraruslar1 ve kararlar ile ilgili hesap verebilir
olmalar1 gerektiginin bilincinde olmalarim
aciklamaktadir.

iglerini iyi yapmanin yani sira,

aliskanliklarla degistirerek pratik hale
getirmek gerekir.

Kirmizi bayrak degerlendirmesi: Kritik
durumlara yanit verebilmek igin

odaklanan bir
protokolii izlemek gereklidir.

Giivenlik  Planlari:  Uygun
davraniglarin ortaya ¢tkmasina neden olan
tetikleyiciler oldugunda
uygulamak teknik  ve

problemlerin  ¢6ziimiine
olmayan
konusu

beceri,
aktiviteleri gosteren listelerin hazirlanmasi

s0z
lizere

ve duygu yonetimi pratikleri kapsaminda
gorsel hatirlaticilar ile organizasyonda yer
almasi saglanmalidir.

Biiyiime ve degisim: Vizyon belirleme, plan
yapmak, daha iyi bir gelecek igin bir rehber
olusturmak icin gereklidir. Organizasyon
icindeki c¢alisanlarin ve gruplarin sistemin
gelisme ve iyilesme konusunda inanglarini ifade
etmektedir. Bu siirecte her bir ¢alisanin gelisim
i¢in tegvik edilmesi ve kendi alanu ile ilgili bilgi,
yansitma,

degerlendirme becerilerini

kullanmas gerektigini agiklamaktadir.

S.E.L.F. Plani: Giivenlik alani igerisinde
duygu
fonksiyonlari, firsatlar1 ve stireci agiklayan
toplantilar ve dokiimanlardan olusan bir
cergevedir.
Koruma

yonetimi  ile amaglari,

ilgili

psikoegitimi: ~ Ailelere  ve
miisterilere dagitilmak {izere koruma araglari
ve kavramlari, travmanin etkileri hakkinda

hazirlanan egitim materyalleridir.

(Kaynak: Esaki vd., 2013; Bloom, 2010; .242-243"den yararlanilarak hazirlanmistir.)

4. Travma Bilgilendirilmis Organizasyon Kiiltiirii Gelistirme Siireci Asamalar1

Travma bilgilendirilmis Orgiit kiiltiirii yaratilmasi siirecinde uluslararasi alanda
travma ile ilgili ajanslarin ve hizmet saglayan kurumlarmn var oldugu goriilmekte,
organizasyonlar travma bilgilendirilmis orgiit kiiltiiri yaratma gerekliligi karsisinda soz
konusu ajans ya da hizmet saglayicilardan destek alabilmektedir. Tiirkiye’de bu hizmeti
saglayan birkag 6zel kurum bulunmaktadir. Bu kurumlarin psikolojik travma konusunda
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bireylere, ailelere ve organizasyonlara psikolojik destek sunma konusunda kanita dayal
yontemleri ve yetismis profesyonelleri vardir. Bu kurumlar organizasyonlarin travma
bilgilendirilmis Orgiit kiiltiirii siireclerine damismanlik hizmeti sunmaktadir. Ayrica
EMDR Dernegi'ne bagh calisan ve goniillii profesyonellerden olusan EMDR Travma
Iyilestirme Grubu ise toplumsal travmatik olaylar sonrasi etkilenen halka yénelik goniillii
psikolojik destek vermektedir. Travma bilgilendirilmis orgiit kiiltiirii yaratmak igin
onerilen model ve stirecler incelendiginde, temel olarak dort asamali bir siireci izlemenin
etkili sonuglar elde etmede yardimci olacag1 goriilmektedir. Bu asamalar: su sekilde
aciklamak miimkiindiir (Harris & Fallot, 2001; Guarino, 2007; Fallot & Harris, 2009; Esaki
vd., 2013; SAMSHA, 2014; Goldman, 2015; Yatchmenoff vd., 2017):

Orgiit ici toplantilar

Tespit Etme ve Travma Calisma Grubu
Yontem Secme Asamasi |:> Travma Danismanlik Hizmeti
Bireysel Goriismeler

Insan Kaynaklar1 Verileri

@

Agik, saygili ve seffaf iletisim
Gtivenli bir iligki ortam1

ilke Belirleme A
¢ belirieme Asamast :> Fiziksel ve Duygusal Giivenlik
Kiiltiirel Yeterlilik

Bilgi Paylagimi

U

Misyon, Vizyon ve Stratejilerin Belirlenmesi
Travma Egitimleri Diizenlemek
Travma El Kitapc¢igi

Uygulama Asamasi ﬁ Kogluk Destek Sistemi
Kisisel Gelisim Destegi

Kendini izleme Plan1
Travma Terapi Destegi

I

Kisa donem degerlendirme

Degerlendirme Asamasi (Personel ve Béliim )
:D Uzun donem degerlendirme

(Orgiit ici ve 6rgiit dis1)

Sekil 2. Travma Bilgilendirilmis Organizasyon Kiiltiirti Gelistirme Siireci
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4.1. Tespit etme asamasi

Organizasyonda var olan travma/travmalar1 tespit etmek ve travmaya yanit
verebilmek icin, Oncelikle travmanin konusunun ve hangi diizeyde oldugunun
belirlenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte organizasyonun travma bilgilendirilmis
orgiit kiiltlirti yaratilma siirecine ne kadar hazir oldugunu degerlendirmek gereklidir. Bu
nedenle asagida yer alan asamalarin gerceklestirilmesi gerekmektedir:

e Orgiit ici toplantilar diizenlemek: Travma bilgilendirilmis drgiit kiiltiirii yaratma
siirecine, Orgiit ici toplantilar ile baslayarak organizasyonda travma bilgilendirilmis orgiit
kiiltiirti stirecinin baslayacagmi agiklamak, travma ve siireg ile ilgili bilgilendirmek
gerekmektedir. Toplantilara organizasyonun tiim birimlerinin yOneticilerini ve tim
¢alisanlar1 dahil etmek oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir.

® Travma Calisma Grubu olusturmak: Toplant: siirecinde organizasyonda tiim
birimlerden ilgili ve yetkili kisilerin segilerek travma calisma grubu olusturulmas:
saglanmalidir. Travma calisma grubunun sorumlulugu, travma ile ilgili birlikte ¢alisarak
organizasyon icin travma hakkinda neler 6grenilmesi ve hangi stratejilerin gelistirilmesi
gerektigi, travma stratejilerinin organizasyonun giinliilk programina nasil dahil
edileceginin belirlenmesi, travma bilgilendirilmis Orgiit kiiltiirli yaratma siirecini
kolaylastirmak i¢in program ve orgiit arasinda denge ve uyumun saglanmasidir. Bununla
birlikte orgiit icerisinde travma ile ilgili siirecte potansiyel tetikleyicilerin belirlenmesi ve
bu tetikleyicilerin egitim siireclerinde ele alinmasma dikkat edilmesini saglamak gorevleri
arasinda yer almaktadir.

eTravma danmismanhk hizmeti/ag1 saglamak: Organizasyonun iginde yer aldig:
durumun belirlenebilmesi i¢in travma ile ilgili calismalar1 olan kurumlardan danismanlik
destegi almasi ve organizasyonun bu hizmeti veren kurumlarla arasinda aglar yaratmasi
gerekmektedir. Travma danismanhik hizmeti, c¢alisan/paydaslarla goriismelerin
yapilmasi, organizasyon ve c¢aligsan travma degerlendirme anketlerinin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi, travma ile ilgili egitimlerin diizenlenmesi ve gerceklestirilmesi, travma
ile ilgili terapi ve tedavi asamalarinin gergeklestirilmesi ya da ilgili kurumlara
yonlendirilmesi, travmaya iliskin uygulanacak programlarin olusturulmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi siirecini kapsamaktadir.

* Bireysel goriismeler gergeklestirmek: Insan kaynaklari biriminin, travma
danismanlik hizmeti alinan kurumdan bir yetkili ile birlikte birimlerin sorumlular1 ve
personel ile bireysel ve organizasyondaki sorunlar ile ilgili bireysel goriismeler
gerceklestirmek ve bu goriismeler sirasinda ACE anketi ve ihtiya¢ analizi anketinin
uygulamasini saglamak gereklidir.

e Insan kaynaklar1 verilerini degerlendirmek: Insan kaynaklari biriminden ise
devamsizlik, hastalik, catismalar, iste meydana gelen aksakliklar, is kazalar1 vb. rapor ve
istatistiki bilgileri alarak, ¢alisanlarda travmanin etkilerini degerlendirmek gereklidir.

4.2. ilke Belirleme Asamas1

Organizasyonda travmaya neden olan kaynaklar belirlenmis ise, yeniden travmay1
tetiklemeyi Onlemek ve vyeni travmalarin yaratilmasini engellemek amact ile
organizasyonun kendine 0zgii ilkeler (agik iletisim, empatik yaklasim vb.) belirlemesi
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gerekmektedir. Bu ilkelerin organizasyon i¢inde calisanlara afisler ya da basihi araglar ile
duyurulmasi ve hatirlatilmas: 6nem tasimaktadir. Her organizasyon kendi dinamikleri
dogrultusunda ilkeler belirleyebilir. Asagidaki ilkeler organizasyonun oOzelliklerine
bakilmaksizin travmadan dolay1 incinmis olan kisilerin iyilesme siirecinde gerekli oldugu
icin kesinlikle belirlenip kabul edilmesi gereken ilkeler olarak ifade edilebilir:

* Acik, saygili ve seffaf iletisim: Organizasyonda calisanlarin/paydaslarin duygu ve
disiincelerini ifade etmelerine izin verilmesi, aktif bir sekilde dinlemenin
gerceklestirilmesi, onaylarin belirtilmesi, empatik bir anlayisin gelistirilmesine
dayanmaktadir.

¢ Gilivenli bir iliski ortami: Calisanlar arasindaki iliskilerin isbirligine yonelik ve
hiyerarsik olmayan bir bigimde giiven temeline dayanarak gelistirilmesi gereklidir. Bu
anlamda da 6rgiit misyon ve vizyonundan baslayarak, orgiitte uyulmas: gerekli kurallar
ve yazili olmayan kurallar ile siirekli hatirlatilmasi ve nemsenmesi saglanmalidir.

o Fiziksel ve duygusal giivenlik: Orgiit kiiltiiriiniin travma bilgilendirilmis
olabilmesinin en temel bileseni c¢alisanlarin fiziksel ve duygusal giivenliginin
saglanmasidir. Organizasyon igindeki fiziksel yapinin (kamera, g¢alisma alani vb.)
tasariminin incelenmesi ve gerektiginde degistirilmesi, prosediirlerin c¢alisanlarin
glivenligini saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Duygusal giivenlik igin ise,
organizasyondaki politikalarin ¢alisanlarin kendini giivende hissetmelerini, ayrimciliga
ve belirsizlie izin vermeyecek sekilde belirlenmelidir.

* Kiiltiirel yeterlilik: Travma yaratan olay/durum kisinin hassasiyetini arttirdigs icin
sahip oldugu kiltiirel 6zelliklere ve bununla ilgili deneyimlerine Ozellikle dikkat
edilmelidir. Calisanlarin/paydaslarin kiiltiirel ritiiellerini ya da dini inanislarim
gerceklestirmelerine, kiiltiirti ile ilgili deneyimlerini aciklayip paylasmalarina izin
verilmeli, engellenmemeli ve desteklendigini bilmelidir.

* Bilgi paylasimi: Organizasyonun hedeflerini ve giliclii yanlarini, basarilarimn,
alman kararlari, uygulanan programlari, beklentileri, gorevleri, belirli asamalar1 vb.
calisanlar ile seffaf bir sekilde paylasmas: ¢alisanlar igin gizlilik olmamas1 umut verici
olabilmektedir.

4.3. Uygulama Asamasi

Organizasyonda travmalara yonelik olarak secilen ara¢ ve yontemlerin bir plan
dahilinde uygulanmasi1 gereklidir. Bu nedenle uygulama asamasmin baslangicinda
travma calisma grubunun tespit ettigi veriler dogrultusunda organizasyonun ihtiyaci olan
uygulamalarin belirlenerek gerceklestirilmesi i¢in plan olusturulmasi gerekmektedir. Bu
planin ise su asamalar1 kapsamasi siirecin isleyisi agisindan yararl olabilir:

* Misyon, vizyon ve stratejilerin belirlenmesi: Uygulama asamas: organizasyonun
misyon, vizyon ve stratejilerinin travma bilgilendirilmis orgiit kiiltiiriine uygun olarak
belirlenmesini ya da gelistirilmesini gerektirir. Bununla birlikte organizasyonda var olan
politika ve prosediirlerin de travmaya duyarli bir sekilde degistirilmesi ya da yeni
maddelerin eklenmesi gerekli olmaktadir.
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* Travma egitimleri diizenlemek: Egitimler travma bilgilendirilmis orgiit kiiltiirii
yaratma siirecinin her asamasimda farkl niteliklere ve ayr1 bir 6neme sahip olarak siireg
boyunca gergeklestirilmelidir. Ilk egitimler travma ve travma tepkileri hakkinda
bilgilendirmeyi kapsayan personel, personel aileleri, miisterilere yonelik ayri ayri
diizenlenmelidir. Daha sonraki egitimler ise spesifik gruplara gerekli konu ve
uygulamalar1 kapsayacak sekilde verilebilir.

o Travma bilgilendirme egitimleri: Travma bilgilendirme egitimleri hem
personeli hem de ilgili paydaslarin travma bilgilendirilmis bir kiiltiir yaratilmak
istendigi bilgisini vermeyi ve travmanin énemine dikkat cekmeyi amaglamaktadir.
Ayni zamanda personelin ve paydaslarin konu ile ilgili merak ettikleri sorular:
sormalari igin bir firsat da yaratmaktadir.

o Travma farkindalik egitimleri: Travma farkindalik egitimleri,
organizasyonda ya da calisanlarin/ailelerinin sahip olduklar1 travmalar fark
etmeleri var oldugunu bildikleri travmalara iligkin tetikleyicileri belirleyip
tanimlamalari i¢in gereklidir.

o Travma bilgilendirilmis iletisim egitimleri: Travma bilgilendirilmis iletisim
egitimleri, organizasyonda ya da ¢alisanlarin yasaminda travma iyilesme siireci ve
sonrasinda secilen ve kullanilan kelimelerin nasil tetikleyici olabilecegi, sozsiiz
mesajlarin travma {izerinde nasil etkili olabilecegi gibi konularmn agiklanmasi
saglanmalidir. Bununla birlikte, travmanin tetiklendigi durumlarda hangi
kelimelerin kesinlikle kullanilmamasi ve mnasil bir iletisim yaklasiminin
benimsenmesi gerektiginin akademik bilgi olarak Ogrenilmesi ve uygulama ile
pekistirilmesi onem tagimaktadir.

o Travmaya direnglilik egitimleri: Travma direnglilik egitimleri yeniden
travmanin ortaya ¢itkmasini saglayan tetikleyicileri tanimlamak ve direng gostermek
i¢cin olumlu bir bakis agis1 kazanmalari igin tegvik edilmelerini saglamaktadir.

* Travma el kitapgig1: Organizasyonda ¢aligsanlarin ve paydaslarin travma kavramu,
travmanun etkileri, travma tetikleyicileri, travma iyilesme siireci vb. bilgilerin yer aldig:
bir el kitapgiginin hazirlanmasi ve ¢alisanlara dagitilmas: gerekmektedir. El kitapgiginin
basili olmasimnin yani sira ¢alisanlarin intranet gibi organizasyona ait bir elektronik bir
ortamdan da ulagabilecek sekilde tasarlanmasi saglanmalidir. Bununla birlikte el kitapcig:
icerisinde yer alan 6nemli konularm Acil Durum Plani gibi travmaya ait bir belirti
hissedildigi anda ne yapilmasi gerektigini aciklayan/belirli asamalar1 tanimlayan afislerin
hazirlanarak orgiit igerisinde kolay goriilebilir noktalara asilmasi gerekmektedir.

¢ Kocluk destek sistemi: Calisanlarin iyilesmesini ve harekete ge¢mesini tesvik
etmek i¢in kogluk destek sistemi gelistirilmelidir. Kogluk Destek Sistemi, organizasyon
icinde goniilliiliik esas1 ile olabilecegi gibi, resmi sistem tarafindan tanimlanan koglar
araciligl ile de gergeklestirilebilmektedir. Bu siiregte kog olarak segilen kisilerin travma,
travmanin etkileri, travma tetikleyicileri vb. egitimleri almalar1 ve travma tedavi
siirecindeki gorevlerini/sinirlarim1 bilmeleri gerekmektedir. Kogluk destek sisteminin
amaci ¢alisanlarin gilinliik aliskanliklar ile ilgili tesvik edilmeleri, sorun ya da ¢atisma
yasadiklarinda ¢ozebilmeleri icin destek hissetmeleri ve iliski aglar1 olusturmalarinin
saglanmasidir.
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* Kigisel gelisim destegi: Travma bilgilendirilmis 6rgiit kiiltiirtiniin gelistirilmesi
stirecinde caliganlarin ilgili olduklar1 alanlarda kendilerini gelistirerek kendine giiven
duygusunu kazanmalar1 saglanmalidir. Bu anlamda travma calisma grubu ve travma
danismanhik hizmeti veren danisman ile birlikte ¢alisanlara kisisel gelisim planlar
hazirlanmali ve bu planin uygulanmas: ve takibi saglanmalidir. Kisisel gelisim destegi,
uyku egitiminden, zaman yOnetimine, hobilerinden aile problemlerinin ¢éziimiine kadar
genis bir yelpazede degerlendirilmeli ve simirlama getirilmemelidir. Kisisel gelisim
destegi ayni zamanda kisilerin Kendini Izleme Planlarimin olusturulmasm da
kapsamaktadir.

¢ Kendini izleme plani: Travma danigsmanlik hizmeti veren danisman ile birlikte
¢alisanlarin travmaya iliskin tetikleyiciler ile karsilastiklarinda hangi yanitlar: verecegi
planlanmali ve kisinin kendini kontrol ederek asma becerilerini aktiflestirmeyi 6grenmesi
saglanmalidir.

* Travma terapi destegi: Calisanlarin sahip olduklar1 travma ve Ozellikleri tespit
edildikten sonra, organizasyonda verilen destegin yani sira ¢alisanlarin/ailelerinin
yasadiklari travmalar igin psikoterapi hizmeti alinmalidir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
tarafindan, travmatik olaylar sonrasi onerilen iki terapi yaklasimi bulunmaktadir. Bunlar
Goz Hareketleri Ile Duyarsizlastirma ve Yeniden Isleme (EMDR/Eye Movement
Desensitization and Reprocessing) ve Biligsel- Davranis¢t Terapi (CBT/Cognitive
Behavioral Theraphy) olarak ifade etmek miimkiindiir. Bu iki terapi yonteminden birisi
tercih edilerek iyilesme siireci desteklenebilir. Ozellikle travmatik olay sonrasi akut
donemde EMDR terapisinin etkili miidahale yontemleri s6z konusudur.

4.4. Degerlendirme Asamasi

Organizasyonda uygulanan yontemlerin kisa donemde ve uzun dénemde elde ettigi
gelismelerin  degerlendirilmesi  gerekmektedir. Kisa donem degerlendirmede,
organizasyonun Ogrenilenleri ne kadar uyguladigi ve daha sonraki asamalarin
gerceklestirilmesi igin gerekli verilerin toplanmasimi kapsamaktadir. Devam eden
egitimler ve materyallerin yenilenmesine destek vererek organizasyon kiiltiiriiniin
degisimini kuvvetlendirmeye yardim eder. Uzun donem degerlendirme ise, alt1 aylik
periyotlarin degerlendirilmesi ve donemlerin kiyaslanmasin1 kapsamaktadir. Bu
degerlendirmede organizasyon igerisinde boliim toplantilar1 ve is sonuglari, bireysel
goriismelerden elde edilen verilerden baska organizasyon disindan uzmanlar tarafindan
da degerlendirme destegi alinmasi gerekmektedir. Degerlendirme asamas, siire¢ devam
ederken de kontrol amaci ile gergeklestirilen sonuglarin incelenmesi ile uygulama
asamasina destekleyici veriler elde edilmesinde Onem tasimaktadir. Bu nedenle
degerlendirme ile uygulamaya siirekli bir veri saglandigi, uygulama asamasi da
degerlendirmeye veri sundugu icin iki yonlii bir siireg islemektedir.

SONUC

Organizasyonel travma, nedeni ister i¢ ister dis kaynakli olsun organizasyonda islev

bozukluguna yol agmakta ve Orgiitiin siireclerine, dolayisiyla orgiit kiiltiiriine olumsuz

bir etkide bulunmaktadir (Vivian & Hormann, 2002). Orgiit kiiltiiriiniin travmaya yanit

verebilecek ya da travma konusunda bilgilendirilmis 6zellikte olmas1 organizasyonun

travmaya kars1 direngli olmasini saglamaktadir (Handran, 2013). Bunun yani sira engel
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olunamayan bir travma s6z konusu oldugunda travma bilgilendirilmis orgiit kiiltiiriine
sahip olmak siirecin etkili bir sekilde yonetimini dolayisiyla travmatik etkilerin
iyilesmesini kolaylastirmaktadir (Hormann, 2007). Bir diger ifade ile travmanin orgiit
kiltiirtine ve orgilit kiiltiirlinlin travma {izerinde etkileri bulunmaktadir. Travma
bilgilendirilmis bir 6rgiit kiiltiirii travmaya kars1 direngli ve yanit verme yetenegi yiiksek
iken (Vivian vd., 2017), travmaya kars1 bilgilendirilmemis bir 6rgiit kiiltiirii ise hiyerarsik,
smirlari olan, zayif yapisi nedeni travmadan daha kolay ve biiyiik oranda etkilenmektedir.
Bunun en oOnemli sebebi ise travmatik deneyimlerin organizasyon iginde korku,
umutsuzluk, caresizlik gibi olumsuz duygularin hakim olmasina, ayni zamanda
calisanlarin fiziksel ve duygusal olarak kendilerini giivende hissetmemelerine neden
olmasidir (Yatchmenoff vd., 2017).

Travma bilgilendirilmis orgiit kiiltiirii, travmanin ortaya cikarabilecegi risklerin
azaltilmasi ve organizasyonun travmanin etkilerinden korunabildigi sistemik bir yol
sunmaktadir (Hormann & Vivian, 2005). Bu anlamda organizasyonun travma
kaynaklarini tanimlayabilecegi ve travmadan dolay: ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklari en
aza indirebilecek bilesenlerden olusan bir plan ile kisileraras: ve orgiitsel dinamikleri
yonetmesi miimkiindiir. Organizasyon, ¢alisanlar1 ve paydaslar1 tarafindan paylasilan
duygu, diislince, mitler, semboller vb. bilesiminden olusan bir yapidir. Bu nedenle 6rgiit
kiiltiirti deneyimlerin anlam kazanmasmi ve Kkigilerin sorularma yanit bulmasim
saglamakta, boylece kisisel endiselerin azaltilmasini ve kolektif bir ruhun olusmasini
saglamaktadir (Schein, 1985). Calisanlar ve paydaslar hem kisilerarasi hem de igsel
problemleri ile sistemin i¢inde yer alirlar ve bu sistemin dinamiklerini dogrudan etkiler.
Stresin bulasmasi bu dinamiklerin islerligini kaybetmesine ve oOrgiit kiiltiirii igine
yerlesmesine neden olur. Organizasyonun stirekliligi tehdit edilmeden once, izleyecegi
yolun ve bu siiregteki her bir asamanin tanimlanmis olmas: gereklidir (Vivian &
Hormann, 2002). Bununla birlikte travma bilgilendirilmis 6rgiit kiiltiirtiniin, tiim kiltiirt
ve tim ¢aligsanlar1 kapsayan bir yapida agik bir sekilde olusturulmas: ve kanitlara ve
verilere dayali olarak gergeklestirilmesi gereklidir (Esaki vd., 2013).

Glinlimiizde, organizasyonlarin travma konusunda bilgilenmeleri ve isleyislerine
travma duyarliligini entegre etmeleri kaginilmazdir. Ciinkii her kademedeki ¢alisanlarin
yasadiklar1 travmatik deneyimler onlarin ge¢mis travmalarini tetiklemekte ve bu durum
organizasyonun fonksiyonlarmi yerine getirmesini engellemekte ya da problemler
yasanmasina neden olabilmektedir. Organizasyondaki travmalar/calisanlarin travmalari
iyilesmedigi siirece yeni travmalara yol agmakta ve kiimiilatif olarak cogalmakta, sonugta
kiimiilatif travmalar ortaya ¢ikmaktadir. Travma bilgilendirilmis organizasyon kiiltiirii
yaratma stireci ile ilgili gelistirilmis {i¢ yaklasim da ¢alisanlarin travmalarinin yeniden
tetiklenmesini onleyecek bir model sunmaktadir. Bu baglamda, travma bilgilendirilmis
organizasyon yaratma siireci, donemsel bir uygulamadan ¢ok, organizasyonun en {ist
kademeden en alt kademeye kadar farkinda oldugu ve benimsedigi bir siire¢ olmalidur.
Organizasyon yonetim siirecinin igine adapte edilmis ve benimsenmis, orgiit kiiltiirtiniin
bir parcasi olan travma bilgilendirilmis modelin, bu noktada organizasyonun yasamsal
faaliyetlerini siirdiirebilmesi ve ayakta kalabilmesi i¢in 6nemli bir ara¢ olmasi miimkiin
goriinmektedir.
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Travma bilgilendirilmis organizasyon olma siireci, calisanlarin organizasyonlar1
ile bag kurmalarma ve saglikl bir iletisim ortami yaratmalarina yardimci olmaktadir.
Bununla birlikte travma bilgilendirilmis organizasyon olmak, calisanlarin incinmelerine
duyarli olmay1 gerektirdigi igin calisanlarda psikolojik dayamikliligi artirmakta ve
organizasyonun gelisimine katki saglamaktadir. Travma bilgilendirilmis organizasyon
olmanin organizasyonda giiven, seffaflik ve acik iletisimi beraberinde getirmesi ortaya
¢ikan problemlerin kisa siirede ¢6ziime kavusmasinda olumlu etkisi olmaktadir. Bununla
birlikte organizasyonda yasanan travmatik deneyimlerin en ¢ok veri olarak yansiyan
sonucu isten ayrilma oranlaridir. Travma bilgilendirilmis organizasyon olmak, iletisim
kanallarmin agik olmasimni sagladig: i¢in ¢alisanlarin memnuniyeti artmakta ve orgiitsel
bagliligini giiclendirmektedir.
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Ozet

Bu arastirma devlet ve vakif {iniversitelerinin stratejik planlarindaki misyon ve vizyon ifadelerini
tematik acidan incelemeyi ve analiz etmeyi amaclamaktadir. Misyon ve vizyon ifadeleri arasmndaki
benzerliklerin ve farkli yonlerin ortaya konulmas: ise calismanin alt amacini olusturmaktadir. Bu
arastirma yiiksekogretim kurumlarinin gercekg¢i ve gercekci olmayan bir ifadeye dayanan misyon ve
vizyon ifadelerinin kurum agisindan ne gibi sonuglar doguracagini éngorebilmeleri agisindan énemli
bir konudur. Arastirmanin evrenini 108 devlet tiniversitesi ve 68 vakif tiniversitesi olmak {izere
toplamda 176 {iniversite olusturmaktadir. 176 iiniversitenin stratejik planinda yer alan misyon ve
vizyon ifadelerine ait veriler dokiiman incelemesi teknigi ile toplanmuis, nitel bir aragtirma yontemi olan
icerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Misyon ve vizyon ifadeleri dort ana tema altinda toplanmustir.
Arastirmanin sonucunda, {iniversitelerin stratejik planlarinda yer alan Misyon ifadelerinde en siklikla
goriilen temanin “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik” tema, Vizyon ifadeleri icinde en sik
goriilen temanin ise “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik” temas1 oldugu tespit edilmistir. Devlet
{iniversitelerinin misyon ifadelerinde en sik goriilen temanin “Toplumsal Islevine Yonelik” temasi
oldugu, Vakif {iniversitelerinin misyon ifadelerinde en sik goriilen temanin “Kaliteli Insan Giicii
Yetistirmeye Yonelik” temasi oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Misyon, Vizyon, Universite, Strateji, Stratejik Plan.

Investigation of Mission and Vision Expressions of Universities in
Turkey

Abstract

This research aims to examine and analyze the mission and vision statements in the strategic plans of
state and foundation universities. The sub-objective of the study is to reveal the similarities and different
aspects between mission and vision statements. This research is an important issue in terms of
predicting the results of the mission and vision statements based on a realistic and unrealistic expression
of higher education institutions. The universe of the study consists of 176 universities, 108 state
universities and 68 foundation universities. The data of the mission and vision statements in the
strategic plan of 176 universities were collected by document analysis technique and analyzed by
content analysis which is a qualitative research method. Mission and vision statements are grouped
under four main themes. As a result of the research, it is determined that the most common theme in
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the mission statements included in the strategic plans of the universities is to train the quality manpower
and the most common theme in the Vision statements is the theme of training the quality manpower.
The most common theme in the mission statements of the state universities is the theme of Social
Function, It has been determined that the most common theme in the mission statements of private
universities is to raise the Quality Manpower theme.

Key Words: Mission, Vision, University, Strategy, Strategy Planning.

GIRIS

21. yiizyihn ilk ceyreginde kitle iletisim, bilgi ve bilisim teknolojilerinde yasanan
kiiresel gelismeler, artan rekabet kosullari, yiiksekogretim alaninda da kurumlarin
sistemlerini ve stratejilerini yeniden degerlendirmesini ve yapilandirmasini gerekli hale
getirmistir. Bilgi teknolojilerindeki gelismeler, bilgi ekonomilerinin yiikselise ge¢mesi,
bilgi toplumu olma siirecindeki sosyal degisimler, yiiksekogretim kurumlarina yonelik
talebin ve kaliteli hizmet beklentisinin artmasi, biiyiiyen ve her gecen giin sayilar artan
yliksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, akademik arastirma ve idari hizmetlerinde
stratejik yaklasgimlarim1 kaginilmaz hale getirmektedir. Tiirkiye’de devlet ve 0Ozel
iiniversite sayisinda bir artis yasanmaktadir. Bu durum 6zel iiniversiteler agisindan risk
ve rekabet ortamini da beraberinde getirmektedir. Egitim ve 6gretimde kalite, yenilikler,
farkliliklar ve gesitli sosyal olanaklar rekabet ortaminda ©n plana ¢ikmaktadir.
Yiiksekogrenime yonelik ilgi devlet iiniversitelerini de rekabet kosullarina dahil
etmektedir. Kurumlar rekabet kosullarinda daha iyi ve daha kaliteli bir egitim verebilmek
icin ¢esitli projelere, organizasyonlara ve arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
yonelmektedirler. Kurumlarin daha kaliteli bir egitim hizmeti verebilmesi ve basari
devamlihginin saglanabilmesi igin idari hizmetlerde iyi bir yonetimin ve hizmetlerin
kalitesi de ©6n plana ¢ikmaktadir. Bir Orgiitii basarili kilan en etken unsur iyi bir
yonetimdir. Yonetim kurumun tiim faaliyetlerinin uygulayicisidir. Bu acidan y6netimin
planli bir stratejisinin, bu stratejiyi uygulayacak misyon ve vizyon ifadelerinin énceden
belirlenmis olmas: gerekmektedir. Bu nedenle yonetim performansmnin Olgiilmesi,
akademik ve idari hizmetlerin kalitesinin degerlendirilmesi artan rekabet kosullarinda
onem kazanmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinda uygulanmaya baglanilan egitim-
ogretim, akademik ve idari hizmetlerin kalite 6l¢giim ve degerlendirmelerinin, arastirma,
egitim ve 6gretimin gelismesinde 6nemli bir etkisinin oldugu diisiiniilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlariin sayisindaki artis ve yiliksekdgretim egitimine yonelik
artan talepler, devlet {iniversitelerinin idari ve mali 6zerkliklerinin genisletilmesi, 6zel
egitim veren vakif iiniversitelerinin de rekabete dahil olmasi, yiiksekogretimde hem
ulusal hem de uluslararas: diizeyde kalite giivencesi sorununu giindeme getirmistir.
Tiirkiye’de yiiksekogretime yapilan kamu finansmanmin artis egiliminde oldugu
goriilmektedir (Celik ve digerleri, 2017: 210).

Universitelerin cogalmas, kiiresellesmesi, cografi sinirlar asan 6grenci hareketliligi,
serbest piyasa ekonomisine dayali rekabette egitim hizmetlerinin serbest dolasimi kalite
glivence sorununu hem ulusal hem de uluslararasi boyutlara tasimistir. “Tiirkiye’de 2007
yilinda 16 bine yakin olan uluslararas: 6grenci sayisi, 10 yil boyunca biiytik bir artis
gostererek 2017 yilinda 108 bine ulasmistir” (Celik ve digerleri, 2017: 211). Lisans egitim
programlarinin akreditasyonu, diplomalarin taninmasi ve denkligi konusu ok tarafl
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iliskilerin dnemli bir konusu haline gelmistir. Oncelikli olarak geligmis iilkelerde egitimde
kalitenin belirlenebilmesi i¢in 6zerk kurumlar olarak “Ulusal Kalite Giivencesi Ajans1”,
sonraki asamada ise “Uluslararasi1 Kalite Giivence Ajanslar1” kurulmustur. Bu ajanslar
yliksekogretimde kalite giivencesi standartlar1 ve egitim-ogretim hizmetlerinde kalite
glivencesine yonelik farkindalik olusturmay:r amaglamaktadir. Ajanslarin gorevi ise
yliksekogretimde ideal standartlarda kaliteyi saptamak, yiiksekogretim kurumlarmin ig
ve dis degerlendirmelerini incelemek, kurumlarin eksik, zayif yanlarin tespit etmek, bu
tespitlere karsilik oOneriler sunmak ve gelismeleri izlemek, ¢ok tarafli iligkilerde
yurtdisindaki kurumlari ve kamuoyunu bilgilendirmek seklinde 6zetlenebilmektedir.

Tiirkiye’de kalite giivence sistemi yiiksekogretim kurumlar: tarafindan yillik olarak
yapilan i¢ degerlendirme ve bes yilda bir yapilan dis degerlendirme sistemine
dayanmaktadir. Bu sistem program olarak belirlenen egitim-6gretimin kalitesini “Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi” altinda garanti altina almak icin akreditasyon ve degerlendirme
siireglerini de icermektedir. Yiiksekogretim kurumlari (iiniversiteler) her yil kurumsal ig
degerlendirme raporu hazirlamaktadirlar. Bu raporlar dikkate alinarak en ¢ok bes yil
siiresince en az bir kez Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gozetiminde yiiriitiilen dis
degerlendirme siirecine de dahil edilmektedir. Kalite giivence yaklasimlar
dogrultusunda yiiksekogretim kurumlarmim egitim-0gretim, akademik ve idari
hizmetlerinin kalite diizeyleri degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda kalite gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi i¢in de ulusal diizeyde kalite ajanslar1 olusturulmakta
ve dis degerlendiriciler tarafindan kurumlarin kalite diizeylerinin belirlenebilmesi
saglanmaktadir. Egitim-0gretimin, akademik faaliyetlerin ve idari hizmetlerin kalitesinin
i¢ degerlendirmeleri ilgili yiiksekogretim kurumunun yetkilendirdigi degerlendiriciler
tarafindan yapilirken, dis degerlendirmeler Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
tanman ve yetkilendirilen yurtici ve yurtdisindaki bagimsiz kurum veya kuruluglarca
yapilmaktadir.

Stratejik planlar dogrultusunda belirlenen misyon ve vizyon aciklamalar: devlet ve
vakif tiniversitelerinin akademik ve idari hizmetlerinin yil i¢inde kurum i¢i 6z (ig)
degerlendirmeye, bes yilda en az 1 kez olmak {izere dis degerlendirilme siirecine
katilmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin stratejik planlarinda yer alan misyon ve
vizyon ifadeleri kurumun var olus kimligini tanimlamakta ve gelecege yonelik
beklentilerini yansitmaktadir. Bu nedenle misyon ve vizyon ifadelerinin belirlenmesi ve
ifadelerin niteligi kurum igin kritik bir neme sahiptir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
hizli gelismeler ve kiiresel ekonomik rekabet, yiiksekogretim kurumlarinin calisma
modellerini ve islevlerini degistirmekte, egitim-0gretim anlayismi da siirekli
glincellemektedir. Ayrica yiiksekogretim kurumlarinin stratejik planlarinda belirledikleri
misyon ve vizyon agiklamalarinin da gelisen siirecler igerisinde giincellendigi
goriilmektedir.

Bu arastirma devlet ve vakif {iniversitelerinin stratejik planlarinda bir yol haritas:
olarak belirledikleri misyon ve vizyon ifadelerinin tematik olarak incelenmesini konu
edinmektedir. Universitelerin kamuoyu ile paylastig1 stratejik planlarinda yer verdikleri
misyon ve vizyon ifadeleri incelenmektedir. Bu arastirma dort boliimden olugsmaktadir.
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Bu arastirma literatiir taramasindan yola ¢ikilarak, birincil verilerden elde edilen bilgiler
dogrultusunda igerik analizi yontemine dayanmaktadir.

Problemler

Ic degerlendirme ve dis degerlendirme siirecine katilan kurumlarin daha ¢ok egitim-
Ogretim ve idari hizmetlere yonelik kalite giivence yaklagimlar: 6n plana ¢iktig1, misyon
ve vizyon ifadelerinin 6l¢tim ve degerlendirilmesinin ise geri planda kaldig1 saptanmastir.

Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinin stratejik planlarinda yer verdigi misyon
ve vizyon ifadeleri ne yonde gerceklesmistir. Yiiksekogretim kurumlarimin varmak
istedigi hedefler ne yondedir. Arastirmanin problemi climlesini; “Tiirkiye’deki
yliksekdgretim kurumlarinin misyon ve vizyon ifadelerindeki benzerlikler ve farkliliklar
nelerdir?” soru ctimlesi olusturmaktadir.

Alt Problemler
Arastirmada asagidaki alt problemlere yanit aranmaktadir:

Alt Problem 1: Yiiksekogretim kurumlarinin misyon ifadelerinde 6ne ¢ikan temalar
nelerdir?

Alt Problem 2: Yiiksekogretim kurumlarin vizyon ifadelerinde 6ne ¢ikan temalar
nelerdir?

Alt Problem 3: Yiiksekogretim kurumlarimin misyon ifadelerinde vurgulanan
temalar ile vizyon ifadelerinde vurgulanan temalar uyumlu ve tutarli midir?

Alt Problem 4: Yiiksekogretim kurumlarmin misyon ve vizyon ifadeliklerinde
farklilasma ne yonde gerceklesmistir?

Arastirmanin Onemi

Avrupa Yiiksekogretim Alanina (AYA) tiye iilkeler yiiksekogretimde kaliteli bir
yliksekogretim sistemi ve kaliteli bir egitim-6gretim sistemi i¢in ulusal ve uluslararasi
diizeyde kalite giivence ¢alismalarin stirekli gelistirmektedir. Bologna siireci ile birlikte
Tiirkiye’deki yiiksekogretim sistemi de kalite giivence calismalarini (AYA) ile uyumlu bir
sekilde yiiriitmektedir. Kaliteli ve ideal bir yiliksekogretim i¢in tiniversitelerin gercekgi ve
tutarl bir vizyona sahip olmalar1 beklenmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinin gelecege
yonelik amag¢ ve hedeflerine ulasmada ne Olgiide basarili olabildikleri konusunun
incelenmesi ve degerlendirilmesi Avrupa Yiiksekogretim Alani ve Tiirkiye
yliksekogretim sistemi agisindan 6nemli bir faktordiir.

Bu arastirmada, {iilkenin gelisiminde ve kalkinmasinda onemli rol oynayan
yliksekogretim sistemi dikkate alinmaktadir. Bu arastirma tiniversitelerin misyon ve
vizyon ifadelerinin tematik agidan karsilastirmali olarak incelenmesine olanak
saglamakta, misyon ve vizyon ifadelerinin ne yonde farklilastigini ortaya koymasi
acgisindan onemli ipuglar1 vermektedir. Bu amagla yiiksekogretim kurumlarinin 2014-2018
stratejik planlarinda tanimladig1 misyon ve vizyon ifadelerine ulasilmistir. Misyon ve
vizyon ifadelerinin kurumlarin daha etkili ve verimli olmasina yonelik bir fikir icermesi
ve yonlendirilmesi agisindan onemli Ozelliklere sahiptir. Bu galisma yiiksekogretim
kurumlarinin gergek¢i ve gercek¢i olmayan bir ifadeye dayanan misyon ve vizyon
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ifadelerinin kurum agisindan ne gibi sonuglar doguracagini 6ngorebilmeleri agisindan
egitim ve yonetim bilimleri literatiirii agisindan 6nemli bir konudur.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada yiiksekogretim kurumlarmin stratejik planlarinda izledikleri
politikalarin iyilestirilmesine ve bilimsel literatiire katki saglamak amaglanmistir. Bu
kapsamda yiiksekogretim kurumlarinin misyon ve vizyon ifadelerinin tematik olarak
incelenmesini, hangi ifadelerin daha sik vurgulandigini, misyon ve vizyon ifadelerinin ne
yonde farklilastigi analiz edilmistir. Yiiksekogretim kurumlarmin misyon ve vizyon
ifadeleri arasindaki benzerliklerin, farkli yonlerin, misyon ifadelerinde vurgulanan
temalar ile vizyon ifadelerinde vurgulanan temalarin uyumlu ve tutarli olup olmadiginin
ortaya konulmasi ¢alismanin alt amacini olusturmaktadir.

Bu amaca ulasmak i¢in su sorulara yanit aranmustir:

1. Universitelerin stratejik planlarinda yer alan vizyon ve misyon

ifadeleri ne sekilde ve ne siklikta yer almaktadir?

2. Devlet tiniversitelerinin stratejik planlarinda yer alan vizyon ve misyon
ifadeleri ne sekilde ve ne siklikta yer almaktadir?

3. Vakif tiniversitelerinin stratejik planlarinda yer alan vizyon ve misyon
ifadeleri ne sekilde ve ne siklikta yer almaktadir?

4. Yiiksekogretim kurumlarinin misyon ifadelerinde vurgulanan temalar ile
vizyon ifadelerinde vurgulanan temalar uyumlu ve tutarli midir?

Sinirhiliklar

Bu arastirmada yiiksekogretim kurumlarinin misyon ve vizyon ifadelerinin
incelenmesi oncelik edinildigi i¢in i¢ degerlendirmeler bashg: altinda siralanan stratejik
plan siireci, stratejik planlama ve kurumlarin i¢ degerlendirme siireci konunun disinda
tutulmustur. Bu nedenle

Bu arastirmada,

1. Misyon ve vizyon ifadeleri, 2014-2018 yillar1 arasinda yiiksekogretim
kurumlarinin stratejik planlarinda yer verdikleri misyon ve vizyon ifadeleri ile sinirhidir.

2. Stratejik planlarinda misyon ve vizyon ifadelerine yer vermeyen
uiniversiteler arastirma kapsaminda yer almamaktadir.

3. Arastirmanin literatiir kismi, elde edilen kaynaklarla sinirhdir.

Tirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivence sistemi kurumlar
tarafindan yillik olarak yapilan i¢ degerlendirme ve bes yilda en az bir kez yapilmasi
kosulu ile dis degerlendirme siirecine dayanmaktadir. Bu uygulama {iniversitelere
stratejik plan hazirlama ve stratejik planlarinda misyon ve vizyon ifadelerini agiklama
kosulunu getirmektedir. Arastirmanin bu bdliimiinde Tiirkiye'de yiiksekdgretimin
gelisim stireci, yiliksekogretim kalite giivencesi, kalite giivence degerlendirme siireci ve
yliksekdgretim kurumlarmin misyon ve vizyon belirleme siirecine iligkin bilgilere yer
verilmektedir. Bu boliimde konunun igerigini iliskin genel tanimlar yapilmus,
yliksekdgretim kurumlarinin misyon ve vizyon tanimlarinin hangi olgiitler cergevesinde
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belirlendigine yonelik kanun ve yonetmeligin isleyisi hakkinda bilgilere yer verilmistir.
Diger alt baghklarda yiiksekdgretim kurumlarinin misyon ve vizyon belirleme siirecleri
tanimlanmus, yiiksekogretim kalite giivencesi kapsaminda yer alan i¢ degerlendirmeler
hakkinda genel bilgiler verilmistir. Universitelerin stratejik planlarinda yer alan misyon
ve vizyon ifadelerinin hangi gerekgeler ile hazirlandig1 ve kalite giivence yaklagimlari
agisindan ne ifade ettigi konusu kuramsal gergevede anlasilabilmesi agisindan dnemli
gorilmistiir.

Misyon Kavrami ve Ozelikleri

Stratejik yonetim ve stratejik planlama icinde en 6nemli ara¢ misyon ve vizyon
kavramlaridir. Misyon Fransizca (Mission) kelimesinden Tiirk diline girmistir. Tiirk
dilinde gorev ve amag¢ anlamina gelmektedir. Misyon genel anlamda bir kurum, orgiit
veya kurulusun varolus nedeni, bir orgiit veya kurulustan beklenen gorev olarak
tanimlanmaktadir. Ustlenilen 6zel gorevi ifade etmek icinde kullanilmaktadir. Misyon
orgilitiin veya kurulusun c¢alisma alanmi ve var olma nedenini tanimlayarak diger
alanlardan ayrilir. Misyon var olma nedenimiz nedir sorusuna cevap verir (Sarp, 2014:
128). Yonetim bilimleri literatiiriinde misyon; bir orgiitiin amag ve hedeflerinin genel
ifadesi olarak tanimlanmaktadir. Misyon uzun dénemli bir amaci kapsamaktadir. Amag
veya hedef Orgiitiin veya kurulusun gergeklestirmek istedigi, gelecekte ulasmak istedigi
durumdur. Misyonun belirledigi tanimlarin gerceklesmesi igin amag ve hedeflerinde
gerceklesmesi gerekmektedir (Sokmen, 2014: 309). Misyon climlesi bir orgiitiin ulasmak
istedigi tist amaca varmak igin Orgiitiin ne yapti§in1 ve neden var oldugunu
agiklamaktadir. Orgiitiin veya kurulusun tiim faaliyetlerinin nihai hedefini ifade eder.
Orgiitiin uzun vadede ortaya koyacagi degeri gosterir. Orgiitiin rakiplerinden ne yonde
ve nasil farklilastigini, neden digerlerinden daha fazla tercih edilmesi gerektigini belirtir.
Misyon ctimlesi bir orgiit i¢in énemlidir. Misyonun ¢ok acik bir sekilde ifade edilme
nedeni orgiitiin ulagsmak istedigi yon ile ilgili iletisimi derinlestirmektir (Barutcugil, 2013:
38).

Vizyon Kavrami ve Ozelikleri

Vizyon (Uzgorii) uzagl gorme, gelecegi gorme, genis goriislii olma anlaminda
kullanilan bir klasik yonetim bilimi terimidir (Buzlu, 2011: 12). Vizyon kelimesi Latince
"videre" kelimesinden tiiremis olan “Visio" sozcligiiniin “anlamak”, “kavramak”
anlamina kargilik olarak kullanildig: belirtilmektedir. Vizyon oOrgiitiin veya kurulusun
gelecekte nerede olmak istedigine yonelik ipucu vererek, ilerleyen siirecin tiim
asamalarmi belirtir. Orgiit ideal bir basar1 icin 6ncelikle vizyonunu belirlemesi
belirtilmektedir. Orgiitiin neyi amacladigi ve hedefe ulasmak neler yapmasi gerektigi
belirlenmeden istedigi basariy1r yakalamasi miimkiin degildir (A.g.e.: 194). Diger bir
tanima gore, vizyon gelecegin amaclarini ve hedeflerini kapsayan, orgiitiin gelecekte
olmasini istedigi hedefler ve neyi basarmak istedigine yonelik ifadelerin tamamidir
(Barutgugil, 2013: 38).

Yonetim bilimleri yazininda vizyon, genellikle bir 6ngorii bir kavram ya da bir
bakis, gelecegin tasarlanmis bir resmi olarak tanimlanmaktadir. “Visio” sozcligii
gorme/izleme olaylarii tanimlamak tizere tiiretilmistir. Vizyon bir orgiitiin hedeflerini,
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amaglarini ve gelecege giden yolunu tanimlar. Vizyon orgiit ya da kurulus icin istenen
gelecegin goriintiisiinii sunmaktadir (Ozer, 2015: 426). Vizyon planlama ile yakindan
ilgilenen bir kavramdir. Vizyon elde gercekler ile gelecekte beklenen sartlar: birlestirerek,
orgiit i¢in hayal edilen bir gelecek imaji olusturmaktir. Bu agidan vizyon {ist yonetim
karar ile degil paydaslar, yoneticiler ve ¢alisanlarin ortak karari ile olusturulmaktadir
(S6kmen, 2014: 307).

Tablo 1. Misyon ve Vizyon arasindaki fark siralanirsa: Kaynak: (Sarp, 2014: 132).

Misyon Vizyon
Bugtinii yansitir Yarin gosterir.
Musterileri belirler [Tham verici tutum sergiler
Temel siiregleri belirler Kurumun gitmek istedigi yonii
belirler
Performans Olctitlerini Stratejik  karar  Olgiitlerini
belirlemeye yarar belirlemeye yarar
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma bir alan aragtirmasidir. Alan arastirmasi tarama modeli seklinde de
aciklanmaktadir. Bu nedenle aragtirmanin modeli tarama modeli ile desenlenmistir. Bu
arastirmada yiiksekogretim kurumlarinin stratejik planlarinda yer alan misyon ve vizyon
ifadeleri analiz edilmis ve var oldugu sekliyle betimlenmeye ¢alisildig1 i¢in tarama modeli
kullanilmistir. Bu nedenle genis 6rneklemlerden veri toplama amaglanmais, 6rneklem alma
yoluna gidilmemis ¢alisma evreninin tamamina ulasilmasi amaglanmaistir.

Aragtirmanin deseni arastirma sorular1 ya da problemlerine cevap bulmak icin
olusturulan inceleme plan1 ya da stratejisidir. Planiniz aragtirmanin bir semasi, yol haritas:
ya da programidir. Bu plan arastirmanin hipotezleri, ¢ikarimlar: ve veri analizine kadar
arastirmanin yapilacagl ana hatlar1 igermektedir (Kumar, 2011, 100). Arastirma deseni
sorular1 gegerli, nesnel ve dogru cevaplamak igin arastirmay1 yapanin kullandig1 yontemle
ile ilgili planidir. “Arastirma deseni bir nevi veri toplama ve analiz kosullarinin, arastirmanin
amact ile iligkilendirilerek ekonomik bir siire¢ olarak diizenlenmesidir” (A.g.e.: 100).

Alan aragtirmasi ve tarama arastirmasina betimsel aragtirma da denilmektedir. Alan
aragtirmalar1 kigilerin, kurumlarin veya orgiitlerin herhangi bir konudaki fikirlerini,
degerlendirmelerini ve ifadelerini igermektedir. Alan arastirmasinin niteligi, toplum ve
bireyle ilgili degiskenleri icermesidir. Birinci el verileri (6zglin veri) toplamak amaciyla
yapilan arastirmalar bu grupta yer almaktadir. Ingilizce literatiirde “Survey Research”,
egitim bilimleri literatiiriinde “Tarama arastirmas1” olarak adlandirilmaktadir (Arikan
2004: 80).

Calismanin Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu i¢ degerlendirme siirecinde stratejik planlarini,
misyon ve vizyon ifadelerini hazirlayan ve bunu paylasima a¢an 108 devlet iiniversitesi
ve 68 vakif iiniversitesi olmak {izere toplamda 176 yiiksekdgretim kurumu
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olusturmaktadir. 10"u devlet, 8'i vakif {iniversitesi olmak tizere toplamda 18 iiniversitenin
stratejik planlarina ulasilamamustir. Bu {iniversiteler arastirmanin kapsami disinda
tutulmustur. Ocak-Ekim 2018 tarihleri arasinda yapilan tarama sonucu stratejik planlar:
Kalkinma Bakanligi'nca onaylanan, I¢ Degerlendirme raporlar1 Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu'nca onaylanan ve bu planlar1 Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Baskanligina bagh
“Kamu Idarelerinde Stratejik Yénetim ve Planlama” adh web sitesinde ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulunun web sitesinde internet {izerinden paylasima acan 108 devlet tiniversitesi ile 68
vakif tiniversitesi olmak iizere toplam 176 yiiksekogretim kurumu calisma grubunu
olusturmustur.

Bu calisma grubunu olusturan yiiksekdgretim kurumunun yayinladig: stratejik
planlar 2014-2018 yillarimi kapsamaktadir. Universiteler devlet ve vakif olmak iizere iki
gruba ayrilmistir. I. Gruptaki tiniversiteler 2014-2018 yillar1 arasinda stratejik planlari
yapilan ve onaylanan 108 devlet tiniversitesini, II. Gruptaki iiniversiteler ise 2014-2018
yillar1 arasinda stratejik planlar1 yapilan ve onaylanan 68 vakif iiniversitesini
kapsamaktadir. Veri toplama asamasinda 18 yiiksekogretim kurumunun misyon ve
vizyon ifadelerine ulasilamamistir. Bu {iniversiteler ¢alisma grubunun kapsami disinda
tutulmustur.

Tablo 2. Arastirmanin Calisma Grubu

Universiteler F Misyon-
Vizyon
Devlet 108 +
Universitesi
Vakaf 68 +
Universitesi
Toplam 176

Tablo 3., I. Gruptaki Universiteler (Devlet Universiteleri)

Devlet

Universitesi Universite Ad1 Misyon Vizyon

Kodu
D1 Abant izzet Baysal Unv. + +
D2 Abdullah Giil Unv. + +
D3 Adana Bilim ve Teknoloji Unv. + +
D4 Adiyaman Unv. + +
D5 Adnan Menderes Unv. + +
D6 Afyon Kocatepe Unv. + +
D7 Agn Ibrahim Cegen Unwv. + +
D8 Ahi Evran Unv. + +
D9 Akdeniz Universitesi + +
D10 Aksaray Unv. + +
D11 Alanya Alaaddin Keykubat Unv. + +
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D12 Amasya Unv. + +
D13 Anadolu Unv. + +
D14 Ankara Sosyal Bilimler Unv. + +
D15 Ankara Unv. + +
D16 Ankara Yildirim Beyazit Unv. + +
D17 Antalya Akev Unv. + +
D18 Ardahan Unv. + +
D19 Artvin Coruh Unv. + +
D20 Atatiirk Unv. + +
D21 Balikesir Unv. + +
D22 Bandirma 17 Eyliil Unwv. + +
D23 Bartin Unwv. + +
D24 Batman Unv. + +
D25 Bayburt Unv. + +
D26 Bilecik Seyh Edebali Unv. + +
D27 Bingol Unv. + +
D28 Bitlis Eren Unv. + +
D29 Bogazigi Unv. + +
D30 Bozok Unv. + +
D31 Bursa Teknik Unv. + +
D32 Biilent Ecevit Unv. + +
D33 Cumhuriyet Unv. + +
D34 Canakkale Onsekiz Mart Unv. + +
D35 Cankir1 Karatekin Unv. + +
D36 Cukurova Unv. + +
D37 Dicle Unv. + +
D38 Dokuz Eyliil Unv. + +
D39 Dumlupinar Unv. + +
D40 Diizce Unv. + +
D41 Ege Unv. + +
D42 Erciyes Unv. + +
D43 Erzincan Unv. + +
D44 Erzurum Teknik Unv. + +
D45 Eskisehir Osmangazi Unv. + +
D46 Gaziantep Unv. + +
D47 Gaziosmanpasa Unv. + +
D48 Gebze Teknik Unv. + +
D49 Giresun Unv. + +
D50 Giimiishane Unv. + +
D51 Hacettepe Unv. + +
D52 Hakkari Unv. + +
D53 Harran Unv. + +
D54 Hitit Unv. + +
D55 Igdir Unv. + +
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D56 Inénii Unv. + +
D57 Iskenderun Teknik Unv. + +
D58 Istanbul Medeniyet Unv. + +
D59 Istanbul Teknik Unv. + +
D60 Istanbul Unv. + +
Dé61 [zmir Bakircay Unv. + +
D62 Izmir Demokrasi Unv. + +
D63 izmir Katip Celebi Unv. + +
D64 [zmir leri teknoloji Enstitiisii + +
D65 Kafkas Unv. + +
D66 Kahramanmaras Siitcii imam Unv. + +
D67 Karabiik Unv. + +
D68 Karadeniz Teknik Unv. + +
D69 Karamanoglu Mehmet Bey Unv. + +
D70 Kastamonu Unv. + +
D71 Kirikkale Unv. + +
D72 Kirklareli Unv. + +
D73 Kilise 7 Aralik Unv. + +
D74 Kocaeli Unv. + +
D75 Manisa Celal Bayar Unv. + +
D76 Mardin Artuklu Unv. + +
D77 Marmara Unv. + +
D78 Mehmet Akif Unv. + +
D79 Mersin Unv. + -
D80 Milli Savunma Unwv. + +
D81 Mimar Sinan Giizel Sanatlar Unv. + +
D82 Mugla Sitki Kogman Unv. + +
D83 Munzur Unv. + +
D84 Mustafa Kemal Unv. + +
D85 Mus Alparslan Unv. + +
D86 Namik Kemal Unv. + +
D87 Necmettin Erbakan Unv. + +
D88 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Unv. + +
D89 Ondokuz Mayis Unv. + +
D90 Ordu Unv. + +
D91 Ortadogu Teknik Unv. + +
D92 Osmaniye Korkut Ata Unv. + +
D93 Omer Halisdemir Unv. + +
D94 Pamukkale Unv. + +
D95 Recep Tayyip Erdogan Unv. + +
D96 Saglik Bilimleri Unv. + +
D97 Sakarya Unv. + +
D98 Selcuk Unv. + +
D99 Siirt Unv. + +
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D100 Sinop Unv. + +
D101 Stileyman Demirel Unwv. + +
D102 Sirnak Unv. + +
D103 Trakya Unv. + +
D104 Uludag Unv. + +
D105 Usak Unv. + +
D106 Yalova Unv. + +
D107 Yildiz Teknik Unv. + +
D108 Yiiziincii Y1l Unv. + +
Tablo 4., II. Gruptaki Universiteler (Vakif Universiteleri)
Vakaf
Universitesi Universite Adi Misyon Vizyon
Kodu
V1 Acibadem Unv.
V2 Alanya Hamdullah Emin Paga Unv.
V3 Atasehir Adigiizel Meslek . .
Yiiksekokulu
V4 Atilim Unv. + +
V5 Avrasya Unv. + +
V6 Avrupa Meslek Yiiksekokulu + +
V7 Bahgesehir Unv. + +
V8 Baskent Unv. + +
V9 Beykent Universitesi + +
V10 Beykoz Unv. + +
V11 Bezm-i Alem Unv. + +
V12 Biruni Unv. + +
V13 Cag Unv. + +
V14 Cankaya Unv. + +
V15 Dogus Unv. + +
V16 ) Faruk Sara¢ Tasarim Meslek . .
Yiiksekokulu
V17 Fatih Sultan Mehmet Vakif Unv. + +
V18 Hali¢ Unv. + +
V19 Hasan Kalyoncu Unv + +
V20 Isik Unv. + +
V21 Ibn Haldun Unwv. + +
V22 Thsan Dogramaci Bilkent Unv. + +
V23 Istanbul Arel Unv. + +
V24 Istanbul Aydin Unv. + +
V25 Istanbul Ayvansaray Unv. + +
V26 Istanbul Bilgi Unv. + +
V27 Istanbul Bilim Unv. + +
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V28 Istanbul Esenyurt Unv.
V29 Istanbul Gedik Unwv.
V30 Istanbul Gelisim Unv.
V31 ) istanbul Kavram Meslek . .
Yiiksekokulu
V32 Istanbul Kemerburgaz Unv. + +
V33 Istanbul Kent Unv. + +
V34 Istanbul Kiiltiir Unv. + +
V35 Istanbul Medipol Unv. + +
V36 Istanbul Rumeli Unv. + +
V37 Istanbul Sabahattin Zaim Unv. + +
V38 Istanbul Sehir Unv. + +
V39 Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu + +
V40 Istanbul Ticaret Unv. + +
V41 Istanbul Yeni Yiizyil Unv. + +
V42 Istanbul 29 May1s Unv. + +
V43 Istinye Unv. + +
V44 [zmir Ekonomi Unv. + +
V45 Kadir Has Unv. + +
V46 Kapadokya Meslek Yiiksekokulu + +
V47 Kog Unv. + +
V48 Konya Gida ve Tarim Unv. + +
V49 KTO Karatay Unv. + +
V50 Maltepe Unv. + +
V51 MEF Unv. + +
V52 Nisantas1 Unv. + +
V53 Nuh Naci Yazgan Unv. + +
V54 Okan Unwv. + +
V55 Ozyegin Unv. + +
V56 Piri Reis Unv. + +
V57 Sabanci Unv. + +
V58 Sanko Unv. + +
V59 TED Unv. + +
V60 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Unv. + +
Vel Toros Unv. + +
V62 Tiirk Hava Kurumu Unv. + +
V63 Ufuk Unv. + +
V64 Uluslararas: Antalya Univ. + +
V65 Uskiidar Unv. + +
V66 Yasar Unv. + +
Vo7 Yeditepe Unv. + +
V68 Yiiksek fhtisas Unv. + +
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Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin verileri (Ocak-Ekim 2018 tarihleri) arasinda Cumhurbaskanlig:
Strateji ve Biitge Ba@kanhgma bagli “Kamu idarelerinde Stratejik Yonetim ve Planlama” adli web sitesinden
ve Universitelerin kendi web sitesi {izerinden paylagima agilan 108 devlet iiniversitesi ile
68 vakif iiniversitesi olmak iizere toplam 176 iiniversitenin stratejik planlarinda yer alan
vizyon ve misyon ifadelerinden toplanmistir. Arastirmanin verileri igerik analiz teknigi ve
dokiiman incelemesi teknigi ile toplanmustir.

Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen konular hakkinda bilgi iceren yazili
materyalleri kapsamaktadir. Dokiiman incelemesi nitel arastirmalarda sik kullanilan bir
veri toplama teknigidir. Dokiiman analizi nitel arastirmalarda genellikle durum
¢alismalarinda kullanilmaktadir. Bu analizde temel amag kesin ve detayli tanimlarin
yapilmasidir. Nitel arastirmalarda da asil amag betimlemelerin ve anlamlarin derinligini
ortaya koymaktir (Biiyiikoztiirk, Cakmak ve digerleri, 2015: 264).

Dokiiman analizinde belge ve yazili materyallerden elde edilen bilgiler kodlanur,
Ozetlenir ve yorumlanmaktadir. Bu teknikte kullanilan en belirgin yontem kategorik
birlestirmedir. Kategorik birlestirmede veriler kodlanir ve anlamlar1 ¢ikacag ornekler
toplanmaktadir (A.g.e.: 265). Icerik analiz teknigi de dokiiman incelemesi gibi metin ve
yazili materyalleri esas alir. Icerik analiz tekniginde veriler metinlerin veya metin i¢inde
olusan bir kiimenin icindeki belli kelimelerin veya kavramlarin tespitine yonelik
toplanmaktadir. Arastirmacilar bu metinlerdeki kelime veya kavramlarin varligmi,
anlamlarini ve iligkilerini belirlerler. Bu belirleme siireci el edilen verinin analizden 6nce
tespit edilmesi ve kodlanmasidir (A.g.e.: 255).

Bu ¢alismanin verilerini; tiniversitelerin her yil diizenledigi i¢ degerlendirme siireci
sonunda hazirladiklar1 kurumsal i¢ degerlendirme raporlar1 ve Cumhurbagkanlig: Strateji
ve Biitce Bagkanliginin paylagima sundugu yiliksekogretim kurumlar: stratejik planlama
raporlari olusturmaktadir. Universitelerin kurumsal geri bildirim raporlarinda ve web
sitelerinde paylasima sundugu misyon ve vizyon ifadeleri, bir nitel arastirma programi
olan Nvivo uygulamasina aktarilarak kelime islemci programinda derlenmistir. Derlenen
bu veriler sonraki asamada ayrintili bir sekilde incelenmistir. Benzer anlam tasiyan veriler
siniflandirilmis ve bu siniflandirma sonucunda dort ana tema altinda, birbirinden farkl
620 misyon ve 418 vizyon ifadesi tespit edilmistir. Devlet {iniversiteleri (D) harfi ile Vakaf
universiteleri ise (V) harfi ile kodlanmistur.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Bu arastirma baslangi¢c asamasinda iki ayr1 grupta incelenmeye karar verilmistir.
Devlet ve vakif iiniversitelerinin stratejik planlarinda yer alan misyon ve vizyon
ifadelerini analiz etmek icin veriler toplanarak bir araya getirilmistir. Arastirmada elde
edilen verilerin ¢bziimlenmesinde analiz teknigi olarak anlamsal igerik analizi (semantik
analiz) teknigi kullanilmistir.

Clinkii anlamsal igerik analizi yazili materyalin icerigindeki asil alanlari, konu
basliklarini, boyutlarini, bu baslik veya boyutlara giren 6zel alt alanlar1 ortaya ¢ikartmak
icin temalar (kategori) olusturma islemidir (Aslan ve Tavsancil, 2001: 23).
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Nitel aragtirmalarda analiz hem veri toplama siirecinde hem de veri toplandiktan
sonra yapilabilmektedir. Igerik analizinde, elde edilen veriyi aciklayacak kavramlara ve
iliskilere ulasmak amacglanmaktadir. Nitel arastirmalarda genel olarak istatistik yerine
betimlemeler kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak ve digerleri, 2015: 254).

Icerik analizinin amaci, yazili bir dokiimani veya materyali nicel verilere
dontistiirmektir. Bu analiz; yontemsel arag ve teknikler biitiinii, giivenilir ve kontrollii
yorumlama, nicel metotlar1 kullanarak nesnel ve sistematik betimleme yapmak, énceden
belirlenmis Olctitlere gore inceleme, anlam ¢ikarma, kavramlarin dl¢iilmesi ve belirli bir
anlam ¢ikarilmas: igin kategorilere ayirma olarak tanimlanmaktadir (Tavsancil-Aslan,
2001: 22). Icerik analizinde ii¢ ayri asama yer alir; “Birinci asamada bir metindeki mesajin
siklig1 dikkate alinarak ortaya konulmaktadir. Tkinci asamada kelimeler anlamlarina gore
kategorilendirilmektedir. Uciincti asamada kullanilan sozciiklere neye isaret ettikleri
kullanim sikhigindan anlasilmaya ¢alisilmaktadir”. Yazili materyaller sistematik sekilde
incelenerek belirli igerige sahip ortak sozciikler ve farkli sozciikler kategorilendirilir
(Arikan, 2004: 88). Icerik analizi benzer ortak sdzciikler, kelimeler, kavramlar ve temalar
cercevesinde veriler diizenlemek ve yorumlamaktir. Bu nedenle eldeki verilerin siralh
asamalar halinde ¢oziimlenmesi gerekmektedir. Bu asamalar dort grup halinde
siralanmaktadir; birinci asamada analiz biriminin belirlenmesi, ikinci asamada incelenen
belge ve konuyla ilgili kavramlarin belirlenmesi, {igiincti asamada ciimleler, kelimeler,
kavramlar veya paragraflar kendi aralarinda anlaml bir biitiinliikte ise kodlanmasi ve
dordiincii asamada ise ortaya cikarilan kavram ve temalardan faydalanarak veriler
agillanmasi ve yorumlanmasidir (A.g.e.: 99).

Bu arastirma icin Igerik analizi yontemine yonelik literatiirde yapilan incelemeler
sonucunda misyon ve vizyon ifadeleri {iniversitelerin islevlerine gore dort ana tema
altinda incelenmeye ¢alisilmistir. Bu temalar uzman damisman goriisii ve alanyazin
taramasi sonucunda; egitim 6gretim islevine yonelik, arastirma islevine yonelik, toplum
hizmetine yonelik ve kaliteli insan giicii kaynagmna yonelik hizmetler olmak {izere
belirlenmistir.

Temalarin olusturulmasinda (kategorilendirme) ya baskalar1 tarafindan daha
onceden gelistirilmis temalar kullanilabilir veya yeni bir tema sistemi gelistirilebilir.
Kategoriler bagka arastirmacilarinda ayni materyali incelediginde aymi sonuglara
ulagmasmi saglayacak sekilde agik ve net olmalidir. Bir bagka ¢alismada kullanilan veri
toplama teknigi ve analiz yontemi, verilerin nasil sunuldugu ve toplanilan araglarin
uygunlugu gibi unsurlar arastirmacinin kategori belirlemesine yardimci olmaktadir
(Buytikoztiirk, Cakmak ve digerleri, 2015: 256). Bu arastirmada temalar belirlenirken farkl
Ogelerin ayn1 temada yer almamasina, temalarin farkli, ayirt edici ve yeni bir faktor
olmasina, bir 6genin tekrardan diger temalar altinda yer almamasina dikkat edilmistir.

Aragtirmada elde edilen veriler 6ncelikle tematik olarak incelenmistir. Arastirma
elde edilen veriler, dort asamada analiz edilmistir. Birinci asamada veriler, kendi iginde
temalara ayrilmaya calisilmistir. Bu asama sonunda 4 farkli tema belirlenmis frekans ve
yiizdelikleri ile sunulmustur. Ikinci asamada misyon ve vizyon ifadelerini belirlenen
temalar cercevesinde kodlamis ifadelerin hangi temaya dahil olduklarini belirlemistir.
Boylece misyon ve vizyon ifadelerinde yer alan anahtar ciimleler belirlenmis ve bunlar alt
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temalar altinda kategorilendirilmis, ait olduklar1 temalara yerlestirilmis ve frekans
degerleriyle sunulmustur. Her bir alt temada misyon ve vizyon ifadelerinde en sik
kullanilan kelimeler frekans degerleri sunulmustur. Bu asamada anahtar sozciiklerin veya
kelimelerin kolay anlasilir olmasmin saglanmasina ve terimsel olarak tanimlanmasina
O0zen gosterilmis ve gereksiz tekrarlardan kagmnilmasma dikkat edilmistir. Analizin
dordiincii ve son asamasinda tanimlanan bulgular agiklanmus, iliskilendirilmis ve
anlamlandirilmistir. Bulgular arasindaki iligkiler ve farkliliklar yorumlanmaistir.

Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Nitel aragtirmada gecerlilik kavrami aragtirmacinin inceledigi konuyu olabildigince
objektif bir sekilde gozlemlemesidir. Gegerlik bir arastirmacinin 6lgmeye hazirlanmis
oldugu seyi ne dereceye kadar Olgebildigi seklinde tanimlanmaktadir. Gegerliligin en
bilinen tanimina gore; OSlgmeyi diisiindiigiimiiz seyi gergekten Olgebiliyor muyuz?
sorusuna yamnt aramaktir (Kumar, 2011: 190). Nitel bir arastirmada elde edilen verilerin
giivenirliligi dort asamada tespit edilmektedir; Inanilirhik, aktarilabilirlik, giivenilir olma
ve dogrulanabilirliktir (A.g.e.: 197). Buna gore nitel bir arastirmada inanilirlik; insanlarin
duygularmi ve inanglarin inceledigi i¢in katilimcilarin elde edilen verileri kendi duygu
ve inanglarini yansitip yansitmadigini en iyi sekilde tespit edenin yine kisiler oldugu
kabul edilmektedir. Aktarilabilirlik; elde edilen veriler diger baglam ve ortamlara
genellenip genellenebilecegine veya aktarabilecegine isaret etmektedir. Giivenilirlik; elde
edilen verilerin bagkalarinin da aynen oldugu gibi tekrarlayabilmesi amaciyla arastirma
siirecinin ve kapsamimin kaydmin tutulmasi istenmektedir. Kaydm tutulmadig:
durumlarda giivenilir olma durumu daha da zorlasmaktadir. Dogrulanabilirlik ise; elde
edilen verilerin sonucunda ortaya c¢ikan bulgularin bagkalar1 tarafindan ne kadar
dogrulanabilecegine veya desteklenebilecegine isaret etmektedir (A.g.e.: 198).

Bu noktada arastirmanin analizi siiresince aragtirmaci tarafsiz ve arastirma
yontemine uygun calisma yapmaya dikkat etmistir. Bu siirecte elde edilen verilere
olusturulan gruplandirma ve kodlamanin yeterli ya da uygun ifadeler olup olmadigina
detaylica kontrol edilmistir. Bu kapsamda konu ile ilgili danisman goriislerine
basvurulmus ve goriisme sonucunda arastirmanin gegerliliginin saglanmasi icin destek
alinmistir. Misyon ve vizyon ifadeleri, bir nitel arastirma programi olan Nvivo
uygulamasina aktarilarak kelime islemci programinda derlenmistir. Derlenen ifadelerin
kapsam gecerliligi, konuya uygunlugu ve uygulama siiresi agisindan uzman gortisiine
sunulmustur. Bu baglamda olusturulan temalar sade, yalin ve anlasilir ve arastirma
yontemine uygun olmasi agisindan incelenmistir. Misyon ve Vizyon ifadelerinin kelime
islemlerinin derlenmesine yonelik giivenirlik calismas: gerceklestirilmistir. Arastirma
grubunu olusturan 176 {iniversite icinden %40'1n1 olusturan 70 {iniversiteden elde edilen
nitel veriler giivenirlik ¢alismas1 kapsaminda rastgele secilmis ve arastirmaci ile bagka bir
uzman danisman tarafindan Nvivo uygulamasinda derlenen kelimeler analiz edilerek
kodlanmistir. Kodlama yontemi Miles ve Huberman modeline gére olusturulmustur. Her
iki kodlayic1 tarafindan yapilan kodlamalar birbiri ile karsilastirilmis, yapilan kodlamalar
ile ilgili goriis birligine varilmaya ¢alisilmistir.

Bu siirecin devaminda Miles ve Huberman (1994) modeline gore giivenirlik hesabi;
“Gortis Birligi” ve “Goriis Ayrilig1” olan temalarin sayisi ¢ikarilarak giivenirlik formiilii
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“(Glivenirlik= Gortis birligi / (Gortis birligi + Gortis ayriligr) x 100” formiilii ile giivenirlik
hesaplanmistir (Baltaci, 2017: 7-8).

Bu arastirmada yapilan hesaplama sonucunda genel giivenirlik durumu %86 olarak
bulunmustur. Aragtirmact ve uzman damsman arasindaki 4 temaya ait gilivenirlik
oranlari; Egitim O6gretim alt temas: icin %89, Arastirma islevine yonelik alt tema %85,
Toplumsal isleve yonelik alt tema %84 ve Kaliteli insan giicii kaynag: yetistirmeye yonelik
alt tema %86 olarak tespit edilmistir. Miles ve Huberman modeline gore giivenirlik
degerinin %80'in {izerinde cikmasi durumunda giivenilir kabul edilecegini ifade
edilmektedir (Baltaci, 2017: 8). Netice itibariyle bu arastirmada elde edilen sonucun
gtivenilir oldugu ifade edilebilir.

Universitelerin misyon ve vizyon ifadelerini temalara ayirmak ve giivenirligini
artirmak igin arastirmaci disinda bir uzman damsmandan daha yararlanmilmistir.
Aragtirmac1 ve uzman danmigman birbirlerinden bagimsiz olarak misyon ve vizyon
ifadelerini belirlenen temalar cercevesinde kodlamislar ifadelerin hangi temaya dahil
olduklarin1 belirlemislerdir. Bu asama sonunda 4 farkli tema belirlenmis frekans ve
ylzdelikleri sunulmustur. Bu amagla arastirmada kodlama giivenirligi artirilmaya
calistimistir. DoOrt farkli temanin belirlenme asamasindan sonra misyon ve vizyon
ifadelerinde yer alan anahtar ctimleler belirlenmis ve bunlar alt temalar altinda kategori
edilmis, ait olduklar1 temalara yerlestirilmis ve frekans degerleriyle sunulmustur. Her bir
alt temada misyon ve vizyon ifadelerinde en sik kullanilan kelimeler frekans degerleriyle
sunulmustur. Boylece temalarda en siklikla ortaya konulan misyon ve vizyon ifadeleri
ortaya konulmustur. Calismada {iniversiteler iki farkli grupta toplanarak vizyon ve
misyon ifadeleri analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen veriler 6ncelikle tematik olarak
incelenmistir. Elde edilen veriler nitel verilerin analizinde kullanilan NVivo 10 program
ile kategori edilmis ve anlamsal (semantik) igerik analizi teknigi kullanilmistir.

ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu boliimde iiniversitelerin stratejik planlarinda yer alan misyon ifadeleriyle ilgili
bulgulara, daha sonra da vizyon ifadeleri ile ilgili bulgulara yer verilmistir. Misyon ve
vizyon ifadeleri, basliklarda yer alan dort alt temaya gore incelenmistir.

Universitelerin Misyon ifadelerinin Alt Temalar

Bu béliimde {iniversitelerin stratejik planlarinda yer verilen misyon ifadelerinin
analizine yer verilmistir. Tablo 4.1’de tiniversitelerin stratejik planlarinda yer alan misyon
ifadelerinin alt temalara gore dagilimi yer almaktadir. Tablo 4.1’e gore 176 {iniversitesinin
stratejik planlarinda yer alan misyon ifadelerinde toplam 620 farkli mesaj vurgulanmustir.
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Tablo 5. Misyon ifadelerinin Alt Temalara Gore Dagilimi

Universite Devlet Vakaf
Genel Unv. Unv.
(N=176) (N=108) (N=68)
Misyon Tanmiminda Yer
Alan (f) % % ® % ®
Alt Temalar
Egitim-Ogretim  Islevine 123 69 54
Yonelik Temalar %19,8 %11,1 %8,7
Arastirma Islevine Yonelik 172 105 67
Temalar %277 %16,9 %10,8
Toplumsal Islevine Yénelik 91 64 27
Temalar %14,6 %10,3 %4,3
Kaliteli Insan Giicii 234 112 122
Yetistirmeye Yonelik Temalar %37,7 %18,0 %19,6
Toplam 620 %56,4 350 %43,5 270

Tablo 5'e gore Universitelerin stratejik planlarinda yer alan misyon ifadelerinde en
sik vurgulanan alt temanin (f=234) %37,7 oran ile “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye
Yonelik” tema oldugu, en az siklikla vurgulanan temanin ise (f=91) %14,6 oran ile
“Toplumsal Islevine Yonelik” temasi oldugu goriilmektedir. Misyon ifadelerinin
iiniversite gruplar1 arasindaki dagilimi incelendiginde en siklikla vurgulanan “Kaliteli
Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik” 234 misyon ifadesi, en siklikla (f=122) %19,6 oran ile
vakif {iniversitelerinin, en az siklikla “Toplumsal Islevine Yénelik Hizmetler” temada ise
(f=27) %4,3 oran ile vakif iiniversitelerinin misyon ifadelerinde yer aldig: belirlenmistir.
”Egitim-égretim Islevine Yonelik Temalar (f=123)”, Arastirma Islevine Yonelik Temalar
(f=172) ve Toplumsal Islevine Yonelik Temalar (f=91) alt temalar en siklikla devlet
tiniversitelerinin misyon ifadelerinde kullanilmistir. Misyon ifadelerinin temalarma gore
universite gruplar1 arasindaki dagilim genel olarak incelendiginde 3 ana temada en
siklikla vurgulanan temalarin devlet {iniversitelerinin stratejik planlarinda yer aldig:
belirlenmistir.

Genel olarak ele alindiginda devlet ve vakif tiniversitelerinin misyon ifadelerinde en
sik kullanilan temanin “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik” oldugu goriilmektedir.
Bu temada oncelikli olarak bireye 6nem veren ve bireyin ¢ikarlarim1 gozeten misyon
ifadelerinin yer aldig1 goriilmektedir. “Arastirma Islevine Yonelik” temada ise kurum
odakli misyon ifadelerinin yer aldig1 goriilmektedir. Bu temadaki misyon ifadelerinde
devlet ve vakif tiniversitelerinin sanayi, teknoloji ve bilime katki yapmay1 ve teknoloji ve
sanayinin gelisimine katki yapmay1 hedefledikleri goriilmektedir. “Egitim-Ogretim
Islevine Yonelik” temadaki misyon ifadelerinde ise hem birey hem de kurum odakli
misyon ifadelerinin yer aldig1 goriilmektedir. Bu alt temada kurumun egitim alaninda
yapmak istedigi ve kurum olarak bireyin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamaya
yonelik misyon ifadeleri yer almaktadir. “Toplumsal Islevine Yonelik” tema diger temalar
arasinda en az siklikla vurgulanan tema olmustur. Toplumsal Islevine Yonelik” temada
yliksekogretim kurumlar1 birey, kurum ve toplum odakli misyon ifadelerine yer

177



Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 161-203

vermiglerdir. Bu temadaki misyon ifadelerinde birey-toplum ve kurum odakli bir
anlayisin ve faaliyetin amacglandig1 goriilmektedir. Bu temadaki ifadeler kurumlarin
sunmak istedigi ile toplumda ulasilmak istenen misyonun ayni yonde oldugu tespit
edilmektedir. Birey ve kurum ve toplum kurum arasinda paylasilan iligkiler ortak
menfaatlere hizmet etmektedir. Bu bulgudan ¢ikarilan sonuca gore iiniversiteler oncelikli
olarak tilkenin gelismesi ve kalkinmas i¢in ihtiyag duyulan kaliteli insan giicii kaynagini
yetistirmeyi amacladiklar: seklinde bir yorum getirilebilir.

Tablo 6. Egitim-Ogretim Islevine Yénelik Alt Temada Yer Alan: Misyon Ifadeleri

Universite Devlet Valkaf
Genel Unv. Unv.
(N=176) (N=108) (N=68)
Egitim Ogretim Islevine
Yonelik Alt Temalar 0 0 @
Cagdas egitim sunmak 9 4 5
N Evrensel degerlere uygun 15 9 6
egitim
Nitelikli egitim sunmak 19 8 11
Saygin bir egitim kurumu 1 . 4
olmak
N Akademik temeli saglam 1 - 5
egitim
Mesleki teknik egitim sunan 30 18 12
N Bilgi ve teknolojiye yonelik » 1 10
egitim
Uluslararasi diizeyde
yiiksekogretim kurumlariyla 2 1 1
etkilesimi arttirmak
Ulkenin temel degerlerine
ve stratejik hedeflerine yonelik bir 3 3 -
egitim sunmak
Toplam 123 69 54

Tablo 5'te “Egitim (")gretim Islevine Yénelik (f=123)” temasinda en siklikla “Mesleki
teknik egitim sunan (f=30)” ve “Bilgi ve teknolojiye yonelik egitim (f=22)” misyon
ifadelerinin kullanildig1 goriilmektedir. Bu ifadeler en sik Devlet {iniversitelerinin misyon
ifadelerinde kullanilmistir. “Egitim Ogretim Islevine Yonelik” temasinda en az siklikla
vurgulanan alt temanin ise “Cagdas egitim sunmak (f=9) ve “Saygin bir egitim kurumu
olma (f=11)" misyon ifadelerinin kullanildig1 goriilmiistiir. Egitim Ogretim Islevine
Yonelik temasinda genel olarak en sik vurgulanan temalar egitimin nitelikli olmasi,
mesleki teknik egitim, bilgi ve teknolojiye yonelik egitimin olmasidir. Misyon ifadelerinde
yer alan bu {i¢ unsur iiniversitelerin {iretimi hedefleyen egitim anlayisina yoneldigini
ortaya koymaktadir. “Egitim Ogretim Islevine Yonelik” temada genel olarak en siklikla
“Mesleki teknik egitim sunan”, “Bilgi ve teknolojiye yonelik egitim” ve “Nitelikli egitim
sunmak” misyon ifadeleri vurgulanmigtir. Diger misyon ifadelerinde cagdas egitim,
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saygm egitim kurumu olmak ve akademik egitime yonelik egitim seklindeki katki
ifadelerinin en az siklikla vurgulandig goriilmiistiir.

Genel olarak degerlendirildiginde devlet ve vakif {iniversitelerinin misyon
ifadelerinde daha ¢ok bilgi ve teknoloji iiretmek ve mesleki teknik egitime yonelik olarak
sanayi faaliyetlerine katki saglamayr hedefleyen egitim sunmay1 planladiklar
goriilmiistiir. “Egitim Ogretim Islevine Yonelik (f=69)” temada genel olarak en siklikla
devlet {iniversitelerinin misyon ifadelerinde yer verdigi goriilmiistiir.

Egitim-Ogretim islevine yénelik misyon ifadelerine iligkin alt kategoride yer alan D1
ve D6 kodlu devlet {iniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon ifadesine
asagida yer verilmistir.

D1: “Siirekli kendisini yenileyen ve gelistiren, kendisiyle ve cevresiyle barisik, iiretken
insanlar yetistirmek icin ¢agin biitiin egitim, 63retim ve teknik olanaklarini seferber ederek
iilkemizin her bakimdan nitelikli, mensuplarinin onur duyarak hizmet ettigi, genclerin mensubu
olmak icin birbiriyle yarish$, arastirma, egitim ve dgretim alanlarindaki birikimini toplum
hizmetine sunan ¢agdas bir iiniversite olmay: kendisine 0zgoriis olarak secmistir” .

D6: “Cagdas egitim-0gretim ilkeleri gercevesinde, paydaslarin gereksinmelerini gozeterek
egitim-0gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve damsmanhk yapmak, topluma ve
insanlia hizmet etmektir” .

Egitim-Ogretim islevine yonelik misyon ifadelerine iliskin alt kategoride yer alan
V17 ve V54 kodlu vakif {iniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon
ifadesine asagida yer verilmistir.

V17: “Insan, toplum ve din bilimleri ile sanat, egitim ve teknoloji alanlarmda ulusal ve
uluslararas egitim ve arastirma yapmak, kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, geleneksel degerleri
cagdas bilgi ile sentezlemis, nitelikli ve girisimci bireyler yetistirmek, medeniyet degerlerimiz
1s18inda bilim diinyasina 0zgiin katkilar saglamaktir” .

V54: “Ogrenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, cagdas
egitim teknik ve yontemlerini kullanan, problem ¢ozmeye yonelik egitim veren, ¢agdas, yenilikgi,
birbirine sayguli, dgrencilerle iletisimi giiclii, toplumsal sorunlara duyarl, ekip ruhuna sahip,
calisanlarin memnuniyetini gozeten bir iiniversite olmak” .
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Tablo 7. Arastirma Islevine Yonelik Alt Temada Yer Alan: Misyon Ifadeleri

Universite Devlet Vakif
Genel Unv. Unv.
(N=176) (N=108) (N=68)
Aragtirma Islevine Yonelik
Alt Temalar ® ® ®
Ar-Ge calismalarina destek 2 1 1
) Evrensel  bilime  katk: 8 5 3
saglamak
Teknoloji ve bilgi {iretmek 87 48 39
Sanayi ve bilime yonelik 18 14 4
katki
. -Aragtlrma ve uygulama 08 17 1
gelistirme
Bilim, sanat, kiiltiir ve bilgi 1 8 4
katkida bulunmak
Endiistrinin gelismesine ve
11 8 3
yayilmasina katkida bulunmak
Bilimsel bilginin olusumuna
N, 6 4 2
ve yayilmasina onciilitk etmek
Toplam 172 105 67

Tablo 7'de “Arastirma Islevine Y&nelik” alt temasinda vurgulanan misyon
ifadelerinin dagilimina yer verilmistir.

“Aragtirma Islevine Yonelik (f=172)” temada en sik olarak “Teknoloji ve bilgi
tiretmek (f=87)” ve “Arastirma ve uygulama gelistirme (f=28)” misyon ifadelerinin
kullanildig1 goriilmektedir. Bu ifadeler en sik devlet iiniversitelerinin misyon ifadelerinde
kullanilmistir. “Teknoloji ve bilgi tiretmek (f=87)” ifadesinin vakif iiniversitelerinde de en
siklikla kullanildig goriilmektedir. “ Arastirma Islevine Yonelik” temasinda en az siklikla
vurgulanan alt temanm ise “Ar-Ge calismalarmna destek (f=2) ve “Bilimsel bilginin
olusumuna ve yayilmasina Onciiliik etmek (f=6)” misyon ifadeleri oldugu goriilmiistiir.
“Aragtirma Islevine Yonelik” temada genel olarak “Teknoloji ve bilgi iiretmek”, “Sanayi
ve bilime yonelik katki1”, “Arastirma ve uygulama gelistirme” misyon ifadeleri en siklikla
kullanilmistir. Diger misyon ifadelerinde bilime ve bilime ve bilimsel faaliyetlere katki
ifadeleri en az siklikla vurgulanmistir.

Bu bulgulardan anlasildig; tizere {iniversiteler daha ¢ok teknoloji iiretmek ve sanayi
faaliyetlerine katki saglamay1 hedeflemektedirler. Sanayi ve teknoloji hamleleri oncelikli
olarak iiretime katkiy1 esas almaktadir. Ar-Ge faaliyetleri yiiksek maliyetler gerektiren
organizasyonlardir. Evrensel bilime katki saglamak ise ciddi ¢aligmalar gerektiren ve
uluslararas1 diizeyde markalagsmay1 gerektiren misyonlardir. Bu tip misyonlar gelismekte
olan iilkeler igin oncelikli sirada olamayabilir. Tiirkiye gelismekte olan bir iilkedir.
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Gelismekte olan {ilkeler sanayinin gelisimine yonelik hamleler yapmaktadirlar. Bu
nedenle devlet ve vakif {iniversitelerinin bu yondeki misyon ifadeleri tutarh
goriilmektedir. “Arastirma Iglevine Yonelik (f=105)” temada genel olarak en siklikla devlet
tiniversitelerinin misyon ifadelerinde yer verdigi goriilmiistiir. Arastirma islevine yonelik
misyon ifadelerine iliskin alt kategoride yer alan D51 ve D83 kodlu devlet
tiniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan ornek bir misyon ifadesine asagida yer
verilmigtir.

D51: “Universite olarak, evrensel degerler 1s13mda verdigi egitimle; bilim, teknoloji ve sanat
alanlarinda tistiin nitelikli, degisime ve gelisime acik, sorgulayici bireyler yetistirmek, iirettigi bilgi,
hizmet ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir” .

D83: “Universitemiz énemli problemler olarak gordiigiimiiz su, cevre, gida, enerji, insani ve
sosyal sorunlar konularinda ulusal ve uluslararas: alanda kabul edilebilir ¢oziimler iiretmeye
yonelik egitim-ogretim ve AR-Ge faaliyeteleri gerceklestirerek ve yenilikci diisiince anlayisina sahip
bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji iireten bir iiniversite olmaktir” .

Aragtirma iglevine yonelik misyon ifadelerine iliskin alt kategoride yer alan V14 ve
V15 kodlu vakif tiniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon ifadesine
asagida yer verilmistir.

V14: “Universitemiz Universite-Sanayi Isbirligi'ne énem veren; Toplumun her kesiminde
saygt duyulan, bir Universite olmaktir”.

V15: “Ulkemizin bilim, teknoloji, sanat ve kiiltiir alamindaki gelismelerinde oncii rol
iistlenmek ve bu alanlarda insanligin yararina ¢alismalar yiiriitmektir”.

Tablo 8. Toplumsal Islevine Yénelik Alt Temada Yer Alan: Misyon Ifadeleri

Universite Devlet Vakaf
Genel Unv. Unv.
(N=176) (N=108) (N=68)
Toplumsal islevine
Yonelik Alt Temalar ® ® ®
Saglikli hizmet ve saglikhi 9 4 5
toplum
] Bolgeye ve f{ilkeye katki ” 4 3
saglamak
Universite, toplum ve
e reee oo 8 6 2
sanayi igbirligini saglamak
Toplumsal yerel
L 4 3 1
problemlerin ¢dziimiine katk:
Kiiresel problemlerin
L . 5 2 3
¢Ozlimiine yonelik
) Ulkenin gelisimine katki 1 8 3
saglamak
Toplumun sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gelisimine katk: 5 4 1

saglamak
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Toplumsal olgu ve olaylar1
akademik bakis

agistyla ongorebilen ve  analiz 2 2 i
edebilen kurum
Insanliga hizmet etmek 3 2 1
Bolgeyi ve sehri Kafkasya ve
Orta Asya’ya acillan bir bilim 2 2 -
merkezi haline dontistiirmek
' Toplumun gelismesine 10 8 ’
hizmet etmek
Bolgenin gelisimine katki
o 9 7 2
saglamak
Bolgenin ve tilkenin 1 8 5
kalkinmasina katki saglamak
Bolgedeki ~ kurum = ve 5 4 1
kuruluslarla isbirligi icinde olmak
Toplam 91 64 27

Tablo 8de “Toplumsal Islevine Yonelik” alt temasinda vurgulanan misyon
ifadelerinin dagilimina yer verilmistir.

“Toplumsal Islevine Yonelik (f=91)” temada en sik olarak birbirine yakin alt temalar
kullanilmigtir. “Bélgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak (f=11)” ve “Ulkenin
gelisimine katki saglamak (f=11)” misyon ifadeleri en siklikla kullanilan alt temalar
olmustur. Ikinci olarak en siklikla kullanilan alt tema “Toplumun gelismesine hizmet
etmek (f=10)” misyon ifadesi olmustur. Uciincii olarak en sik kullanilan “Saglikli hizmet
ve saglikli toplum (f=9)” ve “Bolgenin gelisimine katki saglamak (f=9)” misyon
ifadelerinin kullanildigr goriilmektedir. En sik kullanilan ¢ alt tema devlet
{iniversitelerinin misyon ifadelerinde kullanilmistir. “Toplumsal Islevine Yénelik”
temada en az siklikla “Toplumsal olgu ve olaylar1 akademik bakis agisiyla dngorebilen ve
analiz edebilen kurum (f=2)” ve “Bolgeyi ve sehri Kafkasya ve Orta Asya’ya acilan bir
bilim merkezi haline doniistiirmek” misyon ifadeleri kullanilmistir. “Toplumsal Islevine
Yonelik” temasinda en az siklikla vurgulanan alt temanin iilke ve bolgenin kalkinmasina
ve gelisimine yonelik misyon ifadeleri oldugu goriilmektedir.

Toplumsal islevine yonelik misyon ifadelerine iliskin alt kategoride yer alan D22 ve
D50 kodlu devlet tiniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon ifadesine
asagida yer verilmistir.

D22: “Toplumsal degerlere saygul, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve
iilkesi igin deger iireten, uluslararas: diizeyde saygin bir egitim ve arastirma iiniversitesi olarak
iilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir” .

D50: “Universitemiz girisimcilik, liderlik ve ekip ruhuna sahip, etik ilkelere saygili, yerel ve
evrensel deerlere bagl, insan haklaria duyarl, toplumsal sorunlara karst ilgili, sorqulayan,
arastiran, kendini yenileyebilen, aydin ve yaratic: diisiinebilen bireyler yetistirerek bolge ve iilkenin
kalkinma ¢abalarina katk: saglamaktir” .
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Toplumsal islevine yonelik misyon ifadelerine iliskin alt kategoride yer alan V13 ve
V26 kodlu vakif iiniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon ifadesine
asagida yer verilmistir.

V13: “Universitemizin misyonu diinya standartlarinda egitim ve 63retim vererek, 6zgiir
diisiinceye ve yaraticili§a onem veren, evrensel deerlere ve kiiresel vizyona sahip, Yasama hazir
bireyler yetistirmek ve toplumsal gelisime onciiliik etmektir”.

V26: “Universitemiz sanatsal iiretime ve teknolojik gelismelere katk saglamayu; dzgiir diigiince
s1ginda ve toplumsal sorumluluk bilinciyle, arastirma ve sorun ¢ozme becerisi gelismis, uluslararas
yetkinliklere sahip, etik ve mesleki nesnellik kurallarma saygil olmamin yam sira cok disiplinli
yaklagimlara agik, genis ufuklu bireyler yetistirmeyi; cok boyutlu kalite standartlar: iginde, topluma
hizmet sunmay: gorev edinmistir”.

Tiirkiye tiniversitelerinin en Onemli sorunu, {iiniversite ile toplum arasindaki
baglarin yeterince kurulamamis olmasidir. Universite-endiistri igbirligi yillardir
Yiiksekogretim Kurulunun giindeminde yer almaktadir. Gegen yillar igerisinde beklenen
seviyede aktif ve stirdiiriilebilir bir isbirligi gerceklestirilememistir. Universite-endiistri
arasindaki isbirligi, sanayinin yenilik¢i yapis1 ve ekonominin rekabet giicli agisindan
onemli bir unsurdur (Giinay, 2011: 115). Universite-endiistri, mesleki egitim-is diinyas1
arasindaki iliskilerin yeterli diizeyde, aktif ve siirdiiriilebilir tarzda kurulamamis
olmasmnin sosyolojik, kiiltiirel ve deger alam ile iligkili olabilecek sebepleri incelemek
arastirmacilar i¢in tizerinde durulmasi gereken bir konudur (Giinay, 2011: 116).

Tablo 9. Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik Alt Temada Yer: Alan Misyon Ifadeleri

Universite Devlet Vakaf
Genel Unv. Unv.
(N=176) (N=108) (N=68)
Kaliteli Insan Giiciine
Yonelik Alt Temalar ® ® ®
Ozgiir bireyler 8
Katilimar 12
Cagdas 16
. Demokrasi ve  hukuka 5 ’ 3
inanan
Yaratic 14 5 9
Girisimci, tiretken 15 6 9
Lider yetistirmek 2 4
Etik degerlere bagh 7 4 3
Arastirmaci 12 7 5
Yenilikci 7 2 5
yﬁksekSanat ve kiltlir diizeyi - ’ 5
Evrensel degerlere bagh 5 2
Medeniyet odakl 2 -
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Kiiltiirel ve  toplumsal

degerlere bagh 6 2 4
Elestirel ve arastirmaci birey 4 2
Atatiirkgii ilkelerine bagh 10 7
Insan haklarina saygili 6 3
Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel g 6 ’
degerlere sahip
Toplumsal bilinci gelismis 11
Cevre bilinci gelismis 9
Estetik ve sanata deger 4 5 5
veren
Vatanina bagh 11 8 3
o Ulkesini diinyada temsil 6 4 5
Bilimsel diisiinen 13 8 5
Bilgi ve teknoloji iireten 12 7 5
Ekip ¢alismasina yatkin 4 1 3
Ogrenmeye odakli 2 4
Ogretmeye odakli 1 3
Ulkesine ve  insanliga
hizmet eden 4 X !
Toplam 234 112 122

Tablo 9’da “Kaliteli insan Giicii Yetistirmeye Yonelik” temasinda vurgulanan
misyon ifadelerinin dagilimina yer verilmistir.

“Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye YoOnelik (f=234)” temada en siklikla “Cagdas
(f=16)” misyon ifadesi kullanilmistir. En sik kullanilan diger alt temalarda “Girisimci,
uretken (f=15)”, “Yaratici (f=14), “Bilimsel diistinen (f=13)” tiirtinden misyon ifadeleri
kullanilmstir. Ugiincii olarak en siklikla killanilan alt temalarda “Bilgi ve teknoloji iireten
(f=12)7, “Katihma (f=12)” ve “Arastirmaci (f=12)” misyon ifadelerinin kullanildig:
gorilmiistiir. En sik kullanilan iki alt tema vakif {iniversitelerinin misyon ifadelerinde
kullanlmustir. “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik” temasinda en az siklikla
“medeniyet odakl (f=2)” misyon ifadesi kullanilmistir.

“Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik (f=234)” temasinda en siklikla vurgulanan
alt temalarin vakif {iniversitelerinin misyon ifadelerinde daha sik kullanildig:
goriilmektedir. Bunun nedeni “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik” temada daha
¢ok birey odakli misyon ifadelerinin yer almasidir. Vakif iiniversiteleri bu temanin misyon
ifadelerinde birey odakli bir misyon ifadesi kullanmislardir. Vakif {iniversiteleri egitimde
bireyin tercihlerine ve hizmet kalitesine oncelik vermektedir. Devlet iiniversiteleri ise
daha ¢ok kamusal ve toplumsal tercihlere, ihtiyaglara ve gereksinimlere oncelik
vermektedir. Bu temada en sik kullanilan “Cagdas” ifadesi hem bireye yonelik hem de
egitimin niteligine yonelik olarak kullamilmistir. Vakaf {iniversiteleri bireyin niteligine ve
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insan gliciine yonelik daha ¢ok “6zgiir diisiinen, ¢agdas, girisimci-iiretken, yaratic,
yenilikgi, katilimci, gevreci” misyon ifadelerine daha sik vurguda bulunmuslardir.

Kaliteli insan giictine yonelik misyon ifadelerine iligkin alt kategoride yer alan D88
ve D79 kodlu devlet {iniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan ornek bir misyon
ifadesine asagida yer verilmistir.

D88: “Ulusal degerlerle birlikte Kapadokya bolgesinin dogal ve kiiltiirel degerlerine sahip
ctkarak ulusal ve uluslararas: alandaki kimligine deger katmak, nitelikli kadrosu ile cagdas,
yenilik¢i, rekabetci, topluma hizmet etme biling ve sorumluluguna sahip bireyler yetistirmek,
evrensel dl¢iitlere gore bilimsel bilgi iiretmek, bilgiyi etkin bir bicimde yaymak ve insanlik yararina
kullanmaktir” .

D79: “Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 0Odiin
vermeyen, ¢aliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel
degerler 151ginda, modern, yaratict ve pozitif diisiinen, katilimc, tiretken ve yarattigr degerlerle
iilkesini tiim diinyada temsil eden iistiin nitelikli bireyler yetistirmektir”.

Kaliteli insan giiciine yonelik misyon ifadelerine iligkin alt kategoride yer alan V44
ve V52 kodlu vakif tiniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon ifadesine
asagida yer verilmistir.

Va4:  “Universitenin misyonu, liderlik vasiflartyla donanmus, girisimci ve elestirel
diisiinebilen nitelikli mezunlar yetistirmek ve 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunmaktir” .

V52: “Ihtiyag duyulan yiiksek nitelikli insan kaynagini olusturarak, iilkemizin kalifiye
eleman talebini karsilayacak, konusunda uzman teknik personel ve ana eleman yetistirmektir.
Universitemiz, kiiresel isgiicii piyasalarinn ihtiyact olan insan kaynagim, gelistirdigi ulusal ve
uluslararas isbirlikleriyle karsilayarak, iilkemizde evrensel bir egitim anlayisinin yerlesmesini
hedeflemektedir”.

Universitelerin Vizyon ifadelerinin Alt Temalar1

Bu béliimde iiniversitelerin stratejik planlarinda yer verilen vizyon ifadelerinin
analizine yer verilmistir. Tablo 4.6’da tiniversitelerin stratejik planlarinda yer alan misyon
ifadelerinin alt temalara gore dagilimi yer almaktadir. Tablo 4.6'ya gore 176
tiniversitesinin stratejik planlarinda yer alan vizyon ifadelerinde toplam 418 farkli mesaj
vurgulanmistir.
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Tablo 10. Vizyon ifadelerinin Alt Temalara Gore Dagilim1

Universite Devlet Vakif
Genel Unv. Unv.
(N=176) (N=108) (N=68)

Vizyon Taniminda Yer

Alan . # o, o (f) . (f)
Ifade Temalar:
Egitim Ogretim Islevine 70 42 28
Yonelik Temalar %16,7 %10 %6,7
Arastirma Islevine Yonelik 109 71 38
Temalar %26,0 %16,9 %9,0
Toplumsal Islevine Yoénelik 103 78 25
Temalar %24,6 %18,6 %5,9
Kaliteli ~ Insan  Giicii 136 66 70
Yetistirmeye Yonelik Temalar %32,5 %15,7 %16,7
Toplam 418 257 161
%100 %61,4 %38,5

Tablo 10’a gore Universitelerin stratejik planlarinda yer alan vizyon ifadelerinde en
sik vurgulanan temanin (f=136) %32,5 oran ile “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik”
temasi, en az siklikla vurgulanan temanin ise (f=70) %16,7 oran ile “Egitim Ogretim
Islevine Yonelik Temalar” temasi oldugu goriilmektedir. Vizyon ifadelerinin {iniversite
gruplari arasindaki dagilimi incelendiginde en siklikla vurgulanan “Kaliteli Insan Giicii
Yetistirmeye YoOnelik” 136 vizyon ifadesinde en siklikla (f=70) %16,7 oran ile vakaf
tiniversitelerinin misyon ifadelerinde kullanildig: belirlenmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde “Egitim Ogretim Islevine Yonelik”, “Arastirma
Islevine Yonelik” ve “Toplumsal Islevine Yonelik” temalardaki vizyon ifadelerinin en
siklikla devlet {iniversiteleri tarafindan kullanildig1 goriilmektedir. Devlet ve Vakif
{iniversitelerinin vizyon ifadelerinde en sik kullanilan temanm “Kaliteli Insan Giicii
Yetistirmeye Yonelik” tema oldugu goriilmektedir. Bu temada oncelikli olarak bireyi 6n
planda tutan ve bireyin ¢ikarlarini goézeten vizyon ifadelerinin yer aldig1 goriilmektedir.

Devlet {iniversiteleri vizyon ifadelerinde “Toplumsal Islevine Yénelik” alt temasint
on planda tutmustur. Devlet iiniversitelerinin kamusal ve toplumsal tercihlere, ihtiyaclara
ve gereksinimlere oncelik vererek vizyon ifadeleri belirledikleri goriilmektedir. Bu tutum
devlet {iniversitelerinin faaliyet alani agisindan tutarli goriinmektedir.  Vakaf
{iniversiteleri ise “Kaliteli Insan Giicli Yetistirmeye Y&nelik” alt temay1 6n planda
tutmustur. Vakif tiniversiteleri bireyin beklentilerini ve bireyin tercihlerini géz oniine
alarak vizyon ifadesi belirledikleri goriilmektedir. Bu tutum vakif iiniversitelerinin var
olus ve kurulus mantigi ile tutarl goriinmektedir.
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Tablo 11. Egitim—égretim Islevine Yonelik Alt Temada Yer Alana: Vizyon Ifadeleri

Universite Devlet Valkaf
Genel Unv. Unv.
(N=176) (N=108) (N=68)
Egitim-Ogretim  Islevine
Yonelik Alt Temalar @ ® ®
Lisansiistii egitime oOnem 6 4 5
veren
B.olgesmde Onemli egitim 10 8 5
merkezi olmak
Diinya tiniversitesi olmak 16 11 5
Egitim alaninda saygin ve
e 9 6 3
oncil tiniversite olmak
Ulusal ve  uluslararasi
.. e 10 8 2
diizeyde seckin iiniversite olmak
Nitelikli egitim sunmak 4 2 2
Uzaktan egitim sunmak 2 2 -
Saygin ve giivenilir egitim
5 3 2
sunmak
Cagdas egitim sunmak 8 3 5
Toplam 70 42 28

Tablo 11’de “Egitim Ogretim Islevine Yénelik (f=70)” temasmda en siklikla “Diinya
tiniversitesi olmak (f=16)” vizyon ifadesini kullanilmistir Ikinci olarak en stk “Bolgesinde
onemli egitim merkezi olmak” ve Ulusal ve uluslararasi diizeyde seckin iiniversite olmak”
vizyon ifadesi kullamilmistir. Bu ifadeler en sik devlet iiniversitelerinin vizyon
ifadelerinde kullanilmistir. “Egitim Ogretim Islevine Yonelik” temasinda en az siklikla
“Uzaktan egitim sunmak (f=2) ve “Nitelikli egitim sunmak (f=4)” vizyon ifadelerinin
kullanildig: goriilmiistiir.

Genel olarak degerlendirildiginde devlet ve vakif {iniversitelerinin vizyon
ifadelerinde kurum odakli ifadeler vurgulanmistir. Egitim islevine yonelik vizyon
ifadelerinde kurumu 6n planda tutan ve kurumu uluslararas: diizeyde bir kurum olmaya
yonelik ifadeler siklikla kullanilmistir. Devlet ve Vakif {iniversitelerinin egitim islevine
yonelik vizyon ifadelerinde sunulmak istenen egitimin niteliginden daha ¢ok uluslararasi
diizeyde bir egitim kurumu olmayr hedeflemislerdir. Bu siire¢ markalagsmay: da
beraberinde getirmektedir. “Egitim Ogretim Islevine Yonelik (f=42)” temada genel olarak
en siklikla devlet tiniversitelerinin vizyon ifadelerine yer verdigi goriilmiisttir.

Egitim-Ogretim islevine yonelik vizyon ifadelerine iligkin alt kategoride yer alan D5
ve D8 kodlu devlet {iniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon ifadesine
asagida yer verilmistir.

D5: “Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda tamnan, ¢agdas,
katilimei, calisant ve 6grencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir iiniversite olmak” .
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D8: “Girisimci, yenilikgi, tiretken, bilime katk: sunan, isbirligine acik, kaliteli egitim hizmeti
ile tercih edilen, ulusal ve uluslararas: diizeyde referans alinan ve mensubu olmaktan gurur
duyulan, oncii bir iiniversite olmaktir.”

Egitim-Ogretim islevine yonelik vizyon ifadelerine iligkin alt kategoride yer alan V1
ve V6 kodlu vakif tiniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon ifadesine
asagida yer verilmistir.

V1: “Hedefimiz egitim ve ogretimdeki miikemmeliyet diizeyi yiiksek, kiiltiirel ve sosyal
acidan donanimli, etik degerlere onem veren bireyler yaratmadaki kararlili$1 ile Tiirkiye’ye model
olusturan ve diinyada referans gosterilen bir akademik kurum olmaktir” .

Vé6: “Ulusal ve uluslararas: platformlarda kendini kanitlamis egitim kadrosuyla, verdigi
egitimin bilimselligi ve kalitesiyle uygulamali bilimlerde dncii bir rol iistlenmektedir” .

Tablo 12. Arastirma Islevine Yonelik Alt Temada Yer Alan: Vizyon Ifadeleri

Universite Devlet Vakaf
Genel Unv. Unv.
(N=176) (N=108) (N=68)
Arastirma Islevine Yonelik
Alt Temalar ® ® ®
Ulusal ve  uluslararasi 9 4 5
diizeyde rekabet edebilmek
Ulusal ve  uluslararasi 13 9 1
alanda bilim ve teknoloji {iretmek
Ulusal ve  uluslararasi
7 6 1
sorunlara yaklagim
Bolg?S}nde. . lider bir 16 13 3
aragtirma universitesi olmak
Teknoloji tiretmek 19 14 5
Ulusal ve  uluslararasi
diizeyde bilim ve teknoloji 11 9 3
ortamina ile igbirligine agik olmak
Kalite gelistirmeye yonelik 7 4 5
. Yurtigi j/e. yurt.d1§.1nda lider 07 20 g
bir aragtirma tniversitesi olmak
Toplam 109 71 38

Tablo 12'de “Aragtirma Islevine Yonelik” temasinda vurgulanan vizyon ifadelerinin
dagilimina yer verilmistir.

“ Aragtirma Islevine Yonelik (f=109)” temada en siklikla “Yurtici ve yurtdisinda lider
bir arastirma {iniversitesi olmak (f=27)” vizyon ifadesinin kullanildig1 goriilmektedir.
Ikinci olarak en siklikla “Teknoloji iiretmek (f=19)” vizyon ifadesi kullanilmustir.
“Arastirma Islevine Yonelik” temadaki ifadeler en sik devlet iiniversitelerinin vizyon
ifadelerinde kullanilmistir. “Arastirma Islevine Yonelik” temada en az siklikla “Ulusal ve
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uluslararas1 sorunlara yaklasim (f=7) ve “Kalite gelistirmeye yonelik (f=7)” misyon
ifadeleri kullanilmistur.

“Aragtirma Islevine Yonelik” temada genel olarak “Teknoloji ve bilgi iiretmek”,
“Sanayi ve bilime yonelik katk1”, “Arastirma ve uygulama gelistirme” vizyon ifadeleri en
siklikla kullanilmistir. “Arastirma Islevine Yonelik” temada devlet ve vakif
uiniversitelerinin vizyon ifadelerinde en siklikla kurum odakli ifadeler vurgulanmstir.
Ikinci olarak en siklikla teknoloji iiretimine ve nitelige yonelik ifadeler vurgulanmustir.
Gruplar aras1 bir karsilagtirma yapildiginda “Arastirma Islevine Yonelik (f=109)” temada
genel olarak en siklikla devlet {iniversitelerinin vizyon ifadelerine yer verdigi
gorilmiistiir.

Devlet iniversiteleri vizyon ifadelerinde oncelikle “Yurtici ve yurtdisinda lider bir
arastirma tiiniversitesi olmay1” ve “Bolgesinde lider bir arastirma {iniversitesi olmay1”
hedefledikleri goriilmektedir. Bu nedenle devlet {iniversitelerinin misyon ifadeleri ile
vizyon ifadeleri arasindaki tematik iliski tutarl goriilmektedir.

Vizyon ifadelerinde en siklikla “Yurti¢i ve yurtdisinda lider bir arastirma
tiniversitesi olmak” temasindan ulasilan bulguya gore; tiniversitelerin evrensel ve ulusal
diizeyde hedefler belirlerken, “Bolgesinde lider bir arastirma tiniversitesi olmak” temasini
kullanan bazi {niversitelerde bolgesel diizeyde hedefler belirledigi seklinde
yorumlanabilir.

Aragtirma islevine yonelik vizyon ifadelerine iliskin alt kategoride yer alan D2 ve
D9 kodlu devlet {iniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon ifadesine
asagida yer verilmistir.

D2: “Arastirma faaliyetlerinde temel arastirma ve uygulamali arastirma dengesini
koruyarak elde edilen ¢iktilarla evrensel bilime ve toplumun farkli kesimlerine yiiksek katkida
bulunmak, transdisipliner arastirma kiiltiiviinii gelistirmek ve uygulamak” .

D9: “Egitim-6gretim, arastirma, sanat ve teknolojide kaliteyi siirekli iyilestiren, cevreye
duyarly, girisimci ve bilimsel yoniiyle uluslararas: alanda taninan seckin bir iiniversite olmaktir” .

Arastirma islevine yonelik vizyon ifadelerine iliskin alt kategoride yer alan V8 ve
V12 kodlu vakif iiniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon ifadesine
asagida yer verilmistir.

V8: “Arastirma—yayin kapsaminda gerceklestirilecek calismalarla ulusal ve uluslararas:
bilimsel standartlar: saglamak ve bilimin diizeyini yiikseltmek, iiniversitenin insan kaynaklar:
sermayesinin kurumsal verimliligi ve baglili§ini artirip kurumsal degerlerin paylasildig: bir kiiltiir
yaratmaktir”.

V12: “Egitim, arastirma ve hizmetleri ile iilkemiz ve diinyada referans kabul edilen yenilikgi,
girisimci lider bir saglik iiniversitesi olmaktir”.
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Tablo 13. Toplumsal Islevine Yonelik Alt Temada Yer Alan: Vizyon Ifadeleri

Universite Devlet Vakif
Genel Unv. Unv.
(N=176) (N=108) (N=68)
Toplumsal Islevine
Yonelik Alt Temalar ® ® ®
o w[.JrTlversﬁe, sz?nayl, toplum 2 17 4
isbirligini gerceklestirmek
Toplumun gelismesine
. 6 4 2
hizmet etmek
Ulusal ve bolgesel sorunlara
odakl1 olmak 18 14 4
Saglik alaninda saygin
. . 8 4 4
iiniversite olmak
Gelisime agik olmak 11 4 7
) Bolge sorunlarina ¢oziim 13 1 ’
iiretmek
Doga ve cevre ile uyumlu 4 3 1
Toplumu bilim ile » ’
bulusturmak
Sanat ve kiiltiir degerlerini 9 4 5
koruma
) Toplumsal kalkinmay1 ” ’ 5
saglamak
Bolgesel kalkinmaya katki
4 1 3
sunmak
Toplam 103 78 25

Tablo 13'de “Toplumsal Islevine Yonelik” temasnda vurgulanan vizyon
ifadelerinin dagilimma yer verilmistir. “Toplumsal Islevine Yonelik (f=103)” temada en
siklikla “Universite, sanayi, toplum igbirligini gerceklestirmek (f=21)” vizyon ifadesi
kullanilmustir. Tkinci olarak en siklikla “Ulusal ve bolgesel sorunlara odakli (f=18)” vizyon
ifadesi kullanilmistir. “Toplumsal Islevine Yonelik” temada en az siklikla “Toplumu bilim
ile bulusturmak (f=2) vizyon ifadeleri kullanilmistir. “Toplumsal Islevine Yonelik”
temadaki ifadeler en sik devlet tiniversitelerinin vizyon ifadelerinde kullanilmistir. Devlet
ve Vakif iniversitelerinin vizyon ifadelerinde en siklikla kurum-toplum odakl ifadeler
vurgulanmistir.

Gruplar arast bir karsilastirma yapildiginda “Toplumsal Islevine Yonelik (f=103)”
temada genel olarak en siklikla devlet iiniversitelerinin vizyon ifadelerine yer verdigi
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goriilmiigtiir. Devlet {iniversiteleri vizyon ifadelerinde dncelikli olarak Universite, sanayi,
toplum isbirligini gerceklestirmek, toplumsal ve bolgesel gelisimi saglamak, bolge
sorunlarina odaklanmak ve ¢oziim iiretmek gibi toplum ve kurum odakli vizyonlar:
hedefledikleri goriilmektedir. Ayni paralellikte devlet {iniversitelerinin misyon
ifadelerinde de “iilke ve bolge kalkinmasina ve gelisimine” yonelik kullanilan ifadeler
Tiirkiye'nin sanayi ve ekonomik yonden gelismekte olan bir iilke durumunda olmasi
gercegi ile uyumlu ve tutarl: bir ifade oldugu goriilmektedir.

Toplumsal islevine yonelik vizyon ifadelerine iliskin alt kategoride yer alan D21 ve
D99 kodlu devlet iiniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon ifadesine
asagida yer verilmistir.

D29: “Uluslararas: standartlarda egitim-6gretim kalitesi, bilimsel iiretimi ve iiniversite-
kent-sanayi isbirligini saglamus, tercih edilen bir iiniversite olmak” .

D99: “Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile taninmusg, yerel ve ulusal sorunlar: cozmeye
yonelik sanayi ve toplumun igbirligi ile calismalar yapan evrensel degerlere saygili, toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli gelisen bir iiniversite olmak” .

Toplumsal islevine yonelik vizyon ifadelerine iligkin alt kategoride yer alan V3 ve
V53 kodlu vakif tiniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon ifadesine
asagida yer verilmistir.

V3: “Ulke ekonomisinin ve is yasamimin ihtiyact olan, nitelikli isgiiciinii, cagdas, demokrat
ve analitik diisiinceye sahip, sanayi ile isbirligi icinde bireyler olarak yetistiren bir meslek
yiiksekokulu olmak.”

V53: “Bilgi toplumunun olusumuna katki saglayan; Ulkemizin bilim, teknoloji, ve sanat
alaninda cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ctkmasina onciiliik eden; Universite-sanayi isbirligini
en etkin bir sekilde gerceklestiren; ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin ve lider bir iiniversite
olmaktir”.

Tablo 14. Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik Alt Temada Yer Alan Vizyon Ifadeleri

Universite Devlet Valkaf
Genel Unv. Unv.
(N=176) (N=108) (N=68)
Kaliteli Insan Giiciine
Yonelik Alt Temalar ® ® ®
. Evrer.lsgl degerlere sahip 20 8 s
bireyler yetistirmek
Ozgiir diisiinen bireyler
i 9 4 5
yetistirmek
Mesleginde tercih edilen 13 . 6
bireyler yetistirmek
Sanata deger veren {istiin
1Ty - 9 4 5
nitelikli bireyler yetistirmek
Girisimci ve 6zgiiven sahibi 13 4 9

Ogrenciler yetistirmek
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Atattirk  ilkelerine bagh

1 1
cagdas bireyler yetistirmek 8 0 8
Rekabet kosullarina
. - 11 7 4
uyumlu bireyler yetistirmek
. .Meslek sahibi  bireyler 14 8 6
yetistirmek
. Blllm ye teknoloji iireten 13 5 g
nesiller yetistirmek
. .Uretken ve ¢aliskan bireyler 16 9 ”
yetistirmek
Toplam 136 66 70

Tablo 14’de “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik (f=136)” temasinda
vurgulanan vizyon ifadelerinin dagilimina yer verilmistir.

“Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik (f=136)” temada en siklikla “Evrensel
degerlere sahip bireyler yetistirmek (f=20)” vizyon ifadesi kullanilmigtir. En sik kullanilan
diger alt temalarda “Atatiirk ilkelerine bagh ¢agdas bireyler yetistirmek (f=18)”, “Uretken
ve ¢aliskan bireyler yetistirmek (f=16)”, tiiriinden vizyon ifadeleri kullanilmistr.

“Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yénelik” temada en az siklikla “Ozgiir diisiinen
bireyler yetistirmek (f=9)” ve “Sanata deger veren {iistiin nitelikli bireyler yetistirmek”
vizyon ifadelerinin kullanildigr goriilmiistiir. En siklikla kullanilan “Evrensel degerlere
sahip bireyler yetistirmek (f=20)” vizyon ifadesinin vakif {iiniversitelerinin vizyon
ifadelerinde daha ¢ok kullanildig: goriilmiistiir.

Gruplar arasinda bir kargilagtirma yapildiginda “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye
Yonelik (f=136)” temada en siklikla vurgulanan alt temalarin vakaf (f=70) tiniversitelerinin
vizyon ifadelerinde daha sik vurgulandig goriilmektedir.

“Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik” temada genel itibariyle birey odakli
vizyon ifadeleri kullanilmistir. Vakif iiniversitelerinin vizyon ifadelerinde daha ¢ok birey
odakli bir vizyon ifadelerine vurgu yaptiklar1 goriilmiistiir. Bunun nedeni Vakaf
tiniversiteleri egitimde bireyin tercihlerine ve hizmet kalitesine oncelik vermesidir. Vakif
uiniversiteleri kar amaci giiden kuruluslar oldugu icin egitim hizmetlerinde en iyi olmay1
hedeflemek zorundadirlar. Devlet {iniversiteleri ise daha ¢ok kamusal ve toplumsal
tercihlere, ihtiyaglara ve gereksinimlere dncelik vermektedir. Vakif tiniversiteleri bireyin
niteligini 6nceleyen bir egitim programi sunmakta, vizyon ifadelerinde bireyin gelisimine
ve niteligine daha ¢ok vurgu yapmaktadirlar. Vakif {iniversiteleri bireyin niteligine ve
insan giicine vurgu yaptigr vizyon ifadelerinde “Evrensel degerlere sahip bireyler
yetistirmek, Mesleginde tercih edilen bireyler yetistirmek, Girisimci ve 6zgiliven sahibi
ogrenciler yetistirmek, Uretken ve caligkan bireyler yetistirmek, Meslek sahibi bireyler
yetistirmek, Rekabet kosullarina uyumlu bireyler yetistirmek ve Bilim ve teknoloji tireten
nesiller yetistirmek gibi bireyin niteligine, gelisimine ve mesleki niteligini énemseyen
ifadelerin hayata gecirilmesini hedefleri goriilmektedir. Bu bulguya gore devlet
tiniversiteleri kaliteli insan giicii yetistirme konusunda bolgesel kalkinmaya, teknoloji ve
sanayi gelisimine yonelik kaliteli insan giicline dnem verirken, vakif {iniversiteleri ise
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uluslararas1 diizeyde bireyin gelisimine ve kabul edilebilirligine yonelik kaliteli insan
glictine oncelik verdikleri seklinde yorumlanabilir.

Kaliteli insan giicii yetistirmeye yonelik vizyon ifadelerine iliskin alt kategoride yer
alan D42 ve D44 kodlu devlet iiniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan ornek bir
misyon ifadesine asagida yer verilmistir.

D42: “Yetistirdigi dgrencileri; bilim odakli diisiinen, sorgulayan, arastiran, ait oldugu
toplumun degerlerine sadik kalarak evrensel diisiinebilen ozgiiveni yiiksek bireyler olan, mensubu
olmaktan onur duyulan, eitim, arastirma ve topluma sagladigr hizmetlerle ornek bir
yiiksekogretim kurumu olmak” .

D44: “Bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararas: onemli
projelere imza atmak, iilkenin sosyo - ekonomik sorunlarmmin ¢oziimiine yonelik arastirmalar
yapmak, bilimsel bakis agisina sahip, sanatsal ve kiiltiirel diizeyi yiiksek, katilimci, 6zgiir diisiinen
ve ahlaki degerlere sahip bireyler yetistirmektir”.

Kaliteli insan giicii yetistirmeye yonelik vizyon ifadelerine iligkin alt kategoride yer
alan V4 ve V16 kodlu vakif {iniversitelerinin tiim alt temalar1 kapsayan 6rnek bir misyon
ifadesine asagida yer verilmistir.

V4: “Vizyonumuz, 6zgiin bilimsel calismalarda adr olan, nitelikli ve yetkin bireyler
yetistiren, gelecege iz birakan bir iiniversite olmaktir” .

V1e6: “Egitimdeki evrensel standartlarda esliginde; kurumsal kimligimizi sahiplenmis, ortak
insan yasamina ve etik degerlere saygili, yaratici, teknolojiyi kullanabilen bireyler yetistirmek” .

Universitelerin Misyon ve Vizyon ifadelerinin Genel Durumu

Yiiksekogretim alanindaki rekabetin kritik degerleri ve dengeleri olmalidir.
“Yiiksekogretim kurumlari basarili kurumlar1 taklit ederek, misyon ve vizyon
farklilasmasindan vazgecip, tektiplesmemelidir” (Giinay, 2011: 118). Yiiksekogretim
kurumlarin ii¢ misyon iizerinde daha agirlikta durmaktadir. Aragtirma, egitim ve kamu
hizmeti (servis) misyonudur. Bunlar arasinda arastirmaya daha fazla énem atfeden bir
sOylem ytriirliiktedir. Devlet ve Vakif iiniversitelerinin misyon ifadelerinde “bdlgesel
odakl1” ve “arastirma odakli” olduklar1 gozlemlenmistir. Bolgesel odakli tiniversiteler
bulundugu ilin ve bolgenin gelismesi, kalkinmasi, istihdam yaratilmasma katki
saglamasin1 amaglamaktadir. Bu {iniversiteler sanayi ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi icinde olmaya ¢alisan, yiiksek rekabet giiciine dayanarak tirettigi bilgiyi ve degeri
bolgesinin kalkinmasi icin ara¢ haline getiren, bolgeye katki yapmay:r amaclayan
kurumlardir.

Yiiksekogretim Kurulu {iniversitelerin misyon ifadelerinin birbirinin ayni veya
kopyasi olmasi yerine, farkli degerler iiretmesi yaklasimini dnermekte ve bu kapsamda
misyon farklilasmasi ve rekabetci yaklasimi tesvik etmektedir. Yiiksekdgretim Kurulunun
destekledigi “misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma” projesi kapsaminda, {iniversitelerin,
egitim, arastirma ve teknoloji tiretimi, bolgesel kalkinma gibi konulardan birisine
odaklanmasi beklenmistir. Bu proje tizerinde durulan nokta iiniversitelerin gorevlerini
yerine getirirken odaklandig1 misyonu daha fazla 6n plana ¢ikarmasidir. Misyon odakl
yaklasimi esas alan tiniversitelerin kalite siireclerinin daha etkin ve verimli stirdiirtildiigii
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ifade edilen bir diger gercektir (Yiiksekdgretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi
Durum Raporu 2017: 20).

SONUC

Bu arastirmada, tiniversitelerin stratejik planlarinda ifade edilen misyon ve vizyon
ifadelerinin tematik olarak incelenmesi ve analiz edilmesi amaclanmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 2014-2018 yillar1 arasinda stratejik planlarinda misyon ve vizyon
ifadelerini belirleyen ve bu ifadeleri paylasima agan 108 devlet {iniversitesi ve 68 vakif
tiniversitesi olmak tizere toplamda 176 yiiksekogretim kurumu olusturmustur. Devlet ve
vakif {iniversiteleri olmak iizere iki ayr gruba ayrilmistir. Universitelerin misyon ve
vizyon ifadeleri dort alt temada gruplandirilmistir. 176 {iniversitesinin stratejik
planlarinda yer alan misyon ifadelerinde toplam 620 farkli mesaj vurgulandigi, 176
tiniversitesinin stratejik planlarinda yer alan vizyon ifadelerinde toplam 418 farkli mesaj
vurgulandig: tespit edilmistir.

Aragtirma sonunda;

Universitelerin misyon ifadelerinde en sik “Kaliteli Insan giicii Kaynag
Yetistirmeye Yonelik (f=234)” temanin; vizyon ifadelerinde ise en sik “Kaliteli Insan giicii
Kaynag1 Yetistirmeye Yonelik (f=136)” temada ifadelerin kullanildig1 belirlenmistir.
Universitelerin misyon ifadelerinin %37,7 sinin “Kaliteli Insan giicii Kaynag1 Yetistirmeye
Yonelik” tema altinda toplanmistir. Bu temada oncelikli olarak bireye énem veren ve
bireyin ¢ikarlarmi gozeten misyon ifadeleri yer almistir. Bu bulgudan cikarilan sonuca
gore tiniversiteler oncelikli olarak tilkenin gelismesi ve kalkinmasi igin ihtiya¢ duyulan
kaliteli insan giicii kaynagin yetistirmeyi amacladiklar1 seklinde bir yorum getirilebilir.

Universitelerin genel olarak vizyon ifadeleri en sik “Kaliteli Insan giicii Kaynag1
Yetistirmeye YOnelik” temas: altinda gruplanmistir. Devlet tiiniversiteleri vizyon
ifadelerinde “Toplumsal Islevine Yonelik” alt temasmi 6n planda tutmustur. Devlet
tiniversitelerinin kamusal ve toplumsal tercihlere, ihtiyaclara ve gereksinimlere 6ncelik
vererek vizyon ifadeleri belirledikleri goriilmektedir. Bu tutum devlet iiniversitelerinin
faaliyet alan1 agisindan tutarl goriinmektedir. Vakif {iniversiteleri ise “Kaliteli Insan Giicii
Yetistirmeye YOnelik” alt temayr on planda tutmustur. Vakif iiniversiteleri bireyin
beklentilerini ve bireyin tercihlerini goz Oniine alarak vizyon ifadesi belirledikleri
goriilmektedir. Bu tutum vakif {iniversitelerinin var olus ve kurulus mantig: ile tutarh
goriinmektedir. Bu bulguya gore tiniversiteler oncelikli olarak tiilkenin gelismesi ve
kalkinmasi icin ihtiya¢ duyulan kaliteli insan giicii kaynagimi yetistirmeyi hedefledikleri
goriilmektedir.

Arastirma sonucunda devlet iiniversitelerinde misyon ifadelerinin en siklikla
“Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik (f=112)” ve “Arastirma Islevine Yonelik (f=105)”
temas: altinda toplandig1 belirlenmistir. Vakif tiniversitelerinde misyon ifadelerinin en
siklikla “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik (f=122)” ve “Aragtirma Islevine Yonelik
(f=67) temas1 altinda toplandigy belirlenmistir. Arastirmada vakif iiniversitelilerinde
vizyon ifadelerinin en siklikla “Toplumsal Islevine Yonelik (f=78)” tema, vakif
{iniversitelerinde “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik (f=70)”, temasi altinda
toplandig1 belirlenmistir.
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Misyon ifadelerinin “Egitim Ogretim Islevine Yénelik (f=123)” temasinda en siklikla
“Mesleki teknik egitim sunan (f=30)” ve “Bilgi ve teknolojiye yonelik egitim (f=22)”
misyon ifadelerinin kullanildig1 goriilmiistiir. Vizyon ifadelerinin “Egitim Ogretim
Islevine Yénelik (f=70)” temasinda en siklikla “Diinya iiniversitesi olmak (f=16)” vizyon
ifadesi kullanilmistir. Tkinci olarak en sik “Bdlgesinde 6nemli egitim merkezi olmak” ve
Ulusal ve uluslararas: diizeyde seckin tiniversite olmak” vizyon ifadesinin kullanildig
gorilmistiir.

Misyon ifadelerinin “Aragtirma Iglevine Yonelik (f=172)” temada en sik olarak
“Teknoloji ve bilgi tiretmek (f=87)” ve “Arastirma ve uygulama gelistirme (f=28)” misyon
ifadelerinin kullanild1g1 goriilmiistiir. Bu bulgulardan anlasildig: tizere tiniversiteler daha
¢ok teknoloji tiretmek ve sanayi faaliyetlerine katki saglamay1 hedeflemektedirler. Sanayi
ve teknoloji hamleleri 6ncelikli olarak tiretime katkiy1 esas almaktadir. Ar-Ge faaliyetleri
yliksek maliyetler gerektiren organizasyonlardir. Evrensel bilime katki saglamak ise ciddi
calismalar gerektiren ve uluslararasi diizeyde markalagsmay1 gerektiren misyonlardir. Bu
tip misyonlar gelismekte olan tilkeler icin Oncelikli sirada olamayabilir. Tiirkiye
gelismekte olan bir tilkedir. Gelismekte olan iilkeler sanayinin gelisimine yonelik hamleler
yapmaktadirlar. Bu nedenle devlet ve vakif tiniversitelerinin bu yondeki misyon ifadeleri
tutarh gortilmektedir.

Vizyon ifadelerinin “Arastirma Islevine Yonelik (f=109)” temada en siklikla “Yurtici
ve yurtdisinda lider bir arastirma tiniversitesi olmak (f=27)” vizyon ifadesinin kullanildig:
goriilmiistiir. Ikinci olarak en siklikla “Teknoloji iiretmek (f=19)” vizyon ifadesi
kullanilmistir. Vizyon ifadelerinde en siklikla “Yurtigi ve yurtdisinda lider bir arastirma
uiniversitesi olmak” temasindan ulasilan bulguya gore; tiniversitelerin evrensel ve ulusal
diizeyde hedefler belirlerken, “Bolgesinde lider bir arastirma iiniversitesi olmak” temasini
kullanan baz1 {iniversitelerde bolgesel diizeyde hedefler belirledigi seklinde
yorumlanabilir.

Misyon ifadelerinin “Toplumsal Islevine Yonelik (f=91)” temada en sik olarak
birbirine yakin alt temalar kullanilmistir. “Bolgenin ve iilkenin kalkinmasmna katk:
saglamak (f=11)" ve “Ulkenin gelisimine katki saglamak (f=11)” misyon ifadeleri en
siklikla kullanilan alt temalar olmustur. Ikinci olarak en siklikla kullanilan alt tema
“Toplumun gelismesine hizmet etmek (f=10)” misyon ifadesi olmustur. “Toplumsal
Islevine Yonelik” temada kurum-toplum odakli misyon ifadelerinin yer almistir. Bu
bulguya gore tiniversitelerin topluma uyum saglamayi, bolgesel ve ulusal gelismeye ve
kalkinmaya daha fazla katkida bulunmay1 amacladiklari ifade edilebilir.

Vizyon ifadelerinin “Toplumsal Islevine Yonelik (f=103)” temada en siklikla
“Universite, sanayi, toplum isbirligini gerceklestirmek (f=21)” vizyon ifadesi
kullanilmustir. Ikinci olarak en siklikla “Ulusal ve bolgesel sorunlara odakli (f=18)” vizyon
ifadesi kullanilmistir. Gruplar arasinda bir karsilastirma yapildiginda “Toplumsal
Islevine Yonelik (f=103)” temada genel olarak en siklikla devlet iiniversitelerinde vizyon
ifadelerine yer verdigi goriilmiistiir. Bu bulguya gore tiniversitelerin vizyon ifadelerinde
oncelikli olarak Universite, sanayi, toplum isbirligini gerceklestirmek, toplumsal ve
bolgesel gelisimi saglamak, bolge sorunlarina odaklanmak ve ¢oziim tiretmek gibi toplum
ve kurum odakli vizyonlar1 hedefledikleri seklinde yorumlanabilir.
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Misyon ifadelerinin “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik (f=234)” temada en
siklikla “Cagdas (f=16)” misyon ifadesi kullanilmistir. En sik kullanilan diger alt temalarda
“Girisimci, tiretken (f=15)”, “Yaratic1 (f=14), “Bilimsel diisiinen (f=13)” tiirtinden misyon
ifadeleri kullanilmistir. Uciincii olarak en siklikla killanilan alt temalarda “Bilgi ve
teknoloji iireten (f=12)”, “Katilima (f=12)” ve “Arastirmaci (f=12)” misyon ifadelerinin
kullanildig1 goriilmiistiir. En sik kullanilan iki alt tema vakif iiniversitelerinin misyon
ifadelerinde kullanmilmistir. Vakif iiniversiteleri bu temanin misyon ifadelerinde birey
odakli bir misyon ifadesi kullanmiglardir. Vakif iiniversiteleri kar amaci giiden ve
egitimde bireyin tercihlerine ve hizmet kalitesine oncelik veren egitim kurumlaridir.
Devlet iiniversiteleri ise daha ¢ok kamusal ve toplumsal tercihlere, ihtiyaglara ve
gereksinimlere oOncelik vermektedir. Vakif iiniversiteleri bireyin niteligine ve insan
gliciine yonelik daha ¢ok “0zgiir diisiinen, ¢agdas, girisimci-liretken, yaratici, yenilikgi,
katilimci, gevreci” misyon ifadelerine daha sik vurguda bulunmuslardir.

Vizyon ifadelerinin “Kaliteli Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik (f=136)” temada en
siklikla “Evrensel degerlere sahip bireyler yetistirmek (f=20)” vizyon ifadesi
kullanilmistir. En sik kullanilan diger alt temalarda “Atatiirk ilkelerine bagl ¢agdas
bireyler yetistirmek (f=18)”, “Uretken ve caliskan bireyler yetistirmek (f=16)”, tiiriinden
vizyon ifadeleri kullanilmistir. Gruplar arasinda bir karsilastirma yapildiginda “Kaliteli
Insan Giicii Yetistirmeye Yonelik (f=136)” temada en siklikla vurgulanan alt temalarin
Vakif (f=70) tiniversitelerinin vizyon ifadelerinde daha sik vurgulandig: goriilmiistiir. Bu
bulguya gore devlet {iniversiteleri kaliteli insan giicli yetistirme konusunda bdlgesel
kalkinmaya, teknoloji ve sanayi gelisimine yonelik kaliteli insan giicline dnem verirken,
vakif liniversiteleri ise uluslararasi diizeyde bireyin gelisimine ve kabul edilebilirligine
yonelik kaliteli insan giicline dncelik verdikleri seklinde yorumlanabilir.

Bir orgiitiin kurumsal kimligini ortaya ¢ikaran en énemli unsur misyon ve vizyon
ifadeleridir. Misyon ifadesi bir kurulusu veya orgiitiin varolus nedenidir, 6rgiitiin kimligi
ve Orgiitli benzer oOrgilitlerden ayirarak farkli yonlerini aciklar. Tiirkiye’deki devlet ve
vakif tiniversitelerinin stratejik planlarinda yer alan misyon ve vizyon ifadelerinin
incelendigi arastirmada misyon ifadelerinde vurgu yapilan alt temalarin vizyon
ifadelerinde vurgu yapilan alt temalar ile uyumlu ve tutarli olduklari sonucuna
ulagilmistir. Fakat farkli isleve, farkli cografyaya ve farkli tarihi gecmise sahip bazi
tiniversitelerin benzer misyon ve vizyon ifadelerini kullandiklar1 belirlenmistir.
Aragtirmanin kapsami disinda tutulan 18 {iniversitenin misyon ve vizyon ifadelerini resmi
web sitesinde yaymlamadiklar1 tespit edilmistir. Yiiksekogretimde kalite giivence
calismalarmin hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde énem kazandig1 bir donemde bu
uiniversitelerin misyon ve vizyon ifadelerini belirleyememis olmalar1 diistindiiriictidiir.

Stratejik planin basari olmasi misyon ve vizyon ifadelerinin gercekci ve dogru
sekilde ifade edilmesine ve katilimci bir anlayisla belirlenmesine baghdir. Son yillarda
aragtirma tiniversitelerinin stratejik planlarindaki misyon ifadelerine yonelik olarak
“misyon odakli yaklasim” anlayisi uygulanmaya baslamistir. Yiiksekogretim Kurulunun
destekledigi “misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma” projesi kapsaminda, {iniversitelerin,
egitim, arastirma ve teknoloji iiretimi, bolgesel kalkinma gibi konulardan birisine
odaklanmasi beklenmistir. Bu proje {izerinde durulan en 6nemli husus iiniversitelerin
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gorevlerini yerine getirirken odaklandigi misyonu daha fazla 6n plana ¢ikarmasidir.
Misyon odakl1 yaklagimi esas alan {iniversitelerin kalite siireclerinin daha etkin ve verimli
stirdiiriildiigii tespit edilmistir. Bu nedenle Yiiksekogretim Kurulu iiniversitelerin misyon
ifadelerinin birbirinin ayni veya kopyasi olmasi yerine, farkli degerler tiiretmesi
yaklagimini onermekte ve bu kapsamda misyon farklilasmas: ve rekabet¢i yaklasimi
tesvik etmektedir.

Tartisma

Bu arastirmaya konu olan Tiirkiye {iniversitelerinin misyon ve vizyon ifadeleri
gecmis yillarda bazi arastirmalara da konu olmustur. Literatiirde yer alan ¢alismalarda
Tiirkiye’deki tiniversitelerin ge¢mis yillara ait misyon ve vizyon ifadeleri tematik olarak
incelenmistir. Bazi c¢alismalarda {iniversitelerin misyon ifadeleri incelenmisken,
bazilarinda ise misyon ve vizyon ifadeleri birlikte incelendigi gortlmistiir.
Universitelerin web sitelerinde erisime sunduklari misyon ve vizyon ifadeleri dénem
donem farkliliklar gostermektedir. Bunun nedeni her tiniversite belirli yillar arasinda bir
misyon ve vizyon bildiriminde bulunmaktadir. Bazi1 tiniversitelerde rektoriin degismesi
ya da gorev siiresinin dolmasi nedeniyle bir takim yeni planlar giindeme gelmekte ve bu
dogrultuda {tiniversitenin misyon ve vizyon ifadelerinin de degistigi goriilmektedir.
Universitelerin misyon ve vizyon ifadelerinin hangi unsurlara gore degistigi,
tiniversitelerin misyon ve vizyon ifadelerinin neden birbirine yakin veya benzer ifadeler
icerdigi konusu ayr bir arastirma olarak incelenmesi gerekmektedir. Arabac1 ve Sener
(2013) calismasinda {iniversitelerin misyon ifadelerinin birbirine ¢ok benzer ifadeler
oldugunu tespit etmislerdir. Bu durum karsisinda {iniversitelerin misyon ifadelerinin
olusturulma siirecinde diger tiniversitelerin web sayfalarindan yararlanildig: intibaini
olusturdugu izlenimi ifade edilmistir. Benzer sekilde Kili¢'in (2010) yapmis oldugu
calismada da ayn1 alanda faaliyet gosteren orgiitlerin, web sitelerindeki vizyon ve misyon
ifadelerinin benzerlik gosterdigi vurgulanmistir. Bu durumun sadece iiniversitelere has
bir durum olmadig1 da anlasilmaktadar.

Calisma grubunu olusturan devlet ve vakif iiniversitelerinin misyon ve vizyon
ifadeleri ile uyumlu bir tema ortaya ¢ikardiklar1 goriilmiistiir. Fakat bu uyumun nasil
pratige yansidig1 konusunda misyon ve vizyon ifadelerine ait gostergeler {iniversitelerin
ic degerlendirme raporlarinda yer verilmemistir. Ayrica {iniversitelerin stratejik
planlarinda yer verdigi misyon ve vizyon ifadelerinin ne yonde amacina ulastigi da
tartismali bir konudur. Bu ifadelerin amacmna ulasip ulasmadiginin belirlenmesi, geri
dontik olarak incelenmesi ve degerlendirilmesi ise kalite giivence yaklagimlarinin sistemli
hale gelmesiyle ile miimkiin olacag: diistiniilmektedir.

Bu arastirma sonunda ortaya ¢ikan {iiniversitelerin misyon ifadelerinde en sik
“Kaliteli Insan giicii Kaynag1 Yetistirmeye Yonelik” temamin kullamildigi, Ozdem (2011)'in
“Nitelikli Insan Giicii Kaynag1 Yetistirmeye Yonelik Hizmetler” temasindan elde edilen
sonuglar1 destekler niteliktedir. Ayrica Arabaci ve Sener (2013)'in ¢alismasinda
universitelerin “Egitim Ogretim hizmeti” kategorisinde en sik kullandiklar1 misyon
ifadesinin “Cagdas ve nitelikli bireyler yetistirme” ve “Degerlere bagh bireyler
yetistirmek” temasmin bu arastirma sonunda ortaya ¢ikan misyon ifadelerinde en sik
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“Kaliteli Insan giicii Kaynag1 Yetistirmeye Y&nelik” temasindan elde edilen sonuglari
desteklemektedir.

Bu aragtirmada en az siklikla kullanilan “Toplumsal Islevine Yénelik” tema oldugu,
Ozdem (2011)in misyon ifadelerinde en az siklikla kullanilan temanin ise “Egitim 6gretim
islevine yonelik hizmetler” temas1 oldugu ortaya ¢gikmistir. Her iki ¢alismada bu temanin
birbirini desteklememesinin nedeni ise tiniversitelerin misyon ve vizyon ifadelerinin belli
sartlar altinda donem donem degismesi ve rekabete katilan yeni {iniversitelerin varlig
gosterilebilir. Ozdem (2011) galismasinda Ocak-Nisan 2010 tarihleri arasinda yapilan
tarama sonucunda 72 devlet {iniversitesinin stratejik planlarinda yer alan misyon ve
vizyon ifadeleri incelemisken, bu arastirma da ise 2018 yilinda 176 (108 devlet, 68 vakif)
iiniversitenin misyon ve vizyon ifadeleri incelenmistir. Her iki arastirmanin sonucunda
bazi temalarin farkli sonuclar icermesi nicelik bakimindan farkli olmasi ve tiniversitelerin
misyon ve vizyon ifadelerinde donemsel olarak degisiklige gitmesi gosterilebilir.
Yiiksekogretimde rekabetin hizla artmasi ile yeni {iniversitelerin rekabete katilmasi
tiniversitelerin misyon ifadelerinde kaliteli insan giicii ve egitim-6gretim temalarini daha
on planda tuttugu sonucu ¢ikarilabilir.

Bu aragtirmada iiniversitelerin vizyon ifadelerinde en sik “Kaliteli Insan giicii
Kaynag Yetistirmeye Yonelik” temanin, en az siklikla “Egitim Ogretim Islevine Yonelik”
temanin kullanildig;, Ozdem (2011)'in calismasinda ise en sik “Arastirma Islevine Yonelik
Hizmetler” temasimin kullamldigy, en az siklikla “Nitelikli Insan Giicii Kaynagma Yonelik
Hizmetler” temasinin kullanildigy goriilmiistiir. Her iki sonucun birbirini desteklemedigi
gorilmiistiir. Yillar i¢inde iiniversitelerin vizyon ifadelerinde farklilasmaya gittikleri
goriilmektedir. Yiiksekogretimde vakif {iniversitelerinin yayginlasmasi, yiiksekogretimde
rekabetin artmasi ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketlilikleri devlet tiniversitelerinin
de vizyon ifadelerinde oncelikli olarak nitelikli insan giicii yetistirme ifadesini hedef
noktasi haline getirdigini soylemek miimkiindyir.

Egitim-0gretim islevine ve aragtirma islevine yonelik hizmetler yiiksekogretim
kurumlarinin zaruri faaliyetleri arasinda yer alan hizmetlerdir. Bireyi merkez noktasina
koyarak nitelikli insan giiclinii hedefleyen vizyon ifadeleri daha gergek¢i ve tutarh
ifadelerdir. Bu tip ifadeler yiiksekdgretim kurumlarini birbirinden farklilastirmaktadir. Bu
farklilasma vizyon ifadelerini genel ifadelerden ©zel (gercek¢i ve tutarl) ifadelere
yonelttigini diisinmek miimkiindiir. Yiiksekogretimde Kalite Giivence yaklagimlarmin
sistematik hale getirilmesi ve dis degerlendirme siirecinin tiniversiteler {izerinde denetim
rolii Uiniversitelerin benzer misyon ve vizyon ifadelerini kullanmaktan sakindirmasi
acisindan caydirici bir etken oldugunu séylemek miimkiindiir.

Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda bir takim Oneriler gelistirilmistir.
Arastirma sonuglar1 goz oniine alindiginda;

Yiiksekogretim kurumlarmimn misyon ve vizyon ifadelerinin kurumun temel
degerlerinde daha goriiniir hale getirilmesi,
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Universitelerin stratejik planlarinda misyon ve vizyon ifadelerinde “misyon
farklilasmasi ve ihtisaslasma” projesi kapsaminda misyon odakli bir misyon ve vizyon
belirlenmesinin yayginlastirilmasi,

2019-2023 yillarmi kapsayan yeni stratejik planda misyon, vizyon, amag ve hedeflere
iliskin Olgiilebilir, karsilastirilabilir temel performans gostergelerin tanimlanmasi,

Yiiksekogretim Kurumlarinda kalite stratejisinin Yiiksekogretimde Avrupa Kalite
Giivencesi Birligi'nin (ENQA) ile uyum igerisinde; kurumun misyon, vizyon ve temel
hedeflerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda belirlenmesi,

Misyon ve vizyon ifadelerinin gercekgi ve tutarli, sloganlasmis ve birbirine benzer
ifadelerden uzak, farklilasmay1 6ne ¢ikaran ve katilimei bir anlayisla belirlenmesi,

Stratejik planlarin uygulanmasi kapsaminda misyon ve vizyon ifadelerinin ne
yonde amacina ulastig1, ne derece pratige dontistiiriildiigii ve kurumun performansina ne
yonde katki sagladigina iliskin somut gostergeleri ortaya koyan, izleyen ve arastiran bir
sistemin tasarlanmasi,

Devlet ve vakif {iniversitelerinin stratejik planlarindaki misyon ifadelerinde en
siklikla vurgulanan temalarin vizyon ifadelerinde vurgulanan temalar ile uyumlulugu ve
tutarliligini inceleyen, ne derece eyleme doniistiiriilebildigi denetleyen bir programin
tasarlanmasi,

Benzer misyon ve vizyon ifadeleri kullanan iiniversitelerin, stratejik planlarm
yeniden gozden gecirmeleri onerilmektedir.

199



Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 161-203

KAYNAKCA

Arikan, R. (2004). Arastirma Teknikleri ve Rapor Hazirlama, 4. bs. Ankara: Asil
Yayincilik.
Aslan, E., ve Tavsancil, E. (2001). Icerik Analiz ve Uygulama Ornekleri,

Istanbul: Epsilon Yayincilik.
Bursalioglu, A. S., ve Tezstiriici, D. (2013). Yiiksekogretimde Degisim: Kalite
Arayislari, Kahramanmaras Siitcii Imam Unv. Sosyal Bilimler Dergisi,
10 (2), 97-108.
Baltaci, A. (2017). Nitel Veri Analizinde Miles-Hubermas Modeli, Ahi Evran
Unv. SBE Dergisi, 3 (1), 1-15.
Barutgugil, 1. (2013). Stratejik Yonetim, Istanbul: Kariyer Yayinlari.
Betz, F. (2010). Yonetim Stratejisi, (U. Sensoy, cev.). Ankara: Tiibitak Yaymlari.
Bergen Bildirisi (2005). Yiiksekogretimden Sorumlu Egitim Bakanlar:
Konferansi, http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/bergen-bildirgesi-2005-

[10 Agustos 2018].

Buzlu, B. H. (2011). Kalite Yonetim Sistemleri, Izmir: Zeus Kitabevi.
Biyiikoztiirk, S., Cakmak, E., Akgtin, 0., Karadeniz, S., ve Demirel, F. (2015).
Bilimsel Arastirma Yontemleri, 14. bs. Ankara: Pegem Yayincilik.

Celik, Z., Giir, B, Kurt, T., ve Yurdakul, S. (2017). Yiiksekigretime Bakis 2017,
Ankara: Egitim-Bir-Sen Yaymlari.

Dogan, S. (2017). 2006’dan Sonra Kurulan Universitelerde Rektorlerin 2023
Hedefleri. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, 7 (1): 1-11.

Dogan, S. (2016). Rektorlerin Goziiyle Universitelerimiz, Istanbul: Akil Fikir
Yayinlari.

Dolen, Emre. (2010). Tiirkiye'de Universite Tarihi 5: Ozerk Universite Dénemi,
Istanbul: Istanbul Bilgi Universitesi Yaynlari.

Erdogan, Z. (2014). Vizyon ve Misyonun Gelistirilmesi. D. Tagc1 ve I.C. Ulukan
(Ed.), Stratejik Yonetim-I, 2 bs. Eskisehir: Anadolu Universitesi

Yayinlari, 44-64.

Gencel, U. ve Aktan, C. (2007). Degisim Caginda Yiiksekigretim, [zmir: Yasar
Universitesi Yayinlari.

Giinay, D. (2011). Tiirk Yiiksekogretiminin Yeniden Yapilandirilmasi

200


http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/bergen-bildirgesi-2005-

Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 161-203

Baglaminda Sorunlar, Egilimler, ilkeler ve Oneriler — 1. Yiiksekigretim

ve Bilim Dergisi, 1 (3): 113-121.

Halis, Muhsin. (2013). Toplam Kalite Yonetimi ve Kalite Yonetim

Sistemleri, 2. Baski, Istanbul: Seckin Yayincilik.

Hughes, O. (2014). Kamu f§letmeciligi ve Yonetimi, ( B. Kalkan., B. Akin. ve S.
Akin gev.). Ankara: Big Bang Yayinlari.

Kilig, M. (2010). Stratejik Yonetim Siirecinde Degerler, Vizyon ve Misyon
Kavramlar1 Arasmndaki Iligki. Sosyo Ekonomi Dergisi, 13 (2): 81-98.

Kumar, R. (2011). Arastirma Yontemleri,

(O.Cokluk., G. Sekercioglu ve H. Atak ¢ev.). Ankara: Edge Akademi Yaymailik.
Kalkinma Bakanlig1. (2013). Onuncu Kalkinma Plan1 2014-2018, Kalkinma
Bakanligimin Meclis Karart Ile Kabul Edilen Ozel Ihtisas Raporu.

http://www.sbb.gov.tr/Lists/Kalknma%20Planlar/Attachments/12/Onuncu Kalk%C4%B
1Inma Plan%C4%B1.pdf [27 Temmuz 2018].

Kalkinma Bakanlig:. (2018). Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama, 3. Stiriim.

http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/VrllQ+Kamu Idareleri Icin Stratejik
Planlama Kilavuzu.pdf [27 Temmuz 2018].

Kalkinma Bakanlig1. (2018). Universiteler Icin Stratejik Planlama, 3. Stiriim.

http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler Icin Stratejik Pla
nlama Rehberi.pdf [27 Temmuz 2018].

Kilig, Ramazan. (1999). Tiirkiye’de Yiiksekogretimin

Tarihsel Gelisimi. DU S.B. Dergisi, 3 (3): 289-310.

Koksoy, M. (1998). Yiiksekogretim Kalite ve Tiirk Yiiksekogretimi Icin Oneriler,

2. Baski, Istanbul: istanbul Kiiltiir Unv. Yayinlari.

Sarag, Tahsin. (1985). Biiyiik Fransizca-Tiirkce Sozliik, Istanbul: Adam Yayinlari.
Sarp, Nilgtin. (2014). Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalar:, Ankara: Siyasal Kitabevi.
Sokmen A. (2014). Isletmelerde Yonetim ve Organizasyon, Ankara: Detay Yaymcilik.
Okumus, Fevzi., Koyuncu, Mustafa ve Giinlii, Ebru. (2012). Isletmelerde

Stratejik Yonetim, Ankara: Seckin Yayincilik.

Oztekin, A. (2010). Yonetim Bilimi, 4 bs. Ankara: Siyasal Kitabevi.

Ozer, M., Giir, B. ve Kiigtikcan, T. (2011). Kalite Giivencesi: Tiirkiye
Yiiksekogretimi Igin Stratejik Tercihler. Yiiksekd§retim ve Bilim Dergisi, 1 (2): 59-65.
SETA. (2010). Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi. SETA Vakfi Raporu,

201


http://www.sbb.gov.tr/Lists/Kalknma%20Planlar/Attachments/12/Onuncu_Kalk%C4%B1nma_Plan%C4%B1.pdf
http://www.sbb.gov.tr/Lists/Kalknma%20Planlar/Attachments/12/Onuncu_Kalk%C4%B1nma_Plan%C4%B1.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/VrllQ+Kamu_Idareleri_Icin_Stratejik_Planlama_Kilavuzu.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/VrllQ+Kamu_Idareleri_Icin_Stratejik_Planlama_Kilavuzu.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf

Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 161-203

Ankara: SETA Yaylari.

Ozer, A. (2015). 21. Yiizyilda Yonetim ve Yoneticiler, 3 bs. Istanbul: Adalet Yayievi.
Ozdem, Giiven. (2011). Yiiksekdgretim Kurumlarinin Stratejik Planlarnda Yer
Alan Vizyon ve Misyon Ifadelerinin Analizi, Kuram ve Uygulamada

Egitim Bilimleri Dergisi, 11 (4), 1869-1894.

Ozgiir, Goniil. (2013). Egitim Hizmetlerinde Kalite, Konya: Egitim Yayinevi.

Yaly, S. (2017). Avrupa Birligi'nde Yiiksekogretim Calismalari:

Bologna Siireci ve Tiirk Universiteler, F.U. Sosyal Bilimler Dergisi, 27 (2), 143-44.
Yildirim, S. (2014). Yonetim Teorileri, Ankara: Siyasal Kitabevi.

YKK Calisma Usul ve Esaslari, YKK Ugﬂi Mevzuat, 2015.

http://www.yok.gov.tr/web/kalitekurulu/ilgili-mevzuat [14 Ocak 2018].

YOK (Yiiksekogretim Kurulu), Kalite Gilivencesi.
http://vok.gov.tr/ar/web/uluslararasi-iliskiler/kalite-guvencesil [15 Agustos 2018].
Yiiksekogretim Kalite Kurulu SSS. 2018. http://yokak.gov.tr/sss [15 Agustos 2018].

Yiiksekogretim Kurumlar: Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlari. 2018.

http://vokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari [15 Agustos 2018].

Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu 2017,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Ankara: 2018. http://vokak.gov.tr/ [15 Agustos 2018].

1982 Anayasas: “131. Madde”, T.C Resmi Gazete, 2709, 09 Aralik 1982.
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2709.pdf [10 Ocak 2018].

Yiiksekogretim Stratejisi Raporu, 2007, T.C. Yiiksekogretim Kurulu,

http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30217/yok _strateji kitabi/27077070-cb13-4870-
abal-6742db37696b [28 Ocak 2018].

29466 sayili Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik, T.C. Resmi Gazete, 05.09.2015.
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/09/20150905-5.htm [11 Ocak 2018].

25942 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi. Resmi Gazete, 2005.
http://www.yodek.org.tr/vodek/files/e64f6efb106e056da767a698{8434090.pd f
[14 Temmuz 2018].

29179 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Yonetmeligi, T.C. Resmi Gazete,
26.05.2006. http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060526-11.htm

202


http://www.yok.gov.tr/web/kalitekurulu/ilgili-mevzuat
http://yok.gov.tr/ar/web/uluslararasi-iliskiler/kalite-guvencesi1
http://yokak.gov.tr/sss
http://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari
http://yokak.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2709.pdf
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30217/yok_strateji_kitabi/27077070-cb13-4870-aba1-6742db37696b
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30217/yok_strateji_kitabi/27077070-cb13-4870-aba1-6742db37696b
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/09/20150905-5.htm
http://www.yodek.org.tr/yodek/files/e64f6efb106e056da767a698f8434090.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060526-11.htm

Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 161-203

[1 Subat Ocak 2018].

17609 sayili Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi, T.C. Resmi

Gazete, 14587, 18.02.1982.
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&Mevzuatlliski=0
[10 Ocak 2018].

1750 say1l1 Universiteler Kanunu, T.C. Resmi Gazete, 14587, 07.07.1973.

http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14587.pdf [12 Mayis 2018].

29423 sayil1 Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi, T.C. Resmi Gazete,
29423, 23.07.2015. http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm
[10 Ocak 2018].

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, T.C. Resmi Gazete, 17506, 06.11.1981.
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf [10 Ocak 2018].

25942 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi, T.C. Resmi Gazete, 25942, 20.09.2005.
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/09/20050920-9.htm

[11 Ocak 2018].

30344 sayii Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Yonetmeligi, T.C. Resmi Gazete,
26.02.2018. http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/02/20180226-10.htm  [10 Mart
2018].

4936 say1l1 Universiteler Kanunu, T.C. Resmi Gazete, 6336, 18.06.1946.

http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/6336.pdf [12 May1s 2018].

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, T.C. Resmi Gazete,

24.12.2003. http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf [11 Ocak 2018].
17 Nolu Cumhurbagkani1 Kararnamesi, T.C Resmi Gazete, 30474, 10.07.2018.
www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710.pdf [11 Ocak 2018].

Cumhurbaskanlig: Strateji ve Blitce Baskanlig1. Kamu idarelerinde Stratejik
Yénetim ve Planlama, http://Wwww.sp.gov.tr/tr/stratejik

plan/g/du/kurum/Devlet+Universiteleri [11 Ocak 2018].

203


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf%20adresinden%2010
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/09/20050920-9.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/02/20180226-10.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/6336.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejikplan/g/du/kurum/Devlet+Universiteleri
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejikplan/g/du/kurum/Devlet+Universiteleri

9 Researcher:
ROST Social Science Studies

S (2020) Cilt 8 / Say1 1, s. 204-213

Gelis Tarihi: 22.02.2020 Kabul Tarihi: 18.03.2020 Online Yayin Tarihi: 23.03.2020

Cemil Meri¢’te “Thya” ve “Kendi”

Kemal SAMLIOGLU !

Ozet

Kendisini, “hayatin1 Tiirk irfanina adayan miinzevi ve miitecessis bir fikir is¢gisi” olarak tamimlayan
Cemil Merig; yasadigl toplumun vicdani, uyanik suuru olmay: ve yol gosterici kimligini her zaman
muhafaza etmeyi basarmis ender miinevverlerimizden biridir. Bu yoniiyle Tanzimat'tan beri
Avrupailesme siirecinde, kendi insani ve tarihine sirtin1 doénen ve dramatik bir alinasyonun kurucu
ogesine doniisen {iilke aydinina “kendiligini bilme” ve kendi olarak kalma imkanmni sunan nadir
aydinlardan biridir. O, hayatinin biitiin ddnemlerinde yazdiklari, konustuklari ve ortaya koyduklarinin
yani sira eylem ve sdylemleriyle de batililasmis, halktan kopuk iilke aydinina karsi kendi topraginin
sundugu cevherden giiciinii alarak miistesriklere karsi en biiyiik miidafaasini yapar. Meri¢’i bu sekilde
tanimlamamiza imkan veren baslica husus, diisiincelerini belli bir ideoloji ve demagojinin uzaginda,
ihtiraslaria kapilmadan sunmasidir. Meri¢'in diisiince diinyasini ve Bati tesirindeki Tiirk aydini
karsisindaki miinzevi durumunu incelemeye calistigimiz bu makalemize, onun eserleri ve sdylesileri
kaynak tegkil etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cemil Meri¢, Tanzimat, Bat1.

“Revival” and “Self” in Cemil Merig

Abstract

Cemil Merig, who defines himself as “an ascetic and modest intellectual worker who devotes his life to
Turkish wisdom”; He is one of our rare intellectuals, who has managed to be the conscience, alert
consciousness of the society in which he lives and always maintains his guiding identity. With this
aspect, since Tanzimat, it is one of the rare intellectuals in the process of Europeanization, which has
turned its back on its own people and history and has become the founding element of a dramatic
alienation, and offers the opportunity to “know spontaneously” and stay on its own. In addition to what
he wrote, talked and revealed in all periods of his life, he took his power from the ore offered by his
own land to the intellectual, who was westernized with his actions and discourses, and made his
greatest defense against the Undersecretaries. The main point that allows us to define Merig in this way
is that he presents his thoughts, far from a certain ideology and demagogy, without losing his passions.
His works and interviews are the source of this article, in which we try to examine the world of thought
of Meri¢ and his ascetic status against the Turkish intellectual in the West.

Keywords: Cemil Merig, Tanzimat, West.

! Dr., Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, ksamlioglu@hbv.edu.tr, ORCID: 0000-0003-4765-5592

204



Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 204-213

GIRiS
“Diisiinenin gorevi: insamndan kopan,
tarihini unutan ve yolunu sasiran aydinlar:
irsada calismak, kizmadan, usanmadan irsat.”
Cemil Merig

Arayislarin adami Cemil Meri¢, medeniyet tasavvuru ve tahayyiilii gesitlilik
gosteren, yeni imkanlar1 diisiince yolculugunda barindiran zihnin adi olur. Hayat
macerasinin baslarinda sehir ve sosyal g¢evre onun Fransiz kiltiirii etkisi altinda
yetismesine sebebiyet verir. Icinden kopmak istedigi bu durum, hayatinin her safhasinda
etkisini gosterir. 1968’e kadar diisiince diinyasinda Bati tesirli bir edebiyat, Meri¢'in
olgunlasma safhasindaki fikirlerinin ilk basamagini tegkil eder: “68’lere kadar insanli§in
diigiince tarihini tavaf eden bir sakirttim. Diisiinmiiyordum, baskalarimn ne diisiindiigiinii
ogrenmeye calistyordum. Uzun siiren bir ¢iraklik.” (Merig, 1997, s. 51). Buna mukabil Cemil
Merig igin bir kimlik insasindan bahsedilecek olursa o yerytiizii miinevveridir tanimlamasi
en uygun olanidir. Merig, Bat1 tesiri altinda yetismis olsa da yiiziinii Dogu’ya doner ve en
az Bat1 kadar Dogu’yu da tanima arayisi icerisinde bulunur. Ozellikle Hint edebiyatina
yonelisi, donemin entelektiielleri tarafindan elestirilir. Diinya edebiyati yazma
diisiincesinden Saint-Simon Ilk Sosyolog, Ik Sosyalist eseriyle diinya diisiince tarihine
evrilen yazar, 1960'l1 yillardaki 6zgiin diisiinsel yaniyla yalniz kalir.

Cemil Meri¢'in Dogu ile Bat1 medeniyeti ve kiiltiiriinii 6zgiin bir okuma tizerinden
kavramaya ¢alistig1 muhakkaktir. Merig, “1s1k dogudan gelir” diisiincesiyle Bati'nin tertip
ve tezyininin dogulu miiktesebat ile miimkiin oldugunu savunur. Bati aydinlarinin
Meri¢’e saygi duymalarmin en biiyiik sebebi, Meri¢'in “Dogu irfan1”n1 Bati’ya tagimasi
olur. Bu durum Cemil Meri¢'in Edward Said’in oryantalizm kavramsallagtirmasiyla
ayristigl en temel noktadir. Meri¢'in oryantalizmi “emperyalizmin kesif kolu” olarak
nitelendirmesi onu, Said’in tanimlamaya ¢alistig1 oryantalizm diisiincesine yaklastirsa da
Merig, topyekiin bir Oteleme ve karalama cabasina girismez. Dolayisiyla Meri¢'in
oryantalizm ve oryantalistler {izerindeki diistincesini iki tarafli ele almak dogru olacaktir.
Bu sebeple Merig, iki cepheyi anlamak bir digerini iyi anlamaktan gecer fikrini savunur.
Fakat 1960’1 yillarin aydin anlayisi medeniyeti batili olmak ile es tutar. Tanzimat'tan
itibaren asama asama once hayranlik, ardindan biiyiik bir husuyla Bat1 karsisinda amansiz
bir asagilik kompleksine tutulmus, gozleri kamastig1 icin bilgi 15111 Bat1’da arayan, kendi
topraklarina yabanci ve yasam mekani olarak Avrupa’yi onceleyen bir kisim sozde
aydinlar bu dénemde Meri¢’'in hismina ugrar. “Tiirkiye'yi yasanmaz bulanlar, Tiirkiye'yi
yasanmazlastiranlardir. Yani aydinlar, karaborsacilar. Bir kelimeyle tesadiifiin baslarina bir ikbal
tact veya imtiyaz migferi gibi oturttugu suursuz ve mesuliyetsiz herifler.” (Merig, 2014, s. 209).
Bu baglamda Cemil Merig, aydin kavram iizerinde yogunlagirken Julien Benda'nin ve
Edward Said’in isaret ettigi aydin fikrini referans almis gibidir. Ciinkii anlatilarim
ideolojinin siyasal gilidiimii etkisi ile kuran aydinlar, ihtiraslarmin golgesi altinda
nesnellikten uzak, belli bir ideoloji grubunu memnun etme amaciyla salt ¢ikar ve
popiilariteye hizmet ile diistincelerini sunarlar (Benda, 2017, s. 37). Aydinlarin iginde
bulundugu bu durumu Benda, “ihanet” kavramiyla agiklarken Said; siyasi olusum ya da
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ideoloji fark etmez, nereye ve hangi tarafa yakin olursa olsun aydmin asli gérevinin
dogruluktan sasmamak oldugunu vurgular (Said, 2015, s. 12).

Cemil Meri¢'in aydin kavramini tartisirken Benda ve Said ile aymi noktada
bulusmasini, kendi gergeklerini donemin hakikat arayisi igerisinde aydin sinifina haykiris
olarak gormek miimkiind{ir: “Gergek entelektiiel, once iilkesinin haklarini, diisman bir diinyaya
haykirmakla gorevlidir. Yani riiseymi bir mahiyet tasiyan, su ya da bu sinifin ideolog ya da
demagogu olmamak, iilkesinin biitiiniinii, biitiin iilkelere kars: miidafaa etmek. Siiphesiz ki boyle
bir tasavour sairane bir iitopyadir. Insan kucaginda yasadigr toplumdan siyridamaz, swyrlirsa
okunmaz ve anlasilmaz.” (Merig, 2004, s. 58). Fakat Meri¢, Tiirk aydininin bu goriis ve
hissiyattan uzak oldugunu diisiiniir. Ozellikle Tanzimat ile baslayan Avrupailesme
siirecinde aydinin kendi kiiltiirii, tarihi ve gelenegiyle arasindaki mesafe agilir. Bu
durumu Cemil Meric, Tiirk-Islam tarihinin déniim noktasiyla karsilastirarak ikiye ayirir:
“Osmanli’da simif-1 ulema tekrarlayicidir. Kur’anin, hadislerin ve daha oOnceki imam ve
miictehitlerin tekrarlayicisi. Tanzimattan sonraki aydinlar da tekrarlayicidir, Avrupalr yazarlarin
tekrarlayicisi. Birinciler buna mecburdular. Karsilarinda mutlak hakikat vard:. Yani birikmis bir
irfant yaymalar: soz konusuydu. Ikinciler de yabanc bir kiiltiirle kars karstyaydilar. Bu kiiltiirii
ayiklamalari, tenkit etmeleri giictii. Yabanc: bir diinyada, bilmedikleri sartlar icinde gelisen bir
kiiltiirdii bu.” (Merig, 2007, s. 23-24). Dolayisiyla Tanzimat'tan beri Tiirk aydinmnin igine
diistiigii en biiyiik sorun, kendisini var eden biitiin unsurlardan siyrilarak bilmedigi ve
tanimadig: bir diinyanin yoriingesine girmesidir. Aydmin toplumsal ve kiiltiirel varolus
bicimiyle baglarinin kopmasina yeterli bir sebep tegkil edecek bu durum, ilerleyen siirecte
halkindan ve gegmisinden bihaber bir ziimrenin olusumuna isaret eder.

Tiirk aydini kendi mukaddes birikiminin farkinda degildir ve hazircilik hastaligina
dugar olur. Meri¢ bu tespitini su ciimleleriyle yapar: “Tanzimat'tan beri hazir elbiseye
merakliyiz, hazir elbiseye ve hazir medeniyete...” (Merig, 1997, s. 52). Cemil Merig bu diisiince
sistematigi ile doneminde yeni bir imkan olmasina ragmen, batil1 zihniyet ve medeniyet
algis1 Meri¢’i yalniz ve aykir1 bir zemine iter. Tiirk aydminn fikir seriiveni ile Cemil
Meri¢'in kisisel seriiveni Ortlismez. Tiirk aydinina iliskin Meri¢ su degerlendirmede
bulunur: “Tiirk aydini Tanzimat tan beri sigimacak ada arayan bir garip siirgiin.” (Merig, 1997,
s. 144). Buna karsmn Merig, Dogu ve Bati {izerine ¢alismalarini daha sonraki donemlerde
derinlestirir ve Bu Ulke, Umrandan Uygarhiga, Magaradakiler, Kirk Ambar, Istk Dogudan Gelir
gibi eserleriyle okuyucularin dikkatini ¢eker ve onlarla bulusur. Belirli bir ideolojiyi hayat
felsefesinin merkezine konumlandiran miinevver, her kesim tarafindan okunur ve etki
uyandirir. Yerli olana yonelen Meri¢, Mevlana’min pergel metaforunda bahsettigi gibi
pergelin igneli ayag ile kendi degerlerinde sabit kalip diger ayagi ile yetmis iki milleti
dolasir.

Cemil Merig, farkli donemlerde yonelimleri degisse de insaninin siyasal, toplumsal
ve kiiltiirel sorunlarina ¢6ziim yollar1 bulmaktan vazge¢mez. Bir medeniyet arastirmacisi
olarak Merig, ¢ok boyutlu degerlendirmelerinde toptan kabulii veya reddi bir yontem
olarak dogru bulmaz. Toplumlarin medeniyet degerlerini olumlu ve olumsuz yonleriyle
vermeyi bilir. Bu baglamda; Umrandan Uygarliga ve Kiiltiirden Irfana eserleri yazarm
medeniyet perspektifini ortaya koyar.
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Medeniyetin kiiltiir ile olan iliskisinin incelendigi Umrandan Uygarliga adl1 eserinde
Merig, medeniyet kavraminin hem toplumumuzdaki hem de Bat1 diinyasindaki koklerini
aragtirir. Batililarin “civilisation” dedigi bu kavramin muhtevasinin tarih siirecinde
toplumlara gore degiskenlik gosterdigini ifade eden Merig, milletlerin {stiinlitk
iddialarin1 da elestirir. “Avrupa “civilisation”un bir inhisar meta olmadigini miistesriklerden
ogrenir. Her insan toplulugunun kendine gore bir medeniyeti vardir, az veya ¢ok zengin, az veya
cok eski bir medeniyet. Milletlerin iistiinliik iddias1 zavalli bir vehim, bir kendini beenmislik.”
(Merig, 1998, s. 82). Merig, biitiin milletlerin bir medeniyetinin oldugunu ve kavramin
Bati'nin tekelinde bulunmadigini 6ne siirer. O, Bati medeniyeti karsisinda Dogu
medeniyetini Oncelikli referans olarak goriir. Derin bir muhafazakar olarak da
gorilebilecek Merig, dogulu ve yerli durus sergilerken gelenegin yeniden insasi1 ve ihyasi
noktasinda fevkalade genis bir ufka sahip oldugunu da ortaya koyar. Tanzimat'tan bu
yana yasanmakta olan batili tasalluttan siyrilan Merig¢, Miisliiman-Tiirk sentezini
savunurken kendi medeniyet degerlerini gormeyenlerin bu hususta konusmalarindan da
rahatsiz olur. “Kendi milletinin kiiltiiriinii (hars), medeniyetini, ma'rifetini inkdr veya istihkar
eden, milliyetinden sakit olur. Onun adina konusmak hakkini kaybeder.” (Merig, 1998, s. 63).
Merig, medeniyetinin imkanlarinin farkinda olarak onu yticeltir: “Bence Devlet—i Aliyye’nin
kurulusundan Tanzimat’a kadar gegen her asir muhtesem ve gogiis kabarticidir. Bir hitap ve kelime
medeniyeti degil, bir insan ve aksiyon medeniyeti yaratmgiz.” (Tekin, 2003, s. 42). Bu diisiince
ile birlikte Cemil Meri¢’in genel yonelim alani1 Dogu olmakla birlikte, Dogu'nun gizemli
yoniiniin, irfanmin giin 1s1§ma c¢ikartilmast da ¢nem arz eder. Bu amagla kiiltiir ve
gelenegin izinden gidip medeniyetin biitiinliigiinii kavrama ve nihayetinde “kendimizi
bilme”, “kendiligimizi kesfetme” arayisinda bulunmak gerekir. Bu yoniiyle Merig;
“Mubhafazakdr soylemde... ona formasyonunu veren Batili kiiltiirden ‘arimip’ Miisliiman-Tiirk
‘oziine” riicu etmis, ‘geri kazamilmig’ bir aydin olmas: sifatiyla...” (Bora, 2010, s. 72) d6nce
arayiglarin adami, sonra aslina donmiis olmasi mahiyetiyle kendi gergekligini bulan bir
sahsiyettir.

Cemil Meri¢, Dogu'nun derinlikli miiktesebatina mukabil Batinin kiiltiirel
ylzeyselliginin farkindadir. Merig, Bat1 emperyalizminin kiiltiirleri etki altina alarak
degistirdigini, kendine benzettigini ve 0zgiinliigiinii toplumunun kiiltiirel bellegi ile
ayrnigtirdigini savunur. Cemil Meri¢'in Said’den ¢ok once oryantalizmi “emperyalizmin
kesif kolu” seklinde tanimlamasi, Dogu'nun Bat1 tarafindan somiirgelestirilmesine en agik
tenkittir. Bu yoniiyle Merig, oryantalizm ¢oziimlemesi diisiiniildiigtinde Said ile ortak bir
zeminde bulusur. S6zgelimi Aytag Yildiz'in Merig¢ ve Said {izerine yazdigr makalesinde
durum s0yle ifade edilir: “Cemil Merig’te bu baglamda en gozle gOriiniir olan... oryantalizmi
emperyalizmin (ve kapitalizmin) kesif kolu olarak tanimlanus olmasidir (...) Ozellikle “kesif kolu’
ibaresi, Dogu’ya seyahat eden ya da resmi gorevli olarak gonderilen Avrupalilarin aslinda ne
yaptiklarina iliskin Said’in uzun 6rneklerle sundugu tez diisiiniildiigiinde gercekten de dikkate
degerdir.” (Yildiz, 2010, s. 117). Kiiltiirler aras1 gegiskenligi dnemseyen diger kiiltiirleri
reddetmeyen istifade edilebilecek hususlarin millilestirilmesi gerektigini savunan Merig,
higbir diisiincenin diisman olmadigini, toplumun kendi degerleri {izerinden tefekkiir ile
farkli fikirlerden de istifade edebilecegini diisiiniir. “Evet Batiwy: taklit bizi tam bir
basarisizliga gotiirdii. Ama yine de, bu medeniyetten genis élciide faydalanmak zorundayiz. Ne var
ki, bunun yolu ahmakca bir taklit degildir. Baska kavimlerin tecriibelerinden ders almaliyiz.
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Yabanc: bir medeniyetten faydalanmak, onu kendi medeniyetimize uydurmak ve yakinlastirmakla
olur. Avrupa medeniyetini sarklilastirmaluyiz. Boyle bir arzu, arastirma ve muhakeme
kabiliyetimizi gelistirir, 0grenme gayretimizi kamgilar. Bu sayede hem kendi medeniyetimizi, hem
Bati'ninkini daha yakindan tanims oluruz.” (Merig, 1998, s. 63-64). Bu baglamda Cemil Merig,
“bir devrin suuru” olarak sag1 da solu da, ileriyi de geriyi de, Dogu’yu da Bati'y1 da
biitiintiyle kucaklayan bir aydin olma vasfini tasir. Miinevver, Tirk aydininin
Tanzimat'tan beri kadim koklerinden biiyiik bir kopus igerisinde oldugunu vurgular.
Toplumu Bati'ya aitlemeyi vazgecilmez bir amag edinen aydin sinif; kendi toplumunu bu
kopusa dahil etmekle kalmaz ayni zamanda kendi tarihini, kiiltiirtinii ve suurunu da
oOtekilestirir. Bu karsithg1 yikmaya ¢alisan Cemil Merig, “araf”taki kisiligiyle birlestirici bir
rol tistlenmeyi bir gorev bilir.

Merig, Bat1 diinyasinin medeniyet degerlerinin anlasilmasi igin iyi bir tetkikin sart
oldugunu savunur. Bu tetkik sonrasi kendi medeniyet degerlerimize donmenin dogru
olacagimi diigtintir. Fakat aydinimizin bunu yapmak yerine toptan reddiyeci tutumu ve
kendi birikimlerinin farkina varamamis olusunu Meri¢ acinacak bir durum olarak goriir:
“Oyle ki bu siirecte toplum kendini tammlarken dahi Bat bakis acistmn iirettigi deger ve
yargilardan hareket etmistir. Bu bakimdan Meri¢’in temel izlegi, Batihilasmanin yol actidi,
toplumda ¢okiintii ve yozlasma yaratan ‘manevi buhran’dir. S0z konusu buhran, toplumun
geleneksel degerlerinden vazgecilmesi ve bunlarin yerine Bati'ya ait unsurlarin ikame edilmeye
calisiimasindan kaynaklanmigtir.” (Beris, 2010, s. 83). Merig, kendi hazinesinin farkinda
olmayan Tiirk aydininin, batili kiiltiire teslim olacagini ve onu mutlak hakikat cizgisine
¢ikaracagini One siirer. Boylece hak ettigi degeri bulamayan kiiltiirel birikimimiz, batilh
degerlere atfedilen gili¢lii hayranlik ve taklitcilige kurban edilir. Meri¢, kimliginden
uzaklasan aydinin Bati'ya teslim oldugu degerlendirmesinde bulunur. “Bizim
intelijansiyamiz Bati'min yenicerisidir. Yenigeri miithis bulus. Tiirk, Avrupa’mn ¢ocugu ile
Avrupa’yi vurdu. Ama énce onu hidayete erdirdi. Simdi Avrupa bizim intelijansiyamizla bizi
vuruyor.” (Tekin, 2003, s. 59). Kiiltiirel derinligini Bat1 karsisinda gizleyen Dogu da bu
miiktesebatin1 unutarak sonunda batili bir zihin tizerinden kendini tanimlama gayreti
icerisinde olur. Cumhuriyet dénemi 6zelinde yasanan bozulmaya ¢ziim olarak Ibn-i
Haldun’u isaret eden Meric, Ibn-i Haldun’a batililarin ve Tiirk aydininin bakisini ve
olumsuz elestirisini haksiz bulur. Merig, dénemin aydmnlarmin Ibn-i Haldun'u
anlamamakta 1srarci oldugunu diistiniir (Sentiirk, 2008, s. 1042). Bunun muhtemel sebebi,
Batr’da bile Ibn-i Haldun sosyal bilimlerin pek ¢ok alaninin kurucusu olarak gosterildigi
halde Tiirk aydininin onu anlamama ¢abasi bir tarafiyla pozitivizmin ¢agin ruhuna
niifuzundan kaynakl bir inkar, 6teki tarafiyla da gelenege sirt cevirmekten kaynakli bir
basiretsizlik olabilir.

Bati'ya degil korliigiin kaynagr batililasma fikrine karsi olan Merig, Bat1'y1 kendi
antitezi olarak goriir. Tirk aydiminin batililagsma stirecinde “gibi’lestigini” diistinen
sanatkara gore, ithal mali mefhumlar muhabbetle benimsenirken bizi biz yapan dgeler de
Otelenir. Avrupailesme, bir anlamda onun gibi diisiinme, toplumunun Bati'min az gelismis
bir 6rnegi oldugunu kabullenme ve kendini ona “gére” tanimlama anlamina gelir. Bunun
kargisina Meri¢, Avrupailesmenin panzehri olarak gordiigii dini yani Islam’1 koyar:
“Batililasma, Cagdaslasma, Avrupalilasma, Modernlesme vb... tiiriinden tesebbiislerin tiimii, iste
bu yiizden bir ast insanlagma siireci, bunlara kars: olusan din (bizde Islam) ve/veya yiice-gecmis
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temelli her tiirlii tepki de, isterse yobazlik kertesine ulagsin, ashinda en basitinden ve de en
mesrusundan bir nefis miidafaasidir.” (Cangizbay, 2003, s. 534). Bati'min teknikte
gelismisligini kabul eden miinevver; Dogunun ¢okiisii diye bir durumun olmadigmni,
Avrupa’nin uyanisinin so6z konusu oldugunu disiiniir. Meri¢, Dogu medeniyetinin
sorununu idrak ve 1s18a kavusamama olarak goriir. Meri¢ “umran”1 soyle ifade eder:
“...genis mandsiyle medeniyet, yani: bir kavmin yaptiklarinin ve yarattiklarimin biitiinii, ictimai
ve dini diizen, adetler ve inaglar.” (Merig, 1998, s. 147). Medeniyet bir istikamette gelismez ve
insanligin ortak hazinesini zenginlestirir. Medeniyetler biitiin unsurlariyla karsilikh
benzesemez ve {i¢ yoldan aktarilabilir: Kolonilesme yoluyla, asilayarak, faydalanma
yoluyla (Merig, 1998, s. 109). Merig, kiiltiirler arasindaki etkilesimin kaginilmaz oldugunu
belirtirken bu etkilesimin verimliligi i¢in toplumun kiiltiirel belleginin referans
noktalarmin bilinmesinin 6nemine vurgu yapar.

[rfan ve kiiltiir ayrim1 Merig'te {izerinde durulmasi gereken &nemli baghklardan
biridir. Dogu’ya ait olan irfan; ilim, hikmet, edep ve birlestirici 6zelliklere sahip iken
kiiltiir; batili bir kavram olup tek boyutlu materyalist ve Bati’'nin giinahlarini orten bir
elbisedir. “Kisaca kiiltiir, kaypaklig1, miiphemiyeti ve seyyaliyetiyle Avrupa’dir.” (Merig, 1986,
s. 4). Meri¢'teki bu ayrim medeniyet telakkisini biitiin yonleriyle ortaya koyar. Bati'ya
kargi irfan1 one cikartan Merig, Islamiyeti ve Osmanl'y1 da merkeze alarak
inancimizin/amentiimiiziin bizi millet yaptigini savunur. Ezeli ve mutlak olan irfan ile,
nispi olan1 kiiltiir ile tavsif eden Merig bir taraftan da kainatin sirlarina vakif olma suurunu
ortaya koyar: “Hayatimizin ritmi, neredeyse mdanast degisti. Bakir faaliyet sahalarina
yonelmekteyiz. Ezeli ve mutlak’in yerini nisbi ve seyyal aldi. Bugiiniin insan, tarihin bize tanitti§i
insan degil artik. Insanlik binlerce yil zarfinda degistiginden cok, son yiizyilda degisti. Modern cag,
insan ve insan kaderi, insanin diinyadaki yeri, mengei ve amaglar: konusunda yeni bir tecessiisiin
dogumuna sahit oldu. ...Yeni kiiltiir anlayisi: Dahast da var. Degisen yalniz kiiltiiriin muhtevas:
degil, kiiltiir mefhumu da degisti. Kiiltiirle medeniyeti birbirinden ayirmaya kalktik.” (Merig,
2017, s. 128).

Tiirk diistince tarihinde ayag yere saglam basan bir miinevver olan Meri¢'te Dogu-
Bat1 ¢catismasi onun diisiincesinin ana omurgasini olusturur. Meri¢’te oryantalizm 6nemli
elestiri konusu olur. “Emperyalizmden ¢ok cani yanan Filistinli edebiyat hocast i¢in Oryantalizm
bir felaketler kumkumasidir.” (Merig, 1986, s. 33). Meri¢, Dogu’ya en 6nemli kritikleri
yonelten Said {izerinden oryantalizmin gergek ytiziinii ortaya koymaya galisir. Merig,
Said’in elestirileriyle kendi diislincelerini ortiistiirerek onun fikirlerini baz1 hususlar harig
itiraz etmeksizin kabul eder. Merig, Bati'nin bize hakikatimizi yanlis bir sekilde gosteren
ayna hiiviyetinde oldugu goriisiindedir. Biz ise hakikatin farkinda olmadan kendimizi
goriintiiye gore dizayn ¢abasi igerisinde bulan bir toplumuz. Merig, oryantalizmi Bati'nin
bir¢ok problemli yanindan sadece biri olarak goriir. Bati'nin tarih bilincini de tartismaya
acan Merig, antropoloji lizerinden Dogu'nun mahkiim edilmek istendigini ifade eder.
“Oryantalizm iginde mahpus kalan, bir getto’ya kapanan ve ¢ok defa bundan hoslanan nice
oryantalist var hdld. Bagka kiiltiirlerle ugrasan Avrupali bilginler ameli ve gecici bir takim
zorunluluklarla karsilastiklar1 icin Oryantalizm mefhumunu uydurmuglar.” (Merig, 1986, s. 32).
Bati, biitlin insanlarin esitliginden, ayni babanin ¢ocuklari oldugundan bahsederken
aslinda kendi disindakileri ilkel kabul eder. Bati'y1 ilerlemeci goren, Dogu’yu ise geride
kalmig kabul eden bu zihin, insanli§in en mitkemmel temsilcisinin Bati oldugunu 6ne
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siirer. Bu zihniyete gore mutlak kurtulus Batinin yolundan yiiriiyiip ona benzemek
olmalidir. “Oryantalizm, bu uygarhigin kiiltiirel ve ideolojik agidan degisik bir anlatim seklidir,
degisik bir kelime hazinesi, bir egitim ve ogreti; kurumlar beraberligi, hayaller ve diisiinceler
toplami, doktrinler ve hatta somiirge yonetimi icin gerekli biirokrat kadrolar ve yerli yonetim
elemanlaridir - Oryantalizm.” (Merig, 1986, s. 33). Meri¢'in bu diistincesi Said’in
kavramsallastirip ¢oziimlemeye calistigi oryantalizm ile ayni paralellik igerisindedir.
Said’in Foucault'nun “bilgi-iktidar” kuramindan hareketle yorumladig1 oryantalizm,
Bati'nin Dogu tizerinde tek tarafli konugmasi sonucu iirettigi dogulu séylemle alakalidur.
Nitekim Said, oryantalizmin ¢6ziimlemesinde s6z konusu durumu gsdyle ifade eder:
“Sarkiyatgilik, Sark’la —Sark hakkinda sapmalar yaparak, ona iliskin goriisleri mesrulastirarak, onu
betimleyerek, 6geleyerek, oraya yerlestirerek, onu yoneterek- ugrasan ortak kurum olarak, kisacast
Sark’a egemen olmakta, Sark’t yeniden yapilandirmaktadir. Sark iizerinde vyetke kurmakta
kullamlan bir Bat1 bicemi olarak incelenebilir, ¢oziimlenebilir.” (Said, 2013, s. 13). Dolayisiyla
Merig ile Said’i ayn1 noktada bulusturan sebep, miistesriklerin hangi amag ve niyete
hizmet ettikleri ile ilgilidir. Bu baglamda denilebilir ki Bat1'nin manipiile etme, denetim
altna alma ve monologlastirma ¢abasina karsihik bu iki miitefekkir Dogu'nun
miidafaasinin en 6nde gelen sahsiyetleridir.

Cemil Meri¢’e gore; kendi medeniyet degerlerinin farkinda olmayan toplumlarin
baskalarinin hazirlamis oldugu yanlis tarihe teslim olmasi kaginilmazdir ve bu vahim bir
durumdur. Kendini tanimayan Dogu toplumu da Bati toplumu karsisinda bir biling
gelistiremez. Ve Bati her vakit bizi; “Biitiin Kur’an’lar1 yaksak, biitiin camileri yiksak,
Avrupalimn goziinde Osmanluyiz; Osmanly, yani Islam. Karanlik, tehlikeli, diisman bir yigin!”
(Merig, 1998, s. 9). olarak gorecektir. Meri¢, Bati'nin bu tanimlamasmin hicbir zaman
degismedigi ve degisemeyecegi fikrindedir. Meri¢, Osmanli’dan bu yana igerisinde
bulundugumuz taklitten oteye gecmeyen batiillasma siireci ile biiylik bir yikim
yasadigimiz kanaatine sahiptir. “Batililasmanin batmak oldugunu idrak etti§imiz zaman is
isten gecmisti. Bir medeniyet, bagka bir medeniyetten ancak malzeme alir. Bu malzeme biitiin
insanli§in ortak malidir. Her miiessese her iklimde gelismez. Hangi miiesseselerin hangi iklimlerde
gelisecegi, ancak uzun bir tefekkiir ve sabirli bir tetkik ile anlasilir. Kendi tarihimizi, kendi ictimai
biinyemizi bilmeden, tarihine yabanci oldugumuz, temellerine egilmedigimiz, tezatlarindan
habersiz bulundugumuz bir diinyanmin siyasi miiesseselerini aynen benimsemek hatalarin hatas:
idi.” (Merig, 1986, s. 479).

Meri¢, Ahmet Midhatt “Kirk Haramilerin Magaras1” olarak niteledigi Bati
diistincesinin igine girmis ve Bati"daki malzemeyi bize aktarmis bir medeniyet tastyicis
olarak goriir. Meri¢’e gore Ahmet Midhat'in biitiin aceleciligine, sabirsizligina ragmen
Bati’dan aktardig1 malzeme; i¢ctimail biinyemizi tahrip etmez, tahkim eder, intelijensiyanin
tarihten ve halktan koptugu bir donemde Ahmet Midhat davay1 sonuna kadar miidafaa
eder, Bati'nin tasiyicisi oldugu halde dogulu kalabilen tek miistagrip olur (Merig, 1986, s.
281). Meric, medeniyet telakkisinde ve tahayyiiliinde Ahmet Midhat1 ¢ok 6zel bir yere
yerlestirir. “Ahmet Mithat Efendi, nesillerin tecessiisiinii diinya diisiincesine kanatlandiran bir
yol gostericidir... Ahmet Mithat fakiilte degil, iiniversite. Ben onun ¢ocuguyum...” (Merig, 1997,
s. 32). Meri¢, Ahmet Midhat'1 bir iiniversite olarak goriir ve onun kararliligini imani ile
taglandirir. “Ahmet Mithat, saldiran kiifiir karsisinda sahlanan imandir, sahlanan ve hiicuma
gecen. Avrupa kirk haramilerin magarasi, Ahmet Mithat hazineyi iilkesine tasiyan dev.” (Merig,
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1997, s. 33). Ahmet Midhat, Bat1’ya hayret eden sonra hayran olan daha sonra da ona
teslim olan diger aydinlar gibi degildir; Bati'nin saldirilar1 karsisinda daima bir iman
sahibi ve Bati’'min hazinelerini iilkesine tasiyan devdir. Meri¢'e gore Besir Fuad, Tiirk
diistincesinde ilk teslimiyet ve kendini inkar, Ahmet Midhat da son direnistir. Merig’e
gore; Besir Fuad ve ayni zamanda Ali Nazim, Baha Tevfik gibi isimler “Frenklesmis
aydin”lardir. Oysa Ahmet Midhat Avrupalilasan, taklit eden ve Frenklesen aydinlarin
ziddina daima dogulu kalmay1 basarir. Merig i¢in ayrim noktas: da burasidir. Yani Bati
karsisinda alinan tavir Meri¢’e gore takdire sayandir ve batililasmadan/Frenklesmeden de
Bat'y1 anlamak ve aktarmak miimkiindiir. Cilinkii gerekli ve onemli olan Bati'y1 taklit
etmek ve batililasmak degil, Bat'y1 Bat1 yapan degerleri anlamak ve biinyeye uygun
olanlar1 topluma aktarmaktir.

SONUC

Cemil Meri¢’in diisiinsel durusunda ¢ok boyutlu tesirler belirgin bir sekilde ortaya
konabilir. Dostoyevski, Balzac, Emile Zola, Victor Hugo, Voltaire, Rousseau, Hegel gibi
batili diisiiniirlerin yaninda Ibn-i Haldun gibi isimler de Meri¢'in diisiince diinyasmin
olusumunda kendine ait yerini alir. Kiz1 Umit Meric¢ babasina iliskin olarak, “ne sadece
Avrupali, ne sadece Asyali demenin miimkiin olmadigini, dolayisiyla onun bir Avrasyali” (Merig,
1988, s. 209) oldugu degerlendirmesinde bulunur. Meri¢'i 1960’1 yillarda Bati'y1
diistincelerinin merkezinde tutmus, 1960-1964 yillar1 arasinda Hint'e yonelmis, 1964
sonrasi ise Osmanliy1 diisiince diinyasinin merkezine tasimis biri olarak gormek
miimkiindiir. Meri¢’in Bati'ya karsi tutumunun zaman igerisinde degisim ve gelisim
gosterdigi diistiniilebilir. Buna mukabil batililasmaya dair diisiince diinyasindaki
dontisiimii, 6zellikle Hint edebiyati ile mesguliyetinden sonra kendi referans cizgileri
tizerinden bir okuma olarak goriilebilir. Tarihi tizerinde batililasmaya egilen Merig,
Tanzimat'tan bu yana batililagsma siireglerinin samimiyetten uzak bir aldatmaca olarak
yuriitildiigtinii savunur. Bu aldatma siirecinde II. Abdiilhamit’i o6zel bir yere
konumlandirarak onu bu aldatmacaya Osmanlimin otuz ii¢ senelik direnisi olarak
degerlendirir. Osmanli batililasmasina olumsuz degerlendirmelerde bulunan Meri¢'in
elestirilerini cumhuriyet ve sonrasinda daha da gili¢lendirdigi goriiliir. Cumhuriyet
sonrasinin gelenekten ve koklerimizden kopusu hizlandirdigina isaret eden Merig, Tiirk
toplumunun temelinin din oldugunu ve cumhuriyetle birlikte bu omurgaya siddetli bir
darbenin indirildigini diistin{ir.

Merig, batililasma baglaminda Miisliiman bir toplumun batili bir toplum dairesine
dahil olmasiin miimkiin olamayacagmi savunur. Iki medeniyet dairesinin belirli
diismanliklar {izerinden yiiriidiigiinii diistinen Merig, Tiirkiye Islam kimligini terk etmis
olsa bile Bati'nin Tiirkiye'yi kendi i¢ine kabul etmesinin miimkiin olamayacagin iddia
eder. Tanzimat'tan bu yana batiilasma siirecini yanhs ve taklit siireci olarak
degerlendiren Meri¢’e gore Islam toplumlari da Bati'y1 tam olarak taniyabilmis
degillerdir. Merig, batilillasmaya karsi ¢ikarken buna mukabil Osmanli dénemini her
yoniiyle yliceltir. Ona gore Osmanl toplumu mutlu bir toplum olmakla birlikte igerisinde
onemli cevherleri barindiran organik bir yapiya sahiptir.

Batililasmay1 bir medeniyet degisimi olarak goren Merig, kiiltiir konusu iizerinde de
hassasiyetle durur. Temelde Dogu ve Bati medeniyeti olarak bir tasnif yapan Merig iki
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medeniyetin farkliliklarim1 vurgular. Osmanli déneminde batililagma siireci isletilirken
Bati da Dogu toplumlarma dogru bir yayilim igerisindedir. Osmanl devlet idaresinin
Hristiyan Bati'min toplumsal gelisim siiregleri hakkinda bilgisi olmadigini ifade eden
Merig, teknik gelismelerin biiyiileyiciligine kapilan devlet ricalinin kiiltiir aktarimi
tehlikesini okuyamadigini savunur. Meri¢ “kiiltiir” kavramimin karsisina “irfan”
kavramimi koyar. Tevariis ve temelliikii bir tarafa birakarak baglamindan koparilan
sayisiz batili degeri herhangi bir ayiklayici slizgecten gecirmeksizin Tiirk toplumuna
tepeden inmeci bir yaklasimla aktaran cumhuriyetin var ettigi kiiltiirtin “irfan”1 ortadan
kaldirdigini savunan Merig, bu kiiltiirii batil1 derinligi olmayan bir kimlik olarak goriir ve
bunu dengeleyecek olanin gelenek ile dine ait birikimlerin varhigindan istifade etmek
oldugunu, “irfan”dan yararlanmaksizin bir medeniyet insasindan bahsedilemeyecegini
ifade eder. Dolayisiyla Tanzimat'tan beri kendi olarak kalamayan ¢ogu Tiirk aydininin
medeniyet kompleksini yenen tek adam Merig, yasayan irfanin Bati-dis1 6zgiin yorumunu
yapip yolunu arayan bir miitefekkir olarak kalmay1 basarir.
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Yedi iklim Tiirk¢e Ogretim Seti Ders Kitaplarinda Yer Alan
Etkinliklerin Sozciik Ogretim Yontemleri Acisindan
Degerlendirilmesi!

Abdullah UGUR 2, MESUT GUN 3

Ozet

Yabanci dil 6gretiminde temel amaglardan biri 6grencilere okuma, yazma, konusma ve dinleme
becerilerini kazandirmaktir. Sozciik oOgretimi de dil Ogretiminin temeli sayilan bu becerilerin
gelisimine katkida bulunur. Yeterli diizeyde sozciik bilgisine sahip olmadan bu becerilerin
gelistirilmesi miimkiin degildir. Bir yabanc dili 6grenmeye baslamarnun ilk adimi sdzciik 6grenmektir.
Sozciik 6grenmek yabanci dil 6grenim siirecinin en basindan sonuna kadar devam eden bir siireci
icine almaktadir. Bu arastirmada Yunus Emre Enstitiisii tarafindan hazirlanan Yedi Iklim Tiirkce
Ogretim Seti ders kitaplarinda yer alan etkinlikler sdzciik gretim yontemleri agisindan incelenmistir.
Nitel bir arastirma olan bu ¢alismanin amagclarina ulasabilmek ic¢in dokiiman incelemesi yontemi
kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore etkinlik sayisi ile kullanilan sézciik 6gretim
yontemi sayist ve Ogretilmesi amaglanan sozciik sayisi en fazla Al diizeyi ders kitabinda yer alirken
en az C2 diizeyi ders kitabinda yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi, ders kitabi, etkinlik, sozciik 6gretim yontemleri.

Assessment Of The Activities In The Yedi Iklim Turkish Teaching Set
Textbooks In Terms Of Vocabulary Teaching

Abstract

One of the main objectives in foreign language teaching is to provide students with reading, writing,
speaking and listening skills. Vocabulary teaching also contributes to the development of these skills,
which are considered the basis of language teaching. It is not possible to develop these skills without
having sufficient vocabulary. The first step in learning a foreign language is to learn a word. Learning
vocabulary includes a process that continues from the beginning of the foreign language learning
process. In this research, the activities in the Yedi Iklim Turkish Teaching Set textbooks prepared by
Yunus Emre Institute were examined in terms of vocabulary teaching methods. In order to achieve the
objectives of this qualitative study, document analysis method was used. According to the findings
obtained in the research, the number of activities and the number of word teaching methods used and
the number of words intended to be taught are at most Al level in the textbook, while at least C2 level
is in the textbook.

Keywords: Teaching Turkish as a foreign language, textbook, activity, vocabulary teaching methods.
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GIRIS

Sozctikler, bir dili olusturan en 6nemli yap1 taslarindan biridir. Bu yap: tas1 sozli
ya da yazili olmak iizere iletisimin baslatilmasinda ve stirdiiriilmesinde énemli bir etken
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Aksan (2009: 61), sozciiklerin ister konusmada ister yazida
olsun en giiclii ve en etkili birimler oldugunu belirtmistir. Yabanc dil 6gretiminde de
sozciikler 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii yeni bir dil 6grenen kimse dil bilgisi kaliplar:
ve kurallari ile degil, bildigi sozciiklerle kendisini ifade eder (Demirel, 2013: 87). Nitekim
Hacieminoglu'nun (2011: 14) ifade ettigi gibi insamin bilgi, kiltiir ve diisiinme
yeteneginin sinir1, bildigi sozciiklerin niceligine gore ¢izilmistir. Sozciikler, kavramlarin
olusmasinda ve kazanilmasinda birer semboldiir, zihni gelisimin saglanmasinda da
onemli rolleri vardir. Bu bakimdan insan igin sozciik kazaniminin, dil gelisimi agisindan
onemi bliytiktiir (Karatay, 2007: 144).

Sozciik 6grenmek, yeni bir dil 6grenmeye baglamanin ilk adimidir. Yabana dil
ogretimi, bir dilin dil bilgisi yapilarina ait kurallarmni 6grenmeden o6nce ilk olarak
Ogrenilmesi amaglanan dile ait sozciiklerin 6grenimi seklinde baslar. Wilkins (1972: 111),
dil bilgisi olmadan ¢ok az seyin dil 6grenicilerine kazandirilabilecegini ancak sozciik
olmadan hicbir sey kazandirilamayacagini ifade etmistir. Demirezen’e (1983: 282) gore
de dil bilgisi 6gretimi yapilmadan bir yabanc dilin ¢ok az1 6grencilere kazandirilabilir
ancak sozciik 0gretimi yapilmadan 6grencilere hicbir sey ogretilemez. Clinkii sozctikler
anlami tagidiklar: igin yabanci dil 6gretiminin yapi tasini olusturmaktadir. Adigiizel’e
(2004: 54) gore dil 6grenme biiyiik dlglide sozclik 6grenme demektir. Sozciik 6grenmenin
onemine dikkat ¢eken Campillo’ya (1995: 48) gore soOzciikler, bir dil i¢in temel bir
unsurdur ve bunun 6neminin dil 6grenicileri tarafindan fark edilmesi gerekir. Ancak
sadece sozciik ogrenmek, yabanca dil 6grenmek icin tek bagina yeterli olmayabilir.
Ciinkii sozciiklerin anlamlarmin bilinmesi, dil 6grenme siirecinde olan bireyin ¢evresiyle
etkili bir iletisim kurabilecegi anlamina gelmez. Sozciiklerin farkli anlamlarinin
bilinmesi, sozciiklerin dil bilgisi yapilari igerisinde dogru bir sekilde kullanilmas: 6nemli
bulamamasini bagka bir dilde konusmadaki en sinir bozucu deneyim olarak gormiistiir.
Buna gore yabanci dil 6gretiminde sozciik 6gretimine dnem verilmesi gerekmektedir.
Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretilmesinde derslerdeki bir¢ok etkinlik sozciik bilgisine
yoneliktir (Biger ve Polatcan, 2015: 813).

Sozciik 0gretimi, temel olarak bir sozciigiin 6gretilmesi amaglanan dilde anlaminin
cesitli yontemler kullanilarak verilmesi seklinde agiklanabilir. Giines (2013: 7), sozciik
Ogretiminin amacimi 6grencinin sozciikleri aktif olarak 6grenmesi, gilinliikk yasaminda
kullanmasi, sozciik bilgi ve becerilerini gelistirerek yasamina yon vermesi seklinde
agiklamistir. Sozciik 0gretim yontemleri ise 6gretilmesi amaglanan dile ait sozciiklerin
dil 6grenicilerine kazandirmada izlenecek olan yollar1 ifade etmektedir. Bu baglamda
Oz’tin (2003: 198) sozciik kazandirmada izlenecek yollarla ilgili olan siralamasinin
Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminde de kullanilmasi onerilebilir. Oz, sdzciik
kazandirmada izlenmesi gereken yollar1 su sekilde siralamistir:

1. Yeni kargilagilan sozciiklerin dogru sdylenmesi saglanir.
2. Sozciik, yanhgsiz tahtaya yazdirilir.
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3. Sozciigiin anlam ya sozliikten buldurulur veya agiklanir.

So6zciik bir ctimlede kullandirilir.

5. Sozciigiin anlamini, kullanilisini belirten 6rnek climle 6grencilerin defterlerine
yazmalar1 saglanir.

=

Goglis (1968: 19) ise sozciiklerin agiklanmasinda, sozciigiin bildirdigi varligin
gosterilmesi, resmiyle tanitilmasi, hareketinin yapilmasi, es veya zit anlaminin verilmesi
gibi yontemlerin uygulanabilecegini belirtmistir.

Schmitt (1997), dil 6gretiminde etkinliklerde kullanilabilecek 15 farkli sozciik
Ogretim yontemi belirlemistir. Bunlar;

=

Kelimeyi tekrar tekrar okuma,

Kelimeyi tekrar tekrar yazma,

Sozliik yardimiyla kelime 6grenimi,

Kelimeyi cltimle baglamindan 6grenme,

Kelimeyi es anlami ve zit anlamu ile 6grenme,

Ciimle kurarak kelimeyi 6grenme,

Kelimeyi 6grenmek igin resim kullanima,

Ciimle i¢inde anlamini tahmin ederek kelime 6grenme,

© PR

Kelime defteri tutma
. Kelimeyi drama yoluyla 6grenme,
. Film izleme,
. Konu ¢ergevesinde benzer kelimeleri ayn1 anda 6gretme,
. Kelimeyi gercek giinliik yasantida kullanma,
. Benzer form ve hecelemeye sahip kelimeleri ayni anda 6grenme,
15. Hatirlatici ipucu kullanarak 6grenme (Aktaran: Basutku ve Durmus, 2018: 144).

T
B W N RO

Demirel (2004: 116), yabanc dilde sozciik Ogretimi yapilirken asagidaki
seceneklerin ilgi ve ihtiyaglara gore dil Ogreticisi tarafindan kullanilabilecegini
belirtmistir:

1. Gergek nesneler ya da 6rnekler gosterilir.
2. Ogretilecek sozciigiin anlami jest ve mimiklerle agiklanir.
3. Gorsel araclar kullanilir.
a. Dergi, mecmua, gazete resimleri, duvar resimleri, flas kart, poster, afis
gibi araglar kullanilir.
b. Tahtaya sekil, kroki, resim ya da ¢izgi resimler (¢op adam gibi) ¢izilir.
c. Film seritleri, figiirinler, dialar (slaytlar) ya da tepegdz saydamlar
kullanilir.
4. Amag dilde agiklama yapilir. Bunun igin;
a. Daha once 6gretilen sozciiklerden yararlanarak yeni sozciiklerin anlami
aciklanir.
b. Ogretilen sozciiklerin es ya da zit anlamlari verilir.
c. Yabana dilden anadiline gecen sozciikler verilir. Ornegin, radio radyo
gibi.
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d. 1k ve son ekler yardimiyla yeni sdzciigiin anlamiyla daha once
ogrenilenler arasinda iligki kurulur.

5. Yabana dildeki sozciikler ile ana dilindeki sozciikler arasinda akustik bag
kurulur (Un, 1984). Ingilizce “tie” ile Tiirkce “tay” 6rneginde oldugu gibi.

6. Sozliik karsiliklar1 buldurulur.

7. Sozciiklerin anlamini okuduklar1 ya da duyduklari bir metinden ¢ikarmalars,
tahmin etmeleri istenir.

8. Yukarida siralanan segeneklerden higbiri uygun olmuyorsa gerekli durumlarda
ana dilindeki karsiliklar1 verilebilir.

Akyol (2005), “Tiirkge Ilk Okuma Yazma Ogretimi” adl kitabinda “Kelime
Ogrenme ve Kelime Dagarcigini Gelistirme Yollar1” baglkli boliimde sdzciik
ogretiminde kullanilan iliskilendirme, gruplandirma, kavram gelistirme, anlam analizi,
sozliik kullanma, beyin firtinasi teknigi ve muhtemel (olasi) climleler gibi pek ¢ok
yontem hakkinda bilgi vermistir.

Karakus (2005), “Tiirkge Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretimi” adli kitabinda sozciik
hazinesini artirma yontemlerinden okuma, dinleme, konusma, yazma, gozlem, bulmaca
ve kelime defteri hakkinda bilgilere yer vermistir.

Glizel ve Barin (2013: 262) ise yabanci dil olarak Tiirkge Ogretiminde sozciik
ogretmede kullanilabilecek uygulamalari su sekilde siralamistir:

e Resimlerden yararlanma,

e Resimli veya karikatiirlii hikayeler olusturma,
e Kisa metrajhi filmler,

e Pandomim filmler,

e Bilmece ve bulmacalar,

e Esve zit anlaml s6zciik bulma yarismalar1 vb.

Erol (2015), calismasinda yabana dil olarak Tiirkge 6gretiminde kullanilan s6zciik
ogretim yontemlerine yer vermistir. Bunlar; eslestirme, bosluk doldurma, yerlestirme,
tamamlama, siniflandirma, siralama, es ve zit anlamlarim1 bulma, kelime listeleri, sozliik
anlamlarmi bulma ve kelime oyunu seklindedir.

Cal ve Erdogan (2018: 156), dil 6greticisinin sozciik 0gretimi sirasinda gesitli oyun
ve etkinlikler kullanabilecegini video, flas kartlar, bulmaca, hikdye olusturma, son
harften sozciik tiiretme, tombala, ziddin1 soyle, eslestirme vb. bir¢ok oyun ve etkinligin
kullanilabilecegini ifade etmistir.

Yapilan bu c¢alismalardan hareketle yabanci dil olarak Tiirkge Ogretimi {izerine
hazirlanmis ders kitaplarinda sézciik 6gretimine yonelik etkinliklerde kullanilabilecek 20
sozclik Ogretim yontemi belirlenmis ve calisma bu cercevede gelistirilmistir. Sozciik
O0gretim yontemlerinin belirlenmesinde iki 6lgiit dikkate alinmistir. Bunlar su sekildedir:

1. Ders kitaplarinda etkinlik olarak yer almasi. Ornegin; jest ve mimikler, sdzciik
defteri olusturma ve gozlem gibi yontemler bir sozciik 6grenme ve 6gretme yolu
olarak ifade edilebilir ancak c¢alismamizda bu yontemlere yer verilmemistir.
Cunki ders kitaplarinda etkinlik olarak kendisine yer bulmaz.
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2. Etkinliklerde ogretilmesi amaglanan sozciiklerin agik bir sekilde yazilmas.
Ornegin; beyin firtinasi, drama vb. yéntemlerle dgretilmesi amaglanan sozciikler
etkinliklerde belirtilmediginden s6z konusu yo6ntemler incelemeye dahil
edilmemistir. Calismanin amagclarindan biri sozciik Ogretim yontemleri ile
ogretilmesi amaglanan sozciiklerin sayilarinin belirlenmesidir. Bu amaca uygun
olmayan sozciik 6gretim yontemleri incelemeye dahil edilmemistir.

Tablo 1: Yabanc dil olarak Tiirkce 6gretimi icin hazirlanan ders kitaplarindaki etkinliklerde
kullanilmasi i¢in belirlenmis olan sozciik 6gretim yontemleri

Sozciik Ogretim Yontemleri

Gorsellerden Yararlanma

Eslegtirme

Bosluk Doldurma

Cagrisim
Sozluk Kullanma

Dinleme
Okuma
Sozli Anlatimda Kullanma

Yazili Anlatimda Kullanma

Cumle Kurma

Diyalog

Gruplandirma

Iliskilendirme

Tahmin Etme

Sozciik Tiiretme
Miizik
Oyun

Bulmaca

Anlam Analizi

Birlestirilmis Yontem

Yabana dil 6gretiminde uygulanacak yontem ve tekniklerin dogru bir sekilde
kullanilmasi, 6gretilmesi amaclanan dilin daha hizli ve etkin bir sekilde 6grenilmesine
yol acacaktir. Bu anlamda yabanc dil olarak Tiirkce 6gretiminde kullanilan yontem ve
teknikler Tiirkgenin 6gretimi icin biiylik onem tasimaktadir. Sozciik 6gretim yontemleri
de bir dili 6grenmede kullanilan 6nemli araglardan biridir. S6zciik 6gretim yontemleri
ile 6gretilmesi amaclanan dile ait sozciiklerin dil 6grenicileri tarafindan 6grenilmesi ve
bu ogrenilen sozciiklerin kullanimi ile Tiirk¢enin daha kolay ve hizli bir sekilde
ogrenilmesinin yolu agilmis olur. Buna gore bu arastirmanin temel amaci, Yunus Emre
Enstitiisii tarafindan hazirlanan Yedi Iklim Tiirkce Ogretim Seti ders kitaplarinda yer
alan etkinliklerin sozciik Ogretimi agisindan incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda
asagidaki sorular yanitlanmaya calisilmistir.

1. Tiirkgenin yabanci dil olarak ogretilmesi icin hazirlanan Yedi Iklim Tiirkce
Ogretim Seti ders kitaplarindaki etkinliklerde kullanilan sdzciik &gretim
yontemleri nelerdir?
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2. Tiirkgenin yabanci dil olarak Ogretilmesi igin hazirlanan Yedi Iklim Tiirkge
Ogretim Seti ders kitaplarindaki etkinliklerde kullanilan sdzciik 6gretim
yontemleri ile 6gretilmesi amaclanan sozciikler nelerdir?

3. Tiirkgenin yabanc dil olarak ogretilmesi i¢in hazirlanan Yedi Iklim Tiirkce
Ogretim Seti ders kitaplarindaki etkinliklerde kullanilan sbzciik gretim
yontemlerinin {initelere gore kullanim sayis1 ve orani kagtir?

4. Yabancilar i¢in hazirlanan Yedi Tklim Tiirkce Ogretim Seti ders kitaplarindaki
etkinliklerde kullanilan sozciik 6gretim yontemlerinin uygulanma sayis1 ve
uygulanan sozciik 6gretim yontemi ile 6gretilmesi amaglanan sozciiklerin sayis:
kactir?

YONTEM

Tiirkge ve Yabancl Dil Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde (TOMER) veya
Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretilmesi ile ilgili hizmet veren kurumlarda gesitli Tiirkce
Ogretim setleri kullanilmaktadir. Bu ¢alismada da en ¢ok kullanilan kaynaklardan biri
olarak kabul edilen Yedi Iklim Tiirkge Ogretim Seti A1/ A2 /B1/ B2/ Cl ve C2 diizeyi
ders kitaplar1 kullanilmis ve ¢alisma bu kitaplarla sinirlandirilmagtir.

Bu calisma nitel bir arastirmadir. Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda, gercekg¢i ve biitiinciil bir bigcimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin
izlendigi arastirmadir (Simsek ve Yildirim, 2008: 39). Bu calismada da nitel aragtirmada
veri toplama araglarindan biri olan dokiiman incelemesi yontemi kullanilmigtir.
Dokiiman incelemesi, arastirilmasi amaglanan olgu veya olgular hakkinda bilgi igeren
yazili materyallerin analizini kapsar (Tanridgen, 2009: 239). Dokiiman incelemesi,
kaynaklari elde etme, okuma, ¢dziimleme ve degerlendirme siireglerinden olugsmaktadir.
Bu calismada ilgili dokiimanlar okunarak elde edilen veriler tablo halinde sunulmustur.
Daha sonra bu tablolar incelenerek belirtilen amaglar dogrultusunda birtakim sonuglara
ulagilmigtur.

BULGULAR VE YORUM

Tablo 2: Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti A1 Ders Kitabinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemleri ile Ogretilmesi Amaclanan Sozciiklerin Sayisinin Unitelere Gére Dagilimi

Kullanilan Sé6zciik

. w . .. Ogretilmesi
Unite Unitenin Ad1 Etkinlik " Ogretln.l . A?naglanan
Sayisi Yontemlerinin -
Sozciik Sayist*
Sayisi

1. Unite Tanisma 43 14 %5,15 86
2. Unite Ailemiz 30 11 %4,04 78
3. Unite Giinliik Hayat 39 15 %5,51 90
4. Unite Cevremiz 37 11 %4,04 65
5. Unite Meslekler 40 16 %>5,88 101
6. Unite Ulasim 29 13 %4,78 71
7. Unite fletisim 30 9 %3,31 69
8. Unite Tatil 24 10 %3,68 102
Toplam 8 272 99 %36,40 662

* Tekrar eden sozciikler sayima dahil edilmemistir.
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Yedi Iklim Tiirkge Ogretim Seti A1 ders kitabinda toplam 8 {initede 272 etkinlige
yer verilmis ve bu etkinliklerin 99'unda (%36,40) soOzciik Ogretim yoOntemleri
kullanilmigtir. Ogretilmesi amaglanan sozciik sayist ise 662’dir. Uniteler arasinda
kullanilan s6zciik 6gretim yontemleri sayis1 bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 3: Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti A1 Ders Kitabinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemlerinin Uygulanma Sayisi ve Uygulanan Sézciik Ogretim Yontemi ile Ogretilmesi
Amaclanan Sézciiklerin Sayis1

Kullanilan Sozciik Ogretim Uygulanan Sozciik Ogretim

. . Uygulanma Sayis1 Yontemi ile Ogretilmesi
Yontemleri .
Amaglanan Sézciik Sayis1
Gorsellerden Yararlanma 11 66
Eslestirme 9 89
Bosluk Doldurma 7 36
Cagrisim 3 24
Sozliik Kullanma 0 0
Dinleme 15 77
Okuma 4 14
Sozli Anlatimda Kullanma 15 163
Yazili Anlatimda Kullanma 3 26
Cimle Kurma 11 170
Diyalog 4 35
Gruplandirma 2 17
Iliskilendirme 4 24
Tahmin Etme 0 0
Sozciik Tiiretme 0 0
Miizik 1 6
Oyun 0 0
Bulmaca 0 0
Anlam Analizi 0 0

—_
o
N
N

Birlestirilmis Yontem

O
O
@
e
O

Toplam

Yedi Iklim Tiirke Ogretim Seti Al ders kitabinda en fazla kullanilan sozciik
Ogretim yoOntemleri; dinleme yontemi (f=15), sozlii anlatimda kullanma (f=15),
gorsellerden yararlanma (f=11), climle kurma (f=11) ve birlestirilmis yontem (f=10)
seklindedir. En az kullanilan sozciik yontemleri ise yazili anlatimda kullanma (f=3)
cagrisim (f=3), gruplandirma yontemi (f=2) ve miizik (f=1) seklindedir. Hig
kullanilmayan yontemler ise sozlitk kullanma, tahmin etme, sozciik tiiretme, oyun,
bulmaca ve anlam analizidir. A1l ders kitabinda ctimle kurma ve sozlii anlatimda
kullanma yolu ile sozciik 6gretiminde Ogretilmesi amaclanan sozciik sayilar1 dikkat
cekicidir.
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Tablo 4: Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti A2 Ders Kitabinda Kullanilan Sozciik Ogretim
Yontemleri ile Ogretilmesi Amaclanan Sozciiklerin Sayisinin Unitelere Gore Dagilimi

Kullanilan Ogretilmesi
Unite Unitenin Ad1 Etkinlil SO? ciik Ogr.et.l m Amacglanan
Sayis1 Yontemlerinin o
Sozciik Sayist*
Sayis1
1. Unite Zaman - Mekan 34 6 %2,26 56
2. Unite Saglikli Yasam 34 16 %6,02 78
. Sosyal 0
3. Unite Etkinlikler 36 10 %03,76 85
4. Unite Giizel Ulkem 32 9 %3,38 75
. Uretimd
5. Unite Uretimden 37 8 %3,01 68
Tuketime
6. Unite Duygular 28 4 %1,5 44
7. Unite Teknoloji ve 38 10 %3,76 86
letigim
8. Unite Insan ve Toplum 27 5 %1,88 53
Toplam 8 266 68 %25,66 545

* Tekrar eden sozciikler sayima dahil edilmemistir.

Yedi Iklim Tiirkge Ogretim Seti A2 ders kitabinda toplam 8 {initede 266 etkinlige
yer verilmis ve bu etkinliklerin 68inde (%25,66) sozciik Ogretim yontemleri
kullanilmigtir. Ogretilmesi amaglanan sozciik sayisi ise 545'tir. Uniteler arasinda
kullanilan sozciik Ogretim yontemleri sayisi incelendiginde 1. initede (Zaman ve
Mekan), 6. iinitede (Duygular) ve 8. {initede (Insan ve Toplum) s6zciik 6gretimi ile ilgili
etkinliklere daha az yer verilmistir.

Tablo 5: Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti A2 Ders Kitabinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemlerinin Uygulanma Sayisi ve Uygulanan Sézcitk Ogretim Yontemi ile Ogretilmesi
Amaglanan Sozciiklerin Sayisi

Kullanilan Sézciik Ogretim Uygulanan Sozciik Ogretim

. . Uygulanma Sayis1 Yontemi ile Ogretilmesi
Yontemleri .
Amaclanan Sézciik Sayis1
Gorsellerden Yararlanma 4 22
Eslestirme 6 48
Bosluk Doldurma 15 83
Cagrisim 0 0
Sozluk Kullanma 0 0
Dinleme 3 49
Okuma 2 4
Sozli Anlatimda Kullanma 6 59
Yazili Anlatimda Kullanma 4 48
Ciimle Kurma 16 184
Diyalog 2 12
Gruplandirma 1 9

Iliskilendirme 0 0
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Tahmin Etme 0 0

Sozciik Tiiretme 0 0

Miizik 0 0

Oyun 1 0

Bulmaca 0 0
Anlam Analizi 2 18
Birlestirilmis Yontem 6 34
Toplam 68 570

Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti A2 ders kitabinda en fazla kullanilan sozciik
ogretim yontemleri; ctimle kurma (f=16) ve bosluk doldurma (f=15) seklindedir. En az
kullanilan sozciik yontemleri ise dinleme (f=3), okuma (f=2), diyalog (f=2), anlam analizi
(f=2), oyun (f=1) ve gruplandirma yontemi (f=1) seklindedir. Hi¢ kullanilmayan
yontemler ise ¢agrisim, sozliik kullanma, iligskilendirme yontemi, tahmin etme, s6zciik
tiiretme ve bulmacadir. Yedi Iklim Tiirkce Ogretim Seti Al ders kitabinda dinleme
yontemi en fazla kullanilan yontemler arasinda iken A2 ders kitabinda en az kullanilan
yontemler arasinda yer almaktadir. A1 ve A2 ders kitaplarinda en az kullanilan ve hig
kullanilmayan yontemler birbirine benzerlik gostermektedir. Ayrica A2 ders kitabinda
ciimle kurma yolu ile sozciik 6gretiminde 6gretilmesi amacglanan sozciik sayis1 dikkat
cekicidir.

Tablo 6: Yedi Iklim Tiirk¢e Ogretim Seti B1 Ders Kitabinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemleri ile Ogretilmesi Amaclanan Sézciiklerin Sayisinin Unitelere Gore Dagilimi

Kullanilan Opretilmesi
. .. Etkinlik ozciik Ogreti
Unite Unitenin Ad1 trni SOfcu Ogr.et.l m Amacglanan
Sayis1 Yontemlerinin o
Sozciik Sayis1*
Sayis1
1. Unite Haberin Var m1? 28 3 %1,19 23
. Y 1
2. Unite orumiar ve 32 9 %3,57 60
Gortigler
3. Unite Egitim 34 8 %3,17 48
.. lin T
4. Unite Gelin Tanus 33 6 %2,38 27
Olalim

5. Unite Engelleri 28 9 %3,57 66

’ Kaldiralim o
6. Unite Kurgu 34 5 %1,98 44
7. Unite Kutlama 31 7 %2,78 55
8. Unite Omiir Dedigin 32 9 %3,57 99
Toplam 8 252 56 %22,22 422

* Tekrar eden sozciikler sayima dahil edilmemistir.

Yedi Iklim Tiirkce Ogretim Seti B1 ders kitabinda toplam 8 {initede 252 etkinlige
yer verilmis ve bu etkinliklerin 56'sinda (%22,22) sozciik O6gretim yontemleri
kullanilmigtir. Ogretilmesi amagclanan sozciik sayis1 ise 422’dir. Uniteler arasinda
kullanilan sozciik 6gretim yontemleri sayisi incelendiginde 1. {initede (Haberin Var mi1?)
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sozciik 6gretimi ile ilgili etkinliklere daha az yer verilirken 8. iinitede (Omiir Dedigin) ve
5. tinitede (Engelleri Kaldiralim) daha fazla yer verilmistir.

Tablo 7: Yedi Iklim Tiirke Ogretim Seti B1 Ders Kitabinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemlerinin Uygulanma Sayis1 ve Uygulanan Sézciik Ogretim Yontemi ile Ogretilmesi
Amaglanan Sozciiklerin Sayis1

Kullanilan Sézciik Ogretim Uygulanan Sozciik Ogretim

Yéntemleri Uygulanma Sayis1 Yontemi ile (?grftilmesi
Amaclanan Sézciik Sayis1
Gorsellerden Yararlanma 0 0
Eslestirme 7 64
Bosluk Doldurma 14 82
Cagrisim 1 0
Sozlik Kullanma 0 0
Dinleme 0 0
Okuma 6 23
Sozli Anlatimda Kullanma 9 108
Yazili Anlatimda Kullanma 7 76
Climle Kurma 4 41
Diyalog 1 12
Gruplandirma 0 0
Iliskilendirme 0 0
Tahmin Etme 0 0
Sozciik Tiiretme 0 0
Miizik 1 3
Oyun 0 0
Bulmaca 0 0
Anlam Analizi 0 0
Birlestirilmis Yontem 6 32
Toplam 56 441

Yedi Iklim Tiirkce Ogretim Seti B1 ders kitabinda en fazla kullarulan sozciik
Ogretim yontemleri; bosluk doldurma (f=15) ve sozlii anlatimda kullanma (f=9)
seklindedir. En az kullanilan sozciik yontemleri ise ¢cagrisim (f=1), diyalog (f=1) ve miizik
(f=1), seklindedir. Hi¢ kullanilmayan yontemler ise gorsellerden yararlanma, sozliik
kullanma, dinleme yontemi, gruplandirma yontemi, iliskilendirme yontemi, tahmin
etme, sOzciik tiiretme, oyun, bulmaca ve anlam analizidir. Yedi Iklim Tiirkge Ogretim
Seti A1 ders kitabinda gorsellerden yararlanma yolu ile sozciik 6gretimine daha fazla yer
verilirken A2 ders kitabinda daha az ve Bl ders kitabinda ise gorsellerden yararlanma
yolu ile sozciik 0gretimine yer verilmemistir. Ayni sekilde Al ders kitabinda dinleme
yontemi en fazla kullanilan yontemler arasinda iken A2 ders kitabinda en az kullanilan
ve B1 ders kitabinda hi¢ kullanilmayan yontemler arasinda yer almaktadir.
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Tablo 8: Yedi iklim Tiirke Ogretim Seti B2 Ders Kitabinda Kullanilan Sézciikk Ogretim
Yontemleri ile Ogretilmesi Amagclanan Soézciiklerin Sayisinin Unitelere Gore Dagilim1

Kullanilan Opretilmesi
Unite Unitenin Ad1 Etkinlil SOfcuk Ogr.et.l m Amacglanan
Sayis1 Yontemlerinin o
Sozciik Sayis1*
Sayis1
1. Unite Meslegimde 40 11 %435 82
Ilerliyorum
2. Unite Degerlerimiz 37 6 %2,37 54
. B . P .. B .. 1
3. Unite ir Omur Boyle 34 8 %3,16 76
Gegti
4. Unite Mutfakta Kim 26 4 %1,58 43
Var?
- Tercihiniz
5. Unite Nedir? 25 6 %2,37 57
6. Unite Neler Oluyor 34 6 %2,37 63
Hayatta?
Ogrendim,
7. Unite Calistim, 25 4 %1,58 43
Basardim
.. isafi
8. Unite Misafir Sever 32 10 %3,95 99
misiniz?
Toplam 8 253 55 %21,74 517

* Tekrar eden sozciikler sayima dahil edilmemistir.

Yedi Iklim Tiirkge Ogretim Seti B2 ders kitabinda toplam 8 iinitede 253 etkinlige
yer verilmis ve bu etkinliklerin 55'inde (%21,74) sozciik Ogretim yontemleri
kullanilmigtir. Ogretilmesi amaglanan sdzciik sayisi ise 517’dir. Uniteler arasinda
kullanilan sozciik O0gretim yontemleri sayisi incelendiginde 1. {initede (Meslegimde
flerliyorum) ve 8. iinitede (Misafir Sever misiniz?) sdzciik 6gretimi ile ilgili etkinliklere
daha fazla yer verilmistir. Yedi Tklim Tiirkce Ogretim Seti A1, A2 ve B1 ders kitaplarinda
ogretilmesi amaglanan sozciiklerin sayilar1 asamali bir sekilde diiserken B2 ders
kitabinda B1 ders kitabina gore daha fazla 6gretilmesi amaglanan sozciik sayis1 vardir.

Tablo 9: Yedi Iklim Tiirke Ogretim Seti B2 Ders Kitabinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemlerinin Uygulanma Sayis1 ve Uygulanan Sézcitk Ogretim Yontemi ile Ogretilmesi
Amaclanan Sézciiklerin Sayis1

Uygulanan Sézciik Ogretim

Kullanilan Sézciik Ogreti ..
ullanilan S6zciik Ogretim Uygulanma Sayis1 Yontemi ile Ogretilmesi

Yontemleri Amaclanan Sézciik Sayis1
Gorsellerden Yararlanma 0 0
Eslestirme 10 82
Bosluk Doldurma 6 44
Cagrisim 0 0
Sozlik Kullanma 2 14
Dinleme 1 14
Okuma 1 2
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So6zlii Anlatimda Kullanma 15 175
Yazili Anlatimda Kullanma 10 133

Ciimle Kurma 2 6

Diyalog 1 5
Gruplandirma 1 15

fliskilendirme 0 0
Tahmin Etme 2 26

Sozclik Turetme 0 0

Miizik 0 0

Oyun 0 0

Bulmaca 1 5

Anlam Analizi 0 0
Birlestirilmis Yontem 3 27
Toplam 55 548

Yedi Iklim Tiirkge Ogretim Seti B2 ders kitabinda en fazla kullanilan sézciik
Ogretim yontemleri; sozlii anlatimda kullanma (f=15), eslestirme (f=10) ve yazihi
anlatimda kullanma (f=10) seklindedir. En az kullamilan sozciik yontemleri ise
birlestirilmis yontem (f=3), sozliik kullanma (f=2), ciimle kurma (f=2), tahmin etme (f=2),
dinleme (f=1), okuma (f=1), diyalog (f=1), gruplandirma yontemi (f=1) ve bulmaca (f=1)
seklindedir. Hi¢ kullanilmayan yontemler ise gorsellerden yararlanma, cagrisim,
iliskilendirme yontemi, sozciik tiiretme, miizik, oyun ve anlam analizidir. Yedi Iklim
Tiirkge Ogretim Seti Al ders kitabinda gorsellerden yararlanma yolu ile sdzciik
Ogretimine daha fazla yer verilirken A2 ders kitabinda daha az ve Bl ve B2 ders
kitaplarinda ise gorsellerden yararlanma yolu ile sozciik 6gretimine yer verilmemistir.
Ay sekilde Al ders kitabinda dinleme yontemi en fazla kullanilan yontemler arasinda
iken A2 ders kitabinda en az kullanilan ve Bl ders kitabinda hi¢ kullanilmayan B2 ders
kitabinda ise en az kullamilan yOntemler arasinda yer almaktadir. Ayrica B2 ders
kitabinda sozlii anlatimda kullanma ve yazili anlatimda kullanma yolu ile sozciik
ogretiminde 0gretilmesi amaglanan sozciik sayilar: dikkat gekicidir.

Tablo 10: Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti C1 Ders Kitabinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemleri ile Ogretilmesi Amaclanan Sézciiklerin Sayisinin Unitelere Gore Dagilimi

Kullanilan Sézciik

- Ogretilmesi
. . Etkinlik greti
Unite Unitenin Ad: tnli " Ogretln} . Amaglanan
Sayis1 Yontemlerinin .
Sozciik Sayist*
Sayis1
1. Unite Spor 27 4 %2,11 31
2. Unite Degisen Diinya 20 2 %1,05 6
3. Unite Sozctiklerin 25 3 %1,58 32
Biiytiilii Diinyasi
4. Unite Canlilar Alemi 27 3 %1,58 23
5. Unite Tarihe Yolculuk 31 3 %1,58 21
6. Unite Bilimin Goziiyle 19 1 %0,53 1
7. Unite Sayilarla Hayat 22 3 %1,58 28
8. Unite Kisiler, Kisilikler 19 1 %0,53 9
Toplam 8 190 20 %10,53 151

* Tekrar eden sozciikler sayima dahil edilmemistir.
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Yedi Tklim Tiirkge Ogretim Seti C1 ders kitabinda toplam 8 iinitede 190 etkinlige
yer verilmis ve bu etkinliklerin 20’sinde (%10,53) sozciik Ogretim yontemleri
kullanilmigtir. Ogretilmesi amaglanan sozciik sayist ise 151’dir. Uniteler arasinda
kullanilan sozciik 6gretim yontemleri sayis1 incelendiginde anlamli bir farklilik yoktur.
Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti A1, A2 ve B1 ders kitaplarinda &gretilmesi amaglanan
sozctiiklerin sayilar1 asamali bir sekilde diiserken B2 ders kitabinda B1 ders kitabina gore
daha fazla 6gretilmesi amaclanan sozciik sayist vardir. C1 ders kitabinda ise B2 ders
kitabma gore 6gretilmesi amaglanan sozciik sayisinda ciddi anlamda bir azalma vardir.
C1 ders kitabinda hem iinitelerde yer alan etkinliklerin sayisinda hem kullanilan s6zctik
ogretim yontemleri sayisinda hem de ogretilmesi amaglanan sozciiklerin sayisinda ciddi
anlamda bir azalma vardir.

Tablo 11: Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti C1 Ders Kitabinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemlerinin Uygulanma Sayisi ve Uygulanan Soézciik Ogretim Yontemi ile Ogretilmesi
Amacglanan Sozciiklerin Sayis1

Kullanilan Sozciik Ogretim Uygulanan Sézciik Ogretim

.. . Uygulanma Sayisi Yontemi ile Ogretilmesi
Yontemleri -
Amaglanan Sozciik Sayis1
Gorsellerden Yararlanma 0 0
Eslestirme 4 28
Bosluk Doldurma 1 3
Cagrisim 0 0
Sozluk Kullanma 0 0
Dinleme 3 23
Okuma 6 42
So6zli Anlatimda Kullanma 0 0
Yazili Anlatimda Kullanma 2 29
Ciimle Kurma 1 3
Diyalog 0 0
Gruplandirma 0 0
Iliskilendirme 1 3
Tahmin Etme 1 12
So6zciik Turetme 0 0
Miizik 0 0
Oyun 0 0
Bulmaca 0 0
Anlam Analizi 0 0
Birlestirilmis Yontem 1 9
Toplam 20 152

Yedi Iklim Tiirkce Ogretim Seti C1 ders kitabinda en fazla kullamilan sdzciik
ogretim yontemleri; okuma yontemi (f=6) ve eslestirme (f=4) seklindedir. En az
kullanilan sozclik yontemleri ise bosluk doldurma (f=1), climle kurma (f=1),
iliskilendirme yontemi (f=1), tahmin etme (f=1) ve birlestirilmis yontem (f=1) seklindedir.
Hi¢ kullanilmayan yontemler ise gorsellerden yararlanma, ¢agrisim, sozliik kullanma,
sOzlii anlattimda kullanma, diyalog, gruplandirma yontemi, sozciik tiiretme, miizik,
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oyun, bulmaca ve anlam analizidir. Yedi Tklim Tiirkce Ogretim Seti A1 ders kitabinda
gorsellerden yararlanma yolu ile sozciik 6gretimine daha fazla yer verilirken A2 ders
kitabinda daha az ve B1, B2 ve C1 ders kitaplarinda ise gorsellerden yararlanma yolu ile
sozciik 6gretimine yer verilmemistir.

Tablo 12: Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti C2 Ders Kitabinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemleri ile Ogretilmesi Amagclanan Sézciiklerin Sayisinin Unitelere Gore Dagilimi

Kullanilan Ogretilmesi
Unite Unitenin Ads Etkinlik SOfCUk Ogr.et.l m Amaclanan
Sayis1 Yontemlerinin .
Sozciik Sayis1*
Sayis1
1. Unite Stzciiklerle 18 0 %0 0
Diinya Kurmak
2. Unite Tiirkgenin 23 3 %1,88 37
Incelikleri
3. Unite Modanin Kalbi 15 0 %0 0
4. Unite Bilimin Otesinde 16 2 %]1,25 12
Kiiltiir
5. Unite Aynamizdan 24 2 %1,25 12
Yansimalar
6. Unite [letisim Diinyas1 19 0 %0 0
7. Unite Hayat Dersleri 21 0 %0 0
.- Gezi, Deneme
. Unit ’ ’ 24 %
8. Unite Makale 0 %0 0
Toplam 8 160 7 %4,38 61

* Tekrar eden sozciikler sayima dahil edilmemistir.

Yedi Iklim Tiirkge Ogretim Seti C2 ders kitabinda toplam 8 iinitede 160 etkinlige
yer verilmis ve bu etkinliklerin 7’sinde (%4,38) sozciik 6gretim yontemleri kullanilmasgtir.
Ogretilmesi amaclanan sdzciik sayisi ise 61’dir. Yedi Iklim Tiirkce Ogretim Seti A1, A2
ve Bl ders kitaplarinda 6gretilmesi amaglanan sozciiklerin sayilar1 asamali bir sekilde
diiserken B2 ders kitabinda Bl ders kitabina gore daha fazla 0gretilmesi amaglanan
sOzciik sayis1 vardir. C1 ve C2 ders kitaplarinda ise hem iinitelerde yer alan etkinliklerin
sayisinda hem kullanilan sozciik 6gretim yontemleri sayisinda hem de 6gretilmesi
amaclanan sozciiklerin sayisinda ciddi anlamda bir azalma vardur.
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Tablo 13: Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti C2 Ders Kitabinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemlerinin Uygulanma Sayisi ve Uygulanan Sozciikk Ogretim Yontemi ile Ogretilmesi
Amagclanan Sézciiklerin Sayis1

Kullanilan Sézciik Ogretim Uygulanan Stzcitk Ogretim

N . Uygulanma Sayis1 Yontemi ile Ogretilmesi
Yontemleri .
Amaglanan Sozciik Sayis1

Gorsellerden Yararlanma 0 0
Eslestirme 1 7
Bosluk Doldurma 0 0
Cagrisim 0 0
Sozlik Kullanma 0 0
Dinleme 0 0
Okuma 3 38
Sozli Anlatimda Kullanma 0 0
Yazili Anlatimda Kullanma 1 8
Ciimle Kurma 0 0
Diyalog 0 0
Gruplandirma 0 0
Iliskilendirme 0 0
Tahmin Etme 2 12
So6zciik Turetme 0 0
Miizik 0 0
Oyun 0 0
Bulmaca 0 0
Anlam Analizi 0 0
Birlestirilmis Yontem 0 0
Toplam 7 65

Yedi Iklim Tiirkce Ogretim Seti C2 ders kitabinda sadece okuma yontemi (f=3),
tahmin etme (f=2), yazili anlatimda kullanma (f=1) ve eslestirme (f=1) yontemleri ile ilgili
etkinliklere yer verilmistir. Yedi Iklim Tiirke Ogretim Seti Al ders kitabinda
gorsellerden yararlanma yolu ile sozciik 6gretimine daha fazla yer verilirken A2 ders
kitabinda daha az ve Bl, B2, C1 ve C2 ders kitaplarinda ise hi¢ yer verilmemistir.
Yabana1 dil olarak Tiirkge Ogretiminde gorsellerden yararlanma yolu ile sozciik
o0gretiminin baglangi¢ seviyesi olarak ifade edilen Al diizeyinde ¢ok fazla kullanilmasi
dil 6grenicisinin daha kolay ve anlamh bir sekilde sozciik 6grenmesine yardimci olmasi
ile aciklanabilir. Arslan ve Giirdal’a gore (2012: 265) sozclikleri gorsel olarak anlatan
sekil, kroki, resimler sozciigiin dogru ve kolay kavranmasmi saglar ve c¢abuk
unutulmasini engeller. Buna gore gorsellerden yararlanma yolu ile sozciik 6gretiminin
Al diizeyinde kullanilmas: gerektigi ifade edilebilir.

SONUC

Yabana dil 6gretimi bir dilin dil bilgisi yapilarina ait kurallarii 6grenmeden 6nce
ilk olarak Ogrenilmesi amacglanan dile ait sozciiklerin 6grenimi seklinde bagslar. Alan
yazindaki ilgili arastirmalara bakildiginda Memis (2018: 1287), bireyin kendi ana dilini
konusurken yeni sozciik 0grenmek igin var olan sozciik hazinesini kullanabildigini
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ancak yabana dil 6grenicisinin ise 6grenmeye baslayabilmek icin bile belli miktarda
sozcligii bilingli olarak 6grenmeye ihtiyag duydugunu belirtmektedir. Nitekim sozciik
ogrenimi bir yabanc dili 6grenmeye baglamanin ilk adimi olarak karsimiza ¢itkmaktadir
ve yabancit dil O0grenim siirecinin sonuna kadar devam etmektedir. Bu anlamda
hazirlanan ders kitaplarinda kullanilan etkinlikler sozciik 6gretimi agisindan biiyiik
oneme sahiptir.

Aragtirma kapsaminda Yunus Emre Enstitiisii tarafindan hazirlanan Yedi Tklim
Tiirkge Ogretim Seti Al, A2, B1, B2, C1 ve C2 diizeyi ders kitaplar1 sozciik 6gretimi
agisindan incelenerek birtakim sonuglara ulasilmistir. Bu sonuglar asagida tablo halinde
gOsterilmistir.

Tablo 14: Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti Ders Kitaplarinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemleri ile Ogretilmesi Amagclanan Sézciiklerin Sayisinin Unitelere Gore Dagilimi

Kullanulan Ogretilmesi
.. Etkinlik ozciik Ogreti
Ders Kitaplar1 Unite Sayis1 tnli SO?CU Ogr.et.l m Amacglanan
Sayis1 Yoéntemlerinin o
Sozciik Sayis1*
Sayis1

Al 8 272 99 %7,11 662
A2 8 266 68 %4,88 545
B1 8 252 56 %4,02 422
B2 8 253 55 %3,95 517
C1 8 190 20 %1,44 151
C2 8 160 7 %0,5 61
Toplam 48 1393 305 %21,9 2358

* Ayni {inite igerisinde farkli sozciik 6gretim yontemleri ile 6gretilmesi amaglanan ayn sozciikler
sayima dahil edilmemistir.

Yedi Tklim Tiirkce Ogretim Seti ders kitaplarinda toplam 48 {initede 1393 etkinlige
yer verilmis ve bu etkinliklerin 305inde (%21,9) sozciik Ogretim yoOntemleri
kullanilmistir. En fazla etkinlik sayisi ile kullanilan sézciik 6gretim yontemi sayisi ve
ogretilmesi amaclanan sozciik sayis1 Al ders kitabinda yer almaktadir. En az etkinlik
sayisi ile kullanilan sozciik 6gretim yontemi sayis1 ve dgretilmesi amaclanan sozciik
sayis1 C2 ders kitabinda yer almaktadir.

Yedi Iklim Tiirkge Ogretim Seti A1, A2, B1, B2, C1 ve C2 diizeyi ders kitaplarindaki
etkinlik sayisi, kullanilan sozciik 6gretim yontemlerinin sayis1 ve 6gretilmesi amaglanan
sOzciik sayisinda genel anlamda asamali olarak bir azalma meydana gelmistir. Sadece B1
ve B2 diizeyi ders kitaplarinda hem etkinlik sayis1 hem de kullanilan sozciik 6gretim
yontemleri sayist birbirine yakin olarak gozlemlenmistir. Ogretilmesi amaglanan
sozciikler bakimindan da B2 diizeyi ders kitabinda yiikselme olmus ancak daha sonra
azalma meydana gelmistir. Grafikten ulasilan bu sonuglara gore Al diizeyi ders
kitabinda sozciik 6gretimine daha fazla onem verildigi ve C2 diizeyi ders kitabinda ise
sozciik 6gretimine daha az onem verildigi ifade edilebilir.
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Tablo 15: Yedi iklim Tiirkce Ogretim Seti Ders Kitaplarinda Kullanilan Sézciik Ogretim
Yontemlerinin Ders Kitaplarina Goére Uygulanma Sayisi ve Uygulanan Sézciik Ogretim
Yontemi ile Ogretilmesi Amaglanan Sozciik Sayist

Uygulanan Sézciik
R U Ogretim Yontemi
Sozcik Ogretim .\ ,\» g1 B @1 2 ToPla i;ge Opretilmesi
Yontemleri .
Amaclanan So6zciik
Sayis1
Gorsellerden 1 4 0 0 0 0 15 g8
Yararlanma
Eslestirme 9 6 7 10 4 1 37 318
Bosluk Doldurma 7 15 14 6 1 0 43 248
Cagrisim 3 0 1 0 0 0 4 24
Sozliik Kullanma 0 0 0 2 0 0 2 14
Dinleme 15 3 0 1 3 0 22 163
Okuma 4 2 6 1 6 3 22 123
Sozguﬁ:rllar::‘da 5 6 9 15 0 0 45 505
Yazili Anlatimda 3 4 7 10 ’ 1 07 30
Kullanma
Ciimle Kurma 11 16 4 2 1 0 34 404
Diyalog 4 2 1 1 0 0 8 54
Gruplandirma 2 1 0 1 0 0 4 41
Iliskilendirme 4 0 0 0 1 0 5 27
Tahmin Etme 0 0 0 2 1 2 5 50
Sozciik Tiretme 0 0 0 0 0 0 0 0
Miizik 1 0 1 0 0 0 2 9
Oyun 0 1 0 0 0 0 1 0
Bulmaca 0 0 0 1 0 0 1 5
Anlam Analizi 0 2 0 0 0 0 2 18
Blr\l{?::el?@ 0 6 6 3 1 0 26 174
Toplam 99 68 56 55 20 7 305 2585

Yedi Iklim Tiirkge Ogretim Seti ders kitaplarinda en fazla kullamilan sézciik
ogretim yontemleri; szl anlatimda kullanma (f=45), bosluk doldurma (f=43), eslestirme
(£=37) ve ctimle kurma (f=34) seklindedir. En az kullanilan sézciik 6gretim yontemleri ise
sozliik kullanma (f=2), miizik (f=2), anlam analizi (f=2), oyun (f=1) ve bulmaca (f=1)
seklindedir. Hi¢ kullanilmayan yontemlerden sadece sozciik tliretme vardir. Ugur'un
(2014: 83) ifade ettigine gore sozlitk kullanma, ana dili egitiminde en ¢ok kullanilan
sozciik Ogretim yontemlerindedir. Tiirkgenin yabanci dil olarak Ogretilmesi igin
hazirlanan Yedi Iklim Tiirkge Ogretim Seti ders kitaplarinda ise sozliik kullanma en az
kullanilan sozciik O6gretim yontemleri arasinda yer almaktadir. Bu durum ana dili
Ogretimi ile yabanci dil 6gretiminin birbirinden farkli olduguna isaret etmektedir. Ay
zamanda sOzciik tiiretme yolu ile sozciik 6gretimine iliskin herhangi bir etkinlige yer
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verilmemesi ilgi gekicidir. Cilinkii sozciik tiiretme yontemi, O0grenilen sozciiklerden
hareketle yeni sozciiklerin 6grenilmesini kolaylastirir.

Yedi Iklim Tiirkge Ogretim Seti ders kitaplarinda eslestirme, bosluk doldurma,
dinleme, okuma, sozlii anlatimda kullanma, yazili anlatimda kullanma ve ctimle kurma
olmak tizere genel olarak dort temel dil becerisini destekleyen sozciik o6gretim
yontemleri tercih edilmigtir. Bunun yani sira oyun, bulmaca ve miizik gibi eglenceli
sayilabilecek sozciik 6gretim yontemleri ile ilgili etkinliklere daha az yer verilmistir.
Cengiz (2004: 162), miizik unsurunun sozciigii bellege kolay bir sekilde kodlamay:
kolaylastirdigin1 ve ogrencilerin sosyal iligkilerini de olumlu yonde etkiledigini
belirtmistir. Dervisogullar1 (2008: 104) da oyunla sozciik 6gretiminin derse katilimu
artirdigini, derse karst olumlu davranis ve tutum olusturdugunu, smif iginde olumlu
iletisim kuruldugunu, sozciiklerin 6grenme siirecini kolaylastirdigini ve dersin eglenceli
gectigini ifade etmistir. Bu tarz etkinliklerin kitaplarda fazlalastirilmasi derslerin
eglenceli ge¢mesine katki sagladigi gibi 6grenciyi de sozciik 6grenimine tesvik eder.
Ayni zamanda siirekli olarak aymi tarz etkinliklerin tekrar etmesi Ogrencilerin
isteklendirmesini diisiirebilecegi gibi dersin verimli ge¢gmesini engeller ve dolayisiyla
sozciik Ogretiminde Ogretilmesi amaglanan sozciiklerin  6grenciler tarafindan
kazanilmas1 zorlasir. Buna gore oyun ve miizik ile ilgili sozciik 6gretimine iliskin
etkinlikler 6grencilerin isteklendirmesini artirici bir unsur olarak ifade edilebilir.

ONERILER

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgulardan gikan
sonuglar dogrultusunda arastirmacilara, Tiirkge Ogreticilerine ve yabanci dil olarak
Tiirkge Ogretimi ders kitabi hazirlayan uzmanlara yonelik cesitli Onerilerde
bulunulmustur.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Bu arastirma, Yunus Emre Enstitiisii tarafindan hazirlanan Yedi Iklim
Tiirkce @gretim Seti A1, A2, B1, B2, C1 ve C2 diizeyi ders kitaplarmi
kapsamaktadir. Arastirmada yabanci dil olarak Tiirkge Ogretimi igin
hazirlanan ders kitaplar1 sozciik Ogretimi bakimindan incelenmis,
kitaplarda kullanilan sozciik Ogretim yontemleri ve bu yontemlerin
uygulanma sayilari, 6gretilmesi amaglanan sozciikler ve bu sozciiklerin
sayilar1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Diger arastirmacilar farkli Tiirkge
Ogretim setlerini arastirma evreni olarak kabul edip benzer bir ¢alisma
yapabilir ya da iki veya daha fazla Tiirk¢e 6gretim setlerini karsilastirmal
olarak sozciik 6gretimi bakimindan inceleyebilir.

e Arastirmada kullanilan sozciik 0Ogretim yoOntemleri ve Ogretilmesi
amaglanan sozctikler tespit edilmistir. Arastirmacilara 6gretilen sézctiklerin
tiirlerine yonelik ¢alismalar yapmasi Onerilebilir. Bu ¢alisma ile birlikte
sozciik Ogretim yontemleri ile Ogretilmesi amaglanan sozciiklerin soz
varlig1 ortaya ¢ikarilmais olur.

e Arastirmada sadece yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretiminde en fazla
kullamilan setlerden biri olan Yedi Iklim Tiirkce Ogretim Seti ders
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kitaplarindaki etkinlikler incelenmistir. Arastirmacilara yabanci dil olarak
Ingilizce, Arapca, Fransizca ve Almanca gibi farkli diller icin hazirlanan
kitaplarda yer alan etkinliklerin sozciik 6gretimi bakimindan incelenmesi
Onerilebilir. Bu tarz bir arastirma farkli dillerin 6gretiminde kullanilan
sozciik Ogretim yontemlerinin neler oldugu hakkinda bize fikirler
verecektir. Bu fikirler dogrultusunda yabanci dil olarak Tiirkge 6gretiminde
kullanilan sozciik 6gretim yontemleri ile diger farkli dillerin 6gretiminde
kullanilan sozciik 6gretim yontemlerinin benzerlikleri, farkliliklar1 sozciik
ogretimi konusunda yeni yaklagimlar: da beraberinde getirecektir.
Arastirmada yetigkinler i¢in hazirlanan Tiirkge 6gretim seti kullanilmigtir.
Arastirmacilara hedef kitlesi ¢ocuklar olan Tiirk¢e Ogretim setlerindeki
sozciik Ogretim yontemleri ile Ogretilmesi amaglanan sozciiklerin
incelenmesi Onerilebilir.

Tiirkge Ogreticilerine Yonelik Oneriler

Tiirkge Ogreticileri, yabanci dil olarak Tiirkge 0gretiminde sozciiklerin bir
dili 6grenme tizerindeki etkinliginin farkinda olmal1 ve buna uygun olarak
bilingli bir sekilde ders siirecini gegirmelidir. Yaptigimiz arastirma
sonucunda da ders kitaplarinin yaklasik %21'i sozciik 6gretimi ile ilgili
etkinliklerden olusmaktadir. Buna gore bir dili 6grenmede kullanilan en
yaygin kaynaklardan biri olan ders kitaplarindaki sozciik 6gretimi ile ilgili
etkinliklerin uygulanmasinda ve dil 6grenicileri tarafindan bu etkinliklerin
0zenle yapilmasina dikkat edilmesi konusunda Tiirkge dgreticilerine biiyiik
roller diismektedir.

Ders kitaplarinda Ogretilmesi amaglanan sozciiklerin dil 6grenicisine
ogretilmesinde etkinliklerin yetersiz kaldigi durumlarda Tiirkce Ogretileri
fazladan etkinlikler gelistirerek s6z konusu sozciiklerin dil 6grenicileri
tarafindan Ogrenilmesini saglamalar1 gerekebilir. Bu anlamda Tiirkce
Ogreticilerinin ~ sozciik  Ogretim  yontemlerinin  farkinda olmalar
gerekmektedir.

Ders Kitab1 Hazirlayan Uzmanlara Yonelik Oneriler

Bir yabana dili 6grenme siireci 6ncelikli olarak 6grenilmesi amaglanan dile
ait sozciikleri 6grenmekle baglar. Bu ytizden sozciik ogretim yontemleri
kullanilarak ~ Ogretilmesi amaglanan sozciiklerin  se¢iminde  siklik
calismalarindan yararlanilmas1 yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretimine
olumlu anlamda katki: saglayacaktir.
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Kiiltiirel Melezlesme Olgusunun Karadeniz Popiiler Miizigi
Uzerindeki Goriiniimii

Erkan SARAL!

Ozet

Bu calismada 90’11 yillarla birlikte popiiler anlamda etkisini gostermeye baslayan Karadeniz miiziginin,
kiiltiirel melezlesme baglamindaki degisim ve doniisiimii incelenmistir. Miizikal bir temsil tarzi olarak
popiiler Karadeniz miiziginin hangi tiirlerle etkilesim gosterdigi ve 6ne ¢ikan bicimlerin neler oldugu
bu calismanin temel konusunu olusturmaktadir. Kiiltiiriin degisebilir 6zelliginin bir yansimasi olarak,
miizik pratikleri de melezlesmeye aciktir. Glintimiizde farkli miizik kiiltiirlerinin bir arada kullanimi
yayginlik kazanmis, bu yayginlik, yerel miizik pratiklerine de yansimistir. Popiiler bir egilim olarak,
yerel miizik pratiklerini de igerecek sekilde melez miizik kavraminin hangi kosullarda olustugu
konusu, Karadeniz miizikleri 6rneklemi ile aciklanmaya calisilmistir. Calismada yontem olarak literatiir
ve alblim taramasi yapilmistir. Dolayisiyla kiiltiirel melezlesme konusu miizik baglaminda ele
alinirken, Fuat Saka ve Kazim Koyuncu albiimlerinin bazi eserleri veri olarak degerlendirilmistir. Buna
gore Ozellikle Karadeniz’'in dogu bolgelerine ait halk miizigi tiirlerinin, Fuat Saka yorumu ile caz
armonisi kazanarak sekillendigi, Kazim Koyuncu ozelinde ise zaten Anadolu Rock adiyla gegerlilik
kazanmuis olan tiiriin, Karadeniz Rock ismini alarak melezlestigi ortaya ¢ikarilmistir.

Anahtar Kelimeler: Melezlesme, Karadeniz Miizigi.

The View Of The Cultural Miscegenation Fact On The Black Sea
Popular Music

Abstract

In this study, the change and transformation of the Black Sea music, which started to Show its effect in
the 90s, in the context of cultural hybridization was examined. As a musical representation style, which
genres of popular Black Sea music interact and what are the prominent forms constitute the main subject
of this study. As a reflection of the changeable feature of the culture, music practices are also open to
hybridization. Nowadays the combination of different music cultures has become widespread and this
prevalence is also reflected in local music practices. As a popular trend, the subject of hybrid music
concept, including local music practices, was tried to be explained with the Black Sea music sample. In
the study, literature and album scanning were done as a method. Therefore, while the subject of cultural
hybridization is dealt with in the context of music, some works of Fuat Saka and Kazim Koyuncu
albums are evaluated as data. Accordingly, it was revealed that folk music genres, especially in the
eastern regions of the Black Sea, were shaped by gaining jazz harmony with the interpretation of Fuat
Saka. In the case of Kazim Koyuncu, the genre that was already valid under the name of Anatolian Rock
became hybridized under the name of Black Sea Rock.

Key Words: Hybridization, Blacksea Music.
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GIRIS
Sosyolojik Bir Olgu Olarak Kiiltiirel Melezlesme Uzerine

Kelime kokenine inilecek olursa “melez” kelimesi, Latince “hibrida” kelimesine
karsilik gelmektedir ve “karigtirilmus bir sey” anlaminda kullamilmaktadir. Tki farkl tiiriin
bir araya gelmesi ile olusan yeni bir tiir de denilebilir. Melez, biyoloji alanina ait olan bir
terim olarak ortaya c¢iksa da zamanla bir¢ok alanda yeni anlamlarla kendine yer
bulmustur. “Melez” sozciigii bilindigi gibi genellikle acikca belirgin etnik ayrimdan
dogan ¢ocuklar1 tanimlamaktadir. Ama melezlik ayni1 zamanda kiiltiirel bir durum olarak,
bazi toplumsal ya da ailevi ortamlara, kiiltiirel aligveris ve yolculuk deneyimine bagl bir
zihniyet evreni olarak da tanimlanabilir (Bourse 2009: 18).

Melezlik diisiincesinin en temel unsuru basitce karigimdir; yani bir araya gelme,
birlesme, birbirine ge¢me, melange... Melezlik, kiiltiirler arasinda artan trafigin
sonucunda diinyanin farkli yerlerindeki kiiltiirlerin birbirine karismasidir. Bu temel
ampirik diizeyde melezlik, ¢ogalmakta olan bu “karma karisiklik, biraz ondan biraz
bundan” cesitliligi tizerinden kiiltiirel fenomenler araciifiyla diisiinmenin ve
betimlemenin bir yoludur. Bu agidan Amsterdam’da Fash kizlarmn Tayland boksu
yapmasi, Londra’daki Asya rap miizigi, Irlanda bageli, Cin tacosu gibi fenomenleri
kabullenme girisimidir (Tomlinson 2013: 208). Melezlik, fikirlerin, tasavvurlarim,
deneyimlerin birbirlerine eklemlenmesi anlamina gelen ve sosyal bilimlerde sikga
kullanilan bir terimdir. Modernlesme kuramlarma o6zgii ikili karsithklarin (s6zgelimi
merkez-gevre, kirsal-kentsel, geleneksel-modern, sag-sol, gelismis-az gelismis, emek-
sermaye, kuram-eylem, sosyalizm-liberalizm) anlamlarmin yerini melezlesmeye biraktig
gluniimiiz kiiresel kosullarinda kiiltiirel bakimdan homojen toplumlarin var oldugu
anlayist anlamini kaybetmekte, ¢ogu iilke kiiltiirel bakimdan gesitlilik gostermektedir.
Kiiresellerin kiiltiirel melezlesmesi yaratici, Ozgiirlestirici bir deneyim olabilir ama
yerellerin kiiltiirel agidan gli¢slizlesmesi nadiren 6zgiirlestirici bir deneyimdir (Bauman
2014: 114). Melez kiiltiirlerin insanlarin etkin bir bigimde kendi sentezlerini olusturmaya
calismalarmin bir sonucu oldugunun sdylenebilecegini, insanligin biitiin envanteri goz
oniine alindiginda, melezlesmenin biraz kaybetmeyi ama biraz da kazanmay:
icerebilecegini sOyleyen Hannerz (1998: 161-162), melezlesmenin merkez ve gevre
arasindaki kiiltiirel uzakhigr azalthgimi ve siirekliligi sagladigimi belirtmektedir.
“Melezlesme, birbirinden etkilenme, 6grenme ve karsihikli bagimhilig1 dile getirdigi
Olctide, bir arada yasayabilmenin kosulu olarak da ortaya ¢ikmaktadir” (Gole 2000: 17).
Melezlik, farklilig1 onaylayan alternatif bir soylemi basitge ortaya koymaktan ¢ok, var olan
sOylemleri ihlal eder ve milliyetci ideolojilerin noksan ve olumsal dogasmi agiga vurur.
Bhabha melezligin sinirlarda ve ulusal anlatilar ile 6z tanimlamalarin kavsak noktalarinda
var oldugunu sOyler. Bhabha'nin bu duruma iliskin kullandig1 bir 6rnek, post-kolonyal
go¢mendir. S6z konusu gogmenler geleneksel kimlikleri sarsilabilir ve karsilikli olarak,
sozde Ozel kategorilerin kutsalli$in1 bozabilir; ¢linkii onlar es zamanl olarak hem Bati'ya
hem de Dogu’ya iligkindir (Smith 2007: 326).

Kiiresellesmenin ilerlemesiyle beraber kuskusuz artan kiiltiirel agidan birbirine
karisma gibi genel bir fenomeni kavramak igin bir terim gerektigi aciktir. Ustelik melez
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kiiltiirler nosyonu, ortaya ¢ikmakta olan (6rnegin ulus agir1 kiiltiirel mekanda “hip hop”
gibi popiiler miizik bigimleri etrafinda olusan genclik kiiltiiriinde oldugu gibi) yeni
kiiltiirel 6zdeslesmeleri kavramak i¢in kullanilabilir (Gilroy 1993: 33-34). Ancak sadece
karisim olarak melezlesmenin igerimleri ya da melezlesme kavramina dayandirilan
politik konumlar, gordiigiimiiz {izere acik ve net ortada degildir. Ornegin “melez”
metaforunun pesinden siiriikledigi biyolojik icerimleri barindirmayan farkli bir terim
daha tercih edilir olabilir. Ne olursa olsun melezlesme diisiincesinin kiiresel kiiltiirel
durumu genel olarak betimleyen bir terim olarak goriilmekten ¢ok, yersiz yurtsuzlasma
kavrammin isaret ettigi kiiltiir degisiminin genis ¢apl analizinde kullanilmasi da
onemlidir. Melezlesmeyi yersiz yurtsuzlasmanin bir alt kavrami olarak gormek,
diyalektik agidan ters bir kategori olan yeniden yer yurt edinme {izerine diisiinecek
kavramsal bir alan olarak gormek de miimkiindiir (Tomlinson 2013: 216).

Kiiltiirel Melezlesmenin Kuramsal Boyutlar1

Kiiltiir agisindan melezlesme ile ilgili olarak literatiirde genis bir repertuvar
kullanilmaktadir. Bu repertuvarda kullanilan kavramlar; sahiplenme, 6diing alma, erime
potasy, giiveg veya salata kasesi, yerlilestirme, kiiltiirlesme, kiiltiirel 6ztimseme, kiiltiirel
eklektisizm, uyum, miizakere, asilama ve geviri gibi kavramlardir (Ulug ve Siisli 2017).

Sahiplenme, somiirgecilik sonrasi toplumlarin, emperyalist kiiltiirtin kiimii
gortintimlerini kendilerine yararli olabilecek sekilde, kendi sosyal ve kiiltiirel kimlikleri
icinde dillendirilebilmesinin yollarini ifade etmek i¢in kullanilir (Aktaran, Mutlu 2015: 5).
Odiing alma kavrami ise, karsilasilan farkli Kkiiltiirlerin birbirinden alma-verme
durumunu ifade eder. Ozellikle gogmen gruplar igin kullamilan erime potasi, farkl
kiltiirel unsurlarin birbirine karistig1 bir kabi, gliveg veya salata kasesi kavramlari ise
gidalara gonderme yolu ile karigimin farkli igeriklerinin kendilerine 6zgii
karakteristiklerini koruduklarini ifade etmektedir (Milet 2013). Yerlilestirme, melez
nitelikli belli bagh diller ve sonug olarak benzer kosullarda ortaya ¢ikmug biitiin bir dil
ailesini tanimlar (Akkas 2013). Kiiltiirlesme, bireylerin veya gruplarm kiiltiirel temas
durumlarinda uyum saglamasi anlamina gelir (Kagit¢ibasi, 2012: 322). Kiiltiirel
Oziimseme ise bir kiiltiirel sistemin bagka bir kiiltiirel sistemi giderek kendine benzetmesi,
kiiltiirel egemenligi altina almasi olarak tanimlanmaktadir (Giiveng 2010: 121). Kiiltiirel
eklektisizm ise farkli kiiltiirlerden secilen Ggelerin ayr1 bir sistem ve dizge igerisinde
yeniden kullanilmasi olarak ifade edilirken; uyum, genel anlamda organizmanin gevresi
ile iligkilerinin dengesini saglamaya yonelik degisikliklerin biitiiniinii ifade etmektedir
(Bilgin 2003: 409).

Melezlik yerine agilama kavramini kullanan arastirmacilar, basarili bir asilama igin
(bir botanik uygulamasindan hareketle) hem ana gévde hem de kalem olarak adlandirilan
govdenin birbirlerine uyumunun saglanmasi amaciyla dogru kesilmeleri gerektigini
belirler... Dolayisiyla asilama iki veya daha fazla farkli genotipin birlestirilerek bilesik
genetik sistem meydana getirilmesidir (Mudge vd. 2009: 440). Melezlesmede bu yap1 yeni
bir kiiltiirel sistemin olusumu olarak karsilanabilir. Uluslararas: kiiltiirel iletisimin
yapitasi olarak, kiiltiirel ceviri ve miizakere kavramlarina deginen Bhabha, farkl
kiiltiirlerin birbirleriyle karsilasmalarinda kiiltiirel kodlarin, sembollerin, gostergelerin bir
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ceviri ya da miizakere eyleminden gecerek doniisiime ugradigini ifade etmektedir
(Bhabha 2016).

Melezlesmenin Kiiltiir Alanina Yansimasi

Kiiresellesmeyle ivme kazanan kiiltiirel melezlesmenin yasamin her alaninda
goriildiigii gliniimiizde, sanatin bundan yalitik olmasinin miimkiin olmadig1 agiktir. O da
ay1 ivmeyle yol alir. Kiiltiirel melezlik 6rnekleri her yerde, yalnizca yerytiziiniin her
kosesinde degil, bir¢ok kiiltiir alaninda (bagdastirmaci dinlerde, eklektik felsefelerde,
karisik dillerde veya mutfaklarda ve mimarlik, edebiyat ya da miizikteki melez stillerde
bulunuyor (Burke 2011: 31). Sanat¢mnin da bu durumdan kopuk olmasi, ondan
etkilenmemesi, onu goz ardi etmesi ya da gormezlikten gelmesi miimkiin olabilecek bir
durum olmasa gerektir. Gegmisten giiniimiize sanatgilar elbette ki farkli birgok kiiltiirden
etkilenmistir. Ancak bu durum, 6zellikle melez tiretimler baglaminda giiniimiizde daha
da yaygindir.

Kiiltiirel melezlesmenin, iilkelerin ekonomik, politik ve toplumsal stratejileriyle
sanat alanina sizdigr soylenebilir. Kiltiirel melezlesme ya da kullanilan diger
adlandirilmasi ile hibritlesme ya da senkretiklesme diisiincesi; mistik gelenekler ve giincel
manevi hayat, edebiyat ve ¢agdas sanat, diinya miizigi ya da yerel tiirlerin kaynasmasi
gibi olaylar bakimindan ¢ok basarili bir sekilde kullanilmaktadir. Ozellikle sanat alaninda
avangart yaklasimlarin ortaya c¢ikardig: tirtinlerde bu durum, agiklikla gortinmektedir.
Avangart sanatin oncii tutumu ve daha 6nce hi¢ yapilmamisi yapma fikri, melezlik
baglantilariin kullanilmasina da vesile olmustur.

Glintimiizde ge¢misteki gibi tek bir merkezin oldugu sdylemek miimkiin degildir.
Teknoloji ¢agmin getirdigi hiz ve iletisimin bir sonucu olarak artik sanat, tek bir
merkezden dagilmamaktadir. Sanatin yogun bir sekilde yasandig1 merkezler bulunmakta
ve sanatgilar bu merkezlerde kendilerine bir sekilde yer bulmaya ¢alismaktadirlar. Dogulu
ya da Batili sanatcilar bu merkezlerde hizla bir araya gelebilmektedirler. Bu kategorinin
ilk 6rnekleri incelendiginde karsit uglar olarak kurgulanan Dogu ile Batinin, gelenekselle
popiilerin, minimalle mistigin, modernle ilkelin ayni potada eritilmesi (Feld 2004)
yaklasimi 6n plandadir. Farkl tilkelerin gesitli kiiltiirleri merkezlerine dahil edebilmelersi,
yeni kiiltiirleri kendilerine birer hammadde olarak kullanmalarina olanak saglamaktadir.
Burada yerellik, melezlesme bakimindan onemli bir sanat parametresi olarak ©ne
¢ikmaktadir. Kisacas1 sanatgilarin kiiresellesen diinyada farkl kiiltiirleri referans alarak
calismalarmi gerceklestirdikleri, kimi zaman bu ¢alismalarda yerellik izlerinin tercih
edilebildigi ve bir ya da birkag kiiltiiriin 6zelliklerini kullanarak melez bir goriiniim elde
ettikleri acik bir sekilde goriilmektedir. Kiiresel kiiltiir-yerel kiiltiir karsilasmalarinda,
kiiresel akiskanligin yerellik tizerindeki paradoksal etkileri, yerel olanin kiiresel olani
tamamen kabullenisi ya da onunla etkilesimi sonucu yerelligi melezlesmeye
dontigtiirebilmektedir.

Tarihi siire¢ incelendiginde kiiltiirel melezlesmenin yeni bir kavram olmadig1 agikca
goriilmektedir. 20. Yiizyilda ise kiiltiirel melezlesme, daha 6nceye nazaran daha hizl bir
reaksiyonla gelismis ve geleneksel kiiltiirel formlar, sosyo-teknolojik gelismelere uyum
saplayacak sekilde yeniden formiile edilmistir. Antropolojik acgidan degerlendirmek
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gerekirse; kiiltlirel akiskanligin c¢ogalmasi ve Kkiiltiiriin kiiresellesme egilimi, yerel
kiiltiirlerle uyum siireglerini beraberinde getirerek yeniden {iiretim siireci sonucunda
melezlesme olgusunu dogallastirmaktadir.

Miiziksel Melezlesme

Miizik, kiiltiirdeki melezlesme olgusunun en iyi irdelendigi alanlardan biri olarak
one cikmaktadir. Anlatim ve temsil durumunun karsiliknli etkilesimi ve aligverisi
sonucunda melez miizikler ortaya ¢ikmaktadir. Melez miizik kavrami, degiskenligin ve
yeniden yorumlamanin beraberinde getirdigi bir konum farklihgmi da ortaya
koymaktadir. Donmez (2019), tiirsel/miiziksel melezlesme kavramini, kiiltiirel
melezlesmenin miizikteki yansimasi olarak ifade eder. Buna gore farkl kiiltiirlerin gog ve
diasporal hareketlilik sonucunda melezlesmesi, miizige de mutlaka yansir ve tiirsel
malzemeyi olusturur. Tiirsel malzemenin en yogun olarak olustugu bolgeler, go¢ ve
diasporal hareketliligin en yogun goriildiigii bolgelerdir. Bu bolgelere ornek olarak
Ispanya, Fas, Arjantin, ABD gibi birgok iilke gosterilebilir. [spanya’da Romanlarmn, Arap
Miisliimanlarin ve Ispanyol yerlilerin olusturdugu melez bir miizik kiiltiirii, 6zel bir dans,
performans ve gitar tiirii olan Flamenko bu tiirden bir melezlesmeye 6rnek tegkil eder.
Cezayir'de Kuzey Afrika, Arabistan, Ispanya ve Fransa miizik tiirlerine ait melezlesme ile
olusan Rai; Arjantin’de Arjantin yerel ritimli danslar1 ile Avrupa salon danslarmnin tiirsel
baglamdaki melezlesmesinden olusan tango, bu tiirsel melezlesmeye verilecek diger
orneklerden sayilabilir... Konu yalnizca tiirsel melezlesme degil, miiziksel melezlesme,
kiiltiire] melezlesme, miiziksel etkilesim, kiiltiirel etkilesim gibi farkli bicimlerde de
kavramsallastirilabilmektedir (Donmez 2019: 217).

Popiiler miizik incelemelerinde anahtar bir kavram olarak alt kiiltiirlerle ve yerel
dinamiklerle yakindan iliskili olan, hem yerel/kiiresel iligski kurabilen bir miizik tiirii/tarz1
olarak, hem de ayni yer/mekan icerisindeki (kent, bolge, ulus) birbirinden farkli miizik
tarzlarinin o yer/mekan ile kimlik bulmasina génderme yapan “scene” kavramu {izerinde
durulmaktadir (Aktaran; Satir 2016: 244-248). Bolgesel pazarda da durum farkl degildir;
tarihsel stirecte gesitli sebeplerle (go¢, yayilma vb.) birlesen ve karisan bazi tiirler, diinya
miizik pazar stratejileri igin, ¢ok onceden hazirlanmis elverisli birer sermaye alanidir
(Girgin 2015: 80). “Daha ¢ok ya evrensel gesnili yerel miizik ya da yerel gesnili evrensel
miizik seklinde gesitli melez miizikler ortaya ¢ikmaktadir” (Lull 2000: 32). Bununla birlikte
bireysel albiim ya da performanslar disinda son yillarda Dogu-Bat1 sentezi kapsaminda
gerceklestirilen proje bazli ¢alismalarda da artis gozlenmektedir. Diinyanin dort bir
yanindan sanatgilar, yeni bir miizikal dil olusturmak i¢in ¢ok katmanh ¢agdas bir sanat
kimligi resmi ¢izmektedirler. Ayrica teknolojide gozlemlenen siirekli gelismeler, miizik
driinlerinin icerigini de etkilemekte ve sektdre sundugu katki bakimindan melez
miiziklerin artisina neden olan 6nemli bir parametre olarak belirmektedir.

Karadeniz Popiiler Miiziginin Olusum Siirecine Tarihsel Bir Bakis

Kitle iletisim araclarinin iyice hayatimiza girmesinden sonra Tiirkiye’de neler olup
bittigini hemen gorebiliyoruz. Karadeniz’de yapilan festivallerin, bulusmalarin
duyulmasinda radyo, temeli olustursa da teknoloji gelistikge popiilerlesme siireci iginde
televizyon ve gazeteler de biiylik rol oynamaya basglamistir. Trabzonspor'un ligde
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yiikselisi, futbolcular yetistirmesi ve taraftarlar1 medyada popiiler hale gelmis ve
kemengenin tulumun tanitilmasinda biiyiik etken olmustur. Ozellikle kemenge ve
tulumun medyada etkin olarak goriilmeye baglanmasi Erkan Ocakli ve Mustafa Topaloglu
gibi sanatcilarin piyasada goriilmesi ve popiiler miizik sektoriinde farkli birlesimler
uygulamalar1 halkin dikkatini ¢ekmistir. 1970°1i yillarda baglama ile kemengeyi birlikte
kullanan Erkan Ocakli, bir¢ok beste ve plaklariyla 6ne ¢ikmis, hatta sinema filmlerinde
bile rol almistir (Makas, Mila ve Alparslan 2017).

90'l1 yillarin baginda gitariyla birlikte kendine has caligmalariyla giindeme gelen
Volkan Konak, iilkedeki diger popiiler miiziklerle rekabet edebilecek diizeyde bir ivme
yakalamistir. Ik olarak Macka yoresinde yaptigi derleme caligmalari ile bilinen sanatgi,
daha sonraki siiregte tinlii sairlerin siirlerine yaptig1 Karadeniz motifleri iceren bestelerle
kendine 0zgii bir tarz yaratmaya galismistir. Volkan Konak'in iirettigi miizik igerisinde
yer alan calgilarin tiimii Karadeniz miiziine yeni girmemistir; ancak volkan Konak’'in
Karadeniz miizigine bakis acis1 v e alisilagelmisin disinda yaptig1 miizik diizenlemeleri
Karadeniz miizigine ayr1 bir renk getirmistir. Karadeniz miiziginin geng nesil arasinda ilgi
gormesini saglayan bu tarz, bolgede sehir merkezlerinde ve kendini daha entelektiiel
olarak yorumlayanlar arasinda ragbet goriirken, o giinlerde koy yerlerinde ilgi
gormemistir (Akad 2010).

Tiirkiye’de Avrupa Birligi ile iligkilerin gelistirilmeye calisildig1 1990 ve sonrasinda
yasanan gelismeler incelendiginde; 5 Aralik 1992 tarihinde Strazburg’'da imzalanan
Avrupa Bolgesel ya da Azmlik Dilleri Sozlesmesi'nin adindan Lazcay1 yasatmak ve
gelecek nesillere aktarmak amaciyla, Lazca sozlerin ilk olarak kullanildig1 ilk Rock miizik
grubu olan Zugasi Berepe kurulmustur. Laz miiziginin yerel cografyanin disinda
duyulmasi ilk olarak 1995 yilinda, Lazcanin yok olma tehlikesi ile kars: karsiya oldugu
fikrini aciklayan ve rock miizik ile geleneksel pratikleri bir araya getiren bu miizik grubu,
miizigi politik bir ifade araci olarak gormiis, sergiledigi muhalif tavirla, diasporadaki
Lazlarm bekledigi bir adim atmistir. Kazim Koyuncunun da aralarinda bulundugu grup,
kendi isimlerini Lazca olarak “Zugasi Berepe” (Denizin Cocuklar1) seklinde duyurmus,
“Va migkunan” (Bilmiyoruz) ve “Igzas” (Yiiriiyoruz) isimli iki albiim yapmistir. Aym
donemde kendini, yerelden evrensele Laz miizigi sloganiyla duyurmaya ¢alisan ve tulum,
kemencge gibi yoresel calgilar1 kullanan Birol Topaloglu, yaptig1 derlemelerin yer aldig:
albiimleri ile otantik bir yap1 sergilemeye calismistir. Heyamo, Aravani, Ezmoce, Destani
ismini verdigi alblimleri ile Birol Topaloglu, kendisini Laz Rock yapan yukarida
bahsettigim gruptan ayr tutmaya ¢alismistir. Protest miizigin bir 6rnegini sunan Grup
Yorum, o donemde ¢alismalarina Lazca sozlerden olusan geleneksel ezgileri de katmuistir.
Bir bagka olusum, taverna miizigi alt yapisi ile sekillenen ve arabesk etkileri de barindiran
yaklagimi ile Ayhan Alptekin’den gelmistir. Kendi yOresine ait geleneksel ezgi kaliplarin
kullanarak, yerel bir besteci kimligi ile horon, destan gibi halk ezgilerini, baglama ve
klavye gibi calgilarla icra etmis ve Laz miizigi piyasasindaki yerini almigtir.

1992 yilinda SSCB'nin dagilmas: ile birlikte Sarp smir kapist agilmis, Tiirkiyeli
Lazlarla Giircistanli Lazlar arasinda iletisim yogunlasmistir. Bu sayede yapilan saha
calismalar1 sonucunda bir Laz halk sarkilar1 arsivi olusmaya baslamis, piyasanin
hegemonyas: altinda topluma yayilan popiiler Laz miizigi, bu calismalarin yapilmasiyla
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genis bir kaynak bulmustur. Dénemin miizik piyasasina yansiyan ilk hareketler, halk
arasinda kismi popiilerligi (o donemde bu kasetler herkese ulasmiyordu) olan kaset
teknolojisi ile gelisme gostermistir. Miizik piyasasinda heniiz Laz miizigi kavram dillerde
dolagsmiyorken, yerel miizisyenlerin ¢ikardig1 kasetler, gelenegin olustugu gevrede ve
kendi gergevesinde yasam alani bulmaya baglamistir. Yapilan bu kasetlerde horon ezgileri,
destanlar, karsilamalar gibi geleneksel kiiltiir iiriinleri sergilenmistir. 1997 yilina
gelindiginde ise Karadeniz miiziginin dogudaki geleneksel pratiklerini genel olarak ele
alan ve caz miizik alt yapis1 kullanarak harmanlayan Fuat Saka 6ne ¢ikmustir. “Lazutlar”
ve “Lazonasi Berepe” adini verdigi albiimleri ile taninan Saka, sonraki ¢alismalarinda
Tiirk¢e, Rumca ve Lazca dillerini kullanarak daha genel bir gerceve cizmeye ¢alismistir.

Bolgede yukarida belirtildigi gibi 6zgiin ¢alismalardan ¢ok daha biiytik bir kitleye
ulasan, popiiler miizik piyasasinin yeniden giindemine oturan ve 6zellikle kdy yerlerinde
daha cok tiiketilen calismalar da vardir. Bunlarmn ilk temsilcisi olarak Ismail Tiiriit
goriilmektedir. Ismail Tiiriit, 20 yillik bir siirecin ardindan yerel cizgiler yoluyla iilke
geneline yayilabilmigtir. Sonraki donemde 2001 yilinda Davut Giiloglu'nun ¢ikarmis
oldugu “Nurcanum” ve 2004 yilinda hazirladig1 “Katula Katula” albiimleri, donemin en
¢ok satan albtimleri arasina girmistir. Davut Giiloglu'nun popiiler miizik piyasasinda
yakalamis oldugu bu basari, diger yapimcilarin da istahini kabartmis ve ticari kaygilarla
bir¢ok isim Karadeniz-rap vb. stillerde albiimler kayda almislardur.

Burada belirtilmesi gereken en onemli husus, Fuat Sakanin getirdigi biitiinciil
tutumun ve Kazim Koyuncunun solo albiimlerinde kullandigi, bolgenin farkli etnik
topluluklarina aidiyet duygusunun islendigi birliktelik olgusu ve beraberinde gelen tek
tiplestirilmis bir “Karadeniz miizigi” kavraminin olusmaya baslamasidir. Karadeniz
miizigi kavrami, 2000 yili ve sonrasinda oOzellikle farkli miizikal formlarla birlikte
yorumlanarak, tiirlii karisimlarla karsilasacaktir.

Bir Kiiltiirel Melezlesme Ornegi Olarak Karadeniz Miizigi

Karadeniz miizigi sozlii kiiltiirtin bir tirtintidiir ve halk sarkilar1 bu sozlii kiiltiirtin
repertuvarint olusturmaktadir. Bu repertuvari olusturan formlar; destanlar, atismali
sarkilar, aglama, ninni, is sarkilari, horon sarkilar1 olarak kategorize edilebilir. Bu
siniflama, saha arastirmalar1 sirasinda ortaya ¢ikmis bir smiflamadir. Dogal olarak
kiiltiirel anlamda miizik pratikleri ile yasanan giindelik hayatta pek de yeri olmayan bir
form adi, yapilan aragtirmalarla birlikte farkindalik olusturmaya baslar. Geleneksel olarak
Laz miizigi formlari; bir imece yapilirken imece sarkilari, horon oynanirken horon
sarkilari, diigiinlerde eglence sarkilari ve cenazelerde aglama, kendi ortamlarinda
soylenmektedir. “Miizik, toplumun nasil goriindiigiinii anlatan bir dil degildir, toplumun
gercekte ne olduguyla ilintili duygularin mecazi bir anlatimidir” (Blacking 1973). “Bu ve
benzeri arastirmalar, miizigin bilinen eglencelik niteligini ¢cok asan bir kiiltiirel oneme
sahip olduguna dair kesin kanitlar ortaya koymustur. Miizik, bir¢ok kiiltiirel alanin
¢ozlimlenmesi i¢in kullanilan zengin bir kaynaktir” (Lull 2000: 29). “90’11 yillarla birlikte
Laz miiziginin de dahil edilebilecegi “Diinya miizigi” kategorisi altinda, kiire-yerel melez
driinler, flizyon tarzlar, miizik endistrisi aracilifiyla pazarlanmaya baglanmaistir.
Tiirkiye’deki miizik piyasasinin yerel temalara yonelmesini de kiiresel ekonomi ve neo-
liberal siyaset yapisi ile birlikte anmak miimkiindiir” (Kahveci 2018). Bu kapsamda, Laz
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geleneksel miiziginin kiire-yerel temsili ve bunlarin disinda gelisme gosteren, sozleri
Lazca olan ve farkli miizik tsluplar1 (Rock, caz, arabesk, fantezi vb.) ile biitiinlesen
yapisinin ortaya ciktifi goriilmektedir. Buna ek olarak Laz miizigi algisi; degisen ve
dontisen biitiinliik¢li  yapilardan sonra, Ozellikle bolgede yasayan diger etnik
topluluklarin da miiziklerinin katkilari ile birlikte degismis, yeni bir “Karadeniz miizigi”
bashiginin iiretimine dogru yon degistirmistir.

Fuat Saka ve Caz Alt Yapa ile Birliktelik

1952 yilinda Trabzon’da dogan Fuat Saka, Istanbul’da resim, Fransa ve Almanya’da
miizik egitimi almistir. Babasi yayli tambur ustasi olan Saka, miizige cocukluk yillarinda
akordeon dersleri alarak baglamistir. Trabzon’da KTU &grencileri ile birlikte radyo
programlar1 yaparak Bati miizigine iliskin tecriibelerini arttirmistir. Ik albiimiinii 1982
yilinda “Yikilir Zulmiin Son Kaleleri” adiyla ¢ikarmistir. Hemen ardindan “Ayrilik
Tiirkiisti” albiimiinii piyasaya stirmiigtiir. 1980°li yillarda uzun bir siireligine yurt digina
¢ikan sanatgi, “Kerem Gibi” (Nazim Hikmet Siirleri) albiimiinii piyasaya ¢ikarmistir. 1989
senesinde “Askaros” adli albiim ¢alismasindan sonra sanatgi, yerli ve yabanci miizisyenler
icin diizenlemeler yapmaya baslamis ve sonrasinda “Lazutlar” serisi ile popiilerligini
Lazca caz olarak adlandirilan stil ile stirdtirmiistiir. Saka, uluslararasi bir¢ok konserde solo
olarak sahne almis, Almanya, Fransa, Danimarka, Yunanistan ve Tiirkiye’den bir¢ok
miizisyenle birlikte ¢alismistir (www.kimkimdir.gen.tr).

Caz armonisini Karadeniz geleneksel halk miizigi formlari ile birlegtiren ve farkli bir
tarz ortaya ¢ikaran Fuat Saka, 1982 yilinda baslayan seriivenini 1997’de Karadeniz’'e 6zgii
miiziklere agirlikli olarak sekillendiren bir yapi sunmustur. Fuat Saka albiimlerinde Lazca
sarkilara yer vermistir. Sanatginin iirettigi miizik, halk arasinda Karadeniz-Caz adiyla
anilmistir. Asagidaki tabloda Fuat Saka'nin caz armonisi kullanarak melezlestirdigi
ornekler verilmistir.

Askaroz Deresi Lazutlar
Cilveloy Nanayda Lazutlar
Div Div Lazutlar II
Batum’lu Stileyman Lazutlar II
Diiz Lazutlar III
Karayel ve Kaptan Lazutlar II

Kazim Koyuncu ve Karadeniz Rock’in Olusumu

Kazim Koyuncu, 1971 yilinda Rize/Hopa’da dogmustur. Miizik yasantisina okul
yillarinda mandolin calarak baglamis, sonrasinda bu ilgi gitar yoniinde degismistir.
Siyasal bilgiler {izerine almakta oldugu egitimi yarida birakirken, 1992 yilinda ilk
profesyonel miizik grubu olan “Dinmeyen” isimli grubu kurmustur. Bu grup “Sisler
Bulvar1” adli politik igerikli albiimii ¢ikardiktan kisa siire sonra dagilmis ve ardindan
Lazca miizik yapma gayesi ile “Suku” adli grup kurulmustur. Ilerleyen siiregte grup
elemanlarmin degisimi ile birlikte yeni bir isimlendirme ile “denizin ¢ocuklar1” anlamina
gelen “Zugasi Berepe” adli bir grup olusturulmustur ve bu grup, geleneksel Karadeniz
miiziginin temel calgilarindan olan tulumun, rock miizik alt yapisi ile kullanimini pratik
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etmistir (Cayan __). Albtimlerindeki eserler dinlenildiginde geleneksel halk ezgilerinin
rock miizikle sentezlenmesine rastlanmakta, ¢alg1 kullanimmin da bu 6lgekte kullandig:
goriilmektedir. Zugasi Berepe'nin 1972de dagilmasiyla solo kariyerine baglayan Kazim
Koyuncu, Karadeniz miiziklerinin gesitliligini ve neticede Laz miizigini 6zellikle “Viya”
ve “Hayde” albtimleri ile kitlelere ulagtirmistir. Koyuncu'nun Laz miiziginin temsili
noktasinda biiyiik katkis1 oldugu siiphesizdir. Oliimiinden sonra ise bu miizigin iki yonde
gelisme gosterdigi soylenebilir. Geleneksel stiller ve fiizyon stiller.

90'l1 yillarin ortalarinda Laz kiiltiirel kimlik tartismalarinin ilk basladig1 grup
icerisinde yer alan ve bunu bir politik aktivizm konusu haline getiren kusakta yer alan
Kazim Koyuncu tiim miizikal kariyeri boyunca gengleri Laz miizigi yapmasi konusunda
birebir tesvik etmis ve yonlendirmistir. Burada esas vurgu, rock alt yapisi ile kullanilan
miizigin dil bakimindan Lazca ile desteklenmesi tizerine olmustur. Glintimiizde kendi
tarzlarimi Karadeniz Rock olarak belirlemis miizik gruplarmmn biiyiik boliimii Kazim
Koyuncu'nun dogrudan muhatap oldugu ve yonlendirdigi miizisyenler tarafindan
kurulmustur. Ozetle Kazim Koyuncu, Karadeniz Rock tarzinin bir sembolii haline
gelmistir denilebilir. Asagidaki tabloda Kazim Koyuncu'nun rock miizik alt yapisi
kullanarak melezlestirdigi ornekler verilmistir.

Domivamis Viya

Hey Gidi Karadeniz Viya

Hayde Hayde

Ella Ella Hayde

Turki Deyirum Saga Konser Kayd1

Fadime Hayde
SONUC

Karisim {izerine yapilmis olan ¢alismalarda en fazla kullanilan terimin melezlesme
oldugu goriilmustiir. Melezlesme, sadece somiirge sonrasi soOylemin igerisinde
kalmayarak, kiiltiirel etkilesimlerin, yeni formlarin dogurdugu her alanda kendini
gostermistir. Sosyolojik bir olgu olarak melezlesmenin, kiiresellesme ile birlikte
kullanilabilen bir yapisinin oldugu ve bu baglamda yerel pratikleri de igeren bir
konumlandirma ile kargilagabilecegi goriilmiistiir. Kiiltiir alanindaki yansimasi agisindan
melezlesmenin, toplum icerisindeki giinliik yasantidan, sosyal, politik, ekonomik, mistik
yasantilara kadar her alanda etkisini gosterdigi ve uygulama sahasi buldugu ortadadr.
Ozellikle yerel kiiltiirlerin diinya kiiltiirleri ile karisim igerisinde olmasi durumunun,
kiiresellesme ve kii-yerellesme kavramlari ile agiklanabildigi tespit edilmistir. Miizikal
melezlesmenin ise herhangi bir miizik formu ya da alt yapisinin, baska bir miizikal form,
bi¢im ya da yapz1 ile entegrasyonu ile ilgili bir kavram oldugu belirginlesmistir. Diinyanin
farkli miizik bigimlerinin yerel pratiklerle de biitiinlestirilerek miizik piyasasinda
kendisine ulusal oldugu kadar kiiresel bir yer de edindigi anlagilmistir. Tiirkiye’de miizik
kiltiirti alaninda goriilen melezlesme Orneklemlerinin; Karadeniz popiiler miizigi
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tizerinden incelenmesi sonucunda; 6zellikle Kazim Koyucu ve Fuat Saka’nin ¢alismalari
one cikmaktadir. S6z konusu calismalarda caz armonisinin yerel halk ezgileri ile
bulusmas ve rock miizigin temel elemanlarinin Karadeniz geleneksel miizik pratikleri ile
harmanlanarak uygulandigl goriilmiistiir. Popiiler Karadeniz miiziginin kiiltiirel
melezlesme baglaminda incelenmesi ile ilgili miizik tiirlerinin gerek armonizasyon, gerek
ilgili miizigin felsefesi ve verdigi mesajlar baglaminda degerlendirilmesi, kullanilan
calgilar ve icra bigimlerindeki adaptasyon gibi konular1 da degerlendirmeye aciktir. Bu
baglamda ¢alismanin; 6nciil bir 6rneklem olusturdugu diistintilebilir.
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Enveri Divani'nda Deyimler

Omer SAVRAN!

Ozet

XV-XIX. yiizyillar arasinda yasamis pek ¢ok Divan sairi sozlerini kuvvetlendirmek, anlatimi cekici
kilmak ya da ifadede ictenligi yakalayabilmek gibi degisik sebeplerle siirlerinde giinliik dilden veya
halk agzindan alinma diyebilecegimiz gesitli soz kaliplarina yer vermislerdir. XVIIL. yiizyil sairi Enveri
de ¢agdasi olan pek ¢ok sair gibi kiiltiiriimiize ait dil malzemesini sade bir Tiirkge ile isleyerek bu tiirlii
sOyleyislere siirlerinde sik¢a yer veren sanatgilardan biridir. Bu ¢alismada XVIL yiizyil sairlerinden
Enveri'nin siirlerinde goriilen deyimlerin yaninda diger soz kaliplarindan atasozleri ve veciz ifadeler
tizerinde durulmustur. Sairin divaninda tespit edilen deyimler ve diger kalip sozler drnekleriyle birlikte

ele alinmis ve deyimler sekil bakimindan simiflandirilmastir.

Anahtar Kelimeler: Enveri, Enveri Divani, deyimler, atasozleri, XVIIL. ytiizyil.

Idioms in Enveri’s Divan

Abstract

Many divan poets living between XV and XIX. century use various expressions from lay terminology
or daily speech due to various reasons such as: to strengthen their words, to make attractive the
wording or to be able to get the sincerity. Enveri who lived in XVII. Century is one of the poets who
apply this language material belonging to our culture in an austere style and use such utterances in his
poets frequently. In this study, idioms, proverbs and sayings which are seen in Enveri’s poems have
been studied. Language material related to topic in poet’s divan has been studied with samples and

idioms have been categorized in terms of their forms.

Keywords: Enveri, Divan of Enveri, idioms, proverbs, XVII. century.
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GIRIS

Kaynaklarda “sav, mesel, darb-1 mesel, dur(ib-1 emsal” gibi isimlerle amnilan
atasozleri ve deyimler, Tiirk edebiyatinin ilk yazili vesikalar1 olan Orhun Abideleri'nden
glintimiize degin milli kiltliriimiiziin tasiyici unsurlar1 arasinda yer almistir. Siirde
atasozii, deyim ve soz kaliplarmin kullanimi sairden saire farkliik arz etse de bu
unsurlara edebi {iriinlerimizde yer verilmesinin bir stireklilik gosterdigi ortadadur.

Klasik Tiirk siirinde atasozii, deyim ve halk agzina yakin soyleyis bicimlerinin
yogun bir sekilde kullamldig1 ilk dénem XV. yiizyil olarak degerlendirilir. Ozellikle
Necati Bey, siirlerinde atasozii ve deyimleri hem basarili bir sekilde kullanmasi hem de
bu unsurlardan sik¢a yararlanmasi gibi yonlerden bu sdyleyis bi¢iminin en basaril
temsilcililerinden biri olarak kabul edilmistir (Mengi, 1986: 48). Siirde atasozleri ve
deyimlere yer verme egilimi gerek Necati Bey'in takipgileri gerekse de sonraki
ylizyillarda yasayan Divan sairlerince “sdylediklerine inandirici bir hava verebilmek,
siirlerini siislemek, diistincelerini giiglendirmek, soylemek istediklerini daha agik ve etkili
bir bigcimde ifade etmek” (Kaya, 2011: 15) gibi sebeplerden XIX. asra kadar artarak devam
ettirilmigtir.

Bu calismada divanindaki deyimlerin yaninda diger soz kaliplarim1 da ele
aldigimiz Enveri, XVIL ytlizyil sairlerindendir. XVIIL. asir, Osmanlh devletinin siyasi ve
ekonomik yonden duraklamaya girdigi ancak edebi yonden yiikselis ve gelisimini
siirdiirdiigii bir donemdir (Isen vd, 2002: 109). Bilindigi iizere XVII. asra gelinceye kadar
sekil ve muhteva yoOniiyle miikemmellesen Tiirk edebiyati, bu yiizyilda Nef7,
Seyhiilislam Yahya, Naili ve Nabi gibi yeni anlatim yollar1 bulabilen tislup sahibi sairlerin
yetismesine imkan saglamistir.

XVIL ytizyil sairleri, kendilerinden 6nce ortaya konulan miikemmel eserleri tekrar
etmemek icin sgiirlerinde yeni arayis ve iislup denemelerine girmisler ve bunun
neticesinde orijinaliteyi yakalayarak nadir hayaller ortaya koymaya ¢alismislardir. Bahsi
gecen yeni arayislar cergevesinde bu ytizyilda gazelin bigim ve igerik yoniinden birtakim
degisikliklere ugradigini sdylemek miimkiindiir. Donem sairlerinin, manzumelerinde
deyim ve atasozleri gibi soz kaliplarini kullanmasi neticesinde siir, konusma diline
yaklagsmaya baslamustir (Bilkan, 2006: 254; Ambros, 1996: 1-8)

Yiizy1l sairlerinden biri olan Enverinin de bahsi gegen edebi anlayis
dogrultusunda siirlerinde rahat ve tabii bir Tiirk¢e kullandigini sdyleyebiliriz. Siirlerinin
genelinde sade bir Tiirkge kullanimi ile dikkati ¢eken sair, divaninda atasozii ya da kelam-
1 kibar diyebilecegimiz ifadelerin yaninda bol miktarda deyime yer vermistir.? Diger
taraftan Enveri’nin donemin edebi gelenegini sadece dil ve tislup yoniiyle degil sekil
acgisindan da devam ettirdigini soylemek miimkiindiir.?

“Enveri Divani’nda Deyimler” baglikli bu incelememizde, XVII. yiizyil sairi olarak
kabul edilen Enveri’nin divaninda goriilen kiiltiir mirasimizin ortak iirtinleri olarak

2 Gairin dil ve {islubuna iliskin daha fazla bilgi i¢in bkz. Omer SAVRAN, Enveri Divan, Bizim Biiro Yay.,
Ankara 2015, s.23.
3 Divanda bulunan 340 gazelden 300’ii beser beyitten olusmustur (Savran: 2015: 14).
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degerlendirebilecegimiz deyimleri ve diger kalip sozleri tespit etmeye calistik. Atasozleri,
deyimler ve diger sdz kaliplarinin tespiti ve anlamlandiriimasinda, Omer Asim
Aksyoy’un, Atasbzleri ve Deyimler Sozliigii, E. Kemal Eyiiboglunun, (On Ugiincii
Yiizyi1ldan Giintimiize Kadar) Siirde ve Halk Dilinde Atasézleri ve Deyimleri, M. Ali
Tanyeri'nin Ornekleriyle Divan Siirinde Deyimler adl calismalari ile TDK'nin interaktif
ortamda arastirmacilara sundugu Atasozii ve Deyimler Sozliigii'nden* yararlanilmistir.

Incelememizin ilk béliimiinde sairin divaninda sayica daha az goriilen atasozleri,
veciz ifadeler ve diger so6z kaliplari, iginde gectikleri 6rnek beyitlerle birlikte ele
alinmigtir. Tkinci bliimde ise yazimizin asil konusu olan deyimler, Omer Asim Aksoy’un
siniflandirmasindan hareketle (1988: 38) bi¢cim bakimindan incelenmis ve Ornek
beyitleriyle birlikte verilmistir. Calismamizda gegen siir ve beyit numaralarindaki atiflar,
bahsi gecen “Enveri Divan1” adli calismamiza aittir.

I. Atasozleri/Kelam-1 Kibar

Divan sairleri, bazen siirdeki tek diizeligi kirmak bazen de bagh bulunduklar
klasik siirin siki kurallarim1 asarak ifadelerinde igtenligi saglayabilmek igin siirlerinde
glinliik konusma dilinden alinmis gesitli soz kaliplarina yer vermislerdir.

Diger Divan sairleri gibi Enveri de sozlerini kuvvetlendirmek, igtenligi
yakalayabilmek igin atasozleri ve deyimler gibi cesitli “dil yapilarina” bagvurmustur.
Enveri, siirlerinde akiciligi saglamak icin “Atalarimizin uzun denemelerine dayanan
yargilarin genel kural, bilgece diisiince ya da 6giit olarak diisturlastiran ve kaliplagng bicimleri
bulunan kamuca benimsenmis 0z sozler” (Aksoy, 1988: 37) olarak tanimlanan atasozii,
“kelam-1 kibar” ve deyimlerin yaninda karsilikli konusma bigimlerine, gesitli seslenme
edatlarina ve arkaik kelimelere yer vermistir.

Bu agidan bakildiginda Enverimin Ahmet Pasa ve Necati gibi sairlerden
baslayarak Nedim’e kadar devam eden ¢izgide Tiirkce kelimeler, deyimler, atasozleri ve
halk soyleyisleri gibi milli kiiltiire ait malzemeyi kullanarak siir yazan edebi anlayis
(Sentiirk-Kartal, 2004: 343) cercevesinde siir soylemeye calistigimi sdylemek miimkiindiir.

Enveri, atasozlerini siirlerinde bazen aynen bazen de kiigiik degisikliklerle
kullanmistir. Atasozleri ya da veciz ifadeler onceden sOylenilen sozii ispat ya da

4 (TDK. Atasozleri ve Deyimler Sozliigii (Interaktif Ortam- http://tdkterim.gov.tr/atasoz)
5 Konuyla ilgili diger ¢alismalar igin bkz. Abdiilkadir KARAHAN, “Trabzonlu Figani’de Atasozleri ve

Deyimler”, TDED, XXIII. (1977-1979); Cemal KURNAZ, “Taslicali Yahya Bey Divaninda Atasozleri ve
Deyimler”, Tiirk Kiiltiirii Arastirmalari, (Prof. Dr. Faruk K. Timurtas'in Hatirasina Armagan), 1979-1983, XVII-
XXI, 1-2 (1984), 195-207; Cemal KURNAZ, Hayali Bey Divaninin Tahlili, MEB., Istanbul 1996; Filiz KILIC,
Asik Celebi Divaninda Atasdzii ve Deyimler, Bilig, 5.1, Ankara 1996; Halil ERSOYLU, “Fatih’in Siir Dilindeki
Atasozii ve Deyimler”, Tiirk Diinyas1 Arastirmalari, S. 24, Haziran 1983; fThan CENELL Zatl Divani’'nda
Atasozleri ve Deyimler, Tiirk Kiiltiirii, S. 123, Ocak 1923; Kaya TURKAY, “Kasggarl’dan Giiniimiize Gelen
Atasozleri”, Tiirk Dili Arastirmalar1 Yilligi Belleten 1980-1981, TDK Yay. Ankara 1983; Mine MENGI,
“Necati’nin Siirlerinde Atasozlerinin Kullanimi”, Erdem, C. 2, S. 4, 1986; Nejat SEFERCIOGLU, Nev'i
Divani'nin Tahlili, Kiiltiir Bakanligi, Ankara 1990; Omer SAVRAN, Nesati Divani'nda S6z Kaliplari, Turkish
Studies, Volume 2/4 Fall 2007.
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kuvvetlendirme diistincesiyle ikinci dizede verilmistir. Bunun yaninda atasdziiniin
birinci misrada yer aldig1 ya da anlamin beytin geneline yayildig1 6rnekler de vardir.

Asagida sunulan O6rnek beyitlerden birincisinde atasozii ilk misrada yer alirken
ikinci beyitte ise atasoziiniin anlaminin beytin geneline yayildig1 goriilmektedir:

“Ah yerde kalmaz.” (Aksoy, nr. 148)
Yirde kalmaz kil hazer ey serv-i kamet dhumuz

Mazhar-1 ihsafiun olsun bu dil-i agahumuz (G/125-1)

“Gozden 1rak olan goniilden de 1rak olur.” (Aksoy, nr. 1299)
Goiiiil yakinligi olsun aramuzda heman

Efendi gézden 1rak olanuii budur hali (Kit. 2)

Sair, bir ornekte ise “dirler” ifadesiyle s6z kalibinin atasozii olduguna isaret
etmisgtir:
“Bitmez is yoktur.” (Eytboglu, 1973-1975: 47)

Hicr-i la’liifle diliimde dag-1 hasret bitmedi

Gergi dirler dostum diinyada yoktur bitmez is (G/145-4)

Enveri Divani'nda gecen atasozii ya da “kelam-1 kibar” diye ifade edebilecegimiz
diger ornekler asagidaki sekildedir:

“Eden bulur.” (Aksoy, nr. 1052)
Didiim ki ‘akli yitirdiim nazar idince safia

Iden bulur didi ol stth-1 sivekar bafia (G/9-1)

“Ehl-i sefer aksam olmadan menzile ulasmak ister.”
[rmedin hattufi n’ola vaslufi temenna eylesem

irmek ister menzile ehl-i sefer sim olmadan (G/231-2)

“Edilen 1yilik unutulmaz.”
Enverives tutalum hicriin helak itmis bizi

Hasr olunca umidulmaz itdigiifi ihsan yine (G/258-5)

“Giinese dikkat ile bakilmaz.”
Kem nigah olsan eger Enveri'ye gussa degiil

Afitabum ki bakilmaz giinese dikkat ile (G/264-6)

“Her nesne sultana arz olunmaz.”
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Hicr elinden ¢ekdigiin canane i'lam eyleme

Eylemezler Enveri her nesneyi sultane ‘arz (G/149-5)
“Mal, sahibini konusturur.” (Eyiiboglu, 1973-1975: 179)

Vasil-1 iksir-i ‘agk oldum disem n’ola safia
Soylediir mal issin1 ey hace-i hiisn ii beha (Met-16)
Yukarida da belirttigimiz iizere Enveri siirlerinde s6z yapilarindan edebiyatta

miiraca’a da denilen (Batislam, 2000: 201-211) karsilikli konusma bicimlerine de yer
vermistir. Divanda bulunan benzer 6rnek beyitlerden ikisi asagidaki sekildedir:

Didiim ey meh miyanuna sarilmak olmadi rtizi

Didi sarmak sarilmak bana ol gonca-femiim yokdur (G/117-3)

Didiim ki old1 Enveri askunla miibtela

Didi o stih-1isveger olmis ya olmamis (G/141-8)

Diger taraftan sair, siirlerinde sevgilisine pek ¢ok yerde “giizelim, dostum, efendi”
seklindeki “seslenme edatlar1’nin yaninda “ey, hey, aya” gibi iinlemler vasitasiyla da
seslenir (Savran, 2015:25). Ozellikle “giizelim, dostum, efendi” gibi seslenme edatlarinin
gectigi yerlerde sair, “veciz” ya da “hikmetli s6z” diyebilecegimiz beyitler soylemistir. Bu
tiir ifadelerin irsal-i mesel denilen (Dilgin, 1997: 464) kullanima 6rnek olusturdugunu da
hatirlamak gerekir:

Simden girii bizden giizeliim anda varur yok

Salin saguna soluna agyar ile her an (G/204-2)

Hicr-i la’liinle diliimde dag-1 hasret bitmedi

Gergi dirler dostum diinyada yoktur bitmez is (G/145-4)

Lebiin emmege havf ider Enveri
Efendi kiyar mi kisi canina (G/275-5)
Enveri’nin siirlerinde goriilen arkaik kelimelere ise “kanki, yalunlan-,urgun,

sOylin-, egnii, yugriik, yarag, yavukla-, ig-, sagin-” vb. kelimeleri 6rnek olarak vermek
mimkiindiir:

Zahid bize ta'n eyleme biz ehl-i feraguz

Kendii nefesinden sdyiinen miirde-ceraguz (G/135-1)

Ahumi tir kimetiimi eylediim keman

Gordiim sefer yaragini® tir i keman ile (G/248-3)

¢ Beyitteki “yarag” sozcligiiniin “hazirlik, techizat; silah” vb. anlamlar1 vardir (Dilgin, 1983: 235).
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II. Deyimler

Kaynaklarda, “bir kavram, bir durumu ya cekici bir anlatimla ya da ozel bir yap: icinde
belirten ve cogunun gercek anlamlarindan ayr: bir anlam: bulunan kaliplasns sézciik toplulugu
ya da tiimce” (Aksoy, 1988: 52) diye tanimlanan deyimler, sairler tarafindan anlatim
gliclinii artirmak i¢in bagvurulan yollardan biridir. Aksoy’a gore deyimler en az iki
sozctiikle kurulur ve bigim bakimindan iki boliige ayrilabilir (1988: 39):

a. Sozciik Obegi Durumundaki Deyimler

Sairin divaninda gegen “bir i¢cim su (gibi), ayagmnin tozu ile” vb. drnekleri bu
cercevede degerlendirebiliriz:

Tesne-diller goricek tigiifii meyl itse n’ola

Bir i¢cim su goriniir ‘asik-1 bimara kili¢ (G/41-4)

Minnet Hudaya geldi ayag toziyla yar

Simden girii ne gam sefer olmis ya olmamis (G/141-6)

b. Tiimce Durumundaki Deyimler

Aksoy’a gore bir mastarla sona eren deyimler c¢ekime gireceklerinden ve
dolayisiyla bir tiimce kuracaklarmdan bu béliik icinde yer alir. Incelememizde tespit
ettigimiz pek ¢ok deyim mastarla kullanildig1 icin bu grupta degerlendirilmistir. Divanda
yer alan “Timce Durumundaki Deyimler” ile ilgili Orneklere ge¢meden Once
calismamizda ele aldigimiz deyimlerin kullanis: ile ilgili baz1 hususlara yer vermek
istiyoruz:

Dilin kullanimina ait bu 0Ozellikler diger Divan sairlerinde de goriilen
tasarruflardir. Bunlarin bir kismin1 dénemin dil ve edebiyat anlayisinin bir tezahiirii
olarak gormek ve degerlendirmek miimkiindiir. Ancak sairler Tanpmar'in da belirttigi
tizere (1988: 4) halk dilinden ve giinliik konusmada bulunan unsurlardan yararlanmak
suretiyle toplumun biiyiik bir kisminin edebi zevkine hitap eden giizel misra ya da
beyitler yazmaya muvaffak olabilmislerdir. Bu baglamda Enveri'nin s6z kaliplarmna
iliskin bazen gelenek cercevesinde bazen de sahsi tasarrufu diyebilecegimiz
kullanimlarma iliskin tespit ve gozlemlerimiz asagidaki sekildedir:

1. Enveri Divani’'nda yer alan deyimlerin biiyiik bir kismmin Tiirkce kelimeler ile
teskil ettirildigini sdylemek miimkiindiir:

akge etmemek (G/133-2), arada kan olmak (G/217-3), ayagi(nin) tozu ile (G/141-6),
ayakta kalmak (G/88-2), bir i¢im su (gibi) (G/41-4), ayak basmak (G/271-3), el vermek
(G/271-3), bas egmek (G/15-2), bas koymak (G/277-1), basi {izre yer etmek (G/329-2), basa
¢ikmak (G/17-1), bas vermek (G/25-2), basindan agsmak (G/216-1), basini ortaya koymak
(G/207-4), basin1 kurtarmak (G/109-3), basini tasa (v)urmak (G/218-2), basini taglara
calmak (G/105-2), basini vermek (G/157-5), bel baglamak (G/58-3), daglara diismek (Tah.
7-4), diisde gormek (G/254-4), el cekmek (G/153-3), el vermek (G/78-4), el yumak (G/13-
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3), eli ermemek (G/261-5), goniil (gonliinii) almak (G/32-2), g6z degmek (G/286-2), goz
ucayla bakmak (G/190-3), gozden birakmak (G/134-5), g6z dikmek (G/51-4), gozii ctkmak
(G/116-2), gozii gonlii agilmak (G/125-4), goziinii agmak (G/42-2), goziinii kan biirtimek
(Mat. 7), kan aglamak (G/82-4), kilig cekmek (G/41-1), kul (kole) olmak (G/ 328-1), kulak
tutmak (G/169-4), soz atmak (Miif.1), soziinii tutmak (G/206-5), ucunu bulmak (G/3-4),
yabana atmak (G/144-1), yanip yakilmak (G/330-6), yer bulmak (G/275-2), yer etmek
(G/70-3), yerinde yeller esmek (Tah. 1-2), yiiz gostermek (G/36-3), yiiz stirmek (G/29-2),
yliz vermek (G/127-1), ylizti giilmek (G/140-3), yliziine bakmamak (G/115-2) vb.

2. Deyimlerin bir kism1 Arapga ve Farsca kelimelere Tiirkce kelimeler eklenmek
suretiyle elde edilmistir:

ahini almak (G/18-3), (agzina) miihiir (v)urmak (G/30-2), ‘aklin1 almak (G/170-2),
‘asik gecinmek (G/207-4), ‘aska diismek (Mur. 4-1), eman bilmemek (Tah. 5-1), eman
vermemek (G/158-2), ates diismek (G/171-2), can vermek (G/84-4), cani ¢ikmak (G/148-2),
canina kiymak (G/275-5), cefa cekmek (G/249-3), derde (derdine) derman olmak (G/40-5),
dillere destan olmak (G/110-4), divane olmak (Tah. 7-4), diinyay:1 ka¢ bucag idiigin
gostermek (G/312-5), gam ¢ekmek (G/225-1), gam yememek (G/202-2), hak ile yeksan
etmek (olmak) (G/200-5), harag yemek (almak) (G/40-1), hatirindan gegmemek (G/ 205-3),
helak etmek (G/158-3), heves etmek (G/136-1), hos gormek (G/69-1), kiyamet kopmak
(G/245-5), kiilah kapmak (Miif. 2), mecali (mecal) kalmamak (G/266-2), mezada ¢ikarmak
(mezada vermek) (G/92-2), minnet etmemek (G/33-2), sohret bulmak (G/43-3), timit
kesmek (G/175-5), (yaraya) merhem (v)urmak (G/293-3).

3. Baz1 deyimlerde Tiirkge kelimelerin yerini Arapca ve Farsca es anlamli
kelimeler almistir:

alur gozle nigah itmek (alic1 goziiyle bakmak) (G/31-3),

basi eflaka irmek (bas1 goge ermek) (Kit. 23),

dil ii didem agilmasa (gozii gonlii agilmak) (G/163-6),

hinna yakmak (kina yakmak) (G/15-4),

yokdur giceyle sitaresi (y1ldizi/yildizlar1 barismamak) (G/ 355-5),
ahum old: felege miilhak (ahi-goklere-cikmak) (Tah. 7-4).

4. Sair, bazi deyimlerde siirin vezni ve kafiyesi geregi deyimi olusturan
kelimelerin yerlerini degistirerek kullanmistir:

kaldum ayakda (G/88-2), aldun ahumi (G/18-3), alma (gel) ahum (G/ 171-2), ahum
¢ikarma goklere (G/11-4), ahumi yirde komaya (Tah. 3-2), bilmez eman (Tah. 5-1), virmez
eman (G/158-2), kan olur arada (G/217-3), ugradum belaya (G/206-1), kiy(ar m1 kisi)
canina (G/275-5), yitdi canuma (G/270-4), cekerem cefa (G/189-1), olurdi derdiime derman
(G/40-5), oldum divane (Tah. 7-4), alur gonliim (G/32-2), dikdi gozin (G/51-4), agilur
gonliim goziim (G/125-4), alsa harac (G/42-1), itdi dili helak (G/158-3), itme heves (G/136),
cekdi kilig (G/41-1), tutmaz soziimi (G/169-4), kestip timmidi (G/175-5), siirer yiizin (G/65-
2), vir mezada (G/92-2).
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5. Bazi misra ya da beyitlerde birden fazla deyim kullanilmistir. Mesela asagidaki
birinci 6rnek beyitte “ayak basmak” ve “el vermek” deyimleri bir arada yer almistir:

Ayagi basdi geltip bezme el viriip vash

San oldi kiilbe-i ahzanumuz cinan bu gice (G/271-3)

N’ola can virsem goriip semsir-i miijjganun

Firkat ey gozi hun-har yitdi cAnuma (G/270-4)

6. Divanda zikredilen deyimlerden bazilarinin ayn1 zamanda toplumun inang,
diistintis, adet, gelenek ve uygulamalarindan izler tasidigini sdylemek miimkiindiir:
yildizi barismamak, yiiz karaligi, fal bakmak, alminda yazilmis olmak, agz: miihiirlii, kina yakmak
vb.

Bazi deyimlerde ise tasavvufi inang ve bu inangtan ortaya ¢ikan cesitli adet ve

geleneklerin yansimalar1 goriliir: bas koymak, gam cekmek, elem ¢ekmek, el almak, el vermek,
yiiz tutmak vb.

Ehl-i fakra gam degiil diinyd eger el virmese
Basa ilter karini ol kim cihdndan el geker (G/78-4)

7. Sair, ifadeyi kuvvetlendirmek, siirini siislemek veya baska gayelerle kullanmis
oldugu deyimlerin bulundugu manzumelerde diger sairlerde de oldugu iizere edebi
sanatlardan yararlanmistir. Bunlar arasinda 6zellikle “tenasiip, iham-1 tenasiip, tevriye,
tezat ve cinas” gibi sanatlar1 saymak miimkiindyir:

Yara ile yaramazsam ey gonul ol yire ben
Ya nigiin yok yire cekdiim cism-i zerde yara ben (G/220-1)
Tiimce Durumundaki Deyimler ve Ornekleri

A
Agzina miihiir vurmak: Konusmamak, susmak. (http://www.tdk.gov.tr)

Ciir'et idemem vasl-1 Stileyman-1 recaya

Agzuma beniim miihr ural1 hatem-i firkat (G/30-2)

Ah almak: Zulmettigi kisinin ahi ile karisik bedduasini almak. (Aksoy, nr. 2332),
Varup Opdiirme agzun agyara

Yok yire alma gel habibiim ah (G/272-2)

(Birinin) ahin1 almak, seklinde de kullanilir (http://www.tdk.gov.tr):
Alduii su defilii ahumi bazar-1 ‘agkda

[td{ifi meta’-1 sabrumi ber-bad Mustafa (G/18-3)

Ahini yerde ko(y)mamak: Ociinii almak. (http://www.tdk.gov.tr)


http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
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Umarum ahumi yirde komaya Allahum (Tah. 3-2)

Alkal ermek: Anlamak, ¢ozmek. (http://www.tdk.gov.tr)

Cesm-i cadtisinu sihr eyler ki “akl irmez ana

Ol peri-rtt ademi yiiz gostertip bi-his ider (G/100-4)

Aklim1 (basindan) almak: Birini diisiinemeyecek bir duruma getirmek, giizelligi
ile biiyiilemek. (Aksoy, nr. 2410)

Mest idiip aliyle avareleriin “‘aklin alur

Nesve-i cam-1 leb-i la’liifi ile sagar-1‘ask (G/170-2)

Alic1 goziiyle bakmak: inceden inceye gozden gecirmek. (http://www.tdk.gov.tr)
Can u dil-i “ugsaka alur gozle nigah it

Ey sem’-i ruhi keremi bazar-1 mahabbet (G/31-3)

Alninda yazilmis olmak: Bir olayin, kisinin basina gelmesini Allah yazmis olmak.
(http://www .tdk.gov.tr)

Mukadderdiir ser-i kiyunida bana haksar olmak

Gam-1 hattufila basumda yazilmisdur gubar olmak (G/171-1)

Aman (zaman) bilmemek: Firsat vermemek. (http://www.tdk.gov.tr)
Cevrdiir kar1 heman dirler idi gercek imis

Gamzesi bilmez eman dirler idi gercek imis (Tah. 5-1)

Aman vermek: Canin1 bagislamak, dldiirmemek. (http://www.tdk.gov.tr)
Gamzen emdn bilmez iken katl-i ‘asika

Agyar-1 bed-siriste ecelden eman viriir (G/84-2)

Aman vermemek: Rahat birakmamak, goz actirmamak. (Aksoy, nr. 2548)
Virmez eman gamze-i celladi katliime

Korkum budur ide bafia ol bi-eman hayf (G/158-2)

Agsinalik gostermek: Ilgilenmek, tanidigini belli etmek. (http://www.tdk.gov.tr)
Asinalik eyleyiip tutmaz eliim ol diir-i pak

Garka virdi cismiimi bahr-1 beld yasum gibi (G/324-4)

Aska diismek: Agik olmak. (http://www.tdk.gov.tr)

‘Aska diigdiim seyr edin ah-1 sehergahum beniim


http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
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Gok tiitlin itstin cihani nale vii ahum bentim (Mur. 4-1)

Ayak basmak: Bir yere varmak, ulasmak; girmek, gelmek, ugramak; bir yere
baglanmak. (Aksoy, nr. 2810), (http://www.tdk.gov.tr)

Ayagi basdi geliip bezme el viriip vash

San oldi kiilbe-i ahzanumuz cinan bu gice (G/271-3)

Ayakta kalmak: Oturacak yer bulamamak; yikilmamak, ¢6kmemek.
(http://www.tdk.gov.tr)

Eller ayiklamasun rah-1 gamufida cismiim

Eliim el kaldum ayakda benem ey kaddi ¢enar (G/88-2)

B
Bagr1 kebap olmak: Cok ac1 cekmek, perisan duruma diismek.

Ates-i hicran ile bagrum olur her giin kebab

Kimlertifile seyr ider bilsem “aceb ol mahitab (Mr. 3-3)

Bas egmek: Sayg: gostermek icin bas egerek selamlamak; direnmekten vazgecip
buyruk altina girmek. (Aksoy, nr. 2968), (http://www.tdk.gov.tr)

Katl-i ‘ussaka eger tig alursan eliifie

Bas eger halk-1 cihan climle safa ser-ta-pa (G/15-2)

Bas koymak: Bir sey ugruna oliimii goze almak. (http://www.tdk.gov.tr)
Bas koyan ol sehiin der-i devlet penahina

Dehriin bas egmeye seh-i zerrin-kiilahina (G/277-1)

Bas iistiinde tutmak: Cok iyi agirlamak. (http://www.tdk.gov.tr)
Basum iizre yir iderse yiridiir gonce gibi

Ele nageh o giil-i bag-1 cinanum geldi (G/329-2)

Basa ¢ikmak: Bir seye giicii yetmek, hedefine ulagsmak. (Aksoy, nr 2448)
‘Asiklarmun basa ¢ikar itdiigi da’va
Sabit kadem olsa eger ol sahid-i ziba (G/17-1)

Bas1 (bir seyle) hos olmamak: Bir seyden hoslanmamak. (http://www.tdk.gov.tr)
Getiirdi tig-i firakiyla basa nice bela
O ser-tiragla basum hos olmadi kat’a (Mat. 12)


http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
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(Bas1) belaya girmek (ugramak): Sikici, tiziici bir durumla karsilasmak.

(http://www.tdk.gov.tr)

Virdiim dil-i bela-kesi bir dil-riibaya ben
Ugradum ey goiiiil yefii bagdan belaya ben (G/206-1)

Basi goge ermek (degmek): Alay, beklenmeyen bir mutluluga ermek. (Aksoy, nr.

2981)

Basi eflaka irisse kole adem olmaz

Bulsa Ytsuf gibi hiisniyle cihan i¢re revac Kit. 23

Basindan (bastan) asmak: Pek ¢ok olmak, fazla gelmek. (Aksoy, nr. 3032)

Arturma seyl-i eskiimi basumdan agsmasun

Dtid-1 kebtid-1 ah sipihre ulasmasun (G/216-1)

Basim1  ortaya koymak: Bir ise girisirken Olimii goze almak.
(http://www .tdk.gov.tr)

Cismine serha acup basini ortaya kosun

Safia ‘asik gecinen sinesi sad-¢ak olsun (G/207-4)

Basin (tastan) tasa vurmak: Caresiz kalarak ¢ok pisman olmak. (Aksoy, nr. 3038)
Bagsini taga ursa da rahm eylemez yine

Yok yire kiiy-1 yarde a’da yakilmasun (G/218-2)

Basini vermek: Kendini feda etmek. (Aksoy, nr. 3039)
Bas virdi basa ¢itkmad: ‘askiyla Kih-ken

Rah-1 gamunda bi-ser u samanligum goriip (G/25-2)

Bel baglamak: Birisinin kendisine yardimci olacagmna inanmak, giivenmek.

(Aksoy, nr. 3097)

Bel bagladum kapurida kul olmaga efendi
Redd eyleme kerem kil naziik-miyanum Ahmed (G/58-3)

C
Can vermek: Olmek; ruha gli¢ vermek; bir seyi ¢ok istemek. (Aksoy, nr. 3536)

Bir afet-i zamaneyediir simdi meylimiiz

Seyr-i cemali miirde-i hicrana can viriir (G/84-4)

Cani ¢itkmak: Cok yorulmak veya ¢ok zorluk ¢ekmek; 6lmek; ¢ok yipranmak;

zarar etmek. (Aksoy, nr. 3489), (http://www.tdk.gov.tr)


http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
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Kemal-i hirs u hararetle canlan ¢ikayur

Nigiin timid ider ‘akil olan kibarda feyz (G/148-2)

Canina yetmek: Katlanamayacak duruma gelmek, bezmek, bikmak. (Aksoy, nr.
3500), (http://www.tdk.gov.tr)

N’ola cdn virsem goriip semgir-i miijjganun

Firkat ey gozi hun-har yitdi cAnuma (G/270-4)

Canmm1 bagislamak: Oldiiriilmesi gerekirken vazgegmek. (Aksoy, nr. 3506).

Aksoy’da bu sekilde nakledilen deyim ornek beytimizde “can bagislamak” haliyle ve
“diriltmek, can bagislamak” anlamlarinda kullanilmistir:

Gamzef hayatum aldi meded 6lmeden yitis

Bliserile can bagisla yine canum Ahmedi (G/328-2

Cefa ¢ekmek (gormek): Zuliim gérmek. (http://www.tdk.gov.tr)
‘Asik odur ki vuslatuf itmeyiip timid

Cevr i cefani1 cekmek ile nam-dar ola (G/249-3)

D

Daglara diismek: Biiyiik bir iiziintii dolayisiyla insanlardan kacip 1ssiz yerlerde
yasamak. (Aksoy, nr. 3759)

Peyveste olup ahum old: felege miilhak

Taglara diisiip oldum divane-i ‘ask el-hak (Tah. 7-4)

Derde (derdine) derman olmak: Soruna ¢oziim bulmak, sikintiy1 gecirmeye care
gostermek. (http://www.tdk.gov.tr)

Cokdan olurdi beniim derdiime derman Enveri

Neyleyem amma kabl itmez dil-i haste “ilac (G/40-5)

Dillere destan olmak: Herkes tarafindan konusulur olmak. (Aksoy, nr. 3958)
Diigsem “aceb mi dillere destan olup goniil

Hep cekdigiim beniim dil ii dil-ber belasidur (G/110-4)

Divane olmak: Bir seye ¢ok diiskiin olmak. (Aksoy, nr. 3988)
Peyveste olup ahum old: felege miilhak

Taglara diistip oldum divane-i ‘ask el-hak (Tah. 7-4)


http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
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Diinyanin  ka¢ bucak (kose) oldugunu  gostermek (anlamak):
Diinyada ne gibi giicliikler oldugunu bildirmek (anlamak), insanin basina neler
gelebilecegini 6gretmek veya 6grenmek. (Aksoy, nr. 4115), (http://www.tdk.gov.tr)

Diinyay1 ka¢ bucag idiigin gosteriir bana
Bir gice tag basinda kalan Enveri gibi (G/312-5)
E

El ¢ekmek: Yapmakta oldugu bir isi arttk yapmama durumuna gecmek,
vazge¢mek. (Aksoy, nr. 4205)

Bagrumin basi ofiilsa senden el ¢ceksem n’ola

Canuma kar itdi itdiim can ile serden ferag (G/155-3)

El uzatmak: Dokunmaya, almaya kalkismak; yardim etmek. (Aksoy, nr. 4349)
Kurusun elleri illerde olup ‘Omri kasir

Ya Rab ol nahl-i giile el uzadan agyarun (G/188-2)

El vermek: Yardim etmek; esk. tarikatlarda miirsit, bir miiride, baskalaria yol
gosterme izni vermek. (Aksoy, nr. 4352)

Ehl-i fakra gam degiil diinya eger el virmese

Basa ilter karini ol kim cihandan el ¢eker (G/78-4)

El yikamak: {lgisini kesmek. (Aksoy, nr. 4357)
El yudum ab-1 visaliifiden seniifi simden girii

Ne safa-y1 sine lazumdur ne hod pehli bafia (G/13-3)

Eli ermek: Yapabilmek, ulasabilmek; bir isi yapmak igin zaman bulabilmek.
(http://www .tdk.gov.tr)

Ey Enveri diinyaya gina virse visali
Bir kerre eliim irmeye daman-1 Sinane (G/261-5)
El etek (damen) ¢cekmek: O seyle artik ugrasmaz olmak, el cekmek. (Aksoy, nr.

4240)
Ceksek n’ola damanumuzi bezmlerinden

Vaz’ma tahammiil kat1 gii¢diir stifehanun (G/174-7)

Etekleri tutusmak: Cok telaslanmak. (Aksoy, nr. 4423; Tanyeri: 1999: 106)
Duhén-1 aht ‘alevlendi derdmendanun

Etekleri tutusursa ‘aceb mi htibanun (Mat. 56)
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F

Fal ag¢mak (bakmak): Gelecekte olacak seyleri anlamaya ¢alismak.
(http://www.tdk.gov.tr)

Zilfi goriindi ise eger hayra daldur

Ey hasb-i hali mushaf-1 riyunda fal iden (G/234-3)

G

Gam ¢ekmek: Tasalanmak, kaygilanmalk, tiziilmek. (Aksoy, nr. 4651)
Gam ¢ekseii ey dil mesriir olursin

Vuslatda olsafi mehctir olursin (G/225-1)

Gam yememek: Tasa etmemek, kaygilanmamak, tiziilmemek. (Aksoy, nr. 4651)
Gam yimezdiim intizarunla helak itsen beni

Bilmesek ‘um@m hele derd-i mahabbet n’idiigiin (G/202-2)

Goniil (gonliinii) almak: Sevindirmek; kirilan bir kimseyi giizel bir davranisla
hosnut etmek. (Aksoy, nr. 4701), (http://www.tdk.gov.tr)

Mustafay: giilsentifide biilbiil-i zar eylediin

[llerin goiiliin alup afia sitemkar eylediifi (Mr. 4-5)

Goniil baglamak (dil baglamak): Severek baglanmak, icten sevmek, asik olmak.
(Aksoy, nr. 4702), (http://www.tdk.gov.tr)

Cem’iyyet-i hatirdan eser bulmadi gofiliim

Dil baglayali ziilf-i perisanuna cana (G/2-5)

Goz (goziiniin) ucuyla bakmak: Fark ettirmeden gozlemek, belli etmemeye
calisarak basini ¢evirmeden yandan bakmak. (Aksoy, nr. 4820), (http://www.tdk.gov.tr)

Bir goz uciyla bak yine bulsun hayat-1 nev

Oldiirdi gamzelerle dili gozleriifi seniifi (G/190-3)

Go6z degmek: Ugursuzluk, kotiiliik getirdigine inanilan kiskang veya hayran
bakiglar dolayisiyla kotii bir duruma diismek. (Aksoy, nr. 4759)

Meded g6z degmesiin gosterme mihr-i riyufi agyare

Sakin sahum nazardan hat-1 riiyunidan hicab eyle (G/286-2)

Goz dikmek: Bir seyi ele gecirmek istegine kapilmak. (Aksoy, nr. 4768)
Sahin gibi dikdi gozin yine sikare

Sayd itse n’ola her gozi sehbazi Muhammed (G/51-4)


http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/
http://www.tdk.gov.tr/

Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 248-273

Goz goz (olmak): Uzerinde bircok goz, delik bulunmak. (http://www.tdk.gov.tr)
Tir-i hicr ile goz goz itdi teniim

Meded ol gamzekar: gordiii mi (G/323-2)

Gozden cikarmak (birakmak): Bir malin elinden gitmesine raz1 olmak, yokluguna
katlanmak. (Aksoy, nr. 4760). Aksoy’da bu haliyle yer alan “g6zden ¢ikarmak” deyimi ile
ornek beytimizdeki “gdzden birakmak” tabirinin ayni anlamda kullanildigini sdylemek
miimkiindiir.”

Hidmetinden kagmaz gézden biraksa ger bizi

Enveri ol sah-1 hiisne bende-i efkendeyiiz (G/134-5)

Gozden goniilden ¢karmak: Onem vermemek, ilgisini kesmek.
(http://www tdk.gov.tr)

Ciksa gonliimden goziimden n’ola seyr-i bahr-1 dil

Ol diir-i pak old1 seyl-ab-1 revanumdan ciida (G/20-3)

Gozii gonlii acilmak: Neselenmek, ferahlamak. (Aksoy, nr. 4337)

Agilur génliim goziim rGisen olur canum bentim

Bir giileryiizle nazar kilsa Muhammed sahumuz (G/125-4)

Goziinii (gozlerini) agmak: Uyanmak; kendine gelmek, ayilmak; uyanik, dikkatli
bulunmak. (Aksoy, nr. 4871)

Dag-1 cefas1 dilde onald1 o mehvesiifi

Islet mukayyed ol yine sen a1 goziifi a¢ (G/42-2)

Goziinii (gozlerini) kan biiriimek: Adam oldiirecek kadar 6fkelenmek. (Aksoy,

nr. 4878)
Cesmiimden ol peri ne zaman kim nihan ytiriir

Diinyay1 goremem iki goziimi kan biiriir Mat. 7

Gurbete (gurbet ele) diismek: Aile ocagindan uzak bir yere gitmek.
(http://www.tdk.gov.tr)

Hemise vasil iken vasl-1 yare sam u seher

Diisiirdi gurbete ben zar1 ol meh-i enver (Tah 1-5)

7 Ayni ifadeyi anlam yoniiyle Mesihi de kullanmistir (Mengi, 1995: 158):
Sen kilmayal1 gézleriimiifi yasina nazar / Merdiimler ol fiitideyi gozden birakdilar (G/66-2)
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H

Hak ile yeksan etmek (olmak): Yapi, sehir vb. igin temelinden yikip harap etmek,
biitiiniiyle ortadan kaldirmak veya kalkmak. (Aksoy nr. 7586)

Enveri kase-i ser hak ile yeksan olsa

Ah sahum hevesi gitmeye hergiz serden (G/200-5)

Harag¢ yemek (almak): Bagkasinin sirtindan gecinmek. (http://www.tdk.gov.tr)
Sah-1“agskum dd-1 ahumdur bentim basumda tac

Sehr-i hicranundan aldum mihnet-i derdiin harac (G/40-1)

Hatirindan (hatir ve hayalinden) gegmemek: Aklina gelmemek, diisiinmemek.
(Aksoy, nr. 5101), (http://www.tdk.gov.tr)

Hatirumdan ge¢meyenler gegmesiin benden didiif

Kanki bi-dildiir ‘aceb ey sah hatirdan gecen (G/ 205-3)

Helak etmek: Oldiirmek, ortadan kaldirmak; mec. asir1 derecede yormak, bitkin
duruma getirmek. (http://www.tdk.gov.tr)

Biis itmedin dehanmni itdi dili helak

Dokdi hadeng-i gamzesi yok yire kan hayf (G/158-3)

Heves etmek: Bir sgseye karsi istek duymak, egilimli olmak.
(http://www .tdk.gov.tr)

Ey goniil itme sakin sem’-i ruh-1 yare heves

Yanmaga eyleme pervane gibi nara heves (G/136-1)

Hos gormek (karsilamak): Giicenilecek veya karsilik gelinecek bir davramist
hoggorii ile karsilamak, anlayisla karsilamak, kusur saymamak. (Aksoy, nr. 5229)

Ey Enveri hakikat ile eyleyen nazar

‘Ask-1 mecaz ile dil-i seyday: hos goriir (G/69-5)

K

Kadrini bilmek: Degerini bilmek, yararlanmak. (http://www.tdk.gov.tr)
Bilmezsem eger vuslatinufi kadrini sahum

Ta hagre varinca olayn hicr-i nalan (G/204-4)

Kan aglamak: Biiytik bir tiziintii iginde bulunmak. (Aksoy, nr. 5615)
Bezm-i gamda n’ola kan aglasa ¢esm-i piir-hiin

Sakiya leblertiifie sagar-1 sahba tolasur (G/82-4)
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Kan dékmek: Oliime yol agmak, cana kiymak. (Aksoy, nr. 5626)
Tiri kan d6kmede naziik mi gecer miijgandan

Tigi keskin midiir ol gamze-i gaddare gore (G/269-5)

Kan olmak (Aralarinda): Kan ¢ikmak, kan dokiilmek, cinayet islenmek. (Aksoy,
nr. 5647)

Helak ider dili yok yire kan olur arada

Cikarsa gayra eger hangerin miyanindan (G/217-3)

Kanina girmek: Birini 6ldiirmek ya da 6ldiirtmek; bir seyi ziyan etmek. (Aksoy,
5634)
Dag-1 mihnet ursufi ey meh sine-i stizanuma

Niyyet itsiin girmege bifi kerre giinde kanuma (Tah. 10-2)

Kanl1 yas akitmak: Biiyiik iiziintiiyle aglamak (http://www.tdk.gov.tr)
Gozlim kanlu yasin akita her st

Kizilirmaga ta'n eylerdi her st (G/242-1)

Kendimi bildim bileli: Oteden beri, eskiden beri. (http://www.tdk.gov.tr)

Hamdii li’'llah kendiimi bildiim bilelden derd-i ‘ask

Bir dem ayrilmaz yanumdan yar-1 gam-harum gibi (G/298-2)

Kendinden ge¢mek: bilinci islemez olmak, kendini kaybetmek, bayilmak, uykuya
dalmak, uyuyakalmak: (Aksoy, nr. 5784), (http://www.tdk.gov.tr)

Agyar kendiiden gider ey Enveri kagan

Dil hiicresine naz ile canan geliir gider (G/113-5)

Kendini bilmek: Akl ve muhakemesi yerinde olmak, agirbash olmak, kendinin
ve gevresinin bilincine varmak. (Aksoy, nr. 5798)

Herkes olimaz vakif-1 esrar-1 mahabbet

Kendin bilene devlet imis kar-1 mahabbet (G/31-1)

Kendini kaybetmek: Bayilmak, asir1 duygulanma dolayisiyla ¢evrede olup
bitenin farkina varamamak. (Aksoy, nr. 5806)

Ne gam “asik yitiirse kendiiyi rah-1 mahabbetde
Mahabbet ‘aleminde ¢iinki isbat-1 viicid olmaz (Miif. 6)

Kili¢ ¢cekmek: Saldirmak veya selamlamak amaciyla kilict kinindan ¢ikarmak.
(http://www .tdk.gov.tr)
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Gamzeden ¢ekdi goziin ziimre-i agyara kilig

Padisehdiir ki ¢eker legker-i kiiffara kili¢ (G/41-1)

Kina (kinalar) yakmak: Kinay1 su ile karistirnpp bulamag¢ kivamina getirerek
boyanacak yere stirmek. http://www.tdk.gov.tr)

Piir-h(in yiiziim ayagina ursam safa ider

Hinna yakinsa payina eyler nigar haz (G/15-4)

Kiyamet kopmak: Kiyamet giinii gelmek; mec. bir yerde cok giiriiltii ve telas
olmak. (http://www.tdk.gov.tr)

Sen seb-i vuslatda hasr ol sevdiigiifile dostum

Enveri'niin basina kopsun kiyamet her gice (G/245-5)

Kul etmek: Kendine asir1 derecede baglamak, boyun egdirmek.
(http://www .tdk.gov.tr)

Diinyay kul itdi nazar-1 lutf ile ol sah

Acilsa n’ola dide-i immid-i mahabbet (G/28-3)

Kul (kéle) olmak: Tam bir dogruluk ve 6zveri ile baglanarak biitiin isteklerini
yerine getirmeye hazir olmak. (http://www.tdk.gov.tr)

Sehstin serir-i hiisne bugiin canum Ahmedi

Kul old1 can u dil sana sultanum Ahmedi (G/ 328-1)

Kulak tutmak: Dinlemek, isitmek istemek. (Aksoy, nr. 6001)
Biilbiil-i “ask oldugum giilzar-1 kiyunda tuyup

Tutmaz old1 naliime ol gonce-i ra'na kulak (G/169-4)

Kiilah kapmak: Diizen, dalavere ile bir isin basina ge¢mek. (Aksoy, nr. 6058)
Basinda taci n’ola olsa lalentifi ber-bad

‘Omiir misal saba turmayup kiilah kapar (Miif. 2)

M

Mal bulmus Magribi gibi: “Biiyiik bir zenginlige kavusmuscasina biiyiik seving
ve cogku ile” anlaminda kullanilan bir sézdiir. (Aksoy, nr. 6135), (http://www.tdk.gov.tr)

Magribi gibi ararsa bulimaz ani ‘adti
Kiinc-i viranuma ol genc-i nihanum geldi (G/329-3)

Mecali (mecal) kalmamak: Giig kalmamak, gligstizlesmek.
(http://www .tdk.gov.tr)
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Gotiirmedin sitemiin kald: dil tahammiilden

Mecal kalmadi bar-1 cefafia hig tende (G/266-2)
Mesken tutmak: Yerlesmek: (http://www.tdk.gov.tr)

Enverives gayri yirde n’ola mesken tutsam

Namina yaylak dirler hosca yirdiir semtimiiz (Kit. 26-2)

Mezada ¢ikarmak (koymak): Acik artirma yoluyla bir mali satisa ¢ikarmak.
(http://www.tdk.gov.tr)

Arturur derd-i diltifi ol hace-i hiisn i beha

Vir mezade bu dil-i avareni bazdre var (G/92-2)

Minnet etmemek: Boyun egmemek. (http://www.tdk.gov.tr)
Beni 6ldiir diyii cdnaneye minnet itme

Ey ‘ad(i 6ldiireyin ben seni gel bi-minnet (G/33-2)

P

Para (akce) etmemek: Degeri pahasina satilamamak; etkisi olmamak, ise
yaramamak. (http://www.tdk.gov.tr)

Sim i zerdiir ruh-1 cAnaneyi piir-tab iden

Akce itmez ne kadar olsa eger stiz u giidaz (G/133-2)

R

Revag bulmak: Gegerli ve degerli sayilmak. (http://www.tdk.gov.tr)
Bazar-1 derd-i gamda satild1 meta’-1 dil

Dellal-1 “agk elinde bulursa n’ola revac G/42-4

S
Sag ol: Cok yasa, tesekkiir ederim. (Aksoy, nr. 6714)
‘Ahdiini itdiin sikeste turmayup peymanene

Sag esen ol hasr olunca dil-bera simden girii (G/241

S6z atmak: Birine dokunacak bir sozii ortaliga soylermis gibi sdylemek, sozle
takilmak, laf atmak; birine sozle sarkintilik etmek. (Aksoy, nr. 6893)

V&’iz-i sehre sOylefitiz meygedeye s6z atmasun

Bade yanar geragidur bir ulu asitanediir (Miif. 1)

Soziinde durmak: Verdigi sozii yerine getirmek. (http://www.tdk.gov.tr)

Bir sencileyin “ahdine turmaz giizel olmaz
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Bir bencileyin kulina sadik goremem hig (G/38-2)

Asagidaki Ornek beytin ilk misras1 “verdigi sozii yerine getirmemek veya
tutmamak” anlamindaki séziinden donmek (http://www.tdk.gov.tr) deyimini
hatirlatmaktadir:

‘Ahdiini itdiin sikeste turmayup peymafiene

Sag esen ol hasr olunca dil-bera simden girti (G/241-7)

Soziinii tutmak: Davranislarinda birinin soziine, 6giidiine uymak. (Aksoy, nr.
6936)

Tutmaz s6ziimi Enveri riisva-y1 ‘askdur
Bifi kez nasihat eylediim ol miibtelaya ben (G/206-5)
9

Sohret bulmak (kazanmak): Un sahibi olmak, iine kavusmak, iinlenmek.
(http://www tdk.gov.tr)

Bulmaz idi gam-1‘agkiyla bu derilii s6hret
Vasl-1 Sirin ile gelse dil-i Ferhada ferah (G/43-3)
T

Talihi yar olmak (yaver gitmek): Baht1 acik olmak, talihi iyi olmak. (Aksoy, nr.
7105)

Giin gibi yar hane-i gayra ider tuli’

Ber-geste tali'iim yine yar olmadi dila (G/12-3)

U

Ucunu bulmak: Sona erdirmek, kolayini bulmak. (http://www.tdk.gov.tr)
Bir ucin bulmis olurd: Kays ile Ferhaddan

‘Ask vadisine olsaydi efendi intiha (G/3-4)

o

Umit kesmek: Umut etmekten, ummaktan vazgecmek, beklenen bir seyin
olmayacagina inanmak. (http://www.tdk.gov.tr)

Ben Enveri gibi kesiip iimmidi gayrden

Iki cihanda dahi taleb-karufiam seniifi (G/175-5)

Y

Yabana atmak: Onem vermemek, 6nemsiz gormek. (Aksoy, nr. 7422)
Ey keman-ebrii beni yabana atdun tirves

Yanufia aldufi rakibi hayf kim semsirves (G/144-1)
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Yanip yakilmak: Sizlanmak, sikayet etmek. (Aksoy, nr 7486)
Yansa yakilsa n’ola ates-i ‘aska giceler

Enveri sem’-i ruh-1 dil-bere pervane gibi (G/330-6

Yaraya merhem vurmak (olmak): Zorunlu ihtiyaci karsilamak. (Aksoy, nr. 7501)
Yarama merhem urup derdiime derman itdi

‘Aleme zahm ururken sitem-i gamzeleri (G/293-3)

Yer bulmak: Oturacak yer saglamak; bir kimse bir ise, gorev yapacag bir yere
yerlesmek. (Aksoy, nr 7560)

Piir itdi dil-i hakiyi derd {i gam
N’ola yir bulunmazsa peykanuna (G/275-2)

Yer etmek: Iz birakmak; iyice yerlesmek. (Aksoy, nr 7571)
‘Aceb mi dag-1 firakun yir itse gonlinde

Belalu “asikufa yadigar-1 vuslatdur (G/70-3)

Yer tutmak: Yer ayirmak, yer kaplamak. (Aksoy, nr. 7590)
Bakmadi kohne ribat-1 dehre
Sehr-i bakide tutup kendiiye yir (Tar. 1-4)

Yerinde yeller esmek: Artik bulunmamak, yok olmak. (Aksoy, nr 7557)
Goziime simdi gorinmez yirinde yeller eser

Gubar gibi neden bi-kararsin dirler (Tah. 1-2)

Yildiz1 (yildizlar1) barismamak: Goriis, duygu ve diistince bakimindan
uyusmamak. (http://www.tdk.gov.tr)

Cem’ olmasa o mahla bu gice gam degiil

Yokdur giceyle Enveriniin hig sitaresi (G/ 355-5)

Yok yere: Geregi yokken, hi¢cbir neden bulunmadig: halde. (Aksoy, nr. 7626)
‘Asikin yok yire zér eyledi ol ince miyan

Biilbiilin yok yire kan agladur ol gonca-dehen

Yiiz cevirmek: Gosterdigi ilgiyi kesmek. (Aksoy, 7742)

Yiiz cevirdi tali'tim baht-1 siyehkarum gibi
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‘Arz-1 didar itmez old1 yar-1 gaddarum gibi (G/298-1)
Yiiz gostermek: Belirmek, ortaya ¢cikmak, bas gostermek. (Aksoy, nr. 7749)

Yiiz gosteriip ‘adiiya yiiz diirlii renk virsei

Bir vech ile efendi gelmez dile feragat (G/36-3)

Yiiz karas1 olmak: Utanilacak bir durum ortaya ¢ikmak. (http://www.tdk.gov.tr),
(Aksoy, nr. 7763)

Basdan ey meh ana yitmez mi bu yiiz karalig:

Zilf-i miiskinle astifte gece misk-i hoten (G/211-3)

Yiiz siirmek: Asir1 sevgi gostermek igin yere egilmek. (Aksoy, nr. 7754)
Yiiz siirmez idi ayaguna seyl-i sirigkiim

Olmasa kadiif serv-i hiraman-1 mahabbet (G/29-2)

Yiiz tutmak (bir sey olmaya/bir seye): Bir sey, olmak {izere bulunmak, olma
yoniimde ilerlemek, (Aksoy, nr. 7755) yonelmek. (http://www.tdk.gov.tr)

Yiiz tuta devlet-i ikbal safia Enveriya

Seheri giin gibi gosterse o meh tal’atini (G/322-1)

Dest-res olmazsa miimkin damen-i makstiduma

Hasre dek idem tazarru’ yiiz tutup ma’biduma (Mat. 49)

Yiiz vermek: Ilgi, yakinlik gostermek, biitiin davranislarini hos gérmek. (Aksoy,
nr. 7804)

Yiiz vireli hat-1 ruhina yar gérinmez

Sam olsa beli mihr-i piir-envar gorinmez (G/127-1)

Yiizii giilmek: Sevinci yiiziinden belli olmak; feraha kavusmak; temiz, tertipli
duruma gelmek. (Aksoy, nr. 7761)

fltifat itmis gibi canan safia giilmiis yiiziif

Bu gice sen vasil-1 makstida befizersin ¢avus (G/140-3)

Yiizii yerde: Algak goniillii. (Aksoy, nr. 7798)

N’ola olursa yiiziim yirde seg-i dil-dare

Iderin anlara ben cesm-i mahabbetle nazar

Yiiziine bakmamak: Onem vermemek, ilgilenmemek; darilmak, giicenmek.
(http://www .tdk.gov.tr)
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Goreliim yarin ne yiizden ‘arz ider didarmi

Yiiziime bakmaz bugiin gerci bana yiiz dondiiriir (G/115-2)
V4

Zerre kadar: Hi¢ mi hig. (Aksoy, nr. 7818)

Mihr-i ruhsari idiip matla’-1 kalbini makar

Gozine n’ola gorinmezse cihan zerre kadar (Tah. 3-3)

SONUC

Bu calismada siirlerinden hareketle XVII. ylizyil sairi olarak kabul edilen
Enveri'nin divaninda goriilen deyimler ve sayica daha az olan atasozii ve veciz ifadeler
ornekleriyle birlikte sunularak s6z konusu dil yapilarindan deyimlerin bigim yoniinden
kisa bir degerlendirilmesi yapilmistir.

XV. ile XIX. ylizyillar arasinda yasamus klasik Tiirk sairleri gibi Enveri de
siirlerinde akiciligr saglamak, sozlerini kuvvetlendirmek ya da ifadelerini cekici kilmak
gibi sebeplerle manzumelerinde deyimlerin yaninda atasozii, kelam-1 kibar, karsilikli
konusma bigimleri, gesitli seslenme edatlar1 ve arkaik kelimelere yer vermistir. Divanda
bulunan atasozleri ya da bu degerdeki ifadeler bazen aynen bazen de kiigiik
degisikliklerle iktibas edilmistir. Bir 6rnekte ise “dirler” ifadesiyle soyleyisin atasozii
olduguna isaret edilmistir.

Sairin divaninda tespit edilen kalip sozlerin biiyiik bir kismini deyimler olusturur.
Kaynaklarda zikredildigi tizere deyimler sekil bakimindan “Sozciik 6begi durumundaki
deyimler” ve “Tiimce durumundaki deyimler” olmak iizere iki boliige ayrilabilir. Bu
cerceveden bakildiginda Enveri Divani'nda yukarida belirtilen iki gruba da uygun diisen
ornekler bulunmaktadir. Ancak bu 6rneklerin biiyiik bir kisminin tiimce durumundaki
(mastarla sona eren) deyimler oldugunu sdyleyebiliriz.

Divanlar iizerinde yapilan ¢alismalardan bu eserlerin bir milletin ortak kiiltiir
mirasi i¢inde yer alan atasozleri, deyimler ve diger soz kaliplar1 bakimindan zengin bir
dil malzemesi igerdigini soylemek miimkiindiir. Enveri de dilin bu imkanlarindan
yararlanmis ve siirlerinde pek ¢ok deyime yer vermistir. Divanda yer alan deyimlerin
biiytik bir kismi Tiirkge kelimelerden olugsmustur. Bunun yaninda diger sairler gibi o da
zaman zaman Arapga veya Farsca kelime tercihlerinde bulunmustur. Bazen de deyimi
olusturan kelimelerin s6z dizininde ya da sozciiklerde degisiklikler yaparak katma veya
eksiltmeler yoluna gitmistir. Ancak bu tasarruflarin dili daha da giizellestirdigini ve
anlatimi gekici kildigini sdylemek miimkiindiir. Diger taraftan divanda en sik rastlanan
deyimler bazi ¢alismalarda da tespit edildigi tizere “can, el, goz, kan, yiiz” kelimeleri ile
yapimistir. Sair, deyimlerle birlikte en ¢ok “tenasiip, ihdm-1 tenastib, tevriye, tezat ve
cinas” gibi sanatlar1 kullanmistir.

Calismamizda ortaya koydugumuz veriler dogrultusunda dil ve tislup yoniiyle
Enveri’nin Ahmet Pasa ve Necati gibi sairlerden baslayarak Nedim’e kadar devam eden
cizgide Tiirkge kelimeler, deyimler, atasozleri ve halk sdyleyisleri gibi milli kiiltiire ait
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malzemeyi kullanarak siir yazan edebi anlayis cercevesinde hareket ettigini sdylemek
miimkiindyir.

Incelememizle ortaya koydugumuz dil malzemesinin gerek Enverinin gerekse
¢agdasi olan sairlerin deger yargilari, siir ve sanat anlayisimin tespiti noktasinda diger
arastirmalara bir katki saglamasini timit ediyoruz.
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Asik Dertli Divani'nin Besteledigi ve Derledigi Sanliurfa Yoresindeki
Bes Tiirkii ve Bu Tiirkiilerin Tiirk Halk Miizigi Analizleri

Feyzi YAGCI!

Ozet

Sanliurfa Kisas Mahallesinde bir¢ok asik, gerek sazlariyla gerek ise sozleriyle Tiirk Halk Miizigi'ne katki
saglamaya devam etmektedirler. Giintimiiz ylizyilinda Kisas'ta yetismis asiklardan birisi de asil ad:
Veli Aykut olan Dertli Divani’dir. Asik Dertli Divani, ozanlik vasfinin yaninda besteci ve derlemeci
kimligiyle de karsimiza ¢ikmaktadir. 2011 yilinda UNESCO tarafindan “Yasayan Insan Hazinesi
Odiiliine” layik goriilen agigin, TRT repertuvarinda kendisine ait sadece iig eseri yer almaktadir. Miizik
kiiltiirii agisindan 6neme sahip olan bu arastirmada, Dertli Divani'nin derledigi iki tiirkii ve tig tiirkii
beste ele alinmistir. Eserler albiim kayitlarindan elde edilmistir. Bu ¢alisma ile literatiire bes yeni tiirkii
kazandirmak, Tirk Halk Miizigimizin cesitlenerek devamliligini saglamak ve gelecege, dogru bir
sekilde aktarmak amaciyla eserler titizlikle notaya alinmis ve Tiirk halk miizigi analizleri yapilmustir.
Incelenen eserlerde makam ve usul zenginligi goze carpmakta olup, sozlerinde ise Alevi-Bektasi
inancina ait unsurlar bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dertli Divani, Sanliurfa, Halk Miizigi, Miizikal Analiz, Tiirkii.

Five Ballads That Melodized and Compiled by Asik Dertli
Divani in Sanliurfa Territory and the Turkish Folk Music
Analyses of These Ballads

Abstract

In Kisas hometown Sanliurfa, many troubadours continue to contribute to Turkish fold music, both
with their instruments and lyrics. Dertli Divani, whose real name is Veli Aykut, is one of the troubadour
who grew up in this century. Dertli Divani also appears as a composer and compiler as well as a bard.
The troubadour, who has awarded “the human treasure award” by UNESCO in 2011, has only three
works of this own in the TRT repertoire. In this research, which is important in terms of music culture,
two folk songs and three compositions compiled by Dertli Divani were discussed. These works were
obtained from album records. With this study, it is aimed to bring five new songs to the literature, to
ensure the continuity and diversity of our Turkish Folk Music, and to transfer them to the future
correctly. The works are carefully scrutinized and Turkish Folk Music analyses are conducted. In the
studied works, the richness of maqam and procedure stands out, and the words contain elements of the
Alevi-Bektasi tradition.

Keywords: Dertli Divani, Sanlurfa, Folk Music, Musical Analyses, Ballad.
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GIRIS

Sanliurfa’nin Kisas Mahallesinde tespit edilen 63 asik bulunmaktadir (Akbiyik, 2012, s.43).
Bu agiklar, ge¢misten giiniimiize kiiltiirlerini katki saglayarak yasamakta ve
yasatmaktadirlar. Bu kiiltiirti devam ettiren asiklardan birisi de asil ismi Veli Aykut olan
Dertli Divani’dir. Divani, 15.01.1962 yilinda Sanliurfa’nin Kisas Mahalle’sinde diinyaya
gelmistir. Anne ad1 Fatma, baba ad1 ise Hamdullah’tir. Tki kiz, bes erkek olmak iizere yedi
kardesi vardir. Babas1 ayn1 zamanda Kisas asiklarindan olup mahlast Asik Biiryani’dir
(Kisisel Gortisme, 12.29.2019)2.

Ilkokul ve ortaokulu Kisas'ta okuyan Divani, liseyi Sanhurfa Ticaret Lisesi'nde
okumustur (Kisisel Gortisme, 12.29.2019). Askerligini once 3 Mart 1982 yilinda Ankara
Mamak Muharebe Okulu Cavus Talimgah Taburu 2. Operasyon Boéliigiinde yapan
Divani, sonrasinda Istanbul Hastal’da yer alan 6. Piyade Muhabere Béliigii'nde devam
etmistir. (Erdem, 2010, s.213) Universiteyi daha sonralar1 agiktan Anadolu Universitesi
Isletme Fakiiltesinde bitirmistir. 1994 yilinda Canan Uyar ile evlenen Divani'nin, bu
evlilikten iki tane ¢cocugu diinyaya gelmistir. Evlendikten sonra Ankara’da ikamet eden
Divani, ozanligin disinda toplam 25 yil kamuda g¢alismig ve 2010 yilinda emekliye
ayrilmastir (Kisisel Gortisme, 12.29.2019).

Dertli Divani, basta babas1 Asik Biiryani olmak tizere; yine Kisasl asiklardan olan
Asik Doksandaon’dan etkilenmis ve asiklia karsi bir ilgi ve istegi dogmustur. Saz
calmaya babasinin cura saziyla baglayan Dertli Divani, 12 yagina geldiginde, muhabbet
ortamlarinda icra edilen iki deyisi calacak hale gelmis ve 16 yasina geldiginde ise ilk siirini
yazmustir. Dertli Divani’yi sonraki yillarda derinlemesine etkileyen iki degerli ozan vardir.
Yunus Emre’nin engin sevgi goriisiinden, Pir Sultan Abdal’'in ise halka yapilan haksizligin
karsisinda dimdik durusundan etkilenmistir. Ayrica yakin tarihimizde yasamis Asik
Daimi ve Asik Mahzuni Serif de Dertli Divani'nin etkilendigi ozanlar arasindadir (Kisisel
Goriisme, 12.29.2019).

Asik Dertli Divani, ozanligin disinda cem ibadetlerinde dedelik de yapmaktadir.
Oncelikle Dedesi Ahmet baba ve sonrasinda babasi Asik Biiryani, Hac1 Bektas Veli
Dergahinin icazetiyle Dedelik hizmeti yapmiglardir. Asik Biiryani'nin 1990 yilinda Hakka
ylriimesi ile de bu gorevi Dertli Divani iistlenmistir. Cesitli bolgelerde ikrar-gorgii cemi
yuriiten Divani “...ben hicbir zaman icin dedeyim, babayim, pirim demem kendime...” diyerek
bu konudaki diisiince ve fikirlerini ifade etmistir (Kisisel Gortisme, 12.29.2019).

Veli Aykut siirlerini Dertli Divani mahlasiyla yazmistir. “Dertli” mahlasini, Emrullah
Ulusoy 21.02.1978 tarihinde, “Divani” mahlasimni ise, Bektas Ulusoy 12.05.1978 tarihinde
vermigtir. Asik, bu tarihlerden itibaren Dertli Divani mahlasimi kullanmistir (Kisisel
Gortisme, 12.29.2019).

Asik Dertli Divani, 26 Kasim 2010 yilinda UNESCO tarafindan “Yagayan Insan
Hazinesi” odiiliine layik goriilmiistiir. Bu 6diilden sonra birikimlerini ve tecriibelerini

2 Dertli Divani ile 12.29.2019 tarihinde, Istanbul Karacaahmet Sultan Dergahi'nda, saat 16:00'da
gerceklestirdigi dinletinin ardindan kisisel goriisme yapildi.
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aktarmak adina kendini sorumlu hissettigini sdyleyen Divani, kisa bir siire sonra Mekteb-
i Irfan Muhabbetleri'ni gerceklestirmeye baglamis ve bu cati altinda 5.000 gence ulagmus,
onlara bilgi birikimini aktarmistir. Gerek yurticinde gerekse yurtdisinda cesitli
platformlarda konserler veren Divani, Mekteb-i Irfan topluluguyla ise 69 noktada
seyirciyle bulusmustur (Kisisel Gortisme, 12.29.2019).

Ozan, bugiine kadar toplamda 6 albiim ¢ikarmustir. Bunlar kronolojik sirayla su
sekildedir; 1989 yilinda Divane Goniil (14 tane eser), 1992 yilinda Diktigimiz Fidanlar (12
tane eser), 1995 yilinda Diivaz-1 Imam (9 tane eser), 2000 yilinda Sercesme, (12 tane eser),
2005 yilinda Hasbihal, (14 tane eser), 2014 yilinda ise Hakisar (13 tane eser). Dertli
Divani'nin eserleri seslendiren sanatgilarindan ise bazilar1 sunlardir; Zilfii Livaneli,
Cengiz Ozkan, Erkan Ogur, Sebahat Akkiraz, Arif Sag, Erdal Erzincan, Tolga Sag, Deste
Giinaydin, Kivircik Ali, Giiler Duman... (Kisisel Goriisme, 12.29.2019).

Dertli Divani'nin ¢ikardig: bu 6 albiimde, toplamda 74 tane eser bulunmaktadir.
Bu eserlerin 30'unun s6z ve bestesi Dertli Divani'ye aittir. 180’e yakin besteli siiri
oldugunu soyleyen Divani, albtimlerinde bu eserlerin sadece 30'una yer vermistir ve
sebebini ise su sekilde ifade etmistir (Kisisel Goriisme, 12.29.2019);

“...Kendi eserlerim kadar ulu ozanlarin eserlerine de yer vermeye calistyorum. Onlar
derlemeye, onlar1 da miiziklendirmeye, hatirlatmaya calistyorum ...”

Bu sozlerden de anlagildigina gore, Agsik Divani sairliginin, ozanligimin diginda aym
zamanda besteci ve derlemecidir. Gegmis ve giiniimiiz ozanlarinn siirlerini bestelemek,
gesitli ozanlarin ve muhabbet ortamlarinda sdylenilen deyislerin derlemesini yapmak,
asigin bir diger ozelligidir. Bu arastirmada, Divani'nin bu besteci ve derlemeci yonii
incelenerek ele alinacaktir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismada Sanlurfa-Kisas mahallesi agiklarindan olan Dertli Divani'nin
besteledigi ve derledigi eserlere yer verilmistir. Notaya alinip, miizikal analizleri yapilan
bu eserleri tanitmak, Tiirk Halk Miizigi literatiiriine kazandirmak, gelecege dogru bir
sekilde aktarimini saglamak, bu ¢alismanin temel amaci olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Yurdumuz her bir kdsesi, miizikoloji adina bir¢ok deger, kiiltiir barindirmaktadir.
Bu gibi calismalarla ortaya gikarilan bu kiiltiirel degerlerin, tanitmasi ve bozulmadan
gelecege aktarilmasi onem teskil etmektedir. Yapilan bu ¢alisma ile, Tiirk Halk Miizigi
repertuvarimiza katki saglanacaktir. Ayrica bu arastirmanin, bu gibi ¢alismalara tegvik
etmesi ve 6rnek olmasi agisindan, degerli oldugu diisiiniilmektedir.

1.3. Arastirmanin Sinirliliklar

Yapilan bu ¢alismada Dertli Divani'nin albiimlerinde yer alan, besteledigi {i¢ tiirkii
beste ve derledigi iki esere yer verilmistir. Toplamda bes eserle sinirlandirilmistir.
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2. YONTEM

Bu calismada Nitel Arastirma yontemlerinden, Betimsel arastirma yontemi
kapsaminda, kaynak taramasi ve analiz yapilmistir. Belgesel calisma yontemiyle kayitlara
ulagilmis, bu kayitlar notaya dokiiliip analizleri yapilmistir. Karasar Belgesel Tarama icin
“Varolan kayit ve belgeleri inceleyerek veri toplamaya belgesel tarama denir” diye
agiklamaktadir (Karasar, 1994, s.183). Giris boliimiinde yer Asik Dertli Divani'nin hayati
ile ilgili bilgilere ise Alan Arastirmasi yontemi kullanilarak ozanimizla birebir gériisme
saglanmis ve ozanimiz hayat ile ilgili bilgilere ulagilmistir.

2.2.Verilerin Analizi

Verilerin analizi olarak, oncelikle eserler tespit edilip MUS2 Nota Yazim Programi
ile notaya alinmis ve ardindan eserlerin karar sesleri, eserlerin sahip oldugu makam dizisi,
gliclii sesleri, degistirici isaret sesleri, ses genislikleri, ritmik usulleri, metronomlar1 ve
tiirkiilerin ses dizileri hakkinda bilgiler verilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmay1 olusturan beg tiirkii, Dertli Divani'nin albtim kayitlarindan elde
edilmis olup, bu kayitlara ise sosyal igerik platformundan ulasilmistir. Eserler notaya
alinarak, miizikal 6zellikleri belirlenmistir3.

Ele alman eserler kronolojik sirayla su sekildedir;

1. Bugiin Erenlere Kurban

2. Buland1 Agkimin Seli

3. Goremediler

4. Kelp Uriir Kervan Yiiriir

5. Yahu

3.1. Dertli Divani'nin Besteledigi ve Derledigi Bes Eser Hakkinda Genel Bilgiler

“Bugiin Erenlere Kurban” adli eser XVII. yiizyilda yasamis Kul Nesimi'ye aittir
(Ozmen, 1998, 5.30). Dertli Divani bu eseri Sanliurfa’da bulunan Kisas, Sirrin ve Akpinar
mabhallelerinde gerceklestirilen muhabbet ortamlarinda derlemistir. Geleneksel bir ezgiyle
icra edilen bu eser, Dertli Divani'nin 2014 yilinda ¢ikardig1 “Hakisar” adli albiimiiniin,
belirtilen linkte yer alan albiim kaydindan notaya almmugtir
(https://www.youtube.com/watch?v=IIKkhNAPWds Erisim Tarihi: 18.02.2020).

? Bu calismadan elde edilen bulgular; Karkin ve Dogan (2016)'mn, Erdal (2018)"1n tiirkii analizleriyle
benzerlik gostermektedir.


https://www.youtube.com/watch?v=IIKkhNAPWds
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“Buland1 Askimin Seli” adli eser 18. ylizyilda yasadig1 diistiniilen Giizide Ana’ya
aittir (Ozmen, 1998, 5.217). Dertli Divani bu eseri bestelemistir. Bu eser Dertli Divani’nin
2005 yilinda gikardig1 “Hasbihal” adl1 albiimiinde yer almaktadir. Nota yazimi belirtilen
linkte yer alan albiim kaydindan hazirlanmistir
(https://www.youtube.com/watch?v=KgZtF AbC20 Erigim Tarihi: 18.02.2020).

“Goremediler” adl1 eser 1940 yilinda dogup 2001 yilinda vefat eden Asik Hiidai'ye
aittir (Avcei, 2008, s.77). Asik Dertli Divani bu eseri Sanhurfa'nin Kisas Mahallesi'nde
derlemistir ve eserin ezgisi gelenekseldir. Bu eser Dertli Divani'nin “Duaz-1 Imam” adl
albiimiinde yer alip, Giivercin Miizik etiketi ile yaymlanan ve belirtilen linkte yer alan
kayittan notaya almmustir (https://www.youtube.com/watch?v=ne45C8PDLJ0 Erisim
Tarihi: 18.02.2020).

“Kelp Uriir Kervan Yiiriir” adli eser 1926 yilinda dogup, 7.11.1990 yilinda vefat
eden Agik Biiryani'ye aittir (Atilgan & Acet, 2001, s.114). Bu eser Dertli Divani'nin 1992
yilinda ¢ikardigr “Diktigimiz Fidanlar” adh albiimiinde yer almaktadir. Eserin bestesini
Dertli Divani yapmis olup, nota yazimi belirtilen linkte yer alan albiim kaydindan
hazirlanmigtir  (https:// www.youtube.com/watch?v=xB2Ker gx44  Erisim  Tarihi:
18.02.2020).

“Yahu” adli eser 1886 yilinda dogup 1928 yilinda vefat eden Hiiseyin Fevzi
Celebi’ye aittir (Ozmen, 1994, 5.79). Dertli Divani bu siiri bestelemis ve 1992 yilinda
cikardigr “Diktigimiz Fidanlar” adlh albtimiinde okumustur. “Diktigimiz Fidanlar”
albiimii 2018 yilinda Kalan Miizik aracilifiyla tekrardan ¢ikmig ve eser, bu albiimiin
belirtilen linkte yer alan kaydindan notaya alimistir
(https://www.youtube.com/watch?v=PHS5pgDhcS0 Erisim Tarihi: 18.02.2020).



https://www.youtube.com/watch?v=KgZtF_AbC20
https://www.youtube.com/watch?v=ne45C8PDLJ0
https://www.youtube.com/watch?v=xB2Ker_gx44
https://www.youtube.com/watch?v=PHS5pgDhcS0
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3.2. Bugiin Erenlere Kurban Adh Tiirkiiniin Notas1

YORESI
SANLIURFA/KISAS-SIRRIN-AKPINAR
DERLEYEN

DERTLI DiVANI

BUGUN ERENLERE KURBAN

NOTAYAALINAN TARIH

15.02.2020
NOTAYA ALAN
FEYZI YAGCI
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MEY DAN DA

YA MU HAM MED

Bugiin erenlere kurban
Serim meydanda meydanda
Biitiin ikrar canim feda
Canim meydanda meydanda

Kellemi koltuguma aldim
Kan ettim kapina geldim
Ettigime pisman oldum
Sirim meydanda meydanda

YA A u SAZ

Yoktur ¢cinarim timarim
Yoktur goniilde giimanim
Al malim ver imamm
Varim meydanda meydanda

R
Erlere hiille don bicin
Kelp-i rakipleriden kacin
Ben biilbiilem bir giil icin
Zarim meydanda meydanda

5
Gercek olan olur veli

Veli olan olur gani
NESIMi'yem yiiziin beni
Derim meydanda meydanda
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Tablo:1 Bugiin Erenlere Kurban Adh Tiirkiiniin Analiz Tablosu

Tirkiintin Adi Bugiin Erenlere Kurban
Tirkiiniin Karar Sesi La (Diigah)

Tirkiintin Giigli Sesi Mi (Hiiseyni)
Tiirkiintin Degistirici Isaretleri Sib>+Fa#

Tiirkiiniin Makamu Hiiseyni

Tiirkiiniin Ses Genisligi

Pes Fa#’den (Irak) ¢iktig1 en tiz ses La (Muhayyer) olmak {izere
toplamda 10 sesten olugsmaktadir.

Turkiinin Usuli

4/4 +2/4+ 7/8

Metronomu

*=100

Turkiiniin Kullanilan Ses Dizisi
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3.3. Bulandi Askimin Seli Adl1 Tirkiintin Notast

NOTAYAALINAN TARIH

SANLIURFA-KISAS 11.02.2020
KAYNAK KiSi NOTAYAALAN

DERTLI DIVANI BULANDI ASKIMIN SELi

FEYZI YAGCI

1.san

A CEP siM DI DU RUL MAZ M SAZ HUS NUN GOR DUM

OL DUM DE Li A KL BA §A DE RIL  MEZ M

SEN SIN OM RU ME SER MA 1YE SAZ YU zOM SUR DUM HA KI PA YE

HA TR C16M SO RUL MAZ M YU ZOM SUR DUM HA Ki PA YE HA TR CI 6M
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Bulandi askimn seli Yiiziin benzer dolunaya Ferhat'tir daglan delen
Acep simdi durulmaz m1 Sensin émriime sermaye $irin'in yoluna Glen
Hiisn'iin gérdiim oldum deli Yiiziim siirdiim hak-i paye Der GUZIDE mecnun olan
AKil basa derilmez mi Hatireigim sorulmaz mi Leylasma sarilmaz mi

Hiisn: Giizellik
Hak-i pay: Ayak topragi, tozu

Tablo:2 Bulandi Agkimin Seli Adli Tiirkiiniin Analiz Tablosu

Tirkiiniin Adi Bulandi Agkimin Seli

Tirklintin Karar Sesi La (Diigah)

Tirkiiniin Gliglii Sesi Re (Neva)

Tiirkiiniin Degistirici Isaretleri  Si b+ Fa §

Tirkiiniin Makami Ussak

Tiirkiiniin Ses Genisligi Pes Fa#’den (Irak) ¢iktig1 en tiz ses Fa (Acem) olmak {izere
toplamda 8 sesten olugmaktadir.

Tirkiiniin Usulii 2/4

Metronomu “_70

Tirkiintin Kullanilan Ses :,9 I - —— — "

— ————
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3.4. Goremediler Adli Turkiiniin Notast

YORESI
S ~ ALINAN 5
SANLIURFA-KISAS NOTAYAALINAN TARIH
13.02.2020
DERLEYEN NOTAYAALAN

DERTLI DIVANI P T FEYZI YAGCI
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Dostlarim hep bende kusur aradi Kalmadi sevdigim lezzetim tadim HUDAI'nin yaralar désiinde
Gergek yanlarum géremediler Devrildi seneler bak adim adim Duman eksik olmaz garip basmda
Yar dedigin yad ellere yaradi Yillarum insanlara adadim Yar yari pisirir ask atasmda
Sevdiklerim bana eremediler Bir giiniimii geri veremediler Yarsizlar yarasm saramadilar

o 4-
Saflar kand fitnelerin soziine GO0z Koydularda varhigima varima
Korler diistii kalleslerin izine Kurtlar ¢coban oldu kuzularima
Dinamitler kondu suyun goéziine Zalim Koydular mazlum yerine
Yinede farkina varamadilar Hakhnmn hakkim aramadilar
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Tablo:3 Goremediler Adli Tiirkiintin Analiz Tablosu

Tirkiintin Adi Goremediler
Tirkiintin Karar Sesi La (Diigah)
Tiirkiintin Giiglii Sesi Re (Neva)
Tiirkiiniin Degistirici Isaretleri Sib®+Fa#
Tirkiiniin Makami Ussak

Tiirkiiniin Ses Genisligi

Pes Fa#'den (Irak) ¢iktig1 en tiz ses La (Muhayyer) olmak {izere
toplamda 10 sesten olugmaktadir.

Turkiiniin Usulua

4/4 +2/4

Metronomu
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Turkiiniin Kullanilan Ses Dizisi
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3.5. Kelp Uriir Kervan Yiiriir Adli Tiirkiiniin Notasi

YORESI NOTAYAALINAN TARIH
SANLIURFA 11.02.2020
KAYNAK Kisi NOTAYAALAN

FEYZI YAGCI
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Kelp iiriir kervan y Kirklar kurdu bu yolu Der BURYANI Enel Hak
Ciimlemizi Hak goriir Yol ciimle erden ulu Hak ademdedir mutlak
Sadik muhip olanlar Sah Hiiseyin askina Eger inanmaz isen
Hak yolunda can verir Islah et azgm kulu Gel Kelamullah'a bak
Gergek insan olanlar
Hak yolunda can verir -4-
Der yemen pes yemeni

-2- Pes yemen der yemeni
Ser veren paym alr Merdudu sekKi murdar
Miinafiklar dur olur Varsin tan etsin meni

Riya ile gelenler
Azaba diicar olur

Azap: Iskence

Der Yemen Pes Yemeni: Yemen'desin ama yanimdasin.

Pes Yemen Der Yemeni: Yanimdasin, yakindasin ama Yemen'desin, uzaksin.
Dur: Uzak.

Digcar: Yakanmis. tutulmus.

Kelamullah: Allah'in s6zii.

Kelp: Kopek.

Merdud: Reddedilmis. kabul edilmemis.

Muhip/muhib: Seven, sevgi besleyen. dost.

Mundar/Murdar: Kirli, pis.

Miinafik: Ikiyiizlii, 6zii s6ziine uymayan. arabozucu, Karistirici.
Riya: Kotiilemek.

Ser: Bas.

Sek: Siiphe. kusku, san1.
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Tablo: 4 Kelp Uriir Kervan Adh Yiiriir Tiirkiiniin Analiz Tablosu

Tirkiintin Adi Kelp Uriir Kervan Yiiriir
Tirkiintin Karar Sesi La (Diigah)
Tirkiintin Giiglii Sesi Re (Neva)

Tiirkiintin Degistirici Isaretleri

Si b>+Mi b+ Fa # +Falf

Turkiiniin Makami

Karagar

Tiirkiiniin Ses Genisligi

Pes Fa#’den (Irak) ¢iktig1 en tiz ses La (Muhayyer) olmak tizere
toplamda 10 sesten olugsmaktadir.

Turkiiniin Usuli

9/8 (2+2+2+3)

Metronomu
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Turkiiniin Kullanilan Ses Dizisi
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3.6. Yahu Adl Tirkiiniin Notast

YORESI NOTAYA ALINAN TARIH
SANLIURFA 15.02.2020
KAYNAK Kisi NOTAYAALAN

FEYZI YAGCI
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HU LU SUPAK O LAN SAZ TURA BAYA KN SAZ TU RA BA YA KIN SAZ

1- 2- -3-
Surrn hakikatten ne anlar ahmak Er olmayan bahri agka dalmadi Gel HUSEYIN FEVZI incinme sakin
Ermeyen muhabbet irfana yahu Er olup cihanda bir nam almad Bu nutku giisiine mengiis et takm
Diinyada muhabbet giiler yiiz ancak Bu yerlerde sana huzur kalmadi Hulusu pak olan turaba yakim
Laznim olan budur insana yahu Basm al yikil git bir yana yahu Hiida yakmaz seni narma yahu

Bahr-i Ask: Ask denizi.

Gig: Kulak, dinleme, isitme.

Huliis-u Pak: Temiz niyetli, samimi ve icten olmak.
Mengis: Kiipe.

Nar: Ates.

Nutuk: Séylev, s6z, konusma.

Turdb: Toprak.

2
Tablo:5 Yahu adli Tiirkiiniin Analiz Tablosu
Tlrkiintin Adi Yahu
Tirkiintin Karar Sesi La (Diigah)
Tilrkiintin Gliglii Sesi Re (Neva)
Tiirkiiniin Degistirici isaretleri Sib*+Mib+Fa#
Tirkiintin Makami Karcigar
Tiirkiiniin Ses Genisligi Pes Fa#’den (Irak) ¢iktig1 en tiz ses Sol (Gerdaniye) olmak iizere
toplamda 9 sesten olusmaktadir.
Tiirkiintin Usula 7/8 (2+2+3)
1y
Metronom “_ 125
Tiirkiiniin Kullanilan Ses Dizisi 5 R e = IU.F = 4 - ‘i'
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Tablo:6 Calismada Ele Alinan Eserlerin Karar Sesleri

Tirkiintin Ad: La Si
Bugiin Erenlere Kurban X
Buland1 Askimin Seli X
Goremediler X
Kelp Uriir Kervan Yiiriir X

Yahu X

Tablo 6'ya gore; eserlerin hepsi La (Diigah) sesiyle karar vermistir.

Tablo:7 Calismada Ele Alinan Eserlerin Giiglii Sesleri

Tiurkiiniin Adi Re Mi
Bugiin Erenlere Kurban X
Bulandi Agkimin Seli X
Goremediler X

Kelp Uriir Kervan Yiiriir X

Yahu X
Tablo 7’ye gore; eserlerin bir tanesinde Mi (Hiiseyni) giiglii sesi ve 4 tanesinde ise Re
(Neva) giiglii sesi bulunmaktadir.

Tablo: 8 Calismada Ele Alinan Tiirkiilerin Degistirici Isaretleri

Tiirkiiniin Ad1 Sib® Mib Fa#  Falt
Bugiin Erenlere Kurban X X

Bulandi Askimin Seli X X
Goremediler X X

Kelp Uriir Kervan Yiiriir X X X X
Yahu X X X

Tablo 8'e gore; eserlerin hepsinde Si b” ve Fa #’ degistirici sesler bulunmaktadir. Buna ek
olarak bir eserde Mi b ve Fa# sesleri, bir eserde ise sadece Fa# degistirici ses isareti
bulunmaktadir.

Tablo:9 Calismada Ele Alinan Tiirkiilerin Makamsal Dizi Dagilimlari

Tirkiintin Ad1 Hiiseyni  Ussak Karcigar
Bugiin Erenlere Kurban X

Bulandi Askimin Seli X

Goremediler X

Kelp Uriir Kervan Yiiriir X

Yahu X

Tablo 9’a gore; eserlerde bir Hiiseyni, iki Ussak, iki Karcigar makam dizisine sahip
oldugu goriilmektedir.

Tablo: 10 Calismada Ele Alinan Tiirkiilerin Ses Genislikleri

Tirkiintin Ad1 8 Ses 9 Ses 10 Ses
Bugiin Erenlere Kurban X
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Bulandi Askimin Seli X

Goremediler X
Kelp Uriir Kervan Yiiriir X
Yahu X

Tablo 10’a gore; ii¢ tane eserin ses genisligi 10, bir tane eserin 9 ve bir tanesinin ise 8'dur.

Tablo:11 Calismada Ele Alinan Tiirkiilerin Usul Dagilimlar:

Tirkiiniin Ad: 2/4 4/4 7/8 9/8
Bugiin Erenlere Kurban X X X

Buland1 Askimin Seli X

Goremediler X X

Kelp Uriir Kervan Yiiriir X
Yahu X

Tablo 11’e gore; ele alinan eserlerden iki tanesi, birden fazla usul barindirmaktadir. Buna
gore iki tane eser 2/4'liik, iki tane eser 4/4’liik ve bir tane de 9/8lik usulii barindiran eser
bulunmaktadir.

Tablo:12 Calismada Ele Alinan Tiirkiilerin Metronomlar:

Tiurkiiniin Adi 70 75 100 125
Bugiin Erenlere Kurban X

Bulandi Agkimin Seli X

Goremediler X

Kelp Uriir Kervan Yiiriir X
Yahu X

Tablo 12’ye gore bir sekizlik deger igin iki 125 metronom, bir dortliik deger igin ise bir 70,
bir 75, bir de 100 metronomlu eser bulunmaktadar.

Tiirkiiler genel olarak incelenmis ve analizleri yapilmistir. Bu elde edilen bulgular asagida
yorumlanmugtir;

Tiirkiilerin Karar Sesleri: Eserlerin hepsi La (Diigah) sesinde karar vermislerdir. Elde
edilen kayitlar incelendiginde Dertli Divani, eserleri, yukaridaki tablolarda gosterilen eser
sirasina gore Fa, Fa#, Fa, Re, Re karar seslerinde okuma yaptig1 gozlemlenmistir.

Tiirkiilerin Giiglii Sesleri: Cogunluk olarak eserlerin giiclii sesleri Re (Neva) perdesi
oldugu belirlenmistir.

Tiirkiilerin Degistirici Isaretleri: Her eser Si b* ve Fa #’ degistirici isaret seslerine sahip
oldugu gozlemlenmistir.

Tiirkiilerin Makamlar1: Eserlerin genellikle, Ussak ile Karcigar makam dizisine sahip
oldugu gozlemlenmistir. Goremediler adl1 eser 25’inci Olgiiye kadar Cargah makam dizisi
kullanmis, sonrasinda Ussak makamai ile devam etmistir. Eser karar1 Ugsak makamu ile
verdigi igin eserin makamina Ussak denilmistir.
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Tiirkiilerin Ses Genislikleri: Eserlerin ses genisligi (ses sahasi), 8-10 ses araliginda olup,
cogunluk olarak eserlerin 10 ses genigliginde oldugu gozlemlenmistir.

Tiirkiilerin Usulleri: Genel itibariyle eserlerin 2/4’liik usullere sahip oldugu goriilmiis,
usul bakimindan zenginlik goze ¢arpmustir.

Tiirkiilerin Metronomlar1: Tespit edilenlere gore eserlerin metronomlari, bir dortliik
siireye 70 ile 100 arasinda iken, bir sekizlik siire igin 125 oldugu belirlenmistir.

SONUC

Giiniimiiz ylizyilinin agiklarindan olan Dertli Divani, Tiirk halk miizigi kaynak
kisileri agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Divani, ozanligimin yaninda, derlemeci ve
bestekardir. Miizikoloji gatis1 altinda bu gibi birincil kaynak kisilerinin galismasi,
tanitilmasi ve Tiirk halk miizigi repertuvarimizda Dertli Divani gibi asiklarin eserlerine
yer verilmesi gerekmektedir. Fakat, ile ozan ilgili miizikal anlamda kapsamli bir ¢alisma
bulunmamasinin yani sira, TRT repertuvarinda da sadece ii¢ eserine yer verildigi
gozlemlenmistir.

Yapilan bu arastirma ile, Dertli Divani'nin ozanlik yoniiniin disinda, Dertli
Divani'nin besteci ve derlemeci yoniinii de ortaya ¢ikarilmistir. Asigin, albiimlerinde yer
alan bes tiirkii notaya alinmis ve miizikal analizleri yapilmistir. Boylelikle, Tiirk Halk
Miizigi repertuvarina bes yeni tiirkii tanutilmis ve literatiire kazandirilmastir.

Asik Dertli Divani'nin derledigi ve besteledigi eserlere bakildiginda, genellikle Si
b* ve Fat degistirici isaretlerinin kullandigini, Hiiseyni, Ussak, Karcigar, gibi Tiirk miizigi
makam dizilerinin kullanildigmni, genellikle 2/4, 4/4 gibi usullerin yaninda, birlesik
usullerin de (7/8, 9/8) kullanildigin1 gzlemlenmistir. Incelenen eserlerin karar sesleri La
olmakla birlikte, kendine has bir okuma tislubu olan Divani, eseri Re, Fa, Fa# karar
tonlarinda icra etmistir. Ele alman eserler makam ve usul agisindan zenginlik
gostermektedir. Eserlerin s6z unsurlari incelendiginde ise Alevi-Bektasi inancinin izlerini
tasidig1 gozlemlenmistir.



Researcher: Social Science Studies 2020, Cilt 8, Say1 1, s. 274-294

KAYNAKCA

Akbiyik, Abuzer. (2012). Halk Siirinde Kisash Asiklar. Sanliurfa Kiiltiir Sanat Tarih
ve Turizm Dergisi. SURKAV. s.13, 42-46.

Avci,, Ramazan. (2008).  Kahramanmarash Sairler Antolojisi. Kahramanmaras: T.C.
Kahramanmaras Valiligi.

Atilgan, Halil & Acet, Mehmet. (2001). Harran’da Bir Tiirkmen Koyii Kisas. Ankara: T.C.
Kiltiir Bakanhig: Yaymlari.

Erdem, Cem. (2010). Alevilik Geleneginde bir Asik: Dertli Divani. Tiirk Kiiltiirii ve Hac
Bektas Veli Arastirma Dergisi 56, 211-226.

Erdal, Giilsen. (2018). Kocaeli Tiirkiilerinin Miizikal Analizi. Online Journal Of Music
Sciences Dergisi, 3 (3), 70-115.

Karasar, Niyazi. (1994). Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar, Ilkeler, Teknikler. Ankara: 3A
Arastirma Egitim Danigsmanlik Ltd.

Karkin, Adnan Metin & Dogan, Mehmet Sadik. (2016). Tiirk Halk Miiziginde Askerlik,
Kahramanlik ve Milli Miicadele Temal1 Tiirkiilerin Miizikal Analizleri Uzerine Bir
Aragtirma: Sanlurfa Yoresi Ornegi. Inonii Universitesi Sanat ve Tasarim Dergisi, 6 (14), 1-
18.

Ozmen, Ismail. (1998). Alevi-Bektasi Siir Antolojisi-3. Ankara: T.C. Kiiltiir Bakanlig:.

Ozmen, Ismail. (1994). Alevi-Bektasi Siir Antolojisi-5. Ankara: Saypa Yaymn Dagitim ve
Kitabevi.

Veli Aykut (Dertli Divani), Kisisel Goriisme, 29/12/2019 Saat:17:00, Karacaahmet Sultan
Dergahi, Uskiidar, Istanbul.

Web Adresi

https://www.youtube.com/watch?v=[IKKkhNAPWds adresinden erisildi. (Erisim Tarihi:
18.02.2020).

https://www.youtube.com/watch?v=KgZtF AbC20 adresinden erisildi. (Erisim Tarihi:
18.02.2020).

https://www.youtube.com/watch?v=ne45C8PDLJ0 adresinden erisildi. (Erisim Tarihi:
18.02.2020).

https://www.youtube.com/watch?v=xB2Ker gx44 adresinden erisildi. (Erisim Tarihi:
18.02.2020).

https://www.youtube.com/watch?v=PHS5pgDhcS0 adresinden erisildi. (Erisim Tarihi:
18.02.2020).



https://www.youtube.com/watch?v=IIKkhNAPWds
https://www.youtube.com/watch?v=KgZtF_AbC20
https://www.youtube.com/watch?v=ne45C8PDLJ0
https://www.youtube.com/watch?v=xB2Ker_gx44
https://www.youtube.com/watch?v=PHS5pgDhcS0

9 Researcher:
ROST Social Science Studies

S (2020) Cilt 8 / Say1 1, s. 295-312

Gelis Tarihi: 02.03.2020 Kabul Tarihi: 20.03.2020 Online Yayin Tarihi: 23.03.2020

Etkilesimsiz Dinlemede Veri Kaybi Uzerine Bir Durum Calismasi

Berker KURT™

Ozet

Iletisim becerileri arasinda dinleme en erken &grenilen ve en sik kullamilandir. Dinleme siirecinin
gerceklesebilmesi i¢in insanin fizyolojik, duygusal, davranissal, biligsel ve iist biligsel becerilerini belli
oranlarda isletmesi gerekir. Bunun yapilabilmesi i¢in de mutlaka veriye ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkilesimsiz dinleme siirecinde aktarimlar arasindaki veri kaybini ortaya koymay: amag edinen bu
calisma, nitel aragtirma gergevesinde durum calismasi desenlerinden biitiinciil tek durum deseninde
tasarlanmustir. Icerik analizine tabi tutulan arastirma verileri, amaclh 6rneklem yontemiyle secilen 42
tniversite 6grencisinden toplanmistir. Arastirma siirecinde katihmcilara bir metin verilmis ve bu
metnin sonraki katilimciya aktarilmasi istenmistir. S6z konusu siireg alt1 kez tekrar edilmis ve arastirma
siireci tamamlanmuistir. Sonug olarak olay, yer, zaman ve kisi unsurlarindan olusan hikaye edici tiirdeki
kaynak metin, etkilesimsiz dinlemeye dayali aktarim sonunda her bir aktarimda ortalama %41,3, alt1
aktarim sonunda da ortalama %?78,3 oraninda veri kaybina maruz kalmistir. Bunlar arasinda en az veri
kayb1 olay ve kisi unsurlarinda yasanmustir. Bu durum, dinlenilen bir metnin aktariminda en fazla olay
ve kisilere 6nem verildigini gostermektedir. Arastirmadan ¢ikan bir diger 6nemli sonu¢ da metnin
iceriginde yogun olarak bulunan deyim ve sayisal ifadelerinin aktarimlar sirasinda varligini tamamen
yitirmesi olmustur.

Anahtar Kelimeler: Tiirkce egitimi, dinleme becerisi, etkilesimsiz dinleme, veri kaybi, durum ¢alismasu.

A Case Study on Data Loss in Noninteractive Listening

Abstract

Among the communication skills, listening is the earliest acquired and most frequently used. For
listening process to happen, one needs to operate his/her physiological, emotional, behavioral and
metacognitive skills in certain proportions. To do this, data is absolutely needed. This study, which aims
to reveal the loss of data between the transfers in the noninteractive listening process, is designed as a
holistic single case pattern from the case study patterns within the framework of qualitative research.
The research data, which were subjected to content analysis, were collected from 42 university students
selected by the purposeful sampling method. During the research process, the participants were given
a text and asked to transfer it to the next participant. This process carried out six times and the research
process was completed. As a result, the narrative type of text listening, consisting of event, location, and
character elements, suffered an average of 41.3% of data loss at the end of each transfer, and an average
of 78.3% of data at the end of six transmissions. The least loss of data among them was seen in the
character and event elements. This points out that events and characters are given importance the most
in the transfer of a text that is listened to. Another important result of the research is that the idioms and
their numerical expressions which are densely used in the text are completely lost during the transfers.

Keywords: Teaching Turkish, listening skill, noninteractive listening , data loss, case study.

1Dr. Ogretim Uyesi, Akdeniz Universitesi, berkerakdeniz@gmail.com, ORCID:0000-0003-4788-0909.
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GIRIS

Atwater (1988) “Tiim iletisim becerileri arasinda dinleme, en erken d3renilen ve en sik
kullamalandir. Buna ragmen en az G3retilen ve en az hikim olunandir. Iletisim zamaninin
yarisindan  fazlas1 dinlemeye harcanmakta, kotii dinleme nedeniyle bu zaman israf edilip
gitmektedir.” (akt. Bolton & Grover Bolton, 2018: 2) demek suretiyle dinlemenin
iletisimdeki 6nemini ve durumunu ortaya koymustur. Benzer olarak David Nunan’'in
(1997) da dil becerileri arasinda ihmal edilmis, degersiz goriilmiis ve tizerine fazla ¢alisma
yapilmamis bir beceri olarak gordiigii dinleme becerisini “Kiilkedisi Becerisi” (the
Cinderella Skill) olarak adlandirmasi, dikkati dinleme tiizerine yoneltmis, bu beceri
tizerine yapilan ¢alismalarin artmasini saglamistir. Gergekten de Rubin ve Roberts’in 1987
yilindaki ¢alismalarinda dinleme arastirmalarimin hentiz baglangi¢ asamasinda oldugunu
belirtmeleri, dinlemenin uzun yillar ne kadar ihmal edilen bir beceri oldugunu
gostermektedir.

[letisimin baglamasini, saglikli bir sekilde ilerlemesini ve kaynak ile alic1 arasinda
mesaj olarak adlandirilan verilerin dogru olarak aktarimini saglayan onemli bir dil
becerisi olan dinleme, fizyolojik, duygusal, davranigsal, bilissel ve {ist biligsel stiregleri
barindirir. Fizyolojik boyutta, dinleme icin gerekli olan tiim odyolojik unsurlar yer
almaktadir: Ses, kulak ve boltimleri, kaslar, sinirler, beyin ve boliimleri ve hatta izlemeye
de dayali oldugu igin gozii de bu boyuta koymak miimkiindiir. Dinlemenin duygusal
boyutunda, bireylerin kendisini veya bagkalarin siirece dahil etme ¢abasi vardir. Goniillii
olunmadiktan veya motivasyon saglanmadiktan sonra dinlemenin gergeklesmesi
miumkiin degildir. Davramissal boyutta, uyarici-tepki iliskisi gercevesinde dilsel veya dil
Otesi unsurlara gore bireyin geri bildirimde bulunmas:1 vardir. Biligsel boyutta bireyin
dinleme siirecinde yapti1 katilma, anlama, alma ve yorumlama gibi siirecler gerceklesir.
Bireyin dinleme siirecinde zihinsel faaliyetlerini kontrol etmesi ve kendi dinlemesine
iliskin kararlar verebilmesi de iist bilissel boyutta gerceklesir (Kurt, 2020).

Dinleme siirecinin gergeklesebilmesi i¢in insanin sézii edilen bu boyutlarin tiimiinii
veya bir¢ogunu belli oranda isletmesi gerekir. Bunu yapabilmesi i¢in de mutlaka bir veriye
ihtiya¢ duymaktadir. Ciinkii veri olmaksizin dinleme siirecinin baglamasi imkansizdir. Bu
ac¢idan bakildiginda anlamli veya anlamsiz isitilen her ses, dinleme igin tetikleyici vazifesi
goren temel kaynaktir.

Sozel olarak alman verilerin iki tiirti vardir: agik ve ortiilii (Weaver, 1972: 9). Agk
veriler acikca sOylenir ve bunlar1 anlamak kolaydir. S6zlii olan ve kulaga gelen her ses
acik veriyi olusturur. Ortiilii veriler ise sOylenmez, sadece ima edilir. Bu tiir veriler,
dinleyicinin duyduklarindan hareketle ¢ikarim yaparak olusturduklaridir ve cogu zaman
agik olarak duyulanlardan daha 6nemlidir.

Insanlar verilerden etkilesimsiz veya etkilesimli dinleyerek istifade ederler.
Etkilesimsiz dinlemede dinleyenin aldig1 mesajlara tepkide bulunmasi s6z konusu degildir.
Burada dinleyici karsisindaki ile herhangi bir sekilde iletisime girmez. Radyo dinleme,
televizyon izleme, konferans dinleme gibi. Etkilesimli dinlemede ise dinleyen ile konusan
arasinda bilgi alisverisi vardir. Yani tepkinin, aninda konusmaciya gosterilebilecegi bir
ortam s6z konusudur. Dinleyen, aldig1 mesajlara karsilik verebilir. Telefon konusmalari,
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grup ve smnif i¢i dinlemeleri buna 6rnektir (Temur, 2001:62; Dogan, 2016: 29). Ister
etkilesimli ister etkilesimsiz olsun, dinleme siirecinde iki tiir etkilesim gerceklesmektedir.
Fiziksel etkilesim, konugsmacinin sesi, ses tonu, konusma hizi, kullandig kelimeler, beden
dili, ytiz ifadesi, goz temasi, durusu ve jestleri fiziksel mekan, arag gereg, dinleme ortama,
guriltii, 1s1k, 1s1, renk gibi durumlarla etkilesimi igermektedir. Zihinsel etkilesim,
dinleyicinin konugmacinin diisiincelerini 0grenmesi, anlamasi ve kendi bilgileriyle
karsilastirmasidir (Giines, 2017: 87).

Dinleme ve aktarma stireci birbirinden bagimsiz iki birim veya beceri olarak goriilse
de Imhof ve Janusik’in dinleme modelinde aslinda birbiriyle iliskili beceriler olarak
gosterilmistir. Imhof ve Janusik modelinde dinlemenin {i¢ yonii arasindaki iliski
arastirilmaktadir: on hazirlik, siirec ve iiriin. On hazirlik, baglamsal faktorlerin etkilesimini
ve dinleyicinin zihinsel ve motivasyonel yoniinii igerirken stireg farkli dinleme eylemini
icerir. Ornegin, bilgi i¢in dinlemek ve iletisim i¢in dinlemek iki farkli seydir. Son olarak
{irlin, dinleyicinin aradig1 ve ulagtgi dinleme sonucunu yansitir (Kurt, 2020). Oyleyse
dinleme siirecinde iiriin, anlatma veya aktarmayla goriiniir kilinan anlamalardar.

Dil edinimi ve egitiminin bir boliimii olarak dinlemenin nasil gelistigi, farkh tiir,
yontem, teknik veya materyallerin dinlemeyi nasil etkiledigi ve farkli degiskenlere gore
dinlemenin nasil bir gelisim gosterdigine iliskin ¢alismalar olmakla birlikte, giinliik
yasamda dinlemenin onemi iizerinde de durulmus ve okuma, konusma ve yazma
becerilerine oranla dinlemenin durumu hakkinda g¢ikarimlarda bulunulmustur.
Dinlemenin giinlitk yasamimizda ne kadar kullanildig: ilk kez Paul Rankin tarafindan
1926’da soruldugundan beri (Wortington & Fitch, 2018: 6) onlarca arastirma yapilmis ve
dinlemenin giinlitk yasamimizda en fazla kullanilan dil becerisi oldugu ortaya
konmustur. Ornegin Almanya’da ilkokul dgrencilerinin giinliik ders saatinin icte ikisini
dinlemeyle gecirmeleri beklenmektedir. Benzer olarak ABD’de yapilan ¢alismalarda da
dil becerileri arasinda yillara gore dalgalanmalar olmakla birlikte en fazla zaman ayrilan
dil becerisi dinlemedir. Janusik ve Wolvin'in (2009) 2006 yilinda yaptig1 calismada %24
olarak tespit edilen dinleme orani, iletisim ortamindaki dinleme, diger bir ifadeyle
etkilesimli dinleme oranidir. Ayni arastirmada 6grencilerin bireysel olarak yaptiklar1 yani
televizyon, radyo, CD, miizik, telefon ve internet vasitasiyla yapilan dinlemeler de
eklenince oran %50 olmaktadir. Kisaca, 1926-2008 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalarda
dinleme becerisi ortalama %45-50'lik bir orana sahiptir.

2008 yilindan bu yana teknolojik gelismeler, bilgiye erismedeki kolayliklar, yasamimn
daha da bireysellesmesi, 0rnegin telefonun artik yalnizca konusulan bir aygit olmaktan
cikip cep bilgisayar1 halini almasi, sosyal aglarda iletisimin paylasimlara bakilarak veya
yorum yazilarak saglaniyor olmasi, dinleme oranmin (0zellikle etkilesimli dinleme)
azalmisg olabilecegini diistindiirmektedir. Diger taraftan televizyonun her eve, her odaya
ve hatta cep telefonu ve tablet vasitasiyla her ele girmesiyle de etkilesimsiz dinleme
oraninin artmug olabilecegi de sdylenebilir. Sonug olarak sosyal veya bireysel yasam ne
kadar degisirse degissin, dinleme becerisi hayatimizin yaklasik olarak yarisinda yer
almaya devam edecektir.

Goriildiigti tizere dinlemeyle ilgili ulasilabilen literatiirde dinlemenin giinlitk
yasamdaki onemi {izerine yogunlagilmis ancak dinleme yoluyla alman verilerin kisiler
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arast aktarimi sirasindaki durumu {izerine bir ¢alisma ortaya konmamustir. Bu eksiklik
tizerine bu arastirmanin amaci etkilesimsiz dinleme yoluyla edinilen bilgilerin
aktarmalarinda olusan veri kaybmin durumunu ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki soru ve alt sorulara yanitlar aranmustir.

Dinlenilen bir metnin aktariminda veri kayb: durumu nasildir?
* Metindeki ana ve alt olaylarin aktarimindaki veri kayb1 durumu nasildir?
* Metindeki yer, zaman ve kisilerin aktarimindaki veri kayb1 durumu nasildir?

*  Metnin igeriginde baskin olarak kullanilan (deyimler ve sayisal ifadeler)
unsurlarin aktarimindaki veri kayb1 durumu nasildir?

Yontem
Arastirmanin Deseni

Arastirmada etkilesimsiz olarak dinlenilen bir metnin kisiler arasi aktariminda
olusan veri kaybinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amaca uygun olarak nitel arastirma
desenlerinden durum c¢alismasi deseni kullanilmigtir. Durum ¢alismasi, arastirmacinimn
gercek yasam, gilincel smirh bir sistem ya da belirli bir zaman igerisindeki ¢oklu
sinirlandirilmis sistemler hakkinda gozlem, miilakat, gorsel isitsel materyaller, dokiiman
veya rapor gibi ¢oklu bilgi kaynaklar1 araciligiyla detayli ve derinlemesine bilgi topladigy,
bir durum betimlemesi ya da durum temalar:1 ortaya koydugu nitel bir yaklagimdir
(Creswell, 2015). Yin (1984, 2017) durum ¢alismalarini tek bir durumdan mi1 yoksa ¢oklu
bir durumdan olustuguna gore once tekli veya ¢oklu durum galismasi olarak adlandirir
daha sonra bunlar1 da ayirarak 4 desenden bahseder. Bunlar, 1) tek bir analiz biriminin
oldugu, aykir1 ve kendine 6zgii durumlarin galisildigi, ¢ok iyi formiile edilmis bir teorinin
test edilmesinde kullanilan biitlinciil tek durum deseni, 2) tek bir durum i¢in birden fazla
alt tabaka ya da birimin bulundugu i¢ ice ge¢mis tek durum deseni, 3) birden fazla
durumun oldugu ve her durumun kendi ig¢inde biitiinciil olarak ele alinip karsilastirildig:
biitiinclil ¢oklu durum deseni, 4) birden fazla durumun her birinin kendi iginde alt
birimlerinin oldugu i¢ ige ge¢mis ¢oklu durum desenidir.

Arastirma durum c¢alismasi desenlerinden biitiincil tek durum deseninde
tasarlanmistir. Biitlinciil tek durum deseni tek bir analiz biriminin oldugu, aykir1 ve
kendine 6zgii durumlarin ¢alisildigl, ¢ok iyi formiile edilmis bir teorinin test edilmesinde
kullanilan bir desendir (Subasi ve Okumus, 2017).

Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilarini, bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde farkl
boliimlerde egitimine devam eden ve dinleme egitimiyle ilgili bir ders almamuis
ogrencilerden olugmaktadir. Ogrencilerin seciminde amach 6rnekleme yontemlerinden
maksimum gesitlilik ve Olgiit 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Miimkiin oldugunca
farkli boltimlerin 6grencilerini se¢gmek maksimum ¢esitliligi; uygulama oncesinde yapilan
ve 100 puan tizerinden degerlendirilen dinleme basar1 testinden 70 ve tizeri puan almak
olciitii ifade etmektedir. Bu kapsamda arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen 77
ogrenciye dinleme basar1 testi uygulanmis, Olclite uyan 48 6grenci arastirmaya dahil
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edilmistir. Secilen bu kisiler rastgele gruplara ayrilmis ve 8 grup olusturulmustur.
Uygulama 6ncesinde katilimcilarin isitmeyle ilgili bir saglik problemlerinin olmadigimna
iliskin beyanlar1 alinmistir. Uygulama sonrasinda da dinletilen metnin daha 6nceden
bilinip bilinmedigine iliskin beyan alinmis, dinledigini ifade eden bir kisinin olusturdugu
gruptan alinan veriler iptal edilmistir. Buna istinaden arastirma 42 6grenciden elde edilen
verilerle gergeklestirilmistir.

Arastirma Siireci, Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Etkilesimsiz dinlemede veri kaybi1 durumunu ortaya koymak isteyen bu
arastirmada farkli islemler uygulanmistir. Bu islemlerin temelinde dinlenilen metnin
aktarilmas1 veya anlatilmasi yatmaktadir. Ancak c¢alismada katilimcilarin aktarma
becerilerinden ziyade dinleme becerisine yogunlasilmistir. Bu nedenle arastirmanin
odagimi1 katilimcilarin aktarimi nasil yaptiklari, basari durumlarinin ne oldugu gibi
bireysel durumlar degil, temel bir dil becerisi olan dinleme olusturmaktadir.

Ik olarak katiimcilari segmek amaciyla goniillii dgrencilere dinleme sinavi
(dinleme basgar1 testi) yapilmistir. Bu smavda kullanilan metnin aragtirmanin asil
boliimiinde kullanilacak metne benzer olmasina 6zen gosterilmis, arastirmaci ve bir alan
uzmani tarafindan metne iliskin farkhi tiirlerde soru hazirlanmis ve O&grencilere
uygulanmistir. Hazirlanan soru formunda metin sorularma ek olarak katilimcilara
isitmeyle ilgili bir saglik problemleri olup olmadig1 sorusu da yoneltilmistir.

Orneklem ol¢iitiine uyan katilimcilar bir smifta toplanmis ve aragtirmaci tarafindan
uygulamaya iligkin bilgiler verilmistir. Arastirma bulgularimi ve sonuglarini etkilememesi
agisindan arastirmanin amact katilimcilarla paylasilmamais, onlara sadece ne yapmalar:
gerektigi hatirlatilmigtir. Buna gore;

1. Dinleme Oncesinde metinle ilgili 6n bilgilendirme veya hazirhk calismasi
yapilmamuistir.

2. Katihmailar ana metni veya grup arkadasini sadece bir kez dinlemistir.

3. Dinleme ve aktarma siireci ard1 ardimna yapilmus, ikisi arasina herhangi bir faaliyet
girmemigtir.

4. Dinleme siirecinin etkilesimsiz olmasimi saglamak amaciyla katihmcilarin soru
sorma, tekrar soOyleme/sOyletme, bekleme/bekletme, anlatimi yonlendirme gibi
faaliyetlerine izin verilmemis, sadece anlatmalar1 ve dinlemeleri istenmistir.

5. Dinleme siirecinde katilimcilarin hatirlamalarin1 - kolaylastiric1  zihinsel
faaliyetlerine izin verilirken bir nesne gerektiren yardimci unsurlara (yazma, not alma,
herhangi bir nesneyle kodlama gibi) izin verilmemistir.

6. Bunlara ek olarak katilimcilara dinledikleriyle ilgili grup arkadaslarina veya
diger gruplarin tiyelerine kesinlikle bilgi vermemeleri veya yorum yapmamalar1 gerektigi
ozellikle vurgulanmistir. Katilmcilar, rastgele altigar kisilik gruplara ayrilmis ve grup
icerisinde her katilimciya bir sira verilmistir.

Aragtirma verilerinin kaynagmmi popiiler bir video ve miizik paylasim sitesinde
ticretsiz olarak sunulan 2 dakika 34 saniyelik hikaye edici tiirdeki metin olusturmaktadir.
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Metnin igeriginde 6 ana ve 32 alt olay, 4 sahis, 7 yer ifadesi ile 7 de zaman ifadesi
bulunmaktadir. Metin anlatiminda 12 farkli deyime ve 13 farkli sayisal ifadeye yer
verilmistir. Uygulama siirecinde metin grubun ilk katihmcisina dinletilmis ve
kendisinden sonra gelecek katilimciya bunu anlatmasi istenmistir. Ikinci katilimec
tiglinciiye, tlglincli dordiinciiye, dordiincii besinciye, besinci altinciya ve altinci da
arastirmaciya dinlediklerini anlatmistir. Bu plan her grup igin tekrarlanmistir. Ana metni
sadece gruplarin birinci {iyeleri dinlemistir. Bu sebeple gruplarin birinci iiyeleri
haricindeki katilimcilar igin bir oncekinden dinlenilen metin ana metin konumuna
gelmistir.

Uygulama 8 grupla yapildiktan sonra grup iiyelerine dinledikleri metni daha 6nce
bilip bilmedikleri sorulmus, bildigini ifade eden bir katilimcinin grubundan toplanan
veriler analize dahil edilmemistir. Uygulama siirecinde alinan ses kayitlar1 desifre
edilerek bilgisayara aktarilmis ve bir nitel veri analizi programi yardimiyla analiz
edilmistir. Programda kaynak metindeki olay, yer, zaman ve sahislar ile metnin igeriginde
onemli oranda yer kaplayan deyim ve sayisal ifadelere ait her veri kod (tema) haline
getirilmis, bunlara iligkin siklik ve ytlizde degerleri hesaplanmistir.

Bulgularin agiklanmas: ve yorumlanmasinda grafiklerden yararlanilmistir. Aktarim
durumunu gosteren grafiklerde (Sekil 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13) grafik igerigine tiim gruplarin
degerleri eklenmis ancak yorumlar sadece ortalama degerlere gore yapilmistir.

Bulgular
Olaylardaki Veri Kaybi

Dinlenilen metnin kigiler arasi aktarimi sirasi ve sonucunda ana metindeki ve
aktarimlar arasmndaki veri kayb1 durumu bu béliimde ele alinmugtir. Tlk olarak metinde
yer alan alt1 ana olayin veri kayb1 durumu ortaya konmustur. Kaynak metinde gecen ana
olaym grup ici aktarim sayilar1 ve bunlarin ortalamas: Sekil 1'de, olaylarin aktarim
durumu Sekil 2’de gosterilmektedir.
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Sekil 1. Ana olaylarin grup ici aktarim durumu ve ortalamasi
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Kaynak metindeki ana olay sayis1 6'dir. Grafigin ortalamay1 gosteren cizgisine
bakildiginda ilk aktarimda ana olaylarin neredeyse hepsinin ikinci kisiye aktarildig: (5,9)
goriilmektedir. Birinci aktarimdan sonra aktarilan olay sayisinda diisiisler mevcuttur.
Ikinci aktarimda 4,6 olay; iiciincii aktarimda 3 olay, dérdiincii aktarimda 2,3 olay; besinci
aktarimda 1,6 olay ve altinci aktarimda da 1,4 olay aktarilmistir. Veri kayb1 oranlar:
sirasiyla %1,66; %17; %34,7; %23; %30; %12,5 olarak gerceklesmistir. Her aktarim arasinda
ortalama olarak %20’lik bir veri kayb1 s6z konusudur. Kaynak metindeki 6 ana olay, altinci
aktarim sonunda 1,4 olaya diismiistiir. Diger bir ifadeyle ana olaylarm %23,3"ii altinc
aktarim sonunda varligini devam ettirebilmistir. %76,7 oraninda veri kayb1 mevcuttur.
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Sekil 2. Ana olaylarin aktarim siklig

Olaylarin aktarim sikligimi (f) gosteren Sekil 2'de goriildiigii gibi her bir ana olaymn
katilimcilar arasinda tamamen aktarilmasi durumunda karsilasilacak aktarim sayisi
42’dir. Ancak birinci ana olay 22, ikinci olay 20, {igiincii olay 21, dordiincii olay 20, besinci
olay 20 ve altinci olay da 18 kez aktarilmigtir. Bu dagilima gore ilk olay en fazla aktarilan
olay olmustur. Diger bir ifadeyle bir metinde veri kaybmin en az yasandig: olay ilk
olaydir. Diger olaylarm dagilimi birbirine benzer olmakla birlikte son ana olayimn aktarimi
diger olaylara gore biraz daha azdir veya veri kaybinin en ¢ok yasandigi boliim son boliim
olmustur. Birinci ana olaydan sonra aktarimlar: dogrusal bir seyir izleyen sonraki olaylar,
dinlenilen bir metinde ilk olayin veri kaybina daha az maruz kaldigini, sonraki olaylarda
veri kaybinin arttigini ve benzer oldugunu gostermektedir.
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Sekil 3. Alt olaylarin grup i¢gi aktarim durumu ve ortalamasi
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Kaynak metindeki alt olay sayis1 32'dir. Alt olaylarin katilimcr gruplar arasindaki
aktarim sikligi Sekil 3'te gosterilmektedir. Grafigin ortalamayr gosteren c¢izgisine
bakildiginda olaylarin ilk aktarimdan itibaren diizenli olarak diistiigli goriilmektedir.
Birinci aktarimda 22,1; ikinci aktarimda 13,7; tiglincii aktarimda 10,5; dordiinci aktarimda
4,7; besinci aktarimda 3,9; altinc1 aktarimda da 2,9 olay varligini devam ettirebilmistir. Veri
kaybi1 oranlari sirasiyla %31; %38; %23; %29,5; %47; %5 olarak gerceklesmistir. Her aktarim
arasinda ortalama olarak %20’lik bir veri kayb1 s6z konusudur. Kaynak metindeki 32 olay,
altinc aktarim sonunda 2,9 olaya diismiistiir. Diger bir ifadeyle alt olaylarin %9"u altinct
aktarim sonunda varligmi devam ettirebilmistir. %91 oraninda olay temelli veri kayb:
mevcuttur.
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Sekil 4. Alt olaylarin aktarim siklig1

Alt olaylarin aktarim sikligini gosteren Sekil 4'te goriildiigii gibi her bir alt olayin
katilimcilar arasinda tamamen aktarilmasi durumunda karsilasilacak aktarim sayisi
42’dir. Bu sayiya en yakin dolayisiyla en fazla aktarilan olay birinci olay (f=37), en az
aktarilan olaylar ise on ikinci (f=1) ve on {iiglincii (f=1) olaylar olmustur. Yiiksek bir
aktarima sahip olan ilk olaydan itibaren diisiise gecen grafik egrileri, besinci olaydan
sonra dalgali bir seyir izlemis ve kendisinden 6nceki iki olaya nazaran artis gosteren son
olayla (f=15) grafik egrisi tamamlanmistir. Bu grafikten hareketle, dinleme siirecinde ilk
olaylarin kaliciliginin fazla oldugunu soylemek miimkiindiir. Aktarimlar1 gosteren
egrinin dalgali olarak ilerlemesi veri kaybinda onemli olanin zamandan veya verilerin
birikmesinden degil, metnin igerik 6zelliginden kaynaklandigini gostermektedir.

Yer ifadelerindeki Veri Kayb1

Kaynak metinde gecen 7 farkli yer admin grup ici aktarim sayilar1 ve bunun
ortalamasi Sekil 5'te, yer adlariin aktarim durumu $ekil 6’da gosterilmektedir.
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Sekil 5. Yer ifadelerinin grup i¢i aktarim durumu ve ortalamasi

Sekil 5'te grafigin ortalamay1 gosteren ¢izgisinde birinci aktarimda 4 yer ifadesi,
ikinci aktarimda 2,6; tiglincii aktarimda 1,7; dordiincii aktarimda 1,3; besinci aktarimda 0,6
ve altinc1 aktarimda da 0,4 yer ifadesi kaldig1 goriilmektedir. Birinci aktarimdan altinc
aktarima 7 yer ifadesinden 0,4'ti kisiler arasinda aktarilarak varligini devam ettirmistir.
Diger bir ifadeyle %5,7 oraninda yer kaynakl veri varligini koruyabilmis, %94,3’liik veri
kaybolmustur. Aktarimlar arasi veri kaybi orami sirasiyla %57, %65, %65, %76, %46,
%46’dir. Her asamada veri kaybinin ortalama olarak %59 oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 6. Yer ifadelerinin aktarim siklig

Yer adlarmin aktarim sikligini gosteren Sekil 6’da goriildiigii tizere her bir yer
adinin katilmcilar arasinda tamamen aktarilmasi durumunda karsilasilacak aktarim
sayis1 42’dir. Bu sayiya en yakin dolayisiyla en fazla aktarilan yer adi metinde karsilasilan
ikinci yer adidir (£=23). Metinde gegen ilk yer ad1 19, ticlincii yer adi1 2, dordiincii yer ad1
6, besinci yer adi 15 ve altinci yer adi da 9 kez aktarilmistir. Metnin son boliimiinde yer
alan yedinci yer admin ise hi¢ aktarilmadig: goriilmektedir. Bu dalgali dagilim, iki farkh
durumu ortaya ¢ikarmaktadir. Birincisi baglangigtan son boliime kadar veri kayb1 veya
kullannomindaki dalgali yapi, dinleme siirecinden ziyade metnin igeriyle ilgilidir. Son
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boliimdeki yer adinin hi¢ aktarilmamasi da dinleme siirecine dayali bir durum olarak

degerlendirilebilir.
Zaman Ifadelerindeki Veri Kayb1

Kaynak metinde gegen 7 farkli zaman ifadesinin grup i¢i aktarim sayilar1 ve bunun
ortalamasi Sekil 7’de, zaman ifadelerinin aktarim durumu Sekil 8'de gosterilmektedir.
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Sekil 7. Zaman ifadelerinin grup ici aktarim durumu ve ortalamasi

Sekil 7’de grafigin ortalamay1 gosteren cizgisinde birinci aktarimda 1,9; ikinci
aktarimda 0,3; tiglincii aktarimda 0,5 zaman ifadesi varligin1 koruyabilmistir. Dérdiincii,
besinci ve altinci aktarimlarda zaman ifadelerine yer verilmemistir. Birinci aktarimda
%72,8, ikinci aktarimda %84 veri kaybi1 mevcuttur. Ikinci aktarimla uclincti aktarim
arasinda 0,2'lik tesadiife veya tahmine dayanan bir artis s6z konusudur. Veri transferinin
oldugu her birim arasindaki ortalama veri kayb1 %78,25’tir. Bu dagilim dinlenilen bir
metnin icerigindeki zaman ifadelerine dikkat edilmedigini ve bu sebepten dordiincii
aktarimla birlikte varligini tamamen kaybettigini gostermektedir.
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Sekil 8. Zaman ifadelerinin aktarim siklig1

Zaman adlarimin aktarim sikhigii gosteren Sekil 8'de goriildiigli {izere her bir
zaman adinin katilimcilar arasinda tamamen aktarilmasi durumunda karsilasilacak
aktarim sayis1 42’'dir. Bu sayiya en yakin dolayisiyla en fazla aktarilan zaman ifadesi,
metin sirasina gore altinci sirada kullanilan ve 5 kez aktarilan zaman ifadesidir. Metinde
gecen ilk zaman ifadesi 2, ikinci zaman ifadesi 4, tiglincii zaman ifadesi 3, besinci zaman
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ifadesi 2 ve yedinci zaman ifadesi de 2 kez aktarilmistir. Metnin orta boliimiindeki
dordiincii zaman ifadesi ise hi¢ aktarilmamistir. Bu diisiik seviyelerde ve dalgali dagilim,
zaman ifadelerinin dinlemede dikkat edilmeyen ve dolayisiyla aktarilmayan veriler
oldugunu ortaya koymaktadir.

Kisi Kadrosunda Veri Kaybi

Kaynak metinde 4 kisi yer almaktadir. Kisi kadrosunun kisiler arasi aktariminda
grup i¢i aktarim sayilar1 ve bunun ortalamasi Sekil 9'da, sahislarin aktarim durumu Sekil
10"da gosterilmektedir.
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Sekil 9. Kisi kadrosunun grup i¢i aktarim durumu ve ortalamasi

Sekil 9’da grafigin ortalamay1 gosteren cizgisinde birinci aktarimda 4 yer ifadesi,
ikinci aktarimda 3,6; tiglincii aktarimda 2,9; dordiincii aktarimda 3,2; beginci aktarimda 2,3
ve altinal aktarimda da 2,3 sahis adimnin kullanildig1 goriilmektedir. Birinci aktarimdan
altinc aktarima kadar 4 sahistan 2,3t kisiler arasinda aktarilarak varligini devam
ettirmistir. Diger bir ifadeyle %57,5 oraninda sahis kaynakli veri varligini koruyabilmis,
%42,5'lik veri kaybolmustur. Ilk {i¢ aktarimda aktarimlar arast veri kaybi orani sirastyla
%0, %10, %19’dur. Dérdiincii aktarimda tesadiifen veya tahminle veride artis olmus ve bu
durum veri degerlerinin %10 oraninda artmasmi saglamigtir. Besinci aktarimda %29
oraninda veri kayb1 yasanirken altinc1 aktarimda veri kayb1 yasanmamuistir. Her asamada
veri kaybinin ortalama olarak %8 oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 10. Kisi kadrosunun aktarim sikligt
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Kisi adlarinin aktarim sikligini gosteren Sekil 10°da goriildiigi gibi sahis adlarinin
katilimailar arasinda tamamen aktarilmasi durumunda karsilasilacak aktarim sayisi
42’'dir. Bu say1ya en yakin dolayisiyla en fazla aktarilan sahis adi metinde karsilasilan ilk
sahistir (f=37). Metinde gegen ikinci sahis 31, tiglincii sahis 30 ve dordiincii sahis da 26 kez
aktarilmistir. Bu durum dinleme siirecinde metinde gegen sahislara dikkat edildigini ve
duyulan ilk sahislarin unutulma veya aktarilmama durumunun daha az oldugunu ortaya
koymaktadir. Metinde gegen son kisinin de en az hatirlanan dolayisiyla en az aktarilan
oldugu goriilmektedir.

Metnin Anlatim Unsurlarindaki Veri Kaybi
Deyimler

Kaynak metinde 12 deyim bulunmaktadir. Bu deyimlerin grup icinde aktarim
sayilar1 ve gruplarin ortalamasi Sekil 11’de, bunlarin aktarim durumu S$Sekil 12’de
gosterilmektedir.
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Sekil 11. Deyimlerin grup i¢i aktarim durumu ve ortalamasi

Sekil 11'de grafigin ortalamay1 gosteren ¢izgisinde birinci aktarimda 1,3; ikinci
aktarimda 0,4; tgilincii aktarimda da 0,1 deyimin aktarildigy goriilmektedir. Sonraki
aktarimlarda deyimler kullanilmamis ve varligini yitirmistir. Aktarimlar aras: deyim
temelli veri kaybi1 orani sirasiyla %89, %70, %75 ve %100’diir. Her asamada veri kaybinin
ortalama olarak %83,5 oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 12. Deyimlerin aktarim siklig1
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Deyimlerin aktarim sikligini gosteren Sekil 12'ye gore her bir deyimin katihmcilar
arasinda tamamen aktarilmasi durumunda karsilasilacak aktarim sayist 42’dir.
Katilimcilar arasinda en fazla aktarim yapilan deyimler ise en fazla 3 kez aktarilan birinci
ve ikinci deyim olmustur. Bunu ikiser kez tekrar edilen {igiincii, dordiincii ve altinci
deyimler takip etmistir. Sekizinci deyim bir kez kullanilirken bes, dokuz, on, on bir ve on
ikinci deyimler hi¢ kullanilmamistir. Bu durum deyimlerin aktarimlarda ¢ok az
kullanildigini, katihmecilarin deyimlerin kendisi yerine anlamini kullanarak aktarim
yaptiklarini gostermektedir.

Sayisal Ifadeler

Kaynak metinde gegen 13 sayisal verinin grup igi aktarim sayilari ve bunun
ortalamasi Sekil 13’te, zaman ifadelerinin aktarim durumu Sekil 14'te gosterilmektedir.
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Sekil 13. Sayisal ifadelerin grup ici aktarim durumu ve ortalamasi

Sekil 13’te grafigin ortalamay1 gosteren ¢izgisinde birinci aktarimda 6,4; ikinci
aktarimda 4,3; ticincti aktarimda 2,9; dordiincii aktarimda 2; besinci ve altinci aktarimda
da 1,1 sayisal veri varligin1 devam ettirmistir. {lk aktarimdan son aktarima kadar 13 saysal
veriden 1,1'i (%8,4) varligim1 devam ettirebilmis, %91,6’'lik veri kaybr yasanmuistir.
Aktarimlar aras1 veri kayb1 orani sirasiyla %50,7, %32,8, %32,5, %31, %45, %0’dir. Her
asamada veri kaybmin ortalama olarak %32 oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 14. Sayisal ifadelerin aktarim siklig

Sayisal ifadelerin aktarim sikligini gosteren Sekil 14’e bakildiginda her bir sayisal
ifadenin katilimcilar arasinda tamamen aktarilmasi durumunda karsilasilacak aktarim
sayis1 42’dir. Metindeki ilk sayisal ifade 36, ikinci sayisal ifade de 23 kez aktarilmistir.
Sayisal ifadelerin aktarimimin diisiik ve dalgal1 bir seyir izledigi siirecte son iki ifadenin
oncekilere nazaran (15 ve 10) daha gok aktarildig1 goriilmektedir. Bu dagilimdan hareketle
katilimcilarin 6zellikle metnin bagindaki ve sonundaki sayisal ifadelere daha fazla dikkat
ettikleri ve aktardiklar1 sdylenebilir.

Dinlenilen bir metinde aktarimlar sonundaki veri kaybi durumunun genel
goriintiisii Sekil 15'te yer almaktadir.
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Sekil 15. Veri kaybi ortalamasi

Kaynak metindeki olay, yer, zaman ve sahis unsurlarinin her bir aktarimda ve altinc
aktarim sonundaki veri kaybr durumunu ortaya koyan Sekil 15’e gore en fazla kayba
ugrayan unsur zaman ifadeleri, en az kayba ugrayan unsur da sahis kadrosu olmustur.
Tim bu unsurlarin altinc aktarim sonundaki veri kaybi ortalamas:t %78,3; her bir
aktarimdaki veri kaybi1 ortalamasi da %41,3 olmustur.

SONUC VE ONERILER

Etkilesimsiz dinleme siirecinde alinan verilenin aktariminda veri kayb1 durumunu
agiklamaya calisan bu arastirmanin bulgular1 su sonuglara ulagilmasini saglamistir:
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Etkilesimsiz dinleme siirecinde kaynak metindeki ana olaylar her aktarimda
otalama olarak %20; altinci aktarimin sonunda da %76,7 oraninda veri kaybina maruz
kalmigtir. Metinde anlatilan ana olaylardan ilki en az unutulan veya en fazla aktarilan
olmustur. Son ana olay ise en fazla unutulan durumundadir. Bu, insanlarin
dinlediklerinde ilk olaylara daha fazla onem verdiklerini gostermektedir. Ayrica bu
sonug, dinleme siireciyle hatirlamanin ters orantili oldugunu gdstermistir. ilk dinlenilen
en ¢ok, son dinlenilen en az hatirlanandir.

Ana olaylara benzer bir sonug¢ da alt olaylarda goriilmektedir. Alt olaylarda da
aktarimlar arasindaki veri kayb1 %20’dir. Ancak alt1 aktarim sonunda alt olaylardaki veri
kayb1 daha fazladir. Alt olaylarda da metnin ilk boliimiindeki olaylar daha fazla
aktarilmigtir. Metnin sonraki boliimlerinde ise asag1 yonde seyreden bir dalgalanma sz
konusudur. Bu sonug, dinlemede dikkat edilen hususlardan birinin igerik oldugunu
ortaya koymaktadir. Dinleme ile hatirlama arasindaki iligkiyi aragtiran Bergegon (2009)
ortalama bir dinleyicinin, on dakikalik kisa bir sozlii sunumun hemen ardindan
sOylenenlerin ancak yiizde ellisini aklinda tutabildigini, sunumdan kirk sekiz saat sonra
dinlenilen bilginin hatirlanma oraninin yiizde yirmi bese diistiigiinii, bir hafta sonra ise
hatirlamanin yiizde bese ve altina kadar distiigiinti ifade etmistir (akt. Giirel, Tat ve
Ozg,enler, 2018:62).

Ana ve alt olaylarin aktarim durumu karsilagtinldiginda, alt olaylardaki veri
kaybinin ana olaylardaki veri kaybindan daha fazla olmasi, katilimcilarin ana olay:
yakaladiktan sonra alt olaylara dikkat etmemelerine baglanabilir.

Kisiler aras1 aktarimda veri kaybina maruz kalan bir diger unsur da yer ifadeleridir.
Altina aktarimin sonunda kaynak metinde gegen yer adlarindan %94,3’ti kullanilmaz
olmustur. Her aktarim arasindaki veri kaybinin %59 oldugu hesaba katilirsa katilimcilarin
dinledigi bir metni aktarirken yer ifadelerine fazla 6nem vermedigi sonucu ortaya
cikmaktadir. Yer ifadesinin metnin hangi boliimiinde kullanildigr ¢ok énemli degildir.
Ancak oOzellikle metnin son boliimiinde kullanilan yer adinin hig aktarilmamis olmasi,
dinlemede sonda kullanilan yer adlarina dikkat edilmedigi sonucunu ortaya
cakarmaktadir.

Dinlenilen bir metnin kisiler aras1 aktariminda énem verilmeyen unsurlarindan biri
de zaman ifadeleridir. ik aktarimdan itibaren her aktarimda %78,25 oraminda veri kayb1
yasayan zaman ifadeleri dordiincii aktarimla birlikte varligini tamamen yitirmistir. Bu
sonu¢ dinlemede zaman ifadelerine dikkat edilmedigini gostermektedir. Zaman
ifadesinin hatirlanmasi ve aktarilmasinda metnin hangi boliimiinde yer aldiginin ¢ok fazla
Oonemi olmamakla birlikte, olay ve yer unsurlarindan farkl: olarak, metnin veya dinleme
siirecinin sona yakin boliimlerindeki zaman ifadelerinin daha fazla hatirlandigini veya
aktarildigini unutmamak gerekir.

Dinlenilen bir metnin aktariminda en fazla dikkat edilen unsur kisidir. Arastirma
bulgular1 en az veri kaybma bu unsurun maruz kaldigmi gostermistir. Altinci aktarim
sonunda %42,5 oraninda veri kayb1 mevcuttur. Her bir aktarim arasinda da %8’lik bir veri
kayb1 s6z konusudur ki bu oran diger unsurlara nazaran oldukga azdir.
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Kisilerin hatirlanmasinda metinde yer alma siralar1 da oldukg¢a 6nemlidir. Ana olay
ve alt olaylarn aktariminda oldugu gibi burada da metnin veya dinleme siirecinin ilk
baslarinda yer alan kisi daha fazla, en son boliimde bahsi gegen kisi ise en az hatirlanan
ve aktarilan olmustur. Bu sonu¢ dinleme siirecinde kisilerin dikkat edilen, 6nem verilen
bir unsur oldugunu gostermektedir.

Kaynak metnin anlatiminda yogun olarak bulanan iki unsur vardir: deyimler ve
sayisal ifadeler. Bu iki unsur da 6nemli oranda veri kaybma ugramistir. Deyimler hem az
kullanilmis hem de altinci aktarima kadar ulasamadan dordiincii aktarimdan itibaren
varligini yitirmistir. Bunda en 6nemli neden, katiimcilarin anlatimlarini deyimlerin
kendilerini kullanmak yerine, anlamlarini sodyleyerek yapmis olmalarindandir.
Aktarimlarda deyim kullanimindaki bu azlik veya higlik durumu anlatimlarda deyim
kullanima iizerine yapilmis ¢alismalarla, her ne kadar bu ¢alismalar yazili anlatim {izerine
yapilmis olsa da, farkliik gostermektedir. Ornegin, Onan ve Bag'in (2009) Tiirkge
ogretmenligi 3. smif 6grencileriyle yaptigi calismada deyimlerin yazili anlatimlardaki
kullanimi incelenmis ve s6z varligmin 6nemli bir unsuru olan deyimlerin en ¢ok tartismaci
anlatim, takiben Oykiileyici anlahm ve en az da betimleyici anlatimda kullanildig:
belirtilmistir. Benzer olarak Goger (2012) tarafindan yapilan galismada da ilkogretim
sekizinci smif 0grencilerinin yazili anlatimlarinda deyim kullanimi durumlar1 normal
seviyenin tizerinde tespit edilmistir.

Veri kayb1 yasanan diger unsur olan sayisal ifadelerde de her aktarimda %32, altinci
aktarim sonunda %91,6 oraninda kayip mevcuttur. Bu durum dinlenilen metnin
aktariminda sayisal ifadelere dikkat edilmedigini gostermektedir. Aktarimdaki
diistikliige ragmen metnin veya dinleme siirecinin baslarindaki sayisal ifadelerin
digerlerine nazaran daha fazla hatirlandigini ve aktarildigini sdylemek miimkiindiir.

Genel olarak dinlenilen bir metnin aktariminda dikkat edilen temel unsurlar ana
olaylar ve kisiler olmustur. Diger bir ifadeyle veri kaybina en az maruz kalan unsurlar kisi
ve ana olaylardir. Bagta zaman olmak {izere, yer ifadeleri en fazla veri kaybina ugrayan
unsurlardir. Bu sonug dinlenilen bir metnin kisiler aras1 aktariminin ana olay ve kisi
temelli yapildigini, zaman ve yer unsurlarina fazla 6nem verilmedigi gostermektedir.

Bu calisma etkilesimsiz dinleme bicimi 6zelinde yapildigindan genel anlamda
dinleme yoOntem, teknik ve stratejilerinin kullanilmadigr veya kullanimina izin
verilmedigi bir ortamda yapilmistir. Dolayisiyla veri kaybinin fazla olmasi, dinleme
yontem, teknik ve stratejilerinin ne denli 6nemli oldugunu gostermektedir. Genel olarak
dinlemedeki bu veri kaybi, Maden’in (2013) de belirttigi gibi sosyokiiltiirel anlamda bir
dinleyememe problemine sahip oldugunuzu gostermektedir. Ayrica dinlemede hazir
bulunusluk veya dinleme 6ncesi ¢alismalarin da 6nemini ortaya ¢ikarmistir. Hangi egitim
seviyesinde olursa olsun 6grencilerin dinlemeye hazir hale getirilmeleri, dinleme yontem,
teknik ve stratejileri kullaniminin 6gretilmesi ve saglanmasi, veri kaybinin en aza inmesini
saglayacaktir. Aksi takdirde dinlemede veri kaybi, bu aragtirmada oldugu gibi, fazla
olacak, bu durum Kkisiler aras: iliskilerde yanhs anlasilmalara ve catismalara neden
olacaktir. Unutmamak gerekir ki yalmizligin olmadigi her yerde dinleme vardir ve

dinleme, veri akisinin devamliligini saglayan en onemli bilgi edinme kaynaklarindan
biridir.
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Bu arastirmadan sonra arastirmaci tarafindan etkilesimli dinlemede veri kaybinin
ortaya konmas: amaclanmaktadir. Bunun yaninda farkli dinleme yontem, teknik ve
stratejilerinin kullanildig1 dinlemelerde verinin kalicilig1 ve aktarimi {izerine galigmalar
yapilmasi da planlanmakta ve alan arastirmacilarina Onerilmektedir. Bu arastirma,
dinlenilen metnin aktariminda siireci olumsuz yonde etkileyen bireysel, ¢evresel veya
benzeri etkenlerin ne olduguna deginmemistir. Yeni ¢alismalarla veri kaybinin neden
kaynaklandigi, bunlar1 azaltmak icin neler yapilmasi gerektigi tizerinde durulmalidur.
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