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Politik Ekonomi Gostergelerinin Ekonomik Buytime Uzerindeki
Etkileri: Ust Orta Gelirli Ulkeler Uzerine Panel Veri Analizleri®

The Impacts of Political Economy Indicators on Economic Growth: Panel Data
Analysis on Upper Middle Income Countries

Sevda YAPRAKLI®, Ramazan ASLAN®

OZ: Bu calismanin amaci, 23 iist orta gelirli iilkede kurumlar, makroekonomik
istikrar, ticari ve finansal disa aciklik ve gelir dagilimi seklindeki politik ekonomi
gostergelerinin ekonomik blyiume 0zerindeki etkilerini incelemektir. Bu amagla,
1992-2016 dénemi igin s6z konusu degiskenlere ait toplam on bes gostergenin GSYTH
Uzerindeki etkileri panel veri analizleri ile incelenmektedir. Analiz sonuglari;
kurumlarin [kamunun etkinligi ve politik istikrar (+), yolsuzluk (-)], makroekonomik
istikrarin [beseri sermaye ve istihdam (+), enflasyon (-)], ticari ve finansal disa
acikhigin [ticari disa aciklik (+), cari denge ve finansal disa agiklik (-)] ve gelir
dagiliminin [GINI katsayisi, enflasyon ve issizlik (-)] ekonomik blyime Gzerinde
etkili olduklarin gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Politik Ekonomi, Ekonomik Biiyiime, Ust Orta Gelirli Ulkeler,
Panel Veri Analizi

Abstract: This study exams to analyze the impacts of political economy indicators
such as institutions, macroeconomic stability, trade-financial openness and income
distribution on economic growth in 23 upper-middle income countries. With this
purpose, the impacts on the GDP of fifteen indicators in total belonging to the
aforesaid variables for the period 1992-2016 are examined by panel data analysis.
Results of analysis indicate that institutions [government effectiveness-political
stability (+), corruption (-)], macroeconomic stability [human capital-employment
(+), inflation (-)], commercial-financial openness [commercial openness (+), current
balance- financial openness (-)] and income distribution [Gini Coefficient-inflation-
unemployment (-)] have impacts on economic growth.

Keywords: Political Economy, Economic Growth, Upper Middle Income Countries,
Panel Data Analysis

Jel Classifications: C33, 040, 043, O50

1. Giris

Politik ekonominin ekonomik buylme (zerindeki etkileri buylme-kalkinma
literatUriiniin temel tartisma alanlarindan birini olusturmaktadir. Bunun nedeni olarak
dinya genelinde Ulkelerin/ulke yonetimlerinin politik ekonomiye énem atfetmeleri ve
ekonomik buylklukte politik ekonomi gdstergelerinin stratejik rol oynamaya
baglamasinin etkili olmasi gosterilebilmektedir.

Standart bir tamimi ve Ol¢limii olmamakla birlikte politik ekonomi, ekonomi
politikalarimin temel belirleyicisi olan politik faaliyetler ve uygulamalar ile ekonomi
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piyasalar1 arasindaki siirekli ve karsilikli iliskiye dayali alan olarak tanimlanabilir
(Eaton, Kaiser ve Smoke, 2010: 2). Ulkelerin kendilerine has 6zellikleri ve veri bulma
giicligii, homojen-kapsamli ve karsilagtirilabilir endeks olusturulamamasi vb. gibi
faktorler de ¢ok boyutlu bir kavram olan politik ekonomi igin standart dlgumler
yapilmasini zorlastirmaktadir. Ancak konu ile ilgili olarak yapilan ¢aligmalarda genel
olarak {ilkeler arasinda biiyiime farkliliklar1 yaratan temel politik ekonomi
gostergelerinden; kurumlar, makroekonomik istikrar, ticari-finansal disa agiklik ve gelir
dagilimimnin 6n plana ¢iktig1 gdzlenmektedir.

20. ylizyilin sonlarina kadar hem akademik hem de politik alanda, kamunun ekonominin
disinda tutulmasina dayanan ekonomi ile politikayr bagimsizlastirma yaklasimi
benimsenmistir. Ancak bu yaklasim, Kulglk Ulkelerin buyik ulkelerin etkisinde
kalmalarina ve ulusal-uluslararast boyutta sorunlarin (ekonomik krizler, ambargolar,
isgaller vb. gibi) meydana gelmesine neden olmugtur. 1990°lardan itibaren ortaya gikan
gelismeler (kiiresellesme, geleneksel ekonomi politikalarinin basarisiz olmasi, bilgi
ekonomisi vb. gibi) ile birlikte ekonomi-politika ayirimi ortadan kalkmaya ve politik
ekonomi anlayis1 gelismeye baslamistir (Yalman, 2008: 2; Aslan, 2018: 10).

Ekonomik faaliyetleri belirleyen ve olusturan politik ekonomi gostergelerindeki
istikrar, ekonomik biylmenin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi agisindan 6nem arz
etmektedir. Ekonomik bir olusumun igerisinde politik istikrarin saglanmasi, bir
toplumun gelecege yonelik politikalarina ve bu dogrultuda uzun siireli ve kalici
ekonomik faaliyetlerin gergeklestirilmesine imkan tanimaktadir. 1990’1 yillardan
itibaren politik ekonominin ulusal ve uluslararasi ekonomik etkilerine odaklanan
teorik ve uygulamali ¢aligmalar, politik ekonominin iilkeler arasi gelir farkliliklarinin
aciklanmasinda onemli bir rol oynadigini ortaya koymustur. Bu cergevede diger
faktorler sabitken, politik ekonomiye iliskin gostergelerin ekonomik ekonomik
blyime 0Uzerindeki etkisi ve ©onemi gerek akademisyenlerin gerekse politika
yapicilarin temel ilgi alanlarindan biri olmustur.

Politik ekonominin tilke ekonomilerine yonelik 6nemli etkisinden dolay: ele alinan bu
¢alismanin ana amaci, 23 Ust-orta gelirli Ulkede politik ekonomi gdstergelerinin
ekonomik biyime Uzerindeki etkilerini ekonometrik yontemlerle degerlendirmektir.
Bu amagla ¢aligmada 6ncelikle politik ekonomi ve ekonomik bllylime arasindaki iliski
hakkinda bilgiler verilmektedir. Sonra politik ekonomi-biiyiime iliskisine yonelik
olarak yapilan ampirik ¢aligmalara iligkin literatiir 6zeti sunulmaktadir. Sonra
aragtirmada kullanilan veri seti ve yonteme iliskin bilgiler verilmektedir. Son olarak
yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular verilmektedir. Calisma, analiz
bulgularinin degerlendirildigi sonug bélimilyle sona ermektedir.

2. Politik Ekonomi ile Ekonomik Biiyiime Arasindaki fliski

Politik ekonominin ekonomik blyiumeyle iligkisinin irdelenmesinde, dinya
ekonomisindeki gelismelerin yani sira Gelismis Ulke (GU)’ler ile Gelismekte Olan
Ulke (GOU)’ler arasinda yakinsamanin saglanmadigini gosteren teorik ve
ekonometrik ¢aligmalarin da 6nemli etkisi olmustur. 1960’11 yillarda glindeme gelmis
olmakla birlikte 6zellikle 1990’11 yillardan itibaren geleneksel {iretim faktorlerinin
bazi tilkelerde neden yetersiz oldugu sorgulanmaya ve ekonomik buytmeyi etkileyen
faktorlerin farkli boyutlar: ele alinmaya baslanmistir. Bu baglamda politik ekonomi
kapsaminda yer alan gesitli gostergelerin ekonomik buytme Uzerindeki etkileri 6n
plana ¢ikmustir.
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Politik ekonomi, ceteris paribus, ekonomik blyimeyi etkileyen 6nemli unsurlardan
biridir. Tim diinya iilkelerinin temel hedefleri arasinda yer alan yiksek biyiime
hizlarina ulagilmasi, blyik 6lglide istikrarli politik ekonomi gostergelerinin varligina
baglidir. Zira istikrarli ekonomik ve politik hedeflere sahip ulkeler, bu tlr hedeflere
sahip olmayanlara gore daha hizl bir gelisim sergilemektedirler (Apaydin, 2013: 2).

Politik ekonominin ekonomik blylime lzerindeki etkileri gostergeler bazinda ortaya
cikmakta ve gerek tek tek, gerekse birbirleriyle etkilesim sonucunda ekonomik
biiylimenin gergeklestirilmesine ve siirdiiriilmesine katkida bulunmaktadir. Bu
baglamda politik ekonomi gostergelerinin ekonomik biylime UGzerindeki temel
etkilerini kisaca asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir.

- Kurumlar; kamu-6zel sektor arasinda isbirligi siirecini kolaylastirdigi, islem
maliyetlerini azalttigi, teknolojik gelismeyi ve uyum slrecini harekete gegirdigi
zaman rekabet Ustiinligii elde edilmesine ve biiyiimenin hizlanmasina olanak
saglayabilmektedir (North, 2010: 40-42, 85).

- Makroekonomik istikrar; piyasa belirsizliklerini azaltarak, tiketim ve ticari/mali
yatirrm harcamalarint artirarak, firetim faktorlerinin etkinligini artirarak ve uygun
kosullarda bor¢lanma imkani1 saglayarak ekonomik biiyiimede artisa imkan
tamimaktadir (Bloom ve Sachs, 1998: 220).

- Ticari-finansal disa agiklik; Uretim ve ihracat artisi, teknoloji transferi ve dis ticaret
kazanci sagladigi, iilkeye giren ve iretim siirecinde kullanilan yabanci sermaye
miktarimi artirdigi zaman ekonomik biiylime {izerinde &nemli bir etkiye sahip
olmaktadir (Atamtirk, 2007: 76-77).

- Gelir dagilim ise; bireyler arasinda gelirin adil ve dengeli dagilimmi sagladigi
zaman yoksullugu azaltabilmektedir. Bireylerin refahindaki artis, hem arz hem de
talep artis1 yoluyla ekonomik agidan anlamli hale gelerek ekonomik blyumeye
katkida bulunabilmektedir (Aslan, 2018: 26-27).

S6z konusu etkiler baglaminda, uzun donemli biyume icin politik ekonomi
gostergelerinin farkli etkilerini dikkate alan optimal kalkinma plan ve programlarinin
belirlenmesinin gerekli oldugu soylenebilir. Boylece iilkeler, politik ekonominin
olumlu etkilerinden faydalanma ve olumsuz etkilerinden kag¢inma imkanina
kavusabileceklerdir.

3. Literatlr Ozeti

Politik ekonomi, iilkeler aras1 gelir farkliliklarini agiklamadaki éneminden dolay
teorik ve uygulamali biliylime-kalkinma literatiirinde 6n plana g¢ikmaktadir. Bu
baglamda yapilan literatiir arastirmasi sonucunda, uygulamali ¢alismalarin farkl
politik ekonomi gdstergelerinin  ekonomik biyime (zerindeki etkilerine
yogunlastiklar1 ve 1990’i yillardan itibaren artis gostermeye basladiklari
belirlenmistir. Calisma cercevesinde, oteki faktorler sabit varsayilarak, politik
ekonomi gostergeleri ile GSYIH arasindaki iliskiyi inceleyen temel uygulamal
caligmalara yer verilmistir. S6z konusu iliskiye yonelik tahminlerde genel olarak,
yatay Kkesit ve panel veri analizlerinden yararlanildig1 gozlenmektedir.
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Bu kapsamda ¢esitli politik ekonomi gostergelerinin ekonomik bilyiimeye etkilerinin
incelendigi baglica ¢aligmalarin sonuglarini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Talman ve Wang (1994), Sun ve Parikh (2001), Al-Yousif (2001), Bloom, Canning,
ve Sevilla (2004), Grasjo (2005), Loizides ve Vamuoukas (2005), Yaprakli (2007),
Dietz ve Neumeyer (2007), Teal (2010), Yendi (2011) ve Pece vd. (2016) tarafindan
yapilan belli bagli ¢alismalarda politik ekonomi gostergelerinin biiyiime Uzerinde
pozitif etkiye sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu ¢aligmalarin sonuglarina gore politik
ekonomi gostergeleri fiziki yatirimlarin ve rekabet giiciiniin artmasini, teknolojik
gelisme diizeyinin ylkselmesini, ortak ¢alisma ve giiven ortaminin olugmasini, pozitif
digsalliklarin ve ekonomik 6zgiirliiklerin artmasini, geleneksel iiretim faktorlerinin
verimliliginin artmasini vb.’yi saglayarak ekonomik buylmenin dnundeki engellerin
giderilmesine katkida bulunmaktadir.

Edwards (1994), Al-Yousif (2001), Abu-Bader ile Abu-Qarn (2003), Meon ve Sekkat
(2005), Loizides ve Vamuoukas (2005), Yaprakli (2007), Aidt (2010), Gries ve Redlin
(2012), Gur ve Akbulut (2012) ve Aksogan ve Elveren (2012) tarafindan yapilan
calismalarda, politik ekonomi gostergelerinin biyumeyi negatif yonde etkileri tespit
edilmistir. Bu c¢alismalarda ozellikle gelisme diizeyi diisiik olan iilkelerde politik
ekonominin yeterince gelisme gosteremedigi ve nedenle firetim diizeyinde
maliyetlerin yiikselmesine, ekonomik ve politik istikrarsizliklarin artmasina, dig
soklara karst kirilganlik diizeyinin yilikselmesine, yabanci yatirimcilarin risk
primlerinin yiikselmesine vb.’ye yol acarak biyiimeyi olumsuz yonde etkiledigi
yoniinde bulgulara ulagilmustir.

De-Meulemeester ve Rochat (1995), Balasubramanyam, Salisu ve Sapsford (1996),
Olson, Naveen ve Swamy (2000), Assanie ve Singleton (2002), Basu, Chakraborty
ve Reagle (2003), Aidt, Dutta ve Sena (2008), Topuz ve Dagdemir (2016) Ahmet ve
Baloch (2017), Habyarimana ve Dushimayezu (2018) gibi yazarlar tarafindan yapilan
caligmalarda politik ekonomi gostergeleri ile bllylime arasindaki iligkinin, {ilkelerin
kalkinmislik diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Bu
caligmalarda genel olarak politik ekonominin biiyiimeyi etkileyebilmesi igin {ilkelerin
belirli bir gelisme asamasina ulagmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Ayrica iligkinin
derecesinin GU’lerde GOU’ler ve az gelismis iilkelere gére daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Lavigne (2006), Tsen (2006), Zakaria ve Shakoor (2011), Baek ve Qian (2011), Kueh,
Puah ve Wong (2011), Johnson, Ruger, Sorens ve Yamarik (2014) ve Ali, Egbetokun
ve Memon (2016) tarafindan yapilan c¢aligmalarda ise genel olarak hangi politik
ekonomi gostergesinin ekonomik biiyiime tizerinde daha etkili oldugu arastirilmustir.
Bu caligmalarda genel olarak kurumlar ve makroekonomik istikrar seklindeki
gostergelerin ekonomik biiyiime ve verimlilik artis1 iizerindeki etkisinin, ticari-
finansal disa agiklik ve gelir dagilimi seklindeki gostergelere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica bu caligsmalarda, c¢esitli gostergelerin farkli 6l¢iimlerinin ele
alinmasimin blylme 0(zerinde farkli etkilerin ortaya ¢ikmasina neden oldugu
belirtilmistir. TUm politik ekonomi gostergelerini igeren standart bir 6l¢limiin
olusturulmasinin, politik ekonominin bilylime lizerindeki net etkisini gostermede daha
kullanish olabilecegine de vurgu yapilmustir.
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Ozetlenecek olursa, konu ile ilgili belli basli ¢alismalarda genellikle politik ekonomi
gostergelerinin ekonomik biiyiime {izerinde etkili olduklar1 ydniinde bir goriis
birliginin olugtugu, ancak etkinin biiyiikliigii ve yonu agisindan net bir sonucun ortaya
konulamadig1 goriilmektedir. Bu degisik sonuglarin &zellikle politik ekonomiye
iliskin ~ degiskenlerin standart olarak kullanilmamalarindan  kaynaklandig1
sOylenebilir.

Konuya iliskin olarak daha 6nce yapilan ¢alismalara gore bu ¢aligmanin, kapsamli
veri seti, zaman donemi ve drnek grubu agisindan farklilagtig1 sdylenebilir. Ayrica bu
calismadan elde edilen bulgular, ekonomik biiylimeye yonelik politika
belirlemelerinde politik ekonomi gostergelerinin farkli etkilerinin dikkate alinmasinin
gerekli olduguna isaret etmektedir.

1994-2018 yillar1 arasinda yapilan belli basli uygulamali ¢alismalara iligkin 6zet
literatlir Tablo 3.1.”de verilmistir.
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Tablo 3.1. Politik Ekonomi-Ekonomik Biiyiime Iliskisine Yénelik Literatiir Ozeti

Yazar(lar)/Cahsma Yili Ulke(ler)/Dénem Politik Ekonomi Degisken(ler)i Yontem Sonug
Tallman-Wang/1994 Tayvan/1965-1989 Beseri sermaye ZSA Be§er1 sermaye; teknolojiyi, isgiici verimliligini artirarak biiylimeyi
etkilemektedir.
Edwards/1094 76 Ulke/1970-1982 Kurumlar (Politik istikrarsizlik) PVA bikn _omayanpolitkyapi, - ekonomikistikrart - bozarak bilyimeyl
De Meulemeester-Rochat/1995 | 6 GU/1885-1986 Beseri sermaye PVA E"f’.”?"‘."‘ __buyumeye . etkisi - dlkelerin - gelismislik — diizeylerine - gore
degisiklik gostermektedir.
Balasubramanyam vd./1996 46 AGU-GOU/1995 Ticari disa agiklik YKVA GOU’lerde ekonomik bilyiime etkisi daha yiiksektir.
Olson vd./2000 68 GU-GOU/1960-1987 | Kurumlar (Yolsuzluk, HU) PVA Politik ekonominin biiyiime tizerindeki etkisi GU’lerde daha yiiksektir.
Sinha-Sinha/2000 135A0?¥35Lél kesil Ticari diga agiklik PVA 11 Asya tilkesinde ticari agiklik bilyiimeyi negatif etkilemektedir.
Sun-Parikh/2001 Cin/1985-1995 Ticari ve finansal disa acgiklik ZSA Dis agiklik seviyesi ekonomik bilyiime hizini artmaktadir.
E . Suudi Arabistan/ Kamu kesimi biiyiikliigii biiyiimeyi pozitif, kamu harcamalar/GSYTH
Al-Yousif/2001 1963-1992 Kurumlar (KKB) ZSA negatif etkilemektedir.
Assanie-Singleton/2002 67 GOU/2001 Ticari disa agiklik YKVA Disa aglmanin bilyfime tizerindeki etkisi diigiik gelirli iilkelerde anlamsiz;
orta gelirlilerde pozitiftir.
Abu Bader-Abu Qarn/2003 Musr, fsrail, Suriye/2002 | Kurumlar (KH) YKVA Sﬁ(vl‘lznrg‘ei-‘{g di-‘ry"“ehk kamu - harcamalarindaki artis biiylimeyi negatif
Basu vd./2003 237%ﬂggoGOU/ Beseri sermaye PVA Ulkelerin gelir diizeyi arttikga bilylime {izerindeki olumlu etki artmaktadur.
104 GU ve GOU/ . Beseri sermaye hem dogrudan hem de diger faktorleri etkileyerek
Bloom vd./2004 1960-1990 Begeri sermaye PVA biyumeye katki saglamaktadir.
Isveg . Beseri sermaye ihracat performansini etkileyerek, biiyiimeye katkida
Grasj6/2005 1997-1999 Beseri sermaye ZSA bulunmaktadi
Loizides-\amvoukas/2005 AB lyesi Uc Ulke/1948- Kurumlar (KKB) PVA Kamq kes_lml; Yunanistan ve Ingiltere’de biiyiimeyi pozitif, Irlanda’da
1995 negatif etkilemektedir.
Meon-Sekkat/2005 71 Ulke/1970-1998 Kurumlar (Yolsuzluk) PVA Yolsuzluktaki artig biiyiimeyi negatif etkilemektedir.
Tsen/2006 (in/1952-1999 Dis agiklik, beseri sermaye ZSA Dis agiklik bityiimeyi daha fazla etkilemektedir.
Lavigne/2006 61 GOU/1987-2000 Kurumlar (HE), makro ekonomik PVA Etkin bir hikiimetin varhigi, makroekonomik istikrar1 ve bilyiimeyi

istikrar

etkilemektedir.
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Tablo 3.1. (Devam)

Yazar(lar)/

Calisma Yil Ulke(ler)/Dénem Politik Ekonomi Degisken(ler)i Yontem Sonug
Yaprakli/2007 Tiirkiye/1990-2006 Ticari-finansal disa agiklik ZSA Eko_nnomlk buyur‘_ﬂe, finansal disa acikliktan negatif, ticari disa agikliktan
pozitif olarak etkilenmektedir.
Dietz-Neumayer/2007 115 GU ve GOU/2006 Kurumlar (Yolsuzluk Diizeyi) YKVA ;ﬁ:ﬁ;ﬂﬁi‘é‘;fzalmas‘ tasarruflart artmakta ve bitylimeyi siirdirilebilir hale
4 Asya Ulkesi/ L o L g
Kueh vd./2008 1974-2006 Ticari disa agiklik, kurumlar (KKB) PVA Kamu kesimi biiytikliigii, disa agiklik ve biiylime lizerinde etkilidir.
Aidt vd./2008 44 Ulke/2008 Kurumlar (YK, yolsuzluk) YKVA Geligmiglikteki artis kurumsal kaliteyi artirmaktadir.
I . B . Kurumsal etkinlik, beseri sermayenin ve KH’nin etkinligini artirarak
Teal/2010 32 Kuzey Afrika Ulkesi/1950-2010 Beseri sermaye, Kurumlar (HE) PVA biiyiimeyi etkilemektedir.
Aidt/2010 110 Ulke/2008 Kurumlar (Yolsuzluk) YKVA Yolsuzluk kalkinma hizinin diigmesine yol agmaktadir.
. Pakistan/ N Kamu harcamalarindaki artis disa aciklign ve biiyimeyi pozitif
Zakaria-Shakoor/2011 1947-2009 Ticari disa agiklik, kurumlar (KH) ZSA etkilemektedir.
Yendi/ 2011 12 Avrasya Ulkesi/1996-2008 Kurumlar (YK, HE) PVA g‘émﬁseakltedyﬁpmm geligmesi ~ ekonomik ~ performanst olumlu  ydnde
Baek-Qian/2011 22 GU-94 GOU/1984-2008 Kurumlar, disa agiklik PVA Kurumlarin biiyiime etkisi, dis agikliktan yiiksektir.
Gries-Redlin/2012 158 Ulke/1970-2009 Ticari disa aciklik PVA Disa aciklik ekonomik biiyiimeyi arttirmaktadir.
Giir-Akbulut/2012 19 GOU/1986-2003 Kurumlar (Politik Istikrar, HE) PVA Zayif hiikiimetler politik ve sosyal istikrarsizliklara ve diigiik bilylime
oranlarina yol agmaktadirlar.
. Turkiye/ S Siirekli degisen hiikiimetler, kamu harcamalarimi ve biiylimeyi olumsuz
Aksogan-Elveren/2012 1970-2008 Kurumlar (KH, HE), Gelir dagilimu ZSA etkilemektedirler.
Johnson vd./2014 ABD/1975-2007 Yolsuzluk, Ekonomik Ozgiirlik ZSA Yolsuzlugun biiylime izerindeki negatif etkisi, ekonomik 5zgirliigiin pozitif
etkisinden yuksektir.
Ali vd./2016 130 Ulke/1996-2011 Beseri sermaye, kurumlar PVA Beseri sermayenin bliylime etkisi kurumlara baghdir.
Topuz-Dagdemir/2016 94 Ulke/1995-2011 Gelir dagilim1 PVA Ulkeler gelistikce, gelir dagilimi diizelmektedir.
Pece vd./2016 Tirkiye/1977-2013 Gelir Dagilimi ZSA Gelir dagilim iyilestikce reel GSYIH artmaktadir.
Ahmet-Baloch/2017 Pakistan/2017 Kurumlar YKVA Azgelismislik, kurumsallagsmaya engel olmaktadir.
Habyarimana-Dushimayezu/2018 | Ruanda/1996-2015 Kurumlar (YK) ZSA Politik ekonomi gelismislik diizeyini etkilemektedir.

Not: HU hukukun tstinliiginii, KKB kamu kesimi bilyiikliigiini, KH kamu harcamalarini, HE hiikiimetin etkinligini, YK yonetimin Kkalitesini, PVA, YKVA ve ZSA
sirastyla panel veri, yatay kesit veri ve zaman serisi analizlerini temsil etmektedir.
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4. Ekonometrik Analizler

Bu ¢alismanin ana amaci; iist-orta gelir grubuna® dahil 23 tlkede? politik ekonomi
gostergelerinin ekonomik biiylimeye etkilerini belirlemeye ¢alismaktir. Bu amacla
1992-2016 donemine ait panel veriler kullanilarak ekonometrik analizler
yapilmaktadir. Caligmada Ust-orta gelir dizeyindeki Ulkeler ele alinmistir. Bunda
Tirkiye’nin de st orta gelir grubunda almasi ve politik ekonominin ekonomi
Uzerindeki pozitif etkilerinin belirli bir gelismiglik diizeyinden sonra ortaya
cikmasinin® etkisi bulunmaktadir.

4.1. Veri Seti

Calismada bagimli degisken olarak kullamilan kisi basina GSYIH, her iilke igin
ekonomide ABD Dolar1 cinsinden (%) degisimler olarak ekonomik biyimeyi
temsilen kullanilmistir. Bagimsiz degiskenler olarak ele alman politik ekonomi
gostergeleri; kurumlar (kamunun etkinligi, hesap verilebilirlik diizeyi, politik istikrar,
yasalarin uygulanmasi, Yyolsuzlukla micadele dizeyi ve regiilasyon kalitesi),
makroekonomik istikrar (beseri sermaye, enflasyon ve istihdam orani), ticari-finansal
disa agiklik (cari denge, ticari-finansal disa aciklik oranlar1) ve gelir dagilimi (Gini
Katsayisi, enflasyon oram ve issizlik oran1) seklindedir.

Yiiksek giivenilirlige sahip uluslararasi kuruluslar tarafindan hesaplanan kurumlara
iliskin gostergeler belli bir dizeyde Oznellik icermektedir. Bu gostergelere ait
endekslerin degerleri “0” ile “100” arasinda degismekte ve degerin yiiksek olmasi
kurumsal etkinligin yiiksek oldugunu gostermektedir. Makroekonomik istikrara
iliskin gostergeler kapsaminda beseri sermaye, GSYIH den egitime ayrilan (%) pay;
enflasyon orani, (nominal GSYIH/reel GSYIH)*100 ve istihdam orani ise 15+ yas
istihdam edilenlerin toplam niifus i¢indeki pay1 seklinde alinmustir.

Ticari ve finansal agiklik kapsaminda; cari denge [(cari acik/GSYIH)*100] ticari disa
aciklik (D1s ticaret hacmi/GSMH) ve finansal disa aciklik (Dogrudan Yabanci
Sermaye Girisi + Dogrudan Yabanci Sermaye Cikis1))/GSMH) gostergeleri
kullamlmustir. Gelir dagilimina iligkin gostergeler kapsaminda ise Gini Katsayisi,
enflasyon oranmi ve issizlik orami [(15+ yas issiz niifus/toplam niifus)*100]
degiskenleri kullamlmistir. Calismada kullanilan verilerin derlenmesinde World Bank
ve Harvard Universitesi istatistik veri tabanlarindan istifade edilmistir (World Bank,
2018; Harvard University, 2018).

4.2. Yontem

Politik ekonomi gdstergelerinin ekonomik bilytime tizerindeki etkilerinin tahmini icin
panel veri analizlerinden yararlanilmigtir. Bu amacgla Rodrik vd. (2004: 131-165)
tarafindan gelistirilen {iretim fonksiyonu temel alinmigs ve bu modelden hareketle
kurumlar, makroekonomik istikrar, ticari-finansal disa agiklik ve gelir dagilimi
seklinde dort model tiiretilmistir.

! World Bank’mn 2017 yili igin yaptig1 siniflandirmada, kisi bagina reel GSYTH’s1 1.026-12.475
$ arasinda olan iilkelerin orta gelir grubunda yer aldiklar1 gériilmektedir (World Bank, 2017).

2 Arnavutluk, Azerbaycan, Arjantin, Brezilya, Belarus, Bulgaristan, Cin, Kosta Rika,
Kolombiya, Ekvator, Fiji, iran Islam Cumhuriyeti, Kazakistan, Jamaika, Malezya, Meksika,
Panama, Paraguay, Romanya, G. Afrika Cumhuriyeti, Tayland, Turkiye ve Venezuela.

3 (Barro, 1996: 1-27; Alfaro vd., 2004: 89-112; Oktayer ve Susam, 2008: 145-164; Arslan,
2011: 73-80).
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Panel veri regresyon analizleri i¢in temel alinan regresyon esitligi asagidaki gibidir:
KBGl't- =c+ BXL'L' + Eit (41)

(4.1) nolu modelde KBG, kisi basina GSYIH’y1; ¢ sabit terimi, X kontrol degiskeni
olarak kullanilacak bagimsiz degiskenleri, t zamanu, i Ulkeyi ve ¢ hata terimini ifade
etmektedir. Modelde yer alan (X) degiskeni i¢in politik ekonomi gostergeleri ilave
edilmis ve her gosterge icin tahmin edilecek yeni modeller olusturulmustur.
Analizlerde kullanilan temel modeller asagidaki gibidir.

KBG;; = ag+ a;KME;; + a,HES;; + a3POL;; + a,YAS;; + asYOL;; +

aBREGit + Eit (42)

(4.2) nolu denklemde (X) degiskeni igin politik ekonomi gdstergelerinden biri olan
kurumlara iliskin (KME, kamunun etkinligi; HES, hesap verebilirlik diizeyi; POL,
politik istikrar; YAS, yasalarin uygulanmasi; YOL yolsuzluklarla miicadele dizeyi ve
REG regllasyon kalitesi) bagimsiz degiskenler kullanilmustir.

KBGi = Bo + P1BSit + B2ENFy + B3IST; + &5 (4.3)

(4.3) nolu denklemde (X) degigkeni icin politik ekonomi gostergelerinden olan
makroekonomik istikrara iligskin (BS, beseri sermaye; ENF enflasyon orani1 ve IST
istihdam orani) bagimsiz degiskenler kullanilmistir.

KBGit = 50 + 61CDit- + 52TICit- + 63F1Nit + Eit (44)

(4.4) nolu denklemde (X) degiskeni igin politik ekonomi gostergelerinden olan ticari-
finansal disa agikliga ait (CD, cari denge; TIC, ticari ve FIN, finansal disa agiklik
oranlari) bagimsiz degiskenler kullanilmistir.

KBG; = vo + V1GINIy + V2ENFy + y315S;: + €5t (4.5)

(4.5) nolu denklemde (X) degiskeni i¢in politik ekonomi gostergelerinden biri olan
gelir dagilimina iligkin (GINI, Gini Katsayisi, ENF, enflasyon orani ve 1SS, issizlik
orani) bagimsiz degiskenler kullanilmustir.

Caligmanin uygulama kisminda oncelikle yatay kesit bagimlilik ve panel birim kok
testleri ve tahmin edilecek panel regresyon modellerin belirlenmesine yonelik testler
yapilmistir. Daha sonra modeller tahmin edilmis ve modellere iliskin varsayimlardan
[yatay kesit bagimlilik, birim igi otokorelasyon ve degisen varyans] sapma olup
olmadigim belirlemek amaciyla ¢esitli testler yapilmistir (Kaplan, 2134: 153-155).
Yapilan testler, panel veri modellerinde degisen varyans ve otokorelasyon sorununun
var oldugunu gostermistir. Bu nedenle ¢alismada degisen varyansin varliginda tutarls,
yatay kesit bagimlilig1 ve otokorelasyon varliginda direngli standart hatalar iireten ve
“Beck ve Katz/Parks Tahmincisi” olarak isimlendirilen Panel Diizeltilmis Standart
Hata (Panel Corrected Standard Error-PCSE) yontemi kullanilmigtir. Boylece panel
veri modelleri diizeltilmis ve s6z konusu sorunlarin varhigr altinda direncli
tahmincilerle yeni tahminler yapilmigtir (Beck ve Katz, 1995: 634-635).

Panel veri analizlerinin yapilmasinda Gauss 10.0 yazilim programi ile E-views 8.0
ekonometrik analiz paket programindan yararlanilmstir.

4.3. Uygulamah Bulgular
Bu g¢alisjmada kullanilan panelin yatay kesit boyutu (N=23), zaman boyutu
(T=25)’dan kiigiik oldugu i¢in saglikli bulgulara ulagsmak ve kesitler arasindaki
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sorunlu korelasyonlar1 ortadan kaldirmak amaciyla yatay kesit bagimlilik
aragtirllmistir (Chudik ve Pesaran, 2013: 1-61). Bu amagla (N<T) durumuna uyan
LMagj Testi yapilmustir (Pesaran, Ullah ve Yamagata, 2008: 105-127). Teste iliskin
sonuglar Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1. Yatay Kesit Bagimlilik Testi Sonuglari

Model No. | Degisken Ad1 | Test Istatistigi p-Degeri

KBG 18.46 0.00

KME 42.38 0.00

HES 61.03 0.00

(4.2) POL 30.42 0.00
YAS 57.19 0.00

YOL 31.50 0.00

REG 44 41 0.00

BS 48.12 0.00

(4.3) ENF 4045 0.00
IST 64.94 0.00

CD 49.23 0.00

(4.4) TIC 34.69 0.00
FIN 36.01 0.00

GINI 62.51 0.00

(4.5) ENF 40.45 0.00
ISS 35.85 0.00

Tablo 4.1°de goriilecegi lizere, test sonuglarina gore olasilik degerleri 0.05’ten kiiciik
oldugu igin “Yatay kesit bagimlilik yoktur.” seklindeki Ho hipotezi reddedilmekte ve
alternatif hipotez kabul edilmektedir. Buna gore paneli olusturan birimler arasinda
yatay kesit bagimlilik bulunmaktadir. Yani lkelerden birine gelen bir sok panelde yer
alan diger iilkeleri de etkilemektedir.

Yapilan LMaq; testi sonucunda yatay kesit bagimliligin var oldugu kabul edildigi i¢in
serilerdeki yapisal kirilmalar1 ve yatay kesit bagimliligi dikkate alan Il. nesil birim
kok testleri kullanilmis ve panel verilerin duragan olup olmadiklari incelenmistir. Bu
amacla Pesaran (2007)’in Yatay Kesit Gelistirilmis Dickey-Fuller (CADF) ve Yatay
Kesit Im, Peseran ve Shin Testi (CIPS) testleri kullanilmistir (Pesaran, 2007: 265-
312). “Seri duragan degildir” seklindeki temel hipoteze sahip CADF Testi’nde
oncelikle her bir yatay kesit (lilke) icin CADF istatistikleri hesaplanmistir. Daha sonra
CADF istatistiklerinin  aritmetik ortalamalart alinarak CIPS istatistikleri
belirlenmistir. Bu degerler Pesaran’in tablo degerleriyle karsilagtirilmis ve CIPS kritik
tablo degeri, CIPS istatistigi degerinden biyiikse temel hipotez reddedilmistir.
CADF-CIPS birim kok testine ait sonuglar Tablo 4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2. Il. Nesil Birim Kok Testi Sonuglari

CADF-CIPS Birim Kok Testi
Degiskenler Sabitli | Sabitli/Trendli
Seviyeler
KBG -3.06%** -3.13***
KME -2.18* -2.11*
HES -3.70%** -3.60***
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POL =27 -2.68***
YAS -2.10* -2.09**
YOL -2.51%** -2.44%**
REG -2.29** -2.30**
-2.21%* -2.52%**
ENF -4.32%** -4.33***
-2.91%** -2.86**
*3.67*** _3.71***
TIC -2.43*** -2.29**
FIN -3.01*** -2.31**
GINI -2.49%** -2.93***
-2.34** -2 0T***

", ve ™ % 1, % 5 ve % 10 6nem dlzeylerinde istatistiki agidan
anlamlilig1 ifade etmektedir.
Not: Kritik degerler Pesaran (2007)’1n ¢alismasindaki Tablo II(b)’den alinmustir.

Optimal gecikme uzunlugunun belirlenmesinde SIC kullanilmustir.

Tablo 4.2°de verilen CIPS istatistikleri, calismada kullanilan biitiin degiskenlerin hem
sabitli hem de sabitli/trendli modelde seviye degerleri ile [1(0)] duraganlastiklarini
gostermektedir. Yani degiskenler birim kok icermemektediler ve herhangi bir soktan

etkilenmemektedirler.

Panel veri analizlerinde tahmin edilecek modellerin [klasik (havuzlanmis) regresyon
modeli, sabit etkiler modeli ve tesadufi (rassal) etkili model] belirlenebilmesi icin
modelde yer alan katsayilarin zaman ve/veya birim itibariyle degisiklik gdsterip
gostermediginin belirlenmesi gereklilik arz etmektedir. Bu amagla 6ncelikle ele alinan
modellerde zaman ve birim etkilerinin olup olmadigi F ve LM Testleri uygulanarak
arastirilmistir. Daha sonra ise Hausman Testi uygulanarak tahmin edilecek modeller
belirlenmistir. Yapilan testlerin sonuglar1 Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. Panel Veri Regresyon Modeli Se¢imi

Model No. F-LM Testi Test ist. | p-Degeri Sonug
F, 3.0913 0.0000 Birim etkisi vardir
Fe 4.9224 0.0000 | Zaman etkisi yoktur
4.2) LM, 6.9433 0.0084 Birim etkisi vardir
LM, 122.22 0.0000 | Zaman etkisi yoktur
. Tki yonlii sabit etkili
Hausman Testi 22.119 0.0011
model
F, 4.342 0.000 Birim etkisi vardir
F. 4.725 0.000 Zaman etkisi yoktur
(4.3) LM, 52.940 0.000 Birim etkisi vardir
LM, 82.979 0.000 Zaman etkisi yoktur
. Tki yonlii sabit etkili
Hausman Testi 14.861 0.001
model
Tablo 4.3. (Devam)
Model No. F-LM Testi Test Ist. | p-Degeri Sonug
4.4) F, 3.896 0.000 Birim etkisi vardir
F. 5.130 0.000 Zaman etkisi yoktur
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LM, 31.305 0.000 Birim etkisi vardir
LM, 93.085 0.000 Zaman etkisi yoktur
Hausman Testi 12.484 0.005 iki yénlii sabit etkili model
F, 3.643 0.000 Birim etkisi vardir
Fe 4.984 0.000 Zaman etkisi yoktur
(4.5) LM, 35.234 0.000 Birim etkisi vardir
LM, 99.073 0.000 Zaman etkisi yoktur
. Tki yonlii rassal etkili
Hausman Testi 0.165 0.982 mO(}j]eI

Tablo 4.3’teki F ve LM testine iligkin sonuglar, (4.2), (4.3), (4.4) ve (4.5) nolu
modellerin timinde % 1 6nem diizeyinde birim ve zaman etkilerinin var oldugunu
gostermektedir. Hausman test sonuglari ise % 1 6nem diizeylerinde (4.2), (4.3) ve
(4.4) nolu modellerde iki yonlu (birim ve zaman etkili) sabit etkiler modellerinin; (4.5)
nolu modelde iki ydnli (birim ve zaman etkili) rassal etkili modelin tahmin
edilmesinin uygun oldugunu gdstermektedir.

Yapilan testlere uygun olarak panel veri regresyon modelleri, yatay kesit bagimlilik,
degisen varyans ve otokorelasyon sorunlarinin yokluguna iliskin varsayima dayal
olarak tahmin edilmistir. Model tahminleri sonrasinda, s6z konusu modellerde
varsayimlardan sapma olup olmadigin belirlemek amactyla, daha 6nce test edildigi
i¢in yatay kesit bagimlilik harig, cesitli testler yapilmistir. Bu kapsamda iki yénlii sabit
ve rassal etkili modellerde degisen varyans olup olmadigini belirlemek amaciyla LMh
Testi, sabit ve rassal etkili modellerde otokorelasyonun varligin1 sinamak amaciyla
sirastyla LM-stat ve Durbin-Watson testleri ile LMmurho-stat, LMmu|rho-stat,
LMrho|mu-stat testleri yapilmistir. Testlerin sonuglart Tablo 4.4’°te sunulmustur.

Tablo 4.4. Degisen Varyans ve Otokorelasyon Test Sonuglari

Model \I/)aef;ie:s Test p- Otokorelasyon Test p-
No. Testi Ist. Degeri Testi Ist. Degeri
4.2) LMh (Sabit) 474977 | 0.000 | LM-stat 114.803 | 0.000
) - - - D-W 1.0188 -
3) LMh (Sabit) 476.229 | 0.000 | LM-stat 85.594 | 0.000
' - - - D-W 1.1158 -
@.2) LMh (Sabit) 664.711 | 0.000 | LM-stat 131.160 | 0.000
) - - - D-W 0.942 -
LMh (Rassal) | 368.715 | 0.000 | LMmurho-stat | 97.117 | 0.000
4.5) |- - - LMmulrho-stat | 12.030 | 0.005
- - - LMrho|mu-stat | 61.883 | 0.000

Tablo 4.4’deki LMh Testi sonuglarina gore “Biitiin birimlerin varyansi sabittir”
seklindeki Ho hipotezi reddedilmekte ve tahmin edilen tim modellerde degisen
varyans sorununun oldugu kabul edilmektedir. Otokorelasyonun varligini sinamak
amaciyla yapilan LM-stat ve Durbin-Watson testleri, (4.2), (4.3) ve (4.4) nolu
modellerde; LMmurho-stat, LMmu|rho-stat ve LMrho|mu-stat testleri ise (4.5) nolu
modelde “Birinci dereceden otokorelasyon yoktur” seklindeki Ho hipotezinin
reddedildigini gostermektedir. Buna gore yapilan testler sonucunda otokorelasyon
probleminin var oldugu belirlenmistir.
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Panel regresyon modellerine iliskin varsayimlarindan sapmalar hata terimlerinin
varyans-kovaryans matrsinin birim matris olma o&zelligini kaybetmesine yol
agmaktadir. Bu nedenle Beck ve Katz/Parks Tahmincisi (Panel Diizeltilmig Standart
Hata Yontemi) kullanilarak panel veri modelleri diizeltilmistir. S6z konusu sorunlarin
varlig1 altinda direncli tahmincilerle yapilan yeni tahminlerin sonuglar1 Tablo 4.5°de
verilmigtir.

Tablo 4.5. Diizeltilmis Panel Veri Regresyon Modellerine Ait Tahmin Sonuglari

Model No. | Degiskenler | Katsay1 | Std. Hata | t-ist. | p-Degeri

Sabit 0.112™ 0.026 4.291 0.000

KME 1.579" 0.938 1.683 0.093

HES -1.297 1.342 -0.967 0.334

(4.2) POL 1.704" 0.963 1.769 0.078

YAS -1.032 1.856 -0.556 0.579

YOL -1.143™ 0.562 -2.034 0.042

REG -0.036 1.208 -0.030 0.976
R?=10.270 F Ist.qp) = 2.567*** (0.0000)

Sabit -2.539 6.398 -0.396 0.691

4.3) BS 0.302’:; 0.386 2.783 0.005

' ENF -0.801 0.271 -2.960 0.003

IST 0.933" 0.490 1.904 0.066

R?=0.368 F Ist.;;) = 6.165*** (0.0000)

Sabit 5.332™ 2.771 1.923 0.055

(4.2) CD -0.351:* 0.182 -1.926 0.054

' TIC 0.231 0.138 1.678 0.098

FIN -0.266" 0.171 -1.553 0.101
R?=10.295 F Ist.;p) = 4.455*** (0.0000)

Sabit 10.095™" 2.030 4.972 0.000

45) GINI -1.109:: 0.317 -3.503 0.001

' ENF -0.701 0.180 -3.885 0.000

ISS -0.520"™" 0.165 -3.150 0.002

R?=10.238 F Ist.;) = 28.61™ (0.000)

", ve ™ % 1, % 5 ve % 10 6nem diizeylerinde istatistiki agidan anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 4.5’¢ tahmin edilen diizeltilmis iki yonlii panel veri regresyon modellerinin
anlamlilig1 agisindan bakildiginda, F istatistiklerinin % 1 dnem diizeyinde istatistiki
acidan anlamli olduklar1 goriilmektedir. Modellere iliskin R? degerleri ise panel veri
analizleri i¢in modellerin agiklama gii¢lerinin uygun olduklarini géstermektedir.

(4.2) nolu modele ait tahmin sonuglarina gére KME, POL ve YOL degiskenlerine ait
katsayilar istatistiki olarak % 10, % 10 ve % 5 diizeyinde anlamlidirlar. Kamunun
etkinliginin ve politik istikrarin 1 birim artmast GSYIH’y1 sirastyla 1,6 ve 1,7 birim
artirirken, yolsuzluktaki 1 birim artig (-1,1) birim azaltmaktadir. (4.3) nolu modele ait
tahmin sonuglari, BS, ENF ve IST degiskenlerine ait katsayilarin istatistiki olarak %
1, %1 ve % 10 diizeyinde anlamli olduklarmi gdstermektedir. Beseri sermayedeki ve
istihdamdaki 1 birimlik artis GSYIH’yl sirastyla 0,3 ve 0,9 birim artirirken,
enflasyondaki 1 birimlik artis (-0,8) birim azalmaktadur.

(4.4) nolu modele ait tahmin sonuglari, CD, TIC ve FIN degiskenlerine ait katsayilarin
istatistiki olarak % 5, % 10 ve % 10 diizeyinde anlamli olduklarini géstermektedir.
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Ticari disa agikliktaki 1 birimlik artis GSYIH’y1 0,23 birim artiriken, cari agiktaki ve
finansal disa agikliktaki 1 birimlik artis sirasiyla (-0,4) ve (-0,3) birim azalmaktadir.
iki yonlii rassal etkili (4.5) nolu diizeltilmis modele ait tahmin sonuglarina gére GINI,
ENF ve ISS degiskenlerine ait katsayilarin tamami istatistiki olarak % 1 Onem
diizeyinde anlamlhidirlar. Gelir dagilimmdaki bozulmanin, enflasyonun ve igsizligin 1
birim artmas1 GSYIH y1 sirasiyla (-1.1), (-0,7) ve (-0,5) birim azalmaktadir.

Analiz sonuglarindan hareketle, Tiirkiye nin de aralarinda bulundugu Ust-orta gelir
grubuna dahil ulkelerde ekonomik bityiime hizini artirmak i¢in; kamunun etkinliginin
artirtlmasina, politik istikrarin saglanmasina ve yolsuzlugun onlenmesine yonelik
resmi ya da gayri resmi kurumsal diizenlemelerin yapilmasinin, istikrarli enflasyon
oranlariin ve verimliligi yiiksek-egitimli isgiicliniin varligi ile makroekonomik
istikrarin  saglanmasy/siirdiiriillmesinin  gerekli oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ayrica, ihracat ve orta-uzun sermaye hareketlerini artirmak suretiyle ticari ve finansal
disa agikligin etkin hale getirilmesinin ve gelir esitsizligini azaltarak gelir dagiliminda
adaletin saglanmasinin da gereklilik arz ettigi ifade edilebilir.

5. Sonug

Bu ¢alismada, 23 st orta gelirli iilkede kurumlar, makroekonomik istikrar, ticari ve
finansal disa agiklik ve gelir dagilimi seklindeki politik ekonomi gostergelerinin
ekonomik buylime (zerindeki etkileri, 1992-2016 dodnemine ait panel veriler
kullanilarak ekonometrik olarak analiz edilmistir. Bu amagla Il. nesil panel birim kok,
model belirleme ve saglamlilik testlerinin yanm sira direncli standart hatalar Ureten
Beck ve Katz/Parks Tahmincisi ile diizeltilen panel veri regresyon modellerine iligkin
tahminler yapilmistir.

Tahmin sonuglari; politik ekonomi gostergelerinden kurumlarin [kamunun etkinligi
ve politik istikrar (+), yolsuzluk (-)], makroekonomik istikrarin [beseri sermaye ve
istihdam (+), enflasyon (-)], ticari ve finansal disa agikligin [ticari disa agiklik (+), cari
denge ve finansal diga agiklik (-)] ve gelir dagiliminin [GINI katsayisi, enflasyon ve
issizlik (-)] ekonomik biiyiime itizerinde etkili olduklarini gostermistir. Buna gore
Tiirkiye’nin de aralarinda yer aldigi 23 {ist orta gelirli iilkede politik ekonomi
gostergeleri ekonomik bllyiimeyi olumlu/olumsuz yénde etkilemektedirler ve biiyime
tizerindeki etkiler kurumlara ve gelir dagilimina iliskin degiskenlerde daha belirgin,
diger degiskenlerde ise daha zayiftir.

Tahmin sonuglari, iilkeler arasi biiyiime farkliliklarini azaltmak i¢in politik ekonomi
gostergelerine yonelik uygulama ve diizenlemelere 6nem verilmesine ve gostergelerin
geleneksel tiretim faktorlerine iliskin gelismeler ile ayn1 dogrultuda hareket etmeleri
gerektigine isaret etmektedir. Bu nedenle politik ekonomi gdstergelerinin zaman
icinde Ulkeler arasindaki biiytime farkliliklarin1 azaltacak en énemli unsurlar haline
gelecekleri soylenebilir.

Sonug olarak Ulkelerin, yiiksek katma deger igeren mallarin iiretilmesine, saglikli disa
acilma ve kiiresel ekonomideki gelismelere paralel olarak iiretim artiginin
saglanmasina katki saglayacak, etkin ve verimli politik ekonomi uygulamalarini
strddrulebilir hale getirmelerinin ekonomik biiyiime hizinin artirilmasina katki
saglayacagini sdylemek miimkiindiir.
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) Bu galisma, 2018 y1linda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan
kabul edilen ve Prof. Dr. Sevda YAPRAKLI danigmanliginda Ramazan ASLAN
tarafindan hazirlanan ve “Politik Ekonomi Géostergelerinin Ekonomik Biiylime
Uzerindeki Etkileri: Gelismekte Olan Ulkeler Uzerine Panel Veri Analizleri”
baslikli doktora tezinden iretilmistir.

6. Referanslar

Abu-Bader, S. ve Abu-Qarn, S.A. (2003). Government expenditures, military
spending and economic growth: Causality evidence from Egypt, Israel and Syria.
Journal of Policy Modeling, 25(6-7), 567-583.

Ahmet, M. ve Baloch, A. (2017). The political economy of development: A critical
assessment of Balochistan, Pakistan. International Journal of Academic Research
in Business and Social Sciences, 7(6), 1026-1045.

Aidt, T.S. (2010). Corruption and sustainable development. CWPE 1061, Erisim
adresi https://www.researchgate.net/publication/254396585.

Aidt, T., Dutta, J. ve Sena, V. (2008). Governance regimes, corruption and growth:
Theory and evidence., Journal of Comparative Economics, 36, 195-220.

Aksogan, G. ve Elveren, A.Y. (2012). Tirkiye’de savunma, saglik ve egitim
harcamalart ve gelir esitsizligi (1970-2008): Ekonometrik bir inceleme”,
Sosyoekonomi Dergisi, 1, 263-280.

Alfaro, L., Chanda, A., Kalemli, O,S. ve Sayek, S. (2004. FDI and economic growth:
The role of local financial markets. Journal of International Economics, 64, 89-
112.

Ali, M., Egbetokun, A. ve Memon, M.H. (2016). Human capital, social capabilities
and economic growth. Jena Economic Research Papers No. 013, Friedrich
Schiller University Jena.

Al-Yousif, Y.K. (2001). Do government expenditures inhibit or promote economic
growth: Some empirical evidence from Saudi Arabia’, The Indian Economic
Journal, 48(2), 92-96.

Apaydin, F. (2013). Biiyiimenin ekonomi politigi: Tiirkiye érnegi. (Yayimlanmamig
yiiksek lisans tezi). Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Corum.

Avrslan, U. (2011). Siyasi istikrarsizlik ve ekonomik performans: Tiirkiye 6rnegi. Ege
Akademik Bakig, 11(1), 73-80.

Aslan, R. (2018). Politik ekonomi gostergelerinin ekonomik biyime Gzerindeki etkileri:
Gelismekte olan Ulkeler Uzerine panel veri analizleri. (Yayimlanmamis doktora
tezi). Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Erzurum.

Assanie, N. ve Singleton, B. (2002). The quality of foreign direct investment: Does it
matter for economic growth?. Journal of International Economics, 45, 115-135.

Atamtirk, B. (2007). Gelismekte olan iilkelerde ve Tiirkiye’de finansal
serbestlesmenin i¢ tasarruflar tizerine etkisi. Marmara Universitesi IIB.F.
Dergisi, 23(2), 75-89.

Baek, K. ve Qian, X. (2011). An analysis on political risks and the flow of foreign
direct investment in developing and industrializaed economies. Economics,
Management & Financial Markets, 6(4), 60-91.

Balasubramanyam, V.N., Salisu M. ve Sapsford, D. (1996). Foreign direct investment
and growth in EP and IS Countries. Economic Journal, 106(1), 92-105.

Barro, R. (1996). Democracy and growth. Journal of Economic Growth, 1(1), 1-27.



16 Sevda YAPRAKLI, Ramazan ASLAN

Basu, P., Chakraborty, C. ve Reagle, D. (2003). Liberalization, FDI, and growth in
developing countries: A panel cointegration approach. Economic Inquiry, 41(3),
510-516.

Beck, N. ve Katz, J.N. (1995). “What to do (and not to do) with time-series cross-
section data., American Political Science Review, 89(3), 634-647.

Bloom, D.E. ve Sachs, D.J. (1998). Geography, demography, and economic growth
in Africa. The Brookings Institution Brookings Papers on Economic Activity, 2,
207-295.

Bloom, D.E., Canning, D. ve Sevilla, J. (2004). The effect of health on economic
growth: A production function approach. World Development, 32, 1-13.

Chudik, A. ve Pesaran, M.H. (2013). Common correlated effects estimation of
heterogeneous dynamic panel data models with weakly exogenous regressors.
Federal Reserve Bank of Dallas Globalization and Monetary Policy Institute,
Working Papers, No. 146.

De Meulemeester, J-L. ve Rochat, D. (1995). A causality analysis of the link between
higher education and economic development. Economics of Education Review,
(14)4, 351-361.

Dietz, S. ve Neumayer, E. (2007). Corruption, the resource curse and genuine saving.
Environment and Development Economics, 12, 33-53.

Eaton K., Kaiser K. ve Smoke P. (2010). The political economy of decentralization
reforms: implications for aid effectiveness. Washington DC: The World Bank Press.

Edwards, S. ve Fernando, L.J. (1994). Fixed exchange rates, inflation and macro
economic discipline”, NBER Working Paper Series, No. 4661.

Grasjo, U. (2005) Human capital, R&D and regional export performance. Centre of
Excellence for Science and Innovation Studies (CESIS) Working Paper Series, No,
50.

Gries, T. ve Redlin, M. (2012). “Trade openness and economic growth: A panel
causality analysis. Center for International Economics Working Paper Series, No,
06.

Gur, T.H. ve Akbulut, H. (2012). Gelismekte olan iilkelerde politik istikrarin
ekonomik buytme Gzerine etkisi. Sosyoekonomi Dergisi, 1, 281-300.

Habyarimana, J.B. ve Dushimayezu, B. (2018). Good governance, economic growth
and development: Insights from a 22-year econometric analysis in Rwanda”, East
Africa Research Papers in Economics and Finance, No. 2018: 19.

Harvard University, (2018). Statistical and data-related research. Erisim adresi
https://hls.harvard.edu/library/research/find-a-database/.

Johnson, N.D., Ruger, W., Sorens, J. ve Yamarik, S. (2014). Corruption, regulation,
and growth: An empirical study of the United States. Economics of Governance,
15(1), 51-69.

Kaplan, F. (2013). Ekonomik biiyiimenin dolayli belirleyicileri: orta gelirli iilkeler
iizerine panel veri analizleri. (Yayimlanmamis doktora tezi). Atatiirk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi, Erzurum.

Kueh, J., Puah, S.C. ve Wong, C. (2008). Bounds estimation for trade openness and
government expenditure nexus of Asean-4 Countries. MPRA Papers, No. 12351.

Lavigne, R. (2006). The mstitutional and political determinants of fiscal adjustment.
Bank of Canada Working Paper, No. 2006-1.

Loizides, J. ve Vamvoukas, G. (2005). Government expenditure and economic
growth: Evidence from trivariate causality testing”, Journal of Applied
Economics, 8(1), 125-152.

Méon, P.G. ve Sekkat, K. (2005). Does corruption grease or sand the wheels of
growth? Public Choice, 122(1-2), 69-97.


https://hls.harvard.edu/library/research/find-a-database/

Politik Ekonomi Gostergelerinin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkileri. .. 17

North, C.D. (2010). Kurumlar, kurumsal degisim ve ekonomik performans. (Cev. G.C.
Giiven). Istanbul: Sabanci Universitesi Yayinlari, (Orijinal yayin tarihi, 1990).
Oktayer, N. ve Susam N. (2008). Kamu harcamalari-ekonomik biiyiime iliskisi: 1970-
2005 yillar1 Tiirkiye ornedi. Istanbul Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler

Dergisi, 22(1), 145-164.

Olson, M., Naveen, S. ve Swamy, A.V. (2000). Governance and growth: A simple
hypothesis explainingcross-country differences in productivity growth. Public
Choice, 102, 341-364.

Pece M.A., Ceyhan M.S. ve Akpolat A. (2016). Tirkiye’de gelir dagilimmin
ekonomik buytimeye etkisi tzerine ekonometrik bir analiz. International Journal
of Cultural and Social Studies, 2(SI 1), 135-148.

Pesaran, M.H. (2007). A simple panel unit root test in the presence of cross section
dependence. Journal of Applied Econometrics, 22, 265-312.

Pesaran, M.H., Ullah, A. ve Yamagata, T. (2008). A bias-adjusted LM test of error
cross-section independence. Econometrics Journal, 11(1), 105-127.

Rodrik, D., Subramanian, A. ve Trebbi, F. (2004). Institutions rule: the primacy of
mstitutions over geography and integration in economic development. Journal of
Economic Growth, 9(2), 131-165.

Sinha, D. ve Sinha, T. (2000). Openness, investment and economic growth in Asia.
The Indian Economic Journal, 49(4), 110-117.

Sun, H. ve Parikh, A. (2001). Exports, inward foreign direct investment (FDI) and
regional economic growth in China. Regional Studies. 35(3), 187-196.

Tallman, E.W. ve Wang, P. (1994). Human capital and endogenous growth evidence
from Taiwan. Journal of Monetary Economics, 34(1), 101-124.

Teal, F. (2010). Higher education and economic development in Africa: A review of
channels and mteractions. Centre for the Study of African Economies University
of Oxford, No. 25.

Topuz S.G. ve Dagdemir, O. (2016). Ekonomik biiyiime ve gelir esitsizligi iliskisi:
kuznets ters-u hipotezinin gecerliligi. Eskisehir Osmangazi Universitesi [IBF
Dergisi, 11(3), 115-130.

Tsen W.H. (2006). Granger causality tests among openness to international trade,
human capital accumulation and economic growth in China: 1952-1999.
International Economic Journal, 20(3), 285-302.

WB. (2017). World development indicators. Erigim adresi
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/26447.

WB. (2018). World Bank open data. Erigsim adresi https://data.worldbank.org/.

Yalman, G. (2008). Aydilanmadan glinumuze siyasal iktisat. Osmanli Bankasi Argiv
ve Arastirma Merkezi Konusma Metni, Erisim adresi
http://www.obarsiv.com/pdf/galip_yalman.pdf.

Yaprakli, S. (2007). Ticari ve finansal disa agiklik ile ekonomik biiylime arasindaki
iliski: Tiirkiye iizerine bir uygulama. Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi
Ekonometri ve Istatistik Dergisi, 5, 67-89.

Yendi, 1. (2011). Avrasya dlkelerinde kurumsal faktorlerin iktisadi blyiime
Uzerindeki etkileri. International Conference on Eurasia Economies, 357-362,
Erisim adresi https://www.avekon.org/papers/255.pdf.

Zakaria, M. ve Shakoor, S. (2011). Relationship between government size and trade
openness: Evidence from Pakistan. Transition Studies Review, 18, 328-341.


https://ideas.repec.org/s/eee/moneco.html
file:///C:/Users/ra1979/Downloads/Erişim%20adresi%20https:/openknowledge.worldbank.org/handle/10986/26447
file:///C:/Users/ra1979/Downloads/Erişim%20adresi%20https:/openknowledge.worldbank.org/handle/10986/26447
https://data.worldbank.org/
http://www.obarsiv.com/pdf/galip_yalman.pdf
file:///C:/Users/ra1979/Downloads/Erişim%20adresi%20https:/www.avekon.org/papers/255.pdf
file:///C:/Users/ra1979/Downloads/Erişim%20adresi%20https:/www.avekon.org/papers/255.pdf

Dogus Universitesi Dergisi, 21 (2) 2020, 19-36

Yapisal Kirllmalar Altinda Teknoloji Yogun Sektorlerde Verimlilik
ve Rekabet Giicii Iliskisi

The Relationship Between Productivity and Competition Power in High Technology
Industry Under Structural Breaks

Asli OZPOLAT®, Filiz CAYIRAGASI®

OZ: Ekonomik biiyiimenin temel kaynaklarindan biri, iiretim faktorii stoklarindaki ve
niteliklerindeki artis digeri de teknolojik gelismedir. Is giicii ve sermaye gibi iiretim
faktorleri artmakta ve bununla birlikte teknoloji de hizla ilerlemektedir. Bu kapsamda
yuksek teknoloji tirlinlerine yapilacak yatirimlar hem i¢ hem de dis piyasada 6nemli bir
rekabet giiciiniin elde edilmesini saglayacaktir. Ayrica bu sektorde belirli bir rekabet
giictnin elde edilmesi ile verimlilik, blyime ve yenilik gibi alanlarda artiy meydana
gelecektir. Caligmada, Tirkiye igin verimlilik ve rekabet giicti arasindaki iligki 1995-
2017 wyillarini kapsayan iki asamali analiz ile incelenmistir. Birinci analizde, RCA
endeksi kullanilarak, yiiksek teknoloji igeren sektoérlerin rekabet giicii hesaplanmustir.
Ikinci analizde ise, 6ncelikle yapisal kirilmalarin dahil edildigi LM Birim K&k analizi
uygulanmistir. Sonrasinda rekabet giicti ve verimlilik arasindaki uzun dénemli iliskinin
varhigt Maki Esbiitiinlesme Analizi kullanilarak tahmin edilmistir. Calismanin sonucuna
gore Tirkiye’nin yiksek teknoloji iceren sektorlerdeki rekabet giicu yetersiz olmakla
birlikte rekabet giiciiniin artmasi verimlilik Uzerinde pozitif yonde bir etki yapmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksek Teknoloji, Verimlilik, Yapisal Kirilma, Maki
Esbiitiinlesme Analizi, Tiirkiye

Abstract: One of the main sources of economic growth is the increase in stocks of
production factor, as well as technological development. Technology is rapidly
advancing with production factors such as labor force and capital. Investments in high
technology products will ensure that a significant competitive power both in domestic
and foreign markets. Thanks to the achievement of competitive power in this sector,
productivity, growth and innovation will increase. In this study, the relationship between
productivity and competitiveness for Turkey, covering the years 1995-2017 has been
analyzed by two-step analysis. Firstly, the competitiveness of high-tech sectors has been
analyzed by RCA index. Secondly, LM Unit Root analysis including structural breaks
has been applied and the long-term relationship between competitiveness and
productivity was estimated by Maki Cointegration Analysis. According to the results, the
competition power in high-tech sectors in Turkey is insufficient but the increasing in the
competition power affect productivity positively.

Keywords: High technology, Productivity, Structural breaks, Maki Cointegration Test,
Turkey
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1.Giris

Uluslararas1 pazardaki genigleme firsatlarinin yani sira uluslararasi rakiplerin
olusturdugu tehditler isletmelerin uluslararasi katilim derecelerine (uluslararasilagma
asamalarina) gore farklilik arz etmektedir. Hizli degisimler nedeniyle isletmeler
teknolojiden hizla ve agresif bir sekilde yararlanmak durumunda kalmaktadirlar (Francis
ve Collins-Dodd., 2004:475). Uretim, giderek fabrika katindan biiyiik veri uzmanlarmin
sahadaki makinelerden, driinlerden ve tiketicilerden gelen trilyonlarca byte veriyi analiz
edecegi, yiiksek teknolojiye sahip arka ofislere uzanmaktadir. Dolayisiyla isgiicii talebi
yuksek nitelik gerektiren alanlara yonelmekte ancak mevcut isgiicii bu talebe ayak
uyduramamaktadir. McKinsey Global Enstitiisii, 2020 yilina kadar 40 milyondan fazla
yiiksek nitelikli ¢alisanin potansiyel bir eksiklik gosterecegini ifade etmektedir (Manyika
vd., 2012:11).

Glinlimiiz pazar sartlarinda isletmeler rekabet edebilmek i¢in yenilik merkezlerine erigim
cabasma girmektedir. Isletmelerin her bolgedeki veya iilkedeki maliyetlere ve risklere
karsin pazarlara ve tuketici Ongoriisii (tiiketici diigiince veya ihtiyaglarii anlama
anlayis1) olusturabilecegi kaynaklarmna yakinliklarmi tartmalari gerekmektedir. Bu
durum yalnizea yiiksek teknolojili iiriinler iireten isletmeler i¢in degil, tiim isletmeler
icin de gecerli olmaktadir. Yeni cografi pazarlar acgildikca, isletmeler hizli bir sekilde
konumlarini degistirmekte zorlanmaktadirlar. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri'nde
Giiney Carolina'nin otomobil fabrikalar1 gevresinde yeni bir otomobil sanayi teknolojisi
kiimelenmesi ortaya ¢ikmaktadir (Manyika vd., 2012:12).

Yiiksek teknoloji ihracati, hiikiimetler i¢in 6nemli ihracat kaynaklarini temsil etmesi
sebebi ile biiyiik bir ilgi kaynag1 olmaktadir. Isletmelerin bu alanda basarilar1 gelecekteki
uluslararas1 ekonomik rekabet edebilirlik agisindan da blylk onem arz etmektedir
(Francis ve Collins-Dodd., 2004:475).

Son on yilda gelismis ekonomiler, gelismekte olan piyasalarda yeni yiikselen
ekonomilerden gelen artan rekabet baskisina maruz kalmislardir. Bu durum tim
endustriler icin gecerli olsa da, kiiresellesmenin de etkisiyle 6zellikle yiiksek maliyet
gerektiren sektorlerden diisik maliyetli sektorlere dogru bir isglici akim
gerceklesmektedir. Sonug olarak yeni ortaya ¢ikan ekonomiler, diinyadaki ekonomik
durum agisindan 6nemli oyuncular haline gelmektedir (Pridotkiene vd., 2015:237).

Yiiksek teknoloji ihracati ile yiiksek arastirma ve gelistirme yogunluguna sahip triinler
ifade edilmektedir. Bu kapsamda bilgisayarlar, ilaclar, bilimsel aletler, elektrikli
makineler, tiiketici elektronigi yazilimlari, ulasim elektronigi ve askeri ve sivil havacilik
gibi drlnler yer almaktadir. Elektronik veri isleme ekipmanlari, yazilim, elektronik
tiriinler ve telekomiinikasyon ekipmani gibi bilgi teknolojisi (Information Technology -
IT) iirtinleri de yiiksek teknoloji iiriinlerinin bir pargasi olmaktadir (Gani, 2009:32).

901 yillarin ortalarindan bu yana bilgi teknolojisi devrimi ile birlikte yiiksek teknoloji
enddistrisi ekonomik kalkinmanin tesvik edilmesinde biiyiik bir rol oynamaktadir. Bu
noktada da gelismis ve gelismekte olan iilkelerin teknolojik yeniliklerini iiretkenlik ve
ekonomik blyilimeye doniistirme kapasiteleri yiiksek teknoloji endiistrisi {iriinler ile
ekonomik biiylime arasindaki olumlu iligkiyi gelistirme konusunda biiyiik bir gii¢ olarak
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gorilmektedir. Yiksek teknoloji endustrilerindeki AR-GE harcamalarimin  diger
sektorlerdeki Ar-Ge harcamalarina kiyasla daha yiiksek ekonomik biiyiime sagladigi
ifade edilmektedir (Wang vd., 2013:1991).

Yiiksek teknolojili iiriinler iireten ve diisiikk teknolojili triinler iireten iki tiir {ilke
oldugunu varsayalim. Yiiksek teknolojili iriinlerdeki beseri sermaye orani ile malin
ikame edilebilirlik orani arasindaki oranin, diisiik teknolojili {iriinlere kiyasla daha
yiiksek oldugunu vurgulanmaktadir. Bu sebeple de iilkelerin yiiksek teknoloji iirtinlerde
uzmanlagmalarimin ve bu {riinlerin biliylimeye olan etkisinin, diisiik teknolojili
tirlinlerden daha fazla olacag ifade edilmektedir (Kilavuz ve Topcu, 2012: 202-203).

Bu alandaki ampirik ¢aligmalar, yiiksek teknolojili iiriinlerin uluslararasi ticaretteki
paymnin giderek arttigini ortaya koymuslardir. Hatta gelismekte olan iilkelerin giderek
yiiksek teknolojili {rlinlerin ihracatgisi haline geldigine dair giiclii kanitlar yer
almaktadir (Srholec, 2007:227).

Tim bu nedenler gz 6niinde bulundurularak, ¢aliymada Turkiye igin 1995-2017 yillart
arasinda Yyiksek teknoloji triinleri ihracatindaki rekabet giicii ile verimlilik iliskisi
aragtirtlmistir. Bu kapsamda olusturulan iki asamali analizin ilk asamasinda Ag¢iklanmig
Karsilastirmali - Ustiinliikler (RCA) endeksi kullanilarak, yiiksek teknoloji iceren
sektorlerin rekabet giicii hesaplanmistir. Analizin ikinci asamasinda ise, Oncelikle
yapisal kirilmalarin dahil edildigi LM Birim Kok analizi uygulanmistir. Daha sonra ise
rekabet gicu ve toplam faktdr verimliligi arasindaki esbiitiinlesme iliskisi, yapisal
kirilmaya izin veren Maki Esbiitiinlesme Analizi kullanilarak tahmin edilmistir. Bu
kapsamda caligmada Oncelikle genel literatiir taramasina yer verilecektir. Literatiir
taramasi, yiksek teknoloji iceren sektorlerin ekonomi Uzerindeki etkileri ve verimlilik
ile rekabet arasindaki iliski seklinde iki kistmdan olusmaktadir. Genel literatiir 6zetinden
sonra yontem ve analiz sonuglarini agiklanarak, elde edilen bulgular 1g18inda politika
Onerilerine yer verilecektir.

2.Genel Literatur Taramasi

Calismada ylksek teknoloji igeren sektorlerde verimlilik ve rekabet giici iliskisi
incelenmektedir. Bu amagla literatiir iki kisma ayrilmistir. ilk kisimda yiiksek teknoloji
iceren sektorlerin ekonomi Gzerindeki etkileri ile ilgili calismalara yer verilmistir. ikinci
kisimda ise verimlilik ve rekabet giicii arasindaki iliskiyi inceleyen c¢aligmalar
Ozetlenmistir.

Yiksek teknoloji iceren endistriler ve etkileri: Yuksek teknolojili endistriler, hem
Urdnlerde hem de slreclerde dénemli bir istihdam artisi, kir ve yenilik kaynagi olarak
kabul edilmektedir (Kask ve Sieber, 2002: 16). YUksek teknoloji endustrisi, buylk
oranda AR-GE harcamalar1 gerektiren ve yiiksek oranda bilim insami ve miihendis
istihdam eden bir alan olarak tanimlanmaktadir. Havacilik, kimya, bilgisayar, ilaglar,
ofis donanimlari, aletler vb. yiliksek teknoloji endiistrileri arasinda siralanmaktadir
(Chakrabarti, 1991: 79). Yiksek teknolojili iriinlerin ihracati, yiiksek teknolojik
kapasiteye sahip bir¢ok tllkenin ihracat gelirlerine 6nemli bir katki saglamaktadir. Ulusal
biiytimeye ve iiretkenlige yapilan ihracat katkilar1 agik olmakla birlikte, tiretim siirecinde
girdi olarak kullanilan yiiksek teknoloji iiriinii mallarin ithalati, dogrudan ciktilart
artirabilmektedir (Gani 2009:33). Yiiksek teknolojili endiistriler aynm1 zamanda ylksek
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AR-GE harcamalar1 gerektirmekte, bircok is sahasinda da yiiksek oranda istihdam
yaratabilmektedirler (Chakrabarti, 1991:78). Young (1991), iki Ulkenin ticarette yer
almasi1 durumunda, Karsilastirmali Ustiinliikler Modelin’de oldugu gibi gelismis
iilkelerin yiiksek teknoloji iiriinlerinde, gelismekte olan ilkelerin de diisiik teknolojili
tirlinlerde uzmanlastigin1 6ne stirmektedir. Yiksek teknolojili Grunlerin dretiminin daha
hizli uygulanarak, 6grenmeye liderlik ettigi varsayilmaktadir. Serbest ticaretin gelismis
iilkelerde biiyiimeyi artirmak ve gelismekte olan {iilkelerdeki biiyiimeyi diisiirmek gibi
bir etkisinin oldugu ifade edilmektedir. Bu nedenle serbest ticaret liderlik pozisyonunda,
gelismis tlkelerdeki biiylime oranini arttirirken, gelismekte olan iilkelerde bu orani
diisiirmektedir. Ulkeler “6grenme” ile yeni iiriinler iiretip, orijinal iiriinleri ihracat ederek
nihayetinde yeni becerilerin ve deneyimlerin asimilasyonuna sebep olarak, ulusal
teknolojinin kalitesini artirmak i¢in faydali yeni teknolojilere talep yaratmaktadir. Bu
etkinin de uluslararasi rekabet giiciinii arttirdigt, ulusal olarak {iretimi verimli, kullanigh
hale getirdigi ve teknik olarak gelistirilmis iirtinlerin ithalatina olan ihtiyaci hizlandirdig:
ileri surtlmektedir (Kilavuz ve Topcu, 2012: 202-203).

Yiiksek teknoloji endiistrileri, iirlin ve iiretim siire¢lerinde dnemli bir istihdam artist,
kazang ve yenilik kaynagi olarak diigiiniilmektedir. Yiiksek teknoloji endiistrisinin ABD
ekonomisinin en dinamik boliimlerinden biri oldugu yaygin bir sekilde kabul
gormektedir (Kask ve Sieber, 2002:16). Ho (2007), ABD’de yiiksek teknoloji iceren
sektdrlerin bolgesel ekonomik biiyiimeye nasil onciiliik ettigini arastirdigi ¢alismasinda
yuksek teknoloji sektoriiniin ihracat sektoriiniin bir parcasi olduguna dikkat ¢ekmektedir.
Calisma sonuglari, yiiksek teknoloji sektoriniin tim boélgede istihdam artigi {izerinde
o6nemli ve olumlu etkilerinin gdstermektedir. Bunun yami sira, bu etkinin farkli
blyuklukteki sehirlerarasinda esit olmayan bir sekilde dagildigi da ayrica
vurgulanmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri, Bati Avrupa, Japonya ve Tayvan’da
dahil olmak {iizere Dogu Asya'nmin yeni sanayilesmis ekonomilerinde (Newly
Industrialized Economies-NIEs) yiiksek teknoloji endiistrisinin geligiminin, son on yilda
ulusal bazda ekonomik biiyiimelerine biiyiik katk: sagladigini gostermektedir (Wang vd.,
2013:1990). Benzer sekilde Hewlett Packard sirketinden John Young baskanliginda,
Basgkanlik Kiiresel Rekabetgilik Komisyonu, Amerika Birlesik Devletleri’nin
ekonomisinde c¢esitli zayif noktalara dikkat gekerek, diinya pazarinin rekabet giiciiniin
belirlenmesinde teknolojik biylimenin ve gelisimin kritik roliini vurgulamustir.
Chakrabarti (1991), sermaye yatirnmlarindaki diisiis orani, isgiicii becerisi ve tecriibesi,
enerji ve hammadde fiyatlarindaki son artig, hiikiimet diizenlemeleri ve yonetim
becerileri gibi faktorlerin verimlilik diisiisii ve bunun da ABD'nin rekabet¢i konumu
iizerindeki olasi etkilerini incelemislerdir. Bu faktorlerin hem verimlilik artigini
etkiledigi hem de yavas yeniligin verimlilik artis oraninin diismesinde énemli bir etken
oldugu sonucuna varmislardir (Chakrabarti, 1991:78). Tebaldi (2011), 1980-2008 arasi
donemi inceledigi ¢aliymasinda insan sermayesinin, dogrudan yabanci yatirim
girislerinin ve uluslararasi ticarete agik olmanin, bir tilkenin yiiksek teknoloji iceren
sektorlerin kiiresel pazardaki performansimi etkileyen ana faktorler olduguna dair
kanitlar ortaya koymaktadir. Ayrica isletmelerin yiiksek teknoloji ihracatini dolaylh
olarak insan sermayesi ve dogrudan yabanci yatirim girisleri gibi faktorler ile
etkileyebildigini ifade etmektedir. Telatar vd. (2016), Tirkiye’nin yiiksek ve istikrarli bir
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bliylime potansiyeli i¢in teknoloji yogunluklarina gore ihracatin Onemine isaret
etmektedir. Buna ek olarak, ¢alisma kapsaminda yapilan nedensellik analizi de, 6zellikle
orta ve yiiksek teknolojili {iriin ihracatindan ekonomik biiyiimeye dogru gugli bir
nedensellik iliskisini ortaya koymaktadir. Usman (2017), da Pakistan'daki 1995-2014
donemleri arasinda yiiksek teknoloji ihracatinin ekonomik bilyime Uzerindeki etkisini
analiz etmistir. Caligma sonuglari, yiiksek teknoloji ihracatinin ekonomik bulyime
iizerindeki 6nemli ve olumlu etkisini gostermektedir. Ancak bu sonuglarin Pakistan'in
tarima dayali bir iilke olmasi nedeniyle, sasirtici oldugu ifade edilmektedir. Benzer
sekilde Ustabas ve Ersin (2016), Tiirkiye ve Giiney Kore’yi ele aldiklari ¢alismalarinda
Giiney Kore i¢in, yiiksek teknoloji ihracatinin uzun ve kisa vadede GSYH {izerindeki
olumlu etkisi etkisini dogrularken, Tiirkiye i¢in yiiksek teknoloji ihracatinin kisa vadede,
olumlu ve sinirl bir etkisine isaret etmektedirler.

Verimlilik ve Rekabet Giicii Iliskisi: Ekonomik biiyiime, girdilerdeki artislardan ya da
verimlilikteki gelismelerden kaynaklanabilmektedir. Girdi sayisindaki artig, bos
zamanlar1 azaltmak, gilincel tiiketim miktarinin azaltilmasi ve kaynaklarin tiikenmesi gibi
maliyetleri topluma yiklenmektedir (Kask ve Sieber, 2002:16). Literattrde, verimlilik
artigina iligkin beklentilerin, teknolojik firsatlardaki farkliliklardan dolayr faaliyetler
arasinda farklilik gosterdigi vurgulanmaktadir (Srholec, 2007:227). 1987-1999 yillart
arasinda ig¢i basina ¢ikti olarak tanimlanan isgiicii verimliligi, yuksek teknoloji imalat
sanayisinde yilda %9,5, imalat sanayisinde bir biitiin olarak yilda %3,2 artmustir (Kask
ve Sieber, 2002:16). AR-GE, yenilik faaliyetlerinin dnemli bir 6lcuti ve verimlilik
artisinin 6nemli bir kaynagi olarak goriilmektedir (Wang vd., 2013:1990). Birgok tlkede
teknolojik ilerlemeye katkisi bulunan en 6nemli faktdrler, AR-GE ve beseri sermaye
olusumuna yapilan yatirnm olarak goriilmektedir. Blyime cergevesinde, bir Ulkenin
iiretkenliginin kendi AR-GE yatirimlarina oldugu kadar Ar-Ge'deki diger iilkelerin
yatirrmlarma da bagli oldugu o6ne sirilmektedir. Ar-Ge faaliyetleri, iletisim, ulasim
aglar1, bilgi teknolojisi, bilgisayarlar ve ¢evre birimleri endistriyel imalat, ilag, askeri ve
sivil uzay teknolojisi gibi bir¢cok alanda teknolojik gelismelere ve {iriin geligimine
katkida bulunmustur (Gani 2009:32).
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Digsal
Faktorler

Statik verimlilik getirisi

Dinamik Verimlilik
Getirisi

Tersine U-egrisi?

Verimlilik A¢1g1?

Sekil 1. Verimlilik ile Rekabet Arasindaki Iliski (Souare, 2013:407)

Sekil 1’e gore rekabetteki bir artig verimliligi dolayli ve dolaysiz iki sekilde
etkilemektedir. Yiksek rekabet kaynak dagilimimin diizenlenmesine ve girdi
kullanimlarindaki organizasyon aksakliklarimi ve Ozellikle asimetrik bilgi ve ahlaki
tehlike durumlarindan kaynaklanabilecek yonetimsel sorunlari azaltarak verimlilige etki
etmektedir. Ornegin monopol ve oligopol piyasalarda cikt1 acig1 ve isgiicii verimsizligi
gibi. Ayni durum tam rekabet piyasalarinda firmalarin kaynaklari etkin ve etkili
kullanamama durumlarinda olusmaktadir. Bununla birlikte artan rekabet yenilikler
tzerinde olumlu veya olumsuz bir etki yaratabilmekte ve dolayisiyla verimlilik iizerinde
de iki yonll etki yapabilmektedir. Aslinda, rekabet ve yenilikler tersine bir U-iligkisi
olusturmaktadir. Bu ne tekel ne de tam rekabetgi piyasa yapilarinin yenilikler agisindan
elverigli olmadigim gostermektedir. Orta diizeyde bir piyasa yapisi en yiiksek yenilik
faaliyeti oramimi Uretmektedir. Daha spesifik olarak sekil hem mevcut teknolojik
liderlerin hem de takipgilerinin yenilik yapabilecegi ve tiim yeniliklerin adim adim
ilerledigi teorik bir modeli ifade etmektedir. Ayrica yenilik tesvikleri, firmalarin yenilik
oncesi ile yenilik sonrast kérlari arasindaki farka bagli olmaktadir. Bu durumda driin
pazarindaki rekabetin artmasi sonucunda bir firmanin yenilik 6ncesi kérlarini yenilik
sonrasi kar oranlarindan daha fazla bir diigiis saglayabileceginden, yenilik¢iligin tegvik
edilmesi ile sonuglanabilecegi savunulmaktadir. Bir baska deyisle rekabet, yeniliklerden
elde edilen, artan kazanglar1 artirabilir ve boylece rekabetten kagmaya yonelik AR-GE
yatirimlarimi tegvik edebilir. Benzer teknolojik seviyelerde faaliyet gosteren firmalarin,
basa-bas endiistrileri olarak adlandirilmaktadir. Ote yandan, yeniliklerin baslangicta kari
diisiik olan sirketler tarafindan yapildigi endiistrilerde, rekabet temel olarak yenilik
sonrast Kar degerlerini etkiler ve bu nedenle "Schumpeteryen etkisi" baskin olmaktadir
(Souare, 2013:407-408).

Yiiksek teknoloji sektériinde AR-GE ve inovasyon yatirimlarinin énemi belirgindir. Bu
alanlardaki yatinmlarin ve ¢alismalarin sektoriin - gelismesinde  etkili  oldugu



Yapisal Kirilmalar Altinda Teknoloji Yogun Sektorlerde Verimlilik ve Rekabet Giicii 25

diistintildiiglinde rekabet giicii ve verimliligi de dogrudan etkiledikleri belirtilebilir.
Ornegin, Cuneo ve Mairesse (1984), AR-GE yogun sanayilerde verimlilik ve AR-GE
sermayesi arasindaki tahmini esneklik diger sektorlere ait firmalara kiyasla iki kat daha
fazla oldugu sonucu elde etmistir. Benzer sekilde Harhoff (1998), Tsai ve Wang (2004),
Verspagen (1995) ve Kafourous (2005) AR-GE'nin yiiksek teknoloji endustrilerinde
verimlilik tizerinde olumlu ve belirgin bir etkiye sahip oldugu ve bunun da rekabet
tizerinde pozitif yonlii bir etki yaptigi sonucuna varmuglardir. Cuaresma and Worz
(2005), gelismis ve gelismekte olan {ilkeler icin panel veri analizi yontemi ile isgiicii
verimliligi ile rekabet giicli arasindaki iliskiyi incelemisler ve yiiksek teknoloji iceren
sektorlerde verimlilik oraninin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Verimlilik ve rekabet giicii arasindaki iliski incelendiginde ¢ok fazla caligmaya
rastlanmamakla birlikte ¢esitli {ilke gruplari i¢in yapilan ampirik ¢aligmalar mevcuttur.
Bu caligmalara Grossman ve Helpman,1991; Aghion ve Howitt, 1992; Martin, 1993;
Jones, 1995; Aghion et al., 2001 drnek gosterilebilir. Genel olarak verimlilik ile rekabet
arasindaki iliskiyi aragtiran ampirik caligmalara bakildiginda, degiskenler arasinda
pozitif iligkinin varligim elde eden caligmalar agirlik kazanmaktadir. Badinger (2008),
OECD iilkeleri i¢in yaptig1 ¢alismasinda rekabetin toplam faktor verimliligine yaklagik
%30 oraninda artttirdigi sonucunu elde etmistir. Benzer sekilde Sekkat (2009)
calismasinda, gelismekte olan {ilkeler i¢in yiiksek rekabetin yiiksek verimlilik dogurdugu
bulgusuna ulagmistir. Kato (2009), Hindistan i¢in yaptig1 ¢aligmasinda iiriin rekabetinin
yogun oldugu sektorlerde verimliligin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Syverson
(2004), ABD’deki firmalar iizerine yaptigi caligmasinda rekabetin, diisiik verimlilige
sahip olan sektdrlerde itici gii¢ oldugunu ifade etmistir. Holmes ve Schmitz (2010),
Belgika, Ingiltere ve Brezilya’da yeni ve rekabetci teknoloji iceren sektdrlerdeki
rekabetci yapiy1 ve etkilerini incelemistir. Calismada rekabetin, yatirnmlari tesvik ettigi
ve firma verimliligini arttirdigi ifade edilmistir. Ayrica monopol piyasa yapisinin
yatirimlar ve inovasyon i¢in olumsuz etkiler yapabilecegi de belirtilmistir. Buna ek
olarak Castellacci (2011), Norveg igin yaptigi calismasinda Oligopol piyasalarda
inovasyon ve AR-GE yatirnmlarinin biiyiik potansiyele sahip oldugunu ve rekabetin
yogun oldugu sektorlerde ise inovasyon yatirimlarinin teknolojik ve ekonomik
performans Uzerinde blyik etkiye sahip oldugunu belirtmislerdir. Ayrica ¢alismada
inovasyon ve AR-GE yatirimlarinin etkisiyle verimliligin, rekabeti olumlu olarak
etkiledigi de elde edilen bulgular arasinda yer almaktadir. Souare (2013), Kanada ve
Ingiltere’de rekabet yogun olan sektdrlerde verimlilik aciginin  azaldigim ifade
etmektedir. Correa ve Ornaghi (2014) rekabet, inovasyon, isgiicii verimliligi, toplam
faktor verimliligi ve patent sayilari arasinda pozitif bir iligkinin varligini elde etmislerdir.
Yine benzer sonuclar elde eden Carvalho (2018), Portekiz igin 2010-2015 yillar
arasinda isgiicii verimliligi, toplam faktor verimliligi ve rekabet arasinda pozitif yonlii
bir iligkinin varlig1 sonucuna ulagsmislardir. Bu galigmalar1 destekler nitelikte bir bagka
caligma Abdos’a gore de (2019), verimlilik soklar1 rekabet (zerinde olumsuz etki
yapmaktadir. Ayrica ¢alismada rekabet arttik¢a firmalarin verimlilik soklarmin azaldigi
da ifade edilmistir. Verimlilik ve rekabet arasindaki pozitif iligkinin varligini eden bu
caligmalarin aksine, Nickell et al. (1996) rekabetin finansal baski yaratarak verimlililik
iizerinde olumsuz etki yaptig1 sonucunu elde etmistir. Okada (2005), Japonya’da 1994-
2000 yillar1 arasinda imalat sektorii lizerine yaptig1 ¢alismasina rekabetin verimliligi
olumsuz etkiledigi sonucuna ulagmistir. Konings ve Vandenbussche (2008), verimlilik



26 Aslt OZPOLAT, Filiz CAYIRAGASI

ve korumacilik arasindaki iligkiyi incelemis ve korumaciligin arttif1 durumlarda firma
verimliliginin arttigini ifade etmiglerdir. Son olarak Beltran (2019), informal rekabetin
firma verimliligi iizerinde negatif etki yarattigi sonucunu elde etmistir. Calismada 127
iilke igin tiretim ve hizmet sektoriinde yer alan firmalar arastirilmistir. Informal rekabetin
sadece dogrudan degil aymi zamanda negatif digsallik yaratarak verimlilik Uzerinde
olumsuz etki de bulundugu ifade edilmistir.

3.Veri ve Model

Bu caligmanin temel amaci, yogun teknoloji igeren triinlerin (bilgisayarlar, ilaglar,
bilimsel aletler, elektrikli makineler, tiiketici elektronigi yazilimlart vb.) uluslararasi
rekabet gucu ile verimlilikleri arasindaki iliskiyi analiz etmektir. Calisma, 1995-2017
yillart arasindaki yillik rekabet glcu ve verimlilik serilerini kapsamaktadir. Analiz
sonuglarinda ve tablolarda Rekabet glcli HRCA, verimlilik ise PRO olarak ifade
edilmektedir. Calismanin beklenen sonucu rekabet giicii ile verimlilik arasinda pozitif
yonlii bir iligkinin oldugu yoniindedir.

Analiz iki boliimden olusmaktadir. Ilk boliimde Tiirkiye’nin rekabet giicii endeksi
yiiksek teknoloji diriinleri icin Bela-Balassa yontemi ile hesaplanmustir. ikinci asamada
ise rekabet giicii ile verimlilik arasindaki iliski Maki Egbiitiinlesme yontemi ile analiz
edilmistir. Rekabet giicii endeksi i¢in Tiirkiye’nin yiiksek teknoloji ihracati verileri ISIC
Rev.3 simflandirmasina gore UNCTAD’dan elde edilmistir. Verimlilik duzeyinin
gostergesi olarak ise Toplam Faktor Verimliligi serisi kullanilmigtir. Bu seri ise Diinya
Bankasi’ndan elde edilmistir. Degiskenler dogal logaritmik halleri ile analize dahil
edilmistir. Degiskenlerin analizde logaritmik halleri ile yer almasi sonuglarin yiizdesel
olarak yorumlanmasini saglamaktadir. Caligmada analiz Eviews 9 ve Gauss 10 Paket
Programu kullanilarak tahmin edilmistir.

3.1. Aciklanmus Karsilastirmal Ustiinliikler (RCA) Analizi
Balassa (1965) tarafindan gelistirilen Aciklanmis Karsilastirmali Ustiinliikler (RCA)
yaklagimda iilkelerin belirli {irtinlerdeki goreli ihracat performanslari belirlenmeye
calisiimaktadir. Endeks asagidaki gibi formiile edilmektedir:

RCAij: (Xij/Xit)/(XWj/Xm ) (1)
Bu esitlikte Xij i iilkesinin j mali ihracatini, Xit, i lilkesinin toplam ihracatini, Xwj diger
tilkelerin j mali ihracatini, Xwt diger iilkelerin toplam ihracatimi gostermektedir. Balassa
tarafindan gelistirilen bu formiilde, bir endiistrideki ihracatin iilkenin toplam ihracati
icindeki pay! hesaplanarak ayni endiistrideki diinya ihracatinin toplam diinya ihracati
icindeki payina oranlanmaktadir.

Endeks degerinin birden biiyiik olmasi iilkenin ele alinan alanda istlinliige sahip
oldugunu birden kii¢iik ¢ikmasi durumunda ise ilgili {ilkenin o malin tiretiminde rekabet
giiclinden yoksun oldugu anlamina gelmektedir.

RCA<Z 1 iilkenin j mali ihracatinda rekabet {istiinliigii bulunmamaktadir.

1 <RCA <2 iilkenin j mal1 ihracatinda rekabet {istiinliigii bulunmaktadir ancak zayiftir.
2 < RCAX 4 iilkenin j mali ihracatinda orta derecede rekabet iistiinligii bulunmaktadir.
4 <RCA iilkenin j mali ihracatinda yiiksek derecede rekabet {istiinliigii bulunmaktadir.
Birinci siniflandirma istiinligiin olmadig1 ve diger ii¢ siiflandirma iistiinliigiin oldugu
durumlar1 gostermektedir. ikinci simiflandirma {istiinliigiin “zay1f”, {igiincii simiflandirma
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iistlinliiglin “orta” ve dordiincii siiflandirma ise istiinliigiin “giicli” oldugu anlamina
gelmektedir.

Sekil 2, RCA yontemine gore hesaplanmuig Tirkiye’'nin yiiksek teknoloji uriinleri
ihracatindaki rekabet giiciini gostermektedir. RCA analiz sonuglarina gore bu alanda
heniiz Tiirkiye’nin yeterli bir rekabet giiciiniin bulunmadigi ancak artis gosterdigi
gorilmektedir.
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Sekil 2. Tirkiye’nin Rekabet Giici Endeks

Sekil 2’ye gore Tiirkiye nin rekabet giicii 1’in altinda yer almaktadir. Dolayisiyla yiiksek
teknoloji {irlinleri ihracatinda karsilastirmali avantaja sahip degildir. Ancak rekabet
glctnlin 2002 yilindan 2016 yilina dogru goreli olarak arttigi goriilmektedir. Buna ek
olarak Tirkiye’nin rekabet giictiniin 2000 yilina kadar arttig1 ancak 2000 yilinda ani bir
distis yasadigr goriilmektedir. Bu ani disiisiin sebebinin 2000 ve 2001 yillarinda
yasanan ekonomik kriz oldugu diistiniilmektedir.

3.2. LM Birim Kok Testi

Bir iilke ekonomisinde, ekonomik degiskenlerin etkilendigi bir¢cok faktér bulunmaktadir.
Bu faktorler degiskenler {izerinde kalict ya da gegici etkiler yapabilir. Yapisal olarak
meydana gelebilecek etkilerin 6lgiilmesi degiskenler ile ilgili yapilacak analitik
calismalarda Onem kazanmaktadir. Bu yapisal kirtlmalar ekonomik soklar, politika
degisiklikleri, ekonomik aktorlerin kararlari gibi nedenlerden dolay1 olusabilir.

Literatiirde son donemlerde yapisal kirilmaya izin veren birim kok testleri agirlikli
olarak uygulanmaktadir. Verilerin hangi donemlerde yapisal olarak degisiklige
ugradiginin belirlenmesi ekonometrik degerlerin yorumlanmasi agisindan 6nemlidir.
Ozellikle ekonomik soklar karsisinda duyarliligi yiiksek olan serilerde bu testlerin
uygulanmasi 6nem tasimaktadir. Enflasyon, doviz kuru, issizlik ve verimlilik gibi
serilerin ekonomik soklar karsisindaki kirilganligi degiskenler arasindaki iligkileri
etkileyebilmektedir. Dolayisiyla yapisal kirilmay1 dikkate alan testlerin tahmin edilmesi
istatistiki olarak daha anlamli sonuglar vermektedir. Yapisal kirilmaya izin veren testler
ile kirillmayr dikkate almayan testler arasindaki temel fark, yapisal bir kirilma olmasi
durumunda duragan olmayan bir serinin duragan olarak ¢ikmasini ya da tam tersi bir
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sonucu dogurabilmesidir. Bu sorunu ¢6zmek icin Lee ve Strazicich 2003, 2004) yapisal
kirilmalart dikkate alan LM Birim Kok testlerini gelistirmislerdir.
Model su sekilde formiile edilmistir (Lee and Strazicich, 2003, 2004):

Yy, =0Z,+¢, e =6, +¢s, ()
Modelde Z, dissal degiskeni, & [ iid N(O, 0'2) kalintilar1 ifade etmektedir.

Belirtilen modelde sifir hipotezi [ =1lolarak ifade edilmektedir. Eger Z, = [1,t] ise

veri igleme siireci (data generating process-DGP) Schmidt ve Phillips (1992) tarafindan
gelistirilen kirilmasiz LM Birim Kok testidir. Lee ve Strazicich (2004)’in gelistirdigi
Model A, Model B ve Model C yapisal degisiklikleri dikkate almaktadir. Model A
diizeyde, Model B egimde, Model C ise hem diizeyde hem de egimde kirilmaya izin
vermektedir. Literatiirde ve Lee ve Strazicich (2003, 2004)’iin makalelerinde agirliklt
olarak Model A ve Model C dikkate alindigindan bu ¢alismada da sadece Model A ve
Model C testlerine yer verilecektir. Modellerin agiklamalari su sekildedir:

“ Model A” crash model olarak ifade edilmektedir ve alternatif hipotez altinda sabitte

tek zaman degisikligine izin vermektedir. “Model A” Z, = [1,'[, Dt] olarak ve T,
yapisal kirlmanin zaman periyodunu ifade edilmektedir. Modelde t 2T, +1igin
D, =1vet<T;+1icin D, =0 du.
“Model C” alternatif hipotez altinda sabitte kaymay1 ve trend egrisindeki degisikligi
icermektedir. Buna gore, Z, =[Lt,D,, DTt]'olarak ifade edilmektedir. Modelde
t=>T; +1 igin DT, =t-T; “dir.

LM prensibine gore, Birim Kok Test istatistigi asagidaki fonksiyondan elde
edilmektedir.

.
Ay, =0 AZ, +¢Sta+U,, 3
Fonksiyonda yer alan gt =y, —y,—Z,6,t=2,.,Tdir. &, Ay, ’nin AZ ’ye gore

- .
regresyonunda bulunan katsaytyr ifade ederken, W ,ise Y, —Z, O ’den elde

edilmektedir. Buna gdre LM Birim Kok, T =t istatistigi bos hipotezi @ =0 olarak

0
gosterilmektedir. Modelde kirllma zamanlarini (T ) belirlemek icin 7 test istatistiginin

minimum oldugu nokta belirlenir. t-test istatistigi su sekildedir:
0 | )

mf t(A)=Inft(1),A=T, 1T 4)

3.3. Maki Esbiitiinlesme Testi

Yapisal kirilma, ekonomik soklarin degiskenler iizerindeki etkisini Ol¢gmektedir.
Ekonomik soklarin seri lizerinde meydana getirdigi degisiklikler bu testlerle dikkate
alinmakta ve analizin tahmin giiclinii artirmaktadir.
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Standart esbiitiinlesme testleri Engle ve Granger (1987) ve Johansen (1988,1991)
testleridir. Bu testler yapisal kirilmanin dahil edilmedigi testlerdir. Bu testler disinda
yapisal kirllmaya izin veren Gregory ve Hansen (1996), ve Hatemi-J (2008) gibi
esbiitiinlesme testleri bulunmaktadir. Ancak bu testler 1 ya da 2 yapisal kirilmay1 analize
dahil etmektedir. Eger yapisal kirllma sayisi 1 ya da 2’den fazlaysa elde edilen tahmin
sonuglar1 hatali olabilmektedir (Maki, 2012:2011). Bu nedenle Maki(2012) tarafindan 5
yapisal kirilmaya izin veren esbiitiinlesme testi gelistirilmistir. Maki Esbiitiinlesme
analizinde kirilmalar igsel olarak belirlenmektedir. Test 4 farkli modelle tahmin
edilmektedir. Bu modeller su sekildedir:

k
Model 0: Y, =,u+Z:,uiDi’t +BX +u, (5

i=1

k k
Model 1.y, = /u+21ui D+ 6% +ZﬂiXtDi,t ta (6
i=1 i=1
K K
Model 2: Yi =/J+Z/uiDi,t+7/t+ﬂlxt+ZﬁiIXIDi,t+/ut, )
i1 =

K K K
Model 3: Y = /’l_'_Z/Ji D, +7’t+z7/itDi,t +:let +Z'BiIXtDM T4, 8)
i1 i1 i1

Model 0 sabit terimdeki kirilmay1 dikkate alan trendsiz modeldir. Model 1°de sabitte ve
egimde kirilmay1 dikkate alan trendsiz, Model 2’de sabit ve egimde kirilmayr dikkate
alan trendli model ve Model 3°de sabit, egim ve trendde kirilmay1 dikkate alan trendli
modeldir. Calisma kapsaminda elde edilen t istatistikleri Maki (2012)’de yer alan kritik
degerlere gore yorumlanmustir.

4.Analiz Sonuglari

Serilerin ayn1 derecede duragan olup olmadiklarini analiz etmek amaciyla 6ncelikle LM
Birim kok analizi yapilmistir. LM Birim Kok analizi yapisal kirilmalarin varligi altinda
degiskenlerin duraganliklarin1 analiz etmektedir. Yapisal kirilmalarin g6z Oniine
alinmasi testin anlamliligini ve giivenirliligini artirmaktadir. Test sonuglar1 Tablo 1’de
yer almaktadir. LHRCA ve LPRO diizey degerleri ifade ederken, DHRCA ve DPRO ise
fark degerleri ifade etmektedir. Gecikme degerleri ise seriler yillik oldugundan Schwartz
bilgi kriterine gore 1 olarak belirlenmistir.

Tablo 1. LM Birim Kok Testi Sonuglari

LHRCA LPRO DHRCA DPRO
< §  Testistatistigi  -1.6939 -2.7311 -7.1751 -5.2799
T E  Gecikme 1 1 1 1
S&5  KmlmaTarhi 1999 2003 1999 1999
~ Kritik Degerler %1 -4.239 %5, -3.566, %10 -3.211

~  TestIstatistigi ~ -3.7305 -2.9733 -5.3797 -5.9793
O &  Gecikme 1 1 1 1
3£ KmlmaTarihi 2001 2003 2000 2002
SE5 Ktk Degerler %1 -5.523, %5 -5.286, %10 -4.989
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<
£ Testistatistigi  -1.9877 -3.0172 -7.1751 -6.1168

T £ Gecikme 1 1 1 1

SE5  KmlmaTahi 199,004 2001, 2003 2001,2015  2001,2009

= Kritik Degerler %1 -4.545, %5 -3.842, %10 -3.504

© = Testistatistigi  -8.8750 -5.1407 -8.3337 -8.2018

s £ Gecikme 1 1 1 1

é Z E Kirilma Tarihi 2000, 2007 1999,2004 2000,2003  2002,2009

Kritik Degerler %1 -6.16 %5 -5.59 %10 -5.27

Analiz sonucunda elde edilen t istatistigi kritik degerden kiigiik oldugundan seri yapisal
kirilmayla birim kéklidir He hipotezi reddedilmemektedir. Kritik degerler her iki model
i¢in tek kirilmali ve iki kirilmali sirasiyla Lee ve Strazicich (2003) ve Lee ve Strazicich,
(2004) makalesinden elde edilmistir. Elde edilen sonuglara gore degiskenler %1 6nem
dizeyinde birinci farklarinda duragan olarak elde edilmiglerdir. Ancak iki kirilmali
Model C’ de rekabet endeksi diizeyde duragan olarak elde edilmistir. Ancak diger test
sonuglarinda degiskenin fark diizeyde duragan oldugu giiclii sekilde kabul edildiginden
seri fark diizeyde duragan olarak kabul edilecektir.

Kirilma tarihleri modelde igsel olarak belirlenmektedir. Degiskenlerin kirtlma tarihleri
modele gore farklilik gostermektedir. Bu farkliliklarin nedeni modellerin tek ve iki
kirtlmali olarak degismesi ve Model A’ nin sabit ve Model C’nin sabit ve trendli olarak
tahmin edilmesidir. Ayrica yapisal degisikliklerin seriler tizerindeki etkisi farkli
olabilmektedir. Degiskenlerin tek ve iki kirilmali LM testleri sonucunda elde edilen
kirilma tarihleri Tablo 2’de detayl1 olarak belirtilmistir.

Aynmi ve fark diizeyde duragan olarak elde edilen seriler arasindaki esbiitiinlesme
iligkisinin varligi aranabilir. Bu amagla analizde degiskenler arasindaki uzun ddnemli
iligkinin varlig1 5 yapisal kirilmaya kadar izin veren Maki Esbiitiinlesme Testi ile analiz
edilmistir. Maki esbiitiinlesme testine gore olusturulan modeller su sekildedir:

k
Model 0: LHRCA = 1+ Y 4D, + BLPRO, + 11, )
i=1
k K
Model 1: LHRCA = u+ > 14D, + SLPRO, + ) BLPROD,, + 14, (10)
i=1 i=1
k k
Model 2: LHRCA = u+ Y 11D, +7t+ BLPRO,+ ) BLPROD,, + 14, (12)
i=1 i=1

k Kk k
Model 3:\ HRCA =+ uD, +7t+ > ytD,, + SLPRO, + Y BLPROD, + x4, (12)

i=1 i=1 i=1

Elde edilen sonuglar Tablo 2°de gosterilmektedir.
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Tablo 2. Maki Esbiitiinlesme Testi Sonuglart

Model T-Ist. Kritik Degerler* Kirilma  Kirilma Tarihleri
Sayisi
%1 %5 %10
Model 0 -17.5326 -5.563 -5.083 -4.784 3 1999,2005,2008
Model 1 -6.4543  -5833 -5373 -5106 3 2009,2012,2015
Model 2 -29.2105 -6.915 -6357  -6.057 5 1999,2004,2009,2011,2014
Model 3 -9.7066  -6.915 -6.357 -6.057 1 2009

*Maki (2012) den alinmistir.

Sonuclara gore elde edilen t-istatistigi kritik degerden biiyiik olarak elde edildiginde
seriler arasinda esbiitiinlesme iliskisi yoktur bos hipotezi reddedilmistir. Buna gore tim
modellerde degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi bulunmaktadir. Igsel olarak
belirlenen kirilma tarihlerine bakildiginda birim kok testleri sonucunda elde edilen
kirtlma tarihleri (1999, 2004, 2005, 2008, 2009, 2015) ile tutarhilik gosterdigi
gorilmektedir. Ancak duraganlik bir serinin zaman iginde belli bir degere dogru
yaklagmasini ifade etmektedir. Esbiitiinlesme ise iki degisken arasinda uzun donemli
iliskinin varligim ifade eder. Dolayisiyla kirilma tarihleri arasinda farkliliklarin olmasi
normal bir durumdur.

Maki Esbiitiinlesme tahmininden sonra, degiskenler arasindaki iliskinin uzun dénem
katsayilar1 Tamamen Degistirilmis En Kiiciik Kareler (Fully Modified Ordinary Least
Squares-FMOLS) egbiitiinlesme tahmincisi belirlenmistir. Modele Maki Yapisal
Kirilmalar1 sonucu elde edilen yapisal kirilmalar, kukla degiskenler araciligiyla dahil
edilmistir (Koksel, 2015:1251). Bu analizdeki temel amag¢ yapisal kirilmalarin
Tiirkiye nin rekabet giicii tizerindeki etkisini 6lgmektir. YK1, YK2 vd. yapisal kirilma
donemlerinde elde edilen tahmin sonuglarini ifade etmektedir.

Tablo 3. FMOLS Esbiitiinlesme Tahmin Sonuglar

Degisken Katsay1 T-ist.

LHRCAO 1.3142 3.6362 (0.0029)
LPRO 1.4680 2.0954 (0.0259)
YK1 (1999) -0.1211 -4.6968 (0.0001)
YK2 (2005) -0.0413 -4.3307 (0.0001)
YK3 (2008) 0.0342 4.3010 (0.0001)
YKS5 (2009) 0.0458 2.875 (0.0345)
YKS5 (2011) -0.0204 1.0221 (0.2461)
YKG6 (2014) -0.0357 2.8195 (0.0216)

Parantez igindeki degerler olasilik degerlerini ifade etmektedir.

Tablo 3’de yer alan sonuglar degerlendirildiginde rekabet diizeyinden verimlilige pozitif
yonlii ve anlamli bir iliski mevcuttur. Rekabet diizeyinin artmasi verimlilik iizerinde
%]1’den daha biiyiik bir etki yapmaktadir. Benzer sekilde verimlilikten rekabet diizeyine
dogru da pozitif ve anlamlh bir iligski elde edilmis ve etki diizeyinin %1’in (zerinde
oldugu sonucuna vartlmistir. Elde edilen degerlerin iktisadi olarak yorumlart su sekilde
agiklanmaktadir:
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Yapisal kirtlma donemlerine bakildiginda YK1 (1999) ve YK2 (2005) donemlerinde
yapisal kirtlmanin varlig Tiirkiye’nin rekabet giicii lizerinde anlamli ve negatif yonlii bir
etki yapmaktadir. Bu donemlerde meydana gelen yapisal kirllmalarin rekabeti azaltici
bir etki yaptig1 gorulmektedir. Dolayisiyla rekabet giiciiniin azalmasi verimliligi olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu baglamda YKI1 doneminde 1999 yilinda Dinyada ve
Tirkiye’de yavaglama meydana gelmistir. Tiirkiye’de bu donemde yasanan daralma
ikinci diinya savasindan sonra meydana gelen en biiylik daralma oramidir. Bu
yavaslamayla iilkelerin ihracat olanaklar1 da azalmistir.(TUSIAD, 2000). Ayni zamanda
1998 yilinda Asya iilkelerinde meydana gelen krizin ve 1999 yilinda yasanan Marmara
Depreminin de sektor iizerinde olumsuz etki yaptigi disiiniilmektedir. 2005 yilinda
meydana gelen yapisal kirilmanin ise temel nedenlerinden biri dig ticaret agiginin bu
donemde 6nemli bir oranda artig géstermesi olabilir. Bu donemde genel olarak ihracatin
ithalat1 karsilama oram %62 dolaylarindadir (TIM, 2019). Diinyada 2005 yilinda petrol
fiyatlarinin beklenenden daha hizli yiikselmesi, i¢ talepteki daralma ekonomiler iizerinde
daraltici etki yapmustir (TOBB, 2005). Ancak genel olarak bu donem Tiirkiye nin
yapisal reformlart hayata gegirdigi ve ekonomik olarak ilerleme kaydettigi bir donemdir.
Nitekim yapisal reformlarin etkisiyle 2008 yilinda meydana gelen krizin olumsuz
etkisini diger ilkelere gore nispeten daha az hisseden Tirkiye’de YK3 (2008)
doneminde yapisal kirilmanin rekabet giicli iizerinde pozitif yonli bir etki yaptigi
goriilmektedir. Bunun temel nedeninin, bu dénemde agirlikli olarak AB iilkeleri ve
Amerika’da etkili olan krizin Tiirkiye’ nin uluslararasi rekabet glcl tzerinde olumlu etki
yapmast olarak disliniilebilir. Ayni sekilde YKB4 (2009) doneminde de rekabet
giictnin verimlilik Gzerindeki pozitif etkisi devam etmektedir. YK5 (2011) déneminde
meydana gelen etki negatif ancak istatistiki olarak anlamli degildir. YK6 (2014)
meydana gelen doneminde ise kirilma rekabet giicii lizerinde yine anlaml ve negatif bir
etki yapmistir. Bu donemde genel olarak yiksek teknoloji UrGinlerinin ihracatina
bakildiginda bir onceki yil %4 olan ihracat payinin, %3.4’e diistiigii goriilmektedir
(TUIK, 2018). Bu diisiisiin temel nedenlerinin ise Avrupa ve Cin’de yasanan ekonomik
durgunluk, Orta Dogu iilkelerinde yasanan sorunlar gibi kiiresel ekonomiyi olumsuz
etkileyen unsurlar oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica bu dénemde Tiirkiye biiylime
oranlar1 beklenen seviyelerin altinda ger¢eklesmistir (TOBB, 2014).

5. Sonug ve Degerlendirme

Yuksek teknoloji Grinii mallar 6zellikleri ve kullanilabilirlikleri bakimindan gesitlilik
arz etmektedir. Yiksek teknoloji iiriinleri, diger triinlerle karsilastirildiginda ekonomik
biiytime ve verimlilige 6nemli bir deger katmaktadir. Teknolojik zorluklar ile kategori
edilen bu sirketler, iiriinlerini tasarlarken, iiretirken ve satarken diger temel becerileri ve
anahtar yetkinlikleri kullanmaktadirlar. Yiiksek teknolojili tiretim dogrudan egitim,
aragtirma ve yenilik ile ilgilidir; pozitif digsallik yaratmakta verimliligi ve beseri
sermaye kalitesini arttirmaktadir. Ayrica, yiiksek teknoloji sirketlerinin biiyiimesi esas
olarak bilgi ve teknolojinin gelistirilmesine dayanmaktadir. Thracatta bu truinler tizerine
agirlik verilmesi durumunda, iilkelerin dis pazarda karsilastirmali bir avantaja sahip
olmasina neden olmaktadir.

Bu kapsamda caligmadan 1995-2017 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin yiiksek teknoloji
dirtinleri ihracatindaki rekabet giicii RCA endeksi yardimiyla hesaplanmistir. Daha sonra
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ise rekabet giicli ve verimlilik arasindaki iligki Maki esbiitiinlesme analizi yardimiyla
tahmin edilmistir. Analiz sonuglarina goére, verimlilik ve rekabet giicii arasinda
esbiitiinlesme iliskisi mevcuttur. Yani degiskenler arasinda uzun dénem iliskinin varligi
bulunmaktadir. Degiskenler arasindaki iliskinin derecesini 6lgmek igin ise yapisal
kirtlma dénemlerinin kukla degiskenler araciligiyla analize dahil edildigi FMOLS
esbiitiinlesme tahmincisinden yararlanilmistir. Buna gore degiskenler arasinda pozitif ve
anlamli bir iliski mevcuttur. Elde edilen bulgular degerlendirildiginde Tiirkiye’nin
yiksek teknoloji  driin  imalatina  yatirimlarini  yonlendirmesinin  gerekliligi
goriilmektedir. Diinya genelinde Tiirkiye’nin yiiksek teknoloji iiriin ihracatindaki pay1
oldukca diisiiktiir. Dolayisiyla uluslararast pazardaki rekabet giicii de yetersizdir.
Tiirkiye’nin rekabet giiciinliin yetersizliginin nedenleri arasinda ekonomik krizler,
yatiririm  maliyetlerinin  yiiksekligi; nitelikli is glicli, egitim, AR-GE ve yenilik
yatirimlarinin artirtlmasinin gerekliligi ve diinya pazarinda biiyiik rakip ekonomilerin
bulunmasi gosterilebilir. Bununla birlikte ileri teknoloji sektorii agisindan 2012 yilhi
Haziran ayindan itibaren verilen tesviklerin firmalarin sabit sermaye yatirimlarinda
katma deger yaratan bir artis gerceklestirdigi ancak bu etkinin istihdam ve iretim
acisindan ayni derecede etkide bulunmadigi goriilmektedir. Rekabet giiciiniin artmasi
icin yatirimlarin gerekliliginin yaninda teknoloji iiretimini ve kullanimimi verimli hale
getirmek i¢in egitim, yenilik ve AR-GE gibi temel alanlardaki yapisal reformlarin
hizlandirilmas: onemlilik arz etmektedir. (Lenger, 2018:26-28). Sanayi ve Teknoloji
Stratejisi 2023 raporuna (2019) gore, Tirkiye teknoloji tabanli yatirnmlarini artirarak
orta ve ylksek teknoloji ihracatinin paymi %50 oranina ¢ikarmayr hedeflemektedir. Bu
kapsamda yapay zeka, siber giivenlik, biiyiik data, robotik gibi alanlarda ¢aligmalarin
hizlandirilmast ve kiiresel pazarlarda da rekabet giiciinin elde edilmesi de
planlanmaktadir. Ozellikle Afrika’da yeni gelisen pazarlar, Tiirkiye’ye yiiksek
teknolojili irlin ihracatinda 6nemli firsatlar sunmaktadir. Ancak giincel durum itibariyle
kargilagtirmali istiinliiklere gore orta ve diisiik teknoloji igeren sektorlerde Tirkiye
uzmanlagabilme potansiyeline sahip iken yiiksek katma deger saglayacak ileri teknoloji
sektorlerinin gelismesi uzun vadede miimkiin olabilecektir. Bu noktada Tirkiye’de
yuksek teknoloji iiriin tiretimi Onceligi ile sanayi ve tegvik politikalarinin insa edilmesi
biylk 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte, {ilke lehine karsilastirmali tstiinliiklerin
kazanilmasi igin yiksek teknoloji iceren ve karsilagtirmali avantaj saglayacak triinler
gelistirmeye yonelik insan sermayesine ve AR-GE’ ye yapilan yatirnmlarin
arttirllmasinin faydali olacagi ongoriilmektedir. Son olarak bu alanda yapilacak daha
sonraki c¢aligmalarda farkli sektorlerdeki rekabet ve verimlilik iliskisi, inovasyon ve
ARGE yatirimlarinin da etkisi dikkate alinarak arastirilabilir.
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Revisiting Export-Output Growth Nexus: Findings from Granger
Causality and Leveraged Bootstrap Approach for Japan

Ihracat-Cikti Biiyiimesi Baglantisinin Tekrar Incelenmesi: Japonya Icin Granger
Nedensellik ve Bootstrap Yaklastmindan Bulgular

Harun BAL®, Emrah Eray AKCA®, Abdulla Hil MAMUN®,
Murat BAYRAKTAR®

Abstract: The study investigates the causal nexus between export and output growth
of Japan to identify the validity of the export-led growth (ELG) hypothesis in a
modified theoretical setting. The study is unique in the sense that it takes the Japanese
crisis of 1992 into account and also addresses the possible income identification
problem that most of the earlier studies largely ignored. The direction and extent to
which the explanatory variables, namely, exports, imports, capital expenditure, total
labor productivity and a dummy representing the crisis affect the industrial output are
investigated employing both Granger causality and Leveraged Bootstrap Simulation
Techniques. Both of the approaches suggest that the relationship between exports and
output growth is not unidirectional which implies that export promotion cannot be
regarded as a tool to promote economic growth for Japan that has important
implications for policymakers to set suitable strategies to boost its economic growth.

Keywords: Export-led Growth, Granger Causality, Leveraged Bootstrap Approach,
Japan.

Oz: Bu ¢alismada Ihracata Dayal: Biiyiime (IDB) hipotezinin gegerliligini test etmek
amaciyla ihracat ve ¢ikti biiyiimesi arasindaki neden-sonug iligkisi modifiye edilmis
teorik bir cercevede Japonya ekonomisi icin incelenmektedir. IDB hipotezinin
gecerliliginin test edilmesi bir¢ok ampirik ¢alismaya konu olmakla birlikte, bu
calismalarin  ¢ogunun olasi gelir tammlama problemini géz ardi etmeleri,
calismamizin temel motivasyon unsurlarindan birisi olmustur. Ayrica ¢alismamiz
1992 Japonya ekonomik krizini dikkate almasi bakimindan da IDB hipotezini test eden
diger calismalardan farklilasmaktadwr. Bu dogrultuda ¢alismamizda Japonya 'nin
ekonomik buyumesini temsilen dikkate alinan sanayi ¢iktisi ve mal ihracatr arasimdaki
nedensellik iliskisi, temel kontrol degiskenler kullanilarak Granger nedensellik ve
kaldwraglh Bootstrap Yaklagim: araciligiyla analiz edilmektedir. Gerek Granger
nedensellik analizinden gerekse Bootstrap yaklasimindan elde edilen bulgular,
ihracattan  ¢ikti  biiyiimesine dogru tek yonli  nedenselligin  varligin
dogrulamamaktadir.  Thracati  tesvik  politikalarimin  Japonya'min  ekonomik
biiyiimesine ivme kazandirmakta etkin bir arag¢ olarak kullanilamayacagina igaret
eden bu bulgu, ekonomik biiyiimeye hiz kazandirmakta uygun stratejiler gelistirmek
icin politika yapicilara 6nemli ¢cikarimlar sunmaktadir.
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1. Introduction

The spectacular growth of High-Performance Asian Economies (HPAES) over the last
half of the twentieth century makes the export-oriented industrialization increasingly
apparent as an alternative way of economic growth. Among the HPAEs, rapid
economic growth first begins in Japan immediately after the Second World War,
which makes her able to achieve a per-capita income comparable to Western Europe.
The scarcity of natural resources along with limited investment opportunities due to
the closed economic policy adopted to defend producers at home by restricting
imports of goods and services led Japanese economy to witness low rates of growth
from the late 1930s to early 1950s (Balcilar and Ozdemir, 2013). There was no
alternative to Japan but export to finance its imported raw materials for the
manufacturing sector. Accordingly, Japan’s export-oriented industrialization policies
appeared to be the major contributing factor to economic growth. In the 1950s through
the 1990s, Japan pursued widespread strategies ranging from lowered interest rate to
reduce export costs to full or partial tariff refunds along with special allotment of
credit and import quotas for exporters with an aim to the acquisition of prominent
foreign technology and expansion of manufactured exports rapidly to foster economic
growth. Manufacturing industries experienced rapid productivity growth that made
Japanese products more competitive in world markets. Consequently, the economy
maintained an annual export growth of fairly above 16 percent against the economic
growth of around 9 percent between the late 1950s and 1960s. Japan continued the
expansion of exports even in the face of supply shocks, namely the oil crisis of 1973
and accordingly exports continued to expand at a high annual average rate of over 9
percent against the annual economic growth rate of 4 percent in the 1970s and 1980s.
During the late 1980s, outputs of Japanese investment in ASEAN (Association of
Southeast Asian Nations) economies that confirmed a large market share of export of
this region to European Economic Community and the USA further reinforce the
position of Japan (Paul 1996). Japan’s trade agreements between 1986 and 1992, as
summarized by Gangnes and Craig (2007), also strengthened its competitive position
in the world market offering price support for Japanese export.

However, the Japanese economy succumbed to stagnation following the
unprecedented increase in real estate and stock prices during 1986 to 1991 that lasted
a decade near about until the collapse of the bubble economy and prices of the stock
reached to its minimum in 2001. Stock prices dropped further to the historically low
levels during the global financial crisis of 2008. Nonetheless, even after the crises, the
strong increasing trends of both real Gross Domestic Product (GDP) and real exports
for Japan indicate that the two variables are correlated. But authentication of ELG
based on visual inspection of the exports and growth performance will be deceptive
mainly due to the stagnant growth performance of Japanese economy around 0.91
percent over last twenty five years after the Japanese financial crisis compared to 6.2
percent of earlier three decades prior to the crisis, which was well above 9 percent in
1960s.

Table 1 shows the relative share of exports of Japan in GDP along with the share of
imports and it is evident that for the first three decades of the sample period, exports
had a greater percentage share in GDP than imports, however, the gap covers
gradually and reverses in the first half of the ongoing decade.
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Table 1: Exports and Imports as Percent of GDP

Exports of goods and services Imports of goods and services
Decades (% of GDP) (% of GDP)
1980s 12.57 10.73
1990s 9.84 8.33
2000s 13.63 12.43
2010s 16.16 17.57

Source: World Bank, World Development Indicators

Despite the decrease in exports over the last five years at 3.4 percent per annum, Japan
is still the fourth-largest exporter and importer of the world as of 2017.

ELG of Japan was well documented in most of the studies prior to the Asian financial
crisis of 1997-98 (Boltho, 1996; Goto, 2001). Arguments favoring the positive growth
effects of export-oriented industrialization, which is referred to as the ELG
hypothesis, are many. In general, promoting economies of scale (Helpman and
Krugman, 1985), lessening capital constraint (Romer, 1987) and enhancing efficiency
through competitiveness (Balassa, 1978), export promotion leads to greater capital
formation (Tyler, 1981) and growth in factor productivity (Marin, 1992; Akram and
Rath, 2017) that result in economic growth. However, the positive impact of economic
growth on exports improving productivity and lessening unit costs and thereby
increasing competitiveness has also been suggested by a number of studies (Krugman,
1984; Hatemi-J and Irandoust, 2000; Doyle, 2001; Paul, 2011). Hence the ELG
hypothesis has its opposing counterpart, namely, growth led export (GLE), and both
way causal nexus will not also be surprising. Which one of the above is appropriate
for Japan requires empirical verification that the paper is going to offer.

Earlier empirical literature on the causal nexus between export and growth of output
of Japan can be categorized into two- the pre-crisis and post-crisis studies, and results
are quite opposing for both the periods (Mahadevan and Suardi, 2008; Zang and
Baimbridge, 2012). The contrasting results are liable to certain sources - firstly,
variations in the analytical framework, secondly, differences in time horizons taken
into account, finally and most importantly, the inclusion of explanatory variables
differ largely for alternative models. Apart from the differences in time horizon, most
of the studies do not consider the financial crisis of Japan in 1992 following which the
Japanese economy spiraled down with the gross output. Furthermore, the studies
mainly consider national income or GDP to evaluate the relationship between exports
and output growth, and thereby ignore the possible income identification problem that
might arise due to the inclusion of exports in national income identity. Therefore, the
paper aims to give a profound look to these limitations of earlier studies in examining
the export-output causal nexus for Japan.

The study is unique in testing export-output relation for Japan on following terms- it
avoids the possible problem that may arise from income identification using the
industrial output instate of GDP, uses labor productivity as an important force to
economic growth and considers the sluggish growth of Japanese economy since
Japanese financial crisis assigning dummy variable. Furthermore, most of the studies
applied only one method of causality analysis, Granger, Toda-Yamamoto or others,
while in this study, along with Granger causality test, the Leveraged Bootstrap
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approach has been applied in order to arrive at a more precise decision.

Organization of the rest of the study is as follows. Following the introduction, section
two offers a review of previous studies on ELG of the Japanese economy. Describing
methodology and empirical results in section three, the study ends with summarizing
key findings.

2. Literature Review

Studies examining the relationship between export and output growth is substantially
rich. Shan & Sun (1998) offer an extensive investigation on the studies of the ELG
proposition both for developing and developed economies, while Mamun, Bal & Akca
(2019), Malhotra & Kumari (2016) and Parida and Sahoo (2007) offer a review of the
economic literature on East Asia adhering to ELG. In a more recent study, Adeel-
Farooq et al. (2017) summarize the empirical evidence on the link between openness
in trade and output growth of South Asian economies that largely reflect the export-
output growth nexus of these economies.

Studies on ELG of Japan are numerous with inconclusive results. A group of studies
that do not support ELG of Japan includes Fawson and Chang (1994), Hatemi-J
(2002), Konya (2004), Awokuse (2006), Mahadevan and Suardi (2008) and Malhotra
and Kumari (2016). Among the studies, Hatemi-J (2002) and Awokuse (2006) find
exports and GDP growth (productivity) is bidirectional in Japan while Konya (2004)
and Malhotra and Kumari (2016) argue for GLE. However, studies in support of ELG
of Japan include Boltho (1996), Zang & Baimbridge (2012) and Balcilar and Ozdemir
(2013). Table 2 summarises the data, methodology, and conclusions from a set of
studies propelled from 1994 to 2016 for Japan in order to have an extensive review on
causality between exports and growth.

Table 2: A Brief Review of the Economic Literature on Japan

Study Sample Methodology Variables Conclusion
Period
Fawson & | 1970:1-1992:2 | Granger- Exports and Doesn’t support
Chang quarterly data | causality GDP ELG hypothesis
(1994)
Boltho 1913-1937, Granger- GDP, exports | Doesn’t support
(1996) 1952-1973 causality and imports ELG hypothesis,
and domestic forces
1973-90 propelled
longer-run
growth
Hatemi-J | 1966:1-1999:1 | VAR GDP, exports | Bidirectional
(2002) quarterly data causality
between exports
and GDP
growth
Konya 1960-1997 | VAR GDP, exports | Rejects ELG
(2004) and trade and supports
openness that growth
causes exports
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Awokuse | 1960:1-1991:4, | VAR Industrial Bidirectional
(2006) quarterly data production causality
index, between
Exports, exports and
Productivity, GDP growth
terms of trade,
gross capital
formation
Mahadevan | 1957:1-2005:2, | Johansen GDP, exports | Reject ELG
& Suardi quarterly data | Cointegration | and imports hypothesis and
(2008) support import-
led growth
Zang & 1957-2003 VAR GDP, exports | Support ELG
Baimbridge and imports hypothesis
(2012)
Balcilar & | 1957:1-2009:1 | Bootstrap- GDP, exports | Support ELG
Ozdemir quarterly data | time varying hypothesis
(2013) causality
Malhotra 1980-2012 Johansen GDP per Does not
and Cointegration | capita, support ELG
Kumari exports, hypothesis
(2016) imports, gross
capital
formation,
dummies for
Asian and
Global
Economic
Crisis

Except for the studies of Zang & Baimbridge (2012) and Balcilar & Ozdemir (2013),
all other studies rejected the unidirectional relation from exports to economic growth
which is necessary to validate the ELG hypothesis. Moreover, Malhotra & Kumari
(2016) used dummies for Asian and Global Financial Crisis of 1997-98 and 2008-09,
respectively, which was found to be statistically insignificant. But the true fact is that
Japanese financial crisis that affects the economy in 1992 spreads to date and while
the other Asian economies have been able to combat the Asian financial crisis and
even turn about after the Global Financial Crisis, Japanese economy is still passing
through a sluggish growth lower than 1 percent which is slower than growth in other
major developed economies. Thus, using dummies for Japanese financial crisis will
be more meaningful to obtain appropriate results while testing ELG hypothesis for
Japan.

3. Data Set, Methodology and Empirical Findings

The study analyzes ELG hypothesis for Japan employing time series data at quarterly
frequency during the period 1982Q1-2016Q4 (T=140). Table 3 shows the variables
used for the analysis with their necessary explanations. All the seasonally adjusted
variables are used in the logarithmic form so as to avoid the problem of
heteroscedasticity.
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Table 3. Variables, Descriptions, and Sources

Indicator Variable Description Source
Industrial IND Industrial Production, Seasonally
Output Adjusted, Index, 2010=100
Exports EXP Exports of Goods and Services,
Seasonally Adjusted, Annualized Rate,
National Currency IMF-IFS,
Imports IMP Imports of Goods and Services, 2017

Seasonally Adjusted, Annualized Rate,
National Currency

Capital CAP Gross Capital Formation, Seasonally
Expenditure Adjusted, Annualized Rate, National
Currency
Total Labor TLP Total Labor Productivity, Seasonally FRED,
Productivity Adjusted, Index, 2010=1 2017
Dummy DUM Japanese Financial Crisis,1992

The theoretical model of the study derived from the relevant literature is as follows:

IND = f (EXP, CAP, TLP, IMP, DUM) )]
A long-run linear regression model is developed in this study to examine the direction
and extent to which the explanatory variables affect the industrial output within the
framework of an integrated approach, which is as follows:

ININD, = 4, + BINEXP, + B,INCAP, + BInTLP, + B,InIMP, + £,DUM +¢, 2

Variables encoded in equation 2 are as described in table 3 while t stands for time
(quarter), po for constant and ¢ indicates the white noise process with mean equals
zero. In testing the relationship between exports and output growth, the study takes
industrial production into account in place of national income to get rid of the income
identification problem. This is because these two variables are frequently used
interchangeably in researches examining the causality within exports and growth of
output (Shan and Sun, 1998; Mamun and Nath, 2005; Awokuse, 2006; Tang, 2013;
Mamun et al., 2019). While the export-growth relationship is analyzed within the
context of ELG hypothesis, potential capital, labor productivity, and import variables
are also expected to affect output growth and hence introduced as independent
variables in the econometric model. In addition, a crisis dummy variable is added to
the model to show the Japanese financial crisis of 1992. In the process of analysis for
determining the short term as well as long-term relationships between exports and
economic growth, initially, Augmented Dickey-Fuller (ADF) t-tests and Phillips-
Perron (PP) Z (ta) tests have been performed in order to identify the order of
integration of the series and the test results are presented in Table 4.
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Table 4. ADF and PP Test Results for Stationarity
ADF PP
Variables | Testin Includes t- ) t- p-
statistic | P vllue statistic | value
Intercept | -2,662[1] | 0,083 | 2,297[8] | 0,174
Level Trend, | 5206011 | 0228 | 1.994[7] | 0599
Intercept
- * *
IND First Ir_F:eerﬁzpt 7,966[0] | 0,000 7,384[15] | 0,000
Difference ' | -8,003[0] | 0,000* | 7,453[17] | 0,000*
Intercept
Intercept | -1,183[1] | 0,681 | -1,053[3] | 0,733
Level Trend, | 3030141 | 0083 | -2,643[0] | 0,262
Intercept
- * - *
Exp First Irjlfreerggpt 5,735[4] | 0,000 8,612[7] | 0,000
Difference ' | -5,716[4] | 0,000* | -8,575[7] | 0,000*
Intercept
Intercept | -1,911[4] | 0,327 | -2,163[7] | 0,221
Level ITre”d' -1,492[4] | 0,828 | -1,471[7] | 0,835
ntercept
- ** - *
CAP First Ir_?fgggpt 3,103[4] | 0,028 8,784[5] | 0,000
Difference | ’ -8,735[0] | 0,000* | -9,124[5] | 0,000*
ntercept
Intercept | -2,939[0] | 0,044** | -2,555[2] | 0,105
Level ITre”d' 1,667[0] | 0761 | -1,721[2] | 0,736
ntercept
* *
TLP First I¢$gﬁ3pt 11,637[0] | 0,000* | 11,848[2] | 0,000
i | * - *
Difference Intercept 12,234[0] | 0,000 12,326[2] 0,000
Intercept | -0,448[4] | 0,896 | -0,283[3] | 0,923
Level | Trend, | ,q7g141 | 0142 | -2,719[4] | 0,231
Intercept
- * - *
IMP First Ir_?s;gpt 5,113[4] | 0,000 8,045[2] | 0,000
Difference ' | -5,226[4] | 0,000* | -8,112[2] | 0,000*
Intercept

Note: The notations *,** show test statistics are statistically significant at 1% and 5%
level of significance, respectively. The numbers in brackets represent the number of
lags included in the test regression to ensure white noise error (for the ADF tests) and
the choice of truncational lag length in the test (for the PP tests).

Unit root test results find none of the variables stationary at the level for both with
trend processes and without trend processes; however, they become stationary at first
difference level and therefore long-term information disappear. Consequently,
regression analysis based on first differenced variables will not display an equilibrium
relationship in the long-run. Series that contain stochastic trend are likely to hold a
common stochastic trend, in other words, the series may be cointegrated. Therefore,
cointegration techniques are argued to be suitable for analyzing long-term relationship
among the variables. Despite the non-stationary series of the economic fundamentals,
cointegration analysis may help determine a linear combination of the series which
that is stationary and thereby help content long-term information. Premised on this,
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the possible cointegrating relation within the variables is being researched adopting
Johansen cointegration method for cointegration analysis. This approach estimates the
association between non-stationary series in the long-term by employing maximum
probability procedure forecasting the numbers and parameters of cointegration
relationship (Asteriou and Hall, 2011). Johansen and Juselius (1990) follow the VAR
approach to examine the long-term relationship among variables. The VAR equation
takes the following form:

Yi=pu+ Zi¥ut LoYt..... ¥ 23 ot 6 (3)
Where Y. is an (nx1) vector of 1(1) and/or 1(0) variables and p is an (hx1) vector of
constants. Equation 3 can be reformulated in a vector error-correction model (VECM)
as:

AYi=T1AYt-1+ToAY - 24 o+ T 1At -1+ [[Ye-14 & 4
Where Ti=(1-Z1-Zo-....-Z p ) (i=1,2,..... p—1) and [ = - (1-Z1-Z>-....-Z )

Since ¢ s stationary, the rank r of the long-run matrix I determines the number of
linear combinations of Y; that are stationary. The number of cointegrating vectors (r)
is determined according to trace and maximum eigenvalue test statistics. Trace and
maximum eigenvalue test statistics can be found as:

Trace =-T Zn: In(L- i) (5)

i=r+1
Amax =-T In(1-Arv) eigenvalues as 4, 1 = 1,2,...,n (6)

The Johansen approach was essentially evolved under the assumption that the
stochastic disturbance terms follow normal distribution and the optimum lag length
chosen for the VAR in Equation 3 ensures white noise errors. Optimal lag length in
VAR analysis performed for cointegration analysis is found to be 1 (please see Table
5). The VAR itself is stationary as the inverse roots lie within the unit circle that allows
proceeding for investigating the cointegrating relationship among the variables.

Table 5. VAR Lag Order Selection Criteria

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
1 2291,55 NA 4,47* -34,43* -33,65* -34,12*
2 2313,78 40,38 5,53 -34,23 -32,65 -33,58
3 2338,59 42,81 6,61 -34,05 -31,68 -33,09

Note: The notation * indicates lag order selected by the criterion.

Table 6. Autocorrelation and Heteroskedasticity Test Results

Autocorrelation Heteroscedasticity
Lags p-value Chi-square p-value
1 0,119
2 0,338 1429,43 0,204
3 0,062
4 0,346

With regard to diagnostic checks, it is observed that there is no autocorrelation among
errors for any of the lag orders tested and heteroscedasticity is not an issue (please see
Table 6) and that the model ensures the stability condition. Johansen cointegration test
results are shown in Table 7.
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Table 7. Johansen Cointegration Test Results

Trace Test Maximum Eigen Test
Test Critical P- Test Critical P-
Number of  Statistics Value  values Statistics Value  values
Cointegration (%5) (%5)
r=0 133,59** 95,754 0,000 51,091** 40,077 0,001
<l 81,503** 69,819 0,004 32,993 33,877 0,064
<2 48,511** 47,856 0,043 17,419 27584 0,544
r<3 31,092** 29,797 0,035 16,751 21,132 0,184
<4 14,341 15,495 0,074 15,555 14,265 0,065
<5 0,786 3,841 0,375 0,786 3,841 0,375

Note: The notation ** shows the null hypothesis that the presence of cointegration
relationship is rejected at 5% level of significance. p-values are Mackinnon —Haug-
Michelis (1999) p-values.

As the Trace and maximum eigenvalue test results suggest, there are cointegrating
relationships among the variables. Normalized cointegration equation is showed in
equation 7 (the numbers in parenthesis indicate t statistics).

In IND, =0,4891n EXP, +0,364In CAR+0,367 InTLP, —0,295In IMR, —0,039DUM: (7

(-8,215) (-10,340) (-4,133) (7,504) (5,315)
The signs of long-term coefficients for all variables are compatible with theoretical
expectations and appear to be statistically meaningful. Accordingly, it is evident that
an increase in exports contributes positively to the growth of Japanese economy in the
long-run. While gross capital formation and total labor productivity have positive
influences on output, the impact of imports is negative. In addition, it is also apparent
that the dummy representing the Japanese financial crisis of 1992 is statistically
significant and affects industrial output negatively. After identifying the long-term
association employing the co-integration method, an error correction model (ECM) is
used to investigate if deviations in output growth in the short-run converge towards
its long-term equilibrium. The error correction coefficient stands to show the speed of
adjustment when growth rate (or export growth) deviates from the equilibrium in the
long run in period t-1. Alternatively, the long-run causal effect with respect to the
relationship of the cointegration processes in the long-run equilibrium is represented
by the error correction term (Mamun and Nath 2005, 363). VECM can be presented
as:

p-1 p-1 p-1

AY, =q, + Zaﬂ AY, +Z A AX ZlatsiAthi +...+ 9 ECT, , + &, ®
i=1 i=1 i=1
p-1 p-1 p-1

AX, =By + D" BidX+ D B A+ D ByAY, +eo 4 0,ECT, + £, 9)
i=1 i=1 i=1

Where ECT shows the residuals of the long-run cointegration relationship and thereby
ECT, , represents error correction term. The ECM analysis produces an error correction

coefficient (t_stat = -3,854) between zero and one which is negative (-0,269) and
statistically significant. This result indicates that the instability in the short-term fixes
in the long run and there prevails a long-run causal relationship between the dependent
variable and independent variables. In a descriptive sense, a unidirectional causality



46 Harun BAL, Emrah Eray AKCA, Abdulla Hil MAMUN, Murat BAYRAKTAR

from exports to output growth in the short term is necessary for ELG hypothesis to be
valid (Shan and Sun 1998, 1063).

The success of export-oriented trade policies largely depends on the direction and sign
of causality between export and output. A unidirectional positive causal relationship
from export to output confirms ELG, which suggests export-promoting policies to be
supportive to enhance economic growth. When the causality between export and
output is bidirectional, the second-round effects it produces from economic growth to
exports, in turn, reinforce economic growth. However, export-promoting policies
prove to be ineffective in the presence of unidirectional causality running from output
to export that validates GLE hypothesis which suggests policymakers to focus on
policies that promote economic growth. Countries operating at the primary
development stage may find it true where the growth of domestic output is the
prerequisite for goods exporting beyond domestic consumption (Balcilar and
Ozdemir, 2013).

The study primarily employs short-term Granger causality test on ECM with an aim
to check the presence of a causal association between exports and growth of output.
Whether information set on a variable uplift the forecasting of another variable defines
Granger non-causality. In this view, a variable Granger causes another variable, if the
available information on the second variable improves the prediction of the first,
otherwise not. Available information on the second variable usually contains all the
past values and Granger non-causality is tested as of whether the lagged values
corresponding to past of the variable are significant or not. The short-run Granger non-
causality from export to output growth is examined by the use of Wald (F) test (joint
restriction test) marked as in equation 8. Similarly, the null hypothesis of non-
causality from output growth to export is tested as in equation 9. VECM Granger
causality test results are summarized in Table 8.

Table 8. VECM Granger Causality/Block Exogeneity Wald Test Results

Ho: Chi-sq P-values for
WALD
EXP > IND 0,268 0,604
IND => EXP 0,168 0,681
CAP #> IND 0,071 0,791
TLP #> IND 3,5679* 0,058
IMP #> IND 0,532 0,466

Note: The notation => implies non-Granger causality. The notation * shows the
statistics are significant at the 10% level and thus reject the null hypothesis of the
presence of a casual relationship.

The results of the VECM Granger causality analysis indicate that no causality exists
from exports to output growth and from output growth to exports in the short run. The
only statistically significant unidirectional causal relationship found in the short run
is from total labor productivity to output. Traditional F-test for testing Granger no-
causality in order to determine whether some parameters of the model are jointly zero,
e.g., in the form of a causality test (in a stable VAR model) is not valid in a regression
context when the variables are integrated and the test statistic does not follow an ideal
asymptotic distribution. Consequently, a variant of alternative approaches has been



Revisiting Export-Output Growth Nexus: Findings from Granger Causality ... 47

evolved attempting to enhance the size and power of the Granger no-causality test
(Shan and Sun 1998).

Toda and Yamamoto (1995) found that when the series in the system are not
stationary, the result of this test used for the Granger causality test may not be valid
as the traditional F-statistic would not have a standard distribution. According to Toda
and Yamamoto (1995), despite the series are not stationary, the VAR model in which
the level values of the series are included can be estimated and the standard WALD
test can be applied. Toda and Yamamoto (1995) developed a procedure that utilizes a
modified WALD (MWALD) test for restrictions on the parameters of a VAR(K), or
MWALD procedure (where k is the lag length in the system). The test follows an
asymptotic X2 distribution when a VAR (k+dmax ) is estimated, where dmax stands
for maximal order of integration suspected to occur in the system. For a sample of 50
or more observations, the performance of MWALD test is comparable to the LR and
WALD tests in terms of size and power if the appropriate number of lags are identified
for estimating k + dmax and no necessary variables are omitted (Shan and Sun, 1998,
1060). This procedure is particularly useful for its congeniality whether the VAR is
stationary (around a deterministic trend), integrated of arbitrary order, or cointegrated
of arbitrary order. Accordingly, one can test the linear or nonlinear restrictions on the
coefficients by estimating a levels VAR and employing the Wald criterion, paying
little attention to the integration and cointegration properties of the time series data in
hand ((Toda and Yamamoto 1995, 227). Estimated VAR (p + d) model in the Toda-
Yamamoto approach can be presented as follows:

p+d p+d p+d
Y=o+ Z al(i+d)Yt—(i+d) +Z y(isd) Xt—(i+d) +Z (i) Xt—(i+d) +o.t &y (10)
i1 i1 i1
p+d p p
Xe=pB+ Zﬂl(i+d)xt—(i+d) +Z BogizayYtisa) +Zﬂ3(i+d)Yt—(i+d) to Tty (11)
i=1 i=1 i=1

The null hypotheses “no Granger causality from X; to Y for equation 10 and “no
Granger causality from Y to X¢” for equation 11 are defined by H .o, -0 V€

H,: B, =0, respectively and MWALD (F-test) test is applied. The MWALD test

statistic follows asymptotic y2distribution with degrees of freedom equals p, the
number of restrictions to be tested. However, utilization of bootstrap distributions
rather than asymptotic y2distribution leads to more precise inference based on Toda-
Yamamoto test statistic as demonstrated by Hacker and Hatemi-J (2006).
Consequently, the study will apply the bootstrap simulation techniques so as to
produce critical values in testing causality between integrated variables. It is worth
mentioning that the technique relies on the empirical distribution of underlying data
set and is not sensitive to the normality assumption. Moreover, it is suitable to apply
even for non-stationary data and has superior small sample properties compared to
standard tests. The presence of autoregressive conditional heteroscedasticity (ARCH)
is another important aspect that should be taken into account (Hatemi-J and Irandoust,
2005). The study applies the bootstrap version of Toda and Yamamoto (1995)
modified causality tests as it possesses certain advantages, particularly, its
applicability to I(1) variables regardless of whether they are cointegrated or not
(Hacker and Hatemi-J 2006). The bootstrap technique, introduced by Efron (1979), is
subject to resampling the data set to estimate the distribution of a test statistic. Use of
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this distribution reduces bias in inference offering more precise critical values. Table
9 summarizes test results based on Bootstrap simulation techniques.

Table 9. Results of Causality Test Based on Bootstrap Simulation Techniques

|_|The NuII- MWALD 1% pootstrap 5% _bootstrap boclJSsot/(rJap
ypothesis critical value critical value -
critical value
EXP => 0,124 14,713 3,949 3,037
IND
IND #> 3,104 7,525 3,295 2,308*
EXP
CAP => 4,678 7,230 3,602** 2,584*
IND
TLP #> IND 2,360 7,159 3,857 2,163*
IMP #> IND 5,954 9,944 6,162 4,454*

Note: The notation => implies non-Granger causality. The notation *** ** * shows
that the null hypothesis (the presence of casualty relationship) is rejected at 1%, 5%
and 10% level of significance respectively. MWALD is the modified Wald test, which
described in equation 10 and 11. The lag order of the VAR model, p, was set to one.
Also, the augmentation lag, d, was set to one since each variable contains one unit
root.

According to the test results based on Bootstrap Simulation Techniques, there is no
causality found from exports to output growth, however, a positive causal relationship
from output growth to exports has been detected. Though the rise in exports has a
positive contribution to economic growth in the long run, the absence of positive
causal relation from exports to output growth in the short run confirmed both by
Granger and Bootstrap Simulation Techniques test results reject the validity of ELG
hypothesis for Japan.

4. Concluding Remarks

The growth performance of Japanese economy from the 1950s through 1990s
following its strategies for acquiring advanced foreign technology and expansion of
manufacturing exports and strong correlation between exports and output even after
the Japanese financial crisis of 1992 makes it imperative to investigate whether ELG
hypothesis is valid for Japan. Employing the Johansen cointegration model to identify
long-run association among the variables under consideration using quarterly data for
the period 1982 to 2016, the study finds cointegrating relationships among the
variables. The study also finds the system stable in the long run as it has a tendency
to correct its short-run disequilibrium in the long run for Japan. With regard to ELG
of the Japanese economy, the results of both Granger and Leveraged Bootstrap
Approaches on causality analysis reject the unidirectional relationship from exports
to output growth which is necessary to validate ELG hypothesis and thereby find no
evidence to support Japanese growth to be export-led. The absence of unidirectional
causal relationship from exports to output implies that export promotion cannot be
regarded as a tool to promote economic growth for Japan that has important
implications for policymakers to set suitable strategies to boost its economic growth.
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Tiirkiye’de Enflasyon ve Doviz Kuru Arasindaki Iliski: Granger
ve Yoon (2002) Sakh Esbiitiinlesme Yaklasin

The Relationship Between Inflation and Exchange Rate in Turkey: Granger and
Yoon (2002) Hidden Cointegration Approach

Dilek TANDOGAN®

OZ: Calismada Tiirkiye’de enflasyon ve doviz kuru arasindaki iliski 2006:01-
2019:02 donemi icin Engle ve Granger (1987) Esbiitiinlesme ve Granger ve Yoon
(2002) Sakli Esbiitinlesme yaklagimlari ile arastirilmistir. Engle ve Granger
Esbiitiinlesme (1987) test sonuglar1 enflasyon ve déviz kuru arasinda uzun dénemde
bir iliskisi olmadigini ortaya koymustur. Granger ve Yoon (2002) Sakl Esbiitiinlesme
test sonuglarina gore; enflasyon ve doviz kuru serilerinin pozitif bilesenleri arasinda
esbiitiinlesme iligkisi tespit edilmistir. Doviz kurunda meydana gelen pozitif soklar
enflasyona pozitif olarak yansimaktadir. Elde edilen bu bulgunun 6nemi politika
yapicilara doviz kurunda meydana gelecek piyasa sartlarindan kaynaklanmayan
soklarin kontrol edilebilmesi durumunda enflasyon ile miicadele edilebilecegini
ortaya koymasidir.

Anahtar Kelimeler: Doviz Kuru, Enflasyon, Sakli Esbiitiinlesme, TUrkiye

Abstract: In the study, the relationship between inflation and Exchange rate has been
investigated by using Engle and Granger (1987) and Engle and Yoon (2002) hidden
cointegration tests for the period of 2006:01-2019:02 in Turkey. The results of Engle
and Granger (1987) cointegration tests indicate that there is not a relation between
inflation and exchange rate in the long run. On the other hand according to the results
of Granger and Yoon (2002) hidden cointegration test there is a cointegration relation
between positive components of inflation and exchange rate. An increase of positive
shocks in exchange rate increases inflation rate. The significance of this empirical
results is that policy makers can struggle with inflation if shocks that do not arise from
market conditions in exchange rates can be controlled.

Keywords: Exchange Rate, Inflation, Hidden Cointegration, Turkey

JEL Classifications: E31, C22

1. Giris

Enflasyon gelecege yonelik belirsizlikler olusturarak ekonomik istikrari olumsuz
yonde etkilemektedir. Gelecege yonelik belirsizlikler, bireylerin ve yatirimcilarin
ekonomik faaliyetlerine iliskin karar alma ve harekete ge¢cme mekanizmalarini
zorlastirmaktadir. Daha acik bir ifadeyle fiyatlar genel seviyesindeki artiglar tiikketim
harcamalarinin  bir kismimin ertelenmesine, artan faiz oranlar1 da yatirim
harcamalarinin azalmasina neden olmaktadir. Dolayistyla iilke ekonomileri, merkez
bankalar1 araciligiyla enflasyona neden olan faktérleri takip etmekte ve enflasyonun
ortaya ¢ikaracagi olumsuz etkileri kontrol altina alma yoniinde hareket etmektedirler.
Do6viz kurundaki artis enflasyonu dogrudan (ithal mal fiyatlarindaki artis) ve dolayl
(iretim siireglerinde kullanilan ithal ara mal, hammadde ve yar1 mamul, teknoloji ve
enerji fiyatlarindaki artis) olarak etkilemektedir. Tiirkiye’de doviz kurunun
yiikselmesi, ithalatin i¢inde yuksek paya sahip olan enerji, hammadde, yart mamul ve
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teknolojik Grtinler nedeniyle Gretim sureclerinde maliyet artigina neden olmaktadir.
Diger bir ifadeyle Turkiye’nin ithalat bilesiminde imalat sanayinin, 2019 yil1 ocak
ayinda 15.673.477 bin dolar ithalatin 11.396.466 bin dolarim1 olusturarak toplam
ithalatin %73’iinii kapsadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla iiretim siireglerinin yiiksek
oranda disa bagimh olmasi1 nedeniyle déviz kuru artiglar iiretilen mal ve hizmet
fiyatlarinda artis ile enflasyona neden olabilmektedir. S6z konusu durum faiz artiglar
ile finansman maliyetlerindeki artisa da neden olarak ayrica tiretim maliyetlerini de
artirabilmektedir. Uretim siirecindeki maliyet artis1 da tiiketici mal ve hizmet
fiyatlarima yansiyabilmektedir. Boylece doviz kurlarindaki artis  enflasyonu
artirabilmektedir.

Diger yandan nominal doviz kurundaki artig yurt disindan gelen mallar1 daha pahali
yaptig1 gibi yurt i¢inde liretilen mallart ihracat i¢in daha cazip hale getirmektedir.
Boylece ithalat azalirken ihracat artmaktadir. S6z konusu durum goéreceli az malin
bulundugu bir ortamda fiyatlari artiracaktir (Berument, 2002: 1). Zira déviz kurunun
fiyat seviyesini etkileyebilecegi en az dort kanal vardir. Bunlardan ilki, tiiketici fiyat
endeksini dogrudan etkileyen ithal tiiketici mallar1 fiyatlaridir. Ikincisi, iiretim
maliyetlerini dogrudan etkileyen ithal girdi fiyatlaridir. Ugiinciist, ticari carpan
yoluyla yapilan toplam talep; doviz kuru hareketleri, cari hesap pozisyonunu
degistirmekte ve bu da toplam talebi etkilemektedir. Dordiinciisti ise yurt icinde
uretilen ithal mallara rakip mallarin fiyatlarimi etkileyen yabanci mallarin fiyatlardir
(Woo, 1984: 514-515).

Diger yandan literatiirde gecis etkisi (the pass-through theory)? olarak adlandirilan
teori, doviz kurundaki artigin ithal edilen mallarin fiyatlarii artiracagimi ve ithal
mallardaki fiyat artisinin da yurtigi fiyatlart belli oranlarda artiracagini ortaya
koymaktadir. Firmalarin doviz kurunda meydana gelen artiglart tam olarak satis
fiyatlarina yansitmalarina tam gegis etkisi, doviz kurunda meydana gelen degisimleri
daha az oranda mallarin satis fiyatlarina yansitmalarina da kismi yani tamamlanmamis
gecis etkisi denmektedir (Akdemir ve Ozgelik, 2018: 37).

Calismanin amac1 Tirkiye’de enflasyon ve doviz kuru arasindaki iliskiyi
aragtirmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda caligmanin ikinci kisminda konu ile ilgili
literatiirde yer alan calismalara yer verilmistir. Ugiincii ve dordiincii kistmda sirastyla
veri seti ve ekonometrik yontem ile ekonometrik bulgulara yer verilmis son kisimda
ise sonuglar degerlendirilmistir.

2. Literattr

Literatirde yer alan calismalarin incelenmesi sonucu, doviz kuru ve enflasyon
arasindaki iligkiyi inceleyen caligmalar gecis etkisi olarak adlandirilan ve ddviz
kurundaki artigin yurtici fiyatlar genel seviyesinde meydana getirdigi artisin
derecesini Olgen caligmalar ile d6viz kuru ile enflasyon arasinda bir iliski olup
olmadigin1 arastiran c¢aligmalar olarak simiflandirilmigtir. Bu kisimda c¢alismanin
amacina uygun olarak déviz kuru ile enflasyon arasindaki iliskinin varligini inceleyen
caligmalar Tablo 1°de 6zet halinde sunulmustur.

! Ayrintih bilgi i¢in bkz. http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1046.
2 Ayrmtili bilgi igin bkz. Woo (1984), Taylor (2000), Seyidoglu (2007).
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Tablo 1: Doviz Kuru ile Enflasyon Arasindaki iliskiyi inceleyen Calismalarin Ozeti

Yazar(lar) Ulke Seriler Yéntem Bulgular
Dénem
Gl ve Ekinci | Turkiye DK, E Johansen DK ile E ¥
(2006) 1984:01- Esbitinlesme, | DK»E
2003:12 Granger
Nedensellik
Achsani, Asya, Asya RDK, DK, | Granger Tiim Ulke Sonuglari
Fauzi ve Dis1 Ulkeler | TUFE Nedensellik, RDK 4> E, DK 4P>E
Abdullah 1991-2005 Panel Asya Sonuglari
(2010) Regresyon RDKPE, DKP-E
Asya Dis1 Ulke Sonuglari
RDK <P E, DK 4> E
Panel Asya Sonuglari
RDK »*E
Lado (2015) | Giiney DK, TUFE | Granger DKM E
Sudan Nedensellik
2011:08-
2014:11
Giines (2013) | Turkiye DK, UFE Johansen ve | DK ile E V
2008:01- Juselius DKPE
2012:11 Esbiitiinlesme,
VECM
Kamin ve | Asya, Latin | RDK, DK, | Panel Granger | Sanayilesmis ve Tim
Klau (2003) | Amerika, TUFE Nedensellik Ulke Sonuglari
Sanayilesmis RDK<4P»E, DK 4PE
Ulkeler Latin Amerika ve Asya
1983-1999 Ulke Sonuglari
RDK »E, DK 4P»E
Thaddeus ve | Nijerya DK, TUFE | ARDL DK*« E
Nnneka 1971-2010
(2014)
Bozdaglioglu | Turkiye DK, TUFE | Granger DKPE
ve  Yilmaz | 1994:01- Nedensellik
(2017) 2014:12
Asad, Ahmad | Pakistan DK, E EKK DK »*E
ve  Hussain | 1973-2007
(2012)
Fetai, Koku, | Arnavutluk, | DK, TUFE | Panel DK »*E
Caushi ve | Sirbistan, Regresyon
Fetai (2016) Makedonya
1996:Q1—
2014:Q4
Syzdykova Brezilya, DK, TUFE | Johansen Brezilya Sonuglari
(2016) Rusya, Esbiitiinlesme, | DK ile E v,
Hindistan, Granger DK« E (K.D)
Cin Nedensellik Rusya Sonuglari
2000:01- DK ile E W,
2017:12 DK<4PE
Hindistan Sonuglari
DK ile E W,

DKM E (U.D)
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Berument ve | Turkiye RDK, Johansen RDK ile E V
Pasaogullari 1987:Q1- TEFE Esbiitiinlesme
(2003) 2001:Q3
Berument Turkiye RDK, Etki-Tepki RDK (%289 p TEFE *(*%1.87)
(2002) 1983:03- TEFE, Analizleri RDK (%289 p TUFE *(*0:37)

2001:11 TUFE
Ayvaz Glven | Turkiye RDK, Granger RDK «4»E
ve Uysal | 1983-2012 TUFE Nedensellik
(2013)
Isik, Acar ve | Tirkiye DK, E Johansen DK ile EV
Isik (2004) 1982:01- Esbiitiinlesme
2003:04
Terzi ve Kurt | Tirkiye RDK, EKK, VAR RDKM* E,
(2007) 1995:01- TEFE RDK » E
2006:04
Sever ve | Turkiye DK, TEFE | Granger DK g E
Mizrak 1987:01- Nedensellik
(2007) 2006:06
Okur (2017) | Tarkiye RDK, Granger RDK g E
2008:Q1- TUFE Nedensellik
2016:Q4
Bulut (2017) | Turkiye DK, UFE Johansen DK ile EV
2001:Q2- Esbiitiinlesme, | DK« E (K.D)
2017:Q3 Granger DKM E (U.D)
Nedensellik
Dereli (2018) | Tirkiye RDK, Johansen RDK ile E V
2005-2017 TUFE Esbiitiinlesme, | RDK 4»E
(Aylik) Granger
Nedensellik
Yildiz ve | Turkiye RDK, Toda- RDK g E
Basar (2018) | 1984-2017 TUFE Yamamoto
Nedensellik
Kofoglu, Turkiye DK, TUFE | VECM DK» Cekirdek E
Kiglikkale ve | 2003:Q1- Cekirdek (AC,D)
Yamak 2016:Q4 Enflasyon
(2018) (A,B,C,D)
Yaprakh  ve | Turkiye RDK, Johansen RDK ile E V
Kaplan 2006:05- TUFE Esbiitiinlesme, | RDK 4> E
(2012) 2011:04 Hata
Dizeltme
Modeli

Not: DK=D¢viz Kuru, RDK=Reel Déviz Kuru, E= Enflasyon, TUFE= Tiiketici Fiyat
Endeksi, TEFE= Toptan Esya Fiyat Endeksi, V= Esbiitiinlesme iliskisinin oldugunu, » €=
Cift yonlii nedensellik iligkisinin varligin1 ve »= Tek yonlii nedensellik iliskisinin varligini,
»* ok yoniinde pozitif regresyon iliskisini, »# ok yoniinde regresyon iliskisinin tespit
edilemedigini, @, nedensellik iligkisinin belirlenemedigini, K.D=Kisa dénem ve U.D= Uzun
donemi gostermektedir.

Tablo 1’de galigsmalar incelendiginde ¢aligmalarin panel veriden daha ziyade zaman
serisi oldugu goriilmektedir. Tiirkiye i¢in yapilan ¢aligmalar hem uzun dénem hem de
kisa donem iliski bakimindan literatiirde ele almmistir. Ancak esbiitiinlesme
iligkisinin olmadiginin bulunmasi ya da esbiitiinlesme iligkisi durumunda negatif ve
pozitif bilesenlerin esbiitiinlesme iliskisi arastirilmamistir. Ayni zamanda regresyon
tahminlerinden elde edilen katsayilar esneklik olarak degerlendirilmemistir. Bu
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caligmanin amaci enflasyon ve doviz kurunun negatif ve pozitif bilesenleri arasinda
esbiitiinlesme iligkisini tespit etmek ve elde edilen katsayilari yorumlamaktir.
Dolayisiyla ¢alismada Granger ve Yoon (2002) sakli esbiitiinlesme testi
kullanilmistir. Calismada kullanilan yontemin literatiirde Tiirkiye igin yapilan
¢alismalarda kullanilmadig tespit edilmistir. Bdylece ¢alisma bu alandaki eksiklige
de katki sunacaktir.

3.Veri Seti ve Ekonometrik Yontem

Calismada enflasyon ile ddviz kuru arasindaki esbiitiinlesme iligkini belirlemek
amaciyla kullanilan serilere ait bilgiler Tablo 2’de sunulmustur. Veri seti 2006:01-
2019:02 donemi i¢in aylik frekansta olup mevsimsellikten arindirilmig ve logaritmik
dontigimii  yapilmistir. Hesaplamalar Eviews 10 paket programi yardimiyla
yapilmistir.

Tablo 2: Serilere Ait Bilgiler

Seriler Serilerin A¢iklamasi Kaynak
Intiife Tiiketici Fiyat Endeksi (2003=100) TUIK
Inylfe Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksi (2003=100)

Indk Nominal D6viz Kuru (ABD Dolar1 Alis Kuru) TCMB

Tablo 2’den goriildiigl {izere enflasyon hem tiiketici hemde {iretici fiyatlarindaki
degisimi gosteren Intiife ve Inyiife serileri ile temsil edilmistir. Enflasyon ve déviz
kuru arasindaki esbiitiinlesme iligkisi ©ncelikler Engle ve Granger (1987)
esbiitiinlesme testi yardimu ile arastirilmistir. Daha sonra seriler arasinda sakli bir
esbiitiinlesme iligki olup olmadigi Granger ve Yoon (2002) sakl esbiitiinlesme iligkisi
yardimiyla incelenmistir.

Y = BoX; + & . 1
Aép = Po +Véq + z 1,31'A5t—1 +u; (2)
i=

(1) numarali denklem fizerinden iki agamada gergeklestirilen Engle ve Granger
esbiitiinlesme testinin ilk asamasinda oncelikle birinci farkinda duragan olan iki
serinin EKK ile seviye degerlerinin yer aldigi regresyon tahmininden hata terimleri
elde edilir. ikinci asamada (2) nolu denklem yardimiyla hata terimlerinin seviyesinde
duragan olup olmadig: arastirilir. Engle ve Granger testinde 6nemli olan diger bir
husus ise, modellere dahil edilecek deterministik bilesenlerdir, Hansen (1982) yapmis
oldugu caligmada, (2) numarali modele trend eklenmesinin testin giiciinii azalttigini
(gercekte yanligken egbiitiinlesme olmadigini gosteren temel hipotezin daha az
reddedilmesi) gostermistir. Dolayisiyla Engle ve Granger testinin ikinci agamasinda
trendin olmadigi (2) numarali model kullanilir (Yilanci ve Aydin 2018:105). Sayet
hata terimleri seviyesinde duragan ise bu iki serinin uzun dénemde birlikte hareket
ettikleri bir bagka ifadeyle esbiitiinlesik olduklar1 belirlenir.

Granger ve Yoon (2002) ise ¢alismalarinda, iktisadi serinin soklara birlikte tepki
verdikleri i¢in esbiitiinlesik oldugunu, farkli tepki vermeleri aralarinda esbiitiinlesme
iliskisi olmayacagin ifade edip, sadece bir tip soka ayni tepkiyi vermeleri halinde;
Ornegin pozitif soklara birlikte tepki verirken, negatif soklara birlikte tepki
vermemeleri halinde ne olacagi durumunu sorgulayip, yeni bir esbiitiinlesme
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kavramin literatiire kazandirmislardir. Incelenen serilerin arasinda uzun dénemli bir
iliski bulunamasa bile, serilerin duragan olmayan pozitif ve/veya negatif bilesenleri
arasinda bir esbiitiinlesme iliskisi olma durumunu, sakli esbiitiinlesme seklinde
isimlendirmislerdir. Standart esbiitiinlesme, sakl1 esbiitiinlesmenin 6zel bir hali iken,
sakli egbiitiinlesme basit bir dogrusal olmayan esbiitiinlesme analizidir (Sener, Yilanci
ve Tiragoglu, 2013: 239). Sakli esbiitiinlesme testi, degiskenleri birikimli pozitif ve
negatif bilesenlerine ayirarak bunlar arasindaki uzun dénemli iliskiyi incelemektedir.

(3) ve (4) nolu denklemde tesadiifi yiiriiyiis siirecine sahip X:ve Y gibi iki seriyi
gostermektedir.

t
Xt :Xt—1+€t' :X0+Z€l (3)
1
t
Yt:Yt—1+19t=Y0‘|'zl9i (4)
1

(3) ve (4) nolu denklemlerde t = 1, 2, ..., T = iken X, ve Y, baslangic degerlerini ¢;
ve U;ise sifir ortalamali beyaz giiriiltii hata terimlerini gostermektedir. Bu agamada bu
iki serinin esbiitiinlesik olup olmadigina bakilmadan serilerin pozitif ve negatif soklari
(5) nolu denklemdeki gibi tanimlanir.

& = maks(g;, 0) ve &; = maks(g;, 0)
9;" = maks(9;,0) ve 9; = maks(9;, 0) (5)

Dolayisiyla pozitif ve negatif bilesenler g; = & + & ve 9; = 9 + 9; (3) ve (4)
nolu denklemde yerine koyularak denklem (6) ve (7) elde edilmektedir.
£ t

Xt=Xt_1+£t=XO+Z£i++Z£[ (6)
1 1

t t
Yt=Yt_1+19t=Y0+Zt9i++Zl9i— (7
1 1

Granger ve Yoon (2002) X, 1 sabit oldugu ve X, = X, + X; + X; oldugunu X;f =
Ytef, X7 = X4 e varsayim altinda ortaya koymuslardir. Dolayisiyla AX; = € ,
AX; = g seklinde ifade edilmektedir. Benzer sekilde yosabitveY, = Yy + Vit + ¥~
ve Yt = Y098, Y7 =YL iken AYF = 97, AY, = 97 oldugu ifade edilir. Sonug
olarak elde edilen pozitif ve negatif bilesenlere Engle ve Granger (1987) esbiitiinlesme
testi uygulanarak sakli egbiitiinlesme testi gerceklestirilmis olmaktadir.

4. Ekonometrik Bulgular
Serilerin duraganlik diizeyleri ADF birim kok testi yardimiyla arastirilmis ve sonuglar
Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3: ADF Birim Kok Test Sonuglari

Seriler 1 (0) 1(1)
Intiife -1.369363 (3) -10.69480? (3)
Intlife* -0.714376 (0) -12.559672 (0)
Intiife” -0.847957 (0) -12.49949? (0)
Inyiife 0.791530 (1) -7.2507392(0)
Inyife* 1.228081 (1) -6.951925% (0)
Inyiifer -0.082336 (0) -10.38483%(0)
Indk 0.878848 (2) -9.024264° (1)
Indk* 0.817489 (1) -8.7795802 (0)
Indk -1.521446 (1) -8.8763282(0)

Not: ADF test istatistigi sabitli model {izerinden tahmin edilmistir. a, %1 anlamlilik
seviyesini, parantez i¢indeki degerler SIC (Schwarz Info Criterion) bilgi kriterine
gore tespit edilmis olan optimal gecikme uzunluklarmi gostermektedir. Serilerin
Uzerinde yer alan + ve — isaretler sirasiyla serilerin pozitif ve negatif bilesenlerini
temsil etmektedir.

Tablo 3’te yer alan sonuclar Intiife, Inyife ve Indk serilerinin birinci farkinda duragan
I(1) oldugunu ortaya koymaktadir. Benzer sekilde serilerin pozitif ve negatif
bilesenleri de birinci farklarinda duragan tespit edilmislerdir. Birim kok test sonuglart
Intlife ile Inyufe ve Indk arasinda uzun dénemli iliskinin Engle ve Granger (1987)
esbiitiinlesme testi yardimiyla arastirilabilecegini ortaya koymaktadir. Tablo 4, Engle
ve Granger (1987) esbiitiinlesme testi denklemleri ve bu denklemlerden elde edilen
hata terimlerine uygulanan ve esbiitiinlesme iligkisini ortaya koyan birim kok test
sonuglarint géstermektedir.

Tablo 4: Engle ve Granger (1987) Esbiitiinlesme Test Sonuglari

TP Kritik Degerler
Denklem ADF Test Istatistigi %l %5 | %10
Intlife = 5.765385° Indk:
[0.235425] 0.296665 (1)
— a I
Indk:= 0.1374632 Intlife; 0.252115 (0)
[0.005613]
r 400 | 337 3.02
Inyufe = 5.7324072 Indk; 0.689393 (2)
[0.232829] '
Indk:= 0.1385607 Inytife;
[0.005628] 0.731852 (2)

Not: Kritik degerler Engle ve Yoo (1987:157)’den elde edilmistir. Koseli parantez
ve parantez i¢indeki degerler sirasiyla standart hata degerini ve SIC bilgi kriterine
gore belirlenmis gecikme uzunlugunu vermektedir.

Tablo 4’ten gorildigii tizere sabitli ADF test istatistigi tablo kritik degerlerinden
kiigiik oldugu icin degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisi olmadigini belirten Hg
red edilememektedir. S6z konusu sonug serilerin uzun dénemde birlikte hareket
etmediklerini ortaya koymaktadir. Diger yandan serilerin pozitif ve negatif
bilesenlerinin uzun donemde birlikte hareket edip etmediklerini belirlemek igin
Granger ve Yoon (2002) sakli es biitiinlesme testi uygulanmig ve sonuglar Tablo 5°te
sunulmustur.
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Tablo 5: Granger ve Yoon (2002) Sakli Esbiitiinlesme Test sonucu

ADF Test ADF Test

Denklem istatis tigi Denklem istatistigi

Intiife*i= 2.0476682 Indk*t -1.252582 Inylife*= 0.5088642 Indk* -3.854109
[0.047408] (0) [0.001937] (6)

Intlifer= 2.648274% Indkt -1.264455 Inylifet= 0.1465712 Indkt -1.898885
[0.094299] (0) [0.001442] (3)

Intlife*t = -3.4325852 Indk ¢ -1.122217 Inyife*: = -0.8578372 Indkt 1.337529
[0.100731] (0) [0.013299] (12)

Intifer= -1.5862242 Indk*t -1.268619 Inyufe= -0.0850912 Indk™*t -1.941139
[0.046665] (0) [0.001046] (2)

Indk*i= 0.450453? Intlife*t -1.167386 Indk*i= 1.9607022 Iny(ife*t -3.851189
[0.010429] (0) [0.007462] (6)

Indk+= 0.3149172 Intiifet -1.415755 Indk= 6.7205512 Inyife -2.018610
[0.011213] (0) [0.141056] 3)

Indk*t = -0.5550132 Intiife ¢ -1.166439 Indk*t = -11.480072 Inytife -1.849463
[0.016328] (0) [1.424762] (2)

Indkt=-0.2566292 Intlife*: -1.258086 Indk=-1.1233342 Inyiife*; 0.998698
[0.007531] (0) [0.017415] (12)

Not: Koseli parantez ve parantez ig¢indeki degerler sirasiyla standart hata degerini ve t-
istatistik bilgi kriterine gére belirlenmis gecikme uzunlugunu vermektedir. Kritik degerler
3.02, 3.37 ve 4.00 sirastyla %10, %5 ve %1 anlamlilik seviyesinde gdstermekte olup Engle
ve Yoo (1987:157)’den elde edilmistir.

Tablo 5’ten gorildigi tlizere Inyife ve Indk’nmin pozitif bilesenleri arasinda
istatistiksel olarak %35 anlamlilik diizeyinde sakli esbiitiinlesme iligkisi tespit edilirken
diger bilesenler arasinda sakli esbiitiinlesme iligkisi tespit edilememistir. Ayrica
esbiitiinlesme iligkisi regresyon sonuglarinin yorumlanabilmesine imkan vermektedir.
Buna gore istatistiksel olarak %1 anlamlilik diizeyinde Indk*’nin %1 artis1 Inyiife*’yi
%0,5 artirdigi belirlenmistir.

5. Sonug ve Degerlendirme

Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkeler i¢in doviz kurlarindaki dalgalanmalar Onem arz
etmektedir. Doviz kurlarindaki artig iiretimin ithalata bagimli olmasi nedeniyle Uretim
maliyetleri yolu ile fiyatlar genel seviyesinde artisa neden olmaktadir. Fiyatlar genel
seviyesindeki stirekli artig olan enflasyon gelecege yonelik belirsizlige neden olarak
beklentileri olumsuz ydnde etkilemektedir. Bu dogrultuda déviz kuru ve enflasyon
arasindaki iliski inceleme konusu yapilmustir.

Caligsma Tirkiye i¢in doviz kuru ile enflasyon arasindaki iliskiyi 2006:01-2019:02
donemi Engle ve Granger (1987) esbiitiinlesme ve Engle ve Yoon (2002) sakl
esbiitiinlesme testleri yardimiyla arastirmistir. Elde edilen bulgulara gére Engle ve
Granger esbiitiinlesme testi sonuglarina gore; seriler arasinda uzun dénemli bir iligki
tespit edilememistir. Diger yandan seriler arasinda sakli bir esbiitiinlesme iligkisinin
olup olmadiginin arastirilmasi i¢in Engle ve Yoon sakli esbiitiinlesme testi
uygulanmigtir. Serilerin pozitif ve negatif bilesenleri arasinda bir egbiitiinlesme
iliskisinin varliginin arastirildigi Engle ve Yoon sakli esbiitiinlesme test sonuglar1 ise
yalnizca Inyife ve Indk serilerinin pozitif bilesenleri arasinda uzun dénemli bir
iliskinin varligini ortaya koymustur. Doviz kurundaki %1°lik artisin yurtigi iiretici
fiyat endeksini %0,5 artirdig1 belirlenmistir. Daha agik bir ifadeyle déviz kurunda
meydana gelen artiglar yurtiginde iretilen mal ve hizmetlerin iiretim siirecinde
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kullanilan ithal ara mallar1 fiyatlarindaki artig tizerinden iiretici fiyatlarinda dogrudan
bir artisa neden olabilmektedir.
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Performance Comparison of Holt-Winters and SARIMA Models for
Tourism Forecasting in Turkey

Tiirkiye’de Turizm Tahmini I¢in Holt-Winters ve SARIMA Modellerinin
Performanslarinin Karsilastiridmasi

Wael ZAYAT®, Bahar SENNAROGLU®

ABSTRACT: Forecasting the number of tourists coming to Turkey can play a vital role
in strategic planning for both private and public sectors. In this study, monthly data of
foreigners visiting Turkey were collected between the years 2007 and 2018. The data
showed a seasonal behavior with an increasing trend; consequently, two methods were
chosen for the study: Holt-Winters (HW) and Seasonal Autoregressive Integrated Moving
Average (SARIMA). The objective of the study is to determine the most appropriate
forecasting model to achieve a good level of forecasting accuracy. The findings showed
that all models provided accurate forecast values according to error measures. However,
multiplicative model of HW achieved the highest forecasting accuracy followed by
SARIMA and additive HW respectively.

Keywords: Holt-Winters, SARIMA, Exponential smoothing, Time-series, Tourism
forecasting.

Oz: Tiirkiye'ye gelen turist sayisini tahmin etmek hem ézel sektor hem de kamu sektorii
icin stratejik planlamada ¢ok onemli bir rol oynayabilir. Bu ¢alismada, Tiirkiyeyi ziyaret
eden yabancilarin sayisi 2007 ve 2018 yullart arasinda aylik olarak alinmistir. Veri artan
bir egilim ile mevsimsel davrams gostermektedir, bu nedenle ¢alisma icin iki metot
secilmistir: Holt-Winters (HW) and Seasonal Autoregressive Integrated Moving Average
(SARIMA). Calismanin amaci iyi bir seviyede tahmin dogrulugu elde etmek igin en uygun
tahmin modelini belirlemektir. Sonuc¢lar biitiin modellerin hata olgiimlerine gore dogru
tahmin degerleri verdigini gostermistir. Bununla birlikte, HW ¢arpimsal modeli en yiiksek
tahmin dogruluguna erismis, bunu siwrasiyla SARIMA ve HW toplamsal modeli takip
etmistir.

Anahtar Kelimeler: Holt-Winters, SARIMA, Ustel diizeltme, Zaman serileri, Turizm
tahmini.

JEL Classifications: C53

1. Introduction

Time series is a set of values that are taken with equal time intervals. Based on the behavior
of data over time, a model can be chosen, and a prediction can be processed. In order to
choose the proper forecasting model for any time series, the forecaster must look at a
graphical representation of the data. As soon as the representation is understood, one can
determine the main characteristics of this time series including the trend, seasonality, and
business cycles. Another two important points the analyst should understand is how strong
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the relationship among the variables is, and the reason behind any data that doesn’t follow
the tested pattern. Next step is selecting a model for forecasting. A model can be tested by
one of the error measures such as Root Mean Square Error (RMSE) or Mean Absolute
Error (MAE) or other error measures. Then forecasting on time series can be done
Common time series analysis methods are Autoregressive Integrated Moving Average
(ARIMA), exponential smoothing, simple linear regression, multiple linear regression,
moving average, etc.

This research focuses on tourism forecasting in Turkey. Tourism forecasting can be
helpful to managers, planners and marketers in determining the number of customers
which enables them to make better decisions with minimum risk. This can take place in
small as well as big businesses such as hotels, tourism companies, aircraft allocations,
transportations, and more.

Many researchers forecasted the number of tourists using different methods. Perhaps
ARIMA is the most popular model in this field and it’s been used effectively in the
literature (Close et al., 2012; Athanasopoulosa, Hyndman, & Song, 2010; Change & Liao,
2010; Dhahri & Chabchoub, 2007). ARIMA also has many varieties. For instance, Akal
(2004) forecasted Turkey’s tourists’ arrivals for the 2002-2007 period using
Autoregressive Integrated Moving Average Cause Effect (ARIMAX) where X stands for
exogenous variables. His proposed model showed a good quality performance where
Mean Absolute Percentage Error (MAPE) fluctuated between 0.64 and 3.11. Neural
network is another important method in tourism forecasting. Cuhadar, Cogurcu & Kukre
(2014) compared different neural network models in forecasting the cruise tourism
demand in Izmir, Turkey. Authors found that in terms of forecasting accuracy, radial basis
function (RBF) neural network outperforms multi-layer perceptron (MLP) and the
generalized regression neural networks (GRNN). Oktavianus, Andriyana, & Chadidjah
(2018) developed another method used for tourism forecasting in Bali. Their model used
Support Vector Machine (SVM) technique, followed by filtering forecasted data using
Singular Spectrum Analysis (SSA). Their combination (SVM-SSA) was compared to
moving average (MA) technique of forecasting as well as non-filtered SVM. Authors’
results showed that SVM-SSA technique was superior to the other techniques with a set
of MAPE values rising gradually from 1.74 at 3 months to 11.57 at 12 months.

Furthermore, many researchers compared between Seasonal ARIMA (SARIMA) and
Holt-Winters (HW) in other fields. Omane-Adjepong, Oduro, & Oduro (2013) tried to
examine the most appropriate short-term forecasting method for Ghana’s inflation.
Authors compared four SARIMA models with both additive and multiplicative HW
models. Their results show that SARIMA gave the best outcomes according to their
studied data with MAPE equals to 1.91. Veiga, Da Veiga, Catapan, Tortato, & Silva
(2014) also compared between ARIMA and HW for demand forecasting in food retail. In
their study, HW obtained better results with MAPE equals to 4.97 in HW and to 5.66 in
ARIMA.

As a result of the literature, the proper model depends typically on the examined data. For
this reason, it is important to investigate many forecasting methods in order to determine
the most appropriate one for the data so that the most appropriate forecasting model can
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be determined to achieve a good level of forecasting accuracy. In this study, SARIMA
model is compared with HW method of exponential smoothing in forecasting the future
values of the time series which represents the number of foreigners who are targeting
Turkey for tourism purposes each year.

The rest of the paper is organized as follows: In section 2 and 3, exponential smoothing
and SARIMA methods are introduced. In section 4, error measures are presented. Section
5 gives the framework of forecasting. In section 6, the results of applying HW and
SARIMA are presented and forecasting accuracy was computed. Finally, section 7 gives
an overall conclusion with a further direction for future works.

2. Exponential Smoothing

Exponential smoothing methods are well-known for forecasting discrete time series. The
popularity of exponential smoothing is a consequence of its effectiveness, simplicity,
adaptation to change, as well as reasonable accuracy (Montgomery, Johnson, & Gardiner,
1990). The idea behind exponential smoothing is that recent observations have higher
predictive value than older ones, hence they are more valued when calculating the forecast
data. For that, usually these methods give accurate results and therefore they are widely
used. It should be mentioned here that all kinds of exponential smoothing are usually used
for short term forecasts. Adversely, long term forecasts using exponential smoothing can
be quite unreliable.

2.1. Simple Exponential Smoothing (SES)

The first exponential smoothing model was created by Brown & Meyer (1961). The idea
was to assign a weight (a) for the new observation of the time series and decreasing the
value of this weight for older observations exponentially. Which basically means that the
new observations are more important to the forecast than old ones, hence assigned with
more weight. The forecast equation in its general form is:

Jin=ay+al -y +a(l—a)?y o+ +al —a) 2y, +a(l -

- o1 (1)
D)y =a ), (- a)fy

where 0 < a < 1,and §;,, represents the forecast value of Y at time period i + 1
which is calculated based on the previous observations of the actual series values

Vi, Yi—1, Vi—2 and so on back to the first known value of the time series, y;.

Simple exponential smoothing is one of the most popular forecasting methods when a time
series doesn’t have any pronounced trend or seasonality.

2.2. Trend Adjusted Exponential Smoothing (Holt’s method)

Holt (1957) expanded the previous model to involve the trend. His work is also reprinted
on 2004 (Holt, 2004) for smoothing time series with trend and seasonality. This model is
also called double exponential smoothing because the forecast is calculated based on two
smoothing equations: one for the level and the other is for the trend.

Forecast equation: Yesne = ¢ + hb, 2)
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Level equation: ¢, =ay, + (1 —a)(#i_1 + b:_1) 3)
Trend equation: b, = B(£; ——1) + (1 — B)b,_4 4)

where0 <a <1, 0<p <1,and?, denotes an estimate of the level at time t, b, is the
trend or the slope of the series at time ¢.

The forecast function isn’t flat anymore, but rather trending. The h-step-ahead forecast is
equal to the last calculated level added by h multiplied by the last estimated trend value.
Therefore, the forecasts are a linear function of h (Hyndman & Athanasopoulos, 2018).

2.3. Seasonal Adjusted Exponential Smoothing (Holt-Winters’ Method)

Probably the most popular forecasting technique for seasonal patterns is the one presented
by Winters (1960). One version of this technique is designated for additive seasonality
and the other is for multiplicative seasonality. A seasonality is considered multiplicative
when the seasonal variation increases over time, while additive model is the one where
the seasonal variation is relatively constant over time.

The model includes main forecast equations with three smoothing equations, the first one
is for the level ¢,, the second is for the trend b,, and the last one is for the seasonality s;.
We also have three smoothing parameters to define a, 8 and y with values between 0 and
1. Whereas m is used to denote the frequency of the seasonality, it can be four as the
number of seasons per a year or 12 for the number of months and so on.

2.3.1. Additive Model

Forecast equation: Vernie = €e + hbe + Seypom 5)
Level equation: €, = a(y; —Se—m) + (1 — @) (i1 + bi_q) (6)
Trend equation: b, = (€ — r—1) + (1 — B)bs—4 ©)
Seasonality equation: s, =y (y: —€o) + (1 = ¥)Si—m (8)

2.3.2. Multiplicative Model

Forecast equation: Vernie = (£e + hb)Sein—m 9
Level equation: ¢, = Vsty_tm +(1 = a)(#eoq + bey) (10)
Trend equation: b, = f(£; — 1) + (1 — B)by_4 (11)
Seasonality equation: s, = yi—i + (1 =9)Seem (12)

When applying any exponential smoothing model, we need to determine the initial values
for the level, trend, and seasonality. Also, we need to define the smoothing parameters
a, 8 and y. Bermideza, Segurab & Verchera (2006) suggested to calculate the initial
parameters based on a heuristic approach such as the one used by (Wheelwright,
Makridakis & Hyndman, 1998). This suggestion is proposed to make a better estimation
to the smoothing parameters since these parameters are very sensitive to the initial values
of the level, trend, and seasonal factor of the time series (Segura & Vercher, 2001).The
estimation of smoothing parameters is often done with an objective to minimize one of
the forecasting errors (Hyndman, Koehler, Snyder & Grose, 2002; Ord, Koehler & Snyder,
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1997). (Wheelwright, Makridakis & Hyndman, 1998) proposed the following
initialization:

U =01 +y2+ -+ y)/m (13)
bm = [(Ym+1 t Ymiz T+ ym+m) - (yl +ty, +--+ ym)]/mz (14)

The level is set to be the average data in the first year, where the slope is the average of
the slopes for each period in the first two years:

Om+1 = YD/M Omaz = Y2) /M, oo, (Vmam — Ym) /M) (15)

For additive seasonality s; = y; — ¥,,, , Whereas for multiplicative seasonality we can
sets; = y; /€, Where i = 1,2, ..., m. This method is easy to apply; however, it can’t be
used when the series is noisy or short as it gives unreliable results occasionally. Another
disadvantage is that the model provides an estimation for period m. As a result, first
forecast is calculated for period m + 1 rather than first period.

3. Seasonal Autoregressive Integrated Moving Average (SARIMA)
ARIMA was first introduced by Box & Jenkins (1970) as a statistical model for forecasting
and analysis. Box & Jenkins also suggested a process for identifying the right model for a
specific dataset, this process is known as Box-Jenkins method.

In order to fit a SARIMA model, first the time series must be stationary in its mean and
variance. In case we have a multiplicative seasonality, variance is stabilized through
logarithm transformation (S Moss, Liu & J Moss, 2013), followed by a process of
differencing to maintain a stationary dataset in the mean. SARIMA model is referred to
as SARIMA (p,d, q)(P, D, Q)s and is written as (Pankratz, 1983):

@p(B)pp(BS)VIVRy, = 6,(B)0y(B)t; (16)
where,
y: denotes dataset values
V¢ = non-seasonal differencing operator
¢,(B) = non-seasonal autoregressive operator (1 — ¢;B — ¢,B* — - — ¢@,B?)
6,(B) = non-seasonal moving average operator (1 —6,;B — 6,B* —---—6,B%)
B = backshift operator which is defined so that y,BS = y,_,
p, P = order of the autoregressive non-seasonal and seasonal part respectively
q, Q = order of the moving average non-seasonal and seasonal part respectively

d, D = degree of non-seasonal and seasonal differencing respectively
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V2 = seasonal differencing operator

¢p(B5) = parameters of seasonal autoregressive part (1 — ¢pgBS — ¢,sB?S — - —
¢psB”?)

0,(B®) = parameters of seasonal moving average part (1 — ©sB% — ©,5B* — - —
@QSBQS)

The popularity of this model comes from its ability to adapt very well with different
patterns of time series.

4. Forecasting Errors

When dealing with practical problems, forecast accuracy or forecast error measures can
be essential (Yokuma & Armstrong, 1995). Commonly used forecast error measures can
indicate the quality of forecasting methods. Also, in the case of multiple objects, error
measures can detect the best forecasting mechanism (Shcherbakov, Brebels &
Shcherbakova, 2013). Consequently, it is the key element to determine optimum values
of smoothing parameters, which will be demonstrated later on in this paper. Based on
Shcherbakov, Brebels & Shcherbakova (2013) and Wallstrom (2009) we can use over 30
error measures to choose from depending on the time series we are forecasting.
Fundamentally, to evaluate the performance of a model, it is logical to use absolute
forecasting error group. One of the main drawbacks of these measurements is that they are
greatly influenced by any outliers in data which impact the forecast performance
evaluation. When the predicted data have seasonal or cyclical patterns, it’s preferred to
use the normalized error measures. Also, if time series is subjected to any kind of
transformation, for example logarithm transformation, it becomes necessary to use
percentage error measures such as MAPE to compare with other models that use different
kind of transformation.

Basically, all errors measures include estimates based on calculating the value of e,

ee=0e—fo) (17)
where y, represents the observation at time t, and f; is the predicted value.

Here are the main error measures that are to be used in our article:
1
e Mean Absolute Error: MAE = — ~ileil = mean |e;| (18)
where n represents forecast horizon.

e Mean Square Error: MSE = % n . (e;>) = mean (e;%) (19)

e Root Mean Square Error: RMSE = % " (e2) = [mean (e/®) (20)

e Mean Absolute Percentage Error:
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MAPE = =¥, 100.|e;/y;| = mean 100.|e;/y;] (21)
e Normalized Root Mean Square Error: nRMSE = % /mean (e;®) (22)

where y denotes the normalization factor, which is usually equals the maximum
observation in the time series, or the range of observations (the difference between the
maximum and minimum values in observations).

5. Forecasting Framework

The process of forecasting is presented as follows: Firstly, historical data are collected,
plotted and analyzed in order to identify any patterns. According to patterns, appropriate
forecasting methods are selected. The data is then divided into two sets: a training set and
a test set. Next, appropriate forecasting models are selected based on the evaluation of
their fitting errors over the training set. After that, forecasts are calculated over a
timeframe including the test set and the future time. Test set is used for evaluating the
forecasting performance of the models based on forecasting errors. Forecasting accuracy
for both model fitting using training set, and model performance evaluation using test set,
is computed with some of the main absolute forecasting error group.

5.1. Data Collection
Studied data represented the number of foreigners targeting Turkey for tourism on
monthly basis between January 2007 and January 2019. The data was divided into a
training set from January 2007 to July 2018, and a test set from August 2018 to January
2019. Data were collected from the official website of ministry of culture and tourism of
Turkey (Number of Arriving-Departing Foreigners and Citizens). Figure 1 shows the
graphical representation the training part of the data.
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Figure 1. Number of Arriving-Departing Foreigners to Turkey between the years 2007
and 2018
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Looking at Figure 1, we can directly identify two main patterns: First is the obvious
uprising trend, and second is the seasonal pattern which seems multiplicative. In 2016, we
can easily deduce that an event has affected the tourism movement, although later on the
growing of the amplitude has continued until its peak in June 2018.

5.2. HW Model

As discussed before, in case we have seasonality patterns the recommended model is the
one developed by HW. Since there are two HW models, the appropriate one will be
determined based on the forecasting accuracy.

The initializations were used based on Hyndman model. Smoothing operators were
optimized to get the minimum values of the errors, consequently a better forecasting
quality. For this, Generalized Reduced Gradient optimization (GRG) was used which is a
very robust method introduced by MS Excel solver to deal with large sets of data. Table
1 shows models’ accuracy for both additive and multiplicative models.

Table 1. Error Measures for Multiplicative and Additive Models of HW

Parameter Multiplicative HW  Additive HW

MAE 128997.918 182699.139
MSE 33308551391 65917191205
RMSE 182506.305 256743.435
MAPE 5.101 9.264
nRMSE 0.037 0.051

The results from error measures indicate that the multiplicative model has better fitted
values than the additive model. Also, MAPE values were less than 10 in both models
which indicates a high performance according to Change & Liao (2010). Figures 2 and 3
show the fitness of both models.

0=0.54,f=0,and y=1
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Figure 2. HW Additive Model
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0=0.63,=0.01,and y=1
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Figure 3. HW Multiplicative Model

Both models shared great fitness with the actual values of time series observations with
some outliners in the period between 2016 and 2017.

The time span of a forecast depends on the purpose of forecasting in the first place.
Procedures are the same whether forecast is being computed for one period ahead or ten,
although usually, exponential smoothing methods provide a better-quality estimation
when it’s applied for short term forecasts. For this study, forecasts are calculated for 36
months ahead (three years) starting from August 2018 until July 2021.

5.3 SARIMA Model:

As mentioned before, time series needs to be stationary on the variance and constant mean
before fitting SARIMA. To stabilize the variance, a logarithm transformation is
performed. After some experiments, SARIMA (2,2,1)(1,1,1),, was suggested due to its
high accuracy according to error measures. The SARIMA model can be illustrated with
backshift notations as follows:

(1= @1B = 92B*)(1 = ¢12B™*)(1 = B)*(1 = B*?)y, = (1 - 0,,B")(1 - 6, B)1, (23)
Table 2 presents the estimated coefficients associated to the best obtained model:

Table 2. Estimated coefficients

Parameter Value Standard error
arl -0.01649 0.0956
ar2 -0.1302 0.0920
mal -0.9997 0.0337
sarl 0.4878 0.3179

smal -0.9302 0.6261
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As for the training set, error measures are shown in Table 3.

Table 3. SARIMA(2,2,1)(1,1,1),, Error measures
Measure ME RMSE MAE MPE MAPE MASE

Value -0.00023  0.06257 0.04695 -0.00142 0.32122  0.18692

Although most of the results from error measures are relatively small, a check of residuals
should always be performed in order to make sure that residuals are white noise without
any remained patterns. This check is usually done by computing Auto Correlation
Function (ACF) and Partial Auto Correlation Function (PACF). Also, histogram could
also be plotted to make sure that most of the residuals are distributed around zero. Figure
4 presents residuals along with ACF and PACF.

S \/\J Jr‘m/\/' | /\M // W) / \N \/ AW ) \ Jf /M M\f\ \»\f\

2008 200 012 01 s 01

ACF
02 00 02
|
Partial ACF
02 00 02

Figure 4. SARIMA Residuals Series with ACF and PACF
Clearly there aren’t any noticeable patterns in residuals. There are two values that crossed
the bounds, however these outliners are caused by mere chance. It is concluded that there
is not any correlation among residuals.

Histogram is also plotted (Figure 5) to show the distribution of residuals.
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Figure 5. SARIMA Residuals Histogram

It is seen that the residuals are approximately normally distributed around zero.
Consequently, the model is suitable for forecasting.

6. Results

Table 4 shows the forecast values for additive, multiplicative, and SARIMA models for
36 periods ahead starting from August 2018 until July 2021.

Table 4. Forecasted Values for 36 Periods Ahead

Period Month Additive HW Multiplicative HW SARIMA
1 August 5308716 5397565 5352745
2 September 4711444 4731288 4585089
3 October 3769988 3703358 3499883
4 November 2387134 2025360 1890194
5 December 2222483 1873344 1802238
6 January 1831481 1444639 1483463
7 February 1865412 1478988 1593510
8 March 2419043 2019129 2235309
9 April 2924114 2509488 2849802
10 May 3974524 3650982 4102430
11 June 4689682 4432364 4870514
12 July 5921448 5923404 6171670
13 August 5558363 5636120 5799777
14 September 4961092 4939629 4980496
15 October 4019635 3865838 3856961
16 November 2636781 2113896 2065391
17 December 2472131 1954938 1893675
18 January 2081128 1507333 1528229
19 February 2115059 1542941 1663443
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20 March 2668691 2106126 2334667
21 April 3173761 2617226 3015391
22 May 4224171 3807167 4422740
23 June 4939329 4621302 5170966
24 July 6171095 6175006 6572928
25 August 5808010 5874676 6163405
26 September 5210739 5147970 5298795
27 October 4269283 4028318 4132033
28 November 2886428 2202432 2203329
29 December 2721778 2036531 1981748
30 January 2330775 1570027 1583820
31 February 2364706 1606895 1734951
32 March 2918338 2193122 2435445
33 April 3423408 2724963 3165242
34 May 4473818 3963352 4684689
35 June 5188976 4810240 5435924
36 July 6420743 6426609 6919610

Most of the forecasted values were higher in the additive HW compared with
multiplicative HW whereas SARIMA model had a relatively larger amplitude as shown

in Figure 6.
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Figure 6. Forecasts from Models for 36 Periods Ahead

All models provided forecasts with high accuracy that were not affected considerably by
the unexpected fall of the number tourists during the 2016. Table 5 shows the forecasting
accuracy of the three models which is computed based on the test set of data.
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Table 5. Forecasting Accuracy

Additive HW Multiplicative HW SARIMA
MSE 58106545121.83 4196207121.50 23396808855.50
MAE 192521.83 59862.17 129080.50
MAPE 9.63 2.68 4.47
RMSE 241052.99 64778.14 152960.15
nRMSE 0.07 0.02 0.04

Based on the information in Table 5, multiplicative model of HW outperformed the
models of SARIMA and additive HW with MAPE equals to 2.68 which indicates the high
accuracy of the forecasted values.

Regarding the future status of tourists, this analysis clearly highlights the yearly expansion
of the tourism movement in Turkey especially around the summer period. This uprising
trend should be met with long-term plans and strategies to maintain and support this
movement and utilize the needed accommodations accordingly.

7. Conclusions and Recommendations

This study examines the forecasting accuracy of three models: two models of HW and
SARIMA model, based on using these models for forecasting the number of tourists
coming to Turkey every month. Models were fitted with the time series by tuning the
operators in HW and SARIMA with an objective of minimizing the error measures. Also,
a test of residuals was performed for SARIMA model in order to check any remaining
patterns. After that, forecasts have been obtained for 36 months ahead and forecasting
accuracy was computed. All models had good fit with the time series data; however, the
multiplicative model of HW presented a better model than additive HW and SARIMA
according to the error measures.

MAPE was used to compare the three models as an error measure since SARIMA was
performed based on a transformed form of the timeseries. Although, SARIMA had the
lowest value of MAPE as a fitted model, multiplicative HW attained the highest accuracy
as a forecasting model.

Exponential Smoothing is one of the most widely used forecasting methods and this study
shows that a good level of forecasting accuracy can be achieved by this method for tourism
forecasting. It is found that the multiplicative model of HW outperforms the additive
model of HW and SARIMA model for tourism forecasting, since the data has seasonal
pattern with nonstationary variance and increasing trend. These findings suggest that the
multiplicative model of HW can be applied successfully to any time series data that have
similar patterns.

The limitation of this research is the small size of the test set which included the last 6
months of the timeseries whereas the training set included 139 months. Usually test set is
around 20-30% of the data, but in this case the forecast couldn’t start until the unexpected
turbulence which occurred between the years 2016-2018 has ended.
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Finally, for a further direction, more researches should be performed in the field of
forecasting in Turkey as one of the most targeted countries for tourism around the world.
Some of the models that should be tested are neural networks and SVM to determine the
most compatible model with the studied time series.
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Sirket Aglar1 Uzerinden Sahiplik Iliskilerine Yonelik Stratejilerin
Belirlenmesi

Determining Strategies for Ownership Relations by Business Networks

Suat ATAN®, Cigdem BASKICI®, Yavuz ERCIL®

OZ: Cahsmada sirketlerin sahiplik iliskilerine yonelik stratejilerinin ortaya
cikarilmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda Borsa Istanbul’da (BIST) islem goren
515 sirketin 1 Ocak-31 Aralik 2017 yilina ait pay sahipligi bilgileri kullanilmigtir.
Bu bilgiler 1s1ginda sirketlerin  dogrudan ve dolayli sahiplik oranlarinin
hesaplanabilecegi 2228 sirket ve 2058 iliskiden olusan bir ag olusturulmustur. Ag
tizerinden yapilan hesaplamalar sonucunda 298 sirketin yalnizca dogrudan sahiplik,
63 sirketin ise hem dogrudan hem de dolayli sahiplik kurduklari tespit edilmistir.
Dogrudan ve dolayli sahiplik kuran sirketler icerisinde 6zellikle Ko¢ Holding’in
dolayli sahiplik oraninin dogrudan sahiplik oranindan daha yiiksek oldugu ortaya
¢cikmigtir. Net Holding ve Dogan Sirketler Grubu ¢ok belirgin bir bigimde dogrudan
sahipligi dolayli sahiplige tercih etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sirket stratejisi, Ag perspektifi, Sahiplik iligkileri, Piramit
yapilar

Abstract: The aim of the study is to reveal business strategies for ownership
relations. Accordingly, the shareholding information of 515 companies listing in
Borsa Istanbul (BIST) for the period January 1 - December 31, 2017 has been used.
In the light of this information, a network of 2228 companies and 2058 relations was
established in which direct and indirect ownership rates of companies can be
calculated. As a result of the calculations made over the network, it was determined
that only 298 companies have direct ownership and 63 companies have both direct
and indirect ownership. Indirect ownership ratio of Ko¢ Holding was found to be
higher than its direct ownership ratio. Net Holding and Dogan Group prefer
distinctly direct ownership rather than indirect ownership.

Keywords: Business strategy, Network perspective, Ownership relations, Pyramidal
structure

JEL Classifications: M10, G32, L14

1. Giris

Erken 21. yiizy1l toplumunu tanimlayacak bir kavram var ise “iligkiler oriintiisti”
bunun igin gii¢lii bir adaydir (Council, 2005). “Ag” olarak kavramsallastirdigimiz bu
yapi sosyal aglar, bilgi aglari, teknolojik aglar ve biyolojik aglar olarak (Newman,
2003) hayatin her asamasinda kargimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla her gegen giin
daha fazla aragtirmaci galigma alanlarinda ag perspektifini/teorisini kullanmaya
baslamistir. Béylece ag teorisi zaman icinde iyi yapilandirilmis bir disiplin haline
gelmigtir (Chami, Molyneux, Kontoleon ve Dunne, 2013). Ag teorisi ve buna bagh
olarak ag analizi yeniliklerin nasil yayildiginin tespiti, hastaliklarin kisiden kisiye
nasil bulastiginin belirlenmesi, sugun toplumsal drgiitlenmesinin modellenmesi gibi
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¢ok ¢esitli alanlarda kullanilmaktadir (Carrington, 2014). Diger bir ifade ile aglar
aracilifiyla modelleme karmasik sistemlerin davranislarinin anlasilmasinda giiclii bir
arag haline gelmistir (Rotundo ve D’ Arcangelis, 2010).

Gormley ve Balla (2018) ag teorisini, hiyerarsik terimlerle tam olarak
tanimlanamayan iligkileri aciklamak igin tasarlanmig bir dizi kavram olarak
nitelendirerek bazi olgularin sadece hiyerarsi yapisi ile tanimlanamayacagina vurgu
yapmuglardir. Bagka bir ifade ile ag teorisi karmasik iliskilerin anlagilabilir kilinmast
ve analiz edilebilmesi igin farkli bir bakis sunmaktadir. Sirketler arasi sahiplik
iligkileri diigtiniildiigiinde ag perspektifinin kullamslhiligi bir kez daha ortaya
ctkmaktadir. Esasinda bir sektordeki dogrudan sahiplikler pay sahipligi verilerinden
elde edilebilirken gercek sahiplik yapilari dolayl iliskilerin karmasik ag yapilari
tarafindan gizleniyor olabilir (Rotundo ve D’Arcangelis, 2010). Ag yapilarinin
ortaya ¢ikarilmasi sirketlerin sahiplik yapilarinin da ortaya cikarilmasini miimkiin
kilmaktadir.

Calismada BIST te islem goren 515 sirketin 1 Ocak-31 Aralik 2017 yilina ait Kamu
Aydmlatma Platformunda agiklanmis pay sahipligi bilgileri kullamilmigtir. Tlm bu
sirketlerin diger sirketlerdeki sahiplikleri ag diyagramina donustiiriilerek toplam
2228 sirketten olusan bir ag yapist modellenmigtir. Bdylece sirketler arasindaki tiim
sahiplik iligkilerinin ve sahiplige yonelik sirket stratejilerinin ortaya g¢ikarilmasi
miimkiin olmustur. Analizler R dili ile gerceklestirilmis, daha sonra agik kaynak
kodlu Gephi (Bastian, Heymann ve Jacomy, 2009) adli yazilima aktarilarak
gorsellestirilmistir.

Caligsmada oncelikle sahiplik kavrami ele alinmis ve bu yapilarin karmasik miilkiyet
yapilarina doniistigli durumlar incelenmis, ilgili literatiire yer verilmistir.
Sonrasinda g¢alismada kullanilan yonteme yer verilmis, veri kaynagi tanimlanmistir.
Bulgular kisminda analiz sonuglari sunulmustur. Son bélimde ulasilan sonuglara ve
gelecek calismalarla ilgili gesitli 6nerilere yer verilmistir.

2. Sahiplik

Chandler (1977: 5-6) ¢ok-birimli ticari girisimin boyutu ve ¢esitliligi arttikga ve
yoOneticileri daha profesyonel hale geldikce isletme yonetiminin miilkiyetten ayristig
tespitinde bulunmustur. Ona gdére modern isletme girisimlerinin yiikselisi miilkiyet
ve yonetim kontrolil arasindaki iligkinin yeni bir tanimini getirdi ve bu nedenle yeni
bir kapitalizm bi¢imi olugtu. Cok-birimli ticari girisimin ortaya ¢ikmasindan 6nce,
sahipler sirket iizerinde egemendiler. Ortakliklar dahil olmaya basladiginda dahi
sermaye stoklart birkag kisi veya ailenin elinde kaldi. Bu sirketler, nadiren iki veya
iic miidiirii birden calistiran tek birimli sirketlerdi. Geleneksel kapitalist sirketler
kisisel girisim olarak adlandirildi. Bununla birlikte baslangicindan itibaren modern
sirketler daha fazla yoneticiye gereksinim duydu. Bazi sirketlerde girisimin sahipleri
hem hisse senetlerinin biiyiilk ¢ogunlugunu elde tutmaya hem de yoneticileriyle
yakin iliskiler siirdiirmeye devam ettiler. Ust diizey yonetim kararlar1 yine girket
sahibinin elindeydi. Aile kapitalizmi sistemi i¢inde yer alan bu sirketler sahip
egemen olarak adlandirilabilir. Bir girisimin yaratilmast ve biiylimesi i¢in biiytik
miktarda disg sermayeye ihtiya¢ duyuldugunda, miilkiyet ve yonetim arasindaki iligki
birbirinden ayrigmaya bagladi. Fonlar1 saglayan finansal kuruluglar normal olarak
temsilcilerini sirketin yOnetim kuruluna yerlestirdi. Bu tiir sirketlerde maash
yoneticiler, basta biiyiik miktarda sermayenin artirilmasi ve harcanmasi olmak tizere
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ist yonetim kararlarini bankalarin ve diger mali kurumlarin temsilcileri ile
paylasmak zorundaydilar. Bdylece sirket yoOnetiminin kontrolii paylagilmaya
baglandi. Finansal kapitalizm sistemi icinde yer alan bu sgirket kategorisini ise
finansor egemen olarak isimlendirmek miimkiindiir. Birgok modern girigim ise ne
finansor ne de ailelerin kontroliindeydi. Miilkiyet daginik hale geldi. Hissedarlarin,
yiiksek komutaya katilmak i¢in niifuz, bilgi, deneyim veya taahhiitleri yoktu. Maash
yoneticiler kisa vadeli isletme faaliyetlerini yonetmenin yani sira uzun vadeli
politikayr belirlediler ve her seviyede yonetime héakim oldular. Yoneticileri
tarafindan kontrol edilen boyle bir girisim Chandler (1977: 6) tarafindan yonetici
kapitalizmi olarak tanimlandi. Bu tiir sirketlerin egemen oldugu bir sirketi ise
yOnetici egemen olarak tanimlamak mimkindir. Bilgi ve iletisim teknolojileri
sektoriinde yapilan bir ¢aligmada Chandler’in bu tanimlamasinin sirketlerin stratejik
tercihlerinde etkili oldugu goriillmiistiir (Baskict ve Ercil, 2018). Ancak kurumsal
sahipliklere iligkin uluslararas: literatiir ABD disinda kalan iilkelerdeki sirketlerin
biiylik cogunlugunun piramit yapilar veya sirketler arasi karmasik sahiplik zincirleri
araciligiyla aileler tarafindan siki bir bigimde kontrol edilen bir isletme grubuna
dahil oldugunu ortaya koymaktadir (La Porta, Lopez-De-Silanes ve Shleifer, 1999).
Benzer sekilde ge¢ endiistrilesen ilkelerde Chandler’m miilkiyet/kontrol
yaklagimindan farkli sekilde miilkiyetin ailede kaldigi, biiyiime igin ilgisiz
gesitlenme stratejilerinin kullanildigi ve genel grup yapisinin yasal olarak bagimsiz
girisimler seklinde benimsendigi gézlemlenmistir (Colpan ve Hikino, 2010).

Ister erken endiistrilesmis isterse ge¢ endiistrilesmis iilkelerde olsun, sirketler
biyudiikce stratejik tercihlerinden bagimsiz olarak sahiplik yapilar1 da
esneklesmektedir. Miilkiyetin ailede kaldigi sirket yapilarinda bile biiytikliikle
birlikte kontroliin borsa islemleri yoluyla esneklestigi gorilmektedir. Bdylece
modern sirketlerin sermaye yapilar1 karmasiklastik¢a sahiplik iizerinden kontrolii ele
gecirmek Uzere rekabet edilen bir piyasa olusmaktadir (Jensen ve Ruback, 1983).
Bunun yaninda sahipligin esneklesmesi grup sirketlerinin morfolojisini de
etkilemektedir. Sahiplik iligkisi direkt olarak ele alindiginda Sekil 1 birinci
durumdaki iliskiler tanimlanmaktadir. Bu yaklagim Sekil 1’deki ikinci durumda
goriilen zincirleme iliskiyi iki ayr1 par¢aya ayirmakta ve dolayl iliski igindeki A ve
C sirketlerinin iligkisini ayr1 olarak ele almaktadir. Ancak C sirketinin ortaklari
arasinda goriinmeyen A sirketi piyasada herhangi ilgisiz bagka bir sirkete nazaran C
Uzerinde nispi bir kontrol giicline sahip olacaktir. Birden fazla sirketin pay sahipligi
ile olusturdugu organizaSyonel yapilar (Bena ve Ortiz-Molina, 2013) piramit yap1
olarak tamimlanmaktadir (La Porta, Lopez-De-Silanes ve Shleifer, 1999). Piramit
yapi, bu hiyerarsik yapinin en iistiindeki pay sahiplerinin dogrudan ve dolayl olarak
birgok sirketi kontrol etmek i¢in kullandiklar1 yapilardir (Colpan ve Hikino 2010;
Morck, Wolfenzon ve Yeung, 2005). Piramit yapilar ile bir sirket, piyasadaki biiyiik
capli sirket gruplari tizerinde hakimiyet kurabilir (Bertrand ve Mullainathan, 2003).
Bu yap1 ortaklarin sirketleri kontrol etmesi, sirketlerin piyasa risklerinin azaltilmasi
ya da sirketlerin izole edilmesi i¢in tasarlanmis bir mekanizma olarak islev gorebilir
(Colpan ve Hikino, 2010: 58). Ayrica bu olgu 6zellikle kanunlarin daha zayif oldugu
ve az gelismis ekonomiye sahip iilke ve bolgelerde daha 6nemlidir (La Porta, Lopez-
De-Silanes ve Shleifer, 1999).

Matulich ve Curire (2016) piramit yapilarin italya'da gok yaygi oldugunu tespit
etmislerdir. Ayrica piramit yapilar1 yoneten bazi sirketler yasal olarak bagimsiz
sitketleri bile kontrol etmekte ve bunun da sahiplik zinciri {izerinden
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gerceklestirmektedir. Cin’deki hem devlet hem de 6zel yatirimcilar borsada islem
goren sirketleri piramit yapilar araciligtyla kontrol etmektedir (Fan, Wong ve Zhang,
2005; Zhu, 2006). Sacristan-Navarro ve Gémez-Ansén (2007) calismalarinda
Ispanya’daki aile sirketlerinin yatirimlarimi yonlendirmek icin dolayli sahiplik ve
piramit yapilar1 kullanma egilimde olduklarini bulmuslardir. Ayrica ailenin baskin
oldugu sirketlerin aile iiyeleri tarafindan yonetildigini ve bu iiyelerin de kontrol
haklarinin nakit akis haklarini astigini tespit etmislerdir. Yurtoglu 2000 yilinda
borsada islem goren 257 Tiirk sirketinin sahiplik yapisini inceledigi ¢alismasinda, bu
sirketlerin bilyiikk kisminin ailelerin sahipliginde oldugunu ve onlar tarafindan
kontrol edildiklerini tespit etmistir. Benzer bir ¢alisma Tiirkiye’nin en biiyiikk 100
sirketi {izerinde Demirag ve Serter (2003) tarafindan yapilmus ve Yurtoglu’nun
(2000) calismasint destekler sonuglara ulagmislardir. Calismaya gore Tiirk sirketleri
arasinda sahiplik ve kontrol ayrimi piramit sahiplik yapilari ve biiylik isletme
gruplar aracilifiyla gerceklesmektedir. Y1lgor ve Yiicel (2012) 2006-2008 yillarinda
IMKB’de islem goren sirketler iizerine yaptiklar1 calisma kapsaminda 2006’da 307
sirkette 88, 2007°de 318 sirkette 90, 2008’de 315 sirkette 86 piramit yapi tespit
etmiglerdir. GUrinli’nlin  (2018) Tirkiye’de yaptigi ¢aligmasinin  sonuglari
sirketlerin i¢ sermaye fonlarini arttirmak amaciyla dolayli sahiplikleri bir finansman
aract ve eksik finansal piyasalarin bir ikamesi olarak kullandiklarini ortaya
¢ikarmaktadir.

11
6 &

OO

Durum 1 Durum 2 Durum 3

Sekil 1. Dogrudan ve Dolayl iliskiler

Sekil 1 dglncl durumdaki A ve E sirketleri ayn sirketler olup piramit sahiplik
yapisindadir. Bu iki grup arasinda herhangi bir baglanti bulunmamaktadir. Bu iki
sitket grubu igindeki sirketler Sekil 2’de goriildiigii gibi bir sahiplik iliskisi
kurduklarinda iliskiler daha karmasik bir yapiya biirinmekte ve ortaya ¢ikan
karmagik sahiplik zincirlerini tespit etmek ig¢in sahiplik iligkilerinin daha fazla
incelenmesi gerekmektedir (Tablo 1).
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Sekil 2. Dolayl iliskilerin Karmasik Aglari

Bu iligkiler biitini bir ag1 teskil etmekte olup iliskilerin ag perspektifinden ele
alimmas1 ve gorsellestirilmesi sadece belirli birkac¢ sirketin kendi aralarindaki
iligkilere odaklanmanin &tesinde biitiin piyasadaki durumun agik ve belirgin olarak
gorulebilmesine olanak vermektedir. Sundugu bu stiinliikler nedeniyle sahiplik
iligkilerine yonelik ag perspektifinden yapilan ¢alismalarin sayisinda dikkate deger
bir artig s6z konusudur. Moebert ve Tydecks (2007) Almanya’da bulunan sirketler
Uzerinde yaptiklari c¢alismada sirketler arasi iliskileri modellemek amaciyla ag
analizi kullanmuslardir (2007). Benzer bir calisma italya’daki 300 sirket icin
Rotundo ve D’Arcangelis (2010) tarafindan gergeklestirilmistir. Ancak bu galismada
sirketler arasi ikincil iligkiler irdelenmemis sadece her bir aktor diizeyinde derece
merkeziligi iizerinden sirketlerin sahiplik iligkisi ele alinmustir. Sirketler arast
iligkilerin tiim aktorlerin birbirleri ile kayda deger bigimde kisa patikalar {izerinden
erigsebilecegi, kiiciik diinya modeli adi verilen yapi altindaki sahiplik iligkileri
Conyon ve Muldoon (2008) tarafindan simiile edilmistir. Li, Ren, Feng ve Zhang
(2016) 2003-2016 yillar1 arasinda Cin borsasmma kote olmus sirketlerin agim
olusturmuslardir. Agm topolojik &zelliklerinin evrimini (ortalama derece, c¢ap,
ortalama yol uzunlugu ve kiimeleme katsayisi) zaman sirasi agisindan analiz
etmislerdir. Topolojik karakterdeki degisikliklerin piyasa volatilitesi (zerindeki
ekonomik etkilerini g6z Ontinde bulundurmus ve bunlari gelecek Ongorisu igin
kullanmiglardir. Caligma bulgularina gore ag capi, volatiliteyi dnemli derecede
tahmin etmektedir.
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Tablo 1. Sahiplik Durumu i¢in Olasi Durumlar ve Etkileri

Durumlar Durum 1 Durum 2 Durum 3 Durum 4
Tanimlar Bir A sirketi A sirketi B Durum 2’deki A Durum 3’tekine
baska bir B sirketine ortaktir, sirketine benzer benzer sirketler
sirketine B sirketi de C sekilde strateji kendi aralarinda
ortaktir. sirketine ortaktir. izleyen birden fazla da baglara
sirket vardir. Ancak sahiptir.
bu kiimeler arasinda
bag yoktur.
Etkiler A sirketinin A sirketinin B A sirketi gibi Bir ag durumu
B sirketi sirketi tizerinde sirketlerin kontrol s0z konusudur ve
lizerinde kontrolii oldugu glgleri mevcuttur. bu ag iizerinde
kontroli gibi dolayli olarak ~ Bu baglamda gérece  kontrol gicleri
vardir. C sirketi tizerinde  daha gii¢lii girketler analiz edilmelidir.
de kontroli vardir.
vardir.
3. YOntem

Calismada BIST te iglem goren 515 sirketin 1 Ocak-31 Aralik 2017 yilina ait Kamu
Aydinlatma Platformuna agiklanmis pay sahipligi bilgileri kullanilmistir. Tum bu
sirketlerin diger sirketlerdeki sahiplikleri dahil toplam 2228 sirket 2058 iligkiden
olusan bir ag yapisina doniistliriilmiistiir. Bu sirketlerin sahiplik orani ele alinmis ve
karsilastirilmistir. Ilgili verilerin analizi igin R dili kullanilmistir. R dili veri bilimi
icin gelistirilmis ve yaygin bir sekilde kullanilan agik kaynak kodlu bir bilgisayar
programlama dilidir. Bu dile bagli 6zel kiitiiphaneler kullanilarak veri madenciligi,
ag analizi ve metin madenciligi gibi bir¢cok 6zel analiz gergeklestirilebilmektedir. R
dilinin bu modiiler 6zelligi sayesinde SPSS, Eviews gibi farkli istatistiksel ve
ekonometrik analiz araglarinin yaninda RapidMiner gibi veri madenciligi araglarinin
islevleri de yerine getirilebilmektedir. Ancak R dili ile gerceklestirilecek tiim islevler
aragtirmaci tarafindan kodlanarak ortaya cikarilmaktadir (Atan ve Emekci, 2018).
Caligsmanin analizleri algoritmik olarak tasarlanmis ve kodlanmustir.

Piramit yapilar {izerine yapilan caligmalarda temel sorun piramit yapi igindeki
sirketlerin birbirleri tizerindeki dolayl iliskileriyken ¢alismamizda temel amag ag
icerisinde tiim sirketlerin sahiplik iligkilerinin ele alinarak piramit yapiy1 kullanan ve
kullanmayan tiim sirketlerin haritalanmasidir. Bdylece piramit yapisinda olan
sirketlerin kendi iglerinde etki ettikleri sirketlerle iligkileri degil biitiin ag i¢inde bu
stratejiyi kullanma oranlari mukayese edilebilecektir. Bu amagla Denklem 1’de
belirtilen tiim sahiplik degeri {izerinden P degeri X sirketinin Y gibi sirketler
tizerindeki direkt sahiplik giiglerinin aritmetik toplamiyken H degeri, X sirketinin Z
sirketi gibi ikincil sirketler iizerindeki dolayli sahiplik oranlarinin da etkisini
yansitmaktadir (Denklem 2). Buna gore P+H degeri bir sirketin dogrudan veya
dolayl olarak tiim sahiplik oranini yansitacaktir. Baska bir deyimle P+H degeri bir
sirketin ag lizerinde bilinen iligkilerine gére Denklem 2’nin N=2 derinligine kadarki
toplamini ifade etmektedir.
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P = Xi,,
Denklem 1: Birincil (dogrudan) baglar iizerinden toplam sahiplik
. H =X (iyy.ly;)
Denklem 2: Ikincil (dolayli) baglar iizerinden toplam sahiplik

Burada H degeri igin ikinci sirketten sonra piramidin sonu gelene kadar zincir
iizerindeki tiim sirket sayist kadar “derinlik” esas alinarak hesaplama yapmak
mumkiindlr. Bununla birlikte derinlik arttik¢a birbiriyle ¢arpilan pay sahipliklerinin
sayisal degeri sifira yaklagmaktadir (Rotundo ve D’Arcangelis, 2010). Bu nedenle
calismada sadece iki sirket derinligine kadar inilmistir.

3.1. Sahiplik Iliskilerinin Ag Gorsellestirilmesi
Calismaya esas sirketlerin tamaminin sahiplik iliskileri Gephi (Bastian, Heymann ve
Jacomy, 2009) adl agik kaynakli aracla Sekil 3’teki gibi gorsellestirilmistir.

Sekil 3. Sirketlerin Sahiplik Ag1
Her bir diigiim bir sirketi, her bir ¢izgi ortaklig1 ifade etmektedir.

Sosyal bilimler agisindan bir ag yapist iki temel elamam icermektedir. Bunlar
aktorler ve aktorler arasindaki ikili iliskilerdir. Wasserman ve Faust (1994: 17)
aktorleri “ayrik/miinferit bireysel, kurumsal veya kolektif sosyal birimler” olarak
tamimlamaktadirlar. Pryke’a (2012: 71) gore aktor, “sosyal varliga verilen isim”dir.
Aktorlere drnek olarak; bir grup igindeki insanlar, kurum igindeki birimler veya
diinya ekonomisindeki uluslar, ¢okuluslu sirket i¢indeki bagli kuruluslar verilebilir.
Orneklerde de goriildiigii {izere aktorler, degerlendirme altinda olan galisma alanina
bagli olarak degisebilmektedir (Pinheiro, 2011: 6). Bu c¢alismanin aktorlerini
sirketler olusturmaktadir. liski, “bir grubun iiyeleri arasindaki belirli tiirde baglarin
toplamidir. Ornegin iki ulus arasinda siirdiiriilen resmi diplomatik bag seti iliskiler
olarak tamimlanmaktadir” (Wasserman ve Faust, 1994: 20). Her diizeyde, aktorler
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arasindaki iligkiler aglarin temelini olusturmaktadir (Hartmann, 2011: 75). Bu
iliskilerin icerigi farklilik gosterebilmektedir. Bu ¢alismadaki iligkiler “pay sahipligi
iligkileri” olarak tanimlanmistir. Normalde bir sirketin baska bir sirkete ortak olarak
sahiplik pozisyonu almasi yonlii bir iliski olup ag diyagraminda diiz ¢izgilerle degil
oklarla gosterilmesi gerekmektedir. Buradaki yon pay sahibinden pay sahibi olunan
sirkete dogrudur. Ancak ¢alismamizdaki agin ¢ok bilylik olmasi nedeniyle diigiimler
arasindaki yonlii oklar gozikmemektedir. Bununla birlikte analiz yapilirken bu
yonler dikkate alinmustir (Sekil 3). Agin merkezinde ego agi en bilyiik olan Kog
Holding ve Dogan Holding goze carpmaktadir. Bu sirket gruplarinin ego aglari daha
yakindan ele alindiginda Sekil 4’teki durum ortaya ¢ikmaktadir.

Sekil 4. Dogan ve Kog¢ Holding Yatirimlarin Ego Aglari

3.2. Dogrudan ve Dolayh Sahipliklere Gore Sirket Gruplar1 ve Gruplarin
Karsilastirmasi

Aragtirma kapsaminda Denklem 1 ve Denklem 2’de gosterilen P (dogrudan
sahipligin toplam degeri) ve H (dolayli sahipligin toplam degeri) degerleri 515 sirket
icin 2228 sirket ve 2058 iliskiden olusan bir ag iizerinden hesaplanmistir. 515
sirketten 361 sirketin P+H degerinin 0’dan farkli oldugu tespit edilmistir. Bu
sirketler dogrudan ve/veya dolayli sahiplikler kurmaktadir. 361 sirketten 298 sirketin
H degerinin 0 oldugu ortaya cikarilmigtir. Bu durum ise bu sirketlerin yalnizca
dogrudan sahiplik kurdugunu dolayli sahiplik yapilarini tercih etmedigini dolayisiyla
piramit yapilarin tepesinde olmadiklarini gdstermektedir. Bununla birlikte kalan 63
sirket farkli oranlarda hem dogrudan hem de dolayli sahiplikler kurmaktadir. Bu
sitketlerden P+H degeri en yiiksek 10’u Tablo 2°de gosterilmektedir. Bu degerler
incelendiginde Kog¢ Holding’in H degerinin piyasadaki en yliksek H degeri oldugu
gorilmektedir. Buna goére dolayli sahipligi bir strateji olarak en ¢ok tercih eden
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sirketler grubu Ko¢ Holding olarak degerlendirilebilir. P ve H degerleri mukayese
edildiginde de Ko¢ Holding dogrudan sahiplik yerine dolayli sahipligi daha ¢ok
tercih etmektedir. Bununla birlikte dogrudan sahiplik degerleri toplamimin (P) en
yiiksek oldugu sirketler grubu Net Holding'dir. Ko¢ Holding disinda dolayl sahipligi
dogrudan sahiplige tercih eden diger sirketler Seker Holding, Net Turizm ve Ufuk
Yatirim’dir (H>P). Agin tamamida H>P kosulunu saglayan diger bir ifade ile
dolayli sahipligi dogrudan sahiplige tercih eden toplam 7 sirket bulunmaktadir.

Tablo 2. En Yilksek P+H Degerine Sahip Sirket Gruplari (ilk 10)

Sirket P H P+H H>P P Siralamasi H Siralamasi
KOCHOLDING 1585 21,33 37,18 Evet 3 1
NETHOLDING 3051 2,17 32,68 Hayr 1 9
DOGANSIRKET 25,74 3,44 29,17 Hayr 2 7
HACIOMERSA 9,43 8,63 18,06 Hayr 5 2
TURKIYEISB 12,65 4,69 17,34 Hayr 4 3
GSDHOLDING 7,81 3,91 11,72 Hayr 6 4
IHLASHOLDING 5,22 3,80 9,02 Hayir 7 5
NETTURIZM 2,90 3,57 6,47 Evet 8 6
SEKERFINANS 1,99 3,29 5,28 Evet 9 8
UFUKYATIRIM 0,40 2,00 2,40 Evet 10 10

P ve H degerlerinin daha net goriilebilmesi amaciyla Grafik 1 olusturulmustur. En
yiiksek sahiplik degerlerine goére 10 sirketin uyguladiklar1 yatirim stratejileri
degerlendirildiginde stratejilerin iki belirgin yapida gruplandigi goriilmektedir. Bu
gruplardan ilki dogrudan sahiplik stratejisi uygulayan sirketler (Net Holding, Dogan
Holding, Hact Omer Sabanci, Tiirkiye is Bankasi, GSD Holding, Ihlas Holding),
ikinci grup ise dolayli sahiplik stratejisi uygulayanlardir (Kog¢ Holding, Net Turizm,
Seker Finans, Ufuk Yatirim).
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Grafik 1. P ve H Degerleri En Biiyiik Sirket Gruplart
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4. Degerlendirme ve Sonug¢

Calismada Tiirkiye’deki sirketlerin yatirim stratejileri iki baslik altinda incelenmistir.
Birinci baslikta dogrudan sahiplik stratejileri incelenmistir. Bu gruptaki sirketlerin
kontrol odakli yonetime dnem verdikleri kabul edilebilir. Bu sirketlerde yatirimeilar
yOnetim {zerindeki sorumluluklari ve kontrolii kendi iizerlerine almayi tercih ederler.
Ikinci gruptaki sirketlerin ise is birligi odakli yonetime 6nem verdikleri sdylenebilir.
Bu sirketlerin yatirimeilarinin  yonetimde kendi kontrolinde bir sorumluluk
tistlenmekten ¢ok is birligi temelinde uzlasiya dayali bir yonetim anlayisini
benimsedikleri diisliniilebilir.

Arastirmamizda 515 sirket i¢cin dogrudan ve dolayli sahiplik oranlari, 2228 sirket ve
2058 iliskiden olusan bir ag iizerinden hesaplanmistir. Bu sirketlerin ¢cogunda basit
ortaklik yapilari kullanilmistir. Buna gore sirketin bir tek yatirimer tarafindan
yonetildigi ve baska bir sirket iizerinde pay sahipliginin olmadig1 gériilmistiir. Bu
durumda bu grup i¢in bir yatirim stratejisinden bahsetmek miimkiin olmamustir.
Ortaya ¢ikan sonuglara gore Tiirkiye’de yatirim stratejisini takip edebilecegimiz
sadece 361 sirketin oldugu goriilmiistiir. Bu 361 sirketin 298 tanesinde birinci grup
yani dogrudan sahiplikler yoluyla bir yatinm stratejisinin tercih edildigi tespit
edilmistir. Dolayli yatirim stratejilerinin takip edilebilecegi durum iki, ¢ ve dort
(Sekil 1-2) olarak tanimlanan yapida sadece 63 sirket bulunmustur.

Bahsi gegen 63 sirket disinda kalan sirketlerin birbirini etkileme ve ag giiciinden
faydalanma olanagi olduk¢a kisithdir. Bu durumda yatirimcilarin = sirketler
tizerindeki beklentilerini her bir sirket igin ayr1 ayr1 tamimladiklari, yatirimlarin
sirketler arasindaki sinerjik etkisini yaygin olarak dikkate almadiklari diisiiniilebilir.
Sozii edilen sinerjik etkinin olusmasi yatirimcilar arasindaki is birliginin yaninda
sahiplikten ayr1 bir yonetim anlayisinin giliglii bir sekilde gelismesi ile
gerceklesebilir. Bu durumun Tiirk sirketleri i¢in heniiz olusmadig1 ya da ¢ok smurlt
oldugu iddia edilebilir.

Tirkiye’de yatirnm giici en yiikksek 10 sirkete bakildiginda her iki yatirim
stratejisinin varhigi dikkat ¢ekicidir. Bu durumda elde edilen ilk bulgu her iki
stratejinin de yatirim giicii agisindan ayirt edici niteliginin olmadigidir. Literatiirde
Tirkiye icin bu yonde daha once bir ¢aligmaya rastlanilmadigi igin kiyaslama
yapilamamistir. Ancak, bu bulgular Colpan ve Hikino (2010) tarafindan baslatilan
bir tartigmaya yeni bir boyut getirebilecek niteliktedir. Anilan yazarlar
caligmalarinda piramit yapilar iizerinden bir inceleme yaparak ge¢ endiistrilesen
iilkelerde birbirinden bagimsiz sirket gruplarinin baskin oldugunu bulmuslardir.
Calismamiz sirketlerin ¢ogunun dogrudan yatirim stratejisini uyguladigint bulmasi
nedeniyle bu bulguyu desteklemektedir. Bunun yaninda yatirim giicii en blyuk 10
sitket agisindan dogrudan ve dolayli sahiplik stratejisi arasinda ayirt edici fark
bulunamamistir. Calismamiz, bu sonucun endiistrilesme silirecinden bagimsiz bir
stratejik tercihe bagl olabilecegine isaret ederek yeni bir tartisma baslatma
potansiyeli tagimaktadir.

Calismamizdaki ikinci dikkat ¢ekici bulgu bu tartigmayi devam ettirecek niteliktedir.
Birbirine yapisal olarak ¢ok benzeyen iki ¢aligmada Yurtoglu (2000) ile Demirag ve
Serter (2003) piramit yapilar {izerinden inceledikleri Tiirk yatirim ortaminda agirlikl
olarak birbirinden ayrik yatirim gruplarmmin varligina dikkat ¢ekerek bu tercihlerin
varliklardaki diisiik getiriler, piyasa/defter oranlarinda ve temettii 6demelerinde
yansitildig1 gibi performansi olumsuz etkiledigini gostermektedirler. Bu durumda
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sirketlerin farklilasma olanaklar1 ve likidite giicii baskilanmaktadir. Ayrica kiiciik
yatirimei agisindan risk yilikselmektedir. Bu durum stratejik yonetim agisindan basta
uluslararasilagma cabalar1 olmak iizere pek c¢ok alanda sirketin biiyiime
performansini olumsuz etkilemektedir. Elde edilen bulgulardan piyasa degeri
acisindan ¢ok biiyiik olmasa da sahiplik giicii agisindan ilk grup listeye girebilen
sirketlerin (Net Turizm, Seker Finans ve Ufuk Yatirim) bu performanslari arkasinda
uyguladiklari yatirim stratejileri olabilir.

Bir diger bulgu ise sirketlerin uyguladiklar1 yatirim stratejilerinin yatirim yapilan
sektorlere gore farkliliklar sergilemedikleri olmustur. Bu durumda yatirim
stratejilerinin sektér bagimli bir zorunluluk olabilecegi iddiasindan s6z etmek
miimkiin degildir. Bu durum sirketlerin i¢inde bulunduklar1 ¢evre kosullarindan
kaynaklaniyor olabilir (Baskic1 ve Ercil, 2019a; Baskici ve Ercil, 2019b).

Sonug olarak arastirmamiz yatirim stratejileri agisindan dogrudan ve dolayli sahiplik
tercihlerini takip ederek literatiire farkli bir bakis kazandirmistir. Bu bakis kuramsal
olarak sirketlerin ag yapist icinde birbirleri ile iligkilerini takip edebilme olanagi
kazandirmaktadir. Arastirmamuzin  tanmimladigi  yeni bakis ile yatirimcilar
Tirkiye’deki sirketleri stratejik tercihleri acisindan degerlendirebilme imkani elde
edebileceklerdir.

Sirketlerin yatirim tercihinin nedenleri, iizerine ayrica disiiniilmesi gereken bir
konudur. Bunun igin sirketler 6zelinde yapilacak tanimlayici bir aragtirma agiklayici
olabilecektir. Ayrica bu tercihlerin Tiirk is diinyasina 6zel olup olmadigi da
uluslararast literatiir agisindan incelenmesi gereken bir konu olarak anilmalidir.
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Stratejik Iletisim Planlamasi ile Kurumsal iletisim Stratejisinin
Gelistirilmesi: Literatiire Dayah Bir Yaklasim

Developing Corporate Communication Strategy with Strategic Communication
Planning: A Literature-Based Approach

Halit Buluthan CETINTAS®

OZ: Tletisim stratejisi, kurumun hedef kitlesine kars1 etkin olmak igin kullandig
biitiinciil bir planlama yaklagimidir. Kurumsal iletisim stratejisini olusturmak i¢in bir
yol haritasina ihtiyag vardir. Bu harita, stratejik iletisim plamdir. Bu plan, kurumsal
iletisim stratejisinin bagar1 saglanmasina yardimci olacak bir unsurdur. Béyle bir
iletisim plan1 gelistirmek, onceliklerin belirlenerek en 6nemli gérevlere odaklanmayi
saglayacak ve kurumsal kaynaklari en iyi sekilde kullanmaya yardimci olacaktir.
Calisma, stratejik yonetim siirecine ve bir kurumsal iletisim stratejisinin nasil
gelistirilebilecegi konusuna odaklanmaktadir. Bu kapsamda kurumsal iletigim,
stratejik iletisim ve kurumsal iletisim stratejileri kavramsal olarak incelenmis ve
stratejik yonetim siireci ile iligkilendirilmistir.

Anahtar kelimeler: iletisim plani, orgiitsel iletisim, stratejik iletigim.

Abstract: Communication strategy is a holistic planning approach that organization
uses to be effective against target audience. A roadmap is needed to create corporate
communication strategy. This map is a strategic communication plan and an element
that will help success of corporate communication strategy. Developing a
communication plan will help to identify priorities, focus on important tasks and use
resources. The study focuses on the strategic management process and how to develop
a corporate communication strategy. In this context, corporate communication,
strategic communication and corporate communication strategies are examined
conceptually and associated with strategic management process.

Keywords: Communication plan, organizational communication, strategic
communication.

Jel Classifications: M390

1. Giris

Kurumsal iletisim, kurumlar tarafindan stratejik ve aragsal olarak kullanilan bir
yonetim islevidir (Cornelissen, 2004: 20). Kurumsal iletisim, kurumun vizyonu ve
misyonu ile kurumsal stratejik hedefleri iligkilendirmeye yardimci olan stratejik bir
cerceve saglarken (Steyn, 2004: 21) kurumsal paydaslarin degerlerini, Stratejik
kurumsal hedeflere dahil ederek kurumun amacina katkida bulunmaktadir. Ote
yandan kurumun baglt oldugu paydaslarla uygun baslangi¢ noktalari olusturmay1
amaclamakta, tiim kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim c¢abalarimi yonetme ve
yonlendirme etkinliklerini icermektedir (van Riel ve Fombrun, 2007: 25). Kurumsal
iletisimin stratejik amaci, bir kurumun kimligini, imajim1 ve itibari1 g6z 6niinde
bulundurarak, kurumsal iletisimin i¢ ve dig paydaslarin anlayabilecegi tutarli bir biitiin
halinde diizenlenmesini saglamaktir. Ozet olarak kurumsal iletisim, kurumun bagl
oldugu gruplarla iligkilerini diizenlemek {iizere tiim igsel ve digsal iletigim
yontemlerini, kurumsal amaglar dogrultusunda etkin bigimde kullanabilen yonetimsel
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araclardan biridir (Theaker, 2006: 119).

Strateji, kurumla gevresi arasinda gerceklesen iligkileri analiz eden, kurumsal
faaliyetlerin amaglarini ve hedefleri gosteren, kurumlara yon veren ve bu dogrultuda
uygulanacaklar1 belirten, gelecege yonelik alinan kararlar butuniduir (Goksel, 2013:
8). Bir kurumun stratejisi, cesitli paydaslarinin beklentilerini ve ihtiyaglarini
karsilamak (zere kurumun amaci ve kapsami ile ilgilidir (Tokgoz, 2012: 35). Stratejik
vizyonu paylagmak, insanlar1 Oncelikler ve stratejiler hakkinda bilgilendirmek,
stratejileri gergeklestirmek ve gorevlerin hizli bir sekilde yapilmasi saglamak igin
etkili iletisim sistemlerine ihtiya¢ bulunmaktadir (Thompson, 1997: 72). Etkili
iletisim i¢in Oncelik, kurumsal vizyonun, misyonun ve amaglarin belirlenmesi,
paydaslarla bu dogrultuda iletisim kurulmasidir. Kurumsal iletisim stratejisi,
kurumlarin sorunlarini ve paydaslarini proaktif olarak tanimlamalari ve kurumsal
iletisimi, paydaglariyla birlikte yonetmeleri igin gerekli stratejik yaklagimi
saglamaktadir (Steyn, 2000: 12). Kurumsal iletisim stratejisine sahip olmanin énemi,
kurumsal vizyon, misyon ve amaglar dogrultusunda sekillenen kurumsal kimlige
yonelik bir iletisim stratejisinin olusturulmasi ve bu stratejinin kurumun temel degeri
olarak paydaslara sunulmasidir.

[letisim stratejileri, kurumlara gesitli paydaslariyla iletisim kurmalar1 icin bir cerceve
saglarken, paydas gruplarina ne tr igeriklerin iletilmesi gerektigini de gostermektedir
(Steyn ve Puth, 2000: 64). Kurumsal iletisimi yonetmek, kurumun 6nemli
paydaslariyla iliski kurmayi ve bunu siirdirmeyi amagladigi (kurumsal itibara
dayanan) bir iletisim stratejisi gerektirmektedir. Ayrica bir iletisim stratejisi, belirli
iletisim programlarina ve kampanyalarina (liriin tanitimi veya yatirimei toplantisi
gibi) rehberlik saglamaktadir (Cornelissen, 2004: 96). Kurumsal iletisim stratejisi,
kurumsal hedefleri 6rgltiin hedefleri ile ayn1 hizaya getirmekte, stratejik paydaslarla
iletisime odaklanarak, kurumsal yonetim stratejisini stratejik yonetim siirecinde
Onemli ve degerli kilmaktadir. Bagka bir ifade ile kurumsal iletigim stratejisi, tim
kurumsal stratejiler ile kurumsal iletisim fonksiyonu arasinda hayati bir baglanti
saglamaktadir (Steyn, 2000: 12).

Calismada, literatiirde yer alan ilgili ¢alismalarin farkli bakis agilar1 kullanilarak,
kurumsal iletisim anlayisina katkida bulunmak, kurumsal iletisim stratejisini ve
kurumsal iletisim stratejisinin unsurlarini tammlamak, kurumsal iletisim stratejisi
dogrultusunda stratejik iletisim planlamasinin temel asamalarini  belirlemek
amaglanmaktadir. Bu kapsamda birinci bélimde kurumsal iletisim stratejisi ve alt
unsurlar1, ikinci bélimde ise stratejik iletisim planinda yer alan asamalar
aciklanmistir.

2. Kurumsal iletisim Stratejisi

Kurumsal iletisim stratejisi, kurumun paydaslariyla olan iletisimine odaklanmayi ve
gerekli yonlendirmeyi saglamakta, kurumun hedeflerine ulagmasina yardimci olmak
icin nelerin iletilmesi gerektigini belirlemektedir. Kurumsal iletigsim stratejisi,
kurumsal iletigim iglevinin eylem akigini1 yonlendiren ve gelecege yonelik konumunun
gostergesi olan bir yaklagimdir (Steyn, 2000: 11). Kurumsal iletisim stratejisi,
kurumsal stratejide yer alan kurumsal hedefleri destekleyecek, kurumsal iletisim
fonksiyonunun farkli paydaglara yonelik iletisim programlar: gelistirmesi icin islevsel
veya operasyonel dizeyde bir stratejidir (Cornelissen, 2004: 99). Kurumsal iletigim
stratejisini daha iyi agiklayabilmek i¢in kurumsal iletisim stratejisini olusturan
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kurumsal iletisim ve stratejik iletisim kavramlarina géz atmak yararli olacaktir.

Kurumsal iletisim, g¢esitli iletisim ve yonetim faaliyetlerini iceren, genis ve kapsamli
bir terim olarak kullanilmaktadir (Christensen ve Cornelissen, 2011; Shelby, 1993).
Kurumsal iletisim, farkli paydas gruplara ve hedef kitlelere yonelik degerli bir
kurumsal itibar olusturmak ve siirdiirmek amaciyla kurumun iletisim faaliyetlerinin
biitiinlesik bir bigimde degerlendirilmesidir (Cornelissen, 2004: 99; van Riel, 2003:
53). Kurumsal iletigim, bir teknikten ziyade yonetsel bir yaklasim ya da yonetilmesi
gereken bir stre¢ olup kurumun genel stratejisini destekleyen kurumsal iletisim
stratejilerinin uygulanmasidir (Coombs ve Holladay, 2010; Dolphin, 2000: 2).

Diger taraftan kurumsal iletigsim, bir kurumun bagli oldugu kitlelerle faydali iliskiler
olusturmasi amaciyla kurum icine ve digina doniik iletisim bigcimlerinin etkili sekilde
uyumlagtirilarak bilincli olarak kullanildigi bir yonetim aracidir (van Riel, 1995: 24).
Bir kurumun bulundugu g¢evrede yer alan 6nemli paydas gruplar ile arasindaki
iletisimi yonetme iglevi ve siireci (Cornelissen, 2004: 185) olan kurumsal iletigimin
kurumsal paydaglara kurumsal stratejileri iletmek ve 6nemli konularda agiklama
yapmak, paydaslarla iliskiler kurmak ve iliskileri devam ettirmek, kurumsal imaj1
yansitmak, kurumsal itibar1 arttirmak, kurumsal markay: tanitmak, belirli bir konuda
endiselenen kitleye giivence vermek, kriz durumlarinin iistesinden gelmeye yardimet
olmak ve olumsuz durumlar1 kurumsal firsatlara doniistiirmek gibi bircok stratejik
amac1 bulunmaktadir (Dolphin, 2000: 73-74).

Iletisimin kurum icindeki stratejik roliine gegcmeden 6nce stratejiyi tanimlamak ve
aciklamak yerinde olacaktir. Oziinde bir noktadan digerine hareket siireci olan strateji,
kurumsal hedeflere ulagsmak ve onlar1 hayata gecirmek icin gerekli olan yollar ya da
araglardir (Bryson, 2011: 7; Cornelissen, 2004: 25). Strateji, bir kurumun net bir
sekilde tanimladig1 kurumsal hedefleri i¢in uzun vadeli bir planlama sirecidir ve bu
stiregte kurumsal oncelikler belirlenmektedir (Dolphin, 2000: 61). Strateji, genel bir
kurumsal amaca ulagsmaya yonelik taktikleri de igeren planl bir siiregtir. Bir kuruma
var olus nedenini veren ve kurumun stratejik hedeflerini kapsayan strateji, planlama
ve uygulama gerektirmektedir. Strateji icin planlama ve uygulama yapmadan 6nce
kurum, paydaslarini etkileyebilmek adina nasil bir stratejiye sahip olmasi gerektigini
bilmeli, bunun igin gereken ¢alismalar1 yapmahidir (West, 1995: 198).

Kurumlarda gergeklesen her tiir iletisimi (kurumsal iletisim, pazarlama, reklamcilik,
halkla iliskiler, is iletisimi becerileri ve orgiitsel davranig, vb.) biitiinlesik bir bakis
acisiyla ele alan (Hallahnan, Holzthausen, van Ruler, Vercic ve Sriramesh, 2007: 4)
stratejik iletisim, Olgiilebilir hedeflerin gergek¢i bir zaman diliminde yerine
getirilmesi icin bir kurum ile hedef kitleleri arasindaki iletisimin uzun vadeli bi¢gimde
yonetilmesidir (Plowman, 2013: 550). Stratejik iletisim, paydaslar1 tanimlamakla
baglamaktadir (Halloran, 2007: 7) bu nedenle stratejik iletisimin temel amaci, etkili
iletisim kurmak ve olumlu bir tutumu desteklemektir. Stratejik iletisim bu amaci,
giiven insa ederek, itibar olusturarak, i¢ ve dis paydaslarla iliskileri yoneterek
gerceklestirmektedir (Zerfass ve Huck, 2007). Ote yandan kurumun stratejik
konumlandirmasimi gelistirmeye yonelik olan stratejik iletisim, kurumun genel
stratejisiyle uyum icinde olmalidir (Argenti, Howell ve Beck, 2005: 83).

Kurumun tim iletisim faaliyetlerini kapsayan kurumsal iletigim, bir kurumun genel
stratejik planinin 6ziinde yer aldiginda ¢ok glichi olmaktadir (Christensen, Morsing
and Cheney, 2008: 2; Dolphin, 2000: 61). Dolayisiyla kurumsal iletigsim stratejisi,
kurumsal stratejiyi yansitmahidir (Steyn ve Puth, 2000: 53). Aslinda kurumsal iletisim
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stratejisi, bir kurumun paydaslariyla olan iletisimine odaklanarak bu iletisime yon
vermek ve kurumun hedeflerine ulagmasinda iletisimi yonlendirmektir (van Riel,
1995: 24). iletisim planlariyla ayni olmayan kurumsal iletisim stratejisi, stratejiyi
uygulamak icin gerekli olan stratejik ve operasyonel iletisim planlarinin gergevesini
sunmaktadir (Steyn, 2000: 12). Kisaca kurumsal iletisim stratejisi, kurumun temel
stratejik konularini tamimlamak ve bu konularin kurumun paydaslari {izerindeki
etkilerini belirlemek, yasanan sorunlar1 ¢6zmek veya bu gibi durumlardan
yararlanmak i¢in paydaslara nelerin iletilmesi gerektigine karar vermektir (Steyn ve
Puth, 2000: 52). Kurumsal stratejiler, uzun vadeli hedefleri belirlemek ve bu hedeflere
ulagmak icin belirli eylemleri gerceklestirme kararlarma dayanmaktadir. Kurumsal
iletisim stratejisi ise bu uzun vadeli hedeflerin kurumun paydaslarina nasil
iletilecegini belirlemektedir. Zira kurumsal iletigsim stratejisi, kurumsal strateji ile
kurumsal iletisim fonksiyonu arasindaki bagi olusturmaktadir (Steyn, 2000: 1).
Kurumsal iletisim stratejisi, kurumsal vizyon, misyon ve stratejiye bagl oldugu i¢in
kurumun stratejik hedeflerine gore tanimlanmas: fayda saglayacaktir (van Riel ve
Fombrun, 2007: 72).

Kurumsal iletisim stratejisinin amaci, kurumun genel tesebbiisiinii ya da stratejisini
yansitmaktir. Bodylece kurumlarin ¢esitli paydaslariyla iletisim kurmalarim
saglamakta ve paydaslara ne tiir iceriklerin iletilmesi gerektigini gdstermektedir
(Steyn ve Puth, 2000: 52). Kurumsal iletisim stratejisi, kurumsal iletisim
fonksiyonunun 6nemli iletisim kararlarinda ve stratejik paydas iligkileriyle ilgili
eylemlerde, kurumun paydaslarina karsi tutumunun agik sekilde ifade edildigi bir
kaliptir. Kurumsal iletigim stratejisi, kurumun vizyonu, misyonu, kiiltiirii, politikalar
ve stratejileri baglaminda gelistirilmekte ancak dig ¢evrenin degerlendirilmesine de
odaklanmaktadir (Steyn, 2000: 11).

Kurumsal iletigim stratejisi, kurum adina is hedeflerine ulagmak i¢in kullanilan bir
aractir (Seitel, 2011). Kurumsal iletisim stratejisi, kurumun nasil gorindigi
(kurumsal itibar) ve nasil goriinmek istedigi (kurumsal vizyon) arasindaki farkin
degerlendirilmesine dayanarak olasi eylem planlarinin  formiile edildigi,
degerlendirildigi ve secildigi stratejik bir niyeti belirlemekte ve kurumsal strateji icin
gerekli olan destegi saglamak amaciyla kurumun itibarini, kurumun vizyonuna uygun
hale getirme sirecini de icermektedir (Cornelissen, 2004: 97). Dolayistyla kurumsal
iletigim stratejisi, Gesitli paydaslarin beklentilerini ve ihtiyaglarim1 karsilayacak
bicimde kurumun genel amac1 ve kapsamu ile ilgili durumdadir.

3. Stratejik Iletisim Plam

fletisim stratejisi, bir kurumun kurumsal stratejisini desteklemek igin segilen genel
iletisim hedefleriyle ilgili iletisim programlari veya taktikleridir (Cornelissen, 2004:
184). Kurumsal iletisim stratejisini olusturmak i¢in bir yol haritasina ihtiyag¢ vardir.
Bu harita, stratejik iletisim planidir. Stratejik iletisim plani, iletisim programlarinin,
iletisim kampanyalarinin ve tim iletisim planlarinin gelistirildigi bir cergevedir
(Steyn ve Puth, 2000: 73). Stratejik iletisim plani, ¢alisanlar, miisteriler, tedarikgiler,
yatinmcilar  gibi  farkli paydas gruplart ile gergeklestirilecek iletisimin
tasarlanmasinda bir ara¢ niteligindedir. Kurumu tutumlar1 ve eylemleri ile
etkileyebilecek paydaslari daha iyi tanimak ve kurumsal itibar1 artirmak igin
kullanilabilen stratejik iletisim planinin amaci, kurumun is modelini desteklemektir
(Doorley ve Garcia, 2007: 287).
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Kurumsal iletigim stratejisinin bagarisi, iyi hazirlanmig stratejik iletigim plan: ile
miimkiindiir. Iyi bir iletisim plan1 olusturmak icin arzulanan kurumsal imaja karar
vermek, hedef Kkitleleri belirlemek igin arastirma yapmak, hedef kitlelerin
diislincelerini 6grenmek i¢in pazar arastirmast yapmak, uygun bir iletisim stratejisi
gelistirmek, istenilen mesajlart ve konular1 dikkate alarak iletisim igerigine karar
vermek, kurumsal stratejiye entegre edilebilen uygun bir iletisim programi
olusturmak ve bunlara uygun bitceyi tahsis etmek gibi unsurlar gerekmektedir
(Dolphin, 2000: 74). Ote yandan iletisim stratejisinin tiim kurumu kapsamas: ve ilgili
kurumsal stratejiyi desteklemesi unutulmamalidir (Steyn ve Puth, 2000: 52).
Kurumsal iletisim stratejisi gelistirme sireci ve iletisim plani, genel anlamda
arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme olarak dort asamadan ve gesitli alt
basliklardan olusmaktadir. Bu asamalar sirasiyla asagida verilmistir:

3.1. Stratejik Analiz Asamasi

Stratejik iletisim plani olusturmanin ilk asamasi, iletisim plami icin gerekli olan
verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi surecidir. Bu asamada, kurumun ne yaptigi,
ana isglevlerinin ne oldugu ve nerede faaliyet gosterdigi belirlenmelidir. Ayrica
kurumun iletisim strecindeki glicli ve aksayan yonleri tespit edilmelidir. iletisim
stratejisinin icerigi, stratejinin yoneldigi farkli gruplardan ve strateji olusum
strecinden etkilenmektedir (Tokgdz, 2012: 36). Bu kapsamda stratejik analiz
asamast, iletisim amacinin saptanmasi, durum analizlerinin yapilmasi ve paydaslarin
tespit edilmesi alt asamalarindan olugmaktadir.

a. lletisim amacimin saptanmasi: Bir iletisim stratejisinin en 6nemli bileseni,
amagtir. Stratejik iletisim plan1 olusturma slrecinin ilk adimi, bagarmak istenenlerin
tanimlanmasi Ve iletigim stratejisinin neden hazirlandigimin bilinmesidir. Zira stratejik
iletisim planinin etkili olabilmesi ancak kurumun bagarmak istedikleri ve bunlari nigin
istediginin tam olarak bilinmesi ile miimkiin olacaktir. Ayrica iletisim stratejisinde
ulagmak istenen amaglarin belirlenmesi, iletisim stratejisi i¢in bir gergeve
olusturacaktir. Burada onemli olan hedef kitleye yonelik gergeklestirilen tiim
uygulamalarda kurumun temel mesajinin kargi tarafa aktarilabilmesidir (Goksel,
2013: 111).

b. Durum analizlerinin yapilmasi: Kurumsal strateji, bir kurumun is ve pazar
secimi ile paydas gruplara yaklasimi hakkindaki genel yoniidiir (Cornelissen, 2004:
186). Kurumsal stratejinin eksiksiz bi¢imde hazirlanabilmesi igin kurum hakkinda
dogru bilgilere ihtiyac vardir. Kuruma ydnelik bilgi toplamak amaciyla i¢ ve dis ¢evre
analizi yapilmaktadir. Kurumsal yapinin bilinmesi ve kurumsal iglevlerin birbirleriyle
iliskisinin anlagilmas1 6énem tagimaktadir. Bunun ic¢in kurumsal profil, vizyon ve
misyon ile kurum kiiltiirii, degerleri, politikalar1 ve is birimi stratejileri gibi kurumun
ic cevresini olusturan unsurlarin analizi yapilmalhdir (Steyn, 2000: 14). i¢ cevre
analizi ile kurumu yakindan tanimak ve kurumda islerin nasil yiiriidiigiinii 6grenmek
mimkiin olmaktadir. i¢ gevre analizden elde edilen sonuglar, iletisim stratejisinin ve
iletisim planinin hazirlanmasinda énemli rol oynamaktadir.

Kurumlar: etkileyen ve sekillendiren bir unsur olan ¢evreyi tanimanin en iyi
yontemlerinden birisi, dis ¢evre analizidir. Dis ¢evre analizi, kurumun bulundugu
cevrenin arastirilmasi, goézlemlenmesi ve elde edilen verilerin yorumlanmasidir.
Kurumsal iletigim stratejisini planlamadan 6nce, kurumun dis ortamindaki konumunu
daha iyi anlamak igin baslica rakiplerin kim oldugu bilmek ve gelecekte kurumun
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iletisim stratejisini olumsuz ydnde etkileyebilecek durumlari tespit edebilmek
gereklidir (Beger, 2018: 89). Stratejik bakis agisina gére kurumla gevresi arasinda bir
bag kurma islevi olan kurumsal iletisim bu alanda faaliyet gostermekte, cevreyle ilgili
bilgilerin toplanmasina, aktarilmasina, yorumlanmasina yardimec1 olmakta ve kurumu,
dis diinyadaki paydasglara kars1 temsil etmektedir (Cornelissen, 2014: 93).

Kurumu ilgilendiren herhangi bir konunun icerigini ve kapsamini anlamak, iletisim
amaclarin1 ve hedef kitleleri belirlemeyi kolaylagtiracaktir (Moriarty, Mitchell ve
Wells, 2012: 468). Durum analizi yapmak i¢in kullanilabilecek cesitli analiz araglari
mevcuttur ve bunlardan en sik kullamlan G¢ tanesi, PEST, SWOT ve rakip
analizleridir. PEST analizi, kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek (Politik,
Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik) unsurlarin listelenmesidir. Olumlu ya da olumsuz
olan bu unsurlarin kurumsal isleyisi nasil etkileyecegi belirlenmekte ve agiklamasi
yapilmaktadir. PEST analizi, dis unsurlarin analizinde kullanilabilmektedir (Cinarl,
2009: 69). Sik¢a kullanilan bir analiz tiirii olan SWOT analizi ile kurumun giigli
yanlarini, eksik yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini belirlemek miimkiindiir. SWOT
analizinin amaci, sorunlar1 tespit etmede ve stratejik karar almada rehberlik
saglamaktir (Anselmo, 2010: 52). Bu analizin yardimiyla “Kurumun gigll
yanlarindan nasil yararlanilacak? Eksiklerin giderilmesinde nasil bir yol izlenecek?
Tehditler, firsata doniistiiriilebilir mi?” gibi sorularin yanitlart bulunabilmektedir.
Mevcut durumu degerlendirmede yararli olan bir baska analiz, rakiplerin neler
yaptiginin gérilmesidir. Rakip analizi, rakiplerin tanimlandig1 ve belirli dl¢iitlere gore
siralandigi bir ¢alismadir. Bu analizde, dncelikle kurumun giiglii ve zayif yonleri
tarafsiz bigimde belirlenmeli, ¢ikan sonuglar rakiplere gore degerlendirilmelidir.
Sonug olarak durum analizi, kurumun mevcut ve gegmis durumunu tiimiiyle analiz
ederek, iletisim planimin diger asamalarinda alinacak kararlar igin temel bilgileri
olusturmaktadir (Satir, Stimer ve Demir, 2015: 77).

c. Paydaslarin tespit edilmesi: Kurumsal iletisim, bir kurumun paydaslar
nezdinde itibar olusturmak ve bunu strdirmek amaciyla bitiin iletisim araglarinin
etkili bir sekilde koordinasyonunu saglayacak cerceveyi ve sdylemi sunan bir yonetim
islevidir ~ (Cornelissen, 2004: 23). Kurumsal iletisim stratejisi, paydas
beklentilerindeki ve goriislerindeki degisikliklere uyarlanma agisindan proaktif bir
kabiliyet olarak gorilebilmektedir. Zira stratejik paydaglart karar alma siirecine dahil
ederek, sorunlari erken tespit etme ve yoOnetmeyle kurumsal rekabet avantaji
olugturmakta ve kuruma misyonunu gerceklestirmesi igin gerekli odaklanma
saglamaktadir (Steyn, 2000: 12).

Iletisim stratejisi plami, kurumun etkilemek istedigi gruplar1 belirlemekte ve bu
gruplarin sahip olmasini istedigi tutumlari tanimlamaktadir. iletisim plani, temel
kurumsal mesajlar1 hedef kitleye ulastirmak icin tasarlanmaktadir. Bilgi sahibi
olmadan strateji planlanamayacag: icin iyi bir iletisim plani1 ancak hedef kitlelerin
gergek ihtiyaglarinin anlagilmast ile tasarlanabilecektir (West, 1995: 195). Dolayisiyla
hitap edilecek paydaslarin bilinmesi ve tammnmasi gerekmektedir. Bunun igin
oncelikle paydas gruplari belirlenmeli, i¢ ve dis paydaslar ayrintili bigimde
tanimlanmalidir. BOylece kurumun iletisim kurmasi gereken Kitleler tespit
edilebilecek ve iletisim plam ¢aligmalarinda 6ncelik verilecek paydaslar daha kolay
anlasilabilecektir.

Kurumlarin yapilarina, {iretim bigimlerine, faaliyet gosterdikleri alanlara, vb.
unsurlara bagl olarak farkli paydaglari bulunmaktadir. Kurumlar i¢in daha 6nemli ya
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da 6nemsiz paydas bulunmamaktadir. Bu nedenle her bir paydas grubuyla iletisime
esit derecede 6nem verilmelidir. Kurumun kararlarindan etkilenebilecek her paydas
grubu igin bir stratejinin uygulanmasinda yarar vardir (Steyn, 2000: 9). Ancak
paydaslara yonelik iletisim stratejilerinde tiim paydaslar1 gézeten bir yaklagimi tercih
etmek yerinde olacaktir. Her bir paydas grubuna yonelik farkli stratejiler gelistirilse
de bir iletigim stratejisinin bagka bir paydasi olumsuz anlamda etkilememesine dikkat
edilmelidir. Ote yandan kurum, her énemli stratejik konunun paydaslar1 Uzerindeki
etkilerini géz 6ntinde bulundurmalidir. TUm paydaslar icin, onlar1 etkileyen stratejik
konular tanimlanmali ve bu paydaglara yonelik stratejilerin nasil formiile edilecegi,
uygulanacag: ve takip edilecegi karara baglanmalidir (Moriarty ve digerleri, 2012:
468; Steyn, 2000: 9).

Iletisimin 6zii, giiven ve iyi niyete dayanmaktadir dolayisiyla paydaslarin
belirlenmesinden sonra onlarin kurum hakkindaki diisiincelerini 6grenmek, kurumsal
iletisim plani igin gereklidir. iletisim stratejileri, elde edilen bu veriler dogrultusunda
gelistirilmelidir. Kurumlar, paydaslari ile ¢ok az bilgi paylastigi ya da onlara karst
yanlig iletisim yontemleri kullandigi igin sorun yasayabilmektedir. Bu nedenle
paydaslarini anlamak iizere aragtirma yapmak ve onlarin gereksinimlerini tespit etmek
Onem arz etmektedir. Ancak arastirmanin paydaslara uygun olacak bigimde
tasarlanmasi gereklidir (West, 1995: 198). Paydaslara yonelik yapialcak son ¢aligma
ise paydaslarin iletisim iceriklerine yonelik tutumlarini 6l¢mek ve degerlendirmektir.
Bu islem ile gergeklestirilen iletisim ¢abalar1 degerlendirilecek ve gelecekte yapilmasi
disiiniilen ¢aligsmalar i¢in 6n hazirlik niteliginde olacaktir.

3.2. Stratejik Niyet Asamasi

Analiz agamasi tamamlanip basari i¢in Olgltler belirlendikten sonra sira, iletisim
hedeflerinin belirlenmesine gelmektedir. Stratejik niyet asamasinda hedefler,
stratejiler ve taktikler, iletisim kanallar1 ve mesajlar ile biitge net bicimde
belirlenmelidir. Belirlenecek iletisim stratejisi, kurumsal stratejiyle uyumlu olmali ve
kurumsal stratejinin uygulanmasini desteklemelidir.

a. Hedeflerin, stratejilerin ve taktiklerin belirlenmesi: Kurumsal iletisim
stratejisi, stratejik iletisim kararlarma odaklanmaktadir (Steyn, 2000: 12). iletisim
hedeflerinin kurumun genel hedeflerine ulagilmasina katkida bulunmalidir. Bununla
birlikte kurumun genel vizyonu, temel amaglar1 ve hedefleri tanimlanmali, iletigimin
bunlar1 gerceklestirmeye nasil yardimeci olabilecegi belirlenmelidir. letisim
hedeflerinin belirlenmesi, kurumsal misyon ile kurumsal iletisim fonksiyonunu ayni
hizaya getirecektir. Iletisim hedeflerinin, kurumun temel stratejik konularindan,
bunlarin paydaslar tizerindeki etkilerinden ve kurumsal iletisim stratejisinden
olugturulmasina dikkat edilmelidir (Steyn ve Puth, 2000: 71).

Stratejik yOnetim anlayisimin baglangic noktasi, kurumsal vizyonun, misyonun,
amaglarin ve stratejilerin agik¢a ortaya konulmasidir. Vizyon, var olan gercekler ile
beklenen kosullar1 birlestirerek, kurum igin arzu edilen bir gelecek imaj1 olugturmaktir
(Tokgdz, 2012: 31). Vizyon, kurumun nereye gittigini ve neye ulagmak istedigini
gostermektedir. Kurumun amaglari ve hedefleri vizyondan tiiretilmekte ve bir vizyon
gergeklestirildiginde, yeni bir vizyon gelistirilmektedir. Vizyon, stratejik planlama ve
yonetim Ogelerini yonlendirici ve biitiinlestirici bir 6zellik tagimaktadir (Goksel,
2013: 2; Steyn ve Puth, 2000: 55).
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Misyon, kurumun genel amaglarina ve hedeflerine odaklanarak, kurumun amacim
belirten kisa bir agiklamadir (Beger, 2018: 516). Diger bir deyisle misyon, kurumun
varlik nedeninin ifade edilmesidir (Tokgdz, 2012: 31). Bir iletisim stratejisi, bir
kurumsal iletisim plan1 veya bir iletisim kampanyasi planlarken, kurumsal misyon ile
iletisim stratejisi veya plani arasinda bir ¢atigsma yagsanmadigindan emin olunmalidir.
Zira kurumsal misyon, bir kurumun ana faaliyetlerine odaklanmasina yardimei
olurken, planlanan iletisim etkinlikleri i¢in bir rehber niteligindedir (Beger, 2018: 88).

Hedef, bir kurumun belirli bir zaman diliminde neyi basarmak istediginin agik ve net
olarak ifade edilmesidir. Kurum i¢in biiyiik nem tasiyan hedefler olmadan herhangi
bir halkla iligkiler faaliyeti planlanmamalidir. Hedefler, halkla iliskiler faaliyetlerini
uygun ortamlar ve teknikler kullanarak dogru kitleye yonlendirmekte ve
degerlendirmenin yapilmasini saglamaktadir (Copley, 2004: 322). Ancak iletisim
hedefleri gercekg¢i, eylem odakli, 6lcilebilir ve belirli bir sayida olmalidir. Ayrica
kurumsal misyona, genel is amaglarma ve kurumun stratejisine uygun bigimde
hazirlanmalidir (Beger, 2018: 98). Diger yandan herhangi bir kurumsal iletisim
planlamasi yapilmadan 6nce is hedeflerinin anlasilmasina, 6nceliklerin buna gore
belirlenmesine ve kurumsal hedeflerin genel is planina dayanmasina da 6nem
verilmelidir (Wreford, 1995: 11).

Strateji, kurumun iginde yer aldigi piyasanin sundugu firsatlar1 ve tehditleri géz
onlinde bulundurarak, yeteneklerini ve kaynaklarimi etkin kullanmak suretiyle
kurumsal misyonun ve amaglarin gerceklestirmesinde rol oynayan kararlar ve
eylemler bitintdir. Strateji, hedeflerin ya da planlarin nasil gergeklestirilecegidir.
Taktik ise stratejileri ve hedefleri desteklemek igin belirli eylem 6geleri olarak
stratejileri uygulamanin yollaridir (Cornelissen, 2004: 197; Moriarty ve digerleri,
2012: 196). Belirlenen kurumsal stratejiler dogrultusunda taktiklere karar
verilmelidir.

b. lletisim kanallarinin ve mesajlarim belirlenmesi: Kurumsal paydaslar
belirlendikten sonra paydaslara iletilecek mesaj igeriklerine karar verilmeli ve buna
gore cesitli mesajlar hazirlanmalidir. igerik olusturma, kurumun varligimni siirdiirmesi
ve paydaslarma deger saglamasi i¢in onemli bir taktik niteligindedir (Beger,
2018:155). Mesaj igeriklerinin hedef kitlelere uygun olmasi gerektigi géz oniinde
tutulmahdir. Genel olarak mesaj, neyin iletildigidir. Kurumun hedef kitlelerce
bilinmesini istedigi kampanya ya da strateji ile ilgili bilgilerdir (Halloran, 2007: 8).
Bir strateji olarak mesaj, mesajda kullanilan veya tercih edilen sdzciiklerdir (Entman,
1993: 52). Mesaj ile hedef kitleye ulagsmak ve onlardan geri bildirim beklenmektedir
(Oliver, 2010). Alinacak yamit, kurumun ulasmak istedigi stratejik hedefi temsil
etmektedir. Mesajlar, kurumun yetenekleri, giiglii yonleri ya da degerleri hakkindaki
gergekleri iletmenin etkin araclaridir (Tokgoz, 2012: 37). Dolayisiyla mesajlar, agik,
anlagilir ve yanlis anlamadan uzak olmali (Halloran, 2007: 8), mesaj igerikleri hedef
kitlelerin kuruma yo6nelik olumsuz diisiincelerini degistirmeli ve hatta yeni olumlu
goriisler edinmelerine yardimci olmalidir. Diger bir ifade ile mesajlar, tutum
degisikligiyle sonuclanacak igerikte hazirlanmalidir (West, 1995: 198). Ayrica
stratejik iletisim plani i¢in gerekli temel mesajlari gelistirirken, 6nemli paydaslar i¢in
oncelikli konularin bilinmesi ve igeriklerin buna gore hazirlanmasi, basariyi
getirecektir.

Stratejik halkla iliskilerin kurumsal vizyonu, misyonu ve hedefleri, uyumlu mesajlar
aracilityla paydaglarina aktarma sorumlulugu bulunmaktadir. Bu nedenle kurumsal
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iletisim stratejisinin bir pargasi olan mesaj icerikleri, kurumsal vizyona, misyona ve
stratejik hedeflere uygun olmali ve onlari destekleyici nitelikte olmalidir (Beger,
2018: 153). Kurumsal kimlik ancak cergevesi net sekilde belirlenmis ve koordineli
mesajlar ile hedef kitlelere aktarilabilir bunun i¢in kurumsal mesajlar, i¢ ve dis
iletisim siirecleri ile uygun olacak sekilde biitiinlesmelidir (Dolphin, 2000: 45).
Kurumsal iletisim, her kurum ig¢in kritik bir islevdir ve kurumlar ancak belirli amaclar
dogrultusunda, sonug ve iligki odakli iletisim stratejileriyle paydaslarina yonelik etkili
iletisim gerceklestirebilirler. Paydaglara yonelik iletisim ortamlarinin seg¢imi,
kurumsal amaglar, hedef Kkitleler ve iletisim stratejisine yonelik mesajlar
belirlendikten sonra gerceklestirilmelidir. Secilen iletisim ortamlari, kurumlarin
paydaslarma temel mesajlart iletilmesindeki basarisini 6lgmede temel bir rol
oynamaktadir.

fletisim kanallari, bir kurumun paydaslartyla iletisim kurmak ve etkilesimde
bulunmak Uzere kullandigi yontemler ve sectigi medya ortamlaridir (Cornelissen,
2004: 184). Kurumun ihtiyaglarina ve sahip oldugu kaynaklara bagl olarak, her bir
iletisim kanalinin olumlu ya da olumsuz yonleri bulunmaktadir. Ayrica bu araglar,
iletisim planlarinda hedeflenen kitleye gore degisiklik gosterebilmektedir. Hedef
kitlelerin 6zelliklerine gore kullanmayi tercih ettigi iletisim kanallar1 tespit edilmeli
ve secilen her iletisim kanali, kurumun genel amacin gergeklestirmede belirli bir rol
oynamalidir. Bunun i¢in iletisim kanallarina yonelik yapilacak bir degerlendirmeyle
kurumsal amaglara en uygun olan kanallar: alternatifleriyle birlikte belirlemek
yerinde olacaktir. Zira kurumsal amaglar1 gergeklestirmede verimli olacak kanallarin
tespit edilmesine her zaman ihtiya¢ duyulmaktadir. Belirli zamanlarda farkli
paydaslar igin ¢esitli iletisim ortamlari kullanilabilecekken, bazen de tek bir ortamdan
iletisim kurmak daha etkili olabilmektedir. Belirlenen kurumsal iletisim stratejisine
gore iletilecek mesaj igerikleri, hangi kanallarin kullanilacagi, kullanim zamani, vb.
konulara 0Ozenle karar verilmeli ve mesajlarin devamlilik saglamasina dikkat
edilmelidir. Ozetlemek gerekirse stratejik iletisim plani, nemli paydas gruplara nasil
ulasilacag bilgisi ile bu gruplara hitap edecek mesaj icerikleri hakkindaki bilgileri
icermelidir.

c. Butcenin belirlenmesi: Biit¢e olusturmak, basarili planlamanin bir pargasidir
(Anselmo, 2010: 57). Bitgeleme kapsaminda stratejik iletisim caligsmalarinda
kullanilan kaynaklarin nasil dagitilacagt ve hangi asamada ne kadar maliyete
katlanilacag1 degerlendirilmektedir (Goksel, 2013: 106). Bitce, belirlenen stratejiye
gore paylastinlmali ve bitcenin planlamasi, kurumsal hedeflere gore yapilmal,
hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin uygun kaynaklar tahsis edilmelidir (Copley,
2004: 322). Biitceleme, yalnizca maliyetleri tahmin etmenin ve bunlar1 kontrol
etmenin bir arac1 degildir. Biitgelemeyle zaman c¢izelgesi ve izlenecek yolun analizi
de tanimlanmaktadir (Baines, Egan ve Jefkins, 2004: 136). Ote yandan kurumsal
iletisim biitgesi ile kurumsal iletisim hedefleri, tutarli ve baglantili olmasina dikkat
edilmelidir.

3.3. Stratejik Eylem Asamasi

Iletisim stratejileri, kurumu etkileyebilecek ve kurumdan etkilenebilecek tiim
paydaglarin iletisim ihtiyaglarin1 kapsayacak bigimde tasarlanmalidir (Fill, 2009:
408). Bdylece kurumun etkilemek istedigi paydaslar ve iletisim hedeflerine ulagsmada
kullanilacak 6lgiitler net bir sekilde goriilebilecektir. Stratejik planlama, bir kurumun
ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini belirleyen temel kararlar1 ve eylemleri
yonlendiren ve sekillendiren bir ¢abadir. Stratejik planlama, iletisimi ve katilim
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kolaylastirma, farkli ilgi alanlarina ve degerlere yer verme, analitik karar vermeyi
cesaretlendirme, bagarili uygulamalart ve hesap verebilirligi tesvik etme gibi
durumlart kolaylagtirabilmektedir (Bryson, 2011: 6). Ancak planlanan iletigim
etkinlikleri i¢in kurumun sahip oldugu iletigsim kaynaklar1 hakkinda gercekgi bir goriis
edinilmelidir (Berger, 2018: 161). Bu goriisiin dogru iletisim planlamasinin
yapilmasinda Yyarar1 olacagi asikardir. Gelistirilen iletisim stratejisi, kurumsal
paydaglart kurumu desteklemeleri icin ikna etmeye odaklanmalidir. Kurumsal
amaglar, paydaglar ve iletisim yontemleri belirledikten sonra iletisim stratejisini
hayata gegirmek ic¢in kullanacak calisma plani hazirlanmalidir. Caligma planinda
yapilacak eylemler icin 6ngérilen siireler ve hedeflenen asamalar belirlenmelidir.
Boylece kurumsal hedefleri gerceklestirirken takip edilecek yollar agik¢a
gorilebilecektir.

3.4. Degerlendirme Asamasi

Aslinda her plan, sonda yapilacak seyin basta diisiiniilmesiyle baslamaktadir. Kurum
olarak neyi basaracaginiza ve onu nasil dlgeceginize karar verdikten sonra gergekei
bir plan gelistirmek miimkiindiir (Anselmo, 2010: 57). Degerlendirme, genellikle
ciktilara ve sonuglara odaklanmaktadir (Moriarty ve digerleri, 2012: 484).
Degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in hayata gegirilecek stratejinin gercekci hedefleri
olmasi, taktiklere dayanmasi ve sonuglarin 6lgulebilir olmasi gerekmektedir (Stacks,
2008: 4000). Halkla iliskiler ¢abalarinm etkinligini 6l¢mek zor ve karmasik bir islem
olmasi nedeniyle degerlendirme slreci, iletisim stratejisinin en az gelisen
kisimlarindan biridir (Pelsmacker, Geuens ve Bergh, 2010: 356). Zira iletisim
faaliyetlerinin basarisi sayilarla kolayca ifade edilememekte ve onlar1 bagka herhangi
bir faaliyetin say1 odakli hedefleriyle iligkilendirmek gili¢c olmaktadir (Beger, 2018:
162). Ancak iletisim c¢abalarinin degerlendirilmesi ve basarisinin olgiilmesi bir
zorunluluktur. Lindenmann (2003) halkla iliskilerde 6lgme ve degerlendirmeyi, kisa
ve uzun vadeli halkla iligkiler ¢abalar1 olarak siniflandirmaktadir. Buna gore, kisa
vadede programlarin ¢iktilari ve sonuglart Olgiilerek stratejik programlarin,
faaliyetlerin ya da taktiklerin basarisi veya basarisizligi degerlendirilirken, uzun
vadede halkla iliskilerin iligki kurma ve iligki olusturma ¢abalarinin degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme, basarili kurumsal iletisim stratejilerinin olusturulmasinda
temel unsurlardir (Michaelson ve Macleod, 2007: 1). Olgme ve degerlendirme
slireglerini, programin basarisini veya basarisizligini belirlemek yerine programlarin
genel performansini iyilestirmek igin kullanmak, kurum igin daha yararl olacaktir.
Hangi 6l¢gme ve degerlendirme araci kullanilirsa kullanilsin halkla iligkiler
uygulamalarinin basarist, bir bltlin olarak kurumsal vizyon, misyon ve hedeflerle
iliskilendirmelidir (Lindenmann, 2003). Ote yandan halkla iliskiler uygulamalarinin
kuruma yonelik faydalari, ol¢ilebilir bicimde gdsterilmelidir (Austin ve Pinkleton,
2015: 1). Bunun igin stratejik iletisim ile kurumsal hedefler arasindaki iliski
degerlendirilmeli, stratejik halkla iligkilerin 6lgme ve degerlendirme yoluyla kuruma
sagladigi deger kamitlanabilmelidir (Lindenmann, 2005). Degerlendirme islemi,
blyik olgude kurumsal hedeflere bagl oldugu i¢in bu slregte kurumsal amaglar ve
hedefler de g6z 6ninde bulundurulmalidir (Copley, 2004: 322; Stacks, 2008: 4006).
Halkla iliskiler ¢abalarimin etkinligi ancak hedefler net bigcimde tanimlanmissa
Olcllebilecektir. Dolayisiyla bu hedeflerin &lgilebilir nitelikte ve halkla iliskiler
faaliyetleriyle iligkili olmasi 6nem tagimaktadir (Pelsmacker ve digerleri, 2010: 357).
Sonug olarak degerlendirme, bir halkla iligkiler programinin amaglarin1 ne oranda
gergeklestirdigini belirleme gabasidir (Moriarty ve digerleri, 2012: 484).
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4. Sonug

Hedefkitlelerle tutarli ve devamli iletigim stratejileri olusturmak ve sirdirmek olarak
diisiiniilen kurumsal iletisim stratejilerinin temeli, stratejik planlama ve stratejik
diistinme stireclerine dayanmaktadir. Kurumsal iletisim stratejisi, stratejik paydaslara
onem derecesine gore ne tiir iceriklerin iletilmesi gerektigini agiklayan bir belge
niteligindedir. Kurumsal iletigim stratejisi, etkili iletisim kurma, kurumsal hedefleri
gergeklestirme ve kuruma yardimei olma gibi amaclar igin olusturulmaktadir.
Kurumsal iletisim faaliyetlerini yonlendirecek bir plan olmadan kurum, yanlig
kitlelere yonelme, etkisiz mesajlar gonderme ve faydasiz etkinlikler gerceklestirme
gibi olumsuz durumlarla karsilasabilir. Bu durum, zaman, emek ve para kaybina,
kurumsal amagtan uzaklasmaya, olumsuz kurumsal imajin olusmasina yol agacak
cesitli risklere neden olabilecektir. Bunun icin kurumsal iletisim stratejisi tasarlama
esnasinda kurumsal iletisim amaglarin1 belirlemek ve kurumsal halkla iliskiler
cabalarim biitiinciil bigimde yonetmek Onem tasimaktadir ki bu durum, kurumsal
kaynaklar1 etkin ve verimli bicimde kullanmayi, siireg icerisinde hata oranin1 en aza
indirmeyi saglayacaktir. Kurumlarin bi¢imsel yapisi, bulunduklart gevre, paydas
talepleri, vb. unsurlar, kurumsal iletisim siire¢lerinin yapisini, amacim ve islevlerini
dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla her kurum kendisine uygun olan kurumsal
iletisim stratejisini, kendi dinamiklerine gore planlamali ve strdurmelidir. Kurumsal
iletisim, bir kurumun hedeflerini gergeklestirmesi ve yagayabilecegi sorunlari igin
elbette tek ¢6ziim degildir. Ancak kurumsal iletisimin paydaslara yonelik farkindalik
olusturmada, onlara bilgi vermede ve arzulanan kurumsal imaji olugturmada kuruma
yararlilik sagladigi bilinmektedir. Bunun i¢in kurumsal iletigim, basar1 saglayacak
tim kurumsal unsurlarla birlikte ve onlarin yaninda yer almalidir.
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Kirlilik Sigiag Hipotezi Tiirkiye Icin Gecerli Mi? ARDL Simir
Testi Yaklasimindan Bulgular

Does The Pollution Haven Hypothesis Hold for Turkey? The Findings from
ARDL Bound Test

Faruk MIKE®

OZ: Bu galisma dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin gevre kirliligi iizerindeki
etkilerini  Tarkiye icin (¢ farkli hava kirliligi gostergesi dogrultusunda
(karbondioksit, nitrojen oksit ve toplam sera gazi) ARDL simir testi yaklagimi ile
incelemeyi amaglamaktadir. Caligma karbondioksit modeli i¢in 1971-2015, nitrojen
oksit ve toplam sera gazi modelleri i¢in 1970-2012 yillik donemleri kapsamaktadir.
Elde edilen bulgular Tiirkiye’ye yonelik dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin
karbondioksit emisyonunu artirici bir etkiye sahip oldugunu ve dolayisiyla kirlilik
siginagt hipotezinin Tiirkiye i¢in gegerli oldugunu ortaya koymaktadir. Buna karsin
dogrudan yabanci sermaye yatirimlart ile nitrojen oksit ve toplam sera gazi
emisyonlar1 arasinda uzun donemli bir iliski bulunmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kirlilik Siginagi Hipotezi, Cevresel Kuznets Egrisi, ARDL
Sinir Testi, Tiirkiye

Abstract: This study aims to analyse the effect of foreign direct investments on
environmental pollution for Turkey by using ARDL bound testing in accordance
with three different air pollution indicators. The analyses cover the yearly
observations from 1970 to 2015 for carbon dioxide model and from 1970 to 2012 for
nitrogen oxide and total greenhouse gas models. The results obtained show that
foreign direct investments have an increasing effect on carbon dioxide emissions
and therefore pollution haven hypothesis is valid for Turkey. However, there is no
long-run relationship between foreign direct investment and nitrogen oxide and total
greenhouse gas emissions.

Keywords: Pollution Haven Hypothesis, Environmental Kuznets Curve, ARDL
Bounds Test, Turkey

JEL Classifications: F64, Q53, C32

1. Giris

1980°1i yillarda baslayan ekonomik kiiresellesme hareketi ile birlikte dogrudan
yabanct sermaye yatirimlart diinyanin neredeyse her bdlgesinde hizli bir artis
gostermis ve makroekonomik etkilerine yonelik literatiirde yogun bir tartigma alani
olusmustur. Tablo 1°de diinya ve iilke gruplarina gore yer alan degerler, dogrudan
yabanci sermaye akimlarinin 1990 yilindan 2015 yilina kadar yaklasik 10 kat artig
gosterdigini ortaya koymaktadir. Dogrudan yabanci sermaye yatirimlarimin Kiresel
Olcekte en yiiksek diizeyine ulastigi 2015 yilinda gelismis, gelismekte olan ve gegis
ekonomilerinin paylar1 sirasiyla ve yaklasik olarak %62, %36 ve %?2’lik diizeyde
gergeklesmistir. Ancak 2015 yilindan itibaren dogrudan yabanci sermaye
yatirimlarinda hizli bir azalma egilimi goriilmektedir. Bu diisiis 2016 yilinda %6,
2017 yilinda %22 ve 2018 yilinda %13 oraninda gergeklesmistir.
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2018 yili itibariyle gelismis tilkelerin kiiresel 6l¢ekte dogrudan yabanci sermaye
yatirimlarindan elde ettikleri pay yaklasik %43 diizeyine gerilerken, gelismekte olan
ve gecis ekonomilerinin paylar1 sirasiyla yaklasik %54 ve %3 diizeylerine
yiikselmistir. Geligmis iilkelerde yasanan bu gerilemenin temelinde, 2017 yilinda
yiiriirliige giren vergi reformu sonrasinda, Amerika Birlesik Devletleri (ABD)
merkezli ¢okuluslu sirketlerin birikmis dis kazanglarini biiyiik oranda iilkelerine
aktarmalar1 yer almaktadir. 2019 yilindaki beklentiler ise vergi reformlarinin
etkisindeki azalma ile birlikte dzellikle gelismis ekonomilerin toparlanma siirecine
girecegine yoneliktir. Bu donemde kiiresel 6lgekte dogrudan yabanci sermaye
yatirimlarinda %10’luk bir iyilesmenin gercekleserek yaklasik 1.5 trilyon dolar
diizeyine ¢ikmasi ongoriilmekle birlikte, bu seviyenin son 10 yillik ortalamanin
altinda kalacagi da vurgulanmaktadir. Ozellikle ABD ve Cin arasinda yasanan
ticaret savaglarmin 2019 yili ve sonrasi i¢in negatif yonlii bir risk olusturmaya
devam edecegi oOngoriilmektedir (United Nations Conference on Trade and
Development [UNCTAD], 2019: 1-17).

Tablo 1. Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirimlarinin Bolgesel Paylari (milyar $)

Bolgeler 1990 2000 2005 2010 2015 2018
Gelismis 170 1.120 587 679 1.269 557
Ulkeler (%83.05)  (%82.49) (%61.83) (%49.74)  (%62.38)  (%42.93)
Geligsmekte 35 232 331 622 729 706

Olan Ulkeler  (%16.91) (%17.07)  (%34.94) (%45.58) (%35.83)  (%54.43)

Gegis 0.75 6 31 64 36 34
Ekonomileri (%0.04) (%0.44) (%3.23) (%4.67) 2.79) (%2.64)

205 1.357 949 1.365 2.034 1.297

Dtnya (%100)  (%100)  (%100)  (%100)  (%100)  (%100)

Not: Parantez igerisinde yer alan degerler, iilke gruplarinin toplam diinya
sermayesindeki paylarimi gostermektedir. Kaynak: (UNCTAD, 2019).

Dogrudan yabanci sermaye yatirimlart 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan
iilkelerin biiyiime ve kalkinma performanslari {izerinde oldukca 6nemli etkilere
sahiptir. Sagladigt teknoloji, finansal kaynak ve uzmanlik gibi temel girdiler
sayesinde Ulkelerin kapasite kullanimlarinin ve beraberinde ihracat gelirlerinin
artmasma imkan tamimaktadir (Gray, 2002: 306). Ancak ekonomik blylmeye
yonelik katkilarina ragmen, gevresel kalite lizerindeki potansiyel etkilerine yonelik
literatiirde 6nemli bir tartisma alani bulunmaktadir. Bir grup aragtirmact g¢evresel
kalitenin normal bir mal oldugunu ve ekonomik kiiresellesmenin daha temiz bir
cevreye katki sagladigimi ifade ederken, diger bazilari bu gorlisin aksini
savunmaktadir (Aliyu, 2005: 1).

Dogrudan yabancit sermaye yatirimlarinin g¢evresel kalite tizerindeki etkileri
literatiirde temel olarak iki farkli yaklasim ile agiklanmaktadir. Bu yaklasimlardan
ilki, dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ile ¢evre kirliligi arasinda pozitif iliskinin
varligini ortaya koyan Kirlilik siginag: hipotezidir (Al-mulali ve Tang, 2013: 813-
814; Lan, Kakinaka ve Huang, 2012: 256). Bu hipoteze gore, 6zellikle az gelismis
ve gelismekte olan iilke hiikiimetleri, uluslararast alanda dogrudan yabancit sermaye
yatirnmlarindan daha fazla pay alabilmek icin gevresel standartlara yonelik esnek
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politikalar izlemektedir (Dean, Lovely ve Wang, 2004: 1; Asghari, 2013, 92). Bu
durum daha disiik tretim maliyetlerinden yararlanmak isteyen sirketlerin
faaliyetlerini s6z konusu iilkelere tagimalarina neden olmaktadir (Javorcik ve Wei,
2004: 1). Cok uluslu sirketlerin izledikleri bu politika literatiirde endiistriyel ucus
hipotezi olarak isimlendirilmektedir (Asghari, 2013: 92). S6z konusu iki politika,
dogrudan yabanci sermaye yatirnmlarindaki artisa bagli olarak, kirlilik yaratan
sektorlerdeki faaliyetlerin ve beraberinde tlkedeki kirlilik seviyelerinin artacagini
ifade etmektedir (Acharyya, 2009: 45-46).

Ikinci yaklasim ise dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ile cevre kirliligi arasinda
negatif iligkiyi ifade eden kirlilik hale hipotezidir. Bu hipoteze gore, ileri teknoloji
ve daha iyi cevresel yonetim sistemlerine sahip olan ¢ok uluslu sirketler, yatirim
yaptiklar1 tilkelerin gevresel kalitelerine katki saglamaktadir (Zarsky, 1999: 8; Seker,
Ertugrul ve Cetin, 2015: 348). Teorik agiklamalara ragmen, s6z konusu iki hipotezi
test eden ampirik ¢aligmalar kesin bulgulara igaret etmemektedir.

Cevresel zararlar uzun dénemde dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin ekonomik
biyiime tizerinde meydana getirdigi etkilerle de ortaya ¢ikabilmektedir. Bu yaklasim
bizi ters-U hipotezi olarak da bilinen Cevresel Kuznets Egrisi hipotezine
yonlendirmektedir. ilk olarak Grossman ve Krueger (1991) tarafindan onerilen ve
test edilen bu hipotez, ekonomik biiyiimenin birincil etkisinin ¢evre kirliligini
arttirici, ikincil etkisinin ise azaltici oldugunu ifade etmektedir (Pao ve Tsai, 2011:
686; Sapkota ve Bastola, 2017: 209). Diger bir ifadeyle, ekonomik olarak geligen bir
tilkenin erken donemlerinde ¢evre kirliligi artmakta, fakat belirli bir ortalama gelir
diizeyine ulagilmasmin ardindan bu etki tersine donerek c¢evresel kalitede bir artisa
yol agmaktadir (Omri, Nguyen ve Rault, 2014: 382).

Cevresel Kuznets Egrisi hipotezini test etmeye yonelik caligmalar, esneklik
yaklagim1  ¢ergevesinde Olgek, teknik ve kompozisyon etkiler ayrimiyla
gerceklestirilmektedir. Olcek etkisi, cikt1 artislart gerceklestirmek adma kaynak
kullaniminda yasanan artislarin daha fazla kirlilik meydana getirmesini ifade
etmektedir. Kompozisyon etkisi, milli gelir igerisinde Kirlilik yaratan drunlerin
paylarinin degismesi ve ekonominin kirlilik yaratan mallarin {iretimine daha fazla
kaynak ayirmasi durumunda ortaya c¢ikan kirlilik artisini ifade etmektedir. Son
olarak teknik etki, cokuluslu sirketlerin temiz enerji ve teknoloji kullanimina bagh
olarak yatirnm alan {ilkenin ¢evresel kalitesine katki saglamasi olarak
aciklanmaktadir (Bao, Chen ve Song, 2010: 72-73; Jiang, 2015: 2-3: Liang, 2008:
4). Buna gore literatlir buylik oranda Olgek etkilerinin cevresel Kalite (zerinde
negatif etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktayken, teknik ve kompozisyon
etkilerine yonelik bulgular farklilik gostermektedir (Liu, Wang, Zhang, Zhan ve Li,
2018: 522).

Bu caligma, dogrudan yabanci sermaye yatirimlar ile gevre kirliligi arasinda pozitif
iliskinin varligin1 ifade eden kirlilik sigiagi hipotezini Tirkiye i¢in aragtirmayi
amaglamaktadir. Genel olarak ulusal ve uluslararasi literatiirde bu konuya yonelik
yapilan ¢alismalar gevresel kirlilik gostergelerinden sadece karbondioksit emisyonu
tizerine odaklanmaktadir. Bu ¢alisma diger ¢aligmalardan farkli olarak karbondioksit
(CO3) emisyonunun yani sira nitrojen oksit (NOy) ve toplam sera gazi emisyonlarini
(GHGs) da incelemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda s6z konusu ¢alismanin
dikkate aldig kirlilik gdstergeleri bakimindan literatiirde yer alan ilk ¢alisma oldugu
disliniilmektedir.



110 Faruk MIKE

Calismanin planlamas: sirasiyla su sekildedir: Teorik bilgilerin agiklandigi giris
boliimiin ardindan, ikinci bolimde dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ve gevre
kirliligi arasindaki iliskiye yonelik literatiir taramasina yer verilmektedir. Ugiincii
bolimde veri seti ve metodoloji yer almaktadir. Dordiincii boliimde analiz sonuglar
detayli bir sekilde agiklanmaktadir. Calisma, sonug ve degerlendirme kisminin yer
aldig1 besinci boliim ile tamamlanmaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin ¢evre kirliligi lizerinde meydana getirdigi
etkiler son yillarda yogun bir tartigma alanina sahiptir. Genel olarak elde edilen
bulgularin  tlkelerin  gelismislik  diizeylerine  gore  farklilik  gosterdigi
g6zlemlenmektedir. Tablo 2 kirlilik siginagi hipotezini Tirkiye igin test eden
ampirik calismalardan elde edilen bulgulari ortaya koymaktadir. Diger taraftan
Tablo 3 ayni konuda uluslararasi alanda yapilan 6nemli ampirik ¢aligmalardan elde
edilen sonuglar1 karsilagtirmaktadir. Elde edilen bulgular, kirlilik siginag: hipotezine
yonelik ortak bir goriis birliginin bulunmadigina igaret etmektedir.

Tablo 2. Kirlilik S1ginagi Hipotezini Tiirkiye I¢in Test Eden Caligmalar

Yazar Donem  Yontem Sonug
Johansen
Mutafoglu 1987Q1- Esbiitinlesme ve e -
(2012) 200904  Granger Tirkiye icin KSH gegerlidir.
Nedensellik
1) CO, enerji tiketimi, GSYTH ve DYY
i N 1) ARDL S A
Gokmenoglu arasinda esbiitlinlesme iliskisi vardir.
. 1974- 2) Toda- P,
ve Taspinar 2) CO2>DYY arasinda iki yonli
2010 Yamamoto S L
(2016) Nedensellik nedensellik iligkisi bulunmaktadir. Tirkiye
icin KSH ve CKEH gegcerlidir.
Seker ve 1974- 1) ARDL 1) Turkiye icin KSH ve CKEH gecerlidir.
digerleri 2010 2) Granger 2) DYY—COz arasinda tek yonlii
(2015) Nedensellik nedensellik iliskisi bulunmaktadir.
Kaya,
Kayalica, 1)Er.!g.!e-Granger 1) Turkiye i¢in KSH ve CKEH gecerlidir.
1974- Esbiitiinlesme A
Kumas ve 2) CO2>DYY arasinda iki yonli
- 2010 2)Granger S
Ulengin . nedensellik iligkisi bulunmaktadir.
Nedensellik
(2017)
Kiligarslan
1974- Johansen G -
ve Dumrul o Tirkiye icin KSH gegerlidir.
(2017) 2013 Esbiitiinlesme
1)Maki
Kogak ve 1974- Esbiitiinlesme 1)Turkiye icin KSH ve CKEH gecerlidir.
Sarkgiinesi 2013 2)Hacker ve 2) CO2DYY arasinda iki yonlii
(2017) Hatemi-J nedensellik iliskisi bulunmaktadir.
Nedensellik
Yildirim, 1974- 1) ARDL 1) Turkiye icin KSH gecerlidir.
Destek ve 2013 2) Granger 2) DYY—COz arasinda tek yonlii
Ozsoy (2017) Nedensellik nedensellik iligkisi bulunmaktadir.
Kurt, Kilig
ve 1974- Lol -
Orekicioglu 2014 ARDL Tirkiye icin KSH gegerlidir.

(2019)
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Not: Tabloda yer alan bazi kisaltmalar su sekildedir: CO2: Karbondioksit emisyonu,
CKEH: Cevresel Kuznets Egrisi Hipotezi, DYY: Dogrudan Yabancit Sermaye
Yatirimlari, GSYIH: Gayrisafi Yurti¢i Hasila ve KSH: Kirlilik Siginag1 Hipotezi.

Tablo 3. Kirlilik Siginagi Hipotezini Test Eden Uluslararasi Caligmalar

Yazar Dénem  YOntem Sonug
Gelismis iilkelerin ¢evre politikalari, bu
Aliyu 1990-  Panel OLS ve tilkelerden gelismekte olan iilkelere yonelik
(2005) 2000 Panel GLS “kirli” DYY g¢ikiglarinda 6nemli bir yere
sahiptir.
He(2006) 227 GMM 29 Cin sehri igin KSH gecerlidir.
Liang 1996-  Panel OLS ve 231 Cin gehri i¢in KHH ve CKEH
(2008) 2002 Sabit Etkiler gecerlidir.
Acharyya 1980-  Esbiitiinlesme Hmdrisﬁnl;..da..EIY\éaoklr;rﬁgngnzzgjl olarak
(2009) 2003 Analizi yaganan bllyume, C02 EmIsy
artirmaktadir.
(1) Malezya igin CO2 ve DYY akimlari
1970- (1) ARDL arasinda esbiitiinlesme iliskisi
Lee (2009) 2000 (2) Granger bulunmamaktadir.
Nedensellik (2) DYY—COz2 arasinda tek yonlii
nedensellik iligkisi bulunmaktadir.
Bao ve DYY akimlari, teknik etkinin 6nemli
o . 1992- katkis1 sayesinde, genel olarak Cin’de
digerleri 200 3SLS A
(2010) 4 cevre kirliliginin azalmasina katk1
saglamaktadir.
(1) Pedroni, , . S
. (1) BRICS ulkeleri (Rusya harig) icin KSH
: Kao ve Fisher s
Pao ve Tsai 1980- Esbiitiin]esme ve CKEH gecerlidir.
(2011) 2007 3 3 (2) CO2DYY arasinda iki yonlii
(2) Granger e
- nedensellik iligkisi bulunmaktadir.
Nedensellik
Shahbaz, Havuzlanmus, . . iy e
Nasreen ve 12%%%' Sabit ve Rassal LISOHg\e/ESgEE\: gglﬁ:ﬁgﬁte olan ilke igin
Afza (2011) Etkiler gegerticir.
Lan ve 29 Cin sehri igin, beseri sermayenin diisiik
diserleri 1996-  Sabitve Rassal  seviyelerde oldugu bolgelerde KSH,
(2%12) 2006 Etkiler yiiksek seviyelerde oldugu bolgelerde
KHH gegerlidir.
(1) Bireysel iilke sonuglaria gére Bahreyn,
Al-mulali (1) Pedroni Umman, Katar ve Suudi Arabistan ve grup
ve Tan 1980-  Esbiitiinlesme panel sonuglarina gore ise GCC Ulkelerinin
(2013)9 2009  (2) Granger tamam icin KSH gegerlidir.
Nedensellik (2) Kisa donemde DYY ile CO2 arasinda
nedensellik iligkisi bulunmamaktadir.
Asghari 1980-  Sabit ve Rassal T -
(2013) 2011 Etkiler 6 MENA (lkesi icin KSH gecerlidir.
) (1) G-20 iilkeleri icin GSYIH, DYY,
(1.) Johansen Enerji, CO2 ve Temiz Enerji arasinda
Lee (2013) 1971 Fisher esbiitiinlesme iliskisi bulunmaktadir
2009 Esbiitiinlesme ’

(2) Sabit Etkiler

(2) DYY akimlari, CO2 emisyonu uizerinde
herhangi bir etkiye sahip degildir.




112

Faruk MIKE

Jiang

1997-

28 Cin bolgesinde yer alan DY fiziksel

Sabit Etkiler sermaye stoku, bolgesel kirlilik
(2015) 2012 emisyonunu ciddi oranda artirmaktadir.
(1) Johansen . - .
Tang ve 1976-  Esbiitinlesme 1) V|etnarp icin KHH ve CKEH gegerlldllr:
(2) Uzun dénemde CO2»>DYY arasinda iki
Tan (2015) 2009 (2) Granger yonlii nedensellik iliskisi bulunmaktadir
Nedensellik )
14 Latin Amerika Ulkesi icin KSH ve
Sapkota ve 1980-  Sabit ve Rassal CKEH gegerlidir. . . -
Bastola 2010 Etkiler Diger taraftan bu iilkeler yiiksek ve diisiik
(2017) gelirli iki kategoriye ayrildiklarinda, CKEH
gecerliligini kaybetmektedir.
Liu ve Spatial Lag 285 Cin sehrinde, is ve t0z emisyonlari i¢in
oo . 2004-  (SLM) ve e i 0
digerleri 2015 Spatial Error KHH, su kirliligi ve stlfur dioksit
(2018) l\/Fl)odeI (SEM) emisyonlari i¢in KSH gegerlidir.
Mike ve 2000- Diisiik gelir grubu iilkeler is:in KSH, diisiik-
Kardaglar 2015 GMM orta, Ust-orta ve yiksek gelir grubu ulkeler
(2018) icin KHH gecerlidir.

Not: Tabloda yer alan bazi kisaltmalar su sekildedir: CO2: Karbondioksit emisyonu,
CKEH: Cevresel Kuznets Egrisi Hipotezi, DYY: Dogrudan Yabancit Sermaye
Yatirimlar,, GSYIH: Gayrisafi Yurtici Hasila, KHH: Kirlilik Hale Hipotezi ve
KSH: Kirlilik Si1ginag: Hipotezi.

3. Veri Seti ve Metodoloji

Bu calisma dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin g¢evre kirliligi iizerindeki
etkilerini Turkiye icin 3 farkli hava kirliligi gostergesi dogrultusunda incelemeyi
amaglamaktadir. Caligmada ayn1 zamanda Tiirkiye igin farkli kirlilik tiirlerine gore
Cevresel Kuznets Egrisi hipotezinin gecerliliginin de test edilmesi planlanmaktadir.
Buna yonelik olarak uygulanacak model Denklem 1°de yer almaktadir.t

InE; = a + B,InGSYiH, + B;InGSYIHZ + B,InENERJI + B3InDYY, + &, ¢))

Denklem 1’de yer alan a sabit terimi, 8,, 1, f2 Ve B5 aciklayict degiskenler i¢in
katsay1 parametrelerini ve &, hata terimini ifade etmektedir. Cevre kirliligini ifade
eden E:; degeri sirasiyla; karbondioksit (CO3), nitrojen oksit (NOx) ve toplam sera
gazi emisyonlarindan (GHGS) olusmaktadir. Diger taraftan GSYIH; reel gayrisafi
yurtici hasila, GSYIH?; reel gayrisafi yurtici hasilanin karesi, ENERIJI; enerji
kullanim miktarin1 ve DYY ise yurticine yonelik dogrudan yabanci sermaye
yatirrmlarmi ifade etmektedir. Tiim degiskenler kisi basina diisen degerler ve
logaritmalar1 alinarak analizlere dahil edilmistir.

Karbondioksit emisyonlari, fosil yakitlarin yakilmasindan ve ¢imento iiretiminden
kaynaklanmaktadir. Kati, sivi ve gaz yakitlarinin tiiketimi sirasinda olusan
karbondioksiti icermektedir. Nitrojen oksit emisyonlari, tarimsal biokitle yakma,
endiistriyel faaliyetler ve hayvancilik yonetiminden kaynaklanmaktadir. Son olarak
toplam sera gazi emisyonlart ise kisa donemli biokitle yakimi harig, tiim
antropotojenik CH4, N20 ve F-gazlar1 igeren diger biokiitle yakimlarmdan
olusmaktadir (World Development Indicators, 2019).

! Model tercihi i¢in Tang ve Tan (2015)’in calismasindan yararlanilmustir.
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Caligma donemi karbondioksit (CO2) modeli i¢in 1971-2015, nitrojen oksit (NO,) ve
toplam sera gazi modelleri (GHGS) igin 1970-2012 doénemlerini kapsamaktadir.?
Karbondioksit (COy) verisi Uluslararast Enerji Ajanst (IEA) ve dogrudan yabanct
sermaye yatirimlart (DYY) verisi ise Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma
Konferanst (UNCTAD) veri tabanlarindan elde edilmistir. Bunlarin diginda kalan
verilerin tamami ise Diinya Bankasi veri tabanindan temin edilmistir.

Calismada zaman serisi analizlerine yer verilecektir. Bu anlamda ilk olarak serilerin
duraganlik derecelerini belirlemek amaciyla Augmented Dickey-Fuller (ADF)
(1981) ve Kwiatkowski, Phillips, Schmith ve Shin (KPSS) (1992) birim kd&k testleri
uygulanacaktir. Serilerin farkli seviyelerde duraganlik kosullarimi saglamalari
durumunda, Pesaran, Shin ve Smith (2001) tarafindan gelistirilen ARDL sinir testine
yer verilecektir.

Dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin, ¢evre Kkirliligi {izerindeki etkileri,
tilkelerin gelismislik diizeyleri ile yakin iligki igerisindedir. Bu iliski, genel olarak,
diistik gelirli iilkelerde pozitif, yiiksek gelirli iilkelerde negatif egilim
gostermektedir. Bu dogrultuda f; Kkatsayisi pozitif veya negatif degerler
alabilmektedir. Diger taraftan Cevresel Kuznets Egrisinin gecerliligi icin
B, katsayisinin  pozitif, f; katsayisinin negatif ve istatistiksel olarak anlamli
degerlere sahip olmasi gerekmektedir.

4. Bulgular ve Tartisma

Kisi basma diisen degerler ile analize dahil edilen cevre kirliligi gostergeleri,
gayrisafi yurti¢i hasila, enerji tiikketimi ve dogrudan yabanci sermaye yatirimlarina
yonelik ADF ve KPSS birim kok testi sonuglari sirasiyla Tablo 4 ve Tablo 5°te yer
almaktadir.

Tablo 4, ADF birim kok testine yonelik sabitli ve sabitli ve trendli model sonuglarini
gostermektedir. Sabitli model bulgularina gore tim seriler icin Ho hipotezi
reddedilememektedir. Sabitli ve trendli modeli sonuglari ise karbondioksit
emisyonu, toplam sera gazi emisyonu, enerji tiikketimi (a ve b) ve dogrudan yabanct
sermaye yatirimlari (a ve b) serilerinin diizey degerlerinde duraganlik kosullarini
sagladigin ortaya koymaktadir.

Bagimli degiskenlerden karbondioksit ve toplam sera gazi emisyonlarina yonelik
elde edilen sabitli ve sabitli ve trendli model sonuglar1 farkli diizeylerde duraganlik
seviyesine isaret etmektedir. S6z konusu anlam karigikligini gidermek amaciyla
Dickey-Fuller Kosullu Hipotez testine bagvurulmustur. Kosullu hipotez testi

2Analiz dénemleri miimkiin olan en genis zaman arahigini kapsamaktadir. Diinya
Bankas1 veri tabaninda kisi basina enerji kullanim miktar1 verisi 2015 yili, buna
karsin nitrojen oksit ve toplam sera gazi verileri ise 2012 yilina kadar
bulunmaktadir. Bu durum ¢alisma déneminin sinirlarimi belirleyen temel faktorler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica COz degiskeninin Diinya Bankasi veri
tabaninda 2014 yilina kadar bulunmas1 nedeniyle, serinin en giincel versiyonda yer
aldig1 Uluslararas1 Enerji Ajansina bagvurulmustur. CO; serisi Uluslararast Enerji
Ajansi veri tabaninda 1971 yilindan itibaren bulunmaktadir.
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sonuglari, her iki serinin sabit ve trend icerdigini ortaya koymaktadir.® Bu nedenle
karbondioksit ve toplam sera gazi emisyonu serilerinin diizey degerinde duraganlik
kosulunu sagladigi, diger bir ifadeyle I(0) olduklar1 kabul edilmektedir.

Tablo 4. ADF Birim Kok Testi Sonuglari

Degiskenler Sabitli Model Sabitli ve Trendli Model
& Dizey Fark Dizey Fark
o 1472 7.751% -4.300% ]
2 (0.538) (0.000) (0.007)
: 0.582 6.285* 1.828 6.380*
@)
InGSYIH (0.988) (0.000) (0.674) (0.000)
. 0.763 6.228* 1618 6.381*
2(a)
InGSYIH (0.992) (0.000) (0.770) (0.000)
. -1.086 6.537* -3.738%*
@ -
InENERJI (0.713) (0.000) (0.030)
-0.926 -9.586* 3.917*
(@ -
InDYY (0.770) (0.000) (0.020)
NO 2,080 6.338* 2.758 6.430*
x (0.254) (0.000) (0.220) (0.000)
-0.965 6.352* 3277
INGHGs (0.757) (0.000) (0.084) -
. 0.130 6.165* 2.390 6,141
(b)
INGSYIH (0.964) (0.000) (0.379) (0.000)
: 0.270 6.141% 2.235 6.143*
2(b)
INGSYIH (0.974) (0.000) (0.458) (0.000)
. 1071 6.074* 3411
(b) -
InENERJI (0.718) (0.000) (0.063)
-0.326 -9.348* 3.811%
(b) -
InDYY (0.912) (0.000) (0.026)

Not: (a) degeri serilerin 1971-2015, (b) degeri ise serilerin 1970-2012 dénemleri
arasinda yer aldigini ifade etmektedir. ADF birim kok testi i¢cin optimum gecikme
uzunluklari, Schwarz Bilgi Kriterine (SIC) gore belirlenmistir. *, ** ve *** isaretleri
serilerin sirastyla %1, %5 ve %10 dlzeyinde anlamliligim1 géstermektedir. Parantez
icindeki degerler, olasilik degerlerini yansitmaktadir. ADF birim kok testi igin
hipotezler: Ho: Birim kok vardir, Hy: Birim kok yoktur.

Tablo 5, KPSS birim kok testine yonelik sabitli ve sabitli ve trendli model
sonuglarimi gostermektedir. Sabitli model sonuglarina gore, nitrojen oksit digindaki
tim seriler i¢in diizey degerlerinde duraganlik kosulu reddedilmektedir. Diger
taraftan sabitli ve trendli model sonuglari ise karbondioksit emisyonu, toplam sera

3 Dickey-Fuller Kosullu hipotezine gore karbondioksit ve toplam sera gazi
emisyonlar1 i¢in hesaplanan t-istatistikleri sirastyla 4.090 ve 3.142°dir. Sabitli ve
trendli model icin Dickey-Fuller test istatistigi ise 2.81dir.
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gazi emisyonu, gayrisafi yurtigi hasila (b), gayrisafi yurti¢i hasilanin karesi (b),
enerji tiiketimi (a ve b) ve dogrudan yabanci sermaye yatirimlari (a ve b) icin diizey
degerlerinde duraganlik kosuluna igaret etmektedir.

Tablo 5. KPSS Birim Kok Testi Sonuglari

Degiskenler _ Sabitli Model Sat.).itli ve Trendli Model
Diizey Fark Diizey Fark
InCO, 0.863 0.217* 0.089* -
InGSYIH® 0.857 0.132* 0.158 0.046*
InGSYIH?® 0.855 0.165* 0.172 0.048*
InENERJI® 0.864 0.084* 0.041* -
InDYY® 0.799 0.465 0.084* -
INNOx 0.352* - 0.154 0.074*
INGHGs 0.831 0.075* 0.050* -
InGSYIH® 0.827 0.080* 0.116* -
InGSY1H?® 0.825 0.118* 0.128* -
InENERJI® 0.837 0.080* 0.050* -
InDYY® 0.755 0.367* 0.113* -
Kritik Degerler
%1 0.739 0.739 0.216 0.216
%5 0.463 0.463 0.146 0.146
%10 0.347 0.347 0.119 0.119

Not: (a) degeri serilerin 1971-2015, (b) degeri ise serilerin 1970-2012 dénemleri
arasinda yer aldigin1 ifade etmektedir. KPSS test istatistikleri Newey-West
Bandwith belirleyicisine gore elde edilen sonuglari yansitmaktadir. (*) isareti
serilerin %5°lik kritik degere gore anlamliligini gostermektedir. KPSS birim kdok
testi icin hipotezler: Ho: Birim koék yoktur, Hi: Birim kok vardir.

ADF ve KPSS birim kok testlerinden elde edilen bulgular, genel olarak, serilerin
farkli seviyelerde duraganlik kosullarini sagladiklarini ortaya koymaktadir. Bu
calisma Dickey-Fuller Kosullu hipotezini géz Oniinde bulundurarak, sabitli ve
trendli model sonuglarindan hareket etmektedir. Buna gére ADF birim kok testi
sonuglart bagimh degiskenlerden karbondioksit ve toplam sera gazi emisyonlari,
bagimsiz degiskenlerden ise enerji tiketimi (a ve b) ve dogrudan yabanci sermaye
yatirimlarmin (a ve b) duraganlik seviyelerini 1(0), diger seriler icin 1(1) olarak
belirlemektedir. Diger taraftan KPSS birim kok testi sonuglart ise, bagimli
degiskenlerden karbondioksit ve toplam sera gazi emisyonlar1 ile bagimsiz
degiskenlerden gayrisafi yurti¢i hasila (b), gayrisafi yurti¢i hasilanin Kkaresi (b),
enerji tilketimi (a ve b) ve dogrudan yabanci sermaye yatirimlarmin (a ve b)
duraganlik seviyelerini I(0), diger seriler icin I(1) olarak isaret etmektedir. Bu
dogrultuda, farkli diizeylerde duraganlik kosulu saglayan seriler arasinda, uzun
donemli iligkinin varligini test etmeye yonelik olarak Pesaran ve digerleri (2001)
tarafindan gelistirilen ARDL sinir testi uygulanabilir.
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Tablo 6. ARDL Sinir Testi Sonuglari

Model k F istatistik Esbiitiinlesme
Model 1: CO2 4 5.449* Var
Model 2: NOx 4 1.394 Yok
Model 3: GHGs 4 2.399 Yok

Kritik Degerler

Anlamhlik Diizeyi 1(0) 1(1)
%1 3.29 4.37
%5 2.56 3.49
%10 2.2 3.09

Not: k bagimsiz degisken sayisini ifade etmektedir. *, ** ve *** isaretleri ise F-
istatistik degerlerinin %1, %5 ve %10 diizeyinde anlamliligin1 géstermektedir.

Tablo 6’da yer alan ARDL sinir testi sonuglari, seriler arasinda uzun doénemli
esbiitiinlesme iligkinin var olup olmadigini ortaya koymaktadir. Buna gore,
hesaplanan F istatistik degerinin Pesaran ve digerleri (2001) tarafindan belirlenen iist
simmirdan biiyiik olmast durumunda seriler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin var
olduguna karar verilmektedir. Elde edilen bulgular kirlilik gdstergelerinden sadece
karbondioksit emisyonu ile kisi basina diisen reel gelir, kisi basina diisen reel gelirin
karesi, kisi basina enerji tiiketimi ve kisi basmma dogrudan yabanci sermaye
yatirimlart arasinda uzun donemli bir iliskinin varligini ortaya koymaktadir. Buna
karsin Kirlilik gostergelerinden nitrojen oksit ve toplam sera gazi ile s6z konusu
seriler arasinda uzun doénemli bir iligki bulunmamaktadir. Calismanin bundan
sonraki kismi uzun donemli iligkinin varligina isaret eden Model 1 iizerinden
strdirilecektir. Bu dogrultuda Model 1°de yer alan serilere iliskin uzun dénem
katsayilara Tablo 7°de yer verilmektedir.

Tablo 7. Model 1 (CO,) - Uzun Dénem Katsayilar
ARDL (1,0,0,0,1)

Degigkenler Katsay1 Standart Hata t-Istatistik Olasilik
InGSYIH 3.679* 1.277 2.882 0.007
InGSYIH? -0.206* 0.065 -3.174 0.003
InNENERJI 1.099* 0.149 7.390 0.000
InDYY 0.013** 0.006 2.249 0.031
C -23.151 5.360 -4.319 0.000
Tammlayici Istatistikler
Breusch- Breusch- Jaraue- Ramsey
R? F-istatistik Godfrey LM Pagan- BeraqTesti Reset
Testi Godfrey Testi Testi
0.997 1804.060* 3.395 3.211 0.471 0.130
' (0.000) (0.183) (0.782) (0.790) (0.720)

Not: *, ** ve *** jgaretleri katsayilarin sirasiyla %1, %5 ve %10 dizeyinde
anlamlihigini gostermektedir. Model tercihi Schwarz Kriterine goére yapilmustir.
Parantez i¢indeki degerler, olasilik degerlerini yansitmaktadir. Breusch-Godfrey LM
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testi icin hipotezler Ho: Otokorelasyon sorunu yoktur, Hi: Otokorelasyon sorunu
vardir. Breusch-Pagan-Godfrey testi icin hipotezler Ho: Degisen varyans sorunu
yoktur, Hi: Degisen varyans sorunu vardir. Jarque-Bera testi igin hipotezler Ho:
Seriler normal dagilima sahiptir, Hi: Seriler normal dagilima sahip degildir. Ramsey
Reset testi icin hipotezler Ho: Modelin fonksiyonel bi¢imi dogrudur, Hi: Modelin
fonksiyonel bi¢imi yanlistir.

Karbondioksit emisyonu modeli icin elde edilen bulgular, ARDL (1, 0, 0, 0, 1) uzun
dénem denkleminin tahminlerine dayanmaktadir. Buradan hareketle, dogrudan
yabanci sermaye yatirimlarina yonelik elde edilen katsayinin (0.013) pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli oldugu goériilmektedir. Buna gore Tiirkiye’ye yonelik kisi
bagina diisen dogrudan yabanci sermaye yatirimlarindaki %1°lik artis, kigi bagina
diisen karbondioksit emisyonunun %0.013 oraninda artmasina neden olmaktadir. Bu
durum Mutafoglu (2012), Seker ve digerleri (2015), Gokmenoglu ve Taspinar
(2016) ve Kogak ve Sarkgiinesi (2017)’nin elde ettigi bulgulara benzerlik
gostermekte ve Tirkiye igin kirlilik sigmag hipotezinin  gegerliligini
dogrulamaktadir.

Diger taraftan kisi basina enerji tiikketimi i¢in elde edilen katsaymin da (1.099)
pozitif ve istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Bu durum kisi bagina
diisen enerji tlketimindeki %1’lik artisin, kisi basina diisen karbondioksit
emisyonunu yaklasik %1.1 gibi onemli 6l¢iide artirdigini ortaya koymaktadir. Son
olarak kisi bagina diisen gelir i¢cin elde edilen katsay1 pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli, kisi basina diigen gelirin karesi i¢in elde edilen katsayr ise negatif ve
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu durum gayrisafi yurti¢i hasiladaki artisin birincil
etkisinin cevre kirliligini artiric1, ikincil etkisinin ise azaltici oldugunu ortaya
koymaktadir. Dolayistyla Tlrkiye i¢in karbondioksit emisyonuna yonelik Cevresel
Kuznets Egrisi hipotezinin gegerli oldugu sdylenebilir.

Tablo 7°de ayrica dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ve karbondioksit emisyonu
arasindaki uzun donemli iligkilerin giivenilirligini ortaya koymak amaciyla
tanimlayict istatistiklere de yer verilmektedir. Buna gére Model 1 (CO,) igin
otokorelasyon ve degisen varyans sorunu bulunmamakta ve Jarqua-Bera testi
sonuglart serilerin normal dagilima sahip oldugunu ifade etmektedir. Ayrica modelin
fonksiyonel bi¢iminin dogru oldugu kabul edilmektedir.

Tablo 8. Model 1 (CO,) - Kisa Dénem Katsayilar

Bagiml1 Degisken: D(InCO)

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-Istatistik Olasilik
D(InGSYIH) 3.603*** 2.109 1.708 0.096
D(InGSYTH?) -0.208*** 0.117 -1.782 0.083
D(InENERIJI) 1.158* 0.104 11.148 0.000
D(InDYY) -0.001 0.005 -0.127 0.899
EC(-1) -0.719* 0.145 -4.966 0.000

Not: *, ** ve *** jgaretleri serilerin sirastyla %1, %5 ve %10’luk kritik degerlere
gore anlamliligini gdstermektedir.

Tablo 8 ise karbondioksit modeline yonelik kisa dénem tahmin sonuglarini
gostermektedir. Kisa dénem analizlerde, uzun dénem modelde elde edilen hata
teriminin bir donem gecikmeli degeri ilave edilmektedir. Hata diizeltme katsayisi



118 Faruk MIKE

olarak ifade edilen ve Tablo 8’de EC(-1) ismi ile yer alan bu degerin negatif ve
istatistiksel olarak anlamli olmasi beklenmektedir. Elde edilen bulgular
karbondioksit modeli igin hata diizeltme katsayisimin negatif (-0.719) ve istatistiksel
olarak anlamli oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore kisa donemde meydana
gelebilecek herhangi bir beklenmeyen etki 0.72°lik hata diizeltme katsayisi ile hizli
bir sekilde giderilmektedir.

Kisa donem ile uzun donem katsayilar arasindaki tek fark dogrudan yabanci
sermaye yatirimlart degiskeninde yasanmaktadir. Dogrudan yabanci sermaye
yatirimlart uzun dénemde karbondioksit emisyonu Uzerinde pozitif ve istatistiksel
olarak anlamli bir etkiye sahipken, kisa donemde negatif ve istatistiksel olarak
anlamsiz bir etkiye sahiptir. Dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin gerek
makroekonomik gerekse de cevresel faktorler Uzerindeki etkileri, kisa vadeli
olmaktan ziyade orta ve uzun vadede kendisini gdstermektedir. Bu durum elde
edilen bulgular1 destekler niteliktedir. Bununla birlikte kisi bagina enerji tiikketimi
icin elde edilen katsayilar pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Diger taraftan
gayrisafi yurtici hasilanin kisa dénemde de birincil etkisi pozitif ve ikincil etkisi
negatiftir.

Son olarak, tanimlayict istatistikler i¢cin, ARDL modellerinde yapisal degisimin
varhigmi aragtirmaya yonelik olarak CUSUM ve CUSUMQ testlerine
bagvurulmaktadir. Karbondioksit modeli i¢cin CUSUM ve CUSUMQ testi sonuglart
Sekil 1’de yer almaktadir.

i ﬂ/
- |

-0.4
T T T T T T T T T T T T T T
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

— CUSUM --— 5% Significance | [ — CUSUM of Squares ---- 5% Significance

Sekil 1. CUSUM ve CUSUMQ Testi Sonuglar1

Karbondioksit modeli igin Sekil 1°de yer alan sonuglar, modelin tahmin dénemleri
itibariyle kararli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum s6z konusu donemlerde
yapisal kirtlmalarin bulunmadigina isaret etmektedir.

Elde edilen bulgular literatiirde yer alan caligmalar1 desteklemektedir. Dogrudan
yabanci sermaye yatirimlart ve enerji tiiketimindeki artislar uzun donemde
Tiirkiye'nin g¢evre kirliligini artirmaktadir. Buna karsin Cevresel Kuznets Egrisi
hipotezinin gegerliligi, karar birimleri i¢in g¢evresel kalite talebinin 6nemini ortaya
koymaktadir.

5. Sonug

Bu calisma Tirkiye’ye yonelik dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin Gevre
kirliligi {izerindeki etkilerini ii¢ farkli hava kirliligi gostergesi dogrultusunda
(karbondioksit, nitrojen oksit ve toplam sera gazi) ARDL smr testi ile
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incelemektedir. Calisma karbondioksit modeli i¢in 1971-2015 yillik dénemler ile
nitrojen oksit ve toplam sera gazi modelleri i¢in 1970-2012 yillik donemleri
kapsamaktadir. Calismada kisi basina degerler ile yer alan kirlilik gostergeleri,
gayrisafi yurtici hasila, gayrisafi yurtici hasilanin karesi, enerji tiikketimi ve dogrudan
yabanct sermaye yatirimi serilerinin duraganlik kosullarini belirlemeye yonelik
olarak ADF ve KPSS birim kok testlerine yer verilmigtir. ADF ve KPSS birim kok
testleri serilerin genel olarak farkl diizeylerde duraganlik kosulunu sagladiklarini
ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, s6z konusu seriler arasinda uzun donemli
iligkilerin varligini test etmeye yonelik olarak Pesaran ve digerleri (2001) tarafindan
gelistirilen ARDL sinir testine yer verilmistir.

ARDL simir testi sonuglari karbondioksit emisyonu ile gayrisafi yurtigi hasila,
gayrisafi yurtici hasilanin karesi, enerji tiiketimi ve dogrudan yabanci sermaye
serileri arasinda uzun donemli iligkinin varligini ortaya koymaktadir. Buna karsin
nitrojen oksit ve toplam sera gazi emisyonlar ile s6z konusu seriler arasinda
herhangi bir esbiitiinlesme iliskisi bulunmamaktadir.

Esbiitiinlesme iligkisinin bulundugu karbondioksit modeli icin elde edilen uzun
donem katsayilar Tiirkiye’ye yonelik dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin,
karbondioksit emisyonunu artirict bir etkiye sahip olduguna isaret etmektedir. Bu
durum Tirkiye i¢in kirlilik siginagi hipotezinin gegerliligini dogrulamaktadir.
Bununla birlikte karbondioksit modeli icin Cevresel Kuznets Egrisinin de gegerli
oldugu goriilmektedir.

Elde edilen bulgular, dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin Tiirkiye nin gevresel
kalitesi Uzerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum
Uretim maliyetlerini azaltma ¢abasi iginde bulunan ¢okuluslu sirketlerin, Kirlilik
yaratan sektorlerini Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelere aktarmalarinin bir
sonucudur. Tiirkiye gibi doviz girdisi diisiik ve teknoloji a¢ig1 bulunan pek ¢ok iilke,
ekonomik biiyiime ve igsizlik gibi temel sorunlarini giderebilmek icin ¢evresel
tahribatlari, gelismis {ilkelere kiyasla, daha az Onemsemekte ve uluslararasi
yatirimlara kapilarini1 sonuna kadar agmaktadir. Uluslararasi yatirim tesviklerine
yonelik olarak ¢evre politikalarinda taninan esneklikler, Turkiye gibi tlkelerin cevre
kirliligini 6nemli oranda artirmaktadir. Bu dogrultuda, g¢evre kirliliginin 6niine
gecilebilmesi icin gevresel politikalarin gelismis tilkelerdeki gibi etkin bir sekilde
uygulanmasi 6nerilmektedir.
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Turk Sigortacilik Sektoriinde Rekabetin Ampirik Analizi:
2009-2019 Donemi

Empirical Analysis of Competition in the Turkish Insurance Sector: 2009-2019
Period

Giilsah GENCER CELIK® Volkan ONGEL®

OZ: Caligmada, Tiirk sigortacilik sektdrii ve sektorde faaliyet gosteren sirketlerin
rekabet glcinl belirlemeye yonelik olarak Panzar - Rosse (1987) modeli 2009Q4-
2019Q3 donemi verileri yardimiyla tahmin edilmistir. Tiirk sigortacilik sektdriinde
yasanan yapisal degisimlerin piyasa yapisi lizerinde etkilerini analiz etmeye yonelik
olarak Panzar - Rosse (1987) modeli, 2009Q4-2013Q4 ve 2014Q4-2019Q3 donemleri
i¢in de ayr1 ayr1 tahmin edilmistir. Bagimli degiskenin net toplam primler ve toplam
gelirler oldugu iki farkli Panzar - Rosse modeli panel veri ydntemiyle tahmin
edilmistir. Analiz sonuglarinda ulasilan bulgular, Tiirk sigortacilik sektdriinde cari
piyasa yapisinin monopolcii rekabet piyasa yapist oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Sigortacilik, Sigortacilikta Rekabet, Panzar-Rosse Modeli

Abstract: In the study, the Panzar - Rosse (1987) model was estimated with the help
of 2009Q4-2019Q3 data to determine the competitiveness of the Turkish insurance
industry and companies operating in the sector. In order to analyze the effects of
structural changes in the Turkish insurance industry on the market structure, the
Panzar - Rosse (1987) model has been estimated separately for the 2009Q4-2013Q4
and 2014Q4-2019Q3 periods. Two different Panzar - Rosse models, in which
dependent variable is net premium and net income, have been formulated and
estimated. The results show that the current market structure of the Turkish insurance
market is characterized as monopolistic competition.

Keywords: : Insurance, Competition in Insurance Sector, Panzar - Rosse Modal
Jel Classifications: G2, G22, L1

1. Giris

Isletmelerin performanslariin élgiimiine iliskin Endiistri ktisadinda yer alan “yapi-
davranig-performans” yaklasimina gore, isletmelerin performanslar ile faaliyet
gosterdikleri piyasanin yapist arasinda yakin bir iligki vardir. Performans gostergesi
olarak karlilik alindiginda, piyasa giiciiniin yiiksek oldugu piyasalarda karliligin
yiiksek olacagi ve haliyle sirketlerin performansinin da piyasa giiciine bagl olarak
yliksek olacagi soylenebilir. Bununla birlikte, teorik literatiirde de belirtildigi iizere,
sigorta sirketlerinin karliliklarini siirdiirebilmeleri ve biiylimeye devam edebilmeleri,
iki farkli sebepten ortaya ¢ikmus olabilir. Ilk olarak, sirketler anlasarak piyasa giicii
elde etmis ve bu piyasa giiciinii kullanarak da yiiksek karlar elde etmeyi ve siirdiirmeyi
basarnus olabilirler. Ikincisi ise, sirketler sahip oldugu kaynaklari etkin, verimli
kullanmalar1 sonucunda karliliklarini ve piyasa giiglerini arttirmayi1 ve dolayisiyla da
karliliklarini1 devam ettirmeyi bagarmis olabilirler.

Teorik literatiirde ortaya atilan bu hipotezlerden hangisinin daha uygun oldugunu
incelemeye yonelik olarak, zaman icerisinde ¢ok genis bir ampirik literatiir
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olusmustur. Teorik literatiirdeki bu belirsizligi ortadan kaldirmaya, sigortacilik
sirketleri ve sigortacilik sektoriiniin performansini dlgmeye yonelik gelisen ampirik
literatiiriin, birbirini tamamlayict li¢ yonde ilerledigi ve gelistigi goriilmektedir.
Ampirik literatiirde yer alan birinci grup c¢alismalar, farkli ilkeler itibariyle
sigortacilik sektdriinde piyasa yapisini 6lgmeyi ve karlilikla piyasa yapisi arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. ikinci grup ¢aligmalar, sigortacilik sektdriinde
gozlemlenen karliligin, yogunlasmadan mi yoksa etkinlik artisindan mi ortaya
ciktigini dogrudan test etmeyi amaglamaktadirlar. Ugiincii grup calismalar ise, piyasa
yapist ve karlilik arasindaki iligkide etkinligin 6nemli rol oynadigini1 dikkate alarak,
sigortacilik sirketlerinin etkinlik diizeylerini dl¢gmeye ve etkinligi belirleyen faktorleri
belirlemeye yonelmislerdir.

Konuya iliskin Tiirkiye literatiirli incelendiginde, mevcut literatiiriin {i¢ 6nemli
Ozelliginin 6n plana ¢iktig1 goériilmektedir. Birincisi, Tiirk sigortacilik sektoriiniin
piyasa yapisini, sektordeki karliligin ve etkinligin belirleyenlerini incelemeye yonelik
calismalarm simrl sayida oldugu gériilmektedir. Ilging bir sekilde, Tiirk sigortacilik
sektoriiniin piyasa yapisini 6lgmeye yonelik gerceklestirilen ampirik ¢aligmalarin da
cok az sayida oldugu goriilmektedir. Ikinci olarak, son yillarda Tiirk sigortacilik
sektoriinde yasanan yapisal degisimin mevcut literatiirde yeterince dikkate alinmadigi
ve analizlere dahil edilmedigi goriilmektedir. Bilhassa 2006 yilindan sonra, Tiirk
sigortacilik sektoriinde dogrudan sermaye girisinin ve buna bagli olarak yabanct
paymin artmaya basladigi goriilmektedir. Sektdrde yabanci paymnin artis1 6zellikle
birlesmeler ve devralmalar seklinde gelismektedir. 3 Haziran 2007°de yiiriirliige giren
ve sigortacilik sektoriinii diizenleyen temel mevzuat olan 5684 sayili kanunla birlikte
Tiirk sigorta sektoriinde 6nemli degisiklikler meydana gelmistir. Bu yeni kanunun
kabul edilmesiyle sektor, 6zellikle 2008 ve 2011 yillarinda yogun bir diizenleyici
gergeve revizyon donemine girmistir. Bu degisiklikleri, Subat 2011 tarihli Tirk
Ticaret Kanunu, Mayis 2012 tarihli Afet Sigortalar1 Kanunu ve May1s 2014 tarihli
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemini diizenleyen kanunlar izlemis,
sigortacilik sektdriine daha saglam ve daha kapsamli bir ¢ergeve saglamistir (Kasman
vd., 2019). Haliyle, Tiirk sigortacilik sektdriiniin performansini analiz etmeyi
amaclayan bir ¢aligmanin bu yapisal degisimleri dikkate almasi gerekir. Uglincii
olarak, ampirik sigortacilik literatiirde finansal krizlerin sigortacilik sektorii
iizerindeki etkilerinin yeterince dikkate alinmadigi goriilmektedir. 2008 yilinda
baslayan kiiresel finans krizi uluslararast ve ulusal finans sektoriinii derinden
etkilemistir. Tiirk finans piyasalarinin dnemli bilesenlerinden olan sigortacilik sektorii
de kiiresel krizden etkilenmis ve bilhassa 2009 y1il1 baginda krizin etkileri belirgin bir
sekilde hissedilmeye baglanmistir.

Caligmanin amaci, Tiirk sigortacilik sektoriiniin piyasa yapisini Panzar - Rosse (1977;
1987) modeli yardimiyla tahmin etmektir. Sigortacilik sektdriinde piyasa yapisinin
belirlenmesi, sigortacilik sektorii ve sektdrdeki firmalarin performansina iliskin dogru
Ongoriilerin yapilabilmesi agisindan olduk¢a Onemlidir. Genel olarak, rekabetin
yiikksek oldugu piyasalarda faaliyet gosteren sirketlerin verimliliklerinin, ¢aligma,
teknolojiyi takip etme ve uygulama motivasyonlarinin yiiksek olmasi dolayisiyla
performanslarinin yiiksek oldugu ileri siiriilmektedir (Aghion ve Howitt, 1998;
Aghion ve digerleri, 1999; Nickell ve digerleri, 1997). Bununla birlikte, rekabet
diizeyinin diisiik oldugu piyasalarda, isletmelerin, yonetici ve ¢alisanlarinin iiretim,
yOnetim ve teknolojide ki yenilikleri takip ve adapte etmedeki motivasyon eksikligi
nedeniyle, daha verimsiz olduklar1 ve haliyle zayif performans gosterdikleri
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diistiniilmektedir. Haliyle, piyasa yapisinda meydana gelen bir degisim karsisinda
(rekabetin artmasi gibi) rekabetin diisiik oldugu piyasalardaki sirketler, yapidaki bu
degisime ayak uyduramayacak ve sektérden ayrilmak zorunda kalacaklardir.

Tiirk sigortacilik sektdriinde 2007 yilinda yiiriirliige giren yeni sigortacilik kanunu ve
bu kanuna bagl olarak (5684 Sayili Sigortacilik Kanunu, 5684 Sayili Kanuna Gore
Mevzuat dizenlemeleri, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu vb.) 2008-2011 yillar
arasinda getirilen sik1 diizenlemelerle yasanan yapisal degisim dikkate alindiginda,
Tiirk sigortacilik sektoriiniin piyasa yapisinin dl¢iilmesinin, sigortacilik piyasasi ve
sigorta sirketlerinin performanslarinin belirlenmesi agisindan ne kadar 6nemli oldugu
gorulecektir. Benzer sekilde, 2008 kiiresel krizi sonrasi uluslararasi finansal sistemde
meydana gelen gelismeler, Tiirkiye ekonomisinde yasanan politik ve siyasal
gelismeler, Tiirk sigortacilik sektdriinii de Snemli oranda etkilemistir. Piyasa
yapisiyla, sigortacilik piyasasi ve sigorta sirketlerinin performanslari arasindaki
iligkiyi “Yapi-Davranig-Performans yaklagimi” gergevesinde belirlemeye yonelik
olarak ampirik literatiirde ¢ok sayida ¢aligma (Weiss, 1986; Hao ve Chou, 2005, vb.)
yapilmistir. Fakat bu ¢aligmalar, sigortacilik sektoriinde yer alan sirketler arasindaki
farkliliklar1 dikkate almadiklar1 igin, rekabet diizeyini 6lgmekte yetersiz
kalmaktadirlar. Son yillarda, piyasa yapisinin 6l¢iimiinde, sektdrdeki firmalar arasi
farkliliklar: dikkate alan ve piyasa yapist hakkinda daha dogru sonuglar verdigi ileri
sirilen Panzar - Rosse (1977, 1987) modeli yaygin olarak kullanilmaktadir
(Galimser vd.2002; Tsutsui ve Kamesaka, 2005; Celik ve Kaplan, 2007b; Celik ve
Kaplan, 2007a; Kasman ve Turgutlu 2008; Camino-Mogroa, vd. 2019).Panzar -
Rosse (1987) modelinin bankacilik sektorii izerine uygulamalart literatiirde genis bir
yer tutmaktayken, modelin sigortacilik sektdriine uygulamasi olduk¢a sinirlidir. Bu
konudaki ilk ¢alisma olan Gilimser vd. (2002), Panzar - Rosse modelini 1998 yili
Avustralya genel sigortacilik sektorii yatay kesit verilerini kullanarak tahmin
etmislerdir. Calismanin bulgularma gore, Avustralya genel sigortacilik sektoriiniin
rekabetgi bir yapr gostermektedir. Tsutsui ve Kamesaka (2005) Japon sigortacilik
sektoriiniin piyasa yapisini tahmin etmeye yonelik olarak Panzar - Rosse modelini
tahmin etmislerdir. Analizlerinde Japon sigortacilik sektorii 1983-2002 yili
araligindaki verileri kullanmiglardir. Calismanin sonucunda, Japan sigortacilik
sektoriinde eksik rekabetci bir yapinin oldugu bulgusuna ulasilmustir.

Yeni ampirik endiistri iktisad1 (NEIO) kapsaminda gelistirilmis olan Panzar - Rosse
modelinin Tirk sigortacilik sektoriine uygulamasi olan ilk calisma Celik ve Kaplan
(2007b) tarafindan yapilmistir. Celik ve Kaplan (2007a) calismalarinda Tiirk
sigortacilik sektoriinde piyasa yapisini tahmin etmeye yonelik olarak Panzar - Rosse
(1987) modelini tahmin etmiglerdir. Modelin tahmininde, Tirk sigortacilik
sektdriinde faaliyet gosteren 28 firmaya ait 2002-2004 dénemi yillik panel verilerini
kullanmuglardir. Calismanin sonuglari, Tiirk sigortacilik sektoriiniin monopolcl bir
yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Yazarlar, ¢alismanin bulgularindan yola
¢ikarak, Tiirk sigortacilik sektoriinde artan rekabetle birlikte etkin olmayan firmalarin
sektorii terk etmek zorunda kalacaklar1 ongoriistinii yapmuglardir. Kasman ve Turgutlu
(2008) Tiirk sigortacilik sektoriinde piyasa yapisini tahmin etmek amaciyla 1996-
2007 verilerini kullanarak Panzar - Rosse modelini tahmin etmislerdir. Onceki
calismalardan farkli olarak yazarlar, tiim donemi ii¢ alt doneme (1996-1998, 1999-
2001 ve 2002-2004 donemleri) ayirmiglar ve her bir donem igin ayri ayri model
tahmini yapmuislardir. Bu ii¢ ¢calismanin bulgularinda gore, birinci ve ikinci analiz
donemlerinde Tiirk sigortacilik sektoriinde faaliyet gdsteren sigortacilik sirketleri
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monopol kar1 veya oligopol kari kazanmiglardir. 2002-2004 dodneminde ise
sigortacilik sektdriinde piyasa yapist monopolcii rekabet piyasasina uygundur ve
sigortacilik sirketleri monopolcii rekabet kar1 elde etmislerdir. Yazarlar bu bulgularin
birlikte ele alindiginda Tiirk sigortacilik sektoriiniin rekabet¢i yapidan uzak oldugu
sonucuna ulagmislardir. Camino-Mogroa vd. (2019) Ekvador igin sigortacilik
sektoriinde gegerli olan piyasa yapisini tahmin etmeye yonelik olarak Panzar - Rosse
modelini, 2001-2016 hayat ve hayat disi sigortacilik alaninda faaliyet gosteren
sirketlerin verileri i¢in ayr1 ayr1 tahmin etmiglerdir. Analizlerinde panel veri modelini
kullanmislardir. Calismanin bulgular1, Ekvador’da sigortacilik sektdriiniin rekabetci
bir yapiya sahip oldugunu ve sektdriin uzun donem dengede oldugunu gdstermistir.

Bu bilgilerin 1s1ginda, Tiirk sigortacilik sektdrii ve sektdrde faaliyet gdsteren
sirketlerin rekabet giiclinii belirlemeye yonelik olarak Panzar - Rosse (1987) modeli
2009Q4-2019Q3 doénemi verileri yardimiyla tahmin edilmistir. Tiirk sigortacilik
sektoriinde yasanan yapisal degisimlerin piyasa yapisi lizerinde etkilerini analiz
etmeye yonelik olarak Panzar - Rosse (1987) modeli, 2009Q4-2013Q4 ve 2014Q4-
2019Q3 donemleri i¢in de ayr1 ayr1 tahmin edilmistir. Bu boliim su sekilde organize
edilmistir. Kisim 1’de Panzar-Rosse modeli agiklanacaktir. Kisim 2’de ampirik
Panzar-Rosse modelinin tahminin de kullanilacak olan veri seti ve degiskenler
tanimlanacaktir. Kisim 3°de Panzar-Rosse model tahmin sonuglar1 yer almaktadir.
Kisim 4 ise genel degerlendirmeleri icermektedir.

2. Panzar-Rosse Modeli

Rekabetin oOlgiilmesine iligkin literatiirde yer alan ¢aligmalar, yapisal ve yapisal
olmayan yaklasimlar olarak ikiye ayrilabilir (Prasad ve Ghosh, 2005). Yapisal
yaklagim, yapi-davramig-performans (YDP) modeline dayanmir. YDP hipotezi,
birincisi, piyasa yapist firmanin fiyatlama davranisini nedensel olarak etkiler ve
ikincisi, firma davranisi performans: etkiler seklindeki iki hipotezi igerir. Bu
yaklagima gore, sigortacilik sektoriindeki yogunlagma, sigorta sirketlerinin prim
oranlarini arttirma ve tazminat ddemelerini azaltma ve bu sayede tekelci kar elde
etmelerine olanak saglayan piyasa giiciine sahip olmalarina yol agar.

Piyasa rekabet diizeyini ampirik olarak 6lgmek i¢in gelistirilmis yapisal olmayan
yaklagimlardan birisi, Panzar - Rosse (bundan boyle PR) H istatistigidir (Panzar ve
Rosse, 1987; Breshanan, 1989). PR modeli, girdi fiyatlarindaki bir degisme ile belirli
bir sigortacilik sirketinin elde ettigi gelir arasindaki iligskiyi inceler. PR modeli,
sigortacilik sirketlerinin, faaliyet gosterdikleri piyasanin yapisina bagl olarak, girdi
maliyetlerindeki degismeler karsisinda farkli fiyatlandirma stratejileri kullandiklari
Onerisine dayanmaktadir. Bu modelin 6nemli 6zelligi, farkli sigortacilik sirketlerine
0zgii ozellikleri igeren veriler yardimiyla piyasa rekabet diizeyini 6l¢iiyor olmasidir.
Bu karsilastirmali statik analiz, indirgenmis formda gelir denkleminin tahmin
edilmesini igerir. indirgenmis gelir denkleminin tahmin sonuglarina gére, piyasa
yapisinin  monopol, monopolcii rekabet veya tam rekabet piyasa yapilarindan
hangisine uygun oldugu belirlenir. Tek bir firma i¢in denge toplam gelir, denge miktar
ile denge fiyatin ¢carpimina esittir. Hem denge miktar ve hem de denge fiyat, talep,
fiyatlama davranigi ve maliyete dayanir. Bu nedenle, gelir fonksiyonlarinda, maliyet
ve talebin tiim belirleyicileri, 6zellikle faktor fiyatlart modele dahil edilmelidir. Bu
modelde tahmin edilen indirgenmis formda gelir denklemi asagidaki sekilde
yazilabilir:
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TG; = By + X¥_1 HyGF; + B TA; + B, AR; 1)

Denklem 1°de, TG;, i sirketinin toplam gelirini, GFj;, i sirketine ait j girdi fiyatim, T4;,
i sirketinin talep kosullarin1 ve AR; i sirketinin kapasitesini belirleyen degiskenleri
temsil etmektedir. Denklemde yer alan biitiin degiskenler logaritmik formda ifade
edilmektedirler. H,, girdi fiyatlarinin katsayilarin1 gostermektedir. Panzar - Rosse H
istatistigi, girdi degiskenleri katsayilar1 toplamina, 25?:1 H,, esittir. Denklem 1°de yer
alan degiskenler logaritmik formda oldugu i¢in, H degerleri toplamy, i. sirketin j. girdi
fiyatina gore gelir esneklikleri toplamina esittir. Panzar - Rosse modelinde farkli
piyasa yapilar1 H degerleri toplamina bagl olarak belirlenir.

Tablo 1. Panzar - Rosse H Degerinin Gosterdigi Piyasa Yapist

Panzar - Rosse H Degeri Piyasa Guci

H<O0 Monopol piyasast

0<H<1 Monopolcii rekabet piyasast
H=1 Tam rekabet piyasasi

Kaynak: Vesala (1995)

Tablo 1°de de goriildiigii gibi H degeri 1 oldugunda piyasa yapisi tam rekabet, sifir ya
da negatif oldugunda monopol, sifir ile bir arasinda pozitif oldugunda ise piyasaya
girislerin serbest oldugu Chamberlin monopolcii rekabet piyasasini isaret etmektedir.

Denklem 1°de sunulan teorik PR modeline gore, Tirk sigortacilik sektorii piyasa
yapisini tahmin etmek iizere olusturulan ampirik PR modeli asagidaki sekilde
olusturulmustur:

In(TGy) = Bo + B1In(PLy) + B, In(PK;) + B3 In(PDy,) + Bo In(YGye) +
BsTBO;: + BeHP; + B; BUY,+ BsHHI, + &;; 2

In(NPG;) = Bo + f1 In(PLy) + B2 In(PK;¢) + B3 In(PDye) + B In(YGyp) +
BsTBO;: + BeHP; + B; BUY,+ BsHHI, + &;; (3)

Tiirk sigortacilik sektdriinde piyasa yapisini belirlemeye yonelik bu galismanin
ampirik bdlimunde tahmin edilecek olan ampirik PR modeli Denklem 2 ve Denklem
3’te sunulmaktadir. Denklemlerde yer alan degiskenler asagidaki sekilde
tanimlanmastir.

In(TG;,) : i sigortacilik sirketinin t donemine ait toplam gelirini gostermektedir.
Toplam gelir degiskeni, sigorta sirketlerinin net prim gelirleriyle toplam finansal
yatirim gelirleri toplamina esittir.

In(NPG;) : 1 sigortacilik sirketinin t donemine ait net toplam prim gelirini
gostermektedir.

In(PL;;) : Alhassan ve Biekpe (2016), sigortacilik literatiiriindeki tartigmalar: dikkate
alarak, hayat dis1 sigorta sirketlerinin ¢iktilarinin, emek ve isletme hizmetleri, borg
sermayesi ve 6z sermaye olmak tizere li¢ girdiyle de girdi tarafindan olusturuldugunu
belirtmektedirler. PL;, degiskeni girdi degiskenlerinden birincisi olan, emek ve
isletme hizmetleri degiskeninin birim fiyatin1 gostermektedir. Bu degisken, yonetim
ve komisyon giderleri toplaminin toplam aktiflere boliinmesiyle olusturulmustur.
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In(PK;;) : 1 sigortacihk sirketinin t donemindeki 6z sermaye birim fiyatim
gdstermektedir. Degisken, net gelirin 6z sermaye orani olarak hesaplanmistir. Oz
sermaye getiri orani degiskeni negatif olabilecegi i¢in degiskene 1 eklendikten sonra
logaritmas1 alinmustir.

In(PD;;) : i sigortacilik sirketinin t dsnemindeki borg sermayesi degiskeninin birim
fiyatin1 temsil etmektedir. Bor¢ sermayesi birim fiyati, PD;, degiskeni, yatirim
gelirlerinin toplam rezervlere orani (kazanilmamis primler karsiligi ve muallak hasar
karsilig1) olarak gosterilmistir.

Bu girdi fiyat degiskeni, net ddenene tazminatlarin net teknik rezervlere boliinmesiyle
olusturulmustur.

In(YG;;) : i sigortacilik sirketinin t dénemindeki toplam finansal yatirim gelirlerini
temsil etmektedir. Degisken analizlerde logaritmik formda kullanilmistir.

TBO;; : i sigortacilik sirketinin t doneminde karst karsiya kaldiklar1 finansal riskin
gostergesi olan Kaldirag Orani Degiskenini temsil etmektedir. TBO degiskeni,
sitketin toplam borglarinin toplam ozsermayesine bdliinmesiyle bulunmustur.
Kaldirag orani degiskeni, sirketlerin 6z sermayesiyle karsilagtirildiginda, aktiflerini
hangi oranda yabanc1 kaynaklarla finanse ettiklerini gdsteren bir degiskendir.

HP;, : Hasar-Prim oran1 degiskeni, sigorta sirketlerinin kazandiklar1 primlerin ytizde
kagini hasarlar1 karsilamada kullandiklarint gosteren 6nemli bir risk gostergesidir.
Yiiklenilen briit hasarlarin kazanilan briit primlere bdliinmesiyle bulunmustur.

BUY;: Ekonomik biiyiime oranini temsil eden bu degisken, reel Gayri safi yurtigi
hasilanda t donemindeki yiizde degisme olarak hesaplanmustir.

HHI, : Sigortacilik sektoriindeki yogunlagma diizeyini gosteren Hirschman-
Herfindahl (H-H) endeksi degiskenidir. H-H endeksi, t doneminde Tiirk sigortacilik
sektoriinde hayat dis1 sigortacilik alaninda faaliyet gosteren 30 sirketin piyasa
paylarinin karelerinin toplanmasiyla olusturulmus bir endekstir.

3. Veri Seti ve Metodoloji

Denklem (2) ve Denklem (3)’te yer alan ampirik Panzar - Rosse modelinde yer alan
degiskenlere iligkin veriler, 2009Q4-2019Q3 doénemine ait ii¢ aylik veriler olup,
baglica iki kaynaktan alinmigtir. Ampirik modelde yer alan biiylime orani
degiskenlerine iliskin veriler Merkez Bankasi elektronik dagitim sisteminden,
modelde yer alan diger degiskenlere iliskin veriler “Tiirkiye, Sigorta, Reasiirans ve
Emeklilik Sirketleri Birligi (TSB)” veri dagitim sisteminden temin edilmistir. TSB
veri dagitim sisteminden alinan veriler, Tiirkiye sigortacilik sektoriinde hayat disi
sigorta alaninda faaliyet gésteren toplam 30 isletmenin {i¢ aylik gelir tablolar1 ve
bilanco tablolarim1 icermektedir. Ampirik analize konu wveri setinin baslangic
doneminin olarak 2009Q4 yilinin alinmasinda sigortacilik finansal raporlama
sisteminde meydana gelen degisiklikler ve 2008 kiiresel finans krizi etkili olmustur.

Tirk sigortacilik sektoriiniin piyasa yapisini tahmin etmeye yonelik olarak
olusturulmus olan ampirik PR modelinde yer alan degiskenlere iligskin tanimlayici
istatistikler asagidaki Tablolar 2 ve 3’de sunulmaktadir. Tablo 2, ampirik analizde
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kullanilan degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum
degerleri igermektedir. Tablo 3’te ise analize konu degiskenler arasindaki korelasyon
katsayilar1 yer almaktadir.

Tablo 2. Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler | Gozlem Sayisi | Ortalama | Standart Sapma | Minimum | Maksimum
NPG* 1170 0.0574 0.8055 2.2317 -2.3828
PL 1170 1.8062 0.6220 3.5460 -2.1538
PD 1170 4.6369 0.2724 7.2070 -0.4960
PK 1170 4.6275 0.2580 9.8608 1.8127
YG* 1170 0.0668 0.9178 4.4242 -3.6075
HP 1170 0.6774 0.9221 19.5336 | -19.5622
BUY 1170 1.9281 10.4954 14.0663 | -16.5434
HHI 1170 0.1611 0.0545 0.3487 0.0731
TBO 1170 5.8942 54.4726 152.4540 |-48.2930
TG* 1170 0.0544 0.8303 2.9692 -3.3516

* Birinci farklar1 alinarak duragan hale getirilmis olan degiskenleri gostermektedir.

Tablo 3. Degigkenler aras1 Korelasyon Matriksi

NPG* | PL PD PK YG* |HP BUY |[HHI |TBO |TG*
NPG* [ 1.000 |[0.498 |0.033 |0.014 |0.865 |-0.003 |0.912 |-0.011 | 0.047 |0.979
PL 0.498 |1.000 |0.005 |-0.050|0.421 |-0.064 | 0.445|0.089 |0.032 |0.492
PD 0.033 |0.005 |1.000 |0.137 |0.029 |0.031 |0.012 | -0.066 | -0.015 | 0.028
PK 0.014 |-0.050)0.137 |1.000 |-0.017 |-0.035 |0.003 | 0.006 |0.007 |-0.017
YG* |0.865 |0.421 |0.029 |[-0.017 | 1.000 |-0.004 |0.835|-0.060 |0.042 |0.913
HP -0.003 | -0.064 | 0.031 | -0.035 | -0.004 | 1.000 | 0.005 | 0.006 |0.036 |0.007
BUY [0.912 | 0.445 |0.012 |0.003 |0.835 |0.005 |1.000 |0.000 |0.026 |0.916
HHI [-0.011 | 0.089 |-0.066 | 0.006 |-0.060 | 0.006 |0.000 |1.000 |-0.028 | -0.038
TBO [0.047 [0.032 |-0.015|0.007 |[0.042 |0.036 |0.026 |-0.028 | 1.000 | 0.047
TG* [0.979 [0.492 |0.028 |-0.017 |0.913 |0.007 |0.916 |-0.038 | 0.047 |1.000
* Birinci farklart alinarak duragan hale getirilmis olan degigkenleri gostermektedir.

3.1. Metodoloji

Tiirk sigortacilik sektdriiniin piyasa yapisini tahmin etmeye yonelik olusturulmus ve
Denklem 2 ve Denklem 3’te yer alan ampirik Panzar - Rosse Modelleri, 2009Q4-
2019Q4 donemi verileri kullanilarak panel veri yontemi yardimiyla tahmin edilmistir.
Bu kisimda ampirik analize konu verilerin panel veri 6zellikleri incelenecektir. Bu
¢alismada kullanilan panel veri, hayat dis1 sigortacilik alaninda faaliyet gosteren 30
sigortacilik sirketine ait 2009Q4-2019Q3 donemine iliskin ii¢ aylik 43 gozlemden
olugsmaktadir. Panel veri bu &zellikleri dolayisiyla, birimler arasi farkliliklarin ve
insan davranislarinin karmasik ve dinamik yapisinin modellemesinde zengin bilgi
sunmakta, model parametrelerinin daha isabetli tahmin edilmesini mimkin
kilmaktadir (Hsiao, 2007).

Panel veri kullanilarak yapilan analizlerde, panel verinin yatay kesit ve zaman
boyutuna 6zel dnem gosterilmesi gerekmektedir. Bilindigi iizere, duragan olmayan
serilerle yapilan regresyon analizleri sahte regresyona yol agabilmektedir. Ayrica,
ampirik analizlerde kullanilacak olan panel veri modelinin segiminde, veri setinde yer
alan birimlerim homojen olup olmamalarinin da 6nemi biiyiiktiir. Panel verinin bu iki
ozelligine nedeniyle, dncelikle, birimler aras1 korelasyon olup olmadig: test edilecek
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ve daha sonra da verilerin duragan olup olmadiklar1 panel birim kok testleri
yardimiyla belirlenmeye calisilacaktir.

3.2. Birimler Arasi Korelasyon Testleri

Panel verilerle yapilan analizlerde dncelikli konularin basinda, analize konu birimler
arasinda etkilesimin yiiksek olup olmadigini anlamaya yonelik olarak birimler arasi
bagimliligin test edilmesi gelmektedir. Birimler arast bagimliligin olup olmamasi,
verilerin analizinde kullanilacak birim kok testlerinin ve tahmin edicilerin se¢iminde
onemli rol oynaktadir. Bu caligmada, birimler arasi1 bagimlilig test etmeye yonelik
olarak dort farkli test kullanilmustir: Breusch-Pagan (1980) LM Testi, Pesaran (2004)
Olceklendirilmis LM Testi, Baltagi, Feng, ve Kao (2012) sapmasi diizeltilmis
6lceklendirilmis LM Testi ile Pesaran (2004) CD Testleri. Sifir hipotezinin “birimler
arasi bagimlilik yoktur” seklinde olusturuldugu bu testlere iliskin bulgular asagidaki
Tablo 4’de sunulmustur. Tablo 4 incelendiginde, bor¢ sermayesinin birim fiyat
degiskeni PD degiskeni harig, biitiin degiskenler i¢in birimler arast bagimlilik yoktur
sifir hipotezi %1 anlamlilik diizeyinde biitin testlerce reddedilmektedir. Tablo 4°de
yer alan bu bulgura gore, Tiirk sigortacilik sektoriiniin piyasa yapisini tahmin etmek
amactyla tahmin edilecek olan ampirik PR modelin yer alan degiskenler i¢in birimler
aras1 heterojenligin ve etkilesimin 6nemli oldugu, birimler arast korelasyonun
istatistiki olarak anlamli ve yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, verilerin
duraganlik durumlarinin incelenmesinde, biitiinlesiklik diizeylerinin belirlenmesinde,
birimler aras1 heterojenligi dikkate alan ikinci nesil panel birim kok testleri
kullanilacaktir.

Tablo 4: Birimler Arasi Bagimlilik Test Sonuglari

Breusch-Pagan | Pesaran  Scaled | Bias-corrected  Scaled | Pesaran

LM LM LM CD
NPG | 11727.50* 381.83* 381.45* 106.84*
TG 12394.11* 404.43* 404.05* 110.29*
PL 8911.95* 286.37* 285.99* 86.61*
PK 574.23* 3.70* 3.32* 4.90*
PD 428.89 -1.22 -1.61 1.52
YG 11799.97* 384.29* 383.90* 106.69*
TBO 1514.12* 35.56* 35.18* 14.04*
BUY | 17400.00* 574.15* 573.76* 131.91*
HP 1728.43* 42.83* 42.45* 13.36*
HHI 16243.86* 534.95* 534.56* 123.63*

Not: *, ** *** girastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir. Tablo da yer
alan birimler aras1 bagimlik testleri i¢in sifir hipotezi “birimler aras1 bagimlilik yoktur” olarak
belirlenmistir.

3.3. Birim Kok Testleri

Panel verilerle yapilan analizlerde, zaman boyutunun 6énemli olmasi dolayisiyla, ilk
olarak verilerin duragan olup olmadiklar1 test edilir. Duragan olmayan zaman
serileriyle yapilan analizlerde, sahte regresyon problemiyle karsilasilma ihtimali
vardir. Verilerin duraganlik diizeyi birim kok testleri yardimiyla belirlenir. Bu
calismada, degiskenlerin duraganlik durumlarinin testinde, iki farkli grup birim kdk
testi kullanilmustir. Bilindigi gibi, ampirik modelde yer alan degiskenlerden,
ekonomik bilyiime oranin gdsteren BUY ve sigortacilik sektdriinde yogunlagsmana
olgiitii olan HHI degiskenleri, birim arasinda degisiklik gostermemekte yalnizca
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zaman boyutu olan degigkenlerdir. Bu iki degiskende birim kok olup olmadigini test
etmek tizere Phillips-Perron Z(rho) ve Z(t) testleri kullanilmustir. Phillips-Perron test
sonuglar1 Tablo 5a’da yer almaktadir. Tablo 5a incelendiginde, ve yogunlagma
endeksi HHI ve Reel Gayri Safi Yurtici Hasila (RGSYIH) degiskenleri igin birim kok
sifir hipotezinin diizeyde reddedilemedigi ve haliyle bu degiskenlerin diizeyde
duragan olmadiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte, her iki degiskenin de birinci
farklarinin duragan olduklar1 goriilmektedir. Denklem 2 ve Denklem 3’te yer alan
ampirik modellerin tahminin de bu degiskenlerin birinci farklari kullanilmistir.

Tablo 5a. Phillips Perron Birim K6k Test Sonuglart

Degiskenler | Z(rho) Z(t) Degiskenler | Z(rho) Z(1)
RGDP -2.227 -1.246 AGDP -45.271* -16.916*
HHI -1.998 -0.679 AHHI -40.617* -6.395*

Not: *, %1 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Z(rho), %1, %5 ve %10 kritik degerleri sirasiyla, -19.098, -13.388 ve -10.766’dir. %1, %5 ve
%10 Z(t) kritik degerleri ise sirasiyla, kritik degerleri -3.565, -2.921 ve -2.596°dir. Bu
istatistiklerin tahmininde kullanilan Newey-West gecikme sayisi1 3’tiir. A semboll,
degiskenlerin birinci farklarinin alindigini géstermektedir.

Denklem 2 ve Denklem 3’te yer alan ampirik modellerde yer alan degiskenlerden ve
birimler arasi degisim gosteren degiskenlerin duragan olup olmadiklarini analiz
etmeye yonelik olarak dort farkli panel birim kok testi kullanilmistir. Bu testler,
Maddala ve Wu (1999) (MW), Choi (2001), Levin, Lin ve Chu (2002) (LL) ve Im,
Pesaran ve Shin (2003) (IPS), panel birim kok testleridir. Analizlerde yukarida
belirtilen panel birim kok testleri, verinin panel 6zelligini dikkate almayan birim kdk
testlerine gore cok daha giiglii testler olmalar1 dolayisiyla kullanilmislardir. Bu
testlerden Levin, Lin ve Chu (2002) (LL) birim kdk testi, birimler arasi korelasyon
olmadig1 varsayimina dayali oldugu i¢in birinci kusak birim kok testi, diger testler ise
birimler arasi korelasyonu dikkate almalar1 nedeniyle ikinci kusak birim kok testleri
olarak adlandirilirlar (Yerdelen-Tatoglu, 2018:21-47). Tablolar 5b ve 5c¢’de, panel
birim kok test sonuglar1 sunulmaktadir. Tablolar 5b incelendiginde, ampirik analize
konu serilerin ¢ogunlugu i¢in birim kdok vardir sifir hipotezi biitiin testlerce %1
anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir. Haliyle, PL, PK, PD, TBO ve HP
degiskenlerinin diizeyde duragan oldugu sonucuna ulagilmistir. Fakat birim kok sifir
hipotezlerinin NPG, TG ve YG degiskenleri i¢in toplam dort testten iigli igin
reddedilemedigi ve haliyle bu serilerin ise diizeyde duragan olmadiklar
gorllmektedir. Tablo 5c’de diizeyde duragan olmayan serilerin birinci farklarina
iliskin panel test sonuglart yer almaktadir. Tablo Sc¢’den goriilecegi gibi NPG, TG ve
YG degiskenleri birinci farkta duragandirlar. Tablolar 5b ve 5c, ampirik modelin
tahmini acisindan birlikte degerlendirildiginde, PR modelinde piyasa yapisinin
hesaplanmasinda kullanilan fiyat degiskenlerinin, PL, PD ve PK, diizeyde duragan ve
fakat bagimli degiskenler olan NPG ve TG degiskenlerinin diizeyde duragan
olmadiklar1 goriilmektedir. Haliyle, Denklem 2 ve Denklem 3’te yer alan ampirik
modellerin tahmininde, sahte regresyon problemiyle karsilagmamak i¢in analizlerde
diizeyde duragan olmayan degiskenler birinci farklari alinarak kullanilmislardir.
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Tablo 5b. Panel Birim K6k Test Sonuglar

ADF - Fisher

Levin, Lin ve|Im, Pesaran ve Shin | Chi-Square PP - Fisher Chi-

Chu Testi W-Istatistigi Testi Square Testi
NPG 6.859 5.133 39.925 334.365*
TG 8.098 6.116 30.705 305.802*
YG 8.663 6.724 24.146 172.447*
PL 15.237 -1.656** 98.118* 702.318*
PK -22.384* -22.738* 580.113* 631.805*
PD -20.363* -18.794* 475.603* 624.129*
TBO -5.545* -10.142* 263.115* 347.238*
HP -10.232* -10.805* 253.491* 227.250*

Not: *, ** *** girasiyla, %1, %5, %10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Tablo 5c. Panel Birim Kok Test Sonuglart: Birinci Fark Degiskenleri

ADF - Fisher
Levin, Lin ve|Im, Pesaran ve Shin | Chi-Square PP - Fisher Chi-
Chu Testi W-Istatistigi Testi Square Testi
APG 160.381 -7.437* 195.844* 768.379*
ATG 97.169 -11.929* 153.518* 749.310*
ATY 66.677* -12.802* 298.521* 733.383*

Not: *, ** *** girasiyla, %1, %5, %10 anlamlilik diizeylerini géstermektedir. Degiskenlerin
basinda yer alan A sembolil, degiskenlerin birinci farklarinin alindigmi gostermektedir.

3.4. Ampirik Modelin Segimi

Bir onceki kisimda gerceklestirilen testler gostermistir ki, ampirik analize konu
degiskenlerde birimler arasi korelasyon yiiksek, degiskenlerin bir kismi diizeyde
duragan ve bir kismu da birinci farklarinda duragandirlar. Verilerin bu 6zellikleri
dikkate alindiginda, ampirik PR modelinin tahmininde birimler arasi1 heterojenligin
kolaylikla modellenebildigi panel veri yonteminin kullanilmasinin uygun oldugu
goriilmektedir. Denklem 2 ve Denklem 3’te yer alan ampirik Panzar - Rosse modelleri
de ti¢ farkli panel veri modeli yardimiyla tahmin edilebilir. Panel veri modelleri
arasindan hangi panel veri modelinin Denklem 2 ve Denklem 3’iin tahmininde
kullanilmasinin uygun olacagi, ampirik modelin varsayimlarina bagli olarak
belirlenir. S6yle ki, biitiin gézlemlerin homojen oldugu varsayimi altinda uygun panel
modeli havuzlanmis klasik regresyon modelinin, gdzlemlerde birim ve/veya zaman
etkilerinin oldugu diisiiniiliiyorsa sabit veya tesadiifi etkiler modelinin kullanilmasi
daha uygundur.

Bu ¢alismada, birimler aras1 heterojenligin, birim etkilerin anlamli olup olmadigini,
diger bir deyisle, havuzlanmis klasik modelin mi yoksa sabit etkiler panel modelinin
mi daha uygun bir model oldugunu test etmek i¢in F-testi, klasik modeli tesadifi
etkilere karsi test etmek icin Breusch-Pagan Lagrange Carpani testleri kullanilmustir.
Tesadiifi etkiler modeline karsilik sabit etkiler modelinin karsilagtirilmasinda da
Hausman testi kullanmilmistir. Tablo 6, model se¢imi test sonuglarim1 sunmaktadir.
Tablo 6’dan da goriilecegi gibi, ampirik PR modelinin tahmininde kullanilabilecek en
uygun panel veri modeli, dénemler ve ampirik PR modelleri itibariyle farklilik
gostermektedir. Tablo 6’a gore, Denklem 2’nin 2009q3-2013g3, 2009Q3-2019Q3
dénemleri icin tahmininde en uygun model, sabit etkiler modelidir ¢inki sabit ve
tesadiifi etkilerin sifira esit oldugu hipotezleri F-test ve Breusch-Pagan LM testlerince
reddedilmekte, Hausman test sonuglari da sabit etki modelinin gegerli oldugunu
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desteklemektedir. Bununla birlikte, 2014Q1-2019Q3 ddnemi icin Denklem 2’nin
tahmininde kullanilabilecek en uygun modelin klasik regresyon modeli oldugu
gorilmektedir. Benzer sekilde, Tablo 6 incelendiginde, Denklem 3’te yer alan ampirik
PR modelinin tahmini ig¢in en uygun panel veri modelinin havuzlanmis klasik
regresyon modeli oldugu goriilecektir.

Tablo 6. Panel Veri Model Se¢imi Test Sonuglari

200993- 2014Q1- 2009Q3-
201393 2019Q3 2019Q3
F-Testi 1.586325** 1.234359 1.707661**
MODEL | Breusch-Pagan LM
1 Testi 47.58177** 35.63009 50.11907*
Hausman Testi 30.22161* 30.04773* 35.04076*
F-Testi 1.143085 1.164771 1.18795
MODEL 2 | Breusch-Pagan Testi 34.77051 33.67152 35.10036
Hausman Testi 18.52407** 27.88192* 24.03649*

Not: *, ** *** girastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyini gostermektedir. Model
1, Denklem 2°de sunulmus olan ampirik PR modeline, Model 2°de Denklem 3’te yer
alan ampirik PR modeline kargilik gelmektedir.

4. Panel Veri Modellerinin Tahmini

Tiirk sigortacilik sektdriiniin piyasa yapisini tahmin etmeye yonelik olarak olusturulan
iki farkli ampirik Panzar - Rosse modeli (Denklem 2 ve Denklem 3) panel veri
yontemi kullanilarak 2010Q1-2013Q4, 20114Q1-2019Q3 ve 2010Q1-2019Q3
donemleri i¢in ayr1 ayr1 tahmin edilmistir. Ampirik PR modelleri aralarindaki fark,
bagimli degiskenlerinin farkli olmasidir. Daha dnce belirtildigi iizere, PR modelinin
bagimli degiskeni her bir sirkete iligkin gelir degiskenini icermektedir. Denklem 2°de
yer alan PR modelinde bagimli degisken net prim gelirleri olarak belirlenmisken,
Denklem 3’de yer alan PR modelinin bagimli degiskeni net prim gelirlerine yatirim
gelirlerinin eklenmesiyle bulunmus olan toplam gelir degiskenidir. Ampirik PR
modellerine iligkin tahmin sonuglar1 asagida yer alan Tablo 7 ve Tablo 8’de yer
almaktadir.

Tablo 7 incelendiginde, bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskendeki degisimi
aciklama giicii olan ¢oklu dogrusallik katsayilariin oldukga yiiksek ve istatistiki
olarak anlamli oldugu, Durbin-Watson istatistigine goére ardisik bagimlilik
probleminin olmadig1 goriilecektir. Daha dnce belirtildigi tizere, PR modelinin en
onemli 6zelligi, piyasa yapisina iligkin bilgi vermesidir. Tablo 7°de yer alan Panzar -
Rosse H istatistigi degerleri incelendiginde, donemler itibariyle H endeksinin oldukc¢a
farkhilastign goriilmektedir. Orneklem déneminin tiimii igin hesaplanan H endeks
degeri  0.245528 iken, politika degisimi Oncesi donem olan 2010Q1-2016Q3
doénemi igin bu degerin 0.502163 oldugu ve politika degisimi sonras1 dénem olan
2014Q1-2019Q3 donemi iginse 0.188316 oldugu goriilecektir. H istatistik degerleri
donemler itibariyle farklilik gostermekle birlikte, bu donemlerde piyasa yapilarinin
farklilasmadigi, yukarida belirtilen her {ic donemde de Tiirk sigortacilik sektoriiniin
piyasa yapisinin monopolcii rekabet piyasa yapisina sahip oldugu goriilmektedir.
Tablo 8’de belirtildigi lizere, sayet H istatistiginin sifir ve bire esit oldugu (H=0 ve
H=1) hipotezlerinin reddedildigi durumda monopolcii rekabet piyasa yapisini
gostermektedir. Bu bulgular, literatirde yer alan bulgularla birlikte
degerlendirildiginde, Tiirk sigortacilik sektoriinlin piyasa yapisinin zaman igerisinde
degismedigi ve monopolcii rekabet piyasasi 6zellikleri gosterdigine isaret etmektedir.
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Buna gore, Tiirk sigortacilik sektoriinde bilhassa 2007 yili sonrasinda yaganan yapisal
degisimin sigortacilik sektdriiniin piyasa yapisi iizerinde etkilerinin ¢ok diisiik kaldig:
sOylenebilir.

Tablo 7. Panzar - Rosse Modeli Tahmin Sonuglari: Bagimli Degisken Net Prim

Gelirleri
2010Q1-2019Q3 |2010Q1-2013Q4 |20140Q1-20190Q3
Degiskenler Katsayilar Katsayilar Katsayilar
0.171946* 0.247745* 0.113137*
PL (0.018596) (0.032146) (0.020426)
0.032416 0.029389 0.058832
PD (0.031539) (0.041935) (0.051974)
0.041166 0.22503** 0.016347
PK (0.043343) (0.105477) (0.041497)
0.276889* 0.254517* 0.314958*
DYG (0.017647) (0.024399) (0.026156)
0.045265* 0.039581* 0.049589*
BUY (0.001489) (0.002116) (0.002116)
-0.17168 0.879997* -0.54869
HHI (0.197826) (0.32248) (0.614228)
0.000182 0.000279 0.000226
TBO (0.000154) (0.000342) (0.000151)
-0.00077 -0.02853 0.027324
HP (0.028966) (0.042281) (0.033198)
-0.67549* -1.85256* -0.54665*
C (0.23654) (0.497433) (0.294538)
R-Kare 0.880539 0.864552 0.907535
Diizeltilmis R-Kare 0.87648 0.852788 0.906403
Regresyon Standart Hatasi | 0.283993 0.310923 0.24688
F-istatistigi 216.945* 73.48961* 802.3642*
Durbin-Watson Test 2.252824 1.958666 2.458293
Panzar - Rosse
H istatistigi 0.245528 0.502163 0.188316
H=0 hipotezi testi
F-istatistigi 21.52547* 20.67576* 8.498724*
H=1 hipotezi testi
F-istatistigi 203.2519* 20.32103* 157.8897*
Gozlem sayisi 1127 464 663

Not: Tablodaki testler, tahmin edilen asagidaki ampirik modele iliskin testlerdir:

In(NPG) = Bo + f1 In(PLyt) + B2 In(PK;) + B3 In(PDyy) + By In(YGye) +
BsTBO;: + BcHP; + B, BUY,+ BgHHI, + ¢;;. Modelde yer alan degiskenlerin
tanimlari veri seti kisminda detayli bir sekilde agiklanmugtir. *, **, *** sirasiyla %1,
%35 ve %10 anlamlilik diizeyinde katsayilarin anlamli oldugunu géstermektedirler. R?
coklu korelasyon katsayisinin, karesi, F — istatistigi regresyon dogrusu anlamlilik
testini, Durbin-Watson Testi, otokrelasyon testini, N toplam g6zlem sayisini
gostermektedir.

Tablo 7°de yer alan PR modelinin kontrol degigkenlerinin net prim gelirleri Uzerine
etkilerine iligkin bulgular incelendiginde, talep kosullarini temsil eden ve ekonomik
biiyiimeyi gosteren BUY degiskeninin katsayisinin istatistiki olarak anlamli ve pozitif
oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde, yatirim gelirlerindeki (DYG) artisin da
sigortacilik sirketlerinin gelirlerini anlamli bir sekilde arttirdigi goriilmektedir.
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Sigortacilik sektoriindeki yogunlagsmanin (HHI) ise net prim gelirleri {izerinde
2010Q1-2019 Q4 doénemi igin negatif ve fakat anlamli bir etkisinin olmadig1
goriilmektedir. Ilging bir sekilde, HHI degiskeninin katsayis1 gevsek para
politikasinin uygulandigir 2010Q1-2013Q4 doéneminde pozitif ve istatistiki olarak
anlamli iken siki para politikasi dénemi olan 2014Q1-2019Q3 déneminde negatif ve
istatistiki olarak anlamlidir. Sigortacilik sektériinde artan yogunlagmanin son yillarda
sigorta sirketlerinin gelirlerini olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Bununla birlikte, PR
modeline sigorta sirketlerinin maliyetlerini temsil etmek {izere dahil edilmis olan
kaldirag orani ve hasar prim orami degiskenlerinin sirketlerin gelirleri iizerinde
istatistiki olarak anlamli bir etkilerinin olmadig: goriilmektedir.

Tablo 8 bagiml: degiskenin toplam gelirler olarak tanimlandigi Denklem 2°de yer alan
ampirik PR modelinin tahmin sonuglarin1 sunmaktadir. Tahmin edilen modellerin
anlamlilig1 agisindan Tablo 8 incelendiginde, PR modellerinin agiklama giiciiniin
oldukga yiiksek oldugu goriilecektir. Orneklem déneminin tamami i¢in tahmin edilen
PR modelinin R-Kare degeri 0.9169 gibi oldukg¢a yiiksek bir degerdir. Politika
degisim Oncesi ve sonrasini kapsayan donemler i¢in de R-kare degerleri sirasiyla
0.8984 ve 0.9403 olarak bulunmustur. Bu degerler, PR modellerinde yer alan
bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskendeki degisimin yaklasik olarak %90’ mnin1
acikladigina isaret etmektedir. Ayrica, PR modellerinde yer alan bagimiz degiskenler
birlikte ele alindiginda bagimsiz degisken lizerinde istatistiki olarak anlamli bir etkiye
(F-istatistigi) sahip oldugu, modellerde ardisik bagimlilik probleminin olmadigi
(Durbin-Watson istatistigi) gozlenmektedir.

Bagimli degiskenin toplam gelir oldugu PR modellerinin tahmininden elde edilen
bulgular (Tablo 8) Tirk sigortacilik sektoriiniin piyasa yapist agisindan
degerlendirildiginde, ilging bilgilere ulagilmaktadir. Tablo 8’de goriilecegi gibi, H=0
ve H=1 hipotezleri 2010Q1-2019Q3 ve 2014Q1-20919Q3 donemleri igin
reddedilmistir. Bu hipotezlerin reddedilmis olmalari, belirtilen donemlerde Tiirk
sigortacilik sektoriiniin piyasa yapisinin monopolcii rekabet piyasasi 6zellikleri
gosterdigini ifade etmektedir. 2010Q1-2019Q3 ve 2014Q1-20919Q3 dénemleri icin
Panzar - Rosse H istatistik degerleri sirasiyla 0.0958 ve 0.1385 olarak gergeklesmistir.
Bununla birlikte, 2010Q1-201Q4 dénemi H istatistik degerleri negatiftir (-0.1138) ve
H<O0 hipotezi reddedilememistir. Bu bulgu bu donemde piyasa dengesizlik
durumunun oldugunu ve H istatistigi yardimiyla piyasa yapisina karar
verilemeyecegini gostermektedir. Tirk sigortacilik sektoriinde bu donemde cok
O6nemli yapisal degisimlerin yasandig diistintildiigiinde bu bulgunun oldukg¢a anlamli
oldugu goriilecektir. Biitiin bu bulgular birlikte ele alindiginda, Tirk sigortacilik
sektoriiniin piyasa yapisinin monopolcii rekabet piyasa yapisi ozellikleri tasidigt
sOylenebilir.

Tablo 8. Panzar - Rosse Modeli Tahmin Sonuglart: Bagimli Degisken Toplam

Gelirler
2010Q1-2019Q3 | 2010Q1-2013Q4 | 2014Q1-2019Q3
Degiskenler Katsayilar Katsayilar Katsayilar
0.1034* 0.1253* 0.0862*
PL (0.0130) (0.0209) (0.0162)
0.0227 0.0320 0.0393
PD (0.0256) (0.0346) (0.0413)
-0.0303 -0.2711* 0.0130
PK (0.0351) (0.0905) (0.0330)
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0.4280* 0.3972* 0.4688*
DYG (0.0144) (0.0204) (0.0208)
0.0253 0.0152 0.0206
HP (0.0207) (0.0319) (0.0264)
0.0371* 0.0343* 0.0389*
BUY (0.0012) (0.0018) (0.0017)
-0.2792*** 0.1857 -0.4966
HHI (0.1537) (0.2523) (0.4879)
0.0002 0.0001 0.0002
TBO (0.0001) (0.0003) (0.0001)
-0.1755 0.7601* -0.3875***
C (0.1922) (0.4285) (0.2340)
R-Kare 0.9169 0.8984 0.9403
Diizeltilmis R-Kare 0.9163 0.8967 0.9396
Regresyon Standart Hatas1 | 0.2357 0.2698 0.1961
F-istatistigi 1541.5710* 503.1758* 1287.5180*
Durbin-Watson Test 2.3467 2.0215 2.5628
Panzar - Rosse
H istatistigi 0.0958 -0.1138 0.1385
H=0 hipotezi testi
F-istatistigi 4.9631** 1.4507 7.2869*
H=1 hipotezi testi
F-istatistigi 442.4302* 138.8595* 281.8621*
Gozlem sayisi 1127 464 663

Not: Tablodaki testler, tahmin edilen asagidaki ampirik modele iliskin testlerdir:

In(TGy) = Bo + B1 In(PLy;) + B2 In(PK;.) + B3 In(PDy) + B, In(YGy) +

BsTBO;; + B¢HP;; + B; BUY,;+ BgHHI, + €;;. Modelde yer alan degiskenlerin
tanimlari veri seti kisminda detayli bir sekilde agiklanmugtir. *, **, *** sirasiyla %1,
%3 ve %10 anlamlilik diizeyinde katsayilarin anlamli oldugunu gostermektedirler. R?
coklu korelasyon katsayisinin, karesi, F — istatistigi regresyon dogrusu anlamlilik
testini, Durbin-Watson Testi, otokrelasyon testini, N toplam g6zlem sayisini
gostermektedir.

Tablo 8’de yer alan PR modelinin kontrol degiskenlerinin sigortacilik sirketlerinin
toplam gelirleri Gzerine etkilerine iligkin bulgular incelendiginde, Tablo 7°de elde
edilen bulgularla oldukga benzerlik tasidigi goriilecektir. Tablo 8’de sunulan
bulgulara gore, yatirnm gelirlerindeki (DYG) artis ve ekonomik biiyiime (BUY)
sigortacilik sirketlerinin toplam gelirlerini pozitif yonde ve istatistiki olarak anlamli
bir sekilde arttirdig1 goriilmektedir. Tablo 7°de ulasilan bulgulara benzer sekilde,
bagimli degiskenin toplam gelirler oldugu PR modellerinde de, sigorta sirketlerinin
maliyetlerini temsil etmek {izere dahil edilmis olan kaldirag¢ orani ve hasar prim orani
degiskenlerinin sirketlerin gelirleri tizerindeki etkileri pozitif ve fakat istatistiki olarak
anlamli degildir. Sigortacilik sektdriindeki yogunlagmanin (HHI) toplam gelirler
Uzerindeki etkileri 2010Q1-2019Q4 donemi icin negatif ve istatistiki olarak
anlamlidir. HHI degiskeninin katsayis1 2010Q1-2013Q4 ddneminde pozitif ve
anlamsiz, 2014Q1-2019Q3 déneminde ise negatif ve anlamsizdir. Analiz sonucunda
elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde, Tiirk sigortacilik sektériintin piyasa
yapis1 gergeklestirilen yapisal degismelere ragmen monopolcii rekabet piyasasi
ozellikleri tasimakta ve sektorde gézlemlenen yogunlagmanin da sigorta sirketlerinin
gelirlerini negatif yonde etkiledigi sOylenebilir.
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5. Genel Degerlendirme

Caligmada, Tirkiye sigortacilik sektoriiniin piyasa yapisi Panzar - Rosse modeli
yardimiyla tahmin edilmeye ¢alisilmistir. Bagimli degiskenin net toplam primler ve
toplam gelirler oldugu iki farkli Panzar - Rosse modeli panel veri yontemiyle tahmin
edilmistir. Analiz sonuglarinda ulasilan bulgular, Tiirk sigortacilik sektdriinde cari
piyasa yapisinin monopolcii rekabet piyasa yapist oldugunu gostermektedir. Bu
bulgulara gore, Tiirk sigortacilik sektdriinde 2007 yilini takiben yasanan yapisal
degisimin, ulusal ve uluslararasi finansal piyasalarda yasanan geligsmelerin, politika
degisimlerinin etkilerinin ¢ok kisith kaldigi sdylenebilir. Yatirim gelirlerindeki
(DYG) artig ve ekonomik bityiime (BUY) sigortacilik sirketlerinin toplam gelirlerini
pozitif yonde ve istatistiki olarak anlamli bir sekilde arttirdig1 goriilmektedir. Bagiml
degiskenin toplam gelirler oldugu PR modellerinde de, sigorta sirketlerinin
maliyetlerini temsil etmek {izere dahil edilmis olan kaldirag oran1 ve hasar prim orant
degiskenlerinin sirketlerin gelirleri tizerindeki etkileri pozitif ve fakat istatistiki olarak
anlamli degildir. Sigortacilik sektoriindeki yogunlagsmanin (HHI) toplam gelirler
Uzerindeki etkileri 2010Q1-2019Q4 donemi icin negatif ve istatistiki olarak
anlamhdir. HHI degiskeninin katsayis1 2010Q1-2013Q4 déneminde pozitif ve
anlamsiz, 2014Q1-2019Q3 doneminde ise negatif ve anlamsizdir. Analiz sonucunda
elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde, Tiirk sigortacilik sektoriiniin piyasa
yapist gergeklestirilen yapisal degismelere ragmen monopolcii rekabet piyasasi
Ozellikleri tasimakta ve sektorde gozlemlenen yogunlagmanin da sigorta sirketlerinin
gelirlerini negatif yonde etkiledigi sdylenebilir. Ayrica analiz sonuglari, PR
modelinde yer alan kontrol degiskenlerinden talep kosullarim1 temsil eden
degiskenlerin sigorta sirketlerinin gelirleri tizerine anlamli etkilerinin oldugu ve fakat
sirketlerin maliyetlerini temsilen dahil edilen degiskenlerin etkilerinin istatistiki
olarak anlamli olmadigin1 gdéstermistir.

) Bu ¢aligma, Giilsah GENCER CELIK tarafindan Beykent Universitesinde Dog. Dr.
Volkan ONGEL danismanhiginda hazirlanmis olan “Tiirk Sigortacilik Sektériinde
Etkinlik, Rekabet ve Karliligin Belirleyenlerinin Ampirik Analizi “ isimli doktora
tezinden tiiretilmistir.
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Kadin Isgiiciine Kattlhminda Artisin Belirleyicileri: Kusak
Etkisinin Ayristirilmasi ()

Determinants of Rise in Female Labor Force Participation: Identifying Cohort
Effects

Altan ALDAN®), Selcen OZTURK®

OZ: Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani uluslararasi standartlara gore
oldukca diisiik olmakla birlikte son yillarda 6nemli bir artis gostermistir. Bu
caligmanin amaci S0z konusu artisin kaynaklarinin arastirilmasidir. Calismanin
odaginda dogum yil1 kusaginin isgiiciine katilim iizerindeki etkisinin ayrigtiritlmasi yer
almaktadir. Kusak etkileri, sosyal normlardaki degisimin isgiiciine katilim lizerindeki
gozlemlenemeyen etkileri temsil etmesi agisindan Onem tagimaktadir. Caligma
sonuglari, son déonemde gézlenen isgiictine katilim oranindaki artista kusak etkilerinin
onemli belirleyici bir faktdr olduguna isaret etmektedir. Egitim diizeyindeki iyilesme,
emeklilik yasmin yiikselmesi ve dogurganligin azalmasi isgiiciine katilimi artiran
diger onemli faktdrlerdir. Ote yandan, cocuk sahibi olmanm isgiiciine katilim
Uzerindeki olumsuz etkisinde zaman i¢inde bir azalma gorilmemektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin iggiictine katilimi, kusak etkisi

Abstract: Female labor force participation rate in Turkey is quite but rapidly
increasing. This study analyzes the determinants of this rise. The study focuses on the
birth cohort effects on female labor force participation. Cohort effects represent the
unobserved effects of changes in societal values on female labor force participation.
The study finds cohort effect as the main determinant of recent rise in female labor
participation. Improvements in educational attainment, increased retirement age and
decline in fertility are other important factors. On the other hand, there is no decrease
in the negative effect of having children on female labor force participation.

Keywords: Female labor force participation, cohort effects

JEL Classifications: J11, J21

1.Giris

Isgiicii piyasasmin hicbir alaninda, hicbir iilkede toplumsal cinsiyet esitligi
saglanabilmis degildir. Ancak toplumsal ve kiiltiirel normlarin cinsiyet algisi lizerinde
biiyiik rol oynadigi, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde gerek isgiicline katilim,
gerekse calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri daha sik ve daha siddetli
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Geligmis iilkelerde isgiiciine katilim orani, 20. Yiizy1l baslarindan itibaren artmaya
baglamis ve bu artig 2. Diinya Savasi sonrasinda hizlanmistir (Goldin, 2006).
Giliniimiizde gelismis iilkelerde kadinlarin iggiiciine katilim orani erkeklere oldukc¢a
yaklagmistir. Gelismekte olan iilkelerde ise gelismis iilkelerin aksine kadinlarin
iggiliciine katilim oran1 halen diisiik seviyelerdedir. Tiirkiye’de de kadinlarin iggiicline
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katilim oranm1 %64 olan OECD ortalamasinin olduk¢a altindadir (Diinya Bankast,
2014: 199). Bununla birlikte son yillarda ciddi ilerleme kaydedildigi de goze
carpmaktadir. 2004 yilinda yiizde 25 seviyesinde olan katilim oran1 2016 yilinda
yiizde 36 seviyesine yiikselmistir. Kadin isgiici katilim oranindaki yiikselisin
kaynaklarim tespit etmek, ilerleyen yillarda da s6z konusu artisin devam etmesini
saglayan politikalarin gelistirilmesi konusunda ciddi faydalar saglayacaktir.

Tirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin ortalamanin altinda seyretmesi,
isgiicii piyasasina yonelik ciddi sorunlar bulundugunun sinyalini vermektedir. Son
yillarda kadmlarin isgilicine katilimi, iilkenin biiyiime ve kalkinmasina saglayacagi
onemli katkilar g6z oOniinde bulundurularak, cesitli politikalarla desteklenmeye
baglanmigtir. Bu konuda temel sdylem; ilerleyen yillarda, strdurtlebilir yiiksek
blylime oranlarina ulagmak ve orta gelir tuzagina diismemek icin kadinlarin isgiicii
pivasalarinda aktif olmasi gerektigi, ayrica, isgiici piyasasma dahil olmanin
kadmlarin toplum icindeki rollerinin gelismesine katkida bulunacagi {izerinden
kurgulanmaktadir (Euwals vd. 2011). Son olarak, kadinlarin isgiicii piyasasinda aktif
olmasiin sosyal giivenlik sisteminde bagimlilik oranimi disiirme potansiyeli ve
Ozellikle yaglanmakta olan Ulkelerde kamu maliyesi Uzerindeki baskilari azaltmaya
yonelik bir tedbir olarak degerlendirildigi de gézlenmektedir (Apps, 1991). Ote
yandan feminist yazin tiim bu séylem ve gabalar1 ¢esitli agilardan elestirmektedir.
Katz (1996) s6z konusu sdylemlerdeki temel problemin aile igindeki sistematik
toplumsal cinsiyet algisi ve bunu olusturan gii¢ yapisinin algilanmayisi oldugunu dile
getirmektedir. Yapilan galigmalar gelismekte olan iilkelerde ve Tiirkiye’de kadin ve
erkegin ayni kosullarda galisiyor dahi olsa hanedeki is boliimiinde asil sorumlunun
kadin oldugunu gostermektedir (Brines, 1994; Dedeoglu, 2009).

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde kadinlarin isgiicline katilim oraninin diigiik
olmasinin bir agiklamasi, kadmlarin iggiiciine katiliminin ekonomik gelismenin ilk
evrelerinde diisecegi, daha sonra artmaya baglayacagini savunan U-egrisi hipotezidir
(Goldin 1994). Bu hipoteze gore, az gelismis tarimsal ekonomilerde tiim aile fertleri
tarimsal faaliyetlerde calistigi igin kadinlarin isgiiciine katilim orant oldukga
yiiksektir. Ekonomik gelismenin ilk evrelerinde kirdan kente go¢ eden ailelerde
kadmlar daha ¢ok ev isleri ve ¢ocuk bakimi ile sorumludur. Ayrica kadinlarin is
piyasasinda c¢aligmak i¢in yeterli egitim ve becerilerden yoksun olmasi ve kadinlarin
ev disinda ¢alismasinin toplum tarafindan hos goriilmemesi de kadin isgiicli katilim
oraninin diismesine neden olur. Ekonomik gelismenin sonraki evrelerinde egitim
diizeyinin artmasi, kres ve okul Oncesi egitim olanaklarinin yayginlasmasi, kadinin
calismasina karst olan toplumsal normlarin zayiflamasi gibi nedenlerle kadin
isgiicline katilim orani artmaya baglar. Turkiye icin yapilan ¢aligmalar U egrisi ile
uyumlu sonuglar vermektedir. Dayioglu ve Kirdar (2010) kadin isgiiciine katilim
oraninda 1980’lerden 2000°lerin ortasina kadar gozlenen diislisii tarimdan kopusa ve
sehirlesmeye baglamaktadir. Tansel (2002), Tiirkiye’de U egrisi hipotezinin gecerli
oldugu sonucuna ulagmustir.

U egrisi hipotezi her ne kadar ekonomik gelismenin ilerleyen evrelerinde kadin
isgiicline katilim oraninin artacagint belirtse de bu artigin hizi ve nihai noktasi
konusunda bir goriis belirtmemektedir. Kadmn isgiiciine katiliminin 6niindeki
engellerin ne oranda bertaraf edilecegi bu konuda 6nem tagimaktadir. 2012 y1l1 Diinya
Kalkinma Raporuna gore, kadinlarin isgiicline katilim1 6niinde isgiicli piyasasindan,
mevzuat ve kurumsal yapidan ve toplumsal normlardan kaynakli cok boyutlu engeller
bulunmaktadir. Kadinlarin egitim diizeyinin isgiici piyasasinin taleplerini
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karsilamamas1 kadinlarin iggiicii piyasasina girmesini engelleyen en Onemli
faktorlerden birisidir. Tiirkiye son yillarda tiim egitim diizeylerinde okullagma
oranmnin artmasinda ve egitimde cinsiyet esitsizliginin kaldirilmasinda oldukca
basarili olmustur (Diinya Bankasi, 2014). Is kanunu ve ilgili mevzuat da kadinlarin
isgiicline katilimimi destekler niteliktedir (Kilig ve Oztiirk, 2014). Ote yandan,
kadinlarin is piyasasina giriginin oniinde ¢ocuk bakim hizmetlerinin yeterince yaygin
olmamasi ya da kadinlarin ¢aligmasina karst olan goriislerin kismen devam etmesi
gibi kurumsal ve toplumsal yap1 kaynakli engeller devam etmektedir.

Son dénemde Tiirkiye’de kadin istthdamini artirmaya yonelik politikalarda toplumsal
cinsiyet temelli diizenlemelere rastlamak miimkiindiir. Yiiriitilmekte olan “Isgiicii
Piyasasinin Etkinlestirilmesi Programi1” ger¢evesinde kadinlarin iggiiciine katilim ve
istihdam oranlarinin artirilmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bu hedeflere
ulasilmasi kapsaminda “kadin istihdamini artirmaya yonelik tesvik programlar1”,
calisma hayatinda cinsiyet temelli firsat esitligi ve farkindaligin olusturulmasi”
projeleri yer almaktadir. S6z konusu programlarin yani sira uzun yillardir devam eden
egitimde firsat esitligi calismalarinin kadinlarin isgiliciine katilimi iizerindeki
etkilerinin arastirilmast agisindan kusak etkilerinin incelenmesi 6nem tagimaktadir.

Bu amagla, bu galigma, 2004 ile 2016 yillar1 arasinda kadinlarin iggiiciine katiliminda
g6zlenen artisin kaynaklarini incelemeyi amaglamaktadir. Calisma egitim, medeni
durum gibi gézlenebilir faktorlerin etkileri arindirildiktan sonra, yeni kusak kadinlarin
onceki kusaklara gore isgiiciine katitlminin artip artmadigi  konusuna
yogunlagmaktadir. Calismanin ikinci bdliimiinde kadin isgiiciine katilimin
belirleyicileri incelenmis, tigiincii boliimiinde yontemsel tartisma sunulmus, dérdiincii
bolimde kullanilan veri seti aciklanmig, besinci bolimde tahmin sonuglari
paylasilmig ve altinci boliimle ¢aligma sonuglandirilmistir.

2. Kadin Isgiiciine Katihminin Belirleyicileri

Ampirik yazin, kadin iggiiciine katiliminin temel belirleyicilerinin egitim, medeni
durum, ¢ocuk sahipligi, ¢ocuklarin yas1 ve aile yapisi oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu dogrudan etkilerin yam sira toplumdaki yerlesik sosyal ve kiiltiirel normlar ve
toplumsal cinsiyet algisi dolayli olarak en onemli belirleyici olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet algisi hanede yerlesik isboliimiinde gdriinmeyen
emegin temel arz edicisinin kadm oldugunu dikte ederken, evdeki karar verici rolii
erkege yiiklemektedir (Ozkaplan, 2009; Antecol, 2003). Bu durumda kadimin
isgliciine katilim karar1 ¢ogu zaman kadinin degil “hane reisinin” —evliyse koca,
bekéarsa baba- karar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Toplumsal cinsiyet algisinin yikilmasinda ve kadinin karar verici konumuna
erismesinde en dnemli faktdr egitimdir. Ote yandan egitim diizeyindeki artis ile iicret
arasindaki pozitif iliski, egitimli insanlarin iggiicii piyasasindan ¢ikmalarinin firsat
maliyetini ylkseltmektedir (Cameron vd. 2001). Egitim ile kadm isgiiciine katilimi
arasinda teorik olarak beklenen pozitif iligki Tirkiye i¢in yapilmis ekonometrik
calismalarda da gozlenmistir (Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997; Dayioglu, 2000;
Dayioglu ve Kirdar, 2010; Kizilgdl, 2012; Kilig ve Oztiirk, 2014; Atasoy, 2017; Alcan
ve Can, 2018).

Medeni durum kadmlarin isgiiciine katilim oranini belirleyen bir diger 6nemli
faktordlr. Yerlesik toplumsal cinsiyet algisi kadinlarin evlendiklerinde zamanlarim
istihdam piyasast ile ev isleri veya ¢ocuk bakimu gibi aktiviteler arasinda en uygun bir
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sekilde paylasgtirmalarin1 zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla, evli kadinlarin iggiiciine
katilim oraninin evli olmayan kadinlara gére daha diisiik olmasi beklenebilir. Bunun
yant sira, kadinlarin ¢aligmasina dair geleneksel goriisler evli kadinlar tizerinde daha
fazla etkili olabilir. Tiirkiye i¢in yapilan ampirik galismalarda da evli olmanin, gocuk
olmasa dahi kadinlarin isgiiciine katilimini olumsuz etkiledigi sonucuna ulagilmistir
(6rnegin Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997; Dayioglu, 2000; Dayioglu ve Kirdar, 2010;
Kilig ve Oztiirk, 2014).

Cocuk sahibi olma, evlilige benzer bir sekilde, kadinlarin hane halki islerine ayiracagi
zamani artirarak isglicline katilimi olumsuz etkileyebilir. Gerek uluslararasi literatiir
(6rnegin bkz. Bussmann, 2009) gerekse yukarida bahsedilen Tiirkiye ile ilgili
calismalar ¢ocuk sahibi olmak ile kadinlarin isgiiciine katilimi arasinda negatif bir
iliskiye isaret etmektedir. Cocuk sahibi olmanin olumsuz etkisi ¢ocuk bakim
hizmetlerinin ucuz ve erisilebilir oldugu durumlarda sinirli kalabilmektedir. Del Boca
vd. (2008), cocuk bakim hizmetlerinin sunumuna iligkin kurumsal yap farkliliklarinin
Avrupa tlkeleri arasinda kadin isgiicline katilim orami farkliliklarinin 6nemli bir
kismint agikladigt sonucuna ulagmiglardir. Schmid (2010), yar1 zamanli ¢alisma gibi
esnek caligma olanaklarinin artmasinin, ¢ocuk sahipliginin isgiicline katilim
tizerindeki olumsuz etkisini azaltacagini belirtmistir

Gelismis iilkelerin aksine Tirkiye’de niifusun kayda deger bir kismi ataerkil ya da
genis aile bigiminde yasam tarzi siirdiirmektedir. Aile i¢i karar alma siirecleri ataerkil
ailelerde ¢ekirdek ailelere kiyasla farklilik gdsterebilir (Schultz, 1990). Ataerkil ailede
yasayan kadinlar, cocuk bakimi ve diger ev islerini ailedeki diger yetiskinlerle
paylasarak isgiicline katilabilirler. Ayrica, ataerkil yasam tarzi kadinin ¢aligmasina
kars1 olan geleneksel goriislere sahip ailelerde daha yaygin olabilir. Kizilgol (2012),
ataerkil ailede yasayan kadinlarin isgiicline katilim oraninin kirsal kesimde daha
yuksek, kentlerde ise daha diisiik oldugu sonucuna ulagmustir. Ataerkil ailelerde
yasayan kadinlarin hane igindeki yiikii, ailede yasayan yaslilarin bakimi nedeniyle
daha fazla olabilir. Kilig ve Oztiirk (2014) hane halkinda yasayan bir yaslinin olmasi
durumunda kadnlarin isgiicline katiliminin diistiigiinii gostermistir.

Hane halki gelirinin yiiksek olmasi, kadinlarin calisma gereksinimini azaltarak
isgiiciine katilim1 olumsuz etkileyebilir (Hotz ve Miller, 1988). Tiirkiye i¢in ampirik
bulgular da kentlerde hane halki geliri arttikga kadmnlarmn isgiiciine katiliminin
diistiigii yoniindedir (Kilig ve Oztiirk, 2014). Benzer sekilde, eslerinin ¢aligma durumu
ve genel ekonomik kosullar, Kadinlarm isglicine katilim kararlarinda etkili
faktorlerdir. Evli kadmlar kocalarmin igsiz kalmasi1 durumunda hane halkina gelir
getirmek i¢in igglicli piyasasina girebilir. Bu durum, yazinda ilave ¢alisan etkisi olarak
adlandirilmaktadir ~ (Ashenfelter, 1980). Ote vyandan, ekonomik daralma
donemlerinde, gerek kadinlar gerekse erkekler is bulma {imitlerinin azalmasi
nedeniyle iggiicii piyasasindan ayrilabilirler (caydirilmis is¢i etkisi). TUrkiye igin
yapilan ¢aligmalar, 6zellikle ekonomik kriz yillarinda, ilave ¢alisan etkisinin baskin
olduguna isaret etmektedir (Baslevent ve Onaran, 2003; Karaoglan ve Okten, 2015).

Son olarak, toplumsal yap1 ve kiiltiiriin, gelismekte olan {ilkelerdeki diisiik kadin
iggliciine katilim oraninda etkili oldugu yoniinde bulgular mevcuttur (6rnegin
Contreras ve Gonzalo, 2010; Antecol, 2000). Tirkiye i¢in yapilan ampirik
caligmalarda da kadinlarin ¢aligmasina karsi olan geleneksel goriislerin, kadin isgiicii
arzin1 olumsuz etkiledigi sonucuna ulagilmistir (Giindiiz-Hosgor ve Smits, 2008;
Giiner ve Uysal, 2014; Dildar, 2015; Atasoy, 2017; Oztiirk ve Cosar, 2017). Ote
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yandan, egitimle birlikte kadmnlarin g¢aligmasina karsi olan goriislerde zayiflama
olabilir. Ornegin, Knudsen ve Warness (2001) ¢ocuk sahibi kadinlarin ¢alismasinin
toplumun egitimli ve geng kesimlerince daha fazla onay gordiigiinii géstermistir.
Ayrica, toplumda g¢alisan kadinlarin artmaya baglamasi ve calismanin ekonomik
getirisinin gbzlenmesi, kadinlarin ¢alismasina karsi olan goriislerin zayiflamasina
neden olabilir (Fernandez, 2013; Fogli ve Veldkamp, 2011).

3. Kusak Etkisinin Arastirilmasi: Yontemsel Tartisma

Kusak etkisi temelde gen¢ nesillerin yash olanlara gére farkli isgiiciine katilhim
kararlarinin olmasi seklinde ifade edilebilir. Bu etki, egitim diizeyi gibi gozlenebilir
faktorlerin degisiminden kaynaklanabildigi gibi tilkedeki toplumsal degerlerdeki ya
da kurumsal yapidaki degismenin de bir yansimasi olabilir.

Kusak etkisini dogrudan gérsel olarak incelemenin bir yolu, farkli kusaklarin isgiiciine
katilim oranlarini karsilagtirmaktir. Ancak, bu karsilagtirma kusak etkisinin yant sira
yas etkisini de icermektedir. Yas etkisi, bir kisinin hayat1 boyunca isgiiciine katilim
oranindaki degisimleri ifade etmektedir. Bu nedenle kusak etkisinin gériilmesi igin
farkli kugaklarin ayn1 yas gruplarindaki isgiiciine katilim oranlarinin karsilastirilmasi
gerekmektedir. Sekil 1°de verilen bu karsilastirmaya gore, geng nesil kadinlar hemen
her yas grubunda yasli kusaklara kiyasla isgiiciine daha fazla katilmaktadir. Ornegin,
25-29 yas grubundaki isgiiciine katilim orani, 1988-1992 yillar1 arasinda dogan
kadinlarda yiizde 48,9 iken 1968-1972 yillar1 arasinda dogan kadinlarda yalnizca
yuzde 21,7°dir.
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50 - 1988-92 ) 00 5-1978-821973-77
1968-72
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1963-67
30 -
1958-62

20 -
10 - \\\953-57

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Sekil 1: Kadin Isgiiciine Katilimda Kusak Etkisi

Kaynak: TUIK Hane Halki 1$g1'icii Anketi, 1992, 1997, 2002, 2007, 2012 ve 2017
sonuglar. Not: Yatay eksen yas gruplarini, dikey eksen isgiiciine katilim oranini, gizgilerin
tistiindeki rakamlar dogum kusaklarini gdstermektedir.

Sekil 1°deki gorsel anlatim kusak etkisinin iggiliciine katilimda gézlenen artista Gnemli
bir etkisinin olabilecegini gostermektedir. Bununla birlikte, gorsel analiz farkli
kusaklarin ayn1 yas grubunda, i¢inde bulundugu ekonomik kosullarla baglantili olan
zaman etkisini goz ardi etmektedir. Ayrica kusaklar aras1 gozlenen katilim orani
farkliliklar1 egitim diizeyi gibi faktorlerdeki degisimi yansitiyor olabilir. Kusak
etkisinin, yas ve zaman etkilerinden ayristirilmas: ve c¢alisma c¢agindaki niifusun
ozelliklerindeki degisimin dikkate alinmasi i¢in regresyon bazli bir analiz yapilmasi
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gerekmektedir. Literatiirdeki ¢alismalarin ¢ogunda dogum kusaklart ortalamalarini
kullanarak olusturulan sentetik panel veri ile regresyon analizleri yapilmaktadir
(6rnegin Joshi vd. 1985; Coleman ve Pencavel, 1993; Fallick ve Pingle, 2007;
Fitzenberger, 2004). Tiirkiye i¢in Dayioglu ve Kirdar (2010) sentetik panel veri
yontemi ile kusak etkisini yas ve zaman etkilerinden armdirmis ve yeni nesil
kadinlarin iggiiciine katilim oraninin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.

Literatiirde kullanilan ve bu ¢alismada da benimsenen bir diger yontemde, kisi bazli
veriler kullanilarak regresyon analizi yapilmaktadir (Euwals vd. 2011). Boylelikle,
isgiiciine katilimi etkileyen kisisel faktorler dogrudan analize dahil edilmektedir.
Yontemde kisilerin isgiiciine katilim olasiligi, kesikli regresyon yontemiyle tahmin
edilmektedir. Kisaca, asagidaki logit modeli tahmin edilmektedir;

Priy = Bo + Fa(ay) + Fo(c;) + Fe(t) + Xy + €t 1)

Burada Pr;; i kisisinin t yilindaki isgilictine katilim durumunu gostermektedir. Kisi
isgiicli piyasasinda ise 1, isgiicli piyasasinin digindaysa 0 degerini almaktadir. X;;
isgiicline katilim kararini etkileyen egitim durumu, medeni durum, ¢ocuk sahipligi
gibi degigkenleri icermekte, a;; kisinin t yilindaki yasini, ¢; kisinin dogum yilini, t
gozlem yilin1 ifade etmektedir. F, , F, ve F; sirasiyla yas, kusak ve zamanin isgiiciine
katilim kararindaki etkilerinin fonksiyonel bi¢imini ifade etmektedir. Yas ve dogum
yilinin toplami1 gézlem yilini verdiginden F, , F. ve F; nin tamaminin dogrusal formda
olmasi tam ¢oklu dogrusal baglanti (perfect multicollinearity) problemine neden
olmakta ve denklem (1)’in tahminini olanaksiz hale getirmektedir.

Tam ¢oklu dogrusal baglanti sorununa yonelik olarak onerilen bir ¢6zim, zaman
etkilerinin makroekonomik kosullar veya istihdam piyasasinin durumu ile temsil
edilmesidir. Euwals vd. (2011) igsizlik oranin1 zaman etkisi yerine kullanmistir. Bir
diger ifadeyle, UR,; t yilindaki issizlik oranini gosterirken, zaman etkisinin
fonksiyonel bigimi

Fe(t) = SUR, 2

seklinde tanimlanmaktadir. Bu durumda (1) numarali denkleme, yas ve kusak etkileri,
higbir fonksiyonel kisitlamaya bagli kalmadan, kukla degiskenler olarak dahil
edilmektedir. Tahmin sonucunda her dogum kusagi igin ayri bir katsayi elde
edilmekte ve bu katsayilar kullanilarak iggiiciine katilim orani igin kusak etkisi
ayristirilabilmektedir.

Kusak etkilerini belirleyebilmek i¢in kullanilan bir diger yontemde, yeni kusaklarda
eskilere oranla katillm oranmnin arttigt ancak bu artisin zamanla azaldifi
varsayilmaktadir (Fitzenberger, 2004). Pratikte, logaritmik bir kusak etkisi varsayimi
asagidaki sekilde yapilmaktadir;

F.(c;) = 8cIn(cy) ®)

Denklem (1)’de yukaridaki (3) numarali kisit konulduktan sonra, yas ve zaman
etkileri kukla degiskenler olarak dahil edilmektedir. Euwals vd. (2011) Hollanda igin
yaptiklari ¢aligmada (2) ve (3) numarali kisitlarla yapilan tahminlerin benzer sonuglar
verdigini gdstermistir.
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Denklem (1) tahmin edildikten sonra, iki donem arasinda isgiiciine katilim oranindaki
degisimde agiklayici degiskenlerdeki degisimin katkisi asagidaki sekilde
ayristirilabilir (Euwalss vd. 2011);

katky = LFP,(1 — LFP,)f;A%; (4)

Burada LFP; baslangi¢ yihndaki isgiiciine katilim oranini, [?]- (1) numarali denklemde
Xj degiskeninin katsayisini, AX; ise X; degiskeninin baslangi¢ ve bitis yillar1 arasindaki
degisimini gostermektedir. Bu ¢alisma kapsaminda kusak etkileri belirlenirken her iki
yontem de kullanilarak bir saglamlik sinamasi da gergeklestirilmistir.

4. Veri ve Betimleyici Istatistikler

Bu ¢alismada, 2004-2016 dénemi igin TUIK tarafindan yillik olarak yaymlanan hane
halki biitce anketi (HBA) mikro veri setleri kullanilmistir. Veri setinde kisilerin isgiicii
piyasasindaki durumunun yani sira cesitli kisisel ve hane halki o6zellikleri
bulunmaktadir. Calisma kapsaminda, orta Ogrenim ¢agindaki fertler disarida
birakilmis ve ¢alismaya yalnizca 19-65 yas arasindaki kadinlar dahil edilmistir. Sonug
olarak 144.353 gbzlem sayisina ulagilmistir.

Yas ve kusak disinda, kadinlarin iggiiciine katilimini belirleyen medeni durum, ¢ocuk
ve yaslt bakimi durumu, egitim diizeyi, egitimde olma durumu gibi kisisel dzellikler
ve hane halki tipi ve geliri gibi hane halki 6zellikleri analize dahil edilmistir. Medeni
durum igin bekar, evli ve dul/bosanmus seklinde 3 kategori kullanilmistir. Hane halki
tipi olarak birden fazla neslin bir arada yasadigi ataerkil aileler, esler ve varsa
¢ocuklardan olusan ¢ekirdek aileler, tek yetigkin olan hane halklar1 ve diger hane halki
tipleri olmak iizere 4 kategori belirlenmistir. Cocuk bakimi olasiligi 3 farkli kukla
degisken ile analize dahil edilmistir. ilk kukla degisken okul &ncesi egitim ¢aginda
(0-5 yas grubu) ¢ocuk sahibi olma durumunda, ikinci kukla degisken ilkokul ¢aginda
(6-11 yas) cocuk sahibi olma durumunda, iigiincii kukla degisken ise ortaokul ve lise
caginda (12-18 yas) cocuk sahibi olma durumunda 1 degerini almaktadir. Yaghi bakim
sorumlulugu ise hanede 64 yas iizerinde bir fert olmasi durumunda 1 degerini alan
kukla degisken ile analize dahil edilmistir. Analizde egitim diizeyi 5 grup olarak ele
alinmustir; hicbir diplomasi olmayanlar, ilkokul, ortaokul, lise ve niversite
mezunlari. Ekonomik durumun isgiiciine katilimini 6lgmek i¢in, hane halkindaki
diger fertlerin toplam gelirleri hane halk: biiyiikligiine boliinmiis ve tiiketici fiyat
endeksi kullanilarak fiyat etkilerinden armdirilmigtir.! Son olarak, bireyin egitime
devam etmesi durumunda 1 degerini alan bir kukla degiskeni kullanilmigtir. Analizde
kullanilan degiskenlerin 2004 ve 2016 yillar1 igin ortalama degerleri Tablo 1’de
sunulmaktadir.

Analiz doneminde kadinlarin iggiiciine katilim oraninda 6nemli bir artis gézlenmistir.
Bu artis daha ¢ok tarim dig1 isgiiciine katilim oranindan kaynaklanmistir; toplam
iggliciine katilim oran1 7,1 puan artarken, tarim dis1 iggiiciine katilim oranindaki artis
14,2 puan olarak gerceklesmistir.? Bu donemde aile yapisinda ciddi bir doniisiim
yasanmugtir; evli kadinlarin orani diiserken bosanmis/dul kadinlarin oram yiikselmis,
ataerkil ailelerin oram diigserken cekirdek ailelerin ve tek yetiskinli hanelerin oram

! Hane halki bityiikligii igin OECD esdeger hane halki biiytikligi olgiitii kullanilmustir.

2 Tarim dis1 isgiiciine katilim oran1 hesaplanirken tarim sektoriinde issizlik oranmim 0 oldugu
varsayimi yapilmistir.
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artmig, dogurganlik diigmiis fakat evde yasli bulunma olasiligi artmistir. Kadinlarin
egitim diizeyinde 6nemli bir iyilesme goézlenmektedir; iniversite mezunlarimin orant
neredeyse 3 katina gikarken diplomasiz ya da ilkokul mezunu kadinlarin orani ciddi
oranda diigmiistiir.

Tablo 1: 2004 ve 2016 Yillari icin Betimleyici Istatistikler
2004 2016
Ortalama Ortalama

Isgiiciine Katihhm Oram (%)

Toplam 315 38,6
Tarim Dis1 18,3 325
Medeni Durum (%)

Bekar 16,9 16,8

Evli 76,3 75,0

Dul/Bosanmig 6,8 8,2
Hane Halki Tipi (%)

Cekirdek 66,8 68,8
Ataerkil 26,7 23,7
Tek Yetiskin 5,8 6,6
Diger 0,7 0,8
Evde Cocuk/Yasli Bulunmasi (%)

0-5 Yas Cocuk 32,7 30,0
6-11 Yas Cocuk 37,0 28,5
12-18 Yas Cocuk 39,8 335
Yash 10,8 12,1
Egitim Diizeyi (%)

Diplomasiz 20,9 18,1
Ilkokul 50,7 32,8
Ortaokul 6,3 15,3
Lise 16,1 17,1
Universite 6,0 16,7
Yas 37,4 39,1
Kusak 1966,6 1976,9
Kisi Bas1 Hane halki Geliri 3898,4 5464,6
Egitime Devam (%) 2,7 7,8
Issizlik Oran1 (%) 9,7 10,4

Not: Hane halki geliri 2003 fiyatlariyla hesaplanmustir. 2004 yilinda 20515,
2016 yilinda ise 12610 gdozlem bulunmaktadir.

5. Tahmin Sonuclar:

Calismanin bu bolimiinde (1) numarali denklem, (2) ve (3) numaral kisitlarla
belirlenen iki farkli model ile tahmin edilmistir. Tahminlerde, Euwals vd. (2011) takip
edilerek genel issizlik orani yerine egitim diizeyleri itibariyla issizlik oranlar
kullanilmistir. Tablo 1°de gosterildigi lizere, tarim dis1 isgiicline katilimin iggiicline
katilim oranindaki artisin ana belirleyicisi olmasi nedeniyle denklemlerde toplam
yerine tarim dig1 isgiiciine katilim bagimli degisken olarak kullanilmigtir.
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Tablo 2: Tahmin Sonuglar

Model 1 Model 2
Katsavyi Std. Hata Katsayi Std. Hata
Medeni Durum
Evli -0,843*** (0,0310) -0,861***  (0,0311)
Dul/Bosanmis -0,00398 (0,0455) -0,0168 (0,0454)
Hane Halk: Tipi
Ataerkil 0,177*** (0,0266) 0,179***  (0,0266)
Tek Yetigkin 0,00258 (0,0394) -0,00823  (0,0395)
Diger 0,0243 (0,0652) -0,0331 (0,0654)
Evde Yasli ve Cocuk Olmasi
0-5 Yas Cocuk -0,832*** (0,203) -0,857***  (0,107)
6-11 Yas Cocuk -0,309*** (0,0980) -0,378***  (0,0987)
12-18 Yas Cocuk -0,0209 (0,0882) -0,112 (0,0936)
Yasli -0,652*** (0,152) -0,694***  (0,156)
Egitim Diizeyi (%)
Ilkokul 0,538*** (0,0562) 0,556***  (0,0558)
Ortaokul 0,945*** (0,0782) 0,966***  (0,0646)
Lise 1,262*** (0,0716) 1,301***  (0,0578)
Universite 2,685*** (0,0663) 2,698***  (0,0617)
Kisi Bag1 Hane Halki Geliri -3,21%** (0,59) -3,18*** (0,257)
Egitime Devam -0,196*** (0,0380) -0,232***  (0,0382)
Issizlik Oran1 0,703 (0,938) -
Kusak Kukla Degiskenleri X -
Kusak Etkisi (Logaritmik) - 1,393***  (0,255)
Yas Kukla Degiskenleri X X
Y1l Kukla Degigkenleri -
2005 -0,0987 (0,0841)
2006 -0,258***  (0,0860)
2007 -0,106 (0,0860)
2008 -0,0306 (0,0873)
2009 0,288***  (0,0877)
2010 0,202**  (0,0900)
2011 0,162* (0,0950)
2012 0,240** (0,100)
2013 0,172 (0,107)
2014 0,191* (0,114)
2015 0,143 (0,119)
2016 0,0292 (0,126)

Notlar: Guclu standart hatalar parantez icinde verilmektedir. *, ** ve *** girasiyla yilizde
1, 5 ve 10 diizeyinde istatistiki anlamlilig1 ifade etmektedir. Kategorik degiskenler igin baz
kategoriler bekar, ¢ekirdek aile, diploma sahibi olmama, evde ¢ocuk ve yasli olmamasi ve
2004 yilidir. Tahmin modellerinde ayrica egitim diizeyi ve yil degiskenleri ile ¢ocuk
sahipligi ve evde yasli olma durumu bulunmaktadir. Kusak etkisinin logaritmik etkisi
alinirken dogum yilindan 1939 ¢ikarilmistir.
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Tahmin sonuglar1 Tablo 2’de verilmektedir®. Kisisel ozellikler ve hane halk:
ozellikleri her iki modelde benzer sonuglar vermektedir. Evli olmak isgiiciine katilimi
distirmektedir. Ataerkil ailede yasamak ise, bir yandan ¢ocuk bakimi ve ev islerinin
muhtemel paylasimi nedeniyle, isgiicline katilimi artirmakta, 6te yandan ailede yash
bireylerin olmas1 durumunda isgiiciine katihmi diisiirmektedir. Isgiiciine katilim
egitim diizeyiyle birlikte artarken, cocuk sahibi olmayan bireylere kiyasla 12 yasindan
ve Ozellikle 6 yasindan kiiciikk cocuga sahip olma isgiiciine katilimi olumsuz
etkilemektedir. Aile gelirinin katsayisinin negatif olmasi kisi basina gelir arttikca
isglictine katilimin azaldigini gostermektedir. Bu durum, ekonomik zorluklarin
kadinlarin isgiiciine katilimini tetikledigi seklinde yorumlanabilir. Issizlik oranmin
katsayis istatistiki olarak anlamsizdir. Dolayisiyla, 1 numarali model 2004 ve 2016
yillar1 arasindaki iggiicline katilim orani artiginda yil etkilerinin anlamli olmadigina
isaret etmektedir. Benzer sekilde, model 2’de 2005, 2007, 2008, 2013, 2015 ve 2016
yili i¢in kukla degiskeni anlamsizdir. Ayrica yil kukla degiskenlerinde belirli bir
yonde egilim goriilmemektedir. Son olarak, 2 numarali modelde kusak etkisinin
katsayisi pozitif ve anlamlidir. Bu durum, incelenen dénemdeki kadin isgiiciine
katilimdaki artista toplumsal degerlerdeki degismelerin ve kurumsal yapidaki
doniistimiin etkili olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3: Cocuk Sahipliginin Y1l ve Egitim Durumuna Gore Katilima Etkisi

0-5 Yas 6-11 Yas 12-18 Yas
Katsayi Std. Hata Katsavyi Std. Hata  Katsayi Std. Hata
Egitim
ilkokul -0,0121 (0,0765) | -0,0191 (0,0704) | 0,163**  (0,0667)
Ortaokul -0,0826 (0,0869) | -0,00582  (0,0823) | 0,158**  (0,0788)
Lise 0,185** (0,0790) | -0,0294 (0,0741) -0,0777  (0,0701)
Universite 0,414*** (0,0856) | 0,352***  (0,0863) -0,0125  (0,0828)
Yil
2005 -0,0326 (0,108) 0,0453 (0,102) -0,0971  (0,0864)
2006 -0,140 (0,105) -0,0831 (0,103) -0,0721  (0,0873)
2007 -0,177* (0,106) 0,0274 (0,105) -0,128 (0,0889)
2008 0,135 (0,102) 0,0388 (0,101) -0,0210  (0,0871)
2009 0,143 (0,0994) | 0,177* (0,0978) 0,0340 (0,0872)
2010 0,0328 (0,0961) | 0,156* (0,0939) 0,0229 (0,0819)
2011 0,0727 (0,0966) | 0,155* (0,0929) -0,0484  (0,0813)
2012 0,0932 (0,0976) | -0,0193 (0,0949) | 0,00920 (0,0826)
2013 0,0538 (0,0991) | -0,0159 (0,0965) -0,0270  (0,0839)
2014 -0,0528 (0,103) -0,0594 (0,0991) -0,0665  (0,0862)
2015 -0,0368 (0,102) -0,0368 (0,0969) -0,0285  (0,0863)
2016 -0,198* (0,104) -0,0232 (0,0982) -0,0880  (0,0878)

Not: Glclu standart hatalar parantez icinde verilmektedir. *, ** ve *** sirasiyla yiizde 1, 5
ve 10 diizeyinde istatistiki anlamlilig1 ifade etmektedir. Diploma sahibi olmama ve 2004 yili
egitim diizeyi ve yil i¢in baz kategorileri olusturmaktadir.

3 Tahmin modellerinde ayrica egitim diizeyi ve yi1l degiskenlerinin cocuk sahipligi ve evde yaslh
olma durumu ile etkilesimleri bulunmaktadir. Etkilesim terimleri ile ilgili tartisma ayrica
yapilmaktadir.
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Cocuk sahibi olmanin egitim diizeyi ve yillar ile etkilesim terimlerinin katsayilari
Tablo 3’te verilmektedir.* Okul 6ncesi egitim ¢agindaki gocuk sahibi olan kadinlarda,
lise ve {iniversite mezunu olma ile etkilesim teriminin katsayisi pozitiftir. Bir diger
ifadeyle, egitim diizeyi arttikga okul 6ncesi ¢aginda ¢ocuk sahibi olmamn isgiiciine
katilim {izerindeki olumsuz etkisi azalmaktadir. Bu durum, kres ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinden egitimli kadinlarin daha fazla yararlandiklarina isaret etmektedir. Ote
yandan, 12 yag ve iizerinde ¢ocuk sahibi olan ilkokul ve ortaokul mezunu kadinlarda
isgiicline katilim orani artmaktadir. Bu artigin nedeni, ¢ocugun bakim ihtiyaclarinin
azalmasi ve hatta ev islerine ¢ocuklarin katki yapmasi olabilir. Son olarak, yil ve
cocuk sahipligi etkilesim terimleri dogurganligin isgiicine katilima olan olumsuz
etkisinde yillar i¢inde bir zayiflama olmadigint géstermektedir.

Model 1’e gore tahmin edilen kusak etkileri Sekil 2’de verilmektedir. Sekil, her
dogum yili kusagi i¢in diger tiim degiskenler analiz donemi ortalamasinda kaldigt
durumdaki iggiiciine katilim orani tahminlerini gostermektedir. Tahmin sonuglari
gen¢ kusaklarin yashi olanlara gore isgiiciine daha fazla dahil oldugunu
gostermektedir. Kusak etkisi, 1960 dogumlu kadinlardan itibaren hizlanmaya
baglamis ancak 1985 dogumlu kadinlardan sonra yavaslayarak yatay bir goériiniim
kazanmustir. Sekil 2’nin sekli, 2 numarali modelde kullanilan logaritmik kusak etkisi
varsayiminin Tiirkiye i¢in uygun olmadigina igaret etmektedir.
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Sekil 2: Isgiiciine Katiimda Kusak Etkisi

Kadinlarin tarim dis1 iggiicline katilim oraninda 2004 ve 2016 yillar1 arasindaki artis,
(4) numarali denklemdeki katki tahminleri kullanilarak ayristirilmigtir. Ayrigtirma
sonuglar1 Tablo 4’te verilmektedir. Sonuglar 14,2 puanlik artigin yaklasik 9 puaninin
kusak etkisinden geldigine isaret etmektedir. Egitim diizeyindeki artis isgiiciine
katilimin yaklagik 3,6 puanlik kismini, bir diger ifadeyle yaklasik dortte birini
aciklamaktadir. Egitimdeki artis dogrudan etkisinin yani sira ¢ocuk ve yaslh bakiminin
negatif etkisini azaltarak isgiiciine katilima dolayli bir katkida bulunmaktadir. Ancak
bu katki oldukca smirli bir miktardadir. Degisen yas profili ve diisen dogurganlik
oranlart isglicline katilim oraninin artmasina katki saglayan diger onemli
degismelerdir.

4 Sonuglar 1 numarali model kullanilarak hazirlanmistir. 2 numarali model sonuglar1 benzer
olup talep halinde paylasilabilir.
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Kusak etkisinin yiiksek katkisinin, toplumsal degerlerdeki ilerlemenin yani sira
kurumsal alt yapinin da degismesiyle ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Geng
kusaklart etkileyen emeklilikteki yas diizenlemesi bu tarz bir degisime Ornek
olabilir.1990’11 y1llarda 20 y1l prim 6deme sartiyla kadinlar i¢in 38 olan emeklilik yas1
1999 ve 2008 yillarindaki reformlarla birlikte kademeli olarak yiikseltilmistir (Alcan
ve Can, 2018). Emeklilik yasindaki artigin etkisine iliskin kaba bir tahmin yapmak
amaciyla isgiicii piyasasina dahil olmakla ilgili olarak yeni bir gosterge
olusturulmustur. Yeni gosterge, isgiiciine dahil olma ya da emekli olma durumlarinda
1 degerini almaktadir. Geng nesillerde olusturulan bu yeni gosterge ile isgiiciine
katilim birebir ayn1 olmakla birlikte erken emeklilik imk&nindan yararlanabilen daha
yasl kusaklarda farklilasma goriillmektedir.

Tablo 4: Isgiiciine Katilim Artisinin Belirleyicileri, 2004-2016.

Katki Pay Katki Pay

Medeni Durum 0.14 1.0 Egitim*Yash 0.02 0.2
Hane Halki Tipi -0.06 -0.4 Yil*Yash 0.00 0.0
Cocuk Sahipligi 0.61 4.3 Hane Halki Geliri 0.00 0.0
Yasli Bakimi -0.11 -0.7 Egitime Devam -0.12 -0.8
Egitim 357  25.1 Issizlik Oram 0.06 0.4
Egitim*Cocuk 0.18 1.3 Yas Etkileri 0.95 6.7
Y1l*Cocuk 0.00 0.0 Kusak Etkileri 8.98 63.1

Toplam 14.2 100

Not: Ayristirma Tablo 2’deki (1) numarali model sonuglarina gore yapilmistir.

Sekil 3 isgiiciine katilanlar ile isgiiciine katilan ya da emekli olanlarin yaslar itibarryla
kadin niifustaki oranini 2004 ve 2016 yillari igin gostermektedir. 2004 yilinda her iki
seri 38 yasinda ayrigsmaya baslarken 2016 yilinda ayrisma yasi, sosyal giivenlik
reformlarinin etkisiyle 45’e ¢ikmustir. Dolayisiyla yeni kusaklarda gozlenen katilim
orani artiginin bir kismi emeklilik yas1 artisindan kaynaklanmistir. Bu etki basit bir
hesaplamayla tahmin edilmistir. Oncelikle, 2004 yilinda 2016 yilinda oldugu gibi 45
yagindan once emeklilik imkaninin olmadig1 varsayilmistir. Boylece, Sekil 3’te iki
seri arasinda 2004 yilinda gézlenen ayrisma 38 yasindan 45 yasia dtelenmistir. Ikinci
olarak, 2004 yilindaki katilim orani egrisi, 45 yasindan sonra, her yas grubunda emekli
olanlarin orani dikkate alinarak yukart kaydirilmistir. Bu hesaplama, 2004 yilindaki
kadm isgiicine katilim oraninin, emeklilik yasimnin 2016 yilindaki gibi oldugu
durumda 1,6 puan daha yiiksek olacagina igaret etmektedir. Dolayistyla, 9 puan olarak
hesaplanan kusak etkisinin 7,4 puanlik dnemli bir kism1 sosyal normlardaki degisimin
etkisi olarak degerlendirilebilir.
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Sekil 3: Yaslar itibarryla Isgiiciine Katilim ve Emekli Olma Oranlari
6. Sonug

Tiirkiye’de oldukg¢a diisiik olan kadmlarin isgiiciine katilim orani yiiksek biiyiime
oranlarimin siirdiiriilebilmesi i¢in bir engel teskil etmektedir. Ayrica, isgiicii
piyasasinda yer almama kadmlarim toplumdaki konumlarimin giiclenmesini
engellemektedir. Bununla birlikte, son yillarda kadin isgiicii katilim oraninda,
Ozellikle tarim dis1 sektorlerde 6nemli kazanimlar elde edilmistir. Bu ¢alismada, son
yillarda tarim dis1 kadm isgiiciine katilim oraninda gézlenen artigin arkasindaki
etkenler incelenmistir. Calismanin odak noktasini, yeni kusaklarin eskilere oranla
isglici piyasasinda daha etkin olmast olarak tamimlanan kugsak etkileri
olusturmaktadir.

Kusak etkileri, farkli kusaklar1 degisik sekillerde etkileyen politika degisikliklerinin
olmadig1 durumlarda, kadmlarin ¢aligmasiyla ilgili toplumda var olan goriislerin
degismesinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Calismanin sonuglari, son yillarda
gbzlenen iggiiciine katilim oranindaki artigin yaklasik tgte ikilik kismimin kusak
etkilerinden kaynaklandigina isaret etmektedir. Bu 6nemli katkinin bir kismi, yeni
kusaklart etkileyen emeklilik yasi diizenlemelerinden kaynaklanmaktadir. Ancak,
emeklilik yagindaki artisin etkisi dikkate alindiginda dahi, isgiiciine katlim oranindaki
artigin yarisindan fazlasi sosyal normlardaki degisimden kaynaklanmaktadir.

Calismanin sonuglari gen¢ kusaklarin isgiicli piyasasina daha fazla girmeleri ve
emeklilik yasindaki artigin devam etmesi nedeniyle kadin isgiictine katilim oranindaki
artisin devam edecegine isaret etmektedir. Bununla birlikte, kusak etkisi 1985
yilindan sonra dogan kadinlarda yavaslamaktadir. Dolayisiyla, kadinlarin ¢alismasina
kars1 olan fikirlerin degismesi i¢in kampanyalar diizenlenmesi 6nemini korumaktadir.

Calisma sonuglarina gore, egitim diizeyindeki iyilesme kadin isgiiciine katilimindaki
artigin arkasindaki ikinci en 6nemli etmendir. Dogurganliin azalmasi isgiiciine
katilimi artirmakla birlikte, ¢ocuk sahibi olmanin isgiicline katilim {iizerindeki
olumsuz etkisinde zaman iginde bir gerileme gorilmemektedir. 2016 y1l1 Aile Yapist
Aragtirmast sonuglari, 0-5 yas araligindaki ¢ocuklarin biiyiikk kisminin (ylizde 86)
bakiminin anneleri tarafindan yapildigini, kres ve okul oncesi egitim kurumlarinin
paymnin ise yalnizca yiizde 2,8 oldugunu gostermektedir. Kres ve okul Oncesi
hizmetlerin yayginlasmasi ve erisilebilir fiyatlarla sunulmasi, 6zellikle diisiik gelirli
ailelerde kadn isgiiciine katilimin1 artirabilecektir. Cocuklara benzer sekilde, hanede
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yagl bireylerin bulunmasi da kadin isgiiciine katitlimini olumsuz etkilemektedir.
flerleyen dénemlerde yaslilarin niifus igindeki payinin artacagi dikkate alindiginda,
yaghh bakim olanaklarinin yayginlagtirilmas: kadinlarin  isglictine katilimini
destekleyecektir. Son olarak, esnek ¢aligma bigimlerinin yayginlagmasi da kadinlarin
isgiiciine katilimin1 kolaylastiracaktir.

“Bu galisma Altan Aldan tarafindan hazirlanan “Essays on Turkish Labor Market”
isimli doktora tezinden tiiretilmistir. Caligmada belirtilen goriisler yazarlara ait olup
bagli bulunduklar kurumlarin resmi goriislerini yansitmayabilir.
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Examination of the Effects of Psychological Violence Perception
on Service Workers

Hizmet Sektoriinde Psikolojik Siddet Algistmin Calisanlar Uzerindeki Etkilerinin
Incelenmesi

Zafer ADIGUZEL®, frem KUCUKOGLU®

ABSTRACT: In cases of mobbing, individuals who lose control, feel themselves
under pressure while performing their duties and work hard. This also destroys
employees' passion for their jobs. In organizations where there is no perception of
psychological violence, employees’ passion for their work both eliminates the
intention to leave and increases their creative performance. Within the scope of the
research model, data were collected from 321 employees operating in the service
sector and the relationships and effects between psychological violence perception,
Work Engagement, intention to leave and creativity performance were analyzed in
SPSS 25 and AMOS programs.

Keywords: Perception of Psychological Violence, Work Engagement, Intention to
Leave, Creativity Performance

Oz: Orgiitler, calisanlarin performanslarim ve verimliliklerini dinamik tutacak
kiiltiirii olusturabilirse, bu durum calisanlarin yaraticihginin gelistirilmeSine katki
saglayacaktir. Mobbing’in oldugu durumlarda, kontrolii kaybeden bireyler,
gorevlerini yerine getirirken kendilerini baski altinda hissetmekte ve zorla
calismaktadirlar. Bu durum ¢alisanlarin islerine olan tutkularint da yok etmektedir.
Psikolojik siddet algisimin  olmadigi orgiitlerde, ¢alisanlarin  iglerine olan
tutkunluklart hem isten ayrilma niyetini ortadan kaldwmakta hemde yaraticilik
performanslarint arttirmaktadwr. Arastirma modeli kapsaminda hizmet sektértinde
faaliyetde bulunan 321 ¢alisandan veriler toplanarak SPSS 25 ve AMOS
programlarinda, psikolojik siddet algisi, calismaya tutkunluk, isten ayrilma niyeti ve
yaraticilik performanst arasindaki iligkiler ve etkiler incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Siddet Algisi, Calismaya Tutkunluk, Isten Ayrilma
Niyeti, Yaraticilik Performansi

JEL Classifications: M120, M540, M510

1. Introduction

Stressful and oppressive working environments that employees complain intensively
can be seen in every sector. The perception of psychological violence that occurs
when the rights of the employees are seized by their superiors in an intensive work
environment creates a negative environment within the organization (Leymann &
Gustafsson, 1996). Mobbing's main goal is to ensure that the employee leaves the
organization as a result of pressure (Shallcross et al., 2008). In order for the activities
in the organization to continue, there must be a willingness of the employees. The
employees who work in harmony with work engagement both carefully in their
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professional duties (Brown et al., 2007) and gain positive experiences (Vallerand et
al., 2014). When mobbing behaviors are concealed and indirect, employees often do
not understand the situation, they feel guilty, their psychological and physiological
health is damaged and their intention to leave and creative activities begin to
decrease. According to the researchers, mobbing is more common than sexual and
verbal abuse (Namie et al., 2004). Since mobbing is considered a crime in some
countries, companies are imposed fines (Daniel, 2006). In individuals who are
passionate about their work, the state of passion has a positive effect on individuals.
When mobbing occurs, employees also experience low job satisfaction and a
weakening in performance, ie they tend to burnout (Burke & Fiksenbaum 2009). In
order not to lose the passion of the employees to work, it is necessary to make
managerial decisions in order to prevent mobbing in the organizational culture.
Employees' passion for their work gives them a sense of determination and becomes
a motivational resource for the individual (Cardon et al., 2009). The development
and training of the employees is important for the successful performance of the
employees. Job satisfaction, working conditions, opportunities, being able to act
independently, professional stability and professionalism are the concepts of
employee success (Tanjeen, 2009). In the research model examines the effects of
psychological violence on employees.

2. Literature Review

2.1. Perception of Psychological Violence (Mobbing)

According to the first research on mobbing in 1980, for the word mobbing; bullying,
maltreatment, emotional abuse, victimization, intimidation, verbal abuse,
psychological terrorism and psychological violence meanings have been used
(Demirgil, 2008). Mobbing is the psychological pressure on the individual working
in the organization by approaching them through malicious and disrespectful
behaviors (Tigrel & Kokalan, 2009). In the case of mobbing, employees develop
negative behaviors (Di Martino et al., 2003) and push employees to leave (Noring,
2000). Employees exposed to mobbing experience physical, mental and behavioral
problems. Physical problems; stomach diseases, weight gain or loss, insomnia,
various pains in the body, low immunity, increased alcohol and cigarette use and
drug use. Emotional problems; depression, burnout, anxiety, apathy, emotional
emptiness, meaninglessness of life, low motivation and adjustment disorder.
Behavior disorder; nervousness, risky behavior, lack of attention, forgetfulness, lack
of emotion, rigidity, family problems, suicide of the victim may result ( Josipovi¢-
Jeli¢ et al., 2005). The commitment and participation of an employee increases with
meeting basic needs and innovations in the working environment (Safiullah, 2015).
Basic needs differ among employees as well as job satisfaction (Saeed et al., 2013).
In this context, the effects of Perception of Psychological Violence on Intention to
Leave, Creativity Performance and Work Engagement are examined.

2.2. Work Engagement

Engagement is when an individual spends time and energy on what she/he likes and
finds important, and identifies herself with the work she/he is passionate about
(Vallerand & Houlfort, 2003). Engagement is accepted as a motivational approach
and defined as the tendency of the employee towards a job where he spends time and
energy (Vallerand et al., 2003). Sternberg (1986) states that employees should be
willing to be able to participate in the work, so that organizational activities can be
carried out. Employees who exhibit harmonious behaviors within the organization
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do not participate in every activity in the organization as an obligatory task, because
employees enjoy what they do. Engagement for work is also recognized as a
motivational force that affects individuals' personal lives in various ways.
Individuals who perform their duties in the workplace with engagement are also able
to communicate with their colleagues and use their working hours efficiently
(Zigarmi et al., 2009). Within the scope of the research model, the effect of the
engagement for work on both intention to leave and creativity performance as a
mediation variable and independent variable is examined.

2.3. Intention to Leave

The intention of employees to leave work; what they like to do is quit their job (Jung
et al., 2017) or leave their organization (Wynen et al., 2013). It is also accepted as
the cognitive process that the individual plans to quit his/her job and leave the
organization within a certain period of time (Lambert & Hogan, 2009). When
employees increase their participation and support for the organization to which they
are affiliated, when they make good use of opportunities, their thoughts of leaving
work weaken (Harter et al., 2002). The support of the organization and managers
also affects the intention of employees to leave (Wynen et al., 2013). When
organizations support the development of employees, employees tend to stay in the
organization (Knox, 2014). If employees intend to leave, job satisfaction and
organizational commitment are negatively affected (Chen et al., 2018). According to
the researches, factors such as employee relations, salary, supervisors, characteristics
of the work done, premiums, status, innovations and job satisfaction affect the
intention of individuals to leave. Within the scope of the research model, the effects
of psychological violence perception and the work engagement on the intention to
leave are examined.

2.4. Creativity Performance

Creativity is defined as the creation of new and useful ideas by employees
individually (Amabile, 1983). Creativity is considered a pioneer in order to ensure
organizational innovation (Woodman et al., 1993). The creativity performance of the
employees is important for the success of the organization in the competitive
environment (Chang et al., 2013). Therefore, employees in institutions should be
encouraged to be creative (Gong et al., 2013). Specific factors; Open to development
(Feist, 1998), cognitively innovative (Tierney et al., 1999), individuals with high
learning orientation (Gong et al., 2009), are considered as creativity elements and
pave the way for creative ideas. Employees' performances should be evaluated
regularly and their salaries should be paid according to their level of expertise.
These are practices determined by management such as job design, selection,
training and performance evaluation (Delery & Doty, 1996). Within the scope of the
research model, the effects of the perception of psychological violence and the work
engagement on creativity performance are examined.

3. Methodology

Within the framework of the research model, data were collected from 321 white-
collar workers in the service sector (1 public bank and 1 private bank in Istanbul).
Data were analyzed using IBM SPSS 25 and AMOS statistics program. Factor
(confirmatory and descriptive) and reliability analyzes were performed because the
Likert scale was used in the data collected from the white collar. Correlation
analysis is used to examine the relationships between variables, while regression
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analysis is used to test hypotheses. In addition, the sobel test and hayes process were
used to analyze the effect of the mediation variable. Psychological Violence
Perception Scale; in the studies carried out by Leymann (1996), Leymann and
Gustafsson (1996), Leymann and Zapf (1996), questions about mobbing have been
stated, Einarsen et al. (2009), these questions were arranged and turned into a
questionnaire. In the study, Einarsen et al. (2009) (22-Items, Cronbach Alpha=0.90),
organized and developed questions were used. Intention to leave scale; The
questions developed by Polat and Meydan (2010) (5-Items, Cronbach Alpha=0.91),
Sékmen and Mete (2015) (3-1tems, Cronbach Alpha=0.840) were used. Creativity
Performance Scale; Tsai et al. (2015) (13-ltems, Cronbach Alpha=0.94), Ciftci
(2014) (12-1tems, Cronbach Aplha=0.785), Kerse and Karabey (2014) (9-ltems,
Cronbach Alpha=0.841), were used to measure the highest number of questions in
factor analysis. Work Engagement scale; Balducci et al. (2010) (Cronbach
Alpha=0.92), Shimazu et al. (2008) (7-Items, Cronbach Alpha=0.91), Fong and Ng,
(2012) (17-1tems, Cronbach Alpha=0.880). A total of 321 white-collar people from
the public bank (142) and private bank (179) answered our survey according to the
criteria. 153 female, 168 male white collar answered our survey. 36.7% of the
participants were in the 17-27 age group; 49.7% are in the 28-40 age group. The
number of managers over the age of 41 is 13.1%. 67.4% (278 Participants) of the
respondents had a University and 12.3% (43 Participants) had a postgraduate degree.

3.1. Research Purpose

In this research, the aim of the study was to determine the effects of the relationship
between the psychological violence perception, the intention to leave and creativity
performance, along with the mediation variable effect of the work engagement. The
reason why the service sector is chosen is that it allows employees to easily examine
their thoughts, attitudes and behaviors towards their organizations due to the intense
work pace, and that the turnover rate is experienced more intensely in the service
sector. The reason for the selection of the white-collar employees is that they are in
close contact with the senior management and also because they form the waist
bones of the organizations.

3.2. Research Framework

Based on the literature review, Independent Variable; Perception of Psychological
Violence; Work Engagement, Dependent Variables; A research model was applied
as intention to leave and creativity performance. In the research, the data was
analyzed in determining the relationships between statistical concepts because a
quantitative approach was adopted. In a quantitative study, independent variables are
used to evaluate the effects on dependent variables (Thomas et al., 2015).

Intention to

MMobbing

Perform ance

Figure 1. Research Model
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3.3. Analysis

Factor analysis was conducted to investigate the construct validity of the scale. For
factor analysis in SPSS 25 program, Kaiser Mayer Olkin (KMO) value was found to
be .933 The fact that KMO is higher than .90 is interpreted as “excellent” result
(Kline, 2014). This value indicates that the data is appropriate for analysis Bartlett's
Test result sig. The value of 000 (sig <0.05) is also suitable for factor analysis of the
data obtained Chi-Square value is significant and shows that the data comes from a
multivariate normal distribution. In the study, a questionnaire of 40 questions on the
5 Likert scale (1. Absolutely Disagree - 5. Absolutely Agree) was prepared and
analyzed. Variables; Perception of psychological violence, intention to leave,
creativity performance and work engagement were subjected to factor analysis. 13
The question was drawn from factor analysis because it did not fall into factor
distribution and affect reliability. As shown in Factor Analysis Table 1, correlation
and regression analysis of variables distributed in 4 factors and 27 questions were
performed.

Table 1. Rotated Component Matrix?
Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3 4
PSA4. My work is judged wrongly. 0.816
PSA5. My work is evaluated in a 0.814
condescending manner.
PSA10. There are situations where | have 0.806
been deliberately left alone at work.
PSAQ9. There are situations where I'm 0.802
excluded at work.
PSA3. There are situations where | am 0.750
prevented from expressing my ideas.
PSA2. There are situations where my 0.750
presence is ignored.
PSAB. Because of the psychological 0.711
pressures I've experienced, my sleep pattern
is disrupted.
PSAL. Even if | finish my work on time, | 0.665
will be deliberately criticized.
PSA8. Pointless, jobs | can't raise are given. 0.662
IANG. | will leave this institution as soon as | 0.854
can.
IAN3. Sometimes | think about leaving my 0.845
job.
IAN4. If | had the chance, I'd leave my job. 0.837
IAN2. I'll probably look for another job next 0.835
year.
IANS. | prefer to work in a more ideal job 0.801
than the one I'm currently working on.
IAN1. | want to leave my job right now. 0.776
IAN7. I'm willing to leave whatever happens. 0.775
YP4. | can produce new and different 0.824
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solutions to problems.

YP6. | try to use new business technologies. 0.786

YP3. | constantly look for ways to improve 0.783

myself by learning.

YP5. | exhibit an attitude open to change in 0.765

the application of new methods.

YP2. I'm not afraid to risk trying new ideas. 0.756

YPL. | give creative ideas about business. 0.691

CT5. My work gives me excitement. 0.802
CT6. My work inspires me. 0.776
CTa3. | feel happy when I work at an intense 0.705
pace.

CT4. | get lost in my work. 0.570
CT1. | feel like I'm full of energy at work. 0.564

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.

PSA: Perception of Psychological Violence (Mobbing), IAN: Intention to leave, YP:
Creativity Performance, CT: Work Engagement

Confirmatory Factor Analysis; It is used to define statistical analyzes in research
models that represent more than one variable and include more than one measured or
observed variable (Ozdamar, 2013). In SPSS AMOS, the accepted values for
confirmatory factor analysis are the most favorable values in model fit; GFI, CFl,
NFI, IFI and RMSEA (Brown, 2015).

GOERE R GEEEEDEEE

2l e ] e =l [m

allollal|alla <|[=])<]| <] < SIRIEIBRIBIEIE ol ||| | [0 a
!HEHZ} Pt | et ) B e e S B EIEIBIEIE ?g%g?ﬂz
&

1

1

EREE®

m
i

,,
&

YP1

PSA.: Perception of Psychological Violence (Mobbing), IAN: Intention to leave, YP:
Creativity Performance, CT: Work Engagement
Figure 2. Confirmatory Factor Analysis
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When the values in Model Fit are considered, they are in accordance with the
research model; X2 / df = 3.122 <5, 0.85 <GFI = 0.889, 0.90 <IFI = 0.919, 0.90
<NFI = 0.916, 0.90 <CFI = 0.929, RMSEA = 0.060 <0.075. For this reason, the
validity of the 4-factor structure revealed by exploratory factor analysis in SPSS 25
Statistical program was also confirmed by confirmatory factor analysis in SPSS
AMOS. After the confirmatory and explanatory factor analysis, the reliability
analysis is performed in order to measure the internal consistency of the questions
representing the variables. According to the research conducted by Nunnally in
1978, it is seen that the Cronbach's alpha coefficient is 0.70 and above especially in
the studies conducted in the field of social sciences (Nunnally, 1978; Hair et al.,
2000).

Table 2. Reliability Analysis

Variables Numb_er of Cronbach Alfa (a)
guestions
Perception of Psychological
Vipolence (Mgbbinggl 9 0.931
Intention to leave 7 0.962
Creativity Performance 6 0.881
Work Engagement 5 0.862

Correlation analysis is used to test, interpret and explain the degree, strength and
direction of the interrelationships between variables within the scope of the research
model (Kalayci, 2006). In other words, correlation analysis is used to explain the
relationships between the variables and to interpret the relationships between them
statistically. For the correlation analysis between the variables, analyzes and
interpretations are made between -1 and +1 values.

Table 3. Correlation

Correlations
Perception of
Psychological
Violence intention | Creativity Work
(Mobbing) to leave | Performance | Engagement
Perception of | Pearson 1 .669™ -.178™ -.353™
Psychological | Correlation
Violence Sig. (2- 0.000 0.000 0.000
(Mobbing) tailed)

N 321 321 321 321
intention to Pearson .669™ 1 -.153™ -.462™
leave Correlation

Sig. (2- 0.000 0.000 0.000

tailed)

N 321 321 321 321
Creativity Pearson -178™ -.153" 1 .601™
Performance Correlation

Sig. (2- 0.000 0.000 0.000

tailed)
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N 321 321 321 321
Work Pearson -.353" -.462"™ 601" 1
Engagement Correlation

Sig. (2- 0.000 0.000 0.000

tailed)

N 321 321 321 321
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

As a result of correlation analysis; if there is a perception of psychological violence
on employees, the intention to leave increases and the creativity performance and

work engagement are negatively affected.

In the analysis of the relationships between independent-dependent variables
except for the effect of the mediation variable; The 5 hypotheses accepted are

shown in table 4.

Table 4. Supported / Unsupported Status of Hypotheses Investigating the Effect of
Independent Variables on Dependent Variables

Hypotheses

Standard B

Sig.

Supported /
Not
Supported

Significance
Level (Sig.)

H1l: Perception of
psychological violence
applied to employees in
organizations has an
effect on work
engagement.

-0.353***

0.000

It was
supported

P <0.001

H2:  Perception of
psychological violence
applied to employees in
organizations has an
effect on intention to
leave.

0.669***

0.000

It was
supported

P <0.001

H3: The perception of
psychological violence
applied to employees in
organizations has an
effect on creativity
performance.

0.178***

0.000

It was
supported

P <0.001

H4: Work engagement
owned by employees in
organizations has an
impact on intention to
leave.

0.462***

0.000

It was
supported

P <0.001

H5: Work engagement
owned by employees in
organizations has an
impact on creativity
performance.

0.601***

0.000

It was
supported

P <0.001

*:p <0.05

**:p <0.01

**% ) <0.001
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As a result of regression analysis of hypothesis tests established between
independent and dependent variables; the fact that sig values are less than ***: p
<0.001 is significant and supports the hypotheses.

Mediation Variable (MV) Effect Analysis; The relationship between the work
engagement and the regression analysis psychological violence perception
independent variable (iv), intention to leave and creativity performance dependent
variables (dv) are tested. The effect of the mediation variable was tested with the
hayes process macro program developed by Hayes (2017). This program was added
to the SPSS program and the model 4, which is suitable for the research model, was
tested in the framework of mediation variable models.

Table 5. Mediation Variable Effect According to Hayes Process Analysis

Hayes Process Analysis; Investigation of the effect of
work engagement mediation variable on the
relationship between perception of psychological
violence and intention to leave

Hayes Process Analysis; Investigation of the effect of
work engagement mediation variable on the
relationship  between  psychological  violence
perception and creativity performance

PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4

PROCESS Procedure for SPSS Version 3.4

Model: 4, Y: Intentileave, X: Psycholo, M: Workenga

Model: 4, Y: Creativity, X: Psycholo, M: Workenga

Sample, Size: 321

Sample, Size: 321

Indirect effect(s) of X on Y:

Indirect effect(s) of X on Y:

Effect BootSE BootLLCI BootULCI

Effect BootSE BootLLCI BootULCI

Workenga ,1157 ,0246  ,0710 ,1677

Workenga -,1299 0252 -1827 -,0841

Partially standardized indirect effect(s) of X on Y:

Partially standardized indirect effect(s) of X on Y:

Effect BootSE BootLLCl BootULCI Effect BootSE BootLLCl BootULCI
Workenga ,0828 ,0175 ,0510 ,1195 Workenga -,1975 ,0326 -,2624 -,1345
Completely standardized indirect effect(s) of X on Y: | Completely standardized indirect effect(s) of X on Y:

Effect BootSE BootLLCl BootULCI Effect BootSE BootLLCl
Workenga ,0912 ,0187 ,0561 ,1292 Workenga -,2174 0358 -,2885

In order to understand whether the mediation variable has an effect, the result of
indirect effect (s) of X on Y is checked. If there is a value of “0” between BootLLCI
and BootULCI, the mediation effect cannot be mentioned. As a result of the test, it is
confirmed that the mediation variable of work engagement has a significant effect
since there is no "0" value between BootLLCI and BootULCI.

Sobel (1982) test was performed in order to test the effect of mediation variable
between independent variable and dependent variable. The purpose of testing the
effect of the mediation variable; to explain whether there is a meaningful
relationship. Sobel (1982) test, unadjusted regression coefficients of the variables
and standard error values are used to analyze the effect of the mediation variable.
MacKinnon, Warsi and Dwyer (1995) as a result of their work by extending the use
of statistical methods in the evaluation of the variable contributed to the literature.
The Sobel (1982) test has two versions, Aroian (1947) and Goodman (1960).
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Table 6. Sobel Test Analysis

Investigation of the effect of work engagement mediation variable on the
relationship between perception of psychological violence and intention to leave;

Test Std.
Input: statistic: |Error: |p-value
IV | Perception of
Psychological
Violence a |-0.255 | Sobel test: 4.66515 | 0.02257 |0.00000
MV | Work b [-0.413 | Aroian test: 463944 |0.02269 |0.00000
Engagement Sa [0.035 | Goodman test: |-4.69129 |0.02244 |0.00000
DV [ Intention to
leave Sb |0.068

If the p value is less than <0.05, we can explain that there is a mediation effect.

Investigation of the effect of work engagement mediation variable on the

relationship  between psychological violence perception and creativity
performance;
Test Std.
Input: statistic: |Error: [p-value

IV [ Perception of

Psychological

Violence a |0.335 |Sobel test: 6.47643 |0.02004 |0
MV | Work b [0.509 |Aroian test: -6.46367 |0.02008 |0

Engagement  |sa |0.035 | Goodman test: | -6.48927 |0.02000 |0
DV | Creativity

Perormance Sh 10.036

If the p value is less than <0.05, we can explain that there is a mediation effect.

Results of Hypothesis;

Table 7. Supported / Unsupported Status of Research Hypotheses

Hypotheses Supported / Significance
Not Level (Sig.)
Supported

H6: Work engagement has a mediation | It was | P <0.001

variable effect on the relationship between | supported

perception of psychological violence and

intention to leave.

H7: Work engagement has a mediation | It was | P <0.001

variable effect on the relationship between | supported

perception of psychological violence and

creativity perormance.

Mediation variable effect is supported by hayes process and sobel test. While the
perception of psychological violence affects both the intention to leave and the
creativity performance, if the work engagement has mediation effect, the intention to
leave decreases and the creativity performance increases.
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4. Discussion

Mobbing is a negative situation that occurs with the violation of the rights of
individuals working in an institution (Bulut, 2019). Mobbing at the same time;
aggressive, destructive, emotional and negative behavior is a process that targets the
working individual (Leymann, 1996). Psychological situations that may occur in
employees as a result of mobbing: Emotional abuse, hopelessness, burnout, low job
satisfaction, and inefficiency occur (Zapf et al., 1996). The results of the research
show that the perception of psychological violence decreases the passion of the
employees for their jobs, ie eliminates them and increases the intention to leave.
Tanriverdi et al. (2018) and, Aylan and Kog¢ (2016) stated that the perception of
psychological violence increases the intention to leave the employees. In addition,
the creativity of employees who are exposed to psychological violence is eliminated
and their creativity activities end. Erdirengelebi and Sendogdu (2016) explain that
employees' performance decreased in their innovation activities and creativity
because of their perception of psychological violence. Negative effects such as self-
esteem, anxiety, depression, headache, attention deficit disorder, digestive system
problem, fatigue, insomnia, increase in smoking or alcohol use and migraine are
seen in people exposed to mobbing (Bulut et al., 2011). Kassing et al. (2012) and
Bal et al. (2013) explain that decrease in the intention of the employees to leave
when the work engagement is strong. Employees are affected by more than one
management process (Delery & Doty, 1996). At the same time, if The Human
Resources (HR) system has, this system can enable employees to generate creative
ideas by empowering them psychologically. The HR system is shaped according to
the employee's experience (Collins & Smith, 2006), and Employee performance is
improved through HR practices. Creativity performance is related to the personality
of the employee and his ideas, after the exchange of information with his colleagues.
HR systems should encourage employees to think creatively. HR systems have an
impact not only on individual performance but also it should also be remembered
that it also has an impact on social performance.

5. Conclusion

Individuals with a work engagement feel a sense of positive control over their
business decisions and behaviors. This sense of control weakens the intention to
leave. The performance of individuals who work in harmony or passion is also
positive. Some researchers argue that passionately balancing individuals' work also
balances the activities of their lives (Vallerand & Houlfort 2003). However, changes
in the job roles of the employees within the organization negatively affect the
employees' career and job satisfaction. Professional commitment is an individual's
psychological response to his / her profession. Research shows that the work
engagement is related to the individual's behaviors (Day, 2004). Organizations can
gain a strong competitive advantage when they use their human resources
effectively. When the human resources are managed correctly, success can be
achieved for the organization. When the top management of organizations have an
unbalanced or uncontrolled management approach, the balance of employees in
business life cannot be achieved and their performance is negatively affected. In the
researches, factors such as economic factors, working environment, evaluation of the
individual's performance and career development are considered as determinants of
the intention of employees to leave. As the constraints of the research are collected
survey only in a certain region, a general assumption can be made about the results
of the analysis. It would be possible to achieve better results if there was a
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possibility of collecting a wide range of participatory surveys. As the questionnaire
could not be applied to the blue collar employees, only the data obtained from the
white collar about the employees were interpreted. In studies to be carried out in this
area, it may be better to conduct research in different sectors and to make
comparative analyzes between sectors. Meta-analysis may also offer a different
perspective to contribute to the literature.
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Tiirkiye’deki Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinda Algilanan
Hizmet Kalitesinin Ogrenci Memnuniyetine Etkisi

The Effect of Perceived Service Quality on Student Satisfaction in Foundation
Higher Education Institutions in Turkey

Gokten ONGEL®, Murat SUSLU®

OZ: Arastirmanin amaci, vakif yiiksekdgretim kurumlarinda algilanan hizmet
kalitesinin 6grenci memnuniyeti {izerindeki etkisinin tespit edilmesidir. Arastirmada
bir vakif yiiksekogretim kurumundan 231 6grenci ile anket ¢alismasi yapilmustir.
Toplanan verilere SPSS 22 paket programi aracilig: ile faktdr analizi, giivenilirlik
analizi, tanimlayict istatistikler, korelasyon ve regresyon analizi yapilmistir.
Arastirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda vakif yiiksekégretim kurumlarinin
sagladigr hizmetlerin 6grencilerin memnuniyetlerini  yiikksek diizeyde agiklama
giiciine sahip oldugu sonucuna ulasilmigtir. Egitim kurumlarinda ydnetimin kalitesi,
egitim kalitesi, destek hizmetlerinin kalitesi ve doniistiirme kalitesi, 6grencilerin
memnuniyetini  6nemli diizeyde etkilemektedir. Ancak sosyallesme alanlari,
kampiislerin fiziksel kalitesi, akademisyenlerin tutum/davraniglari ve egitim
miifredatinin 6grenci memnuniyeti tizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.

Anahtar Kelimeler; Ogrenci memnuniyeti, Hizmet kalitesi, Egitim kalitesi, Vakif
Yiksekogretim Kurumlart.

Abstract: The aim of the research is to determine the effect of perceived service quality
on student satisfaction in foundation higher education institutions. Within the scope
of the research, a survey was conducted with 231 students from a foundation higher
education institution. Factor analysis, reliability analysis, descriptive statistics,
correlation and regression analysis were performed on the collected data through
SPSS 22 package program. As a result of the analyses carried out within the scope of
the research, it was concluded that the services provided by foundation higher
education institutions have a high level of explanatory power over the satisfaction of
students. The quality of management, educational quality, quality of support services
and conversion quality in educational institutions affect students' satisfaction
significantly. However, socialization areas, physical quality of campuses,
attitudes/behaviors of academics and education curriculum have no significant effect
on student satisfaction.

Keywords; Student satisfaction, Service quality, Education quality, Foundation
Higher Education Institutions.

JEL Classifications: M10, M31

1. GIRIS

Tiirkiye’de en az onlisans/lisans diizeyinde egitim veren 79 tane vakif tiniversitesi
bulunmaktadir. Bunlardan 48’i istanbul ve 4’ii izmir’de faaliyet gdstermektedir
(TUIK, 2020). Egitimde ulusal ve uluslararasi diizeyde tiim iiniversitelerde bilimsel
acidan (retken olmak konusunda ciddi bir rekabet mevcuttur. Ogrencilerin
memnuniyetini saglayan faktorler ayn1 zamanda yiiksekogretim kurumlarinda kalite

@ fstanbul Egitim ve Arastirma Hastanesi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari,
goktenkorkmaz@yahoo.com; ORCID No: 0000-0002-4165-3601

@ Beykent Universitesi, {IBF, Turizm ve Otel Isletmeciligi,
msuslu@beykent.edu.tr; ORCID No: 0000-0002-3698-8634
Gelis/Received: 17-03-2020; Kabul/Accepted: 17-06-2020



mailto:goktenkorkmaz@yahoo.com
mailto:msuslu@beykent.edu.tr

174 Gokten ONGEL, Murat SUSLU

unsurlarini ifade etmektedir. Kalite unsurlar1 ise iiniversiteler arasinda rekabet
avantajini ve rekabetin siirdiiriilebilirligini etkilemektedir. Tiirkiye’de yiiksek 6gretim
kurumlar igerisindeki bilimsel rekabetin 6nemli bir pargasi olan vakif yiiksek 6gretim
kurumlarinin bilimsel fonlara ayirabilecegi kaynaklarin artmasi ve siirdiiriilebilirligi
en biiyiik paydas olan Ogrencilerin memnuniyetine baghidir. Ogrencilerin
memnuniyetini saglayacak faktorler degisiklik gostermektedir. Yapilan cesitli
aragtirma sonuglarina gore; tiniversitelerde sunulan kitliphane hizmetlerinin kaliteli
olmasi, bilgi teknolojilerine erisim kolayligi, calisma salonlarinin var olmasi ve yeterli
kalitede olmasi, ulagim imkanlari, egitim verilen alana yOnelik laboratuvarlar,
konaklama imkaninin saglanmasi, saglik ve spor tesisleri, dini tesisler, egitimde
kullanilan kaynaklarin yeterli olmasi ve kirtasiye imkanlar1 (Hassen ve Sovoll, 2015;
Abbasi vd., 2011; Erdogan ve Bulut, 2015; Sojkin vd., 2012; Karahan, 2013) 6grenci
memnuniyetini olumlu ydnde etkileyen unsurlardir. Vakif egitim kurumlari hizmet
sektori isletmeleri olarak goriilmektedir. S6z konusu kurumlarin sunduklar1 hizmetin
kalitesi, kurumlarin basarisinda onemli etkiye sahiptir (Landrum vd., 2007).
Glinlimiiziin rekabetgi yapisinda hizmet kalitesi isletmelere rekabet avantaji
kazandiran bir faktordiir (Onditi ve Wechuli, 2017). Hizmetlerin 6grenci
beklentilerini kargilamasi veya beklentileri agmasi durumunda, sunulan hizmetler
kaliteli olarak algilanacaktir (Zammito vd., 1996). Turkiyede, Universitelerde
kalitenin saglanmas1 YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) onciiliigiinde
yapilmaktadir. YOKAK kamu tiizel kisiligine sahip, 6zel biitceli, mali ve idari agidan
Ozerk bir kurulustur. Temel gorevleri, iiniversitelerin egitim ve 6gretim kalitesinin
uluslararast diizeyde olmasini saglama, ulusalararasi anlamda akreditasyonlarin
saglanmasi, i¢-dig kalitenin giivencesinin saglanmasinda sureglerin yonetilmesidir
(YOKAK, https://yokak.gov.tr/).

Alanyazinda, 6grenci memnuniyetini etkileyen birgok faktérin oldugu gorilmektedir.
Ancak Ulke ve devlet-vakif iiniversitesi baglamlarinda belirgin bir ayrim yapilmadig
goriilmektedir. Tirkiye’deki vakif {niversitelerinde O6grenci memnuniyetinin
saglanmasi i¢in gereken kriterler de tam olarak agiklanamamigtir. Belirsizlikten yola
¢ikilarak arastirmanin problemi; Tiirkiye’deki vakif egitim kurumlarinda 6grencilerin
memnuniyetini etkileyen faktorler nelerdir? seklinde belirlenmistir. Vakif
iiniversitelerinde Ogrenci memnuniyetini saglamada iiniversitenin algilanan
kalitesinin 6nemli bir faktor oldugu diisiincesinden yola ¢ikilarak arastirmanin amaci;
algilanan hizmet Kkalitesinin Ogrencilerin  memnuniyetleri {izerindeki etkisinin
saptanmasi olarak belirlenmistir. Arastirma, bir tiniversitenin iki farkli kampiisiindeki
6grencilerin katilimu ile gergeklestirilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Egitim kurumu sayilarinda meydana gelen artig, egitim kurumlarinin rakipleri ile
rekabet edebilmek amaciyla yeni stratejiler gelistirmesini zorunlu kilmaktadir.
Belirlenen stratejilerin ana amact daha fazla sayida nitelikli 6grenciyi kurum
biinyesinde barindirmaktir (Butt ve Rehman, 2010). Ogrencilerin yiiksekdgretim
kurumlarim1 se¢gmede kullandiklari kriterlerin neler oldugunu tespit etmek,
Ogrencilerin kuruma nasil ¢ekileceklerini belirlemeye Onemli bir faktor olarak
gorulmektedir (Gruber vd., 2010). Ogrencilerin yilksekdgretim kurumlarini tercih
etmesini saglayan unsurlar ile 6grencilerin memnuniyetini etkileyen faktorler arasinda
siki bir iligski bulunmaktadir.

Ogrenci memnuniyeti, bir &grencinin  egitim  deneyimlerinin  biitiiniinii
degerlendirmesi sonucunda ortaya ¢ikan tutumlar olarak tanimlanmaktadir (Elliott ve
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Healy, 2001). Ogrenci memnuniyetinin en énemli sonuglarindan birisi 6grencilerin
cevresindeki insanlara kurum hakkinda olumlu goriisleri aktarma (WOM)
egilimleridir (Kwun vd., 2013). Boylece yiiksekdgretim kurumlarina imaj-itibar ve
rekabet avantaji kazandirmaktadirlar (Williams ve Buttle, 2013). Memnun bir
6grencinin ya da mezunun saglayacagi faydalar dolayli bir etki igermektedir (Stutler
ve Calvario, 1996). Olumsuz faktorlerin azaltilmasi, Ogrenci memnuniyetini
arttirirken, kurumun kalitesi ile ilgili toplum algisini da etkilemektedir (Athiyaman,
1997; Hanssen ve Solvoll, 2015). Hartman ve Schmidt (1995) &grencilerin
memnuniyetlerinin, yiiksek6gretim kurumlarinin Kkalitesinden ve &grencilerin
algiladiklar1 kalitesinden etkilendigi ifade etmektedir. Ogrencilerden saglanacak
geribildirimler yiiksek6gretim  kurumlarinda memnuniyetsizlige neden olan
faktorlerin  azaltilmasinda  kullanilabilir  (Douglas vd., 2006). Ogrencilerin
memnuniyetinin yiiksekdgretim kurumlari i¢in fayda sagladig: bilinmektedir. Ancak
Ogrenci memnuniyetini saglayan faktorlerin neler oldugunu tespit etmek ise 6nemli
bir problemi isaret etmektedir. Ogrenci memnuniyetini saglamada yiiksekdgretim
kurumlarindan kaynakli faktorlerin tespit edilmesine yonelik genis bir alanyazin
bulunmaktadir. Tablo 1’de  6grenci memnuniyetini etkileyen yiliksekogretim
kurumundaki hizmetlerin kisa bir 6zetini sunmaktadir.

Tablo 1. Alanyazinda Yer Alan Arastirma Sonugclarina Gore Ogrenci Memnuniyetini
Etkileyen Faktorler

Ulke Faktorler
Hanssen ve Solvoll Kutuphane,_ b11g1sayar erisimi, calisma salonu, grup
(2015) Norveg g?hslmam icin salonlar, oditoryumlar ve sosyal
alanlar.

Egitim kadrosu, idari yapi, ulasim, kiitiiphane
hizmetleri, bilgisayar laboratuvar1 ve diger
laboratuvarlar, konaklama imkani, saglik ve spor
hizmetleri, dini tesisler, smif.

Akademik yaklagim, akademik olmayan yaklasim,

Abbasi vd. (2011) Pakistan

Ali vd. (2015) Malezya IO
program igerigi, itibar.

Akan (2014) Tiirkiye f\wkad_emlk .personel ve danigmanlik, egitim ve
Ogretim, fiziksel.

Arif vd., (2013) Pakistan Ogretmen yontemleri, yonetim, liderlik, kampiis

hayati, akademik hizmetler ve altyapu.

Asaduzzaman vd. Somutluk, yanit verebilme, glvenebilirlik, glivence
Banglades -

(2013) verme ve empati.

Konforlu alanlar, 06grenci degerlendirme ve

ogrenmeyle ilgili deneyimler, sinif yapisi, derste

kullanilan kolaylastirict materyaller, derste kullanilan

kitaplar ve Ogrenim {icretleri, destek tesisleri,

iiniversite ¢aligma prensipleri, 6gretim elemanlart ile

iliskiler, egitim kadrosunun bilgili ve duyarliligi,

personelin  yardimseverligi, geribildirim-haberdar

etme, siniflarin biyiikligi.

Egitim ve Ogretim kaynaklari, destek hizmetleri,

Yusoff vd. (2015) Malezya

Erdogan ve Bulut

(2015) Turkiye | g iksel olanaklar, iliskiler.
Fiziksel kosullar, sosyal alan ve faaliyetler, egitim ve
Karahan (2013) Tiirkiye ogretimin  icerigi, kariyer destegi, Ogretim

elemanlarmin yeterliligi, yonetim ve personel
yeterliligi.
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Fiziksel ozellikler, destek hizmetler,
Kaya (2019) Turkiye uluslararasilagsma, akademik personel, akademik
olmayan personel.

Universitenin sosyal yapisi, profesyonel kariyer
Sojkin vd. (2012) Polonya segenedi, bilginin iglevselligi, egitim tesisleri, ders
havuzu, fakiiltenin egitim ve arastirmadaki basarisi.

Tiirkiye’de  yapilan bazi arastirmalarda Ogrenci memnuniyetini = saglayan
yiiksekogretim kurumu kaynakli faktorlerin fiziksel kosullar, akademik personel, idari
personel, yonetim, destek hizmetleri izerine yogunlastig1 goriilmektedir. Yurtdisinda
yapilan aragtirmalarda ise, Tirkiye’deki faktorlere ek olarak, kiitiiphane hizmetleri,
ders secgenekleri ve iligkilerdir. Alanyazinda yer alan c¢alismalarin da incelenmesi
sonucunda bu aragtirmada incelenecek olan vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
algilanan hizmet kalitesinin boyutlari; yonetim kalitesi, fiziksel kalite, egitim kalitesi,
destek birimlerinin kalitesi, doniistiiriicli kalite olarak belirlenmistir.

3. METODOLOJI

3.1. Arastirmanin Hipotezleri

Universitelerde dgrenci memnuniyetini etkileyen bircok faktér bulunmaktadir. S6z
konusu faktorlerin tespit edilmesi iizerine yapilan ¢aligmalar ve bu caligmalarda elde
edilen sonuglar su sekildedir;  Gruber vd., (2010) tarafindan Ogrencilerin
memnuniyetini belirleyen faktorlerin tespit edilmesi amaglayan arastirmada
Almanya’daki bir iniversitede pilot ¢alisma ve ana g¢alisma sekilde
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin memnuniyetini belirleyen faktérler; okulun yerlesim
sekli, akademik personel, kampiis 6zellikleri, ilgi ve 6gretme uygulamalari, bilginin
sunum sekli, dersler, tniversitenin itibari, derslerin islendigi ortam oldugu
gorilmektedir. Hanssen ve Solvoll (2015) tarafindan Norveg’teki tiniversitelerde
sunulan imkanlarin &grencilerin memnuniyeti lizerindeki etkisinin tespit edilmesi
amactyla yapilan aragtirmada, memnuniyeti saglayan en &nemli faktorler
incelenmistir. Kiitiiphane, bilgisayar erigimi, ¢alisma salonu, grup caligmasi i¢in
odalar, oditoryumlar ve sosyal alanlar 6grenci memnuniyetini etkileyen faktorler
olarak belirlenmistir. Arastirma sonucunda; sosyal alanlarin kalitesi, oditoryumlarin
kalitesi ve kiitliphanelerin kalitesi 6grenci memnuniyetini etkileyen en Snemli
unsurlar olarak goriiliirken, bilgisayara erisim imkanlarinin memnuniyet gostergesi
olmadigi soncuna ulagilmigtir. Abbasi vd. (2011) tarafindan yapilan aragtirma
Pakistan’daki {iniversitelerin Ogrenciler i¢in sunduklar1 sartlarin 6grencilerin
memnuniyeti {izerindeki etkisi tespit edilmeye calisilmistir. Arastirma kapsaminda;
egitim kadrosu, idari yapi, ulasim, kiitiphane hizmetleri, bilgisayar laboratuvari ve
diger laboratuvarlar, konaklama imkani, saglik ve spor hizmetleri, dini tesisler, sinif
gibi Universiteyi tanimlayan imkanlar incelenmistir. Arastirma sonucunda ulagim
imkanlari, sinif 6zellikleri ve ibadet imkanlar1 yuksek memnuniyet, diger unsurlar
acisindan ise diisiik memnuniyet sonucuna ulasilmigtir. Jiewanto vd., (2012) hizmet
kalitesi, tiniversite imaj1 ve 6grenci memnuniyetinin 6grencilerin iiniversite hakkinda
olumlu konugma egilimlerine etkisini tespit edebilmek amaciyla yapmig olduklar
calismada hizmet kalitesinin, iniversite imajini ve dgrencilerin tatminini olumlu
yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Temizer ve Tiirkyilmaz (2012) tarafindan
yapilan g¢alismada Ogrenci memnuniyet endeksinin test edilmesi amaclanmstir.
Ogrenci memnuniyet endeksi, iiniversite imaj1, beklentiler, algilanan kalite, algilanan
deger, genel memnuniyet ve sadakat gibi acilardan incelenmektedir. Arastirma
sonucunda egitim kurumunun kalitesinin &grenci goziinden degerlendirilmesinin
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rakiplerle rekabet edebilmek igin 6nemli bir faktor oldugu sonucuna ulagilmustir.
Asaduzzaman vd. (2013) tarafindan yapilan arastirmada Banglades’teki 6zel
iiniversitelerin kalitesinin Ogrenci tatminine etkisi tespit edilmeye calisiimistir.
Arastirmada kalite bilesenleri; somutluk, yanit verebilme, glvenebilirlik, glivence
verme ve empati olarak belirlenmistir. S6z konusu boyutlar agisindan G6grenci
memnuniyetinin degisimi incelenmektedir. Tiim boyutlarla 6grenci memnuniyeti
arasinda olumlu yonde bir korelasyon oldugu tespit edilmistir. Ancak en 6nemli
faktor ise kalitenin somutlugudur.

Khosravi vd. (2013) tarafindan yapilan arasgtirmada iiniversitede egitim alan
Ogrencilerin memnuniyetini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi amaglanmustir.
Arastirmada Ogrenci memnuniyetini etkileyen 7 faktdriin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ogrenci memnuniyetini belirleyen faktorler; akademik danisman
etkinligi, kampiis destek hizmetleri, kampiis hayati, farkli gruplara yanit verebilme,
emniyeti ve asayisi, kampiis iklimi, mali yardimlarin varligi olarak belirlenmistir.
Fares vd., (2013) tarafindan yapilan aragtirmada hizmet kalitesi, 6grenci memnuniyeti
ve Uiniversite itibarimin ve 6grenci sadakatine etkisinin tespit edilmesi amaglanmustir.
Malezya’da gergeklestirilen arastirma sonucunda bagimsiz degiskenlerin tamaminin
bagiml degisken iizerinden anlaml bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ogrenci
sadakatinin saglanmasindaki en dnemli faktor olarak {iniversitenin imaj-itibart oldugu
sonucuna ulagilmistir. Arif vd., (2013) tarafindan Pakistan’daki 6zel iiniversitelerde
yapilan arastirmada, Ogrencilerin memnuniyet seviyelerini etkileyen hizmet
faktorlerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirmada hizmet kalitesi, “egitmen
yontemleri, yonetim, liderlik, kampiis hayati, akademik hizmetler ve altyap1” gibi alt1
gosterge lizerine insa edilmistir. Arastirma sonucunda Ogrenci memnuniyetini
etkileyen en Onemli faktor olarak idari islerin kalitesi, egitim kalitesi ve liderlik
Ozelligi olarak goriilmektedir. Akan (2014) tarafindan yapilan arastirmada devlet
iiniversitesindeki ~ Ogrencilerin  memnuniyet  seviyelerinin  tespit  edilmesi
amaglanmaktadir. Memnuniyeti olusturan unsurlar olarak; akademik personel ve
damsmanlik, egitim ve dgretim, fiziksel kosullar incelenmistir. Ogrencilerin genel
memnuniyet seviyeleri diisiik diizeyde gerceklesirken, 6grencilerin egitim aldiklar
boliime gore bir farklilasma meydana geldigi tespit edilmistir.

Ali vd. (2015) tarafindan yapilan arastirma devlet iiniversitelerinde 6grenim goren
ogrencilerin hizmet kalitesi algisinin  memnuniyet diizeylerine, kurum imaj1 ve
iiniversiteye sadakatleri lizerine etkisinin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirma
sonucunda; yiiksekogretim deki hizmet kalitesi (5 Boyut; akademik yaklagim,
akademik olmayan yaklasim, program igerigi, itibar, erisim) &grencinin
memnuniyetini  olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmstir. Ogrenci
memnuniyetinin ise kurumsal imaj ve 6grenci sadakatini olumlu yonde etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Yusoff vd., (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6grenci
memnuniyetini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi amaciyla 4 farkli ozel
iiniversitedeki isletme boliimiinde okuyan 6grencilerle anket g¢alismast yapilmigtir.
Arastirmada 6grenci memnuniyetini etkileyen 12 faktdr belirlenmistir; konforlu
alanlar, 6grenci degerlendirme ve dgrenmeyle ilgili deneyimler, sinif yapisi, derste
kullanilan kolaylastiric1 materyaller, derste kullanilan kitaplar ve 6grenim iicretleri,
destek tesisleri, tiniversite ¢aligma prensipleri, 6gretim elemanlart ile iligkiler, egitim
kadrosunun bilgili ve duyarliligi, personelin yardimseverligi, geribildirim-haberdar
etme, siiflarin biiytikliigii. Erdogan ve Bulut (2015) tarafindan yapilan arastirmada
isletme bolimiindeki Ogrencilerin memnuniyet seviyelerini etkileyen faktorlerin
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tespit edilmesi amacglanmigtir. Arastirma sonucunda ogrencilerin  memnuniyet
diizeylerini etkileyen faktorler; {iniversitenin egitim ve Ogretim programlarinin
yeterliligi, saglanan destek hizmetlerinin yeterliligi, 6grencilerin digerleri ile olan
iligkileri ve tiniversitenin fiziksel yeterliligi olarak belirlenmistir. Alanyazinda yer
alan g¢aligma sonuglarindan da yola ¢ikilarak, arastirmanin hipotezleri su sekilde
belirlenmistir;

Hi: Yiiksekogretim kurumunun yonetimsel kalitesi 6grencilerin memnuniyetini
pozitif yénde etkilemektedir.

Hy: Yiiksekogretim kurumunun sosyal-fiziksel kalitesi 6grencilerin memnuniyetini
pozitif yonde etkilemektedir.

Hs: Yiiksekogretim kurumunun temel fiziksel kalitesi 6grencilerin memnuniyetini
pozitif yonde etkilemektedir.

Ha:  Yiiksekogretim  kurumundaki — akademisyenlerin  tutum-davranislar:
ogrencilerin memnuniyetini pozitif yonde etkilemektedir.

Hs: VYiiksekogretim kurumunun egitim miifredati ogrencilerin  memnuniyetini
pozitif yonde etkilemektedir.

He: Yiiksekogretim kurumunun egitim ozellikleri ogrencilerin memnuniyetini
pozitif yonde etkilemektedir.

H7:  Yiiksekogretim  kurumunun destek tesislerinin  kalitesi 6grencilerin
memnuniyetini pozitif yonde etkilemektedir.

Hs: Yiiksekogretim kurumunun déniistiirme kalitesi ogrencilerin memnuniyetini
pozitif yonde etkilemektedir.

3.2 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Vakif egitim kurumlarinin varliklarin1 devam ettirebilmeleri ve rakipleri ile rekabet
edebilecek pozisyona sahip olabilmeleri igin oOgrencileri memnun edebilmeleri
gerekmektedir. Ogrencilerin yeterince memnun olmasina bagh olarak, vakif egitim
kurumlarimin rakipleri ile rekabet edebilir ve hayatta kalmalar1 kolaylasir. Ancak
ogrencilerin nasil memnun edilecegi 6nemli bir konudur. Bu arastirmanin amaci,
vakif egitim kurumlarinda 6grenci memnuniyetini belirleyen ve egitim kurumu ile
ilgili olan faktorlerin tespit edilmesidir. Ogrencilerin memnuniyetini saglayan
faktorlerin tespit edilmesi vakif egitim kurumlarinin rekabet edebilmesini saglayacak
en énemli unsurlardan birisidir. Arastirmada elde edilecek sonuglar, rekabetin yogun
olarak yasandigi ortamda Ogrencilerin memnun ve vakif Universitelerinin tercih
edilmesini saglayacak faktorlerin belirlenmesine yardimc olacaktir.

3.3. Arastirmanim Orneklemi

Aragtirma kapsaminda Izmir ve Istanbul’daki 2 farkli egitim kurumunda anket
calismas1 yapilmistir. Orneklemin belirlenmesinde tesadiifi ornekleme tiirlerinden
basit tesadiifi 6rneklem teknigi kullanilmistir. Tesadiifi 6rneklem teknigi her bir
katilimeinin arastiramaya katilmasina esit sans saglamaktadir (Giiris ve Caglayan,
2013). Basit tesadiifi 6rneklem teknigi kii¢iik 6rneklemelerde uygulanma agisindan
kolaylik saglamaktadir. Basit tesadiifi Ornekleme tekniginin uygulanmasinda,
orneklemde yer alan katilimcilarin listesi kullanilmaktadir (Kilig, 2013). Arastirmaya
dahil olan katilimcilarin tamami Onlisans diizeyinde egitim alan 6grencilerden
olusmaktadir. Ornekleme tekniginin uygulanmasinda siniflaradaki &grencilerin
listeleri kullanilmustir. izmir ve Istanbuldaki birer {iniversiteden izin alinabildigi igin
s06z konusu tniversitelerdeki Onlisans seviyesindeki 0grencilerin goniilliik esasina
bagli olarak katilimcilara 270 adet anket formu dagitilmistir. Anketleri doldurmay1
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kabul eden 270 katilimcidan 231 tanesinin anket formunu uygun sekilde doldurdugu
gorilmiistiir.

3.4. Kullamlan Olgekler ve Arastirmanin Yontemi

Arastirma kapsamina 6grenci memnuniyeti ve algilanan hizmet kalitesi dlgekleri
kullanilmustir. Hizmet kalitesi 6lgegi olarak Teeroovengadum vd., (2015) tarafindan
egitim kurumlarinin kalitesini 6lgmek icin gelistirilmis olan HESQUAL o6lceginin
kullanilmaktadir. Egitim kurumlarinda hizmet kalitesi 6l¢egi 48 maddeden ve 8 alt
boyuttan olusmaktadir. Ogrenci memnuniyetinin 6l¢iimi icin ise Bruner (2009)
tarafindan olusturulan 6lgek kullamlmistir. Olgekteki 4 madde-6ge, tek faktor olarak
kullanilmaktadir. Katilimcilardan cevap almada ise 5°li likert 6lgek tipi kullanilmustir.

3.5. Arastirmanin Kavramsal Modeli

Arastirmada kullanilan kavramsal modelin olusturulmasinda alanyazin taramasindan
yararlanilmigtir. Arastirmanin kavramsal modelinde; yonetim kalitesi, fiziksel gevre
kalitesi, ¢ekirdek egitim kalitesi, destek birimlerin kalitesi ve doniistiiriicii kalitenin
ogrenci memnuniyetine etkisi oldugu goriilmektedir.

Yonetimsel Kalite

Sosyal Fiziksel Kalite

Temel Fiziksel Kalite

Akademisyen Tutum
] ve Davranisi ) Ogrenci Memnuniyeti
Egitim Miifredati
Egitim Ozellikleri

Destek Tesis Kalitesi

Doniistiriict Kalite

Sekil 1. Aragtirmanin Kavramsal Modeli

4. Arastirmanin Bulgular:

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 paket programi kullanilmistir.
Arastirmanin amacina uygun olarak faktor analizi, giivenilirlik analizi, tanimlayici
istatistikler, korelasyon analizi ve regresyon analizleri yapilmistir.
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4.1. Faktor Analizi Sonuclar:

Faktor analizi sonuglarinin degerlendirilmesinde KMO (0,600) ve Ag¢iklanan Toplam
Varyans (%60) i¢in Hair vd., (2014) tarafindan uygun goriilen sinir degerler esas
almmuistir.

Tablo 2. Faktor Analizi Sonuglari

Boyut KMO 6rneklem Bartlett’s Aciklanan
uygunlugu kiresellik testi  Toplam Varyans

Yonetimsel kalite dlgegi ,843 ,000 61,346
Fiziksel kalite ,755 ,000 59,942

- Temel fiziksel kalite ,668 ,000 73,373

- S(_)syql alanlarin fiziksel 825 000 49.268

kalitesi
Temel egitim kalitesi ,923 ,000 66,968

- Tutum-davranis ,908 ,000 69,674

- Mufredat , 758 ,000 57,946

- Egitim ,851 ,000 64,282
Destek birimlerim kalitesi , 759 ,000 62,226
Doéniistiiriicii kalite ,906 ,000 72,381
Ogrenci memnuniyeti 776 ,000 66,959

Yonetimsel kalite boyutunun KMO degeri 0,843, Bartlett’s kiiresellik testi sonucu
0,000<0,050 ve agiklanan toplam varyansi %61,3 olarak tespit edilmistir. Y&netimsel
kalite boyutunda yer alan “Idari siireglerde biirokrasi bulunmaz” ifadesi diger
maddelerle yeterince uyum saglayamadigi ve agiklanan toplam varyans degerini
diistirdtigiinden dolay1 arastirma kapsamindan ¢ikarilmistir. Faktor analizi sonucunda
fiziksel cevre Kkalitesi 2 faktorde toplanmustir. S6z konusu faktorler temel fiziksel
kalite ve sosyal alanlarin fiziksel kalitesi olarak adlandirilmistir. Fiziksel kalitenin
KMO degeri 0,755, Bartlett’s kiiresellik testi sonucu 0,000<0,050 ve agiklanan toplam
varyanst %59,94 olarak tespit edilmistir. “Kampiis iginde uygun ortam kosullari
(havalandirma, giiriiltii, koku, vb.) mevcuttur” ifadesi diger maddeler ile yeterince
uyum saglamadigi ve agiklanan toplam varyansi diisiirdiigiinden dolayi arastirma
kapsamindan ¢ikarilmistir. Elde edilen degerler dogrultusunda fiziksel kalite
boyutunda yer alan madde/6gelerin aragtirmada kullanilmasinin uygun oldugunu
ifade etmek mimkiindiir. Faktorlere ayirma islemi orijinal 6lgekler (Teeroovengadum
vd., 2015) uyumludur. Temel egitim kalitesinin faktor analizi sonuglari
incelendiginde KMO degeri 0,923, Bartlett’s kiiresellik testi sonucu 0,000<0,050 ve
aciklanan toplam varyansi %66,96 olarak tespit edilmistir. “Programlarin akademik
standartlar1 6grencilerin genel gelisimini saglamak igin ¢alismaktadir” seklideki ifade
cift faktor yiikklemesinden dolay: arastirma kapsamindan ¢ikarilmigtir. Temel egitim
kalitesinde yer alan ifadeler 3 faktére ayrilmistir. ilk faktor akademik personelin
tutum ve davranisi, ikinci faktor miifredat, ti¢lincii boyut ise, egitim 6zellikleri olarak
belirlenmistir. Faktorlere ayirma islemi orijinal 6lgekle (Teeroovengadum vd., 2015)
uyumludur. Destek birimlerin kalitesi boyutunun KMO degeri 0,759, Bartlett’s
kiresellik testi sonucu 0,000<0,050 ve agiklanan toplam varyansi1 %62,22 olarak
tespit edilmistir. Destek tesislerinin kalitesi boyunda yer alan “Bilgi teknolojileri
imkanlarimin kullanilabilirligi yeterlidir” ve “Ulagim imkanlar1 yeterlidir” maddeleri
diger maddelerle yeteri kadar uyum saglayamadigi ve agiklanan toplam varyansi
diigiirdiigii i¢in arastirma kapsamindan ¢ikarilmistir. Déniistiiriicii kalite boyutunun
KMO degeri 0,906, Bartlett’s kiiresellik testi sonucu 0,000<0,050 ve agiklanan toplam
varyansi %72,3 olarak tespit edilmistir. Elde edilen degerler dogrultusunda Egitimde
Hizmet Kalitesi 6l¢eginin arastirmada kullanilmasinin uygun oldugunu ifade etmek
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mimkindir.  Ogrenci memnuniyeti 6lgeginin KMO degeri 0,776, Bartlett’s
kiiresellik testi sonucu 0,000<0,050 ve agiklanan toplam varyansi %66,9 olarak tespit
edilmistir. Elde edilen degerler dogrultusunda Ogrenci memnuniyeti 6lceginde yer
alan madde/ifadelerin arastirmada kullanilmasinin uygun oldugunu ifade etmek
mumkind(ir.

4.2. Giivenilirlik Analizi Sonuclari

Arastirmada kullanilan 6l¢iim araglariin givenilirlik diizeylerinin tespit edilebilmesi
icin giivenilirlik analizi yapilmistir. Giivenilirlik diizeylerinin tespitinde Cronbach’s
Alpha katsayist kullanilmigtir. Cronbach’s Alpha katsay: ile ilgili sinir degerin
belirlenmesinde Hair vd., (2014) tarafindan uygun goriilen (0,700 ve iizeri) deger
esas alinmaktadir.

Tablo 3. Olgeklerin Giivenilirlik Katsayilart

Boyut Cronbach's Alpha

Algilanan Hizmet Kalitesi
Yonetimsel kalite ,873
Fiziksel kalite , 765
- Sosyal alanlarin kalitesi 814
- Temel fiziksel kalite 792
Temel egitim kalitesi ,930
- Tutum-davranus, ,926
- Mufredat, ,859
- Egitim ozellikleri 732
Destek tesisleri kalitesi ,791
Doéniistiiriicii kalite ,945
Ogrenci memnuniyeti ,830

Algilanan hizmet kalitesi Ol¢eginde yer alan boyutlarin giivenilirlik katsayilari
incelendiginde; Yonetimsel kalite boyutu 0,873 (gok yiksek dizey), fiziksel kalite,
0,765 (yeterli dlizey), temel egitim kalitesi, 0,930 (gok ylksek duzey) , destek
tesislerin kalitesi, 0,971 (cok yuksek diizey), donistiiriicii kalite, 0,954 (cok yiksek
diizey) olarak goriilmektedir. Ogrenci memnuniyeti 6lgeginin giivenilirlik katsayist
incelendiginde ise 0,830 (yiksek diizey) olarak tespit edilmistir. Olgeklerin
Cronbach’s Alpha katsayr degerleri goz Oniine alindiginda arastirmada uygun
degerlere sahip olduklarimi ifade etmek miimkiindiir.

4.3. Tammlayic Istatistikler
Aragtirma kapsaminda yer alan 6grencilerin tamimlayici 6zellikleri ile ilgili bulgular

tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarm Demografik Ozellikleri

Degisken Ozellik N %
Saglik bilimleri 116 50,2
Adli bilimler 29 12,6
Program/bélim Teknik bilimler 33 14,3
Otel/ikram 19 8,3
Cocuk gelisimi 27 11,7
Total 224 97,0
Erkek 69 29,9
Cinsiyet Kadin 153 66,2

Total 222 96,1
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Arastirmaya dahil olan dgrencilerin %50,2si saglik bilimleri, %12,6’s1 adli bilimler,
%14,31 teknik bilimler, %8,31 otel/ikram hizmetleri, %11,7’si ise ¢ocuk gelisimi
alaninda 6grenim gormektedir. Ayrica katilimeilarin %29,9’u erkek, %66,2°si ise
kadindir. Katilimcilarin tamam: meslek yiiksekokulunda 6grenim goren, 18-23 yas
araliginda bireylerden olugmaktadir. Vakif egitim kurumlarmin sunduklar
hizmetlerin ve dgrencilerin memnuniyet diizeylerinin ortalamalar ile 6lciilebilmesi
amaciyla tanimlayici istatistikler kullanilmistir.

Tablo 5. Tamimlayici Istatistikler

Boyut X (Ort) N 2 (Std. Sapma)
Yonetimsel Kalite 3,5609 219 1,00691
Sosyal Fiziksel Cevre 1,4152 228 0,88834
Temel Fiziksel Cevre 3,3933 225 1,01293
Tutum Davranig 3,6193 227 1,08183
Miifredat 3,3576 223 1,10673
Egitim Ozellikleri 3,8299 221 0,99069
Destek Tesis Kalitesi 1,7588 227 0,9739
Doniistiiriicti Kalite 2,8561 225 1,15471
Ogrenci Memnuniyeti 3,0098 229 1,09006

Ogrencilerin yonetim kalitesi ile ilgili algilarmin kararsizlik diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin sosyal alanlarin fiziksel kalitesini ¢ok diisiik olarak,
temel fiziksel ¢evre hakkinda kararsizlik diizeyinde bir yaklasima sahip olduklari
goriilmektedir. Ayrica akademisyenlerin tutum ve davraniglari, egitim miifredatinin
yapist hakkinda kararsizlik diizeyinde goriisler mevcuttur. Sunulan egitimin kalitesi
hakkinda ise olumlu bir gériis sunulmustur. Destek tesisleri olarak adlandirilan yeme-
igme alanlari, kirtasiye hizmetleri, spor tesisleri, sosyal kuliip ve derneklerin kalitesi
ise cok diisiik olarak gériilmektedir. Ogrencilerin déniistiiriicii kalite ile ilgili algilar1
da (6zgiivende artig, beceri ve yeteneklerin gelismesi, farkindalik saglama vs.)
kararsizlik diizeyindedir. Genel olarak incelendiginde egitim nispeten kaliteli olarak,
sosyal alanlar ve destek tesisleri ise diisiik kaliteli olarak algilanmaktadir.

4.4. Korelasyon Analizi Sonuclar:

Ogrencilerin memnuniyetleri ile algilanan hizmet kalitesinin alt boyutlar1 arasindaki
iliskilerin tespit edilebilmesi amaciyla yapilan korelasyon analizi sonuglari tablo 6’da
yer almaktadir.

Tablo 6. Korelasyon Analizi Sonuglari

x = =
3 | & |2 g | = 5|85 |2
E2|Be|8el 5 | B |Ex |58 52
£S5 (g8 |s8 T |5 |25 |85 Zs
=>C3 § GEJ 2 = S 8 Be)
[} = = A
Yoéneti Pearson Korelasyon 1
ecl)rllztlli?;s Anlamlilik (2-kuyruk)
N 219
Sosyal | Pearson Korelasyon ,006 1
fiziksek | Anlamlilik (2-kuyruk) | ,933
cevre N 216 228
Temel | Pearson Korelasyon 5117 1617 | 1
fiziksel | Anlamlilik (2-kuyruk) | ,000 | ,016
cevre N 213 222 | 225
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Pearson Korelasyon 585" | 056 ,514 1
Tutum ' ' -
davranis | Anlamlilik (2-kuyruk) | ,000 ,407 | ,000
N 216 | 224 | 221 | 227
Pearson Korelasyon 438" | 144" 414 623" | 1
Mufredat = itk (2-kuyruk) | 000 | ,033 |.000 | ,000
N 211 | 220 | 217 | 220 | 223
Pearson Korelasyon 540~ | —021 ,486 673" ,612" 1
Egitim ' ' o ;
ozellikleri [ Anlamhlik (2-kuyruk) | ,000 | ,756 |,000 | ,000 | ,000
N 200 | 218 | 216 | 219 | 216 | 221
Destek Pearson Korelasyon 126 | 592" 232 232" ,3§1 094 1
k;‘fist'essi Anlamlilik (2-kuyruk) | ,065 | ,000 |,000| ,000 | ,000 | ,169
N 216 | 224 | 222 | 204 | 220 | 218 | 227
Pearson Korelasyon | jeeee | oo | 567 | goger | 61071 coym | oo | g
Doniistiirii ' ! ' ) )
cli kalite | Anlamlilik (2-kuyruk) | ,000 | ,000 |,000| ,000 | ,000 | ,000 | 000
N 213 | 222 | 219 | 223 | 219 | 217 | 222 | 225
Ogrenci | "earson Korelasyon | g | ygym | 550 | g | 608 | gpge | 402 | 715+
me”;’t’i“”' Anlamlilik (2-kuyruk) | ,000 | ,005 |,000| ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000
Y N 217 | 226 | 223 | 226 | 222 | 220 | 226 | 224

Korelasyon analizi sonucunda egitim kurumlarinin algilanan kalitesinin alt boyutlar1
ile dgrenci memnuniyeti arasinda pozitif yonlii iliskiler tespit edilmistir. Ogrenci
memnuniyeti ile yonetimsel kalite boyutu arasinda; orta diizeyde ve pozitif yonlii
iligki tespit edilmistir. Sosyal fiziksel ¢evre ile 6grenci memnuniyeti arasinda ¢ok
diistik diizeyde ve pozitif yonlii iligki tespit edilmistir. Temel fiziksel ¢evre ile 6grenci
memnuniyeti arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlii iliski tespit edilmistir. Akademik
personelin tutumu, miifredatin uygunlugu ve egitim Ozellikleri ile Ogrenci
memnuniyeti arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlii iligki tespit edilmistir. Destek
tesis kalitesi ile Ogrenci memnuniyeti arasinda orta diizeyde, pozitif yonli ve
iiniversitenin dondstiiriicii kalitesi ile 6grenci memnuniyeti arasinda ise yliksek
diizeyde pozitif yonlii iliski tespit edilmistir.

4.5. Regresyon Analizi Sonuclar:
Algilanan hizmet kalitesinin 6grencilerin memnuniyetini agiklama diizeyini tespit

etmek i¢in yapilan regresyona analizi sonuglari tabloda 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Regresyon Analizi Sonuglar

Model OzetiP ANOVA?
Diizenlenmis | Tahminlerin std. Durbin-
Model | R R? R? hatas1 Watson F Anlamlilik.
1 8422 709 ,696 ,59310 1,675|55,078 ,000P

a. Tahmin: (sabit), doniistiiriicti kalite, sosyal fiziksek cevre, ydnetimsel kalite,
mifredat, temel fiziksel cevre, destek tesis kalitesi, egitim dzellikleri, tutum-davranig
b. Bagimli Degisken: 6grenci memnuniyeti

Ogrencilerin memnuniyetini agiklayan faktdrler olarak {iniversitenin doniistiiriicii
kalitesi, sosyal fiziksel cevre kalitesi, yonetimsel kalite, miifredat yapisi, temel
fiziksel cevre, destek tesis kalitesi, sunulan egitimin Ozellikleri ve akademik
personelin tutum ve davraniglar1 incelenmektedir. Regresyon analizi sonuglarina gore
algilanan hizmet kalitesinin O6grenci memnuniyetini aciklama diizeyi %69,6
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(diizenlenmis R?) olarak tespit edilmistir. Elde edilen agiklama diizeyi yiiksek olarak
kabul edilebilir. Algilanan hizmet kalitesi ile 6grencilerin memnuniyetleri arasinda ise
yiiksek (R=0,842) diizeyde iliski oldugu goriilmektedir. Ayrica bagimli ve bagimsiz
degiskenler i¢in kurulmus olan modelde degiskenler arasinda otokorelasyon olmadigi
(Durbin-Watson= 1,675) ve modelin anlamli (Anova, anlamlilik= 0,000<0,05) oldugu
gorilmektedir.

Tablo 8. Regresyon Analizinin Katsayilar Tablosu

Katsayilar?
Standardize edilmemis Standardize
katsayilar katsayilar
Model B Std. hata Beta t anlamhilik
1 (sabit) -,803 ,218 -3,681 ,000
Yonetimsel kalite ,244 ,056 ,225 4,344 ,000
Sosyal fiziksek -,008 ,060 -,007 -,138 ,890
cevre
Temel fiziksel gevre ,109 ,057 ,102 1,908 ,058
Tutum davranig ,066 ,064 ,066 1,032 ,304
Mifredat ,034 ,056 ,034 ,604 547
Egitim 6zellikleri ,290 ,069 ,258 4,168 ,000
Destek tesis kalitesi ,196 ,061 ,180 3,195 ,002
Doniistiiriicti kalite 272 ,059 ,288 4,621 ,000
a. bagimh degisken: 6grenci memnuniyeti

Regresyon analizine dahil edilen bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklama
diizeylerinin tespit edilebilmesi i¢in katsayilar tablosu (Tablo 8) incelenmektedir.
Katsayilar tablosunda standardize edilmemis [ degeri hizmet kalitesinin
algilanamadigi durumdaki 6grenci memnuniyetini temsil etmektedir. Hizmet kalitesi
algilanmadigi durumda 6grenci memnuniyetinin sabit degeri -0,803’tiir. Algilanan
hizmet Kkalitesinin boyutlarinin  6grenci memnuniyetini agiklama diizeyi
incelendiginde ise; tiniversitenin yonetimsel Kkalitesi, iiniversitede sunulan egitim
ozellikleri, destek tesislerinin kalitesi ve {niversitenin Ogrenciler iizerindeki
doniistiirme kabiliyetinin kalitesi anlamli bir agiklama giiciine sahiptir. Sosyal fiziksel
cevre, temel fiziksel ¢evre, akademik personelin tutum ve davraniglart ve sunulan
derslerin miifredat yapisinin 6grencilerin memnuniyetinin anlamli bir agiklama
gliciine sahip degildir. Algilanan hizmet kalitesinin 6grenci memnuniyetini agiklama
dUZGyl “y&grencimemnuniyeti:'
0,803+0,225Xysnetimselkalitet 0,258 Xegitimszeltikleri+0, 180X destektesiskatitesi+ 0, 288X donistiriicikalite
seklinde agiklanabilir. Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular
dogrultusunda hipotezlerin kabul/red edilme durumu ise su sekildedir.

Hipotezler Kabul/Red
Hi: Yiiksekogretim kurumunun yonetimsel kalitesi 6grencilerin
AT - X Kabul
memnuniyetini pozitif yonde etkilemektedir.
H2: Yiiksekogretim kurumunun sosyal-fiziksel kalitesi 6grencilerin
S . - Red
memnuniyetini pozitif yénde etkilemektedir.
Hs: Yiiksekogretim kurumunun temel fiziksel kalitesi 6grencilerin
PR - - Red
memnuniyetini pozitif yénde etkilemektedir.
Ha: Yiiksekogretim kurumundaki akademisyenlerin tutum-davraniglart Red
ogrencilerin memnuniyetini pozitif yonde etkilemektedir.
Hs: Yiiksekogretim kurumunun egitim miifredat: 6grencilerin Red

memnuniyetini pozitif yonde etkilemektedir.
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He: Yiiksekogretim kurumunun egitim 6zellikleri 6grencilerin

memnuniyetini pozitif yonde etkilemektedir. el
H7: Yiiksekogretim kurumunun destek tesislerinin kalitesi 6grencilerin
AT, . - Kabul
memnuniyetini pozitif yonde etkilemektedir.
Hs: Yiiksekogretim kurumunun doniistiirme kalitesi 6grencilerin Kabul

memnuniyetini pozitif yénde etkilemektedir.

5. Sonug ve Tartisma

Vakif egitim kurumlarinin = siirdiiriilebilirlikleri &grencilerin  memnuniyeti ile
dogrudan iliski igerisindedir. Ogrencilerin memnuniyetlerinin saglanmasindaki
Onemli faktorlerden birisi ise sunulan hizmetlerin kaliteli olarak algilanmasidir.
Algilanan hizmet kalitesinin &grencilerin memnuniyetine etkisinin tespit edilmesi
amaci ile yapilan bu arastirmada vakif egitim kurumlarinda saglanan hizmetlerin
kaliteli olarak algilanmasi, Ogrencilerin memnuniyeti (zerinde yiksek diizeyde
olumlu etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Yoneticilerin dgrencilere karsi
yardimsever ve nezaketli yaklasimlari, yoneticilerin problem ¢dzebilme yetisine sahip
olmasi, Ogrencilere karst davranislarin giiven temelinde gerceklesmesi ve resmi
stireclerin seffaf olmasi 6grencilerin memnuniyetini olumlu yonde etkilemektedir.
Ders igeriklerinin 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmesi, ders esnasinda
ileri teknolojik araglarin kullanilmasi, &gretim elemanlarinin teorik ve pratik
bilgilerinin iyi diizeyde olmasi1 ve giincel gelismeleri takip ediyor olmalari,
ogrencilerin memnuniyet sevilerini arttirmaktadir. Kampus igerisinde uygun fiyat ve
kalitede beslenme imkaninin olmasi, kirtasiye arag-gere¢ ve imkanlarina erigim
olanaklarinin varligi, spor ve eglence i¢in uygun mekanlarin varligi ve kaliteli olusu,
Universitede alinan egitimle birlikte 6grencilerin duygusal olarak gelisimleri,
Ozgiiven artiginin olmasi, elestirel diisiince yoniinden gelismeleri, problem ¢dzme
becerilerinin gelismesi, egitim alinan alanla ilgili yeterli bilgi elde edebilme olanag,
dgrencilerin memnuniyetini olumlu yonde etkilemektedir. Ogrenci memnuniyetini
olumlu y6nde etkileyecegi diisliniilen bazi unsurlarin ise istatistiki olarak anlamli bir
aciklama giiciiniin olmadig tespit edilmistir. Kafeterya imkéanu, kiitiiphane, dinlenme
alanlari, yeterli derslik, giivenlik (fiziksel kalite) 6gretim elemanlarinin 6grencilerle
kisisel olarak ilgilenmesi, gibi faktdrler 6grencilerin memnuniyetlerini
etkilememektedir. Elde edilen bulgularin istatistiki olarak anlamsiz olmasi,
ogrencilerin s6z konusu unsurlar1 zorunlu olarak olmasi gereken 6zellikler olarak
gdriiyor olmasindan kaynaklanabilir. Universitenin sundugu hizmet kalitesi ile ilgili
ogrenci algilari incelendiginde; 6grencilerin egitimi kismen kaliteli olarak gordiikleri
tespit edilmistir. Ancak, 6grenciler, liniversite yonetimi, sosyal alanlar, temel fiziksel
alanlar, akademisyenlerin tutum ve davraniglari, egitim miifredati, destek hizmetleri
ve doniistiirme kalitesini yeterli olarak algilamamaktadirlar. Arastirmada elde edilen
bulgular Hamssen ve Sovoll (2015), Abbasi vd., (2011), Arif vd. (2013), Yusoff vd.,
(2015), Erdogan ve Bulut (2015) tarafindan yapilan ¢aligmalarda elde edilen bulgular
ile benzerlik gostermektedir. Séz konusu faktorler ayrica YOKAK tarafindan
belirtilen yiliksekogretimde kalitenin saglanmasina yonelik faktorlerle uyumludur.
Emil (2019) tarafindan yapilan aragtirmanin bulgular1 6zellikle kaliteli egitim ve
Ogretim personeli acisindan 6nem tagimaktadir. Aragtirmada kaliteli egitim ve egitim
personelinin dzellikleri; 6gretme pratigi, Ogrenci merkezlilik, iletisim diizeyi,
destekleyici yapidir. Yiiksekdgretim kurumlarinda memnuniyeti etkileyen faktorlerin
incelendigi calismalar, bu arastirmada elde edilen sonuglar ve YOKAK tarafindan
uygulanmaya calisilan temel amaglar birlikte incelendiginde yiiksek oOgretimde
kaliteyi etkileyen faktorlerin ayni1 zamanda 6grenci memnuniyeti etkileyen faktorler
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oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Arastrmada elde edilen sonuglar
degerlendirilirken bazi kisitlarin géz ard1 edilmemesi gerekir. Arastirmada kullanilan
model {niversitede verilen hizmetin Kkalitesini belirten baz1 degiskenlere
indirgenmistir. Konuyla ilgili olarak daha sonra yapilacak arastirmalarda,
universitelerin  bulunduklar1 destinasyonlar, egitim kurumunun imaj ve itibari,
yenilik¢ilik, uluslararasi alanda imkanlar saglama gibi faktorlerin incelenmesi
Onerilmektedir. Ayrica aragtirmanin 6rnekleminin ve aragtirma yapilan tiniversitelerin
sayisinin arttirtlmasi, elde edilecek bulgularin genellenebilirligini arttiracaktir.
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Yayimlanmak (izere kabul edilen makalelerin tlim yayin haklar: sliresiz olarak
Dogus Universitesi Dergisi’ne aittir.

2. Hakemlik Sureci

Dergiye gonderilen makaleler iki hakem tarafindan degerlendirilir.
Hakemlerden birinin olumsuz, digerinin olumlu goriis bildirmesi durumunda
yaym kurulu hakem raporlarint inceleyerek makalenin iglem surecini Giglinci
bir hakeme gdnderme yoninde ya da yazarina iade etme seklinde belirler.
Makalenin yayimlanabilmesi icin en az iki hakemin olumlu goriis bildirmesi
gerekir. Gonderilen yazilarin, baska bir yerde yayimlanmamis veya
yayimlanmak i¢in gonderilmemis olduguna iligkin, sunan yazar tarafindan
imzal: bir metin (Yaym Hakki Devir Formu) yaziyla birlikte sunulmalidur.
Hakemlerin raporlari tamamlandiktan sonra yazilar, Yayin Kurulu’nun
onaylamasi durumunda yayima hazir hale gelir ve gelis siras1 da dikkate
alinarak uygun gortlen sayida basilir. Yayimlanmas: kabul edilen yazilarin
bitiin yayin haklari siiresiz olarak Dogus Universitesi’ne aittir.
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3. Yazim Kurallar:

Dogus Universitesi Dergisi'ne gonderilecek yazilar Tirkce veya Ingilizce
olabilir. Yazinin uzunlugu 15 sayfayr gegmemelidir. Yazinin elektronik
kopyas1 Microsoft Word programinda Times New Roman yazi karakteri ile
hazirlanmalidir. Marj ayarlari; Ustten 5cm, alttan 4cm, sag ve soldan 4.5cm
olmaldir.

3.1. Bashk ve Yazar Adi

Baslik, makale hangi dilde ise 6nce o dilde buyik harflerle 12 punto, koyu ve
sayfaya ortali olarak verilmelidir. Makalenin diger dildeki karsilig: ise, bir
satir bosluk birakilarak buyuk harflerle, 10 punto, koyu ve italik olarak
sayfaya ortali olarak verilmelidir. Yazarin/yazarlarin adi, bagli bulundugu
kurum ve bolimi ile e-posta adresi internet Uzerindeki kayit formuna
yazilmahdir. Dergide koér hakemlik uygulandigindan makale (zerinde
yazar/yazarlara ait bilgi verilmemelidir.

3.2. Ozet ve Anahtar Kelimeler

Makale hangi dilde ise 6nce o dilde en ¢cok 100 kelimelik bir “6zet” ve altinda
diger dilde en ¢ok 100 kelimelik ikinci bir “ozet” italik olarak verilmelidir.
Tirkce ve ingilizce 6zetlerin altinda, anahtar kelimeler (en gok 5 kelime) ile
Ingilizce 6zetin altinda ekonomi, isletme, finans konularindaki makaleler icin
Journal of Economic Literature (JEL) siniflama numarasi verilmelidir.

3.3. Bashklar ve Metin

Metin icinde basliklar Arap rakamiyla numaralandiriimali (1., 1.1., 1.1.2. gibi)
ve derinlik tgten fazla olmamahidir. Birinci diizey bashiklar 12 punto ve koyu,
ikinci diizey ve daha sonraki basliklar 10 punto ve koyu olarak verilmelidir.
Metin 10 punto ve tek satir aralikla yazilmalidir. Her paragraftan sonra bir
satir bosluk birakilmal: ve paragraflar sola yasli olarak baslamalidir. Bagka
kaynaklardan yapilan aktarmalar U¢ satiri ge¢cmiyor ise tirnak icinde italik
olarak, Ug¢ satir gegiyor ise ayr1 bir paragrafta sagdan ve soldan birer santim
iceri cekilerek 9 punto ve italik olarak verilmelidir. Tablo ve sekillere baslik
ve sira numarasi verilmeli, bagliklar tablolarin Uzerinde(Tablo 1. Tablo adi),
sekillerin ise altinda (Sekil 1. Sekil adr) yer almalidir. Tablo ve sekiller dikey
olarak (tam sayfa olan tablo ve sekiller yatay olarak yerlestirilebilir),
denklemler sayfaya ortali olarak verilmeli ve denklemlerin sira numaralar
parantez icinde olup sayfanin sag tarafina yaslanmahdir. Kaynaklara
gondermeler, metin ici parantez yontemi ile yapilmahdir. Parantez igindeki
sira; yazar/yazarlarin soyadi, (yazar: olmayan kaynaklarda eser adinin ilk U¢
kelimesi ve hemen izleyen (¢ nokta) kaynagin yili, sayfa numarasi/numaralar:
seklinde olmahdir (6rnegin: Soyad, tarih: sayfa sayisi1). Metin iginde,
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yukaridaki gibi génderme yapilan bitin kaynaklar, Referanslar listesinde
belirtilmeli, gonderme yapilmayan kaynaklar bu listede yer almamalidir.
Kaynaklar alfabetik sirayla ve kaynakga yazim orneklerinde belirtildigi
bicimde yazilmalidir. Makale ve kitap adlar1 6zel isim disinda kicuk harflerle
yazilmalidir. Dergi adlarinin ise ilk harfleri biyiik olmalidir. Kaynakca yazim
bicimi icin “kaynakca yazim Ornekleri” ne bakilmahdir. Karar verilemeyen
durumlarda dergide yayimlanmus makaleler incelenmelidir. Makalelerin
basima girecek son seklini yayim kurallarma uygun sunmak yazarlara aittir;
makaleler uygun sunulana kadar yayimlanmaz.

4. Makale Gonderisi

Dogus Universitesi Dergisi’ne makale gonderisi ve ayrintili bilgi igin
http://journal.dogus.edu.tr/ adresindeki “Yazar Rehberi” ne bakilmalidir.

AUTHOR GUIDELINESS

1. General

Dogus University Journal (ISSN 1302-6739; e-ISSN 1308-6979) is published
by Dogus University, which is a referred bi-annual and blind peer-review. It
has been published since the year of 2000 (only e-journal as of January 2013).
The journal publishes original Turkish or English articles on the subjects of
economics, business and finance. The submissions, which are in other
disciplines but related to these fields, are also accepted for review. The articles
published in the Journal are indexed in The Bibliography of Turkey’s Articles,
EconLit, TUBITAK-ULAKBIM Social Science and Humanities, DOAJ
(Directory of Open Access Journals), Open Academic Journals Index and
ASOS (Social Sciences Index), and accessible on the system of EBSCOhost
Academic Search Complete, OpenAIRE, Open Archives Initiative, Dogus
University article database and Dogus University System of Academic
Archive. The views expressed in the papers are under the responsibility of
authors. All the intellectual property rights of the papers accepted for the
publication belong to Dogus University Journal indefinitely.

2. Refereeing Process

Articles sent to Dogus University Journal reviewed by two referees. In case
one of the referees reviews the articles positively and the other negatively,
Editorial Board examines referees reviews and may decide to pass the article
to a third judge or return it to its author. Two positive reviews are required for
an article to be considered fit for publication. The submitted text must be
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accompanied by a signed autograph (Copyright Transfer Form) that states that
it has not been published elsewhere or has not been sent for publication. After
the referees' reports have been completed, the papers will be ready for
publication if approved by the Editorial Board and will be printed at the
appropriate number, taking into consideration the order of arrival. All the
intellectual property rights of the papers accepted for the publication belong
to Dogus University Journal indefinitely.

3. Article Writing Codes

Acrticles sent to Dogus University Journal can either be in English or Turkish.
The length of the article should not exceed 15 pages. The softcopy of the
article is to be typed in Times New Roman font as a Microsoft Word
document. Margins are: 5 cm on the top, 4 cm at the bottom, 4.5 cm from the
right and left.

3.1. Title and Author’s Name

The title of the article is to be written first in the original language of the article
aligned in the centre in bold with font-size 12. The correlation of the article in
the other language is to be stated after single space in font-size 10, in the
centre, in bold and italic. Author(s”) name(s), name of the current institution,
department name and e mail address are to be filled in on the copyright form.
Since the blind refereeing is employed in the journal, information about the
author(s) should not be mentioned on the article.

3.2. Summary and Key Words

Initially, there has to be a ‘summary’ of the article in at most 100 words in
italics in the original language of the text followed by another one in the other
language. Below the English and Turkish summaries, key words (at most 5
words) are to be written. Below the ‘summary’ in English, Journal of
Economic Literature (JEL) classification numbering is to be given.

3.3. Titles and Text

Titles in the text are to be numerated with Arabic figures (e.g. 1.,
1.1,1.1.2...etc.) with depth not more than 3. The main titles are to be in font-
size 12 in bold, the subtitles and the followings are to be in font size 10, in
bold. The text must be written in single-spaced 10 point-size. After each
paragraph there must be a single space and the paragraphs are to be started
aligned to the left. If the references from other sources are not more than 3
lines they are written in italics in quotation marks. If the reference is more
than 3 lines, the paragraph is to be written 3 inches indented from right and
leftin italics in font-size 9. Tables and diagrams are to be titled and numerated.
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Titles must be positioned above the tables (e.g. Table 1. Name of the table),
and under the diagrams (e.g. Diagram 1 Name of the diagram). Tables and
diagrams must be placed vertically (if the tables and diagrams are full-page
size they can be placed horizontally). Equations must be aligned in the middle
of the page and the numbers of the equations must be aligned to the right hand
side of the page in parenthesis. References to the sources must be given in
parenthesis in the text. The order in the parenthesis is as follows: Author(s)
surname(s), (for the sources without author’s name the first three words of the
name of the book, then insert triple dot), year of the source, page number(s)
(e.g. Surname, date: page number). All the sources referred in the text
following the rules stated above must be acknowledged in the bibliography,
and sources that are not cited in the text should not be on this list. Sources
must be put in alphabetical order and must be regulated according to the
examples (APA Style) shown in ‘bibliography writing’ part. Except for the
proper names, the names of the articles and books are to be written in lower-
case letters. The initial letters of the names of the journals are to be upper-case
letters. For the ‘bibliography’ format, ‘bibliography writing samples’ part
must be checked. In case of any indecision, published articles in the journal
must be checked. To present the last form of the article organized according
to the publication rules before the publication process is in the author’s charge;
the articles are not published unless they are presented in the appropriate text
format.

4. Article Submission

For detailed information and article submission to Dogus University Journal,
it is should be looked at the **Author Guide"" at http://journal.dogus.edu.tr/.
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