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PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSLARINDA STANDARTLARA UYGUN
KALITE YONETIM SISTEMININ OLUSTURULMA SURECI VE ONEMININ INSAAT
SEKTORU ORNEGI ILE INCELENMESI

gostermesi beklenmektedir.
Yeterlilikler, Meslek Standartlari.

JEL Simiflandirmasi: Z0
Abstract

other organizations.

Competencies, Professional Standards.
JEL Smmiflandirmasi: Z0

Kuruluslarinda Kalite Yonetim Sisteminin dnemini ve nitelikli is gliciiniin olugsmasindaki
yerini inceleyerek Tirkiye’de bu uygulamalarin gelismesine katki saglamak, kurulacak olan
Personel Belgelendirme Kuruluglarina Kalite Yonetim Sisteminin daha hizli ve standartlara
uygun kurulmasina yardimei olmaktir. Bu ¢aligmanin sonucunda, Personel Belgelendirme
Kuruluslarinda siirecin dogru sekilde yonetilmesine olanak saglayacak, standartlara uygun,
etkin ve verimli bir Kalite Yonetim Sistemi olusturabilmeleri amaciyla; TS EN ISO/IEC
17024 Personel Belgelendirme Standardina uygun kurulan 6rnek Personel Belgelendirme
Kurulusunun Kalite Yonetim Sisteminin uyum matrisi olusturulmustur. Standartlara ve
yeterliliklere uygun olan bu kurulusun Kalite Yonetim Sisteminin diger kuruluslara yol

Anahtar Kelimeler: Personel Belgelendirme, Kalite Yonetim Sistemi, ISO 17024, Mesleki

Large-scale construction accidents have occurred in Turkey until recently. For this reason, it
is the most important condition to create a qualified workforce in order to carry out more
efficient work in safe areas in the construction sector. It can be said that the problem of the
lack of certified workforce in all sectors in Turkey is more prominent in the construction
sectors. The most important indicator of this deficiency is that the accident rates are higher
in the construction sector compared to other sectors. Vocational Qualification Certificate
requirement in the construction sector (MYK) started on May 26, 2016 in Turkey. In order
for the sectors to operate with a qualified workforce in our country, it is obligatory to establish
and operate the Quality Management System in Personnel Certification Bodies in accordance
with the TS EN ISO/IEC 17024 Personnel Certification Standard. There are standards that
will determine the conditions and how the work should be done in the most appropriate way
and define the work. In this study, the Quality Management System prepared in accordance
with the TS EN ISO/IEC 17024 Personnel Certification Standard has been examined and it
has been shown that the accident rates in the construction sector have decreased over the
years after the candidates started to have certificates in accordance with this system.
Information about the TS EN ISO/IEC 17024 Personnel Certification Standard, its
installation in the organization, its operation and contents are given. After accreditation from
this standard, organizations; (MYK) Vocational Qualifications Authority (USM) National
Occupational Standards and (UY) National Qualifications (UY) the process of having the
authority to issue certificates to candidates is explained. Due to the large number of
uncertified employees, it is necessary to give certificates to many employees in a very short
time. The aim of this study is to contribute to the development of these practices in Turkey
by examining the importance of the Quality Management System in Personnel Certification
Organizations and its place in the formation of qualified workforce, and to help the Personnel
Certification Organizations to be established to establish the Quality Management System
faster and in accordance with the standards. As a result of this study, in order to create an
effective and efficient Quality Management System in accordance with the standards, which
will allow the process to be managed correctly in Personnel Certification Organizations; The
compliance matrix of the Quality Management System of the exemplary Personnel
Certification Body established in accordance with TS EN ISO/IEC 17024 Personnel
Certification Standard has been created. It is expected that the Quality Management System
of this organization, which is in compliance with the standards and qualifications, will guide

Keywords: Personnel Certification, Quality Management System, ISO 17024, Professional
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PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSLARINDA STANDARTLARA UYGUN
KALITE YONETIM SISTEMININ OLUSTURULMA SURECI VE ONEMININ INSAAT
SEKTORU ORNEGI ILE INCELENMESI

1. GIRIS
Gelismekte olan iilkelerde insaat sektorii ilgili oldugu diger sektorleri harekete gecirdigi i¢in
iilke ekonomilerinin lokomotifi konumundadir. Son yillarda tilkemizde olusan biiyiik boyutlu
facialar oldugu gibi farkli tiirde daha az oliimlii gesitli kazalar da olmaktadir. Insaat sektorii
kaza oranlarindan da anlagilabilecegi lizere ¢aligma alani olarak en riskli alanlarindandir.
Elbette Insaat sektoriinde kazalarm meydana gelmesinin nemli sebepleri bulunmaktadir. Bu
sebeplerin en basinda niteliksiz is giicii istihdam1 gelmektedir. Ulkemizde ingsaat sektdriiyle
ilgili bir s6ze baslandiginda “insaat sektorii en riskli sektorlerdendir” denilmektedir. Tiirkiye
sartlar1t g6z Oniinde bulunduruldugunda bu ifade dogrudur. Tirkiye’de istatistikler
incelendiginde kaza oranlar1 agisindan insaat sektoriiniin karnesinin zayif oldugu séylenebilir.
Insaat sektdriinde zor sartlarda dzenle calismalar yapilmasi gerekmektedir. Bu derece zor
calisgma alanlarinda nitelikli is giicii olusturuldugunda kazalarin meydana gelme riski de
oldukca diisiik seviyelerde olacaktir. Ulkelerde mesleki egitim sisteminin gelismis oldugunu
soyleyebilmek icin i giicli piyasalarinda konumlarinin 1yi olmasi gerekmektedir (Cedefop,
2010). Bunun i¢inde is giiciiniin sertifikalanmasi ve sertifikalanma siirecinin standartlara uygun
olan bir Kalite Yonetim Sistemiyle planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak gerekmektedir.
Tirkiye’de ozellikle son yillarda bu yonde yeni adimlar atilmaya baglanmistir. Personel
Belgelendirme Kuruluslarinim kurulmasi bunlardan en 6nemlilerinden bir tanesidir. Bu agidan
Personel Belgelendirme Kuruluslarinda TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme
Standardma uygun Kalite Yonetim Sisteminin kurularak (TURKAK) Tiirk Akreditasyon
Kurumu tarafindan akredite olunmast ve Mesleki Yeterlilikler Kurumu tarafindan
yetkilendirilmesi gerekmektedir. Mesleki Yeterlilikler Kurumu tarafindan olusturulan Ulusal
Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterlilikler insaat sektoriiyle ve diger sektorlerle ilgili
mesleklerin degerlendirmesinin yapilmas1 ve niteliklerinin belirlenmesi i¢in bir rehber
ozelligindedir. Is verenler biinyelerinde ¢alisacak olan herkesin bilgi ve beceririlerini Meslek
Standartlarindan anlayacaktir. Ayrica ¢alisacak olan bu kisilerin se¢imi, ticret belirlemesi ve
terfi islemlerinde yine Meslek Standartlar1 faydali olacaktir. Is basvurusunda bulunurken
calisanlarda yeteneklerini daha iyi gosterebileceklerdir (Arslan, 2012). Bu ¢alismasinin amact,
Personel Belgelendirme Kuruluslarinda Kalite Yonetim Sisteminin 6nemini ve nitelikli is
giicliniin olugmasimdaki yerini inceleyerek Tiirkiye’de bu uygulamalarin gelismesine katki
saglamak, kurulacak olan Personel Belgelendirme Kuruluslarmma Kalite Yonetim Sisteminin

daha hizli ve standartlara uygun kurulmasma yardimci olmaktir. Bu calismada, 6rnek bir
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Personel Belgelendirme Kurulusunun Kalite Yonetim Sisteminin TS EN ISO/IEC 17024
Personel Belgelendirme Standardina uygunlugu incelenmistir. Incelenen Personel
Belgelendirme Kurulusunda standartlara uygun kurulan Kalite Yonetim Sistemiyle ingaat
sektoriinde yasanan nitelikli is gilicii sorununa ¢oziim getirerek kaza oranlarinin azalmasina
katki saglayacak Onerilerde bulunulmasidir. Tiim bu sebepler bu ¢aligmay1 farkli ve faydali
kilmaktadir. Sonug¢ olarak Personel Belgelendirme Kuruluslarinda siirecin dogru sekilde
yonetilmesine olanak saglayacak, standartlara uygun, etkin ve verimli bir Kalite Yonetim
Sistemi olusturabilmeleri amaciyla; TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme
Standardina uygun kurulan 6rnek Personel Belgelendirme Kurulusunun Kalite Yonetim
Sisteminin uyum matrisi olusturulmustur. Standartlara ve yeterliliklere uygun olan bu

kurulusun Kalite Yonetim Sisteminin diger kuruluslara yol gostermesi beklenmektedir.

2. KURAMSAL CERCEVE

Riskli mesleklerde calisanlarda meydana gelen is kazalar1 sebebiyle her yil ekonomide ve
sosyal yasantida olusan negatif etkilerini dnlemeye doniik birgok arastirmaci tarafindan
caligmalar yapilmistir (Kale ve Yanik 2018, Temel vd. 2013, Yanik 2017, Colak vd. 2004,
Bayram 2018, Ipek ve Déger 2017, Canbey 2019, Aydin ve Aktas 2020, Khashaba vd. 2018,
Jafari vd. 2018). Onceki ¢alismalardan birisi olan Akboga ve Baradan Izmir ilinde 8liim ile
sonuglanan is kazalarin1 degerlendirmis ve Oliim oranlar1 igerisinde en yiiksek ilkokul
mezunlarinin (%66) neden oldugu tespit etmistir. En diisiik oranin ise mesleki egitim almis
is¢ilerde oldugu (%2) belirtilmistir. Ayrica belgelendirilmis adaylarda 6liim oran1 %15 iken,
belge sahibi olmayan adaylarda bu oran %70 olarak saptanmistir. Uluslararasi duruma
bakildiginda; Chau vd. (2004) yaptiklari ¢alismada, Fransa’da insaat sektoriinde meydana gelen
is kazalarini istatistiksel olarak incelemistir. Caligma sonucunda meydana gelen is kazalarinda,
meslek sonrasi egitim alanlarin sadece %9’u is kazasina ugramistir. Benzer sekilde meslek
oncesinde i giivenligi egitimi alanlarda ise bu oran %13 olarak gerceklesmistir. Benzer sekilde
Adane vd. (2013) yaptiklar1 ¢alismada Gondar sehrinde ¢alisan insaat is¢ilerinin mesleki egitim

alanlarda yaralanmali is kazas1 oran1 sadece %7 olarak tespit edilmistir.

Gelismis iilke oranlarma bakildiginda, diger sektorlerde calisanlara oranla insaat sektoriinde
calisanlarin kaza gegigirme riski 3-4 kat daha fazladir. Gelismekte olan iilkelereyse bu oran ILO
verilerine bakildiginda 6 kata kadar yiikseldigi goriilmektedir. (CSGB, “Ulusal Istihdam
Stratejisi, 5.IDK Tplantis1t Mevcut Durum Raporu-insaat Sektorii”, Arahik 2017).
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Tiirkiye’de Is kazas1 yasayan calisan kisilerin insaat sektoriindeki egitim durumu agisindan
incelendiginde %16,84’linlin sadece okuryazar, %31,64’iiniin ise ilkokul mezunu oldugu,
%49,74’linlin 20-34 yas araliginda oldugu goriilmektedir (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, 2017). Sektorde mesleki bilgi ve becerisini kanitlamis belgeli isgiicii

istihdaminin yayginlastirilmas: gerekmektedir.

Is kazalarmi azaltma da ve ekonomiye olumsuz etkilerini soniimleme agisindan dnemli bir etken
olan mesleki yeterlilik siavlar1 akredite kuruluslar tarafindan yapilmaktadir. MYK-Portal’dan
alman verilere gore akredite kurulus sayisinin az olmasi ve sektérde belgelendirme yapilacak
aday sayisinin ¢ok fazla olmasi sebebiyle ortalama her kurulus yillik olarak ortalama 15.000
adaym belgelendirmesinde gorev almaktadir. Sektorde yetkilendirilmis kuruluslardan alinan
verilere gore her kurulusta ortalama 15 personel bulunmaktadir. Bu agidan bakildiginda
kuruluslarda calisan personellerin yillik 1000 adaya kadar belgelendirme yapabildigi tespit
edilmistir. Smavlarda gorevli personellerin bu kadar yiiksek sayida adaym belgelendirme
yapmasi, yogun bir takvimde c¢alistiklarmin gdostergesidir. Bu sebeple, yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarmnin iyi bir kalite yonetim sistemine sahip olmalar1 ve siirekli kendini

yenileyen bir sistem olmas1 6nem arz etmektedir (Agin 2020).

27787 sayil1 Resmi Gazete’de 16 Aralik 2010 tarihinde yayimlanan yonetmelikle yapida ingaat
ve tesisat islerinde yetki belgesine sahip is giiciiniin istihtam edilmesi zorunlulugu 01 Ocak

2012 tarihinden itibaren getirilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) (www.myk.gov.tr).

Meslek standartlar1 lusturulmus, bu standartlar dogrultusunda mesleki egitim programlari
hazirlanmig, bagimsiz kurumlar araciligiyla is giiciiniin mesleki agidan yeterliligi 6lgme ve
degerlendirmeler sonucuna gore belgelendirilerek, ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan bu
belge faaliyetleri igin Mesleki Yeterlilik Sistemini (MYS) kurulmustur. Nitelikli is giicli
istihtaminin saglanabilmesi i¢in MYK tarafindan yetki verilen kuruluslar tarafindan Mesleki

Yeterlilik Belgesi verilmektedir (Aydin, 2013).

Modern kalite kavraminda insan faktoriintin 6nemi gz 6niinde tutuldugunda, hizmet kalitesinin
onemi vurgulanmali; kamu kuruluslarinda ve 6zel sektorde kalite anlayisinin profesyonel
sekilde yerlestirilmesi gerekmektedir. Insaat sektoriinde kalite acisindan en dnemli sorunlarin
basinda gelen is¢i kalitesindeki standardizasyon eksikligi ise, (yaygm teskilat agina sahip olmak
kaydiyla) mesleki egitim kurumlar1 kanaliyla ingaat ig¢iligi egitiminin ve bu egitim sonucunda,
meslek sertifikalarmmin uluslararasi kalite sartlarina uygun olarak verilmesi ile giderilmelidir.

Mesleki egitimin belirli siirelerle giincellenmesi ve periyodik olarak kontrol edilmeleri, bdylece
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denetim mekanizmalarinin diizgiin sekilde isletilmesi saglanmalidir. Kalite siirecinin sadece
sertifika edinme siireci olarak degil, iiretimde fayda saglayan bir yonetim bi¢cimi olarak
algilanmast hedeflenmeli, basta kamu kuruluslar1 ve firmalarmn bu konu {izerine g¢aligma
yapmalar1 tesvik edilmelidir. Kalitenin sadece bir statli olarak degil bir anlayis olarak
algilandig1 glinlimiizde, ilk 6nce insandan baglayarak kalite bilincinin yerlestirilmesi, iilkemiz

acisindan ekonomik ve sosyal olarak fayda saglayacaktir (Manisalt ve Cukurlu, 2005).

3. YONTEM
Bu calismada TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardi, Ulusal Meslek

Standartlar1 ve Ulusal Yeterlilikler incelenmistir. Ornek bir Personel Belgelendirme
Kurulugunun Kalite Yonetim Sisteminin TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme
Standardina uygunlugu incelenmistir. TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme
Standardina uygun kurulan 6rnek Personel Belgelendirme Kurulusunun Kalite Yonetim
Sisteminin uyum matrisi olusturulmustur. SGK ve MYK istatistikleri incelenmistir. Sertifika
orani ve 1§ kazalariyla ilgisi olan kisimlar incelenerek bu konudaki bilgiler toplanmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda standartlara uygun kurulan Personel Belgelendirme Kurulusunda ki
Kalite Yonetim Sistemiyle sertifikalandirmanin insaat sektoriinde yasanan niteliksiz is giicli
sorununa ¢oziim getirilmistir. Sektorlerde kaza oranlarinin azalmasma katki saglanmistir.
Tirkiye’de kurulacak olan Personel Belgelendirme Kuruluglarinin Kalite Y6netim Sistemlerin
de eksiklikler olmamasi, standartlara uyumlu ve daha hizli kurulabilmeleri i¢in ¢6ziim

onerilerinde bulunulmustur. Tiim bu sebepler bu ¢calismay1 farkli ve faydali kilmaktadir.

4. TS EN ISO/IEC 17024 PERSONEL BELGELENDIRME STANDARDI

TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardi, uluslararasi gegerliligi olan
sertifikalandirma siirecini gergeklestirmek isteyen kuruluslar i¢in akreditasyon sartlarinin yer
aldig1 bir standarttir. Akredite olmak isteyen Personel Belgelendirme Kuruluslar1 (TS EN)
ISO/IEC 17024:2012 no'lu standart ile EA (Avrupa Akreditasyon Birligi), IAF (Uluslararasi
Akreditasyon Forumu) ve TURKAK zorunlu dokiimanlarmin gereklerini yerine getirmek
mecburiyetindedir (Unal, 2018). TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardmin
asil amaci, sertifikalandirilan adaylarin bilgi, beceri ve yetkinliklerin ulusal oldugu kadar
uluslararas1 agidan kiyaslanabilir olmasini saglayacak olmasidir (UIS, 2014: 23). TS EN
ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standard: igerik olarak, Kalite Yonetim Sisteminin
olusturulmasinda gerekli olan ve personel belgelendirme siirecindeki sartlardan olugmaktadir.

Biitiin bu sebeplerden dolay1 akreditasyon kuruluslar1 akredite agamasinda her tiirlii uygunsuz
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faaliyetlerin olusmasini onleyecek onlemleri almasi gerekir. Genel olarak TS EN ISO/IEC
17024 Personel Belgelendirme Standardi kuruluslarin edinmesi gereken tiim sartlar1 kapsayan
standarttir. Ayrica Personel Belgelendirme Kuruluslart mali ve finansal yonden de incelenmeye
tabi tutulmaktadir. Denetlemeden 6nce kuruluslar i¢ kontrol yapabilmektedirler. Varliklar1
koruyarak, yolsuzluk ve hatalar1 dnleyerek ve olusmadan ortaya cikararak I¢ kontrol ilk
savunma hatt1 olarak islev goOriir (Demirbas, 2005). TS EN ISO/IEC 17024 Personel

Belgelendirme Standardinin genel yapis1 ve sartlar1 Sekil 1°de gosterilmektedir.

TS EN ISO/IEC 17024 J

|

Genel Sartlar Yapisal Sartlar Kaynak Sartlan Kawit Sartlar

Yasal Husus Yonetim Yapisi Genel Personel Sarti Aday kayit sartlan

Sorumluluk Egitim Yapisi Belg. Personel Sarta Kamuya acik bilgi
Tarafsizhk Dis Kaynaklar Gizlilik

Finansal Sartlar Diger Kaynaklar Guvenlik

Belg. Prosesi Yonetim Sist. Sarti

Belg. Programlan .
Basvuru Prosesi Genel

Degerlendirme Prosesi Genel Yén. Sist. Sarti
Sinav Prosesi

Belgelendirme Karan
Belge Denetim
Yeniden Belg. Karar

itiraz-Sikavet

Sekil 1: Personel Belgelendirme Standardinin Genel Yapisi1 Ve Sartlari

4.1. Genel Sartlar

Yasal Husus: Belgelendirme kurulusu tiim belgelendirme faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in resmi

statiisii olan tiizel bir kisilik olmalidir.

Sorumluluk: Belgelendirme kurulusu belge verme, askiya alma, yeniden belgelendirme,

kapsam basvurusu vb. yetkileri elinde tutmal1 ve bunlardan sorumlu olmalidir.

Tarafsizlik: Belgelendirme kurulusu tarafsizligini glivence altina alacak dokiimanlar1 hazirlayip
uygulamakla ylikiimliidiir. Bu dogrultuda tarafsizigi saglamak igin gerekli prosediir, sart,

talimat ve formlar1 hazirlamalidir. Ayrica bunu politika haline getirip ilan etmelidir.

Finansal Sartlar: Belgelendirme kurulusu; belgelendirme prosesini yonetecek mali yeterlilik ve

kaynaklara sahip olmalidir.
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4.2. Yapisal Sartlar

Yonetim Yapist: Belgelendirme kurulusu tarafsizlik ilkesini koruyacak sekilde yonetim
yapisini organize etmelidir. Belgelendirme kurulusunda gorev ve sorumluluklar tanimlanarak

yetkili kisilerin atamasi1 yapilmalidir.

Egitim Yapisi: Belgelendirme kurulusu; belge icin egitim sart1 sunmayacak yap1 olugturmalidir.

Belge verilen alanlarda egitim olmasi durumunda tarafsizlig1 koruyacak yap1 olusturmalidir.
4.3. Kaynak Sartlan

Genel Personel Sartt: Belgelendirme kurulusu isin gerektirdigi sayida personeli istthdam edip
gorevlendirmesi gerekmektedir. Gorevlendirdigi personellerin gérevlerini dokiimante ederek,
personellere  yazili teblig etmelidir. Personelleri belirli araliklarla performansini

degerlendirmesi gerekmektedir.

Belgelendirmede Gorevli Personel Sarti: Belgelendirme kurulusu belgelendirmede gorevli tiim
personellerine adaylar ile ilgili ¢ikar c¢eligkisi taahhiitnamesini imzalatmalidir. Sinavlarda
gorevli personellerin gerekli nitelikleri sagladigini kontrol ettikten sonra goérevlendirme
yapmalar1 gerekmektedir. Sinav yapan ve degerlendiren personellerin tarafsizligini

koruyabilecek prosediir ve talimatlar1 hazirlayarak bu kisilere yazili teblig etmelidir.

Dis Kaynaklar: Belgelendirme kurulusu, belgelendirme prosesinde dis kaynak kullanmasi
durumunda, dis kaynaklar ile s6zlesme imzalamalidir. Tiim belgelendirme sorumlulugunu dis

kaynagin aldigmi gosteren taahhiitname ve sdzlesme olmak zorundadir.

Diger Kaynaklar: Belgelendirme kurulusu sinav faaliyetleri i¢in gecgici smav yeri gibi diger

kaynaklar1 kullanabilir.
4.4. Kayit Sartlan

Aday Kayit Sartlart: Belgelendirme kurulusu, adaylarin kisisel bilgilerinin giivenligi ve
gizliligini koruyacak prosediir ve talimatlar1 olusturmalidir. Ayrica adaylardan belgelendirme

prosesinde gerekli tiim evraklar1 talep ederek kayit altina almalidir.

Kamuya Acik Bilgi: Belgelendirme kurulusu kisilerin gizli kalmasi gereken bilgileri hari¢ sahip

oldugu belgelerin dogrulugunu gdsterecek sekilde genel bilgiyi kamuya agik olarak sunmalidir.

Gizlilik: Belgelendirme kurulusu sahip oldugu bilgi ve dokiimanlarin gizliligini saglayacak
prosediir ve talimatlar1 hazirlamalidir. Bu bilgilerin giivenligini ve gizliliginde gorevli

personelleri belirlemelidir.
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Giivenlik: Belgelendirme kurulusu smav siiresince hile olmadigma dair kanitlar1 kayit altina

almalidir. Belgelendirme kurulusu sinavda kullanilan materyallerin glivenligini saglamalidir.
4.5. Belgelendirme Programlar

Belgelendirme kurulusu, belgelendirme programlarmin devamliligini korumalidir. Bu amagla
belgelendirme kurulusu tarafindan belgelendirme programlarinin kosullarini ve detaylarini

hazirlayarak stirekli kullanimda tutmalidir.
4.6. Belgelendirme Prosesi

Basvuru Prosesi: Belgelendirme kurulusu adaylarin basvuru siireglerine dair adimlari
detaylandirmalidir. Basvuran adaylardan alinacak belgeleri belirlemelidir. Belgelendirme

kurulusu bagvurunun dogrulugunu gésterecek kontrolii olusturmalidir.

Degerlendirme Prosesi: Belgelendirme kurulusu adaylarin bagvuru sonrasinda gerekli kosullar1

sagladigini kontrol etmelidir ve gorevlendirdigi personel ile bagvuru belgelerini dogrulamalidir.

Smav Prosesi: Belgelendirme kurulusu, basvurusu kabul edilen adaylarin ilgili ulusal
yeterlilikler dogrultusunda smav uygulamasimi gerceklestirmelidir. Sinav siirecinde ilgili ulusal

yeterliliklerin gerektirdigi sartlar sinav gorevlilerince uygulanmalidir.

Belgelendirme Karari: Belgelendirme kurulusu belgelendirme 6ncesinde toplanan gerekli tiim
evraklar1 kullanarak ilgili ulusal yeterlilikler dogrultusunda yetkinligi olan degerlendirme
personeliyle belgelendirme karar1 vermelidir. Belgelendirme karar1 sonrasi basarili olan adaya

verilen belge de aday1 tanitan gerekli bilgileri icermelidir.

Belge Denetimi: Belgelendirme kurulusu belge almaya hak kazanan adaylarla belge kullanim
sozlesmesi imzalamalidir. Adaylarin belge kullaniminda uymasi gereken kurallar1 bu

sozlesmede yer vererek, belgenin iptal edilecegi veya askiya alinacagi hususlar belirtilmelidir.

Yeniden Belgelendirme Prosesi: Belgelendirme kuruluslari, belgelendirmesi yapilan adaylarin
sahadaki gelisimini takip ederek, adaym yeterliliginin siirdiigiini kontrol etmelidir.

Belgelendirme kurulusu bu siirecleri ilgili prosediir ve talimatlar ile detaylandirmalidir.

Itiraz-Sikayet Prosesi: Belgelendirme kurulusu tiim igletme siirecleri ile ilgili itiraz ve

sikayetleri detaylandiran prosediir ve talimatlar1 olugturmalidir.
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4.7. Yonetim Sistemi Sartlar

Genel: Belgelendirme kurulusu bu standardin sartlarini saglayan bir Kalite Yonetim Sistemi
olusturmalidir. Belgelendirme kurulusu bu asamada Secenek A ve Segenek B olmak iizere iki
secim gerceklestirebilir. Secenek A’da belgelendirme kurulusu TS EN ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendirme Standardini referans alarak Kalite Yonetim Sistemini olusturabilir. Se¢enek
B’de belgelendirme kurulusu ISO 9001 sartlarini saglayacak Kalite YoOnetim Sistemini
olusturabilir. Belgelendirme kurulusu bu segeneklerden birisini tercih edip, Kalite Yonetim

Sistemini olusturmalidir.

Genel Yonetim Sistemi Sarti: Belgelendirme kurulusu bu standardin gerekliliklerini yerine
getirebilmesi i¢in dokiimantasyon ve Kalite Yonetim Sistemini olusturmalidir. Bu dogrultuda

kendisine ait prosediir, talimat ve formlar olusturarak standardin isleyisini kontrol etmelidir.

5. (MYK) MESLEKI YETERLILiK KURUMU

MYK, 26312 sayil1 Resmi Gazete’de 07.10.2006 tarihinde 5544 sayili Kanun ile Avrupa Birligi
yeterlilik esaslar1 dogrultusunda ulusal yeterlilik sistemini kurarak isletmek amaciyla
kurulmustur. T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhigi (CSGB)’nin ilgili kurulusu olan
MYK, kamu tiizel kisiligine haiz, idari ve mali agidan 6zerk, 6zel biitgeli bir kamu kurumudur.
MYK, Kanun’da tanimlanan idari yapisiyla Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sektor Komiteleri
ve Bagkanliktan olusan organlara sahiptir (Ocalan & Pirt1). Son yillarda artan is kazas1 oranlar1
ile birlikte ulusal ve uluslararasi birgok kurulus tarafindan is kazalarini azaltmaya ve ekonomiye
olan negatif etkilerini ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu ¢alismada SGK
ve MYK istatistiklerine gore is giiclinde yasanan sertifikalanmadaki artis is kaza oranlarim
belirgin sekilde azalttigi goriilmektedir. Avrupa Birligi ve Tiirkiye’deki Ulusal Meslek
Standartlarina gore hazirlanmis Ulusal Yeterlilikler gercevesinde yapilan mesleki smavlar
MYK’nin kontroliinde yapilmaktadir. MYK; Tiirkiye’de mesleki smavlarinin kontrolii,
organizasyonu, yetkisinin verilmesinden sorumlu olarak gorev almaktadir. MYK ayni zamanda
Ulusal Yeterliliklerin glincellenmesi, olugturulmasi ve Ulusal Meslek Standartlarmi belirleme
gibi gorevi de bulunmaktadir. Ayrica ihtiyaca gore riskli alanlarda ¢alisanlara MYK belgesi
alarak c¢aligma zorunlulugu getirme gibi yetkileri de bulunmaktadir. Belirli araliklarla
zorunluluk kapsamma giren mesleklere ilave yapilarak, sektordeki diizenleyici gorevini
kullanmaktadir. Hayat Boyu Ogrenme Stratejisini destekler (Iperk & Doger, 2017). Bu

dogrultuda MYK’nin gorev ve sorumluluklar1 Sekil 2°de 6zetlenmektedir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu

Akreditasyon UY ve UMS “ Zorunlu Meslekler

Sekil 2: Mesleki Yeterlilik Kurumu Gorev ve Sorumluluklari

Mesleki Yeterlilik Kurumu 5544 sayili kanun ile 2006 yilinda kurulmasina ragmen 2009 yili
itibariyle baslayan belgelendirme faaliyeti ile 2021 yil1 ilk ¢eyregine kadar 1,5 milyon belge
sayisina ulasilmigtir. Sektorde alinan MYK belgeleri igerisinde riskli alanlarda gorevlilerin
oran1 %88 diizeyindedir. Ulkemizde riskli alanlar olarak kabul edilen mesleklerde ¢alisan is
giiciiniin MYK belgesi almas1 zorunluluk olmasi nedeniyle genellikle ¢ok riskli alanlarda sinav
faaliyeti yogunlasmustir. Once TURKAK 1 akredite ettigi sonrasinda MYK nin yetkilendirdigi
kuruluslar, ulusal yeterlilik agisindan belirlenen seviyde her yeterlilik i¢in “Mesleki Yeterlilik
Belgesi”  vermekte  olup, bu  belgeler Uluslararas1  gecerlilige sahiptir

(http://www.turklim.org/belgelendirme-kilavuzu). Mart-2021 tarihine kadar sektorde bu

yetkiye sahip kuruluslarin sayisal dagilimi, belge sayisi ve yapilan mesleklere dair detayh bilgi

Tablo 1°de gosterilmektedir (www.myk.gov.tr).

Tablo 1: MYK istatistikleri

Yetkilendirilmis kurulus sayis1 250
Belgelendirme yapilan ulusal yeterlilik (meslek) sayisi 348
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde belgelendirmesi yapilan meslek sayis1 259
Verilen toplam myk mesleki yeterlilik belgesi sayis1 1.563.909

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde verilen toplam myk mesleki yeterlilik
) 1.364.641
belgesi sayist

MYK belgesi zorunlulugu getirilen tehlikeli mesleklerde belge verilen
1.354.016
kisi sayis1

Kaynak: www.myk.gov.tr
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Ornek belgelendirme kurulusunun Kalite Yonetim Sistemi incelendiginde hiyerarsik olarak

siralanmis yap1 Sekil 3’de gosterilmektedir.

Kalite El Kitabi J
A 4 1 1 y
Prosediirler J Talimatlar ‘ Sartnameler J
y/ Y/

Sekil 3: Ornek Belgelendirme Kurulusunun Kalite Yonetim Sistemi Yapisi

Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme
Standardinda zorunlu olmamasina ragmen kendisine ait Kalite El Kitab1 olusturmustur. Kalite
El Kitab1 genel olarak belgelendirme kuruluslarinin Kalite Yonetim Sisteminin Anayasasi
olarak diisiiniilebilir. Ornek belgelendirme kurulusunun Kalite Yonetim  Sistemi
dokiimanlarmin TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardina gére uygunluklari

asagida siralanmustir.
6.1. Kalite El Kitab1

Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu Kalite El Kitabi'nda TS EN ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendirme Standardinin her maddesini referans alarak genel yonetim sistemi anlayigini
aciklamistir. Bu agidan Kalite El Kitab1 bir bakima TS EN ISO/IEC 17024 Personel

Belgelendirme Standardini ana omurga kabul edip, rehber bir dokiimandir.
6.2. Prosediirler

Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu Kalite El Kitabi'nda prensip olarak belirlenen
yaklasimlar1 prosediirler kisminda detay vererek aciklamustir. Ornek belgelendirme

kurulusunun sahip oldugu prosediirler asagida siralanmustur.

Dokiiman Hazirlama, Revizyonu, Kontrolii ve Dagitimi Prosediirii: Ornek Personel
Belgelendirme Kurulusu bu prosediirde Kalite Yonetim Sistemine ait dokiimanlarin hangi

kosullarda olugturuldugunu ve kimler tarafindan onaylanabilecegi anlatilmistir.
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Kayitlarin Kontrolii Prosediirii: Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu tiim isletim

stireglerinde adaylarin ve personellerinin kayitlarinin nasil arsivlenecegini ve bu verilere

kimlerin erigebilecegini bu prosediirde agiklamistir.

Personel Belgelendirme Prosediirii: Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu belgelendirme
amactyla bagvuru yapan adayin bagvurusundan belgelendirmesine kadar olan tiim siireglerini

personel belgelendirme prosediiriinde detaylandirmistir.

Diizeltici Onleyici Faaliyet Prosediirii: Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu diizeltici
onleyici faaliyet prosediiriinde belgelendirme siire¢clerinde meydana gelebilecek olumsuz

durumlari azaltici faaliyetleri agiklamstir.

I¢ Tetkik Denetim Prosediirii: Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu akreditasyon ve yetki
denetimleri haricinde, siirekli iyilestirme prensibine uygun olacak sekilde kendi i¢ tetkik
denetimini gerceklestirir. Bu prosediirde i¢ tetkikte uygulanan siirecler ve gorevli personellerin

ilgili sorular1 detaylandirilmistur.

Egitim ve Insan Kaynaklar1 Prosediirii: Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu bu
prosediirde ise yeni baslayan personellerin yetkinliginin kontroliinii ve smavlarda gorevli

personellerin belirli araliklarda egitim stireglerini agiklamistir.

Itiraz ve Sikdyet Degerlendirme Prosediirii: Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu sinav
ve degerlendirme siireclerinde olusabilecek sikayet ve itirazlarin nasil degerlendirilecegini ve

bu itirazlar1 degerlendiren komitelerin olusturulma siire¢lerini bu prosediirde belirlemistir.

Yonetimin Gozden Gegirme Prosediirii: Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu bu
prosediirde yonetimin gézden gecirme siireclerini agiklayarak, kurulusun stratejik planlama

toplantilarinin giindemlerini belirlemistir.

Smav Yapicr (Degerlendirici) Secme Prosediirii: Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu
smavlarda gorevli degerlendiricilerin kimler tarafindan hangi ulusal yeterliliklere gore

atanacagi simav yapici segme prosediiriinde agiklanmistir.
6.3. Talimatlar

Kalite El Kitabi’nda da atif yapilan talimatlar, genel olarak prosediirleri agiklar diizeydedir.
Prosediirlerde anlatilan siiregleri madde madde agiklayarak detaylandirmaktadir. Ornek

Personel Belgelendirme Kurulusunda kullanilan talimatlar maddeler halinde siralanmastir.

. Taseron Degerlendirme Talimat1
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Arsiv Talimat1
Yedekleme Talimati
Elektronik Ortamdaki Verilerin Kontrolii Talimati
Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Talimati
Belge Diizenlenmesi, Kullanimy, Iptali ve Askiya Alinmasi Talimati
So6zlii Teorik Smav Talimati
Uygulama Performansa Dayal1 Sinav Talimat1
Smavda Uyulmasi Gereken Kurallar Uygulama Talimat1
Yazilim Programi Kullanma Talimat1
Cikar Celiskisi Analizi Talimat1
Uygulama alaninda uyulmasi gereken ISG kurallar talimati
Smav Yapic1 Uymasi Gereken Kurallar Talimati
Smav Yeri Uygunluk Talimat1

Komitelerin Calisma Usul ve Esaslar1 Talimati

Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu talimatlar ile Kalite Yonetim Sistemine dahil olan

veya bu dogrultuda ¢alismasi beklenen personellerin tiim ¢alisma siireglerini ve karsilagilmasi

muhtemel sorunlarin nasil ¢oziilecegini dair adimlar1 agiklamistir. Kurulus talimatlar sayesinde,

kisilerin seviyesinden bagimsiz olarak tek standarda sahip sinav kalitesine ulagmay1

hedeflemektedir.

6.4. Gorev Tanmimlar

TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardi geregi Kalite Yonetim Sistemi

dahlinde ¢alisan tiim personellerin istlendikleri gorevleri gosteren tanimlarin bulunmasi

gerekmektedir. Ornek Personel Belgelendirme Kurulusunda gérev yapan tiim personellerin

gorev tanimlar1 asagida maddeler halinde siralanmastir.

Rektor

Koordinator

Kalite Yoneticisi
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. Planlama Sorumlusu

. Gozetmen

. Smav Yapici

. Soru Hazirlayici

. Tarafsizlik Komitesi

. Karar Vericiler

. Itiraz ve Sikdyet Degerlendirme Komitesi
. I¢ Dogrulayict

. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

. Birim Sorumlusu

Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu gorev tanimlar1 sayesinde biinyesinde calisan tiim
personellerin gérev ve sorumluluklarmi belirlemistir. Personeller ise giris asamasinda ilgili
prosediir gerefi gorev tanimlarmmi yazili olarak teslim aldiktan sonra ise baslamaktadir.
Personellerin gérev tanmimlarin1 bilmeleri, gérev ve sorumluluklarma hakim olmalar1 Kalite

Yonetim Sisteminin isleyisi agisindan bireysel olarak 6nem arz etmektedir.
6.5. Sartnameler

Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu, sartnameler kisminda yetki kapsammda bulunan
mesleklerin smav siireglerini, smav igeriklerini, sinav kosullarmi detaylandirmistir. Yetkisi
bulunan her kapsam igin ayri1 sartname hazirlamaktadir. Hazirlanan sartnameler 6lgme ve
degerlendirme siireglerine rehber olmaktadir. Bu agidan 6rnek belgelendirme kurulusunun
smav asamasindaki rehber dokiimani olarak sartnameler gosterilebilir. Ornek Personel
Belgelendirme Kurulusunun TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardina gore

uyumlulugunu gosteren 6zet durum Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2: Ornek Belgelendirme Kurulusunun TS EN ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendirme Standard: Uyum Matrisi

TS EN ISO/IEC 17024

Genel

Sartlar

'Yapisal

Sartlar

Kaynak

Sartlari

yit
Sartlari

Belg.

Prosesi

'Yonetim

Belg.

YonetimSistemi Sart1

Kalite El Kitabi

“Yasal Husus

““Sorumluluk

“JTarafsizhik

<<Finansal Sartlar

<<Yénetimin Yapisi

<JEgitim Yapisi

“-Genel Personel Sarti K

<Belg. Personel Sarti

<Dis Kavnak

“Diger Kaynaklar

“JAday Kawit Sartlar i,
<“+4Kamuva Acik Bilgi

“—Gizlilik

“—Giivenlik

<Belgelendirme Programlari

<+Basvuru Prosesi
“+Degerlendirme

<-Sinav Prosesi

<-Belgelendirme

<-Belge Denetim

<4Yeniden

<Hitiraz-Sikavet

““Genel

“+Genel

Ornek Belgelendirme Kurulusu Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlar:

Dokiiman
Hazirlama,
Revizyonu,
Kontrolii ve

Dagitim Prosediirii

Kayitlarin
Kontrolii

Prosediirii

Personel
Belgelendirme

Prosediirii

Diizeltici Onleyici

Faaliyet Prosediirii

I¢ Tetkik Denetim

Prosediirii

Egitim ve Insan
Kaynaklari

Prosediirii

Itiraz ve Sikayet
Degerlendirme

Prosediirii

YGG Prosediirii

IProsediirler
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Smav Yapic
(Degerlendirici)

Secme Prosediirii

\/

\/

\/

Taseron
Degerlendirme

Talimati

Arsiv Talimati

Yedekleme

Talimati
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Analizi Talimati

Uygulama alaninda |
uyulmasi1 gereken

iSG kurallar

talimati

Smav Yapic N
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Uygunluk Talimati
Komitelerin NINININ IV V[V

Calisma Usul ve

Esaslar1 Talimati

Gorev Tamimlar1 NEEY NEEY

Sartnameler N

7. BULGULAR

Tirkiye’de genel olarak sertifikasyon sorununun biitiin sektorlerde eksik ve yetersiz oldugu
diisiiniilmektedir. Bu sorunun 6zellikle insaat sektoriinde daha belirgin oldugu sdylenebilir. Bu
eksikligin en 6nemli gostergesi olarak kaza oranlarmin ingaat sektoriinde diger sektorlere gore
daha yiiksek olmasidir. Bu durum Sekil 4’te 6zetlenmistir. Bir isin yapilmasi sirasinda giivenli
olmas1 icin sadece risklere dikkat edilmez ayni zamanda Oncesinde planlamasi ve
projelendirilmesi yapilirken de risklere dikkat edilmesi gereklidir. Risk seviyesi yiiksek islerde
calisacak is giicliniin standartlara uyumlu bir Kalite Y6netim Sistemine sahip kurulus tarafindan
sertifikalandirilmast ¢ok Onemlidir. Yani sertifikasyon, nitelikli is giiclinlin olusmasini
saglayacaktir. Hayat boyu 6grenme faaliyeti devam etmis olacaktir. Bu sebeple; is giiciliniin
nitelikli, giivenli ve verimli bir sekilde calisabilmesi i¢in standartlara uygun bir Kalite Yonetim
Sisteminin kurulmasi, kurulan bu sistemin de standartlara uygun isletilerek sertifikalandirma
yapmas1 zorunludur. Mesleki yeterlilik sistemi ig kaza oranlarini azaltmada 6nemli bir etken
olmas1 ve is kaza oranlarindaki azalma sonrasi meydana gelecek ekonomik ve sosyal

kazanmmlar iilke ekonomisine dnemli katkilar sunmaktadir. Is kaza oranlarmdaki azalma sonrasi
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meydana gelecek ekonomik ve sosyal kazanimlarm iilke ekonomisine katkilar1 (Tan, 1999)

maddeler halinde siralanmaistir.

e Sadece iiretim ve sosyal giivenlik yoniinden bile diigiiniildiigiinde binlerce insanin is
kazalar1 yliziinden ortaya ¢ikardig biiyiik maliyetler azalarak iilke ekonomisi agisindan

biiyiik fayda saglayacaktir.

e Sadece nitelikli isgiicii kazanci olarak degil, igverenlerin sagladig kiiltiirel egitim ve

etkinlikler yoniinden de fayda saglayacaktir.
e Olusan egitim ve kiiltlir harcamalar1 azalacagindan toplum yararina bir gidisat olacaktir.
e Ukenin diger iilkeler bazinda itibar1 da s6z konusu olacaktir ve ilerleme gdzlenecektir.
e Hastane ve saglik kuruluslara gelen yiikler, hizmet aksamalar1 olmayacaktir.
e Sosyal devlet olgusunun zedelenmesi yagsanmayacaktir.
o Nitelikli is giicii kayb1 olmayacak iilke i¢in yatirim kazanci olacaktir.

e Yatmrimcilar olumlu yonde etkilenecek ve iilkemize belli alanlarda yapilacak yatirimlari

artacaktir.

Tirkiye’de meydana gelen is kazalarmin istatistikleri yillara gore incelendiginde siirekli olarak
artan yillik is kazasi sonucu 6liim sayisi, MYK belgesi sayisimin artmasi ile birlikte azalma
egilimine ge¢mistir. Bu amacgla SGK ve MYK istatistik verileri analiz edildiginde ortaya ¢ikan

durum Sekil 5 ve Sekil 6’da 6zetlenmistir.
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B Savunma m Diger

Sekil 4: Sektorlere Gore Is Kaza Oram (Kaynak: Isveren Ve Isveren Vekilinin Is Saghg Ve
Giivenligi Egitim Rehberi, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Is Saghgi ve

Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2020. S.153)
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Belgesi Sayisina Gore Degisimi (Kaynak: SGK ve MYK istatistikleri)

Tiirkiye’de meydana gelen is kazalar1 ¢ogunlukla riskli alanlardaki is kollarinda meydana
gelmektedir. Yillara gore is kazasi sonucu 6liim sayilar1 incelendiginde siirekli artan bir grafik
elde edilmektedir. Ancak 2018 yili sonrasinda artan MYK belgesi sayis1 ile birlikte tiim
sektorlerde ve 6zellikle insaat sektoriinde is kazas1 sonucunda 6liim orani sayisinda goriiniir bir
azalma meydana gelmistir. Bu durum MYK belgesi olan ¢alisan sayismin sektdrde artmasiyla
birlikte is kazalarinda belirgin diisiise yardimc1 oldugunu gdstermektedir. Is kazalarmi
azaltmada en Onemli etken MYK tarafindan yetkilendirilmis Personel Belgelendirme
Kuruluslaridir. Sektorde belgelendirilecek aday sayisinin fazla olmasi ve bu adaylari belirli
araliklarla yeniden belgelendirme zorunlulugunun olmasi sebebiyle yogun bir takvimde
belgelendirme hizmeti yiiriitiilmektedir. Ulke ekonomisine ve nitelikli is giiciine olumlu etkisi
sebebiyle Personel Belgelendirme Kuruluslarin standartlara uygun Kalite Y 6netim Sistemine
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu ¢alismada 6rnek belgelendirme kurulusunun standartlara
uyumlu Kalite Y6netim Sisteminden elde edilen tecriibeler 151gmda, diger kuruluslarda nasil bir
Kalite Yonetim Sistemi olusturulmas: gerektigi ve sertifikasyon siirecinin nasil uygulanmasi
gerektigi konusunda Oneriler yapilmaktadir. Ayrica TS EN ISO/IEC 17024 Personel

Belgelendirme Standardi 6zetlenerek yetkilendirme isteyen kuruluslara rehber niteliktedir.

e Tirkiye’de (SGK) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan agiklanan 2020 verilerine gore
ingaat sektoriinde ¢alisan isci sayisi 1,7 milyon olup bu sektorde kaza orani ise %23 tiir.
Mevcut durumda ¢alisan bu iscilerin yeterlilik sistemine uygun bir sekilde

sertifikalandirilmalar1 gerekecektir.
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e Is giicii sayismin fazla olmasi ve sertifikalandirma yapmak igin yetkilendirilmis
Personel Belgelendirme Kuruluslarinin sayisinin az olmasi sebebiyle bir ge¢is donemi
yasanacaktir. Bu gecis siirecinde kuruluglarin sistemlerini standartlara uygun sekilde
planlamalar1 ve Kalite Yonetim Sistemlerinin ¢alisir hale gelmesini en kisa siirede

saglamalar1 gerekecektir.

e Personel Belgelendirme Kuruluglarinin sayilarmin artmasi zamanla olacaktir. Bu
sebeple mevcut sistemdeki Personel Belgelendirme Kuruluglarindan en yiiksek
seviyede yararlanilmasi gerekecektir. Bu kapsamda yetki almak isteyen kuruluslara
yapilacak Oneriler; sistemin standartlara uygun olmasi ve 6rnek alarak kurulmalar1 hizli

kurulmalarini saglayacaktir.

e Yetkilendirilmemis belgelendirme kuruluslar1 akredite olabilmek, yetki alabilmek ve
sertifikalandirma  siirecine baglayabilmek i¢in standartlara uygun calismalar
gerceklestirmelidir. Bu calismalar1 gruplar halinde ve bireysel gergeklestirebilirler.
Gruplar halinde ¢alismak bakis acilarmi gelistirecek ve sorunlarla karsilasildiginda
farkli bakis acilarindan yararlanabilmelerini saglayacaktir.

e Personel Belgelendirme Kuruluslar1 uygulamali yapilan sinavlarmi, az maliyetle 122

giivenli gerceklestirebilmek i¢in sanal/artirilmis gergekligi kullanmalar1 faydah
olacaktir. Kaza anlarmi, acil durumlar1 sistem olusturarak adaylara gosterdiginde,
adaylarda bu gibi durumlarda ne yapmalar1 ve nasil davranmalar1 gerektigini
uygulamal1 6grenmis olacaktir. Bu sebeple Personel Belgelendirme Kuruluslarinda da
smav aninda acil bir durumla karsilasildiginda teknolojik gelismelerden yararlanilarak

adaylar bilingli olarak uygulamali smavlarin1 gergeklestirebilirler.

e Personel Belgelendirme Kuruluslarinin iiniversitelerde kurulmasi hususunda ilgili
boliimlerde gorev yapan akademisyenlerin siirece katkilar1 ¢ok faydali olacaktir.
Tiirkiye’de birkag liniversite disinda bu kuruluslar tiniversitelerde olusturulmamistir. Bu
kuruluslarm hem kalitesinin artmas1 hem de {iniversitelerdeki kaynaklarin daha verimli
olarak kullanilabilmesi i¢in bir¢ok alanda kiymetli personel ve imkanlara sahip
{iniversitelerin bu alana yonlendirilmesi faydali olacaktir. Universiteler bu sebeple

TURKAK akreditasyonu i¢in tesvik edilmelidir.

Is giiciiniin sertifikalanmas1 ve sertifikalanma siirecinin degerlendirilmesindeki asil amag,

sertifikayla birlikte artarak elde edilmesi beklenen nitelikli is giicliniin kazanilmasimni
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saglamaktir. Sertifikalandirmanin hedefine ulasmasit sadece bu sertifikalanma siirecinin
standartlara uygun bir Kalite Yonetim Sistemi ile miimkiin olacaktir. Sadece akredite edilerek
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 ¢alisanlarin smnavini yaparak belgelendirilmelerini
verebilmektedir. Tiirkiye’de yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayist az bulunmaktadir.
Sertifikalandirilmis aday sayismi arttirarak nitelikli is giliciinii olusturabilmek icin ise
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarma ihtiyag¢ vardir. TURKAK tarafindan ilgili
yeterliliklerde {igiinci boliimde agiklandigi tizere TS EN ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendirme Standardina gore akredite edilmis ve MYK tarafindan basvurusunun kabul
edilmis olan kuruluslar yetkilendirilirmis belgelendirme kuruluslari olabilirler. Yetkilendirilmis
ornek Personel Belgelendirme Kurulusunun TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme

Standardina uygunlugunun incelenmesi sonucu elde edilen bu bulgular;

e TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardinda genel sartlar kisminda
belirtilen hususlar 6rnek Personel Belgelendirme Kurulusunda Kalite El Kitabi’nda yer
almistir. Ornek belgelendirme kurulusu Kalite El Kitabi’'nda yasal hususlar1 ve

tarafsizlik ilkesi prensiplerini yazarak genel sartlar1 saglamistir.

e TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardindaki yapisal sartlar 6rnek
Personel Belgelendirme Kurulusunda Kalite El Kitabi’'nda yazilarak belirtilmistir.
Ornek belgelendirme kurulusu tarafsizlik ilkesi dogrultusunda yonetim yapacagini

Kalite El Kitabi’nda ve yonetim taahhiitnamelerinde belirtmistir.

e Ormnek Personel Belgelendirme Kurulusu TS EN ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendirme Standardindaki kaynak sartlarini egitim- insan kaynaklar1 prosediiriinde
ve Kalite El Kitabi’nda detaylandirarak kosullarmi saglamaktadir. Ayrica dis kaynak ve
diger kaynaklarin kullanimina dair prosediirlerini olusturarak gizliligini glivence altina

almstir.

e Ormnek Personel Belgelendirme Kurulusu TS EN ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendirme Standardindaki kayit sartlarimi  prosediir ve talimatlar ile
detaylandirmistir. Ornek olarak arsiv talimati ile adaylarm kisisel bilgilerinin nasil

saklanacag1 detaylandirilmigtir.

e Ornek Personel Belgelendirme Kurulusu standartdaki belgelendirme programlarmi

sartnameler ile agiklamistir.
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e TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardinda bulunan belgelendirme

prosesi kosullarini ilgili prosediir ve talimatlar ile saglamaktadir.

Personel Belgelendirme Kurulusu yukarida siralanmig standartin istedigi maddeleri Kalite
Yonetim Sisteminde kurmus, Tiirkak tarafindan akredite olmus, MYK’nin goérevlendirdigi
uzmanlar tarafindan yetkilendirilerek sertifikalandirma/belgelendirme islemine baglamistir.
Akredite edilerek yetkilendirilmis bu kuruluslar belgelendirme siirecini gerceklestirse bile
Kalite Yonetim Sisteminin siirekli denetlenmesi ve standartlar1 kargilamasi sistemin istismarini
onleyerek, belgelendirme islemlerinin giivenilir bir sekilde islemesini saglayacaktir. Personel
Belgelendirme Kuruluslar1 sertifikalandirma siirecini gergeklestiren yapilar olarak degil, ayni
zamanda nitelikli 1§ giicliniin kazanilabildigi yapilar olarak tasarlanmalidir. Smav siirecinde
adaylarin performans degerlendirilmesi diiriist bir sekilde standartlara uygun yapilmalidir. Yine
ayni sekilde kullanilacak sanal ve artirilmis gergeklik uygulamalarinda adaylarin acil durumda
miidahale sekilleri ve davranislari, degerlendirilmelerde kullanilmasi gereken kriterlerden
olmalidir. Bu sayede adaylarin smnav sirasinda hedeflenen nitelikleri elde edip edemedikleri

uygulamali olarak goriilebilecektir.

8. SONUC VE TARTISMA 124

Yapilan bu ¢calismada 6rnek bir Personel Belgelendirme Kurulusunun Kalite Y6netim Sistemi
incelenmis, bu kurulusta standartlara uygun olarak hazirlanan Kalite Y6netim Sistemiyle
sertifikalandirilan nitelikli isgiliciiniin insaat sektoriinde ki kaza oranini azalttig1 gosterilmis ve
diger Personel Belgelendirme Kuruluslar1 i¢in dnerilerde bulunulmustur. Insaat sektdriindeki
kaza oranlar1 incelendiginde, nitelikli is giliciiniin heniiz sektorde istenilen agsamada
olmadigindan sertifikalandirma siirecinin hizlanmasi gerektigi goriilmiistiir. Fakat oncesinde
Personel Belgelendirme Kuruluglarmin TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme
Standardina uygun Kalite Yonetim Sistemi olusturarak akredite olmalar1 gerekmektedir.
Yetkilendirilmis Personel Belgelendirme Kuruluslarinin sayilarinin yetersiz oldugu
belirlenmistir. Ornek Personel Belgelendirme Kurulusunun Kalite Yonetim Sisteminin
uygunlugu olusturulan matriste yer almaktadir. ISG alanmi diizenleyen 6331 Sayih Is Saghg:
ve Gilivenligi Kanunu 2012 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanan yasalar geregi insaat sektorii
cok tehlikeli meslek sinifina girmektedir ve bu sektdrde is gliciiniin mutlak surette
sertifikalandirilmalar1 gerekmektedir. Personel Belgelendirme Kuruluglar1 yeterlilige sahip
olmadan 6nce yani kurulum agamasinda bir¢ok eksikligi olmaktadir. Standartlara uygun bir

Kalite Yonetim Sisteminin kurulup faaliyet gosterebilmesi i¢in zaman gerekmektedir ama bu
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zamanin en kisa siireye indirilebilmesi i¢in bu ¢alismada getirilen yaklagim ve onerilerle
kurulan Kalite Yonetim Sistemini 6rnek alan Personel Belgelendirme Kuruluslar1 ¢ok daha
hizl1 ve standartlara uygun bir sekilde sistemlerini kurmalar1 miimkiin olacaktir. insaat
sektoriinde verimli ve glivenli bir ¢aligma yapilmasmin ilk sarti, sertifikalandirilmis ve
yapacagi isin bilincinde olan nitelikli is giicli ihtiyacinin karsilanmasidir. Personel
Belgelendirme Kuruluslarina kurulan standartlara uygun Kalite Y6netim Sisteminin
uygulanmasi, nitelikli bir iggiicii olusturarak bu soruna ¢oziim getirecektir ama bu
sertifikalanma siirecinin etkilerini kaza oranlarmi azaltmada kisa siirede gormek miimkiin
olmayacaktir. Bu sebeple, insaat sektoriinde yillara yonelik olarak sertifikalanma orani artik¢a
kaza oranlarmnin daha ¢ok azalacagi diistiniilmektedir. Yapilan bu ¢alismada Personel
Belgelendirme Kuruluslarinin en kisa siirede ve standartlara uygun olarak kurulmasi i¢in

onerilerde bulunulmustur. Bu 6neriler kisaca asagida siralanmaktadir:

e Sayilar1 yetersiz olan Personel Belgelendirme Kuruluslarmmin en kisa zamanda

arttirilmalidir.

e Personel Belgelendirme Kuruluslarinin Kalite Yonetim Sistemini standartlara uygun

olarak hazirlamalar1 gerekmektedir.

e Sertifikalandirma  siirecinin ~ Kalite  Yonetim  Sistemine uygun adimlarla

gergeklestirilmesi gerekmektedir.

e Personel Belgelendirme Kuruluslariin iiniversitelerde de kurulmasi i¢in tesvik ve

destek verilmelidir.

e Mevcut Personel Belgelendirme Kuruluslarinin Kalite Yonetim Sistemlerini en kisa

stirede standartlara uygun hale getirmelidirler.

e Mevcut Personel Belgelendirme Kuruluslarinin ¢calismada yer alan 6rnek kurulusun

Kalite Yonetim Sisteminden yararlanmalidir.

e Akreditasyonunu saglamis yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarmnin farkli egitim
kuruluslariyla ortaklik yapmasina olanak saglanarak sertifikalandirma siireci

hizlandirilmalidir.

e Riskli alanlarda ¢alisan personellerin bilinglendirilmesinde en 6nemli etken olan
mesleki yeterlilik sistemi ile yillik olarak is kaza oranini azaltarak ekonomik kayiplar1

en aza indirgenmelidir.
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e Sistemin uygulanmasi siki bir sekilde denetlenerek istismar edilmesi 6nlenmelidir.

e Belgelendirme alaninda yetkilendirmek isteyen kuruluslara rehber olacak bu ¢aligmayla
kuruluglar i¢in Kalite YoOnetim Sisteminin saglamasi gereken kosullar

detaylandirmustir.
e Hayat boyu 6grenme desteklenmis olur.

Ornek Personel Belgelendirme Kurulusunun Kalite Yonetim Sisteminin yapisi, igerikleri ve
uygulamalarmin TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardina uyumlulugunu
gosteren uyum matrisi ortaya konulmustur. Bu amagla hazirlanan uyum matrisine gore drnek
Personel Belgelendirme Kurulusu kendi Kalite Yonetim Sisteminde TS EN ISO/IEC 17024
Personel Belgelendirme Standardinin gerekli tiim sartlarmi saglamistir. Ornek Personel
Belgelendirme Kurulusu genel olarak Kalite El Kitabi’na TS EN ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendirme Standardinin tiim sartlarin1 6zetleyecek sekilde belirtmistir. TS EN ISO/IEC
17024 Personel Belgelendirme Standardinin uygulanmasi ve denetlenmesi icin ise Kalite
Yonetim Sisteminde olusturdugu prosediir, talimat, gérev tanimi ve prosediirleri kullanilmistir.
Uyum matrisi incelendiginde prosediir veya Kalite Yonetim Sistemi dokiimaninin TS EN
ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardinin gerekliliklerini tamamen sagladigi
goriilmektedir. Tiim bu sebepler bu ¢alismay1 farkli ve faydali kilmaktadir. Bu agidan bu
calisma ile ileride kendi Kalite Yonetim Sistemini olusturmak isteyen kuruluslara ve Mesleki
Yeterlilik alaninda literatiirde sinirli sayida calisma olmasindan dolayr mesleki yeterlilik

alaninda caligmak isteyen arastirmacilara 11k tutacaktir.
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revolutions and uprisings against the government in Vienna (this movement was particulary
pronounced in Hungary, where even the government and entire state administration were
formed). The revolution put two demands before the sovereign in Vienna: bourgeois-
democratic reforms and political rights for all the peoples of the Monarchy (Sarkié, 1999, p.
249). Under great pressure, the emperor granted the position and proclaimed the abolition of
feudal relations. During the revolution of 1848/49, the idea of political rapprochement of the
South Slavic peoples in the Monarchy in order to create a counterbalance to the German and
Hungarian oligarchy appeared in (Imamovi¢, 2006, p. 88). This idea was once adopted under
the name of trialism and essentially expressed the view of the federalization of the multinational
Habsburg Empire. This attitude was unacceptable for the ruling circles in Vienna because it
was considered that the united Kingdom of Croatia-Slavonia and Serbian VVojvodina must not
become the basis for the creation of a single state of South Slavs (Kann, 1964, pp. 254-257,
Matkovi¢, 2001, pp. 49-50; Hondius and Hondius, 1968, p. 80).

The imperial proclamation on the abolition of feudal relations, but also on the democratization
of the country, was greeted with enthusiasm, but it did not last long. The uprising was
suppressed by military intervention by Russia, and shortly afterwards, in 1851, the Constitution
was repealed. There was a period of absolutism personified through the character of the
Minister of the Interior Alexander Bach (the period from the 1851st to 1860th year can be called
the period of Bach's absolutism) (Fernandez, 2015, pp. 9-10). After the defeat by Italy, Emperor
Franz Joseph | had no choice but in 1860 to enact a new constitution known as the October
Diploma. The following year, the February diploma was proclaimed, which narrowed the rights
proclaimed by the Constitution. The ruling structures in Vienna have long argued over whether
to give in and create a federation or to make a compromise with the Hungarian oligarchy and
,re-vote® other nations. After the war with Prussia, the answer was obvious. The negotiations

between Vienna and Budapest were sequeled.

2. AUSTRO-HUNGARIAN AGREEMENT

The Habsburg monarchy represented a special community of several entities connected by the
wreath of the Austrian ruler. However, the influence of that crown was weakly felt, from the
time of the development of enlightened absolutism, as if the central state power was
strengthening. Strengthening national and world expiry of wars and revolutions of the 18th and
19th centuries, th old monarchy was visibly weakened and territorialy reduced (the first blows
were experienced by the Austrian Empire with the Napoleonic Wars (1804-1815), then the loss

of territory in northern Italy in 1859, and finally the loss of leadership in the German
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Confederation by Prussia in 1866, after the Austro-Prussian War). The circumstances were such
that a reaction from the highest circles within the Monarchy was required. It was necessary to
change something. The Austrian Prime Minister, Count Friedrich Beust, one of the greatest
advocates of the Austro-Hungarian compromise with the ruling class of the Hungarian
aristocracy, launched a campaign ,,against the Slavic danger* (Culinovi¢, 1961, p. 110). Francis
Deak, then the master of the parliamentary majority and the first man of Hungarian liberals in
the House of Representatives of the Parliament in Budapest, submitted a plan to the government
in Vienna on the reorganization of the Habsburg monarchy (it is believed that the draft was
made according to the aspirations of the Hungarian ruling circles on complete domination over
the ,.Land of the crown of St. Stephan®) (Culinovi¢, 1961, pp. 110-115). The Emperor adopted
this draft in his Rescript of February 17th 1867, and the first Hungarian Government was
formed, headed by Count Gyula Andrassy. Thus, Austria and Hungary settled their relations in
a single settlement (Sii¢, 1962, p. 447). The monarchy is now and become a union composed
of two entities. Each had its own organs that depicted its ,,statehood®. In addition to these, there
were joint bodies of the Monarchy . The first among them is the monarch when they represent
him as the father of the new state. Then we see the Joint Council of Ministers, as well as a joint

body that is searched and the umbrella law solutions, so-called ,,Delegations®.

Austria and Hungary were henceforth two entities united through an emperor and a king (Kaiser
von Osterreich und Apostolischer Kénig von Ungarn, the relationship between Austria and
Hungary (the Austro-Hungarian settlement) was governed by the Law of 21st December 1867
RGBL No. 146 for Austria and Article XII of March 30, 1867 for Hungary) (Sarki¢, 1999, pp.
250-252; Culinovi¢, 1961, pp. 110-115). Each part of the Monarchy now had its own state
system. Austria was an empire with an emperor at the head of the state administration. He
shared power with the Imperial Council, Parliament composed of two chambers — the House of
Representatives and the House of Lords (the House of Representatives was represented by
Member of the Parliament (hereinafter: MPs) elected by various curiae, while the House of
Lords (Herrenhaus) was composed of representatives of the highest nobility and members of
the church clergy). Cislaithanien (commonly used name for the Austrian part of the Monarchy,
meaning ,,Land on this side of the river Laitha*) consisted of ten crown lands with limited
autonomy. Thus, Austria had the characteristics of a typical constitutional monarchy of the 19th
century. On the other hand, in the Land of the crown of St. Stephan (this was the official name
of the Hungarian part of the Monarchy, in use was still the name Transleithnia

(Transleithanien), which means ,.Land beyond the river Leitha®) we see a pronounced
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parliamentarism where the government depends on a majority in the House of Representatives
(not so much on members of the Upper House, the composition of the Upper House of the
Hungarian Parliament was the same as in Austria). Thus, the Hungarian Parliament managed
to gain a dominant role over the government. The passions between the two largest peoples of
the Monarchy subsided with this agreement. Small nations from the southern borders of the
now Dual Monarchy began to protest because they felt betrayed by the Vienna court, but also
by their comrades-in-arms in the fight for freedom and equality of peoples. It was necessary to

solve their national question as well.

3. CROATIAN-HUNGARIAN AGREEMENT

In 1866/67 Franz Joseph wrote the Croatian Parliament asking for an opinion on resolving the
state issue. The Parliament sent three proposals to the Emperor. According to the first, the
relations between the Triune Kingdom and the Kingdom of Hungary should remain unchanged,
the second was based on the fact that the Croatian Parliament never adopted the laws in force
in Hungary in 1848 and that the Triune Kingdom had no obligations to Hungary, and the third
was that the Parliament independently resolve the issue of state-legal relations between Croatia
and Austria, ie without the interference of Hungary (Sisié, 1962, p. 448). We see that the
Croatian Parliament largely considered it possible to put the Triune Kingdom of Croatia,
Slavonia and Dalmatia on an equal footing with Austria. The wind behind them was Count
Richard Belcredi, the Prime Minister in Vienna, and a great advocate of the federalist idea.
However, Belcredi soon resigned from that position, and his successors more or less made a
compromise with their partners in Budapest, thus completely excluding the Croatian Parliament

from the negotiations on the future state system.

A special provision in the Austro-Hungarian settlement referred to the issue of the Kingdom of
Croatia. Vienna placed the issue in the hands of the new Hungarian government and expressed
the belief that it was best not to interfere in the disagreements between Croats and Hungarians
and let them resolve their relationship on their own. In October 1867, the emperor brought a
new Croatian electoral order, according to which the number of virilists was significantly
increased. This ensured a majority in the Croatian Parliament (Culinovié, 1961, p. 116; Sisi¢,
1962, p. 448) in favor of the proposed agreement by the Hungarian Parliament. The text was
soon compiled and on September 28, 1868, the Croatian-Hungarian settlement was concluded,
and most of the provisions of this agreement were unfavorable for the state and legal position
of Croatia (Imamovi¢, 2003, p. 215).
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Examining the nature of this agreement, we see that the Croatian-Hungarian settlement is a
bilateral agreement concluded between the parliaments of two ,states”. By this act, the
Kingdom of Croatia represented a special state legal entity within the borders of the Kingdom
of Hungary, which again, according to the Austro-Hungarian settlement, had a special position
and relationship with Austria. In principle, no law in Hungary could be passed without the
participation of representatives of the Triune Kingdom, and therefore not at the state level. The
authors, jurists, but also to historians have long wondered how and in the position of Croatia
actually had, and conducted three different conclusion. The first, mostly Hungarian legal
authors, disputed every statehood of Croatia, claiming that it was only a province within
Hungary (Imamovi¢, 2003, p. 216). Others felt that Croatia still retained a kind of statehood,
even under conditions of dualism (Culinovié, 1961, p. 125), this thesis represented by Louis Le
Fur. Le Fur states that, since the Croatian representatives still participate in the creation of the
common policy, Hungary still has the characteristics of a federal state (Jevtic and Popovic,
2003, p. 198). In particular, we have an interesting theory put forward by Josip Pliveri¢,
professor at the University of Zagreb, and the German legal theorist Georg Jellinek, who in his
famous book ,,Die Lehre von den Staatenverbindumgen®, pointed out that ,,according to the
Settlement, Croatia is more than a province, but less than a state” (1882, p. 76), while the
professor Pliveri¢ agrees with him, saying that in his book ,,Die rechtliche Verhiltniss Kroatiens
zu Ungarn®, where the Jelinek elaborate theories in the so-called fragment states (1885, p. 57).
Thus, we conclude that Pliveri¢ and Jelinek represented a kind of ,,middle way* (based on this,

Jelinek set out his theory of the so-called fragment states).

Undoubtedly, after the Settlement, Croatia had its own territory, and in that territory some
organization of government, but also its own political people (on the organization of
government and the political people in particular, see Art. 59. and 60. of Croatian-Hungarian
settlements). These terms, interestingly, did not refer to Dalmatia, which was under Austrian
rule, but was considered by the Croatian Parliament to be part of the Triune Kingdom.
According to the Settlement, the bearers of power were the Croatian Parliament and the Ban,
who was the representative of the imperial and royal crown in Croatia. The Ban was appointed
and dismissed by the sovereign on the proposal of the Hungarian Prime Minister. From this we
can see that Croatia had a kind of truncated autonomy, because the first man of the
administrative power in Zagreb often depended on the majority in the Hungarian Parliament.

Ban was, therefore, at the head of the administrative authorities in Croatia and Slavonia, and
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under him were three departments: justice, internal administration and education and worship.

Everything else was in the hands of the government in Budapest.
4. SETTLEMENT REVISION

After the realization of the law on the regulation of relations between Croatia and Hungary,
great dissatisfaction arose because the basic wishes of the Croatian people were not respected,
but also because the achievements of the 1848 revolution were bypassed. During his visit to
Croatia, Emperor and King Franz Joseph was convinced of this. Due to the text of the
Settlement, a great struggle arose between the Croatian Ban Levin Rauch and members of the
opposition People's Party. The oppositionists have been persecuted, accused for disturbing
public order and even treason. Absolutist practice has revived in Croatia. After the expiration
of the three-year term, the Ban is obliged to call new elections for the Croatian Parliament,
which Ban Rauh did. These elections ended in the complete defeat of the ruling unionists, while
the People's Party won 51 of the 65 seats (Unionists won 13, and Ante Starcevic's party entered

parliament with one seat).

The foreign policy situation at the time did not help the government in Vienna. Prussia won the
war against France and proclaimed the German Empire. This seriously led the ruling circles in
the largest city of the Habsburg Monarchy to consider the possible consequences that the
relocation of forces on the world political scene would lead to. There was nothing better inside
the country either. Representatives of the Czechs, Slovenes and Poles dissatisfied with the
treatment by the Germans, left the Imperial Council. The Croatian-Serbian coalition gains a
majority over the Italians in Dalmatia. The new Austrian Prime Minister, Count Karl
Hohenwart, proposes to the Emperor to convene the Czech Parliament and, with his rescript,
recognize all the rights of the Czechs as well as the Hungarians (Sii¢, 1962, p. 456), and to
establish this by being crowned with the Czech royal crown. The Emperor agrees. The Czech
champions and Count Hohenwart put together the so-called 18 fundamental articles giving the
Czech Republic and Moravia the same rights as Hungary a few years earlier. These were
officially the first harbingers of federalist change that would put an end to dualism. Foreign

Minister Boist and Hungarian Prime Minister Andrassy immediately opposed these solutions.

During all this time, the Croatian Parliament stood still. The constitutive session was postponed
as many as three times. When the Parliament finally managed to meet and appoint Ivan
Mazurani¢ in front of the president, Ban read the royal rescript according to which the
Parliament was dissolved because no successful action could be expected (Sigi¢, 1962, p. 456).

Ban Bedekovi¢ did not do well in that role, so the Hungarian government proposed Antun
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Vakanovi¢ for ban. It is interesting that Vakanovi¢'s primary task was to convene new elections
for the Croatian Parliament and implement the official policy of the Hungarian government.
Vakanovi¢ continued the election practice of Ban Rauh, and persecuted the opposition.
However, the people elected 47 people, and only 28 unionists (Sisi¢, 1962, p. 456). In order to
equalize the forces, the ban invited 47 virilists to the Parliament, who turned out to be mostly

unionists. The position of the opposition of the People's Party was very unfavorable.

During this time, the distribution of forces in Vienna changed. The federalist government was
removed, and Count Andrassy joined the Joint Council of Ministers. Andrassy’s successor in
Budapest, Menhart Lonyay, realizing that the fate of the new Parliament would be the same as
the previous one, invited the people's champions to the negotiating table. A joint delegation of
the Croatian Parliament, composed of both populists and unionists, presented a package of
demands to the Hungarian government regarding the revision of the Settlement. The first among
them was that Croatia would appoint five members to the delegations for the joint parliament,
without being elected by all members of Parliament, but only by elected representatives
(virilists would be excluded from voting). The second concerned is the position of ban. They
demanded that the ban be appointed by the king on the proposal of the parliamentary majority,
and that the Hungarian parliament be excluded from his election. The ban should bear the title
,ban-minister* of the provincial kingdom of Croatia, Slavonia and Dalmatia (Si§i¢, 1962, p.
457), which would especially emphasize his responsibility to the Croatian Parliament. The last
request concerned the state treasury. Croatia would manage its own finances, but would give
the exact amount on an annual basis for joint affairs, and it was requested that the Croatian
minister in Budapest not influence Croatian autonomy and not interfere in the affairs entrusted
to Parliament, but would represent the interests of the Triune kingdoms in the Hungarian

parliament and government.

The proposals of the Croatian delegation, although after a long hesitation, were rejected, down
to one. The delegation of the Croatian Parliament had to give in and gave in until the old
Settlement remained, with only one change . Namely, from now on, Croatia will send 45 percent
of its revenues to the joint treasury, instead of the previous lump sum of 2,200,000 forints (in
1889, the tangent was reduced to 44 percent). This change was also approved by the Croatian

Parliament by a majority of 79 to 10 votes.
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5. LATER SOLUTIONS AND THEIR INTERPRETATION
5.1. Thought of Dr. Ante Starcevi¢

In his works, Ante Starcevi¢ explicitly advocates state independence, which according to him
was a key item of every free nation (1943, pp. 416-418). We can say that his views were more
crown-oriented than those of a republican nature, which is clearly seen in his discussion
,Republika ili Kraljevina®“ (,,Republic or Kingdom®), where he advocates the existence of a
strong Kingdom of Croatia but in a union led by the Habsburg-Lorraine ruler (Starcevié, 1943,
pp. 428-429). In his political concept, he understands the necessity of including all countries
inhabited by Croats and other South Slavic peoples in one state-legal entity within the Habsburg
Empire. He states that the modern state system is based on a legally regulated state with
especially emphasized obligations of its citizens, and especially civil servants. He sees the new
civil service cleansed of the privileged nobility that has been ubiquitous in the official policy
of the Monarchy for centuries. He believes that the state should be hierarchically organized
with a strict delegation of authority from the top down (Starcevi¢, 1943, p. 431). He expressed
the belief that the sovereign power of the ruler came directly and only to the people, which he
expressed through the view that the people’s representation is the highest body of state power.
He states that there should be a spirit of loyalty to the Monarchy in the army, but it is interesting
that he does not separate generals and officers from politics, but believes that the two fields will
naturally separate themselves and that the intervention of a sovereign state body is not
necessary. However, StarcCevi¢'s proposal is more of a philosophical basis for what should
follow (Gross, 1973, pp. 289, 339). In his works, he does not offer concrete solutions to the
crisis in the announcement, a crisis that has already begun to be felt in the air of the Danube
climate. What we can conclude is that he watches positively towards Austria and Hungary as
fraternal states in a multinational federation that should include Croatia (Mikuli¢, 2017, p. 148).
It is concluded that he believes in Croatia as a third ,,entity* more than as an independent state.
In the end, the authors can only guess what Starcevi¢ really meant, and the federalization of the

Monarchy is the conclusion of most of them.
5.2. The 1905 proposal

The first real solution to this problem is offered Prince Heinrich Hanau in 1905. Hanau
considered that it is necessary to achieve maximum equality of all to the peoples that have done
Monahriju. He therefore expressed the view that the lands under the Habsburg Crown should

be divided into three equal entities. The first, ie the Empire of Austria, which would include the
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area of Bohemia, Silesia, Moravia, Upper and Lower Austria, parts of Carinthia and Styria,
Salzburg, Tyrol and VVoralberg. These territories would be under the jurisdiction of the Imperial
Council in Vienna. He then envisioned the Kingdom of Hungary (the lands of the crown of St.
Stephen) headed by a Hungarian parliament and a government that would govern the territory
of Hungary, Galicia and Bukovina. Finally, he believes that the Kingdom of Croatia, Slavonia,
Dalmatia and the Kingdom of Bosnia and Herzegovina with its center in Zagreb should be
established. This entity would consist of the countries of the same name with Slovenia (parts of
Carantania and Styria), but also Istria, Trieste and Rijeka, and would be led by a ban who would
report to Parliament. This proposal did not meet with the approval of officials in Vienna, but

also in Budapest.
5.3. Proposal of Dr. Ivo Pilar

Ivo Pilar was considered one of the most prominent lawyers and politicians who are said to
have laid the foundations of modern Croatian political thought.. He based his proposals for the
reorganization of the Dual Monarchy on right-wing thought. We see this from his position that
the reorganization of the Monarchy is based on a combination of state-historical law of the
Kingdom of Croatia and the reality that the social, political, and military situation at the time
represented. In his work ,,Jugoslavensko pitanje i Veliki rat* (,,The South Slavic Question and
the Great War®), he presents different views on the creation of a third state legal creation within
the Habsburg monarchy (1918, pp. 340-380). This is where he explains the real threat of the
collapse of the Austro-Hungarian Empire under the influence of Italy and Serbia. He believed
that the Monarchy was most affected by the inappropriate division of the keys of power between
the Germans and the Hungarians, on the one hand, and the Slavs, on the other. Pilar believes
that the unification of all South Slavic countries under the Austrian crown will lead to much-
needed stabilization. In his individual works, he emphasizes the classic trialistic solution where
the Kingdom of Croatia and Slavonia and the Kingdom of Dalmatia are joined by Bosnia and
Herzegovina (Pilar, 1917, pp. 108-110). He believes that the merger of these three entities will
create a single entity that will prevent either side from prevailing in the conduct of official state
policy, and expresses the belief that this will achieve the necessary equality of the people. Pilar
takes the proposals of his predecessors and states that this new entity, which should be called
,Single Area of the Kingdom of Croatia, Slavonia, Dalmatia and Herceg-Bosna“, should be
inextricably linked with Austria and Hungary through the Austro-Imperial Crown (Pilar, 1918,

p. 339). What is most resented about his proposal is that he sees only Croats as the leaders of
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the South Slavs in the Monarchy (Pilar, 1918, p. 398), and neglects Slovenes and Serbs, as well

as other nationalities who lived in those areas and felt like South Slavs.
5.4. Draft by Nikola Zvonimir Bjelovuc¢ié¢

Nikola Zvonimir Bjelovuéi¢, one of the greatest advocates of the right-wing idea , but also later
a supporter of the Croatian Peasant Party, until the very end, that is, until 1918, held the position
that it was necessary to carry out a political reorganization of the Habsburg monarchy. After
joining the joint state of SCS, he advocated for a three-party structure of that state as well. In
his work ,,Trijalizam 1 hrvatska drzava* (,,Trialism and the Croatian State*), Bjelovuci¢ enters
in more detail than all previous proposals and presents the form, laws, name, symbols,
administration and government of the proposed third state legal entity. According to Bjelovucic,
the ruling right belongs exclusively to the imperial-royal Habsburg-Lorraine dynasty (Mikuli¢,
2017, p. 150). The ruler would bear the title ,,Emperor of Austria, Apostolic King of Hungary
and King of Croatia“ or ,Emperor and King of the Austro-Hungarian-Croatian Monarchy*
(Bjelovuci¢, 1907, p. 9). He states that the ruler must be apointed by the Croatian primate in
Zagreb, where he should sign the Croatian royal conspiracy before the Parliament (document
containing the oath of the Croatian-Slavonian-Dalmatian king). The scope of this third entity
would include the area of Croatia, Slavonia, Dalmatia, Bosnia and Herzegovina, Istria and all
other South Slavic countries, with Trieste and parts of Istria inhabited by Italians becoming an
autonomous area within that unit. The kingdom would be divided into counties, as lower
administrative areas. The parliament would consist only of elected representatives, and the
government would be ban, podban and Croatian royal ministers (Bjelovuci¢, 1907, p. 11). An
important change in the proposal is also related to common affairs, ministers, institutions and
finance. All joint ministries would be called ,,imperial and royal ministries*, as would ministers.
A common government would pursue foreign policy (according to Bjelovuci¢, each state entity
would provide 1/3 of diplomatic representatives), joint finances and there would be joint
ministries of the army (based in Vienna, and each state body reserves the right to train and
educate officers (it is interesting that Bjelovu¢i¢ proposes that the share of soldiers, and
especially officers in the Imperial and Royal Army, be proportional to the number of certain
nationalities in the Monarchy. He also suggests that the training be conducted in the languages
of the peoples to whom the soldiers belong), and the navy (based in Pula, where each state
would bear 1/3 of the cost of maintaining it ). Bjelovuci¢ states that Croats, Slovenes and Serbs,
who would make up the majority in the third part of the Monarchy, would have to be politically

equal, both at the state and local level, where they would retain national freedom. The state coat
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of arms and flag would consist of a red-white-blue tricolor with a crowned large coat of arms
in the middle (the large coat of arms would consist of the coats of arms of Croatia, Slavonia,
Dalmatia and Bosnia and Herzegovina). The state flag would be used and would be displayed
on all official state, administrative and military buildings and but the naval-merchant fleet. He
believes that local self-government units and county districts should make their own decision
on their own coat of arms and flag. In his work, Bjelovi¢i¢ advocates a special register of
nobility on the territory of the third unit, but also the equating of the Muslim nobility in Bosnia
with that in Croatia. Croatian would be the official language, and Slovenian and Serbian would
be used. Education would be entrusted to the Croatian royal government, and it also demands
the establishment of higher military and naval schools on the territory of Croatia. The official
churches would be Roman Catholic (in this connection, the Archbishop of Zagreb would rise
to the rank of Croatian primate), Orthodox (but it would develop into the Serbian and Croatian
Orthodox Churches) and Protestant. The official church language would be Croatian. Judaism
would be equated with the official church, and the Sarajevo-based Islamic religious community
would enjoy full autonomy in its affairs. Croatia to the government consisted of six royal
ministries: finance, justice, trade and croatian colony (Croatian emigration), agriculture, home

security and railways and transport.
6. THE GREAT WAR

The man who was to inherit the imperial-royal crown, Archduke Franz Ferdinand, was a great
supporter of the idea of federalization of the country. Ferdinand gathered around him a group
composed of the most learned men of the Monarchy, who came before him with a proposal -
the United States of Greater Austria (Vereinigte Staaten von GroB3-Osterreich , the proposal was
to create a federation similar to the United States from the Austro-Hungarian dual monarchy,
some even call this draft the first step towards the creation of the EC / EU). The Archduke
believed that the introduction of a new order would save the country from complete collapse.

Most political factors in Vienna disagreed with him.

With the Sarajevo assassination (June 28, 1914) and the beginning of the Great War, all hope
for a peaceful solution to the South Slavic question was lost.. The Balkan gunpowder barrel
exploded and ushered the Old Continent into a world war. The Sarajevo assassination is a long-
awaited excuse for the declaration of war on Serbia by the authorities in Vienna (Jovanovic,
1929, p. 5), which was addressed to the Serbian government in a telegram dated July 28, 1914.
The war lasted for the next four years. While the borders of the empires in the west, but also in

the east, shifted, political life in the Dual Monarchy continued. The South Slavs remained
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divided into two camps - one, which advocated the establishment of a trialist monarchy, and
the other, which believed that all South Slavs should unite into one, common and independent
state. A group of politicians who advocated a different position left the country and formed a
Committee whose task was to coordinate with the Government of the Kingdom of Serbia in
creating the ground for the establishment of a common state. The Yugoslav Committee, formed
in Florence, took as its basis its program a small manifesto adopted by the Serbian government
in Ni$ at the beginning of the war. The Corfu Deleration and, finally, the Vidovdan Constitution

would have emerge from this program (Jovanovi¢, 1930, p. 37).

Meanwhile, a wind of change was beginning to blow in the Habsburg Monarchy. With the death
of Emperor and King Franz Joseph | at the end of 1916, and the arrival of young Emperor
Charles as the head of state, there was renewed talk of a political reorganization of the
Monarchy. Emperor Charles agreed to receive deputations from Zagreb who managed to
convince him of the necessity of creating a South Slavic part of the Monarchy. In the end,
Charles agreed, but on the condition that the Hungarian government agrees with that. The
Hungarian parliament released the emperor and king from his oath and new authorities were

formed. But it was too late for that in 1918.

7. NATIONAL COUNCIL OF SHS AND DISSOLUTION OF THE
COUNTRY

In May 1917, in the Imperial Council, the president of the Yugoslav Club in that representative
body, Dr. Anton Korosec, read the declaration of that club. The declaration (which has been
known as the May Declaration) sets out a program for the unification of all South Slavs under
the crown of the Austrian emperor. This statement requested that ,,on the basis of the people's
leadership and Croatian state law* (Jankovi¢ and Mirkovi¢, 1997, p. 317). All the lands
inhabited by Slovenes, Serbs and Croats were united into the still complete Habsburg Empire.
The attitudes of bourgeois opportunists (as B. Stuli calls them) speak openly about the situation
the Monarchy was facing. It was on the verge of collapse, both military and economic, but also
political. It is interesting that the Imperial Council has not met once since the beginning of the
war, but only now. This tells us that the desperate moves of the new authorities in Vienna began
to be withdrawn in order to preserve the Monarchy to some extent. Therefore, it can be said that
Yugoslav politicians were optimistic that their issue would finally be resolved in the way it
should have been done much earlier. But the inertia of the government did its thing. Yugoslav
politicians began to move away from the May Declaration program, and began to move closer

to the Corfu Declaration program.
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At the time when the Thessaloniki front was broken through, and the liberation of Macedonia
and Serbia began, events related to resolving the Yugoslav national question were taking place
in Zagreb (Jankovi¢ and Mirkovi¢, 1997, p. 331). On October 6, 1918, Yugoslav politicians in
the Monarchy formed the National Council of Slovenes, Croats and Serbs. The statement issued
on that occasion states that the representatives from Slovenia, Trieste, Istria, Croatia, Slavonia,
Damacia, Southern Hungary and Bosnia and Herzegovina reached an agreement, ,,both in the
establishment and in the goal* of the National Council of SCS. National Council was founded
as a socio-political of the representative body of venous peoples within the empire, with the
wishes of a ,,unification of all South Slavs in a single, unique and Independent dream State of
Slovenians, Croats and Serbs, with democratic principles. Thirteen days later, the National
Council of the Serbs, Croats and Slovenes issued a proclamation in which said that it was
authorized to all people's parties and groups, and that it took care of all issues in political affairs.

Shortly after the adoption of the new proclamation, the Croatian Parliament passed a decision
to withdraw from the joint state with Austria and Hungary and placed itself under the
jurisdiction of the SCS National Council. In its proclamation, the Croatian Parliament stated
that it was revoking all agreements signed from 1868 onwards, including all revisions of the

Settlement, and stated that it would no longer have any state affairs with Austria and Hungary.

On October 29, 1918, the National Council of the Serbs, Croats and Slovenes became the
supreme state body of the State of Slovenes, Croats and Serbs. On the same day, the Kingdom
of Croatia, Slavonia and Dalmatia left the Dual Monarchy, and provincial governments were
formed for Slovenia, Croatia and Slavonia, Dalmatia and Bosnia and Herzegovina. At the end
of October, the South Slavs in Hungary decided not to join the newly formed state and people's

union, but to join the Serbian People's Committee in Novi Sad.

In order to avoid the complete collapse of the state, and to attract the People's Council to
himself, Emperor Charles handed over to the People's Council of SHS the entire Austro-
Hungarian Navy, together with the entire merchant fleet, all military ports, ammunition,
equipment, fortifications with the entire arsenal. The People's Council of the Serbs, Croats and
Slovenes then contacted the Entente forces, and informed them that the navy was under their
control, and that all hostilities on the Adriatic were being suspended. London and Paris accepted
the news with relief and enthusiasm, but Italy did not. Ignoring that, the Italian navy near Pula
completely destroys navy under the control of the People's Council of SHS. After that, Vienna
signed an armistice with Italy, through which it allowed Rome to take over the territory under

the control of the People's Council of the SCS.
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After the session of the SCS National Council on November 23 and 24, the supreme body of
the State of Slovenes, Croats and Serbs, fearing that Italy would gather the war on the Adriatic
coast, announced the accession of that state union with the Kingdom of Serbia and Montenegro
to a single Serb, Croat union. and Slovenes. A commission of 28 new members has been
appointed to conduct negotiations with Regent Aleksandar Karadordevi¢. The delegation was
led by Dr. Ante Paveli¢. After this decision, Stjepan Radi¢'s Croatian Republican Peasant Party
(HRSS) withdrew form the government and ruling coalition, calling this move stupid, and to
contradict everything that was made by the decisions of several months earlier. On December
1, Regent Aleksandar Karadordevi¢ proclaimed the unification of ,,Serbia with the independent
countries of the State of Slovenes, Croats and Serbs into a united Kingdom of Serbs, Croats and
Slovenes“. National Council never ratified this, nor did it by the National Assembly of the
Kingdom of Serbia. The last task of the National Council of the Serbs, Croats and Slovenes was
to appoint delegates to the Constituent Assembly and the Provisional National Assembly at the

beginning of 1919.

8. CONCLUSION

Contrary to the ruling absolutism and centralism, and to the outside world and dualism, we see
within the borders of the Habsburg Empire, since the great revolutions of 1848/49, to appear
movements and ideas for its political reorganization according to the system of trialism. The
idea of trialism originated from the political rapprochement of all South Slavic peoples in the
area of the Monarchy, with the aim of creating an adequate counterbalance to the ruling
structures composed of Germans and Hungarians. In its essence, trialism contained the idea of
federalization of a large multinational empire according to the system of people's sovereignty
and equality, which was completely unacceptable to the ruling conservative circles. The
military leadership of the Habsburg Monarchy, with Russian help, in 1848/49 shattered all hope
for the freedom of small peoples and their political equality with the ruling Germans. Hopes for
trialism returned in 1859 with the defeat of Austria by the Piedmontese army and the unification
of Italy. This defeat put an end to the government of Minister Alexander Bach, the
personification of Austrian absolutism and reaction. After Bach's fall, Emperor Franz Joseph
decided to restore constitutionality and allow the convening of popular representations
throughout the Monarchy. In those years, the Croatian Parliament also met, and with its
decisions tried to emphasize the uniqueness of the Triune Kingdom of Croatia, Slavonia and
Dalmatia, and to demand the federalization of the Austrian Empire. The wishes of the Croatian

MPs were granted, but not in terms of what the Parliament envisioned. The Austro-Hungarian
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settlement came and broke out small nations from the political stage. A year later, Austria
allowed Croatia to resolve its relations with Hungary, which, after the Croatian-Hungarian
settlement, put the South Slavic peoples in an even more difficult position. Years later, the
Parliament fought for the revision of the Settlement and for the political equalization of Croats,
Slovenes and Serbs with the rest of the peoples of the Monarchy. After the occupation of Bosnia
and Herzegovina, hopes for trialism revived. We see this in the proposals of political leaders
from Zagreb, but also in the solutions provided by German nobles (Hanau, Franz Ferdinand).
The philosophical basis was provided by Ante StarCevi¢, the first concrete solutions were
offered by Ivo Pilar and Heinrich Hanau, and the complete draft was made by Nikola Zvonimir
Bjelovuci¢ and Franz Ferdinand, whose solutions proved to be the most rational. None was
accepted, and the Great War was the last blow that put an end to the existence of this complex
state. These events from past give us an interesting insight into the social, political, but also
legal life of the people from this area, and all those adversities he encountered on his way to his

development and the creation of a South Slavs union state.
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verilmeye baslanan Nobel Odiilleri, énceleri fizik, kimya, tip, edebiyat ve baris olmak iizere 5
dalda veriliken, 1969 yilindan itibaren ekonomi alaninin da eklemesiyle 6 dalda verilir oldu.
Bazen oOdiillerin birden fazla kisi arasinda paylastirilmasi, bazi yillarda o6diile layik aday
¢ikmamasi nedeniyle gegen 117 yil iginde kabaca 1000 kisi ve kurulus bu 6diilii almaya hak
kazanmistir. Ne yazik ki 0diil alanlar arasindaki kadin sayis1 50 kadardir ve bu say1 kabaca %5
oranma denk gelmektedir (Akath 2006). Iste Nobel 6diilii kazanmis bu az sayidaki kadindan
biri ile, tstelik de az bilinen ve daha ¢ok Nobel odiiliinii hak edip etmedigine iliskin
tartismalarla {inlii Elfriede Jelinek ile tanismam ashnda biiyiik bir rastlantiydi. Nobel Odiillii
kadinlarin tanitilacagi 6zel bir proje kapsaminda hazirlanacak bir kitaba boliim yazar1 olarak
davet edildim. Sonrasinda kitap projesi ve boliim yazarlig1 plani suya diisse de, bu davet beni
inanilmaz mutlu etti (Akyildiz 2014). Ciinkii elimde olmadan kadma pozitif ayrimcilik
uygulanmasimndan yanayim ve kadmlarm basar1 Oykiilerinin her firsatta dillendirilmesi
gerektigini diisiiniiyorum. Diisiinlin ki kar1 koca ayni yil Nobel fizik ile kimya o6diillerini
kazansalar ve ertesi glin 6diil toreninde yapacaklari konusmalar1 hazirliyor olsalar bile, kadin
toplumsal rolii geregi konusmasini hazirlamanin yani sira gocugunun okul giysilerini yikamak,
beslenme c¢antasima konulacak yiyecekleri planlamak, haftaici eve ge¢c donecegi giinlerde
yenmesi i¢in yemek pisirip buzdolabina istiflemek, kocasmm gémlegini titiilemek benzeri bir
stirii baska isle de ugrasir. Pediatrist babas1 olan ¢ocuk ateslendiginde evde kalip ona bakma
gorevi cogu kez annenindir. Sonug olarak pozitif ayrimecilik yapma niyeti ve “Nobel Odiilii
kazanan bu ender kadmin” zaten miilkemmel oldugu inanciyla sizlere keyifle okuyacagmiz

etkileyici bir “Efriede Jelinek giizellemesi” yaratma konusunda son derece kararliyim (Kurban,

2013).

Ama Oncesinde biraz da kendimden s6z edecegim. Ciinkii sahip oldugumuz en degerli sey
“zaman” ve yazdiklarimi okumanin “zaman kayb1” olmadigmi sizlere kanitlamam sart. Ben
edebiyat ve birseyler karalama konusunda oldum olas1 yetenekli biriydim. Hani ortaokul ve
lisede edebiyat dersleri kapsaminda “kompozisyon yazma” saatleri vardi. Dersin amaci
Tiirkceyi en dogru sekilde kullanarak yaraticiligini ortaya koymak oldugundan dntimiizde kitap
ve defterler agik olurdu. Iste o smavlarda benim standart notum hep 10°du. Smifin geri kalani
kaynaklardan konuyla ilgili genel bilgileri siralar, benzer ciimleleri evirip ¢evirir tekrarlar ve
hi¢ degilse 5 alipp karne notunu diisiirmemeye cabalardi. Hi¢ unutmam birinde edebiyat
ogretmenimiz “pismanlik” konusunda kompozisyon yazmamizi istemisti. Herkes sozliiklere
saldirip; “pismanlik, pisman olma durumunu anlatir ve Fars¢a “pesiman” sézciliglinden gelir.

Yaptig1 bir isin veya davranigin olumsuz sonucunu gorerek tiziilmek anlamimdadir” benzeri
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climleleri siralayip, bir dosya kagidini bile dolduramamigken, ben bir tavsan ailesinin dykiisiinii
anlatmistim. Cekirdek ailenin degerini kavrayamayan baba tavsan, yaptig1 hatalar sonucu ¢ok
sevdigi karist ve ¢ocuklarimi kaybediyordu. Tabi sonunda korkung bir pigsmanlikti elinde

kalan... Ben yine 10 aldim ve yazdigim 6ykii haftalarca okul gazetesini siisledi.

Bir baska derste ise bir sairi tanitmamz isteniyordu. Evde Attila ilhan’m toplu siirlerinden
“duvar” kitabin1 buldum (ilhan, 1977). Itiraf ediyorum ki daha énce hig bir siirini okumamistim
ve sairi hi¢ tanimiyordum. O sabah kitab1 yanimda gotiirdiim. Bilirsiniz bu tip kitaplarda
siirlerden sonra derleyenin sairle ilgili goriislerine yer verilir. O yillarda heniiz bilgisayar ¢agi
baslamadigindan “kopyala-yapistir” yoktu, ama “okudugunun aynisini kagida ge¢ir” vardi. Ben
de dersin ilk 15 dakikasinda sairi tanitan bolimii okudum ve o bdliimde anilan en giizel dizeleri
araya serpistirerek gercek bir “Attila Ilhan giizellemesi” yazdim. Sonu¢ mu ne oldu? Tabi ki bir

tane 10, 39 tane 5-7 aras1 not vardi kompozisyon sinavi sonug ¢izelgesinde.

Artik daha fazla 6rnek vermeyeyim ve 6zovgii faslin1 tamamlamis olayim. Egitimim tababete
evrilince edebiyatla iliskim yavas yavas azaldi. Tip fakiiltesinin ilk yillarinda ufak tefek
kompozisyon yarigma 6diilleri kazansam da, kariyerim profesyonel yazarliga kadar varamadi.
Pratisyen hekimlik ve uzmanlik egitimi yillarinda, en azindan iyi bir okur olarak edebiyatla
iligkimi stirdiirdiim. Ama Milenyuma az kala, belki de orta yasa merdiven dayamanin biligsel
kapasitemi azaltmasi nedeniyle, tababetle hakkini vererek ugrasirken birakin yazarhigi, iyi bir
okur bile olamayacagimu fark ettim. Her ne kadar hastalarimiz bes dakika internette gezindikten
sonra hastaliklar1 konusunda bizden daha fazla bilgi sahibi olduklarina inansalar da gercek hic
oyle degil. Ben de kalbim kan aglayarak edebiyatla iliskimi kestim. Ikibin yilindan itibaren
arada keyifle okudugum siirler ve tatillerde okudugum polisiye/ gerilim tarzi romanlar
haricinde neredeyse yirmi yildir edebiyatla hi¢ iliskim kalmadi. Yazarligim ise bilimsel
makalelerde ve kitaplarda Tiirk¢e’yi daha dogru ve akici kullanmaya ¢aligmaktan ibaret olup;
2009 baskis1 “Canselin Otobiyografisi” adli patoloji kitabimda boliim baglarina Cansel isimli

patoloji asistanmin dykiisiinii serpistirmek en edebi faaliyetim oldu (Diniz, 2009).

Tamam, tamam, liitfen sizlanmay1 kesin Saym Okur! “Yeter yahu, biz senin 6z0vgiinii degil,
Nobel Edebiyat Odiiliinii almis Elfriede Jelinek’e iliskin degerlendirmelerini okumak
istiyoruz!” dediginizi duyar gibiyim. Ama neden daha once birakin kitaplarmi okumayzi,
“Elfriede Jelinek” admi bile duymadigimi agiklamak zorunda hissettim. Ayrica sizleri, bir
yazar1 tanitabilecegim konusunda ikna etmek istedim. Tanitim faslina gegmeden size bir sir

vereyim,; yazar1 tantyinca ¢ok etkileneceginiz kesin, memnuniyet duyacagmiz ise stipheli!
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2. GELISME: ELFRIDE JELINEK iLE TANISMA VE
ROMAN KAHRAMANI ALGISININ YIKILISI

Bir yazar1 tamimanm en iyi yolu kitaplarimi okumaktan geger. Yazar sizi daha ilk sayfadan
itibaren simsiki kavrayip, kendi diinyasina ¢ekebiliyor mu? Satirlarinda size umut, nese, ofke,
merak, ne hissettiriyor? Ben Elfriede Jelinek’i hi¢ tanimadigimdan, yorum yapabilmek i¢in
canhiras bir sekilde kitaplarina ulasmaya calistim. Once internette buldugum 6zgegmis ve kitap
ozeti bilgilerini okudum. Nobel Odiil Téreni konusmasinin tam metninin ¢evirisini okudugum
an isimin hayli zor oldugunu anlayiverdim. Ustelik kitaplarini elde etmek de son derece
mesakkatli bir siirecti. Dolastigim kitapgilarda hicbir kitabmni bulamadim ve Istanbul’da
ulastigim sahaflardan bes kitabinin eski baskilar1 ile Jelinek hakkinda yazilmis bir Tiirkce
biyografi kitabi satm aldim. Her kitap ayr1 bir sahaftan ve ayr1 kargo sirketleriyle geldiginden
kitaplarin alinip bana ulagmasi bir hafta-on giin kadar siirdii. Elime gegen ilk kitap 2000 aralik
ayinda basilmis “Sevda Kadinlar1” idi. Basima geleceklerden habersiz hemen okumaya
koyuldum. O da ne? Size iki sayfa boyunca 6ve 6ve bitiremedigim, “herkes/ yanhs/ yalniz”
kelimelerini dogru yazma saplantis1 ve “de/ da’lar1” ayr1 yazma takimtisina sahip zavalli ben,
hayal bile edemeyecegim tiim yazim kurallarmi ihlal eden bir yazi tarziyla karsilastim. Bu
Jelinek’e dair yasadigim ilk gercek sok oldu. Dilinin akiciligi konusunda higbir diyecegim
olmayan yazarimiz, tim 6zel isimleri ve tiim climleleri kiigiik harfle baslatiyordu (Jelinek,
2000). Hatta bu kitab1 irdeleyen bir makalede kitaptan yapilan alintilar, bilgisayar programlari
rutin olarak noktadan sonraki harfi biliyilkk harfe c¢evirdiginden kitaptaki halleriyle
sergilenememisti (Zengin, 2007). Eski kitapg¢ilardan buldugum diger kitaplar gelince yazarin
“Michael: ¢cocuksu topluma gencglik kitabr” romaninda da ayn1 kendine 6zgili yazim kurallariyla
yazdigii gordiim (Jelinek, 2017). Dil konusunda uzman olmaya hi¢ gerek yok; Tiirk¢e’de ve
tim diinya dillerinde nokta ciimleyi bitiren en temel noktalama isaretlerinden biridir ve
sonrasinda climle mutlaka biiyiik harfle baglar. Jelinek’in niye boyle yazdigi konusunda sevda
kadinlart romanini irdeleyen bir makalede; yazarin roman boyunca hi¢ biiylik harf
kullanmayarak hayatmn swradanligini ve kahramanlarinin birey olmaktan uzak oldugunu
vurgulamak amaci giittiigli iddia ediliyordu. Ben ise agikcasi Jelinek’in kendi yarattigi

kahramanlari her firsatta asagilamay1 amagladigi hissine kapildim.

Sadece tekdiize bir sekilde kiigtlik harfle yazilmasi degildi bu romani rahatsiz edici yapan. Yazar
es zamanli olarak iki kadimn ve iki iliskiyi anlatiyordu. Carpici ve farkli olan ne diye uzun uzun
diistindiim. Yarattig1 iki kadin kahramanin biri goreceli olarak “basaril1”, digeri ise “basarisiz”

idi. Ama sonug olarak romanin sonunda her ikisi de ¢amura saplaniyordu ve zaten romandaki
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her sey toptan yanlisti. Daha romanin basindaki “birisi eger kaderini yasiyorsa, emin olun
burada degil. eger birisinin kaderi varsa, o erkektir. eger birisi, birisine kader veriyorsa; o,
kadindir. yazik ki burada hayat insanin elinden akip gider, insanin elinde sadece isi kalir”
climleleri romanin biitiinlindeki kan1y1 ortaya koyar nitelikteydi. Bolgede yasayan tiim kadinlar
gibi, Brigitte ve Paula da kendilerine daha iyi bir “kader” yaratmak igin evlenip, kendi
kaderlerini bagkalarina adama yolunu se¢mekteydiler aslinda (Biiylik 2010). Bu paradoks
romanda Jelinek tarafindan stirekli farkli sekillerde dile getiriliyordu: “bu kadinlar genellikle
evleniyorlar ya da hayatlar: baska bir sekilde sona eriyor”, “dogal kan dolasimi bu sekilde
devam eder gider. iste kadinlar bir kisir dongii icerisinde dogar— ¢alisir— evlenir ve oliirler”.
Kitap boyunca alayci bir sekilde siirekli “evlenir ve dliirler” ifadesini tekrarlayan ve iki kavrami
birbiri yerine kullanan yazar i¢in evlilik kadmlarin ulasabilecekleri en 1yi kader olarak
tanimlaniyordu. Ustelik kitaplarinda betimledigi kadmlarm hicbiri, kiiciiciik gri diinyalarindaki
“en 1yi kaderlerine” ulasabilmek i¢cin bile yeterli kapasite ve azme sahip goriinmiiyordu

(Zengin, 2007). (Jelinek, 2000).

Sevda Kadinlar: romani bana nedense maymun- muz deneyini animsatti. Stephenson'in
Ogrenilen davraniglar ve grup dinamigi hakkindaki bu iinlii deneyi, maymunlarm korkuya kars1
verdikleri tepkileri inceler (Stephenson, 1967). Bir grup bilim insani1 bir kafese bes maymun ve
tepesinde muzlar bulunan bir merdiven yerlestirirler. Ne zaman bir maymun merdivenin
tepesindeki muzlara ulagsmaya ¢aligsa diger maymunlar tarafindan buz gibi suyla islatilir. Bir
slire sonra, ne zaman bir maymun merdivene tirmanmaya yeltense digerleri o maymunu
engellemeye, hatta dovmeye baglar. Sonrasinda dogal olarak, muzlar ¢ok cezbedici olsa da
maymunlarin hi¢cbiri merdivene tirmanmaya cesaret edemez hale gelir. Daha sonra arastiricilar
maymunlardan birini kafesten alip farkli bir maymunu i¢eriye birakir. Bu yeni maymunun
yaptig1 ilk sey merdivene tirmanmak olur ve digerleri onu hemen dover. Birkag kez
doviildiikten sonra yeni maymun da nedenini bilmemesine ragmen merdivene tirmanmaktan
vazgeger. Sonrasinda ikinci bir maymun daha bagka bir maymunla degistirilir ve yine ayn1 sey
olur. Ustelik ilk maymunun yerine gelen maymun da yeni maymunu dévenler arasinda yer alir.
Kafesteki iiclincii, dordiincii ve hatta “muz-siddet™ iligkisini yasamis son maymun olan besinci
maymun kafesten ¢ikarilip yerine bagska maymunlar geldiginde de sonu¢ aynidir. Deneyin son
asamasinda daha once soguk suya hi¢ maruz kalmamalarina ve tirmanmanimn ne gibi bir zarar1
oldugunu hi¢ bilmemelerine ragmen; bes maymun da merdivene tirmanmaz ve merdivene

tirmanmaya calisan olursa engeller. Jelinek’in sevda kadinlar1 da dahil tiim kitaplarindaki
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kahramanlar1 da pasifize edilmis bu bes maymuna benzer. Var oluslarindan beri kusatildiklar1

goriinmez duvarlar1 ne yikarlar, ne yikmayi diistiniirler, ne de yikmak isterler...

Daha 6nce de belirtmistim; bir yazar1 tanimak i¢in kitaplarin1 okumak gerekir. Bazen kolaya
kacip internetten onbilgi olsun diye kitapla ilgili kisa notlar okuruz. Ornegin Jelinek’in ilk
okudugum kitabma iliskin tanitim soyleydi: “sevda kadinlar, erkekleri olmadiginda su koca
yeryiiziinde kendine yer edinemeyen, herhangi bir kimlik bulamayan kadinlari ironik, i¢ yakan
ama bir o kadar da sevecen bir dille anlatiyor”. Iste tam da son ciimleye kocaman bir itirazim
var. Evet yazar ironik ve i¢ yakan bir dille anlatiyor karakterlerini, ama kesinlikle sevecen bir
dille degil. Kendi yarattig1 karekterler konusunda bu denli acimasiz, sevgisiz ve umutsuz
degerlendirmeler yapan baska bir yazar hatirlamiyorum desem yalan olmaz. Ayni tanitim su
climleyle bitiyordu: “Hayatla iligkilerimizi gozden gecirip slirdiirmek ya da doniistiirmek
icin...” Bir itirazim da bu ciimleye: Eger Jelinek’in romanlarini rehber alarak yasamla iligkinizi
gdzden gecirmeye ve donlistiirmeye karar verirseniz Saymn Okur; ulasacagmiz yer kesinlikle

gri-siyah dis1 renkleri olmayan bir diinya olacaktir.

Nasil dile getirecegimi bilemiyorum ama diisiiniirseniz “roman kahramani” denen kavram
edebiyatla yasittir. Her romanin yazar tarafindan yaratilmig bu karekterlerinin 6zellikleri
timiiyle yazara baglidir ve bunlar iyi ile kotiiniin farkli kombinasyonlarindan ibarettir. Ancak
dikkat edin romandaki bas karakterlerle yazar elinde olmadan 6zdeslesir ve giinah ¢ikartir.
Sonugta en kotii tasvir edilen bas karakterin bile kitabin sonunda mutlaka sevilecek bir yani
ortaya konur. Ornegin Norvecli cok yonlii yazar Jo Nesbo’nun yarattig1 Dedektif Harry Hole
alkoliktir, alkollii araba kullanirken yaptigi kazada polis arkadaginin 6liimiine yol agmistir, gok
uzun boylu ve zayif, soluk benizli biridir. Her macerasinin sonunda aldig1 yiiz kesigi, parmak
kopmasi1 benzeri hasarlar sonucu yliziine bakilmaz hale gelmistir. Ama her macerasi sonrasi
belli belirsiz sezilen duyarliligi, diiriistliigii ve azmiyle bu roman kahramanmin hayran grubu
giderek genisler (Nesbo, 2018). Jelinek’in hayat verdigi bas karekterler ise okurda 6fke ve
tiksinti uyandirir. Bir anlamda Jelinek’in kitaplarinda “roman kahramanlar1” degil, “roman

antikahramanlar1” vardir.

Avusturya'nin Miirzzuschlag kasabasinda 1946 yilinda dogan Elfriede Jelinek, cocuklugundan
itibaren keman, gitar, piyano ve viyola gibi enstriimanlar i¢in 6zel dersler almistir. Jelinek’in
annesi Viyana burjuvazisine dahil varlikli bir ailenin kiziyken, babasi ikinci Diinya Savasindan
sag kurtulmay1 bagaran Cek asilli bir Yahudidir. Viyana Konservatuvari piyano bdliimiinden
mezun olan yazar, liseyi bitirdikten sonra basladig: tiyatro ve sanat tarihi egitimine, toplum

icine katilma fobisi yliziinden devam edemez. Eve kapanir ve hi¢ disar1 ¢ikmaz. Psikolojik
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destek de aldig1 bu donemde kendini yazar olarak yetistirir. Dergilere yazi ve siirler yazar.
Babasinin 1969°da 6liimiiyle sarsilan Jelinek, kurtulusu sokaklarda bulur. Bir yandan yazmay1
stirdiiriirken diger yandan politik aktivitelere katilir. Bir siire iye oldugu Avusturya Komiinist
Partisi’'nden 1991 yilinda ayrilir. Yazarlik kariyerine siir ile baslayan Jelinek, romanlariyla
1980’lerde adin1 duyurmay1 basarmistir. Ama Nobel edebiyat ddiiliine layik goriilmeden 6nce
Almanca konusulan iilkeler disinda pek tanmnan bir isim degildir. En ¢arpici eseri Michael
Haneke’nin iki usta Fransiz oyuncuyla (Isabelle Huppert ve Annie Girardot) filmlestirdigi (The
Piano Teacher, 2001), Cannes film festivalinde aldig1 6diille de tinlenen piyano 6gretmenidir.
Roman, “piyanist” adiyla 2002 yilinda Tiirkiye’de basilip kisa siirede sansiire kurban gitmistir.
Jelinek’in hi¢ kuskusuz bagyapiti sayilan bu romanin aslinda bir otobiyografi oldugu ve
romanin antikahramaninin da kendisi oldugu sik¢a dile getirilmistir. Piyanist yaymlandigi
donemden beri her zaman tartigmalarin odaginda olmus bir eserdir (Jelinek, 2002). Kitapta
aykir1 bir agk hikayesi yani sira acitici bir ana-kiz iligkisi anlatilir. Tiim kitaplarinda oldugu gibi
yarattig1 tiim karekterler sapkindir, zavallidir ve umutsuzdur. Tiim roman boyunca “edebiyatta
giizelleme” olarak nitelenen yazimin tam aksini yasariz sanki: “cirkinleme”. Sadece
sanslirlenen piyanist degil okudugum diger Jelinek romanlarin da cinsellik dozu hayli yiiksektir.
Ama roman antikahramanlarinin tiim cinsel yakinlasmalarinda yazar ayni ¢irkinleme teknigini
uygular: Argo isimleriyle anilan cinsel organlar adete sevgisiz, ruhsuz ve ait oldugu
antikahramandan bagimsiz; rahatsizlik veren bir apsenin bosaltilmasina indirgenebilecek denli
mekanik iligkiler yasar. Erkekler cinsel iliski sonrasinda adeta iltithabin yarattig1 basingtan
kurtulduklar1 i¢in kismen rahatlama yasarlar. Kadmlar ise ya cerahat gibi hicbir sey
hissetmezler ya da iltihab1 bosaltmak i¢in kesilip oyulan yara gibi ac1 ¢ekerler. Roman bittiginde

okurun, kadi-erkek basta olmak iizere tiim insan iligkilerinden sidki siyrilir.

Jelinek romanlarinda ana-kiz iligkisi gibi kadmlar arasi iliskiler de patolojiktir. Romanlarda
kadinlarin pesinde kostuklar1 evlilik, kadinin sosyal statiisiinii yiikselten koruyucu bir kurum
olarak hicvedilmektedir. Buna ulasabilen kadinlar kendilerini bir iist smifta goriirler ve kendi
giivenleri en azindan kendi cinsleri karsisinda artar. Bunun sonucunda ise, kendi bilingalt1
ezikliklerininin disa vurumu olarak evlen(e)memis kadinlar1 kiigiimserler. Bu evlenmemis kiz,
kendi kizlar1 bile olsa fark etmez. Anneler ve kizlar1 arasinda sevgi ve saygi bagi yoktur.
Anneler yol gosterici degil, cezalandiricidirlar. Kizint anlama, ona yol gdstermek gibi bir ¢aba,
onun gelisiminde bir seyleri degistirmek gibi bir kaygi tasimazlar. Ote yandan kizlar da yeni
satin aldig1 elbiseyi yirtmaya kalktig1 i¢in annelerine vuracak denli saygisizdir. Romanlarindaki

kadmnlarm kadinlara yonelik acimasiz tutumu Jelinek tarafindan kasithh olarak
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vurgulanmaktadir. Bir konusmasinda Jelinek bu konudaki diislincelerini s0yle ifade eder:
“Kadinlarin bu kendilerinden (kendi cinslerinden) nefret etmeleri benim icin bilinen bir sey.
Kadinlar bir seyleri asmis olmay: yine kendileri cezalandirirlar”. Toplumda kadmlarin kismen
gii¢c sahibi olduklar1 tek alan annelik olup; anne roliinde bile giicleri sadece kiz ¢ocuklarma
yeter. Ciinkii erkek cocuklar1 baska bir kategoridedirler. Onlar biiyiiylip babalar1 gibi
olacaklardir. Arzu romanindaki anne i¢in yazar; “Gerti icin hayatin anlami ogludur. Cocugun
da hayattan beklentileri vardir, ornegin babasinin penisi gibi biiyiimek!” seklindeki climlesiyle
hem kadinla, hem de ogluyla ve hayalleriyle alay eder. Gergi yazar tiim romanlarindaki tim
antikahramanlara karsi esit Olciide acimasiz olup, hepsini siirekli yerden yere vurur. Hirs
romaninda ise her seyin mutlaka 6lmesi gerektigini diisiinen goriiniirde hassas birini anlatir
(Jelinek, 2003). Yakisiklr bir jandarma olan Kurt Janisch yalniz yasayan kadinlarin malina
miilkiine géz dikmistir. Ik kurbani orta yaslarda, kendi halinde ve dogayla basbasa yasamak
icin sehirden kasabaya yerlesmis bir kadindir. Digeri heniliz on altisinda bile olmayan, Kurt
Janisch'e asik bir gen¢ kizdir. Tabi kitapta yine bolca aci, gdzyas1 ve 6lim vardir. Michael
romanmda ise yazar; “genglik romani” tiiriiniin coskulu ve {imit dolu geleneginden
faydalanirken, ekran karsisinda yetismekte olan nesle dair endiselerini nefes nefese bir anlati
halinde okurlara sunar. Romanda, Ikinci Diinya Savas1 sonrasinda zenginlesen Avrupa’da,
savasin travmalarindan kagmaya hazir bir kusagin diisiince bigimleri masaya yatirilir (Jelinek,
2017). Jelinek, kayitsiz cinnetlerin oldugu bu yeni diinyayi, yine tiim karanhigi ve
karamsarhigiyla anlatir. Hatta kitap bittiginde, bunca kitab1 gonliince eziyet edecek karekterler

yaratmak i¢in mi yazdi diye diistinmeden edemez insan!

Jelinek’in hayat verdigi “roman antikahramanlart” kafeslerindeki kosu ¢arkinda doniip duran
kiicliciik Hamsterlara benzerler. Kiicliciik bu insanlar, kiiciiciik ¢evrelerinde, umutsuz ve
cabasiz doniip dururlar. Ustelik en kétiisii de yazar, kahramanlarinm kurtulusuna dair hi¢ umut
vermez. Arzu adli romaninda yazar; “kadmlar umutlarla doludur ve hatiralariyla yasarlar, oysa
erkekler anlarla, 6zellikle genis bir zaman dilimine yayilan anlarla hayatlarma devam ederler”
benzeri bir climlede kadin ve umut sézciiklerini bir arada kullansa ve kadmlarin umut dolu
oldugundan s6z etse de kitabin seyrinde umut 15181 sezilmez (Jelinek, 2001). Roman
antikahramani kadin; arzu nedir bilmeden istemedigi bir evlilikte yasamini siirdiiriirken, ilk kez
cinsel arzu duydugu kagamak iligkisi, bu arzuyu yaratan erkegin de kocasmdan farksiz
yaklasimi, alkol batagi ve en sonunda kendi ¢cocugunu 6ldiirmeyle sonuglanan bir yagam siirer.
Cocugunu oldiirmek belki de dogadaki en biiyiik tabudur. Hayvanlar aleminde disilerini

ciftlesmeye ikna etmek i¢in sadece erkekler tarafindan 6ldiiriiliir yavrular. Hatta disi farelerin
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cocuklarmi yedikleri iddia edilse de sonradan sadece yasamindan umut kesecek bir tehdit
algiladiginda anne farenin yavrularini yedigi anlagilmistir. Iste bence bu romanm sonunda
yazarin birakmaya calistig1 etki; okurda eger yarattigi karektere acidigi icin biraz olsun sempati
olustuysa onu da yok etmektir. Aslinda kotiimser dogasini bir sdylesisinde Jelinek soyle ortaya
koymustur: “Itiraf edeyim ki, sanki bedensel bir rahatsizlik gibi, olumlu iitopyalar yaratmak
konusunda ¢ok yeteneksizim.” Ozetle umut, sadece “arzu” romanda degil, anladigim kadariyla

Jelinek’in hig¢bir kitabinda yoktur ve olmayacaktir ne yazik ki!

3. SONUC: RAHATSIZ ETMEK DE BIiR
ETKILESIMDIR VE OKURU EN FAZLA ROMAN
ANTIKAHRAMANLARI RAHATSIZ EDER.

Elfriede Jelinek’in kitaplarin1 okumadan 6nce kendisini bir feminist yazar olarak algilamistim.
Internette bircok sitede de “Avusturyali feminist yazar” olarak aniliyordu. Yine baz1 sitelerde
yazarim Nobel kazandigi yil 6dil jiirisinde biiyiik tartisma yasandigi, Nobel odiillerini
kazananlarin politik bazi kaygilarla belirlendigi ve kadinlara pozitif ayrimcilik yapildig: iddia
ediliyordu. Iddialarin tiimii konusunda yorum yapamayacagim ama daha okudugum ilk kitapta
yazarin feminist olmadigin1 gérdiim. Feminist adi {istiinde feminizm yandasi anlamindadir.
Feminizm de kadinin siyasal ve toplumsal haklar bakimindan erkekle esit olmas1 gerektigini
One siiren ve bunu gerceklestirmeye calisan akimdir. Kadmnlarin giinimiizde bile pek c¢ok
bakimdan erkeklerin gerisinde oldugu diisliniiliirse, feminist basit olarak “kadin destekg¢isi”
olarak nitelenebilir. Oysa Jelinek kesinlikle kadin destekg¢isi degildir. Hatta romanlarindaki
yaklasimi g6z Oniine alinirsa kadin ya da erkek insani desteklemez 6ziinde. Romanlarinda
stirekli vurgulanan nokta, kadinlardan daha iyi bir konumda gibi goriinseler de erkeklerin
diinyasinin da sinirli olmasi, onlarin da bu sistem i¢inde 6zgiir bireyler olarak, kendilerine yeni
ufuklar acacak durumda olmamalaridir. Ayrica kitaplarinin ¢ogunda kadinlarin (hatta
erkeklerin) toplumdaki asagi yerini anlatirken, bir yandan da bu olumsuz durumun ortaya
¢ikmasindaki sorumluluklarii géstermeye ¢alismaktadir. “Hayatta her seyin sana sunulan kétii
kopyalart vardir” climlesiyle de 6zetledigi gibi romanlarinda betimledigi herkes aslinda insanin

kotii bir kopyasidir ve ne acidir ki “kétii kopya” olmalarinda kendi rolleri ¢ok belirleyicidir.

Diger taraftan roman kahramanlarinin hayatlarindan belli bir kesit ¢izilmesine ragmen, gergekci
bir roman olarak da adlandirilamaz. Ciinkii gercek hayatta degismeyen tek sey degisimdir.
Olumlu ya da olumsuz yone dogru olabilir ama her sey degisir. Aslinda degisim ile umut
birbiriyle ¢ok yakin iliskidedir. Oysa Jelinek’in romanlarindaki antikahramanlar bir gelisim ve
degisim gostermezler. Hayat yillar 6nce nasilsa hala oyledir ve sartlar, gelecek timitleri hig

degismeden kalmakta, her nesil bir dnceki kusagin kaderinin aynisini yasamaktadir. Bu kisir

154



ELFRIEDE JELINEK VE ROMAN ANTI-KAHRAMANLARI| UZERINE BIR
INCELEME

dongii boylece siirlip gitmektedir. Bu sadece kadmlar degil erkekler i¢in de boyledir. Jelinek
bunu bilerek yaptigini bir sdylesisinde (Zengin, 2007) agik¢a ortaya koymustur. Yine yazarin
kitaplarinda sik kullanilan bir yontem; organlara veya nesnelere kimlik kazandirilmasi ve ait
oldugu bireyden yabancilagtirilmasidir. Roman antikahramani s6ziim ona sevisir ama bedeninin

her kdsesi ondan bagimsizdir, bayagidir ve yazar tarafindan hosgoriisiiz bir edayla anlatilir.

Sosyal fobisi nedeniyle 6nceden kaydedilmis bir video goriintii olarak yaymnlanan “insana ne
kalir?” baslikli 2004 Nobel Edebiyat Odiilii kabul konusmasinda Jelinek “dilin kayb1 ve dis
diinya ile smavin1” bir sa¢ metaforu iizerinden sdyle anlatir: “Yazmak tortop olmak, gercekle
tortop olmak midir? Tortop olmayr herkes ister tabii, ama o zaman benim yasadigim nedir?
Gergegi gercekten bilmeyenlere ne olur? Hepsi ¢ok daginik. Durumu diizeltecek bir tarak da
yok. Yazarlar tarayip duruyorlar ve umutsuzlukla saclarina bir bi¢im veriyorlar, sonra bu
onlart geceleyin ¢ok rahatsiz ediyor. Goriiniiglerinde ¢ok yanlis bir sey var. Giizelce tepede
toplanmis sag, kendi riiyalar evinden tekrar kovulabilir ama artik diizeltilemez, ehlilestirilemez.
Veya diimdiiz asagi sallanabilir bir kez daha yiiziin oniinde bir ortii gibi, hemen sonra da
vatistirilabilir  sonunda. Ya da olup duran seyin karsisinda dehsetle dimdik durur.
Toplanmayacak iste. Istemiyor. Bir ka¢ disi kwik tarakla ne kadar tarayip dursan da,

toplanmiyor iste”.

Bir tiirlii kosum tutmayan saglarini ve yiiriidigii yolu uzun uzun tasvir eden yazar en sonunda
sadede, yani bir yazarin sahip oldugu en giiclii silah olan “dil’e” gelir: “Dil benim yanimda
kosuyor, yalnizca beni korumak igin degil, kesinlestirmek icin de; kontrol ediyor beni, dogru
yapryor muyum diye ger¢egi tasvir etmeyi. Dil, ne istedigini ¢ok iyi bilir. Aferin ona, ¢iinkii ben
hi¢hir zaman bilmem ne istedigimi, hem de hi¢. Bir tek dil, bazen benden yola ¢ikip insanlara,
gercek, diiriist, belirlenmis bir yoldan ulasir, sanki bir kamera her hareketlerini izliyormusg gibi,
boylece dil, sonunda, hayatin ne ve nasil oldugunu kesfeder, ki tam da bu anda hayat oyle
olmayr birakir, iste sonrasinda tiim olan bitenin tasvir edilmesi gerekir, artik highir sey oyle
degilse bile. Ne olursa olsun, benden yola ¢ikan yalnizca dildir; ben, kendim, uzakta kalirim.
Dil yola ¢ikar. Ben kaluim, ama uzakta. Yolda degil. Ve dilim tutulur. Ben kendi dilimin
mahkumuyum, dil, benim gardiyanim. Cok komik, ¢iinkii beni gézleyip kollamiyor da! Benden
emin oldugu icin mi? Kag¢mayacagimdan emin oldugundan mi beni birakip gidebilecegine
inamyor? Ciinkii biliyor buna gerek olmadigini. O benden kag¢sa da, ben onun elinden
kag¢mayacagim. Ben onun elindeyim, ama o benim ellerimden kacip gitti. Ben kaldim. Ama
kalan neyse, onu yapan yazarlar degil. Kalan, ¢oktan gitti. Yarida kesildi muhayyile ucusu. Hig

kimse ve hi¢bir sey gelmedi. Ve her seye ragmen, tiim mantiga karsin, hi¢ gelmemis olan bir
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sey, en azindan birazi, kalmak istiyor; sonra orada kalan, dil, en elle tutulmaz olan, yok olup
gidiveriyor. Yeni bir bos mekan ilanina cevap vermis olmali. Kalmasi gereken, hep giden. Ne

olursa olsun, orada degil iste. Insana kalan ne? ”(Jelinek, 2004).
Tiim bu sayfalardan sonra Elfriede Jelinek ile ilgili “bana kalan” sunlar:
- Dili inanilmaz akici, kivrak ve giizel,
- Kurgular1 inandirici,
- Yarattig1 karakterler tipik antikahramanlar

Ama ben Nazim Hikmet’in siirindeki gibi “tiim romanlarm mutlu sonla bitmesini”

bekliyorum”.
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Resim 1: Siyah beyaz bir resimde protest Elfriede Jelinek.

Resim 2: Daha yaslanmis ama durulmamis Elfriede Jelinek.
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Ergin Inan; ¢agdas Tiirk resmi igin onemli isimlerden bir tanesidir. Malatya'da dogup biiyiiyen

Inan; Anadolu kiiltiiriinii yurtdisinda aldig1 batili tarzda egitim ile harmanlamis ve eserlerine
yansitmistir. Ergin Inan yurtdisi egitimi esnasinda birgok farkli teknigi tecriibe etme sansi

yakalamis, kendi 6zgiin teknigini olustururken bu tecriibelerinden yararlanmistir.

Ergin Inan; Osmanlica, Arapga eski kitap sayfalarmdan dokular, mevlevilik ve mesnevi’den
mistik beslenmeler, bedenler, cesitli yaratiklar ve bocekler ile eserlerinde fantastik bir izlenim
yaratmaktadir. Sanat¢i; dogu ve bati kiiltliriinii resimlerinde harmanlarken, dogudaki yani
Anadolu'daki ¢esitli inaniglardan ve mistik 6gelerden beslenmistir. Resimlerinde metafor olarak
dogu Kkiiltiiriinden beslenen Inan; teknik olarak ise genellikle batili tarza yaklasnustir. Inan;
soyut olarak yaptig1 ¢calismalarma, 6zellikle stilize etmekten kagindigi somut simgesel 6geler
yerlestirmistir. Ergin Inan'in kullandig1 simgesel dgelerin en basinda bocekler gelmektedir. 160
Soyut eserlerinin iistiinde bocekler en ince ayrintisina kadar resmedilmistir. Ergin Inan ve
bocekler arasmdaki bagin baslangici; Inan'm Salzburg'ta birlikte calismalar yiiriittiigii hocasi
Prof. Emilio Vedova'ya yazdig1 bir mektuba bocek cizmesi ile gergeklesmistir. Daha sonra
Inan; bdcekleri eserlerinde islemeye ve kendi teknigini gelistirmeye baslamistir. Ergin Inan;
eserlerindeki bocekler icin, tek baslara bir anlam ifade etmediklerini onlarin eserin i¢inde

anlamlarini bulduklarini ifade etmistir.

Ergin Inan, 1943 yilinda Malatya'da dogmustur. ik ve orta grenimini Malatya'da tamamlamis
1962 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi ni kazanarak kaydmi yaptirnustir.

Ergin Inan'm resme olan ilgisi ve yetenegi ilkokul yillarindan itibaren fark edilmeye
baslanmustir. Sanat Tarih¢i Prof. Dr. Kiymet Giray, Ergin inan'in resme baslamasi igin su

sOzleri sarf etmistir:

"Sanat¢1 ilkokul yillarinda siirekli olarak resim yapmis ve kendisine resim yaptirilmigtir. Tarih
seritlerini yapmak, anma giinlerini resimlendirmek ondan beklenen gorevler olmustur. Lise

yillar1 Inan i¢in resim yapma konusunda ilk bilinglenmenin yasandig1 donemdir. Ressam olma
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isteginin ilk kipirtilarin1 bu yillarda duyumsamaktadir. Lise defterinin kenarlarina doldurulan
desenler bu diirtiinlin boyutlarmi gostermekle kalmaz. Resim derslerinin de en gozde
ogrencisidir. Resim derslerinin akist iginde konularin anlatiminda &gretmenine yardimci

olmaktadir (Giray'dan aktaran Akgiil, 2014, s. 137)."

Inan,bir y1l siireyle hukuk egitimi almustir. Hukuk fakiiltesinde okurken istanbul Devlet Tatbiki
Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu (Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi) Resim
Boliimii’niin yetenek smnavlarmi kazanan inan resim Ogrenimine baslamustir. Inan resim
Ogrenimini bitirdikten sonra, 1968 yilinda Helmut Hungerberg’in asistani olarak mezun oldugu
okulda goreve baglamistir. 1969 yilinda Salzburg Yaz Akademisi’ne burslu olarak gitmis ve
Prof. Emilio Vedova ile resim ¢aligmalarini siirdiirmiistiir. Federal Almanya Hiikiimeti’nin
“Alman Akademik Ogrenci Degisimi” bursunu 1970 yilinda kazanan sanatgu, ii¢ y1l boyunca
Miinih Giizel Sanatlar Akademisi’nde Prof. Rudi Troger ve Prof. Max Zimmerman ile resim,
Ozgiin baski alaninda ¢aligsmalar yapmistir. Bu arada Paris, Venedik, Verona, Mantova ve
Floransa’da bulunan miizelerde incelemelerde bulunan Ergin Inan, “Baskiresim Teknikleri”
adli teziyle mezun olmustur. Mezuniyetinin ardindan ayni okula 1975 yilinda 6gretim gorevlisi
olarak atanmustir. 1982 yilinda dgretim iiyesi olarak ¢ahistigi Marmara Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii’nde 1985 yilinda profesor olarak gérev almaya baglamistir.
On bes yil boyunca aksatmadan katildigi Kunstausstellung - Wasserburg am in Germany
sergilerine siiresiz katilim sansin1 1972 yilinda jiiri se¢imiyle yakalayan sanatgi, 1985 - 86
yillarinda Berlin Glizel Sanatlar Yiiksek Okulu’nda konuk profesor olarak desen dersleri

vermistir (Tlrkyilmaz, 2013, s. 410).

Resim 1: Ergin Inan (www.ergininan.com)
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Ergin Inan, sanatin1 Dogulu ve Batili sanat iklimlerinden esinlerle olusturmustur. Her ne kadar
yurtdisinda dgrencilik yapmis ve &gretim gorevlisi olarak cahisnus ise de Inan, Anadolu
kiiltiirlinden vazge¢cmemistir. Eserlerinde 6ne ¢ikardigi dogu sentezinin daha ¢ok Anadolu’yu

anlattig1 goriilebilmektedir.

Sanatginin Dogu-Bat1 birlesiminde 6ne ¢ikardigr “dogu” daha c¢ok Anadolu kiiltiiriiyle
iligkilidir. Anadolulu bir sanat¢i olarak, Anadolu onun i¢in, Osmanli, Selguklu ve ayn1 zamanda
Bizans, Yunan ve Roma gibi degisik kiiltiirlerin i¢inde eriyige doniismiis oldugu bir kaptir
(Bussche, 2004, s. 31). Ergin Inan; sanat yasami boyunca, kendine has tarz ve teknikler ortaya
koymustur. Anadolulu kimligini Bati'da aldi§1 egitim ile harmanlayan Inan'm eserlerinde;

geleneksel ve mistik kiiltiirel 6gelere rastlanmaktadir.

Ozellikle eski kaligrafik yazilar, Mevlana’dan esinlenmeler, hayvansal imgelemeler Inan'in
eserlerinde 6ne ¢ikmaktadir. Inan; kimi zaman eski bir sahaftan aldigi kitabin icinden ¢ikan eski
yazili sayfalari, kimi zaman da en ince ayrintisina kadar anatomik bir bozuntuya ugratmadan

bocekleri; kisacasi canli ve cansiz varliklari eserlerinin nesnesi olarak kullanmaktadir.

Inan, yarattign diissel diinyada imgelere, simgelere, yasama ve diinyaya dair kisisel
diisiincelerine yer verir. Olusturdugu bu diinyanin esas kahramani ¢ogunlukla insan olsa da
onun resimlerinde zaman zaman renkli bocekler, siiriingenler, tuhaf yaratiklar, yusufcuklar,

yapraklar ve su damlaciklar1 da kompozisyonlarma girer (Ipsiroglu, 2000: 149).

Ergin Inan eserlerinde, soyut insan diisiincesini ve kavramini ele almistir. Yapitlarinda,
fantastik gergekci bir lslup i¢inde ¢ok yonlii ve goriintiilii varliklar1 anatomik, tinsel
baglaminda, ele alarak evrensel ve kiiltiirel imgelere doniistiirmiistiir. Boceklerle ve yaziyla
olusturdugu mektup dizilerini gergeklestirmistir. Ergin Inan’in sanatinda, yasam ve gerceklik
karsisindaki insan varligmin diisiinsel baglamda tavir ve yorumu one ¢ikmaktadir. Kaligrafik
kolajlarin bocek ¢izimleri ve anatomik figiir etiitleriyle bir arada bu felsefeyi olusturacak bir
temel iizerinde bicimlendigi resimler 6zgiin bir yaklasimdan kaynaklanmaktadir (Bayramoglu,

2013, s. 18-19-20).

Sanat¢1, yapitlarmi belli konular ve basliklar cergevesinde dizilere doniistiirmektedir.
Portre/Psiko-portreler, Mektup/lar, Yazit/lar, El/ler, Ayak/lar, Bag/Kafa/Yiiz Siliietleri,
Kapv/lar bu serilerden baslicalarint olusturmaktadir (Tiirkyillmaz, 2013, s. 108). Sanat¢inin
eserlerinin ¢cogunda; dinsel 6geler ve ¢esitli inaniglardan etkiler simgesel ya da soyut bir sekilde

kendini gostermektedir.
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Ergin Inan'm "Insanm kendi 6ziine ulasmas: gerek. Insan kendi kendine hep sorular soruyor.
Bu da yaptiginiz ise yansiyor. Biz resim sanatinda Bati egitiminden gegtik. Bu egitim bir yere
kadar gotiiriiyor insani. Ama insanin muhakkak onu digerlerinden ayiran 6zellikleri vardir.
Sanatta da bdyle degil mi! Bir Bat1 sanati bir de Dogu sanatt yok mu? Bir de insanin
dogumundan itibaren kendi yasadig1 yetistigi ¢evre var. Belli bir cografyada doguyor, belli bir
kiiltiir icinde yetisiyorsunuz. Ister istemez bunlarm o&zelliklerini iginize aliyorsunuz ve
hayatiniza yansittyorsunuz. Ben Dogu’da, Malatya’da dogdum. Eski Malatya’da Selguklular
vardi. Biraz 6tede Nemrut vardi, su vardi, bu vardi. Cocuklugunuzda tiim bunlar1 i¢inize
aliyorsunuz. Eger bir ressam 0zelliginiz varsa bunlar1 gorsel olarak aliyorsunuz. Ben Alman
ekoliinde egitim aldim. Bu ekoliin slizgecinden gectim ama, bir noktadan sonra
farklilastyorsunuz. Sanatmmzi da ayiriyorsunuz. Kisiliginizi ortaya koymalisimiz (Inan'dan
aktaran Cokyigit, 2009)." sozleri kiiltiirel beslenmelerini aldig1 egitim ile harmanlayarak

olusturdugu sanat anlayigini agiklar niteliktedir.
3. RESIM SANATINDA BOCEK IMGESI

Insanoglu tarih sahnesine ¢iktig1 andan itibaren gevresinde bulunan kimi zaman dost kimi
zaman da diisman olarak algiladigr ve onlar1 kutsal saydigi hayvanlari ¢aglar boyunca
kiiltlestirerek sembolik anlamlarla degerli kilmistir (Beydiz, 2016, s. 9). insanoglu hayvan
imgelerini gerek kutsallik gerckse giiciin sembolii veya kendisini etkileyen bir nedenle ifade
etmek i¢in sanat ve estetik kaygisi tasimadan duygularmi disa vurmustur. Bu duygular hayvan
imgelerini bazen diiz zeminde bazen de ii¢ boyutlu yilizeylerde ¢izerek, dokuyarak, isleyerek,

kaziyarak uygulamislardir.

Resim sanati igerisinde hayvan temasi; ilk insanlarin yasayislarina dair bulgular ortaya koyan
magara resimlerinde dahi kendini gostermektedir. Ilk insanlar magara duvarlarina ¢evresinde
var olan ve birlikte yasadiklar1 etkilendikleri ¢esitli hayvan resimleri ¢izerken o giiniin
sartlarinda sanat kaygisi tasimamis olsalar da diisiince ya da hareketlerini imgeleme kaygisi

icerisindedirler.

Baz1 sanatgilar da yasamin 6ziinii, varolus nedenlerini tablolarina yansitirken; bocekleri imge
olarak ele almiglardir. Boceklerin yasam siiregleri; birgok eserde insan yasami ile
0zdeslestirilmis, insanmn duygu ve diislincelerini yansitan bir simge olarak goriilmiistiir.
Boceklerin bir insan darbesi ile yasamlarinin sonlanabilecek olmasi metaforik olarak insan
yasamindaki giiclii-gii¢sliz dengesini de sorgulatmaktadir. Ayrica; bdceklerin batil inanglarda,
halk hekimliginde, hammadde ve boyarmadde gibi islevsel alanlarda kullanilmalar1 onlar1 insan

yasaminda 6nemli kilmaktadir.
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Orneklendirmek gerekirse; Eski Misir'da giibrebdcegi (Scarabeus sacer) yasamin,
Oliimsiizliigiin ve varolusun simgesi olmustur (Ratcliffe, 2006, s. 86). Japonya'da geyik
bdceklerinin kurutulup yenmesi halinde gebe kalinacagma inanilirken

(http://www.milliyet.com.tr/japonlar-geyik-bocegine-sardi-gundem-1891263/), Ankara

Kahramankazan yoresinde oglan béceginin yazdan toplanip kurutularak, bir ¢ik1 i¢ine konulup
cocugu olmayan kadinin rahmine yerlestirilmesi ile gebe kalacagina inanilir (Begic, 2013: 292).
Japonya ve Kahramankazan’da ayni bocegin benzer beklentilerde farkli uygulamalara konu
edilmesi dikkat ¢ekicidir. Bu 6rneklerden boceklere ¢esitli misyonlar yiiklendigi ¢ikarilabilir.
Insan yasayisinda anlamlandirilan ve yer edinen bocekler sanatta da farkli sekillerde disa
vurularak imgelestirmislerdir. Ciinkii insan, kendi yarattig1 sembolik bir diinyada yasar: dil,
mitos, sanat, din, bilim... bu diinyanin 6geleridir. Insan dogrudan dogruya gerceklikle yiiz yiize
gelemez; dilin, mitoslarin, sanat formlarmm, dinlerin 6rdiigi agmn -yarattigi kiiltiiriin-

araciligiyla bakar diinyaya (Kuguradi'den aktaran Apa, 2015, s. 30).

Edebiyet alaninda; Franz Kafka'nin Doniisiim eserindeki Gregor Samsa'nin bocege doniismesi,
ailesine ve topluma kendine kabul ettiremedigi ¢aresiz siire¢ bu sebeplerle literatiire gegmis
insan-bocek imgelesmesinde oldukga Onemli bir eserdir. Resim sanatinda oOzellikle de
formlarindan ve simgeledikleri inanislardan dolay1 bocekler ressamlar tarafindan da oldukga
fazla bir sekilde kullanilmaktadir. Bocekler; ressamlarin tasarladiklari, diisledikleri veya
disiindiikleri imgesel anlamlarina gore eserlerde soyut ya da somut bir sekilde yer

bulmaktadirlar.

Francesco del Cossa'nin 1470 tarihli Meryem'e Miijde isimli tablosunda salyangoz figiirii
bulunmaktadir. Helen Eltinger'e gore resimdeki salyangoz; temiz havadaki ¢igin bir deniz
salyangozunu hamile birakabildigi gibi, Meryem'in de kendisini hamile birakabilecegini

vurgulamaktadir (Simons, 2015, s. 307).
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Resim 2: Meryem'e Miijde, Franceco Del Cossa (1470) (Simons, 2015, s. 306-307)

Ressam ve Bilim insan1 Leonardo Da Vinci fizik ile ilgili ¢alismalarinda dogay1 gézlemlemis
ve dogadaki canlilar1 incelemistir. Leonardo da Vinci’nin dogal diinyay1 anlama arayisi;
calisma, isleyis yoluyla algi ve akil yiiriitme becerilerini gelistirmeye yoneliktir. Leonardo 165
tarafindan ii¢ bocek ¢izimi iyi bilinmektedir ve bocek ¢izimleri ile ugus caligmalarina yonelik

aragtirmalar yaptig1 iddia edilmektedir (Kritsky ve Mader, 2010, s. 179).
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Resim 3: Uzunboynuz bocegi ve Yusufcuk / Yusuf¢uk Bocegi, Leonarda da Vinci

(Biblioteca Reale Tulin, Italy) (Bibliotheque de I'Institut de France, Paris)
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Resim 4: Lahana Kelebegi, Leonardo da Vinci (Bibliotheque de I'Institut de France, Paris)

Stirrealist ressam Salvador Dali; heniiz bes yasindayken ugur boceklerini kavanozlarda
biriktirirmis. Hatta bir giin kuzeni Dali'ye bir yarasa vermis ve onu da kavanoza kapatan Dali
ertesi glin kavanozu ters bir vaziyette ve etrafi karincalar sarmig bir halde bulmustur. Etrafi
karincalarla sarilmis olan yarasayi alip 1siran Dali karincalardan igrenmis ve o giinden sonra
karincalar Dali i¢in; 6limii ve ¢lirlimiisligli simgeler duruma gelmistir. Ayrica Dali karincalari

viicutla ilgili cinsel c¢ekicilikle de bagdastirmis ve eserlerinde karincalar1 oldukga fazla

kullanmustir (Kritsky, Mader ve Smith, 2013, s. 31). 166

Resim 5: The Font tablosundan detay, Salvador Dali (1930) (Salvador Dali Museum, St.
Petersburg)
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Resim 6: Daddy Longlegs of the Evening- Hope! tablosu, Salvador Dali (1940)
(Salvador Dali Museum, St. Petersburg)

Resimlerinde sik¢a dogay1 gdzlemleyen ve kendi tarzina gore yorumlayan Vincent Van Gogh
da bocekler ile ilgili ¢alismalarda bulunmustur. Ressam 6zellikle kelebekleri oldukca fazla
resmetmigstir. Kardesi Theo'ya yazdigi mektuplarda agik havada resim yapmaktan cok
hoslandigindan bahseden Van Gogh'un iinlii resimlerinden biri olan "Zeytin Agaglar1" isimli
eserine de dogadan bir ¢ekirge misafir olmustur. Ressamin; 1889-1890 yillarinda Fransa'da 167
resmettigi eserdeki ¢ekirgenin o yillardan beri orada oldugu tespit edilmistir ve bu ¢ekirge
sayesinde resmin yapilis yeri, sekli, zaman1 hakkinda bilgiler elde edilmeye caligilmistir

(https://www.sciencealert.com/tiny-grasshopper-van-gogh-masterpiece-olive-trees-1889).

Resim 7-8: Dev Tavuskusu Giivesi (1889) / Butterflies and Poppies , Vincent van Gogh (1889)

(https://www.vangoghmuseum.nl/en/search/collection?q=&pagesize=105&v=1)


https://www.sciencealert.com/tiny-grasshopper-van-gogh-masterpiece-olive-trees-1889
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Resim 9: Zeytin Agaglari, Van Gogh (1890) (https://www.sciencealert.com/tiny-grasshopper-

van-gogh-masterpiece-olive-trees-1889)

Tiirk Ressam Salih Acar; 1978 yilinda "Kelebekler, Bocekler ve Baliklar" isimli bir resim
sergisi agmustir. Sergi katalogunda Giivemli; "Neden bocek resmi yapar Salih Acar?" sorusunu
sormus ve "Gozbagciliktan nefret ettigi icin. Herseyi halis formlar1 iginde goziimiize sokmak 168
istedigi i¢in." diyerek cevaplamistir (Giivemli, 1978, s. 2). Yine Tiirk Ressam Mehmet
Giileryiiz'lin; "Bir Bocek Gordiim" isimli bir eseri bulunmaktadir. Abidin Dino da 1978 yilinda
"Karinca, Agustos Bocegi" isimli tablosu ile bocekleri resmin nesnesi olarak ele alan Tiirk
ressamlardan sayilabilmektedir. Bir diger Tirk ressam Biinyamin Balamir de eserlerinde

kelebeklere sikca yer vermistir.


https://www.sciencealert.com/tiny-grasshopper-van-gogh-masterpiece-olive-trees-1889
https://www.sciencealert.com/tiny-grasshopper-van-gogh-masterpiece-olive-trees-1889
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Bcakler

Resim 10: Bocekler, Salih Acar (1978)

(http://earsiv.sehir.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11498/40644/001595447013.pdf?sequ
ence=1)
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Resim 11: Bir Bocek Gordiim, Mehmet Giileryiiz

(http://theempireproject.com/lang-EN/artists/0-8/selected-969/)



http://earsiv.sehir.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11498/40644/001595447013.pdf?sequence=1
http://earsiv.sehir.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11498/40644/001595447013.pdf?sequence=1
http://theempireproject.com/lang-EN/artists/0-8/selected-969/
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Resim 12: Karmca, Agustos Bocegi, Abidin Dino (1978) (www.beyazart.com/salon-
muzayede/11.-CAGDAS-VE-MODERN-SANAT-MUZAYEDESI)

170

Resim 13: Biinyamin Balamir'in Kelebekli Eserlerinden Ornekler

(http://www.tamsanat.net/sanatcilar/eserleri.php?sanatci=178)

Ressamlar dogadaki boceklerden genelde imgesel olarak etkilenmisler ve eserlerine oldukga
fazla tasimislardir. Entomologlar da bdcek bilimi ile ilgilenirken kimi zaman ressamlardan
etkilenmiglerdir. Picasso minimalist hayvan ¢izimlerinde bir kelebege yer verirken;

entomologlar da bir bocege renk ve desenlerinden 6tiirii Picasso ismini uygun gormiislerdir.


http://www.tamsanat.net/sanatcilar/eserleri.php?sanatci=178
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Resim 14: Kelebek, Picasso Resim 15:Picasso Bocegi

(http://www.pablopicasso.net/drawings/) (http://web.stanford.edu/~siegelr/insects/picasso.html)

4. ERGIN INAN'IN RESIMLERINDEKi BOCEK
IMGESI

Ferit Edgii, Ergin Inan’m eserleri i¢in; “Onun resimlerini okumaya ¢alistigimda goriiyorum ki,
imler, simgeler ve anlamlar ac¢isindan bir hayli zengin ve karmasik bir diinyadur" (Tiirkyilmaz,
2013, s. 112). demistir. Ergin inan; bocekleri neredeyse eserleri ile dzdeslesmis birer imge
olarak eserlerinde sik¢ca kullanmaktadir. Sanat¢1 bocekler ile birlikte; varolusu ve insanligin

diinyasmi da resmetmektedir.

Ergin Inan'in bdcekleri ilk defa resminde ele almasinm hikayesi onun yurtdisindaki egitimini
tamamlayarak donmesinden sonraya denk gelmektedir. Ergin Inan yurda déndiikten sonra;
ailesini ziyaret etmek i¢in Malatya'ya gitmistir. Orada bulundugu sirada Prof. Emilio Vedova'ya
bir mektup yazmaya niyetlenmistir. Mektubunu yazarken bahgede topragin lizerinde gezinen
bocekler goziine ilismistir. "Bir ressama, baska bir ressam tarafindan gonderilecek mektubun
dili resimden baska ne olabilir ki" diisiincesi ile bocekleri mektuba ¢izmistir. Boceklerin inan’m
resminde girip yer etmesi iste bu mektupla baglamis olur. Inan, daha sonra da pek ¢ok dostuna,

kiyisinda bucaginda boceklerin gezindigi mektuplar yazmay: siirdiirmiistiir (Unlii, 2018).

Giray; sanat¢inin eserlerinde bdcek kullanmasini, "Belleginde derin izler birakan ¢ocukluk
yillar1 biiyiik bahgeler ag1 icinde gecirmistir. Derin yesiller, parlak kirmizilar, sonbaharin kuru
solgun saris1, giinii ve dogay1 aydinlatan sarict maviler bu renkler {izerinde bugular ve 6zellikle
de ¢ig damlalari, dallarin ve yapraklarin arasindan siiziilerek topragi degisken ve smirsiz
pargalara ayiran 1siklar arasinda tiirlii biitiinciilliikler ve 6zellikle de bdcekler diinyasimi

13

izleyerek biiylimiistiir “ (Giray'dan aktaran Akgiil, 2014, s. 137). sozleri ile yorumlamus,
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sanat¢inin yasadigi cografyanin etkileri ile alt benligine isleyen nesneleri eserlerinde ele

aldigindan bahsetmistir.

Resim 16: Retrospektif III (190 x 210 cm) (2016) / Tuval lizerine karisik teknik

(www.ergininan.com)

Inan'm bocekleri ele alis sekli ve temsil ettigi diisiince; bugiine kadar farkli sekillerde

yorumlanmustir.

Kiymet Giray; Franz Katka’nin “Doniisiim” adli romanini temel alarak kahramanin bir sabah
bocek olarak uyanmasimi ve hayatini bundan sonra bu sekilde gegirecek olmasindan bahsetmis;
"Doniisiimii sorgulayan ve yasami altiist eden seriiven boyle baslar ve gerilimi diisiinceyi
tetikleyerek, alt tist ederek siirlip gider. Duygusal etkiler ve yeni gercekliklerle yiiz yiize
gelinen, daha dogru bir yorumla yiizlesme baslamis olur. inan, bu gelisimi ¢dziimlediginde
resimlerinin tasarimlarida bdcekler ve doniisiimler yepyeni ve dzgiin degerlere ulagir." (Unlii,

2018). yorumunda bulunmustur.
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Resim 17: Kafka Serisi’'nden (208 x 51 cm) (2006) Tuval flizerine karigik teknik

(www.ergininan.com)

“Goniilde olani ¢izmek™ olarak ifade ettigi resim tavriyla, bocek yasaminin en ince ayrintilarini,
insana dair viicut dilinin yorumuyla birlestirdigi caligmalarinda, anlami insan varolusuna kosut
bir gize indirgemeye caligmaktadir. Sanat¢inin bedenleri ve suretleri fiziksel diinya ve dis
benzerliklerin 6tesinde varolusun i¢ diinyasini yansitmaktadir. Inan’in figiirleri “kendisi oldugu

oOlctide, kendi diginda yer alan her seyi temsil etme potansiyeline sahiptirler (Bal, 2009, s. 43).”


http://www.ergininan.com/
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Kubilay Akman’a gére, “Inan’in resmettigi yusufcuklarm formu ¢armihtaki isa’ya, altm varak
veya balmumu ¢ikarmalardan yagliboyaya, resimden enstalasyona dogru uzanan c¢izgiler;
yerelligin kiiresellikle, islam’m Hiristiyanlik’la, gelenekselligin moderniteyle, sekiilerligin

mistisizmle bulustugu diigiim noktalaridir.” (Akman, 2004, s. 65).

Inan’m &ldiikten sonra dirilerek kendi varhik felsefesinin derinliklerinde gizli kalmis sirlari
kesfetme savasma girmis goriinen insanlary, boceklerin diinyasiyla 6zdes tutmaktadir
kendilerini. Inan’in insanlari, bir Dogu temsilinin i¢inden sizarak karsimiza cikar ve bizim
icimize birtakim kuskular salar. Bu kuskular araciligiyla ¢evremizdeki yasamin i¢inde yer alan
insandan farkl, yeni bir “insan” imgesiyle karsilasiriz. Igselligin disa vuruldugu bu imge, ayni
zamanda tinsellik yan1 agir basan, o nedenle de izleyiciyi maddenin dtesine tagiyan bir insan

varligina tekabiil eder (http://www.ergininan.com/#n_detail/2).

Yilmaz’a gére; “Inan bdceklerin resminin dili oldugunu ifade etmis ve tasarimlarinda bircok
kez kullanmasini mektup yazma istegiyle basladigini soylemistir. Kaligrafik yazilarin ise
eskimiglik, yipranmishk gorintiisiiniin kendi i¢ diinyasinda biraktigi bir hiiziin olarak dile
getirmistir. Edebi bir dilin bu duygulari anlatmada yetersiz olarak gérmiis ve bu durumu estetik
bir yaklasim bi¢imiyle eserlerinde renk ve ¢izimlerle ifade yoluna gitmistir” (Glinebakmaz &

Arda, 2019, s.15).

Sanat¢min bcekleri kullanmasi ile ilgili gesitli yorumlar oldugu gibi Ergin Inan da kendisine,
bocek figiirlerinin sembolik anlamlar igerip igermedigini soruldugunda; "Bdcekler tek basma
bir anlam igermiyor, resimlerin igerisine konuldugu andan itibaren bir seyler ifade ediyor."
aciklamasinda bulunmustur. Bocek figiirleri arasinda yusufcugu sevdigini ve yusuf¢ugun
Mesnevi’de de bahsinin gectigini belirterek, “Pervane diye gecer Mesnevi’de. Insan1 simgeler
ve onun 1518a, nura dogru kanat ¢irpip yanmasimi, yok olmasini temsil eder.” demistir (Unlii,
2018). Mesnevi'den oldukga ilham alan sanat¢1 2007 yilinda Mevlana’nin dogumunun 800. y1l1
anisma Istanbul Kiiltiir ve Sanat Vakfi ile "99 Siire 99 Resim" isimli bir proje gerceklestirmistir

(http://www.ergininan.com/#n_detail/9). Inan'in bu projedeki resimlerinde de bdcekler 6n

plandadir.
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Resim 19: Isimsiz (210x200 cm) (2012)  Resim 20: Isimsiz (215x155 cm) (2016)
Tuval iizerine karisik teknik Agag lizerine karisik teknik

(www.ergininan.com) (www.ergininan.com)

Kaya Ozsezgin'e gore, "Sanatc1 biitiinii, ayrintilar iginde yansitarak ya da biitiiniin mikroskobik
organizmasini kili kirk yaran bir iscilikle gostererek, bir anatomi ya da biyoloji uzmani gibi
calismay1 sevmektedir (Tiirkyillmaz, 2013, s. 108). Inan'in; ‘bilimsel bocek’ ¢izimleri igin,
“Bocekleri hicbir zaman deforme etmedim. Deforme edilmis bir resim anlayisi zaten var
tabloda. Oradaki bocegi de deforme ettiginiz zaman resimde kaybolup gider. Oysa onun orada
bir s6zii olmasi, bakisi birdenbire oraya kilitlemesi lazim. Resim, gorsel bir olgu sonugta"

(Unlii, 2008) sozleri de bu goriisii destekler niteliktedir.


http://www.ergininan.com/
http://www.ergininan.com/
http://www.ergininan.com/
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Ergin Inan'in desenlerinde de bdcekleri gdormek miimkiindiir. Hasan Biilent Kahraman Ergin
Inan'in "Giinliikler" ad1 altinda topladig1 desenleri icin; "Nesnenin disinda, ona gerektiginde
sirtin1 donerek, baska bir diinyanin agir kapisini aralayarak giriyor desene. Orada bilmedigimiz
bir dykiiyii anlatyor bize. Gizlerle dolu bir 6ykii. Ergin Inan sadece Tanrisal becerisiyle degil,
Tanr1 6tesi yaratiklari, bize kendimize ait ama adin1 koyamadigimiz, tanimlayamadigimiz, dile
getiremedigimiz duygularimizin, gergegimizin kapisini da aralayan diinyasi, yaratiklari,
iliskileriyle kuruyor bu sprezattura diizlemini. I¢inde yasadigimiz, tanidik diinyanin, Rénesans
sanatcilar1 tarafindan ‘6grenilen’, arastirilan ger¢ekliginden kurtulmus, yeni bir diinyay1 kuran,
anlatan  desenler bunlar. Bellegin ve bilincin  degil, imgelemin desenleri

(http://www.beyazart.com/img/pdf/ergin-inan.pdf)." yorumunda bulunmustur. Ergin inan'in

eserlerinde imgeleme oldukga hissedilmektedir.

¢
%,
o 3
5

¥ ~ % 176

i

i .

Resim 21: Ergin Inan'a ait desenlerden &rnekler (http://www.beyazart.com/img/pdf/ergin-

inan.pdf)



http://www.beyazart.com/img/pdf/ergin-inan.pdf
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5. SONUC

Prof. Dr. Ergin Inan hem sanat¢1 kisiligi ile Tiirk resmi i¢in, hem de akademisyen kimligi ile
Tiirkiye'de yeni ve 6zglin ressamlarin yetismesi adina Tiirk Egitim Sistemi i¢in olduk¢a dnemli
bir isimdir. Ergin Inan; Anadolu’da dogmus biiyiimiis ve kiiltiirel alt yapisin1 bu cografya
iizerinde gelistirmistir. Resim egitimine bagladiktan sonra yurtdisinda aldig1 egitim ile teknigini
ve bakis agisini gelistirme olanagi yakalamistir. Modern resim, baski gibi tekniklerde kendini
gelistiren sanatci eserlerinde; esin kaynaklarmi genellikle dogup biiyiidiigli cografyadan

se¢mistir.

Bocekler; gegmisten giiniimiize insan yasayisinin bir parcasi olmasinin uzantist olarak bir¢ok
sanat dalinda kullanilmistir. Kimi zaman bir sanat eserinin nesnesi, kimi zaman da bir duygu
ya da diislinceyi imgeleme amaci ile kullanilan bocekler; formlarindan dolay1 gorsel sanatlarin
bir dali olan resimde de sik¢a kullanilmislardir. Prof. Dr. Ergin Inan'm yurtdisindaki
meslektasima yazdigi bir mektupla baslayan bocek ¢izme seriiveni de daha sonra tablolarinda
ve desenlerinde de devam etmistir. Inan ilk olarak yasadigi cografyadan bir bdcegi
gozlemleyerek mektubuna tagimis, ilerleyen yillarda Mevlevilik ve Hz. Mevlana’nin mesnevisi
ile yakindan ilgilenmesi sonucunda Yusufcuk bdcegini de imgesel olarak eserlerinde

kullanmustir.
Giiniimiizde; resim sanat1 i¢in oldukca 6nemli bir isim olan Ergin inan'in eserlerinin; bocekler
ile 6zdeslestigi goriiliir..
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Istanbul Tkonas1 Yiiz Yiize Olmak

64 x 43.5cm 100 x 70 cm
1998 2006
Baski1 Ahsap tlizerine karigik teknik
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Mesnevi Lithography

63.00 x 44 cm 35x25cm
1989 2007

Kagit iizerine karakalem ¢izim
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[lyas Mektubu

56 X 77 cm

2005
Agac lizerine karisik teknik

i
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i

AMOoSs

220 x 28 cm

Mesnevi V1. Seri/ Rumi

245 x93.5cm

2006
Agag tlizerine karisik teknik

2008
Agag lizerine karigik teknik
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Kafka Serisi’nden
208 x 51 cm
2006
Tuval lizerine karisik teknik



