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Ogretmen Failliginin incelenmesi
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Oz

Bu ¢alismada alan yazinda yeni bir kavram olarak ortaya ¢ikan 6gretmen failliginin kavramsal
analizi yapilmistir. Egitim — 6gretimde, 6gretmen failliginin 6nemi ve etkileri tartigilmisgtir.
Arastirma, basarili bir 6gretmenin faillik algilarini yiikselten etkilerin neler oldugu sorusuna
cevap arama ktadir. Calisma literatiir tarama yontemi ile yazilmistir. Literatlir taramasi
sonucunda bir dgretmenin faillik algisi iizerinde 6gretmenin kendi kimliginin ve cevresel
degiskenlerin biiyiik rolii oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin birbirlerini etkiledigi ve birlikte
calistiklarinda 6grenme etkililiklerinin arttig1r anlagilmistir. Ortam kosullarinin 6gretmenlerin
ogretme etkililigi tizerinde degistirici bir roliiniin oldugu gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen failligi, Ogrenme etkililigi, Iyimserlik, Yapici katilim

Examination of Teacher Activity

Abstract

In this conversation literature, teacher failure analysis has been made as a new concept. The
importance and effects of teacher failure in education were discussed. The research seeks an
answer to the question of what are the effects that increase the failure perceptions of a
successful teacher. The study was written with the literature review method. To conduct a
literature review, it has been observed that the teacher's failure perception teacher's own
cultural variables are large. It was observed that the learning effectiveness of the teachers
increased with their colleagues whom they were happy to work to influence each other. The
changing power of environmental conditions was observed on the teacher's teaching
effectiveness and optimism perceptions.

Anahtar Kelimeler: Teacher agency, learning effectiveness, teaching effectiveness, Optimisim,
Constructive Engagement

*1 Serkan ACAR, Karabiik Univ. Egt. Yon. Yiik. Lisans Ogrencisi, serkanacar7887@hotmail.com
* Bu makale Serkan ACAR’1n yiiksek lisans tezinden retilmistir.
* 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin 26.06.2020 tarih ve 8495224 sayili izni almmustir.
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1. GIRIS

Ulkelerin iktisadi kalkinmasi ile bireylerin egitim diizeyleri arasinda dogrudan bir iliski
bulunmaktadir. Cakmak, (2008) bir {ilkenin ekonomik gelisiminin saglanmasinin ancak o iilke
bireylerinin “siirekli ve iyi egitim almas1” ile miimkiin olabilecegini belirtmektedir. Bireylere
iyi egitim verilmesinin saglanmasi ise o iilkenin egitim kurumlarinin ve 6gretmenlerinin fail bir

sekilde tizerlerine yiiklenen gorevleri yerine getirmesi ile miimkiin olabilmektedir.

1966 yilinda Coleman ve arkadaslarinin yaptigi ¢alisma ile okullarin etkililiginin tartisildigt
goriilmektedir (1966, Akt: Ehrenberg ve Brewer 1995). ABD hiikiimeti tarafindan
arastirmacilara hazirlatilan raporda, donemin ABD vatandaslarinin ekonomik gelir dagilimlari
ve sosyolojik durumunu yansitan veriler yer almaktadir. Ornegin, dénemin sartlarinda velilerin
ekonomik beklentilerinin 6grencilerin egitimi lizerinde baskin etkisinin varligi ve aile i¢in en
onemli unsurun ekonomik idamenin devami oldugu g@ibi Onemli bilgiler yer alir
(Coleman,1968). Bazi arastirmacilar raporda yer alan okullarin kaynaklarinin farkli olmasinin
ogrenci basarisin1 dogrudan etkiledigini savunmaktadir (Downey ve Condron, 2016). Gamoran
ve Long (2006) ise farkli bir bakis agisiyla yine Coleman raporundan hareket ile 6grenci
basarisinda ailelerin gelir diizeyleri ve ebeveynlerin ¢ocuklarini yetistirme davranislarinin
okullarin altyapr olanaklarindan daha etkili oldugunu deginmektedirler. Alanda bir¢ok
arastirmalarin odaginda ise 6gretmenlerin yer aldigi goriliir. Timperley ve Hattie (2007)
Ogrenci basarisinin  §gretmenin ¢abalar1 sonucunda ortaya ¢iktigin1 Savunmakta ve
ogretmenlerin egitimdeki degistirici giigleri 6n plana ¢ikarilmaktadir. Bu baglamda genel

olarak, egitimde basariy1 etkileyen bir¢ok degiskenin varligi goriilmektedir.

Gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de birgok iilke egitim sistemlerinin basarisini
sorgulamakta ve gelecege yonelik 6nlem alma gabasi igerisindedir. Coleman raporundan sonra
egitim alaninda diinyanin bircok lilkesinde akademisyenler arastirmalar yayinlamaktadirlar.
Giliniimiizde okullar arasinda basari farkliliklarinin nedenleri ag¢iklama adina akademisyenlerin
etkili okul kavramini incelendigi goriilmektedir (Helvaci ve Aydogan, 2011). Gottfredson
(2001) etkili okul kavramini yiiksek basari, diisiik sorun gosteren kurum olarak ele almaktadir.
Yiiksek basarinin etkili 6gretmenlerce elde edilecegi belirtilmektedir. Turan ve Cansoy (2021)
giiniimiizde etkili okullarin ancak degisimin yakalanmas1 ve teknolojinin okula entegrasyonu
ile miimkiin olabilecegini belirtirler. Etkili okullarin olusmasinda 6gretmenlerin rolii ve dnemi
kesinlikle yadsinamaz bir degiskendir. Egitim etkili okullar ile, etkili okullar ise etkili

ogretmenler ile insa edilebilecektir. Ogretmenin tutum ve davramslar1 8grencilerin gelecekteki
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hayatlarmi etkilemektedir. Ogrenciler, dgretmenlerini kendilerine rol model almakta, hatta kimi
zaman onlarin davraniglarini taklit etme yoluna gitmektedirler. Bu sebeple &gretmenlerin
failligi sistem yaklasimi icinde ele alindiginda egitim basaris1 ile birlikte, bir iilkenin

gelecekteki konumunu dogrudan etkileyen etmenler arasinda oldugu diisiiniilmektedir.

Goldhaber ve Hannaway, (2009) 6gretmenlik meslegi i¢in bir bireyin bilginin yaninda beceri
gibi birtakim donanimlara sahip olmasi gerektiginden bahseder. Kiling, (2014) giiniimiizde
ogretmenlik mesleginin sadece bilgiyi aktarmak olmadigimi savunmaktadir. Cansoy, (2018)
Ogretmenlerin Ogrencilerine karmasik hayat problemlerini ¢dzmeye yonelik 21.yiizyil
becerilerini sadece okul icinde degil okul disinda da kazandirmasi gerektiginden
bahsetmektedir. Celikten, (2005) &gretmenlerin toplumun istekleri ve bakis agilari
dogrultusunda 6grencilerini ve kendilerini bi¢imlendirdiklerini savunur. Tim bu bakis acilar1
dogrultusunda degerlendirildiginde giiniimiizde 6gretmenin tanim1 yeniden yapilmakta ve yeni
anlamlar yiiklenmektedir. Bu da beraberinde gilinlimiizde fail bir 6gretmenin nasil olmasi

gerektigi sorusunu akillara getirmektedir.
Ogretmen Failligi

Tiirkiye’de son yillarda yapilan arastirmalarda karsimiza cikan faillik kavraminin
yurtdisinda yapilan ilk ¢aligmalar arasinda orjinali “agency” kavrami olarak Priestley, Edwards,
Priestley ve Miller’in (2012) miifredat olusturmada dgretmenlerin rollerini incelemis oldugu
arastirmada rastlanmaktadir. Literatiir incelendiginde bu kavramin yeni ve gelismekte oldugu
goriilmektedir. Teknoloji alaninda yaganan degisimler ve bu degisimlere okullarin ve egitim
sistemlerinin ayak uydurmasi ile bu kavramin da kendi yerini bulacag: diistiniilmektedir. Bazi
arastirmacilar toplumda G6gretmenlerin degisimin Onciisii olarak goriildiiglinden ‘“‘agency”
kavraminin yanlig bir kani olarak degisim gibi algilandigini iddia etmislerdir (Priestley vd.,
2012).

Tiirkiye’de sosyal bilimlerin farkli alanlarinda bu kavramin kullanildig1 gériilmektedir.
Arastirmacilardan bazilar1 “agency” kavramimin Tirkcede “Faillik” kavrami ile esdeger
oldugunu diistinmektedirler (Eryilmaz, 2015; Karahan ve Roehrig, 2016; Y 6riik, 2017). Faillik,
sOzliik anlami olarak fail olma, fail ise bir sifat olarak eden, yapan, isleyen kimse olarak
karsimiza ¢gikmaktadir (TDK, 2021). Bazi arastirmacilar “teacher agency” kavrami i¢in ekolojik
bakis acis1 lizerinden “6gretmen etkenligi” kavramini kullanmay1 tercih etmislerdir (Erdem,

2020). Diger aragtirmacilar ise 0gretmenlerin meslekteki gelisimlerini igsel ve secime bagl
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nedenlerle iliskilendirildigi i¢in “6gretmen aktorligi” kavramimi kullanmayr uygun

gormislerdir (Akdemir ve Akdemir, 2019).

Uluslararas1 alan yazimdaki calismalar incelendiginde o6gretmen failligi taniminin
birbirlerinden farklilik gosterdigi ve her aragtirmacinin 6gretmene ait bir 6zelligi 6n plana
cikarilarak tanimlamaya caligtigt goriilmektedir. Bir arastirmada faillik 6gretmenlerin
gorevlerini yerine getirmesi ve bu isleri yaparken islerinde fark olusturmasi olarak ele alinmistir
(Priestley vd., 2012). Bir diger arastirmada faillik, egitim miifredatin1 okuluna, sinifina ve
Ogrencisine gore diizenleyebilen 6gretmeni isaret etmistir (Campbell, 2012). Bazi aragtirmacilar
ise failligin 6nemine vurgu yaparken, failliin egitim sistemini degistirebilecek gii¢ ve nitelikte
oldugunu belirtmektedir (Bellibas, Caliskan ve Giimiis, 2019). Bir diger arastirmada failligin
icinde bulunulan durumdan da etkilenen bir kavram olarak degerlendirilmesi gerektigi

savunulmustur (Biesta vd., 2015).

Fail kavramini tanimlamadan 6nce “Fail 6gretmen kimdir?” sorusuna yonelmek daha
uygun olacaktir. Ayrica bu kavramin ¢ikis sorunsalinin ve arka planin incelenmesi, kavramin
alanda uygun konumda yerlesmesine katki saglayacaktir. Kavramin Iskogya egitim sistemi
icinde miifredat programlarinin 6gretmenlere yiik olarak goriilmesi ve bu sorunu ¢ézecek gliciin
yine 6gretmenleri isaret etmesi ile birlikte miifredat ¢aligmalarinda 6gretmenler i¢in kullanildig:
goriilmektedir (Ball, 2008). Diinyanin farkli bir bolgesinde de 6gretmenler benzer durumlarla
karsilagsmiglardir. Cin’de egitimin basarisina etkiyen nedenler arastirilmis, sinav performansina
odaklanmanin zararlarinin goriilmesi ile birlikte miifredat programlarinda reformlara
gidilmistir (Qian ve Walker, 2013). Bu reformlarin basariya ulasmasinin 6gretmenlerin rolleri
ile iligkili oldugu anlagilan c¢aligmalarda 6gretmen davranislarinin 6nemine dikkat c¢ekildigi
goriilmektedir (Lee ve Yin, 2011). Arastirmalar egitim reformunun basarili olmasi igin
biirokrasinin her seyden Once Ogretmenlere odaklanmasi gerektigini, Ogretmenlerin
davraniglarinin reformlar1 basariya ulastiracaklarini ortaya ¢ikarmistir (Curtis ve Cheng, 2001).
Egitimin basarisinda Ozellikle fail olarak 6zveri ile calisan Ogretmenlerin rolii biiyiiktiir.
Ogretmenlerin inanmiglik diizeyleri kararlarini etkilemekte ve kararlar 6gretmenleri harekete
gecirmektedir. Diger bir ifadeyle 6gretmenlerin egitimsel inanglar1 egitimde davraniglarinm
etkilemektedir (Alkin Sahin, Tunca ve Ulubey, 2014). Bu dogrultuda bir 6gretmenin failliginin

bir karara veya bir uygulamaya inanmasina bagl oldugu goriilmektedir.

Liu, Hallinger ve Feng (2016) tarafindan gelistirilen, Bellibas ve digerlerinin (2019)

Tiirk¢eye uyarladigi 6gretmen faillik 6l¢eginde yer alan maddeler incelendiginde 6gretmenlerin
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mesleki gelisimleri, iyimserlik diizeyleri, 6grenme etkililikleri, 6gretme etkililikleri, yapict
katilimlari, etkin karar verme, 6grencisini tanima, ziimreler arasi igbirlikleri, liderlik, zorluklar
ile bas edebilme, iletisim gibi becerilerin sorgulandig1 goriilmektedir. Bu baglamda failligin
O0gretmenlerin bireysel davraniglari, nitelikleri ve i¢cinde bulundugu ortam ile iligkili oldugu

goriilmektedir.

Ogretmen kimliginin, bireyin kendini, ¢alismalarmni ve &gretmenlik meslegini nasil
tanimladig1 ve gordiigii ile ilgili oldugu bilinmektedir (Lasky, 2005). Kendini fail olarak goren
Ogretmenlerin ise 6gretmenlik meslegini digerlerinden daha fazla anlamlandirdiklar1 daha fazla
sorumluluk almaya istekli olduklar1 soylenebilir. Bu baglamda fail 6gretmenlerin kimlik algi
diizeyleri de yiiksektir. Basarili bir sekilde calismayr hedeflemesine ragmen hayallerini
gerceklestiremeyen 6gretmenlerin motivasyonun diismesine bagli olarak kimligin olumsuz
etkilenecegi belirtilmektedir (Ceylan, 2019). Bu baglamda motivasyon, kimlik ve failligin

birbirleri iliskili oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

Ogretmenler meslek hayatlar1 boyunca tayin yolu ile farkli okullarda calisabilmektedir.
Her okulun kendine 6zgii bir okul iklimi bulunmaktadir. Bir okulda faillik diizeyi yiliksek olan
bir 6gretmenin baska bir okulda faillik diizeyinin diismesi s6z konusu olabilmektedir. Veya
baska bir bakis agis1 ile 6gretmenler tiim meslek hayatlar1 boyunca ayni faillik diizeylerini
sergilemeyebilmektedirler. Bu tiir durumlar 6gretmen failliginin sadece 6gretmenin kendi
bireysel 6zelliklerine bagli olmadigini ve ortam kosullarindan etkilendigini gostermektedir. Bu
baglamda dis uyaricilarin Ogretmen failligi {izerinde degistirici bir etkisinin oldugu
anlasilmaktadir. Oyle ki yapilan bir arastirma istenmeyen &grenci davranislarinin $gretmen
davraniglarinda etkisi oldugu, 6gretmenlerin her zaman benzer tepkiler veremediklerini ortaya
cikarmistir (Siyez, 2009). Biesta ve Tedder’in (2007) bakis agisi ile uyarana verilen cevap
zamana, ortama ve bireyin o anki durumuna gore degisebilmektedir. Bu dogrultuda
ogretmenlerde failliginin duragan degil de zamana ve ortama gore degisebilen bir kavram
oldugu soylenebilir. Soyle ki faillik diizeyi yiiksek bir 6gretmenin her zaman bu diizeyde
davranis sergileyecegini iddia etmek yanlis olacaktir. Fakat faillik diizeyi uzun siire yiiksek olan
bireylerin olumsuz etkenlerden kolayca etkilenmeyecegi de sdylenebilir. Tersten bakildiginda
faillik diizeyi diisiik bir 6gretmen uzun siire bu siiregte gorev yaptiginda tiikenmislige bagl
olarak faillik diizeyi diisiik olacagi, negatif durumlardan kolay etkilenecegi sOylenebilir. Elbette
bu varsayimlarin kesin olarak ortaya konulabilmesi icin faillik {izerine uzun soluklu

arastirmalarin yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu goz ardi da edilmemelidir.
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Bazi aragtirmacilarin konun daha iyi anlagilmasti i¢in sosyal bilimlerde yer alan “habitus,
yapilanma, aktor- ag” gibi teorilerden yararlandiklari goriilmektedir (Priestley vd., 2012).
Teorilerde insan faillik kavrami sorgulanmis buradan yola cikarak 6gretmen failligini
aciklanmaya calisilmistir. Bu teoriler genel ¢ergeveleri ile incelecek olursa, habitus kavraminin
O0gretmen failligi iizerinde Onemli yerinin oldugu disiiniilmektedir. Sosyal bilimler
arastirmalarinda 6nemli yer tutan Habitus kavrami, sosyolog Bourdieu tarafindan alana
kazandirilmistir. Bourdieu’ ya gore bireyin davranislari, icinde bulundugu sosyal, kiiltiirel cevre
sartlarindan etkilenmektedir (Bourdieu ve Passeron, 1990). Bireyin, iginde yasadigi ¢cevreden
gelen uyaranlara verdigi cevaplari igsellestirdigi ve gelecek yasantisinda alacagi kararlarda bu
igsellesmis bilgilerin hareketine yon verecegi varsayilmaktadir (Bourdieu, ve Passeron, 2015).
Bu baglamda Ogretmenlerin meslek hayatlarindaki ilk deneyimlerinin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bir aragtirmada meslege yeni baslayan 6gretmenlerin okul i¢inde ve diginda
sorunlarla karsilagtigi ve sorunlari ¢ézmede destek olunmasinin gerekliligi belirtilmistir
(Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Ogretmenlerin meslekte ilk tecriibeleri ve disiplinli ¢alisma
azimleri onlarin habituslarimin sekillenmesinde 6nemli rol oynayacaktir. Meslege etkili bir
okulda baslayan 6gretmenlerin, dgretmenlik meslegini ic¢sellestirmesi daha kolay olacaktir.
Ciinkii meslege yeni baslayan &gretmenler okuldaki deneyimli 6gretmenler ile etkilesim
igerisinde olacaklardir. Ayrica Bourdieu’nun Habitus kavraminda, baski kavraminin oldugu,
egitiminde bir baski olarak kullanildigi, hatta bireylerin davranislarinda 6nde olma duygusunun
savunuldugu gériilmektedir (Olger, 2019). Habitus kavrami agisindan faillige bakildiginda
ogretmen faillik davraniglarinin arka planinda okulda 6n planda olma duygusunun olabilecegi
diisiiniilebilir.  Bireyin habitusu sosyal yasantisindaki uyaranlara gore yeniden
sekillendirebilmekte ve degisime ugrayabilmektedir (Wacquant ve Bourdieu, 2003). Bir baska
acidan Ogretmenlerin okul miidiirlerinin baskici tutumlari, iist okullara 6grenci yetistirme
amagl sinav baskisi, miifredatin yogunlugu gibi 6gretmen iizerinde olan baskilarin habitus
kavrami i¢inde degerlendirilerek 6gretmen failligini agiklamada 6nemli bir kavram oldugu

goriilmektedir.

Ogretmen failligini agiklamada yardimci olabilecek teorilerden bir digeri yapilandirma
teorisidir. Bu teoriye gore fail — yap1 ya da birey — toplum gibi kavramlarin birbirinde ayri
diistiniilmeyecegi ifade edilir (Giddens, 1999). Diger bir ifade ile 6zne ve yapinin birbiri ile i¢
ice gecmis oldugu, bireyin yapiy1 hem olusturdugu hem de yapinin bir araci oldugu sdylenebilir
(Giddens, 2003). Giddens’in Yapilandirma Teorisinde, bireylerin yaptiklari davranislarin

iginde bulunulan sosyal ortam i¢inde ele alinmas1 gerektigi belirtilmektedir (Yildirim, 1999).
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Giddens’in bireye bakis acisiyla, 6gretmenlerin okul iklimine bagl olarak faillik diizeylerinin
degisimini agiklamak miimkiin olacaktir. Sdyle ki, 6gretmenler mesleklerini icra ederken bir
fail olarak toplumun insa edilmesini saglayacaklar, toplumun beklenti ve yonlendirmeleri ise
O0gretmenin fail davranislar sergilemesine yol agacaktir. Bu baglamda 6gretmenin; 6grenci, veli,
meslektas gibi diger degiskenlerden ayri ele alinmasi diisiiniilemez. Ogretmen failligini,
Ogretmen davraniglarin hem sonucu hem araci olarak diisiinmek uygun olacaktir. Aktor ag
teorisinde ise canli ve cansiz her varligin birer aktor oldugu ve bunlarin birbirleri ile iliskili
oldugu savunulmaktadir (Seker, 2014). Bu teori agisindan 6gretmen failligi incelendiginde
farkl fiziki kosullarda (derslik, laboratuar, kiitiiphane, sosyal yasam alanlar1 vb.) gorev yapan

ogretmenlerin bu degiskenlerden farkl diizeylerde etkilenecegi diisliniilmektedir.

Sosyal bilimler teorileri arasinda konu ile ilgisi oldugu diisiiniilen teorilerden biri de
Planlanmis Davranis Teorisidir. Insan davranislarinin nasil ortaya ¢iktigini ve hangi kosullarda
nasil davraniglar sergilendiginin anlagilmasi Ogretmenlerin davranislarinin dolayisi ile
O0gretmen failliginin ortaya c¢ikisinin anlasilmasina katki saglayacaktir. Ajen, (1991) insan
davraniglarini inceleyerek ortaya attigi teoride davranisin “kisisel tutum, 6znel norm ve
algilanan davranis kontroli” seklinde siralanan faktorlerden etkilendigini belirtilmektedir.
Teoriye gore davranisin gergeklesme olasiligi, kisinin 6znel olarak davranisa pozitif bakmasina,
onemli gordiigii kisilerin benzer davraniglar1 sergilemesine ve davramis iizerinde kisinin
bireysel algilarinin kontroliine gore degiskenlik gostermektedir (Mercan, 2015). Bu baglamda
ogretmen failligi icin 6gretmenin uygulayacagi miifredata, programa veya sergileyecegi bir
tutuma her seyden once inanmasi ve olumlu bakmasi gerekmektedir. Calistig1 okulda veya
gorev yaptig1 bolgede faillik davranislart sergileyen 6gretmenlerin ¢okca bulunmasi ve bu
bireylerin fail davranislari sergilemeye aday 6gretmen tarafindan sevilmesi ve saygt duyulmast
Ogretmeni fail olarak ¢alismaya itecektir. Ayrica 6gretmenin faillik davranislart sergilerken bu
davraniglarin kendi kontroliinde ger¢eklesmis oldugunu gérmesi, negatif unsurlardan daha az

etkilenmesini dolayisiyla faillik alg1 diizeyinin artarak devam etmesine sebep olacaktir.

Ogretmen failliginin ortaya ¢ikisini ekolojik model iizerinden agiklamaya calisan
arastirmacilar, bu modele gore failligin “tekrarlayici, degerlendirici ve projektif” olarak ii¢
boyutta gergeklesmekte oldugunu savunurlar (Priestley, Biesta ve Robinson, 2015). Priestley
vd., (2015)’in ekolojik model calismasinin da, Biesta ve Tedder’in (2006) failligin nasil

miimkiin olacagina yonelik c¢alismalarin da temelinde kendilerinden once Emirbayer ve
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Mische’nin (1998) “Fail nedir?” isimli ¢alismada yer alan {i¢lii faliyet analizi modeline

AN A

dayandigi goriilmektedir.

Gecmis Simdi Gelecek
. . Secici .| Kategorik .
Yinelemeli dilkkeat Tanmma tiri komum Manevra Beklenti (gelecek)
Pratik - -
) e Beklenen tanmlama Sorunsallagtoma |Karar |Uygulama Miizakere (gelecek)
degerlendirici
Beklenti Deneysel Anlat1 Semlbohk Varsaymsal
Yansitmali st £ i) dlact veniden o
gostergesi (gecmisg yasalagtuma vap1 ohugturma coziinme

Sekil 1. Uclii Faaliyet Analizi (Emirbayer ve Mische, 1998; Sekillestiren: Biesta ve Tedder,
2006)

Sekil 1. incelendiginde gec¢miste yasanan davraniglarin ve gelecege yonelik
beklentilerin gretmen davranislarinda belirleyici rol oynadig: gériilmektedir. Ogretmenlerin
karar verme ve eyleme ge¢me siirecinde en bilyiik etkenlerin, gegmis deneyimlerin gostergeleri
ile gelecege yonelik varsayimsal ¢oziimlemelerin oldugu anlasilmaktadir. Jenkins, (2019)
miifredat degisiminde Ogretmenlerin aktif ve pasif etkilerini inceledigi nitel c¢aligsmasinda,
ogretmen failligini agiklamak i¢in Bandura’nin {i¢lii nedensellik modeli (1999) ile failligin
temel kavramlar modelinden faydalanarak (2001), “Temel Faillik Kavrami Uclii Karsilikli
Cercevesi” “Triadic Reciprocity Framework Core Agency Concepts- TRFCAC” modelini
gelistirmistir. Jenkins’a gore Ogretmen failligi bireyin kisisel, cevresel ve davranigsal
etkenlerden etkilenir. Ona gore bireyin 6ngoriisii, se¢imleri, kendine bakis acis1 ve degisim
gostergesi birbirleri ile iliski i¢inde bir dongii igerir. Jenkins (2019), 12 katilimc1 tizerine yaptigi
aragtirmasinin sonucunda “6gretmenlerin failliginin zamana bagl olarak degisim gosterdigini
ve proaktif, reaktif ve pasif olmak iizere li¢ sekilde” gerceklestigini ortaya cikarmustir.
Jenkins’in bulgularindan yola ¢ikildiginda bireylerin zamana bagli kalmaksizin gelecekte
ortaya cikabilecek bir sorunu dnceden gorerek inisiyatif alabildikleri (Frese ve Fay, 2001) ve
buna gore davranis sergileme kararhiliklarinin 6gretmen faillik diizeylerini belirledigi
sOylenebilir. Reaktif faillik ise bir durumun ortaya ¢ikmasi sonucunda 6gretmen failligin ortaya
cikmasi seklinde algilanabilir. Ornegin 6gretmen smif iginde bir kargasa yasamasina bagl

olarak sorunu ¢o6zmek icin harekete gecer burada failligin tamamen sorun ile etkilesim
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sonucunda bir tepki olarak olustugu sdylenebilir. Pasif faillik ise dgretmenlerin iistlerinden
gelen 6rnegin okul miidiirlerinin kararlarina katilmasa dahi kararlar1 uygulayici olarak failligin

ortaya ¢iktig1 soylenebilir. Jenkins’in TRFCAC modeli Sekil 2°de yer almaktadir.

Kisisel Etkenler

'

Kehdiniyansitma Niyetlibima

Ogretmen failligi

Oztepkisellik Ongord

Davranigsal u Cevresel

Etkenler Etkenler
Sekil 2.Temel Faillik Kavrami Uglii Karsilikli Cercevesi (Jenkins, 2019)

Ogretmen tiim bu diisiinceler 151ginda “Fail 6gretmen kimdir?” sorusuna asagida maddeler

altinda verilebilecek her cevabin dogru olacag: diistiniilmektedir.

+ Kendini iyi taniyan, 6z yeterliligi olan, yeteneklerinin ve yapabileceklerinin farkinda

olan 6gretmendir (Yaman, Koray ve Altungekic, 2004).

+  Ogretmenlik mesleginin saygmligmin bilincinde olarak 6gretmenlik kimligini iyi

tanimlayabilen 6gretmendir (Kiziltepe, 2002).

*  Her o6grencisini iyi taniyan, 6grenme eksikliklerinin farkina vararak bu eksiklikleri

gideren 6gretmendir ( Karakelle, 2015).
*  Her tiirlii zor kosullar ile miicadeleyi goze alan, zorluklarin iistesinden gelebilen,

 Milli egitim amaglar1 dogrultusunda 6z veri ile ¢alisan, iilkesinin, okulunun,

ogrencisinin ¢ikarlarini koruyan gézeten (MEB, 2002),
«  Etkili 6gretme stratejilerini bilen, uygulayan, mesleki gelisimi i¢in etkili 6grenen,

+  lyimserlik diizeyi yiiksek, gelecekten umutlu, motivasyonu yiiksek olan (Jenkins, 2019),
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*  Yapici katilimlari ile okulda katki sahibi olan, okul ikliminin olugsmasina katki saglayan,

giizel ahlakli olan ( Sahin, 2011), lider vasiflar tasiyan,

*  (Cesitli nedenlerle zorunlu durumlarda miifredatin gergevesini 6grencisine ve okuluna

gore ayarlayabilen (Jenkins, 2019),

*  (Cevresinde fark yaratan,

»  Bilgi, beceri ve tecriibelerini gelistirebilen (Priestley vd., 2015),
* Hata ve yanlis1 goriip diizeltmeye calisan,

»  Etkili iletisim kurabilen

e Toplumun goéziinde sevilen sayilan ve drnek olan,

e Toplumun, meslektaglarinin, {ist yoneticilerinin, velilerin, okulun ve kisaca

ogrencilerinin beklentilerine cevap verebilen 6gretmendir (MEB, 2002).
Ogretmenin Ogrenme Etkililigi

Ogretmen dgrenmesinin énemi giiniimiizde daha fazla dikkat ¢ekmektedir. Ciinkii bu
yilizyilda bilimde teknolojide ve egitimde koklii degisiklikler ve yeni paradigmalar ortaya
cikmaktadir (Koseoglu, Tiimay ve Budak, 2008,). Ogretmenler i¢ diinyasinda 6gretme ihtiyaci
duydugu kadar 6grenme ihtiyaci da duyarlar. Hatta §grenme ihtiyacinin 6gretme ihtiyacindan
onde geldigi de sOylenebilir. Ciinkii bir 6gretmen bilimsel gelismeler ve degisimleri takip
ederek kendini gelistirdigi siirece Ogretim faaliyetlerinde basarili olabilecektir. Mesleki
gelisimin  durdugu veya yavasladigt durumlarda Ogrencilerin  yetistirilmesi  sekteye
ugrayacaktir. Ogretmenlerin ihtiyag duydugu becerinin ortaya ¢ikmasi igin bilgi ile donanmasi

gerekir. Bu sayede 6grencilerinin biligsel, duyugsal ve sosyal gelisimlerine katki saglarlar.

Ogretmen &grenmesinin nasil gerceklestigi {izerine bircok arastirmaya rastlamak
mimkiindiir. Arastirmacilar 6gretmen oOgrenmesinin sadece {iiniversite egitimleri veya
meslekteki resmi hizmet i¢i e8itimden ibaret olmadiklarini, teorik ve pratik uygulamalarla
ogrenimin meslek i¢inde de devam ettigini belirtmektedirler (Ur, 1992). Egitim uzmanlari
sadece okulda (6gretmenlik i¢in liniversitede alinan egitim olarak diisiiniilebilir) alinan egitimin
gercek hayatta yeterli olmayacagini savunur (Bagci, 2011). Bilgi degisime ugramaktadir.
Bireyler farkli kosullar altinda farkli bilgilere ihtiya¢ duymaktadir. Baz1 aragtirmacilar, egitimin

sadece mekéana bagli kalmadigini, bireylerin hayatlarinin bir kesitinde 6greneme yerine tiim
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yasantilart boyunca devam eden bir 6grenmeye muhtag olduklarini belirtmektedir (Soran,

Akkoyunlu ve Konak, 2006).

Cosner (1990), 6gretmen Ogrenmesi lizerinde meslektas giivenin saglanmasi ve yol
gostericilik adina lider miidiir davraniglarinin biiyiik rolii oldugunu belirtmektedir. Bu
baglamda Ggretmenleri 6grenmeye tesvik etme, 6grenme ortaminin olusturulmas: ve okul

huzurunun saglanmasi adina okul miidiirlerinin sorumluluklarinin fazla oldugu sdylenebilir.

Richards ve Farrell (2005), 6gretmen profesyonel 6grenmesinin siire¢ iginde bireysel
veya toplu olarak gergeklestigini, akran koclugu, planli 6grenme, birlikte 6grenme gibi
stratejilerin 0gretmen 6grenmesine katki saglayacagini belirtir. Yalniz, 6gretmenlere yiiklenen
“Ogretmen her seyi bilir.” yakistirmasi 6gretmenlerin grenme konusunda meslektaslarindan
yardim istemede zorlaniyor olabileceklerini diisiindiirmektedir. Nitekim arastirmacilar
Ogretmenlerin  giivendikleri meslektaglar1 ile daha ¢ok igbirligine ydneldikleri
belirtilmektedirler (Cosner, 1990). Bu baglamda 6gretmen dgrenmesine katki saglamak igin
isbirlik¢i calismalarin arttirilmasi ve 6gretmenler arasinda iletisimin ve giivenin giiclendirilmesi

gerektigini sOylemek yanlis olmayacaktir.

Ulkeler egitim sistemlerini iyilestirme amaci ile Ogrenci Ogrenmesinin yaninda
Ogretmen OZrenmesinin de dnemine dikkat ¢ekerek ogretmenlerin mesleki gelisimlerine 6nem
vermektedirler. Bazi dislinlirler 6gretmen Ogrenmesinin daha ¢ok resmi ortamlarda
gerceklestigini belirtmektedir (Timperley, 2011). Tiirkiye’de 6gretmenlerin meslek i¢i egitimi
icin Milli Egitim Bakanlig1 seminerler, kurslar ve konferanslar diizenlemektedir. Bu egitimler
MEB bilgi islem ag1 olan “MEBBIS” iizerinden 6gretmenlerin goniilliilik esasma dayali
gerceklesmektedir. Bakanlik gerekli gordiigli takdirde belli donemlerde 6gretmenleri zorunlu
olarak bu egitimlere cagirabilmektedir. Hatta bazi1 kurs ve seminerler ¢cevrimici olarak EBA
bilisim ag1 ilizerinden de gerceklesmektedir. MEB’in 6gretmen egitimi i¢in imkanlar

olusturdugu goriilmektedir.

Kacan (2004), siif oOgretmenlerinin mesleki gelisimini inceledigi c¢aligmasinda
ogretmenlerin hizmet i¢i kurslara katilma ve gelisimin 6niindeki en biiyiik engelin ekonomi,
ders yiikii ve yonetim oldugu bulgusuna erigmistir. Bu bulgudan yola ¢ikildiginda 6gretmenler
kendilerini gelistirmek i¢in ihtiya¢ duydugu kitap, dergi, makale ve teknik cihazlar1 almak i¢in
ek bir biitce ayirmakta zorlanmaktadir. Ogretmenler kendi egitimler igin siniflarindan

ogrencilerinden ayr1 kalmay1 goze alamamaktadir. Clinkii 6gretmen dersinden bir hafta ayri
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kaldig1 zaman miifredat1 yetistirmede zorluk ¢ekecegini diisiinmektedir. Ayrica bazi okul

yonetimlerinin de 6gretmenin sinifindan ayr1 kalmasina sicak bakmadigi diistiniilmektedir.

Cosner (1990), kurumsal kapasitenin olusmasinda kurum igi giivenin 6nemini dikkat
ceker. Kurumsal kapasite, okulda gliven ortami1 ve meslektas giivenin 0gretmen ogrenmesi
tizerinde etkili oldugu diistiniilmektedir. Soyle ki bir kurumda yeterince giiven ortam1 olusmus
ise bireyler birbirlerinin tecriibelerinden faydalanacaklardir. Okulda herhangi bir mesleki kursa
katilarak kursun verimli oldugunu belirten 6gretmenlerin varlig1 ve sayisinin fazlaligi diger
Ogretmenleri de 6grenmeye yOnlendirecektir. Tam tersi agidan bakilacak olursa da, ziimreler
arast olumsuz isbirliginin, 6gretmen Ogrenmesi lizerinde negatif etkileri ortaya cikaracagi

Oongoriilmektedir.

Ozetlenecek olursa, bireyin kendine bakis acis1 olarak degerlendirilen (Askin, 2007) ve
bireyin i¢inde bulundugu grup ile etkilesimlerden etkilendigi (Celik ve Kalkan, 2019) belirtilen
kimligin, bireyin O0grenme kararinin olusmasinda etkili oldugu goriilmektedir. Bireyin
davraniglarini siiregenligini belirleyen faktor olarak tanimlanan motivasyonun (Akbaba, 2006)
bireyin 0grenme eylemine gegmesinde etkili bir unsur oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
Ogretmen 6grenmesi lizerinde bireyin kimligi diger bir ifadeyle yargilari, motivasyon ve i¢inde

bulundugu topluluga olan giiven algisinin 6énemli rolii oldugu anlasilmaktadir.
Ogretmenin Ogretme Etkililigi

Ogretme etkililigi, dgretmenin dersinin amag ve kazamimlarm etkili bir sekilde her
ogrenciye kazandirabilme yetkinligi olarak tanimlanabilir. Literatiirde etkili 6gretmenlik, etkili
Ogretme gibi tanimlarin olmasina karsin 6gretme etkililiginin tanimindan ¢ok teknoloji destekli
ogretimin etkililiginin nasil gelistirilebilecegine ve yontemlerine yonelik calismalarin

(Camnalbur, 2008) varligina rastlanmaktadir.

Ogretmen failligi iizerine calismalar yapan arastirmacilarin dgretmen Ogretme
etkililigini 6gretmenin ¢aligma yontem ve yetenekleri bakimindan ele aldiklar1 goriiliir. (Liu
vd., 2016). Bu baglamda 6gretmen davranislari ele alindiginda, 6gretmenin 6grenci ve veli ile
etkili iletisimi, 6gretmenin Ogrencilerini iyi analiz etmesi, seviyelerini bilmesi, sinif iginde
o0grenme i¢in uygun ortami olusturmasi, sif disiplini saglayabilmesi, 6grencilerini motive
ederek derse katabilme becerisi, 6grencilerine ulasilabilir hedefler koyabilmesi gibi kavramlar
ogretmen yeterlilikleri ile ilgilidir. Bu agidan bu yeterlilik kavramlarinin agiklanmasi 6gretmen

ogretme etkililigini de agiklamasina olanak saglayacaktir.
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Bireyin kendini ve karsisindakini tanimasi etkili iletisimin en O6nemli unsurudur.
Ogretmenlerin mesleklerinde basariya ulasmalar1 igin grencilerini ¢ok iyi tanimalar1 gerekir.
Uzmanlar tarafindan iyi ve kaliteli bir egitim i¢in 6gretmenlerin 6grencilerinin duygularini,
anlayislarin1 ve seviyelerini siirekli takip etmeleri gerektigi iddia edilmektedir (Gearhart ve
Saxe, 2004). Ogretmen yeterlilikleri incelendiginde grenciyi tanima becerisi dnemli yer
tutmaktadir (MEB, 2002). Bu baglamda &gretmenlerin etkili 6gretim yapabilmeleri igin
oncelikle siiflarim1 tanima yoluna gittiklerini s6ylemek dogru olacaktir. Shulman (1987),
“Ogretmen bilgi modeli” olarak adlandirdig1 ¢ergevede Ogretmenlerin sinif yonetimlerine ve
ogrencilerini anlamlandirabilme kapasitelerine dikkat ¢ekmektedir. Bu bilgilere sahip
ogretmenlerin etkili olabileceklerini savunur. Bu kapsamdan bakildiginda 6gretmenlerin

Ogrencilerinin gii¢lii ve zayif yonlerini tespit etme egilimi i¢inde oldugu sdylenebilir.

Ogretmenler dgrencilerinin hangi sartlar altinda hangi davranislarini sergileyeceklerini
tahmin ederek ona gore tutum sergilerler. Ornegin dgretmenler simifta rahatsizlik veren, derse
ilgisiz bir 6grenciyi derse adapte etme yoOntemlerini bilmesi 6nemlidir. Aydin, (2006)
Ogretmenlerin 6grencilerinin gelisimlerine zarar vermeden etkili bir egitim yapabilmeleri i¢in
donemin baslangicinda siniflarinda kurallar belirlemeleri gerektigini belirtir. Bu baglamda
ogretmenler etkili 6gretim yapabilmeleri i¢in etkili iletigsim kurmalidirlar. Bir aragtirmaci etkili
iletisim i¢in sadece sozciiklerin yeterli olmadigini karsisindakinin duygularini hareketlerini de
okumak gerektigini belirtmektedir (Uzuntas, 2013). Ogretmenlik meslegi arasinda kullanilan
“lyi 6gretmen Ogrencisinin goziinden tamir.” sdylemi Uzuntas’in ifadesi ile benzerlik
gostermektedir. Ogrenci bazen kendini ifade edemeyebilir veya durumunu agiklamakta
zorlanabilir. Bu tlir durumlarda Ogretmen Ogrencisinin mimiklerinden, yiiz halinden

durusundan bir sorunun oldugunu anlamali ona gore yontemler belirlemelidir.

Ogretmen kimligi ogretme etkililigi icin Onemlidir. Ogretmenlerin meslegine
adanmugliklari ile basarilarinin baglantili olduklar1 séylenmektedir (Turhan, Demirli ve Nazik,
2012). Kendilerini mesleklerine adayan dgretmenler bulundugu zor durumlarda dahi umudunu
kaybetmeyerek oOgretmek igin cabalayacaklardir. Ogretme faaliyetleri siirdiigii miiddetce
tesadiifi veya bilingli olarak etkili bir 6gretim sekli kendiliginden ortaya ¢ikarak Ogretim
basariya ulasacaktir. Adanmishigin karsisinda ise tiikenmisligin oldugu diistintilmektedir.
Maslach ve Jackson, (1981) tiikenmisligi kendisinden beklenene cevap vermeme, igverenin
memnun olmama durumu olarak agiklamaktadirlar. Tiikenmislik icinde bulunan 6gretmenin ise

ogretme etkililiginin yiiksek olacagi beklemek yanlis olacaktir.
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Sinifin merkezinde olan 6gretmenin davraniglarinin, 6grenci 6grenmesi i¢in gerekli
motivasyonu etkileyen bir unsur oldugu belirtilmektedir (Siiriicii ve Unal, 2018). Ogretmenin
ses tonu, davranmiglari, Uziintiili veya mutlu olusu, kisacasi o giinkii ruh hali, tutum ve
davranislar1 6grenciler tarafindan takip edilmektedir. Ogrenciler bu durumlara gore derse
katilmaya istekli veya isteksiz olabilmektedir. Bu baglamda Ogretmen etkili O6gretim
yapabilmesi i¢in iizlinti veya sinirliligini okulun kapisinin  disinda  birakarak

profesyonellesmelidir.

Yapilan aragtirmalar, 6gretim yontemlerinin 6grenci basarist ve bilgi aktarim siireci ile
iliskili oldugunu ve hedefe ulasmada kolaylik sagladigini gostermistir (Ganyaupfu, 2013). Bu
baglamda 6gretmenin, 6gretim yontemlerini en iyi bir sekilde bilmesi, uygulayabilmesi ve
hangi sartlar altinda hangi yontemin gecerli olacagini tahmin etmesi, 6gretmenin 6gretme
etkililigini de etkileyecegi gergektir. Nitekim arastirmacilar en iyi yontemin i¢inde bulunulan
duruma gore en iyi segilen yontem oldugunu sdylemektedir (Liu ve Shi, 2007). Bu baglamda
ogretmen etkili bir 6gretim sergilemesi i¢in dersini zenginlestirici gorsel uygulamalar ile

birlikte etkili 6gretim yontemlerini de kullanma becerisini gelistirmelidir.

Iyimserlik

Bireyin iyimserligi, i¢ginde bulundugu zorluklarla miicadele edebilecegine olan giiveni
ve iimidi olarak tarif edilmistir (Coban ve Demirtag, 2011). Iyimserligin 6gretmenlerin
meslektaglarina yonelik tavirlar1 ve gelecege yonelik distlinceleri ile iliskili oldugu
diistiniilmektedir (Liu vd.,2016). Bireyin benliginin ve meslekteki se¢imleri arasindaki iligkinin
bireyin ruh halini dolayst ile iyimserlik bakis agisini etkiledigi bilinmektedir (Moore ve Clarke,
2016). Bu baglamda 6gretmenlerin gelecege bakis agilari, gelecege yonelik imitli olmalari
faillik durumlarina katki saglayan en biiyiik yardimcilaridir. Gelecege yonelik pozitif bakis
acisinda bulunan 6gretmenler, basarili olacaklarini diisiinerek ¢alismaya devam edeceklerdir.
Ogretmenlerin gelecege yonelik iyimser olmalari ve sonucunda iyi performans gdstermeleri
icinde bulunduklar1 okul ikliminden etkilendigi diisiiniilmektedir. Soyle ki okulunda
engellemelere maruz kalmayan, desteklenen, hatalar1 maruz goriilebilen o6gretmenler
kendilerini huzurlu hissederek iyimser tutum izleyebilecektir. Korkmaz (2005), yapmis oldugu

calismasinda liderlik davraniglari, iyimserlik ve performans arasinda bir iliskinin oldugunu
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tutarli liderlik davraniglarinin beraberinde iyimserligi ve performans artigini getirecegini

belirtmistir.

Berlant, (2011) iyimserligin bilissellikten ziyade bireyin duygusal yapisi ve hazlari ile
ilgili oldugunu belirtir. Insan duygularinin insan davranislar1 {izerinde etkisi olmadigim
sOylemek yanlis olacaktir. Her ne kadar insanlar mesleklerine duygularmi karigtirmak
istemeseler dahi insanlarin davranislari, iglerinde bulunduklar1 ortam ve ruh hallerinden
etkilenmektedir. Ogretmenlik meslegi icin de duygularin 6nemli yer tuttugunu sdylemek yanlis
olmayacaktir. Clinkii 6gretmen 6grencilerini kendi ¢cocugu gibi gorerek onlarin mutlu, huzurlu
ve basarili olmalarini ister bu dogrultuda basarili olmak igin davraniglar sergiler. Bazen ise
olumsuz bir davranis ile karsilastiginda umutsuzluga diisebilir veya sinirlenerek ses tonuna
hakim olamayabilir. Tiim bu nedenlerden dolay1 6gretmenler de her meslekte oldugu gibi
duygularindan arinmis olarak gorevlerini yerine getiremezler. Bu tiir durumlari agiklamak igin
Berlant’in (2011) “acimasiz iyimserlik” kavrami daha iyi agiklamaktadir. Berlant’a gore
acimasiz iyimserlik duygusu bireyin basarisini ve ruh halini olumsuz etkilemektedir.
Dolayisiyla bireyler belirsizlik durumlarindan rahatsiz olmaktadirlar. Belirsizlik, icinde
bulunulan durumun nereye yonlenecegini veya gelecekte ne olacagina dair bireyin kestirim
yapamamasi olarak tarif edilebilir. Belirsizlik bireyde korkuya neden oldugu ve bu tiir
durumlarda bireyin akilli davranislar sergileyemeyebilecegi soylenmektedir (Cakir, 2007).
Cogu meslekler gibi 6gretmenlik meslegi de belirsizlige olumlu bakmamaktadir. Ciinkii
ogretmenler belirsizlik durumlarinda gelecege yonelik nasil bir davranis sergilemesi gerektigini
bilemeyeceginden veya gelecege yonelik plan yapmakta zorlanacagindan rahatsizlik

duyacaklardir.
Yapic1 Katihm

Yurt disinda yapilan ¢alismalarda “Constructive Engagement” olarak kullanilan kavram
Tiirkgeye 6gretmen faillik dlcegini gelistiren aragtirmacilar tarafindan yapici katilim olarak
cevrilmistir (Bellibas vd., 2919). Yapici katilim, 6gretmenlerin 6grenmeye, 6gretmeye ve okul
yonetimine katilmalar1 i¢in gosterdikleri kendi ¢abalar1 ve tutumlar1 olarak tarif edilmistir

(Timperley, 2011).

Ogretmenlerin yapici katilim davranislarmmn iyimserlik diizeyleri ile iliskili oldugu ve
ogretmenlerin kendilerinin bilincine vararak calismalarindan memnun olmasmin katilim

diizeylerini belirledigi sdylenmektedir (Rutter ve Jacobson, 1986). Bu baglamda dgretmenlerin
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yapici katilim davraniglari sergilemesinin kendi benlikleri ile i¢inde bulundugu okul ortaminin
etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenin egitim i¢indeki yapici katilim davranislarmin nasil
arttirtlacagini arastiran ¢alismalarda etkili okul ortami olusturulmasinin 6nemi dikkat
cekmektedir (Lee, Bryk ve Smitht, 1993). Helvaci ve Aydogan (2011), etkili okul iizerine
ogretmen disilincelerini inceledikleri calismalarinda 6gretmenlerin etkili okul i¢in, huzurlu,
giivenli, isbirlikli ¢aligmalarin oldugu midiir tarafindan desteklenen bir yapi {iizerinde
durduklar1 bulgusuna ulagsmislardir. Bu baglamda 6gretmenlerin huzurlu ortamlarda yapici

katilim davranislarinin beklenebilecegi sOylenebilir.

Kendilerine hedef koyarak bu hedef dogrultusunda g¢abalayan 6gretmenlerin faillik
davraniglar sergilemesi dolayisi ile basarili olmalar1 beklenir. Sonucu goézlenen, geri bildirimi
olan, ulasilabilir, bir amaca yo6nelik hedeflerin daha kolay ulasilabildigi bilinmektedir (Arslan
ve Goksoy, 2017). Bu baglamda ogretmenler dogru hedeflere yonelmeli veya yonetici
tarafindan yonlendirilmelidir. Dogru hedefler dogrultusunda tutum sergileyen &gretmenler
yapict katilim davranist sergileyerek faillik diizeyleri artacaktir. Hedeflerine ulasan 6gretmen
bu durumdan mutlu olacak dolayisi ile yeni hedeflere yonlenecektir. Tam tersi olarak kendisine
gercekei hedefler koymayarak geri doniisiimii gozlemlenemeyecek hedefler 6gretmende
mutsuzluk ortami olusturacaktir. Oyle ki dgretmenlerin formasyon egitimleri sirasinda isi
boliimlendirme etkili hedef koyma ve hedeflerin sonuclarini okuma konularinda

bilgilendirilmeleri gerekmektedir.
Sonu¢

Bu calisma, 6gretmenlerin faillik algilarinin teoriksel temellerine deginerek, 6gretmen
failligini agiklamaya ¢alismistir. Toplumun egitimli bireyleri olan 6gretmenlerin,
davranislarmm toplumu etkiledigi ve etkilendigi goriilmiistiir (Giddens, 1999). Ogretmen
sosyal yapmin oOnemli bir unsurudur. Toplumun refah seviyesinin yiikselmesi igin
ogretmenlerin fail olarak gorevlerini icra etmeleri gerekir. Ogretmenlerin mesleklerini en iyi
sekilde icra etme egilimi i¢inde olmalarina ragmen, teknolojik degisimlerin beklenmeyen
etkileri, birgok tilkenin egitimde sorunlarla karsilasmasina ve reformlar yapmasina neden

olmustur (Cansever, 2009).

Teknoloji alaninda yasanan hizli degisimler ve bu degisimler icinde yasayan yeni
ogrenci profili, ogretmenlerin kendilerini yenilemelerini zorunlu kilmaktadir. Kendisini

yenileyen Ogretmenlerin faillik algilarinin yiikselmesine bagli olarak, basarisinin artacagi
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diisiiniilmektedir. Ogretmen failliginin, 6gretmenin kimligi ve cevresel degiskenler ile
sekillendigi tespit edilmistir (Jenkins, 2019). Faillik olgusunun; &gretmenlerin sergiledigi,
iyimserlik, 6grenme, Ogretme etkililigi ve yapici katilim davraniglarinin bir biitiinii olarak
ortaya ¢iktigr gortlmistir (Liu vd., 2016). Bu baglamda 6gretmen failliginin dort boyutlu bir
yap1 oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenlerin iyimserlik algilarinin, kararlarinda etkili oldugu
varsayillmaktadir. Bu baglamda iyimserlik algis1 yiiksek bir 6gretmenin 6gretme ve 6grenme
eylemlerine daha yatkin olacagi ve sonucunda yapici katilim davranislar sergileyecegi

diistintiilmektedir.

Faillik davranislarinin siirekli ayn1 diizeyde sergilenemeyecegi, uyaran ile etkilesim
sonucunda farkli diizeylerde ortaya ¢ikabilecegi goriilmistiir (Biesta ve Tedder, 2006).
Ogretmenler, zorluklar ile karsi karsiya kaldiklarinda veya degisim iginde yenilikleri
yakalayamadiklarinda faillik algilarinda diisiisiin ger¢eklesecegi ongoriilmektedir. Bu durumun
devaminda ise Ogretmenlerin tiilkenmislik ile karsilasma olasiliginin yiiksek olacagi
diisiiniilmektedir. Bu tiir sorunlarin Oniine gegilmesi i¢in, Ogretmenlerin motivasyon
diizeylerinin yliksek tutulmasi, hizmet i¢i kurslar ile 6gretmen 6grenmesinin tesvik edilmesi

gibi uygulamalarin arttirilarak devam edilmesi dnerilmektedir (Avcl ve Seferoglu, 2011).

Yurtdisinda yapilan arastirmalar 6gretmenlerin egitimde yadsinamayacak giicliniin
oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Cin’ de okul, miifredat, uygulama gibi bir¢cok alanda yapilan
egitim reformlarina bakildiginda, odaginda 6gretmenin oldugu goriilmektedir (Xu, 2009,
Wong, 2012, Cheng, 2010). Teknolojik degisim i¢inde 6gretmenlerin kendi miifredatlarini
yenilemede egitim sistemine katki sunduklari ve miifredatin basarili uygulanmasinda etkin

rollerinin oldugu bilinmektedir (Qian ve Walker, 2013).

Bu arastirma Ogretmen faillik algilarinin egitim basarist ile iligkili oldugu yo6niinde
kamtlar igermektedir. Ogretmenlerin faillik algilarmin mevcut durumunun korunmasi ve
giderek ytikseltilmesi i¢in dgretmenlerin motivasyonlarinm arttirici ¢aligmalarin ve mesleki
o0grenme egilimlerinin desteklenmesi yararli olacaktir. Alan yazindaki ¢alismalar 6gretmen
ogrenmesi tizerinde meslektaslarinin 6nemli rollerinin bulunduklarini1 géstermektedir (Cosner,
1990). Bu baglamda bir okulda isbirlik¢i ¢alismalarin ve olumlu okul ikliminin arttirilmasina
yonelik c¢aligmalarin  yapilmasi, okuldaki Ogretmen etkililiklerinin artmasina katki

saglayacaktir.
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Ogretmen failligi kavrammin Tiirkiye’de iizerine yeni ¢alismalar yapilan bir kavram
oldugu goriilmiistiir. Kavramin yeni olmasi dolayisiyla arastirmacilar, alan yazinda kavramin
teorik gercevesi lizerinde yogunlagmaktadirlar. Liu vd. (2016) 6gretmenlerin fail davranislarini
anlamlandirma adina gelistirdikleri Ol¢egi, Bellibas vd. (2019) Tirkgeye uyarlamiglar ve
aragtirmacilarin kullanimina sunmuslardir. Bu baglamda bu 6lgek ile orgiitsel ve bireysel
degiskenler ile 6gretmen failliginin incelendigi nicel c¢alismalarin sonuglarinin 6gretmen
failligini anlamlandirma adma literatiire ve egitimin basarisina katki saglayacagi

diistintiilmektedir.

Biesta ve Tedder (2006) failligin ortaya ¢ikisinda ge¢mis ve gelecegin mukayesesinin
onemine deginmektedirler. Bu baglamda meslege yeni baglayan ogretmenlerin ilk faillik
deneyimlerini kazanmasinda aldiklar1 adaylik egitimlerinin rolii arastirilabilir. Bu sayede

Ogretmen failliginin ilk temellerine yonelik ipuclarina ulasilacagi diisiiniilmektedir.
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Oz

Bu ¢alismanin amaci sekizinci sinif 6grencilerinin matematik kaygilar: ile problem kurma
becerileri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu dogrultuda Istanbul Anadolu yakasinda bir
devlet ortaokulunda sekizinci sinifta 6grenim goren 43 égrenci ile ¢calisilmistir. Arastirma bir
nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama ¢aligsmas: olup pandemi sebebiyle uygun
ornekleme teknigi kullamilmistir. Ogrencilere matematik kaygi-endise Olcegi dagitilmis ve
akabinde arastirmacilar tarafindan gelistirilen problem kurma taslagi sunulmustur. Verilerin
analizinde ki kare testi kullanilmistir. Ayrica betimsel analizlere de yer verilmistir. Calismanin
dikkat ¢ceken sonucu, yapilandirilmis problem kurmada zorlandiklaridir. Dahast sadece
yvapulandirilmig problem kurma becerisi ile matematik kaygisi arasinda anlaml bir iliski tespit
edilmistir.

Anahtar kelimeler: Problem kurma, matematik kaygisi, sekizinci sinif ogrencileri.
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The Relationship Between Math Anxiety Levels of 8th Grade Students and
their Problem Posing Skills

Abstract

The purpose of this study is to examine the relationship between eighth grade students’ math
anxiety and problem posing skills. In this direction, it was studied with 43 eighth grade students
in a state secondary school on the Anatolian side of Istanbul. The model of the research is
correlation survey model and appropriate sampling technique was used due to the pandemic.
Mathematics anxiety-anxiety scale was distributed to the students and then the problem posing
sketch developed by the researchers was presented. Chi-square test was used in the analysis of
the data, and descriptive analyzes were also included. The striking result of the study is that
students have difficulty in posing structured problems. Moreover, only a significant relationship
was found between structured problem posing skills and math anxiety.

Keywords: Problem posing, mathematical anxiety, eighth graders.

1. GIRIiS

I¢inde bulundugumuz 21. Yiizyilda problem ¢6zme becerisi tiim bireylerde aranan bir
ozelliktir. Gunliik yasamda karsilagilan problemlerin ¢6ziilmesi ve hayati kolaylastiracak
eylemlerde bulunulmasi tek basina bilgi ile halledilebilir degildir (Gegici & Tiirniiklii, 2020).
Dolayisiyla 21. Yiizyilda bilginin tek basina yeterli olmadigi, bilginin yanina beceri ekleyerek
bilginin yeniden ele alinmasi ve hatta yeni bilgilerin {retilmesi gerektigi diisiiniilmektedir
(Engin& Korucuk, 2021). Problem ¢6zme becerisi sadece gergek yasamda degil matematik
dersi i¢in de odak noktasidir (Silver, 1995).

[Ikogretim Matematik Ogretim Programi incelendiginde problem ¢dzme becerisinin
programin 6zel amagclari igerisinde yer almaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018a, s.8).
Problem ¢dzme becerisini besleyen bir diger becerinin problem kurma oldugu bilinmektedir
(Arikan & Unal, 2015; Cai&Hwang, 2002).

Diger taraftan matematik dersi en ¢ok zorlanilan ders olarak diisliniilmekte ve
matematik kaygist konusu matematik egitimi ¢aligmalar1 arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir
(Bostanci, 2020). Matematik kaygisi olan 6grencilerin derslere odaklanmada, kendini rahat
hissetmede ve zihinsel becerileri kullanmada sikint1 yasadiklar1 belirtilmektedir (Fetterly,
2010). Matematik derslerinde problem kurmanin matematik kaygisina yol agmadigini belirten
calismalar mevcuttur (Brown and Walter, 2005; Voica, Singer ve Stan, 2020). Ciinkii problem
kurma sonucunda 6grencilerin ulasmasi gereken tek bir dogru cevap yoktur. Her 6grenci dogru
bir cevap bulabilir ve bu cevaplar birbirinden tamamen farkli olabilir.

Ulusal alan yazinda, matematik dersinde problem kurmanin matematik kaygisiyla bir
iliskisinin olup olmadigini inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu sebeple matematik
problemi kurma ile matematik kaygisi arasinda iliskinin mevcudiyeti aragtirilmistir.
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Matematiksel Problem Kurma

Ticha ve Hospesova (2015) arastirmalarinda problem kurmay1 yeni problemler meydana
getirmek ya da bir problem verilmisse onu tekrardan yapilandirmak olarak tanimlamaktadir.
Problem kurma matematik egitiminde Onemli arastirma konularindandir. Literatiirdeki
caligmalara bakildiginda problem kurma matematik egitim programlarinin 6nemli konularindan
bir tanesi oldugu bilinmekte ve bu kazanmimlarin matematigin temelinde oldugu
vurgulanmaktadir (Akay, 2006, s. 140; Crespo ve Sinclair, 2008, s. 397; English, 1998).
Problem kurma, problem ¢6zmeyi ic¢ine alan daha genis bir diizen igerisinde ilerleyen
kazanimlar dizisidir (Cildir ve Sezen, 2011). Literatiirdeki bazi arastirmacilar problem kurmay1
farkli stratejilerle ele almislardir (Brown ve Walter, 2005; Christou, Mousoulides, Pittalis, Pitta-
Pantazi ve Sriraman, 2005; Silver ve Cai, 1996; Stoyanova ve Ellerton, 1996).

Stoyanova ve Ellerton (1996) problem kurma ¢alismalarini ii¢ asamada incelemislerdir.
Bu agamalar serbest problem kurma, yari-yapilandirilmig problem kurma ve yapilandirilmig
problem kurmadir. Serbest problem kurma durumlarinda 6grencilere herhangi bir kural
verilmez. Ogrencilere genel bir konu verilir ve bu konu iizerinden problem kurmalar1 istenir.
Ogrenciler kendi bilgi ve becerileriyle problemi kurarlar. Yapilandirilmis problem kurma
durumunda ise ¢oziilen bir problem ¢dzme stratejisinin kullanilacagi problem kurma sorusu
istenilir. Kisaca ¢oziimii verilen sorunun soru baslhigi istenir. Yapilandirilmig problem kurma
durumu genellikle problem ¢6zme konusunun sonunda uygulanir. Yari-yapilandirilmis problem
kurma durumlarinda ise dar kapsamli 6zel konu sorulur ve bu konular agik uglu sorular olarak
sorulur. Ogrencilerden bu konular hakkinda problem kurmalar: istenir. Serbest problem
kurmaya gore sinirl, yapilandirilmig problem kurmaya gore ise daha 6zgiirdiir. Bu konular
denklem, tablo, grafik, resim vb. gibi durumlardir.

Christou ve arkadaglari (2005) yari-yapilandirilmig problem kurma iizerinde durmus ve
dort bilissel durumda incelemislerdir. Bu durumlar niceliksel bilgiyi diizenleme, niceliksel
bilgiyi se¢gme, niceliksel bilgiyi anlama ve organize etme ve niceliksel bilgiyi transfer etmektir.
Niceliksel bilgiyi diizenlemede 6grenciler verilen bir konu hakkinda serbest problem kurarlar.
Niceliksel bilgiyi segmede ise problemin sonucu verilir ve uygun problemin kurulmasi istenir.
Niceliksel bilgiyi anlama ve organize etmede ise verilen bir matematik isleminin problemi
kurulmas istenir. Niceliksel bilgiyi transfer etmede ise bir problemin ¢éziimii verilir ve buna
uygun bir problem kurulmasi istenir.

Silver (1995) bir problem kurmanin ii¢ asamadan olustugunu ve bu agamalarin problemi
kurmadan Once, problemi kurarken ve problemi kurduktan sonra oldugunu belirtmistir ve
problem kurmay1 ii¢ boliimde incelemistir. Bu boliimler verilen bir matematik ciimlesinin
serbest problem kurulmasi, ¢oziilmiis bir matematik probleminin yeniden diizenlenmesi ve
verilen bir problemin kurallarin1 degistirerek yeni bir problem elde edilmesi olarak
tanimlamistir.

Bu calismada Stoyanova ve Ellerton (1996) tarafindan gelistirilen problem kurma
stratejisi kullanilmistir. Bu stratejiyi kullanan birgok ¢alisma mevcuttur (Gegici ve Aydin, 2019;
Kiral, Katranci ve Giines, 2020; Ozgen ve Bayram, 2020; Tiirniiklii, Aydogdu, Ergin, 2017).

Yine problem kurma ile ilgili yapilan ¢aligmalarda 6z yeterlik inanglar1 (Gegici ve
Aydin, 2019; Ozgen ve Bayram, 2020), matematik tutumu (Ada, Demir ve Oztiirk, 2020;
Arikan ve Dede, 2020; Grundmeier, 2002)) ve motivasyon (Christidamayani ve Kristanto,
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2020; Voica, Singer ve Stan, 2020) duyussal degiskenleri ile iliskileri arastirilmistir. Tiim bu
caligmalarda ele alinan duyussal etkenlerin problem kurma becerisini olumlu yonde etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Mevcut ¢alismalar dikkate alindiginda, problem kurma becerisi ile
matematik kaygis1 arasinda nasil bir iliski olabilecegi diisiiniilmiis ve bu ¢alisma
gerceklestirilmistir.

1.1. Matematik Kaygisi

Kaygi psikoloji konusunda en fazla incelenen konulardan biridir (Dede ve Dursun
2008). Kaygi 6grencilerin 6grencilik hayatlarin1 etkileyen en 6nemli i¢ etkenlerden biridir
(Tirkmenoglu, Aytekin ve Arikan 2019). Kayg: herkesin ara ara yasayabilecegi siradan bir
durumdur (Oner ve Le Comte 1998). Kayginin ¢ok olmasi durumunda &grencilerin saglikli
diistinmesi etkilenmekte ve Ogrenebilecek cogu bilgi O0grenilememektedir (Tiirkmenoglu,
Aytekin ve Arikan 2019).

Matematik bilim dallar1 i¢erisinde nesnel olarak kabul goérse de kisilerin duygusal olarak
etkilendigi olaylardan matematik 6greniminin de etkilendigi genel olarak kabul edilir (Hannula,
2014). Bloom’un (1979) da olusturdugu Tam Ogrenme Modelin de 6grenmedeki farkliliklarin
sebeplerinden %25’inin duygusal etkenler oldugu vurgulanir (ilhan ve Oner 2012). Bu
duygusal etkenlerden matematik kaygisinin matematik 6grenimine 6nemli bir etkisi vardir
(Tuncer ve Simsek 2019).

Ogrencilerin karsilastigi duygusal olaylar bilissel olaylar gibi matematik 6grenme
yaklagimlarini ve kazanimlarmin 6grenme derecelerini etkilemektedir (Dede, 2016). Kaygi,
kisilikten, On yargilardan, kazanilmis caresizlikten ve matematik miifredatindan
kaynaklanabilir. Bu olgulardan kaynakli kaygi ortadan kaldirilmadan basarili olmak
imkansizdir (Tagsdemir, 2013). Hembree (1990) matematige karsi gelistirilen 6n yarginin
matematik kaygisini tetikledigini ve sonucunda basarisizligin meydana geldigini ifade eder.
Matematik kaygisi, rol model olmasi sebebiyle 6gretmenden kaynaklanabilir (Unlii, Ertekin ve
Dilmag, 2017).  Ogretmenlerin; dgrencilerini sinif iginde rencide etmesi, kavram veya
islemlerin anlagilmamasi durumunda farkli 6gretim yontemlerini denememesi (geleneksel
yontemler ile ders anlatmas1) veya 6grencilerin ilgilerini géz ardi etmesi matematik kaygisinin
ileri seviyeye taginmasina neden olmaktadir (Bekdemir, 2009). Dolayisiyla 6gretmenin ders igi
kullandig1 etkinlikler, 6grencilerin matematik dersine karsi sahip oldugu kaygiy:1 azaltabilir
veya arttirabilir. Voica, Singer ve Stan (2020) tarafindan yapilan ¢alismada Ogrencilerin
matematik dersinde problem kurarken kendilerini rahat hissettiklerini, kendi kurduklari
problemin baskalar1 tarafindan ¢ozilmesi disiincesinin  matematik dersine karsi
motivasyonlarin arttirdigl vurgulanmaktadir.

Yapilan literatiir incelemesi sonucunda, hem problem kurmanin matematik kaygisi ile
ters iliski olabilecegi fikri hem de alan yazinda bdyle bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi, bu
arastirmanin yapilmasina zemin hazirlamistir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismada sekizinci sinif 6grencilerinin matematik kaygi diizeyleri ile matematiksel
problem kurma becerileri arasindaki iligkinin aragtirllmasi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

222



E. ARIKAN; K. KIRKIC; S. BAKAY; S. ERDEM / APJEC 4-2 (2021) 219-232

1) Matematik kaygi diizeyine gore 6grenciler hangi problem kurma stratejisinde daha
basarilidir?
2) Matematik kaygi diizeyi ile problem kurma becerileri arasinda anlamli iligki var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu makale nicel arastirma ydnteminden tarama modeli kullanilmistir. liskisel tarama
modeli mevcut bir durumun miidahale edilmeksizin var oldugu haliyle ele alinarak
incelenmesidir (Karasar, 2009). Bu arastirma esnasinda dgrencilere dijital bir form uygulamasi
iizerinden sadece bir kez yanitlanabilecek ve higbir adim cevaplanmadan atlanamaz sekilde
hazirlanarak sunulmustur. Bunun sebebi, pandemi siirecinde temasi en aza indirecek bir
yontemin izlenmeye c¢alisilmasidir.

Calisma Grubu

Bu makalenin érneklemi Istanbul il merkezinde bir devlet okulunda sekizinci sinifta
ogrenim goren 43 ogrencidir. Pandemi sebebiyle 2020-2021 yilinda kolay ulasilabilir
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi pratik, ekonomik ve
zaman-mekan konusunda kolaylik saglayan bir yontemdir, ancak bu yontemle belirlenen

calisma grubundan elde edilen sonuglardan genellestirme yapilamaz (Yildirim ve Simsek,
2011).

2.2. Veri toplama Araglari

Bu &grencilere matematik kaygi-endise 6lgegi (Ozdemir ve Giir, 2011) uygulanmistir.
Yine tiim katilimct 6grencilere aragtirmacilar tarafindan hazirlanan, alaninda uzman bagimsiz
bir akademisyenden ve alaninda uzman 6 matematik 6gretmeninden alinan uzman goriisleriyle
son hali verilen problem kurma taslagi sunulmus; bu durumlara uygun problem yazmalari ve
sonra bu olusturduklari problemleri ¢ozmeleri istenmistir.

2.2.1. Matematik Kaygi-Endise Olcegi

Ikegulu (1998) tarafindan gelistirilen, Ozdemir ve Giir (2011) tarafindan gecerlik ve giivenirlik
calismas1 yapilan ‘Matematik Kaygisi-Endisesi Olgegi (MKEO)® kullanilarak veriler
toplanmustir. Olcekte 20 madde bulunup 7 tanesi ters maddedir (1,3,4,5,6,11,14. maddeler).
Ozdemir ve Giir (2011) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan ve gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi
yapilan ‘Matematik Kaygis1-Endisesi Olgegi cronbach alpha katsayisi ,912 iken bu ¢alismada
cronbach alpha katsayis1 (giivenirlik katsayisit) ,956 ¢ikmustir.

Ogrencinin aldigi puamin yiiksekligi 6grenci kaygisi-endisesinin yiiksek oldugunu
belirtmektedir.

2.2.2. Problem Kurma Taslaginda Bulunan Sorular

Problem kurma taslagi olusturulurken; 6grencilerin yeni gordiigii bir konu olan EBOB-
EKOK secilmis ve problem olusturmada daha 6nce yiiksek lisans dersi almig alaninda uzman
bes matematik 6gretmeni ile bir taslak kiimesi olusturulmustur. Cevrimigi bir platform ile
veriler toplanacagi icin taslak kiimesinden miimkiin oldugunca kisa ve anlasilir sorular
secilmeye calisilmistir. Buna gore bes Ogretmenin de ortak gorilisiine gore secilen sorular
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Stoyanova ve Ellerton (1996) tarafindan tasarlanan problem kurma stratejisi ile
sekillendirilmistir. Taslak, asagida yer almaktadir:

Serbest Problem Kurma ile ilgili Sorular

1) EBOB konusu ile ilgili bir problem kurunuz?
2) EKOK konusu ile ilgili bir problem kurunuz?
3) Aralarinda asal sayilar ile ilgili bir problem kurunuz?

Yari-yapilandirilmis Problem Kurma ile lgili Sorular

1) Igerisinde 48 ve 60 sayilarinin gectigi bir EBOB problemi kurunuz?
2) Icerisinde 3 ve 4 sayilariin gectigi bir EKOK Problemi kurunuz?
3) Igerisinde 2, 6 ve 9 sayilarmin gectigi ve saat 12:00 da baslanan bir problem kurunuz?

Yapilandirilmis Problem Kurma ile Ilgili Sorular

1) Deniz ve Melis’in esit sayida cevizi vardir. Deniz cevizlerini sekizerli Melis cevizlerini
on ikiserli saydiginda ikisinin de bir cevizi artiyor. Ceviz sayilar1 ylizden az olduguna
gore en ¢ok kac cevizleri olabilir? Problemine benzer bir problemde siz kurunuz?

2) Kenar uzunluklari 24m ve 30m olan dikdortgen seklindeki tarlanin gevresine ve
koselerine de gelmek sartiyla agac dikilecektir. Bu is icin en az ka¢ aga¢ gerekir?
Problemine benzer bir problemde siz kurunuz?

3) Iki basamakli iki sayinin En Kiigiik Ortak Kat1 En biiyiik Ortak Béleninin 20 katidir. Bu
iki saymin toplami 108 olduguna gore biiylik say1 kactir? Problemine benzer bir
problemde siz kurunuz?

2.3. Veri Analizi

Bu calismada matematik kaygi 6l¢eginden alinan en diisiik puan 22 ve en yiiksek puan
100 olarak belirlenmis olup 43 kisinin puanlarinin aritmetik ortalamas1 47,74 olarak
bulunmustur. Daha sonra 6grenciler bu ortalama puanin altinda bir puana sahipse matematik
kaygisi diisiik olarak degerlendirilmis ve 1 olarak SPSS 26 paket programa kodlanmistir. Ayni
sekilde bu aritmetik ortalamanin {izerinde kaygi puanina sahip 6grenciler matematik kaygisi
yiksek olarak degerlendirilmis ve 2 olarak SPSS 26 paket programa kodlanmistir.

Problem kurma i¢in, 6grencilerin problem durumlarina uygun kurduklari problemler
dogru ise 1, yanlis ise 0 olarak kodlanmistir. Problem kurma durumlarinda 9 duruma uygun
kurulan problemler, her bir strateji i¢in (serbest problem kurma, yar1 yapilandirilmis problem
kurma ve yapilandirilmis problem kurma) tek tek aritmetik ortalamalar1 alinmistir. Serbest
problem kurmada stratejisinde yer alan 3 problem durumunda 6grencilerin dogru bicimde
kurduklar1 problemlerin aritmetik ortalamasi X=1,7 seklindedir. Yar1 yapilandiriimis problem
kurma stratejisinde yer alan 3 problem durumunda 6grencilerin dogru bi¢imde kurduklari
problemlerin aritmetik ortalamast X=1,4 seklindedir. Son olarak yapilandirilmis problem
kurma stratejisinde yer alan 3 problem durumunda 6grencilerin dogru bi¢imde kurduklar
problemlerin aritmetik ortalamas1 X=1,3 seklindedir. Buradan hareketle her bir problem kurma
stratejisi i¢in 2 ve daha fazla dogru problem kuran 6grencilerin problem kurma becerileri 2
(basarili), hi¢bir dogru problem kuramayan veya bir tane dogru problem kurabilen 6grencilerin
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problem kurma becerileri 1 (basarisiz) olarak SPSS 26 paket programa kodlanmistir. Ayrica
betimsel analizler de sunulmustur.

Yukaridaki bilgiler 1s18inda ¢alismada once 6g8rencilerin problem kurma becerilerine
iliskin betimsel analizler yapilmis daha sonra matematik kaygi diizeyi diisiikk-matematik kaygi
diizeyi yiksek ve problem kurmada basarili-problem kurmada basarisiz seklindeki iki
degiskende yer alan iki grup arasindaki iligki ki-kare testi ile analiz edilmistir.

3. BULGULAR

Matematik kaygi puanlarmin aritmetik ortalamasi alindiktan sonra bu ortalamanin (X =
47,74) tzerinde Ogrenciler matematik kaygisi yiiksek diizeyde, ortalamanin altinda olan
ogrenciler ise kaygisi diisiik diizeyde olarak ele alinmistir. Bu dogrultuda 18 6grencinin
matematik kaygisi yiiksek ve 25 dgrencinin matematik kaygisi diisiik diizeydedir. Ogrenciler
kaygi diizeyine gruplandiktan sonra her bir problem kurma stratejisinde yer alan 3’er adet
problem kurma sorusundan elde ettikleri dogru sayilari incelenmistir.

Calismaya katilan 43 6grenciye ait problem kurma durumlarina gére matematik kaygisi diisiik-
yliksek siniflandirmasi ile yapilan betimsel analiz asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Ogrencilerin yanitlarinin problem kurma durumlarina gore betimsel analizi

spkl spk2 spk3 yypk1 yypk2 yypk3 ypk1 ypk2 ypk3

02 02 02 062 02 062 062 03 02
63 63 64 63 66 63 63 64 64
64 64 65 64 68 64 64 66 65
65 65 611 65 611 65 65 68 66
E 66 66 617 66 614 611 68 611 68
= 68 68 626 68 621 614 611 614 614
%D 610 610 628 610 623 617 614 617 617
= 614 611 632 611 624 621 615 619 623
=1 615 614 636 617 628 623 617 621 624
5 621 617 642 621 631 636 619 623 627
> 623 621 623 636 621 624 628
~ 624 623 624 641 623 627
‘g 627 628 628 624 628
g 628 632 632 627 631
s 631 636 636 636 636
632 640 641 642 642
636 641
640 642
641
642
Total 20 18 10 16 12 10 16 16 11
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67 69 69 67 518 69 612 o7 67
x 89 612 612 69 622 o612 618 69 59
2 612 613 613 629 629 618 637 612 612
= . 0613 0618 618 633 0633 029 643 0618 637
2T 618 622 620 0635 0637 635 622
~ S 629 629 0629 0637 639 637 634
5% Te35 35 639 039 635
3 837 637 043 637
s 639 639

643
Total 10 9 8 7 6 6 a 8 a

Kurdugu problemi ¢ozemeyen Ogrencilere rastlanmamistir. Bagka bir deyisle, 6grenciler
cozebildikleri sorular1 yazmiglardir.

Matematik kaygis1 yiiksek 6grencilerden biitiin problem kurma durumlarina goére dogru
problem kuran dgrencilerin sayist serbest problem kurmada 6, yari-yapilandirilmis problem
kurmada 3 ve yapilandirilmis problem kurmada 2 olarak tespit edilirken matematik kaygist
diisiik 6grencilerde ise bu siralama 7, 8 ve 7 olarak belirlenmistir. Bu durumda matematik
kaygisi yiiksek 6grencilerin serbest problem kurmada daha basarili olduklar goriillmektedir.

Tablo 2. Matematik kayg diizeyine gore problem kurma durumlarinda 6grenci sayilari

Problem kurma durum sayisi Ogrenci sayisi

0 6

£ 1 3

% Matematik kaygisi yiiksek 2 3

2 g 3 6

g2 : :

2 1 5

& Matematik Kaygisi diisiik 2 11

3 7

0 7

£ o 1 4

T E Matematik kaygisi yiiksek 2 4
< 3

c X 3 3
2 E

% Q 0 6

ol 1 4

E o Matematik Kaygisi diisiik 2 7

3 8

0 9

o g 1 4

g ;::, Matematik kaygisi yiiksek 2 3

S E 3 2

=3 0 6
o
o

> & 1 2

Matematik Kaygisi diisiik 2 10
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Ug problem kurma stratejisi i¢inde iiger tane problem kurma durumlar1 kullanilmistir. Tablo
2’de her bir problem kurma durumunda hic¢bir problem kuramayan, bir problem kuran, iki
problem kuran ve her bir durum i¢in de problem kuran (ii¢ problemi de kuran) 6grenciler yer
almaktadir. Problem kurmada G6grencilerin her bir strateji i¢in basarili veya basarisiz olarak
kodlamasi; 3 problem durumuna gore iki veya daha fazla problem kurabilen 6grenciler icin
basarili, digerleri i¢in basarisiz seklinde yapildigindan Tablo 2’ye bakildiginda basarili
ogrenciler arasindaki farkin en ¢ok oldugu strateji yapilandirilmis problem kurma stratejisinde
gorilmektedir.

Matematik kaygisi yliksek 6grencilerin serbest problem kurmada basarili olanlarin sayisi 9, yar1
yapilandirilmis problem kurmada basarili olanlarin sayist 7 ve yapilandirilmig problem
kurmada bagarili olanlarin sayis1 5’tir. Matematik kaygis1 diisiik 6grencilerin serbest problem
kurmada basaril1 olanlarin sayis1 18, yar1 yapilandirilmig problem kurmada basarili olanlarin
sayis1 15 ve yapilandirilmis problem kurmada basarili olanlarin sayis1 17°dir.

Bu betimsel analizden sonra aragtirmanin ilk problemi olan matematik kaygisi ile problem
kurma becerisi arasindaki iliski Pearson ki kare testi ile incelendiginde Tablo 3’deki sonuglar
elde edilmistir.

Tablo 3. Matematik kaygisi ile problem kurma becerisi arasindaki iliski (N=43)

Problem Kurma Tiim Value  df p-value
Chi Square Test Taslak

Diistik Yiiksek
Matematik Yiiksek 11 7 1,867 1 172
Kaygisi Diisiik 10 15

Serbest Problem

Kurma

Diisiik Yiiksek
Matematik Yiiksek 9 9 2,168 1 141
Kaygisi Diisiik 7 18

Yar1-Yapilandirilmg
Problem Kurma
Diisiik Yiiksek

Matematik Yiiksek 11 7 1,867 1 172
Kaygisi Diisiik 10 15
Yapilandirilms

Problem Kurma

Diistik Yiiksek
Matematik Yiiksek 13 5 6,776 1 ,009
Kaygisi Diisiik 8 17
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Tablo 3’de matematik kaygi puanlar1 incelendiginde; matematik kaygi ortalama puanin
izerinde olan 6grencilerden 11'i diisiik problem kurma becerisine sahipken 7'si yiiksek problem
kurma becerisine sahiptir. Diger taraftan matematik kaygi ortalama puanmnin altinda olan
ogrencilerden 10’u diisiik problem kurma becerisine sahipken 15'i yiiksek problem kurma
becerisine sahiptir. Matematik kaygisi ile problem kurma becerisi arasinda anlamli bir iliski
tespit edilmemistir (p=,172>,05). Serbest problem kurma ve yari yapilandirilmis problem
kurma durumlarinda 6grencilerin matematik kaygilar ile problem kurma becerileri arasinda
anlamli iligski ¢ikmazken, yapilandirilmig problem kurma durumunda matematik kaygilari ile
problem kurma becerileri arasinda anlamli iliski goriilmektedir (p=,009<,05). Yani 6grencilerin
matematik kaygilar1 yiiksek ise yapilandirilmig problem kurma durumunda becerileri diisiik
olarak tespit edilmistir. Ancak yapilandirilmis problem kurmadaki bu anlamlilik tiim problem
kurma becerisini etkilememektedir.

4. SONUCLAR

8. Smif 6grencilerin matematik kaygi diizeyleri ile problem kurma becerileri arasinda
iliskinin olup olmadig1 incelenen bu ¢alismaya 43 6grenci katilmis olup serbest problem kurma,
yar1 yapilandirilmig problem kurma ve yapilandirilmis problem kurma stratejilerine goére
problemlerini olusturmuglardir. Calismaya katilan 6grencilerin matematik kaygisi yiiksek
ogrencilerin sayis1 18 iken diisiik olan 6grencilerin sayis1 25’tir.

Serbest problem kurma stratejisine gore kaygisi yiiksek Ogrencilerden 6’s1 higbir
problem olusturamazken 6’s1 3 duruma goére de problem olusturabilmistir. Kaygisi diisiik
ogrencilerden ise 2’si higbir problem kuramazken 7’si tiim durumlara goére problem
olusturabilmistir. Bu noktada matematik kaygi puani yiiksek veya diisiik 6grencilerin problem
kurma becerileri incelendiginde aralarinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Yani matematik
kaygist serbest problem kurma becerisini EBOB-EKOK konusu i¢in ve ¢alismaya katilan
ogrenciler adina bir etki olusturmamaktadir.

Yari-yapilandirilmis problem kurma stratejisine gore kaygisi yliksek 6grencilerin 7’si
higbir problem olusturamazken, 3’li tim durumlarda problem kurabilmistir. Kaygist diigiik
ogrencilerde ise 6’s1 higbir problem olusturamazken, 8°i tiim durumlarda problem kurabilmistir.
Matematik kaygis1 baz alindiginda higbir problem kuramayanlarin sayisi birbirine yakinken
tim durumlarda problem kuranlarin sayisi arasinda fark goriilmektedir. Ancak ki-kare testi
sonucuna gore, matematik kaygi diizeyi EBOB-EKOK konusunda yar1 yapilandirilmig problem
kurma becerilerini anlamli bir sekilde etkilememektedir.

Yapilandirilmis problem kurma stratejisine gore kaygisi yiiksek 6grencilerin 9’u higbir
problem kuramazken, 2’si tiim durumlarda problem kurabilmistir. Kaygis1 diisiik 6grencilerde
ise 6’s1 higbir problem olusturamazken, 7°si tiim durumlarda problem kurabilmistir. Ustelik bu
sayilar istatistiksel olarak ki-kare testi sonucuna goére, matematik kaygi diizeyi 6grencilerin
yapilandirilmis problem kurma becerilerini anlamli bir sekilde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Calismanin sonuglarindan biri 6grencilerin serbest problem kurma stratejisinde diger
stratejilere nazaran ¢cok zorlanmadiklaridir. Ayrica tiim stratejilerde kurulan problemlerin hepsi
¢Oziilmiistiir. Bu durumda O6grencilerin ¢dzebildikleri problemler yazdiklari belirlenmistir.
Bagka bir agidan bakilirsa, Ogrenciler problem kurma esnasinda problem ¢6zmeye de
odaklanmiglardir.
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Calismanin bir diger 6nemli sonucu o&grencilerin matematik kaygi diizeyleri ile
yapilandirilmis problem kurma durumlarindaki becerileri arasinda anlamli bir iliski olmasidir.
Yani kaygist yiiksek 6grenciler verilen bir EBOB-EKOK problemini yeniden diizenleyerek
yeni bir problem kuramamuiglardir. Ciinkii yapilandirilmis problem kurma durumlarindan 2 ve
daha fazlasina uygun problem kuran 6grenciler incelendiginde, matematik kaygist disiik
ogrencilerin sayis1 17 iken matematik kaygisi yiiksek 6grencilerin sayis1 5’°tir.

5. TARTISMA

Caligmada matematik kaygist yiiksek ve diisiik seviyede dgrencilerin problem kurma
basarilari incelendiginde serbest problem kurmada daha basarili olduklar1 gériilmektedir. Bu
durum Cetinkaya ve Soybas (2018) tarafindan yapilan ¢alismayla ortiismemektedir. Bunun
sebebi yapilandirilmis problem kurma stratejisinin farkli kullanimi olabilir. Ciinkii Cetinkaya
ve Soybas caligsmalarinda yapilandirilmis problem kurma stratejisi i¢in eksik veya gereksiz
bilgiyi sormuslardir. Bu ¢aligmada ise verilen bir problemin benzerinin kurulmasi istenmistir.
Dolayisiyla 6grenciler ya sayilari degistirmis ya da olay orgiisiinii degistirmeye kalkmistir.
Arastirma sonuglart ile oOrtiismeyen bir diger calisma Comarli (2018) tarafindan yapilan
arastirmadir. Comarli (2018), 6gretmenlerle ¢alismis ve 6gretmenlerin yapilandirilmis problem
kurmada basarili olduklar1 sonucuna ulagmistir. Benzer bi¢imde Turhan-Tiirkkan (2018) da
altinc1 smiflarla yaptigir calismada ogrencilerin yapilandirilmis problem kurmada basarili
olduklarimi ifade etmistir. Tiim bu Ortiismeyen calismalara bakildiginda secilen konudan
hareketle bir farklilik olustugu disiiniilmektedir. Calisma igin se¢ilen konu ebob-ekok konusu
ogrencilerin kavramsal olarak tam anlamlandiramadigi bir konu olarak nitelendirilmektedir.
Ogrenciler, EBOB-EKOK konusunda her ne kadar gergek yasamla iliskilendirilse de zorluk
cekmekte, EBOB ve EKOK kavramlarini karistirmaktadirlar (Cumhur ve Elmas-Baydar 2017).

Ogrencilerin serbest problem kurmada akillarina gelen en basit ebob ekok sorusunu
yazabildikleri i¢in problem kurduklar1 goriilmistiir. Ciinki diger ¢alismalar incelendiginde
(Aycan-Kavlak, 2019; Comarli, 2018; Turhan-Tiirkkan, 2018) &grencilerin serbest problem
kurma stratejisinde gerek baslangicta verilen bir konu iizerinden problem kurma yapmalari
istenmediginde gerek hayal giiciinii kullanmak istediklerinden daha ¢ok yorulduklari
belirlenmistir. Ancak derinlestikce basar1 gosteren 6grenci sayisinda azalma olmustur. Baska
bir deyisle yapilandirilmis problemleri anlayamadiklar i¢in nasil degistireceklerini bilemeden
problem yazmaya calismis olabilirler.

EBOB-EKOK konusunda 6gretmenin derste kullandig1 6gretim yontemi ve pedagojik
bilgisi dnemlidir. Ogretmenin yeterli alan bilgisine sahip olmasi 6gretmenin ileri diizey kavram
ve islemleri rahatca yapabilecegi anlamina gelir ancak yeterli olmayan pedagojik bilgi, konunun
ogrencilere nasil aktarilacagi konusunda 6gretmeni basarisiz hale getirir (Oztiirk ve Akkan,
2019). Problem kurma, 6gretimin basaril1 bir sekilde ger¢eklesmesi igin sinif i¢i aktivite olarak
kullanilabilir. Dikkat edilmesi gereken husus problem kurmanin soru yazmanin otesine
gecmesini saglamaktir.

229



E. ARIKAN; K. KIRKIC; S. BAKAY; S. ERDEM / APJEC 4-2 (2021) 219-232

6. KAYNAKCA

[1].

[2].

(3].

[4].

[5].

[6].

[7].

[8].
[al.

[10].

[11].

[12].

[13].

[14].

[15].

[16].

[17].

Ada, K., Demir, F. & Oztiirk, M. (2020). Altinc1 simif dgrencilerinin problem kurma
becerilerinin incelenmesi: Bir durum ¢alismasi. Turkish Journal of Computer and
Mathematics Education, 11(1), 210-240.

Akay, H. (2006). Problem Kurma Yaklasimi Ile Yapilan Matematik Ogretiminin
Ogrencilerin Akademik Basarisi, Problem Cézme Becerisi ve Yaraticilig
Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi. Doktora Tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti, Ankara.

Arikan, E. & Unal, H. (2015). An investigation of eighth grade students’ problem
posing skills (Turkey sample). International Journal of Research in Education and
Science, 1(1), 23-30.

Arikan, E. E. & Dede, Y. (2020). Elementary freshmen’s mathematical attitudes in
teaching mcorporating free problem posing activities. Adiyaman University Journal
of Educational Sciences, 10(2), 105-121

Aycan-Kavlak, K. (2019). 7. sinif 6grencilerinin Matematik Problemi ¢6zme ve
Kurma Siireglerindeki Ustbilissel Becerilerinin Incelenmesi ve Karsilastiriimasi.
Doktora Tezi. Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Aydin, M. & Gegici, M. E. (2017). 6. Smuf Ogrencilerinin Epistemolojik
Inanglarmin Bazi Degiskenler Acisindan incelenmesi. Ahi Evran Universitesi
Kirgehir  Egitim  Fakiiltesi Dergisi, 18(1), 213-229. Retrieved from
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59268/851430

Bekdemir, M. (2009). Meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin matematik kaygi
diizeylerinin ve basarilarinin degerlendirilmesi. Erzincan Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Dergisi, 2(2), 169-189.

Bloom, B.S. (1979). Insan nitelikleri ve okulda égrenme (Cev. Durmus Ali
Ozgelik). Ankara: Milli Egitim Basimevi

Brown, S. I, & Walter, M. . (2005). The art of problem posing. Newyork:
Psychology Press

Cai, J. (2003). Singaporean students mathematical thinking in problem solving and
problem posing: an exploratory study. International Journal of Mathematical
Education in Science and Technology, 34(5), 719-737.
doi:10.1080/00207390310001595401

Cai, J. & Hwang, S. (2002). Generalized and generative thinking in U.S. and
Chinese students' mathematical problem solving and problem posing. Journal of
Mathematical Behavior, 21(4), 401-421.

Christidamayani, A. P. & Kristanto, Y. D. (2020). The effects of problem posing
learning model on students' learning achievement and motivation. Indonesian
Journal on Learning and Advanced Education, 2(2), 100-108.

Christou, C., Mousoulides, N., Pittalis, M., Pitta-Pantazi, D. & Sriraman, B. (2005).
An empirical taxonomy of problem posing processes. ZDM, 37(3), 149-158. doi:
10.1007/s11858-005-0004-6

Crespo, S. & Sinclair, N. (2008). What makes a problem mathematically
interesting? Inviting prospective teachers to pose better problems. Journal of
Mathematics Teacher Education, 11(5), 395-415. doi: 10.1007/s10857-008-9081-0.
Cumhur, F. & Baydar, H. E. (2017). isbirlikli 6grenme ydnteminin EBOB-EKOK
konusu 6gretimindeki etkililigi. Kastamonu Egitim Dergisi, 25(5), 1663-1680.
Cetinkaya, A., & Soybas, D. (2018). ilkdgretim 8. smif 6grencilerinin problem
kurma becerilerinin incelenmesi. Journal of Theoretical Educational Science, 11(1),
169-200.

Cildir, S. & Sezen, N. (2011). A study on the evaluation of problem posing skills in
terms of academic success. Procedia Social and Behavioral Sciences, 15(2011),
2494-2499.

230



E. ARIKAN; K. KIRKIC; S. BAKAY; S. ERDEM / APJEC 4-2 (2021) 219-232

[18].

[19].

[20].

[21].

[22].

[23].

[24].

[25].

[26].

[271.
[28].

[29].

[30].

[31].
[32].
[33].
[34].
[35].

[36].

[37].

Comarli, S. K. (2018). Ortaokul matematik 6gretmenlerinin veri isleme 6grenme
alanina iligkin problem kurma becerilerinin incelenmesi (Yayinlanmamis yiiksek
lisans tezi). Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Bartin.

Dede Y. & Dursun S. (2008). ilkogretim II. kademe 6grencilerinin matematik kaygi
diizeylerinin incelenmesi. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(2), 295-
312.

Dede, Y. (2007). Matematik ogretiminde degerlerin yeri. Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7(1), 11-19.

Engin, A. O. & Korucuk, M. (2021). Ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerinin gesitli
degiskenler acisindan incelenmesi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 41(2), 1081-11109.

English, L. D. (1998). Children's problem posing within formal and informal
contexts. Journal for Research in Mathematics Education, 29(1) 83-106.

Fetterly, J. M. (2010). An exploratory study of the use of a problem-posing
approach on pre-service elementary education teachers' mathematical creativity,
beliefs, and anxiety. Doctoral Dissertation. The Florida State University,
Tallahassee.

Gegici, M. E. & Aydin, M. (2020). Determining the geometry problem posing
performances of eighth grade students in different problem posing situations.
International Journal of Contemporary Educational Research, 7(1), 1-17.
https://doi.org/10.33200/ijcer.575063

Gegici, M. E. & Tiirniiklii, E. (2020). Tiirkiye’de problem kurma iizerine hazirlanan
tezlerin tematik agidan incelenmesi. International e-Journal of Educational
Studies, 4(7), 56-69.

Grundmeier, T. A. (2002). University students' problem posing abilities and
attitudes towards mathematics. Problems, Resources, and Issues in Mathematics
Undergraduate Studies, 12(2), 122-134.

Hannula, M. S. (2002). Attitude towards mathematics: Emotions, expectations and
values. Educational Studies in Mathematics, 49(1), 25-46.

Hembree, R. (1990). The nature, effects, and relief of mathematics anxiety. Journal
for Research in Mathematics Education, 21(1), 33-46.

Hos$pesova, A. & Ticha, M. (2015). Problem posing in primary school teacher
training. In F. Singer, N. Ellerton, ve J. Cai (Eds.), Problem posing in mathematics:
From research to effective practice (pp. 433-448). New York, NY: Springer.

flhan, M. & Oner Siinkiir, M. (2012). Matematik kaygisi ile olumlu ve olumsuz
miikemmeliyetciligin matematik basarisini yordama giicii. Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8(1), 178-188.

Karasar, N. (2009). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel Yayinlari

Kiral, B., Katranci, Y. & Giines, 1.(2020). Sekizinci sinif Ogrencilerinin daire ve
daire diliminin alani ile ilgili problem olusturma becerilerinin incelenmesi. The
Journal of Academic Social Science. 8(106), 157-182.

Milli Egitim Bakanligi [MEB], (2018a). Matematik dersi 6gretim programu (ilkokul
ve ortaokul 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8. suiflar). Ankara: Talim Terbiye Kurulu.

Oner, N. & Le Compte, A. (1998). Siirekli durumluk/siirekli kaygi envanteri el
kitabi, Istanbul: Bogazici {iniversitesi yayinlari.

Ozdemir, E. & Giir, H. (2011). Matematik kaygisi-endisesi 6lgeginin (MKEQ)
gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Egitim ve Bilim, 36(161), 39-50.

Ozgen K. & Bayram, B. (2020). Ortaokul 6grencilerinin problem kurmaya yonelik
beceri ve 6z yeterlik inanglarinin incelenmesi. Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 17(1), 455-485.

Oztiirk, M. & Akkan, Y. (2019). En biiyiik Ortak Bélen ve En Kiiciik Ortak Kat.
Ertekin E. ve Unlii, M. (Ed.), Kuramdan Uygulamaya Etkinlik Ornekleriyle
Sayilarin Ogretimi iginde (199-218). Ankara: Pegem Akademi.

231


file:///C:/Users/hparlar/Downloads/Geçici,%20M.%20E.%20&%20Aydın,%20M.%20(2020).%20Determining%20the%20geometry%20problem%20posing%20performances%20of%20eighth%20grade%20students%20in%20different%20problem%20posing%20situations.%20International%20Journal%20of%20Contemporary%20Educational%20Research,%207(1),%201-17.%20https:/doi.org/10.33200/ijcer.575063
file:///C:/Users/hparlar/Downloads/Geçici,%20M.%20E.%20&%20Aydın,%20M.%20(2020).%20Determining%20the%20geometry%20problem%20posing%20performances%20of%20eighth%20grade%20students%20in%20different%20problem%20posing%20situations.%20International%20Journal%20of%20Contemporary%20Educational%20Research,%207(1),%201-17.%20https:/doi.org/10.33200/ijcer.575063
file:///C:/Users/hparlar/Downloads/Geçici,%20M.%20E.%20&%20Aydın,%20M.%20(2020).%20Determining%20the%20geometry%20problem%20posing%20performances%20of%20eighth%20grade%20students%20in%20different%20problem%20posing%20situations.%20International%20Journal%20of%20Contemporary%20Educational%20Research,%207(1),%201-17.%20https:/doi.org/10.33200/ijcer.575063
file:///C:/Users/hparlar/Downloads/Geçici,%20M.%20E.%20&%20Aydın,%20M.%20(2020).%20Determining%20the%20geometry%20problem%20posing%20performances%20of%20eighth%20grade%20students%20in%20different%20problem%20posing%20situations.%20International%20Journal%20of%20Contemporary%20Educational%20Research,%207(1),%201-17.%20https:/doi.org/10.33200/ijcer.575063

E. ARIKAN; K. KIRKIC; S. BAKAY; S. ERDEM / APJEC 4-2 (2021) 219-232

[38].

[39].

[40].

[41].

[42].

[43].

[44].

[45].

[46].

[47].

Silver, E. A. & Cai, J. (1996). An analysis of arithmetic problem posing by middle
school students. Journal for Research in Mathematics Education, 27(5), 521-539.
doi: 10.2307/749846

Stoyanova, E. & Ellerton, N. F. (1996). A4 framework for research into students’
problem posing in school mathematics. In P. C. Clarkson (Ed.), Technology in
mathematics education (pp. 518-525). Melbourne, Victoria: Mathematics Education
Research Group of Australasia.

Tagdemir, C. (2013). Meslek yiiksekokulu 06grencilerinin matematik kaygi
diizeylerinin baz1 degiskenler acisindan incelenmesi. Bitlis Eren Universitesi Fen
Bilimleri Dergisi, 2(2) , 154-162

Tuncer, M. & Simsek, M. (2019). Ortaokul 5. sinif matematik dersi bélme islemi
konusunda Plickers uygulamasinin matematik kaygisina ve matematik basarisina
etkisi. OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalar1 Dergisi, 13(19), 281-310.

Turhan Tiirkkan, B. (2018). Ortaokul altinc1 sinif 6grencilerinin kesirlerle iglemlere
yonelik problem kurma becerilerinin incelenmesi. Inénii Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 19(3), 374-390.

Tiirkmenoglu, H., Aytekin, C. & Arikan, N. (2019). Smif Ogretmeni Adaylarmin
Matematik ve Fen Ogretimi Kaygilarinin Incelenmesi. Ahi Evran Universitesi
Kirsgehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(3), 1545-1594.

Tiirniikld, E., Aydogdu, M. Z. & Ergin, A. S. (2017). 8. stmif 6grencilerinin liggenler
konusunda problem kurma ¢alismalarinin incelenmesi. Bayburt Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 12(24), 467-486.

Umurbek, M. (2020). Yedinci sinif 6grencilerinin cebirsel sdzel problemleri ¢6zme
siirecinin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii, Aydin.

Unlii, M., Ertekin, E. & Dilmag, B. (2017). Predicting relationships between
mathematics anxiety, mathematics teaching anxiety, self-efficacy beliefs towards
mathematics and mathematics teaching. International Journal of Research in
Education and Science, 3(2), 636-645.

Voica, C., Singer, F. M. & Stan, E. (2020). How are motivation and self-efficacy
interacting in problem-solving and problem-posing?. Educational Studies in
Mathematics, 105(3), 487-517.

232



Academic Platform Journal of Education and Change 4(2), Aralik-2021

; Academic Platform Journal of Education and Change
@

ACADEMIC journal homepage: http://apjec.net/

PLATFORM https://dergipark.org.tr/tr/pub/apjec

Evli Kadinlarda Evlilik Uyumu ve iletisim Becerileri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi

“IArzu KARA, 2Durmus UMMET

10000-0003-1532-8095, Istanbul Ticaret Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aile
Danismanlig1 ve Egitimi Yiiksek Lisans Programi, arzuzora@gmail.com

?0000-0002-8318-9026, Istanbul Ticaret Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Bolimii
Ogretim Uyesi, dummet@marmara.edu.tr

Gelis Tarihi : 28-11-2021
Kabul Tarihi :16-12-2021

Oz

EVlilik, farkl: cinsiyetten iki kiginin aile olmak, hayati bir arada siirdiirmek ve ¢ocuk yetistirmek
icin kurduklar: yasal bir akittir. Eviilik wyumu kavram ise eslerin evliliklerinden hissettikleri
memnuniyeti ifade eden bir kavramdir. Eviilik uyumunda iletisim becerilerinin en dnemli
degiskenlerden biri oldugu diisiiniilmektedir.

Bu aragtirmani amaci evli kadinlarda iletisim becerileri ile evlilik uyumu arasindaki iligkiyi
arastirmaktir. Bu amacla Istanbul ilindeki bir psikolojik danismanlik merkezinden destek alan
kisilere sosyo demografik form, iletisim becerileri olgegi ve ¢ift uyum ol¢egi uygulanmustir.
Yapilan korelasyon analiz sonucunda evlilikte iletisim becerileri ile evlilik uyumu arasinda
pozitif yonlii anlaml iligki saptanmistir. Baska bir ifade ile eslerin iletisim becerileri arttik¢a
eviilik uyumlar: da yiikselmektedir. Ayrica iletisim becerilerinin evlilik uyumunu yordadig
saptanmigtir.

Anahtar kelimeler: Eviilik, Uyum, Iletisim, Beceri, Kadin

Examination of The Relationship Between Marriage Harmony and
Communication Skills in Married Women

Abstract

Marriage is a legal contract between two people of different sexes to become a family, to live
together, and to raise children. Marital adjustment refers to the satisfaction that spouses feel

*1 Arzu KARA, Ist. Ticaret Univ. Sos. Bil. Enst. Aile Dan. Yiik. Lisans Programi, arzuzora@gmail.com
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from their marriage. Communication skills are thought to be one of the most important
variables in marital adjustment.

The aim of this research is to investigate the relationship between communication skills and
marital adjustment in married women. For this purpose, socio-demographic form,
communication skills scale and dyadic adjustment scale were applied who received support
from a psychological counseling center in Istanbul.

As a result of the correlation analysis, a positive and significant relationship was found between
communication skills in marriage and marital adjustment, in other words, as the
communication skills of the spouses increase in marriage, the marital adjustment also
increases. In addition, it was determined that communication skills predicted marital
adjustment.

Keywords: Marriage, Harmony, Communication, Skill, Woman

1. GIRIS

1.1.Evlilik Uyumu ve Iletisim Becerileri

Evlilik, farkli cinsiyetten iki kisinin arasinda birlikte hayati siirdiirmek, ¢ocuk yetistirmek i¢in
kurulan, devlet tarafindan onaylanan birtakim hukuk kurallarina tabi olan yasal bir iligkidir.
Evlilik, ¢cok farkl kiiltiirlerde goriilen aile kurulmasi i¢in gerekli olan bir kurumdur. Evlilik
kurumunun pek ¢ok fonksiyonu bulunmaktadir. Soyun devami, ekonomik kalkinma, tiiketim
pratiklerinin koordinasyonu ve toplumda is boliimiiniin olusturulmasi evliligin fonksiyonlari
arasindadir (Ozgiiven, 2014). Evlilik uyumu eslerin evliliginden hissettikleri memnuniyeti
belirtmektedir (Sen ve Oguz, 2017; Tutarel ve Cavusoglu, 2006). Eslerin arasinda uyumluluk
arttikea iliskiye doniik olumlu inanglar1 da ¢ogalmaktadir (Cakmak, 2015).

Aile tarthi, evlilik uyumu, cinsiyet beklentileri, evlilik doyumu ve evliligin devamlilig1
konularinda karsilikli sevgi, saygi ve sadakat en onemli temalardir (Erbek vd, 2005). Bazi
geleneksel toplumlarda, evlilik terimi kagiilmaz olarak cinsiyetler arasinda farkli goriis ve
beklentiler yaratir. Sosyal roller hem erkeklerin hem de kadinlarin duygularim etkili bir sekilde
ifade edebilir. Toplum, erkeklerin duygularini agik¢a hissetmelerini ve duygularmi kolayca
ifade etmelerini desteklemeyebilir. Bu durumda toplum, kadinlarin duygularini daha agik bir
sekilde ifade etmelerine daha isteklidir. Bu durumla ugrasan ciftler, aile icinde yasadiklar tiim
olumlu ve olumsuz duygulan ifade etmekte zorlanabilirler. Duygularini yeterince ifade
edememek, esler arasinda problemlere neden olabilir, birbirine agilamayan, sorunlari

konusamayan esler arasinda evlilikle ilgili uyum problemleri yasanabilmektedir. Bu da esler
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arasinda iletisimin ve iletisim becerilerinin dnemini ortaya koymaktadir. Aile hayatini olumsuz

etkiledigine inanilan sorunlarin nedeni iletisimsizliktir (Kislak ve Cabukga, 2002).

Iletisim kisilerin aralarinda, fikir ve his aktarimi saglayan bir unsurdur. Iletisimdeki en énemli
konu, her iki tarafin da birbirini dinlemesi ve pek ¢ok anlamda birbirinin farkina varmasidir.
Kisi kendisiyle uyum iginde yasayamazsa kaliteli iletisim neticeleri elde etmek imkansizdir ve
catigsmaci bir durum ortaya ¢ikar. Giiglii iletisimin yoklugunda birey kendisine ve bagkalarina
kars1 saldirgan hareketler sergileyebilir bu etkisiz ve negatif bir tutum olur (Durgun, 2006).
[letisimi etkili kilmak icin, iki taraf arasindaki fikir alisverisini incelemek lazimdir. Iletisim
sadece iki birey arasindaki bir konugma olarak kabul goriir, bu sebeple dogru bir degerlendirme
yapilamaz. Anlamli hareketler, simiilasyonlar ve c¢esitli ifadelerin tiimii mesajlar olarak

adlandirilir.
1.2. Evlilikte Tletisimin Onemi

Tletisimin hedefi kisaca karsilikli anlasma ve paylasimin saglanmasi olarak 6zetlenebilir, ancak
iletisimin anlami faydaciligin kapsaminin &tesine ilerler. Iletisim problemleri bireylerin bu

diizeydeki yagamlarini etkiler, bu sebeple iletisimin bi¢cimli asamalarini anlamak ¢ok miihimdir.

Telman ve Unsal (2012), iletisimin kisinin ¢evresindeki kisilerle uyumlu olabilmesini saglayan
bir nitelik olarak aciklamaktadir. Evlilik hayatinda esler arasindaki iletisim becerisi de eslerin
birbirine uyum saglamasinda ve dolayisiyla evlilik uyumunda 6nemli bir dzelliktir. Iletisim
aym1 zamanda eslerin kendisini elestirebilmesini, esiyle iletisim kurabilmesini, esiyle
konusabilmesini ve sorunlar1 ¢ozebilmesini saglayan bir beceridir. Esler arasindaki iletisim
kalitesinin iyi olmasi eslerine empati yapabilmelerini ve sorunlari ¢dzebilmelerini saglar. Etkili

iletisimin oldugu aile ortaminda bireyler daha mutludur.

Evlilik yasaminin bozulmasinda en 6nemli etkenlerden biri esler arasindaki iletisimsizliktir.
Evlilikte esler arasindaki iletisimi engellerinden bir de eslerin kendini ifade edememesi ve pasif
durum sergilemesidir (Akgiin vd. 2010). Evlilikte esler birliktelik duygusuyla ortak bir diisiince
diinyas1 kurmali ve aralarindaki sorunlar1 giiclii bir iletisimle ¢dziimleyebilmelidir (Ozgiiven,
2000). Esler birbirleriyle iletisim kuramadiklarinda aralarinda gatismalarin yasanmasi olasidir.
Bu catismalar1 6nlenmesinde ve mevcut catismalarin uzlagma ile ¢oziilmesinde yine iletisim

becerisi 6nemli role sahiptir (Taysi, 2010). Evlilikte uyum 6nemlidir ¢iinkii evliligi huzurlu ve
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tatmin edici kilar. Evlilikleri bir siire¢ olarak ele aldigimizda uyum, eslerin bir arada olmasini

saglayan en etkili faktorlerden biri olarak gortilmektedir (Erbek ve ark. 2005).

Evlilikteki uyumda iletisim eslerin problemleri ¢ézmelerini kolaylastirarak mutluluklarini
etkilemektedir (Fisiloglu ve Demir, 2000). Evlilikteki uyumu ve iletisimi giiclii olan eslerin
fikir birligiyle beraber davrandiklari, biz duygusunu gelistirdikleri i¢in esler arasinda ¢atisma

problemleri meydana gelmemektedir (Janicki, Kamorck, Gwaltney ve Shiffman, 2006).

Gottman ve Porterfield (1981)’in 41 evli ciftle yiiriittiigli arastirmada, evlilik uyumu ve ¢iftlerin
sOzsliz iletisimi arasindaki iliski incelenmistir. Erkeklerin eslerinden gelen sozsiiz mesajlari
degerlendirmedeki yetersizlikleri ya da ilgi gostermiyor oluglari iletisimde ¢atismaya neden

olmaktadir ve bu ¢atisma da evlilik uyumunu diisiirmektedir sonucuna ulasilmistir.

2. YONTEM

2.1.Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada iliskisel tarama modeli kullanilarak evli kadinlarda evlilik uyumu ve iletisim
becerileri arasindaki iliski arastirilmistir. iliskisel tarama modelinde, degiskenler arasindaki

iligkiler ve bunlarin farklilagsma durumlar1 tespit edilmeye ¢alisilmaktadir (Karasar, 2011).

2.2. Veri Toplama Araclar:

Arastirmadaki anketler 2020- 2021 yilinda Google formlar uygulamasina yiiklenip, 6rneklem
grubunun mail adreslerine link gonderilerek anket formlarinin cevaplamasiyla veriler
toplanmistir. Aragtirmadaki veriler SPSS 22 programina girilerek degiskenler tanimlanmuistir.
Sosyo demografik sorularin frekans ve yiizde dagilimlari tablolagtirilmigtir. Evlilik uyumu ile

iletisim becerileri arasindaki iligkiyi arastirmak icin korelasyon analizi kullanilmistir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu: Arastirmadaki veriler sosyo demografik form, iletisim becerileri
Olcegi ve ¢ift uyum 6lcegi kullanilarak toplanmistir. Arastirma i¢in olusturulan bilgi formu, evli
kadinlarin demografik ozellikleriyle ilgili bilgileri elde etmek amaciyla gelistirilmis olup,
toplam on iki sorudan olusmaktadir. Kisisel bilgi formunda yas, meslek, egitim durumu,
calisma durumu, gelir algilarinin ne yonde oldugu, kacinci evliligin yapildigi, ka¢ yasinda

evlenildigi, es ile aralarindaki yas farkinin ne kadar oldugu, kag yillik evli olduklari, evlenme
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bicimlerinin ne sekilde oldugu, evlilik dncesi tanisma siirelerinin ne kadar oldugu ve ¢ocuk

sayilarinin ne kadar oldugu ile ilgili sorular yer almaktadir.

2.3.2. Yenilenmis Cift Uyum Olcegi: Spanier (1976) tarafindan gelistirdigi otuz iki soru
bulunan 6l¢egin Busby vd. (1995) on dort maddeye indirgenen son versiyonudur. Tiirkge
gecerlik gilivenirlik ¢alismasi Bayraktaroglu ve Cakici (2017) tarafindan yapilan 6lgegin
Cronbach alfa katsayis1 0.88 olarak tespit edilmistir.

2.3.3. Iletisim Becerileri Envanteri: Ersanli ve Balci (1998) tarafindan gegerlik giivenirlik
calismasi yapilan, kisiler arasindaki iletisim becerilerini 6lgmek icin kullanilan bir 6lcektir.

Kirk bes maddeden olusmaktadir. Olgegin cronbach alpha degeri 0,72 olarak saptanmustir.

2.6.Evren Orneklem
Aragtirmanin evrenini Istanbul ilindeki bir psikolojik damismanlik merkezinden destek alan
kisiler olusturmaktadir. Bu kisiler arasindan tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen 80 kisi

arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

2.7.Arastirmanin Hipotezleri

Ozugurlu, Peterson ve Bell, Malkog, Celik et al., Duran ve Hamamci’nin ¢aligmalarindan yola
c¢ikarak olusturulan hipotezler sunlardir:

1- Evli kadinlarin evlilik uyumlari ile iletisim becerileri arasinda anlamli bir iliski vardir.
2- Evlilikte eslerin iletisim becerileri arttik¢a evlilik uyumlar: yiikselmektedir.
3- Sagliksiz iletisim stilleri evlilik uyumunu olumsuz yonde etkilemektedir.

3. BULGULAR

3.1.Evlilik Uyumu ve iletisim Becerileri Arasindaki Iliskiye Yonelik Demografik Bulgular

Tablo 1. Calismaya Katilan Bireylerin Sosyodemografik Ozellikleri Agisindan Say1 ve Yiizde Dagilimi
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Yas

n %
20-30 22 27,5
31-41 43 53,8
42 ve lizeri yas 15 18,8
Total 80 100,0
Egitim
[Ikogretim 10 12,5
Lise 13 16,3
Universite 44 55,0
Lisansiistii 13 16,3
Total 80 100,0
Is Durumunu
Caligmiyor 8 10,0
Devlet Memuru 21 26,3
Ozel Sektor 37 46,3
Serbest Meslek 14 17,5
Total 80 100,0
Gelir Durumu
Diisiik 12 15,0
Orta 55 68,8
Iyi 13 16,3
Total 80 100,0
Kaginci Evlilik
ik 72 90,0
Ikinci 8 10,0
Total 80 100,0
Evlenme Bi¢imi
Gortct Usuli 8 10,0
Flort Siireci Sonrasi 68 85,0
Diger 4 50
Total 80 100,0
Evlilik Oncesi Tanisma Siiresi
1 yildan az 23 28,8
1 yil 11 13,8
2yl 9 11,3
3yl 12 15,0
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4 yil 6 75
5 yil ve iizeri 19 23,8
Total 80 100,0
Cocuk Sayis1

Yok 26 32,5
1 30 37,5
2 21 26,3
3 3 3,8
Total 80 100,0
Es ile Aralarindaki Yas Farki

Ayni yas 11 13,8
1-3 37 46,3
4-7 25 31,3
8 ve lizeri yas 7 8,8
Total 80 100,0
Kag¢ Yasinda Evlenildigi

19-24 42 52,5
25-30 29 36,3
31 ve tizeri 9 11,3
Total 80 100,0

Tablo bir incelendiginde; 31-41 yas araligindakilerin orani yiiksektir (N=43** %53,8).
Aragtirmaya katilanlar arasinda {iniversite mezunlarinin oranit daha fazladir. Katilimcilarin
biiyiik kismi (N=55** 9%68,8) orta gelir diizeyindendir. Cogunlugunun (N=72** %90) ilk
evliligidir. Biiylik kismi flort siireci sonunda evlenmistir (N=68** %85). Katilimcilar arasinda
evlilik oncesi tanigma siiresi 1 yildan az ve 5 yil ve lizeri olanlarin, 1 ve 2 ¢ocugu olanlarin,
esler arasinda yas farki 1-3 arasinda olanlarin oran1 daha yiiksektir. 19-24 yas aralifinda

evlenenlerin orani daha yiiksektir.

3.2. Evlilik Uyumu ve iletisim Becerileri Arasindaki Iliskiye Yonelik Korelasyon Analizi

Tablo 2. Evlilik Uyumu ile Iletisim Becerileri Arasindaki iliskiler

Evlilik Uyumu  Iletisim Becerileri

Evlilik Uyumu r 1 531"
p ,000
N 80 80
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*x

iletisim Becerileri r ,531 1
p ,000
80 80

Evlilik uyumu ile iletisim becerileri arasinda yapilan korelasyon analizi sonucunda pozitif
yonlii anlaml iligki saptanmistir (p<0,05; r= 0,531). Elde edilen bulgulara gore evli kadinlarin
iletisim becerileri arttik¢a evlilik uyumlari da artis gostermektedir.

3.3. lletisim Becerilerinin Evlilik Uyumuna Etkisine Yonelik Regresyon Analizi

Iletisim becerilerinin evlilik uyumuna etkisine ydnelik iletisim becerilerinin bagimsiz, evlilik

uyumunun bagimli oldugu regresyon analizi yapilmistir.

Tablo 3. iletisim Becerilerinin Evlilik Uyumuna Etkisi

Evlilik Uyumu
Yordayici Degisken
R? R? degisimi S t F P
Iletisim Becerileri 282 273 531 5.537 30.663 .000

Yapilan regresyon analizi sonucunda, iletisim becerileri puanlarinin evli kadmnlarin evlilik
uyumlari puanlarimi anlamli diizeyde yordadigi goriilmistir (F=30.663, p<.000). Ayrica
analizler incelendiginde iletisim becerileri puanlarinin toplan varyansin yaklasik %28’ini
acikladig goriilmiistiir. Bu bulgulara gore iletisim becerileri evlilik uyumu tizerinde anlamli bir

etkiye sahiptir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Evli kadinlarda evlilik uyumu ile iletisim becerileri arasindaki iligkinin arastirmasini
amagclayan bu caligma ile, evli bireylerde iletisim becerilerinin evlilik uyumu ile pozitif yonlii
anlaml iligkisini oldugu saptanmistir. Evlilikte eslerin iletisim becerileri arttikca evlilik
uyumlar1 da ylikselmektedir. Literatiirde bu sonucu destekleyen arastirmalar bulunmaktadir.
Ozugurlu (1985), 300 evli kadinla yaptig1 ¢alismada, eslerin arasindaki yikici, olumsuz veya

sagliksiz iletisimin, evlilik uyumunun azalmasi ve bosanma oraninin artmasiyla dogrudan
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iligkisinin olabilecegini bulmustur. Bahsi gegen calismanin bulgulart ile bu arastirmanin

bulgularinin benzerlik gostermektedir.

Peterson ve Bell (1986), iletisim ile evlilik sorunlar1 arasindaki iliskiyi arastirmistir.
Aragtirmada giiclii iletisim kuran eglerin aile icinde az sorun yasadiklarini ve uyumlu

davrandiklarini ortaya koydu. Bu arastirma da arastirmamizdaki bulgular desteklemektedir.

Malkog¢ (2001) eslerin iletisim stilleri ile evlilige uyumu arasindaki iligkiyi incelemistir.
Aragtirmanin sonucunda esler arasindaki iletisim stilleriyle evlilige uyumlar1 arasinda bir
baglant1 oldugu tespit edilmistir. Evlilik uyumu diistik olanlarin yikici iletisim yontemlerini
kullandiklari, evlilik uyumu yiiksek olanlarin ise daha yapicr iletisim yontemleri kullandiklart

tespit edilmistir. Bu aragtirmanin sonuglari da aragtirmamizla uyumludur.

Celik et al. (2009), evlilik catigsmalarini dnlemek ve evlilik uyumunu artirmak i¢in iletisimin

onemli oldugunu bulmustur. Bu aragtirma da arastirmamizdaki bulgular1 desteklemektedir.

Duran ve Hamamci (2010) vyaptiklari ¢alismalarinda eslerin arasindaki iletisimin
kalitesizliginin evlilikteki uyumu olumsuz yordadigini tespit etmislerdir. Esler arasindaki
saglikli iletisimin bireyleri birbirlerine yakinlastirdigini ve birbirine olan gilivenlerini artirdigini
belirlemislerdir. Soylu ve Kagnici (2015) arastirmalarinda esler arasindaki iletisim giiciliniin
esleri birbirine yakinlastirdigini ve evlilik uyumunu olumlu yonde etkiledigini 6ne stirmiistiir.
Bulus ve Bagci, (2016) yaptig1 arastirmada bireylerin evlilik hayatindaki uyumlulugunda aile
ici iletisim kalitesinin 6nemli bir yeri oldugunu saptamistir. Aile icinde iletisim kalitesinin
eslerin mutlulugunu ve tatminini artirdigini tespit etmistir. Aydin ve Canel (2018) eslerin
catismay1 ¢ozebilme becerilerini gelistirip evlilik doyumunu artirmay1 ve dolayisiyla aile igi
iletisim becerilerini gelistirmeyi arastirmistir. Arastirma sonuglarina gore iletisim becerileri
catismay1 ¢ozmeye ve evlilik uyumuna olumlu olarak etkilemektedir. Bu arastirmalar da

aragtirmamizdaki bulgular desteklemektedir.

Insanlarin evlilik hayatindaki uyumlu iletisim ve yasam kosullar, ¢iftin evlilik hayatindaki
mutlulugu ve doyumunda belirleyici rol oynamaktadir. Mutluluk ve doyum igeren evlilik,
insanlar1 psikolojik olarak gelistirir ve psikolojik uyum yeteneklerini giiclendirir. Evlilik
yapisindaki uyum bozulmaya bagladiginda ise bunun tersi gergeklesebilir. Uyumun bozulmasi,

bir erkek ve bir kadin arasinda bir krizi tetikleyip ve mutsuz bir evlilik sahnesi yasanir.
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Mutsuzluk, insanlar ve ¢ocuklar tizerinde travmatik etkiler yaratabilmektedir (Curun ve Capkin,

2014).

Aragtirmanin bulgu, sonug ve tartisma basliklarindan yola ¢ikarak bu alanda ifade edilebilecek

Oneriler asagida belirtilmistir.

1-

Bu arastirmadaki sonuglar Istanbul ilindeki bir psikolojik danigmanlik merkezinden
destek alan ve galigmaya katilan 80 kadindan elden edilen verilerle sinirlidir. Bu
konudaki arastirmalarin daha biiylik bir 6rneklem grubuyla gergeklesiyor olmasi
faydal1 olabilir.

Calismanin daha fazla genellenebilir olmasi1 agisindan farkli gruplarla da ¢alisiliyor
olmasi yararli olacaktir.

Anketi dolduran bireylerin o anki duygu durumlarinin, kendileri ve iligkilerine
yonelik atiflarinin genel diisiince ve duygu durum yapilarini temsil etmeyebilecegi
olasilig tagiyabildigi i¢in, bu durumu sinayan arastirmalar yapilabilir.

Bu arastirmada evlilik uyumunda iletisim becerilerinin etkisi incelenmistir. Evlilik
uyumunu farkli degiskenlerle ele alacak caligsmalarin yapilmasiin alana katki
saglayacagi diistintilmektedir.

Elde edilen bulgulara gore evlilik uyumunda iletisim becerilerinin anlamli bir rolii
vardir. Bu bulgudan hareketle evlilik oncesinde olan ve evli bireylere yonelik
iletisim becerilerini artirmaya yonelik psikoegitim programlar: diizenlenebilir.
Evlilik uyumu konusunda aile danigmanlarinin hem danisma ortaminda hem de
ailelere yonelik seminer, konferans vb. gibi etkinliklerde yer vermelerinin 6nemli
oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmanin bulgular1 2021 y1li ve Istanbul ilinde yasayan 80 evli kadinin 6lgeklere
verdikleri yanitlar ile sinirhidir. Ayn1 zamanda arastirmanin veri toplama siirecinin
pandemi donemine rast gelmesi gergegi, arastirma verilerinin toplanmasi noktasinda

zorluk teskil ederek arastirmanin bir diger sinirliligini olusturmustur.

242



A. KARA; D. UMMET /APJEC 4-2 (2021) 233-244

5. KAYNAKCA

[1].

[2]

13].

[4]

[5].

[6]

[7].

[8]

9]

Akgiin, R. ve Polat Uluocak, G. (2010). Evlilikte etkili iletisim ve problem ¢dzme: bir
toplum merkezindeki kadinlarla gergeklestirilen grup c¢alismasi. Aile ve Toplum Egitim-
Kiiltiir ve Arastirma Dergisi, 11(6), 9-22.

Bayraktaroglu H.T. ve Cakic1 E. T. (2017). Psychometric properties of Revised form
Dyadic Adjustment Scale in a sample from North Cyprus. International Journal of
Educational Science, 19(2,3), 113-119.

Bulus, M. ve Bagci, B. (2016). Evlilik doyumu: Aile yilmazligi ve etkili iletisim
becerilerinin rolii. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(40).

Curun, F. ve Capkin, M. (2014). Romantik kiskan¢ligin baglanma stilleri, benlik
saygist, kisilik 6zellikleri ve evlilik doyumu agisindan yordanmasi. Psikoloji Calismalart,
34(1), 1-22.

Cakmak T, O. (2015). Eviilik uyumunun kisilik ézellikleri, iliskiye dair inanglqr ve
catigma ¢oziim stilleri baglaminda yordanmasi. Y ayimlanmamus yiksek lisans tezi, Inonii
Universitesi, Malatya.

Celik, M. ve Tiimkaya, S. (2012). Ogretim elemanlarinin evlilik uyumu ve yasam
doyumlarinin is degiskenleri ile iliskisi. 4hi Evran Universitesi Kirsehir Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 13(1), 223-238.

Duran, S. ve Hamamci, Z. (2010). Evlilik oncesi iligski gelistirme programinin romantik
iligkiler yasayan {iniversite 6grencilerinin iletisim becerileri ve ¢atisma iletisim tarzlari
tizerine etkisinin incelenmesi. Sosyal Politika Calismalari Dergisi, 23(23), 87-100.

Erbek, E., Bestepe, E., Akar, H., Eradamlar, N. ve Alpkan, RL. (2005). Evlilik uyumu.
Diisiinen Adam Dergisi, 18(1), 39-47.

Ersanl,K. ve Balc1,S. (1998). Iletisim becerileri envanterinin gelistirilmesi: gecerlik ve
giivenirlik ¢alismasi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 2(10), 7-12.

[10]. Fisiloglu, H. ve Demir, A. (2000). Applicability of the dyadic adjustment scale for

measurement scale for measurement of marital quality with Turkish couples. European
Journal of Psychological Assesment, 16(3), 214-218.

[11]. Gottman. J. M. & Porterfield, A. L. (1981). Communicative competence in the

nonverbal behavior of married couples. Journal of Marriage and Family, 43, 817-824.

[12]. Janicki, D.L. Kamarck, T.W. Gwaltney, C.J. & Shiffman, S., 2006. Application of

ecologial momentary assessment to the study of marital adjustment and social
interactions during daily life. Journal of Family Psychology, 20(1), 168-172.

[13]. Kalayci, S. (Ed.) (2006). SPSS uygulamali ¢ok degiskenli istatistik Teknikleri. Ankara:

Asil Yaym Dagitim.

243



A. KARA; D. UMMET /APJEC 4-2 (2021) 233-244

[14]. Karasar, N. (2011). Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: Nobel Yaylari.

[15]. Ozalp, Tiiretgen, 1., Unsal, P. ve Telman, N. (2012). Yéneticiler igin liderlik
ozelliklerini 6l¢en bir dlgek gelistirme. Psikoloji Calismalart, 24, 25-44.

[16]. Ozgiiven, 1. E. (2000). Evlilik ve aile terapisi. Ankara: PDREM Yayinlari.
[17]. Ozgiiven, I. E. (2014). Evlilik ve aile terapisi. Ankara: Nobel Yaym Dagitim.
[18]. Ozugurlu, K. (1985). Evlilik Raporu, istanbul: Altin Kitaplar.

[19]. Sen, E. T. ve Oguz, E. (2017). Psikiyatrik tani1 alan bireylerin ve eslerinin evlilik
uyumlari. Saglik Bilimleri ve Meslekleri Dergisi, 16-24.

[20]. Tutarel Kislak, . ve Cabukga, F. (2002). Empati ve demografik degiskenlerin evlilik
uyumu ile iliskisi. Sosyal Politika Calismalart Dergisi, 5(5).

[21]. Tutarel Kislak, S. ve Cavusoglu, P. (2006). Evlilik uyumu, baglanma bigimleri,

yiiklemeler ve benlik saygisi arasindaki iligkiler. Sosyal Politika Calismalar: Dergisi,
9(9), 61-68.

244



Academic Platform Journal of Education and Change 4(2), Aralik-2021

; Academic Platform Journal of Education and Change
&

ACADEMIC journal homepage: http://apjec.net/

PLATFORM https://dergipark.org.tr/tr/pub/apjec

Uzun Siiredir Evli Olan Bireylerin Catisma Coziim Stilleri ile Empatik
Egilimleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi*

*1Zuhal GUNEY, 2Prof.Dr. Cihad DEMIRLI

10000-0002-8111-328X, istanbul Ticaret Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aile
Danigmanlig1 ve Egitimi Yiksek Lisans Programi, pdr.zuhalguney@gmail.com

20000-0002-0911-9003, Is‘ggnbul Tigaret Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Boliimii
Ogretim Uyesi, cdemirli@gmail.com

Gelis Tarihi : 22-06-2021
Kabul Tarihi: 03-11-2021

0z
Bu ¢alismanin amaci katilimcilarin ¢atisma ¢oziim stilleri ile empatik egilimleri arasindaki

iliskinin ‘{ncelenmesidir. Bq calismada 10 yil ve iizeri siiredir evli olan bireylere Catisma Coziim
Stilleri Olgegi ve Empati Olgegi uygulanmigstir.

Bu arastirmada uzun siiredir evli olan bireylerin Catisma Coziim Stilleri ile Empatik Egilimleri
arasindaki iliskiyi demografik degiskenlere gore incelemek amaciyla iligkisel tarama modeli
kullamilmistir. Arastrmanin evreni Tiirkiye'de yasayan 10 yil ve iizeri siiredir evli olan
bireylerdir. Orneklem, bu evrenden amacl 6rnekleme yontemi ile se¢ilen, 10 yil ve iizeri siiredir
evli olan 451°i kadin, 183 ii erkek, toplam 634 kisiden olusmustur.

(i) Elde edilen sonuglara gére sosyo-demografik degiskenlerden cinsiyet ile CCSO alt
boyutlarindan olumlu, olumsuz ve geri ¢ekilme stili arasinda anlamly bir iliski oldugu, itaat stili
alt boyutu ve EO arasinda anlamli bir fark olmadigi gériilmiistiir.

(i) Evlilik oncesi iliski siiresi ile EO ve CCSO alt boyutlarindan geri ¢cekilme ve itaat stili
arasinda anlamh bir fark oldugu, olumlu ve olumsuz stil ile anlamli bir fark olmadig
gortilmiistiir.

(iii) Evlilik siiresi ile CCSO alt boyutlarindan olumlu stil ve itaat stili arasinda anlaml bir
iligki oldugu, olumsuz stil ve geri ¢eklime stili alt boyutu ve EO arasinda anlaml bir fark
olmadig1 goriilmiistiir.

Ayrica € CSO alt boyutlari ile EO arasindaki dogrusal iligki incelendiginde CCSO itaat stili ile
EO arasinda pozitif yonlii, anlamli bir iliski, CCSO olumsuz stili ile EO arasinda negatif yonlii
anlamly bir iliski goriilmiis ancak CCSO geri ¢ekilme stili ile EO arasinda negatif yonlii

LBy calisma “Uzun Siiredir Evli Olan Bireylerin Empatik Egilim, lletisim ve Catisma C6zme Stilleri Arasindaki iliskinin incelenmesi” baslikli
yliksek lisans tezinden tretilmistir.

*1 Zuhal GUNEY, Ist. Tic. Univ. Sos. Bil. Enst. Aile Dan. Yiik. Lisans Programi, pdr.zuhalguney@gmail.com
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anlamsiz bir iliski ve CCSO itaat stili ile EO arasinda pozitif yonlii anlamsiz bir iliski
gortilmiistiir.

ANAHTAR KELIMELER: Catisma ¢oziim stilleri, empatik egilim, uzun siireli evlilik, sosyo
demografik ozellikler

A Study of The Relationship Between Conflict Resolution Styles and
Empathic Tendencies of Individuals Who Have Been Married For A Long
Time*

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between conflict resolution styles and
empathic tendencies of individuals who have been married for a long time. In the study, it was
investigated whether the scores of the Conflict Resolution Styles Scales (CRSS) sub-dimensions
and the total score of the Empathic Tendency Scale (ES) differ according to the socio-
demographic characteristics of the participants, as well as whether there is a relationship
between CRSS sub-dimension scores and ES total scores.

In this study, relational screening model was used to examine the relationship between Conflict
Resolution Styles and Empathic Tendencies of individuals who have been married for a long
time, according to demographic variables. The universe of the research is individuals who have
been married for 10 years or more living in Turkey. The sample consisted a total of 634 people,
451 women and 183 men, who have been married for 10 years or more, selected by a purposive
sampling method from this population.

(i) According to our study, the relationships between gender and CRSS sub-dimensions
including positive, negative, and withdrawal styles are found to be significant. However, no
statistically significant difference between the sub-dimension of obedience style and ES was
found.

(if) There is also a statistically significant difference between the duration of the premarital
relationship and CRSS sub-dimensions withdrawal style and obedience style and the ES, but no
significant difference was found with the positive style and negative style.

(iii) 1t was observed that there was a significant relationship between the duration of marriage
and positive style and obedience style from CRSS sub-dimensions, and there was no significant
difference between the negative style and withdrawal style sub-dimensions and ES.

In addition, when the linear relationship between CRSS sub-dimensions and ES was examined,
a positive and significant correlation was observed between CRSS obedience style and ES. In
addition, a significant negative correlation was found between the negative style of CRSS and
ES, but a negatively insignificant correlation between CRSS withdrawal style and ES, and a
positive and insignificant correlation between CRSS obedience style and ES.

KEY WORDS: Conflict resolution styles, empathic tendencies, long lasting marriages,
sociodemographic characteristics

2 This study has been produced from the master’s thesis entitled “A study of the Relationship Among Empathic Tendency, Communication
and Conflict Resolution Styles of Individuals Who Have Been Married for a Long Time”
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1. GIRIS
Bir toplumun huzuru, bireylerin ve ailelerin huzuru ile kaimdir (Ozdemir, 2020). Giiniimiizde
aile kurmak da kurulmus aileyi saglikli bir sekilde devam ettirmek de basar1 olarak
goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda 1960’1 yillardan 2018 yilina kadar gerceklesen kaba
evlenme hizinda ciddi bir diisiis, kaba bosanma hizinda ise kayda deger bir artig oldugu hem
Avrupa tilkelerinde (Eurostat, 2021) hem de diinya iilkelerinde (Our World in Data, 2021)
gozlemlenmistir. Tiirkiye’de 2010 yilinda kaba evlenme hizi binde 7,97 iken 2019 yilinda bu
oran binde 6,56’ya diigmiis, 2010 yilinda kaba bosanma hiz1 binde 1,62 iken 2019 yilinda bu
oran binde 1,88’¢ ¢ikmistir. Tiirkiye her ne kadar diinya ortalamasina gore iyi bir durumda
goriinse de tiim diinyada gergeklesen bosanma ve evlen me hizi trendlerine paralel bir seyirde

grafik ¢izdigi goriilmektedir (TUIK, 2021).

Rakamlara yansiyan bu olumsuz verilere ragmen ornek alinabilecek basarili evliliklere her
cevrede rastlanabildigine gore aile igi iligkileri basarili bir sekilde yiiriitmenin yollar1 ¢oktan
kesfedilmis olmali. Elbette ki insanin oldugu yerde sorunlarin, c¢atigmalarin olmasi
kacinilmazdir. Evlilikte catisma, partnerlerin birbirleriyle olan farkliliklarindan dogan
anlagmazliklar olarak tanimlanmistir (Mackey, Diemer, & O’Brien, 2000). Dolayisi ile evlilikte
yasanan c¢atigsmalar da iliskinin dogal siirecinin bir pargasi olarak kabul edilebilir. Toplumdaki
catismalarin  ¢oziimiine yoOnelik arastirmalarda genel olarak catismalarin  ¢oziime
kavusmamasinin sebebi problem ¢dzme yonteminin bilinmemesine baglanmaktadir. Bu ailede
de gegerlidir (Tarhan, 2019). Basarisiz evlilikler genelde ¢6ziilemeyen bir ¢atismanin sonucu
olarak sona erdigine gore uzun siiren basarili evlilikler ciftler arasindaki ¢atismalarin dogru
¢oziilmesi ile gergeklesip gergeklesmedigi, ¢6ziim yollarina agilan kapilardan birinin de

duygudaslik, yani empati olup olmadig1 incelenmelidir.

Empati, bir insanin, kendisini karsisindaki insanin yerine koyarak onun duygularini ve
diisiincelerini dogru olarak anlamasidir (Dokmen, 2004). Birbirini dogru anlamak o kadar
onemlidir ki bazen bosanmak iizere olan ciftler aile terapisine gelir, terapiden sonra birbirlerini
yanls tamdiklarmi kabul ederek yollarina devam ederler (Tarhan, 2006). Ozel olma, insan
biyolojisinin olagan yasalarinin ve yazgisinin 6tesinde, dokunulmaz ve incitilemez oldugu
inancidir. Insan, empati kurarak kendisinin &zel oldugunu diisiinebilir, esine dzel oldugunu
hissettirebilir ve bdylece kisisel yalnizligindan ve kisiler aras1 yalmzlhigindan kurtulabilir
(Yalom, 2012). Burada belki de 6nemli olan karsilikli anlayisa dayali ortak bir kiiltiir
gelistirmektir. Bir kiiltiir gelistirmek, ¢iftin hayat felsefesi konusunda her bakimdan hem fikir

olmas1 anlamina gelmez. Bunun yerine bir ortiisme s6z konusudur. Her zaman paylasmasalar
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bile, birbirinin hayallerine saygi gostermenin bir yolunu bulurlar. Birlikte gelistirdikleri kiiltiir,
her ikisinin de hayallerini igerir. Bu kiiltiir, kar1 koca biiyliylip gelistik¢e degisebilecek kadar
da esnektir. Evlilikte ortak bir anlam duygusu varsa ¢atisma o kadar siddetli olmaz ve kalici

sorunlar kilitlenmeye yol agmaz (Gottman & Silver, 2021).

Aile, stirekli bir degisim i¢indedir. Bir zamanlar islevsel ve saglikli olarak nitelendirilen
ozellikler bagka bir donemde saglikli goriinmeyebilir. Ancak saglikl aileler bir grup olarak bazi
ortak ozellikler tasirlar. Bagarili, mutlu ve giiclii olan aileler dengelidirler. Hangi sorunlar1 nasil
ele alacaklarini bilirler. Ayrica asir1 derecede bilissel ve asir1 derecede duygusal bir isleyise
sahip degildirler. Onlerinde duran sorunlara dogru derecede enerjiyi sevk edip gercekgi planlar
yaparlar. Yeterli bir iyi olus hissine sahip ailelerde bir¢ok unsur pozitif ve kompleks
etkilesimler halindedir. Sorunlarla bag etme stratejilerinde sorunu aile bakis agisi ile almak ve
¢oziim odakli olmak etken bir roldedir (Gladding, 2018). Saglikl ailede esler arasinda uyum,
etkili iletigim, birbirine destek olma, gorev ve sorumluluklari yerine getirme, saygi ve deger 6n
plandadir. Yani esler birbirini anlamaya ¢alisan ve aile sorunlarini ¢6zmek i¢in gayret sarf eden
bir yapidadir. Duygusal zekalarini, empati yeteneklerini kullanarak kendisinin ve esinin
duygularini anlar, fark eder, kendinin ve esinin duygularini birbirinden ayirt eder, bu dogrultuda

elde ettigi bilgilerini diisiincelerini ve tepkilerini yonlendirmede kullanir (Eryilmaz, 2020).

Evlilik bir siirectir ve bu siirecin 6nemli donemleri bulunmaktadir. Bu donemler: Cocuksuz ¢ift
olma donemi, ¢ocuklu ¢ift olma donemi, ¢cocuklarin evden ayrildigi donem ve eslerin birinin
kaybedildigi donem. Cocuksuz ¢ift doneminde kari-kocalar, idealize etmeden birbirlerinin zay1f
ve giiclii yanlarinin neler oldugunu kesfederler. Bu dénem uzun siireli olarak evliligi devam
ettirmede onemli bir role sahiptir. Iliskide yasanan problemler karsisinda ciftlerin
problemlerinin ¢6ziimiine olan katkilari sosyal destek anlamina gelirken bireylerin iliskilerinde
stirekli tartismalarin olmasi ve anlagsmazliklarin yasanmasi ¢atismay1 gostermektedir. Esler,
evlilik ve aileyi ilgilendiren konularda fikir birligi yaparak, is birlik¢i catisma ¢6zme yontemleri

kullanarak aralarindaki uyum diizeyini arttirabilirler (Eryilmaz, 2020).

Evliligi, aile hayatini, yillarca mutlu, huzurlu devam ettirmenin bir formiilii var m1 yok mu
arastirtlmalidir. Tiirkiye verilerine baktigimizda 2019 yilinda bosanmalarin %36,0'1 evliligin ilk
5 yil1, %20,6's1 ise evliligin 6-10 y1li iginde gerceklestigi goriilmektedir (TUIK, 2021). Yani
bosanmalarin %56,6’s1 evliligin ilk 10 y1l1 iginde gerceklesmekte.

Bu calismada evlilikte 10. y1l barajmi asmis evli bireylerin durumu arastirmaya deger

goriilmektedir. Ciinkii evlilik siiresi uzadikca bosanma oraninin distiigli, evlilikte 10 yih
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tamamlayan bireylerin biiyiikk ¢ogunlugunun evliliklerini basarilt bir sekilde ytirtitebildikleri
goriilmektedir (TUIK, 2021). Arastirma konusu olan bireylerin ¢atisma ¢dzme stilleri hangi alt
boyutlarda agirlik kazanmaktadir, bireylerin empatik egilimi ile catisma ¢ozme stilleri
arasindaki anlamli bir iligski var midir? Bu sorularin cevaplar1 sosyo-demografik degiskenlere
gore farklilik arz etmekte midir? Bu arastirmaya gore 10 yil ve iizeri siiredir evli bireylere
Catisma Cozme Stilleri Olgegi (CCSO) ve Empati Olgegi (EO) uygulandiginda katilimeilarin
CCSO alt boyut puanlarinin ve EO toplam puanlarinin sosyo-demografik dzelliklerine gore
farklilastig1, ayrica CCSO Alt Boyut puanlari ile EO toplam puanlari arasinda anlamli bir iliski

oldugu varsayilmaktadir. Arastirma i¢in kullanilan hipotezler asagidaki gibidir:

Hi: Katilimeilarin CCSO Olumlu, Olumsuz, Geri Cekilme, itaat Alt Boyut puanlari

cinsiyetlerine bagli olarak anlamli diizeyde farklilagsmaktadir.

H2: Katilimcilarin Empati Olgegi Toplam puanlari cinsiyetlerine bagl olarak anlamli diizeyde

farklilagmaktadir.

Ha: Katilimeilarin CCSO Olumlu, Olumsuz, Geri Cekilme, itaat Alt Boyut puanlari evlilik

oncesi iligki siirelerine bagli olarak anlamli diizeyde farklilagmaktadir.

Has: Katilimeilarin Empati Olgegi Toplam puanlar evlilik dncesi iliski siirelerine bagli olarak

anlaml diizeyde farklilagmaktadir.

Hsa: Katilimeilarin CCSO Olumlu, Olumsuz, Geri Cekilme, Itaat Alt Boyut puanlar evlilik

stirelerine bagli olarak anlamli diizeyde farklilagmaktadir.

He: Katilimcilarin Empati Olgegi Toplam puanlari evlilik siirelerine bagli olarak anlamli

diizeyde farklilagmaktadir.

Hy: Katilimeilarin CCSO Olumlu, Olumsuz, Geri Cekilme, Itaat Alt Boyut puanlari ile Empati

Olgegi Toplam puanlari arasinda iliski vardir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmamn Modeli

Bu aragtirmada uzun siiredir evli olan bireylerin Catisma C6ziim Stilleri ile Empatik Egilimleri
arasindaki iliskiyi demografik degiskenlere gore incelemek amaciyla iliskisel tarama modeli

kullanilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem
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Aragtirmanin evreni Tiirkiye’de yasayan 10 y1l1 ve iizeri siiredir evli olan bireylerdir. Orneklem,
bu evrenden amagli 6rnekleme yontemi ile segilen, 10 yil ve lizeri siiredir evli olan 451’1 kadin,
183’1 erkek olmak {izere toplam 634 kisiden olusmustur. Katilimcilar farkli sosyo-demografik
(cinsiyet, evlilik Oncesi iliski siiresi, evlilik siiresi vb.) yapilardaki bireylerden olusmaktadir.

Arastirmada yer alan katilimcilara dair sosyo-demografik degiskenler Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine iliskin Say1 ve Yiizde Dagilimlar:

Degisken Kategori Say1 Yiizde
Kadn 451 %71,1
Cinsiyet Erkek 183 %28,9
10-15 y1l 247 %39,0
16-20 y1l 173 %27,3
Evlilik Siresi 2125 yil 113 %17,8
26-30 yil 55 %8,7
31 yil ve lizeri 46 %7,3
Hig 155 %24,4
. . 1-6 ay 149 %23,5
EYlilil‘( Oncesi Iliski 712 ay 125 %197
Siiresi
1-2 yil 105 %16,6
3-4 yil 65 %10,3
5 yil ve iizeri 35 95,5

Arastirmaya katilan 634 katilimeinin, 451°1 (%71,1) kadin, 183’1 (%28,9) erkektir; 247 sinin
(%39,0) evlilik siiresi 10-15 yil, 173’iiniin (%27,3) 16,20 yil, 113’{iniin (%17,8) 21-25 yil,
55’1nin (%8,7) 26-30 yil ve 46’smin (%7,3) 31 yil ve lizeridir; 155’1 (%24,4) evlilik 6ncesi hig
iliski yasamamisken, 149°u (%23,5) 1-6 ay, 125’1 (%19,7) 7-12 ay, 105’1 (%16,6) 1-2 yil, 65’1
(910,3) 3-4 y1l ve 35’1 (%5,5) 5 yil ve tizeri iliski yasamustir.

2.3.Veri Toplama Araglari
2.3.1. Demografik Bilgi Formu

Arastirmada katilimcilarin demografik 6zellikleri hakkinda (cinsiyet, evlilik dncesi iliski siiresi,
evlilik siiresi vb.) bilgi toplamak amaciyla arastirmac tarafindan hazirlanan demografik bilgi

formu kullanilmistir.

2.3.2. Catisma Coziim Stilleri Olgegi (CCSO): 25 maddeden olusan CCSO, alt1 basamakli
dereceleme uygulanan Likert tipi bir 6lcektir. CCSO, dort ¢atisma ¢dzme stilini Slgmektedir: 1.
Olumluy, 2. Olumsuz, 3. Itaat, 4. Geri c¢ekilme. CCSO’de alt dlgeklerin puanmna gore analiz
yapilmakta, toplam puana ulasilamamaktadir (Soylu & Kagnici, 2015). Yapilan aragtirmalarda
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Olcegin yiiksek yap1 gecerligine, yliksek Olcilit gecerligine, yiliksek bdoliinmiis yart test
giivenirligine ve yiiksek i¢ tutarliliga sahip oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmada Cronbach
Alpha i¢ tutarlik katsayis1t Olumlu Catisma C6zme Stili alt boyutu i¢in .65, Olumsuz Catisma
Cozme Stili alt boyutu igin .71, Geri Cekilme Catisma Cozme Stili alt boyutu igin .72 ve Itaat
Catisma Cozme Stili alt boyutu i¢in .73 olarak bulunmustur.

2.3.3. Yakindogu Evlilik Uyum Olgegi: YDEUO, Evlilikte Doyum 16 madde, Evlilikte
[letisim 9 madde, Evlilikte Empati 10 madde ve Kok Ailelerle Iliskiler 7 madde olmak iizere
toplam dort alt 5lgek ve 42 maddeden olusmaktadir. Olgek, siklik kategorilerini belirten dortlii
Likert tipi olarak diizenlenmis, Her Zaman “4”, Cogunlukla “3”, Ara Sira “2”, Hi¢gbir Zaman
“1” puandir. Bu arastirmada kullandigimiz YDEUO nin alt dlgeklerinden Empati Olgegi 10
maddeden olusmaktadir ve alinabilecek maksimum puan 40’tir. Olgekten alinan puan arttikca
evli bireylerin empatik egilimlerinin de arttig1 diisiiniilmektedir. Olgek ilkokul ve iistii egitim

diizeyine sahip evli bireylere uygulanabilir.

Giivenirlik analizi sonucunda Cronbach alfa katsayilar1 YDEUO toplam 0,94, Evlilikte Empati
0,81 olarak hesaplanmustir. Olgegin ilk yar1 ve son yar1 giivenirlik testinde, ilk yari ile son yari
arasindaki korelasyon 0,81, ilk yar1 Cronbach alfa katsayisi 0,89, son yari Cronbach alfa
katsayis1 0,92 olarak hesaplanmistir (Bayraktaroglu, Tezer, Beyazit, & Cakici, 2017).

2.4.Islem

Arastirma igin Istanbul Ticaret Universitesi Etik Kurulundan 25.02.2021 tarihinde etik onay
alinmistir.  Akabinde arastirmada kullanilan Ol¢gme araglar1 katilimcilar tarafindan
doldurulmustur. Katilimcilarin 6lgek formlarin1 doldurmasi yaklasik 15 dakika stirmiistiir.
Olgeklere dayal1 veriler toplandiktan sonra analizleri yapilmis, analizin 1s1ginda arastirma

bulgulari tartisilmis ve elde edilen bulgulara dair goriis ve 6neriler sunulmustur.
2.5.Verilerin Analizi

Betimsel verilerin analizinde ortalama ve standart sapmaya bakilmistir. Arastirmanin
degiskenleri ile ilgili normallik varsayimi carpiklik ve basiklik degerlerine gore incelenmistir.
Carpiklik ve basiklik katsayilarinin + 1,5 ve — 1,5 arasinda yer aldigi durumlarda normal
dagilim kabul edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Bu arastirmada da carpiklik ve
basiklik degerleri + 1,5 ve — 1,5 araliginda oldugu i¢in parametrik testlerin kullanilmasina karar
verilmistir. Arastirmada kullanilan o6lg¢ekler arasindaki iliskinin incelenmesinde Pearson

Korelasyon Analizi, sosyo-demografik o6zellikler agisindan yapilan karsilastirmalarda ise iki
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gruplu degiskenlerde Bagimsiz Ornek t-Testi, ii¢ ve daha fazla gruplu degiskenlerde Tek Y énlii
Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmastir.

3. BULGULAR

Uzun siiredir evli olan bireylerin ¢atisma ¢oziim stilleri ile empatik egilimleri arasindaki
iliskinin incelendigi bu arastirmada yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular tablolar
halinde gosterilerek yorumlanmaistir.

Tablo 2. Katiimcilarn CCSO Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyet Agisindan Bagimsiz Ornek t-Testi ile
Karsilagtiritlmasi

Toplam Puan Cinsiyet n X Ss T Sd P
) Kadin 451 26,49 5,36
CCSO Olumlu Stil Erkek 183 2443 5.5 4,327 | 632 0,000
) Kadin 451 16,26 6,52
CCSO Olumsuz Stil Erkek 183 15.22 5.39 2,050 | 632 0,041
) Kadin 451 25,00 6,75
CCSO Geri Cekilme Stili ErkeK 183 2236 5.10 4,584 | 632 0,000
L Kadin 451 23,73 6,36
CCSO Itaat Stili -0,424 | 632 0,672
Erkek 183 | 23,96 5,60

Katilimeilarin CCSO alt boyut puanlarinin cinsiyet agisindan farklilasip farklilasmadigimi
incelemek amaciyla yapilan Bagimsiz Ornek t-Testi sonucuna gére kadin katilimcilarm CCSO
Olumlu Stil Alt Boyut puanlart (Xkaain=26,49) ile erkek katilimcilarin CCSO Olumlu Stil Alt
Boyut puanlart (Xerkek=24,43) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir,

t(632) = 4,327; p<0,001 ve (H:a) hipotezi kabul edilmistir.

Kadin katilimcilarm CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puanlart (Xkaan=16,26) ile erkek
katilimeilarin CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puanlari (Xerkek=15,22) arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik gézlenmistir, t(632) = 2,050; p<0,05 (H1b) hipotezi kabul edilmistir.

Kadm katilimecilarin CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puanlar (Xkaan=25,00) ile erkek
katilimeilarin CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puanlari (Xerkek=22,36) arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gozlenmistir, t(632) = 4,584; p<0,001. (Hic) hipotezi kabul

edilmistir.
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Kadin katilimcilarin CCSO Itaat Stili Alt Boyut puanlari (Xkaan=22,73) ile erkek katilimeilarin
CCSO Iitaat Stili Alt Boyut puanlart (Xerkek=23,96) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gézlenmemistir, t(632) = -0,424; p>0,05. (H1d) hipotezi ret edilmistir.

Bu sonuglara gére kadi katilimcilarin CCSO Olumlu Stil Alt Boyut puanlarinin, CCSO
Olumsuz Stil Alt Boyut puanlarmin ve CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puanlarinin erkek
katilimcilardan daha yiiksek oldugu (Hia, Hib, Hic) hipotezlerinin kabul edildigi, diger yandan
CCSO Itaat Stili Alt Boyut puanlar1 agisindan ise cinsiyetler aras1 farklilik olmadig: (Hid)
hipotezinin reddedildigi sGylenebilir.

Tablo 3. Katilimcilarin Empati Olgegi Toplam Puanlarmin Cinsiyet Agisindan Bagimsiz Ornek t-Testi ile
Karsilagtirilmasi

Toplam Puan Cinsiyet n X Ss t Sd P
) Kadin 451 32,69 4,87
Empati Olcegi Erkek 183 3195 5.07 1,729 | 632 0,084

Katilimcilarin Empati Olgegi toplam puanlarnin cinsiyet agisindan farklilasip farklilasmadigini
incelemek amaciyla yapilan Bagimsiz Ornek t-Testi sonucuna gére kadin katilimeilarin Empati
Olgegi toplam puanlart (Xkaan=32,69) ile erkek katilimcilarin Empati Olgegi toplam puanlari
(Xerkek=31,95) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmemistir, t(632) = 1,729;
p>0,05. Bu sonuglara gére katilimcilarin Empati Olgegi toplam puanlar acisindan ise

cinsiyetler arasi farklilik olmadigi (H2) hipotezinin reddedildigi sdylenebilir.

Tablo 4. Katilmcilarin CCSO Alt Boyut Puanlarinin Evlilik Oncesi Iliski Siiresi Ac¢isindan Betimsel Istatistikleri

Toplam Puan Iliski Siiresi n X Ss
Hig 155 25,49 533
) _ 1-6 ay 149 26,00 5,68
CCSO Olumlu Stil 7-12 ay 125 24,96 5,36
12 yil 105 26,82 5,15
3-4 yil 65 26,06 5,79
5 yil ve tizeri 35 27,51 5,78
Hig 155 15,18 5,96
) 1-6 ay 149 16,24 6,73
CCSO Olumsuz Stil 7-12 ay 125 16,00 577
12 yil 105 16,00 6,26
3-4 yil 65 17,52 6,65
5 yil ve tizeri 35 15,05 5,62
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Hig 155 23,96 6,96
.. 1-6 ay 149 24,89 6,07
CCSO Geri Cekilme Stili
7-12 ay 125 24,39 6,89
1-2 yil 105 24,54 6,70
3-4 yil 65 24,55 6,39
5 yil ve tizeri 35 20,62 6,75
Hig 155 24,49 5,74
. 1-6 ay 149 24,77 5,55
CCSO Itaat Stili
7-12 ay 125 24,05 5,96
1-2 y1l 105 22,67 6,82
3-4 yil 65 22,53 6,71
5 yil ve tizeri 35 21,48 6,70

Tablo 5. Katilimcilarin CCSO Alt Boyut Puanlarinin Evlilik Oncesi Iligki Siiresi Agisindan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) ile Karsilagtirilmasi

Toplam Puan Kaynak Kareler Sd Kareler F P
Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi 321,600 5 64,320
CCSO Olumlu Stil Gruplar ici 18785,940 628 29,914 2,150 0,058
Toplam 19107,539 633
Gruplar Arasi 292,678 5 58,536
CCSO Olumsuz Stil Gruplar i¢i 24301,487 628 38,697 | 1513 | 0,184
Toplam 24594,166 633
Gruplar Arasi 550,356 5 110,071
CCSO  Geri Cekilme | Gruplar igi 27677,203 628 44,072 | 2498 | 0,030
Stili Toplam 28227558 | 633
Gruplar Arasi 646,275 5 129,255
CCSO itaat Stili Gruplar i¢i 23311,472 628 37,120 | 3482 | 0,004
Toplam 23957,748 633

Katilimeilarin CCSO alt boyut puanlarinin evlilik &ncesi iliski siiresi agisindan farklilasip
farklilasmadigini incelemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucuna

gore,

CCSO Olumlu Stil Alt Boyut puanlari agisindan evlilik 6ncesi hi¢ iliskisi olmayan
katilimcilarin puan ortalamalari (Xuic=25,49), 1-6 ay olan katilimcilarin puan ortalamalari (X1-6
ay=26,00), 7-12 ay olan katilimcilarin puan ortalamalar (X7-12 ay=24,96), 1-2 yil olan
katilimeilarin puan ortalamalari (X1-2 yu=26,82), 3-4 y1l olan katilimcilarin puan ortalamalart (X3-

4y1=26,00) ile 5 yi1l ve lizeri olan katilimcilarin puan ortalamalari (Xs yil ve izeri=27,51) arasinda
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istatistiksel olarak anlamli bir farklilik g6zlenmemistir, t(5,628) = 2,150; p>0,05. (Hsa) hipotezi
reddedilmistir.

CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puanlari acisindan evlilik 6ncesi hi¢ iliskisi olmayan
katilimcilarin puan ortalamalar1 (Xuic=15,18), 1-6 ay olan katilimcilarin puan ortalamalari (X1-6
ay=16,24), 7-12 ay olan katilimcilarin puan ortalamalari (X712 ay=16,00), 1-2 yil olan
katilimeilarin puan ortalamalari (X1-2 yu=16,00), 3-4 y1l olan katilimcilarin puan ortalamalart (X3-
4y=17,52) ile 5 yi1l ve lizeri olan katilimcilarin puan ortalamalari (Xs yil ve izeri=15,05) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmemistir, t(5,628) = 1,513; p>0,05. (Hsb) hipotezi
reddedilmistir.

CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puanlar1 agisindan evlilik éncesi hig iliskisi olmayan
katilimeilarin puan ortalamalart (Xuic=23,96), 1-6 ay olan katilimcilarin puan ortalamalari (X1-6
ay=24,89), 7-12 ay olan katilimcilarin puan ortalamalari (X7-12 ay=24,39), 1-2 yil olan
katilimeilarin puan ortalamalari (X1-2 yu=24,54), 3-4 y1l olan katilimcilarin puan ortalamalart (X3-
4y1=24,55) ile 5 yil ve lizeri olan katilimcilarin puan ortalamalari (X5 yil ve iizeri=20,62) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir, t(5,628) = 2,498; p<0,05. (Hsc) hipotezi
kabul edilmistir.

Yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma testi sonucuna gore evlilik dncesi iligki siiresi 7-12 ay olan,
1-2 yil olan ve 3-4 y1l olan katilimcilarin CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puanlarmin 5 yil

ve lizeri olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

CCSO Itaat Stili Alt Boyut puanlar agisindan evlilik éncesi hig iliskisi olmayan katilimcilarin
puan ortalamalart (Xui;=24,49), 1-6 ay olan katilimcilarin puan ortalamalari (X1-6 ay=24,77), 7-
12 ay olan katilimcilarin puan ortalamalari (X7-12 ay=24,05), 1-2 yil olan katilimeilarin puan
ortalamalar1 (X1-2 yu=22,67), 3-4 y1l olan katilimcilarin puan ortalamalari (X3-4yn=22,53) ile 5 y1l
ve lizeri olan katilimcilarin puan ortalamalari (Xs yu ve iizeri=21,48) arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik gozlenmistir, t(5,628) = 3,482; p<0,01. (Hsd) hipotezi kabul edilmistir.

Yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma testi sonucuna gore evlilik oncesi iliski siiresi 1-6 ay olan
katilimeilarm CCSO Itaat Stili Alt Boyut puanlarinin 5 yil ve iizeri olan katilimcilardan daha
yiiksek oldugu soylenebilir. Bu sonuglara gére katilimeilarm CCSO Olumlu Stil Alt Boyut
puanlarinda ve CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puanlarinda evlilik éncesi iliski siiresi agisindan
farklilik olmadig, diger yandan CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puanlarinda ve CCSO Itaat
Stili Alt Boyut puanlarinda istatiksel agidan anlamli bir fark oldugu, yani (Hsc, Hzd)
hipotezlerinin kabul edildigi, (Hsa, Hsb ) hipotezlerinin ise reddedildigi sdylenebilir
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Tablo 6. Katilimcilarin Empati Olgegi Toplam Puanlarimin Evlilik Oncesi iliski Siiresi Acisindan Betimsel

Istatistikleri

Toplam Puan iliski Siiresi X Ss
Hig 155 32,27 4,95
1-6 ay 149 32,44 4,62

Empati Olgegi 7-12 ay 125 31,76 4,86
1-2 yil 105 33,85 5,16
34yl 65 31,96 5,10
5 yil ve tlizeri 35 32,94 4,94

Tablo 7. Katilimcilarin Empati Olgegi Toplam Puanlarmin Evlilik Oncesi iliski Siiresi Agisindan Tek Yonlii

Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilagtirilmasi

Toplam Puan Kaynak Kareler Sd Kareler F P
Toplami Ortalamasi
. Gruplar Arasi 294,884 5 58,977
Empati Olgegi Gruplar i¢i 15161,425 628 2a1az| 2443 | 0033
Toplam 15456,309 633

Katilimecilarin Empati Olgegi Toplam puanlarinin evlilik oncesi iliski siiresi agisindan
farklilagip farklilagmadigini incelemek amaciyla yapilan Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) sonucuna gore, Empati Olgegi Toplam puanlari agisindan evlilik éncesi hig iliskisi
olmayan katilimcilarin puan ortalamalari (Xui=32,27), 1-6 ay olan katilimcilarin puan
ortalamalari (X1.6 ay=32,44), 7-12 ay olan katilimcilarin puan ortalamalari (X7-12 ay=31,76), 1-2
yil olan katilimcilarin puan ortalamalart (X1-2 yu=33,85), 3-4 yil olan katilimcilarin puan
ortalamalar1 (X34 yu=31,96) ile 5 yil ve iizeri olan katilimcilarin puan ortalamalart (X5 yi ve
izeri=32,94) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir, t(5,628) = 2,443;
p<0,05. (H4) hipotezi kabul edilmistir.

Yapilan Tukey c¢oklu karsilastirma testi sonucuna gore evlilik oncesi iligki siiresi 1-2 yil olan
katilimeilarin Empati Olgegi Toplam puanlarmin 7-12 ay olan katilimcilardan daha yiiksek

oldugu soylenebilir.
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Tablo 8. Katilimeilarin CCSO Alt Boyut Puanlarinin Evlilik Siiresi Agisindan Betimsel Istatistikleri

Toplam Puan Evlilik Siiresi n X Ss
10-15 y1l 247 26,57 5,26
CCSO Olumlu Stil 16-20 yil 173 25,87 5,60
21-25 yil 113 24,84 5,33
26-30 y1l 55 26,67 5,52
31 yil ve tizeri 46 24,02 6,00
10-15 y1l 247 16,00 6,51
CCSO Olumsuz Stil 16-20 yil 173 16,01 5,87
21-25 yil 113 16,81 6,41
26-30 y1l 55 14,05 5,75
31 yil ve tizeri 46 15,78 5,86
10-15 y1l 247 24,34 6,49
CCSO Geri Cekilme Stili 16-20 1l 173 24:30 0.1
21-25 yil 113 23,39 6,93
26-30 yil 55 24,23 7,04
31 yil ve tizeri 46 24,73 6,37
10-15 y1l 247 23,42 6,00
CCSO itaat Stili 16-20 yil 173 24,23 6,43
21-25 yil 113 22,53 6,61
26-30 y1l 55 25,32 5,40
31 yil ve tizeri 46 25,50 4,60

Tablo 9. Katilimcilarin CCSO Alt Boyut Puanlarinin Evlilik Siiresi Agisindan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ile Karsilastirilmasi

Toplam Puan Kaynak Kareler Sd Kareler F P
Toplam Ortalamasi
) Gruplar Arasi 435,906 4 108,977
CCSO Olumlu Stil Gruplar Igi 18671,633 629 29685 | oL | 0008
Toplam 19107,539 633
. Gruplar Arasi 284,429 4 71,107
CCSO Olumsuz Stil - PG 24309,737 | 629 3seag | 1840 0120
Toplam 24594,166 633
. Gruplar Arasi 106,696 4 26,674
g0 Gert Celdime 16 uptar Tei 28120,862 | 629 az707 | 0997 | 0665
Toplam 28227,558 633
L Gruplar Arasi 510,204 4 127,551
CCSO Itaat Stili Gruplar i¢i 23447544 | 629 37277 | 3422 | 0.009
Toplam 23957,748 633
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Katilimcilarin CCSO alt boyut puanlarmin evlilik siiresi agisindan farklilasip farklilasmadigin
incelemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucuna gére, CCSO
Olumlu Stil Alt Boyut puanlart agisindan evlilik siiresi 10-15 yi1l olan katilimcilarin puan
ortalamalari (X10-15 y1=26,57), 16-20 y1l olan katilimcilarin puan ortalamalart (X16-20 yu=25,87),
21-25 yil olan katilimeilarin puan ortalamalari (X21-25 yu=24,84), 26-30 yil olan katilimcilarin
puan ortalamalar (X26-30 yu=26,67) ile 31 yil ve {izeri olan katilimcilarin puan ortalamalari (X31
yil ve izeri=24,02) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir, t(4,629) = 3,671;
p<0,01. (Hsa) hipotezi kabul edilmistir.

Yapilan Tukey ¢oklu karsilagtirma testi sonucuna gore 10-15 yildir evli olan katilimcilarin
CCSO Olumlu Stil Alt Boyut puanlarinin hem 21-25 yildir evli olan katilimcilardan hem de 31

yil ve lizerinde evli olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puanlar1 agisindan evlilik siiresi 10-15 yil olan katilimcilarin
puan ortalamalar1 (X10-15 yu=16,00), 16-20 yi1l olan katilimcilarin puan ortalamalart (X16-20
yi1=16,01), 21-25 yil olan katilimcilarin puan ortalamalart (X21-25 yu=16,81), 26-30 y1l olan
katilimcilarin puan ortalamalar1 (X26-30 yu=14,05) ile 31 yil ve {izeri olan katilimcilarin puan
ortalamalart (X31 yi ve izeri=15,78) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gbzlenmemistir, t(4,629) = 1,840; p>0,05. (Hsb) hipotezi reddedilmistir.

CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puanlar acgisindan evlilik siiresi 10-15 yil olan
katilimcilarin puan ortalamalari (X10-15y1=24,34), 16-20 y1l olan katilimcilarin puan ortalamalari
(X16-20y1=24,50), 21-25 y1l olan katilimcilarin puan ortalamalari (X21-25 y1=23,39), 26-30 y1l olan
katilimcilarin puan ortalamalar1 (X26-30 yu=24,23) ile 31 yil ve {izeri olan katilimcilarin puan
ortalamalart (X31 yu ve izeri=24,73) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gbzlenmemistir, 1(4,629) = 0,597; p>0,05. (Hsc) hipotezi reddedilmistir.

CCSO Itaat Stili Alt Boyut puanlari agisindan evlilik siiresi 10-15 yil olan katilimcilarin puan
ortalamalar1 (X10-15 yu=24,34), 16-20 y1l olan katilimcilarin puan ortalamalari (X16-20 yu=24,50),
21-25 yil olan katilimeilarin puan ortalamalari (X21-25 yu=23,39), 26-30 yil olan katilimcilarin
puan ortalamalari (X26-30 yi1=24,23) ile 31 y1l ve iizeri olan katilimcilarin puan ortalamalari (Xa1
yil ve izeri=24,73) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir, t(4,629) = 0,597;
p<0,01. (Hsd) hipotezi kabul edilmistir.

Yapilan Tukey c¢oklu karsilagtirma testi sonucuna gore hem 26-30 yildir evli olan katilimcilarin
hem de 31 yil ve iizerinde evli olan katilimcilarin CCSO Itaat Stili Alt Boyut puanlarmnin 21-

25 yildir evli olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu sonuglara gore
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katilimeilarin CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puanlarinda ve CCSO Geri Cekilme Stili Alt
Boyut puanlarinda evlilik siiresi agisindan farklilik olmadigi, (Hsb, Hsc ) hipotezlerinin
reddedildigi, diger yandan CCSO Olumlu Stil Alt Boyut puanlarinda ve CCSO Itaat Stili Alt
Boyut puanlarinda evlilik siiresi agisindan farklilik oldugu, yani (Hsa, Hsd) hipotezlerinin kabul

edildigi sOylenebilir.

Tablo 10. Katilimcilarm Empati Olgegi Toplam Puanlarinin Evlilik Siiresi Acisindan Betimsel Istatistikleri

Toplam Puan Evlilik Siiresi n X Ss
10-15 yil 247 32,66 4,95

Empati Olgegi 16-20 y1l 173 32,82 4,80
21-25 y1l 113 31,84 4,92
26-30 y1l 55 33,03 4,26
31 yil ve lizeri 46 31,13 5,94

Tablo 11. Katilimcilarin Empati Olgegi Toplam Puanlarmin Evlilik Siiresi Agisindan Tek Yénlii Varyans Analizi
(ANOVA) ile Karsilastirilmasi

Toplam Puan Kaynak Kareler Sd Kareler F P
Toplam Ortalamasi
) Gruplar Arasi 175,809 4 43,952
Empati Olgegi Gruplar Igi 15280,500 629 24203 1809 0125
Toplam 15456,309 633

Katilimcilarin  Empati  Olgegi Toplam puanlarmin evlilik siiresi agisindan farklilagip
farklilagsmadigini incelemek amaciyla yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonucuna
gore, Empati Olgegi Toplam puanlari agisindan evlilik siiresi 10-15 y1l olan katilimcilarin puan
ortalamalari (X10-15 y1=32,66), 16-20 y1l olan katilimcilarin puan ortalamalart (X16-20 yu=32,82),
21-25 y1l olan katilimcilarin puan ortalamalart (X21-25 yu=31,84), 26-30 y1l olan katilimcilarin
puan ortalamalari (X26-30 y1=33,03) ile 31 y1l ve iizeri olan katilimcilarin puan ortalamalari (Xa1
yil ve iizeri=31,13) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik gézlenmemistir, t(4,629) =
1,809; p>0,05. Bu sonuglara gore katilimcilarin Empati Olgegi Toplam puanlarinda evlilik

stiresi agisindan farklilik olmadigi, yani (Hs) hipotezinin reddedildigi sdylenebilir.
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Tablo 12. Catisma Coziim Stilleri Olgegi ve Empati Olgegi Puanlari Arasindaki Iliskiye Yonelik Pearson
Korelasyon Analizi Sonuglari

.. CCSO Olumlu | CCSO Olumsuz CCSO Geri CCSO itaat | Empati
Degiskenler stil stil Cekilme Stili stili Olcepi
CCSO Olumlu Stil 1
CCSO Olumsuz Stil -0,021 1
CCso Gsftri}icek‘lme 0,095 -0,058 1
CCSO itaat Stili 0,132 -0,152 0,534 1
Empati Olcegi 0,313 -0,340 -0,006 0,023 1

Katilimcilarin CCSO Alt Boyut puanlari ve Empati Olgegi Toplam puanlari arasindaki dogrusal

iliskiyi incelemek amaciyla yapilan Pearson Korelasyon Analizi sonucuna gore,

CCSO Olumlu Stil Alt Boyut puani ve CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puani arasinda negatif
yonlii ve anlamsiz bir iliski (r=-0,021; p>0,05), CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puani
arasinda pozitif yonlii, anlaml ve zayif bir iliski (r=0,095; p<0,05), CCSO Itaat Stili Alt Boyut
puani arasinda pozitif yonlii, anlamli ve zayif bir iliski (r=0,132; p<0,01), Empati Olgegi
Toplam puani arasinda pozitif yonlii, anlamli ve orta seviyede bir iliski (r=0,313; p<0,001)

gbzlenmistir. (Hr7a) hipotezi kabul edilmistir.

CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puan1 ve CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puani arasinda
negatif yonlii ve anlamsiz bir iliski (r=-0,058; p>0,05), CCSO Iitaat Stili Alt Boyut puam
arasinda negatif yonlii, anlaml1 ve zay1f bir iliski (r=-0,152; p<0,001), Empati Olgegi Toplam
puani arasinda negatif yonli, anlamli ve orta seviyede bir iliski (r=-0,340; p<0,001)

gozlenmistir. (Hzb) hipotezi kabul edilmistir.

CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puan1 ve CCSO Itaat Stili Alt Boyut puani arasinda pozitif
yonlii, anlamli ve orta seviyede bir iliski (r=0,534; p<0,001), Empati Olcegi Toplam puani
arasinda negatif yonlii ve anlamsiz bir iliski (r=-0,006; p>0,05) gozlenmistir. (H7C) hipotezi

reddedilmistir.

CCSO Itaat Stili Alt Boyut puani1 ve Empati Olgegi Toplam puami arasinda pozitif yonlii ve
anlamsiz bir iliski (r=0,023; p>0,05) gbzlenmistir. (Hzd) hipotezi reddedilmistir.

Bu sonuglara gére katilimcilarin CCSO Olumlu Stil Alt Boyut puanlar1 ve CCSO Olumsuz Stil
Alt Boyut puanlar ile Empati Olgegi Toplam puanlari arasinda iliskinin oldugu, (Hza) ve (Hzb)
hipotezlerinin kabul edildigi, diger yandan katilimcilarin CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut
puanlar1 ve CCSO Itaat Stili Alt Boyut puanlari ile Empati Olgegi Toplam puanlari arasinda
anlaml1 bir iligskinin olmadig1, (H7C) ve (Hzd) hipotezlerinin reddedildigi sdylenebilir.
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4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada CCSO alt boyut puanlarinin ve EO toplam puanmm katilimcilarin sosyo-
demografik dzelliklerine gore farklilasip farklilasmadigi, ayrica CCSO alt boyut puanlari ile

EO toplam puanlar1 arasinda iliski olup olmadig: arastirilmustir.

Arastirmanin bulgular1 cinsiyet agisindan incelendiginde kadin katilimcilarmn CCSO Olumlu
Stil Alt Boyut puanlarmi, CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puanlarinin ve CCSO Geri Cekilme
Stili Alt Boyut puanlarinin erkek katilimcilardan daha yiiksek oldugu, CCSO Itaat Stili Alt
Boyut puanlari ve Empati Olcegi toplam puanlari agisindan ise cinsiyetler arasi farklilik

olmadig1 sdylenebilir.

Bu sonuglara gére, CCSO Olumlu, Geri Ceklime ve itaat Stilleri alt boyutlarinda kadinlarin
erkeklere denk veya daha yiiksek puan almasi, ¢atisma ¢oziimiinde kadinlarin erkeklerden daha
proaktif oldugu seklinde degerlendirilebilir, literatiirde de benzer bir bulguya rastlanmis (De
Wied, Branje, & Meeus, 2007), kadinlarin ¢atisma ¢6ziimiinde daha istekli oldugu nitel ve nicel
arastirmalarda tespit edilmistir (Mackey, Diemer, & O’Brien, 2000). Bizim arastirmamizda
CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut Puaninin kadilarda daha yiiksek oldugu gériilmesi kadinlarin
olumsuz bir stille de olsa sorunun istiine giderek sorunu ¢ozmeye calistigi seklinde
degerlendirilebilir. Ancak konuya dair yapilan arastirmalarda evli bireylerin evlilik uyumunu
arttirmak i¢in, olumsuz ¢atisma ¢ézme stilinin kullanilmasinin azaltilmasinin gerekli oldugu
degerlendirilmektedir (Soylu & Kagnici, 2015). CCSO itaat Stili Alt Boyut puani ve EO
toplam puani agisindan cinsiyetler aras1 farklilik olmamasi itaat stili ile empatik egilim arasinda
pozitif yonlii bir iliskiye isaret etmektedir ancak Pearson Korelasyon Testi sonucu elde edilen

bulgular pozitif yonlii bu iliskinin anlamli olmadigin1 gostermektedir.

Arastirmanin bulgular evlilik oncesi iligki siiresi agisindan incelendiginde evlilik dncesi iligki
siiresi 7-12 ay olan, 1-2 yil olan ve 3-4 yil olan katilimcilarin CCSO Geri Cekilme Stili Alt
Boyut puanlarinin 5 yil ve tizeri olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica
evlilik dncesi iliski siiresi 1-6 ay olan katilimcilarin CCSO Itaat Stili Alt Boyut puanlarinin 5
yil ve iizeri olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu, bu sonuglara gére katilimcilarin CCSO
Olumlu Stil Alt Boyut puanlarinda ve CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puanlarinda evlilik ncesi
iliski siiresi agisindan farklilik olmadigi, bununla birlikte evlilik 6ncesi iligki siiresi 1-2 yil olan
katilimeilarin Empati Olgegi Toplam puanlariin 7-12 ay olan katilimcilardan daha yiiksek

oldugu soylenebilir.
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Bu sonuglara gére evlilik dncesi iliski siiresi azaldika CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut
puaninin yiikseldigi goriilmekte, bu da katilimeilarin kisa evlilik 6ncesi iligkilerde sorunlari
daha alttan alan bir tavir i¢inde ¢dzdiiklerini gdstermektedir. Ozellikle 6 aydan daha kisa siireli
evlilik dncesi iliskilerde CCSO Itaat Stili Alt Boyutunun uzun iliskilere nispeten daha baskin
olmasi iliskinin ilk aylardaki narin ve hosgoriilii yapisina yorulabilir. Literatiirde evlilik dncesi
iliski siirecinde 1-2 yil kadar bireylerin birbirini tanimast, birlikte vakit gecirmesi, birbirlerinin
olumlu ve olumsuz yonlerini gormeleri empatik egilimi giiclendirmekte, evliligin saglikli hale
gelmesine katki saglamaktadir (Giiltekin, 2019) seklinde bulgulara rastlanirken bizim
aragtirmamizda evlilik Oncesi iligki siiresi ve empatik egilime dair anlamli dogrusal bir trend
goriilmemistir. Evlilik 6ncesi iliski siiresi 5 yil ve iistii siireye ulastiginda CCSO Olumlu Stil
Alt Boyut puaninda yiikselme, CCSO Olumsuz, Geri Cekilme ve itaat Stili Alt Boyut
puanlarinda diisiis goriilmesi bireylerin birbirini tamdikca CCSO olumlu stil alt boyutu

disindaki ¢6zlim stillerinden uzaklastiklari seklinde yorumlanabilir.

Arastirmanin bulgulart evlilik siiresi agisindan incelendiginde 10-15 yildir evli olan
katilimeilarin CCSO Olumlu Stil Alt Boyut puanlarinin hem 21-25 yildir evli olan
katilimcilardan hem de 31 yil ve tizerinde evli olan katilimcilardan daha yiiksektir. Ayrica 26-
30 yildir evli olan katilimeilarin ve 31 yil ve iizerinde evli olan katilimeilar CCSO Itaat Stili
Alt Boyut puanlarinin 21-25 yildir evli olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu, katilimcilarin
CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puanlarinda ve CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puanlarinda
evlilik siiresi agisindan farklilik olmadigi, ayrica katilimcilarin Empati Olgegi Toplam

puanlarinda evlilik siiresi agisindan farklilik olmadig1 sdylenebilir.

Bu sonuglara gore evlilik dncest iligki siiresi empatik egilimi etkilerken evlilik siiresi bir fark
olusturmamaktadir. Duruma CCSO alt boyutlari ile bakildiginda ise evlilik siiresi arttik¢a
catisma ¢ozme stillerinde de bir evrilme gozlemlenmekte. Evlilikte 10-15 yil aras1 CCSO
Olumlu Stil Alt Boyutu baskinken evlilikte 25 yildan sonra CCSO Itaat Stili Alt Boyutunun
baskin oldugu goriilmektedir. Evlilik siiresi, evlilige dair doyumu etkilemektedir. Arastirmalara
gore evliligin ilk yillarinda diisiik olan evlilik uyumu evlilik siiresi uzadik¢a artmaktadir
(Yalgin, 2014). Bu baglamda evlilik uyumunda yasanan degisimin ¢atisma ¢oziim stillerinde
de yasanip yasanmadig1 “evlilik uyumu, evlilik doyumu ve evlilikte ¢atisma ¢oziim stilleri”

degiskenleri ile boylamsal olarak arastirilmalidir.

Bulgulara gére katilimcilarin CCSO Alt Boyut puanlari ve Empati Olcegi Toplam puanlari

arasindaki dogrusal iligki incelendiginde
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CCSO Olumlu Stil Alt Boyut puam1 ve CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puami arasinda negatif
yonlii ve anlamsiz bir iliski, CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puan1 arasinda pozitif yonlii,
anlaml1 ve zayif bir iliski, CCSO Itaat Stili Alt Boyut puani arasinda pozitif yonlii, anlamli ve
zayif bir iliski, Empati Olgegi Toplam puani arasinda pozitif yonlii, anlamli ve orta seviyede

bir iliski gozlenmistir.

Bulgular empatik yénii gelisen bireylerin CCSO Olumlu Stil Alt Boyutunu kullanmaya yatkin
oldugunu gostermektedir (Tiirk, 2018).

CCSO Olumsuz Stil Alt Boyut puan1 ve CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puani arasinda
negatif yonlii ve anlamsiz bir iliski, CCSO Itaat Stili Alt Boyut puan1 arasinda negatif yonlii,
anlaml1 ve zay1f bir iliski, Empati Ol¢egi Toplam puani arasinda negatif yonlii, anlaml1 ve orta

seviyede bir iliski gézlenmistir.

CCSO Olumlu Stil Alt Boyutundaki bulguyu desteklercesine empatik egilim giiglendiginde
CCSO Olumsuz Stil Alt Boyutu zayiflamakta, CCSO Olumsuz Stil Alt Boyutu gii¢lendiginde

empatik egilim zayiflamaktadir.

CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyut puan1 ve CCSO Itaat Stili Alt Boyut puani arasinda pozitif
yonlii, anlamli ve orta seviyede bir iliski, Empati Olgegi Toplam puani arasinda negatif yonlii

ve anlamsiz bir iligki gézlenmistir.

CCSO Geri Cekilme Stili Alt Boyutu ve CCSO itaat Stili Alt Boyutu farkli stiller olsa da

bulgulara gore evlilikte yasanan ¢atigmalarin ¢éziimiinde her iki stilde birbirini beslemektedir.

CCSO Itaat Stili Alt Boyut puam1 ve Empati Olgegi Toplam puam arasinda pozitif yonlii ve

anlamsiz bir iligki gozlenmistir.

Bulgular CCSO Itaat Stili Alt Boyutuna gegis yasandiginda empatik egilimin neredeyse
tiikkendigini gostermektedir. Evlilikte yasanan catismalarda CCSO Itaat Stili Alt Boyutunun

giiclenmesi ve empatik egilimin azalmasi arastirilmalidir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda yukarida 6nerilen arastirmalara ek olarak akademisyenler,
sosyal bilimcilerin, saglik profesyonellerinin, ilgili devlet kurumlarinin isbirligi icerisinde
disiplinler arasi bir yaklasimla egler arasinda ¢atisma ¢oziim stilleri, empatik egilim, iletisim,
uyum ve doyum degiskenlerini aragtirmalari, bu arastirmalar esnasinda benzer bagliklar
altindaki farkli 6l¢eklerin arastirma bdolgesinin kiiltiirel ve demografik yapisina uygunlugu,

gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmis 6l¢eklerin kullanilmasi 6nerilmektedir.
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Oz

Cocuklarin saglikli bir ortam icinde yetismesi, saglikli bireyler olarak biiyiimesinde
ebeveynlerin katkisi ¢cok onemlidir. Cocuklarin yetismelerinde annelerin etkisi oldugu
kadar babalarinda rolii ¢ok biiyiiktiir. Babalik ¢ok yéonlii ve kapsamli sekilde incelenmesi
gereken bir konudur. Bu aragtirmanin amaci Tiirkiye 'de babalik konusu iizerine yapilan
lisansiistii tezlerin inceleyerek alandaki genel egilimleri degerlendirmekve toplumdaki
babalik roliine 151k tutmaktir. Arastirmada nitel arastirma ydéntemi ve icerik analizi
teknigi kullamilmistir. Arastirmanin evreni, YOK ulusal tez merkezinden ulagilan
Tiirkiye'de babalik iizerine yapilan toplam 59 lisansiistii teze ulasilmigtir. Bunlardan
46’s1 yiiksek lisans, 12 doktora tezi, 1 tipta uzmanlik alaninda yapilmistir. Calisma grubu
olarak 12 doktora tezi belirtilmis olup, I tanesinin alan dist olmasi diger 2 tanesinin veri
tabant iizerinde kullaniima ve yayinlanma izni bulunmamasiyla ¢alismada orneklem
kapsaminda ele alinan tez sayisi1 9 olmustur. Arastirmada veri toplama aract olarak
tematik yapi belirleme formu kullanilmis; verilerin ¢oziimlenmesi ise frekans analizi ve
kategorize analiz teknigi uygulanmistir. Esas olarak ele alinan konulara bakildiginda
“babalik rolii, babalik rolii algisi, baba ve ¢ocuk etkilesimi, baba egitim programlari”
one ¢ikmaktadir. Calisma kapsaminda babalik iizerine yapilan lisansiistii tezlerin
cogunlukla yiiksek lisans oldugu, dil olarak cogunlukla Tiirkce yazildigi goriilmektedir.
Bulgular, ele alinan érneklem kapsaminda babalik konusu iizerine yazilan doktora
tezlerinin yeterli seviyede olmadigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye’ de babalik konusu, doktora tezi, icerik analizi

*1 Rukiye BALCIOGLU, ist. Ticaret Univ. Sos. Bil. Enst. Aile Dan. Yiik. Lisans Program, rukiyebalc@gmail.com
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Paternity Investigation of Thread on Graduate Theses in Turkey

Abstract

Parents’ contribution is very important for children to grow up in a healthy environment
and as healthy individuals. The influence of fathers in the raising ofchildren is as great
as for mothers. Fatherhood is a subject that should be researched multidirectional and
comprehensively. The pirpose of this research is by examining the general trend in the
field of postgrauduate thesis on paternity issues in Turkey and to shed light on the role of
the father in society. Qualitative research methods and content analysis were used in the
research. The study population, national Higher Education reached a total of 59 graduate
theses held in Turkey on paternity thesis was reached. Ofthese, 46 master’s, 12 doctoral
theses, 1 medical specialty were done. 12 doctoral theses were specified as the study
group, and the number of theses considered in the sample was 9, since 1 of them was out
of the field and the other 2 did not have permission to use and puplish on the database.
In this research, a thematic structure determination form was used as data collection,
and to summarize the data frequency analysis and category analysis techniques were
used. Mainly, when we look at the topics covered, the role of fatherhood, perception of
fatherhood, father and child initiative, father education programs stand out. Upon written
in Turkish as a language. The findings show that doctoral dissertations written on
paternity are not sufficient within the scope of the sample.

Keywords: Paternity issues in Turkey, doctoral thesis, content analysis

Giris

Aile kavrami toplumsal yasamin en temel birimidir. Toplumsallasan ve gelismekte olan
yasam igerisinde ¢ocugun yasam boyunca iliskide oldugu kisiler i¢ginde en 6nemli olanlar
tartismasiz, anne ve babalaridir. Babalik kavrami ¢ocugun diinyaya gelmesinde ve
sonrasinda etken olandir. Annelik kadar babalik rolii de oldukca 6nemlidir. Babalik roli
esin hamilelik siireciyle baslayip, dogum sonrasinda yasam boyu devam eder. Babalik
cocugun yasamui siirecinde etkili rol modellerinden biridir. Cocuklarin gelisimde etkili
olmas1 ve onlarin saglikli sekilde hayatlarini siirdiirebilmesi icin siiphesiz anne kadar
babalik roliiniin de biiyiik etkisi vardir. Clinkli ¢ocuklar aile i¢i iletisimde anne ve
babalarin1 goézlemleyerek biiyiirler. Anne ve babalarin bazi tutum ve davranislarini
gozlem sirasinda Ogrenirler. Bu siirecte ebeveynlerin gosterdikleri farkli tutum ve
davraniglar ¢ocugun gelisimini de dogrudan etkiler. Boylece ¢ocugun sosyal yasamda

gosterdikleri tutum ve davraniglarini kazanmalarinda yardimci olurlar. Babalikroliiniin,
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cocuklarin bu gelisim siireclerinde farkli tutumlar1 ve ¢ocuk yetistirme stilleri vardir.
Bunlarin baginda, otoriter babalar gelir. Bu tiir anne babalar, ¢gocuklarindan kat1 kurallari
takip etmelerini ve bu kurallara uymalarini beklerler. Bu aile ortamlarinda kurallara uyum
gostermeme durumu bir yaptirim ile sonuglanir. Bu ebeveyn tarzini benimseyen ailelerde
yetisen ¢ocuklarin ¢abuk olgunlastigi, daha az mutlu oldugu, daha kaygili, utangag,
cekingen, diisiik O6zgiivenli, daha bagimli ve benlik saygisinin daha diisiikk oldugu
gozlemlenmektedir. Demokratik anne babalar da ¢ocugunun uymasi gereken kurallar
belirler. Ancak otoriter ebeveynden farkli olarak ¢ocuguna kurallarin ne ise yaradigini
anlatirlar. Cocuklarinin ihtiyaglarina yonelik hassas ve duyarlidir, gerektiginde ¢ocuklari
ile ortak bir anlasma yaparlar. Bu tarz ebeveynlerin ¢ocugundan beklentileri, ¢cocugun
gelisimine ve yapisina uygundur. Bu ebeveyn tarzi ile yetisen ¢ocuklarin nerede ve nasil
davranacaginin farkinda oldugu, sorumluluk sahibi, duygularin1 yonetebilen, daha sabirli
ve anlayisl, 6z giivenli ve benlik saygilarinin yiiksek oldugu gozlemlenmektedir.
[hmalkar ebeveyn yaklasimini benimseyen anne babalar ¢ocuklarmin fiziksel ve duygusal
ihtiyaclarin1 fark etmez ve ihmal ederler.Ihmalkar ebeveynlerin, ¢ocuklari ile iletisimleri
zayiftir ve cocuklarindan beklentileri diisiiktiir. Genellikle cocuklarinin yalnizca fiziksel
ihtiyaglarini karsilarlar, ¢ocuklarinin sosyal-duygusal yasamlarinda pek yer almazlar. Bu
tir ebeveyn yaklasimlarmi benimseyen ailelerde yetisen ¢ocuklarin 6z kontrolleri,
azimlerinin ve dzgiivenlerin diisiik oldugu gdzlemlenmektedir. Izin verici ebeveynlerin
cocuklarindan sorumluluk beklentileri genelde ¢ok diisiiktiir ancak sorumluluk diizeyleri
yiiksektir. Bu tarzi benimseyen ebeveynler, ¢ocuklarina oldukg¢a duyarhdir ve iletisimleri
ve ¢ocuklar iligkileri bir ebeveynden ¢ok arkadas gibidir. Cocuklarinin kendi kendini
denetlemesine izin verirler ve gocuklarinin davranislari ile ylizlesmekten kaginirlar. Bu
nedenle ¢ocuklarina kural ve sinir koymamayi tercih ederler. Tutarsiz anne ve babalar,
hem hosgoriili ve hem de tutarsiz tutumlar benimsemektedir. Bu tarzi benimseyen
ailelerde bir ebeveynin onayladigi davranisi, digeri onaylamamaktadir. Kurallar ve
smirlar konusunda netlik yoktur ve dolayisiyla bu ailelerde yetisen ¢ocuklar onaylanan
davranigin ne oldugunu anlamada zorluk ¢ekmektedirler (Kaya Bican,2018). Bu ebeveyn
stilleri babanin, ¢ocuklar iizerinde uyguladiklar1 bazi yaklagim tiirleridir. Cocuklar bu
tutumlara gore sekillenir ve farklilik gosterirler. Bu nedenle babalik roliiniin toplum

tizerindeki etkisi yetisecek saglikli bireyler agisindan oldukg¢a 6nem arz etmektedir.

Babalik rolii algisini olusturan temel faktorlerden biri de toplum yapisidir. Toplumdaki

aile yapisi, toplumun kadin ve erkege bigtigi roller, annelik ve babaliktan beklentileri gibi
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etkenler babalik roliiniin ve babalik roliine dair toplumun algisin1 sekillendirmektedir
(Mercan ve Tezel Sahin, 2017). 18. ylizy1l ile 19. yilizyilin baslarina kadar olan dénemde
babalarin en 6nemli gorevi, ¢ocuklarina ahlakli olmay1 6gretmek ve onlarda gordiikleri
hatalar1 diizeltmektir (Zeybekoglu,2013). Daha sonra sanayilesme, kentlesme ve gog gibi
toplumsal olgular toplumsal yapiy1 derinlemesine etkilemektedir. Sanayilesme ile birlikte
babalik rolii ahlak 6gretmenligi roliinden evin ge¢iminden sorumlu olan otoriter baba
roliine donlismiistiir. Bu donemde kadin daha ¢ok ev islerinden ve ¢ocuk bakimindan
sorumluydu. Yani babanin gocuk tizerindeki rolii de dolayli sekilde ger¢eklesmekteydi.
Sonraki donemlerde 1970” den itibaren yeni bir babalik rolii kavrami ortaya gikmustir.
Dontisiime ugrayan toplumsal yapilarda, bir¢ok yenilikle birlikte kadin-erkek iligkileri ve
rolleri biiylik oranda degisime ugramaktadir. Toplumsal yapinin degisimi ile birlikte, ulus
devlet kavraminin ortaya ¢ikisi da babalik rolii tizerinde etkisini gdstermistir. Ulus devlet
kavramu ile birlikte, devletin okul gibi kurumlar araciligiyla egitim goérevini iistlenmesi,
daha fazla kadinin ¢alisma hayatina katilmasi, toplum aile yapisinin degismesi gibi
sebepler, babalik roliinii yeniden degisime ugratmistir. Bu siirecte, kadinlar ¢aligma
hayatinda daha fazla yer alirken, ¢aligma saatlerinin uzun olmasi nedeniyle ¢ocuklarin

bakiminda babalarin etkin katilimina ihtiyag duymuslardir (Mercan ve Tezel Sahin,2017).

Kadinin giintimiizde toplumdaki ve aile igerisindeki rolii 6nemli olglide degistigini
gormekteyiz. Yani kadin ve erkege yonelik olan cinsiyet rollerinde énemli yenilikler
mevcuttur. Buna bagli olarak toplumsal cinsiyet rolleri farklilik gdstermektedir. Eskiden
kadinin aile igerisindeki rolii ve 6nemi sadece evV isleri ve ¢ocuk bakimi iken, giiniimiizde
calisma hayatina girmesiyle birlikte aile ve toplum igerisindeki kadin ve erkek rolleri esit
makama ulasmistir. Bu degisimler anne ve babalarin tutumlari tizerinde bir¢ok faktorii
etkilemistir. Toplumsal yasamda degiskenlik gosteren faktorler kiiltiirel bir insa olarak
babalik kavramini da dogrudan etkilemistir. Buna gore babaligin bugiinkii toplumsal
yapisina ulasmamiz sosyal, siyasi, kiiltiirel ve ekonomik yeniliklere dayalidir. Bu
yeniliklere gore baba her ne kadar ¢ocuk bakiminda ikincil olarak goziiksede babalarin
cocuklarla olan iligkileri son yillarda degisime ugramaktadir. Buna bagl olarak erkegin

babalik rolii toplum olgusunda daha 6nemli ve kapsamli bir konu haline gelmektedir.

Babalikta, annelik ile beraber ¢ocuk bakiminin ve gelisiminde en onemli etkenlerden

biridir. Toplumda “’baba olmak’’ kapsaminda 6nemli bir kavram vardir. Toplumda baba

olmaya yonelik bircok temel mevcuttur. Babalarin babalik yapma sekilleri, babalig1 nasil

gerceklestirdikleri diger acidan da erkeklerin toplumdaki babalik rolii ve nasil yapacaklari
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ile ilgili temeller diyebiliriz. Dolayisiyla babalik kavrami ne kadar bireysel bir olgu olarak
goziikse de aslinda toplumsal ve kiiltiirel agidan sekillenmeye agik bir durumdur. Bununla
beraber babalik kavrami iginde yasadigimiz toplumu ve kiiltiiri de etkilemektedir.
Babalik kiiltiirii toplumdan topluma farklilik gostermektedir. Her toplumda farkli bir
babalik olgusu mevcuttur. Bazi toplumlarda feminist babalar var iken bazi toplumlarda
ataerkil baba gelenegi hala devam etmektedir. Bagka bir agidan bakarsak baba kavrami,
bazi kiiltiirlerde oyun ile baglanti kurulurken, bazi kiiltiirlerde de disiplini saglayan kisi
olarak yani otoriter birey olarak baglantis1 kurulmaktadir. Yanihem Kkiiltiirden kiiltiire
farklilik gosterir hem de norm olarak farkli ifadelerle sinirlandirilmistir. Yani toplumun
deger ve normlan ile sekillendirilmistir. Ornek ile belirtmek gerekirse, ABD’deki
babalarin Japonya’daki babalara gore ¢ocuklari ile daha fazla birebir zaman gegirdikleri,
Japonya’daki babalarin babalik algisinin disiplin ve otorite kavramlar ile iliskili oldugu
sonuglar1 ortaya ¢ikmigtir. Bununla birlikte, Amerikan babalarin ogullar1 ile kizlarindan
daha fazla zaman gegirdikleri, Japon babalarin ise kizlari ile ogullarindan daha fazla
zaman gegirdikleri ifade edilmistir. Bu durum Japon babalarin koruyucu tutumlari,
Japonya’nin geleneksel toplum yapisi ve Amerika’nin bireysellige verdigi 6nem ile

baglantili olabilir (Mercan ve Sahin, 2017).

Aragtirma konumuz olan Tiirkiye’deki babalik konusuna baktigimizda ise dnceden beri
varolan geleneksel bir olgu vardir. Tiirkiye’deki baba figiiriine bakildiginda genel olarak
ataerkil yapiya uygun otoriter bir figiir vardir. Bu durum Tiirkiye’deki kirsal kesimlerde
cogunluk gosterse de kentsel kisimlarda da mevcuttur. Ornek ile belirtmek gerekirse ev
icerisinde kumanda babanin elinde olur, yemek baba ile birlikte yenilir, ¢ocuklarin
tizerinde izin verme durumu babaya ait olan geleneksel bir yap1 s6z konusudur. Ancak
yukarida da bahsettigimiz gibi bu durum zaman i¢inde yasanilan toplumsal doniistimlerle
birlikte degisime ugramstir. Ozellikle kentsel kistmlarda bu durum ataerkil durumundan
demokratik bir aile durumuna geg¢mistir. Tamamen bir degisim s6z konusu oldugunu

soylenemez ancak genel bir doniisiim meydana gelmistir.

Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan bir¢cok arastirma ¢ocugun egitiminde annenin oldugu
kadar babanm da énemli oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle son 30-35 yil 6ncesine
degin ¢ocugun gelisiminde babanin varlig1 ve etkisi hep dolayli olarak incelenmis, dikkat
hep anne ¢ocuk iliskisine yogunlagsmistir. 1980°li yillarin ilk yarisindan itibaren, babanin
cocuk gelisimi ve aile yasantisindaki etkileri iizerine yapilan arastirmalarda artig

gbzlenmeye baslanmistir (Uzun, Simsar ve Karaca, 2019).Tiirkiye’deki babalik konusu
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lizerine yapilan arastirmalarin ve ortaya konulan verilerin, toplumsal yap1 ve kiiltiir
acisindan oldukga 6nem arz etmektedir. Gelecek i¢in yapilmakta olan veya yapilacak
caligmalara 151k tutacaktir. Degisen rolleriyle babalar, gegmise oranla ¢ocuklariyla daha
fazla zaman harcamaya ve c¢ocuk bakimiyla ilgili daha fazla sorumluluk almaya
baslamistir. Baba katiliminin artmasindan sonra ¢ocugun bakimi, egitimi ve ¢ocukla bire
bir etkilesimden olusan babalik rolii ve cocuk gelisimindeki etkileri daha anlasilmistir.
Nitekim c¢ocuk bakimina baba katiliminin yarart c¢ok sayida arastirmada ortaya
konulmustur (Kuzucu, 2011). Bundan dolay1 toplumdaki insanlarin bu konuda
bilinglenmesine, babalik roliiniin saglikli  sekilde uygulanabilmesine olanak
saglayacaktir. Cocuklarin erken ¢ocukluktan, yetiskin olduklar1 doneme kadar
gosterdikleri davranislarinda ve tutumlarinda tamamen etkili olan faktorlerden biri iginde
yetismis oldugu ailesidir. Boylece topluma saglikli ve bilingli bireyler kazandirmak
amaciyla bilingli ve 6ngoriilii ebeveynler olmalilardir. Toplumda ve kiiltiirde ne kadar bu
konuyla ilgili arastirmalar, yazilar, duyurular ve ¢aligmalar mevcutolursa bir o kadar
konunun degerini ve Onemini Kkavrayabiliriz. Ayn1 zamanda gergeklestirilen
arastirmalarin gilincel, toplumun gereksinimlerini karsilayan, alana uygun ve kaliteli
sekilde olmas1 6nemlidir. Babalik konusu tizerine yazilan lisansiistii tezler, toplumun aile
ve sosyal politikalarda, sivil toplum Orgiitlerinde ve alanla ilgili calismalar yiiriiten
kurumlarda stratejileri belirleme siirecine dayanak olan arastirmalardir. Bu nitelikleri
kapsayan arastirmacilarin olugsmasi ve Kaliteli arastirmalarin ortaya ¢ikarilmasi igin
yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki akademik g¢alismalarin daha fazla olmasi, olan

caligmalarin gézden gegirilip, derinlemesine incelenerek sunulmasi 6nemli bir husustur.

Bu caligmanin amaci; “’Tirkiye’de babalik konusu lizerine yapilan doktora tezlerini
icerik acisindan kapsamli sekilde inceleyip, bu alanda lilkemizdeki bilimsel gelismelerin
genel egilimleri ortaya koymak ve toplumdaki baba roliiniin nasil gergeklestigini
belirlenmesi ve etkilesim igerisindeki sorumluluk sahibi babaligin 6nemini ortaya
konmas1 agisindan gelecekte yapilacak olan ¢aligmalara yol gostermek amaglanmustir.
Arastirmanmn belirtilen amaci dogrultusunda asagida bulunan arastirma sorularina

yanitlar aranmistir.

1. Arastirilan tezlerin yillara gore dagilimi nedir?
2.Aragtirilan tezlerin illere gére dagilimi nedir?

271



R. BALCIOGLU; H. PARLAR /APJEC 4-2 (2021) 266-284

3.Arastirilan tezlerin konusu nedir?

4. Arastirilan tezlerin tiniversitelere gore dagilimi nedir?

5. Arastirilan tezlerin enstitiisiine gore dagilimi nedir?

6.Arastirilan tezlerin anabilim dallarina gére dagilimi nedir?
7.Arastirilan tezlerin arastirma yontemine gore dagilimi nedir?

8. Arastirilan tezlerin tez 6rneklemine / ¢alisma gruplarina gére dagilimi nedir?
9. Aragtiralan tezlerin arastirma teknigine gére dagilimi nedir?

10. Arastirilan tezlerin veri toplama araci nedir?

11. Aragtirilan tezlerin kullanilan istatistiki analizleri nelerdir?
12.Arastiralan tezlerin, tez danismanlar1 ve unvanlari nelerdir?
13.Aragtirilan tezlerin yazarlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi nelerdir?

14, Aragtirilan tezlerin yazim dili nedir?

Yontem

Arastirmanin yontemi nitel arastirma yontemine gore planlanmis olup, betimsel tarama
modelinde kurgulanmistir. Nitel arastirma, teori olusturmayi temel alan bir anlayisla
sosyal olgulara bagli bulunduklari ¢evre igerisinde arastirmayi ve anlamay1 6n plana alan
bir yaklagimdir. Bu da arastirmacinin esnek olmasini, toplanan bilgilere gore arastirma
stirecini yeniden sekillendirmesini ve gerek arastirma deseninin olusmasinda gerekse
toplanan bilgilerin analizinde tiimevarima dayali bir yaklasim izlemesini gerektirir. Nitel
arastirmada (¢ tane bilgi toplama yontemi vardir. En sik kullanilani goriisme, iKincisi
gozlem ve son olarak yazili dokiiman ve belgelerin analizi. Bu arastirma kapsaminda son
bilgi toplama yontemi olan belgelerin analiz yontemi kullanilmistir. Arastirmada
incelenen olgu veya olaylarla ilintili bilgiler igeren yazili belgelerin ayrintili olarak
taranmasi ve bu bilgilerden yeni bir biitiinliik olusturulmasi, dokiiman/metin analizi

olarak adlandirilir (Creswell, 2002;akt. Baltac1,2019).

Evren ve Orneklem
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Tiirkiye’de babalik konusu alaninda yapilan doktora tezlerine ulagsmak i¢in ¢alismanin
kuramsal evreni Yiksekogretim Kurulu Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
“’Ulusal Tez Merkezi’’ tarafindan “’babalik konusu’’ bolimiinde yer alan ve yazarlarin
yaymlamasina izin verdikleri, toplam 59 lisansiistii tez belirlenmis olup, 46 ‘s1 yiiksek
lisans, 12 ‘si doktora tezi ve 1 tipta uzmanlik olarak belirlenmistir. Arastirmanin
orneklemi ise YOK Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan 1996 yilindan itibaren
argivlenen babalik konusu tizerine 12 doktora tezine ulasilmistir. Ancak 1 tanesi alan
dist oldugu ve diger 2 tanesinin kullanilma ve yayinlanma izni olmadigindan calisma

grubu 9 doktora tezi ele alinarak kullanilmastir.

Veri Toplama Araci

Bu calisma kapsaminda veri toplamak amaciyla Tiirkiye’de babalik konusu alaninda
tezlerin incelenmesi tizerine yapilan calismalar1 incelemek amaciyla arastirmaci
tarafindan arastirmacinin amacina uygun olarak igerik inceleme formu hazirlanmistir. Bu
forma gore aragtirmanin yapildigi yil, aragtirmanin yapildigi il, arastirmanin yapildigi
tiniversitesi, aragtirmanin yapildigi anabilim dali, arastirmanin yapildig tezin konusu,
arastirmanin yapildigi arastirma yontemi, arastirmanin yapildigi arastirma teknigi,
arastirmanin yapildigi veri toplama araci, arastirmanin yapildigi tez 6rneklemi / ¢alisma
grubu, arastirmanin yapildig1 yazim dili, arastirmanin yapildigi kaynak tiirii, aragtirmanin
yapildig1 tez yazari, aragtirmanin yapildigi cinsiyeti, arastirmanin yapildig: danigsman adi

Ve unvani vardir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin hazirlanmasinda veri toplama araci olarak Yiiksekogretim Kurulu Yayin
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi “’Ulusal Tez Merkezi’’ veri tabani olarak
kullanilmistir. Ulasilan 12 doktora tezinden 9’unun uygun olup kullanima izin

verilmesinden dolay1 ¢alismada 6rneklem kapsaminda incelenen tez sayisi 9 olmustur.

Verilerin Analizi

Veri toplama yontemi olarak dokiiman analizi kullanilmistir. inceleme formu olarak
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icerik analizi kullanilmistir. Icerik analizi yontemi, sorunun sistematik ve tarafsiz bir
bigimde sunumunu hedefler (Kogak ve Arun, 2006).Icerik analizi veriden onun igerigine
iliskin tekrarlanabilir ve gecerli sonuglar ¢ikarmak {izere kullanilan bir arastirma
teknigidir (Krippendorff, 1980; akt. Kocak ve Arun,2006).Arastirmada igerik analizi
olarak YOK Ulusal Tez Merkezinden alman doktora tezleri pdf formatinda bilgisayar
ortamina aktarilmistir. Calismada elde edilen veriler, i¢erik analiz tiirlerinden kategorize
analiz teknikleri ile ¢6ziimlenmistir. Kategorize analiz kapsaminda, babalik konusu
dalinda yazilan doktora tezlerinin yillara, y6ntemlerine, konularina gére kodlanarak

tablolar halinde bulgularin tanimlanmasi halinde sunulmustur.

Bulgular

Calismada Tiirkiye’de babalik konusu iizerine yapilan lisansiistii tezlerin incelenmesi
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda veri toplama aracinda belirtilmis oldugu gibi
ulagilan tezlerin yillarina, {niversitelerine, cinsiyetine, konusuna, yoOntemine,
orneklemine, teknigine, veri toplama aracina, danisman adina ve unvanina, tez adina ve
yazim diline gore incelenip elde edilen bulgular kapsaminda asagida tablolar halinde

sunulmustur.

Babalik Konusu Uzerine Yapilan Arastirmalarin Yillara Gore Dagihm

Tablo 1. Calismalarin Yillara Gore Dagilim

Caligmalarin Yillara Gore Dagilimi Siklik

1999

2008

2010

2014

2016

2017

OINWIF|N |

Toplam

Tablo 1 incelendiginde, 6rnekleme dahil edilen 9 doktora tezi sunulmustur. Doktora
tezlerin 1999 -2017 yillar1 arasinda yazildigi goriilmektedir. Tabloya baktigimizda ele
alinan ¢alisma grubu kapsaminda c¢alismalarin yillara gére dagiliminda en ¢ok 2016
yilinda ¢aligma yapildig1 goriilmektedir. Diger acidan babalik konusu {izerine yapilan,
bdyle 6nemli bir konunun, tez sayisinin 9 olmasi konu {izerine yapilan ¢aligmalarin yeterli

olmadigini gostermektedir.
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Babalik Konusu Uzerine Yapilan Arastirmalarin Illere Gore Dagilim

Tablo 2.Calismalarin illere gore dagilimi

Caligmalarin illere gore dagilimi Siklik

Konya

Ankara

Eskisehir

Istanbul

Elaz1g

Isparta

OR[N k| w| -

Toplam

Tablo 2 incelendiginde, babalik konusu ftizerine yapilan ¢alismalarda en g¢ok olan
{iniversitelerin Ankara ve Istanbul Universiteleri oldugu goriilmektedir. Digerlerinde ise

dengeli bir dagilim s6z konusudur.

Babalik Konusu Uzerine Yapilan Arastirmalarin Tez Konularina Gére Dagilimi

Tablo 3.Calismalarin tez konularina gore dagilimi

Tez Tez Konusu

1.Ergenlerin saldirgan davraniglari, baba katilimi ve baba katilimmin yordayicilari arasindaki iligkilerin
incelenmesi

2.Tiurk sinemasinda baba temsili

3.0yun temelli baba-bebek etkilesim programinin baba ve bebek davranislarimi arasindaki etkisinin
incelenmesi

4. Tiirkiye’deki sosyal politikalarin aile merkezliligine babalik tecriibesinden bakmak:Ankara 6rnegi

5.1980 — 2000 arasi Tiirk romaninda baba figliriniin toplumsal analizi

6.Tiirkiye’de X kromozomuna bagli12 STR dokusunun genetik analizi

7.Dogu Anadolu bolgesi Elazig il popiilasyonuna ait 15 STR lokuslari igin allel frekanslar1 dagilimin
incelenmesi

8.Babalarin 3-6 yas grubu ¢ocuklariyla gegirdikleri zamanin niteligini belirleme ve gelistirme

9.7 tetramik STR lokusunun kriminal identifikasyonundaki 6nemi

Tablo 3’de babalik konusu iizerine yapilan doktora tezlerin konular1 goriillmektedir.
Konulart inceledigimizde ¢esitli konular iizerinde duruldugu degerlendirilmistir.
Calismalarda 6zne ayni olsa da igerik olarak farkli konulara deginildigi goriilmektedir.
Babalik konusu ile ilgili konu alani1 olduk¢a genis olmasindan dolayi, toplumdaki diger

konulara da deginilmesi gerektigini degerlendirilmektedir.
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Babalik Konusu Uzerine Yapilan Calismalarin Universitelere Gore Dagilimm

Tablo 4. Caligmalarin {iniversitelere gore dagilimi

Universiteler Siklik

1.Istanbul Universitesi

2.Anadolu Universitesi

3.Gazi Universitesi

4.Hacettepe Universitesi

5.Siileyman Demirel Universitesi

6.Ankara Universitesi

7 Firat Universitesi

8.Selguk Universitesi

Ol Rk R RPN

Toplam

Tablo 4 incelendiginde babalik konusu {izerine yapilan arastirmalarin {iniversitelere
dagilimi goriilmektedir. Tabloya baktigimizda babalik konusunda yapilan doktora tezin
en ¢ok Istanbul {iniversitesinde yapildigini diger iiniversitelerin dengeli bir dagilim icinde

oldugu goriilmektedir.
Babalik Konusu Uzerine Yapilan Cahsmalarin Enstitiilere Gore Dagilim

Tablo 5. Caligmalarin enstitliye gore dagilimi

Enstitiiler Siklik

1.Egitim Bilimleri Enstitiisii

2.Saglik Bilimleri Enstitiist

3.Sosyal Bilimler Enstitiisii

4.Fen Bilimleri Enstittisii

5.Adli Tip Enstitiisii

O|R|k|g| k|~

Toplam

Tablo 5° de calismalarin enstitiilere gore dagilimi incelenmektedir. Bu dagilima gore
bulgularda babalik konusu iizerine yapilan ¢alismalarin en ¢ok bu konuda 6ne ¢ikmasi

beklenen enstitiisii olan Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yapildigi gériilmektedir.

Babalik Konusu Uzerine Yapilan Calismalarin Anabilim Dallarina Gére Dagihm

Tablo 6. Calismalarin anabilim dallarina gore dagilimi

Anabilim Dallar Siklik

1.Psikoloji Anabilim Dali 1

2.Sinema ve Televizyon Anabilim Dali

3.Cocuk Gelisimi ve Egitim Anabilim Dali

4.Sosyal Hizmetler Anabilim Dali

5.Sosyoloji Anabilim Dali

6.Disiplinlerarast Adli Bilimler Anabilim Dali

7.Biyoloji Anabilim Dali

8.Cocuk Geligimi ve Ev Yonetimi Anabilim Dali

9.Fen Bilimleri Anabilim Dal1

Ol R PR RP|Rr R Rk~

Toplam
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Tablo 6’da c¢aligmalarin anabilim dallarina gore dagilimini inceledigimizde doktora
tezlerinin 9 farkli anabilim dali biinyesinde yazildig1 goriilmektedir. Yani esit bir dagilim

s6z konusudur.

Babalik Konusu Uzerine Yapilan Cahsmalarin Arastirma Yoéntemlerine Gore
Dagilim

Tablo 7.Calismanin aragtirma yontemlerine dagilimi

Aragtirma Yontemi Siklik
1.Nicel Yontem 4
2.Nitel Yontem 2
3.Karma 3
Toplam 9

Tablo 7 incelendiginde, en c¢ok tercih edilen arastirma ydntemi nicel yontem oldugu
goriilmektedir. Arastirma konusu “’babalik’’ oldugu i¢in daha ¢ok nitel ve karma yontem
ile yapilmasi 6nerilmektedir. Boylece konunun, icerik agisindan literatiir de daha verimli

olmasini ve arastirma agisindan derinlemesine analiz edilmesini saglamis olacaktir.

Baballk Konusu Uzerine Yapilan Cahsmalarin Tez Orneklemine / Calisma
gruplarima Gore Dagilimi

Tablo 8.Calismalarin tez 6rneklemine / ¢aligma gruplarina gore dagilimi

Tez orneklemi / galisma grubu

1.Babalar ve ¢ocuklar

2.Turk sinemasindaki babalar

3.Babalar ve bebekler

4.Calisan babalar

5.Tiirk Romanindaki Baba Olgusu

6.Erkekler ve Kadmlar

7.Elaz1g yerli halk popiilasyonuna ait saglikli ve birbiriyle akraba olmayan bireyler

8.Konya Il Merkezindeki 3-6 yas grubunda cocugu olan babalar ve anneler

9.Tiirkiyenin gesitli yorelerinde dogmus olan ve aralarinda akrabalik iliskisi bulunmayan her iki cinsten
saglikl bireyler

Tablo 8’de calismalarin tez 6rneklemine / ¢alisma gruplarina gore dagilimi gosterilmistir.

Calismamiz nitel arastirma yontemi ile ele alindiginda c¢alisma gruplar1 belirtilmistir.
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Babalik Konusu Uzerine Yapilan Cahsmalarin Arastirma Teknigine Gére Dagihmi

Tablo 9. Caligmalarin arastirma teknigine gore dagilimi

Arastirma Teknigi Siklik
1.Sistematik literatiir inceleme yontemiyle (Deneysel model) | 1
2.Betimsel model- (Delphi teknigi, goriisme teknigi) 1
3.Deneysel model ve tarama modeli 1
4.Goriigme teknigi (Simetri-Asimetri gergevesi ) 1
5.Sistematik literatiir inceleme yontemiyle (Icerik analiz, | 1
tasviri analiz ve tarama teknigi )

6.Istatistik 3
8.Betimsel ve deneysel model (tekil —iliskisel tarama modeli) | 1
Toplam 9

Tablo 9°da c¢aligmalarin arastirma teknigine gore dagilimi yer almaktadir. Tabloda
incelenen arastirma teknigi cesitlilik gostermektedir. Deneysel model tekniklerin en ¢cok

tercih edilen yontemler oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Babalik Konusu Uzerine Yapilan Cahsmalarin Veri Toplama Araclarina Gore

Dagilimi

Tablo 10. Caligmalarin veri toplama araglarina gore dagilimi

Veri Toplama Araci Siklik

1.Goriisme formu ve 5 tiir 6lgek tipi olmak tizere 6 tir veri toplama | 1
araci

2.Gortisme formu, anket ve bilgisayar programi 1

3 Kigisel bilgi formu ve tarama testi ve 2 tiir 6lgek olmak tizere 4 | 1
veri toplama araci

4.Yar1 yapilandirilmig  goriisme formu ve baba destek | 1
programi(BADEP) veri tabani

5.Literatiir kaynak taramasi(siireli yayinlar,ilgili tezler ve 6rnek | 1

eserler
6.1statiksel Veriler 3
7.Anket ve agik uglu sorulardan olusan goriisme formu ve ses kayit | 1
cihazi
Toplam 9

Tablo 10’ da babalik konusunda yapilan g¢alismalarin veri toplama araglarina gore
dagilimi yer almaktadir. Yapilan ¢alismalardan en ¢ok tercih edilen veri toplama araglari

icinde goriisme formu ve istatistiki veriler oldugu goriilmektedir.
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Baballk Konusu Uzerine Yapilan Calismalarin Kullamlan Istatistiki Analiz

Tiirlerine Gore Dagilimi

Tablo 11. Caligmalarin kullanilan istatistiki analiz tiirlerine gore dagilimi

Tez / Istatistiki Analiz Tiirleri

1.Betimleyici istatistiki analiz, standart sapmalar (SS) ,SPSS, korelasyon analizi, regresyon analizi

2.Dékiiman analizi, standart sapma (SS),frekanslar (f) ,ytizdeler (%) ,SPSS, istatistiki analiz, gegerlik ve
giivenirlik analizleri

3.Betimleyici istatistiki analiz, 6n test, son test analizleri, standart sapma(SS),frekans(f),oran, Denver 11
gelisimsel tarama testi

4.Sablon analizi(tematik),kodlama analizi

5.Mikro analiz, igerik analiz, tasviri analiz ve dokiiman analizi

6. Istatiksel analizler (gii¢ analizi)

7.Cikarimsal istatistiki analiz, frekans(f),ytizdeler (%)

8.Betimsel ve deneysel analiz, Mann-Whitney U testi, Wilcoxon eslestirilmis ¢iftler testi, bagimsiz
orneklemler t testi, 6n test-son test, tek faktorlii varyans analizi (ANOVA),¢cok degiskenli varyans analizi
(MANOVA)

9.Istatistiksel analiz (STR analizi ), ampirik ve teorik (frekans (f) , yiizdeler (%)

Tablo 11°de babalik konusu iizerine yapilan ¢aligmalarin analiz tiirlerine gore dagilimi

yer almaktadir. Calismalarda g¢esitli analiz tiirleri kullanildigini goriilmektedir.

Babalik Konusu Uzerine Yapilan Cahsmalarin Tez Damismanlarinin Adlar1 ve
Unvanlari

Tablo 12. Calismalarin tez danigsmanlarin adlarina ve unvanlarina gére dagilimi

Tez danigmanlari Unvan Ad-Soyadi

1. Prof. Dr. Gl Sendil

2. Dog. Dr. N. Aysun Akinci Yiiksel

3. Dog. Dr. Ayse B. Aksoy

4. Dog. Dr. Nilgiin Kiigiik Karaca

5. Dog. Dr. Nazmi Avel

6. Prof. Dr. Berrin Imge Ergiider

7. Dog. Dr. Mehmet Tokdemir ve Vahit
Konar

8. Prof. Dr. Nuray Senemoglu

9. Dog. Dr. Ersi Abaci Kalfoglu

Tablo 12 ¢ de babalik konusunda g¢alisan tez danigmanlarin adlar1 ve unvanlarina gore
dagilimi yer almaktadir. Arastirmamizda ele aldigimiz ¢alisma grubu doktora tezi olarak
belirlendiginden, tez danismanlarin unvanlarina bakildiginda daha ¢ok dogent oldugunu

gormekteyiz.
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Babalik Konusu Uzerine Yapilan Calismalarin Yazarlarimn Cinsiyetlerine Gore

Dagilim

Tablo 13.Calismalarin yazarlarinin cinsiyetlerine gére dagilimi

Cinsiyet Siklik
Kadin 6
Erkek 3
Toplam 9

Tablo 13’de incelenen lisansiistii arastirmacilarin doktora seviyesinde hazirladigi
caligmalarda, tez danismanlarinin cinsiyetlerine bakildiginda 6 kisisi kadin, 3 kisisinin
erkek oldugu goriilmektedir. Doktora seviyesinde tez danigmanligi yapan kadinlarin

erkeklerden fazla oldugu goriilmektedir.

Babalik Konusu Uzerine Yapilan Cahsmalarin Yazim Dillerine Gore Dagilimi

Tablo 14.Calismalarin yazim dillerine gore dagilimi

Yazim Dili Siklik
Tiirkge 9
Ingilizce -
Toplam 9

Tablo 13.Caligmalarin yazim dillerine gore dagilimi incelendiginde, tez yaziminin
tamamen ana dilde yazildigi1 goriilmektedir. Bu da caligmalarin uluslararasi akademik

platformda mevcut olmadigini géstermektedir.

Sonug¢ ve Oneriler

Bu calismada Tiirkiye’de babalik konusu tizerine yapilan lisansiistii tezleri; yil, il, konu,
iiniversite, enstitli, anabilim dali, yontemi, ¢alisma grubu, teknigi, veri toplama araci,
kullanilan istatistiki analizleri, danmisman adi, unvanlar1 ve yazim dili agisindan
incelenmistir. Analiz etmek lizere gergeklestirilen bu arastirma genel bir degerlendirme
niteligindedir.

Uzun, Simsar ve Karaca (2019) erken gocukluk egitimi alanindaki baba g¢ocuk iliskisi
konusunda, lisansiistii tezlerini kapsayan aragtirmasinda en fazla lisansiistii tezlerin 2016
yilinda iiretildigini dile getirmistir. En fazla tezin Gazi iiniversitesinde ve I¢ Anadolu

Bolgesi’ndeki Tliniversitelerde yapildigini  belirtmistir. Arastirmamiz  kapsaminda
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incelenmesi yapilan lisansiistii tez ¢alismalarinin, doktora tezlerini kapsayan boliimiinde
ise Babalik konusu baglaminda ayni sekilde benzerlik gostererek en ¢ok 2016 yillarinda
uretildigi ortaya c¢ikmustir. Yine arastirmamiz  igerisinde lisansiistii tezleri
degerlendirmesi yapildiginda, en fazla tezin Istanbul iiniversitesinde yapildig
belirlenmistir. 1 olarak analizini yaptigimizda ise en c¢ok tezin Ankara‘da yazildig

ardindan Istanbul oldugu analiz edilmistir.

Bunun nedeni erken cocukluk egitimi alaninda lisansiisti programlarin ilk olarak
Ankara’da bulunan koklii {iniversitelerde agilmis olmasi olabilir (Uzun, Simsar ve
Karaca, 2019) .

Genel olarak calismanin konu olarak icerigine baktigimizda, babalik roli, siiphesiz
cocugun gelisimi i¢in en énemli etkenlerden biridir. Cocuklarin gelecekte daha saglikl
bireyler olmas1 ve topluma daha iyi bireyler kazandirilmasi i¢in bu durum hem sosyolojik
hem de bireysel olarak 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de babaligin sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel agidan 6nemi ve etkilesimi ¢ok biiyiiktiir. Aileyi meydana getiren bireyler anne,
baba ve ¢ocuga diisen roller topluma ve zamana gore farklilik gostermektedir. Bu nedenle
babalik roliiniin kavranabilmesi icin farkli zamanlarda toplum tarafindan nasil
bi¢imlendigini degerlendirmek gereklidir. Clinkii babalik kiiltiirii, her toplumda farkli

deger ve normlara sahiptir.

Arastirmada da belirttigimiz gibi genel olarak degerlendirdigimiz de babalik rolii 6zellikle
1970°li yillardan sonra “’yeni babalik’’ kavram etrafinda sekillenmistir. Bu durum
tamamen yasanilan toplumsal degismelerle ilgilidir. Sanayilesme, kentlesme,
modernlesme ve kiiresellesme gibi nitelikli bir toplumsal degisim meydana gelmistir.
Nitekim aile yapisi bu degisimlerden en ¢ok etkilenen kurumdur. Buna bagli olarak
toplum tarafindan kadina verilen roliin ikinci planda olmasi, eV isleri ve ¢ocuk bakimu ile
siirlandirilmasi tamamen degiskenlik gosterip, kiiltiirel bir yap1 olarak bilinen babaligin
rol tanimini nasil dondstiiriildiigiinii gostermektedir. Babalik rolii aile i¢i daha genis bir
alana yayilmaktadir. Onceleri babalik, toplum da agirlikl: olarak ekonomik olarak 6n
plandayken simdi daha genis bir platforma yayilarak kiltiirel degerleri de artis
gostermektedir. Sadece evin gegiminden sorumlu olan baba roliiniin disina ¢ikarak,
cocugun gelisimin de, ev islerinde de etkili olarak ¢ocuklarin gelisimi i¢in daha saglikli

bir profil olugturulmaktadir.
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Toplumda yenilik¢i bir yapida bireysellesmis nitelikli bir toplum algis1 olusmustur.
Toplumsal yapmin degismesiyle birlikte babalik rolii de degiskenlik gostermistir.

Boylelikle babalik rolii toplum agisindan da 6nem arz etmektedir.

Babalik rolii, icinde yasadigi topluma gore sekillendiginden Tiirkiye’deki babalik rolii de
ayni sekilde etkilenmistir. Genel olarak baktigimizda Tiirkiye’de babalik kavrami bir
yandan belli kesimlerde ataerkillik devam ederken, diger taraftan da toplumsal degisme
stireci ile birlikte babalik rolii geleneksel modelden daha modern bir rol haline
gelmektedir. Dolayisiyla toplum iginde bulunan kesime gore farklilik gostermektedir.
Boylece, babalik kiiltliri giintimiizde ¢ocuk gelisiminde daha ¢ok aktif olmaya
baslayarak, katilimc1 babalar olmaktadirlar.

Babalik konusu iizerinde 1999-2017 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalarin incelenmesi
sonucunda bu yillar arasinda lisansiistii tezlerin, ¢alisma grubu olarak doktora
seviyesindeki tezleri ele alindiginda toplam 12 doktora tezi yapildigi belirlenmis olup 9’u
ele alinmistir. Arastirma kapsaminda; babalik konusu iizerinde yapilan calismalarin
lisanstistii  tezlerinin genellikle yiiksek lisans seviyesinde oldugu goriilmiistiir.
Gilinlimiizde babalik kavramin aile ve toplum i¢indeki yeri ve ayni zamanda ¢ocuk i¢in
onemi goze alindiginda yapilan arastirma kapsaminda, doktora seviyesinde babalik
konusu iizerinde yeterli tez calismasi yapilmadigi belirlenmistir. Zaten genel olarak
bakildiginda Tiirkiye’de babalar ile ilgili ele alinan ¢alismalarin orani anneler ile ilgili ele
alman c¢alismalara gore daha diisiiktiir. Buna bagli olarak bdyle onemli bir konunun,
alanin gelisimi agisindan arttirilmasi gerektigi diistiniilmektedir. Soyle ki; doktora
seviyesinden babalik konusu iizerinde yapilan arastirmalar ile alanin ayrintili sekilde
detaylarmin tespit edilmesine bununla birlikte olumlu ve olumsuz yonlerin
belirlenmesine, buna uygun onerilerin verilmesi, programlarin olusturulmasi ve
sosyolojik acisindan da literatiir ¢alismalarinin arttirilmasi, etkin ve verimli olacaktir.
Boylelikle doktora tezi yazacak kisilerin daha ¢ok bu alana ydnelmesi, temalarin bu
alanda olmasina dikkat edilmesi, her asamasiyla ele alinip genel bir degerlendirme
yapilmas1 ve siireklilik gostermesi gerekmektedir. Ayni zamanda arastirmada
caligmalarin yazim dilinde sadece Tiirk¢e olmasi uluslararasi alanda okunurluk oranini
diisiirmektedir. Bu durumun uluslararas1 alanda okunurlugun artmasi igin Ingilizce
doktora tezlerinin artmasi 6nem arz etmektedir. Lisansiistii arastirmalarin ve tez

yazimlarinin yabanci dilde yazilmasi gerektigi gozlemlenmistir.
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Bu arastirmada YOK tez tarafindan, babalik konusu iizerine yapilan lisansiistii tezlerde,
sadece doktora seviyesindeki tezler ele alinmistir. Bunun disinda Google Akademik,
ULAKBIM, ASOS indeksleri taranarak ulusal veya uluslararasi arastirmalar analiz

edilerek ortaya yeni ¢alismalar ¢ikarilabilir.

Glinlimiizde arastirmalarin nitel yontem ile kullanilmasi daha ¢ok tercih edilmektedir.
Nitel arastirmalarin uluslararasi alanda artmasi sebebiyle birlikte arastirmalarin igerik
olarak daha detayl1 ve verimli oldugunu diisiiniilmiistiir. Yapilan bu ¢alismada, incelenen
doktora seviyesindeki tezlerin arastirma yontemleri analiz edildiginde en ¢ok nicel
yontemin kullanildigi, nitel ve karma modellerin dengeli sekilde ancak nicel yonteme
gore az kullanildigi tespit edilmistir. Nicel arastirma yonteminin pratiklik agisindan
arastirmacilara biiyiik kolaylik saglasa da konunun tespiti ve ¢dziim Onerileri sunmast
bakimindan yeterli degildir. Dolayisiyla yapilan arastirmalarda, babalik konusuiizerine
yapilan ¢alismalarin, alan1 bakimindan da daha toplumsal bir konu olmasindan kaynakli,
nitel yontem ile yapilmasi tesvik edilmelidir. Bylece hem daha ¢ok derinlemesine analiz
yapilmasit hem de bilgi toplanmasi i¢in nitel arastirma yontemi Onerilmektedir. Bu
arastirmalar glinimiizde babalik roliiniin yeniden sekillenmesini ve daha iyi

tanimlanmasini saglayacaktir.
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Oz

Kadinlar 20. yiizyildan itibaren ¢alisma hayatinda daha fazla goriinmelerine ragmen,
karsilastiklart zorluklar devam etmektedir. Calisan kadinlar ozellikle nitelik ve kariyer
gerektiren mesleklerde ¢esitli zorluklara karsi varliklarint devam ettirebilmek ig¢in miicadele
etmisler ve erkek calisanlara oranla iist pozisyonlara ulasabilmek i¢in daha az tercih
edildikleri, kendilerini kabul ettirmeleri daha zor oldugu ve basarisizlikta ilk sorumlu
goriildiikleri i¢in daha fazla giic harcamak zorunda kalmislardir. Bu ¢alismada cam tavan
olarak adlandirilan engellerin arastirmalar igerisindeki boyutlarini belirlemek ve farkl
degiskenler ile ilgili dagilimlarini ortaya koymak amaciyla, nitel arastirma yéntemlerinden biri
olan dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Veri analiz yontemi olarak ise betimsel analiz
yontemi kullamilmistir. 2010-2019 yulart arasinda YOK Ulusal Tez Merkezi tabanmnda
yvaymlanmis olan 18 tez taranmis betimsel analiz ile ¢oziimlenmistir. Arastirmalar yil,
danisman unvanlari, orneklem, veri toplama araglari, ¢alisilan alanlar; kadin yoneticilerin
kariyer engelleri yas, medeni durum, egitim durumu ve deneyim durumlarina gore
incelenmigstir. Bulunan sonuglar tartisma ve sonug¢ béliimiinde ayrintili bir sekilde ele
alinmistir.

Anahtar kelimeler: Kariyer, Kadin Yonetici, Kariyer Engelleri, Kadin Yonetici Engelleri, Cam
Tavan.

A Document Analysis on Career Barriers of Women Managers

Abstract

Although women have appeared more in working life since the 20th century, they face
continuing difficulties. Working women have struggled to survive against various difficulties,
especially in professions that require qualifications and careers, and they have to expend more
power because they are less preferred to reach higher positions than male employees, it is more
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difficult to make themselves accepted, and they are seen as the first responsible for failure. In
this study, the document analysis method, one of the qualitative research methods, was used to
determine the dimensions of the obstacles called glass ceilings in the research and reveal their
distributions regarding different variables. The descriptive analysis method was used as the
data analysis method. Analyzed 18 theses published in the base of YOK National Thesis Center
between 2010-2019 with a scanned descriptive analysis. Examined research years, consultant
titles, sample, data collection tools, fields of study, Career barriers of female managers
according to age, marital status, education level, and experience. The results are discussed in
detail in the discussion and conclusion section.

Keywords: Career, Woman Manager, Career Barriers, Woman Manager Barriers, Glass
Ceiling.

1. GIRIS

Yonetimde kadinlara iliskin konular 1970°li yillarin basinda arastirilmaya basglanmis ve
Henning ve Jardim (1977), Chorow (1978) ve Gilligan (1979) yaptiklari ¢alismalarda “Kadinlar
yonetici olabilir mi?” sorusuna cevap aramislardir. Cilinkii bu donemde is yasami ve sosyal
yasam birbirine karigmamuis, erkekler yonetici; kadinlar sekreter, biiro eleman1 vb. olmuslardir.
1970’11 yallarin ikinci yarist ve sonralarinda, “Kadin ve erkek yoneticiler arasindaki farkliliklar,
davraniglarda da farklilik yaratir m1?”” sorusu arastirilmaya baslanmistir. Bu aragtirmalar, kadin
ve erkeklerin yonetsel pozisyonlarda farkli tutum ve davraniglara sahip olup olmadigini
karsilagtirmali olarak ele almiglardir. 1980°den giiniimiize kadar Adler ve Izraeli (1988),
Brenner, Tomkiewicz ve Schein (1989), Morrison, White ve Van Velsor (1987) yaptiklar
aragtirmalarda “Kadinlar neden iist diizey yonetsel pozisyonlara gelemiyorlar?” sorusu lizerinde
odaklanmiglardir. Bu arastirmalarda kadimnlarin {iist yonetim pozisyonlarindaki azlig1
vurgulanmis ve bu sayiy1 ¢ogaltabilmek icin neler yapilmasi gerektigi tartisilmistir (Bayrak,

Yiicel, 2000).

Kariyer, kisinin meslek hayati siiresince calistigi is dalinda ilerlemesi, beceri ve deneyim
kazanmasidir (Erdogmus, 2003). Kiiresellesme siireci, kadinlarin is yasamindaki etkinligini
arttirmistir. Endiistri toplumunun is giicii portresini erkekler olustururken, bilgi toplumunda
kadinlar 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak c¢alisan kadin sayisi ve is diinyasinda kadinlarin
etkinliginin giderek artmasina karsin, list diizey yonetici ve liderler arasinda kadinlarin sayisi
halen istenilen diizeyde degildir. Tiirkiye’de yonetici konumuna gelmis kadin sayis1 erkeklere

kiyasla oldukc¢a azdir (Karaca, 2007).
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Kadin, toplumun ona bigtigi es, anne, ev kadini gibi ¢esitli rollerin yaninda is yasaminda da yer
almaya bagslamis ve sahip oldugu oOzellikleri ¢alisma hayatina da yansitmistir. Kadinin is
yasaminda basarili olma arzusu, onun bu alanda ilerlemesini saglamis ancak “is¢i”
konumundan “yo6netici” konumuna ¢ikmasi olduk¢a zor olmustur. Hem kendisiyle ilgili
sorunlarla miicadele eden hem de toplumun baskisiyla karsilagan kadin kendini gergeklestirme

stirecinde zaman zaman sorunlar yagamistir (Negiz ve Yemen, 2011).

Gegtigimiz 20.yiizyilda is hayatinda erkekler egemen olmustur. Diinyada ve Tiirkiye’de
niifusun yarisinit kadinlar olusturmasina ragmen, is hayatinda ve ekonomik faaliyetlerde
erkeklerle ayni oranda temsil edilememislerdir. Bilisim, finans, insan kaynaklari, reklamcilik,
halkla iliskiler, miisteri hizmetleri gibi alanlarda cogunlukla kadin yoneticiler tercih
edilmektedir. Ancak istatistikler, kadinlarin gelismis iilkelerde dahi, {iist yOnetim
kademelerindeki sayisinin ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir. Kadinlar ¢ogunlukla orta
kademede gorev yapmakta, list yonetim basamaklarina ulasamamaktadirlar. Bu durum
toplumsal degerler, kisisel 6zellikler, kurumsal uygulamalar, aile desteginin olmamas1 gibi

faktorlerle agiklanmaktadir (Pamukoglu, 2004).

Giiniimiiz Tiirkiye’sinde kadinlar1 en ¢ok cezbeden islerden biri yoneticiliktir. Istek ve egitime
ragmen kadin yoneticilerin sayisi, erkek egemen is diinyasinda istenilen diizeyde degildir.
ILO nun 126 iilkeden topladig1 verilerle hazirladig1 2015 tarihli “Is Hayatinda ve Y®onetimde
Kadin” raporuna gore kadin yonetici oraninda Tiirkiye % 14,3 ile diinya siralamasinda 94.

siradadir (Savagkan, 2019).

Tiirkiye’de kadin yonetici oranlari incelendiginde, kadinlarin is yagsamindaki sayilarina paralel
bir sekilde yonetim pozisyonlarinda yer edinemedikleri sonucuna ulasilmaktadir. Hane halki
1sgiicli arastirma tespitlerine bakildiginda; sirketlerde yonetici pozisyonundaki kadin oran1 2016

yilinda yiizde 16,7 olmustur (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2017).

Tiirkiye’de iist diizey yonetime gelebilen kadm sayisi oldukca azdir. Ulkemizde kadin
yoneticilerin yonetim seviyesine gore oranlara bakildiginda, cogunlukla alt ve orta kademelere
yayildig1 goriilmektedir. Kadin yoneticilerin sayisinin yeterli seviyede olmamasi, ¢cogunlukla
egitim alaninda cinsiyet ayrimciligima dayali olumsuz tutumlarin yansimasindan
kaynaklanmaktadir. Yine egitimde firsat esitliginin yeterince saglanamamasi ve bundan dolay1
da kadinlarin mesleklerinin gerektirdigi bilgiye, beceriye ve donanima sahip olamamalari kadin

yoneticilerin sayisinin artmasina engel olmaktadir (Altan ve Erdz, 1994). Ayrica, okullarda
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kadin yonetici sayisinin az olmasi da hem kiz 6grencilerin hem de kadin 6gretmenlerin rol
modele sahip olamamalar1 yoniinden iizliciidiir. Mert ve Levent (2020), kadin miidiir ile ¢alisan
kadin 6gretmenlerin kariyer planlarini olustururken erkek miidiir ile ¢calisan kadin 6gretmenlere

gore daha i1yimser oldugunu ortaya koymustur.

Ulkemizde kadm yoneticilere kars1 toplumsal onyargilar varligii siirdiirmektedir. Bu tiir
yargilar “cam tavan olarak adlandirilan, orgiitsel ve toplumsal 6nyargilar tarafindan olusturulan
ve kadmlarin iist diizey pozisyonlara gelmelerini engelleyen goriilmeyen, yapay duvarlar”
seklinde tanimi yapilan bir kavramin varlifina yol agmaktadir (Lemons,2003). Kadin
calisanlarin iglerini aile sorumlulugu nedeniyle birakacaklari, rekabet olan ¢alisma ortamlarinda
pek de basar1 gosteremeyecekleri ve bu dnyargilar nedeniyle “iist diizey erkek yoneticilerin
kendilerini kadinlarin yaninda rahat hissetmedikleri” algisi cam tavanin meydana gelmesine

ortam hazirlamaktadir (Stimer, 2006).

Ulkeler arasinda bazi farkliliklar olsa da genellikle kadin yoneticilerin daha geng, bekar ve orta
siiftan gelmekte olduklar1 goriilmektedir. Kadin yoneticiler daha ¢ok hizmet sektdriinde ve
yonetim, insan kaynaklar1 gibi fonksiyonel alanlarda c¢alismaktadirlar. Genel yoOnetim
diizeyinde daha az, uzman pozisyonlarda ise daha fazla yogunlasmaktadirlar. Erkek
meslektaslarina gore kadin yoneticiler daha diisiik ticretli islerde galigmakta ve iist yonetim

seviyelerinde daha az temsil edilmektedirler (Goffee ve Nicholson, 1994).

Kadin yoneticilerin 2000’11 yillarda dikkat ¢geken 6nemli 6zelliklerinden olan katilimi saglama,
is1 heyecanli ve zevkli hale getirme, gii¢ ve bilgiyi paylagma gibi 6zellikleri giiniimiiz yonetim
anlayisinin temelini olusturmaktadir. Erkek yoneticilerin gii¢ ve bilgiyi ellerinde bulundurmak
diisiincesi yerini kadinlarin liderligindeki yeni insancil yonetim anlayisina birakmaktadir. Bu
yeni yonetim anlayisinda amag¢ degisimi saglamaktir. Hiyerarsik yapinin yerine merkezde
liderin oldugu bir ag organizasyon modeli anlayis1 yerlesmektedir. Calisanlar performanslarina
gore degerlendirilmekte ve Odiillendirilmektedir. Lider calisanlara model olmakta, onlari
motive etmekte yetkilendirmekte yaraticiligi artirmakta ve onlarin en iyiyi yapmalarini
saglamaktadir. Bu tarz yonetimde daha basarili olan kadin yoneticiler bilgiyi paylasirken ortak
calisma algilar1 olusturmakta ve ¢alisanlarini yapilan iglere iligskin olarak bilgilendirmektedirler.
Bu nedenle denilebilir ki degisen yonetim anlayisinin gerekleri kadinlar tarafindan daha iyi

yerine getirilmektedir (Barutgugil, 2009).
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Cam tavan, kadinlar ile iist yonetim arasinda yer alan ve onlarin basarilarina ve liyakatlerine
bakmaksizin ilerlemelerini engelleyen, acik¢a goriilmeyen (invisible), ayni zamanda
asilamayan engelleri nitelendirmektedir. Bu engeller, isletmelerin rekabet {istiinliigii elde
edebilmek i¢in gerekli olan farkli ve cesitli yeteneklere sahip kisilerin iist diizey yonetimde
gorev alamamalarina ve Ozelliklerine bakilmaksizin isletmenin verimliligine katkida

bulunabilecek yeteneklerin kullanilmamasina neden olmaktadir (Aytag, 1999).

Orgiitlerde cam tavan olusumuna yol agan engeller, bireysel, drgiitsel ve toplumsal engeller

olarak ii¢ baglik altinda toplanmustir.

1.1. Bireysel Faktorlerden Kaynaklanan Engeller:

Coklu Rol Ustlenme: Bir yandan sosyal hayatin ve toplumun kendisine yiikledigi es ve aile
rolleriyle bas etmeye calismasi, diger yandan da is hayatinda basarili olmak ve kariyer yapmak
istegi arasinda miicadele eden kadinin bu iki roliinde birden basarili olmasi ¢ok zordur.
Oncelikle iyi bir es, anne ve ev kadini olmaya ¢alisan kadimn, bu diisiince ile is yasaminda

calismay1 ve yOnetici olmay1 ikinci plana atmaktadir (Yiiksel, 2005).

Kisisel Tercih ve Algilar: Kadinlarin iist diizey yonetici pozisyonuna yiikselme konusunda
kendi kendilerine koyduklar1 engeller sunlardir: Cinsiyet rollerine iligkin tutumlar; “Kadinin
yeri neresi?” sorusunun cevabini bulamayis, toplumsal degerleri sorgulamadan i¢sellestirmek,
kadinlara yonelik negatif dnyargilar1 kabul etme ve benimseme, is-aile ¢atismasi ve sugluluk
duygusu ile basa ¢ikamamak; 6zgliven eksikligi, kararsizlik, ne istedigini bilememek; kendini
gelistirme, kosullarin1  degistirme istegi, inanct veya imkani olmamak; sistemin
degistirilemeyecegine duyulan inang, sistemi destekleme zorunlulugu hissetmek; kariyerde
yiikselmeyi tercih etmemek/kariyer yonelimli olmamak, kariyerde yiikselmenin gerekliliklerini

ve zorunluluklarini1 géze almamak (Oriicii, Kilig ve Kilig, 2008).

1.2. Orgiitsel Faktorlerden Kaynaklanan Engeller:

Orgiit Kiiltiirii: Orgiit kiiltiirlerinde goriilen erkek egemenligi kadinlarin yiikselmesinde énemli
bir engeldir. Bu sebeple 6rgiit kiiltiirii olusturulurken insan odakli, performans degerlendirmesi
uygulanan, giic mesafesi diisiik ve cinsiyet esitligini esas alan uygulamalar yilikselme
basamaklarini kadinlar lehine ¢evirmektedir. Orgiitiin iist diizey ¢alisanlari, kadin calisanlarm

annelik, evlilik, biyolojik yetersizlikler, diisiik 6zgiiven, bagarmaya olan inancin yetersizligi
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gibi sosyal faktorler nedeniyle ilerleyebileceklerine inanmadiklarindan, rgiit politikalarint bu

yonde olusturmaya calistiklar1 goriilmektedir (Taskin ve Cetin, 2012).

Orgiit Politikalari: Kadinlarin is yasaminda aktif rol almalarmi1 amaglayan politikalar zaman
zaman ig yerlerinde zorunlu olarak kadin istihdam edilmesine neden olabilmekte, orgiitler ve is
yerlerindeki erkek calisanlar bu tiir zorunluluklar1 hos karsilamamaktadir. Bu durumda kadinlar
basarili ve nitelikli olmalarina ragmen yiikselme engelleri ile karsilasabilmektedirler

(Tiirkkahraman ve Sahin, 2010).

Mentor Eksikligi: Yapilan arastirmalarda, bir mentordan destek alan kadin yoneticilerin
almayanlara gore daha 6zgiivene sahip olduklar1 yeteneklerini kullanma seviyelerinin arttig1 ve

farkindaliklarinin gelistigi gdzlenmistir (Alberalar, 2015).

Informal Iletisim Aglarma Katilamama: Kadnlar iist ydnetim pozisyonlarinda sayica az
olduklarindan is yerinde kurulan iletisim aglarina yeterince katilamamakta ve bu nedenle
erkekler kadar genis bir sosyal ¢evreye sahip olamamaktadirlar. Erkekler kadinlarla iletisim

kurarken onlara negatif bir sosyal imajla yaklagsmaktadirlar (Bilimoria ve Liang, 2007).

1.3. Toplumsal Faktorlerden Kaynaklanan Engeller:

Mesleki Ayrim: Meslekler cinsiyetlere gore yatay ve dikey olarak ayrismaktadir. Yatay mesleki
ayrimda, bazi meslekler kadin, bazilar1 da erkek meslegi olarak belirlenmektedir. Dikey
mesleki ayrim ise ayni igyerinde ¢alisan, erkek meslektaslariyla hemen hemen ayni niteliklere
sahip kadin ¢alisanlarin farkli tutum, davranis ve degerlendirmelerle karsi karsiya kalmalarini
belirtmektedir (Kadin Statiisii ve Sorunlari Genel Miidiirliigii [KSSGM], Bankacilik, 1999).
Kiiltiirel ve sosyal tutumlarin kadin ve erkege ait isleri belirleyici tutumlari ve egitimde yasanan
cinsiyet esitsizligi, kadin ve erkek isgiicliniin farkli mesleklere yonelmesine yol agmaktadir. Bu
durum iilkeler ve meslekler arasinda degisiklik gdsteren bir mesleki cinsiyet ayrimi meydana
getirmektedir. Boylelikle kadinlar yatay gelisen mesleki ayrim durumunda hemsirelik ve
ogretmenlik ozellikle ilkokul 6gretmenligi gibi feminize olmus islerde yogunlagmakta, diger
taraftan dikey gelisen mesleki ayrim durumunda da erkeklerden daha diisiik is kollarinda yer

almaktadirlar (Ogiit, 2006).

Cinsiyetle Bagdastirilan Kaliplasmis Onyargilar (Stereotipler): Kadinlarin mesleklerinde
ilerlemeleri ve yonetici olmalar1 karsisindaki rol oynayan en biiyiik engelin kaliplagsmis

Onyargilar ve ayrimcilik oldugu soylenebilir. Kadinlarin is ve aile hayati dengesini
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saglayamayacagi, erkekler kadar sert, otoriter, miicadeleci birer ydnetici olamayacaklari,
calisma saatleri haricinde esnek calismaya uyum saglayamayacaklari ve asir1 duygusal bir
yaklasim i¢inde olup dogru bir karar veremeyecekleri birer tipik stereotip 6rnekleridir (Onay,

2014).

Kadinlarin kariyer engelleri iizerine birgcok arastirma yapilmis, konu detaylica incelenmeye
calisilmistir. Bu aragtirmada 2010-2019 yillarinda kadin yoneticilerin kariyer engellerinin
belirlenmesi tizerine yapilmis lisansiistii tezlerinin betimsel analizini yaparak var olan durumu
ortaya koymak ve bulgular1 sentezleyerek yorumlamak amaglanmistir. Bu sayede lisanstistii
diizeyde gerceklestirilen ¢alismalara yonelik genel egilim ve farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasi,
eksikliklerin tespit edilmesi ve bu alanda ¢alisma yapacak uzmanlara konu ile ilgili yeni ufuklar
acilmast hedeflenmistir. Bu baglamda asagida belirlenen arastirma sorularina cevap aranmustir:
- Incelenen tezlerin yillara gore dagilimlari nasildir?

- Incelenen tezlerin danisman unvanina gore dagilimlar1 nasildir?

- Incelenen tezlerin drneklem biiyiikliiklerine gére dagilimlar1 nasildir?

- Incelenen tezlerin kullanilan veri toplama araglarina gore dagilimlari nasildir?

- Incelenen tezlerdeki kadin yoneticilerin ¢alistiklar: alanlara gére dagilimlar: nasildir?

- Incelenen tezlerde kadin yoneticilerin kariyer engellerinin yasa gore dagilimlari nasildir?

- Incelenen tezlerde kadin yéneticilerin kariyer engellerinin medeni duruma gére dagilimlari
nasildir?

- Incelenen tezlerde kadin yoneticilerin kariyer engellerinin egitim durumuna gére dagilimlari
nasildir?

- Incelenen tezlerde kadm yéneticilerin kariyer engellerinin deneyim durumuna gore

dagilimlar1 nasildir?

2. YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirmanin modeli, ¢galisma grubu, verilerin toplanmasi, verilerin

analizi ve yorumlanmasi, gecerlik ve glivenirlik konularina yonelik aciklamalar bulunmaktadir.

2.1. Arastirma Modeli
Aragtirmada kadin yoneticilerin kariyer engellerine iligkin olarak 2010-2019 yillar1 arasinda

yayinlanmis olan lisansiistii tezler belirlenen olciitler ¢cercevesinde incelenmistir. Arastirmada
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nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman incelemesi yontemi kullanilmig. Veri analiz
yontemi olarak ise betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz, aragtirmacilar igin
calismak istedikleri farkli olgu ve olaylar hakkinda 6zet bilgi elde edebilmeleri i¢in siklikla
basvurulan bir yontemdir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2008).

2.2. Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu kadin yoneticilerin kariyer engelleri konusunda 2010-2019
yillar1 arasinda YOK (Ulusal Tez Merkezi) veri tabaninda ulasim izni verilen toplam 18 tez

olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Aragtirmada YOK Ulusal Tez Merkezinde yapilan taramalar sonucunda kadin ydneticilerin
kariyer engelleri konusunda 1 Ocak 2010-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda yapilmis tezler
arasindan 18 tez aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. Tezler yil, danisman unvant,
orneklem biiyiikligl, kullanillan veri toplama araclari ve yoneticilerin calistiklar1 alanlar
bakimindan siniflandirilip, betimsel analiz yapilarak ve yine tezler kariyer engelleri yas, medeni

durum, egitim durumu ve deneyime gore incelenerek bir sonuca varilmistir.

2.4. Verilerin analizi

Arastirmada dokiiman incelemesi yontemi kullanilarak ulasilan tezlerin betimsel analizleri
yapilmistir. Betimsel analiz, ¢esitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha
onceden belirlenmis temalara gore 6zetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz
tiiridiir. Bu analiz tiiriinde temel amag elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve

yorumlanmig bir bigimde sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2003).
2.5. Arastirma Etigi

Arastirmanimn yapilmasi igin gerekli izinler Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Insan

Arastirmalart Etik Kurulunun 31.12.2020 tarih ve E.4024 say1l1 yazistyla alinmustir.
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3. BULGULAR
Arastirmanin amacini ger¢eklestirmeye yonelik olarak yapilan dokiiman analizleri sonucunda,
calisma grubunu olusturan lisansiistii tezlerle ilgili bulgulara asagida yer verilmis ve

yorumlanmustir.

Tablo 1. Kadin Yoneticilerin Kariyer Engelleriyle Ilgili Yapilan Lisansiistii Tezlerin Yillara

Gore Dagilimlar
Yil Yiiksek Lisans (f)  Yiiksek Lisans (%) Doktora (f) Doktora (%)

2010 - - - -
2011 2 11 - -
2012 1 6 - -
2013 1 6 - -
2014 2 11 - -
2015 2 11 - -
2016 3 17 - -
2017 1 6 - -
2018 2 11 - -
2019 4 22 2 100

Toplam 18 100 2 100

Tablo 1’de goriildigil gibi 2010-2019 yillar arasinda kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle
ilgili ulagilan caligmalardan yiiksek lisans diizeyinde en fazla lisansiistii tez 2019 yilinda (f=4),
en az tez caligmasi ise 2012-2013-2017 yillarinda (f=1) yapilmistir. Doktora tezi olarak iki adet
tez caligmasina rastlanilmistir. Sonug olarak tezlerin en cok 2019 yilinda yapildigi, 2010 yilinda
bu konuya iliskin tezin yapilmadigi ve yapilan tezlerin hemen hemen tamamina yakininin
yiiksek lisans diizeyinde gerceklestigi ortaya ¢ikmistir. Ulkemizde bu konuda ¢ok az sayida tez

yazildig1 ve doktora diizeyinde bu alanda yapilan ¢aligmalarin ¢ok sinirli oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Kadin Yoneticilerin Kariyer Engelleriyle Ilgili Yapilan Lisansiistii Tezlerin

Danmigman Unvanina Gore Dagilimlart

Damsman Unvam f %
Profesor 8 44
Yardimci1 Dogent 5 28
Docgent 3 17
Doktor 2 11
Toplam 18 100

Tablo 2°de goriildiigii gibi, 2010-2019 yillar1 arasinda kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle
ilgili yayimlanan tezlerin danigman unvani dagilimlarina bakildiginda en fazla lisansiistii tez
danigsmanligint profesoér (f=8) unvanli 6gretim iiyeleri yaparken, onlar1 sirasiyla yardimci
dogent (f=5), dogent (f=3) ve doktor (f=2) unvanl 6gretim iiyelerinin takip ettigi goriilmektedir.
Bu bulgu kariyer basamaginin baslangicinda olan bir akademisyen mi yoksa daha tecriibeli bir

akademisyen mi bu konuyu daha ¢ok arastirmaya deger bulmaktadir sorusuna bir cevap olabilir.

Tablo 3. Kadin Yoneticilerin Kariyer Engelleriyle Ilgili Yapilan Lisansiistii Tezlerin
Orneklem Biiyiikliiklerinin Dagilimi

Orneklem biiyiikliigii f %
1-10 aras1 - -
11-30 aras1 - -
31-100 aras1 - -
101-300 aras1 13 72
301-1000 arast 5 28
1000’den fazla - -
Toplam 18 100

Tablo 3’te goriildiigii gibi, 2010-2019 yillar1 arasinda kadin ydneticilerin kariyer engelleriyle
ilgili yayinlanan tezlerin drneklemlerinin dagilimina bakildiginda, % 72 (f=13) ile 101-300
arast, % 28 (f=5) ile 301-1000 aras1 gruplarla ¢aligilmistir.
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Tablo 4. Kadin Yoneticilerin Kariyer Engelleriyle Ilgili Yapiulan Lisansiistii Tezlerin Veri

Toplama Araglarina Gore Dagilimi

Tezlerde Kullanilan Veri Toplama Araglan f %
Anket (agik uglu, kapali uglu vb. sorularla goriis belirlemeye yonelik 16 76
araglar)

Tutum 6l¢egi (deneklerin belli bir olaya ya da olguya verdigi degeri 3 14

Ol¢meyi amaclayan araglar)

Kisisel bilgi formu (katilmcilarin yas, cinsiyet, egitim diizeyi 2 10
vb.demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik araglar)

Diger - -
Toplam 21 100

Tablo 4’te goriildiigii gibi, 2010-2019 yillar1 arasinda kadin ydneticilerin kariyer engelleriyle
ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerin kullanilan veri toplama araglarina gore dagilimina
bakildiginda, toplam 21 veri toplama araci kullanilmistir. Veri toplama araci sayisinin (f=21),
incelenen lisansiistli tez sayisindan (f=18) fazla olmasinin nedeni, bazi lisansiistii tezlerde
birden fazla veri toplama aracinin kullanilmasidir. En ¢ok kullanilan veri toplama araci anket
(f=16) olup; bunu sirastyla tutum dlgegi (f=3) ve kisisel bilgi formu (f=2) kategorisine alinan
veri toplama araglar1 izlemektedir.

Tablo 5. Kadin Yoneticilerin Kariyer Engelleriyle Ilgili Yapian Lisansiistii Tezlerde

Yoneticilerin Calistiklart Alanlara Gore Dagilimi

Calisilan Alan f %
Egitim 7 39
Bankacilik 2 12
Hastane 1 5
Otel 3 17
Iletisim Sirketi 1 5
Kamu Kurumu 1 5
Mali Miisavirlik 1 5
Birden Fazla Sektor 2 12
Toplam 18 100
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Tablo 5°de goriildiigii gibi, 2010-2019 yillar1 arasinda kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle
ilgili yayimlanan lisansiistii tezlerde yoneticilerin ¢alistiklart alanlarin dagilimina bakildiginda,
kadin yoneticilerin en fazla egitim alaninda (f=7), en az hastane, iletisim sirketi, kamu kurumu,

mali miisavirlik (f=1) alaninda ¢alistig1 goriilmektedir.

Tablo 6. Kadin Yoneticilerin Kariyer Engelleriyle Ilgili Yapilan Lisansiistii Tezlerdeki Yas

Durumunun Dagilimi

Yas durumuna gore kariyer engelleri f %
Anlamli farklilik vardir 11 65
Anlaml farklilik yoktur 6 35
Toplam 17 100

Tablo 6’da goriildigt gibi 2010-2019 yillar arasinda kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle
ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerdeki yas dagilimina bakildiginda 18 adet tezden 17 adedinde
yas faktoriine deginilmistir. Deginilen tezlerin igerisinde yas ve kariyer engelleri arasinda
anlamli farklilik bulunan tez sayisinin (f=11) ¢ogunlukta oldugu goériiliirken, anlamli farklilik
bulunmayan tez sayisi (f=6) minimum diizeydedir. Ayrica incelenen 1 adet tezde de yas
faktoriine deginilmemistir. Anlamli farkliligin ¢ogunlukta oldugu bu bulgu yoneticilerin
yaslandikca daha az kariyer engeliyle karsilastig1, geng olanlarin tecriibe azlig1 ve yeni olmanin
verdigi ¢ekingenlikle ayrica gelecek vaat etmeleri nedeniyle daha ¢ok engelle karsilastigini

gostermektedir.

Tablo 7. Kadin Yoneticilerin Kariyer Engelleriyle Ilgili Yapilan Lisansiistii Tezlerdeki

Medeni Durumun Dagilimi

Medeni duruma gore kariyer engelleri f %
Anlaml farklilik vardir 5 29
Anlaml farklilik yoktur 12 71
Toplam 17 100

Tablo 7°de gorildigi gibi 2010-2019 yillar arasinda kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle

ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerdeki medeni durum dagilimina bakildiginda 18 adet tezden 17
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adedinde medeni durum faktoriine deginilmistir. Deginilen tezlerin igerisinde medeni durum ve
kariyer engelleri arasinda anlamli farklilik bulunmayan tez sayisinin (f=12) ¢ogunlukta oldugu
goriiliirken, anlamli farklilik bulunan tez sayis1 (f=5) minimum diizeydedir. Ayrica incelenen 1

adet tezde de kidem faktoriine deginilmemistir.

Tablo 8. Kadin Yoneticilerin Kariyer Engelleriyle Iigili Yapilan Lisansiistii Tezlerdeki

Egitim Durumunun Dagilimi

Egitim durumuna gore kariyer engelleri f %
Anlamli farklilik vardir 10 56
Anlaml farklilik yoktur 8 44
Toplam 18 100

Tablo 8’de goriildiigi gibi 2010-2019 yillar1 arasinda kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle
ilgili yayinlanan lisanstistii tezlerdeki egitim dagilimina bakildiginda 18 adet tezden tamaminda
egitim faktoriine deginilmistir. Deginilen tezlerin igerisinde egitim ve kariyer engelleri arasinda
anlamli farklilik bulunan tez sayisinin (f=10) ¢ogunlukta oldugu goériiliirken, anlamli farklilik
bulunmayan tez sayisi (f=8) minimum diizeydedir. Bu bulguda anlamli farkliligin ¢ogunlukta
olmasi egitim diizeyi azaldik¢a kariyer yapmanin zorlagsmasi, egitim diizeyi arttikga Kariyer

yapmanin kolaylagmasi, yani egitimin kariyeri seviyesini direkt etkilemesi nedeniyledir.

Tablo 9. Kadin Yineticilerin Kariyer Engelleriyle Tlgili Yapilan Lisansiistii Tezlerdeki

Deneyim Durumunun Dagulimi

Deneyim durumuna gore kariyer engelleri f %
Anlaml farklilik vardir 3 21
Anlaml farklilik yoktur 11 79
Toplam 14 100

Tablo 9’da goriildiigii gibi 2010-2019 yillar1 arasinda okul Oncesi 6gretmenlerinin is doyum
diizeyleriyle ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerdeki kidem dagilimina bakildiginda 18 adet
tezden 14 adedinde deneyim faktoriine deginilmistir. Deginilen tezlerin igerisinde deneyim ve

kariyer engelleri arasinda anlamli farklilik bulunmayan tez sayisinin (f=11) ¢ogunlukta oldugu

297



P. MERT; F. TOPCU /APJEC 4-2 (2021) 285-304

goriiliirken, anlamli farklilik bulunan tez sayis1 (f=3) minimum diizeydedir. Ayrica incelenen 4

adet tezde de kidem faktdriine deginilmemistir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle ilgili yapilan tezlerin bulgularinin
sentezlenerek incelenmesini amaglamistir. Arastirma sonucunda 2010-2019 yillar1 arasinda
kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle ilgili yapilan yayimlanmis lisansiistii tezlerin biiyiik
cogunlukla 2019 (%22) ve 2016 (%17) yillarinda yapilmis oldugu belirlenmistir. Tezlerdeki
danigsman unvani dagilimlarina bakildiginda en fazla lisansiistii tez danigmanligini profesor

(%44) ve yardimcer dogent (%28) unvanli 6gretim iiyelerinin yapmis oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada, kadin yoneticilerin kariyer engellerini belirlemek amaciyla literatiir tarama
modelinin (%39) agirlikli olarak kullanildigi, bunu genel tarama modelinin (%28) takip ettigi,

karma tarama modelinin (%6) ise olarak kullanildig1 gézlenmistir.

Aragtirmalarda kullanilan 6rneklem biiytikligiiniin 101-300 (%72) ve 301-1000 (%28) arasi
yogunlukta oldugu saptanmustir. Orneklem biiyiikliigiiniin yogunlukla ¢ok yiiksek miktarda
olmamasinin nedeni daha az sayida kadin yoneticiye ulasilabilmis olmasi olabilir.
Aragtirmalarda veri toplama araci olarak anket (%76) ve tutum 6l¢eginin (%14) 6n planda
olmasi arastirmada daha ¢ok nicel ¢caligsmalarin agirlikli olmasi sonucu da ortaya ¢ikarmaktadir.
Arastirma sonucunda kadin yoneticilerin ¢alistiklart alanlarin dagilimina bakildiginda, en fazla
egitim alaninda (%39), en az hastane, iletisim sirketi, kamu kurumu, mali miisavirlik (%5)
alanlarinda calistig1 gorilmiistiir.

Arastirmalarda kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle ilgili yaymlanan lisansiistii tezlerdeki
yas ve kariyer engelleri arasinda anlamli farklilik bulunan tez sayisinin (%65) cogunlukta
oldugu goriiliirken, anlamli farklilik bulunmayan tez sayis1 (%35) diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug, yas faktoriiniin kadin yoneticilerin kariyer hedeflerine ulagmalarinda
anlaml bir etkisinin olmayabilecegini diistindlirmiistiir. Bu sonu¢ Celik ve Bastug (2011) ve
Karaca (2007) tarafindan yapilan caligmalarin sonuglariyla tutarlik gostermektedir. Sahin
(2008) tarafindan yapilan arastirmada ise zit sonuglara ulagilmis, yaslar1 31-40 araliginda olan
kadinlarin, yaslar1 21-30 araliginda olan kadinlara nazaran alanlarina daha hakim, istekli ve

vizyona tesvik edici olduklar1 goriilmistiir.
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Arastirmalarda kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerdeki
medeni durum ve kariyer engelleri arasinda anlamli farklilik bulunmayan tez sayisinin (%71)
cogunlukta oldugu goriiliirken, anlamli farklilik bulunan tez sayist (%29) diizeyindedir. Bu
durum kadin yoneticilerin kariyer hedeflerine ulasmalarinda evli ve bekarlar arasinda farkin
olmadigint gostermektedir. Bu sonu¢ Karaca (2007) tarafindan yapilan arastirmanin

sonuglariyla tutarlik géstermektedir.

Aragtirmalarda kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle ilgili yayinlanan lisansiistii tezlerdeki
egitim durumu ve kariyer engelleri arasinda anlamli farklilik bulunan tez sayisinin (%56)
cogunlukta oldugu goriiliirken, anlamli farklilik bulunmayan tez sayist (%44) daha az
diizeydedir. Bu sonug¢ Cetin ve Atan’1n (2012) yaptig1 calismayla paralellik gosterirken, Bingdl,
Aydogan, Senel ve Erden’in (2011) yaptiklar1 ¢alismayla zithik gdstermektedir. Gilinlimiizde
kadin yoneticilerin tamamina yakini {iniversite mezunu olup; farkliligin nedeni daha ¢ok
lisansiistii egitim nedeniyle iliskili olabilir. Sertkaya, Onay, Ekmek¢i’nin (2013) yaptig1 bir
arastirmada ise lisans ve lisansiistii egitim farkliliginin lisansiistii mezunlarinin aleyhine olmasi

manidardir.

Arastirmalarda kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle ilgili yayimnlanan lisansiistii tezlerdeki
deneyim ve kariyer engelleri arasinda anlamli farklilik bulunmayan tez sayisinin (%79)
cogunlukta oldugu goriiliirken, anlaml1 farklilik bulunan tez sayis1 (%21) daha az diizeydedir.
Bu durum, deneyim faktoriiniin kadin yoneticilerin kariyer hedeflerine ulagsmalarinda anlamli
bir etkisinin olmadigina isaret edebilir. Karaca’nin (2007) arastirmasinda da “Mesleki deneyim
degiskeni, yoneticilerin cam tavan algisin1 etkileyen bir degisken degildir.” sonucuna

ulasilmistir.

Kariyer basamaklarindan yukari ¢ikan kadin yoneticileri bekleyen sorunlar, erkek yoneticileri
bekleyen sorunlardan fazladir. Kadinin hem aile igerisindeki rollerini yerine getirmesi, esine ve
cocuguna gilinliik yasaminin bir kismin1 ayirma cabalari, hem de is yasaminda yoneticilik
pozisyonundaki yogun caligma temposuna ayak uydurmasinin zorlugu, ayrica kadinlarin
dogum zamanlarinda annelik goérevlerinin agir basmasi, belli bir slire is ortamindan uzak
kalmasi kariyerlerini olumsuz etkilemektedir. Kadin yoneticilerin, hemcinslerinin iist diizey
yonetici pozisyonlarina gelmelerini istememesi (kralige ar1 sendromu), kadinlar arasinda
kariyer yarisinin kiskanclik ve g¢ekememezliklere sebep olmasi. Kadinlarin kendilerine

yeterince giivenememeleri, erkeklerin kurdugu iliski aglarinin disinda kalmalari, kurum ve
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isyerlerinin erkek yoneticileri tercih etmesi ve yonetici ve astlarin kadin yoneticilere karsi

negatif tutumlar1 da yine kariyerlerini olumsuz etkileyebilmektedir.

4.1. Oneriler

Yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglara gore su oneriler yapilabilir:

-Kadinlarin st yonetim kademelerine ulasabilmesini saglayacak bireysel, oOrgiitsel ve
toplumsal anlamda olusturulacak yasal, ekonomik ve sosyal diizenlemelerle kadin-erkek
esitligine dayali bir is ortam1 saglanabilir.

-Kitle iletisim araglari araciligryla kadinlara iligkin olumsuz kalip yargilarini, cinsiyet
ayrimeiligini ve kadinlara yiikledigi toplumsal cinsiyet rollerini degistirebilmeyi amaglayan
programlar yayinlanmalidir. Ayrica bu konuda, aile egitimi, okul 6ncesi ve ilkogretim ¢aginda
egitim de etkili olabilir.

-Yoneticiler ve politikacilar kadinlarin {ist diizey yonetsel pozisyonlara yiikselebilmeleri i¢in
pozisyonlarin bir kisminin kadinlara ayrilmasini saglayacak kota uygulamasi yapmalidir. Mesai
saatlerinin esnetilmesi, ev isleri ve ¢cocuk bakimi gibi konularda bir yardimcidan destek
alabilmeleri i¢in ek iicret 6denmesi ve kadinlarin gorev yaptiklar: 6rgiitlerde kres ve anaokullar
acilmasi, annelik izinleri (dogum Oncesi ve sonrasi izinler, siit izni) uzatilmasi gibi dnlemler
alinmalidir. Ust diizey yoneticilik pozisyonlarini daha cazip ve vazgegilemez hale getirmek igin
odiillendirme ve terfi sisteminde diizenleme yapilmalidir.

-Kadinlar st diizey yoOnetsel pozisyonlarin getirecegi fazla sorumlulugun {istesinden
gelebilecekleri konusunda, iist diizey yonetici pozisyonlarindaki hemcinsleri tarafindan
mentorluk (rehberlik, akil hocalig1 gibi) yapilarak cesaretlendirilmelidir. Ayrica rol modellik
kavraminin orgiitlerde yayginlastirilmasi saglanmalidir.

-Kadin yoneticilerin bazi problemlerini ¢6zebilmeleri i¢in danismanlara gereksinimleri

bulunmaktadir. Tiirkiye’de profesyonel danigsmanliklarin yayginlastirilmas: gerekmektedir.

Arastirmacilara Oneriler:

- Kadin yoneticilerin kariyer engelleriyle ilgili doktora diizeyinde yapilan tezlerin az sayida
olusu gbze carpmaktadir. Bu diizeyde yapilan tezlerin sayisi artirilabilir.

- Arastirmalarda kullanilan c¢alisma grubu sayisi genellikle sinirli tutulmustur. Bu sayi
fazlalastirilarak sonuglarin genellenebilirlik diizeyi daha da artirilabilir.

- Calisan kadinlarin kariyer engelleriyle ilgili pek c¢ok arastirma yapilmis olsa da kadin

yoneticilerin kariyer engellerine iliskin yapilan aragtirmalarin daha az oldugu goriilmiistiir.
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Dolayistyla, iilkemizde kadin yoneticilerin kariyer engellerinin fark edilmesini saglayacak
benzer arastirmalarin yapilmasi uygun olacak ve bu alana katki saglayacaktir.

- Kadin yoneticilerin kariyer engellerinin yasa, medeni duruma, egitim durumu ve deneyime
gore farklihlk gosterip goOstermedigi tartisitlmaya calisilmistir.  Kariyer engellerini

etkileyebilecek diger degiskenler de aragtirmalara dahil edilebilir.
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Bu arastirmanin amact 6zel ve kamu ortaokul kuruluslarinda ¢alisan ogretmenlerin 6gretimsel
liderlik davranmislarimin bir bilen ve bir ogrenen profilinde incelenmesidir. Bu arastirmanin alt
amaclari; Ogretimsel liderlikten ne anlasilmaktadir, Ogretimsel liderlikte bir bilen profilinin
egitsel iliskideki sonuclarinin neler oldugu, Ogretimsel liderlikte bir 6grenen profilinin egitsel
iligkideki sonuglarimin neler oldugudur. Nitel arastirma yéntemi ile yapilan bu ¢alismada
gortisme teknigi kullanilmistir. Ayrica verilerin c¢esitlenmesini saglamak ve arastirmanin
gecerligine katkida bulunmak amaciyla dokiiman incelemesi teknigi de kullaniimistir. Calisma
grubu, goniilliik esasina dayali kolay ulasilabilir ornekleme yontemine gore belirlenmistir.
Ortalama olarak istenilen ozellikleri yansitacak alt kiimeler arasindan rastgele segim
yvapilmigtir. Yakin ve erisilebilir ama evrenin ozelliklerine sahip alt gruplardan olusan ¢alisma
gruplart olusturulmustur. Istanbul’daki Sisli ilcesine bagli 6zel ve devlet ortaokullarinda
calisan ogretmenler arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Istanbul’daki ézel bir ortaokuldaki 12 6gretmen ve resmi bir ortaokuldaki 15 6gretmen olmak
tizere 27 ogretmen olusturmaktadir. Arastirma sonucunda katilimci 6gretmenlerin ¢ogunluklu
olarak bir bilen profilinde davranislar sergiledigi ortaya ¢ikmistir. Kamu okulundaki bir bilen
profilindeki ogretmen sayisi ozel okuldaki bir bilen profilindeki 6gretmen sayisindan fazladir.
Erkek ogretmen sayisimin ve lisansiistii diizeyde ogretmen sayisimin azligt arastirmada
simwrlayici faktorler olmustur. Calismanin sonunda uygulamacilara ve arastirmacilara yonelik
onerilerde bulunulmustur. Uygulamacilara yonelik oneriler igerisinde o6gretmenlerin
lisansiistii egitim ile ogrenmelerini siirdiiriip kendilerini ve okulu bir 6gretim lideri olarak
gelistirme konusunda tesvik edilmesi yer almaktadir. Arastirmacilar icin ise ayni ¢alismanin
Sisli disinda bir il¢ede yapilip ilceler arasinda karsilastirma yapilabilecegi onerilmistir.

Anahtar kelimeler: Ogretimsel Liderlik, Bir Ogrenen Profili

* Aynur OZAKDAG, aynurozakdag@hotmail.com
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Evaluation of Instructional Leadership Behaviors of Teachers
Working at Public and Private Middle Schools Based on an Informant and a
Learner Profile

Abstract

The aim of this study is to examine the educational leadership behaviors of teachers at public
and private seconndary schools from the perspective of a knowing and a learner profile. This
study is a qualitative research. In this research interview technique is implemented. Also, to
verify the data and to support the validity of the study, document exploration technique is used.
The study groups are selected by convenience sampling which is easier to reach. Among the
subsets that reflect the expected properties on average, the subsets are randomly assigned. The
study groups are composed from accessible subgroups but which have the population features.
The study groups are the teachers from private and public schools in Sisli, Istanbul. 12 teachers
from a private school and 15 teachers from a public school, totally 27 teachers composed the
sample group. As a result of the research, most of the teachers in this study have an
instructional leadership as an informant profile. In terms of the informant profile, the number
of the public school teachers are higher than the private school. The number of the male
teachers and the number of the graduate teachers in the schools are restrictive factors in the
study. At the end of this study, there was given suggestions to teachers and researchers. One of
the suggestions to teachers is that teachers can do master degree. By the help of this they can
develop themselves and the schools. One of the suggestions to researchers is that this study can
be done in different districts.

Keywords: Educational leadership, as a learner profile

1. GIRIS

Liderlik 6zellikle son zamanlarda {izerinde tartisilan kavramlardan biri olarak karsimiza
c¢ikmaktadir. Birden fazla tanimi yapilmakla birlikte Robins’ e gore liderlik, amaglara
erisebilmek i¢in bir grubu etkileyebilme yetenegidir (Ugurlu, 2011). Liderlik en genis
tanimiyla; bir grubun tiyelerinin i¢sel ve dissal olaylarin yorumunu, amag se¢imini, aktivitelerin
diizenlenmesinin, bireysel motivasyon ve yeteneklerini, gii¢ iligkilerini ve ortak yonlerini
etkileyen sosyal bir siirectir (Hoy ve Miskel, 2010). Liderlik sadece okul midiirleri ve
yoneticiler i¢in degil, ayn1 zamanda ogrenciler ile aktif iletisim halinde olarak onlari
etkileyebilme ve amaclarina yoneltme konusunda etkili olan Ogretmenleri de igeren bir
kavramdir. Ogretim liderligini tanimlamak icin Celik (2003) ifadesinde okulun iiriin veren,
yaratict bir ortama donlismesi gerektigini belirtmistir. Bunu yaparken vasifli 6grencilerin
topluma kazandirilmasi ve Ogretmenlere kendilerini gelistirebilecekleri Ogretici imkanlar

saglamak gerektigi gz onlinde bulundurulmalidir. Sisman (2004), 6gretim liderligini okulun
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egitsel amaglarinin gergeklestirilmesi amaciyla 6gretim kadrosunun ortaya c¢ikarilmamis
giiciinii ortaya c¢ikarabilme ve bunu okul siirecleri icinde devam ettirebilme olarak
tamimlamaktadir. Erdogan (2003)’a gore ‘Okulda gorev yapan bir yédneticinin, yoneticilik
formasyonu ne kadar yeterli olursa olsun oncelikli olarak “6gretim lideri” olmasi gerekir. Aksi
takdirde basarisiz olur. Ogretim liderligi, bir anlamda okul yéneticisinin, okulun varlik
nedeninin  “Ogrencinin basarii bir sekilde yetismesini saglamak” oldugu gercegini
hatirlamasidir’. Bu baglamda Ogretmenler de &gretimsel lider olarak nitelendirilebilirler.
Ogretim liderliginin boyutlar1 farkli alanlarda c¢alisilmaktadir. Yapilan ¢alismalar
incelendiginde 1980 yilina kadar ¢ogunlukla diizenli bir analize tabi tutulmadig1 incelenmistir.
Hallinger ise midiirlerin 6gretimsel liderlik tutumlarini {i¢ ana baglik altinda degerlendirmek
amactyla bir 6lgme araci olusturmustur. Bu boyutlardan ilki okullarin kendi temel amaglarini
ifade etmedir. Digerleri ise miifredat dahilinde egitim ve 6gretimi idare etme, okulda pozitif bir
calisma ortam1 olusturmadir (Gliimiiseli, 2001). Sisman (2004), 6gretimsel liderlik stilini su
basliklar altinda ele almaktadir: 1. Okulu 6grenme merkezi haline getirme, 2. Egitim ve 6gretim
miifredat programi ve okuldaki sosyal etkinlikler boyutlarda iist diizey amaglar meydana
getirme, 3.0gretim icerigini olusturma ve gerceklestirme, 4.Okulun kiiltiiriinii “siirekli
ogrenme” anlayis1 iizerine olusturma, 5.0gretimi gelistirmeye caba gdsterme, 6. OKul
ortaminda aktif bir 6ge olarak sorumluluk alma. Gergek tutarsizlikta tutarlidir 6nermesi, insana
ve deneyim Oznesi insan olan siireclere dair bilgilerin en hizli eskiyen nesne oldugu ve
devrimsel bir anlayisla siirekli agilmasi gerekliligini isaretlemektedir. Haliyle hi¢ kimsenin bir
bilen olma liiksii yoktur. Bir baska deyisle her insanin varolusu, bitimsiz bir 6grenme siirecidir.
Bagkalariin 6grenmesine lojistik saglayan lider s6z konusu oldugunda, bu durum ayr1 bir 6nem
arz etmektedir. Nitekim bu aragtirmayi 6zgiin kilan husus; 6gretim liderini-bir bilen olmak
sOyle dursun- en yogun 6grenme sorumlulugu olan birey olarak degerlendirme perspektifidir
(Akgiindiiz, 2019). Bu baglamda aragtirmanin problem ciimlesi; bir bilen ve bir 6grenen olarak
ogretimsel liderlik olgusunun -kamu ve ozel ortaokullar itizerinden karsilastirmali-
degerlendirilmesidir. Arastirmanin genel amaci; 6zel ve kamu ortaokullarinda ¢alisan
ogretmenlerin O0gretimsel liderlik davraniglarinin bir bilen ve bir 6grenen profilinde
degerlendirilmesidir. Bu genel amaca yonelik cevabi aranacak alt sorular-amaglar ise soyle
siralanabilir:
e Ogretimsel liderlikten ne anlasiimaktadir?

o Ogretimsel liderlikte bir bilen profilinin egitsel iliskideki sonuglar1 nelerdir?
e Ogretimsel liderlikte bir 6grenen profilinin egitsel iliskideki sonuglar1 nelerdir?
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Arastirmada ‘Bir Bilen Profili’ 6gretimsel lider olan kisinin var olan 6zellik ve bilgileri ile
liderlik siirecini yonetmesidir. Kaynaktan aliciya mekanik bir aktarim iliskisi s6z konusudur.
‘Bir Ogrenen Profili’ igin ise dgretimsel lider olan kisinin var olan dzellik ve bilgileri yaninda
O0grenme siirecini devam ettirip yasama gegirerek liderlik siirecini yonetmesidir. Yansitici olan
O0gretmen ve Ogrencinin birbirini agma iligkisi s6z konusudur. Bu arastirma ile mevcut
sistemdeki 0gretmenlerin bir bilen ve bir 6grenen profilleri tespit edilerek cikarsamalarda
bulunulmustur. Bu arastirmanin, 6gretmenlerin mevcut profilleri ve ¢agdas egitim sistemindeki
ogretimsel lider roliinde 6gretmenin rolii karsilastirilarak var olan siirecin tekrar incelenmesine
olanak tantyacagi diisiiniilmektedir. Bu alanda yapilan arastirmalarin ve yiiriitiilmiis tezlerin
¢ogunun anket ile veri toplamay1 benimsemis oldugu tespit edilmistir. Bu aragtirmanin veri
toplama aracinin goériisme formu olmasi ¢alismay1 ayni konudaki diger arastirmalardan farkl
kilmis olup daha detayli inceleme imkani saglayacagi icin literatiire katki saglayacagi

distiniilmektedir.

2. YONTEM

Bu ¢alisma nitel bir arastirmadir. Nitel aragtirmalarda, incelenen konu ile alakali okura tasvirsel
ve gercekei bir resim sunmak amaglanmaktadir. Toplanan verilerin bu nedenle detayli bir
sekilde bilgi sunmasi gerekmektedir. Bu calismada goriisme teknigi kullanilmistir. Bir
arastirma teknigi olarak goriisme, arastirmaci ile aragtirmanin 6znesi konumunda yer alan kisi
arasinda gecen kontrollii ve amagh sozel iletisim bigimidir (Cohen ve Manion, 1994).
Arastirmac1 arastirmakta oldugu konu hakkinda Onceden hazirlamis oldugu sorularin
onderliginde ya da o anda amaca yonelik sorular yonelterek hedef kisinin diisiincelerini ve
duygularin1 sistematik olarak ortaya c¢ikarmayi amaclamaktadir. Arastirmanin amaci, hedef
kisiye arastirma konusuyla ilgili sorular ydnelterek kisinin 6znel diisiince ve duygularini
sistemli olarak Ogrenmek, anlamak ve tanimlamaktir (Kvale, 1996). Ayrica verilerin
cesitlenmesini saglamak ve arastirmanin gegerligine katkida bulunmak amaciyla dokiiman
incelemesi teknigi de kullamlmustir. Istanbul’daki Sisli ilgesine bagli 6zel ve devlet
ortaokullarinda ¢alisan Ogretmenler arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirmanin
calisma grubunu Istanbul’daki Sisli’deki 6zel bir ortaokuldaki 12 dgretmen ve kamu orta
okulundaki 15 6gretmen olmak iizere 27 o&gretmen olusturmaktadir. Maksathh - yargisal
(criterian) Ornek sistemi uygulanmustir. Yaklasik olarak istenilen nitelikleri gdsterecek alt

katagoriler i¢inden rastgele se¢cim yapilmistir. Bu tiir 6rneklemin ise kolay erisilebilir hal
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orneklemesi (convenience sampling) alt dali ile gruplarin secilmesi gerceklestirilmistir. Yakin
ve ulagilabilir ama evrenin 6zelliklerine sahip alt gruplardan meydana gelen calisma gruplari
olusturulmustur. Ogretmenlerin bir kism1 arastirmaya dahil olmak istememislerdir. Bunun en
belirgin sebebi ise miilakat sirasinda ses kaydinin alintyor olmasidir. Bu sebepten 6tiirii bazi
ogretmenler yazi ile miilakata katilmayi tercih etmislerdir. Ogretmenlerin calismanin amac1 ve
alt amaglan gercevesinde verdikleri cevaplar ile belirli 6l¢iitler g6z onilinde bulundurularak
karsilastirmalar yapilmistir. Olgiitler; cinsiyet (kadin-erkek), mesleki siire (8gretmenlik siiresi)
ve mezuniyet durumlart (lisans-yiiksek lisans- doktora) olarak siiflandirilmistir.

Ogretmenlerin kisisel durum bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenleri Kisisel Durum Bilgileri

Bireysel Durum Bilgileri Sikhik (f)
Cinsiyet Erkek 7
Kadin 20
Ogretmenlik Kidem Yih 1-10 y1l 11
10 y1l ve tizeri 16
Brans Matematik 5
Rehberlik 1
Fen Bilgisi 3
Tiirkce 3
Ingilizce 6
Sosyal Bilgiler 4
Beden Egitimi 2
Fransizca 1
Bilgisayar 1
Din Kiiltiirii 1
Ogrenim Durumu Lisans 24
Yiiksek Lisans 3
Gorev Durumu Vekaleten 0
Asaleten 27

3. BULGULAR

Devlet okulunda ve 0©zel okulda calisan Ogretmenlerin Ogretimsel liderlik konusunda
goriislerinde cinsiyet, kidem ve egitim durumlarina gére cevaplari incelendiginde bu boyutlar

icerisinde c¢ok belirgin farkliliklar olmamistir. Devlet ve 06zel okullarda gorev Yyapan
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ogretmenlere yoneltilen “‘Ogretimsel liderlik olgusundan ne anliyorsunuz?’’ sorusu
kapsaminda alinan cevaplar incelendiginde ilgili alan yazin taramasinda ortaya ¢ikan farkl
kuramcilara ait kavram tanimlamalarma da benzerlik gosterdigi sOylenebilmektedir.
Ogretmenlerimiz genel olarak 6gretimsel liderligin yol gdsterici, rehberlik edici, liderlik oldugu
yoniinde benzer ve ortak cevaplar vermislerdir. Ozel okulda ¢alisan, lisans diizeyinde, 10 y1l
lizerinde ¢alisan 2 Ogretmen konu hakkinda fikri olmadigi belirtmistir. Ogretmenlerin
ogretimsel liderlik profillerinin “bir bilen” veya “bir 6grenen” profilinde belirlenmesine yonelik
su sorular goriisme siiresince 0gretmenlere yoneltilmistir. 1.Sizce Ogretmen 6grencinin rol
modeli mi yoksa esin kaynagi midir? 2.Sizce liderlik iligkisi kaynaktan aliciya mekanik aktarim
iligkisi mi yoksa her biri kaynak ve yansitici olan 6gretmen ve 6grencinin birbirini agma iliskisi
midir? 3.0gretim ve ortak dgrenme deneyimi arasindaki fark sizce nedir? 4.Liderlik iliskisi
tamin eksigi tamamlama c¢abast mi1 yoksa tamin Otekini tamligina uyandirmast midir?
Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde, dgretmenin rol model olduguna,
liderlik iliskisinin kaynaktan alictya mekanik aktarim iliskisi olduguna, 6gretimin tek yonli
olduguna, liderlik iligkisinin tamin eksigi tamamlama cabasi olduguna yonelik cevaplar bir
bilen profilindeki 6gretmenlerin belirlenmesini saglamistir. Asagida devlet okulu ve 6zel

okuldaki bir bilen profilindeki 6gretmenlerin frekans analizi sonuglar1 belirtilmektedir.

Tablo 2. Okul tiiriine gore Bir Bilen Profilinde Ogretmen Siklik Analizleri

Okul Tipi Sikhik (f)
Devlet okulu 12
Ozel okul 6
Toplam 18

Cevaplar cinsiyet kriteri acisindan karsilagtirildiginda devlet okulundaki 12 bir bilen
profilindeki 6gretmenden 8 tanesinin kadin, 6zel okuldaki 6 bir bilen profilindeki 6gretmenden
5 tanesinin kadin oldugu gozlenmektedir. Devlet okulundaki 12 bir bilen profilindeki
ogretmenden 4 tanesinin erkek, 6zel okuldaki 6 bir bilen profilindeki 6gretmenden 1 tanesinin
erkek oldugu gozlenmektedir. Cevaplar kidem kriteri agisindan karsilastirildiginda devlet
okulundaki 12 bir bilen profilindeki 6gretmenden 4 kisinin 1-10 y1l aras1 kideme, 6zel okuldaki
6 bir bilen profilindeki 6gretmenden 2 kisinin 1-10 yi1l aras1 kideme sahip oldugu bulgular
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ortaya ¢ikmistir. Devlet okulundaki 12 bir bilen profilindeki 6gretmenden 8 kisinin 10 yil ve
iistli kideme, 6zel okuldaki 6 bir bilen profilindeki 6gretmenden 4 kisinin 10 y1l ve tstii kideme
sahip oldugu bulgular1 ortaya c¢ikmistir. Cevaplar Ogrenim diizeyi kriteri ag¢isindan
karsilastirildiginda devlet okulundaki 12 bir bilen profilindeki 6gretmenin tamami lisans
diizeyinde, 6zel okuldaki 6 bir bilen profilindeki 6gretmenden 5 kisinin lisansiistii egitim
diizeyine sahip oldugu bulgulari ortaya ¢ikmistir. Devlet okulundaki 12 bir bilen profilindeki
Ogretmen igerisinde hi¢ kimsenin lisansiistii dlizeyde egitime sahip olmadigi, 6zel okuldaki 6
bir bilen profilindeki 6gretmenden 1 kisinin lisansiistii egitim diizeyine sahip oldugu bulgulari
ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde, 6gretmenin esin
kaynagi olduguna, liderlik iliskisinin her biri kaynak ve yansitici olan 6gretmen ve 6grencinin
birbirini agma iligkisi olduguna, ortak 6grenmeye, liderlik iligkisinin tamin 6tekini tamligina
uyandirmasina yonelik cevaplar bir O6grenen profilindeki oOgretmenlerin belirlenmesini

saglamigtir.

Tablo 3. Bir Ogrenen Profilinde Ogretmen Siklik Analizleri

Okul tipi Sikhik (f)
Devlet okulu 3
Ozel okul 6
Toplam 9

Ogretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde toplam 27 6gretmen igerisinde 9 6gretmenin bir
Ogrenen profilinde oldugu tespit edilmistir. 15 devlet okulu 6gretmeni icerisinde 3 tane
ogretmen, 12 6zel okul 6gretmeni igerisinde 6 tane 6gretmenin bir 6grenen profilinde oldugu
goriilmektedir. Cevaplar cinsiyet kriteri agisindan karsilastirildiginda devlet okulundaki 3 bir
Ogrenen profilindeki 6gretmenden 2 tanesinin kadin, 6zel okuldaki 6 bir 6grenen profilindeki
ogretmenden 6 tanesinin kadin oldugu gozlenmektedir. Devlet okulundaki 3 bir 6grenen
profilindeki 6gretmenden 1 tanesinin erkek oldugu, 6zel okuldaki 6 bir 6grenen profilindeki
Ogretmen arasinda ise erkek olmadigi gozlenmektedir. Cevaplar kidem kriteri agisindan
karsilagtirildiginda devlet okulundaki 3 bir 6grenen profilindeki 6gretmenden 1 kisinin 1-10 y1l
aras1 kideme, 6zel okuldaki 6 bir 6grenen profilindeki 6gretmenden 4 kisinin 1-10 yil arasi

kideme sahip oldugu bulgular ortaya ¢ikmistir. Devlet okulundaki 3 bir 6grenen profilindeki
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ogretmenden 2 kisinin 10 yil ve Ustii kideme, 6zel okuldaki 6 bir 6grenen profilindeki
ogretmenden 2 kisinin 10 y1l ve iistii kideme sahip oldugu bulgulari ortaya ¢ikmigtir. Cevaplar
O0grenim diizeyi kriteri agisindan karsilastirildiginda devlet okulundaki 3 bir 6grenen
profilindeki 6gretmenin tamamu lisans diizeyinde, 6zel okuldaki 6 bir 6grenen profilindeki
Ogretmenden 5 kisinin lisansiistii egitim diizeyine sahip oldugu bulgular1 ortaya ¢ikmustir.
Devlet okulundaki 3 bir 6grenen profilindeki dgretmen igerisinde hi¢ kimsenin lisansiistii
diizeyde egitime sahip olmadigi, 6zel okuldaki 6 bir 6grenen profilindeki 6gretmenden 2 kisinin

lisansiistii egitim diizeyine sahip oldugu bulgulari ortaya ¢ikmistir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Devlet okulunda ¢alisan 15 &gretmen ve Ozel okulda ¢alisan 12 dgretmen olmak iizere
toplamda 27 6gretmen ile birebir yiiz yiize yapilan goriismeler neticesinde devlet okulunda 12
Ogretmen ve 6zel okulda 6 6gretmen ile toplam 18 dgretmen olmak iizere ¢gogunluklu olarak
Ogretmenlerin bir bilen profilini benimsemis 6gretimsel liderler olduklar1 bulgularla tespit
edilmistir. Ogretmenlerin goriisme esnasinda sorulan sorulara samimi duygu ve diisiincelerini
yansitan cevaplar verdigi varsayilmistir. Bu galisma Istanbul ili Sisli ilgesindeki bir kamu okulu
ve bir dzel okuldaki ¢alismakta olan 6gretmenler ile sinirh tutulmustur. Ozel okul ve devlet
okulunda calisan Ogretmenler Ogretimsel liderligin rehberlik etmek, yol gostermek
cercevesinde oldugu genel ortak goriisiindedir. ‘Genel itibari ogretim liderligi, 6gretmen,
miidiir ve denetleyenlerin, okulla ilgili sahislar: ve vaziyetleri etkilemede uyguladiklar: gii¢ ve
davranislari ifade etmektedir’ (Sisman, 2004).

Sisman (2004) 6gretim liderligi genel taniminda belirttigi lizere 6gretmenler 6gretim lideri
olarak bireyleri etkilemektedir. Devlet okulunda galisan 6gretmenlerin 6gretimsel lider olarak
rehberlik edip yol gosterirken ¢cogunlukla bir bilen profilinde oldugu, bu cogunlugun 6gretimsel
liderligi kaynaktan alictya mekanik bir aktarim olarak gordiigli anlagilmaktadir. Buradan tek
yonlii bir etkileme gdzlenmektedir. Ozel okulda gériismeye katilan 6gretmenlerin yarist da ayni
diisiince etrafinda ortaklagmaktadir. Bir O6grenen profili olarak ogretimsel lider olan
Ogretmenlerin sayis1 devlet okulunda yapilan goriismeler igerisinde 3 6gretmenden
olusmaktadir. Ozel okulda ise bir bilen ve bir 6grenen profilindeki dgretmen sayis1 esittir. Bu
profildeki 6gretmenler 6gretimsel liderligin yansiticit olan 6gretmen ve 6grencinin birbirini
acma iliskisi oldugu genel diisiincesi etrafinda birlesmislerdir. Burada etkileme ve etkilenme

s0z konusudur.
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Ozel okulda ve devlet okulunda calisan 6gretmenler bir bilen ve bir dgrenen profilinde
degerlendirilirken cinsiyet, egitim diizeyi ve kidem yilina gore karsilastirmalar yapilmistir.
Ogretmenlerin cogunlukla kadin olmasi smirlayici bir etken olmustur. Diger bir sinirlayict
faktor egitim dilizeyi bashigr altinda karsimiza c¢ikmaktadir. Devlet okulunda gorev yapip
arastirmaya katki saglayan 15 ortaokul 6gretmeni arasinda lisansiistii diizeye sahip 6gretmen
mevcut degildir. Ozel okulda goriisme yapilan 12 dgretmenden ise 3 tanesi lisansiistii egitim
diizeyine sahiptir. Ozel ve devlet ortaokullarinda ¢alisan 6gretmenler kidem durumuna gore “1-
10 yi1l aras1t” ve “10 yil ve lizeri” olarak smiflandirilmistir. Bir bilen profilinde yer alan
ogretmenler icerisinde “10 yil ve iizeri” kideme sahip 6gretmenlerin sayis1 “1-10 yil aras1”
kideme sahip 6gretmenlerin sayisindan daha fazladir. Bir bilen profilinde 10 y1l ve tizeri kideme
sahip 6gretmenlerin daha fazla oldugu gézlemlenmektedir.

Bu baglamda; bir bilen olmaktan bir 6grenen olmaya evrilebilmek icin ¢agdas meslek igi
egitimler diizenlenebilir. Degisen ve gelisen egitim sistemi, teknolojinin ilerlemesi, bilgiye
erisimin kolaylagmasi ile birlikte 6grencilerin dersin igerisinde daha fazla aktif olarak var
olmasi Ogrenmeyi ¢ok yoOnlii kilmaktadir. Arastirmanin genel amaci; 6zel ve kamu
ortaokullarinda calisan Ogretmenlerin 6gretimsel liderlik davraniglarinin bir bilen ve bir
ogrenen profilinde degerlendirilmesidir.

Ogretimsel liderlik, 6gretmenin derslikte ve okulda resmi siireclerde etkileme, meslektaslarmin
gelistirilmesine destek olma ve okul eksenli faaliyetlerde istekli ve etkin roller iistlenme
yeterliligi seklinde ifade edilebilir. Ogretmen onderliginde vizyon, yapi, zaman ve kabiliyet
yeni 6gretmen rolleri ve sorumluluklar i¢in ana kosullardandir. A¢ik, paylasilabilir bir vizyon
olusturmak, degisime 6nayak olmak, program tatbikleri, gelismeleri ve ¢oziimlemeleri yapmak,
toplum ve aile destegi saglamak, engeller karsisinda direng gostermek gibi davranislar
ogretmen liderligi kabiliyetleri arasinda sayilmistir. Ogretmen 6nderliginin okul, 6gretmen ve
ogrenci boyutunda tesirleri vardir. Ogretmenligin dikkat edilecek ana noktalar1 arasinda,
bilginin paylasilmasi, standartlar gelistirilmesi, mesleki hazirlik stireci, mesleki sagduyu,
yiikselme ve sorumluluklar yer alir.

Ogretimsel liderligin bu genel dzellikleri diisiiniildiigiinde tek yonlii ve mekanik bir iletisim
benimsenmesi bir bilen, karsilikli bir etkilesim halinde bir Ogretimsel liderlik rolii
benimsenmesi ise bir 6grenen profili olarak bu arastirmada genel olarak tanimlanmistir. Calhan
(1999)’a gore farkl tlkelerde 6gretimsel liderlik ile ilgili yapilan caligmalar incelendiginde
etkili okullar ve okul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik tutumlari arasinda iliski bulundugu

ortaya konulmustur. Bu ¢alismalardan yola ¢ikarak basarili okullarin yapisina bakildiginda
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okullarin amaclarin1 tanimlayip ve net olarak ifade ettigi, miifradat dahilinde olan 6gretim
programini ¢agdas yontem ve igeriklerle gelistirildigi, pozitif 6grenme ortaminin var oldugu,
Ogrencilerin takip edildigi bulgularina ulagilmistir. Birinci alt amaca cevaben 6gretmenlerin,
ogretimsel liderligin tanimina iliskin verdikleri cevaplarin ve oOzelliklerin alan yazin ile
paralellik gosterdigi goriilmektedir. Ortaya ¢ikan tanimlarin maddelendirilmis hali asagidaki
gibi verilmektedir;

*Cocuktaki ya da bireydeki potansiyeli a¢iga ¢ikarmak i¢in rehberliktir.

*Qgrencinin verimini artirmak i¢in uygulanan bir tiir yol haritasidir.

*(Ogretmenin kendi yeterliligini bilerek 6grenciye uygulanasidir.

*Ogrenciye pozitif bir sekilde giiven telkin ederek ulagmaktir.

*Yonlendirici, 6rnek teskil edicidir.

*QOgretmenin bilgisinden ziyade bildikleri seylerin dogrulugu konusunda dgrencileri ikna eden
giiven telkin edendir.

*Ogretmenin kendi bildiklerini kars1 tarafa aktarirken bunu organize etmesidir.

*Okuldaki 6gretimin gelismesini saglar

*Kendini gelistirmek isteyen bireye hiyararsik bir sekilde yoldaslik etmektir.

*Ogrenciye egitim ve dgretim bilinci ile dnderlik etmektir

*Ogretimsel liderlik 6gretmenin Ogrenciye sadece bilgi aktarmas: degil onu hayat
hazirlamasidir.

*Smif hakimiyetini saglayip gerekli kazanimlar1 verebilmektir.

*QOgretimsel lider, 6gretimde kaliteye 6nem verir. Okuldaki 6gretimin gelistirilmesini saglar.
*Qgretimsel 6grenmeyi dgrettigi bir yontem, 6grencinin aktif olmast.

*Qgrenciye, neyi neden dgrenmesi gerektigini gdsteren ve buna nderlik etmesidir.

*Sadece egitim vermek disinda hayatida 6grenciye gosteren yol haritasidir.

*Bilgiye ulasirken ¢ift yonlii bir iletisimle rehberlik etmektir.

*Sinif diizenini saglayarak 6grenciye yol agmada onderliktir.

*Qgretmenin egosu olmadan dgrencinin seviyesine inerek ona rehberlik etmesidir.

*QOgrenciyi bir birey olarak géren ve ona yol acip katilimini saglamasidir.

2. ve 3. Alt amag olarak bir bilen ve bir 6grenen olarak 6gretmenlerin 6gretimsel liderlik
profillerini belirlemek {izere goériisme yapilan 27 O6gretmenden 18 oOgretmen goriisme
sonuclarina gore bir bilen profilinde, 9 6gretmen ise bir 6grenen profilinde 6gretimsel liderlik
davraniglar1 gostermektedir. Goriisme yapilan 6gretmenler igerisinde ¢ogunluklu olarak bir

bilen profilinde Ogretmenler oldugu goriilmektedir. Bir bilen profili hakkinda bulgulara
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dayanarak devlet okulunda goriisme yapilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun tek yonlii mekanik
bir aktarim olarak dgretimsel liderligi savunduklar ortaya ¢ikmaktadir. Ozel okulda ise bu say1
goriisme yapilan 6gretmenlerin yarisim olusturmaktadir. Cinsiyete bagli olarak edinilen
bulgular hem devlet hem de 6zel okullarda bir bilen profilindeki 6gretmenlerin ¢ogunlukla
kadin oldugunu gostermektedir. Bu durum bir 6grenen profili i¢in de benzerlik gostermektedir.
Cinsiyete gore yapilan analizlerde Ogretmenlerin ¢ogunlugunun kadin olmasi simirlayici
olmaktadir. Kideme bagli olarak yapilan karsilastirmalarda bir bilen profilinde hem kamu hem
de 6zel kurumda 1 yil ve {istiinde olan 6gretmenlerin sayisi, 1-10 aras1 mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin sayisindan fazladir. Lisans durumuna gore bir bilen ve bir 6grenen profili i¢in
yapilan karsilastirmalar sonucunda devlet okulunda lisansiistli diizeyde 6gretmen olmamasi
siirlayict faktér olmustur. Bunun yaninda 6zel okulda 3 lisansiistii egitim diizeyine sahip
Ogretmeninin 2 dgretmeni bir 6grenen profilinde 6gretimsel liderlik davranisi gostermektedir.
Bir 6grenen profili icin kideme gore 6zel okulda c¢alisan 6gretmenlerin bir 6grenen profili
igerisinde olanlardan 1-10 yil kideme sahip olanlarin 10 y1l ve tizerinde kideme sahip olanlardan
fazla oldugu gozlenmektedir. Devlet okulunda bir 6grenen profilinde sadece 3 6gretmen olmasi
sinirlayict  olmustur. Bununla birlikte devlet okulundaki bir &grenen profilindeki
ogretmenlerden 2 kisi 10 y1l ve tizeri kideme sahip olup bir kisi 1-10 y1l aras1 kideme sahiptir.
Nihai olarak bu arastirmada ulasilan sonuglar;

*Gorlisme yapilan 6gretmenler ¢ogunlukla 6gretimsel liderlik igin yol gosterme, rehberlik etme
ortak diislincesine sahiptirler.

*QGorlisme yapilan 6gretmenler ¢cogunlukla bir bilen profilinde dgretimsel liderlik davranis:
sergilemektedirler.

*Bir bilen profilinde kideme bagl olarak yapilan karsilagtirmalarda hem kamu hem de 6zel
kurumda 10 y1l ve lizerinde olan 6gretmenlerin sayisi, 1-10 aras1 kideme sahip 6gretmenlerin
sayisindan fazladir.

*QOzel okulda 3 lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmeninin 2 Ogretmeni bir dgrenen
profilinde 6gretimsel liderlik davranisi gdstermektedir.

*Kamu okulunda goriisme yapilan erkek 6gretmenden bir bilen profilinde dgretimsel liderlik
davranig1 sergileyenler bir 6grenen diizeyinde 6gretimsel liderlik davranisi sergileyenlerden
fazladur.

*Qgretmenlerin ¢cogunlugunun kadin olmasi1 kamu ve 6zel ortaokullarinda cinsiyet ydniinden
bir bilen ve bir d6grenen profilinde 6gretimsel liderlik karsilagtirmalarinda sinirlayict etken

olmustur.
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*Devlet okullarinda lisansiistii diizeyde 0gretmen olmamasi kamu ve 6zel orta okullarinda
egitim diizeyine gore bir bilen ve bir 6grenen profilinde 6gretimsel liderlik karsilagtirmalarinda
sinirlayici etken olmustur.

Hallinger ve Murphy (1985), 6gretim liderligi konusunda yaptiklar arastirma ile 10 ilkokulda
calisan okul yoneticilerinin 6gretim liderligi davranislarini incelemislerdir. Arastirma
sonuglarina gére midirlerin 6gretimsel liderlik davranislar ile cinsiyet, yas, egitim diizeyi,
miidiirliik tecriibesi, miidiirliik egitimi, bulundugu okuldaki deneyimi ve kisisel 6zellikleri
arasinda anlamli bir fark olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Giimiiseli (1996), “Istanbul Ilindeki
[Ikdgretim Okulu Miidiirlerinin Ogretim Liderligi Davramslar1” calismasini istanbul’ daki 110
ilkdgretim okulunda yapilmistir. Bu arastirma bu okullarda ¢alisan miidiirler ve her okuldan iki
Ogretmen ile gerceklesmistir. Arastirmanin amaci okul midirlerinin 6gretim liderligi
gorevlerini yerine getirme diizeylerini saptamaktir. Miidiirlere yapilan anket sonucuna gore;
miidirlerin on bir 6gretimsel liderlik davraniglart arasinda en ¢ok dnemsedikleri ve diizenli
olarak yerine getirdikleri davraniglar “Okulun amacini agiklama”, “Varligini hissettirme”,
“Ogretmenleri ¢aligmaya 6zendirme” ve “Ogrencileri 6grenmeye dzendirme” oldugu tespit
edilmistir. En az Onemsedikleri Ogretimsel liderlik davranislari 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglama, dgretimi denetleme ve degerlendirme olarak ortaya ¢ikmustir. Okul
miidiirlerinin yaninda 6gretmenlere de anket dlgegi uygulanmustir. Ogretmenlere uygulanan
anket sonuglarma gdre miidiirlerin ara sira yaptigi gorevler “Ogretimi denetleme ve
degerlendirme”, “Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglama” ve “Ogrenci basarisini izleme”
olarak belirtmislerdir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesinin saglanmasi ve bu
konunun 6n plana ¢ikarilmasi 6gretmenlerin yeni teknik ve yontemler konusunda farkindaligini
arttirabilir, bdylece dgretmenlerin dgretimsel liderlik davranislar: farklilasabilir. Ogretmenlerin
lisansiistii egitim almalar1 yoniinde tesvik edilmeleri, seminer ve egitimler aldirilmasi

ogretmenlerin bir bilen profilinden bir 6grenen profiline evrilmeleri yoniinde destek olabilir.
Uygulamacilara su 6nerilerde bulunulabilir:

*10 y1l ve tstiindeki mesleki kideme sahip 6gretmenler basta 6gretmenlere ¢agdas meslek ici
egitimler diizenlenebilir.

*Qgretmenler lisansiistii egitim ile 6grenmelerini siirdiiriip kendilerini ve okulu bir 6gretim lideri

olarak gelistirme konusunda tegvik edilebilir.

316



A. OZAKDAG /APJEC 4-2 (2021) 305-318

*QOkullar icerisinde Ogretmenler Ogretimsel liderler olarak Ogretimin gelistirilmesi ve
disiplinlerarasi etkilesim saglanmasi adina kendi aralarinda birbirlerinden 6grenecekleri seminer
ortamlar1 olusturabilir. Boylece 6gretmenler 6grenme siireclerini kendi aralarinda da daimi
kilacaklardir.

Arastirmacilara yonelik su onerilerde bulunulabilir:

*Bu arastirma Sisli’ de bir 6zel ve bir devlet okulundaki 6gretmenlere uygulanmistir. Ayni
calisma baska bir ilgcede de yapilip ilgeler arasinda farklilik olup olmadigi karsilastirilabilir.
*Qgretmenler cogunlukla kadim oldugu i¢in, cinsiyet olarak karsilastirma yapabilmek i¢in daha
cok sayida 6gretmen ile ve erkek 6gretmen sayisinin daha fazla oldugu okullarda arastirma
yapilabilir.

*Arastirma yapilan devlet okulundaki dgretmenler icerisinde lisans durumu disinda egitim
diizeyi olan Ogretmen bulunmamaktadir. Lisansiistii egitim diizeyine de sahip devlet

okullarinda yapilacak aragtirma egitim diizeyi karsilagtirmasi i¢in veri olusturacaktir.
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Oz

Bu ¢alismada egitim niteligini artirmaya yénelik "Yenilik¢i okullar, ozellikler-beceriler-
stratejiler-uygulama ornekleri” kitabt incelenmistir. Yazarlar eserde egitimde niteligi
artirmaya yonelik yenilik, 21.yy. becerileri, yeniligi destekleyen etmenler, diinyada ve
Tiirkiye 'deki yenilik¢i uygulamalardan 6rneklere yer vermislerdir. Ayrica yazarlar bu kitapla
okullarimizi nitelikli hale getirebilmek icin ogrenci, 6gretmen ve yoneticilerin neler yapmast
gerektigi konusunda fikirler vererek yonlendirmeler yapmislardir.

Anahtar kelimeler: Yenilik¢i okul, Liderlik, Egitim

Innovative Schools Characteristics -Skills- Strategies -Praxis Samples

Abstract

In this study, the book of "Yenilik¢i okullar, ézellikler-beceriler-stratejiler-uygulama érnekleri”
has been examined. The authors of this book analyzed the innovations in education, 21st century
skills, factors that support innovation, and examples of innovative practices both in the world
and in Turkey. In addition, the authors explained in detail what students, teachers and
administrators should do in order to make schools more qualified.

Keywords: Innovative school, Leadership, Education
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Glinlimiizde egitim 0gretim hayatimizin merkezinde
yer alan ve hi¢ kimsenin gerekliligini inkar
edemeyecegi bir durumda yer almaktadir. Hig siiphesiz
en temel egitim  kurumlarn  okullarimizdir.
Okullarimizin niteliksel agidan durumlar elbette ¢ok
onemlidir. Fakat gozden kacirilmamalidir ki, niteliksel

olarak yoksun okullarin &grenci  6grenmeleri

uzerindeki etkileri sinirlidir.

PROF. DR. SELAHATTIN TURAN
DOC. DR ZAN CA

Yenilik¢i Okullar kitab1 glinimiizde Milli Egitim G. DR. RAMAZAN CANSOY
Bakanligiin  hedefleri dogrultusunda saglamak mobel

istedigimiz  okul  Ozelliklerinin  nasil  hayata

gecirilebilecegi konusunda bizlere fikir vermekte ve yol gostermektedir. Bunlar, 21.yy.
becerilerinin aktarilmasi ve agiklanmasi, okulda yeniligi destekleyen etmenlerin agiklanmasi,
yenilik¢i okullarin genel ozellikleri ve yenilik¢i okullara diinyadan ve iilkemizden Ornekler

verilmesi seklinde saglanmaktadir.

Kitap yedi bolimden olugsmaktadir. Kitabin birinci boliimii sunug boliimiidiir. Sunus bdliimiinde
kitabin i¢eriginde anlatilacak konularin neler oldugu agiklanmistir. Ayrica yenilik kavramiyla ilgili

tanimsal olarak bilgilendirmede yine birinci boliimde yer almaktadir.

Kitabin ikinci bolimiinde egitim ve yenilik kavramlar1 birbirleriyle iliskilendirilmistir. Egitimde
yenilikgilikle ilgili olarak OECD ve WEF raporlarindaki stratejiler aktarilmigtir. Yine Oslo El
Kilavuzuna gore okullardaki inovasyon uygulamalar1 ve o6zellikleri de bu boliimiin icerisinde
okuyucuya verilmistir. Egitimde yenilik bdliimiiniin alt bashigr olan egitimde yenilik¢i
yaklagimlarin uygulanmasi basgliginda ise Finlandiya’da uygulanan yontemler ele alinmis ve
Finlandiya’nin basarisindan soz edilitken bu bagarmin saglanmasi i¢in yenilik kavraminin
oneminden bahsedilmistir. Ayrica okullarda kalic1 ve yenilik¢i degisimlerin saglanabilmesi igin
okullarin gelistirilmesi, desteklenmesi, yeniden yapilandiriimasi ve doniistirme boyutlarinin
gerceklesmesi beklenmektedir. Bu degisikliklerle birlikte okullarda yenilik¢i okul olmaya temel

adimlarin atilmis olacag: ifade edilmistir.
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Kitabin {i¢iincii boliimiinde yenilik¢i okullarin ve 21.yy. temel becerilerinin neler olduguna
deginilmistir. Bu boliimdeki beceriler daha ¢ok insani1 gelistirmeyi hedefleyen becerilerdir. Bu
temel beceriler olarak elestirel diisiinme, problem ¢6zme, is birligi ve iletisim becerisi, yenilik¢i
ve yeni fikir tiretme becerisi, liderlik, degerlere sahip olma ve kiiltiirel farkindalik bilgisi becerileri

ve son olarak da bilgi, medya, teknoloji becerileri ve dijital vatandaslik konulari agiklanmustir.

Elestirel diisiinme becerisinin gelismesi de yine kisinin is birligi ve iletisim becerisinin gelismesine
baglhdir. Diisiinme, bireyin sahip oldugu zihni yeteneklerini kullanarak sonuca ulasmasi demektir;
fakat elestirel diisinmede sadece sonuca ulasma degil sonuca ulasmadan 6nce bireyin kendi
kararlarin1 sorgulamasi ve devaminda karar vermesi vardir. Bu sayede elestirel diisiinen birey agik
goriislii olup soruna yonelir ve sorunlarin ¢oziimii i¢in plan stratejiler gelistirirler (Turan ve

Cansoy, 2021: 19-24).

Problem ¢6zme becerisi bireylerin ulasmak istedikleri orgiitsel amaclari ve hedeflere ulasmalarini
engelleyen catigma halidir. Problem ¢dzme becerisinin gelismesi sayesinde Orglitse amaglara
ulagsma hedefi de ger¢eklesmis olacaktir ki bu durum, yenilik¢i okul olma yolunda atilan bir adim

demektir (Turan ve Cansoy, 2021: 24-29).

Bilgi, medya ve teknoloji okur yazarligi sayesinde giincel bilgilere ulasmay1 kolaylastirmakta ve
bu bilgilerin gercekligi hakkinda kisilere fikir yiiriittiiree bilmektedir. Fakat bunlarin hepsinin yan1
sira yeni bir diinya dedigimiz teknoloji diinyasinda seyahat edebilmek iginde o diinyanin vatandasi
olmak gerekmektedir ki bunun yolu da dijital vatandasliktan geger. Dijital vatandaslik, sanal
diinyada kisinin sorumluluk ve haklarin1 bilerek tipki bir iilke vatandasinin yasadigi gibi

sorumluluk sahibi olarak teknolojiyi kullanimini saglar (Turan ve Cansoy, 2021: 45-46).

Kitabin dordiincii boliimiinde ise okullarda yeniligi destekleyen etmenlerden séz edilmistir.
Yeniligi destekleyen etmenler olarak etkili Ogretmenler, egitim programlari, Ogrenci
degerlendirme yontemleri, 6grenme alanlarinin diizenlenmesi, 6gretim ve 6grenme yaklasimlari,
proje tabanli 6grenme, tasarim odakli diisiinme, teknoloji kullanimi, harmanlanmis 6grenmenin
egitimde kullanilmasi ve son olarak oyunlastirma etmenleri agiklanmistir. Bunlardan ayr1 olarak

okulda yenilige yonelik diger bazi stratejiler agiklanmadan bilgi verilmistir.

Ogretmenler yenilik¢i okul yolunda ilerleye bilmek igin yazarlarimizin da belirttigi gibi programda
degisiklikler yapmali ve &grenci degerlendirme yontemlerini degistirmelidirler. Ogrenci
degerlendirme yontemi klasik yontemler yerine Ogrencilerin daha aktif oldugu performans
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degerlendirme, iiriin dosyasi, rublikler, bilgisayar destekli uygulamalar gibi yontemlerin
uygulanmasi ile daha verimli ve tesvik edici olacaktir. Ogrenme alanlari etkili 6gretmenler
rehberliginde diizenlenmeli 6grencilerin aktif olmalari saglanmalidir. Ogrencilerin daha dnce elde
etmis oldugu 21.yy becerilerini ortaya ¢ikarabilecekleri, aktif arastirma yapilabilen ve is birligi
saglanabilen alanlara sahip okullar yenilik¢i okul olma asamasinda ilerlemektedir (Turan ve

Cansoy, 2021: 47-64).

Boliimiin ilerleyen kisimlarinda ise 6grencilerin becerilerini ortaya ¢ikarabilecekleri, 6grencilerin
aktif ve egemen oldugu 6grenme ortamlari i¢in tasarim ve diizenlenmelerinin nasil yapilabilecegi
ele alinmistir. Bunlardan tasarim odakli diisiinme modeli sayesinde bireyler empati kurma,
problem tanimlama, arastirma, fikir liretme, prototip yapma ve test etme asamalarindan
gecmektedir. Bu tasarim ortamlar1 sayesinde okullar, 6grencilerin kendilerini evlerindeymis gibi
gordiikleri rahat hareket edip disiinebildikleri ve hayallerini gergeklestirdikleri tasarim odakli
okullar olacaktir (Turan ve Cansoy, 2021: 64-71).

Kitabin besinci boliimiinde, daha 6nceki boliimlerde agiklanan beceri ve etkenlerin neler olduguna,

yenilikg¢i okullarin 6zellikleri olarak kisaca deginilmistir.

Kitabin son iki boliimii olan altinci ve yedinci bdliimlerde ise bizlere fikir ve drnek olmasi
acisindan yenilik¢i okullarin diinyada ve iilkemizdeki o6rneklerine gorseller vasitasiyla yer

verilmistir.

Yazarlar tiim bu rapor ve arastirma sonuglarini ortaya koyduktan sonra yenilik¢i okullarin en temel
ozellikleri s6yle siralanmistir (Turan ve Cansoy, 2021: 74-75):

1. Farkli degerlendirme yontemleri,

. Harmanlanmis 6grenme,

. Ogretmenlerin mesleki is birligi,

. Okul dis1 deneyim firsatlari,

. Toplum katilima,

. 21. yiizy1l becerileri odakli 6grenme,

. Bireysellestirilmis 6gretim,

. Proje tabanli 6grenme,

O© 00 3 O N K~ W DN

. Esnek 6grenme ortamlari,
10. Ailelerin okuldaki 6grenme ortamlarina katilimlari,
11. Esnek egitim programlari,
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12.Giiclii 6gretim ve dgrenme yaklasimlart,

13. isbirligine dayali 6grenme,

14. Yenilige aciklik ve yeni uygulamalari deneme istegi."

Yazarlar eserde anlasilir bir dil kullanmistir. Kitabin asama asama ilerlemesi ve yazarlarin birden
cok kaynaktan yararlanarak yaptiklari agiklamalar sayesinde konunun okuyucular tarafindan daha
rahat ve agikca anlagilmasini saglamaktadir. Kitapta belirtilen beceri ve etkinliklerin okullarda ve

smiflarda uygulanmasinin egitimdeki kaliteyi artiracagi ifade edilebilir.

KAYNAKCA

[1]. Turan, S. & Cansoy, R. (2021). Yenilik¢i okullar, ozellikler-beceriler-stratejiler-uygulama
ornekleri. Ankara: Nobel Yayinlari.
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Oz

Bu ¢alismada egitim alaninda degerli ¢calismalart ile taninan Dog. Dr. Hanifi Parlar ve Dog.
Dr. Ramazan Cansoy’un 2018 yilinda yayinlanan Ogrenme ve Ogretime Iliskin Arastirma
Temelli Uygulama Ilkeleri eseri incelenmistir. Yazarlarin arastirmalart incelendiginde egitim
ve ogretim konulart hakkinda derinlemesine ¢alismalarin biiyiik bir yer tuttugu goriilmiistiir.
Tahlil edilen kitapta da ogrenme ve ogretime dair ilke, strateji, yontem ve teknikler detayli
olarak incelenmistir. Bunlarin yaninda 6grenme siireci yalnizca ogrenci veya oOgreticiye
atfedilmemis, egitiminin bu iki bileseni arasinda karsilikli ve birbirini besleyen bir iligkinin
varligi yogun literatiir calismalarinin destekledigi bicimde aktarilmistir. Insan hayati egitim
perspektifinden bakildiginda siirekli bir 6grenme ve égretim siirecidir. Insan yasami boyunca
sonlanmayan bu stireci kolaylastirmak ve kaliteli bir hale getirmek 6gretim doneminde bir¢ok
yontem ve teknik kullanimini gerektirir. Buna ragmen ogretimde basariyt saglamak yalnizca
teknik kullamimina bagh degildir, aymi zamanda, yapilan hatalarin tespiti ve ¢éziime
kavusturulmas: da siirdiiriilebilir bagariyr beraberinde getirir.

Anahtar kelimeler: : Ogretim, Ogrenme, Ogretim Stratejisi, Egitim.

Considerations for Effective Teaching and Learning

Abstract

In this study, The Research-Based Application Principles of Learning and Teaching
published in 2018 by Associate Professor Hanifi Parlar and Associate Professor Ramazan
Cansoy, who are known for their valuable work in the field of education, were examined. When
the authors' research was examined, it was seen that in-depth studies on education and training
subjects were a big part of it. In the book analyzed, principles, strategies, methods and
techniques related to learning and teaching are examined in detail. In addition, the learning
process is not only attributed to the student or the teacher, but the existence of a mutual and
mutually nurturing relationship between these two components of his education is conveyed in
a way supported by intensive literature studies. Human life is a continuous learning and
teaching process from an educational perspective. Facilitating and qualitying this process,

* Biisra YIGIT, Istanbul Ticaret Universitesi , pskbusraygt@gmail.com
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which does not end throughout human life, requires the use of many methods and techniques
during the teaching period. However, achieving success in teaching does not depend solely on
its technical use; at the same time, the detection and resolution of the mistakes made brings
sustainable success.

Keywords: Teaching, Learning, Teaching Strategy, Education.

Ana Metin

Ogretmek yalmizca smirlar1 kesin bir bigimde ¢izilmis kaidelere bagli kalmak degil, 6grenme
ve Ogretme arasindaki boslugu geregi kadar doldurarak oOgrencilerin hayatina dokunan,
gerektiginde yeniliklerden ve 6gretim tekniklerinden yararlanan bir kilavuz olabilmektir.
Ogrenme ve Ogretime Iliskin Arastirma Temelli Uygulama Ilkeleri kitab1 1978 ve 2017 yillar1
arasinda Ogrenme ve Ogretim siireci baglaminda gerceklestirilmis yerli/yabanci yetmis
calismanin harmanlanmasiyla olusturulmustur. Eser, Do¢. Dr. Ramazan Cansoy ve Dog. Dr.
Hanifi Parlar tarafindan hazirlanmis olup, uluslararasi diizeyde diizenli faaliyetler yiiriitmekte
olan Nobel Yayincilik araciligiyla 2018 yilinda basilmastir.

Ramazan Cansoy ve Hanifi Parlar’in 68renim siirecine yiikledikleri deger adina yaptiklar
yogun alan aragtirmalarindan meydana gelen bu kitapta, genellikle ‘6grenme’ ve ‘6gretme’
arasindaki bosluktan ve doldurmaya yonelik girisimlerden bahsedilmistir. Davranigsal agidan
bakildiginda 6grenme siireci uzun donemli tekrarlar sonucu davranista meydana gelen degisim;
Ogretme ise 0grenmeyi davranis kodlarina doniistiirebilme becerisidir.

Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Egitim Ydnetimi 6gretim iiyesi olan Cansoy, Marmara
Universitesi'nde lisans ve yiiksek lisans egitimini tamamlamis olup, Osmangazi
Universitesi'nde doktora ¢alismalarin1  gerceklestirmistir. Genglik liderligi konusunda
aragtirmalar yapan yazar ¢esitli kongrelerde konu baglaminda bir¢ok bildiri sunmustur.
Cansoy’un eserleri arasinda Genglik Liderligi Teori, Arastirma ve Uygulama isimli kitab1 da
sayilabilir.

Istanbul Ticaret Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
ogretim {iyesi olan Parlar, doktorasini Marmara Universitesi’nde tamamlanistir. Calismalari
egitim yonetimi ve denetimi, okul gelistirme, egitim Orgiitleri gelistirme, 6gretmen yetistirme
ve egitimde yenilik alanlarinda yogunlasan Parlar, konular hakkinda 6nemli anekdotlar igceren
makaleleri literatiire kazandirmis; ayni zamanda birgok kitaba bdliim yazarak katkida
bulunmustur. Yazarin eserleri arasinda Tiim Yénleriyle Okul Gelistirme: Kuram, Yaklasim ve
Uygulama, Orgiit ve Okul Iklimi, Designing an Innovative School: Organisational Learning,
Educational Leadership and School Improvement kitaplar1 da sayilabilir.
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1. GIRIS

Ogrenme ve 6gretim konusunda énemli isimlerin 6grenim hakkindaki goriisleri, konuyla ilgili
cesitli calismalar, makale ve tezler alanyazinda mevcuttur. Ogrenme ve Ogretime Iliskin
Arastirma Temelli Uygulama Ilkeleri kitabinda 6zellikle bu alanda yapilan meta-analiz
calismalarina siklikla yer verilmis ayn1 zamanda 6grenim alaninda basariy1 sistematik hale
getirmis Oonde gelen iilkelerin egitim modellerine dair bilgiler aktarilmistir. S6z konusu
calismalarin 6nemli noktalar1 okuyucuya bir arada, tablolar halinde ve 6rnek olaylar araciligiyla
verilerek kitap boyunca bahsedilen stratejik yaklagimlardan eserin yazimi esnasinda da siklikla
yararlanilmistir. Amacina uygun olarak, cesitli bilimsel caligsmalara gore etkinligi kanitlanan
ogrenme siirecini kaliteli hale getiren model ve yaklagimlar1 kullanilarak iyi yapilandirilmig bir

izlek olusturulmustur.

97 sayfadan olusan eser, sonu¢ bolimii dahil olmak iizere 7 ana bo6lim altinda kaleme
alimmustir. Boyut olarak kiigiik lakin igerigine bakildiginda yogun ve isabetli oneriler ile dolu
olan bu kitap, ayn1 zamanda alaninda var olan 6grenme ilkelerine olduk¢a hakimdir. Oyle ki
kitabin tamamin1 bitirdikten sonra son yillarda yapilan aragtirmalarda mevcut konuya iliskin
goriisler ve kuramlarin geneline dair fikir sahibi olma imkani1 tanidigin1 sdylenebilir. Ayni
zamanda 6gretici kimligi agisindan bakildiginda kitapta gelenekselden modern yaklagimlara
bircok farkli teknik sunulmustur. Boylelikle se¢im ve bakis acist kazanma bakimindan
egitmenin igine kolaylastirici bir rol oynar. Bunun yani sira kitap egitmenlere, bugiine degin
tizerinde ¢alistiklar1 egitim metotlarina nesnel bigimde bakmayi ve egitmenlik anlayisim
irdeleme firsati da verir. Burada en 6nemli olumsuzluk ise egitmeninin verdigi bilgiler ile
ogrencilerin 6grenme diizeyleri arasindaki mesafedir. Her ne kadar egitici, alaninda kendini en
1yi sekilde yetistirmis olsa dahi egitim stratejisinin se¢ilmesi konusunda verilen kararin yetersiz
olmast 6grenim siirecini sekteye ugratir. Birbirinden farkli alanlarin ve birbirinden ayrilan
konularin sunus bi¢imi kendilerine 6zgii secilmelidir. Bunun yaninda yapitin ele aldigi
kuramlar 6grencilerin gelisimlerini yalnizca akademi ile temellendirmemis akademik gelisimin
yan1 sira duygusal, bedensel ve sosyal ilerlemeyi saglamaya yonelik 6grenme ilkelerine de

deginmistir.
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Ogrenim ve Ogretim Siirecine Dair Arastirmalar

Ayn1 zamanda giris boliimii olan birinci kistmda 6grenme ve 6gretme kavramlarindan sade bir
dille ve akic1 bir bigimde bahsedilmistir. Ogrenmenin gerceklesmesi davranisci, bilissel ve
duyussal kuram olmak ii¢ farkli agidan incelenmistir. Ogretimi bilgi edinimden ¢ok daha fazlasi
olarak goren ve bireyin benlik saygisina dair yonlere deginen eserde ahlak gelisiminin de
tamamlanmasina odaklanilmistir. Ogrenmeleri ve dgretmeleri nitelikli hale getirmenin bir yolu
bireyi tiim yonleri ile ele almaktir. Ogretim stratejileri egitim hayatinda ilk basamaktan itibaren
kullanilmaya baglanmalidir. Bu konuda Amerikan Psikoloji Dernegi (APA) tarafindan 2015
yilinda hazirlanan rapor ilk béliimde yerini almistir. Ortak sonuglara bakildiginda; egitim goren
ogrencilerin basarisizlik ile sonuglanan goérevlerinde zeka ve yetenek vurgusu yapmak
o6grenmeyi olumsuz yonde etkilerken emek ve gayretlerine dair yorumlar yapmak basarty1
beraberinde getirmektedir. Ogrenme siirecinde dogru, yeni bilgilerin kazandirilmas: kadar var
olan yanlis kavramlarin tespit edilip dogru kavram haritalarinin yerine getirilmesi de 6nemlidir.
Siire¢ boyunca dogru programin gelistirilmesi i¢in dgrencilerin yalnizca yasa bagli gelisim
doénemleri degil ayn1 zamanda bilissel gelisim siirecleri kontrol edilmeli ve uygun bigimde
hazirlanmasina dikkat edilmelidir. Hazirlik asamasi, program sunus asamasindan sonra
tizerinde durulmasi gereken degerli hususlardan biri de zamaninda verilen geri bildirimdir.
Kesin, yansiz, yliksiiz ve yargisiz geri bildirimle olumlu gelisimi beraberinde getirmektedir.
Ayrica O6grenme siirecinin ve stratejilerinin hazirligin kadar 6gretim ortaminin tasarimina
yonelik ilkeler de yer almistir. Uygun ve uyumlu bir tasarim 6grenmeyi aktif olarak destekler.
“Ogretim i¢in Kritik Adimlar” bashgin altinda yer alan akademik basariy1 garanti edecek
planlamalar yapmak, dersin yapilandirma ve uygulamasi, 6grenciyi elestirel diisiinmeye sevk

etme islevleri de 6grencilerin kariyer basamaklarini tirmanirken yol gdstericisi olmaktadir.

Derin bilgi birikimiyle okuyucuyu siiriikleyen kitabin ikinci boliimiinde giincel kaynaklardan
alintilanan bes calisma yer almustir. Ikinci béliimde yer alan bes calismaya detayli olarak
bakildiginda arastirmalarin ortak noktalarimin yogun titizlikle bir araya getirilen birgok
calismanin analiz edilmesi ile ortaya koyuldugu saptanmistir. Bu yonden bakildiginda eserin
sundugu arastirma sonuglari ile gesitlilik yarattigini sdylememiz miimkiindiir. B6liimde yer alan
ilk bilgiler Hattie’nin 2008 yilinda 800 meta analiz ¢aligmasini inceleyerek, uzun dénemde
ortaya koydugu bulgulardir. Bu ¢alismaya gore kitapta etki biiyiikliiklerine gore 6grenmede
etkili olan faktorler tablolar halinde halinde yer almustir. Ozellikle dgretmen ile dgrenci

arasindaki saglikli ve karsilikli iliskiye deginmis, Ogrenme siirecini kapsayan farkl
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asamalarinda verilen doniitin 6grencilerin kendilerinin  6nemsendigini, kabullenildigini
hissetmesinde biiylik pay1 oldugu ifade edilmistir. Dunlosky ve digerlerinin 2013 yilinda
gergeklestirdigi arastirmada 10 6grenme yontemini kendi igerisinde gruplandirilmistir. Farkli
yas ve kategoriye mensup 6grencilere sagladigi faydaya gore yiiksek, orta ve diisiik faydali
O0grenme stratejileri olarak kategorize edilmistir. Arastirmanin g¢arpict noktalarindan biri
giinimiizde siklikla kullanilan metin 6zetleme, ciimlelerin altin1 ¢izme, anahtar kelime
animsatici, metni tekrarlayarak okuma ve zihinsel gorsel olusturma diisiik faydali 6grenme
stratejileri arasinda yer almaktadir. Bu noktada Ogrenimde siklikla tekrarlanan bu
uygulamalarin yerini 6grenci bagarisini arttirmaya yonelik yiiksek faydali stratejilerin almasi
gereklidir. Kitapta yer bulan bu ¢aligmalarin bizi gotiirdiigii nokta dgretim ve Ogrenimin
niteliginde 6gretmen ve 0grenci arasindaki iligkinin énemli bir etmen olmasidir. Siiphesiz ki

Ogretim kalitesi bu iki bilesen arasindaki iletisimin niteliginden dogar.

Ogrenim Siirecinde Degerlendirme

Ogrenme diizeyini degerlendirme uygulamalarin1 ortaya koyan iigiincii boliimde amacin
yalnizca ne 6grenildigini ortaya koymak degil de yanlis 6grenilenleri de tespit etmek oldugu
acikea ifade edilmistir. Kitabin kisa boliimlerinden olmasina ragmen egitimin kilit tagin1 i¢inde
barindiran bu boliim 6grencileri bireysel degerlendirme usuliine dayalidir. Ders boliimlerinin
hedeflere uygun bi¢imde tamamlanmasinin ardindan 6grencilere yoneltilen anahtar noktalara
dair sorular bellek siireglerinde gerceklesen geri cagirma siirecinin tahliline yoneliktir. Ogrenci
bazinda egitim diizeylerinin gozlemlenmesi ve degerlendirilmesi yeniden yapilandirma
stirecinin temellerini atar. Zamaninda yapilan degerlendirme yalnizca giiniine 151k tutmaz aym
zamanda ayni1 dersin tekrar verilmesi esnasinda bilginin derinligini, sinifin beklenti diizeyini ve

siif seviyesine uygunlugunu da belirleyerek gelecek donemleri de aydinlatir.

Dérdiincii boliimde ise strateji, yontem ve tekniklerin farkli arastirmalar sonucunda ortaya
¢ikan kanita dayali sonuglari sunulmaktadir. Giintimiizde siklikla adin1 duydugumuz ¢oklu zeka
uygulamalarina deginilmis, farkli zeka alanlarin1 kapsayan Ogretilerin 6grenim gorenler
tarafindan  anlasilabilir oldugu varsayilmistir. Ozellikle gelecege yonelik inovatif
diisiindiiglimiizde is birlik¢i c¢alismalar ve esnek gruplamalar is hayatinda siklikla
karsilastigimiz durumlardir; bu aligkanliklarin ayn1 zamanda sosyal becerilerin sinif ortamindan

i hayatina taginmasi uyum siirecini kolaylastirir. Sinif ortaminda davet edilmesiyle, dis
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diinyay1 sinifa tasiyan misafir konusmacilar 6grenme sevkinin artmasina olanak saglar. Boliim
kapsaminda ev oOdevi, defter tutma aligkanligi, 6zetleme ve not tutma gibi klasiklesen
uygulamalarin yaninda yapilandirilmis akademik tartisma, proje temelli 6grenme, jigsaw gibi
yenilik¢i stratejiler de yer almis ve tanimlamalar1 yapilmistir. Dolayisiyla bir 6greten 6zellikle
kitabin bu boliimiinii okudugunda kullanacag: teknikler hakkinda fikir sahibi olacagi gibi,
kullanmay1 diislindiigii uygulamalarin detayli arastirmalarini da yaparak derin birikimi ile
smifta uygulama imkani bulabilir. Ayni1 zamanda tahta kullanimu ile ilgili ince noktalarin yer
aldig1 boliimiin son sayfalarinda 6grencilerin not alma aliskanliklar iizerinde durulmus ve
tahtaya yazilanlarin 6grencilerin sayfalarinda yer bulduguna dikkat ¢ekerek tahtaya yazilacak
kavram haritalarina 6zen gosterilmesi gerekliligi okuyucuya 10 adimli planlama yardimiyla

verilmistir.
Smif i¢i Cahismalar

Kitabin en hacimli bélimii olan besinci boliimde 6grenim ve 6gretim baglaminda yapilan
arastirmalar c¢arpic1 bagliklart ile 6n plana c¢ikarilmistir. Boliim baslangici selam verme
davranigi lizerine yapilan arastirma ile baslayarak adeta bize selam verir niteliktedir. Allday ve
Pakurar (2007) yilinda yaptiklart bu calisma ile 0gretmenlerin selamlama ve ismen hitap
etmelerinin 6grencilerin  simif i¢i ¢alisma davramiglarint olumlu yonde etkiledigini
saptamiglardir. Oturma diizenlerinin 6grenciler arasi etkilesimi belirlediginin bilinmesi gereken
nlanstir dolayisiyla smif i¢i  yerlesimler bu bilgi g6z Onilinde bulundurularak
gerceklestirilmelidir. Yapilan arastirmalar gostermektedir ki uzun periyotlar sonrast yapilan
smavlar yerine kisa zaman araliklarinda yapilan sinavlarin 6grenmede olumlu yonde bir etkisi
mevcuttur. Benzer bir sekilde tekrar etmek gerekirse not amaci giitmeyen fakat genel bir tekrari
amaglayan bu sinavlar gercek ve kalic1 dgrenmeyi saglar. Ogrenme icin ayrilan zaman dilimine
de deginilen bu boliimde dersleri aralikli ve biriktirmeden calismanin, 6grenilen konulari
aciklama yapma yetisine sahip olacak bi¢imde 6grenmenin ve kendi climleleri ile ifade etmenin
yararli olabileceginden s6z edilmistir. Bahsedilenlerden anlasilacag: {izere kitabin bu bdliimii

ogrencilere yonelik onerileri de i¢inde barindirir.
Ogretimde Basar1

Ders basaris1 yalnizca 6grencinin sinav esnasinda gosterdigi performansa bagl degildir. Ayni
zamanda dersin egitsel becerilerine de dayanir. Ogrencilerin derse katilimlar1 ve interaktif bir

stirece dahil olmalar1 6grenilenlerin kaniksanmasini saglar. Sinif igerisinde sorulan sorularin
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konuya iliskin olmasi, kompleks sorular soruldugu takdirde Ogrencilerin {izerinde baski
hissetmemesi i¢in gbz temasina bir siireligine ara verilmesi ve sorulara cevap veren 6grencilerin
rutin halini almayip, farkli 6grencilere de s6z hakki taninmasi1 6nemli noktalardandir. Bunun
yaninda zamaninda verilen geri bildirim de Ogrencinin potansiyelinin farkina varilmasini
saglarken, yanlis 6grendigi bilgilerin tanimlanmasini ve dilizenlenmesini saglar. Tiim bu
bahsedilenlerin yaninda 6grenmede kullanilan her yontemin basartya ulastigin1 séylememiz
miimkiin degildir. Dogru ve etkili yontemin, 6grenciye uygun bi¢imde secilmesi basariyi

getiren yoldur; tek basina hi¢bir yontem 6gretimde basariy1 getirmez.
Egitimde Teknoloji Kullanimi

Kitabm altinci béliimiinde egitimdeki teknoloji entegrasyonundan bahsedilmektedir. Onceki
boliimiin son sayfalarinda konusulmaya baglanan teknoloji bagliklarindan itibaren teknolojinin
uygun ve dogru kullanimi vurgulanmistir. Tahmin edildigi iizere teknoloji entegrasyonu
hedeflenen amag¢ dogrultusunda ve bir plana gore ilerler. Var olan her kurumda oldugu gibi
egitim kurumlarinda da koklii degisim gerektiren teknoloji entegrasyonu var olan tiim yontem
ve teknikler ortadan kaldirilarak entegre edilemez, bu noktada 6nemli olan sistemin Oziine
uygun bigimde sistematik bi¢imde adaptasyon saglanmasidir. Teknoloji kullaniminin hedefleri
ileriye doniik ve bagartya odakli olmalidir. Ogretmenler teknolojinin kullanimi konusunda

stirekli alan i¢i egitimlere dahil edilmeli ve etkin kullanima dair ipuglari ile donatilmalidir.
Sonu¢

Kitabin yedinci ve son béliimiinde ¢ikarsamalara yer verilmistir. Ozetle etkili 6grenim ve
ogretime yonelik genis 6lcekli bir literatiir taramasinin yaninda, egitime goniil vermis degerli
iki egitmenimiz Cansoy ve Parlar’in fikirlerinin harmanlandigi bu degerli eserin giinceli
yansittigini, 6grenim konusunda yaygin mitlerden yola ¢ikarak saglikli ve kaliteli bir igerigin
eserin tiimiinde okuyucuyu aydinlatti§i sdylenebilir. Bunun yaninda kitabin ilk satirlarindan
itibaren yer bulan kisa okumalar ve igerigin tabloya dontistiiriilmiis hali sikilmadan bir solukta
okunmasimi saglamaktadir. Ogrenme siireci, i¢inde bulunan hi¢ kimse igin pasif bir siirec
olmamalidir. Ogrenilen bilgileri hayatin icine katmak ve dgrenmeyi hayatin hi¢ bitmeyen bir
siireci olarak gormek Omiir boyu stliren bilgeligi, hic sonmeyen bir merak atesini iginde
tagimaktir. Kitabi bitirdikten hemen sonra anlasilan o ki 6grenmek, sonu olmayan bir yolda
yiirlimek gibidir; 6grenmenin sirr1 ise higbir zaman o yolun sonunu gérmek degil aksine stirekli

o yolda olmay1 bagarabilmekten gegiyor.
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