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AMAC VE KAPSAM

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN 2146-
5967), Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nin resmi yayin organidir. Yilda ii¢ sayi olarak Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda yayimlanir.

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’nde yayinlanan makaleler icin makale islem Ucreti 6denmesi gerekmez.

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi, Gniversiteler, teknoloji enstitiileri, arastirma merkezleri ve meslek enstittleri dahil olmak
Uzere oncelikle ylksekogretim ile ilgili uzmanlik alanlarina yoneliktir.

Derginin amaglari Turkiye’de ve diinyada yiksekogretimdeki glincel sorunlarin ve ¢o6ziim oOnerilerinin; 6gretim
stratejilerinde yeniliklerin, bilim ve teknolojide yeni yonelimlerin ve gelismelerin ileri strtldugi ve tartisildigi makaleler
yayimlamak, bilimsel ve sosyal iletisimin saglanmasina katkida bulunmak, bélgemizde (Balkan ve Karadeniz Ulkeleri,
Orta Dogu Ulkeleri ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, v.b.) uluslararasi ve saygin bir bilimsel medya olmaktr.

Dergide “Ozgiin Arastirmalar”, “Derlemeler”, “Editére Mektuplar”, “Biyografiler”, “Yiiksekdgretim Kurumlari Taniim
Yazilar”, “Bilimsel Toplanti Bildirileri/Ozetleri” ve “Kitap Yorumlari” yayimlanir. Editérler Kurulunun karari ile Ozel Sayilar
yayimlanabilir.

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda bir
danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Makaleler Tiirkge veya ingilizce dillerinde yazilabilir; ingilizce veya Tiirkce 6z
ile anahtar sézciikler icermelidir. Sadece yurtdisindan génderilen ingilizce makaleler igin gecerli olmak {izere, Editorler
Kurulu 6z’lerin Tlrkgeye gevrilmesini saglar.

Acik Erisim

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, agik erisimli bir dergidir (e-ISSN: 2146-5967) ve “Budapeste Agik Erisim Hareketi
(BOAI)” (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures) kapsaminda yer almaktadir. Buna gére hakem
degerlendirmesinden geg¢mis bilimsel galismalara internet araciligiyla; finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin
serbestge erisilebilir, bu calismalar okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir, dagitilabilir, basilabilir, taranabilir, tam metinlere
baglanti verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tirlt yasal amag igin kullanilabilir. Yazarlar ve telif
hakki sahipleri battin kullanicilarin ticretsiz olarak erisim olanagina sahip oldugunu kabul ederler.

Bu, “RoMEO yesil” bir dergidir. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC Lisans

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi yayinlayacagi bitiin makaleleri igin “Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0
International Licence (CC BY-NC 4.0)” uygulamaktadir. Yiksekégretim ve Bilim Dergisi bu telif lisansi s6zlesmesi ile sahip
oldugu makalelerdeki bilgileri paylasirken haklarini da korumaktadir.

Dizinlenme

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi EuroPub Database, Humanities Index, OAJI, DOAJ, Index Copernicus, EBSCO (Education
Source), DRII, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google Akademik, Tiirk Egitim indeksi,
Akademia Sosyal Bilimler indeksi (ASOS Index) ve Sosyal Bilimler Atf Dizini (SOBIAD) tarafindan dizinlenmektedir.

Dergimiz asitsiz kagida basilmaktadir.

EDITOR REKLAM VE YAYIMCILIK HiZMETLERI
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AIMS AND SCOPE

Journal of Higher Education and Science (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN
2146-5967) is the official journal of Zonguldak Bulent Ecevit University, , and published three issues per year in April,
August, and December.

Journal of Higher Education and Science does not require payment of an article processing charge for publication.

Journal of Higher Education and Science is directed mainly to specialties dealing with higher education, including
universities, institutes of technology, research centers and vocational institutions.

The aims of the Journal are to publish articles covering current issues and solutions in Higher Education sectors in
Turkey, and World; innovations in education and teaching strategies as well as novel trends and developments in science
and technology; to contribute in social and scientific communication; and to be a international and reputable scientific
media in our geographic area (including Balkans and Black Sea countries, Middle East countries and Central Asian
Turkish Republics).

Journal of Higher Education and Science publishes “Original Articles”, “Overview Articles”, “Letters to the Editor”,

“Introductory Articles of Higher Education Institutes”, “Meetings and Conference Reports”, and “Book Reviews”. By
decision of Editorial Board Special Issues may also be published.

All contributions are evaluated in a double blinded peer-reviewed fashion by an advisory committee. All articles may
be written in Turkish or English, and should include English and Turkish abstracts and key words. For English articles
submitted from abroad, editorial committee may translate the abstracts into Turkish.

Open Access

Journal of Higher Education and Science is an open access journal (e-ISSN : 2146-5967), and involved in Budapest Open
Access Initiative (BOAI) (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures). The term open access gives
the right of readers to read, download, distribute, copy, print, search, or link to the full texts of the articles free of
charge. According to the open access policy, peer-reviewed research literature is freely available on the public internet,
permitting any users to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full texts of these articles, crawl
them for indexing, pass them as data to software, or use them for any other lawful purpose, without financial, legal, or
technical barriers other than those inseparable from gaining access to the internet itself. The author(s) and copyright
holder(s) grant(s) to all users a free access to articles.

This is a “RoMEO green” journal. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC License

Journal of Higher Education and Science, applies the Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0 International
Licence (CC BY-NC 4.0) to all manuscripts to be published.

Indexing

Journal of Higher Education and Science is indexed by EuroPub Database, Humanities Index, OAJI, DOAJ, Index
Copernicus, EBSCO (Education Source), DRI, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google
Scholar, Index of Turkish Education, Akademia Social Sciences Index (ASOS Index) and Social Sciences Citation Index
(SOBIAD).

The Journal is printed on acid-free paper.
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YAZARLAR iCiN BILGi

YAZILARIN GONDERILMESi

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’'ne makale gonderilmesi, makalenin daha dnce higbir dilde (kongre, sempozyum
veya elektronik ortamda sunulmus bildiriler veya 6n ¢alismalar disinda) yayimlanmamis original bir makale oldugu,
bir baska ortamda yayimlanmaya yonelik degerlendirme asamasinda bulunmadigi ve makalenin yayimlanmasinin
tliim yazarlarca onaylandigl anlamina gelir.

Derginin yazim dili Tiirkge ve ingilizce’dir. Biitiin makaleler web sitesi izerinden gevrim-igi olarak génderilmelidir
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci).
BiLIMSEL SORUMLULUK

Yazilarin tiim bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir. Gonderilen makalede belirtilen yazarlarin ¢alismaya belirli bir
oranda katkisinin olmasi gereklidir. Yazarlarin isim siralamasi ortak verilen bir karar olmalidir. Yazarlarin timiindn
ismi yazinin bashginin altindaki bolimde yer almalidir. Yazarlik igin yeterli 6lgltleri karsilamayan ancak ¢alismaya
katkisi olan tim bireyler “Tesekkirler” kisminda siralanabilir.

iNTIHAL POLITIKASI

Yuksekogretim ve Bilim Dergisi glicli bir intihal politikasini izler. Bu politika, makalede herhangi bir bolimiin
diger kaynaklardan intihal edilmemesini ve diger kaynaklardan elde edilen bitin alintilara uygun sekilde atifta
bulunulmasini gozetir.

Gonderilen tiim makaleler 6ncelikle bir taramadan gecmek zorundadir ve ileri Diizey intihal Tespit Yazilimi
(CrossCheck by iThenticate) ile kontrol edilir.

iZINLER
Eger makalede daha dnce yayinlanmis alinti yazi, tablo, resim vs. var ise yazarlar; yayin hakki sahiplerinden hem
basili hem de ¢evrim-igi kullanim igin yazili izin almak, ayrica bunu makalede belirtmek zorundadir.

EDITORYAL SUREC

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda
bir danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Yazarlar bu nedenle, icinde veya baslik sayfasinda hig bir yazar ismi
ve kurumsal adresi yer almayan bir makale metni ile makalenin basligini, tim yazar isimlerini, kurumsal adresleri
ve yazismalarin yapilacagi yazarin iletisim bilgilerini iceren ayri bir baslk sayfasi gondermelidir. Makale metninde,
yazari/yazarlari agiga vuran atiflar ve kaynaklardan kaginilmalidir. Ayrica her tiirli tesekkir, bildirim veya finansal
bilgi de bu sayfada yer almalidir.

YAZININ HAZIRLANMASI

Yazilar Word “doc” veya “rtf” formatinda, cift aralikl, 12 punto ve sola hizalanmis olarak, “Times New Roman”
karakteri kullanilarak yazilmaldir. Sayfa kenarlarinda 2,5 cm bosluk birakilmalidir ve sayfa numaralari her sayfanin
sag Ust kosesine yerlestirilmelidir. Yazilar ¢ift aralikli olarak kaynaklar dahil en fazla otuz sayfa olmali ve asagidaki
bolimleri icermelidir:

* Baslik sayfasi:

Yazinin kisa ve agiklayici bashigini (Tiirkge-ingilizce), yazarlarin adlarini, akademik unvanlarini, calistiklari kurum(lari),
yazismalarin yapilacagi yazarin adini, agik adresini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini icermelidir.
Yazarlarin bir agik arastirmaci ve katilimci kimligi (ORCID) saglamasi ve belirtmesi 6nerilmektedir. ORCID’e sahip
olmak igin, yazarlar ORCID web sitesine kaydolmalidir: http://orcid.org. Kayit diinyadaki her arastirmaci igin
Ucretsizdir. Yazi daha 6nce bilimsel bir toplantida sunulmus ise toplanti adi, tarihi ve yeri belirtilerek yazilmalidir.

* Oz ve anahtar sézciikler:

Tiirkce makaleler ingilizce 6z, ingilizce makaleler de Tiirkge 6z icermelidir. Oz, 600 kelimeyi asmamalidir. Ozde
kisaltma kullanilmamalidir. Dizinleme igin en az Uig, en ¢ok bes anahtar sozciik verilmelidir.

® Metin:
Makaleleri giris, yontem, bulgular, tartisma ve sonuglari icerecek sekilde bes ana baslik altinda diizenlenmelidir.
Kisaltmalar metinde, tablolarda, resim ve sekillerde ilk gectigi yerde agiklanmalidir. Makalenin sonunda
kaynaklardan once varsa arastirmaya veya makalenin hazirlanmasina katkida bulunanlara “Tesekkiir” yazilabilir.
Bu béliimde kisisel, teknik ve materyal yardimi gibi nedenlerle yapilacak tesekkur ifadeleri yer alir.
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* Atiflar:
Yazarlar metin igcinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun 6.
baskisinda yer alan kurallara uymalidir. Metinde yer alan kaynaklara parantez icinde yazarin soyadi ve yayin yil verilerek
atif yapilmalidir. Asagida bazi 6rnekler verilmistir:

o Miuzakere arastirmalari birgok disiplini kapsar (Thompson, 1990).
o Busonuca, daha sonra Becker ve Seligman (1996) tarafindan karsi ¢ikildi.
o Bu etkiyaygin olarak calisiimistir (Abbott 1991; Barakat et al., 1995; Kelso & Smith 1998; Medvec et al., 1993).

* Kaynaklar:

Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun
6. baskisinda yer alan kurallara uymaldir. APA kurallari i¢in agsagidaki baglantilari ziyaret edebilirsiniz:

o Basics of APA Style Tutorial; (http://flashlr.apa.org/apastyle/basics/index.htm)
o APA Formatting and Style Guide; (http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/)
o Mini-Guide to APA 6th for Referencing, Citing, Quoting (http://library.manukau.ac.nz/pdfs/apa6thmini.pdf)

Kaynaklar listesi makalenin sonunda “Kaynaklar” basligi altinda siralanmali ve sadece metinde atif yapilan ve yayimlanmis
veya yayimlanmak igin kabul edilmis ¢alismalari icermelidir. Kaynak listesi her galismanin ilk yazarinin soyadina gore
alfabetik olarak siralanmalidir. Kaynaklarin dogrulugundan yazar(lar) sorumludur. Asagida bazi 6rnekler verilmektedir:

o Dergide yayimlanan makale
Bakx, A. W. E. A,, Van der Sanden, J. M. M., Sijtsma, K., Croon, M. A., & Vermetten, Y. J. M. (2006). The role
of students’ personality and conceptions in social-communicative training: A longitudinal study on
development of conceptions and related performance. Higher Education, 51(1), 71-104.

o Sadece DOI numarasi bulunan makale
Slifka, M. K., & Whitton, J. L. (2000) Clinical implications of dysregulated cytokine production. Journal of
Molecular Medicine, doi:10.1007/s001090000086
o Kitap
Calfee, R. C., & Valencia, R. R. (1991). APA guide to preparing manuscripts for journal publication. Washington,
DC: American Psychological Association.
o Kitap Bolimu
O’Neil, J. M., & Egan, J. (1992). Men’s and women’s gender role journeys: Metaphor for healing, transition,
and transformation. In B. R. Wainrib (Ed.), Gender issues across the life cycle (pp. 107-123). New York,
USA: Springer.
o Cevrim-i¢i dokiiman
Abou-Allaban, Y., Dell, M. L., Greenberg, W., Lomax, J., Peteet, J., Torres, M., & Cowell, V. (2006). Religious/
spiritual commitments and psychiatric practice. American Psychiatric Association. Retrieved from
http://www.psych.org/edu/other_res/lib_archives/archives/200604.pdf
* Tablolar:
Tablolar ana metin iginde ve gift aralikh olarak yazilmalidir. Makale igindeki gecis sirasina gore Arap rakamlariyla
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrencilerinin Benlik
Saygilariile Etkinlik Katilimlari ve Memnuniyetleri
Arasindaki lliski

The Relationship Between Physiotherapy and Rehabilitation Students
Self-Esteem and Event Participation and Satisfaction

/

Hiilya TUNA

0z

Calismanin amaci fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii 6grencilerinin benlik saygilar: ile karakteristik 6zellikleri, etkinlik katilimlar
ve memnuniyetleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Kesitsel olarak planlanan aragtirmaya Dokuz Eyliil Universitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yitksek Okulu'nun tiim siniflarinda okuyan toplam 673 dgrenciden ulagilabilen ve goniillii 421 dgrenci (%68.2 kadin,
%31.6 erkek) dahil edilmistir. Ogrencilerin demografik bilgileri kaydedilmis; sosyal ve bilimsel etkinliklere, 6grenci kuliiplerine
katilma durumlar belirlenmis; akademik basari, meslek se¢imi, egitim ve bolimde okumak agisindan memnuniyetleri sorulmustur.
Ogrencilerin benlik saygilari, Coopersmith Benlik Saygisi Olgegi - Kisa Formu ile belirlenmistir. Ogrenciler 18-32 yaslar1 arasindaydi
(ortanca=20y1l, geyrekler arasi aralik 19/21). Ogrencilerin %86.5’inin benlik saygis1 yiiksek bulunmustur. Cinsiyete (p=0.361) ve egitim
smiflaria (p=0.655) gore karsilastirldiginda dgrenci gruplari arasinda benlik saygisi agisindan fark yoktu (sirastyla p=0361 ve p=0.655).
Ogrencilerin bildirdigi ekonomik durumlari ile benlik saygisi arasinda pozitif yonde anlamli zayif korelasyon oldugu gériilmiistiir
(Kendall’s tau-b r=0.080, p=0.044). Benlik saygis1 ile sosyal etkinlik (Kendall’s tau-b r=0.132, p=0.001), bilimsel etkinlik (Kendall’s tau-b
r=0.132, p=0.019) ve kuliip (Kendall’s tau-b r=0.136, p=0.001) kat:limlarinin istatistiksel olarak anlaml pozitif yonde zayif korelasyon
gosterdigi bulunmustur. Bgitimden (p=0.001), akademik basarisindan (p<0.001), meslek seciminden (p=0.001) ve boliimde okumaktan
(p<0.001) memnun olan &grencilerin benlik saygilari memnun olmayan grencilerden istatistiksel olarak anlamli 8lciide daha yiiksekti.
Bu ¢alismada 6grencilerin memnun olacaklar: meslegi se¢melerinin, tiniversitelerin 6grencilerin memnuniyetlerini yiiksek tutmalarinin
ve katilabilecekleri ideal gesitlilikte etkinlik ve kuliip faaliyetlerini organize etmelerinin benlik saygilarinin gelismesi agisindan 6nemli
olabilecegi kanisina varilmistir.

Anahtar Sézciikler: Benlik kavrami, Memnuniyet, Ogrenciler, Sosyal katilim

ABSTRACT

The aim of this study was to examine the relationship between physiotherapy and rehabilitation students’ self-esteem and their demographic
characteristics, events participation, and satisfaction. In this cross-sectional study, 421 students (68.2% female, 31.6% male) who were
accessible and volunteered among 673 students studying in different classes of Dokuz Eyliil University School of Physical Therapy and
Rehabilitation were included. The demographic characteristics of the students were written. Their participation in social and scientific
events and student clubs was determined. Students’ satisfaction in terms of academic success, choice of profession, education and studying
in the department were asked. The self-esteem of the students was determined with the Coopersmith Self-Esteem Scale-Short Form.
Students were aged between 18 and 32 years old (median = 20 years, interquartile range 19/21). 86.5% of students had high self-esteem.
There was no difference in terms of self-esteem between the groups according to gender (p=0.361) and classes (p=0.655). It was seen that
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there was a positive significant weak correlation between the economic status reported by the students and their self-esteem (Kendall’s
tau-b r = 0.080, p=0.044). Social events (Kendall’s tau-b r=0.132, p=0.001), scientific events (Kendall’s tau-b r=0.132, p=0.019) and
student club participation (Kendall’s tau-b r=0.136, p=0.001) were found to have a statistically significant positive weak correlation with
self-esteem. The students who were satisfied with their education (p<0.001), academic success (p<0.001), career choice (p=0.001), and
studying in the School of Physical Therapy and Rehabilitation (p<0.001) were found to have significantly higher self-esteem than the
students who weren't satisfied. In this study, it was concluded that choosing the profession that students would be satisfied with, keeping

students’ satisfaction high, and organizing the ideal variety of activities and club activities that they can participate in may be important for

the development of self-esteem.

Keywords: Self-concept, Satisfaction, Students, Social participation

GIRiS

Benlik saygisi genis anlamda, bireylerin kendilerine deger ver-
mesi olarak tanimlanir ve strese uyumun 6nemli bir gostergesi
olarak kabul edilir. Bireylerin kendilerine saygi duymasi, deger
vermesi, kisithliklarini bilip blyuyip geliseceklerini beklemele-
ri benlik saygisiyla ilgilidir (Edwards et al., 2010). Benlik saygisi-
nin diizeyi, bireyin is/okuldaki beceri ve basarisini, stresle bas
edebilme yetisini, arkadaslik ve dostluk iligkilerinin gelisimini,
canlilik ve eglenebilme diizeyini etkilemektedir (Unsar & isse-
ver, 2003). Saglik alaninda meslek mensubu olacak bireylerin
yiksek benlik saygisina sahip olmalari 6nemli bir gerekliliktir.
Saglikla iliskili mesleklerde yiiksek benlik saygisinin hem egitim
siirecinde hem de meslegin gerekliliklerinde, hasta ile glicli ve
terapotik iletisimde 6nemli oldugu vurgulanmistir (Edwards et
al., 2010). Yogun sinavlarin neden oldugu stres, uzun ¢alisma
saatleri, basari icin baski ve diger bircok faktoriin, saghk ala-
nindaki 6grencileri, daha yiksek depresyon gorilmesi ile ilis-
kili olan benlik saygisinda azalma gibi zihinsel saglik sorunlari
yasamalari igin riskli duruma getirdigi goriilmastir. Bu sebeple
distk benlik saygisi saglik bilimleri 6grenci grubunda yaygin
olabilir. Buna ek olarak sosyal alanlarda 6grencilerin davranis-
larini ve adaptasyonunu diizenleyen benlik saygisi akademik
performansi da etkileyebilmektedir (Gonzalez-Urbieta et
al., 2019). Ozellikle saglkla iliskili bdliim okuyan &grencilerin
benlik saygilarinin degerlendirilmesi, gerekli durumlarda olasi
risklerin 6nlenebilmesi acisindan 6nemlidir.

Ogrenciler igin tiniversitelerde sunulan egitim olanaklari da seg-
tikleri meslekten memnun olmalari yoniinden énemlidir. Buna
ek olarak diger sosyal olanaklar da ne kadar istenilen nitelik ve
yeterlilikte gerceklestirilebiliyorsa, tniversitelerin ve yilkseko-
kullarin tercih edilme diizeyi o derecede artmaktadir (Kaynar
et al., 2006). Bu nedenle uUniversitelerde strateji gelistirme ve
kalite calismalari, 6grenci memnuniyetinde yogunlasmaktadir
(Baykal et al., 2005; Kahraman et al., 2005; Gorgen & Bingol
2016). Egitim-0gretimin kalitesi yaninda Universitelerin sagla-
digi sosyokdltiirel ve bilimsel olanaklar da 6grenciler igin Uni-
versiteleri tercih etmelerinde diger bir faktérdiir. Ogrencilerde
memnuniyet ve benlik saygisi arasinda bir iliski oldugu (Civitci
2014); sosyal ve rekreatif etkinliklerin farkh bélimlerde okuyan
Universite 6grencilerinde benlik saygisini ve motivasyonunu
etkiledigi (Goktas & Erol, 2018; Yigit & Bayazit, 2013) bilinmek-
tedir. Literatiire bakildiginda benlik saygisi ile ilgili calismalarin
daha ¢ok hemsirelik 6grencilerinde yogunlastigi gérilmektedir
(Baykal et al., 2005; Edwards et al., 2010; Karadag et al., 2008;
Kaynar et al., 2006).

438

Literatiirde, fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimi 6grencile-
rinde benlik saygilari ile bunu etkileyebilecek memnuniyet ve
etkinlik katthmlarinin iligkisini inceleyen bir ¢alisma yoktur. Bu
dogrultuda calismanin amacini fizyoterapi ve rehabilitasyon
bolimi 6grencilerinin benlik saygilari ile bu 6grencilerin karak-
teristik 6zellikleri, bazi alanlardaki sosyal ve bilimsel etkinlik
katihmlari ve mesleki memnuniyetleri arasindaki iliskiyi ince-
lemek olmustur.

YONTEM

Kesitsel olarak planlanan arastirma Dokuz Eyliil Universitesi
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksek Okulu’nda 2018-2019
ogretim yili bahar doneminde yiritilmustar. Calismaya
Dokuz Eylil Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek
Okulu’'nda kayitli Sinif-1, Sinif-2, Sinif-3 ve Sinif-4’te okuyan
673 6grenci alindi. YUz ylze ulasilabilen ve génilll olan, yaslar
18-32 arasinda degisen 421 birey dahil edilmistir. Bu ¢alisma
Helsinki Bildirgesi Prensipleri’ne uygun olarak yapilmis ve etik
onayi Dokuz Eyliil Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirma-
lar Etik Kurulundan ahnmistir (tarih: 13.02.2019, Karar no:
2019/03-39). Calismaya katilan 6grencilerden bilgilendirilmis
onam alinmstir.

Ogrencilerin karakteristik bilgileri (yas, cinsiyet, beden kiitle
indeksi (BKI), sinif diizeyi, sosyo-ekonomik durumu) kaydedil-
dikten sonra etkinliklere katiimlari, memnuniyetleri ve benlik
saygilari degerlendirilmistir.

Ogrencilerin sosyal, bilimsel etkinliklere ve dgrenci kuliipleri-
ne katilma durumlarina yonelik sorulara evet, bazen ve hayir
secenekleri ile cevap vermeleri saglanmistir (Gorgen & Bingol,
2016). Ogrencilerin memnuniyetleri, “akademik basarimdan
memnunum”, “meslek secimimden memnunum”, “egitimden
memnunum”, “bélimde okumaktan memnunum” ifadelerinin
karsisina, besli likert 6lgcegine gore kesinlikle katihyorum, katili-
yorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum sege-
nekleri verilerek degerlendirilmistir. Memnuniyet durumlarina
gore 6grenci gruplarinin olusturulmasi icin memnuniyetle ilgili
ifadelere olumlu anlamda “kesinlikle katihyorum” ve “katiliyo-
rum” seceneklerini belirten 6grenciler “evet” (memnun); diger
secenekleri belirten 6grenciler “hayir” (memnun degil) grubu-
na dahil edilmistir.

Ogrencilerin benlik saygilari, Coopersmith Benlik Saygisi
Olgegi'nin kisa formu ile degerlendirilmistir. Stanley Coopers-
mith, kisaltilmig versiyonu, zaman sinirli oldugunda kullaniimak
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lizere 1981’de gelistirmistir (Potard, 2017). Olgekte “benim
gibi” veya “benim gibi degil” seklinde iki secenegin oldugu kisi-
nin hayata bakis acisi, aile iliskileri, sosyal iliskileri ve dayanma
glciileilgili toplam 25 madde vardir. 1, 4,5, 8,9, 14, 19, 20 no’
lu maddelere “Benim Gibi”, 2, 3, 7, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17,
18, 21, 22, 23, 24, 25 no’ lu maddelere de “Benim Gibi Degil”
cevaplandiginda, dogru kabul edilmektedir. Her dogru ifade
“4” yanhs ifade “0” olarak puanlanmaktadir. Toplam puan 0
ila 100 arasindadir. Bos birakildiginda ya da her iki secenek
isaretlendiginde bu maddelere puan verilmemektedir. Olcegin
uygulama siresi 10 dakikadir (Cankaya, 2007). Elli puan alt
benlik saygisi duzeyi dusik anlamina gelmektedir (Karadag et
al., 2008). Olgegin Tirkce adaptasyon ve gegerlik- giivenirlik
calismasini Turan & Tufan (1987) yapmis, Olgegin test tekrar
test givenirligini 0.65, i¢ tutarlilk katsayisini ise (cronbach
alpha) 0.93 olarak belirlemislerdir.

istatistik Analiz

Yas, beden kiitle indeksi ve benlik saygisi degiskenlerinin nor-
mal dagilima uygunlugu gorsel (histogram ve olasilik grafikleri)
ve analitik yéntemle (Kolmogorov-Smirnov testi) incelenmistir.
Verilerin sunumunda sosyodemografik 6zellikler ve diger veri-
ler icin tanimlayici istatistikler kullaniimistir. Tanimlayici ana-
lizler normal dagilmayan degiskenler igin ortanca ve ceyrekler
arasi aralik degerleri ile sunulmustur. Normal dagilmayan ya
da ordinal olan degiskenler arasi iliskiler igin korelasyon katsa-
yilari ve istatistiksel anlamliliklar Spearman testi; bagimsiz iki
grubun (disuk ve yiksek benlik saygisi olanlar) arasinda farkin
istatistiksel anlamliligi Mann-Whitney U testi ile hesaplan-
mistir. Ogrencilerin benlik saygilarinin karsilastirilabilmesi icin
memnuniyetlerine gére iki grup olusturulmustur. ikiden fazla
grubun (1., 2., 3. ve 4. siniflara gore ve bazen/evet/hayir olarak
cevaplanan etkinlik katilimina gore) bagimsiz degiskenle iliski-
sine, gruplama degiskeninin ordinal olmasi nedeniyle, Kendall’s
tau-b testi ile bakilmistir. istatistiksel anlamllik igin tip-1 hata
dizeyi %5 olarak kullanilmistir (Hayran & Hayran, 2011). Elde
edilen verilerin istatistiksel analizleri IBM SPSS Statistics 22.0
(SPSS Inc, Chicago, IL, ABD) kullanilarak yapilmistir.

BULGULAR

Tum siniflarda okuyan 6grencilerin (n=673), %62.6's1 (n=421)
calismaya goniilli olarak katilmistir. Ogrencilerin yas, cinsiyet
ve BKI bilgileri diger sosyodemografik 6zellikler ile beraber
Tablo 1’de verilmistir.

Calismada oOgrencilerin %86.5’inin benlik saygilari yiksek
(50 puanin uzerinde) bulunmustur. Cinsiyetlere gore bakil-
diginda kadin (ortanca, ceyrekler arasi aralik=76(60/84); en
az-en ¢ok=12-100 puan) ve erkek (ortanca, geyrekler arasi
aralik =72(60/84); en az-en ¢ok=20-100 puan) ogrencilerin
benlik saygilari ylksekti ve iki cinsiyet arasinda benlik say-
gisi agisindan istatistiksel olarak anlamh fark bulunmamistir
(MWU=18032.00, p=0.361). Korelasyon matrisine bakildiginda
benlik saygisinin yas ve BKi ile istatistiksel olarak anlamli iliskisi
bulunmamistir (yas*benlik saygisi Spearman r=0.021 p=0.670,
BKi*benlik saygisi Spearman r=-0.074 p=0.127).

Tablo 2’de egitim siniflarina gére benlik saygilarinin karsilasti-
rilmasi gosterilmektedir. Siniflara gére bakildiginda en yiksek

benlik saygisina son sinif 6grencilerinin sahip oldugu gorul-
mistir. Istatistiksel olarak 6grencilerin bulundugu siniflarin
benlik saygisi ile iliskisi bulunmamistir (Kendall’s tau-b r=0.170,
p=0.655).

Ogrencilerin algiladiklari ekonomik duruma gére benlik saygi-
larinin karsilagstirilmasi Tablo 3’de sunulmustur. Gelirini gide-
rinden fazla bildiren 6grencilerin benlik saygisinin en yuksek
diizeyde oldugu, 6grencilerin bildirdigi ekonomik durumlarinin
benlik saygisi ile pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli diizey-

Tablo 1: Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri ve Benlik
Saygilari

Sosyodemografik Ozellikleri

ve Benlik n (%)
Saygilari (n=421)
s 1, rtenca Gevrekler | 2012
BKi* [kg/m? ortanca 21.50
(ceyrekler arasi aralik)] (21.03/23.78)
(vovrekler rassarahi] | 76160/34)
Cinsiyet Dagilimi Kadin 287 (68.2)
Erkek 133 (31.6)
Tek Cocuk 27 (6.4)
1-2 Kardes 307 (72.9)
Kardes Sayisi
3-4 Kardes 68 (16.1)
5 ve Uzeri 19 (3.5)
. L. izmir'de 102 (75.8)
Aile Yerlesimi .
Izmir Disinda | 319 (24.2)
Biyuksehir | 174 (41.3)
. il 83(19.7)
Yasadigi Yer .
ilge 129 (30.6)
Koy 35(8.3)
Yurtta 216 (51.3)
Arkadaslariyla | 103 (24.5)
. Ailesiyle 82 (19.5)
Kaldig: Yer
Evde Yalniz 13 (3.1)
Akrabalariyla 5(1.2)
Diger 2
Egitim Anne Egitim | Baba Egitim
Okur-Yazar Degil 3(0.7) -
Okuryazar 20 (4.8) 10 (2.4)
ilkokul 179 (42.5) 111 (26.4)
Ortaokul 54 (12.8) 40 (9.5)
Lise 106 (25.2) | 124 (29.5)
Universite 46 (10.9) 115 (27.3)
Yiiksek 0(0.0) 4(0.9)
BKi: Beden kiitle indeksi.
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de zayif korelasyon gosterdigi bulunmustur (Kendall’s tau-b
r=0.080, p=0.044).

Ogrencilerin etkinliklere katimlarina gére benlik saygila-
rinin karsilastirilmasi Tablo 4’te goésterilmistir. Ogrencilerin
benlik saygilari ile etkinlik katilimlarinin (hayir, bazen, evet)
iliskisi incelendiginde sosyal etkinlik (Kendall’s tau-b r=0.132,
p=0.001), bilimsel etkinlik (Kendall’s tau-b r=0.132, p=0.019) ve
ogrenci kullp (Kendall’s tau-b r=0.136, p=0.001) katilimlarinin
benlik saygisi ile istatistiksel olarak pozitif yonde anlamli diizey-
de zayif korelasyon gosterdigi bulunmustur.

Ogrencilerin egitimden, akademik basarilarindan, meslek
secimlerinden, bolimi okumaktan memnuniyetlerinin sorul-
dugu begli likert tipi sorulara verdikleri cevaplarin ylizde dagi-
limlari Tablo 5’te verilmistir.

Egitimden, akademik basarisindan, meslek seciminden ve
bolimde okumaktan memnun olan 6grencilerin benlik say-
gilart memnun olmayan 6grencilerden anlamh 6l¢iide daha
yuksek bulunmustur (sirasiyla MWU 16733.00, p<0.001;

MWU=13529.50, p=0.001; MWU=17768.00,
MWU=16339.50, p=0.001) (Tablo 6).

TARTISMA

Bu calismada fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimi 6grencile-
rinin benlik saygilari ile bu 6grencilerin karakteristik 6zellikleri,
etkinlik (sosyal, bilimsel, kuliip) katiimlari ve memnuniyetleri
arasindaki iliski incelenmistir.

p<0.001;

Fizyoterapi 6grencilerinde benlik saygisi ile ilgili yapilan yeni
bir calismada bu galismaya paralel olarak benlik saygisi yiksek,
cinsiyetin ve sinifin benlik saygisini etkilemedigi bulunmustur
(Yazicl & Terzioglu, 2019). Yazici ve Terzioglu (2019) yaptiklari
¢alismada anlamli fark olmasa da 2. ve 3. siniflarin benlik
saygisinin gorece daha dislik oldugunu belirtmistir. Bu c¢alis-
mada ise 1. ve 3. siniflarin benlik saygisi gorece daha dusukta.
Birinci siniflarin bolimdeki ilk senelerinin olmasi; 3. sinifin ise
fizyoterapi ve rehabilitasyon egitim programinda, diger sinif-
lara gore daha agir iceriklere sahip mesleki dersler yoniinden
yogun olmasi benlik saygisini olumsuz etkileyebilecek stres gibi

Tablo 2: Ogrencilerin Egitim Siniflarina Gére Benlik Saygilarinin Karsilastiriimasi

Ogrenci Sayisi
n (%)

Benlik saygisi Kendall’s tau-b
Ortanca peyrelerarasiarall | | |

1.5inif 101 (24.0) 72 (64/84)
2.5inif 92 (21.9) 74 (56/84)
0.170 0.655
3.5inif 92 (21.9) 72 (60/80)
4.Sinif 136 (32.3) 76 (60/84)

Tablo 3: Ogrencilerin Ekonomik Durumlarina Gére Benlik Saygilarinin Karsilastiriimasi

Ogrenci Sayisi
n (%)
65 (15.5)
298 (70.8)
58 (13.8)

Ekonomik Durum

Gider gelirden fazla
Gelir gideri karsiliyor
Gelir giderden fazla

Benlik saygisi
Ortanca (ceyrekler arasi aralik)
72 (58/80)
72 (60/84)
76 (64/92) 0.044*

*p<0.05.

Tablo 4: Ogrencilerin Sosyal, Bilimsel Etkinlik ve Kuliip Katilimlarina Gére Benlik Saygilarinin Karsilastirilmasi

Ogrenci Sayisi
n (%)

Benlik Saygisi Kendall’s tau-b
Ortanca (ceyrekler arasi aralik) —“

Hayir 68 (16.2) 72 (56/80)
Sosyal etkinlik katihm Bazen 241 (57.2) 72 (60/84) 0132 0.001*
Evet 112 (26.6) 76 (68/88)
Hayir 169 (41.1) 72 (60/80)
Bilimsel etkinlik katihmi Bazen 211 (50.1) 76 (60/84) 0132 0.019*
Evet 41(9.7) 76 (70/84)
S5renci kulioleri Hayir 179 (42.5) 72 (60/84)
grenci kuliiplerine
katilim Bazen 139 (33.0) 76 (64-84) 0.136 0.001*
Evet 103 (24.5) 76 (68/88)
*p<0.05.
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Tablo 5: Ogrencilerin Egitimden, Akademik Basarilarindan, Meslek Segimlerinden, Bsliimii Okumaktan Memnuniyetlerine Gére Yiizde

Dagilimlari

Kesinlikle

Katilmiyorum
n (%)

Katilmiyorum
n (%)

Memnuniyet
Puani
Ortanca
(ceyrekler
arasi aralk)

Kesinlikle
Katiiyorum
n (%)

Kararsizim
n (%)

Katiiyorum
n (%)

Egitimden memnunum 14 (3.3) 44 (10.5) 103 (24.5) 185 (43.9) 75 (17.8) 4 (3/4)
Akademik basarimdan memnunum 20 (4.8) 49 (11.6) 169 (40.1) 141 (33.5) 42 (10.0) 3 (3/4)
Meslek segimimden memnunum 28 (6.7) 39 (9.3) 128 (30.4) 148 (35.2) 78 (18.5) 4 (3/4)
Boliimi okumaktan memnunum 20 (4.8) 32 (7.6) 123 (29.2) 169 (40.1) 77 (18.3) 4 (3/4)

Tablo 6: Ogrencilerin Memnuniyetlerine Gére Benlik Saygilarinin Karsilastiriimasi

Ogrenci Sayisi
n (%)

L. Evet 260 (61.8)
Egitimden memnunum
Hayir 161 (38.2)
Akademik basarimdan Evet 183 (43.5)
memnunum Hayir 238 (56.5)
Meslek segcimimden Evet 226 (53.9)
memnunum Hayir 195 (46.1)
B6liimii okumaktan Evet 246 (58.4)
memnunum Hayir 175 (41.6)

MNU: Mann-Whitney U, *p<0.05.

faktorlerin olusmasinda rol oynamis olabilir. Son siniflarin ise
gorece daha yuksek benlik saygisina sahip olmalarinin nedeni
ogrencilerin hastayla birebir iletisime gecerek mesleki beceri-
lerini uygulayarak 6zgiivenlerinin artmasi olabilir. Ogrencilerin
uygulama yaptiklari yerlerin kosullari dahilinde gézetmeniyle
iliskisi, aldig sorumluluklar, doyum vb. durumlar 6grencinin
benlik saygisini etkileyebilir. Hemsirelik 6grencilerinde lon-
gitudinal yapilan bir calismada ise egitimin sonunda benlik
saygisinin en dusuk seviyede oldugu bildirilmistir (Edwards et
al., 2010). Akademik yil boyunca 6grencilerin psikolojik iyilik
hallerinde degisiklik olabileceginden bu calismadaki gibi kesit-
sel planlanan ¢alismalarda sonuglar farkli gikabilir.

Literattire bakildiginda Ghourbanpour ve ark. (2016) ¢alisma-
larinda, bu calismaya benzer sekilde fizyoterapi 6grencilerinde
yas ile benlik saygisi arasinda iliski olmadigini géstermistir.
Bunun nedeni benlik saygisini etkileyebilecek pek ¢ok faktoriin
varligi olabilir. Bu faktdrlerden bir digeri BKi’dir. Obezlerin
(Hamurcu et al., 2015), yiiksek BKi ve kétii beden algisina sahip
olanlarin (ALAhmari et al., 2019) daha disuk benlik saygisina
sahip oldugu literatlirde gosterilmistir. Diger bir g¢alismada
beden agirhginin 6nemli oldugunu disiinen ve BKi yiiksek
olan o6grencilerin benlik saygilari distk ¢cikmis ancak beden
imaji ile ilgili olumlu distinen 6grencilerin benlik saygilari daha
iyi bulunmustur (Kim et al., 2013). Bu galismada beden kutle
indeksi ile benlik saygisi arasinda anlamli iliski bulunmamasinin
nedeninin 6grencilerin BKi'leri agisindan normal sinirlarda

Benlik Saygisi
Ortanca (ceyrekler arasi aralik)
)

76 (64/88
(64/ 16733.00 | 0.001*
72 (56/80)
80 (68/88

(68/88) 13529.50 | p<0.001*
72 (56/80)
76 (64/88

(64/88) 17768.00 | 0.001*
72 (60/80)
76 (64/88

(64/88) 16339.50 | 0.000*
72 (60/80)

olmasi ve BKi’lerinin gesitlilik gdstermemesi olabilir. Bununla
birlikte daha iyi yorum yapabilmek icin beden kitle indeksinin
benlik saygisi ile iliskisini inceleyen calismalarin beden imaj
algisini da degerlendirmeleri uygun olacaktir.

Bu calismada 6grencilerin benlik saygilari ekonomik durumla-
riyla iliskiliydi ve en yiksek benlik saygisina, gelirini giderinden
yuksek bildiren 6grenciler sahipti. Yazici ve ark. (2019) calis-
malarinda ekonomik agidan orta ve yiiksek diizeydeki 6grenci
gruplari arasinda benlik saygisini karsilastirdiklarinda gruplar
arasinda fark bulmamuistir. iki calisma sonucunun paralellik
gostermemesi calismalardaki grup sayilarinin ve ekonomik
siniflandirmanin farkli olmasindan kaynaklanabilir. Universite
ogrencilerinde yliksek ekonomik gelirin ylksek benlik saygisi
ile iliskili oldugunu bildiren ¢alismalara literatiirde rastlanmak-
tadir (Karadag et al., 2008; Ghourbanpour et al., 2016; Yazicl &
Terzioglu, 2019; ul Hag, 2016). Universite &grencilerinin benlik
saygisini inceleyen calismalarda sosyokultirel farkliliklardan
kaynaklanan pek cok durumun benlik saygisini etkiledigi goste-
rilmistir. Tirkiye’de hem hemsirelik hem de fizyoterapi 6gren-
cilerinde yapilan bir calismada erkek 6grencilerin benlik saygisi
yuksek cikmistir (Gugli et al., 2015). Ghourbanpour ve ark.
(2016) ise calismalarinda kadin fizyoterapi 6grencilerinin 6z
saygisinin anlamli 6l¢lide daha yliksek oldugunu bildirmislerdir.
Gelecek calismalar ayni 6grencinin farkli siniflara geldiginde
gorislerindeki degisimleri ve de her sinif igin kadin ve erkek
farkhliklari ayri ayri incelediginde farkh sonuglar elde edebilir.
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Bu calismada kadinlarin benlik saygisi gorece daha yiksekken
cinsiyetler arasinda anlamli fark ¢ikmamasi cografyaya gore
degiskenlik gosteren sosyoekonomik kosullar, sosyokiltiirel
bakis agisi, 6grencinin yasadigl toplumdaki fizyoterapist imaji
ve benlik saygisini etkileyebilecek diger olasi faktorlerden kay-
naklanabilir. Diizenli beslenme, kendi beden imajini begenme,
istedigi bolimde okuma, alkol kullanimi, fiziksel aktivite katili-
mi da benlik saygisini etkileyebilmektedir (Glcli et al., 2015;
Kim et al., 2013; Arsandaux et al., 2020).

Literattre bakildiginda sadece fizyoterapi ve rehabilitasyon
bolimi 6grencilerinin benlik saygilarinin etkinlik katilimlari
ile iliskisini inceleyen bir calisma bulunmamaktadir. Sosyal,
bilimsel etkinliklere ve kultplere katiim bu calismadaki Uni-
versite 6grencilerinde olumlu yonde benlik saygisi ile iliskiliydi.
Yigiter ve ark. (2013) farkh bolimlerden Universite 6grencile-
rinde yaptigi calismalarinda sosyal, sanatsal ve sportif rekreatif
etkinlikleri sorgulamis ve rekreatif etkinliklerin benlik saygisi
Uzerine olumlu etkisi oldugunu bildirmistir. Literatiirde ayrica
spora katihmin da benlik saygisi ile pozitif iliskisi gdsterilmistir
(Ouyang et al., 2020). Bu galismada etkinliklere katilan fizyo-
terapi 6grencilerinin benlik saygilari literatire benzer sekilde
daha yuksekti. Gelecek calismalar fizyoterapi bolimindeki
ogrencilerin benlik saygisi ile farkl tiirlerdeki rekreatif faaliyet-
ler arasindaki iliskiyi inceleyerek benlik saygisinda en etkili olan
faaliyeti bulmada yogunlasabilir. Diistk benlik saygisi 6zgliven-
de de yetersizlige neden olabilir ve insanlar gesitli kaygilardan
dolayi sosyal ortamlara girmekte isteksizlik yasayabilir. Cesitli
alanlardaki etkinliklere katilmamak var olan disik benlik say-
gisini daha da kétiilestirebilir. Universitelerde 6grenci kuliipleri
gibi olanaklar etkin olarak kullanilarak 6grencilerin sosyalles-
mesi, 6z glvenlerinin gelismesi ve sonugta benlik saygilarinin
yukselmesi saglanabilir. Benlik saygisinin artirilmasinda sosyal
destek, koruyucu faktorler arasindadir ve bu nedenle her
o6grencinin katilabilecegi sosyal etkinliklerin diizenlenmesi 6ne-
rilmektedir (Erdogdu et al., 2018; Tras & Aydin 2019)

Literatlirde, okuduklari Universiteden genel olarak ylksek
memnuniyet duyan 6grencilerin benlik saygisinin da yiksek
oldugu bildirilmistir (Civitci 2014). Fizyoterapi son sinif 6grenci-
lerinin memnuniyet diizeyinin arastirildigi glincel bir calismada
Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri, egitim programinin igerigi,
stajlarin etkinligi ve genel memnuniyet kategorilerinde en
yuksek; fiziksel ortam, arag-gerec yeterliligi ve sinav kategori-
lerinde ise en disuk olarak bulunmustur (Erden et al., 2017).
Bolimimuizde meslek seciminden, bolimden ve egitimden
memnun olan 6grenci sayisi memnun olmayanlardan daha
yuksekken, akademik basari memnuniyetinde aksi bir durum
gbzlenmistir. Bununla birlikte egitimden, akademik basarisin-
dan, meslek se¢ciminden ve bélimde okumaktan memnun olan
ogrencilerin benlik saygilari memnun olmayan 6grencilerden
anlamh 6l¢lide daha yiiksek bulundu. Literatlirde memnuniyet
ve benlik saygisi arasindaki iligkiyi tim boélimlerdeki Gniversite
Ogrencilerinde arastiran bir calismaya bakildiginda yasantidan
memnun olmanin benlik saygisi Gzerinde 6nemli etkisi oldu-
gu gorllmistar (Altiok et al., 2010). Literatlire bakildiginda
6grenci memnuniyetlerinin degerlendirilmesinde bir standart
olmadigi ve farkli parametrelerin ele alindigi gériilmektedir. Bu
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alanda gecerli ve guivenilir 6lgeklerin gelistiriimesi ve kullanil-
masi ihtiyaci vardir.

Bu calismanin bazi sinirhliklari bulunmaktadir. Benlik saygisi,
memnuniyet ve etkinlik katihmi disinda egitim siireci boyun-
ca pek cok faktorden etkilenebilecegi icin kesitsel bir ¢alisma
planlamak yetersiz kalmis olabilir. Calismanin sadece bir Uni-
versitenin fizyoterapi 6grencilerinde yapiimasi, sonuglarin tim
fizyoterapi 0grencileri igin genellenmesini sinirlandirmaktadir.
Calismada arastirilan parametreler devlet ve vakif Gniversitele-
rinde farkli faktorlerden etkilenebilecegi i¢in gelecekte yapila-
cak ¢alismalarin bu faktori de goz 6ninde tutmasi dnerilebilir.
Bu calismada degerlendirilen parametreler kendini rapor etme
yontemiyle degerlendirildigi icin sonuglarda 6grencilerin kisisel
algisi etkili olmus, bu da 6zellikle akademik basari memnuni-
yeti olmak Uzere diger sonuglari etkilemis olabilir. Akademik
basarida 6grencilerin not ortalamasi gibi objektif bir verinin de
kullaniimasi gelecek ¢alismalar igin 6nerilebilir.

SONUCLAR

Benlik saygisi bu calismada cinsiyet, yas, BKi ve sinifa gére
anlamli bir degisiklik gstermemistir. Ogrencilerin benlik saygisi
ile ekonomik durumlari, etkinlik katilimlari ve memnuniyetle-
rinin ayni yonde iligkili oldugu belirlenmistir. Bu g¢alismada
ogrencilerin memnun olacaklari meslegi segmelerinin, Gniver-
sitelerin 6grencilerin memnuniyetlerini yiiksek tutmalarinin ve
katilabilecekleri ideal cesitlilikte etkinlik ve kultp faaliyetlerini
organize etmelerinin benlik saygilarinin gelismesi agisindan
onemli olabilecegi kanisina varilmistir.
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Covid 19 Pandemisi ile Baglayan Acil Uzaktan Egitim
Suirecinin Ogretim Elemanlari Perspektifinden
Degerlendirilmesi

Evaluation of the Emergency Distance Education Process Starting with the
Covid 19 Pandemic from the Perspective of Teaching Staff

M.Serhan SEKRETER, Emre iPEKCi CETIN, Pinar KAYA SAMUT

0z

Covid-19 pandemisi, diinya genelinde tiim sektorleri etkileyen kisitlama ve kapanmalara neden olmustur. Pandeminin yayilmasini
onlemek tizere atilan adimlar kapsaminda Tiirkiye'deki tiniversiteler de 2020 yili Mart ay1 itibariyle uzaktan egitime gegmislerdir. Yaganan
bu siireg, egitim sisteminin; egitim altyapisi, 6gretim elemanlari ve 6grenciler ekseninde sorgulandigi 6nemli bir tecriibe sunmustur. Egitim
sisteminde boylesine kisa bir siire zarfinda tilke genelinde yagsanan bir doniigiim tecriibesinin egsiz oldugu disiinilmektedir. Bu ¢aligmada
da yaganan bu degerli tecriibenin ve yiiksekogretim sisteminin daha da iyilestirilmesine doniik 6nerilerin derlenmesi sonucunda bir karar
destek dokiimani olugturulmasi amaglanmistir. Bu kapsamda, Tirkiye genelindeki 84 tniversiteden 744 6gretim eleman: tarafindan
yanitlanan anketler ile 6gretim elemanlarinin siire¢ hakkindaki géris ve onerileri alinmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda,
tniversite tiird, uzaktan egitim tecriibesi, yas gibi faktorlerin 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime bakiglar1 arasinda farklilik yarattig:
gdriilmiistiir. Ogretim elemanlarinin agik uglu ifadelerle dile getirdikleri tespit ve dneriler ana baghklar altinda derlenmistir. Yaganan siireg,
mevcut egitim yapisini sorgulamak ve daha da iyiye gétiirmek tizere 6nemli bir firsat sunmaktadir. Anket sonuglarinda da ifade edildigi
iizere pandemi etkileri getiginde de uzaktan egitimin yiiksekogretimdeki agirhiginin artacagy, dolayisiyla oniimiizdeki siirecin daha verimli
olmas igin gerekli adimlarin yasanan tecriibeler 1s1ginda simdiden atilmas: gerektigi diisiiniilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Uzaktan egitim, Covid 19, Pandemi, Universite egitimi

ABSTRACT

The Covid-19 pandemic has caused restrictions and shutdowns affecting all industries worldwide. The scope of the steps taken to prevent
the spread of the pandemic, universities in Turkey also began to provide distance education in March 2020. This process has provided
an important experience in which the education system is questioned on the basis of educational infrastructure, lecturers and students.
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The experience of a nationwide transformation in such a short period of time in the education system is considered to be unique. In this
study, it is aimed to create a decision support document by compiling this valuable experience and suggestions for further improvement
of the higher education system. In this context, the opinions and recommendations of teaching staff regarding the distance education
process were taken with the help of surveys which were responded by 744 lecturers from 84 universities of Turkey. As a result of the
study, it was seen that factors such as the type of university, distance education experience, and age make a difference in the views of
the lecturers towards distance education. In addition, the determinations and suggestions of the instructors that they stated by open-
ended expressions were compiled under main headings. This process experienced offers a significant opportunity to question the current
educational structure and to improve it further. As also stated in the survey results, it is predicted that the weight of distance education in
higher education will also increase in the post-pandemic term. Therefore, it is thought that the necessary steps should be taken in the light

of the experiences in order to make the next process more efficient.

Keywords: Distance education, Covid 19, Pandemic, University education

GIRiS

Dinya Saghk Orgiiti’niin 31 Aralik 2019’da Cin’in Wuhan
kentinde Belediye Saglik Komisyonu’'nun web sitesinde yer
alan bir haberi arastirmasi sonucu baslayan sirecin kisa sire
zarfinda, 11 Mart 2020’ de, Diinya genelinde pandemi ilani ile
neticelenmesi insanligl sok eden bir gelismeydi (WHO, 2021).
Dinya tarihinde bugiine kadar baska pandemiler de yasandi.
Ancak bunlar blylk oranda lokal kaldilar. Tarihte biyik can
kayiplarinin yasandigi salginlar olsa da hicbirisi Diinya’nin dort
bir yanina boylesine hizl sekilde yayilmadi. Covid-19 pande-
misi nedeniyle Ulkeler, hizla yayilan virtsi kontrol altina almak
icin kapanma ve kisitlama sirecine girdiler. Egitim sistemi de
bu kisitlama ve kapanmalardan nasibini aldi ve UNICEF’e gore
diinya genelinde 190’dan fazla llkede 1,57 milyar 6grencinin
okul kapanmalarindan etkilendigi bir siire¢ yasandi (UNICEF,
2021). Dinya capinda pandemi nedeniyle kapanmanin en
yogun yasandigi 02.04.2020 tarihinde etkilenme diizeyi toplam
ogrencilerin %84,8’ini kapsamistir (UNESCO, 2021).

Turkiye’de de egitime 13 Mart 2020 itibariyle ara verilmis, 23
Mart 2020’de Universitelerin %64°l, 30 Mart 2020’de %21,6's
ve 6 Nisan 2020’de de %13,2’si uzaktan egitim uygulamalarina
baslamistir (YOK, 2020). Siireg, uzaktan egitim olarak aniimakla
birlikte, pandemi nedeniyle gegilen bu uygulama bir¢cok akade-
misyen tarafindan “acil uzaktan egitim” olarak da nitelendiril-
mistir (Aras Bozkurt & Ramesh Sharma, 2020; Bozkurt, 2020;
Hodges vd., 2020; Schlesselman, 2020).

Dan Coldeway’in zaman ve mekan degiskenlerini dikkate ala-
rak cizdigi cerceveye gore egitimin uygulanabilirligi dort farkh
yaklasimla ele alinabilir. Bu yaklasimlar, ayni zamanda-ayni
mekanda egitim (geleneksel 6grenme), farkli zamanda-ayni
mekanda egitim (bireysel 6grenme), ayni zamanda- farkh
mekanda egitim (senkron 6grenme) ve farkli zamanda-farkh
mekanda egitim (asenkron 6grenme) olarak tanimlanmaktadir.
Gorulecegi gibi son iki yaklasim egitimin farkhh mekanlarda
olmasina odaklanir. Ayni zamanda-farkli mekanda olmak es
zamanl (senkron) uzaktan egitim olarak tanimlanirken, farkh
zamanlarda- farkli mekanlarda olmak es zamansiz (asenkron)
uzaktan egitim olarak tanimlanmaktadir. Asenkron egitimde
Ogrenciler 6gretim materyallerine istedikleri yerden erisebilir,
ne zaman ve nerede Ogreneceklerini ve nasil eriseceklerini
kendileri secerler (Simonson vd., 2019). Ulkemizde yiiz yiize

egitime ara verilerek acil uzaktan egitime gecis slrecinde
tim Universitelerde bahar dénemi dersleri uzaktan egitim ile
verilmeye baglanmistir. Altyapi olanaklarina bagl olarak bazi
Universitelerin senkron bazilarinin ise asenkron egitimi tercih
ettikleri gortilmastdr.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu’'nun YOKAK vyapisi altinda hazir-
ladigl “Yuksekogretimde Uzaktan Egitim ve Kalite Glvencesi
Sistemi” calismasinda uzaktan egitim, genel anlamda 6grenen,
Ogreten ve 0grenme kaynaklarinin farkh fiziksel mekanlarda
bulundugu, derslerin bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla
es zamanli ya da es zamansiz olarak yirittldigi zamandan ve
mekandan bagimsiz esnek bir egitim bigimi olarak tanimlan-
maktadir (YOKAK, 2020).

Telekomiinikasyon sistemleri kullanildiginda farkli mekanlarda
egitim gerceklestirilebilir. Tarih boyunca uzaktan egitimin pos-
tayla baslayarak, radyo, televizyon, bilgisayar, uydu iletisimi,
telekonferans, internet/ WEB gibi birtakim araclarla saglandig
gorilmektedir (Casey, 2008; Moore ve Kearsley, 2005). GUni-
mizde ise bilgi iletisim teknolojilerinin gelismesi ile uzaktan
egitimin internet yoluyla hem Universitelerin kendi uzaktan
egitim platformlari hem de diger video konferans uygulamalari
kullanilarak gerceklestirildigi gorilmektedir.

Pandemi ile birlikte zorunlu ve acil olarak tercih edilmek duru-
munda kalinan uzaktan egitim yontemi; Universitelerdeki egitim
sistemlerinin, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin uzaktan
egitim teknolojilerine hizlica uyum saglamalarini zorunlu hale
getirmistir. Yasanan hizli donisiim pratigi ve burada edinilen
essiz tecribenin, gelecege doniik son derece degerli tespitlerin
yapilabilmesine de olanak sagladigi disinilmektedir.

Gercekten de yilz ylize egitime gore planlanmis egitim
doéneminin zorunlu ve acil bir kararla ¢evrimigcine dénismesi
sonucunda uzaktan egitimin gerekliliklerinin tiim Universite-
ler tarafindan tam anlamiyla yerine getirilemedigi bir sireg
uygulamaya konulmustur. Diger taraftan bu kararin egitim
sisteminin pandemi nedeniyle kesintiye ugramasini 6nledigi de
aciktir. Covid-19 salgini nedeniyle “acilen” gegilen bu uzaktan
egitim uygulamasi, daha 6nce uzaktan egitim vermis 6gretim
elemanlari icin bile yeni bir deneyim iken, ilk kez bu deneyimle
karsilasan 6gretim elemanlari tarafindan nasil algilandigi, artik
hicbir seyin eskisi gibi olmayacagi sdylenen bundan sonraki
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surecin sekillenmesinde dikkate alinmasi gereken degerli bir
unsurdur.

Bu calismada, Glkemizde son derece hizh bir sekilde gercekles-
tirilen (acil) uzaktan egitime gegis sireci ve egitim doneminde
yasananlar Universite 6gretim elemanlarinin perspektifinden
degerlendiriimeye calisilmaktadir. Bu baglamda, Tirkiye'deki
tiim devlet ve vakif Gniversitelerine ¢evrimici olarak ulastirilan
anketler ile uzaktan egitime bakis agilari tespit edilmeye cali-
silmistir. ilgili yazina bakildiginda, calismalarda genel itibariyle
dgrencilerin uzaktan egitime bakislari irdelenmektedir. Ozellik-
le Covid-19 pandemisi ile birlikte gecilen uzaktan egitim Uzeri-
ne yapilan galismalarda, tiim diinya ve tlkemizde, yine 6gren-
cilerin bakis agilarina, nasil etkilendiklerine veya bu konudaki
sorunlara odaklanilmaktadir. Halbuki bu siireg, ¢cogunlugunun
daha onceden uzaktan egitim deneyimi olmayan akademis-
yenler igin de zorlu bir silire¢ olup; esasen 6grencilerin bu
suregten memnun kalmalari ancak 6gretim elemaninin siireci
hizli kavrayip, uyum saglayip, gelistirmesi ile mimkuindir. Tum
bu sebeplerle, bu calisma ile 6gretim elemanlarinin degerli
tespitleri ve dnerilerin derlenmesi ile dnlimuzdeki slirecte de
egitim sisteminde daha giicli sekilde yer alacagi tahmin edilen
uzaktan egitim catisinin iyilestirilmesine donuk bir karar destek
dokiimani olusturmak amacglanmaktadir.

Literatiir Taramasi

Uzaktan egitime iliskin literatlir incelendiginde 6gretim kade-
melerine ve disiplinlerine iliskin c¢esitli tutum calismalarinin
bulundugu gorilmektedir. Bu calismalari genel cercevede egi-
ticilerin ve 6grencilerin uzaktan egitime algilari olmak tzere iki
ana grupta toplamak miamkanddir.

Egiticilerin uzaktan egitim ile ilgili bakis agilarini tespit etmeye
calisan ilk grup calismalarindan olan Agir vd. (2007), devlet
okullarinda ve 6zel okullarda galisan 6gretmenlerin uzaktan
egitime karsi tutumlarini belirlemek igin uzaktan egitim tutum
Olcegi gelistirmeye iliskin bir ¢calisma yapmislardir. Diger yan-
dan, Baris ve Cankaya (2016), Namik Kemal Universitesi'nde
uzaktan egitim yoluyla ders veren 6gretim elemanlarinin
%15’inin katilimi ile nitel veri analizi ile bakis agilarinin tespit
edilmesi saglanmaya calismiglardir. Mavi ve Ergag (2020), 104
maker 6gretmeninin elektronik 6grenme ile ilgili algilarini
anket yoluyla 6lgmuslerdir. Celen vd. (2013), Kaya vd. (2017) ve
Kisla (2016)’nin calismalari yine bu grup calismalara 6rnektir.

Ogrencilerin uzaktan egitime bakis acilarinin tespit edildigi ikin-
ci grup calismalardan biri olan Ozyiirek vd. (2016)’in calisma-
larinda, 2015-2016 6gretim yilina iliskin meslek yiksekokulu
ogrencilerinin bakis agisindan uzaktan egitim uygulamalarinin
degerlendirilmesi amaciyla “uzaktan egitimi degerlendirme
anketi” kullanilmistir. Yine Bayrak vd. (2017), Atatiirk Univer-
sitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'ndeki
lisans tamamlama programlarina kayith 6grencilere, 6grencile-
rin 6grenme stillerini ve okuduklari programa yonelik doyum
dizeylerini belirleyerek 6grenme stili ve doyum diizeyi ara-
sindaki iliskiyi incelemek amaciyla anket uygulayarak nicel bir
arastirma yapmiglardir. Felea vd. (2018), elektronik 6grenme-
nin Romanya yiiksekégreniminde 6grenciler tarafindan nasil
algilandigini ortaya koymak ve eksiklikleri tizerine 6nerilerde
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bulunmak amaciyla, Universite 6grencilerine anket uygula-
mistir. Etlioglu ve Tekin (2020), elektronik 6grenmede 6gren-
cilerin tutumu ile akademik basari arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla 756 onlisans, lisans ve lisansiisti 6grencisine anket
uygulamislardir. Potcovaru (2018), Romanya’da bir Gniversite-
nin 6grencilerine uyguladigl anket ile elektronik 6grenmenin
yararlarini, kisitlamalarini ve dahasi sosyal, kiltiirel ve etnik
yonlerini ortaya koymaya calismistir. Caner vd. (2019), Metin
vd.(2017), Usta vd. (2016) ve Kirali ve Alci (2016) 6grencilerin
uzaktan egitime olan algilarini 6lgen ¢alismalara 6rnektir.

Ja’ashan (2020) ise hem egiticilerin hem de 6grencilerin
bakis acilarini degerlendirdigi bir calisma yapmistir. Suudi
Arabistan’da bir Universitede ingilizce egitim alan 8grenci ve
dgretim elemanlarina yapmis oldugu anket calismasi ile ingi-
lizce egitiminin elektronik 6grenme ile verilmesinin akademik,
teknolojik ve yonetsel sikintilari Gzerine bakislari derlemistir.

Covid-19 pandemisi sireciyle birlikte tiim dinyada gegilen
cevrimici egitimin yansimalari da literatlirde yerini almaya bas-
lamigtir. Yapilan galismalarin 6grencilerin uzaktan egitime bakis
acilari noktasinda yogunlastigi gorilmektedir. Roy vd. (2020),
Covid-19 salgini ile birlikte gecilen ¢evrimici Zoom uygulamasi-
nin anatomi lisans derslerine iliskin 6grenciler tarafindan nasil
algilandigini 6lgmek ve uzaktan egitimin gelistirilmesine iliskin
onerilerde bulunmak amaciyla bir calisma gerceklestirmislerdir.
Calismada, Hindistan’daki bir tGniversitede anatomi dersini alan
182 6grenciye anket uygulamislar ve 6grencilerin %53’Gnin
yeni duruma ayak uydurmakta zorladiklari sonucunu bulmus-
lardir. Guadix vd. (2020), Amerika’da bir Universitede tip egitimi
alan ve o6zellikle beyin ve sinir cerrahisi ile ilgilenen 6grencilere
cevrimici olarak gergeklestirdikleri anket ile Covid-19 siirecinde
tip egitimin pandemiden nasil etkilendigini ortaya ¢ikarmislar-
dir. Pandemi slirecinde tip 6grencilerinin ¢evrimici egitimle ilgili
algilarini 6lgmek icin yapilmis bir diger calisma da Agarwal ve
Kaushik (2020)’a aittir. Kiirtlincl ve Kurt (2020), bir devlet Uni-
versitesinde 6grenim géren hemsirelik 6grencilerine yaptiklari
anket ile pandemi doneminde hemsirelik 6grencilerinin yasa-
diklari sorunlari tespit etmeye calismislardir. Karadag ve Yiicel
(2020), Covid-19 pandemisi ile birlikte gecilen uzaktan egitime
iliskin Gniversite 6grencilerinin bakis acilarini ve sorunlarini tes-
pit etmek amaciyla ¢esitli memnuniyet anketlerini 163 Gniversi-
tede 6grenim goren 17.939 6grenciye uygulayarak kapsamli bir
calisma yapmislardir. Karatepe vd. (2020) ise bir devlet tniver-
sitesinde 6grenim gbren 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime
bakis agilarini anket ile belirlemislerdir. Borza ve Park (2020),
Covid-19 salgini ile gecilen ¢evrimigi egitimin Universite 6gren-
cileri tarafindan nasil karsilandigina dair yaptiklari calismada,
Romanya ve Giiney Kore’den birer lniversiteyi karsilastirarak
benzerlik ve farkhhklarini ortaya koymaya calismislardir. Bu
cercevede Romanya’daki bir iniversiteden 80, Gliney Kore’den
ise 70 Universite 6grencisine odak grup ve réportaj ile kalitatif
bir calisma gergeklestirmislerdir. Sercemeli ve Kurnaz (2020),
calismalarinda Covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitimle
muhasebe dersi alan 6grencilerin bu konudaki bakis agilarini
degerlendirmek amaciyla daha 6nceden en az bir muhasebe
dersi almis lisans 6grencilerine anket uygulamislardir. Aktas
vd. (2020) Turkiye’deki spor bilimleri 6grencilerinin, Snoussi ve
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Radwan (2020) ise Birlesik Arap Emirlikleri'ndeki iletisim fakdil-
tesi 6grencilerinin uzaktan egitim silirecindeki ders ve sinav
surecine iliskin tutumlarini uyguladiklari anket ile belirlemeyi
amagclamislardir. Dushkevych vd. (2020) pandemi sireciyle
birlikte ¢evrimici egitime gecen psikoloji egitiminin Gniversite
ogrencileri tarafindan nasil algilandiginin anket ile olgildugi
calismalarinda Z kusaginin ozellikleri ile birlestirerek kapsamh
bir calisma yapmislardir.

Machynska ve Dzikovska (2020), pandemi siireci ile gegilen
uzaktan o6grenimi irdeledikleri ¢alismalarinda, Ukrayna’daki
Universiteler 6zelinde bilimsel kaynaklar ve kendi tecriibeleri
cercevesinde uzaktan Ogrenimin avantaj ve dezavantajlarini
listelemisledir. Yine Prokopenko ve Berezhna (2020) karantina
doéneminde gesitli araglarla verilen uzaktan egitimin Ukray-
na’daki 6grenciler tarafindan nasil algilandigina dair bir anket
calismasi yapmigladir. Karantina doneminde verilen gevrimigi
pedagoji egitiminin durumunu Ukrayna’daki bir Universiteye
yapmis oldugu c¢alisma ile arastiran Terenko ve Ogienko (2020)
ise kalitatif ve kantitatif yontemleri karma sekilde kullanmislar-
dir. Oncelikle Gniversite ydnetiminde olan 12 kisi ile pedagoji
egitimi veren 35 6gretmene anket uygulamis, ardindan peda-
goji dersi almis 78 68renci ile de goriisme gerceklestirmisledir.
Rebukha ve Polishchuk (2020) yine Ukrayna’daki yliksekogre-
timde pandemi siireciyle gecilen uzaktan egitimin etkilerini
arastiran calismalara 6rnektir. Karantina strecinde Ukrayna’da
bir Giniversitede dgrencilerin uzaktan verilen ingilizce egitimine
algisinin 6l¢lildGgi bir diger calismada ise Saienko ve Chugai
(2020), anket, bireysel geri donils ve grup mulakatlari ydontem-
lerini kullanmuglardir.

Covid 19 pandemisi neticesinde acil olarak gegilen uzaktan
egitim calismalarinda genellikle siirece ve 6grencilerin bakis
acilarina deginildigi gérilmekte, 6gretim elemanlari agisindan
degerlendirmelerin yetersiz kaldigi dusunilmektedir. Oysa
O0gretim elemanlarinin tespitleri ve degerlendirmeleri gele-
cekte uzaktan egitim siirecinin sekillenmesinde blylik 6nem
tasimaktadir. Bu ¢alismada 6gretim elemanlarinin perspekti-
finden uzaktan egitim ‘sistem’, ‘6gretim elemani’ ve ‘6grenci’
ekseninde ele alinarak egitim kalitesinin artirilmasina yonelik
onerilerde bulunulmaktadir.

YONTEM

Turkiye'de ilk Covid 19 vakasinin gorilmesinin akabinde Yuk-
sekogretim Kurulu karari ile tlkemizde hizli bir uzaktan egiti-
me gecis sireci yasanmistir. Bu calismada, Tirkiye’deki Uni-
versitelerde ders veren 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim
siirecine iliskin degerlendirmelerinin derlenmesi amaglanmak-
tadir. Ogretim elemanlarindan elde edilen veriler ¢alisma kap-
saminda gelistirilen anket kullanilarak elde edilmistir. Anket,
demografik sorulardan ve 6gretim elemanlarinin bakis agila-
rinin degerlendirildigi 20 maddelik bir 6lgekten olugsmaktadir.
Olgekteki ifadeler igin verilecek cevaplar “1= Hi¢ katilmiyorum”’
ve “5= Kesinlikle Katilyorum’” seklinde siralanmis, 5’li likert tipi
Olgek kullaniimistir.

Calismanin anakitlesini, Turkiye’de Covid-19 slrecinde
yuksekoégretim kurumlarinda ders veren 6gretim elemanlari
olusturmaktadir. Anakiitle hacmi, YOK tarafindan 2019-2020

O0gretim donemine ait yiksekogretim istatistiklerine gore yak-
lasik 123.827 kisidir (https://istatistik.yok.gov.tr/). Orneklem
hacminin belirlenmesinde pek ¢ok nicel ve nitel yontem s6z
konusudur. Mevcut arastirma icin 6rneklem hacminin belirlen-
mesinde Denklem (1) kullanilmistir (Yamane, 2001). 123.827
kisilik anakttle hacmi icin gerekli rneklem hacmi %95 glivenir-
lilik diizeyinde 383 kisi olarak elde edilmistir.

2
n= M]YZTZ;]pq (Denklem 1)
Burada, p+g=1 olmak lzere; n: 6rnek ¢api; N: anakitle hacmi;
z: standart normal dagihm tablo degeri; d: duyarhhk; p: aras-
tirmaya konu olan o6zellikleri tasiyan bireylerin oranini ifade
etmektedir. Burada, d=0,05; p=0,5; Z=1,96 olarak alinmistir.
Yine destekler bir sekilde Krejcie ve Morgan (1970) tarafindan
verilen tabloda da ilgili anakltle hacmi igin 383 birimlik 6rnek-
lemin yeterli oldugu gorilmektedir.

Calisma, Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilim-
sel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan 22.05.2020 tarihli
2020K022 protokol numarali etik kurul onayi ile baslamistir,
kullanilan anket Tirkiye’deki tim 6zel ve devlet Universitele-
rinin rektorliklerine Gniversite duyurusu yoluyla resmi yazi ile
gonderilerek, cevrimigi olarak uygulanmistir. Aragstirmaya Tiir-
kiye’deki 84 Uiniversiteden 744 6gretim elemani gonilli olarak
katilmistir.

BULGULAR

Bu kisimda, Turkiye'deki Universitelerde ders veren 6gretim
elemanlarina yapilan cevrimici anket sonuclarinin ayrintih
analizlerine yer verilmektedir. Arastirmaya katilan 744 6gretim
elemanin %84,5’i devlet, %15,5’i 0zel Universitelerde gorev
yapmaktadir. Ornekleme ait demografik veriler Tablo 1’de
gorilmektedir.

Tablo 1'den goruldigu Uzere, Katilimcilarin %79,3’Unln ilk
uzaktan egitim verme tecriibesini Covid-19 siirecinde yasa-
diklar gorilmektedir. Baska bir ifadeyle yaklasik olarak her 5
O0gretim elemanindan sadece 1 tanesi bu siirece uzaktan egitim
tecriibesine sahip olarak girmistir.

Katihmcilarin UAK temel bilimler alanlarina gére ders verme
durumlarinin dagilimi Sekil 1’de goriilmektedir. En fazla katili-
min egitim bilimleri alanindan oldugu goértlmis (%33,2) olup
ankete katilimin gondlld oldugu disindldiginde, egitim bilim-
lerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin alanlari itibariyle
konuya daha fazla ilgi gosterdikleri soylenebilir. Katihmcilarin
ders verdikleri alan yogunlugu itibariyle saglik bilimlerinin
ikinci sirada (%15,9), glizel sanatlarin (%12,2) Gglnci sirada
oldugu gorilmektedir.

Arastirmada ayrica acil olarak gegilen uzaktan egitim sirecinin
O0gretim elemanlari tarafindan dokiiman yukleme, video yik-
leme ya da canh ders seceneklerinden en az biri kullanilarak
yurituldagi gérilmustir. 2020-2021 Bahar déneminde doku-
man yiikleme oraninin %82, canli ders (senkron) oraninin %65,
video kaydi ya da diger segenekler (asenkron) oraninin %55
oldugu tespit edilmistir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime bakislarinin degerlen-
dirilmesinde kullanilan Olgekteki maddelere ait gorisleri arit-
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metik ortalamaya gore en yiksekten en dislige dogru olacak ss=1,21) olarak dikkat ¢ekmektedir. Bunun yani sira 6lgme
sekilde siralanarak Tablo 2’de verilmistir. degerlendirme konusunda (=2,34, ss=1,19) ve ozellikle uygu-
lamali dersler (=1,68, ss=0,94) basta olmak lzere tiim dersle-
rin ylz yuze egitimdeki kadar verimli oldugunda dair (=2,15,
ss=1,21) ifadelerin olumsuz tarafta 6ne ¢iktigi goriilmektedir.

Tablo 2’de gorildigi tzere uzaktan egitimin basili ders mater-
yalleriyle desteklenmesi tiim 6gretim elemanlari tarafindan en
fazla kabul géren madde olarak karsimiza ¢ikmaktadir (=4,43,
ss=0,88). Covid 19 pandemisi surecinde Universitelerde uzak- Ogretim elemanlarinin cesitli degiskenler agisindan uzaktan
tan egitime gegcilmis olmasinin olumlu bulunmasi en yiksek egitim ile algilarinin 6lglilmesinde t-testi ve ANOVA testlerin-
ortalamaya sahip 2. ifade olmakla beraber (=3,96, ss=1,19), den faydalanilmistir. Konuyla ilgili énemli bulgular asagidaki
uzaktan egitimin 6grencilerin sosyallesmesi lizerinde olumsuz kisimda 6zetlenmistir.

etkileri olacagi da en yliksek ortalamaya sahip 3. ifade (=3,91,

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Verileri

Kadin Erkek
Cinsiyet n 390 354
% 52,4 47,6
30 ve alt 31-40 arasi 41-50 arasi 51-60 arasi 61 ve Usti
Yas n 61 285 239 125 34
% 8,2 38,3 32,1 16,8 4,6
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Og. Uy. Dr. Ogr. Gor. Ogr. Gor. Dr. Ars. Gor.
Unvan n 129 107 198 47 216 47
% 17,3 14,4 26,6 6,3 29 6,3
5 yildan az 6-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21 yil Gistii
Ders verme n 191 172 120 100 161
tecriibesi
% 25,7 23,1 16,1 13,4 21,6
. o Var Yok
Uzaktan egitim | 154 590
tecriibesi
% 20,7 79,3
40
30
#
L]
=
E 207
-
107
o
b= T = & = = o o ';.d o=
s g i i & 3 ¢ ¢ & 3
R ¢ S 2 2 z 4 o B
g g § = 2 3 3 i
T = g P
E % 2 Sekil 1: Ogretim elemanlarinin ders
verdikleri alanlara gére dagihmi.
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Tablo 2: Olcekteki Maddelere Ait Puanlarin Ortalama ve Standart Sapma Verileri (n=744)

Madde Orta_lama Standart
() sapma (ss)

Uzaktan egitim dersleri basili materyallerle (kitap, ders notu vb.) desteklenmelidir.

Covid-19 siirecinde Universitelerimizin uzaktan egitime gegmis olmasini olumlu buluyorum.
Uzaktan egitim 6grencilerin sosyallesmesini olumsuz etkiler.

Covid-19 siirecinin etkileri gegse bile uzaktan egitimin yayginlasacagini diisiiniiyorum.

Uzaktan egitim teorik dersler i¢in uygundur.

Uzaktan egitim uygun altyapi saglandiginda firsat esitsizligini azaltir.

Uzaktan egitim 6grencilerin gelecekte ihtiya¢ duyacaklari uzaktan ¢alisma pratigine katki saglar.
Mecbur kalinmadikg¢a uzaktan egitime karsiyim.

Uzaktan egitim zaman konusundaki esnekligi nedeniyle 6grencinin kendini farkl alanlarda
yetistirmesine imkan tanir.

Uzaktan egitimin lisanststu dersler icin daha uygun oldugunu distiniiyorum.

Bu siire¢ herkese agik online egitim platformlarina igerik ylikleme konusunda beni
cesaretlendirdi.

Verdigim derslerin genel olarak uzaktan egitime uygun oldugunu diistiniyorum.

Uzaktan egitime gecis slirecinin 6gretim kapasitemi gelistirdigini diistiniiyorum.

Covid-19 sireci bittikten sonra da uzaktan egitimi kullanmak isterim.

Uzaktan egitim 6grencilerin sorumluluk bilincini arttirmaya katki saglar.

Uzaktan egitimle ders anlatmak beni daha 6zgir hissettirdi.

Uzaktan egitime uyum saglama konusunda zorlandim.

Uzaktan egitim sistemlerinde 6grenci basarisinin 6lcim ve degerlendirmesi saglikl sekilde
yapilabilir.

Uzaktan egitimde verilen derslerin yiiz ylize egitimdeki kadar verimli oldugunu disliniyorum.
Uzaktan egitim uygulamali dersler i¢in uygundur.

Tablo 3: Uzaktan Egitim Tecriibesi ile Uzaktan Egitime Uyum Saglama iliskisi

Uzaktan egitim tecriibesi

4,43 0,88
3,96 1,19
3,91 1,21
3,73 1,14
3,69 1,21
3,66 1,21
3,45 1,20
3,39 1,41
3,26 1,22
3,31 1,25
3,19 1,23
2,97 1,32
2,84 1,30
2,79 1,38
2,59 1,18
2,53 1,25
2,37 1,21
2,34 1,19
2,15 1,21
1,68 0,94

Uzaktan egitime uyum saglama konusunda zorlandim.

Var (n=154) 2,14
Yok (n=590) 2,43

*p<0,01.

Daha Onceden Uzaktan Egitim Vermis Olma ile Uzaktan
Egitim Algilarinin incelenmesi

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim verme tecriibesine
sahip olma durumlari ile uzaktan egitime uyum algilari ara-
sinda anlamli bir farkhhk olup olmadigi t-testi ile incelenmistir.
Tablo 3’de verilen sonuglardan gorildigu tzere, 0,01 anlamlilik
diizeyinde bu iki grup arasinda anlamli bir farklilasma oldugu
gorilmus ve uzaktan egitim tecriibesine sahip olmayan grubun,
tecriibeli gruba gore pandemi siirecinde yiritilen uzaktan egi-
timde daha fazla zorlandigi gérilmustdr.

Universite Tiiriine Gére Uzaktan Egitime Bakis Farkhliklarinin
incelenmesi

Ogretim elemanlarinin devlet {iniversitesi ya da vakif {iniversi-
tesinde ¢alisma durumlari ile uzaktan egitim algilari arasinda

anlamh farkliliklar olup olmadig t-testi ile incelenmistir. Tablo
4’de verilmis olan maddelerde Universite tiirline gére anlamli
farklihklar oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu veriler isiginda yapilan
degerlendirmeye gore vakif Universitelerinde ¢alisan 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitime yaklagimlarinin devlet Univer-
sitesi Ogretim elemanlarina gore istatistiksel olarak anlamh
sekilde daha olumlu oldugu gorilmektedir. Yapilan degerlen-
dirmelerde ogrencilerin sahip oldugu imkanlarin homojen
olmamasi, Universitelerin teknolojik altyapi imkanlari, 6gretim
elemanlarinin egitim sistemine ya da degisime bakislari konu-
sundaki farklilasmalar gibi cok sayida faktorin etkili olabilecegi
disunulmektedir.

Yasa Gore Uzaktan Egitim Bakis Acilarinin incelenmesi

Farkli jenerasyonlarin algilari arasindaki farkliliklarinin ve
bunun teknoloji kullanimina yansimasi birgok arastirmada ele
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Tablo 4: Universite Tiiriine Gére Uzaktan Egitime Bakis Farkliliklari

Uzaktan egitim 6grencilerin sorumluluk bilincini artirmaya katki saglar.

Uzaktan egitim 6grencilerin gelecekte ihtiyag duyacaklari uzaktan galisma

pratigine katki saglar.

Uzaktan egitim zaman konusundaki esnekligi nedeniyle 6grencinin kendini farkli

alanlarda yetistirmesine imkan tanir.

Uzaktan egitim 6grencilerin sosyallesmesini olumsuz etkiler.

Uzaktan egitim sistemlerinde 6grenci basarisinin 6l¢im ve degerlendirmesi

saghkl sekilde yapilabilir

Uzaktan egitim uygulamali dersler igin uygundur.

Verdigim derslerin genel olarak uzaktan egitime uygun oldugunu disliniyorum.

Uzaktan egitimin lisansusti dersler igin daha uygun oldugunu distuntyorum.

Uzaktan egitimde verilen derslerin yiz yize egitimdeki kadar verimli oldugunu

distniyorum.

Uzaktan egitimle ders anlatmak beni daha 6zglr hissettirdi.

Mecbur kalinmadikga uzaktan egitime karsiyim.

Covid-19 sireci bittikten sonra da uzaktan egitimi kullanmak isterim.

Covid-19 siirecinin etkileri gegse bile uzaktan egitimin yayginlasacagini

distniyorum.

Uzaktan egitime gecis slirecinin 6gretim kapasitemi gelistirdigini dlistiniyorum.

Bu stireg herkese agik online egitim platformlarina igerik yikleme konusunda

beni cesaretlendirdi.

Covid-19 stirecinde Universitelerimizin uzaktan egitime gegmis olmasini olumlu

buluyorum.

*p<0,05, ** p<0,01.

alinmis bir konudur (Reeves, 2007; Bailey & Ngwenyama, 2010;
Lisenbee, 2016). Bilgi teknolojilerinin yogun kullanildigi uzak-
tan egitim sireclerinde de ilgili farkhlasmanin yasanabilecegi
beklentisi ile 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim algilarinin
yaslarina gore bir farklilik gosterip gostermedigi ANOVA analizi
ile incelenmis ve yasa gore anlamh farkliliklar bulunan madde-
ler Tablo 5’de verilmistir.

Farkliliklarin hangi gruplar arasinda ortaya ciktigi Post-Hoc
analizleri ile incelenmistir. Yapilan incelemede 30 yas alti ile
51-60 yas arasindaki 6gretim elemanlarinin Tablo 5’de verilen
ifadelerle ilgili dusiinceleri arasinda anlamli farklilasmanin
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D\Z\Vll.eft ﬁi ;gg -4,94 | <0,001**
e | 02| | s | oo
D\Z\\C;t iig 2;; -2,97 0,003**
[:lz\a?ft iig Z:ii -2,58 0,011*
[i/i\\a:eft iig ;ii -3,99 0,000%**
DveaVI:;t iig 122 -3,19 0,001**
D\Z\Vlfft ii? §j§2 -3,64 | <0,001%*
DVZVI:? iig §§§ -2,89 | 0,004**
D\/?l!ﬁt iii ;:gg -4,35 | <0,001**
D\Z\/l:;t ii? ;:g -2,90 | 0,004**
D\Z\Vllﬁt iig gﬁ 2,288 | 0,022*
szvklﬁt iii gg -4,106 | <0,001**
[zz,\a;t iiz z:gi -3,026 | 0,003**
Dve;vllﬁt iig ;;i 4,28 | <0,001**
D\Z\Vklﬁt ii? ;;i -3,09 0,002**
D\Z\VI:? ii? Z:ii -5,80 | <0,001**

oldugu tespit edilmistir. 51-60 yas arasi 6gretim elemanlarinin
30 yas altindaki 6gretim elemanlarina nazaran uzaktan egitime
mecbur kalmadikga karsi olduklari gorilmektedir. 30 yas alt
O0gretim elemanlari uzaktan egitime gecisin 6gretim kapasi-
tesini gelistirdigini dusiinmektedir. 51-60 yas arasi 6gretim
elemanlarina gore uzaktan egitim 6grencilerin sosyallesmesini
olumsuz etkilemektedir. 30 yas altindaki 6gretim elemanlari bu
yargiya nispeten daha az katilmaktadirlar.

Genel Bulgular

Anket formunun sonunda Ogretim elemanlarindan sireg
ile ilgili diistincelerini yazmalari istenmistir. Anketi dolduran
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Tablo 5: Yasa Gore Uzaktan Egitim Bakis Farkliliklari

Uzaktan egitim 6grencilerin sosyallesmesini olumsuz etkiler.
Mecbur kalinmadikg¢a uzaktan egitime karstyim.
Uzaktan egitime gecis sirecinin 6gretim kapasitemi gelistirdigini distintyorum.

3,255 0,012*
4,678 0,001**
3,884 0,004**

*p<0,05, ** p<0,01.

Tablo 6: Uzaktan Egitim Siirecinde Ogretim Elemanlari Tarafindan Sistem-Ogretim Elemani-Ogrenci Ekseninde Olumsuz Bulunan Yénler

Ogretim Elemanlari Tarafindan “Olumsuz” Olarak Nitelendirilen Hususlar

Sistem Ekseninde Ogretim Elemani Ekseninde Ogrenci Ekseninde

e Teknik aksakhklar, baglanti kopmalari

e Universitelerin uzaktan egitim ile ilgili
altyapi ve kapasite sorunlari

o QOlgme degerlendirmenin saglikli
yapilamamasi

e Sinav givenligi ile ilgili olumsuzluklar

o Ozellikle vakif iniversitelerinde
uzaktan egitime gegcisle issizligin
artabilecegi ve kadro agilmama gibi
sikintilar yaganabilecegi duslincesi.

e Kullanilan materyallerin fikri telif
haklari

e Ders ortaminin kisilerin 6zel
mekanina tasinmasi

e Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner
hekimlik, Spor Bilimleri, Sosyal
Hizmetler, Yabanci dil, Mizik gibi
alanlarinda uygun olmamasi

e Uygulamal derslere uygun olmamasi

e Sayisal derslere uygun olmamasi

o (gretim liyelerinin is yiikiinde artis

o (Ogrencilerin 6gretim lyeleriyle her
an irtibatta olabilmesi neticesinde
Ogretim Uyelerinin bilimsel
calismalara odaklanmasindaki
zorluklar.

o (gretim elemanlarinin uzaktan
egitime adaptasyon sorunu

e Cocuklu akademisyenlerin yasadiklari
zorluklar

e Derslerin kayit altina alinmasi
nedeniyle 6gretim elemanlari
Uzerindeki baski

e Tum dijital iletisim kanallarindan
iletisim kurulmasi nedeniyle
uygunsuz saatlerde mesajlagsmalar

o Ogretim lyesinin yiiz ylize
o6grenmede daha giicll olan
ogrenciye ilham verme, yonlendirme,
akademik etkileme gliciiniin ortadan

e Bilgisayar ve internet erisimi ile ilgili

sorunlar

Ogrencilerin maddi olanaklarindan
kaynaklanan, ders takip ortami ile ilgili
sikintilar

Sirecin 6grencilerin sosyallesmesi
Gzerine olumsuz etkileri

Ogrenci 6devlerinde kopya/intihal
sorunlari

Ogrencilerdeki motivasyon eksikligi
nedeniyle yasanan olumsuzluklar.
Ogrencide siirece adaptasyon sorunu
Ogrenciler arasinda sorumluluk bilinci
farkliliklar

Canli derse katihm bilincinin dusuk
olmasi

Ogrencilerle iletisimde yasanan sikintilar
Ogrencilerde deneyim/yetkinlik
kazanamama sorunu

Engelli 6grencilerin ders takibinde

kalkmis olmasi

yasadiklari sorunlar

e Fiziksel/deneysel alginin
gliclendirilememesi

e Sozll ve beden dilini kullanarak sunum
yapma becerisinin zayiflamasi

744 6gretim elemaninin 249’u ilgili kissmda agik uglu olarak
dislincelerini belirtmistir. Konuyla ilgili 6ne ¢ikan tespitler ‘sis-
tem’ (altyapi dahil olmak lizere uzaktan egitimin yGratuldagu
sistem), ‘6gretim elemani’ ve ‘Ogrenci’ ekseninde; olumsuz,
olumlu ve 6neri kategorileri altinda derlenerek Tablo 6, Tablo 7
ve Tablo 8’de sunulmustur.

TARTISMA ve SONUCLAR

Covid-19 virlisiinin bir pandemiye neden olmasiyla hayatimiza
“yeni normal” olarak belirtilen bir kavram girmistir. Ekono-
miden yerel yonetime, hizmet sektdriinden egitim sistemine
kadar hemen her alandaki oyuncular, pandemi ile yeniden
sekillenen diinyaya, baska bir ifadeyle yeni normale adaptasyon
sureglerini ve dijitallesmeyi glindemlerine almak durumunda
kalmislardir (Ateljevic, 2020; Cahapay, 2020; Martin vd., 2012;
Skulmowski & Rey, 2020). Bu hizli donisiim siireci beraberinde
bazi sorunlari ayni zamanda da énemli firsatlari getirmektedir.
Bu calisma vesilesiyle ‘acil’ uzaktan egitime gecis slirecine

farkli illerden, Universitelerden ve disiplinlerden 6gretim lye-
lerinin goriglerinin derlenerek yiiksekdgretim sisteminin yeni
normale uyum siireci icin katki veren bir dokiiman olusturmak
hedeflenmistir.

Pandemi siirecindeki donlisiime sahitlik eden ve bu ¢alismaya
anket yoluyla katilan 84 farkli iniversiteden 744 6gretim ele-
maninin biyuk ¢ogunlugunun da hemfikir oldugu tzere Univer-
sitelerin hizl bir kararla uzaktan egitime ge¢cmeleri ve egitimin
kesintiye ugramamasi olumlu karsilanmistir. Genel olarak bir
uyum zorlugu yasandig dile getirilmis olsa da Covid-19 sireci
gecse bile uzaktan egitimin yayginlasacagl kanisi hakimdir.
Buna ragmen pandemi sonrasi uzaktan egitimi kullanmayaca-
gim gortsinin agirhkta oldugu gorilmektedir.

Uzaktan egitimle ilgili en ¢ok dile getirilen sorun, 6grencilerin
internete ve uzaktan egitim icin gerekli olan donanima erisim
imkanlarinin farklilastigi ve bunun neden oldugu firsat esit-
sizligi olmustur. Nitekim Hanehalki Bilisim Teknolojileri (BT)
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Tablo 7: Uzaktan Egitim Siuirecinde Ogretim Elemanlari Tarafindan Sistem-Ogretim Elemani-Ogrenci Ekseninde Olumlu Bulunan Yénler

Ogretim Elemanlari Tarafindan “Olumlu” Olarak Nitelendirilen Hususlar

Sistem Ekseninde Ogretim Elemani Ekseninde Ogrenci Ekseninde

Pandemi siirecinde uzaktan egitime | e
hizlica gecilmesi sonucu egitimin
kesintiye ugramamasi

Edinilen uzaktan egitim tecriibesinin | o
pandemi sonrasinda da kullanilacak
olmasi

Universitelerin uzaktan egitim °
altyapilarini gelistirmeleri

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
teknolojilerine asinaliklarinin artmis
olmasi

Ogretim (yelerinin yeni ve farkli
bilgisayar uygulamalarini ve donanim
kullanimini 6grenmeleri

Ogretim Uyelerinin dersle ilgili yeni
hazirliklar yapmalari, ders notlarini
gincellemeleri

Video ¢ekme, video hazirlama, video
montaji, farkh platformlardan canli yayin
yapma gibi uygulamalarin 6grenilmis
olmasi

Sistemin basarili olmasi durumunda
akademisyenlerin esnek ¢alisma ile
akademik ¢alismalara daha fazla vakit
ayirabilme imkanina kavusabilmeleri

e Ogrencinin dijital teknoloji kullanim
yetkinliginin artmasi

¢ Bireysel motivasyonun éneminin
anlasiimasi

Tablo 8: Uzaktan Egitim Siirecinde Ogretim Elemanlari Tarafindan Sistem-Ogretim Elemani-Ogrenci Ekseninde Oneriler

Ogretim Elemanlan Onerileri

Sistem Ekseninde Ogretim Elemani Ekseninde

Dersler uzaktan olsa bile sinavlar yiiz ylze
yapilmahdir

Zoom, Skype gibi bir Tlrk yapimi program
gelistirilebilir.

Yiz ylze ve uzaktan egitim birlikte
kullanilabilir, yiiz yiize egitim dijital
imkanlarla desteklenebilir

Kurum destegiyle videolarin ingilizce
formatlari olusturulabilir ve engelliler igin
uyumlu hale getirilebilir

Teorik derslerin online verilmesi yoluyla
binalardaki elektrik, su, personel gibi
giderlerin azalmasi sonucunda olusacak
tasarruf, laboratuvar gibi uygulama
siniflarina aktarilabilir

Ogretim Uyesi veya elemani eksikligi
duyulan bolimlerde okuyan 6grenciler
icin, baska Gniversitedeki hocalarla ders
yapilabilir

Ulkemizde bazi nemli calismalara

imza atmis hocalarinin tecriibelerini
ogrencilerle veya 6gretim elemanlariyla
paylasmak icin uzaktan egitim altyapisi
kullanilabilir

Gugcll bir ag yapilanmasiyla “sinif
merkezli” senkron ders uygulamasi
alternatif olabilir

Canli veya senkron ders uygulamalarina
katihmi artiran bir devam olgitd olmalidir
Uzaktan egitime iliskin standart

ve bitunligu yakalayacak bir yapi
kurgulanmalidir.

o [steyen Ogretim tyeleri .
pandemi siirecinden sonra da
uzaktan ders verebilmelidir

e Kalabalik siniflarda yiiz ylize
yerine uzaktan egitime

gecilebilir

o Opretim elemanlarinin
bilgisayar ve iletisim o
teknolojileri becerileri
desteklenmelidir o

Ogrenci Ekseninde

Zaman kazanci ve teknolojik ve dijital
platformlarin kullanim yetenegini
arttirsada, genglerin sosyal gelisimi,
sorumluluk bilinci, calisma disiplini,
yasamin ciddiyetini algilama diizeyi,
arastirma ve gelistirme yetisi agisindan
ylz ylze egitim devam etmelidir
Uzaktan egitim konusunda 6grencilere
egitim verilmelidir

Maddi yonden sorun yasayan
ogrencilerin uzaktan egitim materyal
ihtiyaclari desteklenmelidir.

Ogrenciler yasadiklari illerdeki Gniversite
imkanlarindan ve bélim hocalarindan
yararlanabilmelidir

Ogrencilerin teknolojiye olan ilgi ve
becerisi yiksek olmasina ragmen (akilli
telefonlarin yaygin kullanimi gibi) bu
becerilerini 6devlere yansitamadiklari
goriilmektedir. internette yer alan
bilgileri sentezleyip dédevlerini basaril bir
sekilde yapamadiklari tecriibe edilmistir.
Bu nedenle butiin Gniversitelerde Temel
Bilgi Teknolojileri Kullanimi dersi zorunlu
olmali ve igerigi glinimiize gbre yeniden
yapilandirilmahdir
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Kullanim Aragtirmasi’na gore evden internete erisim imkani
%90,7 olsa da, uzaktan egitimin yiiksek kapasitede veri kulla-
nim ihtiyaci ve bunun maddi karsiligi, ekonomik durumu uygun
olmayan 6grenciler icin dezavantajl bir durumun ortaya ¢cikma-
sina neden olmustur. Hanelerde bilisim teknolojileri bulunma
orani istatistiklerine gére masadsti bilgisayar %16,7, tasina-
bilir (dizlstu) bilgisayar %36,4, tablet %22, cep telefonu/akilli
telefonu %99,4 diizeyindedir (TUIK,2020). Kisilerin telefonla
kullanabilecekleri becerilerin sinirhligi géz éniine alindiginda
ogrencilerin ders izleme, arastirma yapma ve 6dev hazirlama
konusunda uygun egitim teknolojilerine erisimlerinin sinirh kal-
digi sdylenebilir. Ancak uygun altyapi saglanirsa uzaktan egitim,
katilimcilar tarafindan firsat esitsizligini azaltici bir ara¢ olarak
gorulmektedir.

Katilimcilarin genel egilimi, egitimin yiz ylze yapilmasinin
uzaktan egitime gore daha verimli oldugu yoniindedir. Ayrica
olgme ve degerlendirme siirecinin uzaktan saglikli yapilamadigi
gorisl hakimdir. Arastirmada 6ne ¢ikan hususlardan birisi de
uygulama agirhkli mifredata sahip disiplinlerde uzaktan egiti-
me bakisin olumsuz olmasidir. Ankette 6zellikle saglik ve glizel
sanatlar alanlarinda uzaktan egitimin sorunlarindan yogun
olarak bahsedildigi gorilmustr.

Ankete katiimcilarinin egilimi, uzaktan egitimin ogrencilerin
gelecekte ihtiya¢c duyacaklari uzaktan galisma pratigine katki
sunacagi yoniindedir. Ayrica sunulan zaman esnekliginin 6gren-
ciye kendisini farkli alanlarda yetistirmesi icin imkan taniyacagi
da agirhikh olarak dile getirilmistir. Bununla birlikte kampus
yasamindan uzak olarak devam eden siirecin 6grencinin sos-
yallesmesine olumsuz etkisi olacagl da 6ne cgikan ifadelerden
birisi olmustur.

Ankette acik uclu olarak sorulan ve 6gretim Uyelerinin goris
ve Onerilerini dile getirmeleri istenen soruya oldukga degerli
ve katki veren cevaplar alinmistir. ifade edilen hususlarin
adeta yasanan siirecin bir rontgenini ¢ektigi gdzlemlenmis ve
onemine binaen ¢alisma kapsaminda ayri bir bolim olarak
derlenmistir.

Elde edilen tim veriler birlikte degerlendirildiginde pandemi
nedeniyle zorunlu olarak gecilen uzaktan egitim silrecinin egi-
tim yapisinin yeniden degerlendirilmesi, 6gretim yelerinin ve
ogrencilerin kendilerini sorgulamalari, onlarca yil alacak dijital-
lesme calismalarinin birkag ay icerisinde hayata gegmesi gibi
ana ciktilarinin oldugu gorilmektedir. Pandemi suirecinde edi-
nilen bu egsiz tecriibeyi kullanmak ya da kullanmamak tercihi,
yuksekodgretim sisteminin gelecegi agisindan son derece 6nem-
lidir. Egitim sistemi, pandemi nedeniyle zor sartlarda yuriti-
len, diger taraftan da yogun sekilde her konunun sorgulandigi
bir siire¢ yasamaktadir. Bilindigi gibi gelismenin yolu sorgula-
maktan ve paylasilan fikirlerin ortak akilla atilacak adimlarla
desteklenmesinden ge¢cmektedir. Bu siirecin yliksekogretimin
niteligini artiracak kararlarla desteklenmesi, gelecek nesillerin
cok daha yetkin bireyler olarak mezun olmalarina olanak sag-
layacaktr.

Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin %80’i pandemi siireci
Ooncesinde uzaktan egitim tecribesine sahip olmadiklarini

belirmislerdir. Dolayisiyla yapilan degerlendirmeler yeni dene-
yimlenen bir sistemin sancilarini da barindirmaktadir. Mevcut
durumda ise Ullkemizde neredeyse tim 06gretim elemanlari
uzaktan egitimi tecriibe etmis durumdadirlar. ilerleyen dénem-
de, ‘sistem’, ‘6gretim eleman!’ ve ‘68renci’ diizeyinde kazanil-
mis olan uzaktan egitim deneyiminin yiiz ylize egitim kalitesine
ne 6lclide yansidigini incelemenin de yasanan sirecin giktilarini
o6lgmek anlaminda faydali olacagi diistiniimektedir.

KAYNAKLAR

Agarwal, S., & Kaushik, J.S. (2020). Student’s perception of
online learning during covid pandemic. The Indian Journal of
Pediatrics, 87(7), 554.

Agir, F., Glr, H., & Okgu, A. (2007). Uzaktan egitime karsi tutum
Olcegi gelistirmesine yonelik gegerlik ve glivenirlik ¢alismasi.
e-Journal of New World Sciences Academy, 3(2), 127-139.

Aktas, O., Biiyiiktas, B., Giille, M. & Yildiz, M. (2020). Covid-19
virisinden kaynaklanan izolasyon ginlerinde spor bilimleri
Ogrencilerinin  uzaktan egitime karsi tutumlar.. Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 1(1), 1-9.

Ateljevic, I. (2020). Transforming the (tourism) world for good
and (re)generating the potential ‘new normal. Tourism
Geographies, 22(3), 467-475.

Bailey, A., & Ngwenyama, O. (2010). Bridging the generation gap
in ICT use: Interrogating identity, technology and interactions
in  community telecenters. Information Technology for
Development, 16(1), 62—82.

Barig, M. F., & Cankaya, P. (2016). Akademik personelin uzaktan
egitim hakkindaki gorusleri. International Journal of Human
Sciences, 13(1), 399-413.

Bayrak, M., Aydemir, M., & Karaman, S. (2017). An investigation of
the learning styles and the satisfaction levels of the distance
education students. Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 46(1), 231-263.

Borza, M., & Park, J. O. (2020). Facing the university environment
with covid-19 pandemic: A comparative analysis between
romania and south korea. Revista Romdneascd pentru Educatie
Multidimensionald, 12(1), 34-38.

Bozkurt, A. (2020). Koronavirlis (Covid-19) pandemi siireci ve
pandemi sonrasi diinyada egitime yonelik degerlendirmeler:
Yeni normal ve yeni egitim paradigmasi. Agikégretim
Uygulamalari ve Arastirmalari Dergisi, 6(3), 112—-142.

Bozkurt, A., & Sharma, R. C. (2020). Emergency remote teaching
in a time of global crisis due to CoronaVirus pandemic. Asian
Journal of Distance Education, 15(1), 1-6.

Cahapay, M. B. (2020). Rethinking education in the new normal
post-Covid-19 era: A curriculum studies perspective.
Aquademia, 4(2), ep20018.

Caner, M., Asma, B., & Sert Aktug, C. (2019). Inquiring massive
open online courses (MOOCS) through the lens of students.
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 23(1),
453-470.

Casey, D.M. (2008). A Journey to legitimacy: the historical
development of distance education through technology,
TechTrends, 52(2), 45-51.

453

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 444-455



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Celen, F. K., Celik, A., & Seferoglu, S. S. (2013). Analysis of teachers’
approaches to distance education. Procedia-Social and
Behavioral Sciences, 83, 388-392.

Dushkevych, M., Barabashchuk, H. & Hutsuliak, N. (2020).
Peculiarities of student distance learning in emergency
situation condition. Revista Romdneascd pentru Educatie
Multidimensionald, 12(1), 71-77.

Etlioglu, M. & Tekin, M. (2020). Elektronik 6grenmede Ogrenci
tutum ve akademik basari arasindaki iliskide 6grenci merak
ve kaygisinin aracilik rolii. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi Dergisi, 43, 34-48.

Felea, M., Albastroiu, I., Vasiliu, C., & Georgescu, B. (2018).
E-Learning in higher education: Exploratory survey among
Romanian students, The 14" International Scientific
Conference elearning and Software for Education Bucharest,
April 19-20, 157-162.

Guadix, S. W., Winston, G. M., Chae, J. K., Haghdel, A., Chen, J.,
Younus, |., Radwanski, R., Greenfield, J. P., & Pannullo, S. C.
(2020). Medical student concerns relating to neurosurgery
education during Covid-19. World Neurosurgery, 139, 836-847.

Hodges, C., Moore, S., Lockee, B., Trust, T., & Bond, A. (2020). The
difference between emergency remote teaching and online
learning. Educause Review, 27, 1-15.

Ja’ashan, M. M. N. H. (2020). The challenges and prospects of
using e-learning among EFL students in Bisha University. Arab
World English Journal (AWEJ), 11(1), 124-137.

Karadag, E. & Yicel, C. (2020). Yeni tip koronavirlis pandemisi
doneminde Universitelerde uzaktan egitim: lisans 6grencileri
kapsaminda bir degerlendirme c¢alismasi. Yiiksekégretim
Dergisi, 10(2), 181-192.

Karatepe, F., Kiiciikgencay, N., & Peker, B. (2020). Ogretmen
adaylari senkron uzaktan e egitime nasil bakiyor? Bir anket
¢alismasi. International Journal of Social Humanities Sciences
Research (JSHSR), 7(53), 1262-1274.

Kaya, M., Citil Akyol, C., Ozbek, R., & Pepeler, E. (2017). Lisansiistii
egitim programlarinda ‘uzaktan egitim uygulamasina’ yonelik
‘egitim  bilimleri bolimU’ akademisyenlerinin  gérugleri.
Electronic Journal of Social Sciences, 16(64), 1616-1627.

Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). Determining sample
size for research activities. Educational and Psychological
Measurement, 30, 607-610.

Kirali, F. N., & Alci, B. (2016). Universite 6grencilerinin uzaktan
egitim algisina iliskin gorisleri. istanbul Aydin Universitesi
Dergisi, 30, 55-83.

Kisla, T. (2016). Uzaktan egitime yonelik tutum olgegi gelistirme
calismasi. Ege Egitim Dergisi, 17(1), 258-271.

Kartincl, M. & Kurt, A. (2020). Covid-19 pandemisi déneminde
hemsirelik 6grencilerinin uzaktan egitim konusunda yasadiklari
sorunlar. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi,
7(5), 66-77.

Lisenbee, P. S. (2016). Generation gap between students’ needs
and teachers’ use of technology in classrooms. Journal of
Literacy and Technology, 17(3), 99-123.

Machynska, N. & Dzikovska, M. (2020). Challenges to manage the
educational process in the HEI during the Pandemic. Revista
Romdneascd pentru Educatie Multidimensionald, 12(1), 92-99.

454

Martin, L. L., Levey, R., & Cawley, J. (2012). The “New Normal” for
Local Government. State and Local Government Review, 44(1),
17-28.

Mavi, D., & Ergag, E. (2020). Analysis of the attitudes and the
readiness of maker teachers towards elearning, with use of
several variables. International Online Journal of Education
and Teaching (IOJET), 7(2), 684-710.

Metin, A. E., Karaman, A., & Aksoy Sastim, Y. (2017). Ogrencilerin
uzaktan egitim sistemine bakis agisi ve uzaktan egitim
ingilizce dersinin verimliliginin degerlendirilmesi: Banaz
Meslek Yuksekokulu. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Karabiik
Universitesi, 7(2), 640-652.

Moore, M. G. & Kearsley, G. (2011). Distance education: A system
view of learning. Cengage Learning, USA: Wadsworth.

Ozyiirek, A., Begde, Z., Yavuz, N. F, & Ozkan, i. (2016). Uzaktan egitim
uygulamasinin 6grenci bakis agisina gore degerlendirilmesi.
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Karabiik Universitesi, 6(2),
592-605.

Potcovaru, A. M. (2018). Using the methods of e-learning
in educational system. The 14™ International Scientific
Conference elLearning and Software for Education Bucharest,
April 19-20, 208-215.

Prokopenko, I., & Berezhna, S. (2020). Higher education institutions
in Ukraine during the coronavirus, or covid-19, outbreak: new
challenges vs new opportunities. Revista Romdneascd pentru
Educatie Multidimensionald, 12(1), 130-135.

Rebukha, L., & Polishchuk, V. (2020). Ukrainian society and
covid-19: the influence of the pandemic on educational
processes in higher school. Postmodern Openings, 11(2), 120-
127.

Reeves, T. C. (2007). Do generational differences matter in
instructional design. Handbook of Research on Educational
Communications and Technology, 1-25.

Roy, H., Ray, K., Saha, S., & Ghosal, A. K. (2020). A study on students’
perceptions for online zoom-app based flipped class sessions
on anatomy organised during the lockdown period of Covid-19
epoch. Journal of Clinical and Diagnostic Research, 14(6), 1-5.

Saienko, N., & Chugai, O. (2020). Quarantine: teaching English
from home with google classroom, classtime and quizlet.
Revista Romdneascd pentru Educatie Multidimensionald,
12(1), 151-156.

Schlesselman, L. S. (2020). Perspective from a teaching and
learning center during emergency remote teaching. American
Journal of Pharmaceutical Education, 84(8), 1042-1044.

Sercemeli, M. & Kurnaz, E. (2020). Covid-19 pandemi déneminde
Ogrencilerin uzaktan egitim ve uzaktan muhasebe egitimine
yonelik bakis acilari Gzerine bir arastirma. Journal of
International Social Sciences Academic Researches, 4(1),
40-53.

Skulmowski, A., & Rey, G. D. (2020). COVID-19 as an accelerator
for digitalization at a German university: Establishing hybrid
campuses in times of crisis. Human Behavior and Emerging
Technologies, 2(3), 212-216.

Simonson, M., Zvacek, S. M., & Smaldino, S. (2019). Teaching and
Learning at a Distance: Foundations of Distance Education 7th
Edition. IAP.

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 444-455



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Snoussi, T. & Radwan, A. F. (2020). Distance e-learning (DEL) and
communication studies during Covid-19 pandemic. Utopia y
Praxis Latinoamericana, 25(10), 253-270.

Terenko, O. & Ogienko, O. (2020). How to teach pedagogy courses
online at university in Covid-19 pandemic: search for answers.
Revista Romdneascd pentru Educatie Multidimensionald,12(1),
173-179.

TUIK (2020). Hanehalki Bilisim Teknolojileri (BT) Kullanim
Arastirmasi, 2020. Erisim adresi: https://data.tuik.gov.tr/

Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)-Kullanim-
Arastirmasi-2020-33679

UNESCO (2021). School closures caused by Coronavirus
(Covid-19).  Erisim adresi: https://en.unesco.org/covid19/
educationresponse

UNICEF (2021). UNICEF and Microsoft launch global learning
platform to help address COVID-19 education crisis. Erisim
adresi: https://www.unicef.org/press-releases/unicef-and-
microsoft-launch-global-learning-platform-help-address-
covid-19-education

Usta I., Uysal, 0., & Okur, M.R. (2016). Cevrimici 6grenme tutum
Olgegi: gelistirilmesi, gegerligi ve glvenirligi. Uluslararasi
Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(43), 2215-2222.

WHO (2021). Timeline: WHO’s Covid-19 response, Erisim
adresi: https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-
coronavirus-2019/interactive-timeline

Yamane, T. (2001). Temel Ornekleme Yéntemleri (A. Esin, M. A.
Bakir, C. & A. E. Giirbiizsel, Cev.). istanbul: Literatiir Yayincilik.

YOK (2020). YOK Universitelerimizdeki Uzaktan Ogretimin Bir
Aylik Fotografini Cekti. Erisim adresi: https://www.yok.
gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/uzaktan-egitime-yonelik-
degerlendirme.aspx

YOKAK (2020). Yiiksekdgretimde uzaktan egitim ve kalite giivencesi
sistemi. Erisim adresi: https://portal.yokak.gov.tr/makale/
uzaktan-egitim-ve-kalite-guvence-sistemi

455

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 444-455


https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/interactive-timeline
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/interactive-timeline
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/uzaktan-egitime-yonelik-degerlendirme.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/uzaktan-egitime-yonelik-degerlendirme.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/uzaktan-egitime-yonelik-degerlendirme.aspx
https://portal.yokak.gov.tr/makale/uzaktan-egitim-ve-kalite-guvence-sistemi
https://portal.yokak.gov.tr/makale/uzaktan-egitim-ve-kalite-guvence-sistemi
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse
https://www.unicef.org/press-releases/unicef-and-microsoft-launch-global-learning-platform-help-address-covid-19-education
https://www.unicef.org/press-releases/unicef-and-microsoft-launch-global-learning-platform-help-address-covid-19-education
https://www.unicef.org/press-releases/unicef-and-microsoft-launch-global-learning-platform-help-address-covid-19-education

Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science 0zGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE
DOI: 10.5961/jhes.2021.465

Ogrenme ve Ogretme Siirecinde Sosyal Medya Kullanimi
ve Beklentiler: Ogretim Elemanlarinin Gorusleri

Social Media Use and Expectations in the Teaching and Learning Process:
The Opinions of the Faculty Members’

Yiisra KOSE, Alev ELCi

0z

Guiniimiizde siyaset, saghk, ekonomi, ulagim, kamu hizmetleri gibi her alanda yararlanilan sosyal medya ara¢larindan 6grenme ve 6gretme
stirecinde de yararlanilmaktadir. Bu aragtirmada yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin ve akademik yoneticilerin 6grenme
ve 6gretme amagli sosyal medya kullanimlari, nedenleri, sosyal medyanin siirece destek ve engel oldugu durumlar konusundaki gériisleri ve
gelecege yonelik beklentileri incelenmistir. Bu amagla nitel aragtirma yontemi ile Aksaray Universitesinde ders veren farkli akademik birim,
iinvan ve gorevdeki 20 6gretim elemanu ile yari-yapilandirilmis goriisme yapilmustir. Arastirma bulgularina gore, 6gretim elemanlarinin
6grenme ve 6gretme amagh sosyal medya kullanip kullanmama durumu degerlendirildiginde sayilar birbirine yakin ¢ikmistir. Katihmcilar
agisindan sosyal medyanin 6gretme amagh kullamlmasinin hem destek hem de engel oldugu durumlar belirlenmistir. Sosyal medyay1
kullanan 6gretim elemanlarinin en ¢ok YouTube'u tercih ettikleri, kargi olan 6gretim elemanlarimin bile YouTube’u faydali bulduklar: ve
derslerinde etkin bir sekilde kullandiklar1 belirlenmistir. Sosyal medyay: kullanan 6gretim elemanlari; 6grencilerin bu ortamlar: tercih
etmeleri, bu ortamlarin 6grencilerin algilamalaria ve 6grenmelerine katk: saglamasi, 6grenciye hizhi ve etkin ulagilabilirlik gibi 6grenci
merkezli nedenlerin yani sira egitimde ulagilabilirlik ve firsat esitligi saglamasi gibi nedenlerle kullandiklarini belirtmiglerdir. Sosyal
medyay1 kullanmayanlar ise tercih etmeme sebebi olarak; 6grencilerin bu platformlarda etik kurallarinin disinda davrandigs, geleneksel
siuf ortami olusturmanin ve 6grenen-6greten iligkisini korumanin zorlugu gibi nedenleri belirtmiglerdir. Sonug olarak sosyal medya
araglarinin 6grenme ve 6gretme siireciile biitiinlestirilmesi igin 6gretim elemanlar ve 6grencilerin bilinglendirilmesi ve 6grenme ortamina
uygun etik kurallar1 belirlenmis bir sosyal medya araci kullanilmas: gerekmektedir.

Anahtar Sézciikler: Sosyal medya, Ogretim elemani, Ogrenme ve 8gretme siireci, Yitksekogretim

ABSTRACT

Nowadays, social media tools used in all fields such as politics, health, economy, transportation, public services are also used in the
learning and teaching process. The main aim of this research is to investigate academic administrators’ and faculty members’ perceptions
concerning the reasons and the expectations of social media usage in the teaching and learning process. For this purpose, semi-structured
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interviews were carried out with 20 academic teaching faculty members from different academic units, titles, and positions at Aksaray

University in Turkey. According to the findings of this research, the use of social media in the teaching and learning process was similar

in terms of faculty that use or not use it. In this study, both the benefits and challenges of using social media for teaching and learning

purposes were identified. It has been determined that the faculty members who use social media prefer YouTube most, and even the

ones against find YouTube useful and use them effectively in their courses. The motives stated by the faculty that use social media were;

student-centered reasons such as students’ preference to use these environments, contributing to students’ perceptions and learning, fast

and effective communication with students, as well as accessibility and equal opportunities in education. Those who do not prefer to use

social media claimed the students’ unethical behavior in these platforms, the difficulty of creating a traditional classroom environment,

and maintaining the relationship between the learner and the teacher. As a result, in order to integrate social media tools with the teaching

and learning process, it is necessary to raise awareness of faculty members and students and to use social media tools that have a code of

ethics, appropriate and can be integrated into the learning environments.

Keywords: Social media, Faculty members, Teaching and learning process, Higher education

GIRIS

Giiniimiizde internet ve teknolojinin hizla gelismesi sonucun-
da bilgiye ulasmak ve paylasmak giderek kolaylagsmistir. Sayisal
(dijital) teknolojiler olarak adlandirilan; internet, mobil cihazlar
ve Web teknolojileri gibi bilginin sayisal olarak saklanmasi ve
iletimini saglayan teknolojiler hizla yayilmaktadir. Bu teknolo-
jiler bireylerin hayat tarzlarini, glinlik yasantilarini, bilgiyi elde
etme yontemlerini, iletisim bigimlerini ve sanal ortamda ku-
rulan iligki turlerini degistirmistir (Acar & Yenmis, 2014; Yalgin
Tepe & Adigiizel, 2017; Yildiz vd., 2012). Artik yiksekogretim
kurumlarinda 6grenme ve 6gretme sirecinde yararlanilan tek-
nolojilerden biri olan Sosyal Medyanin (SM); 6gretim elemanla-
ri tarafindan kullanimi ve nedenlerinin arastirilmasi 6nemlidir.

Web ve Sosyal Medya

Web teknolojileri Web 1.0 ile baslamis, daha sonra Web 2.0 ve
Web 3.0 olarak gelismis, en son Web 4.0 olarak adlandiriimistir.
Web 1.0 teknolojisinin devami niteliginde olan Web 2.0’in ak-
sine Web 3.0 bir devrim niteliginde gelismelerdir. Béylece Web
ortaminin blylk bir veri tabanina donUstugd, bilgisayarlarin
kendi arasinda konusabildigi, iceriklerin baska igeriklerle iliski-
lendirilebildigi ve bu iliskinin climlelerle ifade edilebildigi kulla-
nici merkezli bir yapi olarak tanimlanmaktadir (Emiroglu, 2009;
Yagci, 2009). Hayatimiza 2020 yilindan sonra girmesi planlanan
Web 4.0"in ise; gercek dlinya ile sanal diinya arasinda sinirla-
ri ortadan kaldiracagl, sistemlerin ve uygulamalarin tamamen
sanal olacagl, fiziksel ve sanal araclarin kendi arasinda sirekli
baglanti icinde olacagi bir teknoloji olarak gelismesi amaglan-
maktadir (Yagci, 2009). Web 4.0'in bir dizi ¢oklu boyutu kap-
sadigl; Sosyal Aglar gibi uygulamalarin ve Nesnelerin internet,
Blyuk Veri, Yapay Zeka ve Makine ve Makine (M2M) gibi tekno-
lojilerin Web 4.0’in benimsenmesinde ve uygulanmasinda kilit
bir rol oynayacagi goze carptig belirtilmistir (Almeida, 2017).
Bu ¢alismada hazirlanan kavramsal haritada SM “Web Sosyal
Bilisim” boyutunun iginde sunulmustur.

SM, Web 2.0 teknolojisi ile olusturulan, sayisal ¢ag deyince
hemen aklimiza gelen en 6nemli iletisim unsurlarindan biridir.
Zaman ve mekandan bagimsiz olarak kisileri birbirine bagla-
makta ve bilgiye daha hizli ve etkili bir sekilde ulastirmaktadir.
SM sosyal iletisimin kurulabildigi, kisilerin distincelerini paylas-

tiklari, icerigi kullanicilar ve tliketiciler tarafindan olusturulan,
birliktelik ve grup olusumu olanagi veren bir ¢evrim igi ortam
olarak tanimlanmaktadir (Banar & Zeytinoglu, 2014). Daha is-
levsel bir tanim yapan Tess’e (2013) gére SM genellikle iletisim,
isbirligi ve topluluk olusturma ile ilgili bir grup teknolojik siste-
mi tanimlamak igin kullanilan bir terimdir; kullanicilarin strekli
olarak degismekte olan sosyal agdaki diger kullanicilarla bag-
lanti kurarak bireysel profiller olusturmalarina, icerik/ mesaj
olusturmalarina ve paylasmalarina olanak saglar. Bunun yani
sira bireylerin etkilesimli iletisim kurarak disincelerini, bakis
acilarini, ilgilerini bir sanal ortamda sunmalarina olanak tani-
yan genis bir platformdur.

Turkiye’de 1993 yilinda kullanilmaya baslayan internetin yay-
ginlagmasi, 2000'li yillarla birlikte sosyal aglarin ortaya ¢ikmasi
ve akilli telefonlarin hayatimiza girmesi, glinimuzde SM’y1 en
¢ok kullanilan iletisim kaynaklarindan biri haline getirmistir
(Kugukali, 2016). SM ortamlarinin ortaya cikisi, geleneksel kitle
iletisim araglarindan farkli olarak SM araglarinin sayisini hizla
artirmistir. SM araglari sanal ortamdaki iliskilerin yuritalduga
iletisimin odak noktasinda bulunmaktadir (Mazman, 2009).
Alan yazinda SM araglarinin siniflandiriimasi birgok farkli sekil-
de yapilmaktadir (Akar, 2010; Durusoy, 2011; Horzum, 2010;
Kaplan, 2017). Bunlardan Akar; medya paylasim siteleri, blog-
lar, mikrobloglar, wikiler, sosyal isaretleme, podcasting, sosyal
aglar ve sanal diinyalar olarak araclari siniflandirmistir.

Egitimde Sosyal Medya

Siyaset, saglik, ekonomi, ulasim, kamu hizmetleri gibi her alan-
da yararlanilan SM araglarinin, giinliik hayatta 6ncelikle geng-
ler ve Ogrenciler tarafindan kullaniimasi, kullanicilara zengin
etkilesim imkani sunmasi, eglencenin yani sira egitim amagl
kullanimini 6n plana gikartmaktadir (Boyd & Ellison, 2007;
Mazman, 2009). internete bagh olduklari zamanlarinin biiyik
bolimini SM’da gegiren gengleri bu ortamlardan koparmadan
egitsel faaliyetlerde yer almalarini saglayarak egitim hayatinda
daha etkin kilmak amaciyla SM’nin 6grenme ve 6gretme si-
recinde kullanilabilecegi gorilmektedir (Baris & Tosun, 2013).
SM vyelpazesi genis, erisim kolayligi olan, kendini stirekli olarak
yenileyebilen yapisiyla kullanildiginda tecriibeleri daha da zen-
ginlestiren ve etkin olarak ifade eden bir ortam saglamaktadir
(Konuk & Glintas, 2019). Bu stiregte SM kullanmanin olumlu
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bircok yoni ortaya konulmustur. Bunlardan bazilari; 6grenci-
lerin 6grenme basarisinin artmasi, yazma becerilerinin gelis-
mesi, derslere olan motivasyonlarinin artmasi, okul-6grenci,
Ogrenci-6grenci arasinda etkilesim saglanmasi, isbirlikli 6gren-
me, akran desteginin gliclenmesi olarak siralanabilir (Ajjan &
Harsthone, 2008; Kici & Dilmen, 2014; Togay vd., 2013). Ayrica
SM’nin diger avantajlari, esnek ve kullanici dostu olmasi, diger
O0gretim yonetim sistemlerine gore daha kolay kullanilabilmesi,
Ogrencilerin ve arastirmacilarin ¢ok daha basit adimlari takip
ederek bir topluluk olusturmasi, kendi aralarinda paylasimlarin
gerceklesmesi, iletisim ve geri beslemede kolaylik saglamasi-
dir (Gulbahar vd., 2010). Bu olumlu yoniine karsilik 6zellikle
son yillarda tartisiimaya baslanan bir takim olumsuz yoénleri de
bulunmaktadir. Ogrencilerin asiri SM kullanmasi; bilgisayar ve
internete asiri bagimlilik, sanal taciz, zararli yayinlarin paylasi-
mi gibi olumsuz durumlarin ortaya ¢itkmasina da neden olabilir
(Elgi & Seckin, 2016; Ozmen vd., 2011).

Ogretim Elemanlarinin Sosyal Medya Kullanimi

SM kullanimini 6grenme ve O6gretme ortamlarinda bir firsat
olarak géren bazi 6gretim elemanlari bu sliregte SM’dan yarar-
lanma yolunu se¢mislerdir (Ajjan & Hartshorne 2008; Cubuk-
cuoglu & Elgi, 2012; Guldal vd., 2016; Kilis vd., 2014). SM, yiik-
sekogretim, 6grenme ve 6gretme lzerine yapilan arastirmalar,
genellikle tek bir SM araci (Facebook) Gizerinde yogunlasmakta
ve 6grencilerin tutumlarini, bu ortamlarda ki akademik basa-
rilarini 6lgmeye dayali yapilan arastirmalardan olugmaktadir.
Ozellikle 2019 yilinin son aylarindan itibaren hayatimiza giren
Covid-19 salgin doneminde SM araglarinin 6grenme ve Ogret-
me sirecinin strdirilebilirligine iliskin rolt blyik 6nem ka-
zanmistir. Bu slirecte uzaktan egitim modelinin uygulanmak zo-
runda kaldigi Gniversitelerde SM araglari 6grenciler ve 6gretim
elemanlarina 6nemli derecede kolaylik saglamaktadir. Univer-
site 6grencilerinin blyldk ¢cogunlugunun SM kullanicisi olmasi
nedeniyle yiksekdgretim kurumlarinda da 6gretim eleman-
larinin 6grenme ve 6gretme amacl kullaniminin arastirilmasi
onemlidir. Bu konuda yapilan diger calismalar incelendiginde,
O0gretim elemanlarinin 6grenme ve 6gretme slirecinde SM kul-
lanimlari, bu konuya iliskin bakis agilari ve gelecege yonelik di-
siincelerini iceren yeterince arastirmaya rastlanamamistir. Bu
nedenlerle bu arastirmanin temel amaci, 6gretim elemanlari-
nin SM araglarini 6grenme ve 6gretme sirecinde kullanimla-
rini belirlemek, SM’nin bu siirece olumlu ve olumsuz etkilerini
O0gretim elemanlarinin algilari dogrultusunda ortaya koymaktr.

Arastirmanin problemleri su sekilde belirlenmistir. Yiiksekogre-
tim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin;

1. Sosyal medyayi 6grenme ve 6gretme amach kullanma/ kul-
lanmama nedenleri nelerdir?

2. Sosyal medyayi 6grenme ve 0gretme siirecinde derse des-
tek amaclh nasil kullaniyorlar?

3. Ogrenme ve dgretme amagl sosyal medya kullanimi hak-
kindaki dustinceleri, sorunlari ve beklentileri nelerdir?

YONTEM

Arastirmada belirlenen amaclar dogrultusunda nitel arastirma
yontemlerinden biri olan durum ¢alismasi yontemi kullaniimis-
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tir. Durum galigmasi, arastirmacinin zaman iginde sinirlandiril-
mis olan bir veya birden fazla durumu; gézlemler, gériismeler,
doklimanlar, raporlar, gorsel ve isitseller gibi ¢oklu kaynaklari
iceren veri toplama araglari araciligi ile derinlemesine incele-
yerek sonugta igcinde bulunulan durumlarin ve duruma bagli te-
malarin tanimlandigi bir nitel arastirma yaklasimidir (Creswell,
2007).

Veriler ise yari yapilandiriimig gérisme teknigi ile elde edilmis-
tir. Yari yapilandiriimis gorlisme teknigi kullanilarak, katilimci-
larin 6grenme ve 6gretme siirecinde SM kullaniimasina iliskin
algilarini serbestce ifade etmesi ve arastirmacinin 6ngérmedigi
durumlarin ortaya ¢ikmasi beklenmektedir. Bunu yaparken de
verilerin ¢oziimlenmesi siirecinde daha saglikh sonuclar elde
edebilmek amacglanmistir. Bu calismada katiimcilar amagli 6r-
nekleme yontemi icinde siniflandirilan kolay ulasilabilirlik ve
maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemlerine gére secilmistir.

Arastirmada 6gretim elemanlari ve akademik yoneticilerin 6g-
renme ve 6gretme siirecinde SM kullanimi ile ilgili goruslerini
belirlemek amaciyla yari-yapilandiriimis bir gérisme formu ha-
zirlanmistir. Calismanin amacina uygun ve arastirma problemi
sorularina yanit getirebilecek farkli calismalardaki (Bedir, 2016;
Kilis vd., 2014; Sarsar vd., 2015, Togay vd., 2013) sorular giin-
cellenerek gériisme sorulari olusturulmustur. Bu sorular ko-
nunun uzmani bir 6gretim elemanindan goris alarak 15 soru
olarak diizenlenmistir.

Arastirmanin g¢alisma grubu 2017-2018 bahar yariyili donemin-
de Aksaray Universitesi (ASU)'de egitim veren 10 farkl fakiilte-
den toplamda 20 6gretim elemani ile olusturulmustur. Arastir-
manin ilk asamasinda kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile
ASU’deki 10 farkli fakiiltenin her birinin internet sitelerinden
rastgele secim yoluyla farkli unvanlara sahip 2 asil ve 2 yedek,
4 6gretim elemani, toplamda 40 kisi belirlenmistir. Maksimum
cesitlilik 6rneklemesi ile farkli unvanlara sahip, fakiiltelerde ak-
tif olarak ders veren 6gretim elemanlari secilmistir.

ASU insan Arastirmalari Etik Kurulu Baskaligindan gerekli izin-
ler alinmistir. Segilen 6gretim elemanlarina belirli araliklarla
e-posta ve telefon araciliglyla ulasilarak arastirmaya davet
edilmistir. Gorlisme yapilmadan 6nce her 6gretim elemanina
arastirma ile ilgili bilgilendirme formu okutulmus, izin belgesi
imzalatilmis, calismanin amaci ve elde edilen bulgularin gizlili-
gi konusunda agiklama yapilmistir. Arastirmaya katilmayi kabul
eden katiimcilara uygun randevu tarihinde belirlenen agik uglu
sorular yoneltilerek gérismeler yapilmistir. Gorlisme esnasin-
da izin veren katilimcilarda ses kayit cihazi kullanilmis izin ver-
meyen katilimcilarda ise kisa notlar alinarak 30-45 dakika siiren
yuz ylze gérusmeler tamamlanmistir. Calismada katilimcilarin
isimleri kullanilmamig isim yerine ‘K1’, ‘K2’, ..., ‘K20’ seklinde
kodlar kullaniimistir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin demografik 6zellik-
lerine bakildiginda; erkek 6gretim elemani (%60) ile kadin 6g-
retim elemani (%40) sayisi hemen hemen esit dagihm goster-
mistir. Katihmcilarin biyiik ¢ogunlugunu Dr. Ogretim Uyesinin
(%50) olusturdugu, digerlerinin sirasiyla Dog. Dr. (%25), Prof.
Dr. (%15) ve Ogretim Gorevlisi (%10) oldugu belirlenmistir. Aka-
demik yonetici (%50) olarak gorev yapan 6gretim elemanlari ve
diger 6gretim elemanlari ise esit dagilim géstermistir.
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Toplanan veriler igerik analiz yontemi ile analiz edilmistir. Veri-
lerin givenirliligini saglamak igin iki aragtirmaci birbirlerinden

Sosyal Medyanin Ogrenme ve Ogretme Amach Kullanimi

Arastirmaya katilan 20 6gretim elemaninin bildirimlerine gore

bagimsiz olarak, her katilimciya ait gbriisme sorularina verilen
yanitlari okumus ve kodlar olusturmustur. Belirlenen kodlara
gore cerceveler olusturulmus ve bu cercevelerle veriler sis-
tematik bir bicimde siniflandiriimistir. Sonraki asamada belir-
lenen cgergevelere gore goriismede elde edilen yanitlar konu-
larina gore siniflandirilip, temalar ve alt temalar belirlenerek
katihmcilarin belli konulara verdikleri cevaplar farkliliklar ve
benzerliklerine gore ele alinmistir. Belirlenen temalar ile daha
once yapilan benzer aragtirmalarin temalari karsilastiriimistir.
Temalarin diger arastirmalarda belirlenen temalarla benzer-
lik gosterdigi tespit edilmistir. Alan yazin taramasi, g¢alismanin
amaglari ve elde edilen veriler dogrultusunda temalar belirlen-
mistir (Tablo 1). Bulgularin sunumunda 6gretim elemanlarinin
gorislerinden dogrudan alintilar yapilmistir.

BULGULAR ve TARTISMA

6grenme ve 6gretme siirecinde SM kullanimi; kullananlar, kul-
lanmayanlar ve kismen kullananlar seklinde Sekil 1’de gosteril-
mistir. ki 6gretim elemani SM’y1 6grenme ve dgretme amagl
kullanmayi distinmediklerini belirtmislerdir. Buna karsilk ders-
lerinde YouTube’dan videolar, filmler izlettiklerini ve YouTube’u

Bu bolimde katilimcilarin goértisme sorularina verdigi yanitlar
tema basliklari altinda incelenmistir. Bu makalede 2., 3., 4., 5.,
ve 6. numaral temalar asagidaki ana basliklar altinda incelen-
mistir.

Kismen Kullananlar

FKullananlar ¥ Kullanmayanlar

Sekil 1: Katilimcilarin 6grenme-6gretme amach SM kullanimi.

Tablo 1: Arastirmanin Temalari

Temalar ve Alt Temalar

1. Glnlik Hayatta Sosyal Medya Kullanimi

2. Sosyal Medyanin Ogrenme ve Ogretme Amacli Kullanimi
Sosyal Medyanin Ogrenme ve Ogretme Amacl Kullanilma Nedenleri
Sosyal Medyanin Ogrenme ve Ogretme Amacl Kullanilmama Nedenleri
Kisisel Tercihlerden Kaynakli Nedenler
Sosyal Medya Kaynakli Nedenler
Ogrenci Kaynakli Nedenler

3. Ogrenme ve Ogretme Amach Kullanilan Sosyal Medya Araclari

4. Sosyal Medya Ogrenme ve Ogretme Siirecini Destekler
Ogrencilerin ilgi ve Motivasyon Artis
Ogrencilere Hizli ve Etkin Ulasim
Zaman ve Mekan Sinirinin Ortadan Kalkmasi
Etkili, Hizli ve Kolay Ogrenim
Ogrencilerin Kendilerini Daha Rahat ifade Etmesi

5. Sosyal Medya Ogrenme ve Ogretme Siirecini Engeller
Sosyal Medyanin Ogrenciler i¢in Zorunluluk ve Bagimlilik Yaratmasi
Sosyal Medyanin Ogrencileri Hazir ve Dogrulugu Kanitlanmamis Bilgiye Yonlendirmesi
Ogrencilerin Bilingsizlikleri ve ilgilerinin Ders Disina Yénelmesi
Ogrenen-Ogreten lliskilerinde Dengenin Bozulmasi
Sosyal Medya Araglarindan Kaynakl Nedenler
6. Sosyal Medyanin Ogrenme ve Ogretme Amagli Etkin Kullanimi ve Gelecege Yonelik Beklentiler
Etkin Kullanimi
Teknik Sorunlarin Giderilmesi
Sosyal Medya Araglarinin Ogrenme Ortamina Uygun Tasarlanmasi
Ogrencilerin Bilinglendirilmesi ve Ogretim Elemanlarinin Farkindaliklarinin Artirilmasi
Gelecege Yonelik Beklentiler ve Diistiinceler

7. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi
Universitenin Ogrenme ve Ogretme Amacl Sosyal Medya ve Teknoloji Kullanimi
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ders agisindan verimli gérdiklerini belirttikleri icin arastirmada
kismen kullananlar olarak degerlendirilmistir. Verilen bu yanit-
lara gore YouTube’un bazi 6gretim elemanlari tarafindan SM
olarak algilanmadigi séylenebilir. Fakat YouTube yeni 6zellikle-
ri ile bir SM araci olarak kabul edilmektedir (CNN Tirk, 2016).
Unal (2019) 6gretim elemanlarinin SM araglarindan haberdar
olmalarina ragmen 6grenme ve 6gretme siirecinde bu teknolo-
jileri fazla kullanmadiklarini belirlemistir.

Sosyal Medyanin Ogrenme ve Ogretme Amach Kullaniima
Nedenleri

Verilen cevaplar dogrultusunda en fazla kullanim nedeninin
dgrenci odakl oldugu belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin,
ogrencilerin tercih ettikleri ve siklikla kullandiklari araglari kul-
lanarak onlara daha etkin bir sekilde ulasmayi hedefledikleri
anlasilmaktadir. Bunun nedeni ise 6grenci merkezli egitim ile
O6grencinin tamamen aktif oldugu, egitim slrecinde yer almasi-
nin amaclandigi 6grenme ortamlari olusturmak olabilir.

“Evet kullaniyorum. Benim bir amacim var 6grenciye en hizli ve
en efektif bir sekilde ulasmak (...) Sosyal medya bana kendimi
daha iyi ifade etme ve égrencilerin aklinda daha iyi kalabilmesi
noktasinda yardimci oldu.”(K15)

“Daha ¢ok kitleye ulastigim ve kalici olduguna inandigim igin bu
uygulamalari kullaniyorum.”(K13)

“Daha giivenilir ve glincel buldugum icin kullaniyorum.”(K1)

Sonuglar Kilis vd. (2014)’nin arastirmalari ile paralellik gos-
termistir. Arastirmaya gore 6gretim elemanlari, 6grencilerin
gorislerini alma, motivasyonunu artirma, 6grenme ortamini
zenginlestirme ve Ogrencilere kolay ulasim gibi 6grenci odakh
sebeplerle sosyal medya araclarini 6gretme amach kullanmak-
tadir.

Sosyal Medyanin Ggrenme ve Ogretme Amach Kullanilmama
Nedenleri

Ogretim elemanlarinin SM kullanmama nedenleri ise kisisel
kaynakli, SM kaynakli ve 6grenci kaynakl olarak tg¢ baglik altin-
da toplanmistir.

“Ben klasik, kara tahta egitiminin olmasindan yanayim gele-
neksel egitimden yanayim, ikinci planda sosyal medya uygula-
malari kullanilabilir. Bence sosyal medya daha ¢ok duyuru ve
arastirma amach kullanilabilir.”(K7)

“Derse fayda sagladigini diisiinmiiyorum. Sanal ders aygitlari
ile g6z temasi kurulmadigi icin sosyal medya destekli ders anla-
timinin gegici bir hafiza oldugunu diisiiniiyorum. (...) Artik kalem
kullanmiyorlar. Her tiirlii bilgiyi kamera kaydi ya da fotograf ¢ce-
kerek kayit altina aliyorlar. Oysa kalem ¢ok 6nemli bir 6grenme
aygiti. Bilgiye kolay ulasmak, emek sarf etmeden ulasmak bilgi-
yi degersizlestiriyor. Bilgiye kolay ulastiklari i¢in bilgiden sente-
ze, analize ulasma yeteneklerini kaybediyorlar.”(K14)

Yorumlarina yer verilen 6gretim elemanlarinin geleneksel ve
klasik egitimden yana olmalarinin nedeni kendi egitim gordik-
leri sistemi benimsemelerinden, SM ve teknoloji gelismeden
once kullandiklari 6gretme yontemlerini daha faydali bulma-
larindan kaynakli olabilir. Keke¢ Morkog¢ ve Erdénmez (2015)
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yaptiklari arastirma sonunda 6gretim elemanlarinin geleneksel
egitim sistemine gére egitim anlayisinin 6grenciler icin uygun
olmadigini belirlemislerdir. Ders ve bolim kapsaminda 6gren-
me ve 6gretme sireci sinirlandiriimadan SM araglari ile egitime
devam edilmesi gerektigini ortaya koymuslardir.

Bazi 6gretim elemanlari da SM’nin sahip oldugu oOzelliklerin
0grenme ortami olusturmaya yeterli olmadigi nedeniyle bu si-
recte SM kullanmadiklarini belirtmislerdir.

“Egitim amaci ile kullanmiyorum. Gizliligin olmadigina inaniyo-
rum. Herkese acik olan bir ortamda da notlarimi ve bilgileri-
mi paylasmamin dogru olmadigini diisiiniiyorum. Bir ortamin
ders olabilmesi icin; dgrenci, égretmen ve ders materyalleri
gereklidir. Sosyal medyada da béyle bir ortam yoktur. Béyle
bir ortamda grup veya sinif kavramini olusturamadigim igin
kullanmiyorum.”(K2)

Ogretim elemanlarinin SM kullanirken duyduklari gizlilik ve gii-
venirlilik endisesi bu siiregte SM kullanimlarina da etki etmek-
tedir. Kicukali ve Sercemeli (2019) yaptiklari arastirmada 6g-
retim elemanlarinin giinlik hayatta SM’yi daha ¢ok eglenmek,
mesleki konularda gelisim saglamak ve yakinlarindan haber
almak amagli kullandiklari belirlemiglerdir. Ayrica SM kullanimi
konusunda dikkatli ve hassas davranarak yaptiklari paylasimla-
rin hukuki boyutunu goéz 6ntine aldiklari ve gizlilik ayarlarinin
da SM kullaniminda buyik 6neme sahip oldugunu ifade etmis-
lerdir.

Bir diger kullanmama nedeni olarak ise 6grencilerin SM orta-
minda etik olmayan davranislar sergilemeleri ve saygi sinirini
asmalari sebebiyle 6gretme amach SM’y1 kullanmadiklarini be-
lirtmislerdir. Bu konuda bir 6gretim elemani sahit oldugu bir
olayi soyle paylasmistir:

“Bir hocamiz Periscope uygulamasi ilk ¢iktigi zamanlarda ora-
dan bir canli yayin agarak dersini anlatmaya basladi. ilerle-
yen dakikalarda égrencilerinden uygunsuz bir yorum geldi ve
hoca ne yapacagdini sasirarak canli yayini bitirdi. Ve bir daha
da oradan yayin yapmadi. Sosyal medya uygulamalarinin yo-
ruma agik olmasi egitimde kullanilmamasi icin bir neden benim
icin. Bu yiizden de bu alanda ders anlatimina kimsenin kolay
kolay cesaret edemeyecedini diisiiniiyorum. Ornedin; YouTube-
daki videolarin yoruma agik olmasi, ileri geri, keyfi bir sekilde
sizi taniyan ya da tanimayan herkesin yorum yapmasina sebep
oluyor.”(K9)

Ogrencilerin SM ortamindaki etik disi davranislari cogu 6gretim
elemaninin sikayet ettigi ve bu stirecte SM kullanimlarini etkile-
yen bir neden olarak ortaya ¢ikmistir. Ginimuzde teknoloji ve
SM araglari bu kadar gelisirken ve hayatimizin odak noktasinda
yer alirken, 6gretim elemanlarinin bu stirecte SM kullanmama-
lari ve kullanmak istememeleri endise vericidir.

Ogrenme ve Ogretme Amacl Kullanilan Sosyal Medya
Araglan

Katilimcilarin egitim amach kullandiklari SM araglari Tablo 2’de
gosterilmistir. Buna gore 6gretim elemanlarinin en g¢ok kullan-
digi SM araci YouTube olarak belirlenmistir. Ogretim elemanla-
rinin ¢cogu YouTube’un 68renme ve 6gretme ortamina destek
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Tablo 2: Katiimcilarin Ogretme Amacgh Kullandiklari SM Araglari

|| YouTube | Facebook | _WhatsApp Wikipedia
K1 X X

K3 X X
K4 X

K5 X

K6 X X

K8 X X

K10 X X

K11 X

K13 X X

K15 X X

K17 X

K18 X

N 9 6 2 1 1

sagladigi ve derslerde kullaniminin verimli oldugunu belirtmis-
tir. Bu siiregcte SM’yi hicbir sekilde kullanmayan 6gretim ele-
manlarinin dahi YouTube’u 6grenme ortamina destek gordiik-
leri belirlenmistir.

Moran vd. (2011) 68retim elemanlarinin 6gretme amacli en
onemli SM aracini YouTube olarak gordiklerini, Facebook ve
Twitter’in sinif ortaminda kullanimina iliskin géruslerinin olum-
suz oldugunu belirlemislerdir. Kilis vd. (2014) ise yaptiklari
arastirmada en ¢ok Facebook’un 6gretme amacl kullanildigi-
ni belirlemislerdir. Bu dogrultuda, bu ¢alismada alinan yanitlar
Kilis’in arastirma sonuglari ile bagdasmamistir.

Ogretim elemanlari YouTube’u kullanma nedenlerini ders veri-
len alana uygun olmasi, video paylasiminin 6grenme ortamin-
da daha etkili olmasi ve 6grencilerin motivasyonunu saglamak
gibi nedenlerle belirtmislerdir.

“YouTube ve Wikipedia kullaniyorum. Diger sosyal medya arag-
larini glinliik yasantimda kullanmama ragmen ders amagli kul-
lanmiyorum. Ciinkii glivenilir ve etik bulmuyorum. Video payla-
simini derste daha etkili buluyorum.”(K1)

“Ogrencilerime buradan 6devler veriyorum. Kendim videola-
ri arsivleyip, kesip, bazen videolarin seslerini silip derslerimde
6grencilerime izletiyorum. Bazen bilgisayar bazen cep tele-
fonum ile derste dgrencilerime YouTube lizerinden videolar
izletiyorum.”(K18)

“(...) Ayni zamanda YouTube’dan da videolar izletiyorum. Az
6nce derste sunu anlatiyordum, Tiirklerin Anadolu’ya islam gel-
meden 6nce baska inanglara sahip oldugunu; bunu da YouTube
da 11 dakikalik efsane bir video ile anlattim. Ben de anlatabili-
rim ama eminim ki su anda égrencilerin aklinda ¢ok daha fazla
yer etti. (...) gorsel bir sey izleteceksem YouTube.”(K15)

Konuk ve Glintas (2019)'a gore 6grenme ve 6gretme amacli
en sik kullanilan SM aracinin Youtube oldugudur. Facebook ve
Youtube’un bireylerin 6zel hayatlarinda 6nemli bir yeri oldugu-
nu belirtmislerdir. Ancak geri donit alma, 6grenme ve 6gret-
menin sosyalligi agisindan uygulamalarin uygunlugunun tespit

edilerek kurumsalliga uyumlu, nitelikli bir egitim teknolojisi
olusturulmasini vurgulamiglardir. Ayrica 6grencilerin sadece
tiketmesine imkan vermeden onlarin Uretken ve yaratici ol-
malarina da olanak saglayan bu uygulamalarin bir¢ok 6gretici
tarafindan dikkat ¢ektigini ifade etmislerdir.

Facebook kullanan 6gretim elemanlarinin ise daha c¢ok ders
notlari, derslerle ilgili video ve duyuru paylasimi yaptiklari, ay-
rica 6grenci gruplarina dahil olarak iletisim amacgli kullandiklari
belirlenmistir.

“Facebook’dan ders notlarini ve duyurularimi paylasiyorum.
Alanimizla ilgili videolari da kendi Facebook sayfamda 6gren-
cilerimin gérebilmesi icin paylasiyorum.”(K6)

Mazman (2009) Facebook’un 6gretme amacli kullanimini is-
birligi, iletisim ve kaynak/materyal paylasimi olarak t¢ bo-
yutta incelemistir. Facebook ile 6grenme ortami igin gerekli
olan iletisimin saglandigini, bireylerin topluluklar olusturarak
bir arada galisabilmelerinin kolaylagtigini, farkl goris ve fark-
I fikirlerin bir araya gelerek isbirlikli 6grenmenin olustugunu
belirlemistir. Ayrica farkl kesimler tarafindan ortaya konulan
kaynaklara ulasim ve cesitli materyallerin paylasilabilmesi agi-
sindan Facebook’un 6grenme ortamina katki sagladigini ifade
etmistir. Aydin (2012)’a gore ise Facebook 6grenci katilimini ve
sinif uygulamalarini olumlu yonde destekledigi icin 6grenme ve
O0gretme araci olarak kullanilabilir. Facebook’un 6zellikle farkh
kilturleri 6grenmede 6nemli bir arag olabilecegini belirtmistir.
Yaptig1 arastirma ile Facebook’un 6grencilerin motivasyonunu,
benlik saygisini ve 6z-yeterliligini artirirken tutumlari ve algila-
rini olumlu yonde degistirdigini ifade etmistir. Ayrica Facebook
Ogrenciler Uzerinde ikinci dil 6grenme, okuma ve yazma bece-
rilerini artirmaktadir.

Sosyal Medya Ogrenme ve Ogretme Siirecini Destekler

SM’y1 6grenme ve O0gretmede kullanan ve kullanmayan 6gre-
tim elemanlarinin bu siregle ilgili algilari, aldiklari olumlu so-
nuclar ve destekleyici gorusleri bu tema altinda bes alt tema
ile aciklanmistir.
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Ogrencilerin ilgi ve Motivasyon Artisi

Katihmcilar SM’nin derse destek amagli kullaniminin 6grenci-
lerin ilgisini ¢ektigini, motivasyonlarini artirdigini ve motivas-
yonlarindaki bu artigin 6grenmelerini destekledigini asagidaki
climlelerle ifade etmislerdir:

“Hoslarina gidiyor. Derse olan ilgileri artiyor. Genglerin hepsi
sosyal medya ortaminda oldugu igin o ortamdan dersle ilgili
bir video ya da not paylastigim zaman en ilgisiz 6grencinin bile
dikkatini ¢ekebiliyor.”(K13)

“Derste sosyal medya ile dgrenciler hareketleniyor, kayniyor.
Dersten kopukluk oldugunu diisiindiigiim zamanlarda da he-
men bir video agarim.”(K18)

SM araglari ile 6grencilerin derse olan memnuniyetlerinin art-
masl, konuya en uzak 6grencinin bile derse ilgisinin olusmasi,
dersten kopan 6grencinin derse geri dénis saglamasi gibi ali-
nan olumlu sonuglar daha 6nce yapilan ¢alismalarla da ortaya
konulmustur (Ajjan & Harsthone, 2008; Karaman vd., 2008; Kicl
& Dilmen, 2014; Ozmen vd., 2011). Kici ve Dilmen (2014)’e gore
o6grenmenin daha zevkli hale gelmesiyle 6grencinin motivasyo-
nu artacak ve bu durum 6grenmeyi de destekleyecektir. Ayrica,
Alp ve Kaleci (2018) YouTube lizerinden paylasilan videolarla
o0grenci merkezli, esnek ve farkli bir teknolojiden yararlanildigi-
ni, 6grenme ortaminda aktif olmayan 6grencilerin de 6grenme
olanagina sahip oldugunu belirtmistir.

Ogrenciye Hizli ve Etkin Ulasim

Ogretim elemanlari SM araglari ile 6grencilere her an her yer-
den ulasabildiklerini, yapilan duyurularin hemen gorildugini
ve yayilldigini séylemislerdir.

“Bir bilgi paylasilacaginda Sosyal medya araciligiyla istediginiz
saate istediginiz kisiye ulasabiliyorsunuz. Ayni zamanda paylas-
tiginiz igerigin kag kisiye ulastigini ve etkilesimini gérme imkéni
da saglayan bir sistem. Bu uygulamalarla aslinda hocanin so-
rumlulugu da kismen ortadan kalkiyor. Hoca ben paylastim, G-
renci mutlaka gériir ya da gordii diye diisiintiyor.”(K9)

isman ve Albayrak (2014) Facebook’un egitim amacl kulla-
nimi ile ilgili 6grencilerin goruslerini belirlemek amaciyla bir
ders icin Facebook grubu olusturmustur. Bu grupta her hafta
derste islenen konular ile ilgili materyal paylasimi, sinavlar ile
ilgili bilgiler ve dersle ilgili duyurular yapiimistir. Ogrencilere ki-
sisel veya grup olarak dersle ilgili sorunlari ya da édev ile ilgili
anlasilmayan noktalardaki sorularina bu grup lzerinden yanit
verilmistir. Arastirma sonucunda bu grubun, 6gretim elemanla-
rinin ulagmak istedikleri 6grencilere en fazla iki glin icerisinde
ulasmasi, yapilan duyurularin hemen gorilmesi ve yayilmasi,
Ogrencilerin bir sonraki dersten 6nce yapilan duyuru ile ilgili
sorunlarini paylasmasi ve bu sorunlarin hemen ¢éziilmesi gibi
blylk avantajlar sagladigi gérilmustir.

Zaman ve Mekdn Sinirinin Ortadan Kalkmasi

Ogretim elemanlari zaman ve mekan siniri olmadan SM araci-
ligiyla daha genis kitlelere erisebildiklerini ve 6grencilerin kati-
lamadiklari dersin materyallerine istedikleri anda ulasabildikle-
rini soylemislerdir.
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“Sosyal medya ile egitimin demokratiklestigini diisiinliyorum,
an itibariyle Ingilizce 6§renmek isteyen birinin kursa gitmesine
gerek yok, gitar 6grenmek isteyen birinin kursa para vermesine
gerek yok, tarih 6grenmek isteyen kisinin ayni sekilde.”(K15)

Bu durum 6grencilerin kendi istedikleri ve ilgi duyduklari alan-
larda kendilerini yetistirme firsati bulabilecegini gostermek-
tedir. SM 6grencilerin ilgi duyduklari, merak ettikleri alanlara
ulasmasini ve farkli fikirleri kesfetmelerini ve 6grenmelerini
saglar (Sagbas vd., 2016).

Ayrica SM araglari ile 6grencilerin diinyanin dort bir yanindan
paylasilan bilgilere hizli bir sekilde ulastiklarini belirtmislerdir:

“Sosyal medya ve teknoloji ortami ile bir makale, bir doktora
tezi, bir kelime ile bir kitap tarama kolaylasiyor.”(K16)

Bircok sosyal ag uygulamasi ile veri paylasimi oldukca kolay bir
hale gelmektedir. Boylelikle benzer ilgilere sahip bireyler bir-
birlerinden 6grenebilmekte ve ortamda sirekli gelisen web
tabanli bilgi kaynaklarina katkida bulunabilmektedirler (McLo-
ughlin & Lee, 2008). Ayrica bilgi kirliligi ve daginikligi icinde
Ogrenci Uyesi oldugu gruplarin yol gostermesi ile dogru bilgiye
daha kolay ve hizli sekilde ulasabilmektedir (Sagbas vd., 2016).

Etkin, Hizli ve Kolay Ogrenim

Ogretim elemanlari SM araglarinin ders materyali olarak kul-
laniminin 6grencilerin konuyu daha iyi kavramasina yardimci
oldugunu, kavramlari 6grenmede kolaylik ve verimlilik sagladi-
gini ifade etmislerdir.

“...hoca bilgiyi iyi secmeli, iyi secer ve iyi aktarirsa 6grenci daha
iyi anlar. Ben dgrencilere videolar izleterek onlari karsilasabi-
lecekleri ya da 6grenmeleri gereken durumlara hazirliyorum.
Ornedin; kayak sporu ile ilgili yasanabilecek bir is kazasini an-
latirken; kayak yapan ve bu kazayi yasayabilecek bir 6grenciyi
buna 6nceden hazirlamam gerekir. Ne kadar anlatirsam anla-
tayim, bunu bir gérsel ya da videolar ile 6grenciye aktarabi-
lirsem bu konu daha iyi anlasilir. (....) Sézel ifadenin yetmedigi
yerde goérselligin 6grencinin algilamasina ve 6grenmesine katki
saglamast i¢in sosyal medyayi kullaniyorum.” (K18)

Benzer sekilde Alp ve Kaleci (2018), 6grenme ortamlarinda kul-
lanilan gorsel ve isitsel materyallerin birden fazla duyuya hitap
ettigi icin somut ve kalici 6grenmeye katki sagladigini belirt-
mislerdir. Ayrica 6grenciler arasindaki etkilesimin birbirlerini
etkileyerek derse olan katilimin yikselecegini ifade etmislerdir.
Karaman vd. (2008), egitimde kullanilan Web 2.0 araglarinin
0grenme ortamina; Ust diizey dislinme, grup calismasi alis-
kanligi ve problem ¢dzme becerileri, 6grencinin ilgisini cekme,
bireysel gelisim, sorumluluk alma ve etkili 6grenme gibi katkila-
rinin oldugunu belirlemistir. Yapilan arastirmalar SM araglarinin
kalici 6grenmeyi artirmak, 6grenme ve 6gretme siirecinde etki-
li bir ortam saglamak, 6grencileri yeni bilgi Gretmeye ve paylas-
maya tesvik etmek, kavramlari 6grenmede kolaylik, 6grenme
ve Ogretmede verimlilik, akademik basarilarina olumlu katki
saglamak gibi bir¢cok destekleyici yoniini ortaya koymustur
(Ajjan & Hartshorne, 2008; Akkaya, 2019; Kici & Dilmen, 2014;
Korucu & Yiicel, 2015; Ozmen vd., 2011). Ayrica Gecer ve Bagcl
(2019) ise bu siirecte SM kullanimina iliskin 6gretim elemanla-
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rinin goruglerini; 6grencilerin derse katihmini artirmak, 6gretim
faaliyetlerinde cgesitlilik ve 6grenciler igin dikkat gekici icerikler
olusturmak gibi firsatlar dogrultusunda oldugunu belirlemistir.

Ogrencilerin Kendilerini Daha Rahat ifade Etmesi

Katihmcilar bu ortamlarda iletisimin daha etkili saglanmasi ile
ogrencilerin duslncelerini daha kolay ifade ettiklerini, bu duru-
mun 6grenci ve 6gretim elemanlari arasindaki diyalogu gliclen-
dirdigini belirtmislerdir.

“Sosyal medya etkilesimli olarak kullanildigi zaman &grenciler
daha samimi ve yiiz yiize séyleyemeyecekleri seyleri séyliiyor-
lar.” (K17)

SM ogrencilere sosyallesme ve iletisim alaninda olumlu yonde
katki saglar. Ogrenciler ulusal ve uluslararasi diizeyde tartisma-
lara katilarak kendilerini daha iyi ifade etme imkani bulmakta-
dir (Sagbas vd., 2016). Ayrica 6grenme ve 6gretme amach SM
araglarinin kullanilmasiyla 6grenen-6greten arasindaki iletisi-
min daha etkili olacagi ve birbirlerini daha iyi tanima imkani
elde edecekleri belirlenmistir (Grant, 2008). Béylece 6grencile-
rin hem kendi akranlari ile hem de 6gretenleri ile iletisim ola-
naklarinin artmakta oldugu soylenebilir. Ajjan ve Hartshorne
(2008) SM kullaniminin 6grencilerin okuma ve yazma becerisini
gelistirdigini, 6grenen-6grenen, 6grenen-6greten, etkilesimini
artirdigini belirtmislerdir.

Sosyal Medya Ogrenme ve Ogretme Siirecini Engeller

SM’y1 6grenme ve 6gretmede kullanan ve kullanmayan 6gre-
tim elemanlarinin bu siregle ilgili olumsuz ve 6grenme orta-
mina engel olduguna iliskin algilari ve karsilastiklari problemler
bu tema altinda toplanmistir. Bu temanin altinda bes alt tema
ortaya ¢cikmustir.

Sosyal Medyanin Odrenciler igin Zorunluluk ve Bagimlilik
Yaratmasi

Bazi katihmcilar 6grenme ve 6gretme siirecinde SM araglarinin
kullanilmasinin 6grencilere bir baski yaratacagini ve zamanla
onlar icin SM’nin bir bagimlhlik olacagini séylemislerdir.

“Ben ders ortaminda sosyal medya kullanilmasindan yana de-
gilim. Sosyal medyanin bir bagimlilik oldugunu diisiiniiyorum.
Derse fayda sagladigini diisiinmiiyorum. Sanal ders aygitlari ile
g6z temasi kurulmadigi icin sosyal medya destekli ders anlati-
minin gegici bir hafiza oldugunu disiintiyorum.”(K14)

Ogretim elemanlarinin SM araglari (izerinden ders islemesi, ko-
nuya iliskin not ve materyal paylasimi gibi etkinliklerde bulun-
masli SM hesabi olmayan veya kullanmak istemeyen 6grenciler
tizerinde zorunlu bir kullanim yaratabilir. Bunun yani sira isman
ve Albayrak (2014) SM araclarinin gengler Gzerinde bagimhlik
olusturdugunu 6grencilerin ders ¢alismak yerine bu ortamlarda
eglenmek amaciyla vakit gecirme egilimlerinin oldugunu be-
lirtmislerdir. Bu durumu asmak igin ise 6grencilere Facebook’u
bilingli kullanma ve zaman yénetimi, karsilasabilecekleri olum-
suzluklara karsi alinacak 6énlemler konusunda egitim verilmesi
gerektigi sonucuna ulasmislardir.

Sosyal Medyanin Ogrencileri Hazir ve Dogrulugu Kanitlanma-
mis Bilgiye Yonlendirmesi

Ogretim elemanlari teknolojinin gelismesiyle 6grencilerin 6g-
renme aliskanhklarinin degistigini ve hazir bilgiye yonlendikle-
rini ifade etmislerdir.

“Internetin ortaya ¢ikmasi ile geleneksel okumalar azaldi ve
kaynak arastirmasi yavas yavas yok oluyor. internetin, sosyal
medyanin kaos yapisi iginde bilgilerin daginik olmasi ayni za-
manda dogru ve nitelikli bilgiye erisimi de zorlastiriyor.”(K8)

“Artik o6grenciler kitap almaktan korkuyorlar, kiitiiphaneye
gitmiyorlar, yayinevleri de kaliteleri distirdi, yayinlarda bilgi
kirliligi olmaya basladi, égrenciler hazirci oldular, bilgileri oku-
madan kopyala-yapistir yapiyorlar. Odev veriyorum 2018 yilin-
dayiz ama 2014 yilinin bilgileri ile édev getiriyorlar bana ¢linkdi
okumadan yapiyorlar”.(K11)

Ogrencilerin 6grenme aliskanliklarinin degistigi bulgusu islim
ve Gakir (2017)'in arastirma sonuglari ile paralellik gostermis-
tir. Yaptiklari arastirmada bazi 6gretim elemanlari 6grencilerin
o0grenme aliskanlklarinin degistigini, 6grencilerin artik daha
tembel ve pasif olduklarini belirtmislerdir. Ayrica bazi 6gretim
elemanlari teknolojinin gelismesi ile beraber 6grencilerin bilgi-
yi arama aliskanliklarinin da degistigini ifade etmislerdir.

“Yazi yazmayi neredeyse ciimle kurmayi unutacak diizeye geli-
yor égrencilerimiz. Bagimsiz diisiinemiyorlar, ... Ayni zamanda
hazirciligin 6n planda oldugu bir platform oldugu igin hem bilgi
kirliliGine hem de vakit kaybina sebep oluyor. Ogrenciler kitap
okumak ve arastirma yapmak icin vakit ayirmiyorlar.”(K16)

Sagbas vd. (2016) SM’nin genclere verdigi zararlar altinda “ki-
sisel beceri eksikligini” ayri bir baslik altinda incelemislerdir.
Buna gore; SM’da ¢ok fazla vakit harcayan gencler ¢evrimigi
ortamda sanal iliskiler kurmaktadir. Dolayisiyla gercek hayatta
kurmalari gereken ylz yize iligskilerde basarisiz olmaktadir.

Ogrencilerin Bilingsizlikleri ve ilgilerinin Ders Disina Yonelmesi

Ogretim elemanlari SM araglari ile ders islenirken dgrencilerin
bu ortamlardaki ciddiyeti benimsemesi icin bu konuda biling-
lendirilmeleri gerektigini sdylemislerdir. Ayrica bazi katilimcilar
SM kullanilan derslerde 6grencilerin ilgisinin ders digina kaydi-
gini belirtmislerdir.

“Derste bir film actigim zaman, 6grenci onu sadece film olarak
izliyor, verdigim mesaji alamiyorlar ya da anlattigim konuyla
ilgili olarak zihinlerinde baglanti kuramiyorlar. O dersi bazen
bos ge¢mis gibi gériiyorlar. Derste film izledik ders islemedik
gibi diisiintip, dersle ilgisi olmayan bir konu islenmis gibi algi-
hiyorlar. Bu ytizden bu konuda 6grencilerin bilingli olmasi ve bu
sentezi dogru algilamalari gerekiyor. Ayrica sosyal medya kul-
lanimiyla égrenciler daha farkl bilgiler elde edebiliyorlar ama
derste sosyal medya kullandigim zaman dersten bir kopus ve
ilgisizlik de oluyor.”(K10)

Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugu dgrencilerin bu ko-
nudaki bilingsizliklerinin 6grenme ortaminin olusmasina engel
oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin bu ortamlarda rahat
davranarak dersten koptugunu, paylasilan gorsel ya da isitsel
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herhangi bir materyalde ilgilerinin ders disina kayarak yanlis
anlamaya misait olduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin bu
ortamlardaki ilgisizlikleri ve dikkatlerinin konu disina kaymasi
gibi yasanan sorunlar, 6gretim elemanlarinin da bu slrece olan
ilgilerini kaybetmesine yol acabilir.

Ogreten-Ogrenen lliskilerinde Dengenin Bozulmasi

Katihmcilar 6grencilerin SM ortaminda 6grenen-6greten sinir-
larinin korunamadigini, gizlilik sinirlarini agarak saygisizca dav-
randiklarini sdylemislerdir.

“Ogrenciler sosyal medya ortaminda sinirlarini asmis bir se-
kilde davraniyorlar. Laubali ve samimi. Mesela dersle ilgili bir
Whatsapp grubu kuruldu. Biz saglik¢i oldugumuz igin hastane-
lere egitime gidiyoruz. Ama égrenciler bu grubu bilgi almak ya
da vermek yerine hoca nerde? Geldi mi? gibi sorular igin kulla-
niyorlar. Sosyal medyada egitim algilari yok.”(K20)

Ogrencilerin bilingsizlikleri, SM ortaminda 6grenen-dgreten
iliskisini zedeleyecek rahat ve samimi davranislarina neden ol-
maktadir. Yz ylize séylemeye cesaret edemeyecekleri saygi ve
gizlilik sinirini asan sézctkleri SM ortaminda 6gretim eleman-
larina ¢ok rahat bir sekilde ifade edebilmektedirler. Geger ve
Bagci (2019)'da yaptiklari arastirma ile 6gretim elemanlarinin
bu stirecte SM kullanmamalarinin nedenlerinden birini 6gre-
nen-6greten iliskisine verilebilecek zarar olarak belirlemisler-
dir. Yine yapilan arastirma ile 6gretim elemanlari 6grencilerin
motivasyon ve dikkat daginikhgi ve SM’nin amag disi kullanimi
gibi nedenler ifade ederek bu sitiregte SM’nin yarattigi riskler-
den bahsetmislerdir.

Sosyal Medya Aracglarindan Kaynakl Nedenler

Ogretim elemanlari SM araglarindaki igerik sikintisi ve teknik
eksikliklerin 6grenme ortaminin olusmasini engelleyen bir du-
rum olusturdugunu ifade etmislerdir.

“YouTube’daki videolarda ses diizeni ya da ingilizce ile anlatim
gibi problemlerle karsilasiyorum. Bu problemlerle karsilastigim
igin videolari énceden hazirlayip derse gidiyorum.” (K18)

“Sosyal medyanin derslerde kullanilmasini olumsuz dedgerlen-
diriyorum. Ornedin; YouTube agtiim bir videoda ilerleyen da-
kikalarda istemedigim mesajlar olabiliyor. Siyasi amach ya da
kiifiirli. Derste asil vermek istedigim mesaj farkli yerlere kaya-
biliyor. Oysa bizim o videoyu izletirken ya da paylasirken 6gren-
cileri yénlendirmek gibi bir diisiincemiz asla olamaz.” (K4)

SM araglarinin yeterli 6gretme icerigine sahip olmamasi, dosya
yukleme ve icerik diizenleme konularinda getirmis oldugu sinir-
liliklar bu araglarin 6gretme amach kullaniminda karsilasilan bir
diger problemdir (Korucu & Karalar, 2017). Bulu ve isler (2011)
Second Life ortaminda islenen derslerdeki yasanan problemle-
ri internet baglantisi, ses sorunlari ve objelerin yiiklenmemesi
gibi teknik sikintilardan kaynaklandigini belirtmislerdir.

Sosyal Medyanin Ogrenme ve Ogretme Amagli Etkin Kullanimi
ve Beklentiler

Ogretim elemanlarinin SM’nin 6grenme ve 6gretme amacl et-
kin kullanimi icin yapilabileceklere iliskin gorusleri ve bu siireg-
le ilgili gelecege yonelik beklentileri bu tema altinda incelen-
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mistir. Katihmcilar SM’nin bu suregte etkin kullanimi igin teknik
sorunlarin giderilmesi, SM araglarinin 6grenme ortamina uy-
gun tasarlanmasi, 6grencilerin bilinglendirilmesi ve 6gretim
elemanlarinin farkindalklarinin artirilmasi gibi goruslerini ifade
etmislerdir. Altyapi eksikliginin ve kablosuz internet aginin iyi-
lestirilmesinin bu konuda daha etkin bir kullanimin olusmasina
katki saglayacagini belirtmislerdir.

“Daha etkili bir internet erisimine ve bu konuda bir sisteme ih-
tiyag var. Ayrica hocalar igin bu konuda derslerde kullanmak
amaciyla bir internet baglantisi olabilir.” (K1)

“Hocalar icin kablolu internet sistemimiz var, hdld bu sistem
WiFi ile desteklenir ve kablosuz iletisim saglanirsa, sosyal med-
yada egitim siirecinde daha etkin kullanilabilir.”(K4)

Alinan yanitlar Oztiirk (2011)’iin gérisleri ile benzerlik gdster-
mistir. Oztiirk (2011) internetin olumlu &zelliklerine ragmen
egitim sistemimizde halen etkili bir sekilde kullanilmamasina
dikkat ¢cekmistir. Bunun sebebini ise ekonomik kaynak yetersiz-
ligi ve alt yapi eksikligi olarak belirtmistir.

Ogretim elemanlarindan bazilari ise SM’yi etkin kullanmak icin
teknik sorunlarin varligina katilmayarak gliniimizde var olan
kaynaklarin yeterli oldugu yoniinde gorus belirtmislerdir.

“Bence su anda dgrenme dgretme slirecinde sosyal medya-
nin kullanilmasi yeterli ve degerlendirmeyi bilen icin beklen-
tiyi karsiliyor. Ama siniflara WiFi ulasimi verilirse daha etkin
olabilir.”(K17)

“Su anki imkdnlarimizin sosyal medyayi egitimde etkin kul-
lanmak icin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Benim igin pro-
jeksiyon ve yansitma yeterli, bunu da siniftaki imkénlar ile
saglayabiliyorum.”(K18)

Ogretim elemanlari SM araglarinin dgrenme ortamini destekle-
yici sistemli bir sekilde tasarlanmasinin bu siireg icin daha etkili
olacagini belirtmislerdir. Béyle bir SM araci diizenlenirken yo-
rumlarin kisitlandirilabilecegini, filtrelenebilecegini ve sadece
dersi alan 6grencilere 6zel gruplarla SM araglarinin olusturula-
bilecegini ifade etmislerdir.

“Daha etkili olabilmesi icin yorumlar kapatilabilir ya da herke-
sin géremeyecegi sekilde yorumlar kisitlandirilabilir. Aslinda
egitim icin geri bildirim ¢cok énemli, ama 6grencilerin yorumlari
daha ézel bir ortamda alinabilir. Yorumlar da filtre ézelligi ola-
bilir. Ya da sadece o dersi alanlarin izleyebilecegdi, katilabilece-
§i bir platform olusturulabilir. Ornedin; Facebook’ daki kapali
grup 6zelligi ile sadece o dersi alan 6grenciler ile canli yayin
ortaminda ders islenebilir.”(K13)

Bu konuda Ozbay (2015) SM araclari {izerinde egitsel amacl
uygulamalarin gelistirilmesinin 6grenme ve 6gretme siirecinde
SM’nin etkin kullanimini saglayacagini belirtmistir. Verilen ya-
nitlar Ozbay (2015)'1n gorisleri ile parallellik gdstermistir. Og-
retim elemanlari herkesin katildig1 bir 6grenme ortamindansa
sadece dersi alan 6grencilerin kullanici adi ve parola ile giris ya-
pabildikleri, 6grencilerin kimliklerinin acgik¢a paylasildigi, ders
materyallerini glvenerek ve kolaylikla paylasabilecekleri bir
SM aracini tercih ediyor olabilirler.
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Ogretim elemanlarinin bir diger goriisii ise SM’nin etkin kulla-
nimi icin 6grencilerin bilinglendirilmesi ve 6gretim elemanla-
rinin bu sireg ile ilgili farkindaliklarinin artirilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Katilimcilar 6grencilerin bilinglendirilmesi icin
‘6grenme amach SM kullanimi” egitimleri verilmesini 6nermis-
lerdir.

“Ogrenciler de bu konuda bilinclendirilmelidir. Ogrenciler ders-
te anlatiimak istenen konuyla sosyal medya (zerinden verilen
mesajlari bagdastirabilmeli, giinliik hayatta sosyal medya kul-
lanimi ile ders amagli sosyal medya kullanimi arasindaki farki
ayirt edebilmelidir. Egitim-égretim amagh kullanimda bilingle-
nilmelidir. Dersin igerigini destekleyen bir amagla sosyal medya
kullanilmahidir.”(K10)

Sepetci ve Mencet (2017) daha etkin bir kullanim i¢in 6grenci-
lerin SM’y1 dogru ve verimli kullanabilmeleri ve zaman y6ne-
timini dogru yapabilmeleri adina medya okuryazarligi dersinin
her bolimde mifredata se¢cmeli ders olarak getirilmesini 6ner-
mislerdir. Ayni sekilde Konuk ve Giintas (2019)'da tartisiimasi
gereken en 6nemli konunun medya okur yazarhgl oldugunu
savunmuslardir. Medya okuryazarligi ile her kullanici, 6grenci
ve Ogretim elemani SM’nin bu sirece olan katkilarini bilmesi
gerektigini belirtmislerdir. Ayrica kullanicilarin bilingli ve uygun
bir sekilde SM araglarinin bu siiregle bitiinlesmesi igin gayret
icinde olmalari gerektigini ifade etmisledir. Ogrencilerin SM’yi
etkin kullanmasi 6gretim elemanlarinin derste vermek istedik-
leri mesaji dogru algilamalarini saglayabilir. Bu duruma bagh
olarak 6grenmedeki verimlilik artabilir.

Ogretim elemanlarinin ise bu ¢aga ayak uydurmasi SM araglari-
ni kullanmayi bilmesi ve bu araglari 6grenme ortami saglayacak
sekilde kullanmasi 6nemlidir. Katilimcilar 6gretim elemanlari-
nin farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla teknoloji kullanimi ve
SM kullanimi konusunda mesleki gelisim egitimleri verilebile-
cegini belirtmislerdir.

“Hizmet i¢i egitimler verilebilir. En biiyiik sorun dijital gé¢men-
ler, onlarin bu konuda egitim almasi sart.”(K2)

“Kisacasi; dogru bilgi dogru aktarildigi stirece sosyal medya
inanilmaz etkili, kullanim amaci ¢ok énemli. Yenilenen ve geli-
sen teknoloji de bu sekilde, 6rnedin Drone, hem giivenlik ama-
ciyla, hem silah amaciyla, hem tasimacilik amaciyla, hem de
gériintiileme amach kullanilabiliyor. Teknoloji ve sosyal med-
yanin da kullanim amaci ¢ok 6nemlidir. Ben derslerimde bazen
YouTube videolarinin seslerini kapatiyorum ve Gdgrencilerime
yliz hareketlerine gére sizce ne konusuyorlar diye soruyorum.
Yani onlari diisiinmeye ve beyin firtinasi yapmaya yénlendiriyo-
rum. Benim ders anlatirken ki amacim 2*2=4’(i 6gretmek dedgil,
2*2=5 neden degil? Bunu 6grenmelerini ve sorgulamalarini is-
tiyorum. Bunu ispatlamak iginde bilgiye ihtiyaclari var. Ogreni-
yorlar, bilgi ediniyorlar ve bilgiyi bilen ikna eder, ikna ediyorlar.
Ezberci yaklasimi desteklemiyorum.”(K18)

Bu tema altinda elde edilen sonuglar yapilan diger arastirma-
larla da paralellik gostermistir. Korucu ve Karalar (2017) 6gre-
tim elemanlarinin Web 2.0 araglarini kullanirken karsilastiklar
problemlerin temelini; bu araglarin 6gretme amach etkin bir
sekilde nasil kullanilacagi ile ilgili yeterli egitim imkanlarinin

olmamasi olarak agiklamiglardir. Mencet (2012) Universitele-
rin bu slreci diizenlerken, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
SM’nin olanaklarindan etkili bir sekilde yararlanabilecek bilince
sahip olmalarinin goz 6niine alinmasi gereken bir konu oldugu-
nu belirtmistir. Bennett (2017) yaptigi arastirma ile 6gretim ele-
manlarinin, 8grencilerinin internet Gizerinden bilgi kaynaklarina
erisimini, profesyonel kimliklerine karsi bir tehdit olarak gortp
gormediklerini belirlemistir. Arastirmanin sonucuna gore 6gre-
tim elemanlari, 6grencilerinin SM tarafindan kolaylkla ulagtik-
lari bilgileri memnuniyetle karsilamiglardir. Ogretim eleman-
larinin maruz kaldiklari risklere ragmen, gevrimici 6grenmeye
karsi yenilikgi bir yaklasim iginde olduklarini ifade etmistir.

Ogretim elemanlarinin bu siirecteki gelecege yoénelik diisiin-
celeri ve beklentileri ise farklihk gostermistir. Bazi 6gretim ele-
manlari gelecekte SM’nin 6grenme ve 6gretme amach kullani-
minin artacagini dislinirken bazi 6gretim elemanlari SM’nin
gelecekte 6gretme amacl kullaniimamasi gerektigini belirtmis-
lerdir. Ogrenme ve &gretme siirecinde kullaniminin artacagini
diisiinen 6gretim elemanlari bu slrece ve gelismelere ayak uy-
durulmasi gerektigini hem maliyet hem geri bildirim kolayhgi
acisindan ileride kullanilmasinin 6nemini belirtmislerdir.

“Egitimde kullanimi ileriki zamanlarda mutlaka artar. Bu alan-
dan uzak durmak gibi bir sey diistiniilemez. Kaybolmamak igin
yeniliklere ayak uydurulmalidir. Aksi takdirde 6grenciye doku-
namazsiniz. Ogrenciler icin sosyal medya ve teknoloji s6nemlidir.
Bu konuda 6grenci eksik oldugunuzu hissetmemelidir.”(K9)

“llerleyen zamanlarda sosyal medya destekli egitim siirecinin
daha da artacagini diisiinliyorum. Hayat boyu 6grenme devam
etmeli. Gelecek dénemlerde de kapali kapilar kalmayacak ve
her sey seffaf bir sekilde a¢ik olacaktir. Bu anlamda her zaman
6grenmeye acik olmak gerekir.”(K12)

Katilimcilardan bazilari Giniversite egitiminde kokla degisiklikler
olacagini, ileride okul kavraminin ortadan kalkacagini, egitimin
internet ve SM destekli olarak verilebilecegini belirtmislerdir.

“Gelecekte sosyal medyadan bagimsiz bir egitim sistemi dii-
stinemiyorum. Ag¢ik sinif platformlari fazlalasacaktir. Tim
calismalar bu alana kayiyor. Yakin gelecekte miimkiin olma-
sa bile uzak gelecekte okul ortaminin ortadan kalkacadini
diisiintiyorum.”(K15)

“Genel olarak séylersem bence (iniversite egitimi kékten degi-
sir. [lerde evden ders anlatacadim bir duruma gelir. Universi-
teler kendi sosyal medya hesaplarindan dersin giin ve saatini
duyurarak égrencileri derse davet eder ve dersler sosyal medya
lizerinden islenir diye diisiinliyorum. Zaten gliniimiizde bu ko-
nuyla ilgili uzaktan egitim sistemi var. Zaman ilerledikge sinirlar
ortadan kalkiyor. Her liniversiteye iyi ve kaliteli hoca gétiirebil-
memizin imkani yok, sosyal medya uygulamalari ile sinirlar or-
tadan kalkar ve her iniversitedeki 6grenciler kaliteli ve iyi egi-
tim veren hocalar ile bulusur. Bir 10 yil sonra bu sistem ortaya
cikabilir diye diisiiniiyorum.”(K18)

SM, kullanicilarin bilgi Gretebildikleri, sadece izleyici olarak kal-
madiklari, gtcla etkilesim ve is birligine dayah bir 6grenmeye
firsat sunmaktadir. Yasam tarzlari teknoloji kullanmak olan bir
neslin olusmasi 6grenme ve 6gretme slirecine yeni bir bakis
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acisini da zorunlu kilmaktadir (Konuk & Giintas, 2019). Turan
ve Colakoglu (2008) internet ve bilgi teknolojilerinin eski egitim
yontemlerini bir kenara atmadan yeni yontem ve teknolojilerle
arasinda bir denge kurarak yeniden planlanmasi gerektigini ifa-
de etmislerdir. Yeni sistemin egitimi otomatiklestirmek yerine
egitimin kalitesini artirmak igin, egitimin amag ve hedeflerine
uygun bir sekilde diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir.

Yukandaki yaklasimlarin tam tersine, bir 6gretim elemani da
ne gelecekte ne de glinimlzde SM araglarinin 6gretme amagli
kullanilmamasi gerektigini su sekilde ifade etmistir:

“Bence sosyal medya ders ortaminda kullaniimasin. Hatta sinif-
larda sinyal kesiciler olsun ve ne 6grenciler ne égretim eleman-
lari telefon kullanamasin.”(K14)

Kullanilmamasi yoniinde goérus belirten 6gretim elemani dijital
teknolojilerin 6grenme ve 6gretme siirecine engel oldugunu ve
ogrencilerin ilgisini dagithgini diisiintyor olabilir.

SONUC

Hayatimizin her alanini etkileyen SM’nin 6grenme ve 6gretme
siirecine de girmesi ile ylksekdgretimde kullanimi konusunda
gorisler 6nem kazanmaktadir. Bu ¢alisma ile 6gretim eleman-
larinin SM araglarini 6grenme ve 6gretme amach kullanimlari,
etkin kullanimi icin yapilabileceklere yonelik gorusleri, bu si-
recte SM ile ilgili algiladiklari destekleyici ve engelleyici durum-
lar ile gelecege yonelik beklentileri ortaya konulmustur. Elde
edilen bulgulara gére 6grenme ve 6gretme amacgh SM’y1 kulla-
nan 6gretim elemanlari ile kullanmayan 6gretim elemanlarinin
sayilari birbirine yakin ¢ikmistir. SM’yi kullanan &gretim ele-
manlarinin en ¢ok YouTube’u tercih ettikleri, karsi olan 6gretim
elemanlarinin bile YouTube’u faydal bulduklari ve derslerinde
etkin bir sekilde kullandiklari belirlenmistir. SM’y1 bu siirecte
kullanmayan 6gretim elemanlari YouTube’dan 6gretme amach
faydalandiklarini belirtmislerdir.

SM’y1 6grenme ve 6gretme sirecinde kullanan 6gretim ele-
manlarinin daha ¢ok 6grenci odakli sebeplerle kullandigi belir-
lenmistir. Buna gore 6gretim elemanlari; bu ortamlari 6grenci-
lerin tercih etmesi, 6grencilere daha hizli ulasim gibi sebeplerle
kullandiklarini ve bu noktada beklentilerinin karsilandigini be-
lirtmislerdir. SM’yi1 bu siirecte kullanmayan 6gretim elemanlari
ise; geleneksel ve kara tahta egitim sistemini tercih ettiklerini,
SM araglarinin 6grenme ortami olusturmaya uygun olmadigini,
etik sorunu, mahremiyet ve gizlilik endiselerini ve en énemli
neden olarak da 6grencilerin bu ortamlardaki olumsuz dav-
ranislarini neden gdstermislerdir. Ogrencilerin bu ortamlarda
bilingsiz davranmalari, 6gretme sireci ile kisisel hayat birbi-
rinden ayirt edememeleri, 6gretim elemanlarinin yizlerine
soylemeye cesaret edemedikleri sozleri paylasmalari ve uy-
gun olmayan davraniglarda bulunmalari gibi benzeri konularin
ogretim elemanlari icin bliylk bir sorun olusturdugu dikkat
cekmistir. Bu soruna iliskin en ¢ok kadin 6gretim elemanlari-
nin goris bildirmesi dikkati ceken diger bir nokta olmustur. Bir
kadin 6gretim elemani 6grencilerin bu ortamlarda ileri gittigini
ve yorumlardaki ‘samimi’ tavirlardan rahatsizlik duydugu igin
SM’yi1 kullanmadigini belirtmistir. Ancak SM’nin 6gretme amag-
Il kullanilmasi gerektigini ve gelecekte bu amagla SM araglari-
nin mutlaka kullanilacagini diisindigiini ifade etmistir.

466

SM’y1 6grenme ve O0gretme siirecinde hem kullanan hem de
cesitli sebeplerle kullanmayan 6gretim elemanlari; 6grenci-
lerin derse olan ilgi ve motivasyonlarinin artmasi, 6grencilere
kolay ve hizli ulasim, etkili 6grenme, zaman ve mekan fark et-
meden demokratik egitimin saglanmasi ve 6grencilerin kendi-
lerini daha rahat ifade etmesi gibi olumlu katkilari sebebiyle bu
sireci desteklediklerini, 6grenme ve 6gretme icin gerekliligi ve
onemini belirtmislerdir.

SM’nin 6grenme ortamina engel olarak gordikleri durumlari;
ogrenciler i¢in zorunluluk ve bagimllik yaratmasi, 6grencile-
rin bilingsizlikleri ve ilgilerinin ders disina kaymasi, 6grenen ve
Ogreten arasindaki iliski dengesinin korunamamasi, 6grencile-
ri hazir bilgiye yonlendirmesi ve icerik sikintisi gibi nedenlerle
ifade etmislerdir. SM’y1 kullanmayan bazi 6gretim elemanlari
onlimizdeki yillarda SM araglarinin belirli kurallar ¢ercevesin-
de egitime uygun olarak diizenlenmesi ve 6grencilerin bilingli
farkindaliklarinin artmasi ile bu siirece dahil olabileceklerini
sdylemislerdir. Ogretim elemanlarindan bazilari SM igeriklerin-
de siyasi mesajlar, yanh haber ve bilgi kirliligi bulunmasi gibi
sorunlarin 6grenme ortamini engelledigini belirtmislerdir.

SM’nin 6grenme ve 6gretme amacli etkin kullanimina iliskin ya-
pilabilecekler 6gretim elemanlarinin gorisleri dogrultusunda
belirlenmistir. Buna gore kurum bilinyesindeki teknik altyapi so-
runlari giderilmeli, SM araglari 6grenme ortamina uygun olarak
tasarlanmali, 6grenciler bilinglendirilmeli ve 6gretim eleman-
larinin bu konudaki farkindaliklari artiriimalidir. Katihmcilarin
¢ogu o6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin farkindaliklarinin
artmasi igin kurum igi egitimler ve seminerler verilmesi yonin-
de goruslerini ifade etmislerdir.

Sosyal medyanin gelecekte 6grenme ve 6gretme amach kul-
lanimina iliskin gdrisler ise farklilik gdstermistir. iki dgretim
elemaninin “Gelecekte sosyal medyadan bagimsiz bir egitim
sistemi diisiinemiyorum. (...) Yakin gelecekte miimkiin olmasa
bile uzak gelecekte okul ortaminin ortadan kalkacagini diisii-
niiyorum.” Ve “Bence iiniversite egitimi kékten dedisir. ilerde
evden ders anlatacadim bir duruma gelir. Universiteler kendi
sosyal medya hesaplarindan dersin giin ve saatini duyurarak
6grencileri derse davet eder ve dersler sosyal medya lizerinden
islenir diye diisiiniiyorum. Zaten giinlimiizde bu konuyla ilgili
uzaktan egitim sistemi var (...) Bir 10 yil sonra bu sistem ortaya
cikabilir diye diisiiniiyorum.” sézleri Covid-19 salgini sonrasi bu-
gilinlerde yasanan 6grenme ve 6gretme sirecindeki gelismeleri
Ozetlemistir.

SM’y1 6gretme amach kullanimin bu denli dnemli katkilarina ve
olumlu sonuglarina ragmen Ulkemizde 6gretim elemanlarinin
bu konudaki beklentilerini ve gorislerini belirlemeye yone-
lik yapilmis calismalarin azhg dikkat cekmektedir. Bu ¢alisma
Turkiye’de 6gretim elemanlarinin SM’y1 6grenme ve 6gretme
amacli kullanimi, nedenleri, etkin kullanimi icin yapilabilecek-
ler, gelecege yonelik gorus ve beklentilerini belirlemek ama-
ciyla yapilacak diger arastirmalara teorik bir altyapi saglayacak
niteliktedir.

Arastirmanin sonucunda Ogretim elemanlarinin yiksekogre-
timde SM’yi daha verimli kullanabilmesi ve 6grenme ve 68-
retme sirecinde kullanmalarini engelleyen sorunlarin ortadan

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 456-468



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

kalkmasi igin belirli konularda iyilestirmeler yapilmasi énemli-
dir. Ogretim elemanlarinin SM’nin bu siirece engel olduguna
iliskin gorusleri ile ilgili arastirmalar ile ¢ogaltilarak bu konu-
da ¢ozumler Uretilebilir. Egitimler ve seminerlerle 6grenciler
SM’nin etik ve verimli kullanimi konusunda bilinglendirilebilir.
Ayrica 6gretim elemanlari da SM’y1 bilgi paylasimi ve derse des-
tek amagli kullanim konusunda bilgilendirilebilir ve desteklene-
bilir. Yuksekogretim kurumuna 6zel bu slirece uygun kurumsal
bir SM araci gelistirilebilir. Bu arag; 6grenen-6greten iliskisinin
ve mahremiyet sinirlarinin korundugu, egitim amacl igerikler
disindaki paylasimlarin filtrelenebildigi, 6grenme ortaminin
olusmasini igin gerekli 6zellikleri barindiran, 6grenme ve 6gret-
me slirecine uyumlu bir yapida olmalidir.
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6§retmenlerjn Dijital Okuryazarlik Duzeyleri ile
Hayat Boyu Ogrenme Egilimlerinin Incelenmesi

Examination of Teachers’ Digital Literacy Levels and
Life Long Learning Tendencies

Bayram GOKBULUT

0z

Yapilan bu ¢aligmada 6gretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyleri ve hayat boyu 6grenme egilimleri arastirilmustir. Zonguldak ilinde
kamuya bagli okullarda gérev yapan 210 8gretmenden veriler toplanmustir. Verilerin toplanmasinda Dijital Okuryazalik Olcegi ve Yasam
Boyu Ogrenme Egilim Olgegi olmak iizere iki adet 8l¢me araci kullamilmugtir. Tarama yontemiyle gerceklestirilen alismada 6gretmenlerin
cinsiyet, brang ve yas degiskenleri ile dijital okuryazarhk ve hayat boyu 6grenme egilimleri arasindaki fark aragtirilmigtir. Ayrica
6gretmenlerin dijital okuryazarhk diizeyleri ve hayat boyu 6grenme egilimleri arasindaki iligki incelenmistir. Verilerin analizinde betimsel
istatistikler, bagimsiz érneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullamilmigtir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore,
dgretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyleri ve hayat boyu 6grenme egilimleri ile cinsiyet, egitim durumu (lisans-yiiksek lisans) ve brans
(Sif 6gretmeni-Kiiltiir dersi 6gretmeni) degiskenlerine gére anlaml bir farka rastlanilmamugtir. Yag1 46 ve iizerinde olan 8gretmenlerin
dijital okuryazarlik diizeylerinin daha geng olan dgretmenlere gére diisiik diizeyde olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin yas: ile hayat
boyu 6grenme egilimleri arasinda anlaml bir farka rastlamlmamugtir. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile dijital okuryazarhik
diizeyleri arasinda pozitif yonlii orta diizey bir iliski oldugu gorilmistiir.

Anahtar Sozciikler: Dijital okuryazarlik, Hayat boyu 6grenme, Teknoloji okuryazarlik

ABSTRACT

In this study, digital literacy levels and the lifelong learning tendencies of teachers were investigated. Data were collected from 210
teachers working in public schools in Zonguldak province. Two measurement tools, namely Digital Literacy Scale and Lifelong Learning
Tendency Scale, were used in data collection. In the study conducted with the scanning method, the difference between the variables of
gender, branch and age of the teachers and digital literacy and lifelong learning tendencies was investigated. In addition, the relationship
between teachers’ digital literacy levels and lifelong learning tendencies was examined. Descriptive statistics, independent samples t-test
and one-way analysis of variance (ANOVA) were used to analyze of the data. According to the results obtained from the research, no
significant difference was found between the digital literacy levels and lifelong learning tendencies of teachers and gender, educational
status (undergraduate-graduate), branch (Classroom teacher-Culture lesson teacher). It was observed that the digital literacy levels of
teachers aged 46 and over were lower than those of younger teachers. No significant difference was found between the ages of teachers
and their lifelong learning tendencies. It has been observed that there is a medium-level positive relationship between teachers’ lifelong
learning tendencies and digital literacy levels.

Keywords: Digital literacy, Lifelong learning, Technology literacy
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GiRiS
Avrupa Birligi (AB), UNESCO gibi kurum ve kuruluslarla birlikte
pek cok Ulke vatandaslarinin dijital okuryazarhk duzeylerinin
gelistirilmesine yonelik politikalar gelistirmekte ve egitim
programlarinda yer vererek calismalar ylritmektedir. Tek-
nolojide yasanan hizl gelismelere bagli olarak okuryazarlik
kavrami degismis ve yerini dijital okuryazarlik kavramina birak-
maya baslamistir. Okuryazarlik analogdan dijitale dontigsmis ve
21.yy’da kisilerde bulunmasi gereken kilit beceriler arasinda
yerini almistir. Bu beceri kisilere dijital ortamlardan dogru bilgi
edinme, faydali icerikler Gretme, etik kurallara uyma, gereksiz
zaman harcamama, teknolojiden etkin ve etkili bir sekilde
faydalanmalarina yardimci olmaktadir. Dijital okuryazarhk oku-
ma-yazma, matematik veya sosyal davranislarin yonetimi icin
gerekli olan geleneksel okuryazarlik kadar 6nemli hale gelmistir
(UNESCO, 2011). Bu kadar 6nemli hale gelen dijital okuryazarlik
kavraminin tanimi heniiz net bir sekilde yapilamamis olup, bazi
kavramlar birbirlerinin yerine kullanilir hale gelmistir. ilk kez
1997 yilinda Paul Gilster tarafindan tanimlanan (Gilster, 1997)
dijital okuryazarlik kavrami ile birlikte dijital okuryazarhk bece-
rileri, medya okuryazarligi, coklu okuryazarlik ve dijital yeterlik
gibi kavramlarin benzer sekilde kullanildigi gérilmustar. Kul-
lanilan bu kavramlarin icerisinde dijital okuryazarliga en yakin
kavram olarak dijital yeterlik kavrami olmustur (lloméki, Paavo-
la ve Lakkala, 2016). AB lye vatandaslari icin yayinlamis oldugu
Dijital Yeterlilik Cergeve raporunda vatandaslarinin sahip olma-
si gereken becerileri; “Dijital veri ve bilgiye erisme, yénetme”,
“lletisim ve isbirligi”, “Problem ¢6zme”, “Dijital icerik iiretme”
ve “Glivenlik” seklinde belirtmektedir (Carretero, Vuorikari ve
Punie, 2017). Avrupa Komisyonu dijital okuryazarligi, gorsel
ve isitsel dijital materyalleri kullanarak fikirleri tanimlama,
anlama, ifade etme, olusturma ve yorumlama becerisi olarak
tanimlanmaktadir (European Comission, 2019). Estad (2006)
dijital yeterlilik kavramini, hem teknolojik uygulamalari ¢alistir-
ma yetenegi hem de kisisel ve toplu ihtiyaglari karsilamak icin
teknolojiyi kullanma becerisi oldugunu belirtmistir. Partnership
for 21st Century Learning (P21) tarafindan 21. yy’da bireylerde
bulunmasi gereken beceriler arasinda yer alan dijital okurya-
zarlik bilgi, medya ve teknoloji becerileri olarak tanimlanmistir
(Framework for 21st Century Learning, 2019). Dijital okurya-
zarlik, okumay! ve yazmayi bilmenin 6tesinde, fikirleri ifade
etmek, daha genis bir kitleye ulasmak ve dinyanin dort bir
yanindan cesitli insan ve fikirlerle etkilesim kurmak igin dijital
araglardan nasil yararlanilacagini bilmek anlamina gelmektedir
(Vega, 2011). Cati bir kavram olan dijital okuryazarlik 21. yy
gencliginde hem olmasi gereken bir beceri hem de sorumluluk-
tur (Yilmaz, 2020). Dijital okuryazarlik okulda Bilgi iletisim Tek-
nolojilerinin (BIT) biitiinciil olarak uygulandigi, tiim alanlar icin
temel bir yeterlik alanidir (Krumsvik, 2009). is basvurularinda
isverenler tarafindan tercih sebebi ve istihdami artirici bir fak-
tor olan dijital okuryazarlk, bilgiye erisim, bilginin entegrasyo-
nu, bilginin olusturulmasi ve iletisim becerilerini kapsayan bir
kavramdir (UNESCO, 2011). Ulkelerin gelismislik dlcitleri ara-
sinda yer alan dijital okuryazarlik, kullanicilarin dijital ortamda
etkin sekilde calisabilmeleri igin gerekli olan bilissel, sosyolojik
ve duygusal becerileri icermektedir (Sagiroglu, Bulbdl, Kilig ve
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Kiigukali, 2020). Dijital okuryazarlik, farkli teknolojilerin dogru
kullanilabilmesi ile birlikte dogru bilgiye ulasma, Gretme ve
paylasimda bulunabilme ve 6grenme-6gretme slreglerinde
teknolojiyi kullanabilme becerilerine sahip olmayi gerektirmek-
tedir (Hamutoglu, Giingdren, Uyanik ve Erdogan, 2017). Dijital
okuryazarlik, dijital gagin gereklilikleri olan bilgilendirici, teknik,
bilissel ve sosyo-duygusal ihtiyaglarina cevap veren glinimiz
Ogrenenleri icin olduk¢a 6nemli bir yetkinliktir (List, Brante
ve Klee, 2020; Ng, 2012). Gunlik 6grenme faaliyetlerini ger-
ceklestirmek icin BIT kullanilmasi dijital okuryazarligin teknik
boyutunu olusturmaktadir. Bilissel boyutunu ise 6grencilerin
dijital bilgileri arama, bulma, elestirel bakis agisiyla analiz etme
ve degerlendirme yetenegidir. Dijital okuryazarligin sosyal-
duygusal boyutu ise, 6grencilerin BIT lerini iletisim, isbirligi ve
ogrenmeyle ilgili diger sosyal hedefler icin kullanabilmeleridir
(Ng, 2012). Prensky (2001)’e gore 2000’li yillardan sonra dogan
dijital yerliler teknolojiye gomull bir yasam surmekte olup,
onceki nesillerden farkli 6grenmektedirler. Dijital yerlilerin
cevrimici baglanti ve paylasma kdltlirt vardir. Bunlar internet
aracihgiile bilgiye erismekte, baskalari ile iletisime gegme (blog
yazmak, cevrimici oyunlar oynamak, mizik indirmek, cevrimigi
alis veris yapmak gibi) ve sosyal medya aglari ile sosyallesmek
gibi bir e-yasamlari bulunmaktadir. Teknoloji ile i¢ ice yasam
siren dijital neslin dijital okuryazarlik egitimlerini vermek icin
pek cok Ulke egitim mufredatlarinda ya da politikalarinda yer
vermektedir. Bu egitimleri verecek oOgretmenlerinde dijital
okuryazarlk duzeyleri sorgulanmasi gereken bir durumdur. Su
anda gorev yapan 0gretmenler yaslari itibari ile dijital gogmen
olduklarini disilintrsek 6gretmenlerin teknolojideki yenilikleri
takip ederek, mesleki gelisim programlarina katilip, dijital okur-
yazarhk yeterliklerini gelistirilmesine ihtiyaclari bulunmaktadir.
Teknolojik ara¢ ve gereclerin sirekli degisip gelistigini distlin-
digimizde, 6gretmenlerin bu degisime ayak uydurmalari,
kendilerini strekli yenilemeleri, mesleki gelisim programlarina
katilmalari, hayat boyu 6grenme ile gerceklesebilir.

Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu 6grenme sadece bir kisi, ziimre grup icin gerekli bir
kavram olmayip, toplumdaki herkesi ve her kesimi ilgilendiren
bir kavramdir. ilk kez Paul Lengrand tarafindan UNESCO kon-
feransinda kullanilan yasam boyu 6grenme kavrami yetiskin
egitimine odaklanmis ve AB tarafindan sirekli mesleki egitim
seklinde sistematik bir yapi olusturulmustur (Yenice ve Tung,
2019). 2018 yilinda AB komisyonu hayat boyu 6grenme igin
anahtar yeterlikleri belirleyerek bunlar icin tavsiye karari almis-
tir. Kararda kisisel tatmin, saglikli ve surdirilebilir bir yasam
tarzi, istihdam edilebilirlik, aktif vatandaslik ve sosyal icerme-
ye ait yeterlikler belirlenmistir (European Comission, 2018).
AB ve diger llkelerin glindemine aldigi hayat boyu 6grenme
Turkiye’de 2000’li yillarda konusulmaya baslanmis ve MEB’e
bagli olarak Hayat Boyu Ogrenme adi altinda bir genel mudiir-
lik kurulmustur (Glleg, Celik ve Demirhan, 2012). Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudurliigi, teknolojideki gelismelere paralel
olarak yetiskinler icin Dijital Yetkinlikler adi altinda 80 saatlik
kurs programinda dijital igerik iiretme, dijital bilgi paylasimi ve
bilingsiz bilisim teknolojileri kullanmanin olusturacagi sorun-
lar adi altinda igeriklere yer verilmistir. Hayat boyu 6grenme,
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tim diinyada gelisen teknolojinin ortaya ¢ikardigi, dinamik
ve degisken is glicl piyasasinda rekabet edebilme, ekonomik
seviyelerini koruyabilme ve ihtiyaclarin giderilmesinde ¢6zim
noktasi olarak gorulmektedir (Senel ve Gengoglu, 2003; Yaman
ve Yazar, 2015). Hayat boyu 6grenme, kisilerin sadece ¢ocukluk
ya da gencglik zamanlarini degil yasamlarinin bitiin dénemle-
rini kapsayan, aktif vatandasligi, sosyal bitiinlesmeyi ve firsat
esitliginin saglanmasinda kullanilan bir aractir (Aykacg, Kogce ve
Aslandag, 2020; Glindogan, 2003). Ginlim{uzde bireylerin yal-
nizca okuma yazma bilen, belirli diizeyde matematik becerisine
sahip kisiler degil, gerektiginde bilgiye ulasabilen, dogru bilgiyi
secebilen, gelismeleri takip eden ve degisimlere ayak uydurma
becerilerine sahip olmalari beklenmektedir (Yildirim, Geng ve
Eryaman, 2016).

Dijital okuryazarhk 6gretmenler icin oldukca 6nemli bir yeterlik
olup, 6gretmen adaylarinin egitim programlari igerisinde yer
verilmelidir (Campbell, 2016). Glinlimizde 6gretmenin kendi-
sinin 6grenmeyi 0grenen olmasi, bilgiyi aktaran degil, bilgiye
ulasma yontemlerini 6greten, yenilikleri izleyen, yasami sire-
since hayat boyu 6grenme felsefesine sahip (Yaman ve Yazar,
2015), bu felsefeyi 6grencilerine ve gevresine kazandirmada
istekli olmasi olduk¢a énemlidir. Yasam boyu 6grenme beceri-
leri ve farkli okuryazarlik becerilerine sahip 6grencilerin yetis-
tirilmesi, farkh hikimet politikalarinda oldugu gibi, 2023 Tiirk
Egitim Vizyonunu icerisinde de yer almaktadir (MEB, 2017).
Bu belgede yer alan hedeflere ulasmada ve ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip bireylerin yetismesinde yonlendirici konumda
yer alan, dijital okuryazarlik becerisine sahip 6gretmenlere
ihtiyag bulunmaktadir (Ozoglu ve Kaya, 2021). Bilgiyi hizh bir
sekilde almayi seven, birden fazla islemi ayni anda yapabilen,
metin yerine grafikleri tercih eden ve aktif bireyler olan dijital
yerlilere egitim verecek 6gretmenlerin yeterlikleri ve egitim
programlarinda gerekli iyilestirme ve diizenlemelerin éncelikle
ele alinmasi gereken konulardandir. Uygulamaya konulacak
bu programlarin basariya ulasmasinda birinci derecede etkili
olacak 6gretmenlerin dijital okuryazarlk yeterlikleri hayat boyu
0grenme egilimleri ile dogrudan ilgilidir. Dijital okuryazarhigin
genel okuma yazma ve hayat boyu 6grenmeye katkisinin olduk-
¢a fazla oldugu bilinmektedir (UNESCO, 2011).

Yeni teknolojilerin gelismesi ile birlikte teknolojiye erisim
imkani olan 6grencilerle, erisim imkani olmayan 6grenciler ara-
sinda bilgi boslugu, ya da dijital ucurum meydana gelmektedir.
Dijital teknolojiye erisim imkani bulunmayan 6grencilerin dijital
okuryazarlik becerilerinin gelistirilme olasiligi oldukc¢a dustiktir
(Vega, 2011). Ogretmenler biitiin 6grencilerin dijital teknolo-
jilere erigsim imkanlarindan esit diizeyde faydalanabilecekleri,
dijital okuryazarlik yeterliklerini okul ortaminda kazandirabile-
cekleri firsatlar sunabilirler. Ogretmenlerin bunlari gerceklesti-
rebilmesi icin dncelikle kendilerinin dijital okuryazarhk dizeyle-
rinin yiksek olmasi gerekmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin
dijital okuryazarlik yeterlik diizeyleri sorgulanmasi gereken bir
durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dijital teknolojiler cok hizh
bir sekilde gelismeye devam etmektedir. Ogretmenlerin bu
gelismeleri ve yenilikleri takip ederek dijital yerli nesle dijital
okuryazarlik egitimlerini verecek diizeyde bilgi sahibi olmalari
gereklidir. Ogretmenlerin dijital okuryazarlik konusunda siirekli

kendilerini gelistirmeleri, hayat boyu 6grenme egilimleri ile
dogrudan iliskili oldugu dusinilmektedir. Dijital okuryazarhk
hayat boyu 6grenmenin temelini olusturmaktadir (Vega, 2011).
Ogretmenlerin dijital yeterlikleri ve hayat boyu égrenme egi-
limleri arasindaki iligkinin ortaya konulmasi alan yazina katki
saglayacaktir.

Yapilan bu ¢alisma ile asagidaki sorulara yanitlar aranmistir.

o Ogretmenlerin dijital okuryazarlk diizeyleri ve hayat boyu
o6grenme egilim dizeyleri nedir?

e Ogretmenlerin dijital okuryazarlk diizeyleri ve hayat boyu
6grenme egilimleri; cinsiyet, brans (Sinif 6gretmeni-Kuiltir
dersi 6gretmeni), yas ve egitim durumlarina (Lisans-Yuksek
lisans) gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

o Ogretmenlerin dijital okuryazarliklari ve hayat boyu égren-
me egilimleri arasinda anlamh bir iliski var midir?

Arastirma Etigi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi “insan Arastirmalari ve
Yayin Etigi Kurulundan” 19.02.2021 tarihli ve 65 sayil etik izin
belgesi alinmistir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Tarama modeli arastiriimak istenen prob-
lemin durumunu ortaya konulmasinda kullanilan yontemdir.
Betimleyici veriler, anket, gorlisme veya gozlem yoluyla elde
edilir (Fraenkel & Wallen, 2006). Tekil tarama modeli ile 6gret-
menlerin dijital okuryazarlk dizeyleri ve hayat boyu 6grenme
egilimleri betimlenmistir. iliskisel tarama modeli ile &gret-
menlerin dijital okuryazarlk dizeyleri ve hayat boyu 6grenme
egilimlerinin cinsiyet, brans (Sinif 6gretmeni-Kultir dersi 6gret-
meni), yas ve egitim durumu (Lisans-Yuksek lisans) degiskenleri
arasindaki farklar incelenmistir. iliskisel tarama modelleri iki ve
daha fazla degisken arasindaki degisimin belirlenmesi amaciyla
kullanilan modellerdir (Karasar, 2017).

Evren ve 6rneklem

Arastirmanin evrenini, Zonguldak’ta bulunan ve kamuya bagl
okullarda gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Kolay ula-
silabilir 6rnekleme yonteminin kullanildigi arastirmada veriler,
2020-2021 akademik yilinda 210 6gretmenden elde edilmistir.
Veriler Google Formlar kullanilarak ¢evrimici olarak toplanmis-
tir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri
Tablo 1’de verilmistir.

Veri Toplama Araglari

Calisma kapsaminda Dijital Okuryazalik Olgedi ve Yasam Boyu
Ogrenme Egilim Olgedi olmak lizere iki adet dlcme araci kul-
lanilmistir. Kullanilan 6lgeklerin sahiplerinden mail yoluyla
gerekliizinler alinmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin dijital okuryazarlk dizeylerinin
belirlenmesi amaciyla kullanilan Dijital Okuryazarlik Olgedi’nin
orijinali Ng (2012) tarafindan gelistirilmis olup, Tiirk¢e’ye uyar-
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Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

I O T

Cinsivet Erkek 46 21.9
¥ Kadin 164 78.1
Mezunivet Lisans 157 74.8
¥ Yiiksek Lisans 51 25.2
20-30 Yas 31 14.8
31-35 Yas 44 21.0
Ya 36-40 Yas 60 28.6
3 41-45 Yas 38 18.1
46-50 Yas 25 11.9
51 Yas ve lzeri 12 5.7
Bran Sinif Ogretmeni 84 40
? Kaltir dersi 6gretmeni 126 60
Toplam 210 100

lamasi Hamutoglu, Glingéren, Uyanik ve Erdogan (2017) tara-
findan gergeklestirilmistir. Olcek 17 madde ve dort faktdrden
(tutum, teknik, bilissel ve sosyal) olusmakta olup, Kesinlikle
Katiliyorum (5), Kesinlikle Katilmiyorum (1) seklinde 5’li Likert
tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Tutum alt boyutunda 7 mad-
de yer almakta olup, bu boyuttan en disiik 7 puan, en yiiksek
35 puan alinabilmektedir. Teknik alt boyutunda 6 madde yer
almakta olup, en disik 6 puan, en yiiksek 30 puan alinabil-
mektedir. Biligsel alt boyutunda 2 madde yer almakta olup, en
disuk 2 puan, en yiksek ise 10 puan alinabilmektedir. Sosyal
alt boyutunda 2 madde yer almakta olup, en distik 2 puan, en
yiksek ise 10 puan alinabilmektedir. Olcek ve alt boyutlarindan
alinan yuksek puanlar, yiksek okuryazarliga isaret etmektedir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 17, en yiiksek puan ise 85
puandir. Olcegin geneli icin i¢ tutarhlik katsayisi .93 iken, alt
boyutlari Tutum .88, Teknik .89, Bilissel .70 ve Sosyal alt boyut
icin .72’dir. Yapilan bu arastirmada elde edilen i¢ tutarhlk kat-
sayisl ise .93'd{r.

Arastirmada kullanilan ikinci 6lgme araci ise Erdogan ve Aksal
(2016) tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Odrenme Egilim
Olgegi'dir. Olgek 17 madde, iki faktdrden (6grenmeye isteklilik,
gelisime aciklik) olusmakta olup, Kesinlikle Katiiyorum (5),
Kesinlikle Katilmiyorum (1) seklinde 5’li Likert tipi bir derece-
lendirmeye sahiptir. Ogrenmeye Iisteklilik boyutu 11 madde,
Gelisime Aciklik 6 maddeden olusmaktadir. Olcek genelinde
alinabilecek en yiiksek puan 85 iken, en disiik puan 17’dir.
Ogrenmeye isteklilik boyutunda en yiiksek puan 55 iken, en
disik 11 puandir. Gelisime Agiklik boyutunda en yiiksek 30
puan iken, en diisiik 6 puan alinabilmektedir. Olcegin geneli
icin i¢ tutarlilik katsayisi .86 iken, alt boyutlarinda .82'dir. Yapi-
lan bu arastirmada elde edilen i¢ tutarlilik katsayisi ise .92'dir.

Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin dijital okuryazalik diizey-
leri ve yasam boyu 6grenme egilimlerine yonelik betimsel
istatistiklerden  faydalanilmistir.  Verilerin normal dagilip
dagilmadigina karar vermek icin Kolmogorow-Smirnov testi
sonuglari incelenmistir. Her iki 6lgme aracindan elde edilen
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Kolmogorow-Smirnov test sonuglarinda anlamhilik degerinin
(p<0.05) oldugu gorulmistir. Verilerin normal dagilimina karar
vermek amaciyla Skewness-Kurtosis test sonuglari incelenmis
olup, dijital okuryazarlk 6lceginde Skewness=-.68 ve Kurto-
sis=.39 deger aldigl, Hayat Boyu Ogrenme Egilimi dlceginden
ise Skewness=-1.18 ve Kurtosis=.92 degerlerini aldigi gorul-
mustur. Tabachnick ve Fidell (2013) gére Skewness ve Kurtosis
degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda oldugunda verilerin normal
dagildigini varsaymaktadir. Buna gore analizlerde verilerin nor-
mal dagildigi kabul edilerek parametrik testler uygulanmasina
karar verilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyet, brans (sinif &gretmeni-kiiltiir dersi
o0gretmeni) ve egitim durumu (lisans-yiksek lisans) degisken-
leri ile dijital okuryazalik dizeyleri ve yasam boyu 6grenme
egilimlerine arasindaki farkin belirlenmesi amaciyla bagimsiz
drneklemler t-testi uygulanmistir. Ogretmenlerin yas degiskeni
ile dijital okuryazarlik dlzeyleri ve yasam boyu 6grenme egilim-
leri arasindaki farkin belirlenmesi amaciyla tek yonli varyans
analizi (ANOVA) yapilmistir. Ogretmenlerin dijital okuryazarlik
diizeyleri ve hayat boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliski
Pearson Korelasyon Katsayisi (r) ile belirlenmistir. Verilerin
analizinde SPSS.21 paket programi kullaniimistir. Arastirma
hipotezleri 0.95 giiven araliginda (p=.05) yorumlanmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin dijital okuryazarhk duzeyleri
ve yasam boyu 6grenme egilimlerine ait betimsel istatistikler
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde Dijital Okuryazarlik 6lgeginden elde edi-
len genel ve alt boyut puanlarinin aritmetik ortalamasina gore,
Tutum (=31.60), Teknik (=24.07), Bilissel (=8.04), Sosyal (=7.81)
ve Dijital Okuryazarlik-Genel (=71.54) ortalamaya sahip olduk-
lari goriilmektedir. Hayat Boyu Ogrenme Egilimi Olgeginden
elde edilen genel ve alt boyut puanlarin aritmetik ortalamasina
gore, Ogrenmeye isteklilik (=50.90), Gelisime Agiklik (=28.14)
ve Hayat Boyu Ogrenme Egilimi-Genel (79.05) ortalamaya
sahip olduklari goriilmektedir.
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Ogretmenlerin dijital okuryazarlk diizeyleri ile cinsiyet degis-
keni arasindaki bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde dijital okuryazarlk Olgeginin, Tutum
[t(,0¢)=-14; p>.05], Sosyal [t(,,)=.98; p>.05] alt boyutlari ve Diji-
tal Okuryazarlik (Genel) [t(,,,)=.64; p>.05] faktori ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farka rastlaniimamistir. Teknik [t(,.,)=.06;
p<.05] ve Bilissel [t(,,,)=.23; p<.05] alt boyutlari ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir farka rastlanmis olup, bu fark
erkeklerin lehinedir.

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile cinsiyet
degiskeni arasindaki bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari Tablo
4'de verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde Hayat Boyu Ogrenme Egilimi dlgeginin
alt boyutlari olan Ogrenmeye isteklilik [t(,,)=-1.56; p>.05],
Gelisime Agiklik [t(,,,)=-1.29; p>.05] boyutlari ve Hayat Boyu
Ogrenme Egilimi (Genel) [t(,,5)=-1.60; p>.05] ile cinsiyet ara-
sinda anlamh bir farka rastlaniimamistir.

Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyleri ile egitim durumu
(lisans-yiiksek lisans) degiskeni arasindaki bagimsiz 6rneklem t
testi sonuclari Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde dijital okuryazarlik 6lceginin, Tutum
[t(208)=-.12; p>.05], Teknik [t(208)=-1.39; p>.05], Sosyal
[t(208)=-.94; p>.05] alt boyutlari ve Dijital Okuryazarlik (Genel)
[t(208)=-1.2; p>.05], faktori ile egitim durumu (lisans-ylk-
sek lisans) arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir. Bilissel

Tablo 2: Ogretmenlerin Dijital Okuryazarlik ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine Ait Aritmetik Ortalama Degerleri

Tutum

| Teknik
Dijita .

Okuryazarlik Biligsel

Sosyal

Dijital Okuryazarhk

Ogrenmeye isteklilik
I:Ivayat boyuv_ . Gelisime agiklik
o0grenme egilimi

Hayat boyu 6grenme egilimi

210
210
210
210
210
210
210

31.60 4.16

7 30 24.07 4.63
3 10 8.04 1.52
3 10 7.81 1.73
35 85 71.54 9.87
35 55 50.90 4.58
18 30 28.14 2.42
53 85 79.05 6.44

Tablo 3: Dijital Okuryazarlk Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuglari

-—““--

Erkek 31.32 4.54
Tutum
Kadin 164 31.68 4.06
. Erkek 46 26.06 3.67 208 .06 .00*
Teknik
Kadin 164 23.51 4.73
. Erkek 46 8.58 1.30 208 .23 .00*
Bilissel
Kadin 164 7.89 1.55
Erkek 46 7.80 1.74 208 .98 .94
Sosyal
Kadin 164 7.82 1.74
Dijital okuryazarlik Erkek 46 73.78 73.78 208 .64 .08
(Genel) Kadin 164 70.92 70.92
P<.01.

Tablo 4: Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Cinsiyet Degiskeni Arasindaki t Testi Sonuglari

Boyutlar -_—““—-

Erkek 49.97 -1.56
Ogrenmeye isteklilik

Kadin 164 51.17 4.31

» Erkek 46 27.73 2.84 208 -1.29 .19

Gelisime Agiklik

Kadin 164 28.26 2.29
Hayat Boyu Ogrenme Erkek 46 77.71 7.81 208 -1.60 11
Egilimi (Genel) Kadin 164 79.43 5.97
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[t(208)=-2.18; p<.05] alt boyutu ile egitim durumu (lisans-ylk-
sek lisans) degiskeni arasinda anlamli bir farka rastlanmistir.

Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile egitim duru-
mu (lisans-yiksek lisans) degiskeni arasindaki bagimsiz érnek-
lem t testi sonuglari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde hayat boyu 6grenme egilimi 6lgeginin,
Ogrenmeye isteklilik [t(208)=-1.06; p>.05], Gelisime Aciklik
[t(208)=-.09; p>.05] alt boyutlari ve Hayat Boyu Ogrenme
Egilimi (Genel) [t(208)=.72; p>.05], faktori ile egitim durumu
(lisans-yuksek lisans) arasinda anlamh bir farka rastlanilmamis-
tr.

Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyleri ile brang degiskeni
arasindaki bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari Tablo 7’da veril-
mistir.

Tablo 7 incelendiginde dijital okuryazarlik 6lgeginin, Tutum
[t(208)=-.53; p>.05], Teknik [t(208)=-1.62; p>.05], Sosyal
[t(208)=-1.08; p>.05] alt boyutlari ve Dijital Okuryazarlik (Genel)
[t(208)=-1.63; p>.05], faktdrii ile brans (Sinif Ogretmeni-Kiltir
Dersi Ogretmeni) arasinda anlamli bir farka rastlanilmamistir.
Biligsel [t(208)=-2.91; p<.05] alt boyutu ile brans (Sinif Ogret-
meni-Kiiltir Dersi Ogretmeni) degiskeni arasinda anlamli bir
farka rastlanmustir.

Tablo 5: Dijital Okuryazarlk Diizeyleri ile Egitim Durumu Degiskeni Arasindaki t Testi Sonuglari

—-_““—-

Lisans 31.58 4.24
Tutum
Yiksek Lisans 51 31.66 3.91
. Lisans 159 23.82 4.72 208 -1.39 .16
Teknik .. .
Yiksek Lisans 51 24.86 4.27
. Lisans 159 7.91 1.56 208 -2.18 .03*
Bilissel . .
Yiksek Lisans 51 8.45 1.33
Lisans 159 7.75 1.79 208 -.94 .34
Sosyal . )
Yuksek Lisans 51 8.01 1.52
Dijital okuryazarlik Lisans 159 71.08 10.13 208 -1.20 22
(Genel) Yiiksek Lisans 51 73.00 8.95

Tablo 6: Hayat Boyu Ogrenme Egilimi ile Egitim Durumu Degiskeni Arasindaki t Testi Sonuglari

Boyutlar Egitim Durumu -_-_““—-

Lisans
Ogrenmeye isteklilik
Yiksek Lisans 51
Lisans 159
Gelisime Aciklik
: o Yiksek Lisans 51
Hayat Boyu Ogrenme Lisans 159
Egilimi (Genel) Yiksek Lisans 51

51.10 4.58 -1.06

50.31 4.58

28.13 2.49 208 -.09 .92
28.17 2.20

79.23 6.49 208 72 47
78.49 6.29

Tablo 7: Ogretmenlerin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri ile Brans Degiskeni Arasindaki t Testi Sonuglari

Boyutlar m--_““—-

Tutum Sinif Ogrt. 31.41 4.16
Kiltir Dersi Ogrt. 126 31.73 4.17

Teknik Sinif Ogrt. 84 23.44 4.71 208 -1.62 .105
Kiltiir Dersi Ogrt. 126 24.50 4.54

Bilissel Sinif Ogrt. 84 7.67 1.60 208 -2.91 .00*
Kiltir Dersi Ogrt. 126 8.29 1.42

Sosyal Sinif Ogrt. 84 7.65 1.89 208 -1.08 .26
Kiltir Dersi Ogrt. 126 7.92 1.62

Dijital okuryazarlk Sinif Oért. 84 70.19 10.32 208 -1.63 .10

(Genel) Kiiltir Dersi Ogrt. 126 72.45 9.50
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Ogretmenlerin hayat boyu dgrenme egilimleri ile brans degis-
keni arasindaki bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari Tablo 8'de
verilmistir.

Tablo 8 incelendiginde hayat boyu 6grenme egilimi 6lgeginin,
Ogrenmeye Isteklilik [t(208)=.35; p>.05], Gelisime Aciklik
[t(208)=-1.18; p>.05] alt boyutlari ve Hayat Boyu Ogrenme
Egilimi (Genel) [t(208)=-1.92; p>.05], faktord ile brans (Sinif
Ogretmeni-Kiltiir Dersi Ogretmeni) arasinda anlamli bir farka
rastlaniimamigstir.

Ogretmenlerin yaslari ile dijital okuryazarlik diizeyleri arasin-
da anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla tek
yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Yapilan varyans
analizi sonucunda 6gretmenlerin yaslari ile dijital okuryazarhk
dizeyleri arasinda anlamli farka rastlanmigtir. Bu farkin hangi
yas araliginda oldugunun belirlenmesi amaciyla Post Hoc
Tests’lerinden LSD testi uygulanmistir. Test sonuglari Tablo 9’da
verilmistir.

Tablo 9 incelendiginde [F(4,206) = 2.99, p<.05] anlaml farka
rastlanmistir. Bu fark yasi 36-40 arasinda olan 6gretmenlerin
dijital okuryazarlk diizeyleri (=74.00), yas araligi 25-30 ara-
sinda (=69.25) olanlardan daha yuksektir. Yasi 31-35 arasinda
(=73.00) ve 36-40 arasinda (=74.00) yas araliginda olan 6gret-
menlerin dijital okuryazarlik diizeyleri yasi 46 ve lzerinde olan
(=67.83) 6gretmenlerden daha yliksek oldugu gérilmustir.

Ogretmenlerin hayat boyu d6grenme egilimleri ile yas degiskeni
arasinda fark gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek
yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmis olup, test sonuglari
Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10 incelendiginde 6gretmenlerin yaslari ile hayat boyu
O6grenme egilimleri arasinda [F(4,206) = 2.16, p>.05] anlamli
farkin olmadigi gorilmistar.

Ogretmenlerin dijital okuryazarlk ve alt faktorlerine ait yeter-
likleri ile hayat boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamh
iliskinin belirlenmesi amaciyla Pearson Korelasyon Katsayilari

Tablo 8: Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Brans Degiskeni Arasindaki t Testi Sonuglari

mn—“m—n

Sinif Ogrt.
Ogrenmeye isteklilik
Kiltir Dersi Ogrt. 126
. Sinif Ogrt. 84
Gelisime Agiklik _ o A
Kaltir Dersi Ogrt. 126
Hayat Boyu Ogrenme Sinif Ogrt. 84
Egilimi (Genel) Kiltiir Dersi Ogrt. 126

51.04 4.71
50.81 4.50
27.90 2.64 208 -1.18 .23
28.30 2.26
78.95 6.72 208 -1.92 .84
79.12 6.27

Tablo 9: Ogretmenlerin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri ile Yas Degiskenine iliskin Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami Ortalamasi

25-30 Yl 69.25 | Gruplararasi 1125.58 281.39 C>A, B>E
31-35 Yl 44 73.00 Gruplarigi 19260.43 206 93.95 C>E
36-40 Yl 60 74.00 Toplam 20386.02 210

41-45 Yil 38 71.47

46 ve Uzeri 37 67.83

Toplam 210 71.54

*p<.05. (A=25-30 Yil, B=31-35 Yil, C=36-40 Yil, D=41-45 Yil, E=46 ve Uzeri).

Tablo 10: Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Diizeyleri ile Yas Degiskenine iliskin Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami Ortalamasi

25-30 Vil 77.90 Gruplararasi 1125.58 87.69 -—--
31-35Vil 44 79.81 Gruplarigi 19260.43 206 40.60

36-40 il 60 80.35 Toplam 20386.02 210

41-45 Yl 38 76.86

46 ve Uzeri 37 79.27

Toplam 210 79.05
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Tablo 11: Ogretmenlerin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri ile Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri Arasindaki Korelasyon Katsayisi Sonuglari

-+ | 2 | 3 | 4 | 5 1 6 | 7 | 8 |
1

1-Tutum

2-Teknik AB1** 1

3-Bilissel 423** T73** 1

4-Sosyal .480%** 574%* .578%** 1

5-Dijital Okuryazarlik .788** .884** .798** T37** 1

6-Ogrenmeye isteklilik .262%* A431%* A45%* 402%* 452%* 1

7-Gelisime Agiklik 376%* A61** 435%* A27** 517** .567** 1

8-Hayat Boyu Ogrenme Egilimi .328%** .480** A480%* AQTE* .516%* .959%* .844** 1

#%<0.01.

analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglari Tablo 11’de veril-
mistir. Faktorler arasindaki korelasyon degerleri yorumlanirken
mutlak deger olarak, 0.70-1.00 arasinda olmasi ylksek; 0.70-
0.30 arasinda olmasi orta; 0.30-0.00 arasinda olmasi ise dislik
dizey bir iliski olarak degerlendiriimektedir (Blylkozturk,
Akgiin, Demirel, Karadeniz & Kilig-Cakmak, 2012).

Tablo 11 incelendiginde o6gretmenlerin Dijital Okuryazarlik
dizeyleri ile Tutum (r=.788, p<.05), Teknik (r=.884, p<.05),
Bilissel (r=.798, p<.05) ve Sosyal (r=.737, p<.05) alt faktorleri
arasinda yuksek dizey pozitif yonliu bir iliski oldugu gorilmus-
tur. Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Ogrenmeye isteklilik
(r=.959, p<.05) ve Gelisime Agiklik (r=.844, p<.05) alt faktorleri
arasinda yuksek dizey pozitif yonla bir iliski oldugu gérilmis-
tir. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile dijital
okuryazarlik diizeyleri arasinda (r=.516, p<.05) pozitif yonlu
orta dizey bir iliski oldugu goérialmustar.

TARTISMA SONUGC ve ONERILER

Arastirmada 6gretmenlerin dijital okuryazarlik dizeylerinin
“Katiliyorum” diizeyinde oldugu gorilmdstir. Bu bulguya gore
ogretmenlerin dijital okuryazarlk diizeylerinin yiksek diizeyde
oldugu soylenebilir. Dijital okuryazarhk konusunda yapilan aras-
tirmalar incelendiginde genelde 6gretmen adaylarina yonelik
galismalarin oldugunu, 6gretmenlerle yiritilen galismalarin
ise dijital vatandaslik konusunda yapilan ¢alismalarin alt boyu-
tu olarak dijital vatandashgin yer aldigi gorilmdistur. Kozan
ve Ozek (2019) ile Karakus ve Ocak (2019) yapmis olduklar
calismalarda 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik diizeyle-
rini yliksek, Boyaci (2019) kismen yiiksek bulurken, Ustiindag,
Gunes, ve Bahgivan (2017) genel olarak iyi duzeyde bulun-
duklarini, Yontar (2019) ise orta dizeyde 6gretmen adaylarini
dijital okuryazarliga sahip olduklari bulgusunu elde etmistir.
Ozerbas, ve Kuralbayeva (2018) Kazakistan ve Tiirkiye’de bulu-
nan 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarhk diizeylerinin kar-
silastirmasini yaptiklari calismalarinda, Turkiye'deki 6gretmen
adaylarinin Kazakistan’daki 6gretmen adaylarina gore daha
dijital okuryazar olduklari sonucuna ulasmislardir. Yapilan aras-
tirma ve diger yapilan ¢alisma sonuglari incelendiginde 6gret-
men ve 0gretmen adaylarinin genel olarak dijital okuryazarhk
diizeylerinin orta ve yiksek dizeyde oldugu gorilmektedir. Bu
duruma gore 6grencilere dijital okuryazarlik egitimlerini okul-
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larda 6gretmenlerin resmi bir program dahilinde verebilmeleri
icin gerekli yeterliklere sahip olduklari sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilim
dizeylerinin “Katiliyorum” dlzeyinde oldugu goérulmistir.
Bu bulguya gore ogretmenler hayat boyu o6grenme egilim
diizeylerini yeterli diizeyde algiladiklari séylenebilir. Ozciftci ve
Cakir (2015) sinif 6gretmenleri ile yapmis olduklari ¢calismada
arastirma bulgusunu destekler yénde 6gretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek dizeyde oldugu bulgusu-
nu elde etmislerdir. Literatiirde 6gretmen adaylari ile yapilan
calismalara sik¢a rastlanilmakta olup, arastirma bulgusunu
destekler yonde 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin yiksek diizeyde algiladiklari calismalar mevcuttur
(Boyaci, 2019; Bulag ve Kurt, 2019; Oral ve Yazar, 2015). Litera-
tirde 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin
yeterli olarak algilandigi calismalar da bulunmaktadir (Evin,
2013; Ozgiir, 2016). Bu bulgularin yaninda Yasa (2018) yapmis
oldugu calismada 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin orta diizeyde algiladiklari sonucunu elde etmistir.
Arastirma sonucunda Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimleri ylksek diizeyde bulunurken, alan yazinda hem ogret-
menlerle hem de 6gretmen adaylari ile yapilan galismalarda
da benzer sonuclara rastlanmistir. Hayat boyu 6grenme egi-
limlerinin duslk oldugu calismalara ise rastlanmamistir. Hem
O0gretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin kendilerini gelis-
tirmeye acik, istekli olduklari strekli mesleki gelisim felsefesini
benimsedikleri sdylenebilir.

Arastirmada elde edilen sonuca gore 6gretmenlerin cinsiyet-
leri ile dijital okuryazarlik duizeyleri arasinda anlamli bir farka
rastlanilmamistir. Olcek alt boyutlari olan “Tutum” ve “Sosyal”
boyutlariile cinsiyet arasinda anlamli bir farka rastlanamazken,
“Teknik” ve “Bilissel” boyutlarinda anlamh bir farka rastlan-
mistir.  “Teknik” ve “Bilissel” boyutlarda erkek 6gretmenlerin
dijital okuryazarlik dizeylerinin kadin 6gretmenlerden daha
yuksek oldugu gorilmastir. Teknik boyutta yer alan maddeler
incelendiginde BIT hakkinda teknik bilgiye sahip olma, teknik
problemlerin ¢dziim, yeni teknolojileri takip gibi konulari iger-
digi gorulmistir. Bunun nedeni erkeklerin teknik problemlerin
¢d6ziminde kadinlardan beceri diizeylerinden yiksek olma-
sindan kaynaklaniyor olabilir. Bilissel boyutta yer alan &lgek
maddeleri incelendiginde ise siber giivenlik, eser hirsizhig ve
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internette arastirma yapma becerileri hakkinda maddeler yer
almaktadir. Arastirma bulgusuna gore erkek 6gretmenlerin
kadin 6gretmenlere gore siber glivenlik ve internette arastir-
ma yapma konularinda daha yiiksek beceriye sahip olduklari
soylenebilir. Boyaci (2019) yapmis oldugu calismasinda Teknik
ve Sosyal boyutta erkek ve kadin 6gretmen adaylari arasinda
anlamh bir farka rastlamaz iken, Tutum ve Bilissel boyutlarda
kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarindan
daha yiksek oldugu bulgusunu elde etmistir. Literatlrde
arastirma bulgusunu destekler yonde erkek ve kadin Ogret-
men adaylarinin dijital okuryazarhk diizeyleri arasinda anlamli
bir farkin olmadigi calismalar yer almaktadir (Kozan ve Ozek,
2019; Karakus ve Ocak, 2019). Ortaokul 6grencileri ile yapi-
lan diger bir arastirmada ise cinsiyete gére anlamli bir farka
rastlanilmamistir (Elgi ve Sari, 2015). Bu bulgularin haricinde
erkek Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarhk dizeylerinin
kadin 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlk duizeylerin-
den daha yiksek oldugu calismalar literatiirde yer aldigi gibi
(Sakalli, 2015; Ozerbas, ve Kuralbayeva, 2018; Ozgiir, 2016;
Yontar, 2019), kadin 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarhk
dizeylerinin erkek 6gretmen adaylarindan daha ytksek oldugu
calismalara da rastlaniimaktadir (Boyaci, 2019). Yapilan cals-
malardaki bu farkliliklarin nedeni yapilan galismalarin buyuk
bir kisminin 6gretmen adaylarina yonelik yapiimasi, 6grenim
gorulen bolimlerin farkhhklari ile gahsmalarin yapildigi yillarin
farklihklarindan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
egilimleri ve alt boyutlari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli
bir farka rastlanilmamistir. Bu sonuca gore erkek 6gretmenler
ile kadin 6gretmenlerin hayat boyu 6grenmeye bakis acilarinin
ayni oldugu sdylenebilir. Literatlirde 6gretmen adaylariile yapi-
lan galismalarda arastirma sonucunu destekler yonde erkek
ve kadinlar arasinda anlamli bir farkin olmadigi calismalar yer
almaktadir (Oral ve Yazar, 2015; Yasa, 2018). Yine 6gretmen
adaylari ile yapilan calismalarda kadin 6gretmen adaylarinin
hayat boyu 6grenmeye karsi egilimlerinin erkeklere gore daha
yuksek oldugu calismalar yer almaktadir (Boyaci, 2019; Evin,
2013; izgi ve Kog, 2012; Ozgiftci ve Cakir, 2015; Ozgiir, 2016)

Ogretmenlerin egitim durumlari (lisans-yiiksek lisans) ile dijital
okuryazarlk diizeyleri arasinda anlamli bir farka rastlaniima-
mistir. Dijital okuryazarlik alt faktorleri olan “Tutum”, “Teknik”
ve “Sosyal” boyutlarinda lisans ve yuksek lisans yapanlar
arasinda anlamli bir farka rastlanmazken, “Bilissel” boyutta
lisans ve yilksek lisans yapanlar arasinda anlamli bir farka rast-
lanmistir. “Tutum”, “Teknik” ve “Sosyal” alt boyutlarinda lisans
ve yiksek lisans mezunu olan 6gretmenlerin dizeylerinin ayni
oldugu soylenebilir. “Bilissel” boyutta ise yiksek lisans yapan
O0gretmenlerin dijital yeterliklerinin, yiksek lisans yapmayan-
lara gore daha yiksek oldugu soylenebilir. Bilissel boyutta yer
alan o6lgcek maddeleri incelendiginde ise siber giivenlik, eser
hirsizligl ve internette aragtirma yapma becerileri hakkinda
maddeler yer aldigi gorilmuistir. Bunun nedeni ise, yiksek
lisans yapan 6gretmenlerin tez ve makale ¢calismalari esnasinda
alinti yapma ve intihal konularinda bilgi sahibi olmalari ve inter-
nette bilimsel arastirma konusunda daha ¢ok calismalarindan
kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerin egitim durumlari (lisans-yiiksek lisans) ile hayat
boyu 6grenme egilimleri ve alt boyutlari (Ogrenmeye isteklilik,
Gelisime acikhk) arasinda anlamli bir farka rastlanilmamistir.
Bu sonuca gore 6gretmenlerin lisans ve yiksek lisans mezunu
olmalari ile hayat boyu 6grenme konusundaki istekliliklerinin
ayni oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin mezun olduklari branslari (Sinif gretmeni-Kiil-
tir dersi 6gretmeni) ile dijital okuryazarlk dizeyleri arasinda
anlamli bir farka rastlanilmamistir. Alt faktorleri olan “Tutum?”,
“Teknik” ve “Sosyal” boyutlarinda sinif 6gretmenleri ile brans
O0gretmenleri arasinda anlamli bir farka rastlanmazken, “Bilis-
sel” boyutta anlaml bir farka rastlanmistir. Brang 6gretmen-
lerinin “Bilissel” boyutta dijital okuryazarhk diizeylerinin sinif
O0gretmenlerinden daha yulksek oldugu séylenebilir. Bunun
nedeni sinif 6gretmenlerinin egitim vermis olduklari 6grenci
yas grubunun kiiciik olmasi ve derslerinde BiT’leri daha az
kullanmalarindan kaynaklaniyor olabilir. ilkokullarda gérev
yapan 6gretmenler ile yapilan ¢alisma (Tatli, 2018) ve 6gret-
men adaylari ile yapilan ¢alismalarda da (Boyaci, 2019; Oral ve
Yazar, 2015) arastirma bulgusu ile benzer sonug elde edilmistir.
Bu sonuglar haricinde brans 6gretmen adaylarinin (Bilisim
Teknolojileri-Matematik) dijital okuryazarlk dizeylerinin, sinif
ogretmenlerinden daha yiksek oldugu calismalar literatiirde
yer almaktadir (Karakus ve Ocak, 2019; Ozgiir, 2016; Ozerbas
ve Kuralbayeva, 2018).

Ogretmenlerin mezun olduklari branslari (Sinif 6gretmeni-Kuil-
tir 6gretmeni) ile hayat boyu 6grenme egilimleri ve alt boyut-
lari (Ogrenmeye isteklilik, Gelisime agiklik) arasinda anlamli
bir farka rastlanilmamistir. Bu sonuca gore sinif 6gretmenleri
ile brans 6gretmenlerinin hayat boyu 6grenme konusunda
ayni diisiindikleri sdylenebilir. Yasa (2018), 6gretmen adaylari
ile yapmis oldugu calismasinda arastirma bulgusu ile benzer
sonuclar elde etmistir. Bu bulgunun haricinde fen bilgisi, Tlrk-
¢e 0gretmenligi ve BOTE bolimi 6gretmen adaylarinin hayat
boyu 6grenme egilimlerinin sinif 6gretmenligi boliminde
okuyanlara gore daha yiiksek oldugu sonuglar literatlirde yer
almaktadir (Boyaci, 2018; Evin, 2013; izci ve Kog, 2012).

Arastirmada yasi 31-40 yas araliginda olan 6gretmenlerin dijital
okuryazarlik dizeylerinin 46 yas ve lzeri olan 6gretmenlere
gore daha yliksek oldugu sonucu elde edilmistir. Bunun nedeni
yasl geng olan 6gretmenlerin dijital teknolojiler ile daha erken
yasta tanismis olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Boyaci
(2018) yapmis oldugu calismada, yasl 18-20 yas araligindaki
ogretmen adaylarinin dijital okuryazarhk diizeylerinin, 21-27
yas araliginda olanlardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasir-
ken, Yontar (2019) 6gretmen yasi ile dijital okuryazarlik arasin-
da anlamh bir farka rastlamamistir.

Ogretmenlerin yaslari ile hayat boyu 6grenme egilimleri arasin-
da anlamli bir farka rastlanilmamistir. Boyaci (2019) 6gretmen
adaylari ile yapmis oldugu ¢alismasinda aragtirma bulgusu ile
benzer sonuglar elde ederken, Yasa (2018) 6gretmen aday-
larinin 17-20 yas araliginda olanlarin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin 21-24 yas araliginda olanlara goére daha yuksek
oldugu bulgusunu elde etmistir. Ozciftci ve Cakir (2015) yapmis
olduklari galismalarinda ise 6gretmenlerin mesleki kidemleri
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ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamh bir farka
rastlamamigtir.

Arastirmada 6gretmenlerin dijital okuryazarlik dizeyleri ve
alt boyutlari (Tutum, Teknik, Bilissel, Sosyal) ile hayat boyu
dgrenme egilimleri ve alt boyutlar (isteklilik, Gelisime Aciklik)
arasindaki iliskiler incelenmistir. Yapilan analizler neticesinde,
O0gretmenlerin dijital okuryazarlik dizeyleri ile Tutum, Teknik,
Bilissel ve Sosyal alt boyutlari arasinda yiksek diizey pozitif
yonli bir iliski oldugu gérilmistir. Hayat Boyu Ogrenme Egi-
limleri ile Ogrenmeye isteklilik ve Gelisime Aciklik alt boyut-
lari arasinda da benzer sekilde yliksek dlizey pozitif yonlu bir
iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin hayat boyu
ogrenme egilimleri ile dijital okuryazarlik diizeyleri arasinda ise
pozitif yonli orta diizey bir iliski oldugu bulgusu elde edilmistir.
Dijital okuryazarlik teknoloiji igerikli bir kavramdir. Ogretmen-
lerin strekli gelisim ve degisim icerisinde olan teknolojiyi takip
ederek, dijital okuryazarliklarini sirekli gelistirmeleri, onlarin
hayat boyu 6grenme egilimi icerisinde olmalari ile dogrudan
iliskilidir. Diger bir ifadeyle, 6gretmenlerin dijital okuryazarlik
dizeyleri artbikga hayat boyu 6grenme egilimlerinin de art-
g1 soylenebilir. Boyacl (2019) yapmis oldugu calismasinda
arastirma bulgusunu destekler yonde 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile dijital okuryazarlk duzeyleri
arasinda dogrusal yonde, pozitif, orta diizeyde bir iliski oldugu
bulgusunu elde etmistir. Kozan ve Ozek (2019) yapmis olduklari
calismalarinda dijital okuryazarlk ile siber zorbalik arasinda
diisiik diizey bir pozitif yonli bir iliski bulurken, Ozgiir (2016) ve
Yasa (2018) 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeter-
likleri ve bilgi okuryazarhg 6zyeterlikleri arasinda pozitif yonde
ve orta diizeyde bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Ozgiftgi
ve Cakir (2015) 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
ile egitim teknolojileri standartlari 6zyeterlikleri arasinda orta
diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Ogretmenlerin, hayat boyu 6grenme egilimi icerisinde olma-
lari, dijital okuryazarhk dizeylerini stirekli gelistirmeleri 6gret-
menlerin niteliginin artmasina katki saglayacaktir. Alanyazinda
yapilan c¢alismalar incelendiginde ¢ogunlugunun 6gretmen
adaylari ile ydratuldigl, ogrenci ve Ogretmenlerle yapilan
calismalarin ise sinirl kaldigi gériilmektedir. Ozellikle 6grenci
ve Ogretmenlerin dijital okuryazarlk duzeylerinin karsilastir-
malarinin yapilacagl calismalar yiritilebilir. Ogretmenlerin
yaslari ile dijital okuryazarlik ve hayat boyu 6grenme egilim-
lerine yonelik derinlemesine bilgi sahibi olmak amaciyla nitel
calismalar yapilabilir.

Universitelerde yer alan hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi
boliimlerinde agilan ylksek lisans ve doktora programlari lisans
Ogrencilerine ve 6gretmenlere tanitilarak bu alanda akademik
kariyer yapmalari konusunda bilgilendirmeler yapilabilir.
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Ergenlik Donemindeki Ogrencilerin Menars Yasi ve
Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi

Determination of Menarche Age of Students in Adolescence and
Affecting Factors
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0z

Caligma, bir devlet iniversitesi hazirlik sinifinda 6grenim géren kiz 6grencilerin, menars yas: ve etkileyen faktorleri incelemek amacryla
tanimlayici-kesitsel olarak yapilmistir. Aragtirmanin evrenini 2014-2015 egitim 6gretim yilindaki Subat 2014- May1s 2015 tarihleri arasinda
bir devlet iiniversitesinin yabanci diller yiiksekokulunda égrenim géren kiz 8grenciler olusturmustur. Orneklem secimine gidilmeksizin
evren lizerinde ¢aligilmistir. Caligma, aragtirmaya katilmada goniillii, onam veren 738 kiz 6grenci uizerinde gergeklestirildi. Verilerin
toplanmasinda anket formu kullanilmistir. Aragtirmaya katilan 8grencilerin menars yasi ortalamasinin 13,3+1,12 (10-17) oldugu, menars
yast ile beden kiitle indeksi kargilagtirildiginda aralarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu saptanmustir (p<0,001). Ogrencilerin
menstriiasyon diizeni ile kilo degisikligi karsilastirildiginda aralarinda anlamli farkhilik oldugu saptanmustir (p<0,05). Ogrencilerin
kilosu ve beden kiitle indeksi arttik¢a menars yasinin diistiigii menstriiasyon dongiisii siiresinin de arttig1 tespit edilmistir. Ogrencilerin
menstriiasyon diizenini etkileyen faktérler arastirilmis ve sadece kilo degisikliginin menstriiasyon diizenini etkiledigi belirlenmistir.
Aragtirmada, beden kiitle indeksi ile menars yas1 arasinda anlamh sonug saptanmustir.

Anahtar Sozciikler: Ergenlik, Menars, Menstriiasyon

ABSTRACT

The study was conducted as descriptive-sectional to investigate the age of menarche and the influencing factors of female students studying
in the preparatory class of a state university. The universe of this research was the female students between February 2014-May 2015 in the
school of foreign languages at a state university. The study was held with all universes instead of sampling selection. 738 female students
voluntarily participated in the study. Data were collected by the survey form. The menarche age of the participants is 13,3+1,12 (10-17)
years old, and there is statistical significance between menarche age and body mass index (p<.001). The other statistically significance was
available between menstrual period and weight change (p<.0S). It has been found that the menarche age decreases as the students’” weight
and BMI increases and the duration of the menstruation cycle increases. Factors affecting students” menstruation order were investigated
and it was determined that only weight change affects menstruation order. In the study, significant results were found between body mass
index and age of menarche.

Keywords: Puberty, Menarche, Menstruation
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GIRIS
Diinya Saglik Orgiitii (DSO), 10-19 yas arasini ergenlik dénemi,
15-24 yas arasini genglik donemi ve 10-24 yas arasini ise geng
insanlar olarak tanimlamakla birlikte bu yas gruplarini ergen
saghgl icinde ele almaktadir (WHO, 2020). Healthy People
Report ise, ergenlik déneminin 25 yasina kadar uzadigini bildir-
mistir (Healthy People Report, 2020).

Ergenlik donemi, sekonder seks karakterlerinin gelismeye bas-
lamasindan, cinsel olgunlasmaya, cocukluktan eriskinlige dog-
ru gelisim, cevredeki insanlarla 6zdeslesme ve sosyo-ekonomik
bagimliliktan kismi bagimsizliga gecis donemi olarak kabul edi-
lir. Ergenlik bedensel, sosyal ve bilissel olgunlasma donemidir.
Ergenlikte bir dizi hizli bedensel degisim biyolojik olarak baslar
(McDonagh et al., 2018; Gander, & Gardiner, 2010; Gouws,
Kruger, Burger, & Snyman, 2000).

Ergenlik doneminde, bir geng kizin viicudunda metabolik ve
fizyolojik degisiklikler, genital organlarin ve sekonder seks
karakterlerinin gelisiminde hizlanma ile birlikte diger fizyolojik
farklilagsmalar gorilir. Geng kizlarda ergenlik telars, pubars ve
adrenars ile baslar. Menars, sekonder seks karakterleri olarak
adlandirilan bu degisiklikleri izler. Normalde, menarsi izleyen
siklisler anovulatuar ve irregiler olabilir. Ergenligin sonuna
dogru, menstriel periyotlar ovulatuar ve dizenli hale gelir.
Bunun sonucu olarak, sikluslarin aralig ve uzunlugu ile ilgili
yakinmalarda azalmalar olur bu siklusun diginda gelisen durum-
lar gozlemlendiginde normalden sapma oldugunu disiinmek
ve etkeni bulmaya yonelik miidahaleler yapmak gerekmektedir
(Endorsement, 2016; Parlaz, Tekgiil, Karademirci, & Ongel,
2012; Gander & Gardiner, 2010).

Son ylzyilda biiyiime ve gelisme siirecindeki hizlanma ve olgun-
lasma daha erken bir yasa kaymistir. Bu durum ‘yuizyilin egilimi’
olarak tanimlanmaktadir (Glnes & Ergir, 2016; Hastlrk & Uzel,
2016; Morris & Rushwan, 2015). Menars yasinin dismesi ve
menstriasyon dizensizliginin sik yasanmasi ergenin yetiskinlik
doneminde jinekolojik hastaliklara ve infertilite problemlerine,
kardiyovaskiiler ve akciger problemlerine neden olabilmekte-
dir (Petry, Ong, Hughes, Acerini, & Dunger, 2018; Temur et al.,
2017). Mevcut ve olasi saglik sorunlarinda ergenlerin korun-
masi adina menars yasini etkileyen faktorlerin belirlemesi ve
onlara yonelik girisimlerin yapilmasi gerekmektedir (Tekirdag,
2010).

Menars yasini etkileyen faktorler; genetik, beslenme, fiziksel
aktivite ve cocukluk doneminde kilo alma sekli olarak ifade edil-
mektedir (Lee et al., 2017; Lim et al., 2018; Priya et al., 2017;
Jansen, Marin, Mora-Plazas, & Villamor, 2016). Bu ¢alisma bir
devlet Universitesinde egitim goren kiz 6grencilerin, menars
yasl ve menstriiasyon dizenini etkileyen faktorleri belirlemek
amaclyla yapiimistir. Bu genel amag dogrultusunda belirlenen
arastirmanin sorulari su sekildedir:

* Kiz 6grencilerin menars yasi dismus mudir?

* Kiz 6grencilerin menars yasi ve menstriiasyon diizeni boy,
kilo ve beden kiitle indeksi (BKi) arasinda iliski var midir?

* Kiz 6grencilerin menars yasi ve menstriasyon diizeni sosyo-
demografik ozelliklere gore farklilik gostermekte midir?

* Kiz 6grencilerin menars yasi ve menstriiasyon dizeni ilag
kullanimi, sik tiiketilen besinlere gore farkhlik gdstermekte
midir?

YONTEM
Aragtirmanin Tipi

Bu calisma kiz 6grencilerin menars yasi ve etkileyen faktérler
belirlenmesi amaciyla tanimlayici-kesitsel tipte yapilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2014-2015 egitim 6gretim yilinda bir
devlet Universitesinin hazirhk sinifinda 6grenim goéren 18-25
yas arasindaki adolesan dénemde bulunan hemsirelik 6gren-
cileri (N=975) olusturmustur. Orneklem segimine gidilmeksizin
evren Uzerinde calisilmistir. Calisma, arastirmaya katilmada
gonulll, yazili ve sozli onam veren 738 (Evrenin %75,7’sine
ulasiimistir) kiz 6grenci Gzerinde yapilmistr.

Veri Toplama Araglan

Verilerin toplanmasinda; sosyodemografik bilgilere ek olarak
literattir (Lim et al., 2018; Ucar, Derya ve Tashan, 2015) ve
uzman gorusleri dogrultusunda hazirlanmis menars yasi ve
menars yasini etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik toplam
44 tane sorudan olusan anket formu kullaniimistir.

Aragtirmanin Uygulanmasi

Calismanin uygulamasi 09.02.2015-31.05.2015 tarihleri arasin-
da arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Anketler katilimcilara
arastirmacilar tarafindan sinif ortaminda dagitilmis ve toplan-
mistir. Bir anketin doldurulmasi ortalama 10 dakika stirmstdr.
Anket uygulamasi 6ncesi 0grencilere, anket sorulari ile ilgili
kisa bir bilgi verdikten sonra anketleri doldurmalari istenmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi icin (iniversite insan Arastirmalari
Etik Kurulu’ndan (20.01.2015/25) ve (niversite rektorliginden
gerekli izinler alinmistir. Ayni zamanda verilerin toplanmasi
arastirma kapsamina alinan kisilerin gonulli katilimi esas alina-
rak gerceklestirilmistir. Ogrencilere arastirmanin amaci ve tiim
verilerin glivenle korunacagi konusunda bilgi verilerek, yazili
onam alinmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin  degerlendiriimesinde; tanimlayici istatistiklerde
kategorik yapidaki veriler sayi ve ylizde olarak ifade edilmis-
tir. Kategorik yapidaki degiskenler bakimindan gruplar arasi
farklilklar ki-kare testi ile incelenmistir. Niceliksel verilerin kar-
silastirilmasinda iki grup durumunda, normal dagilim goster-
meyen parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Mann
Whitney U testi, ikiden fazla grup durumunda, normal dagilim
gostermeyen parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda
Kruskal Wallis testi kullaniimistir. Sonuglar %95 given araligin-
da degerlendirilmis ve p<,05 degeri anlamli kabul edilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin %61,9'u 18-20 yas arasinda,
%52,6'sinin 49-59 kilo arasinda, %55,8'inin 156-166 boy ara-
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liginda oldugu, %75,6’sinin normal kiloda oldugu, %77,2'si
yasanilan bolgede degisiklik yaptigi saptanmistir. Ogrenci-
lerin annelerinin %51,6'sinin 45-55 yas arasinda, babalarin
%53,9'unun 48-58 yas arasinda oldugu, annelerin %55,6'sinin
ilkokul mezunu, babalarin ise %33,5'inin lise mezunu oldugu,
annelerin %81,2'sinin ev hanimi, babalarin ise %24,4'linln
isci oldugu ve %64,9’unun gelirinin giderlerine esit oldugu,
annelerin %26,3'linlin, babalarin ise %21,1'inin saglik problemi
oldugu saptanmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin menars yasl ortalamasinin
13,34+1,12 (10-17) oldugu, %52,8’'inin menars yasinin 12-13
yas, %40,2'sinin 14-15 yas ve %3,5'inin 10-11 yas oldugu belir-
lenmistir. Ogrencilerin %80,8’inin menstriiasyonun dizenli
oldugu, %82,8’inin iki menstriiasyon arasindaki giin sayisinin
21-30 giin oldugu ve %28,9’'unun menstriasyon siiresinin 5-6
gln oldugu saptanmistir (Tablo 1).

Calismaya katilan 6grencilerin menars yasi ile kronik hastalk
varligi, en sik tiketilen besin, anne ve babada kronik hastalik
varligi, gelir durumu ve menstriiasyon diizeni karsilastirildigin-
da istatistiksel olarak aralarinda anlaml farklihk saptanmamis-
tir (p>,05). Ogrencilerin menars yasi ile kilo degisimi arasinda
anlamli bir farklilik saptanmistir (p=,004) (Tablo 2).

Calismaya katilan 6grencilerin menstriiasyon dizeni ile kilo
degisikligi karsilastirildiginda istatistiksel olarak aralarinda
anlamhi farkhlik oldugu saptanmistir (p=,036). Calismaya katilan
o6grencilerin menstriiasyon diizeni ile kronik hastalik varligi, ilag
kullanimi, beslenme aliskanhgi, gelir durumu, anne ve babada
kronik hastalik varligi arasinda istatistiksel olarak anlamli farkli-
lik saptanmamistir (p>,05) (Tablo 2).

Calismaya katilan 6grencilerin menars yasinin kilo, boy ve BKi
ile arasindaki iliskiye bakildiginda; 6grencilerin kilosu (r=-0,108,
p=,003) ve BKi (r=-0,153, p=,000) arttikca menars yasinin diis-
tugu tespit edilmistir (r=-0,108, p=,003) (Tablo 3). Calismaya
katilan 6grencilerin menstriiasyon dongusi siresinin kilo, boy
ve BKi ile arasindaki iliskiye bakildiginda; dgrencilerin kilosu
(r=0,111, p=,003) ve BKi (r=0,086, p=,019) arttikca menstriias-
yon dongusi siresinin de arttigl tespit edilmistir (Tablo 3).

TARTISMA

Obez ergenlerde adipoz dokularin artisiyla beraber prolaktin
ve tiroid stimulan hormon dizeylerinin artmasi endokrin ve
metabolik sorunlar goriilmektedir. Bu sorunlarin en basinda
da menars yasl ve menstriasyon dizeni ile ilgili saglik prob-
lemleri gelmektedir (Erbaba & S$ahin, 2017; Turan, Erdogan,
Yeniel, Ergenoglu, & Kazandi, 2011). Universite dgrencilerinde
menstriiasyon dizensizligini; Sachan ve Swamy (2016) %63,03,
Sharma ve ark.(2016) %64,2 ve Walia ve ark. (2015) %69,3 ola-
rak tespit ettiklerini bildirmektedir. Bu calismadaki 6grencilerin
%19,22’ sinde menstriasyon diizensizliginin oldugunu belirlen-
mistir. Literatlr taramasi sonucunda ulasilan ¢alismalara oranla
bu calismadaki 6grencilerin daha az oranda menstriiasyon
dizensizligi yasadigl goralmustar.

Literatirde, menars yasinin 10-16 yaslarinda oldugu bildiril-
mektedir. Yapilan galigmalarda menars yasi ortalamasinin 13
olarak belirtilmektedir (Dambhare, Wagh, & Dudhe, 2012; Ozel,
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Tablo 1: Ogrencilerin Menars Yasi ve Ozellikleri (n=738)

Bzellikler o | %

Menars Yasi
10-11 yas 26 3,5
12-13 yas 390 52,8
14-15 yas 297 40,2
16-17 yas 25 3,4
Menstriiasyon Diizeni
Evet 596 80,8
Hayir 142 19,2
iki Menstriiasyon Arasi Giin Sayisi
11-20 giin 22 3,0
21-30 giin 611 82,8
31-40 gln 81 11,0
41-50 giin 19 2,6
51 glin ve uzeri 5 0,7
Menstriiasyon Siiresi
2-3 giin 23 3,1
3-4 glin 92 12,5
4-5 giin 186 25,2
5-6 glin 213 28,9
6-7 glin 163 22,1
7-8 glin 45 6,1
8 glinden uzun 16 2,2
Toplam 738 100.0

Oskovi, Korkut, Memur, & Engin Ustiin, 2018; Sachan & Swamy,
2016; Ucar, Derya, & Tashan, 2015). Bu ¢alismada, 6grencilerin
menars yas ortalamasinin 13.3+1.12 (10-17) oldugu belirlenmis
olup, bu sonug literatir ile uyumlu bulunmustur. Son yillarda,
diinya genelinde ve llkemizde yapilan galismalarda menars
yasinin giderek azaldigi bildirilmektedir (Glines & Ergir, 2016;
Hastiirk & Uzel, 2016). Yaptigimiz calismada yapilan diger calis-
malara benzer sekilde menars yasinin dismedigi belirlenmistir.

Calismaya katilan dgrencilerin kilosu ve BKi arttikca menars
yasinin dlstigil; menstriiasyon dénglsi sliresinin arttig) tespit
edilmistir. Literatlirde; ergenlik donemindeki kizlarda obezi-
tenin menars yasini etkiledigi calismalar bildirilmistir (Wang,
Xue, Du, Zhang, Wang, & Zhang, 2017; Chitnis, et al., 2016). Bu
durumun asiri yag tabakasinin hormonal dengesizlige neden
olmasina bagli olabilecegi diistiniimektedir.

Genel olarak menars yasinin erken olmasi eriskin boyunun kisa
olmasi ile iliskilendirilmektedir. Ortalama olarak kizlar menars-
tan sonra 4-6 santimetre boy kazanirlar ancak menarsin erken
gerceklesmesi durumunda menarstan sonra 10 santimetreye
varan boy artisi olabilir (Hastlirk & Uzel, 2016). Ancak bu
calismada, 6grencilerin boyu ile menars yasi arasinda anlamh
sonu¢ saptanmamigstir. Literatiire ters bir sonug tespit edilmis-
tir. Bunun nedeni olarak boya gére kilonun yani BKi’inin fazla
olabilecegi distintilmektedir.

Temur ve ark. (2017) 195 normal kilolu ve 104 obez kadin ile
yaptiklari ¢alismada; obez kadinlarda menars yasinin daha
disuk oldugu benzer sekilde menstriasyon dizenini, obezite-
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Tablo 2: Ogrencilerin Bazi Ozelliklerine Gére Menars Yasi ve Menars Diizeninin Karsilastiriimasi

Menstriiasyon Diizeni
Ozellikler Menars yas!

| % | % | _n__ %

Kronik hastalik

Var 118 16,0 13,24+1,31 (10-16) 94 79,7 24 20,3

Yok 620 64,0 13,37+1,12 (11-17) 502 81,0 118 19,0
U*:-1.109 ;p:,267 X¥":°0,741; p,413

Annede kronik hastalik

Var 194 26,3 13,19+1,15 (10-16) 149 76,8 45 23,2

Yok 544 73,7 13,41+1,10 (11-17) 447 82,1 97 17,9
U*:-1,937; p:,053 X¥"*:2,854; p:,240

Babada kronik hastalik

Var 156 21,1 13,25+1,02 (11-16) 124 77,6 35 22,4

Yok 582 78,9 13,38+1,15 (10-17) 475 81,6 107 18,4
U*: -1,149; p:,251 X¥"":0,254; p:,153

En sik tiiketilen besin

Sebze 224 30,4 13,36+1,16 (10-16) 181 81,5 41 18,5

Et 141 19,1 13,34+1,16 (11-17) 118 83,7 23 16,3

Meyve 71 9,6 13,46+0,95 (11-15) 56 78,9 15 21,1

Fast food 85 11,5 13,35+1,00 (12-16) 62 72,9 23 27,1

Hamur isi 104 14,1 13,46+1,18 (10-16) 80 76,9 24 23,1

Diger 113 15,3 13,17+1,12 (11-17) 99 86,1 16 14,2

KW**:5 644; p:,342 X¥":7,709; p:,260

ilag kullanimi

Var 84 11,4 13,34+ 1,10 (10-15) 69 82,1 15 17,9

Yok 654 88,6 13,15+1,12 (11-17) 527 80,6 127 19,4
U*:-0,388 ;p:,698 X¥"":0,732; p:,432

Gelir durumu

Gelirim giderimden az 163 22,1 13,37+1,18 (10-17) 131 80,4 32 19,6

Gelirim giderime esit 479 64,9 13,32+1,08 (10-17) 388 81,0 91 19,0

Gelirim giderimden fazla 96 13,0 13,46+1,23 (11-16) 77 80,2 19 19,8
KW**:,948; p:,623 X¥"":0,053; p:,974

Kilo degisimi

Sismanlama 128 17,3 13,07+1,02 (10-16) 93 72,7 35 27,3

Zayiflama 91 12,3 13,40+1,21 (11-17) 74 81,3 17 18,7

Degisim yok 519 70,3 13,41+1,12 (10-17) 429 82,7 90 17,3

KW**:11,01;p:,004 X?"*:6,632; p:,036

U*: Mann Whitney U testi, KW**: Kruskall Wallis testi, ***Ki-kare testi.

Tablo 3: Ogrencilerin Menars Yasinin ve Menstriiasyon Siiresinin Kilo, Boy ve BKi ile Arasindaki iliski

Menars yasi
Menstriiasyon dongiisii siiresi ,019

*Pearson korelasyon testi.
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nin olumsuz etkiledigini tespit ettikleri bildirilmistir. Bu ¢alisma-
da égrencilerin kilosunun ve BKi’inin artmasiyla menars yasinin
distiigt gorilmistir. Ozellikle abdominal obezitenin berabe-
rinde getirdigi metabolik sendrom ve polikistik over sendromu
nedeniyle ergenlerin menars yasl diismekte ve menstriiasyon
dizensizlikleri yasamaktadir (Erbaba & Sahin, 2017; Lee et al.,
2017).

Bel ve kalga cevresi kalinliginin artmasi, kilo artigi, yiiksek BKI
gibi antropometrik 6zelliklerin menstriasyon diizensizliklerine
neden oldugu vurgulanmaktadir (Rad, Torkmannejad Sabze-
vary, & Mohebbi Dehnavi, 2018). Dutta ve ark.(2018) obez
ergenlerde menstrilasyon dongusinin sliresinin uzadigini
ve dismenore belirti ve bulgularinin sik gorildigini belirt-
mektedir. Yaptigimiz calismada da benzer sekilde 6grencilerin
kilosunun ve BKi’nin arttikga menstriiasyon déngiisii siiresinin
uzadigi belirlemistir.

Ergenlerde obeziteye neden olan faktorlere bakildiginda;
Onerilen diyete uymama (Priya et al.,, 2017); soda, kahve ve
kizarmis besinlerin sik tiketiminin (Lim et al., 2018); sigara
kullanma, alkol alma, egzersiz durumu ve stres (Lee et al.,
2017) gibi faktorlerin menstriiasyon dizenini olumsuz etkile-
digi bildirilmektedir. Bu ¢alismada 6grencilerin menars yasi ve
menstriiasyon diizeninin en sik tiiketilen besinlere gére farklilik
gosterip gostermedigine bakilmis ve 6grencilerin menars yasi
ve menstriiasyon diizeninin en sik tiketilen besinlere gore fark-
hlik gostermedigi belirlenmistir. Ogrencilerin cogunun sebze
agirlikli beslendigi saptanmistir.

SONUC

Yapilan bu galismada, 6grencilerin menars yas ortalamasinin
13,3+1,12 (10-17) oldugu belirlenmis olup, bu sonug literatiir
ile uyumlu bulunmustur. Bu ¢alismada lilkemizde yapilan diger
¢alismalara benzer sekilde menars yasinin diismedigi belirlen-
mistir. Arastirmada menars yasini etkileyen cevresel faktérler
arastirllmis ancak aralarinda istatistiksel olarak anlaml sonug
bulunmamustir. Yaptigimiz calismada, dgrencilerin kilo ve BKi
ile menars yasi arasinda anlamli sonug saptanmistir. Bu sonug
literatlrt destekler sekildedir. Arastirmaya katilan 6grencile-
rin menstriasyon diizenini etkileyen faktorler arastirilmis ve
arastirma sonucunda sadece kilo degisikliginin menstriiasyon
dizenini etkiledigi belirlenmistir.

Son yillarda yapilan ¢alismalarda 6zellikle cocuklarin yeme dav-
ranislarinin degismesi, cevresel faktorler, obezite vb. neden-
lerden dolaylr menars yasinin disttgi bildirilmektedir. Ancak
yapilan ¢alismalarda menars yasinin kag yasina kadar dastGgu
konusunda farkli sonuglar yer almaktadir. Yapilan g¢alismada
menars yasi dismemis oldugu goriinse de daha kiglk yas
gruplarinda da bu ¢alismanin yapilmasi 6nerilmektedir. Yapilan
bu calismanin ileride yapilacak ¢alismalara da yol gosterici ola-
cagi dustinllmektedir. Ayrica ergenlik donemindeki 6grencilere
menars yasini ve menars diizenini etkileyebilecek olan yeterli
ve dengeli beslenme, uygun yeme davranislarinin gelistirilmesi,
obeziteden korunma ve fiziksel aktivitenin 6nemi vb. konularda
gerekli egitimler verilmesi 6nerilmektedir.
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Kariyer Yapilandirma Gorlismesi ile Anlam Olusturma:
Bir Vaka Calismasi

Meaning Making Process through the Career Construction Interview:
A Case Study

Nurten KARACAN OZDEMIR, Gizemsu KARAGAY

0z

Bu aragtirmada Kisileraras: Siireci Hatirlama (KASH) teknigi ile zenginlestirilmis Kariyer Yapilandirma Gériismesinin (KYG) (a)
danisanda ne gibi degisimler meydana geldigi, (b) KASH tekniginin KYG'de dile gelmeyen ne gibi i¢sel deneyimleri aciga ¢ikardig1 ve (c)
KYG’nin danigani kariyer psikolojik danigmasina getiren sorununun ¢6ziimiine iligkin ne gibi katkilar sagladig1 incelenmistir. Bu ¢aligma,
24 yaginda kariyer gelecegine dair kararsizlik yasayan tiniversite son smif 6grencisi ile gergeklestirilmis bir vaka incelemesidir. Bulgularda,
(a) rol modeller, erken ¢ocukluk anilari ve mottoyu incelemenin kisilik &zelliklerine, kariyer kararsizligma ve kariyer gelecegi icin
ihtiya¢ duydugu motivasyonlara dair danisana farkindaliklar ve i¢gérii getirdigi (b) KASH siirecinin daniganin mesleki degerleri, kariyer
kararlarinda yagamindaki 6nemli kisilerin rolii ve onlardan onay alma ihtiyacina dair farkindaliklari agiga ¢ikardigi ve (¢) KYG'nin danisanin
yasadigr kararsizhgin azalmasina, motivasyonun artmasimna ve gelecege yonelik harekete gegmesine katki sagladigs ortaya konulmustur.
Caligmanin, kuramsal agidan KYG ve KASH’m kariyer psikolojik danigmasi siirecinde kullamilabilirligini ortaya koydugu, uygulamaya
yonelik ise yiiksekogretimde kariyer psikolojik danismanhgr hizmetlerinde kullanilabilecek yeni, dinamik ve danigsanin yagamina anlam
katan yontemler kazandirdigi séylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer yapilandirma goriismesi, Kisileraras: siireci hatirlama, Yitksekogretimde kariyer hizmetleri

ABSTRACT

This study examined (a) what changes career construction counseling used the Career Construction Interview (CCI), integrated with
Interpersonal Process Recall (IPR) brought about on the client (b) how the IPR uncovered insights and unspoken inner experiences
during career counseling, and (c) how the CCI prompted the solutions for client’s career problem. The study is based on a case study with
24 years old, the fourth-year students in a private university. Findings revealed that (a) examining role models, early recollections and
motto during the CCI uncovered self-awareness and insights about the self, career indecision and motivation needed for the vocational
future, (b) the IPR revealed values, the role of significant people on the career decision process of the client and the need for approval from
them, and (c) the CCI contributed the client’s career decision-making process, motivation and taking action. The study verified the use
of the CCI and the IPR in the career counseling process theoretically and brought new, dynamic and meaning-making methods to career
counseling practices in higher education.
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GIRIS

Kariyer karari vermek yasamin farkli dénemlerinde bir kariyer
gelisim gorevi olarak 6ne c¢ikabilmektedir. Bu donemlerden biri
de Universiteden is yasamina gecis slrecidir. Bir meslege dair
egitim alan Universite Ogrencilerinin mezuniyetin ardindan
kariyerlerini nasil bicimlendirecekleri ve nereden baslayacaklari
konusunda alacaklari kararlar, 6zellikle son sinifa geldiklerinde,
6n plana cikabilmektedir. ilgili alanyazin, Gniversite dgrencileri-
nin kariyer gelisimi ve planlamalarina yonelik tst dlizeyde kaygi
hissedebildiklerini ve kariyer karari vermede guiclikler yasa-
yabildiklerini géstermektedir (6r., Fouad vd., 2006; Kai-Wen,
2010; Rojewski ve Kim, 2003; Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer,
2009). Ozellikle kariyer kararsizligi yasayan Universite 6grenci-
lerinin kararini vermis olanlara gére kariyer karari verme 6z yet-
kinlik inanglarinin daha diistk oldugu, daha fazla kariyer karari
verme glcligl yasadiklari, kariyer gelisimlerine iliskin daha
olumsuz diistincelere sahip olduklari ve daha kaygili olduklari
ifade edilmistir (6r., Bullock-Yowell, McConnell ve Schedin,
2014; Tien, 2001). Ote yandan, egitimlerinin sonlarina dogru
yaklastikca 6grencilerin is yagamina gegiste bireysel gabalarini
daha onemli olarak gérdiigu (6r., Lamanauskas ve Augieng,
2016), kariyer geleceklerine dair daha fazla dislindikleri, bilgi
ve becerilerine glivenmedikleri ve kariyer psikolojik danigsman-
ligina daha cok ihtiyag duyduklari ortaya konulmustur (6r., Lai-
rio ve Penttinen, 2006). Ulkemizde de (iniversite 6grencilerinin
kendini tanima ve kendine uygun hedefler koyma ile kariyer
karari vermede kendilerini yetkin gormedikleri rapor edilmistir
(Istk, 2010). Ote yandan, kariyer karari vermede yetkinlik diize-
yi ve mesleki geleceklerine dair sonug beklentileri diisiik olan
Universite 6grencilerinin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, dis-
sal catismalar ve is bulma baskisi gibi zorlanmalardan kaynakh
kariyer stresinin yiiksek oldugu ortaya konulmustur (Ozden ve
Sertel Berk, 2017). Ayrica Turkiye'deki issizlik oranlari, ailenin
beklentileri ve kariyer karar siireclerindeki etkileri, yarismaci
bir akademik yasam, ALES, KPSS gibi sinavlarin neden oldugu
sinav kaygisi gibi unsurlarin niversite 6grencilerinin kariyer
kararlarini etkileyen stres faktorleri oldugu belirtilmistir (Yavu-
zaslan, Bariscil ve Fekete Farkas, 2016). Ozellikle Giniversite son
sinif 6grencilerinde kariyer karar verme 6z yetkinlik inancinin
algilanan kariyer engellerini anlamli sekilde yordadigi (Ulas
ve Ozdemir, 2018), mesleki gelecegine dair kararsizlik, umut-
suzluk ve kayginin arttigi (Aytag ve Bayram, 2001), 6zellikle kiz
ogrencilerin geleceklerine dair daha kaygili olduklari (Doygun
ve Gulec, 2012) rapor edilmistir.

Ote yandan, 21. yy ile birlikte artan degisim ve gelisimler de
gbz o6nlnde bulunduruldugunda is yasamina gegcmek ve iyi
bir is bulmak daha fazla ¢aba gerektirmektedir. Bu dogrultuda
verilen kariyer kararlarinin saghkl olmasi kisinin yasam kalitesi
kadar toplum ruh saghgini da etkileyen bir unsur olmaktadir.
Ancak, kariyer kararlari vermek pek cok degiskenin devreye
girebildigi karmasik bir siiregtir, bu nedenle bu karari verme
siirecinde bazi kisiler profesyonel yardima ihtiya¢ duyabil-
mektedir (Yilmaz, Dursun, Pektas ve Altay, 2012). Bu noktada
kariyer psikolojik danismanhginda, 6zellikle post modern yak-
lasimlarla birlikte, bireysel 6zellikler kadar cevresel etkilerin
de 6nemini ortaya koyan, hizli degisen cevre karsisinda insanin

esnekligini, uyumlulugunu ve yasam boyu 6grenmesi gereklili-
gini vurgulayan modellerin kullanilmasina dogru bir paradigma
degisimi oldugu gorulmektedir (6r. Savickas, 1989, 2005). Bu
dogrultuda kariyer psikolojik danismanliginda, kisilere kari-
yerlerini yapilandirma yoluyla yasamlarini yapilandirmalarina
yardimci olan sosyal yapilandirmaci kuramlar 6éne ¢ikmaktadir
(Savickas, 2005).

Kariyer Yapilandirma Kurami (Savickas 1989, 2005, 2013),
bireylerin gelisimsel gorevlere ve mesleki gecislere uyum sag-
lamalarina ve kariyer hikayelerini yeniden duzenlemelerine
yardimci olmayl amaglayan bir danisma modeli sunmaktadir
(Savickas, 2005). Bu siiregte, danisanlarin kendi anlatilari analiz
edilerek sadece gercek durumlari degil ayni zamanda durumla-
rin kokenlerini de anlamalari yoniinde yardimci olunmakta ve
ekosistemlerinin gliclendirilmesi, esnek bir sekilde uyarlanmasi
veya yeniden yapilandiriimasi yoluyla kariyeri icin yeni bakis
acilari kazandirilmaktadir (Savickas vd., 2009). Kariyer psikolo-
jik danismanligi siirecinde bunlari ortaya ¢cikarmak ve ¢alismak
icin nitel bir degerlendirme araci ve kariyer psikolojik danismasi
yontemi olan Kariyer Yapilandirma Gorlismesi (Savickas, 1989,
2011a, b) kullaniimaktadir.

Kariyer Yapilandirma Goriismesi (KYG)

Kariyer Yapilandirma Goérismesi (KYG), danisanin yasam tema-
lari, kariyer uyum yetenekleri (ilgi, kontrol, merak ve giiven alt
boyutlari ile birlikte) ve mesleki kisilik tiplerini ortaya ¢ikarmak
ve danisana yasam amaci ve davraniglarinin altinda yatan moti-
vasyonlar konusunda i¢géri kazandirmak amaciyla kullanilan,
yapilandirilmis bes soru lizerinden gergeklestirilen bir gériisme
surecidir (Savickas, 1989, 2005, 2015). Bu goriisme; ¢ocukken
hayran olunan kisiler, kisinin favori dergileri veya televizyon
programlari, sevdigi hikaye ya da kitap, favori motto ve ii¢ tane
cocukluk anisina iliskin sorulari icermektedir. KYG'nin degerlen-
dirilmesi ve yorumlanmasi her bir sorunun amaci ve islevi goz
onlinde bulundurularak yapilmaktadir (6r., Barclay ve Wolff,
2012; Maree, 2012; Savickas, 2011b, 2013; Taber, Hartung,
Briddick, Briddick ve Rehfuss, 2011).

Gorusme sireci, danisanla iliski kurmak igin ilk olarak “Kariye-
rini yapilandirmada sana nasil yardimci olabilirim?” sorusunun
danisana yoneltilmesi ile baslar. Bu soru ile danisanin kariyer
psikolojik danismasindan ve kariyer psikolojik danismanindan
beklentileri, amaglari ve bu danismadan neyi ne kadar elde
ederek ayrilmak istedigi hakkinda bir anlasma saglanir. ilk
soruda danisanin kiiclikken hayranlik duydugu kahramanlari
araciligiyla kendi benlik algisi, yasam amaglari, problemlere
bakis acisi ve potansiyel ¢ozlimleri incelenir. Yorumlamada,
danisanin rol modellerini anlatirken kullandigi ilk sifat ve yine-
lenen sozcik iliskilerine ve (i kahramanin sahip oldugu ortak
ozelliklere bakilir. Danisanin kahramanlari ile benzer yonleri,
danisanin oldugu ya da olmak istedigi kisiligi; farkhhklari ise
olmak istemedigi ya da kendinde sevmedigi 6zelliklere dair
bilgi vermektedir. ikinci soruda favori dergileri ya da izledigi
televizyon programlari araciligiyla Holland’in mesleki tipolojisi
Uzerinden danisanin mesleki ilgileri ile ilgilerine yonelik doyum
saglayabilecegi calisma ortamlari ortaya konulur. Uciincii
soruda, favori kitap ya da filmin hikayesi Gzerinden danisanin
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problemler karsisinda kullandigi ¢6ziim yollari ve basa ¢ikma
bicimleri incelenir. Dordlincl soru, danisanin favori sézii ya da
mottosundaki kendine verdigi tavsiyeler ve yasadigi problemler
karsisinda kendisine iyi gelecek ¢6ziim vyollari hakkinda bilgi
vermektedir. Son soruda ise, danisanin erken ¢ocukluk dénemi-
ne ait ¢ anisini anlatmasi istenir. Bunlar kisinin getirdigi rast-
gele ifade bulmus anilar degil, kisinin hedeflerine odaklanmayi
sirdirmesi ve gecmis deneyimlerinden edindigi tavsiyeler ara-
clhigiyla gelecege yonelik kendini hazirlamasi igin kendi kendine
hatirlatmak istedigi veya kendini rahatlatan hikayelerdir (Adler
1932; Akt: Maree, 2012). Danisanin anilara koydugu bashktaki
fiil, anilarini anlatirken kullandigi ilk eylem, sifat ve hissettigi
duygu 6nemlidir ve danisanin yasamini ve kariyerini yonlendir-
mesi ve secenekleri hakkinda karar alabilmesi icin cok 6nemli
ipuclari vermektedir (Savickas, 2015).

KYG’ye verilen yanitlar lzerinden, danisanin mikro kariyer
hikayelerini buttin bir hikaye icine yerlestirmek ve birlestirmek
yoluyla yasamlarindaki anlam olusturma sirecine katki sagla-
mak icin Yasam Portresi olusturulur (Savickas, 2015). Yasam
Portresi olusturmada, 6ncelikle danisanin kariyer gegis sorunu-
na nasil yaklastigi belirlenir. Ardindan, ideal benligin, ilgilerin,
kariyer gecis sorununa yonelik rol modeller araciligiyla sunulan
¢dzlimlerin, ¢dzlimlerin ortaya konulmasina yonelik benimse-
nen stratejilerin ve eyleme doniik adimlarin agiga gikarilmasi
adimlariizlenir (Savickas, 2015; Bkz. Karacan-Ozdemir ve Coha-
dar, 2021).

KYG cevaplarina gore olusturulan yasam portresi, danisana
davranislarinin altinda yatan motivasyonlara ve yasamindaki
anlam ve amaca dair farkindaliklar kazandirmak ve bu dog-
rultuda kariyerini yapilandirmasina yardimci olmak amaciyla
kullaniimaktadir. Kariyer psikolojik danismasi, kariyer psikolojik
danismaniile danisan arasindaki esit diizeydeki iletisime dayan-
makta ve is birligi cercevesinde yiritilmektedir. Bu baglamda,
bu iki taraf arasindaki iletisim ve etkilesim de yardim siirecinin
onemli bir unsuru haline gelmekte ve bu anlardaki bilingli fakat
dile gelmemis deneyimlerine ulasmak igin Kisilerarasi Sireci
Hatirlama Teknigi (Interpersonal Process Recall, Kagan vd.,
1967) kullanilabilmektedir.

Kisilerarasi Siireci Hatirlatma (KASH) Teknigi

KASH, siire¢ odakh bir gorisme teknigidir. Bu slireg; danisan
ile danisman arasinda iletisim, etkilesim anini igerir. Profesyo-
nel olarak yiritllen yardim sirecindeki iletisime, etkilesime
dair danisana ve danismana dogrudan sorular sorularak ve
sorularin yorumlamasini isteyerek kisinin deneyimledigi, baska
veri toplama araciyla ulagilmayan i¢ gériiyu birinci elden elde
etme ve ulasma firsati sunar (Kagan ve Kagan, 1990). KASH
tekniginde video kaydi alinmis tek bir yardim verme oturumu
Uzerinden gidilir ve oturum bittikten sonra 48 saat icinde ger-
ceklestirilmesi Onerilir. Bu gdriisme, ne kadar yakin stirede ger-
ceklestirilirse anilar, deneyimler o kadar kolay ve canli hatirlanir
(Larsen, Flesaker ve Stege, 2008).

KASH sirecinde; video kaydi tekrardan agilir. Oturum esnasin-
da danisanin deneyimledigi (orada ve o zaman olan) herhangi
bir duygu, his, dislinceyi olabildigince acik bir sekilde hatir-
lamasi istenir. “Oturum esnasindaki bu spesifik ana iliskin ne

488

hatirliyorsun? Bu esnada, bu dakikalarda (oturumdaki spesifik
bir ana vurgu yaparak) aklidan gecen diger duslinceler nelerdi?
icinden gecen diger duygularin nelerdi? Bu andaki duygulari
bedenindeki herhangi bir spesifik bir noktada hissettin mi? Bu
spesifik anda, duygularinin farkinda miydin? Bu duygularin 6zel
bir anlami var mi? (Cashwell, 1994; Larsen vd. 2008) gibi gec-
mis zaman dilimi kullanilarak sorulan sorular tGzerinden goris-
me gerceklestirilir. Bu slrecte, danisanin da istedigi zaman
video kaydini durdurmasina ve bu bolim hakkinda/uzerine
konusmasina izin verilir. Danisana distinmesi ve distncelerini
organize etmesi i¢in yeterince zaman tanimak, danisana, danis-
ma anindaki o spesifik ana/ dakikaya iliskin aklindan gecenleri,
disuncelerini, duygularini, deneyimlerini siralama, onceliklen-
dirme ve ifade etme firsati sunar. Danisana es-arastirmaci roli
verilerek; bir gézlemci ve disaridan bir seyirci gibi, orada ve o
zaman neler yasiyorsa paylasmasi saglanir (Kagan vd., 1967).

Son vyillarda, KYG kullanilarak yapilan kariyer yapilandirma
danismasinin Kisiler Arasi Stireci Hatirlama (KASH) (Interperso-
nal Process Recall) yontemi ile degerlendirildigi gorilmektedir
(6r., Cardoso vd., 2016; Hartung ve Vess, 2016; Reid, Bimrose ve
Alan, 2016; Vilhjalmsdottir ve Tulinius, 2016). Bu ¢alismalarda,
KASH teknigi ile KYG slrecindeki kritik anlarin; dile gelmeyen
icsel yasantilarin, kisisel deneyimlerin ve farkindaliklarin neler
oldugu ve danisma esnasinda hangi degisimlerin ortaya ¢iktigi
incelenmistir. Ayrica, 6zellikle danisanin ice donis anlarini ve
kisisel yansitmalarini hangi sorularin ya da yorumlarin tetikle-
digi incelenmistir. Calismalarda, rol modellerin ideal benlik algi-
st ile ve erken ¢ocukluk anilarinin kariyer hikayesi ile benzerlik
ve tutarhliklari igerdigi aktarilmistir. Ayrica, siirecin danigsanlara
anilarini kabul etmelerine yardimci oldugu ve kendilik algisi,
kimlik ve degerlerini ortaya cikardigi belirtilmistir (6r., Hartung
ve Vess, 2016; Maree, 2016; Reid vd., 2016). Bir bltin olarak
KYG sorularinin danisana kariyer gelisimlerine iliskin bir bakis
acisi kazandirdigi ve kariyerini yapilandirmaya yonelik harekete
gecme ihtiyacini tetikledigi ifade edilmistir.

Bu baglamda, lniversite son sinifta okumakta olan 6grencilerin
icinde bulundugu donemle ilgili arastirma yapilmasi 6nerileri
(6r., Lent, Hackett ve Brown, 1999; Luzzo, 1991, 1993) ve kariyer
psikolojik danismanligi hizmetlerine ihtiya¢ duyduklarini gos-
teren arastirma bulgulari (6r., Lairio ve Penttinen, 2006; Ukil,
2016) dogrultusunda bu calismada, KASH ile zenginlestirilmis
kariyer yapilandirma goriismesinin, danisani kariyer psikolojik
danismasina getiren sorunun ¢6zimune nasil katki sagladigi
incelenmistir. Bu kapsamda, (a) KYG esnasinda danisanda ne
gibi degisimler meydana gelmistir? (b) KASH teknigi KYG sireci-
ne dair ne gibi dile getirilemeyen yasantilar ortaya ¢ikarmistir?
(c) KYG, danisani kariyer psikolojik danismasina getiren sorunun
¢6zimuine nasil katki saglamigtir? sorularina cevap aranmigtir.
Bu vaka incelemesi, kariyer yapilandirma kurami ¢ergevesinde
olusturulmus Kariyer Yapilandirma Gorlismesi’nin ve Kisilerara-
si Stireci Hatirlama tekniginin kariyer karari verme siireclerinde
kullanilabilirligini incelemesi agisindan énemli gorilmektedir.
Ozellikle, KASH siirecinin bir kuramin gegerligini test etme
amaciyla da kullanilabilecegi (Kagan, Krathwohl ve Miller,
1963) gbz onlinde bulunduruldugunda, bu galismanin, kariyer
yapilandirma kuraminin danismaya uygulanabilirliginin ortaya
konulmasi agisindan da alana katki saglayabilecegi soylenebilir.
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YONTEM

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden, 6rnek olay
ya da vaka analizi olarak da gegen, durum calismasi deseni
kullanilmistir. Yin’e (1984) gore durum galismasi; ¢oklu kanit
ve kaynaklarin s6z konusu oldugu, icinde yer aldigi baglam ile
arasinda kesin sinirlarin belli olmadigi glincel bir olgunun aras-
tirilimasi yontemidir. Bu arastirma deseni, bu calismada oldugu
gibi, kuramsal dayanaklari olan durumlarin teyit edilmesi veya
clratalmesi amaciyla da kullanilabilir (Yildinm ve Simsek,
2016).

Calisma Grubu

Bu calisma, amaca doniik bir sekilde secilmis; Gniversite son
sinifta okuyan ve kariyer karari konusunda sikinti yasayan 24
yasinda kadin bir danisan ile gergeklestirilmistir. Glineydogu
Anadolu Bolgesinde yer alan 6zel bir lniversitede Egitim
Fakiltesi son sinif 6grencilerine, bir arastirma kapsaminda
kariyer karari vermede guglukler yagayan ve bu konuda kariyer
psikolojik danismasina ihtiyag duyan bir kisiye kariyer psikolo-
jik danismanligl hizmeti sunulacagina dair duyuru yapilmistir.
Calismaya gonilli olarak katilmak isteyen katilimci, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik BolimG son sinif 6grencisidir. Kariyer
psikolojik danismanligina ihtiyag¢ duyma nedenini; “Mezun
olduktan sonra KPSS’ye hazirlanarak devlette psikolojik danis-
man olmakla, 6zel bir okulda ¢alismak arasinda kaldigi; devlete
girerse garanti bir isi olacagi, 6zelde ¢alisirsa kendini daha gok
gelistirebilecegi ve yikselebilecegi, bu nedenle bu iki secenek

= on

arasinda kaldig1” olarak ifade etmistir.
Siire¢

Bu calismada, danisan ile i¢ oturumdan olusan kariyer psi-
kolojik danismasi gerceklestirilmistir. ilk oturumda Kariyer
Yapilandirma Kurami (KYK) temelli Kariyer Yapilandirma Goérus-
mesi (KYG) yapilmistir. Bu oturumun yapildigi aksam, her iki
arastirmaci tarafindan KYG yorumlanmis ve KYK cergevesinde
danisanin Yasam Portresi olusturulmustur. Yasam portresinde;
KYG sorularina verilen cevaplarin yorumlanmasi ile danisanin
kariyer secenekleri lzerine hipotezler kurulur. Bu dogrultuda
ikinci oturumda; Yasam Portresi Gzerinden danisana dondtler
verilmis ve danisma gerceklestirilmistir.

Ardindan, videoya alinmis olan bu ikinci oturum (zerinden,
ilk 24 saat icinde, Kisilerarasi Stireci Hatirlama (KASH) teknigi
uygulanmistir. Bu siirecte, danisanin danisma sirecindeki
deneyimleri ve danisma slrecinde one g¢ikan kritik noktalar
danisanla birlikte degerlendirilmistir. Bu oturumda danisandan,
kendini sahnede izleyen bir seyirci gibi konumlandirmasi ve bu
siirecin bir kesif haline getirilmesi istendi. istedigi zaman video-
yu durdurup o an hakkinda konusabilecegi belirtildi. Uygulama,
videonun birlikte izlenmesi ile basladi ve bazi noktalarda video
kaydi durdurulup “Bu anda aklindan neler gegiyordu? Danis-
man sana ... dediginde aklindan gecenler neler oldu? Bu yoru-
mu duydugunda neler hissettin? Bu spesifik anda icinde neler
deneyimliyordun?” gibi sorular soruldu. Danisana disliinmek
ve yanitlamak i¢in yeterli siire tanindi. Arastirmacinin ilk olarak
video kaydini durdurup danisana 6rnek olmasi ile stire¢ basladi
ve siireg icinde danisan da videoyu durdurarak paylasimlar
gerceklestirdi.

Danisana bu oturumlarin ardindan digstinmesi, bu bilgileri bilis-
sel ve duygusal olarak islemesi ve bu dogrultuda farkh alter-
natifleri arastirmasi igin g hafta slre verilmis ve bu sirenin
sonuna bir izleme oturumu planlanmistir. Bu slirecte, ilk aras-
tirmaci KYG oturumlarini yapmis ve ikinci arastirmaci ise KASH
teknigi uygulamasini gergeklestirmistir. Yapilan gérismelerde
danisanin da izni ve onayi ile goriinti kaydi alinmistir. Goris-
meler Gniversitenin psikolojik danisma merkezindeki gériisme
odasinda gergeklestirilmistir. Bu slirecin sonunda danisana KYG
oturumlarina ve KASH uygulamasina yonelik bir degerlendirme
formu gonderilmistir. Bu formda “Kariyer psikolojik danismani
ile yaptigin ilk goriismede, seni en ¢ok etkileyen soru ya da
sorular hangileriydi? Neden? Yorumlama silirecine dair goris-
lerin neler? Kendinle ilgili yeni seyler fark ettin mi? Neler ve
nasil? Bu gérisme esnasinda herhangi bir degisim yasadin mi?
Neler? Kariyer psikolojik danisma siirecini video Uzerinden izle-
digin ve degerlendirdiginiz goérismeye dair gorlslerin neler?”
gibi sorular yer almistir.

icerigin Analiz Edilmesi

Veriler lizerinde Kariyer Yapilandirma Kurami cercevesinde
anlam olusturmaya yonelik yorumsamaci (hermeneutics) ana-
liz gerceklestirilmistir. Yorumsamaci analiz, nasil ve neden soru-
larina yanit verecek sekilde igerikteki anlamin yorumlanmasi
esasina dayanmaktadir (Patton, 2015). Bulgulari ortaya koymak
icin, KYG’nin yorumlanmasi ve Yasam Portresinin paylasiimasini
iceren ikinci oturum, ikinci oturum Uzerinden gergeklestirilen
KASH teknigi uygulama oturumu ve izleme oturumu desifre
edilmistir. Analizler bu dokiimanlar ve uygulamalarin ardindan
danisandan yazili olarak alinan degerlendirme formu (zerinde
gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Guvenirligi

Bu calismada nitel arastirmalarda glivenirligi saglamaya yonelik
oneriler (6r., Creswell, 2014; Yildirim ve Simsek, 2016) titizlikle
takip edilmistir. Oncelikle biitin uygulamalar kuramsal temel-
lere dayali olarak gergeklestirilmistir. Biitlin goriismeler video
kaydina alinmis ve slireci aktarirken danisanin ifadelerinden
dogrudan alintilar yapilmigtir. Ayrica bulgularin gegerligini
dogrulamak icin KYG ve KASH sirecini takiben bir hafta icinde
katihmciya slirece dair degerlendirme formu gonderilmis ve
katilimci tarafindan ifade edilen degerlendirmeler ile bulgula-
rin tutarh oldugu gortlmustir. Ayrica, 6ne ¢ikan bulgular kati-
limciya e-posta ile gonderilmis ve lzerinde katiimcinin teyidi
alinmistir.

Nitel arastirmalarda glivenirligi olusturan unsurlardan biri de
arastirmacilarin roli ve konuyla olan ilgisidir. Bu baglamda bu
¢alismada KYG gorismelerini yapan ilk aragtirmaci Kariyer Yapi-
landirma Kurami ve KYG konusunda yiiksek lisans diizeyinde
dersler almis ve ardindan bir dénem siiren siipervizyon altinda
farkl danisanlarla KYG gergeklestirmistir. KASH teknigini uygu-
layan ikinci aragstirmaci ise kariyer psikolojik danismanhg ala-
ninda arastirmalar yapmakta ve lisans ve yiiksek lisans diizeyin-
de dersler vermektedir. Ayrica kariyer psikolojik danismanhgi
alaninda gergeklestirdigi doktora sonrasi arastirma sirecinde
yurt disinda aldigi klinik stipervizyon dersi kapsaminda KASH ile
ilgili ders almis, konuyla ilgili makaleleri okumus ve Turkiye'ye
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dondiginde yiksek lisans dersi kapsaminda bu uygulamaya
dayali bir stipervizyon vermistir.

BULGULAR

KYG “Kariyerini yapilandirmada sana nasil yardimci olabilirim?”
sorusu ile baslar. Bu soruya verilen yanit Gzerinden danisan ile
kariyer psikolojik danismani arasinda stirece dair yazili olmayan
bir anlasma saglanirken, danisani kariyer psikolojik danisman-
ligina getiren nedenin de ortaya koymasi beklenir. Danisan bu
soruya: “Su an son sinifim. Okul bitiyor... Bende bir potansiyel
oldugunu diisiiniiyorum. lyi yerlere gelecedime, yiiksek lisans
yapip iyi yerlere gelecegimi biliyorum ama ona karsi da giive-
nim gitti biraz. O yiizden acaba devlete atanip mi bir seyler
yapmaliyim yoksa enerjimi 6zel sektére mi vereyim? Béyle bir
ortadayim. Herkes benim gibidir belki ama. Ben kararsiz kal-
dim.” olarak ifade etmistir. Danisanin bu soruya verdigi yanitin,
Universite son sinif 6grencilerinde gorilebilen kariyer karari
siirecine dair bir glicligu ifade ettigi goralmektedir. Bu baglam-
da danisani kariyer psikolojik danismanligina getiren nedenin
arastirmanin amaciyla tutarli oldugu gérilmektedir.

Yasadig kariyer kararsizligl konusunda danisana destek olmak
amaciyla Kariyer Yapilandirma Kurami temel alinarak Kariyer
Yapilandirma Gorlsmesi Gzerinden {i¢ oturumluk kariyer psi-
kolojik danismasi gergeklestirilmistir. Bu siirece dair ilk olarak,
“KYG esnasinda danisanda ne gibi degisimler meydana gelmis-
tir?” arastirma sorusuna yanit aranmistir. Buna iliskin 6ne ¢ikan
bulgular sunlar olmustur:

(a) Rol modellerini incelemek kisilik 6zelliklerine dair degerlen-
dirmelere yol ac¢ti ve yeni farkindaliklar yaratt.

KYG’nin ilk sorusunda danisan ¢ocukken hayranhk duydugu
kisileri komsusu, ilkokul 6gretmeni ve abisi olarak belirtmistir.
Bu kisilerde hayranlik duydugu noktalar ve kendisiyle benzer
yonler soruldugunda, danisan ilk rol modeli hakkinda; ‘Kom-
sumuz... Kendisi hemsireydi.... Biraz imreniyordum ona. Benzer
ozelliklerimiz o sosyal biri, girisken béyle insani taniyip da
tanimamazliktan gelmez ben de sosyal biriyim.” ifadelerini kul-
lanmistir. ikinci rol modelini su sekilde aktarmistir: “Birinci sinif
o6gretmenimdi. Okul baslarken parmadini sinifta havada gezdir-
di ve parmadini izleyenleri sinifina aldi. Ben de o parmadi takip
etmistim... Bana ay par¢cam derdi... Onunla olan benzerliklerim,
o da sosyal biriydi. Cocuklara yaklasimimiz ben de onun gibi
giizel sifatlarla ¢ocuklara sesleniyorum. Bu ¢ok fazla benziyor.”
Ugiincii rol modeli hakkinda; “Abim... Baba gibi. Kisitlayici. Ama
benim kisitlayici bir yanim yok. Problemi kolay ¢ézer, kisa yol-
dan pratik. Problemim oldugunda ona sorarim. Cok zeki ve ¢ok
sempatik, ¢ok sabirli... Diisiindiim de ben hep abim gibi olmak
istemisim. B6liim segerken abimin etkisi oldu. Hukuk istiyordum
secemememin nedeni de abim, en basta onun séyledigi beni
cok etkiliyor.” ifadelerini kullanmistir. Danisanin rol modelleri
icin kullandigi ilk sifatlar; sahiplenici, kibar, sempatik, sosyal,
cok uyumlu, sabirli ve zeki olmustur. ikinci danisma oturumun-
da bu sifatlara dikkat gekildiginde danisanin kisilik 6zelliklerine
dair kendini degerlendirmesine yol agtigi ve kendisi hakkinda
yeni farkindaliklar kazanmasina yardimci oldugu gorilmustir.
Danisan bu durumu “Rol modellerimin ortak 6zellikleri sosyal
insanlardi ve ¢evremde o zamanlar egitim seviyesi en yiiksek
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insanlar onlardi. Rol modellerimin 6zellikleri ile benim 6zellikle-
rim benziyor.” seklinde ifade etmistir.

(b) Erken cocukluk anilarinin yorumlanmasi su andaki yasanilan
kariyer kararsizligina ve kariyer gelecegini yapilandirmada ihti-
ya¢ duydugu motivasyonlara dair i¢gori getirdi.

KYG’nin son sorusu danisana erken ¢ocukluk dénemine ait (g
anisini sorar. Danisanin pek ¢ok ani iginden gekip getirdigi li¢
ani tesadifi degildir ve bu anilarda kisiyi danismaya getiren
¢atismalari ve kaygilari, gelecege ve hedeflerine yonelmek igin
kendine verdigi tavsiyeleri iceren hikayeler yatmaktadir (Savic-
kas, 2011a, 2015). Danisanin anlatthgi ilk ani, kiiglikken yasadigi
koyde evlerinden tasinip yeni bir eve gitmek icin esyalarin bir
kamyona koyulmasi ve kamyonun arkasina bindirilerek yeni
eve gidisiyle ilgilidir. Danisan, ev tam olmamasina ragmen aile-
de herkesin mutlu oldugu, anne babasinin her zamankinden
farkli olarak kavga etmedigi ve tim ailenin bir arada oldugu
bir an olarak hatirlamaktadir ve bu yeni bir eve tasinmakla
saglanmistir (kariyeri konusundaki yasadigi catismanin altinda
yatan temel kaygi). Danisanin ilk kullandig fiil “tasinmak” tir.
Danisanin bir yani 6zel sektorde ilerlemek, ylikselmek, yeni
seceneklere dogru agilmak; 6teki yani ise, kendi idealist yoniine
yanit vermese bile ailedeki diger kisileri mutlu etmek istemek-
tedir. Danisana bu aninin kariyeri hakkinda yasadigi bir sikintiy!
tanimladig bilgisi verildikten sonra danisan kazandigi farkinda-
lig1: “Yeni bir sey ariyorum. Kariyer de béyledir ya hep yeni bir
seye yiikselmek istersin adim adim.” olarak ifade etmistir. ikinci
ani, ailecek fotograf cektirmek igin bir fotograf stiidyosuna
gitmeleri ama fotograf ¢ektirirken abisinin olmamasi nedeniyle
bu konuda kendini tedirgin ve mutsuz hissetmesi ile ilgilidir.
Bu konuda babasina o fotografta olmasi igin abisini okuldan
almadigi igin kizmaktadir. Danisanin ilk kullandig fiil “gitmek”
tir. ikinci anida danisan, kariyeri hakkindaki endise ve catisma-
larini su ciimleler ile ifade etmistir: “Cocukluk anilarimda bile
hep abimi yanimda istiyordum. Abimin fikirleri olsun istiyorum.
Kariyer karari verme siirecinde gercekten cok etkiliyor...” Ugiin-
cli ani danisanin annesi gibi renkli ve glizel giyinmek istemesi,
ayrica kendisine diktigi elbiseler nedeniyle annesini ¢ok bece-
rikli gormesi ve onun gibi becerikli olmay! istemesi ile ilgilidir.
Danisan bu anisinda kendisini becerileri ile 6ne ¢ikaracak bir
seyler yapmak istemektedir, ancak bunu yine yasaminda
otorite konumundaki 6nemli kisilerden aldigi onay ve destek
ile yapmak istemektedir. Bu durum, “Becerilerimi fark etmeli-
yim, potansiyelimin farkina varmaliyim... Biri beni onaylarsa,
bizimkiler bana yardimci olursa potansiyelimin farkina varabi-
lirim.” cimlelerinde ifade bulmustur. Erken ¢ocukluk anilarinin
yorumlanmasi slirecinin, su anda yasadigi kariyer kararsizligina
ve kariyerini yapilandirmada ihtiya¢ duydugu motivasyonlara
dair danisana i¢gori getirdigi gorilmuistir. Ayrica, danisan
degerlendirme formunda da, rol modelleri ve erken ¢ocukluk
anilarina dair sorulan sorular igin “En ¢ok etkileyen sorular 3-6
yas arasindaki ilk anilarimi anlatmam ve o yaslarda rol model
aldiklarimi anlatmamd. Ciinkii su anki bulundugum kariyer
yapilandirma siireciyle nasil bir baglanti olacadini gercekten
merak ettim.” ifadelerini kullanmistir.

(c) Danisanin mottosunun kendine verdigi kariyer tavsiyeleri ile
uyumlu oldugu gorilmastdar.
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KYG’nin dordinci sorusu olan motto icin danisan; “Kiilkedisi
eger geri dénseydi asla bir prenses olamazdi!” olarak yanit
vermistir. Danisan bu s6zi ilk duydugunda kendisine ¢ok man-
tikli geldigini dile getirmis ve bu s6z Gzerine disindigini ve
hayatina ¢ok uydugunu ifade etmistir. Kisinin hayat mottosu
problemlerine yonelik kendisine verdigi tavsiye niteligindedir
(Savickas, 2005). Danisan bu yorumu duydugunda “Ge¢mise
degil siirekli éniine bakmali insanlar. Bu yiizden hosuma git-
misti. Anlattiklarimla ne baglanti ¢ikacak diye diisiiniiyordum;
su an baglantili her sey. Mottomda da dedigim gibi prenses hep
yliksekte iste.” seklinde tepki vermistir. Degerlendirme formun-
da da “Hayat sloganini séylemem, en etkileyicisi bence buydu.
Ciinkii bu kendime olan bir tavsiyemmis aslinda. Bazi sézleri,
hikdyeleri, filmleri sevmemizin hep bir nedeni vardir mutlaka.”
seklinde bir degerlendirme yapmistir.

(d) Kariyer karari verme siireglerinde onay alma ihtiyacinda
olduguna dair danisana farkindalik kazandirdi.

KYG’nin l¢lincli sorusunda danisana duzenli olarak takip ettigi
dergi, televizyon programi veya internet sitesi sorulmustur.
Danisan takip ettigi dergileri izdiham, Ot, News PDR ve Dergi
PDR olarak belirtmistir. Bunlarda nelerden hoslandigi soruldu-
gunda “Ya eglenceliya da ¢ok dgretici olmali dergi.” olarak ifade
etmistir. Televizyon programi olarak Kim Milyoner Olmak ister
adl programi takip ettigini belirtmis ve “Basvuru icin sayfayi
doldurdum ama géndermedim. Ailem desteklese... Ya ailem-
den cok destek géremiyorum kariyer konusunda. Birileri beni
desteklese her seyi yaparim.” cumleleri ile kendini bir alanda
gostermek istedigini ama bunun icin yasamindaki 6nemli yetis-
kinlerden destek arayisini ve bunu bulamayisini ifade etmistir.
Danisanin sorulara verdigi cevaplari distindiigiinde c¢ok fazla
dissal motivasyonu olduguna ve i¢csel motivasyon kaynakla-
rini kesfetmesi gerektigine dair farkindalik kazandigi gérulda.
Degerlendirme formunda kariyer karari verme sireclerinde
onay alma ihtiyacinda olduguna dair farkindaligini su cimleler-
le ifade etmistir: “Kendimle alakali karar verme siire¢lerimde
hep birilerinden destek almak istedigimi fark ettim ve bunun iyi
bir sey olmadigini, kendi hayatima kendim yén vermem gerek-
tigini diisiiniiyorum... isteklerimin ¢odu toplum tarafindan
desteklenen seyler mi yoksa gergekten kendi isteklerim mi bunu
diisiinmem gerektigini fark ettim.”

Arastirmanin ikinci sorusu olan, “KASH teknigi KYG sirecine
dair ne gibi dile gelmeyen yasantilar ortaya ¢ikarmistir?” soru-
suna iliskin 6ne cikan bulgular asagida verilmistir.

Danisana KYG lizerinden geri bildirim aldigi gériismenin ken-
disi agisindan nasil bir deneyim oldugu sorularak KASH siireci
baslatildi. Danisan bu soruya: “lyi hissettirdi, kendim icin karar
vermenin zamani geldigini fark ettim. Danisma oturumunda
da ¢ok fazla kendim karar vermeyeyim de birileri karar versin,
ben o yoldan gideyim gibi bir bakis agisini daha ¢ok hissettim.
Konustuklarimdan hep o anlam ¢ikiyordu. Bireyim ben de artik
sonucta, bunu daha ¢ok diisiiniip karar vermem gerektigini fark
ettim.” sozleriyle kisisel sorumlulugunu almasi gerektigine dair
danisma siirecinde bir farkindalik kazandigini ifade etmistir.

Ardindan KASH siireci geregi video birlikte izlenmeye baslan-
mistir. Danisan “Yiiksek lisans, doktora da yapmayi diisiindiim.

”

Dil é6grenmek de istiyorum. Yurt disina da gitmek istiyorum.
dedigi esnada ilk olarak videoyu kendisi durdurmus ve “Bu
benim igin ¢cok uguk bir secenek gibi; ama niye olmasin dedim...
Kéyde benden altta olan kisileri ¢ok etkiledigimin farkina var-
dim. Bunlariyaparsam onlara érnek olurum.” seklinde agiklama
yapmistir. Danisanin burada idealize ettigi yasam amaglarinin
KYG’nin Gglincl sorusu olan favori hikayesinde de ortaya ciktig
gorulmektedir: “Miihendis bir oglanla, égretmenlik okuyan
bir kizin askini anlatiyor. istanbul’'u anlatiyor. Kavusma, ask
hikdyesi. ilahi bir ask. Dini dedil ama kapali kizlarin okuyup aa
cok glizelmis diyecegi bir kitap. Ne igin varsan onun igin yasa
diyor.” Bu soru, danisanin kitaptaki kahramana benzer sorunlar
yasadigi ve bu sorunlarin tstesinden gelmek icin benzer basa
¢ikma mekanizmalari kullandigi seklinde yorumlanir (Taber vd.,
2011). Bu baglamda, danisanin daha iyi bir yasam standardina
ulasmak icin kendini harekete gecirici bir mekanizma olarak
idealist bir yaklasim gelistirdigi ve benzer yasam kosullarindan
¢tkmis kisilerin yagamlarindan érnek aldig gorilmektedir. KASH
surecini ylrlten arastirmaci, danisanin ylksek lisans ve yurt-
disi ile ilgili isteklerini dile getirdigi noktada videoyu durdurup
“Nasil hissediyordun bunlari soylerken?” diye sormustur. Dani-
san: “Séyliilyorum ama olur mu? Olmaz gibi diistiniiyordum o
anda. Kararsizdim. Biraz ézgiiven diisiikliigi hissediyordum o
noktada.” seklinde yanit vermistir. Arastirmaci, “Bu segenekle-
rinin de olduguna ne zaman karar verdin?” seklinde sordugun-
da, danisan; “gériisme esnasinda bir anda bunlari fark ettigini”
ifade etmistir. Bunun Uzerine danisana bunlari fark ettigi anda
aklindan neler gegmekte oldugu sorulmustur. Danisan: “Bunu
ilk kez séyliiyordum, kendim icin séyledim aslinda. Dillendir
ki bunlari, yavas yavas konusmaya basla ki harekete geg¢ diye
diistiniiyordum o anda.” seklinde yanit vermistir. Bu noktada,
KASH siirecinin danisanin danisma esnasindaki farkindalik anla-
rina iliskin icsel deneyimlerini ortaya cikardigi gorilmektedir.

Bir diger farkindalik aninin psikolojik danismanin erken gocuk-
luk anilari Gzerinden danigsana geri bildirim verirken oldugu
gorulmustur. Psikolojik danisman, “Bir yanin roket gibi firlayip
gitmek istiyor, diger yanin rokettense daha yavas yavas yikse-
lecek olsa da bir balona binip yanina aileni, seni onaylayacak
olanlari, yasamindaki énemli kisileri de alip yukselmek istiyor.”
dediginde danisan videoyu durdurmustur. “Su an anlasiimis
hissediyordum. Roket gibi hizli ¢ikmak yerine adim adim ¢ika-
bilirim diye ézgiivenli hissettim kendimi o anda. Bu metafor
bana ¢ok uydu.” seklinde o anda icinden gecmekte olanlari
dile getirmistir. Danisan Uglncl anisinda “Birisi beni onaylarsa
yeteneklerimi gdsterebilirim.” dedigi anda videoyu tekrar dur-
durmus ve “Bunu séylerken ¢ok hosuma gitmedi ama kendime
itiraf ediyorum gibi hissettim ve rahatladigimi hissettim.” sek-
linde aciklama yapmistir. Benzer sekilde “Abim cok yiikselmemi
dedil de miitevazi bir hayatta gitmemden tarafta gibi.” dedigi
noktada videoyu durdurmus ve “Burada tabi ki iyi hissetme-
dim, abimin beni engelledigini séyledim, belki de abimi gegme-
meliyim gibi bir sey. Ama olan o bence.” seklinde paylasimda
bulunmustur. Bu baglam iginde, KASH siirecinin, danisanin
kariyer karari verme ve kariyerini bicimlendirme sirecinde
yasamindaki dnemli kisilerin rolline iliskin danisma esnasinda
farkindaliklar yasamakta oldugunu ortaya gikardigi sdylenebilir.
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Son olarak KASH siireci ¢ocukluk kahramanlari tGizerinde konu-
suldugu anlarda danisanin yasamakta oldugu deneyimleri
ve farkindaliklari agiga cikarmistir. Danisan, bu kisilerin ortak
ozellikleri ile kendi 6zelliklerinin iligkilendirildigi anda videoyu
durdurmus ve “Rol modellerimdeki olumsuz 6zellikler bende de
olabilir diye diisiindiim ve biraz rahatsiz oldum sonra... Baska-
lari beni béyle gériiyor mu diye diisiindiim. Kendi kendime degil
de baskalarina gére kendimi tanimladim sanki. Yine bir onay
arayisim devreye girmis gibi.” seklinde agiklama yapmistr.
Ardindan danisan, danisma esnasinda “Aslinda ézel mi dev-
let mi diye arada kalirken sanirim maddiyat agisindan arada
kaliyorum ben.” dedigi ani izlerlerken videoyu durdurmus ve
“Bunu o anda fark etmistim, enerjim var, ben 6zelde yapa-
rim; para gelecek ben calistikca daha ¢ok para gelecek gibi.”
seklinde agiklama yapmistir. Bunun (izerine gorlismeyi yapan
arastirmaci: “O anda bunlari ilk kez dile getirirken neler hissedi-
yordun peki?” seklinde sormustur. Danisan, “Aslinda ¢ok yakis-
tiramadim; sanki parayi disiinliiyormusum gibi oldum biraz.
Ama bence o anda daha cok farkindalik kazandim. Bu konuyu
daha sonra diisiindiim, para konusu benim i¢cin ne kadar énemli
ki diye. O anda séylemistim bunu ¢iinkii.” seklinde yanitlamistir.
Danisma esnasinda psikolojik danisman ile danisanin kazanci
danisanin degerler listesine ekledikleri anda video arastirma-
cl tarafindan durdurulmus ve o anda nasil hissediyor oldugu
sorulmustur. “Rahatsiz oldum ashinda biraz, (videoyu izleyen
arastirmaciyi ve KYG siirecini yiriten psikolojik danismani kast
ederek) karsi taraf benim hakkimda ne diisiintir, beni maddi-
yatei olarak gériir mii diye. Beni béyle gérmelerini istemedim.”
seklinde yanit vermistir. Akabinde, sorumlulukla ilgili konusma-
larin gectigi bir anda bu kez danisan videoyu durdurmus ve “Bir
gGrevi biri verince yapiyorum, benim kendi kendime yapmam-
dan ziyade biri bana séylediginde daha iyi yapiyorum, dissal
onaya giriyor iste yine, i¢sel degil de.” seklinde farkindalklarini
dile getirmistir. Ayrica, “Ben ézel sektérii de sanirim bu yiizden
istiyorum. Orada siirekli bir sey yapacagim ve olumlu seyler
soyleyecekler. Devlette s6ylemezler ve ¢ok ilgilenmezler diye...
Ben ézel sektérii de bu yiizden mi istiyorum acaba diye bir
sey oldu, beni siirekli birileri onaylayacak, 6zel sektérde ismin
duyulacak falan!” diye eklemistir. Bunun {zerine arastirmaci
tarafindan bunlarin biyik farkindaliklar oldugu belirtilmistir.
Danisan, “Aynen... Sonra, ama taninma da dyle ¢ok dogru bir
sey degil ki diye diisiindiim.” seklinde danisma aninda iginden
neler gectigini dile getirmistir. Arastirmacinin kazang konu-
sunda oldugu gibi taninma konusunda da bir deger catismasi
yasadigl ifade edildiginde, danisan bu catismanin kaynagini
toplumun ve cevredeki kisilerin bakis agilari ve onlar tarafin-
dan bu durumun onaylanmayabilecegi olarak ifade etmistir. Bu
baglam icinde, KASH siirecinin, danisanin cevresindeki énemli
kisilerden onay alma ihtiyaci i¢cinde olduguna ve bu durumun
karar surecini nasil etkiledigine ve yasadig1 deger catismalarina
iliskin farkindaliklar kazandirdigi séylenebilir.

Son olarak, “KYG, danisani kariyer psikolojik danismasina
getiren sorunun ¢o6ziimiine nasil katki saglamistir?” arastirma
sorusuna dair 6ne ¢ikan bulgular sunlar olmustur:

Danisan degerlendirme formunda, “devlet ya da 6zel sektorde
calisma” secenekleri arasinda kalmasina iliskin “zihninin daha
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net oldugunu” ifade etmistir. Bunu: “Kariyer yapilandirma siire-
cim igin motivasyon oldu. Gergekten danismadan ¢iktigimda
iyi hissediyordum. Kaygilarimi biraz olsun kontrol altina alabi-
liyorum. Ve devlet mi 6zel sektérden mi baslamaliyim; bunun
kararini daha netlestirdim.” cimleleri ile ifade etmistir. Ayrica
kariyer psikolojik danismanligindan kazanimlarini, “Alternatif
secenekleri biraz daha fazla arastirmam gerektigini diistin-
meye basladim. Bazi farkindaliklar olusturdu. Bence bu bile
kendim icin cok 6nemli bir sey; ¢linkii su an iyiyim ama kariyer
anlaminda ciddi problemler yasamaya baslayacagim déneme
dogru gidiyordum. Erken miidahale gibi bir sey oldu aslinda,
bunun igcin ¢ok mutluyum.” seklinde paylasmistir. KYG’nin sag-
ladigi bu katkilar KASH siirecinde de dile gelmistir. Danisan 6zel
sektorde veya devlette calisma konusunda yasadigl catismaya
dair “Ozelde daha fazla segenek olur, devlette az olur gibi baki-
yordum; ama ben oldugum siirece nereye gidersem gideyim
orayi istedigim gibi glizellestirebilecegimi daha ¢ok fark ettim.”
diyerek kendisini kariyer psikolojik danismasi almaya getiren
nedene dair kaydettigi ilerlemeyi dile getirmistir.

Danisanin elde ettigi ilerlemeleri izleme oturumunda sikca dile
getirdigi gorilmustir. Savickas (2005) tarafindan kariyer yapi-
landirma danismanliginin son siireci eyleme doniik adimlar
atilmasi olarak belirtilmistir. Oturumlarin ardindan danisanin
attigr adimlar “Aslinda séyle; daha net kararlar alip ilerleme-
ye basladim... Biraz devleti arastirdim. Devletin maaslarina
baktim.” cimlelerinde goriilmektedir. Ayrica, “KPSS stresi ¢ok
fazla olsa da ben yani mutluyum. KPSS stresinin olmamasi daha
kéti, ¢linkd bir ara stres yapmiyordum ve hicbir ilerleme yoktu.
Simdi hi¢c yoksa bos vakitte kiitiiphaneye gidiyorum.” cimlele-
rinde danisanin eyleme gectigi gorilmektedir. Ayrica zihinsel
olarak yaptigi yatirimlari “Aslinda suna karar verdim; bir dalda
uzmanlasma. Okul danismanli§i daha ¢ok hosuma gitti. Oyle
seyler disiindiim biraz da. Atandiktan sonra uzmanlasirim
dedim.” seklinde ifade etmistir. ileriye doéniik aldigi kararlari
“Yiiksek lisans falan ¢ok diisiiniiyordum. Basvuruyu yapmadim.
iki secenekten dolayi birinci cok hazirlanmadim ALES’e. ikincisi
de ¢cok parayd.. Yilda 3 kez giriliyor zaten. 3 ayda bir denk geli-
yor girerim dedim. Insallah bir atanayim da o sirada ALES sina-
vinda ¢ikan sorulara bakarim. Bdyle seyler diisiindiim agik¢asi
danismadan sonra. Daha yogun diisiinmeye basladim.” seklin-
de belirtmistir. Ayrica bu konuyu yasamindaki dnemli kisilerle
paylagsmis oldugunu ve onlardan aldig destegi “Evdekilerle
konustum bu konuyu benim kararh diisiincelerim olunca onlar
da tamam diyorlar... Anneme anlattigimda kararl bir sekilde
ilerlememi gériince ondaki giiliimsemeyi gérdiim.” seklinde
ifade etmistir. Son olarak KYG sirecindeki kazanimlarini “Ben
o6nceden merkeze kendimi hi¢ almiyordum. Ama simdi merke-
ze gercekten kendimi aldim. Birazcik aslinda o motivasyonu
disardan bekleme huyumu birakmaya basladigimi fark etmeye
basladim. I¢sellestirdim bence biraz. i¢sellestirme yolundayim
belki de.” olarak ifade etmistir.

TARTISMA

Bu calismada, 6rnek bir vaka incelemesi Uzerinden Kariyer
Yapilandirma Goérusmesi (KYG) araciligiyla gergeklestirilen kari-
yer yapilandirma danismasinin ve Kisilerarasi Stireci Hatirlatma
(KASH) tekniginin, Universite son sinif 6grencisinin yasadigl
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kariyer kararsizliginin ¢éziimiine ve kariyer gelecegini sekil-
lendirmesine nasil katki sagladigi incelenmistir. ilk arastirma
sorusuna iliskin bulgular; KYG esnasinda danisanin rol model-
lerini inceleme araciligiyla kisilik 6zelliklerine; erken ¢ocukluk
anilarinin yorumlanmasi araciliglyla yasamakta oldugu kariyer
kararsizhgina ve kariyerini yapilandirmada ihtiyag duydugu
motivasyonlara; mottosu araciligiyla problemler karsisinda
kendine verdigi tavsiyeye ve son olarak kariyer karar verme
sureglerinde onay arayisinda olduguna dair farkindahklar
ve icgorl kazandigini ortaya koymustur. Bu bulgular, Barclay
(2015) tarafindan ifade edilen rol modeller ve erken ¢ocukluk
anilarinin kiside derinlemesine diisiinmeyi tetikledigi bilgisi ile
desteklenmektedir. Ayrica, dnceki calismalarla benzer sekilde,
danisanin KYG sorularina verdigi yanitlarin sembolik olarak
paylasilan deneyimlerden oteye gittigi ve daha derin anlamlar
kazandigl, yeni farkindaliklari ve kendisine dair yeni bir vizyonu
ortaya cikardigi sdylenebilir (6r., Cardoso vd., 2016). Ozellikle
erken ¢ocukluk anilari ve rol modellerini incelemenin yasadigi
kariyer kararsizligini anlamlandirmada danisana daha anlamh
donitler sagladigl gorilmuistir. Bu sonucun onceki ¢alisma-
larla da desteklendigi goériilmektedir. Ornegin, Hartung ve
Vess (2016) danisanda igsel gozlemleri tetikleyen ve degisimi
yaratan en 6nemli sonuglarin erken gocukluk anilarinin ince-
lenmesi ile oldugunu; rol modellerini incelemenin ise danisana
kendi kimligine dair farkindaliklar kazandirdigini rapor etmistir.
Benzer sekilde, Maree (2016) ve Refhuss, Del Corso, Glavin ve
Wykes de (2011) en ¢ok rol modeller ve erken ¢cocukluk anilari-
ni inceleme yoluyla danisanlarda igsel farkindaliklar gercekles-
tigini rapor etmislerdir.

Bu calismada KYG sirecinde deneyimlenen ve o anda dile
gelmeyen ig¢sel yasantilari incelemek tizere KASH Teknigi kulla-
nilmistir. KASH siirecinin, danisanin kariyer degerlerine, kariyer
kararlarinda yasamindaki dnemli kisilerin rolline, karar verirken
cevresindeki kisilerden onay alma ihtiyaci iginde olduguna ve
bunlarin yasamakta oldugu kariyer kararsizligi ile nasil iligkili
olduguna dair farkindahklar ve icgorileri agiga cikardigi goral-
mektedir. Bunu destekler sekilde, Pouyaud, Bangali, Cohen-
Scali, Robinet ve Guichard (2016) danisma silirecine entegre
edilen KASH uygulamasinin danisanin kendi yasami Uzerinde
icsel bir sekilde distinmesini saglamada 6énemli bir role sahip
oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde Vilhjalmsdottir ve
Tulinius (2016), KYG'nin etkili bir ydntem oldugunu, fakat KASH
teknigi ile uygulandiginda daha da fazlasini sagladigini ifade
etmislerdir. Maree (2016) tarafindan gercgeklestirilen iki vaka
incelemesi de, KASH siirecinin danisana, duygu, distince, bakis
acisi, fikir, yargi, inanclar gibi kisisel deneyimlerini derinlemesi-
ne inceleme firsati sundugunu ortaya koymustur. Sonug olarak
KASH sireci, bu ¢alismada da danisan tarafindan pek ¢ok kez
paylasilan farkindaliginin arttigina yénelik vurgularda goraldi-
gu gibi, danisma esnasindaki duygu ve dusuiincelerin hatirlan-
masini saglayarak i¢csel gozlemlerin tetiklenmesini ve yeni bakis
acilari kazanmayi saglamaktadir (Maree, 2016).

Bu calisma, KYG’nin danisani kariyer psikolojik danismanligina
getiren sorunlarin ¢éziimiine gesitli yollarla katki sagladigini
ortaya koymustur. Danisan kariyer psikolojik danismanliginin
ardindan, kendi kimlik gelisimine dair farkindaliklar kazandi-

gini, yasadigl kararsizhiga iliskin zihninin daha net oldugunu,
kariyerini yapilandirma sirecine dair motivasyon kazandigini
ve bu dogrultuda harekete gectigini, gelecege yonelik zihinsel
ve duygusal yatirimlar yaptigini ve kararlar aldigini ve ailesi ile
de bu durumu konustugunu ifade etmistir. Danisan tarafindan
ifade edilen bu kazanimlarin, ilgili alanyazinda KYG araciligiyla
gerceklestirilen kariyer yapilandirma danismalarinda da ortaya
konuldugu gorilmektedir. Guichard (2016), bu siirecin danisa-
na kendi yasamina disardan bakma firsati verdigini ve yasamin-
daki deneyimlere yeni anlamlar yiklemesini sagladigini, Cardo-
so vd. (2016) kariyerine iliskin yasadigi problemlerin nedenleri
ve sonuglarini gérmesine yardimci oldugunu, Vilhjadlmsdottir
ve Tulinius da (2016) danisanin yasamina degisimler getirdigini
belirtmistir. Benzer sekilde, Reid vd. (2016) KYG slreci sonu-
cunda danisanlarda i¢ gozlem ve kisisel farkindalik, kendilik
algisi, degerler ve kimlik konularinin 6ne ¢iktigini rapor etmis-
lerdir. Son olarak, KYG araciligiyla gerceklestirilen kariyer yapi-
landirma danismasinin danisanlarda bir motivasyon sagladigi,
sire¢ sonunda danisanlarin daha kararli hale geldikleri ve bir
gui¢ kazandiklari aktarilmistir (Guichard, 2016; Hartung ve Vess,
2016). Bu baglamda, bu galisma sonunda da danisan, sinavlara
hazirlanma konusunda motivasyon kazandigini, bos vakitlerin-
de kituphanede ¢alismaya basladigini, ailesi ile konuyu konus-
tugunu, daha kararli oldugunu ve bunun ailesi tarafindan da
fark edildigini ifade etmistir.

Sinirliliklar ve Oneriler

Bu c¢alismanin sonuglari degerlendirilirken bazi sinirhliklarin
gdz dniinde bulundurulmasi &nerilir. Oncelikle tek bir vaka
incelemesini iceren bu arastirma deseni, bulgularin genelles-
tirilmesine dair 6nemli bir sinirhlk getirmektedir. Bu sinirhhk,
bir teorinin gecerligini test etmek icin 6nerilen KASH siirecinin
(Bkz. Kagan vd., 1963) arastirmaya dahil edilmesi ile asiimaya
calisilmistir. KYG sorularinin ve KASH siirecinin yorumlanma-
sinin sadece bu calismadaki arastirmacilar tarafindan gergek-
lestirilmesi bu galismadaki bir diger sinirhligi olusturmaktadir.
Bu durumun ilgili alanyazindaki pek ¢ok calismada da benzer
oldugu gorilmekle birlikte (6r., Hartung ve Vess, 2016; Maree,
2016; Reid vd., 2016), glvenirlik basligi altinda belirtilen husus-
larla bu sinirliiga iliskin dnlem alinmaya ¢alisiimistir. Bu noktada
ozellikle, arastirmacilarin konuyla ilgili egitimsel ve deneyimsel
gecmisleri de rapor edilmistir. Uglincii sinirhilik, danisma siireci-
nin sonucunu degerlendirmek Gzere nicel 6lglimlerin yapiima-
mis olmasidir. Bu calismada danigsma surecini degerlendirmek
icin KYG ve KASH oturumlarina ek olarak, izleme oturumu ve
oturumlar sonunda danisandan alinan degerlendirme formu
da icerik analizine tabi tutulmustur. KASH sirecinin sadece
danisan ile gergeklestirilmesi bu ¢calismadaki son sinirlilik olarak
belirtilebilir. Bu konuda Larsen vd. (2008), KASH sirecinin ¢cogu
zaman psikolojik danisman ve danisanin her ikisi ile ayri ayri
gerceklestirildigini, ancak bazen sadece bunlardan biri (danisan
ya da psikolojik danisman) ile de gerceklestirebilecegini ifade
etmislerdir. Bu calismada KYG oturumlarini yapan psikolojik
danismanin arastirmanin yazarlarindan biri olmasi nedeniyle
tarafsiz bakig agisini korumak igin KASH teknigi sadece danisan
ile kullanilmistir. Gelecek g¢alismalarda, KYG ve KASH siiregle-
rini iceren grup uygulamalarinin gerceklestirmesi ve o6n test
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ve son test 6lgimli deneysel ¢alismalarin planlanmasi ile bu
uygulamalarin kullaniminin daha kapsamli olarak test edilmesi
onerilir.

SONUC

Bu c¢alisma, kariyer kararsizligl yasayan Universite son sinif
ogrencisi ile gerceklestirilen kariyer yapilandirma danismasini
iceren bir vaka incelemesidir. Reid vd. (2016) tarafindan da
isaret edildigi Gzere, konunun vaka analizi araciligiyla ele alin-
masi ve nitel analizle degerlendirilmesinin konuya iliskin zengin
ve derin i¢goriler getirdigi soylenebilir. Bu ¢alisma oncelikle,
Kariyer Yapilandirma Kuraminin danisma slrecine uygulanabi-
lirligini ve danisanin yasadigl soruna ¢6ziim sundugunu ortaya
koymustur. Kuramda belirtildigi (Savickas, 2005, 2011a) ve
ilgili calismalarda da vurgulandigi gibi (6r. Reid vd., 2016), lg
oturum gibi kisa bir stirede bile danisanin siiregten faydalana-
bilecegi bir kez daha ortaya konulmustur. Danisan bu durumu
“Genel olarak iyi bir stirecti. Kariyer konusunda iki oturum da
yeterli olabiliyor bence. ikinci oturum daha iyiydi” seklinde
ifade etmistir. ilk oturumun KYG sorulari izerinden gittigi, ikinci
oturumun ise bunun yorumlanmasini icerdigi distintldigiinde
danisanin neden 6zellikle ikinci oturuma vurgu yaptigi anlam
kazanmaktadir. Bu baglamda, bu calisma ile daha 6nce teorik
olarak ele alinan KYG’nin Tirk kiltirinde uygulanabilirligi
(Bkz. Karacan-Ozdemir, 2018) ampirik olarak incelenmis; KYG
ve KASH uygulamalarinin nitel bir veri toplama araci olarak kul-
lanilabilirligi sonraki arastirmalar igin ortaya konulmustur. Son
olarak uygulamaya yonelik, ylksekdgretim dizeyindeki kariyer
psikolojik danismanhgi hizmetlerinde, 6zellikle kariyeri ile ilgili
yeni bir donim noktasi yasamakta olan Universite son sinif
ogrencileri ile gerceklestirilecek calismalarda, kullanilabilecek
danisanin yasaminda anlam olusturmaya yonelik fayda sagla-
yan dinamik bir uygulamanin alana kazandirildigi séylenebilir.
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Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinde Bas Agrisi
Sikhgi ve lliskili Faktorler

Prevalence of Headache and Related Factors in Erciyes University Medical
Faculty Students

Seckin OZSAYDI, El¢in BALCI

0z
Bas agris1 insanlarda bilinen en eski semptomlardan biri ve bas agris1 bozukluklar: néroloji polikliniklerinde en ¢ok konulan tanilardandir.
Insanlarin %90'indan fazlasinda yasami boyunca en az bir kez bag agrist meydana gelmektedir. Tip dgrencileri uykusuzluk, yorgunluk, stres

gibi bag agrisi tetikleyici durumlar sik yasayabilmektedir. Bu aragtirmanin amaci; Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin bas
agris1 yakinmasi yasama sikliklarini, bag agrisi yakinmasi olanlarda agrinin niteligini ve bununla iligkili faktorleri incelemektir.

Tanimlayict nitelikteki bu galisma; Erciyes Universitesinde 6grenim goren tip fakiiltesi 6grencileri ile yapilmistir. Mart 2019 tarihinde
tip fakiiltesinde 1602 6grenci 6grenim goriiyor durumdadir ve tiimiiniin ¢aligmaya alinmasi planlanarak 6rneklem hesab: yapilmamus,
veri toplama agamas: bittiginde toplam 1296 kisiye ulagilabilmistir. Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda degerlendirilmis, istatistik
analizlerde p<0.0S degerleri anlamli kabul edilmistir.

Calismaya katilanlarin %46.5’i erkek, %53.5’i kadindir. Katihmeilarin %6.9'u tan1 konulmus bir bas agris1 hastaligi oldugunu, %31.7’si
haftada en az bir kez bas agris1 yasadigin1 belirtmistir. Tetikleyici faktorler sirastyla en gok; uykusuzluk (%77.4), stres-iiziintii (%72.4),
yorgunluk (%70.0), giiriiltii (%59.4), ders calisma (%44.5) olarak bulunmustur. Kadinlarda, aile dykiisii olanlarda ve ailesi ile birlikte
yasayanlarda bas agris1 yasama sikhigi anlamh derecede daha yiiksektir. Daha ¢ok migrende goriilen keskin ve zonklayici tarzda agr tarif
edenlerin siddet puan ortalamasi, gerilim ve agirlik hissine gére anlamli derecede daha yiiksektir.

Katilmecilarin tigte biri haftada bir ve daha fazla kez bag agris1 yasadigini belirtmistir. Bas agrisi ile cinsiyet, aile dykiisti ve barinma yeri
faktorleri arasinda anlamli iligki bulunmusgtur. Agriy: tetikleyen faktorlerin ise en ok uykusuzluk, stres-tiziintii ve yorgunluk gibi nedenler
oldugu saptanmugtir. Tip 6grencilerine bas agris1 yakinmalarinin hekim tarafindan incelenmesi ve gerekli tedavilerin diizenlenmesi
konusunda bilgilendirme yapilabilir, ayrica uyku hijyeni, stresle bas etme konularinda egitim verilebilir ve sosyal destek saglanabilir.

Anahtar Sozciikler: Bas agrisi, Tip 6grencileri, Migren, Tetikleyici faktor

ABSTRACT

Headache is one of the oldest known symptoms in humans, and headache disorders are among the most common diagnoses in neurology
clinics. More than 90% of people experience a headache at least once in their lifetime. Medical students may frequently experience
headaches triggering situations such as insomnia, fatigue, and stress. The purpose of this research; The aim of this study is to examine the
frequency of headaches in Erciyes University Faculty of Medicine students, the nature of the pain in patients with headaches and related
factors.
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Materials-Methods: This descriptive study; It was conducted with medical faculty students studying at Erciyes University. In March

2019, 1602 students were enrolled in the medical faculty and all of them were planned to be included in the study and the sample size

calculation was not made, and a total of 1296 people could be reached when the data collection phase was completed. The obtained data

were evaluated in computer environment and p <0.05 values were accepted as significant in statistical analysis.

Results: 46.5% of the participants in the study were men and 53.5% were women. 6.9% of the participants stated that they had a diagnosed
headache disease, 31.7% stated that they had a headache at least once a week. The triggering factors were mostly; insomnia (77.4%), stress-
sadness (72.4%), fatigue (%70.0), noise (%59.4), study (%44.5). The frequency of headache is significantly higher in women, those with
a family history and those living with their families. The mean severity score of those who describe sharp and throbbing pain, which is
mostly seen in migraine, is significantly higher than the feeling of tension and heaviness.

Conclusion: One-third of the participants stated that they experienced a headache once or more per week. A significant relationship
was found between headache and the factors of gender, family history and place of residence. It has been determined that the factors
that trigger pain are mostly insomnia, stress-sadness and fatigue. Medical students can be informed about the examination of headache
complaints by the physician and the arrangement of necessary treatments, as well as training on sleep hygiene and coping with stress, and

social support can be provided.

Keywords: Headache, Medical students, Migraine, Trigger factor

GIRIS

Bas agrisi insanlarda bilinen en eski semptomlardan biri ve bas
agnisi bozukluklari noéroloji polikliniklerinde en ¢ok konulan
tanilardandir. insanlarin %90’indan fazlasinda yasami boyunca
en az bir kez bas agrisi meydana gelmektedir. Amerikan Ulusal
Saglik istatistikleri Merkezi’nin verilerine gére bas agrisi 2009-
2010 yilinda acil servis basvuru nedenlerinin %3,1’'i ve tim
nedenler arasinda dérdiincl siradadir (Burch vd., 2015).

Uluslararasi Bas Agrisi Dernegi 2018 siniflamasina gore bas
agrilari primer ve sekonder bas agrisi bozukluklari olarak sinif-
landiriimaktadir. Primer bas agrisi bozukluklari ¢ok fazla alt
tipleri olmakla beraber; migren, gerilim tipi, trigeminal otono-
mik sefalaljiler (kiime bas agrisi vb) ve diger primer bas agrisi
bozukluklari olarak 4 ana baslik altinda toplanmaktadir. Primer
bas agrilari igcinde en sik karsilasilan gerilim tipi bas agrisidir ve
Turkiye'de yillik prevalans yaklasik %31,7'dir (Ekizoglu, 2019).
Ancak gerilim tipi bas agrisinda semptomlar migrene gore daha
hafif oldugundan hekim bagvurularinda migren tanisi ilk sira-
dadir. Migren prevalansinin ise kadinlarda %20, erkeklerde %8
civarinda oldugu belirtilmektedir (Ekizoglu, 2019). Kronik bas
agrilarinda kadin cinsiyet ve aile éykiistinin risk faktori oldugu
bilinmektedir (Scher, 2008).

Bas agrisi bozukluklarinin niteligi, atak sikhgi, yerlesimi, atak
suresi gibi klinik 6zellikleri farkli karakter gosterebilmektedir.
Migren tipi bas agrilari daha ¢ok 4-72 saat arasinda siiren, sik-
likla tek tarafli, siddetli ve zonklayici karakterde iken, gerilim tipi
bas agrilari daha uzun siiren (30 dakika-1 hafta), daha az sid-
detli ve siklikla ¢ift taraflidir. Kiime tipi bas agrilari ise genellikle
ani baslangicli, tek tarafli, 15-180 dakika stiren, keskin, oyucu
tarzda agrilardir. Aglik, yetersiz sivi alimi, uykusuzluk veya asiri
uyku, stres, yorgunluk, girtilt, asiri sicak veya soguk hava, bazi
gidalar, kimyasal maddeler, menstriiasyon, yikseklik ve basing
degisiklikleri gibi nedenler bas agrisini tetikleyebilmektedir.
Migren hastalarinin yaklasik licte birinde agri baslangicindan
15-60 dakika 6nce bulanti-kusma, 1sik-ses hassasiyeti gibi gegi-
ci norolojik disfonksiyonlarla karakterize aura fazi gorilir ve

hastalar atak basladiginda karanlik bir odada uzanma, uyuma,
analjezik kullanma gibi davraniglarla rahatlamaya ¢alisir (Inter-
national Headache Society, 2004; Sayilgan vd., 2018; Weaver-
Agostoni, 2013; Bigakci vd., 2018).

Tip egitimi uzun siren, teorik ve pratik olarak karmasik ve zorlu
bir strectir. Tip 6grencileri bu siregte siklikla stresli, uykusuz,
yorgun olabildiklerinden ve yetersiz fiziksel aktivite davrani-
sinda bulunabildiklerinden dolayi bas agrisi agisindan hassas
gruplardan sayilabilir ve bu gibi nedenlerle tip 6grencilerinde
bas agrisi yakinmasi sikligi genellikle yiksektir (Almeida vd.,
2015). Brezilya’da tip Ogrencileriyle yapilan bir calismada
bas agrisi yakinmasi sikhigi %47 olarak bulunmustur. Yine tip
ogrencileri ile yapilan baska bir calismada bas agrisi yakinmasi
sikligl %80 olarak bulunmustur ve siklikla bas agrisi yasadigini
belirtenlerin orani %16’dir (Sanvito vd., 1996; Costa vd., 2000).

Bu aragtirmanin amaci; Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi 6gren-
cilerinin bas agnisi yakinmasi yasama sikliklarini, bas agrisi
yakinmasi olanlarda agrinin niteligini ve bununla iliskili faktor-
leri incelemektir.

GEREC ve YONTEM

Tanimlayici nitelikteki bu calisma; Erciyes Universitesi’nde
O0grenim goren tip fakiltesi 6grencileri ile yapilmistr. Mart
2019 tarihinde tip fakiltesinde 1602 Ggrenci 6grenim gori-
yor durumdadir ve timinin ¢alismaya alinmasi planlanarak
orneklem hesabi yapilmamis, veri toplama asamasi bittiginde
toplam 1296 kisiye ulasilabilmistir (ulasma yuzdesi: %80,9).
Veriler Mart-Nisan 2019 tarihleri arasinda Erciyes Universitesi
Tip Fakiltesi Halk Saghgi Anabilim Dali’'nda stajlarini tamam-
layan intern doktorlar tarafindan, egitim iceriginde yer alan
saha arastirmasi uygulamasi kapsaminda 6gretim gorevlileri
gbzetiminde toplanmistir. Veri toplama araci olarak literatir
taranarak hazirlanan katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri-
nin, bas agrisi sikayetlerinin ve bas agrisi ile iliskili durumlarin
sorgulandigi, 25 soruluk anket formu kullanilmistir. Katilim-
cilardan bas agrisi siddetini degerlendirmek amaciyla; “1” en
hafif agri, “10” en siddetli agri olmak Gzere agrilarinin siddetine
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puan vermeleri istenmis ve bas agrisi siddet puanlari buna
gore belirlenmistir. Erciyes Universitesi Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’'ndan etik onay ve kurum idari izinleri alindiktan sonra
calismaya baslanmis, anketler yiiz ylze gorisme yontemiyle
calismaya katilmayi kabul eden kisilere yapilmistir.

Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda degerlendirilmis, ista-
tistik analizlerde frekans tablolarinin gosteriminde sayi ve yiiz-
deler kullaniimigtir. Bas agrisini etkileyen faktorlerin incelendigi
karsilastirma tablolarinda “siklikla” ve “nadiren” cevaplarini
verenler “bas agrisi var” seklinde tek grup olarak birlestirilmis-
tir. Olclimle elde edilen verilerin normal dagilima uygunlugu
Kolmogorov-Smirnov testiyle degerlendirilmis, gruplarin karsi-
lastirmalarinda ortalama, standart sapma degerleri, tek yonla
ANOVA ve ki kare testleri kullanilmistir. Analizlerde p<0,05
degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

BULGULAR

Calismaya katilanlarin %46,5’i erkek, %53,5’i kadindir. Tum
grubun yas ortalamasi 21,6+2,0 (min:17, max:33), erkeklerin
yas ortalamasi 21,8+2,1, kadinlarin yas ortalamasi 21,4+1,9

Tablo 1: Arastirma Grubunun Bazi Sosyodemografik Ozellikleri ve
Hastalik Oykiilerine Gére Dagilimi

| Ozellik sy %

Cinsiyet
Erkek 603 46,5
Kadin 693 53,5
Ogrenim yil
Donem 1 208 16,0
Doénem 2 273 21,1
Donem 3 264 20,4
Doénem 4 209 16,1
Donem 5 206 15,9
Doénem 6 136 10,5
Barinma yeri
Aile ile 575 44,4
Yurt 341 26,3
Arkadaslariyla evde 270 20,8
Tek basina evde 98 7,6
Diger 12 0,9
Kronik hastalik
Var 144 11,1
Yok 1152 88,9
Tani konmus bas agrisi hastaligi varhigi
Var 89 6,9
Yok 1207 93,1

Birinci derece akrabalarda siirekli bas
agrisi yakinmasi olan

Var 448 34,6

Yok 687 53,0

Bilmiyor 161 12,4

Toplam 1296 100,0
498

yildir. Katilimcilarin %44,4°G ailesi ile, %26,3’0 yurtta ve %20,8’i
arkadaslari ile evde yasadigini belirtmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin %58,2’si nadiren, %17,1’i siklikla olmak (izere
toplam %75,3’U bas agrisi yakinmasi oldugunu, %24,7’si ise hig
bag agrisi yakinmasi olmadigini belirtmistir. Bas agrisinin niteli-
gini ise sirasiyla en ¢ok zonklayici (%49,6), agirlik hissi seklinde
(%19,7) ve gerilim seklinde (%16,5) tarif etmislerdir (Tablo 2).

Tablo 2: Arastirma Grubunun Bag Agrisi Olanlarin Bazi Ozelliklerine
Gore Dagihmi

| Ozellik | sy | %

Bas agrisinin sikhigi

Ayda birden az 156 16,0
Ayda bir kez 186 19,1
Ayda iki-Ug kez 325 33,2
Haftada bir kez 149 15,3
Haftada birden ¢ok 160 16,4
Bas agrisinin niteligi
Zonklayici 484 49,6
Agirlik hissi 192 19,7
Gerilim 161 16,5
Keskin 104 10,7
Yanma hissi 18 1,8
Diger 17 1,7
Bas agrisinin basladigi zaman dilimi
Sabah uyaninca 89 9,1
Oglene dogru 78 7,9
Ogleden sonra 272 27,9
Aksam saatlerinde 490 50,3
Gece 47 4,8
Bas agrisi oldugunda siiresi
<1 saat 414 42,4
1-4 saat 498 51,0
>4 saat 64 6,6
Bas agrisi siddet puani
3 agrists P 515 52,8
<> 461 47,2
>5
Bas agrisinin yerlegimi
Tek tarafli 106 10,8
iki tarafli 227 23,3
GOz ve goz cevresi 216 22,1
Ense 51 5,3
iki tarafli ve ense 80 8,3
Alin 190 19,4
Diger 106 10,8
Aura varhgi
Siklikla 37 3,8
Bazen 80 8,2
Nadiren 152 15,6
Hig 707 72,4
Toplam 976 100,0
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Tablo 3’te gorildugu lzere, bas agrisini tetikleyen faktorlerin
sorgulandigi soruya katilimcilarin %77,4’G ‘uykusuzluk’, %72,4’G
‘stres-Uizuntl’, %70,0'1 ise ‘yorgunluk’ cevabini vermistir.

Arastirma grubunda bas agrisina eslik eden yakinmalar sirasiy-
la; sese karsl hassasiyet (%47,3), aktivite ile agri artisi (%39,9)
ve I1s18a karsl hassasiyettir (%38,3) (Tablo 4).

Katilimcilar bas agrisi yakinmasi oldugunda sirasiyla en ¢ok;
dinlenip gecmesini beklediklerini (%73,9), uyuduklarini (%56,9)
ve kendi kendilerine ila¢ kullandiklarini (%37,4) belirtmistir
(Tablo 5).

Katihmcilarin %42,0'1 bas agrisi yakinmalarinin okul devam
ve basari durumlarini nadiren, %14,5’i ise siklikla etkiledigini
belirtmistir (Tablo 6).

Tablo 3: Bas Agrisi Yakinmasi Olanlarin Bas Agrisini Tetikleyen
Faktorlere Gore Dagilimi

Tetikleyici faktor (n=976)* %

Uykusuzluk 755 77,4
Stres-Uzluntu 707 72,4
Yorgunluk 683 70,0
Gurdlta 580 59,4
Ders calisma 434 44,5
Aclik-susuzluk 420 43,0
Fazla uyku 375 38,4
Soguk 321 32,9
Yolculuk 302 30,9
Parlak isik 271 27,8
Menstriel dénem 169 17,3
Sicak 155 15,9
Sigara icememek 102 10,5
Sigara icmek 97 9,9
Egzersiz 92 9,4
Banyo yapmak 55 5,6

* Birden cok cevap verilebilmistir

Tablo 4: Bas Agrisi Yakinmasi Olanlarin Bas Agrisina Eslik Eden
Yakinmaya Gore Dagilimi

Eslik eden yakinma (n=976)* %

Sese karsi hassasiyet 462 47,3
Aktivite ile agri artisi 389 39,9
Isiga karsi hassasiyet 374 38,3
istahsizlik 256 26,2
Bulanti 202 20,7
GOz yasarmasi-burun akintisi 150 15,4
Kokuya karsi hassasiyet 123 12,6
Kusma 76 7,8

* Birden ¢ok cevap verilebilmistir

TARTISMA

Calismaya katilan bireylerin %75,3’U bas agrisi yakinmasi
yasadigini belirtmistir. Barros tarafindan Brezilya’daki tip ve
psikoloji bolimu 6grencileri ile yapilan ¢alismada yasam boyu
en az bir kez bas agrisi yasama sikligi %99, son bir yildaki sikhk
ise %91 olarak bulunmustur (Ferri-de-Barros vd., 2011). Tip
ogrencileri ile yapilan baska bir ¢alismada son l¢ ayda bas
agrisi yasama sikhgr %93,5 bulunmustur (Almeida vd., 2015).
Goruldugi gibi tip fakiltesi 6grencilerinde bas agrisi prevalansi
yuksektir, 6grencilerin dortte ¢l ve daha fazlasi en az bir kez
bas agrisi yasadigini belirtmistir. Bahsedilen ¢alismalardaki
farklar tlkelere gore degisebilen yasam bicimi farklari, beslen-
me aliskanliklari gibi nedenlerden kaynaklaniyor olabilir. Genel
popilasyonda bas agrisinin kiresel yikinin arastinldigr cok
merkezli bir calismada son bir yildaki bas agrisi prevalansinin
%53-75 araliginda oldugu bulunmustur (Saylor, 2018). Tip
fakultesi 6grencilerindeki sikligin genel populasyona gore biraz
fazla olmasi, stresli egitim kosullari ve 6grencilik donemindeki
sagliksiz davranislara egilim nedeniyle olabilir.

Arastirma grubunda bas agrisi yasayan 6grenciler birden cok
cevap verebildikleri soruda, bas agrilarini tetikleyen faktorlerin
siraslyla en ¢ok; uykusuzluk (%77,4), stres-Gzlntl (%72,4) ve

Tablo 5: Bas Agrisi Yakinmasi Olanlarin Bas Agrisi Atagi Oldugunda
Yaptiklari Uygulamalara Gore Dagilimi

Uygulama (n=976)* %

Dinlenip gegmesini beklemek 721 73,9
Uyumak 555 56,9
Kendi kendine ilag kullanmak 365 37,4
Acik havaya ¢ikmak 225 23,1
Dus almak 166 17,0
Doktora basvurmak 35 3,6
Geleneksel tip yontemi kullanmak 30 3,1
Diger 9 0,9

* Birden cok cevap verilebilmistir

Tablo 6: Bas Agrisi Yakinmasi Olanlarin Bas Agrisinin Okul Duru-
mu ve Sosyal Aktivitelerini Olumsuz Etkileme Durumlarina Gore
Dagihimi

| Ozellik | say|_%

Bas agrisinin okul devami ve basarisini
olumsuz etkileme durumu
Siklikla 142 14,5
Nadiren 410 42,0
Hic 424 43,5
Bas agrisinin sosyal aktiviteleri
olumsuz etkileme durumu
Siklikla 165 16,9
Nadiren 457 46,8
Hig 354 36,3
Toplam 976 100,0
499
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yorgunluk (%70,0) oldugunu belirtmistir. Al-Hashel ve arkadas-
lari tarafindan migrenli tip fakiltesi 6grencileri ile yapilan ¢alis-
mada 6grenciler, sirasiyla en ¢ok stres (%24,9), diizensiz uyku
(%20,8) ve fazla okumanin (%14,9) bas agrilarini tetikledigini
belirtmistir (Al-Hashel vd., 2014). Wang tarafindan noroloji kli-
nigine basvuran migrenli kisiler en ¢ok uyku problemi (%40,1)
ve olumsuz duygu durumunun (%34,2), gerilim tipi bas agrisi
olanlar ise olumsuz duygu durumu (%32,3) ve uyku problem-
lerinin (%28,8) bas agrilarini tetikledigini belirtmistir. Ayni
¢alismada iki grup hasta da bas agrisini tetikleyen neden olarak
glines 1sI8in1 Uglincl sirada belirtmistir (Wang vd., 2013). Farkh
galismalarin bulgular birlikte degerlendirildiginde bag agrisini
tetikleyen faktorlerin birbirine benzedigi, uyku problemleri,
olumsuz duygu durumu ve stresin en ¢ok 6ne gikan tetikleyici
faktorler oldugu gériinmektedir.

Calismaya katilanlar bas agrisi oldugunda sirasiyla en ¢ok din-
lenip gecmesini beklediklerini (%73,9), uyuduklarini (%56,9)
ve kendi kendilerine ila¢ kullandiklarini (%37,4) belirtmistir.
Diyarbakir’da hemsirelerin bas agrisinda kullandiklari tamam-
layici ve geleneksel yontemlerin sorgulandigi bir ¢alismada,
katilimcilar bas agrisi oldugunda en ¢ok mizik dinlediklerini
(%68), uyuduklarini (%64) ve dus aldiklarini (%50) belirtmistir
(Hanazay, 2014). Akkaya’nin calismasinda ise hemsirelik ve
paramedik 6grencileri bas agrisi oldugunda sirasiyla en cok
gecmesini beklediklerini (%67,4), alternatif yontemlere bas-
vurduklarini (%25,0) ve agri kesici ilag kullandiklarini (%7,6)
belirtmistir (Yorulmaz vd., 2019). Agri oldugunda sergilenen
davraniglar incelendiginde dinlenip ge¢mesini bekleme ve
uyuma ilk sirada basvurulan yontemler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu durum, agriyi tetikleyen faktorler arasinda en ¢ok belirtilen-
lerden uykusuzluk, stres ve yorgunluk cevaplariyla uyumludur
ve kisiler tetikleyici faktorlere gore agri giderme davranisi gos-
terme egilimindedir. Bag agrisi sonrasi ilag kullanma davranisi
ise tip 6grencilerinde daha fazladir. Bunun nedeni tip 6gren-
cilerinin aldiklari egitim nedeniyle, diger alternatif yontemlere
gore farmakoterapiye daha meyilli olmalari olabilir.

Kadin 6grencilerde bas agrisi sikligi %83,7, erkek 6grencilerde
ise %65,7 olarak bulunmustur ve gruplar arasindaki fark ista-
tistiksel olarak anlamlidir (p<0,001) (Tablo 7). Algoloji polik-
linigine basvuran bireylerle yapilan bir calismada bas agrisi
oldugunu belirten hastalarin %71,8'i kadin, %28,2’si erkektir
(Ayvat vd., 2011). Saglik calisanlarinda bas agrisi sikliginin aras-
tirildig1 baska bir calismada ise yine bas agrisi yakinmasi olan-
larin %71,6’sinin kadin oldugu bulunmustur (Dikici vd., 2013).
Bunun nedenleri arasinda bas agrisinin sik tetikleyicilerinden
olan (iziintl ve emosyonel stres durumlarinda kadinlarin bas
agnisi gibi somatik belirtiler gostermeye daha yatkin olmasi
olabilir.

500

Primer bas agrisi bozuklugu olanlarda, Ozellikle migrende
aile oykusinin onemli bir faktér oldugu bilinmektedir. Kati-
limcilarin %34,6’s1 birinci derece akrabalarinda strekli bas
agrisi yakinmasi oldugunu belirtmistir. Ailesinde surekli bas
agrisi oykusl olanlarda bas agrisi yakinmasi varligi anlamh
derecede daha yiksektir (p<0,001). Rozen ve arkadaslarinin
calismasinda kiime tipi bas agrisi olanlarda %17, migren tipi
olanlarda ise %52 oraninda aile 6ykisi oldugu bulunmustur
(Rozen&Fishman 2012 ).

Katilmcilarda bas agrisi varhginin barinma yeri ile iliskisi ince-
lendiginde ailesi ile yasayanlarda, yurtta, kendi basina veya
arkadaslariyla evde kalanlara gore bas agrisi yakinmasinin
anlamh derecede daha yiksek oldugu gorilmustir (p=0,011).
Yapilan literatlr taramasinda benzer bir analize rastlanama-
mistir. Arastirma grubunda saptanan bu durum, sik bas agrisi
yasayan kisilerin, yasam kalitesi daha fazla distiglinden ailesi
ile kalmaya daha meyilli olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirma grubundaki bireylerin bas agrisinin siddetini -10 en
siddetli olmak lzere- 1 ile 10 arasinda puanlanmasi istenmistir.
Agri siddetine 5 ve daha az puan verenlerin orani %52,8, 5'ten
fazla puan verenlerin orani %47,2'dir. Agrinin niteligine gore
bas agrisi siddet puanlari karsilastinldiginda keskin ve zonklayi-
ci tarzdaki bas agrilarinin siddet puani ortalamalarinin, gerilim
ve agirlik hissi seklindeki agrilara gére daha yiksek oldugu ve
gruplar arasi farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulun-
mustur (p<0,001) (Tablo 8). Aslantas ve arkadaslarinin calisma-
sinda benzer sekilde bireylerin %42,5’i agrisini hafif, %57,5’i ise
orta-siddetli olarak ifade etmistir (Aslantas vd., 2007).

SONUG

Arastirmaya katilan bireylerin ¢ok az bir kismi (%6,9) tani
konulmusg bir bas agrisi hastahigl oldugunu belirtirken Ugte biri
haftada bir ve daha fazla kez bas agrisi yasadigini belirtmistir.
Agriyi tetikleyen faktorlerin en ¢ok uykusuzluk, stres-lizinti
ve yorgunluk gibi nedenler oldugu bulunmus ve katiimcilarin
yarisi bas agrilarinin zonklayici tarzda oldugunu belirtmistir.
Tip 6grencilerinin yarisindan fazlasi bas agrilarinin okul devam
durumu ve okul basarisini olumsuz etkiledigini, bunlarin dortte
biri ise siklikla olumsuz etkiledigini belirtmistir.

Katilimcilarin bir kismi sik bas agrisi sikayeti yagamalarina rag-
men, buna nispeten tani alma oranlari distktir. Bu nedenle
tip 6grencilerine bas agrisi yakinmalarinin hekim tarafindan
incelenmesi ve gerekli tedavilerin diizenlenmesi konusunda
bilgilendirme yapilabilir. Ayrica tetikleyici faktorlerin kontrol
icin tip 6grencilerine uyku hijyeni, stresle bas etme konularinda
egitim verilebilir ve sosyal destek saglanabilir.
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Tablo 7: Arastirma Grubundaki Bireylerin Aile Oykiileri, Ogrenim Dénemleri ve Barindiklari Yere Gére Bas Agrisi Yakinmasi Yasama
Durumlarinin Karsilastiriimasi

Bas agrisi yakinmasi varligi*

Var Yok
% Sayi
Cinsiyet
Erkek 396 65,7 207 34,3
Kadin 580 83,7 113 16,3 °6,323 <0.001
Toplam 976 75,3 320 24,7
Kronik Hastalik
Var 118 81,9 26 18,1
Yok 858 74,5 294 25,5 3,836 0,050
Toplam 976 75,3 320 24,7
Ailede bas agrisi oykiisi
Var 389 86,8 59 13,2
Yok 486 70,7 201 29,3 39,742 <0,001
Toplam 875 77,1 260 22,9
Ogrenim Yili
Dénem 1 155 74,5 53 25,5
Doénem 2 194 71,1 79 28,9
Donem 3 202 76,5 62 23,5
Donem 4 159 76,1 50 23,9 5,282 0,382
Donem 5 156 75,7 50 24,3
Donem 6 110 80,9 26 19,1
Toplam 976 75,3 320 24,7
Barinma Yeri**
Aile ile 455 79,12 120 20,9
Yurtta 245 71,8° 96 28,2
Tek basina evde 65 66,3° 33 33,7 11,048 0,011
Arkadaslariyla evde 201 74,4° 69 25,6
Toplam 966 75,2 318 24,8

*: Satir yiizdelerinin toplami 1007d(ir.
**: Ayni satirda farkl listel harflerle belirtilen gruplar arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 8: Arastirma Grubundaki Bireylerin Agri Niteligine Gére Agri Siddeti Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

Agn niteligi*

Zonklama Agirlik hissi
n=483 n=192

X +SD X +SD X +SD X +SD
5,74°+1,67 5,58%+1,63 5,20°+1,50 4,88+1,67

*: Ayni satirda farkli Ustel harflerle belirtilen gruplar arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamlidir.

Parametre

Agn siddeti
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Yuksekogretimde Dijital Oyun Tabanli Ogrenme
Ortamindan Yansimalarin Incelenmesi

Investigation of Reflections from the Digital Game-Based Learning
Environment in Higher Education

Timur KOPARAN

0z

Bu aragtirma ile dijital oyun tabanlh 6grenme ortamindan yansimalarin ortaya konulmas: amaglanmugtir. Aragtirmanin galisma grubunu bir
devlet iiniversitesinde 6grenim gormekte olan 28 matematik 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Ozel durum calismasi kapsaminda yiiriitiilen
aragtirmada veriler dijital oyunlarin oynanmasi siirecinde kullanilan ¢alisma yapraklari, oyunlara yonelik goriis formu ve gozlemler
yolu ile toplanmistir. Aragtirma haftada 2 saat teorik olmak tizere 14 hafta yiiriitillen Oyunla Matematik Ogretimi dersinin 3 haftalik
bolimini olusturmaktadir. Tasarlanan 6grenme ortaminda dijital oyunlar 6gretmen adaylarina tanitilmig, oyunlar: oynamalari, oyun
oynama stirecinde oyuna yonelik notlar tutmalar1 ve oyunlarin arkasindaki matematiksel sonuglar: ortaya ¢ikarmalar: istenmistir. Oyun
etkinliklerinden sonra 6gretmen adaylarindan oyunlar1 degerlendirmeleri istenmistir. Elde edilen veriler nitel olarak degerlendirilerek,
6gretmen adaylarinin oyun oynama siirecindeki diigiinme bigimleri ve oyunlara yonelik goriisleri dogrudan alintilar ve ekran goriintiileri
ile sunulmustur. Aragtirma bulgular: tasarlanan 6grenme ortaminin 6gretmen adaylarina matematiksel agidan giiglii baglamlar hakkinda
diistinme ve matematigin 6gretilmesi ve 6grenilmesi hakkinda farkli yontemleri deneyimleme agisindan essiz firsatlar sundugunu ortaya
koymustur. Ogrenme ortami1 8gretmen adaylarina oyunlari tanima, oynama ve oyunlarin ardindaki matematigi anlama ve degerlendirme
imkan1 yaninda anlamli bir baglam i¢inde tartigma, digiinme ve isbirligi igin firsatlar sunmustur. Aragtirmada egitici dijital oyunlarin
6grenenler igin giiglii bir arag ve etkili bir 6grenme ortamu héline gelebilecegi ve 6gretmen adaylarinin matematik 6gretimini ilgi gekici
kilan radikal bir yaklagima ihtiya¢ duyduklari sonucuna varilmistir.

Anahtar Sézciikler: Oyunla matematik gretimi, Dijital oyun, Ogretmen adaylar1

ABSTRACT

With this research, it is aimed to reveal the reflections of the digital game-based learning environment. The study group of the research
consists of 28 mathematics teacher candidates studying at a state university. In the research conducted within the scope of the case study,
the data were collected through worksheets used in the process of playing digital games, the opinion form for the games and observations.
The research constitutes the 3 week part of the Teaching Mathematics by Game course, which is conducted for 14 weeks, 2 hours
theoretical per week. In the designed learning environment, digital games were introduced to pre-service teachers, they were asked to
play the games, take notes regarding the game during the game play, and reveal the mathematical results behind the games. After the game
activities, teacher candidates were asked to evaluate the games. The data obtained were evaluated qualitatively and the thinking styles of
the teacher candidates in the process of playing games and their views on games were presented with direct quotes and screenshots. The
findings of the research revealed that the designed learning environment offers prospective teachers unique opportunities to think about
mathematically strong contexts and to experience different methods of teaching and learning mathematics. The learning environment
provided opportunities for teacher candidates to get to know, play, and understand and evaluate the mathematics behind the games, as
well as discuss, think and collaborate in a meaningful context. In the study, it was concluded that educational digital games can become a
powerful tool and an effective learning environment for learners, and prospective teachers need a radical approach that makes mathematics
teaching interesting.
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GiRiS

Covid-19 salgini, teknolojinin egitimin gelecegi icin tasidigl
onemi daha da 6n plana ¢ikarmistir. Egitimdeki benzeri goril-
memis gelismeye ragmen, matematik 6gretimi ve 6grenimi,
O0gretmen merkezli 6gretim yontemlerinin hakimiyetindedir.
Bununla birlikte, Covid-19’un diinya capinda egitim sistemin-
deki degisiklikleri zorlamasiyla, 6grencilerin bu tir durumlar-
dan bagimsiz olarak 6grenmeye devam etmelerini saglamak
icin teknoloji devreye alinmalidir. Toplumlar giderek teknoloji-
ye bagimli hale geldikge, egitim sahnesi, 6grencilerin 21. ytzyil
zorluklarinin Gstesinden gelmelerine yardimci olacak icerikleri
barindiracak sekilde degismelidir (Taylan Koparan, Yuksel ve
Koparan, 2021). Bunu basarmanin yollarindan biri, sinifta oyun
tabanli 6grenmenin uygulanmasidir. Mevcut arastirmalar oyu-
na dayali 6grenmenin katiimi ve motivasyonu artirdigini 6ne
sirmektedir. Ortaya c¢ikan kanitlar, oyunlarin icerik 6grenmeye
de katkida bulunabilecegini gdstermektedir (Lester vd., 2014;
Perrotta, Featherstone, Aston ve Houghton, 2013).

Pek ¢ok calisma, 6grencilerin 6grenmede egitici oyunlarin kul-
lanimina karsi olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya ¢ikarmis-
tir ve bu galismalar egitici oyunlari motive edici (Cai, vd., 2006;
Koparan, 2019; Prensky, 2003; Wishart, 1990), eglenceli (Bec-
ker, 2001; Ebner ve Holzinger, 2007; Mokka, Vaatanen, Heinila
ve Vélkkynen, 2003) ve karmasik konulari anlamaya yardimci
olarak tanimlamaktadir (Cai, vd., 2006; Koparan, 2021). Mate-
matige zorluk veya olumsuz tutum ile yaklagsan 6grenciler igin
matematik oyunlari, yeni becerileri tanitmak ve uygulamak igin
daha ilgi ¢ekici bir baglam saglayabilir. Baska bir deyisle, moti-
vasyon ve katihm Uzerindeki etki tek basina oyunlarin olumlu
etkilerinin cogunu agiklayabilir (Ernest, 1986). Ogrencilerin
problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak
icin, belirli bir matematiksel gérevi ¢cozmede ¢dzlimler bulmak
icin uygun stratejileri formile etmelerini, uygulamalarini,
ayarlamalarini ve degistirmelerini saglamak icin problem ¢6z-
me slirecinde duslncelerini yansitmaya tesvik edilmelidirler
(National Council for Teachers of Mathematics (NCTM), 2000).
NCTM’ye (2000) gore oyunlar 6grencilere kendi 6grenmelerini
sirdirme, problem ¢ézme becerilerini gelistirme ve aninda
geri bildirim alma firsatlari sunarak, gegcici aksilikler karsisinda
Uretken miicadeleyi ve israri tesvik etmektedir.

Egitici oyunlarin 6grenme (zerindeki tim olumlu etkilerine
ragmen, teknolojinin benimsenmesinde ortaya c¢ikan bazi
sorunlarin giderilmesi gerektigi de bir gercektir. Egitici oyunlar
tim 6grencilere gekici gelmeyebilir ve oyunun oynanisi nede-
niyle dikkati dagildigi icin 6grenemeyebilirler (Ke, 2008). Egitsel
oyunlar ¢cogu zaman yerlesik egitim teorileri Gzerine kurulsalar
da, 6grenciyi mesgul etmek igin sikici gériinebilirler. Bununla
birlikte, glicli bir 6grenme ortami saglamak igin 6grencinin
yuksek dizeyde katihminin gerekli oldugu dislinilmekte-
dir. Dijital oyunlar bu sorunlari gidermede etkili olabilir. Dijital
oyunlar ¢cocukluk ve ergenligin bir pargasi haline gelmistir. Tar-
tisma, genclerin dijital oyun oynamasi ve bu oyundan nasil
faydalanabilecegi konusuna tasinmistir. Arastirmacilar, gelisen
teknolojinin dnemli bir rol oynamasiyla egitsel bilgisayar oyun-
larinin 6grenmelere katki saglayacagini ileri sirmuslerdir.
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Son yillarda, dijital oyun tabanh 6grenme, egitim arastirmala-
rinda blyuk ilgi gérdi ve popdler bir arastirma konusu haline
geldi (Aktuna ve Koparan, 2021b; Chen, Zou, Cheng ve Xie,
2020; Prensky, 2001). Ogrenciler tipik olarak oyunlari ilgi cekici
bulduklari icin, giderek daha fazla 6gretmen egitici oyunlari
siniflarina dahil etmenin yollarini arastirmaktadir (Spires,
2008). Bunun nedenlerinden bazilari, dijital oyunlarin sadece
eglendirmeye hizmet etmekle kalmayip ayni zamanda 6grenme
sirasinda etkilesimi kolaylastirmaya katkida bulunmasi, 6gren-
cilerin adanmishk eksikliginin Ustesinden gelmeleri, derinleme-
sine diisinme ve saygl duyma firsatlari sunmasi ve davranista
olumlu bir degisiklik gerceklestirmesidir (Phaire, 2007). Dijital
oyunlarin ilging hikayeleri, agik hedefleri ve ¢oziilmesi gereken
gorevleri vardir, bu durum 6gretimi daha cesitli hale getirir ve
dgrencilerin 6grenme ilgisini ve kalici 8grenmeyi artirabilir. lyi
tasarlanmis dijital oyunlar veya dijital oyun tabanli 6grenme
ortamlari 6grenmeyi daha anlamli kilma potansiyeline sahip-
tir (An ve Bonk 2009; Gee 2005; Shaffer, Squire, Halverson ve
Gee, 2005). Oyuncular, bilgileri ve kaynaklari sadece gergekleri
ezberlemek yerine sorunlari ¢6zmek igin kullanirlar. Givenli
ortamlarda risk alirlar ve basarisizliklari Gzerinden 6grenirler
(An ve Bonk 2009; Gee 2005; Squire 2005). Geleneksel egitim
yapmaktan c¢ok bilmeye odaklanirken, dijital oyunlar, oyuncu-
larin yaparak yasayarak 6grenmelerini saglar ve aktarilabilir
bilgi ve gercek diinya becerilerini gelistirmelerine yardimci olur
(An ve Bonk 2009; Shaffer vd. 2005). ilgili birgok calisma, dijital
oyun tabanli 6grenmenin 6grenenlerin 6grenme motivasyonu
ve tutumu Gzerinde olumlu bir etki yarattgini ileri sGrmustur
(Tapingkae, Panjaburee, Hwang ve Srisawasdi, 2020; Taub vd.,
2020 ; Yang, Chang, Hwang ve Zou, 2020). Bununla birlikte
ogrencilerin basarilarini ve problem ¢ézme yeteneklerini etkin
bir sekilde gelistirmek icin uygun 6gretim stratejilerinin dijital
oyun tabanli 6grenmeye entegre edilmesi gerektigine vurgu
yapan benzer arastirmalar vardir (Hsu ve Wang, 2018 ; Sun,
Chen ve Chu, 2018). Sinifta dijital oyunlari kullanan 6gretmen-
lerin sayisinin artmasina ragmen, bircok 6gretmenin hala dijital
oyunlarin egitim potansiyelini tam olarak anladigini séylemek
glictir. Bunun nedenleri, 6gretmenlerin yerlesik 6grenme
deneyimleri, 21. ylzyil becerilerini gelistiren oyunlarin farkinda
olmamalari veya bu oyunlara asina olmamalari olabilir. Ogret-
menler dijital oyunlarin 6grenmede kullanisli olmayacagini
diisiinebilirler. Ogretmenler agir is yiikii nedeniyle yeni teknolo-
jileri 6grenmek igin istekli olmayabilirler veya yeterince zaman
bulamayabilirler. Teknoloji kullaniminda yetersizlik, giivensizlik
ve etkili bir sekilde 6gretmek igin uygun oyun bulamamak veya
olsa bile nasil kullanilacaginin bilinmemesi gibi sorunlar olabilir.
Oyunlarin 6grenmede kullanilmasi, 6gretmenler bu konuda
kendinden emin ve olumlu degilse mimkin degildir.

Prensky’ye (2001) gbre bir oyun, oyuncunun katiimina yol
acan alti 6zelligi iceriyorsa dijital oyun olarak tanimlanabilir.
Bu 6zellikler; oyunun kurallari, oyunun amaglari, sonug ve geri
bildirim, c¢atisma/rekabet/meydan okuma/rekabet unsuru,
etkilesim unsuru, bir hikdye veya olay 6rgisliniin temsili. Dijital
oyunlar, oyuncuyu belirli bir meydan okuma ile tanimlanan
net bir hedefe yonlendiren énceden belirlenmis kurallara ve
sinirlamalara dayanir. Bu tiir oyunlarin o6zellikleri oyuncuyla
surekli etkilesim halindeyken ya puanlama yoluyla ya da oyun

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 503-515


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131520302311#bib1
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131520302311#bib1
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131520302311#bib7
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131520302311#bib8
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131520302311#bib8
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131520302311#bib14
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131520302311#bib2
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131520302311#bib5
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131520302311#bib5

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

diinyasinda yapilan degisiklikler yoluyla geri bildirim saglar,
boylece oyuncularin ilerlemelerini stirekli izlemelerine ve oyun
sirasinda sayisiz engeli asarak becerilerini gelistirmelerine ola-
nak tanir (Zhonggen, 2019).

Dijital egitici oyunlar, keyifli ortamlari, estetik kaliteleri (grafik,
efekt, mizik), yapilandirilmis bir ¢ercevenin varligi, 6grenme
hedefleri ile birlikte eglenceli 6zellikleri nedeniyle g¢ekici kabul
edilir ve oyun boyutunun varhgr 6grencinin gicli katithmini
saglar (Prensky, 2003). Bir 6grenme yaklasimi olarak dijital
egitici oyunlar, egitimi yeni bir boyuta tasiyan ¢agdas 6gren-
me araglari olarak kabul edilmektedir. Organize bir 6grenme
cercevesinde uygun sekilde kullanildiginda (Belirli 6grenme
hedefleri, uygun gelisimsel tasarim ve degerlendirme ile) dijital
egitici oyunlar aktif 6grenme ortamlari olarak siniflandirilabilir
(Prensky, 2007).

Son yillarda, Millt Egitim Bakanlgi, 6zellikle fen ve matematik
olmak Ulzere, ortaokul diizeyinde 6gretim ve 6grenime Egitim
ve Bilisim Ag1 (EBA) gibi cesitli bilgi teknolojisi girisimleri getir-
mistir. Egitimi sayisallastirma girisimi, son 20 yil icinde gesitli
ulusal girisimler kapsaminda baglamsallastirilmistir. Bununla
birlikte, egitici oyunlar ortaokul veya lise diizeyinde matematik
ogretmek ve 6grenmek icin resmi olarak kullanilmamistir. Bu
nedenle, 6grencilerin, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlerin ve
ebeveynlerin matematik 6grenmede dijital oyunlarin potansi-
yel kullanimina iliskin gorislerini ortaya ¢ikarmak faydah ola-
caktir. Bu konuda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilmis bazi
calismalar olsa da, ¢ogu nicel veriler veya oyun gelistirme ile
ilgilidir. Oyunlarin oynanma siireci ve oyunlara iliskin gérislerin
derinlemesine incelendigi nitel arastirmalar sinirlidir. Daha-
si, teknolojiler hizla degistigi icin degisen egitim sisteminde
matematik 6grenmede dijital oyunlarin kullanimi hakkinda
Ogrencilerin, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlerin ve velilerin
ne distindugind anlamak anlaml olacaktir.

Yukaridaki agiklamalar dikkate alindiginda oyun tabanh 6gren-
me ortamlarinda sadece eglence ve oyundan c¢ok daha fazlasi
vardir. Oyunlar aslinda gliclu sekillerde 6grenmeyi kolaylasti-
rabilir. Dogasi geregi oyunlar 6grenenlerin lretken micadele
gelistirmelerine yardimci olabilir. Egitimciler Gretken miicade-
lenin 6nemine vurgu yapmaktadir. Fakat 6zellikle matematik
s6z konusu oldugunda, bu kritik 6grenme siirecini en iyi sekilde
nasil gelistirecegi konusunda sinif i¢i deneyimlere ihtiyag
bulunmaktadir. Bu galisma ile dijital oyun tabanli 6grenme
ortamindan yansimalarin ortaya gikarilmasi amaglanmistir. Bu
amagla 6gretmen adaylarinin lretken micadele igin kapasite-
lerini gelistirebilecek dijital oyun tabanl 6grenme stratejileri ile
dijital oyunlara yonelik gorislerine odaklaniimistir. Arastirma
problemi dijital oyun tabanli 6grenme ortami 6gretmen aday-
larinin bilissel 6grenme becerilerini nasil desteklemektedir?
seklinde belirlenmistir.

YONTEM

Bu c¢alismada 6zel durum galismasi yontemi benimsenmistir.
Ozel durum calismalarinda belirli bir fenomene ait 6zel duru-
mun derinlemesine incelenmesi ve yansitilmasi amaglanir
(Merriam, 1998). Bu tiirarastirmalarda arastirmavyapilan ortam,
birey ve siirecler biitlincil bir yaklasimla arastirilir ve bunlar

arasindaki iliskiler ve etkilesimlere odaklanilir. Ozel durum
calismalari birden fazla veri toplama tekniginin kullanilabilme-
si, zengin ve birbirini destekleyici veri gesitliligine ulasiimasina
olanak saglar (Yildirnm ve Simsek, 2008). Bu ¢alismada oyunla
matematik 6gretiminde dijital oyun tabanli 6grenme ortami
Ozel bir durum olarak ele alinmistir. Tasarlanan bu 6grenme
ortaminda 6gretmen adaylarinin oyunlari oynama sirecindeki
disinme bicimleri ve oyunlara yonelik gorisleri belirlenmeye
calisilmistir. Nitel arastirma, katilimcilarin gorisleri ve kisisel
anlamalari hakkinda derinlemesine ve zengin bilgi saglayabilir,
ancak arastirma tipik olarak rastgele olmayan kigik bir 6rnek-
leme dayandigindan, bulgular katihmcilarinin 6tesinde kolayca
genellestirilemez (Johnson ve Christensen, 2008).

Calisma Grubu

Bu arastirma 2019-2020 Akademik Yili Gliz Donemi’nde Kara-
deniz Bolgesinde bir Gniversitede gerceklestirilmistir. Calisma
grubu Oyunla Matematik Ogretimi dersini alan 17’si kiz, 11’
erkek olmak lzere 28 matematik 6gretmeni adayindan olus-
maktadir. Arastirmada amagli 6rnekleme yontemi kullaniimig-
tir. Amach 6rneklemede, arastirmaci, ilgilenilen populasyonun
ozelliklerini belirtir ve bu 6zelliklere sahip bireyleri bulur ve
calisilan konu hakkinda en iyi anlayisi saglayacagini diisindugi
bir 6rnek secer” (Fraenkel ve Wallen, 2006). Dijital oyunlarin
kullanimina yoénelik en uygun 6rnek gruplar arasinda dijital
oyun tabanli 6grenme ortaminda 6grenim godren 6gretmen
adaylari vardir. Oyunla Matematik Ogretimi dersi 2019-2020
yilinda 6gretim programinda ilk kez yer alan segmeli ve haftada
2 saat teorik olarak yapilan bir derstir. Ogretmen adaylari bu
dersi ilk kez almiglardir.

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Analizi

Calismada dijital oyunlar, 6gretmen adaylari tarafindan kulla-
nilan ¢alisma yapraklari, oyunlara yénelik goris formlari veri
toplama araci olarak kullanilmistir. Sinif ortaminda oynanacak
oyunlarin belirlenmesinde oyunu oynamak igin gereken temel
araclar, oyunun amaci kurallari, oyunun matematiksel kavram-
lar, slrecler veya beceriler géz 6niinde bulundurulmustur. Bu
cercevede Ogrenme ortaminda oynatilan dijital oyunlardan
bazilari Tablo 1’de sunulmustur. Ogretmen adaylarinin dijital
oyun tabanl 6grenme ortaminda oyunlardaki diisinme bigim-
leri ¢alisma yapraklari ve sinif tartismalari, oyunlara yonelik
gorisleri ise goriis formlari yolu ile toplanmistir. Ogretmen
adaylarinin herhangi bir oyuna yonelik birden fazla goérus
(Zor, eglenceli, dustindiriict vb.) bildirebilecegi soylenmistir.
Elde edilen gorisler Sekil 3, Sekil 5 ve Sekil 6’'da frekanslarla
sunulmustur. Bunun yaninda arastirmaci tarafindan yapilan-
dirllmamis gozlemler yapilmistir. Bu gozlemlerde 6gretmen
adaylarinin oyunlara katiimi, oyunlarda zorlandiklari kisimlar,
sinif tartismalarinda yapilan c¢ikarimlar, 6grenme ortamindaki
hal, hareket ve tutumlari gdzlemlenmistir. Nitel verilerden elde
edilen bulgular sunulurken arastirmaci A, 6gretmen adaylari
01, 02,...028 seklinde kodlanmistr.

Dijital oyun tabanh 6grenme ortaminda 6gretmen adaylarindan
beklenen akademik ve sosyal hedefler Tablo 2’de sunulmustur.
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Arastirmanin her asamasinda (Oyunlara katihm, tartismalara
katilim vb.) sosyal hedeflerin gergeklestigi arastirmaci tara-
findan gozlemlenmistir. Akademik hedefler ile ilgili ¢cikarimlar
ise calisma yapraklarindan ve sinif tartismalarindaki gozlemler
yoluyla bulgulara kanit olarak dahil edilmistir.

islem

hafta yiiriitiilen Oyunla Matematik Ogretimi dersinin 3 haftalik
boélimiinden olusmaktadir. Arastirma igin etik kurul izni alin-
mistir. Oyunlarin etkili bir sekilde oynanabilmesi icin derslik
secimine dikkat edilmistir. Arastirmaci ayni zamanda dersin
sorumlusudur. Arastirmaci oyunlarin belirlenmesi, calisma
yapraklarinin hazirlanmasi, oyunlarla ilgili dijital ve somut

materyallerin hazirlanmasi, oyunlarin tanitilmasindan sorumlu

Dijital oyun tabanlh etkinlikler haftada 2 saat olmak lizere 14 olmus, oyunlarin oynanmasi siirecinde 6gretmen adaylarina

Tablo 1: Dijital Oyun Tabanli Ortamda Kullanilan Bazi Ogretimsel Materyaller

Oyunun Adi ve Oynanma Sekli Oyunun Amaci ve Kurali

Kurbaga Atlatma (Bireysel - Tim sinif) | Bu algoritma oyununun amaci sol tarafta bulunan 3 agik yesil kurbaga ile
sag tarafta bulunan 3 koyu yesil kurbaganin yerlerinin degistirilmesidir.
Kurbagalar baktiklari yone dogru hareket edebilmektedir. Bu hareket iki
1 tarludir.
https://www geckoilla com/fro 1. Qsttme tiklanan kurbaga 6niindeki tas bos ise bu tasa atlar.
) ) ’ 2. Ustiine tiklanan kurbaganin 6nilindeki tas dolu fakat ondan sonra gelen
leap-game.html S - M . .
tas bos ise 6niindeki kurbaganin Gzerinden atlayabilir.
Monty Hall (Bireysel - Tum sinif)
f Bir yarisma (g kapidan birinin arkasinda araba diger ikisinde de kegi
var. Kapinin birini seciyorsunuz fakat agmiyorsunuz daha sonra sunucu
2 arkasinda kegi olan bir kapiyi sizin icin agiyor. Kalan iki kapidan birini
secmenizi istiyor. Ik sectiginiz kapida israr mi edersiniz? Yoksa baska bir
kapiy1 mi segersiniz? Uzun vadede bu oyununda avantaj saglayan bir strateji
https://www.mathwarehouse.com/ | V@' midir?
monty-hall-simulation-online/
Nim (1-3-5-7) (Bireysel - iki kisi)
Matematiksel strateji oyununun amaci son karti karsidaki oyuncuya veya
bilgisayara birakmaktir. Kartlar satirlarda 1-3-5-7 adet olacak sekilde
yerlestirilir. Oyuncular sira ile herhangi bir satir secer ve o satirdan istenilen
3 miktarda kart kaldirirlar. Oyuncu her hamleden sonra bilgisayarin hamle
yapmasini saglamak igin “Go computer” sekmesine tiklar. Eger bilgisayarin
Enloy he game oyuna ilk baglamasi isteniyorsa “Go computer” sekmesine basilarak oyuna
R baglanir.
http://www.math.uri.edu/~bkaskosz/
flashmo/marien.html

Tablo 2: Dijital Oyun Tabanli Ogrenme Ortaminda Ogretmen Adaylarindan Beklenen Akademik ve Sosyal Hedefler

Akademik Hedefler Sosyal Hedefler

Muhakeme (M) Problem ¢6zme (PC) Oyunlara katihm (OK)

Tahmin (T) Olasilikli Disinme (OD) Tartismalara katilim (TK)

Gozlem (G) Kombinasyonlu Diistinme (KD) Elestirel DUslinme (ED)

Test Etme (TE) Deneysel Olasilik (DO) Ogrenme deneyimlerini paylasma (ODP)
Aciklama (A) Teorik Olasilik (TO) is birligi (IB)

Cikarim () iletisim (iLT) Yardimlasma (Y)

Kanitlama (K) iliskilendirme (i) Akrandan 6grenme (AQ)
Curutme (CR)

Genelleme(GE)

Degerlendirme (D) Teknolojiye deger verme (TKDV)

Matematige deger verme (MDV) Farkli 6grenme deneyimi (FOD)
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rehberlik etmistir. Arastirmaci ayni zamanda 6grenme ortamin-
da bilgisayar, projeksiyon, internet erisimi gibi donanimlarin
tedarikini saglamistir. Dijital oyunlar akilli telefonlar ile sanal
ortamda bilgisayarlara karsi oynanmakla kalmamis, sosyal
etkilesim saglanmasi icin somut materyallerle iki kisi ve sinifca
olmak Uzere g farkh sekilde oynatilmistir. Arastirmada Ogret-
men adaylarindan calisma yapraklarindaki yonergeleri takip
ederek sorulara cevap vermeleri, oyunlar ile ilgili gozlemlerini
ve ulastiklari 6nemli sonuglari kayit etmeleri istenmistir. Oyun-
lar oynandiktan sonra da oyunlara yonelik goriis formlarini dol-
durmalari istenmistir. Elde edilen veriler analiz edilerek farkh

distinme bigimleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Oyunla matema-
tik 6gretimi etkinliklerinde arastirmaci, siireci basindan sonuna
gozlemlemistir.

Dijital oyun tabanli 6grenme ortaminda bilgisayarlara ve 6gre-
nenlere ylklenen roller Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3’ten goruldugu gibi, dijital egitici oyunlar kullanirken,
O6gretmenin roli hem bilgisayar hem de 6grenciler tarafindan
paylasilirken her biri farkh bir islevi desteklemektedir (Gee,
2003).

Tablo 3: Ogrenme Ortaminda Bilgisayarlara ve Ogrenenlere Yiiklenen Roller

Ogretmen olarak bilgisayarlar Ogretmen olarak dgrenenler

Oyunun davranis kurallarina dayali bir 6grenme ortami yaratir
Kullanici seviyesine gore degisir ve adapte olur

Herhangi bir zamanda ve 6grenci tarafindan ihtiya¢ duyuldugu
stirece kullanilabilir.

Uygun talimatlar icerebilir veya problem ¢6zme siirecine
yardimci olabilir

Ogrencinin eylemlerinin sonuglari araciligiyla aninda geri
bildirim verir

Ogrencileri rekabetgi bir ortama dahil ederken, onlari dahil
olmaya motive eder

Ogrenciler kendi hatalarini diizeltir

Sinif arkadaslarina hedeflere nasil ulasacaklari konusunda
tavsiyelerde bulunurlar

Sorunlara ¢6ziim bulmak icin sinif arkadaslariyla is birligi
yaparlar

Ogrendikleri konu hakkinda bilgi ve hakimiyet kazanir.

Sekil 1: Dijital oyun tabanli
6grenme ortamindan bazi
kesitler.
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BULGULAR

Ogretmen adaylarinin oyun oynama siirecinde diisiinme bicim-
lerinden bazi kesitler dogrudan alintilar ve ekran goriintileri
yoluyla sunulmustur.

Kurbaga Oyunu: Asagida bir algoritma oyunu olan kurbaga
atlatma oyunu (Tablo 1- 1. Oyun) ile ilgili oyun oynama siirecin-
den kesitler sunulmustur.

A: Bu oyuna iliskin bir yaklasim sunabilir misiniz? [i-D]

07: Soldaki kurbagay: bir ilerletelim. Sonra sagdakini onun
lizerinden atlatalim. Simdi ortadaki kurbagay: bir ilerletelim.
(Oyunun kilitlendigini fark ediyor...) Aa ama olmadi. [T-DY-A]

02: Bir sagdan bir soldan kurbada ilerletmeliyiz. Bu sekilde
devam etmeliyiz. (Deniyor...) Pardon olmuyor. [T-DY-A]

09: Once kahverengi sonra sari, sonra kahverengi olani bir
adim daha éne. Yine aynisi oldu. [T-DY-A]

020: Kahverengiyi éne alalim. Sariyi onun iizerinden atlatalim.
Diger sariyi 6ne alalim. Kahverengi olani sarinin lzerinden
atlatalim. ikinci kahverengiyi sarinin iizerinden atlatalim. Sari
olani éne alalim. Diger sariyr kahverengi lizerinden atlatalim.
En soldaki sariyi kahverengi (lzerinden atlatalim. Kahverengi
olani en sola alalim. Diger kahverengiyi sari lizerinden atlata-
Iim. [T-DY-A]

A: 6 kurbagadan sadece ikisi amacina ulasmis oldu. Baska bir
¢6ziim énerisi olan var mi?

07: Herhangi bir kurbagayi éne alalim.
A: Neden herhangi bir kurbaga dedin? [i-D]

O7: Hangisi ile basladigimiz etki etmiyor gibi geldi de o yiizden.
[G-M-C-A]

A: Bu gériise katiilmayan var mi? (Cevap yok). Peki oyuna basla-
ma ile ilgili baska seyler s6yleyebilir misiniz?

09: Iki grupta da ortadaki kurbagalar (soldan ikinci ve sagdan
ikinci kurbagalar) ile baslayamayiz. [G-M-C-A]

A: Neden?

09: Ciinkii onlarla baslarsak oyun kilitleniyor. Mutlaka bos tasin
solundaki veya sadindaki kurbagalardan biri ile baslamaliyiz.
[G-M-C-A]

A: Herkes béyle mi diistiniiyor.

04: Evet. Ayrica ilk hamleyi ne taraftan yaptiysak ikincisini
diger taraftan yapmak zorundayiz. [G-M-C-A]

0O7: Kahverengiyi 6ne alalim. Sariyi onun iizerinden atlatalim.
Sariyi bir 6ne alalim. Kahverengiyi sari lzerinden atlatalim.
Sagdaki kahverengiyi de sari lizerinden atlatalim. En ilerideki
sariyi bir éne alalim. Oyun kilitlendi yine. [DY-A]

011: Bence bir énceki hamlede sari yerine kahverengiyi ilerlet-
sek daha iyi olmaz miydi? [G-T-A]

A: Peki adimlar icin tekrar beni yénlendirebilirsiniz.

019: Kahverengiyi éne alalim. Sariyi onun izerinden atlatalim.
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Diger sariyi bir éne alalim. En sagdaki kahverengiyi bir 6ne ala-
Iim. Sariyi son tasa atlatalim. Simdi sariyi kahverengi lizerinden
atlatalim. En soldaki sariyi da kahverengi (izerinden atlatalim.
Soldaki kahverengiyi en soldaki tasa alalim. Ortadaki kahveren-
giyi sari lizerinden atlatalim. Diger kahverengiyi de sari (izerin-
den atlatalim. Sariyi 6ne alalim. En soldaki sariyi da kahverengi
lizerinden atlatalim. Kahverengiyi de bir 6ne tasiyalim. Simdi
oldu. [G-M-T-C-K-PC-A]

A: Peki oyunda kilit nokta neydi sana gére? [D]

019: Sondaki tasi bosa cikarinca ¢éziilecedini diisiindim.
[¢-D-A]
A: Oyun ile ilgili baska neler s6ylemek istersiniz?

015: Kurbadalar geri gidemiyor gercek hayatta oldugu gibi.
[D-i-A]

O1: Ayni renk iki kurbaga ard arda geldiklerinde oyun kitleniyor.
[¢-D-A]

022: Farkli renkte ii¢c kurbaganin da yiizleri birbirine déniik
oldugu nokta oyunun kritik noktasi. [G-C-A]

A: Oyunun baska tiirlii bir ¢6ztiimii olabilir mi? [D]

023: Evet. Kahverengi icin yaptiklarimizi sari icin yaparsak da
¢6ziime ulasiriz. (Sekil 2°de gériilen algoritmayi sunuyor.) [G-D-
C-K-A]

Ogretmen adaylarinin kurbaga oyununa yonelik gériislerinden
elde edilen temalar Sekil 3’te sunulmustur.

Sekil 3'ten de gorildugi gibi 6gretmen adaylari oyunun basit
gibi gorildigiuni fakat zor oldugunu bununla birlikte oyunu
eglenceli bulduklarini, oyunun kendilerini rahatsiz ettigini
¢6zUm bulma ihtiyaci hissettiklerini, oyunun ilgi ¢ekici, diistin-
dirlicl oldugunu, oyunun belli stratejiler gelistirmeyi gerektir-
digini, etkilesimli oldugunu ve oyunu kazanmaya yonelik istek
ve motivasyon olustugunu ifade etmislerdir.

Monty Hall Oyunu: Monty Hall oyunu ve kurali (Tablo 1-
2.0yun) 6gretmen adaylarina tanitildiktan sonra nasil bir karar
alacaklari sorulmustur. 21 6gretmen adayi ilk segmis olduklari
kapida kalmak istediklerini ifade etmiglerdir. Bu sekilde goris
bildiren 6gretmen adaylarinin dislincelerinden bazi kesitler
asagida sunulmustur.

020: Ben ilk sectigim kapiyi dedistirmem. Genelde ilk tercihle-
rimiz dogrudur. Kararimdan kolay kolay dénen bir insan degi-
limdir. [M-A]

022: Secimimi dedistirmem. Hislerime giivenirim. Kaybeder-
sem degistirdigim icin pisman olur Gzdlirim. [M-A]

015: ilk sectigim kapida israr ederim. Sansima giiveniyorum.
Degistirmek kazanma olasiligini diisiriir. [M-A]

O5: llk tercihimi degistirmem. llk basta kazanma olasiligim
1/3, sunucu kapilardan birini aginca kazanma sansim 1/2 oldu.
Kazanma olasihigim arttr. ilk tercihimin dogru oldudunu diisii-
nirim. [M-A]

4 O0gretmen adayi ise kapilari degistirmenin veya degistirme-
menin sonuca bir etkisi olmayacagini ifade etmistir.
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Sekil 2: Ogrenme ortaminda kurbaga oyununun ¢dziimii ile ilgili olusturulan algoritma.

Kurbaga Oyunu

Stateji gelistirme NEEEEEEEEE———— g
interaktif eSS §
Kazanma istegi TeSS— 7
ihtimaller T—————
Heyecan verici Tmmmmmmm——— §
ilkadim m———

Z o 1L e 1 g
Eglenceli I 1A
Rahatsizlik M ] 2

Sekil 3: Ogretmen adaylarinin kurbaga
oyununa iliskin goérusleri.

011: Sectigimiz kapinin arkasinda ne oldudu énemli degil.
Sunucu arkasinda kegi olan bir kapiyi agtigi icin geriye iki kapi
kalir. Kazanma olasiligi %50 olur. Kapiyi degistirmek énemli
degil. Ya ¢ikar ya ¢ikmaz. [M-OD-A]

3 Ogretmen adayi ise ilk se¢mis olduklari kapiyr degistirmek
yoninde karar almislardir. Oyun oynandiktan sonra bu tg¢ kati-
limciya nigin boyle bir karar aldiklari sorulmustur. Bir katilimci
daha 6nceden bu oyun ile karsilastigini degistirmenin avantajl
oldugunu ama neden degistirmek gerektigini bilmedigini ifade

etmistir. Digeri ise hislerine gore karar verdigini bir aciklama
yapamayacagini ifade etmistir. Sonuncusu ise asagidaki sekilde
goris bildirmistir.

013: ilk durumda keci olan kapiyr secme ihtimalim yiiksek oldu-
dgunu icin ikinci durumda kapiyi degistirirsem araba olan kapiyi
bulma sansim artar. [M-OD-A]

Ogretmen adaylarinin oyunu belli sayida oynamalarina izin
verilmistir. Uzun vadede oyunla ilgili neler oldugunu gérmeleri
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icin simulasyonu kullanmalari istenmistir. Sekil 4’te 100 dene-
me icin similasyon sonuglari gériilmektedir.

Sekil 4’te gorilen similasyon sonuglari 6gretmen adaylarina
kapiy1 degistirmenin daha avantajli oldugu bilgisini sunmus
olmasina ragmen bunun nedenini sunmamistir. Sinif tartismasi
seklinde ilerleyen bolimde arastirmaci oyunun arkasindaki
matematigi ortaya ¢ikarmalari igin olasi tiim durumlari diisiin-
melerini ve sonuglari degerlendirmeleri igin 6gretmen adayla-
rini yénlendirmistir. Bu ydnlendirme sonucunda 015 ulastig
¢0zUmu Tablo 4’te gorildugi gibi ifade etmistir.

Tablo 4: Monty Hall Oyununun Céziimii ile ilgili Olusturulan Algoritma

secilen kapi Segilen kapinin Segilen kapinin Sonu
¢ P degistirilmemesi durumu degistirilmesi durumu ¢

o g7
nae
o2

Kazanma olasiliklari

DD

015’in oyun ile ilgili matematiksel sonuglara yénelik agiklama-
lari asagida oldugu gibidir.

015: Kapilarin arkasini géremedigimiz icin karar vermekte
zorlandik ve ilk sectigimiz kapiyi degistirmek istemedik. Oysa
kapilarin arkasini géremesek de liste yaparak sonuglari gére-
biliyoruz. Béyle diisiinmek aklima gelmemisti. Kapilari degistir-
medidimizde kazanma olasiligi 1/3 iken kapilari degistirdigimiz-
de kazanma olasiligi 2/3’ e yiikseliyor. [M-KD-OD-D-CR-A-ILT]

Monty Hall oyununun oynanmasindan sonra 6gretmen adayla-
rinin oyuna iliskin géruslerinden elde edilen bazi temalar Sekil
5’te sunulmustur.

Kazanir @ m m Kaybeder

Kaydeber m @ m Kazanir

Kaybeder m m @ Kazanir
1/3 2/3

Kapiyi degistirmeme

B Araba

Simulasyon sonuglari (100 deneme)

B Keci

Sekil 4: Oyuna yonelik similasyon sonuglari (100 deneme).

Monty Hall Oyunu

Kararsizhk

Yanilg e 27

20

Sezgiler (duygular, hisler)

Zor
Eglenceli 15
Sans 14
llgi gekici  m—————— 13
Matematikle iliskisizlik ~———————————————— ]2
Olasilik 10
Sasirtici 9

18

Heyecan
Dustinduriicu
Farkli
Eglenceli degil
Stress

I 3
EEEE— 7
I G

——— 3

W)
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Sekil 5'te goriilen temalara iliskin bazi kesitler asagida sunul-
mustur.

06: Oyunun en ilgi cekici yeri olasilikla ¢6ziimii gérdiigiimde
ashinda kapimi degistirmemin daha iyi olacagini 6Grenmemdi.
En eglenceli kisim ise sonucu 6grendigimizde cogumuzun kay-
betmesiydi. Bu bilgiyi asla unutamam. [M-i-D-A]

02: Oyunda en zor kisim en basta sectigimiz kapiyr daha sonra
degistirip degistirmeme konusunda karar vermekti. [M-D-A]

017: Basit bir oyuna benziyordu ama bekledigim gibi olmadi.
Ben kararimi degistirmemeyi se¢tim. Ciinkii degistirip degistir-
memenin bir fark yaratabilecegini diisiinmiiyordum. Herkese
ilk sectigi daha giivenli gelir ve degistirse de degistirmese de
ayni ihtimal oldugunu dtstnir. [M-D-C-A]

022: Sezgilerimize giivenmememiz gerektii hissini yasadim.
[D-A]

09: Oyunda en bastaki secimimizi degistirerek ilerlemenin
aslinda bizim kazanma olasiligimizi arttirdigini gérmek, bu ola-
sthgi farklh durumlarda inceleyebilmek eglenceliydi. [D-A]

011: Problem ¢6zme becerim bu oyunda biraz yetersiz kaldi
ama oyunu anladiktan sonra bana ¢ok sey katti.[D-PC-A]

04: Oyunda en cok ilgimi ceken kisim alacaginiz karara gére
yarismayi kazanip kazanamayacadiniz. thtimalleri diisiinerek
sansinizi yiikseltmek de diisiirmek de tamamen sizin elinizde.
Bu yiizden ilgi ¢ekici bir oyun oldugunu diistiniiyorum. [D-KD-
OD-A]

025: Olasiliklarin tiimiinii degerlendirmek. Yani kapiyi degis-
tirmek arabayr bulma ihtimalimizi arttiriyor. Ogrendidim en
6nemli matematiksel bilgi olasiliklari dederlendirmek oldu.
[MDV-D-0OD-A]

020: Her zaman ilk diistindiigiimiiz dogru dedildir. Farkli agilar-
dan olaylara bakmamiz gerektigini 6grendim. [D-A]

08: Oyundaki en zor kisim bence sectidimiz kapiy: dedistirebil-
mek zor olan diger durumlar ise oyundaki matematigi anlaya-
rak sezgilerimizin lizerinde tutmayi basarabilmektir bence ve
olasiligi diisiinerek karar vermeliyiz. [D-OD-A]

015: insanlarda ilk aklina gelen dogrudur, degistirirsen yanlis
olani se¢mis olursun gibi bir algi var nedense benim de aklima
bu gelmisti oyunu oynarken. Biraz kafam karisti bu yiizden.
[D-A]

026: Bu oyunun bana katti§i en 6nemli matematiksel bilgi
iginde olasilik barindiran oyunlarin tamami sansa bagl degil
altinda izlemen gereken bir matematik gizlidir. Bu oyunu oyna-
diktan sonra gelecekte tekrar buna benzer bir soruyla karsilasa-
cak olursam altindaki olasiliklari hesaplayarak ilerlemeye ¢ali-
sacagim. Yani kazanma ve kaybetme olasiliklarini hesaplayarak
ilerleyecedim. [MDV-i-OD-D-A]

029: Oyunu oynarken ilging hissettim. Ciinkii simdiye kadar
béyle bir oyun oynadi§imi hatirlamiyordum. [D-FOD-A]

Nim Oyunu: Nim oyunu ve kurali (Tablo 1- 3.oyun) 6gretmen
adaylarina tanitildiktan sonra oyunu cep telefonu ve bilgisayar

ile oynamalari istendi. Bilgisayar oyunu kazanmaya program-
landigindan oyunu kazanamadilar. Bu durum onlarda oyunu
kazanmaya yonelik bir motivasyon ve miicadele sagladi. Bu asa-
mada oyunu ikiserli gruplar halinde kibrit ¢opleri ile oynamalari
istendi. Oyun oynama siirecinde 24 6gretmen adayl oyunun
adil oldugunu duslnirken 4 6gretmen adayi ise oyunun adil
olmadigini ifade etmistir. Farkli goriislere yonelik gorislerden
bazi kesitler asagida sunulmustur.

Bazi 6gretmen adaylari oyunun adilligi hakkinda goris bil-
dirirken kibrit ¢oplerinin sayisinin da 6nemli oldugunu ifade
etmistir.

08:0yun adildir fakat kibritlerin sayisi 6nemlidir. Satir ve siitun
sayilar1 6nemlidir. Rakibin hamlesi de 6nemlidir. Kesinlikle 1.
baslayan kazanacak diye bir sey yoktur. Sadece sansi fazla ola-
bilir. [M-T-G-C-A]

0O5: Oyunda rakibin yapti§i hamleler 6nemli. Ama bunun disin-
da kibrit ¢oplerinin sayisinin tek ve ¢ift olmasina gére kazanan
taraf degisebilir. Oyunun adil oldugunu diisiinmiyorum. [M-T-
G-C-A]

011: istenildigi kadar kibrit ¢épii alinabildigi icin bence oyun
adil. [M-T-G-C-A]

21 6gretmen adayi oyuna kimin bagladiginin 6nemi olmadigi-
ni ifade ederken 7 6gretmen adayi oyuna kimin basladiginin
onemli oldugunu ifade etmislerdir.

0O1: Oyun adil degil bence ¢iinkii baslayan yénlendiriyor. [M-T-
G-C-A]

06: Bence adil bir oyun. Baslayanin yénlendirdigini diisiinmii-
yorum. Sonugta siranin tamamini alma zorunlulugu yok. Bu
nedenle adildir. [M-T-G-CR-C-A]

028: Oyun adil degildir. Oyuna ilk baslayan daha avantajlidir.
Karsi tarafa tek sayida kibritler birakmaliyiz. [M-T-G-C-A]

017: Amag ¢ satirda da tek kibrit ¢opii birakmak veya iki
satirda ikiser kibrit ¢épii birakmak olabilir. Adil bir oyundur.
Baslayanin énemli oldugunu diisiinmiiyorum. [M-T-G-C-A]

Bazi 6gretmen adaylari oyunlardaki kazanma durumuna gore
oyunun adilligine karar vermislerdir.

012: Bence adil bir oyun. Ciinkii benim basladidim oyunlarda
benim de rakibimin de kazandigi oyun oldu. Ayni sekilde rakibi-
min basladigi oyunlarda da beni ve rakibimin kazandigi oyunlar
oldu. [M-T-G-C-A]

Bazi 6gretmen adaylari ise oyunda son hamlelerin kazanmada
belirleyici oldugunu ifade etmislerdir.

09: Oyunda son dért hamlenin énemli oldugunu diisiiniiyorum.
[M-T-G-C-A]

O7: iki satir varsa ve her satirda 2 kibrit ¢épii varsa sira rakipte
ise kazanilir. [M-T-G-C-A]

04: Sonda farkli siralarda birer kibrit ¢pii kalmasi 6nemli diye
diistiniiyorum. Kaybedeni bu belirliyor. [M-T-G-C-A]
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Bazi 6gretmen adaylarinin karsi tarafin hamlelerinin aynisini
veya ziddini yapma stratejisini 6ne slirmustr.

025: Kimin basladigi énemlidir. Son hamlelerde birakilan kart
sayilari (her satirda bir kibrit ¢épli veya iki satirda ikiser tane)
da énemlidir. Rakibin tek sayida alimlarina karsilik tek sayida
alim, cift sayida alimlarinda ¢ift sayili alim kazandirabilir. Yani
rakibin hamlelerini tekrarlayarak kazanilabilir. [M-T-G-C-A]

02: Oyunda ikili ve iiclii hamlelerle iki tarafta rakibin ayni ham-
lesini yaparak ilerlediginde baslayan kisi oyunu kazanir. Oyun
adil bir strateji oyunudur. [M-T-G-C-A]

013: Oyunun adil oldugunu diisiiniiyorum. Ug¢ satirda birer
kibrit ¢opi biraktigimizda oyunu kazaniyoruz. Oyun karsilikli
ayni hamleler yapilarak baslayan tarafindan kazaniliyor. [M-T-
G-C-A]

Bazi 6gretmen adaylari kibrit ¢oplerinin sayisinin tek ve cift
olmasinin énemli oldugunu ifade etmistir.

014: Nim oyunu adildir. iki satir ve her satirda 2 kibrit ¢épii
birakilirsa her iki tarafin da kazanma sansi vardir. 3 satir kaldiy-
sa ve her satirda bir kibrit ¢épii varsa hamle sirasi karsida ise
kazaniyorsunuz. Bunu fark ettim. [M-T-G-C-A]

ikili oynanan oyunlarda her iki oyuncu kazandiran durumlari
bilmediginden 06gretmen adaylari oyunlarda bazen kazanip
bazen kaybettiklerini gordiler. Boylece oyuncular oyun ile ilgili
tahminlerini birbiriyle paylasip dogruluklarini test etme firsat
buldular ve oyun ile ilgili bazi sonuglara ulasmaya basladilar.
Bazi gruplarin 2-3 bazi gruplarin ise daha ¢ok kazandiran durum
ortaya cikardigi gozlemlendi. Ogretmen adaylari kazandiran
durumlariis birligi ve yardimlasma ile asagidaki sekilde tamam-
ladilar.

Tablo 5’te gorilen durumlarin Nim toplami sifir olan konfigii-
rasyonlar oldugu ve rakibe birakilan sifir “Nim toplami” konfig-
rasyonunun kazanma sansini artirdiginin fark edilmesi oyunun
son asamasi idi. Bu asamada oyunun zorluk diizeyi nedeniyle
egitmen tarafindan yonlendirmeler yapilmistir. Oyunda kartla-

Tablo 5: Kazandiran Durumlarin incelenmesi

7-4-2-1 7-5-2 5-5
6-5-2-1 7-4-3 4-4
6-4-3-1 6-5-3 3-3
5-5-1-1 6-4-2 2-2
4-4-1-1 5-4-1
3-3-1-1 3-2-1
2-2-1-1 1-1-1

rin 4, 2 ve 1’in katlarina gevrilmesi, ardindan, esit kat ciftlerinin
silinmesi ve kalanlarin toplanarak Nim toplaminin bulunmasi
istenmistir. Baslangic durumu icin ©9’un buldugu Nim toplami
ve gozlemi asagida gorilmektedir.

1.Satr=1=(1x1) = ko
2.Satr=3=(1x2)+(1x1) = 2 %
3.Satr=5=(1x4)+(1x1) = 4 kS
4.Satir=7=(1x4)+(1x2)+(1x1) = 4 2 %

09: Oyunun basinda (1-3-5-7) 2 tane 4, 2 tane 2 ve 4 tane 1 var
(2+2+4=8). Yani ¢ift sayida kat var. Bu sayiyi (8) 2’ye béldiikten
sonra kalan sifiri verir. Dolayisiyla, oyuna baslarken satirlarin
“Nim toplami” sifirdir. Oyuna ilk baslamak her zaman dezavan-
tajlidir. Bilgisayarin neden hep beni yendigini simdi anliyorum.
Oyuna ben basladigimda bastan kaybetmistim. Oyuna bilgi-
sayar basladiginda ise kazandiran durumlari bilmedigim icin
avantaji kaybetmis oldum. [M-T-DY-G-C-K-GE-PC-A-iLT]

Nim oyununun oynanmasindan sonra 6gretmen adaylarinin
oyuna iliskin gorislerinin yer aldigi goriis formlarindan elde
edilen bazi temalar Sekil 6’da sunulmustur.

Sekil 6’da gorilen temalara iliskin bazi kesitler asagida sunul-
mustur.

Nim Oyunu

Strateji gelistirme

—— 2
Zor NS 2

Rekabet | T | g
P e ————l L
Akil ylritme  S——— ] 5
Kombinasyon  — 3
Yenilgi  ee—— 1)
Matematik FEEE——— 10
Cinoyunu Te— 7
Adil degi|] ——
ikilik sayma sistem| Fe—————— o
Nim toplam We—

Sekil 6: Ogretmen adaylarinin
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026: Oyun seviyemize uygundu ama yine de zordu. Kazandi-
ran kombinasyonlari bulmak igin akil yiiriitmek, birden fazla
strateji gelistirmek gerekiyor. Oyunu ¢6zmekte biraz zorlandik.
[M-T-DY-G-KD-PC-A]

026: Oyun esnasinda arkadasimla bir rekabet olustu. ikimizde
de kazanmak igin elimizden geleni yaptik. Oyun ilgi ¢ekici, zevkli
ve islevseldi. [DY-G-PC-A]

O5: Yenile yenile kazandiran durumlari fark ettik. Bence bu
Cin oyunu giizel, daha énce hi¢ duymamis ve oynamamistim.
[DY-G-PC-A]

012: Oyunun arkasinda miithis bir matematik var. ikilik say-
ma sistemi ile ilgili olmasi ¢ok ilgingti. Nim toplami sifir olan
durumlarin oyunu kazandirdigini fark edinceye kadar oyunun
adil oldugunu diisiindiim. [MDV-DY-G-PC-i-A]

TARTISMA ve SONUC

Bu calismada 6gretmen adaylari dijital oyunlari taniyip dene-
yimledikten sonra dijital oyunlarin 6grencilerin 6grenmeyi
eglenceli ve ilgi cekici hadle getirmenin otesinde Ust dilizey
distinme becerilerini ve 21. ylzyil becerilerini gelistirmelerine
yardimci olabilecegini fark ettiler. Bulgular, 6gretmen adaylari-
nin dijital oyunlarin egitim potansiyelini daha iyi anlamalarina,
oyunlarla ilgili deneyim eksikliginden kaynaklanan endiselerini
veya slphelerini gidermelerine yardimci oldugunu goéster-
mektedir. Arastirmada tasarlanan 6grenme ortami 6gretmen
adaylarina matematiksel agidan gugli baglamlar hakkinda
disinme ve matematigin 6gretilmesi ve 6grenilmesi hakkin-
da farkli yontemleri deneyimleme firsati sunmustur. Oyunlari
tanima, oynama ve oyunlarin ardindaki matematigi anlama
ve degerlendirme yaninda anlamli bir baglam icinde tartisma,
distinme ve is birligi icin firsatlar saglamistir. Bununla birlikte
olusturulan 6grenme ortami dijital oyunlarin 6grenenler icin
nasil glcli bir 6grenme ortami haline gelebilecegini gorme
imkani sunmustur. Nitekim egitim oyunlarinin sosyal, bilissel ve
duygusal faydalarini da ortaya koyan arastirmalar bulunmakta-
dir (Spires, 2015). Oyuna dayali 6grenme, 6gretmen adaylarina
geleneksel sinifin aksine tercih ettikleri 6grenme ortami tuirtinG
saglamis ve kendileri igin gerekli olan becerileri gelistirmelerine
olanak tanimistir. Bu arastirmada, birkag 6gretmen adayinin
oyun oynama slirecinde tiim gozlemleri not alma konusunda
yakinmasi disinda dijital oyun tabanl 6grenmenin acik bir sekil-
de olumsuz etkileri ile karsilasiilmamistir. Oyunlar, 6gretmen
adaylarinin hem keyif aldiklari hem de yetenekleri ve ihtiyaclari
hakkinda distinmeye tesvik etmedeki degerini fark ettikleriicin
basarili olmustur.

Oyunlar Uzerine yapilan ilk arastirmalar, 6grenci basarisini
gelistirmede oyunlarin geleneksel 6gretim yaklasimlarindan
daha etkili oldugunu ortaya ¢ikarmakla birlikte (Randel, Morris,
Wetzel ve Whitehill, 1992) oyunlar her derde deva degildir. Bu
arastirmada dijital oyunlar dijital ortamlarda bireysel olarak
oynanmis daha sonra sosyal etkilesimin saglanmasi igin iki kisi-
lik gruplar halinde ve sinifca oynanmistir. Bu durum 6gretmen
adaylarina sosyal etkilesim yaninda oyunlar (izerinde tahmin-
ler yapma, test etme, tartisma, ikna etme ve ¢ikarim yapma
imkani sunmustur. Nitekim diger ilgi ¢cekici, 6grenci merkezli,

ancak matematiksel olarak agik etkinliklere kiyasla oyunlarin
tek basina kullanildiginda 6grenmeyi siirdiirmeyi destekleme-
de daha az etkili olduguna (Bragg, 2012), oyunlarin matematik
ogretmek icin diger etkili pedagojilerle birlikte kullaniimasinin
oyunlarin oldukca etkili olduguna dair kanitlar vardir (Aktuna
ve Koparan, 2021a; Young-Loveridge, 2004). Clink{ oyun kendi
basina kullanicilarda kafa karisikligina neden olabilir (Gross,
2007). Bilginin genellestirilmesini ve diger alanlarda uygulan-
masini saglamak icin dijital oyun tabanl 6grenme diger egitim
araclariyla birlestirilmelidir (Shaffer, 2006).

Ogrencilere heyecan verici yeni yollarla mesgul edecek oyunlar
ve diger 6grenme materyalleri tasarlamak, Giretmek, oynamak
ve yeniden egitmek icin okullar, egitimciler ve organizasyon-
larin harekete gecmesi gerekmektedir. Ogretmenler, zellikle
0grenci motivasyonunu ve bazi durumlarda basariyi iyilestirdigi
kanitlanmis olan oyunlari ve daha fazla teknoloji siniflara tasi-
maya istekli olmalidir. Ogretmen egitimi ve dgretmen mesleki
gelisim programlari, 6gretmenlere 6grencileri icin kendi dijital
oyunlarini tasarlama firsatlari saglamayi disiinmelidir. Ogret-
menleri oyun tasarim yazilimi kullanarak dijital 6grenme oyun-
larinin gercek gelisimine dahil etmek, oyun tabanli 6grenmeyi
daha iyi anlamalarina yardimci olabilir (Li, 2012). Gelecekteki
arastirmalar, oyun tasarimi deneyiminin 6gretmenlerin oyun
tabanli 6grenme ve pedagojik yaklasim algilarini nasil etkile-
digini daha fazla incelemelidir. Matematik 6gretmenlerinin
oyunlara yonelik algilari, tasarim stratejileri, endiseler ve ihti-
yaclarini belirlemek icin daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir.
Bununla birlikte 3D oyun tabanli 6grenme ortamlarinin tasa-
riminin, 6gretmenlerin sinifta dijital oyun kullanimina iliskin
algilari Gzerine arastirmalar yapilabilir.
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Miizik Ogretmenligi ve Lisansiistii Egitim:
Dokuz Eylul Universitesi Ornegi

Music Education and Postgraduate Study:
The Case of Dokuz Eylul University

Banu OZEVIN, Esin UCAL CANAKAY, Cilem BEYLIK

0z

Bu aragtirmada Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisit Miizik Ogretmenligi lisansiistii programunin degerlendirilmesi ile, bu
alandaki lisansiistii egitime 151k tutmak ve gelecege dair ¢ikarimlarda bulunmak hedeflenmistir. Aragtirma, i¢ ice gegmis tek durum ¢alismasi
ile desenlenmis nitel bir caligmadr. I¢ ice ge¢mis tek durum desenine uygun olarak Miizik Ogretmenligi lisansiistii programi égrenci,
mezun, 6gretim iyesi ve tezlere yonelerek incelenmistir. Programla ilgili degerlendirme yapmak iizere 10 6grenci, 23 mezun, 6 6gretim
tiyesinin gorisleri alinmis, bu programlarda yapilmis olan 57 yiiksek lisans ve 20 doktora tezi incelenmistir. Yapilan igerik analizi sonucunda
goriisler dort ana kategori altinda toplanmugtir. Bu kategoriler, “kurumsal hedefler”, “igerik”, “program ciktilar1” ve “giincelleme” olarak
belirlenmistir. Program ¢iktilar1 kategorisinde ayrica programda yapilan tezler gesitli kategorilere gore degerlendirilmis ve mezunlarin
mesleki yonelimleri istatistiki olarak paylagilmigtir. Arastirma sonuglarina gére su gikarimlar yapilmistir: 6grenciler kurumun vizyon ve
misyonunu kavramak ve egitim siirecinde gegirdikleri siireci anlamli héle getirebilmek tizere programin baginda bilgilendirilmelidir; miizik
egitimi alaninda nitelikli aragtirmalar yapmak tizere “miizik egitiminde bilimsel aragtirma” dersi programa eklenmelidir; tezlerde yapilan
galigmalar ve ¢alisma gruplar gesitlendirilmelidir; 6gretim tiyeleri danigmani olduklar1 6grencilere tez hazirlama ve akademik ¢alismalar
yapma agamasinda rol model olmalidir; lisansiistii programlar ¢agin ve toplumun ihtiyaglarina gore giincellenmelidir.

Anahtar Sézciikler: Lisansiistii Egitim, Miizik Ogretmenligi, Lisansiistii Tezleri

ABSTRACT

The purposes of this study are to shed light on postgraduate education in Music Teaching and draw inferences about the future by evaluating
the Music Teaching Postgraduate Program in Dokuz Eylul University Institute of Educational Sciences. The research is a qualitative study
modelled with a single-case embedded study. In accordance with the interlocking single case pattern, the Music Education graduate
program was examined by focusing on student, graduate, faculty member, theses. The opinions of 10 students, 23 graduates and 6 faculty
members were taken to evaluate the program, and 57 master’s and 20 doctoral theses were examined. As a result of the content analysis,
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opinions were collected under four main categories. These categories are defined as “institutional goals”, “content”, “program outputs” and

“updates”. In the category of program outcomes, the theses were evaluated according to various categories and the professional orientations

of the graduates were statistically shared. According to the results of the research, the following conclusions were made: students should

be informed at the beginning of the program in order to understand the vision and mission of the institution and to make the process they

spent in the education process meaningful; A “scientific research in music education” course should be added to the program in order to

conduct qualified research in the field of music education; subjects and research groups in theses should be diversified; faculty members

should be role models in preparing thesis and academic studies for their advisors; graduate programs should be updated according to the

needs of the time and society.

Keywords: Postgraduate study, Music education, Postgraduate theses

GiRiS

icinde bulundugumuz cagda bilgi ve teknolojinin tim evrende
kolaylikla ve hizla yayilabilmesi ile birlikte bireylerin meslek-
lerinde uzmanlasma isteklerinin de hizli bir yikselise gectigi
gorilmektedir. Bireyler, Universite binyesindeki lisansusti egi-
tim programlari ile sahip olduklari bilgi diizeyini Ust seviyelere
taslyarak meslek yasantilarinda uzmanlasma saglayabilmekte
ve bununla birlikte bilim ve teknoloji lireterek topluma katki
sunabilmektedirler.

Ulkemizde bireylerin lisansiistii egitim tercihleri oldukga yiik-
sek duzeydedir. Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi'nden
alinan 2019-2020 yiksekogretim istatistiklerinde 2.097.001
ogrencinin ylksek lisans egitimi, 101.242 6grencinin doktora
programina kayitl oldugu gorilmektedir (“Yuksekogretim Bilgi
Yonetim Sistemi”, 2020). Yapilan arastirmalar, lisanststi egitim
alan bireylerin lisanslistl egitimi tercih etme nedenleri arasin-
da akademik gelisim ve akademik kariyer planlamasina yonelik
nedenlerin Ust siralarda yer aldigini géstermektedir (Baser ve
diger., 2005, Alabas ve diger., 2012, Nas ve diger., 2016).

Genel amaci bilim tretmek ve bilim insani yetistirmek olan
lisansustl egitim alanlari icinde sanat alanlarinda lisansisti
egitimin amacinin, sanat alaninda nitelikli bilimsel ¢alismalar
yapmak ve alaninda uzman akademisyenler yetistirmek oldugu
soylenebilir. Sanat alanlarinda lisansisti egitiminin ilk asamasi
olan yiiksek lisans galismasi, bilimde ya da sanatta uzmanhk
unvani alma sirecini ifade etmektedir. Egitim Bilimleri Enstit{-
lerine bagli bir lisansistl program, bilimsel ve sanatsal arastir-
ma slireglerini kapsamaktadir. Bu surecin devaminda doktora
yapan bir sanat egitimcisinin agirlikli olarak bilim-sanat iliski-
sinin egitim ile baglantili igerikler konusunda uzmanlagmasi ve
yeterlik sahibi olmasi distiniilmektedir (Eker ve diger., 2013: s.
47-48).

Sanat alanlari icerisinde muzigin yasam icinde ne denli biyik
bir yer kapladigi tartisiimaz bir gercektir. Bireylere nitelikli,
dogru, sanatsal degeri ylksek muzik yasantilari olusturmada
rehberlik gérevi Ustlenen muzik egitimcileri, lisanslsti egitim-
lerini Universitelere bagli olarak farklilik gosteren enstitiilerde,
cogunlukla Egitim Bilimleri Enstitlilerinde slirdiirmekte ve
alanlarinda uzmanlasmaktadir. Egitim Bilimleri Enstitilerine
bagli olarak muzik egitimi alaninda tezli yuksek lisans programi
yiritilmektedir. Lisansuisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’nin
6. Maddesinde “tezli yiiksek lisans programi, 6grencinin bilim-

sel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi
derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasi-
ni saglar” ifadesi yer almaktadir. Yonetmeligin 15. Maddesinde
doktora programi ile ilgili olarak “6grenciye bagimsiz arastirma
yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis
acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sen-
tezlere ulasmak icin gerekli becerileri kazandirir” agiklamasi
bulunmaktadir (Lisansustii Egitim ve Ogretim, 2016).

Ulkemizde miizik egitimi alaninda lisansiistii egitim prog-
rami acilan ilk Universitelerden birisi olan Dokuz Eylil
Universitesi’nde miizik egitimi alaninda yiiksek lisans progra-
mi 1992-1993 6gretim yilinda Fen Bilimleri Enstitlisi’'ne bagh
olarak baslatilmis ve 1994’ten yilindan itibaren Sosyal Bilimler
Enstitist binyesinde yurutilmeye devam etmistir. 1998-
1999 6gretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitlisi’nlin faaliyete
gecmesiyle birlikte anabilim dalinin yliksek lisans programi bu
enstitliye baglanmistir. Egitim Bilimleri EnstitisU Guzel Sanatlar
Egitimi Anabilim Dali Mizik Ogretmenligi Doktora programi ise
2001-2002 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir.

Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’nde yer alan yiksek
lisans ve doktora programlarina iliskin genel esaslar dogrultu-
sunda her Universite kendi kurumsal hedeflerini belirlemek-
tedir. Kurumsal hedeflerin gergeklestiriimesinde en 6nemli
asama, egitim programlaridir. “Egitim programlari, ulusal ya da
uluslararasi diizeyde kaliteli bir egitim sistemi kurma, Glkenin
kalkinmasini ve gelismesini saglayacak nitelikli insan glci yetis-
tirme, toplumsal ve kiltirel degerlerin korunmasini ve gelisti-
rilmesini destekleme gibi amaclara yonelik olarak gelistirilirler”
(Ozdemir, 2009: 127).

Bir egitim kurumu icin program hazirlhigina gegmeden 6nce,
gelistirilecek programin hizmet edecegi islevlerin netlestiril-
mesi gereklidir (McNail, 1996: 118). Egitim programinin tasar-
lanmasinda egitim hedef, igerik, 6grenme-06gretme siireci ve
degerlendirme olmak lzere tim boyutlariyla ele alinmal ve
bu boyutlar arasindaki iliskilerin belirlenmesi gerekmektedir.
Mevcut programlarin degerlendirmesinde ise egitim programi
hem sire¢ hem de Urln yonleriyle ele alinmaldir (Demirel,
2000: 51, 108).

Gunumiuzde bilimin felsefi temelleri, bilim Greten kurumlarda
ne kadar 6nemsenmektedir? Bu soruya cevap bulabilmek icin
lisansUsty egitimin ylritaldiglu enstitllerde, egitim prog-
ramlari ve ders iceriklerinin bilimi anlamaya, yorumlamaya ve
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Uretmeye dayali olarak olusturulup olusturulmadiginin dikkatle
incelenmesi gerekmektedir. Mevcut programlar belirli streler-
de degerlendirmeye alinmali ve gerekli glincellemeler yapilip
yeniden uygulamaya konulmaldir. Ayrica, lisansisti egitimin
ylratuldGgi enstittler arasinda Egitim Bilimleri Enstitdleri,
insan yetistirme kavrami temel alinarak programi olusturulan
Egitim Fakiltelerinin devami niteliginde bir egitim kurumu
olmasi bakimindan 6zel bir yere sahiptir. Bu nedenle program
iceriklerinin bilimsel ve toplumsal temellere dayandiriimasi,
enstiti ile toplumsal ihtiyaglar arasindaki iliskinin gozden
kagiriilmamasi ve gerektiginde glincellemeler yapilarak bilimsel
ve toplumsal ihtiyaglari karsilayabilecek nitelik kazandiriimasi
gerektigi dusunilmektedir. Egitim kurumlarinin bilimsel ve top-
lumsal ihtiyaglara hizmet edebilmesi i¢in program olusturma
calismalarinda, o egitim kurumundan hangi niteliklere sahip
mezunlar verilmesi gerektiginin yaniti esas alinmalidir.

Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanat-
lar Egitimi Anabilim Dali (DEU EBE GSE ABD) Miizik Ogretmenli-
8i Yuksek Lisans Programi web sayfasinda kurumsal hedefini su
sekilde agiklamaktadir. “Bu egitim ve 6gretim hizmetleri gerek
kurumun gerekse bagka kurumlarin akademik yapilanmalarina
katkida bulunmak amaci ile yapilmaktadir”. Mizik Ogretmen-
ligi Doktora Programi icin kurumsal hedef, “Atatirk ilkelerine
bagh; muzik alaniile ilgili kavramlari, bilgi ve becerileri edinmis;
miizik 6gretim yontem ve tekniklerini bilen; ulusal ve uluslara-
rasi muzik kaltarlerini taniyan; toplumsal sorumluluk bilincine
sahip; akademik gelisime agik 6rnek bir miizik 6gretmeni yetis-
tirmek” olarak aciklanmistir (“Dokuz Eyliil Universitesi”, t.y.).

Enstitilerin, bilimsel ve toplumsal temellere dayandiriimis
egitim programlari sunmasi gerektigi bakis acisiyla DEU EBE
GSE ABD Miizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi ince-
lendiginde, bu gereksinimleri karsilamak ve belirlenen temel
kazanimlari gerceklestirebilmek Uzere tasarlanmis 6 zorunlu,
15 se¢meli ders ile Uzmanlik Alani ve Tez Calismasi derslerinin
yer aldigi goriilmektedir. Doktora Programi’nda ise 4 zorunlu,
17 seg¢meli ders ile Uzmanlik Alani ve Tez Calismasi dersleri
yer almaktadir. DEU EBE GSE ABD Miizik Ogretmenligi Yiiksek
Lisans ve Doktora Programlarinin ders igeriklerine gére dagihmi
Tablo 1’de verilmistir.

Dokuz Eylil Universitesi, Tiirkiye'de mizik egitimi lisansisti
programin yirutilmesinde en uzun gecmise sahip Universite-
lerden biridir ve glinimize kadar bu programlardan ¢ok sayida

mezun vermistir. Mezunlar, aldiklari lisanslstl egitimin kendi-
lerine kazandirdigl bilgi ve beceri birikimiyle ilkemizin gesitli
egitim kurumlarinda mesleklerini stirdirmektedirler.

Ogretmen yetistirmede lisansiistii egitim konusu, Uzerinde
onemle ve yogunlukla g¢alisilan arastirma konularindan biridir.
Bu calismalar arasinda lisansisti egitimin neden tercih edildi-
gi, lisanslstl egitimin sorunlari, lisansustu tezlere iligkin bibli-
yografik ¢alismalar ve lisansistil tezlerin incelenmesi, tezlerin
degerlendirilmesi, program degerlendirmesi konulari oldukga
fazla sayidadir. Ancak muzik egitimi alaninda lisansustl egitim
konusuna yénelik akademik calismalarin 6gretmen yetistirme-
nin diger alanlarina gore ¢ok daha az sayida oldugu dikkati cek-
mektedir. Mlzik egitiminde lisansusti egitim ile ilgili alanyazin
incelendiginde yapilan galismalarin; lisansisti tezlerin gesitli
degiskenler bakimindan incelemesi (Bilen ve diger., 2005),
lisansistii egitimde yasanan sorunlar (Oztiirk ve Ding 2016),
lisansiistli egitimden beklentiler (Ozmentes ve Ozmentes
2005), program degerlendirme ve ders igeriklerinin incelenme-
si (Bilen, 2005; Kasap, 2006; Can ve diger., 2009; Eskioglu, 2010)
konulari tzerinde yogunlastigi gériilmustiir. Bunlarin yani sira
lisansistu tezlerde ele alinan konulara gore derleme galisma-
larina rastlanmaktadir. Bunlar: yayl calgilar (Arica, 2017; Birel
ve Qader, 2017; Kurtaslan, 2018; Ozay, 2020), (ifleme calgilar
(Ataman, 2009; Ustiin, 2020), gitar (Oztutgan, 2016), piyano
(Toptas, 2013), oda miizigi (Orhan ve Goklen, 2018), ses egitimi
(Kosreli, 2020), muzik egitimi (Kilig, 2010) olarak érneklenebilir.

Bu galismalar arasinda Ozmentes ve Ozmentes’in (2005) yapmis
oldugu calisma, Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Ensti-
tisti Mizik Ogretmenligi Yilksek Lisans Programi’nda dgrenim
goren 6grenciler ile gerceklestirilmis olmasi bakimindan dikkat
cekicidir. Bu arastirmada o6grencilerin lisansistli egitimden
beklentileri, lisanslistli 6grenim gérme nedenleri ile 6grencile-
rin program, 6gretim Uyeleri, ders ve konu icerikleri, 6gretim
yontemleri ve degerlendirme o6l¢itleriile ilgili arastirma verileri
yalnizca 6grenciler ile gériisme yapilarak elde edilmistir.

Bu g¢alismada ise ayni kurum g¢ok yonlii olarak ele alinmis, kuru-
mun 6grenci, mezun ve 6gretim Uyeleriile gortsilmis ve prog-
ramin ciktisi olarak gorulebilecek tezler incelenerek bittncdl
bir sonuca ulasilmaya calisiimistir. Bu yonleriyle bu ¢alismanin
alanyazina 6nemli katki sunacagi distiniilmektedir. Calismada
su sorulara yanit aranmigtir:

Tablo 1: DEU EBE GSE ABD Miizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin Ders iceriklerine Gére Dagilimi

Miizik alanina 6zgii yetkinlik | Bilimsel arastirmaya yonelik | Egitim bilimleri alanina 6zgii

kazandiran dersler”

) ) Zorunlu 4
Yuksek Lisans Secmeli 11
Programi

Toplam 15
Zorunlu 2
Doktora Programi Sec¢meli 6
Toplam 8

dersler yetkinlik kazandiran dersler
2 -
4 -
6 ,
) ;
6 5
8 5

*Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin her iki yariyiinda da birden fazla “ileri Anadal Egitimi” dersi (keman, viyola gibi) secmeli ders kategorisinde yer
almaktadir. Her 6grencinin bunlarin arasindan sadece birini segmesi gerektigi igin, bu tabloda tek bir ders olarak sayilmistir.
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e DEU EBE GSE ABD Miuzik Ogretmenligi lisansiistii prog-
ramlari 6grenci, mezun ve Ogretim Uyelerinin kurumsal
hedefler, program igerigi, program ciktilari ve program
guncellemesine iligkin gorigleri nelerdir?

» DEU EBE GSE ABD Miizik Ogretmenligi lisansiistii program-
larinda yazilmis olan lisanslstl tezler calisilan konulara
gore, kullanilan arastirma yodntemlerine gore, 6rneklem
grubuna gore veya tezin sonuglarinin hitap ettigi seviyeye
gore ve degisken olarak ele alinan duyussal 6zelliklere gore
nasil bir dagilim géstermektedir?

e DEU EBE GSE ABD Miuzik Ogretmenligi lisansiistii prog-
ramlari mezunlarinin mesleki yonelimleri nasil bir dagilim
gostermektedir?

Arastirmanin amaci: Bu arastirmanin amaci Dokuz Eylil Uni-
versitesi Miizik Ogretmenligi lisansiistii programini degerlendi-
rerek, bu alandaki lisansistli egitime 151k tutmak ve gelecege
dair ¢ikarimlarda bulunmaktir. Arastirmada bir Gniversitedeki
programin nasil islendigi degil, bu programin ¢ok yonli olarak
degerlendirilmesi sayesinde genele varacak cikarimlar yapil-
masi hedeflenmistir. Miizik Ogretmenligi programlarinin hem
sanat hem de bilim alanlarini kapsamasi sebebiyle 6zel olan
yerini de dikkate alarak bir degerlendirme yapmak amaglanmis-
tir. Arastirma sorularinin yanitlanmasi ile, uygulamaya konulan
miuzik egitimi lisanslisti programinin uygulama alanindaki
izlenimler, gorisler, incelemeler ve deneyimler yoluyla gergek
anlamda amaglarina ne kadar ulasabildiginin gortlmesine ve
bu yoldaki engellere iliskin gercekgi bulgularin ortaya gikarma-
sina yardimci olabilecegi distnilmektedir.

YONTEM

Bu arastirma, i¢ ice gegmis tek durum ¢alismasi ile desenlenmis
nitel bir ¢calismadir. Durum c¢alismasi, sinirl bir sistemin nasil
isledigi ve calistigi hakkinda sistematik bilgi toplamak icin goklu
veri toplama kullanilarak o sistemin derinlemesine incelenme-
sini iceren metodolojik bir yaklagimdir (Chmiliar, 2010). i¢ ice
gecmis tek durum deseninde, bir durum (okul, kurum) icinde
olabilecek birden fazla alt birime yonelme s6z konusudur (Yildi-
rim & Simsek, 2013: 327). Bu arastirmada Miizik Ogretmenligi
lisansiistl programi (tek durum) 6grenci, mezun, 6gretim Uye-
si, tezlere (farkli alt birimlere) yonelerek incelenmistir.

Calisma Grubu: Arastirma icin DEU EBE GSE ABD Miizik Ogret-
menligi Yuksek Lisans ve Doktora programlarinin tim mezun,
O0grenci ve 6gretim elemanlarina ulasilmis, katilmaya istekli
oldugunu belirten kisiler aragtirmaya dahil edilmistir. Toplamda
10 68renci, 23 mezun ve 6 6gretim Uyesinin gorlsleri arastir-
ma kapsaminda degerlendirilmistir. Ayrica bu programlarda
tamamlanmis olan 57 yiksek lisans ve 20 doktora tezi arastir-
ma kapsaminda incelenmistir.

Veri Toplama Araglari

Goérismeler: Ogrenci, mezun ve &gretim Uyelerinin DEU
EBE GSE ABD Miuizik Ogretmenligi Yiksek Lisans ve Doktora
programlari hakkindaki gorisleri alinmistir. Gériisme sorulari
arastirmacilar tarafindan hazirlanmis ve kapsam gecerliligini
saglamak amaciyla uzman goérist alinmistir. Uzman gorisleri

dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra goériisme
formuna son sekli verilmistir. Gérlisme sorularinda katilimcila-
rin demografik bilgileri toplanmis ve katilimcilara DEU EBE GSE
ABD Miizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans ve Doktora programla-
rini vizyon ve misyon, icerik, tez siireci, danismanlik siireci ve
programin biitind distnilerek degerlendirebilecekleri sorular
yoneltilmistir.

Bu arastirmada katilimcilarla yapilacak goériismeler igin Dokuz
Eyliil Universitesi Rektérliigi'nden Etik Kurul Onay belgesi alin-
mistir. Tim katilimcilara, arastirma kapsaminda yer alan soru-
lara verecekleri yanitlarin, yalnizca bu arastirmada kullanilacagi
ve baska higbir kisi ya da kurulusla paylasilmayacagi konusunda
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica, arastirmanin yayinlanma asa-
masina kadar gegen siire igerisinde arastirmada yer almaktan
vazgecmeleri durumunda arastirma kapsamina dahil edilmeye-
cekleri katilimcilara agiklanmistr.

Dokiiman Analizi: Bu asamada DEU EBE GSE ABD Miizik Ogret-
menligi Yuksek Lisans ve Doktora programlarinda yapilmis tim
tezlere YOK Tez Tarama, Dokuz Eyliil Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi veri tabani lizerinden ulagil-
mistir. Her iki veri tabaninda da yer almayan tezler icin yazarla-
ra ulasiimistir. Ulasilabilen 57 yiksek lisans ve 20 doktora tezi
konu, yontem, érneklem grubu agisindan analiz edilmistir.

Veri Analizi

Arastirmada elde edilen verilere igerik analizi uygulanmistir.
“Icerik analizinde temel amacg, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Bu amagla toplanan verile-
rin 6nce kavramsallastirilmasi, daha sonra da ortaya ¢ikan kav-
ramlara goére mantikli bir bigimde diizenlenmesi ve buna gore
veriyi aciklayan temalarin saptanmasi gerekmektedir” (Yildirim
ve Simsek, 2013: 259). Verilerin analizi slirecinde su asamalar
izlenmistir:

e Katilimcilarin kayit altina alinmis cevaplarinin timi analiz
edilmek Uzere yazili hale getirilmistir.

e Katilimcilarin gizliligini saglamak lzere her bir katilimciya
bir kod verilmistir: Ogrenci icin O, mezunlar igcin M, 6gretim
tyeleri icin OU. Katihmcilarin ciimlelerindeki kisi isimleri
veya bir kisiyi belirten ifadeler arastirmacilar tarafindan
gizlilik esasi asisindan degerlendirilmis ve kodlama-kate-
gorilendirme asamasina katmak ancak 6rnek climle olarak
kullanmamak Uzere isaretlenmistir.

e Tum veriler icerik analizine tabi tutulmus ve “veriler arasin-
da yer alan anlamli bolimlere” (Yildirim ve Simsek, 2013:
259) kodlar verilmistir. Kodlama, verilerden elde edilen
kavramlara gore yapilmistir. Bu tip kodlamada “arastirmaci
verileri satir satir okur ve arastirmanin amaci ¢ergevesinde
onemli olan boyutlari saptamaya calisir. Ortaya ¢ikan anla-
ma gore arastirmaci, belirli kodlar Uretir ya da dogrudan
verilerden yola ¢ikarak kodlar olusturur” (Yildirim ve Sim-
sek, 2013: 264).

* Daha sonra kategoriler belirlenmistir. Bu asamada Yildirim
ve Simsek (2013: 268)’in belirttigi gibi kodlar bir araya
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getirilerek incelenmis, ortak yonler bulunmaya calisiimis
ve kategoriler ile bu kategorileri daha ayrintili agiklayan alt
kategoriler belirlenmistir.

* Bu asamada givenirlik hesaplamasi i¢cin Miles ve
Hubermanin ~ (1994) onerdigi  givenirlik  formali
“Guvenirlik=Gorus Birligi/(Gorls Birligi+Goris  Ayrihgi)”
kullanilmis ve kodlayicilar arasi uyusum katsayisi hesap-
lanmistir. Ug arastirmaci arasindaki uyusum katsayisi %95
olarak bulunmustur. Uyusum katsayisi %70’in {zerinde
cikan arastirmalar givenilir kabul edilmektedir (Miles ve
Huberman, 1994). Bu sonug arastirmanin givenilir oldugu-
nu géstermektedir.

* Son asamada kategori ve alt kategoriler tablolastiriimistir.
Kategorileri en iyi ifade ettigi distinulen 6rnek cimleler
secilmis ve bulgular boliminde sunularak yorumlanmistir.

BULGULAR

Arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesiyle sireci acgik-
lamaya yonelik olarak dort ana kategori belirlenmistir. Bu kate-
goriler “Kurumsal Hedefler”, “icerik”, “Program Ciktilar” ve
Guncelleme” olarak belirlenmistir. Her bir ana kategoriyi daha
ayrintih aciklamak Gzere alt kategoriler belirlenmistir. Tablo
2’de belirlenen ana kategoriler ve alt kategoriler verilmistir.

Tablo 2: Lisansusti Egitim’e Yonelik Katilimci Goruslerinin
Kategorileri

Kategoriler Alt Kategoriler

Vizyon ve Misyon

Kurumsal Hedefler A
Icerik ile Uyum

icerik Muzik Alan Dersleri
¢ Arastirma Yontemleri Dersleri
Tez

Program Ciktilari Mesleki Yonelim

Akademik Calismalar
Yabanci Dil

Teknoloji

21. Yiizyil Becerileri

Guncelleme

Asagida kategorilere yonelik gorisleriiceren 6rnek ciimleler ve
bu gorislere dayanan yorumlar yer almaktadir.

Kurumsal hedefler ana kategorisinin alt kategorileri “Vizyon
ve Misyon” ve “igerik ile Uyum” olarak belirlenmistir. Vizyon
ve Misyon kategorisinde yer alan bulgulara gére 6grencilerin
tim0 ve mezunlarin biyuk c¢ogunlugu vizyon ve misyonun
uygun oldugunu ifade etmislerdir. Ancak 6gretim Uyelerinden
vizyon ve misyonun yetersiz oldugu elestirisi gelmistir.

003 vizyon ve misyonun bir kurum igin dnemini ve kapsamini
soyle ifade etmistir: “.. verilen egitim icerisinde kendi derslerim
ile vizyon, misyon ve program ¢iktilarina ancak katki saglaya-
bilirim. Ciinki bu biiyiik bir organizasyon ve her bir ders, her
bir 6gretim (iyesi ve her bir 6grenci bu organizasyonun bir par-
¢asl. Bu organizasyon icinde atilan her adimin vizyon, misyon
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ve ¢iktilara hizmet ettigini diisiinerek atilmasi ve ortak alinmis
kararlarla hareket edilmesi gerek. Ancak o zaman belirlenen
hedefe ulasmada belki yol alabiliriz.”

0U4 bgrencileri segme asamasinda bile vizyon ve misyon ile
uyumlu uygulamalar yapilmasinin énemli bir kriter oldugunu
belirtmistir: “.bdtin bunlara daha saglkli cevap verebilmek
icin, program igin hedeflenenler ile uygulama ¢iktisindaki iliski-
nin incelenmesi gerekmektedir... Ozellikle aday se¢me kriterleri
vizyon ve misyon ile drtiisiiyor mu?”

0U3 6grencilerin konu hakkinda bilgilenmis olmasinin énemini
vurgulamistir: “Ogrencilerin de, bu kuruma egitim almak iize-
re gelirken vizyon, misyon ve program ¢iktilarindan haberdar
olarak gelmeleri gerekir. Gelen dgrenci akademik bakis agisi
kazanmaya, bunun icin de gerekli ¢alismalari yapmaya istekli
olmalidir. Aksi takdirde program igeriginin ya da égretim lye-
lerinin vizyon, misyon ve program ¢iktilarina ulasma ¢abasi bir
anlam tasimayacaktir.”

Vizyon ve Misyon konusunda bir diger elestiri ise uluslararasi
standartlara ulasma noktasinda olmustur. Akademisyen olarak
¢alisan mezunlardan ve 6gretim Uyelerinden bu konuda elesti-
riler gelmistir:

“Akademisyenlik hayatimda, baska (niversitelerden mezun
akademisyenlerle iletisime gegmeye basladigimda fark ettigim
sey lisanstistiinde, onlara kiyasla olduk¢a donanimli bir egitim
aldigim oldu. Ancak uluslararasi standartlarla karsilastirildigin-
da yeni bilimsel paradigmalar, entelektiiel birikim, sorgulama,
yaraticilik gibi unsurlar agisindan pek de cesaretlendirici olma-
digini diisiiniiyorum.” (M9). “..uluslararasi bir kiyaslama yapi-
lirsa (egitim, 6gretim ve kurumsal, kisisel iletisim baglaminda)
bat iilkelerinin gerisinde oldugumuzu séyleyebilirim.” (M7).

“Kurumsal Hedefler” ana kategorisinin ikinci alt kategorisi olan
“icerik ile Uyum” kategorisinde vizyon, misyon, belirlenen
hedefler ve programda uygulanan igerik arasindaki uyum goz
online alinmistir. Genellikle uyum oldugu yoninde goris gel-
se de yapilan elestiri, programi bir bitlin olarak gorebilmek,
hedefler, kazanimlar ve ciktilar arasindaki baglari kurabilmek
konusundaki rehberlik eksikligi olmustur. M15 bu durumu soy-
le ifade etmistir: “.. yiiksek lisans programi derslerinin ve ige-
riklerinin tekrar gézden gecirilmesi gerektigini diistiniiyorum...
Clinki hazirliksiz pat diye bilinmeyen bir egitim siirecinin igine
girmis gibi ¢irpinmistim. Benden istenenlerle bana verilen egi-
tim arasinda bad kuracak bir alan-rehber-ders yoktu.” Ogrenci-
lerden de benzer elestiriler gelmis ve rehberlik konusu yine 6n
plana cikariimistir: “..ilk énce bence bununla ilgili oryantasyon
ya da lisans diizeyinde bu egitimin oryantasyon zamani hani
yliksek lisans nedir, ne degildir bunu daha iyi anlatmalari gere-
kiyor bence egitimcilerin. Bence bununla ilgili bir ders olabilir.
Yani yiiksek lisansin asamalari ile ilgili ne oluyor? Nasil oluyor?”
(61).

“Icerik” ana kategorisi incelendiginde dgrenci ve mezunlarin
programda uygulanan icerigi iki farkli boyutta degerlendirdigi
goze carpmaktadir. “Muzik alan dersleri” hakkinda olumlu
gorisler cogunlukta iken: “..alana yénelik derslerin olduk¢a
iyi ilerledigini...dlsiniyorum” (M1); muzik egitimi ve bilimsel
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arastirma yontemlerinin bulusmasi s6z konusu oldugunda
tim arastirmanin en biylUk elestiri noktasi belirlenmistir:
“Lisanstistii programlarin temel amaci (en azindan belirli bir
diizeyde) arastirmaci kimligi kazanarak amaca yénelik her
tiir calismanin evrensel yéntemlerle gerceklestirilmesi ve alan
icerisinde kullanilacak nitelikli verilerin elde edilmesi olarak
tanimlanirsa, yiiksek lisans égrenciligim déneminde bu amaca
yénelik calismalara pek tesvik edilmedigimizi séyleyebilirim.”
(M7). “..bilimsel arastirma ydéntemlerinin sadece kuramsal
olarak verilmeyip uygulama agirlikli olmasi iyi olurdu.” (M16).
“..Ama genel olarak yliksek lisans egitiminin bilimsel arastirma
yéniiniin gli¢clendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Hatta bir
adim daha éteye gidilerek bu derslere miizik egitimi alaninda
yetismis 6gretim (yeleri tarafindan bu dersler verilirse, verimin
artacagini diisiiniyorum.” (M15). “..Hatta sadece bunun ger-
ceklesmesi icin belki de ‘Miizik egitiminde bilimsel arastirma’
gibi bir ders ag¢ilmall.” (M15).

Sosyal bilimlerde arastirma yapmanin diger alanlardan farkini
ve dolayisiyla derslerde de farklilik olmasi gerektigini M20 sdyle
ifade etmistir: “..Enstiti derslerinin ¢ogu, daha ¢ok dil bilimleri
ve matematik/fen bilimleri altyapisi izerine kuruluydu. Sosyal
bilimlerin dogasina uygun ders bulmakta zorlandigimi hatirli-
yorum.”

“Program Ciktilar’” ana kategorisinde ilk alt kategori olarak
“Tez” belirlenmistir. DEU EBE GSE ABD Miizik Ogretmenligi
Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda yapilmis olan tez-
lerin gesitli degiskenlere gore siniflandirmasi agagida tablolar
halinde sunulmustur.

Tablo 3’de gorildugu gibi yliksek lisans ve doktora kademele-
rindeki tez calismalarinda daha ¢ok calgi egitimi ve sorunlariile
ilgili konularda yogunlasma oldugu gorilmektedir. Bunu muzik
kuramlari egitimi ve sorunlari izlemektedir. Tezlerde kullanilan
arastirma yontemleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4’te goruldigi gibi yuksek lisans tezlerinde daha ¢ok
nitel arastirma yontemleri kullanilirken doktora asamasinda
nicel ve nicel ile nitel yontemlerin birlikte kullanildigi karma
arastirma yontemleri agirhk kazanmistir. Yiksek lisans done-
minde daha ¢ok nitel yontemin kullanildigi betimsel ¢alismalar
¢ogunluktayken, doktora asamasinda nicel ve karma yontemin
kullanildigi deneysel calismalar agirhk kazanmistir.

Tablo 5’de belirtildigi gibi lisansustl tezlerde ¢ogunlukla Uni-
versite seviyesinde ¢alisma yapilmistir. Bunu ilkdgretim okullar
takip etmektedir.

Katilimcilarin tez konusu belirlendikten sonraki sireci deger-
lendirmeleri incelendiginde ¢alisilan danisman 6gretim Uyesi-
ne yonelik gorislerin olumlu ve olumsuz yonde oldugu dikkat
cekmektedir:

Olumlu gorusler: “(Danismanim) Gayet hosgériiliiydii, fikir-
lerime deger vermesi ve ézerkligi saglamasi agisindan tatmin
ediciydi.” (M9). “Alanimda igime sinen bir konu segtik ve onun
lizerinde ¢alistim. Sorunsuz gayet giizel bir siirecti.” (M16).

Olumsuz gorisler: “Tez konusunu belirleme siireci: Sorunlu,
danismana ulasamama, danismanin siirekli isinin olmasi, stire-
cin aceleye gelmesi. Tez ¢alismasi stireci: Sancili.” (M8). “..yasa-

Tablo 3: Lisansisti Tezlerin Arastirma Konu ve Yontem Kategorilerine Gore Dagilimlari

Arastirma Konularinin Kategorileri

Calgi Egitimi ve Sorunlari

Muizik Kuramlari Egitimi ve Sorunlari
Taninmis besteci ve miizik insanlarinin hayati, katkilari
Ses Egitimi ve Sorunlari

Muzik Egitimi Yontem ve Yaklasimlari
Sinif Muzik Egitimi

Yaraticilik

Sarki Ogretimi

Ozel Egitim

Guzel Sanatlar Lisesi

Kurum Tarihgesi

Disiplinler arast iligki

Yiksek Lisans (n=57) Doktora (n=20)
19 4 5

6 1 2
6

5 1

4 2
4

1 2
2

2 1
3

1

1

Tablo 4: Lisansisti Tezlerin Kullanilan Arastirma Yontemlerine Gore Siniflandirmasi

Kullanilan Yiiksek Lisans (n=57) Doktora (n=20)
Yontem

4 3 7 3 6 9

Nicel

Nitel 42 - 2 - 2

Karma 8 - 1 8 9
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digim siireglerde konu belirlemek, yéntem belirlemek zorunda
kaldim. Danismanimin... egitimin arastirilmasi konusunda yén-
lendirmesinin yeterli olmadigini diistiniiyorum.” (M17).

Danismanin niteligine yonelik gorusler soyledir: “Ogrencilik
stirecimde birka¢ danismanla ¢alisma firsatim oldu. Danisma-
nin kesinlikle alaninda aktif, arastirmaci ve égrenciyi glidiileyici
bir kisi olmasi gerekiyor.” (M11). “Danismaninizin ufku, mesleki
yeterliligi ne kadar genisse size de etkisi o kadar olumlu oluyor.”
(M17).

Program ciktilari kategorisinin ikinci alt kategorisi “Mesleki
Yénelim” olarak belirlenmistir. Ogrenciler aldiklari egitimin
mesleki yonelimlerine etkisini sdyle ifade etmislerdir:“Benim
yliksek lisans yapmaktaki hedefim ilk olarak akademisyenlik
tabii ki.” (04). “Benim yiiksek lisans yapmaktaki hedefim ve
amacim aslinda bir kadro bulup, kendimi gelistirip, kariyer yap-
mak amacgl.” (61).

Bu kategori ile iliskili olarak Dokuz Eyliil Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Miizik Ogretmenligi Yiksek Lisans ve Dokto-
ra programlarindan mezun olanlarin mesleki dagihmlari Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6’da gorildiigu gibi programdan mezun olanlarin yaridan
fazlasi (n=33, %53) akademisyen olarak gorev yapmaktadir.
Bunu Milll Egitim Bakanligina bagh devlet okulu ve Giizel

Tablo 5. Lisansiistii Tezlerinin Orneklem Grubuna Gére veya Tezin
Sonuglarinin Hitap Ettigi Seviyeye Gore Siniflandirmasi® (n=38
Yuksek Lisans, n= 19 Doktora)

Yiiksek Lisans

Okul Oncesi 2 -
ilkdgretim 8 8
Lise - -
Glzel Sanatlar Lisesi 7 -
Universite 16 9
Ozel Egitim Kurumlari 2 1
Calgi egitimi (Seviye 3 1
belirtiimemis)

* Bu kategoriye miizik insanlarinin yasami ve katkilari, kurum inceleme ve
metot inceleme tezleri dahil edilmemistir

Tablo 6: Yiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun
Olanlarin Mesleki Dagilimlari (n=62)"

[ Meslek | Frekans | Viizde |

Akademisyen 33 53
Ogretmen 22 35
Ozengen Miizik Egitimi 6 10
Alan disl 1 2

*15 ogrenci Yiiksek Lisans ve Doktorasini DEU EBE GSE ABD Miizik
Ogretmenligi programlarinda tamamlamistir. Sadece Yiiksek Lisans yapan
ve sadece Doktora yapan 6grenciler arasindaki sayi farkliligi nedeniyle tez
sayilari ve mezun sayilari arasinda farklilik gériinmektedir.
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Sanatlar Liselerinde 6gretmen olarak c¢alisanlar (n=22, %35)
izlemektedir.

“Gincelleme” ana kategorisinde 6grenci, mezun ve 6gretim
Uyelerinin gorislerine gore programda giincellenmesi gereken
noktalar belirlenmistir. Bunlardan ilki “Akademik Calismalar”
alt kategorisidir. Burada akademik tavri gelistirmek ve arastir-
maci kimligini olusturmak lizere programda eksik gorilen ders,
davranis, 6gretim Gyelerinin rol model olma kriterleri 6grenci
ve mezunlar tarafindan dile getirilmistir:  “..kongreler, ¢alis-
taylar vb. bilimsel toplantilarda daha aktif olunmasi, hatta bu
tiir toplantilari kendi biinyesinde diizenleme girisimleri (iniver-
sitenin ¢ok sayida akademisyeni bir araya getirerek ev sahipligi
yapmasi farkli iniversitelerden akademisyenlerle paylasimin
artmasini saglayacaktir.” (M10). “..en ¢ok da arastirma tasari-
mi konusunun daha detayli ele alinmasi ve lizerinde durulmasi
gerektigini diisiiniiyorum.” (M14).

Glincelleme anakategorisinin ikinci alt kategorisi olarak “Yaban-
ci Dil” belirlenmistir. Katihmcilar lisansisti egitimde yabanci dil
bilmenin 6nemini vurgulamislardir: “.Diinyanin ihtiyacini (ya
da en azindan miizik/sanat egitiminin diinyadaki durumunu ve
konumunu) anlayabilmek, ¢capraz okuma ve inceleme yapabil-
mek icin yasadigimiz yiizyilda “evrensel” dil olan ingilizce oku-
ma yazma yeterliligine sahip olmak gerekiyor. Ozellikle miizik
egitimi alaninda pek ¢cok kaynaga bu dil bilgisi ile erisilebiliyor.
Yiizlerce (iniversite licretsiz “online” derslerini diinyaya agmis-
ken ve bilgiye erisim kaynaklari bu kadar gesitlenmisken sadece
dil bilgisi eksikligi ile 6grencilerin bu imkdnlardan mahrum kal-
malari ¢ok iiziicii.” (OU4). “Akademisyen olarak isini siirdiirecek
olanlar daha iyi yabanci dil bilmeli, diinyanin her yerindeki
akademisyenlerle fikir alisverisinde bulunup, ortak ¢alismalar
yapabilecek yeterlilige ulasmali.” (M13).

Gincelleme ana kategorisinde (gclUnci alt kategori olarak
“Teknoloji” belirlenmistir. Teknolojinin gelisimi ve giniimiiziin
sartlari ile teknolojiye duyulan ihtiya¢ konusundaki gorisler bu
kategoride sunulmustur:“...21. yy ihtiyaglari géz éniine alindi-
dinda ders igeriklerinin teknolojik gelismeleri daha yakindan
takip ederek diizenlenmesi gerektigini, (en etkili ve hizli iletisim
kaynaklarinin teknoloji ile saglanmasi bakimindan) diisiiniiyo-
rum.” (M19). “Bilgisayar ¢ocuklarina egitim verebilecek, tekno-
lojiyi kullanan, teknolojik ortamda mtizik yaratan ve 6gretmeyi
saglayabilen miizik 6gretmeni yetistiriimeli artik (maalesef).”
(M13). “Bundan sonraki siirecte teknolojinin yasamda daha
cok yer alacagini her bilgi kanalindan duymaktayiz. Bu noktada
da lisansiistii egitime teknolojik igeriklerin eklenmesi en 6nemli
basamaklardan biri olacaktir diye diisiintiyorum.” (M6).

Glincelleme ana kategorisinin dordiinct ve son alt kategorisi
“21. Yuzyil Becerileri” basligi altinda toplanmistir. Disiplinlera-
rasilik, yaraticilik, isbirligi gibi 21. ylzyil becerileri 6gretmen,
mezun ve 0gretim Uyeleri tarafindan dile getirilmistir: “Yasadi-
gimiz yiizyilda yaraticilik, isbirlikli 6grenme, (iretkenlik gibi en
6nemli kazanimlar bu programda yer almaldir... eksik kalan
bilgi okur-yazarligi konusu yeniden diizenlenebilir.” (O5). “Basta
mlizik egitimi alanindan olmak (izere, néroloji, psikoloji ve sos-
yoloji alanlarindan da faydalanarak bir program gelistirilebilir.
21.yy ‘da yasanan bilimsel gelismeler, 6grenme iizerine yapilan

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 516-526



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

hem tip hem de psikoloji alanindaki ¢alismalarin miizik egitimi
doktora programini gelistirmede farkli bakis agilari sunacagini
diisiiniiyorum.” (06). “Globallesen diinyada, cadin gereklerini
kavramis ve siizgegten gegirmis, diinyaya uyumlu ama kiiltiir
bilinci ytiksek, topluma yararli, bilgiyi sentezleyebilen, (iretebi-
len, takim calismasina uyumlu, isbirligi yapabilen, bilgi okur-
yazarhgi, miizik okur-yazarlgi, medya okur-yazarligi iyi diizeyde
olan, sorumluluk bilinci gelismis, degerlerine bagli, liderlik vas-
fiolan, uyumlu, esnek yapiya sahip, dil ve iletisim becerileri iyi
olan, kendini iyi ifade eden, teknolojiyi verimli ve yararli sekilde
kullanabilen, karmasik problem ¢6zme becerilerine sahip,
mlizakere yetenegi olan, elestirel diisiinebilen, duygusal zekdsi
gelismis, 6z farkindaliga sahip bireyler yetistirmenin programin
ciktilarindan olabilecedi kanaatindeyim.” (O8).

SONUC ve TARTISMA

Bu arastirma DEU EBE GSE ABD Miizik Ogretmenligi lisansiistii
programlari 6grenci, mezun ve 6gretim Uyelerinin goruslerin-
den yola gikarak, programin kurumsal hedeflerini, programin
icerigini, ciktlarini degerlendirmek ve mizik 6gretmenligi
alaninda lisansistl egitime dair ¢ikarimlar yapmak amaciyla
gerceklestirilmistir. Tek bir Universitede gerceklestirilen bu
¢alismanin kokla bir Gniversitede gergeklestirilmis olmasi, prog-
ramin ¢cok yonli ele alinmasi yonleriyle diger Universitelerin
miuzik egitimi lisansistli programlarina da i1sik tutacagina ina-
nilmaktadir. Bu boliimde arastirma bulgularinin yorumlanmasi
ile elde edilen sonuglar konu hakkindaki diger arastirmalarin
sonuglariyla birlikte tartisilmigtir.

Ozmentes ve Ozmentes (2005)’in 2002-2003 egitim-dgretim
yilinda DEU EBE GSE ABD Miizik Ogretmenligi yiiksek lisans
programinda 6grenim goéren 10 6grenci ile yaptiklari arastirma-
nin sonuglariyla karsilastirildiginda aradan gegen 20 yila yakin
slirede ortaya ¢ikan bulgularda benzer olan ve olmayan yonlere
rastlanmaktadir. Carpici sonuglardan biri olarak gérilmektedir
ki; Ozmentes ve Ozmentes (2005) arastirma sonuglarinda
miizisyen-egitimci geliskisini vurgularken, bu arastirmada prog-
ramin vizyon ve misyonuna uygun olarak “egitimci” kimliginin
icerik ve uygulama ile 6n plana cikarildigi anlasiimaktadir.
Ancak 6gretim dyelerinin gorisleri s6z konusu oldugunda
programin bir bltin olarak ele alinmasi gerekliligi, 6grenci
secimi, 6grencilerin program ile ilgili bilgilendirilmesi, igerigin
uygulanmasi ve mezuniyete kadar tim parcalarin arasindaki
koordinasyonun saglanmasinin gerekliligi aciga ¢ikmaktadir.
Programin hedeflerle, derslerle, degerlendirme yontemleriyle,
yOnetici, 6gretim Uyesi ve 6grenci ile bir bltind olusturdugu-
nun kavranmasi ve bir makinanin uyum igerisinde islemesi gibi
programin islemesinin gerekli oldugu anlasiimaktadir.

Muzik 6gretmenligi lisansistl programlarinin ¢ yonli yapisi
bu programi diger alanlardan ayirmaktadir. Bu l¢li yapi, mizik
alanindaki gelisimin stirdiiriilmesi, 6gretmen olarak bilgi, bece-
ri ve yetkinligin artmasi ve bilimsel bir kimlik gelistirmek olarak
tanimlanabilir (Ayni durum resim-is 6gretmenligi lisansisti
programlari igin de gegerlidir). DEU EBE GSE ABD Miizik Ogret-
menligi lisanslisti programlari incelendiginde bu (g alana da
hitap eden derslerin bulundugu gorilmektedir. Bulgularin
isaret ettigi gibi muzik alaninda ve miizik 6gretmenligi alaninda

olumlu bir goris varken bilimsel kimlik gelistirme noktasinda
sikinti oldugu belirlenmistir. Bu sikinti Ozmentes ve Ozmentes
(2005) tarafindan da dile getirilmistir. Dolayisiyla bu soruna
yaklasik 20 senelik stireg igerisinde bir ¢6ziim Uretilmedigi anla-
silmaktadir. Bulgulardan elde edilen sonuglara gére bu sikinti-
nin kaynagi buyik 6lglide “bilimsel arastirma” derslerini veren
O0gretim Uyelerinin fen bilimleri alanindan gelmesi ve dolayi-
styla sosyal bilimler alaninda ve bunun yani sira “6zel” bir alan
olan miizik alanindaki tecriibe eksikligi olarak gériinmektedir.
Muzik alaninin duyussal 6zelligi, soyut nitelikleri, yaraticilk,
yetenek gibi kavramlarla olan iligkisi, ortaya ¢ikan triiniin “elle
tutulur” nitelikte olmamasi gibi sebeplerle bu alanda yapilacak
arastirmalar bir takim sikintilar dogurabilmektedir. Oncelikle
bu calismalarin bilimsel bir tabana oturtulabilmesi, sonrasin-
da uygulanacak arastirma yonteminin belirlenmesi, lzerinde
titizlikle distiniilmesi gereken noktalar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu gorislerin 1siginda gorisme verilerinden elde edilen “miuzik
egitiminde bilimsel arastirma” dersinin programa temel ders
olarak yerlestirilmesi ve bu derse mizik ve arastirma konularin-
da deneyimli 6gretim Uyelerinin girmesi d6nem kazanmaktadir.
Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016)'nin 6. ve 15.
Maddelerinde belirtilen bilgiyi derleyen, yorumlayan, deger-
lendiren, bagimsiz arastirma yapan arastirmaciyr miizik egitimi
alaninda yetistirmek Gzere bu diizenlemelerin yapilmasi zaruri
gorulmektedir.

Bu ¢alismada programin giktilarindan biri olarak degerlendirilen
tezler incelendiginde calgi egitimi, ses egitimi, metot inceleme,
mizik alaninda 6nemli kisilerin hayatini ve katkilarini inceleme
gibi daha bireysel ilgi ve beceri gerektiren alanlarda arastir-
malara yonlenme oldugu gorilmektedir. Buna karsin Egitim
Fakiltesi Muzik Egitimi programlarinin yetistirdigi “sinif muzik
ogretmeni” ile ilgili, sinif ortaminda kullanilan mizik yontem ve
yaklasimlari ile ilgili, gocuklarin mizigi nasil 6grendigi ile ilgili
az sayida tez calismasi bulunmaktadir. Bu durumla baglantil
olarak calisma grubu icin siklikla 6gretmen adaylarinin secildigi,
okul 6ncesi, ilkogretim ve lise kademelerinde daha sinirli sayida
calisma yapildigi gorilmektedir. Bilimsel tezlerin galisilan alana
katki saglayan ve o alandaki verimi ve niteligi artirarak toplu-
mu daha ileriye tasiyabilecek ozellikte olmasi beklenebilir. Bu
durumda nitelikli 6gretmenlerin yetistiriimesine 1sik tutmak
Gzere nitelikli bir mizik dersinin bilesenlerine odaklanan calis-
malarin cogalmasi hedeflenebilir.

Yapilan tezlerin buyik cogunlugunun betimsel olarak hazirlan-
digi ve yalniz literatlir tarama ile veri toplandig gérilmektedir.
Bunun yani sira bazi tezlerde de alandaki 1-2 uzman ile ylzey-
sel bir goriisme ile veri toplandigi gortlmektedir. Turkiye'de
mizik egitimi alaninda 2005 yilina kadar yapilan tim tezleri
inceleyen calismalarinda Bilen, Canakay ve Ekici (2005) de ben-
zer bir sonuca ulasmislardir ve bu durumu séyle degerlendir-
mektedirler: “betimsel tezlerin niians farklilasimlari ile benzer
konulara yonelmeleri, yalniz literatiir tarama ile veri toplanan
tezlerin 6zglin olmayan, genel olarak, kolay ulasilabilen kay-
naklara dayali olmasi dikkat ¢ekicidir.” Bilgiyi sadece derlemeyi
hedefleyen bu ¢alismalardan uzaklasip mizik 6gretmenlerine
nitelikli 6grenciler yetistirmek tzere nitelikli 6grenme-6gretme
sureglerini olusturmalari konusunda yol gosterecek ¢alismalara
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ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu noktada sevindirici olan, son yillarda
deneysel calismalarin ve mizik 6gretim yontem ve yaklasimla-
rinin irdelendigi ¢alismalarin sayisinda artigin gérilmesidir.

Tez konusunun belirlenmesi, uygun arastirma yonteminin segil-
mesi, raporlama asamasina varana kadar bilimsel ve etik kural-
lara uyma, zamani verimli kullanma, giincel ve ilgili alanyazina
ulasma gibi tez sirecini kuvvetlendirecek noktalarda 6grenci
kadar tez danismanin da biyik rolii ve emegi vardir. Arastirma
bulgularina gére danismanin tim bu konularda yetkin olmasi,
Ogrencisine vakit ayirmasi ve “akademik rol model” olmasi
son derece 6nemlidir. Bu arastirmadaki danisman hakkinda
olumsuz olarak bildirilen goruslere benzer bir sonug¢ olarak
“danismanin secimi ve ilgisizligi” sikintisi Oztiirk ve Ding (2016)
tarafindan da dile getirilmistir. Ogretim Uyelerinin ders yogun-
luklari, tez 6grencilerinin sayica fazla olmasi, tez konusunun
calisma ve ilgi alani disinda olmasi bu durumun nedenlerinden
biri olabilir.

Arastirmada bir baska program ciktisi olarak mezunlarin mes-
leki yonelimleri sorgulanmistir. Giris boliminde de belirtildigi
gibi lisanslstl egitim yapan 6grenciler kariyerlerini akademis-
yen olmak Uzere planlamaktadir. Bu planlamaya uygun bigimde
DEU EBE GSE ABD Miizik Ogretmenligi lisansiistii programla-
rindan mezun olanlarin yaridan fazlasinin (%53) akademisyen
olarak Turkiye’nin farkli Gniversitelerinde gorev yaptigi gorul-
mektedir. Ayrica lisanslstli egitim alan ve muzik 6gretmenligi
yapan mezunlarin (%35) olmasi yapilan bilimsel ¢alismalarin
gercek sinif ortamlarina aktarilmasi ve dolayisiyla daha nitelikli
bireyler yetistirilmesi imkanini sundugu icin son derece kiymet-
li gorilmektedir.

Egitim programlari deyim yerinde ise ‘yasayan varliklardir’
Kavramsal diizeyde ve kagit tizerinde kalmazlar. Yasamin iginde,
sirekli degisen, gelisen niteliktedirler. Clnk{ yasam degisir ve
ihtiyaclar degisir. Nitekim program gelistirme calismalarinda
siklikla ihtiyag Analizi asamasina donilmesi gerekliligi, zaman
icerisinde ihtiyaclarin farkhlasmasindan kaynaklanmaktadir.
Bu durum da her program icin “Giincelleme” konusunu orta-
ya cikarmaktadir. Yapilan diger calismalarda da (Bilen, 2005;
Ozmentes ve Ozmentes, 2005; Can, Can ve Bagcl, 2009; Eskiog-
lu, 2010b; Oztiirk ve Ding, 2016) giincelleme gerekliligi ve 6ne-
rileri arastirmacilar tarafindan sunulmustur. Bu arastirmada da
degisen ve gelisen ihtiyaclar dogrultusunda 6gretim elemani,
mezun ve 6grenciler programin glincellenmesi gerekliligini dile
getirmislerdir. Glincelleme konusunda ilk sonug olarak belirle-
nen “Akademik calismalar”, yukarida da tartisilan muzik egitimi
alanindaki bilimsel arastirma yontemleri ile baglantilidir. Bu
konudaki derslerin mizik egitiminde bilimsel arastirma yapma
alaninda uzman 6gretim tyelerince verilmesinin gerekliliginin
yani sira, tez disinda bilimsel ¢alisma UGretme, projeler liretme,
bilimsel toplantilara katilma ve bilimsel toplantilar diizenleme
konusunda bir ihtiya¢ oldugu sonucuna ulasilmistir. “Akade-
misyen” ve “bilim uzmani” yetistirme noktasinda 6gretim iye-
lerinin her agidan birer rol model olmak lizere duzenlemeler
yapmasi lisansilistli programlarin niteligini artiracak 6nemli bir
nokta olarak ortaya ¢ikarilmistir.
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GUnlmiz dinyasinda bilgiye ulasmak son derece kolaylasmis-
tir. Glincel bilgileri, deneyimleri, yenilikleri takip edebilmek
egitim acisindan son derece 6nemlidir. Artik telefonla bile
diinyanin en saygin Universitelerindeki derslere katilmak, ortak
projeler yapmak, kutliphanelerdeki kaynaklara ulasmak miim-
kiindir. Globallesen diinyada yabanci dil bilme zorunlulugu
bu imkanlardan faydalanabilmek, yurt disinda gorev yapan
meslektaslarla baglantida olabilmek, bilimsel toplantilara
katilabilmek ve bunun da 6tesinde diinyayi Tiirk mazigi ve Turk
mizik egitimi ile tanistirabilmek agisindan son derece 6nemli-
dir. Ne yazik ki 6grenciler neredeyse ilkokul yillarindan itibaren
yabanci dil 6grenmek icin okullarda ders alsalar da bu konudaki
yetersizliklerini belirtmektedirler. Bu durumda giincellemenin
hem Universite seviyesinde (hazirlik siniflari, yogunlastiriimis
dil egitimleri, mesleki yabanci dil egitimleri, yabanci dilde
dersler vb.) hem de ilk6gretimden itibaren yapilmasi gerekliligi
ortaya ¢cikmaktadir.

Teknolojik gelisim gecen yillar icerisinde her alanda kendine yer
edinmistir. Ozellikle tim diinyanin yasadigi Covid-19 pandemisi
surecinde yapilan uzaktan egitim ile teknolojinin kullanimi her
kademedeki 6gretmen ve 6grenci icin mecburiyet haline gel-
mistir. Bu noktada DEU EBE GSE ABD Miizik Ogretmenligi yiik-
sek lisans ve doktora programlarinin temel kazanimlarindan biri
olarak sunulan “Muzik alanina iliskin yeni egitim teknolojilerini
taniyip kullanabilme” kazanimi son derece 6nem kazanmakta-
dir. Ancak ylksek lisans ve doktora programlari incelendiginde
Mizik ve Teknoloji alaninda bir derse rastlanmamaktadir. Bu
durum yapilan gorismelerde de ortaya ¢ikmis ve programda
yapilmasi gereken bir glincelleme olarak belirlenmistir.

Son olarak “21. ylizyil becerileri”ni gelistirebilecek nitelikte bir
glincelleme yapilmasinin gerekliligi bir sonug olarak sunulmak-
tadir. 21. ylzyil becerilerinin farkl tanimlari olsa da “21. ytzyil
becerilerine ait tim siniflandirmalarda yaraticiligin, elestirel
duslinmenin, is birligi icinde ¢alismanin ve problem ¢ézmenin
vurgulandigi gériilmektedir” (Boyaci ve Ozer, 2019). Yasadigi-
miz ylzyiln ihtiyaglarina uygun bireyler yetistirmek, bu birey-
lerin akademisyen olarak 6gretmen adaylarina ve 6gretmen-
lerin de her yastan 6grencilerine bu becerileri aktarabilmesi,
hedeflerini bu dogrultuda belirlemeleri ve 6grenme-6gretme
ortamlarini bu baglamda hazirlamalari ve uygulamalari son
derece 6nemli goriilmektedir.

Yukarida tartigilan bulgular bir araya getirildiginde sonuglar su
sekilde 6zetlenebilir ve bu sonuglar birer 6neri olarak sunula-
bilir:

» Ogrenciler kurumun vizyon ve misyonunu kavramak, biiyiik
resmi gorebilmek ve egitim surecinde gecirdikleri siireci
anlamli hale getirebilmek Uzere programin basinda bilgilen-
dirilmelidir,

* Mizik egitimi alaninda nitelikli arastirmalar yapmak (izere
“mizik egitiminde bilimsel arastirma” dersi programa
eklenmeli ve bu derse mizik egitimi ve bilimsel ¢alisma
yapma alanlarinda uzman 6gretim Gyeleri girmelidir,

* Tezlerde yapilan ¢alismalar gesitlendirilmeli ve sinif mizik
egitimine, muzik 6gretim yontem ve yaklasimlarina yoénelik
konular arastiriimalidir,
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* Tezlerin aragtirma yontemleri bilimsel kriterlere uygun
olarak belirlenmeli ve yirttiilmelidir. Boylece muzik egitimi
alaninda yapilan galismalarin niteligi artirilmalidir,

¢ Tezlerin ¢cahisma gruplari okul 6ncesi, ilkokul ve lise 6gren-
cileri ile deneysel ¢calismalar yapilacak bicimde cesitlendiril-
meli ve bu gruplardan elde edilecek sonuglar sunulmahdir,

e Ogretim Uyeleri danismani olduklari grencilere hem tez
hazirlama siirecinde hem de farkli akademik calismalar
yapma asamasinda rol model olmal ve isbirlikli calismalar
yariatmelidir.

* Lisansustl programlar ¢agin ve toplumun ihtiyaglarina gore
guncellenmelidir. Bu noktada teknoloji ve 21. yuzyil beceri-
lerini icerecek diizenlemeler yapiimalidir.

Bunlarin disinda su 6neriler eklenebilir:

* Program gelistirme agisindan bakildiginda “egitim progra-
minin hedef, icerik, 6grenme-6gretme sireci ve degerlen-
dirme 6geleri arasindaki dinamik iliskiler batini” tanimin-
daki 6lcme ve degerlendirme 6gesi Uzerine bir arastirma
yapilabilir,

e Tum Tirkiye'deki lisanslstl programlar karsilastirmali ola-
rak derinlemesine incelenerek arastirmanin boyutu derin-
lestirilebilir,

* Yurt disindaki saygin lniversitelerde yer alan muzik egiti-
mi alanindaki lisansistl programlar ile Turkiye’deki muzik
egitimi lisanslistl programlari karsilastirilarak programlarin
diinyadaki yeri ve yapilabilecek degisiklikler belirlenebilir.
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Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri ile
Duygusal Zeka Duizeyleri Arasindaki lliski

The Relationship Between Candidates Teachers' 21 Century Skills and
Their Emotional Intelligence Levels

Murat CANPOLAT

0z

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarmin 21. ytizyil becerileri ile duygusal zekalar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile duygusal zekdya sahip olma diizeylerinin ¢esitli degiskenlerine gére anlaml farklibk gosterip
gbstermedigi incelenmistir. iliskisel tarama modeline gére desenlenen bu arastirma, Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gdren
312 dgretmen adayi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmada verilerin toplanmasinda “Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi” ve “Duygusal
Zeka Olgegi” kullamlmustir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, fark analizleri, Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayis
ve regresyon analizi kullamlmigstir. Aragtirma verilerinin analizi sonucunda, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerinin ve duygusal
zekalarinin yiiksek diizeyde oldugu, 6gretmen adaylarinin duygusal zekélariile 21. yiizyil beceri diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermedigi, ancak genel akademik bagaris1 orta ve yiiksek olan 6gretmen adaylarinin genel akademik basaris1 disiik olanlara gore 21.
yuzyil becerileri ile duygusal zeka diizeylerinin yiiksek oldugu ve anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur. Ayrica arasgtirmada 6gretmen
adaylarinin 21. ytzyil beceri ile duygusal zekalar: arasinda anlaml, orta diizey, pozitif bir iliskinin oldugu bulunmus, duygusal zekanin
21. yiizy1l becerilerini yordama diizeyinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulagilmstir. Ogrencilerin gelecege hazirlanmasi
siirecinde 21. yiizy1l becerileri ile duygusal zekdnin gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sézciikler: 21. Yiizyil becerileri, Duygusal zeks, Ogretmen adaylari, Gelecege hazirhk

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between 21 century skills and emotional intelligence of teacher candidates. In
addition, it was investigated whether teacher candidates’ levels of 21* century skills and emotional intelligence differ significantly
according to various variables. This research, which was designed according to the relational screening model, was conducted with 312
teacher candidates studying at Inonu University Faculty of Education. “Multidimensional 21* Century Skills Scale” and “Emotional
Intelligence Scale” were used to collect data in the study. Descriptive statistics, difference analysis, Pearson Product Moment Correlation
Coeflicient and regression analysis were used to analyze the data. As a result of the analysis of the research data, it was found that teacher
candidates’ 21* century skills and emotional intelligence are at a high level, that the emotional intelligence and 21 century skill levels of
teacher candidates do not differ significantly according to gender, but those who have medium and high overall academic success are 21
century skills and emotional intelligence levels were found to be high and significantly different. In addition, in the study, it was found
that there was a significant, medium, positive relationship between 21* century skills and emotional intelligence of teacher candidates, It
was concluded that the level of predicting 21 century skills of emotional intelligence is statistically significant. In the process of preparing
students for the future, suggestions were made for the development of 21* century skills and emotional intelligence.

Keywords: 21 century skills, Emotional intelligence, Teacher candidates, Preparation for the future
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GIRIS

issizlik, bugiin gelismis ve gelismekte olan ilkelerin ¢6ziim
bulmaya calistigl sorunlarin basinda gelmektedir. Turkiye'de
gerceklestirilen Hanehalki isgiicii Arastirmasi sonuglarina
gore 15 yas UstU yaklasik 4 milyon issiz bulunmaktadir. 15-24
yas grubunu kapsayan geng niifusta igsizlik oraninin ise %25
oldugu ifade edilmektedir (Tiirkiye istatistik Kurumu [TUIK],
2021). Avrupa Birligi genelinde 25 yas alti issizlik orani %17
civarindadir (Avrupa istatistik Ofisi [Eurostat], 2020). issizlik
oranlarinin son 2 yilda artmasinda Covid 19 salgininin etkisi-
nin oldugu disiunilmektedir ancak 21. yuzyil is dinyasinin
beklentileri dogrultusunda calisanlar yetistiriimesinde istenen
basarinin saglaniimadigi (Baskan, 2001), 1990’larda basarili
olmak igin gerekli beceriler ile 2020 yilinda basarili olmak igin
gerekli beceriler arasinda nispeten de olsa degisimlerin oldugu,
21. yuzyl becerileri olarak ifade edilen ek becerilerin bireylere
kazandirilmasi gerektigi (Geisinger, 2016) ifade edilmektedir.
Bu nedenle issizlik sorununun nedenlerinden birisinin de 21.
yuzyillda beklenen becerilerden yoksunluk olarak degerlendi-
rilmekte ve gencglerin istihdam sorunu yasamamalari igin 21.
ylzyil becerilerine sahip olmasi gerektigi dislinilmektedir.

Glnumuzde pek gok llkede ylksek kaliteli egitimi gelistirmenin
ve strdidrmenin, toplumun ekonomik ve yaratici potansiyelini
aciga citkarmanin anahtari olduguna inanilmaktadir (Kaufman,
2013). Bu nedenle daha iyi, daha uygun bir egitimi gercekles-
tirmek igin, icinde yasanilan donemin ihtiyaglarina odaklanmak
ve mufredatta guincelleme yapmak gerekmektedir. Gegen yiiz-
yilin mifredati egitim, is ve ticaret alanlarinda 21. ylzyilin talep
ettigi becerileri karsilayamaz duruma gelmistir. Okuma-yazma,
matematik ve fen o6gretimi gibi egitim programlari 6grenci-
leri yasama hazirlamada yetersiz kalmistir (Baskan, 2001).
is diinyasi ezberden ziyade etkili iletisim becerilerine sahip,
teknolojiyi kullanabilen, yeniliklere aclik, isbirligine dayali uygu-
lamalara yatkin bireylere ihtiya¢ duydugunu agiklamistir (Turk
Sanayicileri ve isadamlari Dernegi [TUSIAD], 2013). Ogrencile-
rin zorlu ylksekogretim sartlari, kariyer zorluklari ve kuresel
olarak rekabetci bir isglclyle basarili bir sekilde yizlesmesi
icin 21. ylzyil becerileri ile hazirlanmasi gerektigi (Partnership
For 21st Century Skills, 2011), bu hazirligin da yeni bir seyler
daha ogretmekten ziyade Ogrencilerin iginde yasayacaklari
ve calisacaklari toplumda ihtiyag duyacaklari bu becerilerin
mifredata entegre edilerek olmasi gerektigi (Larson ve Miller,
2012) belirtildiginden mufredatlarin giincellenmesi ve 6grenci-
lerin 21. ylzyil becerileri ile donatilarak yetistirilmesi gerektigi
sonucuna varilmaktadir.

21. yuzyll becerileri okuma-yazma, yorumlama ve sentezin
temellerini icermekte ancak bunun Gtesine gecgerek, bilissel,
icsel, kisilerarasi ve teknik becerilere odaklanmaktadir (Anania-
dou ve Claro, 2009). Bilissel beceriler, problem ¢6zme, elestirel
duslinme ve sistemli dislinmeyi; icsel beceriler, 6z yonetim,
zaman yonetimi, kendini gelistirme, 6z diizenleme, uyum sag-
lama ve ylritme islevini; kisilerarasi beceriler, iletisim, isbirligi,
ekip calismasi, kulturel duyarlilk ve cesitlilikle ugrasmayi;
teknik beceriler ise arastirma ve bilgi akicihgi becerilerinin yani
sira girisimcilik becerileri ve finansal okuryazarhgi icermektedir
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(Geisinger, 2016). Fadel ve Trilling (2010) 21. ylzyil becerilerini
iletisim, elestirel dislinme, problem ¢ézme, profesyonellik ve
is ahlaki, ekip ¢alismasi, teknolojiyi kullanma, liderlik ve proje
yonetimi becerileri olarak ifade etmislerdir. Bir baska sinifla-
mada 21. ylzyil becerileri 6grenme ve yenilik becerileri; bilgi,
medya ve teknoloji becerileri; yasam ve kariyer becerileri olarak
ifade edilmistir (Partnership For 21st Century Skills, 2011). Tum
bu becerilerin miifredata entegre edilerek 6grencilere kazandi-
rilmasi 6grencilerin gelecekte kolay is bulabilmeleri konusunda
faydali olacaktr.

Diger taraftan bireylerin yaptigi islerde basarisizlik ve problem-
ler yasamasinin sadece bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklan-
madigi, bireylerin duygusal zekalarinin onlarin basarilarinda
etkili oldugu ifade edilmektedir (Acar, 2002; Dogan ve Demiral,
2007; Yelkikalan, 2006). Duygusal zeka bir bireyin kendinin
ve baskalarinin duygularini tanimasini, duygularinin nedenini
dogru anlamasini, karar vermede duygularini kullanmasini,
duygulari arasinda gecis yapabilmesini kapsadigindan (Salovey
ve Mayer, 1999), duygusal zekasi yilksek kisilerin duygularini
dogru yonetebildikleri, duygularini dogru bir sekilde yoneten
kisilerin egitim ve is yasaminda basarili olduklari (Dutoglu ve
Tuncel, 2008), mantiklari ile hisleri arasinda bag kuran kisilerin
basariyi elde ettikleri (Bradberyy ve Greaves, 2006) belirtil-
mektedir. Ayrica duygusal zekanin deneyimle birlikte artmasi,
egitimle duygusal zekdnin gelistirilebileceginin ileri strtlmesi
(Aktan, 2002; Kocayoriik, 2004; Nemli, 2001) duygusal zekanin
egitim programlarinda yer almasini gerekli kilmaktadir.

Bir bireyin 21. ylzyil becerilerini kazanmasinda ve bu becerileri
yeri ve zamani geldiginde kullanabilmesinde onun duygusal
zekasinin etkili oldugu dusunilmektedir. Yapilan alanyazin
taramasinda duygusal zeka konusunun oldukca calisildig ancak
21. ylzyil becerileri ile ilgili galismalarin kisith oldugu (Eryilmaz
ve Uluyol, 2015; Geisinger, 2016; Larson ve Miller, 2012; Yalgin,
2018) gorilmektedir. Ogretmenlerin 21. yiizyil becerileri ile
meslege adanmisliklari (Kozikoglu ve Ozcanli, 2020) ve yasam
boyu dgrenme egilimleri (incik Yalcin, 2020) (izerine arastir-
malara rastlanilmistir. Ancak 21. yizyil becerileri ile duygusal
zekanin iliskisine dair sinirli arastirmaya rastlanilmistir (Cano-
no, 2018).

Hem 21. yuzyil becerilerinin hem de duygusal zekanin egitim
programlarinda yer almasinin gerekli oldugu dusinilmekle
birlikte 6grencilerin duygusal zekalarinin gelisiminde ve onlara
21. ylzyil becerilerinin kazandirilmasinda 6gretmenlerin payi-
nin bilyiik oldugu belirtiimektedir. Ogretmenlerin 6grencilerini
gelecegin diinyasina hazirlamak igin egitim ortamindaki en
son yeniliklerle basa ¢ikmak zorunda olduklari bildirilmektedir
(Partnership For 21st Century Skills, 2011). Ogrencilerin yasam
ve kariyer becerileri, 6grenme ve yenilik¢i beceriler, bilgi-med-
ya ve teknoloji becerileri gibi 21. ylzyil becerilerinde yetkin
olmalari gerekiyorsa, bu beceriler her seyden 6nce 6gretmen-
ler arasinda olmalidir (Canono, 2018). Teknoloji ve iletisim
bilgisinden yoksun 6gretmenler 6grencilerini siber zorbaliktan
koruyamayabilirler (Darling-Hammond ve dig., 2015).

Bu nedenle bu arastirma 6gretmen adaylari ile yirGitalmas,
onlarin duygusal zekasi ve 21. yuzyil becerileri belirlenmeye
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calisiimistir. Ayrica bu aragstirmada duygusal zeka ile 21. yizyl
becerileri arasinda bir iliskinin olup olmadiginin belirlenmesi
hedeflenmistir. Ogretmen adaylarinin duygusal zekd ve 21.
yuzyill becerilerine ne dizeyde sahip oldugunun bilinmesi,
mevcut egitim programlarinin bu yetenek ve beceriler zerin-
deki etkisini ortaya koyacaktir. 21. ylzyil becerileri ile duygusal
zeka arasindaki iliskisinin ortaya koyulmasi ise, bu yetenegin ve
becerilerin gelismesi icin yapilacak calismalara yon verecek ve
ilgili alanyazina katki saglayacaktir. Bu gercevede bu arastirma-
da asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile duygusal zeka
dizeyleri nedir?

2. Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile duygusal
zekalari cinsiyet ve genel akademik ortalama degiskenleri-
ne gore anlamli farkhhk géstermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin 21. yiizyll becerileri ile duygusal
zekalarr arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Ogretmen adaylarinin duygusal zekalari 21. yiizyil becerile-
rini ne diizeyde yordamaktadir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil becerileri ile
duygusal zekalari arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla ilis-
kisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama; birden fazla
degisken arasindaki iliskinin varligi ve derecesinin degiskenlere
herhangi bir miidahale edilmeden incelendigi bir arastirma
tlradur (Blyukozturk ve dig., 2020; Karasar, 2009).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreninde inéni  Universitesi Egitim
Fakiltesi'nde 6grenim goren 3878 Ogrenci yer almaktadir.
Orneklem ise evren icerisinden segilen 312 &gretmen ada-
yindan olusmaktadir. Orneklem segiminde seckisiz olmayan
orneklem segim ydntemlerinden uygun &rnekleme ydntemi
kullanilmistir. Uygun 6rnekleme; kolay erisim, zaman tasarrufu
ve uygun maliyet gibi avantajlar saglayan, arastirmanin ama-
cina en uygun olan oérneklemin secildigi bir 6rneklem sec¢im
yontemidir (Kog¢ Basaran, 2017). Calismada yer alan 6gretmen
adaylarina ait betimsel veriler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1’de goruldigi gibi calismada yer alan 6gretmen aday-
larinin 86’sinin (%27.6) erkek, 226’sinin (%72.4) kadin oldugu
gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin 18’i (%5.8) 2.50 ve alti,
109'u (%34.9) 2.51 - 3.00, 153’0 (%49.0) 3.01 - 3.50, 32’si
(%10.3) 3.51 - 4.00 genel akademik ortalamaya sahiptir.

Veri Toplama Araglari

n o«

Calismada “Kisisel Bilgi Formu”, “Cok Boyutlu 21. ytzyil Beceri-
leri Olgegi” ve “Duygusal Zeka Olcegi” kullaniimistir. Calismada
o6gretmenlerin demografik verilerinin elde edilebilmesi ama-
ciyla arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”
kullaniimistir. Kisisel bilgi formunda cinsiyet ve genel akademik

ortalama degiskenleri yer almaktadir.

Tablo 1: Orneklemde Yer Alan Ogretmen Adaylarinin Betimsel
Verileri

Degiskenler “ %

Cinsiyet
Erkek 86 27.6
Kadin 226 72.4
Genel Akademik Ortalama
2.50 ve alti 18 5.8
2.51-3.00 109 34.9
3.01-3.50 153 49.0
3.51-4.00 32 10.3
Sosyal Etkinlik Tiirii Sayisi
1 161 51.6
2 87 27.9
3 38 12.2
4 ve Ustl 26 8.3

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi

Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine yonelik verilerinin
elde edilmesi amaciyla Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan
gelistirilen “Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi” kullanil-
mistir. Bu 6lgek literatlirdeki diger 6lgeklerle karsilastirildiginda
21. yuzyil becerilerinin tum boyutlarini igermesi ve arastirma-
nin amacina en uygun 6lgek olmasi nedeniyle tercih edilmistir.
Olcegin; “Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri”, “Elestirel
Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri”, “Girisimcilik ve ino-
vasyon Becerileri”, “Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri”
ve “Kariyer Bilinci” olmak Uzere 5 alt boyutu bulunmaktadir.
5’li likert tipindeki olgekte 34’0 olumlu, 7’si olumsuz toplam 41
madde bulunmaktadir. Olgekteki puanlama, Tamamen Katiliyo-
rum: 5, Katiliyorum: 4, Fikrim Yok: 3, Katilmiyorum: 2: Kesinlikle
Katilmiyorum: 1 seklindedir. Olgekten alinabilecek en disiik
puan 41, en yiiksek puan ise 205’tir. Olgekten alinan ortalama
puanin yiuksek olmasi durumu, 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil
becerilerinin de yiiksek oldugu seklinde yorumlanmistir. Olgegi
gelistiren arastirmacilar tarafindan Olgegin alt boyutlarinin
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi sirasiyla .84, .79, .76, .73
ve .75 olarak hesaplanmistir. Arastirmacilar 6lgegin tiiminiin
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisini ise .86 olarak hesapla-
mistir. Yapilan bu galismada 6lgegin alt boyutlarinin Cronbach’s
Alpha glvenirlik katsayisi sirasiyla .89, .71, .86, 0.72, .73 olarak
hesaplanmistir. Olgegin tiimiiniin Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsayisi ise .91 olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alpha glive-
nirlik katsayisi .80 ile 1.00 arasinda oldugundan 6lcegin glive-
nirliginin yiksek oldugu soylenebilir (Alpar, 2013).

Duygusal Zeka Olcegi

Calismada kullanilan diger 6lgek ise Lee ve Kwak (2012) tara-
findan gelistirilen Kayihan ve Arslan (2016) tarafindan Tirk
kiiltiriine uyarlamasi yapilan Duygusal Zeka Olgegi‘dir. Olce-
gin; “Duygusal Tanima”, “Duygusal Kolaylastirma”, “Duygusal
Dlzenleme” olmak lzere 3 alt boyutu bulunmaktadir. 5’li
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likert tipindeki 6lcekte 20 madde bulunmaktadir. Olcekteki
puanlama, Tamamen Katihyorum: 5, Katiliyorum: 4, Karar-
sizim: 3, Katilmiyorum: 2, Hi¢ Katilmiyorum: 1 seklindedir.
Olgekten alinabilecek en disiik puan 20, en yiiksek puan
ise 100’diir. Olgekten alinan ortalama puanin yiiksek olmasi
durumu, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin de
yiksek oldugu seklinde yorumlanmistir. Olcegin uyarlamasini
yapan arastirmacilar 6lgegi alt boyutlarinin Cronbach’s Alpha
guvenirlik katsayisini sirasiyla .72, .71, .76 olarak hesaplamis-
tir. Olgegin timii icin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisini
ise .83 olarak hesaplamistir. Yapilan bu galismada 6lgegin alt
boyutlarinin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi sirasiyla .73,
.62, .85 olarak hesaplanmistir. Calismada olgegin timinin
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi ise .85 olarak bulunmus-
tur. Cronbach’s Alpha glivenirlik katsayisi .80 ile 1.00 arasinda
oldugundan 6lgegin glivenirliginin yiksek oldugu séylenebilir
(Alpar, 2013).

Veri Toplama Siireci

Bu arastirma icin inénii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan etik izin alinmistir.
Bu calismanin verileri 2021 yil Nisan ve Mayis aylari icerisinde
Google Formlar kullanilarak elde edilmistir. Google Formlara
¢alismanin kisisel bilgi formu ve 6lgekteki maddeler eklenerek
erisim linki olusturulmustur. Erisim linki Whatsapp uygula-
masi ile 6grenci temsilcileri araciligiyla 6grencilere iletilmistir.
Ogrencilerin goniillik esasina gére calismaya katiim saglan-
malari istenmistir. Calismada veri toplama sireci yaklasik bir ay
sirmastar.

Veri Analizi

Calismada 6gretmen adaylarinin 21. yizyil becerileri ile duy-
gusal zeka diizeylerini belirlemek amaciyla aritmetik ortalama,
min, max ve standart sapma verilerinden yararlaniimistir.
Olgeklerdeki her bir maddeden alinabilecek en yiiksek puan 5,
en dislik puan 1 seklindedir. Dlizey olarak distik, orta ve yiksek
olmak Uzere 3 dlzey belirlenmistir. Ortalama puanin yorum-
lanmasinda (en ylksek puan - en distk puan) / dizey sayisi
formilu kullanilmigtir. Bu hesaplama ile dizey araliklari 1.33
olarak hesaplanmistir. Ogretmen adaylarinin élgeklerden elde
ettigi puan ortalamalarinin 1.00 ile 2.33 arasinda olmasi dusuk,

Tablo 2: Olgeklere Ait Betimsel Veriler

2.34 ile 3.66 arasinda olmasi orta, 3.67 ile 5.00 arasinda olmasi
yuksek dlzey olarak yorumlanmistir (Sahin, 2013). Veri analizi
islemine gegcmeden 6nce 21. ylzyil becerileri 6lgeginde yer
alan 7 olumsuz maddenin ters kodlamasi yapilmistir. Ardindan
her iki 6lgcek ve alt boyutlari icin ortalama puanlar hesaplan-
mistir. Genel akademik ortalamasi 2.00’in alti olan bir 6grenci
oldugu tespit edilmistir. 2.01 - 2.50 ortalama araligi 2.50’nin
altr olarak isimlendirilerek o 6grenci bu gruba dahil edilmistir.
Calismada hangi analizlerin tercih edileceginin belirlenebil-
mesi icin verilerin dagilimina bakilmistir. 21.ylzyil becerileri
Olcegi icin skewness (carpiklk) degeri -.421, kurtosis (basiklik)
degeri -.085 olarak hesaplanmigtir. Duygusal zeka 6lgegi igin
skewness (carpiklik) degeri -.182, kurtosis (basiklik) degeri .166
olarak hesaplanmistir. Her iki 6lcek icin de skewness (carpiklik)
ve kurtosis (basiklik) degerleri -1 ile +1 arasinda oldugu igin
verilerin normal dagilm gosterdigi varsayimiyla verilerin anali-
zinde parametrik testler tercih edilmistir (Blyukoztirk, 2012).
Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile duygusal zeka
diizeylerinin cinsiyete gore degisiminin tespitinde bagimsiz
drneklem t-testi kullaniimistir. Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerileri ile duygusal zeka dizeylerinin genel akademik ortala-
malarina gore degisimine ise Kruskal Wallis H testi kullanilarak
bakilmistir. Kruskal Wallis H testi sonucunda anlamli fark olan
gruplarin tespitinde 6rneklem sayisi esit olmadigi icin Tamhane
testi kullanilmistir. Duygusal zeka ve alt boyutlari ile 21. yuzyil
becerileri arasinda iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla
pearson korelasyon analizi yapilmistir. Pearson korelasyon kat-
sayilari; .00 - .29 araliginda olmasi dusuk, .30 - .69 araliginda
olmasi orta, .70 - 1.00 araliginda olmasi yliksek dizeyde iliski
olarak yorumlanmistir (Bliytkoztiirk, 2012). Analiz sonucunda
anlamliiliski oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple duygusal zeka
ve alt boyutlarinin 21. yizyil becerilerini ne diizeyde yorda-
digini tespit etmek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
kullaniimistir.

BULGULAR

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmen adaylarinin
21. yuzyil becerileri ile Duygusal Zeka dizeyleri nedir?” soru-
sunun cevabina yonelik betimsel istatistik sonuclari Tablo 2’'de
gosterilmistir.

-mmn“

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi
Elestirel Dislinme ve Problem Cézme
21. Yiizyil Girisimcilik ve inovasyon

Becerileri Sosyal Sorumluluk ve Liderlik

Kariyer Bilinci
21. ylzyil Becerileri Toplam
Duygusal Tanima
Duygusal Kolaylastirma
Duygusal Zeka v . yies
Duygusal Diizenleme

Duygusal Zeka Toplam
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2.27 5.00 4.17
312 1.83 5.00 4.11 .62
312 1.50 5.00 3.46 .67
312 2.20 5.00 3.88 .56
312 2.80 5.00 4.53 .52
312 2.66 4.85 4.00 A2
312 2.33 5.00 4.16 .55
312 1.67 5.00 3.80 .60
312 1.00 5.00 3.67 .73
312 1.90 5.00 3.85 .51
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Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil bece-
rilerinin (X= 4.00) ve duygusal zekalarinin (X= 3.85) yiiksek
diizeyde oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin 21. yizyil
becerilerinin alt boyutlari olan bilgi ve teknoloji okuryazarhgi
(X= 4.17), elestirel diisinme ve problem ¢dzme (X= 4.11),
sosyal sorumluluk ve liderlik (X= 3.88) ve kariyer bilinci (X=
4.53) becerilerinin de yliksek dizeyde oldugu goriilmektedir.
Oretmen adaylarinin girisimcilik ve inovasyon becerilerinin
(X= 3.46) ise orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarinin duygusal zekad dizeylerinin alt boyutlari olan
duygusal tanima (X= 4.16), duygusal kolaylastirma (X= 3.80),
duygusal diizenleme (X= 3.67) becerilerinin de yiiksek diizeyde
oldugu soylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmen adaylarinin
21. ylzyil becerileri ile duygusal zeka diizeyleri cinsiyet degis-
kenine gore anlamli farkhhk géstermekte midir?” sorusunun
cevabini bulmaya yonelik gergeklestirilen analiz sonuglari Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3’teki analiz sonuglarindan 6gretmen adaylarinin cinsi-
yetlerine gore 21. yuzyil becerileri ve duygusal zekalarina ait
farklara iliskin t degerleri p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgular 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine
gore 21. yuzyil becerileri ve duygusal zekalari agisindan anlamli
fark olmadigini gostermektedir.

Arastirmanin Uglinci alt problemi olan “Ogretmen adaylarinin
21. yuzyill becerileri ile duygusal zeka dizeyleri genel akade-
mik ortalama degiskenine gore anlamh farklihk gostermekte
midir?” sorusunun cevabini bulmaya yonelik gerceklestirilen
analiz sonuglari Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin genel akademik
ortalamalarina gore 21. ylzyil beceri puanlari arasindaki fark-
lar p<0.05 6nem dizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgular

Tablo 3: 21. Yuzyil Becerilerinin Cinsiyete Gore Degisimi

O0gretmen adaylarinin genel akademik ortalamalarina gore 21.
yuzyil beceri puanlari arasinda fark oldugunu gostermektedir.
Farkin genel akademik ortalamalari hangi aralikta olan 6gren-
ciler arasinda oldugunu anlamak amaciyla Tamhane Post Hoc
testi uygulanmisti. Tamhane Post Hoc testi sonuglarina gore
genel akademik ortalamasi 2.51 - 3.00, 3.01 - 3.50, 3.51- 4.00
araliginda olan 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil beceri diizey-
lerinin genel akademik ortalamasi 2.50 ve alti olan 6gretmen
adaylarina gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarinin genel akademik ortalamalarina gore duygusal zeka
puanlari arasindaki farklar p<0.05 6nem dizeyinde anlamh
bulunmustur. Bu bulgular 6gretmen adaylarinin genel akade-
mik ortalamalarina gore duygusal zeka puanlari arasinda fark
oldugunu gostermektedir. Farkin genel akademik ortalamalari
hangi aralikta olan 6grenciler arasinda oldugunu anlamak ama-
clyla Tamhane Post Hoc testi uygulanmistir. Tamhane Post Hoc
testi sonugclarina gore genel akademik ortalamasi 2.51 - 3.00
araliginda olan 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeyle-
rinin genel akademik ortalamasi 2.50 ve alti olan 6gretmen
adaylarina gore daha yuksek oldugu belirlenmistir.

Aragtirmanin dérdiinci alt problemi olan “Ogretmen adayla-
rinin 21. ylzyil becerileri ile duygusal zekd diizeyleri arasinda
anlamh bir iliski var midir?” sorusunu cevaplamak amaciyla
pearson korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo
5’te gosterilmistir.

Tablo 5’teki verilere gore 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil bece-
rileri ve tiim alt boyutlarinin puanlariile duygusal zeka puanlari
arasinda p<0.01 6nem dizeyinde anlamli iliski oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri puani ile
duygusal zekd puani arasinda p<0.01 6nem diizeyinde orta
diizeyde pozitif yonli anlaml bir iliski oldugu soylenebilir (r=
.604).

Degisken Cinsiyet
. o Erkek 86 3.97 48
21. Yiizyil Becerileri 131.274 -.609 .507
Kadin 226 4.01 .39
. Erkek 86 3.80 .57
Duygusal Zeka 310 -1.187 .236
Kadin 226 3.88 48

Tablo 4: 21. Ylzyil Becerileri ve Duygusal Zekanin Genel Akademik Ortalamaya Gore Degisimi

Degisken Akademik Sira
gls Ortalama Ortalamasi

2.50 ve alti 75.39 5
2.51-3.00 109 168.37
21. Yiizyil Becerileri 3.01-3.50 153 156.78 3 16.507 .001 12
3.51-4.00 32 160.36
2.50 ve altn 18 92.06
A 2.51-3.00 109 169.61
Duygusal Zeka 3.01-3.50 153 156.72 3 11.856 .008 1-2
3.51-4.00 32 147.03
Not: 1- 2.50 ve alti, 2- 2.51-3.00, 3- 3.01-3.50, 4- 3.51-4.00.
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Arastirmanin besinci alt problemi olan “Ogretmen adaylarinin
duygusal zeka diizeyleri 21. ylizyil becerilerini ne diizeyde yor-
damaktadir?” sorusunun cevabina yonelik yapilan basit dogru-
sal regresyon analizi sonuglari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6’daki verilere gore, 6gretmen adaylarinin duygusal tani-
ma becerileri 21. ylzyil becerilerindeki varyansin %23.6'sini,

adaylarinin duygusal zeka becerileri ise 21. ylzyil becerilerin-
deki varyansin %36.5’ini agiklamaktadir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

312 6gretmen adayindan elde edilen verilerle sinirli olan bu
arastirmada 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil becerileri ile duy-
gusal zeka dizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu

duygusal kolaylastirma becerileri 21. ylzyil becerilerindeki
varyansin %24.1’ini, duygusal dizenleme becerileri 21. ylzyil
becerilerindeki varyansin %23.6’sini aciklamaktadir. Ogretmen

sonuclar 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 21. yizyil beceri-
lerine iliskin algilarinin arastirildigi calismalarla (Ainley ve Lunt-

Tablo 5: Bagimh Degiskenlere Ait Pearson Kolerasyon Analizi Sonuglari

Duygusal Duygusal

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhg Becerileri

:I:::rr;le;rli)uwnme ve Problem Cozme 138° 126" 186" 197"
Girisimcilik ve inovasyon 3277 458" 484" .548™
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri .398™ 313 .294"" 4107
Kariyer Bilinci .360™ .258™ .206™ .328™
21. Yuzyil Becerileri 486" 491" 4717 604"

Not: “p<0.01, "p<0.05.

Tablo 6: 21. Yiizyll Becerilerinin Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

o L e |

Duygusal Tanima 2.375 9.511
Bilgi ve Teknoloji Duygusal Kolaylastirma 443 .196 2.762 8.698 .000
Okuryazarhg: Becerileri Duygusal Diizenleme .369 136 3.238 6.987 .000
Duygusal Zeka .525 .276 2.162 10.862 .000
Duygusal Tanima .138 .019 3.475 2.445 .015
Elestirel Diislinme ve Duygusal Kolaylastirma 126 .016 3.621 2.237 .026
Problem Cézme Becerileri Duygusal Diizenleme .186 .035 3.534 3.336 .001
Duygusal Zeka .197 .039 3.185 3.534 .000
Duygusal Tanima 327 .107 1.823 6.087 .000
Girisimcilik ve inovasyon Duygusal Kolaylastirma 458 .210 1.526 9.071 .000
Duygusal Diizenleme 484 234 1.833 9.741 .000
Duygusal Zeka .548 .300 .679 11.531 .000
Duygusal Tanima .398 .158 2.208 7.628 .000
Sosyal Sorumluluk ve Duygusal Kolaylastirma 313 .098 2.772 5.794 .000
Liderlik Becerileri Duygusal Diizenleme .294 .086 3.051 5.409 .000
Duygusal Zeka 410 .168 2.133 7.916 .000
Duygusal Tanima .360 .129 3.134 6.784 .000
. e . Duygusal Kolaylastirma .258 .066 3.688 4.698 .000

Kariyer Bilinci N
Duygusal Dlizenleme .206 .042 3.996 3.705 .000
Duygusal Zeka .328 .107 3.242 6.108 .000
Duygusal Tanima .486 .236 2.474 9.790 .000
. . Duygusal Kolaylastirma 491 241 2.700 9.925 .000
2R CaviiESesn S Duygusal Diizenleme 471 222 3.008 9.394 .000
Duygusal Zeka .604 .365 2.078 13.348 .000
Not: p<.01.
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ley, 2007; Anaglin ve dig., 2016; Glinlig, Odabas! ve Kuzu, 2013;
Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Saracaloglu ve dig., 2009) benzerlik
gostermektedir. Ayrica bu sonuglar 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin duygusal zeka diizeylerini arastiran bazi ¢alismalar
ile de (Balyan ve dig., 2021; Certel ve dig., 2011; Gursimsek
ve dig., 2008) uyumludur. Basarili 6grencilerin yetismesinde
ogretmen niteliklerinin paymin oldugu, 6gretmenlerin egitim
ortaminda istendik davranislari kazandiran kisi oldugu (S6én-
mez, 2003) dusinildiginde 6gretmenlerin 21. yizyll bece-
rileri ile duygusal zeka dizeylerinin ylksek olmasi, 21. ylzyil
becerilerinin bireylere kazandirilmasi, 21. ylzyil is diinyasinin
beklentileri dogrultusunda ¢alisanlar yetistirilmesi ve genglerin
istihdam sorunu yasamamalari noktalarinda umut vericidir.
Ogretmenler sahip oldugu bu nitelikler ile hem 6grencilerine
dogru model olacaklar hem onlara rehberlik edecekler, hem de
onlarin gelismesi noktasinda nitelikli calismalar yapacaklardir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin duygusal zekalarinin ve 21. yizyil
becerilerinin yiksek diizeyde olmasi onlarin yetistigi mevcut
egitim programlarinin bu yetenek ve beceriler lzerinde etkili
oldugunu dusindirmektedir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin
cinsiyete gore anlamli farklilk géstermedigi bulunmustur. Bu
sonuglar alanyazinda bazi arastirmalarla (Certel ve dig., 2011;
Karademir ve dig., Tok, 2008) uyumludur. Ayrica bu arastirmada
O0gretmen adaylarinin 21. ylzyil becerilerinin de cinsiyete gore
anlamh farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu arastir-
madan farkli olarak Cevik ve Sentiirk (2019) kadin ve erkeklerin
21. ylzyil becerileri arasinda bircok alt alanda erkeklerin lehine
anlamli fark bulmuslardir. Géksun (2016) ise kadin 6gretmen-
lerin erkek 6gretmenlere gore 21. yuzyil becerilerine daha ¢ok
sahip olduklarini bulmustur. Alanyazin incelendiginde 21. ytzyil
becerileri ile duygusal zeka dlizeylerinin cinsiyete gore farkli-
lik gosterdigi veya gostermedigi yoninde baskin bir gérisin
olmadigI anlagiimaktadir. Son yillarda kadin ve erkek yetistirme
noktasinda farkin azaldigi, kadin ve erkeklerin benzer egitim
ortamlarindan geldikleri, benzer yetistirildikleri gorilmektedir.
Her ne kadar toplumsal cinsiyet rolleri etkisini hissettirse de
yani toplum, kadin ve erkege farkli roller atfetse de kadinlar da
en az erkekler kadar olanaklardan faydalandirilmakta, okutul-
makta ve kendini gelistirmesine firsat verilmektedir. Bu arastir-
ma sonucundan hareketle kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin
sahip olduklari 21. yuzyil becerileri ve duygusal zekalarinin
benzer oldugu soylenebilir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 21. ylzyll becerileri ile
duygusal zeka dizeylerinin genel akademik ortalamaya goére
anlamli farklilk gosterip gostermedigi incelenmis, genel
akademik basarisi orta ve yliksek olanlarin genel akademik
basarisi distk olanlara gére 21. ylzyil becerileri ile duygusal
zeka dizeylerinin yiksek oldugu ve anlamli farkhlik gosterdigi
sonucuna ulasiimistir. Balyan ve digerleri de (2021) akademik
basarisi yiksek 6grencilerin duygusal zeka diizeylerinin yiksek
oldugunu bulmustur. Cevik ve Sentlirk (2019) de akademik
basarisi yiiksek olanlarin 21. yizyil beceri dizeylerinin yiksek
oldugu sonucuna ulagsmislardir. Duygusal zekasi yiksek kisilerin
duygularini dogru yonetebildikleri, duygularini dogru bir sekil-
de yoneten kisilerin egitim ve is yasaminda basarili olduklari

(Dutoglu ve Tuncel, 2008), mantiklari ile hisleri arasinda bag
kuran kisilerin basariyi elde ettikleri (Bradberyy ve Greaves,
2006) ifade edilmektedir. Alanyazin incelendiginde 21. ylzyil
becerilerine sahip ve duygusal zekasi yiksek 6gretmen aday-
larinin basarili olmasi beklenen bir sonuctur. Arastirmanin bu
bulgusu alanyazini destekler nitelikte sonug sunmustur. Ogret-
men adaylarinin duygusal zekalari ve 21. yizyil becerilerinin
onlarin basarilari ile dogru orantili oldugu séylenebilir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil beceriile duygusal
zekalari arasinda anlamli, orta dlzey, pozitif bir iliskinin oldugu
bulunmustur. Ayrica duygusal zekadnin yordayan degisken,
21. ylzyil becerilerinin yordanan degisken olarak kullanildigi
regresyon analizi sonuglarina gore yordanan degiskenin acik-
lanma dizeyinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna
ulasilmistir. Duygusal zeka, 21. ylzyil becerilerini anlamli bir
sekilde agiklamaktadir. Bu sonuglardan hareketle duygusal zeka
diizeyi arttikga 21. yUzyil beceri dizeyinin de arttigi sdylenebi-
lir. Alanyazinda dogrudan bu bulguyu destekleyen ya da gelisen
bir calismaya rastlanilmamistir. Ancak dolayh olarak duygusal
zekanin akademik basari ile pozitif yonde iliskili olduguna dair
arastirmalar mevcuttur (Ghaemi ve Anari, 2014; Kavcar, 2016;
Kaya ve dig., 2015). Duygularin farkinda olunmasi, duygulari
kullanmayi kolaylastirir ki (Schutte ve Malouff, 2011) bu duy-
gusal zekayla ilgilidir. Duygusal zekasi yuksek bireyler duygu-
larini daha iyi kontrol ediyor, olumsuz duygularla daha kolay
bas ediyor, olumsuz olaylarin dikkatlerini dagitmalarina firsat
vermiyor olabilirler. Biitlin enerjilerini yeni seyler 6grenme ve
kendilerini gelistirmeye harciyor olabilirler. Ayrica daha saglikh
sosyal iliskiler sergileyerek, grup dédevlerinde performanslarini
daha etkili ortaya koyarak iyi puanlar elde ediyor olabilirler.
Yuksek duygusal zekalari sayesinde 21. ylzyil becerilerine daha
yatkin olabilecekleri gibi bunlari gelistirme konusunda daha
girisimci olabilirler. Bu nedenlerle duygusal zekanin 21. yuzyil
becerilerini yordadigi dislintilmektedir.

Sonug olarak duygusal zekasi yiiksek 6gretmen adaylarinin 21.
yuzyil becerilerinin de yliksek oldugu, akademik yonden daha
basarili olduklari, is diinyasinin beklentileri dogrultusunda
kendilerini yetistirdikleri, mesleki yasamlarinda daha nitelikli
olacaklari s@ylenebilir. Bu arastirmanin sonuglarindan hareket-
le asagidaki 6neriler gelistirilmistir:

1. Okullarda 6grencilerin akademik basarilarinin artmasi igin
akademik faaliyetlerin yani sira onlarin duygusal zekalarinin
gelismesini saglayacak etkinlikler yapilmaldir.

2. Ogrencilerin 21. yiizyll becerilerinden haberdar olmalari
saglanarak kendilerini bu konuda yetistirmeleri konusunda
onlara rehberlik yapiimahdir.

3. Ogretmenler 21. ylizyil becerileri ve is diinyasindaki nemi
konusunda bilgilendirilmeli ve 6grencilerin iyi yetismesi icin
onlarla is birligi yapilmahdir.

Her arastirmada oldugu gibi bu arastirmada da bazi sinirliliklar
bulunmaktadir. Bu arastirmanin verileri 312 6grenciden elde
edilmistir. ileride daha biiyiik 8rneklem gruplart ile ¢alisilabilir.
Ayrica bu arastirma nicel bir ¢calismadir. Karma yéntem deseni
ile 6grencilerin duygusal zekalari ve 21. yuzyil becerileri arasin-
daki iliski derinlemesine arastirilabilir.
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Cikar GCatigsmasi Bildirimi

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve yayinlanmasina
iliskin herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarhgi ve yayinlanmasi igin
herhangi bir finansal destek almamistir.
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_llkokul Ogrencilerinin Biyoloji Bilgi Metinlerinden
Infografik Tasarlama ve Ozetleme Siireclerinin Farkl
Degiskenler Bakimindan Incelenmesi’

Investigation of Infographic Design and Summarizing Processes from the
Biology Texts of Primary School Students in Terms of Different Variables

Edanur iNCi, Giintay TASCI

0z

Teknolojik gelismeler egitim alaninda bilginin islenmesini, etkili ve hatirlanabilir olarak sunmanin 6nemini artirmugtir. Aragtirmanin amaci,
6grenme-ogretme siirecinde ilkokul fen dersi ve biyoloji konularinin infografik tasarlama gorevleriyle gergeklestirilmesinin, 6grencilerin
biligsel yapilar: ve bilgi diizeylerine etkisi bakimindan incelenmesidir. Arastirma yontemi olarak deneysel aragtirma modelleri arasinda yer
alan ontest - sontest kontrol gruplu desenden faydalanilmugtir. Aragtirmanin 6rneklemini bir ilkokulun 4. sinuif 6grencileri olusturmaktadur.
Aragtirmaya 24 kisilik iki sinif dahil edilmis olup toplam 48 kisi ile caligilmugtur. Veri toplama araci olarak Kelime liskilendirme Testi (KIiT)
ve Hatirlama Testi kullanilmugtir. Verilerin analizinde parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi ve Wilcoxon Isaretli Siralar
testi kullanilmigtir. Yapilan analizler sonucunda, infografik tasarlama etkinlikleri gerceklestirilen 6grencilerin biligsel yapilarinin olumlu
etkilendikleri gorulmistir.

Anahtar Sézciikler: Gorsellestirme, Ilkokul fen égretimi, Infografik

ABSTRACT

Technological developments have increased the importance of presenting and the processing of information as effective and memorable in
the field of education. The aim of the study is to examine the effect of performing biology subjects in the elementary school science lessons
with infographic design tasks in terms of the effects on students’ cognitive structures and knowledge levels in the learning - teaching
process. As a research method, the pretest-posttest control group design, which is one of the experimental research models, was used. The
sample of the research consists of 4" grade students of a primary school. Two different classes (each had 24 students) were included and
the study was carried out with 48 students in total. Word Association Test (WAT) and achievement Test were used as data collection tools.
Mann Whitney U test and Wilcoxon Signed Ranks test from non-parametric tests were used in the analysis of the data. As a result of the
analyzes, it was seen that the students who carried out the infographic design activities were positively affected in terms of their cognitive
structures.

Keywords: Visualization, Primary science teaching, Infographic
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GIiRIS

Teknolojide giinden giine meydana gelen degisimlerle birlik-
te, 6grenenleri cevreleyen bilgi alani daha ¢ok genislemekte
ve sirekli istendik ya da istenmedik isitsel, gorsel uyaricilara
maruz kalinmaktadir. Buna karsin 6grenenlerin bilgi yoniinden
bu yogun ve zengin durumlarla basa ¢ikmasi icin 6grenme
siirecinde gorsellestirme siklikla kullanilan bir 6grenme strate-
jisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tergan ve Keller, 2005). Chin
ve Brown (2000)’a gore, 6grenen kisi anlaml 6grenme veya
kavramsal anlamlandirma ile sonuglanan 6grenme siirecinde,
bilissel ve 6z dlizenleyici stratejiler kullanmak zorundadir (Chin
ve Brown, 2000 akt. Kibar, 2016). Tas¢l ve Soran (2012), tara-
findan “6z diizenleyici 6grenmenin, 6grenenlerin kendisi tara-
findan Uretilen dislinceler ile 6grenme siirecini diizenleyen bir
o0grenme sekli oldugu ve 6grenme stratejilerinin 6z diizenleyici
0grenmenin yapisal bilesenleri oldugu” bildirilmektedir. Mayer
ve Gallini (1990) bilissel stratejileri ezberleme, anlamlandirma
ve organizasyon iglevlerine gore siniflandirmaktadir. Gorselles-
tirme stratejileri ise, organizasyon islevi icerisinde yer almak-
tadir. Gorsellestirme, her alanda ihtiya¢ duyulan, farkl sekil-
lerde kullanilmis bir stratejidir. Bu ylizden bu kavram igin her
alanda farkli tanimlamalar yapilmistir. Zimmermann (2000)’e
gore “bilinmeyen disiinceler olusturmak ve bu dustincelerle
ilgili anlamlandirmayi gelistirmek icin resim, gorintd, tablo,
diyagram gibi gorsel formatlari kullanarak bilgiyi daha anlasilir
hale getirme, yansitma, yorumlama siireci ve yetenegi” olarak
tanimlanmaktadir.

Lengler ve Eppler (2007) tarafindan gorsellestirme stratejileri
ve desenleri farkl olgiitlere gore organize edilmistir (Akt. Uysal
Kog, 2012). Gorsellestirme Uzerine yapilan galismalarda daha
cok veri gorsellestirme, kavram gorsellestirme, bilgi gorselles-
tirme Uzerinde durulmustur (Freidman, 2014).

Bununla birlikte egitim alaninda daha ¢ok bilginin gorsellestiril-
mesi konusu ele alinmaktadir. Bilgi gorsellestirme de en az iki
birey arasinda iletilen bilginin tasarimi amacglanmaktadir. Bilgi
gorsellestirme igerisinde kullanilan bir yontem olan infografik-
ler ise en etkili bilgi gorsellestirme yontemlerinden birisi olarak
goriilmektedir (Kibar ve Akkoyunlu, 2015). infografikler gorsel
iletisimin etkili yollarindan birisidir. Bu gorsel iletisim, alicinin
odaklanmasini saglayan ve estetik uyumu olan bir tasarim
icerir. infografikler 6grenmeyi kolaylastirmak igin verileri tasa-
rimla birlestirir. Boylece iletisim siuirecindeki duzensiz bilgiler
¢ok daha hizli ve daha net bir sekilde iletilebilir (Tan ve Cele-
bi, 2017). Buna paralel olarak Medina (2014)’ya gére egitim
ortamlarinda yer alan girdiler ne kadar ¢ok gorsellestirilirse o
kadar ¢ok taninir ve hatirlanir, bu sayede infografikler vizyonu
dgretmek icin giiclii bir arag haline gelmektedir. infografikleri
olusturan yapilar bilginin iletimi igin strekli kullanilan 6gelerdir
(Marcel, 2014 akt. Dunlap ve Lowenthal, 2016). infografik yeni
ortaya ¢ikmis bir gorsellestirme stratejisi olmamakla birlikte en
temel formlari ylzyillardir var olmustur (haritalar, ¢izimler, gra-
fikler vb.). 21.yy’da dijital gelismeler infografigi yeniden sekil-
lendirmistir. infografiklerin en son seklinde ise gérsel tasarim,
plan ve diizenleme, gorsel imajlar ve metin bunlara ek olarak
da teknolojik ortamlardaki infografik tasarimi icin olusturulmus
yazilimlar yer almaktadir (Rouget, 2011, akt.Young ve Hinesly,

2013). infografikler bilgilerin ya da verilerin gérsellestirilmesi
ile birlikte karmasik bilgileri agiklamayl amaglayarak, amacina
gore bilgi grafigi ve bilgi tasarimi olarakta adlandirilmaktadir.
infografikleri diger gorsellestirme stratejilerinden farkli kilan
nitelik iletiimek istenen konuya iliskin yogun ve karmasik
bilgileri ve siregleri tek bir tasarimla anlamayi ve 6grenmeyi
saglamasidir (Smiciklas, 2012). Egitimde infografik ¢alismalari
Ogrenciye, sistematik dusiinme, arastirma, inceleme, 6zgin
ve islevsel ¢dzlim yollari arama, ekip ¢alismasi yapabilme gibi
pek cok kazanim saglayabilmektedir (Vanichvasin, 2013). Gor-
sel iletisim araci boyutunda infografikler, 6grencilerin buyik
bir ¢ogunlugunun bilgiyi anlama ve saklamasinda iletisimin
temel karsihgidir. Roy (2009), infografigi 3 kisimda tanimlar;
gorsellerin birlesimi, icerik ve bilgi (Akt. Arum, 2012). infografik
tasarimlari iletisim ortamlari dikkate alinarak tasarlanmaktadir
(Denli, 2016). lyi tasarlanmis infografikler ile bilgi organize
edilmis bir sekilde igerikteki dnemli noktalari sunmaktadir.
Bilginin gorsellestirilmesini saglamalari, esneklikleri, alternatif
sekillerde hazirlanabilmeleri infografiklerin glicli yonleri ara-
sinda yer almaktadir. infografiklerin farkl egitimsel amaclara
hizmet etmek icin kullanilabilecegi de belirtiimektedir. iyi nite-
liklere sahip bir infografik sayesinde yogun ve genis bilgilerin
0zU ortaya cikarilabilir, kavramlar arasi iliskiler acgikca goste-
rilebilir, sirecler ve olaylar aktarilabilir, ayrica 6grenilenlerin
Ozetlenmesi gibi farkli amaclara hizmet edebilir (Schroeder,
2004; Meeusah ve Tangkijviwat, 2013). infografik olusturma
sirecinde dncelikle bilgiyi dogru anlamak, glivenilir ve objektif
bilgi ortamlarindan yararlanmak gerekmektedir. Tasarim olus-
turulurken hedef kitlenin yasi, egitim seviyesi, gorsel algisi, egi-
limleri gibi bireysel 6zellikler ayni zamanda kullanilacak ortam
da goz onlinde bulundurulmalidir. Bu slrece bagh olarak konu
ile ilgili toplanan zengin bilgiler 6nem derecesine gore siralan-
maktadir. Bu altyapi olusturulduktan sonra tasarim asamasina
gecilmektedir (Dunlap ve Lowenthal, 2016).

Gorsellestirme stratejisine yonelik egitim arastirmalari genel-
likle; ortadgretim lise ve liniversite 6grencileri ile gergeklestiril-
mistir (Presmeg, 1986; Yildirim, 2016; Uysal Kog, 2012; Crom-
ley vd., 2010). Cogu arastirma, ¢alisma grubu olarak lniversite
dgrencilerini ve dgretmen adaylarini tercih etmistir. ilkokul
ogrencileriyle gerceklestirilen calismalar ise sayi olarak azdir
(Tural, 2005). Egitim alaninda yapilan farkli calismalarda gele-
neksel yontemlere kiyasla gorsellestirme stratejisiyle 6gretilen
derslerin, 6grencilerin akademik basari ve derslere karsi olum-
lu tutumunu artirdig1 (Uysal Kog, 2012; Dereli, 2008; Résken ve
Rolka, 2006), bilissel ve duyussal davranislari gelistirdigi (Duval,
1999; Hegarty ve Kozhevnikov, 1999) belirtilmistir. Yapilan galis-
malarda farkli yontemler kullanilmistir. Bunlardan genel olarak
tercih edilenler; Deneysel ¢alismalar (Hegarty ve Kozhevnikov,
1999; Presmeg, 1986; Dereli, 2008; Koriikgl, 2008; Yenilmez
ve San, 2008), meta-sentez c¢alismalari (Arcavi, 2003; Freid-
man, 2014, Lengler ve Eppler, 2007; Samuels, 1970), durum
calismalaridir (Malaty, 2008). Bu ¢alismalar etkili bir yontem
ile beraber kullanilan gorsellestirme stratejisinin, 6grenmeye
olumlu bir katki saglayacagini gostermistir. Bu arastirmalar gor-
sellestirme stratejisinin, 6grencilerin kesfetme yoluyla kendi
bilgilerini kurmasina, 6grendigi bilgileri sorgulamasina, yaparak
0grenmeyi gergeklestirmesine, problem ¢ozme becerisine kat-

537

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 536-544



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

ki sagladigini belirtmektedir. Son yillarda popdler bir yontem
haline gelen infografikler (Arum, 2012), egitimle ilgili birgok
calismada kullaniimistir. infografikler ile ilgili arastirmalar, orta-
okul (Kibar, 2016) ve en ¢ok Universite 6grencileri ile (Vanich-
vasin, 2013; Yildirim, 2016) yapilmistir. Ogretmen ve 6gretmen
adaylari ile gerceklestirilen calismalarin da literatiirde yer
aldigi bildirilmektedir (Kibar, 2016). Yapilan arastirmalar egitim
ortamlarinda kullanilan infografiklerin egitim kalitesini artirdi-
ginl ortaya koymaktadir (Vanichvasin 2013; Smiciklas, 2012;).
Ayrica infografikler 6grenme ve 6gretme ortaminda 6nemli bir
O0gretim materyali olarak gorilmektedir. Buna karsi bazilari;
ogrencilerin kendi tasarladiklari infografikleri (Davidson, 2014;
Matrix ve Hodson, 2014), alternatif olarak sunmaktadir.

Bu calisma, 6grenme-6gretme siirecinde fen bilimleri dersinde
biyoloji konularinin infografik tasarlama goérevleriyle gercek-
lestirilmesinin ilkokul 6grencilerinin bilissel yapilari ve bilgi
diizeylerine etkisinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bilissel
yapi 6grenenlerin uzun sureli belleklerinde tutulan kavramlar
ve iliskiler olarak tanimlanmaktadir (Shavelson, 1972). Bu
kapsamda bilissel yapinin gorsellestirilmesi ile ilgili farkh yon-
temler dnerilmektedir. Bunlardan biri de Kelime iliskilendirme
Testleri(KiT)dir (Tsai & Huang, 2002). Bu cercevede asagidaki
sorulara cevaplar aranmistir:

Problem

1. Fen ve Teknoloji dersi icerisinde yer alan biyoloji konulari-
nin bilgi yapraklari verilerek infografik tasarimlama ve 6zet
yazma ile calisilmasi 6grencilerin bilissel yapi puanlari ara-
sinda anlamli farka neden olmakta midir?

Alt Problemler

1. Deney ve kontrol grubu 6grencileri arasinda hatirlama testi
ve KiT (kelime iliskilendirme testi) 6n-test puanlari arasinda
anlamli bir farkhlik var midir?

2. Deney ve kontrol grubu 6grencileri arasinda hatirlama testi
ve KiT (kelime iliskilendirme testi) son-test puanlari arasin-
da anlamh bir farkhhk var midir?

3. Deney grubu égrencilerinin hatirlama testi ve KiT (kelime
iliskilendirme testi) On-test son-test puanlari arasinda
anlamli bir farkhlik var midir?

4. Kontrol grubu égrencilerinin hatirlama testi ve KiT (keli-
me iliskilendirme testi) 6n-test son-test puanlari arasinda
anlamli bir farkhlik var midir?

Tablo 1: Calisma Deseni

YONTEM
Aragstirma Modeli

Arastirmada 6grencilerin gruplara rastlantisal olarak atanmasi
mimkiin olmamis, ancak dordiinci siniflardan iki sube rastgele
secilerek, bunlardan biri rastgele deney bir digeri ise kontrol
grubu olarak belirlenmistir. Ogrencilerin atama sekilleri baki-
mindan rastlantisalligin zayif kalmasindan dolayi ¢alisma yari
deneysel bir ¢alismadir. Bu duruma uygun olarak, ¢alisma 6n
test-son test kontrol gruplu desene uygun olarak yuratilmus-
tur (Gall, Gall, Borg, 2007; s.416). Yuritilen sire¢ bu desene
uygun olarak Tablo 1’de sunulmaktadir.

Calisma Grubu

Arastirmaya 24 kisilik iki sinif dahil edilmis olup toplam 48 kisi
ile calisiimistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet dagi-
limi1, Fen dersi ile ilgili kategorik sorulara verdikleri cevaplarin
frekans dagilimi asagidaki tablolarda belirtiimistir. Tablo 2’de
¢alisma grubundaki 6grencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi
gosterilmektedir.

Buna gore deney grubundaki Ogrencilerin cinsiyete gore
dagilimi su sekildedir; %62.5 kadin (n=15), %37.5 erkek (n=9),
kontrol grubundaki 6grencilerin cinsiyete gore dagilimlari ise
su sekildedir; %37.5 kadin (n=9), %62.5 erkek (n=15). Tum
orneklemin cinsiyete gore dagilimi ise su sekildedir; %50 erkek
(n=24), %50 kadin (n=24).

Tablo 3 incelendiginde calisma gruplarinin duyussal 6zellikleri
ve fen 6grenme tercihleri bakimindan benzer o6zelliklerde
olduklari séylenebilir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada uygulama Oncesi ve sonrasi deney ve kontrol
gruplarina Kelime iliskilendirme Testi (KiT) ve Hatirlama Testi
uygulanmistir. Bu araglar arastirmacilar tarafindan gelistirilmis-
tir.

KIT bilissel yapinin élgiilmesinde kullanilan hedef kavram ile
iliskili uzun sureli bellekteki kavramlari 6lgen bir 6lgme aracidir.
Veri toplanan grubun yapabilmesine uygun kolay bir yonergesi
olmasindan dolay! secilmistir. Bu amacla, KiT’in gelistirilmesi
icin dordincu sinif Viicudumuzun Bilmecesini Cozelim Unitesi,
Destek ve Hareket Sistemi konusuna iliskin “iskelet” kavrami
secilmistir. Bu kavram konunun (izerine insa edildigi ve konu igin
dnemli oldugu diisiiniilen anahtar kavramdir. Ogrencilerden bu
kavram ile iliskili oldugunu disiindGgl kavramlari ve bunlar ile
ilgili bir cimle yazmalari istenen bir agiklama eklenmistir. Yazi-
lan kavramlar hedef kavram ile iliskili kavram sayisini verirken,
climleler ise iliskilendirme hakkinda veri saglamaktadir.

(Grap [ n | Ontest | Uygulama | Sontest |
KIT i

Deney Grubu 24 Hatirlama Testi
KiT
Kontrol Grubu 24 Hatirlama Testi
538

infografik tasarimi (4 Ders Siiresi)

Ozet yazma (4 Ders Siiresi)

Bilgi Yapragi ile KIT
Hatirlama Testi

Bilgi Yapragi ile KIT
Hatirlama Testi
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Hatirlama testi, Yenilenmis Bloom taksonomisinin hatirlama
basamag dikkate alinarak hazirlanmistir. Hatirlama basama-
ginda amag, bilginin uzun sireli bellekten geri getirilmesidir.
Bu amag dogrultusunda Spector (1992) olusturulmus 4 asamali
test gelistirme silreci dikkate alinmistir. Bu basamak dikkate
alinarak test asagida belirtilen asamalarla gelistirilmistir.

gore belirtke tablosu olusturulmus ve bunlara goére dort sege-
nekli coktan se¢meli maddeler yazilmistir. Buna dayali olarak
kapsam ve goriinis gecerliligini saglamak icin ayrica alan uzma-
ni goérusine basvurulmustur. Daha sonra testin pilot uygulamasi
ilkokul dérdiinci sinif 6grencisi 146 kisi ile yapilmistir. Toplanan
bu veriler ile gerceklestirilen madde analizi ile ilgili degerler MS

Excell programi ile Baykul’a (2000) gore madde istatistikleri,
maddelerin ayirt edicilik ve glclik indeksleri hesaplanmistir.
Madde glgliklerinin .404 ile .925 arasinda degistigi, Ayirt
edicilik indislerinin ise .096 ile .479 arasinda degistikleri goril-
mustur. Elde edilen bu indislere gore ayirt ediciligi 0.19 dan
kiiclik olan dort madde testten gikarilmis, 2 madde ise kapsam

Madde yazma asamasinda oncelikle dnemli bilgi ve kavramla-
ra karar verilirken MEB (2013) Fen 6gretim programi dikkate
alinmistir. Program icerisinde yer alan konu ile ilgili kazanimlara

Tablo 2: Calisma Grubundaki Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore

Dagilimi gecerligi bakimindan 6nemli oldugu igin diizeltilerek testte
mm Yiizde (%) kaLn|1a5|’na karf';:r vekrilr(rj\.i§tir. Teste iliskin betimsel istatistikler ise
Kadin 62.5 Tablo 4’te verilmektedir
Deney Erkek 9 37.5 Testin glivenirlik hesabi KR 20 formli kullanilarak yapilmis ve
0,647 olarak bulunmustur. Bu deger hatirlama testinin kulla-
Toplam 24 100.0 . . -~ > o .. .
nilabilecek dizeyde gegerlilige sahip oldugunu gostermektedir
Kadin 9 37.5 (Buyukoztiirk, 2004).
Kontrol Erkek 15 62.5
ontro ke Veri Analizi
Toplam 24 100.0 =
Kadin 24 50.0 Olgme -araglarlna .bérencilerin verdikleri yanlltlar asagidaki
sekilde islenerek KIT puanlari ve Hatirlama testi puanlari elde
Toplam Erkek 24 50.0 edilmistir. Bu islemler KiT (Kelime iliskilendirme Testi) igin su
Toplam 48 100.0 sekildedir;

Tablo 3: Ogrencilerin Ogrenme ve Duyussal Ozelliklerine iliskin Dagilm

Deney |  Kontrol |  Toplam |
C
N O e s i A i

Sevmem 125 25.0 18.8

Fen dersini seviyor musun? Orta 15 62.5 10 41.7 25 52.1
Severim 6 25.0 8 333 14 29.2

Hig 2 8.3 5 20.8 7 14.6

Fen konulari ilgini geker mi? Bazen 18 75.0 14 58.3 32 66.7
Cok 4 16.7 5 20.8 © 18.8

Hig 0 0.0 0 0.0 0 0.0

Fen 6grenmek sana zor gelir mi? Bazen 8 33.3 9 37.5 17 35.4
Cok 16 66.7 15 62.5 31 64.6

o o Hig 2 8.3 0 0.0 2 4.2

ZZZrI;OmrTularlm Ogrenirken yazili materyalleri tercih Bazen 292 12 50.0 19 396
Genellikle 15 62.5 12 50.0 27 56.3

Hig 10 41.7 15 62.5 25 52.1

Fen konularini 6grenirken sekiller olustururum. Bazen 13 54.2 9 37.5 22 45.8
Genellikle 1 4.2 0 0.0 1 2.1

o _ . o Hig 14 58.3 20 83.3 34 70.8
f::t:f;:lT;::‘fgrzle;'gegr:;ﬁk tablo ve diger gorsel Bazen 10 | 417 4 16.7 14 29.2
Genellikle 0 0.0 0 0.0 0 0.0

Tablo 4: Test istatistikleri

St Sepma | Madde o ___Givenirlik__|_Ortalama Giiglik

9,781 7,745 2,783 0,647 0,652
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1. Ogrencilerin anahtar kavram ile iliskilendirdikleri kelimele-
rin frekanslari olusturulmustur.

2. Bu kavramlar, anahtar kavram ile dogrudan iliskili olanlar,
anahtar kavram ile dolayl iliskili olanlar ve anahtar kavram
ile iliskisiz olmak lzere 3 sekilde tematik olarak siniflandiril-
mistir.

3. Businiflamada dogrudan iligkili olanlar ve dolayli iliskili olan
kavramlara 1, iliskisiz olan kavramlara O puan verilmistir.

4. Bu puanlarin toplami ile KiT puanlari elde edilmistir.
Hatirlama Testi icin ise;

1. 15 maddelik test icin dogru yanitlanan maddelere 1, yanhs
yanitlanan veya bos birakilan maddelere O puan verilerek
test puani elde edilmistir.

2. Dogru madde puanlarinin toplami hatirlama testi toplam
puanini olusturmustur.

Arastirmanin amaci dogrultusunda, gelistirilen alt problemlere
iliskin gerekli karsilagtirmalar igin kullanilacak istatistiksel tek-
niklere karar vermek icin elde edilen verilerin gruplara gére
dagilimlari arastirilmistir. Hatirlama On-test [u=215,50; p>0,05]
ve Kelime iliskilendirme Testlerinden elde edilen puanlarin
[u=3,00; p<0,01] gruplara gére normal dagihm gostermedigi
anlasiimistir.  Karsilastirma gruplarinin her birinde normal
dagihm varsayimi karsilanamadigindan, érneklem sayisinin da
30’un altinda olmasi géz 6niinde bulundurularak grup karsi-
lastirmalari i¢in parametrik olmayan testlerin kullaniimasina
karar verilmistir. Bu dogrultuda, Testlerden elde edilen puanlari
gruplara gore karsilagtirmak icin Mann Whitney U testi kullanil-
mistir. On test ve son test puanlarini grup icinde karsilastrmak
icin ise Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir.

Deneysel islem oncesi, bazi degiskenler bakimindan gruplarin
birbirine denk olmadigi gérilmistir (Tablo 5). Bu dogrultuda
deney grubuna uygulanan yontemin etkililigini belirlemek
amaciyla deneysel islem sonunda gruplarin son-test — 6n-test
puanlarinin farki dikkate alinarak iyilestirilmis puanlar kullanil-
mistir (Buyukozturk, 2004).

Arastirma Sireci ve Etik

Calisma kapsaminda deneysel desene uygun olarak secilen,
bir devlet ilkokulunun dérdiinci siniflarindan iki tanesi calisma
grubu olarak segilmistir. Siniflardan bir tanesi bilgi metni ile
infografik tasarimi gelistirme yapilacak diger sinif ise bilgi met-
ni ile 6zet ¢ikaracak kontrol grubu olarak segilmistir. Uygulama
oncesinde, arastirmaci tarafindan deney grubu 6grencilerine
infografik tasarlama, kontrol grubu 6grencilerine 6zet yazma

egitimi basit diizeyde esit ders siiresi icinde verilmistir. infog-
rafiklerin gelistiriimesi igin 6grencilere materyal destegi sagla-
narak kes-yapistir seklinde verilen etkinliklerle konuyu anlatan
infografikler tasarlamalari saglanmistir.

Arastirma, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi, insan Aras-
tirmalar Etik Kurulu degerlendirmesi sonucu 03/05 Protokol
No’lu 31/05/2018 Tarihli karar ile onaylanmistir. Ayrica ilgili
kurumdan (il Milli Egitim Madirltga) izin alinmistir. Calisma
ile ilgili okul idareciler ve uygulama sinifi 6gretmenleri bilgi-
lendirilmis, 6grencilerin, okul ve 6gretmenlerin kisisel verileri
anonimlestirilerek saklanmistir.

BULGULAR
Bagimsiz Gruplara iliskin Karsilastirmalar

Arastirmanin birinci alt problemi “Deney ve kontrol grubu
dgrencileri arasinda hatirlama testi ve KiT (kelime iliskilendirme
testi) 6n-test puanlari arasinda anlaml bir farkhlk var midir?”
seklinde ifade edilmistir. Bu alt problemi ¢6zmek igin gruplarin
ilgili testlerden almis oldugu 6n test puanlar karsilastirilarak
incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo incelendiginde, deneysel islem 6ncesinde gruplarin hatir-
lama 6n test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik bulunmamaktadir (U=215,50; p>0,05). Diger yandan,
gruplarin kelime iliskilendirme 6n test puanlari arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (U= 3,00;
p<0,05). Bu sonug, deneysel islem oncesinde bilissel yapidaki
kavram sayisi bakimindan gruplarin birbirine denk olmadigini
gbstermistir. Bu dogrultuda, deneysel islemin etkililigini belir-
lemek igin, deneysel islem sonunda gruplarin son test-6n test
farki dikkate alinarak karsilastirmalar yapilmistir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “Deney ve kontrol grubu
dgrencileri arasinda hatirlama testi ve KiT (kelime iliskilendir-
me testi) son-test puanlari arasinda anlamli bir farkhlik var
midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin elde
edilen bulgular Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo incelendiginde, Fen dersi ve biyoloji konularinin infog-
rafik tasarlama gorevleri ile islendigi O0gretim programina
katilan 6grenciler ile bu programa katilmayan 6grencilerin
hem hatirlama (U=41,50; p<0,01) hem de kelime iliskilendirme
(U=143,00; p<0,01) son test- 6n test fark puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Sira
ortalamalarina gore, deney grubunda bulunan 6grencilerin
hatirlama ve kelime iliskilendirme puanlarini, kontrol grubunda
bulunan 6grencilerinkine gore daha fazla artirdigi gériilmekte-
dir. Bu sonug, deney grubunda uygulanan infografik tasarlama
gorevlerine dayanan 6gretim programinin, kontrol grubunda

Tablo 5: Gruplarin Hatirlama ve Kelime iliskilendirme On Test Sonuglarinin Karsilastirilmasi

m—“—n--

Deney 27,52
Hatirlama dntest
Kontrol 24 21,48
L Deney 24 36,38
KIT dntest
Kontrol 24 12,63
540

660,50

215,50 -1,56 0,12 0,44
515,50
873,00
3,00 -5,96 0,00 3,20
303,00
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Tablo 6: Gruplarin Hatirlama ve Kelime iliskilendirme Son Test - On Test Fark Puanlari Sonuglarinin Karsilastirilmasi

m—“—n-—

Hatirlama Deney 34,77
(son test-6n test) Kontrol 24 14,23
KiT Deney 24 30,54
(son test-6n test) Kontrol 24 18,46

834,50
41,50 -5,19 <0,01 2,16

341,50

733,00
143,00 -3,09 <0,01 0,96

443,00

Tablo 7: Deney Grubunun Hatirlama ve Kelime iliskilendirme On Test ve Son Test Sonuglarinin Karsilastirilmasi

mm-_m——-

Negatif sira 12,50 300,00
Hatirlama dntest- | e o 0 0,00 0,00 431 <0,01 3,70
Hatirlama son test
b Esit 0
ene
Y o Negatif sira 21 12,33 259,00
N I G Pozitif sira 8,50 17,00 3,74 <0,01 2,36
KIT son test . n
sit

Tablo 8: Kontrol Grubunun Hatirlama ve Kelime iliskilendirme On Test ve Son Test Sonuglarinin Karsilastirilmasi

mm-“——-

Negatif sira
Hatirlama 6n test - Pozitif sira
Hatirlama son test )
Esit
Kontrol .
. Negatif sira 14
A CIIEES Pozitif sira 3
KIT son test
Esit

10,54 147,50
8,50 42,50 -2,28 0,02 1,05
8,96 125,50
9,17 27,50 -2,42 0,02 1,14

uygulanan programa gore daha etkili oldugunu gostermistir.
Deney grubunda uygulanan 6gretim programi 6grencilerin
hatirlama ve kelime iliskilendirme becerileri tGzerinde olumlu
bir etkiye sahiptir.

Bagimli Gruplara iliskin Karsilastirmalar

Arastirmanin Uglinci alt problemi “Deney grubu 6grencilerinin
hatirlama testi ve KiT (kelime iliskilendirme testi) 6n-test son-
test puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?” seklinde
ifade edilmisti. Bu alt problemi ¢ézmek icin deney grubunun
ilgili testlerden almis oldugu 6n test ve son test puanlari kar-
silastirilarak incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 7’de yer
almaktadir. Tablo incelendiginde, deney grubunu olusturan
ogrencilerin hatirlama (z= -4,31; p<0,01) ve kelime iliskilendir-
me (z= -3,74; p<0,01) testlerinden aldiklari 6n test ve son test
puanlari arasinda anlamh bir farklihk bulunmaktadir.

Sira degerlerine gore, deney grubu oOgrencilerinin buyuk bir
oraninin hatirlama ve kelime iliskilendirme test puanlarini
artirdigi gézlenmektedir. Deney grubunda uygulanan infografik
tasarlama gorevlerine dayanan 6gretim programinin 6grencile-
rin hatirlama ve kelime iliskilendirme becerilerini gelistirmede
olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin doérdiinci alt problemi “Kontrol grubu 6grencile-
rinin hatirlama testi ve KiT (kelime iliskilendirme testi) &n-test
son-test puanlari arasinda anlamh bir farkhlik var midir?” sek-

linde ifade edilmisti. Bu alt problemi ¢ézmek igin kontrol gru-
bunun ilgili testlerden almis oldugu 6n test ve son test puanlari
karsilastirilarak incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo incelendiginde, kontrol grubunu olusturan 6grencilerin
hatirlama (z= -2,28; p<0,05) ve kelime iliskilendirme (z= -2,42;
p<0,05) testlerinden aldiklari 6n test ve son test puanlari ara-
sinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Sira degerlerine gore,
kontrol grubu 6grencilerinin blylk bir oraninin hatirlama ve
kelime iliskilendirme test puanlarini artirdigi gdzlenmektedir.
Bu sonug 6zet yazma tekniginin de bilissel yapi tGizerinde olumlu
bir etkisi oldugunu géstermektedir.

Kelime iliskilendirme testi ile ilgili bulgular

Katilimcilarin KiT ile elde edilen kelimelerin belirlenen temalara
gore dagilimlari Tablo 9’ da verilmektedir.

Tablo 9: Ogrencilerin KiT Testinde Kullandiklari Kelimelerin Dagilimi

Dogrudan | Dolayl | iliskisiz
On test Deney Grubu 94 46 50
Son test Deney Grubu 158 16 14
On test Kontrol Grubu 23 9 43
Son test Kontrol Grubu 43 7 33
541
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Tablo 10: KiT On ve SonTest’te Ogrencilerin Kullandigi Kelimelerin Konu ile iliski Diizeylerine gére Siklhklari(f)

|| Dogrudan | Dolayli | _liskisiz__| | Dogrudan | _ Dolayh | _lliskisiz |

3 Kemik (10) Kollar (10) Kalp (6) 3 Eklem (5) Kollar (8) Akciger (8)
2| 32 Eklem (9) Hayvanlar (8) Karaciger (6) 2 Kafatasi (4) Bacak (7) Karaciger (8)
'E % Omurga (8) Vicut (5) Dis (4) % Kemik (4) Parmaklar (5) Kulak (7)
‘o S Kafatasi (6) Parmaklar (4) Burun (4) ‘g’ iskelet (2) Bilek (1) Beyin (5)

e Gogus Kafesi (4) Sertlik (2) Damar (3) X | Gogls Kafesi (2) Ayak (1) GOz (4)

3 Kemik (20) Kollar (9) Canl (4) 3 Eklem (6) Kollar (9) Akciger (6)
g > Eklem (18) Sertlik (7) Kalp (2) g iskelet (5) Bacaklar (7) Damar (5)
'; 2. iskelet sistemi (15) Bliyime (3) Bolge (2) ] Kemik (4) Saglik (5) Burun (5)
8 % Kas (10) Hayvanlar (3) Damar (2) % Kafatasi (4) Ayak (4) Beyin (4)

e Kafatasi (9) Vicut (2) Burun (2) X | Gogls Kafesi (4) | Parmaklar (3) Deri (4)

Tabloda gorildiGgi gibi deney grubu 6grencileri konuyla ilgili
kelime sayisini daha fazla artirmis olup iliskisiz kelime sayisini
azaltmistir. Yine bilissel yapi bulgularina ait kavramlarin frekans
tablosu ve en ¢ok hatirlanan ilk 5 kavram Tablo 10°da verilmistir.

Verilere gore deney grubu dogrudan konu ile iligski kurdugu
kavram sayisini son-testte artirmis konu ile iliskisiz olan kavram
sayisini en az saylya indirmistir. Buna karsin kontrol grubunda
konu ile iliskili kavram sayisi daha az artis gosterirken konu ile
iliskisi olmayan kavram sayisi ¢ok az degisiklik gostermistir.
Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin kullandiklari konu ile
iliskisi olmayan kavramlarin bir énceki tinitede veya bir sonraki
Unitede isledikleri biyoloji konularina ait oldugu dikkat cekmek-
tedir.

TARTISMA

Deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin Hatirlama
Testinden aldiklari 6n-test sira ortalamalarina iliskin Mann
Whitney-U testi sonuglari her iki ¢alisma grubundan elde edi-
len 6n-test sira ortalamalarinin anlamli bir farklik gdsterme-
digi (U= 215,50; p>0,05); diger yandan KiT’ten aldiklari n-test
sira ortalamalari agisindan anlamh bir farklihk oldugunu gos-
termistir (U=3,00; p<0,05). Deney ve kontrol gruplarinin son-
test Mann Whitney U testi sonuglari ise hem hatirlama testi
(U=41,50; p<0,01), hem de KiT(U=143,00; p<0,01) icin deney
grubu lehine anlamli bir farkhlik gosterdigi belirlenmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin 6n-test ve son-test puanlari ara-
sindaki farka iliskin Wilcoxon isaretli sirali testi sonuglari ise
deney grubunu hatirlama testi (z= -4,3; p<0,01) ve KiT (z= -3,74;
p<0,01) 6n-test ve son-test puanlari arasinda; ayni zamanda
kontrol grubu hatirlama testi (z= -2,28; p<0,05) ve KiT (z=-2,42;
p<0,05) 6n-test ve son-test puanlari arasinda anlamli bir fark-
lilik oldugunu gostermistir. Buna gore 6zet cikarma tekniginin
ve infografik tasarlama goérevlerinin her ikisi de hatirlama ve
bilissel yapiya olumlu katkida bulunmaktadir. Ancak son testte
gruplar arasinda infografik tasarimi ile galisan deney grubu
lehine ¢ikan anlamh fark, bu teknigin daha basarili oldugu
seklinde yorumlanmaktadir. Daha agik bir ifade ile infografik
tasarlama yoluyla egitimin metne dayali ¢calisma 6zelligindeki
Ozet ¢ikarmadan daha yuksek bir basari puanina sebep oldugu
soylenebilir.

542

Yaziya dayali metinlerin ¢6ziimlenerek, 6nemli kavram ve
iliskilerin ortaya cikarilmasi ve bunlarin gorsel bir tasarima
donistirilmesi streci olarak infografikler bilgiyi hatirlama
bakimindan 6nemli bir 6grenme yoludur. Karmasik bilginin
gorsellestirilmesini iceren bu siirecin yayginlasmasina teknoloji
kullanici dostu ¢oziimler ile dnemli katki saglamistir. Ertmer ve
Leftwich (2010), gliniimiize uygun teknolojilerin 6grenme ve
0gretme ortaminda kullaniimasinin 6grencilerin gergek olaylar-
la ilgili bilgilerini yapilandirabilmeleri igin gerekli oldugunu ve
desteklenmesi gerektigini vurgulamistir. infografik tasariminda,
karmasik bilginin ¢6ziimlenmesinin 6grenen tarafindan gercek-
lestirilmesi ve bunun bir tasarima donustirilmesi diiz metin
islemeye gore daha fazla 6z diizenleme aktivasyonuna neden
oldugu cok aciktir. Haslaman (2018), infografik hazirlama sireci
ve bu sirecin sagladig faydalari 6gretmen adaylari ile yaptigi
calismalar ile degerlendirmistir. infografiklerin egitime olumlu
yonde katki sagladigi sonucuna ulasmistir. Bu katkilar arasinda
gorsel okur yazarlik ve dijital okur yazarlik becerisinin gelistigi,
infografik hazirlamanin 6z diizenleyici 6grenen olma siirecine
ve kalici 6grenme sirecine katki sagladigi gorilmastdr.

ilkokul dgrencileri ile yapilan bu calismada &grencilerin &gren-
me igeriklerini ¢éziimlemeleri ve bunlari gorsel tasarimlara
donistirmelerinin onlarin bilissel yapilarini, kavramlari hatir-
lamalarini olumlu etkiledigini gdstermektedir. Ogrencilerin
o6grenme ortaminda kalici 6grenme becerisinin desteklenmesi,
kendi 6grenme siireglerinde deneyimlerinin farkinda olmasi,
bilissel stireglerini harekete gegcirerek gorselleri segmesi diizen-
lemesi ve uyum igerisinde kaynastirip bu tir etkinliklerle kendi
0grenme sireclerine aktif katilmasi kalici 6grenmede 6nemli bir
nokta olarak goriilmektedir (Mayer 1993; Zimmermann 2000).
Bu calisma ile 68rencilerin karmasik 6grenme igeriklerini bilgi
gorsellerine cevirmeleri ile yasadiklari stirecin 6grenmelerine
olumlu yansidigi sonucuna ulasiimistir.

ONERILER

infografikler, dgrenenlerin akademik basari ve motivasyon
diizeylerini artirmasi ve 6grenme stirecinde harcadiklari bilissel
¢aba ve zamani duslrmesi agisindan 6grenme sirecinde etkili
bir 6gretim materyali olarak da kullanilabilir.
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 infografik tasarim siirecinde hazir temalar sunan bir ¢ogu
Ucretsiz olan WEB 2.0 araglari etkin bir sekilde kullanilabilir.

e (Ogrenenlerin infografik tasarim siirecinde en ¢ok zorlan-
diklari asamalar ve tasarlanan infografiklerdeki eksiklikler
belirlenerek bunlara yonelik ¢oziimler tretilebilir.

* Kagit Uzerinde gergeklestirilen etkinlikler ve taslak olus-
turma asamalari dijital ortamda gerceklestirilecek sekilde
dizenlenebilir.

e infografik olusturma stratejisinin dgrenci tarafindan kulla-
nilmasinin yaninda 6gretmenlerin materyaller gelistirmesi
desteklenebilir. Ayrica infografiklerin materyal olarak kulla-
nildig1 arastirmalar gergeklestirilebilir.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the research on faculty members as one of the central subjects of Turkish higher education research
based on data from 256 articles, master’s and doctoral theses between 2015 and 2019. An analytical framework was used to review and
classify the information on research and researchers, the object of study, and the object of knowledge. Turkish higher education research
on faculty members was mainly published in the form of articles in peer-reviewed journals in Turkish. The primary objects of study
were about the islands of teaching and learning, policy studies, identity development, institutional research, and the scholarships of
discovery and teaching. As for the object of knowledge, Turkish higher education research on faculty members was found to be descriptive.
Quantitative studies employed parametric tests for research data based on the target population and simple random sampling with a
maximum of 400 respondents. The qualitative studies used interviews and content analysis for data collection and analysis. Establishing
structures focusing on systematic and long-term research on faculty around the issues such as recruitment, career, and post-career stages
was among the recommendations of the paper.
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Bu aragtirma 2015-2019 yillar1 arasinda yayimlanan 256 bilimsel makale/tez verisi tizerinden Tiirk yiiksek6gretim aragtirmalarinin 6znesi
olarak 6gretim iiyelerine odaklanan galismalar1 incelemeyi amaglamaktadir. Elde edilen verileri gézden gegirmek ve siniflandirmak iizere
aragtirma ve arastirmacilar hakkinda genel bilgi, calisma nesnesi ve bilgi nesnesi unsurlarina dayali analitik bir gergeve kullanilmistir.
Ogretim iiyelerine odaklanan Tiirk yitksekdgretim aragtirmalarinin agirlikli olarak Tiirkce hakemli dergilerdeki akademik makalelerde ele
alindig: tespit edilmistir. Birincil ¢alisma konulari, 6gretme ve 6grenme, politika aligmalari, kimlik gelistirme ve kurumsal aragtirma ile
ilgili temalar ve aragtirma ve 6gretim alanlarini kapsamaktadir. Bilgi nesnesi agisindan 6gretim iiyelerine odaklanan Tiirk yiiksekogretim
caligmalarmin betimleyici bir 6zellige sahip oldugu tespit edilmistir. Nicel ¢aligmalarda maksimum 400 katilimer ile birlikte parametrik
testler ile kendini 6rnekleyen evren ve basit tesadiifi 6rnekleme yontemleri kullanilmistir. Nitel aragtirmalar, veri toplamak icin
goriismelerden ve analiz yontemi olarak igerik analizinden yararlanmigtir. Calisma 6gretim tiyelerinin sadece akademik ¢iktilarina degil,
secimlerine, kariyer siireclerine ve emeklilik siiregleri gibi uzun dénemli periyodik ve siirdiiriilebilir aragtirma yapilar: kurgulanmas gibi
onerilerle tamamlanmugtir.
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INTRODUCTION

The growth in higher education institutions has been
phenomenalin the past forty years and the number of students
is predicted to be over 265 million by 2025 in the world (Noui,
2020). Turkish higher education experienced a similar growth
trend. Before 1990, there were only 30 universities (29 state
and 1 private-foundation). From 1991 and 2000, 42 new
universities (19 state, 23 private-foundation) were established.
90 new universities (41 state and 49 private-foundation) were
created between 2001-2010, and 47 new universities (26 state
and 21 private-foundation) were established between 2011-
2021. Since the 1990s, universities geographically distributed
around the country following an aggressive expansion strategy
(Ozoglu, Giir & Giimiis, 2016). The number of state universities
almost doubled from 53 in 2005 to 104 in 2014 and increased
to 129 as of 2021. As of mid-December 2021, there were
181.507 faculty (full, associate, and assistant professors,
lecturers, and research assistants) employed in a total of 204
higher education institutions located at least one university in
each province. However, the number of faculty was 142.437 at
181 universities as of June 2014 (Higher Education Information
Management System [HEIMS], 2021). Statistics indicate that
the number of academics increased approximately 25% while
the number of universities increased 15% just in seven years.

HEIMS (2021) provides exhaustive statistics for the Turkish
Higher Education system based on several variables annually.
By mid-December 2021, 67% of faculty were full professors
(N=21.323), 60% were associate professors (N=11.309), 55%
were assistant professors (N=22.472), 49% were lecturers
(N=18.758), and 48% were research assistants (N=24.821). 54%
of total academics (N=98.683) were males while 33% of full
professors (N=10.489), 40% of associate professors (N=7.585),
45% of assistant professors (N=18.651) were females.
Moreover, 51% of lecturers (N=19.245), and 52% of research
assistants (N=26.854), 46% of total academics (N=82.824)

were females. By the beginning of 2020-2021 academic year,
the distribution of faculty was as follows: Health & Welfare by
28% (N=50.991), Engineering, Manufacturing & Construction
by 14% (N=25.609), Arts & Humanities by 14% (N=25.220),
Natural Sciences, Mathematics & Statistics by 10% (N=17.330),
Business, Administration & Law by 9% (N=16.776), Education
by 6% (N=10.147), unclassified by 6% (N=10.045), Social
Sciences, Journalism & Information by 5% (N=9.390), Services
by 3% (N=5.758), Agriculture, Forestry, Fisheries & Veterinary
by 3% (N=5.292), Information & Communication Technologies
by 2% (N=3.127). However, no information about diversity
was available in the Turkish higher education context. Table
1 presented the distribution of academics in Turkish higher
education by fields of education and training (n=179.685).

The worldwide massification of postsecondary education has
led to an increase in higher education research concerning the
output of universities (Rumbley, Altbach, Stanfield, Shimmi, de
Gayardon, & Chan, 2014; Tight, 2012). Rumbley, Stanfield & de
Gayardon (2014) reported that there have been ever-growing
efforts for higher education studies in developing countries
recently. There were eight Centres for Higher Education
Studies in istanbul (4), Ankara (1), Canakkale (1), Sakarya (1),
and Zonguldak (1). The number of Application & Research
Centres on the rise since 2011. The mission statements
indicated that they are expected to be active both in theory
and practice in higher education research. Two master’s
degree programs existed: Higher Education Administration at
Eskisehir Osmangazi University and Higher Education Studies
at Sakarya University (Aypay, 2015; Gok & Gumus, 2015;
HEIMS, 2021). Professional organizations have also emerged
in Turkey. Higher Education Strategy and Research Association
(YOSAD) and the Association for Higher Education Studies
(YOCAD) were established after 2013 (Akbulut Yildirmis &
Seggie, 2018). Moreover, four specialized higher education
journals namely Journal of Higher Education (Turkey), Journal

Table 1: The Distribution of Turkish Academics by Fields of Education and Training

Graduate schools/

Information & communication tech
Natural sciences, mathematics & statistics
Education

Services

Business, administration & law
Engineering, manufacturing & construction
Health & welfare

Arts & humanities

Social sciences, journalism & information
Agriculture, forestry, fisheries & veterinary
Unclassified

Undergraduate Vocational training Application &
programs e Research Centres

1.912 1.132 83
16.669 339 322
10.126 0 21
2.951 2.799 8
11.930 4.818 28
20.580 4.766 263
44.402 4.963 1.626
23.108 1.983 129
8.678 602 110
3.983 1.295 14
8.140 562 1343
152.479 23.259 3.947

Total
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of Higher Education and Science, Journal of University
Research, and Higher Education Governance and Policy were
created to publish higher education research. They are either
affiliated with professional organizations or research centres at
universities. Certainly, all these efforts contributed to the study
of higher education researchers/academics in Turkey. Teichler
(2000: 19-21) suggested a typology of higher education
experts including “the discipline/department-based occasional
researchers on higher education, the continuous discipline-
based higher education researchers, the scholars based in a
higher education research institute or unit, the applied higher
education researchers, the consultants of higher education,
the reflective practitioners.” However, a limited number of
higher education researchers focused solely on the study of
higher education. Thus, there is room for an increase in the
number of faculty who devote their research to the study of
higher education.

Higher Education Research was included in the main field of
Social, Humanities, and Administrative Sciences in 2015 as
one of the specializations of associate professorship by the
Interuniversity Board (UAK). It is particularly important as
it signifies the scholarly recognition of the study of higher
education as a field of study. The keywords of the field were
listed as open and distance learning, lifelong learning, equity
and equality, gender, finance, policies, systems, management,
quality assurance, program development and competencies,
and internationalization (UAK, 2021). It may be considered
as a delayed response concerning the rapid expansion in the
Turkish higher education context (Akbulut Yildirmis & Seggie,
2018).

All the constituents agree on the vital role of qualified faculty
members in higher education. Numerous studies reported
that the number of qualified faculty members was limited in
the supply side in Turkish higher education. The two major
problems were claimed to be the concentration of faculty
members in the largest three metropolitan cities (Istanbul,
Ankara, and izmir) and the uneven distribution of faculty among
departments, faculties, and universities (Dogan, 2013; Ozen
& Kogak, 2015; Ozer, 2011). Similarly, promotion, academic
freedom, the training of researchers and faculty members, and
quality in education were among the major issues in higher
education in Turkey (Kigukcan & Gir, 2009). The scarcity of
‘gqualified faculty’ has been a significant challenge regardless
of the characteristics of higher education institutions (Ozen &
Kogak, 2015; Ozoglu, Gir & Giimiis, 2016).

The research on faculty members is also overlooked as one of
the subjects of Turkish higher education research. To exemplify,
the number of all the graduate theses entitled “faculty
member” was only 101 in June 2021 in the Turkish National
Thesis Centre database. Besides, there were 530 others entitled
“instructors”, 311 of them entitled “academics.” While the
graduate theses entitled “faculty member” and “instructors”
dated back to 1990, those entitled “academics” to 1986. The
accumulation of Turkish higher education studies addressing
the faculty members as the subject of Turkish higher education
research is limited in number when the grand total of available

theses (778.034) are considered in the Turkish National Thesis
Centre database since 1959. Therefore, the present study
aimed to examine the research focusing on faculty members
as the subject of Turkish higher education research between
the years 2015-2019. In line with the main aim of the study, the
study seeks answers to the following questions:

* What are the characteristics of Turkish higher education
research and researchers on faculty members?

* How research on faculty may be classified by Mcfarlane’s
(2012) higher education research archipelago and by
Boyer’s (1990) models of scholarship?

* What are the methodologies (research design, data
sources, data analyses, and sampling) utilized by research
on faculty?

METHODOLOGY

The study explored online databases (Ulakbim, Dergipark,
Academic Search Complete, Scopus, Complementary index,
Idealonline, Supplemental index, Business Source Complete,
Turcademy) via Ebsco and Turkish National Thesis Centre
database to review the research focusing on faculty members.
The study focused on all the evaluative or judgemental
elements rather than the main content areas in academic
papers/dissertations (Clement et al., 2015). For the academic
papers and dissertations, the duplicates were eliminated
manually and automatically. Moreover, the articles beyond
the predetermined themes and categories were removed
manually as they were deemed to be irrelevant. For the
dissertations, the parameters of search in “all”, access type
“authorized”, and thesis type “doctorate” and “master” were
respectively used for the screening in July 2019. The search
in parameter included the other options of the title, author,
supervisor, subject, keyword, and abstract. The access type
parameter provided us with an opportunity to uncover more
studies without authorization. They consisted of studies
that are out of scope in terms of the selected period and/or
restricted theses by their authors. Some of the theses were
also excluded based on the examination of abstracts and
keywords. Lastly, the thesis type parameter also offered the
options of all, specialization in medicine, proficiency in art,
specialization in dentistry, minor specialization in medicine.
Understandably, covering master’s and doctoral theses was
the most convenient choice for addressing the research
objective. At the end of the data collection procedure, 256
records between the years 2015-2019 were obtained based on
a search with the keywords of instructors, faculty members,
and academicians for academic papers, and the search
terms of faculty, academics, and academic administrators for
dissertations. The present study elaborated the content of
the publications though it determined the research sample
mainly by their titles, abstracts, and keywords. This should be
regarded as both the originality and the limitation of the study.
The data collection procedure was illustrated below.

Apart from the frequencies and percentages, the distributions
by type of research, number of authors, research themes/
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Papers

Identification

identified  through
database searching (n=616)

Theses & dissertations
—»| identified through database
searching (n=53)

¥

Inclusion

eligibility (n=203)

v
_ | Duplicates & irrelevant results
(n=413) were removed (n=2)
v v
Full text papers included for | | Full text theses & dissertations

Eligibility Duplicates & iwrrelevant results
were removed

included for eligibility (n=53)

Figure 1: Identification of sample.

categories, research methods, number of participants, data
sources, data analysis methods, and sampling procedures were
collected to study the research focusing on faculty members as
the subject of Turkish higher education research. Furthermore,
Boyer’s (1990) four domains of scholarship were used as an
analytical framework. The scholarship of discovery refers
to the generation of knowledge and publications while the
scholarship of integration involves the integration of research
results and interdisciplinary knowledge. Moreover, the
scholarship of application focuses on applying disciplinary skills
and knowledge to institutional and societal practical problems
while the scholarship of teaching aims at selecting, organizing,
and transforming knowledge (Braxton, Luckey, & Helland,
2002). The review starts with 2015 when Higher Education
Research was included in the Core Field of Social, Humanities,
and Administrative Sciences in 2015 as one of the basic fields
of associate professorship by the Interuniversity Board (UAK,
2021). The islands suggested by Macfarlane (2012) in his article
entitled “The Higher Education Research Archipelago” were
adopted in the creation of the research themes/categories.
It acknowledges six distinct domains within higher education
research as follows:

1. Teaching and learning: Program design and development,
pedagogical research, the roles of faculty members (knowl-
edge production, teaching, and learning), e-learning, PhD/
Master’s students/consulting, career development, mea-
surement and evaluation, learning theory, student’s per-
sonality development, educational sociology, ethnography,
gender, culture, and learning, and student assessment

2. Policy studies: Equality and access, government policy
analysis (higher education and science policies of Council
of Higher Education — CHE), national systems, employment
and career, internationalization, ranking and comparing,
quality control, globalization, finance and economy,
historical and comparative analysis, marketization, and
school dropout

3. Institutional research
4. I|dentity development

5. Professional development: Professionalization (publication,
production, assighment, promotion), and portfolio

548

6. Philosophy: Ethics/morality, misconduct, and plagiarism

It should be noted that the higher education research
archipelago is based on experience and intuition rather
than empirical data and the first two were the main islands
(Calma & Davies, 2017). In addition to the above themes,
Vocational & Technical Education Faculty was added as the
seventh alternative by the researchers. The study sample
was categorized into articles, master’s theses, and PhD
dissertations. Research methods comprised three major
research paradigms, namely quantitative, qualitative, and
mixed. The sampling procedures included three major
research traditions of quantitative, qualitative, and mixed
methods and the studies were grouped individually. We were
inspired by a frame of reference suggested by Forsberg &
Geschwind (2016) to identify data sources involving surveys,
interviews, documents, observations, checklists, metaphorical,
and enrolment data. We also incorporated the mixed-use of
data sources as a supplementary alternative. Data analysis
procedures were classified under parametric/nonparametric
tests, descriptive/content analyses, and literature/systematic
reviews along with the frequencies and percentages. The
number of researchers and participants were also explored to
shed light on sample size and the background of researchers.

FINDINGS

The purpose of the study was to examine the research focusing
on faculty members as the subject of Turkish higher education
research. We maintained three levels of structuring research
proposed by Askling (2004 cited in Forsberg & Geschwind, 2016)
to be not only informative but also inclusive and explanatory.
At first, demographic information was presented on the subject
of Turkish higher education research and researchers under
the heading of The General Information about Research and
Researchers. Secondly, the higher education research themes
and the model of scholarship were explored under the heading
of The Object of Study. Finally, we analysed the research
designs, data sources, data analysis, and sample selection
under the heading of The Object of Knowledge. Conceptual
mapping of Turkish higher education research focusing on
faculty members included;

e Research designs: Descriptive, correlational, case study,
phenomenology, review, and feminist methodology;

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 545-558



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

e Datasources:Surveys, interviews, documents, metaphorical
data, observations, checklists, enrolment data, and mixed
data sources;

e Data analysis: Descriptive, parametric/nonparametric tests,
descriptive/content analyses, and literature/systematic
reviews;

e Sample selection: The sampling of participants and sample
selection procedures.

The General Information about Research and Researchers

The findings regarding the characteristics of Turkish higher
education research and researchers were presented in this
section. At the end of the data collection procedure, 256
records between the years 2015-2019 were obtained based
on the Turkish equivalents for the search terms of “instructors,
faculty members and academics” for papers, and the search
terms of “faculty, academics, and academic administrators”
for dissertations. The elimination of the duplicates and
irrelevant results manually was a major problem exclusively
for the academic papers as they were reiterated more than
three times. Fortunately, it was easier to obtain dissertations
as the rate of reiteration was negligible (n=2). Figure 2 depicted
research focusing on faculty members as the subject of Turkish
higher education research by academic work (n=256).

It was clear in Figure 2 that faculty members were predom-
inantly addressed by academic papers (79.30%) in peer-re-
viewed journals between the years 2015-2019. Moreover,
the frequencies of master’s theses and doctoral dissertations
were quite similarly low. Furthermore, the majority of studies
(n=233; 91.02%) were written in Turkish. 20 of them were in
English while three papers had both Turkish and English ver-
sions. All the academic papers, theses, and dissertations had
abstracts in English. One article in German was excluded as
the Turkish abstract did not contain relevant information for
this study. Figure 3 demonstrated research focusing on faculty
members as the subject of Turkish higher education research
by the number of authors (n=256).

Figure 3 indicated that almost two-fifth of the total studies
focusing on faculty members as the subject of Turkish higher
education research was carried out by a single author. More
than two-thirds of the research had two authors. Three author
studies (19.9%) were higher than expected, and collaborations
by four or more researchers were lower (7.9%). A pinpoint
remainder was that there was a balanced distribution by year
of publication. Accordingly, 43 (16.8%) of the studies were
published in 2015, 54 (21.1%) of them were in 2016, 40 (15.6%)
of them were in 2017, 66 (25.8%) of them were in 2018, and 53
(19.5%) of them were in 2019.

The Object of Study

The findings regarding higher education research themes and
the domains of scholarship were addressed in this section.
Figure 4 illustrated the distribution of themes in research on
faculty members as the subject of Turkish higher education
research (n=256) based on the higher education research
archipelago.

The above figure implied that the research sample mainly
focused on teaching and learning, policy studies, identity
development, and institutional research respectively. These
four themes had an 87% in total. Other themes like philosophy,
professional development, and vocational & technical
education faculty did not receive a great deal of scholarly
attention. Although it was not surprising that almost one-
third of the research focused on teaching and learning on
faculty members, all the themes were received some scholarly
attention. Table 2 elaborated the research themes on faculty
members as the subject of Turkish higher education research
by categories (n=256).

Table 2 presented a more detailed picture of the research
themes adopted. It was clear that three of seven research
themes — identity development, institutional research, and
vocational & technical education faculty — did not contain
any categories. Program design and development, and
pedagogical research were the most salient categories for the
theme of teaching and learning while equality and access,
and government policy analysis were notable in the theme
of policy studies. All the studies in the theme of professional
development were on types of professionalization, and the
category of ethics/morality was exclusively dominant in the
theme of philosophy. Furthermore, the categories for the

= Article = M.A. thesis Doctoral dissertation

Figure 2: The subject of Turkish higher education research by
academic work.
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Figure 3: The subject of Turkish higher education research by the
number of authors.
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Figure 4: Faculty as the subject of Turkish higher education research by research themes.

Table 2: Faculty as the Subject of Turkish Higher Education Research by Macfarlane’s (2012) Themes/Categories

—-

Program design and development 14.4

Pedagogical research 18 11.3

The roles of faculty members (knowledge production, teaching, and learning) 11 6.9

E-learning 10 6.3

PhD/Master’s students/consulting 5 3.1

Career development 3 1.9

Teaching and learning Measurement and evaluation 2 1.3

Learning theory 2 1.3

Student’s personality development 2 1.3

Educational sociology 1 0.6

Ethnography 1 0.6

Gender, culture, and learning 1 0.6

Student assessment 1 0.6

Equality and access 11 6.9

Government policy analysis (higher education and science policies of CoHE) 9 5.6

National systems 7 4.4

Employment and career 6 3.8

Internationalization 5 3.1

. . Ranking and comparison 4 2.5

Policy studies Quality control 3 1.9

Globalization 2 1.3

Finance and economy 2 1.3

Historical and comparative analysis 2 1.3

Marketization 1 0.6

School dropout 1 0.6

Professional Professionalization (publication, production, assignment, promotion) 12 7.5

development Portfolio 0 0.0

. Ethics/morality 14 8.8

Hitlseo i Plagiarism 1 0.6

Identity development N/A 0 0.0

Institutional research N/A 0 0.0
Vocational & technical

education faculty N/A 0 0.0

Total 160 100.0
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roles of faculty members, e-learning, PhD/master’s students/
consulting, national systems, employment, and career and
internationalization had relatively higher frequencies. Table
2 rendered the divergence of categories rather than main
themes. Table 2 also indicated that few studies explore career
development, measurement and evaluation, learning theory,
student personality development, educational sociology,
ethnography, gender, culture and learning, student assessment,
ranking and comparison, quality control, globalization,
economics and finance, historical and comparative analysis,
marketization, school dropout, portfolio, and misconduct.
Figure 5 introduced the four domains of scholarship for
research on faculty members as the subject of Turkish higher
education research (n=256).

Boyer’s (1990) model involved the scholarships of discovery,
teaching, application, and integration. It was clear in Figure
5 that the scholarship of discovery dominated research on
faculty members. Moreover, the scholarship of teaching,
the study of educational approaches and interventions

04 +7

= Discovery = Teaching Application = Integration

Figure 5: Faculty as the subject of research based on Boyer’s
(1990) four domains of scholarship.

to comprehend learning, was also significant with 15,2%.
However, the scholarship of integration, making connections
across disciplines, received less attention. Lastly, the
scholarship of application, concentrating on using scientific
outcomes to remedy social and institutional challenges,
was the subject of only one study. It indicated that research
focusing on faculty members (n=256) did not intend or attempt
to exploit conventional research results to real-life problems of
society and the academy. Table 3 elaborated the classification
of research on faculty members by four domains of scholarship
and by research themes (n=256).

Table 3 indicated that the scholarship of discovery was
dominant all but the scholarship of teaching among the
research on faculty members. It was evident that there were
few or no studies for the scholarship of application. Teaching
and learning, and policy studies themes included studies
categorized under the scholarship of integration, albeit in
limited number.

The Object of Knowledge

The findings regarding the methodologies of research on
faculty were investigated in this section. Table 4 presented the
distribution of research methods used in research on faculty as
the subject of Turkish higher education research (n=256) based
on the higher education research archipelago.

Table 4 indicated that the quantitative research paradigm
was dominant for all research themes in research on faculty
members except for the themes of teaching and learning,
and policy studies. These two themes primarily adopted the
qualitative paradigm. On the other hand, the themes of teaching
and learning, institutional research, and identity development
were found to be marginally exposed to mixed-method
studies. Although there was a balance among quantitative,
qualitative, and mixed-method research for the professional
development theme, research on the vocational & technical
education faculty was quite limited. Table 5 demonstrated the
distribution of research methodologies on faculty members
(n=256) based on the four domains of scholarship.

Table 5 adds another dimension to the discussion. It was clear
that the qualitative research paradigm was dominant for all

Table 3: The Classification of Research on Faculty by Four Domains of Scholarship

Boyer’s Model of Scholarship
- : — : Total (n)
Application | _Integration
0.4 1.2

Teaching and learning 15.6 14.1 80
Policy studies 17.6 0.0 0.0 3.1 53
Institutional research 14.8 0.4 0.0 0.0 39
Identity development 19.1 0.4 0.0 0.4 51
Professional development 4.7 0.0 0.0 0.0 12
Philosophy 5.9 0.0 0.0 0.0 15
Vocational & technical education faculty 2.0 0.4 0.0 0.0 6
Total (%) 79.7 15.2 0.4 4.7 256
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domains of scholarship on faculty members as the subject of
Turkish higher education research except for the scholarship of
discovery which primarily adopted the quantitative paradigm.
It was not extraordinary that the research on the scholarship
of discovery was dominated by the quantitative paradigm as it
is more concerned with knowledge generation. Moreover, the
scholarship of discovery and the scholarship of teaching were
likely to use different methodologies while the former is to

Table 4: The Distribution of Methodologies by Research Themes

produce new knowledge and the latter is to study educational
methods and build bridges to comprehend learning. On the
other hand, the scholarship of application and the scholarship
of integration employed the qualitative research paradigm to
a great extent to bring new insights for the use of knowledge
across disciplines and to address social and professional
challenges. Figure 6 provided the research designs by three
major research paradigms for research focusing on faculty
(n=256).

.| Quantitative | Qualitative m Tl

Teaching and learning

Policy studies

Institutional research

Identity development

Professional development

Philosophy

Vocational & technical education faculty
Total (%)

Table 5: The Distribution of Methods by Four Domains of Scholarship

10.2 17.2
8.2 11.7 0.8 53
11.3 2.7 1.2 39
13.7 4.7 1.6 51
2.0 2.0 0.8 12
4.7 0.8 0.4 15
1.2 0.8 0.4 6
51.2 39.8 9.0 256

.| Quanitative | Qualitative m T

Discovery 46.9 26.2
Teaching 4.3 8.6 2.3 39
Application 0.0 0.4 0.0 1
Integration 0.0 4.7 0.0 12
Total (%) 51.2 39.8 9.0 256
B o 8.6

g Descriptive | — 27

Descriptive | — o
. 0.4
Feminist methodology 1

2

E Review “

E 13

o

10.2
Phenomenology | — 2
8.6
Case study |y 2

2 Correlational hlg'l

'g orrelati ona 49

g o 32.8

& Desariptive | ——

0 10 20 30 40 50 60 70 B0 90
m% mf Figure 6: The classification of research on faculty
by research designs.
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Figure 6 presented a more detailed picture of the research
designs utilized in the research. Although there was a strong
emphasis on quantitative methods with 51,9%, some variation
was observed for the research designs. It was clear that
studies in social sciences used correlational designs, reviews,
phenomenology, and case studies. However, research on
faculty members was overwhelmingly descriptive in nature
regardless of the use of qualitative, quantitative, or mixed
methods. A small number of studies used action research,
discourse analysis, experimental research, ethnography,
developmental, and phenomenography. Figure 7 included the
distribution of data collection methods on faculty members as
the subject of Turkish higher education research (n=256).

Figure 7 revealed that several types of data collection
procedures were used by the researchers on faculty members.

First, the prevalence of surveys was the norm. It was also
interesting to see that the mixed-use of data collection
procedures and interviews were quite common. Surveys,
interviews, documents, and the use of mixed data sources
(96,9%) were so central that the use of metaphors, checklists,
observations, and enrolment data was almost non-existent.
Figure 8 presented the distribution of research on faculty
members as the subject of Turkish higher education research
by data analysis procedures (n=256).

As indicated earlier, studies used quantitative methods by
50%, qualitative methods by 40%, and mixed methods by 10%.
Figure 8 indicates that the parametric tests were employed
in quantitative studies while content analysis was preferred
in qualitative ones to a great extent. Furthermore, a small
number of studies analysed only descriptive data. In addition,

140 128
120
100
80
60
40
20

Figure 7: Faculty as the subject of Turkish
higher education research by data
sources.

Figure 8: The subject of research on
faculty members by data analysis
procedures.
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the researchers hardly ever attempted to conduct systematic
reviews in research on faculty members as the subject of
Turkish higher education research. Figure 9 depicted the
distribution of the number of participants in research focusing
on faculty members as the subject of Turkish higher education
research by two major research paradigms (n=256).

Based on Figure 9, it was clear that the quantitative studies were
mostly carried out with small samples (number of participants
under 200 with 52.1%). Almost nine out of ten studies in the
relevant literature used a medium sample size (up to 400
individuals). Only 17 research studies included large samples
(over 401 respondents). One-third of the qualitative research
on faculty members as the subject of Turkish higher education
was conducted with less than 10 participants, between 11-20
participants, and over 21 participants on a par. Two-thirds of
qualitative studies had up to 20 participants. This finding is in
line with the qualitative paradigm that the sample is usually
purposeful and sample size depends on the saturation of data.
Figure 10 provided the distribution of sampling procedures in
research on faculty members as the subject of Turkish higher
education research by two major research paradigms (n=272).

Figure 10 demonstrated that the divergent sampling procedures
were employed by different research paradigms as expected. A
large majority of quantitative studies used no sampling/target
population or simple random sampling (26.1% of grand total)
while criterion sampling and maximum variation sampling
were the most frequently used for the qualitative ones (15.8%
of grand total). It was highly remarkable that convenience
sampling was employed by both research paradigms though
it was categorized under purposeful sampling procedures.
When both methodologies were considered, one-seventh

of the studies used convenience sampling (16.2%). For the
guantitative studies, it creates problems for generalizability
while it is natural for the qualitative study of faculty members
as qualitative research sampling is purposeful. Additionally,
16 studies reported using two different sampling procedures.
Lastly, no sampling procedures were identified in almost
one-third of studies to point out the issues of generalizability,
validity, and reliability. It is important to note that only three
(1.2%) of 256 studies examined in this study used probability
sampling rather than the ones with purposeful sampling (n=59,
23.0%). Contrary to the expectations, three out of four studies
(n=194, 75.8%) in the study sample did not report sampling
procedures.

CONCLUSIONS & IMPLICATIONS

The research results were three-fold. The first one was on
the general information about research and researchers on
faculty. Research on faculty was overwhelmingly published as
academic papers in peer-reviewed journals rather than theses.
The majority of studies were published by one author (41 %)
and in Turkish with abstracts in English. More than two-thirds
of the studies were authored by two researchers, and one-
fourth of them were published collaboratively by three and
four authors. There was a balanced distribution throughout
the four-year period by year of publication from 2015 to
2019. 2015 was a milestone in the history of Turkish higher
education faculty since Interuniversity Board (UAK) recognized
Higher Education Research as a scholarly field and included
it within Social, Humanities, and Administrative Sciences as a
specialization for promotion. This is highly important as it is
likely to lead to the opening of academic positions for scholars
specialized in the study of higher education.

Over 21

Between 11-20

Qualitative

Between 1-10
Large (over 401)

Medium (between 201-400)

Quantitative

Small (between 1 and 200)

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Quantitative Qualitative
Small Medium ) o . i . i
(between 1 = (between Lmig S“el Betulz;en L Betu;gn - overat
and 200) 201-400)
H% 52.1 35.7 12.1 28.9 33.7 37.3
mf 73 50 17 24 28 31
Figure 9: Faculty as the subject of
mo mf Turkish higher education research
by the number of participants.
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higher education research by sampling
procedures.

The second one was about the object of study. The islands of
teaching and learning, policy studies, identity development,
and institutional research were dominant concerning the
higher education research archipelago. Accordingly, program
design and development and pedagogical research were the
salient categories for teaching and learning while equality and
access, and government policy analysis distinguished in policy
studies. All the studies in professional development were
on professionalization, and the category of ethics/morality
was exclusively prevalent in philosophy. The scholarship of
discovery dominated research on faculty members among the
four domains of scholarship. The scholarship of teaching had a
subordinate role.

The third one was about the object of knowledge. The
guantitative research paradigm was commonly used in research
on faculty members with some exceptions. However, almost
half of the studies (46%) used a quantitative approach, nearly
one-fourth of them used a qualitative approach, and only 7% of
the studies used mixed-method in the scholarship of discovery.
An analysis by research designs yielded that research on faculty
members was mostly descriptive in nature regardless of the
use of qualitative, quantitative, or mixed-methods. Only 12%
of the quantitative studies using surveys/parametric tests had
large samples. This may be an indication of the challenges of
collecting data from faculty members. In quantitative studies,
collecting data from the target population (not using a certain
sampling procedure) and simple random sampling were widely
used. Interviews and content analysis were adopted mainly
as the data collection and analysis procedure. Criterion and
maximum variation sampling were frequently employed in
the sampling of research on faculty members. However, the
sampling procedures were not reported accurately.

Our findings summarized Turkish higher education research
specifically on faculty members. This is the contribution and

the original aspect of the present study since few or no studies
attempted to review and classify research on faculty members
as the subject of Turkish higher education research. However,
the lack of training and socialization of scholars specialized in
higher education and the absence of formal doctoral programs
in higher education limit scholarly production in higher
education in general and specific to faculty. The limited time
frame and inclusion of studies published in Turkish journals
were among the limitations of the study. We combined both
academic papers and theses through criterion sampling.
Previous work focused on only one topic such as doctoral
dissertations (Aydin, Selvitopu & Kaya, 2018; Forsberg &
Geschwind, 2016; Karadag, 2018; Kiranh Glngor & Gingor,
2020; Melendez, 2002; Rone, 1998), or academic journals and
conferences (Chen & Hu, 2012; Hutchinson & Lovell, 2004;
Jung, 2015; Ritter, 2012; Soysal, Radmard, Kutluca, Ertepinar,
Ortag, Akdemir & Tirk, 2019; Senay, Sengil & Seggie, 2020;
Tight, 2007).

One major finding was that the island of teaching and
learning and the scholarship of discovery were located at the
intersection of the research on faculty members based on
Macfarlane’s (2012) Higher Education Research Archipelago
and Boyer’s (1990) Model of Scholarship. Macfarlane (2012)
has constructed a somewhat intuitive citation map including
“teaching and learning, policy studies, institutional research,
identity development, professional development, and
philosophy”. Similarly, Tight’s (2012) typology includes eight
distinct themes or issues within research on higher education.
All of them were clustered based on the relationshipsin another
study of Tight (2008) as the Clark Cluster covering “quality,
system policy, institutional management, academic work, and
knowledge” whilethe Ramsden Clusterencompassing “teaching
and learning, course design, the student experience”. Whether
isolated or not, these two perspectives highlight Teaching and
Learning and Policy Studies as two broader categories.
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The theme of teaching and learning was also reported to be
salient among Swedish (Forsberg & Geschwind, 2016), Korean
(Jung, 2015) and, even in all non-North American higher
education research settings (Tight, 2007) based on Tight’s
(2012) typology of themes within research on higher education.
It was accompanied by the themes of the student experience,
institutional management, and system policy which seemed to
be the equivalents of policy studies, institutional research, and
identity development. Valenzuela (2017) concluded that policy
island was addressed only in 19,98% and teaching and learning
island accounted for 50% of the research in Latin America.
Lovakov & VYudkevich (2021) discovered that post-Soviet
researchers had a smaller share of articles about teaching
and learning issues, but a substantially larger share of policy-
related articles. Kim, Horta & Jung (2015) analysed higher
education research in international journals by researchers
from China, Hong Kong, Japan, and Malaysia and determined
that higher education research in Hong Kong and Malaysia was
more teaching and learning-oriented while those in Japan and
China were more policy-oriented. Another study by Horta &
Jung (2014) uncovered that the policy approach was dominant
in Asia in the 1980s while there was a greater focus on teaching
and learning in the 2000s. It is evident that higher education
research focus is based on contextual clues like geography,
time frame, and the development level of higher education
systems. Senay, Sengiil & Seggie (2020) concluded that
Turkish higher education research was mainly concentrated
on the description of current issues and improving specific
undergraduate programs in teacher education and health
education. Thus, it may be claimed that research on faculty
members as the subject of Turkish higher education mainly
focuses on practical issues through the lenses of the main
islands of teaching and learning and system policy.

The scholarship of discovery and the scholarship of teaching
have greater content and face validity for faculty members.
The former is important for professional recognition and
promotion while the latter is important for institutional
prestige and motivation. In general, faculty members are
more socialized into the scholarship of discovery rather than
the other three domains (Austin & McDaniels, 2006), and this
provides little or no opportunity for the doctoral candidates
to engage in the various forms of scholarship (Braxton,
Luckey, & Helland, 2002). Following the appointment as a
faculty, the scholarship of teaching also becomes one of the
main responsibilities of faculty members as it is about how
students learn and the outcomes of specific interventions on
the learning process (Kreber, 2001). However, the value placed
upon the scholarship of teaching by colleagues may depend
on promotion and tenure decisions (Ochoa, 2011). On the
other hand, the scholarship of integration has been considered
as “soft research” and not really scholarship at all (Barbato,
2000), and the faculty members devote less time to the
scholarship of application as it is regarded to be divergent from
and less significant than research or teaching (Ward, 2003).
Matthews, McLinden & Greenway (2021) discovered that the
scholarship of application had the lowest frequency among
the available corpus of institutional texts (N=232) provided by
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the 2017 Teaching Excellence Framework exercise in the UK.
Boyer (1990) also asserted that the scholarships of integration,
application, and teaching might remain undervalued if
they were not evaluated fairly. The overemphasis over the
scholarship of discovery and the scholarship of teaching — to
some extent —is risky as they are interrelated with each other.
To illustrate, Mtawa, Fongwa, & Wangenge-Ouma (2016) claim
that the scholarship of discovery is closely associated with
another significant element of Boyer’s model — the scholarship
of integration. It can be concluded that research on faculty
members as the subject of Turkish higher education research
was based largely on the scholarship of discovery and the
scholarship of teaching, as has been the case around the world.

We have also attempted to discuss our findings with similar
contexts though the local literature did not provide us with a
strong accumulation of knowledge base. Accordingly, higher
education policies and issues, financing, the management,
structure, and organization of higher education, pedagogy of
higher education, curriculum, educational technologies, quality,
internationalization and globalization, science, research, and
ethics in higher education were determined to be the prevailing
themes in Turkish higher education in line with the scholarship
of discovery and the islands of teaching and learning, and policy
studies. Besides, descriptive design, empirical studies up to 500
respondents, students and faculty members, documents and
surveys, descriptive analysis, descriptive statistics, parametric
tests, and Turkish as a publication medium were reported
to be the common characteristics (Aydin, Selvitopu & Kaya,
2018; Karadag, 2018; Kiranli Glingér & Giingor, 2020; Soysal,
Radmard, Kutluca, Ertepinar, Ortag, Akdemir & Tirk, 2019;
Senay, Sengiil & Seggie, 2020). The descriptive nature of Turkish
higher education research together with the overwhelming
use of quantitative research methodology may partly be
attributed to the recent emergence of the discipline as well
as the research traditions of educational sciences in Turkey
(Erdem, 2011; Goktas, Hasangebi, Varisoglu, Akcay, Bayrak,
Baran & Sozbilir, 2012; Selguk, Kandemir, Palanci & Dindar,
2014). In support of our findings, lack of studies on vocational
& technical education faculty (Senay, Sengll & Seggie, 2020)
and the use of convenience sampling in quantitative studies
(Aydin, Selvitopu & Kaya, 2018; Kiranh Glingér & Giingor, 2020)
were the issues regarding research on faculty. Data sources,
data analysis procedures, and the number of participants
varied based on the preferred research design.

Suggestions for future research and practical implications
should be considered with the limitations of the study. Research
findingsrevealedthatthere wasnostudyoffacultyacademicand
professional life over time. As the quantitative developments
may trigger qualitative ones, the descriptive body of research
focusing on faculty members as the subject of Turkish higher
education research should be enriched and supported by
field studies, action research, and micro-based interventions
requiring a wider variety of data sources. Moreover, the pre-
service or in-service seminars like Preparing Future Faculty
Programs in the US, recruitment, career development, and
preparation for retirement (Wang, 2013) might be helpful for
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the candidates to understand and appreciate the different
roles of faculty members and various types of professorial
contributions in higher education. Turkish higher education
researchers should also be encouraged to make connections
across disciplines and use scientific outcomes to remedy
social challenges. It could be suggested to establish higher
education programs/departments based on interdisciplinary
studies such as sociology, psychology, economics, political
science, and anthropology. They may be affiliated to the
faculties of education as the high producers of faculty research
were located in the departments of Guidance & Counselling,
Teaching & Learning, and Educational Administration and/
or Higher Education. These programs/departments may
engage more in the study of faculty members and coordinate
the efforts with the Council of Higher Education (CoHE),
universities, administrators, policymakers, and practitioners.
They may also have an active role in the higher education
initiatives, practices, and studies to bring higher education
scholars, practitioners, and theorists. Another suggestion is
related to the need for improvement in the methodological
training of researchers. The planning, design, sampling, and
analysis procedures require major improvements. Long-term
and evaluative research need to be carried out periodically. The
scholarship of integration and the scholarship of application
may be encouraged in faculty promotion. Faculty is at the core
of higher education along with students. The departmentalized
higher education structure is important for the training of the
future/current faculty and new faculty socialization. However,
interdisciplinary work needs to be included in the training of
new faculty. Once these developments are completed, the
study of faculty and other aspects of higher education as a field
in Turkey may partly be ‘institutionalized’.
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ABSTRACT
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tizerindeki etkisinde uzaktan egitime y6nelik tutumlarinin araci roliniin olup olmadigini incelemektir. Aragtirmanin amacina uygun
olarak hazirlanan anket aracilig: ile Inénii Universitesi'nde uzaktan egitim veren 341 akademisyenden veriler toplanmigtir. Arastirmanin
bagimh degiskeni olan akademisyenlerin uzaktan egitimden memnuniyetleri iki faktorden olusmustur. Bu faktorler; dersin islenisinden
memnuniyet ve alt yapi memnuniyeti seklindedir. Yapilan analiz sonucunda dijital okuryazarlik dizeyinin, uzaktan egitimde dersin

islenisinden memnuniyet tizerindeki etkisinde uzaktan egitime yoénelik tutumun tam araci roliine sahip oldugu ve dijital okuryazarlik
diizeyinin, alt yapt memnuniyeti tizerindeki etkisinde uzaktan egitime yonelik tutumun kismi araci roliine sahip oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Covid-19, Dijital Okuryazarlik, Uzaktan Egitim, Memnuniyet, Tutum

Sever S., & Cati K., (2021). The mediating role of attitude towards distance education in the effect of digital literacy level on satisfaction with distance education.Journal of
Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi, 11(3), 559-574. https://doi.org/10.5961/jhes.2021.475

Sami SEVER (=)
ORCID ID: 0000-0001-6827-054X

Inonu University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Department of Business Administration, Malatya, Turkey
inénii Universitesi, iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi [sletme Béliimii, Malatya, Tiirkiye
sami.sever@inonu.edu.tr

Kahraman CATI
ORCID ID: 0000-0002-7440-5436

Inonu University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Department of Business Administration, Malatya, Turkey
inénii Universitesi, iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi [sletme Béliimii, Malatya, Tiirkiye

Received/Gelis Tarihi :05.08.2021
Accepted/Kabul Tarihi: 27.10.2021

559
Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 559-574



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

INTRODUCTION

Internet usage rate has been continuously increasing since the
1990s when the internet was invented. According to the results
of the Information Technologies Usage Survey on households
by Turkish Statistical Institute (TUIK, 2020), the internet usage
rate in Turkey has increased by approximately 4% compared to
the previous year and reached 79% as of 2020. People quickly
meet their various needs in their daily lives by taking advantage
of the developments in internet technologies. When the pur-
poses of internet usage are examined, it is seen that the inter-
net is used for various purposes such as reading news, getting
information, getting education, shopping, listening to music,
finding friends and watching movies. In addition to having an
effect that will make life easier, the internet is also possible to
be used for malicious purposes. Identity theft, misleading, vio-
lation of personal rights, sharing of personal information, and
malicious software can be listed as the misuse of the internet.
At this point, the concept of digital literacy, which is defined as
the competence in accessing digital resources and using them
correctly, emerges (Karabacak & Sezgin, 2019).

Technological developments can be both advantageous and
disadvantageous for people. For example, distance education,
which has become widespread thanks to technological devel-
opments, provides various advantages to people in terms of
the use of different learning styles, flexibility, low cost, ease of
access to more than one person at the same time, and elimina-
tion of geographical and temporal constraints. However, it also
has disadvantages in terms of alienation from the discipline
of education, difficulties in creating a quality system, techni-
cal inadequacies hindering education and security. Despite
its various disadvantages, it is possible to state that the pros
of distance education are more than the cons (Keles, 2020).
Information is spreading rapidly in the 21st century, which is
described as “the Information Age.” It is possible to reach a
researcher, educator or information needed for daily needs via
the internet wherever in the world (Arklan & Tasdemir, 2013).

The most valuable thing in the world is information. The most
important way to obtain information is education and train-
ing. In the 21st century, when it is straightforward to access
information via the internet, those who will make the best use
of this opportunity will undoubtedly be researchers and educa-
tors. The most important tool for researchers and educators to
reach the required information and to deliver the information
to the target audience will be the internet. Therefore, acade-
micians and teachers cannot be expected to remain indifferent
to the internet and developments related to the internet (Calik
& Cinar, 2009).

The widespread use of the internet and the fact that people
can handle many jobs more easily and quickly through the
internet have caused institutions and organizations to use the
internet as a facility to reach their target audiences. Many
businesses have started to sell their products on the internet,
banks have developed internet and mobile banking for their
customers, public institutions have created opportunities on
the internet to make transactions easier and the education
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sector has developed distance education by using the internet.
Distance education has generally been developed for people to
be able to both work and study or receive education without
traveling to other parts of the world. However, the COVID-19
pandemic in the world has made distance education compul-
sory in Turkey and in the world (Can, 2020).

COVID-19 disease, which was first detected in Wuhan, China,
in 2019, spread worldwide in a short time and caused the
coronavirus pandemic (WHO, 2019). COVID-19, which affects
all areas of life, required a re-evaluation of the education per-
spective and made applications such as distance education,
digital learning, e-learning a necessity (Akgil & Bastas, 2021). In
order to break the chain of transmission of the disease, which
spread very rapidly in this process, face-to-face education was
interrupted first and then the Council of Higher Education
(CoHE) decided to provide education remotely. In this context,
universities had to quickly transform their systems, which they
designed for formal education, into a web-based distance edu-
cation system. Distance education, which is described as web-
based education, has begun to be conducted synchronously or
asynchronously in universities with this transformation. In this
period, it can be said that those who have a high interest in
technology will be able to adapt more easily to distance educa-
tion and e-learning processes (Akgil & Bastas, 2021).

Hebebci, Bertiz and Alan (2020) stated that a high level of
interaction and social communication could not be easily
achieved in distance education as in face-to-face education.
Within the scope of the studies, it was stated that the most
critical problem of distance education is the lack of interaction
when it is evaluated by teachers and faculty members (Baris
& Cankaya, 2016; Chen, Ou, Liu & Liu, 2001; Jin, 2005). In
addition, there are also many studies in the literature showing
that perceptions towards online education change positively
as the experience of teaching in distance education increases
(Alshangeeti, Alsaghier & Nguyen, 2009; Lloyd, Byrne & Mccoy,
2012). In addition to all these, many factors such as lack of
infrastructure (software, hardware, etc.), economic reasons,
technical personnel problem, lack of awareness of the society
and especially students on this issue and regional differenc-
es in the level of using information technologies are seen as
obstacles to distance education (Gokdas & Kayri, 2005). It is
predicted that some academicians have various deficiencies in
the effective use of technological tools, as distance education
has been started quickly with the decision of the Council of
Higher Education (Altuntas, Basaran, Ozeke & Yilmaz, 2020).
It is essential to understand how these predicted deficiencies
cause dissatisfaction among academicians since the satisfac-
tion of employees plays a vital role in the success of an institu-
tion (Bayrak Kok, 2010).

In the literature, it is seen that there are studies on the rela-
tionships between the variables of digital literacy level, satis-
faction with distance education and attitude towards distance
education, and there are variables that are related to each
other (Amsal et al., 2021; Brinkerhoff & Koroghlanian, 2005;
Hong, 2002; Jan, 2018; Sun et al., 2008). However, no study
has been found that considers these variables together and
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reveals whether there is a mediating effect in the relationship
between the variables. In this context, it is thought that there
is a gap in the literature. When the literature is examined, it
is seen that the level of digital literacy is on satisfaction with
distance education (Shih, 2006; Wei & Chou, 2020); digital
literacy level is higher than the attitude towards distance edu-
cation (Ates & Altun, 2008; Tang & Chaw, 2016); it is seen that
the attitude towards distance education has an effect on satis-
faction with distance education (Prior, Mazanov, Meacheam,
Heaslip, & Hanson, 2016). The level of digital literacy and the
attitude towards distance education, which are related to each
other, are similarly related to satisfaction with distance edu-
cation. This led to the assumption that the attitude towards
distance education would play an important role in the change
in satisfaction with distance education depending on the level
of digital literacy. From this point of view, it is assumed that the
relationship between digital literacy level and satisfaction with
distance education is indirectly based on the attitude towards
distance education. Consistent with this assumption, the
mediation effect of the attitude towards distance education
was tested in the relationship between digital literacy level and
satisfaction with distance education. In this context, the study
was carried out to determine whether the digital literacy levels
of academics, who taught face-to-face education before the
COVID-19 pandemic process and continued their education
in the form of distance education after the pandemic, have a
mediating role in the effect of their attitudes towards distance
education on their satisfaction with distance education.

Literature Review

In the literature, the concept of digital literacy was first dis-
cussed by Paul Gilster (Aylin, Yaylak, & Geng, 2020). Gilster
(1997) defined the concept of digital literacy as “the ability
to understand different forms of information in the comput-
er environment.” Churchill, Ping, Oakley and Churchill (2008)
emphasized that digital literacy should not be considered as
an alternative to traditional literacy and argued that it is a
concept that contributes to general literacy in order to work,
learn and socialize in the contemporary world. Glircan (2011),
with a definition similar to Gilster’s definition of digital liter-
acy, defined it as “the ability to use large-scale multi-format
information provided by computers.” Hamutoglu, Glingéren,
Uyanik and Erdogan (2017) stated that digital literacy requires
having the ability to use technology actively in reaching the
right information, in producing and sharing the right informa-
tion and in teaching and learning processes in addition to the
correct use of different technologies.

Distance education, which is widely used today, first emerged
in the 1700s. In Turkey, it was carried out for the first time in
1956 as a teaching activity with letters sent to bank employees
(Karatepe, Kiglkgencay, & Peker, 2020). The first usage with
the way it is used in today’s higher education was in 1982.
Open Education Faculty was established in Anadolu Universi-
ty with the Higher Education Law number 2547 and started
to admit students in the 1982-83 academic year (Akdemir,
2011). Distance education, which was carried out in various
departments of universities from 1982 to 2019, has begun to

be applied in almost all departments in universities with the
COVID-19 pandemic (Durak, Cankaya, & izmirli, 2020).

In the literature, there are studies in which both the learners
and the teachers are involved in evaluating distance educa-
tion. When the literature is reviewed, it is seen that there are
studies that examine students’ perspectives (Yagci, Efendi, &
Akgay, 2019), perceptions (Cicekdagi, Tekin, & Tekin, 2013)
and attitudes (Ates & Altun, 2008; Brinkerhoff & Koroghlanian,
2005; Harrison, 2020; Karavida, Charissi, & Tympa, 2021)
towards distance education, service quality (Dursun, Oskay-
bas, & Gokmen, 2013) and their epistemological beliefs (Fidan,
2016). In the literature, it is also seen that there are studies
that examine students’ self-efficacy (Afsar & Biylkdogan,
2020), perspectives (Keskin & Ozer Kaya, 2020), problems (Zan
& Zan, 2020) and perceptions (Altuntas et al., 2020) regarding
distance education after COVID-19.

When the results of the studies were examined, Yagci, Efen-
di and Akgay (2019) stated in their study on students that
face-to-face education was more effective than distance
education, contrary to this result, in the study of Cicekdagi,
et al. (2013), students stated that there was no difference in
content and quality between distance education and face-
to-face education. In another study, it was determined that
the most important factor in distance education is teacher
quality (Harrison, 2020). In their study, Muilenburg and Berge
(2005) expressed the obstacles faced by students in distance
education as administrative problems, social interaction, lack
of academic skills, technical infrastructure problems, lack of
motivation, time constraints, technical problems, internet
access and cost. In another study, it was determined that stu-
dents have concerns about time management and motivation
for distance education (Fidalgo, Thormann, Kulyk, & Lencastre,
2020). Moreover, it was concluded that the quality of service in
distance education could not be fully provided (Dursun et al.,
2013) and students faced difficulties such as not being able to
access technology, not being able to connect to the distance
education system, lack of internet, power failure, slow internet
connection, high internet fee, lack of communication with the
lecturer and indifference (llonga, Ashipala, & Tomas, 2020). In
studies conducted after the COVID-19 pandemic, it was deter-
mined that students did not have any problems with self-effi-
cacy (Afsar & Buyikdogan, 2020) and were satisfied with the
distance education system (Altuntas et al., 2020).

There are various studies in the literature that examine the
competencies (Thach & Murphy, 1995), adaptation processes
(Wilson et al., 2003), experiences (Lee & Busch, 2005), percep-
tions (Markova, 2021) and opinions (Baris & Cankaya, 2016;
Cetin, Caliskan, & Menzi, 2013; inan, 2013; Kaya, Citil Akyol,
Ozbek, & Pepeler, 2017; Lee & Busch, 2005; Tuncer & Tanas,
2011) of academicians who take active roles in undergraduate
and graduate education regarding distance education. It is
seen that some studies were conducted to examine the views
(Sayan, 2020) and perspectives (Kurnaz & Sercemeli, 2020)
of academicians for distance education carried out after the
COVID-19 pandemic.
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When the studies are examined, the most important problem
that academicians draw attention to is the lack of interaction
in distance education (Baris & Cankaya, 2016; Cetin et al.,
2013; Hebebci et al., 2020; Tuncer & Tanas, 2011). In addition,
academicians stated that distance education is overshadowed
by face-to-face education, that face-to-face education is more
efficient than distance education (Kaya et al., 2017; Keskin &
Ozer Kaya, 2020) and that workload and stress are higher in
distance education (Marek, Chew, & Wu, 2021). Some studies
showed that academicians with online teaching experience
approach distance education more moderately than those
without experience (Gurer, Tekinarslan, & Yavuzalp, 2016;
Hebebci et al., 2020). Academicians stated that they could not
get sufficient technical support and in-service training required
for active use of the distance education systems (Durak et
al., 2020; Sayan, 2020), they had a negative attitude towards
distance education, they lacked digital pedagogical skills and
they had a lack of communication (Markova, 2021) especially
in the distance education during the COVID-19 pandemic. In
addition to these, academicians remarked that students see
distance education as a holiday (Sari & Nayir, 2020), students’
attendance and interest in the lesson are low (Girer et al.,
2016) and they are insufficient in motivating students to the
lesson due to distance education (Sayan, 2020).

In the literature, it is seen that the level of digital literacy was
generally discussed through students (Onursoy, 2018; Prior,
Mazanov, Meacheam, Heaslip & Hanson, 2016), teacher can-
didates (Aylin et al., 2020; Kozan, 2018; Ocak & Karakus, 2018;
Ustiindag, Giines & Bahgivan, 2017), teachers (Arslan, 2019;
Korkmaz, 2020) and academicians (Uzun & Celik, 2020). In the
literature, it was examined whether the digital literacy variable
has a relationship with variables such as disposition to lifelong
learning (Ozoglu, 2019), performance in distance education,
educational continuity (Mohammadyari & Singh, 2015), finan-
cial literacy level (Agag, 2020), internet addiction (Kul, 2020),
online learning behavior (Prior et al., 2016), digital narrative
(Churchill et al., 2008), health literacy (Yesildal, 2018) and
sensitivity to cyber bullying (Kozan, 2018). In addition to these
studies, Maphosa and Bhebhe (2019) emphasized that digital
literacy is very important for distance education because of
the advantages of research, study, analysis and comparison
at any time. Karabacak and Sezgin (2019) tried to reveal the
position of digital transformation in higher education in Turkey
through digital literacy in their study. Drawing attention to the
fact that digital literacy education should take place in almost
all departments of universities, they stated that these courses
will be an important step for digital transformation. However,
this suggestion raises a variety of questions. Who will teach
digital literacy lessons and how the digital literacy levels of
academicians are, are the questions that come to mind after
this suggestion.

In the literature, there are various studies discussing the fac-
tors affecting satisfaction in the education sector and the vari-
ables that may be associated with satisfaction (Amsal, Lusia,
Febri, Mellyna, & Yan, 2021; Dalgar, Alparslan, & Sungur, 2017;
Korucuk, 2020; Murat & Cevik, 2008; Ozdemir & Giirbiiz, 2020;
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Sun, Tsai, Finger, Chen, & Yeh, 2008; Wei & Chou, 2020). When
the studies were examined, satisfaction in education was tried
to be measured over various dimensions such as “manage-
ment and organizational structure”, “socio-culture and health”,
“education”, “physical and technical conditions”, “academic
conditions” and “communication” (Murat & Cevik, 2008),
“management and organization”, “education”, “research”,
“infrastructure” and “relations with stakeholders” (Ozdemir
& Gulrbiz, 2020), “peace in department”, “positive relations
with senior management”, “positive relations with department
manager”, “the attitude of senior management to encourage
academic studies”, “administrative service”, “physical and
technical infrastructure” and “socio-cultural infrastructure”
(Dalgar et al., 2017). In studies on satisfaction with distance
education, it was determined that “computer skills”, “learning
motivations” (Wei & Chou, 2020), “interactive learning” and
“perceived usefulness of distance education” (Amsal et al.,
2021) have a significant effect on satisfaction with distance

education.

The academicians were not included in the studies focusing on
digital literacy levels and satisfaction. Moreover, the studies in
which academicians were highly included on the evaluation of
distance education, were conducted in periods when distance
education was used less compared to face-to-face education.
Due to the COVID-19 pandemic, the distance education system
has started to be used in all universities. This system change
was made very quickly and relatively unplanned. In this context,
this study will be critical in evaluating the states of satisfaction
experienced by academicians regarding the process. Thanks to
this study, administrators will have the opportunity to see how
academic staff evaluate the process, what the deficiencies are,
whether academicians’ digital literacy levels have an effect on
their satisfaction and whether their attitudes towards distance
education have a role in this effect. It is thought that the results
of this study will be important in the applications and decisions
to be taken in the next period.

METHOD
Research Model and Hypotheses

This study aims to measure the mediating effect and reveal
the indirect effect. In a simple causality relationship, it was
emphasized whether the independent variable X affects the
dependent variable Y. Until recently, academic studies have
focused on which dependent variable changes depending
on which independent variables. However, it is seen that the
academicians mostly focused on indirect effect after the medi-
ating effect measurement method, developed by Baron and
Kenny (1986). It is seen that 99,756 citations were made to the
study of Baron and Kenny (1986) at Google Scholar until March
14, 2021. This is a clear indicator of the importance given to
indirect effect analysis in academic studies.

In the mediating effect, it is emphasized that the effect of the
independent variable X on the dependent variable Y is due to
another variable (mediating variable). In other words, in order
to change the dependent variable Y, instead of only the depen-
dent variable X, it is necessary to consider other mediating or
moderating variables.
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In this study, it would not be correct to consider only digital
literacy levels in order to increase the satisfaction of academi-
cians with distance education. In addition, it will be important
to reveal whether another variable is effective in the effect of
academicians’ digital literacy levels (dependent variable X) on
their satisfaction with distance education (dependent variable
Y). Therefore, the model of the study was constructed as the
mediating effect of the attitude towards distance education
(M) in the effect of the independent variable digital literacy
level (X) on the dependent variable level of satisfaction with
distance education (Y).

When the literature is examined, it is seen that the level of
digital literacy is on satisfaction with distance education (Shih,
2006; Wei & Chou, 2020); digital literacy level is higher than the
attitude towards distance education (Ates & Altun, 2008; Tang
& Chaw, 2016); it is seen that the attitude towards distance
education has an effect on satisfaction with distance education
(Prior, Mazanov, Meacheam, Heaslip, & Hanson, 2016). These
studies show that the level of digital literacy is the precursor
of the attitude towards distance education, and both concepts
are also the precursors of satisfaction with distance education.
From this point of view, whether there is a mediating effect
was tested using the method introduced by Baron and Kenny
(1986). According to the approach of Baron and Kenny (1986),
the existence of a mediating effect is decided at the end of four
steps. These steps;

1. The independent variable (X) should significantly affect the
dependent variable (Y). This is path c.

2. The independent variable (X) should significantly affect the
mediating variable (M). This is path a.

3. When the effect of the independent variable (X) and the
mediating variable (M) together on the dependent variable
is measured, the effect of the mediating variable on the
dependent variable is path b and the effect of the inde-
pendent variable on the dependent variable is ¢’ path. As
a result of the analysis, if the path ¢’ is found to be statisti-
cally insignificant, it is possible to talk about the complete
mediation effect and if the regression coefficient of the
path ¢’ is smaller than the regression coefficient of the path
¢, it is possible to talk about the partial mediation effect.

4. In Baron and Kenny (1986)’s method, after the steps men-
tioned above to show whether the indirect effect is signif-
icant or not, the Sobel test is used to determine whether
there is an indirect effect (Glrbliz, 2019; Hayes, 2009;
Zhao, Lynch & Chen, 2010: 198).

Researchers who defend the contemporary method (Glrbiiz,
2019; Hayes, 2009; Zhao, et al., 2010) argue that Baron and
Kenny (1986)’s method involves a long process. In Baron and
Kenny (1986)’s method, the results of hypothesis testing
regarding path a and b do not provide additional information
about the extent or significance of the indirect effect beyond
the Sobel test. Therefore, it is not correct to attribute the use of
the Sobel test to the results of the regression analysis linking X
to M or M to Y (Hayes 2009; Hayes & Rockwood, 2017). One of

the most important criticisms of the contemporary approach
is the use of the Sobel test in Baron and Kenny (1986)’s meth-
od. Although the Sobel test is based on the normal distribu-
tion assumption, axb does not show a normal distribution,
but it can approach the normal distribution in large samples
(Preacher & Selig, 2012; Stone & Sobel, 1990). There are alter-
native tests that perform better than the Sobel test (Hayes &
Scharkow, 2013). As an alternative test, Bootstrap confidence
intervals (Shrout & Bolger, 2002: 424), Monte Carlo confidence
intervals (Biesanz, Falk, & Savalei, 2010) and Bayesian credible
intervals (Wang & Preacher, 2015) can be said. Bootstrap con-
fidence interval test has become more common with the effect
of developed macros (Hayes & Rockwood 2017: 44).

This study was conducted to determine whether the attitudes
towards distance education have a mediating role in the effect
of academicians’ digital literacy levels on their satisfaction with
distance education.

The research model is as shown in Figure 2.

The research hypotheses suitable for the model are as fol-
lows;

H1: Academicians’ digital literacy levels affect their attitudes
towards distance education.

M,

k

i, J’J_,

Figure 1: Mediation test model (Hayes & Rockwood, 2017).

563

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 559-574



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

X

\ /
<

Figure 2: The research model.

H2: Academicians’ digital literacy levels affect their satisfaction
with distance education.

H2,a: Academicians’ digital literacy levels affect their satisfac-
tion with the teaching of the course in distance education.

H2,b: Academicians’ digital literacy levels affect their satisfac-
tion with the technical infrastructure in distance education.

H3: Academicians’ attitudes towards distance education affect
their satisfaction with distance education.

H3,a: Academicians’ attitudes towards distance education
affect their satisfaction with the teaching of the course in dis-
tance education.

H3,b: Academicians’ attitudes towards distance education
affect their satisfaction with the technical infrastructure in
distance education.

H4: Academicians’ attitudes towards distance education have
a mediating role in the effect of their digital literacy levels on
satisfaction.

H4,a: Academicians’ attitudes towards distance education
have a mediating role in the effect of their digital literacy levels
on their satisfaction with the teaching of the course in distance
education.

H4,b: Academicians’ attitudes towards distance education have
a mediating role in the effect of their digital literacy levels on
their satisfaction with the technical infrastructure in distance
education.

Research Population and Sample

This study, which was carried out with academicians teaching at
Inonu University, was conducted between January 1-31, 2021.
In order to determine the size of the research population, the
faculties in Inonu University were filtered according to the aca-
demic search website of the Council of Higher Education. As a
result of filtering, 1378 academicians were determined as the
population of the research. According to the table prepared
by Sekaran (2003), a sample size of 302 is sufficient for a study
with a population of 1400.

The research data were collected with a questionnaire created
by using the scales in the literature. The questionnaire devel-
oped online within the scope of the research was sent to all
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academicians via e-mail. Since there was not enough return in
the first time, the questionnaire was sent to all academicians
for the second time after 10 days. After the second e-mail, a
total of 341 academicians responded to the questionnaire.
Analyzes were performed on the data of 341 questionnaires.

Data Collection Tools

The Scale of Digital Literacy Competency, the Scale of Attitude
towards Distance Education and the Scale of Satisfaction with
Distance Education were used to collect data in the study.

In measuring the digital literacy levels of academicians, the
5-point Likert (1=Strongly Disagree, 2=Disagree, 3=Undecided,
4=Agree, 5=Strongly Agree) scale used by Ustiindag, et al.
(2017) in their study was used. There are 10 items in the scale
in total.

In measuring the attitudes of academicians towards distance
education, the 5-point Likert (1=Strongly Disagree, 2=Disagree,
3=Undecided, 4=Agree, 5=Strongly Agree) scale used by Kolog-
lu (2016) and Gok and Kilig¢ Cakmak (2020) in their studies was
used. There are 9 items in the scale in total.

In measuring the satisfaction levels of academicians with
distance education, the 5-point Likert (1=Strongly Disagree,
2=Disagree, 3=Undecided, 4=Agree, 5=Strongly Agree) scales
under the titles of satisfaction with the teaching of the course
and satisfaction with the infrastructure of the questionnaire
used by Istanbul Arel University (2020) to determine the sat-
isfaction levels of academicians with distance education were
used.

Data Analysis

The data collected online in the study were encoded and trans-
ferred to the SPSS software. In order to determine whether
parametric tests can be used to test the hypotheses estab-
lished in the study, the data were tested for normality. As a
result of the normality test for the scales, it was determined
that the skewness and kurtosis values were within + 1.5 limits.
According to Tabachnick and Fidell (2013), the skewness and
kurtosis values within = 1.5 limits indicate that the data are
normally distributed. Based on this result, parametric analysis
techniques were employed. Frequency, correlation, regres-
sion, Hayes mediation and Sobel tests were used to analyze
the data.

Findings

Within the scope of the research, findings regarding the dig-
ital literacy levels of the academicians, their satisfaction with
distance education, their attitudes towards distance education
and the relations between them were revealed.

Findings Regarding Demographic Characteristics

Descriptive statistical information about the sample included
in the study is given in Table 1.

When Table 1 is examined, it is seen that 64.2% of the partic-
ipants in the study are males and 35.8% are females. In terms
of age distribution, it is seen that 10.3% of the participants are
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Table 1: Distribution of the Demographic Characteristics of the Participants

Demographic Characteristic Ratio (%) Demographic Characteristic Ratio (%)

Gender (n=341) Faculty (n=341)
Female 122 35.8 Dentistry 11 3.2
Male 219 64.2 Pharmacy 7 2.1
Age (n=341) Education 57 16.7
20-30 35 10.3 Science and Literature 49 14.4
31-40 109 32.0 Fine Arts 7 2.1
41-50 103 30.2 Nursing 10 2.9
51-60 70 20.5 Law 10 2.9
61 and over 24 7.0 Economics and Administrative Sciences 54 15.8
Marital Status (n=341) Theology 30 8.8
Single 72 21.1 Communication 12 3.5
Married 269 78.9 Engineering 27 7.9
Titles (n=341) Health Sciences 8 2.3
Res. Asst. 53 15.5 Sport Sciences 10 2.9
Lecturer 24 7.0 Medicine 49 144
Asst. Prof. 89 26.1 Type of Teaching (n=341)
Assoc. Prof. 71 20.8 Synchronous 254 74.5
Prof. 104 30.5 Asynchronous 87 25.5
Professional Experience (n=341) Experience in Distance Education (n=341)
5 years and less 48 14.1 Yes 140 41.1
6-10 years 61 17.9 No 201 58.9
11-15 years 48 14.1
16-20 years 38 111
More than 20 years 146 42.8

20-30 years old, 32% of them are 31-40 years old, 30.2% are
41-50 years old, 20.5% are 51-60 years old and 7% are 61 years
and older. 21.1% of the participants are single and 78.9% are
married. It is seen that 15.5% of the participants are research
assistants, 7% are lecturers, 26.1% are assistant professors,
20.8% are associate professors and 30.5% are professors. In
terms of professional experience of the participants, 14.1% of
the participants have less than 5 years of experience, 17.9%
have 6-10 years, 14.1% have 11-15 years, 11.1% have 16-20
years and 42.8% have more than 20 years of experience. It is
seen that there are participants from all 14 faculties of Inonu
University. It is seen that the highest level of participation is in
the Faculty of Education with a rate of 16.7%. This is followed
by the Faculty of Economics and Administrative Sciences with
a rate of 15.8% and the Faculty of Science and Literature and
the Faculty of Medicine with the rates of 14.4%. It is seen that
74.5% of the participants teach synchronously and 25.5% asyn-
chronously. In terms of experience in distance education, it is
seen that 41.1% of the participants had experience in distance
education before the pandemic and 58.9% did not have expe-
rience in distance education before the pandemic. To make
a general evaluation, it can be said that the great majority of
the participants are experienced academicians, the courses in

distance education are mostly conducted synchronously and
most of the academicians who are highly experienced in face-
to-face education did not have experience in distance educa-
tion before the COVID-19 pandemic.

Findings Regarding Factor Analysis

In this part, findings regarding the exploratory factor analysis
performed for the scales used within the scope of the research
will be included.

The Kaiser-Meyer-Olkin Measure and Barlett test results for the
Digital Literacy Sufficiency Level variable show that the data are
sufficient for factor analysis (KMO value: .937, Bartlett’s test p
< 0.001). As a result of the exploratory factor analysis, it was
determined that the data were suitable for the single factor
structure of the scale and the factor loadings were found to be
between 0.614 and 0.875. It was determined that this single
factor explained 61.8% of the total variance. In single-factor
scales, it is considered sufficient for the explained variance to
be 30% or more (Buyukozturk, 2018: 135).

The Kaiser-Meyer-Olkin Measure and Barlett test results for
the Attitude Towards Distance Education variable show that
the data are sufficient for factor analysis (KMO value: .915,
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Bartlett’s test p < 0.001). As a result of the exploratory factor
analysis, it was determined that the data were suitable for the
single factor structure of the scale and the factor loadings were
found to be between 0.671 and 0.866. It has been found that
this single factor is sufficient because it explains 60.3% of the
total variance and is over 30% (Buyukozturk, 2018: 135).

The Kaiser-Meyer-Olkin Measure and Barlett test results on
the satisfaction with distance education variable show that the

lett’s test p < 0.001). As a result of the factor analysis, it was
determined that the items were suitable for the 2-factor struc-
ture. These factors were named as satisfaction with teaching (6
items) and satisfaction with technical infrastructure (6 items).
The first factor explained 39.21% of the total variance in the
scale and the second factor explained 18.971%. Both factors
together explained 58.181% of the total variance. The fact that
the explained variance is high indicates that satisfaction with
distance education is well measured (Blyukoztirk, 2018: 136).

data are sufficient for factor analysis (KMO value: .863, Bart-

Table 2: Factor Analysis Results for the Digital Literacy Competency Level

rems | loading | Eigenvalue | Variance %

Digital Literacy Competency Level 6.180 61.796
I can solvg thg technic-al problems | encounter in information and communication 808
technologies in daily life by myself.

| can easily learn to use new information and communication technologies. .843
| follow new information and communication technologies. .814
I have knowledge of many different information and communication technologies. .847
| have the.technical sk.iIIs required to use information and communication 875
technologies for learning purposes.

| have the'technical ski'IIs required to use information and communication 829
technologies for teaching purposes.

The skills | have in information and communication technologies are sufficient. .765
I have search skills to obtain information from the web. .706
Internet security, web search and internet fraud etc. | am familiar with the issues. 723
In my studies, | help my friends over the internet. .614

Kaiser-Meyer-Olkin sampling adequacy: 0.937, Bartlett’s test of sphericity: X?: X2: 2274.874,
Degree of freedom (df): 45, Significance level (p): .000, Total variance explained: %61.796

Table 3: Factor Analysis Results for the Attitude towards Distance Education

s g e | vaiacest |

Attitude towards Distance Education 5.427 60.296
Distance education is more effective than face-to-face education. .753
In distance education, the level of participation of students in the course is high. .671
Distance education is the future education model. .746
Distance education provides equal opportunity in education. 713
| want distance education to continue. .850
The Iegrning outcomes of distance education are equivalent to face-to-face 844
education.

With distance education, the quality of education increases. .866
! believe that distance education will be preferred more than traditional education 745
in the future.

My experiences in distance education have changed my perspective on distance 777

education in a positive way.

Kaiser-Meyer-Olkin sampling adequacy: 0.915, Bartlett’s test of sphericity: X?: 1862.457,
Degree of freedom (df): 36, Significance level (p): .000, Total variance explained: %60.296
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Findings Regarding Reliability, Correlation, Regression and
Tests of Mediating Variables

are positive and significant relationships between the variables
of digital literacy level, attitude towards distance education,

satisfaction with teaching in distance education and satisfac-
tion with infrastructure. When the means of the responses
given for the variables are examined, it is seen that the highest
level of agreement is in the variable of “digital literacy level”.
It is seen that the second highest level of agreement is in the
variable of “satisfaction with infrastructure”, followed by the
variable of “satisfaction with teaching”. It is seen that the low-
est level of agreement is in the variable of “attitude towards
distance education”.

When Table 5 is examined, it is seen that there are mean,
standard deviation, reliability and correlation values for the
variables analyzed within the scope of the study. In the reli-
ability analysis performed after the factor analysis, the internal
consistencies of the scales were examined first. As a result of
the analysis, it is seen that the Cronbach Alpha values for the
variables are above 0.70, which is the minimum acceptable
value (Coskun, Altunisik and Yildirim, 2019: 149). Therefore, it
can be stated that the reliability of the scale is high. When the
correlation analysis results are examined, it is seen that there

Table 4: Factor Analysis Results for the Variable of Satisfaction with Distance Education

Lracors T g [ cigemialu | Variance % |

1. Satisfaction with Teaching (6 items) 4.705 39.210
During the pandemic, | can reach students more easily and communicate in the 309
distance education system. ’
In general, | prefer to teach in the distance education system. .802
During the pandemic, the flexible working conditions provided by the distance 736
education system increased my efficiency. ’
During the pandemic, students’ interest in lessons was higher in the distance 783
education system. ’
| am satisfied with the lesson planning in the distance education system during the 712
pandemic. 0
During the pandemic, class periods in the distance education system are sufficient. .614
2. Satisfaction with Infrastructure (6 items) 2.276 18.971
| did not experience any connection problems in the distance education system due

. . . X .787
to the internet infrastructure in the area where | was teaching.
In the distance education system, | did not experience a connection problem due to 776
the system in the courses. ’
| am satisfied with the sound and image quality of the distance education system. .736
I think the distance education software is easy to use. 713
| could easily convey my problems about the distance education system.e .702
In the distance education system, | did not experience a connection problem 677
because of my device in my courses. ’

Kaiser-Meyer-Olkin sampling adequacy: 0.863, Bartlett’s test of sphericity: X?: 1734.972,
Degree of freedom (df): 66, Significance level (p): .000, Total variance explained: % 58.181

Table 5: Mean, Standard Deviation, Reliability and Correlations for the Variables

Correlation

Number
of items

Standard | Coefficient
Deviation

Variables

Digital Literacy Level (DLL)
Attitude towards Distance Education (ADE)
Satisfaction with Teaching (ST)

Satisfaction with Infrastructure (SI)

**p<0.01.
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Table 6: Regression Analysis Results for the Variables

Hvoothesis Independent Dependent Standardized Adjusted Accepted/
yP Variable Variable Beta R? Rejected

18.302 | .000* Accepted
Hz,a DLL ST 211 .042 15.755 | .000* Accepted
Hz,b DLL Sl .193 .034 13.055 | .000* Accepted
H,a ADE ST .806 .649 630.245 | .000* Accepted
H3,b ADE Sl .254 .062 23.293 | .000* Accepted
*: p<0.05.

The fact that the p values in Table 6 are less than 0.05 indicates
that the relationships between dependent and independent
variables are significant. In other words, in this table, the
linear relationships between academicians’ attitudes towards
distance education, satisfaction with teaching and satisfaction
with infrastructure (dependent variables) and digital literacy
levels (independent variable) and the linear relationships
between academicians’ satisfaction with teaching and satis-
faction with infrastructure in distance education (dependent
variables) and their attitudes towards distance education
(independent variable) are statistically significant. Both p and F
values show that regression models are significant. According
to these results;

The hypothesis “H1: Academicians’ digital literacy levels affect
their attitudes towards distance education” is accepted. The
coefficient for the variable of digital literacy level is 0.226. In
other words, a one-unit increase in the variable of digital lit-
eracy level increases the variable of attitude towards distance
education by 0.226 units.

The hypothesis “H2,a: Academicians’ digital literacy levels
affect their satisfaction with teaching in distance education”
is accepted. The R coefficient for the variable of digital literacy
level is 0.211. In other words, a one-unit increase in the vari-
able of digital literacy level increases the variable of satisfac-
tion with teaching by 0.211 units.

The hypothesis “H2,b: Academicians’ digital literacy levels
affect their satisfaction with infrastructure in distance educa-
tion” is accepted. The B coefficient for the variable of digital
literacy level is 0.193. In other words, a one-unit increase in
the variable of digital literacy level increases the variable of
satisfaction with infrastructure by 0.193 units.

The hypothesis “H3,a: Academicians’ attitudes towards dis-
tance education affect their satisfaction with teaching in dis-
tance education” is accepted. The R coefficient for the variable
of attitude towards distance education is 0.806. In other words,
a one-unit increase in the variable of attitude towards distance
education increases the variable of satisfaction with teaching
in distance education by 0.806 units.

The hypothesis “H3,b: Academicians’ attitudes towards dis-
tance education affect their satisfaction with infrastructure in
distance education” is accepted. The B coefficient for the vari-
able of attitude towards distance education is 0.254. In other
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words, a one-unit increase in the variable of attitude towards
distance education increases the variable of satisfaction with
technical infrastructure in distance education by 0.254 units.

A regression analysis consisting of 4 steps was performed for
the mediating effect of the attitude towards distance education
in the effect of digital literacy on satisfaction. In this method, in
order for a variable to be considered as a mediating variable, it
must meet the following conditions (Karagtz, 2019):

1. The independent variable (DLL) must have an effect on the
dependent variable (SDE).

2. The independent variable (DLL) must have an effect on the
mediating variable (ADE).

3. The mediating variable (ADE) must have an effect on the
dependent variable (SDE).

4. When the mediating variable (ADE) is included in the
model with the independent variable (DLL), the effect of the
independent variable (DLL) on the dependent variable (SDE)
must either be insignificant or decrease. If the effect of the
independent variable (DLL) on the dependent variable (SDE) is
insignificant, complete mediation effect can be mentioned, if
its effect decreases, partial mediation effect can be mentioned
(Yener, 2017: 200).

When the results of the regression analysis in Table 6 are exam-
ined, it is seen that the first 3 conditions stated above are met.
The Process plugin v2.16 for SPSS was used to test whether
the 4th condition is met or not. Therefore, the H4,a and H4,b
hypotheses, in which the attitude towards distance education
is the mediating variable, was tested using the Process plugin
v2.16 for SPSS. The results for the H4,a hypothesis are given in
Table 7 and the results for H4,b in Table 8.

When Table 7 is examined, it is seen that with the inclusion of
ADE in the model, the coefficient of DLL decreases from 0.2481
to 0.035 and its effect on the dependent variable (satisfaction)
with ADE becomes insignificant (0.3676>0,05). According to
these results, it is possible to mention a complete mediation
effect.

Mediating effect can also be tested according to Boot LLCI and
Boot ULCI values. If value of 0 is not between Boot LLCI and
Boot ULCI values, it is stated that there is a mediating effect
in the relationship between the dependent variable and the
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Table 7: Results of Mediating Effect Analysis for H4,a Hypothesis

Dependent Variable: ADE

Constant 1.2242 0.2337 5.2379 0.0000 0.7645 1.6840
DLL 0.2631 0.0615 4.2781 0.0000 0.1421 0.3841
Dependent Variable:
[ oot | st |t
Constant 0.7488 0.1495 5.0099 0.0000 0.4548 1.0428
ADE 0.8098 0.0334 24.2423 0.0000 0.7441 0.8755
DLL 0.0350 0.0388 0.9022 0.3676 -0.0413 0.1114

1.7402
DLL 0.2481

0.2376
0.0625

Constant

Dependent Variable: ST

1.2729
0.1251

7.3255
3.9692

0.0000
0.0001

2.2075
0.3710

Completely Standardized Indirect Effect of DLL on ST

Boot ULCI

| 01810 | 00419 | 00940 | | d
m— Hya: Accepte
| 0.2131 | 0.0506 | 4.2095 |

p<0.05, SE: Standard Error, CI: Confidence Interval.

independent variable (Adiglzel, Cakir and Atalay, 2021: 139).
When Table 7 is examined, it is possible to mention the exis-
tence of a mediating variable (ADE) effect in the relationship
between the dependent variable (ST) and the independent
variable (DLL), since there is no value of 0 between Boot LLCI
(0.0940) and Boot ULCI (0.2580) values. According to the
analysis, the complete mediation role of the attitude towards
distance education was discovered. It is seen that the signifi-
cance (p: 0.3676> 0.05) disappears besides the decrease in the
effect coefficient of the independent variable on the depen-
dent variable. According to the results of the Sobel test (Sobel,
1982: 292) performed to determine whether the effect level of
the mediating variable role is statistically significant, it is seen
that the mediating effect of the attitude towards distance edu-
cation (z= 4.2095, p < 0.05) is significant. According to these
results, the hypothesis “H4,a: Academicians’ attitudes towards
distance education have a mediating role in the effect of their
digital literacy levels on their satisfaction with the teaching of
the courses in distance education “is accepted.

When the effect of DLL (independent variable) alone on SI
(dependent variable) is examined in Table 8, it is seen that the
effect level is significant (P < 0.05) and the coefficient is 0.2229.
When the mediating variable ADE is included in the analysis,
it is seen that the effect of DLL (independent variable) on SI
(dependent variable) is still significant (0.0081 < 0.05), but
there is a decrease (from 0.2229 to 0.1649) in the coefficient.
In other words, the effect of the independent variable (DLL) on

the dependent variable (SI) decreases with the inclusion of the
mediating variable (SI) in the analysis. Therefore, it is possible
to mention a partial mediation.

According to the results of the Sobel test to determine wheth-
er the effect level of the mediating variable role is statistically
significant, it is seen that the mediating effect of the attitude
towards distance education (z= 2.9339, p < 0.05) is significant.
According to these results, the hypothesis “H4,b: Academi-
cians’ attitudes towards distance education have a mediating
role in the effect of their digital literacy levels on their satisfac-
tion with the infrastructure” is accepted.

CONCLUSION and DISCUSSION

In this study, the effect of the digital literacy levels of the aca-
demicians who gave lectures face-to-face before the COVID-19
pandemic and continued their teaching in distance education
during the pandemic on their satisfaction in distance education
and the role of their attitudes towards distance education on
this effect were examined. The study was conducted on the
basis of three variables: “digital literacy level”, “attitude towards
distance education” and “satisfaction with distance educa-
tion”. When the findings regarding the variables are examined,
while the scales of “digital literacy level” and “attitude towards
distance education” are one-dimensional, the scale of “satis-
faction with distance education” is two-dimensional, namely
satisfaction with teaching and infrastructure. According to
the means of the responses given to the variables, it is seen

569

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 559-574



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

Table 8: Results of Mediating Effect Analysis for H4,b Hypothesis

Dependent Variable: ADE

Constant 1.2242 0.2337 5.2379 0.0000 0.7645 1.6840
DLL 0.2631 0.0615 4.2781 0.0000 0.1421 0.3841
Dependent Variable:
| costeem [ stngmabror |t
Constant 2.2157 0.2382 9.3025 0.0000 1.7472 2.6842
ADE 0.2204 0.0532 4.1400 0.0000 0.1157 0.3251
DLL 0.1649 0.0619 2.6652 0.0081 0.0432 0.2867

2.4856 0.2345

0.0617

Constant

DLL 0.2229

Dependent Variable: SI

10.6000
3.6131

0.0000
0.0003

2.0243
0.1016

2.9468
0.3443

Completely Standardized Indirect Effect of DLL on SI

Boot ULCI

| 00501 | 00168 | 00229 | X d
m— Hy b: Accepte
| 00580 | 00198 | 29339 |

p<0.05, SE: Standard Error, CI: Confidence Interval.

that the highest level of agreement is in the variable of “digital
literacy level” (X=3.73). It is seen that the second highest level
of agreement is in the variable of “satisfaction with infrastruc-
ture” (X=3.32), followed by the variable of “satisfaction with
teaching” (X=2.26). It is seen that the dimension with the least
agreement level of academicians is “attitude towards distance
education” (X = 2.20).

According to the analyzes, it has been determined that the
digital literacy level positively affects the satisfaction with dis-
tance education. The teaching and infrastructure dimensions
of satisfaction with distance education are positively affected
by the digital literacy level. The results of the studies by Hong
(2002), Wei and Chou (2020), and Shih (2006) are similar to
the results of this research. Accordingly, it can be said that
organizing trainings to increase digital literacy levels for aca-
demicians can positively contribute to their satisfaction with
distance education during or after the pandemic. In addition,
in-service training can be provided to academicians for the use
of technology, adaptation to technology and positive change in
attitude towards distance education. Thanks to these trainings,
both the satisfaction of the academicians with their job and
the quality of their courses will increase.

Another result of the study is that the digital literacy level has a
positive and significant effect on the attitude towards distance
education. This finding is supported by many studies in the lit-
erature (Ates & Altun, 2008; Brinkerhoff & Koroghlanian, 2005;
Jan, 2018; Tang & Chaw, 2016). Similar to this finding, it can be
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said that individual digital literacy is supported by the result that
it facilitates the use of distance education and positively affects
distance education performance (Mohammadyari & Singh,
2015). These results show that academicians with high skills in
using computers and other communication technologies can
approach the distance education process more positively. It is
predicted that there is an increase in the digital literacy levels
of all academicians due to the use of technology in distance
education during the pandemic. This prediction was supported
by the study of Ariawan and Pratiwi (2020) on students in the
literature. Compulsory distance education experience during
the pandemic can positively affect attitudes towards distance
education after the pandemic.

The third step result is that the attitude towards distance edu-
cation has a positive and significant effect on the satisfaction
with distance education. Studies in the literature have gen-
erally been carried out with students. In these studies, it was
revealed that computer competency (Shih, 2006), self-efficacy
(Shen et al., 2013), attitude towards distance education (Prior
et al., 2016), flexibility in distance education (Alnagar, 2020),
quality of distance education and perceived ease of use are
factors affecting satisfaction with distance education (Amsal et
al., 2021; Sun et al., 2008). All these factors essentially consti-
tute the attitude towards distance education.

The mediating effect of the attitude towards distance educa-
tion in the relationship between digital literacy level and sat-
isfaction with distance education was tested. According to the
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analysis, it was determined that the attitude towards distance
education has a complete mediation role in the effect of digital
literacy level on the satisfaction with teaching in distance edu-
cation. This result reveals the power of academicians’ attitudes
towards distance education in explaining their satisfaction with
distance education. Accordingly, the increase in the level of
digital literacy primarily affects the attitude towards distance
education positively; Since the attitude towards distance edu-
cation is positive, satisfaction with distance education increas-
es. Another result reached in the study is that there is a partial
mediation effect of the attitude towards distance education in
the effect of digital literacy level on infrastructure satisfaction
in distance education. Baron and Kenny (1986) state that there
is a partial mediation effect as “another variable can mediate
between the dependent variable and the independent vari-
able” (Kog, Kaya, Ozbek, & Akkilic, 2014). Also, while Baron
and Kenny (1986) advocate a direct partial mediation effect,
those who support the contemporary method argue for the
mediation effect by looking at whether there is an indirect
effect (Glrbiz, 2019:53; Hayes 2009; Hayes & Rockwood,
2017). From this point of view, it can be concluded that there
may be other variables besides the attitude towards distance
education in the relationship between the digital literacy level
of academicians and satisfaction with the infrastructure in
distance education. Therefore, in order to increase the satis-
faction of academicians with distance education, it will not be
enough to only strive to increase their digital literacy levels. In
addition to the effort to increase the level of digital literacy, the
realization of studies that can positively affect the attitudes of
academicians towards distance education can increase satis-
faction in distance education positively. In addition, it can be
said that activities such as increasing the effectiveness of tech-
nical support units that may affect infrastructure satisfaction in
distance education, holding information meetings for distance
education, giving some courses continuously through distance
education and strengthening the infrastructure are also very
important.

The most important limitation of the study is that it was
conducted with academicians in just one university. Another
limitation is the possibility of the participants to be affected
by pandemic conditions, as the research was conducted during
the pandemic. Therefore, conducting the research with differ-
ent samples after the pandemic will contribute to the litera-
ture.
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Evaluation Scale of Clinicians’Views and Expectations About Academics
and Academic Productivity Process, Validity and Reliability Study
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Temel tip egitimi, klinik egitim ve akademisyenlik siire¢leri birbirleri ile yakin iligkili kavramlardir. Uzun soluklu meslek pratigi bu dinamik
stirecler arasindaki uyumu bozabilir. Bu ¢alismada temel ve klinik tip egitimi, hasta ilikileri ve akademik hayat ti¢geninde denge kurmaya
calisan klinisyenlerin, akademisyenlik siiregleri ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi amaglandi. Ondokuz kapali
uglu sorudan olusan anket formu alaninda uzman, akademisyen olan ve olmayan klinisyenler tarafindan cevaplandi, elde edilen veriler
olgeklendirildi, analizi yapilarak degerlendirildi ve sonuglar yorumland.

Anahtar Sozciikler: Klinisyen, Akademisyen, Akademik iiretkenlik

ABSTRACT

Basic medical education, clinical education and academician processes are closely related concepts. Long-term professional practice can
disrupt the harmony between these dynamic processes. In this study, it was aimed to evaluate the answers given by clinicians who try to
balance the triangle of basic and clinical medical education, patient relations and academic life to questions about their academic processes.
The questionnaire, consisting of nineteen closed-ended questions, was answered by clinicians who are experts in their fields, academics

and non-academicians, the data obtained were scaled, analyzed and evaluated, and the results were interpreted.

Keywords: Clinician, Academician, Academic productivity

GiRiS
Akademisyenlik, tiniversite ve benzeri yliksekégrenim kurumla-
rinda 6gretim yapan ve 6zgiin arastirmalar ile alanina katkida

bulunan kisilere verilen mesleki bir unvandir. Klinisyenlik ise
hastalarin bulundugu tim alanlarda hizmet sunan doktorlar

dahil tim saglik profesyonellerini iceren genel bir terimdir
(Clinician, 2018). Ancak ulkemizde tip temel bilim egiticileri
disinda kalan ve hasta ile temas halinde olan doktorlari tanim-
lamakta da kullanilmaktadir. Temel tip egitimi, klinik egitim ve
akademisyenlik sliregleri birbirleri ile dinamik iliskili, degisen ve
gelisen kavramlardir. Mesleksel egitimde amag¢ mesleki deger-
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leri 6greterek gelecek kusaklara etik ilkeler esliginde iletmektir
(Yuksel, 2005). Fakat mesleki kazanim siirecinin her evresi salt
analitik aktarimlari icermeyebilir (Demiréren, 2013). Yazih
olmayan ve ima edilen mesajlardan olusan bir gizli mifredatin
varligindan ve ¢ogu zaman resmi mifredattan daha etkili oldu-
gundan bahsedilir (Birden, 2015; Cincioglu, 2011; Uzel, 1994).
Bu gizli ancak etkili dislince alani icerisinde islevsel ve ahlaki
degerlere saygili bir akademik hayatin tohumlariniigerebilir. Bu
calismada tip egitimi, hasta iliskileri ve akademik hayat lgge-
ninde denge kurmaya calisan klinisyenlerin, akademisyenlik
sureci ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi
amaglanmistir.

YONTEM ve GERECLER

Bu anket calismasinin veri toplama donemi Ekim-Aralik 2020
tarihleri arasindadir ve igerigi 19 sorudan olusmaktadir. Calig-
manin soru havuzu ve nihai form olusturulmasinda Delphi
Teknigi uygulanmistir. Calismanin populasyonunu akademisyen
olan ve olmayan, alaninda uzman klinisyenleri kapsamakta,
ornekleminiise %80,445 giigle 53 katilimci olusturmaktadir. Kli-
nisyenlerin 14’G akademisyen, 39’u ise akademisyen olmayan
uzman doktorlardan olusmaktadir. Sorular yoénlendirmeden
uzak ve acik ifadelerle yazilmistir, 14’G akademik sireglerin
olumsuz yénini tanimlamakta olup bu sorulari olumlayan
cevaplar “sorun bildirme skoru’” olarak tanimlanmistir. Veri-
lerin degerlendirilmesinde, IBM SPSS Statistics for Windows
(Version 25.0) ve Amos (Version 24.0) istatistik paket programi
kullanilmigtir. Galismada kategorik ve siirekli degiskenler igin
tanimlayici istatistikler (ortalama, standart sapma, ortanca
deger, minimum, maksimum, sayi ve ytzdelik dilim) verilmistir.
Kayip veri mevcut degildir. Anketlere uygulanacak agiklayici
faktor analiziile her bir soru icin faktor yikleri olusturulmustur.
Croncbachs’Alpha (a) katsayisi bulunarak olusturulan anket igin
glvenilirlik analizi yapilmistir. Ayrica dogrulayici faktor analizi
icin uygun Yapisal Esitlik Modeli (YEM) olusturulup modelin
dogrulugu uyum indeksi degerleri ile kontrol edilmistir. p<0.05
ve p<0.01 diizeyi istatistik olarak anlamli kabul edilmistir.

BULGULAR

Katihmcilarin tamami bir klinik arastirma ya da bilimsel makale
yaziminda gorev aldiklarini ifade etmistir. Yizde 57 katihmci
klinik arastirma ya da yayin etigi egitimi aldigini, %96’s| egiti-
min mutlaka gerekli oldugunu belirtmistir. Yizde 85’i en az bir
Etik Kurul basvurusu yaptigini, %36’si basvurularini olumsuz
duygular ile tanimladiklarini ifade etmistir. Ylizde 28 katilimci
bir arastirmanin gérev dagiliminda sirasinda, %41’i ise isim
siralamasinda sorun yasadigini bildirmistir. Yizde 15’i isteme-
digi halde bir ¢alismaya dahil edildigini, %26’sI rizasi disinda
calismadan cikarildigini, %24’G etik sorun bulundugunu fark
ettigi bir calismaya miidahale edemedigini, %28’i bir fikir ya da
projenin kendilerinden izinsiz ¢calisildigini belirtmistir. Yizde 55
katilimcr kaynak bulamadigi icin gerceklestiremedigi en az bir
proje bulundugunu ifade etmistir. Yiizde 60’1 lizerlerinde yayin
Uretme kaynakl siirekli bir baski hissettiklerini, %85’i akademik
yayin Gretmedeki temel motivasyon kaynaginin bilimsel merak-
tan ziyade akademik terfi ve puan kaygisi oldugu fikrine katildi-
gini ifade etmigstir. Yiizde 81 katilimci dergilerin makale se¢me
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ve yayinlama sireglerini sagliksiz bulurken, %94’lG akademik
degerlendirme kriterlerinin degistiriimeye ve gelistiriimeye
ihtiyaci oldugunu belirtmistir. Ondokuz sorudan 14’Gni olug-
turan ve akademisyenligin olumsuz deneyimlerini tanimlayan
sorularin “sorun bildirme skoru” acisindan akademisyenler
ile akademisyen olmayan klinisyenler arasinda istatistiksel bir
anlamlilik izlenmemistir. Yapilan gecerlilik analizi sonucunda
Kaiser Meyer Olkin (KMO) testi, dagilimin faktor analizi icin
yeterli olup olmadigini test etmektedir. Barlett testi sonucu
235,630 (p<0,05) olarak bulunmustur. Bu arastirmada Oblimax
dondiirme yontemi sonucu elde edilen varyans miktari yaklasik
olarak %64,255 oldugu soylenebilir. Arastirmanin givenilirligi
icin Croncbachs’Alpha (a) katsayisi degerlendirilmistir. Bu deger
0,639 olarak elde edilmistir. Faktor analizi sonuglari Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1’de goriilen soru 10, 13 ve 15 diistk faktor yiki sebe-
biyle g¢ikariimistir. Bu durumda Croncbachs’Alpha (a) katsayisi
0,788 ve Tablo 2’de belirtilen agiklayici faktor analizi sonuglar
karsimiza ¢ikmistr.

Yapisal esitlik modeli (YEM- Structural Equation Modelling)
‘nde anket ile ilgili 2 model olusturulmustur. Kuramsal olarak
kurulabilen ve diizeltme degeri olarak modele en yiksek katki-
yi saglayan iyilestirmeler yapildiktan sonra Sekil 1'de goruldigi
Uzere anket icin uygun model kurulmustur. Elde edilen sonug-
lara gére Model 1'de ( x¥*=197,084, df=151, p<0,007) anlamli
uyumlar tespit edilmistir. Ki-kare/ serbestlik derecesi ( x* /df),
tahmin hatalarinin ortalamasinin karekoki (Root Mean Square
Error of Approximation, RMSEA), iyilik uyum indeksi (Goodness
of Fit Index, GFl), standartlastiriimis hata kareleri ortalamasinin
karekoki (Standardized Root Mean Square Residual, SRMR)
karsilastirmali uyum indeksi (Comparative Fit Index, CFl), faz-
lalik uyum indeksi (Incremental Fit Index, IFl), uyum indeksleri
modelin kabul edilebilir diizeyde uyumlu oldugunu gostermis-
tir (Tablo 3).

Tablo 3’de yer alan uyum degerleri incelendiginde, genel ola-
rak, modelin ylksek diizeyde uyum gosterdigi soylenilebilir. Bu
degerler sonucunda elde edilen model Sekil 1 de ve standar-
dize edilmis ve standardize edilmemis tahmin degerleri Tablo
&'te sunulmustur. Standardize edilmis tahmin (/3) degerleri
incelendiginde en yiksek tahmin degeri Soru 9 da en dusik
tahmin degerinin soru 16 da oldugu Tablo 4’ te gorllmektedir.

TARTISMA

Calismada 6zellikle makale isim siralamasinda sorun yasama,
etik kusur oldugunun fark edilmesine ragmen midahale ede-
meme ve bir fikir ya da projenin izinsiz ¢alisilmasi konulari 6ne
¢tkan bulgulardir. Akademisyenligin olumsuz deneyimlerini
tanimlayan sorularin akademisyenler ile akademisyen olmayan
klinisyenler arasinda istatistiksel bir fark bulunmayisi sorun-
larin statl elde edildikten sonra da tarafsiz dile getirildigini
gostermesi agisindan énemli kabul edilebilir. Sorulara verilen
cevaplari akademisyenlik slirecinin zorlugundan kaynakli hayal
kirikligi ya da basit bir sistem elestirisi olarak degerlendirme-
mek gerekir. Elbette akademik stirece hizli baslama istekleri bazi
metodolojik eksikleri beraberinde getiriyor olabilir ancak yayin
Uretimi sirasinda ya da bilimsel ¢calisma sahasinda yasanan etik
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Tablo 1: Anket igin Oblimax Déndiirme Yéntemi Sonuglari ve Faktér Yiikleri

| sorvlar | Fakidr Yikleri

Soru 1. Bir klinik arastirma ya da bilimsel bir makale/tez yaziminda gérev aldiniz mi? 0,56
Soru 2. Etik Kurul basvuru deneyimi yasadiniz mi? 0,64
Soru 3. Klinik aragtirma ya da yayin etigi egitimi aldiniz mi? 0,641
Soru 4. Bir arastirma/makale yaziminda ¢ikar catismasi yasadiniz mi? (Resmi ya da resmi stirece yansimamis) 0,772
Soru 5. Arastirma/makalenin gérev dagihminda sorun yasadiniz mi? 0,757
Soru 6. Arastirma/makale isim siralamasinda sorun yasadiniz mi? 0,975
Soru 7. istemediginiz ya da énceden bilgilendirilmediginiz bir arastirma/calismaya dahil edildiniz mi? 0,581
Soru 8. Dahil edildiginiz bir calismadan rizaniz disinda gikarildiniz mi? 0,695
Soru.9. Etik sorun oldugunu fark ettiginiz ancak midahale edemediginiz bir calisma oldu mu? (Hiyerarsik yapi, 0931
mobing endisesi vs..) !
S?FH 10. Tez konusu belirlemede baskin rol aldiniz mi? (Ozgiin fikriniz miydi? danismaniniz istegi ile mi 0435
ylrlyordu? !
Soru 11. Bir fikir ya da projeniz sizden izinsiz ¢alsildi mi? 0,939
Soru 12. Yeterli kaynak bulamadiginiz icin yapamadiginiz bir proje/arastirma oldu mu? 0,686
Soru 13. Uzerivr?izde yayin Gretme (fazla yayin yapma) amagl bir akademik baski hissettiniz mi? (Baskasi 0455
tarafindan degil) !
Soru 14. Yagadiginiz Etik Kurul deneyimini olumlu mu olumsuz mu saymaktasiniz? 0,657
Soru 15. “Bilimsel bir calismada ana motivasyon kaynagi; bilimsel merak ve insanliga hizmetten ziyade

akademik terfi, unvan alma, puan kaygisi, yayin sayisi arttirma vs. kaynakhdir’”” climlesine katiliyor musunuz? 0,454
Sorq 16.' Akademik degerlendirme kriterleri dizeltiimeye ya/ ya da gelistirilmeye muhta¢ midir? (Gegmiste ya 0488
da simdi) !
Soru 17. “Yayin yap ya da yok ol” (publish or perish) baskisinin gergek olduguna inanityor musunuz? 0,676
Soru 18. Dergilerin makale se¢me ve degerlendirme siiregleri glivenilir ve saghkli islemekte midir? 0,651
Soru 19. Klinik arastirma ve yayin etigi egitimi gerekli midir? 0,627
Oz Degerler 3,028
Varyans Agiklama Oranlari % 64,255
Croncbachs’Alpha (a) 0,639

Kaiser Meyer Olkin (KMO) = 0,534
Bartlett sinamasi degeri= 235,630 p=0,001

Tablo 2: Anket icin soru 10, 13 ve 15 ¢ikarildiginda Oblimax Déndiirme Yéntemi Sonuglari ve Faktér Yiikleri

| sorvlar | Fakidr Yikleri

Soru 1. Bir klinik arastirma ya da bilimsel bir makale/tez yaziminda gérev aldiniz mi? 0,695
Soru 2. Etik Kurul basvuru deneyimi yasadiniz mi? 0,651
Soru 3. Klinik aragtirma ya da yayin etigi egitimi aldiniz mi? 0,623
Soru 4. Bir arastirma/makale yaziminda ¢ikar catismasi yasadiniz mi? (Resmi ya da resmi stirece yansimamis) 0,909
Soru 5. Arastirma/makalenin gérev dagihminda sorun yasadiniz mi? 0,874
Soru 6. Arastirma/makale isim siralamasinda sorun yasadiniz mi? 0,721
Soru 7. istemediginiz ya da énceden bilgilendirilmediginiz bir arastirma/calismaya dahil edildiniz mi? 0,732
Soru 8. Dahil edildiginiz bir calismadan rizaniz disinda gikarildiniz mi? 0,846
Soru.9. Etik sorun oldugunu fark ettiginiz ancak midahale edemediginiz bir ¢calisma oldu mu? (Hiyerarsik yapi, 0708
mobing endisesi vs..) !
Soru 11. Bir fikir ya da projeniz sizden izinsiz ¢ahsildi mi? 0,674
Soru 12. Yeterli kaynak bulamadiginiz icin yapamadiginiz bir proje/arastirma oldu mu? 0,853
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Tablo 2: Devam

| sovlar | Fakidr Yiker

Soru 14. Yasadiginiz Etik Kurul deneyimini olumlu mu olumsuz mu saymaktasiniz? 0,790
Soru_ 16._ Akademik degerlendirme kriterleri dizeltilmeye ya/ ya da gelistiriimeye muhtag midir? (Gegmiste ya 0487
da simdi) )

Soru 17. “Yayin yap ya da yok ol”’ (publish or perish) baskisinin gercek olduguna inaniyor musunuz? 0,647
Soru 18. Dergilerin makale secme ve degerlendirme siirecleri glivenilir ve saghkli islemekte midir? 0,642
Soru 19. Klinik arastirma ve yayin etigi egitimi gerekli midir? 0,625
Oz Degerler 3,028
Varyans Agiklama Oranlari % 64,255
Croncbachs’Alpha (a) 0,788

Kaiser Meyer Olkin (KMO) = 0,527
Bartlett sinamasi degeri= 164,627 p=0,004

Tablo 3: Modellerin Uyumuna iliskin istatistiksel Degerler

m iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum 1. Modelin Uyum indeksi Degerleri

(x*/sd) <4-5 0,834**
RMSEA < 0,05 0,06-0,08 0,037**
SRMR <0,05 0,06-0,08 0,014**
IFI 20,95 0,94-0,90 1,184%*
CFI 20,97 20,95 1,001**
GFI >0,90 0,89-0,85 0,853*
TLI >0,95 0,94-0,90 1,299**

*Kabul edilebilir uyum, **iyi uyum.

Tablo 4: Modifikasyon indekslerine Gére Yapilan Diizeltmeler Sonrasi Olusan Model 1 igin Yapisal Esitlik Modeli Regresyon Agirliklari

Standardize edilmis Tahmin (B) Tahmin (B)

sorul9 <--- F1 ,186 1,000
sorul8sorun <--- F1 ,292 2,684
sorul7sorun <--- F1 ,204 1,993
sorul6sorun <--- F1 ,107 ,296
soruléd <--- F1 ,374 3,781
sorul2sorun <--- F1 ,390 3,960
sorullsorun <--- F1 ,593 5,446
soru9sorun <-m- F1 ,706 6,192
soru8sorun <--- F1 ,357 3,045
soru7sorun <--- F1 ,297 2,276
soruésorun <--- F1 ,640 6,381
soru5sorun <--- F1 ,392 3,524
sorudsorun <--- F1 ,414 3,420
soru3 <--- F1 ,155 1,561
soru2 <--- F1 ,188 1,383
sorul <--- F1 ,158 ,437

p*<0,05 p**<0,05.
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Sekil 1: Model 1 ile ilgili YEM modeli.

ihlallerin nedenlerini sadece egitim eksikligi ile aciklamakta
yanlis olacaktir. Farkli kilttrel degerlere sahip olsa da tim bilim
insanlari icin gecerli evrensel etik ilkeler mevcuttur ve bilimsel
Uretimin tim asamalari etik degerlere uygunluk ilkeleri ile ters
dismemesi gerekli uzun bir yoldur. Yayin etigini sadece yayin
basma hukukuna indirgemek yayin ahlaki ve felsefesini kagir-
maya, ihlallerin sadece kisiler tizerinden sorgulanir kalmasina
ve bu kurallari olusturan diizenlemelerin tartisiilmasina engel
olabilir. Akademisyenligi hayatinin anlami olarak degerlendiren
akademisyenlerin daha ylksek akademik performansa sahip
olduklarini tespit eden bir galismada, ana motivasyon kaynak-
larinin, faydali olma, tutku, gelisim ve 6grenme gibi kavramlar
oldugu, bununla birlikte sayginlik anlam kaynagini benimseyen-
lerin ise istatistiksel olarak daha disiik akademik performansa
sahip oldugu ortaya konulmustur (Alparslan, 2021). Bir diger
onemli konu yapilan isin anlamli bulunmasi olup is doyumunu
saglayan ve tikenmislige neden olan durumlarin ortaya konul-
masl bu kavrama katki saglayabilir (Balci, 2019).

SONUC

Bu calisma sinirli bir 6rneklem biyaklGga ile yapilmasina rag-
men temsil ettigi evreni tanimlama giict agisindan kabul edilir
olarak degerlendirilebilir. Elde edilen sonuglar hasta bakimi ile
bilimsel tretkenlik arasinda hassas bir denge kurmak zorunda
kalan klinisyenlerin bazi zorluklar yasadigini géstermesi agisin-
dan 6nemli olabilir. Sistem kaynakli sorunlari diizeltme gabalari
hep olsa da bu konuya bireysel ahlak kavraminin da eklenmesi
ve tartisiimasi gerekli gibi gérilmektedir.
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Son yillarda iilkemizde bilimsel yayin sayisinda niceliksel bir artis olmakla beraber yayinlarin niteligi ve uygulamalara yansimasi tartigilan
bir konu héline gelmistir. Bu aragtirmanin amaci1 Milli Egitim Bakanhgina bagl cesitli okullarda gérev yapan ve lisansiistii egitime devam
eden 6gretmenlerin Egitim Fakiiltelerinde yapilan aragtirmalara dair goriislerini almak ve tespit edilen sorunlardan hareketle 6gretmenlerin
onerilerini ortaya koymaktir. Nitel aragtirma yontemiile gergeklestirilen bu aragtirmada durum ¢alismasi deseni kullanilmugtir. Aragtirmanin
gahigma grubu Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda 6gretmenlik yapan ve ayni zamanda Egitim Fakiiltesinde lisansiistii egitime
devam eden (yiiksek lisans-doktora) 20 dgretmenden olugmaktadir. Katilmcilarin aragtirmaya dahil edilmesinde amagl &rnekleme
yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmugtir. Veriler 6gretmenlerle yapilan yiiz ytize goriismeler araciligs ile
toplanmus, ardindan igerik analizi teknigi ile analiz edilmigtir. Yapilan igerik analizi sonuglarina gore, 6gretmenlerin ¢ogu lisansiisti egitim
yaptigi i¢in yiritilen bilimsel ¢aligmalardan haberdar olabilmektedir. Fakat lisanstistii egitime katilmayan 6gretmenlerin ¢ogu yapilan
caligmalardan yeterince haberdar degildir. Ogretmenlerin bilimsel ¢aligmalardan haberdar edilebilmesi icin getirmis olduklar1 baglica
oneriler; kongre, seminer ve konferans diizenlenmesi, akademisyenler tarafindan okul ziyaretleri yapilmasi, Milli Egitim Bakanlig: ile
tniversitelerin igbirligi yapmasi, 6gretmenlere bilgilendirici brosiir dagitilmasi, yapilan ¢aligmalarin okullarin sitesinde yayimlanmasi ve
hizmet ici egitim programlar1 diizenlenmesi seklindedir. Ogretmenlerin bilimsel ¢alismalara iliskin gériisleri cogunlukla olumsuz olmakla
birlikte bilimsel ¢aligmalarin uygulamaya dontsmesine iliskin birtakim 6nerilerde bulunmuglardur.

Anahtar Sézciikler: Bilimsel caligmalar, Egitim-6gretim faaliyetleri, Ogretmen goriisleri, Durum caligmasi, Egitim aragtirmalart
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Although the number of scientific publications in our country has increased in recent years, the quality of those publications and their
reflection on practices have become a topic of debate. The purpose of this study is to discover the views of teachers who work in various
schools affiliated with the Ministry of National Education and who have received postgraduate education on the research conducted
in the Faculties of Education, as well as to present the teachers’ suggestions based on the problems identified. The case study design
was used in this research, which was carried out with the qualitative research method. The research’s study group comprises 20 teachers
who work in Ministry of National Education-affiliated schools while also studying postgraduate education (master’s and Ph.D.) at the
Faculty of Education. To include the participants in the study, the maximum variation sampling approach, which is one of the purposive
sampling methods, was utilized. Face-to-face interviews with teachers were used to collect data, which was subsequently analyzed using
a content analysis method. Most teachers, according to the results of the content analysis, are informed of academic studies since they
have postgraduate education. However, the majority of teachers who do not attend postgraduate education are uninformed of the studies.
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Teachers’ main suggestions for staying informed about scientific studies include organizing congresses, seminars, and conferences, having

academicians visit schools, cooperating between the Ministry of National Education and universities, providing teachers with informative

brochures, publishing studies on school websites, and organizing in-service training programs. Although teachers’ views about scientific

studies were mostly negative, they did make several recommendations for putting scientific studies into practice.

Keywords: Scientific studies, Educational activities, Teacher opinions, Case study, Educational research

GIRIiS

Toplumda saygin bir konuma sahip olan (niversiteler, bilgi
tretmek amaciyla kurulan ve toplumsal gelisimin lokomotifi
rolint Gstlenen kurumlardir (Ginay, 2004; Erdem, 2013).
Gunay (2004) Gniversitelerin yaptiklari calismalarda uygulama-
ya yonelik bir yarar ya da faydaya dénik bir amag glitmekten
ziyade hakikat (dogru bilgi) pesinde oldugunu vurgulamaktadir.
Ancak dinyadaki trendlerin degismesi ve doénlismesi, tekno-
lojik gelismeler, kiiresellesme universitelerin degisimini de
beraberinde getirmistir. “Bilim igin bilim” anlayisi terk edilerek
“bilim insanhk icindir” anlayisi benimsenmeye baglanmis ve
boylece Universiteler sahada daha aktif hale gelmistir (Alkan,
2014). Bu bakimdan alanyazinda, tiniversitelere pek gok misyo-
nun yuklendigi vurgulanmistir (Pedro, 2009).

Universiteler bilgiyi ireten, dgreten, sunan ve yayan kurumlar
olmasinin yaninda kiiresel, bolgesel ve yoresel olarak toplumun
ekonomik ve sosyal refahini artirmayi hedefleyen, egitim-6gre-
tim faaliyetleri araciligi ile secgkin kadrolar yetistiren, sanayide
istihdam edilecek nitelikli beyin gliciini yetistiren, egitimden
saglga kadar pek ¢ok sektore yarar saglayacak bilgi ve tekno-
lojileri gelistiren, pekcok sektorle isbirligi yapan kurumlardir
(Durukan, 2004; Erdem, 2013; Sakin¢ & Bursalioglu, 2012).
Ozetle, gliniimiizde (iniversitelerin gdrevleri bilimsel arastirma,
egitim-6gretim ve topluma hizmet olmak tzere Ug¢ baslik altin-
da siniflandirilabilir (Erdem, 2005; Erdem, 2013).

Devlet tarafindan kurulan yiksekégretim kurumlarinin anaya-
sadaki (1982) amaci 130. maddede “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve tlkenin ihtiyagla-
rina uygun insan glicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek” sek-
linde ifade edilmektedir (T.C. Anayasasi, 1982). 2547 sayih Yuk-
sekogretim Kanunu’nun 12. Maddesine (1981) gore yliksekog-
retim kurumlarinin gorevleri (1) kalkinma hedefleri ve toplum
ihtiyaclar gozetilerek bilimsel arastirma, yayin, egitim 6gretim
ve danismanlik yapmak, (2) insan glcu yetistirme, kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,
modern gelismeler konusunda toplumu aydinlatmak, (3) dlke-
deki cesitli egitim-6gretim kurumlarina katki saglamak, (4)
Ulkenin bilimsel, kiiltlrel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerle-
mesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini arastirma konusu
yaparak ¢oziim onerilerini sunmak, (5) sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde
artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve cevre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak, (6)
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egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygin-
lastirmak, yiksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim
- 0gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak seklinde siralanmistr.

Yukarida bahsedilen yiksekdgretim kurumlarinin amaglar
ve gorevleri 1siginda egitim fakiltelerinin islevleri de ayni
dogrultuda ele alinabilir. Bu baglamda Akman (2019), egitim
fakultelerinin egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda pek cok
bransa yonelik olarak pedagojik egitim ve alan bilgisi egitimi
sagladigini; egitim sorunlarina ¢éziim Gretmek ve gelismelere
ayak uydurmak adina bilimsel g¢alismalar yurattagana; kilta-
rin nesilden nesile gelecek kusaklara aktarilmasi ve bunun
basarilabilmesi icin insan kaynagl yetistiriimesi, toplumun
sosyallesmesi adina toplumsal islevleri gergeklestirdigini vur-
gulamistir. Ancak son yillarda egitim fakdiltelerinin bu islevleri
gerceklestirme noktasinda ne kadar basarili oldugu tartisma
konusu olmustur. Ozellikle yiritilen bilimsel arastrmalarin
niteliginin duslk olmasi (Selvitopu, Kaya & Tas, 2018; Yildirim,
2013), 6gretmenleri donanimli bir sekilde yetistirmede yeter-
siz olusu (Akdemir, 2013; Azar, 2011), egitim fakultelerinin
toplumdan kopuk olusu (Dippo, 2015), akademisyenlerin okul-
larla baginin zayif olusu (Sim, 2010; Sisman, 2009), ylriatilen
akademik calismalarin okullardaki imkanlari gbz ardi etmesi ve
ogretmenlerin akademisyenlerin yaptigl arastirmalardan uzak
olmasi (Akman, 2019; Arslan, Serbest, & Yildiz, 2012) gibi prob-
lemler literatiirde ele alinan konular arasindadir.

Bununla birlikte, egitim fakultelerinde gézlenen problemlerin
sadece egitim fakiltelerine 6zgli olmadigi, Tlrkiye’deki tGniver-
sitelerin genel sorunu oldugu séylenebilir. Ornegin, bilimsel
yayinlarin niteliginin disik olmasi akademinin en 6nemli prob-
lemlerinden biridir (Al, 2008; Al, 2012; Atalay, 2019). Akade-
misyenler yogun is ylk, idari isler, performans baskisi, atama
ve yikseltme kosullari, is glivencesi sorunu ya da akademik
faaliyetlerin bir arag degil amag gibi gériilmesi gibi sebeplerle
kisa slirede yayin yaparak puan toplama yoluna gidebilmekte-
dir (Atalay, 2019; Korkut, 2001). Bu durum Uretilen ¢alismalarin
niteliginin, niceliginin gerisinde kalmasina yol agmaktadir (Al,
2012; Atalay, 2019). Bu problemin yani sira liniversite-sanayi
ishbirliginin yetersiz olmasi (Alkan, 2014), sanayiye katkilarinin
sinirl olmasi (Yavuzgehre, 2016), isglicli piyasalariyla tniversi-
telerin yeterli diizeyde iliskilendirilmemesi, egitim kalitesinin
disuk olmasi (Senses, 2007) arastirmacilar tarafindan ele ali-
nan problemlerdendir.

Universitelerin kalitesini tespit etmek icin son yillarda ulusal ve
uluslararasi siralamalar gibi birtakim ol¢ltler kullaniimaktadir
(Agiralioglu, 2012; Ak & Gililmez, 2006). Bu kapsamda (niversi-
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teler siralanirken her yil birtakim 6lgltler belirlenmekte, bilim
dallari siniflandiriimakta ve Universiteler ile onlarin en basarih
boéliimleri tespit edilmektedir (Agiralioglu, 2012). Ornegin,
“Academic Ranking of World Universities” (2021) tniversiteleri
degerlendirirken su 6 nesnel 6lglti kullanmaktadir: (1) Mezun
olanlardan alan 6dili ve Nobel 6diili kazanan sayisi, (2) Akade-
mik personelden alan 6dili ve Nobel 6dili kazanan sayisi, (3)
Clarivate Analytics tarafindan secilen ylksek atif alan arastir-
macilarin sayisi, (4) Nature and Science dergilerinde yayinlanan
makale sayisi, (5) SSCI ve ESCI'da indekslenen makale sayisi, (6)
Universitenin kisi basi performans diizeyi. Diinya ¢apinda 6éne
¢ikan bir diger Universite degerlendirme kurumu olan “Times
Higher Education World University Rankings” (2021) Universi-
telerin arastirma, 6gretim ve etki misyonuna sahip oldugunu
vurgulayarak Universiteleri 6gretim, arastirma, bilgi aktarimi
ve uluslararasi durumlarina gore degerlendirmektedir. Bir
diger uluslararasi kurum olan “US News and Reports” (2021)
ise Universitelerin arastirma performansina odaklanarak yayin
ve atif sayisi dogrultusunda bir degerlendirme yapmaktadir.
Ancak gorildugi Gzere bu kuruluglar Gniversiteleri niteligine
gore siralarken akademik yayin performansini 6n planda tut-
maktadir.

Turkiye’deki Universitelerin ve egitim fakultelerinin kalitesi
yukarida sayilan uluslararasi siralamalara gore degerlendiril-
diginde, diinya Universitelerinin gerisinde kaldigini séylemek
mimkindir. Bu durum Tirkiye’de yapilan bilimsel galismalarin
yeterince nitelikli olmadigini dogrulamaktadir. Ancak akademik
performansa odaklanan bu degerlendirmelerde Universitelerin
diger islevlerinin ihmal edildigi gorilmektedir (Agiralioglu,
2012). Dolayisi ile bu arastirmada, yapilan bilimsel ¢alismalarin
Universitelerin gorevlerinden olan; alandaki uygulamalari gelis-
tirme, karsilasan sorunlari ¢ézme gibi islevlerini yerine getirip
getirmediginin incelenmesi amacglanmistir. Arastirma kapsami
egitim arastirmalari ile sinirlandirilarak egitim arastirmalarinin
egitim-6gretim faaliyetlerine nasil bir yansimasi oldugu kesfe-
dilmeye calisilmistir.

Egitim arastirmalari literatlr( incelendiginde, yapilan egitim
arastirmalarinin egitim-6gretim faaliyetlerine nasil yansidigini
detayl bir sekilde inceleyen herhangi bir calismaya rastlanma-
mistir. ilgili literatiirdeki arastirmalarin egitim arastirmalarina
yonelik atif analizi (Karadag vd., 2017), 6gretmenlerin egitim
arastirmalarina iliskin genel gorisleri (Bas & Kivilcim, 2017;
Ekiz, 2006; Ekiz & Yigit, 2012) ve egitim arastirmalarinin sorun-
lari (Yildirim, 2013) gibi konulara odaklandigi tespit edilmistir.
Bu nedenle literatlirde egitim arastirmalarinin uygulamalarda
karsihginin olup olmadigina yoénelik bir bogluk bulunmaktadir.
Bu boslugu doldurmak amaciyla bu arastirmada egitim fakilte-
lerinde ylratilen arastirmalarin Millt Egitim Bakanligina (MEB)
bagh okullardaki egitim-6gretim faaliyetlerine nasil yansidigi
dgretmenlerin bakis acisi ile ele alinmistir. Ogretmenlerin bu
konudaki gorls, deneyim ve Onerilerinin ortaya c¢ikarilmasi,
Egitim Fakdlltelerinin islevlerini yerine getirme noktasindaki
eksikliklerinin ve meydana gelen aksakliklarin tespit edilmesine
katki saglayacaktir. Bu dogrultuda 6gretmenlere, akademis-
yenlere ve politika yapicilara yonelik éneriler empirik verilere
dayali olarak sunulabilecektir.

Bununla birlikte, aragtirmanin nitel ydntemle gergeklestirilmesi
ogretmelerin kendilerini agik¢a ifade etmesini ve gorismeler-
den derinlemesine bilgi elde edilmesini saglayacaktir. Ayrica
arastirmanin yiiksek lisans ve doktora egitimi stirecinde olan
O0gretmenlerle gergeklestiriimesi, 6gretmenlerin hem akade-
mideki isleyisi gozlemleme imkanina sahip olmalari hem de
dogrudan alanda galismalari sebebiyle daha nitelikli bilgi edinil-
mesine olanak taniyacaktir. Arastirmada, egitim fakiltelerinde
yuritilen bilimsel galismalarin (Tez, makale, proje, bildiri.. vb.)
egitim-6gretim faaliyetlerine ne diizeyde yansidigini kesfetmek
icin su sorulara yanit aranmigtir:

1. Ogretmenler Egitim Fakdiltelerinde yiriitiilen bilimsel ¢alis-
malardan ne kadar haberdar olmaktadir?

2. Ogretmenlerin, Egitim Fakiltelerinde yiiritiilen bilimsel
calismalarin 6gretmenlere nasil ulastirilabilecegine dair
gorisleri nelerdir?

3. Ogretmenler Egitim Fakiiltelerinde yiiriitiilen bilimsel calis-
malar hakkinda nasil bir degerlendirme yapmaktadir? Bu
konudaki gorisleri nelerdir?

4. Ogretmenlerin, Egitim Fakiltelerinde yiiritilen bilimsel
calismalarin uygulamaya déntsebilmesi konusundaki 6ne-
rileri nelerdir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirmanin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh cesitli
okullarda gorev yapan ve lisansiusti egitime devam eden
o0gretmenlerin Egitim Fakiltelerinde yapilan arastirmalara dair
gorislerini almak ve bu arastirmalarin ne diizeyde uygulamaya
donilistiguni incelemektir. Arastirma ayrintili ve derinlemesine
bilgi almayi gerektirdiginden dolayi nitel yontemle gerceklesti-
rilmistir. Nitel arastirmalar, insanlarin deneyimlerine ve dene-
yimlerini nasil yorumladiklarina odaklanan, arastirmacinin
ayrintili ve derinlemesine bilgi toplamasina imkan taniyan aras-
tirmalardir (Merriam, 2018; Patton, 2014). Arastirmada nitel
arastirma desenlerinden durum cgalismasi (6rnek olay) deseni
kullanilmistir. Durum calismasi gercek yasamin, giincel bagla-
min ya da ortamin igindeki sinirli bir durumun derinlemesine
arastirildigi, bir durum betimlemesi ya da durum temalarinin
ortaya koyuldugu bir yaklasimdir. Durum ¢alismalarinda analiz
birimi tek bir durum ya da birden fazla durum olabilir (Creswell,
2013; Yin, 2009). Bu arastirmada tek bir durum bulunmaktadir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu MEB’e bagli okullarda 6gretmenlik
yapan ve ayni zamanda Konya ilinde bir devlet liniversitesinin
Egitim Fakdltesinde lisansistlu egitime devam eden (ylksek
lisans-doktora) 20 6gretmenden olusmaktadir. Katihmcilarin
arastirmaya dahil edilmesinde amacgli 6rnekleme tirlerinden
maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Maksi-
mum cesitlilik 6rnekleme, problemi deneyimleyen bireylerin
cesitliligini maksimum derecede yansitan ornekleme yonte-
midir (Yildinm & Simsek, 2013). Bu yéntem problem hakkin-
da farkli bakis acilarini bir araya getirerek cesitlilik gosteren
durumlar arasinda ortak olgularin olup olmadigini bulmaya
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¢alismak ve problemin farkl boyutlarini ortaya koymak amaciy-
la kullanilmaktadir (Creswell, 2013; Yildirnm & Simsek, 2013).
Bu baglamda calisma grubu olusturulurken farkli branslarda,
farkli 6gretim kademelerinde (okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul,
lise) calisan, 6gretmenlik deneyimi cesitlilik gosteren ve farkh
cinsiyette olan (8 erkek, 12 kadin) 6gretmenler segilmeye cali-
silmistir. Katihmcilarin tamami lisantsti egitime devam etmek-
te olup bir kismi yiksek lisans, bir kismi doktora yapmakta,
bir kismi tez doneminde bir kismi da ders donemindedir. Etik
ilkeler geregi arastirmaya katilan 6gretmenlerin isimleri veril-
memis, 6gretmenler 01, 02,...020 seklinde kodlanmistir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Arastirmada Ogretmenlerin gorlslerini ortaya koymak ama-
ciyla, yari yapilandiriimis sorulardan olusan gériisme formu
kullanilmigtir. Yari yapilandirilmig gériismeler agik uglu ve sabit
sorulardan olugan, katihmcilarin distincelerini kendi climleleri
ile ifade etmesine olanak taniyan gortismelerdir (Merriam,
2018; Yildirim & Simsek, 2013).

Veri toplama araci gelistirilirken oncelikle derinlemesine lite-
ratlr taramasi yapilmis ve ardindan nitel arastirma konusunda
deneyimi olan lg 6gretim lyesinin gorlisiine basvurulmustur.
Veri toplama araci, katihmcilara iliskin bilgilerin alindigi giris
sorulari ve arastirmanin amaci ile ilgili sorularin yer aldig
temel sorular olmak (izere iki bélimden olusmaktadir. Veri
toplama aracina son hali verilmeden 6nce lg¢ 68retmen ile pilot
gorliisme yapilmis ve goriismelerde ortaya ¢ikan aksakliklar géz
online alinarak bazi sorular revize edilmistir. Gérisme sorulari
Ek-1'de yer almaktadir.

Tablo 1: Katilimcilara iliskin Bilgiler

M_“ Oretmeniik deneyimi

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri Konya ilinde bir Egitim Fakiltesinde lisans-
Ustl egitime devam eden 6gretmenlerden yaklasik sekiz ay
icerisinde toplanmistir. Veri toplama asamasina ge¢meden
once calismanin yUratildaga ilgili Gniversitenin Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kuruluna basvurulmus,
30.3.2020 toplanti tarihi ve 2020/10 Nolu karar sayisi ile etik
kurul onayr alinmistir. Veriler yiz yuze yapilan goériismeler
yoluyla toplanmistir. Gorlismeler katilimcilar ve arastirmacinin
ortaklasa belirlemis oldugu zamanlarda gerceklestirilmistir.
Gorusmeler katilimcilarin  kendilerini rahat hissedebilecegi
bir ortamda, arastirmacinin fakiltedeki odasinda gerceklesti-
rilmistir. Gérisme slrecinden 6nce katiimcilara arastirmanin
amaci hakkinda bilgi verilmis ve gorisme silrecinde ses kaydi
yapabilmek igin izin alinmistir. Arastirmaci yaptigi gériismelerin
ardindan ses kayitlarini ¢éziimlemis ve bu asamada veri analizi
sirecine baslamistir. Patton’a (2014) gore nitel arastirmalarda
veri analizi veri toplama ile es zamanl bir sekilde yuratilmek-
tedir.

Gorusmeler yoluyla elde edilen veriler icerik analizi yontemi ile
analiz edilmistir. icerik analizi herhangi bir yazilim kullanilmak-
sizin yazar tarafindan el ile gerceklestirilmistir. icerik analizin-
deki temel siireg birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar gergevesinde siniflandirarak okuyucunun daha kolay
anlayabilecegi sekilde duzenleyerek yorumlamaktr (Yildirim
& Simsek, 2013). Verilerin analizi esnasinda tlimevarimci bir
yaklasim sergilenmistir. Cozimlenen veriler dncelikle satir satir
okunmus ve metin igerisindeki ortak gorisler anlamli bitiinler

Lisansiistii egitim

Erkek Turk Dili ve Edebiyat 18 vil Doktora
(32 Kadin 24 Din Kalttra vl Yuksek lisans
03 Kadin 23 RPD 2yl Yiiksek lisans
04 Kadin 23 RPD 1Yl Yiiksek lisans
05 Kadin 25 Okul Oncesi avil Yiiksek lisans
06 Kadin 25 Okul Oncesi 2yl Yiiksek lisans
07 Erkek 32 ingilizce 10 Vil Yiiksek lisans
08 Kadin 31 Matematik 8 Vil Yiiksek lisans
09 Kadin 22 Sinif Ogretmeni 1yl Yiiksek lisans
010 Erkek 30 Ozel Egitim 8 Vil Yiiksek lisans
011 Kadin 30 Fen Bilgisi 2yl Yiiksek lisans
012 Kadin 26 Tiirkce 2yl Yiiksek lisans
013 Erkek 26 Sinif Ogretmeni 3vil Yiiksek lisans
014 Erkek 27 Tiirkce 7Yl Yiiksek lisans
015 Kadin 23 ingilizce 2yl Yiiksek lisans
016 Kadin 27 Matematik 5l Doktora
017 Erkek 29 Sinif Ogretmeni 7Yl Doktora
018 Kadin 25 Matematik 2 Yl Yuksek lisans
019 Erkek 34 Ozel Egitim 11 Yl Doktora
020 Erkek 30 Turk Dili ve Edebiyat vl Doktora

584

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 581-591



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

halinde kodlanmistir. Ardindan olusturulan kodlari bitln olarak
ifade edebilecek kategoriler ve kategorilerin Ustiinde temalar
olusturulmustur. Tema ve kategorilerin olusturulmasinda bir
baska arastirmacidan (yardimci arastirmaci) yardim alinmistir.
Yardimci arastirmaci olusturulan tema ve kategoriler hakkinda
goris ve onerilerini sunmus ve goris birligine varilincaya kadar
veri analizi siirecine devam edilmistir. Son olarak, bulgular tab-
lolar halinde sunularak yorumlanmistir (Patton, 2014; Yildirim
& Simsek, 2013).

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin gecerlik ve gtvenirligini saglamak icin Yildirim ve
Simsek (2013) tarafindan onerilen 6lgltler takip edilmistir: (1)
Arastirma bulgularinin i¢ gegerligini (inandiricilik) artirmak igin
arastirmaci ve yardimci arastirmaci veri analizi esnasinda bir-
likte calismis ve zaman zaman uzman gorisiine basvurmustur.
Derin odakli veriler toplamak igin yari yapilandiriimis gériisme
formu kullanilmis ve veri toplama siireci veriler doyum nok-
tasina ulasincaya kadar slrdlrtlmustir. Veri toplama islemi
tamamlandiktan sonra Uye kontroli icin katihmcilarin goris-
lerine tekrar basvurulmustur. (2) Arastirmanin dis gecerligini
(aktarilabilirlik) saglamak icin 6rneklem seciminde azami gesit-
lilik olusturmaya dikkat edilmis, arastirmanin her adimi ayrin-
til olarak anlatilmis ve bulgular sunulurken katilimcilardan
dogrudan alintilar yapilmistir. (3) Arastirmanin i¢ glvenirligini
(tutarhhk) artirmak icin analiz stirecinde bir yardimci arastirma-
cinin gorislerine basvurulmus ve analiz sonuglari Gic uzmanin
gorusune sunulmustur. (4) Dis glvenirligin (teyit edilebilirlik)
artirmak igin veri kaynagi olan katilimcilara iliskin bilgiler sunul-
mustur. Ayrica nitel arastirmalarda dis glivenirligin saglanma-
sinda arastirmacilarin roli 6nemli olmaktadir (Merriam, 2018;
Yildinnm & Simsek, 2013). Bu arastirmayi yiriten arastirmaci
doktora mezunu olup doktora ders doneminde nitel arastirma
dersini almistir. Ayrica nitel arastirma yapmaya iliskin bilgi ve
deneyimi bulunmaktadir.

BULGULAR ve YORUM

Bu bolimde toplanan verilerin analizine dair bulgulara ve
yorumlara yer verilmistir. Bulgular katilimcilardan alinan dog-
rudan alintilar yoluyla desteklenmistir. Toplanan verilerin icerik
analizi ile analiz edilmesi sonucu dort tema ortaya ¢ikmistir: (a)
Ogretmenlerin bilimsel calismalardan haberdar olma durumu,
(b) Ogretmenlerin bilimsel calismalarin 6gretmenlere nasil
ulastirilabilecegine dair goriisleri, (c) Ogretmenlerin bilimsel
calismalara iligkin gérisleri, (d) Ogretmenlerin bilimsel calis-
malarin uygulamaya déntgsmesine iliskin dnerileri. Ayrica orta-
ya cikan bu temalar kendi icinde kategorilerden olusmaktadir.

Ogretmenlerin Bilimsel Calismalardan Haberdar Olma
Durumu

Tablo 2'de gorildigi Gizere 6gretmenlerin ¢cogu (f=13) yapilan
bilimsel ¢calismalardan 6gretmenlerin yeterince haberi olmadi-
gini, kendilerinin ise lisansisti egitim yaptigi icin okudugunu ve
takip ettigini ifade etmistir. Yani genel olarak MEB’e bagli okul-
larda gorev yapan 6gretmenlerin ¢ogunun yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgisi yoktur. Ornegin 013 bu konudaki gérislerini su
sekilde dile getirmistir: “Ben su an yiiksek lisans dgrencisi oldu-
gum igcin benim alanimla ilgili olan seyleri mecburen arastiriyo-
ruz, YOK tezden ULAKBIM’den falan tariyoruz kendi alanimizla
ilgili olan makalelere ulasiyorum. Bir yayin falan diistiigiinde
hemen béyle mail adresime falan gelme durumu olmuyor.
Sadece kendi alanimla ilgili olanlari arama motoruna yazdi-
gimda ilgili makaleleri bulup okuyorum. Ama yiiksek lisans yap-
mayan arkadaslarim bu sekilde alani olmadigi makaleler veya
arastirmalar ¢ok da arastirdigini diisiinmiyorum yani”. Benzer
sekilde 017 de goérislerini “Ya ben siirecin icerisinde oldugum
icin doktora yaptigim igin takip edebiliyorum ama tabi béyle
bir siireg igerisinde olmayan diger égretmen arkadaslar takip
etmiyor” seklinde dile ifade etmistir.

Ogretmenlerden 4’l sadece ilgilendigi konulardaki bilimsel
calismalardan haberdar oldugunu ifade etmistir. Ornegin 02
sadece ilgi alani olan makaleleri takip ettigini su sekilde ifade
etmistir: “Cok nadir, kendi 6zel ilgime gére haberdar oluyorum.
ilgilendigim konularla ilgili bir seyse, takip ettigim bir yer varsa
Oyle haberdar oluyorum. Yoksa yapilan ¢alismalardan haberdar
olamiyorum tabi ki. ...Mesela din sosyolojisi ile ilgili iste diyelim
ki ben sekiilerizme ilgi duyuyorum. Onunla ilgili yayimlanmis
glizel bir makale varsa mesela. Zaten sosyal medyada takip
ettigim kisilerden biri yani o alana uygun kisileri takip ediyo-
rum. Onlardan biri paylasirsa gérebiliyorum. Ya da birkag dergi
ya da takip ettigim seyler var, orda yayimlanirsa gérebilirim”.

Ogretmenlerden 3’{ yapilan bilimsel calismalardan haberdar
olmadigini ifade ederken biri de sadece ihtiyag duydugu zaman
bilimsel calismalari acip okudugunu séylemistir. Ornegin 07
bilimsel ¢calismalardan haberdar olmadigini “Hemen hemen hi¢
haberdar olamiyorum” sozleri ile dile getirirken; katihmcilar-
dan 09 ihtiya¢ durumunda bilimsel ¢alismalara basvurduguna
iliskin goruslerini “Aslinda kendim kafama takilip da bir seye
bakmadigim zaman, kafama bir soru isareti takiliyor bununla
ilgili bir arastirma var mi diye agip baktigim zaman haberdar
oluyorum. Onun disinda bu makalelerden haberdar olmuyo-
ruz” seklinde dile getirmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Bilimsel Calismalardan Haberdar Olma Durumu

| Kategoriter | Kahmokodu _ | f_ |

Lisansusti egitim aldigindan dolayi haberdar olma
ilgilenilen konulardan haberdar olma

Haberdar olmama

ihtiyac hissetme durumunda haberdar olma

03, 04, 05, 08, 010, 011, 013, 014, 0615, 016, 017, 018, 019 13

02, 06, 01, 610
07,012, 620
09 1
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Ogretmenlerin Bilimsel Calismalarin Ogretmenlere Nasil
Ulastirilabilecegine Dair Goriisleri

Universitelerde yiiriitiilen bilimsel faaliyetlerden, lisansistii
egitim yapmayan 6gretmenlerin cogunun haberdar olmadigi
dolayisiyla galismalarin uygulamaya donlisme ihtimalinin de
azaldigi pek ¢cok 6gretmen tarafindan ifade edilmistir. Dolayisi
ile 6gretmenlerin bu ¢alismalardan nasil haberdar edilecegi,
O0gretmenlere nasil ulastirilacagina dair katihmcilarin goérus
ve Onerilerine bagvurulmustur. Tablo 3’te gorilduglu Uzere
dgretmenler cok sayida ®neri sunmustur. Ogretmenlerden
¢ogu (n=12) bu galismalarin konferans, seminer, kongre gibi
etkinlikler yoluyla ulastirilabilecegini ifade etmistir. Ornegin,
dgretmenlerden 010 konudaki gorislerini “Sempozyumlar
diizenleyecek, 6gretmenlere hizmet i¢i egitimler diizenleyecek-
ler. Ozellikle biz é§retmenlerin sene basinda ve sene sonunda
bu seminer dénemi diye adlandirdigimiz Eyliil ayinda yaklasik 2
hafta, Haziran ayinda da 2 hafta bir seminer dénemimiz oluyor.
Eyliil ayindaki seminer dénemimiz yeni yila hazirlikla ilgili egi-
tim ¢alismalari, Haziran ayindaki ¢alismalarimiz ise gectigimiz
yili degerlendirmek yine bizim alanimizla ilgili yapilan yeni
calismalari 6gretmenlere duyurmak igin giizel bir firsat. Bu tarz
seminer dénemlerinde 6gretmenlerimiz daha miisait oldugu
icin akademisyenler, égretim gérevlileri égretmenleri hizmet
ici egitimler yoluyla veya kongrelerle veya akademik diinyada
yapilan az 6nce bahsettigim bildiridir, makaledir tez ¢calismala-
rini nasil bu isin mutfagina tasiyabiliriz dedigimiz sempozyum-
larla 6gretmenlere aktarabilirler” cimleleri ile dile getirmistir.

Katihmcilardan 6’sit MEB ile isbirligi yapilmasinin bu konuda
faydali olabilecegini diisiinmektedir. Ornegin 019 bu konudaki
disuncelerini su sekilde ifade etmistir “Burada tabi ki en 6nem-
li etken MEB. MEB’in akademisyenlerle ¢cok verimli bir sekilde
calistigini diisiinmiiyorum. Sadece yénetmelikler, sunda bunda
hani belki faydali oluyor ama. Kaliteli bir egitim verebilmek
agisindan ¢ok daha etkili olmalari gerektigini diisiiniiyorum.
En énemli sorumlunun MEB oldugunu diisiinliyorum burada.
Daha iyi paydaslar belirleyip é6gretmenler ile akademisyenlerin
daha fazla birlikte yer alabilmesi gerekiyor”.

Katilimcilardan 4’G akademisyenlerin okul ziyaretinde bulun-
masinin faydali olabilecegini ifade etmistir. Ornegin 08 bu

konudaki dislincelerini “Kesinlikle haftanin belirli giinlerinde
yurt disinda belli tlkelerde yapildigi gibi akademik camiadan
o6gretmenlerin okula gitmesi lazim. Bunu stajyer égrenciler igin
dedil bizzat egitimin icinde bulunmak igin, ziyaretler olabilir sik
sik. Nasil gergeklestirildigini gériip ayni zamanda bu ¢alisma-
lar1 6gretmenlere seminer seklinde sunular seklinde aktarmasi
gerekiyor” seklinde ifade etmistir. Yine 6gretmenlerden 4’0
hizmet ici egitimler yoluyla bu ¢alismalarin duyurulabilecegini
ifade etmistir. Ornegin 016 bu 6énerisini su sekilde dile getir-
mistir: “Yani milli egitimin hizmet ici egitimleri var ashnda.
Yani oralarda hizmet i¢i egitime akademisyenler gelebilir ya da
egitim gibi bir sey yapabilirler”.

Arastirma katilimcilari bilimsel calismalardan 6gretmenlerin
haberdar olabilmesi icin okullarin akademik dergilere Uye
olmasi, ¢alismalarin okullarin sitesinde yayimlanmasi, brosir-
ler, pano hazirlama, 6gretmenlerin ilgisini cekecek etkinlikler
diizenleme ve sosyal medyayl kullanma gibi yontemlerin
kullanilabilecegini ifade etmistir. Ornegin 014’Gn bu konu-
daki gorusleri su sekildedir: “Bence bununla ilgili ya tebligler
dergisine girebilir calismalardan énemli olanlari. Veya okullara
bu dergilerden génderilebilir bence. Mesela bizim egitim fakiil-
tesinin dergisi ¢ikiyor demi? Yilda kag¢ kere ¢ikiyor bilmiyorum
da. Bu dergiler her ¢iktigi sayidan biitiin milli egitim okullarina
birer tane génderilebilir. Gerek (icretli gerek milli egitimle anla-
silarak. Ancak éyle ulasir. Odretmen odasina gelecek ki masa-
nin Ustiinde olacak. Ogretmenler onu merak edip okuyabilecek.
Yoksa hicbir égretmen bizim alanla ilgili ne tiir ¢alismalar
yapilmis? Bunun bir internetten arastirmasini yapayim kesin-
likle yapmaz. Ki ben daha bu yila kadar akademik ¢alismalarin
nereden yapildigini bile bilmiyordum yani. Bu yliksek lisansa
basladim hocalarim su yerlerden arastirma yapacaksin dedi.
Bircok égdretmenimiz onlari bilmiyor. illa 6Gretmene ulasmak
gerekiyorsa bence direkt okullara génderilmesi gerekir. Nasil
mesela TUBITAK bilim dergilerini okullara génderiyor her ay
veya 2 ayda bir. Bunun gibi akademik ¢alismalardan dergileri
okullara génderilebilir”.

Ogretmenlerin Bilimsel kademik Calismalara iliskin Gériisleri

Arastirma katilimcilarinin buytk bir kismi lisanslstl egitim
yapmalari dolayisiyla bilimsel calismalardan haberdardir. Dola-

Tablo 3: Ogretmenlerin Bilimsel Calismalarin Ogretmenlere Nasil Ulastirilabilecegine Dair Gériisleri

| Kategori | Kamlmakodu |

Kongre, seminer ve konferans

MEB ile isbirligi

Okul ziyaretleri

Hizmet ici egitim

Okullarin dergi aboneligi

Brosur

Okullarin sitesinde yayimlama

Pano hazirlama

Ogretmenlerin ilgisini cekecek etkinlikler

Sosyal medya
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01, 02, 04, 05, 06, 09, 010, 012, 013, 014, 017, 018 12

01, 03, 05 08, 013, 019
01, 0s, 08, 019
05, 06, 010, 016
09, 014, 620
03,013
04
06
011
015

R PR RPN WD DO
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Tablo 4: Ogretmenlerin Bilimsel Calismalara iliskin Goriisleri

Kategoriler - Kethmokodu | f

Uygulamaya dénismuyor
Orijinallik ve 6zguinlik yok
Nicelik var nitelik yok
Egitime onemli katkilari var
Hayatla i¢ ice degil

02, 03, 04, 05, 07, 09, 010, 011, 612, 616, 020 11
06, 08, 013, 014, 015, 018 6

017, 019 2

014 1

01 1

yisiyla goriismeler sirasinda 6gretmenlere bilimsel ¢alismalar
hakkindaki gérisleri sorulmustur. Ogretmenlerin ¢ogunun
bilimsel calismalar hakkindaki gorisleri olumsuzdur (Tablo
4). Ogretmenlerin ¢ogu calismalarin uygulamaya déniisme-
diginden yakinmaktadir (n=11). Ogretmenlerin bir kismi bu
durumun sebebinin yapilan ¢alismalarin uygulama boyutunda
olmadigini genelde ylizeysel ¢alismalar yapiliyor olmasi oldu-
gunu dislinirken bir kismi da MEB ve Universiteler arasindaki
kopukluktan kaynaklandigini diisiinmektedir. Ornegin katilim-
cilardan 04 bu konudaki gérislerini su sekilde dile getirmis-
tir: “Yani uygulamaya ¢ok déniik oldugunu diisiinmiiyorum
acikgasi. S6yle disiintiyorum teorikte her sey tamam giizel
ama pratige geldiginde nasil uygulayacadiz, nasil yapacadiz
bunun hakkinda ¢ok bilgi verilmiyor. Arastirma yapilmis hani
2 degisken birbirini etkiliyor evet ama biz bunu nasil olumluya
cevirebilir ya da uygulamada neler yapabiliriz onun hakkinda
bir fikir vermedigi icin ¢ok teorik oldugunu diistiniiyorum”.
Benzer sekilde 011 MEB ve {iniversiteler arasindaki kopuklugu
“Yani bazilar1 gergekten ¢ok ilging geliyor. Uygulamalar ¢ok
glizel ama bazi ¢alismalarda da sanki ¢cok kopukluk gériiyorum.
Universite tamamen kendi icinde ya da Millf E§itim kendi iginde
yapiyor. Hani ikisi arasinda gegis olan ¢alismalara ¢cok fazla
rastlamadim. O yiizden de sanki Milli Egitimdeki isleyis farkli
kendi Gleminde, (iniversitedekiler de kendi Gleminde gibi biraz.
Hani ¢ok fazla ic ice degil gibi. Birbirlerinde uzaklar’ seklide
vurgulamistir.

Katihmcr 6gretmenlerden 6’si galismalarin 6zgunlikten uzak
oldugunu diistinmektedir. Ornegin 013 bu konudaki diisiince-
lerini su sekilde ifade etmistir: “Genel olarak ben de su an tez
dénemindeyim. Kendi tez calismamda da ayni sekilde yaptim.
Cok éyle ben kendim de déhil 6zgiin bir sey ortaya koyamiyoruz
yliksek lisansta. Yurt disinda yapilanlari falan okuyoruz. Cok
glizel ¢calismalar oluyor ama bizim (lilkemizde ¢ok 6zgiin, ¢ok
yaratici seyler ortaya koyamiyoruz. Ben de ddhil yine bu isin
icinde. Hep yapilmis seyler lizerine gidiyoruz. Ufak tefek degi-
siklikler yapip bir seyler ortaya ¢ikarmaya ¢alisiyoruz”.

Arastirma katihmcilarindan ikisi galismalarin nicelik olarak iyi
fakat nitelik olarak basarisiz oldugunu disiinmektedir. Ornegin
017 bu konudaki diisiincesini “Arastirmalar yapiimali bu iyi
ama mesela gittiGimiz kongrelerde sunulan bildirilere falan
baktigimiz zaman bazi ¢alismalarda artik sey hdline gelmis.
Sirf bildiri sunmak igin, sirf ¢alisma olsun diye yapiliyor. Bir
stirii kongre oluyor, bir siirii sempozyum oluyor. Sayi arttik¢a
da nitelik diistiyor bana gére. Kalite diisiiyor. Cok fazla ¢alisma
var ama kaliteye bakarsak bence ¢ok da diisiiyor yani” seklinde
dile getirmistir.

Bilimsel gcalismalarin egitime énemli katkilari oldugunu ve alani
acisindan dnemli gelismelere yol actigini diisiinen 014 gériis-
lerini “Tabi ki faydali ¢calismalar var ézellikle bulgular kismi ne
bileyim arastirilan konu olarak faydali oldugunu diisiiniiyorum
yapilan ¢calismalarin. Ama kuralina gére yapildigini diisiinmd-
yorum yani. lcerik agisindan faydali oldugunu diisiiniiyorum.
Kendi alanimla ilgili yine yapilmis ¢alismalar var. Biz yillardir
diistiniiyoruz; g¢ocuklar yillardir bitisik el yazisi ile yazmaktan
sikiliyorlar. Bunla ilgili ¢alisma var mi? Hic bakmamistim. Son
zamanlarda baktim bir siirii ¢calisma yapilmis bu konu ile ilgili
somut bulgular elde edilmis ki sonunda da Milli Egitim bu konu-
da bir adim atti 10 yil sonunda. Faydali demek ki bu konudaki
calismalarin mutlaka faydasi oluyor” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenlerden O1 ise yapilan galismalarin masa basi yapil-
digini ve hayatla i¢ ice olmadigini su sozlerle dile getirmistir:
“Yeni Tiirk Edebiyatinda elbette masa basi ¢alisma yapilir da.
Yani biitiin alanlarda masa basi ¢calismayi gerektirmiyor bana
gore. Diistiincem bu. Bir dil bilgisi alaninda bugiin agiz derle-
meleri veya sézcliklerin 1960°’dan 2016 yilina kadar gegen bir
50 yillik siire var. Ornegin Eregli yéresinde kullanilan sézciikler.
Gliniimiize kadar hdliyle bir degisime ugramistir kusaklar ara-
sinda. Onun icin biraz daha béyle gergekgi, hayatla ic ice olmasi
gerektigini diisiiniiyorum”.

Ogretmenlerin Bilimsel Calismalarin Uygulamaya
Doniismesine iliskin Onerileri

Gorusmeler sirecinde katilimcilara yapilan arastirmanin okul-
larda nasil uygulamaya donUsebilecegine dair sorulan soruya
dgretmenlerden ¢ok sayida 6neri gelmistir (Tablo 5). Ogret-
menler Onerilerini sunarken hem okuldaki tecriibelerini hem
de lisansiistii egitimdeki bilgilerini referans almistir. Ogretmen-
lerin ¢ogu (f=8) MEB ile isbirligi yapmanin faydali olabilecegi
dnerisinde bulunmustur. Ornegin, O3 bu konudaki énerilerini
su cimlelerde ifade etmistir: “Mesela ben bir okulda arastirma
yaptim diyelim intihar sebepleri ile ilgili bir arastirma yaptim.
intihar sebeplerini arastirdim. Sonuglari ¢ikti mesela. Sebepleri
ne bileyim aile i¢i siddet. Akademisyen bunu Milli Egitim Bakan-
Iigr ile paylasabilir. Bakanlkla akademisyen arasinda yiiriiyecek
bir sey tabi ki bu. Sadece égretmenler bazinda degil de. Mesela
kurumlar bazinda bir sey olmasi gerekiyor. Bu kurumlarla pay-
lasilip ne yapilabilir bu sonucu degistirmek icin? Bir arastirma
yapilmissa bunun kullanilmasi gerektigini distiniiyorum. Hani
ne yapilabilir mesela aile icindeki sikintilardan dolay! ¢cocuk inti-
hara kalkisiyor. Bunun igin ne yapilabilir? Aile egitim kurumlari
agilmis mesela. Bunun gibi baska ne yapabiliriz diye diisiiniip
hem Milli egitim hem akademik camia diisiintip karara varip
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Tablo 5: Ogretmenlerin Bilimsel Calismalarin Uygulamaya Déniismesine iliskin Onerileri

Kategoriler  _ Kammakodu | f |

MEB ile isbirligi

Ogretmenlerin haberdar edilmesi

lyi 6gretmen yetistirmek

Ogretmenleri lisansiistii egitime tesvik etmek
Arastirmacilarin MEB tecriibesinin olmasi
Plot uygulamalar

Uygulamaya doénik arastirmalar yapmak
Akademinin siyasetten arindirilmasi

Spesifik ¢alismalar yapmak

03, 05, 07, 08, 09, 012, 015, 019
06, 010, 014, 016
04, 016, 017

013, 018

013, 015

016, 020
011
01
02

R P P NNDNMNNBR

uygulama asamasina doékebilir. [sbirligi gerekli yani. Tek tarafli
olacak bir sey degil”.

Ogretmenlerden 4’i calismalarin uygulamaya déniisebilme-
sinin ilk sartinin 6gretmenlerin haberdar edilmesi gerektigini
vurgulamistir. Ornegin 06 bu konudaki diistincelerini “ilk 6nce
o6gretmenlerin haberdar olmasi gerekiyor. Bununla ilgili egi-
timleri almis olmasi gerekli. Hocalarla siirekli kontak halinde
olmalari gerekli. Bir izleme dedgerlendirme siirecinin hani aktif
olmasi gerekir”.

Arastirma katilimcilardan 3’ bilimsel calismalarin uygulama-
ya donisebilmesi icin dncelikle yapilmasi gereken isin egitim
fakultelerinde iyi 6gretmen yetistirmek oldugunu ifade eder-
ken 2’si de arastirmacilarin MEB tecriibesi olmasi gerektigini
vurgulamistir. Ornegin 04 bu konudaki diisiinlerini su sekilde ile
getirmistir: “Ogretmenler egitim fakiiltelerinde bilgilendirilmeli
bence. Yani su anda égretmenler egitim fakiiltesinden mezun
olduktan sonra direkt 6gretmen oldugu icin hani su anda belli
bir seviyeye ulasmis égretmenlere ¢ok bir sey veremeyiz ama
egitim fakiiltesinde yetistirirken Ggrencilere o bilgiyi verirsek
onlar da o bilgiyi mezun oldugunda okullara uygulayabilir. Belki
bu sistemle duyurulabilir’. 015’in de arastirmacilarin MEB tec-
ribesi olmasinin faydali olabilecegine dair goriisu su sekildedir:
“...Bu noktada su 6nemli. Akademisyenin Millf Egitimde ge¢misi
var mi yok mu. Bu énemli. EGer yoksa ¢linkii Milli Egitim sinirla-
r1 olan bir yer. Akademik diinyada sinir yok ama Milli Egitimde
sinirlar var. O konuyu 3 haftada anlatmak zorundasin. Veya o
konu sonunda belli kazanimlara ulasmak zorundasin...”

Arastirma katilimcilarindan  2’si  6gretmenlerin lisansistl
egitime tesvik edilebilecegi onerisinde bulunurken 2’si de
yapilan arastirmalarin pilot uygulamalarinin yapilabilecegini
vurgulamistir. Ornegin 013 dgretmenlerin lisansiistl egitime
tesvik edilmesi konusundaki énerilerini “Ogretmenler yiiksek
lisans yapmaya ézendirilebilir, tesvik edilebilir. O sekilde birlik
halinde ¢alismalar olarak 6zgiin lriinler ortaya konulur. Ama
yani égretmenlerin isin iginde...” seklinde ifade etmistir. Benzer
sekilde 016 pilot uygulamalar yapilabilecegini “Yani aslinda
Milli Egitim mesela proje okullari var. Onlar gibi uygulamaya
ybnelik okullar segilebilir mesela. Mesela her ilden bir okul
secilip yapilan arastirma okullarda deneme yapilabilir. Millf EGi-
timin proje okulunun (liniversite versiyonu olarak diistinebiliriz.
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Belki basarili olabilir. En azindan bir okul bunu denemis olur.
Sonuglara daha ¢ok bakilir. Belki basarisi biitiin milli egitime de
yayilabilir bilmiyorum yani” cimleleri ile dile getirmistir.

Bilimsel calismalarin uygulamaya donusebilmesi igin Ogret-
menlerin getirmis oldugu 6nerilerden digerleri de yapilan ¢alis-
malarin daha spesifik olmasi gerektigidir. Ornegin, 6gretmen-
lerden 02 bu konudaki énerileri su sekildedir: “Daha pratige
uyumlu ya da daha spesifik uygulamalar hazirlanabilir. Diyelim
ki Selguklu bélgesindeki okullar igin bir proje yapildi. Yani Sel-
cuklunun da mesela burada bir okul var ya da Selguklunun dip
késesinde iste cogunlukla isci ailelerin ¢cocuklarinin gittigi okul
var. ikisi farkl farkli. Bu farkhliklar géz éniinde bulundurula-
rak hazirlanabilir projeler. Belki 6yle daha uygulanabilir hédle
gelebilir”. Akademik calismalarin uygulamaya doénismesinin
akademinin siyasetten arindirilmasi ile mimkiin olabilecegini
ifade eden O1 bu konudaki gériislerini “Akademinin en istten
en alt kadar bir degismesi lazim. Topluma yén veren, toplumlari
bulundugu yerden ileriye tasiyan siyasiler degildir. Gegcmisle
barisik ve gelecege elini uzatan bir toplum olacaksa bunu siya-
siler yapamaz. Bunu siyasi partiler yapamaz. Bunu hep beraber
bilgili insanlar yapar. Bilgili insanlarin oldugu yerin giiniimtizde-
ki adi tniversiteler. Ben béyle diisiiniiyorum. Maalesef olmuyor
su anda” sozleriile dile getirmistir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada Egitim Fakultelerinde yapilan bilimsel arastir-
malar, okul 6ncesinden lise dlizeyine kadar MEB’e bagl okullar-
da gorev yapan ve lisansiistl egitime devam eden 0gretmen-
lerin gdriislerine dayali olarak ele alinmistir. Ogretmenlerle
yapilan gorliismeler neticesinde 6gretmenlerin yapilan arastir-
malardan ne kadar haberdar oldugu, 6gretmenlerin akademik
¢alismalardan nasil haberdar edilebilecegi, 6gretmenlerin aka-
demik galismalara iliskin gorisleri ve 6gretmenlerin akademik
calismalarin uygulamaya donismesine iliskin onerileri agiga
cikarilmistir.

Ogretmenlerin bilimsel calismalardan haberdar olma durumu-
na bakildiginda; MEB’de gbrev yapan 6gretmenlerin cogunun
calismalardan haberdar olmadig ancak lisansisti egitime
devam eden 6gretmenlerin cogunun lisanslstl egitime devam
ettiklerinden dolayi ya da bazi konularla ilgilenmeleri sebebiyle
haberdar olduklari ifade edilmistir. Ancak literatiirdeki bilgiler
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O0gretmenlerin egitim arastirmalarini takip etmesinin mesleki
acidan 6nemine dikkat cekmektedir (Drill, Miller, & Behres-
tock-Sherratt, 2012; Sahin & Arcagdk, 2013). Ogretmenlerin
egitim alaninda meydana gelen degismeleri ve gelismeleri
takip etmesi ise egitim arastirmalarindan haberdar olmasi ve
okumasi ile mimkiin olabilmektedir (Drill vd., 2012).

Ogretmenlerin bilimsel c¢alismalardan yeterince haberdar
olmamasi universite-okul isbirliginin yetersiz kaldigina isaret
etmektedir. Nitekim etkili profesyonel bir isbirliginin temelinde
Uretilen bilginin paylasimi yatmaktadir (Sim, 2010). Arastirma
sonuglari egitim fakdltelerinde yapilan pek ¢ok calismanin
sadece makale ya da tez sayfalarinda kaldigini, 6gretmenlerin
bu calismalardan istifade edemedigini gostermektedir. Bu
durum vyapilan bilimsel calismalarin amacina ulasmadigini,
egitim fakultelerinin temel islevlerinden biri olan egitim sorun-
larina ¢6ziim Gretme islevini (Akman, 2019) yerine getirmekte
yetersiz kaldigi seklinde yorumlanabilir. Ancak 6gretmenlerin
bilimsel calismalardan haberdar olmamasinin tek sorumlusu
yuksekoégretim kurumlari degildir. Arslan ve arkadaslari (2012)
yaptiklari arastirmada o6gretmenlerin bilimsel ¢alismalari
okumay! bir yik olarak gordiklerini ve takip etme konusun-
da isteksiz olduklarini ortaya koymustur. Benzer sekilde Cerit
Berber (2013) 6gretmen, 6grenci ve akademisyenlerin katilimi
ile yaritmis oldugu arastirmada 6gretmenlerin egitim arastir-
malarina karsi ilgisiz ve arastirma kultirinden uzak oldugunu
tespit etmistir.

Yapilan arastirmalardan 0Ogretmenlerin haberdar edilmesi
konusunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin sunmus oldugu
oneriler; kongre, seminer ve konferans dizenlemek, MEB ile
isbirligi yapmak, okul ziyaretleri, hizmet ici egitim, okullarin
dergi aboneligi, brosirler dagitmak, okullarin sitesinde yayim-
lamak, pano hazirlamak, 6gretmenlerin ilgisini cekecek etkin-
likler diizenlemek ve sosyal medyayi kullanmak seklide siralan-
mistir. Benzer sekilde Akman (2019) 6gretmenlerle yuruttuga
nitel arastirmada Universite MEB isbirligini vurgulanmis ve
bunun saglanmasi icin de lisansusti egitimlerin tesvik edilmesi,
akademisyenlerin okullarda gesitli sekillerde gérevlendirilmesi,
akademik dergilerin okullara ulastiriimasi, mezun takip sistemi
olusturulmasi, akademik kongre ve sempozyumlarin sonuglari
1Isiginda politikalar olusturulmasi, MEB’ tarafindan akademik
gelismeleri takip edecek kadrolar olusturmasi gibi oneriler
sunulmustur. Sendag ve Gedik (2015) de lisanslstiu egitim
faaliyetlerinin ve bilimsel ¢alismalarin egitim-6gretim ortamin-
da etkilesim o6gretmenlerle etkilesim igerisinde yurittlmesi
gerektigine dikkat cekmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Egitim Fakiltelerinde yiri-
tilen arastirmalara iliskin gorusleri incelendiginde genel olarak
olumsuz oldugu goriilmistiir. Ogretmenler yapilan arastirma-
larin uygulamaya doénismedigini, 6zglin olmadigini, nitelikten
ziyade niceligin 6n planda oldugunu, egitime herhangi bir
katkisinin olmadigini ve hayatla i¢ ice olmadigini ifade etmistir.
Bas ve Kivilcim’in (2017) 6gretmenlerin egitim arastirmalarina
iliskin goruslerini acgiga cikarmak amaciyla yirattigi calisma
bu bulgularla 6rtismektedir. Nitekim, arastirmaya dahil edilen
ogretmenler yapilan bilimsel ¢alismalarin Tirk egitim sistemin-
de uygulanamadigi yoniinde goris belirtmistir. Benzer sekilde

Arslan ve arkadaslarinin (2012) yaptigi arastirmada akademik
galismalarin okullarin imkanlari dikkate alinmadan yapildigi
ve dolayisi ile uygulamaya donisturilmesinin glic oldugu vur-
gulanmistir. Clinkli 6gretmen yetistirme alaninda Tirkiye'de
yuritllen arastirmalarda birtakim eksiklikler ve yetersizlikler
mevcuttur (Yildinm, 2013). Literatiire bakildiginda ydriatilen
pek cok arastirma sonucunun Turkiye’deki yayinlarin nitelik
acisindan yetersiz oldugunu ortaya koydugu acikca gorilebilir
(Atalay, 2019; Selvitopu vd., 2018; Yildirim, 2013). Dahasi bazi
arastirma sonuclari akademik tesvik uygulamasinin yayinlarda
nitelik dismesine yol actigina dikkat ¢cekmistir (Okumus & Yur-
dakal, 2017; Turhan & Erol, 2017).

Egitim fakiltelerinde ylratilen bilimsel galismalarin uygulama-
ya donlsebilmesi igin 6gretmenlerin sunmus oldugu oneriler;
MEB ile isbirligi yapmak, 6gretmenlerin haberdar edilmesi, iyi
O0gretmen yetistirmek, 6gretmenleri lisansisti egitime tesvik
etmek, arastirmacilarin MEB tecriibesinin olmasi, pilot uygu-
lamalar, uygulamaya dénuk arastirmalar yapmak, akademinin
siyasetten arindirilmasi ve spesifik calismalar yapmak seklinde
siralanmistir. Universite ile MEB arasindaki is birligi hem 6gret-
menlerin akademik g¢alismalardan haberdar edilmesi hem de
akademik calismalarin uygulamaya donisebilmesi icin 0gret-
menlerin en fazla lzerinde durdugu konu olmustur. Literatiire
baktigimizda ylratilen arastirmalarin da bu noktaya 6zellikle
dikkat cektigi ve akademisyen-6gretmen isbirliginin zayif
olduguna isaret ettigi gorulmektedir (Akman, 2019; Bozan,
Yayla, Demirbas, Sayin, Saygin, & Yagiz, 2004; Kirman Bilgin,
Kala, & Sungur Alhan, 2019). Universiteler ile okullar arasin-
daki is birliginin zayif olmasi 6gretmenlerin aldiklari hizmet
ici egitimin (HIE) kalitesini de olumsuz etkilemektedir. Clinkii
dgretmenlerin HIE ve seminer siireglerinde Universitelerin ve
akademisyenlerin 6nemli bir roli bulunmaktadir (Kirman Bilgin
vd.,, 2019). Bu bakimdan etkili is birliginin saglanmasi hizmet
ici egitimin niteligini artiracak, yurutilen bilimsel ¢alismalarin
o0gretmenlere ulastirilmasini ve uygulamaya donlsmesini
kolaylastiracaktir. Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin siklikla
vurguladigi bir diger husus da iyi 6gretmen yetistirmek olmus-
tur. Ogretmenler lisans egitiminin kalitesinin artmasinin yiri-
tilen bilimsel galismalarin uygulamaya déniismesine katki sag-
layacagini ifade etmistir. Ancak literatiirde egitim fakultelerinin
O0gretmen yetistirme konusunda birtakim yetersizliklerinin ve
sinirliliklarin olduguna dikkat gekilmistir (Abazoglu, Yildirm &
Yildizhan, 2016; Ayas, 2009; Sendag & Gedik, 2015). Dolayisi
ile 6gretmenlerin sundugu onerilerin literatlirde de karsiligi
oldugunu soylemek mimkindr.

Sinirliliklar ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar hem Milli Egitim hem de
Universite ile i¢ ice olan 6gretmenlerin akademik g¢alismalara
yonelik goruslerini agiga ¢ikarmasi bakiminda énemlidir. Aras-
tirma sonuglari, tiniversite camiasinin, 6gretmenlerin ve politi-
ka yapicilarin egitim-6gretim, akademik calismalar ve mevcut
isleyis hakkindaki sorunlari anlamasi ve i¢gori sahibi olmasi
bakimindan katki saglayici niteliktedir. Tum bunlarla bera-
ber her arastirmada oldugu gibi bu arastirmanin da birtakim
sinirhliklart bulunmaktadir. Katilimci grubunun tek bir devlet
Universitesinde lisanslisti egitime devam eden 6gretmen-
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lerden olugmasi bir sinirhlik olarak distunilebilir. Bu sinirliligi
ortadan kaldirmak adina gelecekte yapilacak arastirmalarda
farkli Universitelerde lisanslstli egitim alan Ogretmenlerin
gorislerine basvurabilir. Arastirmaya cesitli branslardan 6gret-
meler katilmistir. Ancak egitim fakiltelerinde gorev yapan
akademisyenlerin katihmi ile daha genis capl arastirmalarin
yapilmasi mevcut sorunlarin dogasinin anlasilmasi ve ¢dziim
onerilerinin Uretilmesi acisindan daha faydali olabilir. Arastirma
nitel arastimanin derinlemesine bilgi edinme avantajina sahip
olsa da daha genis 6gretmen kitlesinin bu konudaki goriis ve
Onerilerini agiga ¢ikarmak icin nicel boyutta tarama ¢alismalari
yapilabilir.

Arastirmada 6gretmenler akademik arastirmalara iliskin pek
cok 6neri sunmustur. Bu 6nerilerin baslicalar tUniversite-MEB
is birligi, lisans egitiminin kalitesinin artirilmasi, 6gretmenlerin
lisansustl egitime tesvik edilmesi, 6gretmenlerin akademik
¢alismalardan sempozyum, hizmet ici egitim, brosdirler, dergi-
ler ve sosyal medya gibi kanallar araciligi ile haberdar edilme-
sidir. Ogretmenlerin sundugu bu énerilerin politika yapicilar ve
egitim fakulteleri tarafindan dikkate alinmasi yararli olacaktir.
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Covid-19 Pandemisinde Hemsirelik Ogrencilerinin Klinik
Uygulamalara Yonelik Algiladiklari Stres Diizeyi

The Perceived Stress Level of Nursing Students Regarding The Clinical
Practices in the Covid-19 Pandemic

Isin CANTEKIN, Sibel ARGUVANLI COBAN, Hatice DONMEZ

oz
Bu tanimlayici kesitsel ¢aligma, Covid-19 pandemisinde hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulamalara yonelik algiladiklari stres diizeyini
belirlemek amaciyla yapilmistir.

Calisma Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Boliimlerinde 2019-2020 bahar déneminde tiim siniflarda égrenim géren 252
dgrenci ile 20 May1s-20 Haziran 2020 tarihleri arasinda yapilmugtir. Veriler; Bilgi formu ve Hemsirelik Ogrencileri icin Algilanan Stres
Olgegi (HOASO) ile toplanmustir.

Ogrencilerin %52,01 Covid-19 hakkinda diisiinmekten rahatsiz oldugunu, %62,2si kendisinin Covid-19 ile enfekte oldugunu
distindigiinde anksiyetesinin arttigini, %57,9'u Covid-19 tanisi almis bireye bakim vermekten korktugunu ve %82,1’i Covid-19 tanist
almus bireye bakim verebilecek yeterli bilgiye sahip olmadigini belirtmistir. Bu galismada HOASO toplam puan ortalamast ile dgrencilerin
cinsiyeti (p<0.01), hemsirelik meslegini isteyerek segme durumu (p<0.01), Covid-19 pandemisinde hemsirelik meslegine duyulan ilgi
durumu (p<0.01), Covid-19 tanisi almus bireye bakim verebilecek bilgiye sahip olma durumu (p<0.01), Covid-19 hakkinda diisiinmekten
rahatsiz olma durumu (p<0.01), Covid-19 tanust almis bireye bakim vermekten korkma durumu (p<0.01) ve Covid-19 ile enfekte
oldugunu diisiindiigiinde anksiyete diizeyinde artma durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (p<0.01).
Bu galigmada kadin, hemgirelik meslegini isteyerek se¢meyen, pandemi déneminde hemsirelik meslegine ilgileri olumsuz sekilde etkilenen,
Covid-19 tanis1 almus bireye bakim verebilecek bilgiye sahip oldugunu diisiinmeyen/bakim vermek istemeyen ve bakim vermekten korkan
ayrica Covid-19 hakkinda diisiinmekten rahatsiz olan 6grencilerin algiladiklar stres diizeyinin yiiksek oldugu bulunmustur. Algilanan
stres diizeyi yiiksek olan 6grencilere egitim ve danigmanlik verilmesi 6nerilebilir.

Anahtar Sézciikler: Hemsirelik, Ogrenciler, Pandemi, Covid-19

Cantekin I., Arguvanli Coban S., & Dénmez H., (2021). Covid-19 pandemisinde hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulamalara yonelik algiladiklari stres diizeyi. Yiiksekgretim ve
Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 11(3), 592-599. https://doi.org/10.5961/jhes.2021.478

*Bu ¢alisma 8-10 Nisan 2021 tarihlerinde 4. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi’nde s6zIi sunum olarak sunulmustur.
*This study was presented as an oral presentation at the 4" International Health Sciences and Life Congress on 8-10 April 2021.

Isin CANTEKIN (50)

ORCID ID: 0000-0003-2685-0831

Necmettin Erbakan Universitesi, Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Konya, Tiirkiye
Necmettin Erbakan University, Seydisehir Faculty of Health Sciences, Konya, Turkey
i_cantekin@hotmail.com

Sibel ARGUVANLI COBAN

ORCID ID: 0000-0002-8844-4153

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Zonguldak, Tiirkiye
Zonguldak Bulent Ecevit University Faculty of Health Sciences, Zonguldak, Turkey

Hatice DONMEZ
ORCID ID: 0000-0001-7041-7416

Necmettin Erbakan Universitesi, Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Konya, Tiirkiye
Necmettin Erbakan University, Seydisehir Faculty of Health Sciences, Konya, Turkey

Gelis Tarihi/Received :29.09.2021
Kabul Tarihi/Accepted: 15.12.2021

592
Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 592-599



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

ABSTRACT

This descriptive cross-sectional study was conducted to determine the perceived stress levels of nursing students regarding the clinical
practice during the Covid-19 pandemic.

The study was conducted between May 20 and June 20, 2020, with 252 students studying in all classes in the Nursing Departments of
Necmettin Erbakan University. The data were collected using the Information Form and the Perceived Stress Scale for Nursing Students
(PSSNS).

52.0% of the students felt uncomfortable thinking about Covid-19, and 62.2% stated that their anxiety increased when they thought they
were infected with Covid-19. The study further revealed that 57.9% of the nursing students were afraid to provide care to the individuals
diagnosed with Covid-19 and 82.1% stated that they did not have enough knowledge to provide care to those individuals. Our study
revealed that there is a statistically significant difference between the mean scores of the Perceived Stress Scale for Nursing Students and
the students’ gender (p<0.01), the status of willingly choosing the nursing profession (p<0.01), the interest in the nursing profession
during the Covid-19 pandemic (p<0.01), having enough knowledge to provide care to individuals diagnosed with Covid-19 (p<0.01),
being uncomfortable thinking about Covid-19 (p<0.01), being afraid to provide care to individuals diagnosed with Covid-19 (p<0.01),
and the increased anxiety level thinking that they were infected with Covid-19 (p<0.01).

In this study, female nurses and nurses who did not choose the nursing profession willingly, whose interests in the nursing profession were
negatively affected during the pandemic period, who believe that they do not have the knowledge or who do not want to provide care to
individuals diagnosed with Covid-19, who are afraid to provide care, and who are uncomfortable thinking about Covid-19 were found to
have higher perceived stress levels. It is recommended to offer training and counseling to the nursing students with high perceived stress

levels.

Keywords: Nursing, Students, Pandemics, Covid-19

GIRIiS
Yeni tip bir korona virlisiin neden oldugu solunum yolu enfek-
siyonu olan COVID-19 hastahg ilk kez Aralik 2019°da Cin’in
Wuhan kentinde ortaya ¢ikmistir (Lai, Shih, 2020). Tirkiye'de

ilk COVID-19 hastasi 12 Mart 2020’de rapor edilmis ve hastalik
pek cok llkede oldugu gibi Turkiye’yi de etkisi altina almistir.

Pandeminin tim Glkelerin saglk sisteminde yarattigi olumsuz
etkilerin yani sira etkilenen 6nemli alanlardan biri de egitim
sistemi olmustur. Egitime ara verilmesi her llkede oldugu gibi
Ulkemizde de ani ve beklenmedik bir sekilde gelismistir (Sub-
ba, Subba, 2020). Pandeminin tiim diinyada saglik sisteminde
meydana getirdigi degisikliklerden dolayr hemsirelik klinik egi-
timinde aksamalar meydana gelmistir (Goni-Fuste, Wennberg,
2020). Egitime ara verilmesi ile klinik egitimin aksamasi uygu-
lamali bir bélimde egitim alan hemsirelik 6grencilerini oldukca
etkilemistir (Deo, Budhathoki, 2020). Hemsirelik 6grencileri
teorik bilgilerini klinik uygulamalar ile butlinlestirerek hemsi-
relik becerilerinde yetkinlik kazanirlar. Cogunlugu klinik uygula-
madan olusan hemsirelik egitiminde aksaklklar yasandigi igin
ogrenciler, klinik beceri gelistirmede yetersiz olacaklari konu-
sunda endise yasamaktadirlar. Ayrica eksik kalan klinik beceri
telafisinin ne zaman, nerede ve nasil yapilacaginin belirsiz
olmasi 6grencilerin stres yagsamasina neden olabilen bir diger
faktordir (Cao, Fang, Hou, 2020).

Pandemi siirecinde hemsirelik 6grencileri virlistin kendilerine
bulasmasi korkusu gibi stresli durumlarla karsi karsiya kalmak-
tadir ¢linkii ne zaman bitecegi belli degildir. (Ekiz, lliman, Don-
mez, 2020). Bu baglamda Covid-19 pandemisi de 6grencilerin
meslege yonelik bakis acgilarini etkilemis olabilir. Yapilan bir

¢alismada Suudi Arabistan MERS salgini sirasinda (2016), saghk
hizmetleri alaninda egitim alan 6grenciler salgina karsi yetersiz
tedbir alinan saglik kuruluslarinda g¢alisma konusundaki istek-
sizliklerini belirtmislerdir (Elrggal, Nedaa, 2018).

Nedeni ne olursa olsun stres bireyin uyum yapma becerisini
etkileyen bir deneyimdir (Yurdakos, 2018). Stres yasayan kisi-
lerin yasananlara bakis acisi ve olaylara yonelik yukledikleri
anlam stresle basa ¢ikmada ¢ok dnemlidir. Her bireyin farkh
bakis agisina sahip olmasi nedeniyle stres, tim bireyler tara-
findan farkli algilanir ve farkli dizeyde yasanir (Parker, 2007).

Hemsirelik 6grencilerinin, egitim siirecinde uygulama alan-
larinin sinirlandirilmasi, mezuniyete yonelik belirsizlikler ve
Covid-19’a bagh kayip yasama korkusu, uzun siireli ve kontrol
altina alinamayan stres yasamalarinin profesyonel kimliklerini
ve saghk durumlarini olumsuz etkiledigi, diisinme ve karar
alma becerilerini zayiflatarak akademik basarilarini distrdugi
yaygin olarak kabul edilmektedir (Altiok, Ustiin, 2013; Edwards,
Burnard, 2010; Ergin, Cevik, Cetin, 2018; Jimenez, Osorio, Diaz,
2010). Hemsirelik egitimcileri olarak hemsirelik 6grencilerinin
pandemi surecinde genel psikolojik sagliklarina 6zen goster-
mek, bir fark yaratabilecek yani bilingli ve hemsirelik meslegini
ileriye taslyabilecek nitelikli hemsireler yetistirmekte hayati bir
girisimdir (Carolan, Davies, 2020). Bu nedenle pandemi donem-
lerinde yasanan kayiplar ve kriz durumlari distunuldigiinde,
hemsirelik 6grencilerinde egitimin énemli parcasi olan klinik
uygulamaya iliskin algiladiklari stresin belirlenmesi 6nemlidir.

Bu calisma, Covid-19 pandemisinde hemsirelik 6grencilerinin
klinik uygulamalara yonelik algiladiklari stres diizeyini belirle-
mek amaciyla yapilmistir.
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GEREC ve YONTEM

Bu kesitsel calisma Konya ilinde Necmettin Erbakan
Universitesi’nin Hemsirelik Bolimlerinde 2019-2020 bahar
doneminde tim siniflarda 6grenim goren Ogrenciler ile 20
Mayis-20 Haziran 2020 tarihleri arasinda yapilmistir.

Arastirmanin evrenini ¢alismanin yapildigi Universitenin hem-
sirelik b6limiinde okuyan 638 6grenci olusturmus, %95 gliven
diizeyi, 0,05 giiven araligi ile gerekli 6rneklem blyuklugu 240
olarak hesaplanmistir (Kotrlik, Higgins, 2001). Calismaya goniil-
|0 olarak katilmayi kabul eden, bilgilendirme metnini onaylayan
ve veri toplama formlarini eksiksiz yanitlayan 252 6grenci ile
¢alisma gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veriler Bilgi Formu ve hemsirelik Ogrencileri icin
Algilanan Stres Olgegi ile toplanmistir.

Bilgi Formu:

Arastirmacilar tarafindan literatlr (Ktrttincd, Kurt, 2020) dog-
rultusunda olusturulmustur. Toplam 14 sorudan olusan formda
ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ve Covid-19 pandemi-
sine yonelik gorusleri ile ilgili sorular yer almaktadir.

Hemsirelik Ogrencileri icin Algilanan Stres Oicegi (HOASO):

Olgek, Sheu ve ark. (Sheu, Lin , Hwang, 1997) tarafindan gelis-
tirilmis, Turkge’ye uyarlanmasi Karaca ve ark. (Karaca, Yildirim,
2015) tarafindan yapilmistir. Ogrencilerin algiladiklari stres
dizeyini 6lgmek igin 29 maddeden olusan &lgegin degerlen-
dirilmesinde; ‘4—cok stres verici, 3, 2, 1; O-stres verici degil’
olmak Uzere begli likert tipi degerlendirme kullaniimaktadir.
Olgegin alti boyutu bulunmaktadir: Mesleki bilgi ve beceri eksik
olmasindan dolayi stres; Hastaya bakim verme aninda yasanan
stres; Is fazlaligindan ve 6devlerden kaynaklanan stres; Hemsi-
relerden ve 6gretim elemanlarindan kaynakli stres; Bulunulan
ortamdan kaynaklanan stres; Akranlardan ve glinlik yasamdan
kaynaklanan stres (Sheu, Lin, Hwang, 1997; Karaca, Yildirim,
2015).

Olgek toplam puani 0-116 arasinda degismektedir. Yiiksek
puan, stres dizeyinin yiksekligini gostermektedir. Karaca ve
ark/nin (Karaca, Yildirim, 2015) ¢alismasinda cronbach’s alfa
glivenirlik katsayisi 0,67—-0,93, iki haftalik test-tekrar test glive-
nilirligi 0,96 bulunmustur (18). Bu calismada cronbach’s alfa
glvenirlik katsayisi 0,965 bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Bu calismada sosyal (fiziksel) mesafe uygulamalari nedeniyle
cevrimici veri toplama teknigi kullanilmistir. Verilerin toplan-
masi igin ¢evrimigi tabanl bir anket google formlar lzerinden
olusturulmustur (Google LLC, Mountain View, California,
ABD). Ogrencilere e-posta adresleri lzerinden anket formu-
nun baglanti adresi gonderilerek arastirmaya katilmaya davet
edilmislerdir. Ayrica, 6grencilerin katilimini desteklemek igin
ilgili fakiltenin yonetimine anket formunun baglanti adresi
gonderilerek 6grencilere iletilmesi istenmistir. Anket formunun
ilk bolimiinde galismanin amaci hakkinda agiklama yapilmis ve
kimlik bilgileri istenmeden dijital ortamda onamlari alinmistir.
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Katilimcilar, onamlari alindiktan sonra sorulari yanitlamiglardir.
Katiimcilara sorulari yanitlarken anketten istedikleri zaman
ayrilma hakkina sahip olduklari bilgisi verilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS (Statictical Package for Social Science)
22.0 paket programi kullanilarak yapilmistir. Tanimlayici veriler
yuzdelik hesaplama, ortalama, standart sapma, minimum ve
maksimum degerler kullanilarak degerlendirilmistir. Kolmogo-
rov-Smirnov testi sonucunda veriler normal dagilima uygun
oldugundan analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Veri-
lerin degerlendiriimesinde; HOASO puan ortalamalarinin ikili
gruplar arasinda karsilastirilmasinda bagimsiz 6rneklem t testi,
ikiden fazla gruplar ile karsilastiriimasinda ise tek yonla var-
yans analizi kullanilmistir. istatistiksel anlamlilik diizeyi olarak
p <0.05 kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Calismada veri toplamaya baslamadan 6nce Saghk Bakanhgi
(onay no: 2020-05-12T12_28_57) ve etik kuruldan onay (onay
no: 2020/2568) alinmistir. Calismanin amaci hakkinda bilgilen-
dirilme metnini onaylayanlar ¢alismaya katilabilmislerdir. Anket
formunun ilk bélimiinde 6grenciler dijital ortamda bilgilendir-
me metnini onayladiktan sonra sorulari yanitlamislardir. Bilgi-
lendirme metninde 6grencilere sorulari yanitlarken anketten
istedikleri zaman ayrilma hakkina sahip olduklari bilgisi veril-
mistir.
BULGULAR

Tablo 1 incelendiginde katilan 6grencilerin %85.3’linln kadin,
%31.7’sinin ikinci sinif 6grencisi ve %80.2’sinin bolimu isteye-
rek sectigi gorilmektedir. Ogrencilerin %65.9’'u pandeminin
hemsirelik meslegine olan ilgi Uzerinde olumlu etkisi oldugunu,
%82,1’i Covid-19 tanisi almis bireye bakim verebilecek yeterli
bilgiye sahip olmadigini, %63.5’i Covid-19 tanisi almis bireye
bakim vermeyi istedigini, %52’si Covid-19 hakkinda disiinmek-
ten rahatsiz oldugunu, %57.9’u Covid-19 tanisi almis bireye
bakim vermekten korktugunu, %62.2’si kendisinin Covid-19
ile enfekte oldugunu disundiginde anksiyetesinin arttigini,
%35.3’U cevresinde Covid-19 vakasi gordigini ve bu vakalarin
%66.3’Unlin komsu/arkadas oldugunu, %56,8’i Covid-19 hak-
kinda bilgiyi internet/sosyal medya tizerinden aldigini %98’inin
ise daha 6nce herhangi bir ruhsal hastalik tanisi almadigini
ifade ettigi belirlenmistir.

Hemsirelik 6grencilerinin mesleki bilgi ve beceri eksikliginden
kaynaklanan stres puan ortalamasinin 6.92+2.89; hastaya
bakim verirken yasanan stres puan ortalamasinin 19.18+6.92;
odevlerden ve is yukinden kaynaklanan stres puan ortala-
masinin 12.17+4.54; 6gretim elemanlari ve hemsirelerden
kaynaklanan stres puan ortalamasinin 13.28+5.60; ortamdan
kaynaklanan stres puan ortalamasinin 6.66+3.04; akranlardan
ve ginlik yasamdan kaynaklanan stres puan ortalamasi-
nin 8.66+4.03 oldugu; toplam o6lcek puan ortalamasinin ise
66.89+24.19 oldugu bulunmustur.

Bu calismaya katilan &grencilerde; HOASO puan ortalamasi
ile cinsiyet (p<0.01), hemsirelik meslegini isteyerek se¢cme
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Tablo 1: Ogrencilerin Ozellikleri (n=252)

Kisilik 8zellikleri | n | %

Yas Ort.tss: 20.54+1.37 (min: 18.0. maks. 28.0)
Cinsiyet

Kadin 215 85.3

Erkek 37 14.7
Sinif

1 65 25.8

2 80 31.7

3 77 30.6

4 30 11.9
Hemgsirelik boliimiinii isteyerek segme

Evet 202 80.2

Hayir 50 19.8
Covid-19 pandemisinde hemsirelik meslegine duyulan ilgi

Olumlu 166 65.9

Olumsuz 86 34.1
Covid-19 hastasina bakim verecek bilgiye sahip oldugunu diisiinme

Evet 45 17.9

Hayir 207 82.1
Covid-19 tanisi almis bireye bakim vermeyi isteme

Evet 160 63.5

Hayir 92 36.5
Covid-19 hakkinda diisiinmekten rahatsiz olma

Evet 131 52.0

Hayir 121 48.0
Covid-19 tanisi almis bireye bakim vermekten korkma

Evet 146 57.9

Hayir 106 42.1
Covid-19 ile enfekte oldugunu diisiindiigiinde anksiyete diizeyinde artma

Evet 157 62.3

Hayir 95 37.7
Cevresinde Covid-19 tanisi alan bireylerin olma durumu

Evet 89 35.3

Hayir 163 64.7
Covid-19 olan bireyin yakinlik derecesi (n=89)

Aile 30 33.70

Arkadas/komsu 59 66.3
Covid-19 hakkinda bilgi edinme kaynagi

Sosyal Medya/internet siteleri 143 56.8

TV/Gazete 86 34.1

Bilimsel Kitaplar/Makaleler 23 9.1
Tani konulmus bir ruhsal-hastaliga sahip olma

Evet 5 2.0

Hayir 247 98.0

*Ort. +S.S: Ortalamazstandart sapma.
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Tablo 2: Katilimcilarin Hemsirelik Ogrencileri igin Algilanan Stres Olgegi Puan Ortalamalari

HOASO alt boyutlar: ___ort.:ss | Min-Maks. |

Mesleki bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanan stres 6.92+2.89 0.00-12.00
Hastaya bakim verirken yasanan stres 19.18+6.92 1.00-32.00
Odevlerden ve is yiikiinden kaynaklanan stres 12.17+4.54 0.00-20.00
Ogretim elemanlari ve hemsirelerden kaynaklanan stres 13.28+5.60 0.00-24.00
Ortamdan kaynaklanan stres 6.66+3.04 0.00-12.00
Akranlardan ve glinliik yasamdan kaynaklanan stres 8.66+4.03 0.00-16.00
Toplam 66.89+24.19 4.00-116.00

Ort. +5.S: Ortalamazstandart sapma.

Tablo 3: Ogrencilerin Tanimlayici Ozellikleri le HOASO Toplam Puaninin Karsilastirilmasi (n = 252)

Tanimlayia 6zellikler HOASO M+S.S istatistiksel analiz

Cinsiyet

Kadin 68.74+23.55 p=0.003

Erkek 56.16+25.37 t=2.967
Sinif

1 70.40+23.81

2 66.03£22.00 pF—_O;ZZOZ

3 66.75+26.53 -

4 61.73+24.73
Hemsirelik meslegini isteyerek segme

Evet 64.19+23.33 p=0.000

Hayir 77.80+£24.76 t=-3.646
Covid-19 pandemisinin hemsirelik meslegine duyulan ilgi iizerine etkisi

Olumlu 63.62+22.92 p=0.003

Olumsuz 73.20+25.43 t=-3.030
Covid-19 tanisi almis bireye bakim verebilecek bilgiye sahip oldugunu diisiinme

Evet 51.95+21.96 p=0.000

Hayir 70.14+23.46 t=-4.765
Covid-19 tanisi almis bir bireye bakim vermeyi isteme

Evet 66.68+22.93 p=0.886

Hayir 67.14+26.58 t=-.137
Covid-19 hakkinda diisiinmekten rahatsiz olma

Evet 72.36+23.48 p=0.000

Hayir 60.99+23.94 t=3.791
Covid-19 tanisi almis bireye bakim vermekten korkma

Evet 72.71+23.29 p=0.000

Hayir 59.14+23.35 t=4.553
Covid-19 ile enfekte oldugunu diisiindiigiinde anksiyete diizeyinde artma

Evet 70.37+23.33 p=0.004

Hayir 61.44+24.69 t=2.878
Cevresindeki bireylerde Covid-19 tanisi

Evet 64.93+£23.95 p=0.350

Hayir 67.92+24.40 t=-0.937

Not: t, bagimsiz 6rneklemler t testi; F, tek yonlii varyans analizi (ANOVA).
HOASO: Hemsirelik Ogrencileri igin Algilanan Stres Olgedi
Ort. +8.S: Ortalamazstandart sapma
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(p<0.01), Covid-19 pandemisinde hemsirelik meslegine duyu-
lan ilgi durumu (p<0.01), Covid-19 tanisi almis bireye bakim
verebilecek bilgiye sahip oldugunu disiinme durumu (p<0.01),
Covid-19 hakkinda dusinmekten rahatsiz olma durumu
(p<0.01), Covid-19 tanisi almis bireye bakim vermekten korkma
durumu (p<0.01), Covid-19 ile enfekte oldugunu distindigin-
de anksiyete diizeyinde artma durumu arasinda anlamli bir fark
oldugu belirlenmistir (p<0.01).

Ogrencilerin dgrenim gordikleri sinif ve Covid-19 tanisi almis
bir bireye bakim vermeyi isteme durumu, cevresindeki birey-
lerde Covid-19 tanisi olma durumu ile HOASO puan ortalamasi
arasinda anlaml bir fark olmadigi bulunmustur (p>0.05).

TARTISMA

Covid-19 pandemisi doneminde egitimde yasanan aksakliklar
ve belirsizlikler ile meslege yonelik kaygilar hemsirelik 6gren-
cilerinin stres yagamalarina neden olabilmektedir. Gegmiste
yasanan pandemi donemlerinde de hemsirelik 6grencilerinin
asiri dizeyde psikolojik stres yasadiklari ve kariyerleri hakkin-
da endiselendikleri belirlenmistir (Zhang, Lu, Gao, 2004; Gao,
Chen, Wang, 2003). Hemsirelik 6grencilerinin 6grenme siire-
cinde uzun sire stres yasamalari hem mesleki kimlik gelisimini
hem de sagliklarini etkilemektedir. (Karaca, Yildirim, 2015). Bu
nedenle bu calismada hemsirelik 6grencilerinin Covid-19 pan-
demisi doneminde algiladiklari strese odaklaniimistir.

Calismada hemsirelik 6grencilerinin kadin cinsiyeti ile algiladik-
lari stres diizeyi arasinda ileri derecede anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Kadinlarin HOASO puanin daha yiiksek oldugu ve
daha fazla stres yasadiklarini gorilmustir. Hemsirelik 6grenci-
leri ile yapilan galismalarda Covid-19 nedeniyle kadin 6gren-
cilerin kayg! ve stres dizeyinin erkek 6grencilere gére daha
yuksek oldugunu belirlemislerdir (Savitsky, YifatFindling, Tova,
2020; Aslan, Pekince, 2020; Sanad, 2019; Lemyre, Gauthier-
Légar, Bélanger, 2019; Merikangas, He, Burstein, 2010; Mclean,
Hofmann, 2012; Gender Wang, Pan, 2020).

Ogrencilerin hemsirelik meslegini isteyerek segme ve hemsire-
lik meslegine ilgi duyma durumlari ile algiladiklari stres dlzeyi
arasinda anlam bir fark oldugu belirlenmistir. isteyerek secme-
yen ve ilgi duymayanlarin HOAS &lgeginden aldiklari puanin
daha yuksek oldugu yani algilanan stresin daha fazla oldugu
belirlenmistir. Stres durumunun isteyerek secenlerde dusuk
olmasi, bu grupta yer alan 6grencilerin 6grencilerde profesyo-
nel benlik kavrami gelisimi ile aciklanabilir. Nitekim bu konuda
yapilan bir calismada hemsirelik meslegini isteyerek segmenin
profesyonel benlik kavrami gelisimine olumlu yonde katkisi
oldugu belirtilmistir. (Copl, Tekinsoy, 2019).

Ogrencilerin Covid-19 tanisi almis bireye bakim verebilecek
bilgiye sahip oldugunu disiinme durumu degerlendirildiginde
‘hayir’ cevabi verenlerin 6lgekten aldigi puanin yliksek oldugu,
yani algilanan stresin daha yiksek oldugu belirlenmis ve bu
sonu¢ anlamh bulunmustur. Bu durum 6grencilerin stres algi-
sinin bilgi eksikligiyle iliskili olabilecegini diisindirmektedir.
Calisma bulgumuzu destekler nitelikte yapilan galismalarda da
calismalarda da Covid-19 hakkinda yeterli bilgiye sahip olma-
ma durumunun bireylerin stres dizeyini artirdigi belirlenmistir
(Jiloha, 2020; Li, B Yang, Dou, Cheung, 2020; Shigemura, Ursa-
no, 2020).

Covid-19 hakkinda dusundugiinde rahatsizhk hisseden,
Covid-19 tanisi almis bireye bakim vermekten korktugunu ifade
eden, Covid-19 ile enfekte oldugunu disindigiinde anksiyete
diizeyinin arttigini ifade eden égrencilerin HOASO puan ortala-
masi diger gruplara gore anlaml diizeyde ylksek bulunmustur
(p<0.05). Ruh Saghgi Dernegi tarafindan yapilan bir arastirmaya
gore tlkemizde toplumun %50’sinin Covid-19 bulagsmasindan
korktugu, %59’unun pandeminin sagliklari ile ilgili endiselerini
artirdigl, %61’inin pandeminin gelecekleri hakkinda endiseleri-
nin arthgl, %48’inin pandemi nedeniyle huzursuzluk duygulari
yasadigl, %64’tGnln pandemiden dolayl normalden daha fazla
korkmaya basladigi belirlemistir (https://ruhsagligidernegi.
org/etiket/korona-virusu/. Accessed March 25, 2020). Arslan
ve ark. (2020)'de yaptiklari galismada Covid-19 salginin hem-
sirelik 6grencileri lzerindeki stresi artirdigini belirlemislerdir
(Aslan, Pekince, 2020). Hastalanma korkusu, belirsizlik, hasta-
ligin kisiyi nasil etkileyecegi korkusu ve benzer faktérler yogun
kaygi kaynaklaridir (Turkish Psychiatric Association. COVID-19
and Mental Health https://www.psikiyatri.org.tr/menu/161/
cov%C4%B1d-19-veruh-sagligi. Accessed May 10, 2020.).
Savitsky ve ark. (2020)’'de hemsirelik 6grencileri tizerinde yap-
tiklari ¢alismada 6grencilerin yiiksek dizeyde kaygi yasadikla-
rini, korku diizeyleri arttikca anksiyete puaninin daha yuksek
oldugunu belirlemistir (Savitsky, YifatFindling, Tova, 2020).

Cao ve ark. (2020)'nin yaptigi calismada, 6grencilerin ertele-
mesinin sebebi olarak yakinlarinin enfekte olmasi ve kendileri-
nin enfekte olma riski nedeniyle stres yasadiklari belirlenmistir.
(Cao, Fang, Hou, 2020; Soglit, Dolu, Cangol, 2020). Bu bulgular
galisma sonuglarimizla benzerlik gostermektedir. Arastirma
bulgulari literatlir bulgulari ile karsilagtirildiginda Covid-19 sal-
gini hemgirelik 6grencilerinin hasta bakimini ve meslege olan
bakis acilarini etkilemis olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Sinirhihiklar

Arastirma yalnizca bir bagimli degisken olan HOASO’den olus-
maktadir. Verilerin online ortamda toplaniimasi nedeniyle
diger bagimsiz degiskenlerin sayisi da sinirli tutulmustur.

SONUC ve ONERILER

Bu c¢alismada kadin, hemsirelik meslegini isteyerek segcmeyen,
pandemi doéneminde hemsirelik meslegine ilgileri olumsuz
sekilde etkilenen, Covid-19 tanisi almis bireye bakim vere-
bilecek bilgiye sahip oldugunu distinmeyen/bakim vermek
istemeyen ve bakim vermekten korkan ayrica Covid-19 hakkin-
da distnmekten rahatsiz olan 6grencilerin algiladiklari stres
diizeyinin ylksek oldugu bulunmustur.

Algilanan stres dizeyi yiksek olan bu 6grenciler icin klinik
uygulamalari 6ncesinde senaryo temelli vaka tartismalari, stres
ybnetimi konusunda sorun yasayan 6grencilere uzmanlar kana-
liyla psikoegitim ve danismanlik verilmesi, pandemi ve Covid
19 hakkinda fakilte biinyesinde dizenlenecek webinarlar ile
ogrencilerin bilgi eksikliklerinin giderilmesi Onerilebilir.

CIKAR CATISMASI

Higbir kurum ve kurulus ile ¢ikar ¢catismamiz yoktur. Yazarlar
arasinda gikar catismasi yoktur.
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Kiiresel lletisim Caginda Ogretmen Adaylarinin Medya
Okuryazarlik ve Elestirel Dusiinme Diizeylerinin
Incelenmesi’

Examination of Media Literacy and Critical Thinking Levels of Teacher
Candidates in the Age of Global Communication®

Oguz Han OZTAY, Elif Selcan OZTAY

0z

Icinde bulundugumuz ¢agda yogun olarak kullanilan medya ve kitlesel iletisim araglarinin bireyleri siyasi, kiiltiirel, ekonomik ve egitim
agisindan etkiledigi soylenebilir. Medyanin dogru ve elestirel bir sekilde kullanilmasi ise, 21. yiizy1l becerilerinden medya okuryazarlig ve
elestirel diisinme becerilerine sahip olmay1 gerektirmektedir. Bu becerilere sahip bireylerin, kitle iletisim araglar1 ile elde ettikleri bilgileri
elestirel bir bakis agis1 ile yorumlamalari, degerlendirmeleri ve ¢6ziimlemeleri gerekmektedir. Medya okuryazarlig: kavrami hem iletisim
bilimleri hem de egitim bilimlerinin ¢aligma kapsamina giren disiplinler arasi bir kavramdir. Caligmanin amaci 6gretmen adaylarinin medya
okuryazarlik ve elestirel diigiinme beceri diizeylerini ve medya okuryazarligi ile elestirel diisiinme beceri diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya
gtkarmaktir. Caligmada nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Caligmanin 6rneklemini 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda bir devlet tniversitesinin egitim fakiltesinde farkli smnif seviyelerinde 6grenim gérmekte olan 185 Fen bilgisi, Tiirkge ve Sif
dgretmeni aday1 olusturmaktadur. Veriler kisisel bilgi formu, Medya Okuryazarlik Olgegi ve Elestirel Diisiinme Egilimi Olcegi kullanarak
toplanmugtir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, dagilimlarin normalligine bakmak i¢in Kolmogorov-Smirnov testi, degiskenler
arasindaki farkliik durumuna bakmak i¢in Mann-Whitney testi ve Kruskal-Wallis testi kullanilmigtir. Calismanin sonucunda 6gretmen
adaylarinin medya okuryazarlik ve elestirel diisiinme becerilerinin cinsiyete, interneti kullanma siiresine ve TV programlarinda aradiklar1
temel igleve gore anlamli bir fark gostermedigi bulunmustur. Ayrica, elestirel disiinme beceri diizeyi 6gretmen adayinin okudugu 6grenim
seviyesi ve ana bilim dalina gore farklilik gostermezken, 6gretmen adaylarinin medya okuryazarlik beceri diizeyleri 6grenim seviyesine
ve ana bilim dalina gore farklilik gostermektedir. Sosyal medya araglar1 agisindan bakildiginda elestirel diisiinme diizeyi yiiksek ¢ikan
6gretmen adaylarinin Twitter kullanmayi daha gok tercih ettigi, medya okuryazarlik diizeyi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin ise Twitter
ve Facebook tercih ettigi bulunmusgtur. Ayrica, elestirel diisiinme ve medya okuryazarhig: diizeyleri arasinda istatistiksel olarak pozitif bir
iliski oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: {letisim galismalari, Medya okuryazarlig, Elestirel diisiinme, Ogretmen adaylar;, Tarama modeli

Oztay OH., & Oztay ES., (2021). Kiiresel iletisim ¢aginda 6gretmen adaylarinin medya okuryazarlik ve elestirel diisiinme beceri diizeylerinin incelenmesi. Yiiksekégretim ve Bilim
Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 11(3), 600-612. https://doi.org/10.5961/jhes.2021.479

*Bu calismanin bir kismi 7*" International Symposium on Academic Studies in Educational and Social Sciences 2019 kongresinde szl bildiri olarak sunulmustur.
*One part of this study was presented as an oral presentation at the 7% International Symposium on Academic Studies in Educational and Social Sciences (ISES),
on 15-17 November 2019, in Ankara, Turkey.

Oguz Han OZTAY

ORCID ID: 0000-0001-7323-7875

Van Yiziinci Yil Universitesi, Van Meslek Yiiksekokulu, Gérsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Bélimdi, Van, Tiirkiye
Van Yuzuncu Yil University, Van Vocational School, Department of Audiovisual Techniques and Media Production, Van, Turkey
Elif Selcan OZTAY (=)

ORCID ID: 0000-0001-6156-1950

Van Yiziinci Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Bolimdi, Van, Tirkiye
Van Yuzuncu Yil University, Faculty of Education, Department of Basic Education, Van, Turkey
selcan.kutucu@gmail.com

Gelis Tarihi/Received :09.10.2021
Kabul Tarihi/Accepted: 15.12.2021

600
Cilt/Volume 11, Sayi/Number 3, Aralik/December 2021; Sayfa/Pages 600-612



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

ABSTRACT

The media and mass media, which are used extensively in our age, affect individuals in terms of political, cultural, economic and education.
The correct and critical use of media requires media literacy and critical thinking skills, among 21st-century skills. Individuals with these
skills are required to interpret, evaluate and analyze the information obtained through mass media with a critical perspective. The concept
of media literacy is an interdisciplinary concept that falls under the scope of both communication sciences and educational sciences. The
aim of the study is to reveal the media literacy and critical thinking skill levels of teacher candidates and the relationship between media
literacy and critical thinking skill levels. The survey model, which is one of the quantitative research methods, was used in the study. The
study sample consists of 185 Science, Turkish and Classroom teacher candidates studying at different grade levels in the education faculty
of a state university in the 2018-2019 academic year. Data were collected using a personal information form, Media Literacy Scale and
Critical Thinking Tendency Scale. In the data analysis, descriptive statistics, Kolmogorov-Smirnov test to look at the normality of the
distributions, Mann-Whitney test and Kruskal-Wallis test to look at the difference between the variables were used. As a result of the study,
it was found that pre-service teachers’ media literacy and critical thinking skills did not show a significant difference according to gender,
duration of internet use and the primary function they sought in TV programs. In addition, while the critical thinking skill level of the
pre-service teacher does not differ according to the grade level and department, the media literacy skill levels of the pre-service teachers
vary according to the grade level and department. In terms of social media tools, it was found that pre-service teachers with high critical
thinking levels preferred to use Twitter more, while pre-service teachers with high media literacy levels preferred Twitter and Facebook. In
addition, it has been determined that there is a statistically positive relationship between critical thinking and media literacy levels.

Keywords: Communication studies, Media Literacy, Critical thinking, Pre-service teachers, Survey model

GIRIiS
Bilim ve teknolojide yasanan gelismeler ile birlikte, elektronik
iletisim aglarinin cogalmasiyla mesafe kavrami ortadan kalkmis
ve diinyanin farkl cografyasinda konumlanmis insanlar birbir-
leri ile iletisim kurmaya baslamistir. Baska bir deyisle, iletisim
bilimci Marshall McLuhan (1965)'in ifade ettigi gibi degisen
ve gelisen teknoloji ile birlikte diinya adeta kiresel bir kdye
(ingilizce’de Global Village olarak bilinen) dénmistir. Kitle ile-
tisim araglarinin sebep oldugu zaman ve mekan kavramlarinin
yeniden ingasi neticesinde “kiiresellesme” denilen bir kavram
ortaya ¢tkmistir (Thompson, 2008). Gazete, dergi, radyo, tele-
vizyon, sinema ve internet gibi kitlesel iletisimi kapsayan bu
araclarin ortak adi medya olarak da bilinmektedir. Benzer sekil-
de, Andersen’in (2002) “bilgiyi iceren ve ileten tim ortamlari
icerir: televizyon, internet, gazete” (s.31) seklindeki taniminda
medya basili veya dijital arag olarak ifade edilmektedir. Bu tek-
nolojik medya araglari vasitasiyla iletisim; bireyler arasindan
kitlesel iletisime doénlsmistir. Ornegin, diinyanin bir ucunda
yasanan olaydan saniyeler icinde herkes haberdar olmaktadir.

Sosyal bir varlik olan insan duygu ve disincelerini paylasma
ihtiyaci hissetmektedir. Magara duvarlarina resimler gizme
serliveninden glinimize kadar gelen sirecte farkl teknikler
gelistirerek insanin haber verme, haber alma, duygu ve disin-
celerini aktarma sireci olarak tanimladigimiz iletisim bigimi,
21. yuzyilda kurumsal bir yapiya donltsmustir (Cereci, 2012).
Ozellikle 2000’li yillarin basindan itibaren bilgisayar ve uydu
teknolojilerindeki gelisim neticesinde “yeni medya” ¢agi olarak
nitelendirilen ¢agin kitleleri yonlendirici glice sahip oldugu soy-
lenebilir (Kirik, 2017). Glindelik yasantimizin tamamina niifuz
etmis akilli telefon, tablet, dizlistl bilgisayar gibi medya arag-
larindan dolayi her an her saniye yiizlerce bilgi akisina maruz
kalinmaktadir. Gelisen ve degisen ¢ag ile birlikte, 21. yizyilda
artan ve yayginlasan kitle iletisim araclari neticesinde de insan-

lar yeni bilgiler ve diislincelerin pesinde kosma gereksinimini;
radyo, televizyon, sinema, internet ve internet uzantili sosyal
medya uygulamalari olan Twitter, Facebook, Instagram, You-
tube gibi kanallar takip ederek gidermeye baslamistir (Sahin,
2018). Ancak insanlarin kendilerine sunulan bilgilerin gergekli-
gini yorumlama ve bu bilgileri elestirel bir sekilde analiz etme
becerilerinin ne diizeyde oldugu bilginin pesinde kogma gerek-
siniminin giderilmesi kadar 6nemlidir. Bu bilgilerin 1s18inda, 21.
ylzyil yeterlilikleri de gbz online alirsa, gelisen ve degisen ¢aga
ayak uyduracak bireylerin medya okuryazari olmasi yani kitle
iletisim araglari yoluyla elde ettikleri bilgileri elestirel bir bakis
acisi ile cozimleme, degerlendirme ve iletme becerisine sahip
olmasi gerektigi gorilmektedir. Bu nedenle, bu arastirmanin
amaci 6gretmen adaylarinin medya okuryazarlik ve elestirel
diisinme beceri dizeylerini ve medya okuryazarligi ile elestirel
diisinme becerileri arasinda iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir.

Medya Okuryazarligi

Medyanin insanlari yonlendirme; tutum ve davranislar Gzerin-
deki etkisi glinimlizde yadsinamaz bir gergektir (Hullr ve Yasin,
2016). icerisinde bulundugumuz ¢agda son derece yogun ola-
rak kullanilan kitle iletisim araclar dizisi olarak nitelendirilen
medyanin siyasi, ekonomik, kiltirel ve egitim bicimlerini etki-
ledi ifade edilebilir. Bilgi ve teknolojilerdeki gelismelerle birlikte
glinimizde medyanin insanin adeta bir uzvu haline gelip insan
yasaminin merkezinde oldugunu ve tim yas gruplarini etkisi
altina aldigini ifade etmek yanlis olmayacaktir. Medyanin dogru
ve elestirel bir sekilde kullanilmasi ise, 21. ylzyil becerilerin-
den olan bilgi, medya ve teknoloji becerilerine sahip olmayi
gerektirmektedir (Krumsvik, 2008). Bilgi, medya ve teknoloji
becerileri bilgi okuryazarligl, medya okuryazarligi ve bilgi-ile-
tisim teknolojileri okuryazarhgini icermektedir (Partnership
for 21% Century Learning, 2007). Genel olarak bu becerilere
sahip olan bireylerin karsilastiklari sorunlar icin bilgiyi yaratici
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ve dogru sekilde kullanmasi, farkli kaynaklardan elde ettigi
bilgilerden alakali olani segebilmesi ve bilgiye erisme ve kul-
lanma konusunda etik ve yasal konulara hassasiyet gostermesi
beklenir (Trilling ve Fadel, 2009). Bu becerilerden medya okur-
yazarligl becerisine sahip bir birey ise kitle iletisim araclarini
kullanarak bilgiye ulasabilme, ulasilan bilgilerin dogrulugunu
sorgulayabilme, karsilastigi metinleri analiz edebilme, tarafl
bilgileri degerlendirebilme ve sosyal medyada saglikl iletisim
kurabilme yetkinligine sahiptir (Bulger ve Davison, 2018). Sahin
(2018) ise medya okuryazarhiginin bireylere bilgiye erisim, erisi-
len bilgiyi coziimleyebilme, ¢6zimledigi iletileri farkl agilardan
degerlendirebilme ve farkli iletisim kanallarini kullanarak kendi
iletilerini olusturabilme becerisi kazandirdigini ifade etmistir.

21. yuzyilin becerilerinden biri olarak tanimlanan medya okur-
yazarligi, bilgi ve teknolojideki gelismelerle birlikte yeniden
sekillenen guiinimUz dlinyasinda 6nemli bir yere sahiptir. Kork-
maz, Cakir ve Oztiirk (2018) calismasinda insanlarin medya ve
bilisim teknolojileri araciligiyla elde ettikleri verileri kullanarak
toplumda sosyal ve akademik agidan kendilerini gelistirebildik-
lerini ancak dogru ve glivenilir bilgiyi elde etmek icin bireylerin
medya okuryazari olmalarinin énemini vurgulamistir. Buradan
yola ¢ikarak, sosyal bilimlerde en temel arastirma konularindan
biri olan insan ve insanin tutum ve davranislari tzerinde etkisi
nedeniyle medyay! konu edinen c¢alismalarin 6neminin arttig
soylenebilir. Alanyazina da bakildiginda, son 10 yilda medya
okuryazarhgi ile ilgili yapilan calismalarin arttigi gérilmektedir
(Aydemir ve Erdamar, 2018; Erdem, 2018; Maden, Maden
ve Banaz, 2017). Erdem (2018) medya okuryazarhg alaninda
ylritilen tezleri inceledigi icerik analizi ¢calismasinda en c¢ok
lisansUstl tezin sirasiyla Gazetecilik, Radyo-TV-Sinema ve
Egitim bilimleri alanlarinda yurutildagini bulmustur. Bu da
medya okuryazarligi konusunun disiplinler arasi oldugunun
gostergesidir. Ayrica, bu alanda yapilan igerik analizi calismalari
medya okuryazarlig§ina odaklanan c¢alismalardaki egilimlerin
medyanin insanlar Uzerindeki kot etkileri ve insanlarin bu
etkilerden kendilerini nasil koruyacaklarindan, insanlarin
bilgiye nasil ulagsacagina ve o bilgiyi nasil degerlendirecegine
dogru donlstugini gostermektedir. Egitim bilimleri alaninda
yapilan c¢alismalar incelendiginde ise O0gretmen adaylari ile
yuritilen galismalarda medya okuryazarlik diizeylerinin (Aslan
ve Tuncer-Basel, 2017; Dedebali, Dasdemir ve San, 2019; inan,
2010; Karaman ve Karatas, 2009; Som ve Kurt, 2012; Yilmaz,
2013), medya okuryazarlik dersine yénelik gériislerin (inan,
2010; Kansizoglu, 2016) ve medya okuryazarlik dersine yonelik
tutumun (Cinelioglu, 2013) belirlenmesine odaklanildigi gorl-
mektedir. Cakmak (2019) calismasinda 6gretmenlerin medya
okuryazarlik dizeylerinin; cinsiyet, yas ve TV izleme sirelerine
gore farklilasmadigl ancak internet kullanim sirelerine gore
farklilastigini ortaya ¢ikarmistir. Benzer sekilde 6gretmen aday-
larinin medya okuryazarhk dizeylerini farkli degiskenlere gore
degerlendirilen Aslan ve Tuncel-Basel (2017) 6gretmen aday-
larinin medya okuryazarlk diizeylerinin ortalamanin Ustliinde
oldugunu ve medya okuryazarlk dizeyinin 6grenim gorilen
ana bilim dalina gore farklilasmazken, cinsiyet degiskenine
gore farklilastigini bulmustur. inan (2010) ise Tiirkce, Sosyal Bil-
giler ve Sinif Ogretmenligi ana bilim dallarinda 6grenim géren
o6gretmen adaylarinin medya okuryazarlik diizeylerini arastirdi-
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g1 calismasinda, katihmcilarin medya mesajlarina verdigi tep-
kilerin distk oldugunu, bilingli birer medya okuyucusu olduk-
larini, haberleri farkli kaynaklardan takip ettiklerini bulmustur.
Ayni 6rneklem grubu ile calisan Karaman ve Karatas (2009) ise
O0gretmen adaylarinin medya okuryazarhgi seviyelerinin ylksek
oldugunu tespit etmistir.

Elestirel Diisiinme

Elestirel disinmeye yonelik yapilan tanimlamalar, kiltirlere,
distinme egilimlerine ve aliskanliklara bagh olarak degisiklik
gdstermektedir. ipsiroglu (1997) elestirel diisinmeyi “sorun-
larin 6zine inen, farkh agilardan irdeleyen, anlamaya calisan,
gerekirse karsi ¢ikabilen bir distinme bigimi” (s. 33) olarak
tanimlarken, Paul ve Elder (2006) ise “kisinin kendi kendini
yonlendirdigi, disipline ettigi, izlemeye aldig ve dogruladigi bir
disinme yontemi” (s. 3) olarak tanimlamaktadirlar. Elestirel
dusiinme en genel tanimi ile glivenilir ve gegerli bir bilgiye ulas-
mak i¢in analitik diistinme, karar verebilme, neden sonug iliskisi
kurarak sorun ¢ozme 6zetle akla ve mantiga dayali yansitici bir
distinme bigimidir (Alkin-Sahin, Tunca ve Ulubey, 2014; Kurt ve
Kirim, 2010). Baska bir deyisle, elestirel disiinme bireylerin
karsilagtiklari durumlari oldugu gibi kabul etmek yerine aras-
tirma ile elde ettikleri bilgilerin stizgecinden gecirerek karar
verme sireci olarak tanimlanabilir (Oztay ve Tiysiiz, 2021).
Medya ve sosyal medya tarafindan giinimuzde her gilin sinirsiz
bilgi kaynagina maruz kalan bireylerin, hangi bilginin dogru ve
glivenilir olduguna karar verebilmesi icin elestirel diisiinme
becerilerine sahip olmasi gerekmektedir (Ekinci ve Aybek,
2010). Giunlmiz toplumuna uyum saglamak icin gerekli olan
beceriler olan ve 21. yy becerileri olarak da adlandirilan bece-
rilerin gelismesi elestirel dislinen bireylerin yetistirilmesi ile
mimkiindir. Elestirel disiinme becerisi 6gretilebilir ve gelisti-
rilebilir bir disinme becerisi oldugu icin, 6grencilerin elestirel
dislindrler olmasi planh bir uygulama siireci ile mumktndar
(Egmir, 2016)

Medya Okuryazarligi ve Elestirel Diisiinme iliskisi

Medya okuryazarhgi, medyadaki mesajlari ve/veya haberleri
dogru bir sekilde algilama ve analitik olarak degerlendirme
olarak tanimlanabilir (Aufderheide, 1993)Medya okuryazari
olmak ise medyadan gelen mesajlari elestirel bir bicimde analiz
etmekten gegmektedir. Baska bir deyisle, medya okuryazari bir
birey sorgulamak ve muhakeme yapmak icin elestirel disinme
becerilerini kullanmalidir (Radeloff ve Bergman, 2009). Medya
okuryazarligi ve elestirel disiinme kavramlari birbiri ile oldukga
ilintili iki kavram olmasina ragmen bu kavramlar arasindaki
iliskiyi inceleyen galismalarin sayisi azdir (Arke, 2005; Kurt ve
Kiriim, 2010; Yigit, 2015). Ornegin, Arke (2005) Universite
Ogrencileri ile ylriattigl c¢alismasinda o6grencilerin medya
okuryazarlik diizeyleri ile elestirel diisinme becerileri arasinda
pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulagsmistir. Yigit (2015) ise sinif
o0gretmenlerinin medya ve TV okuryazarlk dizeyleri ile elesti-
rel disinme egilimlerini cinsiyet, yas, mesleki deneyim, ginlik
internet kullanma siiresi ve gazete okuma sikligi gibi degisken-
ler agisindan incelemistir. Ayrica 6gretmenlerin medya ve TV
okuryazarlik diizeyleri ve elestirel disinme becerileri arasinda-
ki iliskiyi de arastirmistir. Calismanin sonucunda, 6gretmenlerin
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medya ve TV okuryazarlik diizeyleri ve elestirel diisinme bece-
rileri arasinda duslk ve pozitif bir iliski tespit edilmistir. Ayrica
son zamanlarda elestirel diislince ve medya okuryazarligi ara-
sindaki iliskiyi inceleyen calismalar (Ciftci, 2019; Erdem, 2018)
bu iki kavramin egitim sirecinde birlikte verilmesi gerektigini
ve birbirlerini destekledigini vurgulamaktadir.

Cahismanin Onemi

Medyanin kamusal sdylem araci olarak glicli bir yere sahip
olmasiile birlikte, UNESCO medya okuryazarligi egitimine 6nem
vermistir (Altun, 2011). Hobbs ve Frost (2003) medya okurya-
zarlig1 egitiminin medyada yer alan karmasik bilgileri anlayabil-
meyi ve sorgulayabilmeyi kolaylastirdigini bulmustur. Cherner
ve Curry (2019) 6zellikle toplumda teknolojinin her gegen giin
artan roli ile birlikte sahte ve sansasyonel haberlerin artmasi
sebebiyle medya okuryazarliginin dnemini vurgulamistir. Ayri-
ca medya okuryazarliginin 6gretmenlere ve 6grencilere dijital
ortamlarda okuduklari metinleri, TV'de izledikleri programlari
ve sosyal medya bildirimlerini analiz etme, elestirme ve karsilik
verme becerisi kazandirdigini ifade etmislerdir. Bu noktada
medya okuryazarliginin ve elestirel dislinme becerisinin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Hasdemir ve Demirel (2012) medya okur-
yazarhginin bireylerin hem kendileri disindaki medyanin hem
de iletisim diinyasinin farkina varmalarina yardimci oldugunu
ifade etmektedir. Medya okuryazarliginin elestirel bir bakis
acist ile harmanlanmasi ise dGnemlidir. Ayni zamanda, bireylerin
sahip olmasi gereken 21.ylzyil becerileri de gbz 6niine alinirsa,
yeni nesilleri yetistiren 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylari-
nin da dogru bilgiyi elde etme ve medyayi elestirel bir gozle
sorgulama agisindan bu becerilere sahip olmasi gerekmektedir
(Dedebali ve dig., 2019). Medya okuryazari olan ve elestirel
disinme becerilerine sahip 6gretmenlerin gelisen teknoloji
ve bilgileri kullanarak hem mesleki gelisim saglamak hem de
bilgileri 6grencilerine sunmak icin en uygun 6gretim yontemini
bulma ve kullanabilme becerisine sahip olacagi dislinilmek-
tedir. Ogretmen adaylarinin medya okuryazarlik ve elestirel
distinme becerilerinin arastirilmasi 6gretmenlerin bu konuda-
ki yeterliliklerini belirlemede yardimci olacaktir. Medya okurya-
zarhgl alaninda yapilan galismalar incelendiginde g¢alismalarin
daha ¢ok 6grencilerle yurituldigu bulunmustur (Aydemir ve
Erdamar, 2018; Erdem, 2018). Ayrica, Aydemir ve Erdamar
(2018) 6gretmen adaylari ile yiratilen galismalarda genellikle
Sosyal bilgiler, Sinif ve Tirkge 6gretmenlerinin tercih edildigini
vurgulamistir. Buradan da yola cikilarak bu arastirmada Sinif,
Fen ve Tirkce branslarindaki 6gretmen adaylarinin medya
okuryazarhigi ile elestirel disiinme diizeylerini ortaya koymak
amaglanmistir. Ayrica, Aslan, Turgut, Goksu ve Aslan (2019), bu
baglamda yapilan galismalarin genis 6rneklem ve grup karsilas-
tirma testlerinin kullanilarak yapilmasinin alana katki saglaya-
cagini vurgulamistir. Bu galismanin amaci 6gretmen adaylarinin
medya okuryazarlik ve elestirel diisinme beceri diizeylerini ve
medya okuryazarlig ile elestirel diisinme becerileri arasinda
iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir. Calismanin aragtirma sorulari:

1. Ogretmen adaylarinin medya okuryazarlik dizeyleri
demografik degiskenlere gore farklilik géstermekte midir?

2. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme diizeyleri demog-
rafik degiskenlere gore farkhlik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin medya okuryazarlklar ile elestirel
distinme dizeyleri arasinda iliski var midir?

YONTEM
Aragtirma Yontemi

Bu arastirma nicel ¢alisma ydntemlerinden betimsel tarama
modeline gore tasarlanmisti. Tarama modeli, kalabalik bir
grup katilimcinin bir konu hakkindaki diistincelerini elde etmek
icin kullanilir (Fraenkel ve Wallen, 2006).

Ogretmen adaylarinin medya okuryazarlik diizeyleri ve elestirel
disinme egilimlerinin arasinda bir iliski olup olmadigini tespit
etmek icin ise iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iligkisel
tarama modeli, degiskenleri manipile etmeden iki ya da daha
fazla degisken arasindaki iliskinin incelenmesi icin kullanilir
(Fraenkel ve Wallen, 2006). Bu calismada 6gretmen adaylarinin
medya okuryazarlik dizeyleri ve elestirel distinme egilimleri ve
bunlar arasindaki iliski betimlenmeye calisiimistir.

Orneklem

Calismanin 6rneklemini 2018-2019 giiz yariyilinda Van Yiiziinci
Yil Gniversitesinde Tiirkge 6gretmenligi, Fen Bilgisi 6gretmenligi
ve Sinif 6gretmenligi ana bilim dallarina 2. 3. ve 4. 6grenim
seviyesine devam eden 185 Ogretmen adayi olusturmaktadir.
ilkdgretim seviyesinde d6grencilere verilen medya okuryazarlig
dersinin genellikle bu branstaki 6gretmenler tarafindan veril-
mesi sebebiyle bu ana bilim dalindaki 6gretmen adaylari ile
calisilmistir. Calismanin 6rneklemi amagli 6rnekleme yontem-
lerinden kolay ulasilabilir 8rneklemesi ile segilmistir. Orneklem
grubunun brans ve cinsiyet olarak dagilimi Tablo 1’de sunul-
mustur.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet ve
Anabilim Dallari ile ilgili istatistikler

Bilgiler | Gruplar | | Yiizde |
L Kadin 125 67,57
Cinsiyet
Erkek 60 32,43
Turkce 6gretmenligi 58 31,35
Anabilim S o
dali Fen Bilgisi Ogretmenligi 49 26,49
Sinif 6gretmenligi 78 42,16

Veri toplama araglari

Arastirmanin verileri demografik sorulari igceren kisisel bilgi
formu, Medya Okuryazarlik Olgegi ve Elestirel diisiinme Egili-
mi Olgegi kullanarak toplanmistir. Kisisel bilgi formu cinsiyet,
O0grenim gorilen ana bilim dal, glinlik TV ve internet kullan-
ma sireleri, TV izlerken tercih edilen programlar ve internet
kullanma amaclari gibi demografik bilgilere yonelik sorulardan
olusmaktadir.

Ogretmen adaylarinin medya okuryazarlik seviyelerini belirle-
mek i¢in Karatas (2008) tarafindan gelistirilen “Medya Okurya-
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zarhk 6lcegi” kullanmistir. Olgegin bilgi sahibi olma, analiz ede-
bilme ve tepkide bulunma ve yargilayabilme, ortik mesajlari
gorebilme seklinde (¢ alt boyutu oldugu ifade edilmistir. Olgme
aracinin glvenirligi .84 olarak belirlenmistir. Field (2013) cron-
bach alpha degerinin .70 ve Uzerinde olmasinin yeterli oldugu-
nu belirtmektedir.

Elestirel disiinme egilimlerine yonelik verileri toplamak icin
ise Facione, Facione ve Giancarlo (1998) tarafindan gelistirilen
California Elestirel Diistinme Egilimi Olcegi kullanilmistir. Olcek
Kokdemir (2003) tarafindan Tirkge'ye cevrilmis ve gecerlilik ve
givenirlilik calismalari yapilmistir. Olcegin ic tutarlilik katsayis
.88 olarak bulunmustur.

Kullanilan 6lcekler daha 6nce gecerlilikleri test edilmis 6lcekler
olup, bu calismada ayrica gecerlilikleri sinanmamistir. Bunun
yerine ankete verilen cevaplarin tutarhliklarini belirlemek ama-
ciyla Cronbach alfa degeri hesaplanmistir. Elde edilen sonugla-
ra gore Medya okuryazarligi ve Elestirel diisinme anketlerinin
Cronbach alfa degerleri sirasiyla 0.893 ve 0.859 olarak bulun-
mustur. Bu degerlerin .80 lzerinde olmasi anketlerin yiksek
glvenirlilik dizeyine sahip oldugunu géstermektedir (McMil-
lan ve Schumacher, 2009)

Verilerin Analizi

Veritoplama araglariile toplanan veriler nicel analiz yontemleri
kullanilarak analiz edilmistir. Calismanin istatistiksel analizleri
SPSS programi kullanilarak yapilmistir. istatistiksel analizlerde
parametrik veya parametrik olmayan yontemlerden hangile-
rinin secilecegi verilerin nasil bir dagilim gosterdigine baghdir.
Bu noktada uygun hipotezlerin kurulup, test edilebilmesi icin
oncelikle dagilima iliskin normallik testi yapilmasi gerekmek-
tedir (Toy ve Tosunoglu, 2007). Bu testlerin belirlenmesinde
drneklem sayisi dikkate alinir. Orneklem sayisi 50’den biiyiik
ise Kolmogorov-Smirnov testleri kullanilir (Blyukoztiirk, 2007).
Calismada elde edilen verilerin normallik dagilimlarina bakmak
icin Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmis ve dagilimin normal
olmadigl bulunmustur (Tablo 2). Bu sebeple veri analizi icin
parametrik olmayan testler kullanilmistir.

Tablo 2: Normal Dagilima Uygunlugun Test Edilmesi

Degiskenler Kol.-Smi. Testi degeri

Medya Okuryazarlik 0,008<0,05

Elestirel Diisinme 0,000<0,05

Medya okuryazarlik ve elestirel diisinme puanlarinda demog-
rafik Ozelliklere gore farkhhklarin olusup olusmadig test
edilmistir. Degiskenler normal dagilima sahip olmadigi icin
farklihklarin belirlenebilmesi igin iki farkli grup iceren demog-
rafik 6zelliklerde Mann-Whitney testi kullanilirken, ikiden fazla
grup arasindaki farkhhklarin belirlenmesinde Kruskal-Wallis
testi kullanilmigtir. Farklilik belirlenen demografik 6zelliklerde
farklihgin meydana geldigi gruplarin ortaya gikarilmasi icin ikili
karsilagtirma testleri yapilmistir.

Medya okuryazarlk ve elestirel diisinme beceresi arasindaki
iliskiyi analiz etmek igin ise basit dogrusal regresyon analizi
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yapiimistir. Dogrusal Regresyon analizi degiskenler arasindaki
iliskilerin ortaya ¢ikarilmasinda literatiirde sikga kullanilan ista-
tistiksel yontemlerden birisidir (Blyukoztirk, 2007).

BULGULAR
Demografik Degiskenler ile ilgili Bulgular

Ogretmen adaylarinin kisisel bilgi formunda yer alan demogra-
fik degiskenlere iliskin frekans ve ylizdeler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin en ¢ok kullan-
digl medya aracinin %94,6 ile internet oldugu goérilmektedir.
Ogretmen adaylarinin yarisindan fazlasinin TV izlemedigi ve
%43,2'sinin ise 1-5 saat arasinda TV izledigi belirlenmistir.
Bununla birlikte, haber ve bilgi verme 0Ozelliginin 6gretmen
adaylarinin TV’de izledikleri programlarda en c¢ok aradiklari
ozellikler oldugu ortaya cikmistir. Ayrica TV'de en ¢ok haber
programlarini ve dizileri izlemeyi tercih etmektedirler. Medya
aracglarindan en cok tercih ettikleri internette 6gretmen aday-
larinin buyik bir ¢ogunlugu 1-5 saat arasinda vakit gegirmek-
tedir. Ogretmen adaylarinin interneti cogunlukla haber almak
ve sohbet etmek icin kullandiklari gorilmektedir. Sosyal medya
aracglarindan ise 6gretmen adaylari en ¢ok Instagram’i kul-
lanmayi tercih ediyor. Ogretmen adaylarinin yazili medyadan
gazeteyi nadiren okuduklari bulunmustur. Son olarak 6gretmen
adaylarinin yarisindan fazlasi medya okuryazarligin amacini
“Medya metinlerindeki sosyal, kiltirel, ekonomik ve politik
yonlendirmelere karsi uyanik bir birey yetistirmektir” olarak
algiladigini ifade etmistir.

Medya Okuryazarhgi ve Elestirel Diisiinme Becerisine Yonelik
Bulgular

Ogretmen adaylarinin Medya okuryazarhigi ve Elestirel Diisiin-
me Becerisine yonelik anketlere verdikleri cevaplarin betimle-
yici istatistik ile elde edilen sonuglari Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4’de gorildugi gibi 6gretmen adaylarinin medya okurya-
zarlik ve elestirel distinme beceri diizeylerinin ortanin (zerin-
de oldugu bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin medya okuryazarlik ve elestirel diisiinme
becerilerinin cinsiyete gore degisip degismedigini belirlemek
icin Mann-Whitney testi kullanilarak elde edilen sonuglar Tablo
5’de sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin medya okuryazarlik seviyesi ve elestirel
diisinme becerisi agisindan cinsiyet degiskenine gore anlamh
bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p=0,123>0,05 ve
0,333>0,05).

Medya okuryazarlk ve elestirel diisinme becerilerinin 6gret-
men adaylarinin 6grenim seviyelerine gore degisip degismedi-
gine yonelik veriler Tablo 6’da sunulmustur.

Elestirel dislinme puani 6gretmen adayinin okudugu sinif
diizeyine goére farklilik gdstermemektedir (0,130>0,05). Ote
yandan medya okuryazarlik puani 6gretmen adayinin bulun-
dugu sinif diizeyine goére farkhlk gostermektedir (0,003<0,05).
Buna gore son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin medya
okuryazarlik seviyelerinin diger siniflara gére daha yiksek ¢ik-
g1 gorilmistlr. Bu bulgudan hareketle 6gretmen adaylarinin
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Tablo 3: Demografik Degiskenlere iliskin Frekans ve Yiizdeler

—_m

En ¢ok hangi medya araglarini Televizyon 3,2
kullaniyorsunuz? Internet 175 94,6
Radyo 4 2,2
. s 1-5 saat 80 43,2
Gunde kag saatinizi TV izlemeye ’
ay|r|rsm|zg g S el = L
TV izlemiyorum 102 55,1
Haber ve bilgi verme 73 39,5
Egitim 27 14,6
izlediginiz programlarda aradiginiz Toplumsallastirma 6 3,2
temel ozellik nedir? Eglendirme 67 36,2
Denetim ve Elestiri 8 4,3
Kilttrel Degerlerin Korunmasi 2 1,1
Tanitim 2 1,1
Haber programlari 34 18,4
Spor Programlari 24 13,0
Asagidaki TV programlarindan Eglence Programlari 32 17,3
en fazla izlediginiz bir programi Belgeseller 26 14,1
isaretleyiniz. Egitim Klltir Programlari 20 10,8
Dizi 34 18,4
Sinema 15 8,1
. A 1-5 saat 134 72,4
(g;:gri\::reSik:ig?saatmm internette 6-10 saat 47 25.4
11-16 saat 4 2,2
Haber almak 81 43,8
E-posta almak 1 0,5
interneti en cok hangi amagla Miizik dinlemek 30 16,2
kullaniyorsunuz? Oyun oynamak 5 2,7
Alisveris 3 1,6
Sohbet etmek 59 31,9
Diger 6 3,2
Facebook 10 5,4
Asagidaki sosyal medya Twitter 22 11,9
araclarindan en fazla izlediginiz Instagram 123 66,5
bir araci isaretleyiniz. Linkedin 1 0,5
Snapchat 3 1,6
Diger 26 14,1
Nadiren 170 91,9
Hangi siklikla gazete okursunuz? | Siklikla 9 4,9
Her giin 6 3,2
Medya teorileri ve medya kultiird hakkinda bilgi vermektir 2 119
Medya tarihi hakkinda bilgi vermektir ¢
. . . PP Lo . 6 3,2
Sizce Medya okuryazarliginin Bireylerin iletisim becerilerini gelistirmektir.
amacl nedir? Elestirel disiinme yetenegine sahip insanlar yetistirmektir. 19 10,3
Medya metinlerindeki sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik 28 151
. . o - . 105 56,8
yonlendirmelere karsi uyanik bir birey yetistirmektir.
- 5 2,7
Medya sorunlarina ¢dziim bulmaktr.
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medya okuryazarlik seviyelerinin lisans egitimlerinin baglangici
ile tamamlanmasina kadar gecgen siregte olumlu anlamda
gelisme gosterdigi sdylenebilir.

Calismanin orneklemini Sinif 6gretmenligi, Fen Bilgisi 0gret-
menligi ve Tlirkge 6gretmenligi ana bilim dalinda okuyan 6gret-
men adaylari olusturmaktadir. Medya okuryazarlk ve elestirel
disinme becerilerinin 6gretmen adaylarinin okuduklari ana
bilim dalina gore farkhhk gosterip gostermedigine yonelik bul-
gular Tablo 7’de sunulmustur.

Elestirel disinme puani kisilerin okuduklari ana bilim dalina
gore farkhlik gostermezken (p=0,137>0,05), medya okurya-
zarligl puani 6gretmen adaylarinin okuduklari ana bilim dalina
gore farkhhk géstermektedir (0,004<0,05). Buna gore Fen Bil-
gisi 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin medya okuryazarhk
diizeyleri diger ana bilim dallarina gore daha distik ¢ikmistir.

Ogretmen adaylarinin kullandigi medya araglarina gére medya
okuryazarlik ve elestirel diisinme beceri diizeylerinin degisip
degismedigine yonelik bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin kullandigi medya araclarina gére med-
ya okuryazarlk puaninda bir farkhlik meydana gelmezken
(p=0,158>0,05), elestirel dusinme puaninda farkhlik oldugu
tespit edilmistir (p=0,045<0,05). Elde edilen sonuglara gore
medya aracglarindan daha ¢ok interneti kullandigini belirten
kisilerin elestirel disinme puani diger medya araglarini (TV ve
radyo) kullananlara gore daha yiksek ¢cikmistir..

Ogretmen adaylarinin TV izleme siirelerine gére medya okur-
yazarhk ve elestirel disiinme becerisinin degisip degismedigi-
ne yonelik bulgular Tablo 9’da sunulmustur.

Televizyon izleme sliresine gére medya okuryazarlik pua-
ninda bir farklihk meydana gelmezken (p=0,424>0,05),

Tablo 4: Medya Okuryazarlik ve Elestirel Diisiinme Puanlarinin Betimsel istatistikleri

Degiskenler
Medya Okuryazarlik Puani 185
Elestirel Dislinme Puani 185

Tablo 5: Cinsiyete Gore Farkhliklarin Test Edilmesi

Minimum Maksimum Ortalama Std. Sapma
2,12 4,94 3,7860 0,55729
2,53 4,85 3,8320 0,37851

Degiskenler n Ortalama Rank Test degerine iliskin p degeri

Kadin

Medya Okuryazarhk Erkek
. - Kadin
Elestirel Disiinme Erkek

Tablo 6: Ogrenim Seviyesine Goére Farkliliklarin Test Edilmesi

125
60

125
60

88,79

101.77 0,123>0,05
90,41 0,333>0,05
98,39

Degiskenler Ogrenim Seviyesi n Ortalama Rank Test degerine iliskin p degeri

2.sinif 82,56
Medya Okuryazarhk 3.sinif 82 91,09 0,003<0,05
4.sinif 32 121,08"
2.sinif 71 83,39
Elestirel Dislinme 3.sinif 82 100,44 0,130>0,05
4 sinif 32 95,25

* Yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonucunda farklilik gésteren grup/gruplari belirtmektedir.

Tablo 7: Ogretmen Adayinin Okudugu Ana Bilim Dalina Gére Farkliliklarin Test Edilmesi

Degiskenler Ana bilim dali n Ortalama Rank Test degerine iligskin p degeri

Sinif 6gretmenligi
Fen bilgisi 6gretmenligi
Turkce 6gretmenligi

Medya Okuryazarhk

Sinif 6gretmenligi
Fen bilgisi 6gretmenligi
Turkge 6gretmenligi

Elestirel Disiinme

49
58

78
49
58

92,86
74,29*
109,00

88,53
105,83
88,17

0,004<0,05

0,137>0,05

* Yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonucunda farklilik gésteren grup/gruplari belirtmektedir.
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elestirel dusiinme puaninda farklilik oldugu tespit edilmistir
(p=0,046<0,05). Elde edilen sonuglara gore 6-10 saat arasi TV
izledigini belirten kisilerin elestirel dlisinme puani digerlerine
gore dusuk cikmistir. Diger bir ifade ile TV 6nlinde gecen siire
arttikca kisilerin elestirel disiinme kabiliyetleri azalmaktadir.

Ogretmen adaylarinin TV programlarinda aradiklari temel isle-
ve gbre medya okuryazarlik ve elestirel diisinme becerisinin
degisip degismedigine yonelik bulgular Tablo10’da sunulmus-
tur.

Medya okuryazarhgi ve elestirel diisinme becerileri 6gretmen
adaylarinin TV programlarinda aradiklari temel isleve gore fark-

Tablo 8: Kullanilan Medya Aracina Goére Farkliliklarin Test Edilmesi

lilik géstermemektedir (p=0,576>0,05 ve 0,276>0,05). Puanlar
arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamli olmamasina rag-
men, medya okuryazarlk ve elestirel diisinme puanlarinda en
diisiik puan tanrim temel 6zelligine aittir. Ote yandan, denetim
ve elestiri temel islevi arayanlarin medya okuryazarlik dizeyi
yuksekken, toplumsallasirma temel islevini arayanlarin ise
elestirel disiinme diizeyi yuksektir.

Ogretmen adaylarinin izledikleri TV programlarina gére medya
okuryazarlik ve elestirel diistinme becerisinin degisip degisme-
digine yonelik bulgular Tablo 11’de sunulmustur.

Degiskenler Kullanilan Medya Araglar — Ortalama Rank Test degerine iliskin p degeri

Televizyon 113,33

Medya Okuryazarhk internet 175 93,33 0,158>0,05
Radyo 4 48,13
Televizyon 6 54,17

Elestirel Distinme internet 175 94,97" 0,045<0,05
Radyo 4 65,13

* Yapilan ¢oklu karsilartirma testi sonucunda farklilik gbsteren grup/gruplari belirtmektedir.

Tablo 9: TV izleme Siiresine Gore Farkliliklarin Test Edilmesi

Degiskenler Televizyon izleme siiresi n Ortalama Rank Test degerine iliskin p degeri

1-5 saat
6-10 saat
TV izlemiyorum

Medya Okuryazarlik

1-5 saat
6-10 saat
TV izlemiyorum

Elestirel Disinme

3
102

80
3
102

87,39
84,83
97,64

86,83
44,17
99,28

0,424>0,05

0,046<0,05

* yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonucunda farklilik gésteren grup/gruplari belirtmektedir.

Tablo 10: Programda Aranan Ozelliklere Gére Farkhliklarin Test Edilmesi

Degiskenler Programlarda aranan temel 6zellik - Ortalama Rank | Test degerine iligkin p degeri

Haber ve bilgi verme
Egitim
Toplumsallastirma
Eglendirme
Denetim ve Elestiri
Kulturel Degerlerin Korunmasi
Tanitim

Medya Okuryazarhk

Haber ve bilgi verme
Egitim
Toplumsallastirma
Eglendirme
Denetim ve Elestiri
Kiltirel Degerlerin Korunmasi
Tanitim

Elestirel Disiinme

101,62
27 80,41
6 96,42
67 88,10 0,567>0,05
8 104,06
2 82,75
2 68,25
73 96,62
27 82,31
6 135,25
67 88,80 0,276>0,05
8 97,19
2 131,50
2 64,00
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Elestirel dislinme becerisi 6gretmen adaylarinin izledik-
leri TV programlarinin tlrline gore farkllik godstermezken
(p=0,332>0,05), medya okuryazarligi puani 6gretmen adayla-
rinin izledikleri program tiriine gore farklilik gostermektedir
(0,001<0,05). Ogretmen adaylarinin interneti kullanma siirele-
rine gére medya okuryazarlik ve elestirel disiinme dizeylerinin
degisip degismedigine yonelik bulgular Tablo 12’de sunulmus-
tur.

Medya okuryazarhgi ve elestirel disinme seviyeleri 6gretmen
adaylarinin interneti kullanma siirelerine gore farkhlik goster-
memektedir (p=0,282>0,05 ve 0,512>0,05).

Ogretmen adaylarinin kullandiklar sosyal medya araglarina
gore medya okuryazarlik ve elestirel disinme dizeylerinin
degisip degismedigine yonelik bulgular Tablo 13’de sunulmus-
tur.

Medya okuryazarligi ve elestirel diisinme seviyelerinin
o0gretmen adaylarinin kullandiklari sosyal medya tiriine goére
farkhlik gosterdigi bulunmustur (p=0,033<0,05 ve 0,044<0,05).
Facebook ve Twitter kullanan bireylerin medya okuryazarlik
puanlari digerlerine gore daha yliksek ¢cikmistir. Diger taraftan
elestirel diisinme puani yiiksek olan bireyler Twitter kullanan
O0gretmen adaylaridir.

Tablo 11: izlenen TV Programlari Tiiriine Gére Farkliliklarin Test Edilmesi

Degiskenler Kisilerin izledikleri TV programlari “ Ortalama Rank Test degerine iliskin p degeri

Haber programlari
Spor Programlari
Eglence Programlari
Belgeseller
Egitim Kiltur Programlari
Dizi
Sinema

Medya Okuryazarhk

Haber programlari
Spor Programlari
Eglence Programlari
Belgeseller
Egitim Kultur Programlari
Dizi
Sinema

Elestirel Disiinme

124,29*
24 83,75
32 85,06
26 94,35 0,001<0,05
20 98,50
34 66,94
15 103,20
34 93,62
24 93,52
32 108,06
26 98,23 0,332>0,05
20 95,93
34 80,69
15 73,57

* Yapilan coklu karsilastirma testi sonucunda farklilik gésteren grup/gruplari belirtmektedir.

Tablo 12: interneti Kullanma Siiresine Gore Farkhliklarin Test Edilmesi

Degiskenler interneti kullanma siiresi n Ortalama Rank Test degerine iliskin p degeri

1-5 saat 134 96,32

Medya Okuryazarhk 6-10 saat 47 82,50 0,282>0,05
11-16 saat 4 105,00
1-5 saat 134 90,87

Elestirel Disiinme 6-10 saat 47 97,01 0,512>0,05
11-16 saat 4 117,13

Tablo 13: Kullanilan Sosyal Medya Araglarina Gore Farkhlklarin Test Edilmesi

Degiskenler Kullanilan sosyal medya araglari n Ortalama Rank Test degerine iliskin p degeri

Facebook 115,80*
Twitter 22 117,64*
Medya Okuryazarhk Instagram 123 89,96 0,033<0,05
Diger 30 79,78
Facebook 10 96,60
. - Twitter 22 110,77*
Elestirel Disiinme s 123 9438 0,044<0,05
Diger 30 73,12

* Yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonucunda farklilik gésteren grup/gruplari belirtmektedir.
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Tablo 14: Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimh degisken: Medya Okuryazarhigi

Degiskenler Katsayilar | Standarthata |t | p | R | DizeltilmisR* | __F__| Pdegeri (Fist)

0.300
2.635

0.106
0.410

2.817
6.423

Elestirel Dislinme
Sabit Terim

0.0054
0.0000

0.041 0.036 7.939 0.005

Medya Okuryazarhigi ve Elestirel Diisiinme Becerisi Arasindaki
iliski ile ilgili Bulgular

Medya okuryazarligl ve elestirel disiinme becerisi arasindaki
iliskiyi analiz etmek icin dogrusal regresyon analizi yapilmistir
ve elde edilen sonuclar Tablo 14’de yer almaktadir.

Tablo 14 incelendiginde elestirel diisinme puaninin medya
okuryazarlik puani izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
oldugu goriulmektedir (p=0,0054<0,05). Buna gore elestirel
disinme puani medya okuryazarlk puanini pozitif olarak etki-
lemektedir. Elestirel diisinme degiskeninde meydana gelen
1 puanlhk artis medya okuryazarlik degiskeninde 0,30 puanlik
artisa sebep olmaktadir..

SONUC ve ONERILER

Fen bilgisi, Turkce ve Sinif 6gretmen adaylarinin medya okur-
yazarhk duzeyleri ve elestirel disiinme becerilerini incelemek
amaciyla ydriatilen galisma sonucunda elde edilen bulgular
lic baslk altinda toplanabilir. ilk olarak &gretmen adaylarinin
medya okuryazarlik beceri diizeyi, ortalamasi orta diizeyin
Ustlinde bulunmustur. Bu bulgu daha 6nce 6gretmen adaylari
ile yapilan calismalarin bulgulari ile benzerlik gostermektedir
(Karaman ve Karatas, 2009). Ogretmen adaylarinin medya
okuryazarlk beceri diizeyicinsiyet, interneti kullanma siresi
ve TV programlarinda aradiklari temel islevler agisindan fark-
lilik gdstermemistir. Su anki 6gretmen adaylarinin dijital kusak
olarak adlandirilan sosyal medyayi aktif olarak kullanan, tekno-
lojiye dayal bir yasam tarzi stirdiiren Z kusagina dahil oldugu
distnalirse (Kapil ve Roy, 2014), 6gretmen adaylarinin biyik
bir cogunlugu internet ve sosyal medya ile i¢ icedir. Dolayi-
siyla cinsiyet fark etmeksizin tiim bireyler interneti ve sosyal
medyayi aktif olarak kullandigi icin medyaya yonelik benzer bir
farkindalik gelistirdikleri icin medya okuryazarlik beceri diizey-
leri benzer bulunmus olabilir. . Benzer sekilde, Cepni, Palaz ve
Ablak (2015)'un 6gretmen adaylarinin medya ve televizyon
okuryazarlk seviyelerini arastirdigi ¢alismasinda okuryazarhk
seviyelerinin cinsiyet degiskenine gore degismedigi bulunmus-
tur. Ote yandan, medya okuryazarlik diizeyi 6gretmen adayinin
sinif dlizeyine ve ana bilim dalina gore farklilik géstermektedir.
Som ve Kurt (2012)'nin bulgusuna paralel olarak, son sinifta
okuyan 6gretmen adaylarinin medya okuryazarlik seviyele-
rinin diger siniflara gére daha yiksek ¢iktigl bulunmustur. Bu
durumun 6gretmen adaylarinin artan sinif seviyesi ile birlikte
deneyim ve yaslarinin artmasi ile daha bilingli hale gelmeleri ve
medyaya daha elestirel bir gdzle bakmalarindan kaynaklandigi
soylenebilir. Medya okuryazarlk diizeyini anabilim dal bazin-
da inceledigimizde, Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin medya
okuryazarlik dizeyi Tirkce ve Sinif 6gretmenligi gore daha
distk ¢cikmistir. Karaman ve Karatas (2009) da Tirkge ve Sinif

ogretmenligi gibi sozel bolimlerdeki 6gretmen adaylarinin
medya okuryazarlk dizeylerinin yiksek oldugunu belirtmistir.
Bunun sebebi, Tirkce ve Sinif 6gretmenligi ana bilim dalinda
okutulan derslerin iceriklerinin farkhligindan kaynaklaniyor
olabilir. Turkce 6gretmenligi lisans programi ders iceriklerinde
“Medya okuryazarhg)” dersi alan se¢meli dersi olarak sunulur-
ken, Sinif ve Fen bilgisi 6gretmenligi ders iceriklerinde genel
kaltir segmeli dersi olarak sunulmaktadir. Ayrica, ana bilim
dal bazindaki farkhligin temelinde 6gretmen adaylarinin sosyal
medya, internet, televizyon gibi medya araglarina karsi ilgile-
rinin farklilasmasindan kaynaklandigi sdylenebilir (Dedebali ve
dig., 2019).

Calismamizda 6gretmen adaylarinin medya araglari iginde en
¢ok interneti tercih ettigi bulunsa da medya araclari agisindan
incelendiginde medya okuryazarlik dizeylerinde kullanilan
medya aracinin etkisi oldugu sdéylenemez. TV izleme siiresi ve
TV programlarinda aradiklari temel islev medya okuryazarlik
puanlarinda farkhlik olusturmazken, TV’'de izledikleri program
tlrtine gére medya okuryazarlik puanlarinda farklilik goril-
mdistlr. Haber programi izleyen 6gretmen adaylarinin medya
okuryazarlik dizeyleri diger programlari tercih edenlere goére
daha yiiksek cikmistir. Yilmaz ve Ozkan (2013)’nin ¢alismasinda
bu bulgunun tam tersine, 6gretmen adaylarinin medya okurya-
zarlik puanina TV izleme strelerinin etkisi oldugu, ancak TV'de
izlenen program turlinin etkisi olmadigi ortaya ¢ikmistir. Ancak
bu calismanin bulgusuna gére medya okuryazarlik becerisine
yani medyadan gelen mesajlarin algilanmasi ve degerlendi-
rilmesine izlenen programlarin tlrl ve niteliginin etki ettigi,
ancak TV izleme sikliginin etki etmedigi séylenebilir.

Son olarak, kullanilan sosyal medya araglarinin 6gretmen aday-
larinin medya okuryazarlik dizeylerine etki ettigi, Facebook
ve Twitter kullanan 6gretmen adaylarinin medya okuryazarhk
diizeylerinin yiiksek ¢iktigi bulunmustur. Bunun sebebi, Twitter
ve Facebook sosyal medya mecralarinin son zamanlarda daha
cok giindemi takip etmek igin kullanilmasi olabilir. Benzer sekil-
de, Kara (2016) iletisim fakdltesi 6grencileri ile yuruttiga cahs-
masinda Ogrencilerin Twitter’t “glindeme iliskin bilgi almak,
siyasi olaylari takip etmek, kanaat onderi olarak tanimladiklari
bireylerin duslincelerini 6grenmek, gindeme iliskin veya kisi-
sel duslncelerini ifade etmek, haber sitelerine ait hesaplari
takip etmek” amaciyla kullandiklarini bulmustur (s. 269-270).
Buradan yola gikarak, Twitter daha ¢ok glindemin takip edildigi
ve alaninda uzman Kkisilerin gercek hesaplarindan agiklama
yaptiklari bir sosyal medya alani oldugu icin bireylerin hem
medya okuryazarligina hem de elestirel disiinme becerilerinin
gelismesine katkida bulunuyor olabilir.

ikinci olarak &gretmen adaylarinin elestirel diisiinme beceri-
sinin ortalamasi orta diizeyin Gstlinde bulunmustur. Bu bulgu
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alanyazinda yapilan g¢alismalarin bazilari ile benzerlik goste-
rirken (Ocak, Eymir ve Ocak, 2016) bazilari ile farklilik goster-
memektedir (Can ve Kaymakgl, 2015; Kuvag ve Kog, 2014). Bu
arastirmada burada belirtilen alanyazindaki lg calisma ile ayni
Olcegin kullanilmis olmasina ragmen, farkh sonuglarin elde
edilmesi elestirel diisinme beceri diizeyinde icinde bulundugu
toplumun kiltirinin ve c¢evrenin etkisinin oldugunu des-
teklemektedir (Timkaya ve Aybek, 2008). Elestirel diisiinme
becerisi farkli degiskenlere gore ele alindiginda, cinsiyet, sinif
diizey ve okumakta olduklari anabilim dalina gore elestirel
disinme becerilerinin farklilasmadigl bulunmustur. Cinsiyet
ve sinif diizeyi degiskenleri ile ilgili bulgular 6gretmen adaylarn
ile calisan Ekinci ve Aybek (2010) ve Kutluca, Yilmaz ve Ezgi
(2018)’in arastirmalarindaki bulgular ile paralellik gostermek-
tedir. Benzer sekilde, 6grenim goriilen ana bilim dalinin 68ret-
men adaylarinin elestirel distinme becerisi Gstlinde anlamli bir
etkisinin olmadigi bulunmustur. Ulasilan bu bulgu, verileri Fen
bilgisi ve sinif 6gretmen adaylarindan toplayan Can ve Kaymak-
¢l (2015) ve farkli bolimlerde 6grenim gormekte olan ogret-
men adaylarindan toplayan Ekinci ve Aybek (2010) ile benzerlik
gostermektedir. Bunun sebebi 6gretmen egitiminde 6gretmen
adaylarinin elestirel diisiinme becerilerini gelistirecek vurgula-
ra derslerde yeterince yer verilmemesi ve ayni Universitedeki
O0gretmenlik programlarinda verilen derslerin nitelik olarak
birbirine yakin olmasi olabilir.

Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin TV programlarinda ara-
diklari temel islev ve takip ettikleri TV programlarinin da eles-
tirel distinme becerilerinde farklilik yaratmadigi bulunmustur.
Ote yandan medya araglarindan internetin ve sosyal medya
mecralarindan Twitter’in elestirel diisiinme becerisinde farkli-
Itk olusturdugu bulunmustur. Sosyal medya mecralari arasinda
ise Twitter daha ¢ok glindemi takip eden ve farkli bakis agilarini
barindiran bir mecra oldugu igin (Kara, 2016), Twitter kullanan
katilimcilarin elestirel disiinme becerinin diger sosyal medya
mecralarinin kullananlara gore yiksek olmasi sasirtict degildir.
Ulu ve Bas (2020)'de calismasinda Twitter gibi platformlarda
Uretilen ve paylasilan bilgi dinamik oldugu icin, 6gretmen aday-
larinin bu platformu kullanirken etkilesimli olarak bilgi tiretme-
si ve paylasmasinin elestirel disiinme becerilerini gelistirdigini
ifade etmistir.

Son olarak, ¢alismamizda elestirel diistinmenin medya okur-
yazarhgini pozitif olarak etkiledigi bulunmustur. Bu bulgu Arke
(2005) ve Ulu ve Bas(2020)'nin bulgulari ile paralellik goster-
mektedir. Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinmesini destek-
leyecek ve gelistirecek yonde yapilan etkinlikler, ashnda medya
okuryazari birer birey olmalarina katki saglayacaktir.

Sonug olarak, biitlin branslarda 21. yy 6gretmenlerinin medya
okuryazarlik ve elestirel dusiinme ile ilgili bilgi birikimine ve
beceriye sahip olmasi énemlidir ve burada en 6nemli gorev
egitim fakultelerine dismektedir. Gelecegin 6gretmeni olan
O6gretmen adaylarinin elestirel distinme ve medya okuryazarhk
dizeylerini gelistirmek icin, 6gretmen egitim programlarina
medya okuryazarhgi ve elestirel diisinme becerilerini gelistir-
meye yonelik dersler eklenmelidir (Tekin ve Erdogan, 2020).
Zorunlu ders olarak verilebilecek bu derslerde, 6gretmen
adaylarina ilgili kaynaklara nasil ulasacaklarina, medyadan ve
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sosyal medyadan gelen mesajlara/haberlere elestirel baka-
bilmeye, yazili ve gorsel medyayl analiz edebilmeye, yeni
iletiler olusturabilme ve sosyal medyay! etkin kullanabilmeye
yonelik etkinlikler icermelidir. Medya okuryazarlik ve elestirel
disinmeye yonelik egitim verecek 06gretim elemanlarinin
da alaninda uzman ve yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
derslerin verimliligi agisindan etkili olacaktir. Ayrica, medyanin
0grenme-0gretme slrecinde kullanimina yoénelik yapilan ¢alis-
malardan (Coskun, 2021; Sarsar, Basbay ve Basbay, 2015) yola
cikarak, 6gretmen adaylarinin medyayi egitim slrecine verimli
bir sekilde entegre etme ve derslerde etkin bir sekilde kullan-
masina yonelik egitim de verilmelidir. Ogretmen adaylarinin bu
alanlarda gelistirilmesi, toplumda medya okuryazarlig bilin-
cinin artmasina ve toplumun olaylara daha elestirel bir gozle
bakmasina da katki saglayacaktir Son olarak, bu ¢alisma dogu
bélgesinde bir Gniversite 6grenim gore 6gretmen adaylari ile
yapilmistir, medya okuryazarligina ve elestirel dislinme beceri-
sine dizeyine sosyo-demografik degiskenin etkisini arastirmak
icin, benzer bir galisma Tirkiye'nin farkh bolgelerindeki egitim
fakultelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan veri
toplanarak tekrarlanabilir. Ayrica, alanayazina bakildiginda bu
iki beceriyi inceleyen galismalarin genellikle nicel oldugu goérul-
mektedir. Bu nedenle, bu alanda nitel arastirma yontemleri ile
yuritilecek ¢alismalarin alana katki saglayacagi diisiinilmek-
tedir.
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