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YAYIN iLKELERi

Calisma hayatinin  6énemli kurumlarindan biri olan HAK-IS
Konfederasyonu tarafindan yayimlanan HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve
Toplum Dergisi, gelen makalelerin herseyden 6nce bilimsel yeterlilik
kriterlerine uygun hazirlanmis olup olmadigina bakar.

HAK-I$ Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi ayn1 zamanda,
hazirlanan makalelerde c¢alisma hayati alaninda faaliyet yiiriiten
kurumlara iliskin gorislerin objektif olarak yansitilmasina biiyiik 6nem
vermektedir.

HAK-i$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, disiplinlerarasi bir
yaklasimla ¢alisma hayati, toplum, siyaset, ekonomi ve sosyal politika
kavramlarini merkez alarak hazirlanan calismalarin yer aldigi hakemli
bir dergidir. Dergi dort aylik olmak iizere yilda ii¢ (3) kez yayimlanir.

HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi'nin yayim dili
Tiirkee’dir. Bununla birlikte, yaygin kullanima sahip dillerde yazilmis
makaleler de kabul edilir. Bu makaleler orijinal bicimleriyle ya da
Tiirkge’ye gevrilerek kullanilir.

Dergide  yayimmlanan  yazilarin daha  o6nce  hicbir  yayin
organinda yayimlanmamis, ilk defa HAK-IS Uluslararas1 Emek ve
Toplum Dergisi'nde yayimlaniyor olmasi gerekmektedir. Daha o6nce
bilimsel bir toplantida sunulmus olan bildiriler, bu durumun belirtilmesi
sartiyla kabul edilebilir. Ik yayimlandig1 tarihten itibaren asgari 25 yil
gecmis olan; Oonem ve etki bakimindan klasik metin olarak
degerlendirilebilecek yaz1 ve ¢eviriler, daha o6nce yayimlanmamis
olmalar1 kuralinin istisnasini olusturur. Bu tiir metinlere daha 6nce
yayimlanip  yayimlanmamis olmalarina  bakilmaksizin  HAK-Ii$
Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi'nde yer verilebilir. Buna
ilaveten, dergide, kitap elestirileri de yayimlanabilmektedir.

HAK-I$ Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi'nde yayimlanan
yazilarin fikri sorumlulugu yazarlarina aittir. Yayim i¢in kabul edilen
metinlerin, fiziki ve elektronik ortamda, tam metin olarak yayimlanmak
da dahil olmak iizere, tiim yayim haklar1 HAK-I$ Uluslararas1 Emek ve
Toplum Dergisi'ne aittir. Kullanilan c¢izim, fotograf ve gorsel
malzemelerin haklar1 da HAK-IS Uluslararasi Emek ve Toplum
Dergisi'ne ve anlasmali olarak da ¢izer ve fotografcilarina aittir.
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DUZELTME

HAK-I$ Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi'nin 2018 yili 7.cilt ve 18.
sayisinda H. Yunus Tas - Mahmut Kiiciikoglu - Mehmet Demirdégmez
tarafindan hazirlanarak génderilen “Tiirkiye’de Geng Issizligi Sorunu ve
Alternatif Coziim Onerileri” isimli makale 2017 yiiinda 1. Uluslararas: El
Ruha Sosyal Bilimler Kongresinde sunumu yapilan ve Ozet Bildiri seklinde
yayinlanan bildiriden istifade edilerek hazirlanmistir. Makalenin ilk halinin
ilgili kongrede sunulduguna iliskin not yazarlar tarafindan dergiye
gonderilen nihai yayin dosyasina sehven koyulmamistir. Yazarlarin talebi
derginin editoryal ilkeleri dogrultusunda 2018 yili, 7. Cilt 18. Sayida 279-
294 sayalar arasinda yayinlanan “Tiirkiye’de Geng Issizligi Sorunu ve
Alternatif Coziim Onerileri” bashkll makalenin 1. Uluslararasi El Ruha
Sosyal Bilimler Kongresinde sunulan ve Ozet Bildiri seklinde yayinlanan
bildiriden istifade edilerek hazirlandigin1 okuyucularimizin dikkatine
sunmak isteriz.



TAKDIiM

salgini gliciinii yitirmeye baslasa da etkisi halen devam etmektedir.

Ozellikle isgiicii piyasalar ve ¢alisma hayatin1 derinden etkileyen
salgin, bu alanlarda zorunlu doniisiimlerin gerceklesmesini gerekli kilmig-
tir. Bu siirecte HAK-IS Konfederasyonu giindemi yakindan takip ederek ca-
lisanlarimizin hak kaybina ugramamasi, ekonomik ve sosyal refahin korun-
masi adina gerekli tedbirleri almistir.

G ectigimiz iki y1l boyunca tiim diinyay etkisi altina alan COViD-19

Salgin sonrasi normal hayata gecis siirecinin basta calisma hayatinda
basarilmasi adina biitlin ¢abamizi ortaya koyuyoruz. Bu dogrultuda isve-
renlerimiz ve iiyelerimizle birlikte siirekli iletisim halinde olarak hizli ka-
rarlar almaktayiz. HAK-IS olarak amacimiz, diinyanin degisen sartlarina
uyum saglayarak ¢alisma hayatinin her alaninda yeni modeller ve yeni po-
litikalar iiretmektir. Bu dogrultuda, sahip oldugumuz temel ilkeler 1s181nda
isci hareketinin “gli¢li, farkli ve 6zgiin” sesi olmaya devam etmek temel 6n-
celiklerimiz arasinda yer almaktadir.

HAK-I$ Konfederasyonu biinyesinde yer alan Emek ve Toplum Dergisi,
sendikal alanda yapilan bilimsel ¢alismalarin, okuyucusu ile bulusmasinda
onemli bir yayin organi olmustur. Bu dogrultuda ¢alisma hayat, sosyal po-
litika, sendikal haklar ve miicadele konularinda ¢alismalar yiiriiten akade-

HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi © Cilt: 11, Y1l: 11, Say1: 29, (2022/1)
ISSN: 2147-3668 / E-ISSN:2587-103X



misyen ve arastirmacilar tarafindan en basta tercih edilen bilimsel dergi-
lerden biri olmasi bizler icin mutluluk kaynagidir. HAK- I$ Uluslararasi
Emek ve Toplum Dergisi'ne katkida bulunan tiim yazar, editér, hakem ve
calisanlarina sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Mahmut ARSLAN
Genel Baskan
HAK-IS Konfederasyonu

HAK-IS Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi © Cilt: 11, Y1l: 11, Say1: 29, (2022/2)
ISSN: 2147-3668 / E-ISSN:2587-103X



EDITORDEN

na koyan ve bu alanda yazilmis akademik ¢alismalar1 yayinlanmay1

kendine misyon edinmis olan HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Top-
lum Dergisi, bu alanda var olan eksikligi giderilmesinde olduk¢a 6nemli
bir rol oynamistir. Bu siire zarfinda genis anlamda sosyal politika, dar
anlamda emek ile ilgili yapilacak calismalarda ilk akla gelen akademik
kaynaklardan biri olmay1 basarmistir. Bu dogrultuda 2022 yilinin bu ilk
sayisi ile birlikte; calisma hayatina ve topluma olduk¢a 6nemli faydalar
saglamay1 amaglayan alt1 makaleyi sizlerle bulusturuyoruz.

G ectigimiz on y1l boyunca 6zellikle “emek” faktoriinii odak noktasi-

Son yillarda niceligin nitelikten daha fazla 6nemsenir hale gelmesiyle
birlikte, 6zellikle akademik eserlerin tiretilmesi siirecinde ele alinan konu
lizerinde yeterince derinlesilememesi akademik yayin kalitesinin gerile-
mesine sebep olmaktadir. Bu noktada nicelikten ziyade niteligi dnceleyen
ve bu dogrultuda alan ile ilgili kaliteli eserleri ilgilileri ile bulusturmay1
amagclayan bu dergi, hedefinden sapmadan gelecege kararlilikla devam
etmektedir.

Emek ve Toplum Dergisi olarak; akademik bilginin okuyucusuna su-
nulmasi hususunda, akademik yazim kurallarinin biiyiik bir 6nem tegkil
ettigi bilinciyle, calismalarimizi stirdiirmekteyiz. Akademik calismalara
bicimsel anlamda yon tayin etmek amaci ile “yazarlarimiza notlar” ve
“yazim kurallar1” boliimi her sayimizin sonunda yer almaktadir. Yazarla-
rimizin yazim kurallarina uyum gostermesi gerekmektedir. Bu durum
calismalarin uluslararasi bir nitelik kazanmasi agisindan biiyiik bir 6nem
arz etmektedir

HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisinin 29. sayisina; makale
calismalariyla katki saglayan yazarlarimiza ve bu makalelerin degerlendi-
rilmesi siirecinde katki sunan tiim hakemlerimize tesekkiir ederiz.

Dr. Osman YILDIZ
Editor

HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi © Cilt: 11 Yil: 11 Say1: 29 (2022/1)
ISSN: 2147-3668 - E-ISSN: 2587 - 103X
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GONULLU OLMAYAN KISMi SURELI iSTIHDAMIN
BELIRLEYECILERIi: HANE HALKI iSGUCU VERILERI
UZERINE BIR ARASTIRMA

Tekin Akgevyik!

ORCID ID: orcid.org/0000-0002-7339-363X
0z

Istatistikler bircok iilkede kismi siireli istihdamin énemli bir béliimiiniin géniillii olmayan
statiide oldugunu géstermektedir. Ulkemizde ise, her 4 kismi stireli isciden yaklasik 1’inin
ekonomik nedenlerle yani tam siireli bir is bulamadigi icin kismi siireli statiide ¢alistigi g6-
riilmektedir. Bu arastirmanin amaci, TUIK Hane Halki Isgiicii ham verileri kapsaminda Tiir-
kiye’'de kismi siireli istihdami etkileyen demografik ve isgiicti piyasasi degiskenlerini incele-
mektir. Binary lojistik regresyon analizleri, erkek olmanin ve 35-44 yas grubunda yer alma-
nin goniillti olmayan kismi stireli bir iste calisma olasiligini arttirdigini géstermektedir. Ay-
rica niteliksiz islerin, daha diistik deneyim stiresinin ve kayit dist istihdamin bu olasiligi art-
tiran diger degiskenler oldugu gézlenmistir. Tiim degiskenler bir arada regresyon modeli
géniillii olmayan kismi siireli istihdamdaki degisimi %32,9 oraninda agiklayabilmektedir.
Ote yandan analizler, géniillii olmayan kismi siireli istihdamin erkek calisanlar arasinda cok
daha yaygin oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica bu tiir bir istihdamin ozellikle yetiskin
yas grubunda yogunlastigi anlasilmaktadir. Benzer bicimde bulgular, géniillii olmayan
kismi stireli calisanlarin géniillii kismi stireli meslektaslarina kiyasla daha diistik egitim sti-
resine sahip olduguna isaret etmektedir. Nihayet, analizler, géniillii olmayan kismi stireli
calisanlarin géniillii kismi stireli meslektaslarina kiyasla saatte %15,5 oraninda daha az ka-
zandiklarini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: goniillii olmayan kismi stireli istihdam, eksik istihdam, esnek calisma,
kismi stireli calisma.

Atfigin:

Akgeyik, T. (2022). Goniillii olmayan kismi siireli istihdamin belirleyecileri: Hane halki is-
giicii verileri {izerine bir arastirma. HAK-IS Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi,
11(29), 10-21.

! istanbul Universitesi, iktisat Fakiiltesi Ogretim Uyesi (akgeyik@istanbul.edu.tr)
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Go6nlli Olmayan Kismi Siireli istihdamin Belirleyicileri:
Hane Halki isgiicti Verileri Uzerine Bir Arastirma

PREDICTORS OF INVOLUNTARY PART-TIME
EMPLOYMENT: A STUDY ON HOUSEHOLD LABOR
FORCE DATA

Abstract

The statistics point out that a significant share of part-time workers is an involuntary statute
in many countries. In Turkey, nearly one in four part-timers was involuntary. The object of
the current paper is to analyze the demographic and labor market determinants of involun-
tary part-time employment in Turkey. The study exploited the micro data of the 2017 House-
hold Labor Force Survey of the Turkish Statistical Institute. First, the results of the logistic
regression model showed that being male and being 35-44 years old were the predictors of
involuntary part-time employment. Moreover, having less work experience, being employed
in elementary occupations, and being in informal work were observed to be the determi-
nants of involuntary part-time work. For the whole sample, 32.9 percent of the variance in
involuntary part-time employment was explained by the regression model. The analysis also
indicated that involuntary part-time employment was predominantly male, and adult age.
Finally, wage difference was found to be 15.5 percent lower for involuntary part-time work-
ers.

Keywords: involuntary part-time, underemployment, flexible work, part-time employ-
ment.

(Cilt: 11, Y1l: 11, Say1: 29) Emek ve Toplum 11



Tekin Akgeyik
GIRIS

Uluslararasi literatiirde uzerinde ortak bir tanimi olmamakla birlikte, tam
stireli istihdam kavrami, genellikle, “is¢cinin normal haftalik mesai siiresi”
cercevesinde yapilan ¢alismalari tanimlamak amaciyla kullanilmaktadir. An-
cak normal haftalik ¢alisma siiresi kavraminin iilkeler arasinda degistigi
aciktir. Nitekim tilkemizde 4857 sayili Yasanin 63. maddesinde haftalik nor-
mal ¢alismanin en fazla 45 saat olacag ifade edilirken; bazi iilkelerde bu stire
haftalik en az 35 saat ve daha yliksek siireli ¢alismalari (Singapur, Hollanda,
izlanda ve Norveg gibi); kimi tilkelerde ise, 30 saat ve daha uzun siireli mesa-
ileri (ABD ve Kanada gibi) tanimlamaktadir (Singapore Ministry of Man-
power, 2021, s.7; BLS, 2021, s.3; Canada, 2002, s.9; EU, 2011, s.236).

Benzer bicimde kismi stireli zamanli istihdam, tam stireliden daha az ¢a-
lisma siirelerini ifade etmesine ragmen, tanimda yer alan siire sinir1 tilkeler
arasinda farkhlik géstermektedir. Ornegin ABD’de 35 saatten az ¢aligmalar
kismi siireli istihdam olarak kabul edilmektedir (Fagan vd., 2014, s.4). ingil-
tere ve Tiirkiye’'de ise, kismi stireli istihdam 30 saate kadar olan isleri ifade
ederken; Almanya’da, bu tiir bir calisma 36 saatten daha diisiik mesailere
karsilik gelmektedir. Buna karsilik, Fransa’da, 35 saatlik haftalik mesai siire-
sinin en az %20 altindaki ¢alisma periyodu kismi stireli istihdam olarak ka-
bul edilmektedir (European Parliament, 2016, s.71). Kismi stireli calisma, go-
nilli ve goniillii olmayan olarak iki kategoride siniflandirilabilir. Goniilli
kismi siireli istthdam, egitim, emeklilik veya aile sorumluluklar1 nedeniyle
tam stireli istihdama ge¢gmek istemeyen kismi siireli ¢alisanlari ifade etmek-
tedir. Goniilli olmayan kismi siireli istihdam ise, tam siireli is bulamadigi i¢in
yar1 zamanli islerde ¢calismak zorunda kalan gruplar1 tanimlamaktadir (Veli-
ziotis vd., 2015, s.9).

Istatistikler bir¢ok tilkede kismi siireli istthdamin énemli bir bsliimiiniin
goniillii olmayan statiide oldugunu gostermektedir. S6zgelimi ABD’de 2021
yilinda kismi siireli ¢alisanlarin sayisi 25,4 milyona (toplam istihdamin
%16,5’1) ulasmistir (BLS, 2022). Goniillii olmayan kismi siireli istihdamin
oranl ise, yaklasik %14’tir (3,5 milyon) (Dunn, 2018). Benzer bicimde Ka-
nada’da, ayni déonemde, kismi siireli istihdamin toplam istihdama oram
%20’ye ulasirken, bu grubun %21’i géniilli olmayan statiide ¢alismaktadir
(Statcan, 2022). Buna karsilik, AB’de (27 tilke) kismi stireli ¢calisanlarin top-
lam istthdamdaki pay1 %17,3 diizeyindedir. Birlik diizeyinde her 4 kismi sti-
reliisciden yaklasik 1'i ekonomik nedenlerle yani tam siireli bir is bulamadig1
icin kismi siireli statiide ¢alistigini kaydetmektedir (Eurostat, 2022).

Ampirik aragtirmalar goniillii olmayan kismi siireli istihdamin belirleyici-
lerini analiz etmistir. Bazi arastirmalar makroekonomik faktorlere odaklan-
migtir. Ornegin Fialova (2017, s.186) tarafindan 1998-2003 dénemine iliskin
orneklem kapsaminda 28 Avrupa lilkesinde ekonomideki dalgalanmalarin
kismi stireli isttihdamin agiklayici etkisi sorgulanmistir. Bulgular, Dogu ve
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Bati Avrupa tlilkelerinde ekonomik dalgalanmalarin kismi stireli istihdam
oranlarini etkiledigi yoniindedir.

Benzeri sekilde, Valletta vd. (2018, s.9) arastirmasinda konjonktiirel ve
yapisal piyasa faktorlerinin (endiistri, demografi ve isgiicii maliyeti gibi) go-
nilli olmayan kismi stireli istihdama katkida bulundugunu géstermektedir.
Buddelmeyer vd. de (2004, s.10) 15 AB iilkesinde goniillii olmayan kismi sii-
reli istihdamin konjonktiirel etkisini teyit etmektedir. Veliziotis vd. (2015,
s.9) Ingiltere’de goniillii olmayan kismi siireli istihdamin ekonomik daralma-
dan kaynaklanirken, Yunanistan'da iicret farkliligin basat faktér oldugu so-
nucuna ulasmislardir. Ayrica, Bhula-or ve Yukio (2014, s.333) 2001-2012 do6-
nemini kapsayan 27 OECD {ilkesi 6rneklemi kapsaminda hizmet sektor ora-
ninin, milli gelir diizeyinin ve vergi politikasinin goéniillii olmayan kismi sii-
reli istihdami etkiledigini ortaya koymuslardir. Benzer bicimde Caputo ve Ci-
anni (2001, s.311) uzun issizlik periyodunun goniillii olmayan kismi stireli
istihdam ftizerinde etkisine isaret etmektedir. Issizligin géniillii olmayan
kismi siireli istihdama etkisi Leppel ve Clain (1993, s.64) tarafindan ABD’de
43.000 kisilik bir 6rneklem kapsaminda yapilan bir arastirmada da destek-
lenmektedir.

Ote yandan, Kjelstad ve Nymoen (2012, s.19) Norveg'te goniillii olmayan
kismi stireli istthdamin isle ilgili belirleyicilerini analiz etmistir. Bulgular;
sozlesme tiiriiniin, meslegin, ¢alisan sayisinin, saatlik iicretin ve iskolunun
goniillii olmayan kismi stireli istthdamin belirleyicileri oldugunu gostermek-
tedir. Benzeri bir ¢calisma Giiney Afrika’da Muller (2010, s.1); meslek, istih-
dam sektori, sirket 6lcegi ve sendika iiyeligi degiskenlerinin goniillii olma-
yan kismi siireli isttihdamin anahtar belirleyicileri oldugunu ortaya koymak-
tadir.

Nihayet baz1 arastirmalarda, bireysel ve sosyal faktorlerin goniillii olma-
yan kismi siireli istihdam {izerinde etkisi incelenmistir. Ornegin Gérmiis ve
Erdogan (2017, s.163) 2014 Hane Halki isgiicii ham istatistikleri cerceve-
sinde goniilsiiz kismi siireli istihdamin belirleyicilerini analiz ettigi arastir-
masinda; bolgesel farklhiliklar gézlemlemistir. Bulgular, dzellikle Marmara,
Ege ve Akdeniz bolgelerinde goniilsiiz kismi siireli istthdamin daha ytiksek
bir olasilik olduguna isaret etmektedir. Benzer bicimde Maurizio (2016,
s.11), 2000-2013 dénemine iligkin veriler baglaminda Arjantin, Brezilya, Sili,
Ekvator ve Peru’da goniillii olmayan kismi siireli istihdamin karakteristik ya-
pisini analiz etmistir. Bulgular, kadinlarin erkeklere kiyasla géniillii olmayan
kismi siireli istihdamda daha fazla ¢alisma egiliminde olduklarini géstermek-
tedir. Ikinci olarak, arastirmacilar yas ve egitimin de géniillii olmayan kismi
stireli istthdamin gii¢lii belirleyicileri oldugunu gézlemlemislerdir. Kayit disi
¢alisanlarin da goniillii olmayan kismi siireli istihdamin bir diger belirleyicisi
oldugu ortaya konmustur. Leppel ve Clain (1993, s.64) ise, ABD'de egitim ve
kirsal kesimde yasamanin hem kadinlar hem de erkekler i¢in goniillii olma-
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yan kismi siireli istihdam olasiligin ytikselttigi sonucuna ulasmislardir. Ay-
rica, DeAnda (1987, s.11) ABD’de yasan Meksikalilar icin geng ve diisiik egi-
timli olmanin goniillii olmayan kismi siireli istthdam olasiligini destekledigi
bulgusuna ulagmistir. Son olarak, Caputo ve Cianni (2001, s.311) evli olma-
nin gonilli olmayan kismi stireli istihdam olasiligini azalttigini kaydetmek-
tedir.

Bu arastirmanin amaci, TUIK 2017 Hane Halki Isgiicii ham verileri kapsa-
minda Tiirkiye’de kismi siireli istthdami etkileyen demografik ve isgiicti pi-
yasasl degiskenlerini incelemektir. Arastirma bu ¢ergevede ii¢ boliimden
olusmaktadir. Giris b6liimiinii kapsayan ilk boéliimde goniillii olmayan kismi
stireli istihdami etkileyen degiskenleri analiz eden ampirik arastirmalar
dzetlenmistir. ikinci béliimde arastirma ydéntemi tanimlanmakta, son bo-
liimde ise, arastirmada ulasilan bulgular agiklanmaktadir.

Arastirma Yontemi
Veri Seti ve Orneklem

Veri seti, TUIK 2017 Hane Halki Isgiicii istatistikleri ham verilerinden uygun
orneklem grubu cekilerek olusturulmustur. Bu kapsamda oncelikle Hane
Halk Isgiicii Istatistigi anketine katilan 378,692 denek arasindan bir iste fic-
retli olarak calistigini beyan edenler ayristirlmigtir. ikinci asamada bu grup-
tan kamu sektori ¢alisanlari1 ve tam siireli ¢alisanlar elimine edilmistir. Son
asamada ise, geriye kalan deneklerden fabrika, bliro ve magaza gibi diizenli
bir isyerinde ¢alisanlar 6rneklem grubu olarak se¢ilmistir.

Nihai 6rneklem biyiikligii 1.204 kisiden olusmaktadir. Bunlarin 930’u
goniilli (%77) ve 274’1 (%23) ise, goniillii olmayan kismi statiide ¢calismak-
tadir. Orneklemin %59,7’si erkek, %62,7’si evlidir. Grubun ortalama yasi,
38,6'dir (15 ile 79 arasinda degisen yaslarda). Orneklemin ortalama %56’s1
ortaokul ve alt1 egitim diizeyine sahiptir. Ortalama deneyim stiresi, 3,7 yildir.
Deneklerin %36,5’i Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayith oldugunu, %1,8'i ise,
isyerinde yonetsel bir sorumlulugu oldugunu bildirmistir. Deneklerin %59’u
50’den daha az kisinin ¢alistig1 bir isyerinde istihdam edildigini ifade etmis-
tir. Beyan edilen saatlik ortalanma ticret 12,7 TL, haftalik ortalama mesai sii-
resi 19,2 saattir (medyan 20 saat). Nihayet grubun %32’si hizmet ve satis
personeli olarak ¢alistiini beyan etmistir.

Degiskenler
Arastirmanin bagiml degiskeni goniillii olmayan kismi siireli istihdam statii-
stidiir (0= gonillii kismi siireli istihdam, 1= goniillii olmayan kismi siireli is-

tihdam olarak kodlanmistir). Bagimsiz degiskenler ise iki gruptan olusmak-
tadir: demografik (cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim siiresi) ve isgiicii
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piyasasi degiskenlerinden (meslek, deneyim siiresi, isyeri 6lgegi, pozisyon,
kayith calisma, haftalik calisma saati ve saatlik iicret diizeyi).

Veri Analizi

Arastirmada kullanilacak analiz yéntemlerini saptamak amaciyla degisken-
lerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri 6l¢iilmustiir. Bulgular, basiklik ve ¢arpik-
lik degerlerinin -1,5 ve +1,5 gliven aralig1 icinde olmadigini gostermistir. Bu
nedenle konuyla ilgili literatiire uygun olarak Mann-Whitney U, Kruskal Wal-
lis H ve Spearman gibi parametrik olmayan analiz yontemleri tercih edilmis-
tir (Eymen, 2007, s.87).

Arastirmanin betimleyici istatistikleri, ortalama degerler kullanilarak
edilmistir. Ayrica alt 6rneklem gruplari arasindaki farkliliklar1 analiz etmek
amaciyla Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testleri kullanilmistir.
Nihayet, binary regresyon yontemiyle goniillii olmayan kismi siireli istih-
damdaki degisimi agiklayan demografik ve isgiicii piyasas1 degiskenleri ta-
nimlanmistir.

Bulgular
Betimleyici Istatistikler

Tablo 1’de goniillii ve géniilli olmayan kismi siireli ¢alisanlara iliskin istatis-
tikler yer almaktadir. Tablo ayni1 zamanda alt gruplar arasi istatistiki acidan
anlamh farkhiliklari da géstermektedir. Ulkemizde kismi siireli istihdam go-
receli olarak daha az yaygin bir istihdam bicimidir. TUIK istatistiklerine gére,
2021 yilinda tiim istihdamin sadece %9,9'u kismi stireli calisan konumunda-
dir. Her ne kadar kismi siireli istihdamin orani, 2009 yilindan sonraki do-
nemde %23 oraninda yiikselmis olsa da, toplam istihdam i¢indeki pay1 %2,4
oraninda gerilemigtir (TUIK, 2021).

Tiirkiye’de tam siireli calisanlar biiyiik 6l¢lide erkek calisanlardan olus-
maktadir. Tam siireli istihdamin sadece %28'i kadinlardan olusmaktadir.
Buna karsilik kismi siireli istihdamdaki kadinlarin orani %44 e ulasmaktadir.
Ancak goniillii olmayan kismi stireli istihdam erkek c¢alisanlar arasinda ¢ok
daha yaygindir. Nitekim her 100 goniillii olmayan kismi siireli calisandan 78’i
erkek iken, goniillii kismi stireli istihdamda bu oran %54’e gerilemektedir.
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Tablo 1. Betimleyici Istatistikler (Demografik)

Kismi Siireli
Degiskenler Goniillii

Goniillii P
Olmayan
o Erkek 0,54 0,78
Cinsiyet Kadin 0,46 0,22 000
15-24 0,25 0,16
25-34 0,18 0,21
Yas 35-44 0,21 0,32 .000
X 45-54 0,18 0,21
K 55+ 0,18 0,11
éo Medeni durum Esﬁar 8:2? 8:38 .004
3 Ortalama egitim siiresi Yil 9,1 7,5 .000

Gonilli olmayan kismi siireli istihdamin biiyiik béliimii yetiskin yas gru-
bunda (35-44 yas grubu) yogunlasmaktadir. Buna karsilik goniillii kismi sti-
reli ¢alisanlarin yas yapisi farklidir. Nitekim goniillii kismi siireli istidamin
15-24 yas grubunda daha yaygin oldugu goriilmektedir. Goniillii olmayan
kismi stireli istthdamin %641 35 iistii yas grubunda gézlemlenirken, bu oran
goniillii kismi siireli calisanlar icin %7’ye gerilmektedir. Ote yandan goniilli
kismi stireli istihdam daha bekar calisanlar arasinda daha fazla tercih edilir-
ken, goniillii olmayan kismi siireli istihdamda evli bireylerin pay1 ¢ok daha
yliksektir (%70).

Egitim stiresi acisindan bakildiginda, goniillii olmayan kismi siireli ¢ali-
sanlar daha az egitimli grup konumundadir. Bu grubun ortalama egitimi 7,5
yildir. Buna karsilik goniillii kismi siireli calisanlarin egitim siiresi 1,6 yil
(%21) artarak 9,1’a yiikselmektedir.

Isgiicii piyasasi nitelikleri agisindan bakildiginda (Tablo 2) géniillii olma-
yan kismi siireli istthdamin goniillii kismi siireli istihdama kiyasla kiictik is-
yerinde daha fazla yogunlastigi anlasilmaktadir. Ayrica bu grubun ortala-
mada 2,5 y1l daha uzun deneyim siiresine sahip oldugu goriilmektedir. Ben-
zer bicimde iki grup arasinda kayith ¢alisma orani da ciddi bicimde farklilas-
maktadir. Nitekim goniillii olmayan kismi siireli calisanlarin kayit dis1 ¢a-
lisma orani goniillii kismi siireli meslektaslarina kiyasla 1,5 kat daha yiiksek-
tir. iki grup arasindaki saatlik iicretler de goniillii olmayan kismi siireli ¢ali-
sanlarin aleyhine %15,5 oraninda farklilasmaktadir. Nihayet, meslek grup-
lar1 arasinda da istatistiki acidan farkliliklar gézlenmistir. Gontlli kismi sii-
reli calisanlar daha ¢cok hizmet ve satis mesleklerinde yogunlasirken, goniillii
olmayan kismi siireli isler ise, agirlikli olarak niteliksiz islerde goériinmekte-
dir.

16 Emekve Toplum (Cilt: 11, Yil: 11, Say1: 29)



Go6nlli Olmayan Kismi Siireli istihdamin Belirleyicileri:
Hane Halki isgiicti Verileri Uzerine Bir Arastirma

Tablo 2. Betimleyici istatistikler (isgiicii piyasasi)

Kismi Siireli P
Degiskenler Goniillii Goniillii O1-
mayan
Yoneticiler 0,01 0,00
Profesyoneller 0,15 0,05
Teknisyenler ve Tekniker-
ler 0,06 0,03
Biiro Hizmeti Elemanlari 0,09 0,01
Meslek Hizmet ve Satis Eleman- .000
larn 0,33 0,27
Sanatkarlarla ilgili isler 0,11 0,26
Makine Operatorleri ve
Montajcilar 0,08 0,11
Niteliksiz Isler 0,17 0,27
Deneyim Yil 1,78 4,31 .000
11< 0,62 0,72
11-19 0,08 0,10
Calisan Sayisi 20-49 0,18 011 .001
g 50 ve > 0,13 0,07
4 . Amir 0,02 0,00
E Pozisyon Ast 0,98 1,00 .040
= Kayith 0,42 0,16
’Eo SGK Kayithlik Kayit dist 0,58 0.84 .000
2 Mesai Stiresi Haftalik/Saat 19,3 19,1 564
Ucret Saat/TL 12,9 10,9 .030
Toplam (N) 930 274

*p <.05 **p <.001
Géniillii Olmayan Kismi Siireli Istihdamin Belirleyicileri

Goniilli olmayan kismi stireli istihdamin belirleyicilerini analiz etmek ama-
ciyla binary lojistik regresyon analizi kullanilmistir. Binary lojistik regresyon
analizinin bulgular1 Tablo 2’de gosterilmektedir. Degiskenler, modele iki
adimda dahil edilmistir. {lk asamada demografik degiskenler (cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim diizeyi ve kidem) kullanilmistir. Model bir biitiin ola-
rak istatistiki olarak anlamlidir (x2 = 139,040, df=7, p<.001). Modelin agikla-
nabilen degiskenligi %16,6 (Nagelkerke R?), dogru siniflandirma orani
%78,6’d1r. Dolayisiyla demografik faktdrler goniillii olmayan kismi siireli sta-
tliide calismay1 %16,6 oraninda agiklayabilmektedir.

Olasilik orani, goniillii olmayan kismi siireli istihdamin erkek ¢alisanlar
arasinda kadin meslektaslarina kiyasla 4,3 kat daha yiiksek oldugunu goster-
mektedir. Analizler, yas degiskeninin de goniillii olmayan kismi siireli istih-
damu istatistiki agidan anlamh sekilde yordadigina isaret etmektedir. Nite-
kim yetiskin yas grubundaki (35-44) ¢alisanlarin goniillii olmayan kismi sti-
reli istthdamda olma olasiliginin ¢ok daha gii¢lii oldugu goriilmektedir. Egi-
tim stiresine iliskin bulgular ise, negatif ve istatistiki acidan anlamhdir. Bu
sonug, egitim diizeyindeki artisin géniillii olmayan kismi siireli istihdam ola-
siligini biiyiik 6l¢iide azalttigini ifade etmektedir.
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Tablo 3. Lojistik regresyon analizi bulgulari

Bagimh Degisken: Goniillii Olmayan Kismi Siireli istihdamin

Degiskenler Model 1%*** Model 2%**
Olasihik Olasihk

Demografik B S.E. Oram P B S.E. Oram P
(1) Cinsiyet (ref. Kadin) 1,463 174 4,321 ,000 1,063 ,196 2,896 ,000
(2) Yas (ref. 55-64 yas 1000 1000
grubu)
16-24 ,527 ,325 1,694 , 105,024 ,349 1,024 ,946
25-34 1,464 279 4,325 ,000 1,154 304 3,170 ,000
35-44 1,533 257 4,630 ,000 1,264 ,280 3,538 ,000
45-54 ,964 ,263 2,622 ,000 ,893 ,285 2,443 ,002
(3) Medeni durum (ref. evli)  -,213 211 ,808 314,292 ,230 1,339 ,204
(4) Egitim (y1l) -,092 ,020 ,912 ,000 ,008 ,027 1,008 ,778
isgiicii Piyasasi
FS) Meslek (ref. Niteliksiz 047
isler)
Yéneticiler ,782 1,253 2,185 ,533
Profesyoneller -,629 ,407 ,533 123
;[;knlsyenler ve Tekniker- 605 474 546 201
Biiro Hizmet Elemanlari -

1878 639 ,153 ,003
Hizmet ve Satis Elemanlari -,288 ,218 ,750 ,186
Sanatkarlarla ilgili isler 1109 1240 1,115 1649
Makine Operatorleri -,392 ,303 ,676 ,196
(6) Deneyim siiresi -,241 ,049 ,786 ,000
(7) Sirket 6lgegi (ref. 50+) ,172
1-10 -,233 ,325 ,792 473
11-19 419 ,396 1,520 ,290
20-49 -,168 ,368 ,845 ,648
(8) Pozisyon (ref. Yonetici) -,501 1,263 ,606 ,692
;?t)lgosyal Giivenlik (ref. Ka- 639 224 1,895 1004
(10) Haftalik ¢alisma siiresi -,013 ,011 ,987 ,215
(11) Saatlik ticret -,039 ,012 ,962 ,001

. ,979 909 -

Sabit 1,448 496 ,235 ,004
-2 Log Likelihood 1152,441 997,808
Chi-square 139,040 159,907
Dogru smiflandirma orani %78,6 %81,7
-2 Log Likelihood %16,6 %32,9

*P<0.05 *P<0.01

Model 2, demografik degiskenler kontrol altindayken isgiicli piyasasi de-
giskenlerinin goniillii olmayan kismi siireli istihdam olasiligina etkisini gos-
termektedir. Model bir biitiin olarak goniillii olmayan kismi siireli istihdam1
istatistiki agcidan anlamli sekilde agiklayabilmektedir (x2 = 159,907, df = 15,
p <.001). Isgiicii piyasasi degiskenleri modele dahil edildiginde Modelin acik-
lanabilen degiskenligi %16,6’dan %32,9 (Nagelkerke R?), dogru siniflan-
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dirma orani ise, %78,6’'dan %81,7’ye yiikselmistir. Dolayisiyla isgiicli piya-
sasl degiskenlerinin goniillii olmayan kismi siireli statiide istidamdaki degi-
simi a¢iklamaya katkis1 %16,3 diizeyindedir.

Meslek degiskeni agisindan, sadece biiro hizmet elemanlari istatistiki aci1-
dan anlamhidir. Nitekim biiro hizmetlerine kiyasla niteliksiz islerde calismak
goniillii olmayan kismi siireli istthdami 6,4 kattan daha fazla arttirma egili-
mindedir. Buna karsilik kayitli bir iste calismak kayitli olmayan islere kiyasla
goniillii olmayan kismi siireli iste calismay1 yaklasik %56 oraninda azaltmak-
tadir. Benzer bicimde deneyim siiresinin marjinal etkisi negatif ve istatistiki
acidan anlamlidir. Dolayisiyla, artan deneyim siiresi goniillii olmayan kismi
siireli istihdam olasiligin1 %79 oraninda azalabilmektedir. Nihayet, bulgular
daha diisiik saatlik {icretin goniillii olmayan kismi siireli istihdami negatif
yonde etkiledigini gostermektedir. Diger bir ifade ile géniillii olmayan kismi
stireli istthdam diisiik iicretli calisanlar arasinda daha yaygin bir sorundur.

Genel Degerlendirme ve Sonug

Goniilli olmayan kismi siireli istihdamin arz ve talep boyutu bir¢ok arastir-
maya konu olmustur. Bu arastirma, TUIK Hane Halki sgiicii Istatistikleri 6r-
neklemi kapsaminda demografik ve isgiicii piyasasi degiskenlerinin goniillii
olmayan kismi stireli istihdamina etkisini sorgulamistir. Analizler sonucunda
arastirmanin temel bulgularini 6zetlemek miimkiindiir.

i1k olarak, binary lojistik regresyon analizleri, erkek olmanin ve 35-44 yas
grubunda yer almanin goniillii olmayan kismi siireli isttihdamin agiklayici de-
giskenleri oldugunu gostermektedir. Ayrica niteliksiz islerin, daha diisiik de-
neyim siiresinin ve kayit dis1 istihdamin goniillii olmayan kismi siireli bir iste
¢alisma olasiligini arttirdig1 gézlenmistir. Tlim degiskenler bir arada regres-
yon modeli goniillii olmayan kismi siireli istthdamdaki degisimi %32,9 ora-
ninda agiklayabilmektedir. Bu bulgular, ingiltere érnekleminde erkek olma-
nin gonilli olmayan kayit disi istihdam riskini arttirdigi sonucuna ulagan Ve-
liziotis vd.’nin (2015) arastirma sonuclariyla ortiismektedir. Arastirma bul-
gulari, ayrica, yasin goniillii olmayan kayit disi istihdam olasiligini arttirdigi
buna karsilik uzun deneyim siiresinin azalttigl sonucuna ulasan Muller’in
(2010), arastirmasiyla da paralellik gostermektedir. Bulgularin benzerlik
gosterdigi bir diger arastirma Maurizio'in (2016) tarafindan yapilmistir.
Arastirmaci, kayit disi calismanin goniillii olmayan kismi siireli istihdamini
tesvik ettigi sonucuna ulasmistir. Buna karsilik, arastirma bulgular1 Mauri-
zio’in (2016) kadin ¢alisan olmanin géniillii olmayan kismi siireli istihdam
olasiligini artirdigina iliskin sonucundan ayrismaktadir.

Ote yandan goniillii olmayan kismi siireli istihdam agisindan gruplar ara-
sinda anlamli yas farkliliklar1 bulunmustur. Analizler, bu tiir bir istihdamin
ozellikle 35-44 yas grubunda yogunlastigini gostermektedir. Bu bulgu, go-
niilli olmayan kismi siireli istihdamin 6zellikle genc¢ler arasinda daha yaygin
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olduguna iliskin Barrett ve Doiron’un (2001) arastirma bulgulariyla 6rtiis-
memektedir.

Gonilli ve goniilli olmayan kismi siireli calisanlar arasinda ayni zamanda
egitim siiresi acgisindan da anlaml bir farklilik bulunmustur. Analizler, gé-
nilli olmayan kismi stireli ¢alisanlarin goniillii kismi siireli meslektaslarina
kiyasla daha diisiik egitim siiresine sahip oldugunu gostermektedir. Bu
bulgu, géniillii olmayan kismi siireli ¢alisanlarin daha disiik egitimli olmadi-
gina iliskin Borowczyk-Martins ve Lale’nin (2018) arastirma sonucundan ay-
rismaktadir.

Nihayet, bir diger anlamli farklilik saatlik {icret agisindan gézlenmistir.
Analizler, goniillii olmayan ¢alisanlarin goniillii kismi stireli meslektaslarina
kiyasla %15,5 oraninda daha az kazandiklarini géstermektedir. Bu bulgu,
Muller’in (2010) arastirma sonuclari ile paralelliklere sahiptir. Arastirmaci,
goniillii olmayan kismi siireli ¢alisanlarin goniillii kismi siireli meslektasla-
rina kiyasla yari yariya daha az kazandiklari sonucuna ulasmistir. Arastirma
bulgusunun ortiistiigii bir diger ¢alisma Barrett ve Doiron (2001) tarafindan
gerceklestirilmistir. Arastirmacilar, goniillii olmayan kismi siireli ¢alisanla-
rin diger kismi siireli ¢alisanlara kiyasla %18 daha az kazandiklarini tespit
etmislerdir.

Sonuc olarak, bu arastirma TUIK Hane Halki Istatistikleri 6rnekleminde
goniillii olmayan kismi siireli istihdami etkileyen bazi degiskenleri tanimla-
mistir. Gelecek arastirmalarda emeklilik, aile sorumluluklari veya yerel issiz-
lik oran1 gibi diger sosyo-demografik ve ekonomik degiskenlerin de goniillii
olmayan kismi stireli istihdam tizerindeki etkisi sorgulanmalidir.
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Human Rationality and Social Values in Economic Behavior

PiYASA EKONOMIiSINDEKI EKONOMiK DAVRANIS-
LARDA INSAN RASYONELLIiGi VE SOSYAL DEGERLER

Oz

Ekonomik hayati insanin yanilmazlik ilkesiyle diizenleyen Piyasa ekonomisi, devletin
ekonomik olaylara miidahalesini reddederken, ekonominin isleyisini rasyonel ve ho-
moekonomik olarak tanimlanan insana gére sekillenen piyasa giiciine birakmaktadir. Sii-
rekli tekrarlanan ekonomik krizler, artan gelir dagilimi adaletsizIligi ve beraberinde
yasanan yoksulluk ile ortaya ¢ikan toplumsal sorunlar, bu anlayisin sorgulanmasini
kaginilmaz kildigi muhakaktir. Bu baglamda ortaya ¢ikan sinirli rasyonalite anlayisi, in-
sanoglunun duygusallik ve cevresel etkilerden beslenerek siklikla hata yaptigina dikkat
cekerken, s6z konusu davranislara kaynaklik eden toplumsal degerler iizerinde yeterince
duruldugunu ifade edebilmek miimkiin degildir. Clinkii iiretim, tiiketim ve paylasim gibi in-
sani davranislardan olusan temel iktisadi olaylarin, insan davranislarinda 6nemli bir rol tis-
telenen toplumsal deger ve bireysel inanglardan bagimsiz ele alinmamasi gerektigi muhak-
kaktir. S6z konusu yaklasimin bireylerin ekonomik davranislarindan bagimsiz ele alinmasi
miimkiin degildir. Dolayisiyla bu ¢alismada, ekonomik politikalarin olusumunda, toplumsal
deger ve tercihlerin, kar maksimizasyonu ve sermaye birikiminden ziyade, sosyal sorumlu-
luk anlayist ile cok daha paylasimci ve insani bir yéne evrilmesinin gerekliligi, degisik boyut-
lariyla tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: rasyonel insan, sinirli rasyonalite, deger ekonomisi, deger ve dav-
raniglar, toplumsal giiven.
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Introduction

According to the 2019 report of the British charity organization OXFAM, the
number of dollar billionaires in the world has doubled between 1996 and
2019, while the wealth they control has increased five times.

According to the report in question, the income of the 26 richest people
in the world is equal to the income of the poorest 3 billion 800 million people.
In the previous Report, the number of rich people with the same income is
43. On the other hand, it is also included in the same Report that the income
of the poorest, which is the half of the world population, has decreased by 11
percent (Oxfam, 2019, p.11-12).

Thanks to the neoliberal understanding, the acceptability of the point
where human beings are today is not possible. Moreover, it should not be
ignored that rational man's inevitability is considered unnecessary and un-
warranted by all kinds of intervention to the markets and the ineffectiveness
of the state has an important role in this negative process. Neoliberal under-
standing argues that economic activities should be carried out for the pur-
pose of maximizing profit, and capital accumulation without considering the
moral principle and social value, which ignores the possibility of mistakes
with the objective point of view of the person and that it demonstrates ra-
tional behavior.

Today's Neoliberal policies establish economic activities as merely prof-
itability and capital accumulation for producers, and only for personal bene-
fit maximization for consumers. In this case, as well as the results of the Ne-
oliberal policies, the lack of explaining economic behaviors on many issues is
also criticized. For example, the fact that a person has given a part or all of
his economic wealth to others in the form of aid or charity is not a phenome-
non that the present economic theory can explain.

In the light of all these determinations, firstly, the predictions of rational
human and neoclassical economic theory will be discussed in this article. In
addition, a short assessment on behavioral economics, tried to gain a place
in the economic literature and rationality of homoeconomic status, criticism,
instead replaced the limited rationality in recent years, will be made. In the
following, the effects of social values and their effects on behaviors will be
examined and finally the effects of values on economic decisions will be ex-
amined.

The possible contribution of this study to the literature of economics will
be to examine the role of social values on economic life shaped according to
individual and social behaviors.
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Homoeconomicus: Classical Economy’s Approach To Human Behav-
ior

It is possible to remove the general approaches that the neoclassical theory
defines as homoeconomicus, which tries to make the maximum level of per-
sonal benefit maximum, and accepts all activities as normal, and therefore
does not have any moral and social value concerns, as a selfish being (Vriend,
1996, p.265; Akyildiz, 2008, p.30). In this sense, it is assumed that the human
being, who is defined by neoclassical economics as homoeconomicism, has
no purpose and expectation other than consuming and human is presumed
as a being deprived of spiritual/human characteristics such as character,
goodness, honesty and honor.

The ideal order on which the thought is based on itself is that if everyone
maximizes their own benefit level, the social benefit will be maximized. Thus,
the level of social welfare will reach the highest levels.

It can be seen that the motivation of the individual, which is foreseen by
Homoeconomicism, to maximize his own interests also applies to the state
and the private sector. The politician working in the public sector, while con-
stantly pursuing populist policies to pursue its own interest by increasing the
number of votes, it is seen that companies are trying to maximize their capi-
tal accumulation with the maximization of profit maximizing their own inter-
ests (Akyildiz, 2008, p.31).

Rational Man With Divine Powers

Itis foreseen that the goal of homoeconomicism is to maximize its own inter-
ests, which is the reason of existence; it will be possible only with its rational
preference. Neoclassical economics, which predicts that all economic prob-
lems can be solved at the same time with the ability to make rational choices,
calls this person who is this person as a rational person. With this ability, the
rational man is always the person who is able to reach the ideal decision by
performing all the right information, with the right knowledge, in a perfectly
free manner, in a manner free of emotion (Samson, 2014, p.1; Gintis, 2004,
p.52).

The rational person, who has an infinite brain of knowledge storage and
processing capacity, who takes care of his own interests and is insatiable,
also has all sorts of knowledge. However, being a rational human being ap-
plies to all people in society. When we look at these mentioned features as a
whole, it is not wrong to state that the subject, described as a rational person,
points to a perfect being (God) with no deficiencies (Kaplan, 2014, pp.37-41).

All these approaches define man as a being that pursues his own interests
in any condition, and who, in this sense, presents a rational attitude that has
no moral concern (Yayla, 1993, p.181). However, it is absolutely necessary to
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think about how rationally human being is a social entity in real life and to
what extent an individualistic approach is appropriate for him.

Rational Human and Physiocratic Approach: Neoclassical economics,
which is now the dominant economic view, based on fundamentally liberal
policies and defending the rational people, is based on the philosophical un-
derstanding developed as a criticism of the Mercantilist thought, which
stands out mainly with its statist and supervisory aspect. The philosophical
idea, which defends the natural order, has laid the foundations of today's lib-
eral thought with the principle of let people do as they choose known as "lais-
sez faire". This approach has become even more systematic with the Invisible
Hand principle developed by A. Smith, who allows the market to claim the
ideal balance of spontaneity at full employment (Yayla, 1993, p.180).

In the defense of the natural order of the philosophical thought, the im-
portance of agriculture-based yields, which are the product of natural life,
plays an important role. Accordingly, the Physiocratic thought focuses on the
necessity of trusting the order created by the Creative Will on the earth,
therefore the need to avoid any kind of intervention (Jose, 2011, p.36). In this
sense, the necessity not to interfere with natural functioning is not limited to
the functioning of the universe. This situation is covered in a way that in-
cludes social life.

The natural order advocated by philosophical thought; While it is certain
that there is a proper determination in terms of the natural order laid down
by the Creative Will in the planets, seasons, plants and animals world, it is
not a proper attitude in our opinion to try to adapt this understanding to the
economic and social life. Because the human will, the nature of the mind and
preferences are largely separated from all the other beings in the universe.
Therefore, for the deprived of the will and the ability to choose, it is not a
right approach to try to adapt the structure of the natural order put by the
Creative Will to the person who constantly has to make a choice between
right and wrong.

Rational Human, Neoliberal Approach and Ineffective State: In fact, hu-
man beings, who have social needs as much as their individual needs, are not
compatible with its nature before all else to live a life for its personal needs.
Because the individual can meet his many needs only with his social environ-
ment. Consequently, condemning man to individuality does not contribute to
his prosperity and happiness. Moreover, the continuity of the existence of
every society can only be possible with a strong state structure. Therefore, it
is a separate fact that the individual we cannot distinguish from the society
he belongs to has responsibilities towards that society. The social values,
moral rules and social responsibility that we cannot clearly see in the ho-
moeconomic status defined as rational people gain meaning at this point.
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In spite of all these determinations, the fact that the rational man by the
Neoclassical economic theory, with the full knowledge and ability to evaluate
them perfectly, as a divine being who never made mistakes is the basis for all
kinds of control and control mechanisms and state interventions (Ozel, 1993,
p.146). In this sense, we see that the liberal understanding that opposes the
active role of the state in the regulation of markets thanks to the fact that the
state has a shareholding in the economy also defends the minimal state struc-
ture that will be formed by the public withdrawal from every field (Aktan,
1993, p.39).

By narrowing the powers and responsibilities of this structure on behalf
of society, instead of liberal understanding of the need to leave the free mar-
ket by relying on the rationality of the human, the power to give the oppor-
tunity to make all kinds of weakness on the weak may be wrong to say that it
may be very wrong (Yayla, 1993, pp.186-190). Because, in an environment
where the actors are not homogenous, it is certain that the political structure
that will conduct the audit will inevitably lead to an inevitable outcome, such
as preparing an environment for the absolute dominance of the strong.

Another aspect of the topic, the withdrawal of the state from the economic
sphere and defending that markets will be cleared through free competition
practice are nothing but a theory and practice conflict in the reality of the
present world (Ozel, 1995, pp.135-137). Because, in an environment where
there is no state, the equilibrium of the markets by itself with full competition
is possible only by the existence of prerequisites for atomization, homogene-
ity, mobility and openness. But while none of these conditions are fully
formed, trying to implement the competition and waiting for the markets to
be cleared by this method is above all incompatible with the theory.

For this reason, instead of the neoclassical economic conception built on
the rational human assumption, we think that the more holistic and realistic
approaches that accept the real human with all its dimensions, anger, hatred
and biological weakness, with even limited knowledge and limited evalua-
tion capacity, should be brought into economic theory (Arvasi, 1989, p.45).

Neoclassical Economy Only Works for "One Percent": In this section, there
will be mentioned that a short excerpt from the report titled “An Economy for
99 Percent” published in January 2017 by OXFAM, which is a British charity
and frequently publishes reports on the distribution of income and wealth in
the world. Four years have passed since the World Economic Forum, where
economic inequality has been regarded as the main factor for the instability in
the world. In addition, three years have passed since the world leaders the clo-
sure of the gap between the rich and the poor, and the eradication of poverty,
have achieved a global goal. In addition, US President Obama gave a message
to the world in his speech at the UN General As-sembly in September 2016: “A
planet in which where one percent of the world's population controls ninety-
nine percent of total wealth will never be stable".
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After a process in which global steps were taken in terms of combating pov-
erty and income inequality, the emergence of data showing that the current
situation, which cannot be accepted, is worsening instead of positive devel-
opments, worries every individual who is sensitive to humanity for the fu-
ture.

According to the Report, it is possible to summarize the income inequality
and global poverty in the last few years as follows:

e Since 2015, the richest 1% has had more wealth than the rest of the
planet.

e The number of billionaires owning as much wealth as half the
world’s population is 26. This number was 47 in 2016.

e Since the 2009 Global Financial Crisis, the number of billionaires
worldwide has doubled

e The world’s richest man, Jeff Bezos, the owner of Amazon, Just 1%
of his fortune is equivalent to the whole health budget for Ethiopia,
an African country of 105 million people.

e For the next 20 years, 500 people will leave $ 2.1 trillion to their
heirs. This amount is greater than India's GDP, which is composed
of 1.3 billion people.

e [t is also claimed that 2,200 billionaires worldwide saw their
wealth grow by 12 percent, even as the poorest half saw its wealth
fall by 11 percentin 2017

e Revenue of the poorest 1% increased by less than $ 3 a year be-
tween 1988 and 2011, while revenue for the richest 1% increased
by 182 times.

o New research by the US economist Thomas Piketty has shown that
in the last 30 years, 50% of low-income income has increased by
zero, while in the case of 1%, the highest income has increased by
300%.

e  When there is no economic intervention in the present day, income
inequality increases and class distinction increases in society. It
also weakens the struggle to end poverty because it purifies crime
and insecurity. This situation causes more people to live in fear and
hopelessly (Oxfam, 2017, p.2).

The negative effects of Neoliberal policies aiming at capital accumulation
with profit maximization and providing serious successes so far have unfor-
tunately not only felt in the social sphere, but also on the Planet's livability.
Because, for the sake of profit and capital accumulation, raw materials and
energy resources are used in industry in an uncontrolled way for more pro-
duction, while natural resources are consumed on the one hand and soil, wa-
ter and air are polluted on the other. Their availability for human beings is
largely lost. Another important issue that needs to be addressed is the global
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warming caused by the greenhouse effect caused by the carbon dioxide gases
produced by the industry (Masca, 2009, pp.1-19).

Bounded Rationality Against Absolute Rationality: 2017 Nobel Economics
Award for his work which is defined as Behavioral Economics about how ra-
tional man is rational, he was given to Richard Thaler. This study has played
an important role at the top of the agenda of bounded rationality instead of
absolute rationality of human. While RH Thaler states that people are not as
rational as they are supposed to be, some prejudices like the extreme opti-
mism about the future implies, the belief that you can make better predic-
tions, community consensus in the wrong notion, the few things we know
prevent the many things we don't know prevent people from making rational
decisions (Thaler, 2000, p.133).

We all know that decisions that we have to take in many stages of our lives
may not be the most appropriate. Atleast, itis very natural that the individual
cannot achieve rationality in most of the decisions that will be taken when
considering the level of knowledge and the capacity to evaluate this infor-
mation (Kahneman, 2003, p.1468).

Feelings and emotions of human; joy, sadness and anger while preventing
a rational attitude to a great extent, while at the same time, his self-overcon-
fidence, the status quo reflex protection, overestimate to what is owned, the
appetite for eating, showing curiosity, the sexual desires with the need for
approval and appreciation often surround the human mind (Kaplan, 2014,
p.59-70).

In this context, emphasizing that in his work "Predictebly Irrational”, man
exhibits non-rational behaviors, Ariely emphasizes that the individual's irra-
tional behaviors are some human-specific psychological bases and therefore
behaviors can be predicted even if they are irrational (Ariely, 2008).

The Effect Of Behaviors On Economic Life

Man is a whole with his emotional dimension, biological weakness, limited
capacity and reason. It is certain that, to accept the human being in an exag-
gerated manner with only his mind and to establish the neoclassical theory
of economics accordingly and that the theory has caused criticism in terms
of its harmony with reality and its consequences. Therefore, accepting the
theory of economics as a whole and re-designing it by taking its values into
account, in our opinion, will enable the elimination of these criticisms and
debates in terms of the contributions of the world to peace and prosperity
and the presence of humanity. In this sense, the most important point to be
taken into consideration is to give the economic theory to the fact that eco-
nomic activities are essentially a behavior and that these behaviors are af-
fected by all aspects of human beings.
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In fact, economics, which consists of the sharing of production, consump-
tion and trade, is nothing but the reflection of human behavior in all its di-
mensions. In this sense, the economic problem and the crisis that emerged as
the unemployment, inflation, current account deficit, external and domestic
debt are nothing other than the inadequacy and imbalance in the distribution
of production, consumption and trade, which are shaped according to human
behavior (Kaplan, 2014, p.75).

Increasing production in a society in neoclassical theory; capital accumu-
lation, natural resource supply, cheap labor force and entrepreneur are
thought to be related to having advanced technological level. In fact, it should
not be overlooked that the procurement of each of these inevitably depends
on the production-based behavior of the society from the past to the future.
Similarly, it is possible to explain the main reason of the unemployment, in-
flation and external open questions, which are caused by the inadequacy of
production in a country and the inability to meet the demand, by largely re-
lated behavior patterns in society again. Since, in such an economic structure,
the behaviors towards production are insufficient according to the behaviors
supporting the demand.

As can be seen, the economy, which is expressed by production, consump-
tion, saving, investment and commercial activities, which includes our indi-
vidual and social life to a great extent, does not make any sense beyond the
reflection of human behavior which is shaped according to the values of the
society concerned. For this reason, it is necessary to know firstly the behav-
ior of human behavior in order to put the economic activities that affect our
individual and social life positively or negatively. In addition, it is not wrong
to state that we have to regulate our economic life based on the related be-
haviors.

Reason, Intelligence, Value and Behaviors

While the plants and animals that exist in the nature keep their vitality dur-
ing their existence, they shape their behaviors only according to their in-
stincts (ready programs) with their existence. According to the type of tree
and other plants to give fruits and vegetables, honey to make honey, cow's
milk production events such as people are perceived as production. But this
is nothing more than a purely instinctive activity in the sense of maintaining
the vitality of living things. The instincts and reason are in the foreground in
the activities of the human being separated from the other creatures by his
intelligence and will. In addition, we must accept that the system of social
values is also effective in human activities. Because it is a known fact that
individuals carry out many activities, especially show-like consumption, tak-
ing into account environmental factors (Cinar ve Cubukg¢u, 2009, p.284).
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The instincts, which are also effective in the behavior of human beings,
are involved in eating, drinking, sheltering, clothing, safety and sexual de-
sires, which are defined as physiological needs. Psychological needs address-
ing the emotional world of the individual are composed of the desire to be at
peace with the inner world of the person, to have a reputation around him
and to be desired and appreciated. In this context, the values play a role in
determining the order in which the need-removing objects and behaviors
that are in need of removal are to be put forward or to be put into the back-
ground. It is not possible to ignore the effects of social and individual value
as well as needs and opportunities on what we will produce, how much and
how we will produce, what we will consume, how much we will consume or
which goods how will we share (Arslan, 2003, p.89).

The third factor that influences an individual's behavior is his experiences
with mind and intelligence. Contrary to both internal instincts and values/ex-
ternal motives on behaviour management; the mind will seek to adapt to the
environment, while the intelligence will be in constant need of questioning
to seek a better environment (Arvasi, 1989, p.33). Since the orientation and
tendency of both instincts and external motives will never point to absolute
truth. For this reason, it will be possible to be rational in the behavior of the
individuals, on the condition that the behavior tendencies that arise with the
effect of instinct and external motives are continuously filtered through in-
telligence based on knowledge and experience.

However, in recent years, it is certain that the general majority of societies
will be very difficult to behave mentally considering the publications and
their effects on the subconscious and emotions of the people through the me-
dia (Kurtoglu, 2014, pp. 466-478). Because in addition to individuals' varying
mood, weaknesses and lack of knowledge, we have to accept that the effects
of internal and external motivation will be much more effective in people's
behavior, intelligence and intelligence than in an environment with such neg-
ative interaction.

Recognition and Properties of Values

A society or any group is in the opinion that it should maintain and maintain
a harmonious life with its existence and unity. Generalized fundamental
moral principles and beliefs reflecting the common ideal, ideas, feelings and
interests which are supposed to be true and necessary by the majority of
members of society are defined as "value".

In other words, value is the kind of judgment that determines the direc-
tion of the behavior of individuals and societies and determines the desira-
bility or undesirability of anything in this sense (Giingér, 2010, p.27). In ad-
dition, it is possible to define the value as a form of behavior in a particular
situation with a behavior or attitude of a type of physical goods or services,
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in which a person or a society assigns a value, and in which he/she is willing
to pay a price to own it.

The expectation of assets and facts attributed to people's value can mani-
fest themselves as value in the face of the Creative Will, in view of their desire
to benefit from them for their basic needs and their desire or consideration
in society.

Another important role of values is that by putting individual and social
life in a certain order and directing them to a single ideal, societies can be-
come a nation and thus it allows them to designate their future within the
framework of common countries. Because social values; it allows the society
to take collective judgments in the determination of right and wrong, good
and bad, beautiful and ugly, justice and cruelty and friend and enemy. As a
result, the social life is arranged in line with these commons (Yazici, 2014,
p.211).

The idea that societies have common ideas and attitudes in the sense of
value is dominant in social life and mostly in literature. However, we have to
state that this is not always the case. Otherwise, the progression and regres-
sion of the societies would not be in question. In this context, it is possible to
divide the fact of value, which constitutes the basis of people's behavior, in
terms of responding positively to expectations. In this sense, it is possible to
consider a social value in two categories as a positive value or a negative
value according to improvemnt of conditionsof the individual and society in
relation to the appropriate behavior.

Positive and Negative Values: Even though social experiences, general
moral principles and values shaped according to the religious beliefs of the
society are always subject to positive aspects in general, it will not be appro-
priate to accept them as absolute right. Because as much as the dynamic of
social life, it is important to interpret the religious beliefs according to the
interests of people and certain groups. In addition, nowadays, the society is
dealing with the intelligence taught to the interests of the media and the
dominant segments. It is not wrong to state that this situation plays an im-
portant role in the formation of worthless values in society.

If Social values that are accepted by the society and expect to exhibit ap-
propriate attitudes from individuals contribute to medium and long-term de-
velopment of the society in economic, social and military fields. These values,
expressed as external motives, can be expressed as positive values. In other
words, societal values and beliefs of the progress and development periods
of societies are generally expressed as positive values.

The Role Of Social Values in Economic Behavior:Abraham Maslow (1954)

listed the needs of human beings in the order of necessity as follows: physi-
ological needs, to protect itself the environment and property, to be loved, to
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love, friendship and belonging, respect and respect by virtue of respectful
and fair behaviors to perform itself to sort.

Undoubtedly, these needs cannot be neglected in determining the behav-
iors and attitudes of individuals. However, it should not be overlooked that
their priority can vary according to the individual's character, the environ-
ment in which he is held, and the belief and value judgments as much as in-
dividual has. For example, Maslow defines being moral and honest for the
individual, accepting the truth, exhibiting problem-solving behaviors, self-ac-
tualization and he puts it in the last needs class (Kaur, 2013, p.1062).

Especially when it goes beyond basic physiological needs, in the behavior
of the individual, as A. Smith expresses in his moral theory of moral emo-
tions; Maslov's self-realization phase, such as appreciation and recognition,
is an important fact that should not be ignored (Roben, E. et al. 2015, p.34;
Maslow, 1954, pp. xii-xiv). In this context, the behavior of the individual who
needs the appreciation of the society will be the behaviors that will be ac-
cepted by the relevant society, in other words, in accordance with their val-
ues.

However, it is also worth noting that the desire to be appreciated by the
individual from the society is not at the same level for each person. As the
person's ability to succeed in business develops and therefore his self-confi-
dence increases, the effect of his individual values rather than social values
will be prominent in the individual's behavior.

Values, Trust And Social Welfare: People who need to receive appreciation
and admiration from their surroundings have to regulate their own behav-
iors according to the values of their environment in order to meet this need.
In this sense, an individual who adopts the values of his / her society and
arranges his / her individual behaviors accordingly will be appreciated by
the society and mutual trust will be established between them.
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Figure 1. From Social Values to Economic Life (This figure created by author)

The mutual trust and respect expressed as social capital, which has been de-
veloped as a result of this, will enable all kinds of risks and related costs in
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the society concerned to increase investments, increase production, and ac-
celerate economic development (Khan, M. M., Zhang, ]., vd. 2010, p.18-19).

In this sense, social capital, which plays a crucial role in a society, is mainly
based on the level of trust in society. It is possible to see a lot of studies in
this field in recent years. Putnam (1995) has found that social capital plays
an important role in the reduction of corruption, the more effective function-
ing of governments and the reduction of crime rates. Fukuyama (2000) ar-
gued that social capital had a positive effect on the reduction of production
costs. In the same way, social capital has a positive effect on increasing edu-
cation success according to Coleman (1998), improving income distribution
according to Wilkinson (1996), accelerating economic growth according to
Whiteley (2000) and establishing social trust according to Karagiil (2002).

Knack and Keefer (1997) found that social capital had a positive effect on
economic development when the other factors were kept constant. Temple
and Johnson (1998) noted that a high level of confidence has a significant
positive effect on improving the quality of investments and the ease of adop-
tion of new technologies.

As seen, the high level of trust in the country, which is the result of the
acceptance of social values by the social segments, can be effective in the eco-
nomic development and development of the country in many ways.

Conclusion

In today's world, where market economy rules designed according to ra-
tional people who are far from all kinds of deficiencies, making mistakes and
free from moral concerns, to the United Nations data, 2.3 billion people have
overweight problems, while nearly one billion people are chronically poor
and 20 thousand people a day dies due to starvation.

It is not possible to deal with these worrying economic and social data
independently of the current political and economic policies set up in the
context of the market economy. For this reason, we believe that it is neces-
sary to reconsider the neoliberal understanding, which opposes the control
and economic activities of the state within the scope of free market economy
policies, within the framework of the "social state" principles.

In this sense, the first issue that should be emphasized is the fact that hu-
man beings are not perfect and can make or do mistakes for many different
reasons. For this reason, it is important to reconsider the imperfect compet-
itive environment, which provides an advantage to the strong against the
weak and distorts the income distribution, especially in the formation of eco-
nomic policies, with the regulatory and supervisory role of the state.

A second important issue is to ensure that values based on social respon-
sibility and general morality in the design of economic life in the individual
and social sense form the basis for new regulations.

(Cilt:11, Y1l: 11, Say1: 29) Emek ve Toplum 35



Mehmet Karagiil

Another point that should not be overlooked is to try to meet the essential
needs of the poor, instead of making high money out of the pleasures and
desires of the rich, without waste and extremism, by introducing the princi-
ple of production and consumption based on basic needs to the whole soci-
ety, instead of profit maximization and capital accumulation.

Thus, while the limited resources of nature and the environment are bet-
ter protected, it is predicted that the inhumane income and wealth distribu-
tion injustice on the planet will decrease significantly.
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1909'da Alman Sosyoloji Toplulugu kuruldugunda, Almanya’da herhangi bir tiniversitede ne
bir sosyoloji kiirstisti, ne sosyolojik bir dergi, ne de sosyolojinin spesifik bir bilimsel é6zelligi
vardi Bu dernek, sosyolojinin miistakil bir bilim dali olmasinda ve iiniversitelerde sosyoloji
béliimlerinin agcilmasinda éncliliik etmistir. Ancak bu dernekte ilk donemlerde kadinlarin
sayist hayli sinirli tutulmugtur. 19. ytizyilin ilk ceyreginden itibaren bilim kadinlarinin ken-
dilerine biitiin egitim kurumlart kapaliydi. Bu stirecte bu bilim kadinlari, sosyal arastirma-
larn ortaya ¢ikis gayesi olan insani ilgi sayesinde bilgi ve g6zlemlerini degisik sosyal alan-
larda gésterebilmistir. Ornek teskil etmesi bakimindan bu makalede bes bilim kadininin ha-
yati ve sosyolojik calismalarinin analizi yapilmigstir. Dolayisiyla bu makale, Alman sosyoloji-
sinin tarihsel gelisimini, sosyolojiye énemli katkilarda bulunmus olan bilim kadinlarinin
perspektifinden ele almistir. Bu makalenin amaci, erken donem Alman kadin sosyologlarin
erkek egemen akademik diinyaya hangi zor sartlar altinda girdiklerini géstermek, orijinal
bilimsel ¢calismalariyla kadinlik ile entelektiializm arasinda var oldugu diistintilen ugurumu
nasil ortadan kaldirdiklarini agiklamak ve iiniversitelerde yeni agilan sosyoloji béliimlerini
tercih etmelerinin nedenleri ortaya koymaktir.
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Almanya’da Sosyolojinin Dogusunda ilk Yahudi Kadin Sosyologlarin Yeri ve Onemi

THE POSITION AND IMPORTANCE OF THE FIRST
(JEWISH) FEMALE SOCIOLOGISTS IN THE BIRTH OF
SOCIOLOGY IN GERMANY

Abstract

When the German Sociological Society was founded in 1909, there was neither a sociology
chair, nor a sociological journal, nor a specific scientific feature of sociology at any university
in Germany. This association pioneered the making of sociology as an independent discipline
and the opening of sociology departments in universities. However, the number of women in
this association was very limited in the early periods. Since the first quarter of the 19th cen-
tury, all educational institutions were closed to women of science. In this process, these
women scientists were able to show their knowledge and observations in different social
fields thanks to the human interest that is the purpose of the emergence of social research.
As an example, this article analyzes the life and sociological studies of five women of science.
Therefore, this article deals with the historical development of German sociology from the
perspective of women of science who have made important contributions to sociology. The
aim of this article is to show the difficult conditions under which early German female soci-
ologists entered the male-dominated academic world, to explain how they bridged the gap
thought to exist between femininity and intellectualism with their original scientific studies,
and to reveal the reasons why they preferred newly opened sociology departments in uni-
versities.

Keywords: sociology, historical development of sociology, german sociological society,
german female sociologists.
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Giris

Kadinlarin sosyal bilimlerdeki yeri, tarihsel perspektiften bakildiginda, he-
niiz daha ¢ok yeni oldugu séylenebilir. Ornegin kadinlarin, ister 6grenci is-
terse bilim insani olsun Alman liniversitelerine resmi olarak girme hakki an-
cak 20. ylizyilin basindan itibaren miimkiin olmustur. Dolayisiyla 19. ve hatta
20. ylizy1lin baslarinda akademik unvani olan bilim kadinlarin sayisi cok azdi.
Bugiin de Avrupa’da arastirma ve 6gretimde kadin oraninin istikrarl bir se-
kilde artmadigi ve kademeli olarak esitlenmedigi g6zlemlenmektedir. Dola-
yisiyla Uiniversitelerde kadin profesorlerin sayisi halen ¢ok diisiiktiir.

Bu carpici bulgunun ashinda geleneksel bir tarafi vardir. Ornegin Alman
egitim tarihinde liniversiteler, bilhassa kadinlar i¢in o kadar kolay erisilir ol-
mamistir. Yiz yillar 6ncesine gitmeye bile gerek yok, ¢linkii Almanya’nin en
gelismis Eyaleti Prusya bile ancak 1908'den itibaren kadinlarin iiniversite-
lerde resmi olarak egitim almalarini ve doktora yapmalarini kabul etmistir.
Ne var ki akademik ¢alismalarinda fevkalade basarili olmus olan bilim kadin-
larindan hemen hicbiri, tiniversitelerde akademik kariyer yapma firsati bu-
lamamistir. 1920'lerde en yliksek akademik unvani elde ettikleri halde Al-
man bilim kadinlarinin ekseriyeti, kariyerlerini nadiren bir profesorliik veya
akademik bir pozisyonla tamamlayabilmistir (Lind, 2004, s.14).

Erken donem Alman kadin sosyologlarina her ne kadar mesleki kariyer
yapma firsati verilmemis ise de onlardan bir kismi, sayisiz engelleri asarak
erkek egemen akademik alana girmeyi basarmis ve boylece orijinal bilimsel
calismalariyla kadinlik ile entelektiializm arasinda var oldugu diisiiniilen
ucurumu ortadan kaldirmistir. Genelde sosyal bilimler, 6zelde sosyoloji ta-
rihi, ayn1 zamanda olay ve olgularin yansitildig: tarih baglaminda kadin sos-
yologlarin sosyal bilimlere verdikleri katkilar olarak da degerlendirilmekte-
dir.

Almanya’da sosyolojiyle su veya bu sekilde ilgilenmis olan ilk 6ncii kadin-
larin agirlikh olarak Yahudilerden olusmus ise de bu makalenin asil amaci,
din veya 1rk farkliliklar: iizerinden hassaten Yahudi bilim kadinlarinin yiik-
sek 6gretim haklar1 baglaminda bilim camiasinda karsilastiklar1 sorunlarin
tahlilini derinlemesine yapmak degildir. Kald1 ki ele alinan dénemlerde hangi
dinden veya diinya goriisiinden olursa olsun bilimsel kariyer yapmak isteyen
Alman vatandasi olan biitlin kadinlar, istisnasiz olarak genelde benzer engel-
lerle karsilasmistir. Buna ragmen 4. Boliimde neden dzellikle (Yahudi) kadin-
larin Frankfurt Universitesini tercih ettiklerini, Sosyoloji Béliimii Baskani Ya-
hudi kékenli Prof. Karl Mannheim’in “a¢ik kap1” politikasi iizerinden ag¢ikla-
maya ¢alisiimistir. Ancak su da bir gercek ki, Hitler'in nasyonal-sosyalist par-
tisi iktidara gelmesinden sonra Almanya’da sadece Yahudi bilim kadinlari de-
gil etnik, dini, siyasi yonden sakincali goriilen biitiin bilim insanlari, kurum-
sal gorevlerinden uzaklastirilmis, baski gérmiis ve hayati tehlike nedeniyle
yurt disina kagmak zorunda kalmistir.
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Bu ¢ercevede bu makalede agirlikli olarak sosyal bilimler/sosyoloji ala-
ninda bilimsel ¢alisma yapmak isteyen Alman (Yahudi) kadinlarinin akade-
mik faaliyet ve kariyer baglaminda 6zellikle 19. ve 20. yiizyilda yasadiklari
toplumsal/biirokratik/yasal zorluklar hakkinda bir arastirma yapilmis, ta-
rihsel siirec¢ icinde akademik camiada az temsil edilmelerinin olasi nedenleri,
degisik agilardan incelenmis ve sorgulanmistir. Buna bagh olarak bu maka-
lede, 6zellikle sosyal bilim dallarini temsil etmis ve 6zgiin bilimsel katkila-
riyla sosyoloji alanini zenginlestirmis dnde gelen bazi bilim kadinlarinin ha-
yatlar1 ve kendine 6zgii bilimsel calismalar1 tanitilmis ve irdelenmistir.

Sosyolojinin Tarihsel Gelisimi Siirecinde Kadinlarin Durumu

Sosyoloji, sosyal bilimlerin olusum ve gelisim silirecinde en son olarak insan
ve toplum bilimlerinden tiiremis bagimsiz bir bilim dalidir. Bu baglamda sos-
yoloji, her ne kadar insanlik tarihi ile baslamakta ise de Avrupa’da miistakil
bir bilim dali olarak ortaya ¢ikmasi, 19. ylizyilin baslarina dayanmaktadir.4
Genel bir kabule gore 19. yiizyila kadar sosyoloji, ayr1 bir bilim dali olmaktan
¢ok sosyolojik diisiince olarak iktisat, felsefe ve tarihin icinde yer almistir. Bir
baska deyisle sosyolojinin konusu olan topluma iliskin ¢alismalar, ilk cagdan

* Burada miistakil bir bilim dali olarak sosyolojinin 19. yiizyilda Avrupa’da ortaya ¢ikhigina
dair ifade, bu bilim dalimin tarihi boyutuyla ilk kez Avrupa’da giin 15151na ¢ikti§r seklinde
anlagiimamalidir. Burada vurgulanmak istenen sey, sosyolojinin Avrupa’da ancak 19. yiiz-
yilda bagimsiz bir konuma gelmis oldugu gercegidir. Siiphesiz iinlii Miisliiman diisiiniirii
Ibn Haldun (1332-1406), 19. yiizyil Avrupali bilim insanlarindan ¢ok daha evvel icat ettigi
ve umran adini verdigi giiniimiiziin tanimz ile sosyoloji (tarihi) biliminin orijinal ozelliklerini
iddiali bir ¢ikigla Mukaddime eserinin Onsiiziinde soyle ifade etmigtir: “Umran, yeni ¢ikaril-
mug ve kurulmusg (orijinal) bir ilim gibidir. Yemin ederim ki, insanlardan herhangi birinin bu
sahada soz soylemis olduguna vakif olmus degilim. Bilmiyorum, acaba bu durum, bu ilmin
farkina varmamzs olmalarindan mu ileri gelmektedir? Kendileri hakkinda boyle bir zanna sa-
hip olmak dogru degildir. Muhtemelen kudema (kadim yazarlar) bu maksat ve bu mevzu iize-
rine yazi yazdilar ve bu yazilarmni ikmal ettiler ama bunlar bize ulasmadi” (Ibn Haldun,
2009). Ibn Haldun, hemen biitiin toplumsal olaylari, olgulart ve kurumlari, tarihin, toplum-
salligin bir gerceklesme siirecinden gectigini fark ederek, genis bir perspektiften hem de dini
onyargilara basvurmadan nesnel yani bilimsel bir yaklagimla incelemistir. Onun icin umran
ilmi (ilm-i umran), sadece sosyoloji bilim dali da degildir. Icinde tarih felsefesi, medeniyet
bilimi, kiiltiir bilimi (insanlik kiiltiirii), kent(lesme) bilimi, bayimdirlik (sosyal-refah) ve iskdn
bilimi, antropoloji gibi birgok bilim alt dallar1 bulundugu icin, ilm-i umran, haddizatinda
sosyal bilimler baglaminda multi-disipliner bir ilmi deryadir (Uludag, 1993, s. 50-53). Ibn
Haldun, sadece Islim cografyasinda taniman bir bilim insam: degildir. Unlii Ingiliz tarihgi
Arnold Joseph Toynbee’den (1889-1975) sonra halen hayatta olan Britanyali sosyolog Leslie
Sklair (1972, s. 28), “Ilerlemenin Sosyolojisi” kitabinda toplumsal degisim siirecinde kriz ve
catismalarin rolii iizerinde arastirma yapms olan Ibn Haldun'u historiyografi alaninda bii-
yiik bir Berberi (Kuzey Afrikali Miisliiman) oldugunu ortaya koymugtur.
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beri felsefenin kapsaminda var olagelmistir. Mesela ilk¢ag diisiiniirlerinden
Yunan filozof ve bilge Aristo (MO 384-MO 322), ideal devlet diizeni konusu
lizerinde durmus ve kamu yararini gézeten anayasalari, hukuk ilkesine en
uygun olanlar olarak saptamistir. Aristo’'nun diinya goériisiinde siyaset, etik,
toplum ve ekonomi, birbirinden ayrilmaz unsurlar olarak devlet sorunlarina
¢Oziim arayan pratik felsefeden ibaret bir olguydu. Buradan da anlasilacagi
gibi Aristo, devlet ile toplum, ekonomi gibi unsurlar arasindaki farki géreme-
yip, bunlarin esanlaml oldugunu diisiinmiistiir (Aristoteles, 1958, 5.90).

Fransiz Devrimi (1789) ve sonrasinda yasanan ¢alkantili siireclerde or-
taya cikan sosyoloji, kendisini agirlikli olarak Sosyal Fizik (Social Physics)
tarzinda géstermistir. Ingiliz fizikci, matematikei, astronom, teolog ve filozof
[saac Newton'un (1643-1727) fizik diinyasindan elde ettigi bilimsel verile-
rini Aydinlanma siirecine katki saglamasi ile birlikte 18. yiizyilda fizigin ege-
men iistlinliigline olan inang belirgin hale gelmistir. Alman filozof Immanuel
Kant'in (1724-1804) fizigin tek ve tam bir bilimselligin baslangici olarak gor-
mesi ile aydinlanmis siyasetin temellerini olusturan unsurun da etik oldugu
diisiiniilmistiir. ilk erkek sosyologlar, bu bilimsel agilimlarin toplum haya-
tina da yansitilmasi halinde insan hayatinin iyilestirilmesi s6z konusu olaca-
gina inanmistir. Rasyonalite odakli “Sosyal Fizik” bakisinin 6zetini bu sekilde
aciklamak miimkiindiir (Weidlich, 1991).

Toplumu pozitif kurallar ve yasalar baglaminda anlama ve onu kaostan
arindirilmis ileri bir diizeye ulastirma ¢abasi ¢izgisinde bir pozitivist toplum
bilimi olarak “Sosyal Fizik”in amaci, hiimanizmi sekiiler bir formata doniis-
tiirmek ve yeni bir ahlak anlayis1 saglamakti. Bilindigi gibi, spekiilatif temelli
bu toplumsal beklenti gerceklesmemistir. Ancak bu siirecte dahi bir¢ok bilim
insany, fizigin ¢cok sey yapabilecegine inanmis olmakla birlikte bireyin haya-
tin1 dikte edemeyecegini de fark etmistir. Bunlarin basinda Romantik akimin
onciileri gelmistir. Bunlar, gercekleri degerlerden ayirmasini bilmis ve fizigin
somut ger¢ekler hakkinda ¢ok sey soyleyebildigini, ancak degerler hakkinda
anlamli bir yorum yapamayacagini ortaya koymustur (Honegger, 1994, s.69).

Sosyoloji terimi ilk kez, bir sosyolog olmaktan ¢ok bir bilim felsefecisi olan
fakat “Sosyolojinin Babasi” olarak {in yapmis olan Fransiz matematikg¢i Au-
guste Comte (1798-1857) tarafindan kullanilmistir. Comte, “Sosyal Fizik” ¢iz-
gisinde sosyal olaylarin dogal olaylar gibi objektif yontemlerle incelenebile-
cegini One slirmiis ve sosyolojiyi, “sosyal statik” ve “sosyal dinamik” olarak
ikiye ayirmistir. “Sosyal statik sosyoloji”, toplum diizenini, sosyal birligi ve
uyumu incelerken, “sosyal dinamik sosyoloji” agirlikli olarak toplumdaki de-
gisimleri konu edinmektedir. Comte, kadinlara aile hayati1 kapsaminda 6zel
bir rol yiiklemistir. Buna gore kadinlar, toplumda yer almaktan ¢ok yeni bir
islevsel gorev olarak “insanlik namina evde papazlik” roliinii iistlenmelidir.
Goriildiigii tizere sosyolojinin dogusunun daha ilk asamasinda bile Avrupal
kadinlar, toplum hayatindan tecrit edilmis oldugu gibi toplum teorilerinin de
konusu olmaktan uzak kalmistir (Honegger ve Wobbe, 1998, s.8).
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Erken Alman toplum bilimlerinde de kadinin yeri, toplum hayatinin ¢ok
Otesinde sadece evi ve ailesidir. Erkek egemen bir toplumda kadinin gelenek-
sel gorevi, anne roliiyle aile saadetini temin etmektedir. Ornegin aile tarihi
alaninda bilimsel ¢alismalarda bulunmus olan Alman halk bilimcisi Heinrich
Wilhelm Riehl (1823-1897), sanayilesmenin baslamasiyla yok olan, ancak
sanayilesme 6ncesi donemin tipik bir yasam bicimi olarak ataerkil-pastoral
genis aile efsanesinin varligini korumak i¢in caba gostermistir. Riehl, gegmise
6zlem duygulariyla ideallestirdigi klasik aile yapisinin aynen korunmasini is-
temistir (Seyyar-Aysoy, 2021, s.34-37). Riehl, aileyi tiim sosyal gelismelerin
temeli ve toplumun yeseren ¢ekirdegi olarak ele alip incelemistir. Bu bag-
lamda aile, toplumun temel birimi olarak merkez1 bir rol oynamalidir. Aile
icinde babanin, biitiin bir toplum i¢in de gegerli olan yapici/yasal nitelikte
otoriter bir rolii vardir: Baba otoritesinin sona erdigi bir devlet, kisa siirede
yonetilemez hale gelir. Aile konusundaki temel yaklasimi, dikotomik (ikili)
cinsiyet tablosuna dayanmaktadir. “Kadin ve erkek arasindaki farktan” tipki
bir kanun gibi dogal bir sonug¢ olarak burjuvaziye dayanan medeni ve siyasi
toplumun esitsiz yapisi ortaya cikmaktadir (Frevert, 1995, s.61).

Riehl’e gore aile, giivenli bir iltica merkezi ve hayat tarzidir. insan, bu yu-
vada diizen ve huzur bulmalidir. Bu dogrultuda sosyolojik yonden Alman aile
yapisini arastirirken Riehl, sanayi 6ncesi genis aile efsanesini “Biitiinciil
(Killl) Ev” kavramiyla agiklamis ve hayalindeki ideal aile olgusunu ge¢mise
dogru yansitmistir. Toplum bilimlerini devlet bilimlerinden ayiran Riehl’'in
aile sosyolojisinin kendine 6zgii acilimi, “Kiilli Ev” doktrinine dayanmaktadir.
Buna gore aile, bir “Kiilli Ev” hiikmiindedir. “Kiilli Ev”in tarihten aldig1 gele-
neksel gorevi, aile reisi olarak babanin sorumlulugu altinda olan aile hayatini
ve kiiltliriinii yasatmaktir. Her bir aile ferdine belirli gorevler diismektedir.
Buna gore kadin ve ¢ocuklar, aile ekonomisine katkida bulunmasi gereken
bireylerdir. Aile, ayn1 zamanda bir egitim kurumu oldugu i¢in Riehl, devlet
okullarin gereksiz gérmiistiir. Evin hanimi ve diinyaya gelen cocuklar, erke-
gin otoritesi altinda ikincil bir rol iistlenmeleri gerekmektedir. Riehl’e gore
halk yasaminin “ezeli sartlar1” tabiat tarafindan belirlenmis ve(ya) Tanr ta-
rafindan tayin edilmistir. Hi¢ kimse dogustan gelen bu “ezeli sartlar1” ortadan
kaldirma yetkisine sahip degildir. “Ezeli sartlar” kapsamina erkek ve kadin
arasindaki dogal esitsizlik de girmektedir. Buna bagh olarak erkek ve kadin
arasindaki “dogal esitsizlik” gercegi, “kalic1 bir tabiat kanunu” olarak toplum
ve aile hayatinda da gegerli olmalidir (Riehl, 1855, s.165-169).

Kapitalist temelli sanayilesmenin {iretim baglamindaki sosyo-ekonomik
sorunlarini biitiiniiyle ortaya koyamamis olan Riehl, sosyal sorunu, siibjektif
genellemeleri ve muhafazakar yaklasimlari ile sadece ailenin pargalanma-
sinda tespit etmis ve ¢dziim olarak kadinin “evin hanimi” olarak kalmasinda
gormiistiir. Mesruti monarsi taraftari olan Riehl, kadinlarin toplum ve bilim
hayatinin disinda kalmasi ve sadece aile icinde yer almasi gerektigine dair
siibjektif diistincelerinde yalniz degildi.
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Ornegin siyaset ve egitim sosyolojisi alanlarinda iin yapmis olan Max We-
ber (1864-1920) de kadinlarin bilim diinyasina katilmasi yoniinde herhangi
bir ¢aba gdstermemistir. Weber (1919), “Bir Meslek Olarak Bilim” isimli ma-
kalesinde bilime merakli erkek adaylar i¢cin mesleki kariyer baglaminda 6ne-
rilerde bulunurken kadinlarin da bu yolu secebileceklerine dair bir imada
dahi bulunmamigstir. Buna bagh olarak erkek egemen bir bilim camiasinda
kadinlarin akademik kariyer yapmasi, o donemlerde epey zordu. Buna rag-
men 6zel gayretleriyle akademik potansiyeli yliksek bazi kadinlar, cinsiyet
ayrimi yapmayan az sayidaki profesorlerin destegi ile mesleki kariyer yapa-
bilmistir. Hitler'in liderliginde “Nasyonal Sosyalistler” iktidara geldigi
1933’te 55 bilim kadini, Alman iiniversitelerinde 6zel 6gretim gorevlisi ve
profesor olarak c¢alismaktaydi. O yillarda iiniversite 6gretim kadrosundaki
kadinlarin pay1 ancak yiizde bir civarindaydi. Ancak bu bilim kadinlarinin ya-
risindan fazlasi ya rejime muhalif olduklari, ya da Yahudi kokenli olmalarin-
dan yani Ariyer irkina mensup olmadiklarindan dolay1 ¢ok kisa bir zaman
icinde tiniversitelerinden ihra¢ edilmistir. Geride kalan kadinlarin ise bilimi
meslek olarak devam etmeleri, ¢cogu zaman fasist rejim tarafindan engellen-
mistir. Bu ylizden Almanya'da yasamis olan entelektiiel kadinlarin tarihi,
baska hicbir iilkede olmadigi kadar "derin bir ¢atlak" yasamistir (Hahn, 1994,
s.12-14).

Alman Sosyoloji Toplulugunun Kurulusu Déneminde Bilim Kadinlari

1871'de Alman imparatorlugu'nun kurulusundan bu yana, Almanya'da sos-
yal bilimler alaninda 6zellikle sosyo-politik arastirmalar, 6nemli bir yiikselis
yagsanmustir. Ilgili siyaset ve sosyal bilimler dergileri ve yilliklari ile 1872'de
kurulan Sosyal Politikalar Dernegi'nin faaliyetleri, bu bilimsel gelismeye
onemli katkilar saglamistir. Bu dernekte iiyeleri arasinda ytriitiilen “deger
yargisli tartismasi”, 1909'da Alman Sosyoloji Toplulugu (AST)’nun kurulma-
sina yol agmistir (Lichtblau, 2018, s.11-34).

AST’nin kurulmasi, Almanya'da sosyolojinin kurumsallasmasinin baslan-
gict olmustur. Sosyolojik ¢alismalariyla adindan s6z ettiren dénemin en sec-
kin erkek bilim insanlar1 bu dernekte yerini almistir. O zamana kadar sosyo-
loji, hentiz bilimsel olarak taninan bir disiplin degildi. Cogu zaman sosyolo-
jiye sadece zaten iyi bilinen konulara farkli agilardan bakmanin yeni bir yolu
olarak veya kilik degistirmis sosyalizm olarak goriilmekteydi. AST'nin kurul-
masiyla birlikte kuruculari, deger yargilari olmayan sosyolojiyi; siyasi, sosyal
ve etik reform hareketlerinden tamamen bagimsiz, yeni bir miistakil aras-
tirma yontemi olarak takdim etmistir.

7 Mart 1909'da AST’yi bir arastirma dernegi olarak profesyonel olarak
ylriitme cabasinda olan Max Weber (1864-1920), Georg Simmel (1858-
1918), Ferdinand Tonnies (1855-1915) ve diger 36 bilim insani, Berlin
Grand Hotel Esplanade'de 6zenle se¢ilmis bir gazeteci kitlesinin huzurunda
AST’nin kurulusunu ilan ettiklerinde Almanca konusulan iilkelerde, kadin
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sosyologlar soyle dursun, ne sosyoloji kiirsiileri ne de egitimli erkek sosyo-
loglar vardi (Lepsius, 2001, s.9-10). Tanitim programinda Tonnies, dernek
statiisiinde olan AST’nin amaglarini ortaya koyduktan sonra Simmel, “Sosyo-
lojinin Gorevleri” konusunda bir sunum yapmistir. Max Weber (1864-1920)
tarafindan hazirlanan 1909 sonbaharinda yenilenen ve kabul edilen derne-
gin tiiziigiine gore, Sosyoloji Toplulugunun tek amacinin bilimsel yayinlar ve
periyodik akademik bulusmalar yoluyla “sosyolojik temel ilkelerinin ve bil-
ginin gelistirilmesi” oldugu ifade edilmistir. Etik, politik, ideolojik, dini veya
estetik nitelik tasiyan maksath teorik yaklasimlar ve aciklamalar, tarafsizlik
ve bagimsizlik ilkelerine aykir1 oldugu gerekgesiyle tiiziikte resmen redde-
dilmistir. Bu dogrultuda Sosyoloji Giinlerine katilan bilim insanlarinin deger
yargilar1 iceren konusmalarina miisaade edilmemistir (Rammstedt, 2013,
s.830-840).

AST’nin kurulus tarihi (1909) ile ilgili uluslararasi bir karsilastirma yap-
tigimizda bunun (eger 1872'de kurulan Sosyal Politikalar Dernegi'ni dikkate
almazsak) diger lilkelere gore gec bir sathada ger¢eklesmis oldugunu soyle-
mek miimkiindiir. Clinkii buna benzer bilimsel arastirmalar yapan sosyoloji
dernekleri/topluluklar1 diger iilkelerde daha 6nce kurulmustu. Ornegin
Fransa/Paris’te 1872 ve 1893’'de (“Société de sociologie” ve “Institut Inter-
national de Sociologie/IIS”), 1893’'de, Japonya/Tokyo’'da 1896’da, Bel-
¢ika/Briiksel’de 1899’da, Macaristan/Budapeste'de 1901’de, Biiyiik Bri-
tanya/Londra’da 1904’de, ABD/Baltimore’de 1905’de, Avusturya/Viyana’'da
1907 ve Graz’da 1908’de sosyoloji topluluklari olusturulmustu (Doérk vd.,
2019, 5.309-316).

Alman Sosyoloji Toplulugunun kurucularin disindaki liye yapisi ii¢ kate-
goride ele alinabilmektedir. Birinci kategoride olanlar dernege diizenli ola-
rak aylik aidat 6demek suretiyle maddi destek saglayanlardan olusmaktaydi.
Ancak bu pasif iiyeler, kongrelere katilma ve karar verme hakkina sahip de-
gildi. Kongreye katilma ve dolayisiyla segme ve secilme hakki elde eden ger-
¢ek lyeler, liyakat sahibi bilim insanlarindan olusmaktaydi. Bu tiyeler, aylik
aidatlarinin miktarlarini kendileri tespit edebilmekteydi. Bu kategoriye layik
goriilen tek bilim kadim Helene Simon (1862-1947) idi. Ugiincii kategori,
mali taahhiitleri sayesinde genel kurul toplantilarina katilabilen ancak oy
kullanmalarina izin verilmeyen hibecilerden olusmaktaydi (Neef, 2019, s.57-
58).

1910 ve 1912'de ilk iki “Sosyologlar Giinii” diizenlendikten sonra Birinci
Diinya Savasi patlak vermis ve bu nedenle sosyologlarin bulusmalarina ara
verilmistir. 3. Sosyologlar Giinii, ancak 1922’de gergeklesebilmistir. AST, ge-
rek Hitler rejiminin gelmesinin 6ncesinde gerekse sonrasinda iiyeler ara-
sinda oOzellikle degerler tartismasi baglaminda bir¢ok sorun ¢ikmistir. En
inlii kurucu iiyelerinden olan Max Weber bile bu ylizden 1914’de bu dernek-
ten ayrilmistir. Boylece bu dernegin iiye sayisi, baslangigta 71 iken Birinci
Diinya Savasina dogru ancak 26l'e c¢ikabilmisti. Hitler’in iktidara geldigi
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1933'te ise iiye sayis1 148’e diismiistii. Ikinci Diinya Savasindan sonra der-
nek, yeni bir demokratik yapilanmaya girmis ve {liye sayisini hizla artirabil-
mistir. 2019’de iiye sayisi, 3.200’e ulasmistir (Dork, 2019, s.311).

Alman Universitelerine Kadinlarin (")grenci Olarak Kabul Edilmesi,
Sosyoloji Boliimlerinin A¢ilmasi Ve ilk Kadin Sosyologlar

Almanya’da kadinlarin iiniversitelerde okumasi, 19. yiizyilin sonlarina kadar
yasal yonden miimkiin degildi. Ancak 1896’den itibaren Prusya Eyaletine
bagl liniversiteler, kadinlar1 misafir 6grenci olarak kabul etmistir. Ne var ki
akademik unvan elde edebilmek i¢in kendilerine yazili ve sozlii sinavlara
girme hakki halen verilmemisti. Bu durum, doktora yeterlilik sinavlari icin
de s6z konusuydu. Ancak belirli iiniversitelerde bilimsel yonden objektif olan
ve cinsiyet ayrimciligl yapmayan bazi profesorlerin girisimi ve onayi ile dok-
tora egitimini tamamlayan adaylara istisnai olarak doktora tezi yazma hakki
da verilmistir.

Ornegin Almanya’da sosyal hizmet mesleginin olusumunda énemli katki-
lar1 olan Alice Salomon (1872-1948), Berlin Friedrich-Wilhelms-Universite-
sinde 1906’da 34 yasindayken ti¢ Kisilik jiiri heyetinin huzurunda so6zli si-
nava girmis ve doktora tezini basarili bir sekilde savunduktan sonra Al-
manya’da ilk kadinlardan biri olarak felsefe /milli iktisat dalinda doktora un-
vanini alabilmistir. Salomon, “Erkek ve Kadin Isinin Esit Olmayan Ucretlen-
dirilmesinin Sebepleri” (Salomon, 1906) isimli doktora tezinde cinsiyete
bagli gayri adil licret sisteminin dogal yasalarla ilgili olmadigini ve bu sebep-
ten dolay1 da bu esitsizligin ortadan kaldirilabilir oldugunu ve kaldirilmasi
gerektigini savunmustur. “Esit ise esit licret” diisiincesini ilk defa 6ne atan
Salomon, kadin islerinin gegici, niteliksiz ve tesadiifl bir karakter olmaktan
cikarilmasi gerektigini ileri siirmistiir (Salomon, 1906, s.83). Berlin Fried-
rich-Wilhelms-Universitesi, 1908’den itibaren liseyi bitirmis biitiin kadinlar
Ogrenci olarak resmen kabul etmeye baslamistir (Seyyar-Kéleoglu, 2021,
s.111).

Almanya’da sosyolojinin diger sosyal bilimlerden ayristirilmasi, gergin
bir havada bilimsellestirme ¢abalar1 ile muhafazakar siyaset arasinda cere-
yan etmistir. Merkezinde tarihsel materyalizm ile miicadele vardi. 1900’lar-
dan sonra sosyolojinin Klasik temsilcileri, burjuva temelli toplum dokt-
rini/teorisi ile Marksizm arasindaki boliinmiisliigii asmak ve sosyolojinin
miistakil bir bilim dali haline gelmesi i¢in su veya bu sekilde ¢aba sarf etmis-
tir. Kabul gormiis akademik yapilanma ise ¢ok daha sonra gerceklesecekti.
Alman yiiksek egitim kurumlarinda sadece sosyolojiye 6zgii béliimlerin or-
taya ¢ikmasi, tedrici olarak 1919’dan itibaren miimkiin olmustur. ik sosyo-
loji kiirsiileri 1919’da Frankfurt Universitesinde (Franz Oppenheimer) ve
Kéln Universitesinde (Max Scheler ve Leopold von Wiese) kurulmustur.
1924’te Leipzig Universitesinde, 1927’de Hamburg Universitesinde ve ayn
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yil Nirnberg Ticaret Yiiksek Okulunda, 1929’da Braunschweig Teknik Yiik-
sek Okulunda, 1930’ta Karl Mannheim sayesinde Frankfurt Universitesinde,
1932’de Berlin iktisat Yiiksek Okulunda ve ayni y1l Halle-Wittenberg Univer-
sitesinde sosyoloji boliimii agilmistir (Kaesler, 1984, s.296-298).

Alman Sosyoloji Topluluguna/Dernegine Kabul Edilen ilk Bilim Kadini:
Helene Simon

1909’ta kurulan AST’ye tam {iye olarak kabul goren tek bilim kadini Diissel-
dorf dogumlu Yahudi kdkenli Helene Simon (1862-1947) idi. Simon, bankaci
Jacob Simon ve Amalie Gompertz'in kizi olarak diinyaya gelmis ve burjuvazi
siifinin kizlarini ya evlilik ya da aile ortaminda ev islerini yliriitmeleri i¢in
yetistirildigi bir donemde biiyiimiistiir. Evlenmeyi diistinmemis olan Simon,
bundan o6tiliri 34 yasina kadar ailesiyle birlikte yasamistir. Ailesi, Kéln'den
Karlsruhe'ye tasindiklarinda bunu bir firsat olarak gérmiis ve 1896'da ingil-
tere'ye giderek orada bir yilligina da olsa sosyolojik calismalarda bulunmus-
tur. Alman sosyal demokrat teorisyen ve politikaci Eduard Bernstein'in
(1850-1932) arabuluculugu sayesinde Londra'da sosyalist, ekonomist Sid-
ney James Webb (1859-1947) ve sosyolog, sosyal reformcu ve iktisat¢1 Beat-
rice Webb (1858-1943) ile 6miir boyu siirecek bir dostluk kurmus olan Si-
mon, onlarin vasitasi ile reformist yontemlerle demokratik sosyalizmin olus-
masini benimseyen 1884’te kurulmus olan Fabian Derneginin bir tiyesi ol-
mustur. ingiltere déniisiinde Almanya'da sosyal politika ve sosyal refah teori
ve pratiginde ¢i181ir acan dncii kadinlardan olmay1 basarmis olan Simon, felse-
fesini ve ideolojisini agirlikli olarak birbirinden farkl iki kaynaktan almistir:
Kokleri aileye dayanan Ortodoks Yahudi geleneginden ve Fabian Dernegin-
den (Marina, 2022).

1897'de Gustav Schmoller'in Berlin Universitesi'ndeki milli iktisat dersle-
rine misafir 6grenci olarak kabul edilmistir. Ancak o dénemde yasal olarak
akademik bir unvan almasi miimkiin olmadigl i¢in neticede 6zel alanda ser-
best ¢alisan bir bilim kadini ve egitmen olabilmistir. En 6nemli bilimsel aras-
tirmalarindan biri, Westfalya bolgesine bagli Schwelm kentinde bulunan
tekstil sanayinde calisan iscilerin durumlari hakkindaki ¢alismasidir.
“Schwelm ve Etrafindaki Serit Dokumacilar1’” isimli makalesinde Simon
(1898/1899), kadin ve cocuklarin kotii calisma sartlarina, fazla mesailerine
ve saglik hizmetlerinin yetersizligine dikkat ¢cekmistir.

1914'e kadar SPD (Alman Sosyal Demokrat Partisi) ve sendika dergile-
rinde sosyal sorunlar ile ilgili cok sayida makalesinin yaninda birkac kitap ve
kitap boliimii yayinlanmustir. ingiliz sosyal politikacilarin temel eserlerini Al-
mancaya terciime etmistir. 1905'te Simon, ingiliz sosyal reformcu Robert
Owen'in (1771-1858) ilk Almanca biyografisini yayinlamistir (Simon, 1905).
Bu kitap, Ingiltere'deki bilimsel calismalarinin bir sonucu olmakla birlikte Al-
manya’da halen Owen hakkinda yazilmis standart eser olarak kabul edilmek-
tedir. 1904'te Berlin'de tertiplenmis olan Uluslararasi Kadin Kongresi'nde
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kadin iscilerin is giivenligi lizerine bir konferans vermistir. Birinci Diinya Sa-
vasindan sonra serbest yazarligina devam etmis, 1919’da SPD’ye iiye olmus
ve ayn yil Isci Refah (Arbeiterwohlfahrt) Dernegini ve Okulunu kurmustur.
1922’de Heidelberg Universitesi, kendisine Fahri Doktora vermistir. 1933'te
Nasyonal Sosyalistlerin iktidara gelmesinden sonra Simon, hemen Al-
manya’y1 terk etmemis ama buna mukabil herhangi bir bilimsel faaliyette de
bulunamamistir. Ancak “Kristal Gece” (Kristallnacht)5 faciasindan sonra kiz
kardesi Klara Reichmann ile birlikte ingiltere'ye gé¢ etmek zorunda kalmis
ve orada ruhunu teslim etmistir (Friedldnder, 1962).

Birinci Alman Sosyologlar Bulusmasina Katilmis Olan ilk Sosyal Bilimci
Kadin: Henriette Fiirth

Henliz akademik yapilanma resmen olusmamis iken 1910’da Frankfurt’ta ilk
Alman sosyologlar bulusmasi1 meydana gelmistir. 1930’a kadar buna benzer
yedi bilimsel toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilara katilan ilk sosyologlar,
baska sosyal bilim dallarinda egitim almis genelde akademisyenlerden olus-
maktaydi. Peki, bu toplantilara hi¢ kadin bilimciler katilmis midir? 1910’daki
ilk sosyologlar bulusmasina Henriette Fiirth (1861-1938) isminde bir kadin
istirak etmis ve burada bir konusma yapmistir. Ancak diger erkeklerden
farkli olarak Fiirth’iin akademik bir unvani olmadig gibi yiiksek egitim bile
almamisti. Ne var ki Giessen'de Yahudi bir ailenin ¢ocugu olarak diinyaya gel-
mis olan Flrth, bir yazar, sosyal politikac1 ve kadin haklar1 aktivisti olarak
isim yapmistir. Babasi Simon Katzenstein, Alman meclisinde sosyal demok-
rat bir milletvekiliydi. 19 yasinda tliccar Wilhelm Fiirth ile evlendi ve ondan
sonra Frankfurt'ta hayatina devam etti. Fiirth, 1908’de evli kadinlarin fabrika
isciligini arastirmis, 1911’de ise kadin cinsiyetinin meslek hayatini ve kizla-
rin meslek tercihlerini incelemistir. En meshur eseri, Annelik Sigortasi tize-
rine yazmis oldugu kitaptir. Bu kitapta dogum 6ncesi ve sonrasi i¢in kadinla-
rin icretli olarak korunmasini talep etmistir. 1933’de Neo-Nazi rejimi, Ya-
hudi koékenli olmasindan dolay1 biitiin gérev ve yetkililerini elinden almistir.
Kocasi 6ldiikten sonra biitiin ¢ocuklar: yurt disina go¢ etmistir. Kendisi Al-
manya’da kalmis ve vefatindan sonra Frankfurt'taki Yahudi mezarligina gé-
milmiistir (Honegger, 1994, s.70-84).

Fiirth, sadece sosyo-politik miicadeleleri ile degil ayn1 zamanda multi-di-
sipliner bilimsel calismalariyla da in kazanmis oldugu i¢in Alman Sosyoloji
Topluluguna kabul edilen ilk kadin iiye olmustur. Bunun yani sira Fiirth, An-
neligi Koruma Birliginde (Bund fiir Miitterschutz), Ozel Sosyal Refah/Ko-
ruma Merkezinde (Centrale fiir private Filirsorge) Yasal Koruma Hareketinde

5 Almanya’da 1938 de 9 Kasim’t 10 Kasim'a baglayan gece, “Kristal Gece” olarak bilinmek-
tedir. Hitler'in Nasyonal Sosyalist Partisi tarafindan planli ve sistematik bir sekilde tertiple-
nen ve Almanya’da yasayan Yahudilere ait ev, ig yeri ve sinagoglara yonelik olarak yapilmis
kanli ve oliimciil saldirilarin gerceklestigi gecenin adidir (Editors, 2017).
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(Rechtschutzbewegung) ve Alman Sosyal Demokrat Partisinde (SPD) aktif
olarak yer almistir. Frankfurt kent meclisindeki ilk kadinlardan biriydi. Sekiz
¢ocuk annesi Fiirth, hayat1 boyunca anti-semitizmle savasan bir Yahudi ola-
rak calismalarina ve miicadelelerine de yansiyan sosyal ayrimcilikla ilgili ce-
sitli deneyimler yapmak zorunda kalmistir. Kadinlara secme ve se¢ilme hak-
kini savunan Fiirth, sosyal demokrat bir kimlige sahip oldugu halde burjuva
kadin hareketinin tiyeleriyle diyaloga ge¢mis ve onlarla isbirliginde bulun-
mustur. Elestirilere acik olan Fiirth, buna ragmen ne dini ne de siyasi dogma-
larin pesinde kostugu halde bazen kendine en yakin olan gruplarin bile ken-
disini dislanmis bir konuma getirdigini hissetmistir. Muhafazakar Yahudiler
icin yeterince Yahudi degildi, proletaryalarin nezdinde daha ¢ok burjuva
ozellikleri tasimaktaydi, burjuva kesimin icinde fazlasiyla sosyalist diistince-
lere sahip bir kadin haklar1 savunucusuydu. Ancak bu farkli 6zelliklerinden
dolay1 grup ve sinif sinirlarini asmasini ve aralarinda arabuluculuk yapma-
sin1 kolaylastirmistir. Buna bagli olarak burjuva ve proleter kadin hareketini
temsil edenlere bir uzman olarak sosyo-politik konularda desteke¢i oldugu
gibi burjuva kékenli sosyal reformcularin da takdirini kazanmistir (Gender-
und Frauenforschungszentrum der hessischen Hochschulen, 2022).

Besinci Alman Sosyologlar Bulusmasina Katilma Hakkini Elde Etmis Bir
Psikolog Kadin: Charlotte Biihler

Bir gelisim psikologu olan Charlotte Biihler (1893-1974), 1926’da 5. Sosyo-
loglar Bulusmasina katilmis ve burada yapilan miizakerelerde fikirlerini
aciklamistir. Charlotte Malachowski, Yahudi asilli mimar Hermann Malac-
howski ve esi Katharina Rose’nin iki cocugunun en biiyigii olarak Berlin'de
diinyaya gelmistir. Kendisi ise Evangelik Kilisesine baghydi. Charlotte Biih-
ler, liseyi bitirdikten sonra 1913’te Freiburg im Breslau Universitesinde ve
daha sonra Berlin ve Miinih Universitelerinde Tabiat ve Manevi Bilimler oku-
mustur. Minih’te 1916'da evlendigi iiniversite hocasi ve konusma psikologu
Karl Biihler ile tanismistir. Ayni y1l, esi Karl Biihler ile birlikte Dresden’e git-
mis ve burada ¢ocuk ve genglerle ilgili arastirmalarina devam etmistir.
1918’te Miinih Universitesinde “Diisiincelerin Ortaya Cikis1 Uzerine Yaz: Dii-
stince Psikolojisine Yonelik Deneysel Arastirmalar” ismini tasiyan teziyle
doktora unvanini elde etmistir. 1920°’de Dresden Teknik Yiiksek Okulunda
okutmanlik sinavinda basarili olmus ve Saksonya Eyaletinden ders verme
yetkisine sahip olmustur. Su¢lu genclerle ilgili arastirmalarinin bir ¢ergevesi
olarak giinliikleri inceleyerek yeni bir bilimsel alan agmistir. Esi ile birlikte
1922’de Viyana Psikoloji Enstitiisiinii kurmustur. Ertesi y1l egitme hakki, Vi-
yana Universitesine devredilmistir. Rockefeller Vakfi'ndan (1924/1925)
elde ettigi burs sayesinde ABD’de arastirmalarina devam edebilmis ve tekrar
Viyana'ya donmiistiir. Viyana yillarinda agirlikli olarak ¢ocuklarin giinliik ya-
samlarindaki davranislarini gézlemlemek ve arastirmakla ilgilenmis ve boy-
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lece gelisim psikolojisinde pratik arastirmalar1 dogal bir konu haline getir-
mistir. 1929'da Viyana Universitesi'nde birka¢ erkek profesoriin karsi ¢ik-
masina ragmen olaganiistii profesorliigii kabul edilmistir (Rollet, 1984, s.3-
6).

Viyana Universitesi, esiyle birlikte kendilerine tahsis edilen bir enstitiisii-
nilin laboratuvarinda ¢ocukluk gelisim {izerine testler gelistirmistir. 1933'ten
1935'e kadar, Viyana Enstitiisli, Almanca konusan tek psikolojik arastirma
merkezi olarak uluslararasi bir in kazanmistir. Bu vesile ile de Biihler, cocuk
gelisim psikolojisi ile ilgili deneysel arastirma ve yayinlariyla diinya capinda
ilgi gobrmis ve Viyana Cocuk Psikolojisi Ekoliinlin olusmasini saglamistir.
Bundan dolay: Biihler, 20. ylizyilin en 6nemli kadin psikologlarindan biri ve
modern gelisim psikolojisinin kurucusu olarak kabul edilmektedir. Biihler’'in
olusturdugu ekoliin ruhu, bugiin de dernek statiisiinde olan Charlotte Biihler
Enstitiisiinde yasatilmaktadir. Avusturya’'nin 1938’de Hitler’in ordusu tara-
findan isgal edilmesi ile birlikte Biihler ¢iftinin Viyana'daki verimli bilimsel
¢alismalari sona ermistir (Wien Geschichte Wiki, 2022).

Biihler’in Yahudi kokenli olmasi nedeniyle ailesi, Oslo ve Londra lizerin-
den ABD'ye go¢ etmistir (1940). Charlotte ve Karl Biihler, New York'ta faali-
yet gosteren Fordham Universitesi'nde gorev almistir. Charlotte Biihler, bu-
rada agirlikhi olarak yetiskinlere dontik klinik psikolojiye yonelmis ve ayni
zamanda psikoterapist olarak ¢calismistir. Yasam seyri psikolojisi ile olan ilis-
kisi sayesinde gerontoloji-psikolojisinin bagimsiz bir disiplin olarak olusma-
sinda 6nemli katkilarda bulunmustur. ABD'de hayatin anlamina dair bir mo-
del olarak insan yasaminin dért “temel egilimini” gelistirmistir: [htiyaclarin
karsilanmasi (kisisel memnuniyet), giivenligin temini icin kendi kendini si-
nirlayan/kontrol eden uyum, disa yonelik yaratici genisleme/a¢ilim (kisisel
gelisim), i¢ diizenin korunmasi ve slrdiiriilmesi. Diger taraftan Abraham
Maslow ve Carl Rogers ile birlikte hiimanist psikolojinin temellerini atmistir.
Esi, 1963’te Los Angeles’te vefat etmistir. iki cocuk sahibi olan Biihler, artan
hastaliklarindan dolay1 1971’de Stuttgart’a donmiis ve 1974’te 80 yasinday-
ken vefat etmistir (Charlotte Biihler Institut, 2022).

Sosyoloji Alaninda Profesorliik Tezi Yazan Fakat Atanamayan ilk Bilim
Kadini: Hanne Meuter

Hanna Meuter (1889-1964), Karl Meuter ve Oertel dogumlu Klara Meuter'in
kiz1 olarak Diisseldorf'ta diinyaya gelmistir. Meuter, kiz lisesini bitirdikten
sonra 6gretmenlik sinavini gecerek, bu meslekte ¢alismistir. 1909'da heniiz
yirmi yasindayken Koéln-Kalk'taki Protestan Kiz Lisesi'nde 6gretmen olmus-
tur. Prusya Eyaletinde kadinlara liniversitede egitim alma hakkini taniyan
yasal dlizenlemeler yapildiktan sonra 1914'te Lise diplomasini (Abitur'unu)
aldi, Bonn ve Kéln Universitelerinde matematik, fizik, kimya, meteoroloji,
psikoloji, pedagoji ve sosyoloji okudu. 1918’de devlet diplomasini aldiktan
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sonra Protestan Kiz Lisesi'nin mudiirliigiinii tistlendi. Boylece Almanya’da
bir kiz lisesinin miidiiri olan ilk kadin olmustur.

1921'den itibaren Koéln'de kiitiiphanecilik okulunda ve yetiskin egitim
merkezinde 6gretim gorevlisi olarak ders vermis ve ayni zamanda Kéln Uni-
versitesi'nde Leopold von Wiese'nin (1876-1969) sosyoloji kiirsiisiinde dok-
tora egitimine baslamistir. 1924’de “Evsizlik: Insan Davranigi ve Grup Olu-
sumu Uzerindeki Etkisi” baghgini tasiyan bir doktora tezi yazmigtir (Meuter,
1925a). Boylece Meuter, Almanya’da doktora unvanina sahip ilk Alman bilim
kadinlarin arasinda yer almistir. Bu ¢alismasindan dolayr Meuter, Koln Uni-
versitesi'nden Alman kadin haklar1 savunucusu ve egitim politikacis1 Mat-
hilde von Mevissen (1848-1924) Odiilii'nii almistir.

Meuter, doktora tezinde ytizyillardan beri bir sosyal sorun olarak varh-
gin1 siirdiirmiis olan evsizlik fenomenini, sadece insanlarin 6zgiir iradele-
riyle ortaya cikan dolasma ve gezme dirtiisiine bagh bir istek olarak degil
ayni zamanda sosyo-ekonomik nedenlere bagl zorunlu bir tercih olarak ele
almistir. Meuter, ¢alismasiyla, bir yandan evsizligin ¢esitli nedenlerine bak-
mak, diger yandan da farkl sosyal kesimlerden gelen evsiz insan gruplarinin
(cinsiyetlerine gore de) tipik 6zelliklerini arastirmak istemistir. Calisma-
sinda Meuter, ayrica evsizlerin birbirlerine karsi tutum ve davranislarinin
Otesinde yeri yurdu belli olan sakinlerle olan iliskilerini ortaya koymustur.
Bunun icin Meuter, sadece bir zaman dilimi i¢in gecerli olan ampirik aras-
tirma yapmak yerine 6rnekleriyle daha zengin kaynaklar iceren gecmise ait
(1800-1925) hem Alman hem de uluslararas1 (Amerikan) literatiire miira-
caat etmistir (Riechelmann, 1997, s.4).

Goriildiigii gibi Meuter, pek bilinmeyen ve gormezlikten gelinen evsiz gez-
ginler grubunun hayat miicadelelerini ve basarilarini vurgulamayi, onlarin
yasam ve varliktaki niteliklerini tasvir etmeyi kendisine hedef olarak belirle-
mistir. Meuter, sosyolojiyi yalnizca bir bilim olarak degil ayni zamanda kisiler
arasi saglikli iliskiler kurmak icin de faydali ve etkin bir sosyal alan olarak
gormiistiir. Dolayisiyla “normal” insanlarin “berduslar” yani evi yurdu olma-
yan, basibos gezginler ile ilgili dnyargilarini ortadan kaldirmaya yo6nelik
boyle bir tezin nicin kaleme alinmis oldugu daha kolay anlagilmaktadir.

Meuter, Almanya'da ilk kadin sosyal bilimci olarak o ddonemde ABD aras-
tirmalarinin glindeminde olan (Amerikan) gezgin isciler ile ilgili bir bilimsel
¢alisma yapmustir. Bir toplumsal varolus bicimi olarak go¢ebe yasam tarzinin
sosyolojik bir tipolojisinde doruga ulasan eseri, Kéln Universitesi tarafindan
bir ddiille takdir gérmiustiir. 1923'ten itibaren von Wiese tarafindan yayinla-
nan “Ug¢ Aylik K6ln Sosyoloji Dergisi’nde (Kélner Vierteljahreshefte fiir Sozi-
ologie) editorliik ve terciimanlik yapan tek bilim kadiniydi. Ornegin bu der-
gide bilim ve din sosyolojisi ile ilgilenen Amerikan sosyolog Howard P. Bec-
ker’e (1899-1960) ait “Sekiilerlesme Stiregleri” isimli makalesinin ¢evirisi
yayinlanmistir (Becker, 1932, 5.283-294; 450-463). 1920’lerde “Sosyolojiye
Giris” (Einfiihrung in die Soziologie) kitab1 da yayinlamistir (Meuter, 1925b).
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1926'da Hanne Meuter ile birlikte Avusturya/Viyanal kadin haklari savu-
nucusu Rosa Meyreder (1858-1938), tiikketim teorisi ve ev ekonomisi iizerine
yayinlar1 olan Alman kadin sosyolog Charlotte von Reichenau (1890-1952)
ve Almanya-Krefeled dogumlu ABD’li kadin ekonomist ve sosyolog Kéthe Ba-
uer-Mengelberg (1894-1968), Alman Sosyoloji Dernegi'ne liye olabilmistir.
Ayni y1l Viyana'da diizenlenen 6. Sosyologlar Giiniine sadece Meuter katila-
bilmis ve burada profesorliik tezi olan “Terakki ve Muvaffakiyetsizlik Acisin-
dan Sosyolojisi” ile ilgili dikkat ¢ekici bir sunum yapmistir. 1927’de profesor-
liikk tezinin so6zlii savunmasina giinler kala “kadindan profesér olmaz!” dii-
slincesinden kopamamis baz1 erkek profesorlerin miidahaleleri sonucunda
savunma glinii iptal edilmistir. Meuter ¢ok sayida 6nemli sosyolojik yayina
sahip olmasina, dersler vermesine, sosyoloji alaninda profesorliik tezi hazir-
lamasina, kisacas1 akademik kariyer i¢in tiim bilimsel ¢alismalarini tamam-
lamis olmasina ragmen Almanca konusulan tilkelerde kendisine herhangi bir
tiniversitede kadro agilmamistir. Bunun iizerine ister istemez Koln'de bele-
diye kiitliphanesinde memur ve okutman olarak ¢alismistir (Wobbe, 1994,
s.190-195).

Mart 1933’de memurluk sartlarin1 yeniden diizenleyen Nasyonal Sosya-
list bir kanundan dolay1 Meuter, Yahudi kokenli olmamakla beraber yeni re-
jime sadakat gostermedigi icin cebri olarak gorevinden alinmistir. Meslek-
tasglarinin cogunun aksine, Nazi rejimine karsi el altindan elestiri yazilari ka-
leme almis ve 1irk¢ilig1 temel almis olan yeni hiikiimetin ideolojik sapkinlikla-
rini inceleyen sosyolojik calismalarda bulunmustur. 1935'te Amerikali mes-
lektas1 Howard P. Becker (1899-1960), bu ¢alismalarini gizlice Almanya di-
sina ¢ikartmistir. Stipheli ve sakincali bir konumda olan Breuer’in evi, sik sik
Nazi Alman devletinin gizli polis teskilat1 Gestapo (Geheime Staatspolizei) ta-
rafindan aranmistir. Resmi olarak 1933'ten 1945'e kadar gecimini ceviriler-
den kazanmistir. Nazi rejiminin sona ermesinden sonra Meuter, Leo Hilbe-
rath gibi meslektaslariyla birlikte Aachen'de ilk Alman gazetecilik okulunu
kurmustur. Meuter, ta doktora tezinden beri edebiyat alanindaki teorik ¢a-
lismalarina sadik kalmis ve émriiniin son yillarinda sadece edebiyat sosyolo-
jisine yonelmistir. Sosyoloji bilimine énemli katiklarda bulunmus oldugu
halde her nedense erken donem sosyoloji arastirmalarinda ismi pek ge¢me-
mektedir (Wobbe, 1994, 5.196-201).

Sosyoloji Profesérii Olarak Atanmus ilk Bilim Kadin:
Frieda Wunderlich

Frieda Wunderlich (1884-1965), Yahudi bir ailenin ¢ocugu olarak Berlin'de
diinyaya gelmistir. Lise egitiminden sonra Freiburg'ta Albert-Ludwigs-Uni-
versitesinde iktisadi bilimler okumus ve 1919'da Alman-Amerikali psikolog
ve filozof Hugo Miinsterberg (1863-1916) hakkinda bir doktora tezi yazmis-
tir. Tezi, ertesi y1l “Milli Ekonomi A¢isindan Hugo Miinsterberg’in Onemi”
bashig1 altinda yayinlanmistir (Wunderlich, 1920). Daha sonra Berlin Ticaret
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Yiiksek Okulunda 6gretim gorevlisi olarak ders vermis ve bu dénemde pro-
fesorliik tezini yazmistir. Temmuz 1930'da Berlin Devlet Mesleki Egitim Ens-
titlisii'nde sosyoloji ve sosyal politika profesorii olarak atanmistir. Bunun di-
sinda Wunderlich, 1923'ten 1933'e kadar Berlin’de yayinlanan “Sosyal Uy-
gulama” (Soziale Praxis) isimli haftalik bir gazetenin editorligiinii tistlenmis
ve bu gazetede ¢alisma hayati ile ilgili cok sayida sosyo-politik makaleler yaz-
mistir. 1924 /25'te ayrica Sosyal Sigortalar Mahkemesi'nde yargi¢ olarak ¢a-
lismistir (Reinecke, 1998, s.647-648). 1925'ten 1933'e kadar Berlin'de Al-
man Demokrat Partisinin bir liyesi olarak belediye meclisinde yer almistir.
Kendi partisinden bir milletvekilinin 6liimiinden dolay1 1930'dan 1932'ye
kadar Prusya Eyalet Parlamentosunun bir iiyesi olarak gérev almistir. Parla-
mentoda oncelikli olarak sosyal konular ve isglicii piyasasi politikasiyla ilgi-
lenmistir (Stang, 1994, s.373-375).

1933'te New York'ta yeni kurulan “New School for Social Research” isimli
bir sosyal arastirma merkezinde profesor olarak c¢alisma teklifi aldiktan
sonra ABD'’ye go¢ etmistir. Boylece Yahudi kimliginden dolay1 61diiriilme teh-
likesine kars1 Nazi rejiminden de kurtulma sansi yakalamistir. ABD’de emek-
liligine (1954’e) kadar ayn1 arastirma merkezine bagh Universitenin (Uni-
versity in Exile) Siyasal ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde agirlikli olarak sos-
yoloji ve siyaset bilimleri alaninda ders vermistir. Wunderlich, 1939'dan
sonra bu fakiiltede ABD’de ilk kadin dekan olmustur (Rutkoff-Scott, 1988,
s.129-130).

ABD’deyken Almanya ve Ingiltere'nin calisma hayati ve emek piyasasi
lizerine sosyolojik ve sosyo-politik arastirmalar yapmis ve bununla ilgili ya-
yin yapmaya devam etmistir. 1954'te Kéln Universitesi, sosyal bilimlere yap-
t1g1 seckin katkilarindan dolay1 kendisine siyaset bilimi alaninda fahri dok-
tora vermistir. Wunderlich, Aralik 1965'te 81 yasinda iken East Orange'daki
evinde vefat etmistir. “The New School”, onun anisini yasatmak gayesiyle ya-
banci iilkelerden gelen basarili yiiksek lisans 6grencilerine “Frieda Wunder-
lich Odiilii” vermektedir (Harriet, 2022).

Kadinlarin Sosyoloji Bilimini Tercih Etmelerinin Sosyo-Kiiltiirel Perde
Arkasi

Frankfurt Universitesi kurulduktan (1914) bes yil sonra sosyoloji béliimii
acilmistir (1919). Ozellikle 1930 ve 1936 arasinda iiniversiteye kabul edilen
bir¢ok kadin, boliim disi olarak sosyolojiyi ana ders olarak almis ve bunlar-
dan 6nemli bir kesim de en nihayetinde sosyoloji béliimiinde lisansini ta-
mamlamistir. Ne var ki Almanya’nin her bolgesinden gelen bu kadinlarin he-
men hicbiri, sosyolog olduklar1 halde bu meslegi icra edememistir. 1933’e
gelindiginde kadinlarin bircogu ya doktora egitimi almak iizereydi ya da dok-
tora tezlerini daha yeni tamamlamisti. Etnik, dini ve ideolojik kimliklerinden
otiirt kadin sosyologlarin 6nemli bir kesimi, Hitler rejiminden korkarak yurt
disina go¢ etmek zorunda kalmistir (Honegger, 1994, s.73).
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Frieda Wunderlich ve Kaethe Bauer-Mengelberg harig, yurt disina gog et-
mis 6zellikle bir¢ok gen¢ Yahudi kadin sosyolog, yabanci olduklar tilkelerde
mesleklerinde is bulamamistir. Evlenmeyenlerin ekseriyeti gecimlerini daha
¢ok miitercimlik, 6zel 6gretmen veya ev isleri yapmakla saglamistir. Ancak
bu sartlar altinda dahi sosyolojik ¢alismalarina su veya bu sekilde devam et-
misler ve dikkat cekici eserler meydana getirmislerdir. Peki, daha ¢ok varlikli
orta sinif burjuva ailelerinden gelen bu sehirli kadinlarin sosyal bilimlere ve
bilhassa sosyolojiye ilgi gdstermelerinin sebepleri neydi? iste bu béliimde bu
sorunun cevabini bulmaya gayret gésterecegiz.

Sosyolojinin Ozel Hayatin ve istigal Alaninin Bir Par¢asi Olarak
Goriilmesi

Sosyoloji biliminin farkli toplumsal gruplarin 6zellikleri izerinde durmasi,
ozellikle Yahudi kokenli gen¢ kadinlarin kendilerini ifade etmeleri icin bir
alan teskil etmistir. Yahudiler, her ne kadar Alman toplumunda ytizyillardan
beri biitiinlesmis uyumlu bir topluluk gibi goriinse de irk ve din farkliligindan
otiiri zaman zaman iginde biiyiidiikleri egemen kiiltiire yabanci kalmistir.
Yahudi toplulugu ile Alman toplumu arasindaki yakinlik ve uzaklik baglamin-
daki karmasik iligki, kisaca “Mesafenin Ozgiirliigii” olarak da tasvir edilmis-
tir. Hukuken esit olmakla beraber azinlik psikolojisi ile dislanmislig1 6zel ve
toplumsal baglamda bizzat hisseden bir¢cok entelektiiel Yahudi kadin, bu spe-
sifik sorunu akademik yonden de desifre etmek ve siyaseten bir ¢6ziim olus-
turmak niyetiyle sosyolojiye bel baglamistir (Simmel, 1972, s.53-54).

Diger taraftan ortak 6zelliklerinin yaninda entelektiiel Yahudi kadinlarin
her birinin kendine ait 6zel mesleki ilgi alanlar1 ve birikimleri olmustur. Sos-
yolojiyi cazip kilan da bu bireysel birikimlerini doktora tezlerine kolaylikla
yansitabilme firsatini elde edebilmis olmalaridir.6

Ornegin bir Yahudi ev hanimi ve anne olan Speyer dogumlu Margarete
Freudenthal-Sallis (1894-1984), 1930'da Frankfurt'ta sosyoloji, ekonomi ve

¢ Bu baglamda sosyolog olmamasina ragmen Yahudi kokenli Berlinli hobi fotografcis: Gisela
Freund (1908-2000), ilging bir isimdir. Ciinkii bu bayan, 19. yiizyilda ortaya cikan fotograf-
cthigin toplumsal kokleri iizerinde yani kismen de olsa sosyolojik boyutuyla Frankfurt Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nde bir doktora tezi yazmaya baslamg, ancak Ocak 1933 ’te Nasyonal Sos-
yalistlerin iktidar1 ele gecirmesinden sonra egitimine devam edememistir. Mayis ayinda, 25
yagmdayken Paris’e kagms ve baglamis oldugu “19. Yiizyilda Fransa’da Fotograf” konulu
tezini tamamlamak iizere Paris-Sorbonne Universitesi'ne teslim edebilmistir. Fransizcaya
cevrilen ¢aligmast, doktora tezi olarak kabul gormiis ve 1936'ta yaymmlanmistir (Busch, 2014).
Freund, bugiin bile duygusal yonii etkili olan foto-rdportajlar: ile sanat ve siyaset diinyasina
ait sahsiyetlerin portreleriyle tammmaktadir. Sanatcinin fotograflarini cektigi onemli isimler
arasinda; Virginia Woolf, Jean-Paul Sartre ve iinlii ressam Frida Kahlo bulunmaktadir (Lem-
pertz, 2022).
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tarih okumaya baslamis ve daha sonra “1760'tan gliniimiize kadin ve aile ti-
pindeki degisimi 6zel olarak dikkate alarak kentsel, burjuva ve proleter ev
idaresinin ‘Gestalt’ baglamindaki degisimi” adl1 doktora ¢alismasina Frank-
furt Universitesinde danisman hocasi Karl Mannheim’in destegi ile baglamis-
tir. Mannheim’in 1 Nisan 1933’de {iniversiteden ayrilmak zorunda kalmasi
sonucunda Freudenthal-Sallis, doktora tezini ancak 1933’iin sonlarinda sos-
yoloji kiirsiisiine yeni atanmis olan hocalarin huzurunda yapabilmistir. Aile
tarihi ve kadin calismalarini ele alan bu tez, 1934’te yayinlanmis ve alaninda
ilk temel basvuru eser olarak kabul gérmektedir (Honegger, 1993, s.178-
195). Freudenthal-Sallis, ni¢in bdyle bir konuyu sectigini, kendi biyografi-
sinde su sekilde agiklamaktadir: “Hocamiz Mannheim, doktora tezimiz icin
¢ok erken safhada bir konu segmemizi bize tavsiye etti, ta ki zamaninda ona
odaklanarak, hazirlik yapabilelim diye. Kendim de bir ev hanimi oldugum
icin ev islerine yonelik aci-tath bagliligim ve tecriibemden dolay1 ev ekono-
misine karar verdim” (Freudenthal-Sallis, 1977, s.109-110). Freudenthal-
Sallis, 6gretim gorevlisi olmak icin Basel Universitesine miiracaat etmis an-
cak bu {iniversiteye bir¢ok issiz Alman akademisyen is basvurusunda bulun-
mus oldugu gerekgesiyle talebi reddedilmistir. Bunun iizerine ilk esini kay-
betmis olan Freudenthal-Sallis, Filistin’e gé¢ etmis, orada yeniden evlenmis
ve esinin isyerinde calismistir (Rutschky, 1986, s.17).

Bunun yaninda Berlin’de psikoloji ve sosyoloji okuyan Yahudi kokenli
oyuncu llse Seglow (1900-1984), her ne kadar Almanya’da yasanan gergin
siyasi olaylardan dolay1 kendisine doktora tezini tamamlamak nasip olmadi
ise de konu olarak tiyatro toplulugu lizerine ¢alismalar yapmistir (Herman,
1989, 5.431-441).

Bir bagka 6rnek, Carlik imparatorlugu'ndan Almanya’ya kagmis olan bir
Rus-Yahudi gé¢men ailesinin kiz1 olarak Berlin'de dogmus ve burada iki dilli
(Almanca, Rusca) olarak yetistirilmis olan Nina Rubinstein’dir (1908-1996).
1928'de Berlin’de liseden mezun olduktan sonra Rubinstein, 6nce Heidel-
berg'de sosyoloji okumaya baslamis ve daha sonra Frankfurt'a tasinmistir.
Siyasi gocmenleri “Ozel Tipler Kategorisinde Yabancilar” olarak gérmiis olan
Rubinstein, kimlikler ve gé¢ konusu lizerine ¢alismak istedigi belli olmustur.
Nitekim doktora tezinin konusu da 1789 sonrasi Fransiz gocii lizerine ola-
caktl. Danisman hocasi Karl Mannheim (1893-1947) idi. Ancak Mannheim,
Budapeste'de tekstil tiiccar1 Yahudi bir baba ve bir Alman annenin ¢ocugu
olarak diinyaya gelmis oldugu icin 1933’te rejim degisikliginden dolay1 Al-
manya’y1 terk etmek zorunda kalmistir. Bunun iizerine Rubinstein da Paris'e
gitmis ve orada ¢cevirmen ve kose yazari olarak ¢alismistir. Paris-Sorbonne
Universitesinde doktora ¢alismasini tamamlamak iizereyken Alman asker-
leri Paris’i isgal edince bu sefer ABD’ye go¢ etmek zorunda kalmistir. 1989'da
Goethe Universitesi, 56 yillik bir gecikmeden sonra Rubinstein'a hem geg-
miste sundugu tezini (1933) hem de akademik calismalarini esas alarak sos-
yoloji ve felsefe dalinda doktor unvam tevdi etmistir (Goethe University
Frankfurt, 2022).
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Sosyoloji Boliim Baskan1 Mannheim’in Yahudi Olmasinin Otesinde
Sosyolojiye Farkli Bir Anlam Yiiklemesi

Bir¢ok geng¢ Yahudi kadinin yiiksek egitim olarak 6zellikle Frankfurt Univer-
sitesinin Sosyoloji Boliimiinii tercih etmesi, sliphesiz boliim baskani Karl
Mannheim’in de Yahudi olmasi ile yakindan iliskili olsa gerek. Bununla bir-
likte Mannheim’in bilimsel sosyolojik yaklagiminin bir tezahiirii olan “Réla-
tivizm”7 ve “Sosyolojizm”8 gibi akimlarin hakikat adina kadin gergegini de 6n
planda ele almasi, birgok merakli kadininin da ilgisini cekmis olmalidir (Kett-
ler-Meija, 1993, s.5-50).

Margarete Freudenthal, bu ilgiyi su sekilde ortaya koymustur: “Profesor
Mannheim’in sosyolojiyi tam tersinden yani hayatin bir arastirma alani ola-
rak géormesinden dolay1 bu boéliim bana fevkalade cazip gelmistir. Bu toplum
bilimi, sadece glincel ¢evre acgisindan degil ayn1 zamanda tarihsel boyutuyla
da toplumsal fenomenleri gozlemleyebilmek adina, zahmet verici kii¢iik ve
ortak calismalarla somut arastirma yontemlerini, diistince adimlarini, kate-
gorileri ve semalar1 ortaya koyabilmektedir” (Freudenthal-Sallis, 1977,
s.106-107).

Gergekten toplum hayatinin her alanina ilgi gésteren Mannheim, her giin
goriinen ve bilinen en siradan fenomenleri dahi somut detaylariyla analitik

7 Rolativizm (Izafiye; Gorecelik), birbirinden farkli, muhtemelen kendi icinde bagimsiz bir
biitiin olugturan gelenekler ve hayat tarzlari oldugu ve bunlardan her birinin ancak kendi
standartlari ve sartlar: déhilinde degerlendirilip hiikmedilebilecegi yoniinde ortaya atilan fel-
sefik bir goriistiir. Buna gore idrak, hiikiim ve ilkeler gibi degisik olgular, haddizatinda ancak
gorecelidir ve dolayisiyla bunlarin mutlak ve genel olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.
Hadiselerin ve esyanin kargisinda fikri durusun goreceli olmast gerektigine dair bu goriis,
siiphecilik ile de yakindan ilgilidir. Dolayiswyla zihni iiriiniin bir sonucu olan hiikiimlere
siiphe ile bakmak gerekmektedir (Seyyar, 2007, 5.780).

8 Sosyolojizm (Toplumbilimcilik), sosyolojinin, dzellikle psikolojiye miiracaat etmeden, sosyal
hadiseleri izaha yeterli ve(ya) felsefi ve ahliki problemleri ¢cozmeye kabiliyetli yegine ilim ol-
dugunu iddia eden pozitivist ve natiiralist bir doktrindir. Bir baska deyisle sosyolojizm, sosyal
hadiseleri ve konulari, sebep-netice miinasebetlerinde diger sosyal bilimlerle dirsek temast kur-
maya ihtiyac duymadan, sadece sosyolojinin penceresinden goren ve degerlendiren bir anla-
yistir. Sosyolojizm, insanda, organik hayatr asan akil, ilim, sanat, ahlik ve din gibi cesitli
duygu ve unsurlarin cemiyetten geldigini iddia ederek her seyi toplumdan cikarmakta ve top-
lumu her seyin temeli olarak gormektedir. Kolektif suura fert iistii bir varlik olarak tanyan
bu pozitivist okulun kurucularindan kabul edilen Emile Durkheim (1858-1917), psikolojiyi
sosyolojiye indirgemeye calismis, ruhsal olaylarin aciklanmasinin sosyoloji ile miimkiin ola-
cagin, her seyin cemiyetin, cemiyete ait sekil ve miiesseselerin, bunlara hikim olan kolektif
suurun bilinmesi zarureti ile izah edilebilece§ini savunmugtur. Metafizigin aleyhinde olma-
larina karsilik metafizik diigiince dlemine girmis olan Durkheim ve temsilcileri, dolayistyla
sosyolojik determinizmi de savunmaktadr (Seyyar, 2007, 5.953).
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olarak incelemeye merakli bir bilim insaniydi. Seminer derslerinde gerek ta-
rihsel bir olay veya siire¢ olsun gerekse dénemin aktiiel goriintiileri olsun ele
alinan her bir konuya yeni bir bakis kategorisi denenmekteydi ve boylece
daha dnceden kimsenin tahmin edemeyecegi yeni veri ve bilgiler elde edil-
mekteydi (Freudenthal-Sallis, 1977, s.108).

Mannheim’in kadin 6grencileri, bilimsel ¢alismalariyla o zamana kadar
kadin ve toplum bilimlerinde egemen olan geleneksel boliinmiisliigii ortadan
kaldirabilmistir. Nasil mi? Yeni nesil kadin sosyologlar, bunu bilingli ve 1srarli
olarak ev ekonomisinin toplumsal sartlara baglh olarak sekli degisimini sor-
gulayarak, kadinlarin profesyonellesmesinin 6niindeki engelleri arastirarak
veya cinsiyet odakli entelektiializmi stipheli bir yaklasimla degerlendirme-
leri sonucunda basarmistir. Bdylece bu kadin sosyologlar, biitiin toplumu ve
toplumsal kesimleri, objektif pencereden bakarak kadinlari, normatif dayat-
manin bir yansimasi olan ve ideal gibi gosterilen geleneksel sosyal rollerin-
den kurtarmanin ilk adimlarini atmis oldu.

Sonug

Sosyal bilimlere merakli Alman kadinlari, basta Prusya Eyaleti olmak iizere
diger Eyaletlerin birlesmesiyle olusan ve federal mesruti monarsi ile idare
edilen Alman (Kayzer) imparatorlugu (Deutsches Kaiserreich) déneminde
(1871-1918) gerek sivil toplum alanindaki olusumlar (feminist hareketler),
gerekse hiikiimetin (orgiitlii) kadinlarin talep ve girisimlerine karsi daha
olumlu tavir sergilemesi sayesinde akademik engelleri kismen ve tedrici ola-
rak asabilmistir. I. Cihan Harbinden sonra Kasim 1918’de kurulan ve 1933
yilina kadar Alman imparatorlugu (Deutsches Reich) ismi ile birlikte anilan
Weimar Cumhuriyeti (Weimarer Republik) doneminde Alman toplumu, par-
lamenter sisteme dayanan ilk demokratik devlet yapisiyla sinav olmustur.
Her iki rejimde de hangi din, irk veya diinya goriisiinde olursa olsun Alman
bilim kadinlari, 6zellikle bazi {iniversite hocalarinin kadinlara yonelik gele-
neksel muhafazakar goriislerini terk edip onlarin {iniversiteye girmelerinin
ontindeki biirokratik engelleri kaldirmak suretiyle akademik alanda yeni ka-
zanimlar elde edebilmistir.

Alman imparatorlugu'nun kurulusundan bu yana, Almanya'da sosyal bi-
limler alaninda 6zellikle sosyolojik ve sosyo-politik arastirmalar agisindan
onemli bir yiikselis yasanmistir. 1872'de kurulmus olan Sosyal Politikalar
Dernegi'nin faaliyetlerinden sonra 1909’da ortaya ¢ikmis olan Sosyoloji Top-
lulugu/Dernegi'nin katkilari ile Almanya’da sosyal bilimler hizla ilerlemistir.
Ancak 19. ylizyilin ilk ceyreginde sosyal bilimlerin icinden belirli bir dere-
cede disipliner anlamda miistakil bir bilim dali heniiz ortaya ¢cikmamisken,
Alman toplumunda resmi kalifikasyona sahip olmadiklar1 halde az da olsa
entelektiiel diizeyde sosyolojik diisiinebilen ve yazilar kaleme alabilen ka-
dinlarin varligindan bahsetmek miimkiindiir. Bu dogrultuda 19. ve 20. ytiz-
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yilda sosyal bilimler ve sosyoloji alaninda farkl entelektiiel agcilimlarin mey-
dana gelmesinde degisik bilim dallarinda akademik ¢alismalarda bulunmus
olan Alman (Yahudi) bilim kadinlarinin katkisi biiyiik olmustur.

Makalede yer alan bes 6ncii bilim kadini, buna 6rnek teskil etmektedir.
Geride biraktiklari eserler, sosyolojinin o zamana kadar ihmal etmis oldugu
degisik alanlarin spesifik sorunlarina parmak basmakta ve giliniimiizde bile
degisen sosyo-Kkiiltiirel hayat sartlar1 ekseninde tarihsel boyutuyla mukayese
imkani saglamaktadir. Kadin sosyologlar, Comte ve Weber gibi erkek sosyo-
loglardan farkli olarak sosyolojik arastirmalarda agirlikl olarak kadinin top-
lumsal ve ailedeki yerini elestirel bir sekilde ele almis ve esitlik teorileri bag-
laminda kadinlarin durumu ile pratikte esitsizlik ger¢egi arasindaki mesafeyi
gozler 6niline sermistir.

Kadin sosyologlarin ortaya koydugu bilimsel ¢alismalari sayesinde kadin
iscilerin de isbo6llimiine dayanan kapitalist sanayilesme siirecinde coktan
O6nemli bir yer aldig1 ve toplumsal sorunun bir par¢asinin da kadin sorunu
oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla biitiinliigii esas alan objektif sosyolojiye
gore toplumsal sorun ile kadin sorunu, makro capta i¢ ice girmis kiilli bir so-
rundur. Topluma dair her sosyal teori, bu gergegi, cinsiyetleri hak ve sorum-
luluklar acisindan tek tarafli olarak (erkeklerin lehine olacak bir sekilde)
ayirmadan goérmeli ve Comte’nin sosyolojik bakisinda oldugu gibi kadinlar
“Evcil Kadin Papazlar” derekesine diisiiriilmemelidir. Bilimsel sosyolojiye
katki saglayan kadin akademisyenlerin isimlerine ve 6zelliklerine bakildi-
ginda, Alman sosyoloji tarihinin ulusal iiniter devlet mantig1 ya da etnik/dini
kimlik lizerinden siirlandirilamayacagini agik¢a ortaya koymaktadir.

Ne var ki Alman topraklarinda evrensel degerler ekseninde diisiinen Al-
man bilim kadinlarinin ve 6zellikle Yahudi kékenli bayan akademisyenlerin
bilimsel 6zgiirliikleri fazla uzun siirmemistir. Weimar Cumhuriyeti ddonemde
ekonomik krizlerin yarattig1 siyasal radikallesme ve toplumsal gerilimlere
bagh olarak genis kitleler, Hitler'in kurdugu Nasyonal-Sosyalist-Alman Isci
Partisine akin etmelerinin soncunda Hitler'in partisi iktidar1 tamamen eline
gecirebilmistir. Hitler, sadece siyasi diktatorliige soyunmamis, ayni zamanda
iktidar1 doneminde sosyo-ekonomik hayati da, bilim kurumlarini da biiti-
niiyle devletin ideolojik hegemonyasi altina almistir. Hitler'in irk¢iliga daya-
nan nasyonal sosyalist/fasist ideolojisinden 6tiirt cinsiyetlerine bakilmaksi-
zin hemen biitiin muhalif goriislii akademisyenler ve 6zellikle Yahudi kékenli
bilim insanlari, kurumsal olarak bilimsel ¢alismalarini siirdiirememenin 6te-
sinde oOtekilestirilmis ve damgalanmistir.

Bundan dolayi, makalede de ismi gecen (Yahudi) bilim kadinlari da dahil
olmak tzere, 6ldiiriilmek veya temerkiiz kamplarina génderilmek korku-
suyla bir¢ok demokrat bilim insani/kadini yurt disina kagmak zorunda kal-
mistir. Buna ragmen Yahudi kokenli veya muhalif Alman (kadin) sosyolog-
lar, gog ettikleri yabanci iilkelerde de bilimsel ¢alismalarina ara vermemis
ve azimle orijinal eserler yazmaya devam etmistir. Her ne kadar bu degerli
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akademik ¢alismalar, Almanya disinda yapilmis ise de netice itibariyle bun-
lar, Alman bilim insanlarina/kadinlarina ait olmasi hasebiyle, hem Alman
sosyoloji tarihinin bir pargasi, hem de bilim diinyasina sunulmus ilave bir ka-
zanim olarak degerlendirilmelidir.
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Oz

Suriye gégtiniin ardinda gelisen sosyo-ekonomik degisimlerin etkileri akademik ¢calismalar
bakimindan 6nem arz etmektedir. Gé¢lin etkiledigi en 6nlemli alanlarin basinda da ¢alisma
hayati gelmektedir. Ozellikle yabancilarin kayitl istihdaminin saglanmasi bilimsel calisma-
larin gegerliligi ve giivenilirligi bakimindan 6nem arz etmektedir. Gé¢ sonrasi dénemde Tiir-
kiye isgiicii piyasasinda bazi yasal degisikliklerin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu kap-
samda Suriyeli iscilerin yasal olarak ¢calisabilmelerine imkan sunan diizenleme gerceklesti-
rilmigtir. Suriyeli is¢ilerin sinirli bir kesiminin ¢alisma iznine sahip olmast ampirik arastir-
malarin kapsamini farklilastirmaktadir. Bu kapsamda ¢alisma iznine sahip olmak icin uy-
gulanmakta olan ilgili Yonetmelik geregi Suriyeli iscilerin sosyo-kiiltiirel statiilerinde farkli
etkilerin olup olmadigi arastirilmak istenmistir. Calismada Mersin ilinde ikamet edip saghk
sektériinde evde bakim hizmeti yiiriiten gegici koruma kapsamindaki Suriyeli iscilerin is-
glicii piyasasindan hareketle toplumsal uyum diizeylerinde ne tiir etkilerin oldugu arastiril-
migstir. Bu baglamda 6 Suriyeli is¢i ile yari yapilandirilmis sorular ekseninde derinlemesine
miilakatlar yapilarak nitel arastirma yapilmistir. Arastirma sonucunda ¢alisma izninin ¢a-
lisma yasamindaki olumlu etkilerin yani sira toplumsal uyumlarinda kayda deger bulgulara
rastlanmistir.
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WORKING LIFE EXPERIENCES AND SOCIAL COHESION OF SY-
RIAN WOMEN WORKERS UNDER TEMPORARY PROTECTION
WITH WORK PERMITS IN THE HEALTH SECTOR: THE CASE OF
MERSIN PROVINCE

Abstract

The effects of the socio-economic changes that developed behind the Syrian migration are
important in terms of academic studies In the post-migration period, some legal changes
were needed in the Turkish labor market. In this context, a regulation was made that allows
Syrian workers to work legally. The fact that a limited portion of Syrian workers have work
permits differentiates the scope of empirical research. In this context, it was desired to inves-
tigate whether there are different effects on the socio-cultural status of Syrian workers in
accordance with the relevant Regulation being implemented in order to obtain a work per-
mit. In the study, it was investigated what kind of effects on the social cohesion levels of Sy-
rian workers under temporary protection who reside in Mersin and provide home care ser-
vices in the health sector, based on the labor market. In this context, qualitative research
was conducted by conducting in-depth interviews with 6 Syrian workers on the axis of semi-
structured questions. As a result of the research, besides the positive effects of work permit
in working life, significant findings were found in social cohesion.

Keywords: temporary protection, work permit, social cohesion, Syrian workforce, migrant
women.
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2011 yilinda Suriye i¢ savasiyla birlikte yerinden edilmis Suriyelilerin zo-
runlu gocii son yillarda gériilmis en biiyiik insan hareketliligi olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. Diinyanin birgok iilkesine go¢ etmek zorunda kalan Suri-
yeliler yasamlarini siirdiirebilmek amaciyla yardim ve destege muhtag¢ du-
ruma diismiislerdir. Uluslarararasi fonlarin yetersizliginden dolay1 bu ytikii
agirlikli olarak misafir eden iilkelerin tistlendigine sahitlik edilmistir. Bu tl-
kelerin basinda sinir komsusu olmasi bakimindan Tiirkiye gelmektedir.
Tiirkiye gerek cografi yakinlik gerekse izlemis oldugu agik kapi politikasiyla
yaklasik dort milyon Suriyeliye ev sahipligi yapmaktadir. Barinma, egitim,
saglik, gibi temel ihtiyaclarin karsilanmasinda merkezi hiikiimet, yerel y6-
netimler, sivil toplum kuruluslar gibi ¢ok farkli kesimin bir araya gelme-
siyle yardim ve destek seferberligi baslatilmistir. Tiirkiye'ye ilk girislerin
gerceklesmesiyle basta sinir illerinde kurulan gecici barinma merkezle-
rinde Suriyelilere ev sahipligi yapilmistir. Fakat zaman igerisinde gegici ba-
rinma merkezlerinin sayisi azalmis ve giiniimiizde 5’e diismiistiir. Merkez-
lerdeki niifusun neredeyse tamaminin sehirlere yoneldigi goriilmiistr.

Destekler sadece barinma merkezleri ile sinirli kalmamis, sehir merkez-
lerine go¢ eden Suriyelilerin ihtiyac¢larinin giderilmesinde ve insan onuruna
yakisir yasam olanaklarina erismeleri konular: da glindeme gelmistir. Ulu-
sal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslarinin yani sira ¢esitli kamusal hiz-
met sunan devlet kurumlari, bu siirecte etkin gorev iistlenerek sorunlarin
giderilmesi ve yasam olanaklarinin gelistirilmesinde aktif rol oynamistur.

Suriyelilere sunulan yardimlarin istenilen ekonomik gecim imkani suna-
mayacagi asikardir. Nitekim calisma hayati igerisinde kendilerine yer bulup
ekonomik gelir saglama amaciyla ¢alismak zorunda olan Suriyelilerin is-
giicii piyasasinda bazi degisikliklere yol ag¢tiklarini s6ylemek miimkiindiir.
Ozellikle akademik ¢alismalarin son on yilda Suriyeli gociiniin etkilerini
arastirmaya yonelik artis gosterdigi séylenebilir. Isgiicii piyasasinda emek
arzindaki artis, yeni girisim alanlari ve ticaret faaliyetleri, {icretler ve enf-
lasyon, vergi, kayit disilik, haksiz rekabet gibi konulara iliskin cesitli akade-
mik calismalara rastlamak miimkiindiir. Yapilan ¢alismalarda go¢ hareketi-
nin, Tirkiye'nin sosyo-kiltiirel ve ekonomik yapisina iliskin olumlu ve
olumsuz sonuglara yol a¢tig1 seklinde bulgulardan bahsedilebilir.

Zorunlu gog¢ sonrasinda gecici koruma saglanan Suriyelilerin Tiirkiye’de
kalic1 olacagina dair yaygin goriis bulunmaktadir. Suriyeliler ile yerel halk
arasinda toplumsal uyumun saglamasinda uzun vadeli projeksiyonlar or-
taya konularak biitiinciil politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Boylelikle hem
ulusal hem de yerel 6lcekte birbirlerini destekleyen uyum programlari ge-
listirilmelidir. Gog, kendine has dinamik yapisina baglh olarak siirekli yeni
dengesini insa etmektedir. Dolayisiyla go¢ edenlerin nabzini yakin tutacak
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sekilde taraflarin etkin gézlem ve iliski aglarina sahip olmalari politika be-
lirleme stirecini daha saglikl kilacaktir.

Giiclii uyum politikalarinin belirlenmesinde go¢ eden kitlenin her yo-
niiyle dogru taninmasi gerekmektedir. Bu agidan zorluk ve tehditlere karsin
kolaylik ve firsat etkenlerinin analizi hedeflenen politikalara erismede isa-
betli olacaktir. Burada etkin gé¢ yonetimi devreye girmekte ve bu alana dair
saha arastirmalar1 ve sosyal temas firsatlarinin artirilmasi toplumsal
uyuma katki sunabilmektedir. Katilimc1 yaklasimla sivil toplum orgiitleri,
ilgili kamu kurumlari, liniversiteler, is insanlari, kanaat 6nderleri, yardim
kuruluslari, uluslararasi érgiitler gibi farkli paydaslarla birlikte belirlenen
politikalarda basari ihtimali artmaktadir.

Sorun alanlarinin tespiti ve engellerin ortadan kaldirilmasiyla karsilikli
faydanin maksimize edilmesi ¢abalari, catisma ve huzursuzluklarin gideril-
mesine yardimci olmaktadir. Diger yandan birlestirici olabilecek her unsu-
run detayli tanimlanmasi sosyal yakinlig1 artiracak boylelikle iliski setleri-
nin yeniden olusmasina katki sunacaktir. Toplumsal uyum siireglerinin
ekonomik uyum ile yakindan ilintili oldugu bilinmektedir. Ge¢im kaynakla-
rina erisme imkaninin taninmasi ve uygun kosullarin olusturulmasi, Tiir-
kiye’de yasayan gecici koruma saglanan Suriyelilerin toplumsal uyumlari
acisindan 6nemlidir.

Calismada, ¢alisma iznine sahip gecici koruma saglanan Suriyeli kadin
iscilerin isgiicli piyasasinda yasal zeminde bulunmalarinin olasi etkileri
arastirilmak istenmistir. Bu a¢idan arastirmamizdaki Suriyeli kadin iscile-
rin Tiirkiye'ye ve Mersin’e ilk go¢ siireclerine ek olarak ¢alisma hayati tec-
riibeleri konularinda gorisleri alinmistir. Ayrica ¢alisma izni 6zelindeki tu-
tum ve diislinceleriyle toplumsal uyumlari {izerinde ne tiir etkilerinin ol-
dugu arastirmanin temel hedeflerini olusturmaktadir.

Suriye’den  Tiirkiye’ye Zorunlu Gé¢ ve Calisma  lzinli
Suriyeliler

Goc¢ kavrami sosyal bilimler igerisinde multidisipliner ¢alisma alanlarinin
bir konusunu teskil etmektedir. Ozellikle hukuk, ekonomi, sosyoloji, tarih,
siyaset bilimi, cografya, demografi, antropoloji gibi disiplinlerin gocii farkli
perspektiflerden ele almasi, go¢ olgusunun ¢ok boyutlu ve kompleks bir ya-
piya sahip oldugunu gostermektedir.

Insanlik tarihinin ender ortak kavramlarindan biri olan gég, insan toplu-
luklarmin asirlar boyunca kendi varolussal biitlinliiklerini daha iyiye tasi-
mak icin bagvurduklari bir davranistir. Yillar itibariyle gelistirilen yaklasim-
lar, literatiire yeni gb¢ tanimlarinin dahil edilmesine yol agmistir.

Go¢ kavrami, zaman ve mekan kavramlari ¢ercevesinde gelisen bir sii-
reci ifade etmektedir. Genel olarak gocii; bireyin belli bir zaman diliminde,
sosyo-kiiltiirel, ekonomik, siyasi sebepler neticesinde daha iyi bir giivenlik,
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yasam standardj, is, egitim imkanina ulasabilmesi amaciyla ait oldugu cog-
rafyadan baska bir cografyaya iradi ya da zorunlu bir sekilde gecerek yer-
lesmesi durumu olarak tanimlanabilir.

Go¢ kuramlari alaninda ilk ¢alismayi ortaya koyanlardan biri olan Eve-
rett Lee, “A Theory of Migration” (1966) isimli calismasinda goct, kalic1 ya
da gecici yer degisikligi olarak tanimlamaktadir. Ona goére, insan hareketi-
nin bir go¢ eylemi olarak sayilmasinda i¢ veya dis, goniillii veya goniilsiiz ve
hatta mesafe bakimindan farkli olmasi 6énemli degildir. Lee, her go¢ eylemi
icin bir ¢ikis ve varis noktasi ile arasinda mesafe gibi birtakim engellerin
oldugundan bahsetmistir (Lee, 1966, s.49). Hagen-Zanker gocii, insanlarin
ve topluluklarin is bulma ve istihdam edinme, baski ve zuliimden ka¢gma gibi
nedenlerden otiirii yasamis olduklar1 yerlerden baska bir yere tasinmasi
olarak degerlendirmektedir (Hagen-Zanker, 2008, s.4).

Uluslararas1 Gog¢ Orgiitii2 (International Organization for Migration-
I0OM), 2019 yilinda yayimlamis oldugu Gég Sozliigii'nde, gogli; “Bir kisinin
veya bir grup insanin devlet i¢cinde veya uluslararasi bir sinir1 gecerek yer
degistirmesi” seklinde tanimlamistir. Stiresi, yapisi ve nedeni ne olursa ol-
sun, insanlarin yer degistirdigi niifus hareketleri gocii ifade etmektedir.
Stephen Castles ve Mark Miller’a gore goc, toplumsal biitiinliigiin her alanini
etkileyen ve kendine has kompleks dinamiklere sahip siireci ifade etmekte-
dir (Castles-Miller, 2008, s.30).

Karpatise gocii; kalkis yerinden hareket edip varilmak istenen yere ulas-
mak olarak tanimlamistir (Karpat, 2003, s.3). Karpat'a gére gog, insanlar ve
bitkilerin yeryiiziine dagilisin1 degistiren énemli bir unsur olarak gérmek-
tedir.

GoOg¢ kararinin alinmasi her zaman kisinin keyfi ihtiyacglar1 ve 6zgiir ka-
rar1 sonucunda gelismeyebilir. Bu bakimindan bazi dogal olaylar ve sosyo-
politik gelismeler sonrasinda zorunlu go¢ ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Deprem, tsunami, iklim degisikligine bagl kuraklik ve kitlik durumlari bi-
reylerin o yerden go¢ etmelerini bir anlamda zorunlu kilmaktadir. Kisinin
bulundugu yerden go¢ etmesini doga ve ¢evre olaylarinin yani sira ekono-
mik ve siyasal nedenler gibi faktorler de belirleyebilmektedir. Suriye’de go-
riildiigii tizere meydana gelen i¢ savas, zuliim, iskence, catisma halleri gibi
sosyal ve siyasal olaylar sonucunda kisiler yasamlar1 ugruna oradan gog et-
mekte veya devlet, kole tliccarlari, muhalif rejim unsurlari gibi birtakim
giicler tarafindan zorunlu olarak goc ettirilmektedir. Literatiirde, savas ve
asir1 siyasi baskilar sonucunda zorunlu go¢ veya kagis tercihlerden sadece
birisi olarak degerlendirilmektedir. Seceneklerin arasinda bulundugu
yerde kalip hapse girmek veya iskence gérmek gibi durumlar da tercih edi-
lebilmektedir (Hear, 2000, s.34-35). Etnik ¢atismalar ve siyasal ayrismalar
sonucu toplumsal kaoslar da kisilerin zorunlu go¢ etmelerine kaynaklik

2 Uluslararasi Gé¢ Orgiitii (International Organization for Migration - IOM), metin icinde UGG (IOM) olarak
kisaltmis ifadesi ile kullanilacaktir.
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edebilmektedir (Petersen, 1958, s.261; Homer-Dixon, 1991, s.104; Castles,
2001, s.2-6).

Tiirkiye’de yasayan gecici koruma kapsamindaki yabancilarin ¢alisma-
lar1 15 Ocak 2016'da Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige giren “Gegici
Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Y®&netmelik”
(GKSYCIDY) sayesinde miimkiin olmustur. Bu yoénetmelik gecici koruma
saglanan Suriyeli is¢ilerin ¢alisma izinlerine iliskin hiikiimleri icermektedir.
Tiirkiye’de bagiml veya bagimsiz olarak calismak isteyen Suriyelilerin eko-
nomik faaliyetleri i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan (CSGB)
calisma izni almalar1 gerekmektedir. GKSYCIDY uyarinca gegici koruma al-
tindaki Suriyelilerin ¢alisma izinleri hakkinda getirilen hiikiimler kapsa-
minda degerlendirilmektedir. Yabancilarin Milli Egitim Bakanlig1 ve Saghk
Bakanlig1 biinyesi altinda calisabilmeleri i¢in ilgili bakanliklardan alacaklari
on izinleri ile calisma iznine basvurmalar1 gerekmektedir (GKSYCIDY,
Madde 6). Dolayisiyla gecici koruma altindaki Suriyelilerin ¢alismalarina
izin verilen is ve mesleklerde olmak kosuluyla, Suriyelilerin isgiicli piyasa-
sinda hangi sart ve sekilde yer alabilecekleri bu izinler dogrultusunda netlik
kazanmaktadir.

Veri Toplama Yontemi

Arastirma kapsaminda Mersin ilinde yasayan ¢alisma iznine sahip gecici ko-
ruma altindaki Suriyeli kadin is¢ilerin calisma hayati ve buradan hareketle
toplumsal uyum siirecleri hakkindaki tutum ve beklentileri irdelenmek is-
tenmistir. Goriismeciler ile yapilan yiiz yiize gérismede bu farkliliklar ko-
nuya iliskin etrafli bir bakis gelistirmemize katki sunmaktadir.

Calisma, Mersin ilinde ikamet edip ¢alismakta olan 6 goriismeci ile ger-
ceklestirilmistir. Gorlismeciler saglik sektdriinde hemsire olarak ¢alisan ¢a-
lisma iznine sahip gecici koruma altindaki Suriyeli kadinlardan olusmakta-
dir. Saha 6ncesi arastirma ve gozlem stireci yaklasik olarak 2 aylik zaman
almistir. Goriismeler, 10.05.2021 - 01.06.2021 tarihleri arasinda gercekles-
tirilmistir. Goriismecilere kar topu yontemi ile ulasilmis olup arastirma sii-
recine katilim noktasinda bazi goriismecilerin sicak bakmamasindan dolay1
goriisme yapilan kisi sayisi 6 kisi ile sinirhidir.

Arastirmamuz iki ana eksen iizerinde gruplandirilmustir. {lki Tiirkiye’ye
goc¢ ve calisma hayati tecriibeleri digeri ise calisma izni ve sosyal uyum sek-
lindedir.

Goriismecilere Tiirkiye’ye go¢ ve calisma hayati tecriibeleri 6zelinde yo-
neltilen sorular su sekildedir:

Suriyeli kadinlar neden ¢alismiyorlar?
Suriye’deyken ¢alisiyor muydunuz?

Calisma hayatina neden gec¢ girdiniz?

Tiirkiye’de daha 6nce herhangi bir iste calistiniz mi?

B W
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Gorismecilere calisma izni ve sosyal uyum 6zelinde yoneltilen sorular
su sekildedir:
1. Calisma iznine sahip olarak ¢alismak size neler hissettiriyor?
2. Calisma arkadaslarinizla mesai dis1 zamanlarda goériisiiyor musu-
nuz?
3. Ayni mahallede yasadiginiz insanlarla iletisim kuruyor musunuz?
4. [kamet ettiginiz muhitte birlikte yasadiginiz insanlarin size davra-
nislari nasil?
Goriismeciler ile yapilan goriismelerde elde edilen benzer bulgulara
temsili olarak yer verilmistir.

Bulgular

Arastirma kapsamindaki kadin gériismecilerin yas, medeni durum, mesleki
bilgi, kidem siireleri, sahip olduklar1 ¢ocuk sayisi, egitim durumu, Tiir-
kiye’ye ve Mersin’e gelis yillarina ek olarak Tiirkee dil yeterliliklerini asagi-

daki Tablo 1’de gérmek miimkiindiir.

Tablo 1. Gériismecilerin Profilleri
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G1 29 Bekar Evde 2 Yok Univer- 20 2016 Cok

bakim site 16 Iyi

G2 24 Bekar Evde 3 Yok Lise 20 2013 Orta

bakim 12
G3 24 Bekar Evde 2 Yok Lise 20 2015 Orta
bakim 15

G4 44 Bekar Evde 4 2 Ortaokul 20 2014 Iyi
(Esi sa- bakim 14
vasta
6lmiis)

G5 28 Bekar Evde 3 4 Ortaokul 20 2014 Cok
(Bosan- bakim 14 Iyi
mis)

G6 49 Evli Evde 2 2 Lise 20 2015 Orta

bakim 15

Arastirmaya katilan goriismecilerin profillerine ek olarak is arama siire-
leri ve is arama kanallarina Tablo 2 ve Tablo 3’te yer verilmistir. Goriisme-
cilerin is arama stirelerinin 1 yil ve iizeri seklinde agirlik kazanmasi ¢alis-
mak zorunda olduklar1 ve uzun stireli issizlik yasadiklarini géstermektedir.
Gortlismecilerin gliclii sosyal aglara sahip olsalar dahi uzun siireli issizlik ya-
samalarinda Tiirkge dil yeteneklerinin pek gelismemis olmasi ve calismak
icin uygun is bulamadiklari gézlenmistir.
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Tablo 2. Gériismecilerin Is Arama Siireleri
SURELER GORUSMECILER
2 haftadan az G4, G6
2 hafta - 4 haftadan az
1ay-3aydanaz
3ay-6aydan az
6 ay - 1 yildan az
1 yil ve lizeri G1, G2, G3, G5,

Is arama siirelerinde goriismecilerin iki u¢ noktaya yerlestikleri dikkat
cekmektedir (Tutar, 2021b: 5). Bunlardan birisi “2 haftadan az” olarak ya
cok kisayada “1 y1l ve lizeri” olarak uzun siireli seklinde ger¢eklesmektedir.
Bu durumu, kadin gé¢men emeginin dezavantajli fotografinin bir yansimasi
olarak gérmek miimkiindiir. Gériismecilerin is arama siirelerine ek olarak
is arama kanallarinda da benzer bir durum vardir.

Tablo 3. Gériismecilerin Is Arama Kanallari
IS ARAMA KANALLARI GORUSMECILER
Arkadasg, Akraba ve Hemgerilerim Araciligiyla G1, G2, G4, G5, G6,
Sosyal Medya, Internet ve Basin Araciligiyla
Sahsen Basvuru G3,

Is arama kanallar1 goz 6niine alindiginda goriismecilerin sadece birinin
sahsi basvurusu digerlerinin ise arkadas, akraba ve hemserileri tizerinden
is arama faaliyeti neticesinde ise yerlestikleri goriilmektedir. Bu durum,
Tiirkiye isglicii piyasasinda genel is arama kanallar ile benzerlik goster-
mektedir. Iliski aglarimin giiclii olmasinin yam sira Suriyeli kadinlarin is
ararken enformel is arama kanallarina daha yogun basvurduklarini séyle-
mek miimkiindiir.

Tiirkiye'’ye Gé¢ ve Calisma Hayati Tecriibeleri

Gortlismecilerin Suriye’den Tiirkiye'ye giris yapar yapmaz yerlesmek igin
Mersin ilini tercih etmelerinin altinda aile tiyeleri ve akraba iliskilerinin be-
lirleyici oldugu dikkat cekmektedir. Gelismis sosyal aglarin oldugunu gos-
teren bu durum, Suriyelilerin kendi aralarindaki iletisimin gii¢lii olmasin-
dan dolayi1 goriismecilerin karar alma siire¢lerinde etkili olmaktadir.

Goriismecilerin Tiirkiye'ye gog ettikleri ilk siirecte karsilastiklari zorluk-
larin neler oldugu énem arz etmektedir. Nitekim toplumsal uyum siiregle-
rinin gelisebilmesi bu zorluklarin asilmasina bagh olarak gelisebilmektedir.
Bu bakimdan goriismecilerin bu konudaki tecriibeleri arastirilmak isten-
mistir. Goriismeciler, Tiirkiye’ye geldiklerinde yasadiklari zorluklari su se-
kilde ifade etmektedirler:

“Tiirkce 6Grenmek ve konusmak zordu. Is bulmak, iyi bir hayat. lyi bir ev
bulmak ¢ok zordu...” (G1/29).
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“En zor ilk iste giinde ¢cok saat ¢alismakti. Ben ctinkii hi¢ ¢calismadim Suri-
ye'de. Mutfakta sadece yemek yiyordum. Lokantada uzun saat ¢alismak ¢ok
zordu. Sonra dil en zordu. Tiirkce bilmemek ¢cok zordu...” (G2/24).

“Dil en zordu. Tiirkce hi¢ bilmiyordum. Komsular bana geliyor. [htiyac séy-
leyemiyorum...” (G5/28).

Gorismeciler Mersin ilinde yasamaktan memnun olduklarini belirtmek-
tedir. Ozellikle diger biiyiiksehirlere gorece daha kolay ve uygun yasam ola-
naklarinin oldugunu su sekilde ifade etmektedirler:

“Mersin cok giizel. Hayat daha ucuz. Istanbul veya Ankara'dan daha ucuz.
Glizel bir yerde yasiyoruz. Ama yazin ¢ok sicak...” (G1/29).

“Mersin giizel. Ben ¢ok sansliyim. Gelir gelmez is buldum. Hep Tiirk ya-
ninda ¢calistim...” (G3/24).

Mersin’den baska bir sehre go¢ etmeyi diistinmediklerini belirten goriis-
meciler, kente uyum noktasinda sorun yasamadiklarini a¢ik bir sekilde dile
getirmektedir.

“Benim ailem hep burada. 5 ev var burada. Abi, ablalar buradalar...”
(G2/24).

“Burada ahistik. Her yer biliyoruz. Is var. Anne-baba burada...” (G6/49).

Goriismecilerin isglicii piyasasi tecriibeleri arastirma konularimizin ba-
sinda gelmektedir. Bu agidan Suriyeli kadinlarin ¢alisma hayatinda ne tiir
zorluklar cektikleri ve neden ¢alismadiklar1 onlarin goziinden tespit edil-
mek istenmistir. Goriismemiz esnasinda verilen yanitlar su sekildedir:

“Kadinlar iyi is bulamiyor. Sadece kagak isler var. Diizenli bir is bulursa
calistyor. ...” (G1/29).

“Cocuklar ¢ok. Kadin evde cocuk bakiyor. Universite okuduysa ise gidebi-
lir..” (G2/24).

“Benim ailemde calisan kadin vardir. Bizde éyle kiiltiir yok. ...” (G4/44).

“Adet dyle. Cok okumuyorlar. Evleniyorlar. Cocuk var. O yiizden ¢alismi-
yorlar. ...” (G6/49).

Goriismecilerin tamaminin Suriye’deyken ¢alismadiklar1 goriilmiistiir.
Elbette bunda gériismecilerin yas durumlari ve buna bagh olarak egitim sti-
recleri icerisinde yer almalarinin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Gériisme-
cilerin Suriye’den Tiirkiye’'ye go¢ etmeye baslamalarinin ardindan 10 yil
gecmesi gorismecilerin bazilarinin Tiirkiye'ye cocuk yaslarda geldiklerini
gostermesi bakimindan 6nemlidir. Arastirma kapsamindaki gériismecilerin
yaslarinin diisiik olmasi Tiirkiye’ye gelmeden 6nce isgiicii piyasasi tecriibe-
lerinin olmadigini dogrular niteliktedir. Bu acidan gériismecilerin geneli ilk
kez Tiirkiye’de ¢calismaya baslamis ve ¢alisma hayati ile burada tanismistir.

“Lokantada 2 yil calistim. Bir dernekte 2 yil calistim. Dernekte calisma izin
vardL Lokanta patron istemedi...” (G2/24).

“2 yil bir dernekte calistim. Vakifta goniillii olarak 6 ay ¢alistim. 2014-
2016 arasi evde bakim yaptim. 3 yil boyunca Tiirk yashlara bakim isinde ¢a-
Iistim, Ama kagak olarak...” (G4/44).
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“Bir dernekte 1 yil calistim. Anaokulu 6gretmeni olarak ¢alistim. 3 y1l ka-
cak calistim...” (G5/28).

Calisma Izni ve Sosyal Uyum Durumu

Arastirmada goriismecilerin dncelikle isyerindeki calisma arkadaslari ile
iletisim diizeyleri ve ¢alisma barisi konulari arastirilmak istenmistir. Ayrica
goriismecilerin calisma arkadagslari ile isyerinde ve isyeri disindaki iletisim-
lerinin sosyal uyumlari lizerindeki etkileri arastirilmak istenmistir. Goriis-
mecilerin Tirkiye isgiicli piyasasinda ¢atisma ve uyum alanlar1 bu bo6liim
icerisinde ele alinan konular arasindadir.

Saha arastirmasi siirecindeki gézlemlere ve nitel gériismelere dayali ola-
rak goriismecilerin mesai dis1 zamanlarda Tiirk calisma arkadaslari ile vakit
gecirememelerinin altinda birtakim nedenler bulunmaktadir. Bunlar; mesai
sonrasl eve yorgun gitme ve ev i¢i sorumluluklarinin bir hayli yliksek olma-
sidir. Ayrica genellikle hafta sonlarini aile iiyelerine vakit ayirdiklarindan
dolay1 sosyal olanaklar i¢in firsat bulamadiklari gozlenmistir.

Yapilan nitel goriismeler ve yliz yiize miilakatlarda edinilen gézlemler
dogrultusunda, goriismecilerin resmi olarak ¢alisiyor olmalarinin uyum sii-
recglerine olumlu etkisinin oldugu goriilmiistiir. Gériismeciler daha 6nceki
kayit dis1 ¢alistiklar1 dénemde korku, saklanma ve geri planda olma durum-
larinin, kendilerinde kétii bir his ve rahatsizlik olusturdugunu ifade etmis-
lerdir. Fakat calisma izni ile birlikte gériismecilerin, biitiin bu korku ve ra-
hatsizlik hallerinin ortadan kalktigini, sosyal iliskilerinin arttigini ve top-
lumsal uyum siirecleri izerinde hizlandirici etki yaptigini ifade ettikleri go-
rilmistiir. Goriismeciler, calisma iznine sahip olduktan sonra eski korku ve
tedirginliklerinden kurtulduklarini su sekilde ifade etmislerdir:

“Tabi. Calisma izin alirsaniz daha iyi. Kagak daha zor. Kagak ¢alisirsaniz
hakkini almiyorsun. Maas ¢cok az diyorum. Bulabilirsek alacagiz diyorlar ama
bazi patronlar vermiyorlar...” (G1/29).

“..Calistigim icin ¢ok mutluyum. Kayith ¢alismak bana giiven veriyor.
Korkmuyorum...” (G2/24).

“..Simdi hak kaybolmaz. Insanlar benim calisma iznimi biliyor. Bana kétii
bakmiyor...” (G5/28).

Calisma izninin harcamalar iizerinde olumlu etkisinin oldugunu dsii-
nenler ise tcretlerinin 1 y1l boyunca tam ve zamaninda yatacagini diislin-
melerinden dolay1 daha rahat ve gilivenli harcama yapabildiklerini ifade et-
mislerdir. Ayrica isverenlerin istedikleri zaman kendilerini isten ¢ikarama-
yacaklarini ve her hallikarda ¢alismalarina karsilik gelen {icreti alabilecek
olmalarindan dolay1 harcamalar1 konusunda kendilerini daha rahat hisset-
tiklerini ifade etmektedirler. Gériismecilerin bir kismi ise almis olduklar
calisma izinleri ile licretlerin arttigini ve asgari licret seviyesinden ¢alisma-
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larindan kaynakli daha fazla gelir elde ettiklerini ifade etmektedirler. Ca-
lisma izninin kendilerine saglamis oldugu giivenceyi gérmek bakimindan
goriismecilerin su ifadeleri dikkat ¢ekicidir:

“Diizenli bir maas aliyorum. Korkmuyorum. Fatura, kira icin korkmuyo-
rum...” (G1/29).

“Kendimi séyle hissettim. Ben insanim yani. Devlet izin ile calismak ¢ok gii-
zel. Oyle cok sevdim. Giivenlik hissettim...” (G2/24.).

“Her sey degisti. Bor¢ yok simdi. Ev kira hemen veriyorum simdi. Faturalari
ddiiyorum. Giiven geldi...” (G5/28).

Calisma izninin gerek ekonomik gerekse sosyal yonden goriismecileri
etkiledigi acik bir sekilde gozlenmistir. Boylelikle goriismecilerin genelinin
licret giivencesinin yani sira yasal ¢alismadan kaynakli sosyal giivenlik, sag-
lik imkanlarindan rahatga yararlanabilme, yillik ticretli izin ve fazla mesai
licretlerinden yararlanma gibi konularda kendilerini giivende hissettikleri
gozlemlenmistir. Ayrica bazi goriismecilerin isverenler ile gegmiste yasa-
mis olduklar1 haksiz isten atma veya calismalari karsiliginda bir kisim ala-
caklarini alamamalari gibi sorunlarla karsilasmayacaklarindan emin olduk-
lar1 goriilmiistiir.

Goriusmeciler, ikamet ettikleri mahallelerde ve yasamis olduklari bina-
lardaki komsulari olan Tirk vatandaslar ile iletisim kurduklarini, yardim-
lasma ve dayanisma igerisinde olduklarini ifade etmektedirler. Goriismeci-
lerin bu konudaki goriislerini desteklemesi bakimindan su ifadeler dikkat
¢ekmektedir:

“Komgsular alistim. Her sey iyi....” (G5/28).

“Babami hastaneye goétiirdii komgsular. Bize yardimci oluyorlar.
.(G3/24).

Bu etkilesimden mutluluk duyduklarini ve bu durumun, yasamis olduk-
lar1 sehre uyum saglaylp mahallelerine alismalarina katki sundugunu
acikca ifade etmektedirler.

Sonug

Gorlismecilerin biiylik bir kism1 calisma izni aldiktan sonra sosyal iliskileri-
nin ciddi anlamda hizla gelistigini ifade etmektedirler. Ozellikle isyerleri ve
calisma bolgelerinde diger ¢alisanlar, iireticiler ve misteriler ile daha rahat
iletisim kurabildiklerini ifade ettikleri gériilmektedir. Gériismeciler ¢alisma
iznine sahip olmadiklar1 donemde, ¢alistiklar1 zamanlarda isverenlerin bir-
takim istekleri olduklarini soylemektedirler. Goriismeciler, isyerine birileri
geldiginde (ki bu genellikle miisteriler olmaktadir) veya denetleyici kamu
gorevlileri geldiginde saklanmalar1 hususu ve goériinmemeleri gerekliligi, is-
verenlerce tembihlendigini ifade etmektedirler.

Arastirma kapsamindaki gériismecilerin bazilarinin ise isyerindeki Tiirk
arkadaslari ile kurmus olduklar iliski sosyal aktivitenin 6tesinde yasamsal
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alanlarina sirayet etmis olup; bu iliskinin yardimlagsma ve dayanisma sek-
linde devam ettigi g6zlenmistir.

Tiirkiye’de ¢alisan Suriyeli isgiiciiniin blytik bir gogunlugunun (yaklasik
%95) erkek olmasi (Kizilay, 2019, s.16; Ugar, 2020, s.46-52; Koriikmez vd.,
2020, s.32; Tutar, 202143, s.134) kadin is¢ilere yonelik arastirmalarin yeterli
seviyede olmamasi sonucunu dogurmaktadir. Tiirkiye’deki gecici koruma
saglanan Suriyeliler arasinda hali hazirda diisiik seviyede olan ¢alisma iz-
nine paralel olarak Suriyeli kadinlarin isgiicii piyasasinda nadir yer edin-
dikleri bilinmektedir. Ayrica formel islerde daha az ¢alistiklar1 gézlemlenen
Suriyeli kadinlarda, calisma iznine sahip olanlarin sayilarinin bir hayli di-
siik oldugu sonucuna ulasilmistir. Gérlismeciler, erkek egemen bakisin et-
kisi ve kadinlarin aile igerisindeki rol ve gorevlerinden dolay: Suriyeli ka-
dinlarin isgiiciine katilimindaki diisiikliige dikkat cekmektedirler.

Calisma izni aldiktan sonra goériismeciler bazi diisiince ve davranigslari-
nin degistigini belirtmektedir. Arastirma esnasinda goriismecilerin kayitl
olarak calisma imkanina sahip olmalarindan biiyiik bir memnuniyet ve
mutluluk duyduklari gézlemlenmistir. Toplumsal kabul agisindan ¢alisma
izninin kendilerine giiven verdigini, mesai saatleri icinde ve glindelik hayat-
taki sosyal iliski ve toplumsal iletisimlerine olumlu katki sundugunu belirt-
mektedir. Ekonomik ve sosyo-kiiltiirel anlamda yasadiklari toplumda deger
kazandiklarini belirten goriismeciler ¢alisma izninin kendilerine bir¢ok
alanda olumlu katkisinin oldugunu belirtmektedir.

Nihayetinde goriismecilerin isgiicli piyasasina girip ¢alismalarina iliskin
giiclii bir irade ortaya koyduklari1 gozlenmistir. Kararh bir sekilde zorlukla-
rin listesinden gelmek ve gecimlerini saglayabilmek i¢in ugras sergiledik-
leri rahatlikla sdylenebilir. Yukaridaki ifadelerden de goriildiigii iizere kati-
limcilarin ¢alisma izni konusundaki tutumlarinin belirgin bir sekilde pozitif
olarak ayristif1 agikardir. Calisma izninin ve beraberinde getirdigi gii¢lii
sosyal iliskilerin toplumsal uyumlarina katki sundugu agik bir sekilde go-
riillmektedir. Calisma iznine sahip olan gegici koruma saglanan yabanci sa-
yisinin artirilmasi ve bu konuda bilinglendirme ¢alismalarinin artirilmasi
toplumsal icerme siireclerinde daha ¢ok basar1 getirecektir. Ekonomik
uyum politikalarinin giiclii ve adil bir sekilde insasi sosyal uyum icin elve-
risli zemin olusturacaktir.
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Uyelerinin ekonomik ve sosyal cikarlarint koruma gérevi olan sendikalar, bu gérevi ye-
rine getirirken kiiresel etkilerin yol actigi zorlu bir stirecten gecmektedir. Yogun reka-
bet, yeni ekonomik sartlarin istihdam piyasalarina yansiyan yonleriyle esnek tiretim ve
esnek ¢alisma bicimlerinin yayginlasmasy; sendikalarin etki alanlarini daraltan ve sen-
dikal yogunlukta azalmaya yol acan énemli kiiresel zorluklardir. Bu zorluklar ayrica,
sendikalarin ana fonksiyonlarindan biri olan is giivencesi saglama fonksiyonu ile ilgili
tartismalarin gtin yiiziine ¢cikmasina neden olmustur. Sendikalar, esnek ve giderek gii-
vencesiz hale gelen bir istihdam piyasasi diizeni icerisinde konumlanmaktadir. Is gii-
vencesi saglama fonksiyonlart zayiflayan sendikalar, giivencesiz sendikaciliga dogru
bir siire¢ icerisine girmis goriinmektedir. Giivencesiz sendikacilik hareketinin, zayifla-
yan is giivenceleri ile sendikali ¢calisanlar ya da yeni sendikalasanlar igin tavizler mi
verecegi ya da imtiyazlar mi edinecegi éniimiizde duran sorulardir. Su ana kadar yapi-
lan arastirmalar, sendikalarin is gtivencesi fonksiyonunu ne kadar yerine getirebildigi,
sendikalarin bu fonksiyonuna iligkin ¢calisanlarin algilari, kamu-ézel sektér sendikala-
rinin is giivencesi ile ilgili uygulama farkliliklarin olup olmadigi gibi birtakim sorulara
yanit bulmaya ¢alismistir. Calismada, is giivencesi ve is giivencesizligi kavramlarina,
sendikalar icin is gtivencesinin dnemine, konu ile ilgili arastirmalara, bulgulara ve gii-
vencesiz sendikacilik hareketine deginilmistir. Calisma, sendikalarin esnek istihdam pi-
yasalari ve sartlari karsisinda is gtivencesi konusunda yasayacagi muhtemel sorunlara
istk tutmayr amaglamaktadir.
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UNIONS AND JOB SECURITY: TOWARDS PRECARIOUS
UNIONISM?

Abstract

Unions, which have the task to protect the economic and social interests of their mem-
bers, are going through a difficult process caused by global effects while fulfilling this
task. Intense competition, the spread of flexible production and flexible working forms
are important global challenges that narrow the sphere of influence of unions and lead
to a decrease in union density. These difficulties also led to the emergence of debates
about the job security function, which is one of the main functions of unions. Unions are
positioned in a flexible and increasingly precarious labor market order. The unions,
whose job security functions have weakened, seem to have entered a process towards
precarious unionism. The questions before us are whether the precarious trade union
movement will make concessions or gain privileges for the unionized workers or newly
unionized workers with weakening job security. The researches carried out so far have
tried to find answers to some questions such as how well the unions can fulfill their job
security function, the perceptions of the employees regarding this function of the unions,
whether there are differences in the practice of public-private unions regarding job se-
curity. In the study, the concepts of job security and job insecurity, the importance of job
security for unions, researches on the subject, findings and the precarious unionism
movement are mentioned. The study aims to shed light on the possible problems that
unions will face in terms of job security in the face of flexible employment markets and
conditions.

Keywords: labor union, job security, job insecurity, flexibility, employment.
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Sendikalar ve is Giivencesi: Giivencesiz Sendikaciliga Dogru Mu?
Giris

Degisim bazen olumlu bazen olumsuz bir¢ok yeniligi beraberinde getirirken, de-
gisime uyum siireci sancil olabilmektedir. Son yillarda isglicli piyasalari da de-
gisim nedeniyle bir uyum siirecinden gecmekte; ancak degisimin ¢ok hizli olmasi
nedeniyle bu siire¢ kolay olmamaktadur. isgiicii, istihdam, is ve toplu is hukuku
alanlarinin fenomen konularindan sendikalar ve is glivencesi, calismanin 6zne-
leridir. Birbiri ile yakin iligki icerisindeki iki konu, isgiicii piyasalarindaki degisi-
min getirdigi ve kendisi de degisime yol agan baska bir kavram olan esneklik
veya daha pozitif bir isimlendirmeyle giivenceli esneklik kavramu ile birlikte ele
alinmaya calisiimistir.

2000’1 yillardan giiniimiize OECD {iyesi tlilkelerin genelinde giderek aza-
lan sendikal yogunluk (OECD, 2021) nedeniyle eski giinlerini arayan Azalan
liye sayilariyla eski glinlerini arayan sendikalarin, isgiicii piyasalarinda yasa-
nan degisimin neden oldugu artan is giivencesizligini ne dl¢tide telafi edebi-
lecegi (lye sayilarini artirarak baski aygiti fonksiyonlarini gelistirmek, is ko-
rumaya yonelik mevzuat hiikiimlerinin olusturulmasini saglamak, iiyelerin
is glivencelerine yonelik yasal danismanlik faaliyetlerini gelistirmek gibi) te-
lafi edebildigi, bu nedenle sendikalarin fonksiyonlarini ya da rollerini gézden
gecirme ihtiyaci duyup duymayacagi (daha fazla sorumluluk almak, alterna-
tif fonksiyonlara sahip olmak gibi), calisanlarin esnek diizende sendikalarla
ilgili beklentilerinin degisip degismedigi, is glivencesinin ¢alisanlar i¢cin hangi
seviyede bir ihtiya¢ oldugu gibi birtakim sorularin cevabini arama refleksiyle
baslanan ¢alismada sendikalar ve is giivencesi kavramlarina yer verildikten
sonra sendikalar ile is glivencesi/giivencesizligini birlikte ele alan cesitli
arastirmalara ve bulgulara yer verilmistir. Son boliimde ise is giivencesinin
zayifladigl bir emek piyasasinda konumlanan sendikalarin, is giivencesi
fonksiyonlar1 esneklik tartismalar cercevesinde degerlendirilmeye calisil-
mistir.

Is Giivencesi

Pride vd.'ye gore is giivencesi, “is kaybina karsi koruma” anlamina gelmekte-
dir. Is giivencesi arzusu, sendikalara katilmanin énemli bir nedenidir” (Pride
vd.,, 2011, s.321’den aktaran Shabannia ve Hassan, 2019, s.51). Dasgrupta
(2001, s.2)’ya gore is giivencesi, “is kayb1 korkusunun ya da tehdidinin olma-
mas1”dir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’ne gore is giivencesi, “calisanla-
rin keyfi ve kisa stireli isten ¢ikarmaya karsi korunmalarinin yani sira, uzun
siireli is s6zlesmelerine sahip olmalari ve gecicilestirmeyi dnleyen is iliskile-
rine sahip olmalar1” anlamina gelmektedir (ILO, 1995). Jimenez ve Didona
(2017,s.3762) ise is giivencesini, “bir ¢alisanin isini siirdiirme ve istthdamda
kalma olasiliginin yiiksek olmasi” seklinde tanimlamislardir.
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Literatlir taranirken is glivencesizligi ile ilgili tanimlara da rastlamak
miimkiindiir. Jacobson (1991), is glivencesizligini, “bir kimsenin isinin gele-
cegiileilgili bir endise duymasi” olarak tanimlarken; Heaney, Israel ve House
(1994), “mevcut isin siirekliligine yonelik potansiyel bir tehdit algisi"na atifta
bulunmaktadir. Sverke, Hellgren ve Naswall (2002, 5.243), “6znel olarak al-
gilanan goniilsiiz is kaybi olasilif1” olarak tanimlarken; Hartley vd. (1991),
“bir kisinin deneyimledigi giivenlik diizeyi ile tercih edebilecegi diizey ara-
sindaki tutarsizlik” seklinde bir tanim getirmislerdir. Greenhalgh ve Rosenb-
latt (1984) ise is giivencesizligini, “tehdit altindaki bir iste arzu edilen de-
vamlilig1 saglamada algilanan gii¢siizliik” olarak tanimlamistir.

Haksiz nedenle isten ¢ikarmalara karsi korunma hakki, evrensel degildir.
Ornegin, ingiltere'de isverenlerin hakl sebep olmaksizin is sézlesmesini fes-
hetmeleri kanunen yasaklanmistir. Hakli nedenler; ¢alisanin yetenekleri, ni-
telikleri ve /veya davranislarinin sonucu olabilmektedir. Gérevden alinmanin
haksiz oldugunu iddia eden taraf, davay1 mahkemeye tasiyabilmektedir. Hak-
s1z isten ¢ikarmanin yollar1 da kanunda belirtilmistir (Limoncuoglu, 2009,
s.18). Avusturya, Belcika, Danimarka ve ABD gibi baz1 gelismis iilkeler ise
boyle bir hakki tanimamaktadir. Bu hak, ekonomik ve sosyal sonuclari nede-
niyle glinlimiizde is hukukunun en hassas konularindan biri haline gelmistir.
Isten ¢ikarmalara kars1 koruma, caliganlar tarafindan elzem gériilmektedir;
¢linkii yoklugunun, iirkiitiicii ekonomik sonuglari s6z konusudur (ILO, 2000,
s.7-8).

Is giivencesi icin “gelir giivenliginin olmazsa olmazi” yorumunu yapmak
zor degildir. Is giivencesi, is¢i refahinin artmasinda énemli rol oynamaktadir.
Uluslararasi insan haklari belgeleri, istihdam kaybina kars1 korunma hakkini
genel olarak kabul etmektedir. 1948 tarihli insan Haklar1 Evrensel Beyanna-
mesi'nin 23. maddesine gore, tiim kisilerin “calisma, isini 6zgilirce se¢me, adil
ve elverisli calisma kosullar ve issizlige karsi korunma” hakki bulunmakta-
dir (Dasgupta, 2001, s.6). Ancak piyasa sartlarinda is giivencesinin saglan-
masi kolay olmamakta ve is glivencesizligi her sektorde rastlanan ve gittikce
kaniksanan bir olgu olarak karsimiza cikmaktadir.

Is giivencesi konusunda belki de en savunmasiz olanlar; yabanci calisan-
lar, gogmenler, etnik azinliklar, yash ¢alisanlar ve bir nebze kadinlar (tam za-
manl islerden emekli olanlar dahil) gibi ikincil isgiicli piyasasina mensup
olanlardir. Bu kategoridekilerin bircogunun mevsimsel, gecici veya yar1 za-
manh istihdami s6z konusu olabilmektedir. S6z konusu ¢alisanlar arasinda
giivence ve istikrarin bulunmamasi biiyiik 6l¢iide isgiicii piyasasinin firsat
yapisindaki ikincil konumlarini yansitmaktadir (Taubman ve Wachter,
1986). Bu ¢alisanlarin ayni zamanda daha az maas alma, sendika liyeliginden
yoksun olma ve emeklilik planlarina ve isle ilgili diger faydalara daha az eri-
simi olmasi da kuvvetle muhtemeldir. Bu grubun isgiicli piyasasindaki mar-
jinal durumunun ciddi sonuglari, uzun zamandir endiistrilesmis diinyadaki
isglicii piyasasi ayrimciligina yonelik arastirmalarin temel tasi olmustur (No-
lan ve Walsh, 1995’ten aktaran Hartley, 1999, 5.128).
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Atipik ¢alisma tiirlerinin is glivencesizligini artirip artirmadigi ve dolayi-
siyla bireylerin ve toplumun refahina zarar verip vermedigi veya yeni is fir-
satlar1 acarak ya da islerin, ¢calisanlarin ihtiyag ve isteklerini daha iyi karsila-
masini saglayarak sosyal refahi artirip arttirmadigi hala agik bir sorudur.
Ekonomik stireclerin kiiresellesmesi, bilgi ve telekomiinikasyon teknolojisi-
nin gelismesi veya hizmetlerin yayginlasmasi gibi dinamik degisimlerin ya-
sandig1 zamanlarda, geleneksel ¢alisma yontemleri yavas yavas terk edil-
mektedir. Artan rekabet, sirketleri, istihdam bicimlerini ve calisma siiresinin
organizasyonunu secerken esnek olmaya zorlamaktadir. Isgiicii piyasasin-
daki kalicilik, degismezlik ve tam zamanliligin yerini giderek daha popiiler
hale gelen esnek, dinamik, degisken, mobil gibi kavramlar almaktadir. Ote
yandan konuya cesitli yaklasimlar bulunmaktadir. Bu yaklasimlardan birine
gore, istihdam piyasalarinda deregiilasyon ve esnekligin, is glivencesine yo-
nelik notr bir etkisi bulunmaktadir. Bagka bir yaklasim, esnekligin, ek isler
yaratacagini 6ngoérmektedir. Farkli bir yaklasima gore ise esnek istihdam bi-
¢imlerini kullanma egiliminin, daha diisiik isgiicii maliyetleri, altyapinin ve
istihdam boyutunun daha iyi uyarlanmasi, personel rotasyonu ve sosyal fay-
dalarin azaltilmasi gibi bir¢cok 6zelliginden hareketle (Grabowska, 2012,
s.102-104), uygulamada is glivencesizligine yol agacagi diisiiniilmektedir
(Marmot, 1999, s.2). Bu diisiinceye gore esneklik, koruyucu mevzuati orta-
dan kaldirmakta ve ¢alisanlara daha fazla giivensizlik getirmektedir. Yeni is-
tihdam bigimlerinden kaynaklanan degisiklikler hem calisanlar hem de isve-
renler icin her ne kadar yeni kapilar a¢sa da, artan is giivencesizligi, biiyiik
bir risk olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bielenski, 1999, s.11-28). Ornegin,
ABD’de “esnek istihdam doktrini” uyarinca, bir isveren, bir isciyi “iyi bir amacg
icin, sebepsiz yere, hatta ahlaki acidan yanlis bir sebepten dolay, yasal aci-
dan bir yanlistan suclanmaksizin” isten cikarabilmektedir. Elbette boyle bir
durumda bile bir isveren; 1rk, din, cinsiyet, etnik koken, yas veya engellilik
temelinde isten ¢ikarma yapamamaktadir. Bu doktrin, yiiz yildan uzun bir
stiredir var olmasina ragmen mahkemeler, sendikalar ve mevzuat, doktrinin
kullanimini azaltmaya ¢alismaktadir. Bugiin ¢alisanlar islerini sik¢a kaybet-
menin yasalligina meydan okumaktadirlar. Sebepsiz isten ¢ikarma meydana
geldiginde, ¢alisanlar haksiz fesih sebebiyle mahkemelerin yardimini talep
edebilmektedir. Cogu eyalet, isverenlerin isten ¢ikarmalarinin haksiz oldu-
guna inanmalari halinde ¢alisanlarin isverenlerine dava agmalarina izin ver-
mektedir (DeCenzo vd., 2013, s.104). isverenlerinin kendilerini haksiz yere
isten ¢ikardigina inanan ¢alisanlar, haklarinin iadesini talep edebilmekte; si-
kayetleri basarili oldugu taktirde isyerlerinden, ¢alisanlarini islerine geri al-
malari ve iicret ve diger haklarinin geri 6denmesi istenebilmektedir (Cen-
gage, s.2019).

Is giivencesizliginin ve bunun zararh sonugclarinin azaltilmasinda sendi-
kalarin bir rolii oldugu ya da olmasi gerektigi tartismalar1 bulunmaktadir.
Ancak sendikalar, calisanlarin ¢ikarlarini savunmada ¢ok énemli bir konuma
sahip olsalar da sendikalarin is giivencesizligini azaltip azaltamayacagini
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veya bunun bireyler (ve kuruluslar) iizerindeki olumsuz sonuclarini hafifle-
tip hafifletemeyecegini analiz etmek icin ¢ok az arastirma yapilmis olmasi
dikkat ¢ekicidir (De Witte, 2017, s.3).

Calisanlarin Sendikal Orgiitlenme Nedenleri

Sendikalar; iicretler, calisma saatleri, sosyal ve mesleki haklar, isyeri giiven-
ligi, is giivencesi ve isle ilgili diger konularda isyerinde s6z sahibi olmak i¢in
liyelerinin kolektif giliciinii kullanan orgiitlii calisan gruplaridir (Pongo,
2022). Calisanlarin sendikalara katilmalari i¢in 6nemli nedenleri bulunmak-
tadir. Bu nedenlerin basinda, “daha yiiksek ticretler ve faydalar” gelmektedir.
Sendika tliyeleri i¢in sayilarin giicii ve direnci, ¢calisanlarin bireysel olarak mii-
zakere edebileceginden daha yiiksek ticret ve faydalar elde etmelerine yar-
dimc1 olmaktadir. Bu nedenlerle, sendikaya katilmak ve menfaatli bir ko-
numda olmak, daha iyi secenek olarak goriilebilmektedir. Ucret anlasmazhig
nedeniyle isten ayrilan bir veya iki ¢alisanin, cogu isletmeyi énemli 6l¢iide
etkilemesi olasi degildir; ancak greve giden yiizlerce is¢i, bir firmay: gegici
olarak engelleyebilmekte ve hatta kapanmasina dahi sebep olabilmektedir.
Ayrica sendikalar tarafindan istihdam edilen profesyonel miizakereciler,
herhangi bir bireyin kendi adina yapabileceginden daha becerikli bir sekilde
pazarlik yapabilmektedirler (DeCenzo vd., 2013, s.361).

Calisanlarin sendikalasma nedenlerinden ikincisi, “daha fazla is giiven-
cesi” ihtiyacidir. Sendikalar, bilindigi lizere isverenler ve ¢alisanlar arasin-
daki miizakerelerde 6nemli bir rol oynamaktadir. Sendikalar, hem giivence-
sizligi azaltmaya ¢alismakta (isten ¢ikarma sartlarini etkileme yoluyla isten
¢ikarmalarin miktarini azaltmaya calisarak) hem de giivencesizligin ¢alisan-
lar lizerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya calismaktadir (¢alisanlara yar-
dim ve destek sunarak) (De Witte, 2017, s.3). Sendikalar tyelerine, yoneti-
min keyfi olarak ise alma, terfi etme veya isten ¢ikarma giiciinden bagimsizlik
hissi vermektedir. Ote yandan toplu is s6zlesmeleri, tiim tiyeler icin gecerli
kurallar1 belirleyerek, daha adil ve daha standart muameleler saglamaktadir
(DeCenzo vd., 2013, 5.361).

Sendikalasmak icin {li¢lincli bir neden, “sendikalarin ¢alisma kurallarina
etkisi”dir. Sendikanin oldugu yerde, calisanlar calistiklar1 kosullar1 belirle-
mede pay sahibi ve haksiz oldugunu diisiindiikleri kosullar1 protesto edebi-
lecekleri etkili bir kanala sahip olmaktadir. Bu nedenle sendika sadece is¢iyi
temsil etmekle kalmamakta, ayn1 zamanda ¢alisanlarin sikayet ve endiseleri-
nin kaydedilebilecegi kanallar1 belirten kurallarin olusturulmasini da sagla-
maktadir. Sikdyet prosediirleri ve uyusmazliklarin ii¢iincii taraflarca tahkim
hakki, sendika ¢abalarinin bir sonucu olarak tipik bicimde tanimlanan ve dii-
zenlenen uygulamalardan bazilaridir (DeCenzo vd., 2013, s.361). Sikayet
prosediirii veya ¢alisanlar ile yonetim arasindaki farkliliklari ¢6zmek icin be-
lirlenen bir siireci destekleyen sendikalar, birgok durumda yonetimin tek ta-
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rafli kararlar almasini engellemektedir. Bircok hukuk sisteminde, sendikala-
rin uygulamalar ve bununla ilgili 6zel yasalar nedeniyle, isverenler ¢alisan-
larii haksiz sebeplerden dolayi isten ¢ikarmada yaptirimlarla karsilasmak-
tadir (DeCenzo vd., 2013, s.38-39).

Calisanlarin sendikalara iiye olma egilimini gliglendiren ddrdiincii bir ne-
den, “ayrimci davranislara karsi korunma ihtiyaci”dir. Bir isverenin calisan-
larina kast, din ve cinsiyet temelinde ayrimcilik yapabilecegi bircok durum
bulunmaktadir. Bir sendika, yonetimi, ayrimcilik yapmamaya, her isciye esit
davranmaya zorlayabilmektedir. Yonetimin calisma kararlar1 yakindan takip
edilmekte ve bu da ayrimciligin en aza indirilmesinde olumlu etki yapmakta-
dir (Shrestha, 2012, 5.21-22).

Calisanlarin sendikalara {iye olma egilimini gliclendiren besinci bir neden
de “yonetimden memnuniyetsizlik”tir. Calisanlar; faydalar, promosyonlar,
amirlerinin sorunlari ele alma sekli veya bir is arkadasinin disiplini ile ilgili
sirket politikalarindan rahatsizlar ise, muhtemelen bir sendikadan yardim is-
temektedirler. Bu nedenle ¢alisanlar, sendikalasma lehine oy kullandiklar
zaman, bu oyun, belirli bir sendikay1 desteklemek iizere verilmis bir oydan
ziyade genellikle yonetime veya en yakin amirlere karsi-aleyhte bir oy ol-
dugu da varsayilabilmektedir (DeCenzo vd., 2013, s.363). Sendikalar ayrica,
bir kurulusta saglik ve giivenlik diizenlemelerinin olmasini saglamaktadir.
Bir isyerindeki tiim calisanlarin giivenli bir calisma ortamina erisebilmele-
rine destek saglayabilmektedir. Sendikalar, isvereni, ¢alisanlarin iyi ¢calisma
ortami ve daha iyi istihdam kosullar1 i¢in ortaya koydugu talebi kabul etmeye
zorlayan giiclii bir aragtir (Shrestha, 2012, s.21).

Sendikalar ve is Giivencesi

Sendikalar, is giivencesi ya da is giivencesizligini dogrudan etkileyebilmek-
tedir. Is giivencesinin, sendikanin bir amag fonksiyonu oldugu varsayildi-
ginda, basarili bir pazarlik siireci, sendika tiyelerinin is giivencesini artira-
caktir. Diger yandan, sendika kaynakli bir iicret artisinin, basit bir neo-klasik
cerceve icinde issizlik etkisi yaratmasi ve bdylece is giivencesizligini artir-
mas1 da muhtemeldir. Ayrica sendikalarin, firmalarin iiretkenligini ve karli-
lig1n1 azalttig1 6lciide daha fazla fabrika kapanmasi veya firma basarisizligina
neden olabilecegi ve sonucunda is giivencesizligini de artiracagi endisesini
ortaya koyan arastirmacilara rastlamak da miimkiindiir (Brochu ve Morin,
2011, s.2-3).

Halihazirda sendikali olanlar ile sendikasiz ¢alisanlarin, is giivencesizligi
yasadiklarinda nasil tepki verdikleri ise baz1 arastirmalara konu edilmistir.
Sendikalarin goérevi, iiyelerin ¢ikarlarini korumak oldugundan, iiyelikten
elde edilen toplu destek, islerini kaybetmekten korktuklarinda, sendika tiye-
lerini sendikadan ayrilmaya daha az egilimli hale getirebilecektir. Ote yan-
dan, tiyeler, sendikalarinin is glivenliklerini korumada basarili olmadigina

(Cilt: 11, Y1l: 11, Say1: 29) Emek ve Toplum 81



Aykut Aydin

inaniyorlarsa veya giivencesizligi gidermek i¢in kendi kapasitelerine giiveni-
yorlarsa, sendikadan ayrilmak, sendikal ¢ikarlarin temsilinden duyulan
memnuniyetsizligin bir gostergesi olacaktir. (Sverke ve Goslinga, 2003,
s.244-245) Dolayisiyla ¢alisanlarin is glivencesi ve sendika algilari, bu nok-
tada 6nemli bir nitelik kazanmaktadir. Bilakis, is giivencesizligi hissi, sendi-
kalara katilmaya neden olmasinin yaninda sendikalara katilmama ya da sen-
dikalardan ayrilma ihtimalini de giiclendirebilir. Sendikalarin ise amag ve
fonksiyonlar1 geregi, is giivencesini artirma gereklilikleri oldugu diisiiniildii-
gilinde, bu durum bir ironi ya da bir nevi geliski gibi goriinse de ¢alisanlar
acisindan duruma bakildiginda pek de dyle olmadig1 soylenebilir.

Sendikalar ve Is Giivencesine Iliskin Bazi Arastirmalar ve Bulgular: Lite-
ratiirde, calisanlar ile sendikalari is giivencesi cergevesinde ele alan pek ¢ok
calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan bahsetmenin, sendikalarin is gii-
vencesi fonksiyonunu ne kadar tasidiklari ya da ¢alisanlarin sendikalarin bu
fonksiyonunu nasil algiladiklarini degerlendirebilme agisindan yararh ola-
cag1 diisiincesindeyiz.

Baziistisnalar olsa da is glivencesi ve sendika iiyeligi arasinda pozitif iliski
kuran ¢alismalar bulunmaktadir (Allvin ve Sverke, 2000; Sverke vd., 2004).
Ingiltere’de yapilan bir anket calismasinda (ingiliz Sosyal Tutum Anketleri),
calisanlar is giivencesini, sendikalarin en énemli hedeflerinden biri olarak
belirtmektedir. Ankette, sendikali isyerlerindeki calisanlara, sendikalarin is-
yerlerinde yapmalari gereken en 6nemli seyin ne oldugu sorusu sorulmus-
tur. 1989'da Lawson patlamasinin zirvesinde bile, “mevcut islerin korun-
mas1” yanity, “licretlerin iyilestirilmesi” yaniti ile esit oranda ger¢eklesmistir.
Calisanlar is kaybindan korktuklarinda, sendikalar i¢in en ¢ok belirtilen
amag, "is glivencesi saglamak" olmustur. Bu nedenle, 1993'teki durgunluk
boyunca “mevcut isleri koruma” ifadesi, kendisine en yakin ifadeyi secenle-
rin oraninin iki kati olarak gergeklesmistir (Bryson ve McKay, 1997). Ekono-
mik sartlarin ¢ok iyi oldugu 2001 yilinda bile bir ankette (ingiliz Is¢ci Temsili
ve Katilimi Anketi), “isten haksiz bir sekilde ¢ikarmaya karsi koruma” yaniti,
sendikali ¢alisanlarin, isyerlerindeki sendikalar icin '¢cok 6nemli' oldugunu
diistindiikleri bir konu olmustur (Bryson, 2005).

1990'larin basinda Gallie vd. (1998), yaptiklari bir ¢alismada, diger tiim
sartlar sabitken, isten kolayca cikarilabileceklerine inananlarin i¢inde sen-
dika tiyelerinin oraninin, iiye olmayanlara gore ¢ok daha disiik oranda ol-
dugu sonucuna ulagmislardir. Yazarlar bu etkinin, sendika tiyeliginin isten
¢ikarma icin gerekli siireyi uzatmasindan kaynaklandigini diisiinmiis ve sen-
dika giicliniin son yillarda azalmasina ragmen, sendikalarin isyeri diizeyinde
halen 6nemli bir etkisi oldugunun ag¢ik oldugu sonucuna varmislardir.

Sendikalarin is giivencesi saglama fonksiyonu ile ilgili bir calismanin bul-
gularina gore, sendikali calisanlar sendikasiz calisanlara gore is kaybindan
daha fazla korunmaktadir ve bu, 6zellikle kamu sektoriinde gegerli olmakta-
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dir. Kamu sektoriindeki sendikali ¢alisanlar sendikasiz kamu sektori calisan-
larindan ortalama olarak daha fazla gorev siiresine sahipken, bu nedenle is-
lerini siirdlirme beklentileri de daha yliksek olmaktadir (Artz ve Kaya, 2014,
s.117). Bagka bir calismada, sendikalarin bulundugu yerlerde ¢alisanlarin, is
giivencesi garantilerine dair bildirimleri daha yiiksek gerceklesmistir. Bu,
hem 6zel hem de kamu sektériinde gecerlilik arz etmistir (White ve Bryson,
2006, s.11). Glincel bir bilgiye gore, pandemi krizinin oldugu bir dénemde
ABD'de 2020 yili rakamlarina goére sendikalasma orani yiikselmistir. McNic-
holas (2021)’a gore oranin yiikselmesinin nedenlerinden birisi, sendikali ¢a-
lisanlarin sendikasiz ¢alisanlara goére daha az is kaybi gérmesidir. Sendika-
lagsmanin, sendikali ¢calisanlar arasinda genel is kaybini sinirlamada bir rol
oynadig diisiiniilmektedir. Ozellikle, eglence ve konaklama gibi daha diisiik
sendikalasma oranlarinin goriildiigii sektorler, pandemi sirasinda en fazla is
kaybini yasama egiliminde olurken, kamu sektorii gibi sendikalasma oranlari
daha yiiksek olan sektorler ise daha az is kayb1 gérme egilimindedir (McNic-
holas vd., 2021).

Sendikalarin, daha fazla “is koruma algis1” saglayip saglamadiklarina dair
farkli bulgulara rastlamak da miimkiindiir. Gallie vd. (1998), calismalarinda,
diger tim sartlar sabitken, sendika tiyeligini, is giivencesi konusunda daha
yliksek memnuniyetsizlik ile iliskilendiren bir bulguya da rastlamislardir.
Bryson ve McKay (1997) de, bireysel sendika tiyeliginin ve taninmis bir sen-
dikanin varligini, 1980 ve 1990'larda daha yiiksek is glivencesizligi algisiyla
iliskilendirmislerdir. Sendikali c¢alisanlarin, isten c¢ikarilma olasiliklarim
daha diisiik olarak degerlendirmelerine ragmen, iiye olmayan emsallerine
gore daha fazla is giivencesizligi hissetmelerinin ve is glivencesi konusunda
daha fazla memnuniyetsizlik géstermelerinin muhtemel bazi nedenleri ola-
bilmektedir. Bu muhtemel nedenlerden birisi, pazarlk siirecinin bir tarafi
olarak sendikalarin, isverene karsi pazarlik ellerini giiglendirmek icin “ses
kaynakl sikayet”i (ses mekanizmasi) tesvik etmesidir (Freeman ve Medoff,
1984’ten aktaran White ve Bryson, 2006, s.3). Sendikalarin, sendikali isyer-
lerinde calisanlara bilgi akisini artirmasi, sendikali ¢alisanlarin sendikali ol-
mayan meslektaslarina gore is giivencesini etkileyen sorunlarin daha fazla
farkinda olmalarini saglayabilmektedir. Bagka bir olasilik, sendika tiyelerinin
liye olmayanlara gore islerinden daha yiiksek beklentilere sahip olmalaridir.
Sendikali ¢alisanlar agisindan daha fazla giivencesizlik ifadesinin bir diger
nedeni, sendikalarin kendilerine sagladigi iicret ve yan 6demelerden dogan
daha ytiksek is kayb1 maliyetleridir (Blanchflower ve Bryson, 2003’ten akta-
ran White ve Bryson, 2006, s.3). Bu hususlar, SCELI (1986) ve Beceri Anket-
leri (1997) ile Green, Felstead ve Burchell (2000) yaptiklar1 analizlerde, sen-
dikali is¢ilerin esit derecede iyi bir iste yeniden istihdam edilmede sendikasiz
iscilere gore daha biiyiik zorluklar 6ngérdiiklerini bulmustur. Green (2003),
bu bulguyu daha yeni verilerle de dogrulamistir. Sverke ve Goslinga (2003,
s.259) da calismalarinda, is giivencesizliginin sendika liyeligi ile pozitif iliskili
oldugu sonucuna ulasmislardir. Sendikali olanlara odaklanilan ¢alismada is
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giivencesizligi, Belcika ve Italya’da iiyelikten ¢ikma egilimi ile iliskilendiril-
mistir.

Amerikan Genel Sosyal Arastirmasi (1978-2008) ise, sendikali ¢alisanla-
rin %14,2'sinin mevcut isleri konusunda giivensiz oldugunu, sendikasiz ¢ali-
sanlarin ise yalnizca %10,5'inin ayni endiseyi dile getirdigini ortaya koymus-
tur. Standart ¢alisma ekonomisi ders Kkitaplarinin, bir sendikanin temel
amaclarindan birinin tiyelerinin islerini korumak oldugunu 6ne stirmesi ne-
deniyle bu rakamlarin oldukea sasirtici oldugu séylenebilmektedir (Brochu
ve Morin, 2011, s.2).

Sverke vd. (2006, s.11), sendikadan alinan destegin is glivencesizligi de-
neyimleri tizerindeki etkisini anlamak icin daha fazla arastirmaya ihtiya¢ bu-
lundugunu belirtse de konu ile ilgili yapilan bir ¢alismada, kamu sektoriin-
deki sendikali isyerlerinde ‘ortalama’ calisanlarin sendikasiz isyerlerinde ¢a-
lisanlara gore isgliciiniin azaltilmasini (kii¢ciilmesi) yasama ihtimalinin % 17
ile daha ytiksek oldugu gézlenmistir (is giivencesi garantilerini deneyimleme
olasiliklar1 % 26 puan ile daha yiiksek gerceklesmistir). Ayni calismada, 6zel
sektordeki sendika varligy, isgliciiniin azaltilmasinda (%19), is glivencesi ga-
rantilerinden (%11) daha fazla artisla 'ortalama’ ¢alisanlara zit bir model ge-
tirmektedir. Bununla birlikte, 6zel sektorde is¢i sendikalarinin yogunlugu-
nun yiiksek oldugu yerlerde, model daha ¢ok kamu sektériindeki duruma
dogru kaymaktadir. Disiik-orta yogunluklu ile karsilastirildiginda, yiiksek
yogunluklu 6zel sektor isyerlerindeki ‘ortalama’ calisanlarin is giivencesi ga-
rantileri (%15), isgiiclinlin azaltilmasindan (%10) daha biiytik bir farkliliga
sahip olmustur. Dolayisiyla sendika varliginin isyerinde istihdami her ne ka-
dar tahmin edilmese de azalttigini gosteren ¢alismalara da rastlanmaktadir.
Ancak, boyle bir etki genellikle ¢calisanlar tarafindan goériilmeyebilmektedir.
Ayni calisma, ilk kez sendikali isyerlerinde ¢alisanlarin, istihdamda meydana
gelen mutlak azalmalar oldugunu fark etmelerinin, sendikasiz isyerlerindeki
calisanlara gore daha yliksek olasilikli oldugunu goéstermektedir. Bununla
birlikte, sendikal isyerlerinde ¢alisanlarin isveren tarafindan is koruma po-
litikalarina uyma olasiliklari daha yiiksek olmaktadir. Kisacasi, sendikalarin
bulundugu yerlerde ¢alisanlarin, daha fazla is azaltilmasi riskini tolere etme-
leri gerekmekte; ancak kendileri i¢in en olumsuz sonuclara karsi kayda deger
birtakim korumalara sahip olma olasiliklar1 daha ytliksek olmaktadir (White
ve Bryson, 2006, s.12-13).

Giivencesiz Sendikaciliga Dogru Mu?: Sendikali ¢calisanlarin, is glivencesi
konusunda giderek daha biiyiik bir sorunla karsi karsiya kaldiklari bilinmek-
tedir. Ekonominin yogun bicimde sendikalasmis sektorlerindeki ¢alisanlarin,
ekonomik krizler sirasinda isten ¢ikarmalar yasamasi alisiimadik bir durum
degildi. Ancak esnekligin istihdam piyasalarina yogun bicimde niifus etmesi,
artan deregiilasyon, yeni teknolojilerin emegi ikame etme becerilerinin art-
masi1 gibi birtakim faktorler, sendikalarin is gilivencesi konusundaki ye-
terli/yetersizligi tartismalarin1 beraberinde getirmistir. Ornegin, Amerika
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Birlesik Devletleri'nde yogun bicimde sendikalasmis endiistrideki bir¢ok ca-
lisan, son otuz y1lda otomasyon ve stirekli artan dis rekabet gibi faktorler ne-
deniyle islerini kaybetmislerdir. Bu tehditlerle karsi1 karsiya kalan birkag
sendika, isleri korumak icin licret kesintilerini ve diger tavizleri vermeyi ka-
bul etmislerdir. Bu imtiyazlara ragmen, ekonominin yogun sendikalasmis ke-
simlerinde hem gegcici isten ¢ikarmalarin hem de kalici is kayiplarinin yaygin
olarak gerceklestigi goriilmiistiir (Cengage, 2019).

Sendikalarin, insanlarin ¢alisma hayatlarini dogrudan sekillendirmede
O6nemli bir rol oynadigi kabul edilmekle birlikte, son zamanlarda pek ¢ok agi-
dan zayiflama egilimine girdikleri de goriilebilmektedir. Diinya ortalamasina
bakildiginda ¢ok cesitli sebepleri olsa da iiye sayisi, grev, kaybolan isgiinii sa-
yis1 ve akdedilen toplu is sézlesmesi sayisi giderek azalmaktadir. Ornegin, In-
giltere’de firmalarin ve endiistrilerin biiyiik piyasa baskilarina maruz kal-
masi, dis kaynak kullaniminda artis egilimi, atipik istihdamdaki artis, isveren
destekli katilim ve temsil bigimleri; sendikalarin liye toplama, orgiitlenme,
toplu pazarlik yapma ve endiistriyel eylemde bulunma kabiliyetine iliskin ya-
sal kisitlamalar getirilmesi gibi faktorler tyeligin keskin bir sekilde diisme-
sine neden olmustur (Wright, 2011, s.2). Cin'de grevler yasadisi, sendikalar
etkisiz ve calisanlar, isten kendi istegiyle ayrilan ¢alisanlara verilmesi gere-
ken paray1 isverenlere 6detmeye zorlamak icin, baska bir fabrikaya transfer
olmanin yaninda herhangi bir yollarinin olmadigini diisiinmektedir (De-
Cenzo vd., 2013: 38). Ote yandan bir¢ok firma tarafindan sendika karsit1 ag-
resif stratejilerin kullaniminda bir artis gézlenmektedir. Cornell Universitesi
Endiistri ve Calisma iliskileri Okulu Profesorii Kate Bronfenbrenner tarafin-
dan yapilan bir arastirma, 1999'dan 2003'e kadar ABD'de sendikal orgiit-
lenme ¢abalarina karsi isverenlerin tepkilerini incelemistir. Calismaya gore,
sendikalarin ¢alisanlari 6rgiitlemeye ¢alistiklarinda, isverenlerin %96's1 sen-
dika yetkilendirmesine karsi aktif bir kampanya baslatmistir. Bu konuda ge-
sitli taktikler de gelistirilmistir. isverenlerin %70'i sendika karsiti mektuplar
gondermis, %64'i denetcilere, ¢alisanlara sendika destegi hakkinda sorular
sordurtmus, %57'si, calisanlarin sendikalar lehine oy kullanmasi halinde fir-
malarinin bir kismini veya tamamini kapatmakla tehdit etmis, %47'si, licret
veya yan 6demeleri diisiirmekle tehdit etmis ve %28'i, sendika organizasyon
komitesine sizmaya ¢alismistir (Cengage, s.2019).

Kiiresellesme, gelisen ve degisen teknoloji, gérevleri yerine getirmek i¢in
insanlar yerine robotlarin kullanilmasi gibi piyasa degisimleri, is giivencesi-
nin azalmasina zemin hazirlayan sartlari kolaylastirmistir. Sonuc olarak, sen-
dika liyeliginde son yillarda 6nemli bir azalma géze ¢carpmaktadir. Diger yan-
dan ¢ogu iscinin, 6zellikle genglerin, tiim kariyerleri boyunca ayni iste veya
isyerinde kalmama egilimi de sendika liyeligindeki diistise neden olmaktadir.
Bu durum, diinya capinda bir¢ok sendika tarafindan da vurgulanmaktadir.
(Thamotharan vd., 2021, s.80). Bununla birlikte, son 20 yilda, sendikalarin
hakim oldugu bir¢cok endiistri toplu isten ¢ikarmalar yapmak zorunda kaldi-
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gindan, sendikalarin is glivencesini saglamalar1 giderek daha zor hale gel-
mektedir. Sendikalarin ¢alisanlara yonelik saglayacagi faydalarin zamanla si-
nirlanacagina dair dngoriiler daha fazla dillendirilmektedir (Pongo, 2022).

Is giivencesizliginin sendikalarla ilgili sonuglar1 g6z 6niine alindiginda ise,
sonuglarin modeli ayni olmasa bile sendikalar icin bunun anlamy, iiyelerin is
giivencesizligi algilarinin, her zaman artan bir sendikal egilim ile iliskilendi-
rilemeyecegi; bilakis, azalan {liye sayilarina (hatta sadakat kaybina) yol aca-
bilecegidir. Kurumsal ¢okiisiin, sendikalar1 yonetim ile birlikte ¢alismaya
zorladigl ve g¢alisma yasaminin daha az karakteristik hale geldigi bir do-
nemde sendikalar icin zorluk, iiyelerin ¢ikarlarini korumaya devam etmek ve
piyasa taleplerini ve kurumsal rekabetten gelen baskilar1 ele almak icin al-
ternatif yollar aramak gibi gortinmektedir (Sverke ve Goslinga, 2003, s.262).

Calismada bahsi gecen tiim bulgular, uzun vadede sendikalar, sendika-
lasma egilimi ve is glivencesi/giivencesizligi ile ilgili olas1 bir yon tayini icin
fikir verebilmektedir. Net bir fikre varabilmek icinse tiim sartlarin sabit ka-
bul edilmesi gerektigi akildan ¢ikarilmamalidir. White ve Bryson (2006, s.13-
14)’a gore daha net bir izlenim i¢in, birka¢ sorunun daha sorulmasinda fayda
bulunmaktadir. Calisanlar, sendika iiyeligi ve is azaltilmasi arasindaki bag-
lantiy1 algilamakta midir? Calisanlar, sendikalar ve is koruma arasindaki bag-
lantiy1 gormekteyseler (muhtemelen sendikalar bu baglantiy1 vurgulayacak-
tir), is korumasina karsi is azaltilmasini Kisisel olarak nasil tartmaktadirlar?
Calisanlarin davranislar: (6rnegin, isyerinde kalma veya isyerini terk etme,
sendikaya katilma veya sendikadan ayrilma kararlari) is azaltilmasi ve is ko-
rumasi 15181inda nasil degismektedir? Bu sorularin, gelecekteki arastirmalar
icin sorulmasi gereken sorular olduklar diisiiniilmektedir. Ote yandan, yer,
sektor, tilkedeki demokratik ortam, tilkedeki-ilgili sektérdeki sendikal yo-
gunluk, arastirmanin zamani gibi birtakim degiskenlerin de dahil edilebile-
cegi meta analiz calismalara da ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Sonug¢

Calisanlarin is giivencesi konusu, sendikalarin iizerinde etkisi oldugu kolay-
likla tahmin edilen bir konu iken, sendikalarin is giivencesini saglamadaki
roli, bu rolii uygulamada ne denli basarili olduklari ya da is glivencesizligine
sebebiyet verip vermedikleri, calisanlarin sendikalarin bu konudaki pozisyo-
nunu nasll algiladiklari, merak edilen sorular olmustur. Yapilan arastirmala-
rin, bu sorulara farkli yanitlar verdikleri sdylenebilir. Literatiir incelendi-
ginde is giivencesi ve sendika liyeligi arasinda pozitif ve negatif yonlii iliski
kuran ¢alismalara rastlamak miimkiindiir. Gallie vd. (1998) ¢alismalarinda,
sendika iiyelerinin, iiye olmayanlara gore is glivencesini daha yogun hisset-
tiklerini ortaya koyarken; Artz ve Kaya (2014), 6zellikle kamu sektoriinde bu
durumu destekler nitelikte, sendikali ¢alisanlarin sendikasiz ¢alisanlara gére
is kaybindan daha fazla korunduklarini ifade etmislerdir. White ve Bryson
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(2006) da ¢alismalarinda, sendikali isyerlerinde ¢alisanlarin is giivencesi ga-
rantilerine dair bildirimlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir.

Sendikalarin is giivencesi algis1 olusturmalariyla ilgili farkli arastirma so-
nuglari da bulunmaktadir. Gallie vd. (1998)'nin ¢calismasinda, sendika iiyeligi,
is glivencesi ile ilgili daha yiiksek memnuniyetsizlik ile iliskilendirilmistir.
Benzer sekilde Bryson ve McKay (1997)’in g¢alismasinda, sendika iiyeligi
daha yiiksek is giivencesizligi algisiyla iliskilendirilmistir (White ve Bryson,
2006, s.3). Sverke ve Goslinga (2003, 5.259) da ¢alismalarinda, sendika tye-
ligi ile is giivencesizligi arasinda pozitif bir iliski gézlemlemislerdir.

Calismada yer verilen arastirmalarin bulgular1 birlikte degerlendirildi-
ginde, sendikal tyelik ile is giivencine yonelik algilarin degisiklik gosterdigi
goriilmektedir. Calisanlarin sendikalarin is giivencesi fonksiyonlarina dair
algilar1 ve sendikalarin bu sorumluluklarini ne dl¢lide yerine getirebilecek-
leri kuskusuz, sendikalarin gelecekte sahip olacagi konumu belirlemek iizere
o6nemli konular olacaktir. Yine gelecekte, emegin bireysellesmesinin daha da
on planda olacagi, uzaktan ¢alismanin kitlesel bicimde yayginlasacagi (Co-
vid-19 pandemisi ile yaygin bicimde uygulanabilirligi somutlagmistir), stan-
dart dis1 istihdam bicimlerinin giderek standart hale gelecegi, emegin yerini
ikame etmek ilizere endiistriyel otomasyon teknolojilerinin hizla gelismeye
devam edecegi diisiiniildiigiinde, sendikalar icin gecen her zamanin, aksiyon
alma zamani oldugu séylenebilir. Sendikalasma egilimi diisiik olan calisan
gruplarini 6rgiitlemeye ¢calismak (6zellikle geng calisanlar gibi), farkl sektor-
ler-alt sektorlerde uygun orgiitlenme bicimleri gelistirmek, yaslanan isgii-
clinli gormek ve ihtiyaglarina cevap vermek, kendi igerisinde ve disarisinda
sosyal diyalogu gelistirmek vb. bu aksiyonlardan sadece birkagidir.

Sendikalar i¢in piyasanin kendi isleyisine birakilamayacak kadar 6nemli
bir konu olan is giivencesini desteklemek iizere yapilacak eylemlerin niceligi
ve niteligi de sendikalarin giivencesiz ¢alisma sartlar1 karsisinda varolussal
konumlarini stirdiirmek, iiye sayilarini korumak-artirmak, yakin sayilabile-
cek bir gelecekte tercih edilmeye devam eden bir 6rgiitlenme modeli olabil-
mek icin 6nem arz etmektedir. Sendikal hak ve 6zgiirliiklerin giiclii savunu-
cusu olmak, diizgiin is sartlarinin olusmasini desteklemek, is giivencesini
desteklemeye yonelik mevzuat hazirlik siirecinin gii¢lii bir parcasi olmak ve
isverenler karsisinda dogru pazarlik stratejileri gelistirmek, uygun eylemler-
den birkagi olabilir. Sendikalarin bu eylemleri gerceklestirebilme ve ihtiyac
halinde esnek bigimde yenilerini ekleyebilme becerilerinin, sendikal 6rgiit-
lenmenin devamliliginin yani sira ¢alisanlarin orgiitsel baghligina katki sag-
layacag diistintilmektedir.
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Isgiicii piyasalarinin temel paydaslarimn gelistirildigi normlarin ve uygulamalarin iilkelerin
emek piyasalarindaki kurumlar ve egitsizlikler lizerinde 6nemli etkileri olmaktadir. Temel
paydaslardan birisi emek érgiitleri ve sendikalar olmaktadir. Sendikalar bulunduklari
isgiicti piyasalarinin ézellikleri ve kurumsal yapilariyla birlikte ¢alisanlarin insana yakisir
isler ve bunun saglanmasi temelli calisma hakkinin kullaniimasini etkilemektedir. Calisma
yasaminin gereken diizenlemeleri ve uluslararasi normlarla esgiidiimlii olarak, ilgili
uluslararasi érgiitlerin ¢calismalari, direktif ve tavsiye edilen sézlesmeleri; katilimci ve
esitlikci kurumsal yapilarin ve piyasalarin olusturulmasini artan 6nemde desteklemektedir.
Bu kurumlardan birisi de ILO’dur. ILO, emek piyasalarinda kurumlarin esitsizliklerin
onlenmesi, ézellikle de toplumsal cinsiyet esitliliginin saglanmasina yénelik kurumsal
kiiltiire sahip sendikal orgtitleri i de dikkate alarak Katilimci Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Denetimi aracini gelistirmistir. Katilimci Toplumsal Cinsiyet Denetimi, emek piyasalarinin
cinsiyete dayali insana yakigir isler ve ilgili paydaslarin kurumsal yeterliliklerin saglanmast
icin 2000’li yillarda gelistirilmis ve kadin ve erkekler arasinda uygulanmistir. Birlesmis
Milletler sisteminde bu amaclarla gelistirilen ilk denetim aracidir. Bu ¢alismada ILO’nun
Katilimc1 Toplumsal Cinsiyet Denetiminin metodolojisi, uygulanmasina yénelik araglar ve
orgiitsel kimligin buna gdre nasil denetlenebilecegine yer verilmistir. Bu baglamda,
sendikalarin érgiit kiiltiirlerini de icine alan denetim bulgularinin sendikalar tarafindan
nasil i¢sellestirilecegi érneklendirilmistir. Calismanin iceriginde denetimin kurumsal yapilar
aracithigiyla ¢alisma hayatina getirecegi katkilar ve mekanizma énerilerine de yer
verilmistir.
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ILO'S PARTICIPATORY GENDER EQUALITY AUDIT
AND ITS IMPACT ON THE INSTITUTIONAL
STRUCTURE OF THE ORGANIZATIONS

Abstract

The norms and practices through which the main stakeholders of the labour markets are
improved have important effects on the institutions and inequalities within these countries
labour markets. Among the main stakeholders, labour organizations and trade unions are
of the most important stakeholders. Trade unions affect the use of the right to work based
on decent work and its provisions alongside with the characteristics of the labour market
and their institutional structures. One of these institutions is the ILO. The ILO has developed
the Participatory Gender Audit tool by taking into account the importance of trade union
organizations with an institutional culture for the prevention of inequalities within the
labour markets Participatory Gender Audit was developed for working women and men the
first time in the early 2000s. In that sense, it is also the first such audit tool developed for
these purposes within the United Nations system. This study consists of the methodology of
the ILO's Participatory Gender Audit, the transfer of tools for its implementation and how
organizational identity can accordingly be audited. In this context, the internalisation of the
audit findings, which also entail the organizational cultures of the unions, will be discussed
through examples.

Key Words: ILO participatory gender audit, gender equality at work, trade unions.
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GIRIS

Calisma hayaty, iktisadi faaliyetlerin belli kural, kapsam ve faktorlerle birlikte
olusturduklar1 piyasalarin ve ilgili paydaslarin yer aldigi kapsamli bir
kavramdir. Bu yap1 zamanla ihtiyaclar ve degisen yapisal ve kurumsal
faktérle degisime ve doniisiime ugramaktadir. Ozellikle sanayi devrimi
sonrasli gelisen emek piyasasi glinlimiize gelene kadar ¢ok farkl firsatlar ve
zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bu degisimlerin dogal sonucu
olarak kurumsal yapilar ve orgiitleri de etkilemektedir. Kiiresel gelismeler,
yeni istihdam yapilari ve ¢alisma bicimleri beraberinde is giivenligi ve saghigi
uygulamalarini da gerekli kilarak ¢alisma hayatinin aktorlerine yeni
sorumluluklar da getirmistir. Glinlimiizde emek piyasalarinin temel sorun
alanlar1 arasinda temel insan haklar1 baglaminda esitlik¢i olmayan isgiicii
piyasalar1 yaninda insana yakisir islerin yeterince yaratilamamasi ve
cinsiyete dayali ayrimcilik 6ne ¢ikmaktadir.

Giiniimiizde ayrimcilik sadece ¢alisma hayatinda degil, ekonomik, sosyal
ve siyasal kurumlar olmak f{izere biitiin sosyo ekonomik siireclerde
goriilmektedir. Kiiresellesme bu siiregleri daha da olumsuz etkilerken
icinden gectigimiz Covid 19 salgin siireci 6zellikle isgiicii piyasalarinda is ve
gelir kayiplarina neden olmustur (Vyas, 2022). Kiiresellesmenin ve salginin
olumsuzu etkileri calisma hayatinda biitiin aktérlerini olumsuz etkilerken
ozellikle kadinlar1 daha giivencesiz ve /veya diisiik ticretli ve bakim islerinde
calismalari nedeniyle daha fazla etkilemistir (Memis, 2020).

Emek piyasasinin énemli aktorleri arasinda yer alan sendikalarin gelisen
ve degisen calisma hayatinin olagan sorunlar1 yaninda kesisimsel yeni
sorunlar ve anlasmazliklar yaninda is hayatinda etkisi giderek artan
cinsiyete dayali esitsizlikler, iicret a¢1g1 ve siddetin dnlenmesi amaciyla yeni
roller iistlendigini de gormekteyiz. Giinlimiizde sosyal dislanma, kapsayici
olmayan is modelleri ve calisma kosullar1 6rgiitliiliigiin ve kurum kiltiiriiniin
bu sorunlar1 kapsayici ve biitiinliikcii 6zelliklerini daha da 6ne ¢ikartilmasi
ihtiyacini yaratmistir (ILO, 2012; 2020).

Diinya ekonomilerinin krizleri, yapisal dontisiimleri isgiicli piyasalarinin
daha esnek c¢alisma kosullarinin yerlesmesine de neden olmustur. Ozellikle
yarl zamanli ve gilivencesiz islerin piyasalarda yapilanmaya baslamasi,
kadinlarin erkeklere gore daha diisiik oranlarda is bulduklar giivenceli
kayith islerin daha da azalmasina, giderek giivencesiz ve yari zamanl islere
yonelmelerine yol acarak, kadinlarin ¢alisma hayatindaki mevcut
konumlarinin daha da geriledigi gézlemlenmektedir (Karabiyik, 2012).

Calisma yasaminin kadinlar ve erkekler agisindan mevcut sorun alanlari,
siiregelen cinsiyete dayali giivencesiz isler, kadinlarin bakim
sorumluluklarinin giderek artmasi ve esitsizlikler kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarinin diisiik kalmasi yaninda orgiitliiliikk ve sendikal hayatta yer
alma oranlarinin da erkeklere gére daha diisiik oranlarda kalmasina neden
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olmaktadir (Urhan, 2014). Ozellikle kadin emeginin bakim emegi
baglaminda gériinmez emek olarak tanimlanmasi, daha diisiik diizeylerde
licretlendirilmesi, daha az nitelikte islerde calistirilmalars, is yerinde taciz ve
siddete daha yogun maruz kalmalari, artan oranlh ev i¢i siddet ve bakim
ylklerinin daha da arttigimm  goérmekteyiz. Kadinlarin  bakim
sorumluluklarinin  kurumsal hizmetler olarak yetersiz diizeylerde
karsilanmas1 kadinlarin isgiici piyasasinda tutunamamasina ya da
¢ekilmesine neden olmaktadir (Belet, 2021).

Orgiitlii toplumlarin ¢alisma hayatinin basat kurumlarindan olan
sendikalar, ¢alisma hayatinda 6nemli sorunlarin asilmasi ve toplumsal
cinsiyete dayali esitsizlikler ve ayrimciligin 6énlenmesinde, kadinlarin isgiicii
piyasalarina katiiminda o6nemli roller {istlenebilecegi kurumsal
mekanizmalara sahip dinamik orgiitler olarak kabul edilmektedir. Bu
anlamda gerek toplumsal hayatta gerekse emek piyasalarinda esitlikei
yapilarin kurulmasinda etkili kurumlar arasinda gosterilmektedir (Ledwith,
2012).

Calisma hayatindaki doniisiimler; toplumlarin daha esitlikei bir gelecek
yaratilmasini, giivenceli ve sosyal adaletin saglandigi déniistiiriicii dokunun
olusturulmasi ve giiclendirmesi kurumlar ve toplumlar icin daha da énemli
hale gelmektedir (ILO, 2019). Bu yapilar i¢inde uluslararasi orgiitlerin
dinamikleri ve uygulamalar1 6rnek olacak yapisal dnermeler ile emek
piyasasinin her bir kurumunu daha da giliglendirerek insana yakisi isler ve
orgiit modellerinin gelismesine katki saglamaktadirlar. Bu baglamda
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 2000’li yillarda calisma yagaminin
toplumsal cinsiyet esitsizligi ve sorun alanlarinin ¢ézlimiine destek olmasi
amaciyla Birlesmis Milletler (BM) catis1 altinda ilk sayilabilecek bir
mekanizma Onerisi gelistirmistir. Bu ¢alismada yukarida gerekliligine vurgu
yaptigimiz ve emek piyasalarinda artan 6nemiyle yogun olarak ele alinan
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in “Katilimc1 Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Denetimi- KTCD-“(The ILO Participatory Gender Audit Methodology),
kilavuzu hazirlamis ve uygulamaya gecirmistir( ILO, 2012) . ILO KTCED ile
toplumsal cinsiyet esitliginin kurumlarin 6zellikle de kurumlarin emek
piyasasinda cinsiyete dayali esitsizliklerin azaltilmasi ve esitlik¢i calisma
ortamlarinin olusturulmasina katki vermesi amag¢lamaktadir (ILO, 2012, s.7-
8). Emek piyasalarinda cinsiyet esitligini gozeten kurumsal 6rgiit yapilarinin
icsellestirilmesini amaglayan bir denetim mekanizmasi énerilmektedir.

Calismanin biitiini icinde KTCD mekanizmasinin metodolojisi ve
siirecleri, calisma hayatinin icinde yer alan orgiitler dikkate alinarak detayli
olarak ele alinacaktir.

ILO Katilimc1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Denetimi

Kuruldugu 1919 yilindan bu yana Uluslararasi Calisma Orgiitii, insana yakigir
isler yaratilmasi; kalici baris, refah ve ilerleme ortaminin temin edilmesinde
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calisanlarin ve is cevrelerinin birlikte hareket etmeleri ve buna uygun
ekonomik kosullarin ve ¢alisma yasaminin saglanmasi icin calismaktadir.
Devletlerin emek piyasasini yonlendirecek anlasmalar ve Oneriler
hazirlayarak daha adil bir toplum yaratmasina yardimci olmaya
calismaktadir (ILO, 2022) ILO’nun ¢alisma hayatina yénelik her bir hedefi
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile de uyum géstermektedir.

Birlesmis Milletler ’in Stirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Glindemi toplam
17 Kiiresel Amacg i¢inde esitlik¢i toplum yapilar1 ve toplumsal cinsiyet
esitligini siirdiiriilebilir kiiresel amaclar dogrultusunda hedeflemis ve buna
yonelik faaliyetler tanimlamistir. Amag¢ 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
bashigi altinda kadinlara yo6nelik her tiirli ayrimciligin 6nlenmesi, kamusal
ve Ozel alanlarda tiim kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik insan ticareti,
cinsel ve diger somiirii bigimlerini de kapsayan siddetin her tiirliniin yok
edilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin her seviyede giiclendirilmesi
toplumsal cinsiyet esitligin her alanda saglanmasini kapsamaktadir. Amag 8:
Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime bashginda, tiim kadimnlar ve
erkekler icin tam ve verimli istihdam ile insana yakisir islerin elde edilmesi,
Amag 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi basliginda ise iilkeler arasindaki
esitsizligin biitlin boyutlariyla azaltilmasi hedeflenmektedir.

ILO’nun ¢ tarafl yapisi icinde temel hedefleri, is yasaminda s6z konusu
haklarin uygulamaya gecirilmesi, insana yakisir istihdamin tesviki, sosyal
korumanin gii¢clendirilmesi ve ¢alisma yasamiyla ilgili konularda diyalogun
giiclendirilmesidir. ILO'nun bu baglamda basta ¢alisma yasaminda
standartlarin olusturulmasi, temel ilkelerin ve haklarin yayginlastirilmasi ve
yasama gecirilmesi, kadinlarin ve erkeklerin insana yakisir islerde
¢alismasina imkan yaratilmasi ve insana yakisir gelir elde etmeleri icin
firsatlarin artirilmasi, herkes i¢in sosyal korumanin ve igerilmenin
genisletilmesi ve gii¢clendirilmesi ve bitiin bunlarla ilgili {i¢ taraflihgin
gozetilerek sosyal diyalogun gliclendirilmesi olarak 6zetlenebilecek stratejik
hedefleri bulunmaktadir.

Bu hedeflere yonelik olarak ILO, uluslararasi politika ve programlarin
olusturulmasi, 6zgiin uluslararasi ¢alisma standartlarinin belirlenmesi ve
desteklenmesi etkin denetim mekanizmalarinin olusturulmasi amaciyla
teknik is birligi ve destek mekanizmalari gelistirmektedir.

ILO, bu hedefler dogrultusunda iiye olan devletlerin daha ve esitlik¢i bir
toplum ve emek piyasasi kurumlarinin insa edilebilmeleri i¢in yardimci
olmaya ¢alismaktadir. Cinsiyet esitliginin saglanmasinda ve emek
piyasalarinda kadinlarin daha iyi islere erisimlerinde emek piyasasi
kurumlarinin roliine daha da artmaktadir (Gammage, 2018, s.315).
Kadinlarin emek piyasasina katiliminin 6niinde ev ici ve is hayatindaki
sorumluluklar, zaman Kkullanimi kisitlary, cinsiyet temelli is bolimii
kadinlarin emek piyasasindaki yetkinliklerini zayiflatirken emek piyasasinin
ozellikle is yerindeki esitliksiz uygulamalar1 ve diizensiz, dusiik nitelikli ve
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diistik ticretli is kollarinda istihdamlarina neden olmaktadir. Bu yapilardaki
orgiitliiligiin ve denetimin yetersizligi ev ici cinsiyet esasli is béliimiiniin ve
rollerin pekismesine de yol agmaktadir. Sonug¢ olarak, bu tiir kurumsal
yetersizlikler, kadinlarin isgiici piyasalarindan ¢ikarak bagimhilik
oranlarinin artmasina ve ekonomik yonden gili¢siizlesmelerine neden
olmaktadir. Kadinlarin emek piyasalarinda kalici olmalarinin arttirilmasi ve
ekonomik yonden gliclenmeleri emek piyasasindaki cinsiyet esitsizliklerini
azaltacagl gibi ev icindeki karsiliksiz g¢alismaylr da engelleyecektir. Bu
baglamda sendikalar, toplu is sozlesmeleri ve isyeri kosullar1 emek
piyasasindaki cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasinda 6nemli islevsellikleri
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda devletin bu yapilari destekleyici ebeveyn
politikalari, ayrimciligi ve esitsizlikleri azaltici yasal diizenlemeler ve tesvik
mekanizmalar1 gelistirmesi de gerekmektedir (Gammage, 2018). Buna
mekanizmalara 6rnek verecek olursak; ¢alisma saati kisiti, ¢cocuk isciliginin
onlenmesi yasasy, is yeri giivenligi ve iscilerin sagligi, analigin korunmasi ve
slitizni vb. bir¢ok diizenleme calisma hayatinin paydaslari olan hiikiimet, is¢i
temsilcileri-sendikalar- ve isveren temsilcilerinin katiimi ve sosyal
diyalogun ¢alistirilmasiyla elde edilmistir.

ILO’nun toplumsal cinsiyet esitliginin ¢alisma hayatinda kapsayiciliginin
temelini 1999 yilinda toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasina
yonelik genelgesi olusturmustur2. Bu genelge ile 6rgiit kendi icinde; personel
istihdami icinde dengeli dagilim, teknik ¢alismalarin her alaninda toplumsal
cinsiyet esitligi anaakimlastirma ve bunun kurumsal yap1 icinde
mekanizmalariyla birlikte olusturulmasini eylem plani olarak tanimlamistir
(ILO, 2012, s.9-11). Toplumsal cinsiyet esitliginin ILO ¢alismalar1 i¢inde
anaakimlastirlimasi genelgesinin arkasindan olusturulan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi icin ILO Eylem Plani ile ILO Genel Merkezindeki biitiin birimlerin
toplumsal cinsiyet esitligi politikasi ilkelerine ve Eylem Plani'nin
uygulanmasina uyup uymadiklarini degerlendirmek icin bir ara¢ olarak
Katilimc1 Toplumsal Cinsiyet Denetiminin (KTCD) gelistirilmesine de
kaynaklik etmistir (ILO, 2012).

KTCD'nin 2009 yilinda, Uluslararasi Calisma Konferansi (ILC) de dahil
olmak lizere orgiitliin iist diizey onay makamlarinca kurumsal olarak
onaylanmasinin arkasindan, insana yakisir isler tanimi “Toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli politikalar hazirlamanin desteklenmesi icin bilgi ve kapasite
gelistirme konusunda, ILO toplumsal cinsiyet egitligine iliskin saglanan
ilerlemeyi degerlendirmek icin bir ara¢ olarak ILO Katilimct Toplumsal
Cinsiyet Denetimi'ni kullanmali ve uygulanmasindan dogan iyi uygulamalari
yayginlastirmalidir” ile iligkilendirilmistir”. Dolayisiyla s6z konusu denetimin
metodolojisi ve etkisi Uye Devletler ve sosyal ortaklar tarafindan iyi sekilde
anlasilmis ve BM ve ortak Kkuruluslari tarafindan benimsenmeye

2 Igili genelge” ILO: Gender equality and mainstreaming in the International Labour Office”, Circular
No. 564, Series 1,1999.”
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baslanmistir (ILO, 2012). Sonug olarak KTCD, katilimci bir yapiyla toplumsal
cinsiyetin kapsami, tanimi ve uygulanmasi baglaminda anaakimlastirlimasi
etkin bir drgiitsel 6grenme siirecini kapsayan bir metodolojiyi de temsil eden
bir yapida hazirlanma ve uygulanma stirecini de tesvik etmektedir.

Katilimc1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Denetiminin Metodolojisi3

Orgiitlerin genel olarak geleneksel metotlarla denetimlerinin oldugunu
gormekteyiz. Bu geleneksel denetimlerin amag¢ ve araglar1 ile KTCD’nin
metodolojisinden temel farkliliklar1 bulunmaktadir. Buna gore; geleneksel
olarak yapilan denetimler, isletmeler tarafindan mevcut yonetmeliklerine
gore idari ve mali yapilarinin belirtilen faaliyet alanlarinin mevcut kural ve
yonetmeliklere uygunlugunu denetleme kapsaminda yapilmakta olan bir
faaliyet olmaktadir. Bu denetim icinde, tedarik ve lojistik kontroller ve kalite
denetimleri de yapilmaktadir. Bu baglamda, mevzuata baglh bir mali denetim
olan geleneksel denetimler, ilgili kurumlarin faaliyet verdikleri alanlara
yonelik uygunluk ve yenilik kapasitelerinin tespitini de amaglayan
denetimler olmaktadir.

Kalite denetimleri sadece isin dogru bir sekilde yapilip yapilmadigini
degil, ayni zamanda 6nerilen ya da tasarlanan iyilestirme ve yenilik yapma
firsatlarini da dikkate alan denetgilerin orgiitlerde g¢alisanlarin ve
misterilerinin algilarin1 da dikkate aldiklar1 bir denetim o6zelligi de
gostermektedir. Elde edilen denetim raporlari daha sonra olasi iyilestirmeler
ve eylem plani olusturmasi asamalarinda kullanilabilmektedir.

Katilimci toplumsal cinsiyet denetimleri, mali denetimlerden farkli olarak
sosyal denetimler olarak da adlandirilan kalite denetimleri kategorisine
aittir. ILO, siirecin ve sonucun Ogrenilmesini ve sahiplenilmesini tesvik
etmek amaciyla toplumsal cinsiyet denetimlerinde katilimci bir yaklasim
kullanmaktadir. Denetimler ayrica, ILO programlari, ILO ortaklari ve ortak
kuruluslarda c¢alisanlarin kendilerini ve kuruluslarini degerlendirmek i¢in
motivasyon ve kapasiteye sahip olduklar1 anlamak icinde de
kullanilmaktadir (ILO, 2012, s.10-11).

KTCD’lerinin yapildig1 orgiitlerdeki temel hedefler sunlardir (ILO, 2012,
s.12-13):

e Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasinin orgiit icinde ne 6l¢iide

icsellestirildiginin ve buna personel tarafindan ne Olgiide

uyuldugunun anlasilmasi;

3 kTcD Metodolojisi ve Kapsami “A manual for gender audit facilitators: The ILO participatory gender
audit methodology” 2nd Edition Geneva, International Labour Office, 2012, rehberinden olusturulmustur.
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e Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli {riin ve hizmetlerin
gelistirilmesi ve sunulmasi acgisindan toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirma diizeyinin degerlendirilmesi;

e Bir orgiitte toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasina olumlu katki
saglayan mekanizma, uygulama ve tutumlar hakkindaki bilgilerin
belirlenip paylasilmasi;

e Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirlimasi ve toplumsal cinsiyet
faaliyetlerine ayrilan ve harcanan Kkaynaklarin diizeyinin
degerlendirilmesi;

e insan kaynaklar1 politikalarimin ne 6lgiide toplumsal cinsiyet
esitligine duyarl oldugunun incelenmesi;

e Orgiitin farkh seviyelerinde personel cinsiyet dengesinin
incelenmesi;

e Toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesindeki ilerlemeyi 6l¢gmek
icin stirekli bir kiyaslama silirecini uygulamaya koymak amaciyla
orgiitteki toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasina iliskin
performans i¢in baslangi¢ referans diizeyinin belirlenmesi;

e Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirlimasi konusunda eylem
planlarinin uygulanmasinda kaydedilen ilerlemenin o6l¢iilmesi ve
gerektiginde revizyonlarin 6nerilmesi

e Eylem planini daha iyi uygulayabilmek icin iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi ve olasi stratejilerin dnerilmesi.

KTCD’'nin yukarida siralanan bagsliklarda belirtilen orgiittiin temel
hedeflerinin denetiminin amaci, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda
kurumsal kapasitenin yetkinliginin ortaya g¢ikarilmasidir. ILO c¢alisma
hayatinin 6nemli paydaslar1 olan sendikalarin belirtilen KTCD orgiit
hedefleri dogrultusunda yetkinliklerinin arttirilmasi1 amaciyla dénemsel
olarak denetimlerini iceren calismalarda bulunmaktadirt. Bu kapsamda,
Disk, Hak-Is, Tiirk-Is ve secili sendikalarinda KTCD denetimleri yapilmis ve
ilgili kurumlarla sonuglar paylasilmistir>. Bu baglamda Hak is
Konfederasyonunun yayinlari arasinda yer alan “Egitim Modiilii Cinsiyet
Esitligi: Fitratta Farklihk Haklarda Esitlik”, “Kadin Galiganlar icin Sorun

4 Phase 11 of the “More and Better Jobs for Women: Women’s Empowerment through Decent Work in
Turkey Project planned being implemented by the International Labour Organization (ILO) Turkey Office-
Component II,” Improving Working Conditions for Women in The Piloted Sectors”. ILO Participatory
Gender Audit

> Calismanin kapsami ILO-KTCD nin metodolojisi, amaglar: ve araglari oldugu icin, ILO nun Tiirkiye'de
belirtilen KTCD'i yapilan sendikalar ve sonuclar1 bagka bir ¢alismada yer alacagi icin burada yer
verilmemistir.
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Cozme Yontemleri”, “Kadin Calisanlar i¢in IGS Rehberi” ve “Strateji
Belgesinde” yer vermesi Konfederasyonun kadin c¢alisanlarini toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda 6ne c¢ikartmayr amagladigina yonelik 6rnek
olabilecek yayinlar ve belgeler arasinda sayilabilir.

Kapsami ve Araglari

Katilimc1 Toplumsal Cinsiyet Denetimi katilimci metodolojiye dayanan,
c¢alisma hayatinin biitiin kurumsal yapilarinda toplumsal cinsiyetin
uygulamali bir arac ve bir siire¢ olarak orgiitsel 6grenmeyi tesvik eden bir
denetimin rehberligini éolusturmaktadir.

KTCD’nin Metodolojisinin Temel Bilesenleri:
1. Kapsamli masa basi inceleme

2. Denetlenen birimdeki tim hiyerarsik kademeleri kapsayan
calisanlarla yari1 yapilandirilmis gériismeler
3. Toplu bir ¢alistay.

Metodolojinin temelini olusturan temel bilesenler KTCD’ nin baslangici ve
tamamlanmasinin asamalarini olusturmaktadir. Bu asamalar belirtilen
sirada yapilarak calismanin belli bir biitiinliik icinde siirdiiriillmesini
saglamaktadir. Masa Basi Inceleme toplumsal cinsiyet esitliginin
yayginlastirilmasimin orgiit kiiltiirtine ve oOrgiitsel degerleri lizerindeki
etkilerini kesfetmek i¢in yapilmakta olup, bu inceleme bes (5) dlciit dikkate
alinarak yapilmaktadir. Bunlar: (1) Cinsiyete duyarli dilin kullanilip
kullanilmadigi. (2) Cinsiyete 6zgii veri toplama ve analizi. (3) Hizmetlere esit
erisim ve hizmetlerden esit yararlanma (4) Kadinlarin ve Erkeklerin karar
verme siirecine esit katilmi. (5) Calisma biriminin cinsiyet esitligi
konusundaki basari algisi. Bu inceleme temelde 6rgiitiin referans belge, bilgi
ve verileri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Denetlenen Birimlerin Tiim Hiyerarsik Kademede Calisanlarla Yapilacak
Yar1 Yapilandirilmis Goriismeler, temelde katilimcilarin tutum ve
uygulamalarini 6rgiitiin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki fikirlerin,
firsat ve zorluk alanlarini temel yaklasimlar ve islerlik bakimindan
gozlemleme imkani vermesi yaninda bu yapilarin nasil gelistirileceginin de
Ogrenilmesini saglamaktadir.

Toplu Calistayin amaci, masa basi incelemesi ve goriismelerden elde
edilen bilgileri desteklemek amaciyla denetim bulgularina dahil etmek i¢in
materyal toplamaktir. Ek olarak, kolaylastiricilar calistaydaki toplumsal

6 Rehber, ILO 'nun teknik birimleri, iilke ofisleri, ortaklar ve BM ortaklarinda 2001-2012 yillar: arasinda
gergeklestirilen pilot Katilimer Toplumsal Cinsiyet Denetimleri (KTCD) c¢alismalardan elde edilen
uygulamali deneyimlere dayanmaktadir.
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cinsiyet baslikli konularda ¢alisan birim meslektaslar1 arasindaki etkilesimi
kolaylik ve seffaf olarak olgebilir. Kuskusuz, calistay alistirmalari
incelenirken, toplumsal cinsiyetin anaakimlastirmasi hakkinda kapasitenin
gelistirilmesi ekseninde 6neriler ve érnekler de iletilmektedir. Bu karsilikli
goriis alisverisi calistayin kabul géren yan faydalarindan birisi olmakla asil
amaci bu degildir.
Burada da Katilimci Toplumsal Cinsiyet Denetiminin 5 temel analiz alani
dikkate alinmaktadir:
I. s birimi ve mevcut toplumsal cinsiyet uzmanhg, yetkinlik ve

kapasite gelistirme baglaminda toplumsal cinsiyet sorunlari;
II. Is biriminin hedef, programlama ve uygulama doéngiilerinde
toplumsal cinsiyet ve ortak kuruluslarin secimi
III. s biriminde bilgi yénetimi ve iiriinlerine ve genel imajina yansitilan
toplumsal cinsiyet esitligi politikasi
IV.  Karar alma, personel istihdami ve insan kaynaklari ve érgiit kiiltiiri
V.  Isbiriminin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki basari algisi

KTCD’nin Kurumsal Yapilara Etkileri

Cinsiyete duyarh stratejilerin ve hedeflerin planlanmasi cinsiyet esitligine
yonelik etkili eylemlerle yakindan ilisiklidir. Orgiit yénetimlerinin siireclerin
her asamasinda cinsiyete 6zgili gostergeler, ¢iktilar, faaliyetler ve pratik
uygulamalar1 benimsemeleri kalip yargilarin degistirilmesine ciddi katkilar
saglayacaktir.

Hem toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda hem de toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmek i¢in ve esitsizlik alanlarinin daraltilmasi icin
kadinlar ve erkeklerin birlikte “ikili yaklasim” benimsemeleri basat rol
oynamaktadir. Standartlarin, temel ilke ve ¢alisma haklarinin gelistirilmesi
ve bunlarin gerceklestirilmesine yonelik siiriindiiriilebilirlik temel gorev
olmalidir.

Denetim, toplumsal cinsiyetin anaakimlastirlimasi konusunda orgiitsel
O0grenmeyi tesvik etmek; ilerlemeyi izlemek, esitsizlikleri ve zorluklari
belirtmek ve toplumsal cinsiyet entegrasyonunu daha etkili bir sekilde
gerceklestirmeye yonelik yol ve stratejiler saglamak i¢in katihimci ve 6z
degerlendirme yaklagimini kullanmaktadir. KTCD'nin temel amaci,
toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasinin kurulusun politika, program ve
kurumsal yapilarinda etkin bir sekilde nasil uygulayacagina dair bireyler, is
birimi ve orgiitsel diizeylerde orgiitsel 6grenmeyi tesvik etmektedir.

KTCD, esas olarak sosyal denetimin ayni zamanda kalite denetimleri
kategorisinin unsurlarini da tasimasi nedeniyle toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirilmasina yonelik i¢ uygulamalarin ve ilgili destek sistemlerinin
etkili olup olmadigini ve birbirlerini giiclendirip giiclendirmediklerini ve
takip edilen hususlarin gelisimini dne ¢ikmaktadir. Bu asamada 6zellikle,

100 Emek ve Toplum (Cilt: 11, Yil: 11, Say1: 29)



ILO’nun Katilmci Toplumsal Cinsiyet Esitligi Denetimi ve
Orgiitlerin Kurumsal Yapilarina Etkileri

toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasina saglanilacak goreceli ilerlemeyi
izlemekte ve degerlendirmektedir; bir referans diizeyi olusturmaktadir,
kritik esitsizlik ve zorluklar1 belirlemektedir; bunlar1 ele almanin yollarinm
tavsiye etmekte ve yeni ve daha etkili stratejiler 6nererek toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik iyi uygulamalari belgelemektedir.

Kurumlar bu baglamda o6zellikle olusturacaklari yeni gostergeler veya
mevcut verilerinden elde ettikleri gostergelerin yapilan denetim sonuglarina
gore basar1 algist ve performans olarak kullanilmasina dayanak
olusturulabilecektir. Bu denetim siirecinin katilimc1 6z degerlendirme
metodolojisini kullanarak, toplumsal cinsiyet denetimleri, somut ve
ispatlanmamis olgu ve yorumlari daha iyi anlamak icin 6rgiitlere toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina yo6nelik objektif veri ve personel algilarini
elde etme imkani yaratacaktir. Ayrica, KTCD'ler genellikle daha genis
kapsamli 6nemli ve operasyonel kaygilarin tartisilmasi i¢in giris noktalari
olarak da hizmet etmektedir. Bazen ¢ok ¢alistirmayla ilgili 6rgiit kiiltiird,
ofiste uzun saatler, zaman baskisi; insanlarin yalnizca tistleri ve akranlari ile
dikey temas halinde oldugu paylasma, 6grenme ve uyarlama i¢in proaktif
yapl eksikligi gibi “toplumsal cinsiyetin Otesinde” ki konular ortaya
¢ikarilarak buna yonelik 6rgtitlerin harekete gecmeleri saglanmaktadir.

KTCD’nin gerek pilot uygulamalari gerekse uzun zamandir ¢esitli tilke ve
kurumsal yapilarda uygulanmasinin 6zellikle kadinlarin orgiitlerde daha
fazla rol ve sorumluluk almalarini destekleyici ve toplumsal cinsiyet
esitliginin anaakimlastirilmasina kurumsal kapasitelerin hangi temel
basliklarda kurgulanmasini da orgiitlere yansitmaktadir. Asagidaki
basliklarda bunlar1 6zetlemek miimkiindiir:

1. Kadinlaricin esit firsatlari yaratmak, daha fazla kadini sendikada aktif

rol almaya tesvik etmek onemlidir, Ozellikle, stres yonetimi, is
yerinde taciz ve siddetin 6nlenmesi, kadinlarin daha iyi konumlarda
taninmasini saglamak, kariyer egitimleri, iletisim ve miizakere
basliklar basta olmak lizere kadinlarla dogrudan ilgili konu basliklar1
toplu is sozlesmeleri iceriklerinde kadin bakis acisini da icerecek
sekilde genisletmek 6nemli unsurlari arasindadir.

2. Cinsiyetler arasi licret agigini azaltmak, isglicli piyasalarinda birkag
yildir odak hedef noktasi olmakla birlikte, isyerlerinde bu esitsizlikler
hala asilamamistir. Daha fazla kadinin {ist diizey pozisyonlara
cikmalarinin dniinde zorlayici engeller azalarak da olsa devam
etmektedir. Bu nedenle, daha goriiniir, kapsayic1 ve uygulanabilir
politika araglarina ve rol modellerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Biitiin
bu siireclerin icinde karar verici ve politika belirleyicisi olarak
sendikalarin yer almasi gerekmektedir.
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3. Cinsiyet esitliginin anaakimlastirmas1 ve orgiit kiiltiiriine
icsellestirilebilmesi 6zellikle kurumlarin stratejik planlarinda ve
vizyonlarinda sirdiiriilebilir bir tutum olarak belirtilmelidir. Bu
asamanin temel unsurlari, insana yakisir isler, esit is icin esit licret,
karar alma mekanizmalarinda kadinlarin yer almasi ve isyerinde her
boyutta taciz ve siddetin dnlenmesini olmahdir.

KTCD'nin  yukarida Dbelirtilen toplumsal cinsiyet esitliginin
anaakimlastirilmasina yonelik onceliklenen temel bashklarinin yapilan
denetimlerin masa basindan son asama olan calistay siirecine kadar 6rgiit
kiiltiiriine ne kadar igsellestirildii ve buna yonelik faaliyetlerinin
izlenmesini hedeflemesi yaninda, denetim siirecinin dinamik kalmasim
saglamak ve orgiltlerin yeniliklere ve yenilikei siireclere uyum saglama
becerisinin de 6l¢iimlenmesine imkan saglamaktadir.

Emek piyasasinin icinde olan orgiitlerin KTCD siireciyle, toplumsal
cinsiyetin anaakimlastirlmas1 stratejisini uygulamadaki zorluklar1 ve
olusturulan olumlu deneyimler de ¢esitli yontem ve bulgularla ele
alinmaktadir. Bu yap1 ayni zamanda, toplu calistay sayesinde birimler ve
farkli birimlerdeki destek personelleri 6rgiit kiiltiirii iginde rolleri iizerine
diisiinebilmekte ve is birimindeki toplumsal cinsiyet iligkileriyle ilgili
deneyimlerini paylasma imkani verebilmektedir. Sahadaki is birimleri? icin,
secilen program veya alanlarda toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasina
iliskin is biriminin performansiyla ilgili deneyim ve beklentilerini almak icin
yapilan ¢alistay bu siireci destekleyebilecektir.

Her calisma birimi icin nihai bir rapor, yerel kurulusun toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etme konusundaki performansini da gostereceginden orgiite
kendilerini bu yodnde iyilestirmek icin Oneriler sunabilmektedir. Bu bir
anlamda akran 6grenmesini de saglayabilmektedir.

Calistay’a katilan is birimlerine KTCD'nin temel katkilarindan birisi de
toplumsal cinsiyetin anaakimlastirhmas1 konusunda iyi calistiklarim
diisiinen is birimlerine bunun tekrar teyit edilmesinin saglanmasidir. Ayrica,
calismalarini giiclendirmek ve digerleriyle paylasmak ve ayni zamanda da
performanslarini giiglendirmenin yollarini belirlemek i¢in iyi uygulamalari
belirlemektedir. Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasina yoénelik
kapasitelerini artirmak isteyen is birimleri oOrgitlerinin bu yonli
zorluklarini, ihtiyaclarini ve bunlari ele almak icin ¢6ziim yollarinin daha net
bir sekilde belirlenmesi yoluyla da onlara fayda saglamakta ve kurumun
kapasitesini giliclendirmektedir (ILO, 2012).

KTCD, toplumsal cinsiyetin anaakimlastirlimasi konusunda o6rgiitsel
O0grenmeyi tesvik etmek; ilerlemeyi izlemek, esitsizlikleri ve zorluklari
belirtmek ve toplumsal cinsiyet entegrasyonunu daha etkili bir sekilde

7 Is birimleri, érgiitiin biitiin organlarmn dahil edilmesini temsil eden genis kapsamli kurumsal katlum
temsilen kullamilmaktadir.
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gerceklestirmeye yonelik yol ve stratejiler saglamak i¢in katihimci ve 6z
degerlendirme yaklasimini kullanmaktadir.

KTCD iki temel unsur olusturulmaktadir. Bunlardan birincisi, temel
politika belgelerinin, biiyiik yayinlarin ve programlamanin, biitce olusturma,
izleme ve degerlendirme siirecglerinin, 6nceden belirlenmis gostergeler ve
Olciitler temelinde yiiritilen kiiresel bir masa basi incelemesinin
yapimasidir. Bu, toplumsal cinsiyet esitliginin hizmet ve yo6netim
sistemlerinde ne sekilde ve ne Olclide sistematik olarak
anaakimlastirildiginin degerlendirmek i¢in de kullamlmaktadur. ikincisi ise,
belirlenen is birimleriyle yiiritiilen katilimci ¢calistaylardir. Yonetim ve /veya
teknik personele yonelik calistaylar yaklasik iki glin siirmektedir. Egitimli
erkek ve kadin personelden olusan bir ekip ve gerektiginde dis danismanlar
tarafindan toplanti kolaylastirilmaktadir. Kolaylastirma ekibi, calistay
kolaylastiricisinin islevlerini yerine getiren, kolaylastiriciya destek veren ii¢
kisiden ve not tutan bir kisiden olusmaktadir. Calistaylar sirasinda, is birimi
programinda toplumsal cinsiyetin anaakimlastirlimas1 konusunda mevcut
olan bilgi ve uygulama diizeyinin anlasilmasi icin grup alistirmalari
yapilmaktadir.

KTCD’'nin Sendikalarin Kurumsal Yapilarinda Toplumsal Cinsiyeti
Anaakimlastirmalarina Etkileri

Sendikalari, emek piyasalarinda ve ¢alisma hayatinin icinde sosyal diyalogun
gelistirilmesi ve sosyal politika araclarinin gelistirilmesine yardimci ve
ekonomilerin yapisal unsurlarini etkileyen 6nemli kurumsal yapilardir.
Orgiitlii toplumun temel kurumlari olmalar1 yaninda, taraflar arasinda
¢atismalarin ¢6ziimii, emek piyasasinda olusan veya olusabilecek esitsizlik
alanlarinin o6nlenmesi gibi sorun alanlarinin giderilmesinde etkin rol
oynayabilme Kkapasitesi olan orgiitlerdir. Orgiitlerin kendi kurumsal
yapilarinda basta licret diizeyi, katilimci esitligin saglandig1 kurumsal yapilar
ve toplu is soOzlesmelerinde daha esitlikci sdzlesme maddelerinin
olusturulmas;, calisma  hayatinda  esitliginin ~ saglanmasi  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasinin da temel unsurlar1 arasindadir. Bunun
temininde en o6nemli kavramlardan birisi toplumsal cinsiyet
anaakimlastirilmasidirs.

Sendikalarin toplumsal cinsiyet esitligini gozetmeleri kurumsal yapilarin
da bunu igsellestirmeleri Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu m.

8 Toplumsal cinsiyet anaakimlagtirlimas: (gender mainstreaming); yapiar icinde toplumsal cinsiyet
perspektifini yayginlastirmak, mevzuat, politikalar veya programlar basta olmak iizere biitiin alanlarda her
tiirlii eylemin kadinlar ve erkekler iizerindeki etkilerini degerlendirme, kadin ve erkegin esit olarak
yararlanmasimn saglanmasi, ve esitsizligin devam etmemesi icin mevcut biitiin siyasi, ekonomik ve
toplumsal alanlardaki politikalarin tasarlanmast, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini iceren bir
stratejidir.
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26/3’te yer alan “Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi
gozetir” hilkkmii ve Avrupa Birliginin sosyal politikasi1 esaslarindan olan
“gender mainstreaming” (toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasi)
cercevesinde ele alinmakta olup, sendikalar 6zelinde, toplumsal cinsiyet
esitliginin gozetilmesi sendikalarin ulusal eylem planlarindan kaynaklanan
toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirmeye iliskin yiikiimliiliikleri, AB
hukukundaki yumusak gii¢ (soft law) mekanizmalar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir (Ttre, 2019, 5.65-67). Anaakimlastirma, kadinlar veya
erkekler icin oOzellikle dezavantajli bir konumda olduklarinda bunun
giderilmesine yonelik olumlu eylemleri icerir. Cinsiyete 6zgii miidahalelerin
teme amaci, sadece kadin ya da erkeklerin degil birlikte ve dogrudan veya
dolay1 bir ayrimciliga ugramadan, kalkinma siireclerine esit katilimlar1 ve
bunun yarattif1 degerler ve zenginliklerden esit olarak yararlanmalarinin
hedeflemektedir. Bu hedefe ulasilmasi halinde bu uygulamalar gegici
diizenlemeler de olabilmektedir.?

KTCD kurumsal yapilar icinde 6zellikle siire¢ler bakimindan temelde tiim
faaliyet alanlarinda mevcut esitsizliklerin kurumsal dokiimanlarda ve 6rgiit
kiltiirtiindeki durumunu ortaya koymak i¢in yapilmaktadir. Sendikalarin
biiyiik ve dinamik orglitler oldugunu diisiindiigiimiizde kadinlara o6zel
politika ve programlara yonelik kurumsal kapasitenin ortaya ¢ikarildigini da
gormekteyiz. Bu durum toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasi baglaminda
sendikalara o6zellikle yol acacak ve yonlendirecek egzersizler ve yapilar
konusunda bilgi ve deneyim aktarimini da saglayacaktir. Orgiit Kiiltiiriiniin
onemli katmanlar1 olan yoneticiler ve karar mekanizmalarinda
bulunanlardan yar1 yapilandirilmis miilakatlarla olgular1 onlardan dinleme
imkani yaratilmaktadir. Bu baglamda, devam eden stirecte yapilan calistay
ile de toplumsal Cinsiyet Esitligi kavrami ve anaakimlastirma konusundaki
farkindalik ve kapasitelerini gérmek miimkiin kilinmaktadir. Ayrica
sendikalarin heterojen liye yapilar1 dikkate alindiginda denetim siireglerinde
yetiskin 6grenme dongilisii ile 0Ozellikle toplumsal cinsiyet denetim
calistaylarinin katiimcilarin 6grenimlerini, ¢alisma sekillerindeki etkin
degisimlere baglamalari da saglanabilecektir.

Orgiitlerin -sendikalarin- yénetimlerinin her asamasinda cinsiyete 6zgii
gostergeler, ciktilar ve faaliyetler ve pratik uygulamalar1 benimsemeleri
kalip yargilarin degistirilmesine ciddi katkilar saglayacaktir. Sendikalarin
¢esitli organlarinda ve karar mekanizmalarinda hem toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda hem de toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek
icin denetim raporlarinda 6ne c¢ikan bashklar esitsizlik alanlarinin
daraltilmasi icin kadinlar ve erkeklerin birlikte “ikili yaklasimi1”
benimsemelerinde basat rol oynamaktadir. Standartlarin, temel ilke ve
calisma haklarinin gelistirilmesi ve bunlarin gerceklestirilmesine yonelik

? https://wwuw.ilo.org/publiclenglish/bureau/gender/newsite2002/about/defin.htm detaylarina

ulagabilirsiniz.
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sendikalarin  toplu is sozlesmesi maddeleri tasarlamalar1 ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi gerekmektedir.

Sendikalara  bu  perspektifte =~ kurumsal yapilarinda, Kkarar
mekanizmalarinda kadin ve erkeklerin esit katiimlarinin saglanmasi ve ise
alimlarda cinsiyet dengesi icin belirli énlemlerin gozetilmesi konusunda
deneyim aktariminda bulunarak orgiit kiiltiirlerinin déniisiime yol
acabilecektir. Bu kapsamda 6ncelikli alanlar1 asagidaki sekilde 6zetlemek de
miimkiindiir (ILO, 2012).

1. Kadinlara isgiicii becerilerinin arttirmasi ve bunlara esit erisimi
tesvik ederek Kkadinlarin ekonomik Kkatilimini tesvik etmek,
gelistirmek ve giiclendirmek.

2. Kadinlarin katilmini engelleyen toplumsal cinsiyet kalip yargilarina
ve sosyal normlara karsi miicadele etmek.

3. Kadinlarin karar verme mekanizmalarinda yer almalarini ve liderlik
pozisyonlarina erisimlerini artirmak.

4. Kadina yonelik siddetin her diizeyde o6nlenmesi ve miicadele
edilmesi.

5. Is entegrasyonlarini desteklemek icin daha iyi ve daha ¢ok is, ev ve
sosyal yasam dengesi icin eylem planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi.

6. Toplu is sozlesmelerinde  Dbelirtilen  o6ncelikli  alanlarin
diizenlenmesine yonelik maddeler gelistirerek, bu baglamda
miizakereciler arasinda kadinlarin katiimi ve etkin pazarlik
stireclerinde yer almalarinin desteklenmesi.

Sendikalarin yukarda belirtilen basliklar1 dikkate alacaklar1 kurumsal
yapilar 6zellikle kadin calisanlarin gerek emek orgiitlerine liyelikleri gerekse
gorev ve sorumluluk almalarini kolaylagstirmasi yaninda destekler
mekanizmalarin  olusturulmasina katki  saglayabilecektir.  Ozellikle
sendikalarda karar mekanizmalarinda kadin temsilinin art(tiril)masi; is
yasam dengesinin saglandigi, toplu is sézlesmesi maddelerinin bu dengeyi
gozetecek sekilde gerek tasarimi gerekse uygulamaya gecirilmesini de
kolaylastiracaktir. Biitlin bu siiregler toplumsal cinsiyet esitliginin
icsellestirildigi kurum kiiltiiriiniin olusmasini da destekleyecektir.

Sonug¢
ILO'nun Katilimc1 Toplumsal Cinsiyet Denetimi 2001-2012 yillar1 arasinda
gerceklestirilen pilot Katilimcr Toplumsal Cinsiyet Denetimleri (KTCD)

calismalardan elde edilen uygulamali deneyimlere dayana bir denetim
slirecinin mekanizmalarini temsil etmektedir. BM sistemi icinde tiirtiniin ilk
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Oornegi olarak gorilen rehber ayni zamanda, toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirhmasi1 konusunda farkli kuruluslar i¢in bir egitim rehberi
olarak de gorilmektedir. Denetimin nasil yapilacagi ve uygulama
araglarindan olusan metodolojisi orgiitlerde o6zellikle de sendikalarda
toplumsal cinsiyet denetimi ve ilgili kolaylastiricilar1 icin 6zel olarak
tasarlanmis stire¢ odakli bir orgiitsel ara¢ olma 6zelligi gostermektedir. Bu
nedenle ILO ortaklari, BM kuruluslari, kadin gruplarn ve diger sivil toplum
orgiitleri acisindan odzellikle kadinlarin ¢alisma hayatina ve emek
orgiitlenmesinde daha fazla katilimin amaglandigi yapilarda kurumsal
kiiltiiric  6rgiit yapilarim1 daha ileri diizeyde konumlanmalarn ve
stirdliriilebilirligine yardimci olmaktadir. Eylem planlari ve toplu is
sozlesmelerinin daha esitlik¢i tasarimi ve ikili yapiyla miizakere edilmesi
yoniinde kurumsal katkilar saglama potansiyeli tasimaktadir. Orgiitiin
faaliyetlerini toplumsal cinsiyet bakis agisiyla incelenmesi ve toplumsal
cinsiyet esitligi konularinin tesvik edilmesinde orgitiin giclii ve zayif
yanlarinin tespit etmesi oOrgiitiin kolektif kapasitesini artirmaktadir;
Toplumsal cinsiyet esitligi girisimleri icin orgiitsel sahiplenmeye yardimci
olurken, bilgi paylasimi ve yansitma siireci yoluyla toplumsal cinsiyet
konusunda orgiitsel 6grenmeyi daha da yetkinlestirmektedir.

Sonug olarak, toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirlimasi ve bunun
sendikalarin oOrgiit kiltiiriine igsellestirilmesi, kadinlarin istihdaminin
arttirilmasi, giivenli isyerlerinin saglanmasinda sosyal diyalogun
giiclendirilmesi, endistriyel kurullari ve kadinin bakim ve ev ici
sorumluluklarinin kres destegiyle kurumsallastirilmasi gibi ¢ok sayidaki is
yasam dengesinin saglandigl uygulamalarla yakindan ilgili olmaktadir.
ILO'nun Katilimci Toplumsal Cinsiyet Denetimi orgilitlerin belirtilen
kurumsal mekanizmalari kurabilmesi ve orgiit  kiiltlriine
icsellestirilmesinde yukarida belirtilen alanlara odaklanarak calisiimasi
Onermesi yaninda, katilimci ve esitlik¢i bir kurumsal yapi ile tasarlanmis
yasal ve kurumsal cergeve ve gilivenilir kurumsal yonetimlere ihtiyac
duyuldugunu da ortaya koymaktadir. Bu kurumsal yapinin sahipliginde
olusturulacak olan toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirildig1 eylem
planlari, stratejik belgeler, tiiziikler ve kadin komiteleri orgiit kiiltiirlerinin
beklenen olumlu sonuclarina ulasilmasini Kkolaylastirmasi yaninda,
strdiiriilebilir mekanizmalarin yaratilmasini da miimkiin kilacaktir.
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» Yazilarin Degerlendirilmesi

Yazilar, bilgisayar ortaminda ve dizgi programlarinda kullanilabilecek se-
kilde Word formatinda derginin internet sitesinde bulunan MAKALE
GONDER meniisii iizerinden gonderilmelidir.

Dergiye yayimlanmak tizere yollanan makaleler, “kor hakem” yontemiyle
degerlendirilmektedir. Editorler tarafindan incelenen ve degerlendirilmesi
uygun bulunan galigmalar, iki ayr1 hakeme génderilmektedir. Tki hakemin
goriis ayriligr durumunda, tictincti bir hakemin goriistine basvurulmakta-
dir. Hakemlerden gelen raporlar dogrultusunda, makalenin yayimlanma-
sina, yazardan hakem raporuna gore diizeltme istenmesine ya da yazinin
reddedilmesine karar verilmekte ve karar yazara iletilmektedir. Basim1 uy-
gun bulunan yazilarin, yaymmlanip yayimlanmayacagma ya da derginin
hangi sayisinda yayimlanacagma editorler karar verir. Yazar, stire¢ konu-
sunda DergiPark sistemi veya e-posta yoluyla bilgilendirilmektedir.

HAK IS Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi'ne ulasan yazilar igin yanit
verme stiresi otuz giindiir. Bu stire icinde yanitlanmayan yazilar ulasmamus
demektir. Yazilarla ilgili olumlu ya da olumsuz goriis yazara mutlaka bil-
dirilir.
Dergiye gonderilen makalelerin degerlendirmeye alinmasi icin 6n deger-
lendirme asamasimnda mutlaka aranan sekilsel sartlar asagida belirtilmistir:
1- Makale yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmalidir (Kelime
araliklarindan atif ve kaynakca yazimina kadar biitiin detaylar ya-
zim kurallarma uygun olmalidir).
2- Dergiye gonderilen calisma Makale Sablonuna yiiklenerek gonde-
rilmelidir.
3- Makale ile birlikte Intihal Denetim Raporu mutlaka génderilmeli-
dir.
4- Makale telif ve etik s6zlesmesi mutlaka doldurulmalidir.

» Yazim Kurallari

HAK i$ Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi ne gonderilen aday makaleler
baska bir yerde yayimlanmamis ya da yaymmlanmak tizere gonderilmemis
olmalidir. Makaleler APA’6.0 Publication Manual (http:/ /www.apa.org) ya-
yin bi¢imine uygun olarak hazirlanmalidir.

HAK i$ Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi'ne génderilen yazilar igin bir
sayfa sinirlamasi yoktur. Ancak, yazilarin 4000-7000 aras: kelime sayisinda
olmas tercih edilmektedir. Gerekli kisaltma ve uzatmalar yazarla iletisim
icinde yapilabilir.
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Makaleler Tiirkge ya da Ingilizce olarak yazilabilir. Makalenin her biri en az
150 en fazla 200 kelimeyi asmayacak sekilde Tiirkce ve Ingilizce yazilnus
Oz ve Abstract'i, MAKALE SABLONU'nda aldig1 bicimde verilmelidir.
Yazinin bashig: kisa olmali ve 15 sozctigii gecmemelidir. Ayrica 3 - 5 ara-
sinda Anahtar Sozctikler ve Keywords verilmelidir.

Arastirma makalelerinde problem giris bolimii iginde agikga belirtilmeli-
dir. Giris boliimiinii sirastyla yontem, bulgular, tartisma ve sonug boltimleri
izlemelidir. Deneme-derleme tiirii makalelerdeki boliim bagliklar1 ise ice-
rige uygun olarak belirlenmelidir.

Makalelerin MAKALE SABLONU'na uygun olarak hazirlanmis olmasi ve
ilk sayfa hari¢ makalenin herhangi bir alanina yazar isim ve adresleri yazil-
maksizin sisteme ytiklenmesi gerekmektedir.

Yazar(lar) tarafindan dergiye ulastirilan yazinin ismi gegen tiim yazarlarca
okundugu, onaylandig, baska bir dergiye gonderilmemis oldugu kabul edilir.
Yazi yayimlandig takdirde tiim yayin haklarinin yayinciya devredildigini ya-
zar(lar) kabul eder. Yayimlanan yazilarin iceriginde olabilecek ¢arpitmalardan
alintiy1 yapan sorumludur.

APA YAZIM KURALLARI VE KAYNAK GOSTERME YONTEMi

Metin icinde yazar veya yazarlara yapilan atif

Tek yazar:
Baysal (1982)’a gore / (Baysal, 1982, s. 26)

Iki yazarl:
Wegener ve Petty (1994)’ye gore (...) / (Wegener ve Petty, 1994, 5.26)

Uc ile bes yazar arasi:
Ik sefer atif yaparken tiim yazarlarin adi listelenir;

(Kernis, Cornell, Sun, Berry, ve Harlow, 1993)
Sonraki atiflarda ise sadece ilk yazarin adi belirtilip “vd.” ifadesi kullanilir
(Kernis vd., 1993, s. 42)

Alt1 ve daha fazla yazarli metinlerde, sadece ilk yazarin adi kullanilip

sonrasinda “vd.” ifadesi kullanilir:
Harris vd. (2001) ifade ettigi tizere (...) / Harris vd. (2001)'ne gore (...) / (Har-
risvd., 2001, s.112)

Yazar adinin bilinmedigi ya da belirtilmedigi durumlarda, parantez ve

tirnak icinde metindeki ilk ya da iki kelime kullanilmalidir:
Siyasetciler ve biirokratlar sonuglarin kabul edilemez ve skandal oldugunu

ifade etmislerdir (“Die Pisa-Analyse”, 2001).
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Yazar bir organizasyon veya hiikiimet kurumu ise, ilk atifta oldugu gibi
atif vaplir; eger cok bilinen bir kurum ise, sonraki kullanimlarda kisalt-
masi tercih edilir:

Amerikan Psikoloji Dernegi'ne (2000) gore.

[k at1f: (Mothers Against Drunk Driving [MADD], 2000, s.65)

Ikinci atif: (MADD, 2000, 5.65)

Ayni parantezde birden fazla esere atifta bulunuldugunda, bunlar harf

sirasina gére dizilmeli ve iki eser noktali virgiil ile ayrilmalidir:
(Akar, H. 2010, s.65; Caliskan, 2008, s.65; Dinger ve Kolasin, 2009, s.65; En-

gin-Demir, 2009, 5.65; Tung, 2007, 5.65)
Ayni soyisme sahip yazarlarda, karisikligi 6nlemek icin ismin ilk harfi

de kullanilir:
(E.Johnson, 2001, s.65; L. Johnson, 1998, s.65)

Ayni yazarin ayni yil yayimlanan iki veya daha fazla eserine atif yapili-

yorsa; yildan sonra (a, b, c) harfleri kullanilir:
Berndt (1981a)’in ¢alismasina gore (...)

Kisisel iletisim vasitasiyla ulasilan miilakatlar, mektuplar, e-maillerde,
kisisel iletisim kurulan kisinin adi ve gériismenin tarihi belirtilmelidir.
Ancak, kisisel iletisim yoluyla elde edilmis veriler kaynakcaya eklenme-
melidir:

(N. AlSayyad, kisisel iletisim, 25 Mart 2012)

N. AlSayyad kiiresellesme ve neoliberalizmin (...) (Kisisel iletisim, 25 Mart
2012)

Dipnotlar ve sonnotlar

APA yazim stilinde, dipnot ve sonnot kullanimi pek tercih edilmemektedir.
Bundan dolay1 miimkiin oldugu kadar az dipnot kullanilmalidir. Yalnizca
cok elzem bir agiklayici not gerektiginde dipnot kullanilmalidir.

Onemli not:

APA atif ve kaynakcada “and” yerine “&” kullanilmasini1 6nermektedir. An-
cak Tiirkcede “&” sembolii “ve” yerine kullanilmadigindan, Tiirkce olarak
yazilan metinlerde atif yaparken ve kaynakg¢a yazarken “&” sembolii kulla-
nilmamalidir.

Ayrica, ¢ kisiden ¢ok yazarli metinlere atif yaparken APA “et al.” (Kernis et
al,, 1993, 5.65) kullanilmasini 6énermektedir. Ancak Tiirk¢e’de “et al.” yerine
“vd.” (Kernis vd., 1993, s.65) kullanilmalidir.

Bununla birlikte, eger degerlendirilmek iizere HAK I$ Uluslararas1 Emek
ve Toplum Dergisi'ne dergisine gonderilen ¢alisma ingilizce hazirlanmissa,
bu metinlerde atif ve kaynak¢ada APA standartlarina uygun olarak “and”
yerine “&” sembolii ve “et al.” kullanilmalidir.
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Kaynak¢a yazimi
Temel Ilkeler:

Tek yazar:
Berndt, T.]. (2002). Friendship quality and social development. Current Di-

rections in Psychological Science, 11, 7-10.

Iki yazar:

Wegener, D. T. ve Petty, R. E. (1994). Mood management across affective
states: The hedonic contingency hypothesis. Journal of Personality and So-
cial Psychology, 66, 1034-1048.

Uc ile yedi yazar arast:
Kernis, M. H., Cornell, D. P, Sun, C. R,, Berry, A., Harlow, T. ve Bach, J. S.

(1993). There's more to self-esteem than whether it is high or low: The im-

portance of stability of self-esteem. Journal of Personality and Social Psycho-
logy, 65,1190-1204.

Yedi yazardan fazla ise; ilk alti yazarin adi listelendikten sonra iic nokta

koyup son yazarin adi eklenir. Yedi isimden fazlasi yer almamalidir:
Miller, F. H., Choi, M. ]., Angelj, L. L., Harland, A. A., Stamos, . A., Thomas, S.

T.,...Rubin, L. H. (2009). Web site usability for the blind and low-vision
user. Technical Communication, 57, 323-335.

Organizasyonun yazar oldugu durumlarda:
American Psychological Association. (2003).

Yazar bilinmiyorsa:
Merriam-Webster's collegiate dictionary (10. bs.). (1993). Springfield, MA:

Merriam-Webster.

Ayni yazarin iki ve daha fazla calismasi kullanilmissa; kaynaklar tarih

sirasina gére dizilmelidir:
Berndt, T.]. (1981).

Berndt, T.]. (1999).

Eger yazar bir calismada tek yazar ve baska calismada ortak yazar ise, énce
tek yazarli olan calisma listelenmelidir:

Berndt, T.]. (1999). Friends' influence on students' adjustment to

school. Educational Psychologist, 34, 15-28.

Berndt, T. ]. ve Keefe, K. (1995). Friends' influence on adolescents' adjust-
ment to school. Child Development, 66, 1312-1329.

Eger bir yazarin farkli yazarla yayimladidi eserler varsa, siralama alfabetik
olarak ikinci veya sonraki isme bagli olarak yapilir:
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Wegener, D. T. Kerr, N. L, Fleming, M. A., ve Petty, R. E. (2000). Flexible cor-
rections of juror judgments: Implications for jury instructions. Psychology,
Public Policy, and Law, 6, 629-654.

Wegener, D. T., Petty, R. E. ve Klein, D. ]. (1994). Effects of mood on high ela-
boration attitude change: The mediating role of likelihood judgments. Euro-
pean Journal of Social Psychology, 24, 25-43.

Bir yazarin ayni yil yavimlanmis iki veya daha fazla calismasi varsa, (a,
b, c) gibi harfler kullanilir:

Berndt, T.]. (1981a). Age changes and changes over time in prosocial inten-
tions and behavior between friends. Developmental Psychology, 17, 408-
416.

Berndt, T.]. (1981b). Effects of friendship on prosocial intentions and beha-
vior. Child Development, 52, 636-643.

Kumar, R.ve Hill, D.(2009). Introduction,: Neoliberal Capltallsm and Educai-
ton. D. Hill ve R. Kumar (Der.). Global Neoliberalism and Education and its
Consequences iginde (ss. 1-11). New York: Routledge.

Dergi ve siireli yayinlar:

Temel Bicim:
Yazar, A. A, Yazar, B. B, ve Yazar, C. C. (Y1l). Makale ad1. Dergi adi, cilt.

No (say1 no), sayfa/lar. doi:http://dx.doi.org/xx.xxx/yyyyy

Sadece ciltin oldugu dergilerdeki makaleler:
Harlow, H. F. (1983). Fundamentals for preparing psychology journal artic-

les. Journal of Comparative and Physiological Psychology, 55, 893-896.

Sayi ve ciltin belirtildigi dergilerde:
Scruton, R. (1996). The eclipse of listening. The New Criterion, 15(3), 5-13.

Magazinlerdeki makaleler:
Henry, W. A. (1990, 9 Nisan). Making the grade in today's schools. Time,

135,28-31.

Gazete makaleleri (basili):
Schultz, S. (2005, 28 Aralik). Calls made to strengthen state energy poli-

cies. The Country Today, ss. 1A, 2A.

Editére mektup:
Moller, G. (2002, Agustos). Ripples versus rumbles [Editére mektup]. Scien-

tific American, 287(2), 12.
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Kitap elestiri:
Baumeister, R. F. (1993). Exposing the self-knowledge myth [Kitap eles-
tiri The self-knower: A hero under control, by R. A. Wicklund ve M. Ec-
kert]. Contemporary Psychology, 38, 466-467.

Kitaplarin kaynakcada yazimi:

Temel bicim:
Yazar, A. A. (Yayin yil1). Calisma ad1. Yer: Yayincl.

Cuban, L. (2001). Oversold and underused: computers in the classro-
oms. Cambridge: Harvard University Press.

Derleme kitap:
Duncan, G. J. ve Brooks-Gunn, |. (Der.). (1997). Consequences of growing up

poor. New York, NY: Russell Sage Foundation.

Derleme kitap; yazar/yazarlar belli ise (va da bir kisinin yazilari der-
lenmis ise):

Plath, S. (2000). The unabridged journals. K. V. Kukil (Der.). New York, NY:
Anchor.

Ceviri:

Laplace, P. S. (1951). A philosophical essay on probabilities. (F. W. Truscott
ve F. L. Emory, Cev.). New York, NY: Dover. (Orijinal eserin yayin tarihi
1814).

Onemli not:
Metinde, yeniden yayimlanmis bir calismaya atifta bulunurken, her iki tarih
de verilmelidir: Laplace (1814/1951).

Ilk baskidan farkl olan diger baskilar kullanilmis ise:
Helfer, M. E., Kempe, R. S., & Krugman, R. D. (1997). The battered child (5.

bs.). Chicago, IL: University of Chicago Press.

Derlenmis kitaptaki bir béliim veya makale:
Yazar, A. A,, & Yazar, B. B. (Yayin yil1). Boliim/makale ad1. A. Editor & B.

Editor (Der.), Kitap adi icinde (sayfa numaralari). Yer: Yayincl.

O'Neil, J. M., & Egan, ]. (1992). Men's and women's gender role journeys: A
metaphor for healing, transition, and transformation. B. R. Wainrib

(Der.), Gender issues across the life cycle iginde (ss. 107-123). New York, NY:
Springer.

Cok ciltli calisma:

Wiener, P. (Der.). (1973). Dictionary of the history of ideas (Cilt. 1-4). New
York, NY: Scribner's.
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Ansiklopedi maddesi:
Bergmann, P. G. (1993). Relativity. In The New Encyclopedia Britan-
nica. (Cilt. 26, ss. 501-508). Chicago, IL: Encyclopedia Britannica.

Yayimlanmis tez:
Soyisim, F. N. (Y1l). Tez adi. (Doktora tezi). Erisilen veri tabani adi. (Erisim veya
Sira Numarasi)

Yayimlanmamis tez:

Soyisim, F. N. (Year). Doktora tezinin basligi. (Yayimlanmamis doktora tezi).
Kurum adi, Yer.

Képriili, D. (1994). Universite kiitiiphanelerinde kitap koleksiyonunun kul-
lanimi {izerine bir arastirma. Yayimlanmamis doktora tezi, Hacettepe Uni-
versitesi, Ankara.

Hiikiimet belgeleri:

National Institute of Mental Health. (1990). Clinical training in serious men-
tal illness (DHHS Publication No. ADM 90-1679). Washington, DC: U.S. Go-
vernment Printing Office.

Online siireli yayinlardaki makaleler:
Yazar, A. A. ve Yazar, B. B. (yayin yil1). Makale ad1. Online Derginin Ad, cilt

no (varsa sayl) (...) tarihinde http://www.someaddress.com/full/url/ adre-
sinden erisildi.

Bernstein, M. (2002). 10 tips on writing the living Web. A List Apart: For Pe-
ople Who Make Websites, 149. 15 Ocak 2012 tarihinde http://www.alista-
part.com/articles/writeliving adresinden erisildi

Online Bilimsel siireli yayinlardaki makaleler ve DOI'lere atif:

DOI’si tanimlanmis online dergi makaleleri:
Yazar, A. A, & Yazar, B. B. (yayin yil1). Makale adi. Dergi Adi, cilt

no, sayfa/lar. doi:0000000/000000000000
veya http://dx.doi.org/10.0000/0000

Brownlie, D. (2007). Toward effective poster presentations: An annotated
bibliography. European Journal of Marketing, 41, 1245-1283.
doi:10.1108/03090560710821161

Wooldridge, M.B., & Shapka, ]. (2012). Playing with technology: Mother-
toddler interaction scores lower during play with electronic toys.Journal of
Applied Developmental Psychology, 33(5), 211-

218. http://dx.doi.org/10.1016/j.appdev.2012.05.005

DOI’si tanimlanmamis online siireli yayinlardaki makalelere atif:
Yazar, A. A. ve Author, B. B. (yayin tarihi). Makale ad1. Dergi ad,, cilt no.

http://www.journalhomepage.com/full/url/ adresinden erisildi.
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Kenneth, I. A. (2000). A Buddhist response to the nature of human rights. Jo-
urnal of Buddhist Ethics, 8. 15 Ocak 2012 tarihinde,
http://www.cac.psu.edu/jbe/twocont.html adresinden erisildi.

Online gazete makalesi:
Yazar, A. A. (Y1l, Giin Ay). Makale ad1. Gazete Adl.

http://www.someaddress.com/full /url/ adresinden erisildi.

Parker-Pope, T. (2008, Mayis 6). Psychiatry handbook linked to drug in-
dustry. The New York Times. 15 Ocak 2012 tarihinde, http://well.blogs.nyti-
mes.com adresinden erisildi.

Elektronik kitaplar:
De Huff, E. W. (t.y.). Taytay’s tales: Traditional Pueblo Indian tales. 15 Ocak

2012 tarihinde, http://digital.library.upenn.edu/women/dehuff/tay-
tay/taytay.html adresinden erisildi.

Davis, ]. (t.y.). Familiar birdsongs of the Northwest. 15 Ocak 2012 tarihinde
http://www.powells.com/cgi-bin/biblio?inkey=1-9780931686108-0 adre-
sinden erisildi.

Nitel veri ve online miilakat:

Eger miilakatin sesli ya da yazil bir formu erigilebilir degilse, sadece metin
icinde atifta bulunulur ve ay, giin, yil bilgileri belirtilir; kaynak¢aya eklenmez.
Eger online olarak sesli ya da yazili hdli mevcutsa, parantez icinde ([Miilakat
transkripsiyonu] veya [miilakat sesli dosyal) seklinde belirtilir; kaynakgcada
su sekilde yer alir:

Butler, C. (Miilakat yapan) & Stevenson, R. (Miilakat yapilan). (1999). Oral
History 2 [Miilakat transkripsiyonu]. Retrieved from Johnson Space Center
Oral Histories Project Web site: 15 Ocak 2012 tarihinde http://
www11.jsc.nasa.gov/history/oral_histories/oral_histories.htm adresinden
erisildi.

Basili bir yerde yayimlanmis miilakat:

Celik, Z. (Miilakat yapan) & AlSayyad, N. (Miilakat yapilan). (2012). On neo-
liberalism and urban inequalities [Miilakat transkipsiyonu]. IdealKent. (7),
10-20.

Online ders notlari ve sunu slaytlari:
Hallam, A. Duality in consumer theory [PDF belgesi]. Lecture Notes Online

Web site: 15 Ocak 2012 tarihinde http://www.econ.iastate.edu/clas-
ses/econ501/Hallam/
index.html adresinden erisildi.
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Roberts, K. F. (1998). Federal regulations of chemicals in the environ-
ment [PowerPoint slayti]. 15 Ocak 2012 tarihinde
http://siri.uvm.edu/ppt/40hrenv/index.html adresinden erisildi.

Perivodik olmayan web belgesi, sayfasi veya raporu:

Temel ilke bu tiir durumlarda dosya ya da calisma sahibinin adini bulmak ve
kullanmaktir.

Yazar, A. A. (yayin tarihi). Dosya ad1. 15 Ocak 2012 tarihinde http://Web
address adresinden erisildi.

Angeli, E., Wagner, ]., Lawrick, E., Moore, K., Anderson, M., Soderland, L., &
Brizee, A. (2010, Mayis 5). General format. 15 Ocak 2012 tarihinde
http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/ adresinden erisildi.

HAK IS Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi’'nde yayimlanan makalelerin
yazarlarina, yazilarinin bulundugu sayidan iki adet verilir.

Makale ¢alismalarimzi derginin internet sitesinde yer alan MAKALE GONDER
meniisii iizerinden ( http://www.hakisemekvetoplum.org.tr/makale-gon-
der.html ) gonderebilirsiniz.
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GELECEK SAYILAR

Calisma hayatini temel alarak toplumsal sorunlar1 anlama ve ¢ziim yol-
lar1 gelistirmek amaciyla yayin hayatina siirdiiren HAK-I$ Uluslararasi
Emek ve Toplum Dergisi Nisan, Agustos, Aralik olmak iizere yilda ii¢
say1 ¢ikmaktadir. Derginin her sayisinda asagida dnerilen konu basliklari
cercevesinde gelecek biitiin makaleler degerlendirmeye alinacaktir. One-
rilen konu basliklari igerisinde olmayan ancak toplumsal sorunlari tarti-
san makalelere de yer verecegimiz gelecek sayilarimiza katkilarinizi bek-
liyoruz.

ONERILEN KONU BASLIKLARI:

¢ Emek Kavrami ve Toplum

e Emegin Tarihi

o Emek Teorilerinde Yeni Yaklagimlar

e Sendikal Miicadelenin Tarihi

e Sendikal Sorunlar ve C6ziim Yollar:

e Calisma Iligkileri ve Calisma Ekonomisi

e Siyaset ve Calisma Hayat iliskileri

e (Calisma Sosyolojisi

e (Calisma Hukuku

e Iscive Isveren Iligkileri

e Istihdam ve Emek Piyasasi

e  Gelir Dagilimi, Adalet ve Esitlik Tartismalari
e Siyaset ve Gelir Dagilimu iliskisi

o Toplumsal Esitlik ve Refah Modelleri

e Ekonomik Biiytime ve Kalkinma Modelleri
e Sosyal Politika Yaklasimlari ve Tarihi

e Sosyal Yardim Politikalar:

e Yoksullukla Miicadele Stratejileri

e Isci Saghg ve s Giivenligi

e Sosyal Giivenlik Teorileri ve Modelleri

e Sosyal Giivenlik Hukuku

e (Calisma Hayati, Ucret Politikalar ve Verimlilik
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