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AMAC VE KAPSAM

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN 2146-
5967), Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nin resmi yayin organidir. Yilda ii¢ sayi olarak Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda yayimlanir.

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’nde yayinlanan makaleler icin makale islem Ucreti 6denmesi gerekmez.

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi, Gniversiteler, teknoloji enstitiileri, arastirma merkezleri ve meslek enstittleri dahil olmak
Uzere oncelikle ylksekogretim ile ilgili uzmanlik alanlarina yoneliktir.

Derginin amaglari Turkiye’de ve diinyada yiksekogretimdeki glincel sorunlarin ve ¢o6ziim oOnerilerinin; 6gretim
stratejilerinde yeniliklerin, bilim ve teknolojide yeni yonelimlerin ve gelismelerin ileri strtldugi ve tartisildigi makaleler
yayimlamak, bilimsel ve sosyal iletisimin saglanmasina katkida bulunmak, bélgemizde (Balkan ve Karadeniz Ulkeleri,
Orta Dogu Ulkeleri ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, v.b.) uluslararasi ve saygin bir bilimsel medya olmaktr.

Dergide “Ozgiin Arastirmalar”, “Derlemeler”, “Editére Mektuplar”, “Biyografiler”, “Yiiksekdgretim Kurumlari Taniim
Yazilar”, “Bilimsel Toplanti Bildirileri/Ozetleri” ve “Kitap Yorumlari” yayimlanir. Editérler Kurulunun karari ile Ozel Sayilar
yayimlanabilir.

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda bir
danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Makaleler Tiirkge veya ingilizce dillerinde yazilabilir; ingilizce veya Tiirkce 6z
ile anahtar sézciikler icermelidir. Sadece yurtdisindan génderilen ingilizce makaleler igin gecerli olmak {izere, Editorler
Kurulu 6z’lerin Tlrkgeye gevrilmesini saglar.

Acik Erisim

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, agik erisimli bir dergidir (e-ISSN: 2146-5967) ve “Budapeste Agik Erisim Hareketi
(BOAI)” (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures) kapsaminda yer almaktadir. Buna gére hakem
degerlendirmesinden geg¢mis bilimsel galismalara internet araciligiyla; finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin
serbestge erisilebilir, bu calismalar okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir, dagitilabilir, basilabilir, taranabilir, tam metinlere
baglanti verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tirlt yasal amag igin kullanilabilir. Yazarlar ve telif
hakki sahipleri battin kullanicilarin ticretsiz olarak erisim olanagina sahip oldugunu kabul ederler.

Bu, “RoMEO yesil” bir dergidir. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC Lisans

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi yayinlayacagi bitiin makaleleri igin “Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0
International Licence (CC BY-NC 4.0)” uygulamaktadir. Yiksekégretim ve Bilim Dergisi bu telif lisansi s6zlesmesi ile sahip
oldugu makalelerdeki bilgileri paylasirken haklarini da korumaktadir.

Dizinlenme

Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi EuroPub Database, Humanities Index, OAJI, Index Copernicus, EBSCO (Education Source),
DRII, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google Akademik, Tiirk Egitim indeksi, Akademia
Sosyal Bilimler indeksi (ASOS Index) ve Sosyal Bilimler Aaf Dizini (SOBIAD) tarafindan dizinlenmektedir.

Dergimiz asitsiz kagida basilmaktadir.
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AIMS AND SCOPE

Journal of Higher Education and Science (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN
2146-5967) is the official journal of Zonguldak Bulent Ecevit University, , and published three issues per year in April,
August, and December.

Journal of Higher Education and Science does not require payment of an article processing charge for publication.

Journal of Higher Education and Science is directed mainly to specialties dealing with higher education, including
universities, institutes of technology, research centers and vocational institutions.

The aims of the Journal are to publish articles covering current issues and solutions in Higher Education sectors in
Turkey, and World; innovations in education and teaching strategies as well as novel trends and developments in science
and technology; to contribute in social and scientific communication; and to be a international and reputable scientific
media in our geographic area (including Balkans and Black Sea countries, Middle East countries and Central Asian
Turkish Republics).

Journal of Higher Education and Science publishes “Original Articles”, “Overview Articles”, “Letters to the Editor”,

“Introductory Articles of Higher Education Institutes”, “Meetings and Conference Reports”, and “Book Reviews”. By
decision of Editorial Board Special Issues may also be published.

All contributions are evaluated in a double blinded peer-reviewed fashion by an advisory committee. All articles may
be written in Turkish or English, and should include English and Turkish abstracts and key words. For English articles
submitted from abroad, editorial committee may translate the abstracts into Turkish.

Open Access

Journal of Higher Education and Science is an open access journal (e-ISSN : 2146-5967), and involved in Budapest Open
Access Initiative (BOAI) (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures). The term open access gives
the right of readers to read, download, distribute, copy, print, search, or link to the full texts of the articles free of
charge. According to the open access policy, peer-reviewed research literature is freely available on the public internet,
permitting any users to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full texts of these articles, crawl
them for indexing, pass them as data to software, or use them for any other lawful purpose, without financial, legal, or
technical barriers other than those inseparable from gaining access to the internet itself. The author(s) and copyright
holder(s) grant(s) to all users a free access to articles.

This is a “RoMEO green” journal. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC License

Journal of Higher Education and Science, applies the Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0 International
Licence (CC BY-NC 4.0) to all manuscripts to be published.

Indexing

Journal of Higher Education and Science is indexed by EuroPub Database, Humanities Index, OAJI, Index Copernicus,
EBSCO (Education Source), DRII, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google Scholar,
Index of Turkish Education, Akademia Social Sciences Index (ASOS Index) and Social Sciences Citation Index (SOBIAD).

The Journal is printed on acid-free paper.
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YAZARLAR iCiN BILGi

YAZILARIN GONDERILMESi

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’'ne makale gonderilmesi, makalenin daha dnce higbir dilde (kongre, sempozyum
veya elektronik ortamda sunulmus bildiriler veya 6n ¢alismalar disinda) yayimlanmamis original bir makale oldugu,
bir baska ortamda yayimlanmaya yonelik degerlendirme asamasinda bulunmadigi ve makalenin yayimlanmasinin
tliim yazarlarca onaylandigl anlamina gelir.

Derginin yazim dili Tiirkge ve ingilizce’dir. Biitiin makaleler web sitesi izerinden gevrim-igi olarak génderilmelidir
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci).
BiLIMSEL SORUMLULUK

Yazilarin tiim bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir. Gonderilen makalede belirtilen yazarlarin ¢alismaya belirli bir
oranda katkisinin olmasi gereklidir. Yazarlarin isim siralamasi ortak verilen bir karar olmalidir. Yazarlarin timiindn
ismi yazinin bashginin altindaki bolimde yer almalidir. Yazarlik igin yeterli 6lgltleri karsilamayan ancak ¢alismaya
katkisi olan tim bireyler “Tesekkirler” kisminda siralanabilir.

iNTIHAL POLITIKASI

Yuksekogretim ve Bilim Dergisi glicli bir intihal politikasini izler. Bu politika, makalede herhangi bir bolimiin
diger kaynaklardan intihal edilmemesini ve diger kaynaklardan elde edilen bitin alintilara uygun sekilde atifta
bulunulmasini gozetir.

Gonderilen tiim makaleler 6ncelikle bir taramadan gecmek zorundadir ve ileri Diizey intihal Tespit Yazilimi
(CrossCheck by iThenticate) ile kontrol edilir.

iZINLER
Eger makalede daha dnce yayinlanmis alinti yazi, tablo, resim vs. var ise yazarlar; yayin hakki sahiplerinden hem
basili hem de ¢evrim-igi kullanim igin yazili izin almak, ayrica bunu makalede belirtmek zorundadir.

EDITORYAL SUREC

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda
bir danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Yazarlar bu nedenle, icinde veya baslik sayfasinda hig bir yazar ismi
ve kurumsal adresi yer almayan bir makale metni ile makalenin basligini, tim yazar isimlerini, kurumsal adresleri
ve yazismalarin yapilacagi yazarin iletisim bilgilerini iceren ayri bir baslk sayfasi gondermelidir. Makale metninde,
yazari/yazarlari agiga vuran atiflar ve kaynaklardan kaginilmalidir. Ayrica her tiirli tesekkir, bildirim veya finansal
bilgi de bu sayfada yer almalidir.

YAZININ HAZIRLANMASI

Yazilar Word “doc” veya “rtf” formatinda, cift aralikl, 12 punto ve sola hizalanmis olarak, “Times New Roman”
karakteri kullanilarak yazilmaldir. Sayfa kenarlarinda 2,5 cm bosluk birakilmalidir ve sayfa numaralari her sayfanin
sag Ust kosesine yerlestirilmelidir. Yazilar ¢ift aralikli olarak kaynaklar dahil en fazla otuz sayfa olmali ve asagidaki
bolimleri icermelidir:

* Baslik sayfasi:

Yazinin kisa ve agiklayici bashigini (Tiirkge-ingilizce), yazarlarin adlarini, akademik unvanlarini, calistiklari kurum(lari),
yazismalarin yapilacagi yazarin adini, agik adresini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini icermelidir.
Yazarlarin bir agik arastirmaci ve katilimci kimligi (ORCID) saglamasi ve belirtmesi 6nerilmektedir. ORCID’e sahip
olmak igin, yazarlar ORCID web sitesine kaydolmalidir: http://orcid.org. Kayit diinyadaki her arastirmaci igin
Ucretsizdir. Yazi daha 6nce bilimsel bir toplantida sunulmus ise toplanti adi, tarihi ve yeri belirtilerek yazilmalidir.

* Oz ve anahtar sézciikler:

Tiirkce makaleler ingilizce 6z, ingilizce makaleler de Tiirkge 6z icermelidir. Oz, 600 kelimeyi asmamalidir. Ozde
kisaltma kullanilmamalidir. Dizinleme igin en az Uig, en ¢ok bes anahtar sozciik verilmelidir.

® Metin:
Makaleleri giris, yontem, bulgular, tartisma ve sonuglari icerecek sekilde bes ana baslik altinda diizenlenmelidir.
Kisaltmalar metinde, tablolarda, resim ve sekillerde ilk gectigi yerde agiklanmalidir. Makalenin sonunda
kaynaklardan once varsa arastirmaya veya makalenin hazirlanmasina katkida bulunanlara “Tesekkiir” yazilabilir.
Bu béliimde kisisel, teknik ve materyal yardimi gibi nedenlerle yapilacak tesekkur ifadeleri yer alir.
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* Atiflar:
Yazarlar metin igcinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun 6.
baskisinda yer alan kurallara uymalidir. Metinde yer alan kaynaklara parantez icinde yazarin soyadi ve yayin yil verilerek
atif yapilmalidir. Asagida bazi 6rnekler verilmistir:

o Miuzakere arastirmalari birgok disiplini kapsar (Thompson, 1990).
o Busonuca, daha sonra Becker ve Seligman (1996) tarafindan karsi ¢ikildi.
o Bu etkiyaygin olarak calisiimistir (Abbott 1991; Barakat et al., 1995; Kelso & Smith 1998; Medvec et al., 1993).

* Kaynaklar:

Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun
6. baskisinda yer alan kurallara uymaldir. APA kurallari i¢in agsagidaki baglantilari ziyaret edebilirsiniz:

o Basics of APA Style Tutorial; (http://flashlr.apa.org/apastyle/basics/index.htm)
o APA Formatting and Style Guide; (http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/)
o Mini-Guide to APA 6th for Referencing, Citing, Quoting (http://library.manukau.ac.nz/pdfs/apa6thmini.pdf)

Kaynaklar listesi makalenin sonunda “Kaynaklar” basligi altinda siralanmali ve sadece metinde atif yapilan ve yayimlanmis
veya yayimlanmak igin kabul edilmis ¢alismalari icermelidir. Kaynak listesi her galismanin ilk yazarinin soyadina gore
alfabetik olarak siralanmalidir. Kaynaklarin dogrulugundan yazar(lar) sorumludur. Asagida bazi 6rnekler verilmektedir:

o Dergide yayimlanan makale
Bakx, A. W. E. A,, Van der Sanden, J. M. M., Sijtsma, K., Croon, M. A., & Vermetten, Y. J. M. (2006). The role
of students’ personality and conceptions in social-communicative training: A longitudinal study on
development of conceptions and related performance. Higher Education, 51(1), 71-104.

o Sadece DOI numarasi bulunan makale
Slifka, M. K., & Whitton, J. L. (2000) Clinical implications of dysregulated cytokine production. Journal of
Molecular Medicine, doi:10.1007/s001090000086
o Kitap
Calfee, R. C., & Valencia, R. R. (1991). APA guide to preparing manuscripts for journal publication. Washington,
DC: American Psychological Association.
o Kitap Bolimu
O’Neil, J. M., & Egan, J. (1992). Men’s and women’s gender role journeys: Metaphor for healing, transition,
and transformation. In B. R. Wainrib (Ed.), Gender issues across the life cycle (pp. 107-123). New York,
USA: Springer.
o Cevrim-i¢i dokiiman
Abou-Allaban, Y., Dell, M. L., Greenberg, W., Lomax, J., Peteet, J., Torres, M., & Cowell, V. (2006). Religious/
spiritual commitments and psychiatric practice. American Psychiatric Association. Retrieved from
http://www.psych.org/edu/other_res/lib_archives/archives/200604.pdf
* Tablolar:
Tablolar ana metin iginde ve gift aralikh olarak yazilmalidir. Makale igindeki gecis sirasina gore Arap rakamlariyla
numaralandiriimali ve kisa-6z bir baghk tasimalidir. Tablo bashgi tablonun Ustlinde, tablo agiklamalari ve kisaltmalar altta
yer almalidir. Tablolar metin icindeki bilgileri tekrarlamaktan ziyade kendini agiklayici nitelikte olmahdir.
* Resimler, sekiller ve grafikler:
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0z

Yiiksekogretimde kalite olgusu uzun yillardir uygulanmasina karsin, 6zellikle seksenli yillarin sonlarindan itibaren dikkat gekmeye baglamus
ve bu alana olan ilgi artmugtir. Kalite kavramy, yiiksekogretim kurumlarinin artan rekabet ortami iginde kendilerine bir yer bulabilmeleri,
paydaslar agisindan daha hesap verebilir olmalar1 ve az miktarda kaynag: verimli kullanmalar1 agisindan motive edici olmustur. Yitksek
Ogretim Kurumlarinda Kalite Giivencesi'nin siirekliliginin saglanmasi amaciyla kurulan mitkemmellik merkezleri (center of excellence),
bir ilgi alaninda liderlik, en iyi uygulama (best practice), arastirma, gelistirme, destek ve/veya egitim faaliyetleri saglayan takim, merkez
ya da kurulusa verilen addir. Bu calismada 2016-2020 yillar: arasinda Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagh Egitimde ve Ogretimde
Miikemmellik Aragtirma ve Uygulama Merkezi koordinasyonunda siirdiiriilen egitim iyilestirme galismalarini degerlendirmek i¢in Logic
model kullanmugtir. Akdeniz Universitesinde Egitimde ve Ogretimde Mitkemmellik Aragtirma ve Uygulama Merkezi, egitimde kalite
standartlarinin uygulanmasinda ve iyilestirilmesinde anahtar rol iistlenmistir. Merkez kurumun kendi kiiltiiri i¢inde yapilacak etkinliklerin
yerlestirilmesinde ve iyilestirilmesinde tiim paydaslarla hareket ederek kaliteli ve stirdiirilebilir egitime katki saglamay: hedeflemektedir.

Anahtar Sozciikler: Kalite, Yitksekogretim, Mitkemmellik merkezi, Logic mode
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ABSTRACT

Although the concept of quality in higher education has been implemented for long years, it has started to draw attention since late

1980s and the interest in this subject has increased. The concept of quality has been a motivational factor in order for higher education

institutions to have a place in increasingly competitive environment, to become more accountable for shareholders, and to utilize limited

resources in more efficient manner. The center of excellence, which is established in order to ensure the continuity of Quality Assurance

in Higher Education Institutions, is the name given to team, center or institution offering leadership, best practice, research, development,

and/or education activities on a specific field of interest. This study used logic model approach to evaluate the education improvement

efforts made under coordination of Akdeniz University’s Research and Application Center of Excellence in Education and Learning in

2016-2020 educational years. Akdeniz University’s Research and Application Center of Excellence in Education and Learning played key

role in implementation and improvement of education quality standards. The center aims to contribute to high-quality and sustainable

education by taking steps in coordination with all the stakeholders in establishing and improving the activities to be performed within the

culture of this institution.

Keywords: Quality, Higher education, Center of excellence, Logic model

GIRIS

Yuksekogretim kurumlari, (lkelerin kiiresel pazarda rekabet
edebilme avantajini kazanmalarinda en 6nemli aktorlerden
birini olusturmaktadir. Yiksekégretim kurumlarinin kendilerini
rekabetgi kilacak kalite seviyesine ulagtirabilmeleri icin hizmet-
lerini musterilerinin, paydaslarinin veya secmenlerinin degisen
ihtiyaclarina gore strateji gelistirebilmeleri beklenmektedir
(Mensah, 2020). Dolayisiyla yiiksekogretimde kitlesellesme,
ulusal ve uluslararasi rekabet, lniversitelerin artan 6zerkligi,
devlet finansmanlarindaki kesintiler, akreditasyon, ozel yik-
sekogretim kurumlariyla artan rekabet baskisi, 6grencilerin ve
diger paydaslarin ihtiyaclari ve beklentileri nedeniyle yulksek-
o0gretim kurumlarindan kalite talep edilmektedir (Bucevska,
2018; Leiber, 2018).

Yiksekogretim kurumlarinda kalite glivence sistemi, yiksekog-
retim kurumlarindan yararlanan tiim taraflarin asgari ihtiyacla-
rini karsilamak, denetleme, degerlendirme ve gézden gegirme
gibi gliven veren etkinliklerden olusmaktadir. Bu mekanizma-
larin temel amaci, yliksekdgretim kurumlarinin veya program-
larinin kontrolii, hesap verebilirligi veya gelistiriimesidir (Beer-
kens, 2016). Yiiksekogretimde kalite, ylksekdgretimin girdisini
degerlendiren akreditasyon sisteminden, giktiyr degerlendiren
degerleme sisteminden ve toplam kalite sistem tasarimi, plan-
lama ve uygulama sireglerinden olusmaktadir (Schindler ve vd.
2015). Leiber’e gore (2018) cagdas yuksekogretim sistemleri-
nin kaliteyi artirma ile ilgili karsi karsiya kaldiklari ciddi 6rgutsel,
epistemolojik ve etik zorluklar, kit kaynaklarin yonetimi, yaratici
bilgi Gretimi ve yayginlastiriimasi, egitim modellerinin gelistiril-
mesinde gorilmektedir. Leiber (2018) bu zorluklarin gesitli dis
ve i¢ degerlendirme bigimleri de dahil olmak (izere sistematik
kalite yonetimi olmadan ele alinamayacagini ve ¢ozlilemeyece-
gini belirtmektedir.

Yuksekogretimde kalite akreditasyon sirecleri, degerlen-
dirmeler, i¢ anketler, raporlama ve danisma ile ilgili olarak
yuksekogretim kurumundaki tdaziklerin veya calisma prog-
ramlarinin i¢gsel gelisimine atifta bulunan diger faaliyetleri
icermektedir (Seyfried, 2019). Avrupa Yiksekogretim Kalite
Guvence Birligi (European Association for Quality Assurance

in Higher Education- ENQA) yuksekogrenim kalite glivencesi
icin Avrupa Ylksekdgretim Alaninda Kalite Glivencesi Stan-
dartlari ve Yonergeleri (2005) kapsaminda kalite givencesi
standartlarini birbiriyle baglantili ve Avrupa kalite glivence cer-
cevesini olusturan (¢ bolime (i¢ kalite ve dis kalite glivencesi,
kalite glivence ajanslari) ayirmaktadir. Bu g bolum yiksekog-
renim kurumlarinin yani sira ajanslarda da tamamlayici bazda
calismakta ve diger paydaslarin ¢cerceveye katkida bulunmasi
anlayisiyla islev gormektedir (Toprak vd, 2016).

Turkiye’'de yuksekdgretim kurumlarinda kalite ile ilgili calisma-
lar 1990’ yillarin baslarindan itibaren baslamistir. Bu yillarda
Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ve Bilkent Universite-
sindeki bazi mihendislik bolimleri ABD’li bir akreditasyon
kurulusu olan Mihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu
(Accreditation Board of Engineering and Technology -ABET)
tarafindan akredite edilerek s6z konusu bélimler (ODTU’de
kimya, maden, elektrik-elektronik, insaat, metallirji-malzeme
mihendislikleri; Bilkent’te ise endustri mihendisligi) Ameri-
ka'daki ornekleriyle “esdegerli” olarak gorilmustir (Dogan,
1999: 511). ABET ile yapilan isbirligi sonrasinda, ABET’e ben-
zeyen ulusal kalite degerlendirme mekanizmasi igin galismalar
baslamistir. Bu kapsamda Tirkiye ile KKTC’deki Gniversitelerin
mihendislik ve mimarlik fakilteleri dekanlarinin Gye oldugu
Muhendislik Dekanlari Konseyi (MDK) 2002 yilinda, Miihendis-
lik Egitim Programi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini
(MUDEK) kurmustur (Ozcicek ve Karaca, 2019). Benzer sekilde
Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Derne-
gi-TEPDAD, Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Program-
lari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi -VEDEK, Egitim
Fakilteleri Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi-EPDAD, Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi- HEPDAK, Eczacilik Egitimi Programla-
rini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-ECZAKDER gesitli
akreditasyon dernekleri de kurulmustur (Ozgicek ve Karaca,
2019). Bu baglamda birgok niversitede Avrupa Universiteler
Birligi’/nin (AUB) kurumsal degerlendirme programi uygu-
lanmistir. 20 Eyliil 2005 yilinda yiksekdgretim kurumlarinda
akademik degerlendirme ve kalite degerlendirme yonetmeligi
yayinlanmistir. Bu yonetmelik egitim, arastirma ve idari hiz-
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metlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin artirlmasi amaciyla
olusturulmus olan Yiksekogretimde Avrupa Kalite Gilvence
Birligi (European Association for Quality Assurance in Higher
Education- ENQA) prensipleri ile uyumludur. 2015 yilinda ise
Yuksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi olusturulmustur.

Yuksekoégretim Kurumlarinda Kalite Glvencesinin surekliliginin
saglanmasi amaciyla kurulan mikemmellik merkezleri (center
of excellence), bir ilgi alaninda liderlik, en iyi uygulama (best
practice), arastirma, gelistirme, destek ve/veya egitim faa-
liyetleri saglayan takim, merkez ya da kurulusa verilen addir.
Mikemmeliyet merkezinin ilgi alani teknoloji, beceri, bir is
kavrami vb. olabilir ya da durdurulmus bir girisimin tekrar can-
landiriimasini hedefleyebilir (Khalil vd, 2012). Mikemmeliyet
merkezi, kurumlardan ayri bir 6rgiit olabilecegi gibi, mevcut bir
orgut icindeki bir takim, grup, bolim ya da merkez de olabilir.
Mikemmellik merkezleri destek, rehberlik, 6grenmenin pay-
lasimi, dlgiimler ve kurumsal ydénetim olmak Uzere beg temel
ihtiyaca hizmet etmektedir (Armstrong, 2008). Bu baglamda
Mukemmellik Merkezlerinin degerlendirme sirecini sunmak
ve daha iyi bir gelecek icin degerlendirmek ve gelistirme adim-
larinin deneyimlerini 6zetlemek diger Mikemmellik Merkez-
lerinin 6rnek almasi ve uygulamalari daha rahat yapabilmesi
acgisindan 6nem tasimaktadir.

Kettunen’e (2010) gore Mikemmellik Merkezlerinin deger-
lendirilmesi, yiksekogretim kurumlarindaki egitimin kalitesini
artirmakta, kurumun elde ettigi pedagojik kararlar, 6gretim
suregleri ve ciktilar hakkinda bilgi saglamaktadir. Degerlen-
dirme, kurumlari egitimin kalitesini ve etkinligini artirmaya
ve yenilik¢i pedagojik yaklasimlari yaymaya tesvik etmektedir.
Yazara gore degerlendirme, 6gretme ve 6grenme sireglerinin,
ag olusturma ve is birliginin uzun vadeli gelisimi igin bir bas-
langic noktasi olarak gériilmelidir. Bu baglamda Mikemmellik
Merkezlerinin degerlendirilmesine iliskin alanyazin incelen-
diginde Kettunen (2010) tarafindan ydrutilen Turku Uygu-
lamali Bilimler Universitesi’nin mitkemmellik merkezi olarak
ddile layik goriilen insaat Miihendisligi Lisans Programi’na ait
degerlendirmenin oldugu gérilmektedir. Bu rapor ile egitimde
miikemmellik merkezlerinin egitimde kalitenin gelisimi agisin-
dan 6nemli roli lzerinde durulmakta ve degerlendirmenin
6nemi vurgulanmaktadir.

Turkiye’de de Mikemmellik Merkezi olarak kurulan ilk merkez-
lerden biri Akdeniz Universitesi Rektérligiine bagh olarak cali-
san Egitimde ve Ogretimde Mitkemmellik Arastirma ve Uygula-
ma Merkezi'dir. Bu Merkez, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Egitim
Standartlarini temel alarak, Universitenin egitim kalitesinin
gelistiriimesi icin gcalismaktadir. Tiirkiye’de bu alanda Merkezler
bulunsa da Mikemmellik Merkezlerinin yapmis olduklari ¢alis-
malarin degerlendirildigi ve raporlandigi arastirmalar bulunma-
maktadir. Bu arastirma Akdeniz Universitesi Rektorltigiine bagl
olarak calisan Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve
Uygulama Merkezinin ylksekogretim kalite standartlari ger-
cevesinde slirdirdigl egitim iyilestirme ¢alismalarinin sunul-
masini ve Logic model araciligiyla Merkezin 2016-2020 yillari
arasindaki etkinliklerinin degerlendirilmesini amacglamaktadir.
Ayrica asagidaki sorulara da yanit aramaktadir.

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 1-9

1. Egitimde Mukemmellik Merkezleri egitim faaliyetlerinin
gelistiriimesinde 6nemli bir rol Ustlenir mi?

2. Egitimde Mikemmellik Merkezleri uygulamalarin degerlen-
dirilmesi ve raporlanmasi egitimin gelisiminde nasil bir etki
gosterir?

GEREC ve YONTEMLER

Calisma kapsaminda Akdeniz Universitesi’nde 2016-2020 yillari
arasinda yiksekogretimde kalite slirecinin egitim alt bashigini
yiriten Egitim ve Ogretimde Mitkemmellik Arastirma ve Uygu-
lama Merkezinin faaliyetlerinin degerlendirilmesini igeren nitel
verilerin degerlendirildigi inceleme arastirmasidir. inceleme
arastirmasi, Logic model kullanilarak gergeklestirilmistir. Logic
modeli olusturan sorun, amag ve uygulamanin varsayimlari
belirlenmis daha sonra ogelerden girdiler, etkinlikler, tGriinler
ve sonuglar tanimlanmis ve sema Uzerinde gosterilmistir.

Logic model genellikle girdiler, etkinlikler, trlnler (¢iktilar) ve
sonuglar olmak lizere dort ana baslik icerir. Girdiler, programin
uygulanabilmesi icin gerekli olan tiim insan kaynaklari ile finan-
sal, kurumsal ve toplumsal kaynaklardir. Etkinlikler ise progra-
min kaynaklari ile ne yapildigidir. Etkinlikler, program uygula-
masinda bir asama olan tim sirecleri, teknoloji ve eylemleri
icerir. Urtinler, program faaliyetlerinden dogrudan elde edilen
sonuclardir. Uriinler sayi, derece gibi sayisal degerlerle 6lciil-
mektedir. Sonuglar ise program katilimcilarinin veya program-
dan etkilenebilecek kisilerde meydana gelen bilgi, davranis ve
tutumda meydana gelen degisimleri ifade etmektedir.

Program degerlendirme yaklagimlarindan Logic model, siste-
matik ve gorsel yolla, programin siirdiirtilmesinde etkili kaynak-
lar, etkinlikler, ulasmak istenilen sonug ve degisimleri sunmak
ve paylasmak icin ideal yéntemlerden bir tanesidir. Programin
altinda yatan varsayim ve teori 1siginda, hangi etkinliklerin
digerlerinden 6nce gelmesi gerektigini ve amaclanan ciktilara
nasil ulasildigini gosteren grafiksel sekiller olusturulmaktadir.
Logic model yaklasimi programin sirdtrtldigi donem iginde
kullanilabilecek bir 6grenme ve ydonetim aracidir. Egitim prog-
raminin etkili hale gelmesi icin de firsatlar sunmaktadir. Prog-
ramin gelistiriimesi ve degerlendirme asamasinda “Ne ¢alisir?”,
“Nigin” gibi sorularin yanitlarinin bulunmasini da saglamakta-
dir (Foundation Kellogg WK, 2001).

Degerlendirmenin ilk asamasinda sonuglarin ne derece karsi-
landigini saptayabilmek amaciyla tim basamaklar igin gézlene-
bilir ve 6lcllebilir degerler belirlenmistir (Tablo 1).

BULGULAR

Logic modelin olusturulmasinda sorun, amag ve varsayimlarin
belirlenmesi programin gelistiriimesinde ve degerlendirilme-
sinde onemli bir basamaktir. Merkezin 2016-2020 yillari ara-
sindaki faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla olusturulan
Logic modelin tiim asamalari agsagida sunulmustur.

Sorun: Yiksekogretimde artan 6grenci sayisi egitim program-
larinin niteliginin izlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu etkinligi
izlemek icin sistematik bir modele gereksinim vardir.
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Amag: Merkezin etkinligini izleyecek bir model olusturmak ve
2016-2020 akademik yillari arasinda gergeklestirilen etkinlikle-

rini bu model lizerinden degerlendirmek.

Altta Yatan Mantik ve Varsayimlar

*  Yiksekogretimde Egitim programinin etkinliginin deger-

lendirilmesinde kullanilan modeller bulunmaktadir (Mel-
rose, 1998).

«  Kalite Politikalari Yuksekogretimin Kalitesinin Artirllmasin-
da Gerekli Bir Eylemdir (Brusoni vd., 2014; Koch ve Fisher,
1998).

Tablo 1: Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Mitkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi Logic Model Calisma Plani

icerik Tanimlamalar

Girdiler
Merkezin kaynaklari nelerdir?

Etkinlikler
Kaynaklar ile Merkezin amacini
karsilamak icin neler yapilacaktir?

Uriin
Program etkinliklerinin dogrudan
sonuglari nelerdir?

Ciktilar

Program etkinlikleri siresinde ve
sonrasinda katihmcilar igin kisa ve
orta vadeli yararlar nelerdir?

Kurumdan merkez i¢in ayrilan biitce

Fakilteler, Yuksekokul ve Meslek Yiksekokullari

Ogrenci ve 6gretim elemanlari

Uygulamalar icin derslik, bilgisayar, barkovizyon vb. arag ve gerecler

Enstitliler binasinda bir oda

Sekreter

Farkli faklltelerden 6gretim Uyelerinden olusan yénetim kurulu Yiksekogretim Kalite
Kurulu Standartlari egitim alt basligi

Yonetim kurulunun olusturulmasi

Yonergenin yliksekdgretim kalite standartlari dogrultusunda revize edilmesi
Egitim programinin hazirlanmasi

ic ve dis paydaslarin gorislerinin alinmasi

Egitimden sorumlu dekan / mudur yardimcilarina yonelik kalite standartlarinin ele
alindigi toplantilar

Egitimden sorumlu dekan / mudur yardimcilarinin ihtiyag duyduklari alanlarin
belirlenmesi

Fakulte, yiksekokul ve meslek yiiksek okullar icinde egitim ile ilgili iyi uygulamalar
orneklerinin belirlenmesi ve sunulmasi

Yiksekogretim kalite kurulu kurum ici degerlendirme raporunun egitim bashginin
Universite adina Merkez tarafindan raporlanmasi

ic ve dis degerlendirme siireclerine basvuru yapilmasi

Tip Fakiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Turizm Fakiltesi, Miihendislik
Fakultesi ve Egitim Fakiiltesi 6gretim Uyelerinden olusan bir ydonetim kurulu
olusturulmasi

4 adet egitim bashgina ait kurum ici rapor hazirlanmasi

Egitimden sorumlu dekan / mudur yardimcilari ile her ay diizenlenen egitim
etkinlikleri

Her okulun egitim programinda yasanilan degisimler

Program ve ilgili aktiviteler igin harcanan toplam zaman

ic ve dis paydas gorusleri tim fakiiltelerce alinmasi

Fakulte ve rektorlik birimlerinin ISO 9001 belgesine basvurusu

3 fakiiltenin program degerlendirme siirecine basvurusu.

Kisa

Birimlerde dis paydaslari da icerecek sekilde Danisma Kurullari olusturuldu.
Programlarin gelistiriimesine yonelik meslek odalari, isverenler, mezunlar ve 6grenci
temsilcileri gibi paydaslardan goriis alma mekanizmalari olusturuldu.

Egitimde kalite streclerine yonelik farkindalik saglandi

Orta

Ders bilgi paketlerinde eksiklikler giderildi, gerekli revizyonlar yapildi
Program yeterlilikleri TYYC ile iliskilendirildi

Egitim programlarinda kuglik grup etkinlikleri artirildi

Sosyal sorumluluk dersleri, havuz dersleri arasina 2 kredi degerinde eklendi.
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e Kurum igi degerlendirme sire¢ agisindan dnemli veriler
saglar ( In’airat ve Al-Kassem, 2014; Sallis, 2002).

e Merkez kalite politikalarinin yerlestirilmesinde énemli bir
gorev Ustlenmektedir (Kalayci, 2008).

e Merkezin etkinligini gosterecek kriterler (kazanimlarin
uygulamaya gecirilmesi, literatlirde yazih olarak paylasil-
masl, dekan / mudir yardimcilarinin gérusleri vb.) kullani-
labilir.

e Bu tur merkezler kurumlarin egitimde glclu ve gelistiril-
mesi gereken yonlerine katkida bulunur (Kalayci, 2008).

Girdiler

2016-2017 egitim Ogretim yilinda 6grenci sayisi 69.030'dur.
Ekim 2016 tarihi itibariyle idari ve akademik personel sayisi
4.303 olup, 2538’i akademik personeldir (Akdeniz Universitesi
stratejik plan 2018-2022).

Akdeniz Universitesi egitimde kalite ile ilgili calismalara uzun
yillladir 6nem vermekte ve bu alanda calismalarini araliksiz
sirdiirmektedir. Bu alanda yapilan 6énemli ¢calismalardan biri
de Tiirkiye’'den katilan 15. Universite olarak, ézdegerlendir-
me calismalarinin yapilmasi ve Avrupa Universiteler Birligine
(European University Association- EUA) basvurulmasidir. Bu
¢alismalar esnasinda 6zellikle egitimde bu siirecin kurumsallas-
tirllmasi amaciyla egitim ve 6gretimde mikemmellik arastirma
ve uygulama merkezi yeniden yapilandiriimis ve calismalara
baslamistir.

Yiksekogretimde Kalite Standartlarinin olusturulmasi ve bu
alanda uluslararasi uyumlulugun saglanabilmesi icin YOK
tarafindan egitim-6gretim ve arastirma etkinliklerinin kalitesi-
nin gelistiriimesi ve degerlendirilmesi amaciyla Avrupa Kalite
Gilivencesi Standart ve ilkelerine de uygun olacak sekilde
23.07.2015 tarihinde Resmi Gazetede Yiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi yayinlanmistir. Akdeniz Universitesi,
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun Dis Degerlendirme siirecine
gonillb olarak basvuru yapan ve 2016 yilinda degerlendirilme
siirecine alinmasina karar verilen Tirkiye'deki ilk 20 Universi-
teden biri olmustur. 2006 yilinda kurulan Merkez, 2015 yilinda
misyon, vizyon ve hedeflerini degistirerek yeni bir yapilanmaya
donlismistir. Bu yapilanma siirecinde 2015 yilinda yayinlanan
Yuksekogretim Kalite Glivence Yonetmeligi etkili olmustur.
Merkezin ¢alisma usul ve esaslari, ilgili ydnetmelige gore yeni-
den diizenlenmistir. Merkezin temel amaci, dis degerlendirme
dlciitlerinin Akdeniz Universitesinde egitim veren tiim birimler-
de uygulanir hale gelmesi, bu slrecte Merkezin tiim birimlere
danismanlik ve rehberlik yapmasi olarak 6zetlenebilir.

Etkinlikler

e Yonetim kurulunun olusturulmasi: Kalite ve akreditasyon
calismalarinda deneyimli, Mihendislik Fakiltesi, Egitim
Fakiltesi, Tip Fakiiltesi, iiBF ve Turizm Fakiiltesi 6gretim
Uyelerinden olusan yonetim kurulu olusturulmasina karar
verilmistir.

« fkinci adim olarak; Yonetmeligin yiiksekégretim Kkalite
standartlari dogrultusunda revize edilmesi saglanmistir.
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a)

d)

f)

)

k)

Yonetmelikte merkezin etkinlik alanlari asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Universitenin ilgili birim ve kurullariyla koordinasyon
halinde, egitim-6gretimde mikemmelligi hedefleyen kalite
calismalariin tim birimlerde baslatiimasinda ve sirdiril-
mesinde oncl rol Ustlenmek,

Ogrenci, 6gretim elemanlari, mezun ve igveren gibi egitim-
O0gretim paydaslarinin, memnuniyet dlzeylerinin dazenli
olarak izlenmesini mimkin kilacak uygun yontemleri belir-
lemek ve ilgili birimlerle koordinasyon halinde yuritmek,

Egitim-0gretimde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yon-
temlerinde nesnel ve ¢agdas tekniklerin uygulanmasi igin
bilgilendirici seminerler, ¢alistaylar ve toplantilar yapmak,

Lisans ve lisanslstl programlara alinan 6grencilerin kali-
tesinin ylkseltilmesi icin birimleri tesvik edip, sonuglari
degerlendirmek,

Ogretim Uyesinin egitim ile ilgili atama yiikseltme kriterleri-
nin belirlenmesinde ve mesleki gelisimlerinin sirdirilme-
sinde yapilacak calismalara katkida bulunmak,

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesi icin durum tespit
calismalarinin koordinasyonunu saglamak ve Universitenin
ilgili birimlerine dizenli bilgi iletilmesini saglamak,

Egitim-Ogretimde cagdas egitim felsefeleri, modelleri ve
teknikleri alaninda uzman kisilerin bilgilerinden tim aka-
demik birimlerin yararlandiriimasi i¢in egitim ve paylasim
toplantilari dlizenlemek,

Ogrenci merkezli egitim-6gretim ydntemlerinin Universite
capinda yayginlasmasi igin bilgilendirici seminerler, calistay
ve toplantilar yapmak,

Egitim-0gretim girdi, sireg¢ ve c¢iktilarinin akademik birim-
lere gore envanterini ¢ikarmak tizere kullanilacak olgutler
belirlemek, izlemede gorevli birimler ve veri toplama yon-
temlerinden olusan bir egitim-6gretim degerlendirme sis-
temini hayata gecirmek,

Yiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cercevesin-
de her yil hazirlanan egitim ve 6gretimde mikemmellige
ulasmak icin yurtici ve yurtdisindaki tniversiteler ile ortak
faaliyetlerde bulunmak ve projeler gelistirmek,

Akdeniz Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme raporunun
egitim alt bashiginin yazim islemini ylritmek ve rektorlige
sunmaktir.

Merkez 6ncelikli olarak 2016 yilinda Yuksekogretim Kalite
Kurulunun egitim standartlarinin tanitilmasi igin Fakdlte,
Enstitl, Yuksekokul ve Meslek Yiksekokullarinin egitimden
sorumlu dekan yardimcilari ve middir yardimcilari ile genis
katihmli toplanti diizenlemistir. Bu tanitim slrecinde tim
birimlerden ilk olarak durum saptama c¢alismasi yapmasi
istenmistir. Tum birimlerden hazirlanan bir formla standart-
lari karsilama durumlari istenmis ve bir sonraki akademik
donemde yapmayi planladiklari uygulamalari yazmalari
istenmistir.
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2017 yil Ocak ayinda tim Fakdlte, Enstitli, Yuksekokul ve
Meslek Yiksekokullardan gelen ve dis degerlendirme egi-
tim ana basligina ait standartlara iliskin bilgiler rapor héaline
dontsturilmustir.

Yiksekogretim Kalite Degerlendirme Kurulunun dis deger-
lendirme ziyareti sonrasi Universite icin hazirlamis oldugu
raporda belirtilen iyilestirilecek alanlara iliskin bilgilendir-
me toplantilari yapilmistir. Bu kapsamda, birim temsilcileri-
nin de katiimiyla 17 Ekim 2017 tarihinde “Ogrenci Merkezli
Ogrenme Ornekleri”, Aralik 2017°'de de “Egitim Standart-
larinin iyilestirilmesi icin Gerekli Alanlar-1”, “Egitim Stan-
dartlarinin lyilestirilmesi icin Gerekli Alanlar-2” toplantilari
diizenlenmistir.

Bu toplantilarda gelen &neriler dogrultusunda COVID-19
pandemi tedbirlerine kadar her ay bir standardin ayrintili
olarak tartisildigi ve ilgili standardin egitim programina
eklenmesiigin 6nerilerin gozden gegirildigi toplantilar yapil-
masina karar verilmistir. Bu amagla dekan/mudur yardimci-
lari icin; Programlarin tasarimi ve onayi, Ogrenci merkezli
dgrenme, dgretme ve degerlendirme, Ogrencinin kabuli
ve gelisimi, taninma ve sertifikalandirma (5 madde), Egi-
tim- dgretim kadrosu, Ogrenme kaynaklari, erisebilirlik ve
destekler, Programlarin stirekli izlenmesi ve giincellenmesi
basliklarinda egitim programi diizenlenmigstir.

Her yil hazirlanan Yiksekogretim kalite kurulu kurum igi
degerlendirme raporunun egitim alt basligi merkez tarafin-
dan koordine edilmis ve yazilmistir.

Uriinler

2017-2018 egitim 6gretim donemi igin hazirlanan egitim
programinin merkezinde detayl olarak yapilan durum sap-
tama ¢alismasindan ¢ikarilan ihtiyaglar yer almaktadir. Bazi
birimlerde kiiclik grup uygulamalarinin yeterince yer alma-
dig1 saptanmis, iyi uygulama érnekleri bulunan fakilteler ilk
egitim oturumunda deneyimlerini paylasmislardir. “Ogrenci
merkezli 6grenme” etkinliklerini Akdeniz Universitesinde
drnek diizeyde uygulayan Hemsirelik Fakiiltesi, iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Miihendislik
Fakltesi, Turizm Fakiiltesi, Tip Fakiltesi dekan yardimcilari,
kendi fakiltelerindeki uygulamalar ile ilgili sunumlar yap-
misgtir. Her birim kendi fakiltelerinde yer alan kiglik grup
uygulamalarindan 6rnekler sunmustur.

Fakiltelerin deneyim aktariminda;

Hemgirelik Fakiiltesi 6grenci merkezli uygulamalar kapsaminda

Vaka tartismalari
Klinik / saha/ laboratuvar uygulamalari
Mesleki beceri laboratuvari uygulamalari

Dersin amacina gore gidilen hastane, huzurevi, is yeri vb.
gibi uygulama ornekleri

Ogrenci memnuniyet anketi ile danismanlik hizmetlerinden
ornekler vermistir.

iletisim Fakiiltesi her programin icerigine 6zgii

Akdeniz iletisim gazetesi
Atolye dergisi
Halkla iliskiler atolyesi

Aklima bir fikir geldi gibi 6grencilerin aktif olarak katildiklari
uygulamalari agiklamigtir.

Miuhendislik Fakultesi,

So6zIU ya da poster olarak sunulan okul bitirme tez 6rnekleri
Birim digi uygulamalar,
Stajlar,

is yeri egitimi, teknik gezi drneklerini agiklamistir.

Tip Fakiiltesi;

Probleme dayali 6grenme,
Ozel calisma modiilleri,
Toplumsal destek projeleri,
Makale saati,

Simule hasta uygulamalari ile mesleksel beceri laboratuvar
uygulama orneklerini sunmustur.

Turizm Fakiiltesi ise

Tanigsma toplantilari,

Kariyer glinleri,

Ogrenci anketleri,

Sikayet kutusu uygulamasi,

Ogrenci topluluklari, okuma salonlari,

Konferanslariile ilgili yapmis olduklari uygulamalarin 6rnek-
lerini paylasmistir.

Toplantinin sonunda diger birimlerden 2018-2019 egitim
donemlerinde sunulan ya da kendi bélimlerinde uygulanmasi
daha dogru olan kiigiik grup uygulamalarindan bir ya da daha
fazla uygulama baslatmalarinin beklendigi hedefi konulmustur.

ikinci egitim oturumunda “Egitim Standartlarinin lyilestiril-
mesi icin Gerekli Alanlar-1” bashg altinda Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Standartlarindan “prog-
ramlarin tasarimi ve onayi (6 madde)” ve “6grenci merkezli
O6grenme, 68retme ve degerlendirme (7 madde)” maddele-
ri konulmus ve neler yapilabilecegine iliskin hedefler belir-
lenmistir.

Bu oturumun sonunda tiim birimlerden danisma kurullarinin,
programlara iliskin paydas géruslerinin alinmasi ve bu konuda
girisimlerin belirlenmesi istenmistir.

Uclincii egitim oturumunda ise “Egitim Standartlarinin lyi-
lestirilmesi icin Gerekli Alanlar-2” toplantisi diizenlenmistir.
Bu toplantida; “Ogrencinin kabuli ve gelisimi”, “taninma ve

sertifikalandirma (5 madde)”, “Egitim- 6gretim kadrosu (7
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madde)”, “Ogrenme kaynaklari, erisebilirlik ve destekler (9
madde)”, “Programlarin sirekli izlenmesi ve giincellenmesi
(5 madde)” basliklarinda iyilestirilmesi gereken alanlar sap-
tanarak tartisilmistir.

e 2018-2019 ve 2019-2020 egitim 6gretim donemlerinde tiim
birimlerden kesinlesen uygulamalarin sonuglarin raporlan-
masi ve hedeften olusan sapmalarin belirlenmesi istenerek
raporlar hazirlanmistir.

e 2018-2019 ve 20219-2020 egitim 6gretim dénemlerinde
her ay bir toplanti yapilarak eksik alanlarinin tamamlanma
sureci ele alinmistir. Her toplanti yaklasik 2 saat stirmustr.

e 2019 yilinda toplumsal duyarhlik koordinatorligi merkez
blnyesinde olusturulmus ve ders programlarina farkli
birimlerdeki 6grencilerin ortak ders olarak se¢im yapabile-
cegi segcmeli olarak 2 kredi degerinde ders eklenmistir.

« Fakiltelerde kalite stirecine iliskin i¢ degerlendirme raporu
hazirlanmis merkezce her yil raporlar birlestirilerek egitim
baslhginda kurum ici degerlendirme raporu hazirlanmis ve
ybnetime sunulmustur.

Ciktilar
Kisa

e Birimlerde dis paydaslari da icerecek sekilde Danisma
Kurullari olusturuldu.

e Programlarin gelistirilmesine yonelik meslek odalari, isve-
renler, mezunlar ve 6grenci temsilcileri gibi paydaslardan
goris alma mekanizmalari olusturuldu.

« Egitimde kalite siirecglerine yonelik farkindalk saglandi.
Orta

« Ders bilgi paketlerinde eksiklikler giderildi, gerekli revizyon-
lar yapildi.

e Program yeterlikleri Turkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cer-
cevesi (TYYC) ile iliskilendirildi.

e Egitim programlarinda kiiguk grup etkinlikleri artirildi.

e Sosyal sorumluluk dersleri havuz dersleri arasina iki kredi
degerinde eklendi.

TARTISMA

Bu ¢alisma Logic model ile bir merkezin faaliyetlerinin degerlen-
dirilmesinin bir érnegini sunmustur. Logic model, planlamada
ve degerlendirmede biylk kolaylklar saglayan ve programin
basarisini artiran etkili bir aractir. Logic model ile yapilan deger-
lendirme sonucunda amaglanan tim etkinliklerin planlandigi
sekilde yapildigi soylenebilir. Uygulanamayan ya da eksik kalan
basamaklarin ise bir sonraki yil icin diizenlenmesi ve yeniden
planlanmasi saglanmistr.

Turkiye’de 2015 yilinda Yiksekogretim Kalite Kurulu kurulunca-
ya kadar olan siiregte kalite calismalarinda, durum belirleme ve
egitim programlari, 6gretim elemanlari ile ilgili bilgiler dekanhk
ve muddrlikler tarafindan toplanarak rektorlik stratejik plan-
lama komisyonuna goénderilmekteydi. Bu raporlamanin belirli
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bir planlama ve standart dahilinde yapilmamasi saglikli veri
toplanmasi konusunda sliphe uyandirmaktadir. Ancak belirle-
nen standartlar Gniversitelere bir planlama yapma ve uygulama
olanagini da yaratti. Bu sistematik yaklasim bir¢ok Gniversitede
kalite kurulu dyelerince yurutilmekle birlikte mikemmellik
merkezleri ile de yurutilmektedir (Billing ve Thomas, 2000).

Diinyada birgok uygulamasina rastlanilan merkezler Tiirkiye'de
sinirh sayida yer almaktadir. Egitimde kalite calismalarinda
egitimde mikemmellik merkezleri bulunan Kyoto Universitesi
Yuksekogretimde Mikemmellige Yikselme Merkezi (Center
for the Promotion of Excellence in Higher Education) ve lllinois
at Urbana-Champaign’de ise Mikemmellik Ogretimi Merkezi
(Center for Teaching Excellence) 6rnek olarak gosterilebilir.
Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Aras-
tirma ve Uygulama Merkezi Universitenin egitim kalitesinin
artirilmasi ve belirli standartlara uygun yirdtilmesi konularin-
da dnemli gdrevler Ustlenmistir. Akdeniz Universitesi ilk olarak
aldig1 UAM sonrasinda merkezin kurulmasini saglamistir. Ancak
2016 yilinda merkezin ana gorevi yuksekdgretim kalite stan-
dartlarina uygun bir planlama yapmak ve izlemek olmustur. Bu
izlemlerini daha sonraki yillarda gelistiriimesi gereken alanlarin
belirlenmesi igin raporlamaktadir.

Olsen vd, (2007) gore ylksekdgretim kurumlari belirlenmis
standartlara entegre olarak kalite glivencesini saglayabilmek-
tedirler. Akdeniz Universitesi Yilksekdgretim Kalite Kurulu Dis
Degerlendirme Sirecine 2016 tarihinde basvuran sayili tiniver-
sitelerden biri olmustur. Kaliteye iliskili galismalarin sistematik
ve devamli bir slrecte yapilmasi icin merkez yonergesi degisti-
rilmis ve kalite streglerinde egitim boliminin planlanmasi ve
izlenmesi slireci merkez gorevleri icinde yer almistir.

Yapilan planlama sirecinde Yiksekdgretim Kalite Kurulunun
standartlari ele alinarak durum saptamasi yapilmis ve etkin-
likler belirlenmistir. ilk olarak giiclii 6zellikler ile kurum ici iyi
uygulama ornekleri tiim dekan / madur yardimcilari ile payla-
siimistir. Paylagimlar sonucunda egitim alt basliginda yer alan
her bir standart icin toplanti yapilmis, fakilte, yiksekokul ve
MYO kapsaminda yapilabilecek etkinlikler belirlenmistir. Belir-
lenen basliklar cercevesinde yapilan analizlerde program yeter-
liklerinin ve iceriginin dlzenli olarak gozden gecirilmesinde ve
guncellenmesinde paydas goriislerini almada eksikler oldugu
tespit edilmis ve bu amagla birimlerde Danisma Kurullarinin
olusturulmasi, i¢ ve dis paydag gorislerinin alinmasina yonelik
mekanizmalarin uygulanmasi istenmistir. Birim temsilcileri ile
yapilan toplantilarda kalite siireclerine iliskin bilgilendirmelere
de yer verilerek farkindalik saglanmistir.

Yapilan durum analizlerinde ders bilgi paketlerinde 6nemli
eksiklikler oldugu, program yeterlikleri ile TYYC arasinda ilis-
kilendirmelerin yapilmadigi saptanmis ve orta vadede birincil
hedef olarak ders bilgi paketlerinin tamamlanmasi belirlenmis-
tir. Ikinci asamada yeterliklerin iliskilendirilmesine yénelik bilgi-
lendirme toplantilari yapilarak birimlerden bu iliskilendirmeleri
de yapmalari istenmistir. Merkez, Ogrenci isleri Daire Baskanlg
ve Bilgi islem Daire Bagkanligi ile koordineli bir sekilde ¢alisarak
ders bilgi paketlerinin biyik oranda tamamlanmasini ve yeter-
liklerin iliskilendirilmesini saglamistir.
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Yuksekogretim Kalite Kurulu standartlar egitim bashgi altin-
daki diger bir alan “6grenci merkezli 6gretme-6grenme
siregleri”dir. 2000’li yillardan itibaren egitim yaklasimlarinda
ogrenci merkezli programlarla 6grencinin aktif oldugu ortam-
larin olusturulmasinin 6nemi vurgulanmaktadir (Barkley vd,
2014; Bekdemir ve Polat, 2016; Gokbayrak ve Karisan, 2017).
Akdeniz Universitesi’nde Tip, Hemsirelik ve Turizm Fakiiltele-
rinde iyi uygulama ornekleri bulunmakla birlikte Gniversite icin
yeterli olmadigi dustintimus ve etkinlikler listesinin bir diger
adimini bu alanda yapilabilecekler olusturmustur. Standartlar-
dan bir digeri kiicik grup uygulamalarinin artirilmasina yone-
lik yapilacak iyilestirmelerdir. Universitenin 6grenci merkezli
egitim konusunda uyguladigi politikalar kapsaminda fakiilte,
yuksekokul ve meslek yiiksekokullarinda se¢meli dersler, hobi
dersleri ve serbest galisma saati gibi dersler agilmis, derslerin
Bologna sirecine uyumlu olmasi icin AKTS diizenlemeleri ger-
ceklestirilmistir. Bu uygulamalar icinde laboratuvar, kiiglik grup
calismasi, beyin firtinasi, vaka tartismasi, similasyon, demons-
trasyon, oyunlastirma (rol-play) gibi uygulamalar yer almistir.

YOKAK raporunda da belirtildigi gibi kurumlarda egitim-6gre-
tim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri ile ilgili tanimh siregler bulunmaktadir.
Ancak egiticilerin egitimi, mesleki gelisimlerinin strdirilmesi
ve Ogretim becerilerinin iyilestirilmesi ¢alismalarinin daha
cok desteklenmesi gerekmektedir (YOKAK, 2015). Akdeniz
Universitesinin tiim birimlerinde bu alana yénelik eksikliklerin
giderilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Merkezin
bir diger etkinlik bashgini egiticilerin gelisimi olusturmustur.
Yiksekogretim kurumlarinin kaliteli kurumlar olarak kendilerini
sirekli gelistirmeleri ve O6gretim elemanlarinin yeterliklerini
artirma ¢abalari, nitelikli mezunlar yetistirmenin 6n kosulu ola-
rak gortlmektedir. Kurumlardan bu konu ile ilgili egitici gelisim
programlari hazirlamalari ya da merkezden bekledikleri egitim
bashklarini belirtmeleri istenmistir. Bu siirecte Akdeniz Univer-
sitesi, blnyesinde bulunan gesitli merkezler ve birimler; kurdu-
gu komisyonlar ve gerceklestirdigi uygulamalarla egitim-6gre-
tim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemistir. PDO Egitim
Yonlendiricisi Kursu ve Egitici Egitimi Kursu, soru bankasi egiti-
mi, “Etkili Anlatim ve Sunum Becerileri kullanimi” gibi egitimler
diizenlenmistir. Boylelikle 6gretim elemanlarinin gereksinim
duyduklari alanlarda kendilerini gelistirmelerini, uygulamali ve
teorik bilgilerini yenilemelerini saglayacak egitim ortamlarinin
diizenlenmesinin etkili olacagi disintilmektedir (Akgln, 2016;.
Barkley vd, 2014). Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirme
surecinde kullanilan bir diger arag geribildirimlerdir. Billing ve
Thomas (2000) Turkiye’de pilot proje uygulamasi ¢ergevesinde
kullanilan formlarin ve degerlendirmelerin egitimin gelistiril-
mesinde sinirli kullanildigini saptamistir. Merkez bu anlamda
bu uygulamanin siirekli olmasini ve devam etmesini garanti
altina almaya ¢abalamaktadir (Kalayci, 2008).

Universitelerin dgrenci memnuniyet diizeylerini belirleyerek
gerekli 6nlemleri almasi ya da iyilestirmeler yapmasi da diger
dénemli basliklardan bir tanesidir. Universite &grencilerinin
memnuniyet dizeylerini belirlemek amaciyla yapilmis farkli
calismalar bulunmaktadir (Tatli vd, 2011). Ogrenci memnuniyet
duzeyi, yuksekogretim kurumlari icin temel kalite gostergele-

rinden bir tanesi olarak belirlenmistir (Aktan, 2007). Ogrenci-
lerin egitim kurumundan memnuniyet diizeyi mevcut durumu
gostermenin yani sira, potansiyel 6grenci adaylarinin kurumu
tercih edip etmemelerinde de onemli bir rol oynamaktadir
(Aktan, 2007). Universitemizde daha &nce basili anket formlari
ile alinan 6grenci geribildirimleri Gg yildir elektronik ortamda
OBS (6grenci bilgi sistemi) Gzerinden alinmakta ve birimler
ile paylasilmaktadir. Ayrica birimlerde memnuniyet anketleri
uygulanmakta, birim binalarinda yer alan dilek ve 6neri kutu-
lari ile web sitelerinde yer alan istek/6neri/sikdyet paneli ile
Ogrenci geribildirimleri alinabilmektedir.

Tim bu etkinliklerin bir sonucu olarak, Akdeniz Universitesi
2019 yilinda Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2020 yilin-
da yeni baslanacak olan kurumsal akreditasyon slrecine gonil-
|0 olarak basvuruda bulunmus ve Haziran 2020 tarihinde bu
sirece dahil olmak igin secilen az sayidaki Universiteden birisi
olma basarisini gostermistir.

SONUC

Kalite strekli olarak iyilesmeyi betimlemektedir. Bu baglamda
Armstrong (2008) bir 6rgiitiin kurum kilttrinin yenilikgi klttr
olmasi gerektigini belirtmektedir. Efil (2006) kalite yaklasiminin
ve uygulamalarinin kurumsal kiltiire uygun olmadigi takdirde
yapilacak bitiin ¢alismalarin basarisizlikla sonuglanabilecegine
dikkat cekmektedir. Akdeniz Universitesi Egitimde ve Ogretim-
de Mikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi egitimde
kalite standartlarinin uygulanmasinda ve iyilestirilmesinde
anahtar rol Gstlenmistir. Merkez kurumun kendi kilttri icinde
yapilacak etkinliklerin yerlestiriimesinde ve iyilestirilmesinde
tiim paydaslarla hareket ederek kaliteli ve strdurilebilir bir
egitime katki saglamayi hedeflemektedir.

Mukemmellik merkezlerinin degerlendirilmesi ve raporlanarak
yayinlanmasi uzun vadeli hedeflerin belirlenmesinde lider roli
Ustlenebilir. Boylece diger liniversitelerde de kalite kiiltlriinin
yayginlagsmasi saglanabilir. Bu calismadan elde edilen bulgular
kurumsal dizeyde olsa da egitimde mikemmellik merkezleri-
nin olusturulmasinda, degerlendiriimesinde ve isbirliklerinin
saglanmasinda kullanilabilir.

TESEKKUR

2016 yilindan itibaren mikemmellik merkezine destek veren
ve tiim uygulamalarda yanimizda olan rektorlik st yonetimi,
egitimden sorumlu dekan yardimcilari ve midir yardimcilarina
tesekkir ederiz.
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ABSTRACT

This study aims to evaluate development of postgraduate theses on the industrial cluster and clustering in Turkey with their theories
within the framework of bibliometric analysis of various parameters. The aim is to reveal the general characteristics of the postgraduate
theses related to industrial clustering and to guide future research in this field by bibliometric analysis. For this purpose, 121 postgraduate
theses which are scanned in the database of National Thesis Center between 2004 and 2020 are examined with regards to bibliometric
parameters such as degree of postgraduate theses, distribution of master’s degree and doctorate theses by language, years, universities,
institutes, departments, the title of advisors, number of pages, subjects, theoretical foundation, research type and data collection tools,
distribution of sampling by sector and province, research method, most frequently keywords and most frequent words in theses title. In
the study, the information about the postgraduate theses has been analyzed by using the Microsoft Office Excel program and the frequency
and percentage analysis of the data are performed. It has been revealed that the studies have gained momentum since 2010 and the writing
language is generally Turkish. Due to the multidisciplinary nature of industrial clustering, postgraduate theses have been written in many
departments and institutes affiliated with universities. It has been concluded that quantitative methods are preferred more, and the
applications are mostly carried out in the textile and tourism sectors in the sampling theses. This study provides to understand general
characteristics of postgraduate literature and wider perspective to future industrial clustering studies by means of various bibliometric
parameters.

Keywords: Bibliometric Analysis, Cluster, Industrial Clustering, Postgraduate Theses

0z

Bu ¢alisma, Tiirkiye'deki endiistriyel kiime ve kiimelenme tizerine lisansistii tezlerinin gelisimini teorileri ile birlikte gesitli parametrelerin
bibliyometrik analizi gercevesinde degerlendirmeyi amaglamaktadir. Amag, endiistriyel kiimelenme ile ilgili lisansiistii tezlerinin genel
ozelliklerini ortaya ¢ikarmak ve bibliyometrik analiz ile bu alanda gelecekteki aragtirmalara rehberlik etmektir. Bu amagla 2004-2020 yallar
arasinda Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda taranan 121 lisanststi tezi, lisanstistii tezlerin derecesi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin dile,
yillara, tiniversitelere, enstitiilere ve bolimlere gore dagilimi, danigman unvanlari, sayfa sayisi, konular, teorik temel, aragtirma tiirii ve veri
toplama araglari, 6rneklemin sektore ve illere gore dagilimi, aragtirma yontemi, en sik kullanilan anahtar kelimeler ve tez baghginda en
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sik kullanilan kelimeler gibi bibliyometrik parametreler agisindan incelenmektedir. Calismada lisansiistii tezlere iligkin bilgiler Microsoft

Oftice Excel programu kullanilarak analiz edilmis ve verilerin frekans ve ytizde analizlerine yer verilmistir. Caligmalarin 2010 yilindan

itibaren ivme kazandig1 ve yaz1 dilinin genel olarak Tiirkge oldugu ortaya ¢ikmugtir. Endistriyel kiimelenmenin multi-disipliner dogas:

nedeniyle, tiniversitelere bagli bircok boliim ve enstitiide lisansiistii tezler yazilmistir. Orneklemdeki tezlerde kantitatif yontemlerin daha

ok tercih edildigi, uygulamalarin daha gok tekstil ve turizm sektérlerinde yapildigi sonucuna varilmistir. Bu ¢alisma, gesitli bibliyometrik

parametreler araciligiyla lisansiistii tez literatiriintin genel 6zelliklerini ve gelecekteki endustriyel kiimeleme galigmalarina daha genis bir

bakus ag1sin1 anlamayi saglar.

Anahtar Sozciikler: Bibliyometrik Analiz, Kiime, Endiistriyel Kiimelenme, Lisansiistii Tezler

INDUSTRIAL CLUSTERING

It is accepted that the industrial clustering started with
Marshall, whose entry into the literature on economics and
business management. Marshall mentioned industrial districts
in “The Concentration of Specialized Industries in Particular
Localities” session of “Principles of Economics” book published
in 1890. When an industry chooses a location for itself, it is
likely to stay there for a long time. Because people who follow
the same skilled trade have more advantages from the close
neighborhoods (Marshall, 2013). According to Alsa¢ (2010);
the studies after Marshall focused mainly on the selection of
the location of the enterprises. Until the 1970s, the positive
externalities that would emerge with the network of businesses
to establish were not taken into consideration. While many
Fordist mass-producing industrial enterprises were adversely
affected by the economic crisis that emerged in the 1970s,
small and medium-sized enterprises in North / Central Italy
survived the crisis successfully (Eraydin et al., 2005).

Porter is the scientist who first conceptualized and introduced
the cluster. In his book “The Competitive Advantage of Nations”,
Porter (1990) searched for an answer to the question of “why
a country has achieved international success in a certain
industry”. Porter identified the industries in which countries
have a competitive advantage as part of the study. When the
determined industries are examined in detail, the determinants
of competitiveness that are thought to bring success are
defined. These determinants are defined as Diamond Model
(factor conditions; demand conditions; related and supporting
industries; firm, strategy, structure, and rivalry; government
and chance). In his study, Porter also found that the location
of competitive industries in countries is not geographically
dispersed. Clusters play an important role in competition and
have significant consequences for businesses, governments,
universities, and other institutions in an economy (Porter
1998).

Different definitions of clustering are given in Table 1. Andersson
(1985) determines the elements of the cluster as follows: (1)
tougher factors such as geographical concentration, social
capital and learning process, soft or external economic scale, (2)
all players unite around specialization oracommon core activity,
(3) many players; clusters are made up of not only businesses
but also public institutions, academic environment, financial
sector players, (4) Cluster lifeline cycle (emergence, growth,
change or disappearance of the cluster) and (5) Innovation,
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technological, commercial and/or organizational change.
According to Simmie (2004), the characteristics of the cluster
are; agglomeration and interconnection. Interconnection is
considered as competitive and collaborative relationships that
have arisen between local actors. Agglomeration reflects the
geographical concentrations of industry and related activities.

LITERATURE REVIEW: RESEARCH on BIBLIOMETRIC
ANALYSIS of POSTGRADUATE THESES

One of the most up-to-date methods used to examine the
development of a discipline is bibliometric analysis (Gugla
Nergiz, 2014). It is suggested that the bibliometric method,
which enables the analysis of publications, was first used in
1969 (Broadus, 1987). With this method, it is emphasized that
by examining the studies published in an academic field within
the framework of different bibliometric features (subject, year,
contributing institution, keywords used, number of authors of
the works, citations, common citations, etc.), some findings
regarding scientific communication are obtained (Cigcek and
Kozak, 2012). These reviews reveal the current development
of studies in a field and guide future research (Aydin, 2014).
When the studies in which bibliometric analysis is applied
are examined, it is seen that the studies generally take place
in the context of books, articles, papers and postgraduate
theses (Tayfun et al., 2018). It is seen that the parameters used
in bibliometric analysis studies carried out on postgraduate
theses have increased over the years and these studies have
become quite popular (Temizkan et al., 2015).

In the international literature, it is seen that postgraduate
theses are analyzed with the bibliometric method, mostly
for a university. Krishna (2005) evaluated 68 doctoral theses
in Rajasthan Agricultural University Bikaner between 1996
and 2000 in his own doctorate thesis. He analyzed these
theses according to the following dimensions: subject,
citation, language-wise distribution of cited documents,
the geographical distribution of cited journals and books,
chronological distribution of cited journals, comparative study
of the chronological distribution of cited journals and books,
obsolescence of cited journals showing citations, median
citation age of journals and books, ranking of cited journals,
authorship pattern, ranking of authors, author’s citations
pattern and distribution of cited journals. 106 doctoral theses
in the field of commerce in Periyar University are analyzed
according to the following bibliometric characteristics: year-
wise distribution of doctoral theses, the number of chapters,
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Table 1: Definitions of Clustering

Author, year

Marshall, 1920

Rosenfeld, 1997

Porter, 1998

Enright & Roberts ,2001
Crouch & Farrell, 2001

Bapista, 2001
UNIDO, 2001
Morosini, 2004

Flowers & Easterling, 2006

US Council on
Competitiveness, 2007

OECD, 2009

Ocal and Ugar, 2011

Nallari and Griffith, 2013

Definitions
Three distinct drivers of agglomeration: input-output linkages, labor market pooling, and

knowledge spillovers. Each of these mechanisms is associated with cost or productivity
advantages to firms.

A Cluster is a formation that is formed by the concentration of similar, related, and
complementary business groups in a geographical area, is open to communal business activities,
communication, and dialogue, sharing common opportunities and threats by sharing specialized
infrastructure, labor, and services.

Clusters are the geographic location of related firms, service manufacturers, specialized
suppliers, firms in related industries, and associated organizations (universities, think tanks,
standards-setting agencies, vocational training providers, and trade associations) that compete
with each other in a particular field but also cooperate.

Clustering is a combination of firms and organizations producing interrelated goods and
services.

Clusters tend to be close to firms that do the same or similar businesses.

Clustering can be defined as the gathering of sectoral concentrated enterprises in the same
geographical area.

Clusters are the sectoral and geographical concentration of the selling organizations that
produce interrelated or complementary product diversity.

The cluster is a community of people who are located close to each other in a certain place or a
group of economic players with a socio-economic presence.

Clustering is a combination of each other and affiliated companies and institutions that create a
greater value than the sum of individual values.

Clustering is the collaboration between independent enterprises, which operate in a certain
sector and region, to establish tight collaborations among them, to share their facilities,
knowledge and expertise, to act together for technology transfer, to create networks and to
disseminate information.

Clusters are a geographic concentration of institutions and organizations working in related
activities.

Clusters constitute a specific area with easy information flows, face-to-face relationships, R&D
activities, advanced services, skilled workforce, collaboration, and the ability to benefit from
local social capital.

An industrial cluster represents an agglomeration of diverse actors—firms, suppliers, service
providers, and related companies—in a specific industry

gender diversity of researcher used in doctoral theses,
references, authorship pattern of the reference, bibliographic
forms of references, ranking of the journals and subject-wise
distribution (Kavitha and Sivaraj, 2014). Bibliometric analysis
was used by Angammana and Jayatissa (2015) to analyze 50
master theses at the University of Colombo and 20 master
theses at the University of Kelaniya. 414 theses at the School
of Nuclear and Allied Science were analyzed 2008 and 2016 at
the University of Ghana (Bilson et al., 2019).

47 doctorate theses related to Sociology and 234 references
at Devi Ahilya Vishwavidyalaya between 2000 and 2006 were
investigated with regards to the year, length, number of
chapters, illustrations used, references, authorship pattern,
ranking of periodical/ journals, distribution of cited journals
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(Mandloi and Mishra, 2016). Mondal and Roy (2018) analyzed
the citation of doctoral theses in the field of Mathematics at
University of Burdwan between 2005 and 2012.

Studies that investigated postgraduate theses with
bibliometric analysis have been found to analyze country-
wise in international literature. Reibnitz et al., (2012)’s
bibliometric study evaluated 67 theses and 6 dissertations in
the Coordination for the Improvement of Higher Education
Personnel (CAPES) portal in Brasilia in terms of Year of
publication, university, Care fields and Study’s settings
between 2000 and 2008. Pizzani et al. (2012) performed a
bibliometric analysis of theses in the Capes database between
1987 and 2009. They evaluated 1173 theses in terms of year
of defense, identification of the higher education institution,
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academic level (masters’ degree, doctoral degree, professional
master’s degree), Brazilian geographic region, development
agencies that supported the investigation, keywords, the
type of resulting scientific literature (books, articles and book
chapters), author of articles, the title of the articles, resulting
from scientific production (articles and publication in books).
Samzugi and Mwinyimbegu (2015) examined master theses in
Tanzania with regard to citation patterns. 169 doctoral theses
in and Information Science (LIS) of Indian Universities between
1993 and 1997 evaluated with bibliometric characteristics such
as year, university, state, subject and advisor (Singh, 2015).

Considering Turkish authors’ studies, it was seen that the
studies included all universities and the data were obtained
from the database of the Directorate of Council of Higher
Education (Table 2). Tourism-related theses have mostly been
studied in national literature.

Academic degree of theses, university, institute, department,
year, advisor ftitle, language, subject, sampling, research
method, research area, data collection tool, number of pages

and references and keywords mostly used as bibliometric
characteristics for  postgraduate theses. Bibliometric
characteristics which are the availability of content,
hypothesis, model, validity and reliability, aim in the abstract,
research method in abstract, gender of authors and advisors,
title of supervisor, jury, permission status and journal index in
published articles were also used in the bibliometric analysis of
postgraduate theses in national literature.

In literature, it has been reached only one study about
postgraduate theses on industrial clustering. Saatci and
Yalginkaya (2019) evaluated 66 theses between 2006 and 2017
with regards to years, type, university, institute, department,
subject, keywords, research type, language, academic titles of
advisors and average page range. The research gap is a limited
study about bibliometric analysis of postgraduate theses
related to industrial clustering, limited bibliometric parameters
and choosing limited keywords to find suitable theses for the
subject.

Table 2: National Researches on Bibliometric Analysis of Postgraduate Theses

Accounting

Agricultural Tourism
Augmented Reality
Cinema

Competition

Cultural Heritage
Destination

Digital Transformation
Entrepreneurship

Food and Beverage
Gastronomy

Health Management
Industrial Clustering
Management Fashion
Organizational Behavior
Organizational Commitment
Ornithology

Pedagogical and Content Knowledge
Province basis

Rural Tourism

Scientific Communications
Sports Medicine

Tourism

Tourism Marketing
Travel Marketing
University bases

Coban-Celikdemir, 2019

Akkasoglu, 2019

Altinpuluk, 2017

inceoglu, 2014

Sahin et al., 2019

Celebi et al., 2020

Aydin and Akséz, 2019; Unal and Bayar, 2020
Ozispa and Akdas, 2019

Kilig et al., 2017

Aydin 2014; Ayaz and Turkmen, 2018; Tayfun et al., 2018
Sunnetcioglu et al., Altas and Acar, 2018

Gil et al., 2015

Saatci and Yal¢inkaya, 2019

Armutlu and Saglam Ari, 2010

Coskun and Tabak, 2017

Yeksan and Gumus, 2019

Per and Uzuner, 2020

Yalgin et al., 2017

Celikkaya, 2018; Sarigicek and Aytekin, 2019
Albayrak and Tuzlinkan, 2020

Ozeng Ugak and Al, 2009

Ercan, 2020

Turan, 2014; Gucli Nergiz, 2014; Tekin, 2016; Gudi-Demirbulat and Tetik-Ding,
2017; Civelek-Orug and Tirkay, 2017

Kozak, 2001; ince et al., 2017
Arica, 2014
Mendes-Pekdemir et al., 2015; Tayfun et al., 2016
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METHODOLOGY

Examining the postgraduate theses, which are one of the
most important tools in the development of a discipline, is
an important issue in terms of monitoring the development
process of the relevant discipline and seeing the direction of
development (Kervankiran and Sardag, 2018). The purpose of
this study is to evaluate development of postgraduate theses
on the industrial cluster and clustering in Turkey within the
framework of bibliometric analysis of various parameters. The
aim is to reveal the general characteristics of the literature
on industrial clustering and to guide future research in this
field by bibliometric analysis. Within the scope of the study,
“cluster” or “clustering” words in the title are included in
National Thesis Center Database. 913 theses were reached
with the word “cluster” and 448 theses were reached
with the word “clustering”.  Subject as actuarial sciences,
astronomy and space sciences, computer engineering,
physics, mathematics, information and records management,
biostatistics, bioengineering, biotechnology, electrical and
electronics engineering, education and training, statistics,
geodesy and photogrammetry, machine engineering, subject
related medicine were excluded within the scope of the study.
Postgraduate theses related to the industrial cluster/ing have
been included in the analysis.

The sample of this study is 121 postgraduate theses on
clustering from the database of the Directorate of Council of
Higher Education (YOKTEZ) between 2004 and 2020. These
theses have been evaluated with regards to the degree of
postgraduate theses, distribution of master’s degree and
doctorate theses by language, years, universities, institutes,
departments, title of advisors, number of pages, subjects,
research type and data collection tools, distribution of
sampling by sector and province, research method, most
frequent keywords and most frequently words in theses title
are also used as bibliometric parameters. After downloading
the theses from the database, their data has been transferred
to the Excel program and analyzed.

RESULTS

A total of 123 postgraduate theses has been identified
in National Thesis Center databases. 2 of them were not
accessible and were not included in the sample because
access was not granted by the author. Within the scope of
the research findings, firstly, the distribution of postgraduate
theses on clustering within the National Thesis Center has
been determined 63 (52.07%) of the graduate theses consisted
of master’s theses and 58 (47.93%) of them were doctorate
theses (Figure 1).

According to the writing language (Table 3), 104 (86%) of the
theses are Turkish and 17 (14%) of them are in English.

According to the criteria determined in this research, the
master’s thesis on clustering was first written in 2004 and the
doctoral thesis in 2006 (Figure 2). The most written year of the
master’s thesis is 2019 with 10 theses. Doctorate theses are
written with 10 theses in 2015 at the most. In total, the most
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Table 3: Distribution by Language

Degree
53 51 104 86

Turkish
English 10 7 17 14
Total 63 58 121 100

M Doctorate

B Master’s Degree

Figure 1: Degree of postgraduate theses.

theses production year is 2019 (13.22%). Most postgraduate
theses were published between 2013 and 2015.

While the theses are completed depending on 54 universities
in total, it can be said that there are great differences in
the distribution (Table 4). It is seen that Istanbul Technical
University (10 theses, 8,26) has the highest number of graduate
thesis studies among universities. This is followed by Dokuz
EylUl University (6), Gazi University (6), Middle East Technical
University (6) and Suleyman Demirel University (6). Most
master’s degree theses are produced in Istanbul Technical
University (8) and most doctorate theses are produced in
Dokuz Eylul University (5).

When the institutes where the theses were completed are
examined, most of the postgraduate theses are completed
in the Social Science Institute (80; 66.11%). 27 postgraduate
theses are published by the Institute of Natural and Applied
Sciences (22.31%). Postgraduate theses are completed in 11
different institutes in total (Table 5).

Postgraduate theses have been prepared in 35 different
departments. In Table 6, department-related business (27.27%)
ranks first in the distribution of graduate theses on industrial
clustering. Of these theses in the department-related business,
36% are master’s degree and 64% are doctoral theses. This is
followed department-related city and regional planning ranks
with 19% and department-related economics ranks with 18.18
%.

Figure 3 contains the distribution of postgraduate theses
according to the title of the advisor. Postgraduate theses are
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18

14
12
10

2004 2006 2008 20052010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Master's Degree = 2 Z 4 4 3 4 3 4 5 5 4 8 2 |10 | 3

oMY

B Doctorate 0 i 7 1 4 6 4 9 2 10 7 4 0 6 2
M Total 2 3 6 5 T 10 7 13 7 15 | 11 | 12 2 16 5 Figure 2: Distribution
of master’s degree and
B Master's Degree M Doctorate ™ Total doctorate theses by
years.

Table 4: Distribution of Master’s Degree and Doctorate Theses by University

Name of the University Maser Deat: _

Istanbul Technical University 8.26
Dokuz Eylul University 1 5 6 4.95
Gazi University 5 1 6 4.95
Middle East Technical University 3 3 6 4.95
Suleyman Demirel University 2 4 6 4.95
Akdeniz University 3 2 5 4.13
Sakarya University 3 1 4 33

Selcuk University 2 2 4 33

Ankara University 2 1 3 2.48
Celal Bayar University 1 2 3 2.48
Cukurova University - 3 3 2.48
Istanbul University 1 2 3 2.48
Kahramanmaras Sutg¢li Imam University 1 2 3 2.48
Marmara University 2 1 3 2.48
Yildiz Techical University 1 2 3 2.48
Adnan Menderes University - 2 2 1.65
Afyon Kocatepe University 1 1 2 1.65
Bartin University 1 1 2 1.65
Beykent University - 2 2 1.65
Bogazici University 1 1 2 1.65
Ege University - 2 2 1.65
Gaziosmanpasa University - 2 2 1.65
Istanbul Trade University 2 - 2 1.65
Mimar Sinan Fine Arts University 1 1 2 1.65
Necmettin Erbakan University 2 - 2 1.65
Okan University 1 1 2 1.65
Turkish Military Academy - 2 2 1.65
Yeditepe University 1 1 2 1.65
Abant Izzet Baysal University 1 - 1 0.83
Anadolu University - 1 1 0.83
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Table 4: Cont.

Name of the University Master’s Degree _

Atatirk University

Atilim University

Aydin Adnan Menderes University
Batman University

Burdur Mehmet Akif Ersoy University
Canakkale Onsekiz Mart University
Dumlupinar University

Erciyes University

Erzurum Technical University

Fatih University

Hasan Kalyoncu University

Isparta University of Applied Sciences
Izmir Institute of Technology
Karadeniz Technical University

KTO Karatay University

Kitahya Dumlupinar University
Maltepe University

Nevsehir Haci Bektas Veli University
Nigde University

Nisantasl University

Pamukkale University

Sivas Cumhuriyet University

War Academy

Yasar University

Total

N

= e

63

58

Table 5: Distribution of Master’s Degree and Doctorate Theses by Institute

institute | Masters e _

Social Sciences

Natural and Applied Sciences
Postgraduate Education
Defense Science

Educational Sciences

Science Engineering and Technology
Engineering and Science
Foreign Trade

Modern Turkish History
Strategic Studies

Business

Total

16

13
1

NN

[ = S =

63

14
2
2

58
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121

N
~N
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121

1.65
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83

100

66.11
22.31
2.48
1.65
1.65
1.65
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
100
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discussed in this table in three categories according to the title
degree. Postgraduate theses written on industrial clustering
are mostly prepared under consultancy of Prof. (52.07%) and
also doctorate theses are mostly prepared the consultancy of
Prof. (40 theses, 63.5%).

When 121 postgraduate theses are examined, the master’s
theses with the minimum number of pages consists of 67 pages

and at most 329 pages. Among doctorate theses, the lowest
number of pages is 131, while the highest number of pages is
494, Therefore, it is seen that postgraduate theses are at least
67 and at most 494 pages. The page ranges of the theses were
also determined in the study and are presented in Figure 4.
When all postgraduate theses are considered, it is seen that
54.55% of the theses are 101-200 pages, 27.7% are 201-300
pages and 10.74% are between 301-400 pages.

Table 6: Distribution of Master’s Degree and Doctorate Theses by Department

Department Master’s Degree | Doctorate Total %
Business / Business Administration / 12 21 33 27.27
City and Regional Planning/City Planning / Regional Planning /
Urban and Regional Planning / Urban Design / Urban Planning / 12 11 23 19
Urbanism
Economics / Agricultural Economics / Labor Economics 11 11 22 18.18
Management / Management and Organization 4 3 7 5.79
Tourism Management 3 7 5.79
Finance 1 3 4 33
Geography / Geography Education / Human and Economic
Geography 2 2 4 33
Industrial Engineering 2 - 2 1.65
International Trade / International Trade and Finance 2 - 2 1.65
Marketing 2 - 2 1.65
Production Management and Marketing 2 - 2 1.65
Science and Technology Policy Studies 2 - 2 1.65
Technology Management - 2 2 1.65
Defense Resources 1 - 1 0.83
Economic Policy 1 - 1 0.83
Forest Industry Engineering - 1 1 0.83
Industrial Policy and Technology Management 1 - 1 0.83
International Business 1 - 1 0.83
Logistics Management 1 - 1 0.83
Management Engineering 1 - 1 0.83
Maritime Transportation and Management Engineering - 1 1 0.83
Modern Turkish History 1 - 1 0.83
Total 63 58 121 100
Doctorate

Master’s Degree

Prof.
36%
Assoc. Prof. > MProf,
35% M Assoc. Prof.
M Asst. Prof.

Assoc. Prof.
24%

Prof.
Prof.

69% M Assoc. Prof.

Figure 3: Distribution of master’s degree and doctorate theses by title of advisors.

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 10-26

17



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

70
60
50
40
30
20
10 I
0 H [ ]
0-100 101-200 201-300
B Master’s Degree 6 52 4
B Doctorate 0 14 29
H Total 6 66 33
B Master's Degree ™ Doctorate ™ Total

N |
301-400 401-500
1 0
12 3
13 3
Figure 4: Distribution of master’s
degree and doctorate theses by

number of pages.

Table 7: Distribution of Master’s Degree and Doctorate Theses by Subjects

| subjects e _

Business Administration
Economics

Urban and Regional Planning
Tourism

Geography

Defense and Defense Technologies
Finance

Agriculture

Industrial and Industrial Engineering
Sociology

Fine Arts

Forestry and Forest Engineering
Labor Economics

Marine

Science and Technology
Transportation

Industrial Relations

Engineering Science

Total

421
17.76
16.44
6.58
3.29
2.63
1.97
1.97
131
131
0.66
0.66
0.66
0.66
0.66
0.66
0.66
1 = 0.66
78 74 152 100

14 13 27
12 25

[y
P NN P P W Ow
N N P W WU,
[y
o

1
R P -
P P PR P P RPRRNN®WW-SOG®V

Considering the distribution of theses according to their
subjects (Table 7), it is seen that 42.1% of them are business
administration. For the distribution according to the subjects,
the subject heading in the explanation in National Theses
Center has been taken into consideration. More than one
subject is specified for some theses. Economics (17.76%) and
urban and regional planning (16.44%) are also the most stated
subjects.

When postgraduate theses are analyzed in terms of the theo-
retical foundation, the theories are generally given historically
and are based on Clustering Theory developed by Porter. In

18

addition to Porter’s Clustering Theory, Economic Growth The-
ories, Network Theory and Agglomeration Economics Theories
are frequently encountered in postgraduate theses on indus-
trial clustering. The distribution of Postgraduate theses by the
theoretical foundation is given in Table 8.

Quantitative methods have been preferred in 49.59% of studies
(Figure 5). In master’s degree, 31 theses used quantitative
method, 23 theses used qualitative method, 9 theses used
mixed method. 29 doctorate theses used quantitative as
research type, 18 theses used qualitative methods, and 11
theses used qualitative methods.
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Table 8: Distribution of Master’s Degree and Doctorate Theses by Theoretical Foundation

Theoretical Foundation Master’s Degree _

Porter’s Clustering Theory (Diamond Model) 68.08
Economic Growth Theories (Endogenous Economic Growth Theory, 5 3 3 567
Regional Development Theory, Regional Economic Growth Theory) ’
Network Theory 3 4 7 4.96
Agglomeration Economics Theories (Marshallian, Dynamic
i 3 3 6 4.26
Externalities Theory)
Resource-Based View 1 3 4 2.84
Industrial Theories (Modern Industry Theory, Cultural Industry
. - 3 1 4 2.84
Theory, Industrial Dynamics Theory)
Economic Location Theory - 3 3 2.12
System Theory - 2 2 1.42
Innovation Theories (Innovation/ Innovative Clusters / Innovative
- 1 1 2 1.42
Milieus)
Social Capital Theory - 1 1 0.71
Knowledge Spillover Theory - 1 1 0.71
Creative Class Theory - 1 1 0.71
Entrepreneurship Theory - 1 1 0.71
Local Financing - 1 0.71
Spatial Theory - 1 0.71
Game Theory - 1 0.71
Institutional Theory - 1 0.71
Cluster Supply Chain (CSC) Theory - 1 0.71
Total 69 72 141 100
Master’s Degree Doctorate

Quantitative
;31; 459%

Qualitative;
23;37%

B Quantitative M Qualitative B Mixed

Quantitative
; 20 50%

Qualitative;

11; 19%

B Quantitative ™ Qualitative 8 Mixed

Figure 5: Distribution of master’s degree and doctorate theses by research type.

Some postgraduate theses use multiple tools to collect data.
The most used data collection tool is a survey for postgraduate
theses on industrial clustering (44.1%). Other commonly used
data collection tools are secondary data (29%) and interviews
(18.6%). In master theses, observation and Delphi are also
used as a data collection tool. Focus groups, case study and
observations are also used as data collection tools in doctorate
theses (Table 9).

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 10-26

Industrial clustering theses often analyze cluster or cluster
potential in a particular sector. The sample has been analyzed
on a sector basis to see in which sectors the studies are mostly
conducted. As seen in Table 10, most of the theses are carried
outin the textile sector (8.08%) and the tourism sector (7.34%).
In 6.61% of the studies, the clustering potential in all sectors in
a city has been examined, and in 5.88% the implementation
has been carried out in the organized industrial zone, not on a
sector basis.
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Table 9: Distribution of Master’s Degree and Doctorate Theses by Data Collection Tools

Data Collection Tools Master’s Degree
33 43 76

Survey 44.18
Secondary 31 19 50 29.07
Interview 14 18 32 18.6

Focus Group - 5 5 291
Case Study - 4 4 2.33
Observation 3 4 2.33
Delphi - 1 0.58
Total 80 92 172 100

Table 10: Sampling by Sector

x

Sampling Sector

Textile

Tourism

Furniture

Manufacturing

Automotive

Agriculture

Marina /Shipyard/ Yacht Produce / Maritime
Country-Specific (Turkey)
Fashion / Design

Logistics,

Machine, Electric-Electronic
Marble

Medical

Forest Product, Brick, Fruit and Vegetables, Defense, Knitwear, Shoe, Techno-City / Techno-Park

/ Cyber-Park, Carpet, Air-Conditioning / Cooling, Ceramic

Egg Producer, Tile, Cold Chain, Renewable Energy and Environmental Technology, Red Meat,
Livestock Breeding, Casting, Jewelry, Cluster Incentives, Towel — Bathrobe, White Goods Sub-
Industry, Health Facilities, Press, Heavy Equipment, Italian Industrial, Organic Food / Pepper,
Natural Stones, Wearing Appeal, Tire, Plastic, Recycling, Software / R&D, Akhi Organization,

Cluster Specialists, Retail

Province Specific
Organized Industrial Zone
Total

Whenever a particular cluster is mentioned, a specific province
is also mentioned. For this reason, after the sector-based
analysis of the sample, a province-based analysis was also
carried out in Table 11. Most of the studies are realized in
Istanbul (10.87%). The number of studies countrywide (Turkey)
(9.79%) is quite high. Clustering studies were carried out in 52
cities in total. Some theses have been realized in one more
sector and province.

After examining the research type, data collection tool and a
sample of the studies, the method of the research has been
also analyzed in Table 12. Multiple methods are used in
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[y
[y

8.08
7.34
5.88
5.14
4.4
4.4
3.67
3.67
2.93
2.2
2.2
2.2
2.2

[EE
o

w W w w s oLl N

2 for each 1.47 for each

1 for each 0.74 for each

9 6.61
8 5.88
136 100

postgraduate theses related to industrial clustering. Generally
descriptive (19.85%) and statistical analysis (17.94%) have
been used as the research methods in postgraduate theses
on industrial clustering. A cluster-specific method such as
clustering map, diamond model, location quotient analysis,
three-star analysis etc. is also frequently used as the research
methods.

The most common keywords which have been used in
postgraduate theses are “clustering”, “cluster”, “competition”
and “innovation”. The most used 20 words in the keyword

group in postgraduate theses are given in Table 13.
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Table 11: Sampling by Province

Sampling Province “ %

istanbul 20 10.87
Ankara 17 9.24
Antalya 13 7.07
izmir 11 5.98
Konya 9 4.89
Kocaeli 7 3.8
Bursa 7 3.8
Denizli 5 2.72
Mugla, Kayseri, Eskisehir, Isparta 4 for each 2.17 for each
Aydin, Mersin, Afyonkarahisar, Kiitahya, Bilecik, Manisa, Burdur, Sakarya 3 for each 1.64 for each
Gaziantep, Erzurum, Kahramanmaras, Usak, Corum, Adiyaman 2 for each 1.09 for each
Zonguldak, Kirgizistan, Tokat, Erzincan, Bayburt, Hatay, Osmaniye, Kirklareli, Edirne, Diyarbakir,

Nevsehir, Samsun, Bartin, Corlu, Batman, Sivas, inegdl, Tekirdag, Balikesir, Canakkale, Diizce, 1 for each 0.54 for each
Bolu, Yalova, Adana

Total 184 100

Table 12: Research Method

Research Method %

Descriptive Analysis 52 19.85
Statistical Analysis (Chi-Square, T-Test, Anova, Factor, Correlation, Hypothesis tests, Frequency) a7 17.94
Clustering map 16 6.11
Diamond model 15 5.73
Regression Analysis 15 5.73
Location Quotient Analysis 13 4.97
Clustering methods (cluster relation, cluster strategic plan, cluster sustainability model, cluster

business model, cluster potential model) 12 459
Network Analysis / Social Network Analysis 10 3.82
SWOT Analysis 9 3.44
Three Star Analysis 7 2.67
Case Analysis 6 2.3
Content Analysis 5 1.91
Concentration Analysis, Structural Equation Modelling, Comparative analysis 4 for each 1.53 for each
Value Chain Analysis 3 1.15

Competitiveness Analysis, Clustering Analysis, Spatial Econometric Model, Relation Analysis,

System Dynamics, HHI Index, Situation Analysis 2 for each 0.76 for each

Impact analysis, AHP, GEM model, Cost Analysis, TOPSIS, Data Envelopment Analysis, Inputs
Maturity Model, Scenario Analysis, PEST, Supply Chain Analysis, Gap Analysis, Importance-
Performance, Export Timeline Data, Process Analysis, Shift-Share Analysis, Cooperation 1 for each 0.38 for each
Analysis, Index Analysis, DFA Analysis, Heckman Selection Model, Entropy, Simulation Analysis,
Corporate Qualification Analysis, Supply Side Analysis, Structure Analysis, Logit Model, SOR

Total 262 100
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Table 13: Most Frequently used Keywords

-—

Clustering

Cluster 23
Competition 18
Innovation 17
Competitive Advantage 11
Small and Medium-Sized Firms 11
Competitiveness 10
Clusters 9
Diamond Model

Regional Development 9

Table 14: Most Frequently used Words in Theses Title

Industrial Clusters
Cluster Analysis
Agglomeration

Logistics

Cooperation

Economic Geography
R&D

Entrepreneur

Social Network Analysis

w w w s b b 0o ©

Tourism

Word in Thesis Title — Word in Thesis Title n

Cluster/Clustering Development

Industry / Industrial 47 Performance 10
Case 24 Strategy 9
Competitive (ness) 24 Textile 8
Turkey / Turkish 23 Advantage 7
Sector (al) 22 Economy / Economic 7
Region (al) 18 Ankara 7
Model 16 Antalya 7
Tourism 15 Proposal 7
SME(a) 11 Potential 7

The most commonly used words in the titles of graduate
theses have been analyzed and the most used 20 words in the
postgraduate theses title are given in Table 14. Conjunctions,
prepositions, etc. words are excluded from the analysis.
The words “analyzing”, “application”, “approach”, “study”,
“determination” and “effect” have been repeated a lot, but
they have been removed from the analysis because they are
complementary. The most common words in the title which
have been used in postgraduate theses are “cluster/clustering”,
“industry/industrial”, “case” and competitive/ness.

It seems that the words industrial cluster / clustering and
competition are mostly used in both the titles and the
keywords of the theses. Since this research was conducted by
including the words cluster and cluster in the title of the thesis,
it is a possible result that the most repeated word is cluster /
clustering. Many studies evaluate the concept of clustering and
competition together. This is linked to competitive advantage,
which is the ultimate goal of the cluster.

DISCUSSION

In literature, it has been reached a study about postgraduate
theses on industrial clustering (Saat¢i and Yalginkaya, 2019).
They evaluated 66 theses between 2006 and 2017 with regards
to years, type, university, institute, department, subject,
keywords, research type, language, academic titles of advisors
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and average page range. This study, unlike Saatci and Yalginkaya
(2019)’s study, also analyzes the following bibliometric
parameters: theoretical foundation, data collection tool,
sampling by sector and province, research method and most
frequently used words in theses title. Saat¢i and Yalginkaya
analyzed the accessibility status of keywords differently from
this study. Different from Saatci and Yalginkaya (2019)’s study,
language, year, university, institute, department, the title of
advisors, numbers of page, subjects, theoretical background,
research type and data collection tool have been evaluated
according to the distribution of master’s degree and doctorate
theses. Thus, the differences between degrees could also be
analyzed.

This study covers postgraduate theses including the word
“clustering” and “cluster” between 2004 and 2020. So that this
study’s sample is expanded to 121 postgraduate theses. Saatci
and Yalcinkaya (2019) collected postgraduate theses inclusion
the word “clustering” in their name from the database of the
Directorate of Council of Higher Education. They excluded
studies which not related to industrial clustering similar to this
study. Findings of bibliometric parameters as language, the
year with the most theses published, institute, department,
subject, the title of advisors, research type and keyword are
similar to Saatgi and Yalginkaya (2019)’s study.
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This study has found that master theses are written more
than doctorate theses related to industrial clustering in Turkey
different findings to Saatg¢i and Yalginkaya (2019). It is seen
that Istanbul Technical University (10 theses, 8.26) has the
highest number of graduate thesis studies among universities
but the previous study which by Saatci and Yalginkaya (2019),
the university with most theses written was Stleyman Demirel
University. According to this study, the issue has been studied in
54 different universities, 11 different institutes and 35 different
departments. In Saatci and Yalginkaya (2019)’s study, clustering
within the scope of regional development was written covering
36 universities, six institutes and 18 departments.

Temel (2017) evaluated 35 postgraduate theses related to
industrial clustering. The three postgraduate theses mentioned
in the study should be excluded because they are studies
on mathematical clustering, which is a research method. 32
theses related to industrial clustering are also examined within
the scope of our study. According to Temel (2017) study, 63%
of these are doctoral theses and 37% are master theses. In
our study examining 121 theses, 52.07% master’s theses and
47.93% doctorate theses are found. While in Temel’s study only
the theses affiliated to Social Sciences Institute and Natural
and Applied Sciences institutes are examined, in our study
the theses affiliated to 11 different institutes are examined. In
our study, similar to Temel (2017)’s study, most of the theses
are written under the Social Sciences institute. In this study,
the postgraduate theses are generally textile (8.08%), tourism
(7.3%), furniture (5.88%), manufacturing (5.14%), automobile
(4.4%) and agriculture (4.4%) sectors. Similar to this study,
according to Temel (2017), when the subject headings of the
researches are examined, it seems that there are researches
on manufacturing, agriculture, service and medical sectors.
According to Temel (2017) study, when clustering studies are
examined in terms of sectoral details, it seems that there are
studies covering textile, forest products, natural stone, marble,
tourism, informatics, automotive, banking, medical industry,
furniture, logistics, rubber, defense industry, software sectors
similar to this study.

According to Aricioglu et al. (2018), using the Higher Education
Council Thesis Database (as of 05.03.2017) as a result of
scanning with the word “Cluster”, 33 theses are examined
in the execution of the study. The sample of our study is 121
postgraduate theses on clustering from the database of the
Directorate of Council of Higher Education (YOKTEZ) between
2004 and 2020. To make a classification according to the
departments, Business Administration (60.6%), Economics
(48.4%), City and Regional Planning (27.2%), Finance (0.06),
Sociology, Agriculture, Industrial Engineering, Tourism
departments is similar to this study. It is concluded that 121
theses examined in our study are written in 35 different
departments. Department-related business (27.27%) ranks first
in the distribution of graduate theses on industrial clustering.
This is followed department-related city and regional planning
ranks with 19% and department-related economics ranks with
18.18%. 0.09% of the postgraduate theses used interview as a
data collection tool and 3.33% made use of secondary data. In
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our study, 18.6% of the postgraduate theses used interviews
and 29.07% of them used secondary data as data collection
tools. In Aricioglu et al. (2018)’s study, it is seen that 18.2% of
the theses use social network analysis as a research method,
and 3.03% use the Location Quotient Analysis. In our study, it
is seen that 3.82% use social network analysis and 4.97% use
Location Quotient Analysis as a research method. The Porter
Diamond Model has come to the fore in the studies similar to
the our study.

According to Aricioglu et al. (2018), another point that draws
attention in the thesis studies on clustering in Turkey is that
there are more clustering studies in certain provinces and
regions, but there are no studies on some regions. For example,
while six studies were conducted for Ankara, four for Istanbul,
three for Konya and Antalya, two studies each for Aydin,
Isparta and the Mediterranean Region draw attention. In our
study, when the sample of the study is analyzed on the basis of
provinces, it is seen that most of the studies are conducted in
Istanbul (10.87%), Ankara (9.24%) and Antalya (7.07%).

16 postgraduate theses examined by Balci and Giray (2018)
were also examined within the scope of our study. Within
the framework of Porter’s Diamond Model, it is seen that
the potential of existing clusters to be clusters is examined
by revealing competitiveness and the current situation of an
existing cluster is examined similar to this study.

CONCLUSION

In this study, 121 postgraduate theses on industrial clustering
published in the National Theses Center (YOKTEZ) database
between 2004 and 2020 have been evaluated within the
framework of various parameters with their theories for
development of discipline. By revealing the general trends,
fields and topics in the postgraduate theses written on
industrial clustering, it has been tried to guide about further
research and most mention subjects to the researchers who
will work in this field. The research data were analyzed using
the bibliometric analysis method. Degree of postgraduate
theses, distribution of master’s degree and doctorate theses
by language, years, universities, institutes, departments, title
of advisors, number of pages, subjects, research type and
data collection tools, distribution of sampling by sector and
province, research method, most frequent keywords and most
frequent words in the title of theses have been examined in
terms of fifteen different bibliometric parameters.

When the degree of theses is examined, it is possible to see a
balanced distribution. Clustering has been a remarkable topic
for both degrees and has been studied. When the theses are
examined in terms of the language in which they are written,
it is seen that the theses are generally written in Turkish. It can
be said that the concept of clustering has started to be evaluat-
ed more in postgraduate thesis studies, especially after 2015.
Considering the distribution according to the universities, insti-
tutes and departments, some important findings are reached
by the multidisciplinary structure of industrial clustering.
Clustering is a popular topic. Theses on clustering have been
published in institutes and universities affiliated with many
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departments. This issue has been studied in 54 different uni-
versities, 11 different institutes and 35 different departments.
Industrial clustering theses often analyze cluster or cluster
potential in a particular sector or city. Multiple methods are
used in postgraduate theses related to industrial clustering.
Generally, descriptive and statistical analysis have been used
as the research methods in postgraduate theses on industrial
clustering. Cluster-specific methods is also frequently used as
research methods.

The most common keywords used in postgraduate theses are
“clustering”, “cluster”, “competition” and “innovation”. The
most common words in the title which have been used in post-
graduate theses are “cluster/clustering”, “industry/industrial’,
“case” and competitive/ness. Clusters play an important role
in competition and provide significant consequences for busi-
nesses, governments, universities, and other institutions in an
economy. The competitive advantage provided by the cluster
attracts the attention of the sectors and paves the way for clus-
ters. In parallel with this interest in the sector, the interest of
the subject in the scientific field is gradually increasing and the

concept of clustering is gaining intense in postgraduate theses.
Strength, Limitations and Recommendations of the Study

The strength of this study is that postgraduate theses on
the subject of industrial clustering have been examined in a
wider range. In the study, it was examined in terms of many
bibliometric parameters, “the theoretical foundation”, which
was not encountered in previous theses, was also examined.
While the theses were been searched, more detailed words
were inclusion and their connection with the individual topic
was examined. This study has been prepared as a guide of
researchers in future studies for a wide range.

It is a limitation of this study that the postgraduate theses
examined in the study are only theses registered in the
National Theses Center (YOKTEZ) database and therefore the
theses that have not yet been entered in the database are out
of scope. Within the scope of the study, only postgraduate
theses in the last 17 years are evaluated. There may be other
theses published between the relevant years but could not be
reached within the scope of this study.

For further research, bibliometric parameters can be
diversified and increased. Comparative analyzes can be made
by examining the theses written about clustering in various
countries. Bibliometric analysis of the articles published in
national and international journals and, the papers published
in congresses and studies related to clustering can be evaluated
and analyzed comparatively with theses.
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Dijital Oyun Tasarimi Béliimii Ogrencilerinin Ogrenme
Stilleri ve Oyun Dinamikleri Tercihlerinin Cesitli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi

Examining the Learning Styles and Game Dynamics Preferences of the
Digital Game Design Department Students in terms of Various Variables

Nuri KARA

0z

Oyun sektoriiniin son zamanlarda artan popilaritesiyle birlikte, dijital oyunlar1 tasarlayip gelistirecek ve sektore yon verebilecek
6grencilerin yetistirilmesi onem kazanmgtir. Bu amagla, dijital oyun tasarimlari boliimleri yakin zaman igerisinde lisans diizeyinde egitim
vermeye baglamugtir. Bu aragtirmanin amaci dijital oyun tasarimi boliimii 6grencilerinin 6grenme stilleri ve oyun dinamikleri tercihlerini
cinsiyet, siuf diizeyi ve bagar1 puanlar agisindan incelemektir. Aragtirmaya 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda bir vakaf iniversitesinde
lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan 109 bolum 6grencisi katilim gostermistir. Verilerin toplanmasinda 6grenme stilleri envanteri ve
oyun dinamikleri tercihi 6lgekleri kullanilmugtir. Verilerin analizinde betimleyici istatistikler, bagimsiz t-testleri ve korelasyon analizleri
kullanilmistir. Ortaya ¢ikan bulgulara gore, tiim 6grenci grubunun yaklagik yaris1 ayrigtiran 6grenme stiline sahiptir. Ayrica, 6grenme
stilleri ile cinsiyet arasinda anlaml bir fark bulunmamugtir. Diger taraftan, erkek 6grenciler saldir1 oyun dinamigini daha ¢ok tercih ederken,
kadin 6grenciler inga etmek ve yonetmek oyun dinamigini daha ok tercih etmektedir. Son olarak, 6grencilerin bagar1 puan ile saldir1 oyun
dinamigi tercihleri arasinda negatif yonli bir iligki vardir. Tim bulgularin dijital oyun tasarimi boliim miifredatlarinin gelismesinde, oyun
dinamikleri tercihlerinin 6grenci projelerine dahil edilmesinde ve kadin 6grencilerin bélime olan ilgilerinin artirilmasinda katki sunmasi
beklenmektedir.

Anahtar Sézciikler: Dijital oyun tasarimi, Ogrenme stili, Oyun dinamigi, Cinsiyet, Akademik basar1 puant

ABSTRACT

It has become important to train students who can design and develop digital games and lead the industry with the increasing popularity
of the gaming industry. For this purpose, digital game design departments have recently started to provide education at the undergraduate
level. The aim of this study is to examine the learning styles and game dynamics preferences of digital game design students in terms of
gender, grade level and academic achievement scores. One hundred and nine department students studying at a foundation university at
the undergraduate level in the 2020-2021 academic year participated in the study. Learning styles inventory and game dynamics preference
scales were used to collect data. Descriptive statistics, independent t-tests and correlation analysis were used in the analysis of the data.
According to the findings, about half of the students have converger learning style. There was no significant difference between learning
styles and gender. While male students mostly prefer “assault” game dynamics, female students prefer “building and managing” game
dynamics more. There is a negative relationship between the students’ achievement score and their assault game dynamics preferences.
All findings are expected to contribute to the development of digital game design department curricula, the inclusion of game dynamics
preferences in student projects and to increase the interest of female students in the department.

Keywords: Digital game design, Learning style, Game dynamics, Gender, Academic achievement score
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GIRIS
Dijital oyun yazilim, donanim, teknik alt yapi ve gorsellik gibi
cesitli unsurlari bir arada bulunduran yaratici bir etkinliktir
(Ankara Kalkinma Ajansi, 2016). Dijital oyun sektorl her gegen
glin daha da biyimekte ve etki alani daha da genislemektedir.
Gaming in Turkey tarafindan hazirlanan Tirkiye Oyun Sektori
Raporu’na (2019) gore global oyun sektord 150 milyar dolarin
Uzerine ulagmis ve Tirkiye pazari da 1 milyar dolara yaklagsmis-
tir. Yine ayni rapordan elde edilen veriler Tirkiye’de oyuncu
nifusunun 32 milyona ulastigini géstermektedir. Raporda ifade
edilen 6nemli bir bulgu da en ¢ok oyun oynayan kesimin ylizde
57 ile 18-35 yas arasinda olmasidir. Bu sonug 6zellikle geng
nifusun dijital oyunlara yonelik egilimini gdstermesi agisindan
onemlidir. Sektor bazinda son yillarda bu denli yikselis goster-
mis olan bu alanda sadece oyunu oynama degil bu oyunlari
gelistirme tarafinda bulunulmasi 6nemli gorulebilir. Yuksekog-
retimde dijital oyunlari tasarlayacak ve gelistirecek genclerin
yetisecegi dijital oyun tasarimi bolimlerinin varligi odagin oyun
oynamakla sinirli kalmamasi noktasinda katki sunacaktir. Dola-
yisiyla hem bu boliimlere hem de boélim 6grencilerine iliskin
yapilacak akademik calismalar var olan durumun analiz edilip
ileriye donik projeksiyon ortaya koymada destek saglayacaktir.

Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’'nden elde edilen verilere
gore 22 farkl Gniversitede lisans diizeyinde egitim veren dijital
oyun tasarimi bélimleri bulunmaktadir. Bu Universitelerden
4’0 devlet Gniversitesi iken 18'i vakif Gniversitesidir. Bu bolim-
lerden 8’i sanat ve tasarim fakulteleri altinda, 4’0 iletisim fakul-
tesi altinda; 4’0 sanat, tasarim ve mimarhk fakultesi altinda; 3’0
glzel sanatlar fakdltesi altinda ve 3’G de uygulamali bilimler
fakultesi altinda agilmistir. Acilis tarihleri incelendiginde, 14
farkli tiniversitede bulunan dijital oyun tasarimi bélimleri 2021
yili Mart ayi veya sonrasinda agilmistir. Buradan ¢ikarilabilecek
en 6nemli sonug, 6zellikle son zamanlarda bu bolimlere aka-
demik tarafta da yogun bir ilginin olusmaya basladigidir. YOK
Atlas verilerine gdre 2020 YKS'de istanbul Bilgi Universitesi,
Bahgesehir Universitesi, Beykoz Universitesi, istanbul Aydin
Universitesi, istinye Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesi
blnyesinde bulunan dijital oyun tasarimi bolimleri 6grenci
kabul etmistir. Girdi gostergelerine gore, Turkiye'deki tim
Universitelerde gerek burslu gerek lcretli gerekse de indirimli
bolim kontenjanlari tamamen dolmustur (https://yokatlas.
yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=18004). Bu bulgu, 6grenci-
lerin tercihlerini ve kariyer hedeflerini gostermesi agisindan
dnemlidir. Ozellikle son yillarda (iniversiteye yerlesmede bazi
boélimlerde kontenjan kayiplari séz konusu olabilirken, dijital
oyun tasarimina Ogrenciler yogun ilgi gostermektedir. Bu
ogrencilerin lisans egitimleri strecindeki ihtiyaclarini, 6grenme
tercihlerini ve oyun oynama davraniglari ile iliskilerini incele-
mek bolimlerin niteliginin artirilmasi noktasinda énemli bir
katki olarak gorulebilir.

Bu calismanin amaci dijital oyun tasarimi bolimi 6grencileri-
nin 6grenme stilleri ve oyun dinamikleri tercihlerini cinsiyet,
sinif diizeyi ve basari puanlari agisindan incelemektir. Ogren-
cilerin 6grenme stillerinin belirlenmesi, egitim-6gretim ortam-
larinin niteliginin artirllmasi ve 6gretim iceriklerinin 6grenci
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ihtiyaclarina uygun olarak dizenlenmesi noktasinda 6nemli
gorilebilir (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005). Ayrica, dijital oyun-
larin 6grencilerin Ust dlizey diisinme becerilerini ve yeni ylzyil
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmasi egitim ve 6gretim
ortamlarindaki potansiyelini artirabilir (Koparan, 2021). Dola-
yisiyla, dijital oyun tasarimi boélimi 6grencilerinin 6grenme
stillerinin arastirilmasi bolim mifredatlarinin ve 6gretim yon-
temlerinin gelistirilmesi noktasinda katki sunabilir. Bu ¢alisma-
da 6grenme stili modellerinden Kolb’un 6grenme stili modeli
tercih edilmistir. Kolb’un 6grenme modelinde yasantisal dongii
on planda tutulmus ve bu doénglyl olusturan somut yasant,
yansitici gozlem, soyut kavramsallastirma ve aktif yasanti dort
farkli 6grenme stili olarak ortaya konulmustur (Askar ve Akko-
yunlu, 1993). Kolb’a gére 6grenme sirecinde iki temel boyut
bulunmakta ve bu boyutlar icerisinde yer alan 6gelerin birlesi-
mi baskin 6grenme stillerini olusturmaktadir (Lu, Jia, Gong ve
Clark, 2007). Bu baskin 6grenme stilleri; degistiren, 6zimseyen,
ayristiran ve yerlestirendir. Degistiren 6grenme stiline sahip
kisiler gozlemci, nesnel, bilgi edinmeyi seven ve kilturel ilgileri
yiiksek olan kisilerdir. Oziimseyen égrenme stiline sahip kisiler
mantikli, rasyonel, detaylarla ilgilenen ve bireysel kisilerdir.
Ayristiran 6grenme stiline sahip kisiler problem ¢6zme, yaparak
ve yasayarak 6grenme, sosyal konulardan ziyade teknik konu-
lara yonelme egilimine sahip kisilerdir. Yerlestiren 6grenme
stiline sahip kisiler ise arastiran, kesfeden, sosyal ve hissederek
O0grenmeyi on planda tutan kisilerdir (Askar ve Akkoyunlu,
1993; Erdogan ve Gizel, 2013; Pala ve Erdem, 2011; Sudria,
Redhana, Kirna ve Aini, 2018).

Alanyazinda oyun oynama tercihleri ile 6grenme stillerini aras-
tiran sinirli sayida ¢alisma oldugu gortlmektedir. Pala ve Erdem
(2011) bilgisayar ve o6gretim teknolojileri 6gretmenlerinin
dijital oyun tercihlerini cinsiyet, sinif diizeyi ve 6grenme stilleri
acisindan incelemistir. Elde edilen bulgulara gore, ayristiran
0grenme stiline sahip 6grenciler heyecan, strateji ve rekabet
icerikli oyunlari tercih ederken, 6ziimseyen 6grenme stiline
sahip 6grenciler igin dijital oyun tercihlerinde gorsellik, ger-
¢ek hayata uygunluk ve heyecan 6n planda olmustur (Pala ve
Erdem, 2011). Hwang vd. (2012) kisisellestirilmis egitsel bilgi-
sayar oyunu ile 6grenme stillerine uygun 6grenen 6grencilerin
performanslarini, 6grenme stillerine uygun olmayan egitsel bil-
gisayar oyunu ile 6grenen 6grencilerin performanslari ile kar-
silasirmistir. Ortaya ¢ikan sonuclara gore, 6grenme stillerine
uygun bilgisayar oyunu ile oynayan 6grencilerin motivasyonlari
ve performanslari daha fazla artis gostermistir. Hsu (2017)
arastirmasinda, seri 6grenme stiline sahip 6grencilerin egitsel
oyunun kullanildigi bir 6grenme ortaminda daha dislik zihinsel
efora ve daha az endiseye sahip oldugunu ortaya c¢ikarmistir.
Khenissi vd. (2017), 6grencilerin 6grenme stilleri ile bilgisayar
oyun janra tercihleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma
bulgularina gore, sirali 6grenme stili ile bulmaca oyun janra
tercihi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Alanyazinda
yukarida oOzetlendigi gibi oyun ve 6grenme stili diizleminde
farkli calismalar olmasina karsin, spesifik olarak oyun oynama
tercihleri ile 6grenme stillerinin analiz edildigi ¢alismalarin
eksikligi gdze carpmaktadir. Ozellikle, yiksekdgretimde yakin
zamanda kurulmus dijital oyun tasarimi bélimlerinde okuyan
ogrencilere iliskin 6grenme stili tercihlerini ve oyun oynama
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dinamiklerini aragtiracak ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
¢alismanin alandaki bu eksikligi gidermesi beklenmektedir.

Calisma kapsaminda yer alan degiskenlerden birisi 6grencile-
rin oyun dinamikleri tercihleridir. Oyun dinamikleri, oyunlarin
tasarim stratejilerini yansitan ve oyuncularin oyun elementleri
ile etkilesimlerine odaklanan unsurlar olarak ele alinmakta-
dir (Prensky, 2001; Tu, Yen, Sujo-Montes ve Roberts, 2015).
Oyun dinamikleri tercihlerini 6n plana alan ¢alismalara iliskin
alanyazinda farkli siniflamalar ortaya ¢ikmistir. Tu vd. (2015)’in
siniflamasina gore kesfedici, motive edici, sosyal ve davranissal
dinamikler en fazla tercih edilen oyun dinamikleridir. Vahlo,
Kaakinen, Holm ve Koponen (2017)’e gbre seyahat, yonetme ve
koordinasyon en fazla tercih edilen oyun dinamikleri olmustur.
Bir baska siniflamada ise heyecan, gercek yasama uyarlama ve
strateji kurma en fazla tercih edilen oyun dinamikleri olmustur
(Pala ve Erdem, 2011). Bu ¢alisma igeriginde de oyun dinamik-
leri tercihlerine iliskin benzer siniflamanin dijital oyun tasarimi
bolimi 6grencileri igin ortaya gikarilmasi hedeflenmistir.

Cinsiyet bu calismada arastirilan degiskenlerden bir digeridir.
YOK 2020 verilerine gére devlet ya da vakif tiniversiteleri dahil
olmak Uzere burslu, licretli ya da indirimli olarak tniversiteler-
deki dijital oyun tasarimi bélimlerine kayit olan erkek 6gren-
cilerin sayisi 223 iken, kadin 6grencilerin sayisi 33’de kalmistir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=18004).  Bu
sonuctan da anlasilacagl lzere, yakin zamanda lisans diize-
yinde egitim vermeye baslayan dijital oyun tasarimi alanina
donik kadinlarin ilgisi erkeklere kiyasla bir hayli geridedir. Bu
sonug Cetinkaya (2020)'nin dijital oyun tasarimi gibi yaratici
bir sektorde erkek egemen bir yapinin hakim oldugu gorisiyle
iliskilendirilebilir. Sektorde erkek hakimiyeti yiksek iken aka-
demide de benzer durumun ortaya ¢ikmasi, sektore girmeden
kadinlarin beklentilerini ve tercihlerini anlamanin 6nemini
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla bu galisma kapsaminda dijital
oyun tasarimi bolimu 6grencilerinin 6grenme stilleri ve oyun
dinamikleri tercihlerinin cinsiyetleri agisindan arastiriimasi
hedeflenmistir. Ortaya ¢ikan bulgularin alanyazindaki eksikligi
gidermesi ve kadin dijital oyun tasarimi 6grencilerinin tercihle-
rini somut olarak yansitmasi amacglanmaktadir.

Calisma kapsaminda arastirilan diger degiskenler 6grencilerin
basari puanlari ve sinif diizeyleridir. Basari puani olarak 6gren-
cilerin en son bitirdigi donem sonundaki kiimilatif genel not
ortalamalari dikkate alinmistir. Pala ve Erdem (2011) egitim
fakiltesi ogrencileri ile yaptiklari galisma sonucunda oyun
tercihleri ile sinif diizeyleri ve 6grenme stili arasinda anlamh
bir fark bulamamistir. Benzer olarak, Topuz ve Karamustafaoglu
(2013) 6gretmen adaylariyla yaptiklari galismada 6grenme stil-
leri ile akademik basari arasinda anlamli bir iliski bulamamustr.
Ayni sekilde, Kaleci ve Ozhan (2017) da bilgisayar ve dgretim
teknolojileri 6gretmenligi bollim 6grencilerinin 6grenme stilleri
ile akademik basari puanlari arasinda anlamli bir fark bulama-
mistir. Alanyazindaki sinif dlizeyi ve basari puanlari degiskenle-
rine iliskin calismalarin Universite diizeyinde ¢ogunlukla egitim
fakultesi 6grencileri ile yapildig1 gorilmektedir. Bu ¢calismada
ise dijital oyun tasarimi bélimu 6grencilerinin hem oyun dina-
mikleri tercihleri hem de 6grenme stilleri basari puanlari ve
sinif dlizeyleri agisindan arastirilmistir.
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Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’ndeki verilere gore diji-
tal oyun tasarimi bélimi lisans diizeyinde ilk olarak istanbul
Bilgi Universitesi’nde 08.04.2015 tarihinde acilmistir. Dijital
oyun tasarimi programlarinda oyun tasarimi, oyun objelerinin
gorsellestirilmesi ve oyunlarda anlati gibi cesitli dersler sunul-
maktadir (Karahisar, 2013). istanbul Bilgi Universitesi Egitim ve
Ogretim Bilgi Sistemi’nde yer alan dijital oyun tasarimi lisans
programi miifredati detayli incelendiginde, oyun programlama,
oyun motoru kullanimi, 2 boyutlu ve 3 boyutlu tasarim, diji-
tal oyun tarihi ve analizi, oyunlarda hikdye ve anlati gibi hem
teorik hem de uygulamali pek ¢ok dersin oldugu gorilmektedir
(https://ects.bilgi.edu.tr/Department/Curriculum?catalog_
departmentld=126964). YOK Atlas verilerine gére Tiirkiye'de
2020-2021 egitim 6gretim yilinda toplam 760 6grenci dijital
oyun tasarimi lisans programlarinda kayith durumdadir. Alan-
yazinda bu boélim 6grencilerine iliskin ¢alismalarin sinirhhg
sebebiyle bu calismada 6grencilerin 6grenme stilleri ve oyun
dinamikleri tercihleri cinsiyet, sinif diizeyi ve basari puanlari
acisindan arastirilmistir. Calisma kapsaminda yer alan arastir-
ma sorulari su sekildedir:

1. Dijital oyun tasarimi bolimi 6grencilerinin 6grenme stilleri
cinsiyet ve sinif diizeyine gére nasil degismektedir?

2. Dijital oyun tasarimi bolimU 6grencilerinin 6grenme stilleri
ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Dijital oyun tasarimi bolimi 6grencilerinin oyun dinamik-
leri tercihleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark var midir?

4. Dijital oyun tasarimi bolimu 6grencilerinin oyun dinamikle-
ri tercihleri ve basari puanlari nasil bir iliski gostermektedir?

5. Dijital oyun tasarimi bolimu 6grencilerinin 6grenme stilleri
ve basari puanlari nasil bir iliski gostermektedir?

6. Dijital oyun tasarimi bolimi 6grencilerinin oyun dinamik-
leri tercihleri ve 6grenme stilleri nasil bir iliski gostermek-
tedir?

YONTEM

Calismanin temel amaci Universitede 6grenim goren dijital
oyun tasarimi bélimu 6grencilerinin 6grenme stillerinin ve
oyun dinamikleri tercihlerinin basari puani, sinif dizeyi ve
cinsiyete bagli olarak anlamli olarak degisip degismedigini
ortaya ¢ikarmaktir. Ayrica, 6grenme stilleri ile oyun dinamikleri
tercihleri arasindaki iligki de ¢alisma kapsaminda arastiriimistir.
Arastirmada tarama modelinde betimsel yéntem kullaniimistir.
Betimsel yontem ile degiskenler arasindaki iliskilerin incelene-
rek var olan durumun tespit edilmesi amacglanmaktadir (Bengic,
2008). ilgili calismay1 gerceklestirmek icin istanbul Bilgi Univer-
sitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu tarafindan 05 Subat 2021
tarihinde 2021-40680-07 sayili etik kurul izin belgesi alinmistir.

Calisma Grubu

Calismaya bir vakif tniversitesinde 2020-2021 yilinda 6grenim
goren 109 dijital oyun tasarimi bolimi 6grencisi katilmistir.
Cahisma icin ilgili vakif Gniversitesinde 6grenim goren tim sinif
diizeylerindeki 6grencilere ulasilmis olmakla birlikte katihm
tamamen goniilliik esasina gore gerceklesmistir. Ogrenciler her
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bir sinif diizeyinde oyun tasarlama, oyun gelistirme ve oyunla
ilgili teorik dersler olmak Uzere 3 ana baslik altinda degerlen-
dirilebilecek dersleri almaktadir. Ornegin, birinci sinifta oyun
tasariminin temelleri, oyun gelistirme ve oyun ve kiiltir dersle-
ri varken, Ust siniflarda ileri oyun gelistirme, ¢ boyutlu tasarim
ve oyunlar ve anlati gibi dersler bulunmaktadir. Katilimcilarin
%14.7’si kadin, %85.3’U erkektir. Ayrica, katilimcilarin %88.1'i
T.C uyrukluyken, %11.9’u uluslararasi 6grenci statislinde 6gre-
nim gormektedir. Katilimcilarin detayli demografik o6zellikleri
Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet, Uyruk ve Sinif Diizeyi Kategorilerine
iliskin Frekans ve Yiizdeler

Demografikler m Oranlar (%)

Cinsiyet
Kadin 16 14.7
Erkek 93 85.3
Uyruk
T.C 96 88.1
Uluslararasi 13 11.9
Sinif Diizeyi
1. sinif 34 31.2
2. sinif 17 15.6
3. sinif 32 29.4
4. sinif 26 23.8

Olgme Araglarn
Ogrenme Stili Envanteri

Calisma kapsaminda 06grencilerin 6grenme stillerinin belir-
lenmesinde David Kolb’un 1985 yilinda gelistirdigi Ogrenme
Stili Envanteri (OSE) kullanilmistir. EK 1’de sunulan OSE’nin
Turkcelestirilmesi ve gecerlik ve giivenirlik analizleri Askar ve
Akkoyunlu (1993) tarafindan gerceklestirilmistir. Envanter
iceriginde her bir secenegi sirali sekilde Somut Yasanti (SY),
Yansitici Gozlem (YG), Soyut Kavramsallastirma (SK) ve Aktif
Yasantiyl (AY) yansitan toplam 12 madde bulunmaktadir. Kati-
limcilar her bir maddeye iliskin secenekleri 1’den 4’e kadar olan
numaralar ile puanlamistir. Somut yasanti ve yansitici gézlem
puanlarinin toplami “degistiren” 6grenme stilini, yansitici goz-
lem ve soyut kavramsallastirma puanlarinin toplami “6ziimse-
yen” 6grenme stilini, soyut kavramsallastirma ve aktif yasant
puanlarinin toplami “ayristiran” 6grenme stilini ve aktif yasant
ve somut yasanti puanlarinin toplami “yerlestiren” 6grenme
stilini tanimlamustir. En yiiksek puan baskin 6grenme stili olarak
degerlendirilmistir.

Oyun Dinamikleri Tercihi Olgegi

Oyun dinamikleri tercihlerinin belirlenmesinde Vahlo vd.
(2017) tarafindan gelistirilen Oyun Dinamikleri Tercihi Olcegi
kullaniimistir. Olgek, “cok hoslanirim”’dan “hi¢ hoslanmam”’a
dogru siralanan 5’li likert tipi toplam 33 maddeden olusmak-

tadir. Olcek arastirmaci tarafindan orijinal dili ingilizce’den
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Turkge’ye cevirilmistir. Yabanci diller yuksekokulunda gorevli
bir 8gretim gérevlisi tarafindan ingilizce’den Tiirkge’ye terciime
sureci kontrol edilmis ve anlam farklihg yaratabilecek 5 mad-
dedeki ifadeler diizeltilmistir. Olgegin giivenirlik katsayisi 0.77
olarak hesaplanmistir. Ozdamar (1999) giivenirlik katsayisi 0.60
ve Ustl olan olgekleri glvenilir olarak degerlendirmistir. Dola-
yisiyla, calisma kapsaminda kullanilan oyun dinamikleri tercihi
Olceginin glvenilir oldugu kabul edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Ogrenme stilleri ve oyun dinamikleri tercihi 6lcekleri tamamen
dijital ortamda katilimcilara sunulmustur. Bunun igin Universi-
tenin kullandig1 Blackboard icerik ve 6grenme yonetim sistemi
kullaniimistir. Olgeklerde yer alan tiim ifadeler Blackboard ice-
risindeki test/anket secenegi kullanilarak tek tek dijital ortama
aktariimistir. Uluslararasi 6grencilere dlcegin orijinal ingilizce
dilindeki versiyonu sunulurken, Tirk katilimcilara terclime
edilmis versiyonu sunulmustur. Katthmcilar tamamen gondl-
lUlik esasina gore olgekleri doldurmuslardir. Her 2 dlgek ayri
olarak katihmcilara sunuldugundan, 6lcekleri doldurma sayilari
farkhlik géstermistir. Oyun dinamikleri tercihi dlgegini toplam
109 katihmci yanitlamis iken 6grenme stilleri dlgegini toplam
84 katilimci cevaplamigtir.

Calismada kullanilan oyun dinamikleri tercihi anketin hem yapi
gecerligini aciklamak hem de arastirma icerisinde kullanilacak
oyun dinamiklerine iliskin kategorileri ortaya c¢ikarmak igin
acimlayici faktor analizi yapilmistir. Agimlayici faktor analizi
icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.679 ve Barlett’s testi
anlamli (p<0.05) bulunmustur. Olcek icerisinde yer alan 33
maddeden faktor yiuklenme degeri 0.30'un altinda olan 2
madde 6lgekten gikarilmistir. Geriye kalan maddeler {izerinden
yapilan giivenirlik analizi sonucunda alfa katsayisi 0.75 bulun-
mustur. Tablo 2’den de goraldugi gibi, agimlayici faktor analizi
sonucunda 7 faktor ortaya gikmistir. Faktor 1 igin yiklenme
degeri en az 0.486 olan 7 madde, faktor 2 icin yiklenme degeri
en az 0.682 olan 4 madde, faktor 3 igin yuklenme degeri en az
0.596 olan 5 madde, faktor 4 igin yliklenme degeri en az 0.562
olan 3 madde, faktor 5 icin yiklenme degeri en az 0.548 olan 3
madde, faktor 6 icin yiklenme degeri en az 0.587 olan 6 mad-
de ve faktor 7 igin yiklenme degeri en az 0.487 olan 3 madde
bulunmustur. Tablo 3’de sunulan 6lgek maddeleri ve faktorlere
dagihm tablosuna gore 7 ana faktor; saldiri, taktik ve strateji,
insa etmek ve ydonetmek, koordinasyon, gizem ve macera, sevgi
ve sefkat ve iyilestirme ve gelistirme olarak isimlendirilmistir.

Acimlayici faktoér analizi sonucu ortaya ¢ikan faktorlerin para-
metrik testlerde kullanilabilmelerinin belirlenmesi amaciyla
normallik testi yapilmistir. Tabachnic ve Fidell (2013)’e gore
carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi
verilerin normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Ek
olarak, Kolmogorov-Smirnov test sonucu da normallik analizin-
de 6ne ¢ikmaktadir. Kolmogorov-Smirnov testi igin 1. tip hata
payil 0.05 alinmis ve test sonuglari verilerin normal dagildigini
gostermistir. Benzer sekilde, carpiklik ve basiklik degerleri de
normal dagilima isaret etmistir. Tim bu verilerisiginda, ilgili fak-
torlerin parametrik testlerde kullanilmasi uygun bulunmustur.
Normallik testinin yani sira, agimlayici faktor analizi ile ortaya
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Tablo 2: Faktor Yuklenme Degerleri

Olek maddesi _Faktér1 | _Faktor2 | Fakior3 | Fakior4 | Fakiors | Fakior6 | Fakior7 |
m26 .823

m5 .762
m20 717
m31 .664
m4 .582
m3 521
m9 .486
m22 .815
m15 .767
m21 724
m28 .682
m29 .782
m30 .766
m6 713
m32 .679
m13 .596
m16 .653
m19 .593
m18 .562
m25 .599
ml4 .582
m33 .548
m10 .751
m8 .726
m17 .679
m27 .651
m23 .618
m?2 .587
m24 .682
m12 .526
m11 .487

Tablo 3: Olcek Maddeleri ve Faktdrlere Dagilim

Olgek maddesi Faktor yapisi

26. Oyunda ates ederek, bigaklayarak veya diger siddet iceren yollarla 6ldiirme ve suikast 1

5. Oyunlarda patlatma, yikma, ezme ve yok etme 1

20. Oyunlarda birden fazla dismani vurmak ve diigman atesinden hizl bir sekilde kagmak 1

31. Sinsice yaklasarak, takip ederek veya tuzaklar kullanarak bir rakibi veya diismani sasirtmak 1

4. Oyunlarda hayatin igin saklanmak, kagmak ve uzaklasmak 1

3. Oyunlarda hirsizlik, iceri girme, hackleme, dikkatsizce araba kullanma ve diger benzer 1 Saldiri
sekillerde kanunu cigneme

9. Oyunlarda yakin dévis becerilerini ve tekniklerini kullanarak déviismek 1

31
Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 27-39



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 3: Devam

Olgek maddesi Faktor yapisi

22. Oyunda bir savas taktigi veya baska bir taktik planlama ve uygulama 2
15. Oyunlarda gruplari, klanlari veya sehirleri ve sakinlerini yonetme

21. Oyunlarda bir strateji diisinmek, bulmak ve bunun igin kaynak secmek

28. Savas yapmak ve bolgeleri, koyleri, kuleleri ve sehirleri fethetmek

29. Oyunda evler, gemiler, esyalar, techizatlar veya silahlar insa etmek ve tretmek

30. Oyunda 6rnegin ticaret yaparak, mizakere ederek veya ateskes yaparak bir anlasmaya

varmak

6. Oyunlarda bir sehri, kdyl veya Ussi insa etmek, genisletmek ve gelistirmek
32. Oyunda ciftcilik, madencilik veya ¢alisma yoluyla gida, ekipman, enerji veya para elde etmek 3

13. Oyunlarda tehditlere karsi kendi bolgenizi, sehrinizi, kulenizi, mulkiiniizii veya

karakterlerinizi savunmak

16. Ug karoyu veya diger 6geleri birlikte eslestirme (6rnegin: Tetris, Bejeweled) 4
19. Oyunlarda engellerden kaginirken platformdan platforma atlama 4

18. Bir uzay gemisinin, bir ugagin, bir arabanin, bir hayvan karakterinin veya bir oyun

karakterinin ustaca yonlendirilmesi

25. Oyun dunyasini kesfetmek ve oyunun sirlarini, gizemlerini ve hikayesini ortaya ¢ikarmak

14. Oyunda gizli olan nadir egyalari ve hazineleri toplamak

33. Oyunun farkli bolimleri arasinda ilerlemek ve gesitli gorevleri yerine getirmek

10. Oyunlarda flort etmek, sarilmak, 6ptismek veya ask yapmak gibi sevgi géstermek

8. Oyun karakterleri arasinda arkadaghklar kurmak ve ortak bir hedef igin birlikte ¢aligmak
17. Oyunlarda birlikte dans etmek, sarki sdylemek veya enstriiman ¢almak ve ritmi korumak
27. Oyunda ana karakter olarak hareket etmek, role girmek ve anlamli kararlar almak

23. Oyunda evcil hayvanlarin egitimi ve bakimi
2. Kendi oynanabilir karakterinizi yaratmak

24. Oyunda nesneleri, araglari ve silahlari yikseltme ve iyilestirme
12. Kendi karakterinizi ve onun becerilerini ve yeteneklerini gelistirmek
11. Spor oyunlari ve benzeri diger oyunlarda oyun ici kariyer gelisimi yapmak

konulan her bir faktore iliskin gtivenirlik analizi de yapiimistir.
Ozdamar (1999)'in iyi bir 6lgme aracinin giivenirlik katsayisinin
0.60 ve Uzeri olmasi gerektigine iliskin ifadesine istinaden, her
bir faktorin glvenilir oldugu kabul edilmistir. Tablo 4’den de
goraldugu Gzere, her bir faktore iliskin glivenirlik katsayisi mini-
mum 0.713 bulunmustur.

Tablo 4: Faktorlere iliskin Giivenirlik Katsayilari

Cronbach’s alfa giivenirlik
katsayisi

Saldiri .787
Taktik ve Strateji .790
insa etmek ve yénetmek 732
Koordinasyon .744
Gizem ve Macera 713
Sevgi ve Sefkat .752
iyilestirme ve Gelistirme .736
32

Taktik ve
Strateji

w N NN

insa etmek ve
yonetmek

Koordinasyon

Gizem ve
Macera

Sevgi ve
Sefkat

iyilestirme ve
Gelistirme

N NN oo 0000 1

Acimlayici faktor analizi ile olusturulan o6lgege iliskin yapilar
dogrulayici faktor analizi ile dogrulanmistir. Sekil 1'de ilgili
Olcim modeli ve uyum indeksleri gosterilmektedir. Modelde
uyum indeksleri agisindan modifikasyona gerek duyulmamustir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde SPSS versiyon
20 programi kullaniimistir. Ogrenme stilleri 6lgceginden elde
edilen toplam puanlar sonucunda ortaya ¢ikan baskin 6grenme
stillerinin cinsiyet ve sinif dlizeyi agisindan analizinde betimsel
istatistikler kullanilmistir. Ogrencilerin baskin 8grenme stilleri
ile oyun dinamikleri tercihlerinin cinsiyet agisindan analiz
edilmesinde bagimsiz t-testleri kullanilmigtir. Oyun dinamikleri
tercihleri ve 6grenme stilleri kategorilerinin hem kendi igerisin-
deki hem de basari puanlariyla arasindaki iliskileri incelemek
icin ise korelasyon istatistikleri kullanilmistir.
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BULGULAR

) B Dijital oyun tasarimi bolimii 6grencilerinin 6grenme stilleri
Taktik ve Strateji cinsiyet ve sinif diizeyine gore nasil degismektedir?

Dijital oyun tasarimi bolimi 6grencilerinin 6grenme stillerinin
cinsiyet ve sinif diizeylerine gore nasil degistigini anlamak igin
frekans ve ylzdelik degerleri incelenmistir. Tablo 5’'de de gos-
terildigi gibi, elde edilen veriler incelendiginde erkek 6grenci-
lerin yaklasik yarisi (%47.9) ayristiran 6grenme stiline sahiptir.
Sinif diizeyleri agisindan incelendiginde de 1. siniflar (%48.1)
ve 3. siniflarin (%48.3) baskin 6grenme stili ayristirandir. Sinif
diizeylerine gore anlamli bir fark bulunmamistir. Tim 6grenci
grubunun % 45.2’si de ayristiran 6grenme stiline sahiptir.

Dijital oyun tasarimi boliimii 6grencilerinin 6grenme stilleri
ile cinsiyet arasinda anlamh bir fark var midir?

Dijital oyun tasarimi bolim 6grencilerinin 6grenme stilleri ile
cinsiyet arasindaki iliskiyi incelemek icin bagimsiz t-testi yapil-
mistir. Tablo 6’da gosterilen bagimsiz t-testi sonuglarina gore
degistiren, 6ziimseyen, ayristiran ve yerlestiren 6grenme stil-
lerine sahip 6grencilerin puanlari kadin ya da erkek olmalarina
bagli olarak anlamli degismemektedir.

Dijital oyun tasarimi boliimii 6grencilerinin oyun dinamikleri
tercihleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark var midir?

Dijital oyun tasarimi bolimu 6grencilerinin oyun dinamikleri

Ki-Kerc Olalslirlile Qram 207.451 (p=0.000) tercihleri ile cinsiyet arasindaki iliskiyi incelemek icin bagimsiz
Ki-kare Olabilirlik Oran1 / Serbestlik Derecesi 1.465 t-testi yapilmistir. Tablo 7°'de de sunulan bulgulara gére erkek
Kargilastirmals Uyum Indeksi (CFI) 0.901 6grenciler (Ort=4.106) saldiri oyun dinamigini kadin 6grenci-
Olgeklendirilmi Uyum Indeksi (NET) 0.078 lere (Ort=3.402) gore daha fazla tercih etmektedir (p=0.002).

ceKlendiriimis 11 CKSs1 . -y . . .

£ . o & Benzer olarak, erkek 6grenciler (Ort=4.21) taktik ve strateji
Uyum Tyiligi Indeksi (GFT) 0.899 oyun dinamigini kadin égrencilere (Ort=3.25) oranla anlamli
Tahminin Kok Hata Karcler Ortalamas: (RMSEA) 0.066 olarak daha fazla tercih etmektedir (p=0.000). Buna karsilik,
Ditzeltilimis Uyum Tyiligi Indeksi (AGFT) G4 insa etmek ve yonetmek oyun dinamigini kadin 6grenciler

(Ort=4.75) erkek 6grencilere (Ort=4.258) kiyasla anlaml ola-
rak daha fazla tercih etmektedir (p=0.000). Kadin 6grencilerin
(Ort=4.75) erkek 6grencilere (Ort=4.258) oranla anlaml olarak

Sekil 1: Dogrulayici faktor analiz modeli ve uyum indeksleri.

Tablo 5: Ogrenme Stillerine iliskin Betimsel Degerler

Degistiren Oziimseyen Ayristiran Yerlestiren

Kadin

% 7.7 30.8 30.8 30.8 100.0

n 8 19 34 10 71
Erkek

% 11.3 26.8 47.9 14.1 100.0

n 2 8 13 4 27
1. sinif

% 7.4 29.6 48.1 14.8 100.0

n 1 5 6 1 13
2. sinif

% 7.7 38.5 46.2 7.7 100.0

n 4 5 14 6 29
3. sinif

% 13.8 17.2 48.3 20.7 100.0

n 2 5 5 3 15
4. sinif

% 13.3 33.3 33.3 20.0 100.0

n 9 23 38 14 84
Toplam

% 10.7 27.4 45.2 16.7 100.0
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Tablo 6: Ogrencilerin Ogrenme Stilleri Tercihlerinin Cinsiyete Gére T-Testi Sonuglari

mm-m—--

Kadin 55.85 6.243
Degistiren

Erkek 71 54.65 7.759
L Kadin 13 58.62 8.675 -1.624 82 .108
Oziimseyen

Erkek 71 62.49 7.779

Kadin 13 64.15 6.243 -.526 82 .601
Ayristiran

Erkek 71 65.35 7.759

. Kadin 13 61.38 8.675 1.624 82 .108

Yerlestiren

Erkek 71 57.51 7.779

Tablo 7: Ogrencilerin Oyun Dinamikleri Tercihlerinin Cinsiyete Gére T-Testi Sonuglari

mm-m——-

Kadin 3.402 -3.591 17.18
Saldiri
Erkek 93 4.106 486
. . Kadin 16 3.25 .827 -5.391 107 .000
Taktik ve Strateji
Erkek 93 4.21 .626
insa etmek ve Kadin 16 4.75 .333 4.455 42.309 .000
y6netmek Erkek 93 4.258 .699
. Kadin 16 3.563 .858 1.68 107 .096
Koordinasyon
Erkek 93 3.18 .841
. Kadin 16 4.75 .333 4.455 42.309 .000
Gizem ve Macera
Erkek 93 4.258 .699
. Kadin 16 4.047 .379 2.441 32.58 .020
Sevgi ve Sefkat
Erkek 93 3.763 .648
iyilestirme ve Kadin 16 4.469 427 0.007 107 .995
Gelistirme Erkek 93 4.468 .58

daha fazla tercih ettikleri bir diger oyun dinamigi de gizem
ve macera olmustur (p=0.000). Son olarak, kadin 6grenciler
(Ort=4.047) sevgi ve sefkat oyun dinamigini erkek 6grencilerle
(Ort=3.763) kiyaslandiginda anlamh olarak daha fazla tercih
etmektedir (p=0.020).

Dijital oyun tasarimi boliimii 6grencilerinin oyun dinamikleri
tercihleri ve basari puanlari nasil bir iliski gostermektedir?

Dijital oyun tasarimi bolimi 6grencilerinin oyun dinamikleri
tercihlerinin hem kendi arasindaki hem de basari puanlariyla
arasindaki iliskiyi anlamak igin korelasyon analizi yapiimistir.
Tablo 8'de de verilen bulgulara gore, 6grencilerin basari puani
ve saldiri oyun dinamigi tercihleri arasinda negatif yonli zayif
bir iliski vardir (r=-0.230; p<0.05). Benzer sekilde, 6grencilerin
basari puani ve taktik ve strateji oyun dinamigi tercihleri arasin-
da negatif yonla zayif bir iliski vardir (r=-0.203; p<0.05). Oyun
dinamikleri tercihleri agisindan degerlendirildiginde, 6gren-
cilerin saldiri oyun dinamigi tercihi ve taktik ve strateji oyun
dinamigi tercihi arasinda orta diizeyde sayilabilecek pozitif
yonli bir iliski vardir (r=0.365; p<0.01). Saldiri ile iyilestirme ve
gelistirme oyun dinamikleri tercihleri arasinda da zayif pozitif
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yonla bir iliski vardir (r=0.198; p<0.05). Taktik ve strateji oyun
dinamigi tercihi ile insa etmek ve yonetmek oyun dinamigi
tercihi arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski vardir (r=0.470;
p<0.01). insa etmek ve ydnetmek oyun dinamigi tercihi ile
iyilestirme ve gelistirme oyun dinamigi tercihi arasinda zayif
pozitif yonli bir iliski vardir (r=0.206; p<0.05). Koordinasyon
ile gizem ve macera oyun dinamikleri tercihleri arasinda zayif
pozitif yonla bir iliski vardir (r=0.343; p<0.01). Gizem ve mace-
ra ile sevgi ve sefkat oyun dinamikleri tercihleri arasinda zayif
pozitif yonla bir iliski vardir (r=0.217; p<0.05). Benzer olarak,
gizem ve macera ile iyilestirme ve gelistirme oyun dinamikleri
tercihleri arasinda zayif pozitif yonla bir iliski vardir (r=0.191;
p<0.05). Son olarak, 6grencilerin sevgi ve sefkat ile iyilestirme
ve gelistirme oyun dinamikleri tercihleri arasinda zayif pozitif
yonli bir iliski vardir (r=0.261; p<0.01).

Dijital oyun tasarimi boliimii 6grencilerinin 6grenme stilleri
ve basari puanlari nasil bir iliski géstermektedir?

Dijital oyun tasarimi bolumi 6grencilerinin baskin 6grenme
stillerinin hem kendi arasindaki hem de basari puanlariyla
arasindaki iliskiyi anlamak icin korelasyon analizi yapiimistir.
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Tablo 9’da da sunulan bulgulara gore, 6grencilerin basari puani
ve degistiren 6grenme stili arasinda negatif yonli zayif bir iliski
vardir (r=-0.215; p<0.05). Benzer olarak, 6grencilerin basari
puani ile ayristiran 6grenme stili arasinda pozitif yonli zayif bir
iliski vardir (r=0.215; p<0.05). Ogrenme stilleri kendi arasinda
degerlendirildiginde, 6grencilerin degistiren 6grenme stilleri
puanlari ile ayristiran 6grenme stilleri puanlari arasinda ¢ok
yuksek diizeyde negatif yonli bir iliski vardir (r=-1.000; p<0.01).
Buna ek olarak, 6grencilerin 6ziimseyen 6grenme stilleri puan-
lari ile yerlestiren 6grenme stilleri puanlari arasinda da ¢ok
yiksek diizeyde negatif yonli bir iliski vardir (r=-1.000; p<0.01).

Dijital oyun tasarimi boliimii 6grencilerinin oyun dinamikleri
tercihleri ve 6grenme stilleri nasil bir iliski gostermektedir?

Dijital oyun tasarimi bolimi 6grencilerinin oyun dinamikleri
tercihleri ile baskin 6grenme stilleri arasindaki iligkiyi anlamak

icin korelasyon analizi yapilmistir. Tablo 10’da da verilen bulgu-
lara gore, 6grencilerin saldiri oyun dinamigi tercihi ile 6ziim-
seyen 6grenme stili arasinda zayif pozitif yonla bir iliski vardir
(r=0.263; p<0.05). Ayrica, 6grencilerin saldiri oyun dinamigi
tercihi ile yerlestiren 6grenme stili arasinda zayif negatif yonli
bir iliski vardir (r=-0.263; p<0.05). Ogrencilerin koordinasyon
oyun dinamigi tercihi ile degistiren 6grenme stili arasinda
zayif pozitif yonla bir iliski vardir (r=0.226; p<0.05). Ek olarak,
ogrencilerin koordinasyon oyun dinamigi tercihi ile ayristiran
O6grenme stili arasinda zayif negatif yonlu bir iliski vardir (r=-
0.226; p<0.05). Ogrencilerin sevgi ve sefkat oyun dinamigi
tercihi ile degistiren 6grenme stili arasinda zayif pozitif yonli
bir iliski vardir (r=0.347; p<0.01). Ayrica, 6grencilerin sevgi ve
sefkat oyun dinamigi tercihi ile ayristiran 6grenme stili arasinda
zayif negatif yonlu bir iliski vardir (r=-0.347; p<0.01).

Tablo 8: Ogrencilerin Oyun Dinamikleri Tercihlerinin Kendi Arasindaki ve Basari Puanlarina iliskin Korelasyon Degerleri

m--nnnl-n-n

Basari puani 3.126

Saldiri 4.002 .586
Taktik ve Strateji 4.068 .738
insa etmek ve yénetmek 3.959 .704
Koordinasyon 3.235 .850
Gizem ve macera 4.330 .679
Sevgi ve sefkat 3.805 .623
iyilestirme ve gelistirme 4.467 .558

‘p<.05, “p<.01.

-.230°

-.203" -.103 -.096 -.072
365" .069 -.035 .066 .040 .198"
- 4707 -.080 -.061 .031 .182

- -.021 .180 .093 .206"
- 343" .089 .065
- 217" 1917
- 261"

Tablo 9: Ogrencilerin Ogrenme Stillerinin Kendi Arasindaki ve Basari Puanlarina iliskin Korelasyon Degerleri

Degiskenler m-—---—

1. Basari puani 3.126 559
2. Degistiren 54.83 7.523
3. Oziimseyen 61.89 7.994
4. Ayristiran 65.17 7.523
5. Yerlestiren 58.11 7.994

-.215° .002 .215° -.002
= -.046 -1.000™ .046

- .046 -1.000™
= -.046

"p<.05, “'p<.01.

Tablo 10: Dijital Oyun Dinamikleri Tercihleri ile Oérenme Stilleri Degerleri Arasindaki Korelasyon Degerleri

Deiskenler

Saldiri -.014 -.263"
Taktik ve Strateji -.002 .100 .002 -.100
insa etmek ve yénetmek -.038 -.096 .038 .096
Koordinasyon .226" -.102 -.226" .102
Gizem ve macera -.018 125 .018 -.125
Sevgi ve sefkat 3477 .109 -.347" -.109
iyilestirme ve gelistirme .091 .169 -.091 -.169

‘p<.05, “p<.01.
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TARTISMA ve SONUC

Calismanin temel amaci Universitede 6grenim goren dijital
oyun tasarimi bolima o6grencilerinin 6grenme stillerinin ve
oyun dinamikleri tercihlerinin basari puani, sinif diizeyi ve cin-
siyete bagli olarak anlamli olarak degisip degismedigini ortaya
cikarmaktr. Elde edilen bulgular neticesinde, erkek 6grencile-
rin ve tim 6grenci grubunun yaklasik yarisinin baskin 6gren-
me stili ayristirandir. Kadin 6grencilerin sayisi sinirli olmasina
karsin, ayristiran 6grenme stili 6ziimseyen ve yerlestiren ile
birlikte kadin 6grenciler icin de en fazla tercih edilen 6grenme
stillerden birisidir. Ayristiran 6grenme stiline sahip kisiler prob-
lem ¢6zme, yaparak ve yasayarak 6grenme, sosyal konulardan
ziyade teknik konulara yonelme egilimine sahip kisilerdir (Askar
ve Akkoyunlu, 1993; Sudria vd., 2018). Bu bulgunun sebebi diji-
tal oyun tasarimi bélimlerinde tasarim, ¢izim, programlama ve
oyun gelistirme gibi teknik konularin agirlikta olmasi gosteri-
lebilir. Alanyazinda da bu bulguyu destekleyebilecek sonuglar
gosterilmektedir. Caskurlu ve Baykara (2011) teknik bilimler
meslek yiksek okulu 6grencilerinin en fazla ayristiran 6gren-
me stilini tercih ettiklerini bulmustur. Benzer olarak, Cagiltay
ve Tokdemir (2004) mihendislik 6grencilerinin 6nemli bir
boliminin ayristiran 6grenme stiline sahip oldugunu ortaya
koymustur.

Dijital oyun tasarimi bolimu 6grencilerinin 6grenme stilleri ile
cinsiyet arasindaki iliski incelendiginde, degistiren, 6ziimseyen,
ayristiran ya da yerlestiren 6grenme stilleri kadin ve erkek
Ogrenciler arasinda anlamli olarak farklilasmamaktadir. Dolayi-
siyla, kadin ve erkek dijital oyun tasarimi bolimi 6grencileri
her bir 6grenme stili icin birbirine yakin ortalama puanlara
sahiptir. Bu bulguyu destekleyecek sekilde, alanyazinda Uni-
versite 6grencileri ile yapilan galismalar incelendiginde, cin-
siyet farkli 6grenme stilleri icin anlamh bir fark yaratmamistir
(Alonso-Martin, Cruz-Diaz, Granado-Alcén, Lago-Urbano ve
Martinez-Garcia, 2021; Dalaman, Can ve Durukan, 2019; Pala
ve Erdem, 2011). Dijital oyun tasarimi bolimi 6grencilerinin
oyun dinamikleri tercihleri cinsiyet acisindan analiz edildiginde,
erkek ogrencilerin saldiri ve taktik ve strateji oyun dinamigini
kadinlara oranla daha fazla tercih ettikleri gorilmdistar. Kadin
Ogrenciler ise ingsa etmek ve yonetmek, gizem ve macera ve
sevgi ve sefkat oyun dinamiklerini daha fazla tercih etmekte-
dirler. Alanyazinda farkli calismalarda erkek ve kadin Universite
dgrencilerinin oyun tercihleri arastiriimistir. Unal vd. (2013)’e
gore erkek 6grenciler savas, strateji ve aksiyon oyun tirlerini
kadinlara oranla anlamli olarak daha fazla oynamaktadirlar.
Pala ve Erdem (2011) de erkek 6grencilerin heyecan ve strateji
temelli oyunlari daha c¢ok tercih ederken, kadin 6grencilerin
zihinsel becerinin 6n planda oldugu ve kisisellestirebildikleri
oyunlari daha ¢ok tercih ettigini vurgulamistir. Erkek 6grenci-
ler ile kadin 6grenciler arasindaki oyun dinamigi tercihlerini
etkileyen 6nemli etkenlerden birisi oyun oynama tecriibeleri
gosterilebilir. Ozcan, Akbay ve Karakus (2016), erkek dgrenci-
lerin oyun oynama tecriibelerinin kadinlara kiyasla daha fazla
oldugunu ifade etmistir. Tim bu oyun dinamikleri tercihleri
gbz Online alindiginda, dijital oyun tasarimi bélimiinde oku-
yan erkek 6grencilerin aksiyon, macera ve savas gibi hizli akan
dinamikleri daha fazla tercih ettikleri séylenebilir. Kadin dijital
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oyun tasarimi bolimi 6grencileri ise oyunlarda g¢ogunlukla
kendilerini ifade edebildikleri, tutumlarini yansitan rol yapma
ve macera dinamiklerine odaklanmaktadir.

Calisma kapsaminda yaniti aranan sorulardan biri dijital oyun
tasarimi bolimu 6grencilerinin oyun dinamikleri tercihlerinin
basari puanlari ile nasil bir iliski gosterdigidir. Ortaya cikan
bulgulara gore en carpici sonug 6grencilerin basari puanlarinin
hem saldiri hem de taktik ve strateji oyun dinamikleri ile nega-
tif yonla bir iliski gostermesidir. Bir baska deyisle, saldiri ya da
taktik ve strateji oyun dinamik tercihleri arttikga 6grencilerin
basari puanlari anlamli olarak diismektedir. Bunun sebeplerin-
den birisi, bu oyun dinamiklerini daha cok erkek 6grencilerin
tercih etmesi ve zamanlarinin ¢ogunu dijital oyun oynamaya
ayirmalari olabilir. Bu bulguya karsilik, Bowers ve Berland
(2013) siddet icerikli olsun ya da olmasin eglence amacl ve
sinirli stire icinde oynanan oyunlarin 6grencilerin basari puan-
larini destekledigini ortaya koymustur. Bu calismada 6nemli
olabilecek nokta, oyun dinamiklerinin ayirt edildigi detayh bir
arastirmanin varligidir. Dijital oyun tasarimi bolima 6grenci-
lerinin baskin 6grenme stillerinin basari puanlari ile iliskisinin
analizinde de dikkat ¢ekici sonuglar ortaya ¢ikmistir. Elde edilen
bulgulara gore 6grencilerin basari puani degistiren 6grenme
stili ile negatif yonli bir iliski gésterirken, ayristiran 6grenme
stili ile pozitif yonli bir iliski gostermektedir. Bir baska ifadeyle,
degistiren 6grenme stiline sahip 6grenciler daha dusik not
ortalamasina sahipken, ayristiran 6grenme stiline sahip 6gren-
cilerin not ortalamalari daha yiksektir. Ayristiran 6grenme sti-
line sahip 6grencilerin problem ¢ézen, teknik konulara egilimi
olan ve yaparak 6grenmeyi temel alan kisiler olmasi ve boli-
miin de gerek tasarim gerek oyun gelistirme alanlarinda bizzat
O0grenci uygulamalarina odaklanmasi, ayristiran 6grenme stili
ile basari puani arasindaki pozitif yonli iliskinin sebeplerinden
birisi olarak gosterilebilir. Alanyazinda Gniversite 6grencileri ile
yapilan farkli galismalarda 6grenme stilleri ile basari puanlar
arasinda anlamli bir iliski bulunmamasina karsilik (Bahar, Ozen
ve Gulagti, 2009; Cimermanova, 2018) bu calismada elde edi-
len sonuglar 6nemli gérilmektedir.

Dijital oyun tasarimi bolimu 6grencilerinin oyun dinamikleri
tercihleriile 6grenme stilleri arasindaki iliskiler de bu ¢alismada
arastirilmistir. Calisma sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara gore
saldiri oyun dinamigi ile 6zlimseyen ve yerlestiren 6grenme
stilleri arasinda negatif bir iliski vardir. Koordinasyon oyun
dinamigi ile degistiren ve ayristiran 6grenme stilleri arasinda da
negatif bir iliski vardir. Sevgi ve sefkat oyun dinamigi ile degis-
tiren 6grenme stili arasinda pozitif bir iliski varken, ayristiran
0grenme stili arasinda ise negatif bir iligski vardir. Pala ve Erdem
(2011) 6grenme stili ile oyun tercihleri arasinda anlamli bir fark
bulamamasina karsin, bu calismada farkli 6grenme stilleri ile
farkli oyun dinamikleri tercihleri arasinda anlamli iligkiler gos-
terilmistir. Ornegin, saldiri oyun dinamigini tercih eden 6gren-
cilerin 6zimseyen ve yerlestiren 6grenme stilleri puanlari dus-
mektedir. Oziimseyen &grenme stiline sahip kisilerin rasyonel,
detaylara agirlik veren ve bireysel hareket eden kisiler olmasi
dikkate alindiginda bu 6grencilerin saldiri oyun dinamigini pek
tercih etmedikleri sdylenebilir. Bir baska 6rnek ele alinirsa, sevgi
ve sefkat oyun dinamigi tercihleri ile degistiren 6grenme stilleri
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arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Bu noktadan hareketle,
degistiren 6grenme stiline sahip kisilerin gézlemlemeyi seven,
canlilara esit yaklasimi benimseyen ve kiltirel ilgileri ylksek
kisiler olmasi onlari daha cok sevgi ve sefkat dinamigine sahip
oyunlara yonlendirdigi sonucuna varilabilir.

Arastirmaya iliskin birtakim sinirhliklar mevcuttur. ilk olarak, bu
arastirma 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda bir vakif Gniver-
sitesinde lisans dlizeyinde 6grenim goren dijital oyun tasarimi
bolimi dgrencilerinin gorisleriyle sinirhdir. ileriki calismalarda
farkh Universitelerdeki 6grencilerin dahil edilmesi, sonuglarin
genellenebilirligi noktasinda katki saglayacaktir. ikinci olarak,
calismada sadece nicel veri toplama yontemleri kullaniimistir.
Gelecek arastirmalarda nitel yontemlerin dahil edilmesiyle
ogrencilerin deneyimleri ve gorisleri de arastirilabilecektir. Son
olarak, veri toplama ve analizi siireci sadece tek bir arastirmaci
tarafindan yaritalmustir.

Tum bu sinirliliklara kargin bu aragtirmada Ulkemizde yakin
zamanda lisans diizeyinde egitim vermeye baslayan dijital oyun
tasarimi bolimleri merkeze alinmistir. Arastirma kapsaminda
bu bolimde okuyan 6grencilerin 6grenme stilleri ve oyun dina-
mikleri tercihleri cinsiyet, sinif diizeyi ve basari puani gibi degis-
kenlerle birlikte analiz edilmistir. Ozellikle oyun sektériiniin
son zamanlarda artan popdlaritesiyle birlikte, dijital oyunlari
tasarlayip gelistirecek ve sektore yon verebilecek 6grencilerin
yetistirilmesi 6nem kazanmistir. Alanyazinda bu boélim 6gren-
cilerini arastiran galismalarin sinirhhig1 sebebiyle arastirmanin
alandaki bu eksikligi gidermesi beklenmektedir. Bu 6grencilerin
o0grenme stillerinin ortaya gikartilmasi, lisans egitim mifredati-
nin gézden gecirilmesine katki sunacaktir. Calisma kapsaminda
cinsiyet temelinde analizler yapilmistir. Bu analizler sonucuna
gore dijital oyun tasarimi bélimlerinde kadin 6grenci sayisinin
artirllmasi Onerilmektedir. Bu sayinin artiriimasi icin kadin
ogrencilerin 6grenme stilleri ve oyun tercihleri dikkate alin-
malidir. Bolim o6grencilerin basari puanlarinin artirilmasinda
da oyun dinamikleri tercihleri bélim ici projelerde dikkate
alinmali ve 6grenme stilleriyle uyumlu metotlar mufredata
entegre edilmelidir.
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1. Ogrenirken;

____Hislerime gore hareket etmekten hoslanirim.
___izleme ve dinlemeden hoslanirim.
____Fikirler hakkinda diisinmekten hoslanirim.
____Herhangi bir isi yapiyor olmaktan hoslanirim.

2. Eniyi;
___ Onsezilerime ve hislerime giivendigimde,
____Dikkatlice dinleyip, izledigimde,

____Basarmak icin ¢ok calishgimda 6grenirim.

3. Ogrenirken;

____Cok guglu hislere ve tepkilere sahibimdir.

___ Cok sessiz ve icime kapanigimdir.

___Olaylarin gerekgelerini agiga ¢ikarmaya galigirim.
___Uzerime aldigim isten sorumluyumdur.

4.

____Hissederek,
___lzleyerek,
____Dusunerek,

__ Yaparak 6grenirim.

5. Ogrenirken;
____Yenidenemelere agigimdir.
____Aciklamalara her yonleri ile bakarim.

Denemelerden hoslanirim.

Asagida toplam 12 maddelik bir 6grenme stilleri envanteri sunulmaktadir. Her bir maddede, en iyi nasil 6grendiginizi gosteren
ifadeden baslayarak 6grenmenizle en az ilgili oldugunu disindigiiniz ifadeye dogru puanlarinizi “4” den “1” e azaltarak veri-
niz. Her bir ifade igin tek bir puan kullaniniz ve tiim ifadeleri puanladiginizdan emin olunuz.

____Mantksal distinmeme (analitik disinmeme) glivendigimde,

____Olaylari analiz etmekten ve onlari daha basit pargalara ayirmaktin hoslanirim.
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6. Ogrenirken;

____Sezgilerine glivenen birisiyim.
____Dikkatlice gozlemleyen birisiyim.
____Mantiksal hareket eden birisiyim.
____Katihmci birisiyim.

7. En iyi;

___ Kisisel iliskilerden,

____Gozlemlerden,

____Mantkli teorilerden,

____Deneme ve uygulamalardan 6greniyorum.

8. Ogrenirken;

___ Ogrenilenlerle yakindan ilgili oldugumu hissederim.
____Uygulamaya gegmeden zamanimi ayarlarim.
____Fikir ve teorilerden hoslanirim.

____Calismamin sonuglarini gormekten hoslanirim.

9. En iyi,

____Hislerime glivendigimde,

___ Gozlemlerime guvendigimde,

___ Fikirlerime glivendigimde,

____ Kendi kendime denemeler yaptigimda 6grenirim.

10. Ogrenirken;

____Kabullenici birisiyim.

___lcine kapanik birisiyim.
___Mantikh, akh basinda birisiyim.
___Guvenilir birisiyim.

11. Ogrenirken;

____Yaptigim ise kendimi veririm.
____Gozlemlemeden hoslanirim.
____Degerlendirmeler yaparim.
____Aktif katilimcr olmaktan hoslanirim.

12. En iyi,

____Yeni dustincelere agik ve uygulamaci davrandigimda,
____ Dikkatli oldugumda,

____Fikirleri analiz ettigimde,

____Acik fikirli oldugumda 6grenirim.
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Does Teaching Programming Have an Effect on
Computational Thinking Skill? A Longitudinal Study

Programlama Ogretiminin Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisi Uzerine Etkisi
Var midir? Boylamsal Bir Arastirma
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of teaching programming at a higher education level on computational thinking skills and its sub-
dimensions. In the study, an explanatory design, one of the mixed-method research types in which quantitative and qualitative data are
used together, was used. In this context, the change of the computational thinking skill variable for a single group taken from a starting
point in certain time intervals was examined with a quasi-experimental method. The study was conducted with a total of 42 undergraduate
students including 18 males and 24 females. Quantitative data were collected with the computational thinking skills scale developed for
university students, and qualitative data were collected through semi-structured focus group interviews. The data were analyzed using the
Friedman test, Wilcoxon signed-rank test, and descriptive content analysis techniques. In the measurements made, it was concluded that
teaching programming had a significant effect on computational thinking skill and its creativity, algorithmic thinking, and problem-solving
sub-dimensions, but had no significant effect on collaborative and critical thinking sub-dimensions.

Keywords: Teaching programming, Computational thinking skill, Longitudinal study

0z

Bu ¢alismanin amaci, yitksekogretim diizeyinde gergeklestirilen programlama 6gretiminin bilgi islemsel diigiinme becerisi ve alt boyutlar:
tzerindeki etkisini incelemektir. Calismada, nicel ve nitel verilerin birlikte kullanildig1 karma y6ntem aragtirma tiirlerinden agiklayic
desen kullanilmigtir. Bu kapsamda bilgi islemsel disiinme becerisi degiskeninin tek bir grup icin, bir baglangi¢ noktasindan alinarak belirli
zaman araliklarindaki degisimi yar1 deneysel yontemle incelenmistir. Calisma 18 erkek, 24 kadin olmak iizere toplam 42 lisans 6grencisiyle
yurttilmustir. Nicel veriler tiniversite 6grencilerine yonelik gelistirilen bilgi islemsel disinme becerisi 6lgegiyle, nitel veriler ise yar
yapilandirilmis odak grup goériismeleriyle toplanmistir. Veriler Friedman testi, Wilcoxon isaretli siralar testi ve betimsel icerik analizi
teknikleri dogrultusunda analiz edilmistir. Yapilan 6l¢timlerde programlama 6gretiminin bilgi islemsel diisiinme becerisi ve bilgi islemsel

diistinme becerisinin yaraticilik, algoritmik diisiinme ve problem ¢6zme alt boyutlar: tizerine anlaml bir etkisinin oldugu, isbirliklilik ve
elestirel diiginme alt boyutlari tizerine ise anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmugtr.
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INTRODUCTION

With digital technologies becoming a part of daily life, problem
situations encountered in daily life have turned into a more
complex structure compared to the past. In the face of this
complex structure, individuals are expected to have a set of
new competencies that are qualified as 21%-“century skills.
Basic skills such as life, profession, learning, innovation, media,
and technology literacy are expressed as 21%-century skills
(Partnership for 21st Century Skills, 2009). These skills, which
do not have fixed content, vary according to living conditions.
One of these skills that researchers and educators have
emphasized especially in recent years is computational thinking
skill (Saavedra & Opfer, 2012). It is stated that although it was
first put forward by Seymour Papert in 1980, the popularization
process started with the work of Janette Wing in 2006. This
is observed in and supported by systematic review studies on
computational thinking skills. It is observed that there has been
a significant increase in the number of studies conducted in the
last decade (Hsu, Chang, & Hung, 2018; Kalelioglu, Gllbahar, &
Kukul, 2016; Tosik-Glin & Glyer, 2019).

Computational thinking skill is considered as a kind of problem-
solving skill in terms of the processes it involves (Yadav,
Hong, & Stephenson, 2016). For, it includes the processes
of making problems solvable with the help of computers or
other tools, organizing data, analyzing, automating solutions,
and generalizing by transferring them to different problems
(Doleck et al., 2017). On the other hand, Wing (2006) stated
that computational thinking skill is not a skill that only concerns
computer scientists and that everybody should have skills such
as reading, writing, and basic math. Researchers have reached
a consensus over the years that computational thinking skills
should be acquired by students (Aho, 2012; Barr, Harrison, &
Conery, 2011; Roman-Gonzalez, Pérez-Gonzalez and Jiménez-
Fernandez, 2017; Korkmaz, Cakir, & Ozden, 2015). Researchers
agree that computational thinking skill should be given as a
basic literacy skill at all levels of education from pre-school to
higher education (Barr & Stephenson, 2011; Roman-Gonzalez,
Pérez-Gonzalez, & Jiménez-Fernandez, 2017). Therefore, it has
been inevitable that the computational thinking skill, which is
considered to be so necessary and has a wide impact, has been
included in international standards. In the list of standards that
will guide 21%-century education published by the International
Educational Technologies Association (ISTE), it is stated that
computational thinking skill is one of the seven characteristics
students are desired to have, and in the standards list published
by the Computer Science Teachers Association (CSTA) in 2016,
it is stated as a method that can be used in all other disciplines.

Studies show that ensuring that computational thinking skills
are acquired by students in the education process will provide
various benefits for students (Lee et al., 2011). One of these
benefits is that it allows students to analyze the problems
they encounter in daily life from different angles and develop
solution strategies (Allan et al.,” 2010). Within the framework
of these contributions, one may notice that countries update
their curriculum by adding content for computational thinking
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skills. In this context, England stands out as the first country
to teach content for computational thinking skills at primary
and secondary school levels since 2014 (Gilbahar & Kalelioglu,
2018). Likewise, France started updating the curriculum in
2016, creating a structure for teaching computational thinking
skills at all age levels (Ozyol, 2019). In Norway, computational
thinking subjects are taught in the updated curriculum as an
elective course (Gllbahar & Kalelioglu, 2018). In 2017, the
Board of Education and Discipline in Turkey decided to gradually
implement the Information Technologies and Software course
enriched with contents for computational thinking skills in
primary education institutions.

All of these make it clear that computational thinking skills
can be acquired through different approaches and techniques
(Weinberg, 2013). Among these approaches are “without
using a computer”, “block-based learning”, “game or robot
programming”, and “interdisciplinary applications”. In this
context, it is stated that computational thinking skills can be
acquired by using basic programming principles with the “game
and robot programming” approach (Weintrop & Wilensky,
2015). Programming is the application and development
process performed with various instruction sets to solve
problems, provide human-computer interaction, and perform
a specific task by computers (Prensky, 2008; Vee, 2013). Studies
conducted within this scope show that teaching programming
can affect the computational thinking skills of individuals by
activating their metacognitive thinking skills (Cinar & Tuzin,
2017; Lye & Koh, 2014). Computational thinking skill consists
of process stages such as “breaking down complex structures”,
“showing operations step by step”, “observing repetitive
structures”, and “abstraction and debugging” (Barr, Harrison, &
Conery, 2011; Israel, Pearson, Tapia, Wherfel & “Reese, 2015;
Wing, 2008). With this aspect, it can be said that computational
thinking skill is similar to the programming process (Israel et al.,
2015). Considering that programming is also a problem-solving
task, this situation seems to be reinforced (Fessakis, Gouli &
Mavroudi, 2013).

There are studies examining the effect of teaching programming
on computational thinking skills (Alsancak Sirakaya, 2019;
Akcay, Atmatzidou, & Dimetriadis, 2017; Djambong &
Freiman, 2016; Nouri, Zhang, Mannila, & Noren, 2019; Oluk
& Korkmaz, 2016; Karahan and Tirk, 2019). It is stated in
these studies that programming and computational thinking
skill is an issue that should be taken into consideration both
in terms of the educational process and researchers, which
suggests that the programming teaching process may have
an effect on computational thinking skills. However, unlike
previous studies, there is a growing in the importance of the
idea that determining the effects of teaching programming on
computational thinking skills through in-depth studies spread
over larger periods can lead to more comprehensive results.
As is known, longitudinal studies are long-term studies that
are carried out in long periods. Therefore, this study aims
to give an idea to the relevant educators and researchers by
longitudinally examining the effect of teaching programming
in higher education on the development of computational
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thinking skills. In this context, the aim of the study is to examine
the effect of teaching programming at the higher education
level on computational thinking skills and its sub-dimensions.
The problem of the study is has been set as “does teaching
programming at the higher education level have an effect on
computational thinking skills and its sub-dimensions?”.

METHOD

The convergence of evidence that emerges with multiple
methods increases the validity and strength of the findings
(Creswell, 2014). For this reason, an explanatory design, one
of the mixed methods in which quantitative and qualitative
data are used together, was used in the present study. The
reason why the descriptive design was preferred is to support
guantitative data and strengthen research findings. For, as is
known, qualitative data are collected and analyzed based on
the analysis of quantitative data in descriptive research studies
(Johnson, Onwuegbuzie, & Turner, 2007). In this context, the
change of the computational thinking skill variable for a single
group taken from a starting point in certain time intervals was
examined with a quasi-experimental method. In educational
research, it is often not possible to do real experimental work.
The most important reason for this is that it is very difficult
to distribute individuals to groups in school and classroom
environments. Therefore, the experimental group from the pre-
determined university and classroom was chosen impartially.
This type of model is called quasi-experimental and is often
used in educational research. One of the mostimportant factors
in ensuring internal validity in quasi-experimental studies is the
impartial and random selection of the study group (Shadish,
Cook & Campbell, 2002). Within the scope of the research, the
working group was chosen impartially and randomly. In order
to increase the external validity of the study, attention has been
paid to the fact that the class in which the study is conducted
is a traditional class, meaning that no material or technological
special tool is used. However, validity in qualitative research
is directly related to the consistency of data collection tools
and analyzes (Whittemore, Chase & Mandle, 2001). Therefore,
data that will go with and verify each other within the scope
of the research have been collected and analyzed. To provide
these, the relevant field experts were asked their opinions.

Participants

The participants of the study consist of students enrolled at
the Department of Computer Educational and Instructional
Technology of the Faculty of Education at a state university in
Turkey. A total of 42 undergraduate students, 18 males and 24
females, enrolled during the 2016-2017 academic year, were
selected on a voluntary basis. Convenience sampling method
was preferred while determining the study group. Since all
the participants in the study group are given programming
courses, the control group could not be determined. Typical
case sampling, one of the purposeful sampling methods, was
used in the study. In this context, not all participants were
invited to semi-structured focus group discussions. 8 randomly
selected volunteer students were invited to semi-structured
focus group interviews. However, the scale was applied to all
participants.
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Data Collection Tools

In this study, quantitative data were used in the “Computer
Thinking Scale” developed by Korkmaz, Cakir, and Ozden
(2017) for university students. The scale is a five-point Likert
type consisting of five factors including creativity, algorithmic
thinking, collaboration, critical thinking, and problem-solving,
and 29 items. The Cronbach Alpha reliability coefficient of the
scale was calculated as 0.82. Cronbach’s alpha values for the
sub-dimensions of the scale vary between 0.72 and 0.86. The
Cronbach Alpha reliability coefficient of the scale, which was
applied to the participants three times within the scope of this
study, ranges between 0.75 and 0.81. For the sub-dimensions
of the scale, it changes between 0.70 and 0.83. The scale items
used in this study were scored from the most positive (5) to
the most negative (1) for each item level. Negative items were
scored by reversing. The raw scores obtained in response to
the responses of the participants to the five-point Likert-type
scale were converted into standard scores between 20 and 100
in line with the suggestions of the researchers who developed
the scale, and the scale level ranges were Low Level (20-51),
Medium Level (52.67), and High Level (68- 100).

The qualitative data of the study were collected with a semi-
structured focus group interview form (Appendix 1) developed
by the researcher based on the “Computer Thinking Scale”
sub-factors. The semi-structured focus group interview is
a partially structured flexible group interview technique to
reveal the knowledge and ideas of pre-selected participants
within the framework of a specific topic (Cokluk, Yilmaz, &
Oguz, 2011). Five open-ended questions were included in
the semi-structured focus group interview form to determine
the participants’ opinions on the factors in the scale. Open-
ended questions were tested with a pilot application after the
expert opinion was obtained. The order and dimensions of the
questions were prepared in a way to allow them to be changed
during the interview. The questions, which were corrected
after the pilot interview, were applied in three sessions. After
the pilot interview, the corrected questions were applied
separately for each of the preliminary, intermediate, and final
interviews.

Data Analysis

For the analysis of quantitative data, the researcher first
controlled whether the parametric test assumptions were met
or not. During the controls, it was observed that the sample
size was greater than 30 (Blyilkoéztirk, 2007) and the kurtosis-
skewness coefficients varied between 2 (George & Mallery,
2010), but the Kolmogorov-Smirnov results (p> 0.05) of the
intermediate test scores did not provide the assumption of
normality. For this reason, nonparametric tests were used in
the analysis of quantitative data. In the analysis of quantitative
data, the Friedman test was used for the nonparametric
response of the one-way ANOVA test. The purpose of Friedman
analysis is to test whether the mean scores of three or more
related sets of measures differ significantly from each other
(Buyukoztirk, 2007). The Wilcoxon signed-rank test was used
to determine which measurements differ significantly between
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the Friedman test results. The descriptive analysis technique
was used in the analysis of qualitative data. In the descriptive
analysis technique, the data obtained from the interviews are
interpreted and explained according to previously determined
themes. Therefore, direct quotations were frequently included,
allowing the participants to reflect their views.

Application Process

It took 3 years to complete the study with measurements made
in 3 different time intervals. The first measurement data were
collected at the beginning of the fall semester of the 2017-2018
academic year (2"-grade), the second measurement data in
the fall term of the 2018-2019 academic year (3" -grade), and
the third measurement data at the end of the spring semester
of the 2019-2020 academic year (4"-grade). During the first
measurement, the students had not taken any courses for
teaching programming yet. During the second measurement,
the students took “Programming Languages —I”, “Programming
Languages —Il” courses, and continue to take the “Internet-
Based Programming” course. During the third measurement,
the courses students were supposed to take were completed.
Each of the “Programming Languages —I”, “Programming
Languages —II” and “Internet-Based Programming” courses
were given in different terms for 14 weeks, 5 hours a week,
by face-to-face teaching method. C++ and C# programming
languages were taught within the scope of these courses.

The researcher works as a lecturer in the department where
the study was conducted. The researcher closely knows
the participants in the study group, which allowed the
participants’ to reflect their real views and thoughts during
the repeated measurements. “Computer Thinking Scale” and”
semi-structured focus group interview form developed by the
researcher were used at all stages of the study. The scale was
used by the paper-and-pencil test, and the semi-structured
focus group interview form developed by the researcher
was applied in face-to-face interviews. The interviews
were recorded with a voice recorder. The interviews were
conducted in a conversational mood. The researcher returned
to the questions left unanswered by the students and enabled
them to focus on the relevant topic. Each interview lasted
approximately 50 minutes. During the data collection process,
permission was obtained from the ethics commission and the
research was conducted by taking into account the publication
ethics.

RESULTS

Descriptive statistics of pre-test, intermediate test and post-
test scores of students’ computational thinking skills are shown
in Table 1.

Table 1: Descriptive Statistics of Pre-Test, Intermediate Test and
Post-Test Scores of Students’ Computational Thinking Skills

Measurements

Pre-test 42 58,63 6,38
Intermediate test 42 76,02 7,81
Post-test 42 77,15 8,48
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Table 1 reveals that students’ computational thinking skill scores
are at the medium level (52-67) in the pretest measurement
stage (x Medium = 58.63), and at the high level (68-100) in the
intermediate test and posttest measurement stages (x = 76.02;
x =77.15). It is observed that there is an arithmetical increase
in students’ computational thinking skills scores (X = 58.63; X =
76.02; x = 77.15). In order to determine whether this increase
was significant, the Friedman test analysis was performed for
repeated measures. The Friedman test results are shown in
Table 2.

Table 2: Friedman Test Results Regarding Pre-Test, Intermediate
Test and Post-Test Scores of Students’ Computational Thinking
Skills

Chi-Square
Measurements

Pre-test 58,63
Intermediate test | 76,02 48,00 2 | 0,000 0,81
Post-test 77,15

Table 2 reveals that there is a statistically significant difference
between the pre-test, intermediate test and post-test scores
of students’ computational thinking skills as a result of
Friedman’s chi-square test (p = 0.000). The effect size of this
difference was calculated as r = 0.81 (r = Z / VN). In order to
determine the measurement stage at which this difference
occurred, Wilcoxon signed-rank test analysis was performed
(with Bonferroni adjusted alpha values). Therefore, firstly, the
data obtained before teaching programming (Pre-test) and
during the teaching programming process (Intermediate test)
were analyzed. Then, the data obtained during the teaching
programming process (Intermediate test) and the data after
teaching programming (Post-test) were analyzed. This required
the test to be applied twice and therefore the alpha level was
calculated as 0.025 by dividing it into two (0.05 / 2 = 0.025)
(Rosenthal, 1994). Wilcoxon signed-rank test results are shown
in Table 3.

Table 3 reveals that there is a significant difference between
the students’ pre-test and intermediate test scores (p <0.025),
and there is no significant difference between the students’
intermediate test and post-test scores (p> 0.025), showing
that there was a significant increase between the scores of the
students before they started taking programming courses and
their scores after they started taking programming courses.
There was an increase between the average scores of students
who continued to take programming courses and their average
scores after taking programming courses, but this increase did
not occur at a significant level.

The Friedman test analysis was applied for repeated measures
to examine whether there is a significant difference between
the pre-test, intermediate test and post-test scores of the sub-
factors of the computational thinking skill scale. The analysis
results are shown in Table 4.
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Table 3: Wilcoxon Signed-Rank Test Results of Students’ Pre-Test, Intermediate Test and Post-Test Scores

Measurements —-mm—-

Pre-test-Intermediate test

Intermediate test- Post-test

Pre-test- Post-test

Negative rank
Positive rank
Equal
Negative rank
Positive rank
Equal
Negative rank
Positive rank
Equal

13

22
38

23.03

7 28 -5.29 0.000
12.46 162

6.86 48 -2.13 0.033
23.08 877 -2.13 0.000

6.50 26

Table 4: Friedman Test Results Regarding Sub-Factors of Computational Thinking Skill

Measurements i seEe
(x2)

Creativity

Algorithmic Thinking

Problem-Solving

Critical thinking

Collaboration

Pre-test
Intermediate test
Post-test
Pre-test
Intermediate test
Post-test
Pre-test
Intermediate test
Post-test
Pre-test
Intermediate test
Post-test
Pre-test
Intermediate test
Post-test

56.96
76.96
77.44
52.06
76.34
78.17
51.03
81.03
81.98
68.28
70.28
71.61
71.19
73.33
74.76

3431 2 0.000 0.69
51.08 2 0.000 0.80
70.99 2 0.000 0.86
2.16 2 0.339 0.14
5.00 2 0.082 0.13

Table 4 reveals that there is a significant difference between
the pre-test, intermediate test and post-test scores of the
creativity, algorithmic thinking and problem-solving sub-
factors of the students’ computational thinking skills (r = 0.69,
p <0.025; r = 0.80, p <0.025; r = 0.86, p <0.025). As a result
of the Wilcoxon signed-rank test conducted to determine the
direction of this difference, it was seen that the difference
occurred between the pre-test and intermediate test scores.
There was no significant difference between the pre-test,
intermediate test and post-test scores of the Critical Thinking
and Collaboration sub-factor (r = 0.14, p> 0.025; r = 0.13, p>
0.025). This situation shows that teaching programming causes
a significant increase in the scores of creativity, algorithmic
thinking, and problem-solving skills of the students, but it does
not cause a significant increase in the scores of critical thinking
and collaboration.

The qualitative data collected by asking the questions in the
semi-structured focus group interview form shown in Appendix
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1 to the participants are described within the framework of the
creativity, algorithmic thinking, collaboration, critical thinking,
and problem-solving factors of the computational thinking
skill scale. The data obtained revealed that the participants
stated a total of 130 opinions, 15 in the pre-test stage, 53 in
the intermediate test stage, and 62 in the post-test stage. It
was determined that the categories in which the participants
expressed opinions most were problem-solving (36),
algorithmic thinking (35), creativity (33), critical thinking (17),
and collaboration (9). The codes obtained as a result of the
analysis of the participants’ opinions on the creativity category
are shown in Table 5.

It was determined that the participants stated 5 opinions
under 3 different codes in the pre-test stage, 13 opinions in
the intermediate test stage under 5 different codes, and 15
opinions in the post-test stage under 5 different codes. In the
pre-test interview on the creativity sub-factor, the participants
stated that teaching programming had an effect on reasoning,
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Table 5: Codes of the Participants’ Opinions on the Creativity Category

Category (Factor) Codes (Opinions) | Pretest | Intermediate Test |

To develop imagination
To develop new ideas

Creativity To reason
To produce original products

To try new methods

(S1,56) (S1,54,58)
(S3,54,58) (52,58)
(S3,56) (53,57,52) (51,56,53)
(S5,54) (S1,55) (51,56,57,52)
(S8) (51,56,58) (S1,54, S5)

Table 6: Codes of the Participants’ Opinions on the Category of Algorithmic Thinking

Category (Factor) Codes (Opinions) | Pretest | Intermediate Test | Post-test |

To solve problems step by step

To make it easier to reach results
Algorithmic

Thinking To simplify the solution

To facilitate complex operations
To divide the subject into small pieces

(S1,52) (S4,51,56,57,52) (S7,58,53,52)
(51,56,58) (54,56,52)
(S3,56)
(S8) (S5,58,53) (S5,56,51)
(S5,56) (S3,56,58,52) (51,56,58)

developing original products and encouraging them to try new
methods for solutions. Some of the opinions of the participants
are as follows:

S6: While coding, you decide everything yourself, you write
the plot in some way, which inevitably improves your power of
reasoning...

S8: There is more than one way to solve a problem in
programming, you constantly try new methods, after a while,
you realize that you are doing the same thing in daily life.

In the interview test interview, the participants stated that,
in addition to what they revealed in the pre-test, teaching
programming had an effect on developing imagination and
supporting the development of new ideas. In the post-test
interview, they did not express a new opinion in addition to
that in the intermediate test. Some opinions are as follows:

S7: Frankly, after learning programming, | realized that | am
more confident that | can do more about some subjects...

S1: We constantly coded new and original programs in the
programming languages lesson, so | can say that this has
increased our imagination.

The codes obtained as a result of the analysis of the opinions
of the participants regarding the algorithmic thinking category
are shown in Table 6.

It was determined that the participants stated 5 opinions under
3 different codes in the pre-test stage, 15 opinions under 4
different codes in the intermediate test stage and a total of 15
opinions under 5 different codes in the post-test stage. In the
pre-test interview regarding the algorithmic thinking category,
the participants stated that reaching programming had an
effect on the step-by-step solution of problems, facilitating
complex operations and solving the problem by dividing it into
small steps. Some of the opinions of the participants are as
follows:
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S1: .. programs are usually written to find a solution to a
problem, but to do this; you need to specify the problem step
by step. Imagine that a programmer does it all the time, and of
course s/he is likely to do it in real life over time.

S$8: When we do things that we think are very difficult for us,
we see that it is not that difficult actually. Building an algorithm
is the same...

In the intermediate test interview, the participants stated that
in addition to what they indicated in the pre-test, teaching
programming had an effect on facilitating reaching the result.
In the post-test interview, they expressed an opinion that it
had an effect on simplifying the solution in addition to what
they indicated in the intermediate test. Some of the opinions
of the participants are as follows.

S3: | can say that | am making fewer mistakes now, if you ask
why, it is because we encountered so many errors while writing
code such as commas, dot types ... It is easier to reach the
result after learning programming ...

S6: After learning how to code, | can solve the complex problems
| encounter in normal life much more easily by simplifying the
solution.

The codes obtained as a result of the analysis of the participants’
opinions on the category of collaboration are shown in Table 7.

It was determined that the participants stated 1 opinion under
1 code during the pre-test stage, 3 opinions under 2 different
codes in the intermediate test stage, and 5 opinions under 2
different codes in the post-test stage. In the pre-test interview
regarding the collaboration category, the participants stated
that teaching programming partially supported teamwork. In
the mid-test interview, in addition to the opinion the partici-
pants expressed in the pre-test, they sometimes expressed an
opinion that they made common cause, and they did not make
any new opinion in the post-test interview. Some of the opin-
ions of the participants are as follows:
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Table 7: Codes of the Participants’ Opinions on the Category of Collaboration

Category (Factor) Codes (Opinions) | Pretest | Intermediate Test |

To make common cause with someone

Collaboration
To support teamwork

(S1,52)
(S7) (S7)

(51,52)
(S5,58,53)

Table 8: Codes of the Participants’ Opinions on the Category of Critical Thinking

Category (Factor) Codes (Opinions) | Pretest | Intermediate Test | Post-test |

To develop different perspectives
. o To make logical inferences
Critical Thinking . o o
To identify differences and similarities

To notice inconsistencies

(58,52)
(S1) (S1,57) (S6,52)
(S5,56) (S1,56)

(58,54,53) (54,55,53)

Table 9: Codes of the Participants’ Opinions on the Category of Problem-Solving

Category (Factor) Codes (Opinions) | Pretest | Intermediate Test | Post-test |

To address the problems
. To find the source of the problem
Problem-solving . o )
To increase belief in solution

To be aware of your abilities

(51,58,53) (S1, S5,53, S4)
(S4) (S5,52,56,54) (S3, S5,52)
(S6,52,57,54,51) | (S1,55,58,54,57,56)
(57,52) (54,52,58) (51,52,58,54,55)

S7: 1 think that learning programming is a job that one can
tackle on his/her own, we are constantly working with our
friends and the professor, maybe it can contribute positively to
group work with this aspect.

S2: Normally, | don’t like to work with others, but we come
together for the same purpose many times in programming
language lessons...

The codes obtained as a result of the analysis of the participants’
opinions on the critical thinking category are shown in Table 8.

It was determined that the participants stated 1 opinion under
1 code during the pre-test stage, 7 opinions under 3 different
codes in the intermediate test stage, and 9 opinions under 4
different codes in the post-test stage. In the pre-test interview
regarding the critical thinking category, the participants stated
that teaching programming partially supported making logical
inferences. In the intermediate test interview, they stated that
it helped to identify differences and similarities and to notice
inconsistencies in addition to the opinion they revealed in the
pretest. In the post-test interview, the participants stated that it
did not have much effect on developing different perspectives
in addition to the opinions they expressed in the intermediate
test. Some of the opinions of the participants are as follows:

S1: Programming has a logical system in itself. In order for
programmers to code, they need to be able to make comparisons
and sometimes establish a cause-and-effect relationship. But
this does not mean that teaching programming improves this
over time.

S5: Each code that will be written while coding should be
consistent with the next one, as time passes, you sometimes
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start doing this in your daily life, but it does not allow you to
notice all kinds of inconsistencies immediately ...

The codes obtained as a result of the analysis of the participants’
opinions on the problem-solving category are shown in Table 9.

3 opinions were expressed under 2 different codes in the pre-
test stage for the problem-solving category, 15 opinions were
expressed under 4 different codes in the intermediate test
stage, and 18 opinions were expressed under 4 different codes
in the post-test stage. In the pre-test interview regarding the
problem-solving category, the participants stated that teach-
ing programming had an effect on finding the source of the
problem and being aware of their own abilities. In the interme-
diate test interview, it was determined that in addition to the
opinions they expressed in the pre-test, they expressed that it
encouraged them to address the problems and increased the
belief in solving the problems and that they did not express
further opinion in the post-test interview. Some of the opin-
ions of the participants are as follows:

S4:1can say that teaching programming has important benefits
for me in finding the source of real-life problems because
finding the source of the error is one of the most common
problems faced when writing code.

S2: Being a programmer is a matter of talent. Three years
passed, frankly, | did not know that | was this talented...

When the average scale scores and the number of opinions of
the pre-test, intermediate test and post-test measurements
regarding the effect of teaching programming on computa-
tional thinking skills are examined, it is seen that the findings
obtained from the quantitative and qualitative data of the re-
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search overlap with each other numerically. Both qualitative
and quantitative data showed a similar increase in the pre-test,
intermediate test, and post-test measurements.

DISCUSSION and CONCLUSION

Within the scope of the study, the effect of teaching
programming at a higher education level on computational
thinking skills and its sub-dimensions was examined. In
this context, measurements were made in three different
time intervals: pre-test (before teaching programming),
intermediate test (during teaching programming) and post-test
(after teaching programming). In the measurements made, it
was concluded that teaching programming had an effect on
computational thinking skills. This result of the study overlaps
some research results “(Alsancak Sirakaya, 2019; Atmatzidou
& Demetriadis, 2017; Djambong & Freiman, 2016; Korkmaz,
Karagalti, & Cakir, 2018; Nouri, Zhang, Mannila & Noren, 2019;
Oluk & Korkmaz, 2016; Pérez -Marin, Hijén-Neira, Bacelo, &
Pizarro, 2018; Portelance & Bers, 2015; Witherspoon et al.,
2017; Yinnan & Chaosheng, 2012). It also differs from some
limited research results (Ataman-Uslu, Mumcu & Egin, 2018;
Aydogdu, 2020; Lai & Yang, 2011). This difference may be
related to the duration of the studies, the age level of the
participants, and the types of activities performed. As a matter
of fact, considering some of the studies in which the difference
is observed, one may notice that the application period is mostly
limited to 4-12 weeks and block-based programming activities
are generally used. However, it is thought that this may be
due to the fact that the average scores of the computational
thinking skills of the participants in the studies in which the
difference occurred was higher before the application. It is
supported by the fact that there was no statistically significant
difference between the intermediate test and post-test mean
scores of the students in the present study.

It was concluded that there was a statistically significant
difference between the pre-test and intermediate test
scores of students’ computational thinking skills. Students’
computational thinking skill levels increased from medium to
high after the teaching programming process. This shows that
the teaching programming process has a positive effect on
students’ computational thinking skills. In this context, the fact
that programming teaching processes were mostly preferred
in studies conducted to develop computational thinking skills
(Alsancak Sirakaya, 2019; De Araujo et al., 2016; Lockwood
& Mooney, 2018; Yinnan & Chaosheng, 2012) supports this
result. In the systematic literature review conducted by Tosik-
Giin and Glyer (2019) on the evaluation of computational
thinking skills, it is stated that programming components are
mostly used in the evaluation of computational thinking skills.
It was also observed that block-based programming was used
in the study conducted by Portelance (2015), visual-based
programming in the study by Alsancak-Sirakaya (2019), and
computer-free coding activities in the study by Akcay, Karahan,
and Tirk (2019). In the study conducted by Alsancak-Sirakaya
(2019), it was concluded that visual programming education
improves students ‘computational thinking skills, and in the
study conducted by Korkmaz, Karagalti, and Cakir (2018), a
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positive correlation was found between students’ programming
course success and their computational thinking skill scores.

According to the results of the research, it was concluded
that there was an increase in favor of the post-test between
the students’ intermediate test and post-test scores, but
this increase was not statistically significant. There was no
statistically significant change between the computational
thinking skill scores of the students continuing the teaching
programming process and their post-programming scores.
This shows that the computational thinking skill that students
acquired during the teaching programming process did not
change after the teaching programming process was completed.
In other words, no significant increase was observed in the
computational thinking skill scores of the students, which
increased with the teaching programming process, after the
programming teaching process was completed.

The findings obtained from the quantitative data of the
present study coincide with the findings obtained from the
qualitative data. As a matter of fact, it was seen that the
students stated 15 opinions under 10 different codes in the
pre-test interview, 54 opinions under 19 different codes in the
intermediate test interview, and 67 views under 23 different
codes in the post-test interview. When the data obtained from
the qualitative findings were examined, it was determined
that the computational thinking skill of teaching programming
had an effect on the sub-dimensions of algorithmic thinking,
creativity, problem-solving, critical thinking and collaboration,
respectively. When the quantitative and qualitative findings
of the study were examined together, it was concluded
that teaching programming had a significant effect on the
algorithmic thinking, creativity and problem-solving sub-
dimensions of the computational thinking skill, but had no
significant effect on the sub-dimensions of collaboration and
critical thinking.

Teaching programming is expressed as a long-term process
that includes teaching algorithms (Erlimit, Beyaz, Aksoy, Aksoy,
& Sahin, 2017). Therefore, the development of algorithmic
thinking skills after teaching programming, which includes the
teaching algorithm process, is considered as an expected result.
Studies show that computational thinking skill is an expression
of creativity (ISTE, 2015), while the teaching programming
process improves creativity (Yecan, Ozginar, & Tanyeri, 2017).
From this point of view, it is pointed out that the opportunity
to develop different perspectives depending on the abstract
and complex structure of the teaching programming process
(Durak, 2018; Lockwood & Mooney, 2017) may have had
an effect on the creativity sub-dimension of computational
thinking skill.”

Programming is defined as compiling and processing codes
for the solution of a problem in a computer environment
(Arabacioglu, Bilbil, & Filiz, 2007). Therefore, it is an expected
result that the teaching programming process, which is
basically a problem-solving job (Prensky, 2008; Vee, 2013), will
be effective in the development of problem-solving skills. In
this respect, both the current study and other studies in the
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literature (Chen et al.2017; Kafai & Burke, 2014; Fanchamps,
Slangen, Hennissen, & Specht, 2019) show that teaching
programming is effective on problem-solving skills. According
to another result of the study, there was no significant increase
in the scores of the students’ collaboration and critical thinking
sub-dimensions during and after the teaching programming
process. While this result of the study is similar to some research
results (Alsancak-Sirakaya, 2019; Ataman-Uslu, Mumcu & Egin,
2018; Kaucic & Asic, 2011), it differs from others (Dogan & Kert,
2016; Pierce, 2011). Based on the different results obtained
from the study, it can be said that the effect of teaching
programming on collaboration and critical thinking may vary
depending on variables such as different sample, application
process, program carried out in the application process, the
type of activities performed, and the role of the educator.

As a result, this study investigated whether teaching
programminginhighereducationhasaneffectoncomputational
thinking skills, concluding that it has a statistically significant
effect. Although the findings of the study are limited to the
scope of the research, it is seen that the subject is open
to discussion in the literature. It can be stated that more
experimental studies are needed on this subject.

Appendix.1 Semi-structured focus group interview questions

1. What are your thoughts on the effect of teaching
programming on the development of some of our skills,
thoughts, ideas or skills that we need in daily life?

2. What canyou say about the effect of teaching programming
on creative thinking skills?

3. What are your thoughts on the effect of teaching
programming on problem-solving and our strategies for
solving problems we encounter in daily life?

4. Whatcanyousay about the effects of teaching programming
on the teamwork process?

5. What are your thoughts on the effect of teaching
programming on our process of deciding what we need and
how much we need in daily life?
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ABSTRACT

This study was conducted to test the validity and reliability of the Public Health Nurse - Precepting Experiential Learning Scale in Turkish
culture and to examine its psychometric properties. This study was conducted as a methodological study. 179 faculty members participated
in the study, and the participation rate was 72.5%. Within the scope of the adaptation studies of the Public Health Nurse - Precepting
Experiential Learning Scale, language validity and construct validity in samples were first examined. Then, the reliability coefficients of the
scale in the Turkish sample was calculated. According to the results of the exploratory factor analysis, it was observed that the Turkish form
of Public Health Nurse - Precepting Experiential Learning Scale had three sub-dimensions and explained 50.709% of the total variance. As
aresult of the confirmatory factor analysis, the goodness of fit values of the scale were calculated as x*/sd=1.76, RMSEA=0.066, CFI=0.90,
GFI=0.90 and AGFI=0.91. Furthermore, item factor loadings ranged from 0.517 to 0.759. The total Cronbach’s alpha internal consistency
coefficient of the scale was found to be 0.86, and its sub-dimensions ranged from 0.63 to 0.80. In the study, it was concluded that the Public
Health Nurse - Precepting Experiential Learning Scale was a valid and reliable measurement tool that could be used for Turkish society.
The scale can be used to evaluate the education provided by Public Health Nursing educators.

Keywords: Experiential learning, Public health nursing, Reliability, Scale, Validity

0z

Bu ¢alisma Halk Sagligi Hemsirelerinin Deneyimsel Ogrenme Egitimi Olcegi'nin Tiirk kiiltiiriinde gegerlik ve giivenirligini test etmek ve
psikometrik 6zelliklerini incelemek amaciyla yapilmistir. Aragtirma metodolojik tipte gergeklestirilmistir. Aragtirmaya 179 6gretim tyesi
katilms olup, katilim oran1 %72.5’tir. Halk Sagligi Hemsirelerinin Deneyimsel Ogrenme Egitimi Olcegi'nin psikometrik 6zelliklerini tespit
etmek i¢in 6ncelikle kapsam dil gecerligi ve yap1 gecerligi incelenmistir. Daha sonra 6l¢egin Tiirkiye 6rneklemindeki giivenirlik katsayilar:
hesaplanmustir. Agiklayici faktdr analizi sonuglarina gore Halk Saghgi Hemsirelerinin Deneyimsel Ogrenme Egitimi Olcegi'nin Tiirkge
formunun ¢ alt boyuta sahip oldugu ve toplam varyansin %50.709 unu agikladig1 gorilmistiir. Dogrulayici faktor analizi sonucu 6lgegin
uyum iyiligi degerleri x*/sd=1.76, RMSEA=0.066, CF1=0.90, GFI=0.90 ve AGFI=0.91 olarak hesaplanmigtir. Ayrica madde faktér yiikleri
de 0.517 ile 0.759 arasinda siralanmaktadir. Olgegin toplam cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi 0.86 bulunmus, alt boyutlari ise 0.63 ile
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0.80 arasinda degismektedir. Aragtirmada, Halk Sagligi Hemsirelerinin Deneyimsel Ogrenme Egitimi Olgeginin Tiirk toplumu igin

kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir lcme aract oldugu sonucuna ulagilmugtir. Olcek, Halk Saghgi Hemsireligi egitimcileri tarafindan

verilen egitimi degerlendirmek i¢in kullanilabilir.

Anahtar Sézciikler: Deneyimsel grenme, Gegerlik, Giivenirlik, Halk sagligi hemsireligi, Olgek

INTRODUCTION

Public health nursing (PHN) is considered by the World Health
Organization as “a special field in nursing, which functions to
increase the health of the whole society, to make the physical
and social environment positive, to protect the society from
diseases and disabilities, and includes all nursing skills and some
stages of public health and social assistance” (Demirel & Akin,
2014). While the service target of PHN is “healthy population”,
its service area is usually “each place where this population
lives” outside the hospitals, where treatment services are
provided, and in the society, and its service formis the approach
of “all kinds of modern services offered to this population”
(American Public Health Association, 1996). Based on this
approach, PHN generally focuses on the physical, biological
and socio-cultural environment and provides community-
oriented services in the home, school, workplace, prison, clinic
where the healthy person is followed, and other social areas,
as well as in health institutions, in short, all areas with people
(World Health Organization, 2018). PHN’s practices consist of
protecting and improving the health of the individual, family
and society throughout life, preventing disease and disability,
and working autonomously or in coordination as the first
contact point of care (Evans-Agnew et al., 2017). Therefore, in
the PHN course, it is of great importance to provide students
with knowledge, skills and attitudes about preventive health
services to increase the level of public health that they will use
in their professional life (Evans-Agnew et al., 2017; Siemon et
al., 2018).

Nursing education, which includes a theoretical and practical
education process, has reflected the rational view to the medical
care system in parallel with the health and educational sciences
until recently, which developed business-centered approach
and suppressive models, and nursing education has involved
a number of technical functions. However, nowadays, it is a
necessity for learners to actively participate in the teaching-
learning process, to realize effective learning, to investigate
and question in nursing education (Dikmen, 2015). Therefore,
the duties and roles of public health nurses should be fully
adopted and emphasized by academicians in the universities
for nursing students during their undergraduate education
(Altay & Oz, 2016). Furthermore, in nursing education,
students need to transform the knowledge learned into skills
and to transfer the skill to their clinical practice (Houghton et
al., 2013). In recent years, the use of active learning methods,
which are known to have favorable outcomes on students’
cognitive, affective and psychomotor skills, has increased in
nursing education (Culha, 2019). Accordingly, many theories
about learning styles and many learning style models within
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the framework of these theories have been prepared after
the 1980s. Among these models, Kolb’s Learning Style Model
is one of the most frequently used models (McCarthy, 2016).
According to Kolb’s Experiential Learning Theory, learning is
defined as the process in which knowledge emerges through
transformation of experience. Knowledge emerges from the
combination of comprehending and transforming experience
(Kolb & Kolb, 2017; Morris, 2019).

According to Kolb, learning styles are permanent and
stable situations formed by the interaction of people and
environment. While individuals may prefer different methods
of learning, they can also use them together (Kolb & Kolb,
2017). In this context, in the Learning Style Model, Kolb
defines four learning cycles, including concrete experience,
reflective observation, abstract conceptualization and active
experimentation (Fewster-Thuente & Batteson, 2018). Students
should go through these four learning stages in the learning
process (Morris, 2019). While concrete experience is learning
by “feeling”, reflective observation is learning by “observing”,
abstract conceptualization is learning by “thinking”, and active
experimentation is learning by “doing”. In this learning cycle,
individuals feel knowledge or perceive/comprehend it by
thinking, and process/transform it by observing or doing (Kolb
& Kolb, 2017). According to the Experiential Learning Theory,
the educator should plan course activities using the learning
methods, in which students use the learning methods which
include concrete experience, reflective observation, abstract
conceptualization and active experimentation, respectively. A
great variety of teaching methods should be used for it (Hill,
2017).Whilestudents have concrete experiencesonthelearning
topic in the first stage, they acquire different perspectives with
an inquiry approach in the second stage, they comprehend the
logical structure of the knowledge gained through experiences
in the third stage, and they will have comprehended the topic
through practices in the final stage (Hill, 2017; Murray, 2018).
At the end of this process which is called as a “four-stage
process”, permanent and individual teaching will be achieved
(Kolb & Kolb, 2017; Morris, 2019). Experiential learning helps
to improve nursing students’ awareness of community nursing,
to strengthen professional sense, to encourage active learning,
and to develop comprehensive skills of community health
nursing (LI & LI, 2017).

Accordingly, PHN is of great importance to evaluate the
dimensions of education provided by educators based on
experiences and application areas. With the PHN course taken
in undergraduate education, nursing students are expected to
increase their competencies. In our country, no measurement
tool was found to evaluate the realization of this expectation
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and the experiential learning dimension. Based on this
point of view, the aim of the study was to adapt the “Public
Health Nurse - Precepting Experiential Learning Scale”, which
was developed for nursing educators and is based on Kolb’s
Experiential Learning Theory, to Turkish culture and to test its
validity and reliability.

METHODS
Design

This study was conducted as a methodological study. The
language validity, the adaptation and the translation process
procedure of the questionnaires suggested by the World
Health Organization were followed in the adaptation studies
(World Health Organization, 2021).

Participants and Sampling

Faculty members working in the department of public health
nursing of the nursing departments of universities’ nursing
faculties, faculties of health sciences and vocational health
high schools in Turkey constituted the population of the study.
According to the statistics of Council of Higher Education, there
are a total of 247 faculty members including 26 professors,
30 associate professors, 97 assistant professors, 27 lecturers
and 67 research assistants in the department of public health
nursing. The sample is recommended to be at least 5 times
the number of items in the scale to perform factor analysis in
validity and reliability studies (Yong & Pearce, 2013). Therefore,
sample selection was not performed and it was attempted to
reach the whole population. 179 faculty members participated
in the study, which was approximately nine times the number
of items, and the participation rate was 72.5%.

Measures

The data were collected using the personal information form,
which was prepared by the researchers by reviewing the
literature (Shimazu, 2018; 2020), and the Public Health Nurse -
Precepting Experiential Learning Scale.

Personal Information Form

It included introductory information of the faculty members
who participated in the study, and it consisted of five questions.

Public Health Nurse - Precepting Experiential Learning Scale
(PHN-PELS)

The scale was developed by Shimazu (2018) to evaluate
the learning of public health nursing students through the
experiences of public health nursing faculty members. The
scale consists of four factors: (a) role performance in the
improvement of students receiving public health nursing
education, (b) self-development as a public health nurse, (c)
sharing to improve students receiving public health nursing
education, and (d) improving the career development
environment. The items are of 5-point Likert-type ranging from
“strongly agree” to “strongly disagree” and consist of 20 items.
Higher scores indicate more experiential learning. Shimazu
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(2018) the total Cronbach’s alpha value of the PHN-PELS as
0.88 and its sub-dimensions as (a) 0.76, (b) 0.80, (c) 0.71 and
(d) 0.78.

Data Collection

The data collection forms were collected online by the
researchers by transferring them to electronic media using
Microsoft Forms application between September and October
2020. The e-mail addresses of faculty members were obtained
from the web addresses of the nursing faculties (14), faculties
of health sciences (122), health sciences schools (6) and
vocational health high schools (14) included in the statistics
of Council of Higher Education, and the form was sent to
everyone. The faculty members were informed that they were
free to participate in the study or not that they study was
conducted on a voluntary basis. The requirement for voluntary
consent was indicated at the beginning of the questionnaire,
and the faculty members who accepted to participate in the
guestionnaire started to answer the questions after confirming
their acceptance electronically. It took an average of 10-15
minutes to answer the forms. The data were collected in a
period of approximately four weeks.

Data Analysis

SPSS 25.0 and AMOS 21.0 ready-made package programs were
used in the analysis of the data. Content language validity,
construct validity, criterion-related validity, discrimination,
internal consistency reliability, split-half test reliability and item
analysis methods were used to determine the psychometric
properties of the PHN-PELS. The Davis technique was used
to calculate the language content validity index of the scale.
After confirming the suitability of the data for factor analysis,
Exploratory factor analysis (EFA) was performed using the
Principal Components Analysis and Varimax Rotation methods
to examine the factor structure of the scale. Confirmatory
factor analysis (CFA) were performed on the data obtained
for the construct validity of PHN-PELS. Bartlett Sphericity Test
and Kaiser-Meyer Olkin (KMO) Test results were examined
to evaluate the suitability of the data for factor analysis and
the adequacy of the sample in order to perform the EFA. CFI
(Comparative Fit Index), GFlI (Goodness of Fit Index), AGFI
(Adjusted Goodness of Fit Index) and RMSEA (Root Mean
Square Error of Approximation) and values were used while
evaluating the CFA indexes. The Cronbach’s alpha value was
used for the internal consistency reliability test. Corrected item
total correlation coefficients and bottom-top 27% values were
examined in item analyses. In the analyses, the confidence
interval was 95% and the significance level was set at p<0.05.

Ethical Considerations

For the adaptation of the PHN-PELS to Turkish, permission via
e-mail from Shimazu, owner of the scale, approval from the
Faculty of Medicine Clinical Research Ethics Committee of
the state university in the region (Date: 09 September 2020,
Document ID: KAEK-696), and the consents of faculty members
via the Informed Consent Form were obtained.
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RESULTS
Socio-demographic Characteristics

While 89.9% of the participants were female, 68.2% of them
had doctorate education, 64.2% of them worked in the faculty
of health sciences, and the majority (36.9%) of them were
assistant professors.

Language Content Validity

First, permission was obtained by contacting Taeko Shimazu,
the author who developed the scale. The scale items were
translated into Turkish by the researchers and three English
linguists, who have a command of both languages, culture and
terminology and whose native language is Turkish, in order
to avoid Turkish problems. The most appropriate statements
from the Turkish translations of the questionnaire items were
selected by the researchers, and the Turkish questionnaire form
was created. The original and Turkish forms of the scale were
presented to seven experts for their opinions. In accordance
with the expert opinions, the statement “inexperienced/
novice public health nurses” (by novice PHN) in the scale items
was changed to “public health nursing student” by obtaining
the permission of the author of the original scale, and the PHN-
PELS was finalized in accordance with the recommendations.
The scale was translated back to English by a linguist, who
knew both languages and cultures well, had not seen the
English version of the questionnaire before, and whose native
language was Turkish, and it was sent back to Shimazu, who
developed the questionnaire, for approval. After seven expert
opinions evaluating the scale items according to the Davis
Technique, the content validity rate was found to be “0.86” for
three items and “1.00” for the other 17 items.

Item Analysis

Independent group t-test results showing the discrimination
power of all items, and item-total correlation are presented in
Table 1. The items with item correlations below 0.30 were not
included in the analysis. The item-total correlation values of
the scale items varied between 0.389 and 0.569. As it can be
seen in the item-total correlation table, 15 items were found to
be associated with each other. The raw scores obtained from
the scale were put in order from the highest to the lowest to
determine the distinctiveness of the items in the scale, and the
mean scores of the groups in the bottom 27% and the top 27%
were compared by the independent group t-test. As a result of
the comparison, it was observed that there was a statistically
significant difference between the means of bottom and top
group item scores (p<0.01).

Construct validity

First, KMO and Bartlett’s Test of Sphericity tests were applied to
determine the adequacy of the sample size and the suitability
of the data for factor analysis. As a result of the analysis, it was
determined that the KMO value was 0.883 and Bartlett’s test
result was statistically significant by x2(78) =780.597 (p<0.05)
(Table 2).

Exploratory Factor Analysis

When the items of PHN-PELS were examined according to the
factor rotation results, it was observed that five of them were
overlapping. These items were removed from the scale and the
EFA was repeated. As a result of the analysis, it was observed
that there were three components with eigenvalues above
1 for 15 items as a basis for the analysis. The contribution
of these components to the total variance was 50.709%. It

Table 1: Item Analysis Results of the Sub-dimensions of the PHN-PELS (n=179)

Item Total Score t p
Correlation (Bottom 27% **-Top 27% ") (Bottom 27% “*-Top 27% **)

PELS 1 0.389
PELS 3 0.542
PELS 4 0.569
1 PELS 5 0.491
(-9.028) PELS 7 0.575
PELS 8 0.546
PELS 12 0.530
PELS 13 0.515
PELS 14 0.462
5 PELS 18 0.439
(-9.468) PELS 19 0.511
PELS 20 0.569
PELS 10 0.569
(3_20_694) PELS 11 0.430
PELS 16 0.407

-3.723 0.000***
-5.196 0.000***
-4.863 0.000 ***
-6.063 0.000***
-5.422 0.000%**
-4.579 0.000%***
-5.967 0.000%***
-4.756 0.000%***
-5.535 0.000%***
-6.450 0.000%***
-7.119 0.000%***
-6.864 0.000%***
-11.197 0.000%***
-11.723 0.000%***
-11.272 0.000***

n=179, ** n =n =48, *** p<0.01.
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was determined that the factor loadings of the items varied
between 0.517 and 0.759 (Table 2). When the graph with the
number of factors on the horizontal axis and the eigenvalues
on the vertical axis was examined, it was observed that the
high accelerated drop decreased after the fourth point. It was
decided that there should be three factors in line with EFA,
eigenvalue, variance percentages and the data obtained from

the scale were significant at the p=0.000 level, and that the
15 items and three sub-dimensions constituting the scale were
related to the scale structure. When the goodness of fit indexes
of the PHN-PELS were examined, the values RMSEA 0.066; GFI
0.90; AGFI 0.91; CFI 0.90; x2 1.767 (p=0.000) were obtained
(Table 3). The path diagram obtained after the confirmatory
factor analysis is presented in Figure 2.

the graph (Figure 1). Reliability Analysis

Confirmatory Factor Analysis In the study, the Cronbach’s Alpha value of the PHN-PELS was

found to be 0.802 for factor 1, 0.737 for factor 2, 0.634 for
factor 3, and 0.861 for the whole scale (15 items). The Average

According to the Confirmatory Factor analysis, it was
determined that the Structural Equation Modeling Results of

Table 2: Exploratory Factor Analysis and Reliability Results of the PHN-PELS (n=179)

. Variance . Factor

F1: (¢=0.802)

PELS 1. | encourage nurses to think critically in the field of public health
0.530
when they face problems
PELS 3. | explain the purpose of public health nursing practices 0.558
PELS 4. | explain the evidence obtained from the client’s opinions and
- 0.602
statistical data
PELS 5. | explain the value of public health nursing practices by showing
. 0.517
examples of the clients
34.399 5.16 0.54 | 0.85
PELS 7. | associate the meaning of the practices of the students receiving 0585
public health nursing with the essence of public health nursing ’
PELS 8. | think about the purpose of public health nurse’s practices 0.698
PELS 12. | am aware of the importance of considering the values of the
. A 0.639
clients and thinking together
PELS 13. | often ask employees to support the improvement of students
L . : . 0.607
receiving public health nursing education
F2: (a=0.737)
PELS 14. | ask public health nurses working in different positions to give 0.750
advice to students receiving public health nursing education ’
PELS 18. | encourage to provide the students receiving public health 0.641
nursing education with education by the members of the institution ’
PELS 19. | discuss the empowerment of students receiving public health 43.501 1.36 0.48 | 0.79
nursing education with the members of the institution that will ensure 0.618
the continuous career development system
PELS 20. | discuss with the members of the institution on teamwork for
. . 0.759
the improvement of health services
F3: (a=0.634)
PELS 10. | am aware of the importance of taking action to strengthen the 0.560
client community ’
PELS 11. | am aware of the importance of finding clients who need 50.709 1.08 0.740 0.48 | 0.73
support even during the application procedure ’
PELS 16. | listen to the administrator’s thoughts on public health nursing 0.758
Total (=0.861)
KMO =0.883; x2(78) =780.597; Bartlett’s Test of Sphericity (p) = 0.000
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Table 3: Confirmatory Factor Goodness of fit Index Results of the PHN-PELS (n=179)

| Fitindex | x'(p) | df | CMIN/OF | CA | _GF | _AGF__| RMSEA |

Criteria (>0.05) <5.0 >0.90 >0.90 >0.90 0.05-0.08
Model 153.767 (<0.001) 87 1.76 0.90 0.90 0.91 0.066
Scree Plot
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Explained Variance (AVE) value and the Combined Reliability
(CR) value, which show the construct reliability of the scale,
were calculated. According to the values of the PHN-PELS, they
were determined as AVE= 0.54 and CR= 0.85 for the first factor,
AVE= 0.48 and CR= 0.79 for the second factor, and AVE= 0.48
and CR= 0.73 for the third factor (Table 2).

DISCUSSION

In this study, it is aimed to adapt the PHN-PELS to Turkish, to
examine its validity and reliability analysis, and to introduce
a measurement tool that can be used in our country to the
literature. The results of the study showed that the scale
had acceptable parameters in terms of language, construct,
content validity and reliability analysis, and it was observed
that the scale was a valid and reliable measurement tool for
Turkish society.

Content validity is performed to evaluate to what extent
the items on the scale measure the concept intended to be
measured (Yesilyurt & Capraz, 2018). In this study, the opinions
of seven experts were obtained to evaluate it and the KGI
was calculated accordingly. The KGI values calculated based
on the opinions were found between 0.86-1.00. In the Davis
technique, KGI value of 0.80 is considered as a criterion (Davis,
1992). According to this evaluation result, it can be said that
the content validity of the scale was high.

Factor analysis is performed to test the construct validity in
scale validity and reliability studies, and the KMO value and
Bartlett’s test are used for sampling adequacy before EFA.
If a KMO measurement of 0.80 or greater is obtained, this
result indicates that the data sampling of the factor analysis is
sufficient, and the significance of the Bartlett’s test indicates
that the items in the scale are suitable for factor analysis
(Dixon, 2015). In this study, the fact that the KMO value of the
PHN-PELS (0.883) was sufficient and Bartlett’s sphericity test
result was found to be significant indicated that factor analysis
could be performed.

Since five items were overlapping as a result of the EFA of
the PHN-PELS performed with the data collected from the
lecturers, they were removed from the scale. The fact that an
item is overlapping indicates two situations. The first of these
is that the acceptance level of that item in more than one
factor is high, the second is that the difference between the
loading values of that item in two or more factors is less than
0.1 (Cokluk et al., 2012). In this study, the items were removed
from the scale since they had high factor loading values in
more than one factor at the same time and the difference was
less than 0.10. Thus, the PHN-PELS consisted of a total of 15
items and the factor structure decreased from four to three.
As a result of the EFA of the scale, the factor loading values of
the items are required to be greater than 0.30 (Stevens, 2002)
or 0.32 (Tabachnick & Fidell, 2014) as a criteria. In this study,
it was observed that the item-total score correlation value was
at least 0.517. The factor loadings of all items of the PHN-PELS
were found to be sufficient. Furthermore, the fact that the
bottom-top 27% item discrimination index values (t) of each
item are significant at the p<0.01 significance level indicates

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 51-59

that the discrimination power of the items is high (Schreiber
et al., 2006). In this study, CFA goodness of fit values applied
as another step of construct validity were examined. Among
goodness of fit values, x2, RMSEA, GFI, AGFI, CFl values were
acceptable according to the criteria indicated in the literature
(Barrett, 2007; Harrington, 2009; Kline, 2011; Schermelleh-
Engel et al., 2003).

The reliability of the measurement model was tested by
examining the Cronbach a, AVE and CR values of each factor
separately. While the scale is considered have a low reliability
if the Cronbach’s alpha value is 0.40<a<0.60, it is considered to
be quite reliable if the Cronbach’s alpha value is 0.60<a<0.80,
and it is considered to be highly reliable if the Cronbach’s
alpha value is 0.80<a<1.00 (Polit and Beck, 2014). In this
study, the fact that the Cronbach’s alpha value of the scale
was 0.86 indicated that it was highly reliable, and one of its
sub-dimensions had a low reliability, one was quite reliable,
and one was highly reliable. These reliability values are close
to the total (0.88) and sub-dimension (0.71-0.74) Cronbach
Alpha values of the original scale (Shimazu, 2018). In the
measurement model, the CR value should be higher than
0.70 and the AVE value should be higher than 0.50 (Hair et al.,
2014). AVE less than 0.5 is acceptable when other reliability
measurements are adequate (Tabachnick & Fidell, 2014). In
this study, it was observed that CR values were higher than
0.70, and that AVE values were quite close to acceptable limits
for the second and third factors. Furthermore, the fact that CR
values were higher than AVE values was a result supporting the
affinity validity (Hair et al., 2014).

According to the factor analysis performed in the original study
of the scale, it was determined that it consisted of a total of four
sub-dimensions (Shimazu, 2018). In this study, three factors
with an eigenvalue greater than one were obtained according
to the result of the EFA by removing the five overlapping items
from the scale. However, it was observed that the majority of
the items were not included under the same sub-dimensions as
in the original scale and were replaced, and there was a change
in the number of items in the sub-dimensions. Therefore,
it was needed to rename the subscales. While Factor 1 was
renamed as “role performance”, Factor 2 was renamed as “self-
development” and Factor 3 was renamed as “development of
PHN”".

Limitations of the Study

The study was limited to the faculty membersin the department
of public health nursing established in universities in Turkey,
and the results of the study can be generalized to this group.
Other limitations of this study were that it was not known
whether the e-mail addresses given by faculty members on
their web pages were up-to-date, and the schools did not add
new faculty members to their web pages.

CONCLUSIONS

In this study in which the psychometric properties of the
PHN-PELS were evaluated, the necessary steps were taken
by following the internationally recommended standards
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in the scale adaptation studies for the language, scope and
construct validity and reliability analysis of the scale, and it was
concluded that it had acceptable parameters. The scale can be
used to evaluate the dimensions of the education provided by
Public Health Nursing educators based on their experience and
application areas.
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Yiiksekogretimde basarili egitim ¢iktilarindan s6z edebilmek igin tiniversitelerin nitelikli ve zengin egitim 6gretim uygulamalarina sahip
olmalar1 ve yurttmelerinin yaninda, 6grencilerin de mensubu olduklar1 kurumun egitim ve 6gretim faaliyetlerinde aktif bir sekilde yer
alma cabasi iginde olmalar1 gerekir. Ogrencilerin {iniversiteye ve iiniversitenin faaliyetlerine yonelik, istek, tutum, deger ve davranislari
onlarin kurumla akademik ve sosyal uyumlarini etkilemekte, bu durum da okula devam, akademik gelisim ve basarilarina yansimaktadur.
Bu dogrultuda 6grencilerin tiniversitenin akademik ve sosyal sistemleriyle uyumu sonucunda olusan aidiyet, akademik gelisim ve basar
ile iligkili olarak Ggrencilerin egitim hayatlar igin olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alismada tniversite 6grencilerinin akademik aidiyetlerini
ortaya koyabilecek, aidiyetin davranigsal boyutunun farkli bilesenlerini bir arada bulundurabilecek bir 6lgek gelistirilmesi amaglanmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubuna, Tiirkiye'de yer alan bir kamu iiniversitesinde dgrenim goren 882 son siuf dgrencisi dahil edilmistir. Olgege
uygulanan agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri sonucunda tig alt boyuta sahip 25 maddelik bir yap: ortaya konulmustur. Alt boyutlar
“derse katilim, kiitiiphane, kaynak erigimi”, “6gretim tiyeleri ile iletisim” ve “bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katilim” olarak adlandirilmistir.
Olgegin tamamu igin Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 .91 iken, her bir alt boyut igin Cronbach alpha giivenirlik katsayilar1 .78, ve .90
arasindadir. Tiim bulgular Akademik Aidiyet Olcegi'nin iiniversite dgrencilerinin akademik aidiyetlerini 6lcmek icin giivenilir ve gegerli
oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: Universite, Yitksekogretim, Aidiyet, Akademik aidiyet

ABSTRACT

In order to be able to talk about successful educational outcomes in higher education, universities should have qualified and rich educational
practices and their students should be actively involved in the education and training activities of the institution. Students’ interests,
aspirations, attitudes, values and behaviours about the university and educational practices affect their academic and social adaptation
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with the university and this situation is reflected in their school attendance, academic development and success. Accordingly, engagement
as a result of the adaptation of students with the academic and social systems of the university is highly important for the school life of
the students due to its relationship with academic development and achievement. In this study, it was aimed to develop a scale that would
reveal the academic engagement of university students and that could include different components of the behavioural dimension of
student engagement. The study group consisted of 882 senior students at a public university in Turkey. As a result of the exploratory and
confirmatory factor analyses applied to the scale, a 25-item structure with three sub-dimensions was revealed. The sub-dimensions of the
scale are named as “participation in the course, library, resource access’, “communication with faculty members” and “participation in
scientific and cultural activities” While the Cronbach alpha reliability coefficient for the whole scale is .91, the Cronbach alpha reliability
coefficients for each sub-dimension are between .78 and .90. All findings indicate that the Academic Engagement Scale is reliable and valid

for measuring academic engagement of university students.

Keywords: University, Higher education, Engagement, Academic engagement

GIRIiS

Ogrenci aidiyeti son dénemlerde akademik cevrede siklikla
kullanilan bir kavram haline gelmistir. Egitim kurumlar ve
arastirmacilar 6grenci aidiyetini, akademik basari ve 6grenci
deneyimini gelistirmek icin 6nemli bir 6n kosul olarak gor-
mekte ve aidiyeti kurumsal basarinin bir gostergesi olarak
ele almaktadirlar (Baron ve Corbin, 2012). Yuksekogretimde
aidiyet kavraminin gelisiminin, Amerika Birlesik Devletleri'nde
1970’lerde Universitelerin kurumsal degerlendirme, hesap
verebilirlik ve iyilestirme galismalarina iliskin dGnemli bir kaynak
olarak ele alinmasiyla basladigl sdylenebilir. Pace’in (1984)
‘cabanin niteligi’ olarak adlandirdigi olguya dayanarak gelistir-
digi ‘Universite Ogrenci Deneyimi Anketi’ (The College Student
Experiences Questionnaire-CSEQ), Astin’in (1984) cabanin
niteligi kavramini ayrintilandirarak gelistirdigi ‘katihm teorisi’ ve
Pascarella, Pierson, Wolniak ve Terenzini (2004), Tinto (1975),
Pike ve Kuh’un (2005) 6grencinin ¢abasini Gniversitenin egitim
ciktilariyla iligkilendirdigi arastirmalari, aidiyeti bilimsel bir
calisma alani olarak literatiire dahil etmistir. Universite 6gren-
cilerinin egitim 6gretim etkinliklerine katihmini belirlemek icin
gelistirilen ‘Ulusal Ogrenci Aidiyeti Olcegi’, (National Survey of
Student Engagement-NSSE) ve 6n lisans programlari yiriten
tUniversiteler icin gelistirilen ‘Bélge Universitesi Ogrenci Aidiyeti
Olgegi’nin (Community College Survey of Student Engagement-
CCSE) alanyazina kazandirilmasi ve yaygin kullanimi, 6grenci
aidiyeti kavraminin ylksekogretim sozligline katilmasina
yardimci olmustur. Bu 6lgekler 6grenci aidiyetinin olgilebildi-
gini ve verilerin ilgili kurum ve kisilerce niversite deneyimini
iyilestirmek ve gelistirmek icin kullanilabilecegini gdstermistir
(Kuh, 2009).

Aidiyet kavrami 6grenci yasantisinin akademik oldugu kadar,
sosyal taraflarini da kapsayan genis bir olgudur. En etkili 6gren-
meyi tesvik etme konusunda 6grencilerin ¢alisma bicimlerini
Universitenin 6grenme ortamiyla ne kadar bditinlestirebil-
diginin belirleyicisi olmaktadir. Bu yonden kavram 06grenci ve
kurum arasindaki iliskinin kalitesini de icermektedir. Kurumlar
O0grenmeyi mimkin kilan ve 06grenmeye yonelik firsatlar
saglayan ortam ve kosullarin yaratilmasindan sorumludur.
Bunun yani sira 6grenmenin nihai sorumlulugu 6grenciye aittir.
Ogrenmenin dogasi ve derecesi, grencinin kendi cevresini ve
kaynaklari nasil kullandigina baglidir (Krause ve Coates, 2008).
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Dolayisiyla basari da, 6grencinin egitime verdigi deger ve 6nem
dogrultusunda bulundugu noktadan ne olgtde ileri gittigiyle,
ne uzunlukta bir yol kat ettigiyle ilgilidir (Dogan, 2020).

Basarili 6grencinin okula karsi bir 6zdeslesme duygusu gelis-
tirmesinde ‘aidiyet’, ‘katihm’, ‘baglanma’, gibi olumlu terimler
kullanilirken, basarisiz 6grencinin baghlik gostermedigi ya da
yeterince gelistiremedigi durumlar ‘yabancilasma’ ya da ‘vaz-
gecme’ seklinde ifade edilmektedir. Bu terimler 6zdeslesme
konusundaki ortak iki fikri isaret etmektedir. Birincisi okulla
Ozdeslesen Ogrenciler ayni zamanda okul ortaminin da ayirt
edici bir 6zelligi olan igsellestirilmis bir aidiyet anlayisa sahip-
tirler. ikincisi de bu dgrenciler okulla ilgili hedeflerde basariya
deger vermektedirler (Finn, 1989). Bu bakimdan aidiyet basari
ve kisisel gelisimle arasindaki iliski nedeniyle, 6grencinin okul
yasantisinin 6nemli bir parcasidir (Marks, 2000).

Aidiyetin ¢ok yonli dogasi, literatiire de yansimis, kavram
boyutlariyla birlikte ele alinmaya baslamistir. Okula aidiyet
ogrencinin dizenli olarak derslere ve etkinliklere katiim boyu-
tu olarak davranigsal; okul iklimine ve okulla ilgili degerlere ait
olma hissi olarak da duyussal temellere dayandirilmistir (Finn,
1993). Fredricks, Blumenfeld ve Paris, (2004) aidiyete bilissel
boyutu da ekleyerek, davranissal, duyussal ve bilissel olmak
Uzere aidiyeti lic boyutlu olarak ele almislardir. Davranissal
aidiyet, katilim fikrinden dogmakta ve 6grencinin akademik,
sosyal ya da ders disi etkinliklere katilimini ifade etmektedir
(Fredricks, Blumenfeld ve Paris, 2004). Davranissal aidiyet
gorev davranislari, akademik davranislar ve derse katihm alt
boyutlarindan olusmakta ve sireklilik, caba gosterme, dikkat
ve konsantrasyon gibi anahtar belirleyicileri bulunmaktadir
(Skinner, Kindermann ve Furrer, 2009). Ogrencinin davranissal
aidiyeti, dersle ilgili kulliplere, sosyal etkinliklere, ders disi ¢alis-
malara ve sportif faaliyetlere, akademik calismalara katilimini
icermektedir (Finn ve Voelkl, 1993). Davranissal aidiyet eyleme
dénisiir ve gozlenebilir sonuglar dogurmaktadir. Ogrencinin
dersi takip etmesi, 6gretmeni dinlemesi, sorular sormasi, gorev
ve 6devlerini yerine getirmesi, dersteki cabasi davranigsal aidi-
yetin gozlenebilir sonuglaridir. Bu agidan 6grencinin etkin bir
sekilde eylemde yer almasi, aktif olmasi gerekmektedir.

Bilissel aidiyette, 6grencinin hedef konu tzerinde elestirel ve
yaratici disiinme becerilerini kullandigi, 6grenilecek icerik hak-
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kinda derinlemesine dislinebildigi, neyi bilip neyi bilmediginin
farkinda oldugu ve farkh 6grenme stratejilerini kullanabildigi
durumlar s6z konusu olmaktadir. Kavram haritalari ya da ana
hatlar kullanarak bir konuyu dizenlemeye, acgiklamaya ya da
Ozetlemeye calisan 6grenci daha derin ve daha kavramsal bir
o6grenme sergilemektedir. Bu detaylandirma ve orgutsel bilis-
sel stratejiler 6grencinin hedef konuyla ilgili bilissel olarak bir
etkilesime girdigini gostermektedir. Bu sekliyle bilissel aidiyetin
niteligi 6grencinin gabasinin niteligini yansitirken, cabanin basit
miktari davranissal aidiyetini yansitmaktadir (Linnenbrick ve
Pintrich, 2003).

Duyussal aidiyet psikolojik yaklasima dayanmakta ve aidiyeti,
zaman icinde gelisen ve yogunlugu degisen icsel bir psiko-sos-
yal stireg olarak ele almaktadir (Kahu, 2013). Duyussal aidiyet
gosteren 6grencide heves, merak, iyimserlik ve ilgi gibi olumlu
duyussal ozellikleri 6n planda olmaktadir (Skinner ve Belmont,
1993). Bunun tam tersi duyussal kopmada ise yorgunluk, tizlin-
ta, sikinti gibi zayiflamis, 6fke, hayal kirikligi gibi yabancilagsmis
duygular ya da zorunlu katimin bir sonucu olarak endise gibi
duygular kendini gostermektedir (Skinner, Kindermann ve
Furrer, 2009). Ogrencinin sinifa ya da okula duyussal aidiyeti
ozellikle okul ikliminin pargasi olan 6gretmen ve diger yetiskin-
lerden bireysel olarak gordigl kabullin, sayginin ve destegin
boyutuyla iliskili olmaktadir (Goodenow ve Grady, 1993).

Aidiyet, etkili bir 6grenme igin gosterilen ¢aba ve yogunlasma-
nin igsel niteligini tanimlamakta kullanilan bir yapidir. Ogrenci-
nin herhangi bir uzmanhga karsi yaptigi yatirm, baghlik ya da
kopma olarak degil, azdan ¢oga bir siire¢ olarak gorilmelidir.
Aidiyetin derecesi, bir akademik ¢alismaya katilimin miktari,
disa vurulan heves, ilgi ve yogunlasmanin kuvveti ya da bir
calismayi tamamlarken gosterilen 6zen gibi dolayh belirtilerden
¢tkarim yapilabilir (Newmann, Wehlage ve Lamborn, 1992).

Ogrenme etkinliklerine katilim ya da duygusal veya davranissal
geri cekilme, okulun ilk yillarinda baslayabilen gelisimsel bir
surectir. Birinci siniflarda akademik basarinin da bir dereceye
kadar eslik ettigi aktif katilim, 6grencinin tim egitim hayat
boyunca siireklilik gosterecek bir katilimi devam ettirmeye ola-
nak saglar. En uygun kosullar altinda, aidiyet bireylerin alisiimis
davranis bicimi haline gelir (Finn, 1993).

Aidiyetin dogasinda, bagli olma durumundan, kopmaya dogru
bir streklilik ve ayni 6grencinin bir derse, 6deve, goreve ya da
Universiteye karsi farkli diizeylerde baghlik gosterebilecegi bir
dizi seviye vardir (Bryson ve Hand, 2007). Bir 6grencinin davra-
nissal, duyussal ve bilissel boyutlarda farkli seviyelerde aidiyete
sahip olmasi muhtemeldir. Bazilari kurallara uyma, katilma gibi
davranigsal boyutta yiiksek aidiyet gosterirken, Ogrenirken
stkilma ya da 6grenmeye karsi ilgisizlik gibi duyussal ve bilissel
boyutlarda diistik diizeyde aidiyete sahip olabilir. Bunun diginda
O6grenme ortamina ait hissederek olumlu duygulara sahip bir
Ogrenci (duyussal aidiyet), 6grenme siirecine katihmda (dav-
ranissal aidiyet) tutarsizlik gosterebilir (Blumenfeld vd., 2005).
Ogrenciyi aidiyete gétiiren yol sosyal ya da akademik olabilir.
Aidiyet 6grencinin okula devami ya da sinif katimindan, kisi-
lerarasi iliskilerinden veya bilissel ¢cabasindan kaynaklanabilir
(Fredricks, Blumenfeld ve Paris, 2004). Aidiyetin 6grencinin
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yalnizca dogustan gelen 6zellikleri ya da deneyimleriyle ilgili
olmamasi, onu degisebilir kilmaktadir. Aidiyet 6gretmen ve
ebeveyn davranislari, okul politikasi ve uygulamalari gibi bir-
cok etmen tarafindan sekillendirilen tutum ve davranislarla
da iliskilidir (Willms, 2003). Bu dogrultuda bireyin baglamla
etkilesiminden dogdugu ve ortamdaki degisime cevap verdigi
icin, aidiyetin islenebilir ve sekillendirilebilir oldugu kabul edilir
(Finn ve Rock, 1997; Kahu, 2013).

Aidiyet davranigsal, duyussal ve bilissel tiim boyutlarin i¢ ice
gectigi, batlnlestigi bir kavramdir. Alanyazinda yiksekogretim-
de 6grenci aidiyetini belirlemeye yonelik gelistirilen 6lgekler
incelendiginde de, oOlceklerin 6nemli bir boliminin aidiyeti
tim boyutlariyla birlikte ele aldigi gorilmektedir (Maroco,
J, Maroco, A. L., Campos ve Fredricks, 2016; Sun ve Rueda,
2012; Ginig ve Kuzu, 2014). Zhoc vd. (2019) ise aidiyetin
boyutlarini yliksekdgretimdeki konumuna gére yeniden ele
alarak, akademik, bilissel, duyussal, akranlarla sosyal aidiyet
ve 6gretmenlerle sosyal aidiyet olmak lizere bes yonli olarak
yuksekogretim Ogrenci aidiyeti modelini gelistirmislerdir.
Yiksekogretimde 6grenci aidiyetine yonelik gelistirilen 6lgek-
lerin, aidiyetin sahip oldugu boyutlar bakimindan degistigi ve
yeni boyutlar eklenerek ya da boyutlar yeniden yorumlanarak
gelistirildigi gorilmektedir. Bu ¢alismada ise aidiyeti olusturan
boyutlarin ayri ayri ele alinarak incelenmesinin aidiyetle ilgili
calismalari gliclendirecegi distlinilerek, 6grencilerin akademik
aidiyetleriyle iliskili dogrudan 6grenmeyle ve egitimle ilgili
davraniglarinin ortaya koyulmasi, aidiyetin eyleme donlsmus
sonuglarini ortaya koyacak ve aidiyete iliskin bu sonuglari tes-
vik edecek yollarin ortaya ¢ikarilmasini saglayacak, davranigsal
boyutun farkh bilesenlerini icinde barindiracak bir 6lgme araci
olarak, akademik aidiyet dlceginin gelistiriimesi amaclanmistir.
Bu sayede yliksekogretimde 6grencilerin akademik aidiyetleri-
ni ortaya koyacak olcegin, 6grencilerin Universiteyle sosyal ve
akademik uyumunu saglayan, egitim ve 0gretim faaliyetlerine
katthmini dogrudan ya da dolayl olarak isaret eden ifadeleri
icermesi, aidiyetin belirli bir yoniine (davranissal) vurgu yapa-
rak, 6grencilerin eylemlerini sorgulamasi 6zellikle amaglanmis-
tr.

YONTEM
Calisma Grubu

Arastirmanin hedef evreni, Tlrkiye’de yer alan bir kamu Uni-
versitesinin son siniflarinda 6grenim goren on lisans ve lisans
ogrencilerinden olusmaktadir. Bu kapsamda arastirmaya her
bir fakilte tabaka olarak kabul edilerek tabakali 6rnekleme ile
Universitenin 11 farkl fakilte/ylksekokul/meslek yuksekoku-
lunda 6grenimlerine devam eden 882 son sinif 6grencisi dahil
edilmistir. Olcegin taslak formu, acimlayici faktér analizi igin
468 6grenciye uygulanmis, dogrulayici faktor analizi iginse 941
ogrenciye ulasilmistir. (Dogrulayici faktor analizine agimlayici
faktor analizinden ayri 941 yeni veri girisi yapilmistir.) Ogrenci-
lere formlar arastirmaci tarafindan basili olarak iletilmistir.

Olgek Formunun Gelistirilmesi

Akademik Aidiyet Olceginin gelistirilmesi icin yapilan kapsamli
alan yazin incelemesi sonucunda The College Student Expe-
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rinces Questionnaire (CSEQ) (Gonyea, Kish, Kuh, Muthiah ve
Thomas, 2003) National Survey of Student Engagement (NSSE,
2013) ve First Year Experience Questionnaire (Krause ve Coa-
tes, 2008) olceklerinden ve konuyla ilgili arastirmalarda kulla-
nilan (Sun ve Rueda, 2012; Zhoc, 2019; Glinlg ve Kuzu, 2014;
Korkmaz, 2007; Collie, Holliman ve Martin, 2017) olgek ve
sorulardan yararlanilarak 65 maddelik bir madde havuzu hazir-
lanmistir. 65 maddelik deneme formu uzman goérisleri alinmak
Uzere egitim yonetimi ve denetimi, 6lcme ve degerlendirme ile
psikolojik danisma ve rehberlik alanlarinda uzman bes kisinin
gorisline sunulmus, alinan uzman goérisleri dogrultusunda
bazi maddeler 6lgekten gikariimis, bazi maddeler ise daha agik
ve anlasilir hale getirilmesi adina diizeltilmistir. Alan uzmanla-
rinin gorislerinden sonra taslak dlgcek formunda gerekli diizelt-
meler yapilarak 52 maddelik bir élcege ulasiimistir. Olgek (1)
Hicbir zaman, (2)Nadiren, (3)Bazen, (4)Siklikla (Cogunlukla),
(5)Her zaman segeneklerinden olusan begli likert dereceleme
Olgegi seklinde hazirlanmistir.

Verilerin Analizi

Olgegin gecerlik calismalari kapsaminda &ncelikle yapisini
ortaya koymak amaciyla agiklayici faktor analizine (AFA) bas-
vurulmustur. Ozellikle biiyiik 6rnekleme ihtiyac duyulan AFA
uygulamasi icin 6rneklem sayi yeterliligi goz 6niinde bulundu-
rulmustur (DeVellis, 2017). 52 madde i¢in 468 adet gozlemin
asirt ug ve kayip deger problemleri ¢dziimlendikten sonra bile
minimum vyeterlilik seviyesinin Uzerinde olacag dislinilmis-
tdr. (52x5=260) Cinkl faktorlesen madde sayisi ve 6ngorilen
faktor sayisi ne kadar yiksek olursa o derece fazla denek de
analize dahil edilmelidir (DeVellis, 2017).

Anket formlari yardimiyla toplanan verilerin bilgisayar ortamina
aktarilmasinin ardindan ilk 6nce kayip deger analizleri yapilmis-
tir. Bir maddenin disinda kayip veri oraninin %5’in altinda oldu-
gu gorulmistir. Kayip veri orani %5’in tzerinde olan bir madde
(%7.9) icin ise kayip verilerin homojenligi denetlendiginde %1
anlamlilik duzeyinde kayip verilerin homojen dagildigi gorul-
mdistir. Bu bilgiler isiginda kayip veri orani %5’in altinda olan
veya kayip verinin 6rneklem dagilimi homojen ve orani %20’yi
bulmayan veriler icin 6nerilen kayip verilere ortalama deger
atama yoluyla sorunun ¢éziimiine karar verilmistir (Tabachnick
ve Fidell, 2015). Kayip veri sorununun ¢6ziminin ardindan
Olcek maddelerinin tekli ve ¢oklu ug degerleri incelenmistir.
Tekli u¢ degerlerin incelenmesi amaciyla her maddeye ait
z-skor degerleri olusturulmus ve incelenmistir. Z-skor deger-
lerinin 3.29’un Uzerinde olan gozlemlerin s6z konusu madde
icin orneklem bakimindan ug deger olduguna karar verilmistir.
Diger yandan ¢oklu ug degerlerin tespiti icin ise %0.1 anlamhlik
diizeyinde mahalanobis uzakligindan faydalanilmistir. Ornek-
lemde 16 adet tekli, 39 adet ¢coklu u¢ deger tespit edilmistir. U¢
degerlerin faktor analizi ¢éziimlemelerini etkilememesi ama-
ciyla ¢ozimleme disinda birakilmasina karar verilmis, AFA 430
veri ve 52 madde ile gergeklestirilmistir. Anketlerden elde edi-
len veriler, 6lgegin yapi gegerliligini belirlemek igin IBM SPSS 22
programina aktariimis, maddelerin ayirt ediciligini belirlemek
amaciyla madde-toplam korelasyonlarna, 6l¢egin i¢ tutarliligini
incelemek icinse Cronbach alfa katsayisina bakilmistir.
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BULGULAR
Agimlayici Faktor Analizine Yonelik Bulgular

Verilerin faktor ¢6ziimlemesine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) ve Bartlett testi ile sinanmis, 6rneklemin uygunlugu icin
hesaplanan KMO degeri .90 bulunmustur. Bartlett testi ile elde
edilen ki kare (,’=9527.555, p <.00) anlamli bulunmustur. Hem
KMO sonucu, hem de Bartlett Kiiresellik testi bulgulari 6lcegin
faktor analizine uygun oldugunu géstermistir.

Olgegin ideal faktdér sayilarinin ve yapilarinin belirlenebilmesi
amaciyla temel bilesenler yontemi ve varimax dondiirme
teknigi ile faktér analizi uygulamasina gecilmistir. ideal faktor
sayllarinin belirlenebilmesi amaciyla dort ayri kriter géz 6niin-
de bulundurulmustur. ilk olarak 6z deger kural testi olarak da
adlandirilan 1’den blyiik 6z deger (eigun value) sayisi incelen-
mis, daha sonra yamag birikinti testi icin yamag birikinti grafik-
leri incelenmis ve grafikte egimin kaybolmaya basladig ya da
egimi gosteren ¢izginin dismeye bagladigi noktanin isaret ettigi
bilesen sayilari tespit edilmistir (DeVellis, 2017). Yamag birikinti
grafiginden sonra yigimh varyans orani kriteri ¢ercevesinde
aciklanan oran incelenmis, yigimh varyans oraninin %50 ve
Gzeri oldugu faktor sayilari tespit edilmistir. Son olarak birlikte
faktor olusturan maddeler icerik olarak incelenerek ilgisiz mad-
delerin birlikte faktor olusturmadigi faktor sayilarina yonelin-
mistir. Diger yandan maddelerin faktor yik degerlerinin 0.4’Gn
altinda olmamasi ve bir maddenin birden fazla faktore 0.10
fark ile yaklasmamasi durumu da gozetilmistir. (Blyukoztirk,
2018). Yapilan faktor analizinde 11 maddenin faktor yiklerinin
0.4’Un altinda oldugu gorilmis, birden fazla faktére 0.1 faktor
yuk degeri farki ile yakin olan 5 madde de tespit edilerek teker
teker 6lgek disinda birakilmistir. Son olarak faktor olusturan
maddelerin igerik olarak iliskili maddeler olup olmama durumu
incelenmis, 9 madde daha 6lgekten cikarilarak AFA tekrarlan-
migtir. Faktor sayisi ilgili alanyazin ve galismanin kapsami goz
onlinde bulundurularak g ile sinirlandirilmistir. Buna goére 27
maddeden olusan 6zdegeri 1.00°den buyik tg faktorli bir yapi
elde edilmistir. Ug faktoriin élgege iliskin acikladig varyansin
%50 oldugu ortaya ¢ikmistir. Ug boyutlu 8lgegin faktor yiikleri,
madde test korelasyonlari ve giivenirlik bulgular Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde, Giglinci alt boyutun faktor yukinin .51
ile .76 arasinda degisen dokuz maddeden olustugu, toplam
varyansin %19.667’sini agiklamakta oldugu, ikinci alt boyutun
faktor yukinin .54 ile .79 arasinda degisen dokuz maddeden
olustugu, toplam varyansin %17.089’unu agikladigl, birinci alt
boyutun faktor yukinin ise .40 ile 72 arasinda degisen dokuz
maddeden olustugu ve toplam varyansin %13.518’ini acikladigi
goriilmektedir. Elde edilen boyutlarda yer alan maddelerin ice-
rikleri dikkate alinarak birinci boyut “derse katilim, kiitiphane,
kaynak erisimi”, ikinci boyut “6gretim dyeleriyle iletisim” ve
Uglinct boyut “bilimsel ve kiltirel etkinliklere katihm” olarak
isimlendirilmistir.

Dogrulayici Faktér Analizine Yonelik Bulgular

AFA sayesinde belirlenen 6lgek yapisinin daha genis bir 6rnek-
lemde dogrulanmasi amaciyla dogrulayici faktor analizi calis-
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Tablo 1: Akademik Aidiyet Olgegindeki Maddelerin Faktér Yiikleri ve Madde Test Korelasyonlari

Maddeler Lokt (5 Faktor 1 SLdELE el Cronbach alfa
korelasyonu Varyans Varyans
.26 .584 .762

M

M. 25 .545 .695

M. 22 470 .516

M. 24 .513 .585

M. 23 .533 .698 19.667 19.667 0.873

M. 27 .573 .671

M. 19 .544 .649

M. 21 .588 .623

M. 20 .568 .544

M. 12 .695 .748

M. 14 .673 .785

M. 11 .664 .735

M. 15 .616 794

M. 16 .624 734 17,089 36.756 0.911

M. 13 577 751

M. 17 .581 .698

M. 10 .615 .541

M. 18 .525 .567

M. 6 416 .720

M. 4 414 .622

M. 9 .337 .710

M. 7 .513 .615

M. 5 .506 .557 13.518 50.274 0.787

M. 8 418 .517

M. 2 .352 462

M. 1 .344 401

M. 3 .380 .455

KMO 0.926

Bartlett Kiiresellik Yaklasik Ki-Kare 11038.003

S.D 351
Sig. 0.000

masi yapimistir. Dogrulayici faktér analizi (DFA) kaynaklardan
yararlanilarak belirlenen faktor yapilarini, orijinal Olceklerde
onceden belirlenmis genel kabul gérmis/tanimlanmis faktor
yapilarini ya da 6ngorisel olarak ileri strilen faktor yapilarini
denetlemek amaciyla yararlanilan bir irdeleme/denetleme ve
test yontemidir (Ozdamar, 2016). Yapisal esitlik modellerinin
Ozel bir tlirt olan DFA kuram ya da 6nceki sonuglarin temelinde
tahmin edilen iligki 6riinttstint dogrulamak igin kullaniimakta-
dir (DeVellis, 2017). DFA 6ncesi AFA igin toplanan 430 veriden
ayri olarak 941 yeni gozlem bilgisayar ortamina aktarilmis ve
kayip deger analizleri yapilmistir. Yapilan kayip veri analizinde
en fazla kayip veri iceren maddenin kayip veri oraninin %5’in
altinda oldugu goruldiigiinden kayip verilere madde ortalama-
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si atanarak kayip veri sorunu ¢ozilmustir.(n=40, %4.3) Kayip
veri sorununun c¢oziimlenmesinden sonra veri setindeki tekli
ve coklu aykiri gozlemler tespit edilmis, tekli aykiri degerler
z-skorlari hesaplanarak belirlenmistir. Madde z-skorlari ince-
lendiginde 18 adet negatif yonde (low outliners) iceren gozlem
tespit edilmistir. Tekli aykiri gozlem iceren gézlem sayisinin 18
(%1.91) olmasi sebebiyle s6z konusu gézlemler arastirma disin-
da birakilmistir. Coklu aykiri degerler ise %0.01 anlamhlik diize-
yinde mahalanobis uzakligi incelenerek tespit edilmistir. %0.01
anlamhlik diizeyinde tespit edilen 41 adet (%4.1) ¢oklu aykiri
deger iceren gozlem 6rneklem disinda birakilmistir (Tabachnick
ve Fidell, 2015). Tekli ve coklu aykiri gozlemlerin 6rneklem disin-
da birakilmasinin ardindan veri setinde kalan 882 adet gozlem
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icin 27 madde ile DFA galismasina gegilmistir. DFA'da maddele-
rin standardize faktor yiik degerlerinin 0.4’lin altinda olmamasi
istenirken, farkli boyutlara ait maddelerin hata terimleri ara-
sindaki korelasyon katsayilarinin karelerinin de ayni boyuttaki
maddelerin hata terimleri arasindaki korelasyon karelerinden
distk olmasi istenmektedir. Bu baglamda standardize faktor
puani tahmin degerleri ile hata terimleri korelasyon kareleri
matrisi incelenmistir. Uygulanan DFA sonucunda ayni boyuttaki

maddelerin hata terimleri arasindaki iligkiler kovaryans yollari
ile birlestirilmek suretiyle diizeltilmistir. Dusuk faktor puanina
sahip ve diger boyutlarda yer alan maddeler ile yiiksek derece-
den iliskili olan maddeler incelenmis, madde 10 ($=0.541) ve
madde 21 (B=0.623) 6lgek disinda birakilmistir. Olgek disi bira-
kilan maddelerden sonra DFA sonucunda elde edilen model
Sekil 1'deki gibidir.
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Sekil 1: DFA sonucunda elde edilen 6lgme modeli ve standardize degerler.
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Tablo 2: Uyum indeksleri ve Kabul Edilen Degerler

Uyum indeksleri Miikemmel Uyum Olgiitleri | Kabul Edilebilir Uyum Olgiitleri Hesaplanan Deger

1x2/sd 0<x*/sd<2 2<x*/sd<5 4.164
2AGFI .90 < AGFI <£1.00 .85 < AGFI £.90 0.881
3 GFI .95<GFI<£1.00 90 < GFI£95 0.903
3CFI 95<CFI<£1.00 90<CFl£.95 0.915
3 NFI 95 <NFI£1.00 90 <NFI£.95 0.891
4 RMSEA .00 < RMSEA £.05 .05 <RMSEA £.08 0.060

Tablo 3: Akademik Aidiyet Olgeginde Yer Alan Ornek Maddeler ve Faktor isimleri

Madde no ifadeler

m1l Kitiphaneye dizenli bir sekilde giderim.
Derse katilim, : L . e
kiitiphane, kaynak m3 Internet uz“ermcllen k.|tap/makale/tez okurum/indiririm.
erisimi m4 Derslere diizenli sekilde katilirim.
m5 Derste sunum, konu anlatimi gibi gorevlerde rol alirnm.
m10 Ders disinda 6gretim lyeleriyle akademik sohbetler yaparim.
Ogretim Uyeleriyle m12 Ogretim lyeleriyle okul disinda iletisim kurarim.
iletisim m14 Ogretim (yeleriyle birebir iletisim kurabilirim.
m15 Dersle ilgili anlamadigim konularda 6gretim Uyelerine danisirim.
m19 Alanimla ilgili herhangi bir bilimsel etkinlikte konusmaci ya da katihmci olarak yer alma

Bilimsel ve kiltirel firsatini degerlendiririm.

etkinliklere katiim m20 Qniversitede diizenlenen konser, sergi, soylesi vb. etkinliklere katilirim.
m21 Universitedeki 6grenci topluluklarinin/gruplarinin faaliyetlerini takip ederim.
m25 Universitede diizenlenen sosyokiiltiirel etkinliklere (gezi, yiiriiyls, téren vb.) katilirim.

Test edilen 6lgme modeline iliskin referans alinan model uyum
indeksleri (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003)
ve DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerleri Tablo 2’de
verilmistir.

DFA sonucunda elde edilen uyum indeksi degerleri akademik
aidiyet Olgegi igin x 2 /Sd= 4.164, AGFI = .881, GFl = .903, CFI =
.915, NFI =.891, RMSEA = .060 olarak belirlenmistir. x 2 /Sd’nin
5’in altindaki deger olmasi kabul edilebilir diizeyde uyum
oldugunu belirtmektedir. AGFI'nin, GFI'nin, CFI'nin ve NFI'nin
.95’in Uzerindeki degeri mikemmel bir uyum, .90’nin (ze-
rindeki degeri iyi uyum oldugunu belirtmektedir. RMSEA'nIn
.05’in altindaki degeri mikemmel uyum; .08’in altindaki degeri
iyi uyum oldugunu belirtmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Blylkoztlurk, 2021). Tim bu elde edilen degerler, model ve
veri arasindaki uyumun kabul edilebilir ve iyi uyum sinirlari
icinde oldugunu géstermektedir. Olgegin giivenirlik analizleri
sonucunda, Cronbach Alpha ig tutarlilik katsayisi derse katilm,
kiitiphane, kaynak erisimi boyutu icin “787”, 6gretim Uyele-
riyle iletisim boyutu icin “.908”, bilimsel ve kiltirel etkinliklere
katilim boyutu igin “.858 olarak belirlenirken, 6lgegin bitiiniine
iliskin guvenirlik katsayisi “.913” olarak hesaplanmistir. Yapilan
acimlayici ve dogrulayici faktor analizleri sonucunda birinci alt
boyutta dokuz, ikinci alt boyutta sekiz, Gglinci alt boyutta sekiz
madde yer almakta, 6lcek toplam 25 madde ve (¢ boyuttan
olusmaktadir.
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TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada Universite 6grencilerinin akademik aidiyetlerini
belirlemeye yénelik bir 8lcek gelistirilmistir. Ug alt boyuta sahip
Olcek her biri “1 (hicbir zaman) ile 5 (her zaman) arasinda dere-
celendirilen 25 maddeden olusmaktadir. Gelistirilen 6lgegin alt
boyutlari sirasiyla “derse katiim, kiitiiphane, kaynak erisimi”,
“égretim (yeleriyle iletisim”, “bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere
katihm” olarak adlandirilmistir. Akademik aidiyet 6lgegin-
den alinabilecek en disik puan 25, en yiksek puan 125tir.
Olgekten alinan puanlarin yiiksekligi, tiniversite 6grencilerinin
akademik aidiyetlerinin yliksek oldugu seklinde yorumlanabilir.
Akademik Aidiyet Olgeginin giivenirliginin .91 olmasi bu 6lcegi-
nin yliksek derecede glivenilir bir 6lgek oldugunu, dlgege dair
yapilan AFA ve DFA sonuglari, 6l¢egin yapisal olarak gecerli bir
Olcek oldugunu ortaya koymaktadir.

ilgili alanyazinda yiiksekdgretim diizeyinde akademik aidiyeti
belirlemeyi amaglayan 6lgekler incelendiginde, Akademik Aidi-
yet Olgegi’'nin Krause ve Coates (2008) tarafindan gelistirilen 61
madde ve 7 alt élcekten olusan ilk Yil Deneyim Olgegi’'nin Aka-
demik Aidiyet alt dlgegi ile bir takim benzer 6zellikleri bulun-
dugu gorilmektedir. Gelistirilen Olgekte, Akademik Aidiyet alt
Olcegine benzer sekilde aidiyette aktor kurumdan ¢ok 6grenci
olarak ele alinmaktadir. Olcek kendi &grenmesini ydneten,
bagimsiz bir 6grenen olarak Universite 6grencisinin katiiminin
temelini olusturan hem tutumsal, hem de davranissal bir takim
maddeleri icermektedir. Ancak ilgili arastirmada 6grencilerin
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yalnizca sinif igi ve ders esnasindaki davranislarina odaklanan
maddelerin akademik aidiyeti belirlemede yetersiz kaldigi, tni-
versitedeki akademik faaliyetlerin yalnizca sinif ici etkinliklerle
ve derse katimlariyla sinirl olmadigi, bu nedenle Akademik
Aidiyet Olceginde yer alan 6gretim Uyeleri ile iletisim ve bilim-
sel ve kultirel etkinliklere katilim boyutlariyla akademik aidiye-
ti 6lgmede daha kapsamli oldugu dusilmektedir. Bu ¢alismada
aidiyetin tim boyutlarini kapsayacak sekilde gelistirilmis 6lgek-
lerden (Sun ve Rueda, 2012; Maroco, J., Maroco, A. L., Campos
ve Fredricks, 2016; Glinl¢ ve Kuzu, 2014) farkh olarak, aidiyet
Uzerine gergeklestirilecek calismalar gliclendirebilmek adina,
boyutlarin her birinin ayri ayri ele alinarak, her bir boyutun da
alt boyutlariyla incelenmesi yaklagimi benimsenmistir. Boyle
bir yaklagimin 6zellikle 6lglilmek istenen boyutun ortaya konul-
masinda daha gecerli oldugu disiiniilmektedir. Ayrica gelisti-
rilen Akademik Aidiyet Olceginin, Zhoc vd. (2019) tarafindan
bes boyutlu olarak gelistirilen yiksekogretim 6grenci aidiyeti
Olceginin bir alt boyutu olan akademik aidiyet boyutuyla kar-
silastirildiginda, 6grencilerin akademik aidiyetini Gniversitenin
akademik ve sosyal slirecleri baglaminda daha kapsamli sekilde
ele aldigi distintilmektedir.

Bu arastirma sonucunda Universite 0grencilerinin akademik
aidiyetlerini belirlemeye yonelik gecerli ve glivenilir kabul edi-
lebilecek bir dlgek gelistirilmistir. Bu Olcegin yluksekogretimde
Ogrenci aidiyeti Gizerine hem ulusal hem de uluslararasi boyutta
gerceklestirilecek calismalara katki saglayacagi dislinilmekte-
dir. Akademik Aidiyet Olcegi Tiirkiye’de bulunan farkli kamu
ve vakif Universiteleri 6grencilerine uygulanarak, karsilastir-
mali arastirmalarda kullanilabilir. Universiteler fakiilte-6grenci
dizeyinde gergeklestirecekleri durum degerlendirmesi gibi
yuksekogretim calismalarinda bu oOlgekten faydalanabilir.
Test-tekrar test galismalariyla 6lgegin glivenirligi yeniden test
edilebilir, farkli 6érneklem biyukliklerinde DFA analizleri ile
de olgcegin glivenirlik ve gecerligini destekleyecek calismalar
yapilabilir. Gelistirilen Akademik Aidiyet Olgeginin Universite
ogrencilerinin akademik aidiyetlerini belirlemeyi hedefleyen
arastirmacilara givenirligi ve gecerligi kanitlanmis bir arag ola-
rak katki sunacagi distiniilmektedir.

Etik Standartlara Uygunluk/Compliance with ethical
standarts:

Yazarlar bu makalede arastirma yayin ve etigine bagh kalin-
digini, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na fikir ve sanat
eserleri icin gecerli telif haklari diizenlemelerine uyuldugunu
ve herhangi bir cikar ¢akismasi bulunmadigini belirtmistir. /
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Hemsirelik Ogrencilerinin Kisilik Ozelliklerinin
Yeme Davranislari Uzerine Etkisi

Effect of Personality Characteristics Nursing Students on Eating Behaviors

Kevser Sevgi UNAL ASLAN, Isin CANTEKIN, Edanur TAR

0z
Bu aragtirma, hemsirelik 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin yeme davranislar: tizerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla yapilmugtur.

Tanimlayicr tipteki bu aragtirmanin 6rneklemini Saglhk Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren 150 hemsirelik 6grencisi olusturmustur.

Veriler, “Kisisel Bilgi Formu” 8grencilerin yeme davranigini belirlemek igin “Hollanda Yeme Olgegi” ve kisilik 6zelliklerini belirleyen On
Maddeli Kisilik Ozelligi Olcegi kullanilarak toplanmustir.

Galigmaya katilan 8grencilerin yas ortalamasi 18,47 +.756 ve % S1'i kizdur. Ogrencilerin %56,5’ inin giinliik ara 6giin tiikettigi ve %57 ’sinin
yemek yeme hizinin orta hizda oldugu, 6grencilerin kisilik 6zellikleri degerlendirildiginde en fazla puan ortalamasinin “Duygusal
Dengelilik” alt boyutunun oldugu, 6grencilerin yeme tutumlar: degerlendirildiginde en yiiksek puan ortalamasina sahip alt boyutun
“Digsal Yeme Davranigt” oldugu saptanmustir. Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinden biri olan sorumluluk alt boyutu ile duygusal yeme
davranig arasinda pozitif yonde iliski oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Hemsirelik 6grencilerinin kisisel ozelliklerinin yeme davraniglarim etkiledigi ve 6grencilerin Digsal yeme davranisi sergiledikleri
belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Yeme davrangy, Kisilik 6zellikleri, Hemsgirelik, Ogrenci

ABSTRACT

This research was conducted to examine the effects of nursing students’ personality traits on eating behaviors.

The sample of this descriptive study consisted of 150 nursing students studying in the Faculty of Health Sciences. The data were collected
using the “Personal Information Form” ,which determines socio-demographic characteristics, the “Dutch Eating Behaviour Questionnaire”
to determine students * eating behavior, and the Ten-item Personality Inventory scale which determines personality traits. Frequency,
mean, standard deviation, Kruskal-Wallis, Mann-Whitney U tests were used to evaluate the data obtained.
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The average age of the students participating in the study is 18.47 +.756 and 51% are girls. “Emotional Balancing” sub-dimension, which
has the highest average score when the students ‘personality traits are evaluated, has the highest average score when the students’ eating
attitudes are evaluated. “Behavior” has been determined. It was determined that there was a positive relationship between the responsibility
dimension, which is one of the personality traits of students, and emotional eating behavior (p<0.05).

It has been determined that the personal characteristics of nursing students affect eating behavior and that the students exhibit external

eating behaviors.

Keywords: Eating behavior, Personality traits, Nursing, Student

GIRIS

Maslow’un temel ihtiyaclar hiyerarsisinde yer alan ve ginliik
yasam aktivitelerinden biri olan beslenme aktivitesi, dlinya
genelinde saghk sorunu haline gelen yeme davranisi bozuklu-
gu oranlarinin git gide artis gdstermesi sebebiyle son yillarda
oldukca 6nem kazanan bir aktivite haline gelmistir (Yalnizoglu,
Cinar, 2017). Yeme davranisi farkh kilttr ve farkh kisilik 6zellik-
leriyle kisiden kisiye degismekte olup bireyin o anki ruh hali,
sosyolojik 6zellikler, sahip olunan deneyimler, spiritiiel bakim
davranislari, bireyi etkileyen tim dig faktorler, istah gibi pek ¢ok
faktorden etkilenmektedir. Yeme davranislari kisinin dogdugu
toplumun 6zellikleriyle sekillenmeye baslayip, zaman kosulla-
rina veya ekonomik durumlara baglh kalarak, bilingsiz beslen-
me, hizli yemek yeme veya yemek yemenin gegistirilmesi gibi
olumsuz beslenme aliskanliklarina dontsebilmektedir. Bireyleri
farkli yeme davranigi 6rlintiilerinin temeli olarak degerlendiren
sebeplerden biri de kisilik 6zellikleridir.

Cuceloglu’na gore kisilik, bir insanin bittn ilgilerini, tutumlari-
ni, yeteneklerini, konusma seklini, dis gériintsini ve cevresine
uyum bigimini igeren bir kavramdir. Bu dogrultuda kisiligi, bire-
yin i¢ ve dis cevresiyle kurdugu ve bireyi diger bireylerden ayirt
etmeye yarayan, tutarli bir iliski bicimi olarak degerlendirmek
mimkindir (Ciceloglu,2003).

Kisilik yapisinin olusumunu etkileyen durumlar arasinda ise
kaliim, fiziksel yapi, sosyo-kiltiirel yapi, aile yapisi, cografi
yapi gibi faktérler bulunmaktadir (Ozkaya, 2003). Yapilan aras-
tirmalarda, yeme Uzerinde asiri kontrol saglama, digsal yeme
veya duygusal yeme gibi problemli yeme davranislarinin birey-
lerin kisilik yapilarina gore sekillendigi belirlenmistir (Altintas,
Ozgen, 2017).

Bu durumda kisinin 6zellikleri ile tat-doyum tercihleri arasinda
iliski oldugu diistiiniilebilir. Bu nedenle kisiligin arastiriimasinda
bireyin diger bireylerden hangi durum ve konularda farklilik
gosterdigini ve kisilik 6zelliklerini belirlemek giinimiizde 6nem
kazanmaktadir (Ozkaya, 2003). Bireylerin spesifik kisilik 6zellik-
lerinin yeme davranisiyla olan iliskisini incelenmesi ve tespit
edilen kisilik 6zelliklerinin islevsiz yeme davranisina midahale
ve tedavilerde farkindalik icin kullanilmasi amaglanmistir.
Beslenme ve saglikli beslenme aktivitesi hakkinda egitimli
olan hemsirelik 6grencileri bakim verdikleri bireylerin saglikh
beslenmelerine 6nem verdikleri gibi kendileri icinde saglkl ve
dengeli beslenmeye 6zen gostermelidirler. Topluma ve bakim
verecekleri bireylere rol-model olacaklarindan dolayi beslenme
aktivitesine iliskin gosterdikleri tGstiin ¢caba kisilik 6zelliklerinde
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degisikliklere sebebiyet verebilmektedir. Clinki kisilik, bireyin
bir bitun olarak duygusal, fiziksel, zihinsel 6zelliklerinin bir ara-
ya gelmesi ve yasamdaki her davranis, tutum ve eylemin disa
vurumudur. Bu bilgiler 1siginda, hemsirelik 6grencilerinin kisilik
ozellikleri ve yeme davranislarini belirlemek dogrultusunda bu
¢alisma planlanmistir.

GEREC ve YONTEM
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu galismanin amaci, hemsirelik bdlima 6grencilerinin kisilik
ozelliklerinin yeme davranislari lizerine etkisini incelemektir.
Tanimlayici tipte yapilan bu arastirma Mayis 2018- Haziran
2018 tarihleri arasinda ydratilmustir. Arasirmanin evrenini
2018-2019 egitim-6gretim yilinda Saghk Bilimleri Fakiltesi
Hemsirelik Bélimi’nde 6grenim goren 270 hemsirelik 6gren-
cisi olusturmustur. Arastirmada evrenin tamamina ulasilmasi
hedeflenmistir, 6rneklem segimi yapilmamistir. Arastirmaya
katilmayi ret etme, arastirmanin ytritildigi donemde devam-
sizhk haklarini kullanma, anket sorularini tam olarak yanitlama-
ma gibi nedenlerle arastirma 150 6grenci ile tamamlanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, ders saatleri disinda 6grencilerden yizylize yontemi ile
toplanmistir. Arastirmaya baslamadan énce Universitenin Etik
Kurulu’ndan onay, sonrasinda verilerin toplanabilmesi igin Sag-
lik Bilimleri Fakiiltesinden izin alinmistir. Ogrencilere arastirma
hakkinda bigi verildikten sonra bitiin 6grencilerden ¢alismaya
gonilli katilma konusunda s6zIG onam alinmistr.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari

Veriler 05.05.2018-30.06.2018 tarihleri araliginda elde edilmis-
tir. Veri toplama araci olarak 28 sorudan olusan, 6grencilerin
yas, cinsiyet, gibi ozelliklerini belirlemek amaciyla hazirlanan
“Sosyodemografik form” ve Ogrencilerin yeme davranislarini
belirmek adina “Hollanda yeme 0lgegi” ve “On Maddeli Kisilik
Olgegi” kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Ogrencilerin kisisel &zelliklerini belirleyen
cinsiyet, yas, beslenme durumu, sigara kullanimi ve yemek
yeme hizina ait bilgileri iceren 28 sorudan olusmaktadir. Kisisel
bilgi formu arastirmacilar tarafindan literatiir isiginda hazirlan-
mistir.

On Maddeli Kisilik Olgegi (OMKO)

Gosling ve ark. (Gosling, Rentfrow, Swann Jr, 2003) tarafindan
kisilik 6zelliklerini degerlendirmek amaciyla 6grenci ve 6grenci
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olmayan 112 katilimci Uzerinde gelistirilmis bir &lgektir. On
Maddeli Kisilik Olcegi Gosling ve arkadaslari tarafindan gelistiri-
len 6lcek 10 maddeden olusmaktadir ve sorumluluk, duygusal
dengelilik, deneyime aciklik, yumusak bashlik ve disa donuklik
altinda bes tane 6nemli kisilik 6zelligini degerlendirmektedir.
Yedi derecelemeli Likert tipli bu 6lcegin her alt boyutunda iki
madde yer almaktadir. Olcegin gecerlik giivenirlik calismasi
Atak (Atak, 2013) tarafindan Universite 6grencisi olan katilimci-
lardan ve farkh yaslardaki bireylerden veriler toplanarak yapil-
mistir. Hasan Atak (2013) tarafindan uyarlanan Turkge 6lgekte
madde yik degerleri .67 ile .86 arasinda degisim gostermekte-
dir ve tersten kodlanmasi gereken maddeler mevcuttur. Bunlar
2,4,6,8 ve 10.maddelerdir. Olgek puanlanirken her bir alt dlcek
icin toplam puan alinmaktadir. Bir bireyin temel kisilik 6zelligini
saptarken en yilksek puan aldig alt Olgege ait kisilik 6zelligi
kabul edilmektedir.

Hollanda Yeme Davranmisi Olgegi (Dutch Eating Behaviour
Questionnaire) (DEBQ)

Hollanda Yeme Davranisi Olgegi (DEBQ) Van Strien ve ark.
tarafindan gelistirilmistir (Van Strein, Frijters, Bergers, Defares,
1986) .

Olgek 33 soru 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bir 6z degerlendir-
me Olgegi olan DEBQ, 5’li likert tip ile degerlendirilir. Bunlar;
(1) higbir zaman, (2) nadiren, (3) bazen, (4) sik, (5) ¢ok sik’tir.
3 alt olgek ve 33 maddeden olusmaktadir. Bu alt oOlgekler;
‘duygusal yeme (13 soru)’, ‘kisitlayici yeme (10 soru)’ ve ‘dissal
yeme (10 soru)dir. 11., 12., 13, 14., 15,, 16., 17., 18., 19., 20,,
21., 22. ve 23. sorular duygusal yeme alt olcegine, 1., 2., 3.,
4,5, 6., 7., 8., 9. ve 10. sorular kisitlayici yeme alt 6lgegine
ve 24., 25, 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32. ve 33. sorular dissal
yeme alt Olcegine ait sorulardir. 31. maddenin ters kodlanmasi
gerekmektedir. Katilimcilarin testin alt 6lgeginden aldigi ylksek
puan, ne tir yeme davranisina sahip olduklari hakkinda bilgi
verir. Turkiye’deki gegerlilik ve glivenilirlik galismasi Bozan tara-
findan yapilmis 6lgegin Cronbach alpha katsayisi 0.94 olarak
saptanmistir (Bozan, 2009).

Verilerin Degerlendirilmesi

Toplanan veriler SPSS programinda sonuglandirilmigtir. Aras-
tirmada verilerin homojenitesini belirlemek amaci ile verilere
One Sample Kolmogorov-Smirnov Testi yapilmistir. Elde edilen
degiskenlerin timi p<0.05 oldugu icin nonparametrik testler
uygulanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde, Kruskal-Wallis
(KW), MannWhitney (U) testleri ve ylzde, ortalama, standart
sapma kullanilmistir. Analizlerde anlamlilik diizeyi p<0.05 ola-
rak belirlenmistir.

Etik ilkeler

Arastirmaya baslamadan 6nce 0.K.U Universitesi Etik Kurul
Baskanligi'ndan arastirmanin gerceklestirilmesi icin izin alin-
mistir (Etik onay no: 59754796-050.99/ 2018/4-2) Arastirmaya
katilan bireyler bilgilendirilerek soézli bir bicimde onamlari
alinmistir.

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 69-75

Arastirmanin Sinirhliklar

Bu calismanin sinirliigl, saghk bilimleri yiksekokulunun hem-
sirelik bolimu 6grencileri ile calismanin yapilmasi ve evrenin
tiimine ulasilamamasi ve Arastirmanin tek kurumda yapilmasi
sinirhligidir. Calisma tiim hemsirelik 6grencilerine genellene-
mez.

BULGULAR

Calisma bulgularimizda geng yetiskin bireylerin sosyodemog-
rafik bilgileri yer almaktadir (Tablo 1.) Geng yetiskin bireylerin
% 51'i kiz, %47.5i erkek ve yas ortalamalari 18,47 + .756°dIr.
Geng yetiskin bireylerin %63’iniin BKi normal, %89.5’inin ise
kronik hastaligi olmadigi saptanmistir. Bireylerin %56.5’i glinlik
ara 6gun tuketmekte ve %72.5’inin diizenli olarak kahvalti yap-
tiklari belirlenmistir. Geng yetiskinlerin %75'i haftada 2-3 kez
fast food tlkettikleri, %57’sinin yemek yeme hizinin orta hizda
oldugu belirlenmistir.

Yeme davraniglarini sosyodemografik 6zelliklere gore inceledi-
gimizde, erkek 6grencilerin medyan degeri 79, ¢alismaya kati-
lan 6grencilerden kahvaltilarini diizenli yapmayanlarin medyan

Tablo 1: Hemsirelik Ogrencilerinin Tanrtici Ozellikleri

Yas 18,47 +.756
n (%)

Cinsiyet

Kiz 104 (51.5)

Erkek 96 (47.5)

BKi

Zayif 33 (16.5)

Normal 126 (63.0)

Fazla kilolu 30 (15.0)

Obez 11 (5.5)

Kronik hastaliginiz var mi?

Evet 21 (10.5)

Hayir 179 (89.5)

Ginliik ara 6giin tiketir misiniz?

Evet 113 (56.5)

Hayir 86 (43.0)

Diizenli olarak her giin kahvalti yapar

misinz?

Evet 145 (72.5)

Hayir 55 (27.5)

Ne siklikta fast food tiiketirsiniz?

Her giin 29 (14.5)

Haftada 2- 3 kez 150 (75.0)

Hi¢ tiketmem 21 (10.5)

Yemek yeme hizinizi nasil

degerlendirirsiniz?

Hizli 57 (28.5)

Orta 115 (57.5)

Yavas 28 (14.0)
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degeri 80, her glin ara 6glin yemeyenlerin 81.5, hergiin fast food
tiketenlerin 85 ve yemek yeme hizinin hizli oldugunu belirten
medyan degerinin 82 oldugu belirlenmistir. Universite 6grenci-
lerinin yeme davranisi 6lgegi ile sosyodemografik 6zelliklerden
yemek yeme hizi arasinda istatistiksel olarak anlamhlik tespit
edilmistir (p<0.05). Aradaki farkin hangi gruptan kaynaklandigi-
ni belirlemek igin yapilan post hoc testinde aradaki farkin hizh
yemek yemeden kaynaklandigi belirlenmistir (p=.017).

Kisilik 6lcegini sosyodemografik ozelliklere gore inceledigimiz-
de, alt boyutlarindan biri olan disa doniklik alt boyutunda
kadin ve erkek medyan degerinin 9 oldugu, aralarindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlenmistir. Disa déniik-
|tk alt boyutunda kahvaltilarini diizenli yapan bireylerin ve ara
0gun tuketenlerin medyan degerinin 9 oldugu, her giin fast
food tiiketme ve yavas yemek yeme davranislarinin medyan
degerinin ise 10 oldugu saptanmistir. Disa doniklik medyan
degerleri ve sosyodemografik ozellikler arasinda istatistiksel
olarak anlaml fark yoktur (p>0.05).

Kisilik 6zelliginin alt boyutlarindan biri olan duygusal dengeli-
likte, kadin ve erkek medyan degerinin, glinliik ara 6glin tiike-
tenlerin ve haftada 2 ya da 3 kez fast food tiiketenlerin medyan
degerinin 10 oldugu belirlenmistir. Duygusal dengelilik medyan
degerleri ve sosyodemografik 6zellikler arasinda istatististiksel
olarak anlamlilik bulunmamaktadir (p>0.05).

Deneyimlere agiklik alt boyutunda, kadin ve erkek 6grencilerin,
her glin kahvalti ve ara 6glin tilketmeleri medyan degerinin 8
oldugu belirlenmistir. Haftada 2-3 kez fast food tiiketenlerin
8.10, yavas yemek yeme hizina sahip Ogrencilerin medyan
degeri 8.5 olarak bulunmustur. Deneyimlere agiklk alt boyutu
ile fast food tiiketme sikligl arasinda istatistiksel olarak anlaml
fark vardir (p<0.05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini belir-
lemek amaciyla yapilan post hoc testi sonucuna gore; aradaki
farkin her giin fast food tiiketenlerden kaynaklandigi saptan-
mistir.

Sorumluluk alt boyutunun kadinlarda medyan degeri 9.0, ara
0gun tuketenlerde 8.5; haftada 2-3 kez fast food tiketenlerde
ise medyan degeri 9.0 olarak belirlenmistir. Sorumluluk alt
boyutunda orta yemek yeme hizinin medyan degerinin 9 oldu-
gu belirlenmistir.

Sorumluluk alt boyutunda kadin medyan degeri 9.0, ara 6gln
tiketmeme medyan degeri ise 8.5 olarak belirlenmistir. Hafta-
da 2-3 kez fast food tiiketme medyan degeri ve orta derecede
yemek yeme hizi medyan degeri ise 9.0 olarak belirlenmistir.
Sorumluluk alt boyutu ortanca degerleri ile sosyodemografik
ozellikler arasinda istatistiksel olarak anlamh fark yoktur
(p>0.05).

Yumusak baslilik alt boyutunda tim sosyodemografik 6zellik-
lerin medyan degeri 9.0, yavas yemek yemek medyan degeri
8.5dir. Yumusak baslilik alt boyutu ile sosyodemografik 6zellik-
ler arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0.05).

Hollanda yeme 6lgegi ve kisilik 6lcegi alt boyutlarinin medyan
degerleri incelendiginde duygusal yeme 26, kisitlayici yeme 23,
dissal yeme medyan degerinin 30 oldugu belirlenmistir. Geng
yetiskin bireylerin yeme davranislari incelendiginde geng yetis-
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Tablo 3: Hollanda Yeme Olgegi Alt Boyutlarinin Toplami ve Kisilik
Olgegi-(OMKOQ) Alt Boyutlarinin Toplam Puan Ortalamalari

Hollanda Yeme Olcegi toplam Puan ve Alt Min- Max
Boyutlari ile kisilik 6lgegi alt boyutlar (Medyan)

13-65 (26.00)
10-50 (23.00)

Duygusal Yeme
Kisitlayici Yeme

Digsal Yeme 10-50 (30.00)
Hollanda Yeme Ol¢egi Toplam Puan 33-144 (79.00)
Disa Donuklik 2-14 (9.00)
Duygusal Dengelilik 2-14 (10.00)
Deneyimlere Agikhk 2-75 (8.00)
Sorumluluk 3-14 (8.00)
Yumusak Bashhk 2-14 (9.00)

kinlerin digsal yeme davranisina sahip olduklari saptanmistir
(Medyan=30.0; Min-Max=10-50). Kisilik 6l¢egi alt boyutlarinin
medyan degerleri incelendiginde, disa donuklik, 9.0, Duygusal
Dengelilik 10.0, Deneyimlere Aciklik 8.0, Sorumluluk 8.0 ve
Yumusak Bashlik medyan degerinin 9.0 oldugu belirlenmistir.
Geng yetiskin bireylerin duygusal dengelilik kisilik 6zelligine
sahip oldugu tespit edilmistir (Medyan=10.0; Min-Max=2-14).

Tablo 4: Hollanda Yeme Olgegi ve Kisilik Olcegi Alt Boyutlari Arasin-
daki iliskinin incelenmesi

Dissal Yeme Duygusal Kisitlayici
Yeme Yeme
Davranisi
Davranisi Davranisi
Yumusak
3 084 | 236 | .014 | .840 | -.053 | .455
Baslilik

Sorumluluk .083 | .240 | .157 | .026 | .115 | .106

Deneyimler | o9 | 265 | 047 | 510 | 097 | 172
Acikhk

bres 072 | 312 | .043 | 541 | .064 | .366
Donukliuk

Duygusal 016 | .817 | .024 | .740 | .115 | .104
Dengelilik

Hollanda yeme 0&lcgegi ve kisilik Olcegi alt boyutlari arasindaki
iliski incelendiginde, sorumluluk alt boyutu ile duygusal yeme
davranisi arasinda pozitif bir iliski oldugu saptanmistir (r=. 157,
p=.026).

TARTISMA

Bu bolimde, hemsirelik 6grencilerinde kisilik 6zelliklerinin
yeme davranislari Uzerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla
yapilan ¢alismadan elde edilen bulgular literatiir dogrultusun-
da tartisilmistir.
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Calismaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 18,47 + .756 ve
% 51’i kizdir. Ogrencilerin %56.5’inin giinliik ara 6gln tiikettigi
ve %57’sinin yemek yeme hizinin orta hizda oldugu belirlen-
mistir. Ulas ve ark. tarafindan yapilan bir calismada 6grencilerin
%67.2'sinin glnlik ara 6gln tikettigi ve %51.3’Unln yemek
yeme hizinin orta hizda oldugu sonuglari ile benzerlik géster-
mektedir (Ulas, Uncu, Uner, 2013). Calismaya katilan dgrenci-
lerin %63’linlin BKi’sinin normal olmasi, Yilmaz’in hemsirelik
ogrencilerinde yaptigl calismada o6grencilerin %61.7’sinin
BKi’sinin 18.5-24.9 araliginda olmasi ile bulgularimizi destek-
lemektedir (Yilmaz, Aksoy, 2018). Bulgularimizda 6grencilerin
%72.5’inin dlzenli kahvalti yapiyor olmasi Sormaz’in 6grenci-
lerle yaptigi bir ¢calismada bu oranin %79.7 olmasi ile paralellik
gbstermektedir (Sormaz, 2006).

Calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin yemek yeme hizi
ile Hollanda Yeme Davranisi Olcegi toplam puani arasinda ista-
tistiksel olarak anlamhilik tespit edilmis ve bu anlamliligin hizli
yemek yemeden kaynaklandigi belirlenmistir. inalka¢ ve Macht
tarafindan yapilan ¢alismalarda bireylerin yeme davranislari ile
yemek yeme hizlarinin iligkili oldugu sonucuna ulagilmasi bul-
gularimizla paralellik géstermektedir. (inalkag, Arslantas, 2018,
Macht, 2008), On Maddeli Kisilik Ozelligi Olceginin “Deneyim-
lere Aciklik” alt boyutu ile 6grencilerin fast food tiketimi ara-
sinda istatistiksel olarak anlamlilik saptanmis ve bu anlamliligin
her giin fast food tiiketme ile iliskili oldugu sonucuna ulasiimis-
tir. Deneyime acik kisilik yapisi, geng bireylerde yaygin olarak
gorilmektedir ve bu bireyler geleneksel olmayan, hayal gici
yuksek, acik fikirli, bagimsiz, ilgileri genis, merakli, yaratici gibi
ozellikler tagimaktadir (Yildiz, Bulut, 2017). Bu 6zelliklere sahip
olmanin fast food tiiketimini artirabilecegi ayrica aileden uzak
olma, fast food yiyeceklerin kolay elde edilmesi, kitle iletisim
araglari, reklamlar gibi etkenlerin de 6grencilerin fast food
tiketimine yol a¢tigi distintlmektedir (Sormaz, 2006, Ashok-
kumar, Sankaranarayanan, 2014).

Calismamizda, 6grencilerin kisilik 6zellikleri degerlendirildigin-
de en yuksek puan ortalamasina sahip alt boyutun “Duygusal
Dengelilik” (x=10.00), en diistik ortalamaya sahip alt boyutun
ise “Deneyime Agiklik” (x=8.00) oldugu tespit edilmistir. Akdu-
ran ve Cinar tarafindan hemsirelik 6grencilerinin kisilik 6zel-
liklerinin OMKO ile degerlendirildigi bir calismada, dgrencilerin
en yuksek “Duygusal Dengelilik” (x= 9.17 + 2.60) en dusuk
“Deneyime Acgikhk” (x= 7.87 + 2.15) kisilik 6zelliklerine sahip
olduklari sonucuna ulasilmasi bulgularimizi desteklemektedir
(Akduran, Cinar, 2017). En ylksek puana sahip alt boyutun
“Duygusal Dengelilik” olmasi; 6rneklemimizi olusturan 6gren-
cilerin sakin, kendisiyle gurur duyan ve duygusalliktan ziyade
davraniglarini 6n planda tutan 6zelliklere sahip olduklarini, en
diistk puana sahip alt boyutunise “Deneyimlere Agiklk” olmasi
orneklemimizi olusturan 6grencilerin karmasikliktan kaginma,
degisimlere kapalilik ve ahlaki degerleri 6n planda tutma gibi
ozelliklere sahip olduklarini géstermektedir (Wortman, Lucas,
Donnellan, 2012, Choi, Shin, 2017).

Calismamizda, 6grencilerin yeme tutumlari degerlendirildi-
ginde en ylksek puan ortalamasina sahip alt boyutun “Dissal
Yeme Davranisi” (x=30), en disik ortalamaya sahip alt boyu-
tun ise “Kisitlayici Yeme Davranisl” (x=23) oldugu saptanmis-
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tir. Yilmaz’'in depresyon ve yeme davranislarini inceledigi bir
¢alismasinda 6grencilerin “Dissal Yeme Davranisl” puaninin
(x=30.59), “Kisitlayici Yeme Davranicl” puaninin ise (x=22.79)
sonucuna ulasilmasi bulgularimizla paralellik gostermektedir
(Yilmaz, Aksoy, 2018). En yliksek puana sahip alt boyutun “Dis-
sal Yeme Davranisi” olmasi; 6rneklemimizi olusturan 6grenci-
lerin, yiyeceklerin kokusu, goriinimi, lezzeti gibi dissal uya-
ranlara karsi koyamamasi ve sonug olarak a¢ olmadiklari halde
o yiyecekleri tlkettiklerini (Sevinger, Konuk, 2013) en disik
puana sahip alt boyutun “Kisitlayict Yeme Davranisi” olmasi ise
Ogrencilerimizin, agirhgl korumak veya kilo kaybetmek ama-
ciyla siirekli diyet yapma halinde olmadiklarini gdstermektedir
(Braet, Claus, Goossens, 2013).

Hollanda Yeme Davranisi Olgegi ve On Maddeli Kisilik Ozelligi
Olgegi alt boyutlari arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla
yapilan analizlerin sonucunda, 6grencilerin sorumluluk alt
boyutu ile duygusal yeme davranisi arasinda pozitif bir iliski
oldugu saptanmistir (p<0.05). Altintas tarafindan Universite
Ogrencilerinde yapilan bir galismada sorumluluk ile duygusal
yeme davranisinin iligkili olarak bulunmasi bulgularimizi destek-
ler niteliktedir (Altintas, Ozgen, 2017). Sorumluluk &grencilerin
konvansiyonel kurallara, normlara ve standartlara uymayi ne
derece tercih ettikleri seklinde tanimlanmaktadir. Sorumluluk
diizeyinin artmasi ile 6grencilerde stres diizeyinde artis olmasi
ve bu durumun ise duygusal yeme davranisini tetikledigi diisi-
niilmektedir (inalkag, Arslantas, 2018, Serin, Sanlier, 2018).

SONUC ve ONERILER

Hemsirelik 6grencileri ile yaptigimiz ¢alisma sonucunda hemsi-
relik grencilerinin kisilik 6zelliklerinin OMKO ile degerlendiril-
digi bu calismada, 6grencilerin en yiiksek “Duygusal Dengelilik”
alt boyutundan puan aldiklari, ve dolayisiyla hemsirelik 6gren-
cilerinin “duygusal dengelilik” kisilik 6zelliklerine sahip olduk-
lari sonucuna ulasiimistir. En yliksek puana sahip alt boyutun
“Duygusal Dengelilik” olmasi; hemsirelik 6grencilerin sakin,
kendisiyle gurur duyan ve duygusalliktan ziyade davranislarini
on planda tutan 6zelliklere sahip olduklarini belirtmistir.

Calismamizda; Hollanda Yeme Davranisi Olgegine gére dgren-
cilerin yeme tutumlari degerlendirildiginde en yiliksek puan
ortalamasina sahip alt boyutun “Dissal Yeme Davranisi” oldugu
saptanmistir. En yliksek puana sahip alt boyutun “Digsal Yeme
Davranisi” olmasi; hemsirelik 6grencilerinin, yiyeceklerin koku-
su, gorlinim{, lezzeti gibi digsal uyaranlara karsi koyamamasi
ve sonug olarak a¢ olmadiklari halde o yiyecekleri tiikettiklerini
belirtmistir. Universite 6grencileri kendi sagliklarini koruma
bilincine erismeli ve kisilik 6zelliklerine uygun saglikh yeme
davranisi olusturmalari gerekmektedir. Universite 6grenimi
gencleri eriskin hayata hazirlayan énemli bir dénemdir. Saglk
dizeyiniiyilestirmeye yonelik yasam becerileri ve pozitif yasam
tarzi arasinda yeme davranislari 6nemli bir yer tutmaktadir.
Universite dgrencilerinde bu alanda mevcut durumu gdster-
meye yonelik benzer g¢alismalar yapiimalidir. Yeme tutumlarini
etkileyen etmenler koruyucu hizmetlerinin sunumunda ve
saglik merkezlerinde erken tanida kullanilabilir.

Yeme tutum ve davranislari Gzerinde etkili olan kisilik 6zellik-
lerinin anlasiimasi tutum ve davranislarda yapilacak 6z diizen-
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lemelere, klinik mudahalelere, bir patolojiye ddnismesinin
engellenmesine, taninin kolaylastiriimasina, bireysel tedavi
planinin ve tekniklerinin olusturularak daha basaril bir sekilde
uygulanmasina katki saglayabilecegi dustinilmektedir.
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Ogretmen Adaylarinin Kendi Alanlanyla llgili Ogretim
Materyallerini Arama/Bulma-indirme, Gelistirme,
Tasarlama ve Sinif Ortaminda Kullanmaya lliskin Gorusleri

The Views of Pre-Service Teachers on Searching/Finding-Downloading,
Improving and Designing Teaching Materials Related to Their Fields and
Using Them in the Classroom Environment

Aygun KILIC

0z

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin kendi alanlarina iliskin 6gretim materyallerini arama/bulma-internetten indirme, diizenleyip
gelistirme, yeniden tasarlama ve gergek sinif ortaminda kullanma ile ilgili gorislerini belirlemektir. Aragtirmaya, bir devlet tiniversitesinde
pedagojik formasyon egitimi sertifikas alan 40 dgretmen adayr katilmustir. Bu arastirma, nitel betimsel bir calismadir. Ogretmen
adaylarinin 6gretim materyaline iliskin goriigleri, aragtirmacr tarafindan tasarlanan agik uglu sorulardan olusan bir anket formu kullanilarak
belirlenmistir. Bu formdan elde edilen nitel veriler, igerik analizi yontemine gére degerlendirilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara
gore, ogretmen adaylarinin kendi alanlarina iliskin 6gretim materyallerini arama/bulma-indirme, arayip/buldugu-indirdigi mevcut
6gretim materyallerini diizenleyip gelistirme, alanryla iligkili materyalleri yeniden tasarlayip olusturma ve gergek simif ortaminda kullanma
gibi konularda ¢ok yeterli olmadiklar1 ve bu konulara iligkin kendilerini de kismen yeterli hissettikleri goriilmiistiir. Bu arastirmada elde
edilen nitel sonuglar dogrultusunda, 6gretmen egitimi kalitesinin artirilmasryla ilgilenen aragtirmacilara bazi 6neriler sunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Ogretim materyali, Ogretmen aday1, Ogretmen egitimi

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the opinions of pre-service teachers (PSTs) about searching/finding-downloading, organizing,
improving and designing the teaching materials related to their fields, and using them in the real classroom environment. The participants
of the study consisted of 40 PSTs who received a certificate of pedagogical formation education at a state university in Turkey. This
research is a qualitative descriptive study. The opinions of the PSTs about the teaching material were determined by using a survey with
open-ended questions designed by the researcher. The qualitative data obtained from this survey were evaluated according to the content
analysis method. According to the findings of this research, it was observed that the PSTs are not competent and feel partially sufficient
about searching/finding-downloading, organizing, improving and designing the teaching materials related to their fields, and using them
in the real classroom environment. In line with the qualitative results obtained in this study, many recommendations were presented to
researchers interested in improving the quality of teacher education.

Keywords: Teaching material, Pre-service teacher, Teacher education
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GIRIS

Gegmisten gliniimiize kadar yapilan birgok arastirmada, 6gren-
me-0gretme sireci igerisinde 6gretmenlerin hem 6gretim sire-
cini desteklemek hem de kalici 6grenmeyi saglamak amaciyla
cesitli yazili, gorsel ve isitsel 6gretim teknoloji/materyallerini
kullanmalari gerektigi vurgulanmaktadir (Akgtin, 2020; Celikka-
ya, 2013; Karamustafaoglu, 2006). Bununla birlikte, 6gretmen-
lerin kendi alanlarina uygun 6gretim teknoloji/materyallerini
secme, dlzenleyip gelistirme ve yeniden tasarlayip olustur-
maya iliskin bilgi ve becerileri ile sinif ortaminda bunlari etkili
ve anlamli kullanmaya iliskin pedagojik bilgi ve becerilerini
bltlnlestirmesi gerektigi de belirtiimektedir (Balgin ve Ergin,
2017). Son yillarda, 6gretmen/adaylarinin 6gretim teknoloji/
materyallerini sinif iginde ve disinda kullanmasi konusunda
o0gretmen egitimi alaninda yapilan arastirmalarin sonuglarina
dayali olarak Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) kavrami-
nin 6n plana ciktigl gorilmektedir (Koehler, Mishra, Akgaoglu
ve Rosenberg, 2013). Bu kavrama gore 6gretmen/adaylarinin
kendi alanlari cercevesinde 6grenme-6gretme ortaminda,
Ogrencilerin 6grenme slreglerine uygun Ogretim teknoloji/
materyallerinden en iyi sekilde yararlanmaya galismalari gerek-
mektedir (Niess, Sadri ve Lee, 2007). Yani, kendi derslerine
uygun 6gretim teknoloji/materyalleri nasil arayip/bulacaklari,
internetten indirecekleri, tasarlayacaklari ve 6gretim siirecinde
nasil kullanacaklari konularinda bilgi ve becerilerinin olmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (Cramer, 2007; Koehler ve Mishra,
2008; Yanpar Yelken, 2017). Béylece 6gretmenlerin iyi bir 6gren-
me araci olarak 6gretim teknoloji/materyallerini kullanmasiyla
birlikte o6grencilerin akademik basarilarinda, tutumlarinda,
Ogrenci-6grenci ve 6grenci-6gretmen iletisimlerinde bliytk bir
gelisme olacagi belirtiimektedir (Kay ve Knaack, 2008). Bunlara
ek olarak, énemli olan 6gretmenlerin 6grenme ortamlarinda
O0gretim materyallerini ne yogunlukta kullandigi degil kendi
alanlarina en uygun pedagojik yaklasimlarla bir araya getirerek
etkili 6grenmeler gergeklestirmeyi saglamak oldugu da ifade
edilmektedir. Kisacasi, 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenme
seviyelerine ve slireclerine en uygun 6gretim materyallerini
se¢meleri, gelistirmeleri ve sinif ortaminda kullanmalari 6gren-
me-0gretme sirecinin verimli bir sekilde ilerlemesi agisindan
onemlidir (Augusto-Navarro, de Oliveira ve de Abreu-e-Lima,
2014; Gakiroglu, 2010; Yanpar Yelken, 2017). Bu baglamda
O6gretmen/adaylarinin 6gretim materyallerini degerlendirme,
tasarlama ve kullanma konularinda iyi olabilme dizeylerinin
kendilerini bu cercevede yetistirmeleriyle iliskili oldugu soy-
lenebilir (Gomleksiz, Kan ve Serhatlioglu, 2010). Bu agilardan
baktigimizda, Ozellikle 6gretmen adaylarinin hizmet oOncesi
aldiklari egitim ve 6gretim siireglerinden sonra kendi alanlarina
iliskin 6gretim teknoloji/materyallerini arama/bulma-indirme,
mevcut 6gretim materyallerini diizenleyip gelistirme, 6gretim
materyalini yeniden tasarlama ve sinif ortaminda kullanma ile
ilgili gorislerinin arastirilmasi 6nem arz etmektedir.

Literatirde Ogretmen adaylarinin 6gretim teknoloji/mater-
yalleriyle ilgili gorislerinin belirlendigi bazi calismalar (Kaya
ve Samanci, 2010; Kolburan Geger, 2010; Orge Yasar, 2017;
Ozer ve Tunca, 2014; Oztiirk ve Zayimoglu Oztiirk, 2015; Sadaf,
Newby ve Ertmer, 2012; Usta, 2015; Yazar, 2015) mevcuttur. Bu

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 76-87

calismalarda, 6gretmen adaylarinin gorisleri daha cok ogret-
men egitimi programlarinda mevcut olan 6gretim teknolojileri
ve materyal tasarimi dersi kapsaminda incelenmistir. Ornegin;
Kaya ve Samanci (2010) yaptiklari ¢alismalarinda, 6gretmen
adaylarinin 6gretim materyallerinin tasarim ve hazirlanmasi
asamalarinda kendilerini ne kadar yeterli gordikleri ve bu
materyallerin egitimsel degeri ile ilgili gorislerini incelemis-
lerdir. Ozer ve Tunca (2014) 6gretmen adaylarinin &gretim
materyalini hazirlama ve kullanmaya iliskin gorislerini ve Usta
(2015) de 6gretim materyallerini tasarlayip gelistirirken hangi
noktalara dikkat ettiklerini, ne tlr glgliklerle karsilastiklarini
arastirmislardir. Sadaf, Newby ve Ertmer (2012), 6gretmen
adaylarinin  6gretim teknolojilerini kullanma konusundaki
gorislerini incelemislerdir. Orge Yasar (2017) ise 6gretmen
adaylarinin kendi alanlarinda 6gretim materyalleri kullanma
konusundaki gorusleri ile bu derse iliskin gorislerini belirleme-
ye calismislardir. Kolburan Geger (2010), Yazar (2015), Oztiirk
ve Zayimoglu Oztirk (2015) 6gretmen adaylarinin sadece
bu ders kapsamindaki goruslerini belirlemeye g¢alismiglardir.
Yapilan ¢alismalara bakildiginda, genel olarak 6gretmen aday-
larinin sadece ya materyal tasarlayip gelistirmeye veya 6gretim
materyali kullanmaya ya da 6gretim teknolojileri ve materyal
tasarimi dersine yonelik gorisleri arastirilmistir. Bu arastirma
ise, 0gretim teknolojileri ve materyal tasarimi ile 6gretmenlik
uygulamasi basta olmak lzere bircok dersi alarak pedagojik
formasyon egitimini tamamlayan 6gretmen adaylarinin kendi
alanlariyla ilgili 6gretim materyallerini arama/bulma-indirme,
diizenleyip gelistirme, yeniden tasarlama ve sinif ortaminda
kullanma gibi konularda gorislerinin belirlendigi ilk nitel aras-
tirmalardan biri olmasi bakimindan 6nemlidir.

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin kendi alanlarina
iliskin 6gretim teknoloji/materyallerini arama/bulma-inter-
netten indirme, arayip/buldugu-internetten indirdigi mevcut
O0gretim materyallerini kendi dersinin kazanimlarina gore
dizenleyip gelistirme, 6gretim materyalini yeniden tasarlayip
olusturma ve gercek sinif ortaminda kullanma ile ilgili gorisle-
rini arastirmaktir. Bu dogrultuda, arastirma sorulari asagidaki
gibi belirlenmistir:

1. Ogretmen adaylarinin kendi alanlariyla ilgili;

1.1. Ogretim materyalini arama/bulma-internetten indirmeye
iliskin gorusleri nelerdir?

1.2. Arayip/buldugu-internetten indirdigi 6gretim materyalini
diizenleyip gelistirmeye iliskin gorasleri nelerdir?

1.3. Ogretim materyalini yeniden tasarlayip olusturmaya ilis-
kin gorusgleri nelerdir?

1.4. Ogretim materyalini gercek sinif ortaminda kullanmaya
iliskin gorusleri nelerdir?

YONTEM

Ogretmen adaylarinin kendi alanlariyla ilgili 6gretim materyal-
lerini arama/bulma-indirme, duzenleyip gelistirme, yeniden
tasarlayip olusturma ve sinif ortaminda kullanmaya iliskin
gorislerini ayrintih bir sekilde betimlemek amaciyla yapilan
bu arastirma, nitel verilere dayali betimsel bir ¢alismadir. Nitel
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betimsel arastirma yaklagiminda derinlemesine betimleme,
yorumlama ve bireylerin bakis acilarini anlama amaglandigi igin
(Yrldirim ve Simsek, 2013) bu calismada kullaniimistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmada galisma grubu, amagch 6rnekleme yontemlerin-
den kolay ulasilabilir durum 6rneklemesine gore olusturulmus-
tur. Bu 6rnekleme yontemi, arastirmanin amaci dogrultusunda
yakin, erisilmesi kolay olan bir érneklem se¢imi ve galismaya
hiz, pratiklik kazandirmasi nedenlerinden dolayi tercih edilmis-
tir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmaya bir devlet tniversite-
sinde pedagojik formasyon egitimi sertifika programini tamam-
layan 6gretmen adaylarindan 40 6gretmen adayi gonlli ola-
rak katilmistir. Ogretmen adaylari bu program kapsaminda sinif
ybnetimi, 6zel 6gretim yontemleri, 6gretim ilke ve yontemleri,
O0gretim teknolojileri ve materyal tasarimi, egitimde 6lgme ve
degerlendirme, 6gretmenlik uygulamasi vb. dersleri almislar-
dir. Ayrica, ¢alisma grubunu olusturan 6gretmen adaylari bu
devlet tiniversitesinin Edebiyat Fakiltesi’nde Tiirk Dili Edebiyat
(N=20) ve Sosyoloji/Felsefe (N=20) bdliimlerinin son sinifinda
O0grenim gérmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin gorislerini daha
kapsamli bir sekilde belirleyebilmek icin, arastirmaci tarafindan
hazirlanan gesitli agik uglu sorulardan olusan bir anket formu
kullanilmistir. Bu form, 6gretmen adaylarinin géruslerini ve bu
gorislerinin nedenlerini belirtebilecegi 10 sorudan olusturul-
mustur. Arastirmanin amaci dogrultusunda belirlenen bu soru-
lar, genel olarak 6gretmen adaylarinin kendi alanlarina uygun
Ogretim materyallerini arama/bulma-internetten indirme, ara-
yip/buldugu-internetten indirdigi mevcut 6gretim materyalleri-
ni kendi dersine uygun bir sekilde diizenleyip gelistirme, kendi
alanina/dersine uygun yeni bir 6gretim materyali tasarlayip
olusturma ve gergek sinif ortaminda bu 6gretim materyallerini
kullanma ile ilgilidir. Ayrica 6gretmen adaylarina yoneltilen bu
sorular, konuyla ilgili literatiirde yer alan sorularin yapisi ve
icerigi (Bozpolat ve Arslan, 2018; Kilig, Aydemir, Karakaya ve
Kaya, 2012; Ozer ve Tunca, 2014; Oztiirk ve Zayimoglu Oztiirk,
2015; Sahin, 2014 vb.) dikkate alinarak da olusturulmustur.
Buna gore; “Kendi alaninizla ilgili derslerinizi islerken, hangi
O6gretim  materyallerinden/teknolojilerinden  yararlanmayi
distnuyorsunuz? Nedenlerinizle birlikte belirtiniz.”, “Kendi
alaninizla ilgili derslerinizi islemek icin, arayip/buldugunuz ve/
veya internetten indirdiginiz 6gretim materyallerini dersinize
uygun olacak sekilde nasil diizenleyip gelistirirsiniz?” ve “Kendi
bransiniz ile ilgili derslerinizi islerken 6gretim materyallerini/
teknolojilerini gergek sinif ortaminda kullanma konusunda,
kendinizin ne kadar yeterli oldugunu dusiniyorsunuz?” gibi
bircok soru 6gretmen adaylarina yoneltilmistir. Bu agik uglu
sorulardan olusturulan anket formu, ilgili konuda uzman iki
O0gretim elemani tarafindan incelenmis ve alinan 6neriler dog-
rultusunda gelistirilmistir. Daha sonra, arastirmaya katilmayan
pedagojik formasyon egitimi sertifika programini tamamlamis
bes 6gretmen adayina uygulanmis ve 6gretmen adaylarinin
verdikleri cevaplara gore bazi acik uglu sorular dizenlenerek
ankete son sekli verilmistir.
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Verilerin Analizi

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin doldurdugu anket for-
mundan elde edilen nitel veriler, nitel veri analizi yaklasimla-
rindan icerik analizi ydntemi kullanilarak analiz edilmistir. icerik
analiz yontemi verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi,
kodlarin ve temalarin dizenlenmesi ve bulgularin tanimlan-
mas! ve yorumlanmasi (Yildirnm ve Simsek, 2013) olmak tzere
4 asamada gerceklestirilir. Bu calismada elde edilen verilerin
kodlanmasinda, genel bir cergeve icinde yapilan kodlama bigi-
mi kullanilmistir. Bu kodlama biciminde, verilerin analizinden
once genel bir yapi olusturulabilir ve bu yapiya gore kodlama
yapilir. Bununla birlikte verilerin analizi sirasinda ortaya cikan
yeni kodlar da listeye alinir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu bag-
lamda, arastirmanin amaci dikkate alinarak temel temalar aras-
tirmaci tarafindan belirlendikten sonra, 6gretmen adaylarinin
cevaplari derinlemesine incelenerek her temel temanin altinda
topladigl alt temalar ve kodlar da belirlenmistir. Bu kodlama
surecinin guvenirligi icin, bu konuda uzman bir 6gretim ele-
mani tarafindan yapilan kodlamalar incelenmis ve kendisiyle
bu konuda gorisulmustir. Yapilan bu gériismeler sonucunda
arastirmada elde edilen verilerin analizinde kullanilmasi igin,
temalar (Sekil 1) ve temalar altinda bulunabilecek kodlar yeni-
den dizenlenerek kod listesi gelistirilmis ve elde edilen nitel
veriler bu cercevede degerlendirilmistir. Ayrica, arastirmada
elde edilen verilerin analizinde ilgili konuda uzman bir 6gretim
elemanindan yardim alinmistir. Arastirmaya katilan bes 6gret-
men adayinin agik uglu anket formlari bu 6gretim elemani tara-
findan tekrar analiz edilmis ve arastirmaci ile 6gretim elemani
analizleri arasindaki uyum ortalama %87 olarak bulunmustur.

BULGULAR

Bu kisimda, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin agik uglu
sorulardan olusan goris anketine verdikleri cevaplardan elde
edilen bulgulara yer verilmistir.

Ogretim Materyalini Arama/Bulma-internetten indirmeye
iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin kendi alanlariyla ilgili hangi tiir 6gretim
materyallerini arayip/bulup-internetten indireceklerine iliskin
bulgular Tablo 1’de verilmistir. Buna gore, 6gretmen adaylari
yazili, basili, gérsel ve isitsel materyalleri arayip/bulup-indire-
ceklerini belirtmislerdir. 37 6gretmen adayi yazili/basil 6gretim
materyallerini arayip/bulacaklarini yazmislardir. Ogretmen
adaylarindan 12’si Milli Egitim Bakanhgi’nin (MEB'in) ders kitap-
larini, 13’0 dersi ile ilgili makale, dergi, siir, 6yku/hikaye/masal
kitabi, roman, gazete vb. diger kaynaklari, 6’si alaniyla ilgili konu
anlatimli veya test kitaplari ve ¢alisma/alistirma kitaplarini ve
1’i kendi hazirladigi ders notlarindan yararlanacaklarini ifade
etmislerdir. 19 O6gretmen adayi alaniyla ilgili gesitli internet
sitelerinden yazili materyaller ve 10 6gretmen adayi ise resim,
slayt, video, ses kaydi gibi gorsel ve isitsel materyalleri internet-
ten indirip inceleyeceklerini belirtmislerdir. 1 6gretmen aday
ise dersinde 6gretim materyali kullanmayacagini yazmstir.

Tablo 1’de 6gretmen adaylarinin kendi alanlariyla ilgili 6gretim
materyallerini nasil ve nereden temin edeceklerine iliskin bul-
gular sunulmustur. Buna gore, 6gretmen adaylari kiitliphane,
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OM Temini

OM Cesidi

OM Segcme
Amaci

Oz-yeterlik

OM Cesidi

OM'ni Tasarlayip
Olusturma Amaci

Oz-yeterlik

OM Cesidi OM'ni Diizenleyip

Gelistirme Amaci

Oz-yeterlik

OM Cesidi

OM'ni Kullanma
Amaci

Oz-yeterlik

Sekil 1: Arastirmada veri analizinde kullanilan temel ve alt temalar.

Tablo 1: Ogretim Materyalini Arama/Bulma-internetten indirmeye
iliskin Bulgular

. Yazili/basil materyal 37

Ogretim .. .

Materyali Cesidi Gorsel ve isitsel materyal 10
Materyal kullanmama 1
Web siteleri 29

. Kendi tasarlama 12

Ogretim .

Materyali Temini IR 2
Kutliphane 6
Baska birinden isteme 1

kirtasiye, web siteleri, baska birinden isteme ve kendi tasarla-
ma olmak Uzere 6gretim materyallerini nasil ve nereden temin
edeceklerini ifade etmislerdir. 29 6gretmen adayi yararlanmayi
distindUgl 6gretim materyallerini gesitli internet sitelerinden
indireceklerini, 6 6gretmen adayi kutlphane, kirtasiye gibi
yakin/kolay ulasabilecegi yerlerden ve 1 6gretmen adayi ise
hocalarindan, arkadaslarindan isteyecegini ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylarindan 12’si ise dersinde kullanacagi 6gretim
materyallerini arayip/bulup-internetten indirmek yerine kendi-
si tasarlayip olusturacagini aciklamislardir.

Ogretmen adaylarinin alaniyla ilgili égretim materyallerini
arama/bulma-internetten indirme sirasinda géz éninde bulun-
duracaklari hususlara iliskin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.
Buna gore, 32 6gretmen adayinin égrencilerin konuyu etkili ve
kalici olarak 6grenme ve 13 6gretmen adayinin da dgrencilerin
dikkatini cekme hususlarina gore 6gretim materyallerini ara-
yip/bulup-indirecekleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarindan
12'sinin isleyecekleri konuyla ilgili égrencilerin égrendikleri
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Tablo 2: Ogretim Materyalini Arama/Bulma-internetten indirme
Sirasinda Dikkat Edilecek Hususlara iliskin Bulgular

Etkili ve kalici olarak 6grenme 32
Dikkat cekme 13
Pekistirme 12
Ogrenmeyi kolaylastirma 12
Somutlastirma

[ER
=

Guduleme

Derse aktif katilma
Ogrenciye uygun olma
Ogretim Kazanimina uygun olma
Materyalini
Se¢me Amaci

Zamandan tasarruf saglama
Degerlendirme

Kavram yanilgilarini giderme
Bilgi verme

Kolay ders isleme

Tartisma ortami olusturma

P N NN W WWWwO O

Ozetleme/Tekrar etme

Birden fazla duyu organina
hitap etme

Kavram yanilgilarini belirleme 1

bilgileri pekistirecek, 11’inin konuyla ilgili soyut kavramlari/
durumlari somutlastiracak ve 12’sinin de égrencilerin konuyu
6grenmesini kolaylastiracak materyalleri sececekleri anlasil-
maktadir. Tablo 2 incelendiginde, 6 6gretmen adayinin 6grenci
seviyesi, bireysel farkliliklar vb. 6grencilerin ézelliklerine uygun
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olmasina, 6 O0gretmen adayinin édgrencilerin derse aktif bir
sekilde katilmasina ve 7 6gretmen adayinin ise égrencileri derse
glidiilemek, istekli kilmak veya dersi daha zevkli hale getirmek
gibi noktalara dikkat ederek materyalleri sececekleri goril-
mektedir. Bunlara ek olarak, arastirmaya katilan bazi 6gretmen
adaylarinin dersin kazanimina uygun, zamandan tasarruf
saglamak/zamani etkili kullanmak, 6grencilerin 6grendiklerini
degerlendirmek ve ogrencilerin sahip oldugu kavram yanilgi-
larini gidermek gibi amag/hedefleri gz 6ninde bulundurarak
sececekleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarindan bazilarinin
da, isledigi konu hakkinda bilgi verecek, dersini daha kolay ve
rahatga 6gretip isleyecek ve isledigi konu lzerinde tartisacak ya
da tartisma ortami olusturacak sekilde 6gretim materyallerini
sececekleri gorilmustur. Bazilarinin ise, isleyecegi konuyu ézet-
lemek/tekrar etmek, 6grencilerin birden fazla duyu organina
hitap etmek ve sahip olduklari kavram yanilgilarini belirlemek
gibi kriterlere dikkat ederek materyallerini sececekleri tespit
edilmistir.

Sekil 2'de goriuldugu gibi, kendi alanlariyla ilgili 6gretim mater-
yallerini arama/bulma ve/veya internetten indirme konusunda
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 8’i yeterli, 21’i kis-
men vyeterli, 11’i ise yetersiz olduklarini ve kendilerini gelis-
tirmeleri gerektigini belirtmislerdir. Yeterli oldugunu diisiinen
O6gretmen adaylarinin hepsi yazili/basili kaynaklardan arama/
bulma konusunda basarili ve 6’si da bilgisayar kursuna gidip
egitimlere katildiklari icin yazili, gorsel ve isitsel 6gretim mater-
yallerini internette arama/bulma-indirme konusunda basarih
olduklarini yazmiglardir. Kismen yeterli olduklarini belirten
O6gretmen adaylarindan 16’si yazili/basili kaynaklardan arama/
bulma konusunda, 11’i yazili, gorsel ve isitsel 6gretim mater-
yallerini internette arama/bulma-indirme konusunda ve 6's
ise hem yazili/basili kaynaklardan hem de internetten arama/
bulma-indirme konusunda kendilerinin kismen basarili olduk-
larini belirtmislerdir. Bu 6gretmen adaylarindan 1'i, isleyecegi
konu hakkinda fazla alan bilgisine sahip olmadigi zaman derste
kullanacagi 6gretim materyalini arama/bulma konusunda zor-
landigini da yazmustir. Yetersiz olduklarini belirten 6gretmen
adaylarinin hepsi bilgisayar/internet kullanma konusunda
sikinti yasadiklari icin yeterli olmadiklarini ve bunun nedeni

olarak da bilgisayar kullanmayi tam olarak bilmedikleri, inter-
netten 6zellikle resim, slayt, video gibi gorsel ve isitsel 6gretim
materyallerini indirmeyi bilmedikleri icin sikinti yasadiklarini
ifade etmislerdir. Ayrica bu 6gretmen adaylari bilgisayar ve
internet kullanma konusundaki eksikliklerini bilgisayar kursuna
giderek, ilgili konudaki eksikliklerini gidermeye calisacagini
belirtmislerdir. Bu 6gretmen adaylarindan 8'i ise, alaniyla ilgili
O0gretim materyallerini hem yazili/basili kaynaklardan hem
de internetten arama/bulma-indirme konusunda kendilerini
yetersiz/zayif bulduklarini ve gelistirmeleri gerektigini belirt-
mislerdir. Bu 6gretmen adaylarindan 1’i de bu konuda kendini
yeterli bulmadigi i¢in 6gretim materyalini arayip/bulmak-inter-
netten indirmek yerine kendisinin olusturabilecegini yazmistir.

Ogretim Materyalini Diizenleyip Gelistirmeye iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kendi alanlaryla
ilgili arayip/bulup-internetten indirdikleri slayt, video, kavram
karikattiri, kavram haritasi, test/soru, metin/paragraf, masal/
hikaye ve siir gibi yazili/basili, gérsel ve isitsel materyalleri
diizenleyip gelistirecekleri gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin
alanlariylailgili bu 6gretim materyallerini kendi derslerine gére
nasil diizenleyip gelistirecekleri konusuna iliskin bulgular Tablo
3’te sunulmustur. Buna gore, 13 6gretmen adayi islenecek
konu/kazanimla ilgili bilgileri égrencilerin etkili ve kalici bir
sekilde 6grenmesini/anlamasini saglamak igin ve 12 6gretmen
adayl ise 6gretim materyallerini 6zellikle 6grenci seviyesine
uygun olacak sekilde diizenleyip gelistireceginden bahsetmis-
lerdir. 10 6gretmen adayi arayip/buldugu-internetten indirdigi
metin/paragraf, slayt, video, kavram karikatiri vb. mater-
yallerin Uzerinde dersiyle ilgili temel kavramlarin ve 6nemli
bilgilerin veya metinlerin vurgulanmasi, sorularin sorulmasi,
gereksiz ayrintilarin gikarilmasi gibi bazi noktalari kendi kaza-
nimlarina/égrenci seviyesine gore degistirip dizenleyecegini
yazmislardir. Ayrica bu 6gretmen adaylarindan 1’i, kazanim-
larina uygun olacak sekilde 6gretim materyaline cesitli resim,
tablo, grafik, ses, metin vb. ekleyerek de var olan bir materyali
gelistirip dizenleyecegini acgiklamislardir. 11 6gretmen adayi
kendi dersinin kazanimlarina uygun olacak sekilde bir veya
birkag farkli yazili/basili kaynaktan yararlanarak ya da internet-

Yeterli

¥ Arama/Bulma-Indirme
B Tasarlayip Olusturma

21 21 20
16
14
11 11
| 1T I Ig II

Kismen Yeterli

Yetersiz
Diizenleyip Gelistirme
® Simf Ortamimda Kullanma

Sekil 2: Ogretmen adaylarinin 6gretim materyaline iliskin dz-yeterligi ile ilgili bulgular.
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ten indirdigi resim/fotograf, karikatir, video vb. materyallerin
belirli kisimlarini kullanarak metin/paragraf, test/soru, video,
slayt, kavram haritasi, kavram karikattr( gibi yeni bir 6gretim
materyali diizenleyip gelistirecedini belirtmislerdir. 3 6gretmen
adayi égrencilerin dikkatini cekecek/qgiidiileyecek bicimde slayt,
video, resim/fotograf gibi materyalleri ve 1 6gretmen adayi da
ogrencilerin disinmelerine, tartismalarina olanak saglayacak
sekilde materyalde bazi bilgileri gizleme, silme, bosluk doldur-
ma ekleme vb. yaparak materyalleri diizenleyip gelistirecekleri-
ni ifade etmislerdir. 4’er 6gretmen aday1 6gretim materyalinde
mevcut olan bilgileri basitten karmasiga ya da kolaydan zora
dogru verecek ve konuyla ilgili kavram yanilgisi olusturacak
bilgileri ¢ikaracak sekilde diizenleyip gelistireceklerini yazmis-
lardir. Bazi 6gretmen adaylari, égrencileri degerlendirebilecek
sekilde ve sinif ortamina gére 6gretim materyalini dizenleyip
gelistireceklerini belirtmislerdir. Bazilari da, 6grencilerin daha
iyi anlamasi igin 6gretim materyalinde ag¢ik ve anlasilir bir dil
kullanarak, materyalde var olan yazilarin/sekillerin/gorsellerin
rahat okunmasini veya net gériinmesini ve 6grencilerin derse
katilmalarini saglayacak sekilde dizenleyip gelistireceklerini
de yazmiglardir. Bunlara ek olarak, 6gretmen adaylarindan 2’si
bir 6gretim materyalini diizenleyip gelistirmek yerine hazir bir
materyalden (test, masal/hikaye, siir, video vb.) yararlanacagin
belirtmistir.

Kendi alanlariyla ilgili arayip/buldugu-internetten indirdigi
mevcut Ogretim materyallerini derslerine gére dlzenleyip
gelistirme konusunda, 6gretmen adaylarindan 10’u kendisinin
yeterli oldugunu ve 21’i ise kismen yeterli oldugunu belirtmis-
lerdir. 9 6gretmen adayi ise kendisinin bu konuda yetersiz/basa-
risiz oldugunu ifade edip, bir 6gretim materyalini gelistirmenin
oldukga zor bir sure¢ oldugunu da vurgulamiglardir (Sekil 2).
Ayrica kismen yeterli oldugunu disiinen 6gretmen adaylarin-
dan 7’si bu konuda daha iyi olacak sekilde kendisini gelistirmek
istedigini belirtmislerdir. Yeterli olmadigini disiinen 6gretmen
adaylarindan 4’uG de 6gretim materyallerini kendi dersine gore
diizenleyip gelistirme konusunda heniiz zorlandigini ve kendi-
sine tam olarak bu konuda glivenmedigini, ama ileride kendini
gelistirip yapacagina inandigini yazmislardir. Bunlara ek olarak,
4 6gretmen adayl 6gretim materyalini bilgisayarda dizenle-
yip gelistirme konusunda kendisini yeterli, 3 6gretmen adayi
kismen yeterli ve 7 6gretmen adayi ise bilgisayarda materyali
dizenleyip gelistirme konusunda sikinti yasadigini/zorlandigini
belirtip yetersiz oldugunu da ifade etmislerdir.

Ogretim Materyalini Yeniden Tasarlayip Olusturmaya iliskin
Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kendi alanlarina
uygun ve derslerinde kullanmak Uzere slayt, metin, test, ¢alis-
ma yapraklari, kavram karikatiirii, kavram haritasi, grafik, tab-
lo, video gibi 6gretim materyallerini tasarlayip olusturacaklari
gorilmistiir. Ogretmen adaylarinin kendi derslerinde kullan-
mak Uzere bu 6gretim materyallerini nasil ve hangi amacg/lar
dogrultusunda tasarlayip olusturacaklarina iliskin bulgular da
Tablo 4’te sunulmustur. Buna goére, 20 6gretmen adayi dersinin
konusuna/kazanimlarina uygun 6gretim materyallerini tasarla-
yip olusturacagini belirtmislerdir. Ayrica bu 6gretmen adayla-
rinin 6’si slayt, kavram karikatiirii, metin, test, kavram haritasi
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Tablo 3: Ogretim Materyalini Diizenleyip Gelistirmeye iliskin
Bulgular

Etkili ve kalici 6grenmeyi
. 13
saglamak
Ogrenci seviyesine uygunluk 12
Farkli materyallerden yeni bir
- 11
materyal gelistirmek
Kazanimlara uygunluk 10
Bilgileri basitten karmasiga 4
dogru sunmak
Ogretim Kavram yanilgisi olusturacak 4
Materyalini bilgileri ¢ikarmak
Diizenleyip Dikkat cekmek/Gudilemek
Gelistirme Amaci Degerlendirme yapmak 2
Sinif ortamina uygunluk
Acik ve anlasilir bir dil
1
kullanmak
Rahat okunmasini saglamak 1
Derse katilmayi saglamak 1
Tartisma ortami olusturmak 1
Kolay ders isleme 2
Tartisma ortami olusturma 2

gibi 6gretim materyallerini olusturmak icin gerekli olan bilgi
ve gorselleri (metinler, resimler/fotograflar, grafikler, 6rnekler,
sorular vb.) bulmak icin gesitli kaynaklardan (internet, dergi,
kaynak kitap, ders kitabi, ansiklopedi vb.) arastirmalar yaparak
nasil olusturacaklarindan da bahsetmislerdir. 13 6gretmen
adayi 6grenci seviyesine uygun olacak, 8'er 6gretmen adayi da
anlamli ve kalici 6grenmeler gergeklestirecek ve 6grencilerin
ilgisini, dikkatini gekecek sekilde alaniyla ilgili 6gretim mater-
yallerini tasarlayip sifirdan olusturacaklarini ifade etmislerdir.
3 Ogretmen aday! konuyla ilgili 6nemli bilgileri verecegi ve
dersini iyi anlatacadi slayt, video, kavram haritasi vb. mater-
yalleri tasarlayip olusturacagini yazmislardir. Ogretmen aday-
larindan 1’i 6grenme ortamina (bilgisayar, tablet, akilli tahta
vb. bulunup bulunmamasi, gezi-gdzlem yapilip yapilamamasi
ve 6grencilerin bireysel ozellikleri gibi) gére ve 3’U de 6gren-
cileri tartistirarak derse aktif bir sekilde katilmasini saglayacak
sekilde 6gretim materyalini olusturacagini acgiklamislardir.
Ogretmen adaylarindan 2’si 6grencilere konuya iliskin kavram-
lari daha etkili 6gretecegi sekilde kavram haritasi, grafik, tablo
vb. 6gretim materyallerini hazirlayarak dersini isleyecegini, 2’si
de konuya iliskin 6grencilerin 6grendigi kavramlari ve bilgileri
pekistirmesini saglamak igin slayt, test gibi materyalleri olus-
turacagini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan bazi 6gretmen
adaylari da, 6grencilerin konuya iliskin bilgilerini degerlendire-
bilecek, konuyla ilgili kavram yanilgilarini ortadan kaldiracak,
motive edici/glidiileyici/dersin edlenceli gecmesini saglayacak,
elestirel diisiinmeyi saglayacak ve sorgulama becerilerini
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gelistirecek ve konuyla ilgili 6grencilerin 6n bilgilerini/kavram
yanilgilarini belirleyecek sekilde materyaller olusturacaklarini
ifade etmislerdir. 2 6gretmen adayi ise konuyla ilgili az-6z bilgi
verecek, yanls bilgi vermeyecek ya da 6grencide kavram yanil-
gisi olusturmayacak sekilde materyal tasarlayip olusturacagini
aciklamistir. 3 6gretmen adayi, alaniyla ilgili 6gretim materyali
yeniden tasarlayip olusturmayacagini belirtmislerdir. Bu 6gret-
men adaylarindan biri sifirdan 6gretim materyali olusturmak
yerine farkl kaynaklardan elde ettigi materyalleri dizenleyip
gelistireceginden, digeri siir, kitap, dergi gibi mevcut olan
materyallerden dersinde yararlanacagindan ve diger 6gretmen
aday! ise 0dev seklinde hazirlathgl materyalleri 6grencilerin
sinifta sunmalarini isteyeceginden bahsetmislerdir.

Arastirmaya katilan 10 6gretmen adayi, kendi alanlariyla ilgili
O0gretim materyallerini yeniden tasarlayip olusturma konusun-
da kendisinin yeterli oldugunu ifade etmislerdir (Sekil 2). Bu
o0gretmen adaylarindan 8’i bilgisayar kullanmadan kagit-kalem
kullanarak metin, test (dogru-yanhs, ¢oktan se¢meli, bosluk
doldurma gibi), galisma yapraklari, kavram haritasi, kagida gize-
rek kavram karikatlirii hazirlama gibi 6gretim materyallerini
olusturma konusunda basarili oldugunu belirtirken, 2’si bunla-
rin yani sira bilgisayari da ¢ok iyi kullanabildigini ve slayt, video,
kavram karikatlirti gibi 6gretim materyallerini bazi programlari
kullanarak da olusturabilecegini yazmislardir. 16 6gretmen

Tablo 4: Ogretim Materyalini Yeniden Tasarlayip Olusturmaya
iliskin Bulgular

Konuya/kazanimlara uygun 20
olma
Ogrenci seviyesine uygun olma 13
Anlamli ve kalici 6grenmeyi 3
saglama
Derse ilgi ve dikkat gekme 8
Onemli bilgiler verme/Konuyu 3
iyi anlatabilme
Ogrenciyi derste aktif kilma 3
- Kavramlari daha etkili bir 2
Ogretim sekilde 6gretebilme
Materyalini R o
Tasarlayip Az-0z bilgi verme/Yanlis bilgi )
Olusturma Amaci | Yermeme
Pekistirme firsati saglama 2
Ogrenme ortamina uygun olma
Degerlendirme yapma
Kavram yanilgilarini ortadan
1
kaldirma
Motive etme/Gidileme 1
Elestirel disiinmeyi saglama ve 1
sorgulama becerisini gelistirme
On bilgileri/Kavram yanilgilarini 1
belirleme
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adayi kendi alanlariyla ilgili yukarida belirtildigi gibi kagit-kalem
kullanarak 6gretim materyallerini olusturma konusunda kendi-
lerinin kismen yeterli oldugunu belirtmislerdir. Fakat bu 6gret-
men adaylarinin yarisi, ya bilgisayarda Word, PowerPoint vb.
programlari kullanma konusunda tam olarak yeterli teknolojik
bilgiye sahip olmadiklari icin 6gretim materyallerini bilgisayar-
da olusturma konusunda sikinti yasadiklarini/zorlandiklarini ya
da bilgisayari olmadigi icin tam olarak 6grenemedigini agikla-
mislardir. Arastirmaya katilan 14 6gretmen adayi, bu konuda
kendisinin yeterli olmadigini/sikinti yasadigini/zorlandigini ve
kendisini yetersiz/basarisiz buldugunu yazmislardir. Bunun
sebepleri olarak, kendi alaniyla ilgili nasil ve ne sekilde 6gretim
materyali olusturacagini tam olarak bilmedigini, kendisine bu
konuda gilivenmedigini ve 6zellikle alan bilgisi eksik/yetersiz
oldugu konularda ve bilgisayar, internet gibi teknolojik konular-
da kendisini gelistirmesi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretim Materyalini Sinif Ortaminda Kullanmaya iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylari kendi alanlariyla ilgili derslerini islerken,
Sekil 3’te sunulan Ogretim materyallerini ve/veya 6gretim
teknolojilerini sinif ortaminda kullanmayi disianduklerini
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari MEB'in
ders kitaplari (n=8), alani/konusuyla ilgili ¢esitli konu anlatimli
kitaplar (n=4), roman/siir/6yki/masal/hikaye/fikra tiirli kitap-
lar (n=7), deneme/makalelerden alinan érnek metinler/parag-
raflar (n=2) ve gazete/dergilerden toplumsal olaylar ve giincel
konularla ilgili 6rnek metinler (n=2) gibi yazili/basili 6gretim
materyallerinden vyararlanacagini yazmiglardir. 17 6gretmen
adayi akilli tahta, 9 6gretmen adayi bilgisayar/tablet ve pro-
jeksiyon aletini kullanacaklarini ve 23 6gretmen adayi slayt,
11 6gretmen adayi video (film, belgesel, masal videosu vb.), 2
O0gretmen adayi siir, sohbet/diyaloglarin yer aldigi ses kayitlari
gibi 6gretim materyallerini kullanacaklarindan bahsetmisler-
dir. Ogretmen adaylarindan 11’i kavram haritasi, 9’u kavram
karikatlrQ ve 3’U de isleyecegi konuyla ilgili paragraflarini ken-
disinin olusturacagi bir metin hazirlayip dersinde kullanacakla-
rint belirtmiglerdir. 2 6gretmen adayi siniftaki yazi tahtasinda
gizim yaparak ve yazi yazarak dersini isleyecegini belirtirken,
10 O6gretmen adayl da dogru-yanhs, ¢coktan segmeli, bosluk
doldurma gibi degerlendirme testlerini kullanacaklarindan
bahsetmislerdir. Bazi 6gretmen adaylari da, isleyecegi dersle-
riyle ilgili resim/fotograf, sekil/grafik/tablo, CD/DVD ve calisma
yapraklarini kullanacaklarini belirtmislerdir. 2 6gretmen aday
ise sinif ortaminda 6gretim materyali kullanmay! yararli bul-
madigini, 6gretim materyali kullanmak yerine diiz anlatim ya
da drama yontemini kullanarak, tahtada yazarak, cizerek ya da
Ogrencilerle diyalog kurarak dersini islemeyi/anlatmayi daha
faydali buldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kendi alanlarina
uygun Ogretim materyallerini gercek sinif ortaminda nasil ve
hangi amac/lar dogrultusunda kullanacaklarina iliskin bul-
gular Tablo 5’te verilmistir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin
¢ogu (n=19) 68retim materyallerini 6grencilerin derse ilgisini/
dikkatini gekmek amaciyla sinif ortaminda kullanacagini belirt-
miglerdir. 11 6gretmen adayi ¢ogunlukla slayt, video, resim/
fotograf gibi materyallerden yararlanarak 6grencilere dersi-
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Ogretim Materyali Cesidi
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Sekil 3: Sinif ortaminda kullanilan 6gretim materyallerine/teknolojilerine iliskin bulgular.

Tablo 5: Ogretim Materyalini Sinif Ortaminda Kullanmaya iliskin
Bulgular

Derse ilgi/dikkat cekmek 19

Degerlendirmek 13

Etkili ve kalici 6grenme 13

Konuyu agiklamak/Bilgi vermek| 11

Bilgileri pekistirmek 9

Gudulemek 8

On bilgileri/Kavram yanilgilarini

. 6

belirlemek

Kavram yanilgilarini gidermek 6
Ogretim Derse aktif katilmayi saglamak 4
Materyalini Konuyu 6zetlemek/Tekrar 3
Kullanma Amaci | etmek

Tartisma ortami olusturmak 3

Kolay ve gabuk 6grenme/ 2

kavrama

D6nit/Geri bildirim vermek 2

Farkl durumlara uygulama )

firsati vermek

Dersi kolay ve etkili islemek/ 1

ogretmek

Kavram yanilgisina diismeyi 1

onlemek
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nin kazanimlari dogrultusunda konuyu agiklamak ya da konu
hakkinda bilgi vermek igin sinif ortaminda kullanacagini ifade
etmislerdir. Bazi 6gretmen adaylari kavram haritasi gizdirerek,
test vererek ve video izletip soru-cevap yaparak 6grencileri
degerlendirmek (n=13) ve Ogrencilerin islenen konuyu etkili
ve kalici bir sekilde 6Grenmesi/kavramasi igin (n=13) 6gretim
materyallerini kullanacaklarini agiklamislardir. Gergek bir sinif
ortaminda 6gretmen adaylarindan 6’si konuyla ilgili 6grenci-
lerin én bilgilerini/kavram yanilgilarini belirlemek, 1’i konuyla
ilgili 6grencilerin herhangi bir kavram yanilgisina diismesini
O6nlemek ve 6’si da dersin kazanimlariyla ilgili 6grencilerin
kavram yanilgilarini gidermek icin 6gretim materyallerinden
yararlanacaklarini agiklamislardir. Ogretmen adaylarindan 9'u
ogrencilerin konuyla ilgili 6grendigi bilgilerini pekistirmek, 3’U
ozellikle dersin sonunda ilgili konuyu ézetlemek/tekrar etmek
ve 8'i ise dgrencilerin dersten sikilmasini 6nlemek, dersi zevkli
hale getirmek ya da 6grencileri giidiilemek icin sinif ortamin-
da materyal kullanacaklarindan bahsetmislerdir. 3 6gretmen
adayi isledigi konuyla ilgili materyal Gzerinden égrencilerle sinif
ortaminda tartismalari, kendi fikirlerini séylemeleri konusunda
6grencileri cesaretlendirmeleri ya da derste tartisma ortami
olusturmak igin O0gretim materyallerinin etkili oldugunu ve
kullanilmasi gerektigini belirtmislerdir. 4 6gretmen adayi,
ogrencilerin sinif ortaminda derse aktif bir sekilde katilmasini
saglamak icin gesitli 6gretim materyallerinden yararlanilmasi
gerektiginden bahsetmislerdir. Bazi 6gretmen adaylari, 6gren-
cilerin 6gretim materyalleriyle daha kolay ve ¢abuk 6grenip/
kavrayacadini belirtirken, bazilari da 6grencilerin 6grendikleri
bilgileri farkli durumlara uygulamasina yardimci olmak ve
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dént/geri bildirim vermek igin sinif ortaminda kullanacagini
ifade etmislerdir. 1 6gretmen adayi da, konuyu daha iyi, kolay
ve etkili bir sekilde islemek/6gretmek icin 6gretim materyali
kullanacagini belirtmistir.

Kendi alanlariyla ilgili 6gretim materyallerini gercek sinif orta-
minda kullanma konusunda, 9 6gretmen aday! slayttan ders
isleme, video agIp izletme, hazirladigi testi uygulama gibi etkin-
liklerden bahsederek kendilerini bu konuda yeterli bulduklarini
ifade etmislerdir (Sekil 2). Ogretmen adaylarindan 20’si alanla-
riylailgili arayip/bulduklari-internetten indirdikleri, kendilerinin
dizeltip gelistirdikleri veya tasarlayip olusturduklari 6gretim
materyallerini sinif ortaminda kullanma konusunda kendilerini
kismen yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Bu 6gretmen aday-
larindan 14’UG bu konuda kismen basarili oldugunu, fakat ders
isleme konusunda fazla deneyimi olmadigini ve zamanla daha
cok ders isledikce, eksikliklerini fark edip giderdikce 6gretim
materyallerini gercek sinif ortaminda daha iyi kullanacagini
da vurgulamislardir. Ayrica bu 14 6gretmen adayindan 1’i tam
olarak alan bilgisinin yeterli olmadigini ve 1'i de sinif ortamin-
da akilli tahtayi ¢ok iyi kullanamadigini yazmislardir. Kismen
yeterli oldugunu belirten 6gretmen adaylarindan 3’G gergek
sinif ortaminda sinif i¢i 6gretim deneyimi fazla olmadig igin
mevcudu ¢ok olan siniflarda bazen 6grencileri derse katmakta
zorlandiklarini ve 1’i de yazili/basili materyalleri sinifta kismen
basarili bir sekilde kullandigini fakat teknolojiyi sinif ortamina
entegre etme konusunda kendini ¢ok da yeterli gormedigini
yazmislardir. Arastirmaya katilan 10 6gretmen adayi bu konu-
da kendilerini yeterli gérmediklerini, basarisiz olduklarini ve
zamanla bu konuda kendilerini gelistirmeleri gerektigini yaz-
mislardir. Bu 6gretmen adaylarindan 2’si alan bilgisinin yetersiz
oldugu, 1'i interneti, akilli tahta vb. 6gretim teknolojilerini
kullanmayi bilmedigi ve strekli bu konuda sorun yasadigi icin
kullanamadigi, 1'i ise sinif yonetimi ¢ok zayif oldugu icin ders
isleyemedigi gibi aciklamalarla ayrintili bir sekilde neden yeterli
olmadiklarini ifade etmislerdir. Bunlara ek olarak, arastirmaya
katilan 1 O6gretmen aday! ise 6gretmenlik uygulamasi dersi
boyunca alaniyla ilgili 6gretim materyalini sinif ortaminda hig
kullanmadigini, akilli tahtayr kullanmayi bilmedigini ve ders
islerken 6gretim materyallerine de zaten gerek duymadigini
yazmistir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada, pedagojik formasyon egitimi sertifika progra-
mini tamamlayan 6gretmen adaylarinin kendi alanlarina iliskin
Ogretim materyallerini arama/bulma-internetten indirme,
arayip/buldugu-internetten indirdigi 6gretim materyalini kendi
dersinin kazanimlarina gore dizenleyip gelistirme, 6gretim
materyalini yeniden tasarlayip olusturma ve gergek sinif orta-
minda kullanma gibi konular hakkindaki gérusleri incelenmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen nitel bulgular incelendiginde,
O0gretmen adaylarinin cogunun daha ¢ok kendi alaniyla ilgili
yazili/basili 6gretim materyallerini (ders kitabi, roman, siir
kitabi, konu anlatimli/test/alistirma kitabi vb.) arayip/bulacagi
ve bu yazili materyalleri de en fazla internetten indirecekleri
gorilmustir. Ancak ilgili literatlirde, 6grenme-6gretme siireci
icerisinde bircok duyu organina hitap edilerek 6grenmenin
kahci izli olmasini saglamak icin gorsel, isitsel ve teknolojik
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O0gretim materyallerinin de yogun bir sekilde 6gretmenler
tarafindan kullanmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Aina, 2013;
Demirel, 2014). Bu baglamda, bu arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin bircogunun sadece yazili/basili 6gretim materyal-
lerini arayip/bulmalari ve bunlari ya kirtasiye, kitiphane gibi
kendilerine yakin/kolay ulasabilecekleri yerlerden ya da inter-
netten indirmeleri, ginimuzde yetisen 6gretmen adaylarinin
hala geleneksel 6gretmen anlayisiyla mezun olduklarini goster-
mektedir. Yapilan bazi arastirmalarda da, 6gretmen adaylarinin
cogunun kendi derslerinde kullanmak Uzere yazili 6gretim
materyallerini sectikleri belirtilmektedir (Basaran, 2003; Onur
Sezer, 2017; Sahin, 2014). Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin ¢ogu alaniyla ilgili 6gretim materyallerini arama/
bulma-internetten indirme sirasinda, en fazla 6grencilerin
konuyu etkili ve kalici olarak 6grenmesi kriterini gz onlinde
bulundurarak materyallerini segeceklerini belirtmislerdir.
Bunun yani sira 6grencilerin derste dikkatini cekme, 6grendik-
leri bilgileri pekistirme, 6grencilerin 6grenmesini kolaylastirma
ve soyut kavramlari somutlastirma gibi hususlara da dikkat
ettikleri gortlmustar. Literatirde de, 6gretmen/adaylarinin bu
arastirmanin bulgularinda belirtilen (Tablo 2) amaglar dogrul-
tusunda 6grenme-6gretme surecinde 6gretim materyallerini
secerek kullanmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Gelikkaya,
2013; Demiralp, 2007; Kazu ve Yesilyurt, 2008; Kéde ve Coklar,
2020; Yesilyurt, 2007). Bu gergeveden baktigimizda, arastirma-
ya katilan 6gretmen adaylarinin da benzer hedefleri gergek-
lestirmek icin 6gretim materyallerini arayip/bulup-indirdikleri
goriilmektedir. Ogretmen adaylariyla yapilan bircok calismada
da bu arastirmada elde edilen bulgulara benzer sonuclar
bulunmaktadir (Kurtdede Fidan, 2008; Ozer ve Tunca, 2014;
Yazar, 2015). Bunlara ek olarak 6gretmen adaylarinin en cok
yazili/basili 6gretim materyallerinden yararlandiklarini, bunla-
ri da daha c¢ok internetten indirdiklerini ve belirtilen amaclar
dogrultusunda materyallerini sectiklerini ifade etmelerine
ragmen, 6gretmen adaylarinin yarisinin yazili/basili kaynaklar-
dan arama/bulma konusunda kendini kismen yeterli buldugu
goriilmektedir. internetten arama/bulma-indirme konusunda
basarili degilim, sikinti yasiyorum diye yazan 6gretmen adayi
sayisl bu konuda basarili oldugunu belirten 6gretmen adayi
sayisinin da neredeyse iki kati oldugu tespit edilmistir. Bu da
O0gretmen adaylarinin bu konularda teorik olarak kismen de
olsa bilgilerinin oldugunu, fakat uygulama asamasinda (6zellik-
le teknolojiden yararlanma agisindan) kendilerini ¢ok da yeterli
hissetmediklerini gostermektedir.

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin alanlariyla ilgili arayip/
buldugu-internetten indirdigi mevcut yazili/basili, gorsel ve
isitsel 6gretim materyallerini kendi derslerine gore dizenleyip
gelistireceklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin cogu bu
O0gretim materyallerini, 6grencilerin etkili ve kalicl 6grenmesini
saglayacak ve 6grenci seviyesine uygun olacak sekilde de diizen-
leyip gelistirecegini ifade etmislerdir. Bazi 6gretmen adaylari
bir veya birkag farkli 6gretim materyalinin belirli kisimlarini kul-
lanarak yeni bir materyal seklinde diizenleyip gelistireceklerini,
bazilari da 6gretim materyalinin birkag noktasini kendi dersinin
kazanimlarina uygun olacak sekilde degistirip diizenleyecegini
yazmiglardir.  Arayip/buldugu-internetten indirdigi mevcut
Ogretim materyallerini dizenleyip gelistirme konusunda,
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o0gretmen adaylarinin yarisi kendini kismen basarili bulurken,
cok azi ise (n=9) bu konuda kendinin oldukca yetersiz oldugu-
nu, sikintt yasadigini vurgulamisglardir. Bazi 6gretmen adaylari
(n=7) 68retim materyallerini bilgisayarda dizenleyip gelistirme
konusunda da, kendini basarili bulmadigini, zorlandigini ve
bu konuda kendisini gelistirmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Bu sonuglara gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
cogunun, arayip/buldugu-internetten indirdigi mevcut 6gretim
materyallerini nasil dizenleyip gelistirecekleri konusunda hem
teorik bilgileri hem de bu teorik bilgilerini uygulamalari agisin-
dan kendilerini kismen yeterli bulduklari gériilmektedir.

Bu calismaya katilan 6gretmen adaylarinin yarisi (n=20), kendi
alanlarina uygun ya da kendi derslerinde kullanmayi diigstindiik-
leri 6gretim materyallerini en fazla dersin konusuna/kazanim-
larina uygun olacak sekilde yeniden tasarlayip olusturacaklari
gorialmektedir. Ayrica 6gretmen adaylari 6grenci seviyesine
uygun, anlaml ve kalici 6grenmeyi saglayacak ve 0grencile-
rin derse ilgisini ve dikkatini ¢ekecek materyaller tasarlayip
olusturacaklarini da belirtmislerdir (Tablo 4). Literatlirde de,
o0gretmen adaylariyla yapilan gesitli calismalarda bu arastirma
sonuglarina benzer sonuglarin (Bozpolat ve Arslan, 2018; Ozer
ve Tunca, 2014) mevcut oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin ¢ogu (n=16), 6gretim materyal-
lerini tasarlayip sifirdan olusturma konusunda kismen yeterli
oldugu gorulmistir. Bu konuda basarili olmadigini, kendisini
yetersiz buldugunu ve bu konuda kendini gelistirmesi gerekti-
gini ifade eden 6gretmen adayi sayisi ise 14’dur (Sekil 2). Ken-
dini yeterli géren 6gretmen adaylarinin ¢cogu da yazili metinler,
test, calisma yapragi, kavram haritasi, kavram karikatiiri gibi
materyalleri kagit lzerinde olusturacagindan bahsetmislerdir.
Sadece 2 6gretmen adayi, bu belirtilen materyallerin yani sira
slayt, video, kavram karikatlir( vb. 6gretim materyallerini de
bazi bilgisayar programlarini kullanarak olusturabilecegini yaz-
mistir. Buna gore, calismaya katilan 6gretmen adaylarinin kendi
derslerine iliskin 6gretim materyallerini sifirdan tasarlayarak
nasil ve hangi amaglar dogrultusunda olusturacaklarina iliskin
kismen de olsa bilgileri mevcut olmasina ragmen, alaniyla ilgili
bir materyali olusturma konusunda yeterli oldugunu dislinen
O0gretmen aday! sayisinin ¢ok az oldugu ve ¢ogunun da tekno-
lojiden yararlanmadan sadece kagit tGzerinde yazili materyaller
hazirlayacaklari tespit edilmistir. Yapilan bazi arastirmalarda
da, benzer sonuglara deginilmektedir (Kaya ve Samanci, 2010;
Yazlik, 2018). Ancak 6gretmen egitimi literatlriinde, 21. ylzyil
o0gretmenlerinin kendi alan ve pedagojik bilgileri ile birlikte
teknolojik bilgiye de sahip olmalar gerektigi vurgulanmak-
tadir (Mishra ve Koehler, 2006). Ayrica, 6gretmen adaylarina
hizmet oncesinde gesitli teknolojilerden yararlanarak alaniyla
ilgili 6gretim materyallerini hazirlama ve mevcut materyalleri
de degerlendirmeye iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
gerektigi de belirtilmektedir (Gindiz ve Odabasi, 2004). Bu
baglamda bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin birgok
konuda teorik olarak eksikliklerinin olmasi ve az olan bu teorik
bilgilerini de uygulama konusunda kendilerini kismen yeterli
hissetmeleri, ilerdeki mesleki hayatlari acgisindan oldukca
distndurucidir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢ogu, gercek sinif
ortaminda slayt/sunu ogretim materyalini kullanacaklarini
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belirtmislerdir. Ayrica akilli tahta, kavram haritasi, video, test,
kavram karikattiri ve bilgisayar/tablet, projeksiyon vb. mater-
yallerden 6gretim siireci icerisinde yararlanacaklarini da yaz-
mislardir. Ogretmen adaylarinin 2’si de gercek sinif ortaminda
derslerini islerken 6gretim materyallerini kullanmayacagini
belirtmislerdir (Sekil 3). Ogretmen adaylari gercek sinif orta-
minda kendi alanlarina uygun 6gretim materyallerini en cok
Ogrencilerin derse ilgisini/dikkatini ¢ekmek icin kullanacakla-
rint belirtmislerdir. Ayrica 6grencileri degerlendirmek, etkili ve
kalici 6grenmeyi gerceklestirmek, konu hakkinda 6grencilere
bilgi vermek, bilgilerini pekistirmek ve 6grencileri giidilemek
gibi amaclar dogrultusunda sinif ortaminda kullanacaklarini
ifade etmislerdir (Tablo 5). Ogretmen/adaylariyla yapilan bazi
arastirmalarda da, bu c¢alisma bulgularina benzer sonuglar
mevcuttur (Bozpolat ve Arslan, 2018; Kazu ve Yesilyurt, 2008;
Kurtdede Fidan, 2008; Kéde ve Coklar, 2020; Ozer ve Tunca,
2014; Sahin, 2014). Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin gok
azi (n=9), 6gretim materyallerini geleneksel bir 6gretim yaklasi-
miyla kullanacaklarini belirterek kendi alanlarina iliskin mater-
yalleri gercek sinif ortaminda kullanma konusunda kendilerinin
yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin yarisi
ise bu konuda kismen yeterli oldugunu disunduklerini, gerisi
de kendilerini yeterli gérmediklerini ya da basarisiz olduklarini
ve zamanla bu konuda kendilerini gelistirmeleri gerektigini vur-
gulamislardir. Ogretmen adaylarinin 1’i de 6gretmenlik uygula-
masi dersi kapsaminda alaniyla ilgili higbir 6gretim materyalini
sinif ortaminda kullanmadigini belirtmistir. Bu sonuglara gore,
o0gretmen adaylarinin bircogunun soru-cevap, hazirladig testi
¢Ozdirme vb. etkinliklerle geleneksel yaklasima gore ve sadece
slayttan okuma, video agip izlettirme gibi teknoloji ile gelenek-
sel 6gretimin (diz anlatim yontemi gibi) bitlUnlestirildigi aktivi-
teleri gercek sinif ortaminda uygulayarak alaniyla ilgili 6gretim
materyallerini kullanma konusunda kendini kismen vyeterli
bulmasi oldukga distindlricidir. Yani, 21. ylzyilda yetistirilen
o6gretmen adaylarinin cogunun hala geleneksel 6gretim yakla-
simiyla 68retim teknoloji/materyallerini kullandigi ve 6gretime
etkili bir sekilde teknolojiyi entegre edemedigi gorilmektedir.
ilgili literatiir incelendiginde, yapilan bircok arastirmada da
bu sonuglara varilmistir (Asan, 2002; Demetriadis vd., 2003;
Kilig, Aydemir ve Kazang, 2019; Sahin, 2014). Ancak, glinim{z
ogretmenlerinin kendi konu alanina iliskin bilgileri, pedagojik
bilgileri (6grencilerin 6grenme guclikleriyle ilgili bilgi, 6gretim
strateji ve yontem bilgisi, program bilgisi, degerlendirme bil-
gisi), 6grenme ortami bilgisi ve teknolojik bilgiye sahip olmasi
ve bu bilgilerini bitlnlestirerek 6grenme-6gretme slreci
icerisinde uygulamalari gerektigi belirtiimektedir (Koehler ve
Mishra, 2008; Koehler vd., 2013). Ayrica, 6gretmen/adaylari-
nin kendi alanlariyla ilgili cesitli 6gretim teknoloji/materyalleri
gercek sinif ortaminda/disinda uygulayabilmesine iligkin bircok
bilgi ve becerilere de sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir
(Balgin ve Ergiin, 2017; Koehler, Mishra ve Yahya, 2007). Bu
cerceveden baktigimizda, 6zellikle 6gretmen adaylarina verilen
egitimin icerigi ve uygulamalari bu agilardan gozden gecirilerek
dizenlenmeli ve gelistiriimelidir.

Bu arastirmada elde edilen sonuclara gére, 0gretmen aday-
larinin kendi alanlarina iliskin 6gretim materyallerini arama/
bulma-internetten indirme, arayip/buldugu-indirdigi mevcut
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materyalleri diizenleyip gelistirme, alaniyla iliskili materyalleri
sifirdan tasarlayip olusturma ve gergek sinif ortaminda kullan-
ma gibi konularda ¢ok yeterli bilgi-becerilere sahip olmadiklari
ve bu konulara iliskin de kendilerini kismen yeterli hissettikleri
gorialmustir. Bunun nedeni olarak, 6gretmen egitimi prog-
ramlarinda sinif yonetimi, 6gretim ilke ve yontemleri, 6gretim
materyalleri ve Ozellikleri, materyallerin 6grenme-6gretme
siirecindeki yeri ve 6nemi gibi konularda birgok teorik dersin
olmasina ragmen, 6gretmen adaylarina alanlariylailgili ayrintih
bilgi ve becerilerin kazandirilacagi uygulamali derslerin veril-
medigi gosterilebilir. Yani, 6§retmen adaylarina kendi alaniyla
ilgili 6gretim teknoloji/materyallerin neler oldugu, alaniyla
ilgili var olan materyalleri nasil diizenleyip gelistirecegi, alaniy-
la ilgili materyalleri nasil tasarlayip olusturacagi, gercek sinif
ortaminda/disinda bunlari etkili bir sekilde nasil kullanacagi
ve en onemlisi alan, pedagojik ve teknolojik bilgilerini bitin-
lestirerek 6gretim sireclerini nasil yiritecegine iliskin birebir
derslerin tam olarak verilmedigi séylenebilir. Ayrica, 6gretmen
adaylarinin alaniylailgili bu bilgi ve becerilerini uygulayabilmesi
icin onlara yeterli imkanlarin sunulmadig, yeterli sayida alaniy-
la ilgili teorik ve uygulamali derslerin verilmedigi ve 6gretmen
yetistirilen Universitelerde uygun 6grenme-6gretme ortamlari-
nin olmamasi gibi bircok sebep literatiirde de belirtilmektedir
(Glndiz ve Odabasi, 2004; Kaya ve Samanci, 2010; Kilig vd.,
2019; Lim ve Khine, 2006). Ornegin, pedagojik formasyon egiti-
mi programinda yer alan 10 dersten 7’si egitim bilimleri odakh
iken sadece 2’si (Ozel &gretim yontemleri, Ogretim teknoloji-
leri ve materyal tasarimi) alan egitimi odaklidir. Ogretmenlik
uygulamasi dersi ise, 6gretmen adaylarinin kazandigi bilgileri
ve becerileri uygulama imkani oldugu tek derstir. Bu agilardan
baktigimizda ilerde isleyecekleri derslerini daha etkili bir sekil-
de planlayip yiritebilmeleri agisindan 6gretmen adaylarina,
egitim bilimleri odakl teorik derslerin daha ¢ok verilmesin-
dense kendi alanlariyla ilgili alan egitimi derslerinin sayisinin
ve ders saatlerinin artirilmasi ve 6zellikle 6gretmen adaylari-
nin alaniyla ilgili becerilerini kazanacagl uygulamali derslerin
daha yogunlukta verilmesi gerekmektedir. Boylece, yetistirilen
O0gretmen adaylari kendi alanlariyla ilgili bircok konuda bilgi ve
beceri sahibi olarak mezun olacak ve ilerde mesleki hayatlari
siiresince daha verimli ve etkili 6grenme ortamlari olustura-
bileceklerdir. Bunlara ek olarak, pedagojik formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylarindan elde edilen nitel verilere dayah
olarak yirutulen bu arastirma, farkli branslardaki 6gretmen/
adaylaryla yuratulerek bu branglardaki 6gretmen/adaylarinin
belirtilen konulardaki gorisleri ya da farkli sinif seviyelerinde
(ilkokul-ortaokul-lise-tiniversite) ¢alisan 6gretmenlerin gorus-
leri belirlenip karsilastirilabilir.

KAYNAKLAR

Aina, J. K. (2013). Instructional materials and improvisation in
physics class: Implications for teaching and learning. IOSR
Journal of Research & Method in Education (IOSR-JRME), 2(5),
38-42.

Akgiin, F. (2020). Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen
adaylarinin 6gretim materyallerinden yararlanmaya yonelik
oz-yeterlikleri ve 6gretim teknolojilerine yonelik tutumlarinin
incelenmesi. Trakya Egitim Dergisi, 10(2), 412-428.

86

Asan, A. (2002). Pre-service teachers’ use of technology to
create instructional materials: A school-college partnership.
Technology, Pedagogy and Education, 11(2), 217-232.

Augusto-Navarro E. H., de Oliveira L. C. & de Abreu-e-Lima D. M.
(2014). Teaching pre-service EFL teachers to analyse and adapt
published materials: An experience from Brazil. In S. Garton &
K. Graves (Ed.), International perspectives on materials in ELT
(pp 237-252). International Perspectives on English Language
Teaching. Palgrave Macmillan, London.

Balgin, M. D. & Erglin, A. (2017, Nisan). Fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin materyal gelistirme konusunda sahip olduklari
teknolojik pedagojik alan bilgilerinin farkli 6lgme araclari ile
karsilastirllmasi. I Uluslararasi Sinirsiz Egitim ve Arastirma
Sempozyumu. Alanya/Antalya.

Basaran, M. (2003). ilkégretim 4. ve 5. siniflarda é§retmenlerin
Tiirkge derslerinde 6gretim materyalleri kullanma durumlari
(Yiiksek lisans tezi). Gazi Universitesi, Ankara.

Bozpolat, E. & Arslan, A. (2018). Ogretmen adaylarinin dgretim
teknolojileri ve materyal tasarimi dersine iliskin gorusleri.
E-Uluslararasi Egitim Arastirmalari Dergisi, 9(3), 60-84.

Cramer, S. R. (2007). Update your classroom with learning objects
and twenty-first- century skills. A Journal of Educational
Strategies, Issues and Ideas, 80(3), 126-132.

Cakiroglu, U. (2010). Ortadgretim 9. sinif matematik miifredatina
uygun 6grenme nesnelerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
dederlendirilmesi (Doktora tezi). Karadeniz Teknik Universitesi,
Trabzon.

Celikkaya, T. (2013). Sosyal bilgiler 6gretiminde arag-gereg¢ ve
materyal kullaniminin 6nemi. Ramazan Sever, R. ve Kogoglu,
E. Sosyal Bilgiler Ogretiminde Egitim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi (2. baski, s.36-65). Ankara: Pegem Akademi.

Demetriadis, S., Barbas, A., Molohides, A., Palaigeorgiou, G.,
Psillos, D., Vlahavas, 1., Tsoukalas, I. & Pombortsis, A. (2003).
Cultures in negotiation: teachers’ acceptance/resistance
attitudes considering the infusion of technology into schools.
Computers & Education, 41(1), 19-37.

Demiralp, N. (2007). Cografya egitiminde materyaller ve 2005
cografya dersi 6gretim programi. Kastamonu Egitim Dergisi,
15(1), 373-384.

Demirel, O. (2014). Alternatif ders materyali gelistirme. Demirel,
0. ve Altun, E. (Ed.). Odretim teknolojileri ve materyal tasarimi
(8. baski, s.229-244). Ankara: Pegem Akademi.

Gomleksiz, M. N., Kan, A. U. & Serhatlioglu, B. (2010). Ogretim tek-
nolojileri ve materyal gelistirme dersinin materyal hazirlama
ilkelerini kazandirmadaki etkililigine iliskin 6gretmen adayla-
rinin gorusleri. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 9(32), 1-16.

Glindiz, S. & Odabagsl, F. (2004). Bilgi caginda 6gretmen adaylarinin
egitiminde 6gretim teknolojileri ve materyal gelistirme dersinin
onemi. The Turkish Online Journal of Educational Technology,
3(1), 43-48.

Karamustafaoglu, O. (2006). Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin
O0gretim materyallerini kullanma duzeyleri: Amasya ili 6rnegi.
Bayburt Egitim Fakdiltesi Dergisi, 1(1), 90- 101.

Karasar, N. (2014). Bilimsel arastirma y6ntemi (27. baski). Ankara:
Nobel Akademik.

Kay, R. H. & Knaack, L. (2008). An examination of the impact of
learning objects in secondary school. Journal of Computer
Assisted Learning, 24(6), 447-461.

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 76-87



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Kaya, R. & Samanci, 0. (2010). Ogretmen adaylarinin alternatif
O0gretim materyalleri ile ilgili gorlsleri. Milli Egitim Dergisi,
40(188), 83-98.

Kazu, H. & Yesilyurt, E. (2008). Ogretmenlerin &gretim arag-
gereclerini kullanim amaglari. Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 18(2), 175-188.

Kihg, A., Aydemir, S. & Kazang, S. (2019). Teknolojik Pedagojik
Alan Bilgisi (TPAB) temelli harmanlanmis 6grenme ortaminin
fen bilimleri 6gretmen adaylarinin TPAB ve sinif i¢ci uygulama
becerilerine etkisi. ilkégretim Online Dergisi, 18(3), 1208-1232.

Kilig, A., Aydemir, S., Karakaya, D. & Kaya, O. N. (2012, Haziran).
Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6grenme nesnelerine iliskin
oz-yeterlilik algilarindaki degisim. X. Ulusal Fen Bilimleri ve
Matematik Egitimi Kongresi, Nigde.

Koehler, M. J. & Mishra, P. (2008). Introducing TPCK. In AACTE
Committee on Innovation and Technology. (Ed.). Handbook of
Technological Pedagogical Content Knowledge (TPCK). New
York: Routledge.

Koehler, M. J.,, Mishra, P. & Yahya, K. (2007). Tracing the
development of teacher knowledge in a design seminar:
Integrating content, pedagogy, and technology. Computers
&Education, 49, 740-762.

Koehler, M., Mishra, P., Akcaoglu, M. & Rosenberg, J. (2013). The
technological pedagogical content knowledge framework for
teachers and teacher educators. Commonwealth Educational
Media Centre for Asia. http://cemca.org.in/ckfinder/userfiles/
files/ICT%20teacher%20education%20Module%201%20
Final_May%2020.pdf

Kolburan Geger, A. (2010). Teknik 6gretmen adaylarinin 6gretim
teknolojisi ve materyal gelistirme dersine yonelik deneyimleri.
Yiiziincii Yil Egitim Fakdiltesi Dergisi, 7(2), 1-25.

Kéde, K. & Coklar, A. N. (2020). Ogretmenlerin dijital ve dijital
olmayan materyalleri se¢im ve kullanim kriterlerinin
incelenmesi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 18(2), 893-909.

Kurtdede Fidan, N. (2008). ilkégretimde arac gerec kullanimina
iliskin 6gretmen gorusleri. Kuramsal Egitimbilim, 1(1), 48-61.

Lim, C. P. & Khine, M. S. (2006). Managing barriers to teachers
barriers to ICT integration in Singapore schools information
and communication technologies. Journal of Technology and
Teacher Education, 14(1), 97-125.

Mishra, P. & Koehler, M. J. (2006). Technological pedagogical
content knowledge: A new framework for teacher knowledge.
Teachers College Record, 108(6), 1017-1054.

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 76-87

Niess, M. L., Sadri, P. & Lee, K. (2007, April). Dynamic spreadsheets
as learning technology tools: Developing teachers’ technology
pedagogical content knowledge (TPCK). American Educational
Research Association Annual Conference, Chicago, IL.

Onur Sezer, G. (2017). Ogretmenlik uygulamasi dersini alan
sinif 6gretmeni adaylarinin sinifta kullandiklari materyal
tercihlerinin incelenmesi. Academy Journal of Educational
Sciences, 1(1), 23-33.

Orge Yasar, F. (2017). Pedagojik formasyon egitimi sertifika
programi Ogrencilerinin 6gretim teknolojileri ve materyal
tasarimi  dersine vyonelik gorugleri: Nitel bir arastirma.
Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 5(58), 165-182.

Ozer, O. & Tunca, N. (2014). Ogretmen adaylarinin materyal
hazirlama ve kullanmaya yonelik gérusleri. Route Educational
and Social Science Journal, 1(3), 214-229.

Oztirk, T. & Zayimoglu Oztirk, F. (2015). Tarih 6gretmen
adaylarinin “6gretim teknolojisi ve materyal tasarimi” dersine
yonelik uygulamalari ile gorlslerinin incelenmesi. e-Kafkas
Egitim Arastirmalari Dergisi, 2(3), 63-78.

Sadaf, A. Newby, T. J. & Ertmer, P. A. (2012). Exploring pre-service
teachers’ beliefs about using Web 2.0 technologies in K-12
classroom. Computers & Education, 59(3), 937-945.

Sahin, M. (2014). Ogretim materyallerinin &grenme-dgretme
surecindeki islevine iliskin 6gretmen goéruglerinin analizi.
Kastamonu Egitim Dergisi, 23(3), 995-1012.

Usta, E. (2015). Ogretmen adaylarinin 6gretim materyalleri
gelistirme slreglerinin gorsel ve mesaj tasarimi ilkeleri
acisindan incelenmesi. Gazi Egitim Bilimleri Dergisi, 1(1), 1-14.

Yanpar Yelken, T. (2017). Ogretim teknolojileri ve materyal tasarimi
(14. baski). Ankara: Ani.

Yazar, T. (2015). Ogretmen adaylarinin égretim teknolojileri ve
materyal tasarimi dersi hakkindaki goérusleri. Uluslararasi
Egitim Programlari ve Ogretim Calismalari Dergisi, 5(9), 23-34.

Yazlik, D. O. (2018). Ogretmenlerin matematik 6gretiminde somut
O0gretim materyali kullanimina yoénelik gorisleri. OPUS —
Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi, 8(15), 775-805.

Yesilyurt, E. (2007). Ogretim arag-geregleri kullanimina etki eden
faktorler. e-Journal of New World Sciences Academy, 2(4), 300-
312.

Yildirim, A. & Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma
yéntemleri (9. baski). Ankara: Seckin.

87



OZGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

DOI: 10.5961/higheredusci.960833

2015-2019 Yillani Yiilksekogretim Mezunlarinin Egitim ve
Ogretim Alanlarina Gore Degerlendirilmesi

Evaluation of 2015-2019 Higher Education Graduates According to the
Fields of Education and Training

Erol YUCEL, Serpil EROL

0z

Bu aragtirmanin amaci, 2015-2019 yillar1 arasinda mezun olan yiiksekogretim 6grencilerini cinsiyet ile egitim ve 6gretim alanlarina gére
analiz etmektir. Aragtirmada kullanilan veri, Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi “Egitim ve Ogretim Alanlarina Smiflamasma Gére
Onlisans (M19), Lisans (M17) ve Lisansiistii Mezun Ogrenci Sayilar1 (M24)” tablolarindan alinmugtir. Veri mezun sayilari, egitim ve
6gretim alanlary, cinsiyet, mezuniyet yili ve egitim seviyelerine gore degerlendirilmistir. Aragtirmaya 2.128.543’t kadin, 2.017.529’ erkek
toplam 4.146.072 yiiksekogretim mezunu dahil edilmistir. En fazla mezun sayisina sahip egitim ve 6gretim alani1 1.363.475 mezun ile is,
yonetim ve hukuk alani olmugtur. 2015 yilinda 6grencilerin 35.9’unun 6nlisans, %57,4 tintin lisans, %S5,9 unun yiiksek lisans ve %0,7’sinin
doktora seviyesinde mezun oldugu, 2019 yilinda ise bu oranlarin sirasi ile %34.0, %54.7, %10.3 ve %1.0 oldugu tespit edilmistir. Kadin
mezunlarin tim egitim seviyelerinde orani 2015 yilinda %49.14 iken 2019 yilinda 53.2°ye yiikselmistir. Bu oranin miiteakip yillarda
artmaya devam edecegi, bu durumun ise gelecekte Tiirkiye'de sosyal, isi akademik ve aile hayatinda 6nemli degisiklikler yaratacag:
degerlendirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Yiiksekogretim, Mezun, ISCED, Egitim ve 6gretim alanlari, Cinsiyet

ABSTRACT

The purpose of this research is to evaluate the higher education students who graduated between 2015-2019 according to the gender
and fields of education and training. The data are obtained from the Higher Education Information Management System “Number of
Graduates by Classification of Fields of Education and Training on the Associate, Bachelor’s, Master’s and Doctorate Degree Programmes
Tables” The data are evaluated by the number of graduates, fields of education and training, gender, graduation year and education levels.
The population of the research is 4,146,072 higher education graduates which 2,128,543 are women and 2,017,529 are men. The field
with the highest number of graduates was “Business, Management and Law” with 1,363,475 graduates. In 2015, 35.9% of the graduates
graduated from associate degree, 57.4% at undergraduate level, 5.9% at master’s level and 0.7% at doctorate level. In 2019, these rates were
34.0%, 54.7%, 10.3% and 1.0% respectively. The rate of female graduates at all education levels reached 53.2% in 2019 from %49.14 in
2018. It is considered that this rate will continue to increase in the coming years and this situation may bring about important changes in
social, business, academic and family life in Turkey in the future.
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GiRiS

Yuksek nitelikli insan glict her Glkenin kalkinmasinda en 6nemli
faktorlerden biridir. Bu glicli olusturan en dnemli unsur ise ylik-
sekogretim mezunlaridir. Yiksekogretim halen onlisans, lisans
ve lisanslistl (yuksek lisans ve doktora) seviyelerde yapilmak-
tadir. Yiksekdgretim mezunlari tlkenin stratejik insan serma-
yesinin temel kaynagini olusturmasi nedeni ile gok dnemlidir.
Kurtulmus (1992) “Stratejik insan sermayesi” taniminin vasifli
insan glicinin kalkinmadaki 6nemini vurgulamak icin yapildi-
gini belirtmis ve 1960’lardan sonra bilimin gelismesinde strate-
jik insan glict unsurunun énemine dikkat cekmistir.

Yuksekogretim kurumlarinin toplumun her kesimi igin nitelikli
is gliclinli yetistirme, bilim ve teknoloji Gretme, toplumu aydin-
latma, toplumsal degisme ve gelismelere onderlik etme gibi
gorevleri yerine getirmesi beklenir. Bu nedenle yiksekogretim,
Ulkeler igin itibar semboli olmustur (Kaya, 1989). Glinimizde
Universitelerin islevleri, hizla degisen ve artan bilgi birikimi
karsisinda degismeye baslamistir. Ayrica, Onlisans ve lisans
dizeyinde verilen egitim toplumun ihtiyaglarini karsilamada
yetersiz kalmistir. istenilen yiiksek nitelikli insan giicii artik
lisansiistil diizeyde egitimle yetistiriimeye baslanmistir. Once-
leri lisans mezunu olmak ayricalikli sayilirken, simdilerde yuk-
sek lisans ya da doktora egitimi bireye ayricalik saglamaktadir
(Glven ve Tung, 2007).

LisansUsti egitim; bir alanda derinlemesine galisarak lisans egi-
timinden daha Ust dlizeyde bilgi ve etkinlige sahip yiksek ihti-
sas gliclinl yetistiren egitim programidir (Cakar, 1997). Ancak
lisansisti egitimi bitiren herkese gelecegin bilim insani gozliyle
bakmak, diinyadaki gelismeler karsisinda pek dogru gériinme-
mektedir. Universitenin yiiksek nitelikli arastirma yapabilecek
insan gliclne gereksinimi oldugu kadar, sanayinin de yetismis
insan glcline gereksinimi bulunmaktadir. Kalkinma sirecini
hizlandirmak, hem 6zel sektorde hem de kamu sektoriinde
bilimsel arastirma yapmayi gerekli kilmaktadir (Alhas, 2006).

Yogunlasan rekabet kosullarinin belirleyici unsuru ylksek
nitelikli insan giict oldugundan, yiksek nitelikli yiksekogretim
talebi de hizla artmaktadir. 21.inci ylizyilda yiksekdgretim kit-
lesel egitim yapmakla birlikte, esas olarak uluslararasi rekabet
gliciine sahip insan glict yetistirmeye odaklanacaktir (Tuzcu,
2003). Lisans egitim seviyesinde mezun sayisinin artmasi
bireyleri daha ileri egitim diizeylerine ve daha farkli niteliklerle
donanmaya yonlendirmektedir. Bu anlamda lisansistl egitim,
bireyin gelecekteki gelirini ve sosyal statiislinii artirmaya yoéne-
lik yaptigi bir yatirim olarak gérulebilir (Bulbil, 2003).

Turkiye’de lisansusti egitimin gelistirilmesi; tlke kalkinmasinda
ihtiyac duyulan yuksek nitelikli insan glicliniin olusturulmasi,
bilimsel ve teknolojik gelismelerin takip edilmesi, yonlendi-
rilmesi ve ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaclari karsilaya-
bilecek yiksek teknolojilere sahip hizmet ve Uriinlere dénis-
tdrtlmesi, 6nlisans ve lisans seviyesinde daha nitelikli egitim
verilebilmesi, ylksek nitelikli arastirmaci ve akademisyenler ile
yetistirilmesi icin stratejik dGneme sahiptir.

LisansUstu egitimin Glkelerin hedefledigi nitelikli insan gici
kaynaginin yetistiriimesinde, bilim ve sanat liretmede ve top-

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 88-101

lum sorunlarinin ¢oziilmesinde dnemli katkisi oldugu soylene-
bilir (Nayir, 2007). Bu nedenle, egitim ve 6gretim alanlarinin
her egitim seviyesindeki 6grenci sayilari ve cinsiyet bazinda
detayli incelenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, litera-
tirde bu konuda yapilan arastirmalar ve trend analizleri her
egitim seviyesinde tim egitim ve 6gretim alanlarini cinsiyet
bazinda butuncil bir bigimde degil, kisith bir zaman diliminde
minferit bir egitim diizeyi ve belirli egitim ve 6gretim alanla-
rina dontik yapilmistir. Bozan (2012) 2009-2010 yili yiksekog-
retimdeki 6grenci sayilarini incelemis, toplam 6grenci sayisinin
3.500.000 oldugunu, bu 6grencilerden %29,54’inlin 6nlisans,
64,61%'inin lisans egitimi, %5,85’inin ise lisanststl egitimi
aldigini tespit ederek, bu durumun Tiirkiye'nin ihtiya¢ duydugu
arastirmaci sayisinin ¢ok altinda oldugunu ve teknolojik yeni-
lesme ve gelisimi saglayacak beseri sermayenin ancak lisansus-
tl egitimle yetistirilebilecegini belirtmistir. Karatas ve Ayyildiz
(2021) ise Turkiye’nin kalkinma hedeflerine ulasabilmesiicin en
cok gereksinim duyulan egitim niteligi yiksek vatandaslarinin
gelismis Ulkelere dogru goc hareketini 6nleyici caba gostermesi
gerektigini, beyin gocunin giderek artis gosterdigini ve son
yillarda gen¢ nifusun yogun bir bicimde gelismis Ulkelerde
calisma ve yasama tercihi icinde oldugunu belirtmistir. Demirci
(2020) T.C. vatandasl uluslararasi 6grenci sayisini 2015 yili igin
45.816 olarak, ABD’de 2005-2015 yillari arasinda egitim alma-
ya baslayan T.C. vatandasi uluslararasi 6grencilerin sayisini ise
32.203 olarak ifade etmistir.

Yuksek nitelikli insan giliciiniin yetistirilmesinde sayisal olarak
yetersiz kalinmasi yaninda bir de beyin gocliniin artmasi ylk-
sekdgretim mezunlarinin daha detayli incelenmesini gerekli
kilmistir. Turkiye’de stratejik insan sermayesine girdi teskil
eden yiksekogretim mezunlarinin ilgili egitim ve 6gretim alan-
larinda, 6rnegin egitim alaninda, 6nlisans, lisans, ylksek lisans
ve doktora egitim seviyelerinde yillar igcinde nasil bir degisim
gosterdiginin, bu degisimde cinsiyet acisindan bir farkhlik
olup olmadiginin, hatta mezunlarin egitim seviyelerine goére
yuzdesel olarak durumlari ve yillar icinde degisimlerinin nasil
gelistiginin bilinmesi ve yillar icinde yonelimlerin takip edilmesi
daha da 6nem kazanmistir.

Bu calismanin yapilabilmesi igin egitim istatistiklerine iliskin
bir cerceveye, bir siniflamaya ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ihtiyag
UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultu-
ral Organization-Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultdr
Organizasyonu) tarafindan ilk defa 1976 yilinda yayinlanan
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED-International
Standard Classification of Education) ile karsilanmistir. ISCED
hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde Ulkelerin egitim ista-
tistiklerinin karsilastirilabilir sekilde toplanmasi, derlenmesi
ve analiz edilmesi icin gelistiriimis standart kavram, tanim
ve siniflandirmalari igerir. ISCED siniflandirmalari 2011 yilina
kadar iki temel degiskene (Egitim Seviyeleri-Levels of Educa-
tion of Programmes, Egitim Alanlari-Fields of Education) gore
olusturuluyordu. ISCED 2011 yili glincellemesinde; “Ulasilan
Egitim Seviyeleri (Levels of Educational Attainment Based on
qualifications -ISCED-A)” siniflamasi mevcut siniflamalara ilave
edilmis, “Egitim Seviyeleri (Levels of Education of Program-
mes)” ISCED-P olarak kodlanmis ve bu siniflandirmalar yaninda
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“Egitim Alanlan” Siniflandirmasi “Egitim ve Ogretim Alanlari
(ISCED Fields of Education and Training-ISCED-F)” olarak yeni-
den isimlendirilmistir.

UNESCO tarafindan ISCED-F ¢alismalarinin ISCED-P ve ISCED-
A’dan farkli olarak bagimsiz bir slrecte ve zamanlama ile siir-
dirilmesi kararlastirilmistir. ISCED-P ve ISCED-A halen en son
2011 yilinda, ISCED-F ise 2013 yilinda glincellenmistir. ISCED-F
siniflamasinda birinci seviyede 11 genis alan, ikinci seviyede
29 dar alan ve lgilinci seviyede ise yaklasik 80 ayrintili alan
bulunmaktadir. Bu galismada oOnlisans, lisans, yuksek lisans ve
doktora egitim seviyelerinde (ISCED-P’de bu seviyeler sirasi ile
ED-5, ED-6, ED-7, ED-8 olarak tanimlidir) Tablo-1’de yer alan
ISCED-F birinci seviye genis alan egitim ve 0gretim alanlari
kullanilacaktir.

Tablo 1: ISCED-F 2013 Egitim ve Ogretim Alanlari Birinci Seviye
Genis Alan Bilgileri

Genis Alan .
Genis Alan Adi

00 Genel programlar ve yeterlilikler

01 Egitim

02 Sanat ve beseri bilimler

03 Sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon
04 is, ydnetim ve hukuk

05 Doga bilimleri, matematik ve istatistik

06 Bilisim ve iletisim teknolojileri (BiT)

07 Muhendislik, imalat ve insaat

08 Tarim, ormancilik, balikcilik ve veterinerlik
09 Saglik ve refah

10 Hizmetler

Toprak, Kolat ve Sengil (2018) ISCED egitim ve 6gretim alan-
larinin nasil uygulanacagi konusunda acik ilkeler sunmuslardir.
YOK tarafindan yiiksekdgretim programlarinin belirtilen ilkeler
dogrultusunda; ISCED alanlari ile 6zellikle detayh alanlar ile
mevcut programlarin uyumlarinin saglanmasi, yani her bir yik-
sekogretim programinin hangi ISCED detayli alaninda olmasi
gerektiginin bilinmesi, konu ile ilgili yapilacak calismalar igin
cok 6nemli olacaktr.

Kose (2017) calismasinda inceledigi Universitelerin akademik
birimlerinin gruplanmasinda ISCED’de yer alan egitim 6gretim
alanlarinin esas alindigini belirtmis ve egitim alani siniflamasi-
na gore lisans 6grenci sayilarinda 1989 yilina gére 2016 yilinda
tarim ve dogal bilimler alanlarinda oransal olarak bir kiicilme
yasandigini, beseri bilimlerde ise son 10 yilda G¢ kata varan
onemli bir bluylime gerceklestigini, egitim bilimleri alanindaki
25 yillik donemde 6grenci sayilarindaki degisimlerin 6gretmen
yetistirme alanindaki plansizligi isaret ettigini, saglk bilimleri,
toplumsal bilimler ve mihendislik alanlarinda ise oransal ola-
rak istikrarl bir gelismenin stirdigiini ifade etmistir.

Ayrica, toplumda kadinin isgiiciine katthminin artiriimasi (lke
kalkinmasi icin 6zel bir 6neme haizdir. Bu konuda T.C. Basba-
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kanlik Kadinin Stattsi Genel Midirligiunin (2008) “Toplum-
sal Cinsiyet Esitsizligi Ulusal Eylem Plani”nda temel egitim ve
ortadgretim sirecini tamamlayan kadinlar igin yliksekogretime
girisin nispeten daha az sorun teskil ettigi, Gniversite 6grencile-
rinin 43%’(inlin kadinlardan olustugu, “Dis Hekimligi, Eczacilik,
Edebiyat, Dil, Tarih ve Cografya, Fen, Egitim, Giizel Sanatlar, ila-
hiyat ve Mimarlik Fakilteleri”nde kadin orani erkeklerden fazla
iken, “Tip, Mithendislik, Ziraat, Veterinerlik, iktisadi ve idari
Bilimler Fakulteleri”nde erkek 6grencilerin ¢cogunlukta oldugu
kaydedilmistir. Ayni planda egitim dizeyinin kadinlarin isgtici-
ne katilimi ile dogrudan iliskili oldugu ve egitim diizeyine gore
isglicline katilim oranina bakildiginda bu oranin yiiksekdgretim
mezunu kadinlarda %70 oldugu, buna karsilik lise alti egitimli-
lerde ise bu oranin %22 olarak belirlendigi ifade edilmistir.

Yiksekogretimde egitim ve 6gretim alanlari mezunlarinin cin-
siyet temelli incelenmesine de ihtiya¢ bulunmaktadir. Altuntas,
Ath ve Kis (2016) cinsiyet faktorinin toplumsal beklentilere
gore meslek secimini etkileyen énemli bir 6zellik oldugunu,
Gokcan ve Kavas (2018) ise toplumda cinsiyetlere yiiklenen
anlamlar dahilinde kadin ve erkeklerin yonelebilecegi meslekle-
rin ayristirildigini ve bu durumun bireyleri yonlendirmede tetik-
leyici bir unsur olarak ortaya giktigini, cinsiyetlere gére yapilmis
olan bu ayrimlarin toplumda bazi mesleklerin kadinlara, bazi
mesleklerin ise erkeklere uygun oldugu inancini olusturdugu-
nu belirtmistir. Gong (2016) toplumda olusmus olan cinsiyete
dayal kahp yargilarin kadinlarin ve erkeklerin meslek segimle-
rinin bu cinsiyet rollerine uygun olarak yapildigini ifade etmis,
Ozyiirek (2013) ise bu gorisleri desteklemis, toplumsal yargila-
rin kadinlarin meslek secimlerinde sinirlayici bir etki oldugunu
belirtmis, erkeklerin mihendislik ve ticaret gibi giinimizde
gozde olan mesleklerde calisirken, bu alanlarda kadinlarin
sayisinin erkeklere oranla daha az gorildugini 6rnek olarak
vermistir. Kirag (2015) ¢alismasinda toplumsal cinsiyetin hem-
sirelik meslegi Gzerindeki etkisini incelemis, arastirmaya dahil
edilen kiz 6grencilerin hemsirelik alaninda mesleki uygunluk
puanlarinin erkeklerden daha fazla oldugunu belirlemistir. Jac-
quelynne (1994) yaptigi calismada kadinlarin egitime ve yiiksek
statlli mesleklere yonelmesi icin yapilan ¢alismalara ragmen,
fizik bilimi, miihendislik ve uygulamali matematik alanlarinda
kadinlarin sayilarinin hala az oldugunu belirtmistir. Bu durumu
aciklamak icin toplumsal cinsiyete dayali olan bir egitim siste-
mini ve mesleki kararlar arasindaki baglantiliy aciklayacak bir
model ortaya ¢ikarmistir. Chiccin, Bleeker ve Jacobs (2008) ise
calismalarina ergenlik doneminde kadin ve erkeklerin meslek
tercihlerine etkileri arastirmistir. Ailelerin ergenlik dénemin-
deki kadinlari sanat ve saglik alanlarina, erkekleri ise fen ve
teknoloji alanlarina yonlendirdigini belirtmistir.

YONTEM

Bu calismada, YOK tarafindan ISCED siniflandirmalarina uygun
bir sekilde kamuoyuna sunulan yiliksekogretim mezunlarina
iliskin veriler kullanilarak, yiksekogretim mezunlarinin ISCED-P
2011 egitim seviyeleri (6nlisans, lisans, ylksek lisans, doktora),
ISCED-F 2013 birinci seviye egitim ve 6gretim alanlari ile cin-
siyet boyutlarindaki yillara iliskin degisimleri, trendleri tespit
etmek amaci ile nicel bir arastirma yapilmistir.
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Bu amaca ulasmak icin YOK tarafindan olusturulan 2015-2019
yillarini kapsayan ikincil ylUksekdgretim verilerinden yararla-
narak boylamsal arastirma tiirlerinden trend analizi yontemi
kullaniimistir.

Calisma sonucunda; egitim seviyelerindeki oranlar yillar iginde
nasil bir degisim gostermis, bu degisim kadin ve erkek 6grenci-
ler icin nasil gelismis ve her bir egitim ve 6gretim alaninda hem
genel hem de cinsiyet agisindan degerlendirilerek trendler
ortaya konulmustur.

ISCED-F kapsaminda, mezunlari inceleyen benzer bir ¢calismaya
literatlrde rastlanmamistir. Bozan (2012) sadece 2009-2010 yili
yuksekogretimdeki 6grenci sayilarini incelemis, toplam 6grenci
sayisinin 3.500.000 oldugunu, bu 6grencilerden %29,54’Ginlin
Onlisans, %64,61’inin lisans egitimi, %5,85’inin ise lisansisti
egitimi aldigini tespit eden kisa bir bilgi aktarmistir. Kése (2017)
ise egitim alani siniflamasina goére lisans 6grenci sayilarina ilis-
kin ISCED 1997 kapsaminda 6zet bir bilgi sunmustur. T.C. Bagba-
kanlik Kadinin Stattsi Genel Madurlaginin (2008) “Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Ulusal Eylem Plani”’nda Dis Hekimligi, Eczaci-
lik, Edebiyat, Dil, Tarih ve Cografya, Fen, Egitim, Glizel Sanatlar,
ilahiyat ve Mimarlik Fakiltelerinde kadin orani erkeklerden
fazla iken, Tip, Mihendislik, Ziraat, Veterinerlik, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltelerinde erkek 6grencilerin ¢ogunlukta oldugu
belirtilmistir. Yucel ve Erol (2019) ise Avusturya ve Turkiye'de
yuksekogretime yeni kayit olan 6grencileri ISCED-F ve ISCED-P
kapsaminda hem genel hem de cinsiyet yoniinden incelemistir.
Demirci (2020) ise Amerikan Universitelerinde 2005-2015 yil-
lari arasinda okuyan T.C. vatandasi 32.203 6grencinin ISCED-F
egitim ve 6gretim alan tercihlerini Tirkiye’de egitim alan Uni-
versite 6grencilerinin ISCED-F egitim ve 6gretim alan tercihleri-
ne goére kiyaslamistir.

Arastirma Grubu

ISCED siniflandirmasi UNESCO (2015) tarafindan istatistiksel
bakis acisi ile diizenlenmistir. Ulkeler ISCED siniflandirmalarini
dikkate alarak egitim ve 6gretim ile ilgili bilgilerini toplar ve
hem ulusal hem de uluslararasi istatistik kurumlari araciligi ile
kamuoyuna sunar. Bu kapsamda Turkiye’de olusturulan yikse-
kogretim bilgi yonetim sisteminden arastirma evrenine iliskin
bilgiler temin edilmistir. Arastirmanin evrenini 2015-2019 yil-
lari arasinda onlisans, lisans, yiksek lisans ve doktora egitim
seviyelerinde mezun olan 2.128.543’( kadin, 2.017.529’l erkek
olan 4.146.072 mezun olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi “Egitim ve Ogretim
Alanlarina Siniflamasina Gére Onlisans (M19), Lisans (M17) ve
Lisansiisti Mezun Ogrenci Sayilari (M24)” tablolarindan elde
edilen ikincil bilgiler (secondary data) temizlenerek mezun
sayilari; egitim ve 6gretim alanlari, cinsiyet, mezun yillari ve
egitim seviyeleri boyutlarinda bir veri setinde birlestirilmistir.
Daha sonra yapilan ilave diizenlemelerle veriler analize hazir
hale getirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada 2015-2019 yillari arasinda mezun olan yuksekog-
retim 6grencileri cinsiyet, mezun sayilari, egitim ve 6gretim
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alanlari, mezun olduklari yil ve egitim seviyeleri gibi degisken-
lere gore degerlendirilmistir. Calismada ISCED-F kapsaminda
hem genis, hem dar hem de detayli tiim egitim ve 6gretim alani
icin her egitim seviyesinde cinsiyet bazinda mezunlarin trend
analizini yapilabilecek bir egitim karar destek sistemi de hazir-
lanmistir. Fakat bu makalede kapsam ISCED-F genis alanlari ile
birinci seviyede sinirlandiriimistir.

BULGULAR

Arastirmaya dahil edilen mezunlarin tanimlayicl istatistik
bilgileri Tablo 2’de gdsterilmistir. Arastirmamiza dahil edilen
4.146.072 mezun incelendiginde; bes yil toplaminda ISCED-F
egitim ve Ogretim alanlarinda en ¢ok mezun veren alanin
1.363.475 mezun ile “Is, Yonetim ve Hukuk” alani oldugu tespit
edilmistir. “Is, Yonetim ve Hukuk” alani ve 598.289 mezun ile
“Miihendislik, imalat ve insaat” alani birlikte toplam mezun-
larin %47,39’u oraninda mezun vermistir. Ayrica, yillar icinde
mezun sayisi 2014 yilinda toplam 801.498 iken 2019 yilinda ise
891.458'e ylkselmistir. Egitim seviyelerine gére mezunlar ince-
lendiginde ise en cok mezunun 2.291.412 mezun ile lisans sevi-
yesinde verildigi gorilmektedir. “Bilim ve iletisim teknolojileri”,
“hizmetler”, “is, yonetim ve hukuk”, “mihendislik, imalat ve
insaat” ile “tarim, ormancilik, balikgihk ve veterinerlik” olmak
Uzere bes alanda erkekler, diger bes alanda ise kadinlar top-
lamda daha fazla mezun vermistir. 2014-2015 egitim ve Ogre-
tim yilinda erkekler toplam 407.610, kadinlar 393.888 mezun
vermis iken 2018-2019 yilinda bu sayilar sirasi ile 417.009 ve
474.169 olmustur. Kadinlarin mezun sayilarindaki GstinlGgu
2015-2016 yilinda baslamis ve halen devam etmektedir. Ayrica,
toplam mezun sayisinda kadinlar onlisans ve lisans seviye-
lerinde Ustiinlige sahip iken ylksek lisans ve doktora egitim
seviyelerinde ise Ustlnluk erkeklerde olmustur. Fakat analizin
devaminda bu alanda trendler incelendiginde yillar igindeki
degisimler daha iyi gorilecektir.

Sekil 1’de egitim seviyelerine gére mezun sayilari ve oranlari
incelendiginde 6grencilerin 2015 yilinda 35.9’unun o6nlisans,
%57,4’Gnlin lisans, 5,9%'unun ylksek lisans ve %0,7’sinin
doktora seviyesinde mezun oldugu, her bir seviyede de yillar
icinde mezun sayisinda artislarin devam ettigi gorilmektedir.
Sekil 1'de goraldugi gibi 2019 yilinda 310.938 o6nlisans seviye-
si, 486.200 lisans seviyesi mezun verilmistir. Bununla beraber,
ozellikle doktora ve yiksek lisans seviyesi mezun sayisi diger
egitim seviyelerine gore goreceli olarak oldukga dusiik sayida
mezun vermektedir. Bu durum, lisansistli egitimin onemi
disunuldiginde (Alhas,2006; Cakar,1997; Glven ve Tung;
2007; Nayir, 2007) 6zellikle tedbir alinmasini gerektirmektedir.
Yuksek lisans ve doktora egitim alanlarindaki mezunlarin orani
en az Avrupa Birligi ortalamasina getirilmelidir.

Onlisans mezunlarinin yiizde olarak yiiksek olmasi nedeni ile
Sekil 2’de oOnlisans disindaki seviyelere ait mezun sayilari ve
oranlari verilmektedir. Her (g seviye mezunlari toplaminda
lisans seviyesi mezun sayisi 2014 yilinda 90.4 iken %83,8’e diis-
mis, yiksek lisans mezunu orani %8,6'dan %14,8’e, doktora
seviyesi mezun sayisi da %1,0’den %1,4’e yiikselmistir. Ozellikle
yiksek lisans ve doktora seviyesi mezun sayilarinin ve oranlari-
nin énimuzdeki yillarda artacagi degerlendirilmektedir.
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Tablo 2: Mezunlarin Cinsiyet, Egitim ve Ogretim Alani, Mezun Olduklari Yil, Egitim Seviyesi Degiskenlerine Gére Dagilimi

Degisken N-4.146.072 (E2.017.529 ve K2.128.503) | Erkek | Kadm | n | Ve |

Bilim ve iletisim Teknolojileri 49.256 21.709 70.965 1,71
Doga Bilimleri, Matematik ve istatistik 51.210 67.974 119.184 2,87
Egitim 109.825 266.943 376.768 9,09
Hizmetler 142.230 94.938 237.168 5,72
ISCED-F Egitim is, Yonetim ve Hukuk 717.653 645.822 1.363.475 32,89
ve Ogretim Alani | Miihendislik, imalat ve insaat 423.081 178.312 598.289 14,43
Saglik ve Refah 154.168 335.739 492.417 11,88
Sanat ve Beseri Bilimler 167.418 294.062 461.867 11,14
Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve Enformasyon 147.955 183.098 332.204 8,01
Tarim, Ormancilik, Balkgilik ve Veterinerlik 54.733 39.666 93.735 2,26
2014-2015 407.610 393.888 801.498 19,33
2015-2016 397.808 405.014 802.822 19,36
Mezuniyet Yili 2016-2017 389.492 414.943 804.435 19,40
2017-2018 405.610 440.249 845.859 20,40
2018-2019 417.009 474.169 891.458 21,50
Onlisans 731.041 801.925 1.532.966 36,97
ISCED-P Egitim Lisans 1.113.765 1.177.647 2.291.412 55,27
Seviyesi Yiiksek Lisans 155.376 133.348 289.004 6,97
Doktora 17.347 15.343 32.690 0,79
57.4%

et 54T7%

359% =

.22°486.200
458.564 '"'to-...-.....o--oo-oon""

294.029 N—310_938

= 34,0%

10,3%
5,9%
0,7% 1,0%
2015 2016 2017 2018 2019
Onlisans  +«+--+ Lisans

85.971
43.713
5.192 8.069
2015 2016 2017 2018 2019
Yiiksek Lisans Doktora

Sekil 1: Egitim seviyelerine gére mezun sayilari ve oranlari.

Tablo 1'de egitim seviyelerine gore erkek ve kadin mezun
sayllari dikkate alinarak Sekil 3’de bu sayilarin cinsiyet bazinda
grafigi cizilmistir. Gorsel analiz ile 6nlisans mezunlarinda kadin
mezunlarin oraninin her yil artarak %54,4’e, lisans seviyesinde
ise %53,1’e ylkseldigi, yliksek lisans mezunlarinda ise oranin
esit oldugu, fakat doktora seviyesinde erkek mezunlarin ora-
ninin biraz azalarak %53,5 oranina distigli belirlenmistir.
Doktora egitim seviyesi disindaki diger seviyelerde kadin
mezun sayisi trendleri incelendiginde kadin mezun sayilarinin
Onlisans, lisans ve yiiksek lisans egitim seviyelerinde artmaya
devam edecegi degerlendirilmektedir. Sekil 3 dikkatli incelen-
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diginde kadin mezun orani erkek mezun oranini 6nlisans egitim
seviyesinde 2015’de, lisans seviyesinde 2016 yilinda gegmis,
ylksek lisans seviyesinde ise 2019 yilinda erkek mezun oraniile
esitlenmis goriinmektedir. Doktorada ise erkekler %53, kadin-
lar ise %46 araliginda bir trend izlemektedir.

Sekil 4’de egitim alanlarina gore onlisans egitim seviyesi kadin
ve erkek mezun oranlari incelendiginde egitim, saglk ve refah,
sanat ve beseri bilimler ile is, yonetim ve hukuk alanlarinda
kadin mezunlarin, diger alanlarda ise erkek mezunlarin oransal
olarak Ustin oldugu gorilmektedir. Kadinlar lehine en biylik
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Sekil 2: Egitim seviyelerine gére mezun sayilari ve oranlari (Onlisans harig).
55,4%
1) 2
® 0
et WA LeeeetS3, 1% 5394"\/53,5%
50,2%.- 51 1/ o
19894 150,0% ]
48 9A) 0
45,6% 46,9% T . 46,1%“". 0 46,5%
o 44.6% " el
VO~ 0 & v O~ 0 & v O~ 0 O v O~ 0 O
P p— P g p—] ] p— oy p— ] p— p— g ] p—

S oo oo S oo oo o oo oo o oo oo
AAAAAQQ AN AAAQQ SIS IS IS IS SIS IS IS IS
Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Erkek <ece-e Kadin
Sekil 3: Mezunlarin egitim seviyelerine gore cinsiyet bazinda oranlari.
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Sekil 4: Egitim alanlari kadin ve erkek 6nlisans mezun oranlari.
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fark saglik ve refah alanindadir. Bununla beraber saglk ve
refah alanindaki fark ise kadin mezunlar lehine giderek artan
bir trende sahiptir. Erkek mezunlarin ise mihendislik, imalat
ve insaat alaninda kadin mezunlara gore ¢ok yiksek bir orana
sahip olduklari, bilisim ve iletisim alaninda oranlarini artirdik-
lari, fakat doga bilimleri, matematik ve istatistik alaninda ise
bu Gstlnliklerinin azaldig tespit edilmistir. Diger alanlarda ise
farkin 10%’un altinda oldugu gorilmustar.

Egitim alanlarina gore lisans seviyesi kadin ve erkek mezun
oranlar Sekil 5'de incelendiginde doga bilimleri, matematik
ve istatistik, egitim, saglik ve refah, sanat ve beseri bilimler ile
sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon alanlarinda kadin
mezunlarin, hizmetler alaninda yaklasik esit, diger alanlarda ise
erkek mezunlarin oransal olarak Ustiin oldugu goérulmektedir.
Kadinlar lehine en biyuk fark yine saglik ve refah alanindadir.
Bununla beraber egitim ile sosyal bilimler, gazetecilik ve enfor-
masyon alanindaki farklar ise kadin mezunlar lehine giderek
artmaktadir. Erkek mezunlarin ise mihendislik, imalat ve insaat
alaninda kadin mezunlara gore 6nlisans seviyesindeki gibi cok
yuksek bir orana sahip olduklari, bilisim ve iletisim alaninda
oranin yliksek oldugu, diger her alanda oransal olarak azaldik-
lari tespit edilmistir.

Egitim alanlarina gore yiksek lisans seviyesi kadin ve erkek
mezun oranlari Sekil 6’da incelendiginde doga bilimleri, mate-
matik ve istatistik, egitim, mihendislik, imalat ve insaat, saglik
ve refah, sanat ve begeri bilimler, sosyal bilimler, gazetecilik
ve enformasyon ile tarim, ormancilik, balikgilik ve veterinerlik
alanlarinda kadin mezunlarin, diger (¢ alanda ise erkek mezun-
larin oransal olarak Ustiin oldugu gorilmektedir. Kadinlar lehi-
ne en biyuk fark bu kez egitim alanindadir. Bununla beraber
erkek mezunlarin oransal olarak Gstiin oldugu alanlarda ise
kadin mezunlarin orani giderek artmaktadir.

Egitim alanlarina gore doktora seviyesi kadin ve erkek mezun
oranlari Sekil 7’'de incelendiginde doga bilimleri, matematik ve
istatistik, egitim ile saglik ve refah alanlarinda kadin mezun-
larin, hizmetler alaninda yaklasik esit, diger alanlarda ise
erkek mezunlarin oransal olarak Gstiin oldugu gorilmektedir.
Kadinlar lehine en buyik fark yine saglik ve refah alanindadir.
Kadin mezunlarin doktora alaninda erkeklere gore daha diisiik
mezuniyet oranlari oldugu acikc¢a gorilmektedir.

Egitim alanlari Sekil 8’de egitim seviyeleri (Onlisans harig) aci-
sindan analiz edilmistir. Sekil 8 incelendiginde saglik ve refah
alaninda mezunlarin yiksek lisans ve doktora seviyelerinde
oransal olarak az, tarim, ormancilik, balik¢ilik ve veterinerlik
alaninda ise oransal olarak yliksek mezun verildigi gérilmustir.
Bu alanda mezunlarin yaklasik 60%’inin lisans, 38%’inin yiiksek
lisans ve 2%’sinin ise doktora seviyesinde mezun oldugu tespit
edilmistir.

Sekil 9'da egitim alanlarina gore egitim seviyeleri ve mezun
sayilari verilmistir. is, ydnetim ve hukuk alani en fazla lisans ve
yiksek lisans mezununa sahip alandir. Bilisim ve iletisim tekno-
lojileri ise her seviyede en az mezun veren alandir.

Tum egitim seviyelerinde, egitim ve 6gretim alanlarinda mezun
oranlari Sekil 10’da verilmistir. Ornek olarak is, yonetim ve
hukuk alani yiksek lisans egitim seviyesinde 2015 yilinda top-
lam yiiksek lisans mezunlarinin 45%’ini verirken 2019 yilinda
bu oran 27%’ye dismdstir. Bu durum Tirkiye’de tim egitim
seviyelerinde (doktora harig) en ¢cok mezun verilen alanin is,
yonetim ve hukuk alani oldugunu, bununla beraber oransal
olarak her yil azaldigini géstermektedir. Doktora alaninda ise
mezunlar diger egitim seviyelerinde oldugu gibi birkag alana
yogunlasmamis, tim alanlara daha fazla yayillmistir. Trend
analizinde dikkat ceken bir durumda bilisim ve iletisim tekno-
lojileri alaninda mezun sayilarinin diistik olusudur. Bu egitim ve
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Sekil 5: Egitim alanlarina gore kadin ve erkek lisans mezun oranlari.
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Sekil 6: Egitim alanlarina gore kadin ve erkek yliksek lisans mezun oranlari.
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Sekil 7: Egitim alanlarina gore kadin ve erkek doktora seviyesi mezun oranlari.

Ogretim alani Turkiye’nin kalkinmasi igin gelecegin diinyasinda
gerekli yiksek nitelikli insan gliciniin yogunlukla ihtiya¢ duyu-
lacagi bir alandir. Bu alanda mezun sayisinin artirilmasi igin ayri
bir calisma yapilmalidir.

Demirci (2020) tarafindan yapilan arastirmada ISCED egitim
ve Ogretim alanlarina gére ABD’de 2005-2015 vyillari arasinda
okuyan Turk 6grencilerin alan ortalamalari ile ¢alismamizda
tespit edilen 2019 yilinda Tirkiye’de mezun olan 6grencilerin
alan oranlari Sekil 11’de sunulmustur. Ornegin, ABD’de 2005-
2015 yillari arasinda yiksek lisans programlarinda okuyan
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Ogrencilerin %47’si is, yénetim ve hukuk alaninda okumus, ayni
alanda Tirkiye’de 2019 yilinda ise bu oran %27,4 olmustur.
is, ydnetim ve hukuk alani lisans seviyesinde de hem ABD’de
hem de Tirkiye’de en cok tercih edilen alan olmustur. Doktora
egitim seviyesinde ise hem ABD’de (%34) hem de Tiirkiye'de
(%18,8) en ¢ok tercih edilen alan miihendislik, imalat ve insaat
alani olmustur.

Tablo 3’de Demirci (2020) tarafindan yapilan arastirmada tespit
edilen ISCED egitim ve 6gretim alanlarina gore ABD’de 2005-
2015 yillari arasinda okuyan Tirk 6grencilerin alan ortalamalari
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Sekil 8: Egitim alanlarina gore egitim seviyeleri mezun oranlari (Onlisans haric).
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Sekil 9: Egitim alanlarina gére egitim seviyeleri mezun sayilari (Onlisans harig).

ile calismamizda tespit edilen 2019 yilinda Tirkiye’de mezun
olan ogrencilerin alan oranlari farklari sunulmustur. Lisans
egitim seviyesinde 6grencilerin tercihleri her iki tilkede okuyan
ogrenciler igin egitim ve 6gretim alanlarina ortalama esit ola-
rak dagilmis goriinmekle birlikte, yiksek lisans egitim seviye-
sinde is, yonetim ve hukuk alaninda ABD’de okuyan 6grenciler
Turkiye’de aynialanda %19,63 daha fazla bir orana sahiptir. Ayni
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durum doktora egitim seviyesi icin ABD’de okuyan 6grenciler
icin mihendislik, imalat ve insaat ve sosyal bilimler, gazetecilik
ve enformasyon alanlari icin gecerlidir. Ayrica, ABD’de okuyan
ogrencilere gore Tirkiye’de okuyan 6grencilerin egitim, sanat
ve begseri bilimler ile tarim, ormancilik, balikgilik ve veterinerlik
alanlarini daha fazla tercih ettigini belirtebiliriz.
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Sekil 11: 2005-2015 yillari arasinda ABD’de okuyan Tiirk 6grencilerin ve 2019 yilinda Turkiye’de mezun olan 6grenci sayilarinin toplam

mezun sayilarina oranlari.

Tam egitim seviyelerinde ve egitim alanlarinda kadin mezun-
larin oranlar Sekil 12’de gosterilmistir. Kadin mezunlarin tim
egitim seviyelerinde sadece egitim ile saglik ve refah alaninda
erkek mezunlara gére oransal Ustlinlige sahip olduklari, bilisim
ve iletisim teknolojileri, hizmetler, mihendislik, imalat ve insa-
at ile tarim, ormancihk, balikgilik ve veterinerlik alanlarinda ise
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erkek mezunlarin kadin mezunlara gére oransal olarak Ustlin
olduklari tespit edilmistir. Diger alanlarda ise egitim seviyeleri-
ne gore karsihkli Gstinlukler bulunmaktadir.

Tum egitim seviyeleri ve alanlarindan mezun olan toplam kadin
sayisl Sekil 13’e gore 2015 yilinda 393.888 ile bu sayr 2019

97



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 3: 2005-2015 Yillari Arasinda ABD’de Okuyan Tiirk Ogrencilerin ve 2019 Yilinda Tiirkiye’de Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin Toplam
Mezun Sayilarina Oranlari Farki (ABD’de Okuyan Tiirk Ogrencilerin Alan Oranlar Tiirkiye’deki ilgili Alan Oranindan Daha Fazla ise

Renklendirilmistir)

ISCED Egitim ve Ogretim Alanlan Lisans (%) Yiiksek Lisans (%) Doktora (%)

Bilim ve iletisim Teknolojileri 7,45 4,86 5,47
Doga Bilimleri, Matematik ve istatistik -0,17 -3,79 3,84
Egitim -9,98 -6,08 -7,06
Hizmetler 2,04 -4,88 1,89
is, Yonetim ve Hukuk 3,14 19,63 -7,69
Miihendislik, imalat ve insaat 7,93 0,25 15,19
Saglik ve Refah -9,85 1,35 -6,25
Sanat ve Beseri Bilimler -0,63 -6,34 -8,96
Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve Enformasyon 0,90 0,55 9,11
Tarim, Ormancilik, Balkgilik ve Veterinerlik -1,14 -4,36 -3,55
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Sekil 12: Tim egitim seviyelerinde ve egitim alanlarinda kadin mezunlarin oranlari.

yilinda 474.169'a, erkek mezun sayisi ise 2014 yilinda 407.610
iken 417.009’a ylkselmistir. Kadin mezun orani ise 2019 yilinda
%53,2’ye ulasmis ve artma trendi yuksektir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirma sonuglarina gore, 2015-2019 vyillari arasinda 6nli-
sans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim seviyelerinde
2.128.543'U kadin (%48,66), 2.017.529'u erkek (%51,34) top-
lam 4.146.072 mezun oldugu tespit edilmistir. En ¢ok mezun
veren alan 1.363.475 mezun ile “is, Yénetim ve Hukuk” alani
olmustur. Mezunlarin 2015 vyilinda %35,9’unun 6nlisans,
%57,4’inln lisans, %5,9’unun yiiksek lisans ve %0,7’sinin dok-
tora seviyesinde mezun oldugu, 2019 yilinda ise bu oranlarin
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sirasi ile %34,0, %54,7, %10,3 ve %1,0 oldugu gorulmistir. Her
seviyedeki mezun sayisi 2019 yilinda 2014 yilina gore artarken
Onlisans ve lisans seviyesinde mezun oranlari azalmis, yiksek
lisans ve doktora seviyesinde ise yiikselmistir. Her yliz mezun-
dan sadece bir mezunun doktora seviyesinde olmasi dikkati
¢ekmistir. Bu oranin artirilmasina ihtiyag duyulacagi degerlen-
dirilmistir. Ylksek nitelikli insan gliclinlin yetistiriimesinde
lisansiistiiniin 6nemi dogrultusunda (Alhas, 2006; Cakar, 1997;
Gulven ve Tung, 2007; Nayir, 2007) hem yiksek lisans hem de
doktora seviyesinde daha fazla 6grencinin mezun olmasi icin
kapsamli bir calisma yapilmalidir.

Onlisans ve lisans mezunlarinda kadin mezunlarin oraninin
arthg, yiksek lisans mezunlarinda ise oranin esit oldugu, fakat
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Sekil 13: Erkek ve kadin mezun oranlari ve sayilari.

doktora seviyesinde erkek mezunlarin oraninin kadin mezun-
lara gore oraninin yiksek oldugu belirlenmistir. Doktora sevi-
yesinde kadin mezun sayisinin dislik olmasi ile ilgili bilimsel
¢alismalar incelendiginde; bu konuda kadinin toplumdaki, is
ve akademik hayattaki, ailedeki ¢oklu rollerinin olumsuz etki-
leri gortilmektedir. Brown (2008) kadin doktora 6grencilerinin
ailelerine veya akademik calismalarina yeterli zaman ayira-
madiklarinda sugluluk duygusuna kapildiklarini belirtmistir.
Brown ve Watson (2010) kadin doktora 6grencilerinin doktora
calismalari esnasinda anne veya es rollerinde ailelerinde
sorun yasamalari durumunda ise akademik calismalarindan
fedakarlik yapmayi sectiklerini vurgulamistir. Nerad ve Cerny
(1999) UCLA Universitesi'ndeki doktora mezunlarini analiz
ederken, programlarin g¢ogunda, o6zellikle kadinlarin yogun
oldugu egitim ve doga bilimlerinde kadinlarin erkeklerden
daha yasli olduklarini, erkek akademisyenlerin akademik olarak
en yogun oldugu donemlerin genellikle kadinlarin ilk ¢ocukla-
rini diinyaya getirdikleri déneme rastladigini tespit etmislerdir.
Bu durum kadinlarin lisansusti egitimlerine baglamalarinda ve
surdirmelerinde gocuk ve aile kaynakl ev islerindeki gorevleri
nedeni ile problem yasadiklarini distindurebilir.

Egitim alanlarina gore kadin ve erkek mezun oranlari ince-
lendiginde Onlisans seviyesinde egitim, saglik ve refah, sanat
ve beseri bilimler ile is, yonetim ve hukuk alanlarinda kadin
mezunlarin, diger alanlarda ise erkek mezunlarin, lisans sevi-
yesinde doga bilimleri, matematik ve istatistik, egitim, saghk
ve refah, sanat ve begeri bilimler ile sosyal bilimler, gazetecilik
ve enformasyon alanlarinda kadin mezunlarin, hizmetler ala-
ninda yaklasik esit, diger alanlarda ise erkek mezunlarin, yik-
sek lisans seviyesinde doga bilimleri, matematik ve istatistik,
egitim, mihendislik, imalat ve insaat, saglik ve refah, sanat ve
beseri bilimler, sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon ile
tarim, ormancilik, balikcilik ve veterinerlik alanlarinda kadin
mezunlarin, diger U¢ alanda ise erkek mezunlarin ve doktora
seviyesinde ise doga bilimleri, matematik ve istatistik, egitim ile
saglik ve refah alanlarinda kadin mezunlarin, hizmetler alanin-
da yaklasik esit, diger alanlarda ise erkek mezunlarin oransal
olarak Uistlin oldugu goérilmektedir.
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Sverdlik, Hall, McAlpine ve Hubbard (2018) ingiltere’de yiik-
sekogretimde doktora Ogrencilerini ve cinsiyet farkliliklarini
incelemigler, ¢alismalarinda lisanslisti mezunlar arasinda
kadinlarin egitim alaninda %68, tip alaninda %58, miihendislik
alaninda %25 ve toplamda %47’lik bir orana sahip olduklarini
belirtmiglerdir. Ayni ¢calismada, genellikle insan temelli egitim
alanlarinda (egitim, dil, tip ile ilgili alanlar, sosyal bilimler vb.)
kadin agirlikh, madde temelli egitim alanlarinda ise (fizik,
mihendislik ve teknoloji, bilgisayar vb.) erkek agirlikli bir dagi-
lima sahip olduklarini, lisanslsti mezunlarin %58’inin kadin
oldugunu, kadin/erkek oraninin ise 3.73 (tip ile ilgili alanlar) ile
0.23 (muhendislik ve teknoloji) arasinda degistigini ifade etmis-
lerdir. Bu ¢alismada kullanilan insan ve madde temelli yaklagim
arastirma sonuglarimiz ile paralellik tagimaktadir. Nitekim, egi-
tim ile saglk ve refah alanlarinda her egitim seviyesinde kadin
mezunlarin oraninin %50’den fazla oldugunu, ayni sekilde bili-
sim ve iletisim teknolojileri, hizmetler, miihendislik, imalat ve
insaat ile tarim, ormancilik, balik¢ilik ve veterinerlik egitim ve
Ogretim alanlarinda da kadin mezun oranlarinin %50’den daha
az oldugu goérulmustir.

Turkiye’de 6nlisans, lisans ve yuksek lisans egitim seviyelerinde
is, yonetim ve hukuk alani en cok mezun veren alandir. Doktora
alaninda ise mezunlar tiim alanlara yayilmistir. Tarkiye’nin kal-
kinmasi icin gelecegin diinyasinda gerekli yiksek nitelikli insan
gliciiniin yogunlukla ihtiyag duyulacagi bir alan olan bilisim ve
iletisim teknolojileri alani mezun sayilarinin her egitim seviye-
sinde dusik olusu dikkat ¢ekicidir. Bu alanda mezun sayisinin
artirilmasi icin detayh bir planlama yapilmahdir. 2015 yilinda
tim ylksekégretim mezunlarinin yaklasik yarisina yakin bir
oranda is yonetim ve hukuk alanindan mezun olmasi, bununla
beraber bu oranin yillar iginde azalarak, diger egitim alanlarin-
daki mezun oranlarinin artmasi Tirkiye icin makro seviyede
insan glcinin diger egitim ve 6gretim alanlarinda da artmasi
nedeni ile olumlu bir gelisme olarak gorilmustr.

Egitim ve 6gretim alanlarinda 6zellikle mihendislik, imalat ve
ingaat alaninda kadin mezun sayisinin erkek mezunlara gore
distk olmasina ragmen, Turkiye’de bu alandaki kadin mezun
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oranlarinin diinya ortalamalarina gore yuksek oldugu tespit
edilmistir. Box (2014) Amerika’da mihendislik mesleginin uzun
yillar erkek egemen oldugunu, ikinci Diinya Savasi esnasinda
hikimet, isveren ve liniversitelerin miihendis yardimcisi olarak
kadinlari egittiklerini ve savunma sektoriiniin de egitilmis kadin
miihendis yardimcilarini yogun olarak kullandigini, daha sonra
da kadinlarin Gniversitelerin mihendislik programlarina kabul
edilmeye baslandigini belirtmistir. Ayni calismada, Amerika’da
mihendislik 6grencilerinin %1’den azinin kadin iken bu ora-
nin 2010-2011'de lisans seviyesinde %18,4’e, yiksek lisansta
%22,6 ve doktora c¢alismalarinda %21,8’e yiikseldigini ifade
etmistir. Muhendislik alani genelde erkek egemen bir egitim ve
Ogretim alani olmustur. Pehlivanli-Kadayif¢i (2019) doga bilim-
leri ve mihendislik programlarina kadinlarin katihminin distik
olmasinin yillardir incelendigini, bulgularin {i¢ alanda 6zetlene-
bilecegini belirtmistir. Bulgu 6zetlerinde, birinci olarak; diinya
genelinde miihendislik programlarinda kadinlarin %20’lik bir
orana sahip olduklarini, Avrupa ve endistrilesmis (lkelerde
kadin 6grencilerin sayisinin erkek o6grenci sayisindan fazla
olmasina ragmen muhendislik programlarinda bu ilerlemenin
gorilemedigini, ikinci olarak; kadinlarin cinsiyet odakli algi ve
ayrimcihklar nedeni ile erkeklerden daha fazla oranda mihen-
dislik programlarindan ayrildiklarini, sonuncu olarak kadinin
evdeki geleneksel is glicii paylasimindaki yukleri ve hem c¢alis-
ma hem de akademik ortamda istenilmediginin hissettirilmesi
ile miihendislik kariyerlerinde baskilandiklarini ifade etmistir.

Calismada, her egitim seviyesinde, her egitim ve 6gretim alani
hem genel mezun sayilari hem de cinsiyete gére mezun sayilari
acisindan kapsaml bir bicimde incelenmistir. Ozetle, tim egi-
tim seviyeleri ve alanlarindan mezun olan toplam kadin sayisi
2014 yilinda 393.888 ile bu sayi 2019 yilinda 474.169'a, erkek
mezun sayisi ise 2014 yilinda 407.610 iken 417.009a yuksel-
mistir. Kadin mezun orani ise 2019 yilinda %53,2’ye ulagsmis ve
artma trendi yuksektir. Bu durum gelecekte Turkiye’de sosyal
yasamda, is, akademik ve aile hayatinda onemli degisiklikleri
meydana getirebilecektir.

Jacquelynne (1994) calismasinda fizik bilimi, miihendislik ve
uygulamali matematik alanlarinda kadinlarin sayilarinin hala az
oldugunu belirtmis, ¢alisma sonuglari bu ¢alisma elde ettigimiz
sonucu destekler niteliktedir.

Calismada kullanilan ISCED-F egitim ve 6gretim alanlari ayni
zamanda icerdikleri programlar itibari ile bir anlamda meslek-
leri de gruplandirmaktadir. Calismada ayni zamanda meslekle-
re donik dolayli bir bilgilendirmede saglanmistir. Bu anlamda
da mezunlarin egitim ve 6gretim programlarindaki sayisal/
oransal degisimlerinin ayni zamanda toplumsal cinsiyete gore
olusturulmus meslek segimindeki sinirlayici yargilarinda azal-
may| isaret ettigini de ifade edebiliriz. Meslek segimi insanlarin
hayatlarinin blytk bir kismini sekillendiren temel unsurlardan
biridir. Bu se¢cimin dogru bir sekilde yapilmasi bireylerin yasam
doyumlarini artirmada ve ¢alisma hayatlarinin verimli olmasin-
da etkili olacaktir. Meslek secimini etkileyen bircok farkli unsur
vardir. Toplumsal cinsiyete gore olusturulmus olan cinsiyete
gore yargilar meslek seciminde sinirlayici bir yapi olarak ortaya
cikmaktadir. Meslek tercihlerinde aile ve 0gretmenlerin bu
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tercihleri dogru bir sekilde yonlendirmesi, ortaya cikabilecek
yanlis tercihlerin engellenmesine yardimci olacaktir. Arastirma-
mizda elde edilen bulgular dogrultusunda toplumsal cinsiyet
yargilarinin glinimizde meslek tercihlerinde etkisini azalarak
sirdirmekte oldugunu, fakat bu durumun kadinlar lehine
degismekte oldugunu ifade edebiliriz. Toplumsal cinsiyet yapi-
sinin yeniden sekillenmesi ve bu sinirlayici yargilarin ortadan
kaldiriimasina yonelik calismalara literatiirde daha fazla yer
verilmelidir.
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Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Elektrokonviilsif Tedavi
Hakkinda Bilgi ve Tutumlarinin Belirlenmesi: Gozleme
Dayali Kesitsel Bir Calisma’

Determination of Knowledge and Attitudes of Nursing Senior Students
about Electroconvulsive Therapy: A Comparative Study”

Sirin HARKIN GEMIiCiOGLU

0z
Elektrokonviilsif tedavi, psikiyatrik hastaliklarda iyi bilinen giivenli, hizli ve etkili bir tedavi yontemidir. Giiniin 24 saati hasta ile siirekli
temas kuran hemsgirelerin, elektrokonviilsif tedavi hakkinda bilgi ve tutumlar1 bu tedavinin etkin kullanilmasi bakimindan 6nemlidir. Bu

caligmanin amaci, son sinif hemsirelik 6grencilerinin elektrokonviilsif tedavi hakkindaki bilgi ve tutumlarini incelemek ve elektrokonviilsif
tedavi uygulamasini 6grenciler tarafindan dogrudan gozlemlenmesinin bilgi ve tutumlar: etkileyip etkilemedigini belirlemektir.

Gozleme dayal kesitsel tipteki bu aragtirma 1-30 Haziran 2021 tarihleri arasinda 203 hemsirelik 6grencisi ile yiritilmistir. Veriler
aragtirmacilar tarafindan alanyazindan yararlanilarak olusturulan “Ogrenci Bilgi Formu”, “Elektrokonviilsif Tedavi Bilgi ve Tutum Anketi”
kullanilarak toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemler kullanilmigtir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
cogu (% 87,7) birincil bilgi kaynag olarak ruh saglg: hastaliklar: ve hemsireligi d=ersi ve (%71) medya olarak bildirmistir. Ogrencilerin
%52,2" si elektrokonviilsif tedavi uygulamasini psikiyatri servisinde gézlemlemis, %47,8'1 gozlemlememistir. Elektrokonviilsif tedavi
uygulamasi gézlemleyen 6grencilerin bilgi puan ortalamalari 3,51£0,4 ve tutum puan ortalamalar1 3,19£0,71, gézlemlemeyen 6grencilerin
ise bilgi puan ortalamalar1 3,27+0,29 ve tutum puan ortalamalar1 2,86+0,64 olup, bilgi ve tutum puanlari arasinda anlaml fark bulunmustur
(p=0,00<0,05). Bilgi anketinden alinan toplam puan ile tutum anketinden alinan toplam puan arasinda pozitif yénde orta diizeyde anlaml
korelasyon vardi (r= 0.399; p< 0.001). Elektrokonviilsif tedavinin etkinligi goz oniine alindiginda, tiim hemsirelik 6grencilerinin psikiyatri
rotasyonu sirasinda elektrokonviilsif tedaviyi dogrudan gézlemlemesi yararl olacaktir.

Anahtar Sozciikler: Elektrokonviilsif tedavi, Hemsirelik 6grencileri, Bilgi, Tutum

ABSTRACT

Electroconvulsive therapy is a well-known safe, fast and effective treatment method for psychiatric disorders. The knowledge and attitudes
of nurses, who are in constant contact with the patient for 24 hours a day, about electroconvulsive therapy are important for the effective
use of this treatment. The aim of this study is to examine the knowledge and attitudes of senior nursing students about electroconvulsive
therapy and to determine whether direct observation of electroconvulsive therapy by students affects knowledge and attitudes. This

Harkin Gemicioglu $., (2022). Hemsirelik son sinif 6grencilerinin elektrokonviilsif tedavi hakkinda bilgi ve tutumlarinin belirlenmesi: Gozleme dayali kesitsel bir galisma.
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observational cross-sectional study was conducted with 203 nursing students between 1-30 June 2021. The data were collected by using
the “Student Information Form” created by the researchers using the literature and “ Electroconvulsive Therapy Knowledge and Attitude
Questionnaire”. Descriptive statistical methods were used in the evaluation of the data. Most of the students who participated in the study
(87.7%) reported mental health diseases and nursing and media (71%) as their primary source of information. 52.2% of the students
observed the electroconvulsive therapy application in the psychiatry service, 47.8% did not. The mean knowledge score of the students
who observed electroconvulsive therapy application was 3.51+0.4 and the mean of attitude score was 3.19£0.71, the mean knowledge
score of the students who did not observe was 3.27+0.29 and the mean of attitude score was 2.86+0.64, and a significant difference was
found between knowledge and attitude scores (p=0.00<0.05). There was a moderately significant positive correlation between the total
score of the knowledge questionnaire and the total score of the attitude questionnaire (r= 0.399; p< 0.001). Given the effectiveness of
electroconvulsive therapy, it would be beneficial for all nursing students to directly observe electroconvulsive therapy during psychiatric

rotation.

Keywords: Electroconvulsive therapy, Nursing students, Knowledge, Attitude

GIRIS

Elektrokonviilsif tedavi (EKT); medikal tedaviye yanit vermeyen
psikiyatrik bozukluklarin tedavisinde uygulanan, temeli elekt-
riksel uyari yoluyla yaygin konviilsiyon olusturmaya dayali bir
tedavi yontemidir (Benbow & Crenstil, 2004; Bolwig & Madsen,
2007; Arkan & Ustiin, 2008a). EKT, zaman zaman popdilerligini
yitirmis olsa da, gliniimiizde 6zellikle psikotik (major) depres-
yon, katatonik sizofreni, sizoaffektif bozukluk, deliryum gibi bir-
cok siddetli psikiyatrik bozukluklarin tedavisinde kullanilabilen
glvenilir ve etkili tedavi yontemlerinden biri olarak kabul edil-
mektedir (Greenberg & Kellner, 2005; Igwe, Ndukuba, Attama,
Ogbonna, & Igwe, 2014; Sharma, Ghai, & Grover, 2017; Asoglu,
Akil, Fedai, Beginoglu, Celik, Kiligaslan, 2018; Zong, et al., 2020).
Literatirde EKT psikiyatrik hastaliklarda guvenilir ve etkili
bir tedavi yontemi olmasina ragmen, toplumun EKT’ye karsi
olumsuz 6n yargilarinin oldugu belirtilmektedir (Mcfarquhar &
Thompson, 2008; Donmez & Yilmaz, 2011, Igwe et al., 2014).
EKT’ye yonelik bu 6nyargilarin olusmasinda basta damgalanma
olmak lzere EKT’nin uygulanma bigimi, gecici bellek zayifligi
yaratmasi, tedavi yonteminin “elektrik” ya da “sok tedavisi”
seklinde ifade edilmesi, tedaviye iliskin bilgi eksikligi, gecmis
deneyimler ve uygulamanin hasta/hasta yakinlari ve toplum
tarafindan cezalandirma olarak gérilmesi &nemli rol oynamak-
tadir (Atik, 2007; Byrne, Cassidy & Higgins, 2006; Cyrzyk, 2013;
Aki, Ak, Sonmez & Demir, 2013; Igwe et al., 2014). Tim bu fak-
torler EKT uygulanan hastalarda anksiyete ve korkuyu artirarak
uygulamayi kabullenmeyi zorlastirmaktadir (Dowman, Patel &
Rajput, 2005). isvigre’de yapilan bir arastirmada EKT uygulanan
hastalarin tedaviye iliskin gorisleri sorulmus ve arastirmaya
katilan hastalarin %57’si tedavinin zararli oldugunu belirtmistir
(Lauber, Nordt, Falcato & Rossler, 2005). Hong Kong’da yapilan
arastirmada ise, hastalarin buytk bir kisminin tedavi hakkinda
hicbir sey bilmedigi ve uygulamaya iliskin 6n yargilarinin oldu-
gu saptanmistir (Tang, Ungvar &, Chan, 2002).

Saglik profesyonellerinin de toplumun bir Gyesi oldugu disu-
nildiginde, toplum ile benzer inang ve tutum gostermeleri
kaginilmazdir (Glinay, Bekitkol, Ekitli & Yildirim, 2016). Yapilan
arastirmalar saglik personellerinin EKT ile ilgi bilgi dizeylerinin
yetersiz oldugunu ve olumsuz 6nyargilara sahip olduklarini gos-
termektedir (Lauber et al., 2005; James, Lawani, Omoaregba
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& Isa, 2010). Hemsirelik mesleginin dogasi geregi hemsireler,
hastalarla diger saglik profesyonellerinden daha fazla vakit
gecirmekte ve yakin iliski kurmaktadirlar. Dolayisiyla EKT endi-
kasyonu mevcut ruh saghg bozulmus bireyler ile gliniin 24
saati birlikte olan saglk profesyonelleri hemsirelerdir (D6nmez
ve Yilmaz, 2011; Igwe et al., 2014). Bu nedenle hemsirelerin
EKT’ye yonelik bilgi ve tutumlari, hastalarin da EKT’ye yonelik
bilgi ve tutumlarini dogrudan etkileyecektir (Asti, 1994; Atik,
2007; Dawood, Selim & Khalil, 2013). Ayrica hemsirelerin
EKT’ye yonelik yeterli bilgiye sahip olmasi, dogrudan hastanin
tedavisini ve sunulan bakimin kalitesini, dolayli olarak da hasta-
ligin ailesini ve toplumsal ylikini etkilemesi nedeniyle oldukca
onemlidir (Arkan, Bademli & Cetinkaya Duman, 2011; lheanac-
ho, Marienfeld, Stefanovics & Rosenheck, 2014; Igwe et al.,
2014). Nitekim Arkan ve Ustiin’in (2008b) yaptiklari calismada
hemsirelere verilen EKT ve EKT’de hemsirelik bakimi egitimi
sonrasli hastalarin memnuniyet algilarini anlamli diizeyde artir-
digi bulunmustur (Arkan & Ustiin, 2008b).

Turkiye’de psikiyatrik hastaliklarin tedavisinde siklikla kullanilan
EKT’nin uygulama yonergesi ile ilgili 2006 yilinda yasal dizen-
leme yapilmistir. Bu yonergeye gore EKT uygulamasi esnasinda
hemsirenin bulunmasi yasal zorunluluk haline gelmistir (Yildiz,
Gokmen, Turgut, Yicel &Tunca, 2003; Donmez ve Yilmaz, 2011;
Zengin Eroglu, Kiraz, Yasar, & Dogan, 2017). Ekibin 6nemli bir
pargasi olan hemsirenin, EKT’nin islem 6ncesi, sirasi ve sonrasi
tiim basamaklarda genis bir yelpazede rol ve sorumluklari var-
dir (Arkan & Ustiin, 2008a; D6nmez & Yilmaz, 2011; Igwe et al.,
2014). Bu dogrultuda gelecekte birey, aile ve toplumla galisa-
cak, saghk egitimi ve danismanlik hizmeti verecek olan hemsi-
relik 6grencilerinin EKT’ye yonelik bilgi ve tutumlarinin mezun
olmadan o6nce belirlenmesi 6nemlidir. Uluslararasi literatir
incelendiginde, hemsirelik 6grencilerinin EKT’ye yonelik bilgi
ve tutumlarini arastiran sinirli sayidaki ¢alismada; hemsirelik
ogrencilerinin EKT hakkinda yetersiz bilgi diizeyine ve olumsuz
tutuma sahip olduklari belirlenmistir (Dawood et al., 2013;
Igwe et al., 2014; Sharma et al., 2017; Bhat, Dar, Hussain, & Mir,
2020). Buna karsilik Turkiye'de ise hemsirelik 6grencilerinin EKT
hakkindaki gorislerini arastiran bir ¢alismaya rastlanmamustir.

Hemsirelik 6grencilerinin meslege baslamadan 6nce heniiz
lisans egitimleri devam etmekte iken mevcut bilgi eksiklikle-
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rinin belirlenmesi ve olumsuz tutumlarinin degistirilmesi kali-
teli hemsirelik hizmeti agisindan 6nemlidir. Lisans egitimleri
sirasinda psikiyatri uygulama rotasyonu, o6grencilerin EKT'yi
verimli ve glivenilir bir tedavi sekli olarak daha iyi anlamalarini
saglamak ve tutumlarini degistirmek igin iyi bir firsat ve zaman-
lama olabilir. Dogrudan gozlem, &grencilerin EKT uygulanan
hastalar ile etkilesime girmesine ve tedaviyi uygulayan ekibe
soru sormasina izin verdigi icin egitim agisindan daha etkili bir
yontem olabilir. EKT’yi gbzlemleyen 6grencilerin, sadece derste
teorik bilgi alanlara gére EKT kullanimi konusunda daha olumlu
goruslere sahip olmasi beklenmektedir (Shah & Averill, 2009).
Bu nedenle bu galisma, hemsirelik 6grencilerinin teorik bilgi
aktarimi saglandiktan sonra EKT’ye yonelik bilgi ve tutumla-
rini belirlemek ve EKT uygulamasini gézlemleyen hemsirelik
ogrencileriile gozlemlemeyen hemsirelik 6grencileri arasindaki
bilgi ve tutumlari agisindan fark olup olmadigini degerlendir-
mek amaciyla planlanmistir. Bu arastirma profesyonel mesleki
yasamlarina basladiklarinda, EKT uygulamasinda onemli bir
rol Ustlenecekleri gz 6niinde bulunduruldugunda hemsirelik
ogrencilerinin, EKT uygulamasina iliskin sahip olduklari tutum
ve bilgi diizeylerinin belirlenmesi ve iyilestiriimesi gereken
alanlari belirlenmesi agisindan yol gosterici olabilir.

GEREC ve YONTEM
Arastirmanin Amaci ve Tiirii

Tanimlayici ve kesitsel tipteki bu aragtirmanin amaci, hemgire-
lik son sinif 6grencilerinin EKT’ye yonelik bilgi ve tutumlarini ve
EKT uygulamasini gdzlemleyen hemsirelik 6grencileri ile goz-
lemlemeyen hemsirelik 6grencileri arasindaki bilgi ve tutumlari
acisindan fark olup olmadigini belirlemektir.

Arastirma Sorusu

1. EKT’yi gozlemlemenin hemsirelik son sinif 6grencilerinin
EKT’ye yonelik bilgi ve tutumlarina etkisi nedir?

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Ozellikleri

Arastirma 1-30 Haziran 2021 tarihleri arasinda Zonguldak’ta
bulunan bir Gniversitenin Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
boéliminde yaratilmstar.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2020-2021 6gretim yilinda yukarida
belirtilen egitim kurumunun hemsirelik bélimiinde 6grenim
goren 209 son sinif hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Ruh
Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi dersi calismanin yiritaldi-
gl hemsirelik boliminde 6. yariyilda yapilmaktadir. Ancak
2019-2020 o6gretim yilinda COVID-19 pandemisi nedeniyle
klinik uygulama yapilamamistir. ilgili hemsirelik béliimiinde
intorlik sistemi mevcut olup hemsirelik 6grencileri son yilda
(7. ve 8. Yaryil) haftanin 5 giinii 6 Anabilim Dali (i¢ Hastalikla-
ri Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin- Dogum
Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi ve Halk Saghigi
Hemsireligi) kapsaminda klinik uygulama yapmaktadir. Ancak
klinik uygulama staji 2020-2021 6gretim yilinda COVID-19 pan-
demisi nedeniyle giiz doneminde de yapilamamis olup bahar
déneminde 10 Nisan-25 Haziran 2021 tarihleri arasinda yuri-

104

tilmustdr. Arastirmada 6rneklem secimine gidilmeyip, evrenin
tiimine (N=209) ulasilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda 10
Nisan-25 Haziran 2021 tarihleri arasinda diizenli olarak uygula-
maya devam eden, arastirmaya katilmaya gonlli olan ve veri
toplama form ve anketlerini eksiksiz dolduran 203 hemsirelik
Ogrencisi arastirmaya dahil edilmistir. Belirtilen tarihlerde ula-
silamayan 6 6grenci arastirma kapsami disinda tutulmustur.
Hemsirelik 6grencilerinin aragtirmaya katilim orani %91,1’tur.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araglari olarak Ogrenci Bilgi Formu,
EKT Bilgi ve Tutum Anketi kullaniimistir.

Ogrenci Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan ilgili literatiir
(Mcfarquhar & Thompson, 2008; Aki, Ak, Sénmez & Demir,
2012; Igwe et al., 2014) incelendikten sonra 18 soruluk bir
anket formu hazirlanmistir. Form li¢ bélimden olugmaktadir.
Formun ilk bélimiinde 6grencilerin demografik bilgileri, ikinci
bolimiinde EKT’yi gdzlemleme durumu, EKT ile ilgili fikir ve
bilgi kaynaklari ve bilgi diizeylerini nasil degerlendirdikleri, son
boliimde ise uygulama ile ilgili kaygilarini degerlendiren 6 adet
coktan se¢meli soru yer almaktadir.

Elektrokonviilsif Tedavi Bilgi ve Tutum Anketi: Aki ve arka-
daglari tarafindan hazirlanan (2012) Likert tipi anket yazarlarin
izniyle kullanilmistir. Anket EKT hakkinda bilgiyi ve tutumu
Olgen iki ana bélimden ve 30 maddeden olusmaktadir.

ilk bélim EKT’nin endikasyon, etki sekli, prosediir ve yan etki
alt boyutlarinda bilgiyi 6lcen 20 maddeden olusmakta ve
cevaplama sistemi her ifade icin “(5) kesinlikle katiliyorum; (4)
katihyorum; (3) kararsizim; (2) katiyorum ve (1) kesinlikle katil-
miyorum” olarak begli Likert tipi soru seklindedir. Maddelerin
10 tanesi olumlu, 10 tanesi olumsuz ifade seklindedir. Olumsuz
ifadelerin puanlanmasi tersine cevrilerek yapilmaktadir. Ters
puanlanan maddeler 5, 9,10,11,12,13,14,18 ve 20. sorulardir.
Anketin ilk bélimiinden alinabilecek en disik puan 20, en ylk-
sek puan 100’diir. Yiksek puan bilgi diizeyinin ylksek olduguna
isaret etmektedir. Bu ¢calismada anketin ilk béliminin i tutar-
lihgini 6lgmek icin yapilan Cronbach’s alpha katsayisi a=0,68
olarak bulunmustur.

ikinci bolim EKT hakkinda tutumu 6lgen 10 maddeden olus-
makta ve cevaplama sistemi her ifade icin “(5)kesinlikle kat-
liyorum; (4)katihyorum; (3)kararsizim; (2)katihyorum ve (1)
kesinlikle katilmiyorum” olarak besli Likert tipi soru seklindedir.
Maddelerin timi olumsuz ifade seklindedir. Olumsuz ifadele-
rin puanlanmasi tersine ¢evrilerek yapiimaktadir. Anketin ikinci
boéliminden alinabilecek en disik puan 10, en yiksek puan
50’diir. Olgegin toplam puan ortalamalari yiikseldikge tutumun
olumlu olmasi beklenmektedir. Bu galismada anketin ikinci
boliminin i¢ tutarhligini 6lgmek icin yapilan Cronbach’s alpha
katsayisi a=0,84 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

COVID-19 pandemisi nedeniyle arastirmanin veri toplama
araclari Google formlar Gzerinden hazirlanmistir. Sonrasinda
calisma verileri Google formlar ¢evrimigi anket baglantisinin
Ogrencilerin cevrimici iletisim gruplari ile paylasim yapilarak
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toplanmistir. Veri toplama araglarinin doldurulmasi ortalama
15-20 dakika stirmusgtdr.

Aragtirmanin Etik Yonii

Calisma icin etik onay ayni Universitenin insan Arastirmalari
Etik Kurulundan (30.03.2021 tarih ve 128 sayili) ve galismanin
yapildigi fakilte dekanhgindan (08.06.2021 tarih ve 45850 sayI-
I1) yazili izin alindi. Ayrica arastirmaci tarafindan, veri toplama
araclari doldurulmadan 6nce 6grencilere ¢evrimici baglantinin
ilk sayfasinda calisma hakkinda bilgilendirme yapilmis olup,
calismaya katilmayi kabul etmeleri halinde “calismaya katilmayi
onayliyorum” ifadesinin isaretlemeleri istenmistir. Ogrencilere
calismanin herhangi bir asamasinda ayrilma hakkina sahip
oldugu aciklanmis, calismaya katilmanin gonillilik esasina
dayali oldugu belirtilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
cevaplarinin gizliligi saglanmig, sadece arastirmacilar adina
tanimh elektronik posta araciligi ile Google formlar lzerinden
elde edilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler, SPSS versiyon 23.0 (Armonk, NY: IBM Corp) kullanilarak
analiz edildi. Verilerin normal dagilip dagilmadigini degerlen-
dirmek icin ¢arpiklik-basiklik degerleri ve Kolmogorov-Smirnov
testi kullanildi. Arastirmada strekli degiskenlerin tanimlayici
istatistikleri ortalama, Standart sapma, minimum ve maksimum
degerler ile gosterilirken, kategorik degiskenlerin tanimlayici
istatistikleri frekans ve yilzde olarak gosterildi. Gruplar ara-
sinda farkhlik olup olmadigini belirlemek icin Mann-Whitney
U testi kullanildi. Bagimsiz degiskenlerin etkilerini belirlemek
icin Pearson korelasyon analizi kullanildi. Alfa diizeyi p <0,05
istatistiksel olarak anlamh kabul edildi.

BULGULAR

Calismaya katilan 203 6grencinin yas ortalamalari 22,97+
0,89’dir. Bu ogrencilerin %78,3 U kadin olup 6grencilerin EKT

bilgi diizeylerini degerlendirmeleri %47,3 orta diizey olarak bu-
lunmustur. Ogrencilerin baslca bilgi kaynaklari, ruh saghigi ve
psikiyatri hemsireligi dersi (%87,7), yazili ve gbrsel medya ve
filmler (%71), psikiyatri servisi gdzlemleri (%55,7), tibbi bilimsel
kaynaklar (%45,9)"dir.

Ogrencilerin %60,1’i EKT’yi filmlerde gordiigiini, %47,3’l bu
filmlerde EKT’nin cezalandirici, korkung ve aci verici oldugunu
belirtmislerdir. Ogrencilerin %52,2 si EKT uygulamasini psiki-
yatri servisinde gozlemlemis, %47,8 i gozlemlememistir.

EKT uygulamasi gozlemleyen 6grencilerin bilgi puan ortalama-
lar 3,51+0,4 ve tutum puan ortalamalari 3,19+0,71'dir. EKT
uygulamasi gézlemlemeyen 6grencilerin ise bilgi puan ortala-
malari 3,27+0,29 ve tutum puan ortalamalari 2,86+0,64"t(r.
EKT uygulamasini gozlemleyen 6grenciler ile gdzlemlemeyen
Ogrenciler arasinda bilgi puanlari bakimindan anlamli diizeyde
fark vardir (U = 3,095; p<0,001). EKT uygulamasi goézlemleyen
Ogrencilerin EKT hakkinda bilgi ortalamalari EKT uygulamasi
gozlemlemeyen 6grencilerden daha ylksektir. EKT uygulama-
st gozlemleyen 6grenciler ve EKT uygulamasi gézlemlemeyen
ogrenciler arasinda tutum puanlari bakimindan anlaml diizey-
de fark oldugu tespit edilmistir (U = 3,782; p=0,001). EKT uygu-
lamasini gozlemleyen 6grencilerin EKT hakkinda tutum ortala-
malari gézlemlemeyen 6grencilerden daha yiksektir (Tablo 1).

EKT anketinin bilgi boliminin alt boyutlarina bakildiginda
EKT’yi gozlemleyen 6grencilerin endikasyon (4,01+0,59), pro-
sedur (3,53+0,72) ve yan etki (3,17+0,5) bilgi puan ortalamalari
gozlemlemeyen Ogrencilere (sirasiyla 3,78+0,48, 3,01+0,58,
3,01+0,4) gore daha yiiksek bulunmustur (p<0,005).

Hemsirelik 6grencilerinin EKT Bilgi ve Tutum puan ortalamalari
arasindaki iliski incelendiginde, 6grencilerin EKT Bilgi ve Tutum
puanlari arasinda pozitif yonde orta diizey anlamh korelasyon
oldugu saptanmistir (r= 0,399; p<0,001).

Tablo 1: EKT Uygulamasini Gézlemleyen ve Gdézlemlemeyen Hemsirelik Ogrencilerinin EKT Bilgi ve Tutum Puan Ortalamalarinin

EKT Uygulamasini G6zlemleme Durumu
Evet (n=106) Hayir (n=97)
Ortanca (Min-Mak) Ortanca (Min-Mak)

Karsilastiriimasi (n= 203)

EKT Bilgi Toplam Puan 3,51+ 0,40 3,5(2,25-4,6) 3,27+0,29 3,2 (2,7-4,6)
U=3,095 p<0,001

Endikasyon 4,01+0,59 4(2-5) 3,78 +£0,48 3,7(2,7-4,7)
U=3,696 p<0,001

Etki Sekli 3,14+ 0,60 3(1,8-4,5) 3,02 £0,56 3(1,8-4,5)
U=4,607 p=0,197

Prosediir 3,53+0,72 3,5(2-5) 3,01 +0,58 3(1,8-4,8)
U=2,997 p<0,001

Yan etki 3,17+0,5 3(2-4,8) 3,01 £ 0,40 3(2-4,2)
U=4,021 p=0,007

EKT Tutum Toplam Puan 3,19+0,71 3(1,6-5) 2,86 + 0,64 2,8 (1,5-4,6)
U=3,782 p=0,001

U=Mann Whitney U Testi; median (min-mak); X # Ss = Ortalama * Standart Sapma.

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 102-110

105



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 2: Hemsirelik Ogrencilerinin EKT Uygulamasi Gézlemleme Durumu ile EKT Uygulamasina iliskin Gériislerin Karsilastirilmasi

EKT Uygulamasini G6zlemleme Durumu

I
| eet [ Haw | Toplam | [ |
. ___________n%) | n() | _n(% | Testist_|_p |

Gerektiginde EKT tedavisinin kendisine uygulanmasini isteme
Evet
Hayir
Kararsizim
Gerektiginde EKT tedavisinin yakinina uygulanmasini isteme
Evet
Hayir
Kararsizim
EKT ilaglardan daha kisa siirede iyilestirir mi?
Evet
Hayir
Kararsizim
EKT’nin etkin bir tedavi yontemi oldugunu distinilyor musunuz?
Evet
Hayir
Kararsizim
EKT sizce glivenli bir yéntem midir?
Evet
Hayir
Kararsizim

47°(44,3) | 25°(25,8) | 72(35,5)
32,(30,2) | 34°(351) | 66(325) | X*=8262 | 0,016
27°(25,5) | 38°(39,2) | 65(32)
522(49,1) | 24°(24,7) | 76(37,4)
29°(27,4) | 34°(35,1) | 63(31) | X2=13,402 | 0,001
257 (23,6) | 39°(40,2) | 64 (31,5)
39°(36,8) | 19°(19,6) | 58(28,6)

8(7,5) | 19°(19,6) | 27(13,3) | X2=11,001 | 0,004
59°(55,7) | 59°(60,8) | 118 (58,1)
54°(50,9) | 34b(35,1) | 88(43,3)

9°(8,5) | 17°(17,5) | 26(12,8) | X*=6,722 | 0,035
432 (40,6) | 46°(47,4) | 89 (43,8)
29° (27,4) | 182(18,6) | 47(23,2)
23°(21,7) | 19°(19,6) | 42(20,7) | X2=2,878 | 0,237
54°(50,9) | 60°(61,9) | 114 (56,2)

X2= PearsonChi-Square °P: Her bir satir icin ayni harfe sahip siitun oranlari arasinda fark yoktur.

Hemsirelik 6grencilerinin gerektigi durumda kendilerine EKT
uygulanmasini isteme durumu EKT uygulamasini gozlemleme
durumuna baghdir (p=0,016). EKT uygulamasini gozlemleyen
hemsirelik 6grencilerinin kendilerine EKT uygulanmasini isteme
orani %44.3 iken EKT uygulamasini gézlemlemeyen 6grenciler-
de %25,8'dir. Kararsiz oldugunu bildiren hemsirelik 6grencile-
rinin orani EKT uygulamasini gézlemleyen 6grencilerde %25.5
iken bu oran EKT uygulamasini gézlemlemeyen 6grencilerde
%39,2 olarak tespit edilmistir.

Hemsirelik 6grencilerinin gerektigi durumda yakinlarina EKT
uygulanmasini isteme durumu EKT uygulamasini gézlemleme
durumuna baghdir (p=0,001). EKT uygulamasini gozlemleyen
hemsirelik 6grencilerinin yakinlarina EKT uygulanmasini isteme
orani %49,1 iken EKT uygulamasini gbzlemlemeyen 6grenciler-
de %24,7 olarak tespit edilmistir. Kararsiz oldugunu bildiren
hemsirelik 6grencilerinin orani EKT uygulamasini gdzlemleyen
Ogrencilerde %23,6 iken bu oran EKT uygulamasini gézlemle-
meyen 6grencilerde %40,2’dir.

EKT uygulamasinin ilaglardan daha kisa sirede iyilestirdigini
belirtme EKT uygulamasini gézlemleme durumuna baghdir
(p=0,004). EKT uygulamasini gozlemleyen hemsirelik 6grenci-
lerinin %36,8’i EKT’nin ilaglardan daha kisa slrede iyilestigini
belirtirken bu oran EKT uygulamasini gbzlemlemeyen 6grenci-
lerde %19,6 olarak tespit edilmistir.
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Hemsirelik 6grencilerinin EKT’nin etkin bir tedavi yontemi ola-
rak gorme durumu EKT uygulamasini gézlemlemeye baghdir
(p=0,035). EKT uygulamasini gozlemlemeyen hemsirelik 6gren-
cilerinde EKT'yi etkin bir tedavi yontemi olarak ifade etme
orani %35,1 iken, EKT uygulamasini gozlemleyen 6grencilerde
%50,9 olarak tespit edilmistir (Tablo 2).

Tablo 3’de EKT’yi gozlemleyen ve gozlemlemeyen 6grencile-
rinin major depresyon gecirmeleri durumunda tercih ettikleri
tedavi yontemleri gosterilmistir. EKT’yi gdzlemleyen 6grencile-
rin %17’si gozlemlemeyen 6grencilerin ise %18,6’si EKT’yi bir
tedavi secenegi olarak tercih edeceklerini belirtmislerdir. Bir
psikiyatriste basvurma orani EKT’yi gozlemleyen 6grencilerde
%81,1, gbzlemlemeyen 6grencilerde %79,4 olarak bulunmus-
tur. Tatil yapma, terapilere katilma ya da antidepresan kullan-
may! tercih etme durumlari her iki grupta da benzer bulunmus-
tur. EKT’yi gozlemleyen 6grencilerin %42,5’i din gorevlisi ile
konusmayi, 61,3’ hocaya basvurmayi tercih etmezken, EKT’yi
gozlemlemeyen 6grencilerin %32’si din gorevlisi ile konusmayi,
49,5’i hocaya basvurmayi tercih etmemislerdir. Major depres-
yon durumunda 6grencilerin tercih ettikleri yontemler ile EKT
uygulamasi gozlemleme durumlari arasinda bir herhangi bir
iliski saptanmamistir.
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Tablo 3: Hemsirelik Ogrencilerinin EKT Uygulamasi Gézlemleme Durumu ile Majér Depresyon Durumunda Tercih Ettikleri Yontemlerin

Karsilastiriimasi
EKT Uygulamasini Gézlemleme Durumu -

Evet Hayir Toplam
(n=106) (n=97) (n=203)

Bir din gorevlisi ile konusurum
Evet 22(20,8) | 29(29,9) | 51(25,1)
Hayir 45 (42,5) 31(32,0) 76 (37,4) X%=3,2 0,202
Kararsizim 39 (36,8) 37 (38,1) 76 (37,4)

Muska/okutma i¢in hocaya basvururum
Evet 6(5,7) 12 (12,4) | 18(8,9)
Hayir 65(61,3) | 48(49,5) | 113(55,7) | X2=4,222 | 0,121
Kararsizim 35 (33) 37 (38,1) 72 (35,5)

Alternatif-bitkisel ilaglar-sifali su kullanirim
Evet 30(28,3) | 36(37,1) | 66(32,5)
Hayir 37(34,9) | 29(29,9) | 66(32,5) | X2=81 0,405
Kararsizim 39 (36,8) 32 (33) 71 (35)

Bir psikiyatriste/psikologa basvururum
Evet 86(81,1) | 77(79,4) | 163(80,3)
Hayir 5(4,7) 4(4,1) 9(4,4) | X2=0,242 | 0,886
Kararsizim 15 (14,2) 16 (16,5) 31 (15,3)

Noroloji doktoruna basvururum
Evet 57(53,8) | 59(60,8) | 116 (57,1)
Hayir 21(19,8) 8(8,2) 29 (14,3) | X2=5,343 | 0,063
Kararsizim 28 (26,4) 30(30,9) 58 (28,6)

Dahiliye doktoruna/ pratisyen hekime basvururum
Evet 33(31,1) 36 (37,1) 69 (34,0)
Hayir 38 (35,8) 29 (29,9) 67 (33,0) | X2=1,077 | 0,584
Kararsizim 35 (33) 32 (33) 67 (33,0)

Destek grubuna/grup terapisine katilirnm
Evet 61 (57,5) 57 (58,8) 118 (58,1)
Hayir 7 (6,6) 14 (14,4) 21 (10,3) X%=4,328 0,115
Kararsizim 38 (35,8) 26 (26,8) 64 (31,5)

Tatile/hava degisimine giderim
Evet 69 (65,1) | 58(59,8) | 127 (62,6)
Hayir 12 (11,3) | 11(11,3) | 23(11,3) | X2=0,769 | 0,681
Kararsizim 25 (23,6) 28 (28,9) 53 (26,1)

Antidepresan ila¢ kullanmak isterim
Evet 33(31,1) | 36(37,1) | 69(34,0)
Hayir 35(33,0) | 20(20,6) | 55(27,1) | X2=3,944 | 0,139
Kararsizim 38 (35,8) 41 (42,3) 79 (38,9)

EKT tedavisi isterim
Evet 18 (17) 18 (18,6) | 36(17,7)
Hayir 39(36,8) | 30(30,9) | 69(34,0) | X*=0,776 | 0,678
Kararsizim 49 (46,2) 49 (50,5) 98 (48,3)

X2= PearsonChi-Square.
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TARTISMA

Son sinif hemsirelik 6grencilerinde, EKT uygulamasini goz-
lemlemenin EKT hakkindaki bilgi ve tutumlari izerine etkisini
degerlendirmek amaciyla yuritulen bu calismaya katilan
ogrencilerin tamami Ruh Sagligi ve Hemgireligi dersini tamam-
ladiklari icin birincil bilgi kaynagi olarak aldiklari dersi (%87,7)
belirtmislerdir. ikinci sirada ise yazili ve gérsel medya ve filmler
(%71) bildirilmistir. Bilgi kaynagi acisindan, bu g¢alisma yazil ve
gorsel medyanin, filmlerin EKT’ye yonelik bilgi ve tutum Gze-
rindeki etkisini vurgulamaktadir. Bu calismada, 6grencilerin
cogunlugu filmlerdeki EKT’nin cezalandirici, korkung ve aci
verici oldugunu belirtmislerdir. Filmlerdeki ve medyadaki bu
tasvirler bilgi eksikligini ve EKT’ye yonelik olumsuz tutumlari
etkilemektedir. Benzer sekilde bu g¢alismanin bulgulari Mcfar-
qguhar ve Thompson’in (2008) tip 6grencileri ile yaptiklari ¢calis-
mada filmlerdeki EKT gosterimi ile verileri ile 6rtismektedir
(Mcfarquhar & Thompson, 2008). Ayrica Bhat ve arkadaslarinin
(2020) hemsirelik 6grencileri ile yaptiklari ¢alismada 6grencile-
rin yarisindan fazlasi birincil bilgi kaynagi olarak yazili ve gorsel
medyayi bildirmislerdir (Bhat et al., 2020).

Bu arastirma EKT uygulamasini gézlemleyen 6grencilerin bil-
gi ve tutumunu goézlemlemeyen 6grencilerle karsilastiran ilk
hemsirelik calismasidir. EKT’yi gozlemleyen ve gézlemlemeyen
ogrencilerin bilgi puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur.
Shah & Averill'in (2009) tip 6grencilerinde yapmis olduklari
¢alismalarinda EKT’yi gozlemleyen ve gézlemlemeyen 6gren-
cilerin tedavinin etkinligi ve yan etkileri hakkindaki bilgi soru-
larina vermis olduklari dogru cevap orani verilerinde anlamh
diizeyde fark bulunmus olup bu calismada bilgi anketinin
endikasyon ve yan etki alt boyutlarinda elde edilen veriler ile
ortusmektedir (Shah & Averill, 2009). Benzer sekilde Warnell
ve arkadaslarinin (2005) tip 6grencileri ile yapmis olduklari
calismada uygulamayi gozlemleyen tip 6grencilerin EKT bilgi
puani yiksek bulunmustur (Warnell, Duk, Christison & Havi-
land, 2005). Hemsirelik son sinif 6grencileri (n=81) ile yapilan
bagka bir calismada EKT’yi gézlemleyen ve gozlemlemeyenlerin
bilgi ve tutum puanlari arasinda anlaml bir fark bulunmamis-
tir (Igwe et al., 2014). Bu bulgu, calismayla 6rtismemektedir.
Turkiye’de tip 6grencileri ile yapilmis baska bir ¢alismada ise
6 haftalik psikiyatri rotasyonundan 6nce ve sonra 6grencilerin
EKT ile ilgili bilgi diizeyleri degerlendirilmis, psikiyatri rotasyo-
nu sonrasinda 6grencilerin bilgi diizeylerinde anlamli derecede
olumlu degisim gozlenmistir (Aki et al., 2012). EKT uygulamasi
gozlemleyenlerin bilgi diizeylerinde artma olmasini; goézlem
sirasinda tedavi ekibi ile iletisim kurma ve soru sorma firsat
bulabilme, EKT olan hastalari izleyebilme durumlarina bagla-
nabilir.

Bu ¢alismada, uygulamayi gozlemleyen 6grencilerin gozlem-
lemeyenlere gore EKT ile ilgili tutum puanlarinin da anlamli
dizeyde degismesi onemli bir bulgudur. Shah & Averill'in
(2009) tip ogrencilerinde yapmis olduklari calismalarinda
EKT’yi gozlemleyen 6grencilerin, “EKT zalimce bir tedavi yon-
temidir”, “EKT korkung bir tedavidir”, “EKT beyin hasarina yol
acabilir” gibi tutum ifadelerine katilma duzeyleri gdzlemleme-
yen 6grencilere gore anlamli diizeyde diistk olarak bulunmus-

108

tur. Bu ¢alismalardan elde edilen bulgular; EKT uygulamasini
deneyimlemek 6grencilerin filmlerden ve medyadan aldiklar
bilgilere gore uygulamanin bekledikleri kadar olumsuz olma-
digini gostermektedir. Ayni zamanda yukarida belirtildigi tGizere
gozlemleyen 6grencilerin EKT tedavi ekibi ile iletisim kurma ve
EKT olan hastalari izleyebilme firsatlari olmasi tutum Uzerine
olumlu etkiler géstermis olabilir.

Mevcut literatir, EKT ile ilgili bilgi ile tutum arasinda pozitif
bir iliski oldugunu gdéstermektedir (Mcfarquhar & Thompson,
2008; Shah & Averill, 2009; James et al., 2010; Aki et al., 2012;
Aki et al., 2013; Igwe et al., 2014; Alpak et al., 2015; Sharma et
al., 2017; Bhat et al., 2020). Bu ¢alismanin bulgulari da litera-
tirle ortismektedir. Bu bulgular bize egitim yoluyla tutumlarin
gelistirilebilecegini gdstermektedir.

Ogrencilerin EKT uygulamasi gézlemleme durumu ile uygula-
maya iliskin gorisleri incelediginde, gozlemleyen o6grenciler
gerektiginde kendine ve bir yakinina EKT uygulamasini isteme
orani gozlemlemeyen 0Ogrencilere gére anlamli dizeyde yik-
sekti. Aki ve arkadaslarinin (2012) tip 6grencileri ile yaptiklari
calismada bir yakinlarina EKT 6nerilirse “evet” diyenlerin orani
psikiyatri rotasyonu sonrasi oncesine gore anlaml diizeyde
yuksek bulunmustur (Aki et al., 2012). Benzer sekilde baska bir
calismada, EKT’yi gozlemleyen tip 6grencileri video izleyenlere
gore EKT'yi gelecekteki hastalarinda bir tedavi yontemi olarak
kullanmayi daha ylksek oranda diisiindiklerini belirtmislerdir
(Shah & Averill, 2009). Psikiyatri dersi ve rotasyonlarini tamam-
lamig, katilimcilarin yarisindan fazlasi EKT’yi gézlemlemis olan
hemsirelik son sinif 6grencileri (n=81) ile yapilan baska bir
calismada, gerektiginde kendisi igin EKT’yi bir tedavi sekli ola-
rak 6grencilerin yarisindan azi kabul etmistir (Igwe et al., 2014).
Katilimcilarin gogunun EKT’yi gbzlemlememis dahili ve cerrahi
asistanlari ile yapilmis bir calismada g¢alismamizin aksi yonin-
de veriler bulunmustur. Bu veriler, bireylerin meslek hayatina
gecmeden once 6grenciliklerinde pratik egitimlerinin dnemini
ortaya koymaktadir.

Bu calismada EKT’nin etkin ve kisa siirede iyilestiren bir teda-
vi oldugu gozlemleyen 6grenciler tarafindan anlamh diizeyde
daha yiksek oranda bildirilmistir. Mcfarquhar & Thompson’in
(2008) tip 6grencileri ve genel halk ile yaptiklari calismada tip
ogrencilerinin EKT’yi ilaglardan daha etkin bulduklari gosteril-
mistir (Mcfarquhar & Thompson, 2008). Bu verilerin ilgili klinik
deneyim ve bilgi ile iliskili oldugu soylenebilir.

EKT’nin givenli bir tedavi yontemi oldugunu, gozlemleyen
Ogrenciler daha fazla sayida bildirmekle beraber gézlemle-
meyen ogrencilere gore anlamh bir fark ¢ctkmamistir. Shah &
Averill'in tip 6grencileri yaptiklari calismada da benzer bulgular
saptanmistir. Benzer g¢alismalarda bildirildigi Gzere 6grencilerin
anestezi ile ilgili endiseleri bu bulgulari agiklayabilir (Mcfarqu-
har & Thompson, 2008; Aki et al., 2012).

Depresyon icin tedavi seceneklerinde bir psikiyatrist/psikologa
basvurma, hava degisimi/tatile gitme, destek grubu/terapiye
katilma her iki grup i¢in de en ¢ok tercih edilen yontemler
olmustur. EKT uygulamasini gozlemleyen ve gozlemlemeyen
grupta, EKT tercih edilen tedavi segeneklerinin (sirasiyla %17,
%18,6) sonunda yer almistir. Bu ¢alismanin verileriyle ben-

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 102-110



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

zerlik gosteren bir calismada, egitim sonrasi tip 6grencilerinin
%17,9'u depresyon igin EKT’yi tercih etmislerdir (Aki et al.,
2012). Mcfarquhar & Thompson’in (2008) tip 6grencileri ile
yaptiklari calismada depresyon icin tedavi arayisinda 6grenci-
lerin %30’u, Aki ve arkadaslarinin (2013) tip ve psikoloji 6gren-
cileri ile yaptiklari galismada ise sirasiyla 6grencilerin %74,1 ve
%26,5’i EKT’yi tercih etmis olup bu galismadan yiiksek bulun-
mustur (Mcfarquhar & Thompson, 2008; Aki et al., 2012). Bul-
gular, depresyon hastaliginin yorumlanmasinda ve tedavisinin
degerlendiriimesinde egitim mufredati ve kisisel farkhliklari
ortaya koymus olabilir.

Arastirmanin Sinirhliklari ve Giiglii Yonleri

Bu calisma bazi sinirliliklara sahiptir. Oncelikle ¢alismamiz Zon-
guldak ilinde bulunan bir Gniversitenin saghk bilimleri fakl-
tesinin hemsirelik bolimlerindeki 6grencilerle ylratilmustar,
bu nedenle calismadan elde edilen sonuglar tim hemsirelik
Ogrencilerine genellenemez. EKT uygulamasina yonelik bilgi
ve tutumlarina iliskin veriler kendi 6z bildirimlerine dayahdir.
Diger bir sinirlilik ise; Covid-19 salgini nedeniyle verilerin gev-
rimici yontemle toplanmasi verilerin gilvenirliligini etkilemis
olabilir. Bununla birlikte tGlkemizdeki hemsirelik 6grencilerinin
ETK uygulamasina yonelik bilgi ve tutumunu degerlendirmeye
yonelik yapilan ilk galisma olmasi ile literatire katki saglamistir.
Bu durum, ¢alismamizin gigli yonini olusturmaktadir.

SONUC ve ONERILER

Bu ¢alismadan elde edilen sonuglar, EKT uygulamasi gézlemle-
yen hemsirelik 6grencilerinin EKT hakkinda bilgi puan ortala-
malarinin EKT uygulamasi gézlemlemeyen 6grencilerden daha
yuksek oldugunu, EKT uygulamasi gozlemleyen oOgrencilerin
gozlemlemeyen 6grencilere gére olumlu tutuma sahip oldu-
gunu ve EKT bilgisi ile tutum arasinda pozitif yénde bir iliski
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica ¢alismada, EKT uygulama-
sini gozlemleyen 6grenciler gozlemlemeyen 6grencilere gore
daha yiksek oranda EKT’yi etkin bir tedavi olarak bildirmistir.
Bu sonuglardan yola ¢ikilarak, hemsirelik lisans programi icin
egitimin yani sira EKT gozleminin de mifredatin bir parcasi
olmasi gerektigi, her 6grencinin EKT uygulamasi gozlemlemesi
ve EKT olan hasta izlemi saglanmasi gerektigi diistintilmektedir.
Gozlem, mimkiinse uygulamanin dogrudan gézlemi seklinde
saglanmalidir. Boyle bir egitim, gelecekteki hemsirelerin EKT’yi
hastalari i¢in bir tedavi secenegi olarak disiinmelerini sagla-
mak icin iyi bir temele sahip olmasini temin edecektir. Ayrica
ruh saghgl ve psikiyatri hemsireligi dersinde EKT’nin endikas-
yonlari, yan etkileri ve uygulama sirasinda yapilan islemler
ile ilgili daha kapsamh bir icerik gelistiriimesi 6nerilmektedir.
Bu bulgularin genellenebilir olup olmadigini belirlemek igin
Turkiye’de diger hemsirelik lisans programlari 6grencileri ile
benzer bir arastirmanin yapilmasi 6nerilir.

TESEKKUR

Calismaya katilan tiim 6grencilere ve verilerin toplanmasinda
yardimci olan hemsirelik lisans programi son sinif 6grencilerin-
den G. K’ ya tesekkir ederim.
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Kisisellestirilmis Yabanci Dil Ogrenlml icin Makine
Ogrenmesi Yontemleriyle ilgi Alani Tahmini

Prediction of Interest Through Machine Learning Methods for
Personalized Foreign Language Learning

Yasin GORMEZ, Kiibra OKUMUS DAGDELER, Merve KAVUKLU

0z

Kiiresellesen diinyada yabanci dil bilmenin 6nemi giderek artmaktadir. Dil 6gretimi zorluklarini azaltmak i¢in 6nemli yontemlerden biri de,
teknoloji diinyasindaki gelismeler ile birlikte daha kolay yonetebilir héle gelen kisisellestirilmis 6grenim yaklagimlaridir. Kisisellestirilmis
6grenim sayesinde ayn1 sinif ortaminda bile, her bireyin istek ve ihtiyaglarina gére yontem ve materyal sunulabilmektedir. Dil 6gretiminde,
igeriklerin kisilerin ilgi alanlarina uygun olarak sunulmasimin 6grenme verimini artiracagi disiniilmektedir. Bu kapsamda ¢alismada,
kisisellestirilmis Ingilizce 6gretiminde alt yap1 olarak kullanilmak iizere makine grenmesi yontemleri ile bireylerin ilgi alani tahmini
yapilmistir. Calismada, 6ncelikli olarak bir anket tasarlanarak farkli sektorlerden 164 kisiye uygulanmistir. Tasarlanan ankette kisilerin
birden fazla isaretleme yapabilecekleri, istedikleri kadar se¢im yapabilecekleri seceneklerden olusan 11 soru ve en sonunda ilgi alanlarini
dogrudan isaretleyebilecekleri bir boliim bulunmaktadir. Birey en az biri zorunlu olmak tizere teknoloji, saglik, is yasamy, farkl kiilttrler,
spor ve giizel sanatlar ilgi alanlarindan diledigi kadarini segebilmektedir. Toplanan bu veriler matematiksel hale donistiiriilerek k-en
yakin komsu, rastgele orman ve yapay sinir ag1 yontemleri ile analizler yapilmistir. Kullanilan yontemlerim parametre optimizasyonu igin
geleneksel 1zgara arama yonteminden daha kisa siirede daha iyi sonuglar iireten Bayesian optimizasyon yonteminden faydalanilmistir. Bir
kullanic1 birden fazla ilgi alani segebildigi igin tiim makine 6grenmesi modelleri ¢oklu etiket tahmini yaklagimu ile olusturulmugtur. Bu
baglamda her bir kisi i¢in ilgi duyuyor ve duymuyor olacak sekilde 6 ilgi alan1 i¢in ayr1 ayr1 tahmin yapilmis ve bagari orani da bu durum
goze alinarak hesaplanmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde en iyi bagar1 oran1 %78.12 ile rastgele orman algoritmasi ile elde edilmistir.
Bu sonucun tasarlanacak sistem igin yeterli oldugu, veri sayisinin artirilmasi ile birlikte de daha iyi sonuglar elde edilecegi 6ngérilmektedir.
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ABSTRACT

In the globalizing world, the importance of knowing a foreign language is increasing. One of the important methods to reduce language

teaching difficulties is personalized learning approaches, which have become easier to manage with the developments in the world of

technology. Thanks to personalized learning, educational methods and materials can be presented based on the interests and needs of each

individual, even in the same classroom environment. It is known that presenting the learning contents in accordance with the interests of

the learners will increase the efficiency of learning. Thus, in this study, the individuals’ areas of interest were estimated through machine

learning methods in order to use it as an infrastructure for personalized foreign language learning. A questionnaire was designed and

applied to 164 people from different sectors. In the questionnaire, there were 11 questions consisting of options that people could choose

as much as they want, and a section where they could choose their area of interest. Individuals could choose areas of interest as much as

they want from technology, health, business life, different cultures, sports and fine arts, at least one of which is compulsory. The collected

data were transformed into mathematical form and analyzed with k-nearest neighbor, random forest and artificial neural network methods.

The Bayesian optimization method, which produces better results in a shorter time than the traditional grid search method, was used for

parameter optimization of methods used. Since a user could select more than one area of interest, all machine learning models were built

with a multi-label prediction approach. In this context, separate estimations were made for 6 areas of interest for each person, whether they

were interested or not, and the success rate was calculated considering this situation. When the analysis results were examined, the best

success rate was obtained with the random forest algorithm with 78.12%. It was foreseen that this result would be sufficient for the system

to be designed and better results would be obtained with the increasing number of data.

Keywords: Personalized Learning, Machine Learning, Optimization, Foreign Language Education, Interest Prediction

GIRIiS
Bilindigi Gzere, Glkemizde yabanci dil egitimi hem 6grenci hem
de 6gretmenleri zorlayan bir slire¢ olma 6zelligini hala strdir-
mektedir. Yabanci dil egitiminde yeni yontem ve stratejiler baz
alinarak mufredat ve materyallerde yapilan glincellemeler de
heniiz isteneni verememistir. Ozellikle de devlet okullarinda
verilen yabanci dil dersleri 6grencilerin okuma, yazma ve
dinleme gibi gerekli becerileri kazanmalarina yardimci ola-
mamaktadir (Oktay, 2015). English Proficiency Index’ine gore
Tiirkiye, ingilizce yeterliligi konusunda disiik yeterlilik katego-
risinde bulunmakta olup 100 (lke arasindan 69. siradadir (EF
EPI 2020 — Turkey, t.y.). Ote yandan, kiiresellesen diinyada
ingilizcenin ortak iletisim dili olmasi ingilizce bilmenin &nemi-
ni her gecen giin daha da artirmaktadir. Bu nedenle, ingilizce
iletisim becerilerinin kazandirilmasinda iyilestirmeye ihtiyag
vardir. Her bireyin farkh bilgi, beceri ve ilgi alanlari oldugu ve
egitim siurecinde bunlari gz éniinde bulundurmanin gerekli-
ligi uzun yillardir bilinmektedir. Ogrencinin kendi ilgi alani ve
bireysel ihtiyaglarina yonelik dil egitiminin 6grenci basarisini
artiracagina inanilmaktadir. Bu nedenle, bu calismada ingilizce
egitiminde kisisellestirilmis 6grenim konusuna odaklanilimistir.

Basham ve ark. (2016), kisisellestirilmis 6grenimin gercekte
ne oldugunun ¢ok az kisi tarafindan bilindigine ve daha da az
sayida insanin kisisellestirilmis 6grenimi uygulayabildigine
inanmaktadir. Bulger’e (t..) gore, kisisellestirilmis 6grenim
tanimlari, 6grenci merkezli siniflar, 6grenme yonetim sistem-
leri, 6zellestirilmis ara ylzler ve uyarlanabilir 6gretmenler gibi
bircok olasiligi icermektedir. Bu nedenle kisisellestirilmis 6gre-
nimi anlamak ve agiklamak c¢ok kolay olmamaktadir. Traxler
(2007) kisisellestirilmis 6grenimi, 6grenmenin gelistirildigi ve
desteklendigi yerlerde cesitliligi, farklihgi ve bireyselligi taniyan
O0grenme olarak tanimlamaktadir. Egitimde kisisellestirme,
ogrencilerin farkh yerlerde 6grenmeyi deneyimlemelerini, ken-
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di 6grenmelerini gbzden gecirmelerini ve beceri ve yetenekle-
riyle ilgili egitim kaynaklarina erismelerini saglar (Petersen ve
ark., 2009). Peng, Ma ve Spector’a (2019) gore, kisisellestirilmis
0grenmenin anahtari bireyselliktir. Kisisellestirilmis 6grenme-
nin temel unsurlari ise bireysel farkliliklar, kisisel ihtiyaglar ve
kisisel gelisimdir. Literatiirde, kisisellestirilmis dil 6greniminde
bazi mobil veya web tabanli sistemler tasarlanmis (6rn. C.-M.
Chen & Chung, 2008; C.-M. Chen & Hsu, 2008; Hsu ve ark.,
2013; Petersen ve ark., 2009) ve birka¢ derleme makalesi
yazilmistir (C.-M. Chen ve ark., 2006; C.-M. Chen & Li, 2010;
Hsieh vd., 2012; Hsu ve ark., 2013; Qoussini & Bt Jusoh, 2014;
Shuib ve ark., 2015; Yarandi ve ark., 2011). Ornegin, Ding
(2018) ingilizce 6gretimi icin, 6grenen hakkinda farkli bilgiler
toplayarak kisisellestirilmis elektronik kitaplar olusturmustur.
Petersen ve ark. (2009) ise, mobil cihazlar araciligiyla kullani-
labilen PALLAS adli kisisellestirilmis ve baglamsallastirilmis bir
sistem gelistirmistir. Bu sisteme igerikler 6gretmen tarafindan
yuklenmekteydi. Sistemde kisisellestirilme icin hem cevresel
bilgiler hem de kullanicilarin yas, seviye, ana dili ve ilgi alani
gibi bilgiler kullanilmistir.

Jung ve Graf (2008), kisisellestirilmis kelime oyunlari yoluyla
web tabanli bir kelime 6grenimi sistemi 6nermistir. Sistem
oyun araciligiyla 6grencilerin mevcut soézcik dagarcigl hak-
kinda bilgi toplamaktaydi. Yine kelime 6gretimi i¢in, Chen ve
Chung (2008) kelime temelli kisisellestirilmis mobil uygulama
gelistirirken, Yeung ve Lee (2018) kelime baglaminda en uygun
okuma materyalini sunma igin metin dizeltme algoritmasi
Onermistir. Jeong ve ark., (2012) ise kelime ve dilbilgisi temelli
kisisellestirilmis 6grenim ders planlayicisi sistemi gelistirmistir.
Calismada, bu sistemin 6grenme etkililigini ve 6grenci memnu-
niyetini artirdigi bulgulanmistir. Griol ve ark. (2014) multimodal
etkilesimli ajan kullanarak, dilbilgisi, kelime ve dinleme etkinlik-
leriiceren bir kisisellestirilmis dil egitimi sistemi olusturmustur.
Ote yandan, dilbilgisi tizerine calisan Troussas ve ark. (2018)

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 111-121



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

ingilizce ve Fransizca égretimi icin makine 6grenmesi ve bula-
nik mantik kullanarak kisisellestirilmis bir sistem tasarlamistir.
Bu sistem yardimci fiillerle ilgili hata tespiti icermekteydi.

ingilizce okuma becerisini gelistirmek icin tasarlanan kisisel-
lestirilmis sistemlerin 6grenenlerin okuma becerisini artirdigi
gorilmistir. Ornegin; Yao (2017) konum tabanh bir éneri
sistemini genel ingilizce (konusma, okuma ve kelime) égretimi
icin gelistirip deneysel bir ¢alisma ile test etmistir. Sonuglar,
sistemin Ogrenen ilgilisini ve 6grenme etkinligini artirdigini
gostermistir. Benzer sekilde, Hsu ve ark./nin (2013) ¢alismasi;
kisisellestirilmis dneri sistemiyle ¢alisan deney grubunun oku-
ma becerisi kazaniminda kisisellestirilmis 6neri sistemine sahip
olmayan sistemle calisan 6grencilere gore daha basarili oldugu-
nu bulgulamistir. Hsieh ve ark. (2012) égrenene uygun ingilizce
makaleyi onermek icin kiimulatif 6grenen profilini kullanan
kisisellestirilmis ingilizce makale énerme sistemi gelistirmistir.
Sistem, bulanik ¢ikarim mekanizmalari, bellek donglisi glincel-
lemeleri, 6grenen tercihleri ve analitik hiyerarsi siireci kullan-
maktaydi. Ogrenenler ile test edilen sistemin basarili oldugu
gbzlemlenmistir. Ayrica, Wu ve ark. (2014) RFID tabanl konum
duyarli bir teknoloji kullanarak kullanicinin bulundugu konumla
ilgili okuma materyalleri sunan bir sistem tasarlamistir.

Chen ve ark (2021) yapmis olduklari derleme ¢alismasinda kisi-
sellestirilmis dil 6grenimi konularinin, kisisellestirilmis dilbilgisi
o6grenimi, kisisellestirilmis dil 6grenim agi, dil 6grenimi igin kisi-
sellestirilmis 6neri sistemi, oyun ortamlarinda kisisellestirilmis
dil 6grenimi, dil 6grenimi igin kisisellestirilmis geri bildirim,
kaygi ve kisisellestirilmis 6grenim ve mobil destekli kisisellesti-
rilmis dil 6grenimi oldugunu tespit etmiglerdir.

Alanyazindaki bu galismalar dil 6greniminin farkli alanlarina
yonelmis olup kisisellestirme icin farkh teknikler kullanmistir.
Ancak, dil 6greniminin temel becerilerinden olan ve etkili
iletisimin birincil kosullarindan olan dinleme becerisi lizerine
yogunlasan bir calisma bulunmamaktadir. Ayrica mevcut calis-
malar, sistem tasarimini baz almis olup, tasarim éncesi makine
o6grenmesi gibi bir yontemle 6n tahmin calisma verisi bulunma-
maktadir. Oysa ki, etkili bir kisisellestirilmis sistem tasarimi igin
on kisisel verilerin toplanmasi olduk¢a 6nemlidir. Ayrica, bazi
calismalar konum gibi kisisellestirmeleri baz alirken bu ¢calisma
Ogrenenlerin genel ilgi alanlarini (saglik, teknoloji, is yasami,
glzel sanatlar, farkli kiilturler ve spor) temel almistir.

Ulkemizde de artik farkli 8gretim tekniklerine ve zeka tiirlerine
gore dizenlenmis hem basili hem de dijital kaynaklar kulla-
nilmaktadir. Ancak her bireye ayni sekilde ve ayni diizeyde
sunulan bu kaynaklarin kullanildigi bir egitim siirecini kisiselles-
tirilmis 6grenim olarak adlandirmak miimkiin degildir. Piyasada
bulunan hem mobil hem de web tabanl dil 6grenim uygula-
malari bireysel ilgi ve ihtiyaglara yeterince hitap etmemektedir.
ingilizce dinleme becerisi gelistirmek icin piyasada Ello, Esl-Lab,
Oxford, British Council, IELTS listening, All ears English podcast,
LearnEnglish Podcasts, Listen English ve ingilizce Dinleme Oyna-
ticisi gibi bircok web sitesi ve mobil uygulama bulunmaktadir.
Ancak bu Urinler kisisellestirilmis 6grenmeyi saglamamakta-
dir. Farkh konulardan dinleme metinlerini icerse de kullanici
ilgisini tahmin ederek ona 6zgl bir icerik getirmemektedir. Bu
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nedenle, 6grenciye 6zgiu etkinlik ve konularin yer alacagi, her
zaman ve her yerde kullanilabilecek mobil ve web tabanh uygu-
lamalara ihtiyag vardir. Bireye hitap edecek bu uygulamalarin
olusturulmasinda gerekli ihtiya¢ analizlerini yapmak icin daha
akilci bir yonteme ihtiyag duyulmaktadir.

Kisisellestirilmis bir egitim icin mevcut ve gelecek 6grencilerin
hepsini bir veri tabanina kaydetmek muimkiin degildir. Bu
nedenle her bir 6grenci igin nasil bir egitim materyali kulla-
nilmasi gerektigi standart bir uygulamayla ¢ozilememektedir.
Ancak 6grencileri belirli 6zelliklerini kullanarak gruplamak ve
ayni gruptaki 6grenciler icin de ayni egitim materyalini kul-
lanmak mimkiindir. Lineer bir diizlemde ¢6zimi olmayan
problemler icin siklikla kullanilan makine 6grenmesinden
yararlanarak gruplama yoluyla kisisellestirilmis 6grenimin sag-
lanmasi hem mevcut hem de gelecek 6grencilerin dil becerisini
gelistirecegi diisintlmektedir. Makine 6grenmesi yontemleri,
nesnelerin interneti (Stergiou & Psannis, 2017; Xu ve ark.,
2019), siber giivenlik (Kim ve ark., 2016; Li & Liu, 2011; Shone
ve ark., 2018), biyoenformatik (Wei Yang ve ark., 2011), hasta-
lik teshisi (Janssens ve ark., 2008; Kruppa vd., 2012), gorint
isleme (Gardezi ve ark., 2017; Prabusankarlal ve ark., 2015;
Zhou & Wang, 2016), metin isleme (Ankit & Saleena, 2018;
Catal & Nangir, 2017), trafik akis tahmini (Koesdwiady ve ark.,
2016; Kumar ve ark., 2013) ve maas tahmini (Hill & Jolly, 2012;
Thacker, 1995) gibi bircok alanda kullaniimis ve bu yontemler
ile basarili sonuglar elde edilmistir. Makine 6grenmesi analizle-
ri ve yapay zeka yontemleri baz alinarak olusturulan teknoloji
destekli ingilizce greniminin, alanda biyiik bir boslugu doldu-
racagl 6n goérulmektedir.

Tum bu anlatilanlardan dolayi ¢alismada, makine 6grenmesi ve
yapay zeka destekli bir sistemin alt yapisini olusturmak icin k-en
yakin komsu, yapay sinir aglari, rastgele orman algoritmalari ile
makine 6grenmesi analizleri yapilmistir. Literattrden farkli ola-
rak ilgi alanlari tahmini yapan bir yontem gelistirilmistir. Elde
edilen ilgi alani tahmin modelinin, bireyin ilgi alanina 6zgi ice-
rikler sunulmasinda kullanilmasi diisinilmektedir. Bu sayede
bireyin kendi ilgi alanina uygun icerige daha iyi odaklanarak,
ingilizce bilgi ve becerisinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
ilgi alani tahmini icin literatiirde bir veri seti bulunmamakta-
dir (bilgimize gore). Bu kapsamda bir anket hazirlanarak veri
toplanmistir. Bu yoni ile de literatiirden farklilasan galisma,
ilgili alanda yapilacak diger galismalar temel olma niteligi de
tasimaktadir.

YONTEM
Veri Seti

Calisma ile kisilerin ilgi alanlarini tahmin eden bir makine
o6grenmesi modeli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsam-
da 6ncelikli olarak 11’i 6znitelik sonuncusu sinif bilgisi olmak
Uzere 12 sorudan olusan bir anket hazirlanmistir. Anket tasar-
lanma agsamasinda Mesleki Yonelim Envanteri’nden yararlanil-
mistir (Kepgeoglu, 2019). Tasarlanan anket farkli sehir ve sek-
torden 164 kisiye uygulanmistir. Anket icin sorular, her sorunun
secenekleri ve segeneklerin tercih edilme oranlari Tablo 1'de
sunulmustur. Her bir soru icin birden fazla secenegi secmek
soruda da belirtildigi gibi mimkin olmaktadir.
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Tablo 1: Veri Seti Sorulari, Segcenek ve Seceneklerin Tercih Edilme Oranlari

| sorular _________Jsegenek | TerxihEdimeOran

Cinsiyet

Kendinize uygun oldugunu
diisindtginiz en az bir
segenegi isaretleyiniz

Kendinize uygun oldugunu
diisindtginiz en az bir
secenegi isaretleyiniz

Kendinize uygun oldugunu
diisindtginiz en az bir
secenegi isaretleyiniz

Kendinize uygun oldugunu
diisindtginiz en az bir
segenegi isaretleyiniz

Kendinize uygun oldugunu
diisindtginiz en az bir
segenegi isaretleyiniz

Kendinize uygun oldugunu
diisindtginiz en az bir
segenegi isaretleyiniz

Kendinize uygun oldugunu
diisindtginiz en az bir
secenegi isaretleyiniz
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Erkek
Kiz

Maliyet hesaplari lizerine kursa katilmak
ilk yardim kursuna katilmak

Bir spor kursuna katilmak

Farkli mutfak kaltdrleri kursuna katilmak
Tiyatro kursuna katilmak

Bilgisayar kursuna katilmak

Resim kursuna katilmak

Robotik kodlama kursuna katilmak
Enstriiman kurslarina katilmak

Bir sehrin saghk kurumlarini gezmek

Bir sehrin tiyatro ve sinema salonlarini gezmek
Bir sehrin stadyumlarini gezmek

Bir sehrin miizelerini gezmek

Bir sehrin idari binalarini gezmek

Sehirdeki teknoloji marketlerini gezmek
Sehirdeki fitness merkezlerini gezmek

Sehrin konser salonlarini gezmek

Glncel teknolojilerin tartigildig! bir gruba katilmak

Miuzik eserlerinin analiz edildigi bir gruba katilmak

Finans konularinin tartisildigi bir gruba katilma

Spor misabakalarinin tartisildigi bir gruba katilmak

Asya ya da Avrupa kiltirlerin tartisildigi bir gruba katilmak
Kanser tedavisindeki gelismelerin tartisildigi bir gruba katilmak

Spor misabakasi izlemek

Film izlemek

is hayatt lizerine bir program izlemek
Gezi programi izlemek

Miizik programi izlemek

Teknoloji ile ilgili bir program izlemek

Teknolojik gelismelerle ilgili makale yazmak
Sanatsal calismalarla ilgili makale yazmak
Farkl kultarler hakkinda makale yazmak
Tip alaninda makale yazmak

is hayati hakkinda makale yazmak

Sportif faaliyetler hakkinda makale yazmak

Unlii sporcularin hayat hikayelerini okumak

Unlii doktorlarin hayat hikayelerini okumak

Unlii is adamlarinin hayat hikayelerini okumak

Unli bilisimcilerin hayat hikayelerini okumak

Unlii sanatgilarin hayat hikayelerini okumak

Farkli Gilkelerde yasayan insanlarin hayat hikayelerini okumak

Edebi eserlerin tartisildig bir gruba katilmak

Amerika kiltirlerinin tartisildigi bir gruba katilmak
Avusturalya kilturlerin tartisildigi bir gruba katilmak
Yonetim konusunun tartisildigi bir gruba katilmak

Tibbi arastirmalarin tartisildigi bir gruba katilmak

Yapay zekanin tartisildigl bir gruba katilmak.

iletisim teknolojilerinin tartigildigi bir gruba katiimak
Unlii ressamlarin eserlerinin tartisildigi bir gruba katilmak
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%58.5
%41.5

%8.5
%25.6
%36.6
%29.3
%22.6
%30.5
%22
%17.1
%56.1

%9.1
%50
%15.2
%68.9
%7.9
%35.4
%12.8
%39.6

%39
%37.2
%14
%17.7
%50
%24.4

%24.4
%74.4
%23.2
%51.8
%45.1
%39

%32.9
%37.8
%56.7
%3

%22.6
%18.9

%20.7
%17.1
%29.9
%30.5
%47

%66.5

%34.8
%32.3
%24.4
%20.7
%12.2
%46

%40.9
%25
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Tablo 1: Devam

| sorvlar ____________Jsegenek | TercihEdimeOran

Bir tiniversitede kitliphaneyi gezmek %56.7

Universite islem merkezini gérmek %20.7

. . Rektorlik ve idare binalarini dolasmak %13.4
Kendinize uygun oldugunu . .

NI . Tiyatro ve konser salonlarini incelemek %50
diisindtginiz en az bir .0 e R IV o
secenedi isaretleyiniz Universite 6grenci saglik merkezini gormek %15.2

Universitenin basketbol, futbol vs. sahalarini gérmek %34.1

Universitedeki uluslararasi iligkiler ofisini gérmek %30.5

Universitedeki fitness merkezini ggrmek %24.4

Guzel sanatlar alanindan biri ile tanismak %48.8

Spor alanindan biri ile tanismak %29.9

Kendinize uygun oldugunu Tip ve saglik alanindan biri ile tanismak %26.8

diisindtginiz en az bir Edebiyat ve dil alanindan biri ile tanismak %45.7

secenegi isaretleyiniz Teknoloji alanindan biri ile tanismak %43.3

idare ve ekonomi alanindan biri ile tanismak %20.1

Farkli uyruga sahip insanlarla tanismak %64.6

ileride, giizel sanatlara yénelmek %36.6

. y Yabanci dil alanina yénelmek %70.1
Kendinize uygun oldugunu ; . -

VNI ) Idare ve ekonomi alanina yonelmek %20.1
diisindtginiz en az bir N o . . o
secenegi isaretleyiniz Tip ve saglik bilimleri alanina yonelmek %6.7

Teknik bilimler alanina yénelmek %19.5
Spor alanina yonelmek %29.9
Teknoloji %50
Saglik %24.4
o ) . is yasami %30.5
llgi alan(lar)inizi isaretleyiniz. Farkll Kiiltiirler %62.8
Spor %47
Glzel sanatlar %56.7

Daha sonra toplanan bu verinin rastgele %20’'u test %10’u
validasyon ve kalan %70’i validasyon i¢in egitim olmak lzere
parcalara ayrilmistir. Her bir soruya birden fazla cevap verilmesi
mimkin olmasindan dolayi, bir kisi tarafindan verilen cevapla-
rin matematiksel gosterimini yapmada ikilik taban sistemi kul-
lanilmistir. Bu kapsamda, soruda yer alan segenek sayisi kadar
basamaga sahip bir sayi Uretilmistir. Her bir basamak soruda
yer alan bir segenegi temsil etmektedir. Her 6rnek igin 6zni-
telikler, ilgili soruda segili olan segenegi temsil eden basamak
eger o secenek secili ise 1 degilse 0 olacak sekilde matematik-
sel gdsterime gevrilmistir. Ornegin 5 secenege sahip bir soru
icin, 1. ve 3. secenekler tercih edilmis ise, o 6rnek i¢in sorunun
matematiksel gdsterimi 10100 olmaktadir.

Siniflama

Onceki béliimlerde de anlatildigi gibi, bireylerin ilgi alanlarinin
tahmin edilmesi hedeflenmektedir. Veri toplama asamasinda
bir kisi birden fazla ilgi alani secebilmektedir. Bu nedenle calis-
mada 3 farkli siniflama yontemi ¢oklu etiket siniflama teknigin-
den faydalanilarak kullanilacaktir.

K-en Yakin Komsu

K-en yakin komsu algoritmasi, girdi olarak verilen bir veriyi, sis-
temde bulunan veri kiimesinde yer alan en yakin gruba atayan
bir siniflama algoritmasidir (Peterson, 2009). Bu amagla 6nce-
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likli olarak verilen bir girdinin, egitim kimesinde yer alan tim
verilere olan uzakhigl hesaplanmaktadir. Bu asamada Oklid,
Manhattan ve Minkowski gibi uzakhk formilleri kullaniimakta-
dir. Daha sonra egitim kiimesinde yer alan ve verilen girdiye en
az uzakliktaki k kadar eleman kullanilarak bir alt kime olustu-
rulmaktadir. Son asamada ise girdi, bu alt kimede yer alan en
fazla sinifa atanarak algoritma sonlandiriimaktadir.

Diger yontemlerden farkh olarak, tahmin asamasinda kullan-
mak Uzere, egitim verisini saklamaktadir. Bu nedenle algorit-
mada tahmin asamasinda diger yontemlere gore daha fazla
kaynak gerektirmektedir. Bunun yani sira makine 6grenmesi
algoritmalari icin egitim veri setindeki ornek sayisinin fazla
olmasinin, model basari oranini etkileyen en énemli etkenler-
den biri oldugu bilinmektedir. K-en yakin komsu algoritmasi
icin her tahmin asamasinda bahsedilen hesaplamalarin yapil-
masl ise ornek sayisi artikca modelin yavaslamasina neden
olmaktadir. Veri sayisinda cok fazla artis meydana geldiginde
belirtilen yavashgin dramatik sekilde artiyor olmasi, yontemin
fazla veri sayisi ile kullanilamamasina neden olmaktadir. Ancak
kiiclk veri setleri icin cok iyi basari oranlarini kisa slirede elde
edebilmesinden dolayi, literattirde siklikla kullaniimaktadir.

Rastgele Orman

Rastgele orman algoritmasi, topluluk 6grenmesi konseptini
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kullanan gozetimli 6grenme yéntemlerinden biridir (Bonissone
ve ark., 2010). Yontemde c¢esitli karar agaglari egitilmekte ve
bu agaclar ile elde edilen sonuglarin ortalamasi alinarak nihai
sonug elde edilmektedir. Modelin basari oraninin daha yiksek
olmasi igin, her agagtan gelen sonuglar arasinda korelasyonun
az olmasi gerekmektedir. Diger algoritmalara gore daha az egi-
tim zamani almasi, biyik ya da kiglik veri seti fark etmeksizin
daha verimli sonuclar elde etmesi ve verilerin blylik ¢cogun-
lugu kayip oldugunda bile iyi sonuglar elde edebiliyor olmasi
algoritmanin en blyik avantajlari olarak dusinilebilir. Karar
agaclarin calisma adimlari asagidaki asamalarla agiklanabilir:

1. Egitim setinden rastgele N veri segilir.

2. Segilen veriler kullanilarak bir karar agaci olusturulur.

3. Asama 1 ve 2 kullanilarak M adet karar agaci olusturulur.

4. Yeni verilerin siniflari, ilk 3 asamada elde edilen karar agaci
tahminlerinin gogunluk oylamasi (majority voting) ile bulu-
nur.

Yapay Sinir Aglari

Yapay sinir aglari (YSA), insan sinir sistemini taklit ederek gelis-
tirilen gozetimli 6grenme yontemlerinden biridir. Basit bir sinir
ag, girdi, gizli ve cikis olmak Gzere en az 3 katmandan olus-
maktadir (Hopfield, 1988). Her bir katmanda néron adi verilen
yapilar bulunmaktadir. Girdi katmani verilerin ilk okundugu kat-
mandir ve veri setindeki 6znitelik sayisi kadar néron igcermekte-
dir. Gizli katman sayisi ve her bir gizli katmanda bulunan néron
sayisi degisiklik gosterebilmekte olup, basari oranini etkileyen
en onemli faktorlerden biridir. Bu nedenle néron sayisi degeri
bircok calismada optimize edilmektedir. Cikis katmani ise tek
ndron igerebildigi gibi, sinif sayisi kadar néronda icerebilmekte-
dir, ancak her iki durumda aktivasyon fonksiyonu uygun olarak
belirlenmelidir. Tam bagli bir yapay sinir agi modelinde, bir
katmanda yer alan her bir néron takip eden katmanda yer alan
tim néronlara baghdir. Bu bagi saglayan yapilara ise agirlik adi
verilmektedir ve model ile asil 6grenilmek istenen bu agirlik
degerleridir. ileri besleme ve geri yayilim olmak {izere iki ana
asamas! bulunmaktadir. ileri besleme kisminda, nérondaki gir-
di degeri ile o néronu takip eden katmandaki nérona baglanan
agirhk degeri carpilir. Daha sonra elde edilen deger bir aktivas-
yon fonksiyonundan gecirilerek takip eden katmandaki noro-
nun degeri hesaplanir. Bu islem ¢ikis katmanina kadar yapilarak
nihai deger hesaplanir ve bu degere goére sinif belirlenir. Geri
yayllim asamasinda ise tahmin hata durumuna goére modelde
yer alan agirliklar giincellenir. ileri besleme ve geri yayilim algo-
ritmasinin belirli sayida tekrar edilmesi ile egitim sonlandirilir.

Bayesian Optimizasyon

Makine 6grenmesi yontemleri 6zglin parametrelere sahiptir ve
bu parametrelerin dogru kullanimi, basari oranini etkileyen en
onemli faktorlerden biridir. Parametre optimizasyonu yapmak
makine O0grenmesi modellerinin basari oranlari icin hayati
6neme sahip olsa da, parametre sayisina bagh olarak optimi-
zasyon, cok fazla zaman alabilmektedir. Ozellikle de parametre
¢esidinin fazla ve parametre uzayinin genis olmasindan oturi
yapay sinir agi modellerinde bu durum daha biylk sorun
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haline gelmektedir (Gérmez ve ark., 2021). Optimizasyon isle-
minde 1zgara arama (grid search) yontemi de kullaniimaktadir.
Bu yontemde her bir parametre icin deger listesi olusturul-
makta ve her bir deger kullanilarak egitim islemi yapiimaktadir.
Daha sonra modelin basari orani validasyon seti kullanilarak
Ol¢lilmektedir. Son asamada en yiksek basari oranini veren
parametre kullanilarak model egitilmekte ve test veri seti
kullanilarak basari orani hesaplanmaktadir. Bu yontemin ise
iki ana problemi bulunmaktadir. ilk olarak parametre cesidinin
fazla olmasi durumunda eger parametre uzayl da genis ise ic¢
ice dongllerden dolayl optimizasyon zamani buyik o6lgide
artmakta hatta bazen hesaplanamaz duruma gelmektedir.
Optimizasyon zamanini azaltmak icin parametre uzayinin dar
tutulmasi durumunda ise yeterli seviyede optimizasyon yapila-
mamaktadir. Diger bir problem ise, verilen listede yer almayan
degerler kullanilmadig! icin hassasiyet azalmaktadir. Ornegin
yapay sinir agl parametresi olan 6grenme orani (Learning
Rate - Ir) igin olusturulan liste {0.1, 0.3, 0.01,0.03} olsun. Bu
durumda arada kalan 0.15, 0.2342 gibi bircok deger modelde
denenememekte bu da hassasiyeti azaltmaktadir. Bu sorunlara
¢6zUm olarak calismada Bayesian Optimizasyon tekniginden
faydalanilmistir. Bu yontemde parametre uzayi listesi vermek
yerine, maksimum ve minimum degerleri verilmektedir. ilk
basta belirtilen araliktan bir deger secilerek modelin basari
orani 6lglilmektedir. Daha sonra, yeni denemeler yoluyla en
uygun parametre degerlerinin bulunmasi ¢cok degiskenli Gauss
dagihmindan faydalanilarak yapiimaktadir. Bir Gauss c¢ekirdegi,
parametreler arasindaki fonksiyon degerlerinin kovaryansini
belirtir. Her yinelemede, bir parametrenin sonraki degeri,
Gauss onceligi Gizerinden edinme islevi araciligiyla secilir.

BULGULAR

Analiz asamasinda 6ncelikli olarak etiket bilgileri ikili sistemde
temsil edilecek sekilde diizenlenmistir. Her bir 6rnek i¢in 6 x 1
uzunlugunda bir vektor olusturulmustur. 6 degeri sinif sayisini
belirtmekte olup vektoérin her bir elemani, veri setindeki bir
sinifi temsil etmektedir. Bu nedenle ilgili 6rnekte segilmis olan
ilgi alanlari icin vektor degeri 1, digerleri icin 0 olarak ayarlan-
mistir. Sonug olarak M x 6 (M 6rnek sayisini temsil etmektedir)
uzunlugunda bir etiket matrisi olusturulmustur. Bu vektorde
yer alan 1 ve 0 degerleri kisinin segcmis oldugu ilgi alanlarina
gore degisiklik gosterebilmektedir. Boylece ¢coklu etiket yonte-
mi ile siniflama yapilabilmistir. Veri seti hazirlama bolimiinde
de bahsedildigi Gizere, 32 6rnek test verisi, 16 6rnek validasyon
verisi ve kalan 116 veri validasyon igin egitim verisi olarak ayril-
mistir. Sonug olarak, 32 x 11, 16 x 11 ve 116 x 11 olmak lzere
3 oznitelik matrisi ve 32 x 6, 16 x 6 ve 116 x 6 olmak Uzere 3
etiket matrisi olusturulmustur. Veri setleri olusturma ve bélme
islemleri yapildiktan sonra, k-en yakin komsu modelinde k
parametresi, rastgele orman modelinde max_depth ve n_esti-
mators parametreleri, yapay sinir agl modelinde ise 6grenme
orani, epoch, ara katmandaki néron sayisi (n_unit), dropout
orani Bayesian optimizasyon yontemi ile optimize edilmistir.
k-en yakin komsu algoritmasinda hesaplama kolayligi nedeni
ile Oklid uzakhgi kullanilmistir. Bu asamada k-en yakin komsu ve
rastgele orman modelleri igin scikit-learn (scikit-learn: machine
learning in Python — scikit-learn 0.24.2 documentation, t.y.),
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Tablo 2: Parametre Araliklari ve Optimum Degerler

 Model | Parametre | _En DUtk Deger En ik Dot Oyt Dofer

K-en yakin komsu

Rastgele orman max_depth 1 12 3
Rastgele orman n_estimators 10 500 147
Yapay sinir agi O6grenme orani 10° 10t 0.02937875
Yapay sinir agl epoch 5 400 232
Yapay sinir agi n_unit 10 250 108
Yapay sinir agi dropout orani 0 0.9 0.2

Tablo 3: Optimum Parametreleri Kullanan Modellerin TP, TN, FP ve FN Sayilari

k-en yakin komsu 46 96 21 29
Rastgele orman 49 101 16 26
Yapay sinir agl 31 104 13 44

Tablo 4: TP, TN, FP ve FN Belirlenme Gosterimi

- Bireyin Segimi Modelin tahmini

kareler hatasi, hata optimizasyon yéntemi Adam, betal para-
metresi 0.95 ve beta2 parametresi 0.99 olarak ayarlanmistir.
Yapay Sinir Agi modellerinde ilgili parametlerin genelde bu

s ) llgi Duyuyor ) llgi Duyuyor degerlere yakin olarak elde edildigi bu nedenle optimizasyona
TN llgi Duymuyor llgi Duymuyor gerek olmadigi kanaatine varilmistir (Goodfellow ve ark., 2016).
FP ilgi Duymuyor ilgi Duyuyor Diger tim parametreler varsayilan olarak birakilmigtir. Egitilmis
EN ilgi Duyuyor ilgi Duymuyor modellere ait dogru pozitif (true positive - TP), dogru negatif

(true negative - TN), yanlis pozitif (false positive - FP) ve yanhs

negatif (false negative - FN) sayilari Tablo 3’te sunulmustur.
yapay sinir agl icin keras (Keras: the Python deep learning API,

t.y.) ve Bayesian optimizasyon igin skopt (skopt module, 2019)
kitiphaneleri python dilinde kullanilmistir. Modeller, her
adimda segilen parametreler ile validasyon igin egitim verisi
kullanilarak egitilmis ve validasyon verisinde en yiiksek basari
oranini veren parametreler not edilmistir. Skopt kitiiphanesin-
de gp_minimize fonksiyonu, parametreleri cq_func="El' ve n_
calls=100 olacak sekilde ayarlanarak kullanilmistir. Yapilan aras-
tirmalara gore Bayesian optimizasyon yontemi El fonksiyonu ile
genellikle ilk 100 ¢agrida optimum parametreleri bulmaktadir
(Gérmez ve ark., 2021). Tablo 2’de model parametrelerinin
maksimum, minimum ve optimum degerleri gosterilmistir.

Test verisi 6rnek sayisi 32 olmasina ragmen, tablo sonugclarina
gore her modelde TP, TN, FP ve FN toplami 192 olarak goril-
mektedir. Bunun nedeni, olusturulan modellerin ¢oklu etiket
yaklasimiyla tahmin edilmis olmasidir. Orneklerin her bir ilgi
alanina ilgi duyup duymadigi ayri ayri tahmin edilmistir. Bu
nedenle 1 6rnekte 6 sinif degerinin de dogru tahmin edilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle tahmin edilmesi gereken toplam
veri sayisi 32 x 6 yani 192 olmaktadir. TP, TN, FP ve FN degerle-
rinin nasil belirlendigi Tablo 4 ile gosterilmistir. Tablo 3 de elde
edilen degerlere bakildiginda TP tahmininde en iyi yontemin
rastgele orman algoritmasi, TN tahmininde ise yapay sinir agi
algoritmasi oldugu goriilmektedir. iki ydntem arasinda karsilas-
tirma yapildiginda yapay sinir agi modelinin TN tahmininde ¢ok
iyi olmasina ragmen TP tahmininde ¢ok dislik sonuglar elde
ettigi gorilmektedir. Buna karsin rastgele orman algoritmasinin
TN tahmininde yapay sinir agina ¢ok yaklastigi gortilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde tim parametrelerde, optimum degerle-
rin en blyilik ya da en kiigik degerlere yaklasmadigi gozlenmek-
tedir. Optimum degerlerin, en dislk ya da en yliksek degerle
ayni ya da bu degerlere ¢ok yakin olmasi durumunda paramet-
re uzayinin genisletilerek yeniden analiz yapilmasi planlanmis-
tir. Ancak optimum degerler en yiksek ve en disiik degerlerin
arasinda yer aldigi icin, optimizasyon isleminin yeterli oldugu
kanaatine varilmistir. Parametre optimizasyonu asamasindan
sonra validasyon icin egitim ve validasyon veri setleri birlesti-
rilerek 132 x 6 uzunlugunda egitim veri seti olusturulmustur.
Daha sonra optimum parametreler kullanilarak model egitimi
yapilmis ve 32 x 11 uzunlugundaki test verisi tahminleri elde
edilmistir. Tum bu analizlerde yapay sinir aglari ara katman-
larinda aktivasyon fonksiyonu relu, son katmanda aktivasyon
fonksiyonu sigmoid, kayip fonksiyonu (loss function) ortalama

Modellerin performanslarini daha rahat bir sekilde gozlem-
leyebilmek icin, elde edilen bu degerler kullanilarak basari
orani (accuracy), kesinlik (precision), duyarhlik (recall) ve dogru
negatif orani skorlari hesaplanmistir (Precision and recall,
2017). Hesaplanan bu degerler Tablo 5’te sunulmustur.

Sonuglar incelendiginde dogru negatif orani hari¢ diger tim
alanlarda rastgele orman modelinin en iyi sonucu verdigi
gbzlemlenmektedir. Bu modelin dogru negatif orani skoru da,
ilgili skorda en iyi sonucu veren yapay sinir agina gore goz ardi
edilebilir seviyedir. Yapay sinir agl modelinin ise dogru negatif
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Tablo 5: Optimum Parametreleri Kullanan Modeller igin Performans Olgiitleri

| Model | ___BasanOran | Kesinlik____|____Duyarliik Dogru negatif orani

k-en yakin komsu %73.95 %68.65 %61.33 %82.05
Rastgele orman %78.12 %75.38 %65.33 %86.32
Yapay sinir agi %70.31 %70.45 %41.33 %88.80

orani harig, diger yontemlere gore dislk sonuclar elde ettigi
gdzlemlenmektedir. Ozellikle duyarlilik skoru icin bu fark cok
ciddi seviyelere ulagmistir. Bunun nedeninin, veri sayisinin az
olmasindan 6tiri 6grenmenin tam olarak yapilamamasi oldu-
gu duslintlmektedir. Yapisi geregi yapay sinir agl modelleri gok
fazla sayida agirlik katsayisi 6grenmelidir ve bu nedenle fazla
veri sayisina ihtiya¢ duymaktadir. Veri sayisinin artmasi duru-
munda yapay sinir agl modelinin diger modellere yakin sonug-
lar alabilecegi hatta gecebilecegi diisinilmektedir. Rastgele
orman algoritmasi ile alinan sonuglarin, tasarlanmasi planlanan
teknoloji destekli kisisellestirilmis ingilizce 6grenimi platfor-
munda kullanilmak tzere yeterli oldugu distinilmektedir. Veri
setinin artirilmasi durumunda bu sonuglarin iyilesebilecegi de
g6z 6nilne alindiginda, makine 6grenmesi yontemlerinin tasar-
lanacak platforma buytlk katki saglayacagi on goriilmektedir.

SONUCLAR

Calismada kisisellestirilmis dil 6greniminde hem mobil hem de
web tabanli olarak tasarlanmasi planlanan sistem icin makine
0grenmesi modellerinin analizleri yapilmigtir. Bu kapsamda
oncelikle bir anket tasarlanmis ve farkh sektérlerden 164 bire-
ye uygulanmistir. Toplanan veriler k-en yakin komsu, rastgele
orman ve yapay sinir aglari yontemleri ile analiz edilmistir. Para-
metre optimizasyonu igin geleneksel izgara arama tekniginden
daha iyi sonuglari daha kisa siirede elde edebilen Bayesian
optimizasyon tekniginden faydalaniimistir. Kisilere ilgi alanina
uygun icerikler sunuldugunda, dil 6grenme sireglerine daha
iyi odaklanacaklari ve boylece 6grenme etkililiginin artirilacagi
on gorlilmektedir. Bu baglamda, kisilerin ilgi alanlarinin en az
hata ile tahmin edilmesi, tasarlanacak olan platformda hayati
Oneme sahiptir. Analiz sonuglari incelendiginde en iyi sonu-
cun rastgele orman yontemi ile elde edildigi ve bu sonucun
tasarlanmasi planlanan platform icin yeterli oldugu kanisina
varilmistir. Rastgele orman yontemi ile bulunan % 78.12 degeri
uygulanacak calisma icin glivenilir bir sonug olarak degerlen-
dirilebilir. Clinkli anketin de dahil oldugu birgok veri toplama
araci icin kabul edilebilir glivenirlik katsayisi 70 -.90 araligidir
(McMillan & Schumacher, 2014). Ancak, ilgi alani tahmininde
basari oraninin %100’e yaklasmasinin platform performansini
artiracagl on gorilmektedir. Bu nedenle ilerleyen ¢alismalarda
daha fazla veri toplanarak analizlerin tekrar edilmesi planlan-
maktadir. Yeteri kadar veri elde edilmesi durumunda 6zellikle
yapay sinir ag modelinin daha iyi sonuglar elde edecegi, bunun
yani sira derin 6grenme modellerinin kullanilabilecegi diigtinil-
mektedir. Bunun yani sira, tasarlanacak olan platformda kisinin
ilgi alanini tahmin etme amagli, veri toplama asamasinda kulla-
nilan anket sorularinin, platformu kullanacak kisilere tek sefere
0zgl olarak yapilmasi planlamaktadir. Ankette daha az soru
sorulmasi, platformun kullanilabilirligini artiracaktir. Bu neden-
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le sonraki galismalarda 6znitelik se¢cim yontemleri uygulanarak
en az sayida soru ile en iyi basari orani elde eden yontemler
belirlenecektir.

Extended Abstract

As it is known, foreign language education still continues to be
a challenging process for both students and teachers in Turkey.
The updates made in the curricula and materials based on new
methods and strategies in foreign language education have
not yet produced what is desired. Foreign language courses
given in especially public schools do not help students acquire
necessary skills such as reading, writing and listening (Oktay,
2015). The fact that English is the common language of com-
munication in the globalizing world increases the importance
of knowing English. Therefore, there is a need for improve-
ment in the acquisition of English communication skills. It has
been known for many years that each individual has different
knowledge, skills and interests and it is necessary to consider
them in learning process.

It is believed that the language education based on the stu-
dents’ interests and needs will increase student success. The-
refore, this study focuses on personalized learning in English
education. In this context, machine learning analyzes were
made with k-nearest neighbor, artificial neural networks, ran-
dom forest algorithms to create infrastructure for a machine
learning and artificial intelligence supported language learning
system. A method that estimated areas of interest was develo-
ped, which was different from what was seen in the literature.
It was planned that the obtained interest prediction model
would be used in presenting content specific to the individual’s
interest. In this way, it was aimed to improve English skills by
focusing on the interests of learners.

There is no data set in the literature (to our knowledge) for
area of interest estimation. Thus, a questionnaire was prepa-
red and data were collected. This study, which differs from the
literature in this aspect, also carries the feature of being the
basis for other studies to be done in the related field.

This study aimed at developing a machine learning model that
predicted people’s interests. In order to achieve this goal, firstly
a questionnaire consisting of 12 questions, 11 of which were
attribute information and the last one was class information,
was prepared. As developing questionnaire, The Vocational
Orientation Inventory (Kepceoglu, 2019) was benefited. The
questionnaire was applied to 164 people from different cities
and sectors. Later, this collected data were divided into parts:
20% for testing, 10% for validation, and the remaining 70% for
training for validation. Since it was possible to give more than
one answer to each question, the binary base system was used
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to represent the answers given by one person. In this context,
a number with as many digits as the number of options in the
question was generated. Each digit represented an option in
the question. Attributes for each sample were converted to
mathematical representation with the digit representing the
option selected in the relevant question 1 if that option is
selected, if not 0.

During the data collection phase, a person could choose more
than one area of interest. For this reason, 3 different classi-
fication methods were used in the study by using the multi-
label classification technique. K-nearest neighbor algorithm
is a classification algorithm that assigns an input data to the
closest group in the data set in the system. For this purpose,
the distance of a given input from all the data in the training
set was calculated. At this stage, distance formulas such as Euc-
lid, Manhattan and Minkowski were used. Then, a subset was
created by using k elements in the training set and at the least
distance from the given input. In the last stage, the algorithm
was terminated by assigning the input to the highest number
of classes in this subset.

The random forest algorithm is one of the supervised learning
methods that uses the concept of community learning. In the
method, various decision trees were trained and the final result
was obtained by averaging the results obtained with these tre-
es. In order for the model to have a higher success rate, there
should be less correlation between the results from each tree.
It can be considered as the biggest advantages of the algorithm
that it takes less training time than other algorithms, obtains
more efficient results regardless of large or small data set, and
can obtain good results even when the majority of data is lost.

Artificial neural networks (ANNs) are one of the supervised
learning methods developed by imitating the human nervous
system. A simple neural network consists of at least 3 layers:
input, hidden and output. Each layer contains structures called
neurons. The input layer is the layer where the data is read
first and contains as many neurons as the number of features
in the data set. The number of hidden layers and the number
of neurons in each hidden layer can vary, and this is one of the
most important factors affecting the success rate. Therefore,
the neuron count value is optimized in many studies. The out-
put layer, on the other hand, can contain a single neuron or as
many neurons as the number of classes, but in both cases, the
activation function should be determined appropriately.

In the phase of analysis, the label information was primarily
arranged to be represented in a binary system. A vector of
length 6 x 1 was created for each sample. A value of 6 indicates
the number of classes, and each element of the vector repre-
sents a class in the data set. Therefore, the vector value was set
to 1 for the areas of interest selected in the relevant example,
and O for the others. As a result, a label matrix of length M
X 6 (M represents the number of samples) was created. The
values of 1 and 0 in this vector may vary as to the areas of
interest that the person has chosen. Thus, classification was
made through the multi-label method. As mentioned in the
data set preparation section, 32 sample test data, 16 sample
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validation data and the remaining 116 data were reserved as
training data for validation. As a result, 3 feature matrices 32
x 11, 16 x 11 and 116 x 11 and 3 tag matrices 32 x 6, 16 x
6 and 116 x 6 were created. After forming and splitting data
sets, k parameter in k-nearest neighbor model, max_depth
and n_estimators parameters in random forest model, learning
rate, epoch, number of neurons in the middle layer (n_unit),
dropout rate in artificial neural network model were optimized
through Bayesian optimization method. After the parameter
optimization phase, training and validation datasets were com-
bined for validation and a training dataset of 132 x 6 lengths
was created. Then, model training was done by using optimum
parameters and 32 x 11 test data predictions were obtained. In
all of these analyses, the activation function was set to relu in
the artificial neural network interlayers, the activation function
was sigmoid in the last layer, the loss function was set to mean
squares error, the error optimization method was Adam, betal
parameter was 0.95 and beta2 parameter was 0.99. All other
parameters were left by default. As a result of analysis, 73.95%
success rate was obtained with the k-nearest neighbor algo-
rithm, 78.12% with the random forest algorithm and 70.31%
with the artificial neural network.

It is assumed that when people are presented the content
which is suitable for their interests, they will focus better on
their language learning and so the efficiency of learning will
be affected positively. Thus, predicting people’s interests with
the least error is important for the platform to be designed.
When the results of analysis were examined, it was conclu-
ded that the best result was obtained with the random forest
method and this result was sufficient for the planned platform.
However, it is predicted that the success rate of interest pre-
diction near 100% will increase the platform performance. For
this reason, it is planned to collect more data and repeat the
analyzes in future studies. It is thought that if enough data is
obtained, especially the artificial neural network model will
achieve better results, as well as deep learning models can be
used. In addition, it is planned that the survey questions used
in the data collection phase to predict the interests of people
in the platform to be designed will be made only once for the
people who will use the platform. Asking fewer questions in
the survey will increase the usability of the platform. For this
reason, in future studies, feature selection methods will be
applied and the methods that have the best success rate with
the least number of questions will be determined.
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Universite Ogrencileri Dijital Yeterlikler Olceginin
Tiirk¢ceye Uyarlama Calismasi’

Turkish Adaptation of University Students’Basic Digital Competences
Scale’

Giilgiin AFACAN ADANIR, Yasemin GULBAHAR

0z

Bu ¢alismanin amaci, Avrupa Komisyonu'nun Dijital Yetkinlik (DigCom) cercevesine dayah olarak gelistirilen Universite Ogrencilerinin
Temel Dijital Yeterlilikleri 2.0 - COBADI® 6l¢egini Tiirkgeye uyarlayarak, formun giivenilirligini ve gegerliligini belirlemektir. COBADI
dleginin orijinal hali Ingilizce olup, 31 madde ve 4 boyuttan olugmaktadir. flk olarak COBADI &lcegi Tiirkceye cevrilerek alan
uzmanlar: tarafindan kontrolleri gergeklestirilmistir. COBADI 6l¢eginin gegerlilik ve giivenirligi, Tiirkiye'deki bir devlet tiniversitesinde
gergeklestirilmistir. Agimlayici faktor analizi kapsaminda 300 6grencinin verisi, dogrulayici faktor analizi kapsaminda 440 6grencinin
verisi kullamlmustir. Olgegin gegerligini arastirmak icin agimlayict faktdr analizi kullanilmistir. Acimlayicr faktor analizi sonuglari ve
Avrupa Komisyonu'nun Dijital Yeterlilikler 2.1 gercevesi goz 6niine alinarak faktor isimlendirmesi gergeklestirilmistir. Faktor 1 Dijital
igerik gelistirme olarak, Faktor 2 Bilgi ve veri okuryazarlig1 olarak, Faktor 3 Iletisim olarak, Faktdr 4 Universitenin sanal araglar1 ve sosyal
iletisimi olarak, Faktor S Problem ¢dzme olarak belirlenmistir. Olcegin Tiirkce formunun yap: gecerliligi icin dogrulayici faktér analizi
uygulanmustir. Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanarak 6lgegin giivenirligi dogrulanmugtir. Yapilan analizlere gore COBADI
6lgeginin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirligi dogrulanmugtur.

Anahtar Sézciikler: Bilgi ve iletisim teknolojileri, Dijital okur yazarlik, Dijital yeterlik, Olcek uyarlama, Yiiksekdgretim

ABSTRACT

The purpose of this study is to identify the reliability and validity of the Turkish form of University Students’ Basic Digital Competences
2.0 - COBADI” scale, which was developed based on European Commission’s Digital Competence (DigCom) framework. The original
version of the COBADI scale is English and consists of 31 items under 4 dimensions. Firstly, the COBADI scale was translated into
Turkish and the controls were carried out by field experts. Validity and reliability of the COBADI scale was conducted in a state university
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of Turkey. Data from 300 students were used within the scope of exploratory factor analysis, and data from 440 students within the scope
of confirmatory factor analysis. Exploratory Factor Analysis was employed in order to investigate the validity of the scale. Factor naming
was carried out considering the results of the exploratory factor analysis and the Digital Competences 2.1 framework of the European
Commission. Factors were determined as Digital content development, Information and data literacy, Communication, University’s
virtual tools and social communication, and Problem solving. Confirmatory Factor Analysis was applied for the construct validity of the

Turkish form of the scale. The reliability of the scale was verified by calculating the Cronbach Alpha internal consistency coefficients. The
internal consistency coefficient of the scale was calculated. According to the analyzes conducted in the study, the validity and reliability of

the Turkish form of the COBADI scale were verified.

Keywords: Digital competency, Digital literacy, Higher education, Information and communication technology, Scale adaptation

GiRiS

icinde bulundugumuz dijital cagda, internet ile Bilgi ve iletisim
Teknolojileri (BiT) giderek daha yaygin bir bicimde kullanilmak-
ta, bu siirece bagli olarak yasam boyu devam eden bir donisiim
gerceklesmektedir (Reddy, Sharma ve Chaudhary, 2020). BiT’in
etkileri biitiin alanlarda gézlemlenmekte ve BIT kullanimi her
alanda 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle, dijital yeterlik, Dor-
diincl Sanayi Devrimi ¢aginda temel yetkinliklerden biri olarak
belirlenmistir (Choi, 2018). Dijital yeterlik, temelde bireylerin
BIT’i etkili ve verimli bir bicimde kullanmasi olarak tanimlan-
makta ve gliniimiiz diinyasinin sosyo-ekonomik yasaminda
rol almak icin gerekli olarak kabul edilmektedir (Kuzminska,
Mazorchuk, Morze, Pavlenko ve Prokhorov, 2018).

Romani (2009) tarafindan yapilan arastirmaya gore BIT ortak
protokollere sahip farkli bilgi sistemleri arasinda veri diizenle-
meye, Uretmeye, depolamaya ve iletmeye izin veren teknolojik
cihazlar (donanim ve yazilim) olarak tanimlanmaktadir. Bilgisa-
yar, telekomiinikasyon ve aglari bitlinlestiren bu uygulamalar,
hem kisiler arasi (kisiden kisiye) hem de ¢cok yonli (birden ¢oga
veya ¢oktan ¢oga) iletisim ve is birligini mumkiin kilmaktadir.
Bu araclar Gretim, degisim, yayilim, yonetim ve bilgiye erisimde
6nemli bir rol oynamaktadir.

Her alanda oldugu gibi BiT’in kullanimi egitim alaninda da
dnem kazanmistir. Ogretmenler, kaynak arama, ders plani ve
materyallerini hazirlama ile yénetsel siireclerde BiT’ten siklikla
yararlanmaktadir (Atman Uslu ve Usluel, 2019). Ders dncesi BiT
kullanimi, 6gretmenlerin ders materyalleri hazirlamak ve kay-
nak aramak icin BIT kullanim etkinliklerini kapsamaktadir. Ders
sirasinda BIT kullanimi, 6grencileri giidiileme, icerik sunma ve
O0gretim amaciyla dersleri gézden gecgirme gibi etkinlikleri kap-
sar. Gelismis 6grenme icin BIT kullanimi, 6grencileri 21. yizyil
becerilerini gelistirmeye tesvik eden etkinlikleri kapsar. Bu
baglamda 6gretmenlerin sorumlulugu, 6grencilerin bilgi arama
ve analiz etme gibi becerilerini gelistirmek icin BiT olanaklarini
sinif ortaminda aktarmaktir.

Ogrencilerin BIT kapsaminda hangi araglari nasil kullandiklar
ve kullanim sonrasinda ne 6grendiklerini belirlemek igin alan
yazinda cesitli kavramlar kullaniimaktadir. Ornegin, BiT bece-
rileri, dijital yeterlikler veya dijital okuryazarlik terimleri bu
amagla kullaniimaktadir (Eger, Klement, Pisoriova ve Petrova,
2018). Dijital yeterlikler terimi, 6grencilerin teknoloji ile neler
yapabileceklerini anlamak ve analiz etmek i¢in uygun bulun-
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mustur (Hatlewik, Gudmundsdottir ve Loi, 2015). Dijital yeter-
liligin 6nemi, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafin-
dan vurgulanmis olup dijital yeterlik, yasam boyu 6grenme icin
sekiz anahtar yeterlikten biri olarak tanimlanmistir (European
Commision, 2018).

Garcia-Martinez, Fuentes-Abeledo ve Rodriguez-Machado
(2021) duniversite 6grencilerinin kullanmakta oldugu dijital
araclari arama ve bilgi yonetim araclari, icerik gelistirme arag-
lari ve sosyal medya araglari olarak (¢ kategoride dnermistir.
Ginlimizde, Universite dgrencileri, bilgisayar, internet ve
mobil teknolojileri web tarama, sosyal medya kullanimi ve
iletisim icin yogun bir sekilde kullanmaktadir (Eger vd., 2018).
Ancak, Universite 6grencileri dijital yeterlikler agisindan tam
yetkinlik diizeyine sahip degillerdir. Ote yandan, Universite
ogrencilerinin gerek egitim gerekse is hayatindaki basarilari
agisindan yeterli ve etkili BIT kullanim becerilerine sahip olma-
lart dnemlidir.

Universite dgrencilerinin dijital yeterliklerini 6lgmek amaciyla
alan yazinda farkli modeller &nerilmis ve uygulanmistir. Orne-
gin, Blayone vd. (2017) ve Barri (2020) tarafindan gergeklesti-
rilen arastirmalarda Universite 6grencilerinin dijital yeterlikleri,
Desjardins, Lacasse ve Belair (2001) tarafindan gelistirilen Genel
Teknolojik Yetkinlik ve Kullanim (GTYK) gergevesinde analiz
edilmistir. GTYK cergevesine gore, Universite 6grencilerinin
dijital yeterlikleri BiT kullanimi kapsaminda teknik aktiviteler,
sosyal aktiviteler, bilgi aktiviteleri ve epistemolojik aktiviteler
olarak dort kategoride incelenmistir.

Kuzminska vd. (2018) galismalarinda Universite 6grencileri ve
O0gretim elemanlarinin dijital yeterliklerini degerlendirmek
icin Avrupa Komisyonu’nun Dijital Yetkinlik (DigCom 2.1) cer-
cevesinden yararlanmistir. Avrupa Komisyonu, dijital yeterligi,
vatandaslarin topluma aktif olarak katilmalarini saglayan dokuz
temel yeterlikten biri olarak tanimlamistir. Bu baglamda, dijital
yeterlik, 6grenme, calisma ve topluma katilim igin dijital tek-
nolojilerin glivenli, kritik ve sorumlu kullanimi ve dijital tekno-
lojilere baglilik olarak tanimlanmistir. DigCom 2.1’e gore dijital
yetkinlikleri belirlemek icin bes boyut 6nerilmistir: (1) Bilgi ve
Veri Okuryazarlig, (2) iletisim ve Is birligi, (3) Dijital icerik Gelis-
tirme, (4) Guvenlik, (5) Problem Cézme (Carretero, Vuorikari ve
Punie, 2017) (Tablo 1).

Dijital yeterlikler stirekli gelistigi i¢cin DigCom yeterlik cercevesi
de siklikla glincellenmektedir. Ancak, gerek bu ¢erceve gerek-
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Tablo 1: Dijital Yeterlikler 2.1 Cergevesi (Carretero vd., 2017)

Dijital Yeterlik Boyutu Dijital Yeterlik Alt Boyutlarn

1. Bilgi ve veri okuryazarlig

2.iletisim ve is birligi
2.5 internet etigi
2.6 Dijital kimligi yonetme

3.1 Dijital igerik gelistirme
3. Dijital igerik gelistirme

4.1 Cihazlarin korunmasi
4.Guvenlik
4.4 Cevrenin korunmasi.

5.1 Teknik sorunlari ¢gzme

5.Problem ¢ézme

1.1 Veri, bilgi ve dijital icerigi arama ve filtreleme
1.2 Veri, bilgi ve dijital igerigin degerlendirilmesi
1.3 Verileri, bilgileri ve dijital icerigi yonetme

2.1 Dijital teknolojiler araciligiyla etkilesim

2.2 Dijital teknolojiler araciligiyla paylasim

2.3 Dijital teknolojiler araciligiyla vatandasliga dahil olmak
2.4 Dijital teknolojiler araciligiyla is birligi

3.2 Dijital igerigin entegre edilmesi ve yeniden detaylandiriimasi
3.3 Telif hakki ve lisanslar, programlama

4.2 Kisisel verilerin ve gizliligin korunmasi
4.3 Saghigin ve esenligin korunmasi

5.2 ihtiyaglarin ve teknolojik yanitlarin belirlenmesi
5.3 Dijital teknolojileri yaratici bir sekilde kullanmak
5.4 Dijital yeterlilik bosluklarini belirleme

se alan yazindaki gruplamalara bakildiginda belirli basliklarin
netlestigi gdzlenmektedir. Vuorikari, Punie, Carretero Gomez
ve Van den Brande (2016) ile Carretero vd. (2017) tarafindan
sunulan raporlarda dijital yeterlikler bes baslk altinda ele alin-
maktadir.

Bilgi ve veri okuryazarhgi

Bilgi ihtiyaglarini ortaya koyma, dijital ortamlarda bilgiye
erismek igin ilgili yazihmlari kullanma, etkili arama stratejileri
gelistirme, bilginin dogrulugunu ve kaynaklarin givenilirligini
ayirt etme, kolay erisilebilir olmasi igin verileri diizenleyerek
saklama gibi becerileri icerir. Glinlimizde belki de her giin bir
kac kez yaptigimiz bu islemlerin bilingli bir sekilde yurutilmesi
cok onemlidir.

iletisim ve is birligi

Dijital teknolojiler araciligi ile iletisim kurmak ve bilgi paylas-
mak, vatandas olarak gerekli islemleri bu teknolojiler aracilig
ile yiritmek, is birligini destekleyen uygulamalari grup olarak
kullanmak, internet ortaminda kurallara uygun davranmak,
gorandrlik ve sayginlik agisindan dijital bir kimlik olusturup
yénetmek bu baslik altina ele alinmaktadir. iletisim ve etkile-

sim dijital ortamlarin en 6nemli bilesenlerinden oldugu igin bu
yeterlik her bireyin tasimasi gereken becerileri icermektedir.

Dijital icerik gelistirme

Metin, gorsel, ses ve video gibi farkli bigcimlerde dijital icerik
olusturma ya da glincelleme, bu islemleri yaparken telif hakki
ve lisanslama konularinda dikkatli davranma ve hatta bilgisa-
yarlarin farkli islemleri yuritmesini saglamak i¢in komutlar kul-
lanarak islemler yapma gibi becerilerde artik tim bireylerden
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beklenen beceriler arasindadir. Bu nedenle dijital iceriklerin
Uretilmesi ve yonetilmesine sirecleri ayri bir baslik altinda yer
verilmistir.

Giivenlik

Her birimizin en az bir teknolojik ara¢ kullandigi ginimizde
kullandigimiz araclari ve dijital icerigi korumak, kisisel verilerin
gizliligini ve glivenligini saglamak, bu araglari kullanirken fizik-
sel, ruhsal ve sosyal agidan kendi sagligimizi korumak ve son
olarak dijital atiklarin gevreye verebilecegi zararlarin farkinda
olarak bilingli davranmak ¢cok 6nemlidir. Bu baglamda bu baslk
kendimizi ve cevremizi korumanin 6nemini dijital baglamda ele
almaktadir.

Problem ¢6zme

Teknolojik arag, gereg, yazilim ve donanimlari etkili ve yaratici
bir bicimde kullanmak igin kararlar alarak segimler yapma, kar-
silasilan teknik problemlerle basa ¢ikip ¢6zim uUretme, dijital
anlamda eksikleri fark edip ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilerin
kazandiriimasi igin kisisel gelisim igin firsat aramak glinimiziin
vazgecilmez yeterlikleri arasindadir. Hizh ve sirekli degisim
geciren bilisim ve teknoloji diinyasinda glincel bilgi ve becerile-
rimiz olmaksizin ayakta kalmak gug olabilir.

GUnumiuzde ylksekogretim (Blayone vd., 2018; Le vd., 2019)
ve meslek gruplari (Tondeur, Howard ve Yang, 2021) agisindan
dijital yeterlikler farkli boyutlari ile ele alinmaktadir. Temel
bilgi ve beceriler ortak olmakla birlikte meslek gruplarina bazi
ozel yeterliklerin de beklendigi gézlenmektedir (Oberlénder,
Beinicke ve Bipp, 2020). Yiksekogretimin dijital yeterlikleri
tiim Ogrencilere uygulamaya donik bir bicimde kazandirmasi
gerekir. Ozellikle de dijital 6grenme ortamlarinin ve dgretim
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teknolojilerinin yaygin olarak kullanildigi glinimizde bu bilgi
ve becerilerle donanmig olmanin 6nemini tartismaya bile gerek
yoktur.

Ginlimiizde, Universite dgrencileri, BIT araglarini web tarama,
sosyal medya ve iletisim icin yogun bir sekilde kullanmaktadir
(Eger vd., 2018). Ancak, Universite 6grencileri dijital yeterlik-
ler agisindan tam yetkinlik diizeyine sahip degillerdir (Nyikes,
2018). Alan yazina bakildiginda iniversite 6grencilerinin dijital
yeterliklerini dlgen Tiirkge bir 6l¢cek bulunmamaktadir. Halbuki
Universite 6grencilerinin gerek egitim gerekse is hayatindaki
basarilari acisindan yeterli ve etkili BiT kullanim becerilerine
sahip olmalari 6nemlidir. Ayrica, Tirkiye’deki tniversite 6gren-
cilerinin dijital yeterlik acisindan durumlari belirlenerek gerekli
egitimler ya da sertifika programlari bu dogrultuda planlanma-
hdir.

Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci Lépez-Meneses vd. (2013) tarafindan
gelistirilen Universite Ogrencilerinin Temel Dijital Yeterlilikleri
2.0 - COBADI® olgegini Turkceye uyarlamak, uyarlanan formun
giivenilirligini ve gecerliligini belirlemektir. ilk olarak COBADI
Olcegi Turkgeye cevrilerek alan uzmanlari tarafindan kontrolle-
rinin gerceklesmesi hedeflenmistir. COBADI 6lgeginin gecerlilik
ve glivenirligi icin Turkiye’de bir devlet lniversitesinde okuyan
tiniversite dgrencilerinden veri toplanmistir. Olgegin gegerligini
arastirmak igin agimlayici faktor analizi (AFA), yapi gegerliligi
icin dogrulayici faktor analizi (DFA) planlanmistir. AFA kapsa-
minda 300 6grencinin verisi, DFA kapsaminda 440 6grencinin
verisi kullanilmistir.

Olgek

COBADI® 6lgegi, Avrupa Komisyonu’nun Dijital Yetkinlik (Dig-
Com) cercevesine dayanmaktadir. Lopez-Meneses vd. (2013)
tarafindan gelistirilen COBADI® 6lgegi orjinalinde 4 faktér ve
31 madde bulunmaktadir. COBADI 6l¢egindeki 4 faktor “Sosyal
iletisim ve isbirligine dayali 6grenmede Bilgi ve iletisim Tek-
nolojileri kullanimi ile ilgili yeterlilikler”, “Arastirmada Bilgi ve
iletisim Teknolojileri kullanimi ile ilgili yeterlilikler”, “Universite
baglaminda Bilgi ve iletisim Teknolojileri kullaniminda kisile-
rarasi yeterlilikler” ve “Universitenin sanal araglari ve sosyal
iletisimi” olarak belirlenmistir. 1. faktdrde 12, 2. faktoérde 11,
3. ve 4. faktérlerde 4’er madde bulunmaktadir. Olgegin derece-
lendirilmesinde 4’1 likert tipi kullaniimistir. Derecelendirmeler
kapsaminda 1 yetkinlik diizeyini en az derecede belirtirken, 4
yetkinlik diizeyini en yiksek derecede belirtmektedir.

Lépez-Meneses vd. tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen
calismada COBADI 2.0 6lgegi kullanilarak bir italya Gniversi-
tesinde ve iki farkli ispanya Universitesindeki toplam 1073
ogrencinin dijital yeterlilikleri analiz edilmistir. Ayni galismada
Cronbach’s alfa degeri .9 bulunarak o6l¢egin guvenirligi dogru-
lanmistir. Calisma sonuglari katilimcr 6grencilerin bilgi, dijital
okuryazarlik, iletisim ve is birligi konularinda st orta diizey
yeterlilige sahip olduklarini, ancak multimedya igeriginin olus-
turulmasi ve dijital icerik olusturma agisindan dusik orta dize-
ye sahip olduklarini géstermistir.
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YONTEM

Bu calisma, 2020-2021 gliz doneminde Turkiye’deki bir devlet
Universitesinde gergeklestirilmistir. Calisma, Universite 6grenci-
lerinin dijital yeterlilik diizeylerini 6lgmek igin Tirkce bir 6lgek
uyarlamayi amaclamaktadir. Olcekler, ilgili literatiire gore var
oldugu diisiinilen ancak dogrudan olgiilemeyen olgulari 6l¢-
mek igin uygun araglar olarak 6nerilmektedir (DeVellis, 2016).
Dolayisiyla bu galismada 6lgek uyarlama yontemi kullaniimistir.

Orneklem

Arastirmanin orneklemini belirlemek icin amacgh 6rnekleme
yontemi uygulanmistir. Amagli 6rnekleme ydntemi, kasith ola-
rak secilen belirli kisilerden veya olaylardan veri elde etmekle
ilgilidir (Taherdoost, 2016). Calisma kapsaminda gevrimigi
derslere kayit olan ve lisans diizeyinde egitim goren Universite
ogrencileri dikkate alinmistir. Ayrica, katilimci 6grenciler igin
yas sinirlamasi bulunmamaktadir. Veriler 6grencilerden goniil-
lilik esasina goére toplanmistir. Orneklem, Tirkiye'deki bir
devlet tiniversitesinde okuyan toplam 740 6grenciyi kapsamak-
tadir. Katilimcilardan 300 6grencinin verisi AFA kapsaminda,
440 6grencinin verisi DFA kapsaminda kullaniimistir. Katihmci
ogrencilerin demografik profilleri Tablo 2’de g&sterilmektedir.
Orneklem, dért farkli yas grubundan ve {niversitenin on dért
farkli fakultesinde egitim gérmekte olan 6grencilerden olus-
maktadir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun bilgisayar ve inter-
nete erisimi bulunmaktadir. Cogu 6grenci internete evlerinden
erismektedir.

Veri Toplama Araci

Lopez-Meneses vd. (2013) tarafindan gelistirilen Universite
Ogrencilerinin Temel Dijital Yeterlilikleri 2.0 - COBADI &lgegi-
nin orijinalinde 4 faktor ve 31 madde bulunmaktadir. COBADI
Olcegindeki 4 faktor “Sosyal iletisim ve is birligine dayali 6gren-
mede Bilgi ve iletisim Teknolojileri kullanimi ile ilgili yeterli-
likler”, “Arastirmada Bilgi ve iletisim Teknolojileri kullanimi
ile ilgili yeterlilikler”, “Universite baglaminda Bilgi ve iletisim
Teknolojileri kullaniminda kisilerarasi yeterlilikler” ve “Univer-
sitenin sanal araglari ve sosyal iletisimi” olarak belirlenmistir.
1. faktorde 12, 2. faktorde 11, 3. ve 4. faktorlerde 4’er madde
bulunmaktadir. Olcegin derecelendirilmesinde 4'1i likert tipi
kullaniimigtir. Derecelendirmeler kapsaminda 1 yetkinlik diize-
yini en az derecede belirtirken, 4 yetkinlik diizeyini en ylksek
derecede belirtmektedir.

Veri Toplama Siireci

Oncelikle, COBADI 6lgegini gelistiren arastirmacilardan 6lgegin
kullanimi igin gerekli izinler alinmistir. Daha sonra, COBADI
Olcegi Turkgeye cevrilerek alan uzmanlari tarafindan kontrolleri
gerceklestirilmistir. Kontrollerden sonra gerekli diizeltmeler
yapilmis ve oOlgek dijital ortamda form haline getirilmistir. Diji-
tal formlar, duyurular ve e-postalar araciligiyla Tirkiye’deki bir
devlet iiniversitesindeki grenciler ile paylasiimistir. Olcegi top-
lam 740 Universite 6grencisi doldurmus, boylece veriler dijital
ortamda toplanmistir.

Verilerin Analizi

Carpenter (2018) tarafindan sunulan o6neriler gergevesinde
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anketten elde edilen verileri yorumlamak ve anlamak igin
uygun istatistiksel analiz yontemleri kullanilmistir. Analizler
kapsaminda SPSS ve AMOS vyazilimlarindan yararlanilmistir. ilk

Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Profilleri

. . Frekans | Yuzde
501

Cinsiyet Kadin 67.7
Erkek 239 32.3
Yas 18-25 668 90.3
26-33 30 4.1
34-41 19 2.6
42-49 10 1.4
50+ 13 1.8
Fakilte Ziraat 66 8.9
iletisim 3 0.4
Dis Hekimligi 30 4.1
Egitim 101 13.6
Saglk Bilimleri 103 13.9
Sosyal Bilimler 92 12.4
Hukuk 77 10.4
Tip 79 10.7
iktisadi Bilimler 62 8.4
Fen Bilimleri 13 1.8
ilahiyat 44 5.8
Mihendislik 5 0.7
Spor Bilimleri 8 1.1
Veterinerlik 57 7.7
oo T Var 665 89.9
Bilgisayar Erisimi
Yok 75 10.1
S Var 276 37.3
Tablet Erigimi
Yok 464 62.7
. L Var 731 98.8
Internet Erigimi
Yok 9 1.2
) Akill telefon 133 18.0
Internet Erisimi igin Arkadas evi 7 0.9
En Cok Kullanilan
Arac ve Yerler Ev 591 79.9
Diger 9 11.1
Toplam 740 100

Tablo 4: Faktorlere Ait Ozdegerler ve Agiklanan Varyans Yiizdeleri

olarak verilerdeki aykiri degerler temizlenmistir. Daha sonra,
¢alisma kapsamindaki 6rneklemin buyiklik agisindan faktor
analizi icin veri yapisinin uygunlugunu degerlendirmek ama-
ciyla Bartlett’in Kiresellik Testi ve Kaiser-Meyer-Olkin testi
uygulanmistir. AFA uygulanarak Universite 6grencileri dijital
yeterlikleri boyutlari olarak bes temel faktér belirlenmistir. Her
faktorin glvenilirligi Cronbach’s Alfa hesaplamalarina goére
sunulmustur. Son olarak, model uyum tahminleri ve DFA kulla-
nilarak 6lgegin gecerliligi hesaplanmistir.

BULGULAR
AFA

Orneklem Biiyiikliigiiniin Faktér Analizi icin Uygunlugunun
Degerlendirilmesi

Orneklem biyiikligiiniin faktér analizi uygulanmasina uygun-
lugunu arastirmak icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett
Kiresellik testleri kullanilmistir. KMO degeri, .897 olarak hesap-
lanmistir. KMO degeri .8 sinirindan yiiksek oldugu igin 6rnekle-
min faktor analizi icin yeterli oldugu belirlenmistir (Hutcheson
ve Sofroniou, 1999). KMO ve Bartlett testlerine ait sonuglari
Tablo 3’de yer almaktadir.

Anketin Yapi Gegerliliginin incelenmesi

Hem o6rneklem buyukligi hem de verilerin faktor analizine
dogrulandiktan sonra anketin yapi gegerliliginin incelenmesi
icin AFA uygulanmistir. Bu analiz sirasinda rotasyon yontemiola-
rak varimax yontemi (Kaiser, 1958) uygulanmistir. Analize gore,
bes faktoriin, Kaiser’in 1 kriterinden daha bliyik 6zdegerlere
sahip oldugu ve bunlarin birlesiminin varyansin %51.364’tn{
acikladigl bulunmustur (bkz. Tablo 4).

Faktor Sayisinin Belirlenmesi

Tablo 4’ten de gorilecegi Uzere Olgek toplam bes faktorden
olusmaktadir. Birinci faktér toplam varyansin %28.080’ini,
ikinci faktor toplam varyansin %9.628’ini, Gg¢lincl faktor top-
lam varyansin %5.262’sini, dordinci faktér toplam varyansin
%4.258'ini ve besinci faktor toplam varyansin %4.136’isin1 agik-
lamaktadir.

Tablo 3: KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterligi

Blciimii 897
Chi-Square 3695.421

Bartlett Kiresellik Testi Df 465

Sig. .000

_ Ozdegerler Acgiklanan Varyans Yiizdesi Agiklanan Toplam Varyans Yiizdesi

Faktor 1 8.705 28.080 28.080

Faktor 2 2.985 9.628 37.708

Faktor 3 1.631 5.262 42.970

Faktor 4 1.320 4.258 47.228

Faktor 5 1.282 4.136 51.364
126

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 122-132



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Faktor Degiskenlerinin Belirlenmesi Madde yukleri, faktor yiklerinin birinci faktorde .457 ile .811
arasinda. ikinci faktérde .431 ile .745 arasinda. Uglincl faktorde
.708ile .729 arasinda. dordiinci faktorde .428 ile .566 arasinda.
besinci faktorde .427 ile .765 arasinda degistigini gostermistir.
10. ve 27. madde bes faktérden hicbirine dahil edilmemistir.
Mevcut ¢calismada ortaya ¢ikan Olgek 5 faktor ve 29 maddeden
olusmaktadir.

Olgegin faktdr sayisi belirlendikten sonra 6lgcekte bulunan
maddelerin faktorlere dagilimi belirlenmistir. Maddelerin fak-
torler ile korelasyonlarinin bulunmasi igin varimax déndirme
yontemi kullanilmistir. Maddelere ait yiik degerlerinin en az .40
olmasina dikkat edilmistir. Bu analiz sonunda faktorlerin altin-
da yer alan maddeler ve maddelere karsilik gelen faktor yik
degerleri Tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 5: Madde Faktor Yik Degerleri

| Fakter
e ST

21. Araglar ve/veya sosyal yazilim uygulamalari kullanarak goriintti dosyalariyla calisma

yapabilirim. .811

20. Bloglarda bulunan icerigi analiz etmeme ve / veya gezinmeme yardimci olan sosyal

yazilim araglariyla galisma konusunda yetkin hissediyorum. 786

18. Bazi sosyal yazilim araclarini kullanarak kavram haritalari araciligiyla bilgileri

diizenleyebilir, analiz edebilir ve sentezleyebilirim. 757
19. internette interaktif sunumlar yayinlamak icin programlari kullanabilirim. .756

9. Kendimi bir wiki tasarlama, olusturma veya degistirme konusunda yetkin olarak

- 719
goriyorum.

7. Bloglar tasarlayabilir, olusturabilir ve degistirebilirim. .651
5. Profesyonel aglarda gelisme gosterebiliyorum. .596
6. Forumlara uygun sekilde katilabiliyorum. .495
11. Sosyal yer imi, etiketleme kullanmay! biliyorum. 457
13. internette farkl tarayicilarla gezinebiliyorum. .745
14. Farkli arama motorlarini kullanabiliyorum. .735

15. Yerleri aramak icin bir dijital haritacilik programiyla ¢alismak igin nitelikli
hissediyorum.

713
17. Agdaki belgelerle ¢alisma yapabiliyorum. .674
16. Calisma zamanimi planlamak i¢in programlari nasil kullanacagimi biliyorum .620
1. Diger insanlarla e-posta yoluyla iletisim kurabilirim. .585
8. Wiki’leri nasil kullanacagimi biliyorum. .582
22. Ses kayitlari ve video yayinlari kullanabiliyorum. 571
12. Egitim platformlarini kullanabiliyorum. .453
23. Bilgi paylasimi icin QR kodlarini kullaniyorum. 431
2. Sohbeti diger insanlarla etkilesim kurmak igin kullaniyorum. .729
3. Anlik mesajlasmayi diger insanlarla iletisim araci olarak kullaniyorum. 717
4. Sosyal aglara katilan diger insanlarla iletisim kurabiliyorum. .708
30. Universite gazetesini okuyorum. .566
31. Universitenin sosyal aglarini takip ediyorum. .524
28. Universite e-postasini kullaniyorum. 511
29. Universitenin sanal egitim platformunu kullaniyorum. 428

26. Bir uygulamanin kullanimi hakkindaki sorunlari ¢6ziip ¢6zemeyecegimizi gormek icin

bir arkadasimla konusuyorum. 765

25. Cevrimigi egitimler artlyorum ve kendi basima ¢ézmeye calisiyorum. .638

24. Egitmene bir ag iletisim kanali araciligiyla danisiyorum. 427
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Tablo 6: Anket Faktorleri ve Her Bir Faktorde Yer Alan Maddeler

| Faktorler I Maddeler |

Faktor 1 “Dijital icerik gelistirme”

Faktor 2 “Bilgi ve veri okuryazarhg”

Faktor 3 “iletisim”

Faktor 4 “Universitesin sanal araglari ve sosyal iletisimi”
Faktor 5 “Problem Cozme”

21, 20,18, 19,9,7,5,6, 11

13, 14,15,17,16, 1, 8, 22,12, 23
2,3,4

30, 31, 28, 29

26, 25, 24

Tablo 7: Faktorlere Ait Betimleyici istatistikler

| Oralama____| StandartSapma Carpikiik m

Faktor 1 2.1778 .96869 1.017

Faktor 2 3.6730 .97400 -.516 -.640
Faktor 3 4.0878 1.05024 -1.038 .085
Faktor 4 3.1742 .88150 -.198 -.416
Faktor 5 3.0422 1.11927 .016 -.847

Tablo 8: Korelasyon Matrisi

Faktor
1 (0.67)
2 0.52 (0.65)
3 0.23 0.68 (0.75)
4 0.29 0.71 0.69
5 0.14 0.45 0.30

0.88 0.46
0.88 0.43
0.79 0.57
(0.71) 0.71 0.51
0.42 (0.70) 0.74 0.49

*Parantez icindeki degerler AVE degerinin karekék degerleridir.

Tablo 9: Model Uyum Degerleri

Model uyum olgiitii Hesaplanan deger

X/df 3.193
CFI 843
GFI 829
AGFI 798
TLI 826
IFI 844
RMSEA 071
LO90 .066
HI90 .075
SRMR 074

Faktérlerin isimlerinin Belirlenmesi

Faktorlerin isimlerinin belirlenmesinde Olgegin orijinalindeki
isimlendirmeler dikkate alinmistir. Lépez-Meneses vd. (2013)
tarafindan gelistirilen Universite Ogrencilerinin Temel Dijital
Yeterlilikleri 2.0 - COBADI 6lgeginin orijinalinde 4 faktér bulun-
maktadir. Ancak, mevcut calismada 5 faktor elde edilmistir.
Lopez-Meneses vd. (2020) tarafindan sonradan gergeklestirilen
¢alismada faktorler ile Avrupa Komisyonu’nun Dijital Yeterlilik-
ler 2.1 gergevesi kapsamindaki boyutlarile iliski kurularak faktor
adlandiriimasi gergeklestirilmistir. Tablo 6, Turkgeye uyarlanmis
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29 maddeden olusan “Universite Ogrencilerinin Temel Dijital
Yeterlilikleri” anketinin faktorlerini ve her bir faktor icerisinde
bulunan maddeleri gostermektedir.

Bu calismada da Avrupa Komisyonu’nun Dijital Yeterlilikler 2.1
cercevesi gbz 6nline alinarak faktor isimlendirmesi gerceklesti-
rilmistir. Faktor 1 “Dijital igerik gelistirme” olarak, Faktor 2 “Bilgi
ve veri okuryazarligl” olarak, Faktér 3 “iletisim” olarak, Faktor 4

“Universitenin sanal araglari ve sosyal iletisimi” olarak, Faktdr 5
“Problem ¢6zme” olarak isimlendirilmistir. Olgegin alt boyutlar
ile ilgili betimleyici istatistikler Tablo 7'de gosterilmistir.

Uyarlanan olgegin glvenirligi icin i¢c tutarhlik katsayisi
(Cronbach’s Alfa) degeri .907 olarak hesaplanmistir. Bu deger
.80 degerinden fazla oldugu icin uyarlanan olgek giivenirlik agi-
sindan yiksek degere sahip olarak belirlenmistir (Kline, 2000).

DFA

DFA, gelistirilmis olan bir yapinin dogrulanip dogrulanmayaca-
gini test etmek icin uygulanan bir analiz olarak tanimlanabilir
(Ozel, Timur, Timur ve Bilen, 2013). DFA, AMOS programinda
gerceklestirilmistir. ilk olarak, yakinsak ve ayirt edicilik testi
yapilarak, sonuglar korelasyon matrisi olarak Tablo 8'de sunul-
mustur.

Fornell ve Larcker (1981)e gore AVE degerleri 0.5'ten buyuk
olmalidir ve CR degerleri de AVE degerlerinden blylk olmalidir.
AVE’nin 0.5’ten kii¢lik oldugu durumlarda CR degerinin kontrol
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edilmesi gerekmektedir. CR degerleri 0.6’dan biyik oldugu
durumlarda model yapi gegerliliginin saglandigi kabul edilmek-
tedir (Huang, Wang, Wu ve Wang, 2013). Tablo 8’e gore AVE
ve CR degerleri kontrol edildiginde calismanin yapi gecerliligini
sagladigi gorilmektedir. Model kapsamindaki uyum sonuglari
Tablo 9’da paylasiimistir.

Sonuglar kapsaminda X?/df degeri 3.193 olarak bulunmus-
tur. X2/df degerinin 5 degerinden az olmasi model uyumunu
gbstermektedir (Simer, 2000). Ayrica, CFl, GFl, AGFI, TLI ve
IFI degerlerinin 1’e yakin olmasi, RMSEA degerinin 0’a yakin
olmasi model uyumu icin onerilmektedir (Schumacker ve
Lomax, 2010). Calismanin sonuglarinda CFl .843, GFl .829, AGFI
.798, TLI .826 ve IFl .844 olarak bulunmus olup bu degerler 1
degerine yakin degerlerdir. Calisma sonugclarina gore RMSEA
degeri .071'dir ve 0 degerine yakin bir olarak bulunmustur.
SRMR degeri 0.08’ten kii¢lik oldugu icin uygun bir deger olarak
bulunmustur (Schumacker ve Lomax, 2010).

DFA sonuglari (Sekil 1) maddelerin ¢alisma tarafindan tanim-
lanan ilgili faktorlere uygun sekilde yiklendigini kanitlamistir.
Faktorler arasindaki standardize korelasyonun istenilen deger-
lerden biyik oldugu gorilmustir. DFA sonuglarina gére anket
maddelerinin bes faktor altinda toplanmasi dogrulanmistir:
Faktor 1 “Dijital icerik gelistirme” olarak, Faktor 2 “Bilgi ve
veri okuryazarligl” olarak, Faktér 3 “iletisim” olarak, Faktor 4

“Universitenin sanal araglari ve sosyal iletisimi” olarak, Faktdr 5
“Problem ¢d6zme” olarak belirlenmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu galismanin amaci Avrupa Komisyonu’nun Dijital Yetkinlik
(DigCom) gergevesine dayali olarak Lépez-Meneses vd. (2013)
tarafindan gelistirilen Universite Ogrencilerinin Temel Dijital
Yeterlilikleri 2.0 - COBADI® &lcegini Tiirkgeye uyarlamaktr. ilk
olarak COBADI 6lgegi Tiirkgeye cevrilerek alan uzmanlari tara-
findan kontrolleri gerceklestirilmistir. COBADI 6lgeginin gecer-
lilik ve glivenirligi icin AFA kapsaminda 300 6grencinin verisi,
DFA kapsaminda 440 6grencinin verisi kullanilmistir.

Olgegin gecerligini arastirmak icin AFA kullamilmistir. Olge-
gin orjinalinde 4 faktor ve 31 madde bulunmaktadir. Mevcut
¢alisma sonucuna gore Olcegin Turkce formu 5 faktor ve 29
maddeden olusmustur. Lopez-Meneses vd. (2020) tarafin-
dan sonradan gerceklestirilen ¢alismada faktorler ile Avrupa
Komisyonu’nun Dijital Yeterlilikler 2.1 ¢cergevesi kapsamindaki
boyutlar ile iliski kurularak faktér adlandiriimasi gerceklestiril-
mistir. Bu ¢alismada da Avrupa Komisyonu’nun Dijital Yeterli-
likler 2.1 gercevesi goz 6niine alinarak faktor isimlendirmesi
gerceklestirilmistir. Faktor 1 “Dijital icerik gelistirme” olarak,
Faktor 2 “Bilgi ve veri okuryazarligr” olarak, Faktér 3 “iletisim”
olarak, Faktér 4 “Universitenin sanal araglari ve sosyal iletisi-

Madde2

Madde12
Madde23

Sekil 1: Dogrulayici faktor analizi (DFA)
sonuglari.
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mi” olarak, Faktoér 5 “Problem ¢6zme” olarak isimlendirilmistir.
Olgegin giivenirligi icin Cronbach’s Alfa degeri hesaplanmis
ve 0,904 olarak bulunmustur. Bu deger 0,80 degerinden fazla
oldugu icin uyarlanan olgek giivenirlik agisindan yliksek degere
sahip olarak belirlenmistir (Kline, 2000).

Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalarina gére uygunlugu
dogrulandigindan 29 maddelik Tirkce formu Tirkiye kosul-
larinda kullanima uygundur. Bu ¢alisma sonucunda &nerilen
Olgek tiniversite 6grencilerinin temel dijital yeterliliklerini belir-
leme amacli olarak gilivenilir bir sekilde kullanilabilir. Bundan
sonraki arastirmalarda 6lgek Tirkiye’deki farkh Gniversitelerde
uygulanabilir ve 6grencilerin dijital yeterlikleri agisindan kar-
silasirma calismalari gergeklestirilebilir. Olgegin nihai formu
Ek-A’da verilmistir.
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Tamamen Tamamen
Etkisiz Hakim

BLOK I: Dijital igerik Gelistirme
Araglar ve/veya sosyal yazilim uygulamalari (Gloster, Picmonkey, Canva, Animoto
A o 1 2 3 4
...) kullanarak goriintt dosyalariyla ¢calisma yapabilirim.
Bloglarda bulunan igerigi analiz etmeme ve / veya gezinmeme yardimci olan
sosyal yazilim araclariyla ¢alisma konusunda yetkin hissediyorum (Tagul, 1 2 3 4
Tagxedo, ...).
Bazi sosyal yazilim araglarini (cmaptool, mindomo, text2mindmap, bubbl ...)
kullanarak kavram haritalari araciligiyla bilgileri diizenleyebilir, analiz edebilir ve 1 2 3 4
sentezleyebilirim.
internette interaktif sunumlar yayinlamak icin programlari kullanabilirim (Issuu, 1 ’ 3 4
Prezi, SlideShare, Scribd, vb.).
Kendimi bir wiki (wikispace, nirewiki, PbWorks ..., vb.) tasarlama, olusturma
o . - 1 2 3 4
veya degistirme konusunda yetkin olarak gériyorum.
Bloglar tasarlayabilir, olusturabilir ve degistirebilirim (6rnegin: Blogger,
1 2 3 4
Wordpress vb.).
Profesyonel aglarda gelisme gosterebiliyorum (Linkedin, xing vb.). 1 2 3 4
Forumlara uygun sekilde katilabiliyorum. 4
Sosyal yer imi, etiketleme (del.icio.us, symbaloo, blinklist, ...) kullanmayi 1 ) 3 4
biliyorum.
BLOK II: Bilgi ve Veri Okuryazarligi
internette farkli tarayicilarla (Mozilla, Chrome, Opera, Explorer vb.) 1 2 3 4
gezinebiliyorum.
Farkli arama motorlarini (google, ixquick, mashpedia vb.) kullanabiliyorum. 1 2 3 4
Yerleri aramak icin bir dijital haritacilik programiyla (google maps, google earth,
. . PNV, . 1 2 3 4
vpike, tagzania vb.) calismak igin nitelikli hissediyorum.
Agdaki belgelerle calisma (Google drive, Dropbox, Zoho, OneDrive ...) 1 ) 3 4
yapabiliyorum.
Calisma zamanimi planlamak icin programlari nasil kullanacagimi biliyorum
. 1 2 3 4
(google takvim vb.).
Diger insanlarla e-posta yoluyla iletisim kurabilirim. 2 3 4
Wiki’leri nasil kullanacagimi biliyorum (wikipedia, aulawiki21, vb.). 1 2 3 4
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Ek-A: Devam

Tamamen Tamamen
Etkisiz Hakim

Ses kayitlari ve video yayinlari (Youtube, Vimeo, vb.) kullanabiliyorum.

Egitim pl.a.t'formlarml (Moodle, WebCt, Campus Online, Intranet, Dokeos vb.) 1 ) 3 4
kullanabiliyorum.

Bilgi paylasimi icin QR kodlarini kullaniyorum. 1 2 3 4
BLOK Ill: iletisim

Sohbeti diger insanlarla etkilesim kurmak igin kullaniyorum. 1 2 3 4
Anlik mesajlasmayi diger insanlarla iletisim araci olarak kullaniyorum. 1 2 3 4
Sosyal aglara katilan diger insanlarla iletisim kurabiliyorum (Facebook, Twitter, 1 ) 3 4
Instagram vb.).

BLOK IV: Universitenin Sanal Araglari ve Sosyal iletisimi

Universite gazetesini okuyorum. 1 2 3 4
Universitenin sosyal aglarini takip ediyorum. 1 2 3 4
Universite e-postasini kullaniyorum. 1 2 3 4
Universitenin sanal egitim platformunu kullaniyorum. 1 2 3 4
BLOK V: Problem Cézme

B?.r uygu!amapln kullanimi hakkindaki sorunlari birlikte ¢6zlp ¢c6zemeyecegimizi 1 ) 3 4
gormek icin bir arkadasimla konusuyorum.

Cevrimigi egitimler artyorum ve kendi basima ¢6zmeye galisiyorum. 1 2 3 4
Egitmene bir ag iletisim kanali araciligiyla danisiyorum. 1 2 3 4
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Tiirkiye'de Memeli Hayvanlar ile ilgili Lisansiistii Tezlerin
Bibliyometrik Analizleri

Bibliometric Analyses of Turkish Postgraduate Theses on
Mammalian Animals

Dilara YAGMUROGLU, Esra PER

0z

Turkiye'deki tniversitelerde arastirmacilar memeli hayvanlar tizerine lisansiistii tezler hazirlamaktadir, ancak giiniimiize kadar bu tezler
ile ilgili genel bir degerlendirme yapilmamustir. Yitksek Ogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda memeli hayvanlar iizerine
hazirlanmis olan lisansistii tezler farkli anahtar kelimeler kullanilarak incelenmistir. Tespit edilen tezler; tamamlanma yili, tiniversite adi,
enstitii, ana bilim dal, diizeyi (yiiksek lisans/doktora), cografi bolge, il, cinsiyet, acik erisim durumu, konu, hayvan grubu, anahtar kelime,
danigman unvani ve sayfa araligina gore incelenmistir. Arastirma sonucunda Tiirkiye'de 1976-2020 yillar1 arasinda memeli hayvanlar
iizerine fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda 52 il, 88 iiniversite, 12 enstitii ve 92 ana bilim dalinda 593 tezin (%69 Yiiksek lisans ve
%31 Doktora) tamamlanmus oldugu tespit edilmistir. Bu tezlerin %50’si 2011-2020 yillar1 arasinda tamamlanmigtir. Lisansiistii tezlerin
%64t Fen Bilimleri, %251 Saglik Bilimleri ve %2’si Sosyal Bilimler Enstitiisiinde hazirlanmistir. Tezlerin %401 biyoloji bélimiinde
tamamlanmis olup son 10 yilda 6zellikle Orman Mithendisligi ile Histoloji ve Embriyoloji ana bilim dalinda memeli hayvanlar tizerine
yapilmig aragtirmalarda dikkat cekici bir artig olmustur. Memeli hayvanlar hakkindaki tezlerin %42’si Tiirkiye'nin ii¢ biiyiik ilinde (Ankara,
Istanbul ve Izmir) hazirlanmustir. En fazla tez Ankara Universitesi nde hazirlanmustir. Lisansiistii tezlerin aragtirma alanlarina gére degisimi;
%54 arazi caligmasi temelli, %42 deneysel arastirma, %2 sosyal aragtirma ve %2 modelleme ¢aligmalaridir. Aragtirmacilarin cinsiyet orani
%50 kadin, %49 erkek ve %1 ise bilinmiyor. Lisansiistii tezlerin %79 unun agik erisim vardir ve tezlerin %50’si 51-100 sayfa araliginda
yazilmigtir. Tez 6zetlerinde 6ne ¢ikan anahtar kelimeler; memeli, Mus, yaban, stres, miyosen, su, polimeraz zincir reaksiyonu, rat, av,
avcl, evrim, Microtus, morfometri, Myotis, oksidatif, antioksidan, sican, genetik, bantlama, memeliler, ¢esitlilik, fotokapan, kromozom ve
fauna'dir. En fazla aragtirma Rodentia, Carnivora, Artiodactyla ve Chiroptera takimlar1 tizerine yapilmigtir. Lisansiisti tezlerin %53.8’ine
profesor, %28.2’sine dogent ve %17’sine doktor 6gretim tiyesi unvanl akademisyenler danigmanlik yapmugtir. Bu arastirma ile Tiirkiye'de
memeli hayvanlar tizerine hazirlanmug lisansiistii tezlerin tarihgesi ve durumu ortaya ¢ikarilmugtir. Elde edilen sonuglarin gelecek yillarda
farkli bibliyometrik degerlendirmeler ve memeli hayvanlar tizerine yapilacak aragtirmalar icin referans olacag disiiniilmektedir.
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ABSTRACT

Researchers in Turkey’s universities write postgraduate theses on animals, but there has been no comprehensive assessment of these theses
so far. The Council of Higher Education’s (CoHE) National Thesis Center database was searched for postgraduate theses on mammalian
animals using a variety of keywords. The theses were classified according to their year of completion, university name, institution,

department, level (master’s/PhD), geographical region, province, gender, open access status, subject, animal group, keyword, advisor

title, and page range. Between 1976 and 2020, 593 theses on mammalian animals in the domains of science, health, and social sciences

were completed in Turkey’s 52 provinces, 88 universities, 12 institutions, and 92 departments. Postgraduate theses were written in 64% of
Institutes of Science, 25% of Institutes of Medical Sciences, and 2% of Institutes of Social Sciences. 40% of theses have been completed in

the biology department, and there has been a remarkable increase in mammalian research over the last decade, particularly in the Forest

Engineering and Histology and Embryology departments. 42% of these mammals were written in Turkey’s three largest cities (Ankara,

Istanbul, and Izmir). These were primarily written in Ankara University. According to the research topics of theses, 54% are land-based,

42% are experimental, 2% are social, and 2% are modeling studies. The gender split among researchers is 50% female, 49% male, and
1% unknown. 79% of postgraduate theses are open access, and 50% are between 51 and 100 pages in length. Mammal, Mus, wild, stress,
Miocene, water, polymerase chain reaction, rat, prey, predator, evolution, Microtus, morphometry, Myotis, oxidative, antioxidant, rattus

genetic, banding, mammals, diversity, camera-trap, chromosome, and fauna’ are some of the keywords that appear in thesis abstracts.
Rodentia, Carnivora, Artiodactyla, and Chiroptera are the most studied orders. 53.8 percent of academics with the title of professor, 28.2
percent with the title of associate professor, and 17% with the title of doctor lecturer supervised postgraduate theses. This study aimed to
examine the history and current state of postgraduate theses on mammalian species in Turkey. The findings are intended to be utilized as

a reference for a variety of bibliometric evaluations and research on mammalian animals in the coming years.

Keywords: Biology, Database, Gender, Open access

GIRiS

Memeli kelimesi Tirk Dil Kurumu tarafindan “dogurma ozelligi
ve memeleri olan, sicakkanli, kalbi dort boélmeli, iki akcigerli,
vicudu genellikle killarla 6rttli olan omurgali hayvan sinifi”
olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Memeliler (Mammalia)
sinifina ait canllar sucul ve karasal ekosistemlerde yasamak-
tadirlar (Karol et al, 2000; Unal ve Arslan, 2020). Gegmisten
gliniimize Diinya genelinde yaklasik 1.2 milyon canli tiirliniin
varlig tespit edilmistir (Mora et al, 2011). Bu canh gesitliligin-
de; karasal ekosistemlerdeki clice farelerden okyanuslardaki
mavi balinalara kadar farkli ekosistemlere 6zgd, farkli gérinim
ve vicut blylklGgline sahip olan memeli tirleri sadece bilim
insanlarinin degil vatandaslarin da c¢ok ilgisini cekmektedir.

Dunya’da memeliler sinifindan toplam 6.495 tir tanimlanmig-
tir, bu tirlerin 96’sinin nesli tiikenmis olup glinimuzde 6.399
memeli tiiri mevcuttur (Burgin et al, 2018). Turkiye’de 171
memeli tlrtnin dagilis gosterdigi bilinmektedir (Tramem,
2020). Bu tirlerden 15’i denizel memelilerdir (Giglisoy et al.,
2014). Turkiye’de nadir ve nesli tehlike altinda olan 23 memeli
tird bulunmaktadir ve dért memeli tirlinin de nesli tiken-
mistir (Tarim ve Orman Bakanlhgi, 2012). Her gecen yil yabani
memeli hayvanlar ve ekolojileri hakkinda yeni bilgiler kesfedil-
mekte ve Tirkiye icin yeni tlr kayitlari eklenmektedir.

Belirli bir alandaki bitki, hayvan, mantar ve geriye kalan tim
canlilarin cesitliligine biyolojik cesitlilik denilir. Genetik cesit-
lilik, tur cesitliligi ve ekosistem cesitliligi bir bitiin olarak
degerlendirilir ve tamami biyolojik cesitliligi ifade etmektedir
(Terzioglu, 2007). iki gen merkezine (Tarim ve Orman Bakan-
lig1, 2020) ve Ug biyocografik bolgeye sahip olan Tirkiye, tir
cesitliligi acisindan zengin bir Glkedir (Sekercioglu et al, 2011).
Bu gesitlilikte besin zinciri ve ekosistem servisleri agisindan
memeli hayvanlarin dnemli bir yeri vardir.

134

Turkiye memeli faunasina Tirk arastirmacilardan ilk olarak
Bahtiye Mursalioglu 1963-1981 vyillari arasinda kiiglik meme-
liler Gizerine yaptigl calismalari yayinlayarak katki saglamistir.
1975 yilinda Kumerloeve Tirkiye memeli hayvanlari hakkinda
mevcut tim bilgileri derlemistir. 1990’larda kromozomal
ve molekiler analizler yapilmaya baslanmistir (Krystufek ve
Vohralik, 2009). Tirkiye’de yabani memeli hayvanlar lizerine
Turkge olarak yayinlanmis olan ilk kitap Turkiye kuslari alanin-
da da degerli katkilari olan Belkis Acar ve Salih Acar’a ait olan
“Memeli Hayvanlarimiz”dir. (Acar ve Acar, 1972). Daha sonra
“Turkiye Omurgalilari-Memeliler” kitabi yayinlamistir (Demir-
soy, 1996). Ayni yil icerisinde “Yaban Hayvanlari Bilgisi” kitabi
yayinlanmistir (Canakgioglu ve Mol, 1996).

Yirtict memeliler hakkinda bir bibliyografya da hazirlanmistir
(Albayrak et al, 1997). 1998 yilinda Benda ve Horacek tarafin-
dan Turkiye’de yarasalarin dagilimi ve taksonomisi yayinlanmis-
tir (Krystufek ve Vohralik, 2009). Ayrica 2000 yilinda yarasalar
ile ilgili bir bibliyografya (Albayrak et al, 2000), ve 2007’de gift
toynaklilar ile ilgili bir bibliyografya yayinlanmistir (Albayrak et
al, 2007). Krystufek ve Vohralik tarafindan Insectivora & Roden-
tia takimlari tizerine “Tirkiye ve Kibris Memelileri” 2001, 2005
ve 2009 yillarinda (g cilt olarak yayinlanmistir (Racz, 2010). Son
olarak da 2021 yilinda “Turkiye Memelileri” kitabi yayinlanmis-
tir (Ozkurt ve Bulut, 2021). Tirkiye’de gecmisten giinimiize
Tarim ve Orman Bakanligi ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin
yapmis oldugu projeler bu alanda arastirma imkanlarini gesit-
lendirmekte ve yeni degerlendirmelere imkan sunmaktadir.

Her Universite bulundugu (lkeye sosyal ve ekonomik agidan
katki saglamaktadir. Universitelerdeki arastirmalar neticesin-
de Uretilen bilginin Glke gelisimine olan katkisi cok degerlidir
(Erdogmus, 2018). Turkiye’de memeli hayvanlar tzerine yapilan
arastirmalar; dogada yayilis gosteren memeli hayvanlar, deney
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hayvanlari, evcil ve giftlik hayvanlari Gzerinedir. Bazi memeli
hayvanlar, 6zellikle de Rodentia takimindan bazi tirler deney-
sel calismalarda model organizma olarak kullanilabilmektedir.

Hastaliklara karsi Gretilen ilaglar insanlarda denenmeden
once hayvanlarda denenir. Deneysel arastirmalar sonucunda
hayvanin biyolojik yapisina goére ilging sonuclara ulasilir ve
sonrasinda insan biyolojisine atiflar yapilir. Bu hayvan model-
leri insanlardaki hastaliklari taklit ettiginden, hastaliklarin daha
iyi anlasilmasi ve tedavisinin bulunmasina biyik katki saglar
(Ergiin, 2010). Deneysel arastirmalarda ilgili galismanin konu-
suna uygun bir hayvan modeli, hayvan tiiri ve irki segilmelidir
(Nayci, 2013). Hayvanlar lzerine yapilacak deneysel ¢alisma-
larin; bilimsel amaglar dogrultusunda etik kurallara uygun
bir sekilde yuritilmesi o deneyi yiriten kisinin sorumlulugu
altindadir (Nayci, 2013; Uludag, 2019). Deneysel arastirmalar
sadece uzman kisiler tarafindan yapilabilmektedir. Memeli
hayvanlar tzerine yapilan lisansilstli deneysel arastirmalar da
uzmanlik gerektirmekte olup simdiye kadar bu arastirmalar
Uzerine bir degerlendirme yapiimamistir.

Turkiye’deki tiniversitelerde evcil ve dogada yayilis géstermek-
te olan tirler ile deneysel arastirmalarda kullanilan memeli
hayvanlar Uzerine lisansiistl tezler (yiksek lisans ve doktora)
hazirlanmaktadir ve Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan
bu tezler arsivienmektedir (YOK, 2001). Ancak lke genelinde
memeli hayvanlar (izerine hazirlanmis olan lisansistl tezler
hakkinda glinimiize kadar bir degerlendirme ve analiz yapil-
mamigtir.

“Bilime Hizmet Etmek; Bilimin Hizmetkari Olmak!” bilimin her
alaninda ve her egitim dizeyinde kabul gérmesi gereken bir
0zdeyis olmalidir. Her 6grenci ve bilim insani bu kavrami igsel-
lestirmeli ve uygulamalidir. Bilim; hava, su, toprak, bitki, hayvan,
astronomi, biyoloji, nano teknoloji, bilisim, tip, mihendislik,
felsefe, sanat, edebiyat ve daha niceleridir. Bilim yolunda belir-
lenen hedefe varmak igin bilgi toplanir, karsilastirma yapilir ve
yenilikci yaklasimlar ile bilgi, beceri ve teknoloji Uretilir. Bunu
basarabilenler “bulunduklari tlkelerin veya toplumun bilimsel-
ligini dolayisi ile gelismislik, kalkinmislik diizeyini artirir” (Kara-
er, 2015). Tirkiye’de Giretilmekte olan lisansistu tezlerin tilkede
bilimin gelismesine hizmet etmesi gerekmektedir.

Turkiye'de lisansistii tezler 1982 yilindan beri YOK ulusal tez
merkezinde (YOKTEZ) arsivlenmektedir. Tiirkiye’de her gecen
yil farkli bilim alanlarinda yeni yiiksek lisans ve doktora tezleri
hazirlanarak bilimsel arastirmalar cesitlenmektedir. Bu arastir-
manin amaci, YOKTEZ veri tabaninda memeli hayvanlar iizerine
hazirlanmis olan lisansistl (yliksek lisans ve doktora) tezleri;
hazirlandigi yil, Gniversite, enstitl, ana bilim dali, sayfa sayisi,
arastirmaci cinsiyeti, konu, hayvan grubu, danisman unvani,
tam metin erisimi, cografi bolge, il ve anahtar kelimelere gore
incelemek ve bibliyometrik bir degerlendirme yapmaktir.

YONTEM

YOKTEZ veri tabaninda Tiirkiye’deki {iniversitelerde tamamlan-
mig olan tiim lisanssti tezlerin (Yiksek Lisans: YL ve Doktora:
DR) ingilizce ve Tiirkge dzetlerine erisim saglanmaktadir. Ayrica
2006 yilindan sonra hazirlanmig olan tezlerin tam metnine
pdf olarak erisim de saglanabilmektedir. 2006 yilindan 6nce
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tamamlanmis olan tezler ve 2006 yili sonrasinda erigim izni
verilmeyen tezler ile arastirmacilarin belirli bir slire erisimini
kisitlamis oldugu tezlerin sadece Ozetlerine ulasilabilmektedir
(tam metin erisimi saglanamamaktadir).

Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Yayin ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Ulusal Tez Merkezi’'nin agik erisimi olan YOKTEZ veri
tabani lzerinden 15 Ekim-15 Aralik 2020 tarihleri arasinda
memeli hayvanlar ile ilgili farkli anahtar kelimeler kullanilarak
sorgulamalar yapilmistir. Veri tabani sorgulamasinda kullanilan
kelimeler ve tespit edilen tez sayilar;; Memeli (992), Mammal
(1.155), Rodent (306), Kemirgen (79), Memeli kommunite (2),
Memeli kus (0), Memeli habitat (0), Memeli parazit (0), Kar-
nivor (35), Carnivor (69), Yirtici (104), Fotokapan (42), Yarasa
(92)’dir. Bu tezler detayli olarak incelendiginde konu ile alakali
toplam 593 teze ulasiimistir. insanlar {izerine hazirlanmis olan
tezler elenmistir.

Bu arastirma belirli bir yil araligi ve belirli memeli hayvanlar
Gzerine hazirlanmis tezleri degil konu kapsamindaki bitln
alanlardaki tezlerin dahil edildigi bir calismadir. Calisma kap-
saminda incelenen yiiksek lisans ve doktora tezlerinin YOKTEZ
veri tabanina girilmis olan bilgilerinin dogru oldugu kabul
edilmistir. Tarama sonucunda tespit edilen tezlerin referans
bilgileri kullanilarak Microsoft Excel programinda bir veri taba-
ni olusturulmustur. Excel veri tabanina her bir tez APA stilinde
referans gosterilecek sekilde aktariimistir. Boylelikle tezlerin
bibliyometrik degerlendirmeleri referans olarak kullanilabile-
cek bir sekilde diizenlenmistir. Veri tabaninda her bir tez icin;
yil, Universite, enstitli, Ana Bilim Dali (ABD), arastirmacinin
cinsiyeti (kadin, erkek ve bilinmiyor), arastirmanin yapildig
Universitenin bulundugu il ve cografi bolge, lisansistl egitim
dizeyi (yuksek lisans veya doktora), tez sayfa sayisi, konu,
hayvan grubu, danisman unvani, tam metin erisimi (var/yok),
anahtar kelime (var/yok) anahtar kelime varsa sayisi ve anahtar
kelimeler detayli olarak siniflandiriimistir.

Arastirma sistematik sorgulama, veri toplama ve analiz yon-
temi ile hazirlanmistir. Bu yontem daha 6nce hazirlanmis tim
tezlerin sorgulanmasi, uygun olanlarin dahil edilmesi, uygun
olmayanlarin harig¢ tutulmasi ve elde edilen bulgularin analiz
edilmesine dayal bir yontemdir. Tezlere ait verilerin bibliyo-
metrik analizi yapilmistir. Bu degerlendirmenin detayi ve diize-
yini secilmis olan anahtar kelimelere gére 15 Ekim-15 Aralik
2020 tarihleri arasinda yapilmis olan sorgulamalar YOKTEZ veri
tabaninda kayitli halde bulunan tezlerin tam metin erisimlerine
ulasilip, ulasilmamasi belirlemistir.

Lisansistlu tezlerdeki anahtar kelimeleri karsilastirmak icin
internet temelli Wordart kelime bulutu programi kullanilmistir
(Wordart, 2021).

Turkiye’nin ilk Gniversiteleri; istanbul Universitesi, istanbul
Teknik Universitesi, Ankara Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi, Ege Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Orta
Dogu Teknik Universitesi’dir. Marmara Universitesi, Bogazici
Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Gazi Universitesi de eski
ve kokli kurumlari olup Universite adini sonradan almislardir
(Kémirld, 2019). Tarkiye'de gilincel olarak kullaniimakta olan
“koklu Gniversite” teriminin karsilig tam olarak bulunamamis
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olup bu makalede degerlendirme yaparken eski ve birikimli
Universiteler “koklu Gniversite” olarak degerlendirilmistir.

Turkiye’de zaman zaman bazi eski ve kokli Universitelerden
yeni Universiteler kurulmus olup, bazi Universitelerin de adinda
bir veya birkag kez degisiklik oldugu bilinmektedir. Bu liniversi-
telere ait tezler hakkinda degerlendirme yaparken tezin tizerin-
de yazili olan Universite adi referans alinmistir.

BULGULAR

YOKTEZ veri tabaninda 1976-2020 yillari arasinda memeli hay-
vanlar Gizerine hazirlanmis toplam 593 tez tespit edilmistir. Bu
593 tezin 411'i (% 69) yiiksek lisans, 182’si (% 31) ise doktora
diizeyinde hazirlanmistir. Arastirmada incelenen tezlerin belirli
yil araliklarina gore dagilimi Tablo 1’de gosterilmistir. Buna
gore, 1976 yilindan glinimize kadar memeli hayvanlar alanin-
da hazirlanan yiksek lisans ve doktora tezlerinin sayisinda artis
oldugu goérulmektedir. En fazla tez tGretilen donem; glinimiize
en yakin olan 2011-2020 yillari arasidir. Memeli hayvanlar tze-
rine 1976-2020 yillari arasinda tamamlanmis olan tim tezlerin
yarisindan fazlasi son on yil icinde tamamlanmustir.

Turkiye’de memeli hayvanlar ile ilgili ilk ylksek lisans tezi 1985
yihinda tamamlanmistir, 2009 yilindan itibaren yiksek lisans tez

Tablo 1: LisansUsti Tezlerin Belirli Yil Araliklarina Gore Degisimi

sayllarinda artis ve dalgalanma gozlenmistir. En fazla tez 2020
yilinda tamamlanmistir. YOKTEZ verilerine gére memeli hay-
vanlar hakkindaki ilk doktora tezi 1976 yilinda tamamlanmistr.
Ozellikle 1990 yilindan itibaren yaklasik 2005 yilina kiigiik dal-
galanmalar olmakla birlikte en fazla doktora tezi 2010 yilinda
tamamlanmistir (Sekil 1).

Memeliler Uzerine hazirlanmis olan lisansustli dlzeydeki
tezlerin %42’si deneysel arastirmalar sonucu Uretilmistir. Bu
karsilastirmada sosyal bilimler alanindaki tezlerin orani %2 ve
modelleme ¢alismalari %2 olup, arazi temelli ¢alismalar ise
%54’lUk bir orana sahiptir (Sekil 2).

Memeli hayvanlar ile ilgili tezlerin cografi bolgelere gore yiiz-
delik oranlari karsilastirildiginda ilk sirada % 42’lik oranla ig
Anadolu Bolgesi yer almaktadir. Ardindan sirasiyla; Marmara
Bolgesi % 14, Akdeniz Bolgesi % 12, Karadeniz Bolgesi % 12,
Ege Bolgesi % 11, Dogu Anadolu Bolgesi % 6 ve Giiney Dogu
Anadolu Bolgesi % 3’tur (Sekil 3).

Memeli hayvanlar Uzerine tamamlanmis olan tezlerin % 50'si
kadin arastirmacilar tarafindan, % 49’u ise erkek arastirmacilar
tarafindan hazirlanmistir. %1’lik kesimin cinsiyeti bilinmemek-
tedir (Sekil 4).

Blitiin Lisansustu Tezler Yiiksek Lisans Tezi Doktora Tezi

Yil Araligi - - -
Siklik (f) Yizde (%) |  Skik(f) | Yizde(%) | skik(f) | Yizde (%)
1976-1980 1 0,2 0 0,0 1 0,5
1981-1990 17 2,9 10 2,4 3,8
1991-2000 60 10,1 38 9,2 22 12,1
2001-2010 184 31,0 123 29,9 61 33,5
2011-2020 331 55,8 240 58,4 91 50,0
Toplam 593 100 411 100 182 100
Genel % 69 31
50
a5
40
35 .
30
*
25 - ¥ * YL
o . = DR
20
15 -2 * =
| |
| ]
10 - -
| N |
5 -
Ve +n ]
o L® s8 _segemsm » Sekil 1: Yiksek lisans ve
1975 1980 1985 1990 2000 2010 2015 2020 doktora tezlerinin yillara gére
degisimi.
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Turkiye’de toplam 52 ilde memeli hayvanlar ile ilgili lisansustl
(ylUksek lisans/doktora) tezi tiretilmistir. Tamamlanan tez sayila-
ri en yiksek olan ilk ii¢ il sirastyla; Ankara, istanbul ve izmir'dir.
Turkiye’den bir arastirmacinin yurt disinda tamamlamis oldugu
bir tez de YOKTEZ veri tabaninda yer almaktadir (Tablo 2).

Modelleme Sosyal
calismalarn
2% 2%

Sekil 3: Lisansistl tezlerin Turkiye'nin cografi bolgelerine gore
yuzdelik oranlari.

® Kadin
u Erkek

® Cinsiyet Bilinmiyor

$ekil 2: Lisanstistl tezlerin arastirma alanlarina gore degisimi. Sekil 4: Tezleri hazirlayan arastirmacilarin cinsiyet orani ve yillara
gore degisimi.

il Sikik(f)
20 3,4

Tablo 2: Uretilen Lisansiistii Tezlerin illere Gére Yiizdelik Oranlari

[ swa | il | Sikik() | Yizde(%) | Sra |
9 1,5 28

1 Adana Isparta
2 Afyonkarahisar 5 0,8 29 istanbul 67 11,3
3 Aksaray 1 0,2 30 izmir 39 6,6
4 Ankara 144 24,3 31 Kahramanmaras 5 0,8
5 Antalya 20 3,4 32 Karaman 1 0,2
6 Artvin 1 0,2 33 Kars 3 0,5
7 Aydin 12 2 34 Kastamonu 2 0,3
8 Balikesir 1 0,2 35 Kayseri 14 2,4
9 Bartin 5 0,8 36 Kirikkale 31 5,2
10 Batman 4 0,7 37 Kirsehir 2 0,3
11 Bilecik 2 0,3 38 Konya 17 2,9
12 Bitlis 2 0,3 39 Kitahya 3 0,5
13 Burdur 4 0,7 40 Malatya 3 0,5
14 Bursa 3 0,5 41 Manisa 3 0,5
15 Canakkale 2 0,3 42 Mersin 9 1,5
16 CGankiri 4 0,7 43 Mugla 1 0,2
17 Corum 1 0,2 44 Nigde 8 1,3
18 Denizli 3 0,5 45 Sakarya 1 0,2
19 Diyarbakir 9 1,5 46 Samsun 28 4,7
20 Dlizce 6 1 47 Sanliurfa 3 0,5
21 Edirne 9 1,5 48 Sinop 1 0,2
22 Elazig 11 1,9 49 Sivas 12 2
23 Erzincan 1 0,2 50 Trabzon 12 2
24 Erzurum 12 2 51 Van 3 0,5
25 Eskisehir 15 2,5 52 Zonguldak 17 2,9
26 Gaziantep 1 0,2 - Yurt disi - -
27 Hatay 1 0,2 - Toplam 593 100
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Turkiye’de toplam 88 Universitede memeli hayvanlar ile ilgili
lisansustu tezleri hazirlanmigtir. En fazla tez hazirlanan uni-
versiteler; Ankara Universitesi, Kirikkale Universitesi, 19 Mayis
Universitesi, Hacettepe Universitesi, istanbul Universitesi,
Ege Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Siileyman Demirel
Universitesi'dir. Memeli hayvanlar ile ilgili tamamlanan tez-
lerin % 24,1’i yani yaklasik olarak ¢eyregi Ankara, Kirikkale ve
Samsun’daki Universitelerde tamamlanmistir. Ayrica Turkiye
disindan Avustralya, Sidney Universitesi'nden bir tez de YOK-
TEZ sisteminde (denklik nedeniyle) listelenmektedir (Tablo 3).

Toplam 12 farkli enstitiide lisansiisti tez hazirlanmistir. Tezlerin
enstiti temelli degisimi; Fen Bilimleri %64, Saglik Bilimleri %25,

Tip Fakultesi (bazi uzmanlk tezleri) %5, Sosyal Bilimler %2 ve
digerleri (Acil Tip, Adli Tip, Biyoteknoloji, Cevre Bilimleri, Deniz
Bilimleri, izmir Uluslararasi Biyotip ve Genom, Lisansiistii Egi-
tim, Mihendislik ve Fen Bilimleri)'dir.

Memeli hayvanlar tizerine 92 farkli Ana Bilim Dali (ABD)’'nda tez
Uretildigi tespit edilmistir. En fazla tez; Biyoloji (%40), Orman
Miihendisligi (%7.4), Histoloji ve Embriyoloji (%5.1) ABD’nda
tamamlanmistir. Bu (¢ farkli ABD’nda tamamlanmis olan tezle-
rin yuizdelik oranlari toplandiginda % 52,5’lik bir degere ulastig
tespit edilmistir (Tablo 4).

Tablo 3: Uretilen Lisansiistii Tezlerin Universitelere Gore Yizdelik Oranlari

Yiizde Siklik | Yiizde
(%) (f) (%)

1 Adnan Menderes Universitesi istanbul Kiiltiir Universitesi

2 Afyon Kocatepe Universitesi 5 0,8 47 istanbul Medipol Universitesi 3 0,5
3 Ahi Evran Universitesi 1 0,2 | 48 istanbul Teknik Universitesi 3|05
4 Akdeniz Universitesi 19 32 | 49 istanbul Universitesi 25 | 4,2
5 Aksaray Universitesi 1 0,2 | 50 izmir Katip Celebi Universitesi 1|02
6 Anadolu Universitesi 5 0,8 | 51 izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi 3 | 0,5
7 Ankara Universitesi 83 14 | 52 Kafkas Universitesi 2 |03
8 Atatiirk Universitesi 11 1,9 | 53 | Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi 5 | 08
9 Aydin Adnan Menderes Universitesi 4 0,7 54 Karadeniz Teknik Universitesi 12 2,1
10 Balikesir Universitesi 1 0,2 55 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 1 0,2
11 Bartin Universitesi 5 0,8 | 56 Kastamonu Universitesi 2 |03
12 Batman Universitesi 5 0,8 | 57 Kirikkale Universitesi 31 | 53
13 Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2 0,3 58 Kirsehir Ahi Evran Universitesi 1 0,2
14 Bitlis Eren Universitesi 2 0,3 59 Kog Universitesi 6 1
15 Bogazici Universitesi 8 1,3 | 60 Marmara Universitesi 7 | 1,2
16 Biilent Ecevit Universitesi 5 0,8 61 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1 0,2
17 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 3 0,5 62 Mersin Universitesi 9 1,5
18 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2 0,3 63 Mugla Sitki Kocman Universitesi 1 0,2
19 Cankiri Karatekin Universitesi 4 0,7 64 Mustafa Kemal Universitesi 1 0,2
20 Celal Bayar Universitesi 3 0,5 65 Necmettin Erbakan Universitesi 2 0,3
21 Coruh Universitesi 1 0,2 | 66 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2 |03
22 Cukurova Universitesi 9 1,5 67 Nigde Universitesi 6 1
23 Cumhuriyet Universitesi 8 1,3 68 Ondokuz Mayis Universitesi 28 4,8
24 Dicle Universitesi 9 1,5 | 69 Orta Dogu Teknik Universitesi 12 2
25 Dokuz Eyliil Universitesi 15 2,5 | 70 Pamukkale Universitesi 3|05
26 Dumlupinar Universitesi 3 0,5 71 Sabanci Universitesi 2 0,3
27 Diizce Universitesi 5 08 | 72 Saglik Bilimleri Universitesi 2 | 03
28 Ege Universitesi 21 3,6 73 Sakarya Universitesi 1 0,2
29 Erciyes Universitesi 14 2,4 | 74 Selguk Universitesi 15 | 2,5
30 Erzincan Binali Yildirim Universitesi 1 02 | 75 Sinop Universitesi 1|02
31 Eskisehir Osmangazi Universitesi 9 1,5 76 Sivas Cumhuriyet Universitesi 4 0,7
32 Eskisehir Teknik Universitesi 1 0,2 77 Siileyman Demirel Universitesi 18 3
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Tablo 3: Devam

Sikhik | Yuzde Sikhik | Yiizde
(f) (%) (f) (%)

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Fatih Universitesi
Firat Universitesi
GATA
Gazi Universitesi
Gaziantep Universitesi
Hacettepe Universitesi
Hali¢ Universitesi
Harran Universitesi
Hitit Universitesi
ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi
inéni Universitesi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
istanbul Bilim Universitesi

12
4
15
1
25

R W Ww weEkr w R

0,7
2,4
0,2
4,3
0,2
0,5
0,2
0,5
0,5
0,5
0,2

79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

TOBB Ekonomi Ve Teknoloji Universitesi
Trakya Universitesi
Uludag Universitesi
University of Sydney
Uskiidar Universitesi
Van Yiiziinci Yil Universitesi
Yeditepe Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Yuiziincti Yil Universitesi
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Zonguldak Karaelmas Universitesi

Toplam

N N OON R R =2 W oo

[
o

593

1,5
0,5
0,2
0,2
0,2
0,3
0,8
0,3
0,3
1,7

100

Tablo 4: Lisansusti Tezlerin ABD’na Gore Ylzdelik Oranlari

H Ana Bilim Dali (ABD) mﬂ Ana Bilim Dali (ABD) m
0 0

O 00 N O 1 B W N -

N NRNNNNNRRRRRRR B B
O D WNRFPOWO®NOOUWMRWNPRL O

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi
Anatomi
Anatomi (Veterinerlik)
Antropoloji
Arkeoloji
Bahge Bitkileri
Biyofizik
Biyokimya
Biyokimya (Veterinerlik)
Biyoloji
Biyoloji Bilimleri ve Biyomuhendisligi
Biyomedikal Bilimler ve Mihendisligi
Biyomolekduler Bilimler
Biyoteknoloji
Canli Deniz Kaynaklar
Cerrahi(Veterinerlik)
Cevre Bilimleri
Cocuk Saghigi ve Hastaliklar
Deneysel Psikoloji
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Eczacilik ve Farmakoloji
Famasotik Kimya
Farasotik Toksikoloji
Farmakoloji
Fizyoloji
Fotograf ve Video Ana Sanat Dali

10

A P, N O D

14

237

W R PP ONPFPFNRANROO R RPN

[any
= U

1,7
0,7
1,5
0,3
0,2
1,0
2,4
0,5
40,0
0,7
0,2
0,2
1,0
0,2
0,3
0,7
0,3
0,2
1,2
1,0
0,2
0,2
0,5
2,5
0,2
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49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

Mikro ve Nanoteknoloji
Mikrobiyoloji
Mikrobiyoloji (Veterinerlik)
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji
Molekiler Biyokimya ve Genetik
Molekiler Biyoloji
Molekdiler Biyoloji ve Genetik
Molekiiler Biyoloji-Genetik ve Biyoloji
Morfoloji
Morfoloji (Histoloji ve Embriyoloji)
Morfoloji (Veterinerlik)
Morfoloji(Anatomi)
No6roloji
Orman Entomolojisi
Orman Miihendisligi
Ormancilk ve Orman Muhendisligi
Osinografi
Paleoantropoloji
Parazitoloji
Parazitoloji (Veterinerlik)
Patoloji
Patoloji (Veterinerlik)

Peyzaj Mimarlig
Plastik Rekonstriiktif ve Estetik
Psikiyatri
Sehir ve Bolge Planlama

U N NN D R

13

R AR NP ON

Sy
H

P PN R OND WPRL PP PP

0,7
0,3
0,3
0,3
0,8
2,2
0,3
1,0
0,2
0,3
0,2
0,7
0,2
7,4
0,2
0,2
0,2
0,5
0,7
0,3
1,0
0,2
0,3
0,2

0,2
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Tablo 4: Devam

H Ana Bilim Dali (ABD) mﬂ Ana Bilim Dali (ABD) m
0 0

Genel Biyoloji 1
28 Genel Cerrahi 3 0,5
29 Genetik 1 0,2
30 Gida Mihendisligi 3 0,5
31 Harita Mihendisligi 2 0,3
32 Havacilik Bilimi ve Teknolojiler 1 0,2
33 | Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari 1 0,2
34 Histoloji ve Embriyoloji 30 51
35 Histoloji ve Embriyoloji (Veterinerlik) 3 0,5
36 ic Hastaliklari 5 0,8
37 ic Hastaliklari (Veterinerlik) 1 0,2
38 ileri Teknolojiler 1 0,2
39 Jeoloji Miihendisligi 8 1,3
40 Kadin Hastaliklari ve Dogum 3 0,5
41 Kalp ve Damar Cerrahisi 1 0,2
42 Kimya 8 1,3
43 Kimya Mihendisligi 1 0,2
44 Kimya ve Biyoloji Muhendisligi 2 0,3
45 Klinik Bakteriyoloji ve Enfeksiyon 1 0,2
46 Kok Hiicre 2 0,3
47 Medikal Biyoloji ve Genetik 1 0,2

Sinir Bilimi 3

75 Sosyal Bilimler 1 0,2
76 Su Uriinleri 2 | 03
77 | Su Urtinleri Avlama ve izleme Teknikleri 1 0,2
78 Tabiat Tarihi 3 0,5
79 Tarimsal Biyoteknoloji 1 0,2
80 Temel Biyoteknoloji 1 0,2
81 Tibbi Biyokimya 3 0,5
82 Tibbi Biyoloji 8 1,3
83 Tibbi Biyoloji ve Genetik 1 0,2
84 Tibbi Farmakoloji 2 0,3
85 Tibbi Mikrobiyoloji 3 0,5
86 Veteriner Hekimligi 3 0,5
87 Veterinerlik 3 0,5
88 Viroloji 3 0,5
89 Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetim 2 0,3
90 Ziraat’ 3 0,5
91 Zooloji 11 1,9
92 Zootekni 4 0,7

Toplam 593 100

Tablo 5: Lisansisti Tezlerin Toplam Sayfa Araliklarina Gore Karsilastiriimasi

Lisansustii Tez Sayfa Araligi| YL Tezi (f) YL Tezi (%) DR Tezi (f) DR Tezi (% Toplam Sikhik (f) | Toplam Yiizde (%)

21-50 15,3 12,5
51-100 241 58,6 56 30,8 295 49,7
101-150 82 20,0 62 34,1 143 24,1
151-200 17 4,1 39 21,4 56 9,4
201-250 2 0,5 11 6,0 13 2,2
251-300 5 1,2 3 1,6 8 1,3
301-350 0 0,0 1 0,5 1 0,2
351-400 1 0,2 0 0,0 1 0,2
401-485 0 0,0 1 0,5 1 0,2
6823 0 0,0 1 0,5 1 0,2
Toplam 411 100 182 100 593 100

Lisansistiu tezlerin % 49,7’si 51-100 sayfa araliginda, %24,1’i
101-150 sayfa arahiginda, %12,5’i 21-50 sayfa araliginda ve
%9,4’ti 151-200 sayfa araliginda hazirlanmistir (Tablo 5). Uni-
versitelerde 1987 ve 2019 vyillari arasinda her yil 21-50 sayfa
araliginda lisansisti tez Gretildigi tespit edilmistir, bu tezlerden
63’0 YL, 8’i DR tezidir. YL tezlerinin %58,8’i 51-100 sayfa arali-
ginda yazilmistir. DR tezlerinin %30,8’i 51-100, %34,1’i 101-150
sayfa araliginda yazilmistir.
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Turkiye’de memeli hayvanlar ile ilgili hazirlanmis olan tezlerin
%79’unun tam metin erisimi varken, %21’inin tam metin erisi-
mi yoktur (Tablo 6). YOKTEZ merkezinde bu alanda 2006 yili ve
oncesinde 174 tez tamamlanmistir. Bu tezlerin 54 (%31)’Gniin
tam metin erisimi vardir.

Bu alandaki lisanslisti tezlere en ¢ok Profesor unvanli aka-
demisyenler (% 53,8) danismanlik yapmistir. Bu siralamada
Dogent unvanh danismanlarin orani % 28,2’ ve Dr. Ogr. Uyesi
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Sekil 5: Danisman unvanina
gbre arastirmalarin sayisal
karsilastirmasi.

Belirtilmemis Ogr. Gor. Dr. Ogr. Uyesi Doc.Dr. Prof.Dr.

Tablo 6: Tam Metin Erisiminin Olup/Olmamasina Gore Lisansistu Tezlerin Yuzdelik Oranlar

Tam metin erisimi YOK (f)

Tam metin erisimi VAR (f)

YL 91 22 320 78 411
DR 37 20 145 80 182
Toplam 128 21 465 79 593

Tablo 7: Arastirmalarda Anahtar Kelime Durumuna Gére Yizdelik Oran

YL Tezi (%) DR Tezi (f)

YL Tezi (f)

DR Tezi (%) | Toplam Siklik (f) | Toplam Yiizde (%)

Anahtar Kelime YOK 134 33 68 37 202 34
Anahtar Kelime VAR 277 67 114 63 391 66
Toplam 411 100 182 100 593 100

unvanli danismanlarin orani %17’dir (Sekil 5). Lisansistl tezler
ve akademik danismanlarin unvanlari Gzerine yapilan degerlen-
dirmede sadece bir tezde (saglik bilimleri alaninda) bir 6gretim
gorevlisinin lisansistl tez danismanligl yaptigi tespit edilmistir.

Universitelerde tamamlanmis olan lisansiistii tezlerin % 66'sin-
da anahtar kelimelere yer verilirken, geri kalan % 34’(inde ise
anahtar kelimelere yer verilmedigi tespit edilmistir. Bu karsilas-
firma YL ve DR seviyesinde ayri ayri yapildiginda yaklasik olarak
ayni degerlere ulasiimistir (Tablo 7).

Lisansusti tezlerin 6zet bolimlerinde minimum: 2, ortalama:
5 ve maksimum: 12 anahtar kelime kullanilmistir. Tiim tezlerin
%43,5’inde bes anahtar kelime, %25,8’inde dort anahtar keli-
me kullaniimistir (Tablo 8).

LisansUstu tezlerde kullaniimis olan anahtar kelimeler tzerine
yapilmis olan bulut analizinde 6n plana ¢ikan anahtar kelimeler
sirasiyla; Tirkiye, habitat, DNA, PCR, memeli, ekoloji, yaban
hayati, sican, Mus, av, fotokapan, yarasa, morfoloji, Anadolu,
karyoloji, sitokrom bolgesi, Microtus, enzim, mTOR, taksono-
mi, geni, genetik, Canis lupus, stres ve asit’tir (Sekil 6).

LisansUstu tez adlari tGzerine yapilmis olan bulut analizinde 6n
plana cikan anahtar kelimeler sirasiyla; mammalia, rodentia,
memeli, (izerine, arastiriimasi, sigan, belirlenmesi, yaban haya-
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i, yayilis, etkisi, incelenmesi, gosteren, molekiiler, analizi, fare,
DNA, gen, rat, Anadolu, morfoloji, etkilerinin, su, cell, Mus ve
Turkiye'dir (Sekil 7).

Sekil 6 ve 7 karsilastirildiginda anahtar kelime ve tez adi seci-
minde en yaygin olarak kullanilmis olan 25 kelimeden 7’si
(%28) birbiri ile aynidir (Tirkiye, yaban hayati, memeli, yayilis,
sican, morfoloji ve rat).

1976 yilindan 2005 yilina kadar hazirlanmis olan tezlerin artis
hizi dusiik iken 2009 yili ve sonrasinda Turkiye’de memeli hay-
vanlar Uzerine hazirlanmig olan tez sayisinda ciddi artis gorul-
mistur (Sekil 1). Ayrica memeli hayvanlar hakkindaki tezlerin
%40"1 Biyoloji ABD’'iInda hazirlanmis olup bu konuda Biyoloji
ABD’nin bir GstlinlGgu vardir. Bu orandaki %60’lik kisim ise bir-
birinden farkli 91 ABD’nda hazirlanmistir. Bu dallardan bazilari;
orman mihendisligi, histoloji ve embriyoloji, fizyoloji, biyokim-
ya, biyofizik, molekiler biyoloji ve genetik, anatomi, i¢ hasta-
liklaridir (Tablo 4). ABD’ndaki bu gesitlilik memeli hayvanlarin
disiplinler arasi bir arastirma alani oldugunu géstermektedir.

Arastirmaya konu olan memeli hayvanlarin %52’si yabani,
%37’'si deney, %5’i evcil, %5’i ciftlik ve %1’i evcil ve giftlik
hayvanlari tzerinedir (Sekil 8). Laboratuvar ortaminda deney
hayvanlari tGizerine yapilan arastirmalarda belirli bir yil araligi 6n
plana ¢ikmamistir. Yabani memeli hayvanlar Gzerine yapilmis
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Tablo 8: Tez Ozetlerindeki Anahtar Kelimelerin Dagilimi

2 0 0,0 1 0,9 1 0,3

3 26 9,4 7,1 34 8,7
4 71 25,6 30 26,5 101 25,8
5 124 44,8 46 40,7 170 43,5
6 28 10,1 11 9,7 39 10,0
7 14 51 9 8,0 23 5,9
8 6 2,2 6 5,3 12 3,1
9 2 0,7 2 1,8 4 1,0
10 4 1,4 1 0,9 5 1,3
11 1 0,4 0 0,0 1 0,3
12 1 0,4 0 0,0 1 0,3
Toplam 277 100 114 100 391 100
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Sekil 6: Lisansistl tezlerde kullanilan anahtar kelimelerin kelime
bulutu analizi.

olan faunistik ve taksonomik ¢alismalar 1980 ve 1990’li yillarda
baskinken, 2000'li yillardan itibaren ekolojik arastirmalar, habi-
tat iliskisi, evrimsel stirecler olmak lizere giincel yaklasimlar 6n
plana ¢cikmistir.

Lisansusti tezlerde Rodentia, Carnivora, Artiodactyla, Chirop-
tera, Soricomorpha, Erinaceomorpha, Cetaceae, Lagomorpha,
Perissodactyla, Proboscidea takimlari (izerine arastirmalar
yapiimistir. Bazi tezlerde birden fazla takim Gzerine degerlen-
dirme yapilmis oldugu icin sayisal bir karsilastirma yapmak
yerine 6n plana ¢ikan takimlari tespit etmek icin kelime bulutu
analizi yapilmistir (Sekil 9). Bu analizde 6ne ¢ikan takimlar;
Rodentia ve Carnivora’dir.
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Sekil 9: Lisansistl tezlere konu olan
memeli takimlarinin kelime bulutu analizi.

TARTISMA ve SONUC

Teknolojik ve ekonomik gelismelere bagl olarak degisim goster-
mekte olan biyik veri yillar dnce ortaya ¢ikmis bir kavramdir.
Bazi arastirmacilar biiylik verinin kapsamli olmasina deginirken
bazi arastirmacilar da biiylik verinin anlasilmasi gli¢ olan yapi-
sina deginerek ortaya bir tanim ¢ikarmaya galismislardir. Blyik
veri; yaygin olarak kullanilan yazihmlar ile bilginin saptanmasi,
ayitklanmasi ve kisa siirede analiz edilme imkani olmayan veri
setleri icin kullanilan bir paradigma donlisimu olarak tanimla-
nabilir (Altunisik, 2015). Bibliyometrik arastirmalarda incelenen
yayinlar detayh olarak irdelenip siniflandirilarak bilimsel olarak
anlamh genel veriler elde edilmektedir. Elde edilen verilere
bagh olarak bilim alanlari ve kurumlar ile ilgili degerlendirme-
ler yapilabilmektedir (Ulu ve Akdag, 2015). YOKTEZ veri tabani
blylk veri kapsamina girmektedir ve veri tabaninin halka agik
olan bolumi farkli alanlarda bilimsel degerlendirmeler yapma-
ya imkan saglamaktadir. Ancak tezlerin tam metin erisimine
ulasilamamasi veri analizi ve degerlendirilmesi agisindan kisit-
layict bir unsurdur; YOKTEZ veri tabaninda memeli hayvanlar
hakkinda 2006 yilindan 6nce yayinlanmis olan yiiksek lisans ve
doktora tezlerinin %21’inin tam metin erisimine ulagilamamis-
fir. Tam metin erisimi saglanamayan tezlerin sadece Gzetlerine
ulasiimistir.

Turkiye’de lisanslstl tezlerin bibliyometrik analizi hakkinda
daha énce Egitim Tarihi (Uygun, 2012), Ogretmen Egitiminin
Tarihgesi (Sahin et al, 2013), Turizm (Nergiz, 2014), Tarih Egiti-
mi (Turan ve Aslan 2016), Ekoturizm (Gokkaya ve Acar, 2017),
Girisimcilik (Kilig et al, 2017), Biyoloji Egitimi (Téman, 2018)
ve Fiziksel Aktivite (Murathan et al, 2020) alanlarinda deger-
lendirmeler yapilmistir. YOKTEZ verileri kullanilarak biyolojik
bilimlerde sadece Ornitoloji (Per ve Uzuner, 2020) alaninda
bibliyometrik bir analiz yapilmistir. Memeli hayvanlar tzerine
olan bu arastirma biyolojik bilimlerin yani sira saglik bilimleri
ve sosyal bilimler igin de bu alanda yapilan ilk degerlendirme
olmustur.

Memeliler gibi bir omurgali hayvan sinifi olan kuslar tzerine
1985-2019 yillar arasinda Turkiye’de 49 Universitede 268
tez hazirlanmistir. Ornitoloji ile ilgili hazirlanan bu tezlerin
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biyiik bir kismi Siileyman Demirel Universitesi ve Hacette-
pe Universitesi'de tamamlanmistir (Per ve Uzuner, 2020).
Turkiye’de 88 Universitede memeli hayvanlar lizerine 593 tez
tamamlanmistir. Bu konuda en ¢ok lisansisti tez Gretilen Gni-
versiteler; Ankara Universitesi, Kirikkale Universitesi, 19 Mayis
Universitesi, Hacettepe Universitesi, istanbul Universitesi,
Ege Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Siileyman Demirel
Universitesi'dir. En fazla lisansistii tezin bu (niversitelerde
hazirlanmis olmasinin temel sebebinin, bu dniversitelerin
memeliler konusunda deneyimli O6gretim Uyesi kadrosuna
sahip olmasi olabilir. Ayrica bu konuda tez Uretilen niversite-
ler arasinda yer alan Ankara Universitesi, Hacettepe Universi-
tesi, istanbul Universitesi, Ege Universitesi, Gazi Universitesi,
Erciyes Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Bogazigi
Universitesi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve istanbul Teknik
Universitesi arastirma Universiteleri arasinda yer almaktadir.
Ankara, istanbul, izmir ve Kirikkale’de hazirlanan tez sayisi, iilke
genelinde hazirlanmig olan toplam tez sayisinin %52,5’ini olug-
turmaktadir (Tablo 2). Son yillarda birgok tniversitenin biyoloji
bolimi kapatilmistir, ancak bu siregte biyilik uUniversitelerde
biyoloji alaninda lisans ve lisanslstl diizeyde egitim 6gretim
devam etmistir. Buna bagli olarak da memeli hayvanlar lizerine
hazirlanmis olan tezlerin 2/5’i Biyoloji ABD’nda hazirlanmistir
(Tablo 4).

Memeli hayvanlar ile ilgili tamamlanmis olan lisansusti tezle-
rin %58,3’i Profesdr, %28,2’si Dogent, %17’si ise Dr. Ogr. Uyesi
danismanliginda yapilmistir (Sekil 5). Memeli hayvanlar ile ilgili
akademik danisman unvanlarinda béyle bir oranin ortaya ¢ik-
masinda bu alanda buyik Gniversitelerin arastirmalar yapiyor
olmasinin yani sira son yillarda bu alanda Universitelerde kad-
ro bulmanin zor olmasinin da etkili oldugu dusinilmektedir.
Bliylk sehirlerde ve arastirma Universitelerinde Ars. Gor. sta-
tisindeki arastirmacilar genellikle doktora sonrasi yayinlarini
tamamlayip dogrudan dogent unvani almaktadir. Ancak dogent
olduktan sonra lisansisti diizeyde akademik danismanlk
yapabilmektedir. Profesér unvaninin akademik danismanlk-
larda daha 6n plana gikmasinin temel sebebinin bu oldugu
disuniulmektedir.
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Ornitoloji alaninda yapilmis tez sayilarinda 2000’li yillardan
itibaren ciddi bir artis gortlmustir. Tezlerin sayisal artisindaki
temel sebep Universite sayisinin ve yetismis 6gretim Uyesi sayi-
sinin artmasidir (Per ve Uzuner, 2020). Memeli hayvanlar tze-
rine hazirlanmis olan tezlerde 2009 yili ve sonrasinda bir artis
gozlenmistir (Sekil 1). Bu konuda arastirmaci sayisindaki artisin
yani sira 6zellikle son senelerde bazi liniversitelerin bollinerek
iki ayri Gniversite haline getirilmesi ile hem saglik bilimleri hem
fen bilimleri hem de sosyal bilimlerde memeli hayvanlar tzeri-
ne arastirmalar yapiliyor olmasi etkisi olmustur.

“Bilgi ve diisinme birbirini tetikleyerek igsel bir dongi ve
dinamizm halinde bir dinamo gibi bilim yolunda kendi eneriji-
sini olusturur”. Dogayi tanimak isteyen herkes bilim yapmayi
isteyebilir, ancak bilim yolunda hedefe varis genellikle zor ve
bilinmeyenler ile dolu olup bu yol uzun bir zamanda kat edilir.
Akademisyenlikte doktora egitimini tamamlamak ve “Doktor”
unvani almak akademisyenligin temel tasidir (Karaer, 2015).
Memeli hayvanlar lzerine tamamlanmis olan lisansiisti tez-
lerin %30’u doktora seviyesindedir. Doktora seviyesinde daha
az sayida tez tamamlanmis olmasinin sebepleri; 6grencilerin
Universitelerde arastirma gorevlisi olarak gorevlendiriime
ihtimalinin dlstk olmasi, burs imkanlarinin kisitli olmasi, aras-
tirmacilarin is hayatina girme gereksinimi ve en énemlisi dok-
tora siirecinin uzun, yorucu ve ugrastirici olmasi olabilir. Ayrica
Covid 19 salgini ile birlikte Universitelerde egitimin internet
Gzerinden olmasi, uygulamaya doniik ¢calismalarin sosyal mesa-
fe nedeniyle kisitlanmasi ile gelecekte bu alanda yapilacak
lisansistl tez arastirmalarinin sayisinda dalgalanmalar olacagi
da disinidlmektedir.

ProQuest veri tabanina gore diinyada biyoloji alaninda
tamamlanmis olan doktora tezlerinin ortalama uzunlugu; 1950
yilinda 100 sayfa iken 2015 yilinda 200 sayfadir. Bunun nede-
ni, 6grencilerin arttk daha karmasik ¢alismalar yapmalari ve
tezlerde daha fazla literatiir kullanmalari olabilir (Gould, 2016).
Turkiye’de memeli hayvanlar Gzerine hazirlanmis olan tezlerin
sayfa araliklari oldukga degiskenlik gostermektedir. Bu aras-
tirmadaki doktora tezlerinin %34,1’i 101-200 sayfa araliginda
hazirlanmistir.

LisansUstU tezlerin genel sablonunda kapak sayfalari, igin-
dekiler, sekiller, tablolar, 6zet, tesekkir, kaynak ve 6zge¢cmis
sayfalari oldugu dusunildiginde 1987-2019 yillari arasinda
memeliler Gzerine 21-50 sayfa araliginda 74 adet tez hazirlan-
mis olmasi sasirticidir (Tablo 5). Ayrica YOKTEZ veri tabaninda
6.823 sayfalik bir tez 6zeti bilgisi vardir, ancak tam metin eri-
simi olmadigi icin bu sayfa araliginin dogrulugu kontrol edi-
lememistir. insan ve sican plasentasinda feto-maternal glikoz
tasinim mekanizmalarinin arastirilmasi baslikli bu doktora tez
arastirmasi Akdeniz Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisi’nde
tamamlanmistir (Korgun, 2002). Bu sayfa sayisi yazilirken mad-
di bir hata yapilmis oldugu diistiinilmektedir.

Turkiye’de bilimsel yayin hazirlama teknikleri hakkinda cok
sayida galisma olmasina ragmen baslik, 6zet ve anahtar kelime
seciminin nasil yapilmasi gerektigi hakkinda sinirli sayida aras-
tirma vardir (Turan ve Dolgun, 2021). Bu konuda ilgili alanda
yaygin olan ve arastirmaya 6zel olan etkili kelimeler segilerek
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arastirmanin arama motorlarinda bulunabilirligi en Ust seviye-
ye cikarilabilir (Ruffell, 2019). Ozetin altinda listelenen anahtar
kelimeleri “konu terimleri” olarak tanimlamanin arkasindaki
fikir; ilgili alanda makale taramasi yaparken arama motoruna
hangi anahtar kelimelerin yazilmasi gerektigidir. ilgili alanda
lic-bes anahtar kelime yeterli olacaktir (Mack, 2012). YOKTEZ
veri tabani kurallarina gore her bir tezin anahtar kelimesinin
eklenmesi zorunlu oldugu halde bu arastirmada tespit edilen
tezlerin sadece %66’sinin anahtar kelimelerine erisim sagla-
nabilmis olmasinin (Tablo 7) temel nedenleri; bu konudaki
tezlerin %21’inin tam metin erisimine acik olmamasi (Tablo 6)
ve bazi tezlerin tam metin igeriklerinde anahtar kelime bulun-
mamasidir. Anahtar kelime bulunan tezlerde lg-bes anahtar
kelime secilmis olanlarin orani %78'dir (Tablo 8), bu rakam
bilimsel normlarda anahtar kelime segimi icin uygundur, icerik-
ler ise konuya 6zgU olarak ¢ok cesitlilik gostermektedir. Bilimsel
arastirmalarda baslik ile anahtar kelimelerin birbirinden farkh
olmasi tercih edilmektedir. Kelime bulutu analizine gore (Sekil
6, 7) tez 6zetlerinde anahtar kelime segimi ile tez adlarindaki
en yaygin 25 kelime %28 benzerlik gostermektedir.

Bu arastirma ile YOKTEZ verilerine gére memeli hayvanlar iize-
rine tamamlanmis olan yuksek lisans ve doktora seviyesindeki
tezlerin tarihgesi ortaya cikarilmistir. Tirkiye’de memeli hay-
vanlar hakkindaki tezlerin baslangici 1976’dir; “Deneysel Akut
Renal Yetmezlikte Bobrek Tiiplerinin Isik ve Elektron Mikrosko-
bik Gorinim{” bir doktora tezi olarak GATA'da tamamlanmistir
(Finci, 1976). ilk tamamlanmis olan tezin doktora diizeyinde
olmasi bu arastirmanin ilging sonuglarindan biridir. Arastirma
1982 yilindan énce tamamlanmis olan tezlerin hepsinin YOKTEZ
veri tabaninda yer almamasi da bu sonugta etkili olmus olabilir.

YOKTEZ verilerine gore Tiirkiye’de memeliler Gizerine ilk deney-
sel yiiksek lisans tezinin konusu; Kontrollii Kabin Uretimi ve
Farelerde Farkli Oksijen Yogunluklarinin Viabilite ile Fertilite
Uzerine Olan Etkileri’dir. Bu tez 1985 yilinda Ugur Segil Binokay
tarafindan Cukurova Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisi’nde
tamamlanmistir (Binokay, 1985). Tiirkiye’de bu alanda YOKTEZ
veri tabaninda kayith ilk yiiksek lisans tezi tamamlanana kadar
dort doktora tezi daha hazirlanmis olmasi ilging bir sonugtur.

Turkiye 'nin memeli hayvanlari bibliyografyasi baslikli bir yiiksek
lisans tezi 2004 yilinda tamamlanmistir. Bu teze gore 1930’Iu
yillara kadar Tarkiye’de memeliler konusundaki arastirmalari
yabanci aragtirmacilar yapmis, sonraki yillarda yerli arastirma-
cilar 6n plana ¢ikmistir (Gedik, 2004).

YOKTEZ veri tabaninda memeli kelimesi tarandiginda toplam
992 teze ulasiimistir, ancak bu tezlerden 593’l degerlendirme-
ye alinmistir. Bu farkhlik tarama sirasinda tespit edilmis olan
memeli hayvanlar ile ilgili olmayan ve spesifik olarak insan tize-
rine yapilmig olan ¢alismalardan kaynaklanmistir. Degerlendir-
meye alinan tezler arasinda 1998 yilinda Erciyes Universitesi,
Saglik Bilimleri Enstitlisti, Anatomi ABD’nda Sibel Tiirer Durmus
tarafindan hazirlanan insanlarda ve Cesitli Hayvan Tiirlerinde
(koyun, inek, kopek) Koroner Arter Anatomisinin Karsilast-
rilmasi isimli tezde hem insan hem de hayvan kalbi tzerinde
birlikte calisilmistir (TGrer Durmus, 1998). Bu ¢alismada koyun,
inek ve kopek hakkinda arastirma yapilmis oldugu icin incele-
meye alinmistir.
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“Bilim ve ilimde hedef gilinceli yakalamak degil, gindemi olus-
turmak olmaldir!” (Karaer, 2015). Bu alanda Turkiye'de gin-
demi belirleyenler; memeli hayvanlar lzerine tez danismanligi
yapmis olan akademisyenlerdir. Memeli hayvanlarda deneysel
calismalar her dénem yapilmistir. Yabani memeliler {zerine
yapilmis arastirmalarda ise; taksonomi, ekoloji ve evrim temelli
calismalar 6n plana ¢ikmistir. Bu durum Sekil 6’daki anahtar
kelime analizinde de gorsel olarak ifade edilmistir.

Memeli hayvanlar alaninda hazirlanmis olan lisansiistl tezler
cografi bolgelere gore kiyaslandiginda en fazla arastirma yapi-
lan cografi bélge ic Anadolu Bélgesi ve Marmara Bélgesi'dir.
Bunun temel nedeninin bu bélgelerde Tirkiye’nin kokli Gni-
versitelerinin kurulmus olmasi ve glcli akademik alt yapinin
oldugu dislinilmektedir.

Bu arastirma baslangicta saglik ve fen bilimleri alanindaki
memeli hayvan temelli tezler (izerine planlanmistir. Ancak
sorgulamalar sirasinda Uretilen tezlerin %2 sosyal bilimler tze-
rine oldugu tespit edilmistir. Bu tezlerden Antropoloji alaninda
olanlar arazi galismasi gerektirirken sosyal bilimler alaninda
arazi calismasi icermeyen; kara avciligi kanunu (Caya, 2010),
boynuzun seramikte kullanimi (Ding, 1997), fotografcilik (Ogur-
tani, 2019), bir glinlin 22 saat olmasi (Cetin, 2019) ve hayvana
dayali ekonomi (Sari, 2019) gibi konularda lisansustiu tezlerin
tamamlandigl da tespit edilmistir. Memeli hayvanlar lizerine
hazirlanmis olan tezlerin saglk ve fen bilimlerinin yani sira
sosyal bilimlerle ilgili de olmasi akademide farkl disiplinlerden
arastirmacilarin bu alanla ilgilendigini gdstermektedir.

Tez arastirmalarinin %5’i evcil hayvanlar (zerine olmasina
(Sekil 8) ragmen yardima muhtag hayvanlar lzerine sadece bir
tez hazirlanmistir (Coskun, 2020). Oysa evcil ve basibos canli-
larin da dahil oldugu yardima muhtag¢ hayvanlar sorunu uzun
yillardir Tirkiye’nin glindemindedir.

Farkh memeli takimlari izerine yapilmis olan karsilastirmada
(Sekil 9) Lagomorpha takimi 6n plana ¢itkmamistir. Oysa 6zel-
likle dis hekimligi ve tip alaninda tavsanlar lzerine deneysel
tezler yapilmaktadir. Bu agidan bu arastirmada secilmis olan
memeli ve mammal gibi temel anahtar kelimeler saglik bilim-
leri alaninda tavsanlar izerine yapilmis olan lisansusti tezlerin
hepsini tespit edememistir. Clink{ bu alanlardaki tez adlari ve
Ozetlerinde genellikle memeli kelimesi bulunmamaktadir ve
hayvanin taksonomik kategorisi hakkinda da bilgi olmayip dog-
rudan tavsan olarak ifade edilmistir. Benzer bigimde veteriner
fakiltelerinde deneysel aragtirmalarda evcil ve giftlik hayvanlar
yaygin olarak kullaniimaktadir. Bu galismada evcil ve giftlik hay-
vani oranlarinin diisiik olmasinin nedeni, arastirmada secilmis
temel anahtar kelimelerin saglik bilimleri alaninda kedi, kopek,
inek, keci ve koyun dzerine yapilmis olan lisansistl tezlerin
hepsini tespit edememis olmasidir.

LisansUstu tezler hakkinda genel bir degerlendirme yapilmasi
her bilim dali icin gereklidir. Bu arastirma neticesinde YOKTEZ
veri tabanina gore Tirkiye’de 52 il ve 88 liniversitede memeli
hayvanlar Uzerine hazirlanmis olan yiksek lisans ve doktora
tezlerinin tarihsel gelisimi ve durumu ortaya konulmustur.
Turkiye’de 1976-2020 yillari arasinda yayinlanmis olan her on
tezin yedisi yuksek lisans seviyesinde hazirlanmistir. Lisans(st
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tezlerin %42’si Tiirkiye’nin (i¢ biyik ilinde (Ankara, istanbul ve
izmir) hazirlanmistir. Akademik danismanlarin %58’inin profe-
sor olmasi kokll Universiteleri ve deneyimli bilimsel alt yapiyi
on plana ¢ikarmaktadir. Tezlerin %64’G Fen Bilimleri Enstiti-
siinde hazirlanmistir. Tezlerin yarisindan fazlasi Biyoloji, Orman
mihendisligi, Histoloji ve Embriyoloji ABD’larinda tamamlan-
mistir. Ayrica bu alanda da arastirma Universitelerinin GUstiin-
lGgl dikkat cekmektedir. Tezlerin %50Q’sinin 2011-2020 yillari
arasinda tamamlanmis olmasi ilgi ¢ekicidir. Lisansistl tezlerin
yarisi 51-100 sayfa araliginda yazilmistir. Arastirmacilarin cinsi-
yet oraninin karsilastirilmasinda kadin arastirmacilarin yaklasik
%50’lik bir orana sahip olmasi kadinlarin bu alanda arastirma
yapma imkani bulabildigini gostermektedir. Bununla birlikte
Turkiye’de biyolojik bilimlerde kadin arastirmacilar igin pozitif
ayrimcilik yapilip yapilmadigina dair bilimsel bir bilgi yoktur.
Tezlerin %79’una tam erisim saglanabiliyor olusu YOKTEZ veri
tabani uygulamasi ve acik veri erisimi politikalarinin bir basa-
risidir. Bu arastirmanin YOKTEZ veri tabanindaki lisansiistii
tezlerin zaman igerisindeki degisim ve gelisiminin izlenmesi
acisindan fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda faydal ola-
cagi distiniilmektedir.

GulnlUmiUzde doga bilimleri alaninda yapilmakta olan arastir-
malarin surdurilebilir kalkinma hedeflerine ulasmaya hizmet
etmesi gerekir. Gelecek yillarda memeli hayvanlar alaninda
hazirlanacak olan lisansisti tezlerde tez danismanlarinin ilgili
konuda yapmis oldugu arastirmalar, tezlerin konu atif analizle-
rinin yapilmasi ile daha detayli bir inceleme yapilabilir. Ancak
pek cok arastirmaci lisanslstli tezini tamamladiktan sonra
tezini makale olarak yayinlamaktadir ve diger arastirmacilar
lisansustu tezlerden ziyade ilgili tezden Uretilen makalelere atif
yapmaktadir. Bu nedenle lisansistl tezler lzerine atif analizi
yapilmasinda bdyle bir sinirlilik ortaya ¢ikacaktr.
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An Analysis of Top 500 Webometrics Universities’ Slogans
with a Specific Focus on Asian Universities

Asya Universiteleri Odakli Olarak Webometrics'te Yer Alan i1k 500
Universitenin Slogan Analizi

Cagla ATMACA, Basak UYSAL

ABSTRACT

Universities employ various positioning strategies to attract prospective students and academic staff. While some universities publicize
their distinctive features via introductory videos, showing facilities and prioritizing academic success, some universities refer to slogans.
Although slogans have been studied in different disciplines, they deserve closer attention in the context of higher education. Thus, this study
aimed to analyze the slogans of the top 500 universities included in the Webometrics and compare the emerging themes in the slogans of
Asian universities and the other continental universities. In the distribution of universities by continents, the highest distribution share
belongs to Europe while the lowest distribution share belongs to Africa. As for the Asian universities, it was found out that 78 universities
were on the list. There were seven themes with 224 occurrences in the Asian universities’ slogans with science (n=57, 25.4%), activism
(n=48,21.4%), comprehensiveness (n=41, 18.3%), faith (n=36, 16.1%), idealism (n=22, 9.8%), comparison (n=14, 6.3%), collaboration
(n=6,2.7%). As for the other continents, there were seven themes with 949 occurrences with science (n=213, 22.4%), activism (n=211,
22.2%), faith (n=165, 17.4%), comparison (n=162, 17.2%), comprehensiveness (n=128, 13.5%), idealism (n=50, 5.2%), collaboration
(n=20, 2.1%). The results offered some similarities and differences in the emerging themes of the university slogans among the Asian
and the other continent universities. In conclusion, this study added a new dimension to the study of slogans from higher education
perspective and demonstrated the importance of slogans for higher education institutions as a positioning strategy. Finally, the findings of
this study are expected to offer new paths for higher education institutions to refer to slogans more in order to be recognized at national/
international arena, to ensure togetherness and to foreground distinctive features for the benefit of stakeholders.

Keywords: Asian universities, University slogans, Webometrics, Theme, Higher education

0z

Universiteler, aday dgrencilerin ve akademik personelin dikkatini cekmek icin cesitli konumlandirma stratejileri kullanir. Bazi tiniversiteler
tamitim videolars, imkanlar ve akademik basariy1 6n planda tutarak ayirt edici 6zelliklerini duyururken, baz: tiniversiteler ise sloganlara

bagvurmaktadir. Sloganlar farkli disiplinlerde galisilmis olsa da yiiksekogretim baglaminda daha yakindan ilgiyi hak etmektedir.
Bu nedenle, bu ¢alisma Webometrics’te yer alan ilk 500 tiniversitenin sloganlarini analiz etmeyi ve Asya tniversiteleri ile diger kita

Atmaca C., & Uysal B., (2022). An analysis of top 500 webometrics universities’ slogans with a specific focus on asian universities. Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of
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tiniversitelerinin sloganlarinda ortaya ¢ikan temalar1 karsilastirmay1 amaglamustir. Universitelerin kitalara gére dagiliminda en yiiksek pay1

Avrupa’ya ait olurken, en disiik pay ise Afrika'ya aittir. Asya tniversiteleri 6zelinde, listede 78 tiniversitenin yer aldig: tespit edilmistir.

Asya iiniversitelerinin sloganlarinda 224 siklikta yedi tema yer almistir: bilim (n=57, %25.4), aktivizm (n=48, %21.4), kapsamllik (n=41,
%18.3), inang (n=36, %16.1), idealizm (n=22, %9.8), karsilastirma (n=14, %6.3), is birligi (n=6, %2.7). Diger kitalarda ise 949 siklikta
yedi tema yer almistir: bilim (n=213, %22.4), aktivizm (n=211, %22.2), inang (n=165, %17.4), karsilagtirma (n=162, %17.2), kapsamhlik
(n=128,%13.5), idealizm (n=50, %S5.2), is birligi (n=20, %2.1). Bulgular, Asya ve diger kita iiniversiteleri arasinda iiniversite sloganlarmnin

ortaya ¢ikan temalarinda bazi benzerlikler ve farkhiliklar sunmustur. Sonug olarak bu calisma, yiiksekogretim bakis agisiyla slogan

caligmalarina yeni bir boyut kazandirmis ve bir konumlandirma stratejisi olarak yiiksek6gretim kurumlar: i¢in sloganlarin 6nemini ortaya

koymustur. Son olarak, bu ¢aligmanin bulgularinin, yiiksekogretim kurumlarinin ulusal/uluslararas: arenada taninmak igin sloganlara

daha fazla bagvurmalar igin yeni yollar sunacagy, birlikteligi saglayacagi ve paydaglar yararina ayirt edici 6zellikleri 6n plana ¢ikaracag:

distintilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Asya iiniversiteleri, Universite sloganlari, “Webometrics”, Tema, Yitksekogretim

INTRODUCTION

Universities refer to different ways to introduce themselves and
attract related stakeholders. In this sense, slogans seem only
one way of getting recognition for higher education institutions
because agreement or disagreement with slogans also matters
(Mwamwenda, 1994). Before moving to the rationale and
effects of slogans, it seems necessary to make a clear definition.
Slogans are defined to be literal doctrines or arguments and of
great importance in terms of discourse and practice (Lindsey,
1973). They can be full of rhetorical devices such as alliteration,
similes, metaphors, metonymies, or antithesis since prosodic
features decorate almost all slogans and cohesive devices such
as parallelism, ellipsis and morphological repetition are craftily
and skillfully used. Based on the debate between a philosopher
and two politicians in Belgium, the slogans were taken as “bits
from a speech” (Simon-Vandenbergen, 2008).

Slogans are formed to be exclaimed, intended for public and
useful tools for mobilizing people because they have a specific
ideology which is reflected via hypothetical propositions and
uncovers direction of inferences. In addition, slogans can take
the form of abbreviations or presupposition of imperative
sentences, and regarded as propaganda and demonstration
tools (Nianxi, 2009). The effectiveness of slogans has been
witnessed in recent history, not only at universities that
are social capital institutions, but also in calls for war and
democratic elections. “We can do it”, known as the motto of
the feminist movement, “Yes we can”, identified with Barack
Obama, “Make America Great Again” used first in 1980 by
Reagan, and “One Hundred Million With One Spirit”, used by
Japan during the World War Il, are the first examples that come
to mind. As it is understood from the contents of these slogans,
the main purpose of slogans is to bring together.

It is also possible to see the slogans which were preferred
during war and election times in the series and movies
produced by the media. For instance, a popular sketch in a
live comedy series, which humorously criticizes women and
finishes with a funny slogan to attract attention to social status
of men and women, equal rights, and gender discrimination,
was examined with an aim to explain the audience’s reception
(Lee & Park, 2012). They made some conclusions about the
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enjoyment of the audience, and reactions of male and female
audience in terms of traditional responsibilities, the power of
the media to shape audience perception, gender relations and
structural inequalities. In addition, some researchers analyzed
the slogans in banners, wall graffiti, audio-visual instruments,
chanting, speeches and songs in Egypt, Libya, and Yemen, and
regarded them as a means to disseminate political complaints
and comments. They also propose that slogans have a
persuasive effect upon political discourse in the Arab world
and shape the Arab intellect political atmosphere to some
extent (Al-Sowaidi, Banda, & Mansour, 2015).

Slogans, as an example of external media for advertising various
products including household goods have attracted attention
and been studied in different disciplines including education in
different contexts (Dini, 2018). Their rhetorical and persuasive
nature has been under investigation due to social symbols they
encode (Denton, 1980). However, the slogans used by higher
education appear to need more research for recognition,
administration, and educational purposes. Thus, this study
aimed to find out the themes of the slogans of the top 500
universities included in the Webometrics and compare the
emerging themes in the slogans of Asian universities and the
other universities. To this end, the study attempted to cover
the number of recurrent themes and remark on the properties
of these slogans. In this way, the study comes up with new
insights about the nature of slogans, adds an interdisciplinary
perspective and sheds light upon an overlooked area in slogans
via filling an important niche in the relevant literature.

REVIEW of LITERATURE

In terms of usage area, some slogans are closely identified
with a specific brand name, political view, an important figure,
or an organization. In this regard, Kohli, Leuthesser and Suri
(2007) revealed the weak link between the slogan and the
idea, brand, person, or the view it represented. The authors
further suggested that while creating a slogan, one should take
into consideration that a slogan should be long-lasting covering
both today and tomorrow and have a clear positioning.

After a deep analysis, slogans were reported to be used as an
information or justification tool (Reboul, 1974) and they can be
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employed forcommercial oreducational purposes. Inthissense,
repetition can empower slogans to reach a wider audience
and persuade the targeted groups more easily. Repetition of
slogans has informative and interactional functions in that
repeating the slogan reveals more information about it and
forms solidarity among stakeholders (Barton, 1999).

In educational settings, slogans can be used to shape what to
teach and how to teach, set a desired context for teaching and
guide educators to act over the curricula. Yet, a slogan may
sound perfect in theory but fails in practice since they could
lie or tell the truth upon their reality and practicality (Reboul,
1974). In a way, slogans can be misleading and cause misun-
derstanding (Conte, 1991). Thus, American education tends to
give importance slogans, and these are called educational slo-
gans which include topical words (Lindsey, 1973).

When we look at the study of slogans in different contexts,
we can see different genres and institutions. To illustrate,
the slogans of 744 newspapers were analyzed and it was
concluded that 75% of them touched upon a key benefit of
the newspaper (Ghanem & Selber, 2009). Similarly, slogans
of universities reflect a key benefit of the related university
to introduce itself at a desired level and attract the attention
of prospective students more. At this point, slogans can act
as a kind of positioning strategy for universities to attract
prospective students (Cati, Kethlida, & Bilgin, 2016).

Slogans can be used for different purposes in that they can turn
into helpful tools for institutions at the time of crisis or change
since managers can refer to these slogans as a kind of com-
munication tool to lead their institutions (Lehmberg & Tang-
pong, 2016). Educational institutions can also benefit from this
persuasive aspect of slogans when they are in the process of
change or reformation for a more democratic and convinc-
ing arrangements. In a similar vein, Gonzales and Pacheco
(2012) examined the slogans of Border University to explain
the change from a regional and teaching-focused university
into a nationally distinguished university. They identified three
types of logic in Border University’s slogans, namely collective
good logic, neoliberal/conservative modernization logic and
unquestioned pursuit of an unquestioned kind of excellence
logic. The first one focuses on collective goal and social justice,
the second one views students as customers and investors of
university and the last one reflects Western culture in terms of
progress and prestige.

Slogans are stated to be persuasive in nature but what counts
more is real application of what the slogan says. In other words,
slogans become meaningful when they are applied. In this
regard, a research study about the effect of slogans on teacher
education concluded that active involvement of stakeholders is
required for improving reflective practices of student teachers
(Zeegers, Russell, & Smith, 2004). Since students, academicians,
public officers, and other staff are among the customers of
universities, the slogan of a university reflects its philosophy
and culture. Like other institutions, universities need slogans
for marketing and advertising purposes since the aim is to be
attractive and distinctive (McKnight & Paugh, 2017).
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After analyzing the process of slogan formation at Western
Illinois University, Bauerly and Tripp (1997) claimed that there
are some steps to be followed while creating a slogan. These
steps are finding out enrolment profile and image of the
university among the related stakeholders, brainstorming of top
administrators, academic, non-academic, and administrative
staff, students, screening possible slogans (among the top
five alternatives suggested by administrators and another five
top alternatives by students) and selecting the final slogan by
top administrators. Finally, in higher education context, Uysal
and Atmaca (2016) conducted a qualitative study upon the
university slogans of 193 universities in Turkey as one of the
Asian countries and found out that 102 of them had slogans
while 91 of them did not have any slogans. Additionally, the
university slogans mostly focused on future (n=26), scientificity
(n=21), and universality (n=20), respectively.

In light of the relevant literature, it can be said that slogans have
attracted the attention of many researchers in different fields
such as politics (Baker, 2016; Doucette, 2015; Lee, 2020; Simon-
Vandenbergen, 2008), international advertising (Hornikx, van
Meurs, & de Boer, 2010), presidential campaign (King, 2017),
union marketing (Bailey, Price, Esders, & McDonald, 2010),
business identity (Lehmberg & Tangpong, 2016; Verboven,
2011), disability (Barton, 1999), education (Clarke, 2016;
Gonzales & Pacheco, 2012; Heidingsfelder, 2014; Reboul, 1974,
Uysal & Atmaca, 2016), teacher education (Zeegers, Russell, &
Smith, 2004), road transport (Aycan & Aycan, 2014; Ulum &
Bada, 2016), political discourse analysis (Al-Sowaidi, Banda,
& Mansour, 2015), waste management (Grosso, 2016) and
travel research (Zhang, Gursoy, & Xu, 2017). Although there
are research studies about slogans in various fields, higher
education seems to lack a thorough understanding of slogans.
Based on this niche in the relevant literature, the current
paper aimed to find out and compare slogan themes of the
universities included in the Webometrics. Thus, the present
study aimed to answer the following research questions:

1- What are the recurrent themes found in the slogans of the
Asian universities included in the Webometrics?

2- What are the recurrent themes found in the slogans of
the universities in the other continents included in the
Webometrics?

3- Are there any differences between the two groups of
universities in terms of the occurrence and rank of the
slogan themes?

METHODOLOGY
Research Design

This study aims to analyze the slogans of the top 500
universities according to the Webometrics criteria and compare
the universities found in the Asian continent and the other
continents in terms of the themes of these slogans. Therefore,
the current study employed descriptive research design since
the aim was to systematically describe a situation, namely the
themes found in university slogans.
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Procedures

The researchers got the official permission and approval from
the Ethical Committee of the university where the study was
conducted. The ethics committee document related to this
research was obtained from Pamukkale University Social
Sciences and Humanities Research and Publication Ethics
Committee, dated 04.12.2020 and numbered 11-8. Then,
purposeful sampling was used to identify the universities to
be analyzed for their slogan usage since the list of universities
included in the Webometrics was taken as the criterion
(Consejo  Superior de Investigaciones Cientificas-CSIC,
Retrieved on 15.05.2020, from http://www.webometrics.info/
en/About_Us). It was thought to serve the aim of the study
in terms of comparing slogans of different universities in
different countries, adding an international value to the study,
and increasing the generalizability of the findings. With these
purposes in mind, the researchers decided to focus on the top
500 universities included in the Webometrics.

Since webometrics is supported by an academic institution,
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas-CSIC, which
is one of the first basic research organizations in Europe and
includes about 126 centers in Spain, and university ranking
variables are transparent, measurable, and dynamic, it was
chosen as the data collection area in this study CSIC is attached
to the Ministry of Education and mainly aims to promote
scientific research. (Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas-CSIC, Retrieved on 15.05.2020 from http://www.
webometrics.info/en/About_Us).

The name of these universities, the country and continent
they are in, their native language(s) and their slogans — if
existed- were coded on an Excel document. While searching
for the slogans, the researchers visited the websites of these
universities as well as their social networking sites. The
short-term slogans created for specific activities or programs
were not taken into consideration. The slogans found on the
websites of the universities were detected and considered for
the analyses. There were no changes or interventions about
the symbols or different languages in that the researchers
found the English version of the Latin slogans and checked
whether the same English version of the slogan appeared in
the English version of the university’s homepage or website.
If a university has no slogan or has two slogans, it was written
down as well and all the details and symbols were noted. After
the top 500 universities were visited online and their slogan
preferences were recorded, the analysis procedures began.

Data Analysis

Content analysis which could be employed to analyze
documents (Cohen, Manion, & Morrison, 2013) and is a
qualitative research method (Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012)
with a systematic examination of the content for revealing
patterns, themes, or biases (Leedy & Ormrod, 2001) was
applied to code and categorize the emerging themes (Dornyei,
2007; Glaser & Strauss, 2017; Strauss & Corbin, 1998). While
analyzing the slogan data, the researchers built a taxonomy of
the emerging themes and followed a zigzag pattern, moved
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back and forth due to the iterative nature of the qualitative data
analysis. They identified some keywords that represented the
underlyingideain aslogan and counted these emerging themes
to find out their frequency. Therefore, summative content
analysis, which is concerned with counting and comparisons
of keywords or content based on the interpretation of the
underlying context, was used in the qualitative data analysis
(Hsieh & Shannon, 2005).

Two researchers were involved in data analysis to lessen the
subjectivity of the findings. Both researchers followed a zigzag
pattern while interpreting and categorizing the slogans in that
they moved back and forth while analyzing a new slogan item
by considering the previous one and compared each slogan
against each other in line with the coming flow of data. The
coders constantly compared a slogan item with the old ones
and new ones to be consistent while forming the emerging
categories (Glaser & Strauss, 2017; Strauss & Corbin, 1998).
Each coder analyzed the slogans separately without previously
defined criteria. Both coders jointly published an article about
university slogans and thus were informed about the relevant
literature and research results in order not to miss important
points or end up with irrelevant results.

Since one of the aims was to reveal the themes, the coders
first categorized the data separately and emerging themes,
repeatedly checked their categories for intra-rater reliability
and compared their findings together via face-to-face meetings
for inter-rater reliability. Due to the bottom-up nature of
qualitative analysis, the coders both passed through certain
stages to reach and offer a general framework. In other words,
they went through initial, focused, and thematic coding stages
to reach the themes and categories as in Figure 1 (Kolb, 2012).

The coders separately analyzed the slogans and came up with
draft forms. Three weeks later, they made some revisions and
gave the final shape to their own work for the sake of ensuring
intra-rater reliability. Furthermore, after a quarter (25%) of the
total number of slogans were analyzed, they had a meeting and
compared their emerging themes to find out the agreement

If indicated
Level 4
Theories can emerge
from saturated
categorias & thames

Level 3 Coding
Axial/Thematic Coding

Pravious coding is studied to
develop highly refined themes

Level 2 Coding
Focused Coding, Category Development

Lavel 2 Coding reexamines Lavel 1 Codas
and further focuses the data

Level 1 Coding
Initial Coding, Open Coding

Large guantities of raw qualitative data are
focused and labeled during Level 1 Coding

Figure 1: Coding level pyramid.
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levels according to the inter-rater formula (Miles & Huberman,
1994). In the first round, the inter-rater reliability formula
was found to be 80% and the coders detected the disagreed
categories. They, then, discussed upon some linguistic
expressions which may cause differences or ambiguity.

After the first meeting, the coders continued to analyze the
rest of the slogans and when all of the slogans (100%) were
analyzed separately, they held the second meeting where the
inter-rater reliability was calculated again. In the second round,
the inter-rater reliability was found to be 90%. Both rounds
indicated a high level of agreement between the coders as 70%
agreement is regarded to be minimal ideal level for inter-rater
reliability. However, both coders held a detailed discussion
about the 10% disagreed points and what to do with these
slogans till there was a complete agreement.
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Study Materials

In this study, the slogans of the top 500 universities indexed
according to the Webometrics criteria (The ranking web of
world repositories, as of 5" September, 2018) were analyzed.
It was found out that a high majority of these universities
(n=454, 90.8%) had slogans while a small number of them
(n=46, 9.2%) did not have any slogans. It was also seen that
some universities used the same slogans as “Let there be light”
and “VERITAS”. The distribution of the top 500 universities by
continents is displayed in Figure 2.

As can be seen in Figure 2, the highest frequency belongs to
European universities (n=199, 39.8%) and this is followed by
America (n=194, 38.8%), Asia (n=78, 15.6%), Oceania (n=26,
5.2%) and Africa (n=3, 0.6%). Asian universities appear to
closely follow American and European universities and thus
they are understood to have a high potential and China has
recently overtaken the United States in having the largest
postsecondary system in the world (Altbach, 2004). For this
reason, Asian universities were centered in the study.

When the funding patterns of universities were examined,
it was seen that the distribution in the other continental
universities was as follows: 85% public, 14% private, 1% royal.
As for the universities in the Asian continent, the distribution
was as in the following: 70% public, 16% national, 11% private,
3% autonomous.

Next, the distribution of the Asian universities was investigated.
78 out of 500 universities were found in the Asian continent
and the distribution of these universities by countries is
displayed in Figure 3.

According to Figure 3, the highest distribution percentage be-
longs to China (39%) whereas the lowest distribution belongs
to Iran (1%), Malaysia (1%) and Philippines (1%). Such a distri-
bution might have resulted from both the quantity and quality
of higher education institutions in these countries in terms of

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 148-157



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

their academic qualities and achievements according to the
Webometrics criteria. Accordingly, the slogans of the universi-
ties with a higher rate will be presented and exemplified.

RESULTS

The findings upon the emerging themes in the slogans of the
Asian and the other continent universities are given in the
following parts.

Emerging Themes in the Slogans of the Asian Universities

When the themes were specifically analyzed for the Asian
universities, there emerged seven themes with 224 occurrences
as is seen in Figure 4. These themes and their frequencies are
as follows: science (n=57, 25.4%), activism (n=48, 21.4%),
comprehensiveness (n=41, 18.3%), faith (n=36, 16.1%),
idealism (n=22, 9.8%), comparison (n=14, 6.3%), collaboration
(n=6, 2.7%). The country of the university and its rank in the
Webometrics are given in the parentheses near the relevant
slogans.

According to Figure 4, science ranks first in Asian continental
universities as in the other continental universities:

“Science is the clear learning of truth and enlightenment of the
mind” (Russia, 236).

“Towards a Global Knowledge Enterprise” (Singapore, 57).

Activism ranks second in the Asian universities as in the other
continental universities:

“Those Who Can, Teach” (Hong Kong, 130).
“Rest not a moment from learning” (Iran, 442).

Comprehensiveness ranks third in Asian universities and fifth
in the other continental universities:

“Dedication to Public Interests, Acquisition of All-round
Capability, Aspiration for Progress with Each Passing Day”
(China, 350).

“The ocean is exclusive because it embraces hundreds of
rivers” (China, 286).

Faith ranks fourth in Asian universities and third in the other
continental universities:

“The truth is my light” (South Korea, 77).

“Read! In the name of your Lord Who created” (Saudi Arabia,
497).

Idealism ranks fifth in the Asian universities and sixth in the
other continental universities.

“Wisdom and virtue” (Hong Kong, 97)
“Virtue, Knowledge, Truth, Originality” (China, 218).

Comparison ranks sixth in Asian universities and fourth in the
other continental universities.

“Best Education, Best Research, Best Community” (Japan, 437).
“Better University, Better Future” (China, 215).

Collaboration ranks in the last place both in the Asian
universities and in the other continental universities.

“Integrity - Freedom — Cooperation” (Japan, 430).
“Each Of Us Defines All Of Us” (Taiwan, 156).

Emerging Themes in the Slogans of the Universities Found in
the Other Continents

According to Figure 5, there are seven themes with 949
occurrences. These themes and their frequencies are as
in the following: science (n=213, 22.4%), activism (n=211,
22.2%), faith (n=165, 17.4%), comparison (n=162, 17.2%),
comprehensiveness (n=128, 13.5%), idealism (n=50, 5.2%),
collaboration (n=20, 2.1%).

The theme of science takes part in the study as a theme. It
is represented by the categories such as education, discovery,
innovation, mind, art, progress, creativity, expertise, discipline,
and it is the most frequently occurring theme with 213
occurrences among the other continent universities. Again,
the country of the university and its rank in the Webometrics
are given in the parentheses near the relevant slogans. Also, it

D
7

Figure 4: Emerging themes in the slogans of Asian
universities.
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Figure 5: Emerging themes in the slogans of
universities in the other continents.

should be noted that the slogans are given as they are without
making any changes in their spelling, punctuation, or any other
orthographic features.

“Letters, Science, Art” (USA, 76).
“High Tech, Human Touch” (Holland, 207).
“JANUARY, FEBRUARY, CANCER, APRIL” (Austria, 453).

In this study, the theme of activism is represented by the
categories of theory-practice unity, movement, freedom,
encouragement, invitation, success, leadership, quality,
challenge, social commitment, change, discipline, and impact.
Activism, which supports 21 century universities to prioritize
the feasibility theme, ranks second in the average of the other
continental universities.

“By means knowledge and hard work” (Australia, 62).
“Let the journey begin” (Canada, 96).

“Become a game changer” (Finland, 234)

“forward together” (South Africa, 467).

Faith is in the third place with 165 occurrences. The slogans
under the theme of faith generally proceed on the belief of
Christianity and sometimes remind holy books.

“The word of the Lord is a light for our feet” (Holland, 98).
“For the greater glory of God” (USA, 461).

The other categories which are found under the theme of
faith are optimism, imagination, perseverance, autonomy,
patriotism, trust, humanity, and love:

“Humanity to serve mankind” (UK, 489)
“For Church, For Texas” (USA, 422).

Comparison ranks fourth as a theme that include superiority,
permanence, locality, ownership, originality, competition,
power categories.

“BE BOUNDLESS FOR WASHINGTON/FOR THE WORLD” (USA,
7).
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“ONE OF THE BEST” (Finland, 89).

With the categories of globalism, permanence, future,
unity multiculturalism, multidiscipline, depth and width,
comprehensiveness ranks fifth:

“I would found an institution where any person can find
instruction in any study”. (USA, 6).

“As a Tree Through the Ages” (Canada, 19).
“Nourishing mother of the studies” (lItaly, 117).

Idealism, which aims to reach the ideal with morality, virtue,
and thought elements, ranks sixth:

“Let all come who by merit most deserve reward” (UK, 20).
“Add to your faith virtue and to virtue knowledge” (USA, 327).
Finally, collaboration ranks seventh as a theme:
“United We Stand, Divided We Fall” (USA, 110).
“TOGETHER, WE GO GREATER” (USA, 32).

DISCUSSION and CONCLUSION
Discussion of Major Findings

This study aimed to reveal emerging themes in the slogans of
top 500 universities included in the Webometrics and compare
the emerging themes in the slogans of the Asian universities
and the other continent universities.

When we look at distribution of the universities according to
their funding types, it is seen that public universities have a
predominant distribution in both groups compared to private
universities. The absence of private education sector in
countries like Singapore is a factor that should be considered
when interpreting the rates. However, India, named as one
of the regional giants (Altbach, 2004), is not included on the
list. Jalal (2013) associates this situation as: “It is worthwhile
to mention here that low ranking of Indian universities in the
world is due to having poor values of some important web
indicators including research publication.”
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Looking at the general picture, the same themes took place
in different rankings in both groups. While it is possible to
explain the similarity between the rankings with the Western
academic model, according to one view, “All Asian universities
began as foreign implants and have played a central role in
how academic institutions have developed.” (Altbach, 2004).
For this reason, it is possible to say that Western originated
university culture has spread slogans.

Although Asia is not traditionally accepted as a leader in
research and innovation in the Western sense (Altbach, 2004),
when we look at the slogans, it is seen that the science theme
is in the first place among the Asian universities as in other
continental universities. In a study conducted by Uysal and
Atmaca (2016) about the universities in Turkey, which is an
Asian country, the theme of science was in the second place
while the theme of future was in the first place. This situation
can be explained by the difference between the age of Western
sense of universities and the average age of the universities in
Turkey.

In this study, even though science ranks first in both groups,
the way categories were used are different from each other.
For the East, information is the one requested. In this sense, it
is known that the word “educator” whose Arabic equivalent is
“muallim” is used for teachers in the sense of a person who has
knowledge about education, discipline, wisdom and learning,
and the word “learner” whose Arabic equivalent is “talebe” is
used for students in the sense of a person who demands learn-
ing. That a culture which accepts lifelong learning as a princi-
ple does not include the invitation theme can be interpreted
with the madrasah culture, master-apprentice relationship and
“Learn from the cradle to the grave” principle. It is also pos-
sible to see this search in the slogans of universities with Far
Eastern culture. The slogans “Improve Oneself, Promote Perse-
verance, Seek Truth” and “Make Innovations” (China, 208) are
examples of the search for knowledge and truth.

In a feasibility-based global world, the activism theme ranks
second in both groups. Asian universities’ understanding of
knowledge, based on pragmatic workforce, is reflected in
slogans such as “Absorb the new to look far ahead, and work
pragmatically” (Taiwan, 229), “Endure Toil, Cherish Thrift, Work
Hard and Love the Country” (China, 409). Comprehensiveness
ranks third in the Asian universities while it ranks fifth in the
other continental universities. Comprehensiveness in the
Asian universities’ slogans is more prominent compared to
faith. In the faith theme, both religions - Islam and Christianity
- have an influence on the Asian universities while in the
Western universities this is in the direction of Christianity. As
in the example of “The truth is my light (South Korea, 77)”,
the influence of Christianism on the Asian universities can be
explained by the missionary activities in the region.

Even though the range of religious action is wider, the theme of
faith ranks lower in the Asian universities compared to the oth-
er continental universities. As a keyword, truth was evaluated
under the faith theme. However, unlike the perception of truth
in the other continental universities, in Asian universities, it is
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seen that the word is used in the meaning of “truth beyond re-
ality”. It is possible to say that the ontological approach which
dominates Eastern mysticism and seeks the truth beyond what
is visible is effective in this perspective.

“Seek Truth and Make Innovation” (China, 218)
“Seek the truths from facts” (Taiwan, 229)

Though idealism is a Western term, concepts such as wisdom
and virtue were used as frequently as in the slogans of the
Asian universities like the ones in the Western universities.
However, the Asian universities are in the sixth place while the
other continental universities are in the fourth place in terms
of comparison and competition. The theme of comparison,
which constitutes the sixthrank, is not entirely based on deter-
mining one’s own position relative to another but is sometimes
represented by some proverbs such as “The pen is mightier
than the sword” (Japan, 289). At this point, the difference in
the perception of competition can be explained with a literary
interpretation by leaving the academic perspective for a mo-
ment - but never forgetting the main frame. Therefore, fiction
is different for the East and the West, and the equivalent of the
word comparison differs even though university slogans are a
universal concept.

Collaboration was the least common theme in the slogans.
In a geography, which is based on family and community as
the building block of the society rather than the logic of the
competition and which grounds on social progress with total
quality management and Asian-like production style systems,
the finding that challenge and competition themes were not
encountered can be interpreted in this way.

Considering the slogan patterns preferred by different
universities for using similar slogans, it is seen that these word
groups have been molded long before and have a cultural
or religious dimension ontologically. As to the frequently
preferred themes, it has been observed that these themes
are mostly consistent with the view that sees the university
as social capital in the 21% century approach where cognitive
knowledge is emphasized.

Comparison with the Relevant Literature

In the relevant literature, it was indicated that there were some
differences between public and private universities in terms
of their positioning strategies in that while public universities
were found to give more priority to the internationalization,
academic achievement, and rooted history strategies, private
universities were found to give more priority to the strategies
of scholarship, dormitory facilities, and job opportunities.
However, physical, social, and sporting facilities were the
common strategies used by both types of universities (Cat,
Kethlida, & Bilgin, 2016). In a similar vein, some universities
with different status like public, private, flagship, space-grant,
land-grant, sea-grant, national, royal, sun-grant, research or
free/autonomous/independent were displayed to employ
slogans in their positioning and recognition strategies in this
study.
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In parallel with Nianxi (2009), some of the analyzed slogans
were in the form of abbreviations or imperative sentences
while some of them included time expressions like “today” or
“tomorrow” (Kohli, Leuthesser, & Suri, 2007).

Some universities claimed to be “the best” through superiority
or comparison expressions, which may stem from the fact that
they like to show their quality and success and to persuade
their future students, academicians, and visitors. However,
it cannot be claimed that extremity in a slogan always yields
positive impression on the part of the stakeholders because it
can be counter-productive (Zhang, Gursoy, & Xu, 2017). As the
dataset suggests, slogans can be used for educational purposes
using imperatives (Reboul, 1974). However, it should be noted
that the context-bound nature of slogans should be taken into
consideration to sound more realistic and applicable (Grosso,
2016).

In the relevant literature, repetition of slogans is another issue
for persuading target groups and increasing togetherness
among stakeholders (Barton, 1999; Kohli, Leuthesser, & Suri,
2007) in addition to the tendency to use English versus local
languages for slogans (Hornikx, van Meurs, & de Boer, 2010).
These issues were similar to the findings of this study since the
majority of slogans were written in English (n=397) and some
slogans referred to repetition.

In comparison with Uysal and Atmaca (2016), a number of
similarities and differences were detected. For instance, their
study found out that 102 out of 193 universities possessed
slogans while 91 of them did not have any slogans. The
current study echoes this finding by revealing that most of the
Webometrics-indexed universities (n=454, 90.8%) were found
to possess slogans while a small number of them (n=46, 9.2%)
did not have any slogans; however, in this study the percentage
of the universities with slogans was found to be higher. As to
the emerging themes of the slogans, in their study, the most
commonly employed themes were future (n=26), scientificity
(n=21), and universality (n=20), respectively. However, in the
current study, science was the most recurrent theme. In this
regard, the theme of science occupied an important rank in
both studies.

All'in all, slogans can be employed for different purposes and
interpreted as a type of positioning strategy for universities to
attract prospective students, academicians, administrative and
visitors (Cati, Kethiida, & Bilgin, 2016; Uysal & Atmaca, 2016),
as a communication tool to lead higher education institutions
(Lehmberg & Tangpong, 2016), a quiet revolution to refer to
the big changes (Gonzales & Pacheco, 2012), a reflection of the
philosophy and culture of the university (Zeegers, Russell, &
Smith, 2004), and finally a tool to become attractive, reflective,
and distinctive (McKnight & Paugh, 2017).

Data Availability Statement
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COVID-19 Pandemisi Surrecinde Ogrpnci Baglihigina Yonelik
Ogretmen Gorislerinin Incelenmesi

Examining Teachers’Views on Student Engagement During the Covid-19
Pandemic Process

Seyfullah GOKOGLU, Servet KILIC

0oz

Uzaktan egitim siireglerinde 6grenci bagliligs, 6grencilerin derslere aktif olarak katilmalari, 6grenmek icin ¢aba gostermeleri ve
6gretmenlerine, arkadaglarina ve okula kargi olumlu tutum gelistirmelerine yonelik davranigsal, biligsel ve duyussal tepkiler agisindan
6nem arz etmektedir. Bu aragtirmada, COVID-19 pandemisi siirecinde gergeklestirilen uzaktan egitime yonelik 6grenci bagliligina iliskin
6gretmen gorisleri incelenmistir. Kesfedici durum calismasi yontemi kullamilarak gerceklestirilen aragtirmaya 15 farkli brangta gorev
yapan 36 6gretmen katilmugtir. Aragtirma verileri 6gretmenlere mail tizerinden gonderilen ve agik uglu sorulardan olusan gevrimigi bir
form ile toplanmugtir. Veriler tizerinde gergeklestirilen igerik analizi sonucunda kodlayicilar arasindaki uyumu gésteren Cohen’s kappa
givenirlik katsayis1 k = .72, p < .0S olarak bulunmustur. Arastirma sonucunda uzaktan egitime yonelik 6grenci bagliligimi etkileyen
faktorler, davranigsal baghilik bileseni altinda; aile, gevresel etkenler, derse yonelik ilgi, 6gretmen-6grenci iliskisi ve teknolojik olanaklar
olarak belirlenmistir. Biligsel baghilig: etkileyen faktorler; 6gretmen-6grenci iligkisi, tutum, aile, teknolojik olanaklar ve 6gretim materyali
olarak siralanmustir. Motivasyon, 6grenci katilimini tesvik etme, tutum ve 6gretmen-6grenci iliskisi ise 6grencilerin duyussal baghligin
etkileyen faktorlerdir. Ortaya ¢ikan sonuglar ilgili literatiir gergevesinde tartigilmigtur.

Anahtar Sézciikler: Ogrenci bagliligi, Uzaktan egitim, Ogretmen goriisleri

ABSTRACT

Student engagement is essential in distance education in terms of behavioral, cognitive, and emotional reactions of students to actively
participate in courses, make an effort to learn, and develop positive attitudes towards their teachers, friends, and school. In this research,
teachers’ views on student engagement towards distance education during the COVID-19 pandemic were examined. Thirty-six teachers
working in fifteen different branches participated in the research, which was carried out using the exploratory case study method. Data
were gathered through an online form consisting of open-ended questions, which were sent to teachers via e-mail. Data were analyzed
with content analysis, and Cohen’s kappa reliability coefficient was found to be k=.72, p<.05. The factors affecting student engagement in
distance education under behavioral engagement are determined by family, environmental factors, interest, teacher-student relations, and
technological opportunities. Factors affecting cognitive engagement are found as teacher-student relations, attitude, family, technological
opportunities, and teaching material. Motivation, encouraging student participation, attitude, and teacher-student relations are the factors
that affect students’ emotional engagement. Results were discussed in line with the related literature.

Keywords: Student engagement, Distance education, Teachers’ views
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GIRIS

Pek cok is kolu, 6zel sektor, kamu kurumlari gibi egitim-6gre-
tim siregleri de COVID-19 pandemisinden etkilenmistir.
Egitim-0gretim baglaminda COVID-19’a yoénelik alinan en
radikal kararlardan birisi de okullarin gegici olarak kapatilmasi
olmustur (Unal ve Bulunuz, 2020). UNESCO 2020 yili verilerine
gore egitim 6gretim kurumlarinin kapanmasi siire¢ boyunca
172 ulkede toplam 1 milyar 646 milyon 6grenciyi etkilemistir
(UNESCO, 2020). Tirkiye’'de ise ilk COVID-19 vakasinin 2020 yili
Mart ayinda gorilmesiyle birlikte diinya geneliyle benzer sekil-
de hareket edilerek egitim-6gretime ara verilmistir. MEB (2020)
tarafindan alinan karar dogrultusunda verilen ara sirecinde
vaka sayilarinin artmasi dolayisiyla tim egitim kademelerinde
uzaktan egitime gecilmistir.

Diinya genelinde 1700’lU yillardan, Turkiye’de ise 1900’1U yil-
lardan itibaren kullaniimaya baslanan uzaktan egitim (Coban,
2013), geleneksel olarak gergeklestirilen yiz ylze egitim ile
kiyaslandiginda birtakim avantaj ve dezavantajlara sahiptir
(Elitas, 2017). Bu avantaj ve dezavantajlar tartisiimaya devam
ederken uzaktan egitim her gecen giin egitimciler tarafindan
daha ¢ok benimsenmekte ve egitim-6gretim slireglerinde daha
fazla kullanilmaktadir. Ogretmenler, yiiz yiize egitimde oldu-
gu gibi uzaktan egitimde de amaglanan hedeflere ulasmada
dnemli rol oynamaktadir. Ogretmenlerin uzaktan egitime yoéne-
lik tutumlari ve uzaktan egitim deneyimleri stirecin verimliligini
etkilemektedir (Yurdakul, 2015). Bu dogrultuda COVID-19 pan-
demisi nedeniyle uzaktan egitime zorunlu bir gegisin yasandigi
donemde, Tirkiye'deki 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik
goris ve disuncelerini belirlemeye yonelik gesitli arastirmalar
ylritilmistir (Unal ve Bulunuz, 2020). Bu arastirmalarin bazi-
lari brans bazinda bazilari ise genel 6gretmen goéruslerini orta-
ya koymaya yonelik olarak gergeklestirilmistir. Arastirmalarda
O0gretmenlerin; uzaktan egitimin sagladigi avantaj ve dezavan-
tajlara yonelik daslinceleri (Bakioglu ve Cevik, 2020), uzaktan
egitim slirecinde canli ders yazihmi olarak kullanilan Zoom
uygulamasi, Egitim Bilisim Ag1 (EBA) platformu ve EBA TV'ye
yonelik gorisleri (Balaman ve Hanbay Tiryaki, 2021), stregte
karsilastiklari problemler (Akga, 2020), uzaktan egitimdeki
Ogretim silreci ve 6gretmenlik meslegine yonelik algilari (Can-
polat ve Yildirim, 2020), uzaktan egitimde kullandiklari 6gretim
yontemleri ve materyaller (Orhan ve Beyhan, 2020), uzaktan
egitimin kalitesini artirmaya yonelik ¢cozim 6nerileri (Demir ve
Ozdas, 2020), dgrencilerini motive etme ydntemleri (Cakin ve
Kuleke¢i Akyavuz, 2020), uzaktan egitime yonelik tutumlari ve
gelecekte uzaktan egitimi kullanmaya yonelik niyetleri (Mogo-
soglu ve Kaya, 2020; Unal ve Bulunuz, 2020) incelenmistir.

Yukarida siralanan etmenlerin yani sira uzaktan egitim sireg-
lerinde 6nemli olan unsurlardan birisi de 6grenci bagliligidir.
Ogrenci bagliigl, égrencilerin derslere aktif olarak katilma,
okulla ilgili verilen gorevleri eksiksiz bir sekilde yerine getirme,
ogretmenlerine, arkadaslarina ve okula karsi olumlu tutum
gelistirme gibi egitim-6gretim sireclerine yonelik baghlik
durumlarini yansitan bilissel, duyussal ve davranissal tepkiler
olarak tanimlanmaktadir (Fredricks, Blumenfeld ve Paris,
2004). Ogrenci baghlig; 6grencilerin sinif ici ve sinif disindaki
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etkinliklere katihm ve ilgi diizeylerini (McNally ve Irving, 2010),
ogrenmelerini artirmaya yonelik etkinlikler icin harcayacaklari
enerji, zaman ve kaynaklari, 6grenme ciktilarindaki kaliteyi
(Krause ve Coates, 2008), 6grenme etkinliklerine yonelik dikkat
surelerini (Skinner ve Belmont, 1993), bilgi kazanimi ve bilissel
gelisimlerini (Fredricks vd., 2004), 6grenme sireclerinde daha
fazla bireysel sorumluluk almalarini (Felfe, Schyns ve Tymon,
2014) etkileyebilmektedir.

Cok boyutlu bir kavram olarak kabul edilen 6grenci baglhgi
yaygin olarak davranigsal, duyugsal ve biligsel baghhk seklindeki
Ug alt boyut gergevesinde ele alinmaktadir (Fredricks vd., 2004;
Ladd ve Dinella, 2009). Daha ¢ok gézlenebilen ve 6&lgilebilen
davraniglar ile iligkilendirilen davranissal bagllk, 6grenciler
tarafindan akademik, sosyal ve ders disi egitsel etkinliklere
katilmaya ydnelik sergilenen davranislardir. Ogrencilerin 6gret-
menlerine, sinif arkadaslarina, okuluna ve genel olarak egitim
ortamlarina yonelik gelistirdikleri olumlu/olumsuz tutum, ilgi,
stkinti, mutluluk, Gzlintd gibi duygusal tepkiler duyussal baghlk
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bilissel bagllik ise 6grenci-
lerin yeni bilgiler, karmasik ve zor konulari 6grenmek icin ¢caba
gostermesi ve zihinsel enerji harcamasi ile iliskilendirilmektedir
(Fredricks vd., 2004).

Yiz ylze O68renme ortamlarindan uzaktan egitime zorunlu
bir gecisin yasanmasina sebep olan COVID-19 pandemisi,
cevrimigi 6grenme ortamlarinin 6gretme-6grenme siiregleri
acgisindan 6nemini belirgin bir sekilde ortaya koymustur. Cevri-
migi 6grenme ortamlarinin 6grenme siirecine yonelik sagladigl
katkilarin yani sira birtakim olumsuz etkileri de olabilmektedir.
Bu ortamlarda 6grenim goren 6grencilerin; akademik basarilar
dusebilmekte, ortamdan sikilabilmekte, dersi birakabilmekte,
glidilenmeleri yetersiz kalabilmekte ve motivasyonlari diisebil-
mektedir (Badge, Saunders ve Cann, 2012). Cevrimici ortam-
larda kendisini yalitilmis hisseden 6grenciler dersten kopma
ve tartismalara katilmama egilimi gosterebilmektedir (Rovai,
2002). Bu tlr nedenlerden dolayi ¢evrimici 6grenme ortamin-
daki 6grencilerin yiiz ylize siniflarda 6grenim goren 6grencilere
gore daha fazla performans gostermeleri beklenmektedir
(Maki ve Maki, 2007). Cevrimici 6grenme ortamlarinda 6gre-
nim géren 6grencilerin karsilastiklari bu tur gtgliklere ragmen
calismaya devam edebilmelerinde, konu lizerinde yogunlasma-
larinin saglanmasinda 6grenme ortamlarina yonelik baghlkla-
rinin artirilmasi 6nemli gérilmektedir (Erglin ve Kogak Usluel,
2015).

Ogrenenlerin iginde bulunduklari gevrimici topluluklara yéne-
lik glcli bir baghhk gelistirdigi durumlarda derslere daha aktif
katilma egiliminde olduklari vurgulanmaktadir (ligaz ve Askar,
2009). Yz yize 68renme ortamlarinda 6gretmenler 6gretim
etkinliklerinin kalitesini artirmak ve 6grenci katilimini saglamak
amaciyla cesitli 6gretim yontemi ve stratejiler ise kosabil-
mektedir. Ancak cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda Ggrenciler
ile 6gretmenler arasindaki iletisim eksikligi, 6grenme ortami,
O6grenme siiresi, bilgiye erisim ve fiziki mesafe gibi birtakim
faktorler nedeniyle Ogrenci baghhg yeterince saglanama-
maktadir (Hu ve Li, 2017). icerigi ne kadar iyi yapilandiriimis
olursa olsun 6grenciler ¢evrimici 6grenme sureclerine aktif bir
sekilde katildiklarinda anlamli 6grenme gerceklesebilmektedir
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(Lisha ve Zhang, 2013). Bu nedenle ¢evrimici 6grenme ortam-
larinda 6grenci baghhginin incelenmesi, 6gretmenlerin 6gren-
cilerin baghhk dizeylerinin farkina vararak onlara zamaninda
miidahale edebilmeleri, 6grencilerin 6grenme davranislarini
yansitmalari ve 6grenme sireclerine daha aktif katihmlarinin
tesvik edilmesi bakimindan 6nerilmektedir (Hu ve Li, 2017).
Bu dogrultuda bu arastirma ile COVID-19 pandemisi slirecinde
gerceklestirilen uzaktan egitimdeki 6grenci bagliligina iliskin
O0gretmen gorisleri incelenmistir. Arastirma kapsaminda ince-
lenen problem durumu asagida sunulmustur:

* COVID-19 pandemisi surecinde uzaktan egitime yonelik
ogrenci baghligini etkileyen faktorler nelerdir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma, COVID-19 pandemisi siirecinde 6grenci bag-
liigina yonelik 6gretmen goruglerinin ortaya konulabilmesi
amaciyla kesfedici durum c¢alismasi yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Kesfedici durum c¢alismasi, genis olcgekli
uygulamalar gercgeklestiriimeden 6nce yuritilen yogun aras-
tirmalardir (Davey, 1991). Genis Olcekli olarak yuritilecek bir
arastirmadaki isleyis, hedefler ve sonuglar ile ilgili belirsizlikler
oldugunda kesfedici durum calismasi belirsizlikleri giderme ve
sorunlari tanimlama konularinda yardimci olmaktadir (Ozan
Leymun, Odabasi ve Kabakel Yurdakul, 2017). Kesfedici durum
¢alismasinda elde edilen veriler arastirmanin odagi olan olguyu
kesfetmek amaciyla kullanilir. Arastirma sonucunda ise gelecek
cahsmalar i¢in durumla ilgili hipotezler gelistirilebilmekte ve
oneriler getirilebilmektedir. Bu arastirmada kesfedici durum
calismasi yonteminin tercih edilmesinin nedeni 6gretmen
perspektifinden uzaktan egitimde 6grenci bagliligini etkileyen
faktorlerin kesfedilmesi ve 6grenci baghhigini artirmaya yonelik
goris ve oneriler sunulmasidir.

Katimcilar

Kesfedici durum calismalarinda amag arastirma odagi olan
olguyu kesfetmek oldugundan nispeten daha az sayidaki
orneklem gruplari ile ¢alisilmaktadir (Gékoglu, 2019; Kizilas-
lan ve Arslan, 2022; Ozan Leymun vd., 2017). Bu dogrultuda
arastirma verileri, Turkiye’deki 9 farkh ilde gbrev yapan 36
o6gretmenden toplanmistir. Gonullilik esasina gore arastirma-
ya katilan 6gretmenlerin belirlenmesinde amagli 6rnekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme ydntemi tercih
edilmistir. Diger yontemlere gére daha az kullanilmasi istenen
bu yontem nitel arastirmalarda oldukga yaygin bir sekilde kul-
lanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018). Arastirmanin yiratal-
mesi stirecinde COVID-19 vakalari yaygin bir sekilde gérilmeye
devam ettiginden arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirmasi
bakimindan kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih edil-
mistir. Ogretmenlerin %47.2’si (n=17) kadin ve %52.8'i erkektir
(n=19). 15 farkh bransta calisan 6gretmenlerin mesleki dene-
yimleri 5-43 yil arasinda degismektedir. Ogretmenlerin %38.9'u
(n=14) COVID-19 pandemisi 6ncesinde uzaktan egitim ile ders
verme deneyimine sahipken % 61.1'inin (n=22) uzaktan egitim
yontemi ile ders verme deneyimi bulunmamaktadir. Katilimci-
lara iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Katilimci Bilgileri

i %

Cinsiyet
Kadin 17 47.2
Erkek 19 52.8

Mesleki Deneyim
1-5 yil arasi 1 2.8
6-10 yil arasi 6 16.7
11-15 yil arasi 5 13.9
16-20 yil arasi 8 22.2
21 yil ve Uzeri 16 44.4

Bransg
Beden Egitimi 2 5.6
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 2 5.6
Din Kaltlra ve Ahlak Bilgisi 1 2.8
Felsefe 1 2.8
Fen Bilimleri 4 11.1
Gorsel Sanatlar 5 13.9
ingilizce 1 2.8
Kimya 1 2.8
Matematik 7 194
Okul Oncesi Ogretmeni 1 2.8
Sinif Ogretmeni 4 11.1
Sosyal Bilgiler 1 2.8
Tarih 2 5.6
Teknoloji ve Tasarim 2 5.6
Turkge 2 5.6

Gorev Yeri
Ankara 1 2.8
Antalya 1 2.8
Duzce 1 2.8
Gaziantep 1 2.8
izmir 1 2.8
Kastamonu 6 16.7
Mersin 1 2.8
Ordu 10 27.8
Samsun 14 38.9

COVID-19 Oncesinde Uzaktan Egitim

Verme Durumu
Var 14 38.9
Yok 22 61.1

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada 6gretmen goruslerinin  belirlenmesi amaciyla
3 acik uglu sorudan olusan bir form hazirlanmistir. Formda
ogretmenlerin bilissel baghlik, duyussal baghlik ve davranissal
baghlik kavramlarinin ne anlama geldigini bilememe durum-
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lari gbz oniinde bulundurularak agik uglu sorulardan once
ilgili kavramin agik ve anlasilir bir tanimi yapilmistir. Agik uglu
sorular cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenci baghhg ile
ilgili arastirmalar yiriten ve alti yilhk 6gretmenlik, dokuz yillik
akademisyenlik deneyimi bulunan bir arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Hazirlanan sorular benzer sekilde yedi yillik
ogretmenlik, yedi yillik akademisyenlik deneyimi bulunan ve
cevrimici 6grenme topluluklarina yonelik arastirmalar yiriten
ikinci bir arastirmaci tarafindan kapsam gegerliginin saglanmasi
amaciyla gézden gegirilmistir. Alinan geri bildirimler dogrultu-
sunda sorulara son sekli verilmistir. Arastirmanin yuritaldugi
2021 yih Nisan ayinda Turkiye’deki glinlik COVID-19 vaka sayisi
50.000, COVID-19a bagli vefat sayisi ise 250’nin Uzerinde sey-
retmektedir. Gerek pandemi dolayisiyla yiiz ylize gbriigmenin
saglik acgisindan riskli olmasi, gerekse 6gretmenlerin uzaktan
egitim slirecindeki is yuki yogunluklari sebebiyle sorular cevri-
mici ortama uyarlanarak katilimcilara e-posta yoluyla génderil-
mistir. Formda yer alan sorulardan birisi 6rnek olmasi agisindan
asagida sunulmustur:

e Uzaktan egitim sirecinde verdiginiz derslerde 6grencilerini-
zin davranigsal baghhklarini etkileyen faktorler neler oldu?
Nedenleriyle birlikte agiklayiniz.

Cevrimici form ile toplanan veriler igerik analizine tabi tutul-
mustur. Katilimcilarin verdikleri yanitlar bir dosyada birles-
tirilerek NVivo 10 programina aktarilmistir. Aktarilan veriler
arastirmacilar tarafindan bagimsiz olarak okunmus ve 2 farkh
kod listesi olusturulmustur. Ardindan arastirmacilar ¢evrimigi
bir platform Uzerinde bir araya gelerek olusturduklar kod
listelerini karsilastirmis ve ortak bir kod listesi belirlemisler-
dir. Olusturulan nihai kod listesi tekrar NVivo’ya aktarilmis ve
arastirmacilar, katilimcilardan elde edilen veriler tizerinde bu
listeye gore bagimsiz olarak kodlamalarini yapmislardir. Kodla-
malar sonucunda arastirmacilar arasindaki uyumu belirlemek
amaciyla hesaplanan Cohen’s kappa givenirlik katsayisi k =.72,
p < .05 olarak bulunmustur. Bu deger Landis ve Koch (1977)
tarafindan iyi diizeyde uyum olarak nitelendirilmektedir. Stra-
uss ve Corbin (1990) icerik analizinde kullanilan tg tiir kodlama
biciminden bahsetmektedir: (a) Daha 6nceden belirlenmis
kavramlara gore yapilan kodlama, (b) Verilerden gikarilan kav-
ramlara gore yapilan kodlama ve (c) Genel bir gergeve iginde
yapilan kodlama. Bu dogrultuda analiz sonucunda ortaya ¢ikan
temalar 6grenci baghliginin alt bilesenleri olan davranissal
baghlik, duyussal baglilik ve bilissel baghligi yansitacak sekilde
onceden belirlenen kavramsal kategorilere ayrilarak sunulmus-
tur.

Aragtirma Etigi

Arastirma etigi kapsaminda Ogretmenlere gonderilen mail
icerisinde arastirmaya iliskin bilgi verilmis ve cevrimici form
baglantisi paylasilmistir. Ayrica 6gretmenlerin arastirmaya
gonilltluk esasina gore katilabilecekleri belirtilerek arastirma
icin alinan etik kurul karari paylasiimistir. Arastirma icin Ordu
Universitesi Rektdrliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu’ndan 27.01.2021 tarih 2021-13 sayili karar ile etik
uygunluguna iliskin rapor alinmistir.
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BULGULAR

Acik uclu sorulara verilen yanitlar, uzaktan egitim sirecinde
ogrencilerin baglilik dizeylerine yonelik 6gretmen gorislerine
iliskin bir dizi kod ortaya koymustur. Gergeklestirilen icerik
analizi sonucunda toplam 96 kod ve 14 kavramsal temaya
ulasilmistir. Temalar 6grenci baghliginin alt bilesenleri olan
davranigsal, duyussal ve bilissel baghlik cergevesinde katego-
rize edilmistir (Sekil 1). Asagida bu kategoriler ve igerdikleri
temalar sunulmustur.

Davranissal Baglihgi Etkileyen Faktérler

Ogretmenler, formlara verdikleri yanitlarda davranissal bag-
liiga etki eden faktorleri; aile (n=6), gevresel etkenler (n=7),
ogrencilerin derse yonelik ilgileri (n=12), 6gretmen ve 6grenci
arasindaki iliski (n=8) ile mevcut teknolojik olanaklar (n=4) sek-
linde siralamislardir. Bu faktorlere yonelik ortaya ¢ikan bulgular
ve 6rnek katihmci ifadeleri asagida sunulmustur.

* Aileler tarafindan sergilenen tutum, ailelerin ¢ocuklarini
derslere katilmalari yoninde tesvik etmeleri ve bunun
kontrollini saglamalari 6grencilerin uzaktan egitime yone-
lik davranissal baglilik diizeylerini etkilemektedir.

Ebeveynler cocuklarinin derse katilmalari icin ¢caba gds-
terdiginde 6grenciler dersi daha dikkatli dinliyor ve derse
katilmak icin daha fazla ¢aba harciyorlar (03).

Aileler 6grencilerin davranislarini etkiliyor... Ailesi dgren-
cinin uzaktan egitime katihp katiimadigini diizenli olarak
kontrol ettiginde bir siire sonra 6grenciler de diizenli olarak
uzaktan egitime devam ediyorlar (05).

e Ogrencilerin uzaktan egitime katildiklari ev ortaminin ders
¢alismak icin elverisli olmamasi, uzaktan egitime katildiklar
ortamda bulunan cep telefonu, televizyon gibi dikkat dagi-
tic nesneler, kendilerine ait bir oda bulunmamasi gibi ¢ev-
resel etkenler davranigsal baghlik diizeyini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Bazi égrencilerin héld kendine ait odasi yok. Ogrenciye séz
veriyorum o sirada annesi kahvaltiya cagiriyor. Cocuk ne
yapacadini sasiriyor (O1).

Ev ortami ¢ocuklari etkiliyor... Ev ortami sinif ortami gibi
olmadigindan d&grenciler kendilerini yalniz hissediyorlar
ve dikkatleri etraflarindaki telefon, televizyon gibi seylere
kayabiliyor (07).

* Ogrencilerin derslere yonelik ilgileri ne kadar yiiksek olursa
davranigsal baghlik diizeyleri de o kadar yiiksek olmaktadir.
Derse ilgi duyan ogrenciler 6gretmenlerini ve arkadaslari-
ni daha dikkatli dinlemekte ve sinif kurallarina daha fazla
uymaktadirlar.

Ogrenciler derse ilgililerse gereksiz yere séz almiyorlar,
konusan bir arkadasinin séziinii kesmiyorlar. ...bir soru
soruldugunda séz alabilmek icin adeta birbirleriyle yarisi-
yorlar (015).

Derse daha fazla katilan égrenciler genelde derse kasi daha
ilgili olanlar arasindan ¢ikiyor. Bir siniftaki ilgili égrenci
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Sekil 1: Ogrenci bagliligini etkileyen faktorler.

sayisi ne kadar ¢ok olursa o sinifta ders ¢ok rahat isleniyor.
Herkes kurallara uyuyor ve dersi daha dikkatli dinliyorlar
(011).

Ogrenci-6gretmen arasindaki iliskiyi gliclendirmek amaciyla
o0gretmenin tiim 6grencilere s6z hakki vererek derse katil-
maya tesvik etmesi, verdigi 6devlerin takibini yaparak geri
bildirimde bulunmasi 6grencilerin davranigsal baghlklarini
artirici rol oynamaktadir.

Zoom lizerinden Raise Hand ézelligini kullanilarak gereksiz
yere olusabilecek giiriiltii ve konusmalar engellenebiliyor.
Bu ézellik égrencilerin ¢ok hosuna gidiyor ve tiim égrenciler
s6z hakki alarak derse katilabiliyorlar (O8).

Odrenciye déniit vermek etkili bence... Sanal sinif uygula-
malari ile 6grencilere verdigim Gdevleri takip edip onlara
odevleri ile ilgili olumlu bir seyler séyledigimde kendilerini
ozel hissediyorlar ve derste daha fazla séz almak igin ¢aba
gésteriyorlar (012).

Ogrencilerin kullandiklari internet altyapisi ve sahip olduk-
lari teknolojik olanaklar derse katihm davranislarini dogru-
dan etkilemektedir.

Teknoloji ve internet agisindan sikint yasamayan égrenciler
genellikle derse katiliyorlar. Telefonu, tableti ya da bilgisa-
yari olmayan ve interneti yetersiz olan 6grencilerin katilimi
cok az oluyor (010).

internet olmadan uzaktan egitim ¢ok zor oluyor. ...6gren-
cilerin cogunda yeterli internet altyapisi yok. Olanlarda da
mikrofon veya kamera olamayabiliyor. Bu yiizden derse
katilmakta zorluk gekiyorlar (022).
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Bilissel Baglihgi Etkileyen Faktérler

Uzaktan egitim slirecinde 6grencilerin bilissel bagliligina etki
eden faktorler; 6gretmen-6grenci iliskisi (n=3), tutum (n=8),
aile (n=9), teknolojik olanaklar (n=8) ve derslerde kullanilan
dgretim materyali (n=6) olarak belirlenmistir. ilgili faktorlere
yonelik bulgular ve 6gretmen sdylemlerinden alintilar asagida
sunulmustur.

Ogretmen-6grenci iliskisi cercevesinde kurulan diyaloglar,
ogretmenlerin 6grencilerin 6devlerini dizenli bir sekilde
takip ederek geri bildirim vermesi; 6grencilerin 6devlerini
dikkatli bir sekilde yapmalarini ve derse hazirlikh gelmeleri-
ni saglamaktadir.

Ogrenciler ile diizenli iletisim kurmak énemli bence. Béylece
kendilerini yalniz hissetmiyorlar. Akillarina takilan bir sey
oldugunda WhatsApp grubundan soruyorlar. ...verdigim
odevleri diizenli olarak takip ettigimi fark ettiklerinde onlar
da 6devlerini diizenli bir sekilde yapiyorlar (031).

Salgin déneminde motivasyonumun diistligii zamanlar
oldu. Odrenciler bu tiir durumlari aninda fark ediyorlar.
Onlarin da hevesi kagiyor ama neseli bir sekilde konusup
onlara moral verdigimde derslere katilmak igcin daha hevesli
oluyorlar (025).

Ogrencilerin uzaktan egitime yénelik tutumlar onlarin
derslere yonelik ilgilerini, basarili olma isteklerini ve 6gren-
meye karsi hevesli olmalarini etkilemektedir.

Odrencilerin uzaktan egitim ile ilgili diisiinceleri onlari cok
etkiliyor. Canli dersleri sadece Ggretmenin ders anlattigi
6grencinin ise sadece dinledigi bir siire¢ olarak géren égren-
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ciler derse yiizeysel olarak katiliyorlar, sinavlara hazirliksiz
geliyorlar ve sonucta diisiik not aliyorlar (O36).

Odgrencinin tutumu derse karsi diisiincelerini ve yaptiklarini
etkiliyor. Derslere 6nem veren égrenciler anlatilan konulari
o6grenmek icin daha fazla cabaliyorlar. ...anlamadiklari yer-
leri hemen soruyorlar (019).

¢ Ailelerin uzaktan egitimi 6Gnhemseme durumlari, cocuklarina
verdikleri destek ve onlari uzaktan egitim slrecinde takip
etmeleri 6grencilerin bilissel baghlik diizeylerini etkilemek-
tedir.

Ogrencilerin bilissel badliliklarini éncelikle aile etkilemek-
tedir. Aile uzaktan egitimi ne kadar 6nemserse égrenci
de o kadar ¢aba gésteriyor. ...cocuk canli dersteyken evde
elektrikli siiptirge ¢alistiranlar da var. O zaman da ¢ocuk ne
yaparsa yapsin 6§renmekte zorlaniyor (027).

Aileler ¢ok etkiliyor. Anne baba ¢ocugunun derse girip gir-
medigini, 6devini yapip yapmadigini takip ettiginde égrenci
de daha fazla ders ¢alisiyor ve verilen 6devlerini en iyi sekil-
de yapmaya ugrasiyor (02).

e internet altyapisinin yetersiz olmasi ve evde bilgisayar
olmamasi gibi mevcut teknolojik olanaklar 6grencilerin
bilissel bagliliklarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Egitimin uzaktan olmasi en basta olumsuz olsa da zamanla
égrencilerin bu duruma alistiklarini diisiiniiyorum. inter-
net olup olmamasi, varsa internet baglanti hizi, bilgisayar
tablet ve telefon olup olmamasi, varsa égrenci sayisi igin
yeterli olup olmamasinin 6grencilerin bilissel baghliklarini
etkiledigini diisiiniiyorum (O4).

internet veya cihaz olmadigindan derse katilamayan égren-
cilerin motivasyonu diisiiyor. Siniftan koptuklari igin édev
disinda ders calismiyorlar. Ogrenmek icin cabalamak yerine
sadece dersi gecsem yeter diye diisiiniiyorlar (030).

e Uzaktan egitim slrecinde 6gretmenlerin derslerde kullan-
diklari 6gretim materyalleri ders iceriginin zenginlestiriime-
sini saglayarak 6grencilerin ilgisini gekmekte ve 6grencilerin
daha iyi 6grenmelerine katkida bulunmaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde gérsel egitim materyalleri olus-
turdum ve derslerde kullandim. ...dersleri grafik tablet kul-
lanarak anlattigimda égrencilerin daha iyi anladiklarini fark
ettim (033).

Derslerimde web 2.0 araglari kullanmak ders igeriklerini
zenginlestirmeye yardimci oldu. Ogrencilerin dikkatini ¢ekti.
..yarismalar yaparak dersi daha eglenceli hdle getirebildik.
Ogrenciler de istekli hdle geldiler ve yarismalarda birinci
olabilmek igin dersi daha dikkatli dinlemeye basladilar
(032).

Duyussal Baghligi Etkileyen Faktérler

Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik motivasyonlari (n=3),
Ogrencinin derse katiliminin tesvik edilmesi (n=8), tutum (8) ve
O6gretmen-6grenci iliskisi (n=6) duyussal baghhga etki eden fak-
torler olarak belirlenmistir. Belirlenen faktorlere iliskin bulgular
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ve katihmci ifadelerinden yapilan dogrudan alintilar asagida
sunulmustur.

Ogrencilerin uzaktan egitime ydnelik motivasyonlari, duygu
durumlarini etkilemekte ve canli derslerdeki davranislari
Gizerinde rol oynamaktadir.

Ogrenciler yeterince motive olmadiklarinda derslerde
cekingen davranabiliyorlar. Konulari anlamadiklarinda ya
da sorulari cevaplayamadiklarinda konularin zor ve anlasil-
masi gli¢ oldugunu diisiintip arkadaslarinin ve égretmenle-
rinin tepkilerinden korkabiliyorlar (618).

Motivasyon 6grencilerin duygularini ¢ok etkiliyor. Motivas-
yonu diistik olan égrenciler uzaktan egitimin etkisiz olacagi-
ni diisiiniiyor ve derslere ilgisiz kaliyorlar. Kendilerini sinifin
bir parcasi olarak gérmiiyorlar (626).

Tum Ogrencilere s6z hakki verilerek derse katilimlarinin
tesvik edilmesi, duygu ve dislincelerini ifade edebilecekleri
sinif i¢i tartisma ortamlarinin olusturulmasi 6grencilerinin
derslere daha fazla katilmalarini saglamakta ve kendilerini
daha rahat bir sekilde ifade edebilmelerini kolaylastirmak-
tadir.

Ders esnasinda her bir 6grenciye séz hakki verilmesi. Bu
biitiin 6§rencilerin derse katilimini saglayabiliyor (013).

Canli derslerde beraber bir diisiinceyi tartisinca, 6grencile-
rin bir olayi anlatmalarina izin verince ¢ekingen davranmayi
birakip bir seyler séylemek icin daha istekli oluyorlar (017).

Ogrencilerin 6gretmene yonelik tutumu, uzaktan egitim
sirecindeki duygusal tepkilerini ve duyussal baglilik dizey-
lerini etkilemektedir.

Uzaktan egitimden énce sahip oldugumuz sevgi ve alaka bu
siireci olumlu gegirmemize yardimci oldu (020).

Eger égrenci dnceden de dgretmenini seviyor ve saygi
duyuyorsa bunu canli derslerde de devam ettiriyor. Dersi
ve dgretmeni sevmeyen égrenciler canli derslere ailelerinin
zoruyla katilsalar bile sadece isimleri géziikiiyor. S6z isteyip
derse katilmiyorlar, soru sordugumda cevap vermiyorlar
(614).

Ogrencilere olumlu yaklasinca onlar da size ayni sekilde
yaklasiyor. Verdikleri cevaplardan sonra tesekkiir etmek,
aferin demek onlar igin biiyiik bir sey. ...uzaktan egitimde
6dgrenci ¢abuk kiisiip dersten kopuyor. Bu yiizden yanhs
cevap verseler bile bunu olumlu bir sekilde séylemeye calisi-
yorum (035).

Ogretmenin dgrenciyi motive edecek sekilde destekleyici
soylemlerde bulunmasi, 6grencilerine isimleriyle hitap
etmesi ve Ogretmen ile Ogrencilerin birbirlerini gorlp
isitebilmeleri, 6gretmen-6grenci iliskisini giliclendirmekte
ve ogrencilerin canli derslere yonelik tutumlarini olumlu
yonde etkilemektedir.

Ogrenciler ile 6§retmen arasindaki iliskinin canli tutulmasi
cok énemli. Odrencilere isimleriyle hitap ettiginizde, ders
stiresinde en az bir kez onu tanidiginiza ya da hatirladiginiza
dair bir seyler séylediginizde daha mutlu oluyorlar (021).
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Cevrimici ortamlarda kamera ve mikrofon kullaniimasi ben-
ce etkili olan bu. iki taraf da birbirini gériip isitmediginde
motivasyon diisiiyor. Odrenciler kendini siniftaymis gibi
hissetmiyor (09).

TARTISMA ve SONUC

Ogrenci baglilig, etkili 5grenmenin énemli bir 6n kosulu olarak
degerlendiriimekte ve 6grencilerin 6grenme silirecinde karsi-
lastiklari gligliklere ragmen calismaya devam edebilmeleri ve
konu Uzerinde yogunlagmalarinin saglanabilmesi bakimindan
onemli gorilmektedir. Cok boyutlu ve karmasik bir yapiya sahip
olan 6grenci baghhg arastirmacilar tarafindan gesitli boyutlar
cercevesinde incelenmekte ve 6grenci baglihgina etki eden ¢ok
sayida faktor oldugu belirtiimektedir (Gokoglu, 2021). Yiz ylize
O0grenme ortamlarinda 6grenci bagliligina etki eden faktorlere
yonelik ¢ok sayida arastirma ydrutilmesine karsin uzaktan
egitim ortamlari baglaminda sinirli diizeyde tartisiimaktadir
(Lazareva, 2018). Son vyillarda yurutilen arastirmalar ile uzak-
tan egitim ortamlarinda 6grenci baghhginin etkisinin belir-
lenmesine yonelik artan bir girisim s6z konusudur (Bagriagik
Yilmaz ve Banyard, 2020). Bu arastirma ile COVID-19 pandemisi
nedeniyle zorunlu bir gegisin yasandigi uzaktan egitim siirecin-
de 6grenci baghhgini etkileyen faktérler 6gretmenlerin bakis
acilari tzerinden belirlenmeye calisiimistir. Bu yonlyle aras-
tirmanin uzaktan egitimde 6grenci baghhginin incelenmesine
yonelik artan girisimlere katki saglayacagi distiniimektedir.

Arastirma sonucunda uzaktan egitimde Ogrenci baghhgina
etki eden 9 farkli faktor 3 bilesen altinda kategorize edilmis-
tir. Bazi faktorler ise birden fazla kategori altinda yer almistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenler uzaktan egitimdeki 6gret-
men-0grenci iliskisinin 6grencilerin davranissal, duyussal ve
bilissel baglilik diizeylerini etkileyen 6nemli bir faktor oldugunu
disiinmektedir. Ogretmen ile 8grenci arasindaki iliski ne kadar
glcli ve olumlu olursa, 6grenciler davranissal olarak derslere
katilmak icin o kadar fazla caba gostermektedirler. Bilissel agi-
dan édevlerini diizenli bir sekilde yapmaya ve derslere hazirlikh
gelmeye calismaktadirlar. Duyussal olarak ise kendilerini ifade
edebilmek icin daha istekli olmaktadirlar. Uzaktan egitimde
ogrenciler, genellikle 6gretmenlerinden yeterli yonlendirme ve
pekistire¢ alamadiklarindan dolayi kendi 6grenmelerini yonet-
mek durumunda kalmaktadir (Delen, Liew & Wilson, 2014). Bu
nedenle 6gretmen faktoriiniin uzaktan egitime yonelik 6grenci
bagliligi lizerindeki etkisi arastirmacilarin ilgisini geken konular
arasinda yer almaktadir (Ma vd., 2015). Bu dogrultuda Corso ve
digerleri (2013) 6gretmen-6grenci iliskisinin 6grenci baghhgini
etkileme diizeyinin 6grencilerin 6gretmenlerinin ulasilabilir,
ilgili, tarafsiz ve saygil olduguna dair algilarina bagli oldugunu
vurgulamaktadir. Ogrenci ile 6gretmen arasinda olumlu bir ilis-
ki kuruldugunda 6grencilerin davranigsal ve duyussal baghlikla-
ri artmakta ve bu da onlarin akademik basarilarina daha fazla
katkida bulunmaktadir (Lee, 2012). Skinner ve Belmont (1993),
ogretmen davranisi ile 6grenci baghhg! arasinda karsilikli ve
glcli bir iliski oldugunu, destekleyici 6gretmen-6grenci iliskisi-
nin 6grencilerin davranigsal ve duyussal baghliklarini dogrudan
ve ogrencilerin 6gretmenleri ile etkilesimlerine iliskin algilari
Gzerinden dolayli olarak etkiledigini belirtmislerdir. Conner
ve Pope (2013), okul tdrd, cinsiyet ve akademik basari kont-
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rol degiskeni olarak degerlendirildiginde, olumlu 6gretmen-
ogrenci iliskisinin 6grencilerin davranissal, bilissel ve duygusal
baghlik duzeyi ile iliskili oldugunu ortaya koymuslardir. Benzer
sekilde Quin (2016), bireysel 6zellikler, aile, akran etkisi, okul ve
ogretmen faktorleri kontrol altindan tutuldugunda 6gretmen-
ogrenci iliskisinin 6grenci baglihginin dnemli bir gostergesi
olarak degerlendirilebileceginin altini gizmistir. 2079 6grenci
Uzerinde gercgeklestirilen boylamsal bir arastirmada ise Martin
ve Collie (2019), 6gretmen-6grenci iliskisi ile 6grenci bagliligi
arasinda dogrusal bir iliski oldugunu ve olumlu iliskinin olum-
suz olana gore 6grenci baghligi Gzerinde daha etkili oldugunu
belirlemislerdir. Forker (2020), yiiz ylize 6grenme ortamlarina
benzer sekilde uzaktan egitim ortamlarinda da 6gretmenlerin,
ogrenci baghhginin derse katilim ve akademik basari agisindan
onemli olduguna inandiklarini ve iyi bir sekilde olusturulacak
o0gretmen-06grenci iliskisi ile 6grencilerin baghhk dizeylerinin
artirabilecegini bulmustur. Hewitt (2005), 6grenci ve 6gretmen
arasindaki kisisel iliskinin 6grencilerin uzaktan egitime daha
fazla katilmalari icin motive edici rol oynayacagini belirtmistir.
Sonug olarak ilgili literatur tarafindan da desteklendigi lizere
o0gretmen-6grenci iliskisinin 6grenci baghligi tzerinde etkili
oldugu soylenebilir.

Aile, 6grenci baghhg: ile iliskilendirilen 6nemli degiskenler
arasinda gosterilmektedir (Corso vd., 2013). Bu arastirmada da
ogretmenler aile faktoriiniin 6grencilerin davranissal ve bilissel
baglilik diizeyleri tizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Aile-
lerin uzaktan egitime yonelik algilari 6grencilerin davranigsal ve
bilissel bagliliklarini etkilemektedir. Aileler tarafindan saglanan
destek, ogrencileri ders c¢alisma, uzaktan egitim derslerine
dizenli katilim saglama ve 6dev yapma konularinda tesvik edici
rol oynamaktadir. Aslanargun’e (2007) gore aileler, 68rencilerin
gerek bilissel gerekse kisisel gelisimleri agisindan olduk¢a 6nem-
li bir konumdadir. Ailelerden, 6grencilerin basarili olabilmeleri
icin onlara 6rnek olacak sekilde ve destekleyici davranislar
sergilemeleri beklenmektedir. Annunziata ve digerleri (2006),
aile desteginin ogrencilerin davranissal baghliklar Gzerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir. Ailelerin
destekleyici soylemlerde bulunmalari, davranislar sergilemele-
ri ve 6grencileri dizenli olarak takip etmeleri 6grencileri ders
¢alismak icin daha fazla zaman ayirmaya ve ¢aba gostermeye
yonlendiren itici bir giic olabilmektedir. Ansong ve digerleri
(2017) ise aile desteginin 6grencilerin davranissal bagliliklar
Uzerinde pozitif, duyussal baghliklari tizerinde ise negatif etkisi-
nin oldugunu belirlemistir. Aileler tarafindan belirli bir diizeyde
saglanan olumlu destek 6grencileri diizenli bir sekilde ders
calismaya tesvik ederken gosterilen asiri ilgi 6grenci lGzerinde
baski olusturabilmekte ve 6grencileri duyussal olarak olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Evlerinde uzaktan egitim ile 6grenim
goren 6grenciler acgisindan aile desteginin kritik 6Gneme sahip
oldugunu belirten Borup, Stevens ve Waters (2015), motive
edici ve izleyici tavir sergileyen ailelerin ¢ocuklarinin 6grenme
etkinlikleri ile daha fazla ilgili olduklarini ifade etmistir.

Ogrencilerin davranissal ve bilissel bagliliklari tizerinde etkili
oldugu disunulen bir diger faktér de teknolojik olanaklardir.
Teknolojiye erisim, 0Ogrencilerin ¢evrimici 6grenmeleri ve
uzaktan egitime yonelik bagliliklari agisindan énemli bir 6n
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kosul olarak degerlendiriimektedir (Kahu ve Nelson, 2018).
Bu arastirmada da 6gretmenler, mevcut internet altyapisi ve
sahip olunan teknolojik cihazlarin (bilgisayar, tablet, telefon)
ogrencilerin bilissel ve davranigsal baglliklari ile iliskili oldugu-
nu ifade etmislerdir. Bu arastirma ile benzer sekilde 6gretmen-
lerin COVID-19 déneminde yuritllen uzaktan egitime yonelik
disiincelerini belirlemeyi amaglayan Unal ve Bulunuz (2020),
teknik problemler, internet erisimi veya donanim eksikligi gibi
nedenlerden dolayi 6grenci bagliliginin olumsuz etkilendigini
vurgulamislardir. Bir diger arastirmada Kurt, Atay ve Oztiirk
(2021), COVID-19 suirecinde 6gretmenlerin, 6grencilerinin evle-
rinde bulunan bir bilgisayari diger kardesleriyle de paylasmak
durumunda kaldiklarini, bu durumun da baglilik dizeylerini
olumsuz yonde etkiledigini distindiklerini ortaya koymustur.
Ogrencilerin evlerindeki internet altyapisi yetersiz oldugunda
ya da kullanabilecekleri herhangi bir cihazlari bulunmadiginda
derslere katilamamakta ve bu durum uzaktan egitime yonelik
baghliklarini olumsuz yonde etkilemektedir. von Konsky ve
digerleri (2014) uzaktan egitimde internet baglantisinin 6gren-
ci baghhg tzerindeki etkisinin yliz ylize 6grenme ortamlarin-
daki sinif ici 6grenci yerlesimi ile esdeger nitelikte oldugunu
belirtmistir.

Ogrenci baghligini etkileyen bir diger faktér de tutumdur.
Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlari onlarin bilissel
ve duyussal baglliklarini etkilerken; 6gretmenlerin 6grencilere
yonelik tutumlari 6grencilerin duyussal baghliklarini etkilemek-
tedir. Ogrencilerin uzaktan egitime ve dgretmenlerine yonelik
duygusal tepkileri duyugsal baghlk ile iligkilendirildiginden
(Fredricks vd., 2004; Glanville ve Wildhagen, 2007) olumlu
tutum gelistiren Ogrencilerin duyussal baghlik dizeylerinin
olumlu yonde etkilenecegi sdylenebilir. Kurt ve digerleri (2021)
ogrencilerin baglihk dizeylerini etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla ylrittigu arastirmada, 6grencilerin 6gretmene ve
derse yonelik tutumlarinin 6grenci baglilig ile yiksek diizeyde
iliskili oldugunu belirtmislerdir. Arastirma sonucunda, 6grenci-
lerin sevdikleri dersler ile daha fazla ilgilendikleri ve yeni seyler
o6grenmek icin bu derslere daha fazla katilim gosterdikleri
belirlenmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmen ve 6gren-
ciler, 6grencilerin diger 6gretmenlere kiyasla begendikleri
ogretmenlerin derslerine daha fazla katilma istegi duyduklari,
bu derslerde kendilerini daha rahat hissettikleri ve anlatilanlari
kolaylkla anlayabildikleri konusunda ortak gorus belirtmisler-
dir. Ogrencilerin uzaktan egitime yénelik tutumlari duyussal
tepkilerinin yani sira biligsel baglilik dizeylerini de etkilemek-
tedir. Bu dogrultuda Offir ve digerleri (2003), ylz ylze 6gren-
me ortamlari ile benzer sekilde uzaktan egitim slreglerinde
de 6grencilerin algi ve tutumlarinin basariyi etkiledigini ifade
etmistir.

icerik analizi sonucunda birden fazla baghlik bilesenini etkile-
yen faktorlerin yani sira cevresel etkenler, derse yonelik ilgi,
O0gretim materyali, motivasyon, 6grenci katihmini tesvik etme
seklindeki tek bir baghlk bileseni ile iliskilendirilen faktorler de
oldugu gorilmustir. Bu faktorlerden gevresel etkenler, 6gret-
menler tarafindan 6grencilerin davranissal baghliklari ile iliski-
lendirilmistir. Ogrenciler uzaktan egitime sinif ortami gibi daha
yapilandirilmis ve kontrollii bir ortam yerine daha serbest ve
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rahat hareket edebildikleri ev ortamlarindan katilmaktadirlar.
Dolayisiyla evlerde karsilasilabilecek her turlu dikkat dagitici
obje veya olay 0grencinin ilgisinin ve dikkatinin dagilmasina
ve sonug olarak uzaktan egitimden kopmasina neden olabilir.
Ogrencilerin derse yonelik ilgileri, ddevlerini zamaninda yap-
mak, daha ¢ok ders calismak, sinif tartismalarina katilmak icin
daha fazla caba gostermek, dersleri dikkatle dinlemek ve sinif
kurallarina uymak icin onlari motive edici rol oynamaktadir
(Ansong vd., 2017). Cevrimici derslerde kullanilan 6gretim
materyalleri uzaktan egitim siirecinin 6nemli bir bileseni olarak
gorilmekte (Bolliger ve Halupa, 2018) ve 6grencilerin bilissel
baghlik dizeyleri ile yakin iliski icerisinde oldugu vurgulanmak-
tadir (Barlow ve Brown, 2020). Bilissel baghlik ile iliskilendirilen
bir diger faktor de derslerde kullanilan 6gretim materyalidir.
Ogretmenlerin uzaktan egitimde kullandiklari ¢evrimigi araclar
ve 6gretim materyalleri anlatilan dersin akilda kalma olasili-
gini artirmaktadir (Kumar ve Shastry, 2019). Bu dogrultuda
ogretmenler tarafindan uzaktan egitim slirecinde daha nitelikli
materyaller kullanildiginda 6grencilerin bilissel olarak daha faz-
la baglilik gosterecekleri ifade edilebilir. Motivasyon, duyussal
bagliligi dogrudan etkileyen 6nemli faktorler arasinda goste-
rilmektedir (Fredricks vd., 2004). Ogrenci baghligini etkileyen
bireysel faktorlerden birisi olarak degerlendirilen motivasyon
(Milligan, Littlejohn ve Margaryan, 2013), 6grencilerin uzaktan
egitime yonelik duygu durumlarini etkilemekte ve uzaktan
egitim ortamina yonelik aidiyet gelistirmelerini saglamakta-
dir (Glanville ve Wildhagen, 2007). Ogretmenlerin &grenci
katilimini tesvik edici davranislar sergilemeleri, 6grencileri
derse katilmalari igcin motive etmekte ve kendilerini daha rahat
ifade etmeleri icin tesvik etmektedir. Kurt ve digerleri (2021),
O0gretmenlerin 6grencileri derse katilmaya tesvik edici yonde
sergileyecekleri tutumlarin ve 6gretim stratejilerinin, 6grenci-
lerin kendilerini derse katilmak icin daha rahat hissetmelerini
sagladigini vurgulamaktadir.

Arastirmanin yiritilmesi sirasinda birtakim sinirhliklar ile
karsilagiimistir. Bu cercevede 6gretmenlere, 6grenci baghhg
kavrami veri toplama araci Uzerinde yapilan tanimlamalar ile
aciklanmaya cahsiimistir. Dolayisiyla agik uglu sorulara verilen
yanitlar yapilan tanimlamalardan gikarilan anlamlar ile sinirli
kalmistir. Ogrenci bagliligr kavrami ve bilesenleri bir seminer ya
da sunum ile tanitilarak 6gretmenlerin kavramlari daha etkili
bir sekilde anlamalari saglanabilir. Aragtirmaya katilan 6gret-
menler COVID-19 pandemisi dolayisiyla gonderilen c¢evrimigi
formlara sinirli yanitlar vermislerdir. COVID-19 sonrasinda yiz
ylze gorismeler yapilarak 6gretmenlerin gorisleri daha detayli
bir sekilde incelenebilir. Arastirmada katilimcilarin belirlenmesi
amaciyla kesfedici durum calismasi cercevesinde kolay ulasi-
labilir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. 15 farkli branstan
o0gretmenin katildig1 arastirma maksimum ornekleme yontemi
kullanilarak daha genis ve farkl branslardan 6gretmenlerin de
gorislerinin yansitilacagl sekilde genisletilebilir. Gergeklestiri-
len icerik analizi sonucunda 6gretmen-6grenci iliskisi faktori-
nln 6grencilerin davranigsal, duyussal ve bilissel bagliliklarinin
tamamini etkiledigi gérilmistir. ilerleyen arastirmalarda bu
faktorln etkisinin nasil artirilabilecegi, 6gretmenlerin yani sira
ogrenci, yonetici ve velilerin de gorisleri alinarak arastirilabilir.
Ogretmenlerin gorisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan faktorle-
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rin 6grenci bagllig Gzerindeki etkisini dogrulamak amaciyla
nicel yontemler kullanilarak daha genis katihmli bir arastirma
yaratalebilir.
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0z

Bu calismanin amaci, igerisinde bulundugumuz Covid-19 kiiresel salgminin paralelinde gelisen yeni normallesme siirecinde 6gretim
elemanlarmin uzaktan egitim uygulamalarna yonelik goriislerini incelemektir. Caligma, nicel aragtirma yontemlerinden tarama
aragtirmast ile gerceklestirilmistir. 2020-2021 giiz yariyil sonunda, Baskent Universitesi biinyesinde bulunan 502 8gretim elemani
caligmaya katilmugtir. Veri toplama araci olarak aragtirmacilar tarafindan segenekli, likert ve agik u¢lu sorulardan olusan anket kullanilmigtir.
Aragtirma amacina paralel olarak ankette dért farkli boyutta veri toplanmustir: Universitedeki uzaktan egitim teknolojilerinin mevcut
durumu, 6gretim elemanlarinin kurumsal destege, kullanilan senkron-asenkron araglara ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yonelik
goriisleri. Verilerin analizinde igerik analizi ve betimsel analiz teknigi kullanilmigtir. Elde edilen bulgulara gore kurumdaki derslerin biiyiik
¢ogunlugunun uzaktan 6gretim ile yiiriitilebildigi belirlenmistir. En fazla kullanilan asenkron platformun kurumsal olarak kullanilan
Moodle® tabanli Ogretim Yonetim Sistemi (OYS), senkron platformlarin ise Microsoft Teams ve Zoom oldugu gériilmiistiir. Ogretim
elemanlarinin uzaktan 6gretimde ders ieriklerini paylastiklar1 OYS'nin teknik kapasitesinin, ara yiiz tasarim/kullanim kolayliginin, simav
yapma 6zelliklerinin ve sistem icerisindeki yardim materyallerinin yeterli oldugunu diisiindiikleri saptanmistir. Ogretim elemanlarinin
kullandig1 senkron platform araglarina bakildiginda, “kullanim kolayligr”, “gériintili katilim 6zelligi/kapasitesi” ve “canli toplanti sirasinda
egitmen kontrolii” kategorilerinde Zoom® platformu; “canli ders kayitlarinin paylagimi” kategorisinde Microsoft Teams® platformu en fazla
yeterli bulunanlar arasindadir. Kurumda pandemi siirecindeki uzaktan 6gretimde hemen her tirli 6lgme araci ve yontemi kullanilmig
oldugu goriilmekle birlikte, agirhikli olarak “kamera gozetimli ¢evrimigi sinav” kullanimi ve “esnek zamanli 6dev ve proje” kullaniminin
s6z konusu oldugu ortaya ¢tkmustir. Ogretim elemanlarina gére uzaktan dgretimde en cok giivenilen lgme aracinin sézlii sinav ve proje
oldugu, en az giivenli olan 6lgme aracinin ise gozetimsiz ¢evrimigi sinavlarin oldugu ifade edilmistir. Elde edilen 6nemli bulgular tartigilmus
ve hem aragtirmaya hem de uygulamaya y6nelik 6nerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine the views of the instructors on distance education practices in the new normalization process that had
been aroused with the global Covid-19 epidemic we are in. The study was carried out with survey research, one of the quantitative research
methods. At the end of the 2020-2021 fall semester, 502 faculty members of Bagkent University participated in the study. As a data
collection tool, a questionnaire was created by the researchers and was composed of multiple choise, likert type and open-ended questions.
The data were obtained by the questionnaire with four categories, which are the current situation of distance education technologies
in the institution, instructors’ opinions about the institutional support, about usefulness of synchronous-asynchronous tools and about

measurement-evaluation practices. Content analysis and descriptive analysis techniques were used in the data analysis. It was found that

most of the courses in the institution were conducted remotely. The mostly used asynchronous platform is Moodle® based institutional
web site, namely Learning Management System (LMS), and synchronous platforms are Microsoft Teams® and Zoom®. Regarding the
LMS, where the lecturers share the course content in distance education practices, it’s technical capacity, interface design/ease of use,
online exam features and support materials in the system were found to be sufficient in general for the instructors. Considering the

synchronous tools, Zoom® was found to be more adequate in the categories of “ease of use”,

»

video-enabled participation feature/capacity”

and “instructor control during the live meeting”, while Microsoft Teams® was stated to be more adequate in the category of “sharing of
live lecture recordings”. Although various kinds of measurement tools have been used in the institution, there was mainly more tendency
in use of “online exams with camera surveillance” and “flexible timely assignments and projects”. According to the instructors, while the
most reliable measurement tools or types were “the oral exam” and “the project”, the least secure one was the “unsupervised online exam”
in the distance education. Those important findings were discussed, and suggestions were made for both further research and practices.

Keywords: Coronavirus, Covid-19, pandemic, Teacher experiences, Distance learning

GIRIiS

Mart 2020’de pandemi olarak kabul edilen Covid-19 salgini,
bircok alanda oldugu gibi, egitim-6gretim faaliyetlerini de
derinden etkilemistir. Hastaliktan korunmak icin alinan ilk
tedbirlerden birisi bireysel izolasyon olmustur. Sokaga ¢ikma
kisitlamalari ve toplu yapilan her tirlt faaliyetlerin kisitlan-
mas! kapsaminda, lilkemizdeki ve tim diinyadaki okullarda ve
Universitelerde orgiin 6gretim durdurulmus, zorunlu uzaktan
egitime gecilmistir (YOK, 2020a). Diinya ¢apinda yaklasik 1.5
milyar 6grenci ve 73 milyon 6gretmen toplumun diger bireyleri
gibi evde kalmak zorunda kalmistir (Balci, 2020).

Bu donisimiin 6gretimin her kademesinde ve ¢ok hizli olmasi
gerekliligi streci zorlastirmistir. Daha 6nceden yliksekdgretim
ve yetiskin egitimi icin daha uygun oldugu bilinen uzaktan
O0gretim yaklasimi, uzun sirecegi belli olan salgin nedeniyle,
ogretimdeki tim kademelerinde uygulanmak durumunda
kalinmistir (UNESCO, 2021). ilk ve orta égretim kademelerine
kiyasla, farkli dizeylerde uzaktan 6gretim deneyimi olan yuk-
sekogretim kurumlari bile mevcut akademik faaliyetlerinin
timinu kisa siirede uzaktan ylriitme asamasinda farkli glicliik-
lerle karsilasmiglardir (Scull, Phillips, Sharma&Garnier, 2020;
Lagi, 2020; Crisostomo, Balida&Gustilo, 2020).

Zorunlu uzaktan o6gretime kisa siirede gegiste yliksekdgretim
kurumlarinda yasanan iki 6nemli gugluk, bu uygulamalarin
yapilmasi igin gerekli teknolojik altyapinin hizli bicimde temini
ile kullanicilarin bu teknolojilerdeki ve uzaktan 6gretimdeki tek-
nik ve pedagojik yetkinliklerinin kisa stirede artirilmasi gerekli-
ligi olmustur (Bhagat & Kim, 2020; Marinoni, Land, Jensen &
International Association of Universities, 2020; MEB, 2021).
Tum 6gretim faaliyetlerinin internet (izerinden asenkron ve
senkron araglarla yapilmasi 6n goérilmis, ancak bu durum
yuksekoégretim kurumlarin mevcut bilisim altyapilarina bek-
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lenmedik ylkler getirmistir. Teknik alt yapilardaki kapasitelerin
artirilmasi ise hizli artan talebe yeterli arzin bulunamamasi,
beklenmedik maliyetler, uzman sikintisi ve pandemi siirecinin
belirsizligi nedeniyle zorlagmistir.

Ote taraftan dgrenciler ve 6gretim elemanlari basta olmak {ize-
re tim ylksekogretim mensuplarinin, genel ve uzaktan 6greti-
me yonelik teknoloji okuryazarliginin kisa strede asgari diizeye
cikarilmasi gerekli olmustur. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
deneyimleri ve tutumlari dnceden farkh olan 6gretim eleman-
lari bir arada, hizli, yogun ve pandemi nedeniyle ¢ogu cevrimici
dizenlenen hizmet ici seminerler almak durumunda kalmis-
lardir. Ozellikle pandeminin etkilerinin ortaya ciktigi 2020 yili
bahar aylarinda, cogu 6gretim elemani ve 6grenci birgok etkin-
ligi ilk defa uzaktan 6gretim yoluyla yapmak zorunda kalmistir:
Ders materyallerinin dijitallestirmesi ve paylasiimasi, derslerin
internet Uzerinden senkron bigimde islenmesi, sinavlarin gevri-
mici yapilmasi vb. zorunlu uzaktan 6gretime geciste ve yiratul-
mesinde yasanan giglikler, bunlarin etkileri ve ortaya konulan
¢oztmler farkli Universitelerde farkli diizeylerde yasanmistir.
Oncesinde uzaktan égretim ile program ya da ders yiiriitme ve
mensuplarini destekleme deneyimi olan Universiteler, bu zor-
luklarin Gstesinden gelinmede daha hizli yol almislardir. Cogu
kriz senaryosunda yer almayan bir durumla karsi karsiya kalan
Universitelerin ortaya koyduklari ¢dziim ve politikalar, olasi
benzer durumlarda basvurulabilecek deneyimler olarak yerini
almaktadir. Bu agidan Universitelerin sadece kendi deneyimleri
degil, diger kurumlarin deneyimlerinden de faydalanmasi kriz-
leri atlatabilmeleri ve hatta firsat cevirebilmeleri icin 6nemlidir.

Covid-19 pandemisinde Ulkemiz Universiteler, egitim ve 6gretim
faaliyetlerini zorunlu uzaktan 6gretim yoluyla gergeklestirmek
durumunda kalmistir. Bu calisma ile 6gretmen gorislerinden
yola gikarak uzaktan 6gretim teknolojilerine yonelik yonetim
ve kullanim odakli deneyimleri, ¢oziimleri bilimsel bir calisma
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Sekil 1: 2020-2021 bahar déneminde yuksekogretimde derslerin uzaktan 6gretim yoluyla verilme orani.
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ile ortaya konulmasi ve paylasiimasi amaglanmaktadir. Bu kap-
samda ileride olasi yasanabilecek benzer krizlere ve literatiire
onemli katki saglayacagi disinilmektedir.

Covid-19 Pandemisinin Tiirkiye ve Diinyada Yiiksekogretime
Etkisi

Turkiye’'deki yliksekogretim kurumlarinin bagh olduklari resmi
kurum olan Yiksekdgretim Kurulu (YOK), pandemi siirecinde
egitim-6gretimin zorunlu olarak uzaktan yuritilmesi yoniinde
kararlar almis, uygulamaya yonelik derslerin veya sinavlari ne
sekilde yapilabilecegine iliskin esaslari glincellemis ve yayinla-
mistir (YOK, 2020). Zorunlu uzaktan 6gretime 23 Mart 2021’de
baslanmis (YOK, 2020a) ve 2 ay sonra YOK tarafindan hazirlanan
rapor ile Tirkiye'deki tniversitelerin sliregteki durumlari ortaya
konulmustur (YOK, 2020b). Bu rapora gére {niversitelerde agi-
lan o donemde agilan derslerin %90’1 uzaktan 6gretim yoluyla
yuritilebilmektedir (Sekil 1).

Pandeminin etkilerini stirdirdiGgi 2020-2021 giz ve bahar d6-
nemlerinde ise YOK yeni anketler ile siirecteki 6gretim eleman-
lari ve 6grencilerden elde ettigi verileri sayfasinda paylasmistir
(YOK, 2021). Buna gore, 18 Subat 2021 tarihinden yayinlanan
anket sonuglarinda, neredeyse tamamini uzaktan 6gretim ile
gegirdikleri giiz donemi sonunda, 6grencilerin ve 6gretim ele-
manlarinin gevrimigi 6gretime adapte olabildikleri anlagiimak-
tadir. Ornegin dgrencilerin yiizde 48’i cevrimici egitimin olumlu
etki yaptigini, yizde 37’si ise zaman kazandirdigini belirtmisler-
dir. Ayrica Covid-19 pandemi sonrasi slirecte, 6grencilerin ylz-
de 46'si derslerin “ylz ylze”, ylizde 29'u “tamamen ¢evrimigi”
ve ylizde 25’i ise “karma” sekilde yapilmasinin tercih ettiklerini
belirtirken; 6gretim elemanlarin yizde 44’G “yiz ylize”, ylzde
56’s1 ise gevrimici ya da cevrimici destekli (karma) bigimde
yurittlmesini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Cogunlugun ilk
defa deneyimledigi uzaktan 6gretim ortamlarindaki bir ya da
iki donemlik deneyimden sonra bir¢ok 6grenci ve 6gretim ele-
mani icin Covid-19 pandemi sonrasinda da yilz ylize egitime
alternatif olabilecek ydontem olarak algilanmstir.
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Cogu Ogretim elemani ve 6grenci igin ilk olan uzaktan 6gre-
tim uygulamalari, Covid-19 pandemisi sonrasinda ylz yize
dgretim ortamlarinda vazgecilmez olabilir. Universitelerin
hazirliksiz olarak karsilastiklari bu tir kriz dénemlerinde, egitim
ve 6gretim faaliyetlerini olabildigince aksakliklar yasanmadan
sirdirmesi 6nemlidir. Bu nedenle farkli Gniversitelerin pande-
mi slrecine iliskin deneyimlerinin veriye dayali bilimsel aras-
tirmalarin konusu olmasi diger Universiteler ve karar vericiler
icin yol gosterici olacaktir. Bu amagla yapilan ¢alismada Baskent
Universitesi’nin siirecteki deneyimleri incelenerek uygulanan
yontem ve teknolojiler tartisiimistir.

Bu kapsamda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Covid-19 pandemi siirecinde Baskent Universitesi’nde
0gretim elemanlarinin kullandiklari uzaktan 6gretim tekno-
lojileri nelerdir?

2. Ogretim elemanlarinin;

a. Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nin sagladigi kurumsal destege,

b. Universite’de kullanilan senkron ve asenkron yazihm ve
araglarin kullanishhgina,

c. Kullanilan 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yonelik
gorusleri nelerdir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Yapilan ¢alismada nicel arastirma modellerinden genel tarama
modeli kullanilmistir. Tarama modeli, ge¢miste ya da giinimiiz-
deki bir durumu var oldugu sekliyle betimleyen, 6grenmenin
gerceklesmesi ve bireyde istenen davraniglarin gelismesi igin
uygulanan sireglerin timudir. Genel tarama modelinde, ¢ok
saylda elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yarglya varmak igin evrenin timu ya da ondan alinacak bir grup
ornek ya da 6rneklem lizerinde tarama yapilmaktadir (Karasar,

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 168-179


https://www.yok.gov.tr/PublishingImages/Sayfalar/Haberler/2020/uzaktan-egitime-yonelik-degerlendirme/tablo02.jpg

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

2011). Tarama modelinde arastirmacinin ihtiya¢ duydugu veri-
ler katilimcilardan toplanir ve arastirmaci katilimcilarin gérusgle-
rini almak amaciyla ¢ogunlukla anket ya da gériisme formu gibi
veri toplama araglari kullanir (Creswell, 2012). Veriler gevrimigi
anket ile elde edilmis ve degerlendirilmesinde betimsel istatis-
tik kullanilmistir.

Calisma Grubu

Calismaya toplamda 502 Baskent Universitesi 6gretim elemani
katilmistir. Unvanlara gore 6gretim elemanlarinin dagilimi, 155
O0gretim gorevlisi (%31), 132 doktor 6gretim Uyesi (%26), 109
profesor (%22), 56 dogent (%11), 32 arastirma gorevlisi (%6)
ve 18 doktor 6gretim gorevlisi (%4) olarak siralanabilmektedir.
Ogretim elemanlar Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullar kapsa-
minda 23 farkh birimde gorev yapmaktadir. Birimlere gore
O0gretim elemanlarinin dagilimin oranina bakildiginda %21’lik
(106) oran ile Tip Fakdltesi birinci, %16’lik oran ile (82) Yabanci
Diller Yiksekokulu ikinci ve %9’luk (46) oran ile Fen Edebiyat
Fakultesi Gglincl sirada yer almaktadir.

Veri Toplama Araci ve Siireci

Veriler, aragtirma sorularina yonelik hazirlanan anket ile elde
edilmistir. Ankette mevcut uzaktan 6gretim durumu, saglanan
kurumsal destek, kullanilan senkron ve asenkron yazihm ve
araclara yonelik gorusler ile uygulanan 6lgme degerlendirme
etkinlikleri ve araglarina yonelik gérusler ayri basliklar halinde
bir arada hazirlanmistir. Ankette acik uclu anket sorularinin
yani sira secenekli ve likert tipi derecelendirilen soru madde-
leri de yer almistir. Ogretim elemanlarina yénelik hazirlanan
anket 2020 — 2021 Akademik Yili Gliz déneminde Google Forms
Uzerinden paylasiimis ve belirlenen strede doldurmalari isten-
mistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda dncelikle nicel ve nitel veriler toplanmis-
tir. Acik uglu veriler icerik analizi yaklasimi kullanilarak ¢ézim-
lenmistir. icerik analizi, verinin sistematik bir sekilde tasvir
edilmesi icin kullanilir (Schereier, 2012) ve acik uclu sorulardan
elde edilen verilerin analizi icin 6nerilmektedir. Birbirine benze-
yen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya
getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde
organize ederek yorumlamak icerik analizinde temelde yapilan
islemdir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Calismada ¢6ziimlenen veriler tablo halinde veya yizdelik ola-
rak verilerek sonuglarin yorumlanmasi ile sunulmustur. Gora-
silen ya da gozlenen bireylerin gorislerini carpici bir sekilde
yansitilabilmek amaciyla dogrudan alintilara da yer verilmistir.

Likert tipi sorulardan elde edilen nicel veriler betimsel olarak
analiz edilmistir. Betimsel istatistik analizinde SPSS programin-
dan yararlanilmistir. Likert tipi sorularin analizinde her bir anket
maddesi icin frekans, ylizdelik ve ortalama oranlari verilmistir.
5’li likert formatinda olan sorular, olumlu maddeler fazla puan
alacak sekilde 1="Cok Yetersiz”, 2="Yetersiz”, 3="Kismen Yeter-
li”, 4="Yeterli”, 5="Cok Yeterli” olarak derecelendirilmistir.

Sinirhiliklar

Arastirmanin temel sinirliliklari sunlardir:
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1. Arastirmanin nicel ve nitel verilerinin toplandigl galisma
grubu, Baskent Universitesi’nde gérev yapan 6gretim ele-
manlari ile sinirhdir.

2. Arastirma kapsaminda gerceklestirilen nicel ve nitel ana-
lizler, 6gretim elemanlarinin anket sorularina verdikleri
yanitlar ile sinirhdir.

BULGULAR

Bu bolimde arastirma sorularinin her birine yénelik bulgular
sunulmustur.

1. Covid-19 Pandemisi Siirecinde Baskent Universitesinde
Kullanilan Uzaktan Ogretim Teknolojileri

Verilerin toplandigi 2020 Ekim ayinda, etkisi kismen kontrol
altina alinmis olan pandemi nedeniyle, YOK (iniversitelere ders-
lerin icerik ve kazanimlarina uygun olacak sekilde, olabildigince
uzaktan, karma ve uygulama gerekli ise seyreltilmis ortamlarda
yliz yiize yiritiilmesi konusunda yetki vermistir (YOK, 2020c).
Ayrica uzaktan yapilacak derslerde asenkron araclara ek olarak
senkron araclarin kullanimi tesvik edilmistir.

Baskent Universitesinde 2020-2021 giiz déneminde verilme
yontemine gore derslerin dagilimi Tablo 1'de, kullanilan tek-
nolojik araglar ve ortamlara gore verilen derslerin dagihimi ise
Tablo 2’de sunulmustur. Ogretim elemanlarindan ilgili derste
birden fazla platform kullaniliyorsa en fazla kullanilan ortami
se¢cmeleri istenmistir.

Tablo 1: Acilan Derslerin Verilme Yontemi

| Yontem ________f %

Uzaktan 1202 87.1
Karma 143 10.4
Yiz ylze 34 2.5
Toplam 1379 100.0

Derslerin verilme ydntemine gore dagilimi incelendiginde
(Tablo 2) toplam 1379 dersin 1202’sinin (%87) uzaktan 6gre-
tim, 143’tnin (%10,4) karma 6gretim, 34’Unilin ise (%2,5) ylz
ylze 6gretim ile yurttilduga gérilmektedir. Karma ve yiiz ylize
O0grenme ortaminda yuritllen derslerin verildigi akademik
birimler incelendiginde Devlet Konservatuvari, Saglik Bilimleri
Enstitlst, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gibi daha ¢ok
uygulama agirhkli derslerin bulundugu birimlerin bu yéntemle-
re agirhk verdigi gorilmastdar.

Baskent Universitesi’'nde pandemi dncesinde kullanilan 6gre-
tim yonetim sistemi (OYS) Moodle’dir. Bu sistem {niversitenin
kendi sunuculari izerinde calismakta ve kendi uzmanlari tara-
findan yonetilmektedir. Pandemi 6ncesinde normal uzaktan
Ogretim program ve derslerinde zorunlu olan bu sistem, diger
ylz ylze derslerde ise dileyen 6gretim elemani tarafindan iste-
ge bagh olarak kullanilmaktaydi. Sistem, pandemi ile birlikte
kapasitesi artirilarak tiim derslerde kullanilmak Gzere ayarlan-
migtir.

Tip ve Dis Hekimligi Fakiltelerinde ise benzer bicimde 6nce-
den sinirli sayida derste kullanilan KEYPS sistemi, pandemi
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baslangicinda kapasitesi artirilarak bu birimlerin kullanimina
sunulmusgtur.

Tablo 2: Kullanilan Asenkron ve Senkron Platformlar

OYS-Moodle 66.5

Asenkron KEYPS 120 24.0
platformlar Diger 48 9.9
Toplam 501 100.0

Microsoft Teams 227 45.4

Zoom 206 41.2

Sankron BigBlueButton 50 10.0
platformlar Skype 8 16
Whatsapp 4 0.8

Diger 5 1.0

Toplam 500 100.0

Tablo 2’ye gére, Baskent Universitesi’nde en fazla kullanilan
asenkron platform OYS-Moodle’dir (%66,5). Bunun yaninda Tip
ve Dis Hekimligi gibi saghk alanindaki birimlerde agirlikli olarak
KEYPS uygulamasinin kullanimini (%24) s6z konusudur.

Universitede benimsenen uzaktan dgretim uygulama esaslari
geregi, zorunlu uzaktan 6gretimde yapilan senkron canli ders-
ler, yliz ylUze haftalik ders saatleri ile ayni sayi ve strede yapil-
misgtir. Bu nedenle senkron araglar yogun bigimde kullaniimistir.
Universitenin pandemi dncesi mevcut senkron ders araclari
pandemiyle birlikte degistirilmistir. Kurumsal olarak tim &gre-
tim elemanlarina ve 6grencilere Microsoft Teams yazilimi ve
beraberindeki Microsoft Office365 hizmetleri sinirsiz stirede
kullanilabilecek sekilde tahsis edilmistir. Ayrica, benzer islev-
leri ve faydalari olan farkli senkron yazihm veya platformlarin
kullanimi da serbest birakilmistir. Tablo 2’de gérilecegi Uzere,
kurumda uzaktan 6gretimde kullanilan senkron/cevrimigi ders
araci olarak cogunlukla Microsoft Teams (%45,4) kullaniimakta-
dir. Sonrasinda Zoom (%41,2) en ¢ok kullanilan ikinci platform
olmustur.

2. Ogretim Elemanlarinin Goriisleri

Salgin nedeniyle zorunlu uzaktan 6gretime gecildiginde, daha
onceden uzaktan egitim deneyimi olmayan birgok 6gretim
elemani neredeyse tim derslerini uzaktan 6gretim teknoloji-
leri ve yontemleri ile yapmak durumunda kalmistir. Bu siirecte,
Universitede 2011 yilinda kurulmus olan ve 2014 yilindan beri
uzaktan égretim programlarini koordine eden Baskent Univer-
sitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM),
bir taraftan mevcut teknik altyapinin kapasitesinin artirilmasi
konusunda Universitenin Bilgi islem Daire Baskanligi ile esgii-
diimde calismalar yapmis, diger taraftan da 6gretim elemanlari
ve Ogrencilere ilk defa kullanacaklari sistemler hakkinda yine
cevrimici egitimler vermistir.

Verilen egitimler internet Uzerinden video konferans seklinde,
ogretim elemanlariyla karsilikli etkilesim yoluyla yapiimistir.
Ayrica bu egitimlere canh katilamayanlar icin egitim videolari
kayit altina alinmis ve sonrasinda internet lizerinden erisime
aciimustir.
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Yaklasik bin yedi yiiz 6gretim elemani olan Universitede, veri-
len hizmet ici egitimlerin yaninda BUZEM blinyesindeki idari
personel tarafindan telefon ve eposta ile 6gretim elemanlarina
anlik ve bireysel destek hizmetleri de sunulmustur. Merkez web
sitesinde Ogretim elemanlari ve 6grencilere yonelik uzaktan
O0gretim teknolojilerinin kullanim kilavuzlari yayinlanmigtir.
Bireysel destek ve hizli bilgi alma taleplerini karsilamak igin tim
akademik birimlerden “uzaktan 6gretim birim temsilcisi” (UBT)
atamalari istenmis ve bu kisilere BUZEM tarafindan ayrica
egitim verilmistir. UBT’lerden kendi birimlerindeki 6gretim ele-
manlarina bireysel destek vermeleri, kendi birimlerinin sistem
Uzerindeki derslerin ve igeriklerini diizenleyebilmesi ve birim
yoneticileri icin sistem Uzerinde rapor hazirlayabilmeleri igin
egitim ve teknik yetkiler verilmistir. Ayrica, UBT’ler sayesinde
ihtiyac yonetim ve 6gretim elemanlari arasinda duyulan dogru
ve hizli haber ve bilgi akisi saglanmistir. Bu siregte, 6gretim
elemanlarina yonelik verilen ¢evrimici egitim, dijital yardim
materyalleri, eposta gibi desteklerin etkililiginin ortaya cikaril-
masi icin gorisleri sorgulanmistir.

2.1. Ogretim Elemanlarinin BUZEM Tarafindan Verilen
Kurumsal Destege Yonelik Goriisleri

Ogretim elemanlarina Covid-19 Pandemi siirecinde BUZEM’den
aldiklari destek ile ilgili gorisleri sorulmustur (Tablo 3). Likert
tipi sorular ile alti kategoride yanitlar elde edilmistir. Bu kate-
goriler:

e Merkez ulasabilme,
e Sorunlari ¢dzlime kavusturma,
e Teknik destek temin etme,

e Moodle’da yapilan gevrimigi ara sinav ve yari yil sonu sinav-
lari koordinasyonu,

e Merkez web sayfasindaki destek materyaller
e Merkez tarafinda verilen canli egitimlerdir.

Tablo 3’te akademisyenlerin gorislerine dayali olarak BUZEM'in
destegi incelendiginde en fazla “Cok yeterli” ve “Yeterli” cevap-
larinin toplami tim kategorilerde %70’in Uzerinde oldugu
gorilmektedir. Kategoriler arasinda “BUZEM Web Sayfasindaki
Destek Materyaller” en yliksek ortalama olarak gorilmektedir.
Ogretim elemanlarinin verdikleri cevaplarda “BUZEM’in verdidi
egitimlerden ¢ok yararlandim. Katildigim egitimlerin daha son-
ra webden erisilebilir olmasi hayatimi kolaylastirdi”, “Mevcut
kosullarda egitim égretime ¢ok ciddi katki sagladiklarini diisii-
niiyorum” ve “Cok sikintili bir dénemde ¢ok biiyiik sorumluluk
altina idiler. Kendi adima yaptiklarindan hep memnun kaldim.”
gibi ifadelerle BUZEM'in sagladigi destek icin memnuniyetlerini
belirtmiglerdir.

2.2. Ogretim Elemanlarinin Asenkron ve Senkron Yazilim ve
Araglara Yonelik Goriisleri

Asenkron Araglara Yonelik Goriisler

Tum uzaktan egitim uygulamalarinda bilgi paylasimi ve ile-
tisimin yapildigi asenkron ve senkron yazilimlar, pandemi
surecinde tim ogretim elemanlari tarafindan yogun bigimde
kullaniimistir.
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Tablo 3: Ogretim Elemanlarinin BUZEM'in Sagladigi Destege iliskin Goriisleri*

6 @ |6 2/ o | ot |
17 4

. 111 274 92

Ulasabilme %22.3 %55.5 %18.5 %3.4 %0.8 3.93

Sorun ¢c6zme — 20 90 13 Y 3.99

¢ %23.5 %55.0 %18.1 %2.6 %0.8 :

. 119 270 84 21 4

Teknik Destek %23.9 %54.2 %16.9 %4.2 %0.8 3.96
. 95 259 110 26 8

sinav Koordinasyonu %19.1 %52.0 %22.1 %5.2 %1.6 =
. 125 274 82 14 3

Web Destek Materyalleri %251 %55.0 %16.6 %2.8 %0.6 4.01
" 119 269 90 16 4

e Zarlies %23.9 %54.0 %18.1 %3.2 %0.8 =

*Yanitlar: (5) Cok Yeterli, (4) Yeterli, (3) Kismen Yeterli, (2) Yetersiz, (1) Yetersiz.

Arastirmada asenkron araglara yénelik gériisler, BUZEM
tarafindan yénetimi yapilan OYS-Moodle, Tip ve Dis Hekimligi
Fakltelerince kullanilan KEYPS ve ¢ok az sayida bireysel olarak
tercih edilen diger 6gretim yonetim sistemlerini kapsamaktadir.

Ogretim elamanlarinin uzaktan égretimde kullandiklari asenk-
ron araclara yonelik gorusleri dort kategoride Likert tipi soru-
larla elde edilmistir (Tablo 4). Kategoriye ait sorular;

e Asenkron aracin teknik kapasitesi,

e Arayuz tasarim/kullanim kolayhgi,

e Sinav yapma ozellikleri,

e Sistem igerisindeki yardim materyalleri seklindedir.

Tablo 4’e gore 6gretim elemanlarinin uzaktan 6gretimde ders
iceriklerini paylastigl 6gretim yénetim sistemi (OYS-Moodle) ile
ilgili goruslerinde, sistem icin teknik kapasite, ara yliz tasarim/
kullanim kolayhgi, sinav yapma 6zellikleri ve sistem igerisindeki
yardim materyalleri ortalamasi genel olarak 3.5’un {izerinde
oldugu goriilmektedir. Ozellikle OYS-Moodle, teknik kapasite
ve araylz tasarimi/kullanim kolayligi ve yardim materyalleri
kategorilerinde diger platformlara gére daha yiiksek ortama
puani almistir. Sinav 6zelliklerinin kullanimi konusunda, her
iki platformda 6gretim elemani gorisleri birbirine yakin olup,
diger sistemlerin kismen gerisinde kalmistir. Diger secenegin-
de katilim distik oldugundan dikkate alinmamistir.

Ayrica, OYS-Moodle’in kullaniminda varsa yasanan zorluklar,
secimlik agik uclu anket sorusu ile toplanmistir. Bu soruya anke-
ti yanitlayan 502 6gretim elemanindan 378 6gretim elemani
(%75) “sorun yasamadigini” belirtmis veya “sorun olmadig”
icin bu maddeyi bos birakmistir. Bu bulguya gbre, asenkron
derslerde kullanilan platformlar incelendiginde genellikle
sorun yasanmadigi soylenebilir. Az da olsa yasanan sorunlar
her iki sistemde de teknik altyapi, 6lgme degerlendirme ve
arayiz tasarimi basliklari altinda toplanmaktadir.

OYS-Moodle’da “Ogrencilerin sinav veya ddev gibi materyalleri

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 168-179

yukleme siiresince sistemin yavaslamasi, kapasitenin az olmasi
gibi teknik alt yapidan kaynaklanan zorluklar” (%5,5); “6l¢me—
degerlendirme uygulamalarinda yasanan zorluklar” (%5,1) ve
“kullanici dostu olmamasi, senkron platformlara entegrasyonu
olmamasli” gibi sistemin tasarim ve ara yiziinden kaynakl zor-
luklar (%3,1) belirtilmistir.

KEYPS platformunda “internet baglanti zayifligl”, “materyal
yukleme kotasinin sinirh olmasi” gibi teknik alt yapidan kay-
naklanan zorluklar (%5,5), “sinav givenligi”, “belirtke tablosu
hazirlanmasi zorunlulugu” gibi 6lgme ve degerlendirmede
yasanan zorluklar (%2), “karmasik arayiz tasarimi”, “kullanici
dostu olmamasi” gibi sistemin tasarimindan kaynakh zorluklar
(%1,8) belirtilmistir.

Senkron Araglara Yénelik Gériisler: Akademisyenlerin canli
derslerinde en ¢ok kullandigi senkron canl ders araglari ve bu
araclar ile ilgili gorusleri dort kategoride likert tipi sorularla
elde edilmistir (Tablo 5). Kategorilerde;

e Kullanim kolaylig,
e GoOruntuli katihm 6zelligi/kapasitesi,
e Canliders kayitlarinin paylagimi,

e Canli toplanti sirasinda egitmen kontroli baslklarina yer
verilmistir.

Farkl derslerde farkh platformlar kullanabilen akademisyenler,
en cok kullandiklari platforma yonelik Likert tipindeki sorulari
yanitlamislardir.

Tablo 5’e gore, Zoom platformu ortalama puanlari “kullanim
kolaylig1”, “géruntuli katihm 6zelligi/kapasitesi”, ve “canli top-
lanti sirasinda egitmen kontroli” kategorilerinde, Microsoft
Teams platformu ortalama puanlari ise “canl ders kayitlarinin
paylasimi” kategorisinde yiiksektir. Bu bulguya gore, akademis-
yenlerin gorusleri dikkate alindiginda Microsoft Teams, goriin-
th katilim ozelligi/kapasitesi ortalamasi (3.49), Zoom platformu

ortalamasindan(4.14) duslktar. Ancak, anket verilerinin elde
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Tablo 4: Ogretim Elemanlarinin Kullandiklari Asenkron Platformlara Yénelik Gorisleri

L IasenkronArac(®Ys) | (5) | @) | (3 | @ (1 ot |
6 3

. 63 195 66
OYS-Moodle %18.9 %58.6 %19.8 %1.8 %0.9 3.93
. . 15 77 20 7 1
Teknik Kapasite KEYPS %12.5 %64.2 %16.7 %5.8 %0.8 3.80
. 6 32 7 3 0
Diger %12.5 %66.7 %14.6 %6.3 %0.0 4.06
) 75 184 57 15 2
el %22.5 %55.3 %17.1 %4.5 %0.6 .
Arayuz Tasarimi / 20 57 35 4 4
Kullanim Kolayligi KETES %16.7 %47.5 %29.2 %3.3 %3.3 S0
» 5 32 8 1 2
ES %10.4 %66.7 %16.7 %2.1 %4.2 B
) 53 158 88 28 6
OYS-Moodle %15.9 %47.4 %26.4 %8.4 %1.8 3.67
W 10 60 40 6 4
Sinav Ozellikleri KEYPS %8.3 %50.0 %33.3 %5.0 %33 3.54
. 6 19 16 5 2
Diger %12.5 %39.6 %33.3 %10.4 %4.2 3.76
" 71 170 68 22 2
OY5-Moodle %21.3 %51.1 %20.4 %6.6 %0.6 S
. 10 57 34 15 4
Yardim Materyalleri KEYPS %8.3 %475 %28.3 %12.5 %33 3.44
. 6 27 11 2 2
RIS %12.5 %56.3 %22.9 %4.2 %4.2 B

*Yanitlar: (5) Cok Yeterli, (4) Yeterli, (3) Kismen Yeterli, (2) Yetersiz, (1) Yetersiz.

edildigi sliregte Microsoft Temas goriintlli katilimci kapasitesi
9ile sinirliydi. Daha ileriki tarihlerde goriintili katilimer kapasi-
tesi 49’a cikarilmistir.

Akademisyenler en yiiksek ortalama puani verdikleri “kulla-
nim kolayligindan” dolayr Zoom platformunu tercih etmekte,
“goruntull katilim 6zelligi/kapasitesinden” dolayi BigBlueBut-
ton platformunu en disiik ortalama puan ile degerlendirmek-
tedir.

Akademisyenlerden “uzaktan 6gretim ile yirGtilen derslerin
senkron (canli ders) uygulamalarinda yasanilan zorluklar” agik
uglu sorusu ile bilgi toplanmistir. Anketi yanitlayan 502 6gretim
elemanindan 342 6gretim elemani (%68) “sorun yasamadigini”
belirtmis veya “sorun olmadigl” icin bu maddeyi bos birakmis-
tir. Bu bulguya gore, tniversitemizde canli ders aracinin kullani-
minda 6gretim elemanlarinin genellikle sorun yasamadigi ya da

ara sira sorun yasadigi soylenebilir.

Senkron platformlardan Microsoft Teams’de “kalabalik katilimh
sinavda Ogrenci gorintlsu takibi” (%4) ve Zoom’da “hesabin
Ucretsiz kullanim kisitlamalar” (%5) en ¢ok ifade edilen zor-
luklardandir. Zoom’da “internet baglantisi problemi” (%4) ve
Microsoft Teams’de “egitmen kontrolliniin yetersiz olmas!”
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(%3) yasanan zorluklar arasindadir. Ayrica her iki platformda
da “akilli ders araci olmamasi (ders kaydinin otomatik baslama-
masl, 6grenci devamini otomatik tutulmamasi, ginlik katihm
raporu olmamasi” (%3) gibi sorunlar ifade edilmistir.

2.3. Ogretim Elemanlarinin Uygulanan Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarina iligkin Gériisleri

Covid 19 pandemisi doneminde 6gretim elemanlarinin donem
ici ya da dénem sonu sinavlarinda kullandiklari 6lgme araglari
Tablo 6'da verilmistir. Ogretim elemanlari birden fazla élgme
aracini kullanabildikleri igin ilgili anket sorusunda birden fazla
secenegi isaretleyebilmislerdir.

Tablo 6’ya gdre hemen her tiirli 8lgme aracinin Universitede
kullanildigini gostermekle birlikte, en cok kamera goézetimli
cevrimigi sinavin %38 oraninda kullanildig gézlenmektedir.
En ¢ok kullanilan ikinci ve Gglinci 6lgme araglari sirasi ile %25
odev ve %12 projedir. Diger kullanilan 6lgme araglarinin oran-
lari birbirine yakindir.

Olgme araglarinin giivenli olma durumu ile ilgili akademisyen
gorusleri Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 5: Ogretim Elemanlarinin Kullandiklari Senkron Araca Yénelik Gorisleri

| senkonArag | (5°
61

Kullanim Kolayhgi

Goruntila Katihm
Ozelligi/Kapasitesi

Canlh Ders
Kayitlarinin
Paylasimi

Canl Toplanti
Sirasinda Egitmen
KontrolQ

MS Teams

Zoom

BigBluebutton

Diger

MS Teams

Zoom

BigBluebutton

Diger

MS Teams

Zoom

BigBluebutton

Diger

MS Teams

Zoom

BigBluebutton

Diger

*(5) Cok Yeterli, (4) Yeterli, (3) Kismen Yeterli, (2) Yetersiz, (1) Yetersiz.

Tablo 6: Kullanilan Olgme Araglari

@2 ot
0 1

137 28 413
%26.9 %60.4 %12.3 %0.0 %0.4
91 95 20 0 0 434
%44.2 %46.1 %9.7 %0.0 %0.0 '
9 31 10 0 0 3.98
%18.0 %62.0 %20.0 %0.0 %0.0 ’
3 0 3 0 10 4.00
%18.8 %0.0 %18.8 %0.0 %62.5 '
39 77 73 31 7 3.49
%17.2 %33.9 %32.2 %13.7 %3.1 '
74 96 29 6 1 4.14
%35.9 %46.6 %14.1 %2.9 %0.5 '
5 15 18 9 3 3.20
%10.0 %30.0 %36.0 %18.0 %6.0 '
2 7 6 0 0 3.76
%13.3 %46.7 %40.0 %0.0 %0.0 '
88 111 26 2 0 4.25
%38.8 %48.9 %11.5 %0.9 %0.0 '
77 91 30 4 4
%37.4 %44.2 %14.6 %1.9 %1.9 4.13
9 33 4 3 1
%18.0 %66.0 %8.0 %6.0 %2.0 3.92
3 9 3 0 0 4.00
%20 %60 %20 %0.0 %0.0 ’
52 93 59 18 5 3.73
%22.9 %41.0 %26.0 %7.9 %2.2 ’
70 96 35 4 1
%34.0 %46.6 %17.0 %1.9 %0.5 4.12
9 27 7 6 1
%18.0 %54.0 %14.0 %12.0 %2.0 3.74
2 6 7 0 0 3.71
%13.3 %40.0 %46.7 %0.0 %0.0 '

Olgme Araci _

Kamera ile Gozetimli Cevrimigi Sinav
Esnek Zamanli Cevrimdisi Odev
Proje

Kisa Siireli Cevrimdisi Odev
GoOzetimsiz Cevrimici Sinav (Kamera
olmadan)

Canli Derste SozIU Sinav

Ornek Olay Calismasi

Diger

Toplam

338
218
104
69
65
57
33
5
889

%
38.0
24.5
11.7

7.8

7.3

6.4

3.7

0.6

100
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Ogretim elemanlarina gére uzaktan egitimde en giivenli olma-
yan 6lgme araci gozetimsiz gevrimigi sinavdir (Ort. = 2.27).
Ancak 6gretim elamanlari 6lgme aracini daha guivenilir olmasi
icin bazi stratejiler gelistirmistir. Bir 6gretim elamani “Cevrimigi
gozetimli kamera kapali yontemde verdigim stirenin kisitliligi ve
Ogrencinin soruya geri donme olasiliginin olmamasi nedeniyle
deneyimim de ¢ok sorun yasanmamistir” gorislini belirtmistir.

Ogretim elemanlari bunun disindaki élgme araglarini giivenli
olma bakimindan vyeterli bulma egilimindedir. Tablo 7'de
gorilecegi lizere en ¢ok glivenilen 6lgme araci so6zIU sinav ve
projedir. Birden fazla 6lgme araglarini kullanan bir 6gretim ele-
mani, “Herhangi bir problem yasamadim, proje, sozll, sunum,
odev gibi karma bir sistem kullandigim icin 6lcme-degerlen-
dirme hedeflerime ulastim.” gorisi ile glvenilirligi sagladigini
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Tablo 7: Olgme Araglarinin Giivenilirligi Hakkinda Gériisler

13 69 106 162 145

Gozetimsiz Cevrimigi Sinav %2.6 %13.9 %21.4 %32.7 %293 2.27
e L 49 191 201 41 14
Gozetimli Cevrimigi Sinav %9.9 %38.5 %40.5 %8.3 %2.8 3.44
- 51 174 184 66 22
Odev %10.3 %35.0 %37.0 %13.3 %4.4 3.32
S6zIU sinav 22 224 L 25 . 3.72
%18.8 %44.7 %28.1 %6.7 %1.6 ’
Proie 71 193 170 43 17 351
) %14.4 %39.1 %34.4 %8.7 %3.4 '
- 55! 193 191 36 14
= QLR Gl ] %11.2 %39.5 %39.1 %7.4 %2.9 3.48

* (5) Cok Yeterli, (4) Yeterli, (3) Kismen Yeterli, (2) Yetersiz, (1) Yetersiz

belirtmistir. “Odev ve proje ile 8lcme, degerlendirme agisindan
zaman alsa da etkin oldugu gorisiindeyim” ve “Mimkin oldu-
gunca 6dev ve proje vermeye ya da sozIU sinav yapmayi tercih
ederim” seklinde 6dev ve projenin etkili oldugunu vurgulan-
maktadir.

Uzaktan yapilan 6lgme-degerlendirme siirecinin olumlu veya
olumsuz yonleri bilgisi, acik uglu soru ile toplanmistir. Segimlik
bu soruya yanit veren 68 6gretim elemanindan 17’si (%25)
“Uzaktan egitimde kopyanin 6niine ge¢mek pek mimkin
gorinmedigini, cevrimici iletisim kanallarindan (Whatsapp,
Instagram, Discord vb.) 6grencilerin hizlica bilgi ahlsverisi
yapabildiklerini” belirtmistir. Gozetimli sinavlarda 6grencilerin
“kamera agma konusunda isteksiz olmalari veya direnmeleri”
(%10), 6dev ve projelerde &grencilerin “internetten kopyala/
yapistir ile cok fazla alintilar yapmasi” (%9); 6dev, proje ve sozlii
gibi 6lgme araglarinin degerlendirmesi “daha zor olsa da daha
etkili oldugunu (%13)” belirtmislerdir.

Kamera gozetimli ¢evrimici sinavin pandemi kosullarinda
yapilan en glivenli yontem oldugunu disiinen 6gretim eleman-
larinin (%6) yani sira, farkli agilardan kamera goriintUsi alina-
madigindan sinavin gilivenligi ile ilgili ciddi bir risk bulundugu
gorislini belirten 6gretim elemanlari da (%2) bulunmaktadir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada, kiresel Covid-19 pandemi salgininin paralelinde
gelisen yeni normallesme siirecinde Baskent Universitesi'nde
kullanilan uzaktan egitim teknolojileri, kurumun 6gretim ele-
manlarina yonelik destegi, senkron-asenkron araglarin kulla-
nisliligl, 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yonelik 6gretim
elemanlarinin gorusleri incelenmistir. Calismaya katilan 502
0gretim elemanindan agik uglu anket sorularinin yani sira likert
tipi derecelendirilen soru maddeleri ile veri toplanmistir. Elde
edilen 6nemli bulgular daha detayli olarak bu bélimde tarti-
silmis, arastirmaya ve uygulamaya yonelik onerilerde bulunul-
mustur.
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Calisma sonucuna gore, covid-19 pandemi sirecinde Univer-
sitede Ozellikle uygulama gerektiren derslerde yiiz ylze veya
karma yontem, bunun disindaki derslerin bliyik ¢ogunlugu
uzaktan 6gretim uygulanmistir. Nitekim YOK'in hazirladig
“Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci” (YOK, 2020c)
rehberinde, derslerin uzaktan yapilacagl “yeni normal” olarak
ifade edilen siregte, uygulanacak uzaktan 6gretimin énceden
yapilandirilmis ve kalite standartlari belirlenmis sekilde uygu-
lanmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu standartlara gére Univer-
siteler 6gretim programlarindaki derslerin %40’a kadar olanini
uzaktan yapabilme inisiyatifine sahip olmustur.

Ogretim elemanlarina zorunlu uzaktan 6gretime gegisteki en
blylk destek kuskusuz kurumsal olarak saglanan uzaktan 6gre-
tim teknolojileri ve bunlarin kullanimina yénelik verilen hizmet
ici egitimler ile sunulan diger yardim mekanizmalaridir. Bu
gecis slirecinde akademik personelin tamami uzaktan egitim
teknolojilerinin kullanimina asina degildi. Bazi egitmenler lze-
rindeki bu stres uzaktan 6gretimi daha az ilgi ¢ekici ve gii¢ hale
getirdigi sdylenebilir. Bulgulara gére, kurumsal destek egitmen-
lere ve 6grencilere yardimci olmustur. Nitekim, calismadaki
bulgulara bakildiginda 6gretim elemanlarinin kendilerine sag-
lanan kurumsal destekten memnun olduklari anlasilmaktadir.
Bunun nedeni olarak Universitenin 2014 yilindan bu yana
uzaktan 6gretim faaliyetlerini koordine eden ve ilgili 68retim
elemanlarina benzer destegi veren uzaktan egitim merkezinin
(BUZEM), hizmet ici egitimleri hizli bicimde verebilmesi, egi-
timlerin pandemi kosullarina uygun bicimde c¢evrimigci veril-
mesi ve egitimlerin etkilesimli bicimde hem gosterim hem de
soru cevap seklinde yapilmasi ifade edilebilir. Egitimlerin kayit
altina alinarak katilamayanlar i¢in sonradan erisim saglanmis
olmasi veya uygulama gerektiren adimlarda tekrar tekrar izle-
nebilmesi faydayi artirmis olabilir. Nitekim, Crisostomo, Balida
ve Gustilo’nun (2020) yaptiklari benzer bir calismada Bilisim
teknolojileri becerilerini gelistirmeye yonelik siirekli egitim ve
atolye calismalari, kurumsal destek ve internet altyapisinin iyi-
lestirilmesi tim ¢evrimici 6grenme siirecinin basarisini garanti
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edebilir ve zorluklari azaltabilecegini belirtmislerdir. Keskin ve
Sentiirk’iin (2021) calismalarinda akademisyenlerin COVID-19
salgini siirecinde uzaktan egitimin neden oldugu bazi zorluklar
yasamalarina ragmen kazanimlarda elde ettikleri belirlenmistir.

Universitenin dnceki deneyimlerini hizli bicimde yeni durumda
kullanabilmesi memnuniyetin nedeni olabilir. Benzer durum,
Amerika Birlesik Devletleri’ndeki sekiz 6nde gelen Universite-
nin (“Sarmasiklar Ligi”), Covid-19 pandemisi siirecindeki uygu-
lamalarini inceleyen Yilmaz’'in raporunda da ortaya konulmus,
bu Universitelerin 6nceden sahip olduklari uzaktan 6gretim
uygulamalari deneyimleri sayesinde krizi basarili bigimde yone-
tebildikleri seklinde yorumlanmistir (Yilmaz, 2020)

Kurumsal destek amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik hazir-
lanmis dijital kilavuzlar ve yardim videolari, farkli noktalarda
destege ihtiyaci olan 6gretim elemanlarina yol gdstermis oldu-
gu distntlmektedir. Bunlarin yaninda 0gretim elemanlarini
BUZEM’den telefon ve eposta yoluyla destek talepleri de karsi-
lanmis, bu sayede farkli iletisim yollarini tercih eden kullanici-
lara ulasilmaya calisiimistir. Merkezin kadrosundaki uzmanlara
ek olarak, artan destek talebine karsi akademik birimlerin kendi
blnyelerinde gorevlendirilen uzaktan 6gretim birim temsilcile-
ri (UBT), 6gretim elemanlarinin kurumsal destege ulagmasini
kolaylastirmis, birimlere 6zgl problemlerin hizli ¢dziilmesine
katki saglamis olabilir. Pandemi siiresinde Universitenin énce-
den var olan dgretim ydénetim sistemi (OYS-Moodle) kapasitesi
artirilarak kullanilabilmis, bu sayede 6gretim elemanlari ve
Ogrenciler icin Oonceden gelistiriimis kilavuzlar gecerliligini
korumustur.

Bu slrecte tiim diinyada uzaktan egitimde en fazla kullanilan
Ogretim yonetim sistemi Moodle’dur. Moodle’un web sitesine
gore (Moodle, 2021) okullar, Gniversiteler ve egitim kurumlari
Pandemi sirecinde ¢evrimici 6grenme ortamlarina gegcis icin
Mart 2020°den bu yana yaklasik 50.000 yeni Moodle sitesi
kayith oldugu yoniindedir. Daha fazla 6grenci evden 6grendikce
mobil 6grenmeye duyulan ihtiyacin arttigi belirtilmistir. Nite-
kim Moodle uygulamasinda gecen yil bu zamanlar 1.305.000
aktif cihaz varken, simdi 4.504.000 aktif cihaz kullanimini sir-
dirmektedir.

Kurumda en fazla kullanilan asenkron platform kurumsal olarak
kullanilan Moodle tabanli OYS-Moodle’dir. Bunun yaninda sag-
lik alanindaki akademik birimlerin KEYPS uygulamasini kullan-
diklari gortilmustdr. Her iki sistem de donanim kapasiteleri arti-
rilarak toplam 1700 civarindaki 6gretim elemanina ve 18.000
civarindaki 6grenciye hizmet sunabilmistir. Bu sistemde 6nemli
olan anlik kullanici sayisidir. Binin tizerinde anlik kullanici sayi-
sina gore sistem altyapisi glincellenmistir. Yazilim ve donanim
altyapinin esnek ve dlgeklenebilir olmasi yasanan giigliiklerin
en aza indirmis olabilir.

Ogretim elemanlarini asenkron platformlara ydnelik gériisleri-
nin olumlu oldugu gortlmustdr. En ¢ok kullanilan ilk iki sistem
olan OYS-Moodle ve KEPYS'dir. Moodle, diinya ¢apinda birgok
o0gretim kurumu tarafindan tercih edilen ve egitim-6gretim
amaciyla yaratilmis yaziimdir (Kennedy, 2005). Yazilimlarin
kullanim sekli, kullanim kolayligi ve arayiiz tasarimi mevcut
kilavuzlar ile olabildigince basite indirgenerek kurumsal destek
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kapsaminda 6gretim elemanlarini kullanimina sunulmustur.
Sistemlerin bilgisayar, tablet ve cep telefonunda kullanilabilir
olmasi zorunlu uzaktan 6gretimde 6nemli bir arti olmustur.
Benzer bicimde bir baska ¢alismada, sistemdeki farkh sinav ve
o0dev verme secenekleri (Pedersen & Kuran, 2017), farkli 6lgme
degerlendirme ihtiyaclarina teknolojik olarak yeterli algilan-
mistir.

Yapilan ¢alismada, en ¢ok kullanilan senkron/gevrimici ders
araglari olan Microsoft Teams ve Zoom yazilimlari hakkinda
o0gretim elemanlarinin gorisleri olumlu denilebilir. Bu araglarin
o0gretim amach kullanimda sunduklari 6zellikler birbirine gok
benzemektedir (Correia, Liu & Xu, 2020). Ornegin kamera ve
mikrofon kontrolli, toplantilarin kayit edilebilmesi, bilgisayar
veya mobil cihaz ile kullanilabilmesi, ekran paylagimi ve katilim-
c1 listesine erisim gibi ozellikler her iki yaziimda da mevcuttur.
Asenkron platformlarda oldugu gibi, senkron araglar igin de
kilavuzlar ve yardim videolari bu araglarin kullaniminda fayda
saglamis olabilir. Cevrimigi 6grenme platformlarinin kullanilabi-
lirligi, COVID-19 zamanlarinda énemli bir konudur (Pal& Vanij-
ja, 2020). Senkron yazilimlar icin 6gretim elemanlarina yonelik
kurumsal olarak hazirlamis kilavuzlar ve yardim videolari bu
araclarin kullaniminda fayda saglamis olabilir. Bulgularda alt
kategorilerde “canli ders kayitlarinin sonradan 6grenciler ile
paylasilmasi” konusunda Microsoft Teams daha tatmin edici
gorilurken, diger Uc¢ kategoride Zoom daha olumlu goris
puanina sahiptir. Bunun nedeni olarak kurumsal antlasma ile
lisanslamasi yapilan Microsoft Teams’in, kurumsal kullanici adi
ve sifre ile kurulmasi ve kullanilmasi zorunlulugunun, ilk bas-
ta 6gretim elemanlari ve 6grenciler icin 6grenilmesi gereken
fazladan bir adim olmasi diistinilebilir. Ayrica kamera gozetimli
sinavlarda énemli olan goriintili katilimcer sayisinin arastirma-
nin yapildig siirecte Microsoft Teams’de Zoom’a gore disuk
olmasi (9 ve 100), goruslerdeki farka yol agmis olabilir.

Canh derslerdeki toplanti ayarlarinin Microsoft Teams ve
Zoom’da farkh olmasi egitmen kontroli alaninda Microsoft
Teams’in Zoom’a gbre daha az olumlu puan almasina neden
olmus olabilir. Microsoft Teams’deki varsayilan ayarlara goére
Ogrenciler ve 6gretim elemani baslangicta esit haklara (kaydi
aclp kapama, baskasini toplantidan atma vb.) sahiptir. Bu duru-
mu bilerek ya da bilmeden olumsuz sonuclar doguracak bigim-
de kullanan 6grenciler nedeniyle 6gretim elemanlari Microsoft
Teams i¢in daha az olumlu goris puani vermis olabilir.

Ogretim elemanlarinin kullandiklari 8lgme araclarina ve bu
araglarin guvenilirligine yonelik goéruslerine bakildiginda ise,
sinav guvenilirligine yonelik kaygilarin baskin oldugu goérilmek-
tedir. Kamera gozetimli sinav ya da kopya olasiliginin daha az
oldugu odev ve projelerin daha ¢ok tercih edildigi gorilmek-
tedir. Nitekim, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
iliskin Usul ve Esaslar’in 12. maddesinin 2. fikrasinda yer alan
(YOK, 2020); “ara sinavlarin, istenildigi takdirde gézetimsiz
elektronik ortamda; donem sonu sinavlari ile butinleme sinav-
larinin gbzetimli olarak canli veya elektronik ortamda yapilmasi
esastir” hilkma geregince, yariyil sonu final sinavlari ve bitin-
leme sinavlarinin elektronik ortamda “gézetimli sinav” seklinde
yapilabilecegi yoniindedir. Yapilan calismada, acgik uclu soruya
verilen yanitlarda 6gretim elemanlarinin mevcut teknolojik
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imkanlar ile kopya ¢gekmenin tamamen 6nlenemeyecegini, s6z-
I ve proje gibi yontemlerin ise 6grenci sayisi gok olan derslerde
yorucu ve ¢ok zaman alici oldugunu distindikleri gorilmustar.

ONERILER

Pandemi sireci igerisinde karsilasilan tim kosul ve gelismeler
ele alindiginda Baskent Universitesi’/nde egitim ve ogretim
siireglerinin olabildigince aksamadan yiratuldigi soéylenebilir.
Bu baglamda, 6gretim elemanlarindan elde edilen verilerin
analizine gore uzaktan 6gretimde teknolojilerine yonelik yone-
tim ve kullanim odakli 6neriler asagida verilmistir;

e Uzaktan egitim uygulamalarini etkili ve verimli bir sekilde
strdiriilmesi icin kurumsal destek dnemlidir. Ogretim ele-
manlarina yonelik hazirlanmis dijital kilavuzlar ve yardim
videolari, hizmet ici egitimler, egitimlerin kayda alinarak
sirekli erisime sunulmasi 6nerilmektedir. Ayrica, Universi-
telerin uzaktan egitim veya slrekli egitim merkezleri hem
uzaktan egitim ile yirGtilen programlar, hem de olasi uzak-
tan egitime gecis senaryolari icin bu hizmetleri yiritecek
beceri ve deneyim ile sistematik olarak aktif calismasi, uzak-
tan egitim sirecinin ve dijital egitim olanaklarinin gelistirilip
zenginlestirilmesine yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi,

* Asenkron/cevrimdisi platformlarin yaziim ve donanim alt-
yapinin esnek ve olceklenebilir olmasi, arayliz tasariminin
kullanim kolayligi, sistemin bilgisayar, tablet ve cep telefo-
nunda gibi farkl platformlarda kullanilabilir olmasi,

* Senkron/cevrimici ders araglarinin kullanilmasinda canl
ders kayitlarinin sonradan o&grenciler ile paylasiimasi,
toplanti ayarlarinda egitmen kontrollnin Ust diizeyde sag-
lanmasi, daha fazla goriintalt katihmci sayisinin olmasi ve
senkron araca erisim icin kurumsal destegin olmasi,

¢ Uzaktan egitimde mevcut teknolojik imkanlar ile 6lgme
araglarinin tamamen givenilir olamayacagi, ancak, elekt-
ronik ortamda yapilacak sinavlarin goézetimli ve gevrimigi
yapilmasi dnemlidir.
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Hemsirelik Ogrencilerinin Bilimsel Bilgi Kullanim
Durumlarinin Belirlenmesi’

Determining Nursing Students’ Scientific Knowledge Usage”

Melek ERTURK YAVUZ, Sule KOSEOGLU

0z

Aragtirma hemsirelik 6grencilerinin bilimsel bilgi kullanim durumlarini belirlemek amaciyla yapildi. Tanimlayicr tipte olan galigma bir
hemsirelik lisans programinda 1., 2., 3., ve 4. sinufta dgrenim goren 443 dgrenci ile gerceklestirildi. Aragtirma verileri “Ogrenci Soru
Formu” ile topland1. Calismadan elde edilen veriler frekans dagilimlar: ve ki-kare testi ile analiz edildi. Hemsirelik 6grencilerinin bilimsel
bilgi elde etmek icin en ¢ok powerpoint sunularint (%60.3), elektronik/basili dergileri (%52.1) ve kitaplar1 (%51.2) okuduklar tespit
edildi. Katihmecilar aragtirma yaparken en ok google akademi (%80.8) ve iiniversitenin kiitiiphane katologunu kullanmaktaydilar
(%56.9). Ogrencilerin %82.4’ii literatiir taramas1 yapmak i¢in egitim almadiklarini ve %60.7’si ise literatiir taramasi yapmak icin egitime
gereksinimleri olduklarini ifade etti. Katilimcilar makale taramas: yaparken en ¢ok makalenin basligina gore (%79.9) aragtirma yapmakta
ve makalelerin en ¢ok sonug (%48.3) ve 6zet (%45.1) kisimlarini okumaktaydilar. Cinsiyet ve sinif degiskenine gore literatiir tarama
egitimi alma durumu ve egitim alma gereksinimi arasinda istatistiksel olarak anlaml fark vard: (p<0.0S). Ayrica lisansiistii egitim ve
akademik kariyer yapmay isteme durumu degiskeni ile literatiir tarama egitimi alma gereksinimi arasinda da istatistiksel olarak anlamli
fark oldugu belirlendi (p<0.05). Sonug olarak hemsirelik grencileri gesitli kaynaklardan (powerpoint, dergi, kitap vb.) bilimsel bilgi elde
etmektedirler. Ancak sonuglar bilimsel bilgiyi kullanim agisindan yeterli degildir ve 6grencilerin bilimsel bilgiye ulagim konusunda egitim
almaya ihtiyaglar1 vardir.

Anahtar Sézciikler: Bilimsel bilgi, Egitim, Hemsirelik, Universite 6grencileri

ABSTRACT

The study was carried out to determine nursing students’ usage of scientific knowledge. This was a descriptive study carried out by a
sample of 443 students studying in the 1%, 2™, 3", and 4" grades of a nursing undergraduate program. Study data were collected through
the “Student Questionnaire” and analyzed by means of frequency distributions and chi-square test. It was determined that nursing
students mostly utilized powerpoint presentations (60.3%), electronic/printed journals (52.1%), and books (51.2%) for collecting
scientific information. They generally used google academy (80.8%) and the university library catalog (56.9%) while doing research. The
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majority of the students (82.4%) reported that they were not specifically trained for data searching, while 60.7% noted that they required

educational support for literature review. They searched articles primarily by the titles (79.9%), reading the conclusion (48.3%), and

abstract (45.1%) parts of the articles, at most. There was a statistically significant difference between being educated for data searching

and requiring education for data searching with respect to gender and grade variables (p<0.05). There was also a statistically significant

relationship between the variable of desire for doing a postgraduate education and academic career and the variable of need for data search

and literature review (p<0.05).As a result, nursing students collect scientific information from various sources (powerpoint, journals,

books, etc.). However, the level of attainment is not satisfactory in terms of using scientific information, and thus students need to be

educated to access the scientific information.

Keywords: Scientific knowledge, Education, Nursing, University student

GIRIS

Turk Dil Kurumu bilgiyi; “6grenme, arastirma ya da gézlem yolu
ile elde edilen gergek olarak” tanimlamistir (Tlrk Dil Kurumu,
2019). Bilgiyi elde etmek icin cgesitli kaynaklar (bilimsel bilgi,
otorite, sosyal medya, din, tecriibe, gelenek vb.) bulunmakta-
dir (Acun, Yicel ve Demirhan, 2018). Var olan bilgi kaynaklari
icinde bilimsel bilgi kullanimi, saglik alaninda énemli bir yere
sahiptir (Senyuva, 2016). Bilimsel bilgi ise, “insan aklinin belli
bir konuya yénelerek elde ettigi, diinya hakkinda bilimsel ya
da deneysel yéntemlere dayanan, sistematik, tutarliligi olan,
gecerli, kanitlanabilir ve sinanabilir objektif bilgi”olarak tanim-
lanmaktadir (Turanci, 2018).

Toplumlari ileri gotliren en 6nemli unsurlardan biri olan bili-
min ilerlemesi; bilginin sistematik bir sekilde birikmesi, dogru
kaynaklardan elde edilmesi ve dogru kaynaklara ulasilmasi
yoluyla saglanabilmektedir (Firat ve Ozden, 2015). Giiniimiizde
teknoloji ve internetin etkisi ile bilgi paylagim olanaklari artmis
ve buna bagl olarak hizli ve kolay bilgi akisinin da 6ni agilmistir
(Eroglu, 2020; Ertlrk ve Yavuz, 2019; Duncan, 2012). Ancak
mesleginin teknolojik ilerlemelere paralel bir gelisim gostere-
bilmesi igin hemsirelik 6grencilerinin bilisim teknolojilerinden
yararlanma becerilerinin iyi olmasi gerekmektedir (Turnbull,
Royal ve Purnell, 2011; Tath vd., 2018). Ayrica hemsirelik
ogrencileri bilimsel bilgiyi dogru ve etkin sekilde erisebilme
yeterliligine de sahip olmahdirlar (Arslan ve Basel, 2017; Bul-
gerve Davison, 2018).

Saglik sektoriinde bilgi kaynaklarinda sirekli bir artis ve degi-
sim yasanmaktadir. Bu gelismelere bagl olarak en dogru bilgiyi
elde etme ve kullanma konusunda zorunluluk ortaya ¢ikmak-
tadir (Ihman, Eser ve Aktan, 2020). Hemsirelik 6grencilerinin
de mesleki acidan kendilerini gelistirebilmeleri icin bilgi gerek-
sinimlerini fark edebilmeleri, tanimlayabilmeleri, gereksinim
duydugu bilgiyi nerede arayacagini bilmeleri, elde ettikleri
bilgiyi degerlendirip etkili bicimde kullanabilmeleri gerekmek-
tedir (Karagozoglu, 2006). Nitekim Acun, Yicel ve Demirhan’in
(2018) calismasinda bilimsel bilgi kullanan 6grencilerin daha
basarili oldugu belirlenmistir.

Surekli ve hizli bir sekilde artan bilgi karsisinda hemsirele-
rin kisisel veya profesyonel ilgi alanlarinda stirekli 6grenme
sorumlulugu almalari beklenmektedir. Ancak bu becerilerin
hemsireler tarafindan kazanilmasi bilgi okuryazarhgi egitim-
lerinin hemsirelik egitiminde verilmesi ile saglanabilir (Sonya,
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2014; lliman, Eser ve Aktan, 2020). Bu konuda 6gretim Uyesi
ve elemanlarina gorevler diismektedir (Firat ve Ozden, 2015;
Baysen, Cakmak ve Baysen, 2017).

Bilimsel bilgiyi kullanan hemsireler meslegini daha etkin ve
dogru sekilde yerine getirmektedirler (Yilmaz, Saygili ve Kaya,
2020). Lisans egitimi strecinde edinilen bilgilerin bilimsel bilgi
kullanimina etkisi bulunmaktadir (ilhan, Celik veAslan, 2016).
Buradan yola gikarak ¢alisma hemsirelik 6grencilerinin bilimsel
bilgiyi kullanim durumunu ve bilimsel bilgiyi elde etmek igin
hangi kaynaklari kullandiklarini belirlemek amaciyla yapildi.

YONTEM
Aragtirmanin Tipi
Arastirma tanimlayici arastirma tiriindedir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini bir saghk bilimleri faklltesinde 6grenim
gbren tim hemsirelik bolimi 6grencileri (n=703) olusturdu.
Arastirmada 6rneklem secimine gidilmeyip, evrenin tamamina
ulasmak hedeflendi. Veri toplama siirecinde 6n uygulama yapi-
lan, devamsizlik yapan, ¢alismaya katilmayi kabul etmeyen ve
eksik veri formu dolduran 6grenciler calismaya dahil edilmedi.
Bu nedenle ¢alisma toplam 443 6grenci ile yapilmis olup evre-
ne ulagsma orani %63.0’tur.

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Calismada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
hazirlanan “Ogrenci Soru Formu” kullanildi. Ogrenci Soru For-
mu 18 sorudan olusmakta olup, ilk alti sorusu 6grencilerin tani-
tic1 6zellikleri (yas, cinsiyet, sinif, mezun olunan lise, lisansistl
egitim ve akademik kariyer yapmayi isteme) diger 12 sorusu
ise hemsirelik 6grencilerinin bilimsel bilgi kullanim durumuyla
ilgili (bilimsel bilgi kaynaklari, elektronik ve basili dergi okuma
durumu ve sikhgi, kullanilan veri tabanlari vb.) sorulardan
olusmaktadir. Ogrenci Soru Formu hazirlandiktan sonra cerrahi
alaninda uzman lg¢ 0gretim Uyesinden goris alindi. Uzman
gorisleri dogrultusunda formda gerekli diizenlemeler yapildi.

Veri toplamaya baslamadan dnce 10 hemsirelik bolimi 6gren-
cisine &n uygulama yapildi. On uygulama ile veri toplama ara-
cinda yer alan sorularin anlasilir oldugu ve elde edilen verilerin
arastirmada istenen verileri toplamak icin yeterli oldugu goral-
di. Soru Formu, arastirmacilar tarafindan galismaya katilmayi
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kabul eden 6grencilere sinif ortaminda verildi ve 6grencilerin
formu doldurmasi beklendi. Formun yanitlanma siresi ortala-
ma 5-10 dakika sirdi ve sonrasinda formlar toplandi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) 21.0 paket programi kullanilarak analiz edildi.
Verilerin degerlendirilmesinde sayi, ylzdelik, ortalama, stan-
dart sapma ve ki-kare testi kullanildi. Anlamhlik p<0.05 olarak
kabul edildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Calismanin etik kurul onayi Artvin Coruh Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan E-18457941-050.99-24236
sayili karar ile 03.10.2021 tarihinde alindi. Ayrica galismanin
yapilabilmesi icin fakilteden kurum izni ve 0Ogrencilerden
gondllaluk ilkesi dogrultusunda sozel izin alindi.

BULGULAR

Ogrencilerin yas ortalamasi 20.11+1.69 olup %82.6’si kadindi.
Katihmcilarin %33.4’G birinci sinif, %33.4°U ikinci sinif 6grencisi
olup; %59.8’i anadolu/siiper/fen lisesi mezunu idi. Ogrencilerin
%78.2’si lisansisti egitim, %73.1'i ise akademik kariyer yapma-
y! istiyordu (Tablo 1).

Hemsirelik 6grencilerinin bilimsel bilgi elde etmek igin kullan-
diklart kaynaklarin basinda: powerpoint sunumlari (%60.3),
elektronik/basili dergiler (%52.1) ve kitaplar (%51.2) gelmek-
tedir. Ogrenciler literatiir taramasi yaparken en ok google

Tablo 1: Hemsirelik Ogrencilerinin Bazi Tanrtici Bilgileri (n=443)

akademi (%80.8) ve Universitenin kitliphane katologunu
kullanmaktadirlar (%56.9). Katihmcilarin %82.4’G literatir
taramasi yapmak igin egitim almadigini, %60.7’si ise literatir
taramasi yapmak icin egitime gereksinimi oldugunu ifade
etti. Ogrencilerin literatiir taramasi yaparken en ¢ok “makale
basligina” gore (%79.9) arastirma yaptigl ve makalelerin en
cok “sonug” (%48.3) ve “Ozet” (%45.1) kisimlarini okuduklari
belirlendi. Katihmcilarin bilimsel bilgileri takip etme nedenle-
rinin basinda: kendini gelistirmek (%71.3) ve glincel kalmak
istemeleri (%61.4) gelmektedir (Tablo 2).

Tablo olarak gosterilmemekle beraber; veri tabanlarini kul-
lanmayi 6grencilerin %50.0’sinin kendi kendine, %13.7’sinin
arkadasindan, %9.9’unun 6gretim Uyesi ve elemanlarindan ve
%3.2’sinin ailesinden 6grendigi belirlendi. Ogrencilerin %26.9'u
bilimsel bilgi elde etmek icin elektronik dergileri okudugunu
belirtirken; bu 6grencilerin ¢ogu ara sira (%70.7) elektronik
dergileri okumaktaydi. Katilimcilarin %37.5’i basili dergileri
okudugunu ifade ederken; bu 6grencilerin %60.6’sinin ara sira
basili dergileri okudugu belirlendi.

Erkek (%27.3) ve ikinci sinif (%20.9) 6grencilerinin daha yiksek
oranda literatlr tarama egitimi aldig1 ve aralarindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlendi (p<0.05). Kadin
(%63.7), dordinci sinif (%66.3) ve lisanslstl egitim (%64.3)
ve akademik kariyer yapmayi isteyen (%63.9) 6grencilerin daha
yuksek oranda literatiir tarama egitimi alma gereksinimi duy-
dugu ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu
saptandi (p<0.05) (Tablo 3).

Tanitici Bilgiler

Yas (Ort£SS) 20.11+1.69

Cinsiyet
Kadin
Erkek

Sinif
Birinci sinif
ikinci sinif
Ugiincii sinif
Dordiinct sinif

Mezun Olunan Lise
Anadolu/stper/fen lisesi
Normal lise
Saglik meslek lisesi
Meslek lisesi

Lisansiisti egitim yapmayi isteme durumu
istiyorum
istemiyorum

Akademik kariyer yapmayi isteme durumu
istiyorum
istemiyorum

Toplam

182

n %
366 82.6
77 17.4
148 334
148 33.4
89 20.1
58 13.1
265 59.8
163 36.8
8 1.8
7 1.6
347 78.3
96 21.7
324 73.1
119 26.9
443 100.0
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Tablo 2: Hemsirelik Ogrencilerin Bilimsel Bilgi Kullanim Durumlari

Bilgi Kullanim Durumlar -

Bilimsel bilgi elde edilen kaynaklar*
Powerpoint sunulari
Elektronik/basili dergiler
Kitaplar
Kurum/ kisisel web sayfalari
Tezler
Hepsi

Bilgisayar ile literatiir taramasi yapilan yerler*
Google Akademi
Universite kiitiiphane katalogu
Web of Science
Baska Universitenin/lerin kiitiiphane katalogu
Ulusal Tez Tarama Merkezi
Diger**

Literatiir taramasi yapmak igin egitim alma durumu
Evet
Hayir

Literatiir taramasi yapmak igin egitim gereksinimi
Var
Yok

Makale taramasi yapma sekli*
Basliga gore
Yazara gore
Hepsine gore
Dergi ismine gore

Makalelerin okunan kisimlari*
Sonug
Ozet
Hepsi
Tartisma
Bulgular
Giris
Yontem

Bilimsel bilgileri takip etme nedenleri*
Kendimi gelistirmek igin
Guncel kalmak igin
Okul derslerim igin
Arastirma yapmak icin

%
267 60.3
231 52.1
227 51.2
183 413
105 23.7
98 221
358 80.8
252 56.9
46 10.4
22 5.0
15 34
12 2.7
78 17.6
365 82.4
269 60.7
174 39.3
354 79.9
109 24.6
92 20.8
62 14.0
214 48.3
200 45.1
146 33.0
136 30.7
131 29.6
120 27.1
105 23.7
159 71.3
137 61.4
93 41.7
88 39.5

*Soruya birden fazla cevap verildigi igin n katland..
**Tiirk Medline, Ulakbim, Pubmed

TARTISMA

Hemsirelikte profesyonellesebilme, mevcut uygulamalari
gelistirebilme, karar verme sireglerini destekleme ve bakimi
iyilestirebilme agisindan bilimsel bilgi kullanimi son derece
dnemlidir (Karagdzoglu, 2006; Karadas ve Ozdemir, 2015). Bu
dogrultuda hemsirelik 6grencilerinin de bilgi Gretme, Urettigi
bilgiyi paylasma ve baskasinin Urettigi bilgiye erisebilme bece-
risine sahip olmasi gerekmektedir (Ortas, 2018). Hemsirelik
ogrencilerinin bilimsel bilgi kullanim durumunu belirlemek
amaciyla bu galisma yapildi.
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Hemsirelik 6grencileri bilimsel bilgi elde etmek icin en ¢ok
powerpoint sunularini, elektronik/basili dergileri ve kitaplari
kaynak olarak kullanmaktaydilar. Ancak bu kaynaklari kullanim
orani yeterli diizeyde degildi. Konu ile ilgili yapilan benzer ¢alis-
malarda da hemsirelik 6grencilerinin bilimsel bilgiye ulagsma ve
takip etmede yeterli diizeyde olmadiklari belirlenmistir (Dun-
can ve Holslander, 2012; Karadas ve Ozdemir, 2015; Arslan ve
Celen, 2018; lliman, Eser ve Aktan, 2020). Ozen ve digerlerinin
(2020) calismasinda hemsirelik 6grencilerinin bilgiye erisim icin
internet (%95.6), kiitiphane (%3.6) ve 6gretim elemani (%0.8)
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Tablo 3: Hemsirelik Ogrencilerinin Bazi Tanitici Ozelliklerinin Literatiir Tarama Egitimi Alma Durumu ve Egitimi Alma Gereksinimine Gore

Dagilimi

_ Egitim alma durumu Egitim alma gereksinimi

Tanitici 6zellikler Var n(%) Yok n(%) m Var n(%) Yok n(%) m

Cinsiyet
Kadin 57 (15.6) 309 (84.4)
Erkek 21(27.3) 56 (72.7)
Sinif
Birinci sinif 30 (20.3) 118 (79.7)
ikinci sinif 31(20.9) 117 (79.1)
Ugiincii sinif 14 (15.7) 75 (84.3)
Dordunci sinif 3(5.2) 55 (94.8)
Mezun Olunan Lise
Anadolu/super/fen lisesi 45 (17.0) 220 (83.0)
Normal lise 28 (17.2) 135 (82.8)
Saglik/meslek lisesi 5(33.3) 10 (66.7)
Lisansiisti egitim yapmayi isteme durumu
istiyorum 64 (18.4) 283 (81.6)
istemiyorum 14 (14.6) 82 (85.4)
Akademik kariyer yapmayi isteme durumu
istiyorum 60 (18.5) 264 (81.5)
istemiyorum 18 (15.1) 101 (84.9)

233(63.7) | 133(36.3)
6.002; 0.014* 7.625; 0.006**
36 (46.8) 41 (53.2)
97 (65.5) 51 (34.5)
71 (48.0 77 (52.0
8.259; 0.041* (48.0) (52.0 18.266; 0.000***
66 (74.2) 23 (25.8)
35 (66.3) 23 (39.7)
161(60.8) | 104 (39.2)
2.649; 0.266 99 (60.7) 64(39.3) | 0.003;0.998
9 (60.0) 6 (40.0)
0.772;0.379 | 223(64.3) | 124(35.7)
8.427; 0.004**
46 (47.9) 50 (52.1)
207 (63.9) | 117(36.1)
0.690; 0.406 5.071; 0.024*
62 (52.1) 57 (47.9)

*p<0.05 ,**p<0.01, ***p<0.001.

kaynaklarini kullandig belirlenmistir. Teknoloji ve internetteki
gelismeler ile hizli ve kolay erisim saglamasi nedeni ile 6gren-
cilerin internetten edinilen bilgi kaynaklarini daha c¢ok tercih
ettigi distintilmektedir.

Ogrencilerin liretatiir taramasi yaparken en cok google aka-
demiyi ve Universitenin kituphane katalogunu kullandiklari
saptandi. Yapilan ¢alismalarda da google akademinin hemsire-
lik 6grencileri tarafindan en ¢ok kullanilan veri tabani oldugu
saptanmistir (Duncan ve Holslander, 2012; Kigik vd., 2017;
Ihman, Eser ve Aktan, 2020). Erisim ve kullanim kolayligindan
dolayi 6grencilerin en ¢ok google akademiyi literatlr taramasi
icin kullandiklari diisiinilmektedir.

Katilimcilarin Ggte ikisinden fazlasinin literatlr veri taramasi
yapmak icin egitim almadigl, yarisindan fazlasinin ise literattr
taramasi yapmak icin egitime gereksinimi oldugu belirlendi.
Ozel'in (2016) calismasinda arastirmaya katilan {niversite
ogrencilerinin %87.8’inin bilgi arama, erisim, degerlendirme,
kullanma, iletme/sunma asamalarina yonelik olarak herhangi
bir egitim almadiklari belirlenmistir. [iman, Eser ve Aktan’in
(2020) galismasinda da 6grencilerin lgte birinin bilgiye ulasma
konusunda yetersiz egitim nedeni ile guglik yasadiklari saptan-
migtir. Calisma bulgularimiz bu galismalar ile benzerlik goster-
mektedir. Kigik ve digerlerinin (2017) ¢alismasinda ise aras-
tirma bulgularimizdan farkli olarak hemsirelik 6grencilerinin
%97.3’Unln literatlir taramasi yapmayi bildigi tespit edilmistir.
Ogrencilere verilen egitimlerin dgrencilerin bilgi kaynaklarinin
aranmasi ve bulunmasina katkisi oldugu yapilan ¢alismalarda
belirtiimektedir (Karadas ve Ozdemir, 2015; Yildiz, 2016).
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Ogrencilerin makale taramasi yaparken en ¢ok makale bas-
ligina gore arastirma yaptigl ve makalelerin en ¢ok sonug ve
ozet kisimlarini okuduklari belirlendi. Makale bashgina goére
arama yapmak daha kolay oldugu icin 6grenciler tarafindan
tercih edildigi duslinilmektedir. Ayrica 6grencilerin makalenin
tamami yerine bilgi elde etmek i¢in sonug ve 6zet bolimlerini
okumayi tercih etmelerinin nedeni 6grencilerin bu bolimleri
okuyarak kisa zamanda bilgiye ulasmak istemelerinden kaynak-
landigl tahmin edilmektedir.

Katilimcilarin bilimsel bilgileri takip etme nedenlerinin basinda:
kendilerini gelistirmek ve glincel kalmak istemeleri gelmekte-
dir. Iman, Eser ve Aktan’in (2020) ¢alismasinda ise hemsirelik
ogrencilerinin en ¢ok bilgiye ihtiya¢ duydugu durumlarin basin-
da ders igerigini anlamak (%31.0), proje odevlerini yapmak
(%19.7) ve sinavlara hazirlanmak (%18.3) geldigi belirlenmistir.
Ogrencilerin vyarisi veri tabanlarini kullanmayi kendi kendine
Ogrendigini belirtirken; bunu arkadas, 6gretim Uyesi/elemani
ve aile takip etti. Bu durum bilimsel bilgi kaynagi olan niversi-
telerde, 6grencilerin 6gretim tyesi ve elemanlarindan literattr
tarama konusunda yeterli diizeyde egitim almadiklarini géster-
mektedir.

Ogrencilerin dértte birinden fazlasi bilimsel bilgi elde etmek
icin elektronik dergileri okudugunu belirtirken; bu 6grencilerin
yaklasik dortte Gglinlin ara sira elektronik dergileri okudugu
belirlendi. Katihmcilarin tgte birinden fazlasi ise basili dergileri
okudugunu ifade ederken; bu 6grencilerin yarisindan fazlasi-
nin ara sira basili dergileri okudugu belirlendi. lliman Eser ve
Aktan’in (2020) calismasinda hemsirelik 6grencilerinin bilimsel
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dergileri okuma orani %35.8, Arslan ve Celen’in (2018) calis-
masinda %42.6, Ozen ve digerlerinin (2020) ¢alismasinda ise
%41.9 olarak saptanmistir. Ogrencilerin elektronik ve basili
dergileri okuma orani literatiirde oldugu gibi diistiktir.

Erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore daha fazla literatir
tarama egitimi aldigi ve kadin 6grencilerin erkek 6grencilere
gore daha fazla literatlr tarama egitimi alma gereksinimi duy-
dugu ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlendi. Literatlirde 6grencilerin tarama egitimi alma ve alma
gereksinimi duymasinin cinsiyete gore farklilasip/farkhlasmadi-
gini inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ancak
kadin 6grencilerin bilimsel bilgi elde etmeye yonelik tutumla-
rinin daha yuksek oldugunun belirtildigi calisma bulunmaktadir
(Dombayci ve Ercan, 2017). Calisma bulgularimiz literatir ile
benzerlik gostermemektedir. Bu durumun calismanin farkli bir
orneklemle yapilmis olmasindan kaynaklandigi disiinilmekte-
dir.

ikinci sinif dgrencilerin diger {i¢ sinifa gdre daha fazla literatiir
tarama egitimi aldigi ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak
anlamh oldugu saptandi. Yapilan bir¢ok ¢alismada sinif diizeyi
ile hemsirelik 6grencilerinin bilimsel bilgiye ulasma davranislari
arasinda pozitif korelasyon oldugu ancak gelistiriimesi gerek-
tigi belirtiimektedir (Kurt vd., 2011; Polat vd., 2014). Calisma
bulgumuz literatir ile benzerlik géstermemektedir. Bu durum,
¢alismanin yapildigi okulda literatir tarama egitiminin 6gretim
Uyeleri tarafindan ikinci siniftan itibaren verilmeye baslanma-
sindan kaynaklanmis olabilir. Ayrica ilgili okul tarafindan yakin
zamanda bir kongrenin dizenlenmesi nedeniyle 6zellikle ikinci
sinif 6grencilerinde arastirma yapma isteginin arttigi gézlenmis
olup bu durumun da etkili olabilecegi diisintilmektedir.

Uciincii sinif 6grencilerin daha fazla literatiir tarama egitimi
gereksinimi duydugu ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak
anlaml oldugu belirlendi. Calismanin yapildigi okulda hem-
sirelik 6grencileri arastirma yontemleri dersini Uglincl sinifta
almaktadir. Buna bagh olarak literatlir tarama egitimi alma
gereksiniminin alt siniflara gore daha az olmasi beklenmektedir
(Yildiz, 2016). Calisma bulgularimiz literatiirden farklhhk goster-
mektedir.

Calismada ayrica lisansistl egitim ve akademik kariyer yapma-
y!I isteyenlerin daha fazla literatlir tarama egitim gereksinimi
oldugunu distndukleri ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak
anlaml oldugu saptandi. Bu durumun lisansisti egitim almak
ve akademik kariyer yapmak i¢in 6grencilerin kendilerini daha
fazla gelistirmeleri gerektigini disiinmelerinden kaynaklandigi
tahmin edilmektedir.

SONUC

Sonug olarak hemsirelik 6grencileri bilimsel bilgi elde etmek
icin cesitli kaynaklari (powerpoint sunulari, dergiler, kitaplar
vb.) kullanmaktadirlar. Ancak bilimsel bilgi kaynaklarini kul-
lanim orani orta seviyededir. Ogrencilerin ¢ogunun literatiir
taramasi yapmak igin egitim almadigl ve yarisindan fazlasi-
nin ise literatlir taramasi i¢in egitim gereksinimi oldugunu
disindugil belirlendi. Erkek ve ikinci sinif 6grencilerinin daha
yuksek oranda literatlir tarama egitimi aldig1 saptandi. Ayrica
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kadin, dérdiinct sinif ve lisansistl egitim yapmayi ve akade-
mik kariyer yapmay! isteyen 6grencilerin daha yiiksek oranda
literatUr tarama egitimi alma gereksinimi duydugu belirlendi.
Hemsirelik 6grencilerine bilimsel bilgiye nasil ulasacaklari,
anlamlandiracaklari ve uygulamaya gecirecekleri 6gretilmelidir
(Dedebali, 2019). Bunu saglamak icin 6grencilerin bilgiye ulas-
ma olanaklarinin artirilmasi ve bilgi okuryazarhgini gelistirmeye
katki saglayacak sec¢meli derslere mifredatta yer verilmesi
gerekmektedir. Bunun yani sira, hemsirelik 6grencileri bilimsel
calismalara dahil edilebilir ve bilimsel toplantilara katilabilme-
leri igin desteklenebilir.

TESEKKUR

Arastirma verilerinin toplanmasina katki saglayan Deniz Ergiin’e
tesekkiir ederim.
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Yiiksekogretimde yogunlasan ‘kalite giivence sistemi uygulamalar1’ ve ‘bilim ve teknoloji politikalar1’ ierisinde tiniversitelerin bilgi ve
teknoloji tiretme konusunda artan 6nemleri, nitelikli akademisyen ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu ihtiyag, nitelikli akademik tiretimi
saglayic1 bir kapsayic1 performans degerlendirme sistemi olusturma gerekliligini kaginilmaz kilmaktadir. Bu gereklilik cergevesinde
yuriitiillen bu calisma, sosyal, beseri ve idari bilimler temel alaninda kullanilan kriterlerin analizleri sonucunda kapsayici bir model 6nerisiile
yitksekogretimde performans degerlendirmesi agisindan yeni bir bakis sunmaktadir. Bu kapsamda olugturulan modelle, YOK’iin Akademik
Tegvik Kapsamindaki ‘Faaliyet ve Puan Tablosu’ kriterleri, ‘Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan’'nda UAK’'in Dogentlik kriterleri,
sekiz aragtirma tniversitesinin dogentlik kriterleri, ytiksekogretimin dort etkinliginin kriterleri ile bunlarin alt bagliklar1 gercevesinde,
alanda kullanilmakta olan hi¢bir gegerli kriter model disinda kalmayacak sekilde, akademik performans degerlendirmeye yonelik bir
gergeve olusturulmus ve mevcut sistemlerin kapsamli bir degerlendirmesi yapilmugtir. Akademisyenlerin performanslarini degerlendirmede
kullanilacak performans degerlendirme problemi, yap: bakimindan ¢ok kriterli karar verme problemi olarak gorildiigiinden, modelleme
bu dogrultuda yapilarak analiz teknigi olarak Analitik Hiyerarsi Siireci (AHS) kullanilmustir. Model kapsaminda bes ana kriter (boyut),
26 alt kriter ve 409 en alt kriter gercevesinde, ti¢ asamada toplam 83.979 adet ikili kargilagtirma vasitasi ile Tirkiye yitksekogretimindeki
6nemli kurumlar tarafindan kullanilan ortaya konulmus kriterler tek bir potada eritilerek kapsayici bir kriter seti ortaya konulmugtur.

Anahtar Sézciikler: Yiiksekogretim, Performans 6l¢iimi, Atama ve yiikseltme kriterleri, Cok kriterli karar verme, Analitik hiyerarsi siireci

Sabir Tagtan N., Cetin A., & Atici KB., (2022). Yiiksekégretimde sosyal, beseri ve idari bilimler temel alani igin gok kriterli karar analizi temelli bir performans 6lgiimi model
onerisi. Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 12(1), 187-200. https://doi.org/10.5961/higheredusci.1013848
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ABSTRACT

The increasing importance of universities in producing information and technology within the ‘quality assurance system practices’ and

‘science and technology policies’ reveal the need for qualified academicians. This need brings out the necessity of establishing an inclusive

performance evaluation system that provides qualified academic production. This research, carried out within the framework of this

requirement, offers a new perspective in terms of performance evaluation in Turkish higher education with an inclusive model suggestion
resulting from the analysis of the criteria used in the basic field of social, human, and administrative sciences. The model created in this
context, within the framework of the criteria of the four activities of higher education and their subtitles; covers the appointment and
academic incentive criteria of the Higher Education Council of Turkey, in the field of Social, Humanities, and Administrative Sciences and
the associate professorship criteria eight research universities. The model is handled in a way that does not exclude any valid criteria used

in the field. Thus, a framework for academic performance evaluation has been established, and a comprehensive evaluation of existing

systems has been made. Since the performance evaluation problem to be used in evaluating the performance of academics is seen as a

multi-criteria decision-making problem in terms of structure, the modelling is done in this direction, and the Analytical Hierarchy Process
(AHP) is used as the methodology. In the scope of the model, five main criteria (dimensions), 26 sub-criteria and 409 lowest criteria are
used and a total of 83.979 paired comparisons in three stages are performed while the criteria used by the critical institutions in Turkey’s
higher education and melted in a single pot, and an inclusive set of criteria is obtained.

Keywords: Higher education, Performance measurement, Criteria for appointment and promotion, Multi-criteria decision making,

Analytical hierarchy process

GIRIS

Ulkemizde akademisyenlerin akademik performans degerlen-
dirmeleri YOK ve UAK tarafindan olusturulan atama/yiikseltme
kriterleri temelinde gercgeklestiriimekte, bu kriterler ve kriter
agirhklari Gniversiteler arasinda farklilik gosterebilmektedir.
Ozellikle arastirma etkinligi kapsamindaki kriterler cerceve-
sinde yapilan degerlendirme, degerlendirmenin kapsayiciligini
azaltmakta ve akademisyenlerin diger alanlardaki ¢iktilarinin
degerlendirmeye yansimamasina ya da distk oranda etki
etmesine neden olmaktadir. Bu farkliliklar ve su an kullanil-
makta olan performans degerlendirme modellerinin kapsam
ve puanlama bakimindan yarattigi kapsayici performans deger-
lendirme ihtiyaci bu ¢alismanin temel ¢ikis noktasi olmustur.

Bu calismada, mevcut sistemlerin kapsaml bir degerlendir-
mesi yapilmis, kapsayici bir model dnerisi ile yliksekdgretimde
performans degerlendirmesi agisindan yeni bir bakis acisi
sunularak akademik performans degerlendirmeye yonelik bir
cerceve olusturulmustur. Bu model 6nerisi olusturulurken, yik-
sekogretim sistemi icerisinde yer alan dizenleyici ve denetle-
yici kurumlardan YOK’iin akademik tesvik ydnetmeligi, UAK'In
sosyal, beseri ve idari bilimler temel alanindaki dogentlik kriter-
leri ve sosyal, beseri ve idari bilimler temel alaninda dogentlik
kriterleri yayinlamis olan 8 arastirma Universitesinin dogentlik
kriterlerinden performans degerlendirme amaciyla bir veri seti
elde edilmistir. Analitik Hiyerarsi Stireci metodu kullanilarak ikili
karsilagtirmalar vasitasiyla s6z konusu kriter setleri tek bir kri-
ter setine indirgenerek akademik personel igin bir performans
degerlendirme model dnerisi ortaya konulmustur. Bu noktada,
calisma, Turkiye yiiksekogretimindeki dnemli kurumlar tarafin-
dan kullanilan kriterlerin tek bir potada eritilerek kapsayici bir
kriter seti ortaya koymasi agisindan 6nem arz etmektedir. Vaka
olarak Sosyal, Beseri ve idari Bilimler temel alaninin ele alindig|
¢alismanin metodolojisinin diger temel alanlara genisletiimesi
de mimkiindur.
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Calismanin organizasyonu su sekildedir: Birinci boélimde yuk-
sekogretimde akademik performans degerlendirme konusuna
genel bir bakis gerceklestirilerek, performans degerlendirmede
kullanilan kriterlere deginilmis ve akademisyenlerin bu kriterler
kapsaminda performanslarinin degerlendirilmesinin gerekliligi
aciklanmustir. ikinci béliimde performans degerlendirme model
Onerimizin analizinde kullanmis oldugumuz analitik hiyerarsi
siireci tekniginin ne oldugu ana hatlariyla aktariimistir. Ugilincii
bélimde arastirma kapsami, yontemi, uygulama asamalari
ayrintilariyla belirtilmistir. Dérdiincli bélimde analiz sonuglari
yorumlanarak, en son sonug ve tartisma kisminda genel bir
degerlendirme yapilip, 6nerilerde bulunularak ¢alisma sonlan-
dirillmistir.

YUKSEKﬁGﬂRETiMDE AKADEMIiK PERFORMANS
DEGERLENDIRMEDE KRiTERLER

Diinyada kiresellesmenin getirdigi rekabet ortaminin egi-
tim sistemine ve kurumlarina yansimasi ve (lkelerin egitim
sistemlerinde standartlasmaya gitmeleri yeni bir dénemin
baslamasina sebep olmustur (Erdem, 2016: 28; Greenwood ve
Levin, 2003: 78-79; Glinay, 2007: 79-80; Kaykayoglu, 1997: 208;
Odabasl, vd., 2010: 130; Vaira, 2004: 484). Sayilari hizla artan
yuksekogretim kurumlari, rekabet GstUnlUgl saglamaya cali-
sirken hem sistem hem de 6gretim elemanlarinin yliritmekle
yukimli olduklari etkinliklerde kaliteye odaklanmaya basla-
miglardir (Acar ve Bilir, 2013:186; Bursalioglu ve Selim, 2015:
47; Cahk ve Sezgin, 2005: 55-66; Cinar, 2009, s. 15-28; Erdil, vd.,
2013: 103-104; Glnay, 2007: 81; Karip, 2005: 201-202; Kissack
ve Tasdelen, 2002: 171-182; Kuyumcu ve Erdogan, 2008: 248;
Simsek ve Adiglizel, 2012: 250-260; Yilmaz ve Horzum, 2005:
108-109). Sistemsel olarak akademik kalitenin tesis edilmesi,
surddrulmesive artirilmasiigin sistem sorgulanmaya baslanmis,
sistemin var olan kosullardaki etkinlik ve verimliligi derinleme-
sine incelenmis (Bingol, 2012: 55-56; Cetinsaya, 2014: 25-26;
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Eristi, vd., 2018: 353-354; Giinay, 2007: 82; Kireggi, vd., 2016: 2;
Kiglikcan ve Giir, 2009: 80-84; Mayor, 1998: 249; Nasir, 2019;
Sever, vd., 2018: 1588; Ozel, 2014: 125; Ozkan, 2015: 4; Uysal
ve Aydemir, 2016: 278; Yal, 2017: 143-145; Yokus, vd., 2018:
141), kalitenin tesis edilmesi calismalari, uluslararasi akreditas-
yonun saglanmasi calismalari ile paralel olarak strdarilmustar
(Aktan ve Gencel, 2007: 2-3; Gencel, 2001: 196-197; Ozgicek ve
Karaca, 2019: 122; Tuncer, vd., 2018: 1318).

Yuksekogretimdeki bu sireglerin etkinlik ve verimlilik gerge-
vesinde isletilmesi icin de bir kontrol, denetim ve motivasyon
mekanizmasinin kurulmasi gerekmektedir. Bu durum berabe-
rinde akademik insan kaynaginin goézlemlenmesi, denetlen-
mesi, motive edilmesi ihtiyacini getirmektedir (Tuncer, vd.,
2018: 1318). Bu ihtiyaclarin karsilanabilmesinin tek yolu ise
yuksekoégretim kurumlarinda genel olarak uygulanabilecek bir
etkinlik ve kalite temelli performans degerlendirme sistemi-
nin kurulmasidir. Bu kapsamda olusturulacak bir performans
degerlendirme sisteminin yilksekogretim kurumlarinin bilgi
¢aginin onlardan bekledigi etkinlikleri yerine getirmesinde
onemli bir rol Ustlenecegi bilindiginden (Erdem, 2013: 109;
Gergek, 2011: 40; Togrol, 2012: 56, Uysal ve Aydemir, 2016:
276), gunumuizde ylksekogretim kurumlarinda performans
degerlendirme konusu akademik dinyada onemli bir yer tut-
makta ve bu dogrultuda yapilmakta olan calismalar her gecen
glin artmaktadir.

Akademik Etkinlikler

Geleneksel olarak akademisyenligin bilimsel arastirma, egitim
ve toplum hizmeti olarak Ug farkli etkinliginden bahsedildigi
gorilmektedir (Erdem, 2013: 109; Karahan ve Karahan, 2014:
168). Boyer (1990: 18-23) tarafindan bilginin kesfi, entegras-
yon, uygulama, 6gretim ve Marsh ve Hattie (2002) tarafindan
O0gretme, arastirma, yonetim, toplum hizmeti olarak ifade edi-
len etkinlikler calismamizda egitim, arastirma, toplum hizmeti
ve yonetim basliklari altinda siniflandiriimigtir.

Akademisyenlerin temel gérevlerinden biri olan egitim, 6gren-
cilerin bilgisini, zihnini, karakterini veya yetenegini gelistirmeyi
kapsamaktadir. Bu islevle aktif 6grenme becerisine sahip, yara-
tict ve elestirel dusiinen 6grenciler yetistirilebilmesi (Boyer,
1990) icin akademisyenlerin 6grencilere rehberlik yapmasi ve
ogrencilerin entelektiiel ve ahlaki gelisimine katkida bulunma-
lari gerekmektedir (Verburg, vd., 2007: 450).

Universitelerde, egitim islevinin yaninda, arastirma islevi altin-
da akademisyenlerden bilim dinyasina katkida bulunmalari,
yeni kesifler ortaya koymalari igin bilimsel arastirma yapmalari
ve arastirmalar sonucunda elde ettikleri bulgulari yayinlamalari
istenmektedir (Verburg vd., 2007: 451).

Toplum hizmeti islevinde akademisyenler, yaptiklari Gretim-
lerle toplumun gelismesine buyilk katki saglamakta, kamuda
ve sanayide kalkinmaya katkida bulunabilmek i¢in Gniversite-
sanayi-devlet is birligiyle projeler yiiritebilmektedirler (Odaba-
st ve Odabasi, 2004).

Universitelerin yapisal ézelliklerinden kaynakl yénetim kade-
mesinde bulunan yoneticiler ¢ogunlukla akademik insan kay-
nagl arasindan atanmaktadir. Rektorlik, rektdr yardimcilig,
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dekanlik, enstitli veya yuksekokul midurligi ve bolim baskan-
lig1 gibi yonetsel gorevler akademisyenler tarafindan yiratul-
mekte (Korkut, 1992: 167), bu kapsamda yuratulen faaliyetler
yonetim islevi altinda degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretimde Akademisyenlerin Performansinin
Degerlendirilmesi

GUnUmuz Universitelerinin etkinliklerinde beklenen kalite ve
standardin saglanabilmesi amaciyla, akademisyenlerin perfor-
manslarinin degerlendirilmesi siirecine 6nem verilmeye bas-
lanmistir (Ozel, 2014: 125; Yokus, vd., 2018: 147). Bu siirecte
istenen amaca ulasma ¢abalari dogrultusunda, yliksekdgretim-
de performans degerlendirmesi ile ilgili etkili ve spesifik hedef-
lerin koyulmasi, bu hedeflerin gelisiminin izlenmesi ve biitiin
paydaslarin anlayabilecegi aciklik ve basitlikte nicel performans
kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi gerekliligi ortaya ¢ik-
maktadir (Yokus, vd., 2018: 147). Akademisyenlerin akademik
performanslarini degerlendirmede kullanilacak performans
degerlendirme problemi yapi bakimindan c¢ok kriterli bir karar
verme problemi yapisina uygundur. Buradan hareketle, calis-
mada cok kriterli karar analizi metodolojisi iceren bir model
onerisi ile alandaki kriter farkliliklarinin giderilmesi ve bitincil
bir sistem gelistirilmesi yonlinde yeni bir bakis agisi sunulmasi
amaglanmaktadir. Takip edilen bélimde g¢alismanin metodolo-
jisini olusturan Analitik Hiyerarsi Stireci anlatilmaktadir.

ANALITIK HIYERARSI SURECI

Gok kriterli karar verme (GCKKV), karar vericinin sayilabilir sonlu
saylda secenekten meydana gelen bir kiimede en az iki kriter
kullanarak yaptigi secim islemi olarak ifade edilebilir. CKKV ile
ilgili, birbirlerine gore farkh Gsttinlikleri olan pek ¢ok yontem
gelistirilmistir. 1970’lerde  Wharton School of Business’da
Thomas L. Saaty tarafindan karmasik ¢ok kriterli karar verme
problemlerinin ¢6ziimi igin gelistirilen Analitik Hiyerarsi Sire-
ci (AHS), bitlin kriterlerle ilgili goreceli 6nem derecelerinin
saptanmasinda karar vericinin (uzman) gorislerine ihtiyag
duyan bir teknik olup, bu teknikte karar vericiler kriterleri ve
alt kriterleri Saaty’nin 1-9 olcegi kullanilarak karsilastirarak
butin kriterlerin degerlendirmesini gerceklestirip, karar alter-
natiflerinin dncelik sirasini elde ederler (Onder ve Onder, 2015:
21). AHS’de kriterlerin ve alt kriterlerin 6nem dereceleri belirle-
nerek ¢cok boyutlu olan bir problemin tek boyuta indirgenmesi
saglanmaktadir. AHS ile farkli bilgi, egitim ve tecriibeye sahip
birey veya gruplarin kararlari birlestirilerek tek bir sonuca
ulasilabilmektedir (Gék, 2015: 51; Onder ve Onder, 2015: 21;
Saaty, 2008: 122-123). Teknik, karar vericilerin gelisen kriterler
arasindaki onceliklerinin probleme yansitilmasini mimkin
kilmaktadir. AHS kapsaminda olusturulan amacg icinde bulunan
degerlendirme kriterleri ve bu kriterlere bagli olan secenekler
yukaridan asagiya dogru hiyerarsik bir bicimde modellenerek,
modeldeki elemanlarin belli bir 6lgcek dahilinde ikili karsilast-
rilmalari neticesinde 6nem agirliklarina ulasiimaktadir (Gok,
2015: 52). Yaklasimin uygulama asamalarini su sekilde ifade
etmek mimkindur (Saaty, 1990; Saaty, 2008: 256-266):

Asama 1. Problemin Tanimlanmasi ve Hiyerarsik Modelin
Olusturulmasi

Birinci asama olan problemin tanimlanmasinda, karar siirecine
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etki eden butin nicel ve nitel faktorler gz éniinde bulundu-
rularak sirayla amag, kriterler, alt kriterler ve alternatiflerin
belirlenmesiyle hiyerarsik bir model olusturulmakta, bu
surecte alaninda uzman karar vericilerin tecriibe ve bilgisinden
yararlanilmaktadir.

Asama 2. Ikili Karsilastirmalarin Yapilarak Matrislerin
Olusturulmasi

Hiyerarsik bir modelle karar probleminin tanimlanmasindan
sonra, bu hiyerarsiyi meydana getiren elemanlarin birbirleriy-
le karsilastirmalarinin yapilip ikili karsilastirma matrislerinin
meydana getirilmesi gerekmektedir. Bir elemanin digerine
kiyasla baskinligini gosterecek sekilde 6nem veya 6ncelik dere-
celerinin tespitinde, karar vericilerin bilgi ve tecribelerinden
faydalanilmaktadir (Gok, 2015: 53). AHS tekniginde bu asama-
da kriterler ve alt kriterlerin 6nem derecelerinin birbirleriyle
karsilastirmasi yapilirken kullanilan Saaty (1990: 15) tarafindan
ortaya konulmus olan 1-9 6l¢egi Tablo 1’de verilmektedir.

i, j ile karsilastirllirken bir deger (aij) atanmis ise; j, i ile karsilas-
tirtlirken atanacak deger (1/ a,.l.) olacaktir. Faktorler arasindaki
ikili karsilastirma matrisi n tane kriter bulundugunda (n x n)
boyutlu kare bir matristir. A matrisindeki a, faktoru a, (i=1,
2,...,n) kriterinin a, (j=1, 2,...,n) kriterine goére 6nem derecesini
gbstermekte ve a,>0 olacak sekilde ikili karsilastirma matrisi
asagida belirtilen sekilde yapilmaktadir. (Bu matriste biitin
karsilasirma degerleri pozitif olup, kosegenleri Gzerindeki
faktorler i=j oldugundan yani faktoriin kendisi ile karsilastiril-
masi sebebiyle 1 degerini almaktadir) (Gék, 2015: 54; Onder ve
Onder, 2015: 24).

Asama 3. Kriterlerin Géreceli Onem Agirliklarinin ve Tutarlilik
Oraninin Hesaplanmasi

ikili karsilastirmalar yapilirken olusturulan yargilarin oransal
bakimdan birbiriyle uyumlulugunun kontrolii amaciyla, ikili
karsilastirma matrisleri yapilmasi akabinde matrislerin tutarli-
liklarinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, kri-
terlerin goreceli 6nem agirliklari belirlenen matrislerin ‘Tutar-
lilik Orani (Consistency Ratio, CR)'nin hesaplanmasi ve matris
tutarhihginin saglanabilmesi icin matrisin en biyik 6zdegerinin
(Amax) matris boyutuna (n) esitligi gerekmektedir (Gok, 2015:
55). ikili karsilastirma matrislerinin dzvektdr hesaplamalarinin
yapilip, bunlarin normalize edilmesiyle kriterlerin goreceli
onem agirliklarinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu amagla
yaygin olarak kullanilmakta olan, her situndaki faktoriin o

Tablo 1: Karsilastirmalarda Kullanilan Onem Dereceleri Tablosu

stitunun toplamina boliinmesiyle elde edilen degerlerin satir
ortalamalarinin alinmasi seklinde ifade edilebilecek normali-
zasyon yontemiyle her kriter igin dncelik vektorleri elde edil-
mektedir. Elde edilen bu oncelik vektorleri kriterlerin goreceli
onem agirliklarini belirtmektedir.

Normalizasyon islemini takiben yapilacak tutarliik hesapla-
malarinda, tutarlilik oranini bulmak icin kullanilacak formdl su
sekildedir (Saaty, 1990: 13):

or=Amaxn (1
Formilde vyer alan CI (Consistency Index), ‘Tutarlilik
Gostergesi’'ni, Amax, matristeki en blyik 6zdegeri, n her bir
matrisin eleman sayisini gostermekte, Tutarlilik orani (CR) ise
tutarlihk gostergesinin ayni boyuttaki matrise karsilik gelen
‘Rassal Gosterge (Random Index, RI)’'ye oranlanmasiyla elde
edilmektedir. Bu durumu gosteren formil soyledir (Saaty,
1990: 13):

CR = CI/RI (2)

ikili karsilastirmalarda elde edilen sonuglarin tutarli olarak
kabul edilebilmesi icin tutarhlik oraninin 0,10’un altinda olmasi
istenmektedir. Matrisin tutarsiz sonug¢ vermesi durumunda
karar vericilerin yaptiklari karsilastirmalarini tekrar goézden
gecirerek, tutarli sonuglara ulasmaya calismasi gerekmektedir
(Saaty, 2008: 133).

Asama 4. Alternatiflerin Nihai Onceliklerinin Tespit Edilerek
Tercih/Siralama Yapilmasi

Bu asamada, alternatifler igin her bir kritere gore hazirlanan n
adet karsilastirma matrisinin degerlendirilerek, her bir matris
icin hesaplanan oncelik vektérlerinin (goreceli dnem agirlikla-
rinin) bir araya getirilmesi ile yeni bir matris olusturulmaktadir.
Olusturulan matristeki degerler ile kriterler icin elde edilen
oncelik vektorinin carpilarak agirlikhi toplamlarinin alinmasi
sonucunda her bir alternatif igin nihai 6ncelik degeri belirlen-
mektedir. Nihai 6ncelikler buyikten kigige siralanarak en iyi
alternatifin segilmesi saglanmaktadir (Saaty, 2008: 133-137).

YONTEM ve BULGULAR
Aragtirma Kapsami

Akademisyenlerin akademik performanslarini degerlendir-
mede kullanilacak performans degerlendirme problemi yapi

1 Esit derecede 6nemli

3 Orta Derecede Onemli

5 Kuvvetli Derecede Onemli

7 Cok Kuvvetli Derecede Onemli

9 Mutlak Derecede Onemli

2,4,6,8 Ara Degerleri Temsil Etmektedir
190

Her iki faktor ayni dneme sahiptir.

Tecriibe ve yargilara gore bir faktor digerine gére biraz daha dnemlidir.
Bir faktor digerinden kuvvetle daha 6nemlidir.

Bir faktor digerine gore ylksek derecede kuvvetle daha énemlidir.
Faktorlerden biri digerine gore ¢ok yliksek derecede 6nemlidir.

iki faktor arasindaki tercihte yukaridaki agiklamalarda bulunan
derecelerin ara degerleridir.
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bakimindan ¢ok kriterli bir karar verme problemi yapisina
uygundur. Buradan hareketle, arastirmada, YOK, UAK ve 8 Aras-
tirma Universitesi kapsaminda ortaya konulmus olan atama/
yukseltme ve tesvik kriterleri Analitik Hiyerarsi Stireci yontemi-
nin kriterlerin ikili karsilastirilarak agirliklandiriimasi proseddri
kullanilarak degisik sistemleri kapsayan tek bir agirlik seti elde
edilmistir. Calisma kapsaminda Mayis 2019 tarihinde gecerli
olan YOK Tesvik Yénetmeligi Kriterleri, Sosyal Beseri ve Idari
Bilimler Temel Alani Universitelerarasi Kurul (UAK) Dogentlik
Kriterleri ve istanbul Teknik Universitesi (ITU), istanbul Universi-
tesi (iU), Hacettepe Universitesi (HU), Gebze Teknik Universitesi
(GTU), Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), Ankara Univer-
sitesi, Bogazici Universitesi (BOUN), Erciyes Universitesi (ERU)
Dogentlik Kriterleri kullanilmistir. Modelde 5 ana kriter, 26 alt
kriter ve 409 en alt kriter ¢ercevesinde, ic asamada toplam
83.979 adet ikili karsilagtirma yapilmistir.

Uygulama Asamalari

Asama 1. Problemin Tanimlanmasi ve Hiyerarsik Modelin
Olusturulmasi

ilk asama, ele alinan biitiin degerlendirme sistemlerindeki
kriterlerin bir araya getirilip seviyelendirilmesidir. Belirlenen
batln kriter setleri incelenerek (1) Yayinlar, Editérliik, Ansiklo-
pedi Calismalari, Kitap Elestirisi, Ceviriler ve Atiflar, (2) Mesleki
ve Diger Arastirma Etkinlikleri, (3) EGitim Etkinlikleri, (4) Odiiller,

Yarismalar, Uyelikler ve Hakemlik ve (5) Diger idari ve Hizmet
Faaliyetleri ve Diger Kriterler ana kriterleri altinda alt kriterler
belirlenmis ve seviyelendirilmistir. Kavramsal model Sekil 1’de
gosterilmistir. Birinci ana kriter, 14 alt kriter ve onlarin 237 alt
kriteri ile en cok kriteri olan boyuttur. ikinci ana kriterin 2 alt
kriteri ve onlarin da 78 alt kriteri bulunmaktadir. Ugiincii ana
kriterin 3 alt kriteri ve onlarin da 26 alt kriteri bulunmaktadir.
Doérdiincu ana kriterin 4 alt kriteri ve onlarin da 46 alt kriteri
bulunmaktadir. Besinci ana kriterin 3 alt kriteri ve onlarin da
22 alt kriteri bulunmaktadir. Belirlenen puanlama sistemlerinin
detayli analizi, benzer kategorilerin birlestirilmesi ve kapsam
disi kriterlerin elenmesi sonucu, nihai olarak, akademik perfor-
mans degerlendirme ile ilgili 5 ana kriter bashg altinda Sekil
1’de verilen 26 alt kriter ve en alt seviyede de 409 kriterli bir
kriter seti belirlenmistir.

Asama 2. En Alt Seviyede Ikili Karsilastirma Matrislerinin
Olusturulmasi, Normalizasyonu, Agirliklandirilmasi ve
Tutarliik Hesaplamasi

Hiyerarsik karar probleminin tanimlanmasindan sonra, en alt
seviyeden baslayarak ikili karsilastirmalar yapilmistir. Yapilan
bu karsilagtirmalarda kriterlerin birbirlerine gére 6nem derece-
leri kendi bulunduklari kategori cercevesinde gerceklestirilmis,
bir kriterin digerine kiyasla baskinhgini gosterecek sekilde
belirli bir dlcege gore atanan dnem veya 6ncelik dereceleri-

Yiiksekogretimde Akademik Performans Degerlendirme Modeli

—>| Kitap Degerlendirmesi

%| Bilimsel Toplanti Faaliyeti

|
|
\
|
—» Geviri Kitap Editorlugi |
|
\
|

—»| Dergi Editérlikleri

_y| S6zlik, Ansiklopedi Cal. ve

Kitap Elest.
»| Ceviri Caligmalari
»| Atiflar l

Lisansiistli Tezlerden Uretilmis
Yayin

Yaynlar, Editorliik . - P P L .
. ayin a.r rorid ve. Mesleki ve Diger Aragtirma - o ) Odliiller, Yarigmalar, Uyelikler Diger Idari ve Hizmet
Ansiklopedi Calismalari, Kitap o . Egitim Etkinlikleri | ) . " .
. L Etkinlikleri ve Hakemlik Faaliyetleri ve Diger Kriterler
Elestirisi, Ceviriler ve Atiflar
Patent, Faydali Model, Yazil .. idari Gérevl
—> Makale ve Aragtirma _yy atent rayaaliviodel, Yaziim Tez Danigmanligi Odiiller . art orevier ve
ve Tasarim Komisyon/Kurul Calismalari
—>| Kisa Makale Proje Calismasi ] Ders YUk | Yarigmalar I Danismanhk
»| Derleme Kitap Yazarhg Egitim Etkinlikleri - Diger | —>| Uyelikler | Diger Hizmet Aktiviteleri ve
—»[  Kitap B8limii Yazarlig Hakemlik | Diger Kriterler - Diger
—»] Kitap Editdrlugi

Sekil 1: Yuksekogretimde performans degerlendirme modeli.
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nin tespitinde analize tabi tutulan 10 kurumun her bir kritere
atama-yikseltme ve tesvik cetvellerinde verdigi puanlardan
yararlanilmistir. Bu asamada, Oncelikle galisma kapsamina
dahil edilen on kurumun her birinin kriterlere vermis olduklari
puanlarin 6nem derecelerinin Saaty (1990)'nin 1-9 olgegine
gore belirlenmesi igin skalalar olusturulmustur. Bu skalalarin
olusturulmasinda araliklarin tespit edilmesinde YOK Tegvik
sistemindeki puanlar temel alinarak puanlarin 6nem dereceleri
belirlenmistir. Onem derecelerinin tespitinde skala olusturulur-
ken, verilen en yuksek puandan en diisiik puana dogru yapilan
siralamada, en Ustteki puandan baslayarak sonra gelen puan-
larin birbirine bélimiyle olusturulan araliklara gére puanlarin
onem dereceleri belirlenmistir.

Onem derecelerinin tespitinde skala olusturulmasinin sebebi,
kurumlarin bu kriterlere vermis olduklari farkh puanlarin kar-
silastirmalarini belli bir tutarlilk cercevesinde gergeklestirile-
bilmektir. 83.436 adet ikili karsilastirmada 6nem derecelerinin
hafizada tutularak tutarli bir sekilde ayni oranda atfedilmesi
neredeyse imkansiz oldugundan, &nem derecelerinin, YOK Tes-
vik Sistemindeki 100 ila 2 puan arasinda degismekte olan kriter
puanlarinin belli oranlar gcergevesinde araliklandirmasi yapilmis
bir skala lizerinden gergeklestirilmistir. Bunun i¢in 100’den bas-
layarak 80,70,60, .... 2 seklinde degisen kriter puanlari yuka-
ridan asaglya dogru, buyikten kicliige olacak sekilde siralan-
mistir. Bu siralamanin ardindan 100 tam puan Saaty (1990)'nin
olgegindeki gibi mutlak tstiin 6neme sahip puan kabul edilerek
9 6nem derecesiyle eslestirilmistir. Tesvik sisteminde 100 ile 80
arasi bir puan herhangi bir kritere verilmemis ancak kategorile-
rimiz arasi ugurum olmamasi ve olusturacagimiz mantik skala-
sinin tutarli olmasi icin 90’a kadar bir grup, 90 ile 80 arasi puan-
lar ikinci grup olarak varsayilarak oranlamalar 6yle yapiimistir.
Sonrasinda tesvik sistemi icerisindeki bltin kriter puanlariyla
100 bolunerek (6rnegin 100/95, 100/90, ...), 9 kategorili puan
onem derecesi skalasi olusturulmustur. Bu skala olusturulurken
100 ile 90 arasi puanlar birinci grubu olusturarak, 90 sinir kabul
edilmis (100/90=1,11) ve 6nem derecesi skalasinda 1,11 orani,
kriterlerin aldig1 puanlara gore ikili karsilastirilmasi yapilirken,
6nem derecesi tespitinde 9 6nem derecesinin alt siniri olarak
varsayllmistir. Yani ikili karsilastirmalar yapilirken oran 1,11
veya ondan yiksekse 9 6nem derecesiyle ifade edilecektir. Ayni
oranlamalar tesvik sisteminde yer alan diger kriter puanlari
kullanilarak devam ettirilmis ve Tablo 2’de verilen Puan Onem
Derecesi Skalasi olusturulmustur.

Bu islemden sonra ¢alismada yer alan on kurumun bitiin kriter
puanlari tespit edilerek, blylkten kiicige siralanmis ve ayni
oranlamalar yapilarak, bu oranlamalar sonucundaki kriter puan
oran arahigina gore, kurumlarin kriterlerinin her birinin 6nem
dereceleri belirlenmistir. Puan dnem derecesi skalasi gerce-
vesinde gerceklestirilen kriter puan 6nem dereceleri hesapla-
malari sonucunda olusan, kurumlarin kriterler icin yaptiklari
puanlamalarin tamamini kapsayan kriter puan 6nem dereceleri
Tablo 3’te sunulmaktadir.

Bu noktaya kadar kurumlarin her bir kritere vermis olduklari
puanlarin hangi 6nem derecesinde oldugu tek tek belirlenmis
olmaktadir. Bu asamadan sonra kriterlerin almis olduklari
puanlara gore sahip olduklari 6nem derecelerinin birbirleriyle
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Tablo 2: Puan Onem Derecesi Skalasi

Kriter Puan Oran Aralig Kriter Puan Onem Derecesi

1,11’e kadar
1,11-1,25 arasi
1,25-1,54 arasi
1,54-2 arasi
2-2,86 arasi
2,86-5 arasi
5-10 arasi
10-25 arasi

25 Ustu

R N W s U1 N 0 O

rahatlikla kiyaslanmasi yani kriterlerin ikili karsilastirmalari-
nin tutarhlik gergevesinde yapilabilmesinin temelleri atilmis
olmaktadir. Bu asamada, ilk olarak, 10 kurum icin kriterler ayri
ayri birbirleriyle 6lgek degerine gore karsilastirilmistir. Sonra
her kriter tek tek kurumlar arasi 6nem derecelerine gore kar-
silastinlmislardir. Akabinde her kriterin her kurum igin 6nem
dereceleri tespit edilmistir. Kriterlerin ikili karsilastirmalarinin
yapilabilmesi igin, 10 kurumun 6lgege goére vermis olduklari
puanlarin 6nem derecelerinin geometrik ortalamalarini bulur-
ken, kriterler arasi karsilastirmada her kurumun kriter karsi-
lastirmalarinda verdikleri 6lgek puanlari matriste not edilip
bunlarin 10 kurum Ulzerinden geometrik ortalamasi alinmistir.

Kriterlerin ikili karsilastirma matrisleri olusturulurken, her
hlcrede her kriter igin geometrik ortalamalarindan hareketle
maksimum ve minimum degerleri arasinda 1-9 kesikli bir 6l¢ek
olusturulmus, sonra olusturulan bu Olgege gore kriterlerin
onem derecelerinin birbirine orani alinip, hiicre degerleri
tespit edilmistir. Ornegin, uluslararasi makale kriteri altindaki
alt kriterlere 10 kurumun vermis oldugu puanlar Tablo 4’teki
sekilde belirlenmistir.

Kurum kriter puanlari belirlendikten sonra, bunlarin 6nem
dereceleri Tablo 5’te gorildugu gibi, olusturdugumuz skala cer-
cevesinde karsiliklarina yazilmig ve satirlardaki 6nem derecele-
ri carpilarak, her bir satirin 10 kurum icin geometrik ortalamasi
alinmistir.

Bu ornekteki 7 kriterin geometrik ortalamalarinin maksimu-
mu (5,4174) ile minimum (2,7019) degeri arasinda iki katlik
(5,4174/2,7019=2,0050) bir fark bulunmaktadir. Onem dere-
celendirmesi yaparken Saaty (1990)’'nin 9'lu 6lgegi mantigiyla
hareket ettig§imizden bu iki kathk farki 9’lu 6lgege yaymak
gerekmektedir. Maksimum ve minimum degerleri arasinda olu-
san 2,0050’lik farki 9’lu 6lgege yaydigimizda her aralik 0,1256
(2,0050-1/9-1=0,1256) blyukluginde olmaktadir. 1 ile 2,005
araligini 0,1256 farkla boldugimuizde Tablo 6’daki degerler
olusmaktadir.

iki kriterin geometrik ortalamalarinin orani 1,12’den kiigiikse
matriste karsisina 1, 1,12 ile 1,25 arasinda ise 2, 1,25 ile 1,37
arasinda ise 3 vs. seklinde yazilarak, uluslararasi makale kriteri
altindaki alt kriterlerin 6nem derecesi matrisi Tablo 7’deki gibi
tekrar olusturulur.

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 187-200



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 3: Kurum Kriter Puan Onem Dereceleri Tablosu

Kurum Kriter Puanlari

Derecesi

8 80 80 70 35 35 50 100
7 70 150 60 30 30 40
60 100 50 25 25 20 35 20 60
6 50 50 20 20 15 30 15
40 40 75 40 15 15 25 50
> 35 70 35
30 60 30 11 12,5 10 20 10 40
25 25 50 25 10 11 8 15 35
4 20 20 45 20 8 10 6 12 30
40 8 25
15 15 35 15 6 7,5 5 10 5 20
12 30 14 5 6 4 7,5 17,5
3 10 10 25 12,5 4 5 3 6 15
21 10
20
8 8 15 7,5 3 3 5 10
7 14 7 2 2 2 4
2 6 6 10 5 3 5
5 8 2,5
4 4 4
3 3 6 2,5 2 4
2 2 5 1,5 3
1 4 1 1 1 1 1 1 2
! 3 0,5 1
2 0,2
1

1YOK Tegsvik Sistemi, 2istanbul Teknik Universitesi, 3istanbul Universitesi, *Hacettepe Universitesi, *Gebze Teknik Universitesi, *Orta Dogu Teknik Universitesi,
Universitelerarasi Kurul, 8Ankara Universitesi, °Bogazici Universitesi, 1°Erciyes Universitesi

Tablo 4: Uluslararasi Makale Kriteri Kurum Puanlari

lmmmmmm

Web of Science/Scopus tarafindan taranan Q1
2 | Web of Science/Scopus tarafindan taranan Q2 80 6 40 30 20 20 20 35 20 50
3 | Web of Science/Scopus tarafindan taranan Q3 80 3 40 20 20 15 20 30 20 50
4 | Web of Science/Scopus tarafindan taranan Q4 80 0 40 10 20 15 20 25 20 50
5 | SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsami 80 0 40 10 20 0 20 0 20 50
6 SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsami 20 0 30 10 10 10 10 20 10 30

disinda
7 Web Of Science/Scopus kapsami disindaki 20 0 20 0 10 6 5 20 10 20

uluslararasi taninmis

193

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 187-200



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 5: Uluslararasi Makale Kriteri Kurum Puanlari Onem Dereceleri

3

1 8 4 5 6 6 6 7 6 5 5,4174
2 8 4 4 6 6 6 6 6 5 5,0095
3 8 4 4 6 5 6 6 6 5 4,5896
4 8 4 3 6 5 6 5 6 5 4,3789
5 8 4 3 6 6 6 5 3,1737
6 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3,2875
7 4 3 4 3 3 4 4 3 2,7019

Tablo 6: Oranlarin Olgeklendirilmesi

| 11,256 | 12513 | 13,769 | 15025 | 16281 | 17,538 | 18794 | 20,050

Tablo 7: Uluslararasi Makale Kriteri Kurum Puanlarinin Yenilenen Onem Dereceleri Matrisi

| fiterler |1 |2 3 | 4 5 | 6 7

1 1,000 1,000 2,000 2,000 6,000 6,000 9,000
2 1,000 1,000 1,000 2,000 5,000 5,000 7,000
3 0,500 1,000 1,000 1,000 4,000 4,000 6,000
4 0,500 0,500 1,000 1,000 4,000 3,000 5,000
5 0,167 0,200 0,250 0,250 1,000 1,000 2,000
6 0,167 0,200 0,250 0,333 1,000 1,000 2,000
7 0,111 0,143 0,167 0,200 0,500 0,500 1,000

Tablo 8: Uluslararasi Makale Kriteri Normalizasyon Matrisi ve Tutarlilik Oranlari

2 3 a5 6 7 | Agrlk | Tutarliik

1 0,2903 0,2474 0,3529 0,2948 0,2791 0,2927 0,2813 0,2912 7,0824
2 0,2903 0,2474 0,1765 0,2948 0,2326 0,2439 0,2188 0,2435 7,0742
3 0,1452 0,2474 0,1765 0,1474 0,1861 0,1951 0,1875 0,1836 7,0535
4 0,1452 0,1237 0,1765 0,1474 0,1861 0,1463 0,1563 0,1545 7,0817
5 0,0484 0,0495 0,0441 0,0369 0,0465 0,0488 0,0625 0,0481 7,0361
6 0,0484 0,0495 0,0441 0,0491 0,0465 0,0488 0,0625 0,0498 7,0466
7 0,0323 0,0353 0,0294 0,0295 0,0233 0,0244 0,0313 0,0293 7,0528

T |

Olusturulan bu hiicre degerlerinin, stitunlarin toplamina bolu-
miyle elde ettigimiz normalizasyon matrisinin her satirinin
aritmetik ortalamalarinin hesaplanmasi sonucunda her kriter
icin oncelik vektorleri Tablo 8'deki sekilde elde edilmistir (6rn.
1. Kriterin ilk sGtundaki 1 hiicre degerinin stitun toplami olan
3,4444’e bolumi sonucunda 0,2903 degeri elde edilir ve nor-
malizasyon matrisinde ilk hiicre degerine yazilir ve her hiicre
icin ayni islem yapilir). Elde edilen bu 6ncelik vektorlerinin her
satirda toplamlarinin aritmetik ortalamasi kriterlerin goreceli
onem agirliklarini belirtmektedir.
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Normalizasyon iglemini takiben ¢alismamizin Gglinct bola-
miindeki denklemler kullanilarak tutarhlik hesaplamalari
yapilmistir. Tablo 8’de verilen agirliklarin tutarllik orani oldukga
kiigik bulunmustur (%0,77). ikili karsilashrmalarda elde edilen
sonuglarin tutarli olarak kabul edilebilmesi icin tutarhlk ora-
ninin 0,10°un altinda olmasi istendiginden matrisin tutarhihgi
saglanmis olmaktadir.

Uluslararasi Makaleler kriterinin altindaki yedi kriter i¢in yapmis
oldugumuz ve adim adim Ornekleriyle aktardigimiz biitiin bu
ikili karsilastirma matrislerinin olusturulmasi, normalizasyonu,
agirhklandiriimasi ve tutarlilik hesaplamasi islemi, 409 en alt
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kriterin tamami icin gerceklestirilmistir. Calismada degerlendi-
rilen kriter sayisinin ¢oklugu, matris boyutunu fazlalastirdigin-
dan, tutarh sonuclara ulagsmak zorlasmaktadir. Ancak yapmis
oldugumuz calismada kriterlerin ¢okluguna ragmen biitiin
tutarhlik oranlari 0,10’un altinda ¢ikmistir. Modelin ortalama
tutarhlik orani %1,41’dir.

Asama 3. Ana Kriterlerin En Yiiksek Puan Alan Alt
Kriterlerinin ikili Karsilagtirma Matrislerinin Olusturulmasi,
Normalizasyonu, Agirliklandirilmasi ve Tutarlilik
Hesaplamasi

ikinci asama yani en alt kriterlerin ikili karsilastirma matrisleri,
normalizasyonu, agirliklandiriimasi ve tutarllik hesaplamasin-
dan sonra bu lglncl asamada alt kriterlerinin almis olduklari
en yuksek degere gore, olusturulmus olan alti grup cercevesin-
de birbirleriyle ikili karsilastirmasi yapilip, matrisler, normali-
zasyon, agirliklandirma ve tutarlilik hesaplamasi bir 6nceki asa-
madaki ayni adimlar takip edilerek gergeklestirilmistir. Bu asa-
mada ana kriterlerin agirliklari alt kriterlerinin almis olduklar
degerlere gore hesaplamalar gergeklestirileceginden, kriterler-
de bir gruplama yapilmasi gerekmektedir. Burada Saaty (1990)
tarafindan verilen rassal endekse uyumluluk ve degerlendirme
matrislerinin tutarliiginin saglanabilmesi agisindan maksimum
15 kriterden olusan gruplar gereklidir. Birinci ana kriter altinda-
ki kriter basliklari bu saylyi astigindan kriter gruplara ayriimistir.
Uluslararasi Makale ve Uluslararasi Arastirma, Ulusal Makale
ve Arastirma, Uluslararasi Kisa Makale, Ulusal Kisa Makale ve
Arastirma, Uluslararasi Derleme, Ulusal Derleme, Uluslararasi
Kitap Yazarhgi, Ulusal Kitap Yazarligi, Uluslararasi Kitapta
Béliim Yazarhgi, Ulusal Kitapta Béliim Yazarligi, Kitap Editor-
ligd, Ceviri Kitap Editérliigi, Kitap Degerlendirmesi kriterleri
birinci grup, bunlar disinda kalan Dergi Bas Editérliigi, Editér-
ligd, Editér Yardimciligi veya Konuk Editérliik, Bilimsel Toplanti
Faaliyeti, Ceviri Calismalari, Lisansiistii Tezlerden Uretilmis
Yayin, Atiflar, Sézliik ve Ansiklopedi Calismasi ve Kitap Elesti-
risi kriterleri ikinci grup, Uluslararasi Patent, Faydali Model ve
Tasarim, Ulusal Patent, Faydali Model ve Tasarim, Uluslararasi
Proje Calismasi, Ulusal Proje ¢alismasi kriterleri Gglincl grup,
Tez Danismanligi, Ders Yiikii, Egitim Etkinlikleri kriterleri dor-
diincii grup, Odiiller, Uyelikler, Yarismalar, Hakemlik kriterleri
besinci grup, idari Gérevler ve Komisyon/Kurul Calismalari,
Danismanlik, Diger Hizmet Aktiviteleri ve Diger Kriterler altinci
grup olarak belirlenmistir. B6lmek zorunda oldugumuz birinci
ana kriterden sonra gelen bu 4 ana kriter altindaki kriter alan
sayllari, bdlmeyi gerektirmediginden, bu ana kriterler gruplan-
madan hesaplamaya dahil edilmistir. Bunun sonucunda olusan
6 grup icinde yer alan alt kriterler, kurumlarin bu kriterler icin
vermis olduklari en yiksek puanlara gore hesaplamaya dahil
edilmislerdir.

Alt kriterler gruplanarak belirlenen en yiksek kriter puanlari-
na gore, 2. asamada ayrintilariyla anlatmis oldugumuz matris
olusturma, normalizasyon, agirliklandirma ve tutarlilik hesapla-
masl islemleri ayni kurallar cergevesinde gerceklestirilmistir. Bu
asamada 33 tane alt kriter cergevesinde 528 tane ikili karsilas-
tirma yapilmistir. ikinci asamada yaptigimiz analizler sonucun-
da her kriter igin tek tek birbiriyle karsilastirmasi yapilip, kriter
bazinda agirhk ve tutarlilik hesaplamasi yapilirken, bu asamada
olusturdugumuz alti grup icerisinde en yliksek puan alan kriter-
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lere gore birbiriyle karsilastirma yapip, ulasilan agirlik katsayisi
ve tutarlilik oranlari, bu gruplar icerisinde yer alan her kritere
atfedilerek sonraki asamalarda kullanilmistir.

Asama 4. Ana Kriterlerin ikili Karsilastirma Matrislerinin
Olusturulmasi, Normalizasyonu, Agirhiklandiriimasi ve
Tutarlilik Hesaplamasi

Bu asamada ana kriterlerin almis olduklari en yiiksek degere
gore birbirleriyle ikili karsilastirmasi yapilip, matrisler, normali-
zasyon, agirhklandirma ve tutarlilk hesaplamasi bir 6nceki asa-
madaki ayni adimlar takip edilerek gergeklestirilmistir. Olustu-
rulan 6 grup cercevesinde 15 tane ikili karsilastirma yapiimistir.

Asama 5. En alt Kriterlerin Nihai Agirliklarinin Hesaplanmasi

ikinci, Gglincli ve dérdiincii asamalarda, modelde yer alan en
alt kriterlerden baslayarak, yukariya dogru olusturulan grup
icindeki alt kriterlerin ve nihayetinde ana kriterlerin birbirle-
riyle ikili karsilastirmalari sonucunda elde edilen kriter agir-
liklarinin birbirleriyle ¢carpimi sonucunda her alt kriterin nihai
agirhgina ulasilimis olmaktadir. Amacimiz alanda kullaniimakta
olan bitlin kriterleri iceren performans degerlendirme modeli-
miz kapsaminda kriterlerin agirliklarina gére 6nem derecelerini
belirleyip bu dogrultuda, kullanilmakta olan kriter puanlarini
karsilastirmali olarak ortaya koymak oldugundan, elde edilen
nihai agirliklar 1000 ile carpilarak puana donistarilmektedir.
Boylece kriterlerin atama-yikseltme sistemlerinde kullanilan
sekliyle puan cinsinden goriilmesi de saglanmis olmaktadir.
Nihai agirliklara ulastiktan sonra gorulmektedir ki alt kriterler
icerisinde en yiiksek puana sahip olan, 30,6398 puanla ‘Patent,
endiistriyel tasarim, tez veya proje ¢iktisi ticarilestirilmis veya
sanayide uygulamaya gecirilmis olmak’ kriteridir. Alt kriterlerin
puanlari, bu kriter baz alinarak normalizasyona tabi tutularak
puanlamada standardizasyon saglanmistir. Bu islemlerin daha
net anlasilabilmesi i¢in Tablo 9’da verilen uluslararasi makale
ve uluslararasi arastirma kriterinin birinci en alt kriteri Gizerin-
den islemleri asagidaki sekilde gostermek agiklayici olacaktir.

Tablo 9’da uluslararasi makale ve uluslararasi arastirma kriteri-
nin altinda sekiz en alt kriter bulunmaktadir. Bunlardan birinci
kriterin 2. agama kriter agirlig1 0,1971, 3. asama kriter agirlig
0,1775, 4. Asama kriter agirligi 0,3011 olarak hesaplandigindan,
bu alt kriterin nihai agirligini bulmak igin bu tg agirlik birbiriyle
carpilir ve tabloda gorildugi tzere, kriterin nihai agirligi 0,0105
olarak belirlenmis olur (0,1971x0,1775x0,3011=0,0105). Ata-
ma-yikseltme sistemlerindeki puan sistematigine cevirmek icgin
bu agirligi 1000 ile carptigimizda kriterin nihai agirligr 10,5348
olarak gorilebilmektedir (0,0105x1000=10,5348). Bu kriterin
ikinci asamada elde edilen geometrik ortalamasi 6,5041’dir.
Geometrik ortalamasi 9 olan ‘Patent, endistriyel tasarim, tez
veya proje ciktisi ticarilestiriimis veya sanayide uygulamaya
gecirilmis olmak’ kriterinin (bGtin kurumlar bu kritere 9 6nem
derecesi verdikleri igin, kriter tam puan alan kriter alarak kabul
edilmistir) puani 30,6398 ise, geometrik ortalamasi 6,5041
olan bu kriterin puani 22,1426 olmaktadir (30,6398x6,5041/9).

Bu islemlerin tamami bitln alt kriterlere uygulanarak, en
alt kriterlerin nihai agirlik ve puanlari ile patent temelli kriter
puanlari hesaplanmistir. Modelimiz 409 en alt kriter sayisiyla
oldukca kapsamli oldugundan, kriterlerin Tablo 9’daki gibi almis
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Tablo 9: En alt Kriterlerin Nihai Agirliklarinin Hesaplanmasi Ornek Tablo

2. Asama | 3. Asama | 4. Asama | 5. Asama 2. Asama Normalize
Kriter Kriter Kriter Nihai *1000 G.eo§ Ort Kriter
Agirhik Agirhik Agirhik Agirhik "7 7| Puan

Makale ve Aragtirma

Uluslararasi Makale ve Uluslararasi Arastrma ||| |

Web of Science/Scopus tarafindan taranan, Q1 0,1971 0,1775 0,3011 0,0105 10,5348 | 6,5041 22,1426
Web of Science/Scopus tarafindan taranan, Q2 0,1940 0,1775 0,3011 0,0104 10,3718 | 5,9495 20,2546
Web of Science/Scopus tarafindan taranan, Q3 0,1680 0,1775 0,3011 0,0090 8,9815 5,4549 18,5708
Web of Science/Scopus tarafindan taranan, Q4 0,1564 0,1775 0,3011 0,0084 8,3578 5,0896 17,3272
SCl, SClI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsami 0,1117 0,1775 0,3011 0,0060 5,9687 3,8932 | 13,2542
ZICS'I'nSd(;'EXpa"ded' SEE U AR Lol 0,0771 | 0,1775 | 0,3011 | 0,0041 | 4,1206 | 2,8471 | 9,6926
Web of Science/Scopus kapsami digindaki 0,0706 | 0,1775 | 053011 | 0,0038 | 3,7713 | 2,5811 | 8,7870
uluslararasi taninmis

Uluslararasi Arastirma 0,0252 0,1775 0,3011 0,0013 1,3444 1,2821 4,3648

olduklari agirhk ve puanlari icerecek sekilde en alt kriterlerin
tamamini ayrintili olarak bu ¢alismada vermek mimkiin olma-
digindan, modelimiz olusturmus oldugumuz 6 grubun altindaki
kriterlerin ana basliklari cercevesinde, en alt kriterlerin almis
olduklari agirliklarin aritmetik ortalamalari, gruplarin altindaki
alt kriterlerin 2. asamada elde edilen tutarhlik oranlari ve alt
kriterlerin patent temelli puanlarinin aritmetik ortalamasi
belirtilecek sekilde Tablo 10’da sunulmustur.

ANALIZ SONUCLARININ DEGERLENDIiRILMESI

Galisma kapsaminda puanlama sistemlerini inceledigimiz 10
kurumun dogentlik atama-ylikseltme ve tesvik puanlama cet-
velleri dogrultusunda, akademik performans degerlendirme
modelimiz igerisinde olusturdugumuz alti boyutun 6nem dere-
celeri incelendiginde; Yayinlar, Editérliik, Ansiklopedi Calisma-
lari, Kitap Elestirisi, Ceviriler ve Atiflar boyutunun %50’lik payla
en fazla 6Gneme sahip oldugu, arkasindan %32,5 payla Mesleki
ve Diger Arastirma Etkinlikleri’'nin geldigi, sonrasinda %10 pay-
la Odiiller, Yarismalar, Uyelikler ve Hakemlik, %5 payla Egitim
Etkinlikleri, %2,5 payla da Diger idari ve Hizmet Faaliyetleri ve
Diger Kriterler boyutunun geldigi gorilmektedir. Yapilan faa-
liyetlerin uluslararasi bilim camiasinda kabul edilir olmasinin
oneminden kaynakli, bitliin boyutlarda yer alan kriterlerin
uluslararasi olanlarina ulusallardan daha fazla puan verildigi
gorulmektedir.

Uluslararasi patent, endiistriyel tasarim, tez veya proje ¢iktisi
ticarilestirilmis veya sanayide uygulamaya gecirilmis olmak
kriterinin 30,64 puanla en yliksek agirliga sahip kriter oldugu
gorulmektedir. Uluslararasi Patent, Faydali Model ve Tasarim
alt kriterinin altindaki en alt kriterlerin almis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi 24,24’tiir. Patent, faydali model, yazilim
tasarima yonelik olarak biitin kriterler, degisen oranlarda
aldiklar yiksek puanlarla tesvik edilmeye calisiimaktadir.
Model icerisinde 25,59 puanla Uluslararasi Kitap Yazarhdi
ikinci en 6nemli kriter olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ulusla-
rarasi Kitap Yazarhgi alt kriterinin altindaki en alt kriterlerin
almis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi 14,45'tir.  Web
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of Science veya Scopus tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis 6zgiin arastirma makalesi kriterinin
22,14, Devam eden veya basari ile tamamlanmis AB Cergeve
Programi bilimsel arastirma Projesinde Koordinatér olmak kri-
terinin 22,09 puanla hemen hemen ayni 6neme sahip oldugu
gorilmektedir. Uluslararasi Makale ve Uluslararasi Arastirma
Yazarhgi alt kriterinin altindaki en alt kriterlerin almis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi 14,30, Uluslararasi Proje Calis-
masi alt kriterinin altindaki en alt kriterlerin almis oldugu puan-
larin aritmetik ortalamasi 8,56’dir.

Analiz sonuglarina gore hem Web Of Science veya Scopus tara-
findan taranan dergilerde yayinlanan uluslararasi makaleler ile
ozellikle AB ve benzeri uluslararasi projelere oldukga yiksek
puan verildigi goriilmektedir. Uluslararasi editérliikler, ulusla-
rarasi édiiller, uluslararasi konferanslara katiim diger yiksek
puan verilen kriterler arasinda yer almaktadir. Ayni 6nem sira-
lamasi ayni kriterlerin ulusal boyutta gergeklestirilenleri igin de
gecerlidir.

Performans degerlendirme modelinin birinci boyutu olan
Yayinlar, Editérliik, Sézliik ve Ansiklopedi Calismalari, Kitap
Elestirisi, Ceviriler ve Atiflar'in altinda Uluslararasi makaleler
ve arastirmalar bolimiinde yer alan 8 alt kriterin performans
degerlendirme modeli icindeki payl toplam 114,39 puanla
%4,21'dir. Ulusal makale ve arastirmalar bolimiinde yer alan
4 alt kriterin performans degerlendirme modeli icindeki payi
toplam 20,86 puanla %0,76, almis olduklari puanlarin aritmetik
ortalamasi 5,22’dir. Uluslararasi kitap yazarhg 9 alt kriter ve
130,06 puanla %4,79 paya sahiptir. Burada 6zellikle ‘Sense Ran-
king Of Academic Publishers, Acquisition Web (ACQWEB) ya da
Books Citation Index’ siniflamalarinda yer alan kitap yazarligina
blylk 6nem atfedilmistir. Ulusal kitap yazarligimin 3 alt kriter
ve 22,06 puanla toplam igindeki paylr %0,81'dir. Taninmis yayi-
nevi bilimsel kitap yazarhgr 10,87 puanla uluslararasi A sinifi
kitap yazarligindan 2,5 kat daha az 6neme sahiptir. Uluslararasi
kitapta béliim yazarldi ile ulusal kitap yazarligi hemen hemen
ayni derecede 6neme sahiptir.
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Tablo 10: Alt Kriter Agirhklari, Tutarhlik Oranlari ve Puanlari

1. Yayinlar, Editorliik, Ansiklopedi Calismalari, Kitap Elestirisi, Ceviriler ve Atiflar

Uluslararasi Kitap Yazarligi
Uluslararasi Makale ve Uluslararasi Arastirma
Uluslararasi Kitapta Bélim Yazarhgi
Kitap Editorluga

Ulusal Kitap Yazarlig

Uluslararasi Kisa Makale

Ulusal Kitapta Bolim Yazarligi
Ulusal Makale ve Arastirma
Uluslararasi Derleme

Ceviri Kitap EditorlGgu

Ulusal Kisa Makale

Ulusal Derleme

Kitap Degerlendirilmesi

2. Yayinlar, Editorliik, Ansiklopedi Calismalari, Kitap Elestirisi, Ceviriler ve Atiflar
Bilimsel Toplanti Faaliyeti

Dergi Bas Editorlagu, Editorltga, Editor Yardimciligl veya Konuk Editorlik

Ceviri Calismalari

Lisansustii Tezlerden Uretilmis Yayin

Atflar

Sozlik ve Ansiklopedi Calismasi ve Kitap Elestirisi

Uluslararasi Patent, Faydali Model ve Tasarim
Ulusal Patent, Faydali Model ve Tasarim
Uluslararasi Proje Calismasi

Ulusal Proje Calismasi

Tez Danismanhgi

Ders Yuku

Diger Egitim Etkinlikleri

Odiiller

Yarismalar

Uyelikler
Hakemlik

3. Mesleki ve Diger Arastirma Etkinlikleri

6. Diger idari ve Hizmet Faaliyetleri ve Diger Kriterler

idari Gérevler ve Komisyon/Kurul Calismalari
Danismanlik

Tutarhihik

Diger Hizmet Aktiviteleri ve Diger Kriterler
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Normalize
Puan

0,0071 14,45
0,0067 14,30
0,0029 8,02
0,0026 7,86
0,0081 7,36
0,0028 6,01
0,0046 %1,57 5,59
0,0046 5,22
0,0019 4,90
0,0019 3,99
0,0036 3,87
0,0032 3,81
0,0015 3,70

I
0,0066 5,19
0,0047 5,16
0,0021 4,62

%0,77
0,0016 4,48
0,0007 4,29
0,0006 3,86

I R
0,0186 24,24
0,0091 18,57
0,0151 e 8,56
0,0032 7,49

I .
0,0102 6,23
0,0035 %0,61 4,77
0,0003 3,82

I
0,0075 8
0,0031 5,67

%1,15
0,0040 5,42
0,0009 4,65

I R
0,0061 4,59
0,0026 %4,66 4,31
0,0002 3,87
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Bilimsel toplanti faaliyetleri atama-yikseltme ve tesvik puan
cetvellerinde 6nemli oranlarda yer tutan bir faaliyet alanidir.
Bilimsel Toplanti Faaliyetinin en alt kriterlerinin almig olduklari
puanlarin aritmetik ortalamasi 5,19'dur. Uluslararasi bilimsel
toplanti faaliyetleri 20 alt kriter ve 110,86 puanla toplam iginde
%4,08’lik paya sahiptir. Bu faaliyetler icerisinde Q derecelen-
dirmesi kapsamindaki dergilerde yayinlanan bildirilerin 6nem
derecesi daha yiksektir. Ulusal bilimsel toplanti faaliyetleri 7
alt kriter ve 29,26 puanla toplam iginde %1,07 paya sahiptir.

Dergi Bas Editérliigu, Editérliigi, Editér Yardimciligi veya Konuk
Editérliik kriterinin en alt kriterlerinin almis olduklari puanlarin
aritmetik ortalamasi 5,16’dir. Uluslararasi dergi editérliikleri 14
alt kriter ve 80,22 puanla toplam iginde %2,95 paya sahiptir.
Ulusal dergi editérliikleri 7 alt kriter ve 28,07 puanla toplam
icinde %1,03 paya sahiptir.

Performans degerlendirme modelinin Gglinci boyutu olan
Mesleki ve Diger Arastirma Etkinlikleri altinda uluslararasi alan-
da yer alan patent, faydali model, yazilim ve tasarim bolumi
20 alt kriter 428,15 puanla toplam iginde %15,78'lik dnemli bir
paya sahiptir. Bu béliimde yer alan her kriterin puani oldukca
yuksektir. Ulusal Patent, Faydali Model ve Tasarim kriterinin en
alt kriterlerinin almis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi
18,57’dir. Yine bu Uglincl boyutta yer alan proje ¢alismalari
altindaki kriterlerin aldigi puanlar da oldukga yiiksek olup, bu
bolim 58 alt kriter ve 462,17 puanla toplam igcinde %17,04’lik
paya sahiptir. Bu bolimde 6zellikle Avrupa Birligi (AB) proje-
lerine daha fazla 6nem verildigi ancak bunun yaninda proje
faaliyetlerinin bitce ylkseldikgce ve uzun sireli olduk¢a daha
cok 6nemsendigi gorilmektedir. Ulusal Projeler bélimiinde en
yuksek puan dniversiteler disindaki kamu/6zel kurumlarla yapi-
lan bilimsel arastirma projelerinde koordinatér olmak kriterine
ait olup, bu kriterin puani 12,20 ile AB projesinin neredeyse
yarisi kadardir. BAP projelerinde yuraticilik almis oldugu 4,54
puanla uluslararasi diger Ar-Ge projeleriyle hemen hemen ayni
onem derecesine sahip goriinmektedir. Sireleri ve butgeleri
bakimindan farkli kategorilere ayrilmis olan TUBITAK projele-
rinde koordinatérliik neredeyse AB Disi uluslararasi projeler ile
ayni dneme sahip olarak puanlanmistir.

Performans degerlendirme modelinin dordiincli boyutu olan
‘Egitim Etkinlikleri’ altinda ‘Tez Danismanliklar’ 6 alt kriter
ve 37,40 puanla toplam iginde %1,37’lik bir paya sahiptir. Tez
Danismanhklari kriterinin en alt kriterlerinin almis olduklari
puanlarin aritmetik ortalamasi 6,23’tlir. Yine bu boyutta yer
alan Ders Yiikii bolim 8 alt kriter ve 38,12 puanla toplam igin-
de %1,40’lik paya sahiptir. Diger egitim etkinlikleri altinda yer
alan yeni bir merkez, program/ézel yandal program gelistirme,
uluslararasi bilim ve arastirmalar igin kazanilan burslar kriter-
lerinin almis olduklari 3,99’luk puanla, yine ayni sekilde ‘yeni
bir ders gelistirme’ kriterinin almis oldugu 3,91 puanla toplam
icerisinde kendilerine atfedilen 6nem bakimindan duslik sevi-
yede olduklari séylenebilir.

Performans degerlendirme modelinin besinci boyutu olan
Odiiller, Yarismalar, Uyelikler ve Hakemlik altinda yer alan
Odiiller bdlimi 10 alt kriter ve 79,97 puanla toplam icinde
%2,94’lik paya sahiptir. Odiiller kriterinin en alt kriterlerinin
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almis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi 8’dir. Yayin tes-
vik 6dulleri disinda uluslararasi taninirhidi olan yurtdisi bilimsel
kurum ve kuruluslarca verilen bilim, tesvik veya arastirma 6d(i-
lii kriteri 12,72 puanla Q1 makale veya A sinifi kitap yazarliginin
neredeyse yarisi kadar 6neme sahiptir. Yarismalar boliminin
4 alt kriter ve 22,65 puanla toplam icinde %0,83 payi bulunmak-
ta olup, bu dort kriter 6,58 ile 4,73 arasinda degisen puanlar
almaktadir. Uyelikler bélimiiniin 15 alt kriter ve 81,23 puanla
toplam iginde %2,99 pay! bulunmaktadir. Uyelikler kriterinin en
alt kriterlerinin almis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi
5,42'dir. Bu bolimde Web of Science/Scopus tarafindan tara-
nan, Q1, Q2, Q3 ve Q4 kapsamindaki dergilerde editér kurulu/
yayin kurulu/bilim kurulu/komisyon iyeligi en yiksek tyelik
puani alan kriterdir. ‘Hakemlik’ bolimi 17 alt kriter ve 79,01
puanla toplam iginde %2,91 paya sahip olup, 5,61 ile 3,64 ara-
sinda degisen puanlar alan kriterlerden olusmaktadir.

Performans degerlendirme modelinin altinci boyutu olan Diger
idari ve Hizmet Faaliyetleri ve Diger Kriterler alinda yer alan
idari Gérevler ve Komisyon/Kurul Calismalari bdlimi 5 alt
kriter 22,94 puanla toplam iginde %0,84’lik paya sahiptir. Bu
boliimde kriterlerin almis oldugu puanlara bakildiginda, kriter-
lere ¢ok fazla 6nem atfedilmedigi gérilmektedir.

Biitin bolumlerin ayrintili bir sekilde degerlendirilmesi aka-
binde gorilmektedir ki, bu kriterlerin en ¢cok 6nem derecesine
sahip olanlari akademik performans degerlendirme modelinin
birinci ve Uglincli boyutunda yer almakta, diger boyutlarda yer
alan kriterlerin 6nem dereceleri farkh oranlarda azalmaktadir.
Yeni bir merkez, yeni bir program/ézel yandal program gelistir-
menin 3.99, taninirhdi olan ulusal ve uluslararasi bilimsel kurum
projelerinde danismanligin 5.51, siirekli egitim seminerlerinin
4,69 puanla dusik 6nem derecelerinde olmasi dikkat ¢ekicidir.
Ulusal bir bilimsel kitap yazarligi veya ULAKBIM kapsaminda
yayinlanan alaninda 6zgiin bir makalenin almis oldugu puan-
lar da goreli olarak disik seviyede kalmaktadir. Genel olarak
modelin dérdincl ve altinci boyutlarinda yer alan kriterlerin
onem derecelerinin daha disik oldugu gorilmekte olup,
yapilan bitln degerlendirmelerde ¢alismamiz kapsaminda yer
alan 10 kurumun vermis oldugu puanlar gergevesinde hareket
edildiginden bu sonuglarin ¢iktigi model, kriter icerikleri baki-
mindan yeterli kapsayiciliga sahiptir.

SONUC ve TARTISMA

Bu calisma Tirkiye Yiksekogretiminde 10 ayri kurumun per-
formans kriterlerinden hareketle Cok Kriterli Karar Analizi
yontemlerinden Analitik Hiyerarsi Stireci kullanarak akademide
performans olcimi icin kapsayici bir kriter agirliklandirmasi
ortaya koymaktadir. Onerilen yiiksekdgretimde akademik per-
formans degerlendirme modelinin en énemli amaci 6gretim
elemanlarina diisen sorumluluklarin netlestirilmesi ve perfor-
mans degerlendirmenin hem durum tespiti hem de motive edi-
ci 6zelligini kullanarak 6gretim elemanlarinin bu sorumluluklar
cercevesinde galismalarinin saglanmasina katkida bulunmakdr.
Ayrica, calisma kapsayici bir model dnerisi ile yliksekogretimde
performans degerlendirmesi agisindan yeni bir bakis sunmayi
amaclamaktadir.
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Onerilen model, ele alinan bitiin kurumlarin biitin kriterleri-
ni ele almakta, dolayisiyla akademide faaliyet olarak yer alan
bircok aktiviteyi kapsayarak puanlamaktadir. Lisanslstli Tez
Danismanliklarindan, 6grenci toplulugu danismanligina kadar
ylratilen bitun aktivitelerin puanlama igerisinde yer almasi
modelin kapsayiciliginin géstergesidir. Bir kurumda puanlan-
mayan kriterin baska bir kurumda karsiliginin olmasi sayesinde
birden fazla kurumun ele alinmasi bu kapsayiciligi saglamak-
tadir. incelenen kurumlarin ele alinan kriter setleri bir araya
getirilerek yapilan analizlerde arastirma ve yayin kapsamin-
daki kriterlere agirlik verildigi tespit edilmistir. Patent, Faydali
Model, Yazillm ve Tasarim faaliyetleri ile Proje Calismalarinin
ve Odiiller kategorilerinin aldiklari puanlar da dikkat cekicidir.
Dislik puan almasinin dikkat g¢ekici oldugu faaliyetler olarak
Universite-sanayi is birligi faaliyetleri gbze carpmaktadir.

Bltln bu hususlar gergevesinde, hem kullanilan kriterler hem
de kriterlerin agirhiklari bakimindan standart, Gniversiteden
Universiteye degismeyen, boyutlar arasinda 6énem derecesi
ayristirmasina gidilmeyen, kisinin isteki basarisini, eksiklerini
gérmesini ve gelistirilmesini saglayan, akademik personelin
ister arastirma, ister egitim, ister topluma hizmet alaninda
kendini gelistirebilecegi, topluma ve Universitesine hizmet
sunabilecegi, yapmis oldugu faaliyetler sonucunda objektif
ve gercekei kriterler cercevesinde akademisyenlerin atama-
yikselme ve nakil islemlerinin yapilabilecegi, tamamen agik,
seffaf, evrensel, akademik hareketlilik imkani saglayan, firsat
esitligini zedelemeyen bir performans degerlendirme sistemi
olusturulabilmesi agisindan, bu ¢alisma kapsaminda olusturdu-
gumuz yiksekogretimde akademik performans degerlendirme
modeli'nin alana katki saglayacagl distunulmektedir. Calisma
sonucunda, 10 kurumun yayinladigi kriterlerden tek bir veri
seti elde etmek mumkiin olmustur. Calismada Sosyal, Begeri
ve idari Bilimler alani ele alinmis olsa da kurumlar arasi ikili
karsilastirmalara dayanan modelin diger ana alanlar icin de
rahatlikla uygulanabilmesi mimkinddir.
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Egitim Fakiiltesinde Gorevli Akademisyenlerin COVID-19
Pandemi Siirecine lliskin Gorusleri: Tiirkiye Ornegi

The Opinions of Academicians in the Faculty of Education on the
COVID-19 Pandemic Process: The Case of Turkey
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0z

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) COVID-19 salginini pandemi olarak ilan ettikten sonra iilkemizle birlikte kiiresel boyutta alinan kararlarin
ardindan yiiz ylze egitime ara verilerek okullar kapatilmigtir. Diinyanin birgok tilkesinde Mart 2020 itibariyle egitim faaliyetlerinin
aksamamasi adina acil uzaktan egitime gecilmistir. Bu durum o6gretim iyesi, kurum ve 6grenciler tizerinde ¢esitli etkilere neden
olmustur. Bu ¢alismada egitim fakiltesinde gérevli akademisyenlerin COVID-19 salginina iligkin gérisleri incelenmisgtir. Nitel aragtirma
desenlerinden olan olgubilim ¢aligmasi ile yapilan ¢alismada 13 tane akademisyen yer almaktadir. Calisma grubuna iligkin ortak noktalar
ve genis gaph riintiilerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in maksimum érnekleme teknigi kullanilmistir. Calismaya iligkin gerekli izinler alindiktan
sonra veriler toplanmaya baglanmugtir. Verilerin toplanmasi i¢in uzman gorisleri sonucunda hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme
formlar kullanilmistir. Calisma grubundan toplanan veriler igerik analizi yaklagimu ile analiz edilmigtir. Arastirmadan elde edilen verilerin
analiz edilmesi sonucunda akademisyenlerin COVID-19 pandemisine iligskin goriislerinin egitime etkileri, tiniversitedeki isleyise etkileri
ve tiniversite bagarisina etkileri olmak tizere tig tema olusturdugu gortilmiistiir.

Anahtar Sézciikler: COVID-19 pandemisi, Akademisyenler, Egitim fakiiltesi, Icerik analizi, Uzaktan egitim

ABSTRACT

After the World Health Organization (WHO) declared the COVID-19 epidemic as a pandemic, face-to-face education was suspended,
and schools were closed in the world. In many countries, as of March 2020, urgent distance education has been started in order not to
interrupt educational activities. This situation has caused various effects on faculty members, institutions, and students. In this study, the
views of academics working in the faculty of education on the COVID-19 epidemic were examined. There are 13 academicians in the study
and it is conducted using the phenomenological study, which is one of the qualitative research designs. The maximum sampling technique
was used to reveal common points and wide-ranging patterns related to the study group. After obtaining the necessary permissions for the
study, the data were collected. Semi-structured interview forms prepared as a result of expert opinions were used to collect data. The data
collected from the study group were analyzed with the content analysis approach. As a result of the analysis of the data obtained from the
research, it was seen that the views of the academicians on the COVID-19 pandemic formed three themes: the effects on education, the
effects on the functioning of the university, and the effects on the success of the university.

Keywords: COVID-19 pandemic, Academicians, Faculty of education, Content analysis, Distance education
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GIRIS

insanlik tarihi ile birlikte cesitli sorunlar bireylerin yasamlarini
olumsuz sekilde etkilemistir. Bireylerin yasamlarini stirdirebil-
meleri noktasinda karsilarina ¢ikan en biylk engellerden biri
de salgin hastaliklardir. Yurdakul’a (2015) gore hastaliga sebep
olan enfeksiyonun dogrudan veya dolayl olarak canlilara
gecmesi sonucunda yayllmasi durumuna salgin hastalik denir.
Gegmisten giinimiize toplumlari tiiberkiiloz, cicek, veba, sifiliz,
grip, ebola, kolera, sitma, AIDS ve COVID-19 (Yeni Koronavirls
Hastaligl) pandemisi gibi salginlar etkilemistir (Parildar, 2020).
Bu tUr hastaliklar tim toplumu bir sekilde etkiledigi icin blyiik
zararlarin olusmasina neden olurlar.

GilnlUmiuzde insanligl en ¢ok etkileyen salgin hastaliklardan
biri de COVID-19 pandemisidir. Bu salgina iligskin ilk vaka 1
Aralik 2019 tarihinde Cin’in Hubei bolgesinin baskenti olan
Vuhan’da tespit edilmistir (Atay, 2020). Pandemi, kisa siirede
Cin’in sinirlarini asarak tiim diinyayi etkisi altina almistir. Ulke-
mizde, 2020 yilinin Subat-Mart aylarinda goriilmeye baslanan
COVID-19 pandemisi 6rgiin egitim ve yaygin egitimle birlikte
saglik, ekonomi ve sosyal yasam gibi bircok alani etkilemeye
baslamistir (Yesilyurt, 2021). Diinya Saglik Orgiiti’niin (WHO)
verilerine gore, diinyada Mayis 2021 itibariyle 156 milyondan
fazla COVID-19 vakasi oldugu ve li¢ milyondan fazla insanin ise
yasamlarini yitirdikleri tespit edilmistir (WHO, 2021). Salgin
hizli bir sekilde her alandaki insanlari etkilemeye baslamistir.

COVID-19 pandemisinden birgok farkli ¢érgit etkilendigi gibi
egitim orgltleri de etkilenmistir. Salginla iliskili vaka sayilarinin
hizli bir sekilde artmasi ve COVID-19’un 6limcil etkisinden
otlra politika yapicilar gesitli onlemler almak durumunda kal-
mislardir. Alinan 6nlemler kapsaminda sokaga ¢ikma yasaklari,
is yerleri ve egitim kurumlarinin kapatilmasi kararlastiriimistir
(Gencer, 2020). Bu anlamda egitimini sirekliligi adina ilgili
faaliyetler yiiz ylize uygulanmak yerine gevrimigi platformlara
tasinarak uzaktan egitim seklinde strdirilmastar. Cok hizh bir
sekilde gelisen ve yasanan bu siirecler her egitim kademesinde
oldugu gibi yliksekogretimdeki yonetici, egitimci ve 6grencileri
de etkilemistir (Kirmizigil, 2020). COVID-19 pandemisi siire-
cinde yurt icindeki ve yurt disindaki yiksekégretim kurumlari
gesitli sorunlar yasanmistir (TEDMEM, 2020). Bazi Uiniversiteler
saglam alt yapilarindan dolay! bu sireci sorunsuz atlatirken,
bazi lniversiteler hazirliksiz yakalanarak hem egitimciler hem
de 6grencilerle iliskili olarak gesitli magduriyetler yasamislardir.

Pandemi sirecine gecilmesiyle birlikte Tiirkiye’de yuksekog-
retime dair bir¢ok alanda cesitli kararlar alinmistir. Buna gore
Ulkemizde yiksekogretim kurumlarinda Acil Durum Uzaktan
Ogretime 23 Mart 2020 tarihinde gecilmistir (TEDMEM,
2020). Arastirmalardan elde edilen bulgulara gore salgin sire-
cinde kurum, egitimci, idareci, 6grenci ve veli bazinda gesitli
durumlarla karsilasiimistir. Ornegin, Duban ve Sen (2020) sinif
O0gretmeni adaylarinin COVID-19 pandemi sirecine iliskin
gorislerini incelemislerdir. Calismadan elde edilen sonuca gore
katihmcilar 6grenci saghigi dusinilerek okullarin kapatilmasini
olumlu bulurken, egitimcilerle olan iletisim diizeyini yetersiz
bulmuslardir. Yilmaz (2020), salgin stirecinde uygulanan uzak-
tan egitim durumu hakkinda 6grencilerin tutumlarini arastir-
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mistir. Katilimcilarin buyidk bir bélimi uzaktan egitim dersle-
rini verimsiz bulmuslardir. Karahan ve arkadaslari (2020) sinif
O0gretmenligi lisans 6grencilerinin salgin stirecindeki ¢evrimigi
o0grenme deneyimlerini incelemislerdir. Katihmcilarin bir kismi
bazi 6gretim Uyelerinin teknolojik dlizeylerinin diisiik oldugunu
belirtirken, diger bir kismi ise internet ve teknoloji yetersizligin-
den yakinmislardir. Pandeminin yiiksekogretimde yer alan hem
ogrenci hem de 6gretim Uyelerini bir sekilde etkiledigi durumu
yadsinamaz gerceklerdendir.

Pandemi doneminde yapilan ¢alismalar bireylerin siiregten ne
sekilde etkiledigini gozler 6niine sermektedir. Buna gore salgin
doneminde Karadag ve Yicel (2020) 17.939 lisans 6grencisinin
uzaktan egitime iliskin memnuniyet diizeylerini incelemislerdir.
Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin (iniversite ve fakiilte
yonetimi ile dijital icerik/6gretim materyali baglaminda en
disuk oldugu tespit edilmistir. Altuntas ve arkadaslarinin
(2020) yaptiklari benzer bir calismada uzaktan egitim stirecinin
Ogrenciler arasindaki sosyal iliskilere katki saglamadigi bulun-
mustur. Turkiye’deki Universitelerin uzaktan egitim sistemle-
rini inceleyen Durak ve arkadaslari (2020) YOK’Uin tavsiyesine
ragmen tiim derslerini senkron olarak yuritebilen Gniversite
sayisinin olduk¢a dislk bir dizeyde oldugunu bulmuslardir.
Arastirmacilar ayrica bazi Universitelerin ders devam takibi-
ni yapmadigini ifade etmislerdir. Saruc ve Aslantiirk (2021)
COVID-19 pandemi siirecinde akademisyenlerin uzaktan egi-
time iliskin gorisleri incelenmistir. Calisma sonuglarina gore
akademisyenlerin bilyldk bir cogunlugunun uzaktan egitim
yontemiyle ders verme konusunda herhangi bir egitim, kurs ya
da seminere katilmadiklari tespit edilmistir. Saritas ve Barutcu
(2020) pandemi doéneminde Ogretimde dijital donlsim ve
ogrencilerin gevrimici 6grenmeye hazirbulunusluklarini ince-
lemiglerdir. Arastirma sonuglarina gére 6grencilerin ¢evrimigi
0grenim icin hazirbulunusluluklari oldugu, ancak cevrimigi
o6grenme kontroli agisindan kendilerini yetersiz bulduklari tes-
pit edilmistir. Salginin etkisini artirmasiyla birlikte hikiimetler
tarafindan alinan ani kararlar egitim orgitleri, 6grenciler ve
egitimcileri hazirliksiz yakalamistir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) COVID-19 salginini pandemi olarak
ilan ettikten sonra Ulkemizle birlikte kiresel boyutta alinan
kararlarin ardindan yiz yize egitime ara verilerek okullar hizh
bir sekilde kapatilmistir. Diinyanin birgok Glkesinde Mart 2020
itibariyle egitim faaliyetlerinin aksamamasi adina uzaktan
egitime gecilmistir. Bu slrecte egitim faaliyetlerinin devami
adina hem Ulkemizde hem de diger Ulkelerde ¢esitli sorunlar
yasanmistir. Bakioglu ve Cevik (2020), uzaktan egitime iliskin en
cok yasanan sorunlarin internet baglantisi, 6grencilerle iletisim
kuramama, 6grencilerin derslere katilim oraninin diisiik olmasi
ve okul ydnetiminin baskisina maruz kalma gibi durumlarla ilig-
kili oldugunu belirtmislerdir. Pandeminin bireylerin egitimine
etkisi tlkeden Ulkeye degisebilmektedir. Buna gére Garcia ve
Weiss (2020) bu durumun bireylerin yasadiklari bolge, yaslari,
aile gecmisleri ve egitim imkanlarina erisim dizeyleri ile iligkili
olabilecegini ifade etmislerdir. Her Ulke pandemi sirecinde
yasanan olumsuzluklari asgari dizeye indirmek icin mevcut
kaynaklarini kullanarak yeni stratejiler gelistirmislerdir.

Yurt disindaki galismalar incelendiginde pandemi sirecinde
egitimle iliskili olarak her (lkenin kendi baglaminda cesitli
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engellerle karsi karsiya kaldiklari ve bu kapsamda onlemler
almaya calistiklari gérilmektedir. Ornegin Dorn ve arkadasla-
rinin (2020) ABD’de yaptiklari bir calismada salgin siirecinde
egitim imkanlarina erisim noktasinda Beyaz 6grencilerin diger
Ogrenci gruplarina gore daha avantajli olduklari bulunmustur.
Van Nuland ve arkadaslarinin (2020) pandemi déneminde
Kanada’daki ylksekdgretim kurumlari tzerine yaptiklari galis-
malarinda 6gretim Uyeleri ve Ogrencilerin sirecten etkilen-
diklerini ifade etmislerdir. Arastirma sonuglarina gore 6gretim
Uyeleri bu siiregte nasil ders anlatmalari gerektigi, 6grenciler
ise ne sekilde bir 6grenim gorecekleri noktasinda bir belirsizlik
yasadiklarini ifade etmiglerdir. COVID-19 pandemi sirecinde,
Cin Hukimeti yuksekogretime dair sosyal mesafe, maske ve
hijyen o6nlemlerini almanin yani sira Universiteden mezun
olma asamasina gelmis 6grenciler icin lisansistil egitime gecisi
kolaylastirma ve istihdam firsatlarini Gst dizey cikarma gibi
ek énlemler almistir (Australian Government, 2020). Ulkeler,
o0gretim kurumlarinda 6grenim goren bireylerin ihtiyaglarini
kaynaklari o6lclisinde gidermeye calissa da ortaya konulan
¢abalar hicbir zaman ne egitim orgitlerini ne de 6grencileri
tam olarak tatmin edebilmistir.

Pandemi siirecinde yiiksekégretim baglaminda arastirma yapi-
lan diger bir tGlke de Almanya’dir. Gilch ve arkadaslari (2019)
tarafindan yapilan bir ¢alismada Almanya’daki Gniversitelerin
sadece %1.7’sinde ileri diizeyde bir dijitallesme oldugu tespit
edilmistir. Zawacki-Richter (2021), salgin silirecinin Universite-
lerdeki dijitallesme siireglerini olumlu bir sekilde etkileyecegini
belirtmistir. Yine pandemi déneminde Meksika’da yapilan bir
arastirmada ise devlet Universitelerinde 6grenim géren 6gren-
cilerin akademisyenlerin talimatlarini takip etmede zorlanma
ve onlardan daha az ilgi gérme ile uzaktan egitim icin gerekli
olan teknolojik beceriler karsisinda bunalma gibi sorunlarla
karsilastiklarini agiklamiglardir (Zapata-Garibay vd., 2021).
Ghazawy ve arkadaslarinin (2021) Misir’da yaptiklari bir ¢ahs-
mada COVID-19’un universite 6grencileri lzerinde psikolojik
sorunlara (Depresyon, kaygi ve stres) yol actigini ifade etmis-
lerdir. Benzer sekilde Guney Afrika’da yapilan bir ¢alismada
COVID-19’un Universite 6grencilerini psikolojik baglamda etki-
ledigi bulunmustur. Yine bu durum, kaygi, stres ve depresyon
diizeylerine gore incelendiginde kadin 6grencilerin erkeklere
gore 1,83 kat daha fazla etkilendikleri tespit edilmistir. Ek
olarak, 6grenciler uzaktan egitim sirecinde akranlarindan ve
akademisyenlerden gerekli fiziksel destegi alamadiklarini ve
tek baslarina odaklanma ve gidilenme sorunu yasadiklarini
acgiklamiglardir (University World News, 2021). Egitim orgut-
lerindeki egitimcilerin blytk bir kismi salgin siirecinde acil
uzaktan egitim materyallerini etkili kullanmak isteseler de bu
durum tim egitimciler icin mimkiin olmamistir.

Genel olarak degerlendirildiginde COVID-19 salgininin egitime
bircok agidan etkisi olmustur. Egitim oOrgutleri, egitimciler ve
Ogrenenler siliregten cesitli sekillerde etkilenmiglerdir. Alan
yazin incelendiginde, pandemi sirecinin egitim o&rgitleri,
O0gretmen ve 6grenciler tizerinde genel olarak olumsuz etkiler
biraktigi goéralmustir. COVID-19 sirecinin olusturdugu kriz
durumu acil uzaktan egitim materyallerine olan ihtiyaci Ust
noktalara tasimistir. Ancak bu siirecte hem egitimcilerin hem
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de Ogrencilerin bu araglari kullanma yeterliklerinin istenen
dizeyde olmadigl tespit edilmistir (Ali, 2020; Alipio, 2020;
Deshmukh, 2020). Politika yapicilar 6grencileri acil uzaktan egi-
tim materyallerini kullanma adina gudilemeye calismislardir.
Ancak her 6grencinin bu materyallere erisimlerinin olmadigi
gercegi biraz daha arka planda kalmistir.

Pandemi sirecinin tetikledigi olumsuz durumlardan bir digeri
de bazi egitim orgltleri ile 6grencilerin ylzlesmek zorunda
olduklar esitsizlik durumlaridir. Salgin déneminde ayni sehir-
deki egitim kurumlari ve bireyler arasindaki esitsizlik ugurumu
dahi daha da buylimustir (Zhong, 2020). Gelismekte olan bir
Ulke olarak Tirkiye’de bireylerin uzaktan egitim araglarina
erisimleri kisith bir dizeyde gerceklesmektedir. Karadag ve
Yiicel (2020), ulkemizdeki 6grencilerin yaklasik %23’tniin
materyal yoksunlugundan 6tiri uzaktan egitimden yararlana-
madiklarini ifade etmiglerdir. Genel olarak degerlendirildiginde
esitsizlik durumlarinin pandemi ile birlikte daha esitsiz bir hal
aldig1 soylenebilir (d’Orville, 2020). Bu siregte 6zellikle egitim
kurumlarinin kapanmasi ve uzaktan egitime gecilmesi, esitsiz-
lige salgindan 6nce maruz kalan bireylerde daha fazla esitsizlik
durumlarinin olusmasina neden olmustur (Van Lancker & Paro-
lin, 2020; Williamson vd., 2020). Pandemi siirecinde okullarin
kapanmaya gitmesi 6grencilerin daha cok izole olmasina ve
buna bagli olarak asosyal davranislar gelistirmelerinin 6nina
acmistir.

COVID-19 pandemisi esitsizligi artirmanin yaninda bireylerde
travma ve kayglya da neden olmustur. Bireylerin istenilen
diizeyde sosyallesemedigi ve stirekli hastalik ya da 6lim haber-
leri ile sarsildigI bu siirecte kaygi diizeylerinde artislar olmustur
(Cao vd., 2020; El Maarouf vd., 2020; Rajkumar, 2020). Kaygi
dizeyindeki bu artig bireyin sosyal olarak kendisini izole etme-
sine ve duygusal anlamda ¢okiisiine zemin hazirlamistir (Allen
vd., 2020). Sonug olarak, COVID-19 salgini bireylerin olumsuz
duygular gelistirmelerine neden olmustur (Karalis & Raikou,
2020). Okul yoneticileri lGzerine yapilan baska bir calismada
pandemi siirecinin (iziint{, endise ve kaygi gibi olumsuz duygu-
lara neden oldugu bulunmustur (Akbaba Altun, 2021). Meyda-
na gelen bu olumsuz durumlar bireyleri blyk bir belirsizligin
icine cekmistir.

Pandeminin siirecinin egitim orgiitlerinde, egiticilerde ve
ogrencilerde bir belirsizlige neden oldugu bilinen 6nemli ger-
ceklerdendir. Egitim giktilarinin istenen verimde olmadigi bu
sirecte, ciddi egitim kayiplari olusmustur. Salgin déoneminde
diinyadaki birgok egitim sisteminin bilgi ve becerilerin aktarimi
ile 6grencilerin slirece adaptasyonu konusunda gereken adim-
lari atmada yetersiz kalmalari egitim kayiplari ile sonuglanmig-
tir (Reimers, 2021). S6z konusu kayiplar 6zellikle dezavantajh
ogrenciler baglaminda daha belirgin bir hal alarak onlarin egitim
olanaklarina ulagsmalari agisindan yasanan esitsizliklerin biyi-
mesine sebep olmustur (Baz, 2021). Arastirmacilarin bir kismi
egitim kayiplarini pandemi sirecindeki ilgi, anlayis ve empati
yoksunluguna baglarken (Baran & Al Zoubi, 2020; Robinson vd.,
2020) diger bir kismi ise egitimin yiiz ylize verilmemesine (Kaf-
fenberger, 2021; Shafer, 2020) baglamistir. Egitim kayiplarini
ekonomik kayiplarla iliskilendiren arastirmacilar da mevcuttur.
Ornegin, Hanushek ve Woessman (2020), pandemi siirecinin
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yol agtigi egitim kayiplarinin 6grencilerin yasamlari boyunca %3
oraninda daha az gelir elde etmelerine neden olacagini ifade
etmislerdir. Salgin siirecinin etkileri genel olarak stresin yani
sira motivasyon disiklGgiini de beraberinde getirmistir.

Pandemi ile birlikte alinan 6nlemler dogrultusunda birgok
alanda gecis dénemleri yasanmistir (EImas-Atay & Gergek,
2021). Bu gegislerden biri de uzaktan egitime gegilmesi sonu-
cunda egitimcilerin dersleri evlerinden acil uzaktan egitim
araglari vasitasiyla 6grencilere sunmalardir. Buna gore boyle
bir degisim sosyal ortamlardan ve akranlardan uzak kalma aile
ortaminda ¢atisma ve bireysel streslere neden olabilmektedir
(Akca & Kiiciikoglu, 2020). is doyumu ile motivasyon arasinda
bir iliski oldugu diistnuldigiinde (Cetin vd, 2013), pandemiden
dolayl meydana gelen stres ve ¢catisma durumlari, egitimciler-
de motivasyon duslklGgi ve is tatminsizligi olarak karsimiza
cikabilmektedir. Buna gbére COVID-19 siirecinin olusturdugu
belirsizliklerin akademisyenlerin is yasam saghgini etkiledigi
ve onlarin kurumsal ya da bireysel verimlilikleri tGizerinde engel
teskil ettigi séylenebilir (Glven, 2021). Salgin siirecinde ayrica
Universite 6grencilerinin de istenen dizeyde verim alamadikla-
ri gorulmustir (Karyagdi & Yolci, 2021). Diger bir calismada ise
Universite 6grencilerinin bu sirecte akademisyenlerle yeterli
diizeyde iletisim kuramadiklari, teknik sorunlar yasadiklari,
ogrendiklerini gabuk unuttuklari ve bu nedenle yiz yilize egi-
time geg¢meyi arzuladiklar bulunmustur (Keskin & Ozer Kaya,
2020). Pandemi, etkisini her alanda siddetli bir sekilde hisset-
tirmistir. Farkli alanlardaki birgok arastirmaci salginin etkilerini
tespit etmek amaciyla gesitli calismalar yurtutmuslerdir.

Calismanin Onemi

Salgin sireci ile birlikte COVID-19’a dair cesitli ¢alismalar
yapildigi goriilmektedir. Egitimin diger kademeleri ile birlikte
yuksekogretim 6zelinde de gerek yurt icinde gerekse yurt
disinda galismalar yapildigi gérilmektedir. Yiiksekogretimdeki
Ogrenciler lizerine yapilan ¢alismalara gore pandemi siirecinde
egitim kalitesinin dismesi (Yilmaz, 2020), devamsizlik (Durak
vd., 2020), psikolojik sorunlar (Ghazawy vd., 2021; University
World News, 2021) ve dijital materyallere erisememe (Bakiog-
lu ve Cevik, 2020; Karahan vd., 2020) gibi sorunlarin yasandigi
gorulmektedir. Akademisyenler Uzerine yapilan g¢alismalarda
ise uzaktan egitim icin gerekli desteklerin saglanamamasi
(Saruc ve Aslantirk, 2021), belirsizlikler (Van Nuland vd., 2020)
ve 6grencilerle iletisimsizlik (Duban ve Sen, 2020) gibi sorun-
larin yasandigi tespit edilmistir. Turkiye’de pandemi siirecine
iliskin yiksekogretime odaklanan calismalar oldugu gorilse
de egitim fakiltelerindeki egitimcileri odak noktasina alan
calismalar yapiimadigi gorilmektedir. Ogretmen yetistiren
kurumlar olarak egitim fakiltelerinin yasanan salgin siirecinde
ne kadar 6nemli oldugu asikardir. Buna gore egitim fakiilte-
lerindeki egitimcilerin COVID-19 salgininda meydana gelen
olumsuz durumlari anlamalari, egitim kayiplarini 6nlemeleri
ve bu anlamda o6grencilerini yetistirmeleri blylk bir énem
arz etmektedir. Bu ¢alismada, diger ¢alismalardan farkli olarak
Turkiye’nin farkl bolgelerinde bulunan Universitelerin egitim
fakultelerinde gorevli akademisyenlerin pandemi sirecine ilis-
kin gorusleri derinlemesine incelenerek alan yazina katki sag-
lanmasi amaglanmistir. Buna gore akademisyenlerin COVID-19
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pandemi siirecine iliskin gorislerinin incelendigi bu ¢alismada
su arastirma sorulari sorulmustur;

e Egitim faklltesinde gorevli akademisyenlere gore COVID-19
pandemisinin egitime etkileri nelerdir?

e Egitim fakilltesinde gorevli akademisyenlere gore COVID-19
pandemisinin Gniversitedeki uygulamalara etkileri nelerdir?

e Egitim fakiltesinde gorevli akademisyenlere gére COVID-19
pandemisinin Universite basarisina etkileri nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu calisma, nitel arastirma desenlerinden olan olgubilim
(fenomenoloji) deseni ile yapilmistir. Olgubilim ¢alismalarin-
da, ¢alisma gurubu tarafindan tanimlanan olgular arastirmaci
tarafindan bir sorgulama yaklasimi ile ortaya cikarilir (Cres-
well, 2007). Bu tir calismalarda yabanci olmadigimiz ancak
tam olarak anlayamadigimiz olgular gesitli deneyimler, algilar,
olaylar, durumlar ve kavramlari kapsamaktadir (Simsek & Yil-
dirim, 2016). Bu yaklasimdan hareketle bu c¢alismada, egitim
faktltesinde gorevli akademisyenlerin COVID-19 olgusunu ve
bu olgunun etkilerini ne sekilde algiladiklarinin kesfedilmesi
amaclanmistr.

Calisma Grubu

Amagh ornekleme yodntemlerinde maksimum Ornekleme
teknigi kullanilarak ¢alisma grubundan veriler toplanmistir.
Baltaci'ya (2018) gore maksimum ornekleme teknigi ile cals-
ma grubuna iliskin ortak noktalar ve genis capli orintiler
ortaya cikarilir. Bu yaklasim ile galisma grubundaki farkliliklar
da tespit edilebilir (Reichardt & Rallis, 1994; Shenton, 2004).
Buna gore, bu aragtirmanin ¢alisma grubunu Tirkiye'nin farkh
bolgelerindeki Gniversitelerde gorev yapmakta olan 13 akade-
misyen olusturmaktadir. Her biri farkl bir iniversiteden olan
akademisyenler, gizlilik ilkesi baglaminda AK1, AK2...vb. sekilde
kodlanmiglardir (Tablo 1).

Veri Toplama Araci

Arastirmadaki veriler yari yapilandiriimis goriisme formlari
vasitaslyla toplanmistir. Yari yapilandirilmis gortisme yaklasi-
minda kullanilan form, gériismeden once hazirlanan agik uglu
sorular ile gorlisme esnasinda eklenen sorulari icermektedir
(Karatas, 2015; Turnukll, 2000). Bu arastirmada, galismadan
once 10 sorudan olusan bir form hazirlanarak alanda uzman
dort kisiden goris istenilmistir. Uzman gorisleri neticesinde
formdaki iki sorunun calismanin amacina hizmet etmedigi
belirlenerek c¢ikarilmistir. Geriye kalan sekiz soru kullanilarak
iki akademisyen ile pilot gortismeler yapilmistir. Pilot gériisme-
ler sonucunda bir soruda daha yanitlama ve anlamlandirma
noktasinda sorunlar oldugu belirlenerek formdan ¢ikariimis ve
geriye kalan yedi soru ile bu ¢alismadaki veriler toplanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu nitel calismadaki veriler pandemi sartlarindan otiri
elektronik ortamlar kullanilarak yari yapilandiriimis goérisme
formlari araciligiyla toplanmistir. Veriler toplanmadan 6nce
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Tablo 1. Calisma Grubunun Ozellikleri

| niversite_ | Cinsivet _____ Fakite Tiirii

Firat Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi
Baskent Universitesi

Ordu Universitesi

Kirikkale Universitesi

Bartin Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Trabzon Universitesi
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
inéni Universitesi

Kastamonu Universitesi

izmir Demokrasi Universitesi

Kadin Egitim Fakdltesi
Erkek Egitim Fakdlltesi
Kadin Egitim Fakdltesi
Erkek Egitim Fakdlltesi
Erkek Egitim Fakiltesi
Erkek Egitim Fakdlltesi
Kadin Egitim Fakdltesi
Kadin Egitim Fakdlltesi
Erkek Egitim Fakultesi
Erkek Egitim Fakultesi
Erkek Egitim Fakultesi
Erkek Egitim Fakdultesi
Erkek Egitim Fakdltesi

ilgili yerlerden gerekli izinler alinmigtir. Goriisme formlari igin
uzman gorusleri alinmis ve pilot uygulamalardan sonra goris-
me formlarina son hali verilerek calisma grubundan veriler
toplanmaya baslanmistir. Calismadan elde edilen veriler tiime-
varimci bir yaklasim ile analiz edilmistir. Bu yaklasim ile tim
verilerin boyut, kategori ve temalar baglaminda kesfedilmesi
hedeflenir (Tay & Jebb, 2017). Buna gore veriler toplandiktan
sonra anlam butinlGgiinin saglanmasi agisindan dizenli bir
sekilde okunarak gerekli notlar alinmistir. Diizenlenen metinler
icerik analizi teknigi ile kodlanarak ilgili kategori ve temalarin
olusmasi saglanmistir.

Gegerlik Giivenirlik

Akademik galismalardaki gegerlik ve giivenirligin tespiti veri-
lerin toplanma, analiz edilme, yorumlanma sekliyle alakali
unsurlari icermektedir (Baskale, 2016). Yapilan galismalarin
inandiricihgl, aktarilabilirligi, tutarliligi ve teyit edilebilirligi bu
kapsamda degerlendirilir (Collins, Onwuegbuzie, & Jiao, 2006).
Buna gore, bu aragtirmada da gegerlik ve glivenirlik stratejileri
uygulanmistir. Calismanin inandiriciligl kapsaminda konuya ilis-
kin yapilan yorumlarin gercek hayatla uyumuna dikkat edilmis-
tir. Veriler inandiricihk noktasinda kendini tekrar etmeye bas-
layinca doyum noktasina ulasiimis demektir (Creswell, 2003).
Calismanin anlasilabilirligi noktasinda ise disaridan bir uzman
sirece dahil edilmis ve bu anlamda akran degerlendirmesi
tatbik edilmistir. Bu ¢alismanin genellenebilirligi ya da aktari-
labilirligi i¢in derinlemesine betimlemeler ve amagl érneklem
yaklasimlari kullaniimistir (Onwuegbuzie, & Leech, 2007). Son
olarak, tutarhlik veya tekrar edilebilirligin saglanmasina iliskin
bu ¢alismanin sonuglari uzman bir arastirmaciya denetlettiril-
mistir (Collins vd., 2006; Creswell, 2003).

Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalari ylriten arastirmacilarin ¢alisma sonuglarini
anlamh bir sekilde sonuglandirabilmek icin uygun yeterlikleri
barindirmalidirlar. Oncelikli olarak bireysel algilarini bir kenara
birakarak, 6n yargisiz bir sekilde verileri toplamali ve analiz
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sonuglarini raporlastirabilmelidir (Onwuegbuzie, & Leech,
2007). Bu arastirmay!i egitim yonetimi alaninda uzman arastir-
macilar ylritmustir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Gniversite-
deki akademisyenler olusturmaktadir. Buna gore yiksekogre-
tim konusuna hakim ve bu alanda cesitli arastirmalari olan bu
calismadaki arastirmacilar, gesitli Gniversitelerde yarattikleri
bu calismayi kendi 6éngoriilerinden ziyade kuramsal temellere
dayandirmiglardir.

BULGULAR

Arastirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda
akademisyenlerin COVID-19 pandemisine iliskin gorislerinin
egitime etkileri, Universitedeki isleyise etkileri ve Universite
basarisina etkileri olmak lizere li¢ tema olusturdugu gorilmuis-
tur.

COVID-19 Pandemisinin Egitime Etkisi

Salginin egitime iliskin neden oldugu durumlar tema ve kate-
goriler olarak Sekil 1’de sunulmustur. Buna gdére pandeminin
egitime etkileri fobiler, bireysel etkiler ve akademisyen kaygilari
seklinde siniflandiriimistir.

Fobiler: COVID-19 salgini ile birlikte birgok farkl orgiitiin yani
sira egitim orgutleri de slirecten etkilenmislerdir. Pandemi
sureciyle birlikte egitim orgutleri kapanarak 6gretim faaliyet-
lerini cevrimici uzaktan egitim seklinde strdiirmuslerdir. Salgin
siirecinden 6grenci, egitimci ve kurum yoéneticileri gesitli sekil-
lerde etkilenmislerdir. Bu ¢alismada akademisyenler pandemi-
nin egitime etkilerini fobiler, bireysel etkiler ve akademisyen
kaygilari seklinde degerlendirmislerdir. Katihmcilar salginin
bireylerde virlisiin bulagma riski ve gelecek kaygisi gibi durum-
lardan otiri gesitli fobilere neden oldugunu ifade etmislerdir.

“COVID-19 nedeniyle kendimin ya da yakinlarimin yogun baki-
ma yatmak zorunda kalmasi endise vericidir (AK2).”

“Elbette ki éncelikle saglkla ilgili endiselerim var. Bununla
beraber isime yabancilasmaya basladigimi diistiniiyorum. Etki-
lesimli sekilde ve yakindan verilmesi gereken bazi becerilerin
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Sekil 1: Akademisyenlere gére pandeminin egitime iliskin etkiledigi durumlar.

verilemedigini gérdiigiimde kaygim artiyor. Oglumun sosyal
hayatindan ve arkadaslarindan ayri kalmasinin da onun sosyal
gelisimi lzerindeki olumsuz etkisi beni endiseye sevk ediyor
(AK13).”

“Hastaliga yakalanmak ve hem kendim hem de sevdiklerim igin
olusabilecek olumsuz durumlar (AK6).”

“Gelecek kaygisi. Anksiyete. Sosyal patlama kaygisi. COVID-19
kayagis.. iletisim yeterligi kaygisi. Bu siirecin uzamasi ve iyi yéne-
tilmemesi (AK7).”

Bireysel Etkiler: Calismadaki katiimcilar pandemi déneminde
ogrencilerin kendilerini izole ettiklerini belirterek bu durumu
ogrencilerin slirekli kapal ortamlarda kalmalariyla iliskilendir-
mislerdir. Ogrenciler asosyal davranislar gelistirerek kendile-
rini sosyal ortamlardan soyutlama egilimi géstermislerdir. Bu
durumlara ek olarak, 6grencilerden derslere karsi bir isteksizlik
ve soguma durumu da bas gostermistir. Uzaktan egitim sireci-
nin verimli bir sekilde ilerlemedigini belirten akademisyenler
pandemi déneminde egitim kayiplarinin meydana geldigini
actklamislardir.

“Salginin uzun siirmesi egitim kayiplarina neden olmustur
(AK10).”

“Bu siirecte dersler saglikl bir sekilde islenmedi (AK3).”

“Genel olarak, insanlardan uzak durma egilimi olusturdu pan-
demi sureci (AK8).”

Akademisyen Kaygilari: Calismadaki akademisyenler, bu slrec-
te 6grencilere yeterli diizeyde icerik aktarimi yapamadiklarini
belirtmislerdir. Sireg¢ boyunca 6grencilerle geregi gibi ilgilene-
meme akademisyenlerde is tatminsizligine neden olmustur.
Katilimcilar ayrica salgin slirecinin ne zaman bitecegine iliskin
belirsizligini korudugu ve bu anlamda toplumun geneline dair
endiseler tasidiklarini belirtmislerdir. Toplumun sosyal, ekono-
mik ve egitim baglaminda bir belirsizligin icine girdigi aciklan-
mistir.
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“Salginda ciddi anlamda yoksullasan insanlarimiza yetersiz
beslenmeye sahit olduk (AK7).

“Gerekenleri etkili veremedigim icin ise yabancilastigimi hisse-
diyorum (AK13).”

“Saglik, ézellikle yashlarimizin/biyiiklerimizin saghdi, ¢ocukla-
rimizin egitimi ve ilkenin ekonomik yapisinin bozulma endisesi.
Bunun disinda insanhgin yiizyillara yayilmis gelisimi ve kiiltiirel,
bilimsel ve teknolojik kazanimini tamamen yok olma endisesi
dahi duydugumu séyleyebilirim (AK4).”

“Planlanan hedeflerin ertelenmesi, asiri endiseler, sosyal mut-
luluktaki kayiplar, 6nemli stresler, artan giivensizlik (AK6).”

COVID-19 Pandemisinin Universitedeki Uygulamalara Etkisi

Calismadan elde edilen diger bir bulgu da COVID-19 pandemi-
sinin Universitedeki uygulamalar Gzerindeki etkisiyle ilgiliydi.
Akademisyenlere gore salginin Universitelerdeki isleyise etki-
leri olumsuz durumlar, énlemler ve uzaktan egitim seklinde
kategorize edilmistir. Bu duruma iliskin tema ve kategoriler
Sekil 2’de yer almaktadir.

Olumsuz Durumlar: Pandemi donemi Universitelerdeki bircok
uygulamayi bir sekilde etkilemistir. Arastirmadaki akademis-
yenler salgin siirecinin bazi olumsuz durumlara neden oldu-
gunu belirtmislerdir. Sire¢ boyunca bazi 6grenci, veli, egitimci
veya okul yoneticileri virlise yakalanarak cesitli saglik sorunlari
yasamiglardir. Bu dénemde ayrica akademisyenlerin salgin
tehlikesinden otlrl sahada arastirma yapmaktan gekindikleri
ve akademik bilgi paylasimi noktasinda yuz ylize kongre ve
seminerlere katilamadiklari tespit edilmistir.

“Sempozyumlar gibi alana déniik etkinliklere katilamamak
gelisimsel anlamda olumsuz bir durum oluyor. Universitemde
temizlik 6nlemlerinin yeterince alindigini diisiinmiiyorum. Fizik-
sel olarak ise stirekli bilgisayar basinda olmaktan kaynakli bas
adrisi, bel tutulmasi gibi durumlar yasiyoruz (AK11).”

“Temizlik konusunda yeterli diizeyde 6nlem alindigini diisiin-
miiyorum (AK3).”
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Sekil 2: Akademisyenlere gére pandeminin Universitedeki uygulamalara etkileri.

“Bu siiregte arastirma yapma olasiligi azaldi. Uzun siire ekran
basinda kalmak saghgimi olumsuz etkiliyor. Canli dersler sira-
sinda ekran basinda uzun sire kalmanin neden oldugu kilo
alma ve hareketsizlik nedeniyle fiziksel sagligim bozuluyor.
Ogretmen yetistirmede istedidim yarari gésteremiyorum.
Arkadaslarimla bilimsel konular (izerinde gériis alisverisinde
bulunamiyorum. (AK7).”

Onlemler: COVID-19 siirecinde egitim kayiplarinin énlenmesi
adina hem hiikiimet yetkilileri hem de okul yoneticileri cesitli
dnlemler almislardir. Universiteler salginda egitimi acil uzaktan
egitim araclari vasitasiyla sirdiirmesine ragmen, yerleskeler
egitimcilere tamamen kapatilmamistir. Ek olarak, bu dénemde
bazi fakiltelerde uygulama dersleri devam etmistir. Buna gore,
yuksekogretim kurumlari gerekli hijyen tedbirlerini uygulayarak
surdurulebilir bir 6gretim ortaminin olusturulmasi noktasinda
gerekli inisiyatifleri almislardir.

“Bizim (niversite TSE'den glivenli kampiis belgesi aldi ve kural-
lar oldugu gibi uygulandi ve herkes buna uydu (AK10).”

“Salginla ilgili 6zellikle fakiiltemizde alinan énlemler ¢ok iyiydi
(AK12).”

“Genele baktigimda bu konuda kendi (iniversitem gayet basa-
rili. Uzaktan egitimi, élcme degerlendirme sistemi, idari ve
akademik stireclerin yénetimi gayet basarili. Ancak bu kadar
olur (AK5).”

“Senkron ders yapisinin ivedi olarak saglanmis ve asenkron
dokuman/gérsel paylasim sisteminin kurulmus olmasi, yine
ayni 6gretim y6énetim sistemi iizerinde édev/sinav uygulamala-
rinin online saglanmasi gibi 6nlemler derslerin diizenli (verimli
demek zor ama) olarak devam etmesini saglamistir (AK8).”

Uzaktan Egitim: Cin Halk Cumhuriyeti’nden baslayarak kiiresel
anlamda buttn dlkeleri etkisi altina alan COVID-19 pandemisi
kiiresel bazda sokaga ¢ikma yasaklarinin alinmasina neden
olmustur. Toplum saghgi acisindan alinan kararlar cergevesinde
egitim kurumlari da kapanmustir. Okullarin kapanma oran-
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lari Ulkeden Ulkeye degismekle birlikte bircok Ulkede egitim
devamlilg igin uzaktan egitim araglari devreye sokulmustur. Bu
calismadaki akademisyenlere gore egitim orgltlerinin uzaktan
egitime geg¢mesiyle birlikte dijital araglarin dneminin daha iyi
anlasildigini agiklamiglardir. Ancak, bu sirecin uzun olmasi,
belirsizlikler icermesi ve yiz ylize egitimdeki kaliteden uzak
olmasi 6grencilerin derslere yonelik ilgisini olumsuz bir sekilde
etkilemistir.

“Egitimin ylz yiize daha zevkli ve verimli oldugunu diisiini-
yorum. Bu siiregte yasadigimiz zorunlu uzaktan egitimde
6grencilerin derslere yeterince katihm géstermemesi, katilsalar
da déniit alamama gibi durumlar psikolojik anlamda yilgin ve
mutsuz bir hal almamiza sebep oluyor (AK13).”

“Miimkiin olduk¢a &grencileri yiiz yiize egitimde oldugu gibi
derse katmaya calisiyorum ancak dersler senkron islense de
lisansta édgrenci katihmini saglamak pek mimkin olmuyor
(AK9).”

“Egitimde uzaktan editim teknolojilerinin kullaniimasi bunun
yani sira derslerde farkli teknolojilerin kullanimina yénelme-
mize neden oldu. Egitimde teknoloji kullaniminin ¢ok énemli
oldugunu fark ettim. Ders araglari yapim merkezi gibi dijital
teknolojilerin gelistirildigi bir birim olusturulmali ve pandemi
sonrasinda da okullara teknolojik destek saglanmali diye diisi-
niiyorum (AK2).”

“Uzaktan egitime eskiden daha 6nyargiliydim. Ancak artik her
sart icin hazirlikli olmak gerektigi ve uzaktan egitiminde bunun
bir parcasi olarak degerlendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum
(AK4).”

COVID-19 Salginin Universite Basarisina Etkisi

Arastirmadaki calisma grubu, COVID-19 pandemisinin (ni-
versite basarisi tzerinde de etkili oldugunu ifade etmislerdir.
Akademisyenler, salgin slrecinin Universite basarisina etkilerini
islevsel sorunlar ve 6grencilerin durumu olmak tzere iki sekilde
kategorize etmislerdir. COVID-19’un bu anlamdaki etkileri Sekil
3’te sunulmustur.
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Sekil 3: Akademisyenlere gére pandeminin Universite basarisina etkileri.

islevsel Sorunlar: Pandemi siirecinde Universitelerin uzaktan
egitime hizl bir sekilde gecislerinden sonra bazi sorunlar mey-
dana gelmistir. Akademisyenlere gore salgin siirecinin berabe-
rinde getirdigi korku halleri ve belirsizlikler egitimcilerin hem
ogrencilerle hem de kendi akranlariyla saglikh iletisim kurma-
sini engellemistir. Bununla birlikte uzaktan egitim faaliyetlerine
iliskin kullanilan teknolojik araglarla ilgili aksamalar bazi Gniver-
sitelerde teknik sorunlarin artmasina neden olmustur.

“Isleyis ile bilgilendirmelerin ¢ok planli ve zamaninda yapiima-
masi aksamalara sebep olabiliyor. Ornedin 6§retmenlik uygula-
masi derslerinin yiiriitiilmesiile ilgili kararlarin cok geg alindigini
ve 6gretim elemanlarina yeterli bilgilendirmenin yapilmadigini
diistiniiyorum. Siirecin getirdigi belirsizlik, iletisim kopukluklari
ve yoneticilerin yogunlugu sebep olabilir (AK1).”

“Ders kayit dénemlerinde Ggrencilerin gerekli derslere kayit
olmakta zorlanmasi veya bir kissm dgrencinin istedigi dersi
istedigi hocadan degil de bir baska hocadan almak zorunda
kalmasi gibi teknik sorunlar yasandi (AK8).”

“Teknik konularda biiyiik sorunlar oldu. Derslerin sisteme akta-
rilmasi, sinav yapma bigimleri, 6grencilerin baglanamamasi
en 6nemli noktalari olusturdu. Ogretim (iyelerinden UZEM sis-
temini kullanamayan kisiler ézellikle bu siirecte ¢ok zorlandi
(AK13).”

“Ogrencilerimle sadlikli bir iletisim kuramadim ve dersler
verimsiz geg¢ti (AK3).”

Odrencilerin Durumu: COVID-19 pandemisi egitimcilerle birlik-
te 6grencileri de ciddi anlamda etkilemistir. Calisma grubuna
gore yiz ylze 6gretim ortamlarina daha asina olan 6grencile-
rin derslere katihm duzeyleri Gniversitelerin uzaktan egitime
gecmesiyle birlikte minimal diizeylere inmistir. Ogrencilerin bu
siirecte genel olarak verilen sorumluluklari yerine getirmedik-
leri tespit edilmistir. Katilimcilar ayrica salgin slirecinde egitim
materyallerine erisim noktasinda alt sosyo-ekonomik gruplar
ile Ust sosyo-ekonomik gruplar arasindaki araligin esitsizlikler
baglaminda pandemi Oncesi déneme gore daha da arttigini
belirtmislerdir.

208

“Ogrenciler icin hazircihga ve kopyaya yénelisin arttigi bir
dénem oldu. istekli égrenciler olsa da editimden aldiklari
verimin diistiigiini diistiniiyorum. Teknolojik imkénlari yeterli
olmayan, ekonomik durumu kétii oldugu igin ¢alismak zorunda
olan égrencilerin dénem uzattigina sahit oldum. Bu baglamda
da egitim esitsizligi olustugunu disiintiyorum (AK1).”

“Ogrencilerin derslerden koptugunu diisiiniiyorum. Biiyiik bir
kismi ders saatlerinde baska islerle ugrasiyorlar. Telefonlarini
acip dinlermis gibi yapiyorlar. OGrenmenin bu nedenle etkililigi-
nin azaldigini diisiintiyorum. Bu durum égretim (yelerinin per-
formansini da etkiliyor. Soru sordugunuz zaman cevap almakta
zorlaniyorsunuz (AK2).”

“Ogrenciler diizenli ¢alismak yerine derslerde nasil olsa kolay
odevler olacak diisiincesi ile ¢alisma suresini édev teslimine
endeksli bir iki giine indirme egilimindedir genel olarak. Egitim-
ciler agisindan sinif ortaminda olusturulan tartisma, konusma,
soru sorma uygulamalarinin neredeyse yok diizeyine inmesi
online derslerde égretim elemanlarinin da ders isleme istegini
olumsuz etkilemektedir (AK8).”

TARTISMA SONUC ve ONERILER

Egitim fakiltesindeki akademisyenlerin COVID 19 pandemi-
sinin egitime iliskin gorisleri egitime iliskin etkiler, Universite
uygulamalarina iliskin etkiler ve Universite basarisina etkiler
seklinde temalastiriimistir.

COVID 19 Pandemisinin 6grenci ve 6gretim elemanlarinda kaygi
ve endise gibi cesitli fobilerin olusmasina sebep olmustur. Kaygi
ve endisenin kaynagi kendileri ve ailelerinin saglik sorunlari ile
ylz yuze olmalari ve yakinlarini pandemi nedeni ile kaybetme
riskleridir. Akademisyenler ayrica 6grencilerinin ve cocuklarinin
sahip olmasi gereken sosyallesme gibi bazi becerilere sahip
olmamalarinin da onlari endiselendirdigini ifade etmislerdir.
Pandemi siirecinin uzamasi, pandeminin yarattigi belirsizlikler
ve bu sirecin yonetilemedigine iliskin algilari da onlari gelecek
kaygisi ve sosyal patlamalar olacagina dair endiseye sevk etmis-
tir. Pandeminin insanlarda olumsuz duygulara ve kaygiya sebep
oldugu farkh arastirma sonuglarinda da goértlmustir (Akbaba
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Altun, 2021; Allen vd., 2020; Cao vd., 2020; EI Maarouf vd.,
2020; Karalis & Raikou, 2020; Rajkumar, 2020).

Pandeminin bireysel olarak 6grencilere etkisi olumsuz olmus-
tur. Ogrencilerin fiziksel yliz ylize ortamlardan uzak kalmasi
ve sosyallesememesi onlari okuldan sogutmustur. Bu sogut-
maya uzaktan egitimin etkili olmamasi da eklenince egitimde
kayiplar olmustur. Reimers (2021) de egitim ile ilgili adimlarin
zamaninda atilmamasinin egitimdeki kayiplara sebep oldugunu
belirtirken, Baz (2021) bu kayiplarin dezavantajli 6grencilerde
ciddi anlamda esitsizlige sebep oldugunu vurgulamistir. Egitim
kayiplarini farkli faktorlere baglayan arastirmacilar da olmustur.
Baran ve Al Zoubi (2020) ile Robinson ve arkadaslari (2020) egi-
timdeki kayiplari pandemi sirecindeki ilgi eksikligi ve empati
yoksunluguna baglarken, Kaffenberger (2021) ve Shafer (2020)
egitimin ylz ylize verilmemesine, Hanushek ve Woessman
(2020) de pandemi doneminin yarathigl ekonomik sikintilara
baglamistir. Bu farkli goérusler egitim kayiplarina iliskin daha
fazla arastirmaya ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Egitimdeki
kayiplarin ve esitsizliklerin giderilmesine yonelik politikalar
gelistiriimesi gerekmektedir.

Calisma bulgularina gére pandemi akademisyenlerin is doyum-
larini da olumsuz yonde etkilemistir. Bu is doyumsuzlugunun
gerekceleri akademisyenlerin icerikleri aktaramadiklarini ve
ogrencilerle gerektigi kadar ilgilenemedikleri dislincesi oldugu
gorulmistir. Gliven (2021) de COVID-19 siirecinin olusturdugu
belirsizliklerin akademisyenlerin is yasam saghgini etkiledigini
ve onlarin kurumsal ya da bireysel verimlilikleri tizerinde engel
teskil ettigini ifade etmistir.

Pandeminin Gniversitedeki uygulamalara etkisine iliskin sonug-
lar incelendiginde akademisyenlere gore salginin Gniversiteler-
deki uygulama ve isleyise etkileri olumsuz olmustur. TEDMEM
(2020) tarafindan hazirlanan raporda da yurt icindeki ve yurt
disindaki Universitelerde sorun yasandigi ifade edilmistir. Bu
olumsuzlugun kaynagi akademisyenlerin, 6grencilerin, yoneti-
cilerin ve diger personelin salgindan dolayl hasta olmalari ve
surekli online egitimden kaynakli olarak masa basinda olmanin
getirdigi bel agrisi gibi diger fiziksel hastaliklardir. Pandeminin
Ogrenci saghgina olumsuz etkileri oldugu birgcok arastirmaci
tarafindan belirtilmistir. Ornegin Zapata-Garibay ve arkadaslari
(2021) pandemi doéneminde Ogrencilerin akademisyenlerin
talimatlarini takip etmede zorlandiklarini ve uzaktan egitim igin
gerekli olan teknolojik beceriler karsisinda bunaldiklarini belir-
tirken Ghazawy ve arkadaslari da (2021) COVID-19’un dniver-
site 6grencileri Gzerinde psikolojik sorunlara yol actigini ifade
etmislerdir. Ayrica, baska bir arastirmada 6grenciler uzaktan
egitim slirecinde akranlarindan ve akademisyenlerden gerekli
fiziksel destegi alamadiklarini ve tek baslarina odaklanma ve
gudilenme sorunu vyasadiklarini agiklamislardir (University
World News, 2021).

Bu sirecte akademisyenler yapmalari gereken saha arastir-
malarini yapamamis ve kongrelere katilamamistir. Dolayisi
ile akademisyen olarak 6gretmen yetistirmeye gerekli katkiyi
yapamadiklarini ve meslektaslar ile ayni ortamda bulunup
bilimsel tartismalara giremediklerini ifade etmislerdir. Kirmi-
zigil (2020) pandeminin her egitim kademesinde oldugu gibi
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yuksekogretimdeki yonetici, egitimci ve Ogrencileri de etki-
ledigini vurgulamistir. Akademisyenlerin pandemi sirecinde
Ogrencilere gerekli katkiyr yapmamalari egitim fakiltesindeki
o0gretmen adaylari ile yapilan arastirmalarla da aciga ¢cikmistir.
Ornegin, Karahan ve arkadaslari (2020) sinif 6gretmenligi lisans
Ogrencilerinin salgin surecindeki cevrimici 6grenme dene-
yimlerini incelemislerdir. Katihmcilarin bir kismi bazi 6gretim
Uyelerinin teknolojik diizeylerinin dislik oldugunu belirtmistir.
Yine, Karadag ve Yicel'in (2020) lisans 6grencilerinin uzaktan
egitime iliskin memnuniyet dlzeylerini inceledikleri arastirma-
da, 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin niversite ve fakilte
ybnetimi ile dijital icerik ve 6gretim materyali baglaminda en
disuk oldugu tespit edilmistir.

Bu arastirmada bazi Universite yoneticileri pandemide sireg-
lerin saglikli bir sekilde islemesi icin gerekli tedbirleri almaya
calismislardir. Her Universitede olmasa da bazi Universiteler
inisiyatif alarak ve hijyen kosullarini saglayarak bazi dersleri
yuz ylize yapmislardir. Durak ve arkadaslari (2020) yiksekogre-
timde ¢ok az sayidaki derslerin senkron olarak ylrGtildigini
belirlemislerdir. Benzer sekilde diinyanin farkli yerlerinde farkh
uygulamalar olmustur. Ornegin Van Nuland ve arkadaslari
(2020) vyaptiklari arastirmada Kanada’da 6gretim dyelerinin
bu sirecte nasil ders anlatmalari gerektigi, 6grencilerin ise
ne sekilde bir 6grenim gorecekleri konusunda bir belirsizlik
yasadiklarini belirlemislerdir. Bu siirecte yine Cin Hikimeti
yuksekoégretim kurumlarinda sosyal mesafe, maske ve hijyen
onlemlerini almis ve Universiteden mezun olma asamasina
gelmis 6grenciler igin lisansisti egitime gegisi kolaylastirma ve
istihdam firsatlarini Gist diizey ¢cikarma gibi ek 6nlemler almistir
(Australian Government, 2020).

Uzaktan egitimin paradoks sonuglari olmustur. Bir taraftan
cevrimigi egitim yuz ylize olan egitimin 6nemini pekistirirken,
Ogrencileri derse katmadaki zorluklar gibi faktorler 6gretim
elemanlarini yilgin ve bitkin birakmistir. Diger taraftan ¢cevrimigi
egitimin de onemli oldugunu, dijital yeterliklerinin olmasi
gerektigini ve kendi ¢evrimici deneyimlerinden 6grendiklerini
ve gelecekte de cevrimici egitimin olmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Ogretim elemanlarinin  biyiik cogunlugunun
uzaktan egitim yontemiyle ders verme konusunda herhangi
bir egitim, kurs ya da seminere katilmamis olmasi (Saruc ve
Aslantlirk, 2021) onlarin siregte sorun yasamasina ve bitkin
hissetmelerine sebep olmustur. Ancak, Zawacki-Richter (2021)
gibi bazi arastirmacilar ise salgin sirecinin Universitelerdeki
dijitallesme sireglerini olumlu bir sekilde etkileyecegini
belirtmistir.

Arastirmalardan elde edilen bulgulara gore salgin sirecin-
de kurum, egitimci, idareci, 6grenci ve veli bazinda cesitli
durumlarla karsilasiimistir. Ornegin, Duban ve Sen (2020) sinif
o0gretmeni adaylarinin COVID-19 pandemi sirecine iliskin
gorislerini incelemislerdir. Calismadan elde edilen sonuca gore
katilimcilar 6grenci saghg disiinllerek okullarin kapatiimasini
olumlu bulurken, egitimcilerle olan iletisim dizeyini yetersiz
bulmuslardir. Yilmaz (2020), salgin stirecinde uygulanan uzak-
tan egitim durumu hakkinda 6grencilerin tutumlarini arastir-
mistir. Katilimcilarin blyik bir bolumQ uzaktan egitim dersle-
rini verimsiz bulmuslardir. Karahan ve arkadaslari (2020) sinif
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Ogretmenligi lisans 6grencilerinin salgin stirecindeki ¢evrimigi
0grenme deneyimlerini incelemislerdir. Katilimcilarin bir kismi
bazi 6gretim Uyelerinin teknolojik diizeylerinin disiik oldugunu
belirtirken, diger bir kismi ise internet ve teknoloji yetersizligin-
den yakinmuglardir.

Pandeminin Universite basarisina etkisine iliskin arastirma
sonuglari incelendiginde arastirmadaki ¢alisma grubuna gore
COVID-19 pandemisinin olumsuz etkileri oldugu bulunmus-
tur. Oncelikle uzaktan egitime acilen gecisin getirdigi siirecte
isleyise iliskin sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlarin kaynagi
teknik alt yapiya iliskin sorunlar, planlamanin iyi yapilmamasi
ve bilgilendirmelerin gec¢ olmasinin getirdigi belirsizlikler ve
iletisimsizlik olmustur.

Akademisyenler isleyis ile ilgili bilgilendirmenin planli ve zama-
ninda yapilmamasinin aksamalara sebep oldugunu, bu duru-
mun belirsizlik ve iletisim kopuklugu yarattigini ifade etmisler-
dir. Teknik konulardaki, alt yapidaki sorunlar ve yeterli bilgiye
sahip olamama o6grencilerin kayit esnasinda ve ders se¢ciminde
sorun yasamasina sebep olmustur. Farkli arastirmacilar da (Ali,
2020; Alipio, 2020; Deshmukh, 2020) bu slirecte hem egitim-
cilerin hem de 6grencilerin bu araglari kullanma yeterliklerinin
istenen diizeyde olmadigini tespit etmislerdir. Ayrica, derslerin
sisteme aktarilmasi, sinavlarin ¢evrimici yapilmasi ve bu konuda
sorunlar yasanmasi, ¢cevrimici baglanmadaki sorunlar ve teknik
alt yapi ile ilgili sorunlarin oldugu ifade edilebilir. Bakioglu ve
Cevik (2020), uzaktan egitime iliskin en gok yasanan sorunlarin
internet baglantisi, 6grencilerle iletisim kuramama, 6grencile-
rin derslere katilim oraninin diigiik olmasi ve okul yonetiminin
baskisina maruz kalma gibi durumlarla iliskili oldugunu belirt-
mislerdir. Bu sorunlar dogrudan derslerin verimsiz gegmesine
sebep olmustur.

Pandemi akademisyenlerin yani sira 6grencileri de olumsuz
etkilemistir. Ogrenciler arasinda egitime erisim konusunda ve
egitimin sirdirilmesi konusunda ciddi esitsizlik yasanmistir.
Salgin doneminin egitimde esitsizlik yarattigi birgok arastirma-
¢l tarafindan da ifade edilmistir (d’Orville, 2020; Van Lancker
& Parolin, 2020; Williamson vd., 2020; Zhong, 2020). Benzer
sekilde Karadag ve Yiicel (2020) de, Turkiye'deki 6grencilerin
yaklasik %23’Uniin materyal yoksunlugundan otlrd uzaktan
egitimden yararlanamadiklarini ifade etmislerdir. Bazi 6gren-
cilerin ¢evrimici 6grenme donanimlarina sahip olamamalari,
onlari egitimlerinden uzaklastirmis ve donem ve yil kayiplarina
sebep olmustur. Pandemi ayrica 6grencilerin 6grenme moti-
vasyonunu da azaltmistir. Bazilari kopya ve daha basit 6devlerle
dersleri gecistirmeye calismiglar ve derslere angaje olama-
miglardir. Bu durum 6gretmenlerin motivasyonlarini olumsuz
etkilemistir.

Sonug olarak pandemi egitim fakiltesindeki 6grencileri, 6gre-
tim elemanlarini ve lniversitedeki isleyisi cogunlukla olumsuz
bir sekilde etkilemistir. Burada olumlu olan tek sey 6gretim
elemanlarinin gevrimici 6grenmelerin gerekliligine inanmalari,
bu konuda deneyim edinmeleri ve gelecege yonelik de dijital
yeterliklerini gelistirmeye acik olmalaridir. Bu aragtirmanin
sonuglari yuksekogretim yoneticilerinin pandemi déneminin
yarathgi krizden ders almalari ve krizden 6grendiklerini uygu-
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lamalara yansitmalari gerektigini ortaya ¢ikarmigtir. Bu baglam-
da, krizin yarattigi esitsizliklerin tespit edilmesi ve giderilmeye
cahisiimasi gerekmektedir. Ayrica, dijital yeterliklerin hem 6gre-
tim elemanlari hem de 6gretmen adaylarinda gelistirilmesi icin
bu yetkinliklerin stratejik hedeflerde yer almasi ve gerceklesti-
rilmesi gerekmektedir. Buna ek olarak, pandemi donemi egitim
anlayisindaki degisimleri giindeme getirmistir. Bu baglamda
gelecekteki egitimin nasil olmasi gerektigi Gzerine uygulayici-
larin politika gelistirmeye ¢alismalari, arastirmacilarin da daha
cok uygulamali/deneysel arastirmalar yapmasi gerekmektedir.
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Akademik Oz Yetkinlik ile Akademik Oz Diizenleme
Arasindaki lliskide Akademik Motivasyonun Araci Rolii

The Mediating Role of Academic Motivation in the Relationship between
Academic Self-Efficacy and Academic Self-Regulation
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0z

Bu aragtrmanin amaci, Universite 6grencilerinde akademik 6z yetkinlik ile akademik 6z diizenleme arasindaki iliskide akademik
motivasyonun araci roliiniin incelenmesidir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 281 kadin (%72.4) ve 107 erkek (%27.6) olmak iizere toplam
388 uiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Katilimeilarin yaglari 18 ile 45 arasinda degismekte olup yas ortalamalar: 21.85’tir. Aragtirmada
veri toplama amaciyla Akademik Oz Yeterlik Olgegi, Akademik Oz Diizenleme Olgegi ve Akademik Motivasyon Olgegi kullamilmustr.
Akademik 6z yetkinlik, akademik 6z diizenleme ve akademik motivasyon arasindaki iligkiler, Yapisal Esitlik Modellemesi uygulanarak test
edilmistir. Aragtirma sonucunda akademik motivasyonun, akademik 6z yetkinlik ve akademik 6z diizenleme arasindaki iligkide kismi araci
roliniin anlamli oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Aragtirma bulgulari ilgili alan yazin iiginda tartigilmigtar.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate the mediating role of academic motivation in the relationship between academic self-efficacy
and academic self-regulation. The participants consisted of 388 university students, 281 females (72.4%), and 107 males (27.6%). Ages
of the participants ranged from 18 to 45 and the mean age of participants was 21.85 years. The Academic Self-Efficacy Scale, Academic
Self-Regulation Scale, and Academic Motivation Scale were used for data collection. The relationships between academic self-efficacy,
academic motivation, and academic self-regulation were investigated through Structural Equation Modelling. The findings of the study
showed that academic motivation significantly partially mediated the relationship between academic self-efficacy and academic self-
regulation. Findings were discussed in light of the existing literature.
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GiRiS

Coronaviris salgini butiin diinya nufusunu pek ¢ok agidan hizli
bir sekilde etkilemistir (Ranta vd., 2020; Wang vd., 2020). Uzun
siiren karantina donemleri, hastalik bulasma korkusu ve finan-
sal kayiplar insanlarin tizerinde stres olusturmustur (Brooks vd.,
2020). Pandemi doneminde uzaktan egitime gegcis, 6grencilerin
egitim hayatinda 6nemli degisiklikleri beraberinde getirmistir.
Kisitlama kosullarinda kampuslerin kapanmasi onlarin akade-
mik ve sosyal ¢evreden uzaklasmalarina yol agmistir (Wang ve
Zhao, 2020). Bu siirecte Universite 6grencileri, calisma orta-
minin uygun olmamasi, internet baglantisi ve uzaktan egitim
teknolojileriyle ilgili sorunlar yasamis, motivasyon eksikligi ve
zaman yonetimi gibi cesitli akademik sorunlarla karsilasmislar
ve degisen egitim 6gretim kosullarina uyum saglamak zorun-
da kalmiglardir (Algahtani vd., 2021; Amir vd., 2020; Karagbz
vd., 2020; Yildiz, 2020). Uzaktan egitim doneminde, Universite
ogrencileri daha ¢ok ders galismak ve kendi kendilerine 6gren-
mek zorunda kaldiklarini bildirmislerdir (Amir vd., 2020). Calis-
ma ve yasam kosullarindaki degisiklikler genclerin kendi kendi-
ni yonetme becerilerini de etkilemistir. Yapilan bir arastirmada
COVID-19 doneminde genglerin yetiskinlere gore 6z dizen-
leme ve 0z ybnetim becerilerinde daha cok giclik yasadigi
gorllmistir (Zinchenko vd., 2020). Diinya Ekonomik Forumu
(World Economic Form [WEF], 2020) Pandemi siuirecinde aktif
O0grenme stratejilerini de iceren 6z yonetim becerilerinin 6nem
kazandigini vurgulamis ve 6z yonetim becerilerini gelecegin en
onemli becerileri arasinda gostermistir. Dolayisiyla, Pandemi
kosullarinda Gniversite 6grencilerinin 6z yonetim becerileri ve
O0grenme stratejileri incelenmesi gereken 6nemli konular ola-
rak on plana ¢ikmistir.

Sosyal Bilissel Yaklasim insan davraniglarinin temelde moti-
vasyonel ve 6z dizenlemeye dayali oldugunu vurgulamak-
tadir (Bandura, 1999). Bu yaklasima dayali olarak gelistirilen
0z dizenleme veya 0z dizenlemeli 6grenme, Zimmerman
(20004, s.14) tarafindan “kisinin bilgi ve beceriler 6grenmesini
etkilemek icin sistematik olarak tasarlanmis, kendiliginden
tiretilen dtsiince, duygu ve davranislar” olarak tanimlanmistir.
Akademik 6z diizenleme becerileri yiiksek olan 6grenciler plan
yaparlar, kendi kendine 6grenirler, kendini motive ederler ve
o0grenme sirecini degerlendirirler. Bu kisilerin igsel motivasyon
kaynagi vardir, basaracagina dair inanclari yiksektir, calisacagi
ortami dizenlerler ve ihtiya¢ duyduklarinda yardim alirlar
(Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990). Oz diizenlemeye dayali
O0grenen bireyler, Ustbilissel (metabilissel), motivasyonel ve
davranigsal stratejileri sistemli olarak kullanirlar, geribildirim
almaya isteklidirler ve akademik basarilarina iliskin kendilerine
0zgl benlik algilari vardir (Zimmerman, 1990). Bununla birlikte,
kendi kendilerine 6grenerek 6grenme siirecinden keyif alirlar
(Blume vd., 2021). Yapilan arastirmalar akademik 6z diizenle-
menin, akademik basariyi pozitif yénde (Caprara vd., 2008; Cho
ve Shen, 2013; Diseth, 2021; Neuville vd., 2007; Zuffiano vd.,
2013), okul terki (Caprara vd., 2008) ve akademik ertelemeyi
negatif yonde yordadigini (Kandemir, 2014; Ng, 2018) goster-
mektedir. Dolayisiyla akademik 6z diizenleme 6grencilerin aka-
demik performanslari ile iliskili olan bir unsur olarak 6n plana
cikmaktadir.
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Zimmerman (2002) 6z dliizenlemeli 6grenmeyi; 6ngor, perfor-
mans ve kendini gozleme-irdeleme olmak lzere lic asamadan
olusan déngiisel bir modelde agiklamaktadir. Ongérii asamasi,
0grenme Oncesi slireci ifade eder, goreve iliskin amag yone-
limleri, motivasyon ve 0z yetkinlik inanglari gibi 6grenmeye
iliskin inancglari ve motivasyon kaynaklarini yansitir. Perfor-
mans, 6grenme asamasidir, 6grenme sirasinda kendi kendini
izleme ve kontroli igerir. Kendini gézleme-irdeleme asamasi
ise 6grenme sonrasi slrecte gerceklesir, basarilarina iliskin
nedensel atiflari ve degerlendirmeleri kapsar. Bu modele gore
kisinin 6grenmeye iliskin motivasyonu ve 6z yetkinlik inanglari
0z dlizenlemeli 6grenme siirecine yon verir, 6grenme siirecinin
sonunda yaptigl degerlendirmeler ise 6z yetkinlik inanglarini
ve motivasyon kaynaklarini etkiler. Bu modelde 6z yetkinlik
inanglari, motivasyonel inanglar kapsaminda ele alinmis ve
motivasyonel inanglarinin 6z diizenleme ile iliskisi detayl bir
sekilde agiklanmistir. Benzer sekilde, 6nceki arastirmalarda da
akademik 6z yetkinligin akademik 6z diizenlemeyi etkileyen
motivasyonel inanglar bashgi altinda incelendigi gérilmektedir
(6rn. Bai ve Wang, 2020, Neuville vd., 2007; Pintrich, 1999,
Pintrich ve De Groot, 1990). Dolayisiyla, 6z yetkinlik inanglari
ve motivasyonun, motivasyonel inanglar olarak incelendigi
ve bu degiskenlerin akademik 6z dizenleme ile iliskilerinin
arastirildig calismalar bulunsa da motivasyonel degiskenlerin
birbirileriyle iliskilerinin incelenmesine ve bu degiskenlerin
akademik 6z diizenlemeyle iliskilerinin detayli olarak incelen-
mesine ihtiya¢ oldugu gorilmektedir. Bu baglamda akademik
0z dizenleme ve akademik 6z yetkinlik arasindaki iliskide moti-
vasyonun araci rolinin incelenmesinin, akademik 6z diizenle-
menin anlasiimasina katki saglamasi agisindan énemli oldugu
disunulmektedir.

Bandura (1991,1999) Sosyal Bilissel Yaklasim gercevesinde 6z
yetkinligi duygulanim, motivasyon ve eylemler lizerinde guglu
etkisiyle davraniglarin temel belirleyicisi olarak ele alir. Bu yakla-
sima dayali olarak 6z diizenlemeli 6grenmeyi agiklayan arastir-
macilar ise akademik 6z diizenlemede, 6z yetkinlik inanglarinin
o6nemli bir rolli oldugunu vurgulamaktadir (Pintrich 1999; Pint-
rich ve De Groot, 1990; Schunk ve DiBenedetto, 2016; Schunk
ve Zimmerman, 2007). Oz yetkinlik inanci yiiksek olan 6gren-
ciler, diistiik olanlara gore yapabileceklerine daha ¢ok inanirlar,
gorevden kagmak yerine goreve hazir hissederek yaklasirlar,
zorluklarla karsilastiklarinda daha ¢ok ve daha israrci bir sekilde
calisirlar (Bandura, 1991). Pintrich (1999, s.462) akademik 6z
yetkinligi, “kisinin akademik gérevleri yapabilecegine inanma-
sini ve 6grenme becerilerine giivenmesi” olarak tanimlamistir.
Goruldagi Gzere, kisinin 6grenme sirecine iliskin 6z yetkinlik
inanglarinin akademik 6z yetkinlik olarak tanimlanmaktadir.
Akademik 6z yetkinlik inanci yiksek olan bireyler, 6grendikleri
konu zor oldugunda veya calismak istemediklerinde dikkatleri
daginik oldugunda kendilerini kontrol edebilirler ve bunun
sonucu olarak yiiksek diizeyde basari elde ederler (Komar-
raju ve Nadler, 2013). Bununla birlikte, akademik gorevleri
yapabileceklerine dair kapasitelerine guvenirler, sorumluluk
hissederek akademik gorevleri planlarlar, akademik gorevleri
gerceklestirmek caba gostermeye devam ederler ve engellerle
karsilastiklarinda yilmazlar (Caprara vd., 2008). Akademik 6z
yetkinlik, bireyleri 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerini daha
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fazla kullanmaya ve 6z diizenlemeli 6grenmeye yoneltmektedir.
Pintrich (1999) tarafindan yapilan bir arastirmada, 6grenebile-
cegine inanan ve 6grenme becerilerine giivenen 6grencilerin
bir baska ifadeyle akademik 6z yetkinlik diizeyleri ylksek olan
ogrencilerin 6z diizenlemeye dayali 6grenme stratejilerini daha
cok kullandiklari ortaya konulmustur. Benzer sekilde, baska bir
calismada, 6z yetkinlik diizeyi arttikga 6z diizenlemeli 6grenme
diizeyinin de arthgl gorilmustir (Sadi ve Uyar, 2013). Schunk
ve Zimmerman (2007) okuma ve yazma becerilerini kazanir-
ken, 6grencilerin basari elde ettiginde 6z yetkinlik inanglarinin
arttiginl ve 6z dizenlemeye dayali 6grenmeye yoneldiklerini
bildirmislerdir. Benzer sekilde, Wilson ve Narayan (2016), cev-
rimici egitim ortamlarinda 6z diizenlemeye dayali 6grenmenin,
0z yetkinligin ve 6grencilerin gecmisteki basarilarinin akademik
performansla pozitif yonde iliskili oldugunu ortaya koymustur.
Bu baglamda, onceki arastirma bulgulari akademik 6z yetkin-
ligin, akademik 6z diizenlemenin olumlu yordayicisi oldugunu
ortaya koymaktadir.

0z Belirleme Kurami motivasyonu, davranislara yén veren giig
olarak degerlendirir ve motivasyonun gesitliligini vurgular. Oz
belirleme kuramiyla ilgili dnceki ¢alismalara bakildiginda (Deci,
1971; Deci vd., 1991; Ryan ve Deci, 2000) motivasyonun igsel,
dissal motivasyon, motivasyonsuzluk ve alt tirlerine ayrildi-
g1, icsel motivasyonun yiksek performansla sonuglandigina
yonelik bulgularin ortaya konuldugu gorilmektedir. Ancak
son vyillardaki ¢alismalarda (Deci ve Ryan, 2008) motivasyon;
6zerk motivasyon, kontrollii motivasyon ve motivasyonsuzluk
olarak ele alinmistir. Ozerk ve dissal motivasyon kisiyi eylemde
bulunmaya gudilemektedir. Motivasyonsuzluk ise eylemde
bulunmaya yonelik niyet, ama¢ ve motivasyonun olmadigi
durumlari ifade etmektedir. Ogrenciler, akademik gérevleri
gelecek planlariyla iliskilendirdikleri takdirde 0Ogrenmeye
yonelik icsel ve dissal motivasyonlari artmaktadir (Lee vd.,
2015). Lee ve Turner (2017) tarafindan yapilan bir arastirma-
da, Universite 6grencilerinin i¢csel motivasyon dizeyinin 6z
diizenlemeli 6grenme stratejilerini kullanmayi olumlu yonde
yordadigi goriilmustir. Cho ve Shen (2013) gevrimigi 6grenme
ortamlarinda i¢sel motivasyonun 6z diizenleme stratejilerinin
kullanimiyla olumlu yénde iliskili oldugunu ancak dissal moti-
vasyonun iliskili olmadigini ortaya koymustur. Benzer sekilde,
Aydin (2015), i¢sel motivasyonun, 6grencilerin 6grenmede (st
biligsel stratejilerini kullanmalarini giigli bir sekilde yordadigl
bulgusuna ulasmistir. Lau ve Chan (2003), 6grencilerin okuma
becerilerini ve kullandiklari stratejileri incelemis, okuma bece-
rileri iyi olan 6grencilerin 6z dizenlemeye dayal stratejileri
daha ¢ok kullandigi ve i¢sel motivasyon diizeylerinin daha yik-
sek oldugu bulgusuna ulasmistir.

Daha 6nce s6z edildigi gibi, cesitli arastirmalarda i¢sel/dissal
motivasyonu 0z yetkinlik ile birlikte motivasyonel inanglar
olarak incelenmis ve motivasyonel inanglarin 6z dizenlemeli
O6grenmeyi olumlu yonde yordadig bulgusuna ulasiimistir (Bai
ve Wang, 2020; Neuveille vd., 2007; Pintrich, 2000; Pintrich ve
De Groot, 1990; Soltani ve Askarizadeh, 2021). Oz yetkinlik ve
icsel/dissal motivasyon degiskenleri arasindaki iliskileri incele-
yen cesitli arastirmalar da bulunmaktadir. Bu c¢alismalarda, 6z
yetkinlik dizeyi ylksek olan 6grencilerinin i¢sel motivasyon
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dizeylerinin ve akademik 6z diizenleme duzeylerinin de yuk-
sek oldugu bulgusuna ulasilmistir (Aydin, 2015; Komarraju ve
Nadler, 2013). Bununla birlikte, akademik 6z yetkinlik ile aka-
demik basari arasindaki iliskide akademik motivasyonun (Koca
ve Dadandi, 2019; Yusuf, 2011) ve akademik 6z diizenlemenin
(Koca ve Dadandi, 2019) araci rolii oldugu bildirilmektedir.

Ozellikle uzaktan egitimin uygulandigi giincel-pandemi kosulla-
rinda, 6grencilerin motivasyonel siireclerini anlamak ve kendi
kendine 6grenmeye tesvik etmek egitimde 6nemli bir ihtiyag
héline gelmistir (Chiu vd., 2021). Akademik 6z dizenleme
Uzerinde 6z yetkinlik inanglarinin ve akademik motivasyonun
etkisi géz 6nlinde bulunduruldugunda, 6grencilerin akademik
0z dluzenleme stratejilerini daha detayli anlamak igin bu degis-
kenler arasindaki iliskilerin incelenmesine ihtiya¢ duyuldugu
séylenebilir. ilgili literatiirdeki bircok calismada (Bai ve Wang,
2020; Neuveille vd., 2007; Pintrich, 2000) 6z yetkinlik ve moti-
vasyonun, motivasyonel degiskenler olarak birlikte akademik
0z dizenleme Uzerindeki etkisinin incelendigi gorilmektedir.
Bazi calismalarda (Koca ve Dadandi 2019; Yusuf 2011) ise 6z
yetkinlik ile akademik basari arasindaki iliskide motivasyonun
araci rolli incelenmistir. Zimmerman’in (2002) 6z dizenlemeli
0grenme modelinde motivasyonun 6z dizenlemeli 6grenme
sirecinde etkili oldugu ve kisi 6grenmede basari elde etti-
ginde motivasyonun da arttig vurgulanmaktadir. Schunk ve
Zimmerman (2007), 6z yetkinligin akademik 6z dizenlemeyi
tesvik etmesi icin 6grencilerin basari elde etmesi gerektigini,
basarilarin 6z yetkinligi besledigini vurgulamaktadir. Bir baska
ifadeyle, 6z yetkinlik inanclari, 6grencileri kendi kendine 6gren-
meye yoneltmektedir. Basarili oldukga 6grencilerin motivasyon
duzeyleri artmakta, basarisiz olduklarinda ise motivasyonlari
azalmaktadir. Bu anlamda akademik 6z yetkinlik ile akademik
0z diizenlemeli 6grenme arasindaki iliskide motivasyonun
araci rollini incelenmesinin énemli oldugu dusiinilmektedir.
Bu baglamda bu arastirmanin amaci, akademik 6z yetkinlik ile
akademik 6z diizenleme arasindaki iliskide akademik motivas-
yonun araci roliinl incelemektir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda gelistirilen U¢ hipotez test
edilmistir:

1. Universite 6grencilerinin akademik 6z yetkinlik dizeyleri
akademik 6z diizenleme dizeylerini pozitif yonde yorda-
maktadir.

2. Universite dgrencilerinin akademik motivasyon diizeyleri
akademik 6z diizenleme dizeylerini pozitif yonde yorda-
maktadir.

3. Universite 6grencilerinin akademik 6z yetkinlik ile akademik
0z dizenleme dizeyleri arasindaki iliskide motivasyonun
kismi aracilik roli vardir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma, akademik 6z diizenleme, akademik 6z yetkinlik ve
akademik motivasyon arasindaki iliskileri ortaya koymak igin
iliskisel tarama modeline uygun olarak gerceklestirilmistir.
Arastirma kapsaminda test edilmek Uzere Sekil 1’de verilen
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Sekil 1: Hipotetik Model, 0ZY1-7: Akademik Oz Yeterlik Olcegi maddeleri, MTIBL: Akademik Motivasyon Olgegi Bilmeye Yonelik alt boyutu
toplam puani, MTIBS: Akademik Motivasyon Olcegi Basarmaya Yénelik alt boyutu toplam puani, MTIUY: Akademik Motivasyon Olcegi
Uyarilmaya Yénelik alt boyutu toplam puani, MTDTN: Akademik Motivasyon Olgcegi Tanimlanmis Diizenleme alt boyutu toplam puani,
MTDIC: Akademik Motivasyon Olgegi ice Yansitma Diizenlemesi alt boyutu toplam puani, MTDDB: Akademik Motivasyon Olcegi Disa Bagli
Diizenleme alt boyutu toplam puani, MTAMT: Akademik Motivasyon Olgegi Motivasyonsuzluk alt boyutu toplam puani, HEDF: Akademik
Oz Diizenleme Olgegi Hedef Belirleme alt boyutu toplam puani, STRAT: Akademik Oz Diizenleme Olgegi Strateji Uygulama alt boyutu
toplam puani, STRIZ: Akademik Oz Diizenleme Olcegi Strateji izleme alt boyutu toplam puani, DEST: Akademik Oz Diizenleme Olgegi

Destek Alma alt boyutu toplam puani.

hipotetik model belirlenmistir. Bu modelde, akademik 6z yet-
kinlik ile akademik 6z diizenleme arasindaki iliskide akademik
motivasyonun aracilik etkisi degerlendirilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde
Ogrenim goren 18-45 yas araligindaki (Ortalama=21.85,
Ss=4.12) 388 kisi olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan
bireylerin 281’i (%72.4) kadin, 107’si (%27.6) erkektir. Arastir-
manin verileri toplanmadan énce Kilis 7 Aralik Universitesi etik
komisyonundan gerekli izinler alinmistir (E-76062934-044 sayil
karari). Arastirmanin verileri 2021 yili Mart ve Nisan aylarinda
cevrimigi anket uygulanarak toplanmistir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin %40.2’si (156 kisi) Egitim Fakiltesi'nde, %24.7’si
(96 kisi) Fen Edebiyat Fakiltesi’'nde ve %36.2'si (136 kisi) de
diger fakiiltelerde egitim gormektedirler.

Veri Toplama Araglari

Akademik Oz Yeterlik Olgedi: Akademik Oz Yeterlik Olcegi
(The Academic Self-efficacy Scale) Jerusalem ve Schwarzer
(1981) tarafindan gelistirilmistir. Orijinali Almanca olan 6lgegin
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .87’dir (aktaran Yilmaz vd.,
2007). Almanca’dan Turkge’ye uyarlamasini Yilmaz vd. (2007)
yapmistir. Olcek 1-Bana hi¢ uymuyor ve 4-Bana tamamen
uyuyor olacak sekilde dortlu Likert tipindedir. Uyarlama calis-
masli sonucunda tek boyutlu yedi maddeden olusan bir 6lgek
elde edilmistir. Cronbach alfa givenirlik katsayisi .79 olarak
hesaplanmistir. Olgegin bu arastirma icin i¢ tutarlik katsayisi
.78 olarak hesaplanmistir. Olcekten alinan puanlarin artmasi,
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bireyin akademik 6z yetkinlik dizeyinin de arthigl anlamina
gelmektedir.

Akademik Oz Diizenleme Olgegi: Akademik Oz Diizenleme
Olgegi (“Five-Component Scale of Academic Self- Regulation”)
Martinez-Pons (2000) tarafindan gelistirilmis ve Kaplan (2004)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgek 1-Hicbir zaman 7-Her
zaman olacak sekilde yedili Likert tipindedir. Uyarlama galisma-
sinda Olgegin yapi gegerligini sinamak amaciyla agimlayici ve
dogrulayici faktor analizleri yapilmistir. Agimlayici faktor analizi
sonucunda belirlenen 6lgilitlere uygun; varyansin %55.45ini
aciklayan; 48 maddeden olusan 4 faktorli yapiya ulasiimistir.
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi “hedef belirleme” altboyu-
tu icin o = .928 (15 madde), “strateji uygulama” i¢in o = .930
(14 madde), “strateji izleme”a = .947 (15 madde), “destek
alma” i¢in a = .879 (4 madde), ve 6lgegin toplami igin ise a =
.969 (48 madde) olarak bulunmus ve 6lgegin glivenilir oldugu
belirlenmistir. Testi yarilama yontemi ile testin tamamina ilis-
kin glvenilirlik katsayisi r = 0.917 olarak kabul edilir degerde
bulunmustur. Olgegin bu arastirma icin i¢ tutarlik katsayisi
.97 olarak hesaplanmigtir. Olgekten alinan puanlarin artmasi,
bireyin akademik 6z diizenleme diizeyinin de arttigl anlamina
gelmektedir.

Akademik Motivasyon Olgegi: Vallerand vd. (1992) tarafindan
gelistirilen Olgegin Tirkge’ye uyarlanma galismalari bulunmak-
tadir. Can (2015) tarafindan yapilan uyarlama galismasinda yedi
faktorll yapi elde edilmis ve bu yapi bir-iki-Ug ve bes faktorlt
yapilarla kiyaslanmistir. Yedi faktorli yapinin orijinal 6lgcege en
yakin oldugu gorilmustir. Bu sebeple bu ¢alismada Can (2015)
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tarafindan uyarlanan élgek formu kullaniimistir. Olcek 1-Hig
uygun degil, 7-tamamen uygun olacak sekilde yedili Likert
tipindedir. Olcek bilmeye yénelik i¢sel motivasyon, basarmaya
yonelik i¢csel motivasyon ve uyarilmaya yonelik i¢sel motivas-
yon ile birlikte dissal motivasyonun alt boyutlari olarak dissal
diizenleme, ice yansitilmis diizenleme, 6zdeslesme ve motivas-
yonsuzluk olmak Gzere toplam 7 alt boyuttan ve 28 maddeden
olusmaktadir. Dogrulayici faktor analizi sonucu Ki-kare degeri-
nin (x> = 1,076.46, N = 797, sd = 329, p<.01) anlamli oldugu
goriulmustdr. Diger uyum indeksleri ise, RMSEA 0.071, SRMR
0.059, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, CFI = 0.96, NNFI = 0.96 olarak
hesaplanmis ve kabul edilebilir degerler elde edilmistir. Test
tekrar korelasyon katsayisi her bir alt dlgek icin hesaplanmis ve
H katsayi degeri (Hancock H testi) 0.69 ile kabul edilebilir olan
0.70 sinirina yakin bulunmustur. Her bir alt 6lcekten alinabile-
cek en disiik puan dort, en yiiksek puan ise 28'dir. Olcekten
toplam puan elde edilmemektedir ve her alt 6lgekten alinan
puanin yiksekligi ait oldugu motivasyon tiriiniin yuksekligine
iliskin bilgi vermektedir (Can, 2015). Olgegin bu arastirma icin
ic tutarlik katsayisi .88 olarak hesaplanmistir. Olgekten alinan
puanlarin artmasi, bireyin akademik motivasyon diizeyinin de
arttigi anlamina gelmektedir.

Verilerin Analizi

Bu calisma kapsaminda betimsel istatistikler icin ortalama,

standart sapma, basiklik ve carpiklik ve Pearson Korelasyon
Katsayisi degerlerinden yararlaniimistir. Yapisal model testleri-
nin degerlendirilmesinde uyum iyiligi degerleri dikkate alinmis-
fir. Uyum iyiligi degerleri icin kesme noktasi olarak, SRMR igin
<.08, RMSEA igin <.10; CFl, IFl, NNFI ve GFI igin .90 dikkate
alinmistir (Kline, 1998; Schumacher ve Lomax, 2004). Ayrica X2/
sd icin kesme noktasi 5 olarak alinmistir. Arastirma kapsaminda
toplanan veriler IBM SPSS 24 ve Lisrel 8.8 paket programlari
ile test edilmistir. Arastirmanin timinde istatistiksel anlamlilik
icin .05 duzeyi dikkate alinmistir.

BULGULAR
Hipotetik Model Testi

Arastirma kapsaminda test edilmek (zere yapisal model
belirlenmistir (Sekil 1). Modelde, “Akademik Oz Yetkinlik”
ortiik degiskeninin gdzlenen degiskenleri olarak, Akademik Oz
Yeterlik Olcegi maddelerinden alinan puanlar; “Akademik Oz
Dlzenleme” 6rtiik degiskeninin gozlenen degiskenleri olarak,
Akademik Oz Diizenleme Olgegi alt boyut toplam puanlari ve
“Akademik Motivasyon” ortiik degiskeninin gozlenen degisken-
leri olarak, Akademik Motivasyon Olgeginin alt boyut toplam
puanlari atanmistir. Modelde yer alan gozlenen degiskenlere
iliskin betimleyici istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Yapisal Modellerde Yer Alan Gézlenen Degiskenlere Ait Betimleyici istatistikler

| Kisaltmalar | ¥ | s | capkik | Baskik |

0ozy1 3.16 0.64 -0.51 0.87
0zY2 3.37 0.65 -0.67 -0.06
0zY3 3.27 0.68 -0.64 0.28
0ozyY4 2.97 0.78 -0.35 -0.38
0zY5 2.36 0.79 0.14 -0.39
0zZY6 2.66 0.82 -0.18 -0.45
ozy7 3.11 0.88 -0.78 -0.11
MTIBL 23.55 4.86 -1.37 1.82
MTIBS 21.22 5.50 -0.73 0.19
MTIUY 20.35 5.65 -0.60 -0.06
MTDTN 23.76 4.12 -1.40 3.11
MTDIC 20.33 6.29 -0.68 -0.31
MTDDB 22.41 4.85 -1.13 1.58
MTAMT 7.58 4.88 1.85 3.53
HEDF 77.57 16.48 -0.67 0.75
STRAT 61.80 13.59 0.00 -0.05
STRIZ 69.48 17.86 0.05 -0.35
DEST 19.90 5.09 -0.18 -0.45

0ZY1-7: Akademik Oz Yeterlik Olcedi maddeleri, MTIBL: Akademik Motivasyon Olgedi Bilmeye Yénelik alt boyutu toplam puani, MTIBS: Akademik Motivasyon
Olcegi Basarmaya Yénelik alt boyutu toplam puani, MTIUY: Akademik Motivasyon Olgedi Uyarilmaya Yonelik alt boyutu toplam puani, MTDTN: Akademik
Motivasyon Olgedi Tanimlanmis Diizenleme alt boyutu toplam puani, MTDIC: Akademik Motivasyon Olgedi ice Yansitma Diizenlemesi alt boyutu toplam puani,
MTDDB: Akademik Motivasyon Olgedi Disa Bagli Diizenleme alt boyutu toplam puani, MTAMT: Akademik Motivasyon Olgedi Motivasyonsuzluk alt boyutu
toplam puani, HEDF: Akademik Oz Diizenleme Olgedi Hedef Belirleme alt boyutu toplam puani, STRAT: Akademik Oz Diizenleme Olgedi Strateji Uygulama alt
boyutu toplam puani, STRIZ: Akademik Oz Diizenleme Olcegi Strateji izleme alt boyutu toplam puani, DEST: Akademik Oz Diizenleme Olcegi Destek Alma alt
boyutu toplam puani.
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Normal dagilim: Bu arastirmada verilerin dagilimina iligkin
bulgular basiklik ve garpiklik degerleri incelenmistir. Bu sinirlar
cesitli kaynaklara gore farklilik gosterse de sosyal bilimlerde
yaygin kabul carpikhk degerlerinin + 1.5 araliginda ve basiklik
degerlerinin + 7 araliginda olmasi beklenmektedir (Field, 2005,
s.72; Tabachnick ve Fidell, 2013, s.349). Bu ¢alismada toplanan
verilere iliskin carpikhk ve basiklik degerleri incelendiginde
carpiklik degerlerinin .00 ile 1.40 arasinda, basiklik degerlerinin
ise -.05 ile 3.53 arasinda degistigi gorilmektedir. Hesaplanan
bu degerler géz 6nine alindiginda, verinin normal dagilim-
dan sapma gostermedigi dolayisiyla normal dagilim sinirlari
icerisinde oldugu belirtilebilir. Coklu dogrusal baglanti: Coklu
dogrusal baglanti, degiskenlerin birbiriyle asiri derecede iligkili
oldugu anlamina gelmektedir. Degiskenler arasindaki iliski .90
ve daha yuksek oldugu zaman sorun teskil etmektedir (Tabach-
nick ve Fidell, 2013, s.88). Bagimh ve bagimsiz degiskenler
aras! korelasyon degerlerinin de .52 ile .63 arasinda degistigi
belirlenmistir. Degiskenler arasi korelasyon degerleri Tablo 2’de

sunulmustur. Bu ¢alismada, degiskenler arasinda goklu baglanti
kontrol edildiginde higbir degisken arasindaki korelasyon katsa-
yisinin .90"in tzerinde olmadigi tespit edilmistir (Tablo 3).

Olgme Modelinin Test Edilmesi

Model test edilmesinde iki asamali yaklagsim benimsendiginden
test edilmek Uzere belirlenen yapisal modelin (Sekil 1) test
edilmesinden 6nce modele iliskin 6lgme modeli test edilmistir.
Analiz sonucunda olusan bu modele ait uyum iyiligi degerleri-
nin x2/5Sd (603.73/132) =4.57, p =.001, IFl = .95, NNFI = .94; CFI
=.95; GFl = .85; SRMR: .078; RMSEA =.096 (RMSEA i¢in gliven
aralig = .088-.10) seklinde ve kabul edilebilir diizeyde oldugu
gorilmektedir. Analiz sonucunda 6lgiim modelinde elde edilen
standardize edilmis yol katsayilari Sekil 2’de verilmistir.

Olciim modeli test edildiginde, ortiik degiskenlere iliskin kore-
lasyonlar elde edilmistir. Elde edilen korelasyon degerleri Tablo
3’te sunulmustur.

0.67-# 0z
0. 69 == 0Zra
0.53 = 0zv3
0,41 - 0zY4
Q.55 = 0Zrs
0,569 0zv6
0. 51 = ozT
0.30-e=  MTIEL
0.17 - MTIES
0,37 MTIOY
0.54 - MTDTH
0.55-==  MTDIC
0.91-e= MIDDB
0. 58 e MTAMT
0.49-%=  EEDF
0. 30 -] STRAT
0.10-==  GIEE
0,33 -a= DEST
Chi-Square=603.73, df=132, P-value=0.00000,

Sekil 2: Olgme Modeline Ait Standardize
Edilmis Yol Katsayilari, *p<.01, Akademik Oz
Yeterlik Olgegi maddeleri, MTIBL: Akademik
Motivasyon Olgegi Bilmeye Yénelik alt
boyutu toplam puani, MTIBS: Akademik
Motivasyon Olcegi Basarmaya Yonelik alt
boyutu toplam puani, MTIUY: Akademik
Motivasyon Olcegi Uyariimaya Yonelik alt
boyutu toplam puani, MTDTN: Akademik
Motivasyon Olcegi Tanimlanmis Diizen-
leme alt boyutu toplam puani, MTDIC:
Akademik Motivasyon Olcegi ice Yansitma
Dizenlemesi alt boyutu toplam puani,
MTDDB: Akademik Motivasyon Olcegi Disa
Bagli Diizenleme alt boyutu toplam puani,
MTAMT: Akademik Motivasyon Olgegi
Motivasyonsuzluk alt boyutu toplam puani,
HEDF: Akademik Oz Diizenleme Olgegi
Hedef Belirleme alt boyutu toplam puani,
STRAT: Akademik Oz Diizenleme Olgegi
Strateji Uygulama alt boyutu toplam puani,
STRIZ: Akademik Oz Diizenleme Olcegi Stra-
teji izleme alt boyutu toplam puani, DEST:
Akademik Oz Diizenleme Olgegi Destek
Alma alt boyutu toplam puani.

RMSEA=0.09¢6
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Tablo 3: Yapisal Modelde Yer Alan Ortiik Degiskenlere iliskin
Korelasyonlar

Ceremem A e e

1. Akademik Oz Yetkinlik
2. Akademik Motivasyon .52* -
3. Akademik Oz Diizenleme .60* .63* -

*p<.01.

Elde edilen korelasyon degerleri incelendiginde, tim kore-
lasyon katsayilarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu gorul-
mektedir. Ortiik degiskenler arasinda en yiiksek iliski katsayisi
akademik 6z duzenleme ile akademik motivasyon arasinda (r
= .63, p<.01) gozlenirken, en dusuk iliski katsayisi akademik
0z yetkinlik ile akademik motivasyon arasinda (r = .52, p<.01)
gozlenmistir.

Yapisal Modelinin Test Edilmesi

Arastirma kapsaminda test edilmesi amaglanan modele (Sekil
1) ait 6lgim modeli test edildikten sonra yapisal modellerin
testi yapmistir. Sekil 1'de verilen model test edildiginde, yapi-
lan analiz sonucunda olusan uyum iyiligi degerlerinin x2/5Sd
(603.73/132) = 4.57, p = .001, IFI = .95, NNFI = .94; CFl = .95;
GFI =.85; SRMR: .078; RMSEA =.096 (RMSEA icin gliven aralgi
=.088-.10) seklinde ve kabul edilebilir dizeyde oldugu gorul-
mektedir. Analiz sonucunda olusan modele iliskin standardize
edilmis yol katsayilari Sekil 3’te verilmistir.

Yapisal model analizi sonucuna gore, akademik 6z yetkinligin;
akademik 6z diizenleme (B = .38, p<.01) ve akademik motivas-
yon uzerinde (B = .52, p<.01) anlamli yordayicilik etkisi oldugu,
ayrica akademik motivasyonun (B = .43, p<.01) akademik 6z
dizenleme Uzerinde anlamh bir yordayicilik etkisinin oldugu
gorulmektedir.

Yapisal Model

Aragtirma gergevesinde araci degisken olarak ele alinan akade-
mik motivasyonun aracilik etkileri test edilmistir. Arastirmada
aracilik etkisinin test edilmesinde i¢ ice gecmis modeller strate-
jisi (nested models) kullaniimistir.

Modelde akademik 6z yetkinlikten akademik 6z dizenlemeye
giden yol katsayisinin (B = .38, p<.01) oldugu belirlenmistir,
ancak bu yol katsayisinin diger degiskenlerin etkisi olmadiginda
(B = .60, p<.05) oldugu gorilmektedir.

ic ice gecmis modeller stratejisine gére aracilik etkisinin test
edilmesi, yapisal modelden aracilik ile iliskili yollarin gikarilarak
veya eklenerek modeldeki bozulmanin veya iyilesmenin ki-kare
farklilik testi ile belirlenmesine dayanmaktadir. Modelde aka-
demik 6z yetkinlikten akademik 6z diizenlemeye giden vyol
modelden ¢ikarilip model yeninden test edildiginde uyum iyi-
ligi degerlerinin; x2/sd (648.55/133) = 4.87, p = .001, IFl = .94,
NNFI =.93; CFl =.94; GFI = .84; SRMR: .10; RMSEA = .10 (RMSEA
icin gliven araligl = .092-.11) seklinde oldugu belirlenmistir.
Ki-kare farklihk testi sonucuna gore akademik 6z yetkinlikten
akademik 6z dizenlemeye giden yolun gikarilmasinin model-
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de anlaml bir bozulmaya yol agtigi belirlenmistir Ax? (Ln=388) =
44.82, p<.05 . Anlamli bir bozulma oldugu belirlendiginden bu
yolun modelde kalmasina karar verilmistir. Yapilan analizler
sonucunda ulasilan nihai model Sekil 3’te verilen modeldir.
Nihai modelde akademik 6z yeterlik ile akademik 6z diizenleme
arasindaki iliskide akademik motivasyonun kismi araci roliiniin
oldugu goriulmektedir.

Modelde yer alan dolayli etkilerin anlamhlik diizeyi Bootstrap-
ping yontemi ile de test edilmistir (Shrout ve Bolger, 2002). Bu
yontemde arastirma kapsamindaki 6rneklemden program yar-
dimi ile belirli sayida 6rneklemler elde edilerek bir istatistiksel
anlamlilik araligi hesaplanmaktadir. Yapisal modeldeki dolayli
etkilerin anlamliligi i¢in tahmin araliklari hesaplanmis ve Tablo
4’te verilmistir.

Bootstrapping analizi sonucunda elde edilen bulgulara gore,
modelde bulunan dolayli etkilerin .05 dizeyinde istatistiksel
olarak anlamli oldugu gorilmektedir. Genel olarak modelde
aciklanan varyanslar degerlendirildiginde, akademik 6z yetkin-
ligin, akademik motivasyon degiskeninin %10’unu acikladigi;
akademik 6z yetkinlik ve akademik motivasyon degiskenlerinin
birlikte akademik 6z diizenleme degiskeninin yaklasik %50’sini
acikladigi belirlenmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, Universite 6grencilerinin akademik 6z yetkinlik
ile akademik 6z diizenleme diizeyleri arasindaki iliskide akade-
mik motivasyonun aracilik roliiniin incelenmesi amaclanmistir.
Bu amagla gelistirilen model dogrulanmistir. Modelde yer
alan degiskenler arasinda, akademik 6z yetkinligin, akademik
0z dizenlemeyi olumlu yonde yordadigi, bu iliskide akademik
motivasyonun kismi aracilik roltiintin oldugu gorialmustar. Sos-
yal Bilissel yaklasim, 6z yetkinligi 6z diizenlemenin glgli bir
belirleyicisi olarak ele almaktadir (Bandura, 1991; 1999). Bu
yaklasim cercevesinde 6z dizenlemeli 6grenmeyi aciklayan
arastirmacilar ise 6z yetkinlik inanglarinin énemini vurgula-
maktadir (Pintrich, 1999; Pintrich ve De Groot, 1990; Schunk ve
DiBenedetto, 2016; Schunk ve Zimmerman, 2007; Zimmerman,
2000a, Zimmerman, 2000b). Calismanin bu bulgusunu destek-
leyecek sekilde, literatlirde 6z yetkinlik inanglarinin, akademik
0z dizenlemenin yordayicisi oldugunu gosteren cesitli arastir-
ma bulgulari bulunmaktadir (Al Khatib, 2010; Bozpolat, 2016;
Lee vd., 2014; Lee vd., 2020; Muwonge vd., 2017; Ocak ve
Yamag, 2013; Roick ve Ringeisen, 2018; Teng, 2021). Ancak Joo
vd. (2000) tarafindan yapilan arastirmada akademik 6z yetkinli-
gin akademik 6z diizenlemeyi yordamadigi goriilmistir. Sonug
olarak akademik 6z yetkinligin akademik 6z diizenlemenin yor-
dayicisi oldugunu destekleyen arastirma sonuglari oldugu gibi,
bu bulguyu desteklemeyen sonuglar da bulunmaktadir.

Modelden elde edilen sonuglar, akademik 6z yetkinlik ile
akademik 6z diizenleme arasindaki iliskide akademik motivas-
yonun araci degisken oldugunu ortaya koymustur. Onceki aras-
tirma bulgulari, akademik 6z yetkinligin akademik motivasyonu
olumlu yénde yordadigini (Aydin, 2015; Caprara vd., 2008; Siva-
c1, 2020; Yusuf, 2011), akademik motivasyonun ise akademik
0z diizenlemeyi olumlu yonde yordadigini (Cetin, 2015; Cho ve
Shen, 2013; Lau ve Chan, 2003; Ledn vd., 2015; Ocak ve Yamag,
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2013; Teng, 2021; Yen vd., 2005) gostermektedir. Soltani ve
Askarizadeh (2021), 6grencilerin 6grenme ve bilmeye yonelik
motivasyonlari ylkseldikce 6z dlizenlemeye dayali 6grenme
dizeylerinin de yikseldigini bildirmektedir. Bununla birlikte
motivasyonun, akademik 6z yetkinlik ile akademik basari
arasindaki iliskide aracilik etkisi oldugunu ortaya koyan arastir-

Tablo 4: Bootstrap Test Sonuglari

malar (Koca ve Dadandi, 2019; Yusuf, 2011) da bulunmaktadir.
Wang ve Zhan (2020) tarafindan yapilan arastirmada akademik
0z yetkinligin akademik 6z diizenlemeyi pozitif yonde yordadigi
ve motivasyonun bu iliskide araci roliiniin oldugu bulgusuna
ulasiimistir.  Ozetle, bu arastirmanin bulgularini destekleyen
nitelikte bircok ¢alisma bulgusunun oldugu goriilmektedir.

Bagimsiz Degisken m Bagimli Degisken Yol Katsayisi (B) %95 ClI

Akademik Oz Yetkinlik ‘ Akademik Motivasyon ‘Akademlka Duzenleme‘ .38% (.60%*) [.131, .287]
Not: Bootstrap 1000 6rneklem lzerinden yapilmistir (Hayes, 2009). 8 =Standardize Edilmis. *p<.05.
MTIEL [=0.30
0.€7%+= OZYI]
MTIBS |[=~=0.17
D.EZ/
; MTIUY
0. es= QOZV? 0.51 =0 _37
0.7%
0. @ 0.¢g—= MTDTHN [=+0.54
0.53% (OZY3 0.52 0.€7
-"‘-\-..H_D- \\
.30 MTDIC |=e0.s55
o 0.43
_ ‘—"""F )
.41 = 0.38
a 0ZY4 . -0 51
tA' @ -0 88
0.5+ OZYS , -
0.
_34\
HEDF |=*0.4%
o.5ew= (OZYh
a.
=& 30
0.51= QZY7 --0_.10
-0 _33
Chi-Square=603.73, df=132, P-value=0.00000, RMSEA=0.09&

Sekil 3: Yapisal Modelde Hesaplanan Standardize Edilmis Yol Katsayilari, Akademik Oz Yeterlik Olgegi maddeleri, MTIBL: Akademik Motivasyon
Olcegi Bilmeye Yonelik alt boyutu toplam puani, MTIBS: Akademik Motivasyon Olgegi Basarmaya Yonelik alt boyutu toplam puani, MTIUY:
Akademik Motivasyon Olgegi Uyariimaya Yonelik alt boyutu toplam puani, MTDTN: Akademik Motivasyon Olcegi Tanimlanmis Diizenleme alt
boyutu toplam puani, MTDIC: Akademik Motivasyon Olgegi ice Yansitma Diizenlemesi alt boyutu toplam puani, MTDDB: Akademik Motivasyon
Olgegi Disa Bagli Diizenleme alt boyutu toplam puani, MTAMT: Akademik Motivasyon Olgegi Motivasyonsuzluk alt boyutu toplam puani, HEDF:
Akademik Oz Diizenleme Olcegi Hedef Belirleme alt boyutu toplam puani, STRAT: Akademik Oz Diizenleme Olgegi Strateji Uygulama alt boyutu
toplam puani, STRIZ: Akademik Oz Diizenleme Olgegi Strateji izleme alt boyutu toplam puani, DEST: Akademik Oz Diizenleme Olcegi Destek

Alma alt boyutu toplam puani.
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Bu calismada akademik 6z diizenleme dizeyi 6grencilerin aka-
demik 6z dizenleme 6lgeginden aldiklari toplam puana goére
belirlenmistir. Bu sebeple bu ¢alismanin bulgulari yorumlanir-
ken 6grencilerin 6z diizenleme stratejilerinin kullaniminin bir-
birinden farkh olabilecegi goz 6niinde bulundurulmalidir. Ning
ve Downing (2015) tarafindan yapilan bir arastirmada Universi-
te 6grencileri ile gizil profil analizi 6z diizenleme stratejilerinin
kullanimina gore profillere ayrilmiglardir. Calismada, davranis-
sal 6z diizenleyicilerin, 6grenme siirecinde kendi kendine test
yaparak kendilerini degerlendirdikleri, amaglara odaklandikla-
ri; bilissel 6z diizenleyicilerin, 6grenme stratejilerine ve bilissel
stratejilere odaklandiklari gorilmdistar. Shell ve Soh (2013)
tarafindan yapilan bir arastirmada, liniversite 6grencileri, moti-
vasyon ve 0z diizenlemeli 6grenme stratejilerine gore profillere
ayrilmistir. Calisma sonucunda yardim almadan 6grenmeye
basvuran oOgrencilerin, akademik motivasyonlarinin yiksek
oldugu ancak 6z dizenlemeli 6grenme stratejilerini disik
dizeyde kullandiklari bildirilmistir. Dolayisiyla, bu ¢alismada
degiskenler arasindaki iliskilerin, bu degiskenlerin bilesenlerine
gore ve hangi 6z diizenleme stratejilerinin kullanildigina gore
degisebilecegi goriilmektedir.

Egitimde etkililigi ve verimliligi artirmanin yolu 6grenme stra-
tejilerini egitim siirecine dahil etmekten gegmektedir (Moussa,
2014). Turkiye'de egitim sisteminin 6grencileri ezberleyerek
o0grenmeye tesvik ettigine yonelik cesitli arastirma bulgulari
bulunmaktadir. Universiteye gecis sinavlari (Ozmen, 2005),
KPSS (Erarslan, 2004) gibi ulusal sinavlarda, okuldaki sinav
sorularinda (Karaman, 2005) ve bazi ders kitaplarinda (Ozka-
ya, 2020) daha cok alt bilissel basamaklardaki (bilgi, kavrama
ve uygulama duzeyi) sorulara yer verildigi gérilmektedir. Bu
durum 6grencilerin, ylzeysel ve ezbere dayali 6grenmeye
yénelmelerine yol acabilmektedir. Universite 6grencilerinin
de ezbere dayali ve ylizeysel 6grenme stratejilerini kullanarak
sinava yonelik ¢alistiklari bilinmektedir (Ekinci, 2014; Gencer
ve Cakiroglu, 2007; Ozdemir ve ilhan-Beyaztas, 2018). Bay vd.
(2005) Universite 6grencilerinin sinavdan bir glin 6nce c¢alistik-
lari, 6grenme becerilerinin yetersiz oldugunu ve yogun sinav
kaygisi yasadiklarini bildirmistir. Bununla birlikte, tGniversitede
mifredatin yogun olmasi, 6gretim elemanlarinin sayica yeter-
siz olmasi ise 6gretim slrecini zorlagtirmaktadir (Gizir, 2005).
Ozetle, yapilan calismalar Universite 6grencilerinin yiizeysel
ogrenme yaklasimlarina yoneldiklerini ortaya koymaktadir.
Ancak yuksekogretim diizeyinde, 6grencilerin 6z diizenlemeye
dayali 6grenme becerileri gelistirilerek, egitimde etkililik ve
verimlilik artirilabilir. Dolayisiyla bu arastirmanin bulgularindan
yola gikilarak, Tirkiye’de Gniversite 6grencilerin 6z diizenleme
becerilerini gelistirmeye yonelik bazi 6neriler sunulabilir.

Bu calismanin bulgularinda da gorildiGgi Gzere, Universite
ogrencilerinin akademik 6z yetkinlik inanglarini ve akademik
motivasyonlarini gelistirmek onlarin akademik 6z dizenleme
becerilerinin gelistirmesine katki saglayabilir. Ogrencilerin
akademik 6z yetkinlik ve akademik 6z diizenleme diizeylerini
artirmanin en énemli yollarindan biri etkili geribildirim vermek-
tir. Geribildirim, 6grencileri 6z dizenlemeli 6grenmeye tesvik
etmekte, onlarin kendi kendilerine 6grenmelerini destekle-
mekte, 6grenme siirecinde bireyin bilissel degerlendirmeler
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yapmalarina olanak saglamaktadir (Agricola vd., 2020; Butler
ve Winne, 1995; Wang ve Wu, 2008). Ogrenme siirecine yéne-
lik geribildirim 6grencilerin 6z yetkinlik inanglarini artirmakta-
dir (Duijnhouwer vd., 2010).

Nicol ve Macfarlane-Dick (2006), yiiksekogretimde 6z diizen-
lemeye dayali 6grenmeyi glglendirecek sekilde geri bildirim
vermenin 7 yolunu 6zetlemislerdir. Bunlar; iyi bir performan-
sin igerigini net bir sekilde acgiklamak (6grenme amaglarini,
kriterlerini ve standartlarini tanimlamak); kendi kendini
degerlendirmeye tesvik etmek; detayl bir sekilde, siklikla ve
zamaninda geri bildirim vermek; 6gretmen-6grenci arasinda
diyalogu artirmak (6grencinin geribildirimlere cevap vermesini
saglamak); olumlu motivasyonel inanglari ve 6zgiiveni gelistir-
mek (kisiye yonelik degil performansa yonelik geribildirimler
vermek); glncel performans ile beklenen arasindaki boslugu
kapatmalari igin 6grencilere firsat vermek ve 6gretmene de
geribildirim vermek (6grencilerin 6gretmene dersin igerigiyle
ilgili geri bildirim vermelerini saglamak, dersteki en 6nemli
noktay! 6zetlemek). Bununla birlikte, Universite 6grencilerine
yazili geribildirim vermek yerine sozli geribildirim vermek de
onlarin akademik motivasyonlari ve 0z yetkinlik diizeylerini
artirmaktadir (Agricola vd., 2020). Ozetle, yiiksekdgretimde,
etkili geribildirim verilerek 6grencilerin 6grenmeye yonelik 6z
yetkinlik inanglarinin gliclenmesi ve motivasyonlarinin artmasi
saglanabilir. Bu sayede 6grencilerin akademik 6z diizenleme
dizeyleri gelistirilebilir.

Universite 6grencilerinin, akademik 6z yetkinlik ve akademik
motivasyon dizeylerini gelistirmenin bir bagka yolu ise kampis
ici etkinliklere katihmlarini arirmaktir. Universitedeki kampiis
etkinliklerine ve 6grenci organizasyonlarina katilmak, 6gren-
cilerin 6gretim elemanlariyla etkilesim kurmasina, sosyal ve
akademik agidan 6z yetkinlik inanglarinin gliclenmesine ve
akademik motivasyonlarinin artmasina olanak saglamaktadir
(DeFreitas ve Bravo 2012; Gore Jr, 2006; Trolian ve Jach, 2020;
Trolian vd., 2016). Bu etkinlikler; Gniversiteye uyum program-
lari, yaz kamplari, 6grenme ve calisma becerilerine yonelik
egitimler, psikolojik danisma ve rehberlik servisinin etkinlikleri,
akademik danismanla gorismeler, 6grenci organizasyonlari
olabilir (DiRamio ve Payne, 2007). Ancak pandemi déneminde
Universite 6grencileri kampuste sunulan sportif, kilttrel ve
egitsel faaliyetlerden uzaklasmis ve mezuniyet gibi akademik
yasamlarindaki 6nemli donim noktalarini kagirmislardir (Paro-
la, 2020). Dolayislyla, tniversite 6grencilerine yonelik sportif,
kilturel ve sosyal etkinlikler, onlarin akademik cevreye dabhil
olmalarini saglayabilir, 6gretim elemanlariyla iletisimlerini
gliclendirebilir. Bu sayede 6grencilerin akademik 6z yetkinlik
inanclari ve akademik motivasyonlari artirilabilir, dolayli olarak
0z diizenlemeye dayal 6grenmelerini de gelistirebilir.

Bu ¢alismanin bulgularinin tam zamanli uzaktan egitime devam
edilen slrecte toplanmistir. Egitim ortamlari ile 6grencilerin
motivasyonlari ve 0z diizenleme diizeyleri arasindaki iliskiler
(Chiu vd., 2021; Keskin ve Yurdugul, 2019; Tosuncuoglu, 2019)
g6z 6ninde bulunduruldugunda, cevrimigi egitim ortamlarin-
da Universite 6grencilerinin, motivasyonel stratejilerini ve 6z
diizenlemeye dayali 6grenmelerini gelistiriimesinin dneminin
arttigl sodylenebilir. Dérrenbacher ve Perels (2016) 6grenme
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glnltkleri kullanmanin Universite 6grencilerinin, 6z dlzen-
lemeli 6grenme dizeylerini artirdigini bildirmislerdir. Benzer
sekilde, dijital teknolojilerin (Yot-Dominguez ve Marcelo, 2017),
aktif ve isbirlik¢ci 6grenme ortamlarinin, derste st bilissel stra-
tejileri kullanmanin (Narciss, vd., 2007) ve ¢evrimigi glinliiklerin
(Dignath-van Ewijk vd., 2015) cevrimici egitim ortamlarinda
Universite 6grencilerin 6z diizenlemeye dayall 6grenme strate-
jilerinin gelismesine katki sagladigi bildirilmistir. Bu baglamda,
dijital teknolojiler ve Ust bilissel 6grenme stratejilerini kullan-
maya yonelik etkinlikler ¢evrimici derslere entegre edilerek
ogrenciler, 6z diizenlemeye dayali 6grenmeye tesvik edilebilir.
Ogrenme giinliikleri ve 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerine
egitim ortamlarinda yer verilerek, 6grenciler 6z dizenlemeli
o6grenmeye yonelmeleri saglanabilir.

Onceki arastirma bulgulari, niversite 6grencilerinin akademik
0z dizenleme becerilerini artirmaya yonelik programlarin
etkililigini ortaya koymaktadir (Amzil, 2014; Dorrenbacher ve
Perels, 2016; Mohamed vd., 2020; Zan, 2000). Ogrencilere 6z
diizenlemeli 6grenme stratejilerinin kullanimina yonelik egitim
programlari sunularak 6grencilerin akademik 6z dizenleme
becerilerini gelistirmek amaglanabilir. Bu programlarda 6gren-
cilerin motivasyonlarini ve akademik 6z diizenleme diizeylerini
artirmaya yonelik etkinliklere yer verilerek, onlarin akademik
0z diizenlemeleri gelistirilebilir.

Sinirhhklar

Bu arastirmanin calisma grubunun Tirkiye'nin Gineydogu
Anadolu Bolgesi'ndeki bir (Universitenin  6grencilerinden
olusmasi, arastirma bulgularinin genellenebilirligi agisindan
sinirhlik olusturabilir. Bu baglamda sonraki arastirmalarda farkh
Universitelerden olusturulacak calisma gruplari ile modelin
yeniden test edilmesi, daha genellenebilir bulgular elde edil-
mesine ve farkh gruplar arasinda karsilastiriimalar yapiimasina
olanak saglayabilir. Bu ¢alismanin verileri, kismi sokaga ¢ikma
yasaginin uygulandigi ve Universitelerin tam zamanli uzaktan
egitim gerceklestirildigi bir donemde toplanmistir. Dolayisiyla,
ogrencilerin motivasyonel sirecleri ve 6z diizenleme dlizeyleri
bu kosullarin etkisini yansitiyor olabilir. Yapilacak olan boy-
lamsal calismalarla egitim kosullarindaki degisimle birlikte
motivasyonel siireglerdeki degisimler izlenebilir ve kavramlar
arasindaki nedensel iliskiler test edilebilir. Ayrica sonraki calis-
malarda uzaktan ve yiz ylize egitim alan 6grenciler arasinda
motivasyon, 6z yetkinlik inanglari ve akademik 6z dizenleme
degiskenleri dikkate alinarak gruplar arasinda karsilastirma
yapilabilir.

Bu calismada akademik 6z diizenlemenin yordayicilari olarak
motivasyonel degiskenlerden akademik 6z yetkinlik ve akade-
mik motivasyon incelenmistir. Literaturde, kisinin géreve ver-
digi degerin (gorev degeri), basarili olmaya iliskin yonelimleri
(basari amag yonelimleri), kisilik 6zelliklerinden sorumluluk,
bilinglilik ve norotisizm gibi 6zelliklerin akademik basariyla
iliskilerinin incelendigi gorilmektedir. Yapilacak olan sonraki
calismalarda kisilik veya mizag bagimsiz degisken, akademik 6z
diizenlemenin bagimli degisken, motivasyonel unsurlar ise ara-
c1 degisken olarak ele alinarak incelenebilir. Bu sayede kisilik
ozellikleri ve mizag gibi daha tutarli, daha sabit ve kisiye 6zgii
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ozelliklerinin; duruma 6zgl, degisebilir ve gelistirebilir oldugu
disinilen motivasyonel degiskenlerin akademik 6z diizenle-
me Uzerindeki yordayici etkileri incelenebilir. Yapilacak olan
bu tir calismalar, Kkisilik 6zellikleri ve motivasyonel unsurlara
iliskin bulgular sunabilir ve egitim ortamlarinda 6grencilerin
akademik 6z diizenleme becerilerini gelistirmek ve akademik
basarilarini artirmak icin, midahale edilebilir ve gelistirilebilir
ozelliklere iliskin bilgi verebilir.

EXTENDED ABSTRACT

The Mediating Role of Academic Motivation in the
Relationship between Academic Self-Efficacy and Academic
Self-Regulation

The coronavirus pandemic has rapidly affected lives in many
ways. Long periods of quarantine, fear of disease transmission
and financial losses have put stress on people. In this process,
university students faced various academic problems such as
an unsuitable working environment, internet connection and
distance education technologies, lack of motivation, and time
management. They had to adapt to changing education and
training conditions. Therefore, in pandemic conditions, univer-
sity students’ self-management skills and learning strategies
have become essential issues that need to be examined.

The current study is grounded on the Social Cognitive Approach
which emphasizes that human behavior is essentially based on
motivation and self-regulation. Self-regulation or self-regulated
learning refers to self-generated thoughts, feelings, and acti-
ons that are systematically designed to affect one’s learning
of knowledge and skills. Therefore, although there are studies
that report the relationship between academic self-efficacy
and academic motivation and academic self-regulation, it is
thought that examining the relationship between these variab-
les in detail is vital in terms of understanding the self-regulated
learning process.

The student’s self-efficacy leads them to learn by themselves;
their motivation level increases when they are successful,
and their motivation decreases when unsuccessful. Thus,
examining the mediating role of motivation in the relationship
between academic self-efficacy and academic self-regulated
learning seems an important area of exploration. Hence, the
current study intended to explore the direct and indirect
effects of academic self-efficacy on academic self-regulation
through academic motivation.

The hypothetical model given in Figure 1 was determined to be
tested within the scope of the research. This model evaluated
the mediating effect of academic motivation on the relationship
between academic self-efficacy and academic self-regulation.
According to the result of structural model analysis, academic
self-efficacy had a significant predictive effect on academic
self-regulation (B = .38, p<.01) and academic motivation (B =
.52, p<.01); also, academic motivation was a significant predic-
tor of academic self-regulation (B = .43, p<.01).

In the final model, the relationship between academic self-
efficacy and academic self-regulation is partially based on aca-
demic motivation. According to the findings obtained through
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the bootstrapping analysis, it is seen that the indirect effects in
the model are statistically significant at the .05 level. When the
variances explained in the model were evaluated in general,
it was determined that the variables of academic self-efficacy
and academic motivation together explained approximately
50% of academic self-regulation.
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Hemsirelik Ogrencilerinin Covid-19 Pandemi Siirecinde
Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlarr®

Nursing Students’ Attitudes Towards Distance Education in the
Covid-19 Pandemic Process’

Nurcan UYSAL, Bahise AYDIN, Emine EKICi

0z

Bu ¢aligmanin amaci, hemgirelik 6grencilerinin COVID-19 pandemisi siirecinde uzaktan egitime yonelik tutum ve goriglerini belirlemektir.
Tamimlayic olarak planlanan bu caligma bir vakif iiniversitesinin hemsirelik boliimiinde 8grenim goren toplam 340 6grenci (%82,0)
ile yapilmugtir. Veriler, internet ortaminda uygulanan anket formu ile 8-19 Temmuz 2020 tarihleri arasinda toplanmustir. Verilerin
toplanmasinda aragtirmacilar tarafindan olusturulan 12 sorudan olusan “Sosyo-demografik Soru Formu” ve “Uzaktan Egitim Tutum
Olgegi” kullanilmigtur.

Ogrencilerin %91,8'inin evde interneti oldugu ve %59,4 iiniin baglanti sorunu yasadigi belirlenmistir. Ogrencilerin 6lgekten aldiklari toplam
puan ortalamasi 56,91£15,63, avantajlar alt boyut puan ortalamasi 40,23£11,06 ve sinirliliklar alt boyut puan ortalamas: 16,68+5,66'dur.
Caligmaya katilan 6grencilerin %44,1’i derslerin teorik boliimii i¢in uzaktan egitim yontemlerini yeterli bulurken, %86,8’1 laboratuvar
uygulamalari igin ve %79,1’i klinik uygulamalar igin uzaktan egitim yontemlerini yetersiz olarak degerlendirmistir.

Hemygirelik 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik tutumlari orta diizeyde olup klinik ve laboratuvar uygulamalar1 agisindan uzaktan
egitimi yeterli gormedikleri, bu nedenle psikomotor becerilerin yiiz yiize 6gretilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik 6grencileri, Tutum, Uzaktan egitim

ABSTRACT
The aim of this study is to determine the attitudes and views of nursing students towards distance education during the COVID-19

pandemic.

Ekici E., Uysal N., & Aydin B., (2022). Hemsirelik 6grencilerinin covid-19 pandemi siirecinde uzaktan egitime yonelik tutumlari. Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher
Education and Science, 12(1), 228-233. https://doi.org/10.5961/higheredusci.1027006
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This descriptive study was carried out with 340 (82.0%) students studying at the nursing department of a foundation university. The data

were collected between 8 and 19 July 2020 using the online questionnaire. “Socio-demographic Question Form” consisted of 12 questions

created by the researchers and the “Distance Education Attitude Scale” was used to collect the data.

It was determined that 91.8% had internet at home and 59.4% had connection problems with the students. The total average score of
the students on the scale is 56.91£15.63, the advantages sub-dimension average score is 40.23+11.06 and the limitations sub-dimension
average score is 16.68+5.66. While 44.1% of the students found distance education methods sufficient for the theoretical part of the
courses, 86.8% of them evaluated distance education methods for laboratory applications and 79.1% for clinical applications as insufficient.

Nursing students have moderate level attitudes toward distance education, and they do not find distance education sufficient in terms of

clinical and laboratory applications, so it is recommended to teach psychomotor skills face to face.

Keywords: Attitude, Distance education, Nursing students

GIRiS
Tum dinya Ulkelerinde oldugu gibi Ulkemizde de COVID-19
pandemisi nedeniyle ekonomik, sosyal yasam, saglik ve egitim
gibi alanlarda gesitli zorluklar yagsanmaktadir. Saglik Bakanhgi
tarafindan, hastaligin bulasmasini dnlemek ve yayilimini kontrol
edebilmek i¢in sosyal yasamda izolasyon tedbirleri karari alin-
mis, bu tedbirler nedeniyle egitim veren tim okullarin gecici
olarak kapatilmasina ve egitimin uzaktan stirdirilmesine karar
verilmistir. Universiteler, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafin-
dan alinan kararla, 2019-2020 yili bahar déneminden itibaren
uzaktan egitime gecmistir (YOK, 2021). Uzaktan 6grenme “yer-
den ve zamandan bagimsiz olarak sunulabilen, bireylere egitsel
materyallerin elektronik ortamda uygun olarak yapilandirabil-
me, giincellenebilme ve farkli teknolojileri 6grenme siirecine
katabilme, 7/24 kullanabilme gibi 6zellikler iceren etkin bir
6grenme bicimi” olarak tanimlanmaktadir (Telli&Altun, 2020)
Sanal ve gevrimigi olarak uygulanmakta olan uzaktan egitimde
amag, egitimin sdrekliligini saglamak ve 6grenenlerin memnu-
niyetini artirmaktir (Daniel, 2020)

Uzaktan egitim, COVID-19 pandemi 6ncesinde sik kullanilan bir
yontem olmakla birlikte pandemi déneminde ilke genelinde
uygulanmasi, teknolojik altyapi ve egiticilerden kaynaklanan
sorunlarin daha fazla yasanmasina neden olmustur. Litera-
tirde, cogu egitim kurumlarinin teknolojik donanimlarindaki
eksiklik, egiticilerin uzaktan egitim becerileri ve teknolojilerine
hakim olmamasi gibi nedenlerle sorunlar yasandigi ve 6gren-
cilerin olumsuz geribildirim verdikleri belirtiimektedir (Can,
2020; Kiziltepe & Kurtgéz, 2020; Karadag& Yiicel, 2020; Afsar
&Bliyiikdogan, 2020).

Uzaktan egitim sidrecinden en ¢ok etkilenen bolimlerden
birisi hemsireliktir. Hemgirelik egitimi, teorik, laboratuvar ve
klinik uygulamaya dayall, bilissel, duyusal ve psikomotor beceri
kazanimi saglayan bir sistemden olugmaktadir. Pandemide,
ogrenciler ile yalnizca teorik konular islenmis, laboratuvar
calismalari ve klinik uygulamalar ertelenmistir. Ulkemizde,
pandemi nedeniyle uzaktan uygulanan hemsirelik egitimine
iliskin 6grencilerin egitimi nasil algiladiklari ve aldiklari egitimin
yeterliligi hakkindaki goruslerini yansitan ¢alismalara yeterince
rastlanmamistir. Bu saptamadan yola ¢ikilarak planlanan calis-
manin amaci; hemgirelik 6grencilerinin COVID-19 pandemi
sirecinde uzaktan egitim yontemleri ile yapilan hemsirelik
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egitimini yeterli bulma durumlari ile uzaktan egitime yonelik
tutumlarini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen
arastirma sorulari sunlardir:

1) Ogrencilerin, COVID-19 pandemi siirecinde uzaktan egitim
yontemleri ile uygulanan hemsirelik egitimini yeterli bulma
durumlari nasildir?

2) Ogrencilerin, COVID-19 pandemi siirecinde aldiklari uzak-

tan egitime yonelik tutumlari nasildir?

3) Ogrencilerin COVID-19 pandemi siirecindeki uzaktan egiti-
me yonelik tutumlari ile sosyodemografik 6zellikleri arasin-

da fark var midir?
GEREC ve YONTEM

Tanimlayici olarak planlanan bu c¢alisma, bir vakif Gniversitesi-
nin Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélim{i’nde 6grenim
goren tiim dgrenciler ile yapilmistir. Orneklem segimine gidil-
memis olup, bolimde 6grenim goren toplam 415 6grenciye
ulasilmasi hedeflenmistir. Calismaya gonulli olan 340 6grenci
katilmig ve evrenin %82,0'ina ulagiimistir. Calismanin uygu-
lanabilmesi icin, Uskiidar Universitesi Girisimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (30.07.2020 tarih, karar no 380)
izin alinmistir. Veriler, internet ortaminda 8-19 Temmuz 2020
tarihleri arasinda toplanmistir.

Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan olusturulan
12 sorudan olusan “Sosyodemografik Soru Formu” ve “Uzak-
tan Egitim Tutum Olcegi” kullanilmistir. Calismada kullanilan
“Uzaktan Egitim Tutum Olcegi” Agir tarafindan 2007 yilinda
gelistirilmis 5’li Likert tipinde, 21 madde ve iki alt boyuttan
(avantajlar ve sinirliliklar) olusmaktadir. Olgekteki maddele-
rin 14’0 olumlu, 7’si olumsuz 6zellik gdstermektedir. Olgegin
Cronbach-alpha glvenirlik katsayisi 0.835 olarak bulunmus, bu
calismada ise Cronbach’s Alpha glivenilirlik katsayisi 0,93 ola-
rak hesaplanmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 21, en
yiiksek puan 105'tir. Olgekten alinan puanlar yiikseldikge uzak-
tan egitime yonelik tutumun olumlu oldugu ifade edilmistir
(Agir ve ark. 2008). Veri toplama formlari internet ortaminda
‘Google Formlar’ lizerinden 6grencilere ulastirilarak ¢alismaya
katilimlari saglanmistir. Veri toplama formlarinin ilk sayfasina
aydinlatilmis onam formu eklenmis, 6grenciler calismaya katil-
maya onay verdikten sonra sorulara gecis yapabilmislerdir.
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Verilerin normallik analizinde Kolmogorov Smirnov testi kulla-
nilmistir. Verilerin analizinde Mann-Whitney U ve Kruskal-Wal-
lis Testi kullanilmistir. p<0,05 degeri istatistiksel olarak anlamli
kabul edilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 21,39+2,25,
%85,6’s1 kadin ve %77,9’u saglikla ilgili olmayan bir liseden
mezundur. Ogrencilerin %25,3’l birinci sinif, %22,6s1 ikinci sinif,
%24,1’i Gglincl sinif dgrencisidir. Ogrencilerin, %66,5’inin gelir
gidere esit, %59,4’Unlun buyuksehirde yasadigi, %41,2’sinin
cep telefonu ve %32,3’Unln dizUstl bilgisayar/tableti oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin %91,8’inin interneti oldugu ve
%59,4’Unlin baglanti sorunu yasadigi belirlenmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin uzaktan egitim tutum &lgeginden aldiklari toplam
puan ortalamasi 56,91+15,63, avantajlar alt boyut puan orta-
lamasi 40,23+11,06 ve sinirhliklar alt boyut puan ortalamasi
16,6815,66 olarak hesaplanmistir (Tablo 2).

Calismaya katilan 6grencilerin %44,1’i derslerin teorik bolumi
icin uzaktan egitim yontemlerini yeterli olarak degerlendirirken
%10,6’s1 yetersiz oldugu gorisiuindedir. Derslerin laboratuvar
uygulamalari igin 6grencilerin %86,8’i, klinik uygulamalar igin
%79,1’i uzaktan egitim yontemlerini yetersiz olarak degerlen-
dirmistir (Tablo 3).

Ogrencilerin sosyodemografik 6zellikleri ile dlgekten aldiklari
puanlar, karsilastirildiginda gruplar arasinda istatistiksel ola-
rak anlaml bir fark olmadigl saptanmistir (p>0,05). Olcegin
sinirhiliklar alt boyutunda, erkeklerin puan ortalamasinin kadin
ogrencilerden daha yuksek oldugu ve aralarindaki farkin ista-
tistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p<0,05) (Tablo 4).

TARTISMA ve SONUG

Hemsirelik bolimi 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin belirlenmesi ve bu tutumlari etkileyen bireysel
ozelliklerin tanimlanmasi, gelecekte planlanacak uzaktan egi-
tim programlari igin yol gostericidir. Calismamizda, hemsirelik
ogrencilerinin uzaktan egitim tutum puanlarina gore, 6grenci-
lerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin orta diizeyde oldugu
soylenebilir. Literatiirde COVID-19 salgini sirasinda hemsirelik
ogrencileri ile yapilan ¢alismalarda, 6grencilerin uzaktan egiti-
me karsi tutumlarinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir (Kizil-
tepe& Kurtgoz, 2020; Karadag &Yiicel, 2020; Avsar & Biylkdo-
gan 2020; Agir ve ark. 2008; Ozbay&Cinar, 2020). Ulkemizde
hemsirelik 6grencileri ile yapilan galismalarda, 6grencilerin
bliyik cogunlugunun hemsirelik egitiminin uzaktan egitim yon-
temleri ile yapilmasini onaylamadiklari, hem teori hem de
uygulamali dersler icin uzaktan egitimi yetersiz bulduklar

Tablo 1: Ogrencilerin Tanitici Ozellikleri (n=340)

| Gzellic | sayi(n) |Vizde (%)

Yas X+SS:21,39+2,25
Cinsiyet
Kadin 291 85,6
Erkek 49 14,4

Sinif

1. Sinif 86 25,4

2. Sinif 77 22,6

3. Sinif 82 24,1

4, Sinif 95 27,9
Mezun oldugu lise

Saglik Meslek Lisesi 75 22,1

Diger liseler 265 77,9
Gelir durumu

Gelir giderden az 46 13,5

Gelir gidere esit 226 66,5

Gelir giderden fazla 68 20,0
Yasadigi yer

!<6y/ kasaba 30 8,8

lige 60 17,6

il 48 14,2

Buyuksehir 202 59,4
Var olan teknolojik ekipman*

Diziistii/tablet bilgisayar 217 81,5

Masalsti bilgisayar 79 23,2

Ceptelefonu 277 81,5

Mikrofon 50 14,7

Kamera 50 14,7
internet

Var 312 91,8

Yok 28 8,2
Baglanti sorunu

Yasayan 202 59,4

Yasamayan 138 40,6

X: Ortalama; SS: Standart Sapma;
* Birden fazla secenek isaretlenmistir.

Tablo 2: Uzaktan Egitim Tutum Olgegi Puanlarinin Dagilimi

Puanlar

Toplam Puan 56,91 + 15,63 21,00 105,00
Avantajlar 40,23 £ 11,07 14,00 70,00
Sinirliliklar 16,68 + 5,66 7,00 35,00

X: Ortalama; SS: Standart Sapma.

Tablo 3: Uzaktan Egitim Yontemlerinin Derslerin Teorik, Uygulama ve Laboratuvar Hedeflerini Karsilama Durumlarina iliskin Goriisler

o Kismen Yeterli
Ders Bilesenleri

Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
6 40 100

Teorik 150 44,1 154 45,3 3 10,6 3

Klinik Uygulama 19 5,6 52 15,3 269 79,1 340 100

Laboratuvar 17 5,0 28 8,2 295 86,8 340 100
230
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Tablo 4: Uzaktan Egitim Tutum Olgegi Puan Ortalamalarinin Sosyo-Demografik Ozelliklere Gére Karsilastiriimasi

| Avantajlar | Smeliklar | Toplam |

o

Yas
20 yas ve alt
21 yas ve Uzeri
t*
p
Cinsiyet
Kadin
Erkek

t*

p

Sinif
1. Sinif
2. Sinif

3. Sinif
4, Sinif

t*

p

Lise
Diger

t*

p

Gelir diizeyi
Distk
Esit
Yiksek

t*

p

Yasadigi yer
Koy/ kasaba
ilce
il
Blyliksehir

t*

p

internet
Var
Yok

t*

p

Baglanti sorunu
Yasayan
Yasamayan

t*

p
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135
200

291
49

86
77
82
95

75
265

46
226
68

30
60
48
202

312
28

202
138

39,46 + 40,78
10,80 +£11,35

-0,746
0,456

40,00 +£ 41,61
10,92 +11,91

-0,923
0,356

38,88 + 39,12
40,04 £ 42,53
11,32 +11,21
11,58 £ 10,04

4,895
0,180

42,21+ 39,67
12,86 +£10,46

-1,652
0,098

39,93 + 40,06
41,00 + 14,64
9,98 +11,86

0,157
0,925

39,13 + 40,85
41,31 +39,96
9,73 +12,50
10,05+ 11,08

2,725
0,436

40,24 £40,14
11,19+9,71
-0,180
0,857

38,87 +42,22
10,55 + 11,53
-2,040
0,041

16,45 £ 16,80
5,30+5,87

-0,354
0,723

16,36 + 18,57
5,54 £ 6,08

-2,444
0,015

16,76 £ 16,16
16,65 + 17,06
6,27 5,16
5,91+5,30

0,802
0,849

17,57 £16,43
6,85+ 5,27

-1,125
0,261

16,39 + 16,69
16,84 +£7,29
5,17 £ 6,05

0,599
0,741

17,37 £ 16,30
17,58 + 16,48
4,32+6,21
5,75 £ 5,65

3,985
0,263

16,54 +18.18
5,63 £5.95
-1,317
0,188

16,57 + 16,84
5,39 + 6,05
-0,244
0,807

55,91 + 57,58
15,02 £ 16,17

-0,712
0,477

56,36 + 60,18
15,38 + 16,89

-1,441
0,150

55,64 + 55,27
56,68 + 59,59
16,34 + 15,70
16,59 + 13,88

3,397
0,334

59,79 £ 56,10
19,35+ 14,35

-1,531
0,126

56,33 £+ 56,75
57,84 + 20,21
14,46 £ 16,09

0,382
0,826

56,50 + 57,15
58,90 + 56,43
12,97 +18,37
14,64 + 15,41

2,844
0,416

56,79 + 58,32
15,71+ 14,98
-0,630
0,528

55,44 + 59,07
14,90 + 16,47
-1,781
0,075

X: Ortalama; SS: Standart Sapma; *Mann Whitney U testi; **Kruskal Wallis testi; p< 0.05 anlamlilik diizeyi; ***SML: Saglik Meslek Lisesi.
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belirlenmistir (Siit & Kiglikkaya, 2016; Klrtlinci & Kurt, 2020;
Atasoy & Sitiitemiz, 2014; Andsoy ve ark. 2012; Terzi ve ark.
2021). Terzi ve arkadaslarinin COVID 19 pandemisi sirasinda
hemsirelik 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarini
inceledikleri calismada, uzaktan egitime iliskin belirsizlikler ve
o6grenme algisinin azalmasi nedeniyle 6grencilerin uzaktan egi-
time karsi olumsuz tutuma sahip olduklari belirlenmistir (Terzi
ve ark. 2021).

Diab ve Elgahsh tarafindan (2020) Misir'da hemsirelik 6grenci-
leri ile yapilan baska bir calismada, 6grencilerin ¢cogunlugunun
(%61.6) uzaktan egitime karsi negatif tutuma sahip olduklari
belirlenmistir(Diab & Elgahsh, 2020). Devam eden COVID-19
salgini nedeniyle 6grencilerin ¢ok hizli uzaktan egitime gecis
yapmalari, belirsizlik ve bilinmezligin neden oldugu kriz nede-
niyle uzaktan egitime bakis agilarinin etkilendigi séylenebilir.

Ogrenciler teorik dersleri uzaktan egitimle uygulanabilir olarak
degerlendirirken, cogunlugu hemsirelik egitiminin dnemli bile-
senlerinden olan laboratuvar ve klinik uygulamalarin uzaktan
egitim ile yapilamayacagi gorusindedir. Hemsirelik 6grencile-
riyle yapilan diger calismalarda, teorik derslerin uzaktan egi-
timle islenebilecegini ancak laboratuvar ve klinik uygulamanin
gercek uygulama ortamlarinda yiz ylze yapilmasi gerektigi,
uygulamaya dayali yetkinliklerin kazanilmasinda eksiklikler
olacagi goriisiinde olduklari belirlenmistir (Kiziltepe & Kurtgoz,
2020; Kirtlincl & Kurt, 2020; Andsoy ve ark. 2012; Terzi ve ark.
2021). ispanya’da 32 hemsirelik 6grencisi ile yapilan kalitatif
bir calismada, 6grenciler uzaktan yiksek gerceklikli similasyon
yontemleri ile yapilan uygulamalari yararli bulmakla birlikte
simulasyonalarin klinik uygulamaya alternatif olmadigi yoniin-
de gorus bildirmislerdir

(Ramos-Morcillo ve ark. 2020). Hemsirelik egitimi sirasinda
ogrencilere kazandiriimasi gereken bilissel ve duyussal hedef-
lere uzaktan egitimle ulagiimasi mimkiin olmakla birlikte
psikomotor becerilerin kazandirilmasi neredeyse imkansizdir.
Ogrencilerin gercek uygulama ortamlarinda bire bir uygulama
yapmamalari ve kendilerini beceriler agisindan yetersiz hisset-
meleri beklenen bir sonuctur.

Calismamizda cinsiyet harig, 6grencilerin diger sosyodemog-
rafik ozellikleri ile uzaktan egitim tutum olgegi toplam ve alt
boyut puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark olmadigi
saptanmistir. Uzaktan egitimin sinirhliklart alt boyut puanlari
incelendiginde, erkek o6grencilerin ortalama puanlari daha
yuksek bulunmustur. Bayram ve arkadaslarinin Universite
Ogrencilerinin uzaktan egitime karsi tutumlarini inceledik-
leri calismada, kadin katihmcilarin erkeklere oranla uzaktan
egitimin avantajlari alt boyutundan ylksek puan aldiklari,
uzaktan egitimin daha fazla avantaja sahip oldugunu disiin-
dikleri belirlenmistir. Sinirliliklar agisindan cinsiyetler arasinda
farklihk olmadigi saptanmistir( Bayram ve ark. 2019). Diab ve
Elgahsh tarafindan (2020) yapilan ¢alismada, kadin hemsirelik
ogrencilerinin e-6grenmeyi kullanirken erkek 6grencilere gore
daha biylk engellerle karsilastiklarini belirlemislerdir(Diab&
Elgahsh, 2020). Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada,
ogrencilerin uzaktan egitime karsi tutumlari ile sosyodemogra-
fik ozellikleri arasinda anlamh bir fark olmadigi belirlenmistir
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(Kiziltepe& Kurtgdz, 2020). Bizim galismamizdaki cinsiyete
yonelik sonuglarin érneklemin farkli olmasindan kaynaklandigi
soylenebilir.

Calisma bulgularimizda internet baglanti sorunu yasayan
Ogrencilerin avantajlar alt boyut puan ortalamalarinin yasama-
yanlara gore diisiik oldugu bulunmustur. COVID-19 pandemisi
sirasinda Tirkiye’de 17.939 6grenci ile genis kapsamli yapilan
¢alismada, 6grencilerin %63’lnilin evinde internet baglantisi
bulundugu, Ucte birinin bilgisayarinin olmadigi, bu nedenle
uzaktan egitimde sikinti yasadiklari belirlenmistir (Karadag
&Yicel, 2020). Bir baska ¢alismada, 6grencilerin internet bag-
lantisi ve bilgisayar sorunu nedeniyle dersleri takip etmekte
zorlandiklari saptanmistir(Kirtiinci & Kurt, 2020). Baska bir
calismada COVID-19 pandemisinde uzaktan egitimde hemsire-
lik 6grencilerinin karsilastigi en yaygin engellerin altyapi ve tek-
noloji (%87,1), teknik destek (%85,2) ve egitmenlerin dzellikleri
(%82,9) oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismanin sonucunda hem-
sirelik 6grencilerinin karsilastiklari engeller ile e-6grenmeye
yonelik tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli derecede
yuksek negatif korelasyon oldugu saptanmistir(Diab &Elgahsh,
2020). Diger Ulkelerde yapilan ¢alismalarda da, teknolojik alt-
yapi, internet erisimi, elektrik kesintileri, teknolojik bir cihaza
sahip olma gibi nedenlerle 6grencilerin uzaktan egitime erisim-
de giclik yasadiklari rapor edilmistir(Ramij, 2020; Adarkwah,
2020). Gunumuzde teknolojik gelismeler hizli olmakla birlikte,
kirsal kesimde yasama ve ekonomik sorunlar nedeniyle hala
bilgisayar ve interneti olmayan 6grenciler bulunmaktadir. Bu
nedenle uzaktan egitime ydnelik tutumun internet sorunu
yasayan 6grencilerde disiik olmasi beklenen bir sonugtur.

Uzaktan egitime iliskin sinirliliklar 6grencilerin stres, memnuni-
yet ve akademik penformansini etkileyebilmektedir. Bu baglam-
da COVID-19 pandemisi sirasinda online hemsirelik egitimini
stres, memnuniyet ve akademik penformans yoniinden incele-
yen bir calismada, hemsirelik 6grencilerinin pandemi sirasinda
cevrimici 6grenmeyi stresli (%44,4) ve ¢ok stresli (%47,2) olarak
disundukleri belirtilmektedir. Ayrica, 6grencilerin pandemide
cevrimici 6grenme memnuniyetlerinin dusiuk (%37,0) ve orta
dizeyde (%46,3) oldugu ve akademik performanslarinin olum-
suz etkilendigi saptanmistir(Oducado &Estoque, 2021).

Sonug olarak; hemsirelik 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin orta diizeyde oldugu, hemsirelik egitiminin 6nem-
li bilesenlerinden olan laboratuvar ve klinik uygulamalar icin
uzaktan egitim yontemlerini yeterli gormedikleri, teorik ders-
ler icin ise kismen yeterli bulduklari belirlenmistir. Hemsirelik
egitiminin ulusal 6grenme ciktilari distinildtginde, 6grenci-
lerin bu tutumlarinin olumlu oldugu sdylenebilir. Bu sonuglara
dayali olarak, 6grencilerin merak ve ilgisini uyandiracak, aktif
katilimini saglayacak sekilde teorik derslerin zenginlestirilerek
verilmesi, laboratuvar ve klinik uygulamalarin uygun kosullar
saglandiginda telafi edilmesi dnerilir.
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Tiirkiye'deki Akademisyenlerin Kiiltiirel Sermayeleri

The Cultural Capital Levels of Turkish Academics

Engin KARADAG

0z

Bu calismanin amaci Turkiye'deki akademisyenlerin ailelerinden edindikleri kiiltiirel sermayelerini aragtirmaktir. Tarama deseninde
tasarlanan ¢alismanin verileri 14,215 akademisyenden elde edilmistir. Sonuglar, akademisyenlerin yaridan fazlasinin annesinin, tigte
birinin ise babasinin ilkokul veya alt1 egitim seviyesinde oldugunu, tigte birinin dort ve tizeri ¢ocuklu ailelerden gelmekte oldugunu ve
erken ¢ocukluk donemlerini kdy veya kasabada gecirdigini ortaya koymustur. Yine her dort akademisyenden sadece biri okul 6ncesi
egitim almigtir. Akademisyenlerin ailelerinden edindikleri kiiltiirel sermaye miraslar1 olduk¢a diisiik olup kadin akademisyenlerin kiiltiirel
sermayeleri erkek meslektaglarindan anlamh olarak yiiksektir. Kiiltiirel sermayesi en yiiksek akademisyenler hukuk ve mimarlik, planlama
ve tasarim alanlarindan olup en disiik olanlar ise ilahiyat ile ziraat, orman ve su tiriinleri alanlarindadir. Bu sonuglarda hareketle gelecekteki
caligmalarda, kiiltiirel sermayenin akademik performansa etkisinin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Akademisyen, Beseri sermaye, Kiltiirel sermaye

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the cultural capital of academics in Turkey acquired from their families. The study employed a survey
design, and the data of the study were obtained from 14,215 academics. Regarding the educational level of the parents of the academics,
the results revealed that more than half of their mothers and one-third of their fathers had a primary school degree or lower level of
education. One-third of them grew up in families with four or more children, and they spent their early childhood periods in a village or
a small town. Moreover, only one out of every four academics received pre-school education. The cultural capital of academics received
from their families is relatively low, and the cultural capital of female academics is significantly higher than their male counterparts. The
academics with the highest cultural capital are in the fields of law, architecture, planning, and design, while the lowest ones are in the fields
of theology, agriculture, forestry, and aquaculture. Based on these results, it is reccommended to evaluate the effect of cultural capital on
academic performance in future studies.

Keywords: Academics, Human capital, Cultural capital

GiRis
Bireylerin maddi olmayan varliklari literatlirde Beseri Sermaye
Teorisi (BST) olarak ifade edilmektedir. BST’nin analitik cer-

cevesi, 1950’li yillarda Theodore Schultz ve Gary Becker gibi
Chicago School of Economics’teki akademisyenler tarafindan

gelistirilmistir. BST, sadece bir teori degildir. Genis bir insan
iliskileri yelpazesini belirli bir zihniyet 1s18inda analiz etmek ve
buna gore politikalar 6nermek icin kapsaml bir yaklasimdir.
Bu yaklasimda egitim merkeze alinir ve ekonomik kalkinmanin
kaynagi olarak kabul edilir (Tan, 2014). Teoriye gbre beseri
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sermaye, bireyin ekonomik tretkenligine katkida bulunan her-
hangi bir bilgi stokunu veya dogustan gelen/edinilmis 6zellikleri
ifade eder (Garibaldi, 2006).

BST’nin temelinde egitim emegin Uretkenligini, emegin Uret-
kenligi ise kazanglari yonlendirir. Buna uygun olarak, egitime
yapilan yatirimin degeri, egitimli emegin yasam boyu kazang-
lariyla tanimlanir. Egitim, is, Uretkenlik ve kazanglar dogrusal
sureklilikte goralir. BST'ye iliskin olarak literatlirde ¢ok sayida
teori ve kavramlastirma bulunmaktadir. Bunlardan en bilineni
Bourdieu (1986) tarafindan yapilan Ugli kavramsallastirmadir:
(/) ekonomik, (ii) sosyal ve (iii) kiltlrel sermaye. Ekonomik
sermaye, ekonomik kaynaklarin (para, varliklar ve milkiyet)
kontrollini; sosyal sermaye, kalici bir kurumsallasmis iliskiler
agina sahip olmakla baglantili gercek ve potansiyel kaynaklari;
kiltiirel sermaye ise bir kisinin toplumda daha yuksek bir sos-
yal statli elde etmesinde avantaj saglayan bilgi ve entelektuel
becerileri igermektedir.

Yuksekogretim kurumlar gibi yliksek diizeyde beseri serma-
yeye sahip orglitlerde, beseri sermaye, calisanlar arasindaki
etkilesimi diizenler, 6rgiitsel degerlere ve hedeflere giicli bir
baghlik saglar. Beseri sermayenin yoklugunda ise orgutsel var-
liklar etkinligini kaybeder ve bu da kiiltirel ve ekonomik kalkin-
ma sureglerinde zorluklara neden olur. Kanitlar (Huang ve ark.,
2020; Kim & Shim, 2018; Santos ve ark., 2018), calisanlarin is
performansini iyilestirmede beseri sermayenin etkisini des-
teklemektedir. Bununla birlikte akademisyenlerin ailelerinden
edindikleri kiltlrel sermayeleri hakkinda simdiye kadar ¢ok az
sey bilinmektedir. Bu kapsamda ¢alismada Tiirkiye'deki akade-
misyenlerin kiiltlirel sermayelerinin saptanmasina odaklanildi.
Yiksekogretim kurumlarinin beseri sermayeye diger Orgit-
lerden daha fazla deger verdigi algisi g6z 6niine alindiginda,
akademisyenlerin kiltlrel sermayelerini incelemek de faydali
olacaktir. Bu galismanin sonuglariyla, yiksekdgretim kurumla-
rini gelistirmede kiltlrel sermayenin rollini daha iyi anlamayi
ve bu sekilde ylksekogretim literatlriindeki 6nemli bir boslu-
gu doldurmak, yoneticilere ve politika yapicilara ise, oérgitsel
performansi iyilestirmenin etkili yollari hakkinda kanita dayal
bilgiler saglamak amaclanmaktadir.

Calismanin bundan sonraki kisimlari dort bolim olarak yapilan-
dirllmistir. Bir sonraki bolimde literatiir 6zetine ve arastirma
sorularina; ikinci bolimde ¢alismanin deseni, katihmcilari, veri
toplama araglari ve veri analizi yontemlerine; tglincli bolimde
analiz bulgularina; son bélimde ise arastirmanin sonuglarina,
¢ikarimlara, sinirlamalara ve gelecekteki arastirma onerilerine
yer verilmistir.

KULTUREL SERMAYE

Pierre Bourdieu’nun ortaya koydugu “kiltiirel sermaye” kav-
rami pek ¢ok akademik g¢alismanin konusu olmustur (Davies
& Rizk, 2018). Bourdieu kiltlrel yeniden Uretim teorisinde
“kulturel sermaye” kavramini ilk olarak aile egitim duzeyinin
0grenci basarisini nasil etkiledigini agiklamak igin ortaya atmis-
tir (Roose, 2015). Oncelikle sosyal farkhliklari “dilsel sermaye’
kavrami ile aciklayan Bourdieu 1979’dan sonra “kiltirel ser-
maye” ifadesini kullanmistir (Robbins, 2005). Kdltirel bilgi,
aliskanhklar ve zevklerden elde edilen avantajlar hakkindaki
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bu argiman Distinction’da (Bourdieu & Passeron, 1979), farkh
gruplarin yasam tarzlari, zevkleri, kilturel yeterlilikleri ve
katihmlarinin yani sira kiltirel, ahlaki ve politik meselelerdeki
tutumlarinin analizini igermektedir.

Teoriye gore egitimli ebeveynlerin ¢ocuklari, yalnizca ebeveyn-
lerinden aldiklari pratik yardim sayesinde degil, ayni zamanda
glizel sanatlar ve klasik mizik gibi Gst duzey kiltiire yakin
asinaliklari sayesinde cesitli kazanimlar elde ederler, avantaj-
lardan yararlanirlar (Bourdieu & Passeron, 1996). Yine Bourdi-
eu (1986), Bourdieu ve Nice (2012) ve Gaddis (2013) kdltrel
sermayeyi bir toplumda baskin kiltiirel kodlara asinalik olarak
aciklamis ve kiltirel sermayenin, ekonomik kaynaklara (eko-
nomik sermaye) ve sosyal aglara (sosyal sermaye) esdeger bir
kaynak oldugunu savunmustur. Bourdieu’na gore kdltirel ser-
maye basli basina bir kaynak olmasinin yaninda ekonomik ve
sosyal bir sermayeye donlsebilmektedir (Jaeger & Mgllegaard,
2017).

Ozetle en genel anlamda, “kiltiirel sermaye” kavrami, egitim
gibi alanlarda kazanim elde edilen kiiltirel ozellikleri ifade
eder. Bununla birlikte Bourdieu’nun bu kavrami zaman zaman
farkli sekillerde ele alinmig ya da farkli arastirmacilar tarafindan
cesitli bicimlerde yorumlanmistir. Ozellikle kiltiirel sermayeyi
tanimlarken “glizel sanatlar” gibi dar bir alana sikistiran calis-
malar kiltirel sermayenin egitim sisteminde 6dillendirilen
tiim beceri ve bilgi bigimlerini goz ardi ettikleri igin elestirilmis-
lerdir. (Sullivan, 2008).

Bourdieu’ye (1977, 1986) gore kiltlrel sermaye U¢ bicimde
karsimiza cikar: (i) somutlasmis sermaye (dil, tavirlar, tercihler
vb.), (ii) nesnellestiriimis sermaye (kdltirel mallar, kitaplar,
sanat eserleri vb.) ve (iii) kurumsallasmis sermaye (egitim
diizeyleri). Bu li¢ yapinin da sosyal iretimi destekledigini soy-
lemek mimkindir. Kiltlrel sermaye, sosyallesme siregleri,
ebeveyn egitimi, sosyal ¢cevre ve aile baglari ve ayricalik kazan-
diran iligkiler yoluyla mesrulastiriimis bilgi ve sosyal egilimlere
atifta bulunur. Kiltlrel sermaye, 6grencilerin giyinme, yliriime
veya konusma bigiminde somutlastirilabilir. Ebeveynler farkin-
da olmadan ya da bilingli olarak kiltlrel sermayelerini ¢cocuk-
larina aktarabilirler. Evde nesnellestirilmis ve somutlastiriimis
kilturel sermayeye maruz birakilan ¢ocuklar ailelerinin kiltirel
sermayelerinden farkinda olmadan etkileneceklerdir. Bununla
birlikte bazi aileler kiltirel sermayelerini cocuklarina aktarmak
icin pek ¢ok yatirim yapar. Zamanla ¢ocuklar, ebeveynliklerinin
ve davranisglarinin ayrilmaz bir pargasi haline gelen ebeveyn-
lerin kiltlrel sermayesini, yani Bourdieu’nun habitus olarak
adlandirdigi seyi i¢sellestirir (Jeeger & Mgllegaard, 2017). Habi-
tus, toplumsal konumla birlikte bir toplumsal-iligski yapisi olus-
turan somutlasmis entelektiel egilimlerdir. Habitus, “belirli bir
kaltlre ait tim duslince, algi ve eylemlerin ingasini anlamamizi
saglayan icsellestirilmis semalar sistemi” olarak da aciklanabilir.

Bu calismada kiiltiirel sermaye; akademisyenlerin ebeveynleri-
nin egitim ve mesleki diizeylerini dlgen kurumsallasmis kiiltiirel
sermaye boyutu, akademisyenlerin cocukluklarinin gectigi
evdeki kitap ve sanat eseri sayilarini 6lgen nesnelestirilmis kiil-
tiirel sermaye boyutu ve akademisyenlerin ¢ocukluklarindaki
sosyal ve kulturel faaliyetlere katilimini 6lgen somutlastiriimis
kiiltiirel sermaye boyutu olarak islevsellestirilmistir.
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Literatlirde kiltiirel sermayenin akademik basarilar tGzerindeki
etkisini degerlendiren ¢okca ¢alisma yapilmis olsa da akade-
misyenlerin ailelerinden edindikleri kiltirel sermayelerini
degerlendiren calismalar sinirhidir. Akademisyenlerin kultarel
sermaye stoklarini en ylksek seviyede akademiye yani islerine
aktaran ¢alisma grubu olduklari g6z 6niinde bulunduruldugun-
da bu konuda yapilacak calismalara iliskin ihtiyag gbze carp-
maktadir. Bu nedenle, calismada akademisyenlerin kltarel
sermayelerinin tespit edilmesi bir 6ncelik olarak gériilmektedir.
Buna gore, bu ¢calismada asagidaki sorulara cevap aranmistir;

= Akademisyenlerin anne ve baba egitim seviyeleri nedir ve
akademik unvana gore farklilasmakta midir?

= Akademisyenlerin kardes sayilari, gocukluk déneminin
gectigi yerlesim yeri ve okul dncesi egitim alma durumlari
nasildir ve akademik unvana goére farkhlasmakta midir?

= Akademisyenlerin kiltlrel sermayeleri nasildir?

= Akademisyenlerin kiltlrel sermayeleri cinsiyet, liniversite
tdrd, unvan ve calisma alanina gore farklilasmakta midir?

YONTEM
Orneklem

Bu tarama deseninde tasarlanan ¢alismanin evreni Tirkiye’'deki
200 (niversitede gorev yapan 181,231 akademisyenden olus-
maktadir (YOK, 2021). Veriler, arastirmaya géniilli olarak kati-
lan 14,215 akademisyenden online anket yoluyla toplanmistir.
Katilimcilarin 7,668’i (54%) kadin ve 6,547’si erkektir (%46).
Katilimcilarinyaslari 23 ile 79 arasindadir (X=42.27;S5=10.01).
Katihmcilarin 2,884’U (%20) Profesér, 2,830'u (%19) Dogent,
3,785’i (%26) Doktor Ogretim Uyesi, 2,534’1 (%17) Arastirma
Gorevlisi ve 2,182si (%15) Ogretim Gorevlisidir. Katilimcilar 12

Tablo 1: Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Dagilimlar

farkl bilim alanindandir ve biylk bir bolim (%90) devlet tini-
versitesinde g¢alismaktadir (Tablo 1). Calismanin giiven araligi
%99, hata payi ise 0.02 olarak kabul edildiginde 181,231 birim-
den Ogretim Uyesini temsil edecek olan minimum 6rneklem
sayisl 4,054’tir (Hamburg, 1985). Bu acgidan degerlendirildigin-
de calismanin 14,215 birimlik 6rneklem buyGkIGginin evren
temsiliyetinin yeterli oldugu sdylenebilir. Ayrica dérneklerimin
cesitli 6zellikleri (cinsiyet, akademik unvan, alanlar gibi) bagla-
mindaki tabakalagsmasi evrendeki tabakalasmaslayla benzerdir.

Olglimler

Galismanin baslangicinda, “Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu”ndan arastirmaya dair etik kurul
onay! alinmistir. Sonrasinda ise demografik sorulari iceren bir
anket hazirlanarak akademisyenlerle iletisime gecilmistir. ileti-
sime gecilen akademisyenlere 6ncelikle ¢alismanin amaci agik-
lanmis, bilgilendirilmis onam formlari toplanmis ve katilimcilara
verilerin gizliligi, katilimin gonilligi ve anonimligi hakkinda bil-
gi verilmistir. Katiimci olacaklarini beyan eden akademisyenle-
re arastirma anketinin linki gonderilerek veri toplama araglarini
online ortamda cevaplamalari istenmistir. Katilimcilarin anketi
cevaplamasi yaklasik 10 dakikalarini almistir.

Santos ve arkadaslari (2018) tarafindan gelistirilien model
temel alinarak gelistirilen anket akademisyenlerin ailelerinden
edindikleri kiiltlirel sermaye yapisi (i¢c boyuttan ve farkl tipler-
de 12 sorudan olusmaktadir. ilk dért soru kiiltiirel sermayenin
“Kurumsallagmis Kiiltiirel Sermaye” boyutunu 6lgmektedir. Bu
boyutun sorulari siniflama tird 6lgek yapisindadir. Katiimcila-
rin kurumsallasmis sosyal sermaye puanlari “Esitlik 1” kullani-
larak hesaplanmistir (Holt, 1997). Katihmcilarin ebeveynlerinin
egitim seviyeleri i¢in ise UNESCO Uluslararasi Standart Egitim
Siniflandirmasi’nin (ISCED) 0-5 araligindaki seviye derecelen-

Kadin Erkek

Cinsiyet n 7,668 6,547

% 53.9 46.1

) Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Aras. Gor. Ogr.Gor.

Akademik | 2,884 2,830 3,785 2,534 2,182
Unvan

% 20.3 19.9 26.6 17.8 15.3

Egitim Bilimleri | Fen Bilimleri ve Filoloji Giizel Sanatlar Hukuk ilahiyat
Matematik

n 1,663 1,008 386 505 261 288

% 11.7 7.1 2.7 3.6 1.8 2.0
Bilim Alani Mimarlik, Miihendislik | Saghk Bilimleri |Sosyal, Beseri ve |Ziraat, Orman ve| Spor Bilimleri

Planlama ve idari Bilimler Su Uriinleri
Tasarim

n 436 1,593 3,397 3,914 456 308

% 3.1 11.2 23.9 27.5 3.2 2.2
L . Devlet Vakif
Universite | 12,829 1,386
Tiird

% 90.2 9.8

236

Cilt/Volume 12, Sayi/Number 1, Nisan/April 2022; Sayfa/Pages 234-243



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

dirmesi; mesleki beceri puanlarinin ISCO-08'in 1-4 derecelen-
dirmesi kullaniimistir. Dolayisiyla elde edilebilecek minimum
puan 1, maksimum puan 9'dur.

((annenin meslek beceri seviyesi + annenin egitim
seviyesi) / 2) + ((babanin meslek beceri seviyesi +
babanin egitim seviyesi) / 2)

Esitlik 1

Anketin iki sorusu ise kiltiirel sermayenin “Nesnelestirilmis
Kiiltlirel Sermaye” boyutunu 6lgmektedir. Bu boyutunu 6lcen
sorular ise “1. Cocuklugunuzda evinizde kac kitap (ders kitapla-
ri harig) vardi?” ve “2. Cocuklugunuzda evinizde kag sanat eseri
(tablo, heykel vs.) vardi?” seklindedir. Katilimcilara ilk soruyu
“25 kitap ve daha az”, “26-100 kitap”, 101-200 kitap”, “201-500
kitap” ve “500°den fazla kitap” olarak; ikinci soruyu ise “Hig
yok”, “1-2 eser”, “3-5 eser”, “6-10 eser” ve “10’dan fazla eser”
seklinde cevaplama secenekleri sunulmustur. Katilimcilarin
nesnelestirilmis kiltlirel sermaye puanlarini hesaplamak igin
kitap grubu 1’den baslayarak 5’e kadar; sanat eseri grubu ise
0’dan baslayarak 4’e kadar puanlandiriimistir. Daha sonra ise
her bir katilimci igin iki sorunun puanlari toplanarak nesneles-
tirilmig kiltirel sermaye puanlari elde edilmistir. Dolaysiyla bu
boyuttan elde edilebilecek minimum puan 1, maksimum puan
9’dur.

Olcegin alti sorusu ise kiiltiirel sermayenin “Somutlasan Kiiltii-
rel Sermaye” boyutunu 6lgmektedir. Bu boyutunun ilk iki soru-
su “Okul 6ncesi egitim aldiniz m1?” ve “Cocuklugunuzda okul
disi yabanci dil egitimi aldiniz mi?” seklindedir. Bu sorularda
hayir cevabi 0, evet cevabi ise 7 olarak puanlandi. Yine bu boyu-
tun kalan dort sorusu (“Cocuklugunuzda aile bireyleriniz ne sik-
likta kitap okurlardi?”, “Cocuklugunuzda ders disi etkinliklere
katilim dizeyiniz neydi?”, “Cocuklugunuzda ebeveynlerinizle
siyasi veya sosyal konulari ne siklikla tartisirdiniz?” ve “Cocuk-
lugunuzda ebeveynlerinizle kitaplari, filmleri veya televizyon
programlarini ne sikhkla tartisirdiniz?”) icin “Ne kadar siklikla
yaparsiniz [...]"” (1 = “Asla veya Neredeyse Hig¢” ila 7 = “Oldukga
Cok”) seklinde yedi puanlik Likert 6lgek kullaniimistir. Daha
sonra ise her bir katilimci igin alti sorunun ortalamasi alinarak
somutlasan kiltiirel sermaye puani elde edilmistir. Dolayisiyla
bu boyuttan elde edilebilecek minimum puan 1, maksimum
puan ise 7’dir.

Analiz

Analiz 6ncesi calismada verilerin normal dagilim gosterip,
gostermedigini belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi
yapilmis ve sonuglarin hem maddeler hem de toplam tutum
puanlari agisindan normal dagilim sergiledigi gozlenmistir
(p>.05). Kolmogorov-Smirnov testi sonrasinda calismada aka-
demisyenlerin kdltirel sermayelerinin dagilimlari betimsel
istatistikler (ortalama ve standart sapma), akademisyenlerin
anne ve baba egitim seviyelerinin, kardes sayilarinin, gocukluk
doéneminin gectigi yerlesim vyerlerinin ve okul dncesi egitim
alma durumlarinin akademik unvan agisindan farkliliklari
ki-kare testi; akademisyenlerin kiltirel sermayelerinin cinsi-
yet ve gorev yaptiklari Universite tiirli degiskenleri agisindan
farklhihklari bagimsiz grup t-testi; akademik unvan ve akademik
alan degiskenlerine gore farkliliklar ANOVA; ANOVA sonrasi alt
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gruplar arasindaki farkliliklar post-hoc testlerinden Scheffe ve
kiltirel sermayenin boyutlari arasindaki iliskiler ise Pearson
Carpim Moment Korelasyon analiziyle incelenmistir. Bu ¢alis-
mada yapilan veri analizlerinde anlamlilik diizeyi p<.01 olarak
belirlenmistir.

BULGULAR
Betimsel Analizler

Turkiye’deki akademisyenlerin anne ve baba egitim seviyeleri-
nin akademik unvana gore yizdeleri Tablo 2’de sunulmustur.
Akademisyenlerin %54’inlin anne egitim seviyesi ilkokul ve alt
iken sadece %14’Unln ise lisans veya Uzeridir. Benzer sekilde
akademisyenlerin %31’inin baba egitim seviyesi ilkokul ve alti
iken %32’sinin ise lisans veya lzeridir. Akademik unvanlara gore
hem anne (X*= 639.17, p < 0.01) hem de baba (X?= 771.06,
p<0.01) egitim seviyeleri agisindan anlamli farklilik bulunmus-
tur. Arastirma gorevlilerinin anne ve baba egitim seviyeleri,
diger akademisyenlerin anne ve baba egitim seviyelerinin tze-
rindedir. Arastirma gorevlilerinin annelerinin lisans veya lisans
Ustl egitim seviyesinde olma ihtimali, profesorlerin annesinin
lisans veya lisans Ustl egitim seviyesinde olma ihtimalinin
ortalama 1.16 kati olmasidir. Bu olasiligin baba egitim seviye-
si icin de benzer oldugu gériilmiistiir. Docent ve Dr. Ogretim
Uyelerinin annelerinin lisans veya lisans Ustii egitim diizeyinde
olma ihtimali arastirma gorevlilerinden ylksek, baba egitim
durumlarinin lisans veya lisans Ustlu egitim dizeyinde olma
ihtimali ise benzerdir.

Akademisyenlerin kardes sayilari, cocukluk déneminin gectigi
yerlesim yeri ve okul 6ncesi egitim alma durumu Tablo 3’te
betimlenmistir. Akademisyenlerin %32’si dort ve lzeri ¢ocuklu
ailelere sahip; %23’UG ¢ocukluk dénemini koy veya kasabada
gecirmis; %73’U okul 6ncesi ise egitim almamistir. Akademik
unvana gore kardes sayisi (X?=458.01, p<0.01), cocukluk déne-
mini gecirdigi yerlesim yeri (X*= 128.75, p<0.01) ve okul 6ncesi
egitim alma durumu (X?= 547.95, p<0.01) agilarindan anlamli
farkhlik vardir.

Profesorlerin kardes sayilari diger akademisyenlerin kardes
sayllarinin lizerindedir. Arastirma gorevlilerinin tek ¢cocuk, 1, 2
ve 3 kardesi olma ihtimali, dogent ve Dr. Ogretim Uyeleri ile
benzerken; Docent ve Dr. Ogretim Uyelerinin 4 ve lizeri kardesi
olma ihtimali arastirma gorevlilerinden 1,5 kati daha yuksektir.
Akademisyenlerin yarisinin ¢ocukluk déonemleri tasrada gecmis
olup bu oran akademik unvanlar baglaminda farklilasmaktadir.
Ancak cocukluk dénemlerini kdylerde ve kasabalarda geciren
profesor orani diger akademisyenlerin Gzerindedir. Calismaya
katilan profesorlerin %87’si herhangi bir sekilde okul dncesi
egitim almamiglardir. Bu oran dogentlerde %76, Dr. 6gretim
Uyelerinde %67, arastirma gorevlilerinde ise %61dir.

Kiiltiirel Sermaye Puanlarina iliskin Genel Bulgular

Akademisyenlerin ailelerinden edindikleri kultiirel sermaye
miraslari betimlenmistir (Tablo 4). Akademisyenlerin “Kurum-
sal Kaltirel Sermaye” puan ortalamalar 3.67 (SS5=2.23);
“Nesnelestirilmis Kultirel Sermaye” puan ortalamalar 3.11
(55=2.05) ve “Somutlastiriimis Kiltirel Sermaye” puan orta-
lamalari 2.93’tiir (55=1.40). Ozetle akademisyenlerin her g
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Tablo 2: Anne ve Baba Egitim Seviyesi Yizdesi

Egitim Seviyesi | Profesr | Dogent |
28 19

Dr. Ogr. Uyesi

| Aras. Gor._ | Ggr.Gor_ | Toplam
8 14 17

L. Anne

Mezuniyeti yok

Baba 12 4 3 2 3 5
. Anne 32 36 37 39 43 37
Illkokul

Baba 27 30 24 23 30 27

Anne 7 7 9 7
Ortaokul

Baba 10 13 10
I Anne 17 18 19 24 19 19
ise

Baba 14 16 22 22 22 19
.. Anne 5 7 4 5
On Lisans

Baba 5 9 10
X Anne 10 14 15 14 12
Lisans

Baba 21 25 24 26 20 23
) o Anne 3 1 2
Lisansiisti

Baba 12 9 7 4

Tablo 3: Kardes Sayisi, Cocukluk Déneminin Gegtigi Yerlesim Yeri ve Okul Oncesi Egitim Alma Durumu Yiizdesi

| Professr | Docent |Dr.Or Uyesi| Aras. Gor | Ogr.Gor. | Toplam |

Kardes Sayisi

Tek ¢ocuk 3 5
1 kardes 27 36
2 kardes 26 24
3 kardes 14 15
4 ve lzeri kardes 29 20
Yerlesim Yeri

Koy 20 18
Kasaba 7 5
ilce merkezi 18 21
il merkezi 55 55
Okul Oncesi Egitim Alma Durumu

Hayir 87 76
Evet 13 24

7 7 5 6
37 41 38 36
28 30 26 27
12 12 13 13
16 11 18 19
15 14 18 17

6 4 6 6
22 27 22 22
57 55 54 55
67 61 73 73
33 39 27 27

kiltirel sermaye boyutunun skoru da dusik seviyededir. Ayrica
akademisyenlerin toplam kiiltlirel sermaye toplam puanlarinin
da (9.70 (SS=4.86) gibi oldukca disiik oldugu goze carpmak-
tadir. Ayrica kiltiirel sermaye boyutlarinin puanlari arasindaki
iliskilerin korelasyon katsayilarina iliskin incelemeler, kulturel
sermaye boyutlarinin puanlari arasinda pozitif anlamh bir
korelasyon oldugunu goéstermektedir. En yiiksek korelasyon
“Nesnelestirilmis Kiltirel Sermaye” puani ile “Somutlagtiriimis
Kilturel Sermaye” puani (r=.63) arasinda saptanmistir.

Cinsiyet Farklilhiklar

Akademisyenlerin kiltlirel sermaye puanlarinin cinsiyet degis-
keni agisindan farkliliklari bagimsiz grup t-testi ydntemiyle ince-
lenmistir (Tablo 5). Kadin akademisyenlerin “Kurumsal Kultrel
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Sermaye”, “Nesnelestirilmis Kiltirel Sermaye” ve “Somutlasti-
rilmis Kiltirel Sermaye” puanlarinin erkek meslektaslarindan
daha yiksek oldugunu saptanmistir (p<. 001).

Universite Farkliliklari

Akademisyenlerin kiiltirel sermaye puanlarinin Universite tiiri
degiskeni agisindan farklihklari bagimsiz grup t-testi yontemiyle
incelenmistir (Tablo 6). Elde edilen bulgular vakif Gniversitele-
rindeki akademisyenlerin “Kurumsal Kiiltlrel Sermaye”, “Nes-
nelestirilmis Kultirel Sermaye” ve “Somutlastiriimis Kultirel
Sermaye” puanlarinin devlet Universitelerindeki meslektasla-

rindan daha yuksek oldugunu géstermektedir (p<.001).
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Tablo 4: Betimsel istatistikler ve Korelasyon Katsayilari

Killiirel Sermaye L s s e e 4]

Kurumsal Kiltlrel Sermaye 3.67

Nesnelestirilmis Kiltlrel Sermaye 3.11

Somutlastirilmis Kiltirel Sermaye 2.93

Toplam 9.70
*p<.001.

Tablo 5: Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Kiiltiirel Sermaye

2.23

2.05 .57* =

1.40 .59* .63* -

4.86 .87* .86* .82* -

Kurumsal Kiltlrel Sermaye 4.12
Nesnelestirilmis Kultlrel Sermaye 3.37
Somutlastiriimig Kiltirel Sermaye 3.24
Toplam 10.72

Kadin n = 7,668; Erkek n = 6,553, Sd = 14,213.

Tablo 6: Universite Tiirli Degiskenine Gére t-Testi Sonuglari

2.23 3.14 2.11 26.64 <.01
2.04 2.80 2.01 16.89 <.01
1.45 2.57 1.26 28.93 <.01
4.80 8.51 4.65 27.80 <.01

e e e e

Kurumsal Kultlrel Sermaye 3.59
Nesnelestirilmis Kltirel Sermaye 3.06
Somutlastiriimis Kiltirel Sermaye 2.90
Toplam 9.55

Devlet Universitesi n = 12,839; Vakif Universitesi n = 1,386; Sd = 14,213.

Akademik Unvan Farkliliklari

Akademisyenlerin kiiltirel sermaye puanlarinin akademik
unvan degiskeni agisindan farkhliklart ANOVA yontemiyle ince-
lenmistir (Tablo 7). Sonuglar her g kiltirel sermaye boyutun-
da ve toplam puanda anlaml farklilik géstermektedir (p<. 001).
ANOVA sonuglarina gére “Kurumsallasmis Kiltiirel Sermaye”
boyutunda 6gretim gorevlisi olan akademisyenlerin puanlari
(X=3.28, 55=1.95) Profesér (X=3.48, $5=2.32), Dogent (X=3.70,
§5=2.30), Dr. Ogretim Uyesi (X=3.86, 55=2.29) ve arastirma
gorevlisi (X=3.86, $5=2.07) olan akademisyenlerden anlaml
olarak daha duslktir (p<.001). Ayrica profesorlerin puanlari
dogent, Dr. 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlilerinden daha
dusik; Dr. 6gretim Qyelerinin puanlari ise dogentlerden daha
ylksektir.

“Nesnelestirilmis Kultirel Sermaye” boyutunda 6gretim gorev-
lisi olan akademisyenlerin puanlari (X=2.95, S5=1.94) profesér
(X=3.13, S$S=2.23), Dr. ogretim uUyesi (X=3.16, 55=2.04) ve
arastirma gorevlisi (X=3.22, 55=1.96) olan akademisyenlerden
anlamli olarak daha dislk oldugu gorilmistir (p<.001). Ayrica
dogent olan akademisyenlerin puanlari (X=3.00, S5=1.97) Dr.
ogretim Uyesi ve arastirma gorevlilerinden daha dusuktar.

“Somutlastiriimis Kiiltlirel Sermaye” boyutunda ise Dr. 6gretim
Uyesi olan akademisyenlerin puanlari (X=3.03, §5=1.43) pro-
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2.20 4.38 2.36 -12.49 <.01
2.02 3.54 2.28 -8.23 <.01
1.39 3.25 1.45 -9.01 <.01
4.79 11.16 5.25 -11.80 <.01

fesor (X=2.86, $5=1.35), dogent (X=2.87, S5=1.36) ve Ogretim
gorevlisi (X=2.77, $5=1.36) olan akademisyenlerden; arastirma
gorevlisi olan akademisyenlerin puanlari (X=3.04, $S=1.46)
profesor, dogent ve 6gretim gorevlisi olan akademisyenlerden
anlamli olarak daha yiksek oldugu gérilmektedir (p<.001).

Toplam kiltirel sermayede 6gretim gorevlisi olan akademis-
yenlerin puanlari (X=9.01, $5=4.39) profesor (X=9.48, 55=5.14),
dogent (X=9.58, S5=4.84), Dr. 6gretim Uyesi (X=10.07, S5=4.95)
ve arastirma gorevlisi (X=10.13, S5=4.69) olan akademisyenler-
den anlamli olarak daha dustktir (p<.001). Ayrica Dr. 6gretim
Uyesi ve arastirma gorevlisi olan akademisyenlerin puanlari
profesor ve dogentlerden daha yuksektir.

Akademik Alan Farkliliklari

Akademisyenlerin kiltlrel sermaye puanlarinin akademik
alan degiskeni acgisindan farkhhklari ANOVA yéntemiyle ince-
lenmistir (Tablo 8). Sonuglar akademik alan degiskenine gore
her Ug kultlrel sermaye boyutunda ve toplam puanda anlamh
farkhlik oldugunu gostermistir (p<.001). ANOVA sonuglarina
gore “Kurumsallasmis Kiltlrel Sermaye” boyutunda ilahiyat
alaninda olan akademisyen puanlarinin (X=2.18, S5=1.46)
egitim bilimleri (X=3.27, $§5=2.09), fen bilimleri ve matematik
(X=3.27, S5=1.86), filoloji (X=3.21, $S=1.90), glizel sanatlar
(X=3.97, 55=2.33), hukuk (X=5.13, S5=2.58), mimarlik, planlama
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Tablo 7: Akademik Unvan Degiskenine Gére Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Killtirel Sermaye L Verk KT | KO | F | _p |

G. Arasi 671.96 167.99 34.21 <.001
Kurumsal Kiiltiirel Sermaye G. ci 69772.47 491

Toplam 70444.43

G. Arasi 135.56 33.89 8.10 <.001
Nesnelestirilmis Kiltirel Sermaye G. lgi 59454.03 4.18

Toplam 59589.59

G. Arasl 151.22 37.80 19.30 <.001
Somutlastirilmis Kiltirel Sermaye G. igi 27826.79 1.95

Toplam 27978.01

G. Arasl 2205.83 551.45 23.49 <.001
Toplam G. ici 333546.02 23.47

Toplam 335751.85

Tablo 8: Akademik Alan Degiskenine Gore Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Killtirel Sermaye L Verk KT | kO | F | p |

Kurumsal Kiltlrel Sermaye

Nesnelestirilmis Kiltirel Sermaye

Somutlastiriimis Kiltirel Sermaye

Toplam

G. Arasi
G. Ici
Toplam
G. Arasi
G. lgi
Toplam
G. Arasi
G. igi
Toplam
G. Arasi
G. lgi

Toplam

ve tasarim (X=5.04, $5=2.17), mihendislik (X=3.88, $5=2.25),
saglk bilimleri (X=3.96, S5=2.33), sosyal, beseri ve idari bilimler
(X=3.56, SS=2.15), ziraat, orman ve su Urunleri (X=3.03, SS=
2.08), spor bilimleri (X=3.20, $S5=1.95) alanindaki akademis-
yenlerden anlamli olarak daha distiktiir (p<.001). Ayrica egitim
bilimleri alanindaki akademisyenlerin puanlari glizel sanatlar,
hukuk, mimarlik, planlama ve tasarim, mihendislik, saglik
bilimleri ve sosyal, beseri ve idari bilimler alanlarindaki akade-
misyenlerinkinden daha duslktir. Hukuk, mimarlik, planlama
ve tasarim alanlarindaki akademisyenlerin puanlari ise diger
biitliin alanlardan daha yiksektir. Glizel sanatlar alanindaki aka-
demisyenlerin puanlarinin ise egitim bilimleri, fen bilimleri ve
matematik, filoloji, sosyal, beseri ve idari bilimler, ziraat, orman
ve su Urlnleri ve spor bilimleri alanlarindaki akademisyenler-
den daha yiiksek oldugu gorilmastar.

Muhendislik alanindaki akademisyenlerin puanlari egitim
bilimleri, fen bilimleri ve matematik, filoloji, sosyal, beseri ve
idari bilimler, ziraat, orman ve su Urinleri ve spor bilimleri alan-
larindaki akademisyenlerden daha yuksektir. Saglik bilimleri
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3211.63 291.97 61.67 <.001
67232.75 4.73
70444.43
1377.42 125.22 30.55 <.001
58212.18 4.09
59589.59
686.09 62.32 32.45 <.001
27291.92 1.92
27978.01
12747.28 1158.84 50.95 <.001
323004.57 22.72
335751.85

alanindaki akademisyenlerin puanlari ise egitim bilimleri, fen
bilimleri ve matematik, filoloji, sosyal, beseri ve idari bilimler,
ziraat, orman ve su Urlnleri ve spor bilimleri alanlarindaki
akademisyenlerden daha yiksektir. Son olarak sosyal, beseri ve
idari bilimler alanindaki akademisyenlerin puanlarinin egitim
bilimleri, fen bilimleri ve matematik ile ziraat, orman ve su
Urlnleri alanlarindaki akademisyenlerden daha yiiksek oldugu
saptanmistir.

“Nesnelestirilmis Kiiltirel Sermaye” boyutunda hukuk (X=4.40,
$5=2.47) ve mimarlik, planlama ve tasarim (X=4.20, $5=2.03)
alanlarindan olan akademisyenlerin puanlari egitim bilimleri
(X=2.93, 55=1.95), fen bilimleri ve matematik (X=2.90, S5=1.86),
filoloji (X=3.28, $5=2.11), glizel sanatlar (X=3.55, $5=2.37), ila-
hiyat (X=2.91, $5=2.09), muhendislik (X=3.23, $5=2.10), saglik
bilimleri (X=3.01, $5=1.96), sosyal, beseri ve idari bilimler
(X=3.07, §5=2.02), ziraat, orman ve su Urlnleri (X=2.63, SS=
1.99), spor bilimleri (X=2.73, S5=1.87) alanlarindaki akademis-
yenlerden anlamli olarak daha yuksektir (p<.001). Ayrica filoloji
alanindaki akademisyenlerin puanlari ziraat, orman ve su triin-
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leri ve spor bilimleri alanlarindaki akademisyenlerden daha
yuksektir. Glizel sanatlar alanindaki akademisyenlerin puanlari
ise egitim bilimleri, fen bilimleri ve matematik, ilahiyat, saglik
bilimleri, sosyal, beseri ve idari bilimler, ziraat, orman ve su
Urlnleri ve spor bilimleri alanlarindaki akademisyenlerden
daha yiksektir. Bununla birlikte Mihendislik alanindaki aka-
demisyenlerin puanlarinin egitim bilimleri, fen bilimleri ve
matematik, saglk bilimleri, ziraat, orman ve su Urlnleri ve
spor bilimleri alanlarindaki akademisyenlerden daha yuksek
oldugu gorilmustar. Saglik bilimleri alanindaki akademisyenle-
rin puanlari ise ziraat, orman ve su urinleri ve spor bilimleri
alanlarindaki akademisyenlerden daha yiksek; sosyal, beseri
ve idari bilimler alanindaki akademisyenlerin puanlar ziraat,
orman ve su Urlnleri alanindaki akademisyenlerden daha yik-
sektir.

“Somutlastirilmig Kultirel Sermaye” boyutunda hukuk (X=3.79,
$5=1.65) ve mimarlik, planlama ve tasarim (X=3.56, $5=1.31)
alanlarindan olan akademisyenlerin puanlari egitim bilimleri
(X=2.74, 55=1.34), fen bilimleri ve matematik (X=2.64, $5=1.23),
filoloji (X=2.88, SS=1.37), glizel sanatlar (X=3.07, $5=1.40),
ilahiyat (X=2.41, §5=1.07), mihendislik (X=2.87, $5=1.39),
saghk bilimleri (X=2.99, S5=1.40), sosyal, beseri ve idari bilim-
ler (X=2.98, S5=1.44), ziraat, orman ve su Urlnleri (X=2.56,
5$5=1.39), spor bilimleri (X=2.92, $5=1.07) alanlarindaki akade-
misyenlerden anlamli olarak daha ylksektir (p<.001). Ayrica
filoloji alanindaki akademisyenlerin puanlari ziraat, orman ve
su Urtnleri ve spor bilimleri alanlarindaki akademisyenlerden
daha ylksektir. Glzel sanatlar alanindaki akademisyenlerin
puanlari ise egitim bilimleri, fen bilimleri ve matematik, ila-
hiyat, saglk bilimleri, sosyal, beseri ve idari bilimler, ziraat,
orman ve su Urinleri ve spor bilimleri alanlarindaki akademis-
yenlerden daha yuksektir. Bunun yani sira miihendislik alanin-
daki akademisyenlerin puanlari egitim bilimleri, fen bilimleri
ve matematik, saghk bilimleri, ziraat, orman ve su Urunleri ve
spor bilimleri alanlarindaki akademisyenlerden daha yiksektir.
Saglik bilimleri alanindaki akademisyenlerin ise puanlari ziraat,
orman ve su Urunleri alanindaki akademisyenlerden daha yiik-
sek; sosyal, beseri ve idari bilimler alanindaki akademisyenlerin
puanlari ziraat, orman ve su Urlinleri alanindaki akademisyen-
lerden daha yiiksektir.

Toplam kultiirel sermaye boyutunda ise hukuk (X=13.33, SS=
5.83) ve mimarlik, planlama ve tasarim (X=12.82, 55=4.36)
alanlarindan olan akademisyenlerin puanlari egitim bilim-
leri (X=8.96, S5=4.51), fen bilimleri ve matematik (X=8.81,
5§5=4.09), filoloji (X=9.38, §5=4.55), glzel sanatlar (X=10.59,
SS =5.21), ilahiyat (X=7.51, SS = 4.01), mihendislik (X=9.98,
§5=5.07), saghk bilimleri (X=9.97, $5=4.92), sosyal, beseri ve
idari bilimler (X=9.62, $5=4.78), ziraat, orman ve su Urinleri
(X=8.23, 55=4.88), spor bilimleri (X=8.87, $5=4.09) alanlarinda-
ki akademisyenlerden anlamli olarak daha yiiksektir (p<.001).
Ayrica filoloji alanindaki akademisyenlerin puanlari ilahiyat
alanlarindaki akademisyenlerden daha yiiksektir. Fen bilimleri
ve matematik alanindaki akademisyenlerin puanlari ise ilahi-
yat alanlarindaki akademisyenlerden daha yliksektir. Bununla
birlikte glizel sanatlar alanindaki akademisyenlerin puanlarinin
egitim bilimleri, fen bilimleri ve matematik, filoloji, ilahiyat,
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sosyal, beseri ve idari bilimler, ziraat, orman ve su Urlinleri ve
spor bilimleri alanlarindaki akademisyenlerden daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Mihendislik alanindaki akademisyenlerin
puanlarinin ise egitim bilimleri, fen bilimleri ve matematik,
ilahiyat, ziraat, orman ve su Urlnleri ve spor bilimleri alanla-
rindaki akademisyenlerden daha yiksek; saglik bilimleri alanin-
daki akademisyenlerin puanlari egitim bilimleri, fen bilimleri
ve matematik, ilahiyat, ziraat, orman ve su Urlnleri alanindaki
akademisyenlerden daha yiiksek oldugu gorilmustir. Sosyal,
beseri ve idari bilimler alanindaki akademisyenlerin puanlari
ise egitim bilimleri, fen bilimleri ve matematik, ilahiyat, ziraat,
orman ve su Grlnleri alanindaki akademisyenlerden daha yik-
sektir. Son olarak spor bilimleri alanindaki akademisyenlerin
puanlari ilahiyat alanindaki akademisyenlerden daha yiksek
oldugu sonucuna ulasiimistir.

SONUC

Bu calismada yliksekdgretim literatlirinde kismen ihmal edilen
akademisyenlerin kiiltiirel sermayelerini arastirmak icin yapilan
cagrilara cevap vermek amaclanmistir. Calismadan elde edilen
bulgular, Turkiye’deki akademisyenlerin gogunlugunun egitim
seviyesi dlslik anne-babalara sahip oldugunu, cok ¢ocuklu aile-
lerden geldiklerini, erken gocukluk dénemleri kdy veya kasaba
gecirdiklerini ve okul 6ncesi egitim almadiklarini gdstermistir.

Calismada elde edilen en 6nemli bulgu ise akademisyenlerin
ailelerinden edindikleri kiltirel sermaye miraslarinin oldukca
diisiik seviyede olmasidir. Universiteler sadece bilim, bilgi edin-
me ve Uretme merkezi olma islevine sahip olmayip ayni zaman-
da bilgiye ulagma ydnteminin, bilme bigimlerinin, bilgi gesitle-
rinin, kiltdr ve sanatin da edinildigi yerdir. Bu nedenle akade-
misyenlerin, egitim kademelerinin hepsinden sirasi ile gegmis
ve orada kendinden sonraki nesilleri yetistirecek olan hocalari
yetistirerek “hocalarin hocasi” sifatiyla yiiksek dizeyde bir kiil-
tiirel sermayeye sahip olmalari 6nemlidir (Tezcan, 2019). Ancak
Turk yUksekogretim sisteminin bu durumu yansitmadigi séyle-
nebilir. Akademisyenlerin ailelerinden edindikleri kiiltiirel ser-
mayelerin oldukga diisiik olmasi Tirk Gniversitelerinin siralama
sistemlerinde gerilerde olmasiyla da iliskilendirilebilir. Oyle ki
Bourdieu’e (2015) gore akademisyenin egemen sermayesi yani
sahip oldugu tim sermaye tiirleri icerisinde baskin olan serma-
yesi kiiltiirel sermayedir. Ornegin pek cok arastirma bireylerin
kilturel sermayelerinin bilimdeki geleceklerine yonelik olarak
yordayici etkisi oldugunu gostermistir (Archer, 2010; Archer ve
ark., 2010, 2012, 2014, 2015). Yine bu ¢alismanin yazari tarafin-
dan gergeklestirilen bir baska ¢alismada da akademisyenlerin
Oz-kiiltirel sermayelerinin bireysel is performanslarinin ylzde
13’Und aciklayabildigi saptanmistir. Literattirdeki calismalardan
hareketle akademisyenlerin kiltirel secimlerinin ailelerinden
edindikleri kiltirel mirasa gore performanslarini daha fazla
etkileyebilecekleri sonucuna varilabilecegini géstermektedir.

Kadin akademisyenlerin kiltlrel sermayeleri erkek meslektas-
larindan anlamli olarak yiksektir. Bu yikseklik sadece toplam
puanla sinirli olmayip her g kiltlrel sermaye boyutu icinde
gegerlidir. Ornegin kadin akademisyenlerin kurumsal kiiltiirel
sermayeleri erkek meslektaslarinin ortalama 1.31 kati, somut-
lastirilmis kulturel sermayeleri 1.26 kati ve nesnelestirilmis
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kiiltirel sermayeleri ise 1.20 katidir. Ozetle Tiirkiye’deki kadin
akademisyenler kiiltiirel sermayesi daha yuksek ailelerden gel-
mektedir. Bu durum cinsiyet esitsizligi acisindan hald asilmasi
gerek bir engel olarak yorumlanabilir.

Akademisyenlerin akademik unvanlarina gore kilturel ser-
mayelerinin siralamasi Arastirma gorevlisi, Dr. 6gretim Uyesi,
dogent, profesor ve Ogretim gorevlisi seklindedir. Turkiye'de
yuksekogretimle ilgili tartismalarin basinda gelen akademis-
yenlerin “elitlerin meslegi” oldugu séylemi giinimiz igin pek
gercekci degildir. Oyle ki bugiin cogunlugu 20’li yaslarinda
olan arastirma gorevlilerinin dahi kiltirel sermayeleri oldukca
dusiiktir. Ornegin, erken Cumbhuriyetle birlikte akademinin
ihtiyac duydugu kilttrel sermayesi yiksek kadro, nitelikli
eleman eksikliginden dolay! yonetici elit kadrolarinin ¢ogun-
lukla yurt disinda 6grenim gérmds aile efradi ile karsilanmistir.
Kultlrel sermayesi yiksek bu yonetici sinif, kurduklari yliksek
sosyal ve kiiltirel sermayeleri ile uzunca bir siire akademinin
bas aktorleri haline gelmislerdir. Elit dedelerin yiksek kultirel
sermaye sahibi torunlari, habituslarinin da etkisi ile yurt disi-
na 6grenim gérmeye gitmisler ve dondiklerinde tercihleri ve
yatkinhklari nispetinde devlet kadrolarinda ya da (iniversitede
kendilerine yer bulmuslardir (Tezcan, 2019). GUnimuzde ise
gelismis Bati toplumlarinin aksine Tirkiye’de akademisyenlik,
s6z konusu toplumun kilttrel seckinligi ile benzer olup akade-
misyen olmak, Turkiye’de toplumsal tavanda yer almayi veya
bu tavanin habitusuna goére bir hayat yapilandirmasina sahip
olmayi gerektirmemektedir.

Katihmcilari belirlerken rassal olmayan bir 6rnekleme yontemi
kullanmak, bu ¢alismanin metodolojik sinirhliklarindan biriydi.
Ek olarak, arastirma deseninin kesitsel dogasi, kiltirel serma-
yenin daha derin bir sekilde anlasilmasini engelledi. Bu nedenle
gelecekteki calismalarda, kiiltiirel sermayenin akademisyenle-
rin akademik Gretimleri Gzerindeki etkisinin degerlendirilmesi
gereklidir. Yine de tim bu sinirhiliklarina ragmen mevcut bulgu-
larin yiksekogretim literatiiriine katkida bulunacagi diistunl-
mektedir.
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Hemsirelerin Oliime Iliskin Algi, Tutum ve Kaygilarina
Yonelik Tiirkiye'de Yapilmis Calismalarin Incelenmesi

Investigation of Studies in Turkey on Nurses’ Perceptions, Attitudes and
Anxieties Regarding Death
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0z
Bu ¢alismada hemsirelerin 6liime iligkin algi, tutum ve kaygilarina yonelik Tiirkiye'de yapilmis galigmalarin incelenmesi amaglanmustr.

Retrospektif ve tanimlayic tipteki bu aragtirmada uluslararasi veri tabanlarindan, PubMed, Clinical Key, EBSCOhost, Science Direct, Web
of Science ve ulusal veri tabanlarindan Dergipark, Ulakbim TR Dizin, baz1 ulagilabilir hemsirelik dergileri ve Yitksek Ogrenim Kurumu
(YOK) tez merkezi, uygun anahtar kelimeler ile birbirlerinden bagimsiz iki aragtirmaci tarafindan 01/04,/2020- 01/05/2020 tarihleri
arasinda taranmugtur.

Ulkemizde hemsirelerin 6liim kaygisi, oliime iligkin algilarini ve tutumlarini belirlemek amaciyla yapilan calismalarin ¢ogunlugu
tanimlayici tipte yapilmis olup, metodolojik, deneysel ve nitel aragtirma yontemleri kullanilarak yiiratilen ¢aligmalarin sayica daha az
oldugu gorilmiistiir.

Oliim gibi derinlemesine bir kavrami anlayabilmek igin, tanimlayici yontemlerin yaninda, deneysel ve nitel aragtirma tasarimlarinin
kullanilmasi, hemsirelerin 6liime iliskin farkindaliklarini artirarak, olumlu tutum ve davraniglar kazanmalarina yardimer olacaktir.

Anahtar Sézciikler: Algl, Hemsirelik, Kaygi, Oliim, Tutum

ABSTRACT

This study was aimed to investigation of studies in Turkey on nurses’ perceptions, attitudes and anxieties regarding death.

This retrospective and descriptive study was searched on the international databases PubMed, Clinical Key, EBSCOhost, Science Direct,
Web of Science and national databases Dergipark, Ulakbim TR, some accessible nursing journals and Higher Education Institution (YOK)
thesis center by two independent researchers between 01/04,/2020- 01/05/2020.

In our country, most of the studies carried out in descriptive type to determine the nurses’ death anxiety, perceptions, and attitudes towards
death, and studies conducted using methodological, experimental, and qualitative research methods were found to be less in number.
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In order to understand death that an obscure concept, as well as descriptive methods, include experimental and qualitative research
designs, therefore it will help nurses to acquire positive attitudes and behaviors.

Keywords: Anxiety, Attitude, Death, Nursing, Perception

GIRIS

Oliim; bireyleri, aileleri ve toplumu etkileyen yasamin bir
parcasi héaline gelmis karmasik bir olgudur. Bireylerin 6lime
karsi olan kaygilari, korkulari, algilari ve tutumlari; kisisel 6zel-
likler, dini inanglar, yasanilan deneyimler gibi bircok faktérden
etkilenmektedir. Yasanilan 6lim kaygisi; geride kalanlar icgin
endiselenme, belirsizlik ve yalnizlik, yakinlarini yitirme, kisisel
kimligi kaybetme, 6lim sonrasi cezalandiriima, denetimi kay-
betme, aci duyma, bedenini kaybetme ve yok olma gibi kor-
kulari igeren gok boyutlu bir kavramdir. Kisinin kendi 61im{ ve
bagkasinin 6limu karsisindaki tutumlari; 6limi isteme, 6limi
kabullenme, 6limi kabullenmeme, 6lime meydan okuma ve
yas tutma sireci olarak bes asamada ele alinmaktadir (Akyol,
2010; Karakus, Oztiirk ve Tamam, 2012). Saglik bakim ortamla-
rinda hemsireler 6lmekte olan veya 6limu yaklasan hastalarla
sik¢a karsilasmakta, bu hastalara ve ailelerine bakim vermek-
tedirler. Olime vyaklasan hastalarin fiziksel ve psikososyal
gereksinimlerinin karsilanmasinda hemsirelerin rolt buyuktar.
Hemsirelerin, 6lim kaygisi, 6liime karsi algi ve tutumlarinin
farkinda olmasi, 6lime iliskin duygu ve dislinceleri hastalara
verdikleri bakimi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle 6lim
gibi derinlemesine bir olguyu dncelikle hemsirelerin kendileri-
nin anlayabilmeleri, duygularini ifade edebilmeleri, bu durumu
konugabilmeleri hemsirelik bakiminin niteliginin artmasini sag-
layacaktir (inci ve Oz, 2012; Karakus, Oztiirk ve Tamam, 2012).
Oliime iliskin i¢ gdrii kazanamayan hemsireler 6fke, sucluluk,
caresizlik, depresyon gibi olumsuz duygular yasayabilmekte,
bununla beraber 6limin yaratmis oldugu duygusal yikle
basedebilmek amaciyla hastadan uzaklasma, bakim vermede
isteksizlik, duyarsizlasma gibi davranislari sergileyebilmekte-
dirler (Barnes, Jordan ve Broom, 2020; Peters, Cant ve Payne,
2013; Zheng, Lee ve Bloomer, 2018). Oliim olgusu ile siklikla
karsilasan hemsirelerin bu duruma yoénelik farkindaliklarinin
artirilmasi 6lim yaklasan hastalara bakim verirken gelisebile-
cek olumsuz duygu-davraniglarin gelismesini 6nleyerek, hasta
ve ailesinin nitelikli yasam sonu bakim almasini saglayacaktir
(inci ve Oz, 2012; Karakus, Oztiirk ve Tamam, 2012; Zheng, Lee
ve Bloomer, 2018).

YONTEM
Arastirmanin Amaci

Bu calismada hemsirelerin 6lime iliskin algi, tutum ve kaygi-
larina yonelik Tirkiye’de yapilmis calismalarin incelenmesi
amaglanmistir.

Arastirmanin Tiiru

Bu arastirma hemsirelerin 6lime iliskin algi tutum ve kaygila-
rina yonelik Turkiye’de yapilan arastirmalarin 6zelliklerini ince-
lemek amaciyla 01/04/2020- 01/05/2020 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis, retrospektif tipte tanimlayici bir arastirmadir.
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Veri Toplama Araglari

Arastirmanin amaci dogrultusunda hemsirelerin 6lim kay-
gisi, Olime iliskin algilart ve tutumlari ile ilgili uluslararasi
veri tabanlarindan PubMed, Clinical Key, EBSCOhost, Science
Direct, Web of Science, “dying, death, nursing, nurse” anah-
tar kelimeleri kullanilarak arastirma makaleleri taranmistir.
Ulusal veri tabanlarindan ise Dergipark, Ulakbim TR Dizin,
Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK) tez merkezi ve erisim izni olan
bazi hemsirelik dergileri “6lim, hemsire, hemsirelik” anahtar
kelimeleri kullanilarak tez ve arastirma makaleleri taranmistir
(Sekil 1). ingilizce anahtar kelimelerin uygunlugu “Medical Sub-
ject Headings (MESH)"e, Turkce anahtar kelimelerin uygunlugu
ise Turkiye Bilim Terimleri (TBT)'ne bakilarak kontrol edilmistir.
Belirtilen veri tabanlari iki arastirmaci tarafindan birbirlerinden
bagimsiz olarak incelenmistir.

Verilerin Analizi

Calismaya Tirkiye‘de olim ile ilgili hemsireler Uzerinde
yapilmis, 2009-2019 yillari arasinda yayinlanmis, hemsirelik
alaninda online olarak tam metnine ulasilabilen Tiirkge ve ingi-
lizce arastirmalar dahil edilmistir. Degerlendirilen makaleler ve
tezler arasinda ilgili tarihlerde tam metnine ulagilamayan veya
erisim kisithhgr bulunan, derleme makaleleri, poster-bildiri
Ozetleri ve tekrarlanan aragtirmalar ¢alismaya dahil edilmemis-
tir. Dahil edilme kriterlerine uygun olan ulusal ve uluslararasi
alanda toplam 45 galisma incelenmistir. Aragtirma kapsamina
alinan galismalar yazar, yil, arastirmanin ismi, érneklem grubu,
kullanilan veri toplama araglari (sosyo-demografik ve tanitici
bilgi formlari harig), bulundugu veri tabani agisindan degerlen-
dirilerek Tablo 1‘de sunulmustur.

Arastirmanin Etik Boyutu

Bu calisma retrospektif literatlir taramasi seklinde gercgeklesti-
rildigi icin etik kurul onayi bulunmamaktadir.

Arastirmanin Sinirlihklar

Belirtilen tarihlerde konuyla iligkili tam metnine ulasilan, erigim
kisithhgr bulunmayan ulusal-uluslararasi alanda yayinlanmis
arastirmalar ¢alisma kapsamina alinmistir. Derleme makaleleri,
poster-bildiri 6zetleri, tekrarlanan ve belirtilen tarihler disinda-
ki arastirmalar ¢alismaya dahil edilmemistir.

BULGULAR

Hemsirelerin olim kaygisi, olime iliskin algilari ve tutumlari
ile ilgili uluslararasi makaleler ve ulusal dergilerde yayinlanmis
makaleler ve tezler ayrintili olarak iki arastirmaci tarafindan
incelenmistir. Veri tabanlari ilgili anahtar kelimeler ile incelen-
diginde; Clinical Key (793), EBSCOhost (406), Science Direct
(946), Web of Science (879), Pubmed (2379) veri tabanlarindan
belirtilen kriterlere uyan 26 makaleye erisilmistir. Ulusal veri
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tabanlarindan Dergipark, Tiibitak TR Dizin ve bazi erisime agik
hemsirelik dergilerinin taranmasi ile 11 makaleye ulasiimistir.
YOK Ulusal Tez Merkezi’nde 98 ¢alisma arasindan 23 tez calis-
masina ulasiimis olup, bunlarin 7 tanesi ayni zamanda makale
olarak yayinlanmis oldugundan tekrar olmamasi agisindan ¢alis-
maya dahil edilmemistir. Lisansustu tez ¢alismalarindan 1 tanesi
erisim kisithhgi olmasi nedeniyle ¢calismaya alinamamistir (Sekil
1). Taramalar sonucunda dahil edilme kriterlerine uymayan
ve tekrar eden galismalar belirlenerek dislanmis, hemsirelerin
olum kaygisi, 6lime iligskin algilarini ve tutumlarinin inceleyen,
dahil edilme kriterlerine uyan toplam 45 ¢alismaya ulasiimistir
(Tablo 1). Calismalarin 6zelliklerine bakildiginda; 12 calisma
tanimlayici 6zellikte olup, 27 ¢alisma tanimlayici- iliski arayici-
karsilastirmali ve kesitsel olarak belirtilmistir. Bu ¢alismalardan
bir tanesi doktora tezi olmak lzere, toplam (¢ calisma deneysel,
bir calisma kesitsel, bir calisma tanimlayici-kesitsel-metodolojik
ve bir calisma da metodolojik olarak yurutilmastdr. Ek olarak
lisansusti arastirmalardan yiiksek lisans tezi olarak yaritilmus

olan bir galismanin nitel arastirma deseni gergevesinde yapil-
digi gorilmustir. incelenen calismalarin rneklemini pediatrik
ve yetiskin servislerinde calisan yogun bakim hemsireleri, klinik
hemsireleri, saglik memurlari, acil saghk hizmeti veren saglik
personelleri, hekimler, psikiyatri hemsireleri, diger saglk pro-
fesyonelleri, hastalar ve bakim verici roll olan hasta yakinlari
olusturmustur. incelenen calismalarin 38‘inde veri toplama
araci olarak, sosyo-demografik veri formlarinin yaninda en az
bir olgegin kulllanildigi gorilmis, kesitsel ve nitel arastirma
yontemi ile yapilan iki calismada ise agik uglu soru formu ve
yari yapilandiriimis gérisme formu kullanilmistir. 2009-2019
yillari arasinda bu konuda yapilan ¢alismalara bakildiginda;
calismalarin biylk bir kisminin tanimlayici olarak yuritalduga
gorilmektedir. Bu calismalarda olimle ilgili farkh tipte 6lcekler
aracihgl ile hemsirelerin 6lume karsi tutumlari élgek puanlari
Uzerinden degerlendirilmistir. Ayni zamanda hemsirelerin
olim kaygisi, olumle karsilasma sikligi, 6lim algilari, 6lime
karsi tutumlari ve bunlari etkileyen faktorler, saygin 6lime ilis-

Konuyla ilgili literatiiriin taranmasi

Uluslararasi literatiir:

Clinical Key (793), EBSCOhost (406),
Science Direct (946), Web of Science
(879), Pubmed (2379) veri tabanlarinin
taranmasi

Ulusal literatiir:

Dergipark (51), Tr Dizin (15), bazi agik
erisimli hemsirelik dergileri (12), YOK tez
merkezi (98) veri tabanlarinin taranmasi

Arastirma diginda birakilanlar:

Tekrarlayan calismalar (n=7)

Erigsim kisithhgi olan tez (n=1)

Derleme makaleleri (n=20)

Poster bildiri 6zetleri (n=5)

Tam metnine ulagilamayan galismalar (n=3)

Arastirma Kapsamina Alinan Calisma
Sayisi=45

Sekil 1: Calismanin akis semasi.
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Tablo 1: Calismalarin Ozellikleri

Arastirmanin Adi Aras::;?anln Orneklem Grubu Veri Toplama Araglari

Acehan-2009**

Ay- 2019 **

Ayhan- 2013

Bal - 2018

Benli- 2016 **

Ceyhan ve ark.-
2018

Celik- 2019

Celikdal-2019

Cevik -2010 **

Cinar-2018

Dag-2016 **

Demir ve ark.-
2017

Donmez-2012**

D6nmez-2018

Acil Tip Hizmeti Veren Saglik
Personelinin Oliime iliskin Duygu ve
Dusunceleri

Hemsirelerin Oliim, Olimciil Hasta ve
Otenaziye iliskin Tutumlari

Hemsirelik Uygulamalarinda Olimle
Karsilasma Durum ve Sikliginin
Hemsirelerin Oliime Karsi Tutumlari
Uzerine Etkisi

Saglik Profesyonellerinin ve Bakim
Vericilerin Oliim Algilari ve Saygin
Oltime iliskin Tutumlari

Hemsirelerin yasam doyumu ve
oluime karsi tutumlari arasindaki
iliskinin belirlenmesi

How Intensive Care Nurses Perceive
Good Death

Yogun Bakim Hemsirelerinin Oliime
ve Saygin Olim ilkelerine iligkin
Tutumlari

Zonguldak Atatiirk Devlet
Hastanesi’nde Calisan Doktor
ve Hemsirelerin Oliim Kaygisi ile
Oliime iliskin Depresyon Diizeylerini
Etkileyen Etmenler

Hemsirelerin 6lime ve 6lmekte
olan bireye bakim vermeye iliskin
tutumlari ve deneyimleri

Hemesirelerin 6lime karsi tutumlari
ile bireysel ve ¢alisma o6zelliklerinin
tutumlarina etkisinin incelenmesi

Hekim ve Hemsirelerin Bazi
Ozelliklerinin Saygin Olim ilkelerine
iliskin Tutumlar Uzerine Etkisi

Yogun Bakim ve Onkoloji
Hemsirelerinin “Yararsiz Tibbi Bakim”
ve “lyi Olim Prensipleri” ile ilgili
Algilari ve Deneyimleri

Nefroloi Hemsirelerinin ve Diyaliz
Hastalarinin Olim Kavramina iliskin
Gorugleri

Yénlendirilmis imgeleme Tekniginin
Onkoloji Hemsirelerinde Olim
Kaygisi, Empati ve Oliimciil Hastaya
Karsi Tutum Uzerine Etkisi

Tanimlayici

Tanimlayici

Tanimlayici

Tanimlayici

Tanimlayici
-iliski arayici

Tanimlayici-
analitik

Tanimlayici
-iligki arayici

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici-
Kesitsel
Tanimlayici-

Kesitsel

Tanimlayici

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici-
Kesitsel

Deneysel
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141 Saglik
Personeli

161 klinik-179

yogun bakim
hemsiresi

214 Hemgsire

56 Saglik
Profesyoneli
65 Bakim verici.

174 hemsire

102 Yogun Bakim
Hemsiresi

124 Yogun Bakim
Hemsiresi

116 doktor
164 hemsire

300 hemgire

135 hemsire

355 hemgsire
235 hekim

856 Yogun Bakim
ve Onkoloji
Hemsiresi

240 Hasta
68 Nefroloji
Hemsiresi

43 Onkoloji
Hemsiresi

Templer Olim Kaygisi Olgegi ve
Templer Oliime iligkin Depresyon
Olgegi

Otenazi, Oliim ve Oliimciil Hastaya
iliskin Tutum Olgegi

Oliime Karsi Tutum Olgegi

Oliime Karsi Tutum Olgegi ve
Saygin Oliim ilkelerine iliskin
Tutumlari Degerlendirme Olgegi

Oliime Karsi Tutum Olgegi ve
Yasam Doyumu Olgegi

Olmekte Olan Hastanin Bakima
iliskin Tutum Olgegi ve iyi Olim
Olgegi
Oliime Karsi Tutum Olgegi ve
Saygin Oliim ilkelerine iliskin
Tutumlari Degerlendirme Olgegi

Templer Olim Kaygisi Olcegi ve
Templer Oliime iliskin Depresyon
Olgegi

Olmekte Olan Hastanin Bakima
iliskin Tutum Olgegi ve Olime
iliskin Tutum Profili

Oliime Karsi Tutum Olgegi

Saygin Oliim ilkelerine iliskin
Tutumlari Degerlendirme Olgegi,
Thorson Powell Oliim Kaygisi
Olgegi

Saygin Oliim ilkelerine iliskin
Tutumlar Olgegi

Thorson-Powell Oliim Kaygis
Olgegi, Olime iliskin Depresyon
Olgegi, Olim ve Olimciil Hastaya
Yaklagim Tutum Olgegi

Thorson-Powell Oliim Kaygisi
Olgegi, Olim ve Oliimciil Hastaya
Yaklagim Tutum Olcegi, Kisiler
Arasi Tepkisellik indeksi ve
Uygulama Sonrasi Gérlisme Formu

YOKTEZ

YOKTEZ

YOKTEZ

YOKTEZ

YOKTEZ

PUBMED

DERGIPARK

YOKTEZ

YOKTEZ

YOKTEZ

YOKTEZ

PUBMED

YOKTEZ

YOKTEZ

247



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 1: Devam

Arastirmanin Adi Arast:'ll-:':?anln Orneklem Grubu Veri Toplama Araglari

Goris ve ark.-
2017

Gurdogan ve
ark-2017 (19)

Isik ve ark.-2009

ince-2014

inci ve ©z-2009

Karadag ve ark.-
2019

Kaya- 2018

Kiziltepe ve ark.-
2016

Koku ve Ates-
2016

Kose ve ark.-
2019

Kudubes ve ark.-
2019

Kulu ve
Ozsoy-2018

Lutz-Vatanoglu
ve ark.-2013

Menekli ve
Fadiloglu-2014

248

Effect of Terminal Patient Care
Training on the Nurses’ Attitudes
Toward Death in an Oncology
Hospital in Turkey

Nurses’ perceptions of spiritual care
and attitudes toward theprinciples
of dying with dignity: A sample from
Turkey

Oliime Karsi Tutum Olgeginin Tiirkge
Cevirisinin Hemsire Populasyonunda
Gegerlik ve Guvenilirlik Galismasi

Yogun bakim Unitesinde ¢alisan
hemsirelerde 6lim kavrami ve 6lim
kaygisinin arastirilmasi

Oliim Egitiminin Hemsirelerin Olim
Kaygisi, Olime iliskin
Depresyon ve Oliimciil Hastaya
Tutumlarina Etkisi

Attitudes of Nurses in Turkey Toward
Care of Dying Individual and the
Associated Religious and Cultural

Factors

Yogun Bakim Hemsirelerinin Etik
Duyarllik Diizeylerinin Oliime Karsi
Tutumlari Uzerine Etkisi

The Effect of Status and Frequency
of Confronting Death in Emergency
Nurses on Attitude Towards Death

Terminal Donem Hasta Bakiminin
Niteligini Gelistirmede Hemsirelerin
Olime iliskin Deneyim ve Tutumlari

Yogun Bakimda Calisan Hekim ve
Hemsirelerin Olim ve Saygin Olim
ilkelerine iliskin Tutumlari

Nurses’ Attitudes Towards Death
and Their Effects on Spirituality and
Spiritual Care

Hemsirelerin Olim Kaygilari, Ust
Bilissel Stiregleri ve Zihin Kuramlari

Are All Deaths the Same for
Physicians and Nurses?: Stereotype
Questions Physicians and Nurses
Utilize to Characterize a Person Who
Has Died

Hemsirelerin Olim Algisinin ve
Etkileyen Faktorlerin incelenmesi

Deneysel

Tanimlayici-
Kesitsel

Metodolojik

Tanimlayici-
Kesitsel

Deneysel

Tanimlayici-
karsilatirici

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici

Tanimlayici

Tanimlayici

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici-
Karsilastirmali

Kesitsel

Tanimlayici

41 Hemsire

289 Hemsire

320 Hemsire

130 Yogun Bakim
Hemsiresi

45 Hemgire

189 Hemsire

171 Yogun Bakim
Hemsiresi

122 Acil Hemsiresi

250 Hemsire

33 Hekim
69 Yogun Bakim
Hemsiresi

100 Hemsire

55 Yogun Bakim
Hemsiresi ve
51 Psikiyatri 51
Hemsiresi/Saglik
Memuru ve Saglhk
Galisani Olmayan
45 Kisi

421 Saglik
Profesyoneli

112 Hemsire

Olime Karsi Tutum Olgegi

Manevi ve manevi bakim
derecelendirme Olgegi ve Saygin
Oliim ilkelerine iliskin Tutumlari

Degerlendirme Olgegi

Oliime Karsi Tutum Olgegi ve
Olim Kaygisi Olgegi

Thorson-Powell Oliim Kaygis
Olcegi

Oliim Kaygisi, Olime iliskin
Depresyon, Otanazi, Oliim ve
Oliimciil Hastaya iliskin Tutum
Olgekleri

Olmekte Olan Hastanin Bakima
iliskin Tutum Olgegi

Ahlaki Duyarlilik Anketi ve Olime
Karsi Tutum Olcegi

Olime Karsi Tutum Olgegi

Olmekte Olan Hastanin Bakima
iliskin Tutum Olgegi

Saygin Oliim ilkelerine iliskin
Tutumlari Degerlendirme Olgegi
ve Oliime Karsi Tutum Olgegi

Oliime Karsi Tutum Olgegi
ve Manevi ve manevi bakim
derecelendirme Olgegi

Templer Olim Kaygisi Olgegi
(TOKO), Beck Anksiyete Olcegi
(BAQ), Beck Depresyon Olgegi
(BDO), Gozlerden Zihin Okuma

Olgegi (GZO) ve Ustbilis-30 (UBO-
30) Olcegi

Acik Uglu Soru Formu

Oliim Algisi Anketi
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Ozcelik ve ark.-
2018

Ozdemir -2014

Ozyalgin -2019

Pehlivan ve ark.-
2019

Peker-2019

Polat ve ark.,
2013

Seven-2015

Sahin-2016

Sahin-2016

Sahin ve ark.-
2017

Taka-2010

Temelli -2018**

Tepe Medin-
2018

Uzunkaya-2016

Yogun Bakim Hemsirelerinin Oliime
Karsi Tutumlari ile Ruhsal Durumlari
Arasindaki iliskinin incelenmesi

Attitudes to Death of Nurses in Turkey
and Factors Affecting Them

Yogun Bakim Hemsirelerinde Goriilen
Oliim Kaygisi

Kanser Hastalari, Yakinlari ve
Hemsirelerin Oliime ve lyi Oliime
iliskin Gérisleri

Relationship Between Death Anxiety
of Turkish Nurses and Their Attitudes
Toward the Dying Patients

Effect of Emotional State of Nurses
Working in Intensive Care on Their
Attitudes Toward Death.

Paediatric Nurses’ Experience With
Death: The Effect of Empathic
Tendency on Their Anxiety Levels

Hemsirelerin Palyatif Bakim
Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve Olmekte
Olan Hasta Bakimina iliskin Tutumlari

Hemsirelerde Olim Kaygisi, Olmekte
Olan Hastaya Bakim Vermeye iliskin
Tutumlar ve etkileyen Faktorler

Hemsirelerde Oliim Kaygisi, Olmekte
Olan Hastaya Bakim Vermeye iliskin
Tutumlar ve etkileyen Faktorler

Acil Servis Ve Yogun Bakimda Calisan
Hemsirelerin lyi Oliim Kavrami ve
Oliim Kaygisi Acil Servis ve Yogun
Bakimda Calisan Hemsirelerin lyi

Olim Kavrami ve Olim Kaygisi

Hemsirelerde Oliim Kaygisinin
Belirlenmesi

Palyatif Bakim Veren Hemsirelerin
Olame iliskin Algisi ve Palyatif Bakim
Uygulamalari

Dahili Kliniklerde Calisan Hekim
ve Hemsirelerde Olim Kaygisinin
Belirlenmesi

Onkoloji Kliniklerinde Calisan
Hemsirelerin Olmekte Olan Hasta
Bakimina ve Saygin Oliim ilkelerine
iliskin Tutumlari ile Iyi Oliime Yénelik
Gorislerinin Belirlenmesi

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici-
Kesitsel

Metodolojik,
tanimlayici ve
kesitsel

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici-
Kesitsel

Tanimlayici-
Kesitsel

Nitel

Tanimlayici

Tanimlayici
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91 Yogun Bakim
Hemysiresi

390 Hemsire

183 Yogun Bakim
Hemsirsi

100 hasta
100 hasta yakini
100 hemsire

203 Hemgire
100 Yogun Bakim
Hemsiresi
58 Pediatrik Yogun

Bakim Hemsiresi

350 Hemsire

327 Hemsire

327 Hemsire

140 Acil ve Yogun
Bakim Hemsiresi

379 Hemgsire

23 Hemgsire

47 Hekim
139 Hemsire

257 Hemgire

Kisa Semptom Envanteri ve Olime
Karsi Tutum Olcegi

Olime Karsi Tutum Olgegi

Thorson-Powell Oliim Kaygisi
Olgegi

Oliime iliskin Tutum Profil Olcegi
ve Iyi Olim Olgegi

Thorson-Powell Olim Kaygis!
Olgegi ve Otanazi, Olim ve
Oliimciil Hastaya iligkin Tutum
Olgegi

Oliime Karsi Tutum Olgegi ve
Duygu Gereksinimi Olgegi

Durumluk Kaygi Olcegi ve Empatik
Egilim Olgegi

Palyatif Bakim Bilgi Testi ve
Frommelt Olmekte Olan Bireye
Bakim Vermeye iliskin Tutum
Olgegi
Thorson-Powell Oliim Kaygis
Olgegi ve Frommelt Olmekte Olan
Bireye Bakim Vermeye iligkin
Tutum Olgegi

Thorson-Powell Oliim Kaygisi
Olgegi ve Frommelt Olmekte Olan
Bireye Bakim Vermeye iliskin
Tutum Olgegi

Templer Olim Kaygisi Olgegi ve lyi
Oliim Olgegi

Thorson-Powell Oliim Kaygisi
Olgegi

Yari Yapilandirilmis Gortisme
Formu

Templer Olim Kaygisi Olgegi

Saygin Oliim ilkelerine iliskin
Tutumlari Degerlendirme Olgegi,
Frommelt Olmekte Olan Hastanin
Bakimina iliskin Tutum Olgegi ve
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Hemsirelerin Yasadiklari Olim Tamimlavicr- Thorson- Powell Oliim Kaygisi

Ustiinkus-2019 Kaygisinin Olimciil Hastaya ray 240 Hemsire Olgegi, Olim ve Oliimciil Hastaya | YOKTEZ

L . Kesitsel S

Yaklagimlarina Etkisinin Incelenmesi Yaklagim Tutum Olgegi
Yilmaz ve "Yo“gun Bak!mda el Hgm:jlrelerln Tanimlayici- | 120 Yogun Bakim - . ULAKBIM

- Olime ve Olmekte Olan Bireye Bakim . . Olime Karsi Tutum Olgegi -
Vermisli -2015 A Kesitsel Hemsiresi TR DIZIN
Vermeye lliskin Tutumlari

Zaybak ve . L Tanimlayici- . - . ULAKBIM
Erzincanh -2016 Hemygirelerin Oliime Kargi Tutumlari Kesitsel 159 hemsire Olime Kargi Tutum Olgegi TR DIZIN

** Tez calismasi, makale olarak ulusal-uluslararasi alanda yayinlanmistir.

kin tutumlari, 6limu yaklasan hastalarla calisan hemsirelerin
bakimlarini etkileyen faktorler degerlendirilmistir. Calismalarin
orneklem grubu icerisinde klinikte yer alan hemsirelerin yanin-
da, yogun bakim Unitesi, onkoloji servisi, nefroloji servisi, acil
servis, psikiyatri servisi gibi 6zellesmis kliniklerde yuratilmas
oldugu gorilmektedir. incelenen calismalarda bu konuya 6zgii
metodolojik desende yiratiulmis iki calisma bulunmustur. Bu
calismalardan biri Isik ve ark. (2009)'nin yapmis oldugu bir
uyarlama ¢ahsmasidir (Isik, Fadiloglu ve Demir, 2009). Calisma-
da yabanci dilde olan bir 6lgegin Tirk kiltirine 6zgi dil, kap-
sam ve yapi gecerligi calismalari yapilmis, Oliime Karsi Tutum
Olgegi'nin hemsire érnekleminde gecerli ve giivenilir bir arag
oldugu belirlenmistir. Tanimlayici ¢alismalarin bircogunda da
3 alt boyutu olan, 26 maddeden olusan bu 6lgegin kullanildig
gorialmustdr. Diger bir calisma Seven (2015)’in yapmis oldugu
lisansusti tez calismasidir (Seven, 2015). Bu ¢alismada yabanci
dilde olan “Palyatif Bakim Bilgi Testi” Turk kaltUrine uyarlan-
mistir. 350 hemsire ile ylritilen bu calismada 5 alt boyutu
olan, 20 maddelik Palyatif Bakim Bilgi Testi’nin hemsirelerin
bilgi diizeyini 6lgebilecek gegerli ve glivenilir bir arag oldugu
bildirilmistir.

Oliimle ilgili hemsireler ile gerceklestirilen deneysel desende
yiritilen calisma sayisinin az oldugu dikkat cekmektedir. inci
ve 0z (2009) tarafindan deneysel desende vyiiriitiilen calisma-
da, terminal dénemdeki hasta bakiminin verildigi klinikler ve
yogun bakim birimlerinde calisan 45 hemsireye 6lim egitim
programi uygulanmistir (inci ve Oz, 2009). Hemsirelere egitim
oncesi ve sonrasi Ol¢lim araglari uygulanmis, egitim sonunda
hemsirelerin 6lim kaygisi ve 6lime iliskin depresyon 6lgekle-
rinden aldiklari puan ortalamalarinin anlamli diizeyde distugi
belirlenmistir. Deneysel tipte yirutilen bir diger calisma, deney
(20 hemsire) ve kontrol grubu (21 hemsire) olusturularak yapi-
lan Goris ve ark. (2017)‘nin galismasidir (Goris ve ark., 2017).
Bu calismada deney grubuna terminal donem hasta bakimina
iliskin 3 hafta boyunca haftada bir kez egitim verilmis ve son-
rasinda her iki grubun 6liime karsi tutumlari degerlendirilmis,
deney grubunun egitim sonrasi 6l¢cek puanlarinda farklilik oldu-
gu bulunmustur. Dénmez (2018)’in yapmis oldugu lisansisti
tez calismasinda ise deney grubundaki 24 hemsireye “Yonlen-
dirilmis imgeleme Teknigi” uygulanmis, kontrol grubundaki 19
hemsireye de 6lim ve o6limcil hastalarin yasadiklari duygu
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ve dustinceleri kapsayan bir film izletilmistir (Donmez, 2018).
Arastirmanin sonucunda “Yénlendirilmis imgeleme Teknigi”nin
hemsirelerin 6lim kaygisi, empati ve olumcil hastaya karsi
tutumu Uzerinde etkili oldugu bulunmustur. Veri tabanlarinda
konuya 06zgi belirlenen niteliksel ¢alisma Temelli (2018)'nin
yapmis oldugu lisansisti tez ¢alismasidir (Temelli, 2018). Calis-
mada yari yapilandiriimis gérisme formu kullanilarak palyatif
bakim veren 23 hemsire ile goriisme yapilmistir. Nitel verilerin
analizi sonucunda 6lim algisina yonelik Gi¢c tema, palyatif bakim
uygulamalarina yonelik ise dort tema belirlenmistir. Bu sonuca
ek olarak, palyatif bakim kliniklerinde c¢alisan hemsirelerin
Olimu dogal bir siirec¢ olarak algiladiklari ve deneyim yillarinin
artmasi ile bakim verirken duyarsizlastiklari belirtilmistir (Tablo
1).

TARTISMA

Turkiye’deki hemsirelerin 6lime iliskin algi ve tutumlari ile
olim kaygilarinin incelendigi arastirmalarin ¢ogu tanimlayici
tipte yurutilmastir. Yapilan bu ¢alismalarin biyik bir cogunlu-
gunda Isik ve ark. (2009) tarafindan gecerlik ve glivenirligi yapi-
lan “Oliime Karsi Tutum Olgegi” kullanilmistir (Isik, Fadiloglu
ve Demir, 2009). Bununla birlikte ¢alismalarda sik¢a kullanilan
diger 6l¢lim araclarinin “Thorson Powell Olim Kaygisi Olgegi”
(Dénmez, 2012; Dénmez, 2018; Ozdemir, 2014; Pehlivan ve
ark., 2019; Sahin, 2016; Taka, 2010; Ustiinkus, 2019), “Saygin
Olim ilkelerine iliskin Tutumlari Degerlendirme Olcegi” (Bal,
2018; Celik, 2019; Dag, 2016; Demir ve ark., 2017; Kdse, inal
ve Yildirim, 2019; Uzunkaya, 2016) ve “Templer Olim Kaygis
Olcegi” (Acehan, 2009; Celikdal, 2019; Kulu ve Ozsoy, 2018;
Sahin, Onal ve Battaloglu, 2017; Tepe, 2018) oldugu saptan-
mistir. Arastirmalarda kullanilan dlceklerin yabanci literatiirden
alinarak gecerlik ve glvenirlik calismalari sonucu uyarlandigi
gorilmektedir. Bu konuda kiiltirimize 6zgi 6lgim araglarinin
gelistirilmesi elde edilen sonuglarin niteligini artirarak alana
katki saglayacaktir. Arastirmalarda 6érneklem sayilarinin farkhli-
g1 ve farkh 6lgiim araglarinin kullanilmasi nedeniyle hemsirele-
rin 6lcek puan ortalamalarinin karsilastirilmasi anlamh degildir.
Bunula birlikte ¢alismalarda hemsirelerin 6lime karsi negatif
bir tutum icinde olduklari (Celik, 2019; Karadag ve ark., 2019),
6lim kaygilarinin yiiksek oldugu (Acehan, 2009; inci ve Oz,
2009) ve 6lumu dogal ve kaginilmaz bir son olarak algiladiklari
(Menekli ve Fadiloglu, 2014; Temelli, 2018) gorulmustir. Birco-
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gu tanimlayici olmak lizere ¢alismalarda 6lgek toplam puanlari
ve Olgek alt boyutlari sosyo-demografik formlarda ele alinan
bagimsiz degiskenler ile karsilastirilmistir. Bu dogrultuda bazi
¢alismalarda hemsirelerin 6lim kaygisi, 6lime karsi tutumlari
ve algilarini etkileyen faktorler; yas, cinsiyet (Ozgelik ve ark.,
2018;Gurdogan ve ark., 2016), medeni durum (Ay, 2013), egi-
tim durumu (Cinar, 2018;Demir ve ark., 2017), dini inang, kisi-
sel-kiltlrel 6zellikler (Cinar, 2018; Karadag ve ark., 2019), ank-
siyete (Pehlivan ve Lafgi, 2019), calisilan klinik (Ay, 2013; Sahin
ve ark., 2017), mesleki deneyim siiresi (Ustiinkus, 2019; Yilmaz
ve Vermisli, 2015), ¢ocuk sahibi olma (Ay, 2013), yakinini kay-
betme (Koku ve Ates, 2016), 6lime iligskin egitim alma durumu
(Ceyhan ve ark., 2018; Seven, 2015), 6limle karsilasma sikhg,
olim korkusu (Peker ve ark., 2019; Kudubes ve ark., 2019), 6lu-
me verdikleri anlam (Ozgelik ve ark., 2018; Zaybak ve Erzincan-
I, 2016) olarak bulunmustur. Ayrica son yillarda palyatif bakim
Unitelerinin yayginlasmasi, “saygin 6lim” ve “iyi 6lim” kavram-
larini 6n plana gikartmis olup, bu baglamda 6limu yaklasan
hastaya bakim verme ve karsilasilan gicliklere iliskin ¢alisma-
lar yapiimistir (Bal, 2018; Ceyhan ve ark., 2018; Celik, 2019;
Cevik, 2010; Dag, 2016; Demir ve ark., 2017; Karadag, ve ark.,
2019; Koku ve Ates, 2016; Kdse, inal ve Yildirim, 2019; Pehlivan
ve ark., 2019; Uzunkaya, 2016). Hemsirelerin 6limi yaklasan
hastalara bakim verirken Gzlintd, keder, caresizlik, korku, umut-
suzluk gibi negatif duygular hissettikleri, bu nedenle bakim ver-
mek istemedikleri, hastalar ve aileleri ile 6lim kavrami lizerine
konusmada sikint1 yasadiklari ve bu konuda kendilerini yetersiz
hissettikleri belirtiimektedir. Bununla birlikte hemsirelerin
bu hastalar ve ailelerine hizmet sunarken bir¢ok etik sorunla
karsi karsiya kaldiklari, bitanciul bakim vermede zorlandiklari,
olim ve 6limu yaklasan hastaya bakim verme konularinda
kendilerini yetersiz hissettikleri ortaya konulmustur (Ay, 2013;
Bal, 2018; Ceyhan ve ark., 2018; Cevik, 2010; Karadag ve ark.,
2019; Koku ve Ates, 2016; Peker ve ark., 2019; Ustiinkus, 2018;
Yilmaz ve Vermisli, 2015). Bu durum Ulkemizde olamle iliskili
kavramlara yonelik hemsirelere sunulan egitim programlarinin
yetersiz oldugunu gostermektedir. Bu konuda sunulan hizmet
ici egitim programlarinin artiriimasi ve lisans-lisanlisti hemsi-
relik programlarinda olimle iliskili kavramlara yeteri kadar yer
verilmesi gerekmektedir. Ulkemizde 6liimii beklenen hastala-
rin takip edildigi, 6lum olgusunun en ¢ok gorildugu, birimler;
onkoloji, acil, yogun bakim, palyatif bakim Gniteleri gibi 6zelles-
mis alanlardir. Yapilan arastirmalarin blyik bir kismi klinik ve
yogun bakim hemsireleri ile gergeklestirilmis olup, diger 6zel
kliniklerde calisan hemsireler ile yiratilen calismalarin sayi-
sinin kismen daha az oldugu gorilmustir. Bu konuda yabanci
literatUr incelendiginde 6zel hasta gruplari ile galisan farkh
alanlarda yapilan ¢alismalarin Glkemizden daha yaygin oldugu
soylenebilir (Adwan, 2014; Peters, Cant ve Payne, 2013; Zheng,
Lee ve Bloomer, 2018). Yogun bakim, acil servis gibi 6zellesmis
servislerde calisan hemsireler meslege iliskin hastane orta-
minin getirdigi is ylki ve stresin yaninda bir yandan da 6liim
gibi negatif bir olgu ile stirekli karsilasmaktadir. Hemsirelerin
olimle karsilasma sikliginin artmasi; anksiyete, depresyon, is
doyumunda azalma, tikenmislik, hasta ile iletisim kurmaktan
kacinma, duyarsizlasma gibi psikolojik ve fiziksel sorunlar yasa-
malarina neden olmaktadir. GCalismalarda hemsirelerin 6lime
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iliskin algi-kaygi ve tutumlari ile yasam doyumu, depresyon
diizeyi, empati diizeyi, etik duyarlilik dlizeyleri arasindaki iliski
ele alinmistir (Ayhan, 2013; Benli, 2016; Celikdal, 2019; Cinar,
2018; Dénmez, 2012; Gurdogan ve ark., 2016; ince, 2014; inci
ve Oz, 2009; Kaya, 2018; Keskin, Kog ve Duran, 2017; Kudubes
ve ark., 2019; Polat, Alemdar ve Giirol, 2013). Ulkemizde 8li-
min sik¢a goruldigu kliniklerde ¢alisan hemsirelerde, negatif
sonugclara neden olan bu degiskenlerin iliskisini degerlendiren
bilimsel galismalarin artirilmasi gereklidir (Keskin, Kog ve Duran,
2017; Kudubes ve ark., 2019; Lutz-Vatanoglu, Coban ve izgi,
2013; Menekli ve Fadiloglu, 2014; Ozcelik ve ark., 2018)-incele-
nen galismalarda hemsirelerin 6lim olgusu ile bas etmede dua
etme, meslektaslari ve arkadaslari ile konusma, 6limin dogal
bir stire¢ oldugunu distinerek kendini rahatlatma, higbirsey
yapmama gibi bas etme yontemlerini kullandiklari goérilmekte-
dir (Onséz, 2013; Ozcelik ve ark., 2018; Ozyalcin, 2019, Zaybak
ve Erzincanl, 2016). Hemsirelerin boylesine sik karsilastiklar
bir olgu ile bas etme de etkili basa ¢itkma mekanizmalarini
kullanabilmeleri, meslegin gelecekte karsilasabilecegi olumsuz
durumlari 6nleyerek bakimin niteliginin artmasini saglayacak-
tir. Yabanci literatirin bu konuda yapilmis ¢calismalar agisindan
daha zengin oldugu gorulmistiir (Barnes, Jordan ve Broom,
2020; Rosaline, Tasner ve Aichetou, 2016; Zheng, Lee ve Blo-
omer, 2018). Ulkemizde 6zellesmis alanlarda calisan hemsire-
lerin 6limle bas etmelerine yonelik arastirmalarin artiriimasi,
destekleyici programlarin hazirlanmasi, yonetici ve egitimci
hemsireler icin yol gdsterici olacaktir. Oliim bireylerin birey-
sel ve kiltirel ozelliklerine, deneyimlerine gore degisebilen
derinlemesine konusulmasi gereken karmasik bir kavramdir.
Bu nedenle farkli yéntemler kullanilarak yapilan arastirmalarda
konunun daha iyi agiklanacagi ve anlasilacagi dusiinilmektedir.
incelenen ii¢ deneysel calismada gerceklestirilen 8lim egitimi,
hemsirelerin 6lim olgusu karsisinda farkindalik gelistirmesini
saglayarak, olumsuz tutumlarini degistirmeleri icin yol gosterici
olmustur (Dénmez, 2018; Goris ve ark. 2017; inci ve Oz, 2009).
Ayni zamanda nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanildig
galismalarla, her iki yaklasimin siirliliklari minimuma indiri-
lerek, farkli bicimlerdeki verilerin degerlendirilmesi ile elde
edilen sonuglarin givenirligi artacaktir. Sonug olarak, bu alana
ozgi farkli 6rneklem gruplariyla deneysel, niteliksel ve karma
yontemlerin kullanildigi calismalarin yapilmasina gereksinim
vardir.

SONUC ve ONERILER

Olumle ilgili hemsirelerin kayg, algi ve tutumlarini belirlemek
amaci ile yapilan calismalar tanimlayici 6zellikte olup, geneli
yogun bakim ve klinik hemsireleri ile yurGtulmustir. Ayni
zamanda ¢alismalarin biyutk bir cogunlugunda yabanci dilden
uyarlanmis 6lgekler kullanilmistir. Bu alana 6zgi farkli dlgim
araglarinin gelistirilerek, farkli gruplar Uzerinde, farkh tipte
calismalar planlanmasi konunun daha iyi anlasiimasi adina fay-
dali olabilir. Oliimle sik karsilasmanin getirdigi olumsuz duygu
yukinin neden olabilecegi durumlari gézeterek hemsirelerin
olimle basa ¢itkma mekanizmalari degerlendirilmeli, 6zellikle
hemsire yoneticiler tarafindan hemsirelerin yasadiklari duygu-
lariifade etmesiigin uygun ortamlar olusturulmalidir. Bu konuy-
la iliskili kavramlara, hemsirelik mifredatinda yeterli derecede
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yer verilmesi ve hizmet igi egitim programlari ile sahada galisan
hemsirelerin desteklenmesi gelecekte hemsirelik mesleginin
karsilasacagl olumsuz durumlari 6nleyerek bakimin niteliginin
artmasina katki saglayacaktir.
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