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Arastirma Makalesi

Cok Partili Doneme Gegiste Kadin Semboli: Necip Fazil Kisakurek
C')rnegi (1943-1952)

Woman Symbol in the Transition to Multi-Party System: The Case of Necip Fazil
Kisaklirek (1943-1952)

Meltem Salimoglu*

Oz: Necip Fazil, islam’m siyasallasmasina ve sag muhafazakar kesimin siyasal dilinin dniisiimiine katkida
bulunmus aktorlerden biridir. Bu ¢aligmada, 1943-1952 yillar1 arasinda Necip Fazil’in kadina bakis agist
odaginda, kadin erkek esitsizliginin siyasallasmasindaki rolii degerlendirilmistir. Necip Fazil incelenen
donemde Biiyiik Dogu ideali adin1 verdigi bir teori insa etmis ve teorinin hedefi olan Bagyticelik Devleti
tasariminda, kadinin devlet ve toplum tarafindan denetlenebilecegi bir sistem kurgulamistir. Necip Fazil’in
1943-1952 doéneminde yayimladig1 Biiyiik Dogu dergisinde kadmlarla ilgili metinlerinin incelenmesiyle
olusturulan bu makalede, Necip Fazil’in tasarladig1 devlet modeli iginde kadini nasil konumlandirdigi, nasil
sembollestirdigi, dnceki donemlerden devraldig: cinsiyet¢i sdylemi hangi bi¢cimlerde ve degisikliklerle
yapilandirdigi, ideolojik sdyleminde dini 6geleri nasil ve hangi amagcla kullandigi analiz edilmistir. Necip
Fazil’in yazilarinda, kadina yonelik ayrimci séylemi ahlak ve din kavramlariyla mesrulastirmaya calistigi,
Cumbhuriyet rejimi ve kurucularina yonelik elestirilerini kadinin Cumhuriyet dénemindeki toplumsal
konumu ve yasam bigimi odaginda o6rtiik sekilde yaptig1 goriilmektedir. Bu baglamda Necip Fazil, kendisi
ile ayn1 ideolojiyi savunan kesimlere rejim elestirisini de i¢inde barindiran kadin erkek esitsizligine iliskin

dikkate deger bir literatiir devretmistir.

Anahtar Kavramlar: Necip Fazil Kisakiirek, Cok Partili Donem, Cinsiyet Esitsizligi, Cinsiyet¢i Soylem,

Cinsiyet Esitsizliginin Siyasallagmas.

Abstract: Necip Fazil is one of the actors who has contributed to the politicization of Islam and the
transformation of the political language of the right-wing conservative section. On the basis of his
perspectives on women between 1943-1952, his impacts on politization of gender inequality are evaluated.
During the years under examination, Necip Fazil constructed a theory, named Biiyiilk Dogu ideal and
fictionalized a system in which women can be controlled by the state and society in Basyiicelik State which
is his theory’s projected model. Necip Fazil’s published works concerning women in Biiyiik Dogu between
1943-1952 are evaluated to understand how he positions and symbolises women; constructs the sexist

ideology he has taken over and how and why he employs religious elements in his ideological discourse. It

* Dr., Bagimsiz Arastirmaci, meltemsalimoglu@gmail.com, ORCID: 0000-0002-8484-6526.
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is revealed that Necip Fazil seeks to justify his discriminatory discourse against women by using morality
and religion in his texts and has implicit criticsm towards the Republican regime and its founders on the
basis of women’s social positions and life styles in that period. In this context, Necip Fazil handed over a
remarkable literatiire concerning gender inequality including the criticsm to the defenders of the same

ideology.

Keywords: Necip Fazil Kisakiirek, Multi-Party System, Gender Inequality, Gendered Discourse,
Politicization of the Gender Inequality.

Summary

In this study, Necip Fazil Kisakiirek's writings are evaluated with a focus on the woman.
The study aims to reveal the role of discriminatory discourse against women by Necip Fazil who
is an opinion leader of the right conservative. In the study, the primary source is the Biiylik Dogu
magazine that starts to be published in 1943. Within the scope of 1943-1952, all articles published
by Necip Fazil and other writers are examined with a focus on women in the Biiyiikk Dogu

magazine.

In the study, John Thompson’s analysis method has been used as an ideology analysis
method which is developed as an original form of depth-hermeneutics. According to Thompson's
method, the stages of ideology analysis are socio-historical analysis, formal linguistic analysis,
and the reinterpretation of the meaning that is symbolized by the discourse (Thompson, 2013: 33-
35). The study discusses three separate sections, including the eight-year period, socio-economic
and political breakpoints, 1943-1945, 1945-1945, 1945-1950, and 1950-1952. However, this was
transferred to the context generally produced by considering the limitation of the text. The formal
linguistic analysis of Necip Fazil's texts is made within the framework of Thompson's "operation
categories of ideology". Necip Fazil frequently refers to these categories, "justification™,
“rationalization”, "narrativization", "unification" and "fragmentation" (Thompson, 2013: 83-84).
Necip Fazil has tried to justify and rationalize his ideological discourse with religion, and he has
taken the support of the target audience in this way; he reinterpreted modernization with the
narrativization strategy with religion and tradition. Moreover, he used "unification" and
"fragmentation™ to follow his ideology. The reinterpretation of the meaning of Thompson's method
has enabled the originality of the study. In the literature, Necip Fazil's perspective is analyzed by
the evaluation of the texts that appear in independent parts. The conclusion of the study is that all
these parts are gained and embodied in a whole. This whole is the “State of Basyiicelik” which is

an opposing regime design. Necip Fazil has brought their thoughts on the woman in this state

theory.
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Necip Fazil's viewpoint of women are within the critique of the Republican regime. The
discomfort of the woman's public visibility, especially after the declaraton of Turkish Republic, is
the point in this critic. Necip Fazil has designed an Islamic State with a longing to the period before
the Republic and therefore he designed women’s position and role according to its ideology. Necip
Fazil's texts appear as typical examples of the discriminatory discourse based on female-male
inequality. Necip Fazil's featured concept in women-oriented writings is the "female's straggling™.
In his opinion, the solution for "female's straggling™ is supervision. This audit will be provided
with orders and prohibitions to be applied. The layout at the woman's house will be provided by
the father, the brother and her husband, the order in social life will be inspected by the religious
rules and the state. With the cause of Necip Fazil, it is also seen that the rebuilt sexist approach in

the multi-party period is still preserved by the right conservatives today.
Giris
Necip Fazil Kisakiirek?®, sag muhafazakar kesimin diisiinsel dnderlerinden biri kabul

edilmektedir. 1943 itibartyla yayimlamaya basladig1 Biiyiik Dogu dergisi araciligryla bu kesimin

sozciiliigiinii tistlenmis, Islam’1n bir ideoloji olarak siyasallasmasinda énemli bir rol oynamistir.

Bu ¢alismada Necip Fazil’in 1943-1952 yillari arasinda Biiyiik Dogu dergisinde yayimlanan
yazilari, kadin odaginda incelenmistir. Necip Fazil 6zellikle 1945 sonrasi yazilarinda rejim
elestirisini kadiin toplumsal goriintirliigii perspektifinden dile getirmistir. Bunun en 6nemli
nedeni, kadinin ayni zamanda Cumhuriyet kurucularmin siyasal sdyleminin nesnesi olarak
konumlandirilmis olmasidir. Necip Fazil 1943’te Biiyiik Dogu dergisini yayimlayarak basladig:
siyasal miicadelesini 1949°da siyasal bir cemiyet kurarak, 1950’de ise Cumhuriyet rejimine karsi
tasarladig1 ve “Basylicelik Devleti” adini verdigi modeli sunarak siirdiirmiistiir. Bagyiicelik Devleti,
Necip Fazil’in ideolojik sOylemini somutlastirdigi devlet tasarimidir. Bu tasarimin merkezi
Ogelerinden biri kadindir. Calismanin 1952 yili ile sinirlandirilmis olmasinin nedeni, Necip
Fazil’1n Biiyiik Dogu ideali adin1 verdigi, bir devlet ve toplum tasarimi igeren teorisini bu tarihe
kadar inga etmis olmasidir. Necip Fazil bu tasarim i¢inde kadinin roliinii dini kurallarla

muhafazakar perspektiften yeniden yapilandirmstir.

Necip Fazil kadia yonelik diisiincelerini Islam diniyle mesrulastirmaya ¢alismistir ancak
Islam’1n kadina bakis ag1s1 bu ¢alismanin kapsami disindadir. Bunun nedeni, Necip Fazil’m bir
din adami degil, Islam’1 ideoloji olarak konumlandiran bir ideolog olmasidir. Necip Fazil’in Islami

bilgisinin yeterliligi ve derinligi de aym1 nedenle tartisma konusudur?. Diger taraftan kiiltiir,

! Necip Fazil olarak anilacaktir.
2 Necip Fazil’m Islami bilgisinin elestirildigi bir calisma icin bkz. Mengiisoglu, 2017.
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gelenek, akrabalik iliskileri, kapitalist modernlesmenin gelisimi ve sosyo-ekonomik kosullarla ve
bu dogrultuda alinan siyasal karar ve uygulamalarla agiklanabilen cinsiyet¢i soylemin kaynaginin
herhangi bir din oldugu iddiasinin 6zcii bir yaklasim oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim “erkek
egemenliginin temel Oriintiileri” ve bu dogrultuda ortaya ¢ikan ayrimci sdylem ve uygulamalarin

Islamiyet dncesinde ve diger dinlerde de var oldugu bilinmektedir (Kandiyoti, 1996: 72).

Biiyiik Dogu dergisinin ve ayni zamanda Necip Fazil’in ideolojik sdyleminin ilk dénemi
olarak nitelendirdigimiz 1943-1945 yillari, ¢alismanin birinci boliimiinii olusturmaktadir. Bu
donemde kadina bakis agis1 heniiz bir devlet tasarimi iginde konumlandirilmamastir. Diger taraftan
Necip Fazil’in rejim karsiti bir devlet tasarimini sunabilecegi kosullar da o donemde
olgunlasmamustir. Ikinci béliim, 1945-1950 dénemidir. Bu donemde Necip Fazil kadina bakis
acisini dini 6geler kullanarak netlestirmistir. Nitekim bu dénemin sonunda Necip Fazil, Basyiicelik
Devleti’nin kurulmasindan 6nceki asamay1 temsil eden “Islam Inkilab1” yazilarinda bir islam
toplumu icinde kadini konumlandirmaya baslamistir. Ugiincii boliim 1950-1952  yillarimi
kapsamaktadir. Bu donemde Necip Fazil Bagyiicelik Devleti’nin kurulacagi Biiyiikk Dogu
toplumunu ve devlet tasariminin hukuk kurallarini yayimlamis, bu dogrultuda kadinin toplumsal

gorev ve sorumluluklari, kadina yonelik yasak ve sinirlamalar tam anlamiyla netlestirilmistir.

Bu calismayla ortaya konulan degerlendirmenin literatiire katkisinin iki yonlii olacagi
diistiniilmektedir. Ilki, Tiirkiye’de dini bir devlet tasarimi i¢inde kadinin roliinii gdstermesi
acisindan kadin odagindaki ¢aligmalara farkli bir perspektif onermesi, ikincisi Necip Fazil’in
kadina bakis acisinin incelendigi calismalara Bagyiicelik Devleti’nin bir c¢erceve olarak

sunulmasidir.
1943-1945 Donemi

1943-1945 yillan, giliclenen egemen smiflarla birlikte muhalif goriislerin de canlilik
kazanmaya basladig1 bir donemdir. Nitekim TBMM’de iktidara yonelik ilk elestiriler, 1943
itibartyla yapilmaya baslanmistir®. Necip Fazil’in diisiincelerini ideale doniistiirdiigii mecra olan
Biiyiik Dogu dergisi, muhalif fikirlerin ilk kez giin 15181na ¢ikmaya basladigi bu donemde, 1943’te
yayimlanmaya baglar. Biiyiik Dogu’nun kurulus basvurusunda, dergi “CHP o6lgiilerine uygun
olarak biitlin diinya olaylarin1 kucaklayici bir hareket” olarak nitelenmis ve siyasi amacin “diinya
hadiselerini fikir goziiyle islemek” (Baskanlik Cumhuriyet Arsivleri, 1943: 6) oldugu belirtilmistir.
Basvuru gerekgesinin bu sekilde yazilmasinin en 6nemli nedeni, hiikiimetin savas yillar siiresince
basin tizerinde kurdugu baskidir. Bu durum, Biiyiik Dogu’nun ilk déneminde hiikiimet tarafinda,

tliml bir ¢izgi izlemesi ve yapilan yaymlarin igeriginin i¢ politik gelismelerden ziyade savas

%11k muhalefet, 1943’te Milli Korunma Kanunu goriismelerinde ortaya ¢ikmustir bkz. TBMM Tutanaklari, 1943.
4
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haberleri ve edebiyat agirlikli olmasi sonucunu dogurmustur. Bu dogrultuda Necip Fazil’in kadin
odakli yazilar1 da dahil olmak iizere ilk dénem yazilarim daha ¢ok miistear isimle? yazdigi,
kendisiyle ayn1 bakis agisina sahip yazarlarin yazilarini kullanmayi tercih ettigi goriilmektedir.
Buna karsin hiikiimet politikalarin1 ve devam eden diinya savasinda Miittefikleri destekledigi

yazilarinda kendi ismini kullanmaistir.
Ahliki Yozlasmaya Muhafazakar Coziim: Kadinin Evine Dondiiriilmesi

Necip Fazil, 1905°te kendi ifadesiyle “evin veliahdi, bas gézdesi, erkek oglun erkek oglu”
olarak diinyaya gelmistir. (Kisakiirek, 1974: 8-11). Bati tipi egitim kurumlarinda 6grenim goren
Necip Fazil énce Fransiz Okulu, ardindan Bahriye Mektebi ve son olarak da Istanbul Universitesi
Felsefe boliimiine devam etmistir. Kadinin Cumhuriyet sonrasi degisimine yakindan sahit
olmustur. Necip Fazil, 1943 6ncesinde Cumhuriyet rejimini ve inkilaplar1 destekleyen Kemalist
aydinlardan biridir. 1943-1945 doneminde bu kimligini muhafaza ediyor gibi goriinmekle birlikte
rejime kars1 tasarladign Biiyiik Dogu idealinin® ilk kivilcimlar1 dergide iistii kapali ifadelerle bu
donemde yer alir. Necip Fazil ideolojik doniisiimiinii bu donemde heniiz tamamlamamistir.
Kadinlara iliskin yazilar1 da ortiik sekilde rejim elestirisi icerdiginden genellikle réportajlar
yoluyla ve diger yazarlarin imzasiyla yayimlanmaktadir. Ancak dergideki tiim yazilarin Necip
Fazil’in onay1 ve tashihinden gectigi bilinmektedir (Kisakiirek, 1985: 309). Dolayisiyla farkli
isimlerle yazilan makale ve haberlerin pek cogunun da Necip Fazil’a ait oldugu sdylenebilir. Bu
donemde 6zellikle “Roportajlarimiz”, “Kadin ve Ev” ve “Muaseret Edebi” koselerinde kadinin

toplumsal konumunun elestirisine rastlanmaktadir.

Biiyiik Dogu’nun ilk yilinda Necip Fazil kadinin asli vazifesinin annelik oldugu goriisiinii
dini 6geler kullanmadan sunmaktadir. Ona gore, kadin “yarinin Tiirk ¢cocugunu doguracak anadir”
(Kisakiirek, 1943: 15). 1944°ten itibaren bu goriislerinde Islami 6gelere rastlanmaktadir. Necip
Fazil’in 6zellikle Hz. Muhammed’e atfedilen hadisleri yazilarinda kullanarak kadina iliskin bakig
acisin1 desteklemeye calistigi goriilmektedir: “Dogurmayan giizel kadini birak ve doguran bir
kadin al! Zira ben kiyamet giinlinde immetler arasinda sizin ¢oklugunuzla iftihar edecegim”

(Kisakiirek, 1944: 10).

4 Calismada Necip Fazil’1n miistear isimleri korunacaktir.

5 Necip Fazil’in Biiyiik Dogu ideali adin1 verdigi teori, {i¢ asamadan olusur. Ik asamada bir siyasal partinin kurulmast,
ikinci asamada Islam Inkilabi ile kosullarin hazirlanmasi, iigiincii asamada ise Islami bir devlet olan Basyiicelik
Devleti’nin kurulusu 6ngoriilmektedir. Necip Fazil’in teorisini anlatan ¢alisma i¢in bkz. Salimoglu, 2020.
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Necip Fazil bu yillarda dergide kadin fotograflarina da siklikla yer vermektedir®. 1943’te
“Beyaz Perde” kosesinde yer alan bu fotograflardan birinde “Iste meshur sanatkar, gercekten

harikulade viicudu ile karsimizda” (Kisakiirek, 1943: 9) ifadesini kullanmustir.

Gorsel 1. Beyaz Perde (Biiyiik Dogu, 1943, 9).

Necip Fazil’in Cumhuriyet elestirisi de bu donemde iistii kapalidir. Ornegin kadinin
Cumhuriyet oncesi-sonrast degisimini anlattig1 bir yazisinda karmasik ifadelere bagvurdugu
gorilmiistiir: “Diinkii kadin, herseyden evvel maddesine ait bir zevk iptidailigine ragmen, bir saffet
[temizlik], bir iman ve muvazene [denge] Ornegiydi. Bugiinkii kadin yine maddesine bagl
biiyliciiliik terakkilerinin yaninda bir tesennii¢ [kasinma], sliphe ve ruhi ihtilal numunesidir”
(Kisakiirek, 1943: 9). Cumhuriyet donemi elestirisi derginin diger yazarlari tarafindan daha
dogrudan yapilmaktadir. Ornegin Suphi Nuri Ileri’nin bir yazisinda Cumhuriyet éncesi déneme

0zlem, su sozlerle ifade edilmistir:

Eskiden bizde erkekler islamiyetin miisadesi ile dort kadinla nikahsiz bir kag cariye alabilirlerdi.
Simdi ise nikdhli kadindan baska bir de metres aliniyor ve bu metres gitgide yeni geleneklerimize
girmis bulunuyor... Eskiden kadinlarimiz kalin kafesler iginde yasarlar, kalin carsaf ve pege
kullanirlar ve boylece baba, amca, kardes ve kocalardan baskasina tirnaklarini bile gostermezlerdi.
Simdi ise balolarda dekolte ve plajlarda mayo ile dolasarak erkeklere gostermedik yerlerini
birakmiyorlar (fleri, 1944: 3).

Eski-yeni kiyaslamasina daha itidalli bir dille “Kadin ve Ev” kdsesinde de yer verilir. Bu
yazilarda da kadm fotograflarinin kullanimma siklikla rastlanmaktadir. Ornegin yayimlanan iki
fotografin birinde tamamiyla ¢iplak, digerinde {izerinde havlu olan bir kadin fotografina yer

verilmistir. Havlu tasiyan kadin fotografinin altinda “eski”, digerinde ise “yeni” yazmaktadir.Bu

® Necip Fazil sonraki yillarda benzer fotograflar yayimlayan basini “baldir bacak mecmuacihigr”, “fuhus albiimeiiliigii”
(Kisakiirek, 2002: 276) seklinde niteleyecektir.
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iki fotograf soyle yorumlanmistir: “Eski kadinin hamama giris tarzinda bile basta degil sonda giiz

el olmak mecburiyetinin fen [hile] haline getirilmis miithis ¢ilesi yasaniyor” (Kisakiirek, 1943: 9).

Kadin ve Ev
Yine ek kel yeu ki,
sadese hamam ve yikanma qerges

vesnde bir gia atarken, bitin bir
ruh ve cemiyet hamura farkinn, en

tengin unswlr halinde, en Keskin
A
kadiom  bamama girg - tarmnda
biley ber tedbirden ve her gepden
evvel, kadm olarak, hilkaten ginel
olman guur ve imant vardr, Yeni
Kadua glne, onun bamam iy
tarmda blle, bagha degll, sooda
girel olmak mechuryetinn, feo
ﬁwﬁﬂhﬂiﬁhﬁ“ p

ARLGRDIARE i e . B A5
Gorsel 2. Kadin ve Ev (Bilyiik Dogu, 1943: 9).

Necip Fazil 1943°te kadini su sozlerle tanimlar: “Giyimi, kusami, hali, tavri, sozii, edasi,
ylizinliin boyasi ile bir kadindan fazla bir makineyi, bir mankeni, bir kuklay1 andiran kadin...
Cinsiyetini yalniz bir manada taniyan hareketlerinin tek maksadi olan mesuliyetsiz bas1 bos disi”
(Kisakiirek, 1943: 15). Bu yazisindaki “kadinin basiboslugu” vurgusu, Necip Fazil’in 6zellikle
sonraki yillarda kadinin toplumsal ve siyasal denetimi odaginda sekillenen yazilarmin ana 6gesi

olacaktir.

Biiyiik Dogu’nun bu doneminde Necip Fazil roportajlar araciligiyla da kadma iligkin
goriislerini aktarir. Bu réportajlarda amag, imzali makalelerde agikca dile getirilemeyen goriislerin
roportaj yapilan kisiye soyletilmesi olarak goziikmektedir. Bu nedenle Biiyiik Dogu’nun ilk
doneminde dergideki rdportaj sayist olduk¢a fazladir. Ornedin 1943’te bir ceza hakiminin
agzindan su sozler yayimlanir: “Kadin memurdur, kadin ameledir, kadin sokaktadir, kadin
suradadir, buradadir. Kadin degil mi ki aile yuvasindan uzaklasmistir, artik hersey ¢igirindan
cikmistir” (Muhsinoglu, 1943: 4). Bu donemde kadinlarla ilgili en dikkat ¢ekici yazi da yine bir
roportaj seklinde yer alir. Kadinin toplumsal goriintirliigiiniin elestirildigi bu yazida bir “muhabbet
dellali” [komisyoncu, araci] ile roportaj yapilmistir. Gozleri siyah seritle kapatilmis kadin fotografi

ile birlikte su ifadeler yer alir:

Kadin hususi ambalaji iginde yabanci gézlerden itina ile saklanan bir memnu yemis gibi ancak

mahrem meclislerde sofraya getirilir, onu elde etmek i¢in mutlaka araya vasitalar koymak icap
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ederdi... Istediginiz, begenebileceginiz kadimlar iste caddelerden tasiyor... Simdikilerin atesi
kendinden... Hey gidi giinler hey. Bir zamanlar sizin gibi beyler bir muhabbet dellali ge¢se diye
yolumuza bakarlardi (Giingor, 1943: 15).

p daty M uhabbet dd!éhmn ccba'ndcki'resiml

Gérsel 3. Roportaj Fotografi (Biiyiik Dogu, 1943; 15).

“Roportajlarimiz” kdsesinde yer alan bir baska yazida, “dokuz fahiseyle” sdylesi yapildigi
belirtilmis ve kadimlarin toplumsal konumlarmin degisimiyle fuhusun artis1 arasinda baglanti
kurulmaya c¢alisildig1 goriilmistiir. Yazida Biiyiik Dogu dergisinin “mikroplart teshis eden bir
bakteriyolog makaminda” oldugu belirtilmistir. Bu dogrultuda dokuz kategoriye ayrilan kadinlar,
“mabhalle kizi, randevu evinin bakiresi, miinevver siirtiik, umumhane dilberi, mama, yeni bir tip,
yangin yeri sermayesi, bar artisti, kibar fahise” seklinde isimlendirilmistir. Roportajda ilk kez bir
sporcuya asik oldugunu ifade eden kadina “kizligimiz ona mi gitti” sorusu yoneltilmistir
(Muhsinoglu, 1943: 4-16). iscilerle yapilan bir baska rdportajda ise isgiye sorulan “nigin
evlenmiyorsun” sorusu sdyle cevaplanmistir: “Korkuyorum helal siit emmis kadin simdi az. Ben

de basim egik gezemem” (Muhsinoglu, 1943: 16).

Biiyiik Dogu’da kadinin mesleki faaliyetlerinin de elestiri konusu oldugu goriilmektedir.
Ormegin Vecdi Biiriin kadin romancilara iliskin sunlar1 yazmistir: “Baska memleketlerdeki kadin
romancilarla bizimkileri mukayese edersek otekilere yazik ederiz... Memleket kiiltiirii, halis sanat
bakimindan bunlarin yaptiklari bir salgin hastaligin zararlarindan daha az tehlikeli sayilmamalidir”
(Biirtin, 1943: 6). Sanatcilarla yapilan bir baska réportajda da benzer bir goriis savunulmustur:
“Keyfiyette [nitelikte] erkek, kemiyette [nicelikte] ise kadin Gistiinliigii goze hemen ¢arpar. Zaten
her sahada boyle degil midir” (Muhsinoglu, 1944: 15). Biiyiik Dogu’nun bu déneminde Necip

Fazil’in esi Neslihan Kisakiirek adiyla da yazilar yayimlanir. Bu yazilarin aslinda esi tarafindan
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yazilmadig1, Necip Fazil’in bu ismi de miistear olarak kullandig1 bilinmektedir’. Buna karsin
Neslihan Kisakiirek imzastyla yayimlanan bir yazida “Aman dedi kocam, yazina boyle gir, hicbir
baslangi¢ bu kadar giizel olamaz” ifadesi yer almustir (Kisakiirek, 1945: 13). ilki 1945’te
yayimlanan bu yazilarda kadinin ev hayatinin yiiceltilme c¢abasmna rastlanmaktadir:
“Tramvaylardaki insan pestilinin ylizde 60’11 kadinlar olusturuyor. Kadinlarimiz sabahin en erken
saatinden en ge¢ vakte kadar sokaklarda... Oz evi, kadinin cehennemi oldu” (Kisakiirek, 1945:

13).

Necip Fazil bu ilk donemdeki yazilarinda din vurgusundan ziyade adeta dini arkasina
gizledigi ahlak kavramini kullanir. 1943 yili sonlarinda derginin ahlak davasini orgiitlendirmeye
yonelik calisacagini agiklar. Ahlakin bozulmasini modernlesme perspektifinden yorumlayan
Necip Fazil’in bu metinlerde ortiik sekilde rejimi elestirdigi diisiiniilmektedir. Necip Fazil’in
ahlakin bozulmasi savinda en sik kullandigi sembollerden biri kadindir. Ornegin dergide, piknik
alaninda bir kadin ve erkegin fotografina yer verilmistir. Fotograf yorumunda “Zevk ve cinsi
terbiye zaafina karisik (modern hayat) telakkimiz” ifadesi yer almaktadir (Biiyiik Dogu, 1943: 3).
Necip Fazil modernlesme ve ahlak arasinda kurdugu ters orantiyr “li¢ katli ev” metaforunu
kullanarak anlatir. Kadin bu anlatimda da merkezi 6ge olarak karsimiza ¢ikar. Ug katli evin en {ist
katinda namaz kilan biiylik anne vardir. Orta katta biiylik annenin poker oynayan kizi resmedilir;
alt katta ise torunu dans etmektedir. “Ug katli bir Tiirk evinde tezad” (Biiyiik Dogu, 1943: 10)
basligiyla verilen bu ¢izimin ardindan Necip Fazil “Ahlak Sukutumuzun Tarihgesi” baslikli bir
yazisinda Cumhuriyet dénemini anlatirken yine bu metaforu kullanir ve sunlar1 yazar: “Ug katlh
Tirk evi, tst katta 80 yasindaki biiyiik hanimin aglaya aglaya namaz kildigi, orta katta 40 yasindaki
hanimefendinin asiklar1 ve ahbaplari ile birlikte (poker) oynadig, alt katta 18 yasindaki kiigiik
beyin (kukaraca) [bir dans sarkisi] ahengi ile tepindigi garip bir tezad ve uygunsuzluk sergisi haline

geldi” (Kisakiirek, 1943: 16).

" Necip Fazil’in kulland1g: miistear isim listesi icin bkz. (Salimoglu, 2020: 4).
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 Bizim eizgilerimizle: KARIKATIR NE ZAMAN SANATTIR? Oulsnn giagilerile:

%
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L
&
® 4
01 ]
Orla heila goket, (Ka)

Al batic dars.. (Terunu)
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— Pz, size yeed nizane
o Og katl bir Tiirk evinde tueac FetiignumLy,

OO I

Gorsel 4. Karikatiir Ne Zaman Sanattir? (Biiyiik Dogu, 1943: 3).

Biiyiik Dogu’da kadinin giyimi, elestirilen konularin basinda yer almaktadir. Necip Fazil
bu elestirisini de modernlesme perspektifinden yapar. Biiyiik Dogu’nun bas davasinin “sahsiyet”
oldugunu sdyledigi yazisinda “kadinin asrilik yaftasi altinda biiriindiigii kilik” (Kisakiirek, 1943:
9) ifadesini kullanir. Savas siiresince Miittefikleri destekleyen, Amerika’nin savastaki giicline dair
pek ¢ok yazi yayimlayan, dergisine Amerikan reklamlar1 alan Necip Fazil Amerikali kadinlarin
giyim tarzlarmi da Tiirk kadinlara 6rnek gostermektedir. Biiyiik Dogu’nun bu ilk doneminde

Amerikali modacilarin belirledigi giyim tarzi desteklenmektedir (Biiyiik Dogu, 1943: 9).

ATD LN

AieHkos moda smabilleri; horbin ieap atir-
i andelik ve analiik fike) Bapta olmak tsers,
billises talebe geng kirhar, galieas kedindar fein
100 dereca uygun pakiller eat clutitlerdin, Bu
selillorin wn biiyik duect, Uigilk bir ilive ve
S, leabindn, gay va gesme clhisnlaring

 GAmdSribmalers va mimkiis oldagu kadar veuzd
mal olmalundie,

Gérsel 5. Kadin (Biiyiik Dogu, 1943: 9).

Necip Fazil’in ahlaki bozulmay1 kadin odaginda dogrudan rejimle iligskilendirdigi yazilari
1945 itibartyla baslayacaktir. 1945°te ¢ok partili sisteme gegilmis, kisa siireli 6zgiirliik doneminde
Necip Fazil da ideolojik konumunu netlestirmistir. 1945 sonrasi1 Necip Fazil elestirilerini “muhalif

degil, dava sahibi” (Kisakiirek, 1946: 16) kimligiyle stirdiirecektir.

10
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1945-1950 Donemi

Bu dénemde i¢ politikada en 6nemli gelisme ¢ok partili sisteme gecilmesidir. Boylece savag
doneminde ilk kivilcimlar1 goriilen muhalefet resmiyet kazanmustir. Dis politikada ise Tiirkiye iki
kutuplu diinyada ABD’nin tarafinda yer almis, savas sonrast Sovyetler Birligi’nin Tiirkiye’den
toprak ve is talepleri, bu kararin en 6nemli gerekcesini olusturmustur. ABD’nin hegemonik
sOyleminin temel 6geleri demokrasi ve 6zgiirliik, Tiirkiye’de kisa siireligine siyasi kararlara da
yansimisg, bu dogrultuda siyasi cemiyetlerin daha rahat kurulabilmesine olanak saglanmis, basinin
tizerindeki baski bir 6l¢lide azaltilmistir. Ancak ABD’nin ideolojisi olan antikomiinizm kolaylikla
benimsenecek, kurulan siyasi orgiitlenmeler komiinizmle miicadele dogrultusunda kapatilirken
basin iizerindeki baski da arttirilacaktir. Ozellikle sol 6rgiitlenme ve yayinlara yonelen bu baski,
sag muhafazakar kesimler i¢in alan yaratmistir. Tek partili donemde bastirilan bu ¢evre aktorler
komiinizmin dinle ve vatan sevgisiyle durdurulacak bir gii¢ oldugu retorigini dolasima sokarak
merkeze dogru hareketlenmistir. 1945-1950 doneminde Tiirkiye’de liberalizm ve muhafazakarlik,
yiikselen iki ideoloji olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Demokrat Parti’nin muhalefetini bu iki ideoloji
tizerine kurmasi ve ¢ikarlari dogrultusunda serbest piyasa sistemini, geleneksel degerleri savunan
egemen siniflarin da destegini almasiyla 1950°de iktidar degisimi kaginilmaz olacaktir. Bu siyasal
perspektif, Necip Fazil’in savundugu ideolojiyi kitlelere sunabilecegi ve rahatlikla savunabilecegi

kosullar1 yaratmistir.
Muhafazakdr Misyon: Kadinin Kurtarilmasi

Necip Fazil’in bu déonemdeki yazilarinin odak noktasinda kadinlarin giyim tarzi yer alir.
Necip Fazil’a gore kadinin nasil giyinmesi gerektigi dini emirlerle belirlenmistir; bu nedenle
emirlere “simsiki bagli kalmak™ gerekmektedir (Kisakiirek, 1946: 16). 1944°te Tiirk kadinlarina
Amerikan giyim tarzini tavsiye eden Necip Fazil, bu goriislinii giincelleyerek 1946’da Biiyiik
Dogu’nun kapaginda saclart yart ortiilii bir kadin fotografi kullanir ve benimsedigi yeni giyim
tarzin1 sunar (Kisakiirek, 1946: 1). Kadimin giyim tarzin1 bu donemde detaylandiran Necip Fazil
“mektepli kizlar, geng¢ kizlar ve evli kadinlar” i¢in ayr1 modeller olmasi gerektigini savunur. Bu
sinirlart s0yle ifade eder: “Geng kizlarda giyim... her ¢izgisi ve her rengiyle derin bir ismet ve
iffet edasin1 heykellestirmek... Evli kadinlar... biitiin dar ve teshirci giyim sekilleri, fazla siis
gayretleri, kisa etek, a¢ik sagik, miibalagayla boya, koku vs. bizim esas telakkimize zit oldugu
kadar diinyanin biitiin muageret edeplerine de taban tabana zittir” (Kisakiirek, 1946: 16). 1946°da
Islam dinini “esas telakki” ya da “kok telakki” seklinde iistii kapali olarak ifade eden Necip Fazil
sadece bir yil sonra 1947 itibariyla Islam kavramma siklikla bagvurmaya baslayacaktir. Ayn1 yil

ilk kez seriat ifadesini de kullanan Necip Fazil, seriata gore “kadinin kocasina teslim edildigini”,
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kadinin yiiziinden baska hicbir noktasini ¢iplak olarak gdstermemesi gerektigini sdylemistir
(Kisakiirek, 1947: 2). Bu diisiincesini soyle ifade eder: “Kadin yiiziinden baska higbir noktasini
ciplak olarak gostermeyecek derecede haya ve hicap ifade eder. Tek tel sacin bile dahil oldugu bu
haya ve hicap sartlar1 yerine geldikten sonra kadin aym Islam cemiyet ve beldesinin ayni
meydaninda en faal ve vazifedar bir unsur olabilir” (Kisakiirek, 1947: 2). Belirlenen bu sinirlarin
disinda yer alan kadinlar bir anlamda Biiyiik Dogu’nun hedefindedir. “Milli isyan” ve “Tiirk kadin1
ibret al” basliklariyla yayimlanan bir haberde kullanilan fotografta, kadinin yiiz ifadesine dikkat
edildiginde bir eglencede ¢ekilmis olabilecegi diisiiniilmektedir; ancak haber metninde Fransa’da
bir kadinin agik giyinmesi nedeniyle lin¢ edilmeye calisildig1 yorumu vardir. Haber soyledir: “Bu
kadinin {izerine ¢ullanmiglar ve giin 15181 altinda ve herkesin gozii 6niinde iistiinii basini yolarak
sik ve acik sagik kadini kepaze etmislerdir... Bugiin Fransa gibi serbestlik ve hafiflik merkezi bir
yerde bile artik liiks ve agik sagiklik milli bir isyan doguracak kadar halk yiginlarina tesir etmege

baslar. Acaba biz bu mevzuda... Vaziyetimizi diisiiniiyor muyuz? ibret al” 8 (Biiyiik Dogu, 1948).

YIL I Ci LTIV | 300 = =

L#?i@\“‘

g

Girsel 6. ibret All (Bilyiik Dogu, 1948: 1)
Necip Fazil’in bu dénemde de kadinin mesleki faaliyetlerini elestirdigi goriilmektedir. Bu
elestirisini yine dini bir ¢erceveye yerlestirir: “Islam’da kadina hakimlik ve imamlik yasaktir...

Kadinin... en yiliksek ve ulvi mevkii... erkeginin yuvasidir” (Kisakiirek, 1947: 2). Kadinlarin

8 Necip Fazil 1969°da bu haberi yeniden hatirlatmigtir. Kayseri’de agik giyindigi gerekgesiyle bir grubun saldirisina
ugrayan kadina iligkin yazisinda saldirganlarin hakli olduklarint savunmustur (Kisakiirek, 1969: 19).
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Cumhuriyet dénemindeki degisiminin “en ¢ok Necip Fazil’1 sarstigm1” belirten Ergun Goze® su

anisini anlatacaktir;

Necip Fazil bir defasinda yine mevkuftur ve dayanilmaz istiraplar i¢indedir. Ve bunu temin igin,
icinde bulundugu dayanilmaz haksizlig1 ve aciy1 o kadar belagatle belirtir ki, heyetin birisi kadin
olan azasmin gdzlerinden yas siiziilmeye baslar. Fark eden tistat durur ve herkesin ayni manzarayi
gdrmesini temin ettikten sonra ‘Iste der, seriatin bir sirr1 daha tecelli etti: kadindan ceza hakimi

olmaz (1993: 69).

Biiyiik Dogu’nun bu doneminde de dergideki farkli yazarlar tarafindan Necip Fazil’in
diisiinceleri desteklenmektedir. Cafer Seno’nun “Kadin Calismamali” baglikli yazisi, Necip

Fazil’in bakis agisini net bir sekilde yansittigindan 6nemlidir. Seno yazisinda sunlari sdyler:

Higbir ihtiyag ve mecburiyet olmayarak iki kizin ige girmesi umumi is kadrosunda iki erkegin agikta
kalmasi demektir... Bu suretle iki ailenin tesekkiiliine mani olunmustur ki, bu da cemiyet hesabina
¢ok mithim bir zarardir... Kadin zaten aile gibi biiyiik bir igin basindadir. Diinya kuruldu kurulali
issiz kadin goriilmemistir. Onun ezeli ve ebedi, tek ve essiz bir isi vardir ki o da anneligi ve ailedir...
Maalesef ¢alisan kadinlardan pek c¢ogu malik olduklari hiirriyet ve istiklali kaybetmemek
maksadiyla mesru evlenmeye taraftar olmayarak serbest yasamayi tercih ediyorlar. Bu halin
cemiyetin niifus hareketiyle olan alakasindan bagka ahléak telakkileri iizerindeki tesiri de ayr ve

muazzam bir meseledir” (1946: 3).

Bu donemde Biiyiik Dogu’da yayimlanan “Muageret Edebi” kosesinde de kadinlarin
davranis bigimlerine iliskin uyarilar yer almaktadir. Ornegin etek giyen kadinlara verilen tavsiye
sOyledir:

Kadinlarimizin oturus edebinde evvela bu kadar acildiktan sonra miitemadiyen sahte jestlerle

ortiinmeye ¢aligmak evvelkinden daha c¢irkin ve daha davetkar bir mana kazanir. Evvela boyle

oturmayiniz; bir kere oturduktan sonra da her defa yeni bastan acip [etekten bahsediyor] yeni bastan

kapatma hareketleriyle biisbiitiin gozleri kendinize cagirmaymiz. Buna ahldk maskesi altinda

biisbiitiin ahlaksizlik derler (Kisakiirek, 1947: 15).

Necip Fazil’in bu donemde kadina yonelik en agir elestirilerinin odak noktasi, 19 Mayis
gosterileridir. Necip Fazil, Cumhuriyet’le birlikte resmi bayramlarin dini bayramlardan daha
onemli sayillmaya basladigint soyler (Kisakiirek, 1946: 8). Resmi bayramlara karsi tepkisini,
kadinlar1 odak noktasi yaparak 19 Mayis Bayrami kutlamalarinda dans eden 6grenciler iizerinden
dile getirir. 19 May1s kutlamalari, Biiyiik Dogu’da tam sayfa haberlerle verilir. Ornegin “Bunlar
mektep ve aile kizlarimizdir” bagh§iyla Biiyiik Dogu’nun kapak sayfasinda bir haber yer almistir.

Haberde kullanilan fotografta kadinlarin gozleri siyah seritle kapatilmistir (Bityiik Dogu, 1946: 1).

®Ergun Goze, Necip Fazil’m bir donem avukathigmi yapmistir ve kendisini yakindan tantyan isimlerden biridir.
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Fotograf altindaki yorum sdyledir: “Hayir bu manzara Avrupa’da yoktur!!! Bu manzara yalniz
Foliberjer’de [o donemde popiiler olan revii] ve Holivut gosterilerinde vardir! Avrupa’da kiz talebe
bacaklarin1 yakan ve 1sirgan kece gibi kalin simsiyah ¢oraplar giyer ve ¢cenesinden topuguna kadar
hicap eder” (Kisakiirek, 1946: 1). 19 Mayis gosterilerine iliskin bir baska haberde “acik sacik dans
eden” kadinlarin viicutlarinin sadece gogiis ve bacak boliimleri kullanilarak su yoruma yer verilir:
“Resimde gordiigiinliz bakire gogiislerini acaba diinyanin neresinde gorebilirsiniz” (Kisakiirek,

1947 15).

kaydedelim ki, Milli Egitim Bakanhii bu
séne muhut kamplara izin ve imkén
vermemistir.

- ..

19 Mayis spor bayramlarindan sonra.
Milli Egitim Bakanbfimin emriyle her
okulda. o okulun se¢ecedi bir gin, spor
#ind olarak kabul edilir, Boginlerde
davetli olarak bulunmask, baz: tabaksla-
rin pek can atti: (1) bir kazangtir. Ni-
hayet bu harikulade piyvesin  seyircileri
tklim ukhm meydam doldurur. Elinize
verilen Spor bayram programinda bir G
takim ncaip isimiere rastlarsiniz. Bu isim-
lerin sporla highir alikas: olmadifin: an-
lamak icin bizzat sporcu olmaniz lizim-
dar : Bale, Kazaska, Japon, Cin. Mavi Tu-
na, Balalayks, Hind danslaryl.. Havayen ve
Tamlam oyunlari, fildn... Buoolar bittik
ten sonra kdy tarkileriyle birlikte, sozde
milli oyunlara sira gelir: Ciftetelli, ko-
gek oyunlar: ve bunlann cergeveledigi
mithis. korkung hareketler ©.. Batan bun-
lar (spor) dive takdirle seyrettirilir ve
seyredilir. Seyrettirenterle edenler, vasil

Batan bu resimiere. en derin ve gizli minalar: heceler gibi bakiniz ve onlardaki gifreyt
'3 ast a tavirla, b £ bikire
acaba gorebil »

Gorsel 7. 19 Mayis Kutlamalar: (Biiyiik Dogu, 1947: 15).

Kadinlarin plaja gitmeleri de Necip Fazil’in elestiri odaklarindan biridir. Plajdaki
kadinlarin fotograflar rejimin hedefleriyle iligkilendirilerek elestirilir. Biiyiik Dogu’nun kapaginda,
ti¢ bikinili kadinin fotografinin altinda “Medeniyet sart1 plaj... kabalik, ¢irkinlik, aciklik™ ifadesi
kullanilir (Biiyilk Dogu, 1946: 1). Plaj yazilari, bu haberlere 06zel bir muhabirin
gorevlendirilmesiyle siirdiiriiliir. Necip Fazil’in muhabire “plaja git ve gorecegin kepazelikleri yaz”
talimat1 verdigi haberde yer almaktadir. Biiyiik Dogu’da giinlerce siiren bu yazi dizilerinde plajda
kadinlarin nasil giyindikleri, nasil davrandiklari anlatilir. Kadin1 “ev, ¢at1 alt1 denen sigmagin
korkung firarileri” olarak niteleyen Muhabir Mithat Ozkdk, plaj izlenimlerini su sézlerle ifade
eder: “Ustat beni kepazelik gérmeye gonderdi ama ben say1 hesabiyla kepazelik degil, yekpare bir
diinya gdrmekten geliyorum. Bu diinyanin ismi sadece kepazeliktir” (Ozkok, 1946: 15). Bu ve

benzer haberlerde plajlar, “cinsi ahlak siikitunun panayir” ve “fiili zina yeri” olarak nitelenir.
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Necip Fazil plaj yazilar1 gibi, yine giinlerce siiren fuhus yazi dizileri hazirlar. Bu yazilarda
fuhusun artiginin 6zellikle kadinin yliksekdgrenim gormesiyle iliskilendirildigi goriilmektedir. Bu
yondeki sistematik yayinlar, okuyuculardan gelen ihbar igerikli mektuplarla zenginlestirilmektedir.
Haberlerde, tiniversitede kadinlarin “iffetsizce davrandiklar1”, “fahise gibi hareket ettikleri”
(Biiyiik Dogu, 1949: 9) ifadeleri yer almaktadir. Bu dogrultuda yayimlanan bir haber dikkat
cekicidir. Erenkdy Kiz Lisesi’nde gorevli bir boyacinin “Abdesthane mecralarinda diisiiriilmiis
mubhtelif cocuk 6liileri bulduk. Onlar1 topraga gomdiik” (Kisakiirek, 1949: 16) sozlerinin yer aldigi
haber, Biiyiik Dogu’da tam sayfa yayimlanir. Necip Fazil, boyacinin anlattiklarini, kendisi de dahil
dort sahitle dinlediklerini sdyler. Necip Fazil bu yonde haberlerin Biiyiik Dogu’da yayimlanma
gerekgesini ise “davanin odak noktalarindan biri olan kadin1 gercek ve muazzez noktaya
ulastirmak” ve “kadinin mikroplardan kurtulmasi” seklinde agiklar (Kisakiirek, 1949: 11). Necip
Fazil’a gore bu yayinlar Tiirk kadininin haklarini korumaya yoneliktir. Diger taraftan “din ve ahlak
adina 6demeye mecbur olduklart bir bor¢” olarak Biiyiik Dogu’nun gorevdir. Bu misyonu Biiyiik
Dogu’nun kapagina bir kadin ve ¢ocuk ¢iziminin altindaki su sozlerle yansitir: “Bizi kurtariniz:

Tiirk kadini ve ¢ocugu” (Biiyiik Dogu, 1948: 1).

Bu donemde bazi muhafazakar derneklerin “ahlaksizlikla giristigi savas” nedeniyle Necip
Fazil’t mektuplariyla destekledikleri goriilmektedir. Nitekim bunlar Biiyiik Dogu’da
yayimlanmaktadir (Biiylik Dogu, 1949: 1). Buna karsin fuhus temali yazilarin zaman zaman tepki

cektigi de goriilmiistiir. Necip Fazil kendisini elestirenlere su cevabi verir:

Yagmur suyu kadar temiz, yeni yagmis kar gibi beyaz, ruhu ve basortiisii iffet ve ismet orgiisii

tillbentlerden daha pak Tiirk annesi, Tiirk kadin1 ve Tiirk kiz1 adina ¢ikarttigimiz prensip sesine

kars1 uludular... DXB bir fuhus hafiyesi degildir... Fazilet davacilari miifteri diye gosterilmek
istenir boylece fuhus alenen himaye edilir ve mesele ters tarafindan ahlaki ve igtimai bir dava haline
getirilmek istenirse, o zaman bu vatanda hi¢ kimse DXB ile basa ¢ikamaz... Mecbur edilecek

olursak... En canhirag vesikalari {ist liste vermekten bir an bile tereddiid etmeyecegiz (DXB, 1949:

3).

Egitim goren kadinlarin fuhusla iliskilendirilmesine iligkin yayinlar TBMM giindemine de
tasinmistir (TBMM Tutanaklari, 1949). Kirsehir Milletvekili Sahir Kurutluoglu soru 6nergesinde
“memleketin yarinki entelektiiel annelerine bu derece agir ithamlarla dil uzatmanin biitiin topluma
kars1 islenmis bir su¢” oldugunu belirtmistir (TBMM Tutanaklari, 1949: 231). Kurutluoglu’nun
Biiyiik Dogu’da tiniversiteli kiz 6grencilere yonelik “ahlak kaidelerini hige sayarak yapilan isnatlar”
icin nasil bir adli islem yapilacagina iliskin 6nergesi, Adalet Bakan1 Fuad Sirmen tarafindan

cevaplanmistir. Sirmen cevabinda bu yayinlar hakkinda sorusturma agilmasinin yayina konu olan
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kisilerin sikayetine bagli oldugu ve bu yonde bir talep gelmedigi aciklamasini yapmistir (TBMM
Tutanaklar1, 1949: 228).

Necip Fazil her ne kadar kadin1 davasinin odak noktas1 seklinde nitelese de rejimin bu yolla
elestirisi hukuki sorunlardan ka¢inmak i¢in giivenli bir yol olarak goziikmektedir. Necip Fazil
Cumhuriyet déneminde kadinlarla ilgili yapilan diizenlemeleri su sdzlerle elestirir: “Kacgdcii'®
kaldirdilar ve kadinlari agtilar... Kadina tiitin ameleliginden, hakim kiirstisiine kadar her is
sahasmi agik tuttular” (Kisakiirek, 1946: 2). Ozellikle 1946 segimlerinin ardindan CHP’ye yénelik
elestirilerini arttiran Necip Fazil, Cumhuriyet’in kurucu kadrosunun kadinlara sagladigi politik,
kiiltiirel, medeni haklara ve egitim hakkina tepki gostermektedir. CHP’nin 1946 secimleri i¢in
hazirladig bir afiste kullandig1 “Tiirk kadini, reyini sana rey hakki verenlere ver” ifadesini Necip
Fazil soyle elestirir: “Bu nasil sozdiir? Erkeklerden umut kesilmis de is kadinlara m1 kalmistir?...
Ce ha pe’nin rakipleri, Tiirk kadinina rey hakki vermeyenler midir? Bugiiniin ana meselesi bu
mudur? Ce ha pe’nin Tiirk kadinina ne verdigini veya ondan ne aldigin1 miinakasaya talip midirler”
(Kisakiirek, 1946: 9). Necip Fazil CHP’ye soyle bir afis onerir: “Kadinlar reyinizi bana verin. Sizi
ben agtim. Ana, baba, koca, hoca, agabey murakabesinden [denetiminden] sizi ben kurtardim”

(Kisakiirek, 1947: 16).

Necip Fazil bir baska yazisinda bu kez kadin kiyafetleri iizerinden rejimi elestirir. Biiyiik
Dogu’nun kapaginda kadin bacaklarini kullanarak “ahlak siikitumuz yiikseliste” yorumuna yer
verir. (Biiyiik Dogu, 1947). “Grafik meraklis1t CHP’ye ithaf: acilisimizin canli grafigi” bashgiyla
yayimlanan haberde, diz alt1 etek giyen kadin fotografinin altinda 1913, diz ve diz alt1 arasinda
etek giyen kadin fotografinin altinda 1923, diz seviyesinde etek giyen kadin fotografinin altinda
ise 1933 yazmaktadir (DXB, 1949: 3) 1%,

10 Kaggog, “Miisliman kadinlarin erkeklere goriinmemeleri, bir arada oturup konusmaktan

kaginmalar1” anlamina gelmektedir. Bkz. TDK Sozliik.

11 Necip Fazil’in etek boylarma iliskin sonraki yillarda da yazilar yayimlanmistir. 1969°daki bir yazisinda mini etegi
“dini Ol¢iiyle zinanin esigindeki biiyiik giinah... ruhi 6l¢iiyle erkekte cinsi aldkay1 son hadde kadar minciklamakla
onu korlestiren ve hayal zevkini kurutan vahsi agiklik... i¢timai 6l¢iiyle her ferde karisini kizini nazari planda zinaya
stiriiklemenin mahzursuzlugunu telkin edici sosyal yiiz karasi... adli 6l¢iiyle azmettiricilik fiilinin tam telkincisi ve
sucu erkege isletip kendisi kenara ¢ekilen en hain ciiriim” ifadeleriyle yorumlamistir (Adidegmez, 1969: 16).
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Aglismzn canl grafii!

Grafik meraklist C. H. P. ye ithaf:

Gorsel 8. Grafik Meraklisi (Biiyiik Dogu, 1949: 3).

CHP’nin egitim politikasin1 ve ozellikle karma egitim sistemini elestiren Necip Fazil
sunlar soyler: “Kiz ve erkek talebe arasinda toplu 6gretim kanunlagtirildi. Kiz ve erkek talebeye

hocalarin gozleri oniinde birbirinin igtahin1 kabartmak sanatindan baska birsey sevdirilemedi”
(Kisakiirek, 1947: 2).

1948 itibariyla Necip Fazil’mn hedeflerinden biri de Koy Enstitiileri’dir. Antikomiinist
ideolojinin zirvesi sayilabilecek bu donemde kendisini “1 numarali komiinizm diigman1” olarak
niteleyen Necip Fazil, Enstitiilerde komiinizm propagandasi yapildigini iddia etmektedir. Koy
Enstitiileri’nde “Allah ve ahlak diisman1” (Kisakiirek, 1949: 1) bir nesil yetistirildigini savunur.
Diger taraftan kadinin egitimiyle ahlaksizlig1 iligkilendirme ¢abasina Koy Enstitiileri 6rneginde de
net bir sekilde rastlanmaktadir. K&y Enstitiisii projesinin mimarlarindan ismail Hakki Tongug’un
bir ziyaretinde kiz dgrencilerin “kollar1 yukari kadar sivanmig ¢irilgiplak ve gogiisleri bilhassa
goze carpan dolgun tedevviirler [yuvarlaklar] i¢inde sakilik yaptiklar’” (Kisakiirek, 1949: 1),
Enstitiilerde hamile kaldiklar1 (DXB, 1949: 1-4) iddialan1 Biiyiik Dogu’da yayimlanmistir. Ayni
yil Tirk basininda belki de ilk kez bekaret raporu oldugu iddia edilen bir belgeye Biiyiik Dogu’da
yer verilir.!2 Raporun, Diizi¢i K&y Enstitiisii 6grencilerinden birine ait oldugu belirtilmektedir.
Necip Fazil raporu su sozlerle degerlendirir: “Dikkatle okuyacak olursaniz, 14 yasinda bir kizin
doktor muayenesi ile ne tiirlii bir iffet sakatlig belirttigini goriir ve hayret ve dehsetten donarsiniz”
(Kisakiirek, 1949: 4). Benzer bir haber, Samsun Koy Enstitiisii’nde okuyan kiz 6grenciler igin de

yapilir. Necip Fazil okulda Milli Egitim’den bir yetkilinin teftis yaptigim1 ve kiz 6grencilerin

hepsinin muayeneden gegirildigini anlatir; kiz 6grencilerle ilgili “cogu anasmin kiz1”!3 (DXB,
1949: 1-4) ifadesini kullanir.

12 Necip Fazil bu raporu 1971°de bir kez daha yayrmlamustir, bkz. Biiyiik Dogu, 1971: 14.

13 Necip Fazl, “anasinin kiz1” ifadesini argodaki anlamiyla yani “kiz (bakire) olmadig1 halde dyleymis
gibi davranan ya da kiz sanilan kadin” anlaminda kullanmigtir (Kog, 2019: 108).
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Gorsel 9. Saglik Yurdu (Biiylik Dogu, 1949: 4; 1971: 14).

Necip Fazil yazilarinda komiinistleri, “hayvandan asagi yaratik” (Kisakiirek, 1945: 8)
seklinde nitelemektedir. Kadin komiinistler i¢in ise sunlar1 soyler: “Kiz talebelerden komiinistlik
temayiiliine malik olanlarin hepsi keyfi ve hasbi [goniillii] orospudur” (DXB, 1951: 16). Rejim
elestirisinin de ortiik sekilde yer aldig1 bir yazisinda komiinist sistemde kadinlarin konumunu su

sOzlerle anlatir;

Komiinizmanin saf doktrinler dleminde aileye yer yoktur... Cocuk cemiyetin malidir. Ug yasinda
cocuk sitelere gonderilecek ve orada kopek yavrulan siiriileri halinde yasayacaktir. Boylece
bunlarin anneleri de calisabilecek ve cemiyete (!) faydali olacaktir. Kadin kocasinin hicbir
murakabe, salahiyet hakkini tanimaz. Isterse ismini tasr, isterse tasimaz. Bir kelimeyle evlenir, bir
kelimeyle ayrilir... Onlarca kadinin erkek ve aile esaretinden tam bir kurtulusu temin edilmedikgce
tam bir inkilap olamaz (Kisakiirek, 1949: 3) 4,

Necip Fazil’in kadinlara iliskin diisiincelerinin kaynaginda seyhi Abdiilhakim Arvasi’nin®

de etkisi oldugu sdylenebilir. Arvasi’nin Rabita-1 Serife kitabinda 279 maddelik bir giinah listesi
yer almaktadir. “En biiylik glinahlar” basligiyla verilen listede “kadinlarin isledigi giinahlarin”
cogunlukta oldugu goriilmektedir. Bunlar arasinda, kadinin esinin izni olmadan odadan ayrilmasi,
orug tutmast, hacca gitmesi, iki tarafa salinarak yiiriimesi, disarisi i¢in siislenmesi, bosanma istegi
en biiyiik glinahlar arasinda sayilmistir (Arvasi, 1976: 112). Necip Fazil benzer goriisleri Hz.
Muhammed’e atfedilen hadislerden 6rneklerle bu donemde de Biiyiik Dogu’da yayimlamistir.

Bunlardan bazilari soyledir: “Kadin zaten egri bir ¢izgiden yaratilmistir. Sen onu diizelteyim diye

14 Necip Fazil’in bu yazisinda kadinin denetimi ve inkilap vurgusuyla komiinizmi ve Cumhuriyet rejimini
Ozdeslestirme ¢abasi i¢inde oldugu diisiiniilmektedir.

15 Necip Fazil Naksibendi seyhi Arvasi’den “kurtaricim, efendim” seklinde bahseder. Arvasi’nin “kélesi oldugunu”
belirten Necip Fazil, Arvasi ile aralarindaki miirsit-miirit iliskisini “Boynu serbest olanlardan degildim ve boynumda
ucu Abdiilhakim Arvasi Hazretleri’nde olan bir kemer tagiyordum” seklinde anlatir (Kisakiirek, 1969: 255).
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calistikca kirarsin... Erkekler {izerine kadinlardan bagka fitne terk etmedim... Erkeklerin helaki,
kadinlara itaattadir. Zevcinden izinsiz sokaga cikan kadin, evine doniinceye yahut zevci
kendisinden razi oluncaya kadar ilahi gazaba karsidir” (Kisakiirek 1946, 4). “Zevcinden bosanmak
isteyen kadina, cennet rayihasi haramdir. Eger birinin 6tekine secde etmesini emredici olsaydim
kadinlarin kocalarina secde etmelerini emrederdim”... “Kadinlar erkeklerin dilimidir.” (Hikmet

Sahibi Abdinin Kdlesi, 1946: 4).

Necip Fazil Biiyiik Dogu dergisinde erkeklere hitap eder, onlara seslenir. Biiyiik Dogu’nun
yayinlarini elestiren bir gazeteye cevabinda kendisini ve temsil ettigi kitleyi su sozlerle anlatir:
“Biz evvela ve ana gaye olarak cigerine kadar Miisliiman, sonra dibine kadar Tiirk ve sonra sapina
kadar erkek insanlariz” (Kisakiirek, 1947: 11). Nitekim 1949°da kurdugu “Biiyiik Dogu Cemiyeti”
adindaki siyasal orgiitlenmenin tiiziigiinde Cemiyet’e liye olma sart1 “erkek olmak™ (Kisaklirek,

1949: 2) seklinde belirtilmistir.

Necip Fazil’in ozellikle bu donemde kadmna yonelik elestirileri, kendisinden sonraki
muhafazakar kadrolarin siyasal sdylemlerine de yansiyacaktir. Ornegin Milli Nizam Partisi’nin
(MNP) parti sozciilerine ait konusmalarin ¢cogunda Necip Fazil’in giiclii etkisi net sekilde
goriilebilmektedir. Bu ifadelerden bazilar1 soyledir: “CHP doneminde kiz erkek cocuklarin
okullarda yan yana oturularak ahlaksizligin 6gretildigi”, “milli kiyafetlere aykir1 giyim tarzinin
yasaklanmas1 gerektigi”, 19 Mayis bayrami gosterilerinde “kizlarin kiglarinin agildigi ve bunun

ahlaksizlik oldugu...” (Anayasa Mahkemesi Kararlari, 1972: 7-68).
1950-1952 Donemi

1950’de CHP’nin 27 yillik iktidart sona ermistir. Tek parti donemi uygulamalarinin DP
iktidar1 ile birlikte elestirilmeye baslanmasi, kendilerini tek parti donemi magduru®® olarak
konumlandiran mukaddesat¢i-muhafazakar kesimlerin ideolojik s6ylemini giiclendirmistir. Din ve
ahlakla mesrulastirilan antikomiinizm de devlet ve sag muhafazakér kesimler arasinda ideolojik
bir ortaklik kurulmasini saglamistir. Boylece mukaddesat¢i-muhafazakar kesimlerin orgiitlenme
faaliyetleri artmistir. Bu kesimlerin sézciiliigiinii iistlenen, bu baglamda kendisini “orkestra sefi”
olarak niteleyen (Kisakiirek, 1985: 334) Necip Fazil da siyasal faaliyetlerini 1950°deki iktidar
degisimiyle birlikte hizlandirmistir. Bu dénemde Necip Fazil, bir taraftan 1949°da kurdugu Biiytik

Dogu Cemiyeti’nin ¢alismalari ¢ergevesinde hedef kitlesiyle dogrudan bulusmakta, diger taraftan

16 Necip Fazil bir kitabinda tek partili donemin uygulamalarmi dénemin “mazlum” aktérleri iizerinden
degerlendirmistir (Kisakiirek, 1969). Ayrica kendisini “her devrin mazlumu” seklinde ifade eder (Kisakiirek, 1974:
235). Necip Fazil’in magduriyet sdyleminin analizi i¢in bkz. Salimoglu, 2020.
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dergisinde “Islam Inkilab1” ve “Basyiicelik Emirleri” yazi dizileriyle!” Biiyiik Dogu idealinin
teorik ingasini tamamlamaktadir. 1950 itibariyla Bagyiicelik Devleti’nin ideolojisi, bu devlet
tasariminda toplumsal yasamin nasil siirdiiriilecegine iliskin detaylar, hukuk sistemi i¢inde yer
alacak emir ve yasaklar anlatilmistir. Bu yazilarda kadinin yasam tarzina yonelik kisitlama ve
yasaklarin yogunlugu dikkat c¢ekicidir. 1950-1952 doneminde yukarida 6rneklerini verdigimiz
Necip Fazil’in kadina bakis agisi, yeni bir rejim ve toplum tasarimi olan Bagytiicelik Devleti’nde
somutlasacaktir. Kadina yonelik diisiincelerini bu ¢aligmada belirlenen birinci donemde ahlakla,
ikinci donemde dinle mesrulagtirma ¢abasina sahit oldugumuz Necip Fazil, 1950 ile birlikte

Cumbhuriyet rejiminin yasakli kavrami seriatla ifade etmeye baslayacaktir.
Kadinin Denetimine Din Devleti Coziimii

Biiyiik Dogu’nun birinci ve ikinci doneminde yayimladigi haber ve yazilarinda Necip
Fazil’in kadina iliskin temel elestirilerinin, kadimin toplumsal hayatta goriintirliigii, mesleki
faaliyetleri, giyim tarzi ve egitimi oldugunu soyleyebiliriz. Iste tiim bu odak noktalarinda Necip
Fazil Basyiicelik Devleti’nde kadmi yeniden konumlandirmis, énce “Islam Inkilab1”, ardindan
Bagyiicelik Devleti’nde uygulanacak seriat emirlerini ifade eden “Basyiicelik Emirleri” yazilariyla

tasarladig1 devlet ve toplum modelinde kadini bu alanlarda denetlemeyi 6nermistir.

Necip Fazil, Bagyiicelik Devleti’nin kurulmasini saglayacak bir inkilap diisiincesinden
hareketle 1949 itibartyla “Islam Inkilab1” yazilarin1 yayimlamaya baslar. Bu yazilarin ilkinde,
Islam Inkilab1 diisiincesine zarar veren “dinsizle dindar arasinda koéprii” olarak tanimladig
reformcular1 anlatir. Reformcularin savunduklar: fikirleri tek tek elestiren Necip Fazil bunlar
arasinda yer alan “kadin hayattaki yeni mevkiinden geri siirlilemez” diisiincesine kars1 ¢ikar
(Kisakiirek, 1949: 2). Zira yapilacak devrimle, kadin Cumhuriyet Oncesi konumuna geri
dondiiriilecektir. Necip Fazil’m Cumhuriyet rejiminin yurttas kimligi verdigi kadinlara, Islam
Inkilab1 ile yeni bir kimlik kazandirmaya calistign goriilmektedir. Ozellikle “inkilap kadimlar1”
kullanim1 Cumhuriyet inkilaplara karsi rovans cabasini isaret etmektedir. Kadinin toplumsal
hayatta goriiniirliigii, inkilapla ve ardindan kurulacak devlette kisitlanacaktir. Kadinligin temelinin
14 asir once atildigini, sonrasinda higbir “mimari ¢izgisinin kalmadigin1” savunan Necip Fazil,
kadinlarin Hz. Ayse ve Hz. Fatma’y1 &rnek almalari gerektigini ifade etmistir. Inkilapla birlikte

kadinin yeni konumu su sozlerle anlatilmigtir:

(...) Saadet devrinin ulvi kadinligina es olarak kendisine seriatin yasak etmedigi her noktada boy

gosterecek; ve esasen kagsalar da, gelseler de, otursalar da, kalksalar da, giyinseler de, soyunsalarda,

17 «“fslam Inkilab1” yazilar1 14 Ekim 1949-3 Kasim 1950 tarihleri arasinda, “Basyiicelik Emirleri” yazilar1 10 Kasim
1950-30 Mart 1951 tarihleri arasinda yayimlanmustir.
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ne erkek ve ne horoz, onlar1 Ser’i edep ve eda disinda gérmeye imkan bulamayacaktir... Bu
inkilabin kadinlar1 esasta muazzez ve miinezzeh ev kadrosunun ve aile ¢ercevesinin sultani olacak,
hayatin yirtik seciye emredici is sahalarindan higbirinde goriinmeyecek; buna ragmen Islami
Olciilerin yasak etmedigi ve kendisince icap gordiigii sahalarda da serefle igtimai faaliyet kabul

etmekten kaginmayacaktir (Biiyiikk Dogu, 1950: 2).

Necip Fazil, tasariminda heniiz inkilap asamasinda sekillendirdigi kadinin toplumsal
hayatinin sinirlarin1 Basyiicelik Devleti’'nde bir emir seklinde soyle ifade edecektir: “Dava,
kadini... ancak Seriatin kendisine tayin ettigi ictimai hiiviyetiyle heykellestirip cemiyet meydanina

dikmektir... seriati tatbik etmektir” (Biiyiikk Dogu, 1951: 2).

Necip Fazil kadimin toplumsal goriiniirliigii ile yakindan baglantili olan mesleki

faaliyetlerini ise sOyle cergeveler:

Bu inkilabin kadinlarindan yiizde yiiz Islami cerceve iginde ve bilhassa kendi cinsi iizerinde
yetistiricilik vazifesiyle muallim ¢ikacak, hastabakici ¢ikacak, muharrir ¢ikacak, sanatkar ¢ikacak,
alim ¢ikacak, kasif ¢ikacak ve bilhassa fahise ¢ikmayacak, bar artisti ¢ikmayacak, sarhos sarkicisi
cikmayacak, gobek atict ¢cikmayacak ve nihayet basibos is¢i ve memur yaftasi altinda cinsiyetini

azmanliga gotiirmiis pis ve yirtik nevilerden higbiri ¢ikmayacaktir” (Biiyiik Dogu, 1950: 2).

Necip Fazil’in yazilarmin bir diger énemli odak noktasi olan kadinlarin giyimi, “Islam
Inkilab1” yazilarinda “Bu inkilabin kadinlari, seriatin drtmeye mecbursun dedigi her noktalarini
ortecekler ve drtmeye mecbur degilsin dedigi hi¢bir noktalarini 6rtmeyecekler” (Kisakiirek, 1950:
2) seklinde anlatilmig, Bagyticelik Devleti’nin emirlerinde ise “Kadin Kilig1” baslikli ayr1 bir yazi
ile sunulmustur. Emir soyledir: “Kadin kiligi bu emirden itibaren Ser’i hadlere girecektir”
(Kisakiirek, 1951: 2). Basylicelik Devleti’nde din ve estetik adamlarindan bir heyetin tespit
edecegi kadimin kiyafeti “ahlak ve zarafetin uyumu” olarak nitelenmistir. Necip Fazil bu kararin,
kadinlar i¢in Cumhuriyet oncesi ve sonrasi arasinda bir denge kurulmasi amaciyla alindigini

savunur:

Mazi, seriat emrini kadin1 utanilacak ve korkulacak bir madde gibi biisbiitiin iptal etmek diye
anladigi igin bizzat Seriate karsi kabahatli, son yarim ve bilhassa ¢eyrek asirlik hal de, kadini biitiin
perde ve hicaplarindan soyarak nazari ve i¢timai bir zina ve istiha [arzu] unsuru seklinde meydana

arz ettigi i¢in su¢ludur (Kisakiirek, 1951: 2).

Kadinlarin egitimi konusu da hem inkilap yazilarinda hem de Basyiicelik emirlerinde kesin

cizgilerle belirlenmistir. Buna gore kadinin temel gorevi ev kadinligi oldugundan Basyiicelik
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Devleti’nde “tek bir kiz kiilliyesi'®” bulunacaktir; yine aym nedenle kadimlarin egitimi zorunlu

olmayacaktir. Necip Fazil sunlar1 soyler:

Kiz ve erkek karisik dgretim gibi heyulai [korkung] abesler Islam Inkilabi’nin maarif siyasetinde
bahis mevzuu olamaz. Bulugdan evvelki ilk tahsil devresinde karigik bulunmasinda bir mahzur
olmayan kiz ve erkek talebeler ilk devreden sonra tahsillerine cinsiyetlerinin miistakil topluluklar
icinde devam ederler ve kizlar i¢in orta tahsil ayrica mecburiyet ifade etmez. Kiilliye tahsili ise
kizlar i¢in kendilerine mahsus tek ve hususi bir {iniversitede kabildir. Ana vazifesi ev kadinligi olan
kiz talebe, kadinlik is ve mefthumuna yabanci yiliksek meslek mekteplerinden tamamiyla tecrit

edilmis vaziyettedir” (Kisakiirek, 1950: 2).

Necip Fazil, Bagylicelik emirlerinde de kadinlarin egitimi konusunda bu goriisiinii
tekrarlamis ve “mutlak hakikat kutbunun mutlak Sl¢iisiine uygun olarak” hareket edilecegini
vurgulamigtir. Bagyiicelik Devleti’nde kadinlarin egitimi ile ilgili sorun, sadece kadinlarin

gidecegi bir iiniversite ile ¢oziilmiis goriinmektedir.

Necip Fazil Bagyiicelik Devleti’ne iliskin yazilarinda kadinin tavrinin dahi nasil olmast
gerektigini tammlayarak diisiincelerini detaylandirmistir. Ornegin kadin kurulacak yeni toplumda
“esrarli hicap ifadesi i¢inde” olacaktir (Kisakiirek, 1950: 2). Basyiicelik Devleti’'nde kadinlarin
“haya ve iffet” ifadesi tasidiklari ve bu nedenle erkeklerin kadinlara saygi duyacagi

savunulmaktadir (Kisakiirek, 1950: 2).

Necip Fazil’in kurguladigi yeni toplumda kadinlara oy hakk: verilmesi, siyasal hayata dahil
olmas1,*® ya da bir 6rgiitlenme icinde olmasinin da uygun goriilmedigi anlasiimaktadir. Necip Fazil
bu faaliyetleri “kadinlarin erkeklesmesi” (Kisakiirek, 1952: 5) seklinde niteler. Ornegin, Kadimlar

Birligi’nin kurulmasina iliskin bir haberi §6yle yorumlar:

Kadinlarin da birligi mi olurmus diyeceksiniz ama olur iste. Hem 6yle bir olur ki, kongreleri bile
olur. Hatta ve hatta bir kongrede neden vali olamiyoruz, neden el¢i olamiyoruz kabilinden
sOylenirler de. Amma da sag1 uzun insanlar ha. lyi ki neden bakan olamiyoruz, neden cumhur reisi
olamryoruz diye tutturmuyorlar. Ama bir de bakarsiniz onu da yapiverirler. Hatta ve hatta neden
erkek olamiyoruz diye daha da ileri gidiverirler. Allah bizleri boyle birliklerden korusun
(Kisakiirek, 1952: 5).

Necip Fazil bu donemde Basylicelik Devleti’ne iligkin tematik yazilarinin disinda 6nceki

donemlerde gordiiglimiiz gibi sansasyonel olarak nitelenebilecek haber ve yazilarimi da

18 Necip Fazl, Basyiicelik Devleti’nde iiniversitelerin “kiilliye” adim alacagim belirtmistir (Kisakiirek, 1950: 2).
191971°de Nihat Erim’in Basbakan oldugu hiikiimette bir kadin bakanm yer almasma Necip Fazil su sozlerle tepki
gostermigtir: “Hani erkeklik 6ldii mii diye bir laf vardir ya, sirf ilericilik adina el atilan bu vaziyet biitiin diinyaya bizde
erkek kalmadigini ilan etmekten baska bir sey degildir” (Kisakiirek, 1971: 8).
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siirdiirmektedir. Ozellikle 1945-1950 déneminde plaj, fuhus ve 19 Mayis gosterileri odagindaki
bu yayinlar, 1950-1952 doneminde giizellik yarismalariyla, kadin bedeni {izerinden devam eder.
Biiyiik Dogu’da bir taraftan kadin bedenlerinin sergilenmesi, diger taraftan Islami bir devlet
tasarimiyla kadin bedeni ekseninde diizenleme ve yasaklarin aktarilmasi, Necip Fazil’in bakis
acisina gore sorun ve ¢Oziimiin bir arada verilmesi olarak yorumlanabilir. Ancak Necip Fazil bu
yayinlar1 her ne kadar savundugu dava ile gerekg¢elendirse de, aslinda bu tarz haberler bir satis
taktigi olarak goziikmektedir. Nitekim Necip Fazil’in basini elestirdigi bir yazisi, bu stratejinin

adeta itirafi niteligindedir?°:

Bizim memlekette magazin olsun mecmua olsun birinci sayisindan sonuncu sayisina kadar
kapaklarina halkin sehvetini giciklayan bir kadin resmi koyarlar! Halk ise bu nesriyat1 ziyadesiyle
tutar. Halkin bu zaafindan istifade ederek siiriim yapan mecmualarin yaninda bir de gazeteler vardir
ki onlar halkin bu zaafini birinci sahifede degil, orta sayfada ele aliyorlar. Bazilar1 da daha agikgoz
davranip birinci sayfada gostermek istiyorlar... Bunun i¢in de ne yapiyorlar biliyor musunuz? Ya
giizellik miisabakasi yapiyorlar veya 19 Mayis gosterilerinden istifade edip kizlarimizi teshir

ediyorlar” (Muhasebeci, 1952: 5).

Giizellik yarigmasina iliskin haberler, o donemde giinliik gazete seklinde yayimlanan Biiyiik
Dogu’da 1 Haziran 1952°de baslamis ve gazetenin kapandigi 19 Eyliil 1952’ye kadar neredeyse
her giin birinci sayfada yarigmaya katilan kadinlarin mayo ve bikinili fotograflariyla yer almistir.
Necip Fazil, yarismanin diizenlenmesinin yani sira yarismaya katilan kadinlar1 da elestirmektedir:
“Vatan Gazetesi giizellik kraligesi se¢iyor. Fotograflarini, isimlerini nesrediyor... Bizim merak
ettigimiz nokta, bacaklarmi teshir etmek sevdasina kapilan bu kizlarin kimler oldugudur”
(Muhasebeci, 1952: 5). Yarismadaki kadinlardan biri, “Calgili meyhanede ¢alismig, danséz,
Amerikalilara bayilir, Yahudi...” (Biiyiikk Dogu, 1952: 1-2) ifadeleriyle yorumlanirken, bir digeri
“Gayr1 mesru iki ¢ocuklu bakire, Rus ananin doli, Amerikan pazarina siiriilen meta...” (Biiyiik
Dogu, 1952: 1-2) seklinde anlatilmistir. Giizellik yarigmasindaki kadinlarin randevu evlerinde
calistiklarin1 da iddia eden (DXB, 1952: 1) Necip Fazil, “randevucu giinahkar bir kadinla”
konustugunu ve yarismaya katilan kadinlarin daha yiiksek fiyata satilmalar1 nedeniyle “bu yolu”
tercih ettiklerini belirtmistir (Kisakiirek, 1952: 1). Benzer bir haberde bir kadinin giizellik
yarigmasina katildigim1i ve bunun sonucunda randevuevinde calismak zorunda kaldigim

vurgulamistir (Kisakiirek, 1952: 1).

2 Necip Fazil 1971°deki bir yazisinda giplak kadin fotograflarini neden kullandiklarimi dini gerekgelerle sdyle
aciklayacaktir: “Tek lahzalik nazari bile insan1 dehset ve 1stiraba bogucu bu igreng resimleri Biiyiik Dogu gibi islam
dlgiilerinden baska hicbir sey tanimayan ve Islam ruhunu temsilde en ileri dereceyi tuttugunda siiphesi bulunmayan
bir nesir vasitasina nasil olup da gecirebildigimize sagirmayiniz ve bu hareketi uygunsuz bulmayiniz... Hak i¢in hakk:
iptal etmek caizdir hikmeti &niinde katlanisimiz. .. Biz Islam davasii kurtarmak ve mustarip insanlig1 bas tac1 kilmak
mevzuunda gerekirse kanalizasyon ameleliginden bile ¢gekinmeyecek insanlar...” (Be. De., 1971: 12-13).
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Necip Fazil giizellik yarigmasina tepkiyi “milli bir dava” ve “erkekce bir miicadele” olarak
nitelemis, kadinlarin “namuslarina sahip ¢ikmanin” Tiirk gengliginin gorevi oldugunu soyleyerek

“mukaddesatc1 gengligi” su sozlerle harekete ¢cagirmistir:

Boyle islere bizde cereyan vermek, agik¢a dinimize, ecdadimiza, ahlakimiza, milli benligimize
tarihimize, ananemize, ruhumuza, tek kelimeyle Tiirk namusuna suikasttir. Bdyle bir seye bu
memlekette Miisliiman olarak, Tiirk olarak, erkek olarak tahammiil edebilecek kimselerin yekununu
catist altinda toplamaya vatan saticilig1 miiessesesi basta olarak gazete idarehanelerinden herhangi
birisi fazla gelir... Kizini, kiz kardesini, hatta metresini, hatta seni uzaktan cezbeden bir Tiirk kizin1
ezeli suikast¢in Avrupa pazarlarinda ¢irilgiplak teshir ettirmeye, memesi ve bu sekilde bacaklari, su
Olciide kalcalari, bu bigimde kaba etleri... mahrem bir zina faciasini fersah fersah gecen bir tespit
ve muayeneye tabi tutabilir misin? Hayir, asla bu igreng bir istir. Tiirk gengligi... Nigin lanetini
sadece mektup ve telgrafla degil, biiylik meydanlar1 yirtan muazzam topluluklarla yiikseltip Veziiv
yanardagini sondiirecek tarzda Babiali sefalethanelerini mana lavlarina bogmuyorsun (Kisakiirek,

1952: 1).

Necip Fazil, giizellik yarismasini kazanan kadinin 6diil olarak Amerika’ya gonderilmesini
“Amerikan askerlerine peskes cekilmesi” seklinde yorumlayarak sunlari sdylemistir: “Yabanci
memleketlerde kendisini ¢irilgiplak teshir edecek olan bu kizlar mi elgilik yapacak... Erkekler
tizerinde sadece behimi [hayvanca] arzular uyandiran ¢iplak bir avrat m1 Amerikalilara medeniyet
seviyemizi ispat edecek?” (Kisakiirek, 1952: 6). Yarismay1 kazanan ve Amerika’ya gonderilen
kadimnin iki erkekle birlikte ¢ekilen fotografini Biiyiik Dogu’da giinlerce yayimlayan Necip Fazil,
“Tirk kizligima edilen bu iftiranin intikamini nasil alacagimizi pek yakinda goreceksiniz”

yazmistir (Kisakiirek, 1952: 1).

Gorsel 10. Yarigma (Biiyiik Dogu 1952, 1).
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Sonug¢

Bu ¢alisgmada Necip Fazil’in kadina bakis agis1 ti¢ donemde incelenmistir. Tiirkiye siyasal
hayatinda da 6nemli doniim noktalarini ifade eden bu ¢ siiregte, Necip Fazil’in diisiinceleri de
toplumsal ve siyasal gelismelere bagh olarak degismis ve sekillenmistir. Bu {i¢ farkli donemde
konumuz agisindan ortak olan nokta, Necip Fazil’in kadina iliskin goriislerinin Cumhuriyet rejimi
elestirisine ickin olmasidir. Tlk dénem olan 1943-1945°de basim iizerindeki kontrol ve baski
nedeniyle Necip Fazil’in bu yaklasimi ¢ogu zaman iistli kapalidir. 1945°le baslayan donemde ise
Necip Fazil kadinlarla ilgili gorislerini dogrudan Cumhuriyet karsithgir ekseninde anlatmaya
baslamustir. Ozellikle kadinlarin toplumsal gériiniirliigii ve mesleki faaliyetlerine dini kurallar:
hatirlatarak karsi ¢ikmustir. Ugiincii donem olarak ele aldigimiz 1950-1952 yillari arasinda ise
Necip Fazil muhafazakar ¢evrelerin sozciisii olma misyonunu, 1949’da kurmus oldugu ve 1951°e
kadar faaliyetlerini siirdiirdiigii siyasi cemiyetle siyasal alana tagimis, 1950 itibariyla yayimlamaya
basladig1 “Islam Inkilab1” ve “Basyiicelik Emirleri” yazilariyla Biiyiik Dogu idealini bir teori
olarak sunmustur. Necip Fazil kadna iligkin tiim diisiincelerini iste bu yeni devlet tasarimi

cercevesinde somutlastirmistir.

Cumbhuriyet’in ilani ile birlikte kadin, resmi ideolojinin ve muasirlasma hedefinin bir
sembolii olarak konumlandirilmigtir. Necip Fazil’in Bagyiicelik Devleti tasariminda da kadin
merkezi 6gedir. Basyiicelik Devleti’nin kurulmasiyla olusacak yeni toplumda bu nedenle 6ncelikle
kadinin konumu dizayn edilecektir. Necip Fazil’in tasarladigi devlet modelinin ideolojisi kendisini
karsitiyla ifade ettiginden yani Cumbhuriyet karsithigiyla sekillendiginden bir anlamda rejimin
aynadaki ters gorintiisiidiir. Cumhuriyet’le birlikte kiyafet serbestisi taninan kadinlar, Necip
Fazil’in tasariminda devletce olusturulan bir heyet tarafindan ve dini kurallara gore belirlenen
kiyafetleri giyecektir. Cumhuriyet’in temel hedef olarak koydugu kadinin egitimi, Necip Fazil’in
devletinde kisitlanacak, erkeklerle bir arada egitim gérmesi yasaklanacaktir. Kadinin Cumhuriyet
donemindeki kamusal ve toplumsal gorlinilirligi smirlandirilacaktir. Belirli mesleklerde
calismasina izin verilecek ancak onceligi evi ve ailesi olacaktir. Necip Fazil bu sistem i¢indeki
ideal kadini1 su sdzlerle anlatir: “Beyazlar icinde bir evcik. .. I¢inde beyaz basértiilii beyaz bir kadin.
Kulag1 hep zilde ve gozleri Allah’in kitabinda...” (Kisakiirek, 1974: 179). Cumhuriyet se¢kinleri
kadm1 milli bir sembol olarak konumlandirirken, Necip Fazil i¢in kadim, Islami bir semboldiir.
Kadin Miisliiman oldugu siirece toplumun bir pargasidir. Medenilesme, millilesme hedefindeki
rejimin kadma yiikledigi rol, Necip Fazil’da Islamilesme hedefine yoneliktir; kadmm
“kurtarilmas1”, ahlakin diizelmesi ve dolayisiyla Islam’in gii¢ kazanmasi noktasinda belirleyicidir.
Kadin1 denetleme ¢abasinin kaynagindaki kaygi, Cumhuriyet doneminde resmi ideolojiye tehdit

ve muhalefet, Necip Fazil’da ise ahlak ve dinin zarar gérmesi diisiincesi etrafinda sekillenmistir.
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Bu baglamda, Necip Fazil, Cumhuriyet’in yurttas kadinin1 Miisliman kadin olarak yeniden

kodlamustir.

Necip Fazil’in metinleri kadin-erkek esitsizligi temelinde kadina yonelik ayrimer séylemin
tipik ornekleri olarak goriinmektedir. Necip Fazil’in kadin odakli yazilarinda 6ne ¢ikan kavram
“kadinin bagiboslugu” diislincesidir. Bu nedenle Necip Fazil’in “iktidara gelirsek ne olur”
sorusuna verdigi cevap, ‘“kadin evine doner” (Kisakiirek, 1948: 2) seklindedir. Kadinin
basiboslugunun ¢6ziimii denetimidir. Bu denetim, Bagyiicelik Devleti’'nde uygulanacak emir ve
yasaklar ile saglanacaktir. Kadin evinde baba, agabey ve esi, toplumsal yasaminda ise dinin

kurallar1 ve devlet tarafindan denetlenecektir.

Necip Fazil ¢ok partili dénemde Islam’1 bir ideoloji olarak konumlandirmis ve bir devlet
projesiyle miicadelesini siyasal alana tasimistir. Bu ¢alisma agisindan 6nemi, kadini1 bu devlet
teorisi i¢cinde konumlandirarak kadina kars1 ayrimci séylemin siyasallagsmasinda {istlendigi roldiir.
Bu baglamda Necip Fazil, Islami bir devlet projesinin yani sira iginde rejim elestirisini de ustalikla

barindiran kadina kars1 ayrimei sdylemi sag muhafazakar kesime miras birakmaistir.
Yazarin Notu:

Bu ¢aligma, yazarm “Otekilerin Cumhuriyeti: Necip Fazil Kisakiirek’in Basyiicelik Devleti

Tasarimi (1943-1952)” (2020) baslikli doktora tez ¢alismasindan iiretilmistir.
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Oz: Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili sorunlar hem Tiirkiye’de hem de diinyada egitimin en yakici
sorunlarindan biridir. Ulusal ve uluslararasi pek ¢ok kurum ve kurulus bu soruna ilgi gdstermekte 6zellikle
dezavantajli konumda bulunan kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitime erisim ve devam sorununa kalici
¢oziimler tiiretilmeye ¢aligilmaktadir. Bu noktada harcanan ¢abalar sonucunda birtakim ilerlemeler
kaydedilse de diinya genelinde milyonlarca kadin temel bir hak olarak tanimlanan egitimden mahrum
birakilmaktadir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili sorunlar1 ¢6ziime kavusturamayan iilkelerden
biri olan Tiirkiye’de bu durum kadinlarin egitime erisimini olumsuz bir sekilde etkileyerek kisitlarken okul
basarilarinin diigmesine de sebep olmaktadir. Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili sorunlar OECD
tarafindan uygulanan PIAAC, Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi, sonuglarma da
yansimistir.  15-65 yas arasindaki yetiskinlerin temel becerilerinin degerlendirilmesine odaklanan
uluslararasi bir program olan PIAAC, Tiirkiye nin de aralarinda bulundugu 33 iilkede uygulanmaktadir.
2012-2016 donemini kapsayan Ikinci Tur PIAAC calismalari sonucunda sozel, sayisal ve teknoloji yogun
ortamda problem ¢6zme beceri testlerinin tamaminda diisiik puanlar elde ederek OECD tilkelerinin oldukga
gerisinde kalan Tiirkiye, cinsiyetler arasi puan farkinin en yiiksek oldugu iilkelerden de biri olmustur.
PIAAC’da ortaya g¢ikan bu tablo Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili sorunlarin egitime
yansidiginin en biiyiik gostergesidir. PIAAC’da elde edilen sonuglar, hem orgiin hem yetigkin egitimi
uygulamalarinin gézden gecirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili sorunlarin tespit edilerek ¢6ziime
kavusturulmas: adina onem arz etmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada PIAAC testlerinde Tiirkiye’deki
yetiskinlerin elde ettigi sonuglarin toplumsal cinsiyet sosyolojisi baglaminda elestirel degerlendirilmesi
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Anahtar Kavramlar: PIAAC, Kadin, Toplumsal Cinsiyet, Esitsizlik

* Prof. Dr., Siileyman Demirel Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Béliimii, eyka76@yahoo.com,
ORCI1D:0000-0003-0736-5662

™ Yiiksek Lisans Ogrencisi, Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyoloji Anabilim Dali,
cyln.yasar72@gmail.com, ORCID:0000-0003-1963-396 X



Akdeniz Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

Abstract: Problems related to gender equality are among the most burning problems in education both in
Turkey and in the world. Many national and international institutions and organizations show interest in
this problem and try to find permanent solutions to the problem of access to education and attendance of
especially disadvantaged women and girls. Although some progress has been made as a result of such
efforts, millions of women are deprived of the right to education which is defined as one of the fundamental
human rights. Turkey is one of the countries that cannot solve the problems related to gender equality in
education. Failure to resolve to gender equality in Turkey negatively affects women's access to education
and restricts their attendance, and also causes a decrease in school success. The problems related to gender
equality in Turkey are also reflected in the results of PIAAC implemented by the OECD. PIAAC, an
international program focusing on assessment of basic skills of adults aged 15-65, is implemented in 33
countries, including Turkey. As result of the Second Round of PIAAC studies covering the period 2012-
2016, Turkey has been one of the countries with the highest gender score difference by achieving low scores
in all of the problem-solving skills tests in verbal, numerical and technology-intensive environments. This
picture revealed by the PIAAC results is the biggest indicator that the problems related to gender equality
are reflected in education in Turkey. Results from PIAAC, reviewing formal and adult education practices
is important for solving problems related to gender equality. In this study, it is aimed to critically evaluate
the results obtained by adults in Turkey in the PIAAC tests in the context of gender sociology and some

suggestions for the solution are presented.
Keywords: PIAAC, Women, Gender, Inequality.
Summary

Problems related to gender equality in education are among the most important problems
that maintain their universality and currency in the world. Many national and international
organizations, various non-governmental organizations also show interest in this problem and try
to produce permanent solutions to the problem of access to education and attendance of especially
disadvantaged women and girls. Although some progress has been made as a result of the efforts
made at this point, millions of women around the world are still deprived of education, which is
defined as a fundamental right. Turkey is one of the countries that cannot solve the problems
related to gender equality in education. Failure to resolve to gender equality in Turkey negatively
affects women's access to education and restricts their attendance, and also causes a decrease in
school success. Women, who have lower enrollment rates compared to men at almost every level
of education, face obstacles in accessing even the right to read and write, which is considered one
of the most basic indicators of education. As of 2020, 1.8 million of the 2 million illiterate people

in Turkey are women.

The problems related to gender equality in Turkey are also reflected in the results of the

PIAAC implemented by the OECD. PIAAC, an international program focusing on the assessment
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of basic skills of adults aged 15-65, is implemented in 33 countries, including Turkey. Turkey
participated in the Second Round of PIAAC studies covering the period 2012-2016 and as a result
of the assessments and evaluations carried out in 30 provinces, the current situation of adult skills
in Turkey was revealed. Turkey; By achieving low scores in all problem-solving skills tests in
verbal, numerical and technology-intensive environments, it fell far behind OECD countries and
became one of the countries with the highest difference in gender scores. In Turkey, men
outperformed women in all three skill areas evaluated. Among the participating OECD countries,
women and men performed equally well in verbal and numerical skills, while men outperformed
women in both skills in Turkey. A similar picture emerged in the problem solving skill test in a
technology-intensive environment. While the rate of men who state that they have no previous
experience with computers in Turkey is 29%, the rate of women is 47%. This gender gap is the
highest of all participating countries and economies. This picture revealed by the PIAAC results
is the biggest indicator that the problems related to gender equality are reflected in education in
Turkey and that women continue to be in a disadvantaged position. The results obtained in PIAAC
are important in terms of reviewing both formal and adult education practices, identifying and
solving problems related to gender equality and eliminating the disadvantaged positions of women
and girls. Therefore, this study; it is about critically evaluating the results obtained by adults in
Turkey in the PIAAC tests in the context of gender sociology. In this framework, first of all, the
skills that were focused on in the PIAAC tests were focused and the current situation of Turkey in
skill areas was compared with other OECD countries. Then, the performances of adults in Turkey
were evaluated in the context of gender equality and the reasons for the inequalities between
women and men were revealed. Finally, some solution proposals are given for the elimination of
inequalities between both sexes in Turkey and for ensuring social justice and equality of
opportunity in education.

Giris

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’niin (OECD) yetiskinlerin yeterlilik ve becerilerini
uluslararast boyutta 6lgme ve degerlendirmeye yonelik c¢alismalart 1990’11 yillar itibariyle
baslamis, bu ¢ercevede uygulamaya konan ilk ¢calisma 1994-1996 yillarin1 kapsayan Uluslararasi
Yetigkin Okuryazarligt Arastirmasi (IALS) olmustur. S6z konusu cabalar 2002-2006 yillar
arasinda yiiriitiilen Yetiskin Okuryazarlig1 ve Yasam Becerileri Arastirmasi (ALL) ile devam etmis,

2008 yilindan itibaren ise bu arastirmalardan edinilen birikim ve deneyim ile gelistirilerek

giincellenen PIAAC uygulanmaya baslanmistir (Y1ldiz vd., 2018: 210). OECD tarafindan organize
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edilen ve toplamda 33 iilkenin katildigi PIAAC, yetiskin becerilerinin degerlendirilmesine

odaklanan uluslararasi bir aragtirmadir.

PIAAC araciligiyla, yetiskinlerin 21. ylizyilin bilgi temelli ekonomilerine ve toplumlarina
tam katilim saglamasi ig¢in ihtiya¢ duyacaklar1 ii¢ temel islem becerisindeki yeterlilikleri
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda sozel, sayisal ve teknoloji yogun ortamlarda problem ¢dzme
becerileri olmak iizere {i¢ ayr1 alandaki yeterlilikler odaga alinmaktadir. Bu beceriler yetiskinlerin
egitim Ogretim yasantilarina, isgiicli piyasalarima ve sosyal yasama tam anlamiyla entegre
olabilmeleri i¢in gerekli goriilmektedir. PIAAC kapsaminda ise yetiskinlerin kendi yasantilarinda
bu becerilere sahip olma ile bu becerileri kullanabilme diizeyleri iizerinde durulmaktadir (OECD,
2013: 18). Program 2 tur olacak sekilde yiirtitiilmiis ve 2008-2013 donemini kapsayan ilk tura 24
tilke katilim saglamustir. Tiirkiye, 2012-2016 donemini kapsayan ikinci tur PIAAC ¢alismalarina
katilim saglayan 9 {ilke arasinda yer almis ve 30 ilde yiiriitiilen 6l¢me-degerlendirmeler sonucunda
Tiirkiye’deki yetiskin becerilerinin mevcut durumu ortaya konmustur. Tiirkiye’de 1 Nisan 2014
ile 31 Mart 2015 tarihlerini kapsayan siiregte yiiriitiilen aragtirmaya 16-65 yas araligindaki 5227
yetiskin katilmistir. Analiz sonucglar1 Haziran 2016 tarihinde OECD tarafindan yayimlanmistir
(CSGB, 2016a). Birinci ve ikinci turda ayni veri toplama ara¢ ve yontemlerinin kullanildigi
testlerde degerlendirme dili, her katilimci tilkenin resmi dil ya da dilleri olarak belirlenmistir. Yant
sira baz1 durumlarda tlkelerde yaygin olarak konusulan azinlik ve bolgesel dillerde de birtakim

degerlendirmeler gerceklestirilmistir (CSGB, 2016b).
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Toplumdan topluma farklilik gosteren egitim alanindaki esitsizliklerin en yaralayict
tiirlerinden biri cinsiyete dayali esitsizliklerdir (Saritas, 2018: 218). Cinsiyetler arasi esitsizlik
sorununu ¢oziime kavusturamayan Tiirkiye’de bu durum kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitime
erisim ve devamini olduk¢a olumsuz etkilerken ayrica okul basarilarinin diismesine sebebiyet
vermektedir. Bireyin yasam kalitesinin artirilmasi ile toplumsal kalkinma ve refahin
saglanmasinda kilit bir role sahip olan egitime erisim ve devam noktasinda yasanan her sorun hem

kadinlarin hem de Tiirkiye nin bugiiniinii ve yarinini olumsuz etkileyerek tehlikeye atmaktadir.

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili sorunlar OECD tarafindan uygulanan
PIAAC, Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olciilmesi Programi, sonuclarina da yansmmustir.
Tirkiye’nin de aralarinda bulundugu 33 iilkede uygulanan PIAAC kapsaminda 16-65 yas
araligindaki yetiskinlerin sozel, sayisal ve teknoloji yogun ortamlarda problem ¢6zme
becerilerindeki genel durumlar1 ortaya konmaktadir. Tiirkiye uygulanan tiim beceri testlerinde

oldukea diisiik puanlar elde ederek tiim tilke ve ekonomiler arasinda son siralarda yer almais, iistelik
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de cinsiyetler arasi puan farkinin en yiiksek oldugu tilkelerden biri olmustur. Ortaya ¢ikan bu tablo
Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili sorunlarin egitime yansidiginin en biiyiik gostergesi
olurken kadinlarin dezavantajli konumlarinin ne derece ciddi boyutlarda oldugunu da gézler 6niine
sermistir. PIAAC’da elde edilen sonuglar, Tiirkiye’de hem orgiin hem de yetiskin egitimi
uygulamalarinin gozden gegirilmesi ve sorunlarin tespit edilerek ¢6ziime kavusturulmasi

noktasinda acilen eyleme gegilmesi gerekliligini géstermesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu c¢aligma kapsaminda PIAAC’da Tirkiye aleyhine ortaya ¢ikan olumsuz tablo ile
cinsiyetler arasi puan farkinin ardinda yatan sebepler agiga ¢ikarilmaya calisilacak ve ¢ozlime dair
birtakim Oneriler sunulacaktir. PIAAC testlerinde Tiirkiye’de yetigkinlerin sergiledigi
performanslar Tiirk egitim sisteminin bireylere yasamlarinin devam ettirilmesi noktasinda gerekli
olan en temel becerileri dahi kazandiramadigini gostermektedir. Ozellikle cinsiyetler arasi puan
farki kadinlarin erkeklere kiyasla egitime erisim, devam ve bagar1 noktasinda ¢ok daha ciddi
sikintilar yasadiklarini agiga ¢ikarmaktadir. Nitelikli insan sermayesinin en 6nemli giic haline
geldigi giiniimiiz toplumlarinda egitim sisteminin ataerkil diizene hizmet edecek ve kadinlari
dislayacak sekilde islemesi kabul edilebilir gibi degildir. Bu sebeple PIAAC sonuglarinin
toplumsal cinsiyet sosyolojisi baglaminda elestirel bir sekilde ele alinmasi son derece dnemli ve
gerekli hale gelmektedir. Bu ¢ercevede ozellikle Stromquist’in “gliclendirme” ve “kadinlarin
giiclendirilmesi” kavramlar1 {izerinde durulacaktir. Calisma kapsaminda Oncelikle PIAAC
kapsaminda odaga alinan becerilere yer verilecek ve Tiirkiye’nin beceri testlerinde sergiledigi
mevcut durum diger OECD dilkeleri ile karsilastirilarak analiz edilecektir. Daha sonra beceri
testlerinde ortaya ¢ikan cinsiyetler aras1 puan farkinin ardinda yatan sebepler ac¢iga cikarilmaya

calisilacak ve ¢ozlime dair 6neriler sunulacaktir.
PIAAC Kapsaminda Odaga Alinan Beceriler

Uluslararasi nitelige sahip bir arastirma olmasi sebebiyle 6nem arz eden PIAAC’da temel
amag, 16-65 yas araligindaki yetiskinlerin sozel, sayisal ve teknoloji yogun ortamlarda problem
¢cozme gibi temel becerilerinin genel durumunun ortaya konmasidir. Zira bu beceriler bireylerin
yasamlarin1 devam ettirebilmeleri noktasinda son derece 6nemli ve elzem olmalar1t sebebiyle
degerli goriilmektedir. Bu amag kapsaminda ilk olarak sézel beceriler odaga alinmakta, boylelikle
bireylerin bilgi ve potansiyellerini gelistirerek yasam amaglarina ulagmalar1 ve topluma tam
katilim saglamalar1 i¢in gerek duyduklari; yazili metinleri anlama, degerlendirme ve kullanma
becerileri tespit edilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda 21. yilizyilin gerektirdigi onemli
yeterliliklerden biri olan dijital metinleri okuma becerisi de degerlendirilmekte, konusma ve yazma

becerileri bu tanima dahil edilmemektedir. Bir diger temel beceri olan sayisal becerilerde;
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bireylerin yasamlarinda karsilasabilecegi matematiksel durumlari yoneterek bunlarin iistesinden
gelebilmesi i¢in gereken matematiksel bilgi ya da fikirleri kullanma ve yorumlama yeterliliklerine
odaklanilmaktadir. Son olarak teknoloji yogun ortamlarda problem ¢6zme becerileri ile ise;
herhangi bir bilgiye ulasarak bu bilgiyi degerlendirmek, diger bireylerle iletisim kurmak ve
uygulamali siire¢lerde bulunmak maksadiyla dijital teknoloji, iletisim araclar1 ve aglarini kullanma

yetenekleri saptanmaya ¢alisilmaktadir (TEDMEM, 2016: 1).

PIAAC kapsaminda birey performanslari 500 puan iizerinden Olg¢lilmekte ve olusturulan
puanlama sistemine bagli olarak birtakim yeterlilik diizeyleri belirlenmektedir. Sergiledikleri
performanslar sonucunda elde ettikleri puanlara gore yeterlilik diizeyleri saptanan yetigkinlerin
temel becerilere ne 6l¢iide sahip olduklart tespit edilirken bu becerilerle neleri yapabildikleri ve
yapamadiklari da agiklanabilir hale gelmektedir. Bu ¢ercevede olusturulan yeterlilik diizeyleri ise;
sozel ve sayisal beceriler icin; 1. diizey alti, 1. diizey, 2. diizey, 3. diizey, 4. diizey ve 5. diizey
olmak iizere toplamda alti, teknoloji yogun ortamlarda problem ¢6zme becerileri i¢in 1. diizey alti,

1. diizey, 2. diizey ve 3. diizey olmak iizere toplamda 4 diizey seklindedir.

PIAAC araciligiyla iiye tilkelerdeki yetiskinlerin mevcut beceri ¢ercevesini ortaya koyan
verilerin sunulmasi oldukc¢a degerli olmakla birlikte uygulamanin elestirilecek pek ¢ok noktasi da
bulunmaktadir. PIAAC ile ilgili yapilabilecek ilk elestiri OECD tarafindan uygulanan bir test
olmasi1 sebebiyle tamamen pragmatik bir amacla hareket edildigine yoneliktir. OECD uluslararasi
bir ekonomik ig birligi orgiitii oldugu i¢in ekonomik ve pragmatik bir bakis agisiyla hareket
etmekte, bu bakis acis1 PIAAC’a da yansimaktadir. Arastirmaya katilan tilkelerdeki yetiskinlerin
mevcut becerilerini ortaya koyarak politika yapicilara birtakim veriler sunan OECD, {ilkelerden
bu veriler 1518inda sistemlerini revize etmelerini beklemektedir. Ulkelerin sistemlerini bu
dogrultuda revize etmesi hem ulusal hem de uluslararasi arenada ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giicliniin artmasi1 ve bu giiclin dolagimimin saglanmas1 anlamini da tagimaktadir ki bu tam
anlamiyla OECD’nin amaglarina hizmet etmektedir. PIAAC benzeri arastirmalarin politik ve
pragmatik yoniine vurgu yapan Kirsch’ e gére (2001), bu arastirmalarin gelistirilmesinin en temel

nedenlerinden biri karar siireclerinde politika yapicilara yardimci olabilecek bilgiler saglamaktir.

Ortaya ¢ikan bir diger sorun ise kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemlerinin yeterince
saglikli olup olmadigiyla ilgilidir. OECD’nin yetigkinlere yonelik yiiriittiigii PIAAC ve benzeri
arastirmalarda, okuryazarlik becerisinin oldukca teknik bir beceriymisgesine ele alinmasi ve
baglamindan koparilarak degerlendirilmesi en ¢ok elestirilen noktalarin basinda gelmektedir. Bu

beceriyi sosyal yasamin ayrilmaz bir pargasi olarak goren ve bu cercevede degerlendirilmesi

1 Ayrmtil bilgi igin bkz: http://www.ikg.gov.tr/piaac/ , Erisim Tarihi: 06.10.2021.
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gerektigine vurgu yapan Hamilton ve Barton, PIAAC ve benzeri arastirmalarda bu durumun géz
ard1 edildiginin altin1 ¢izmektedir. Buna gore iilkeler arasi1 kiyaslamay1 olanakli hale getirecek
nesnel verilerin elde edilmesi adina kiiltiirel 6geler dislanmakta ve giinliik uygulamalar birer soru
maddesi haline getirilmekte, boylelikle okuryazarligin kendisi baglamindan koparilarak oldukca
teknik bir beceriye indirgenmektedir (Yildiz vd., 2018: 214).

PIAAC kapsaminda aragtirmaya dahil edilen ve karsilastirma yapilan iilkeler arasinda
teknolojik, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal a¢idan biiyiik farkliliklar da bulunmaktadir. S6z konusu
tilkelerdeki bu farklar bireylerin yasam standartlarin1 dogrudan etkilemekte bu durum bireylerin
hangi olanaklara erisebilecegi veya bu olanaklardan ne 6l¢iide faydalanacagi noktasinda oldukca
belirleyici olabilmektedir. PIAAC testlerinde en yiliksek puanlari alan tlkelerin (Finlandiya,
Japonya, Hollanda, Isvec) refah seviyesi yiiksek iilkeler olmas1 da bu durumu kanitlar niteliktedir.
Refah seviyesi ve yasam standartlarinin daha diisiikk oldugu iilkeler (Sili, Jakarta, Tiirkiye) ise
diisiik performanslar sebebiyle en alt siralarda kendilerine yer bulmustur. Refah seviyesi ve yasam
standard1 bakimindan oldukca farklilagan iilkelerin tamaminin ayni teste tabi tutulmasi sartlarin
esit ve adil olmadig1 bir yaris anlamina gelmektedir. Dolayisiyla PIAAC sonuglart okunurken bu

durumlar g6z oniine alinmalidir.

Tiirkiye’nin Beceri Alanlarindaki Mevcut Durumunun Diger OECD Ulkeleri Ile

Karsilastiriimasi

Tablo 1’de arastirmaya katilan tlkelerdeki yetiskinlerin beceri testlerinde sergiledikleri
performanslar verilmistir. Tablodaki veriler, Tiirkiye’nin her {i¢ beceri alaninda da son siralarda

yer alarak OECD ortalamasini diisiiren iilkelerden biri oldugunu gozler dniine sermektedir.

Tablo 1. Yetiskinlerin Beceri Testlerindeki Performanslari

Teknoloji Yogun Ortamlarda
Problem Cozme
OECD Ulkeleri Sozel Puan Ortalamasi Sayisal Puan Ortalamasi 2. ve 3. diizeyde bulunan
yetiskinlerin yiizdelik (%)
oranlari
Almanya 270 272 36
Avustralya 280 268 38
Avusturya 269 275 32
ABD 270 253 31
Cek Cumhuriyeti 274 276 33
Danimarka 271 278 39
Estonya 276 273 28
Finlandiya 288 282 42
Flaman 275 280 35
Bolgesi(Belgika)
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Fransa 262 254 -2
Hollanda 284 280 42
Irlanda 267 256 25
Israil 255 251 27
Ingiltere 273 262 35
Italya 250 247 -

Ispanya 252 246 -

Isvec 279 279 44
Japonya 296 288 35
Kanada 273 265 37
Kuzey Irlanda 269 259 29
Kore 273 263 30
Norveg 278 278 41
Polonya 267 260 19
Slovak Cumhuriyeti 274 276 26
Slovenya 256 258 25
Sili 220 206 15
Tiirkiye 227 219 8

Yunanistan 254 252 14
Yeni Zelanda 281 271 44
OECD Ortalamast 268 263 31

Ortak Ulkeler

Giiney Kibris 269 265 -

Jakarta(Endonezya) 200 210 -

Litvanya 267 267 18
Rusya 275 270 26
Singapur 258 257 37

Kaynak: TEDMEM, 2016: 3

So6zel beceri alaninda yapilan testte en yiiksek performansi gosteren ililke 296 puan
ortalamasi ile Japonya’dir. Japonya’yr 288 puan ile Finlandiya ve 284 puan ile Hollanda takip
etmektedir. Tiirkiye ise bu alanda yapilan testte elde ettigi 227 puan ile son siradaki iilkeler
arasinda yer almistir. Bu alanda sadece 220 puan ortalamasina sahip Sili ile 200 puan ortalamasina
sahip Jakarta Tirkiye’den daha diisiik performanslar ortaya koymustur. Tiirkiye burada 268 olan
OECD ortalamasinin 41 puan gerisinde kalirken en yiiksek performansi gosteren Japonya ile

arasindaki fark tami tamina 69 puandir.

Sozel beceri alaninda en yliksek performansi sergileyen Japonya, Finlandiya ve Hollanda
sayisal beceri testinde de en yiiksek puan ortalamalarina sahip iilkeler olmuslardir. Tiirkiye bu
alanda yapilan testte elde ettigi 219 puan ile son ii¢ iilkeden biri olmustur. Bu alanda Tiirkiye’den

diisiik performans sergileyen llkeler ise 210 puan ortalamasina sahip Jakarta ile 206 puan

2 ¢

isareti veri yok anlamina gelmektedir.
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ortalamasina sahip Sili’dir. Tiirkiye burada 263 olan OECD ortalamasimin 44 puan gerisinde

kalirken en yiiksek performansi gésteren Japonya ile arasindaki fark tami tamina 69 puandir.

Teknoloji yogun ortamlarda problem ¢6zme becerisinde en iist yeterlilik sayilan 2. ve 3.
diizeyde bulunan yetiskinlerin yilizdelik oranlarina bakildiginda ise en yiiksek orana sahip iilkelerin
Isveg, Yeni Zelanda, Hollanda, Finlandiya ve Norveg oldugu gdzlenmektedir. Tiirkiye bu alanda %
8’lik oran ile en son sirada yer almaktadir. Bu alandaki OECD ortalamasinin % 31 oldugu goz
online almacak olursa durumun Tiirkiye agisindan ne derece olumsuz oldugu daha iyi

anlasilacaktir.
PIAAC Sonuglarinin Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Degerlendirilmesi

PIAAC sonuglart dikkatle incelendiginde Tiirkiye agisindan ortaya ¢ikan olumsuz tablo
oldukga c¢arpicidir. Beceri alanlarinda gosterilen performanslar OECD ortalamalarinin oldukga
altinda kalirken Tiirkiye, beceri testlerinin tamaminda son siralarda yer almistir. Tiirkiye agisindan
bu olumsuz tabloyu daha da vahim hale getiren bir diger gosterge ise cinsiyetler arasi puan farkidir.
Tiirkiye’de erkekler beceri testlerinin tamaminda kadinlardan daha yiliksek performanslar
gostermistir. Bu durum Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili sorunlarin PIAAC
sonuclarina yansidiginin en biiyiik gostergesidir. Zira Tiirkiye, cinsiyetler arasinda ortaya ¢ikan
puan farkinin en yiliksek oldugu iilke olmasi sebebiyle de diger iilke ve ekonomilerden
ayrilmaktadir. Tablo 2’de cinsiyetler arasi puan farkinin en yiliksek ve en diisiik oldugu tilkelerden

bazilar1 verilmistir(CSGB, 2016b:8).

Tablo 2. Beceri Testlerinde Ortaya Cikan Cinsiyetler Arasi Puan Farki

OECD Ulkeleri Sozel Puan Farki Sayisal Puan Farki
Polonya +6° 2
Litvanya +3 2
Slovak Cumhuriyeti +1 2
OECD ortalamasi 2 12
Singapur 7 15
Sili 8 21
Tirkiye 11 27

Kaynak: https://www.oecd.org/skills/piaac/ Erigim Tarihi: 02.05.2022

OECD ortalamasina baktigimizda kadinlar ve erkeklerin sdzel beceri testlerinde genellikle
birbirlerine denk performanslar sergiledikleri dikkat ¢ekerken, sayisal beceri testlerinde erkeklerin
daha yiiksek performanslar sergiledikleri gozlenmistir. Hatta Polonya, Litvanya ve Slovak

Cumhuriyeti’ndeki veriler bizlere kadinlarin sézel beceri testlerinde erkeklere kiyasla ¢ok daha

3 «“+> jfadesi kadinlar lehine ortaya ¢ikan puan farkini ifade etmek i¢in kullanilmugtur.
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yiiksek yeterlilik seviyelerine sahip olduklarin1 gostermistir. Tiirkiye’de ise erkekler hem sozel
hem de sayisal beceri testlerinde kadinlardan daha yiiksek puanlar elde etmislerdir. Cinsiyetler
aras1 fark sozel becerilerde 11 puana kadar ulasmistir ki Tiirkiye, bu farkin 7°den yliksek oldugu
Jakarta, Singapur ve Sili gibi {ilkeler arasinda yer almistir. Sayisal beceri testinde cinsiyetler arasi
puan farki daha da artarak Tiirkiye’de 27 puana ulasmis ve 12 puan olan OECD ortalamasinin
olduk¢a iizerinde kaydedilmistir. Yani sira sayisal beceri testlerinde her iki cins arasinda
kaydedilen puan farkinin 25’in {izerinde kaydedildigi tek iilke de Tiirkiye’dir. Tiirkiye agisindan
en olumsuz tablonun elde edildigi teknoloji yogun ortamlarda problem ¢6zme beceri testinin
sonuclar ise kadinlarin erkeklere kiyasla ne kadar dezavantajli konumda oldugunu bir kez daha
gozler Oniine sermistir. Zira Tirkiye’de kadinlarin %47’si bilgisayarlarla herhangi bir tecriibe
yasamadiklarini dile getirmis ya da BIT temel testinde basarisiz olmusken erkeklerde bu oran %29
olarak kaydedilmistir. OECD iilkelerinde ise ortalama oran kadinlarda %15 ve erkeklerde %14 tiir
(CSGB, 2016b:8). Teknoloji yogun ortamda problem ¢dzme becerilerinde cinsiyete dayali ortaya
¢ikan farklar Tablo 3’de yer almistir.

Tablo 3. Teknoloji Yogun Ortamda Problem C6zme Testinde Ortaya Cikan Cinsiyetler Arasi Fark

BIT testinde basarisiz olanlar veya bilgisayarla | 2. ve 3. Diizeyde bulunanlarin oram
tecriibesi olmayanlarin orani (%) (%)
Kadin Erkek Kadin Erkek
Tiirkiye 47 29 6.2 9.3
OECD ortalamast 15 14 21.7 31.7

Kaynak: https://www.oecd.org/skills/piaac/ Erisim Tarihi: 02.05.2022.

PIAAC kapsaminda Tirkiye acisindan ortaya cikan bir diger onemli sonug, beceri
alanlarinda kadinlar ve erkekler arasinda kaydedilen puan farklarinin yasa bagli olarak giderek
artmasidir. Beceri alanlari ¢ergevesinde cinsiyete bagli olarak yapilan performans karsilastirmalari
kadinlar ve erkekler arasindaki puan farkinin yasa bagli olarak arttigini agia g¢ikarmistir.
So6zgelimi, sayisal beceriler alaninda 16-24 yas araliginda kadinlar ve erkekler arasinda saptanan
11 birimlik puan farki, 45-65 yas kategorisinde 42 puana kadar yilikselmistir. Bu durum, bilhassa
ileri yaslardaki yetigkin erkeklerin kadinlara oranla daha yiiksek yeterlilik seviyelerine sahip
olduguna isaret etmektedir (TEDMEM, 2016: 14).

Tablo 4. Sayisal Beceri Testinde Farkli Yas Araliklarinda Cinsiyete Bagli Ortaya Cikan Puan Farklar

16-24 yas 45-65 yas
Tiirkiye 11 42
OECD Ortalamasi 7 14

Kaynak: https://www.oecd.org/skills/piaac/ Erigim Tarihi: 02.05.2022
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Tablodaki bilgilere bakildiginda kadinlar ve erkekler arasinda cinsiyete bagli olarak ortaya
cikan ve 16-24 yas araliginda OECD ortalamasina gore 4 puan olan farkin, 45-65 yas araliginda
yaklasik 28 puana kadar yiikseldigi goriilmektedir. Beceri alanlarinda yasa bagl olarak ortaya
cikan puan farki, ozellikle yetiskin kadinlarin giindelik yasantilarinda ihtiya¢ duyabilecekleri
yeterlilik ve becerilere sahip ol(a)madiklarina, dolayisiyla da erkeklere kiyasla daha dezavantajli

bir konumda bulunmalarina sebebiyet verebilmektedir.

Sonug itibariyle PIAAC sonuglarinin ortaya koydugu bu tablo Tiirk egitim sisteminin
bireylere yeterli bilgi ve becerileri kazandiramadigini gézler oniine sermekte, 6zellikle kadinlarin
dezavantajli konumlarinin egitim alaninda kendini oldukca hissettirdigini aciga ¢ikarmaktadir.
Oysa egitim sistemleri bireylerin ve bilhassa kadinlarin gili¢lendirilmeleri ve 6z farkindaliklarinin
artirllmasi noktasinda kilit role sahiptir. Giiclendirme kavramini bilissel, psikolojik, politik ve
ekonomik boyutlariyla ele alan Stromquist, toplumsal cinsiyet farkindaligi kazandirmak adina
dikkatli bir sekilde hazirlanmis egitimsel diizenlemeler ile bu dort boyutun gelistirilebilecegini
belirtmektedir (Stromquist, 2012: 185-188). Bu sebeple PIAAC sonuglarinin toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda degerlendirilmesi Tiirk egitim sistemindeki sorunlarin tespiti ve ¢Oziim

asamasina gecilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.
Toplumsal Cinsiyet ve Egitim

Toplumsal cinsiyet kavramu ile ilgili bilinmesi gereken en 6nemli sey bu kavramin cinsiyet
kavrami ile ayn1 anlami tasimadigidir. Cinsiyet kavrami biyolojik olarak “kadin” veya “erkek”
olmak ile ilgiliyken toplumsal cinsiyet kavrami toplumsal siiregte yaratilan “kadinlik™ ve “erkeklik”
tanimlarima vurgu yapmaktadir. Eileen Bryne bu durumu “toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan
erkek ve kizlara birlikte giydirilmek i¢in dikilmis tulumlar biitiiniidiir ” sdzleriyle ifade etmekte ve
toplumsal cinsiyet ingasinin toplum tarafindan nasil yapilandirildiginin altini ¢izmektedir (Arnot,

2012: 172).

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili sorunlar uzun yillardir ulusal ve uluslararasi
arenanin oncelikli giindem maddeleri igerisinde yer almakta pek ¢ok kurum ve kurulus da bu
soruna ilgi gostermektedir. Bu noktada 6zellikle dezavantajli konumda bulunan kadinlarin ve kiz
cocuklariin egitime erisim ve devam sorunlarina kalic1 ¢oziimler tiretilmeye ¢alisilmakta ancak
yine de istenen diizeyde bir ilerleme kaydedilememektedir. Zira diinya genelinde hala milyonlarca

kadin temel bir hak olarak tanimlanan egitimden mahrum birakilmaktadir®.

4 UNESCO Genel Direktorii Audrey Azoulay yaptigi basin agiklamasinda 2021 yili itibariyle diinyada 773 milyon
kisinin okuma yazma bilmedigini ve bu kisilerin tigte ikisinin kadin oldugunu belirtmistir. Ayrintil1 bilgi i¢in bkz:
https://www.unesco.org.tr/home/AnnouncementDetail/5806, Erisim Tarihi: 15.10.2021.
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Oysaki bireyin toplumla uyum iginde var olarak aktif roller {istlenebilmesi haklarinin
bilincinde olarak bunlar1 kullanabilmesi ile yakindan iliskilidir. Egitim bireyin kendi hak ve
Ozgiirliiklerini bilmesi ve kullanmasi noktasinda olduk¢a onemli bir hak olarak 6ne ¢ikmakta,
egitim hakkini toplumun diger tiyeleriyle esit ve etkili sekilde kullanan bireyler toplumsal gelisime
onemli katkilar koymaktadir (Ozaydimnlik, 2014: 95). Tiirkiye’de niifusun yarisini olusturan
kadinlarin egitime erisim ve devamlari noktasinda yasayacagi her sorun Tiirkiye’nin kalkinma ve
ilerlemesini 6nemli Ol¢lide yavaslatarak engellemektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yillar 6ncesinde ifade ettigi gibi: “Bir toplum, bir millet erkek ve kadin
denilen iki cins insandan meydana gelmektedir. Miimkiin miidiir ki, bir camianin yarisi topraklara
zincirlerle bagl kaldik¢a diger kismi semalara yiikselebilsin? Siiphe yok, ilerleme adimlart iki cins
tarafindan beraber, arkadas¢a atilmali ve is, ilerleme ve yenilesme sahasinda mesafeler birlikte
kat edilmelidir. Boyle olursa inkilap basariyla sonuglanir” (Atatiirk Arastirma Merkezi, 1997:
226-227). Bu sebeple kadinlarin egitim hakkina erisimi ve devamlarina gereken Onemin
gosterilmesi gerekmektedir. Ancak PIAAC sonuglarinin ortaya koydugu tablo hem 6rgiin hem de
yetiskin egitimi uygulamalarinda kadinlarin erkeklerden daha dezavantajli konumda oldugunu,
dolayisiyla da egitimde toplumsal adalet ve firsat esitliginin ne yazik ki saglanamadigini

gostermektedir.

Stromquist’e gore kadinlar, toplumsal cinsiyete duyarli egitim sistemleri igerisinde bilissel
olarak kendi gergekliklerinin elestirel anlayisin1 gerceklestirebilecek bir kapasiteye erisme ve
psikolojik anlamda 6zsaygi duygusu olusturabilme sansina sahip olabilmektedir. Boyle bir egitim
sistemi kadinlarin kendi aleyhlerine isleyen gii¢ esitsizliklerinin farkina varmasi ve orgiitlenmek
i¢cin harekete gecme kabiliyeti edinmesi ile ekonomik anlamda bagimsizlasarak kendilerini idame
ettirmelerine de katki koyma potansiyeli tasimaktadir. Bu sebeple egitimsel diizenlemeler
hazirlanirken sozii edilen her bir sonucun acik¢a gerceklestirilmesini saglayacak uygulama ile
programlarin olusturulmasina 6zen gosterilmelidir (2012: 188-190). Boylelikle egitimde
toplumsal adalet ve firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin aleyhine isleyen ataerkil anlayis ile
toplumsal cinsiyete dayali rol ve beklentilerin ortadan kaldirilmasi daha kolay bir sekilde

gerceklesebilecektir.

Egitimde firsat esitligi kavrami, aralarinda hicbir ayrim gozetilmeksizin toplumun her bir
bireyine, yetenek ve kapasitelerini en uygun sekilde gelistirmeleri noktasinda hayati 6neme sahip
olan egitim hizmetlerinden esit sekilde yararlanma sansinin verilmesi anlamina gelmektedir.
Glintimiiz toplumlarinin biiyiik kisminda kisilere hukuk 6niinde egitimde firsat esitligi saglansa da
bu hakkin kullanim1 noktasinda bazi sikintilar bulunmaktadir. Hukuki anlamda herhangi bir engel

bulunmasa da maddi imkan yetersizligi sebebiyle egitim hakkindan mahrum kalan/birakilan veya
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bu haklardan yeterince yararlanamayan milyonlarca kisinin olmas1 bu durumun en biiyiik kanitidir.
Dolayistyla hukuki hak ve o6zgirliikler tek basina bir anlam ifade etmemekte, egitimde firsat
esitliginden bahsedebilmek i¢in kisilere s6z konusu hak ve 6zgiirliikleri kullanmak i¢in gerekli

imkanlarin da saglanmasi zorunlu hale gelmektedir (Kandemir ve Kaya, 2010: 560).

Diinyanin pek ¢ok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de egitimde toplumsal adalet ve firsat
esitligi ne yazik ki saglanamamistir. Bu durum kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitime erisimini
daha olumsuz bir sekilde etkilerken okul basarilarinin diigmesine de sebep olmaktadir. Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP) destegiyle Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID)
tarafindan 2022 Mart ayinda yayinlanan “2000-2019 Yillar1 arasinda Tiirkiye’nin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Performans1” baglikli raporu, 2015-2016 yillari itibariyle egitimde toplumsal
cinsiyete dayali farkliliklarin artmaya basladigini ortaya koymustur. Avrupa Istatistik Ofisi
(Eurostat) verilerine gore Avrupa iilkeleri arasinda en yiiksek okuldan erken ayrilma oranina sahip
olan Tiirkiye, ayn1 zamanda kadinlar ve erkekler arasindaki farkin en yiiksek oldugu iilke olmustur.
Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yayinlanan 2021 Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi
ise, Tiirkiye’de kadinlarin egitim imkanlarina erisimi ve basarisi noktasinda 156 iilke arasinda 101.
sirada yer aldigin1 gozler 6niine sermekte, benzer sekilde Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK)
2020 verileri tiim egitim diizeylerinde kadinlarin erkeklere kiyasla daha diisiik okullagma
oranlarina sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Egitimin en temel gostergelerinden biri olan
okuma-yazma oranlarina bakildiginda dahi aradaki fark net bir sekilde ag¢iga ¢gikmaktadir zira 2020
yil1 itibariyle Tiirkiye’de okuma yazma bilmeyen 2 milyona yakin kisinin yaklasik 1.8 milyonunu

kadinlar olusturmaktadir®.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili sorunlar temelde kadinlarin ve kiz ¢ocuklarimin
egitime erisim ve devam sorununa odaklansa da erisim ve devam sorunlarinin ¢6ziilmesi tek basina
bir anlam ifade etmemektedir. Stromquist, giiglendirmenin ¢ogu durumda okul sistemine katilim
ile smirlandirldigini belirtmekte ve bu anlayisin yanhs bir bakis agisina yol a¢tigmin altini
cizmektedir. Egitimle ulagilan deneyim ile bilginin kadinlar1 ve kiz ¢cocuklarini otomatik olarak
bilinglendirdigi ve gii¢lendirdigi varsayilmaktadir. Oysa egitim tek basina bunu saglamaktan
oldukc¢a uzaktir (Stromquist, 2012: 192). Dolayisiyla yalnizca nicel verilerle ortaya konan erisim
ve devam sorununun buzdaginin yalnizca goriinen kismini olusturdugu unutulmamalidir. Kadina

ve kiz cocuklarina yonelik ayrimcilik, toplumsal ve kiiltiirel kalip yargilar sebebiyle daha

> Ayrintih bilgi igin bkz:

https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/library.html,
https://www.weforum.org/reports/ab6795a1-960c-42b2-b3d5-587eccda6023 ve
https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=Egitim,-Kultur,-Spor-ve-Turizm-105, Erisim tarihi: 20.04.2022
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cocuklugun ilk donemlerinden itibaren ailede baslamakta, bu baglamda kiz ¢ocuklarina erkek
¢ocuklardan daha az olanak taninmasi ile kendini gostermektedir. Bu esitsiz durum ilerleyen
siireclerde okul, medya ve siyaset gibi toplumsal kurumlardaki cinsiyet¢i sdylem ve uygulamalar
araciligiyla yeniden iiretilerek daha da pekistirilmektedir (Sayilan, 2012: 13; Ozaydinlik, 2014:
96). Tezcan ise (1996), egitimde firsat esitsizliklerinin en temel sebepleri arasinda ekonomik,
cografi, toplumsal ve siyasal etmenleri gormekte, bu etmenlerin kadinlarin egitime erisim ve

devamini oldukc¢a olumsuz etkiledigini belirtmektedir.

Bu noktada 6ne ¢ikan 6nemli etmenlerden biri olan ekonomi, 6zellikle diisiik gelirli aileler
icin biiyiik sorun teskil etmektedir. Aile geliri kisinin alacagi egitimin miktarin1 ve ¢esidini
etkilemekte buna bagli olarak diisiik gelirli ailelerde egitime ayrilan biitge daha az olmakta, bu
biit¢eyle ise ¢ocuklarin ancak egitimle ilgili temel ihtiyaclari karsilanabilmektedir(Tezcan, 1996:
112). Geliri diisiik ve ¢ok ¢ocuklu ailelerde hangi ¢gocugun egitimden yararlanacagi konusunda bir
tercih yapan aileler, tercihlerini genellikle erkek ¢ocuklardan yana kullanmaktadir. Geleneksel
“kizlar okumaz” goriisii sebebiyle egitimden mahrum birakilan kiz ¢ocuklar1 genellikle ev islerine
yardim etmeleri veya aile biitgesine destek olmalari i¢in ¢alistirilmaktadir (Tung, 2009; Adigiizel
2013; Yavuz vd., 2016). Dolayisiyla alt sosyo-ekonomik diizey kadinlarda ve kiz ¢ocuklarinda
egitime erisim ve devami engelleyen en 6nemli etmenlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir (Sayilan,
2012: 65). Bu durum egitimde toplumsal adalet ve firsat esitligini engellerken, egitim hakkindan
mahrum kalan kiz ¢ocuklarinin ilerleyen siireclerde 6zellikle de yetiskin yasantilarinda pek ¢ok

dezavantaj ve sorun yasamalarina sebebiyet verebilmektedir.

Diinyanin pek ¢ok tilkesinde goriilen kirsal alanlarin daha fazla egitim esitsizligine maruz
kalmas1 durumu Tiirkiye i¢in de gecerliligini korumakta ve kirsaldaki bu esitsizlikler en ¢ok
kadinlar1 ve kiz ¢cocuklarini etkilemektedir. Tiirkiye’de kirsal alanlarin olduk¢a daginik olmasi
ekonomik sebeplerle hepsini okullastirmay1 oldukga gii¢ bir hale getirmektedir. Kirsal alanlarda
derslik, arag¢ gere¢ ve 6gretmen yetersizligi, 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin fazlalhigi, kiz
cocuklarmin okula devamsizliginin yiiksekligi, ailelerin gelir yetersizligi ve tarimsal
uygulamalarda ¢ocugun isgiiciinden faydalanilmasi gibi sebepler egitimde esitsizlikleri arttiran
diger etmenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tezcan, 1996; 114). Bu ¢ercevede ortaya cikan
onemli sorunlardan biri bolgesel farkliliklara bagli olarak yasanan egitime erisim ve devam
sorunlaridir. Ozellikle Dogu ve Giineydogu bélgeleri igin gecerli olan bu durum cinsiyete dayali
farklarin daha c¢ok ortadgretim kademesi itibariyle basladigin1 gézler oniline sermektedir. Milli
Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yayimlanan 2020-2021 yili istatistikleri Tirkiye’nin bati

bolgelerinde kadinlar i¢in %90 seviyelerinde olan ortadgretim erisiminin dogu bolgelerinde %75
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seviyelerine diistiigiinii agiga ¢cikarmaktadir®. Ortadgretime dahi erismekte sikinti geken kadimlarin
bir iist seviyedeki Orgiin ve yetiskin egitimi siire¢ ile uygulamalarina erismesi oldukc¢a zor

goriinmekte bu ise kadinlarin egitim yoluyla giiclendirilmesini olanaksiz hale getirmektedir.

Egitimde yasanan bu esitsizliklerin temelinde ise yiizyillardir siiregelen ataerkil yapi
bulunmaktadir. Kadinlar ve erkekler arasinda tek basina herhangi bir esitsizlik igermeyen biyolojik
farklilik, toplum ve kiiltiir tarafindan sekillendirilerek hiyerarsik bir yapiya doniisen “kadinlik” ve
“erkeklik” tanimlarini ortaya ¢ikarmaktadir. Ataerkil Gzellikte olan bu tanimlar birbirlerini
dislayacak ve karsitlik icinde olacak sekilde olusturulurken bir tarafin daha iistiin ve egemen
konumda olmasina neden olmaktadir. Bu baglamda erkekler tartismasiz bir bi¢imde daha {istiin
sayllmakta, kadinlar cinsiyet karsithiginin “asagi” kutbunda konumlandirildiklari i¢in 6zel bir

baski ve ezilme tehlikesi ile kars1 karsiya kalmaktadir (Berktay, 2004: 2-3).

Stromquist, orgiin egitim sistemleri i¢erisinde 6grencilerin toplumsal cinsiyete dayali bask1
ve ayrimcilik konusunda bilissel ve psikolojik farkindalik edinerek giiglendirilmelerinin miimkiin
oldugunu ifade etmektedir. Buna gore ilk ve ortadgretim esnasinda toplumsal cinsiyete iliskin baz1
kavramlarin uygun diizeylerde tanitilmasi sayesinde 6grencilerin psikolojik ve biligsel anlamda
geligsmeleri saglanabilmektedir. Bunun i¢in erkeklik ve kadinlikla ilgili cinsel kalip yargilara kars1
koymay1 ve sorgulamayr miimkiin hale getirecek bilgi ve becerilerin kazandirilmasi1 noktasinda
caba harcanmali, yan1 sira Ogrencilere toplumsal cinsiyet ayriminin olmadig:i toplumlar igin
alternatif perspektifler saglayan egitimler de verilmelidir (Stromquist, 2012: 189). Ancak Tiirk
egitim sistemi toplumsal cinsiyete duyarli olmaktan olduk¢a uzaktir. Yakin donem yapilan
caligmalar Tiirk egitim sistemindeki mevcut uygulama ve miifredatlarin ne derece cinsiyetci
oldugunu ortaya koymaktadir (Esen ve Bagli, 2002; Sayilan ve Ozkazang, 2009; Asan, 2010).
Egitim igeriklerinin bireyleri giliclendirebilecegi gibi giicsliz kilabildigine de vurgu yapan
Gilimiisoglu’na gore (2008), ozellikle 1950 sonrast ders kitaplarinda kadinlarin s6z ve karar
hakkini yok sayan igerik ve anlayislar 6n plana ¢ikmaya baglamistir. Uysal ya da uyumlu olmalari
beklenen ve siirekli olarak edilgen bir konumda resmedilen kadin imgesi ig¢in ev=cennet
benzetmesi yapilirken kadinlarin asil gorevinin evi ve ailesi oldugunun alti gizilmistir. Ataerkil
anlayis ile toplumsal cinsiyete dayali rol ve beklentilerin siirdiiriilmesine hizmet eden bu sistemde
bireylerin bilinglendirilmeleri ve toplumsal cinsiyete dayali baski ve somiiriiniin farkina varmalari

oldukca zordur.

Ayrmtili bilgi igin bkz:
https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=424, Erisim tarihi: 16.10.2021
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Tiim bu degiskenler goz oniline alindiginda PIAAC’ da kadinlar aleyhine ortaya ¢ikan
olumsuz tablonun sebepleri daha iyi anlasilmaktadir. Kadinlarin giindelik yasamin siirdiiriilmesi
noktasinda gereken temel becerileri edinmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 6rgiin ve yetiskin egitimi
siireclerine erismekte dahi erkeklere kiyasla daha dezavantajli konumda olmalar1 PIAAC’ daki
performanslarint direkt olarak etkilemis ve daha diisiik performanslar sergilemelerine neden
olmustur. Dolayistyla PIAAC’ daki cinsiyetler aras1 puan farki bu bakis agist dikkate alinarak
okunmalidir. Erkek katilimcilarin kadin katilimcilara oranla daha yiiksek performanslar
sergilemesi erkeklerin her ii¢ beceri alaninda daha yetkin oldugu ile ilgili olmaktan ziyade
kadinlarin egitime erisim ve devam noktasinda yasadigi sikintilarin performanslarina yansidiginin
gostergesidir. Zira yine OECD tarafindan organize edilen ve 15 yas grubundaki orgilin egitim
ogrencileri ile gerceklestirilen PISA (Programme for International Student Assessment) testinin
sonuclar1 kiz 6grencilerin okuma ve fen alanindaki testlerde erkek 6grencilerden daha yiiksek
puanlar elde ettiklerini, matematik alaninda ise puanlarin birbirine olduk¢a yakin oldugunu ortaya
koymaktadir’. Bu durum egitime erisim ve devam noktasinda herhangi bir engelle karsilasiimadig
takdirde kadinlarin erkeklere kiyasla daha iyi performanslar ortaya koyabildiklerinin agik bir

gostergesidir.

Egitimdeki esitsizlikler bir yaniyla toplumsal esitsizliklerin bir yansimasi olurken, diger
yandan toplumsal esitsizliklerin yapilanmasinda 6nemli bir etken haline gelmektedir. Bu noktada
ortaya ¢ikan ve toplumsal cinsiyete dayanan egitimsel esitsizlikler ise toplumda siiregelen ve
kadinlarin aleyhine isleyen sistemin yeniden tiretilerek pekistirilmesine neden olmaktadir (Sayilan,
2012:71). S6z konusu siirecin tersine ¢evrilerek her iki cins i¢in de esitlik ve adaletin saglanmasi
ise egitim yoluyla giiclendirilmeleri ile miimkiindiir. Kadinlarin egitime erisim ve devam
sorunlarmin telafisi ile egitim yoluyla giliclendirilmelerinde onemli bir kavram haline gelen
yetiskin egitimi, 6grenme siireglerinin yalnizca genglik donemiyle sinirlandirilamayacagi ve
yasamin tamaminin dgrenmekten ibaret oldugu felsefesine dayanmaktadir (Lindeman, 1970: 5).
Orgiin egitim siireglerinin devami ve tamamlayicisi niteliginde degerlendirilen yetigkin egitimi
genellikle, 'ikinci bir sans' olarak degerlendirilmekte, yetiskin egitimi aracilifiyla egitim
stireclerine yeniden erisim sansi bulan yetiskinlerin cagin gerektirdigi yeni bilgi ve becerileri daha
kolay bir sekilde edinmek i¢in gesitli firsatlar elde edecegi diisiiniilmektedir (Grummel, 2007: 184).
Bu sebeple orgiin egitim siireclerinin tamamlayicisi niteliginde olan yetigkin egitimi siireg ile

uygulamalarina da gereken 6nem verilmelidir.

" Ayrintih bilgi igin bkz:
https://www.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2019 12/03105347 PISA 2018 Turkiye On_Raporu.pdf,
Erisim tarihi: 17.10.2021
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Tartisma ve Oneriler

PIAAC’ da kadinlarin her ii¢ beceri alaninda da erkeklerden daha diisiik performanslar
sergilemesi Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi ilgili sorunlarin PIAAC sonuglarina yansidigini
aci8a ¢cikarmistir. Cesitli sebeplerle egitim hakkindan mahrum birakilan kadinlar ve kiz ¢ocuklari
Ozellikle ataerkil toplum yapisi sebebiyle pek cok dezavantaj ve ayrimciliga maruz birakilmakta,
bu ise ozellikle yetiskin yasantilar1 agisindan biiyiik problem teskil etmektedir. Bu nedenle
egitimde toplumsal adalet ve firsat esitliginin 6nlindeki engellerin kaldirilmasi ve kadinlarin egitim

yoluyla giiglendirilmeleri biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu noktada en 6nemli sorunlarin basinda gelen ekonomi, hem 6rgiin hem de yetiskin
egitimi siireg ile uygulamalarina erisim ve katilimi olduk¢a olumsuz etkilemektedir. Oysa sosyal
devlet ve toplumsal adalet ile firsat esitligi anlayisi gercevesinde her tilkenin ekonomik olanaklari
yetersiz bireylerine erisemedikleri veya mahrum birakildiklar: haklart saglamasi gerekmektedir.
(Okgabol, 2001: 1-9). Egitim hakki da bu ¢ergevede degerlendirilmesi gereken ve bireyin mahrum
birakilmasinin kabul edilemeyecegi bir haktir. Diinyanin pek ¢ok tilkesinde temel sosyal haklardan
biri sayilan ve bu baglamda da devlet araciligiyla sunularak denetlenen egitim, giiniimiizde giderek
ticarilestirilen bir hal almakta, bu ise egitimi firsat esitsizlikleri yaratan bir alan haline
getirmektedir. Kiiresellesme ve yeni liberal politikalarin kendisi esitsizliklerin kaynaginin bireysel
yetersizlikler oldugunu ileri siirmekte, bdylelikle toplumsal yapi, politika ve kamu anlayislarinin
ortaya c¢ikardigi tiim sorunlar géz ardi edilerek Onemsizlestirilmektedir. Bireyin yetersizlikle
suclandig1 bu bakis acisi, sosyal hizmet anlayis ve felsefesine oldukca ters diigmektedir. Kendisine
sunulmayan haklardan bireyler degil mevcut yap: ve ¢evresel faktorlerin kendisi sorumludur.
Yapisal sorunlarin bireylere ve bireysel yetersizliklere yiiklenmesi, yeni liberal politikalar ile onu
destekleyen mekanizmalarin esitsizlikleri mesrulastirma ¢abasindan ibarettir (Sentiirk, 2008: 76;
Gencer ve Kelebek, 2015: 313). Boyle bir ortamda devletin bireyleri liberalizmin insafina
birakmasi kabul edilebilir bir sey degildir. Egitimde toplumsal adalet ve firsat esitliginden tam
manastyla soz edilebilmesi ancak kadinlar ve erkeklerin egitimden esit ve adil sekilde yararlanmasi
ile miimkiindiir. Dolayistyla bu dogrultuda olusturulacak politikalarda kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin

dezavantajli konumlarinin gézden kagirilmamasi sarttir.

Orgiin egitim siireclerinden yeterince faydalanamamis veya herhangi bir kademeden okul
terki yapmis kadinlar i¢in yeni firsatlar sunan yetiskin egitimi, kadinlarin yasam kalitelerinin
artirmalarinin énemli bir yolu haline gelmektedir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin
2020 Izleme ve Degerlendirme Raporu, yetiskin egitimi kapsamindaki kurslara kadim katilimimin

(%61) daha yogun bir sekilde gerceklestigini gozler Oniine sermektedir. Ancak 25-64 yas
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araligindaki kadin katiliminin genellikle el sanatlari, giyim, giizellik-sa¢ bakim, spor ya da miizik
gibi kurslarda yogunlasmasi ve kadmlarin yaklagik %45°lik kisminin s6zii edilen bu 5 kurs
etrafinda toplanmas1 (HBOGM, 2020), yetiskin egitiminde hedeflenen durum ile gerceklesen
durum arasinda birtakim uyusmazliklar oldugunu gostermektedir. Kadin katiliminin oldukga
yogun oldugu bu kurslar, kadinlarin egitim yoluyla gii¢lendirilmelerinden ziyade geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerine hizmet eden bir yapidadir. Bu durum Tiirkiye’de yetiskin egitiminin
kadinlar acisindan daha ¢ok hobi ve bos zaman degerlendirme ekseninde tasarlandigi ve cinsiyetei
bir 0zellige sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla niceligin tek basina bir anlam ifade
etmedigi ve bunun yaninda nitelige de nem verilmesi gerekliliginin vurgulanmasinda fayda vardir.
Yetigkin egitimi ile ilgili siire¢ ve uygulamalarda toplumun istek ve ihtiyaglari géz Oniinde
bulundurulurken, 6zellikle kadinlarin egitim yoluyla gii¢lendirilmesi ve dezavantajli konumlarinin

ortadan kaldirilmasina yonelik kurslara agirlik verilmesi ve igeriklerin gézden gecirilmesi sarttir.

Stromquist yetiskin kadinlarin biiyiikk ¢ogunlugunun ekonomik anlamda ailelerine veya
erkeklere bagimli oldugunun g6z Oniinde bulundurulmasi gerekliligine vurgu yapmakta ve
kadinlarin giiclendirilmesinde ekonomik bilesenlere ihtiya¢ duyulduguna dikkat ¢ekmektedir. Bu
baglamda kadinlara yonelik yetiskin egitimi programlarinin istihdama doéniik beceriler, yonetsel
yetkinlikler veya mikro kredi elde etme becerileri ile 6zgiirlestirici toplumsal cinsiyet bilgisinin
bir bilesiminden olusmasi son derece 6nemli hale gelmektedir. Bu sekilde hazirlanan programlarin
katilimcilarin psikolojik ve ekonomik giiclenme diizeylerini oldukga artirdig1 Latin Amerika’daki
yetiskin egitimi siireclerinde elde edilen basarilarla da kanitlanmistir (Stromquist, 2012: 196-199).
Yetigkin egitimi ile ilgili egitimler hazirlanirken bu durum g6z oniinde bulundurulmali ve
kadinlarin giiglendirilmeleri noktasinda etkili olabilecek kurs ve programlara agirlik verilmelidir.
Zira asil mesele Stromquist’in de ifade ettigi iizere kadinlarin bilissel, psikolojik, politik ve
ekonomik olarak her anlamda gii¢lendirilip kimseye muhta¢ olmayan bagimsiz bireyler olarak var
olmalarmin saglanmasidir. Dolayisiyla 6zellikle ekonomik anlamda bagimsizliklarini elde
etmelerine ve toplumda aktif roller iistlenmelerine katki koyacak egitimlere ihtiya¢ duyuldugu

agikardir.

Yani sira kadinlar agisindan orgiin ve yetiskin egitimine katilimi engelleyen sorunlara da
akilc1 ¢oziimler getirilmesi gerekmektedir. Bu noktada karsilagilan en 6nemli sorunlar; ev isleri,
cocuk bakimi, ¢cocugu teslim edecek kimsenin bulunmamasi, kurslardan haberdar olmama veya
kurs saatleri ile mekanlarinin uygun olmayisidir (Eliistii, 2007; Tase¢1 vd., 2015; Gokee ve Yildiz,
2018; Komsu ve Uysal, 2021). Bu ¢ercevede hem orglin hem de yetiskin egitimi uygulama ile
stireclerinin yayginlastirilmas: 6nemli hale gelmektedir. Egitim firsatlarinin yayginlagtirilmasi

Tiirkiye nin dogusu ile batis1 arasindaki makasin kapanmasina da katki koyacaktir. Ozellikle kirsal
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alanlarda egitim kurumlarinin, dersliklerin ve Ogretmenlerin azlig1 Orgiin ve yetiskin egitimi
uygulamalarinin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine engel olmaktadir. Bilhassa yetiskin
egitimi katilimcilar i¢in kurslarin uzakligi ve saatlerinin uygun olmayisi 6nemli bir katilma engeli
haline geldigi i¢in kurslarin yayginlagmasi ve saatlerinin katilimecilarin istek ve ihtiyaglarina gore
organize edilmesi gerekmektedir. Ayrica kadinlarin ¢ocuklarini teslim edebilecekleri bakim evleri

ve kreslerin sayisinin artiritlmasi da katilimin artirilmasi noktasinda 6nemlidir.

Tiirkiye’de kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitim alanindaki dezavantajlarinin ortadan
kaldirilmasi i¢in hem ulusal hem de yerel diizeyde yapilacak iyilestirici politikalara ihtiyag
duyuldugu apacik ortadadir. Bu ger¢evede egitimin ilk basamagindan itibaren goriilen ana eksiklik,
akademik ve sosyo-ekonomik sorunlarla miicadele etme siirecinde basarisiz olan
Ogrenenlerin/0grencilerin yalniz birakilmasi durumudur. Bu sebeple etkili danigsmanlik ve sosyal
hizmet desteginin yayginlastirilmasi oldukga elzemdir (Komsu ve Uysal, 2021: 109). Boylelikle
PIAAC sonuglarinda kadinlar agisindan ortaya ¢ikan olumsuz tablo ortadan kaldirilabilecek ve

Atatiirk’lin s6ziinii ettigi ilerleme ve yenilik adimlari her iki cins i¢in de ortak atilabilecektir.
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Siyasette Bir Cumhuriyet Kadini: Fatma Feriha Oztiirk
A Republican Woman in Politics: Fatma Feriha Oztiirk

Meltem Dartar Oztan* Serap Sahinoglu**

Oz: Fatma Feriha Oztiirk 1928 yilinda Keciéren’de dogmustur. 1961 yilinda Kegidren muhtari iken ayni
yil Tirk Kadinlar Birligi Genel Baskani olmustur. 1961 ve 1964 yilinda CHP’den milletvekili aday aday1
olmus ancak aday olamamigtir. 1973 yilinda ise tabanin destegi ile birinci siradan aday gosterilerek
milletvekili se¢ilmistir. Milletvekilligi doneminde kadin sorunlarina odaklanmis, genelev kadinlarinin
calisma kosullariin diizenlenmesi, saglik olanaklarinin iyilestirilmesi ve sigortasiz olmalarindan dogan
magduriyetlerinin giderilmesi ¢alismalarinin merkezinde bulunmustur. Bu ¢alisma Fatma Feriha Oztiirk’le
yiiz yiize yapilan goriismelerle hazirlanan yasam Oykiisiinden hareketle, onun siyasi yasamdaki roliinii,

toplumsal cinsiyet temelli ele almay1 amaglamistir.

Anahtar Kavramlar: Fatma Feriha Oztiirk, Kadin Siyasetci, Genelev Kadinlari, Feminist Hareket, Kamu
Politikasi.

Abstract: Fatma Feriha Oztiirk was born in Kegiéren in 1928. She became president of Turkish Women's
Union in 1961 while she was the chief of Kegioren district. In 1961 and 1964, she was nominated as
parliamentary candidate but was not able to run due to political intrigues. In the election of 1973, she was
elected as a member of parliament for CHP from Ankara. During her membership, her work concerning
the enactment of a law for the pension rights for sex workers’ in brothels had been fruitful and helped those
workers acquire their rights. This paper aims to discuss Oztiirk’s role in politics from a gender perspective

with reference her life story conducted through face to face interviews with her
Keywords: Fatma Feriha Oztiirk, Female Politician, Brothel Women, Feminist Movement, Public Policy.
Summary

In a biographical form, this study aims to present the life of Fatma Feriha Oztiirk as a
feminist. She served at different levels of political structures. During her service as an MP she
proposed a motion to improve the status of brothel women by giving them the rights of social

benefits. This study is important in illusturating her struggle which became a benchmark in
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feminist history. An oral history method used through long-term and repetitive interviews that
were carried out with Fatma Feriha Oztiirk. Related documents and photographs were collected

and analysed in order to close the gaps on the topics that were expressed during the interviews.

Fatma Feriha Oztiirk was born in Kegioren in 1928. Her teacher Muammer Falay, who had
been her neighbour and family friend since childhood, was the President of Kec¢iéren Women's
Branch of CHP (Republican People's Party). Falay’s birthday gift for Oztiirk when she turned 18
opened a new path for her that affected her whole life. Falay added Oztiirk’s name to the roster of
CHP. Accordingly her political life officially began. After Falay, Oztiirk became the President of
Kecidren Women’s Branch of CHP in January 1960 and the chief of Ke¢idren district in 1961 and
subsequently the president of the Turkish Women's Union. Her sincerity, valuable services and
hard work paid off. She was elected as a member of Altindag Municipality Council in the local
elections on November 17th, 1963. During the same period, she became the manager of the

Altindag Red Crescent Society.

Due to her honesty, determination and hard work she progressed in the political arena. She
declared herself as a parliamentary candidate in 1961 and 1964, but was not nominated by her
Party. In her own opinion she was discriminated against because she was a woman. Even in her
hometown Kalecik, where the probability of winning the election would be very high for her, she
was prevented through political lobbying games. Even today, it is not easy for a woman to take
active part in politics. However, Fatma Feriha Oztiirk by coming from grassroots, was elected as
a member of parliament in 1973. Her main purpose was not seeking material gains but to serve the
public. Therefore, she constantly used all her opportunities to improve herself as well as focusing

on women's problems.

During her parliamentary service, by responding to the grievances of brothel women
regarding their pension and insurance rights, she became the main person who proposed an
amendment to the parliament to regulate the general working conditions of brothel women. Those

amendments did improve brothel women’s health benefits and social conditions.

By showing the courage to fight for it, she carried the general problems of brothel women,
such as health and safety issues, into the political arena, when it was a taboo issue not only for

many politicians but even for many women.

Significant changes were made in the Social Security Act. Such that brothel women were
assured to get insurance and to be entitled to get a retirement pension plan. Thus, Oztiirk's struggle

became an important achievement in the history of women's rights.
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Bir kadinin kendisini toplumda kabul ettirebilmesi i¢in
evlenmenin onemli oldugu diistiniiliir.

Neden bir kadin kendi giiciiyle kendini kabul ettirmesin!
Z. Ipsirogiu (2014:89)

Giris
Kadinlarin siyasete katilmaya yonelik ¢abalari, oy hakki hareketi (sufraj) ile on dokuzuncu
yiizyilda Ingiltere, Almanya ve Amerika’da baslamistir. Oy hakki icin olusturulan eylemler,

kadinlarin siyasal yagamda var oluslarinin 6niinii agmistir. Bu hareketin Tiirkiye’deki yansimalari

gen¢ Cumhuriyet ve Mustafa Kemal Atatiirk ile birlikte ivme kazanmustir.

Kadinlarin se¢gme ve secilme hakki konusu 1923’te meclisin giindemine gelmesine ragmen
bu hakkin verilmesi daha uzun bir zaman almistir. Kadinlar anayasada yapilan degisiklikle 20 Mart
1930°da belediye secimlerinde, 5 Aralik 1934°de milletvekili se¢imlerinde segme ve segilme
hakkini1 elde etmislerdir. Boylece Tiirkiye, kadinlarin segme ve segilme hakkini elde ettigi
diinyadaki ilk iilkelerden birisi olmustur. Kuskusuz bu goriinlir sonug¢ rastlantisal degildir.
Kadinlar bu hedefe ulagsmak i¢in yiizyilin basindan bu yana ¢abalamislardir. Tiirkiye’de kadinlar
seslerini duyurabilmek ve goriiniir olabilmek i¢in dernekler kurarak, yayinlar ¢ikararak ya da
kitlesel eylemlerde bulunarak orgiitlenmislerdir. Sabiha Sertel’in 1919°da Biiyiik Mecmua ’da
cikan kadmlar i¢in intihap hakki (se¢me-secilme) savunmasi bunun bir 6rnegidir. Bunlar da
yetmemis, 16 Haziran 1923’te Nezihe Muhiddin 6nderliginde kadinin siyasal haklarin1 savunmak

amaciyla Kadinlar Halk Firkas: adl bir parti kurulmustur (Kirkpinar, 1998; Toska, 1998).

Tiirkiye’de 16 Haziran 1923°te kurulan Kadinlar Halk Firkas: siyasi bir orgiittiir. Firkanin
kurucusu ve bagkani Nezihe Muhiddin (1889-1958) kadin hareketinde ge¢cmisten gelen bir
birikime sahipti. Mesrutiyet sonrasi Ittihat ve Terakki’nin agtigi okullarda 6gretmenlik ve
midirliik yapti, Esirgeme, Teali-i Nisvan, Donanma cemiyetlerinde ¢alisip konferanslar verdi.
Firka’nin genel sekreteri Sukufe Nihal (1896-1973) ise, 1909°da daha 15 yaslarinda bir 6grenci
iken kiz okullarindaki egitimin yetersizliginden sikdyet eden “Inas Mektepleri Hakkinda” adli
yazisi ile dikkatleri cekti (Caliskan ve Ozey, 2016). Her iki kadin da Batili kadimlarm siyasal

haklarin1 almak i¢in verdikleri miicadeleyi yakindan izlemis ve benimsemislerdi (Cakir, 1996).

Ancak Kadinlar Halk Firkast gerekli yasal izini alamadigindan kapatildi, parti programinda
bulunan “kadinlarin se¢gme ve secilme hakki ile ilgili talepler” cikarilarak parti, Tiirk Kadinlar
Birligi (1924) adinda bir dernege doniistiiriildii (Durakbasa, 1998). Dernek baskani Nezihe
Muhiddin 1927 sec¢imlerinde dernek tarafindan milletvekilligine aday gosterilmis, ancak tek parti

rejiminin destegini alamadigindan se¢ilememisti (Cakir, 1997). Dernegin, uluslararasi iligkilerinin
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sonucu olarak Istanbul’da cesitli iilkelerden kadin aktivistlerin katildig1 12. Uluslararas1 Kadm
Birligi Kongresi’ni (1935) toplamasi, uzun 6miirlii olmasina yetmedi. Ayni yil Cumhuriyet Halk
Partisi’nden gelen uyari lizerine, tek parti yonetiminin Tiirk kadinina se¢gme ve segilme haklarini

tanidig1 gerekcesiyle Tiirk Kadinlar Birligi kendisini fesh etti.

[k defa 8 Subat 1935°te meclis secimlerine katilan kadinlar o donem icin oldukgca yiiksek
bir oranla (%4,5) 18 milletvekili ile mecliste yer almis olsalar da siyasi etkinlikleri sinirl kaldi.
Tekeli’nin, Tiirk parlamentosundaki 1935-1977 donemi kadin milletvekilleri ile yaptig1r anket
caligmasinin bulgularina gore tek partili donemde kendini “Onder” olarak tanimlayan bir kadin
milletvekili yoktur. Kadin milletvekilleri cogunlukla (%82) izleyici, kiiciik bir kisim da (%9) faal
tiye olduklarimi diisiinmektedir. Sadece 1960 sonrasi milletvekilleri arasinda kendilerini 6nder
olarak diistinen kiiciik bir grup (%14,3) vardir. Kadinlar mecliste “kadin temsilci” olmanin
bilinciyle yer almazlar. Cogunluk kendisini ulusun temsilcisi (%77,5), yerel politikaci (%10), parti
temsilcisi (%7,5) olarak goriirken, ancak %5°1 kendini kadin temsilci olarak gormektedir (Tekeli,
1982).

Tiirkiye’de Cumhuriyetle birlikte kadin sorununa 6nem verilmis olmasina ragmen konu
ancak 1970 sonlar1 ve 1980’1 yillarda feminist bir boyut kazanmaya baglamistir (Arat, 1998).
Feminist hareket kadinlarin milletvekili olarak siyasetteki yerlerinin giiclenmesine, kadin
milletvekili sayisinin artmasina ve kadinlarin daha goriiniir olmasina destek saglamistir. Bu
makale bu siirecin taniklarindan biri olan, 1960’larda muhtarlik gérevi ile aktif siyasi yasama
tabandan baslayan ve siyasetin cesitli basamaklarinda yer alip 1973’te milletvekili secilen Fatma

Feriha Oztiirk’{in (Gorsel 1) yasamina odaklanmaktadir.

Gorsel 1. Fatma Feriha Oztiirk
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Kadinin kamusal alanda goriiniir olmast yirminci yiizyil ile birlikte hiz kazanmaya
baslamistir. Siyasi siire¢lerde kadinin varligi, segme ve secgilme hakki gibi temel haklarin elde
edilmesi ve sonugta kadinlarin milletvekili secilmesi bu siirecin olumlu kazanimlar1 arasindadir.
Fatma Feriha Oztiirk bir kadin milletvekili olarak genelevde calisan kadmlarin is giivenligi,
calisma ve saglik kosullarinin diizenlenmesi i¢in miicadele vererek Meclis’te bu konuya dikkat
¢ekmistir. Meclis tutanaklarinda onun bu konudaki girisimlerine dair herhangi bir yazili belgeye
rastlamasak da kendisinin aktardigi ¢abalarinin etkisiyle 1964 yilinda yiiriirliige giren “Sosyal
Sigortalar Kanunu” goézden gecirilerek yeniden diizenlenmistir. Boylece genelevde calisan
kadinlarin sigortalanmasi ve emeklilik hakki kazanmalari yasal bir zemine ulasmistir. Bu makale,
Fatma Feriha Oztiirk’le yapilan sdzlii tarih calismasina, kendisinin aktarimlarina, belgelerin
incelenmesine dayanmakta, Oztiirk’iin aktif siyasi yasamimdaki deneyimlerinin, destek bekleyen

kadin gruplari, genelevde c¢alisan kadinlar lizerindeki etkilerini ele almaktadir.
Yontem

Calismamizda nitel bir arastirma yontemi olan sozlii tarih ¢alismasindan faydalanilmistir.
Sozli tarith galigmasi, “belli bir doneme ait kisisel taniklik ve/veya yasantilarin, bellegin
derinliklerinden c¢ikarilip degerlendirilmesi yoluyla toplumlarin tarihlerinin insasina katkida
bulunan bir aragtirma yontemi olarak tanimlanir (Thompson, 1999). Bu yontemde, tarihsel 6nemi
olan olaylar1 gorme sansii yakalamis insanlarin anilar1 gelecek nesillere aktarilmak amaciyla
kayit altina alinir, bunun i¢in sistematik goriismeler yapilir (Aver Akgali ve Aslan 2012).
Calismamizda da Fatma Feriha Oztiirk ile yiiz yiize goriismelerden elde edilen bilgiler ve kisisel
arsivinde bulunan belge ve fotograflar arastirmanin birincil veri kaynaklarini olusturdu.
Aragtirmanin amag ve kapsami dogrultusunda taranan kitap, makale, doneme ait yasal dokiimanlar

ve kiitliphane arsivlerinden elde edilenler ise ikincil veri kaynaklar olarak kullanildi.

Calisma igin Oncelikle Ankara’da yasayan Fatma Feriha Oztiirk ile Mart-Eyliil 2019
doneminde araliklarla evinde goriisiilerek (Karyagdi Sokak, Yonca Apartmani) kendisinin
biyografisi olusturuldu. Goriisme oncesinde ses kayit cihazi kullanilmasi, bize anlatacagi yasam

Oykiisii ve uygun gordiigii fotograf ve belgelerin yayilanabilmesi i¢in s6zlii izni alindi.

Sozli tarih ¢aligmast ile ilgili olarak yapilacak bir baska saptama; belirli bir olaymn
gerceklestigi donemde yasamis, bir olaya dolayli ya da dogrudan istirak etmis ya da bir olaya
sahitlik eden insanlarin tecriibelerini dogrudan dinleme sansi1 bulmus kisilerden veri elde etme
yontemi oldugu, bu bakimdan rastgele bir goriisme degil, belirli bir konunun planl,
yapilandirilmis ya da yari-yapilandirilmis dolaysiz olarak islenmesine dayandigidir (Aver Akgali
ve Aslan 2012).
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Bu perspektiften hareketle Fatma Feriha Oztiirk’iin goriismeler boyunca yasam dykiisiinii
kendisi i¢in onemli, aklinda kalmis anilar1 araciligiyla aktarmasi, bunlar1 serbest ¢agrigimlar
yoluyla paylasmasi saglandi. Olagan konusmasi kesilmeden ses kaydi alindi ve daha sonra bu
kayitlar ¢ozlimlendi. Olay siralamasi ve konu biitlinselligi agisindan doldurulmasi gereken
bosluklar tekrarlayan goriismelerle tamamlandi. Bu sirada 91 yasinda oldugundan konusmanin
stirekliligini saglayabilmek ve dikkatini dagitmamak i¢in yar1 yapilandirilmis sorular gériismede
kullanilmadi. Goriisme metni daha sonra kendisi tarafindan okunarak gerekli diizeltmeler yapild,

bazi notlar kendi el yazisi (Gorsel 2) ile tarafimiza aktarildi.
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Gorsel 2. Goriigme Metnini Okuduktan Sonra Kendi El Yazisi ile Aldig1 Notlar.

Hazirlanan arastirma metninin, 10-13 Ekim 2019 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi
Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi (DAU-KAEM) tarafindan organize edilen 7. Uluslararast
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konferansi’'nda sunumu, akademik ¢evrelerde ilgiyle karsilandi.
Ardindan Bilkent Universitesi dgrencileri tarafindan se¢meli Tarih Dersi projesi kapsaminda
Fatma Feriha Oztiirk ile yasami hakkinda rdportaj yapildi. Bu makale kapsaminda iki ¢aligma

karsilastirilip, eksik alanlar tamamlandi.

Elde edilen bilgiler dogrultusunda daha derinlemesine aydinlatilmas1 gereken konular
saptanip alanyazin taramasi yapildi. Cocuklugunun gegtigi ve siyasi yasaminin baslangi¢ yeri olan
Kecidren (Ankara) hayatinda énemli bir mekan oldugu i¢in giiniimiizde orada hizmet veren
VEKAM (Vehbi Ko¢ Ankara Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi) arsivleri taranarak

o doneme ait baz1 mekansal ve tarihsel bilgilere ulasildi.

Feminist tarih yazim1 metodolojisi kadinlarin gériiniir kilinmasinin 6nemine, belgelerin bu
gozle yeniden incelenmesine dikkat ¢eker (Davaz Mardin, 2002). Bu metodolojiye gore kayit
altina alinmis olan belgelerin sinirli oldugu da gozden kagmamalidir. Nitekim c¢alismamiz
kapsaminda Fatma Feriha Oztiirk’iin beyan ettigi, genelevde ¢alisan kadmlar igin yapmis oldugu
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girisimlerin izlerinin bulunabilmesine yonelik TBMM Kiitiiphanesi arsiv belgeleri tarandi. Ancak

meclis tutanaklarinda bunun kayit altina alinmasini saglayan yazili bir belgeye ulasilamadi.
Oz Olarak Yasami

Ankara, Kegioren’de 1928 yilinda Sakir ve Necibe Hatice Oztiirkiin altinci gocugu (Géorsel
3) olarak Senlik Mahallesi Sevimli Sokak 11 numarali evde diinyaya gelir. Evleri Kegioren’in eski
iki katl, genis bahgeli evlerindendir. Kecioren o zamanlar iist diizey biirokratlarin yasadigi bir
yerdir. Komsuluk iliskilerinin olduk¢a 6nemli oldugu bu evde Kegidren’in taninmis pek ¢ok siyasi

simasi agirlanmistir: Recep Peker, Cevat Abbas, Fahri Korutiirk, Van mebusu Hakki Bey gibi.

Gorsel 3. Annesi ve kardesleri ile birlikte

Kegidren Ilkokulu’'nda baslayan Trabzon’da devam eden okul hayatin1 Ankara Kiz
Lisesi’nde tamamlar. Liseden sonra annesinin hastaligi nedeniyle yiliksekogretime devam etme
sans1 olmaz. Kendi ifadesiyle: “Ya okul ya annen dediler, annemi tercih ettim. Hatirlayabildigim
kadaryla o donemde Ankara Universitesi’nin bir béliimiine kayit yaptirdigim halde devam

edemedim. Sonra kendi kendimi yetistirmeye ¢alistim.”

Cocuklugundan itibaren komsular1 ve ayni zamanda aile dostu olan 6gretmen Muammer
Falay gelecekteki rol modeli olur. Muammer Hanim’a o kadar hayrandir ki kii¢iik yaslarindan
itibaren “Ben de onun gibi olacagim” demistir. Aslinda bu karsilikli bir sevgi ve takdirdir.
Muammer Hanim da Feriha’y1 akilli, 6zgiivenli, cesur bulmakta ayn1 zamanda Cumhuriyet’in
tilkiistine uygun geng bir kadin modeli olarak gérmektedir. Muammer Falay, 6gretmen kimliginin
yani sira CHP Kecioren Kadin Kollar1 Bagkanidir. Neredeyse her gittigi ev, mahalle, kdy gibi saha
ziyaretlerine Fatma Feriha Oztiirk’ii de yaninda gotiiriir. Onun ¢ocukluktan genclik dénemine

kadar yetismesine, yasamini kamusal alanda aktif bir birey olarak siirdiirmesine biiyiik katki saglar.
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Siyasi Hayatinin Basamaklari

Fatma Feriha Oztiirk’iin siyasi hayat1 resmi olarak Muammer Falay’in yonlendirmesiyle 18
yasinda CHP’ye kayit olarak baslar (1946). Neden CHP diye soruldugunda verdigi yanit:
“Atatiirkcti bir aileydik, hem de kisiligim CHP 'ye uygundu” olur.

O donemde partinin ¢alisma yapilanmasi kiigiik gruplardan biiylige dogruydu ve en kiigiik
birim olan mahalle, ocak olarak adlandirilirken; bucak ilgeyi temsil ediyordu. F. Feriha Oztiirk,
partili olmaya politikaya baslamanin en alt basamagi kabul edilebilecek mahalle ¢calismalariyla
baslamistir. Once ocak, sonra bucak ve daha sonra da Ankara il Kadin Kolu Baskani olmustur ve
baskanlig1 déneminde 27 Mayis 1960 ihtilali sonrasinda 1961 yilinda donemin Ankara Valisi ihsan

Orgun Pasa tarafindan Kecioren Muhtari olarak atanmistir.

“Ben ocak ve daha sonra bucak bagkani oldum, hem de kisa zamanda. Ocak ve bucak bagkaniyken,
bir parti binamiz vardi, sobamiz vardi. O sobada kigin kestane kavrulur, ¢ay piserdi, gelen giden
eksik olmazdi. Parti ¢aligmalarin1 6grendigim i¢in kdylerde lider kadin bulup, onlar {izerinden
ahaliye ulagirdim. Cesme baglar1 vardi o zamanlar, cesme basinda sdyle bir bakar, kim akilliysa onu
secerdim. Sectigim kadina anlatir ve onu motive ederdim. Bdylece partinin dagitmak istedigi
belgeleri, vermek istedigimiz mesaji onun araciligiyla verirdik. Bu toplantilarda ¢ok basariliydim.
Sonra il kadin kolu baskan1 oldum. il kadin kolu baskanhig1 dénemimde aym zamanda muhtar

oldum. Herhalde ikisi birbirini tamamladi.”

Mubhtarlik déoneminde hizmetleri, caligkanligi, kurdugu giizel insani iliskiler nedeniyle
bolgesinde hem taninmis hem de ¢ok sevilmistir. Kegidren halki 17 Kasim 1963 yerel se¢imlerinde
F. Feriha Oztiirk’ii Altindag Belediye Meclis iiyeligine (Gorsel 4) segmistir. Diger parti
se¢gmenlerinden de oy alarak iki donem belediye meclis iiyeligini siirdiirmiistiir. Ayn1 donemde
Altindag Kizilay Cemiyeti’nin yoneticisi olur. Bu siiregte eski bakanlardan Seyfi Oktay, eski

milletvekili Kemal Ataman ile birlikte ¢alisir.
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Gorsel 4. Altindag Belediye Meclis Uyeligi Belgesi
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F. Feriha Oztiirk igin belediyecilik anlayis1 kendi deyisiyle halk icin var olmak ve halkla

biitiinlesmekti. O giinlere dair anilarini sdyle aktarir:

“Tamamen halkla beraberdim. Oradaki samimiyet ¢ok candandi. Feriha Abla gelmis derlerdi.
Evvela siz samimi olacaksiniz gittiginiz yerde. Mesela, bakkaldan kiiclik kese kagitlarinda peynir,
zeytin alip gelirler, yikama falan yok, hemen orada agip ekmegi de kirar yerdik. Oturur beraber ¢ay
igerdik. Onlarla beraber olabilmek, iste temeli bu. Yani o beraberligi orada yakalamak... Onu

yakaladiginiz zaman is bitmistir zaten.”

Calisma ilkesi onun ifadesiyle, temelde halkin problemlerini anlamak, bunlara ¢6ziim
odakli yaklagmak oldugundan, insanlarla birebir temasa ge¢mis, onlarin yasamlarina dokunmustur.
F. Feriha Oztiirk’ii tanmidigimizda, giiniimiizde is yasaminda insanlarin profesyonellesme
siireclerinde egitim alarak edindikleri iletisim becerilerinin, topluma ve sosyal olaylara
duyarliligin, onun karakterinin dogal bir pargasi oldugunu agik¢a gozlemledik. O, toplumun
yararini g6z oniinde bulundurup gerektiginde kendi ¢ikarlarindan vaz gecebiliyordu. Altindag’da
kendi diikkaninin da oldugu bir yerde ana cadde agilmasi i¢in belediyeye 24 kez dnerge vermis,
emek verdigi diikkanmin yikilmasi ile sonuglansa bile yolun agilmasini saglamistir. Belediye
meclis liyesi olarak greyderin basinda kendisi durmustur. Bu davranis ile diiristliigii ilke edinen,
gorevi sirasinda menfaati dogrultusunda hareket etmek yerine toplum yararimi onceleyen bir

siyasetci portresi olusturuyordu.
Tiirk Kadinlar Birligi

Tiirk Kadinlar Birligi Genel Baskan1 Demokrat Parti milletvekili Nazli Tlabar’in yerine
1961 yilinda Fatma Feriha Oztiirk’e Tiirk Kadinlar Birligi Genel Baskanlig teklif edilir. Kendine
her zaman rol model olarak gii¢lii ve dzgiivenli kadinlar1 segen F. Feriha Oztiirk, niteliklerine
hayran oldugu Nazli Tlabar’in yerine valinin goreve kendisini dnermesi karsisinda bu teklifi kabul
etmekte giicliik geker. Gorev bilinci, caligma azmi ve idealist yapist ile Tiirk Kadinlar Birligi genel
baskanligini (Gorsel 5) bir siire yiiriitiir. Bu gorevi sirasinda Tiirk Kadinlar Birligi’nin sehirlerdeki
temsilcilerinin alisilageldigi gibi vali esleri olmasi yerine oranin yerlisi, 6nder kadinlarin olmast
yoniinde ugras vermistir. Sivas, Kayseri, Kars gibi bir¢cok ilde bunu hayata gecirmistir. Fatma

Feriha Oztiirk Kadinlar Birligi’nde calisma ilkesini sdyle tanimlamustir:

Tiirk Kadinlar Birligi Genel Bagkani oldugum zaman partiler {istii ¢alistim. Orada hig parti lafi yok,
parti bayragi yok, parti konusmasi yok. Orgiitlenen kadinlarin gorevleri de politika yapmak degil.
Tamamen kadin ¢aligmasi var. Kadin ¢alismasi oldugu i¢in Tiirk Kadinlar Birligi’nin gorevi oradaki
parti ayrimi yapmadan tiim kadinlara ulasmak ve onlarla temas etmek. Ben Tiirk Kadinlar

Birligi’nde iste boyle ¢alistim.

61



Dartar Oztan, M. & Sahinoglu, S. | Siyasette Bir Cumhuriyet Kadini: Fatma Feriha Oztiirk

Tiirk Kadinlar Birligi icin 1961 ve 1962 yillar1 F. Feriha Oztiirk ve Giinseli Ozkaya arasinda
iktidar miicadelesi ile ge¢mistir (Disbudak, 2008: 88). Daha sonra yapilan se¢imle 22 Mayis
1962°de Giinseli Ozkaya gorevi devralmustir.

5o s . ¥ A
Gorsel 5. Tiirk Kadinlar Birligi Baskagl Oﬁlgu Donemde Anitkabir Ziyareti.

Tiirk Kadinlar Birligi baskanligi doneminde Anadolu’ya Dogu Ekspres’i ile yapacaklari bir
gezi 6ncesinde CHP Il Bagkani Ibrahim Saffet Omay (devlet eski bakan1) Ankara Gari’na gelerek
Fatma Feriha Oztiirk’e sahsinda milletvekili adayligina basvurdugunu ve bu geziyi iptal etmesini
soyler. Tiirk Kadinlar Birligi, o dénemde Meclis’e 12 kadin milletvekili gondermistir. Iste
bunlardan biri de 1961 yilinda Tiirk Kadinlar Birligi baskanligina getirilen, 1973 yilinda CHP

milletvekili olarak segilen Fatma Feriha Oztiirk tiir.
Milletvekilligi Donemi

F. Feriha Oztiirk 1961 ve 1964°de milletvekili aday aday1 olmustur, ancak aday olamamustir.
Bu donemde CHP igerisinde Altindag Belediye Meclisi iiyeligi ve Altindag Kizilay Sube
yoneticiligi yapmaktadir. Tiim Altindag ve mahallelerini karis karig dolasir, bu bolgeyi avucunun
i¢i gibi bilir, burada olduk¢a yogun se¢im ¢alismalari yapar. Cogu zaman sabaha kars1 saat ikide,
ticte eve gelir, annesi mutlaka onun gelmesini bekler. Se¢im c¢aligmalar1 sirasinda bir giin
memleketi olan Kalecik’e gider. Kalecikliler onu gurur i¢inde karsilarlar. Se¢im ekibiyle birlikte
halasinin dogdugu evde grup toplanir. Konuklara ikram edilmek iizere mutfaktan dolu bir kase
ayranla bir gen¢ 6nce onun yanina gelir. Ayrani ikram eder, o ise “ben ev sahibiyim once
misafirlere ikram edin” der. Herkes ayni tastan iger, en son F. Feriha Oztiirk’e gelindiginde son
yudumu da o iger. Olay1 anlattiginda annesi onun siyasi kariyerini gérmezden gelip, bir anne
korumacilig1 ile “Eviadim bu isten vazgeg, mikrop kapacaksin™ der. O her seye ragmen siyasi

hayattaki yoluna devam eder.

62



Akdeniz Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

Bu yogunluk onun 6zel hayatin1 da etkiler ve yasamini evlenmeden bekar olarak stirdiiriir.
Bu konu soruldugunda giilerek cevaplamistir: “Parti i¢inden, disindan ¢ok evlenmek isteyen oldu

ama hi¢ diisiinemedim. Kendi giinliik yagamim bana yetti herhalde, hala da yetiyor.”

60’11 yillarda basarisizlikla sonuglanan milletvekilligi secimlerinden sonra yilmayip,
stirekli galisir, eksiklerini tamamlayarak 1973 se¢imlerine (Gorsel 6) hazirlanir. Milletvekili olma

miicadelesini sOyle ifade eder:

Ben 61°de kaybettim. Ama hi¢ ara vermeden caligtim. 24 saatin yirmi saati ayaktaydim. Ondan
sonra 64’te yeniden aday aday1 oldum yine kaybettim. Noksanlarimi tamamlamak i¢in Ankara’nin
21 ilgesinde dolagsmaya bagladim ve ag1g1 kapattim. Bu sefer biiyiik bir basar elde ederek 1973’te
Nallihan, Giidill, Beypazari, Cankiri, Altindag, Yenimahalle’de liste basi oldum. Milletvekili
secimlerinde 1 oy bile ¢ok mithimken, benimle ikinci siradaki aday arasinda yedi yiiz kiisur oy fark1

vardi.

OZTURK Ferina

KIMLIGY

Gorsel 6. 1973 Secimlerine Hazirlik Doneminde Aday Adaylarini Tanitma Brosiirii
CHP’ye 18 yasinda kaydolmakla baslayan siyasi yasamini her basamakta (Tablo 1) gorev
alarak stirdiirmiis ve sonugta 1973 yilinda 15. Dénem milletvekili olarak TBMM’ye (Gorsel 7, 8,
9) girmistir.
O donemde milletvekili olmak ne demek! Giiniimiizdeki gibi degil, yani bagkanin emriyle degil
tabanin destegiyle bir yere geliniyor. Ben tabanin emrindeydim her zaman, alnimin teriyle ¢alisarak,
emekle buralara geldim. Adam kayirmacaya, kontenjana hep karsi ¢iktim, miicadele ettim. Bu

nedenle olsa gerek emek benim icin ¢ok kutsaldir. Alninin teriyle ¢alisan didinen insanlar hele de

kadinlarin hep yaninda oldum ve onlar1 desteklerken dostlarimi da onlardan segtim.”
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Tablo 1. Kronolojik Sira ile Feriha Fatma Oztiirk’iin Bulundugu Gérevler

Feriha Fatma Oztiirk’iin siyasi yasam tarihcesi
1946 CHP Kecioren Ocagina kayit
1946 CHP Kecioren Ocak Baskani
1948 CHP Kegioren Bucak Bagkani
1957 CHP 11 Yonetim Kurulu Uyesi
1961 Kecioéren Muhtari
1961-1962 Tiirk Kadinlar Birligi Genel Bagkani
1961-1969 Altindag ilce Yoneticiligi ve Kizilay Baskan Vekilligi
1967 Ankara Belediye Meclis Uyesi
1969 CHP Ankara Kadin Kollar1 Baskani
1973 TBMM 15. Donem CHP Milletvekili
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Gorsel 8. Millet Meclisi Uyelerine Hahsus Hal Terciimesi Kagidi
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. .BMM. 4. YASAMA DONEi
I“B 24.Ekim.19¥g

Gorsel 9. Meclis Kiirstisinde TBMM 4. Yasama Donemi Yemin Toreni

TBMM Kiitiiphanesi arsivinde bulunan Millet Meclisi Tutanak Dergisi’nden meclis genel
kurulunda yapmis oldugu konusmalara ulasilmistir. 27.05.1974 tarihinde Koy Isleri ve
Kooperatifler Bakanlig1 biitcesi, 24.02.1975 tarihinde Kiiltiir Bakanlhigi biitgesi, 20.02.1976
tarthinde Vakiflar Genel Midiirliigii biitce kanunu tasarisi goriismelerinde séz almistir

(Wwww.5.tbmm.gov.tr).
Milletvekilligi Doneminde Genelev Kadinlarina Yonelik Calismalari

Fatma Feriha Oztiirk, milletvekili iken siirekli kendini gelistirmeye calisip dzellikle kadin
sorunlarina (Gorsel 10) odaklanmigtir. Kadinlara tek tek hanelerde ulasmak giic oldugu igin

kadinlarin toplu olarak bulundugu kamusal alanlara ziyaretler yapmustir.

Kadinlarla ahbaplik kurup herkesin evinde ¢ay igmisimdir, bes dakika da olsa. Olii evinde, diigiin
evinde muhakkak bulunurum. Giinlimiizde maalesef genel baskanlar sectigi icin {liyeler halktan
kopuklar. Ayni sebeple meclis de halktan kopuk. Halktan kopuk olmamasi igin partilerde 6n se¢im
yapilmasi lazim, yani isin temeli o. Genel bagkanlara, parti genel merkezine baglanip se¢im
neticesini beklerseniz tabana yansiyan hig bir bilginiz olmaz. Ama benim gibi ¢alisip, halkla birlik
olursaniz taban secer, dyle olmali. Tayinle gelmemeli kimse, se¢imle gelmeli. Segimle gelmek igin

de halkla biitlinlesmeli.

Her hafta diizenli olarak gittigi Digkapi’daki Aksu Hamami kadinlar1 bir arada buldugu
kamusal mekanlardan birisiydi. Hamam, toplumun her kesiminden kadinin bir arada oldugu,
gilinliik hayatin konusuldugu, kimi zaman derin sohbetlerin yapildigi, zaman zaman kisisel ve
toplumsal sorunlarin tartisildig1 kadinlara 6zgii bir alandir. Ozellikle milletvekili olduktan sonra
kadin sorunlarina vakif olabilmek i¢in hamama yaptig1 ziyaretler daha anlamli bir hale gelmisti.
Aksu Hamaminda sigortasiz ¢aligtirilan natirlar onun cabasiyla sigortalanarak emekleri goriintr

kilinmis, glivence altina alinmistir.
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Gorsel 10. Kadin Calismalari

70’1i yillarda kadin ¢alismalari glinimiizdeki kadar giindemde degilken bu konuya egilmis
ve Ozellikle genelev kadinlarina yonelik calismalarin merkezinde bulunmustur. Aksu Hamamina
gelen genelev kadinlar sorunlariyla onun dikkatini ¢ekmigstir. Onlarla sohbeti sirasinda emeklilik

haklarinin olmadigini 6grendiginde bunu ¢6zmek i¢in elinden geleni yapacagini séylemistir:

Persembe giinleri hamama genelev kadinlar1 geliyordu. Ben de 6zellikle o giin gidiyordum onlarla
sohbet edip, sorunlarmi dinlemek icin. En c¢ok emeklilik haklarinin olmayip sigortasiz

caligmalarindan dert yaniyorlardi. Bu konunun takipgisi olacagima s6z verdim.

Milletvekili se¢ildigi yilin baslarinda genelevde c¢alisan kadinlarla ilgili olarak
19.04.1961°de Resmi Gazete’de yayimlanmis olan “Genel Kadmlar ve Genelevlerin Tabi
Olacaklar1 Hiikiimler ve Fuhus Yiiziinden Bulasan Ziihrevi Hastaliklarla Miicadele” baslikl1 tiiziik
31.1.1973 tarih ve 7/5786 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile degistirilmisti. Tiiziikte degisiklik
yapilan maddeler; genelev g¢alisma kosullarinin belirlenmesi, denetlenmesi, fuhus ile ilgili
tanimlamalar, genelev kadinlarinin muayene, hastalik ve tedavi konularini kapsamaktadir. Bu
maddeler sirasi ile 6, 15, 25, 32, 36, 39, 40, 52, 54, 55, 75, 93, 96, 125, 126 dir. Ancak kadinlarin

emeklilik hakkini elde etmesi konusu heniiz ele alinmamusti.

Tiirkiye’de 14 Ekim 1973 tarihinde yapilan se¢im sonrasinda siyasi sistemin iki ucunda yer
alan Cumhuriyet Halk Partisi ve Milli Selamet Partisi tarafindan kurulan koalisyon hiikiimeti, 26
Ocak 1974 ile 17 Kasim 1974 tarihleri arasinda gérev yapar. iki farkli ideolojinin siyasi arenada
bir araya gelerek kurdugu bu hiikiimetin ortaklar1 sosyal ve ekonomik konularda benzer goriislere

sahiptiler (Eryilmaz, 2019).

Bu dénemde milletvekili olan F. Feriha Oztiirk (Gérsel 11) genelevde calisan kadinlarin
emeklilik hakki konusunda hizla harekete gecerek mecliste kulis faaliyetlerini baslatir. i1k olarak
koalisyon ortagi Necmettin Erbakan’1 ziyaret eder, bu konudaki hazirligini sunup goriislerini sorar.

Erbakan, “Sorunu giizel dile getirdiniz ve hakli bir savunma yaptiniz” der ve Biilent Ecevit’in bu
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konudaki goriisiinii sorar. Farkli bakis agisina sahip iki siyasetci bu sorun karsisinda ortak bir tavir
takinir. F. Feriha Oztiirk meclisteki milletvekillerine de detayli bilgiler verir. Meclisteki farkli
partilerden kadin milletvekillerinin destegini almak igin onlarla ayrica toplantilar yapar.
Sohbetlerimiz sirasinda bu olay1 giindeme getirdiginde diger milletvekillerinin kendisini mecliste

ayakta alkigladiklarini gururla anlatmistir.

Gorsel 11. CHP Genel Bagkan1 Biilent Ecevit ile Birlikte

Biilent Ecevit’in tekrar bagbakan oldugu 05.01.1978 ve 12.11.1979 tarihleri arasinda, F.
Feriha Oztiirk’iin hedefi olan genelev kadinlarinin sigortalanmasi meselesi kanun tasarisi olarak
20.02.1978 tarihinde TBMM’de goriisiiliir (Gorsel: 12 ve 13) ve 17.07.1964 tarihinde kabul edilen
506 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu™na ek diizenleme yapilarak® 29.06.1978 tarihli Resmi

Gazete’de yayimlanir ve kanun yiiriirliige girer.

! Ek Madde 13- (29/06/1978-2167/14 mad. ile gelen Ek 4 iincii mad. hiikmii olup madde numaras: teselsiil
ettirilmistir.) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununda belirtilen genel kadinlar da bu Kanun hiikiimlerine
tabidirler. Bu kimseleri ¢aligtiranlar bu Kanuna gore igveren sayilirlar (Sosyal Sigortalar Kanunu).
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506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanununa Iki Ek Madde ve Bir Gegici Madde Fklenmesine Dair
Kanun Tasanst (1/92)

TC
Bagbakanlik 20.2.1978
Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi
Bagkanlii
Sayr : 101-225 /01482

MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sosyal Giivenlik Bakanhfinca hazidanan ve Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisine arzi Bakanlar Kurulunca
9 . 2. 1978 tarihinde kararlagtinlan «506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa ki ¢k madde ve bir gegici mad-
de eklenmesine dair kanun tasanisi, ve gerekgesi itisik olarak sunulmustur.
Geregiinin yapiimasum saygiyla arz ederim.
Biilent Ecevit

Baybakan

GENEL GEREKCE

Son yillarda bitiin ilkelerde sosyal refah ve sosyal glivenkk alaninda kaydedilen gelismeler ve alinan
prensip kararlan, sosyal refah ve sosyal giivenlife Oncelik vermekte, herkesin bu alanda giivenceye kavug-
turulmasini  Sngdrmektedir. Bu husus Anayasanmzda da ifadesini bulmakta ve sosyal glivenlik baghjimi tagi-
yan 48 nci madde «Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Bu hakk: sajflamak igin sosyal sigortalar ve sos-

yal yardm teskilati kurmak ve Devletin 6 hiikmii yer |Ima.kudu
Anayasamiz diginda be& yillrk kalk plan ve da sosyal i ilmasi ve
l biitiin bireyl: il ug bir temel prensip olarak benimsenmis bulunmaktadir.

Gorsel 12. 506 say1l1 SSK Kanununa iki Ek Madde ve Bir Gecici Madde Eklenmesine Dair Kanun Tasarisi

gegici 8 nci ddesinin (A) fik (a) bendinden (A ve D) fikralari ¢ikariimus,

Keza sigortaliliklan bu kanunun ek 1 nci maddesiyle saglanan kimselerin de, kanunun yiirlirlige girdigi ta-
rihten dnce gegen 10 yillik hizmetlerini ne sekilde belgeleyecekleri, gerek kapsamda bulunan  sigortahlarla
gerekse yeniden sigortali olacaklarin eski hizmet galisma belgelerini hangi siire iginde Kuruma vermelerinin ge-
rektigi yapilan degisiklik ile agikha kavusturulmustur.

14. Madde 14. — Ek Madde 1. — Film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatgilan ile resim, heykel,
dekoratif ve benzeri iglerle ugrasan giizel sanat kollann 'a ¢alisanlarin da sosyal giivenlife kavusturulmalart
saglanmistir. Ve ek 1 nci maddede sigortalilarin saglanan kimselerden madde k kimlerin girecegi
ne suretle saptanacag: belirlenmistir.

[Ek Madde 2. — Kurumdan aylik veya gelir almakta olan yash ve yardima muhtag dummdah kimselerin
bakimlan ve tedavileri igin huzur evleri ile son yardim h leri kurulmas: dngorillmii

Ek Madde 3. — Sigortahmn 8liimii sonucu, is kazastyla meslek hastaliklan sngonasmdan veya Olim sigor-
tasindan gelir veya ayhk baglanan kiz ¢ocuklarin evienmeleri halinde bu gelir ve ayliklar kesilmekte idi.

Maddede yapilan degisiklik ile kiz gocuklarina bag'anan gelir ve ayhklann iki yilk tutan evlenme yar-
dimt olarak verilmekte, TC Emekli Sandifina paralel bir hilkiim getirilmis bulunulmaktadir,

( Ek Madde 4.,— Genclev kadinlarimin da sigortali olmalari ve sosyal giivenceden yararlandinlmalan te-
min edilmistif

Ek Madde 5. — Sigortalilara malulliik ve yashlk sigortas: ydniind 1 bul toptan
nedeniyle tasfiye edilmis eski hizmetlerin, belirli kosullarla ihyasina imkin vcrmek maksadiyla 506 sayih Ka-
nuna ek 5 nci madde ilave edilmigtir.

Ek Madde 6. — 506 sayih Kanun ile bu Kanunu tadil eden kanunlann ve 4792 sayili Kanunla verilen
gorevlerin uygul deniyle fazla gal gerektiren her tirli kurum isleri igin gorevlendirilecek per-
sonele fazla galismanin yaptinlmas: ile buna iligkin ticretlerin ne suretle verilecegi diizenlenmistir.

Gegici Madde 1. — 1912 sayili Kanunun gesici 5 nci maddesiyle taninan 1 yillik siirede hizmetlerini bel-

gelendirmek Sosyal Sigortalar K d is bir kisim sigortalinin eski hizmetlerini belirli ko-
sullarla borglandirarak sigortalt hi leri ile birlegtirilmelerini saglamak {izere yeniden bir yillik siire taninmasi
Ongdrillmiigtiir,

Millet Meclisi (S. Saym : 127)

Gorsel 13. Genelev Kadilart ile ilgili Ek Madde 4

22.06.1978 tarihli Millet Meclisi Tutanak Dergisi’nde Baskanvekili M. Sevket Dogan
baskanliginda toplanan Millet Meclisinin 162. birlesiminde dort partinin anlagsmasi sonucunda
muhtelif kanun tasar1 ve teklifleri glindemde yer almis, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
baz1 madde ve fikralarinin degistirilmesi ve bu kanuna ek ve gec¢ici maddeler eklenmesine dair

kanun tasarilar1 ve teklifleri goriisiilmustiir (Millet Meclisi Tutanak Dergisi, 1978).

Bu goriismeler sirasinda Adalet Partisi Grubu adina s6z alan Kiitahya milletvekili Ahmet
Mahir Ablum, genelev kadinlarint da kapsayan bu kanun tasarisinin daha dnce parlamentoya sevk

edilen ancak ¢esitli nedenlerle kanunlasamayan maddeleri de igerdigini beyan etmistir.
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“Sayin Bagkan, degerli arkadaslarim;

Bugiin goriismek tizere bulundugumuz kanun tasarisi, gerek kapsami itibariyle gerek iyilestirme
bakimidan sosyal giivenlik tedbirleri hususunda Parlamento’ya Hiikiimet tarafindan sunulmusg
bulunan iki ayr1 tasarinin, evvela Saglik ve Sosyal Isleri Komisyonunda, bilahare Biitce Plan
Komisyonunda yapilan miizakereleri neticesinde Hiikiimet tasarilariyla birlikte bu konularda
teklifte bulunulmus olan parlamenter arkadaglarimizin tekliflerini de meczetmek suretiyle tek metin
haline getirilmis bulunmaktadir.

Bugiin goriisecegimiz tasar1 evvelce Demirel Hiikiimetleri tarafindan Parlamento’ya sevk edilerek
cesitli nedenlerle kanunlagma sansina erisememis tasart ve metinlerin asagr yukari aynisi

bulunmaktadir.” (Millet Meclisi Tutanak Dergisi, 1978).

TBMM Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanligit Mikrofilm Boliimiinde dénemin
gazeteleri incelenmis ve 20.07.1978 tarihli Cumhuriyet gazetesinde 506 sayili Sosyal Sigortalar
Yasasi’'ndaki bazi madde degisikliklerinin yer aldigi Yilmaz Sipal’in (1978: 7) haberine
ulasiimistir. “Hayat Kadinlar1” alt bashigi ile verilen haberde genelev kadinlarinin sigortalanma

hakk1 kazandiklari kamuoyu ile paylagilmaktadir (Gorsel 14).

B e
1978 TURKIYESINDE BGRENCI SGRETMINI €181 avem 2ns “rZIRI: YOR

HAYAT KAD'NLAR': Bu yosa ile sosyal bir

ke L A osomo yopidmig  hor
gomlen tim glvenceden yoksun hoyot kadmlon sigorta
olinmigtr. Hoyot da bundon bdyle

tum si
olocoklardir. Soniniz sosyal bir yoro bir dereceye kodar
sanimis olocokur,

Gorsel 14. 20.07.1978 Tarihli Cumhuriyet Gazetesinde 506 Say1l1 Sosyal Sigortalar Yasasi’ndaki Bazi
Madde Degisikliklerinin Bildirildigi Y1lmaz Sipal imzali Haber.
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Tartisma

Fatma Feriha Oztiirk’ii yakindan tanima firsat1 bulan yazarlarimizdan ilki, onunla uzun
sohbetleri sirasinda yasamindan kesitleri 6grendik¢e paylastigi anilarin donemin siyasi tarihi
acisindan ¢ok dnemli olacagini diisiinmiistiir. Sohbetler sirasinda F. Feriha Oztiirk’iin siklikla dile
getirdigi “genelev kadmlarinin hak kazanma stirecindeki katkis1”, yazarlarin da bu konudaki
sorunlara farkindaligmni saglamis, arastirmanin ortaya ¢ikmasina zemin olusturmustur. Oztiirk’iin
goriiniir olmayan yasamina dikkat ¢gekmek, 6zellikle heniiz kayitlarda yer almamis olan toplumda
degersiz goriilen genelevde calisan kadinlar i¢in vermis oldugu miicadeleyi aktarmak kadin

calismalar1 agisindan anlamli goriilmistiir.

Kadinlarin bir arastirmanin, makalenin, kitabin 6znesi olmasi; haklarinda biyografik
calismalar yapilmasi kadin calismalarinin temel konular1 arasindadir. Feminist tarih anlayisinin
etkisiyle kadinlar alanyazinda kendilerine yer bulana kadar, uzunca bir siire yasamda sadece iyi
bir evlat, iyi bir kardes, iyi bir es ve sonra iyi bir anne olmaktan Gteye gecemeyip, siradan
yasamlarinin kaleme alinmasindan kagiilmistir. Bu siiregte kadinlarin, kutsal azizelerin, azametli

hanim sultanlarin ya da erkeksi kraligelerin dykiileri arasina sikistigini soyleyebiliriz.

Keith Jenkins (1997) Tarihi Yeniden Diisiinmek adli eserinde “kim i¢in tarih” sorusuna
yanit ararken tarihin kuram ve kuramin da ideolojik oldugu, tarihte 6znenin belirlenmesinde
ideoloji ve iktidar iliskilerinin belirleyiciligi tizerinde durur. Tarihte 6zne belirlenirken pek ¢ok
kadinin yok sayildigindan, goriinmez oldugundan ve “tarih yazimimin diginda” birakildigindan s6z
eder. Bunu dogrular sekilde kadin biyografileri de 1970’lere kadar ¢ekingen sluplar ile dikkat
ceker. Kadin yazarlar, erkeklerin kolayca ifade edebildigi basari, 6denen bedeller, hirs ve arayis
gibi biyografinin kagimilmaz malzemelerini kullanmay1 kendilerine yasaklamislardir. Feminist
elestirinin biyografik metinler {izerindeki etkisi ile birlikte yeni yazilan kadin biyografilerinin
sayisinda onemli bir artig olurken ayni1 zamanda daha dnce yazilan kadin yasam dykiileri farkl: bir
yorumla yeniden gozden gegirilmeye baslanmistir (Tekcan, 2011). Bu galismalar bir yandan
kadinlarin esitlik arayisina destek olmakta, bir yandan da pek ¢ok kadinin yasamlari ve

yaptiklariyla goriiniir olmasini saglamaktadir.

Virginia Woolf un kadin yazin1 konusunda vurguladigi “6rnek olmak” (Tekcan, 2011) ya
da daha sikg¢a kullanilan “rol model olmak™ sdylemi, kadinlara ilham vermenin 6nemine isaret
eder. Bilinmeyen, goriinmeyen, dillendirilmeyen kadinlardan biri olan Fatma Feriha Oztiirk, 15.
donem milletvekili olarak toplum tarafindan herhangi bir degere layik goriilmeyen, diglanmais,

oOtekilestirilmis genelev kadinlarinin sorunlarina duyarlilik gostermis, bunu siyasi alana tagimistir.
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Sorunun bir ydniiyle ¢ziilmesine yapmis oldugu katki, Fatma Feriha Oztiirk’{in yasam &ykiisiinii

de ilham verici kilar.

Fatmagiil Berktay’in (2003: 13) Tarihin Cinsiyeti kitabinda belirttigi gibi 6rnek kadinlar
yasamlarinda felsefi, politik kisiler olarak diinyaya iz birakmis gii¢lii figiirler olmalarinin yani sira
kendi yagamlarinin tarihsel ve toplumsal kaygilarini, giicliiklerini, zaaflarini da tasirlar. Kuskusuz
burada en ¢arpici nokta olan cinsiyet icerigi, bu kadinlarin seriivenini daha ilging kilarak giigsiiz
ve caresiz kadinlarla aralarinda bir koprii olusturur. Bu 6rnek olmus kadinlar diinyaya kendi
imgeleriyle iz birakirken bunun da bedelini 6derler. Yasadigimiz diinyada, kadinlarin isledigi
kendini ortaya koyma “suc¢u” i¢in her zaman yakilmak kadar dramatik olmasa da 6denecek bir

bedel vardir.

Fatma Feriha Oztiirk’iin kendini isine adamasi, dzel yasaminda hi¢ vakti olmadig
gerekcesiyle evlenmeye tesebbiis etmemesi temelde onun kendi tercihidir. Kendi ifadesiyle
talipleri olmasina ragmen evlenmeyi hi¢ diisiinmedigini, kendi giinlik hayatinin yagamin
doldurdugunu sdylemistir. O donemde kararli, giiclii yapisi ile ¢ogu kadinin sectigi yoldan farkl
olarak yalniz yasamis, cesurca toplumsal normlarin disina ¢ikarak farkli bir durus sergilemistir.
Evliligin kutsal sayildig1 bir toplumda bu 6denmis bir bedel olarak gortilebilir. Giines Ayata’nin
(1995) belirttigi gibi bu kadinlar belagat sahibi, azimli, kendilerini ispat etme gayreti iginde,
caligkan, toplum i¢ine girmekten ¢ekinmeyen, kendi kaderlerine hakim bir goriinlimdedir. Bazi
kadin politikacilar bu davranis kaliplarinda cinsiyetsizmis gibi davranirlar. Hi¢ gdze batmamaya
calisir, genellikle koyu renk tayyor giyer, makyaj yapmaz, miicevher kullanmazlar. Higbir toplanti
veya goreve ailesini one siirerek mazeret bildirmezler. Fatma Feriha Oztirk tam da bu

tanimlamaya uyan bir kadin politikacidir.

Cumhuriyet ile birlikte kadin reformlar1 modernlesen Tiirkiye’de dnemli bir unsurdur.
Siradan bir ailenin ferdi ve bir kadin olarak milletvekilligine segilebilmesi kuskusuz Kemalist
reformlarin kadinlara sagladigi olanaklarin sonucudur. Bu reformlar kadinlar1 kamusal alanda
cesitli sekillerde tesvik etmis olmakla birlikte, aile, seref ve namusla ilgili yerlesik degerler, ahlaki
kodlar kadnlari sinirlamistir (Berktay, 1994; Durakbasa, 1998). Kadinin &teki olma durumu
siyaset biliminde de kendini gostermektedir (Giines Ayata, 1995).

Fatma Feriha Oztiirk kendi ifadesiyle, sirf kadin oldugu igin erkek adaylar tarafindan kulis
yapilarak 1961 ve 1964 secimlerinde hak ettigi halde liste dis1 birakilmistir. Bu siiregte 6zveriyle
calismasina ragmen geri plana itilip, basarisiz kilinarak siyasi yasaminda da bedel 6demistir.
Benzer olarak Sirin Tekeli kendisiyle yapilan bir roportajda kadin milletvekilleri tizerinde yaptigi

bir anket ¢aligmasinda, kadinlara karsi cinsiyet temelli bir ayirimcilik yapildigini, ezildiklerini,

71



Dartar Oztan, M. & Sahinoglu, S. | Siyasette Bir Cumhuriyet Kadini: Fatma Feriha Oztiirk

somiirtildiiklerini ve bunu yapanin da sistem degil erkek egemenligi oldugunu dile getirmistir
(Cakir, 2009). Ancak Fatma Feriha Oztiirk’{in kararli, miicadeleci yapisi, belki de evliligin
kendisine getirebilecegi sinirlarin disina tagabilmesi yenilgiyi kabul etmesine engel olmus ve 1973

secimlerine liste bagindan girerek milletvekili se¢ilmesini saglamistir.

Tekeli (1995) 1970’lerde parti ¢aligmalarinda kadin sorunlarina deginilmedigine dikkat
ceker. Oysa Fatma Feriha Oztiirk milletvekili oldugu yillarda kadin sorunlarinin merkezinde yer
almayan bir konu olan genelevde ¢alisan kadinlara yonelik bir hak arayisinda 6nayak olmustur. 14
Ekim 1973 se¢imleri sonrasinda meclise girebilen kadin milletvekillerinin sayisi oldukca azdir,
sadece 6 kadin segilebilmistir (Eryilmaz, 2019). Meclisteki baskin erkek diinyasinda bir kadin
milletvekili olarak kadin sorunlarina yonelik ¢abasi olduk¢a onemlidir. Erkek bakis agisinin
metalastirdigi ve ticaretini yaptigi genelev kadinlarinin sorunlarinin bir kadin milletvekili

tarafindan meclise taginmasi, dile getirilmesi biiyiik bir cesaret 6rnegidir (Gorsel 15).

Gorsel 15. Meclis Calismalar1 Sirasinda Milletvekilleri ile

Hamam, Aksit’in (2009) belirttigi gibi kadinlarin tiirlii konular1 ¢ok rahat ifade edebildigi
kismen de olsa esit olabildikleri kamusal bir mekandir. Fatma Feriha Oztiirk’iin genelev kadinlari
ile karsilagmasi, dertlerini dinlemesi, sorunlar1 hakkinda farkindalik kazanmasi1 hamam ziyaretleri
sirasinda gerceklesmistir. Siyasetteki yaklasimi halkla biitiinlesmek oldugundan kadinlara

dogrudan ulagmak i¢in hamamu tercih etmesi tesadiif degildir.

Fuhus, ahlaki degerlerdeki cifte standartlar1 ortaya koymasi, sorgulanmamasi, bu sektoérde
calisan kadinlarin olumsuz kosullart nedeniyle 20. yiizyilin basindan itibaren feminist elestirinin
giindeminde yer almistir. Fahiselerin 1975°te kendi haklarin1 savunmak iizere rgiitlenmeleriyle
birlikte bu tartismalar ivme kazanmistir. Fuhusla ilgili tartismalar, fuhusun ortadan

kaldirilmasindan, fahiselerin yasam kosullarinin iyilestirilmesine kadar degisik perspektifleri
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kapsiyordu. Birgok arastirmaci fahiseligin bir meslek olarak kabul edilmesinin, fuhusun
siradanlagsmasi ve bir piyasa ekonomisi aracina doniistiiriilmesi tehlikesi icerdigine dikkat ¢ekti
(Cagan, 1996). Bununla birlikte yeni bir diizenleme ihtiyaci kaginilmazdi. Tiirkiye’de 1973 yilinda
yeniden diizenlenen “Genel Kadinlar ve Genelevlerin Tabi Olacaklar1 Hiikiimler ve Fuhus
Yiiziinden Bulasan Ziihrevi Hastaliklarla Miicadele” baslikli tiiziik maddelerinde, ¢alisan
kadinlarin sagligimin ele alinmasinin daha ¢ok erkek ve toplum sagliginin korunmasina yonelik
olmasi ise ¢arpictydi. Oysa bir ¢alisan olarak genelevdeki kadinlarin is glivenligi, ¢alisma kosullari,
haklarinin diizenlenmesi ve yasal uygulamalarin hayata gecirilmesi zorunlulugu bulunuyordu.
1978 yilinda 506 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu”nda ek madde halinde yapilan diizenleme ile

herhangi bir giivencesi olmayan genelevde ¢alisan kadinlar sigortalanma hakkini1 kazandilar.

TBMM Kiitiiphanesi arsivinde bulunan Millet Meclisi Tutanak Dergilerinde Fatma Feriha
Oztiirk’iin meclis genel kurulunda Koy Isleri ve Kooperatifler Bakanlhgi, Kiiltiir Bakanhig1 ve
Vakiflar Genel Miidiirliigii biitge kanunu ile ilgili konusmalarina ulagilmistir. Yeni bir kanun
teklifi ve yiriirliige girmesi mecliste milletvekillerinin ¢ogunluk oyu ile miimkiindiir. Genelev
kadinlarinin sigortalanmasi ile ilgili SSK kanunundaki yasa degisikligi teklifinin yapilmasi ve
kabulii i¢in Fatma Feriha Oztiirk’{in gdsterdigi caba konusunda admin gegtigi yazili bir belge
bulunamamistir. Bu sinirliliga ragmen eldeki belgeler siirece paralel olarak onun bu beyanini
destekler niteliktedir. Her ne kadar bu kanun, Fatma Feriha Oztiirk’iin mecliste bulundugu
donemde ¢ikmamis olsa da meclis tutanaklarinda Ahmet Mahir Ablum’un beyaninda dikkat
cektigi gibi bu madde bir 6nceki ddnemde kanunlasamamus tasarilar arasindadir. Feriha Oztiirk’iin
siklikla dile getirdigi gibi bu konu onun milletvekilligi sirasinda glindeme gelmis, ancak bu siirecte
kanunlasamamis ve mecliste bir sonraki donemde yiiriirlige girmistir. Millet Meclisi Tutanak
Dergisi’nde (1978) SSK kanunundaki yasa degisikligi teklifinin dort partinin anlasmasi sonucu
ortak bir karar ile sunuldugu goriilmektedir. Baz1 kanun tekliflerinde bir veya daha fazla

milletvekilinin imzas1 bulunurken bu tasar1 komisyon raporu ile sunulmus ve isim belirtilmemistir.

Meclis tutanaklarinda genelev kadinlarinin sigortalanmasi konusunda Fatma Feriha
Oztiirk’iin adimin ge¢memesi kadinlarin dnayak oldugu calismalarin sonucunu erkeklerin
sahiplenmesini akla getirebilmektedir. Baz1 kadinlar aktif politika yapsalar da, onlarm rolleri ve
siyaset i¢inde alacaklar1 agirliklar biiyiik dl¢tide erkeklerce belirlenip, kontrol edilmektedir. Carol
Pateman (1988) siyasal alanin ad1 konulmamis yazili olmayan bir cinsiyet sézlesmesi lizerine insa
edildigine ve bu s6zlesmenin erkeklere siyasal gii¢lerini verdigine dikkat ¢eker. Kadin politikacilar
biitiin partiler i¢in bir oy getirme makinesi olarak diisiiniilmiistiir. Kadinlar, “kadinca”

konusmalarla kadinlara hitap edebilmekte, evlere girebilmekte ve daha da 6nemlisi kadin iliski

73



Dartar Oztan, M. & Sahinoglu, S. | Siyasette Bir Cumhuriyet Kadini: Fatma Feriha Oztiirk

aglarmi kullanabilmektedirler (Gilines Ayata, 1995). Sonucta Siyaset kadin erkek esitsizligi ile
sekillenmis ataerkil bir alandir (Adak, 2016).

Yazili belgeler ve arsivde bulunmayan bilgiler, ¢alisma boyunca Fatma Feriha Oztiirk ile
yapilan goriismelerde sik¢a vurguladigi, yazarlardan ilkinin bu ¢alismaya baslama gerekcesini
olusturan temel argiimandir. Kuskusuz sozlii tarih yontemi de yagamin i¢inden tiretilen, insanlarla
konusarak 6grenilen bilgiyi temel alir. Biz de bu ¢alisma aracilig ile higbir yerde bulamadigimiz,
kayitlara gegmeyen kendisi i¢in “gurur kaynagi” olan bu girisimi goriiniir kilip, onun arzusunu

gerceklestirmek istedik.
Sonu¢

Bu calisma, siyasi yapilanmalarin farkli kademelerinde gorev alan, milletvekilligi
doneminde genelev kadinlar1 hakkindaki tiiziiglin iyilestirilmesi ve kadinlarin sigortalanmasi
konusunda énayak olan, mecliste farkindalik yaratmaya ¢alisan Fatma Feriha Oztiirk’iin yasamini

ve feminist miicadelesini biyografik bir formda ele almistir.

Fatma Feriha Oztiirk’iin yasamu tarihsel bir ¢izgi iizerinde ele alinmamis, onun bir kadin
milletvekili olarak gii¢lii, miicadeleci yapisiyla toplum tarafindan degersiz goriilen ve dislanan
genelev kadinlarinin sorunlarini siyasi alana tasimasi, sigorta haklarini elde etmelerine katki
saglamasi giin yiiziine ¢ikartilmistir. Fatma Feride Oztiirk’{in miicadelesi ve iistlendigi etkin rol,

kadin haklari tarihinde 6nemli bir iz birakmustir.
Tesekkiir

Calismamiz siiresince TBMM Kiitiiphanesindeki kaynaklara ulasmamiz konusunda
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Yazarin Notu
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Cinsiyet Esitligi Konferansi’'nda sunulmustur.
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“52 Erkek 52 Hafta” Yazi Dizisi ve Turkiye’de Kadina Yonelik Siddeti,

Erkeklerin Siddet Anlatilari Uzerinden Tartismak
The Article Series of “62 Men 52 Weeks” and Discussing the Violence against Women
via the Men’s Narratives of Violence

Senay Leyla Kuzu*

Oz: Bu calisma toplumsal cinsiyet calismalarinda merkezi bir konu olan kadma yonelik siddet
tartismalarint “52 Erkek 52 Hafta” yaz1 dizisi 6rneginden hareketle tartismay1 amaglamaktadir. Kadina
yonelik siddet meselesi ilkin kadin hareketi i¢inde énemli bir tartisma konusuyken daha sonra konu hem
kurumsal mekanizmalara hem de akademik alana taginmistir. Son donemlerde ise kadina yonelik siddet
meselesi yeni medya araglari ile genis bir tartisma alanina kavusmustur. Bu sebeple siddetin bigimleri,
nedenleri, kadinlar ve erkekler tarafindan nasil deneyimlendigi hakkinda hem nicel hem de nitel verilere
daha cok ihtiya¢ oldugu anlasilmaktadir. Feminist ¢aligmalara, erkeklerin basta siddet olmak iizere ¢esitli
deneyimlerinin dahil edilmesi gorece ge¢ olmustur. Toplumsal cinsiyet meselelerinin iliskisel boyutu
dikkate alindiginda erkeklerin deneyimleri dnemli olmaktadir. Iste bu galisma 2018 yilinda yaymlanan “52
Erkek 52 Hafta” yaz1 dizisinden yola ¢ikarak hem erkeklerin kisisel deneyimlerinde siddetin yerini hem de
Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet iligkilerine dair goriislerini Maxqda nitel veri analizi programindan
yararlanarak analiz etmektedir. Bu sayede en yaygin siddet tiirleri, siddetin deneyimlendigi alanlar ve
siddetin nedenleri konusunda veriler diizenlenirken siddetin hem erkeklerin deneyimlerinde kurucu bir 6ge
oldugu hem de erkeklik insa siirecine sizdigmni gérmek miimkiindiir. Yazi dizisinde sirasiyla en cok
psikolojik siddet, cinsel siddet, fiziksel siddet ve ekonomik siddet tartisma konusu yapilirken, siddetin
deneyimlendigi alanlar olarak aile, okul, igyeri ve sokak siralanmaktadir. Siddetin nedenleri arasinda
kiiltiirel toleransin yiiksek olmasi, ataerkilligin igsellestirilmesi ve erkeklerin kirilganlig1 veya giivensizligi
on plana ¢ikmaktadir. Erkeklerin de kadina yoOnelik siddet meselesini tartigmasi ve feminist

harekete/kadinlara destek vermesi ise en ¢ok tekrarlanan ¢6ziim 6nerisi olmaktadir.
Anahtar kelimeler: Kadina Yonelik Siddet, Erkeklerin Siddet Anlatilari, “52 Erkek 52 Hafta “Yazi Dizisi.

Abstract: This study discusses the discussions about violence against women which is a central subject in
gender studies by taking the article series of “52 Men 52 Weeks” as the sample. The issue of violence

against women is an important discussion topic in the initial stages of women’s movement and

* Dr. Ogr. Uyesi, Gaziantep Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii, leyla@gantep.edu.tr,
ORCID: 0000-0002-3245-9399.
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afterwardsthis subject is carried more to both the institutional mechanisms and academia. Recently, the
issue of violence against women has reached a wide sphere with new media tools. Thus, both quantitative
and qualitative data considering the shapes and reasons of violence and how women and men respectively
have experienced it is considered to be a necessity more than ever. The inclusion of several experiences of
men particularly violence is relatively new in feminist studies.. Men’s experiences are crucial when the
relational dimension of gender issues is considered. This study, inspired by the article series of “52 Men 52
Weeks”, which was published in 2018, analyses both the spaces of violence in their own experiences and t
their opinions about gender relations in Turkey by using the Maxqgda Qualitative Analysis Programme. By
this means, when the data about the most prevalent types of violence, the spaces where the violence is
experienced and the reasons for violence are revealed , it is possible to see that violence is a constructive
element in men’s experiences and disseminates into the construction of masculinity. While psychological
violence, sexual violence, physical violence and economic violence are considered as the subject matter of
the research respectively in the article series, the spcaes where violence is experienced are sorted as family,
school, workplace and street. Among the reasons for violence, the highness of cultural tolerance,
internalizing the patriarchy and vulnerability or mistrustfulness come into prominence. Men’s discussing
the problem of violence against women and their support for the feminist movement and women are the

most repeated solutions suggested by them.

Keywords: Violence Against Women, Men’s Narratives of Violence, The Article Series of “52 Men 52
Weeks .

Summary

Although the discussions of violence against women are not new, the inclusion of men into
this field is relatively new. The course of the discussions is determined by not degrading the several
experience differences into one and the criticisms about the necessity of the plural experiences to
be taken into consideration. The masculinity studies nourished from this basis created a field that
discusses the differences of experiences among men. It may be said that the perspective of
masculinity which perceives it as relational and constructed, has brought a new dimension to the
discussions of violence against women. Apart from the violence against women, the experiences
of violence among men gravitate our perspective to male violence as violence does not appear only
as an experience that is gravitated from men to women or one institution (for instance, within the
family). Male violence is carried via institutions and comes our way with several experiences.
Besides, it is not all the time so easy to talk about how violence has an establishing place and
mention masculinity on these grounds. This article discusses the violence against women in Turkey,
with a more general statement, discussing male violence by focusing on the article series “52 Men
52 Week” published by Bianet (Independent Communication Web) in 2018. Concerning that kind

of discussion, a discussion ground is created about the reasons for violence, the fields where it is
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experienced, the solution offered to violence and the process within which masculinity is learned

based on men’s experiences.

This article series focuses on the experiences of violence and masculinity experiences of
men from different fields as a broadcaster, writer, actor, radio-programmer, film critic,
screenwriter, director, teacher, therapist, reporter, academician and translator. In the article series,
violence appears as a subject that is mostly witnessed, applied, product of minds, or as Rauf
Kosemen stated, “compiled from the memory of men.” The article series focuses on media,
academia, sport, school and close relations first, and male experiences that spread information and
memories. Due to the variety of different men’s experiences, Maxqda Qualitative Data Analysis
is used. In this way, the classification and analysis of the comprehensive data of the article series
become possible. In the first phase of coding, the types of violence, the reasons for violence and
the spaces where violence is experienced come to the forefront. In the second phase, how
masculunity is learned and various ways of the socio-cultural field that are related to this (as homo-
social fields, understanding the roles associated with sexism and the dominance of the sexist
language) come into prominence. In the third phase, how man’s values to man violence and rivalry
permeate to men’s constituent experiences. Lastly, the s suggestions by men about violence against
women come to the forefront. Hence, regarding the article series (by taking the codes and sub-
codes into consideration), there exist four subtitles in the article: experiences of masculinity
between confrontation and questioning, the types of violence and the spaces where it is

experienced, the discussions about the reasons of violence and suggestions to violence.

While masculinity is seen as related to power and violence at a significant rate, the
empowering perspective is seen as “questioning” and “confronting” throughout the article series.
In the article series, firstly, it is understood that violence spreads into all theories and is reproduced
with the hands of the theories. Secondly, men’s telling or writing about their own experiences is
difficult contrary to what is believed (expressed as something hard in the article series). Finally, it
is seen that the relations between men involve a particular scale of power and include men in the
play of proving themselves and the need to the others in this play. Consequently, it is revealed that
the discussions of violence against women should focalize on institutions and personal experiences

instead of focusing on some institutions or experiences.
Giris
Kadina yonelik siddet ve genel olarak kadinin ikincilligi veya tahakkiim altina alinmasi

meselesi yeni bir tartigma alani degildir. Klasik feminist kuramlar, kadinlarin yasadigi bu

deneyimleri -farkli nedenlerin altin1 ¢izseler de- tartismislardir. Bu klasik gelenek iginde bazi
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kuramcilar, kadina yonelik siddeti merkezi bir konu olarak ele alip, cinselligi kadinin baski altina
alinmasinin nedeni olarak goren biyolojik temelleri analiz ederken digerleri ataerkinin esitsiz
cinsiyet rolleri lizerine odaklandilar (Messerschmidt, 2019: 25-31). Bu kuramsal tartismalar
1970’ler ve 1980’lerin ilk yarisina kadar hakim bir gelenek olarak tartismalari belirlemesine
ragmen zamanla ataerki kavrami ¢ok yonlii bir elestiriye tabi tutulmustur. Bu elestirilerden en
onemlisi hem kadinlar hem de erkekler arasindaki farkliliklarin (sinif, yas, cinsellik gibi) dikkate
alinmamis olmasidir. Bu nedenle hem tek bir erkeklik {izerine yogunlasma hem de biitiin
erkeklerin siddet uygulayicilar olarak esitlenmesi anlayisi elestirilmistir (Messerschmidt, 2019:
40). Oyle ki bu diisiince zemini iginde erkekler, giicii elinde bulunduran ve digerlerine yonelik
baski kullanma araglarina sahip olurken ataerkil sistemin olmazsa olmaz yapisal unsurlari aile ve
cinsiyete dayali is boliimii olur (Yarar, 2015: 15). Ancak bu siireg, 1980’lerin baginda hem farkl
kadin deneyimlerinin (siyah feministler gibi) elestirileri hem iktidar taniminin tek ve biitiinciil
olmadig1 (Foucault gibi) hem de cinsiyetin ne olduguna dair (Butler’in elestirisi) elestiriler
nedeniyle tartismaya agilmistir (Stone, 2015; Yarar, 2015: 15). Bu elestirilerin 15181nda cinsiyet,
yapilan ve siirekli yeniden yapilan bir icraya doniisiirken iktidar bizzat kadinlarin da i¢ginde oldugu
biitiin iligkilere yayilan bir hale doniistii. (Stone, 2015:95-99). Boyle bir teorik kaymadan sonra
tartisma, iktidara sahip olan ve bu iktidar1 kadinlar {izerinde tek yonli olarak gosteren erkeklik
konumundan uzaklagsmistir. Iste Connell basta olmak iizere erkeklik calismalarinin beslendigi alan,
tam da bu toplumsal cinsiyet iliskilerinin pargali, ¢ok degiskenli ve iliskisel oldugu fikridir
(Connell, 2019; Bourdieu, 2015).

Toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda, kadina yonelik erkek siddetinden, eril siddetin analizine
dogru bir kayma yasanmaktadir. Genis 6lgekli egitim, yas, sosyo ekonomik statii gibi degiskenleri
de hesaba katan daha kapsayici arastirmalar son donemlerde artmaktadir. Tiirkiye’deki kadina
yonelik siddet literatiiriine bakildiginda 6zellikle saha arastirmalarina dayanan birkag calisma 6n
plana ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi “dile Ici Siddetin Sebep ve Sonuclarr! arastirmasidir.
Ikinci 6nemli arastirma, Aksu Bora ve Ilknur Ustiin’iin “Sicak Aile Ortami” Demokratiklesme

Siirecinde Kadin ve Erkekler? bashkli ¢alismasidir. Bu calisma farkli yas, etnisite ve meslekten

1 TC. Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu tarafindan yaptirilan “Aile I¢i Siddetin Sebep ve Sonuglar” Arastirmast,
4287 soru formunun uygulandig1 bir saha arastirmasidir. Aile i¢i siddet ve kadina yonelik aile i¢i siddet kavramlarinin
tanimi yapildiktan sonra siddette “cinsel kimlik” ve “erkek otoritesi”nin Tirkiye’de yapilacak g¢alismalar igin
baslangi¢ olusturacag belirtilmistir (s.8). Arastirmada, ebeveynlerin siddet ge¢cmisleri, cocukken siddete maruz kalma,
madde bagimliligi ve istihdam gibi degiskenler 6n plana ¢ikmigtir. Arastirmada sadece bireyler arasi iliskiye
odaklanilmamisg yapisal unsurlara da yer verilmistir. Bu nedenle caligma, hem ailedeki bireyler arasindaki iliskiye hem
de ekonomi ve gelir gibi diger unsurlara odaklanmistir (s.13). Arastirmada siddetin nedenleri soruldugunda 6n plana
cikan ilk {i¢ neden sirasiyla “maddi giigliikler”, “kocanin asir1 sinirli olmas1” ve kocanin akrabalarinin kigkirtmasi”
olarak belirtilmistir (s. 143).

2 Nitel bir arastirma olup 72 derinlemesine goriismeye ve cesitli yasam dykiilerine dayanmaktadir. Arastirma 6zetle
iki konuya dayanmaktadir. Bunlardan birincisi; kadmlik ve erkeklige dair kabullerdir. Ikincisi ise bireylerin giindelik
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kadin ve erkege odaklanan nitel bir aragtirma olup, cinsiyetin yan1 sira diger esitsizlikleri bir arada
tartisma ve diistinme imkan1 vermektedir. Kadina yonelik siddet arastirmalarinda dnemli bir bagka
arastirma, saha arastirmasi 2006-2007 yillar1 arasinda yapilan, Ayse Giil Altinay ve Yesim Arat’in
“Tiirkiye de Kadina Yonelik Siddet™ galismasidir. Arastirma, kapsamli nicel verilere dayanmakla
birlikte siddet konusunda c¢alisan kadin sivil toplum orgiitlerinin ve kurumsal mekanizmalarin bu
konuda belli bir farkindalig1 arttirdiginin altin1 cizmektedir. Serpil Sancar’in “Erkeklik: Imkdnsiz
Iktidar Ailede Piyasada ve Sokakta Erkekler”* adli ¢alismasi ise aile, kusaklar arasi erkeklik,
siddete kars1 duran erkeklerin deneyimi ve erkeklik krizi gibi konulari, erkeklerin deneyimlerini
merkeze alarak tartismaktadir. Erkeklik iizerine yakin tarihli arastirmalardan bir digeri de
“Erkekligin Tiirkive Halleri”™® ¢alismasidir. Erkekliklere ve farkl: iliskilere, deneyimlere dayanan
arastirma ayrica bir erkeklik tipolojisi gelistirmistir. Burada amacimiz kadina yodnelik siddet
arastirmalarina yonelik bir literatiir calismasi degildir. Ancak birka¢ 6nemli saha ¢aligmasindan da
takip edilecegi gibi 2000’lerden itibaren kadma yonelik siddet arastirmalarinda hem nitel
yontemlerin kullanilmasi hem de kadinlarin deneyimlerinin yani sira erkeklerin deneyimlerinin-
siifsal, etnik ve yas gibi farklarla birlikte-merkeze alinmasi konusunda artan bir egilim s6z

konusudur.
Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alisma, 2018 yilinda Bianet’te yayimlanan “52 Erkek 52 Hafta®” yazi dizisinde yazilar

olan farkli mesleklerden ve farkli yas gruplarindan 52 erkegin “Tiirkiye’de erkek olmak™ ve

hayatta normlar1 déniistiirme siireclerine odaklanma diyebiliriz (Bora ve Ustiin, 2005: 14). Yakin iliskilerde siddet
calismalarina bakildiginda bu arasgtirmanmn 6nemli yonlerinden biri hem kadmlarin hem de erkeklerin siddet
deneyimlerine ve kadinlik ve erkeklik insa siireglerine odaklanmasi oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte goriisme
yapilanlarin farkl din, etnisite, meslek ve yas kategorilerinde olmasi esitsizlikleri ve ayrimciliklar1 toplumsal cinsiyet
analizine dahil ettigini gostermektedir.

8 Saha arastirmasi ii¢ farkli 6rneklem grubunda (Tiirkiye geneli, Dogu, Orta Bat1) toplam 1800 kadinla yapilan
anketlere dayanmaktadir. Arastirma feminist yonteme dayandirilmakta ve Tiirkiye’de faaliyet gosteren 50 civarinda
sivil toplum kurulusuyla da goriismeleri icermektedir (Altinay ve Arat, 2008: 55-60). Arastirmanin 6nemli bulgular
arasinda feminist sdylemin hem kadinlara (“hakli goriilebilecek dayak yoktur” orneginde oldugu gibi) hem de
medyaya ulastig1 seklindedir (s. 110).

4Sancar, iki asamali nitel bir arastirma tasarlamustir. Arastrmanm ilk asamasinda 200 erkege ulasarak yasam
dykiilerine odaklanmistir. ikinci asamada ise bunlardan 60 erkekle yapilan derinlemesine goriismelere odaklanmustir.
Goriismecilerin deneyimlerinden hareketle erkekligi nasil tanimladiklarina, erkekligi bozan durumlara, krizlere ve
korkulara yer verilmistir (Sancar, 2009: 12-13).

®Hale Bolak Boratav, Giiler Okman Fisek ve Hande Eslen Ziya tarafindan yapilan galisma, hem nicel hem de nitel bir
arastirmaya dayanmaktadir. Calismada evlilik, es ve ¢ocuklarla iliskiler, ¢alisma ve erkeklige iliskin deneyimler gibi
konular ele alinmaktadir. Ayrica calismada erkeklige dair besli bir tasnif yer almaktadir. Bu tipolojiler; “Tasrali
geleneksel”, “yoksul ¢eliskili”, “bireysellesme arayisinda”, “geleneksel metropollii” ve “bireysellesmis metropollii”
seklinde siralanmaktadir (2017: 286-297).

6«52 Erkek 52 Hafta” yaz1 dizisinde yazis1 olanlarin listesi sirasiyla sdyledir: Murat Celikkan, Mehmet Eroglu, Tugrul
Eryilmaz, Umit Unal, Hakan Bigakg1, Yekta Kopan, Tayfun Pirselimoglu, Murat Yetkin, Atilla Tas, Sener Ozmen,
Korkut Akin, Gokhan Durmus, Ahmet Umit, Volkan Agir, Alper Hasanoglu, Pakrat Estukyan, Sami Evren, Ali Kemal
Cimar, irfan Degirmenci, Mehmet Agar, Menderes Samancilar, Baris Unlii, Bagis Erten, Turgut Yiiksel, Firat Yiicel,
Fatih Polat, Tanil Bora, Tan Morgiil, Hasmet Topaloglu, Rauf Kosemen, Sureyyya Evren, Olkan Ozyurt, Tunca
Ogreten, Zafer Yilmaz, Cem Erciyes, Ozcan Sapan, Mahir Unsal Eris, Ulas Bayraktar, Veysi Altay, Murat Utku,
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“kadina yonelik siddet” hakkindaki yazilarina dayanmaktadir. “52 Hafta 52 Erkek” yazi dizisinin
c¢ikis agsamasini anlatan Haluk Kalafat, Hollywood yapimcilarindan olan Harvey Weinstein’in ifsa
edilmesi ve ardindan yapilan tartigmalar sonrasinda ABD’li oyuncu Alyssa Milano’nun sosyal
medya paylasimindan (#bende/ #MeToo) ve sonrasindaki gelismelerden esinlendigini
belirtmektedir. Oyle ki bu hashtag, kadinlarin cinsel taciz ve saldir1 deneyimlerini paylasmalarimi
ve sorunun ne kadar katmanli oldugunu gostermeye yonelik bir ¢agriydi. Bu c¢agri, daha fazla
kadinin deneyimini anlatmaya tesvik ederken erkeklerin de deneyimlerini ve erkekliklerini
sorgulamayi tetikledi. Ornegin Bianet (Bagimsiz iletisim Ag1), #HowIWillChange hashtagine
benzer sekilde #BenNasilDegisecegim” adli hashtag ile erkeklerin konugmasina destek vermistir.
Ardindan bu konusmay1 uzun soluklu yapmak i¢in “52 Hafta 52 Erkek” yazi dizisini baglatarak
cesitli mesleklerden erkeklerin, erkek siddetini veya erkeklik meselesini tartismasini saglanmistir

(https://bianet.org/bianet/kadin/193117-52-erkek-52-hafta). Bu ¢er¢cevede makale, 52 hafta devam

eden ve siddetin ¢esitli boyutlarina odaklanan bu yazilari ele almaktadir.

Yaz1 dizisindeki verilerin analizi i¢in Maxqda nitel veri analizi programindan
faydalanilmistir. Kodlamalar, standart bir soru formu olmamasi nedeniyle metinlerden hareketle
tasnif edilmis ve bu siiregte yazarlarin ifade ettikleri baglama olabildigince sadik kalinmigtir.
Yazarlarin yazi dizisinden aktarilan ifadelerinin sonuna, yazi dizisinin haftasi, yazarin adi, ve
Maxqda nitel veri analizi programinin atadig1 konum eklenmistir’. Kodlamalarda siddet bicimleri,
siddetin nedenleri, siddetin yasandigi alanlar Ve siddete dair ¢oziim onerileri gibi temel konular
ele alinmistir. Metinlerde, erkekten kadina yonelen siddettin yani sira yaygin bir bicimde erkekler
arasindaki siddet iligkileri dikkat ¢ekmektedir. Yazi dizisinde erkeklik kurucu birer unsur olarak
‘erkekler aras1 rekabet’ ve ‘erkekliginden siiphe’ gibi ifadeler, erkeklerin deneyimlerine
yansimaktadir. Yazi dizisindeki erkekler, farkli kusaklardan farkli aile yapilarindan ve farkli
yetisme ortamlarindan olsalar da benzer sosyo ekonomik oOzellikleri (hemen hemen hepsinin
egitimli orta siiftan erkekler olmasi) paylagsmaktadir. Bu benzerliklere ragmen bireysel yasam

Oykiilerinin ve deneyimlerinin farklilagtig1 ve bu durumun yazi dizisine yansidigi goriilmektedir.

Maxqda nitel veri analizi programi yardimiyla da kodlamalar denendi ve tartismaya katk1
saglayacag diisiiniilen baz1 baglantilar tartismaya dahil edildi. Ornegin yazarlar kendilerinden
bahsederken ¢cogunlukla ‘biz erkekler’ tanimlamasini kullanmislardir. Metin yazari olan erkeklerin
aralarindaki farkliliklar1 bazen azaltma bazen Onemsizlestirme bazen de kendileriyle

iligkilendirdikleri siddeti, toplumun 6zelliklerine es tuttuklarini gérmek miimkiindiir. Genel bir

Burak Kuru, Burak Géral, Mehmet Bozok, Yenal Bilgici, Kivang Sezer, Omer Madra, Miifit Can Sagint1, Can Tonbil,
Derya Bengi, Ramin Matin, Emre Senan, Yildirim Tirker.

7 Ornegin, “1 Murat Celikkan, Konum 3” seklinde bir gdsterim, yazi dizisinin ilk haftasini, yazarmi ve yazi dizisinde
kullanilan ifadenin metinde bulundugu yeri (bir nevi ciimle veya paragraf sirasini) ifade etmektedir.
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ifadeyle erkeklerin kendileri ne ise toplumun da o oldugu seklindeki bakis agisi metinlere
sizmaktadir. Bu tartismanin etkilesimci bakis acisiyla tartisilmasi miimkiin olmakla birlikte
Simone de Beauvoir’in erkeklerin kamusal alandaki failligi tartismasini hatirlatmaktadir (Beauvoir
2019: 28). Yaz dizisinde erkek = toplum benzerligine ek olarak erkek = siddet ve erkek = gii¢ gibi

diger baz1 benzerlikler de kurulmustur.

Eski Mesele Yeni Tartisma Platformlari: Yeni Medya Araglar ve Kadina Yonelik
Siddet

Sosyal medyanin veya daha genel bir ifadeyle yeni medyanin kadin hareketi ve toplumsal
cinsiyet alanina sagladig1 imkanlar son donemde siklikla tartisilmaktadir. Sosyal medya bir yandan
farkl 6zelliklere sahip geng kusak kadinlarin seslerini duyurabildigi bir alan olurken diger yandan
uluslararas1 diizeyde farkli deneyimlere sahip kadinlarin taleplerini ve eylemlerini takip etme
olanagi saglamaktadir. Hem farkli kiiclik olusumlarin, derneklerin taleplerini hem de kadin
hareketinde uzun zamandir tartisilan kadina yonelik siddet, erken yasta evlilik ve cinsel taciz gibi
baskin glindem konularin1 yeni mecralar araciligiyla daha ¢ok goriiniir hale getirmektedir. Sosyal
medyanin daha ¢ok ulasilabilir ve tartigilabilir olmasi ¢éziim iiretebilen 6zelligini 6n plana
cikarirken, sosyal medyanin  etkililigi  cesitli acilardan tartisgsimaktadir.  Ornegin
#BeenRapedNeverReported hashtagini konu alan arastirma, kadin ve kiz cocuklarmin belli
nedenlerle (is, duygusal ve fiziksel maliyetler gibi) durumlarini sosyal medyada paylasma imkani
bulduklarini, sosyal medyanin geleneksel aktivizmden daha erisilebilir oldugunu, medya
arayislariyla kendi mubhitlerinde daha fazla baglanti kurduklarini ve sorunlarini ¢6zmeye katki
sagladiklarint tartismaktadir (Keller vd., 2018: 27-30). Bununla birlikte kampanyalarin ve
hashtaglerin teknolojik olarak kolaylik sagladigi ve feminist kampanyalarin bu sekilde
yiriitiilmesinin etkin oldugu bilinse de deneyimlerini hashtag araciligiyla paylasanlarla yapilan
goriismelerde, kurucularin takibe maruz kaldiklar1 ve duygusal yiikiin (emotional ‘tax’) 6n plana

¢iktig1 ornekler bulunmaktadir (Mendes vd., 2018: 239)

Yeni medyanin feminist giindemi erisilebilir kilmasi, yayginlagtirmas: ve ¢oziime katki
sunmasinin yani sira cinsiyet¢i 6gelerin yeniden iiretilmesini de igerdigini belirtmek gerekir.
Ornegin Tiirkiye’de popiiler olan platformlardan “eksisozliik™ ile ilgili yapilan cesitli analizlere
bakildiginda bunu gérmek miimkiindiir. Alikilic ve Bas’in (2019: 90) 1999-2018 yillar1 arasinda
“eksisozlik™te “feminizm” ve“feminist” etiketlerine yonelik sOylem analizi calismasinda,
terimlerin yaygin kullaniminin aksine siddet, cinsellik, negatif tanimlamalar ve cinsiyet¢i yorumlar
yer almaktadir. Benzer sekilde aym platformda, Ozgecan Aslan’m 6ldiiriilmesinden sonra

#sendeanlat etiketi altinda girilen yorumlarin analiz edildigi ¢alismada, cinsiyet¢i dilin yeniden
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tiretildigi ornekler bulunmaktadir. Calismada, kadinlarin egemen cinsiyetgi dili kullanarak taciz
konusunda cinsiyet¢i sdylemi yayginlastirdiklar1 tespiti yer almaktadir. Ornegin kadinlarm
sOylemlerine bakildiginda tacizin, kilik kiyafetle baginin kuruldugu bu nedenle kadininin basina
gelenlerden yine kendisinin sorumlu tutuldugu, cinsiyetci kiifiirlerin kullanilmasi ve erkekleri
yetistirenlerin kadinlar oldugu dolayisiyla olumsuzluklardan yine kadinlarin sorumlu tutuldugu

gibi sdylemler yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Dede Ozdemir, 2015: 91-97).

Yeni medya ve feminist hareketin tartisilmasi igerikle oldugu kadar hareketin bigimi ve
araglarin yeniligi ile de ilgilidir. Fakat bu durum, kurumlarin yapisal sorunlartyla da iligkilidir.
Ornegin Fotopoulou (2014) Londra’daki kadin derneklerinden hareketle dijital platformlarimn
olusmasini bir yandan hizmetlerin dijitallesmesi ve finansman desteginin azalmasi yoniinden diger
yandan feminist orgiitlerin medya okuryazarhigi ve kaynaklar1 gibi pek ¢ok faktorii bir arada
diistinerek degerlendirmektedir. Medya platformlarinin 6nemli bir alan agtigini kabul etmekle
birlikte kadin derneklerinin yapisal sorunlarini giindeme getirmek, Tiirkiye’deki kadin sivil toplum
orgiitleri acisindan da 6nemli bir tartigma konusudur. Bu nedenle yeni medyanin kadin hareketine

hem yeni firsatlar sundugunu hem de belli sinirliliklar1 devam ettirdigini sdylemek miimkiindiir.

Toplumsal cinsiyet alaninda tek bir glindemin hakim oldugunu, tek bir tartisma geleneginin
ya da tek bir 6znenin hakim oldugunu séylemek miimkiin degildir. Buna ek olarak sinif, etnisite
ve yas degiskenlerini hesaba kattigimizda daha katmanli bir tartisma zemini olugsmaktadir. Ancak
bu farkli ve ¢ok katmanl tartigsmalarin belli konularda is birligi de s6z konusu olmaktadir. Yeni
medyanin daha ¢ok kadmna ulastigi, bilgi ve dayanigma agisindan yeni olanaklar sagladigi
geleneksel medyaya erisimi olmayanlar diisiiniildiiglinde 6nemli bir firsat yaratmaktadir (Kaya,
2018: 566). Berlant, kadinlarin yapisal bir degisim i¢in duygularin giiciinden hareketle yaratilan
etkili bir alan olarak “yakin kamular”1 (intimate publics) isaret etmektedir (Berlant, 2008: 12).
Kaya, yeni medyada siklikla kullanilan hashtaglerin analizini yaparken Lauren Berlant’in “yakin
kamular” kavramini kullanir. Hashtaglerin farkli cografyalarda yarattiklar1 duygudashik ve
topluluk olusturma hali 6n plana ¢ikmaktadir. Iste bu “yakin kamular”a rnek olarak #MeeToo
hashtag’i ve bu hareketin basta Tiirkiye olmak iizere g¢esitli cografyalarda benzer tartismalari
tetiklemesi gosterilmektedir (Kaya, 2018: 567). Bu hashtag sonrasinda kadimnlarin ¢esitli
donemlerde yasadiklar taciz ve saldir1 olaylarini anlattiklar1 ve bu deneyim paylasimi araciligiyla
belli 6lgiilerde dayamisma ve is birligi gelistirdikleri bircok 6rnek bulunmaktadir. Ornegin
#MeeToo hashtag’i ve sonrasinda yapilan tartismalar, Tiirkiye’de kadina yonelik siddet konusunu,
erkeklerin deneyimleri ve bakis agisi etrafinda konugmay1 giindeme getirdi. Tiirkiye’de kadina
yonelik siddet tartisilirken erkeklerin de bu tartismalara dahil olmas1 gerektigi fikri medyay1 da

etkiledi. Erkeklerin de kadina yonelik siddet meselesini tartismasi ve kendi deneyimlerini yazmasi
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uzun yillar daha ¢ok kadinlarla iliskilendirilen bir meseleyi, kamusal bir tartisma platformuna
tasimaktadir. Iste bdyle bir ¢ercevede bu ¢alisma, erkeklerin anlatilarindan yola ¢ikarak kadina

yonelik siddeti belli temalar etrafinda tartismay1 hedeflemektedir.
“52 Erkek 52 Hafta” Yazi Dizisinde One Cikan Tartismalar
Yiizlesme ve Sorgulama Arasinda Erkeklik Deneyimleri

Toplumsal cinsiyet rollerinin kiiltiirel oldugu, zamanla degistigi, yeniden yorumlandigi,
tekrar edildigi 6zetle insa oldugu farkli baglamlarda tartisiimaktadir (Butler, 2008; Sancar, 2009;
hooks, 2018; Connell, 1998). Ustelik tek tek bireylerin deneyimleri s6z konusu olunca meselesinin
bir aga doniistiigli, tartismanin yapisal kurumsal devasa bir tartisma alanina evrildigi gercegiyle
karsilasiriz. Hal boyle olunca erkekligi konusmak veya tartismak her zaman hosumuza gitmeyen
daha acik bir ifadeyle hatirlama ve unutma bigimlerini karsimiza ¢ikarmaktadir. “52 Erkek 52
Hafta” yazi dizisinde de ¢esitli hatirlama ve unutma bi¢imleriyle karsilasiyoruz. Yazi dizisinde
Kopan’in aktardig1 anida® bunu acikca gérmek miimkiindiir: “Yillar yillar sonra, babamla o giinii
konusmak istedim. O anda neler hissettigini merak ediyordum. Hatirlamadi. Maga gidisimizi
hatirladi da, stadyumdan neden ve nasil ¢iktigimizi hatirlamadi. Bir erkegin zihni, baska erkeklere
“yenik diistiigli” anlar1 siliyordu demek ki” (6 Yekta Kopan, Konum 17). Bu ani erkekligin,
bireylerin hatirlama ve unutma deneyimlerine nasil sizdigini anlatan ¢arpici bir 6rnektir. Zira
erkeklik tek basina bir yapip etme siireci olmaktan ¢ok “o6teki erkeklerin dikkatli incelemesi”
altindadir (Kimmel, 2013: 97). Hatta hooks’un deyimiyle "[a]taerkil gelenekler erkeklere bir tiir
duygusal Stoacilik dgretir” (2018: 20). Oyle ki duygular1 ifade etmek yerine unutmak ya da

onemsizlestirmek daha makbul bir davranistir.

Yazi dizisinde eril iktidarin ig yasamina, aileye, egitime ve genel olarak kiiltiire sizan yonii
hem mikro Olgekte deneyimlerle hem de makro Olgekte yapisal esitsizliklerle
orneklendirilmektedir. Bourdieu’niin (2015: 71) ifade ettigi gibi erkeklik, iliskisel bir meseledir
ve bu nedenle sadece kadinlarin eril siddet hakkinda konusmasi yeterli goriinmemektedir. Ancak
erkeklerin, erkeklik veya siddet hakkinda konusmalar1 ve deneyimlerini paylagsmalar1 ¢cok kolay
olmamaktadir. Celenk’in ifade ettigi gibi “[e]rkekler gercek hikayeler anlatmalari, gercek
sohbetler yapmalari, gercek iligskiler kurmalar1 igin cesaretlendirilmeli bence. Kadinlarin,
cocuklarin ve diinyanin iyiligi i¢in erkekler gercek konusmalara tesvik edilmeli” (2019). Yazi

dizisinde de kadina yonelik siddet tartismalar1 genellikle sorgulama veya yiizlesme seklinde ifade

8 «_..Bes dakika sonra atilan gole sevinmemizle firtina kopuyor zaten. Iki kisi iistiimiize yiiriiyor, biri “Dua et yaninda
cocuk var,” diyor, bir baskasi iistiimiize tiikiiriiyor. Babam kipkirmizi oluyor. Bir yandan beni tutuyor, bir yandan
icinde “beyler, liitfen, ay1p” kelimelerinin gectigi ciimleler kuruyor. Aralarinda bir itisme oldu mu, savrulan kiifiirler
neydi hatirlamiyorum. Tek hatirladigim mag bitmeden stadyumu terk ettigimiz...” (6 Yekta Kopan, Konum 15)
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edilmektedir. Daha ¢ok konusmanin Onemi vurgulanmasina ragmen konusmak, neredeyse
basarilamayan bir ama¢ olarak ortada durmaktadir. Ornegin Celikkan’in “[k]onunun kendi
yetmezmis gibi boyle bir konuda ilk yaziy1 yazacak erkek olmay1 kabul ettigim icin delirmis

'77

olmaliyim ama delirmedim!” (1, Konum 4) seklindeki ifadesi, erkekligin nasil da dogallastirilmis
oldugunu ve bireyin deneyimini igeren bir sorgulama/ytlizlesme meselesi oldugunu gozler 6niine
sermektedir. Yazi dizisinde yiizlesme ve sorgulama cercevesinde tartisilan deneyimler erkeklere

hem degisim hem de konusma cagris1 yapmaktadir;

“Biitiin erkeklere sesleneyim, bu “sorgulama” kampanyasina katilin. Her birimiz bulundugumuz

yerden mutlaka bir ise yarariz” (3 Tugrul Eryilmaz, Konum 44).

“QO ylizden biz erkeklere diisen kendimizle, kendi erkeklik hallerimizle samimiyetle ylizlesmek ve
kadinlar1 hayatin her alaninda esit, 6zgiir ve bagimsiz birer birey olarak gérmemizi engelleyen tiim

yarg1 ve eylemlerimizden kurtulmak™ (45 Kivang Sezer, Konum 12).

“Kendimi kontrol etmeyi 6grenmem, hak olarak gordiigiim seylerin bir tiir toplumsal cinsiyet
egitiminden geldigini anlamam, bunlar1 sorgulamaya baslamam ¢ok zaman aldi. Cézdiiglimii de

sOyleyemem” (1 Murat Celikkan, Konum 3).

Yaz1 dizisinde erkeklerin konusmasi veya konusmaya tesvik edilmesi sadece kadina
yonelik siddet meselesini tartismak i¢in degil esitsizliklerle kurulu biitiin toplumsal hayati isaret
etmektedir. Yazi dizisinde erkeklerin sorgulama yapmasinin genis alanlar1 kapsadigma dair su

ornekler verilebilir;

“Diinden bugiine miras bu erkeklik gdsterilerini sorgulamadan, cinsiyetciligin siirekli ve yeniden
iiretim merkezi olarak futbolu, ergenligi elestirmeden bir yere varmak zor” (23 Bagis Erten, Konum
26).

“Rahatsiz m1 oldunuz? Dedim ya, yalnizca yaptiklarimizla degil, hayal diinyamizi dolduran
giinahlarla da yiizlesmek zorundayiz. Kadinlari, ¢ocuklart erkekligiyle yok eden her varligin

eylemiyle yiizlesmek zorundayim” (33 Tunca Ogreten, Konum 5).

Yazi dizisinde erkeklik ve erkeklikle ilgili durumlar hem yiizlesme hem de sorgulama
deneyimleri seklinde aktarilirken bu deneyimlerin nasil ve neden siirekli olmas1 gerektiginin de
alt1 ¢izilmektedir. Tam bu noktada erkekligin sahip olunan bir nitelik degil de tarihsel ve degisken
oldugunu animsamak gerekir (Kimmel, 2013: 92; Demez, 2005). Asagidaki ornekler erkekligin

stirekli bir yiizlesme meselesi oldugunu ifade etmektedir:

“Erkeklikle hesaplagsmay1 tamamlamak kolay degil. Biriktirdigimizi sandiklarimiz ¢ok hizli bir

bicimde yok olabildiginden ‘astim’ demek imkansiz. Bu, siirekli yeniden yiizlesilmesi gereken bir
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gerceklik. Karsisinda durdugumuzu iddia ettigimiz siddeti dnlemek i¢in, biz erkekler 6nce kendi
siddetimizle yiizlesmeliyiz. 'Erkekligi' sorgulama siireci tam da burada basliyor” (39 Veysi Altay,
Konum 29-30).

“Biriktirdiginizi sandiginiz seyler de ¢ok hizli bir bigimde ilga olabiliyor. Yani bu agidan ‘astim’
diye bir sey yok. Her giin, yeniden yeniden yiizlesilmesi gereken bir gerceklik bu” (26 Fatih Polat,

Konum 5).

Erkeklerin yazilarindaki ifadelerinden yola ¢ikarak yasanan bir degisim veya Kkrizin
oldugunu tartismak miimkiindiir. Oyle ki erkekler, degisen degerlerden ve bu degerlerin nasil da
hizli bir bi¢imde degistiginden soz etmektedir. Fakat bu tartisma gergevesinde var olan Krizi
“ataerkil erkekligin krizi” seklinde ifade etmek var olan degisimi anlamak agisindan 6nemlidir

(hooks, 2018: 46; Sancar, 2009: 115).
Siddetin Bicimleri ve Yasandig1 Alanlar

Tiirkiye’de kadina yonelik siddet veya genel olarak siddet tartigmalarinda 6n plana ¢ikan
ve analiz edilen Onemli tespitler yer almaktadir. Kadina yonelik siddet konusunda yapilan
caligmalarin verilerine bakildiginda psikolojik siddetin en yaygin siddet tiirii oldugu ve ikinci
sirada fiziksel ve cinsel siddetin geldigi goriilmektedir. Son doénemde yapilan kapsaml
calismalardan olan Tiirkiye 'de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi’na gore Tiirkiye’de evli olan her
10 kadindan 4’1 (%36) yasaminin belli bir doneminde erkekler tarafindan fiziksel siddete maruz
kalirken hem fiziksel hem de cinsel siddet birlikte diisiiniildiiglinde bu oran %38 olmaktadir. En
yaygin siddet tiirii ise %44 ile psikolojik siddettir (Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii,
2015: 83,92). Bununla birlikte siddetin erkekten kadina yonelen, ailede gerceklestirilen ve fiziksel
siddetle sinirli olan bir mesele olmadig: farkli yas, egitim, sinif ve bolgesel farkliliklarin meseleyi
katmanli hale getirdigi aciktir. Yazi dizisinde erkekten kadina yonelen siddetin yani sira erkekten

erkege yonelen erkek siddeti ve kurumsal siddet de tartisilmaktadir.
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Gorsel 1. 52 Erkek 52 Hafta Yazi Dizisinde Siddet Tiirleri

Yazi dizisinde siddetin deneyimlendigi alanlar siralandiginda aile ilk basta yer almaktadir.
Aile i¢inde kadinin siddet gormesi, asagidaki 6rneklerde de goriildiigli gibi siddetin siradanligi ve

yayginligi ile ifade edilmektedir.

“Anne aglar, anne soylenir, anne doviiliir, anne aglar, anne sdylenir, baba dover...” (10 Sener

Ozmen, Konum 16).

“Kadin bizim golgemiz, metaimizdi sanki. Aile i¢inde de bu tip siddete tanik da oldum. Siradandi,
olagandi, kizini, esini, kiz kardesini dovmek. “Namus namus” diyerek ¢irpinip durmak” (9 Atilla

Tas, Konum 8).

Yarar, 1970’lerde klasik feministlerin biitlin erkekleri giic ve iktidar sahibi olan siddet
uygulayicilar olarak goérmesi nedeniyle ailenin, patriyarkal bir kurum olarak kabul edildigini
hatirlatmaktadir. Bununla birlikte “aile temelli siddet yaklasimi ¢alismalar1” da aile birimini,
siddetin nedenleri farkl1 olsa da siddetin yasandig1 bir alan olarak gérmektedirler. iste bu nedenle
Yarar “toplumsal cinsiyet temelli siddet veya kadina yonelik siddet denilince akla hizla aile ici
siddetin gelmesi tesadiif degildir” diye belirtmektedir (2015: 28). Klasik feminist diisiincenin
kadina yonelik siddet perspektifine elestiri getiren tartismalarda, siddetin bu tek yonlii (erkekten
kadina dogru) ele alinisi 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak feminist tartismalarin perspektiflerini
genisleterek bu dnermeyi astig1 goriilmektedir. Kadina yonelik siddet hem ¢esitli kurumlarin dahil
oldugu hem de erkekligin insa oldugu gerceginden yola ¢ikarak “eril tahakkiim” veya “eril siddet”
gibi kavramalarla iliskisel bir boyuta tasinmustir (Yarar, 2015; Ozkazang ve Orsan Yetis, 2016;
Bourdieu, 2015; Walby, 1997).

Erkeklerin ¢ocukluk anlatilarinda zamanlarinin ¢ogunu gecirdikleri okul ve bos zaman

faaliyetlerinin siddetten uzak olmadig1 goriilmektedir. Yazi dizisinde erkeklerin diger erkeklerle
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karsilagmast, “siddet” ve daha sonraki egitim donemlerinde de siklikla karsilasacaklari “kadinsilik

tehdidi”’yle bir arada ger¢eklesmektedir.

“Benim ¢ocuklugumda dayak, evde ve okulda ¢ocuk egitiminin bir parcasi olarak kabul edilirdi.
Cocukluk ve genglik, siddete maruz kalmasaniz bile siddet diliyle yasadiginiz bir donemdi... Hem
de hayatin her alaninda...” (20 Mehmet Acar, Konum 10).

“Sonra o sokakli, okullu ‘fena’ cocuklarla olan hayat baslar. Dalga gecilir, kulak memesine vurulur,
oyuna alinmaz, alimdiginda habire azar ¢ekilir, gozlikkler yere atilir, agirlik ‘kiz’larin oyununa
gondermekle ‘tehdit’ edilir. Her sokak oyunu, her teneffiis bir cehennemdir” (28 Tan Morgiil,

Konum 20-21).

Tiirkiye’de aile ve yakin iligkiler icinde siddeti konugsmak zor olsa da bu konuda kadin
derneklerinin, kampanyalarin ve kurumsal faaliyetlerin etkisiyle belli bir tartisma imkanin
yaratildigini soylemek miimkiindiir. Fakat siddet tartismalarinda is yerleri, kismen bu farkindaligin
disinda  kalmaktadir. Iste yazi dizisinde medya sektdriinden yazarlarin yazilari, medya

sektorlindeki kadina yonelik siddet meselesinin ne kadar siradanlastigini 6rneklendirmektedir.

“Is hayatinda TRT’den baslayarak Babiali’de gecirdigim uzun yillarda da durumun degismedigine
bizatihi taniklik ettim. Stajyerleri taciz eden yasin1 basin1 almis miidiirler gordiik. ..Is arkadaslarina
sirf kadin oldugu icin en hafif deyimiyle tepeden bakan onlarca meslektasim oldu” (3 Tugrul

Eryilmaz, Konum 39-40).

“Sektore donecek olursak kadin gazetecilerin mesleki olarak da ‘kadin’ olmalarindan kaynakl
yasadiklar1 ayrimciligin sonu yok. En c¢ok da caligma arkadaslari, iistleri tarafindan siddete,
ayrimciliga maruz kaliyorlar. Okumus, egitimli insanlarin hayatinda bdyle seyler olmaz diye hig

diistinmeyin. Pekala da oluyor” (12 Gékhan Durmus, Konum 15).

“52 Erkek 52 Hafta” yazi dizisinde aile, kadina yonelik siddettin yaygin bigimde tartisildigt
bir kurumdur. Yazi dizisinde aile, siddet konusunda 6n plana ¢iksa da erkekler bu siirece sadece
fail olarak degil, tanik ve kurban olarak da dahil olmaktadir. Iste bu baglamda erkek siddeti yerine
Yarar’in (2015) belirttigi gibi “eril siddet” kavraminin kullanilmasi, meselenin ¢ok boyutlu ve
iligkisel yoniine dikkat c¢ekmesi acisindan anlamhidir. Asagidaki gorselde cesitli siddet

deneyimlerinin yasandigi alanlar siralanmaktadir.
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Gorsel 2. 52 Erkek 52 Hafta Yaz1 Dizisinde Siddetin Deneyimlendigi Yerler

Yaz1 dizisinde karsimiza ¢ikan siddet tiirlerinden biri de erkekler arasi siddettir. Erkek
erkege siddet, erkeklik kurucu bir deneyimdir. Oyle ki erkeklerin yazilarinda siddet dogru bir
davranis olarak kabul edilmese de erkeklik oyununda ¢gogu zaman devam ettirilmesi tercih edilen
bir yol olmaktadir. Bu erkeklik oyununda kadinsilik ve kadinsilik belirtisi olan ytiriiylis, davranig
ve giyinis gibi her pratik dislanmaktadir. Ozellikle “erkeklikten siiphe” erkekligin nasil da siirekli
bir icray1 (performatif) gerektirdigini hatirlatmaktadir. Bu nedenle erkeklik, var olan farklar
tizerinden kurulmakta ve devam ettirilmektedir. Asagidaki ornekler, erkekligin hassas bir denge
gibi stirekli gozetildigini ortaya koymaktadir:

‘... Zira siddetin en acayiplerinden biri olan ‘erkek siiriisii’nden diglanma korkusu ile hemhal

olmak...” (28 Tan Morgiil, Konum 24).

“En azindan erkekligin biiyiik ¢cogunlugunun iddia ettigi gibi “gliclii, mert, dayanikli, delikanli” vs.
olmaktan ¢ok, toplum ve en ¢ok da erkekler tarafindan idare edilen bir “gibi gériinmeye” dayali
oldugunu zamanla 6greniyor insan. Hatta bu gercek erkek olmanin en temel kurallarindan biri ve
insan bu gercegi tek basina degil, bir erkekler grubu icerisinde talim ediyor” (34 Zafer Yilmaz,
Konum 12-13).

Kimmel (2013: 96-97) erkekligi “kadinliktan kagis” olarak tanimlamakta ve bu siirecin hem
cinsiyet¢iligin sonucu hem de temel kaynagi oldugunu belirtmektedir. Asagidaki ifadeler,

kadinsiliktan kacisla kurulan erkekligin nasil cinsiyetgilikle hemhal oldugunu 6rneklendirmektedir.

“Soylemeye gerek var mi; erkek meclisinde fuzuliyat askisina asilan nezakete, bir kadinsilik,

‘dahas1’ escinsellik siiphesi de yapismistir”. (27 Tanil Bora, Konum 24).

“Cilinki biliriz, siddet sarmalinda ‘giicii giicii yetene’dir. O erkek siiriilerinde zayif olan bir ‘boyali
kus’a doniigiir. Herkesin giicii de ona yeter sonunda. Belki i¢lerinden biri hatirlar, boyle

olmayacagini, boyle gitmeyecegini” (35 Cem Erciyes, Konum 5).
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Yazi dizisinde erkekler arasi siddet deneyimlerinin, erkekligi kurucu bir deneyim olarak 6n
plana ¢ikmasinin yani sira Atay’in ifadesiyle “erkeklik en ¢ok erkegi ezer” gibi goriinmektedir

(Atay, 2004). Unlii’niin ifadesi bu durumu acikea ifade etmektedir.

“Erkekler, erkekligin getirdigi giicii ve erkeklik imtiyazlarin1 kaybettik¢e, boylece ¢evrelerindeki
kadinlarla daha esit bir iliski kurdukga, erkekligin bizzat kendilerini de ezen, katilagtiran, es zamanl
olarak hem ac1 veren hem de onlar1 siradan biri yapan yiiklerinden kurtulmaya basladilar” (22 Barig

Unlii, Konum 25).

Kadinlarin son donemlerde hem kendi yasamlari i¢in verdikleri miicadele hem de istihdama
katilma taleplerinin artmasi ve bu duruma eslik eden sosyo-kiiltiirel degisim, ataerkil erkeklik
degerlerini ¢ikmaza siiriiklemektedir. Bu degisimler, farkli siniftan erkeklerin durumunu ¢esitli
bigimlerde etkilemektedir. Ozellikle orta simiftan erkeklerin durumuna bakildiginda, yakin

iligkilerde esitlik temelli kurulan baglarin 6nem kazandigi goze carpmaktadir.
Siddetin Nedenleri Uzerine Tartismalar

Kadima yonelik siddetin nedenleri konusunda tek faktorlii agiklamalar yerine ¢ok faktorlii
aciklamalar kapsamli bir bakis acis1 sunmaktadir. Ornegin Kaufman, siddetin nedenleri olarak

9 e

“ataerkil iktidar”, “ayricalik tasimanin hak oldugu algisi” “onaylama/izin verme”, “erkek

iktidarinin yarattig1 paradoks”, “psisik erkeklik zirh1”, “ruhsal bir diidiiklii tencere: erkeklik™ ve
“gecmis deneyimler”i siralamaktadir (Kaufman, 1999). Erkeklerin bakis acisina gore ise siddetin
nedenleri arasinda ¢ocuklarin yetistirilme tarzi, geleneksel cinsiyet rolleri, erkeklerin evi
gecindirme sorumlulugu ve baskisi, kadinlarin haklariin farkinda olmasi ve erkeklerin var olan
degisime ayak uyduramamasi gibi bir¢ok faktor siralanmaktadir. Biitiin bu faktorlere bakildiginda,
gii¢ iligkilerinin erkeklerin lehine isledigi ve bu konuda yaygin toplumsal kabuliin rol oynadigi
bilinmektedir (Tiirkiye’de Kadma Yonelik Siddet Arastirmasi, 2015: 226). Ozellikle eril siddet
s0z konusu oldugunda bunun psikolojik ve kisisel temelden ¢ok “siddeti gerekli, kaginilmaz ve

mesru olarak géren sosyal kurumlar’in varligi dikkate alinmalidir (Sancar ve Gog-Bilgin, 2021:

8).

Yazi dizisinde siddetin nedenleri hakkinda kodlanan boliimlerde toplumun siddete karsi
toleransimin yiiksekligi, kadinlarin ataerkilligi icsellestirmesi Ve erkeklerin kirtlganhigr gibi
nedenler 6n plana ¢ikmaktadir. Literatiirde sikga tartisilan erkekligin bir icra oldugu meselesi ve
degisim donemlerinde (statii ve otorite kaybi, issizlik ve yoksulluk gibi) siddetin artmasi

tartismalar1 kirilganlik ve giivensizlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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icsellestirmesi (18)

Gorsel 3: 52 Erkek 52 Hafta Yaz1 Dizisinde Siddetin Nedenleri

Yazi dizisinde siddetin nedenlerine yonelik, erkeklerin giiven eksikliginin veya

kirilganligin nasil da siddete doniistiigli carpici bir sekilde ifade edilmektedir.

“Aslinda ezik olan ve bu yiizden her anin1 bir gévde gosterisine ¢eviren, her zaman tehdit altinda
oldugunu diisiinen adamlar. Istikrar1 elinde tuttugunu, tutmasi gerektigini diisiinen ve bunun aslinda
erkekliginin bir kanit1 olarak goren kisi bunu kaybettiginde koseye sikismis bir hayvan gibi siddete

bagvuruyor” (50 Ramin Matin, Konum 38).

“Erkek, korkudan oldiirtir” (52 Yildinnm Tiirker, Konum 17) ...”Erkegin kirilganlig1 kendini
ofkeyle korur” (52 Yildirim Tiirker, Konum 21).

“Ciinki hep siddetin normal goriildiigii, gerektiginde sart oldugu fikriyle biiylidiim. Basarili ya da
itiraz eden bir kadin oldugunda “erkek gibi kadin” denilerek aslinda kadinin kendisine degil de
erkeklige giizelleme oldugunu ¢ok sonra fark ettim ya da gii¢lii olan bir kadin i¢in “devlet gibi
kadin” denilerek devletin “biiyiikliigline vurgu yapildigini ¢ok sonra idrak ettim” (39 Veysi Altay,
Konum 11).

Foucault’nun analizinden hareketle iktidar iligkilerinin giindelik hayati kuran temel bir
iliski oldugu ve bu iligskinin devam etmesinin kadinlarin katilimina bagli oldugunu belirtmek
gerekir (Stone, 2015: 97). Kadmlarin katilimi “hiikmedenlerin bakis acisiyla” gelismeye
basladiginda bu siire¢ kadinin degersizligi ile birlesir (Bourdieu, 2015: 50-51). Yaz1 dizisinde
kadinlarin iktidar1 i¢sellestirmesinin yani sira bu bakis agisini besleyen durum ve toplumsal alan

genis yer tutmaktadir. Asagidaki ifadeler bu analizi 6rneklendirmektedir.

“Kadinlar kendilerine erkek gozii ve gozliigliyle bakmaktan vazgegmelidir” (2 Mehmet Eroglu,

Konum 18).

“Erkekligin var olmaya devam edebilmesi i¢in durmaksizin beslenmeye ve onaylanmaya ihtiyag

duydugu unutulmamalidir” (15 Alper Hasanoglu, Konum 68).
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“Israrla vurguluyorum, 6nemli olan erkegin siddete meyilli olup olmadigi degil, toplumun bu

siddetle ne yaptigidir” (15 Alper Hasanoglu, Konum 30).

Yazi dizisinde sosyo-kiiltiirel alan sirasiyla cinsiyet¢i dilin yayginligi, geleneksel cinsiyet
rolleri, homososyal alanlarin varligi ve ataerkillik ile bag kurularak ifade edilirken erkeklik,

yaygin bir bicimde siddet ve giicle iliskilendirilmistir.

KULTUREL SAHA

AT\

Kadinlara Yonelik Cinsivetci Dil  Ataerkil Toplum (29) Rollerin Ogretilmesi (20) Homososyal Alanlar (13) Din (8) ~ Ahlak/Namus ve Kadin (8)
(36)

Gorsel 4. 52 Erkek 52 Hafta Yazi Dizisinde Kiiltiirel Sahanin Ozellikleri

Erkekligin siddetle iliskisine dair asagidaki ornekler, siddetin erkeklik kurucu bir 6ge

oldugunu ifade etmenin yani sira nasil yikici oldugunu da 6rneklendirmektedir.

“Siddetten kurtulmak i¢in erkekten kurtulmak nasil bir baslangi¢ olur?” (51 Emre Senan, Konum

17)

“Erkek, erk makinesinin dislileri arasinda sikistik¢a keser, dagitir, parcalar, oldiiriir. Pekiyi erkegin

Ozgiirlesmesi nereden baslar?”’(52 Yildirim Tiirker, Konum 5)

“Bir tiiriin adeta kendi kendini 1slah ve yok etmek icin gelistirdigi formiil, bir nevi besin
zehirlenmesi: Erkeklik ve onun en ‘has’ evladi siddet. Kusmay1 6grenmekle baglayacak her sey!”

(28 Tan Morgiil, Konum 5)

Siddetin nedenleri hem yapisal hem de bireysel ozellikleri igeren ¢ok faktorli bir
tartismanin konusudur. Yazi dizisinde siddetin nedenleri {izerine analizler, sorunun ¢ogu zaman
sahipsiz kaldig1 bir tartismaya dontigmektedir. Siinbiiloglu’nun (2019) belirttigi gibi bunun nedeni
bazen kapitalizm veya fasizm gibi baz1 konularin 6n plana ¢ikarilarak erkek siddeti gibi temel
tartisma konularinin odaginin degistirilmesidir. Siddet Uzerine adli iinlii kitabinda Arendt, “hiddet”
ve “siddet” lizerine yazarken insanin degistirilebilecegini sezip degismeyen durumlar karsisinda
insanin hiddetlendigini belirtmektedir. Ancak asil 6nemli vurgusu, hiddet ve siddetin asil
yonelmesi gereken nedenler yerine, ikame nedenlere yoneldiginde ortaya ¢ikan durumdur. Arendt,
bu durumu o6rneklendirmek i¢in “hepimiz sugluyuz” seklindeki siyahlarin tepkisini sogurmay1

amaclayan ancak siddeti daha ¢ok harlayan bir 6rnegi verir. “Hepimiz sugluyuz” argiimaninin
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doniip dolasip nasil sorunu sahipsiz biraktigini ve bir nevi sorunu konusmay1 imkansizlastirdigini
orneklendirir. Oyle ki Arendt’in “[h]erkesin suclu oldugu yerde kimse suclu degildir” (2018: 77)
seklindeki ifadesi, sorunun sahipsiz kaldiginin kanit1 gibidir. Ozbay (2019) da yaz1 dizisinden yola
cikarak “erkekler, erkekliklerinden memnun olmadiklarinda hemen edilgenlesiyorlar” seklinde bir
tespitte bulunmaktadir. Ozetle yaz1 dizisinde konu siddet oldugunda erkeklerin mikro ve makro

yapilar arasinda gelgit yagamasi tesadiif degildir.
Siddete Céziim Onerileri

Yazi dizisinde siddete ¢Oziim Onerisi olarak “kadin hareketine veya kadinlara destek
vermek” fikri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kismen yazarlarin kadin hareketiyle (siyasi hareketlerde
veya Baris Unlii’niin ifade ettigi gibi akademide kadm hareketiyle tanisma) kurdugu temasla
iliskili olurken kismen erkeklerin deneyimlerine bagli olarak gelismektedir. Yazi dizisinde kadin
hareketine destek vermekten cinsiyet¢i dili degistirmeye; erkeklerin sorunu konusmasindan,
erkeklerin bu konu hakkinda susmasi gerektigine kadar ¢esitli goriisleri iceren ¢oziim Onerileri
sunulmaktadir. Kadina yonelik siddetle miicadelede biitiinciil bir bakis agis1 6nemlidir. Arruzza,
Bhattacharya ve Fraser, #MeToo hareketine ilk destegin Kaliforniya’daki gogmen kadin tarim
is¢ilerden geldigini, siddetin bir bigimi ya da bir alandaki varligini bitirmenin biitliin siddet
bigimleriyle miicadele etmekle miimkiin oldugunu hatirlatmaktadir (2019: 52-53). iste bu
cercevede yazi dizisinin hem isyerindeki hem de 6zel alandaki siddeti 6rneklendirmesi, kadinlara

ve kadin hareketine destegi 6n plana ¢ikarmasi 6nemlidir.

“O glin karar verdim. Aklimi kendime saklayip kadinlar istedikleri anda yanlarinda ya da
arkalarinda dimdik durup destek olmaya devam edecegim. Bunu yapmaya da oziir dileyerek

baslayacagim...” (19 Irfan Degirmenci, Konum 36-37).

“Bu erkeklik bigimiyle mesafelenmeyi, onunla ¢atismayi ve ona itirazi dert edinen erkekler olarak
ona kars1 ¢ikmak, baska erkekliklerin miimkiin oldugunu kendi hayat deneyimlerimizle ortaya

koymak, bizlerin ylkiimliligi olsa da kusku yok ki yeterli degil”’(34 Zafer Yilmaz, Konum 35).

“Bu yiizden, aynaya daha fazla bakmamaliyiz bana kalirsa. Aksine bagkalarinin, en fazla da ataerkil
diizene karsi1 orgiitlenenlerin sézlerini dinlemeyi 6grenmekle baslamaliy1z ise. Hemen simdi, vakti

geldiginde degil” (25 Firat Yiicel, Konum 46).

“Feminizim ve veganizm, saldirganliga ve siddete kars:1 giinlimiizdeki belki de en giiclii egilimleri

temsil ediyorlar” (22 Baris Unlii, Konum 57).

Asagidaki gorselde erkeklerin siddete ¢oziim Onerisi olarak neleri 6n plana g¢ikardigi

gorsellestirilmistir.
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SIDDETE (;OZUM ONERILERI

AN

Erkeklerin Sorunu Tartismasi/ Femnmzme/’Kadm Hareketine  Kadinlara Destek (10) Cinsiyetgi Dili Deg\stlrme (8)
Susmasi (19) Destek (19)

Gorsel 5. 52 Erkek 52 Hafta Yaz1 Dizisinde Siddete Céziim Onerileri

“52 Erkek 52 Hafta” yazi dizisine iliskin degerlendirme yazilarinda da tartisildigi gibi
giindelik hayatta veya is yasaminda “siddetle karsilastigimizda ne yaptigimiz” siddetin Oniine
gecmek veya siddetin gliglenmesi ve siradanlasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Siinbtiloglu,
2019). Degisme Istegi adli kitabinda bell hooks (2018: 43-44), ¢ok acik ve acik oldugu kadar
etkileyici bir ornek vermektedir. Kadina yonelik siddeti durdurmak gerekir mi? diye sorulsa
neredeyse herkesin bu konuya katilacagini belirtmesinin ardindan peki bunun icin erkeklerin
tahakkiimiinii bitirmemiz gerektigini sdylediginde herkesin fikri birden degisir. Ciinkii ona gore
feminist hareketin bircok kazanimina ragmen ataerki hala giiclii bir sistemdir. Iste erkek
deneyimlerini tartismak, toplumsal iliskilere yayilan iktidar iligkilerini fark etmek ve degistirmek

icin 6nemli bir baslangi¢ noktas1 olmaktadir.
Sonuc¢

Kadina yonelik siddet meselesini agiklamaya ¢alisan analizlere bakildiginda genel olarak
ii¢c egilim belirmektedir. Bunlardan birincisi, siddet eylemini bireysel olarak ele alip toplumsal
yapidan ziyade psikolojik ve bireysel 6zelliklere odaklanan liberal yaklasimdir. Ikincisi, kadima
yonelik siddet meselesini sinifsal dezavantajin {iriinii olarak goriip siddeti alt siniftan erkeklerin
davraniglariyla iligkilendiren yaklasimdir. Son olarak siddetin toplumsal olarak sekillendirildigi
gibi cinselligin de sekillenmis oldugu fikrinden hareketle siddetin kadinlar {izerinde denetim
mekanizmasi olarak isledigi yaklagimidir (Walby, 1997: 203-211). Bu ii¢ gelenegin belli 6l¢iilerde
elestirildigi, genisletildigi ve farkli degiskenlerin hesaba katildig: biitiinciil bir perspektifin 6n
planda oldugu aciktir (Walby, 1997: 214; Connell, 1998: 33; Kaufman, 1999). Ornegin siddetin
nedenleri kadar siddetin 6nlenmesi icin kurumlarin ne yaptigi, kadinlarin siddetten kagcinma
stratejileri ve dayanigma bigimleri, erkekler arasi siddet ve erkeklerin siddet deneyimleri gibi

birgok faktor hem bireysel hem de sinifsal esitsizlikler baglaminda analiz edilmektedir.

Son yillarda hem Tiirkiye’de hem de diinyada kadina yonelik siddet 6nemli bir tartigma
konusudur. Ozellikle Tiirkiye’de kadina yonelik siddet, kadin hareketinin yarattig1 duyarliliga
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ragmen giderek alenilesmektedir. Kadina yonelik siddeti onlemeye calismak icin gelistirilen
kurumsal mekanizmalar da giderek tartismali hale gelmektedir. Biitiin bu gelismelere ragmen
Tiirkiye’de kadina yonelik siddet haberleri sosyal medyada genis kampanyalara donlismektedir.
Boyle bir ortamda kadmna yonelik siddet meselesini erkeklerin deneyimlerini dikkate alarak
tartismak siddetin iligkisel boyutunu —toplumsal yasamin biitiin alanlarina ¢ocukluk oyunlarina,
egitim yasamina, yakin iliskilere, calisma yasamina, edebi iiriinlere ve hayallere sizdigini1 dikkate
alarak—6rneklendirmesi agisindan 6nemlidir. “52 Erkek 52 Hafta” yaz1 dizisi, erkekligi biitiin
yonleriyle olmasa da, siddetle iligkisini ortaya koymaya calisan ve bunu medya araciligiyla
ulagilabilir ve tartisilabilir kilan bir baglangic noktasi olarak kabul edilebilir. Zira yazarlarin ifade

ettigi gibi erkeklik hakkinda konusmak kolay goriinmemektedir.

Yazi dizisinden hareketle makalede siddetin bigimleri, siddetin yasandigi alanlar, siddetin
nedenleri ve siddete ¢oziim Onerileri 6n plana ¢ikarilmistir. Yazi dizisi boyunca tartisilan kadina
yonelik siddet ister tanik olunan, ister uygulanan, ister metinlerde ifade edildigi gibi zihinlerin
{iriinii veya kurgu olsun; benligin kurucu bir unsuru olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Oyle ki yazi
dizisindeki 6rneklere bakildiginda siddetin olaganligi, siradanligl ve dogallastirilmasi hatta bazi
mesleklere giris i¢in vaki-a adiye olarak goriilmesi s6z konusudur. Bu durum Bourdieu’niin
tizerinde durdugu gibi iktidarin dogallastirilmasindan kaynaklanan bir giicii oldugunu yeniden
hatirlatir. iste “52 Erkek 52 Hafta” yazi dizisi, erkeklerin deneyimlerinden yola ¢ikarak, eril siddeti

konusma ve tartisma firsati1 sunmaktadir.

Yazi dizisinde deginilmeyen neredeyse hi¢bir kurum olmamasina ragmen aile, okul ve
igsyerinin daha fazla tartisildigi goriilmektedir. Erkeklerin profili dikkate alindiginda egitim
kurumunun, 06zellikle tiniversite Oncesi donemin erkeklik insa siirecinde 6nemli oldugu
anlagilmaktadir. Egitim doneminden sonra gelen is yasaminin ise ¢ogu zaman cinsiyet¢i yapiy1
siirdiirdiigii goriilmektedir. Ornegin yazi dizisinde medya sektdriinde yaygm ayrimcilik dile
getirilirken bunun nasil siradanlagmis oldugunu gérmek miimkiindiir. Yazi dizisinde erkeklerin,
kadinlarin giindelik hayatlarinda karsilastiklar1 ¢ok yonlii esitsizliklerin farkinda olduklar1 ve bu
esitsizliklerin kurumlarda devam ettirildigini gormek miimkiindiir. Son olarak yazi dizisi kadina
yonelik siddete dair genel bir tartigma baglami sunarken; bu deneyimlerin orta siniftan erkeklerin
(kusaklar arasi1 deneyim farkliliklar1 olsa da) erkeklik insa siireglerini drneklendirdigini ifade

etmek gerekir.
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Instagramda Kadin Etkileyiciler: Bir Etki Ekonomisinde Ticaretin

Kadinsilagtiriimasi
Women Influencers on Instagram: The Feminization of Commerce in an Influence
Economy

Ozlem Irmak Balkiz*

0Oz: Web 2.0’in gelistirilmesiyle yaygilasan sosyal aglarda, kullanicilarin kendi dijital igeriklerini
olusturmalar1 miimkiin hale getirilerek ikinci kusak internet hizmetleri hayata ge¢mistir. 2014 yilindan bu
yana reklam endiistrisi ile biitiinlesen bir sosyal medya platformu olarak Instagram, cesitli markalarla
isbirligi icinde ¢alisarak {irlin/hizmet reklami yapan etkileyicilerin dogusuna da zemin hazirlamistir. Olusan
etki temelli bir ekonomide etkileyici kisiler kendilerini markalastirmis ve parasallagtirmislardir. Bu
caligmanin amaci Instagram’da yiikselen etki ekonomisinin ve ticaret aginin sosyo-ekonomik arka planini,
isleyis mekanizmalarin ve cinsiyetlendirilmis yapisin elestirel bir perspektifle analiz etmektir. Bunun igin
belirlenmis bir katilimc1 grubuyla nitel arastirma tekniklerine uygun sekilde derinlemesine goriigmeler
yapilmis, ek olarak da arastirmaya katilan etkileyicilerin irettikleri dijital icerikler incelemeye tébi
tutulmustur. Katilmeilar etkileyiciligi bir hobi olarak yaptiklarindan ve daha fazla kitleye ulagmanin,
taninir olmanin kendilerini mutlu ettiginden bahsetseler de bu isi kazanca ¢evirmeyi dnemsemektedirler.
Katilimcilar1 “etkileyici kisi” olmaya yonelten saikler bir yandan ozgiirliik, otonomi, yaraticilik ve
“sevdigin isi yap” tarzindaki baskin sdylemleri, diger yandan da gegici ve giivencesiz bir ekonominin
bireylere dayattigi “kendi isini kendin yarat” mantigin1 yansitmaktadir. Etkileyicilerin reklam veren
markalarla is birlikleri, zaman zaman nakit para iizerinden olsa da, agirlikli olarak iiriin karsiligt
caligmaktadirlar. Kadinlar agisindan etkileyicilik istikrarli ve yiiksek kazangli bir modeli temsil etmemekte,

buna karsin karsilig1 6denmeyen geleneksel kadin isi ile biiyiik benzerlikler arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kullanicinin Olusturdugu Igerik, Etki Ekonomisi, ilgi Cekme Ekonomisi,

Cinsiyetlendirilmis Sosyal Medya Uretimi, Girisimci Kadmsilik.

Abstract: Social networks, which became popular thanks to the development of Web 2.0, have enabled
individuals to create their own digital contents and introduced the second-generation Internet services. As
a social media platform integrated with the advertising industry since the year 2014, Instagram laid the
foundation for the emergence of influencers advertising products/services in cooperation with different

brands. In this influence-based economy, influencers are branding and monetizing themselves. The present
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study aims to analyze the socioeconomic background, operation mechanisms, and gendered structure of
this influencer economy and trade network, which arise in instagram, from a critical perspective. For this
purpose, in-depth interviews are conducted with a determined sample group in accordance with the
qualitative research methods. In addition, the digital contents created by the influencers in the sample are
analyzed. Although the participants are doing influencing as a hobby and they state that reaching a larger
population and being recognized make them feel happy, they also find it important to capitalize this job for
them. The motives encouraging the participants into being influencer are freedom, autonomy, creativeness,
and narratives such as “do the job you love” on one hand and the logic “create your own business” imposed
by temporary and unsecured economy to individuals on the other hand. Regarding their cooperation with
advertiser brand, they mainly work for product although they sometimes earn cash. Being influencer does
not seem like a stable model offering a high level of income, but it is very similar to the traditional female

works, for which no payment is made.

Keywords: User Generated Content, Influencer Economy, Attention Economy, Gendered Social Media

Production, Entrepreneural Femininity.
Summary

The main subjects of the present study are the conditions emerging the “influence economy”
or “attention economy” in which the social media influencers play a determinant role, the
functioning mechanisms of this micro-economy, and the contents for women. The present study
aims to theorize the socioeconomic background, functioning mechanisms, and gendered structure
of trade network and influencer economy in Instagram based on the user-based content and social
networks becoming more popular with the development of Web 2.0, as well as analyzing them

using findings from the literature.

In the present study, by making use of their own experiences and practices, a qualitative
research method is used for analyzing how the female influencers are articulated through the
contents they create on Instagram and how they create a micro-economy on this platform. In this
study, in-depth interviews are planned for participants by using semi-structured interview form.
Besides that, the contents in post, story, and video formats shared on Instagram by participating
influencers and the “highlighted” stories are analyzed as a part of this study. However, the findings
obtained from the interviews with participants are considered primarily and the analysis of shared
contents contributed to the research process.

Some of the findings obtained from the research are as follows: the participants considered
in a group identified as ‘micro influencer’ are aware that they are not in the ‘mega or macro
influencer’ category in terms of professionalism and number of followers. On the other hand, they

mainly identify themselves as ‘influencer’ and show determination to increase the number of their
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followers and to reach a larger audience. Although the participants are considering being an
influencer as a hobby and they state that reaching a larger population and being recognized make
them feel happy, they also find it important to capitalize this job for them. The motives
encouraging the participants into being influencer are freedom, autonomy, creativeness, and
dominant narratives such as “do the job you love” on the one hand and the logic “create your own
business” imposed by temporary and unsecured economy to individuals on the other hand. Stating
that they communicate the brand, which they cooperate with, through agencies operating as
mediating institutions, influencers cannot work without an agent and independently because of
their low number of followers and professionalism. After being approved by companies, they add
product links to their posts and begin advertising/promoting. In parallel with the product and/or
campaign that the company aims to highlight in the project, participants place the special requests
into their channels as advertisement by adapting them into their concepts and styles. Participants,
who are promoting the products of different companies and expressing their satisfactions, state
that they gain 3-4% revenue from the sales of products sold to customers, who have scrolled the
page up, been to the link, and purchased via their own ID. Participants, who express that they make
contracts over cash payment or product while cooperating with advertising companies, sometimes
receive cash payment but they emphasize that they generally work for the product. In an
environment, where the companies they cooperate with take the lion's share from the sales, the
participants, who are affected by various deductions by agencies and the government, state that

they cannot earn high profits from their work.

The concept of feminization of influencership within the scope of gendered social media
production may have meanings for women such as self-enterprise, autonomy, expressing oneself
freely, and increasing the visibility/recognition. It may also lead women to challenge the
patriarchal values and working styles. However, within the frame of the participants in this study,
their inability to high-revenue cooperations and to work independently lead them to experience
influencership’s temporary, unsecure, and low-revenue aspects. From this aspect, influencership
that has important similarities with traditional unpaid woman jobs of patriarchal capitalism creates

an environment of uncertainty, in which all the risks are normalized for women.

Giris

Ik kez 2010 yilinda mobil bir uygulama olarak gelistirilen Instagram, son dénemlerin en
yogun kullanilan sosyal medya platformlarinin basinda gelmektedir. Facebook tarafindan satin

alindiktan sonra video ekleme, sponsorlu igerikler, isletme hesabi, hikaye o6zelligi ve kamera

filtreleri gibi 6zelliklerin eklendigi Instagram, bambagska bir uygulama haline getirilmistir (BTM,
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2019). Bu doniisiimiin ardindan reklam endiistrisi ile biitiinlesen platformda, farkli alanlarda
(moda, stil, makyaj, dekorasyon, kisisel bakim, yemek ve sunum vb.) iirettikleri dijital i¢eriklerle
takipei kitlesini etki altina alabilen kisiler olarak etkileyiciler (influencer), belirli tiirde iiriin ve
markalarin tanitimini iistlendiler. Esasinda siradan sosyal medya kullanicist olarak Instagram’da
yer alan bu kisiler, zaman iginde takipgi sayilarina istinaden paylasim ve etkilesim oranlarini da
arttirarak “Instagram Unliisii” statiisiine eristiler. Kendi igeriklerinde belirli tirtinleri tag/hashtag
kullanarak etiketleme yoluyla takipgilerini reklam veren sirket ve markalara yonlendirdiler.
Ticarilesmis sosyal medya, kullanicilar ve markalar arasindaki ticariticari ag da bu sekilde
kurulmus oldu. Geleneksel reklamcilik pratiklerinin tersine etkileyiciler, takipgileriyle “yakin”,
“samimi”, ama daha da 6nemlisi “sahici” iliskiler gelistirerek iiriin tanitimi1 yapmaktadirlar. Kendi
online karakterlerine en iyi bigimde uyum saglayabilecek iirlinleri hedefleyerek iiriine iliskin bilgi
ve deneyimlerini duygusal hikayeler, yaratici videolar ve etkileyici fotograflarla sunan
etkileyicilerin, diizenlenmis bir igerik ilizerinden “tasarlanmis bir sahicilik ve amatorligi”

sergilemeleri ticari basarilarini belirlemektedir.

Kullanicr igeriklerinin bir reklam kanali haline doniistiiriilerek platformdaki miibadele
dongiisiine eklemlendigi etki ekonomisi, takip¢i sayilarimin, tiklanma, begeni ve yorumlarin
dikkatlice Ol¢iiliip nicellestirilmesiyle islemektedir. “Etki” kavraminin merkezde oldugu online bir
“dikkat ¢cekme ekonomisi”nde, indirilen verilerin 6l¢iilmesi ve popiiler begenilerin tanitimi gibi
reklam ve siralama taktiklerinden tiireyen algoritmik bir yonlendirme mevcuttur. Algoritmik
tarzda olusturulmus “kesfet” boliimii, kullanicilart platformun yerli reklamlari iizerinden
reklamlarin hedefi durumuna getirir. Genellesmis bir deger yaratimi agisindan dijital bir “sosyal
fabrika” olarak nitelendirilebilen Instagramda “6zgiir emek giicli” olarak kullanicilarin trettikleri
icerik bir metadir; bu meta iiretimine ragmen kullanicilar platform tarafindan ticretlendirilmezler.
Ancak bundan daha 6nemli olan husus, sistemin iktisadi mantiginin, kullanicilarin istatistiki bir
iriine donlismiis bilgilerine dayaniyor olmasidir. Kapitalist bir kiiltiir endiistrisinin pargasi olan
Instagram, yalnizca {iriin pazarlayan bir platform degil, ayn1 zamanda haklarinda degerli bazi
verilerin biriktirildigi devasa bir kullanici kitlesini de sirketlere pazarlayan bir platformdur. Diinya
capinda 6 milyar dolarlik bir pazar payma sahip oldugu belirtilen Instagram pazarlamasi,
pazarlama projesinde yer alan etkileyici ya da igerik treticisi tarafina kazang olarak yansirken

markaya hem kazan¢ hem bilinirlik sunmaktadir (Karahasan, 2021).

Ancak neoliberal bir kendini markalastirma, otonomi, 6zgiir se¢im gibi retoriklerle
giiclendirilmeye calisilan ve bir “yaratict endiistri” olarak tanimlanan etki ekonomisi, asiri
derecede kirilgan, gegici, giivencesiz ve istikrarsiz bir yapidan kendisini yalitamaz. Sosyal medya

iiretiminin cinsiyetlendirilmis karakteri de dikkate alindiginda etki endiistrisi, geleneksel kadinsi
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alanlarda istikrarsiz ve giivencesiz ¢alismayr empoze eder, donemsel olarak ekonomik kazang
saglasa da uzun vadede issizlik, belirsizlik ve psikolojik hasara sebep olabilir. Geleneksel ve gizil
“kadin-isi’ne benzer yonleriyle karsiligi 6denmeyen ve sOmiiriiye maruz kalan kadin emegini
icerir. Buradan hareketle bu ¢alisma, Web 2.0’1n gelisimiyle yayginlasan sosyal aglar ve kullanict
temelli icerik baglaminda, Instagramda kadin etkileyiciler tizerinden yaratilan mikro ekonomiyi
elestirel agidan ele alarak analiz etmeyi amaglamaktadir. Sosyal medya etkileyicilerinin belirleyici
rolde oldugu “etki ekonomisi” ya da “dikkat/ilgi ¢gekme ekonomisi”ni ortaya ¢ikaran kosullar, bu
mikro ekonominin isleyis mekanizmalar1 ve kadinlar agisindan icerimleri bu ¢aligmanin ana

konularini olusturmaktadir.
Etkileyiciler Kiiresel Cagin Unliileri mi Yoksa Pazarlamacilar1 mi?

Kiiresellesmenin en énemli unsurlarindan birinin sosyal medya oldugu diisiiniilmektedir.
Sosyal medya platformlari, dogrudan degisimi, yeni kavramlari ve yeni fikirleri tesvik etmeleri ve
kiskirtmalart nedeniyle etki yaratan mecralardir. Bu mecranin 6nde gelen aktorleri ise sosyal
medya etkileyicileridir. Abidin’e gore etkileyiciler “bloglarda ve sosyal medyada hayat tarzlarinin
ve giindelik yasamlarinin metinsel ve gorsel anlatilar1 {izerinden goreli olarak yiiksek sayida
takipg¢i biriktiren, takipgileriyle dijital ve fiziksel uzamlarda baglantiya gegen ve hatta sosyal
medya gonderileri ya da bloglarina reklamlar eklemek suretiyle takipgilerini de ticarilestirerek

piyasaya siiren giindelik ve siradan internet kullanicilari”dir (Abidin, 2016: 1).

Etkileyiciler farkli sosyal medya platformlarinda “etkileyici” kimlikleriyle etkin olabilen
kisilerdir. Ancak diizenli olarak yaptiklari fotograf ve video paylasimlar: tizerinden takipgileriyle
etkilesimi ve reklam/tanitim faaliyetlerini organize etmeleri sebebiyle Instagram, etkileyiciler i¢in
ana mecra durumundadir. 2010 yilinda ortaya ¢ikan ve son donemlerin en fazla kullanilan sosyal
medya platformlarindan biri olan Instagram, esasinda mobil telefonlarda kullanilmak iizere
tasarlanmis bir uygulamadir. Bu uygulama, algoritmik kullanict gruplarin gonderilerindeki
hashtaglerin eklendigi fotograf ve videolarin paylasimini, bunlar1 begenmeyi ve bunlara yorum
yapilmasini igermektedir. Instagram, son donemlerde firmalarin kendi reklamlari igin 6deme
yapmast araciligiyla acik secik bir reklam platformu haline gelmis olmasina ragmen sozii edilen
reklam uygulamasi, 2014’¢ kadar mevcut degildi. Yani bu tarihten 6nce Instagram, reklamsiz bir
platform olarak vardi. Ticari engellerle kars1 karsiya kalan reklam firmalari ya bireysel hesaplar
acmak ya da belirli kullanicilari, kendi igeriklerini olusturmalari i¢in kurumsallastirma yoluna
giderek platformun sosyal dokusuna niifuz etmenin yeni yontemlerini bulma ihtiyaci duydular. Bu
bahsedilen uygulamalardan ikincisini giiglendirecek sekilde Instagram, etkileyici kisi pazarlamasi

acisindan stratejik bir sosyal medya platformu haline geldi. Boylece “etkileyici” olarak
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adlandirilan kullanicilar ise 6nceden belirlenmis mal ve hizmetlere iliskin reklamlar kullanarak
sosyal medya hesaplar1 iizerinden takipgi biriktiren “orta ¢apli s6hret sahibi kisiler” haline
dondistiiler (Aires, 2020: 494). Yine ayn1 baglamda ‘bloggerlar’, ‘youtuberlar’ ‘Instagrammerlar’
ya da ‘pinnerlar’ gibi farkli adlarla tanimlanan etkileyiciler, bagli bulunduklari dijital
platformlardan bagimsiz bir sekilde, “yiikksek profilli internet {inlileri” olarak kabul
edilmektedirler (Abidin, 2015: 1).

Kuskusuz etkileyiciligin gelisiminde, medya ve medyatik kiiltiiriin belirleyici oldugu
kiiresel/neoliberal bir ¢agda siradan insanlarin daha fazla goriiniir ve popiiler olma, s6hret kazanma
egilimleri de etkili olmustur. Sosyal ag sitelerinden 6nce hakim durumda olan geleneksel medyada
kisiler ve olaylar televizyonda ya da yazili basinda temsil edildikleri bigimiyle goriiniir
durumdaydi. Sohret ve sohretli kisi kavramlari toplumdaki belirgin konumlarla baglantiliydi, bu
kisiler aktorler, sarkicilar, futbolcular, komedyenler ve benzerlerinden olusmaktaydi. Sosyal
medyanin ortaya ¢ikisi geleneksel medya {izerinde etkili olmustur. Giiniimiizde yeterli bir
teknolojik altyap1 sayesinde, herkes Facebook, Instagram, Youtube ya da Periscope gibi sosyal ag
siteleri iizerinden sesini duyurabilme firsatin1 yakalamis durumdadir. Ozellikle bir Instagram
hesabi olusturmus olan siradan insanlar bile meshur olabilme sansini elde edebilmektedir. Burada
onemli olan husus popiiler olma ya da sohret kazanmanin artik belirli uzmanliklar ya da mesleki
konumlara bagli olmaktan ¢ikmis olmasidir. Herhangi bir egitim diizeyine ya da uzmanliga sahip
olmadan giiniimiizde sadece Instagram hesaplar1 ve kabarik takipgi sayilari lizerinden popiiler ve
inlii hale gelen etkileyiciler agisindan temel kosul, gilinliik yasamlarindan bazi kesitler sunarak

takipgilerinin ilgisini canli tutabilmeleridir (Biiyiikkusoglu, 2017: 26).

Icinde yasadigimiz dijital ¢agda sosyal medya platformlar1 yalnizca sirketlerin profesyonel
olarak iirettigi igeriklere ev sahipligi yapmamakta, siradan kullanicilar da takipgilerinin sayisini
arttirmak ve onlari ticarilestirmek i¢in artan dl¢iide profesyonellesmis icerikler yaratmaktadirlar.
Kullanicilar tarafindan {iretilen igeriklerin ¢ogunlugu sosyal medyadaki etkileyici kisiler
tarafindan tiretilmektedir. Finans, pazarlama ve reklamcilik konularinda Amerika’nin {inli bir is
diinyas1 dergisi olan Forbes, sosyal medyada etkileyici kisilerin artik birer “marka” oldugunu iddia
etmektedir. Sosyal medya etkileyicilerinin s6hret 6ykiisii, siradan insanlar agisindan “yapmaktan
hoslandigin isi yap” ideolojisini de canli tutmaktadir. Dijital medyada etkileyicilerin yiikselisi,
demokratiklesmeyle, otonominin artisiyla ve topluluk olusturma idealleriyle bagdastirilmaktadir.
Zira medya ve eglence endiistrisinin tekelindeki kiiltiirel iktidar, giindelik medya kullanicilarinin
aktorlik, girisimcilik ve ticari zekalar1 sayesinde yeniden tretilmektedir (Driel ve Dumitrica,
2021: 66-67). Diinya capinda sosyal medyay1 kullanarak kisisel yasamlarini “etkileyici kisi” olarak

dolasima sokan geng insanlardan ¢ogu, gelecegin fenomenleri olarak kabul edilmektedir.
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Burada ifade edilen tiim olumlu cagrisimlarla birlikte neoliberal bir kiiltiirel tiretimin
odaginda ye ralan etkileyici kisiler, biiylik ¢capli ekonomik istikrarsizliklarin olusturdugu bir arka
plana kars1 “diizenlenmis” igerikleri sosyal medya lizerinden takipgilerine ileten ve belli baslt
markalarla igbirligi yapmak suretiyle kazang elde eden kisilerdir (Hund, 2019: 1, 2) Son iki yil
icinde markalarin sponsorlugundaki etkileyici kisi gonderileri 17.4 milyon oraninda (6.8
milyondan 24.2 milyona yiikselerek) artis géstermistir ve piyasa biiytikliigii, 700 milyon dolardan
1.7 milyar dolara yiikselmistir (Veraa, 2019).

Ilgi Cekme Ekonomisi ve Etkileyici Kisi Ticareti

Web kameralari, bloglar ve sosyal medya gibi dijital medya teknolojilerini devreye sokan
etkileyiciler, ilgi olusturma ve popiilaritelerini arttirma ¢abalariyla online performans sergilerler.
Cesitli ticari markalarla is birligine gitmek suretiyle iirlin ve hizmet tanitiminda bulunuyor olmalari,
onlarin ag {iizerindeki ekonomik miibadele dongiisiine ve ticari iliskilere eklemlendiklerini
gostermektedir. Etkileyici kisi ticaretinin gelisimini dort unsur belirlemektedir. Bunlardan birincisi,
online mecrada inandiric1 ve ikna edici kimligi ile taninmak isteyen bireylerdir. Ikinci unsur,
“sahici kisilikler” ve “diizenlenmis igerikler” tiretme yoluyla sosyal medyada {iriin pazarlama
hususunda kanitlanmig bir potansiyele sahip olduklar: diisiiniilen etkileyici kisilerle ¢alismak ve
biitgelerini sosyal medyaya yonlendirmek isteyen reklam verici sirketlerdir. Uciinciisii, gelistirdigi
araglar ve kurallarla etkileyici kisilerin ve reklam verenlerin faaliyetlerini yonlendiren sosyal
medya firmalaridir. Dordiincii unsur ise, pazarlama firmalari, yetenek acenteleri ve egilim

belirleyiciler gibi pazarlama ile iligkili diger tim olusumlardir (Hund, 2019: 1-2).

20. yiizy1l boyunca popiiler kiiltiir ve onun bir tiirevi olarak da “tnlii kiltird” medya
yoluyla yaygimlastirilmistir. Sosyal medyanin yiikselisi ise bu kiiltiirii giindelik hayatin igine
sokmustur. Bu baglamda, gelisen medya sistemleri ve 6zellikle “yeni medya” ile etkileyici kisiler
arasindaki iliskileri analiz eden elestirel kiiltiir ¢alismalar da yogunlasmaya baslamistir. Unlii
kiiltiirli ve dijital medya hakkindaki uzmanlik ¢aligmalari, {inlii kiiltiirii ve ticari ag arasinda 6zel
bir simbiyotik iliskiye isaret etmekte ve bu iliskiyi internete has “ilgi ¢ekme ekonomisi’nin
(attention economy) bir fonksiyonu olarak tanimlamaktadir. ilgi cekme ekonomisi, 1990’larin
internet ¢aginda degismeye baslayan diinya ekonomik diizenini tanimlamak i¢in kullanilmistir.
Giiniimiizde artik maddi trtinlerin fabrika temelli kitlesel tiretiminin hakim oldugu gegmisteki
donemden tamamen farkli bir doneme gecilmistir. Yeni ekonomik kavramlar 1s1§inda
diistiniildiiginde internet, bilgi ekonomisinin en temel bilesenini olusturmaktadir. Klasik
ekonominin mantig ‘kitlik’ iizerine kurulmus oldugu halde bilgi ekonomisi “bolluk™ tizerine

kurulmustur. Dijital cagin temel meselesi, ilginin nasil yonetilecegi ya da canli tutulacagidir (Hund,
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2019: 18). 2000’lerde web 2.0 temelli sosyal medyanin gelisimi, online ilgi ¢ekmenin yeni
bicimlerine kaynaklik etmis ve bu ilgiyi stratejik bicimde kullanmay1 olanakli hale getirmistir.
Yeni medya teknolojileriyle baglantili bir bicimde kamusal goriiniirliik, kisisel markalasma ve
performans Glglimleri, profesyonellesmenin 6n kosullar1 haline gelmistir. Web kameralar1 yoluyla
kendi yasamlarini yayinlayan ve boylelikle kalict bir takipgi kitlesi kazanan erken donem internet
kullanicilarinin mikro-iinliiler olarak kamusal bir kisilik olusturma ve online takipgi kitlesi
yaratma pratikleri, 6nem kazanmaya baslamistir. Cok sayida takipg¢i biriktirme ve bu Kkitleyi
ekonomik amaglara uygun bigimde kullanma egilimi, ilgi ¢ekme ekonomisinin temelini
olusturmustur (Hund, 2019: 19). Reklam ve pazarlama sirketleri agisindan son derece énemli bir
faktor ve ayrica Glgiilebilen ve nicellestirilebilen bir iiriin olarak “etki”, tek basina iin ya da s6hretin

yerini almis, bir tiir sosyo-ekonomik sermaye haline gelmistir.

Etkileyiciler takip¢i kitleleri {izerinde onemli diizeyde etki yaratabilen ve kanaat
olusturabilen failler olarak sosyal medya ve ticaret arasinda her gegen giin gii¢lenen bir iliskinin
sembolii haline gelmislerdir. Son donem teknolojik gelismeler, etkileyici kisilerin olusturduklari
iceriklerle takipgilerin aligveris edebilme kapasitelerini kusursuz bigcimde biitiinlestirmistir.
Etkileyici emeginin hangi Ol¢iide parasallasacagi, onlarin iirettigi igeriklerle ne dSlglide ilgi
cektiklerine baghdir. ilgi temelli bir ekonomide ilgi, sermaye gibi islev géren ve bir kez dlgiime
tabi tutuldugunda piyasalastirilip finansallastirilan sinirli ve ¢ok degerli bir kaynak durumundadir
(Drenten, Gurrieri ve Tyler, 2019: 2). Reklamcilik uzmanlarinin ‘post-reklam diinyasi’ olarak
adlandirdiklart bir diinyada tiiketiciler artik diimdiiz reklamlarla iligkisini kesmis ya da onlardan
kagimir duruma gelmislerdir. Etkileyiciler ticari firmalar: temsil ederek topluma mesaj iletmenin
hayati araglarin1 saglamaktadirlar. Takipgiler ya da miisteriler, aligveris siirecinde fikirleriyle
kendilerine yardimci olabilecek, zamanlarini, paralarin1 ve enerjilerini kontrollii bir bigimde
kullanmalarin1 saglayabilecek ve ayrica hosca vakit gecirebilecekleri insanlarin arayisi
icerisindedirler. Sosyal medya tizerinden gerceklesen etkileyici kisi pazarlamasi, bu arayislarin
tiimiine karsilik vermektedir. Etkileyici kisilerin hayatlarin1 sosyal medyadan takip eden insanlar,
dogru yontemlerle yiiriitiilen bir etkileyici pazarlamasi faaliyetini reklam olarak gérmekten ziyade,
bu faaliyeti onlarin yagamlarinin dogal bir parcasi olarak degerlendirmektedir. Kaldi ki bu isi bir
yasam bic¢imi olarak i¢sellestirenler i¢in durum gercekten de boyle olabilir. Etkileyici kisiler kendi
takipgileri ve onlarin takipgileri tarafindan izlenen sosyal medya hesaplarinda gesitli iriin ve
markalarin mesajlarini iletecek sekilde saglam ve giivenilir bir tarzda paylasimlar yapmaktadirlar.
Etkileyici kisi ve takipgi kitlesi arasindaki etki iligkisi, uzun bir zaman siirecine yayilan, titizlikle
beslenen ve gelistirilen bir proje Ozelligine sahiptir. Profesyonel etkileyiciler ve takipgileri

arasindaki uzun vadeli iliskiler, giinlimiiziin sosyal diinyasinda basarinin anahtar1 olarak kabul
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edilmektedir (Isosuo, 2016: 12-13). Literatirde “hatirli pazarlama” kavramiyla da tanimlanan
etkileyici kisi ticaretinin, diisiik bir biit¢eyle yaratilmis bir iletisim halkasi {izerinden tiiketicilerin,
yonlendirici fikirlere ¢ok rahat erisebildigi bir “nis pazarlama” yontemi oldugu belirtilmektedir.
Toplumun hemen her tabakasindan gelen ve fikirleriyle ¢evrelerinde bulunan diger kisilerin satin
almaya yonelik tutumlarimi etkileyen etkileyiciler, pek ¢ok marka tarafindan, diinyaca taninan

iinliilere gdre daha cok tercih edilebilmektedirler (Alikili¢ ve Ozkan, 2018: 50).

2010 yilinin baslarinda ticari markalar, etkileyiciler ve sosyal medya sirketleri, etkileyici
kisilerin sosyal medyadaki varliklarinin daha biitiinsel ve verimli bir sekilde ticarilestirilebilecegi
bir gelecek icin birlikte calisabilecekleri sponsorluk modelleri iizerinde kafa yormaya
baglamislardir. Sponsorluk sistemi, sdzgelimi 6zel bir giyim markasin bir fotografta reklam
etmekten daha ziyade bir ayakkabidan, gilines gozliiklerinden ve el ¢cantalarindan ya da fotografi
cekilen bir otelden komisyon alinacak sekilde islemektedir. Sponsorluk sistemi, takipgilerin
fotograflarda goriilen pargalar1 bulabilmeleri icin disaridaki e- ticaret web sayfalarina
yonlendirilmeleri yerine Instagram gibi bir uygulama i¢inden aligveris etmelerini miimkiin hale
getirir. Bilinen ilk etkileyici kisi ajans1 olan RewardStyle, Dallas’da 2011 yilinda kurulmus ticari
ve sosyal bakimdan etkili bir sirket durumundadir. Sirketin uyguladig: ticari sistem, etkileyicilerin
herhangi bir temsilciye ulagsma ya da bir markayla dogrudan irtibat kurma ihtiyaci hissetmeksizin
kendi bloglar1 ya da Instagram iceriklerinden para kazanmalarimi miimkiin hale getirmistir.
RewardStyle linklerini kendi olusturduklar igeriklere yerlestirmek suretiyle etkileyiciler, ortaya
cikan trafikten ve perakendecilerin websitelerine yonlendirdikleri satiglardan komisyon
kazanabiliyorlardi. Teknoloji, kullanicinin tarayicisindaki bir ¢erezi kaydederek galigmakta, kisi
bir RewardStyle linkine tikladigi anda kendini perakendecinin websitesinde bulabilmektedir.
Perakendeci gerezi gormekte ve ardindan RewardStyle’a komisyon 6demesi yapmaktadir. 2013
yili itibariyle RewardStyle’in reklam verenleri 155 milyon dolarlik perakende satisa yonlendirilmis,
2018 itibariyle yaklasik bu rakam 3 milyar dolara ¢ikmistir (Hund, 2019: 91-92).

Abidin’in Singapur’da yasam tarzi etkileyicileri ile yaptigi saha ¢alismasinda etkileyici
kisilerin gogunlugu, olasi miisterilere ve komisyon karsiliginda anlasma yapan brookerlara kendi
portfoylerini tanitmak icin ajanslarla kontrath galismaktadir. Ust diizey profesyonel ve kendi
ayaklar1 tizerinde durabilen az sayidaki etkileyici kisi, ajanslardan bagimsiz hareket etme yolunu
tercih etmesine karsin ¢cok sayidaki olasi etkileyici kisiler agisindan ajanslarla calismak, “secilmis”
ve “sozlesme yapilmis” olmak anlaminda degerli bir statii semboliidiir (Abidin, 2015: 2). Etkileyici
kisi ajanslan etkileyiciler ve perakende markalar1 arasinda is birligi saglamak amaciyla 6l¢iim
platformlar1 kurarlar. Etkileyici kisilerin yarattigi etkinin diizeyini ve derinligini 6lgmek igin

metrik alanlar insa ederler. Sosyal medyadaki parasallasmanin ilk donemlerinde “biiyiik olan daha
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iyidir” teorisini destekleyecek sekilde etkileyici kisilerin takip¢i sayisina énem verilmekteydi.
Ancak daha sonraki evrelerde link tiklama, say1 yapma, takipgilerin izleme, begenme oranlar1 ya
da igeriklerle baglantili bagka tiirden dijital ipuglar1 gibi daha sofistike 6l¢iimler agir basmaya
baslamistir. Ajanslar bazi1 durumlarda etkileyici kisiler i¢in yetenek yoneticisi gibi hizmet ederler.
Dijital icerik ireticilerine istekli olduklari projelerden para kazanmalari igin katki saglarlar.
Reklam kampanyalari i¢in etkileyici kisileri segerler, onlar ve ticari markalar arasinda anlasma
saglarlar. Etkileyici kisilerin kendilerini ¢evrimi¢i mecrada sahici bir bigcimde ifade etmeleri bu
ajanslar i¢in 6nemli bir karlilik kaynagidir. 2000’lerin sonlarindan bu yana sozii edilen bu
aktiviteler baglaminda hizla gelisen bir endiistri, sosyal medya ekonomisine milyon dolarlar
saglamistir (Hund, 2019: 1-2; 28). Parasallasma ve ticarilesmenin yolunu agan nicellestirme ve
sosyal medya 6l¢iimleri (metriklestirme), kiiltiir tiretimini kokten degistirmeye devam etmektedir.
Kiiltiirel iiretim ve kiiltiirel emek, para akisina kanalize edilerek kapitalist isletme pratikleri i¢inde

yapilandirilmaktadir (Driel ve Dumitrica, 2021: 81).

Sosyal medyada 6l¢liim ve nicellestirme pratiklerinin bir diger cephesinde de takipgi kitlesi
yer almaktadir. Ideal anlamiyla etkileyici bir kisi yiiksek sayida takipciye sahip olmali, “gercekteki
yasam1” ve yasam tarzini sosyal medya lizerinden sergilemeli, takipgileriyle baglanti icinde olmali,
onemli organizasyonlarda miikemmel goriintiiler vererek ve reklam yaparak para kazanmalidir.
Instagram’1n kullanici temelli igeriklere dayali yapisi dolayisiyla, etkileyici kisilerin takipgileriyle
olan iligkilerinin karsiliklilik ve 6nem/6zen gosterme kurallarina gore belirlenmis bireysel bir iligki
seklinde tanimlanmasi sasirtict degildir. Bu yoniiyle aradaki iliski dogaclama gelisen ve sahicilik
diizeyi yiiksek bir iliski olarak degerlendirilebilir. Ancak kullanicilarin kurumsallagmis bir etkili
kisi statiisii elde edebilmek i¢in diislenen bir takipg¢i kitlesini olusturabilmeleri, biiyiik dlglide
takipgilerin metalagtirilmasi tizerinden saglanabilir (Driel ve Dumitrica, 2021: 73). Ajanslarin ya
da reklam verenlerin goziinde etkileyici kisilerin sahip oldugu deger, takipgilerinin niteligine gore
degismektedir. Takipgi vurgusu ve onlar1 derecelendirme girisimleri dikkat ve etki ekonomisinin
unsurlaridir. Bu durum, takipcilerini aragsal bir mantikla tasarlamalar1 i¢in etkileyici kisiler
tizerinde bir baski yaratir. Takipgilerinin ilgisini daima canli tutmak acisindan en etkin gonderiyi
yakalayabilmek ve onlarin tepkilerini yonetebilmek etkileyici kisiler igin hayati bir 5neme sahiptir.
Ekonomik sermayeyi temsil edecek bicimde takipgilerin tasarlanmasi, biiyiitiilmesi ve titizlikle
Ol¢iilmesi, etkileyici kisilerin sosyal medyada amatér blogger konumundan platformu asan
profesyonel bir marka statiisiine sigramalarinin gostergesidir. Dijck’in baglantidan daha ziyade
ticari olarak ‘baglantili olma’ kavramiyla tanimlanabilecek bir sosyal medya kiiltiirii, kullanicilarin
kendi takipgilerini potansiyel olarak paraya ¢evrilebilir ya da kisisel kazang i¢in nicellestirilebilir

tarzda gormelerini tesvik etmektedir (Dijck ve Poell, 2013).

109



Balkiz, O. I. | Instagram’da Kadin Etkileyiciler: Bir Etki Ekonomisinde Ticaretin Kadinsilagtiriimasi

Kadin Etkileyiciler ve Cinsiyetlendirilmis Sosyal Medya Uretimi

Gegirdigimiz on yillik siire¢ moda, giizellik, beslenme, ebeveynlik ve sanat gibi geleneksel
kadins1 alanlarda konumlandirilan ve sosyal bakimdan desteklenen yaratici liretim kiiltiirlerinin
gelisimine taniklik etmistir. Ozellikle neoliberal bir ¢alisma mantigina dayali olarak rutin ev-ici
sorumluluklartyla profesyonel bir isi bir arada yiiriitmeleri yoniinde giidiilendirilen kadinlarin,
yaratici iiretim faaliyetleri yoluyla ekonomik agidan giiclenecekleri varsayilmaktadir. Kadinlarin
giiclendirilmesi yoniindeki popiiler sdylemler, her gegen giin bireysellestirilmis esnek istihdam
kosullarin1 daha ¢ok kutsamaktadir. Dijital medya endiistrilerinde istikrarli hale gelmis toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine dair bulgular teknolojik yollarla gii¢lendirme tezine meydan okumasina
ragmen, Serbest caligma baglaminda ‘girisimci-anne’, ‘etsy girisimcisi’, ‘blogger-girisimei’ gibi

olusumlar son donemlerde hizla yayginlasmaktadir (Duffy ve Hund, 2015: 2).

2008’de baslayan kiiresel finansal krizin yarattig1 ekonomik dalgalanmalarda milyonlarca
kisinin igini kaybetmesi, issizlikten agirlikli olarak kadinlarin etkilenmesi, Serbest c¢alisma
yoniindeki egilimleri giiglendirmistir. Issiz ya da eksik istihdam edilen kisilerin cogu, dzellikle de
profesyonel yaratici islerin pesinde olanlar, sosyal medya platformlarinda yerlerini almak suretiyle
bir bagka tarzda “calisma”yi siirdiirmiislerdir. Bu kisiler sanal mecrada iinlii olmak, Kitleleri
etkileyebilmek umuduyla profesyonel uzmanliklarini ve kisisel ilgilerini online platformlara
yonlendirmislerdir. Yaygin ve ¢ok derin ekonomik galkantilar, hayati bir “piyasa alanm1” gibi
yasayan ve kendi kisisel markalari1 yaratmak isteyenlerin neoliberal mantiga uygun bir 6z-

yonetim modelini hayata gegirmelerini kolaylastirmaktadir (Hund, 2019: 23).

Kiiresel ekonomik krizin tetikledigi yaratici is¢ilik modelleri ve dijital girisimcilik ayni
zamanda cinsiyetlendirilmis bir karakter de sergilemektedir. Blog yazarhigi, vloggerlik,
etkileyicilik gibi sosyal medya iiretim sahalarinda gen¢ kadinlarin ni¢in daha etkin olduklart,
kadmlarin  kendilerini markalastirma siiregleri ve markalandirilmis karakterlerini dijital
platformlarda temsil bigimleri analiz edilmeye deger hususlardir. Yapilan bazi arastirmalarda aile,
moda, makyaj ve giyim alanlarinda dijital igerik iireten kadinlarin profesyonel islerinin yani sira
bu isi de bir hobi olarak siirdiirdiikleri yoniinde bulgular mevcuttur (Driel ve Dumitricia, 2021:
72). Ancak goriiniirliigli yiiksek ve 6z-girisimci bir smif olarak etkileyici kisilerin, gliniimiiz
kosullarinda amator ruhlu ve hobilerinin pesinde kosan kisiler olmaktan cok, is planlar1 ve
kazanglariyla birer girisimci durumunda olduklart fikri daha gecerli goriinmektedir. Dolayisiyla
kadin etkileyiciler tiiketici piyasalarindaki kendini markalastirma pratikleriyle ‘girisimci
kadmsilik’in  (Duffy ve Hund, 2015) temsilcileri olarak kabul edilmektedirler. Kendini

markalastirma ya da benligin markalastirilmasi, ticari bir kazang ve/veya kiiltiirel sermaye elde
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etmek i¢in belirgin bir toplumsal imaj gelistirme anlaminda kullanilmaktadir. Kendini
markalastiran kisiler, benzersiz bir satis noktasi olmanin ya da hedef kitlelerinin ilgi ve
gereksinimlerine duyarli, karizmatik bir toplumsal kimlige biiriinmelerinin yarattig1 getirilerden

faydalanirlar (Khamis, Ang ve Welling, 2017: 191).

Neoliberal bireycilik, yaratici otonomi ve kendini markalastirma mantigi, son yillarda
gelismis olan anne bloglari, Instagram videolari, el sanatlarinin sergilendigi siteler ve moda
bloglar1 gibi cinsiyetlendirilmis sosyal medya iiretim bi¢imlerini anlayabilmek icin elverisli bir
arkaplan sunmaktadir. Kendini markalastirma olgusu, kokleri tiiketici piyasalarinda bulunan
bireysel se¢im, 6zgiirliik ve kendini ifade etme big¢imlerini kutsayan ¢agdas post-feminizmle
baglantilidir. Post feminizm ve liberalizmin ortaklastiklar1 fikirler olarak ‘6zgiir se¢im ve otonomi’
tizerinden ‘hayatlarini taniir ve anlamli kilmak i¢in dikkat ¢ekmeye calisan’ kadin-6zneler 6n
plana c¢ikarlar. Dijital teknolojileri kullanarak takipgilerinin ilgisini ¢ekmeye ¢alisan kadin
etkileyiciler, kendi markalarini viicutlarini sergileme (bedensel ifsa), etki yaratma ve sahicilik
tizerinden olusturmaya g¢aba gostermektedirler (Duffy ve Hund, 2015: 3). Kiiresel neoliberal
kapitalizmin piyasa gii¢leri ve post-feminist baglam, ‘katilimci kiiltir’ ve ‘kadimnlarin
giiclendirilmesi’ kavramlarini parasallastirmakla yetinmemekte, bu kavramlara iliskin anlayislar

da bi¢gimlendirmektedir (Banetweiser ve Juhasz, 2011: 1771).

Cinsiyetlendirilmis sosyal medya {iretimi yalnizca kiiresel finansal krizin yarattigi bir
ekonomik ortamda serpilen 6z-yonetim ve kadinsi girisimcilikle agiklanabilecek bir olgu degildir.
Sosyal medya iiretiminin kadinsilagmasi, neoliberal kapitalizmde kadin emeginin iginde
bulundugu kosullarla da ilintilidir. Etkileyici kisi olmak kadinlar agisindan geleneksel, patriyarkal
calisma bi¢imlerinden 6zgiirlesmeyi ve esnekligi getirebilir. Ancak daha ¢ok taninirlik ve para
kazanabilme umuduyla kadin etkileyicilerin zamanlarini, emekgiiglerini ve paralarini yatirdiklar
bu tiirden isler, cogu zaman gilivencesiz ¢alismay1 romantiklestiren, ddiillendirici ve istikrarlt
olmayan, finansal basariya giden yolda ancak bir sigrama tahtasi olabilecek islerdir (Driel ve
Dumitrica, 2021: 70). Kadinlarin sosyal medyadaki aktif konumlarinin, post-feminist goriintirliik,
kendini ifade etme ve kitleleri etkileme perspektifinden bakildiginda finansal bir giliglendirme
yaratacag1 disiiniilmektedir. Ancak her tiirlii riskin normallestirildigi bir ¢alisma diizeneginde
karsiligi 6denmeyen ya da ¢ok diisiik iicretlendirilen kadin emegi sorunu dijital mecra i¢in de
gecerlidir. Kadinlarin, sosyal platformlardaki tutkulu/hevesli emekleri ile geleneksel yeniden
tiretici emekleri arasinda 6nemli benzerlikler oldugunu ileri siiren Duffy (2017: 9), kapitalizmin
carklarina hizmet etmedeki merkezi rollerine ragmen her iki emek tiiriiniin de goériinmez olduguna
dikkat g¢eker. Buradan hareketle dijital tutku emegini -koklerini patriyarkaya dayandirmak

suretiyle- {icretsiz kadin emeginin kiiltiirel tarihi i¢inde konumlandirir (Duffy, 2017). Kapitalist
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sistemde degerlenmemis ve iicretlendirilmemis faaliyetleri i¢eren ‘kadin isi’ nin hayati bir pargasi
sayillan duygulanimsal emek, dijital emegin ¢agdas bicimlerini anlayabilmek i¢in anahtar bir
kavram durumundadir. Kadin emeginin esrarengiz ve hayaletimsi hali, dijital ekonomiyle i¢ige
geemis emek siireclerinin 6zel niteliklerini analiz etme konusunda canli bir gerceve olusturabilir
(Duffy ve Hund, 2015: 3). Markalarla is birligine dayali her tiir ticari faaliyet i¢in yaptiklar1 online
paylasimlarinda duygularini da ticarilestirmek durumunda olan etkileyici kisiler uygun bir ruh hali
yaratacak sekilde dis goriiniislerini tasarlayarak kosullara gore duygularini costururlar ya da
bastirirlar. Kapitalist deger liretimi, ¢evrimi¢i platformlarda duygulanimlarin yaratilmas: ve

bunlarin takipgilerle paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Yontemi
Arastirmanin Amact

Web 2.0 teknolojisinin bir iiriinii olan sosyal aglar ve kullanici temelli igerik {iretimi, ikinci
nesil internet hizmetlerini, yani kullanicilarinin ortaklasa ve paylasarak yarattigi bir sistemi
tanimlar. Sosyal aglarin basarisi, bireyleri cezbedici igerikleri saglayacak ortamlari ve bu igerigi
saklayabilecek ve isleyebilecek teknolojik altyapiyir olusturabilmesiyle 6lgiilmektedir (Altunay,
2015: 422). Ortak etkilesim, paylasim, katilimer kiiltiiriin gelismesi, yaraticilik ve kendini ifade
etme gibi olumlu icerimlerle tamitilan kullanici temelli igerik iiretimi, sosyal medya
etkileyicilerinin dogusuna da kaynaklik etmistir. Bu aragtirmanin odagmi etkileyici kisiler
olusturmaktadir. Sosyal medya iiretimi ve dreticileri, yukarida ifade edilen o6zellikleri
icermelerinin yani sira, dijital mecrada yaratilmis olan ticari bir iliskiler agina, ekonomik bir
miibadele dongiistine de eklemlenmis durumdadirlar. Sosyal medya platformlari, kullanicilar ve
markalar arasindaki bu ekonomik dongiiniin ana faili etkileyici kisilerdir. Bu sebeple etki
ekonomisi olarak adlandirilan ve degeri milyar dolarlarla olgiilen devasa bir sektorden
bahsedilmektedir. Bu ¢calismanin temel amaci ylikselen etki ekonomisinin ve ticaret aginin sosyo-
ekonomik arka planini, isleyis mekanizmalarini ve cinsiyetlendirilmis yapisini teorize etmek ve

alandan elde edilmis bulgular esliginde analiz etmektir.

Konuyla ilgili Tiirkge literatlir ve yapilmig aragtirmalar tarandiginda, sosyal medya ve
etkileyici kisilere iliskin calismalarin ¢ogunlukla medya ve iletisim bilimleri alanlarinda
gerceklestirilmis oldugu goriilmektedir. Bahsedilen konularin daha ziyade reklamcilik ve
pazarlama (marketing) baglaminda ele alindigi, Instagram reklamciligi ile geleneksel reklamcilik
arasindaki farkliliklara ve etkileyici kisi pazarlamasinin etkilerine odaklanildig: tespit edilmistir.
Yapilan ¢alismalarin genellikle betimsel diizeyde kaldigi ve konuyu derinlemesine ele almaktan

uzak kaldig1 dikkat ¢ekmektedir. Sosyal medya iiretimi ve etkileyici kisiler konusunda toplumsal
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cinsiyet temelli calismalara pek fazla rastlanmadigi halde dijital emek, kullanic1 emegi ve dijital

emek somiiriisii baglamindaki ¢calismalarda ise bir artisin meydana geldigi géze carpmaktadir.

Oncelikle Tiirkge literatiirde konuya iligkin elestirel nitelikte ve derinlemesine caligmalarin
yetersiz olmasi, arastirma perspektifimizin bigimlenmesinde etkili olmustur. Gereksinim duyulan
elestirel analizler ve teorik yaklasimlar yabanci literatiirden temin edilmistir. Bu ¢aligma bir sosyal
medya platformu olarak Instagram, etkileyici kisiler ve ticari markalar tiggeninde gelisen bir mikro
ekonomiye, kadin etkileyicilerin deneyimleri ve pratikleri (lirettikleri igerikler) iizerinden 151k
tutmayr amaclamaktadir. Etki ekonomisi ve ticaretine iliskin Tiirkge literatiirde kapsamli ve
elestirel calismalarin goze garpan yetersizligi bu makalenin konusunu orijinal hale getirmektedir.
Teorik bir arkaplana ve alan arastirmasina dayandirilarak gerceklestirilen bu ¢alismanin, sosyal
medyada cinsiyetlendirilmis igerik tliretimi ve etki ekonomisi konularinda yapilacak yeni

calismalar i¢in bir baslangi¢ olusturacagi diisiiniilmektedir.
Aragtirmanin Yontemi

Bu arastirmada kadin etkileyicilerin tirettikleri i¢eriklerle Instagram tizerinden ticari aglara
nasil eklemlendiklerini, bu platformda nasil bir mikro ekonomi olusturduklarini yine onlarin
deneyim ve pratiklerinden hareketle analiz edebilmek igin nitel arastirma yontemi tercih edilmistir.
Zira Creswell’in de belirttigi gibi nitel aragtirma, karmasik bir konuya iliskin kapsayici bir
yaklagim gelistirmek, bir problemi kesfetmek i¢in en uygun yontemdir (Creswell, 2013: 47-48).
Mevcut arastirmada yari-yapilandirilmis bir soru formu esliginde, etkileyici kisilerin markalarla is
birligi siire¢lerini, {iriin tanitim1 ve pazarlama faaliyetlerini, ¢esitli markalarla ¢alisma usullerini
ve elde ettikleri ekonomik kazancin biiytikliigiinii sorgulamak ve buna ilaveten kadinsilagmig bir
ticaret agim analiz etmek iizere secilmis katilimcilarla derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir. Bunun yanisira se¢ilmis etkileyici kisilerin Instagram’da paylastiklar1 gonderi,
hikaye, video formatindaki igerikler ve hikayelerinde ‘Gne ¢ikanlar’ boliimii, aragtirmanin bir
pargasi olarak analiz siirecine dahil edilmistir. Nitel aragtirmacilarin genellikle tek bir veri
kaynagina giivenmekten ¢ok, miilakatlar, gézlemler ve dokiiman incelemesi gibi farkli
yontemlerle veri toplamalart 6nemli goriilmektedir. Literatiirde yalnizca paylasilan igerikler
tizerinden yapilmis analizlere dayali ¢aligmalar da mevcuttur. Ancak bu ¢alismada birincil olarak
katilimcilarla yapilan goriismelerden elde edilen bulgular dikkate alinmis, paylasilan igeriklerin

analizi ise aragtirma siirecine katki saglamistir.

Gortisme yapilacak etkileyici kisilerin belirlenmesi, belirli kriterler cercevesinde
gerceklesmistir. Siradan kullanicilarin birer etkileyici kisi statiisiine erisebilmeleri ilk elde kendi

hesaplarinda ¢esitli tiirden iiriinlerin tanittmin1 yapmalarina baglidir. Belirli marka/markalarla is
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birligi olusturduktan sonra etkileyicilerin ¢ekilis yapma, Instagram’in kesfet boliimiine diisme ve
paylastiklar1 linkler iizerinden takipgilerini firmalarin websitelerine yonlendirme gibi pratikleri
yogunlasmaktadir. Bu ¢ergevede etkileyici kisilerin statiileri takipgi sayilarina ve iirettikleri icerik
tiiriine gore farklilagsmaktadir. Blogger, vlogger ya da youtuber gibi icerik iireticisi etkileyiciler bu
arastirma kapsaminda degildirler. Bu bakimdan herhangi bir marka/markalarla is birligi icinde
olup diizenli sekilde iiriin ve hizmet tanitimi/yerlestirmesi yapan, takipgi sayis1 10.000-100.000*
arasinda olan kadin etkileyiciler, arastirmanin amacina uygun bir kitle olarak belirlenmistir. Bazi
markalarla is birligi yapabilmede asgari takipgi sayist sartinin 10.000 olmasi ve etkileyici kisi
pazarlamasinin yogun olarak 50.000 ve iistii takip¢i sayisina sahip etkileyiciler tarafindan

gerceklestiriliyor olmasi, segilen takipgi sayisi araligini arastirma i¢in gegerli hale getirmistir.

Bahsedilen kriterler dogrultusunda goriisme yapilacak etkileyici kisileri belirleyebilmek
icin aragtirmacinin kendi Instagram akisinda ve/veya kesfet boliimiinde tespit ettigi bazi hesaplar
takibe alinarak kendilerine goriisme talebi iletilmistir. Ancak talebe geri doniis yapan ¢ok az sayida
kisi oldugundan dolayi, ilerleyen asamalarda hedeflenen katilimci sayisina ulasmak igin kartopu
ornekleme yontemi benimsenmis ve bu sayede toplamda 12 katilimciyla goriistilmiistiir.
Goriismeler katilimcilarin uygun giin ve saatleri belirlenerek Google Meet uygulamas iizerinden
cevrimigi gerceklestirilmis ve her bir goriisme yaklagik 1 saat siirmiistiir. Cevrimigi goriismeler
Aralik 2021°de baslatilmig, Ocak 2022 sonuna kadar tamamlanmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgular degerlendirilirken etik kurallara uygun olarak goriisme sirasina gore her bir katilimc1 harf
ve rakamla kodlanmistir. Covid 19 pandemisinin devam ediyor olmasi ve arastirma
katilimcilarinin ¢gogunun uzak kentlerde yasiyor olmalari, yiiz yiize goriisme kosullarini ortadan
kaldirmistir. Nitel bir arastirmada goriismelerin katilimeilarla dogrudan konusarak ve onlarin
kendi ortamlarindaki davranis ve hareketleri gozlemlenerek gergeklestirilmesi gerektigi halde, bu
aragtirmada gorligmelerin sozii edilen nedenlerden dolay1 uzaktan yapiliyor olmasi aragtirmada bir

siirlilik olarak kabul edilebilir.

Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

! Takipei sayilarina gore etkileyici kisiler, Mega, Makro ve Mikro olarak ayrilmaktadirlar. Mega etkileyiciler en az 1
milyon takipgiye sahip ve popiilaritelerini genellikle ¢evrimdisi alanlardan saglamis olan sporcular, oyuncular,
miizisyenler ya da ekran yiizleridir. Cevrimi¢i mecradan da fenomenler bu gruba dahildir. Makro etkileyiciler ise
derecelendirmede orta seviyede yer almaktadirlar. Bu grup mega etkileyicilere gore pazarlama islemlerini daha
siklikla gerceklestirebilmektedir. Bu grup 100.000-500.000 arasinda takipgiye sahip olan bir gruptur. Onlar etkileyici
kisi pazarlamasina en uygun kesim olarak kabul edilirler. Markalarin bu kisilerle iletisime ge¢gme imkam daha fazla
olmaktadir. Mikro etkileyicilerin yakin takipgileri fazla olmakla birlikte herhangi bir sosyal medya platformu
igerisinde  1.000-100.000 arasinda takipgileri vardir (https://www.pusholder.com/influencer-ne-demek-nasil-
influencer-olunur/ Erim Tarihi: 07/03/2022).
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Bu bdliimde alan arastirmast igin segilmis etkileyicilerle yapilan goriismelerden elde edilen
bulgular ele almip degerlendirilecektir. Oncelikle arastirmaya katilan etkileyicilerin sosyo-
demografik profilleri irdelenecek, daha sonra gesitli markalarla kurduklar ticari isbirligi aginin
kurulusuna, isleyis mekanizmalarina ve cinsiyetlendirilmis boyutlarina iliskin bulgular

derinlemesine analiz edilecektir.
Sosyo-Demografik Bulgular
Katilimcilarin yaslari, medeni durumlari, ¢ocuk sayilari, egitim diizeyleri, yasadiklar1 yer

ve mesleki durumlari, bu boliimde ele alinarak degerlendirilecektir.

Tablo 1. Katilimcilarin Yaslari, Medeni Durumlari ve Cocuk Sayilari

Yas Medeni Durum Cocuk Sayisi
20-24 25-29 | 30-35 | Evli | Bekar | Dul/Bosanmis | Cocuksuz 1 2
3 5 4 7 4 1 2 3 3

Katilimcilardan dordi lise, biri 6n lisans, kalan yedisi ise lisans mezunudur. Lise mezunu
olan bir katilimei tiniversite 6grenimine devam ederken lisans mezunu olan bir baska katilimer ise
yiiksek lisans 6grenimini siirdiirmektedir. Katilimcilarin goreli olarak egitim diizeyleri yiiksektir.
Son dénemlerde 6nemli bir sorun haline gelen “diplomali issizlik™ olgusu, agirlikli olarak kadinlari
etkiledigi i¢in katilimcilarin egitim diizeylerinin isgiicli piyasasinda karsilik bulup bulmadigi ¢cok
onemli bir konu haline gelmektedir. Bu bakimdan bir sonraki soruda katilimcilara meslekleri

sorulmus ve halihazirdaki istthdam durumlari ele alinmistir.

Katilmeilardan altis1  Istanbul’da  yasarken {icii Izmir’de, biri Bursa’da, biri

Tarsus/Mersin’de bir digeri ise [gdir’da yasamaktadir.

Katilimeilarin  kendi beyanlarma gore mesleklerini siralarsak, bunlar: Ingilizce
ogretmenligi, ¢ocuk gelisimi Ogretmenligi, isletmecilik, sosyal bilgiler 6gretmenligi, halkla
iligkiler uzmanligi, bankacilik, sosyologluk, turizmeilik, iletisim tasarimi gibi mesleklerdir. Buna
karsin mesleklerine uygun sekilde istthdam edilmis katilime1 bulunmamaktadir. Hatta halihazirda
aktif olarak bir iste ¢alisan dort katilimc1 mevcuttur. Digerlerine bakildiginda, biri lisans digeri lise
mezunu iki katilime1 kendilerini “ev hanim1” olarak tanimlarken bir katilimei ¢alisma hayatina hig
girmedigini, iki katilimci1 daha Onceleri calisiyorlarken bebek sahibi olduktan sonra islerinden
ayrildiklarini belirtmislerdir. iki katilime1 uygun proje teklifleri geldiginde dizi ya da filmlerde rol
aldiklarini, bir katilimer ise sosyal medya danigmanligi yaptigini dile getirmistir. Bu beyanlardan
da anlasilacagi lizere gorligme yapilan kadin etkileyicilerin ¢ogu giivenceli, tam zamanl ve belirli
bir uzmanhiga dayali islerde isttihdam olamamislardir. Halihazirdaki isleri ise gegici, esnek,

gilivencesiz ya da yari-zamanl isler durumundadir. Bu arastirma kisitli bir katilimer grubuyla

115



Balkiz, O. I. | Instagram’da Kadin Etkileyiciler: Bir Etki Ekonomisinde Ticaretin Kadinsilagtiriimasi

gergeklestirilmis olsa da kadin katilmeilarin egitim, meslek ve istihdam durumlarina ve

etkileyiciligin cinsiyetlendirilmis karakterine iliskin 6nemli bulgular sunmaktadir.

Etkileyiciligin Mesleki Konumu, Etkileyicilerin Ticari Markalarla Isbirligi Siirecleri,

Reklam ve Tamitim Faaliyetlerine Iliskin Bulgular
Kendi Capimda Etkileyici Kisiyim!

Giliniimiiziin ag toplumlarinda kisisel markalamanin, agda/baglantida kalmanin ve sosyal
becerilerin bir i edinmede ya da mevcut ise uygunlugun degerlendirilmesinde son derece onemli
oldugu ifade edilmektedir. Ag toplumunda yeni bir meslek dali olarak gelisen etkileyiciligin

motivasyon, sahicilik ve giivenilirlik gibi 6zellikleri igerdigi ileri stiriilmektedir (Veraa, 2019).

Katilimcilara, etkileyiciligin mesleki konumuna ve bu hususta kendilerini bir uzman olarak
goriip gormediklerine iliskin sorular yoneltilmistir. Katilimcilardan ¢ogunlugu etkileyiciligi
“cagin yeni bir meslegi” olarak gormelerine ragmen, bir katilimc1 disinda digerleri bu meslegi icra
etmek icin gerekli bir uzmanlik egitimine ya da kursa dahil olmamistir. Kendinizi etkileyici kisi
olarak tanimlar misiniz? Sizi etkileyici kisi yapan 6zellikleriniz nelerdir? Sorular1 yoneltildiginde
tic katilimc1 disindaki tiim katilimeilar kendilerini etkileyici kisi olarak degerlendirmisler ve bunu
da su ortak goriisle temellendirmiglerdir: “Belirli bir takipg¢i kitlesine sahipsem, bu Kitleyi
hayatimdan paylagimlarimla, tarzimla ve onerilerimle etkileyebiliyorsam ben de etkileyiciyim”.

(3

Bir katilimer takipgi sayisinin ¢ok yiliksek olmamasindan 6tiirii kendini ‘gergek etkileyici kisi

kalibina sokamadigint’ ifade ederken diger iki katilimci Avrupa standartlariyla karsilastirma
yapildiginda ne kendilerinin ne de Tiirkiye’deki ¢ogu etkileyici kisinin etkileyicilik dl¢iitleriyle

uyusmadigini dile getirmislerdir.

‘Tiirkiye sartlarindaki etkileyici kisiyi su sekilde agiklayabilirim: markalarin projeleri. Gergekten
boyle. Bir marka, bir ajans, bir insan1 proje olarak goriip onu ylikseltiyor ve biz de onlara etkileyici
diyoruz. Avrupa’dakiler gergekten etkileyici kisiler. Ben yurtdisindaki etkileyicilerin para igin
tamtim yaptigin1 gérmedim. Once iiriinii dener ve bu deneme siiresi uzundur. Uriinden memnun
kalmadiysa reklamini yapmaz. Amag insanlara bilgi vermek. Ornegin su bardag: bile tanitirken o
bardagin nasil yapildigini 6grenip arastirarak reklamini da oyle yapiyor. O yiizden ben de
Avrupa’daki etkileyiciler baz alindiginda Batili bir etkileyiciyim diyemem’ (K6).

‘Ben kendimi etkileyici kisiden ziyade bir araci olarak tanimlayabilirim. Etkileyicilik bence bes
yiiz, alt1 yiiz bin takipciden sonra ve ger¢ekten giiven sagladiktan sonra oturtulabilecek bir sey.
Etkilesiminin ¢ok iyi olmasmi gerektirecek bir durum. Ben etkileyici aday adayiyim
diyebilirim’(K7).
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Arastirmaya katilanlar gerek takipgi sayilar gerekse de profesyonellikleri itibariyle mega
ya da makro etkileyici kategorisi i¢inde olmadiklarinin farkindadirlar. Bu yolda ilerleme arzusu
i¢indedirler ve temkinli de olsa bir 6zgiivene sahiptirler. Ote yandan ortaya ¢ikis1 Bati iilkelerine
dayanan ve yeni medyanin yaratti§1 yeni bir meslek olarak etkileyicilik, Tiirkiye'nin 6zgiil
kosullarinda yeniden bigimlenmektedir. Ust kategorilerde yer alan sinirli bir kesim disinda kendini
‘etkileyici’ olarak tanimlayan kisilerin profesyonel Olglitlere uyum gosterip gostermedikleri
tartismalidir. Ancak 10.000 takipgiye eristikten sonra sosyal medyanin ticari aginda poptiler olmus
bazi markalarla is birligi yapma sans1 elde etmis katilimcilarin etkileyicilikleri tescillenmektedir.

Bu noktadan sonra katilimcilar da kendilerini etkileyici kisi olarak tanimlamaktadirlar.
‘Gonderi’nin Sabitligi, ‘Hikdye’nin Cekiciligi, ‘Video’nun Samimiyeti
Katilimcilarin Instagram hesaplari iizerinden ne zamandan beri iiriin tanitimi1 ve marka is
birlikleri yoniinde faaliyetler yiiriittiikleri sorgulandiginda, bu siirenin farkli katilimcilara gore tic
aydan alt1 yila kadar degistigi tespit edilmistir. Katilimcilarin Instagram paylasimlari

incelendiginde marka is birlikleri ger¢evesinde iriin tanitimi, link ekleme gibi pratiklerini en

yogun sekilde hikaye (story) uygulamasi tizerinden gergeklestirdikleri dikkat ¢ekmektedir.

Sosyal paylasim siteleri, kullanicilarinin neyi istiyorlarsa onu paylastiklari, hayatlarinin
hangi boliimiiniin goriinmesine ya da goriinmemesine karar verdikleri bir mecra 6zelligine sahiptir.
Instagram {izerindeki her bir gonderi, birbirlerinin yerine paylasilabilecek durumdaki olasi
fotograflar arasindan yapilmis olan bir se¢imdir. Kullanici bu se¢imi yaparken “¢evrimigi karakter’
yaratma amacindadir. Goffman’in ifade ettigi gibi benlige iliskin ne tiir bilgilerin yayilacagina
karar vermeyi ve kontrol etmeyi iceren bir “algi yonetimi” devrededir (Goffman, 2020). Dijital
fotograflarla olusturulmus gonderiler bir hafiza olusturmaktan 6te baskalarinin goziinde bir temsil
yaratma ve kimlik olusturma aygitlaridir. Iste bu baglamda etkileyici kisilerin génderi koleksiyonu
da takipcilerin goziinde yerlesik bir kimlik, benlik ve temsil yaratma amacina hizmet etmektedir.
Gonderiler goreli de olsa duragan ve sabit yapidadirlar. Etkileyicilerin paylastiklar: gonderilerde
dogrudan ya da dolayli yollarla {iriin tanittimina pek fazla girismemeleri, takipg¢ilerinden onay almis

bir profil yaratma isteklerinden kaynaklanmaktadir.

Akilli telefonlarin yayginlasmasiyla birlikte toplumsal kullanimi doniisiime ugrayan
fotograflar, sosyal medya aglarinda hizli tiketimin nesnesi haline geldiler. Hafiza olusturmaya da
anma deneyimi ile daha az baglantili hale gelen fotograflar, mevcut anda olup biten seylerle i¢ ice
gectiler. Tam da bu baglamda giindelik etkinliklerin fotograflarla ya da birkag¢ dakikalik videolarla
paylasilmasin1 saglayan ve yirmi dort saatin sonunda fotograf/videolar1 otomatik olarak silen

Instagram hikdye uygulamasi, yaygin bir bicimde kullanilmaya basladi. Gonderileriyle
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takipgilerinin goziinde daha sabit ve oturmus bir kimlik olusturma ¢abasi i¢inde olan etkileyiciler,
her tiirden goriintiiyli daha ¢ekici hale getirerek anlik tiikettiren hikaye uygulamasini reklam ve
pazarlama ag¢isindan daha uygun bulmaya basladilar. Bu konuda baz1 katilimcilarin beyanlari
sOyledir:

‘Instagram hesabimdan giinliik olarak story paylasimi yaptyorum. Bu sayede takipgilerim ile fikir

aligverisi yapabiliyoruz ve Instagram hesabim aktif kullanilmis oluyor’ (K12).

‘Agirlikli olarak storyler iizerinden g¢alisiyorum. Ciinkii story gdéz yormuyor ayni seyi gonderi
tizerinden yapsam ¢ok reklam kokuyor ama story dyle degil. Génderide diyelim ki bir miizeye
gitmisim ve onun gonderisini paylagmigim, ama daha sonraki gonderide bir {iriin linki paylagirsam
bu hi¢ hos durmaz. Ayrica story’ler 24 saat, X firmasinin indirim linki de bir giinliik oluyor mesela.
Onu story’de paylasiyorum ve bir giiniin sonunda otomatikman siliniyor. Indirimi génderide
paylasamam. Siiresi bitmis bir indirime insanlar tiklarlarsa sonug alamazlar. Indirim kuponlarinda
da ayn1 sey gecerli mesela. Bir de insanlar story’ye daha ¢ok ilgi gosteriyorlar. Ciinkii anlik senin

ne yapip ne ettigini bilmek istiyorlar. An dnemli yani’ (K11).

Bir baska katilimci, konuya reklam veren firmalarin gdziinden bakarak Instagram

hikayeleri tizerinden reklam yaptirmanin maliyet boyutunu vurgulamistir.

‘En ¢ok story tizerinden reklam yapilir, ¢iinkii story’nin ticreti daha diisiik, ama bana kalirsa reels
videolar1 daha etkili. Ama reels’in iicretleri ¢ok daha fazla. O yiizden birgok marka story’yi tercih

ediyor’ (K6).

Katilimcilarin {irtin tanitim kanallarindan bir baskasi ise Instagram’daki adiyla reels
videolaridir.  Etkileyiciler ¢ektikleri videolarda yaraticiliklarimi  kullanarak performans
sergilemektedirler. Tasarlanmig bir mekani, igerigi ve kompozisyonu kullanarak kendi sesleri
esliginde {irlin tanitmak amaciyla g¢ektikleri kisa siireli videolar, takipgilerinin beklentilerini
karsilama ve daha cok takip¢i kazanma agisindan oldukg¢a dnemlidir. Katilimcilarin incelenen
video paylasimlarindan ve konuya iliskin beyanlarindan, tiklanma ve izlenme orani ¢ok yiiksek
olan videolarin en 6nemli yoniinlin video paylasan kullaniciyr Instagramin kesfet boliimiine
tagiyabilme 6zelligi oldugu anlasilmaktadir. Belirli bir izlenme sayisini astiktan sonra videolar
kesfet’e diiserek ‘diinya’ya yayilmaktadir. Cok sayida kullaniciya ulasan bir iirlin/hizmet
reklaminin dretici firmaya daha c¢ok satis olarak donecegi kuskusuzdur. Bu bakimdan
katilimcilarin isbirligi i¢inde oldugu bazi sirketlerin, katilimcilar1 daha ¢ok reels ¢ekmeleri

yoniinde uyardiklar1 da goriismelerde elde edilen bir bulgudur.

Neredeyse sonsuz bir {iriin ¢esitliliginin ve ‘se¢im 6zgiirliigli’niin mevcut oldugu tiiketici

piyasalarinda, iiretici firmalar tiiketiciyi karar vermekte zorlanan, bu yiizden yonlendirilmesi ve
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etki altina alinmas1 gereken varliklar olarak gormektedir. Etkileyiciler de biiyiik 6lgiide piyasa ve

sirket mantigin1 igsellestirerek hareket etmektedirler. Bu konuda su beyan dikkat ¢ekicidir:

‘Insanlar zaten mankenlerin iizerinde goriip kombinlerini kendileri olustursa bize ihtiyaglar olmaz.
Oysa onlar herhangi bir iiriiniin bizim {lizerimizde nasil durduguna 6nem veriyorlar. Tamam iiriin

giizel de sen de nasil duruyor, takip¢i bunu 6nemsiyor. Bu yiizden videolu tanitim énemli” (K11).

Reels’lerin yalmizca iirlin/hizmet linki birakmak amacl degil, katilimcilarin giindelik
yasamlarindan kesitleri de icerecek sekilde ¢ekilip paylasiimasi konunun bir bagka boyutunu
gozler Oniine sermektedir. Siirekli ticari amagli paylasim yaparak takipgilerin géziinde ‘gikarct’
seklinde damgalanmak istemeyen katilimcilar, belirli 6lgiilerde failliklerini koruyarak dogallik,
sahicilik ve yakinlik ekseninde etkilesimlerini siirdiirmeye gayret etmektedirler. Zira sosyal medya
etkileyicilerine dair elestirel ¢calismalar, faillik ile neoliberal kiiltiirel/ekonomik pratikler arasinda
etkileyicilerin kendi anlam setleri ve deneyimleri araciligiyla nasil bir denge kurmaya calistiklarini
tartismaktadir (Driel ve Dumitrica, 2021: 81). Tamitim amagli olanlar disinda katilimcilar,
cogunlukla yemek/pasta hazirlama ve ev ic¢i/fev dis1 etkinlikler hakkinda videolar
paylasmaktadirlar. Videolarda en dogal ve gilindelik hallerini sergilemeye c¢alisan katilimcilar
cocuklarini, eslerini ya da arkadaslarini da videoya dahil edebilmektedir. Mutlaka secilmis bir
miizik esliginde, miizigin ritmine uygun sekilde birka¢ kombinin tanitilabildigi ve toplamda altmis
saniye siiren reels videolari, etkileyicilerin yaraticiliklarini ve tiyatral yeteneklerini sergiledikleri

bir performans alani goriinimiindedir.
Hobiden Kazanca Giden Yol

Katilimcilart etkileyici kisi olmaya tesvik eden faktorler, arastirmanin odaklandigi
temalardan biridir. Katilimcilarin - hangi  gerekgelerle {riin/hizmet tanitimi  yaptiklar
sorgulandiginda, hemen hepsi bu ise bir hobi, eglence olarak basladiklarini, yaptiklari isten keyif
aldiklarini, daha biiyiik kitleler tarafindan taninir olmay1 6nemsediklerini ve son noktada da bunu
bir kazanca ¢evirdiklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin etkileyicilik motivasyonlar1 bir yandan
ozgiirliik, otonomi, yaraticilik ve ‘sevdigin isi yap’ tarzindaki hakim ideolojiyi, diger yandan da
gecici ve gilivencesiz bir ekonominin bireylere dayattigi ‘kendi isini kendin yarat’ mantigini

yansitmaktadir. Bu ikilemi yansitan birkag katilimci beyani, konuya aciklik getirmektedir;

‘Belirli bir kitleye hitap ettikten sonra neden olmasin diyerek, sagladigi imkanlar da giizel olunca,

maddi kismi da etkili. Hem hobi amagli hem para kazandirdigi i¢in’ (K2).

‘Belli bir Kkitleye hobilerim sayesinde ulagtiktan sonra bunu maddi kazanca gevirme istegi ister

istemez oluyor’ (K5).
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‘Keyif aldigim anlarla beraber herseyi paylasiyorum ben Instagramda. Baktim ki aldigim iiriinler,
giydigim kiyafetler, gittigim yerler cok soruluyor ya da danisanlar oluyor, bunu kazanca gevirmeye
karar verdim. Tabi ki sadece ne para ne hobi diyemem ama hobi olarak basladigim bir seyin bana

kazang saglamasi beni inanilmaz mutlu etti’ (K4).

Sosyal medya kullannminin miithis derecede artisi, yasamin her anim1 fotograflama ve
bunlart daha fazla sayida kisiyle paylasarak takipc¢i sayisini arttirma istegi, giiniimiiz
kullanicilarinin  hesaplarin1 ‘herkese acik’ sekilde diizenlemelerine yolagmistir. Daha genis
kitlelere ulagsma, taninirliklarini arttirma ve belki de kiigiik ¢apli bir tinlii olma mantig1 genel olarak
katilimcilar: etkilemis goriinmektedir. Dijital ¢agin en temel 6zellikleri sayilan, goriiniirlik, 6z-
temsil ve kendini markalastirma sayesinde yeni bir ‘star sistemi’ insa edilmektedir. Unlii
kiiltiiriiniin  toplumsal hakimiyeti elbette maddi temellere de dayanmaktadir. Zira {inli
endiistrisinin, iinli olma hillyasin1 paraya c¢evirmek icin ideolojik sekilde ¢alistigi
vurgulanmaktadir. Bu baglamda ekonomik odiiller karsiliginda etkileyiciler, kendilerini ve

takipgilerini kiiltiirel {irtinler gibi metalastirmaktadirlar.

‘Bir buguk, iki y1l oldu bu isi yapali. O da istanbul’a geldigimden beri. Oncesinde ailemin yaninda
oldugum igin ihtiyacim yoktu ama ne zaman Istanbul’a geldim artik reklam almaya basladim. Bir
baktim ben fotograf yiikledik¢e takip¢im gitgide artiyor. O zamanlar etkileyici olmak gibi bir
amacim yoktu. Ama sonra takip¢im gitgide artti, baktim ben buradan para kazaniyorum neden

yapmayayim diye disiindiim’(K6).

Markalarla Isbirlikleri: Reklam ve Tanitim I¢in DM

Katilimcilarla yapilan goriigmelerde onlarin bir ya da birden fazla marka ile isbirligi icinde
calistiklar tespit edilmistir. Isbirligi yapilarak iiriinleri tanitilan markalarin neler oldugunu burada
belirtmek yerine, katilimcilarin gogunlukla hangi tirtinlerin reklamini yaptiklarint agiklamak daha
uygun olacaktir. Evli ve ¢ocuklu olan katilimcilar, yogun olarak bebek/cocuk {irtinleri, mutfak
esyalari/ziiccaciye, hali, ¢eyiz, dekorasyon triinleri, dogal gida triinleri, giyim, cilt bakim ve
kozmetik tiriinleri ve temizlik malzemelerinin reklam ve tanitimina yonelmektedir. Bekar olan
katilimcilar ise sa¢c bakim {riinleri, makyaj malzemeleri ve giysi kombinlerine yoOnelik
calismaktadirlar. Goriismelerden ve Instagram hesaplarinin incelenmesinden elde edilen bilgiye
gore katilimcilarin ¢ogu, Tirkiye’nin en bliyiikk ‘cevrimi¢i pazaryeri’ diye anilan bir e ticaret

sirketi? ile igbirligi yiiriitmektedir. Ad1 gecen e ticaret markas: ile isbirligi yapmak i¢in takipci

2 Sirket, bundan sonraki sayfalarda ‘X’ harfi kullanilarak belirtilecektir. Ad1 gegen sirket 2010 yilinda kurulmus olup
takip eden yillarda yalnizca bazi giyim markalarinin iiriinlerini satarken, zaman i¢inde portfoyiinii genisleterek 3000
farkli kategoride iiriin satis1 yapmaya baglamistir. Son zamanlarda yaptigi agresif reklam kampanyalari, etkileyici
kisiler ve sosyal medya fenomenleri ile yaptig1 igbirlikleriyle Tiirkiye’nin en biiyiik pazaryeri olmay1 basarmustir.
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sayist olarak 10.000’1 ge¢mis olmak onemli bir kosuldur. Takip¢i sayist 30.000°1 gecen bazi
katilimcilar ise yine pazaryeri modeline uygun olarak calisan bir baska e ticaret firmasiyla da
isbirligi yiiriitmektedir. Aslan ve Unlii’niin, Instagram fenomenlerinin popiilaritesi iizerinden
fenomenler ve markalar arasindaki reklam iliskisine odaklandiklari ¢alismanin sonuglarinda,
reklamverenlerin, fenomenleri tercih ederken igerik iiretimi yaptiklari alanlar1 (seyahat onerileri,
moda gibi) gz onlinde bulundurduklari, bu tercihin yapilmasinda fenomenlerin takipg¢i ve begeni

sayilarmin énemli birer l¢iit oldugu belirtilmistir (Aslan ve Unlii, 2016).

Katilimeilarin, markalarla isbirligi kurma yontemlerine bakilacak olursa; isbirliklerinde
ajans adi verilen aract kurumlarin islevleri 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimeilarin 6nemli bir kismi
ajanslarla baglantili sekilde c¢alismaktadir. Katilimcilar isbirligi kurma konusunda ‘ya biz
markalara ulasiyoruz ya da onlar bize ulasiyor’ seklinde ¢cok genel bir agiklama yapiyor olmalarina
ragmen, detaya inildiginde baglantilarin saglanmasinda ajanslarin rol oynadiklar1 ortaya
cikmaktadir. Zira yukarida bahsedilen e ticaret firmalari ile isbirligi yapmak i¢in bu firmalarin

kendi etkileyici kisi ajanslarindan birine kayitli olma zorunlulugu s6zkonusudur.

X firmasindan reklam almak i¢in bir ajansla galismak zorundasiniz. Ciinkii X sizden fatura
kesmenizi istiyor. Ben mail adresimi hesabimda belirttigim i¢in bana direkt mail atan markalar da
oluyor. X digindaki iglerim igin, ¢alistigim iki ajans beni yonlendiriyor. Siire¢ soyle: markalar
ajanslara etkileyici kisilerle ¢alismak istediklerini belirtiyor. Ajanslar da word sayfasinda liste
yolluyor. Listede etkileyicilerin takip¢i sayisini ve reklam fiyatini belirtiyorlar. Ona gore firma

etkileyici kisiyi se¢iyor. Daha sonraki asamada ajans segilen etkileyici ile iletisime gegiyor (K6).

X sirketi ile galistyorum. Zaten kendilerine ait bir etkileyici sistemi mevcut. Bagvuru yaptiktan
sonraki degerlendirme siireci bitip de onay geldiginde link paylasimlari yapmaya bagliyorsunuz
(K8).

Bunun disinda ajanslarla birlikte ¢alismayan bir katilimct ve bu tiir ajanslara tamamen
tepkili oldugunu belirten bir baska katilimci1 igbirliklerini kendilerine ait yontemlerle

gerceklestirmektedirler.

6 senedir bu platformun igerisinde oldugum icin bazi markalarla ben iletisime gecgtim, sayfami
tanitacak bir yazi yazip mail atarak, bazi markalarin bagl oldugu ajanslar ise benimle iletisime

gecti. En son Z markasindan bir mail aldim, barter ¢alismak tizere (K10).

Ben kendim kesinlikle ajanslara karsiyim. Bunlar kapitalizmin kii¢iik bir pargasi. Ajans, fotograflari
daha ¢ok begeni alsin diye kizlara photoshop yapmalarini dikte ediyor. Bir bagka sey, ajanslarla
baglantili ¢alisan kizlar birbirinin hesabina destek olmak igin yorum atiyorlar ama bu bir

dolandiricilik. Yine baska bir sey, ajans sana bir iirlin gonderiyor ve bunun i¢in sana bir para ddiiyor.

121



Balkiz, O. I. | Instagram’da Kadin Etkileyiciler: Bir Etki Ekonomisinde Ticaretin Kadinsilagtiriimasi

Aslinda sen bu iriiniin k6tlii oldugunu, denenmemis oldugunu biliyorsun. Ama ajans bununla
ilgilenmiyor, ajans o tirlinden aldig1 tanitim parasi ve sana verdigi tiriinle ve lirine yaptigin reklamla

ilgileniyor. Bu ¢ok yanlig (K7).

Markalarla ilk baglantiyr saglama siireci bu sekilde islemekteyken esas olarak is birligi
siirecinin nasil yiriidiigiine ve katilimcilarin ticari iliskiler sistemine nasil eklemlendiklerine
bakmak gerekmektedir. Katilimecilardan dokuzu, adi gegen X firmasiyla halihazirda is birligi
icindedir. Bu bakimdan ticari ig birligi siireci, X firmasi1 baglaminda analiz edilecektir. Katilimcilar
10.000 takipgiyi gectiklerinde X’e basvuru yapmis ve ozellikle takipgi sayilari ve takipeilerin
“organik’ olmasi kriteri lizerinden yapilan degerlendirme sonucunda is birligi i¢cin onay almislardir.
Onaydan sonra X’in biinyesindeki herhangi bir ajansla calisma prosediirii baglamaktadir. Zira
etkileyici kisilerin fatura kesme zorunlulugu vardir. Belirli siirelerle sozlesme yapmak isteyen
ajanslara genellikle uzak duran katilimcilar, onlerine ¢ikacak farkli ticari segenekleri 6zgiirce
degerlendirmek niyetindedirler. Etkileyicilerin gelirinden belirli bir komisyon alan ajanslarin bu
durumuna karsilik katilimcilar da minimum komisyon iizerinden anlasma saglayabilecekleri
ajanslar1 segmeye gayret etmislerdir. 50 videoluk bir zorunlu temel egitim siirecinden gectikten
sonra ise bagslayan katilimcilar, X firmasinin linkini paylasimlarina ekleyerek iiriinleri
tanitmaktadirlar. Ayni1 anda kendi hesaplarinda etkileyici kisi paneli aktif hale gelmektedir.
Firmanin projede 6ne ¢ikarmak istedigi bir iiriin ve/veya kampanyas: varsa katilimcilara brief
atmakta, bu briefte vermek istedikleri mesajlari, one ¢ikarmak istedikleri noktalar1 ve
etkileyicilerin mutlaka bahsetmesi gereken seyleri iletmektedir. Katilimcilar ise bu noktalar1 kendi
konseptlerine ve tsluplarina uyarlayip kanallarina reklam olarak yerlestirmektedirler. Hikaye
paylasiminda firmanin bir {iriiniinii tanitip memnuniyetlerini dile getiren katilimcilar, hikayeye
biraktiklari link tizerinden sayfay1 yukar1 kaydirarak kendi ID’leri ile aligveris yapan takipcileri
yoluyla o {iriiniin satisindan %3 ya da 4’liikk bir kazang¢ sagladiklarin1 belirtmislerdir. Firma 6zel
linkler hazirlayip yollayarak 6zellikle kampanya donemlerinde katilimcilarin daha aktif olmalarini
istemekte ve cok sik sms yollamaktadir. Etkileyici kisi panelinde katilimcilar ne kadar satig
yaptiklarini, hangi linkten ne kadar kazandiklarini, hangi linkin daha ¢ok tiklandigini, kadin ya da
erkeklerin ne kadar alisveris yaptigin1 gorebilmektedirler. Bu durum ticari nitelikteki bu siirecin
Olclim, nicellestirme ve istatistiklestirme pratikleriyle isledigini gozler oniine sermektedir. Bu
arada yaptiklar satiglar lizerinden %15 resmi stopaja da tabi olduklarmi belirten katilimcilar,
devletin bu kesintiyi uyguladigini ifade etmislerdir. Bu siirecin sonunda olusan gelirin 6nemli bir
kisminin X firmasma gittigini  belirten katilimcilar, eger link i¢inden aligveris
yaptirabilirlerse %15; link disindan olursa %35; elektronikten olursa %2 komisyon alabildiklerini

belirtmislerdir. Bunu ciddi bir esitsizlik olarak yorumlayan katilimcilardan bazilari, etkileyicinin
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yaptig1 ciroya gore firma tarafindan ikram edilen bonuslar, hediye ¢ekleri ve kuponlarla sistemin
ayakta tutulmaya g¢alisildigini, tabiri caizse “agiza bir parmak bal ¢alindigin1” vurgulamislardir.
Satis oranlarinin daha geride kaldig1 hizli market ve yemek sepeti gibi kategorilerde satis yaptiklari
takdirde komisyonsuz her satig basina 20- 30 TL alabilen katilimcilar, satis ve kullanict artigina

dayali olarak ileride bu kategorilerdeki kazanglarinin da diisebilecegi ihtimaline yer vermislerdir.
‘Barter’ Sistemine Gore Calisma

Sosyal medya platformu tizerinden reklam veren sirketler, etkileyiciler ve takipgileri
arasinda kurulan ticari iliskide etkileyicilerin kazanci, bu iliski aginin 6nemli bir pargasini
olusturmaktadir. Etkileyicilerin Instagram tizerindeki bu ticari agdan ve yaptiklari isten ¢ok biiyiik
kazanglar elde ettikleri yoniinde bilgiler mevcuttur. Etkileyiciler, reklam veren markalarla reklam
anlagsmasi yaparken ya nakit 6deme lizerinden ya da iirlin karsilifinda anlasma yapmaktadirlar. Bu
konuda goriislerine basvurulan katilimcilar zaman zaman nakit kazang elde etseler de agirlikl
olarak iirlin karsiliginda calistiklarini belirtmislerdir. Reklam veren sirketin {iriinlerinin tanitimi
karsiliginda etkileyicilere nakit 6deme yapmak yerine, kendi {iriinleriyle 6deme yapmasina barter
sistemi ad1 verilmektedir. Pazarlama literatiiriinde de bir takas yontemi olarak goriilen barter; bir
isletmenin satin aldig1 mal ya da hizmetin bedelini kendi tirettigi ya da sahibi oldugu mal ya da
hizmet ile 6dedigi bir finans ve ticaret sistemi olarak tanimlanmaktadir (Boynukalin, 2018). Birkag

katilimcinin beyanina bakilirsa;

Belirli hedefi tutturduktan sonra nakit para karsiliginda calisilabiliniyor, diger tiirlii ciroya gore

ekstra kupon-para ikrami usulii var (K2).

Her iki yontem de kullaniliyor. Ornegin bazi firmalar mail atiyor, boyle bir iiriiniimiiz var tanitmak
ister misiniz seklinde. Bu {irlinii paylasip paylasmamak sana kalmis. Ama marka markay1 ¢eker
diye bir anlay1s vardir bizde. Bir markay1 paylagtiginizda baska markalar da gelir. Barter degimiz
bir kavram var; lcretsiz reklam yapmaya tekabiil ediyor. Ben barter iiriin almiyordum ama
reklamimi yiikseltmek i¢in barter {iriin almaya bagladim. Mail olarak ya da Instagramdan markalar
iletisime geciyor. Ornegin kiyafet markalar1 size koleksiyonumuzu géndersek fotograf ceker
misiniz teklifinde bulunuyor. Ben de begeniyorsam onayliyorum. Ucretli reklamlari su aralar ajans

tizerinden altyorum (K6).

Katilimcilarin takipgi sayilart itibariyle makro etkileyici diizeyinde ve profesyonelliginde
olmamalari, ajanslardan tamamen bagimsiz bicimde, taninmis markalarla ¢alismalarini, birkag is
birligini bir arada yiiriitebilmelerini ve ¢ok iyi paralar kazanmalarini engellemektedir. Ancak genel
olarak mikro diizeydekilerin yogun oldugu bir etkileyici piyasasinin iggiicii kitlesi genellikle X

firmas1 ya da muadilleriyle baglantili ¢alismaktadir. X firmasi ise, par¢a basi mantigina uygun
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sekilde ‘sattigin kadar alirsin’ prensibiyle ya da barter usuliiyle ¢alistirmaktadir. Barterda zaten
nakit ticret 6denmeden calistirilan etkileyiciler, {icretli anlasma yapsalar dahi sattiklari tirtinlerden
diisiik komisyonlar almakta ancak sabit kesintilere maruz kalmaktadirlar. Nihai olarak bu ticari
iliski ag1, reklamveren firmalarin aslan payini aldiklari, etkileyicilerin ise kendi paylarina diisenle
yetindikleri bir ortam ozelligine sahiptir. Asagidaki bazi beyanlar konuya aciklik getirici
niteliktedir:

Su an bu ise ¢ok vakit ayiramadigim i¢in tirtin karsiligi ¢alistyorum. Aldigim triinler hep kaliteli

oldugu i¢in verdigim emege degiyor (K1).

Ben zaten baska bir iste hala calismaktayim, ¢ok fazla sosyal medyada vakit geciremedigim i¢in
acayip paralar kazanmiyorum. Dedigim gibi ne kadar ¢ok icerik ve takipg¢i olursa para kazanma o

kadar ¢ok artacaktir (K9).

Ben keyif olarak yaptigim igin ¢ok zorlanmiyorum. Ancak Kazang kesinlikle karsilamiyor. Biiyiik
paralar kesinlikle degil. insan yorulmuyor gibi goriiniiyor ama bir kere reels videosu ¢ektim, bes
saatime mal oldu (K11).

Diinya ¢apinda binlerce etkileyici kisiyle goriisme yapan sosyal antropolog Abidin,
etkileyicilerin ve onlarin ¢alisma kosullarinin hizmet endiistrisi ¢alisanlarindan farkli gériilmemesi
gerektigini vurgulamaktadir. Tim etkileyicilerin milyoner olduklarina iliskin diistincelerin bir mit
oldugunu da ifade eden Abidin, ekonomik ve psikolojik hasara ugramamalar1 i¢in tiim i saglig1
ve giivenligi tedbirlerinin etkileyiciler i¢in de gegerli olmasimin bir zorunluluk oldugunu dile

getirmektedir (Cant, 2021).
Takipgiler Uzerinde Etkiyi Arttirma Stratejileri

Instagram iizerindeki ticaret aginin devam etmesi i¢in etkileyicilerin takipgileri lizerindeki
etkilerini giliglendirmeleri, ilgilerini canli tutmalar1 gerekmektedir. Ticari bir faaliyette
bulunduklar1 izlenimini vermeden, yakinlik ve sahiciliklerini 6n plana ¢ikararak hareket etmeleri
onemli goriilmektedir (Abidin, 2014: 124) Literatiirde “stratejik sahicilik” olarak anilan kavram,
sosyal medyada kendini markalastiran etkileyicilerin sadik ve kendileriyle 6zdesim kuran bir
takipei kitlesi yaratabilmek i¢in devreye soktuklari kurgulanmis sahicilik ve yakinlik pratiklerine
isaret eder. Cok cesitli olmalarina ragmen en yaygin sekilde uygulanan pratiklerden biri,
etkileyicilerin kendi giindelik hayatlarindan kesitler sunmak iizere fazlaca islem gérmemis
fotograf ya da video paylasmalaridir. Takipgilerin sorularini acil bigimde yanitlama, gerektiginde
saatler boyu onlarla iletisimde kalma, onlara 6zel ve biricik olduklarini hissettirme, her soruya

disiinerek mantikli cevaplar iiretebilme gibi stratejilerin tiimii, etkileyicilerin takipgileriyle
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sahicilige ve yakinliga dayali bir iligki kurma ¢abasindan ileri gelmektedir. Sonucta bu stratejiler
sosyal medya lizerinde gelismis olan etkiye dayali bir ekonomiyi, ticari bir dongiiyii besleyici

niteliktedir. Konuyla ilgili katilimc1 beyanlari soyledir:

Takipgilerle iletisimi arttirtyorum. Soru-cevap ¢ok yapiyorum. Kendilerini degerli hissediyorlar.
Onlarla konustugumu goriiyorlar ciinkii. Ornegin bir kiz DM atiyor. Ona cevap verdigimde o kiz
cok mutlu oluyor ve beni kalici olarak takip ediyor. O bunu paylastiysa mutlaka alalim izlenimi de

olusuyor (K6).
Daha kalici etki birakabilmek i¢in her zaman samimi olmaya ¢alisiyorum (K10).

Her zaman memnun kaldigim gercekten denedigim firiinleri 6nermeye g¢alistyorum. Yillardir

kurmus oldugum giiven bagini koparmamak i¢in elimden geleni yapiyorum (K9).

Ben gezgin hesabimla bu igse bagladim. Pahali yerlerden de paylagim yapabilirdim. Ama herkesin
gidebilecegi, herkesin o manzarada yemek yiyebilecegi yerleri paylasmam bana takip¢i olarak geri
dondii. Insanlar her gordiigii yere gidemiyor, ama evet biz ayda bir defa 90 TL’ye kahvalt:
yapabiliriz diye diisliniiyor. Kendilerinde bana da bir yer ayiriyorlar aslinda. Benim tavsiye ettigim

yere giderek mutlaka fotograf cekilelim diye diistintiyorlar (K11).

Katilimceilarin, takipgileri iizerindeki etkilerini yogunlastirmak tizere Ool¢iilmiis ve
nicellestirilmis bazi gostergelere de titizlikle uyum gosterdikleri belirlenmistir. X firmasiyla
isbirligi yapan katilimecilar, etkileyici panelleri ve bagli olduklari ajans {iizerinden hangi
fotograflarinin, tanittiklar1 hangi iirtin ve kombinlerin daha ¢ok kaydedilmis oldugunu ve hangi
yas grubundaki takipgilerin bunlar1 kaydettigini tespit edebilmektedirler. Buradan hareketle belli
fotograflar, belli tlirdeki pozlar ve belli iiriin gruplar1 lizerine daha ¢ok yogunlasarak paylagim
yapmaya 6zen gostermektedirler. Bir tiir “etki piyasasi’ gibi isleyen Instagramda etkileyiciler hem
etkileyen hem de etkilenen konumundadirlar. Katilimeilar X’in giindelik olarak belirlemis oldugu
8-5 kuralina (8’den fazla, 5’den az gonderi yapilmamasi) uyum gostermekte, paylasim yapmadan
herhangi bir giinlerini gecirmemeye gayret etmektedirler. Cirolarmin diisiik kaldigi donemlerde en
cok satilan iiriinlerden hazir link olusturan X, katilimcilardan bu linkleri paylagmalarini

istemektedir.

Etkileyiciligin  Toplumsal  Cinsiyet  Boyutu: Kadimin  Giiclendirilmesi  mi,

Giivencesizlestirilmesi mi?

Feminizmin ¢agdas versiyonlarinin neoliberal kapitalizmle yakindan baglantili hale geldigi
yoniinde goriisler mevcuttur. Feminizmin neoliberal versiyonu kolektif olmaktan ziyade

bireyseldir, kisinin oto kontrol yetenegini temel almakta, kendi kariyerini ve yasamini kontrol
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altina alabilme konusunda 6zgiirlesmis bir kadin temsilini 6ne g¢ikarmaktadir. Bu baglamda
kadinin giiclendirilmesi ve bireysel failliginin kutsanmasina odaklanmis bir feminist sOylem
giderek yayginlasmaktadir. Feminizm ve neoliberalizm arasinda ideolojik bir yakinligin
giiclenmesi, online platformlarda ve sosyal aglarda kadinsilik ve girisimciligin igice gegcmesi

sonucunu dogurmaktadir (Naudin ve Patel, 2019: 2-4).

Instagramda kadin etkileyicilerin, isbirligi ve tanitim baglaminda daha yogun etkilesim
icinde olmalar1 ve goriiniirliiklerinin her gecen giin ¢ok daha fazla artmasi, sorgulanmasi gereken
ve bu arastirmanin gerceklestirilmesinde etkili olan noktalardan biridir. Sosyal medyada paylasilan
ve takipci ¢eken igeriklerin genellikle aile, cocuk, moda, estetik/giizellik gibi geleneksel ‘kadinst®
alanlarla ilintili olmasi, kadin etkileyicilerin goriiniirliiklerini arttirmistir. Dijital mecrada
etkilesimi yliksek ve etkili erkek etkileyiciler de mevcuttur. Ancak pek ¢ok erkegin, etkileyici kisi
olarak tanimlanmaktan kagindig1 dile getirilmektedir. ‘Dijital igerik yaraticist’, ‘igerik tireticisi’ ya
da ‘oyuncu’ gibi teknik terimleri daha fazla tercih eden erkekler, kendilerini eglence sektoriiniin
birer iiyesi ya da sanatgis1 gibi gormektedirler. (Driel ve Dumitrica, 2021: 72). Buna karsin
kadinlar agisindan heteronormatif cekicilik ve kadimnsilik iizerinden dikkat cekme ve ilgi
yaratmanin onemine isaret edilmektedir (Drenten vd., 2019: 2). Belirli bir takipg¢i kitlesini
etkileyebilme, algi ve begeni yaratma, bunlar1 da paraya cevirebilme, girisimci kadinsiligin bir

parcasidir. Bu konuda birkag katilimci beyani dikkate degerdir:

Erkeklerin Instagrama kars1 bakis agis1 farkli. Video ve fotograf ¢ekilmeyi sevmezler, ama biz
kadinlar  kendimizi goOstermeyi seviyoruz. Erkekler kendilerini ¢ok daha dogru
konumlandirdiklarinda daha fazla etkilesim aliyorlar. Gergekten alici olan insan onlari takip ediyor.
Ama kadinlarda ayni durum soz konusu degil. Kadinlar1 giizel, agik giyindigi i¢in takip ediyorlar

ama erkegi yakigikl diye takip eden kesim ¢ok az (K6).

Sadece kadin isi degil aslinda bir¢ok erkek etkileyici de var. Kadinlar daha titiz davranabiliyor,
daha fazla zaman ayrabiliyor. Erkeklerin de inanilmaz takipg¢i kitlesi oluyor. Genelde tiplerinden
ve komikliklerinden 6n plana ¢ikabiliyorlar. X, bu konuda erkekleri de kadinlar1 da hakimiyeti
altina almis. Ama erkekler kadinlar kadar gostererek yapmiyor bunu. Reels videosu ¢ekmiyor ama
gonderi ya da storylerle bu isi yiirtitiiyor. Sadece etkileyici adi altinda yapmiyorlar. Biz mesela

profilimize etkileyici diye ekleriz ama erkekler eklemez, baktigimizda da ayni isi yapariz (K11).

Gerek literatiirden gerekse alandan elde edilen veriler 1s181nda, etkileyiciligin kadinlar
acisindan bir 6z-girisim, otonomi, kendini 6zgiirce ifade etme ve taninirlig1 arttirma gibi anlamlari
icermesi, kadinlarin patriyarkal deger yargilar1 ve ¢alisma bi¢imlerine meydan okumalarin1 da

beraberinde getirebilir. Bazi beyanlar da bu yondedir:
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Ben etkileyiciligi kadinligin ve kendini kadin gibi hissedenlerin bir zaferi olarak gdriiyorum.
Kendini kadin gibi hissedenler makyaj yaparak 6zgiirce video ¢ekiyor, kiz ¢ocugunu eglendirmek
icin babalarin makyaj yapmasi beni o kadar gururlandirtyor ki. Etkileyicilik kadinlarin en biyiik
giicii. Kendi paralarimni kazaniyorlar. Erkek egemen reklamlari kadinlar yonetiyor aslinda. Her sey
kadinlarin elinde. Onemli olan erkek egemenligini alt etmek ya da onlarim giiciinii yartya indirmek,

kapitalizm bu yil moda renk mor diyor, ama bakalim ben moru moda yapacak miyim? (K7).

Tiirk toplumuna baktigimizda erkek ise gider kadin evde durur algisinin hala devam ettigini
gorebiliyoruz. Bu psikolojik olarak insanlara islemis olabilir. Kadinlarin da kendi ayaklar1 iizerinde

comfort zone dedigimiz alandan ¢ikmadan durabildiklerini goriiyoruz artik (K10).

Gortsleri alman diger katilimcilarin etkileyiciligin kadinst bir is oldugu konusunda goriis
birligi i¢inde olduklar1 goriilmektedir. Buna gerekce olarak da kadinlarin erkeklere nazaran
yaratici karakterleri, seffafliklari, iletisime/etkilesime yatkinliklari, kitleleri etkileyebilme gii¢leri
ve erkeklerin bu tarz isleri onemsememeleri gosterilmistir. Dikkate deger bir baska katilimci
gorlistine gore, evde olan ve ev dist calisma hayati i¢inde olmayan kadinlarin zaman

ayirabilmelerinden dolay: etkileyicilik kadinsi bir karaktere blirinmektedir.

Bu arastirmada katilimecilarin egitim diizeyleri ¢ogunlukla yiiksek, ancak uzmanlik
egitimlerine kosut mesleklerde istthdam olma oranlari oldukg¢a diistiktiir. Halihazirda dort
katilimcr ev disinda ficretli islerde isttihdam olmus durumdadir. Kalan sekiz katilimci arasinda
teklif/cagri lizerine ¢alistigini soyleyenler olsa da bu grup diizenli bir ¢aligsma hayati i¢inde degildir.
Kiiciik ¢cocuklarinin bakim sorumlulugunu iistlendikleri i¢in ev i¢inde kalmayi tercih edenlerin
yani sira, ev disi diizenli istihdam firsatlarini yakalayamadiklari i¢in ev i¢ginde kalmak zorunda
olan katilimcilar da mevcuttur. Tam da bu noktada etkileyicilik, kadinlar i¢in, disar1 ¢ikmadan ve
bazilar1 i¢in ev sorumluluklarini da aksatmadan, ev i¢inde kalarak para kazanabilmenin en temel
yoludur. Belirli bir donanim ve emek yogunlugu gerektiren videolar disinda, sosyal medya
etkilesiminin yogun oldugu saatlerin kollanmasiyla gonderi veya hikaye formatinda iiriin tanitimi
yapmak, link paylasmak, katilimcilar agisindan zorluk yaratmamaktadir. Bu yoniiyle etkileyicilik,
ev dist tam zamanl ve diizenli istihdama tabi olmayan, ev i¢inde kendi is firsatlarin1 kendisi
yaratmak durumunda olan kadinlarin “igi”dir. Buna karsin, katilimcilarin bu isten edindikleri
maddi tatmin diizeyi yliksek degildir. Takipci sayilari itibariyle makro etkileyici kategorisi iginde
yer almayan etkileyicilerin cesitli markalarla aralarindaki reklam/tanitim ve is birligi faaliyetleri
uzun bir zaman siirecine yayilmis durumda degildir. Bu bakimdan yiiksek {icretler karsiliginda
anlagsma saglanan is birlikleri yerine ¢ogunlukla {irtin karsilig1 ¢alismaktadirlar. Diizenli bir is
rutininin her zaman saglanamadig1 dikkate alindiginda istikrarli bir gelir diizeyinin garanti

edilmesi de zor olmaktadir. Mevcut katilimeilar baglaminda etkileyiciligin gegici, glivencesiz ve
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diisiik tcretli 6zelligi, onun kapitalist ekonomideki geleneksel kadinsi isler kategorisi i¢inde
degerlendirilmesini miimkiin kilmaktadir. Elde edilen kazang yiiksek diizeyde olmasa da evli olan
katilimcilarin eslerinden bagimsiz bir gelire sahip olmalari, bekar olanlarin ise ebeveynlerinden

uzakta kendi hayatlarin1 kazanabilmeleri agisindan 6nemli goriilmektedir.

Etkileyicilik, dilsel, iletisimsel beceriler ya da tasarlanmis bir estetik goriinlim sayesinde
hedeflenmis bir kitle lizerinde heyecan, tutku, rahatlama gibi hisler yaratan, bu kitleyi etkileyen ve
ikna edebilen duygulanimsal emek kullanimini gerektirmektedir. Uriin tanitiminin yanmi sira
takipcileriyle sahicilik ve yakinlik temelli iliskiyi korumak i¢in, evlerinin “en giizel kdsesini, ev
hayvanlarini, ¢ocuklarmmi ya da fazlaca meshur hale gelmis “kahve sunumlari”n1 paylasan
katilimcilar, bu kitle iizerinde belirli duygulanimlar1 yaratmanin pesindedir. Illouz’a gore
glinlimiizde gen¢ kadinlarin kamusal alana daha fazla agilmalar1 sayesinde geleneksel cinsiyetci
normlara gore bicimlenmis kat1 ve biirokratik ¢aligma kiiltiirleri dontisiime ugramakta ve kamusal
alan duygulanimsal bir hale gelmektedir. Kendini kadins1 bigimde ifade etme ve goriiniirliiklerini
arttirma tizerinden kadinlar, giderek gelisen bir ifsa ve itiraf kiiltiirlinden beslenerek kamusal
alanda etkili olmaya caba gostermektedirler. Etkileyiciligin kadinsi yapisi, yapilan isin biiyiik

6l¢iide duygulanimsal emek igeriyor olmasiyla alakalidir.
Sonu¢

Kiiresellesme ve bilgi toplumunun en 6nemli bilesenlerinden biri olan sosyal medya,
yarattig1 yeni bir kiiltiir, doniistiirdiigii sosyal iligkiler ve insa ettigi devasa ekonomiyle dikkatleri
izerine ¢gekmekte ve tartigma giindemini belirlemektedir. Dijital icerik iiretimleriyle takipgileri
tizerinde kayda deger bir etkiye sahip olan etkileyiciler, sosyal medyanin aktorleri olarak bu
endiistrinin ingsa edilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadirlar. Belirli bir takip¢i sayisina istinaden
cesitli ticari firmalarla is birligi yaparak marka ve {iriin tanitim1 tizerinden kendilerine doniik ilgiyi
parasallastiran ve takipgilerini de metalagtirmak yoluyla reklam veren sirketlerin hedefi durumuna
getiren etkileyiciler bu c¢alismanin  odagmi olusturmaktadirlar. Kadin etkileyicilerin
Instagram’daki ticari faaliyetleri izerinden hem cinsiyetlendirilmis sosyal medya iiretimi hem de
etki temelli bir ekonomi bu ¢alismada analiz edilmeye ¢alisilmistir. “Yaratici ekonomi”, “tutku
emegi”, “girisimcilik”, “6zgir se¢cim”, “otonomi” ve “6z-markalagma” gibi post-feminist ve
neoliberal retoriklerle giiclendirilmeye calisilan bir sosyal medya liretimine ve ekonomisine
elestirel bir perspektifle yaklasilan bu ¢alismada, nitel arastirma teknikleri kullanilarak alandan

veriler elde edilmis ve kadin etkileyicilerin tirettikleri i¢erikler analiz edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular kisaca soyle ifade edilebilir: Kisisel blog olarak

adlandirilan profesyonel ve “herkese acik” hesaplarindan her giin diizenli paylagim yapan, belirli
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takipgi sayilarina erigsmis ve ticari markalarla is birligi i¢indeki katilimcilarin egitim diizeyleri
goreli olarak ytiksektir. Ancak gilivenceli, tam zamanli ve belirli bir uzmanhiga dayali islerde
istthdam olamamislardir. Halihazirda ¢alistiklar: isler ise gecici, esnek, giivencesiz ya da yari-
zamanl niteliktedir. Mikro etkileyici tanimima uygun diisen katilimcilar gerek takipgi sayilar
gerekse de profesyonellikleri itibariyle mega ya da makro etkileyici kategorileri iginde yer
almadiklarinin farkindadirlar. Buna karsin kendilerini ¢ogunlukla “etkileyici” kimligiyle ifade
etmektedirler. Duffy’nin yerinde bir saptamasiyla, sosyal medya toplumuna mensup iyeler,
neoliberal ideolojilerin riskler ve sorumluluklar bireylere yiikledigi bir yeni ekonomide, keyfin,
otonominin ve kazancin goriiniirde bir arada yer aldigi yeni istihdam alanlarmin cazibesine
kapilmig goriinmektedirler (Duffy, 2015: 2). Benzer sckilde arastirmanin katilimcilari da
etkileyiciligi bir hobi olarak yaptiklarindan ve daha fazla kitleye ulasmanin, taninir olmanin
kendilerini mutlu ettiginden bahsetmislerdir. Ancak bunu kazanca ¢evirmeyi de
onemsemektedirler. Is birligi yaptiklar1 markalarla bir arac1 kurum gibi isleyen ajanslar yoluyla
baglanti kurduklarini ifade eden katilimcilar, gorece diisiik takipgi sayist ve profesyonellikleri
dolayisiyla aracisiz ve bagimsiz ¢alisamamaktadirlar. Firmalar tarafindan onaylandiktan sonra
triin linklerini paylasimlarina ekleyerek reklam/tanitim isine girismektedirler. Hikaye
paylasimlarinda ¢esitli firmalarin {rtinlerini tanitan ve kendi memnuniyetlerini dile getiren
katilimeilar, biraktiklari link tizerinden sayfay1 yukari kaydirarak kendi ID’leri ile aligveris yapan
takipgileri yoluyla her bir {irliniin satisindan %3 ya da 4’liikk bir kazan¢ sagladiklarini
belirtmislerdir. Reklam veren markalarla reklam anlasmas1 yaparken ya nakit 6deme iizerinden ya
da {irtin karsiliginda anlagsma yaptiklarini dile getiren katilimcilar, zaman zaman nakit kazang elde
etmelerine karsin cogunlukla yaptiklari isin karsiligi {iriin cinsinden ddenmektedir. Is birligi
yaptiklar1 firmalarin satiglardan aslan payini aldigi bir ortamda ajanslarin ve devletin cesitli
kesintilerinden etkilenen katilimcilar, yaptiklar isten yliksek kazanclar elde edemediklerini de

ifade etmislerdir.

Cinsiyetlendirilmis sosyal medya tiretimi baglaminda, etkileyiciligin kadinsilagsmasi olgusu,
kadinlar agisindan bir 6z-girisim, otonomi, kendini 6zgiirce ifade etme ve goriiniirligli/taninirlig
arttirma gibi anlamlar icerebilmektedir. Bu olgu kadinlarin patriyarkal deger yargilar1 ve ¢aligma
bicimlerine meydan okumalarini da beraberinde getirebilir. Ancak bu arastirmadaki katilimcilar
cercevesinde diisiintiliirse, katilimcilarin yiiksek getirisi olan is birliklerine yonelememeleri ve
bagimsiz calisamamalari, etkileyiciligin  gecici, glivencesiz ve diisiik T{cretli yoniini
deneyimlemelerine neden olmaktadir. Bu yoniiyle de ataerkil kapitalizmin karsiligi 6denmeyen
geleneksel kadin isi ile biiylik benzerlikler arz eden etkileyicilik, kadinlar i¢in her tiirlii riskin

normallestirildigi belirsiz bir ortam yaratmaktadir.
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Tiirk is Yasaminda Kadin Calisanlara Yénelik Ayrimcilik Uzerine

Kavramsal Bir Tartisma: Dikey Ayrisma
A Conceptual Discussion on Discrimination Against Female Employees in Turkish
Business Life: Vertical Segregation

Nurettin Glrcan*

Oz: Bu caligmanin amaci Tiirk is yasaminda 6zellikle kadin ¢alisanlara yonelik olarak gergeklestirilen
ayrimcilik tarzlarindan biri olarak ele alinan dikey ayrismayi incelemektir. Erkeklerin yogun olarak
egemenligini hissettirdigi orgiitlerde, kadinlarin erkeklere gore statli veya iicret agisindan daha diisiik
islerde ¢alistig1 gézlemlenmektedir. Bu yiizden orgiitsel alanda kadinlar daha vasifsiz erkekler ise nitelikli
ve statli diizeyi daha yiiksek iglerin sorumlusu haline gelmektedir. Boyle bir durum, nitelikli kadin
calisanlarin kariyer yolunu kapattig1 gibi niteliksiz erkek caliganlarin da iist kademelerde kendilerine yer
bulmalarint kolaylagtirmaktadir. Dolayisiyla kadin ¢alisanlar, i¢erisinde bulunduklari bu ayrimei iklimin
etkisiyle bircok is alaninda aymi isi daha kotli kosullarda, daha az {icret karsiliginda ve daha biiyiik
fedakarliklarla gergeklestirmektedir. Bu baglamda, ¢alismada kadinlarin is yasaminda maruz kaldiklar1 bu
¢ok yonlii ayrimciligin “‘dikey ayrigsma’’ tarafina odaklanilmis ve bu konu {izerine yazinda ele alinan
arastirmalardan hareketle kavramsal bir tartigma ortaya konmaya calisilmistir. Calisma kapsaminda kiiltiirel
degerlerle sekillenen Tiirk is yagsami baglaminda, ataerkil anlayisin etkisiyle, kadinlarin yasadiklari sorunlar

ve deneyimledikleri is iliskileri irdelenmektedir.
Anahtar Kavramlar: Kadin Calisanlar, Is Yasaminda Ayrimcilik, Dikey Ayrisma

Abstract: The aim of this study is to examine the vertical segregation, which is considered as one of the
forms of discrimination especially against female employees in Turkish work life. It is observed that in
organizations where men are heavily dominated, women work in jobs that are lower than men in terms of
status or wages. Therefore, in the organizational field, women become responsible for more qualified and
higher status jobs than unskilled men. Such a situation not only closes the career path of qualified female
employees, but also makes it easier for unqualified male employees to easily find a place in the upper levels.
Therefore, with the effect of this discriminatory climate, female employees perform the same job in worse
conditions, for less wages and with greater sacrifices in many business areas. In this context, the study
focused on the "vertical discrimination” side of this multi-faceted discrimination that women are exposed

to in work life and tried to put forward a conceptual discussion based on the researches discussed in the

* Doktora Ogrencisi, Ege Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Boliimii, Yénetim ve Organizasyon
Programi, nurettingurcan50@gmail.com, ORCID: 0000-0002-5361-4351.
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literature on this subject. Within the scope of the study, in the context of Turkish work life shaped by
cultural values, with the effect of patriarchal understanding, the problems experienced by women and the

work relations they experience are examined.
Keywords:Female Employees, Discrimination in Work Life, Vertical Discrimination
Summary

In the traditional understanding of development, women in the gender-based division of
labor in the household; it is expressed as people who give birth, look after, raise and are not
accepted as producers because they do not participate in the market. This unpaid labor of the
woman at home not only provides benefits for all members of the family, especially the
husband/father, but also for the capitalist economy. Accordingly, such daily housework as cooking,
cleaning, shoppingand taking care of children reduce labor costs and accelerate the accumulation
process by contributing to the increase in profits. On the other hand, when women join the labor
market, the rules of this market operate in a way that puts women at a disadvantage because of
their reproductive activities. As a result of the gender-based division of labor, women's lower-paid
work reinforces men's dominance over women, while women's domestic responsibilities support
their inferior position in the labor market. In this sense, it is stated that providing women with less
wages, rights and advancement opportunities preserves the material basis of the patriarchal system.
One of the pillars of this order is seen as socio-cultural factors. In this sense, socio-cultural factors,
namely patriarchal structures, mentalities and practices that dominate the family, society and the
state, play a role in limiting women's labor supply by preventing women from accessing education
and employment (Toks6z, 2015: 37-39). One of these limitations is vertical segregation, which
represents one of the discriminations experienced by women in business life. Vertical segregation
is about the positions that women and men occupy in the hierarchy of the work environment. In
business environments where women and men work together, women generally cannot come to
important and decision-making positions in terms of management due to various obstacles. For
this reason, glass ceilings are encountered in work life, which prevent the rise of women and
express barriers whose existence cannot be seen even though they are not legal. Accordingly, it is
seen that women who succeeded to become managers are concentrated in the lower and middle
levels. Answering the question "why women's work is different from men's work and they pay
differently" on the subject from the perspective of emotional labor, Ozkaplan (2009: 18) points to
the view of feminists on this issue. As the main reason for the occupational/wage stratification,
feminists emphasize that jobs are also socially and historically gendered and that this gendering is
reproduced by women and men in daily practice. Accordingly, women are motivated and forced

to work, which is almost an extension of their roles and responsibilities at home, and they are
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forced into women's work, which is seen as less valuable (Urhan and Etiler, 2011: 198). At this
point, it is stated that three cultural acceptances that manifest themselves in social life, reproduced
by various mechanisms and reflected in the labor market, come to the fore. The first of these is the
exclusion of women from the workplace by arguing that women's place is in the home and their
main responsibility is domestic work, the second is the presupposition of limiting women to certain
occupations, and the third is the cultural acceptance related to innate differences between the sexes
(Reskin and Hartman, 1986: 38). As can be seen, the basis of discrimination against female
employees in work life is based on the patriarchal structure based on cultural values. For this
purpose, in this study, a conceptual discussion has been tried to be put forward by referring to the
connection of the patriarchal structure with the problems of women in work life and the concept
of vertical discrimination, which represents a view of these problems. Evaluating the findings of
different articles in the literature on the subject, it was underlined to draw attention to the existence
of the concept of vertical discrimination in work life.

Giris

Gecmisten giliniimiize yonetim ve Orgiit literatiirii birikimli bir sekilde ilerleyerek ¢aligma
yasamindaki bircok kavram ve uygulamanin farkli perspektiflerden ele alinmasini hem gerekli
kilmis hem de bunu kendi argiimanlariyla desteklemistir. Klasik yonetim yaklasimlarindan bugiine
degisen bircok yaklasimla orgiitler ve calisma sekilleri ile ilgili bircok farkli bakis agisi
gelistirilmistir. Bu bakis agilarinin gogunun ortaya ¢ikisi ve sekillenisinde ise orgiitlerin hem igsel
hem de dissal gevrelerinin etkilerinin oldugunu gérmek miimkiindiir. Orgiitsel gevre gerek orgiitiin
yasamina devam etmesi gerekse ekonomik amaclarinin gergeklestirilmesi i¢in hizmet eden 6nemli
bir kaynak olarak goriilmiistiir. Orgiitsel cevrenin bu dikkate deger yapisi, drgiit ve ydnetim
lizerine calisanlar1 ve uygulamacilari, belirli bir ortamin ya da toplumun kiiltiirel degerlerini de
incelemeye karsi bir merakin olusmasinda etkili olmustur. Orgiitlerin rekabetgi yapilarini
koruyabilmeleri, paydaslar1 arasinda mesruiyet kazanmalar1 ve daha bir¢ok énemli kazanimlar
toplumsal kiiltiirtin 6zelliklerine egilmeyi de gerekli ve vazgegilmez kilmistir. Bu anlamda birgok
calismada (bkz. Aycan, Kanungo, Mendonga, 2016: 179; Aycan vd., 2000: 194; Aycan ve
Kanungo, 2000: 28; Aycan, Kanungo ve Sinha, 1999: 503; Aycan ve Gelfand, 2012: 1309; Caglar,
2001: 138; Emre, 2003: 459-460; Hofstede, 2001; Kongar, 1977: 25; Morgan, 1998: 150; Nisanci,
2012: 1285; Pasa, Kabasakal ve Bodur, 2001: 584-585; Schwartz, 1999: 24; Steers, Nardon,
Sanchez-Runde, 2009: 76; Yiiksel, 1999: 23) orgiit kiiltiirii, yonetsel roller ve liderlik gibi orgiitle
ilgili konularin 6nemli bir dnciilii olarak kabul géren toplumsal kiiltiiriin 6rgiitsel alanla etkilesimi
temel inceleme konularindan biri haline gelmistir. Bu etkilesimin yansidigi 6nemli alanlardan biri

de toplumlarin is yapis sekilleridir. Tiirk is yasamindaki orgiitlerin is yapis sekillerinde de bazi
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kiiltiirel olgularin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu kiiltiirel degerlerden birisi de ataerkil yap1 ve
paternalizm olgusu olmustur. Ote yandan kolektivizm de Tiirk kiiltiiriiniin igerisinde hem
toplumsal hem orgiitsel kiiltiirin en baskin 6zelligi olarak goriilmiistiir (Pasa, Kabasakal ve Bodur,
2001: 584-585). Kiiltiire dair bu degerlerin is yasamindaki etkisinin goriildiigii alanlardan birini
de toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliklar olusturmaktadir. Bu anlamda ¢alismanin konusu, Tiirk
caligma kiiltiirli igerisindeki ataerkil yapinin toplumsal cinsiyet yaklagimi agisindan kadinin yeri
tizerinde nasil bir etkiye sahip oldugunu irdelemek 6nemlidir. Bu bakimdan bu ¢aligmanin amaci,
Tirkiye gibi ataerkil toplum yapisinin ve erkek egemen degerlerin hakim oldugu bir tilkede
kadinlarin is yasamina girisi ve daha sonraki siirecin nasil sekillendigine iligskin bir inceleme
sunmaktir. Bu amagla iilkemizdeki ataerkil anlayisin oOrgiitsel alanda calisan kadinlarin

deneyimledikleri ayrimciliklar {izerindeki etkileri arastirma konusu edilmistir.
Tiirk Kiiltiiriinde Ataerkillik ve Is Yasamina Yansimasi

Toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilar ylizyillardir ataerkil sistem icinde
belirlenmektedir (Bayat ve Parildar, 2021: 748). Emegin tarihi ise gegmisten giinimiize erkek
lizerine yogunlagsmis ve kadin emegi hane icerisinde kalmistir. Kadin emeginin hane igerisinde
kalmasinin temel sebebi olarak geleneksel toplumsal roller gosterilmistir. Geleneksel toplumsal
rollere gore kadina verilen gorevler genellikle evdeki isler, cocugun ve ailenin bakimi ile sinirli
kalmis olup kadinlarin bu durumun 6niine gecerek erkeklerle esit olma istekleri ilk olarak Fransiz
Devrimi’nde ortaya ¢ikmistir. Bu donemde toplumsal rollere ragmen calisan az sayida kadin,
diisiik iicret ve kotii ¢alisma kosullar1 gibi unsurlara karsi ¢ikmak icin bir hareket baslatmiglardir.
Fakat konuyla ilgili yasanilan tiim doniisiim ve gelisim siirecine ragmen esitlik istenilen seviyeye
gelememistir (Gocen, 2018: 316; Gok¢imen, 2008: 6-7). Kadinlarin esitlik yanlis1 gabalarinin
ardindan ¢aligma yasamina girisi ancak 18. yilizyilin sonlarmna rastlamaktadir. Sanayi devrimi ile
birlikte ortaya cikan iiretim artis1 ve diislik iicretle calistirilabilecek is giicli ihtiyacinin ortaya
cikmasi bunda en dnemli faktdrii olusturmustur (Yilmaz, Bozkurt ve izci, 2008: 91). Tarimda
makinelere dayali tiretime geg¢ilmesi, oncelikle erkek is giiciiniin ardindan da kadin is giicliniin
sanayide yer almalarina neden tegkil etmistir. Bu stiregte 1929 ekonomik bunalimiyla ortaya ¢ikan
issizlik sorunu nedeniyle evlerine donmek zorunda kalan kadmlar, Ikinci Diinya Savas1 sonunda
genisleyen savas sanayi ve erkek is giliciiniin savas yiiziinden azalmasi nedeniyle yeniden is
yasamina donme firsat1 yakalamiglardir. 1940’11 yillar ve sonrasinda ise diinyada kadinin is giiciine
katilimi gittikce artmis ve gerek ekonomistler gerekse toplum bilimciler yagsanan bu doniisiimiin
nedenlerini birbirinden farkli sebeplere baglamislardir. (6rnegin toplum bilimciler toplumdaki is
normlarinda yasanan degisim; ekonomistler ticret oranlari, vergi sistemleri, demografik degisimler,

verimlilik oranlar1 vb.) 1980’li yillara gelindiginde ise iilkelerin ¢ogunda kadinlarin istihdamdaki

136



Akdeniz Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

paymin daha da arttifi goriilmektedir. Ote yandan bu artisin her alanda kadimn isgiiciiniin
genislemesi anlamina gelmedigi, diinya genelinde kadin iggiiclinde artis olmasina ragmen gelismis
iilkelerde dahi bu artisin cinsiyete dayali igsbdliimiinii ortadan kaldirmaya yetmedigi
belirtilmektedir (Yilmaz vd., 2008: 92). Nitekim bu durumun 2000°’li yillarda da gorece degisen

diizeylerde olmakla birlikte siirekliligini korudugunu sdylemek miimkiindiir.

Kadin is giictiyle ilgili Tirkiye’deki gelismeler ise diinyadakilerle paralellik gostermistir.
Daha onceki donemlerde {icretsiz aile iscisi statiisiinde calisma yasaminda olan kadinlar 1843
yilinda ilk defa Tibbiye Mektebi biinyesinde ebelik egitimi almislar ve bununla birlikte is
yasamina girisleri kurumsal bir kimlik kazanmistir. Boylelikle kadinlar, 1950’lerde kirdan kente
gociin artistyla 1970’lere kadar sanayinin ihtiya¢ duydugu is giictiniin bir kismina cevap vermistir
(Y1lmaz vd., 2008: 92). 1950’lerden sonra ise iilkemizde tarima dayali ekonomi tarimsal sanayiye
dontismiis ve kdyden kente goc¢ hizlanmistir. Bunun sonucunda toplumsal yap1 degismeye ve
gelismeye baglamistir. Bu donemde yasanan kentlesme, egitim, is bulma imkan1 gibi etkenlerle
kadinlarm isgiiciinde yer almalar1 miimkiin olmustur (Gdcen, 2018: 317). Ote yandan Tiirkiye’de
kadinlarin is giiciine katilimini engelleyen bazi etmenler de ortaya ¢ikmistir. Buna gore Tiirkiye’de
kadinlarin istihdam statiileri incelendiginde, kadinlarin 6nemli bir kisminin {icretsiz aile iscisi
statiistinde bulundugu goriilmiistiir. Bu ylizden, koyden kente gocle birlikte kadin ig giicliniin tarim
kesiminden ¢6ziildiigli ancak kente go¢ eden is giicliniin burada emek piyasalarina giris
yapamadigi ifade edilmistir. Kadin is giiciiniin kentlerdeki is giicline dahil olamamasinin ikinci
engeli ise egitim seviyesinin diigiikk olmasi ile ilgilidir. Bu anlamda tarim sektoriinde ticretsiz aile
iscisi olarak calisma imkani bulabilen kadin is giliciinlin kentlerde sahip oldugu diisiik egitim
seviyeleri ile emek piyasalarina giris yapamadig1 ve ev kadini statiisiinde kaldig1 belirtilmistir.
Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine katilimini etkileyen ve kentlerdeki emek piyasalarinda kadinlarin
i giicline katilma oranlarmin diisiik olmasina neden olan bir diger unsur da kayit dis1 istihdamdir.
Buna gore istithdam verileri igerisinde ‘caligmiyor’ olarak yer verilen bir kisim kentte yasayan
kadinin, fason liretim yapan igletmelerden ve toptancilardan parca basina is aldigi, bunlarin disinda
dikis, gilindelik is¢i, orgii isleri gibi islerde ¢alistiklar1 ifade edilmistir. Kadinlar1 bu tarz bir kayit
dist istthdama yonelten neden ise c¢ocuklu kadinlarin cocuklarini birakabildikleri yerlerin
olmamas1 veya bu yerlerin iicretlerinin fazla olmas1 seklinde gdsterilmistir. Ulkemizde kadinlarin
1 giicline katiliminin 6niindeki diger engeller ise yas (6zellikle 20-24 yas grubundan sonra azalan
1§ giicline katilim oranlar1), yasal diizenlemeler (emzirme odalari, yuva-kres agma zorunlulugu vb.)
ve medeni durum olarak gosterilmistir (Ozer ve Bigerli, 2004: 66-70). Genel olarak
degerlendirildiginde erkekler i¢in olumsuzluk teskil etmemekle birlikte kadinlarin is giiciine

katilimin1 engelleyen bu gibi alt bagliklar Tiirk is yasamindaki erkek egemenliginin devamlili§ina
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da hizmet etmistir. Nitekim is yasaminda ataerkil diizeni temsil eden bu yap1 da Tiirk is yasaminin
kendine 6zgii bir kiiltiiriiniin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu kiiltlirii anlamak icinse
iilkemizin igerisinde bulundugu boélgenin ve Ortadogu’nun kiiltiirel o6zelliklerine bakmak

onemlidir.

Tarihsel siirecte Ortadogu, insan ve iktidar iliskileri a¢isindan diger kiiltiirlerden farkli bir
temsiliyet gostermistir. Ortadogu’da, yonetim kademesindekiler ve halklar1 arasindaki iliski,
hiyerarsik bir iliskiden ziyade ‘“kardes” iliskisiyle temsil edilmektedir. Toplumun tiim
kesimlerindeki insanlar icerisinde bulunduklar1 toplumun “gocuklar1” veya “kardesleri” olarak
goriilmiistiir. Bu donemde erkekler, bulunduklar1 toplumsal statliniin 6nemi olmadan birbirleriyle
iletisime gecebilmis, kimse bir digerinin Oniinde statiisii yiiziinden boyun egmemis veya diz
¢okmemistir. Burada hem kadin hem de erkek igerisine dogdugu ve bagli oldugu ataerkil toplumla

yakin bir iligki icerisinde goriilmiistiir (Demren, 2008: 322).

Ortaya c¢ikist Mezopotamya kent devletlerine kadar dayandigi bilinen ataerkil kiiltiiriin
(Arikan, 1997:4) benimsendigi eski toplumlarda ise kadinin dogurma 6zelligi onu kutsallastirmis
ve kadmin tanrica olarak topragin iiretim islevi gosterdigi gibi insanlar iirettigine inanilmigtir
(Yildirim, 2017: 194). Ancak Mezopotamya ve Ortadogu’daki bu ataerkillik anlayislarinin ¢ogu,
giiniimiize gelindiginde, Tiirkiye’deki kadinlarin is yasamindaki varliklarin1 olumsuz sekillerde
etkileyen degerlere doniismiistiir. Bu anlamda Tiirkiye’deki ataerkil kapitalist {iretim bi¢ciminde ve
toplum sisteminde, kadinlarin giinliik yasamlarindaki sikintilarinin sosyal yasam ve calisma
yasaminda da siirdiigii goriilmektedir. Buna gore, kadmlarin calisirken karsilarina c¢ikan
problemler onlarin toplumdaki ve evin i¢gindeki konumlari ile dogrudan baglantilidir. Cogu kadin
i¢in ¢aligma sartlarinin agirligi, uzun siiren ¢alisma saatleri ve vardiyali sistem biiyiik problemleri
beraberinde getirmektedir. S6z konusu problemler 6zellikle kadinlarin i yasaminda ugradigi
ayrimciliklarda kendini gostermektedir. Burada kadinlarin maruz kaldiklar1 en 6nemli ayrimeilik
ise erkekler ile benzer isi yapiyor olmasina karsilik kadin ¢alisanlarin daha diisiik {icret diizeylerine
sahip olmalar1 olarak ifade edilmistir (Ozer, 2017: 1421). S6z konusu ayrimciligin nedenleri ise
biiylik cogunlukla is giicii piyasasindaki ayrimcilikla agiklanirken, kadinlarin beseri sermaye
yatirrmi ve is deneyimlerindeki dezavantajli durumlarinin mesleki konumlarina ve is yerindeki
pozisyonlarina yansimasi da iicret esitsizliginin diger etkenleri olarak goriilmektedir (Cakir, 2008:
34). Ote yandan, kadinlarin ugradig: iicrete yonelik ayrimcilik, ataerkil yapinin etkilerinden
yalnizca bir tarafin1 temsil etmektedir. Bunun yam sira Tiirkiye’de calisma yasami baglaminda
ortaya c¢ikan ataerkillik, kadin ¢alisanlara yonelik olarak is-yasam dengesi (Bakici ve Aydin, 2020),
cam tavan sendromu (Ozel Bilim ve Biilez, 2018), kadinlarin sosyal sermayelerini kullanarak eril

diisiince merkezli ayrimcilik ve esitsizliklerle miicadeledeki stratejileri (Giivenel Karaduman ve
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Ergun, 2018), toplumsal sinirlar olarak kadin isi-erkek isi anlayist (Kiran ve Avci, 2018),
kadmlarm yetki ve karar verme mekanizmalarina katilimi (Ayyildiz Unnii, Baybars ve Kesken,

2014) gibi bir¢ok konuyu da 6n plana ¢ikarmaktadir.

Kadimlarin toplumdaki sozii edilen bu ayrismalara maruz kalmalarinin sebeplerinden biri
de hane ic¢indeki kadin yiikiimliiliiklerinin is yasamindaki yansimalartyla ilgilidir. Nitekim
Tiirkiye’de, ataerkil diizenin sekillendirdigi toplumsal sistemde, kadinlarin giinliik yasamlarinda
deneyimledikleri sikintilar ¢alisma yasaminda da devam etmektedir. Dolayisiyla kadinlarin
calisma sirasinda yiiz yiize geldikleri sorunlar onlarin toplumdaki ve hane i¢indeki konumlari ile
dogrudan baglantili hale gelmektedir. Pek ¢ok kadin i¢in ¢alisma kosullarinin agirligi, uzun
calisma saatleri ve vardiya sistemi biiylik sorunlar1 teskil etmektedir. Bu sorunlar erkek
calisanlarin da yasadig1 sorunlar olmakla birlikte 6zel alanin kadinlar agisindan yarattigi is yiikii
ile birlestiginde onlar i¢in daha agir bir tempoyu ortaya koymaktadir (Ozer, 2017: 1421). Tiirkiye
baglaminda ig yasaminda ataerkilligin kadinlar acisindan ortaya koydugu bu agir tempo ve diger
olumsuz etkileri, kadinlarin maruz kaldiklar1 sancili siiregler {izerinden okumak calismada

kiiltiirlin etkisini dogru konumlandirmak ag¢isindan 6nemli goriilmektedir.
Is Yasaminda Ataerkillik ve Kadinhigin Gizli Sancilari: Cinsiyet Temelli Ayrimeihk

Ayrimcilik genel anlamiyla, herhangi bir kamu yarar1 ya da mantikli bir gerekge s6z konusu
olmadig1 halde, bir insana benzer durum ve kosullardaki diger kisilerden farkl ve esit olmayan bir
davranigi ifade etmektedir (Celenk, 2010: 211). Bu baglamda cinsiyet temelli ayrimeilik ise genel
olarak bir kisiye cinsiyeti nedeniyle digerlerinden farkli islem yapilmasi olarak tanimlanabilir.
Diger bir deyisle bir kisinin bir kadina, cinsiyetine dayali olarak bir erkege davrandigindan daha
olumsuz ya da daha az olumlu davranmasi ve/ veya bi¢imsel olarak esitlik¢i gdziiken davranis ve
uygulamalarin sonradan kadin iizerinde ayrimci etkiler yaratmasi seklinde tanimlanmaktadir
(Kose Unal ve Hasar, 2015: 48). Bu anlamda, is giicii piyasalarinda kadinlarin ise alinmalari, terfi
ettirilmeleri ve ticretlendirilmeleri erkek iscilerden farkli olarak verimlilik disindaki faktorlerden
etkilenmekte ve kadinlarin objektif olarak degerlendirilebilen kriterlerin disinda erkek
isgorenlerden farkli olarak degerlendirilmesi s6z konusu ayrimcilig1 ortaya ¢ikarmaktadir (Ozkan
ve Ozkan, 2010: 92). Cinsiyet temelli ayrimcilig1 sosyal yasam ve ¢aligma yasaminda dogrudan
(agik) ayrimcilik ile dolayli (Ortiilii) ayrimcilik olarak gézlemlemek miimkiindiir. Burada dogrudan
veya acik cinsiyet ayrimciligl, bir kadina veya erkege is duyurularinda, is goriismelerinde, ise
alimda, is s6zlesmesinin sartlarinin olusturulmasinda, is iliskisi devam ederken ve is sdzlesmesinin
sona erdirilmesinde, sadece cinsiyetinden veya biyolojik cinsiyetine iliskin 6zelliklerden (6rnegin

gebelik, dogum, emzirmeden) veya toplumsal cinsiyetinden (6rnegin cinsiyet kliselerinden) otiirt,
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kural olarak benzer konumdaki diger cinsiyet grubundan mevcut veya bazi durumlarda
varsayimsal kigiye kiyasla mevzuatin 6ngordiigii hakli bir neden (istisna) olmadan keyfi olarak
farkli olumsuz muamelede bulunulmasi olarak tanimlanabilmektedir. Dolayli cinsiyet ayrimciligi
ise bir hiikiim, kriter ya da uygulama, mesru bir amagla yasallastirilmamigsa ve bu amaca ulagsmak
icin uygun ve gerekli degilse, goriiniiste tarafsiz olan bu hiikiim, kriter ya da uygulamanin, bir
cinsiyettekileri diger cinsiyettekilerle karsilastirildiginda daha asagi bir duruma getirmesini
kapsayan ayrimcilik tiiriidiir (Aktaran Halagoglu, 2021: 182-183). Kadina cinsiyeti nedeniyle ise
giristen baslayarak istihdamin her asamasinda farkli davranilmasi cinsiyet temelli dogrudan
ayrimciligin bir 6rnegini olusturabilecekken, kadin calisanlarin isyerindeki egitime katilmalarini
engellemek amaciyla orgiit i¢i egitimin hafta sonu veya is saati sonrasi yapilmasi ya da kadinlarin
ise girmelerini engellemek amaciyla isin niteligi gerektirmedigi halde bazi 6zel fiziksel
Ozelliklerin aranmasi dolayli ayrimecilik uygulamalarindan bazilar1 olarak goriilebilecektir.
Bununla birlikte cinsiyet temelli ayrimeiliklar, kadinlarin 6ncelikle ticret esitsizlikleriyle erkeklere
gore kazancini azaltirken, bunun yani sira emeklilik gelirinde, igsizlige yatkinlikta, is basinda
egitimde, mesleki ve statii hareketliliginde, prestijde, streste, giicte ve hane i¢indeki is boliimiinde
cinsiyet temelli ayrimlara da sebep olmaktadir (Reskin ve Hartman, 1986: 13). Nitekim bu
ayrimciliklarin ortaya ¢ikis noktalarindan birini igerisinde bulunulan toplumun kiiltiirel degerleri
olusturmaktadir. Bu ayrimci etkilerin kadinlar agisindan ortaya ¢ikardigr olumsuzluklardan
bazilarini ve toplumsal kiiltiirel degerlerle olan baglantisini ise Tablo 1’°de yer verilen ¢aligmalarin

bulgu ve sonuglarindan okumak miimkiindiir.

Tablo 1. Is Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Uzerine Baz1 Calismalar

Cahismalar Bulgu ve Sonuglar

Is yasamindaki ayrimer etkilerin farkli kiiltiirel alanlarda ortaya cikardigi etkileri
Bettio, Verashchagina, | gorebilmek i¢in baglamsal ¢aligmalarin bulgularina dikkat ¢ekmek 6nemlidir. Nitekim
Mairhuber, Kanjuo- | tlkeler arasi ¢alismalar ayrimcilikla ilgili 6nemli bir etkiyi gostermezken, ayrintili ve
Mrcela (2009) iilkeye 0zgili ekonometrik analizlerin oldugu calismalar ise meslekler, sektdrler veya
endiistriler arasindaki veya igindeki ayrimeciliklari dogrulamaktadir (Bettio,
Verashchagina, Mairhuber, Kanjuo-Mrcela, 2009: 45).

Is yasamindaki ayrimer etkilerin kadmlar agisindan ortaya ¢ikardigi olumsuzluklardan
Gokkaya (2011) biri de kadina yonelik ekonomik siddet {izerinden agiklanmaktadir. Toplumsal kiiltiirel
yapt icerisinde kadinlarin goérmiis oldugu bu tiir bir siddet, diger siddet tiirlerine oranla
daha az konusulmasma karsilik, kadinlarin maruz kaldigi birgok siddet tiiriiniin
temelinde de ekonomik siddet yer almaktadir. Diger bir deyisle kadinlarin ekonomik
anlamda bagimli kilinmasi, onlarin biiyilk oranda fiziksel, psikolojik, cinsel ve
ekonomik anlamda siddete maruz kalmasina neden olmaktadir (Gokkaya, 2011: 104).

Calismanin bulgularina gore iilkemizde kadinlarin ¢ogu g¢alisma yasamina katilma
Ozcatal (2011) kararimi kendisi vermektedir. Ancak bu durumda ailenin ge¢im sikintis1 etkili olmakta
ve ekonomik kosullarin zorlamas: ile gegim sikintis1 ¢eken ailelerde baba, koca,
agabeyin kadinlarin ¢alismalarina izin vermekten baska bir se¢enekleri kalmamaktadir.
Kadinlarin galistiklar1 isyerinin se¢imini ise es, baba, agabey, amca gibi ailenin erkek
iiyeleri yapmaktadir. Buradaki tercih ve secimlerde ise kiiltiirel normlar, gelenekler ve
toplumsal cinsiyet rolleri belirleyici olmaktadir. Bu anlamda ¢alisma yagaminin yapisi
ve kadmlarin ¢alisma yasamina katilimlari toplumsal cinsiyet temelli is boliimii ve
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ataerkillikten kaynaklanan sosyokiiltiirel degerler ve toplumsal cinsiyet rollerinden
etkilenmektedir (Ozgatal, 2011: 35).

Uluslararas: literatiirde hakim olan ve kadinlarin is-yasam dengesinin saglamasinda
Bakici ve Aydin (2020) | olumsuz bir etkiye sahip olan ataerkillik, Tiirkiye’de de kadinlarin is yasam dengesinin
saglamasina biityiik bir engeli olugturmaktadir. Bu yiizden, kadinlara yonelik pozitif
ayrimcihik saglayan ya da tamamen kadin erkek hak esitligine dayanan kurallar
koyulmasina ihtiyag vardir. Ancak otorite tarafindan konulan kurallar, toplumun bakis
acisini degistirmede yeterli olamayacag i¢in firmalarin gerek ise ahm siireglerinde
gerekse de biinyelerinde ¢alisan Kisilere yonelik olarak, cinsiyet esitligine dayanan bir
yaklagimi benimseyip benimsemediklerinin denetlenmesi gerekli goriilmektedir. Bu
denetimin ise kamu kuruluglart ya da bagimsiz denetim kuruluglar: tarafindan
gerceklestirilecegi ifade edilmektedir (Bakici ve Aydin, 2020: 92).

Tablo 1’e genel olarak bakildiginda, is yasamindaki cinsiyet temelli ayrimciliklarin
kadinlara yonelik farkli etkilerinin olabildigi goriilmektedir. Bunun yani sira iilkelerin kiiltiirleri
acisindan da baglamsal ¢aligmalarin 6nemine isaret edilmektedir. Bu baglamda, Tiirk ¢alisma
ortamimin ¢iktilart acisindan da ataerkil is gorme kiltiiriiniin, toplumsal cinsiyet temelli

ayrimciliga hizmet ettigi soylenebilecektir.

Tiirk ¢alisma yasaminda kiiltiirel degerlerin etkisiyle ortaya ¢ikan 6dnemli bir ayrimcilik
noktasi da toplumsal cinsiyete dayali i boliimiidiir. Yazinda, kadinlarin dogaya ait goriilmesi
erkeklerin ise bir “kiiltiir varlig1” olarak kabul edilmesi cinsiyete dayali i boliimii kavramini ortaya
cikarmigtir. Biyolojik Onyargilar sonucunda ortaya c¢ikan bu is bdliimii, kadinin ticretli emek
piyasasindan ¢ekilmesini ve iiretken islerin erkeklere birakilmasini 6ngoren bir is boliimiinii ifade
etmektedir. Kadinlar bu is boliimiiniin i¢erisinde ekonomik ve sosyal yasamdan diglanmakta ya da
tcretli emek piyasasina dahil olsalar bile ikincil bir konuma yerlestirilerek erkegin “iist”
konumunu agsmayacak islerde calismaktadirlar. Dolayisiyla kadinlara dayatilan cinsiyete dayali is
boliimiiniin etkilerini iki sekilde ifade etmek miimkiindiir. Birincisi kadinlarin gdsterdikleri “sevgi
emegi” nden kaynaklanmaktadir. Buna gore kadin, aile i¢inde yeniden iiretim ve bakim
faaliyetlerini stirdiirtir. Ev isleri, kadinin varlig1 gibi dogallastirilan ve cinsiyetgilestirilen bir alan
olarak daha bebekken kadinlarin iizerine atilmaya baslanmistir. Ikinci olarak kadin, ailenin i¢cinden
disar1 adim attiginda ise sanayi temelli patriarkal iliskilerle karsilagsmaktadir. Bu iliskiler i¢inde
kadinlara diisiik iicret ve daha az ilerleme imkéan1 dayatilmaktadir. Bununla birlikte kadinlar ticretli
is piyasasina dahil olsalar dahi onlarin hane icinde dogallagtirilarak {iizerlerine yikilan
sorumluluklar1 devam etmektedir. S6z konusu “ev isi”’ olarak nitelendirilen sorumluluklarin devam
etmesi ise su sonuglart dogurmaktadir: Kadinlar iicretli istthdamin igerisinde yer almay1 ¢ogu
zaman gecim sikintis1 sebebiyle tercih etmektedirler ve kadinlarin hangi iste ne kadar stireli
calisacagina bu sorumluluklar1 g6z oniine alinarak karar verilmektedir. Zira toplum ve toplumun
en kiiciik birimi olan aile nezdinde kadinlarin 6nceligi ev isi, cocuk bakimi, ailede bakima muhtag
yasli varsa bu kisilerin bakimi olarak belirtilmektedir (Halagoglu, 2021: 185-186; Ozcatal, 2011:

35). Nitekim toplumdaki cinsiyete dayali is boliimii igerisinde kadinlar igin bigilen bu roller
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ataerkil kiiltiiriin de etkisiyle olumsuz sonuglara yol acabilmektedir. Bu baglamda, iilkemizdeki
ataerkil kiiltiiriin ayrimciliktaki ortaya ¢ikis bi¢imlerinden birini iglerin kadin isi-erkek isi ayrimina
tabi tutulmasinda gérmek miimkiindiir. Toplumumuzda ¢alisan kadinin mesleki konumunun kadin
is1 ile sinirlandirilmasi, is yasaminda kadin olmanin bir diger zorlugunu ortaya g¢ikarmaktadir.
Ulkemizde ozellikle imalat sektdriinde ¢alisan kadimlar siirli alanlarda etkinlik gosterirler ve
etkinlik alanlar1 geleneksel olarak kadin isi olarak nitelenen isleri igerir. Dolayistyla islerinin bu
nitelikleri itibariyle kadinlar ylikselme olanagina da sahip goriilmemislerdir. Bunun nedenleri ise
iliskilerdeki ataerkil ideolojinin etkinligi, evlilik ve ¢ocuk sahibi olma nedeniyle calisma
yasaminin kesintiye ugramasi ile egitim ve beceri diizeyinin diislikliigii olarak ifade edilmistir

(Oskay, 1984: 122).

Tiirk toplumunda kadinin calisma yasaminda toplumsal cinsiyet temeline dayanan is
boliimiinlin 6nemli dayanak noktalarindan biri de toplumdaki kiiltiirel degerler dizgesidir. Bu
dogrultuda ¢aligmanin konusu itibariyle Tiirk is yasaminda kadinlarin ugradigi ayrimciliklarin
temelini gorebilmek i¢in kiiltiirel yapiy1 da incelemek gerekmektedir. Bu baglamda Tiirk kiiltiirel
degerlerinde yer eden ve kadinin is yasamindaki varliginin 6nemli belirleyicilerinden biri olarak
goriilen ataerkil yapinin hangi kiiltiirel deger boyutlarindan beslendigini agiklamak Onemli

goriilebilecektir.
Kiiltiirel Deger Simiflandirmalarinda Tiirkiye’nin Yeri ve Ataerkil Yapinn izleri

Tiirk i yagaminda kadinlarin ugradig1 ayrimeiliklarin kokenlerini olugturan hususlardan en
onemlisi kiiltiirel yapidir. Bu baglamda ataerkil yapinin is yasamindaki ayrimciliklari sekillendiren
yapisinin temelini olusturan kiiltiirel deger boyutlarini agiklamak gerekmektedir. Kiiltiirel deger
boyutlar1 agisindan yazin incelendiginde dort temel boyutun 6ne ¢iktigr goriilmektedir. Konuyu
ilk olarak ele alan Hofstede (1980) bu boyutlar1 giic mesafesi, belirsizlikten kaginma diizeyi,
erillik-disillik ve bireycilik-toplulukguluk olarak ifade etmistir. Burada gii¢ mesafesi, “bir iilkenin
niifusunu olusturan insanlar arasinda normal olarak kabul edilen esitsizligin diizeyi” iken
belirsizlikten kaginma ise bir iilkedeki insanlarin yapilandirilmis veya yapilandirilmamis
durumlart tercih etme derecesi olarak tanimlanmaktadir. Boyutlardan erillik-disillik ise
toplumdaki erkek ve kadinlarin rolleri ile ilgilidir. Buna gore cogu toplumda atilganlik, performans,
basar1 ve rekabet gibi degerler erkek rolleri ile iliskilendirilirken yasam kalitesi, kisilerarasi
iligkiler, tevazu, zayiflar1 koruma ve dayanisma gibi degerler genellikle kadin roliiyle iliskili
goriilmektedir. Biitiin iilkelerde kadinlarin rolii erkeklerin roliinden farkli olarak algilanabilir.
Fakat bazi toplumlarda bu algisal farklilik digerlerinden daha ytiksek diizeydedir. Eger farkliliklar

biiyiikse baskin degerler ‘erkeksi’ ve toplum ‘zor’ olarak adlandirilirken farkliliklar nispeten
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kiiglikse hakim degerler daha ‘kadins1’ ve insanlar daha ‘hassas’ olarak goriiliirler (Hofstede, 1994:
5-6). Hofstede’in ele aldig1 diger boyut olan bireycilik-topluluk¢uluk boyutunda ise bireycilik, bir
toplumda bireylerin bir grubun {iyesi olmak yerine birey olarak davranmayi ne 6l¢iide tercih
ettiklerini ifade ederken (Hofstede, 1994: 5) topluluk¢uluk kendini bir veya daha fazla grubun bir
pargasi olarak goren, bu gruplarin normlari ile hareket eden ve grubun hedeflerini kendi kisisel
hedeflerinin 6niine koymada goniillii olan bireyler ile ortiisen sosyal bir sistemi vurgulamaktadir
(Caliskan ve Ozkog, 2016: 242-243). Nitekim bu sistem de paternalizme karsilik gelmekte ve bu
anlayis Tiirkiye gibi tilkelerde ataerkil yapinin da temelini olusturmaktadir. Buna gore Hofstede’in
kiiltiirel deger boyutlar1 agisindan bakildiginda, bireyler arasinda daha insancil, sicak ve
yardimsever iligskilerin 6n planda oldugu disil Ozellikler gosteren toplumlarda liderlik
davraniglarinin iyi niyetlilik, yardimseverlik gibi paternalist Ozellikler tasiyacagi ifade
edilmektedir (Caliskan ve Ozkog, 2016: 243). Bylesi bir paternalist kiiltiiriin is yasamindaki erkek
egemen yapiy1 ve ataerkil anlayisi siirdiirmede 6nemli bir katki saglayacagi ise yadsinamayacaktir.
Benzer sekilde Tiirkiye baglamindaki yiliksek gii¢ mesafesi ve belirsizlikten kaginmanin da ataerkil
yapiy1 giiglendirici ¢iktilar sagladigini gérmek miimkiindiir. Bu anlamda, Tiirk toplumu gibi
toplumlarda liderlerden bekledikleri baba goriintiisii, sorumlulugu babaya atarak Onemli
gordiikleri sorunlarinin ¢oziimiinii saglamakta ve artik onlara bakma, onlar1 doyurup kollama
gorevi babaya gecmektedir (Sargut, 2015: 200). Bu siirecin ¢iktilarindan biri olarak ise ataerkil

calisma kiiltlirii ve is yasamindaki sonuclar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Yazina kiiltiirel deger smiflandirmalari agisindan bakildiginda Tiirkiye’deki calisma
kiltliriine 151k tutmasi agisindan goéze carpan 6nemli bir diger calisma ise GLOBE (2004)
arastirmasi olmaktadir. Calisma Hofstede’in ¢alismasinin alandaki onciiliigiinii kabul etmekle
birlikte kapsam agisindan daha detayl bir kiiltlirel degerler ¢ergevesi sunmasi agisindan onemli
goriilebilecektir. Arastirmada belirsizlikten kaginma, giic mesafesi, kurumsal toplulukculuk, ig-
grup topluluk¢ulugu, insan odaklilik, performans odaklilik, cinsiyet esitlik¢iligi, atilganlik ve
giriskenlik gibi boyutlar ele alinmigtir (Sargut, 2015: 349-357). Bu boyutlar arasinda belirsizlikten
kagcinma ve giic mesafesi Hofstede’in boyutlar1 ile ayn1 anlamda kullanilirken diger boyutlari
kisaca soyle aciklamak miimkiindiir. Boyutlardan kurumsal topluluk¢uluk, kurumsal
uygulamalarin topluluk¢u davranig ve paylasimi ne kadar destekledigini agiklarken, aile
toplulukgulugu bireylerin icinde bulunduklar1 sosyal grup/orgiit veya aileye ne derece toplulukcu
degerlerle yaklastigin1 aciklamaktadir. Bu boyutlarin yam1 sira GLOBE c¢alismasi, kiiltiirleri
birbirinden ayiran cinsiyet esitligi, performans odaklilik, insan odaklilik, gelecek odaklilik ve
kararlilik boyutlar1 oldugunu da ileri siirmiistiir. Bu anlamda GLOBE, Hofstede’in (1980) cinsiyet

esitligi ve rolleri lizerinden agikladig: erillik boyutunu performans odaklilik, atilganlik, cinsiyet
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esitligi ve insan odaklilik boyutlarina bolerek aciklamistir (Aktas, 2010:12). Bunlardan cinsiyet
esitligi toplulugun cinsiyet esitsizligini ne dl¢lide asgariye indirgemeye calistigini; performans
odaklilik, toplum ya da orgiitlerin bireylerin performans gelisimini ne derece tesvik ettigini ve
odiillendirdigini; insan odaklilik bireylerin/gruplarin birbirlerine kars1 adil, nazik, ilgili ve comert
davranmalarin1 ne derece destekledigini ve odiillendirdigini; gelecek odaklilik ise kiiltiiriin
gelecege yonelik planlama vb. davranislari ne kadar destekledigini gostermektedir. Kararlilik
kiltiirel boyutu ise bireylerin/gruplarin hakkini savunma, fikir ayriligi oldugunda bunu agikga
ortaya koyma ve iliskilerde agresif olma egilimine ne derece sahip olduklarini ifade etmektedir
(Wasti vd., 2013: 530). Deginilen boyutlara Tiirkiye agisindan bakildiginda ise tilkemizin gii¢
mesafesi, belirsizlikten kacinma, kurumsal ve i¢-grup topluluk¢ulugu, performans odaklilik ve
atilganlik-giriskenlik boyutlar1 agisindan yiiksek degerler aldigi goriiliirken cinsiyet esitligi ve
insan odaklilik gibi boyutlarda diisiik degerler aldig1 gézlenmistir. Nitekim bu ¢alismanin konusu
acisindan da degerlendirildiginde, Tiirkiye’de kiiltiirel deger boyutlarindaki bu iki boyutun diisiik
deger almasinin ataerkil bakis acisiyla ilgili oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu konudaki
calismalardan birini Ozgatal (2011) ele almis ve cinsiyet esitligi boyutundaki diisiisiin
sebeplerinden biri olarak goriilebilecek Tiirk ataerkil anlayisinin is yasamindaki kadin ¢alisanlara
yansimalart oldugunu bulgulamistir. Buna gore kadinlarin ¢ogu asgari iicretin altinda iicretlerle,
sigortasiz ¢alismaktadir. Zayif, uysal ve bagimli olarak goriilen kadin calisanlar, eve ekmek
gotliren olarak gorlilmemenin yani sira onlara bakmakla yiikiimlii bir kocaya, babaya bagimh
varsayilmakta, kazandiklari aileye bir katki seklinde algilanmakta, siirekliligi ve kalicilig1 olmayan
yedek is giicii olarak nitelendirilmektedirler. Ayrica bu kiiltiirel degerlerin, kadinlarin yaptiklari
islerden aldiklart iicretlerinin diisiik olmasina ve sigortasiz ¢alistirilmalarina zemin hazirladigi
belirtilmektedir. Is yerindeki ataerkil deneyimin yogun olusu ise yoneticilerin kadm galisanlar:
analari, bacilari, kizlar1 gibi gormelerine neden olmaktadir. Bu dogrultuda kadimnlarin, 6gle
yemeklerini erkek calisanlardan sonra veya farkli yerlerde yedigi, giyimlerine, makyajlarina,
giilmelerine dahi dikkat etmek zorunda kaldigi belirtilmektedir. Bu dl¢iilerin disina ¢ikildiginda
ise isten ¢ikarma veya ticret azaltmasi ile karsi karsiya kaldiklar1 ve bu anlamda ¢alisan kadinlarin
is yerinde ataerkil anlayisin getirdigi siki bir denetime tabi olduklari ifade edilmektedir (Ozcatal,
2011: 36).

Tiirkiye gibi ataerkil yaklagimin yaygin olarak goriildiigii calisma ortamlarinin oldugu
iilkelerde, kadinlarin kendilerini siirekli bir sekilde kanitlama ve yeterli gdsterme cabasi ile
yasadiklar1 sorunlar1 ¢ézmeye calistiklart goriilmiistiir. Bu anlayis igerisinde kadinin annelikle
0zdes sayilmasi, ¢alisma yasaminin geregi olarak kabul edilen ilgi, 6zveri, hirs ve cesaret gibi

niteliklerden uzak goriilmesi, yoneticilik ve kadin algillarimin bir arada disiiniilmesini de
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zorlagtirmigtir. Bu algilar igerisinde kadinlarin, ise baglilik duymadig, ailesel ytikiimliilikleri
sebebiyle iste yeterli Ol¢lide performans saglayamayacagi seklindeki on yargilardan dolayz,
yoneticilik gibi iist dliizey konumlardan uzaklastirilmasi ve daha alt diizey personel konumlarinda
calismas1 mecbur hale getirilmektedir. Bununla birlikte kadinlar i¢in, ¢ocuk sahibi olmanin da
konsantrasyon ve performansinda diisiise neden olacag1 yoniindeki algi nedeniyle yonetici kadinlar
calisma ortamlarinda farkli zorluklarla karsilasmaktadirlar. Bu anlamda yonetici konumundaki
kadinlar; ideal bir es, miilkemmel bir anne ve basarili bir is kadini tiggeninde olusan ikilemler
etrafinda yasadiklar1 ayrimcilik, dislanma ve asagilanma ile miicadele edememekte ve is
ortamindaki ataerkil davranis kaliplar1 ve Onyargilar icsellestirilerek yeniden iiretilmektedir
(Karaduman ve Ergun, 2018: 138-139). Nitekim bu da yonetsel yetkiyi temsil eden giig tarafindan

sunulan olanaklarin esit dagilmamasina sebep olmaktadir.

Diinyada ozellikle 1960’11 yillarda yiikselise gegen feminist hareketle ortaya atilan kadin-
erkek esitsizligi, kadinlarin nasil ezildigi ve onlar1 ezen ataerkil sistemin dogasi iizerine
aciklamalar getirmeye ¢alismistir. Ancak konu edilenler dogal olarak hep kadinlar oldugundan,
ataerkillik her zaman ataerkil yapinin kadinlar iizerine kurulu tahakkiimii ve bunun isleyis sekli
tizerinden ele alinmistir. Nitekim ataerkillik, erkekler tarafindan kurallar1 koyulan ve iktidari
belirlenen bir olgu olarak agiklanmaktadir (Demren, 2003). Ote yandan ¢ogu feminist arastirmaci,
kadinlarin 6zel alanlarinda ya da hane-igi olarak ifade edilebilecek yerlerde ¢esitli dayanisma
aglar olusturduklarmi ve bu aglardan gii¢ aldiklarmi, patriarkal® baski karsisinda yasamini
stirdiirebilmek i¢in cesitli stratejiler gelistirdiklerini ve patriarkal iktidarin bir “patriarkal pazarliga”
dayandigini islemektedir (Acar Savran, 2002: 258). Nitekim bu pazarlik, kadinin kendi benligiyle
yeniden irettigi ‘gliclii kadinlig1’ nin da bir ilan1 niteligindedir. Bu anlamda giiciinii sadece
kendinden alan kadinin, kadmligimi yeniden insa etmesi karsisinda erkekligin de kendini
yaratabilmesi i¢in zayif ve ezilen olarak gordiigii kadin olmadan kendini var edebilmesi
gerekecektir. Diger yandan geleneksel ataerkilligin ¢okiisiiniin kadinlar1 da ayn1 diizeyde tehdit
ettigi ve bu ylizden kadinlarin genel olarak bu degisim siirecine direndigi soylenebilecektir. Ciinkii
kendi yasaminin disinda farkli bir yasama bigimini bilmeyen kadinlar eski diizene siki sikiya
sarilarak, erkegin ataerkil gorevlerini gergeklestirmesi i¢in ona baski yapmaktadir. Sonugta,
kiiltirel baglamin bu ataerkil baskisi da beraberinde dikey ayrismay1 getirmektedir (Kandiyoti,
1997: 139).

!Patriarkal kavrami erkek egemenliginin oldugu, ataerkil yapiy1 temsil etmektedir. Patriarkal sistem bir toplum iginde

gelisen sosyal iligkilerde erkege ayricaligin tanindigi ve erkegi daha giiclii kilan sistemi ifade etmektedir (Karatas,
2013: 4).
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Kiiltiiriin Etkisinde Toplumsal Cinsiyet Temelli Ayrimlar: Yatay ve Dikey Ayrisma

Toplumsal cinsiyet kavrami, bir kiiltiirel insa siireciyle gerceklesmekte ve bu insa siirecinin
sonunda kadin ve erkeklerin rolleri kesin sinirlarla birbirinden ayrilmaktadir. Toplumsal cinsiyet
rollerinin ¢ogunlukla biyolojik cinsiyet temelli gerceklestigi iddia edilse de esas olarak mesele
daha karmasiktir. Patriarkanin kadin ve erkege bigtigi tarihsel roller, gliniimiizde cinsiyetlerden
arindirilmis gibi goziikse de tam manasiyla bir donlisiim heniiz ger¢ceklesmemistir. Patriarkanin
dayattig1 “kadinin 6zel alanin ve ev igi liretimin bas aktorii” olmasi gelenegi, gliniimiizde kadinin
emek piyasalarina katilimiyla bir nebze olsun doniismiistiir. Ancak bu doniistim hemen her hanede
gerceklesemedigi gibi kamusal alanin eril degerlerle 6zdeslestirilmesi, kendi icindeki eril
yapilanmasi ve mesleklerin cinsiyetlerle baginin kurulmasi, kadinin 6zel alanda oldugu kadar
kamusal alanda da eril tahakkiim altinda sOmiiriilmesine ve 6tekilestirilmesine neden olmustur
(Yerlikaya, 2019: 41). Nitekim bu kadinlar ve erkekler arasinda cesitli ayrismalar1 da beraberinde
getirmistir. Bunlar yatay ve dikey ayrisma olarak ele almak miimkiindiir. Oncelikle yazinda sik
stk caligmalara konu edilen bu iki ayrimcilik sekline deginilerek ardindan bu ¢alismanin esas

konusu olan dikey ayrigsma ile ilgili kavramsal incelemelere yer verilmesi uygun goriilmektedir.

Is yasaminda kadin ve erkek calisanlar arasindaki ayrimciligi temelde yatay ve dikey
ayrigmalar olarak iki baslik altinda ifade etmek miimkiindiir. Yazinda ‘Cam duvarlar’ olarak da
ifade edilen yatay ayrisma, kadin ve erkeklerin islerinin ayrigmasi olarak tanimlanmaktadir (Urhan
ve Etiler, 2011: 198). Sektorler ve iskollar1 temelindeki ayrigma olarak da ifade edilen yatay
ayrisma, mesleksel/sektorel ayrisma olarak da adlandirilmaktadir. Burada kadimnlarin belli
mesleklerde, ya da belli alanlarda yogunlasmasi, buna karsilik baska alanlardan biiyiik 6lclide
dislanmas1 s6z konusudur. Ote yandan kadimlar ve erkekler arasindaki mesleksel/sektorel
ayrigmanin yani sira ayni iste/is yerinde ‘dikey ayrisma’ da ortaya ¢ikabilir (Bozkurt ve Akpinar,
2017: 18-19). Bu, bir orgiitte kadinlarin vasifsiz veya diisiik vasifli, statii ve ticretleri diisiik olan
islerde erkeklerin de nitelikli ve statiisii yliksek olan islerde yigilmalar1 anlamina gelmektedir
(Ecevit, 2011: 30). Diger bir anlamiyla dikey ayrisma erkeklerin yonetim kademelerinde daha
yuksek konumda calismasi iken, kadinlarin pozisyon olarak daha diisiik islerde ¢alismalaridir
(Etiler, 2015: 2). Benzer is kollarinda ortaya ¢ikan dikey ayrisma, “meslek-i¢i ayrisma” seklinde
de nitelendirilirken, ayni ¢aligma ortamindaki kadmnlarin ve erkeklerin yonetici pozisyonlari
acisindan farkli diizeylerde yer almalari da dikey ayrisma olarak ifade edilmektedir (Akt. Bozkurt
ve Akpinar, 2017: 19). Bu ¢alismada da Tiirk toplumunun igerisinde olusan is yasami kiiltiirtinde
kadin calisanlara yonelik ayrimcilik tiirlerinden biri olarak goriilen dikey ayrisma iizerinde

durulmaktadir.
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Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik agisindan kadmin is yasamindaki konumu
incelendiginde, belirleyici olanin kadmin toplumdaki yeri oldugu belirtilmektedir. Kadinin
toplumdaki yerini anlamada ise ‘ataerkillik’ kavrami merkezi bir 6neme sahiptir. Bu anlamda aile
ve toplum, ¢ocuklardan cinsiyetleri itibariyle farkli roller iistlenmelerini beklemektedir. Kiz
cocuklarina okuma imkani verilse bile, egitim alanlar1 farklilasmakta ve geleneksel olarak erkek
ve kadina uygun goriilen igler bulunmaktadir. Toplumda bireylerin yerine getirmeleri gereken
gorevlerin cinsiyetler arasinda dagilimi, kadin ve erkek mesleklerinin ya da pozisyonlarinin
farklilagtirllmas1 sonucunu da dogurmaktadir. Bu ayrima, “Yatay Meslek Ayrigsmas1” adi
verilmektedir. Bu ayrisma ayni1 is yerinde bile, bazi boliimlerde kadinlarin, bazi boliimlerde ise
erkeklerin galistirilmasi seklinde kendini gostermektedir. Ayrismanin diger boyutunu olusturan
“Dikey Meslek Ayrismasi” ise, ayni isyerinde calisan, erkek meslektaslariyla benzer niteliklere
sahip kadin calisanlarin farkli tutum, davranmis ve degerlendirmelerle karsi karsiya kalmalarini
ifade etmektedir (Bulut ve Kizildag, 2017: 84). Diger bir ifadeyle yatay ayrisma, kadinlarin daha
cok vasifsiz statiide, gecici veya kismi zamanli olarak, diisiik ticretlerle, kotii calisma kosullarinda,
ilerleme olanag1 olmaksizin ve sendikasiz ¢alismasinda kendini gosterirken, dikey ayrisma ayni
meslek i¢inde yer alan kadinlarin ayni meslekteki erkeklerden daha diisiik pozisyonlarda

caligsmalar1 anlamina gelmektedir (Gong, 2016: 146).

Bu aciklamalardan hareketle is yasaminda yatay ve dikey ayrigma tiirlerinin her ikisinin de
onemli karsiliklarinin oldugunu kabul etmekle birlikte, Tiirk kiiltlirlinlin ataerkil yapisinin is
yasamindaki dikey ayrisma tizerinde daha derin etkilerinin oldugu diisiinilmektedir. Bu etkilerin
ilkini cam tavan etkisi olusturmaktadir. Bu tiir ayrismada kadinlarin {ist diizeydeki islere erisimi
zorlasabilmekte, islerinde yiikselmeleri ve yonetici kadrolara gelmeleri onlenebilmektedir. Bu
engellere literatiirde cam tavan adi verilmektedir (Ecevit, 2011: 30). Bu engelin ilk 6zelligi,
calisanin isle ilgili diger 6zellikleri tarafindan agiklanamayan bir cinsiyet veya irk ayrimciligini
temsil etmesidir. Kavramin diger bir 6zelligi ise bu tiir esitsizligin yiiksek kademelerde
goriilmesiyle ilgilidir. Bu tarz bir esitsizligin, daha yiiksek kademelere ilerleme sansindaki
ayrimcili@a karsilik gelmesi ise cam tavanin ticlincii kriteri olarak belirtilmektedir (Cotter vd.,
2001: 656-661). Is yasaminda dikey ayrismayi temsil eden cam tavanlarin yam sira yatay
ayrismayr simgeleyen cam duvarlar da is yasaminda kadmnlara yonelik ayrimciliklar
detaylandirmak ic¢in Onemli kavramsallagtirmalardan biridir. Buna gore yazinda c¢alisma
yasamindaki azinliklarin, kadin olmaktan dogan cam tavan etkisini diger kadinlara oranla daha
yogun hissetmelerine ‘gift katmanli cam tavan’, ‘sert duvar’ veya ‘cam duvar’ gibi tabirlerle
tanimlama getirilmektedir. Azinliklar olarak ifade edilen kesime, beyaz irktan farkli olan kadinlar,

yabancilar, marjinaller, homoseksiieller gibi siniflar dahil edilmektedir (Aksoy, 2018: 76). Diger
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bir ifadeyle cam duvar, kadin ve azinliklarin rgiit igerisinde yatay olarak hareketinde karsilastigi
zorlugu ifade etmektedir. Bu tarz bir engel, azinliktaki kadinlarin her boliimde degil finans, {iriin
gelistirme gibi stratejik olan ve tist yonetime giden kariyer yollarina gegiste ortaya ¢ikmaktadir.
Bu engeller, dogasi igerisinde kadinsi olarak goriilen belirli tiir faaliyet alanlarinda kadini tutan
engellerdir (Yildiz, 2017: 130). Yazinda, cam duvar kavraminin siklikla cam tavan kavrami ile
karistirildig: fakat bu iki kavramin pek cok agidan birbirinden farkli engelleri agiklamaya yardimct
olduguna dikkat cekilmektedir (Coskun, 2021: 2053). Buna gore cam duvarlar, kadinlarin
erkeklere oranla daha diisiik tlicret ve statii saglayan mesleklerde yogunlagmalarini ifade ederken
cam tavan ise kadinlarin, kendileriyle ayn1t meslegi yapan erkeklere oranla daha diisiik iicret ve
statliyle calismalarini ifade etmektedir. Konuyla ilgili olarak, 6rnegin saglik sektoriinde kadinlarin
doktorluk yerine hemsirelikte yogunlagmasina cam duvarlarin neden oldugu belirtilirken, daha
yiiksek ticret ve statii sunan pozisyonlarda ve teknik alanlarda erkek hemsirelerin yogunlagmasinda
ve kadin doktorlarin kadinlara uygun goriilen, calisma kosullar1 agir olmayan, prestiji ve licreti
daha diisik olan uzmanlik alanlarmma yonlendirilmelerinde cam tavan gerekge olarak
gosterilmektedir (Gong, 2017: 38-39). Yazinda kadinlarin is yasaminda karsilagtiklart diger gesitli
engeller ise Coskun (2021) tarafindan metaforik kavramsallastirmalar ile asagidaki tabloda
verildigi gibi 6zetlenmistir.

Tablo 2. Kadin Calisanlarm Is Yasaminda Karsilastig1 Engeller

Metafor Engelin Konusu Engel ile Karsilasan Grup Engelin Yonii
» Ust Diizey Yéneticilige Terfi . o
Cam Tavan » Ust Diizey Yoneticilerde Yonetici ve Yonetici Adayt Kadin Dikey
N ; Calisanlar
Ucretlendirme
Beton Tavan » Orta ve Ust Diizey Yéneticilige Terfi Etnik Kokeni Farkli Olan Kadin Dikey
Caligsanlar
Cam Yiiriiyen * Erkek Calisanlarin Terfi ve .
Merdiven Ucretlendirmede Sagladig1 Avantajlar Alt Kademelerde Calisan Kadinlar Dikey
Sizdiran Boru * Kariyer Devamliligi Tiim Kadin Caliganlar Dikey ve Yatay
* Boliimler Aras1 Gegis
Cam Duvar « Diisiik Potansiyelli Islerde istihdam Alt Kademelerde Caligsan Kadinlar Yatay
. + Alt Kademelerde Ucretlendirme :
Yapiskan Zemin « Kariyer Hareketliligi Alt Kademelerde Caligan Kadinlar Dikey ve Yatay
VA D L Is Bagvurusu Yapan Kadin Yonetici .
Cam Kap1 Yonetici Pozisyonu I¢in Ise Alim Adaylart Dikey
Kralice Ar1 » Ust Diizey Yéneticilige Terfi
¢ * Alt ve Orta Kademelerde Alt Kademelerde Calisan Kadinlar Dikey
Sendromu - .
Ucretlendirme
» Ust Diizey Yéneticilige Terfi - . e .
Cam Ucurum « Yéneticilik Performansi Ust Diizey Kadin Yoneticiler Dikey

Kaynak: Coskun, 2021: 2057.

Tabloya gore cam tavan, beton tavan, cam kapi1 ve cam ucgurum genellikle st diizey
yonetici ve yonetici aday1 kadin ¢alisanlarin karsilagtiklar1 engellere yonelik iiretilen metaforlar
olarak goriiliirken cam duvar, cam yiiriiyen merdiven, yapiskan zemin ve kralige ar1 sendromu; alt
ve orta kademelerde gorev alan kadin ¢alisanlarin karsilastiklar: engellere yonelik ortaya ¢ikmis

metaforlar olarak goériilmiistiir. Bunun yan1 sira cam tavan, beton tavan, cam yliriiyen merdiven,
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cam kapi, kralige ar1 sendromu ve cam ucurum; orgiitsel hiyerarside dikey yonlii engelleri temsil
etmekteyken sizdiran boru ve yapiskan zemin gibi metaforik anlatimlarin 6rgiit hiyerarsisi i¢inde

hem dikey yonlii hem de yatay yonlii engelleri ifade ettigi belirtilmistir (Coskun, 2021: 2057).

Is yasamindaki toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin cam tavan, cam duvar ve tabloda
ifade edilen farkli benzetimlerinin yani sira ayrimciligin ortaya ¢iktigi bir diger alan cogunlukla
erkeklerin ¢alistig1 profesyonel mesleklerdir. Bu alanlara giren kadinlarin, bagarili bir kariyeri elde
edebilmek i¢in eril tutum ve davranislar sergilemeye mecbur olduklari, boylece aklin, bilimin ve
profesyonelligin eril alana ait olduguna iliskin ataerkil varsayimlar1 pekistirdikleri ifade
edilmektedir (Gong, 2016: 99). Ornegin Bozkurt ve Akpmar (2017: 27), bilisim sektorii iizerine
yaptiklar1 aragtirmada, sektor bazinda dikey bir ayrismadan s6z etmenin miimkiin oldugundan ve
ayrismanin nedeni olarak da toplumsal cinsiyete dayali is boliimiiniin net bir sekilde
goriildiigiinden bahsetmislerdir. Bulgulara gore bilisim sektoriindeki kadin istthdaminin, belirli
gorev ve yiikiimliiliikleri bulundugu, iletisim odakli, teknik bilgi ve yetenek ihtiyaci olmayan yani
daha ‘soft’ sayilabilecek yeteneklerin kullanimima dayali pozisyonlarda yogunlastigi, kariyer
siirecinde c¢esitli glicliikklerle karsilastigi, erkeklerle esit kosullarda rekabetin olmadigi ve
kadinlarin yiikselmelerine engel teskil eden dikey ayrisma ve cam tavan ile karsilastiklari
goriilmiistiir. Nitekim bu ¢aligmaya benzer olarak yazinda is yasamindaki dikey ayrigma konusuna

deginilen farkli ¢aligmalara rastlamak da miimk{indiir.
Tiirkiye Baglaminda Is Yasaminda Dikey Ayrisma Konulu Bazi1 Calismalar

Tiirkiye baglaminda, dikey ayrigma ile ilgili konulara deginen baz1 ¢aligmalar yapilmis ve
s0z konusu ¢alismalarda kadinlarin is yasamindaki durumlarina dikkat ¢cekilmistir. Bu ¢calismalarin
ilkemiz agisindan ulastig1 bulgulara genel olarak deginmek dikey ayrigsmanin Tiirk is yasami

baglamindaki kavramsallastirmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Tiirkiye baglaminda is yerinde dikey ayrismaya odaklanarak ‘cam tavan’ konusunu
inceleyen Tanrisevdi ve arkadaslar1 (2019: 1509) bazi 6nemli bulgulara ulagmislardir. Sonuglara
gore katilimcilarin profesyonel sebepler dolayisiyla yonetici olmayi segtikleri ve yodneticCi
kadinlarin ¢alistiklart egitim kuruluslarina 6nemli avantajlar saglayabildikleri ortaya ¢ikmistir.
Arastirmaya konu edilen kuruluslarinda yonetim kademesindeki kadinlarin sayisinin yetersiz
olmasinda ise toplumsal kiiltiirel nedenlerin 6n plana ¢iktig1 ifade edilmistir. Cam tavanin yani sira
tilkemizde iizerine ¢alismalarin yapildig1 bir diger olgu kralice ar1 sendromu olarak anilmaktadir.
Kralige ar1 sendromu, endiseli ve basar1 odakli kadinlarin, asagilanan ve yetersiz bulunan
hemcinslerinden farkli oldugunu gosterme ¢abasi igine girecegini savunmaktadir. Bu kadinlarin

diger kadinlara gore daha ¢ok c¢alisip daha eril tavirlar sergileyecegi ve cevresine 6zellikle de
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erkeklere ‘ben zannettiginiz gibi degilim sizden aslinda bir farkim yok, ben bildiginiz kadinlardan
degilim’ mesaj1 vermeye calistig1 disiiniiliir. Eril 6zellikler gosterdiginde ise diger yetersiz goriilen
hemcinsleri ile ayni kategoride degerlendirilmeyecegi ve erkekler arasinda kabul gorecegi
savunulur (Baykal, 2018: 172). Bu sendromu yasayan is yasamindaki yonetici kadinlarin, hem
yatay hem de dikey ayrismay1 geride biraktiklari i¢in kendilerini basarili gordiikleri ve diger
kadinlarin 6niine gegerek bu basarilarini stirdiirmek istedikleri belirtilmistir (Akdol ve Mentes
(2017: 874). Bu anlamda, cam tavan engelinden temel farkliligi, hemcinsler arasindaki bir iliskiyi
yansitmasindan kaynaklanmaktadir. Yazinda krali¢e ar1 sendromunun anilan olumsuz ydnlerinin
yani sira olumlu orgiitsel sonuglara da isaret edebilecegi vurgulanmistir. Konuyla ilgili ele aldig:
calismasinda Yagbay Kobal (2021: 74), 18 kadin yonetici ve on bes kadin calisanla yari
yapilandirilmig telefon goriismeleri yapmustir. Bulgulara gére kadin yoneticiler, kendileriyle
birlikte c¢alisan kadinlara kariyerlerinde yiikselmeleri konusunda verdikleri destegi ozellikle
vurgulamislar; bunun yani sira kadin ¢alisanlarina 6zel hayatlarinda da destek verdiklerini de
belirtmislerdir. Kadin ¢alisanlar da orgiitlerinde kralice ar1 davranistyla karsilagsmadiklarini aksine
kadin yoneticilerin kendilerine kars1 anlayish ve empatiyle yaklastiklarini ve kariyer gelisimleri
icin onlar1 desteklediklerini ifade etmislerdir. Bu anlamda bulgularin, kadinlarin kendilerinin en
kotii diismanlari oldugu seklindeki popiiler fikre alternatif bir bakis acis1 sunmasi agisindan degerli

oldugu belirtilmis ve kralice ar1 sendromunun olumlu tarafina vurgu yapilmistir.

Ulkemizde dikey ayrisma konusunda dikkat ¢ekilen cam tavanmin yam sira dikey
ayrimeiligin bir diger alanini da erkeklerin yogun calistig1 bazi profesyonel mesleklerde gérmek
miimkiindiir. Giicenmez (2018: 68), toplumsal cinsiyete dayali dikey ayrismadan soz ettigi
arastirmasinda, miithendislik alaninda toplumsal cinsiyet acisindan kadin emegini ele almis ve
farkli miihendislik dallarinda ¢alisan 10 kadinla derinlemesine miilakat gerceklestirmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore, miithendislik gibi mantiksal, faydaci ve eril nitelikte goriilen bir
meslegin kadimnlar tarafindan secilmesinin, ataerkil zihniyet bakimindan uygun goriilmedigi,
kadinin hassas ve duygusal yapisina aykir1 bir meslek oldugu ve dolayisiyla bu meslegi se¢mis
kadinlarin erkeklerin egemen oldugu ortamlara aligmakta zorlandiklar1 ifade edilmistir. Nitekim
kadinlarin hemen hepsi miihendisligi ailesinin etkisinde kalarak sectiklerini ifade etmis ve erkekler
tarafindan gormezden gelindiklerini, yOnetim pozisyonlarma getirilmediklerini ve yonetici

olduklar takdirde de ciddiye alinmadiklarin1 belirtmiglerdir.

Is yasamindaki dikey ayrismanim énemli bir tiirii olarak ortaya ¢iktigini ifade ettigimiz cam
tavan sendromunun Tiirkiye 6zelinde hizmet sektoriinde incelendigi bir diger calisma da Caha ve
arkadaslar1 (2016: 175-176) tarafindan gerceklestirilmistir. Arastirmada, {i¢ farkli kurulusta (okul,

hastane ve banka) ¢alisan kadmnlarin deneyimledikleri sorunlar ve islerinde yiikselmelerinin
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Oniinde yer alan engeller yapilan anket ¢alismasi, miilakat ve odak grup ¢aligmasi ile incelenmistir.
Arastirma stirecinde 12 ilde 306 kurumda ¢alisan 2040 kadin katilimciya anket uygulanirken, 50
kadin ve erkek yonetici ile miilakatlar yapilmis ve dort sehirde de kadin yoneticilerden olusan dort
farkli odak grup ¢alismasi gerceklestirilmistir. Bulgulara gore, iic kurulusta da bir cam tavan
sendromunun yasandig1 ve yonetimin iist diizeylerine dogru gidildik¢e kadinlarin oraninin belirgin
bir bigimde diistiigii goriilmiistiir. Bunun sebebi ise kadinlarin aile sorumluluklarina 6ncelik

vermesi olarak ifade edilmistir.

Kadilarin is yasaminda maruz kaldiklar1 toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin son bir
ornegine ise kadinlarin gorece daha fazla temsil edildigi akademisyenlik meslegi iizerinden
deginmek miimkiindiir. Sentiirk ve arkadaslar1 (2017)’nin Tiirkiye’de 505 akademisyen iizerinde
yaptig1 ve is yasaminda toplumsal cinsiyetin etkisinin arastirildigi calisma, bulgular1 acisindan
dikkat cekicidir. Sonuglara gore katilimcilarin % 32’sinin {niversitelerinde bir ayrimeciligin
varligimni kabul ettikleri ortaya ¢ikmistir. Bulgular, erkek akademisyenlerin toplumsal cinsiyet
temelli 6nermeleri ve geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini daha fazla benimsediklerini ortaya
koymustur. Bunun bir sonucu olarak da kadinlarin 6zellikle yonetim kadrolarinda yer alamadiklari
belirtilmistir. Kadinlarin yonetimde yeterince var olamamalart yoniindeki bu ayrimciligin
temelinde ise liniversitedeki kurumsal yapidan ziyade toplumun ataerkil degerleri ve geleneksel
cinsiyet rollerinin oldugu ifade edilmistir (Sentiirk vd., 2017: 885-889). Akademisyenlere yonelik
benzer bir ¢aligma Adak (2018) tarafindan gergeklestirilmistir. Yatay ayrismanin yaninda dikey
ayrismanin da dikkate alindigi arastirmanin bulgularina gore, kadinlarin farkli sosyo-kiiltiirel
faktorlerin etkisiyle kariyer siireglerinde toplumsal cinsiyete dayali dikey bir ayrisma
deneyimledikleri gézlemlenmistir. Bu baglamda arastirma gorevlisi iken akademik kariyere %50
kadin ve %50 erkek olarak baslandig1 ancak profesorliige ulasan kadin oraninin siireg ilerledikge
azaldig1 belirtilmistir. Ote yandan akademide toplumsal cinsiyet temelli asil sorunun, akademik
yonetimdeki kadin temsillerinin erkeklere kiyasla ¢ok diisiikk olmasi seklinde ifade edilmistir.
Nitekim, bu calismanin konusu itibariyle, bu esitsizligin sebebini toplumsal kiiltiirel degerlerle

aciklamak 6nemli ve gerekli goriilebilecektir.

Ataerkil kiiltiiriin hakim oldugu toplumlarda kadinlarin yonetime gelmesi sinirli olmakla
birlikte bu da baz1 6zellikleri karsilamalarina baglanmis durumdadir. Buna gore kadin yoneticiler,
hem evrensel hem de kiiltiirel degerlerin etkisiyle ortaya ¢ikan bazi ortak ozelliklere sahip
sayilmaktadir. Bu etkilerin sonucunda sekillenen ortak 6zellikler; 6n planda olmamak, kontrollii
bir kadins1 goriiniim sergilemek, feminist bakistan uzak durmak, sosyoekonomik agidan iist sinifin
bir liyesi olmak, gii¢lii bir kisilige sahip olmak, yliksek basarma motivasyonuna sahip olmak ile

evli ve cocuklu bir 6zel yasam siirdiirmek olarak siralanmaktadir (Kabasakal, 1998: 304). Nitekim
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kadinlar i¢in boyle kurallarla donatilmig bir is yasaminin oldugu iilkemizde, is giicli piyasasina
katilimin maliyet ve faydalar1 farklilik gostermektedir. Buna gore artan muhafazakarligin da
etkisiyle kadinlarin istihdama ile ilgili makro politikalarin yetersiz kaldigi1 ve toplumsal cinsiyete
dayal1 ig boliimiiniin dikkate alinmadigi ifade edilmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye’de kadinlarin
artan ekonomik 6zerkliginin oniindeki engellerin kapsamli bir sekilde tespit edilmesi icin makro
ekonomik cevre, kurumlar, toplumsal cinsiyet diislince yapilarmin ve kadmlarin isteklerinin
biitiinlestigi cok boyutlu bir yaklasimin gerekli hale geldigi ifade edilmektedir (Ilkkaracan, 2012:
30). Boyle bir biitiinsel yaklasimin ortaya konamadigi tek yonlii bir ¢éziimiinse islerliginin
olmayacagini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu anlamda kadin ¢alisanlarin is giiciine artan
katilimlarini tam zamanli, giivenceli, insan onuruna yakisacak isler araciligryla degil, kayitl olsa
da egreti ve giivencesiz isler aracilifiyla saglayan, kadinin erkege olan ekonomik bagimliligini
devam ettiren bir ekonomik kalkinmanin, temelinde kadin ve erkek esitligini bulunduran insan
odakli bir kalkinma olarak goriilemeyecegi ifade edilmektedir. Bu anlamda kadinlar igin
kendilerine uygun bir iste ¢alisma imkanina kavusmadan ve kendi yasamu ile ilgili sz sahibi
olmadan, her tiirlii bask1 ve tahakkiim iliskisinden uzakta, insan odakli bir kalkinmadan soz
edilemeyecektir. Bunun i¢in 6zellikle kamusal diizenlemeler yapilmasini, hizmetler sunulmasini
ve istthdamda kadinlara destek saglayan politikalar olusturulmasini savunmanin gerekliligi 6n

plana ¢ikmaktadir (Toksoz, 2015: 54).

Tiirkiye baglaminda ele aliman bu arastirmalarin bulgulari ve onerileri genel olarak
degerlendirildiginde, ¢alisma yasaminda bir¢ok meslekte varligini siirdiiren kadinlarin dikey
ayrisma temelli ayrimeiliktan payim aldigr sdylenebilecektir. Ayrica bu calismanin odaklandigi
nokta acisindan bakildiginda, kiiltiirel yapidaki ataerkil degerlerin de bu ayrimci davranislarin
ortaya ¢ikmasinda onemli pay1 oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu baglamda sorunun kaynagi
bu degerlerle ilgili olmakla birlikte, sorunun ¢6ziimii i¢in de bu toplumsal degerlere egilmek 6nem

tagimaktadir.
Sonug¢

Toplumsal kiiltiirel 6zellikler bir¢ok bolge ve iilkede oldugu gibi iilkemizde de orgiitsel
alanda yasanan deneyimleri etkilemektedir. Tiirkiye baglamindaki kiiltiirel degerler acisindan
bakildiginda, ataerkil kiiltiirel baglarin ortaya cikardigi dnemli bir deneyim de kadin ¢alisanlarin
1s yasaminda maruz kaldiklar1 ayrimciliklar olmustur. Yazinda ele alinan ¢aligmalardan hareketle
1$ yasamindaki yansimalar1 agisindan kadin calisanlarin etkin performans gostermesinde ve
yonetim kademesinde yer alabilmelerinde 6nemli etkileri olan ayrimciliklar daha cok dikey

ayrisma tarafinda ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda calismada yapilan yazin incelemelerinden yola
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cikilarak ataerkilligin; Tirk is yasamina, kadinlarin bu siirecte yasadiklar1 sorunlara ve maruz
kaldiklar1 ayrimciliklara dogrudan veya dolayli etkilerinin oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Nitekim bu, hem yatay hem de dikey ayrismayi beraberinde getirmekte ve kadinlarin is
yasamindaki varligini kisitlayici bir unsur haline gelmektedir. Boyle bir ortamda ¢alisan kadinlarin
ise is secerken hemcinslerinin yogun olduklar sektorleri secerek veya segmek zorunda birakilarak,
kendilerini diger kadin ¢alisanlardan farkli gosterme ¢abasina giriserek veya kendi istekleriyle is
yasamindan uzak kalmayi tercih ederek ayrimciliklara farkli yanitlar verdikleri goriilmistiir. Bu
yanitlarin en 6nemli yonlendiricilerinden birini de kiiltiirel degerler igerisindeki toplumsal cinsiyet

temelli 6n yargilar ve ataerkil degerler olugturmustur.

Ozetle, ¢alismanin ele aldig1 temel kavramsallastirmalar ve alana kiiltiirel perspektiften
yaklagimi acisindan bakildiginda, Tiirk calisma kiiltilirii igerisinde Orgiitlerde kadinlarin maruz
kaldig1 gerek yatay gerekse dikey ayrismalarin ¢ikis noktasi toplumun kiiltiirel degerleri ve ataerkil
yap1 ile yakindan ilgilidir. Bu anlamda orgiit kiiltiiriiniin toplumsal kiiltiirel degerlerle olan
etkilesimi 0nem kazanmaktadir. Zira 6zel yasaminda ailesi ve ¢evresi tarafindan erkek egemen bir
diinyada yasamis bir kadinin isyerinde de bunlara maruz kalmasi ve bunlar1 kabullenmesinin
beklenmesi daha miimkiin goriinmektedir. Tiirkiye gibi ataerkil yapinin etkin oldugu tilkelerde de
bunun is yerinde bir kontrol mekanizmasi gibi kullanildigi ve ayrimciliga sebep oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir. Boyle bir ayrimcilik, orgiitlerdeki kadin calisanlar agisindan
olumsuz ciktilar1 da beraberinde getirmektedir. Orgiitsel ortamda ortaya ¢ikan bu ayrimci
tutumlarin doniislimiinii saglamak iginse ayrimciligin temelini olusturan degerlere egilmek
gereklilik haline gelmektedir. Bu baglamda, kadinlarin toplumun kiiltiirel degerlerinden kaynakl
olarak maruz kaldiklari, dikey ayrismanin da igerisine dahil oldugu, cinsiyet ayrimciligina dayali
tiim sorunlarin ¢oziimiinlin de yine biitiinsel bir yaklasim gelistirilerek kiiltiirel ve toplumsal
belleklerde aranmasi 6nemli goriilmektedir. Yazinda bu konuyla ilgili ele alinabilecek ileriki

calismalar i¢in kiiltiirel degerlerin etkisini de géz oniline almalar1 6nerilebilecektir.
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Dijital Bagimlihgin ve Dijital Oyunlarin Toplumsal Cinsiyet Perspektifi

ile incelenmesi
A Gender Perspective on Digital Addiction and Digital Games

Okan Vardar*

Oz: Son yillarda teknolojinin ve internetin hayatlarimizda daha fazla yer almasi ile dijital bagimlilik
kavranu ortaya ¢ikmustir. Ozellikle ¢ocuklar ve ergenler, dijital bagimliligm bir tiirii olan dijital oyun
bagimliliginda oransal anlamda 6n siralarda yer almaktadir. Dijital oyun bagimliligi, ciddi boyutlara
ulastigindan Diinya Saglik Orgiitii tarafindan Uluslararas1 Hastalik Siniflandirmasinda oyun bozuklugu adi
verilen bir ruhsal saglik problemi tanimlanmigtir. Bireyde dijital bagimlilik ve 6zellikle de dijital oyun
bagimliligi meydana gelirken toplumsal cinsiyetin bu siireci sekillendirdigi dikkati ¢gekmektedir. Cinsiyet,
evrensel olan, genetik ve anatomik nitelikleri ifade eden bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet ise bir toplumun
ve ona bagh kiiltiirin kadin veya erkek olmaya yiikledigi anlam ve beklentilerdir. Toplumsal cinsiyet
rollerinin etkisiyle erkek ¢ocuklarin daha ¢ok siddet, savas, aksiyon, macera, rekabet, strateji, spor igeren
oyunlara; kizlarin vahsi olmayan, sosyal etkilesim igeren, diisiindiiren, yapici, gergek¢i oyunlara ilgi
duymasi beklenmektedir. Bu tiir beklentiler ile birlikte toplumsal cinsiyet rolleri dijital oyunlar tarafindan
da pekistirilerek yeniden iiretilmekte, cocuklarin ve ergenlerin bilingaltina yerlesen algilar haline

gelmektedir.

Anahtar Kavramlar: Teknoloji, Dijital Bagimlilik, Dijital Oyun Bagimliligi, Cinsiyet, Toplumsal
Cinsiyet.

Abstract: In recent years, the concept of digital addiction has emerged with the fact that technology and
the internet have become more involved in our lives. Especially children and adolescents are at the forefront
of digital game addiction, which is a type of digital addiction. Since digital game addiction has reached
serious dimensions, it has been officially defined as a mental health problem by the World Health
Organization under the name of game disorder in the International Classification of Diseases. It is
noteworthy that while digital addiction and especially digital game addiction emerges in the individual,
gender shapes this process. Sex is a universal concept expressing genetic and anatomical qualities. Gender,
on the other hand, is the meaning and expectations that a society and its culture attach to being a man or a
woman. With the effect of gender roles, it is expected that boys will be more interested in games that include

violence, war, action, adventure, competition, strategy and sports; It is expected that girls will be interested

* Ogr. Goér., Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, okan192192@outlook.com,
ORCID: 0000-0001-8670-3302.
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in non-violent, social interaction, thought-provoking, constructive, realistic games. Along with such
expectations, gender roles are reinforced and reproduced by digital games, and they become perceptions

embedded in the subconscious of children and adolescents.
Keywords: Technology, Digital Addiction, Digital Game Addiction, Sex, Gender.
Summary

One of the most important changes in the 21st century Earth is the rapid development of
technology. With this improvement, technological devices such as phones, computers, tablets have
managed to enter the lives of almost every individual and have become an integral part of our lives.
The use of the internet with technological devices by almost everyone, especially children and
adolescents, can become addictive in some individuals in a short time. This addiction; technology
addiction, internet addiction, internet use disorder or internet addiction disorder emerges as a new

phenomenon called differently.

The aim of this review is to examine the gender aspect of digital addiction, especially in
the digital game world. According to statistics, it is striking that the number of internet, social
media, computer and mobile phone users increased in 2019 compared to the previous year. In the
latest updated report, it was reported that there were 4.38 billion internet (56% of the world
population), 3.48 billion social media (45% of the world population), 5.11 billion mobile phone
(67% of the world population) users for 2019. The “digital addiction” in Turkey 1s above the world
average. According to 2019 data, in our country of 82.4 million; 72% of the population are internet
users, 63% are social media users. When talking about digital addiction, it would be appropriate
to refer to the digital games that are driving large masses around the world. According to the World
Health Organization, digital game addiction; it is characterized by increasing the priority given to
playing games, where the game takes priority over other interests and daily activities over other
activities and continues to play despite the occurrence or increase of negative consequences. On
the other hand, digital game addiction varies across the sexes Compared to women, men are more

likely to develop digital game addiction.

Sex is a universal concept expressing genetic and anatomical qualities. Gender, on the other
hand, is the meaning and expectations that a society and its culture attach to being a man or a
woman. According to many societies a man can make his decisions on his own, he is dominant,
independent, serious, macho, aggressive, active, unexcited, emotionless while a woman is
affectionate, emotional, attractive, sexy, talkative, dependent, weak, coward and obedient. The

digital world, which has become an “addiction” day by day for individuals of all ages, especially
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for children and adolescents, is shaped by gender which are the characteristics or roles attributed

o sexes.

It has been reported that women mostly use the internet for social media, while men mostly
play online games. With the digitalizing world, it is not so possible to find children playing on the
streets anymore. Instead, children and adolescents spend most of their time playing games on
devices such as phones, computers, tablets.

When we think of a toy for girls in everyday life, the first thing that comes to mind is make-
up sets with pink colors, dolls, model houses or toy Kitchen utensils, while toy cars, weapons or
heroes dominated by blue tones are seen as "suitable” for boys. This situation is a consequence of
gender. The sexist structure in real life also come to the fore in the digital world. Even in simple
games that can be played on web pages, it is possible to find examples of games that point to sexist
discrimination with titles such as "girl" and "boy" games on hundreds of websites. While boys
prefer games that include violence, war, action, adventure, competition, strategy, and sports, girls
tend to play games that are not wild, involve social interaction, suggestive, constructive and
realistic. With the preference of such classifications, gender roles are reinforced and reproduced
by digital games, and they become perceptions placed in the subconsciousness of children and

adolescents.

As a result, the gendered perspective of the digital world is unwittingly penetrated into
minds. While gender roles or stereotypes cannot be removed from daily lives yet the concept of
gender is reinforced with sexist messages or images that make its weight felt with the increase of
digital addiction. Individuals who frequently encounter with the gendered role of the digital world
and digital games since childhood, and who have a predominant character of men and tend to see

women as secondary, can adopt traditional gender roles much more easily.

Giris

21. ylizy1l diinyasinin siiphesiz en énemli degisimlerinden biri teknolojide goriilen hizli
gelisimdir (Giiney, 2017). Bu gelisimle birlikte telefon, bilgisayar, tablet gibi teknolojik cihazlar
neredeyse her bireyin hayatina girmeyi basarmis ve hayatimizin ayrilmaz bir parcasi haline
gelmistir (Saver ve Aysan, 2017). Teknolojik cihazlarla birlikte internetin de basta ¢ocuklar ve
ergenler olmak tizere hemen herkes tarafindan kullanimi, bazi bireylerde kisa bir siirede bagimlilik
boyutlarina gelebilmektedir (Bruno vd., 2014). Bu bagimlilik; teknoloji bagimliligi, internet
bagimliligi, internet kullanim bozuklugu (internet use disorder-IUD) veya internet bagimlilig

bozuklugu (internet addiction disorder-1AD) gibi farkl: sekillerde adlandirilan yeni bir olgu olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Genellikle internet, akilli telefonlar, tabletler gibi cesitli teknolojik
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cihazlar1 ve Facebook, Twitter, Instagram gibi sosyal ag sitelerinin kullanimini kontrol edememeyi
iceren ciddi bir sorun olarak tanimlanmaktadir (Addiction, 2019). Ote yandan dijital bagimlilik ele
alinirken toplumsal cinsiyetin etkisi goz ardi edilmemelidir. Toplumsal cinsiyet, bir toplumda
kadin veya erkek olmaya yiiklenen anlam ve beklentilerdir (Dokmen, 2019). Dijital diinyanin
cocuklar1 ve ergenleri en ¢ok etkileyen alani olan dijital oyunlar da toplumsal cinsiyetten
etkilenmektedir (Onay & Kiylioglu, 2021).Bu derlemenin amaci, dijital bagimliligin 6zellikle de

dijital oyun diinyasinin toplumsal cinsiyet yoniiniin incelenmesidir.
Rakamlarla Dijital Diinya

Istatistiklere gore 2019 yilinda internet, sosyal medya, bilgisayar ve cep telefonu
kullanicilarinin sayisinin bir dnceki yila gore artis gosterdigi goze ¢arpmaktadir (We are social,
2019). Son giincel raporda 2019 yil1 i¢in 4.38 milyar internet (Diinya niifusunun %56°s1), 3.48
milyar sosyal medya (Diinya niifusunun %45°1), 5.11 milyar cep telefonu (Diinya
niifusunun  %67°si) kullanicis1 oldugu bildirilmistir. Sosyal medya ve internet kullanim
istatistiklerine bakilirsa, internet kullanimi neredeyse c¢ocukluktan baslamaktadir. Internet
kullaniminin 0-12 yas grubu ¢ocuklarda %22 olmasi dikkat ¢ekici bir veridir (We are social, 2019).
Tiirkiye’deki “dijital bagimlilik” ise Diinya ortalamasinin lizerindedir. 2019 yili verilerine gore
82.4 milyon niifusu olan Tiirkiye’de; niifusun %72’si internet, %63l sosyal medya kullanicisidir
(Dijilopedi, 2019). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)nun arastirmasma gore 16-74 yas
araligindaki bireylerde internet kullanim oram %82.6°dir (TUIK, 2021). TUIK’in gocuklar1 da
kapsayan Hane Halki Bilisim Teknolojileri Kullanim arastirmasina gore bilgisayar kullanmaya
baslama yas1 8.2, internet kullanmaya baslama yas1 8.4, cep telefonu kullanmaya baslama yas1
ortalama 9’dur (TUIK, 2013). 06-15 yas grubu cocuklarin %55.6’s1 bilgisayar, %82.7’si
internet, %64.4’ii cep telefonu kullanmaktadir (TUIK, 2021a). Cinsiyete gore bilgisayar
(Erkek: %68- Kadmn: %50) (TUIK, 2018), ve internet (E: %87.7- K: %77.5) kullaniminda ise
erkeklerin oraninin daha fazla oldugu goriilmektedir (TUIK, 2021).

Dijital bagimliliktan s6z ederken, diinya ¢apinda genis kitleleri pesinden siiriikleyen dijital
oyunlara (Newzoo, 2017) deginmek uygun olacaktir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO), Uluslararasi
Hastalik Siniflandirmasinin  11. Revizyonunda (ICD-11) dijital oyun bagimliligini, oyun
bozuklugu adi altinda resmen ruhsal bir saglik problemi olarak tanimlamistir (WHO, 2018).
DSO’ye gore dijital oyun bagimlilig1; oyun oynamaya verilen dnceligin artirilmast ile karakterize
olarak diger faaliyetler yerine oyunun, baska ilgi alanlarina ve giinliik faaliyetlere gore oncelik
kazanmas1 ve olumsuz sonuglarin ortaya ¢cikmasina veya artmasina ragmen oyun oynamaya devam

edilmesidir (WHO, 2018). Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal El Kitabi’nda (DSM-5) ise
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bu durum internette oyun oynama bozuklugu olarak tanimlanmis ve 9 6lgiit sunulmustur: (1)
zihnin internet oyunlari ile mesgul olmasi, (2) internette oyun oynama eylemi gerceklesmediginde
i¢ce cekilme belirtileri gdsterme, (3) internette oyun oynanan zamanin arttirilmasina ihtiyag duyma
(tolerans gelistirme), (4) internet oyun oynamayi kontrol etmeye yonelik basarisiz girisimlerde
bulunma, (5) internette oyun oynama disindaki hobilere ve aktivitelere karsi ilgiyi kaybetme, (6)
psikososyal problemlerin farkinda olunmasina ragmen asir1 sekilde internette oyun oynamaya
devam etme, (7) aile liyelerini, terapisti ve digerlerini internette oyun oynama miktar1 hakkinda
kandirma, (8) olumsuz ruh halinden kagmak i¢in internette oyun oynama ve (9) internette oyun

oynama sebebiyle 6nemli bir iliski, is, egitim ya da kariyer kaybi (APA, 2013).

Diinya ¢apinda 2.2 milyar civar1 (Newzoo, 2017), ABD’de 150 milyondan fazla insan
dijital oyun oynamaktadir (ESA, 2018). Yapilan bir ¢alismada, arastirmaya katilan
bireylerin %6,3" {i oyun bagimliligi konusundaki tanisal kriterleri karsilamaktadir (Wolfling,
Thalemann, & Grusser-Sinopoli, 2008). Benzer sekilde 7000' den fazla dijital oyun kullanicisinin
yer aldig1 bir ¢alismada, bireylerin %11,9'unun dijital oyun bagimlis1 oldugu ortaya konmustur
(Grusser, Thalemann, & Griffiths, 2007). Baska bir c¢alismada ise geng¢ internet
kullanicilarinin %1,5 ile %3,5'inin oyun bagimlilig: belirtileri gosterdigi bildirilmistir (Peukert,
Sieslack, Barth, & Batra, 2010).

Farkli caligsmalarda dijital oyun bagimliligina iliskin farkli sonuclar elde edilmistir. Bu
ylizden dijital oyunlarda “asirt oynama” ile “oyun bagimlilig1” arasindaki farkin ayrimini yapmak
gerekmektedir. Iki tiirden oyuncu her giin aymi saatlerde oyun oynayabilir, ancak psikolojik
motivasyonlart ve oyunun yasamlari i¢indeki anlami1 ¢ok farkli olabilir. Dijital oyun bagimliligi,
oyun i¢in ne kadar zaman harcandigina degil, oyunun diger yasam alanlarin1 ne kadar olumsuz
etkiledigi ile tanimlanmalidir (Griffiths, 2010). DSM-5’in mevcut tani sistemlerine gore ise dijital
oyun bagimlilig1 heniiz bir hastalik olarak kabul edilmemis, “internette oyun oynama bozuklugu”

olarak ele alinmis ve el kitabina eklenmesi i¢in ruhsal bir hastalik oldugunu tanimlayan daha fazla

arastirma yapilmasi onerilmistir (APA, 2013).

Ote yandan dijital oyun bagimlilig1 cinsiyetler arasinda farklilik gdstermektedir (Wittek vd.,
2016). 44.000'den fazla katilimcinin yer aldig1 bir caligmada erkek 6grencilerin %3'iniin, kadin
ogrencilerin %0.3"iniin dijital oyunu bagimliligina sahip oldugu bildirilmistir (Rehbein, Psych,
Kleimann, Mediasci, & MdBle, 2010). Kadinlarla karsilastirildiginda, erkeklerin dijital oyun
bagimliligr gelistirme olasiligi daha yiiksektir (Walther, Morgenstern, & Hanewinkel, 2012;
Wittek vd., 2016; Xu, Turel, & Yuan, 2012). Ayrica erkeklerin daha agresif veya siddet icerikli

oyunlar, kadinlarin ise platform ya da bulmaca oyunlari oynama egilimlerinin daha yiiksek olmasi,
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temeli toplumsal cinsiyete dayanan bir sonucu ortaya koymaktadir (Willoughby & Wood, 2008).
Dijital diinyanin ve cinsiyetlere gore dijital oyun bagimliliginin sekillenmesinde toplumsal

cinsiyetin roliinii anlamak i¢in toplumsal cinsiyete tarihsel agidan bakmak onemlidir.
Gec¢misten Bugiine Toplumsal Cinsiyet

Her toplum, kendi kiiltiirel yapis1 dogrultusunda kadin ve erkegi belli kaliplara sokmus ve
her ikisinden de belli baglhi beklentiler olusturmustur. Kadinin ve erkegin nasil davranacagi, nasil
giyinecegi, giindelik hayatta ikisine de oOzgii aliskanliklarin neler oldugu, hangi islerle
ugrasabilecekleri gibi pek ¢ok seyi, icinde bulunulan toplum ve o topluma ait kiltir
belirlemektedir. Bu gibi durumlar, o toplumda cinsiyet kiiltliriiniin temelini olusturur. Ortak
kiiltiirin cinsiyetlere ylikledigi roller, uygun gordiigii tavirlar, degerler, tutumlar, gelenekler,
evlenme adetleri, aile tipi, giyim tarzlari, kadin-erkek tanimlamalari, cinsiyete dair kimlikler hatta
giizellik anlayiglart bile kiiltliriin cinsiyet perspektifinden kendini ifade etme bi¢imi olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Tiirkone, 1995).

Toplumlar kiiltiiriin etkisiyle kadin1 ve erkegi baz1 kaliplara soktugu icin beklentilerin bu
yonde olmas1 kaginilmaz hale gelmistir. Kadinlar hassastir, daha duygusaldir, erkek adam aglamaz
gibi kalip yargilar buna 6rnek verilebilir (Dokmen, 2012). Bu gibi durumlar kadinlarin ve
erkeklerin daha diinyaya gelmeden bile adeta duygularini nasil yasamalar1 gerektigini belirleyip
bir kenara koymustur. Pek ¢ok toplum kadini1 duyarli, ilgili, bakim veren, evcimen; erkegi de
kuvvetli, koruyucu, atilgan, lider olarak atfetmis; hatta bu 6zelliklerine uygun meslekler ya da
gorevler yapmalar1 gerektigi seklinde yine kaliplar olusturmustur (Dokmen, 2019). Ornegin
toplumumuzda kadinlar bakim veren ve sefkatli kalibina sokuldugundan hemsirelik meslegi
kadinlarla 6zdeslestirilmistir. Hemsire oldugunu sdyleyen bir erkek tuhaf karsilanmaktadir. Bu
durum, toplumun kiiltiire]l manada kadina ve erkege bigtigi rollerden biri olarak drnek verilebilir.
Erkegin yerlesik yasama geg¢ildikten, mirasta ve tarimda s6z sahibi olmaya bagsladiktan sonraki
donemlerde sosyal statiisii ¢ok fazla degismemis, yani hep kadindan daha iistiin goriilmiistiir
(Berktay, 2012).

Tarihsel siire¢c boyunca kadinlarin toplumda ikincil statiiye sahip olduklarina inanilmis, bu
diistince pek ¢ok kesim tarafindan kabul gérmiis ve 1970’11 yillara kadar sorgulanmamuistir (Gtizel
Oruk, 2007). Son yillarda hiz kazanan feminist yaklasimlar, kadinlarin tarihsel siirecte gergekten
de hep ikincil bir statiiye sahip olup olmadig1 konusunun giindeme gelmesine neden olmustur
(Berktay, 2012). Konuyla ilgili yapilan arkeolojik ¢alismalarda kent devletlerinin heniiz
kurulmadig1 zamanlarda kadinin toplumda ytiksek bir statiiye sahip oldugu tezi ortaya atilmistir.

Catalhoyiik’te, Avrupa’nin bazi kesimlerinde ve Yakin Doguda yapilan kazilardan elde edilen
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bulgular da bu tezi desteklemektedir (Berktay, 2012). Bu c¢alismalarla birlikte 19. yiizyilda
tartisilan konulardan biri feminizm savunucular tarafindan yeniden glindeme getirildi. Cevabi
aranan soru ise su idi: Tarih boyunca, erkeklerin egemen oldugu ataerkil toplumlarin var oldugu
donemler gibi, kadinlarin egemen oldugu anaerkil toplumlarin oldugu dénem ya da dénemler de
var m1yd1? Bu soruya cevap niteliginde milattan 6nceki donemlerde varligini siirdiiren bir devlet
olan Babilliler 6rnegi verilmektedir (Stone, 2000). Babilli kadinlar, o donemde oldukga yiiksek bir
statiiye sahiptiler. Kendi mal varliklarina sahip olabilir, mallarin1 yonetebilir, alim satim isleri ile
ugrasabilirlerdi. Ana, “evin tanrigas1” manasini tastyan bir simgeyle anilird1. Oyle ki anaya kars1
su¢ islemenin, anay1 tanimayan davranislar sergilemenin cezasi o topluluktan siiriilmekti. Iste
milattan 6nce var olan Babil devletinde kadinlar hakkinda bdyle bir anlayisin olmasi, insanlarin
bir donem “anaerkil” bir toplumda yasamlarini siirdiirdiigiiniin, hatta anaerkil bir soydan
geldiginin kanit1 olarak ileri siiriilmektedir (Stone, 2000). Baz1 aragtirmacilar ilkel donemlerde
anaerkil toplumlarin var oldugunu, arkeolojik kazilarda bulunan kadin heykellerine ya da
mitolojiye dayandirmaktadir. Bu konuda yapilan ilk arastirmalarda yerli kadinlarmn, iginde
yasadig1 topluma nazaran oldukca yiiksek bir statliye sahip olduklari, ekonomik faaliyetlere yon
verdikleri, dinsel ve siyasal olaylarda s6z sahibi olduklari, en ¢arpici olani ise soyun ana tarafindan

devam ettirildigine inanildig1 belirtilmistir (Gilizel Oruk, 2007).

Toplumsal cinsiyet tarihinin irdelendigi bazi arastirmalarda en eski tanrilarin disi oldugu
belirtilmektedir. Misir’da tanrilar kadar tanrigalar da birgok mecrada egemendi ve insan kaderini
tayin etmede tanrilarla tanrigalar birlikte rol oynardi. Tarihsel donemlerdeki ¢ok eski uygarliklarda
kadina bodylesine 6nemli unvanlar atfedilmesi, tanriga mertebesine yiikseltilmesi, kadinlarin
toplumsal siniflar, ataerkil aileler, toprak miilkiyeti kavramlari ortaya ¢ikmadan onceki toplumsal
konumlarmin bir yansimasi olarak nitelenmektedir (Saadavi, 1991). Ilkel topluluklarda kadinlarin
konumuna biraz daha deginmek gerekirse pek ¢ok ayrint1 dikkati cekmektedir. Kadinlarin ailede
ve evlilik kurumunda 6ncelikli haklar1 vardi. Ayrica kabileler/klanlar anaerkildi ve dogan ¢ocuga
ananin ad1 verilerek o kabileye ya da klana ait oldugu bu sekilde belirtilirdi. Kadinlar siyasette
erkege esitti, iktisadi konularda s6z sahibiydi, dinsel torenlere liderlik edebiliyorlardi ve higbir

konuda kadin-erkek ayrimi yapilmamaktaydi (Saadavi, 1991).

Anaerkillik/ana soyluluk savunuculari, yerlesik hayata gecilmesi ve ardindan da miilkiyet
kavraminin ortaya ¢ikip yayginlasmas: ile anaerkil yapilanmanin erkekler tarafindan
degistirildigini ifade etmektedirler. Tarimsal faaliyetlerin artisi ile birlikte tarim araglarini (saban,
ciftlik hayvanlar1 gibi) daha ¢ok erkeklerin kullanmasi1 ve sahip olmasi; en baslarda kadinlarin
denetledigi “ortak” miilkiyetin kontroliiniin zamanla erkeklere gegerek “6zel” miilkiyet haline

geldigi savunulmaktadir (Berktay, 2012). Tabiri yerindeyse erkegin “kontrolii ele gecirmesine”
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yol agan bagka bir faktor daha vardir: Stirekli devam eden savaslar. Erkegin kadina gore daha fazla
sahip oldugu fiziki gii¢, dogal olarak savaglarda erkegin savas¢i roliine biiriinmesine neden
olmustur. Erkegin elde ettigi savasci rol, toplumsal bazda liderligini korumak i¢in de kullanilmistir.
Erkek daha fazla s6z sahibi olmaya baslamistir. Erkegin 6zel miilk sahibi olmasinin ardindan
mirastan daha fazla pay almasi s6z konusu olmustur. Ortaya c¢ikan bu gelismeler, kadinin
statiisiinde bir gerilemeyi beraberinde getirerek ikincil bir varlik muamelesi gormeye baslamasina

neden olmustur (Beauvoir, 1993).

Toplumsal cinsiyet ve kadin-erkek statiisiine iliskin bir baska goriis daha 6ne siirtilmiistiir.
Bu goriis; ataerkillige tam olarak karsi olmamakla birlikte ilkel topluluklarda kadinlarin daha
yiiksek toplumsal statiiye sahip oldugunu savunmaktadirlar. Bu goriise gore kadin ve erkek
cinsiyetleri arasinda esitlik s6z konusu idi. Herkesin fikrini sdyleme ve kendi kararlarini uygulama
hakki vardi. Cogunlugun fikrine uymak dnem tagimakta idi ancak bir konu hakkinda topluluk ikiye
boliinmiisse iki taraf da herhangi bir sorun ¢ikarmadan ya da karsisindakine zarar vermeden kendi
sectigi yola gidebiliyordu. Bdyle bir esitlik ortaminin saglanabilmesindeki en biiyiik etken, 6zel
miilkiyetin ve yiyecek depolama imkaninin olmamasi seklinde aciklanmaktadir. Kimse kimseden
maddi anlamda istiin degildi, bor¢ almak/minnet duymak zorunda kalmazdi. Bu da esitligi
saglamada 6nem tagimaktaydi. Hemen hemen tiim goriisler tarimin kadinlar tarafindan icat edildigi
ve tarimi kolaylastiran araclar1 da kadmnlarin gelistirdigi konusunda hemfikirdir. Kadinlarin tarim
yapma ve cesitli aletler gelistirebilme imkanima sahip olmalar1 erkekler ile esit statiide ve
sayginlikta olduklarimin bir gostergesi olarak kabul gdérmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda kadin-erkek esitligini savunan bu goriis, bir 6nceki yani “anaerkilligi” savunanlar ile
bir noktada kesismektedir. Bu ortak fikir, kadinin statiisiindeki carpici diisiisiin yerlesik hayata
gecisle basladigidir. Bu goriisiin savunuculari, iki ana noktaya dikkat ¢ekmistir. Birincisi en eski
yazili kaynaklara gore zamanla ciftciligin erkeklerin esas ugrasi haline gelmesi ve tarim
arazilerinin lizerinde erkeklerin s6z sahibi olup tarim araglarini tekellestirmeleri, ikincisi de
kadinlarin tarimi ilk icat ettikleri asamada yani bahge tariminda kalmis olmalaridir. Tiim bunlar

kadinin statiistinde yillar i¢erisinde gerceklesen bir diisiise yol agmistir (Berktay, 2012).

Orta cagin kadin ve erkek cinsiyetlerine olan bakis acisina gelindiginde ise kadinlarin
aleyhinde bir durumla karsilastigimiz agiktir. Cok eski ¢aglardan beri bazi kadinlarin insanin
varolusu, doga ve evren konusunda olagandisi duyumsal yeteneklere ve bilgiye sahip oldugunu,
halk hekimligi, biiyii ve falcilik gibi etkinlikler dolayisiyla insanlar {izerinde etki ve gii¢ sahibi
olabildigi tarih kitaplarinda yazilmaktadir. Ortagag’da Avrupa ve Amerika’da Kilise’nin bunlar1
dindis1, sapkin hareketler olarak nitelendirdigini ve faillerini yakarak, asarak, mahkim ederek

cezalandirdigi goriilmektedir. Engizisyon mahkemelerinde “cadi” ya da “biiylicii” olarak nitelenen
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bu insanlar arasinda erkekler de bulunmasina ragmen, bu alanda yapilan ¢aligmalar ve verilen
sayilar, yok etme hareketinin esas olarak kadinlara yonelmis oldugunu gostermektedir (Durakbasa,
2011).

1970’lerden itibaren kadin hareketleri hiz kazanmistir. 1970’1 yillarda baz1 Avrupa ve
Amerikan iiniversitelerinde “kadn tarihi” programlari agilmaya basladi. Universite diizeyindeki
bu programlar/boliimler, akademik manadaki feminizmin yeni kurumsal odaklart haline geldiler.
Ote yandan kadin tarihi kongreleri yapilmaya baslandi hatta diizenli hale geldi. Kadi tarihi
alanindaki arastirmalar1 arttirmak ve yayin alanini genisletmek icin yiliksek lisans ve doktora
programlar1 acildi. Amerikali bir grup tarafindan “Toplumsal Cinsiyet ve Tarih” dergisi ile
“Kadmnlarin Tarihi” dergisi ¢ikarildi ve sosyal bilim cevresinde onemli bir konum elde etti

(Durakbasa, 2011).

Toplumsal cinsiyetin giiniimiizde oldugu gibi tarih boyunca da cogunlukla kadinlarin zarar
gordiigii bir olgu oldugu goriilmektedir. Bu durumun giiniimiiziin dijital diinyasina ve dijital
oyunlara yansimasi da kaginilmaz olmustur. Cocuklarin ve ergenlerin dijital i¢eriklerle ve dijital
oyunlarla 6nemli bir zaman gegirdikleri g6z oniine alindiginda, toplumsal cinsiyetin bu alandaki

varligina deginmek gerekmektedir.
Cocuklardaki ve Ergenlerdeki Dijital Bagimhiigin Toplumsal Cinsiyet Perspektifi

Toplumsal cinsiyet kavrami ilk kez 1968 yilinda Robert Stoller tarafindan ortaya atilmus,
1970’lerde ise popiilerlik kazanarak sosyoloji alanina dahil edilmistir. Toplumsal cinsiyet kavrami,
ortaya ciktig1 ilk zamanlardan itibaren feminist arastirmacilar tarafindan siklikla kullanilmistir
(Rose, 2018). Feminist kuramcilara gore cinsiyet, genel olarak sadece kadin ya da erkek olma gibi
biyolojik ozellikleri agikladigi igin yetersiz bir kavram olarak goriilmektedir (Sancar, 2009).
Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet (gender) kavramlari, ¢ogu zaman birbirinin yerine kullanilsa da
icerdigi anlamlar aslinda farklidir (D6kmen, 2019). Cinsiyet, evrensel olan, genetik ve anatomik
nitelikleri ifade eden bir kavramdir (D6kmen, 2019). Toplumsal cinsiyet ise, bir toplumun ve ona
bagl kiiltliriin kadin veya erkek olmaya yiikledigi anlam ve beklentilerdir (Dokmen, 2019). Yani
toplumsal cinsiyet kavramina yiiklenen anlam, bizzat toplum tarafindan olusturulmaktadir (Giizel
Oruk, 2007). Biyolojik olarak “kadin” ve “erkek” olmak dogustandir. Ote yandan “kadinlik” ve
“erkeklik” ise toplumsallagsma siirecinden kdken alir ve kiiltiirel yapr ile yogrularak sekillenir

(Hepsen, 2010).

Stiphesiz ki toplumsal cinsiyet sekillenirken biyolojik cinsiyetten bagimsiz olarak
diistiniilemez. Bir toplumdaki kadinlik ve erkeklik algisi; bebek heniiz dogmadan konacak ismin

belirlenmesi hatta onun i¢in yapilan aligveris ile baslar. Cinsiyetin belli olmasi ile de toplumsal
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cinsiyet kurulmus olur. Bu, toplumun zaman i¢inde olusturdugu ve zihinlerde hazir halde bulunan
kadinlik ve erkeklik profilinin bir yansimasidir (Kara & Giirhan, 2013). Toplumsal cinsiyet, hemen
her toplumda ve her donemde aktif olan geleneklerden kdken alarak kadinlarin ya da erkeklerin
neler yapip yapmayacagi konusunda baski olusturur. Ornegin kadinin ev isleri ile ugrasmast,
yemek yapmasi, ¢ocuk bakmasi; erkegin “eve ekmek getirmesi” gibi durumlarin fizyolojik ya da
biyolojik bir aciklamasi yoktur. Buradan hareketle cinsiyetin biyolojik, toplumsal cinsiyetin ise
sosyal birer kavram oldugu sdylenebilir(Eckert & McConnell-Ginet, 2013). Kiiltiirlere ve iilkelere
gore farklilik gostermekle birlikte kadin ve erkek olmaya yiiklenen bazi toplumsal cinsiyet rolleri
ve Ozellikler vardir. Bunlar, hemen herkes tarafindan bilinmekte ve kabul gérmektedir. Bir¢ok
topluma gore erkek; tek basina karar alabilen, dominant, bagimsiz, ciddi, mago, agresif, etkin,
heyecansiz, duygusuz iken kadin; sefkatli, duygusal, cekici, seksi, konuskan, bagimli, gii¢siiz,
korkak, itaatkar gibi 6zellikler tasimaktadir (Ember & Ember, 2003). Kadina ve erkege atfedilen
bu ozellikler, beklentiler ve toplumsal cinsiyet rolleri; bireylerin davranislarini, tercihlerini, ilgi

alanlarini kisacasi yagamini tiimiiyle etkilemektedir (Dokmen, 2019).

Her yastan bireyler i¢in 6zellikle de ¢ocuklar ve ergenler i¢in giin gectikce bir “bagimlilik”
haline gelen dijital diinya mecrasi da cinsiyete yiiklenen 6zellikler ya da rollerle, yani toplumsal
cinsiyet ile sekillenmektedir (Chiu, Hong, & Chiu, 2013). Yapilan ¢alismalar internet, cep telefonu,
sosyal medya ve Ozellikle bilgisayar oyunlar1 gibi dijital diinya gereglerinin cinsiyete gore farkl
kullanim alanlar1 ve oranlar1 oldugunu gostermektedir (Chen vd., 2017; Dufour vd., 2016; Diindar,
2014; Jenson & de Castell, 2015). Chen vd. (2017) tip fakiiltesi 6grencileri ile yaptigi ¢aligmada,
akilli telefon bagimliliginin %29.8 (kadinlarda %29.3, erkeklerde %30.3) oraninda oldugunu
bildirmislerdir. Calismada erkek 6grencilerin akilli telefonlarda oyun oynadiklari, video izledikleri
ve miizik dinledikleri; kadin 6grencilerin ise iletisim islevlerini ve sosyal medya uygulamalarim
daha fazla kullandiklar1 ortaya konmustur (Chen vd., 2017). Benzer sekilde Dufour vd (2016)
ogrenciler lizerinde yaptigi ¢aligmada, erkeklerin internette kadinlardan daha fazla zaman
harcadiklar1 sonucuna ulagsmislardir. Kadinlar interneti yogunluklu olarak sosyal medya i¢in

kullanirken, erkeklerin daha ¢ok ¢evrimigi oyunlar oynadigi bildirilmistir (Dufour vd., 2016).

Oyun oynamak, yaslar1 geregi ¢ocuklar ve ergenler i¢in zaman anlaminda giiniin biiyiik bir
kismin1 kapsamakta (Barbu, Cabanes, & Le Maner-ldrissi, 2011) ve kisisel gelisimlerinin
sekillenmesinde rol oynamaktadir (Yogman, Garner, Hutchinson, Hirsh-Pasek, & Golinkoff,
2018). Dijitallesen diinya ile birlikte artik sokaklarda oynayan gocuklara rastlamak pek de
miimkiin olmamaktadir (Yal¢in Irmak & Erdogan, 2016). Bunun yerine ¢ocuklar ve ergenler
zamanlariin biiyiik bir kismim telefon, bilgisayar, tablet gibi cihazlarda oyun oynayarak

gecirmektedir (Gentile, 2009). Dijital oyun bagimliliginin incelendigi 865 ergen tizerinde yapilan
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bir ¢aligmada, dijital oyun bagimliliginin %28.8 oldugu ortaya konmustur (Ay, 2014). Benzer
sekilde internet ve dijital oyun bagimliliginin ele alindig1 bir ¢alismada, ergenlerin dijital oyun
bagimliliginin %15.6 oldugu sonucuna ulasilmistir (Gunuc, 2017). Dijital oyun bagimlilig

oranlar1 6l¢iit kriterlerine ya da kiiltiirlere gore farklilik gosterebilmektedir.

Dijital oyunlarda ve dijital oyun yonelimlerinde, toplumsal cinsiyetin en bariz
yansimalarini gérmek miimkiindiir (Diindar, 2014). Cinsiyet kliseleri dijital oyun kiiltiirii ve
¢evresinde yaygin bir uygulamadir (Carr, 2005). Dijital oyunlarin nesneleri ve endiistrinin yogun
pazarlama odag1 erkek oyuncu olmustur ve olmaya devam etmektedir (Fron, Fullerton, More ve
Pearce, 2007). Giindelik hayatta kiz ¢ocuklar1 igin bir oyuncak diisiindiigiimiizde akla ilk gelen
pembe renklerin agirlikli oldugu makyaj setleri, bebekler, maket evler ya da oyuncak mutfak
gerecleri olurken, mavi tonlarin hakim oldugu oyuncak arabalar, silahlar ya da kahramanlar erkek
cocuklar icin “uygun” goriilmektedir (Soner, 2017). Iste bu durum, toplumsal cinsiyetin bir
sonucudur (Eckert ve McConnell-Ginet, 2013). Gergek hayattaki toplumsal cinsiyet¢i yapt ve
tablo, dijital diinyada da on plana ¢ikmaktadir (Soner, 2017). Toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisiyle erkeklerin daha ¢ok siddet, savas, aksiyon, macera, rekabet, strateji, spor i¢eren oyunlara;
kizlarin vahsi olmayan, sosyal etkilesim igeren, diisiindiiren, yapici, gercek¢i oyunlara ilgi
duydugu goriilmektedir (Hartmann ve Klimmt, 2006; Kafai, Heeter, Denner ve Sun, 2008). Web
sayfalarindan oynanabilen basit oyunlarda dahi “kiz” ve “erkek” oyunlari gibi bagliklarin verildigi
bir cinsiyet¢i ayrima isaret eden oyunlarin 6rnegine yiizlerce web sitesinde rastlamak miimkiindiir
(Jenson ve de Castell, 2015; Vermeulen ve Van Looy, 2016). “Kiz oyunlar1” olarak kategorize
edilmis oyun tiirleri arasinda daha ¢ok makyaj yapma, giysi giydirme, temizlik yapma, mutfak
oyunlari, yemek/pasta yapma, kuafér oyunlari, ev/oda oyunlar1 gibi ger¢ek hayatta bircok
toplumun kadin cinsiyetine atfettigi islerin ya da eylemlerin dijital ortamda da kadinla
Ozdeslestirildigi goriilmektedir (Cassell ve Jenkins, 2000; Shaw, 2012; Vermeulen ve Van Looy,
2016). Ayni 6rnekten devam etmek gerekirse, “erkek oyunlari” olarak ayrilan kategorilerde savas,
aksiyon, macera, liderlik, spor gibi oyunlarin yer aldig1 bilinmektedir (Cassell ve Jenkins, 2000;
Shaw, 2012; Vermeulen ve Van Looy, 2016). Oyunlarda toplumsal cinsiyete vurgu yapan
karakterlere ve bu karakterlerin tasidigi eril ya da disi 6zelliklere rastlamak miimkiindiir (Shaw,
2013; Vanderhoef, 2013). Bu tiir siniflandirmalarin tercih edilmesi ile toplumsal cinsiyet rolleri
dijital oyunlar tarafindan da pekistirilerek yeniden {iretilmekte, ¢ocuklarin ve ergenlerin

bilingaltina yerlesen algilar haline gelmektedir (Soner, 2017).

Oyun tiirlerindeki toplumsal cinsiyet¢i yOnlendirmenin yani sira, oyunlarin igerigi,
bardirdig1 karakterler, bu karakterlerin 6zellikleri de toplumsal cinsiyet izleri tagimaktadir

(Vermeulen ve Van Looy, 2016). Diinyaca iinlii simiilasyon oyunlarindan ve en ¢ok kadin oyuncu
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sayisina sahip olan Sims serisinde sanal bir diinyada yer alan oyuncunun genel amact; karakterleri
giydirmek, ev islerini yerine getirmek, evi tasarlamak, c¢ocuklarla ilgilenmek gibi kadindan
beklenen ve aslinda toplumsal cinsiyete vurgu yapan sorumluluklarin gerceklestirilmesidir
(Demirel ve Kelesoglu, 2016). Benzer sekilde ¢evrimigi bir oyunun incelendigi bir ¢alismada,
karakterlerin niteliklerine gore 6zdeslestirildigi toplumsal cinsiyet ele alinmistir (Diindar, 2014).
Oyun, savasct ya da kahin karakteri secildiginde yalnizca erkek, biiyiicii ve ok¢u karakteri
secildiginde ise yalnizca kadin olmaya izin vermektedir. Her karakterin tek tek agiklandigi
calismada, biiylicii olarak yer alan kadin karakterin verdigi bazi toplumsal cinsiyet¢i mesajlara
dikkat ¢ekilmistir. Calismaya gore oyunda biiyiicii karakterin yalnizca kadin segilebilmesi tesadiif
degildir. Tarih boyunca biiyiiciiliik, falcilik, cadilik kadina atfedilen inaniglar olmustur. Oyunda
kadin, “biiyii ile kotiiliikler yapabilecek bir giice sahiptir” mesaji islenerek biiyiicii karakter “koti
kadin” olarak sunulmaktadir. Ote yandan kadin karakterler secildiginde yar1 ¢iplak bir profille
karsilagilmaktadir. Kadin bedeninin, oyun karakteri iizerinden cinsel bir obje oldugu mesajinin
verildigi belirtilmektedir (Diindar, 2014). Bir¢ok oyun icerigi kadinlarin kliselesmis ve cinselligi
cagrigtiran goriintiilerini tasvir edip, erkek oyuncularin ilgisini ¢gekmeye ¢alismaktadir (Schut,
2006). Ayrica, genel anlamda kadin oyun karakterlerinin biiylik ¢ogunlugu genellikle caresiz ve

masum rollerle tasvir edilen ya da kurtulmay1 bekleyen niteliktedir (Miller ve Summers, 2007).

Elbette kadin karakterlerin savase¢i, giiclii, cesur, akilli 6zelliklere sahip oldugu ve basrolde
yer aldig1 dijital oyunlar da yok degildir (Kan, 2012). Ornek vermek gerekirse, Tomb Raider isimli
bir oyun serisinin ana karakteri olan Lara Croft bir kadindir. Oyundaki bu kadin karakter; savasei,
1yi silah kullanabilen, zeki, merakli, azimli olarak tasvir edilmis, gercek hayatta erkege atfedilen
toplumsal cinsiyet nitelikleriyle donatilmistir. Karakter her ne kadar erkege atfedilen 6zelliklere
sahip olsa da keskin viicut hatlar1 ve dar kiyafetleriyle cinselligi ¢agristiran bir goriiniime sahiptir.
Karaktere erkeksi oOzellikler verilmesinin yaninda kadin viicudunu cinsel bir obje olarak
cagristirmasi, aslinda toplumsal cinsiyetin yarattigi bir olusumdur ve yine verdigi mesajla
bilingaltinda hali hazirdaki toplumsal cinsiyet kavramini1 beslemektedir (Kan, 2012; Seraaamuun,
2015).

Kadmin oyun sektoriinde cinsel bir obje olarak gosterilmesi ile ilgili verilebilecek 6rnekler
olduke¢a fazladir (Solmaz, Okumus, ve Okumus, 2015). Hem erkek hem kadin karakterlerin yer
aldig1 oyunlarin birgogunda, erkek alisilageldigi gibi giiclii, kuvvetli, sert ve kararli durusu ile
kadin da narin, biiyiilii, mistik giiclere sahip ancak dikkat ¢ekici sekilde transparan kiyafetleri
tasiyan ve belirgin viicut hatlar ile tasvir edilmektedir (Demirel ve Kelesoglu, 2016). Dijital
oyunlarin bu yonii ile gogu zaman erkek oyuncularin dikkati ¢ekilmesi amaglansa da zihinlere

gonderdigi toplumsal cinsiyet mesaji1 dikkatten kagmamaktadir (Diindar, 2014; Seraaamuun, 2015).
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Farkli calismalarda dijital oyunlarin toplumsal cinsiyete etkisine vurgu yapilmistir. Onay ve
Kiylioglu (2021) yaptiklar ¢alismada, Grand Theft Auto V, FIFA 20, Minecraft: PlayStation 4
Edition, Call of Duty: Modern Warfare, Tom Clancy’s Rainbow Six: Siege ve NBA 2K19
oyunlarin1 betimsel analiz yontemiyle degerlendirmislerdir. Calismada oyunlarin genel itibariyle
toplumsal cinsiyet esitsizligini yineledigi ve destekledigi ortaya konmustur. Benzer sekilde yapilan
baska bir caligmada, erkeklerin kadinlara gore daha fazla siddet iceren oyun oynama egiliminde
oldugu, strateji, aksiyon ve dovis tiirlerindeki oyunlar1 oynadiklari, kadin oyuncularin ise bulmaca,
sosyal, miizik, dans ve egitim igerikli oyunlara yoneldikleri belirtilmektedir (Arda, Kaya ve Cakir,
2021). Bu noktalardan hareketle, kadinlar ve erkeklerdeki oyun tercihlerinin temelinde toplumsal

cinsiyetin yansimalari oldugu dikkatten kagmamalidir.
Sonu¢

Hizla gelisen teknoloji giin gectikce hayatimizda daha fazla yer almaktadir. Dijital
diinyanin bu denli biiytimesi ile birlikte yasantimiza olan etkileri ve yonlendirici giicliniin varlig
yadsmnamaz bir gergektir. Teknolojinin sayisiz yararmin yaninda dijitallesmenin bagimlilik
boyutuna ulagmasi, dogal olarak kotii sonuglar1 da beraberinde getirmektedir. Dijital bagimlilikla
birlikte internet, sosyal medya, dijital oyunlar kisacasi dijital diinyanin herhangi bir mecrasinda
kullaniciya verilen mesajlar iyi-kotii demeden bireylerin bilingaltinda yer edinmektedir. Bu durum
cocuklar, ergenler hatta geng yetiskinler icin bile tehlike anlamina gelmektedir. Dijital diinyanin

toplumsal cinsiyetci perspektifi, farkinda olmadan zihinlere islenmektedir.

Gergek yasamda toplumlarin biitiinlesmek zorunda kaldig1 toplumsal cinsiyet ve cinsiyetci
kalip yargilar, dijital diinyanin sekillenmesinde biiyiik rol oynamaktadir. Toplumsal cinsiyet
kavram1 ile yogrulan dijital diinya da kendini olusturan bilesenleri bir biitiin halinde ve
parcalarindan ¢ok daha giiclii sekilde kullanicilara yansitmaktadir. Heniliz gercek yasamdaki
toplumsal cinsiyet rollerini ya da kalip yargilari kiramamigken, dijital bagimliligin artisi ile birlikte
agirhgint  hissettiren cinsiyet¢i mesajlar ya da imgelerle toplumsal cinsiyet kavrami
pekistirilmektedir. Ozellikle dijital oyun sektoriinde bariz bir sekilde goriinen toplumsal cinsiyet

imajlar1 ve mesajlari tipki gergek hayattaki toplumsal cinsiyet sonuglarini igermektedir.

Dijital oyunlar ¢ogu zaman kadin1 korunmaya muhtag, edilgen, zayif, kirilgan ve cinsel bir
obje olarak lanse etmekten geri durmamaktadir. Ger¢ek hayatta erkeklerin lehine kadinlarin
aleyhine olan toplumsal cinsiyet tablosu, dijital diinyada ve oyunlarda da ayni sekilde karsimiza
cikmaktadir. Cocukluk doneminden itibaren dijital diinyanin ve dijital oyunlarin toplumsal

cinsiyetci rolii ile sik¢a karsilasan ve erkegi egemen, kadini ikincil statiide gérmeye yatkin
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karaktere sahip bireyler, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini ¢ok daha kolay

benimseyebilmektedir.

Toplumsal yasanti, dijital diinyay1 sekillendirse de dijital diinya aracilig1 ile verilen dogru
mesajlarin da toplumun algilarini1 yonlendirebilecegi unutulmamalidir. Bu agidan diisiintildiiglinde
dijital diinya, 6zellikle de cocuklara hitap eden dijital oyunlar yoluyla verilecek mesajlar, cinsiyetci
yaklasimlarin ya da toplumsal cinsiyetin olumsuz etkilerini kirabilir. Teknoloji ¢aginda
oldugumuz gerceginden hareketle yola ¢ikarak, bireylerin ¢ocukluk ve ergenlik donemlerini
dogrudan etkileyen dijital diinyanin ve dijital oyunlarin cinsiyet esitligini temel alan, kadin1 ve
erkegi toplumsal cinsiyetin kalip yargilarina sokmayan iiriinler ortaya koymasi son derece 6nem
tagimaktadir. Bu mecraya ilginin kii¢lik yaslardan itibaren baslamasi ve yogun olmasi, durumu bir
firsata ¢evirmeyi saglayabilir. Cocuklar ve ergenlerin kadin-erkek esitligine vurgu yapan dijital
icerikler ve dijital oyunlarla egitilmesinin, bu anlamda atilabilecek 6nemli bir adim olacagi

distiniilmektedir.
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A Postmodern Feminist Approach to the Pink and Blue Duality in the Context of Gender

Arzum Uzun*

Oz: Bu caligmanin amac, kadin-erkek ikili karsithgmi destekler yonde gelisen, toplumsal cinsiyet rollerini
kuvvetlendiren bir cinsiyet stereotipi olarak karsimiza ¢ikan kiz ¢ocuklar1 i¢in pembe, erkek cocuklar i¢in
mavi ikili karsithigmi/algisini, tarihsel baglami ¢ergevesinde, postmodern feminizmin kuramsal
yaklasimiyla incelemektir. iki rengin tarihsel déniisiimii iizerinden ilerleyecegimiz bu makalede temel
hedefimiz, ikili karsitliklarin pek cogunun ataerkil hegemonya tarafindan iddia edildigi gibi sabit
kategoriler olmadigini sosyal olarak insa edildigini ve beslendigini bu kez sembolik olarak, cinsiyet rolleri
baglaminda renkler iizerinden goz Oniine sermektir. Bu iki rengin, sadece iki yiiz yil kadar 6nce tam tersi
bir ikili karsitligi sembolize ettigi halde, sosyokiiltiirel ajanlar aracilig1 ile topluma degismez sabitlermis
gibi yansitilmasi, toplumsal cinsiyet ingasiin ikili karsitliklarla beraber nasil ¢alistigina acik bir drnek
teskil etmektedir. Bu baglamda 6zellikle toplumsal cinsiyet ve cinsiyet rollerinin ve toplumsal cinsiyet
gercevesinde yaratilan ikiliklerin ya da ikili karsitliklarin, tamamen kurgusal olarak iiretilmis toplumsal
ingalar olmasi ¢alismamizin temel sorunsalidir. Bu sembolik 6rnek iizerinden, postmodern feminizmin ve
postyapisalciligin tamamen karsi oldugu ikili karsitliklarin inga siireci pembe-mavi ikiligi {izerinden
incelenerek, gelenek olarak kabul ettirilen ikiliklerin ya da ikili karsitliklarin, aslinda sosyal kurmacalar

oldugu gercegi bir kez daha gdzler 6niine serilmeye caligiimistir.
Anahtar Kavramlar: Pembe, Mavi, Pembe ve Mavi, ikili Karsitliklar, Postmodern Feminizm

Abstract: The aim of this study is to examine the binary opposition/perception of pink for girls and blue
for boys, which emerges as a gender stereotype that supports the binary opposition of men and women and
strengthens gender roles, through the framework of its historical context, within the theoretical approach of
postmodern feminism. The main goal of this article which proceeds through the historical transformation
of two colors is to reveal that many of the binary oppositions are not fixed categories as claimed by the
patriarchal hegemony, but are socially constructed and nurtured, which is represented symbolically by
colours this time in the context of gender roles. Although these two colors symbolized the exact opposite
binary opposition only two hundred years ago, the reflection of them on society as if they were immutable

norms through sociocultural agents is a clear example of how gender construction works hand in hand with
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binary oppositions. In this context, the main problem of our study is that especially gender and gender roles
and the dichotomies or binary oppositions created within the framework of gender are social constructions
produced purely as a fiction. Through this symbolic example, the construction process of binary oppositions,
which postmodern feminism and poststructuralism are completely opposed to, are examined through the
pink-blue duality, and the fact that the traditionally accepted binary or binary oppositions are actually social

fictions are revealed once again.
Keywords: Pink, Blue, Pink and Blue, Binary Opposites, Postmodern Feminism
Summary

From our childhood, we have been taught about both gender-coded roles and binary
oppositions Afterwards, the process of perceiving these social constructions as an unchangeable
fact of life begins. Constructions of binary oppositions create a feeling of “as it always is” after a
certain point. This is also the case for the expected behaviors from two different sexes, which are
divided into men and women based on biological sex in terms of gender roles. In relation to the
historical context, women and men were expected to behave in certain ways, in addition todressing
up in certain colors, with certain wardrobe codes. However, these expectations have been very
fluid in very short time periods, as if proving the artificiality, variability, rootlessness of gender
and gender codes and that they are only social constructs related to the historical context. For
example, high heeled shoes were men's shoes when they first appeared in the Persian Kingdom in
the 10th century, yet over time men stopped wearing high-heeled shoes and high heels have turned
into women's shoes and even a fetish element symbolizing femininity (Kremer, 2013). The same
is true for colors. Color codes are shaped very differently in the pre-industrial revolution period.
Girls and boys were dressed up in white, which is easier to clean instead of two different colors
such as blue and pink. As it becomes easier to reach colour pigments with the development of
textile industry, a colur-coded binary starts. Boys are matched with pink and girls with blue at first.
Later, girls started to be dressed up in pink and boys in blue. This second combination, which
developed very late took so much action that it has become a phenomenon that continues its effect
until today. Today, at gender reveal parties, families are waiting with interest to puncture balloons
and scatter blue or pink confetti. Unconditionally pink items are given to a baby girl and a pink
room is prepared, and pink toys in pastel tones are bought for girls. The same is true for men and
blue. Although many of these normative values have been shaken by the influence of feminism

over time, girls still come to mind when they say pink, and boys when they say blue.

This study reveals that this understanding, which seems fixed and unchanging, is actually
a socially constructed duality that is extremely open to change; The literature reviews made in this

way are compared and the fact that these created dichotomies are actually fictions are underlined
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with the deconstructive point of view of postmodern feminism on dualities and enlightened binary
oppositions. Our main aim here is to reveal the fictionality of the gender issue, the fluidity and
variability of gender roles and gender stereotypes through the symbolic example of pink-blue. In
addition, it would be appropriate to point out once again how effective the deconstruction of gender

and gender codes can be in the long run.

As seen in the study, pink-blue duality is accepted as it always has been there since the
beginning of the history. Yet, it is nothing more than a social construct which becomes widespread
though cultural imperialism and capitalism following the Industrial Revolution.The biggest proof
which signifies that this duality is a social construct is that it was constructed in the opposite
direction, namely pink for men and blue for women, and has been used in this way until recently.
From this point of view, it is possible to clearly see the fact that many dualities, especially gender
roles, are social constructions that are constructed in a relationship of otherness by keeping one
superior to the other.

Giris

Cocuklugumuzdan itibaren toplumsal cinsiyet ¢ergevesinde kodlanmis cinsiyet rolleri ve
bunlarin eslik ettigi ikili karsitliklar bize dgretilmeye baslanir. Devaminda ise bu sosyal insalari,
hayatin degismez bir gercegiymis gibi algilama siirecimiz baslar. Ikili karsitlik insalari, bir
noktadan sonra bizde sanki hep Oyleymislik hissi yaratir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rolleri
bakimindan biyolojik cinsiyet iizerinden kadin ve erkek olarak ikiye ayrilan iki farkli cinsten
beklenen davranislar i¢in de gegerlidir. Tarihsel baglamla iliskili olarak kadinlardan ve
erkeklerden belli sekillerde davranmalar1 beklendigi gibi benzer sekilde, belli renklerde gardirop
kodlartyla giyinmeleri de beklenmistir. Ancak bu beklentiler, toplumsal cinsiyetin ve cinsiyet
kodlarinin yapayligini, degiskenligini, koksiizliigiinii ve sadece tarihsel baglamla iligkili sosyal
kurgular olduklarini ispat edercesine, cok kisa zaman dilimlerinde c¢ok siddetli akigkanlik
gostermistir. Ornegin topuklu ayakkabi 10. yiizyilda Pers Kralligi’nda ilk ortaya ¢iktiginda bir
erkek ayakkabisiyken, zaman igerisinde erkekler yiiksek Okcgeli ayakkabilar giymeyi birakmus;
topuklu ayakkab1 kadin ayakkabisina hatta kadinlig1 simgeleyen bir fetis unsuruna dontismiistiir
(Kremer, 2013). Ayni durum renkler i¢in de gecerlidir. Renk kodlari, sanayi devrimi Oncesi
donemde, ¢ok farkli sekillenmistir. Kiz ¢ocuklar1 ve erkek ¢ocuklari mavi ve pembe gibi iki farkl
renk yerine temizlemesi daha kolay oldugu i¢in beyaz giydirilirken, renk pigmentlerine ulagimin
kolaylasmas1 ve tekstilin bir sanayi olarak diinyada gelismesinden sonra, bu konuda da toplumsal
cinsiyet kodlar1 ¢ercevesinde bir ikilige gidilmis; dnce erkekler pembe, kizlar mavi; sonra kizlar

pembe, erkekler mavi giydirilmeye baglamistir. Cok ge¢ gelisen bu ikinci kombinasyon o kadar
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cok kabul gormiistiir ki, etkisini glinlimiize degin siirdiiren bir fenomen haline gelmistir. Bugiin
cinsiyet aciklama (gender reveal) partilerinde aileler balonlar patlatarak i¢lerinden mavi mi, pembe
mi konfeti sagilacagini ilgiyle beklemekte, kiz dogacak bir bebege kayitsiz sartsiz pembe esyalar
alinmakta, pembe oda hazirlanmakta, kizlara has goriilen pastel tonlarda pembe oyuncaklar satin
alinmaktadir. Ayni durum, erkek ¢ocuklar ve mavi rengi eslesmesi i¢in de gecerlidir. Zaman iginde
feminizmin etkisiyle bu normatif degerlerin pek ¢ogu sarsilmigsa da hala pembe renk kizlari, mavi

renk erkekleri akla getirmektedir.

Bu calismada, sabit ve degismez goriinen bu anlayisin, aslinda degisime son derece agik,
sosyal insa {iriinii bir ikilik oldugu 6zetlenmeye ¢alisilacak, bu amagla yapilan literatiir taramalari
karsilagtiritlacak ve yaratilan bu ikiliklerin birer kurgu olup olmadigi postmodern
feminizmperspektifi ve aydinlanmac ikili karsitliklar baglaminda yapisdkiimcii bakis agisiyla
sorgulanacaktir. Buradaki temel amacg toplumsal cinsiyet sorunun kurgusalligini, toplumsal
cinsiyet rollerinin ve toplumsal cinsiyet stereotipleninin akiskanligin1 ve degiskenligini pembe-
mavi sembolik 6rnegi tizerinden bir kez daha irdelemektir. Ayrica toplumsal cinsiyet ve cinsiyet
kodlarinda gergeklestirilen yapisokiimiin uzun vadede ne kadar etkili olabilecegi gercegi de

boylece bir kez daha degerlendirilecektir.

Ortaya ¢ikis1 20. yy’1 bulan pembe-mavi ikiligi, neredeyse tarih boyuncahep oradaymis ve
iki farkli cinsiyeti isaret ediyormus gibi kabul gérmesine ragmen, Sanayi Devrimi sonrasi gelisen
yogun kapitalizmin etkisi ve kiiltiirel emperyalizmin yayilimi ile genis kitlelere ulasmistir. Bu
noktadan hareketle, basta toplumsal cinsiyet rolleri olmak tizere, pek ¢ok ikili agiklamadaikilikler
biri digerine istiin tutularak otekilik iligkisi i¢erisinde kurgulanmistir. Pembe-Mavi ikiliginde de

mavinin “Oteki” si olarak pembe ile 6zdeslestirilen kadinlar ikincillestirilmislerdir.
Kurgusal Bir Olgu Olarak Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet (gender) kavramimi kuramsallagtiran Ann Oakley 1972 yilinda
yayimladigi Sex, Gender and Society adli kitabinda, cinsiyet (seks) biyolojik agidan ve erkek/kadin
ayrimini; toplumsal cinsiyet (gender) ise erkeklik ile kadinlik arasindaki toplumsal agidan esitsiz

boliinmeyi anlattigin belirtir (Oakley, 1972).

Vatandag’a gore (2007: 30) “Kadin veya erkek, giinliik dildeki yaygin kullanimiyla hem
bireyin biyolojik anlamda disi/female veya er/male olusunu, hem de toplumun bireye sundugu
roller sistemi dahilinde anlam kazanan kadin/woman veya erkek/man olusu ifade eden iki
terimdir”. Bu terimlerle anlam kazanan biyolojik boyut ile bu biyolojik yap1 iizerine insa edilen

toplumsal boyut, birbirinden tamamen farklidir. Biyolojik agidan erkek ya da disi olarak diinyaya
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geliriz. Ancak cinsiyetin toplumsal boyutu, verili bir 6zellikten ¢ok giindelik seyleri sembolize

eder (Vatandas, 2007).

Savci’ya gore ise toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyet odakli is boliimiinii ve biyolojik
cinsiyetler arasindaki toplumsal iligkileri 6zetleyen hem kadin hem de erkegin toplumsal
pozisyonuna isaret eden bir kavramdir (Savct, 1999). Cinsiyet kadin ve erkek arasindaki biyolojik
farklilig1 ifade eder; oysa toplumsal cinsiyet, degisik kiiltiirlerin, farkli tarihsel baglamlarin, farkl
cografyalarin, kadina ve erkege toplumsal olarak ytikledigi rolleri ve sorumluluklar1 da iceren
genis spektrumlu bir kavramdir (Taborga ve Bearyl, 2000). Cinsiyetin biyolojik niteliginden
ayrilarak kadin ve erkege i¢inde yasanilan toplumun atfettigi kadinlik ve erkeklik bi¢imlerini

belirler (Bilgin, 1994).

Toplumsal cinsiyet, bireyin dogumundan itibaren nesnesi oldugu bir insa siirecidir.
Vatandas (2007), bu siirecin dogumun devaminda, hi¢ vakit kaybedilmeden, biyolojik cinsiyet
ekseninde olusup anlam kazanan davraniglar orgiisiiniin mensubu haline getirilmemiz seklinde
isledigini sdyler. Dogan ¢ocuklara hazirlanan giyecek ve esyalarin renklerinin ya da bigimlerinin
ebevenynleri tarafindan se¢imi yapilmakta, kadinlik ve erkeklik kimligine i¢kin olan davranislar
ve tutumlar ortaya serilerek cinsiyet rolleri insasinin temelleri atilmaktadir (Vatandas, 2007). Bu
noktada belirtilen, aile tarafindan kiz ¢ocuk i¢in pembe, erkek cocuk i¢cin mavi esyalar ve giysiler

secilerek, onlarin toplumsal cinsiyet rollerine hazirlanmaya baslandigidir.

Dogum sonrasinda, ¢ocuk igin belirlenen toplumsal diinya gittik¢e belirginlesir; elbiseler, sacin
boyu ve bigimi, hitaplar, oyuncaklar, cocuga yonelik davranislardaki sevecenlik bigimi ve dozaji,
¢ocuk i¢in uygun bulunan veya uygun bulunmayan davraniglar, cocuk i¢in diisiiniilen ve arzulanan
meslekler vs. tiim bunlar s6z konusu insa eyleminin sonraki bazi asamalarini teskil eder. Esasen
davranis, tutum ve rollerle ilgili olan kadinlik ve erkeklik, disi veya er olus temelinde sekillenen iki
farkli boyutu ifade etmektedir. Toplumlar i¢in bu ayrim son derece dnemlidir. Bu nedenle de
alanlar1 oldukga net bir sekilde birbirinden ayrilmistir. Buna gore birey ya disidir ya da erdir;
dolayisiyla ya kadindir ya da erkektir. Toplum, bireyden, degismez bir 6lgiit kabul ettigi biyolojik
cinsiyetine gore davraniglar sergilemesini ister; hazirladigi davraniglar 6rgiisiinii kabullenmesi ve

'uygulamasi igin zorlar. (Vatandas, 2007: 30)

Bu noktadan hareketle mavi ve pembe ikiligiyle baslayan toplumsal cinsiyet yolculugunun
zamanla baska ikili karsitliklara da yol ag¢tigini, kisilerden beklenen toplumsal cinsiyete uygun
davranma taleplerini karsilamak zorunda birakilmanin ilk adimi ve biyolojik cinsiyet temelli en

masum goriinen ilk ayrisima oldugunu gérmek miimkiindiir.
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(Toplumsal) Cinsiyet Rolleri

Rol kavrami ilk kez 1934 yilinda G.H. Mead’in Mind Self and Society adl1 kitabinda, kisinin
toplumun {iyesi olarak tasidig1 6zelliklerin temeli olarak ele almnir. iki y1l sonra Raph Linton, The
Study on Man: An Introduction adli kitabin1 yayimlar ve rol kavrami sosyolojide temel
sozctiklerden biri olur. Tan’1n rol kavrami tanimlarindan biri, “belirli bir toplumsal durumla iligkili
beklenen davranis kaliplar1 ya da gercek davranis kaliplari”dir (Tan, 1979: 158). Bu baglamda
roliin, toplumsalligin kiside davranisa doniismiis hali oldugunu iddia etmek yanlis degildir. Zira

rol hem toplumsal hem de bireyseldir.

Cinsiyet rolleri olarak anilan toplumsal cinsiyet rolleri ise kisinin biyolojik olarak erkek ya
da kadin olusu cercevesinde sekillenir. Dolayisiyla cinsiyet rolleri, kisiden toplumsal cinsiyeti
cercevesinde beklenilen davranig kaliplarimi kapsar. Bu noktada karsimiza kadin ve erkek
ikiligi/ikili karsithgi ¢ikar. Zira toplumsal cinsiyet rolleri her zaman ikili cinsiyet rejimi lizerinden
isler. Kisiden beklenen biyolojik cinsiyeti ¢ercevesinde kadin ya da erkek rollerini sergilemesidir.
Evrim’e (1972) gore, evrensel biyolojik dzelliklere dayanan bu ikili kategori hem birey hem de
toplum i¢in 6nemlidir. Ciinkii bu ikili cinsiyet rejimi tizerinden inga edilen roller, kiginin toplumsal
yasama katilim imkanlarini ve tarzlarini belirlemekte; toplumdaki is boliimii siirecini etkilmekte,

kadin ve erkekten yaslarina gore beklenen sorumluluk ve gorevleri belirtmektedir.

Dahrendorf ve genel rol teorisi savunuculari cinsiyet rollerini, sosyoloji ve psikolojinin
smirinda betimledigi goriilmektedir. Ogrenme temelli bu teoride, cinsiyet rolleri toplumsallasma
ya da icsellestirme araciligi ile herhangi bir sey nasil 6greniliyorsa aynen o sekilde 6grenilir
(Vatandas, 2007: 34). Bu dgrenme, iki mekanizmalidir: Ilkinde ¢ocuk, cinsine uygun davranislar
sergilediginde anne-baba tarafindan miikafatlandirilir (giiliimsemek, hos sozler sdylemek gibi),
uymadiginda cezalandirilir (erkek ¢ocuk bebekle oynadiginda olumsuz sozler sdylenerek
cezalandirilmas, elinden bebegin alinmasi gibi). Vatandas’a gore “Iki durumda da gocuk cinsiyet
damgali oyuncaklar1 segmeyi grenir” (Vatandas, 2007: 34). ikincisinde, ¢ocuk taklit ederek
Ogrenir. Bu yaklasim, cocuklarda baska insanlar1 taklit etme egilimi oldugunu ve bu taklidin
tesadiifen gerceklesmedigini dne siirer. Iddialar1 odur ki ¢ocuk giiclii olan1 zayiftan, dnemli olan
onemsizden ¢ok taklit eder. Toplumsal 6grenme kurami ayrica ¢gocugun hemcinsi olan ebeveyni
model aldigini ancak baska insanlari1 da model alarak taklit edebilecegini ileri siirer (Vatandas,

2007).

Bilissel kuramda ise cinsiyet rolleri, ¢ocuklar belli bir gelisim diizeyine ulastiginda anlayis
ve degerlendirme sonucu gerceklesir. Cocuk, oOncelikle kendi cinsel kimligini, ardindan

digerlerininkini O&grenir. Bunu, cinslerine iliskin kaliplasmis tutumlar1 6grenmeleri izler.
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Devaminda, cinslerine iliskin kaliplasmis tutumlara uygun bi¢cimde davranmak mecburiyeti
tagidiklarini algilarlar. Tiim bu evrelerden sonra, kisi ancak cinsiyet isaretli tavirlar sergileyebilir.
Bu yaklasim, ¢ocugun sadece cinsiyet isaretli davranmayi1 degil, es zamanda, cinsiyet rolii
Onyargilarin1 da 6grendigini one siirer. Pek ¢ok kuramci ise cinsiyet rollerinin ayriminin temelini,

is boliimii siirecinin baslamasina dayandirir (Vatandas, 2007).

Cinsiyet rollerinin ve kliselerinin tehlikeli yanlar1 hakkinda Doiron “Pembe ve Mavi
Battaniyeler: Cocuklar: Cinsiyet Stereotiplerine Yonlendirmeli miyiz? (Blue And Pink Blankets:

Should We Encourage Gender Stereotypes in Children?)” adli makalesinde soyle der:

Cinsiyet kliseleri, fark etmesek bile neredeyse her giin maruz kaldigimiz bir seydir. Oyuncak
koridorunda yiiriirken, pembe ve mor, mavi ve yesil, prensesler ve siiper kahramanlarin
bombardimani goriiliir. Bunlar ¢ocuklara hitap etmek i¢in pazarlanan iirlinlerdir ve cinsiyetleri
vardir. E, ne var bunda, diye sorabilirsiniz. Kizlar genellikle prenseslerden hoslanir ve erkekler
filmlerde gordiikleri kahramanlar gibi olmay1 arzular. Kendi baslarina bu tercihler zararsizdir;
idealler, normlar, dnyargilar ve toplumsal degerleri cinsiyete baglamaya basladigimizda tehlikeler
ortaya cikar. Cinsiyet kavramlari, cocuklarin kendilerini sosyal varliklar olarak anlamalari i¢in ¢ok
onemlidir ve benlik saygisit ve potansiyel kariyer basarisi gibi bircok gelisim alanini etkileyebilir

(Doiron, 2016: 1).

Doiran ayrica, cinsiyet ayriminin, ¢ocuklarin cinsiyetler arasindaki farkliliklar1 taniyip
anlayarak ayni cinsiyetten baskalariyla arkadas olmaya basladiklar yaklasik {i¢ yasinda kuruldugu
biligselci yaklasimi destekler (Doiron, 2016). Lilienfeld ise ¢ocuklarin ebeveynleri tarafindan
kaliplasmis cinsiyete dayali tavirlar sergilemeye itildigi/tesvik edildigi goriisiine katilir. Bu
baglamda erkek ¢ocuklar bagimsiz ve iddiali olmaya tesvik edilirken kizlarda bagimlilik ve bakim
davranislar1 pekistirilmektedir (Lilienfeld, 2009). Bu tiir sosyal beklentiler, cocuklarin potansiyel
bliylime ve gelismeyi sinirlayabilen cinsiyet¢i davranislarla olumsuz iliskileri igsellestirmesine yol
acabilir (Doiron, 2016). Arastirmalar, cocuklarin yasadiklar1 erken yastaki cinsiyet yanlhiliginin

yetiskin gelisimlerine agirlik tagiyabilecegini gostermektedir (Aina ve Cameron, 2011).

Erken cinsiyet rolii onyargisindan etkilenen bazi alanlar sunlardir: Egitime erisimde esitlik,
kars1 cinse “atanmis” konulara ilgi kayb1 ve bunun yam sira kisiler arasi iligkilerin gelisimine
iligkin tutum ve inanclar (kadinlarda ihtiya¢ ve bagimlilik, erkeklerde saldirganlik ve atilganlik)
(Doiron, 2016). Bu stereotiplerin sonuglar1 arasinda ¢ocuklar tarafindan benimsenen “Dort
yasindan kii¢lik kizlar, kadinlarin ¢aligmasinin erkeklerinki kadar degerli veya arzu edilir olmadig:
inancini igsellestirir” gibi inanglar da vardir (Aina ve Cameron. 2011: 1). Ayrica Doiron’a goére

cocuklarda olumlu bir 6z deger duygusu gelistirmenin 6nemi, davranisi tesvik etmenin ve
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0zsaygty1 artirmanin bir yolu olsa da cinsiyete 6zgili 6vgiilerden kaginmaya 6zen gosterilmelidir

(Doiron, 2016).
Postomdern Feminizm ve Ikili Karsithklar

Pembe ve mavi ikili karsithiginin birebir iliskili oldugu toplumsal cinsiyet ve cinsiyet rolleri
kavramlarmin yanisira, bu kavramlar1 besleyen ikili karsitliklardan, ikili karsitliklara karsi
konumlanan postyapisalcilik ve postmodern feminizmden de s6z etmek faydali olacaktir.

Postmodern feminizm temel olarak Aydinlanma felsefesinin dayandig diialist yapiya karsidir.

Modern dénemin diistiniirlerinden biri olan olan Schopenhauer (19. yy), hayvan ve insan
arasindaki en biiyiik farkin, aklin kavramsal isleyisi oldugunu ifade etmektedir. Bu baglamda akil
anlama yetisi sayesinde kavradigi nesnel baglantilari ele alir ve diisiince i¢in anlamli hale getirir
(Cevizci, 2015). Bu isleyis insanda dile yansidiginda, kavramlastirma, duygu ve diisiincelerin dilde
ifadesine ve ifadenin zihinde yer bulmasina olanak saglar. Dilsel adlandirma diyebilecegimiz bu
stireg, bir olayi, seyi ya da diisiinceyi dile tikelle getirmedir. Bu baglamda kavramlar birbiriyle
baglantili ancak yine de tikeldir (Kula, 2012). Boylece bir kavram bellegimizde bir génderge
noktasina isaret ettiginde bu kavram ile ilgili diisiinebilir ya da konusabiliriz. Ikili karsitliklar bu
noktada karsimiza ¢ikar, kavramsal karsitlik yani zitlik belirginlesir. Zihin, kavramlari kategorilere
ayrirken karsitr ile bilir ve bu nedenle kavramlarin biiyiik bir cogunlugu karsitr ile tanimlanir. Ikili
karsitliklarin en temel olaninin varlik ve yokluk ikili karsitligi oldugudiisiiniiliir. Bu baglamda, iki
karsit kavramin birinde var olan ancak digerinde var olmayan 6zellikleri iizerinde durulur (Arikan,
2018). Her seyin ancak kendi karsitiyla var olabilecegive gizli olarak yok olus olasiligini da
icerdigi one siriiliir (Kula, 2012). Bu noktada, karsitlikta bir kavramin sadece var olmayant
lizerinden tanimlanmasi degildir mesele, karsii kavrammn zitti olmasi gerekliligidir. Ikili

karsithiktaki bir kavram, karsiti ile var olur ya da yok olur. Birinin varlig1 6tekini fesheder.

Aydinlanmaci paradigma, akil ve duygu arasinda kurdugu ikili yaklasimla kadini duygu ile
erkegi akil ile dzdeslestirerek 19. yy’da kadinlarin esit oy hakki talepleri reddeder. (Yilmaz ve
Kara, 2010).

Yapisalciligin onciisii Saussare, dil teorisinde anlamin karsitliklar {izerine kuruldugunu,
olumlu bir anlamin ancak karsitinin olumsuz hale getirilmesiyle miimkiin kilindigini sdyler.
Hegemonik ataerkil sdylemin erkek kategorisini yaratmasi ve bunun karsisina olumsuzu olarak
kadin1 koymas1 gibi. Erkeklik ve kadinlik kimliginin anlam kazanmasi, bu kimliklere cinsel ve
bedensel farkliliklardan bagimsiz bazi 6zellikler yiiklenerek gergeklestirilir. Akil/duygu, kamusal
alan/ozel alan, giicliiliik/zay1flik vb... (Scott, 2003). Bu kategorilerle alakas1 olmayan zit ve biri

digerine baskin kabul edilen 6zellikler belirginlestik¢e kadinlik ve erkeklik kiimeleri son anlamin1
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kazanir. Sonugta kadin ve erkek arasindaki gii¢ esitsizligini kuran, bu kategorilere yiiklenen
anlamlardir. Cinsiyet, temsiliyetlerle iliskili hale getirilir ve devaminda toplumsal yapida cinsiyet

rolleri bu ikili karsithiklara gore organize edilir.

Postmodern ve postyapisalci bir yaklasim olan yapibozum, Bati felsefesinin akil/doga,
erkek/kadin gibi ikili karsitliklarla kuruldugunu 6ne siirer (Selvi, 2005). Derrida, ilkini ikincisine
istiin konumlandirmak suretiyle “6teki”sini yaratan bu karsitliklarin kokeninde s6zmerkezcilik ve
fallus mantig1 merkezciligi benzeri diistiniis ikilikleri yattigini sdyler. “Varlik-yokluk”, “fenomen-
numen”, “gerceklik-goriiniis”, “erkek-kadin” gibi ikili karsitliklara dayali, Bati metafizik gelenegi

Derrida ac¢isindan tarafsiz olmaktan ziyade s6z konusu karsitliklardan ilk terimin Ustiinliigiine

dayanan hiyerarsik bir 6zelliktedir (Kiigiikalp, 2008).

Postmodern feminizm de bu goriisii benimseyerek Bati diisiincesinin bir dizi cinsiyetg¢i ikili
karsitlik tizerine sekillendiginden s6z eder. Bu baglamda, erkek-kadin ikili karsithigi, Bati
diistincesinin temelinde yatan kiiltiir/doga, akil/beden, 6zne/nesne, rasyonel/duygusal gibi diger
tiim ikili karsitliklarin habercisi kabul edilir (Alaimo ve Hekman 2008). Postmodern felsefe ve
liclincli dalga feminizm ikiliklerde kesisir. Bu kesisimin altinda yatan temel neden modern
epistemolojinin rasyonel/irrasyonel, kiiltiir/doga, 06zne/nesne ikiliklerinin sorgulanmasidir.
Rasyonel-irrasyonel ikiligi, bu noktada 6nemlidir. Hiimanist felsefede 6zne olan erildir ve disil
olan akil alanindan diglanmistir (Hekman, 2016). Hiimanist felsefi yaklagimda insan kavramiyla
kastedilen, ortiik bir bigimde erkektir. Bu baglamda, feminist hareket klasik felsefe ile gerilimli
bir iligkidedir (Direk, 2013).

Postyapisalcilik ve postmodern feminizmde ikili karsitliklarin bir ¢esit hiyerarsiye yol
actig1 diisiiniilir. Bu mekanizma, gosteren/sézciik ve gosterilen/kavram ile Ozetlenebilecek
yapisalc1 gosterge sistemi iizerine kuruludur Ikili karsitliklar igerisinde kadim, dogayr temsil
ederken erkek ise kiiltiirii olusturan ise erkek aklidir. Kadin, akil kategorisinden dislandig1 igin
dogaya yonelir. Doga kategorisi hem insan dis1 varliklarin hem de bazi insan gruplarini ve onlarin

dogal kabul edilmesi gereken birtakim 6zelliklerini dislama ve denetleme alani olarak ortaya cikar.

Postmodern feminizm bilgi ve iktidarin biitiinsel olarak iliskili oldugunu vurgulayarak
kadinlarin ataerkil anlam diizenine gore "Oteki" olarak tanimlanarak sistematik bir bicimde
marjinallestirildigini iddia eder. Cixous ve Clement (1986) kadinlarin aym kurallarla, adlarla,
birinin digerini tanimladig1 ve atadig1 hiyerarsik olarak diizenlenmis bir iliskide 6teki oldugunun
altin1 ¢izer. Postmodern diisiince, neyin dogru neyin yanlis oldugunu belirlemek i¢in kullanilan
kriterlerin evrensel ve nesnel olmadigini, daha ziyade modern Bat1 sdylemlerinin yapilarina igkin

oldugunu ileri siirer. Postmodern feministler bu sdylemlerin hem androsantrik hem de Avrupa
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merkezli (Jaggar 1983, Spivak 1990, Mohanty vd. 1991) olduguna isaret eder. Postmodern teori,
Bati felsefi geleneginde hem aklin hem de muhakeme konusunun konumuna meydan okur. Bati
felsefesinde agirlikli olarak soyut bireysel akil yiiriitme konusunun ortiik olarak erkek oldugu ima

edilir.

Postmodern feministler, eril dil diizeni olarak gordiikleri seyden kagmaya veya onlari
dontistirmeye (Kristeva 1986, Irigaray 1985, Braidotti 1991) c¢alismislardir. Bu baglamda
felsefeden kadini dislayan tek sesli Bati metafizik gelenegine karsi li¢lincii bir feminist okuma tarzi
gelistirirler. 1980’lerde feminist diisiince iginde cinsiyet farkliligi sorusunun radikallesmesi ve
cinsiyet ile toplumsal cinsiyet ayriminin dogmatik bir veri olarak kabul edilmesinin
sorgulanmastyla ortaya ¢ikan bu yeni okuma pratigi, Ugiincii Feminist Yorumsal Strateji olarak
anilir. Bu okuma hem psikanalizle hem de Derrida’nin, metinsel ve tarihsel anlam kapanmighigini
bir Onvarsayim olarak kabul eden 06zel bir ¢ifte okuma pratigi olarak tanimlanabilecek
“yapisokiimcii” okumasiyla iligkilidir (Direk, 2013). Bu okuma pratiginin amaci, metinden
dislanan sesleri metnin i¢ine dahil etmek ve felsefe evreninde yersiz yurtsuz birakilan disil seslere
yasam olanagi tanimaktir. Derridact dekonstriiktif okumada metnin i¢cindeki iddialarin kendilerine
kars1 nasil donebildigini gostererek, anlamin imkansizligini kanitlama ¢abast vardir (Kiiciikalp,
2008). Ciinkii dekonstriiktif okuma pratigi agisindan anlam, gdsterenler arasindaki oyunun bir
sonucu olarak degisik baglamlarda ve farkli bi¢cimlerde ge¢ici olarak olusan ve siirekli olarak

gelecege ertelenen bir 6zellik arz eder.

Joan W Scott’a gore bazi feminist anlatilarda, kadin ve erkek tiim 6zellikleriyle birbirinden
ayristirtlmis, iki ayri1 kategori yaratilmis ve bunlar birbirinin karsiti olarak teorilestirilmistir. Bu
ikilikler olusturulurken, kadin ve erkek tarih disi homojen, sosyal ve kiiltiirel baglamdan ayri
kurmaca bir birlik yaratilmig, bu iki unsur birbirinin karsit1 olarak kodlanmistir. Dolayisiyla bu

ikilik 6zciiliikk icermektedir (Scott, 2002).

Bu kadin-erkek kurmaca siireci evrenselcidir ¢linkii i¢indeki tiim bireyleri teoride
aynilastirir. Fraser ve Nicholson (1990) bu baglamda teorisyenin ¢agini, toplumunu, kiiltiiriint,
sinifini, cinsel yonelimini, etnik ya da irksal grubunu hatali bir bicimde evrensellestirdigini belirtir.
Batili radikal feministlerin kadinin durumundan s6z ederken aslinda Batili, beyaz, orta siif
kadindan s6z etmesi, siyahlari, lezbiyenleri, biseksiielleri, go¢menleri séylemin disinda birakmast,
farkli kadinlik deneyimlerini yok saymasi, buna 6rnek olarak gosterilebilir. Onlara farkl kadinlik
deneyimlerine sahip kadinlar ve feministler tarafindan yoneltilen en biiyiik elestiri de kendi

kadinlik deneyimlerini genelleyerek evrenselmis gibi sunmalaridir (Mohanty, 2003).
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1970’1 yillarda Hélene Cixous, Julia Kristeva ve Luce Irigaray gibi ibi gpostmodern
feministler, 21. yiizyila uzanan feminist felsefeyi biiylik dl¢iide etkiler. Simone de Beauvoir,
Jacques Derrida ve Jacques Lacan’in calismalarindan yogun bi¢imde etkilenen postmodern
feminizm, kadin deneyiminin c¢okluguna vurgu yaparak kadini, kadinlar1 ve kadinsiligi
tanimlamaya kars1 ¢ikar (McHugh, 2007). Postmodernizm, akla ve akil yetisiyle donanmais, sahip
oldugu bilme yetisiyle gerek toplumu gerekse dogay1 bilmeye ve denetim altina almaya muktedir
bireye sonsuz bir giiven duyarak bu rasyonel bireyi evrenin merkezine yerlestiren Aydinlanma
diisiincesiyle hesaplasirken, postmodern feminizm yine modernizmin ailenin, toplumun, devletin

ve tarihin kurucusu, yoneticisi ve sahibi olarak erkegi temele alan diisiinme tarziyla hesaplasir.
“Mavi ve Pembe”nin Kisa Tarihi

Toplumsal cinsiyetten, cinsiyet rollerinden, bu rolleri besleyen ve belirginlestiren
Aydinlanmact ikili karsitliklardan, bu ikilikler karsisinda postyapisalcilik ve postmodern
feminizmin sergiledigi karsit durus incelendikten sonrakadin ve erkek arasindaki en belirgin ikili
karsitliklardan birisi olan pembe ve mavi renklerin kadinlik ve erkeklikle ligkilendirilme

stireglerinin tarih igerisinde nasil sekil degistirdiginden s6z edebiliriz.

Eldeki bilgilere gore, pembe ve mavinin tarih sahnesine bebek kiyafetleri olarak girisi 19.
yy’in ikinci yarisidir. Ancak Birinci Diinya Savagi sonrasina kadar pembe ve mavi cinsiyet
stereotipleri olarak pazarlanmamistir (Paoletti, 2012). Bu tarihten 6nce, kiz ¢cocuklari igin de erkek
cocuklari ig¢in de beyaz (gender-neutral) cinsiyetsiz bir renk olarak tercih edilmekteydi. Eski
Amerika Bagkani Franklin Roosevelt’in 1884°te iki buguk yasindayken cekilmis bir fotografi
incelendiginde, saglarinin uzun oldugu, tizerinde beyaz bir elbisenin bulundugu yani cinsiyetini

ayirt edebilecek herhangi bir stereotip semboliiyle donatilmadig: goriiliir (Paoletti, 2012).

Maryland Universitesi Profesdrii Jo B. Paoletti’nin (2012) Pink and Blue: Telling the Girls
From the Boys in America adli kitabinda aktardigina gore, o donemde erkekler alt1 yedi yaslarina
kadar elbise giyer, yine ilk sa¢ kesimlerini bu yastan sonra olurlardi. Frassanito ve Pettorini’ye
gore de cinsiyete renk atamak ¢ogunlukla yirminci yiizy1l 6zelligidir. Bunun en sik Bat1 Avrupa
ve Amerika ile siirlt bir uygulama oldugunu belirtirler (Frassanito ve Pettorini, 2008). Buradan
anlasilacag iizere 20. yy’a kadar renk olarak kodlanan cinsiyet stereotipleri bu kadar belirgin
degildir.

Renk kodlu cinsiyet farkliliklari, yani kizlar igin pembe, erkekler i¢in mavi rengin
uygunlugu konusundaki inanig incelendiginde, onceleri giiniimiizdeki anlayisin tersine, erkekler

icin pembe, kizlar i¢in mavi renk uygun goriilmekteydi.(Paoletti, 1997). Ancak pembe ve mavinin
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cinsiyet rolleri bakimindan bu yer degistirmesi, yirminci yilizyilin baglarinda bile ilging bir bicimde

geleneksel olarak “normal”mis gibi kabul edilir (Frassanito ve Pettorini, 2008).

40 yildir ¢ocuk giysilerinin anlamlar1 iizerine ¢alisan Paoletti, bu ayriligin nereden ¢iktigi
Ve cinsiyetsiz beyaz ¢ocuk giysilerine ne oldugu, pembe ve mavi renklerinin nasil cinsiyetli hale
geldigi konusunda verdigi bir roportajda su agiklamada bulunmustur: “Bir zamanlar bir pratiklik
meselesi olan sey -bebeginize beyaz elbiseler ve bebek bezleri giydirirsiniz ¢linkil beyaz pamuk
camagir suyuyla temizlenebilir- '"Aman Tanrim, bebegimi yanlis giydirirsem sapik biiyiir' meselesi
haline geldi” (Maglaty, 2011). Cinsiyete 6zgii kiyafetlere dogru ilerleme ne dogrusal ne de hizlidir.
Pembe ve mavi, diger pastellerle birlikte 19. yiizyilin ortalarinda bebekler i¢in cinsiyet ayirt edici
renk haline gelir ancak yine de bu iki renk Birinci Diinya Savasi’nin hemen dncesine kadar cinsiyet
stereotiplerini sergiler durumda degildir. O tarihten sonra bile popiiler kiiltiiriin isleri ¢6zmesi

zaman alir (Paoletti, 2012: 75).

Pembe ve mavinin ne zaman modaya cinsiyet rollerini tanimlamak i¢in girdigi tartismasina,
1868'de yayinlanan “Kii¢lik Kadinlar” romanindan bir pasaj da katki sunar. Pasajda: “Amy, Meg'in
ikizleri Daisy ve Demi’ye bir pembe fiyonk ve bir mavi fiyonk takiyor; bdylece insanlar kiz ve
oglan arasindaki farki bilecek" seklinde renkler cinsiyetlendilmektedir (Paoletti, 2012: 87). Kitapta
bunun Fransiz tarzinda yapildigi sdylenir, bu da Fransa'da pembe ve mavinin zaten cinsiyete 6zgii
(gender spesific) renkler oldugunu disiindiiriir (Frassanito ve Pettorini, 2008). Ancak bu
uygulamanin her zaman yaygin olmadigina veya Avrupa'min biiyiik bdliimiinde her zaman
uygulanmadigina dair kanitlar da vardir. Chiu ve arkadaslar1 da cinsiyet rolleri ve stereotipler
tizerine yaptiklar1 bir ¢alismada Paoletti’nin goriisiine katilarak, 19. yy’da ebeveynlerin bebeklere
beyaz elbiseler giydirdigini, renk ve elbiselerin kiz ve erkek cocuklari ayirt etmek igin

kullanilmadigini 6ne stirerler (Chiu, Gervan, Fairbrother, vd., 2006).

Frassanito ve Pettorini baglangicta pembenin erkek, mavinin kiz rengi olarak cinsiyetlere

ayrilmas1 konusunda sdyle bir teori ortaya atar:

Bir noktada pembe, siddetli bir renk olan sulandirilmis, cesur, dramatik bir kirmizi olarak daha ¢ok
bir erkek ¢ocugun rengi olarak kabul edildi. Bunun yerine, mavi kizlar i¢in daha fazla kabul gordi.
Muhtemelen bu se¢im mavinin, 6zellikle koyu mavinin, Hiristiyan Avrupa'daki Bakire Meryem ile
iligkilendirilmesi gergeginden etkilenmistir. Aslinda, ressamlar, en kutsal kadinsi simge olarak
kabul edilen seyi tasvir etmek i¢in genellikle lapis lazuli'yi boyalara karigtirirdilar (Frassanito ve

Pettorini, 2008: 881).

Pembe ve mavi renklerin cinsiyetlerine iligkin 20. yy. baglarinda Ladies Home Journal’in

Haziran 1918 tarihli sayisinda sunlar vurgulanir: “Konu hakkinda ¢ok ¢esitli goriisler var; ancak
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genel olarak kabul edilen kural erkek i¢in pembe ve kiz i¢in mavidir. Bunun nedeni, pembenin
daha kararli ve daha giiclii bir renk olmasi erkek i¢in daha uygunken, daha narin ve zarif olan
mavinin kiz i¢in daha giizel olmasidir” (Paoletti, 2012: 96). Baz1 baska kaynaklarda ise mavinin
sariginlar, pembenin esmerler; mavinin mavi gozlii, pembenin kahverengi gozlii bebekler i¢in
uygun oldugu belirtilmektedir (Paoletti, 2012: 97). Benzer ifadelere farkli kaynaklarda da rastlanir.
Bir Amerikan gazetesi olan Sunday Sentinal, 2 Mart 1914'te yaymlanan niishasinda annelere su
tavsiyede bulunmaktadir: “Kii¢iiklerin giysilerindeki renkli notalar1 begendiyseniz, geleneklere

bagliysaniz, oglan i¢in pembe, kiz i¢cin mavi kullanin” (Frassanito ve Pettorini, 2008: 881).

1927'de Time dergisi, 6nde gelen ABD magazalarina gore kizlar ve erkekler i¢in cinsiyete
uygun renkleri gosteren bir tablo yayinlamistir. Boston'da, Filene ebeveynlere ¢ocuklarina pembe
giydirmelerini sdyler. New York City'deki Best & Co., Cleveland'daki Halle's ve Chicago'daki
Marshall Field firmalar1 da bu kurali uygular. Ureticiler ve perakendeciler tarafindan yorumlandig
sekliyle Amerikalilarin tercihlerinin bir sonucu olarak, bugiiniin renk diktesi 1940'lara kadar
kurulmamistir. Ancak yine de c¢ocuklari cinsiyetleri iizerinden giydirme sistemine gegilmistir.
Erkek c¢ocuklar1 babalari, kiz ¢ocuklar1 anneleri gibi giydirilir ve kiz ¢ocuklari1 okulda elbise

giymek zorundadir (Paoletti, 2012).

Bugiinkii kiz ¢ocuklart i¢in pembe, erkek c¢ocuklari igin mavi algisi, 1950’lere kadar
tiniforma haline gelmemistir (Paoletti ve Kregloh, 1989). Bu noktada Nazi Almanyasi'nin
pembenin kadinlikla iliskilendirilmesiyle bir ilgisi varmig gibi goriinmektedir. Almanya ve komsu
tilkelerdeki Katolik gelenekler, mavinin Meryem Ana ile giiglii iliskisi nedeniyle mevcut renk
kodlamasini tersine ¢evirir. Naziler toplama kamplarindaki escinselleri tanimlamak i¢in pembe bir
ticgen kullanir. Nazilerin bu noktadaki pembe se¢imi, 1930'larda bunun Almanya'da kizlarla

iligkilendirilen bir renk oldugunu géstermektedir (Frassanito ve Pettorini, 2008).

Bunun iizerine Dress Maker Magazine soyle bir aciklamada bulunur: “Geng erkekleri
giydirmek icin tercih edilen renk pembeydi! Mavi, kizlar i¢in diisliniilmiistii ¢linkii iki renk
arasinda daha soluk, daha zarifti ve pembenin daha gii¢li (kirmiziya benzer) oldugu
diistiniiliiyordu. ikinci Diinya Savasi'na kadar durum bu sekilde devam etmistri. Ikinci Diinya
Savasindan sonra renkler tersine ¢evrilmis ve pembe kizlar i¢in, mavi erkekler i¢in kullanilmistir”
(Frassanito ve Pettorini, 2008: 882). Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra mavi genellikle erkek
tiniformalarinda kullanilmaya baslanmis. bu nedenle, mavi daha ¢ok erkeksilikle iligkilendirilerek
1940'lardan itibaren pembe kadin rengi olarak One ¢ikmaya baslamisstir. “Pembe diisiin”,

kadinlar1 kadinliklarim1 kucaklamaya ikna eden pazarlama sloganidir (Frassanito ve Pettorini,

2008).
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1950’lerde sadece giysilerde degil, ev esyalarinda, mobilyalarda da bir sanal renk patlamasi
goriiliir. Ozellikle cinsiyeti belirtmek igin ¢cocuklar: pembe ve mavi giydirmek, yiikselen orta ve
ist sinifa atfedilir. Baska bir deyisle, bebek ilk dogdugunda biraz aseksiiel goriindiigiinden,
cinsiyet atamasini yapmaya maddi olarak giicii yeten ebeyeveynler bunu yapabilmektedir
(Frassanito ve Pettorini, 2008). Dolayisiyla pembe ve mavi geleneginin oldukg¢a yeni bir ikilik
olarak sosyal olarak yeni iiretilmis bir cinsel streotip oldugunu ve daha ¢ok Bati diinyasina ait bir

ikilik oldugunu iddia etmek miimkiindiir.
“Pembe ve Mavi”’nin Giincel Cinsiyet Stereotiplerine Doniisiimii

1960'larin ortalarinda kadin kurtulus hareketi (women’s liberation movement), anti-kadinsi
ve anti-moda mesajiyla ortaya ¢ikar. Bu donemde unisex yani cinsiyetsiz goriiniim yiikselise geger.
Artik, geng kadinlar feminen olmayan erkeksi tarzda giyinmekte ve bu giyim tarzi cinsiyetgi
ipuclarini igermemektedir. O kadar ki 1970’lerde Sears ve Roebuck katalogunda iki yil siireyle hi¢
pembe c¢ocuk kiyafeti goriilmez (Paoletti, 2012). Paoletti (2012) bunu o dénemki feministlerin
kadinlarin, giyim yoluyla itaatkar rollere ¢ekildigini diistinmesine baglar. O donemki feministlerin,
kizlarimiz1 firfirh kiiclik kizlar gibi giydirmek yerine, daha ¢ok erkek ¢ocuklar1 gibi giydirirsek
daha cok opsiyona sahip olacak ve aktif olmak agisindan daha Ozgiir olacaklardir diye

diistindiiklerini iddia eder.

Cinsel kimlik aragtirmacist John Money, cinsiyetin oncelikle sosyal ve ¢evresel ipuglari
yoluyla 6grenildigini savunur. Paoletti (2012), bu bakis agisinin, 70’lerdeki beslemek doga
degildir (nurture not nature) tartismasinin itici gili¢lerinden biri oldugunu savunur. 60'li ve 70'l
yillarda cinsiyetle iligkili 6nyargilar1 ortadan kaldirmaya calisan feministlere ve destekgileri olan
kadinlara ragmen, 80'li yillarda durum zorlasir: 1985 yilina gelindiginde pembe ve mavi artik
sadece giysilerle degil, bebek bezleri ve oyuncaklar da dahil, her seye sirayet etmistir. Paoletti
(2012) bunu bu donemde dogum Oncesi cinsiyet tespit eden testlerin yayginlasmasina baglar.
Dogmamis bebeklerinin cinsiyetlerini 6grenen aileler kiz ya da erkek cocuklar i¢in aligveris
yapmaya baslar. Ayrica giysileri kisisellestirmek, satigin1 arttirmaktadir. Ekonomik agidan giiclii
olan ebeveynler, ilk ¢ocuklar1 kiz ise onun i¢in makul bir sekilde hemen her seyiyle bir oda
tasarlayabilir, ardindan ikinci cocuklar1 erkek oldugunda bu prosediirii tekrar onun igin

yenileyebilir.

80’lerden sonra cinsiyet¢i stereotiplere gore cocuklarin ayristirilmasinin bir diger nedeni
ise baby boomer’lar tarafindan biiyiitiilen ve uzun saclardan, Barbie bebeklerden yoksun olarak
biiyliyen geng annelerin bir kisminin, kendi kizlar1 i¢in cinsiyetsiz goriiniimii reddetmeleri olarak

goriilmektedir (Paoletti, 2012). Paoletti, “Hala feminist olsalar bile, bu seyleri baby boomer
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feministlerin yaptigindan farkli bir 151k altinda algiliyorlar. Kizlarinin cerrah olmasini isteseler bile,

cok kadinst1 bir cerrahin yanlis bir sey olmadigini diisiiniiyorlar” (Maglaty, 2011).

Paoletti (2012), son yillarda, ¢ocuklarin tiiketicilik aliskanliklarinin artmasmin da bu
cinsiyet stereotiplerini bir bicimde besledigini dne siirer. Ug ile dort yaslar1 arasinda cinsiyetinin
ayirdina varan ¢ocuklar, alt1 yedi yaslarina kadar bunun kalict oldugunun farkina varmazlar. Ayni
zamanda sosyal sozlesmeleri giliglendirme egiliminde olan karmasik ve yaygin reklamlarin
Ozneleridirler. Ayrica ¢ocuklar ¢ok ilgili ve hoslandiklar1 ya da hoslanmadiklar1 seylerde son
derece kararlidirlar. Dolayisiyla cinsiyet rollerine gore 6zendirildikleri seyleri tiikketmeye egilim

gosterirler.
Sonug¢

Renklerin cinsiyetlendirilme tarihi olduk¢a yeni olmasina karsin karmasik bir goriiniime
sahiptir. Yakin bir tarihe kadar hem kiz hem de erkek ¢ocuklari i¢in cinsiyetsiz renkler ve giysiler
secilmekte, biligsel yaklasimin belirttigi iizere ¢ocuk 6-7 yaslarmma gelip cinsiyet rollerini
algilayacak seviyeye eristiginde, cinsiyet stereotipine gore giydirilmekteydi. Sanayi Devrimi
sonrast yasanan kirilmayla kiz ¢ocuklar1 ve erkek ¢ocuklarina farkli renkler atfetmek kisa siire
icinde hiz kazanmistir. Aydinlanmact gelenekte var olan ikili karsithiklar renklerin
cinsiyetlendirilmesine kadar uzanarak pembe ve mavi renklerin cinsiyetlenmesinde kendini
gostermistir. Postmodern feminizmin ve postyapisalciligin erkek-kadin ikiliginin masumane bir
ikilik olmadigi, Derrida’nin 6ne siirdiigli gibi, ilkinin ikincisine her zaman daha {stiin kabul
edildigi bir ikili karsithik oldugu iddiasini destekler sekilde, onceleri giiglii renk oldugu ve az
kirmiz1 oldugu diisiiniilen pembe, giicii sembolize ettigi i¢in erkeklere ve erkek c¢ocuklarina
atfedilmis, karsisinda kirilgan ve narin bir renk olan bekareti simgeleyen mavi kiz ¢cocuklar ve

kadinlara uygun gortilmiistiir.

Ikili karsitlik olarak pembe-mavi rengin cinsiyetlendirilmesi siirecinde Nazi Almanyas1 ve
cevresindeki Katolik {ilkeler tarafindan, Bakire Meryem’i sembolize eden kutsal renk, kiz
cocuklar1 ve kadinlardan alinarak erkek g¢ocuklari ve yetiskin erkeklere mal edilmistir. Bu durum
kisa bir siirede 0 kadar basarili bir sekilde yonetilmistir ki zaten hep dyleymis, gelenekmis hissi
yaratan, bir norma dontismiistiir. Kadini ikincil konuma iten bu ikilik insalarina, sosyal hayattan
egitime toplumun her seviyesinde, 6zellikle soylem ve dil araciligi ile rastlamak miimkiindiir.
Yukarida belirtilen dergi orneklerinden de goriilecegi iizere, bu ikili karsitliklarin sosyal insasi
zaten dil ve sdylem iizerinden yapilmaktadir ki bu da postyapisalciligin ve postmodern feminizmin

temel miicadele alanidir.
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1960’11 y1llarda feminizmin gii¢ kazanarak 6n plana ¢ikistyla, oncelikle liberal feminizmin
dayanaklarindan olan cinsiyet esitligi kavramina yaslanilmis ancak yine postmodern feminizmin
liberal feminizme ve kendinden Onceki feminizmlere yonelttigi en siddetli elestiri olan, ikili
karsithiklarin tuzagina diisme sorunsali yasanmistir. Soyle ki, kadinligin ikincil konumu
feministler tarafindan pembe ve mavi sembolizminde kabul gormiis, kiz ¢ocuklarini cinsiyetsiz
giydirmeye calisirlarken, erkek ¢ocuklar1 gibi giydirmeye, pembe giydirmemeye baslamislardir.

Bu durum ironik bir sekilde, erkegin kadindan {istiin oldugu gizli bir kabuliine isaret etmektedir.

Kristeva, Irigaray, Cixous, sonrasinda Butler ve benzeri teorisyenlerin de katkisiyla
postmodern feminizmin tigilincii dalga olarak ortaya ¢ikmasi, cinsiyet esitligi adina kadinsi olarak
kabul edilen pembe rengin elestirilmesine ve yapibozuma ugramasina neden olmustur. Ancak daha
sonra Paoletti’nin deyimiyle hala feminist olan kadinlar, mahrum birakildiklar1 kadinsal degerleri
kucaklamaya baglamis, uzun saclar, siislii gocuklar, Barbie bebekler ve pembe yeniden giindeme
gelmistir. Gergekten de bir cerrahin kadinsi bir cerrah olmasi postmodern feminizm igin bir sorun
teskil etmez. Ciinkii postmodern feminizm kadinlik degerlerini reddetmek yerine onlar1 kucaklar;
tam tersi birden fazla kadinlik olduguna, her kadinligin sorunlarinin birbirinden farkli olduguna,
kadin-erkek Pkurmaca ikiliginin 6zciiligiiniin ve bu ozciiliigiin evrensellestirici yaklagiminin
yanlighigina vurgu yapar. Dolayisiyla pembenin yeniden bir kadin rengi olarak sahneye ¢ikisini
belli bir 6lglide postmodern feminizme mal etmekte Paoletti biiyiik bir hataya diismez. Ancak bu
noktada 80’lerden sonra ayni zamanda teknoloji ¢agina gegisle diinyanin giderek daha da
globallesmesi ve en kiiclik moda egilimin bile kitle iletisim araglariyla biiytik bir hizla yayilmaya
baslamas1 ger¢egini gdzden kagirmamak gerekir. Nitekim Paoletti’nin degindigi, ¢ocuklarin
tiikketici olarak moda sektoriinde ve diger sati alanlarinda yerini almasi, kararlarinda 1srarct olmast
da bu durumun bir yansimasidir. Ancak Doiron’un belirttigi gibi, erken yasta cinsiyet stereotipleri
ile yiiklenen ¢ocuklarin, bu safhadan sonra bu stereotipler baglaminda davranmaya siirekli tesvik
edilmesi ve bunlar kendi kararlar1 zannetme hatalarina da diisebilecek olmasi unutulmamasi

gereken bir noktadir.

Bu calismada pembe ve mavi ikiligi iizerinden, postmodern feminizmin ve
postyapisalciligin karst ¢iktigi Aydinlanmaci paradigma esliginde iretilen ikili karsitliklar ve
ikiliklerin sosyal insalar oldugu tekrar dile getirilmistir. Sosyal insa iirlinii olan bu ikili karsitliklar
her donemde ve sosyal baglamda, cografyada ve ¢evrede ¢esitlilik gosterebilecegi halde, bir
sekilde kapitalizmin tesvik ettigi kiiltiir emperyalizmiyle yayilmakta ve sanki hep oyleymis hissi
yaratmaktadir. Mavi ve pembenin renklerinin erkekleri ve kadinlari tarihin fakli donemlerinde,

farkli sekillerde sembolize etmesi noktasindan hareketle cinsiyet rollerine iliskin stereotiplerin de

193



Uzun, A. | Pembe ve Mavi Ikiligine Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Postmodern Feminist Bir Yaklasim

degismez sosyal gergeklikler degil, postmodern feministlerin iddia ettigi iizere her an
degisebilecek kurmacalar olduklar: iddia edilebilir.

Tiirkiye’de cinsiyet stereotipleri olarak mavi ve pembe ile ilgili akademik bir ¢alismaya
ulasilamadigi i¢in Tiirkiye’de bu renk ikiliginin ne zaman ne sekilde ortaya ¢iktigina dair bir
iddiada bulunmak giictiir ve bu baglamda literatiir eksikligi yasanmaktadir. Bu nedenle bu
calisgmaAvrupa ve Amerika kaynakli literatiire dayali olarak hazirlanmistir. Ancak pembe ve
mavinin bir ikili karsitlik olarak kiz ve erkekler i¢in kullanilmasi kiiltiirel kapitalizmle beraber bu
tip egilimlerin diinyay1 dolasmalarinin olduk¢a hiz kazanmaya basladigi 1950’ler sonrasinda
popiilerlik kazandig1 diisiiniildiigiinde televizyon, filmler, dergiler ve kitaplar gibi kitle iletisim
araclart yoluyla bu ikiligin diinyanin pek ¢ok iilkesine hizla yayilabilecegi sonucuna ulagmak
miimkiindiir. Dolayisiyla Tiirkiye’de de s6z konusu renklere iligkin cinsiyet¢i egilimlerin ayni

doénemlerde benzer pazarlama stratejileriyle topluma iletilmis olmasi olasidir.
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Ceviri

R. W. Connell’in “Erkeklikleri”’: Yanit
R. W. Connell
Cev. Damla Tanal Tatar*

Orijinal Metin: R.W. Connell's” Masculinities":Reply, 1998
Orijinal Metin Alinti: Connell, R. W. (1998). R.W. Connell's" Masculinities": Reply. Gender
and Society, 12(4), 474-477.

1970’lerin basindaki Erkek Kurtulus hareketinin ilk kipirdanmalari, erkeklerin
ataerkillikteki yeri kadar “eril rol” igerisindeki sorunlara iligkin de bir tartigma baslatti. Yillarca,
bu tartisma gergeklerden bagimsiz olmasa da gergeklerden uzak siirdii ki bu erkeklikle ilgili

fantastik Oykiilerin bir agimlama olarak goriilebilecegi bir durumdu.

1990’1arin basinda, erkekler ve toplumsal cinsiyet ile ilgili belirli sayida ¢aligma birikmisti.
Bu siirecte Gender & Society nin hatir1 sayilir bir rolii vardir. Erkeklikler ’in (Masculinities) temel
amaglarindan biri (¢cogunlugu bilinmeyen) bu arastirmay1 belgelemek ve degerlendirmek, tarihsel
bir baglama oturtmak, anlasilmasi konusunda kuramsal bir c¢erceve sunmak ve politik ve
entelektiiel sonuglarini ¢éziimlemekti. Patricia Yancey Martin ve Judith Lorber, bu ¢abay1 comert
bir bicimde degerlendirmektedirler ve bdylesi uzmanlarin metnin yararli olduguna iliskin
diisiincelerinden memnunluk duymaktayim. Ayni zamanda agikca dile getirdikleri ve onemli
oldugunu diisiindiiglim elestirilerini de nezaketle karsilamaktayim. Argiimanlar1 gelistirmek
maksadiyla ve onlar1 ¢oziimlemek adina, burada bazi temel noktalara kisa cevaplar sunmaktayim

(alan kisitlamasi nedeniyle diger noktalara deginemeyecegim).

Benim gorece daha karmagik erkeklik tanimlamam, toplumsal cinsiyetin ¢ok katmanl ve
cok boyutlu 6zelliginden ve erkekligi norotik kisilik, alt kiiltiirel akran grubu, resmi bir olusum ve
bir medya imgesi gibi farkli sekillerde tanimlayan arastirma literatiirlinden kaynaklanmaktadir.

Erkeklige dair basit diizeydeki bir “cekirdek™ ya da “ger¢ek” kavram ise yaramayacaktir.

Terimi fazla m1 esnetmis oldum? Martin, erkekligin bir “yer” ya da bir “etki” olup

olamayacagini sorgulamaktadir. Sundugu 6rnek nokta atisidir. Bir erkek “‘bir kadin gibi’

* Doktora Ogrencisi, Akdeniz Universitesi, Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dali,
damlatanal@gmail.com, ORCID: 0000-0002-5701-1494.
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giyindiginde” giyimdeki semiyotik karsitligi tanimlayan cinsiyet iligkileri yapis1 boliimiinde tam
olarak disil® bir yer isgal ediyordur. “Yer” metaforu toplumsal cinsiyet kavraminin yap1 olarak bir
parcgasidir. Ancak yap1 karmasiktir. Drag? performansinda bir erkegin, is boliimii gibi yapinn diger
boliimlerinde -daha da 6nemlisi toplumsal cinsiyet belirsizliginin ve asiminin farkli bigimlerini

anlamada- disil bir yer iggal etmesine gerek yoktur.

Giyinme ve c¢alisma gibi toplumsal pratiklerin bedensel etkileri vardir ve bunlarin hatiri
sayilir bir kismi (agirhik calismaktan ve top oynamaktan, kozmetik cerrahisi ve O08renme
davranigina kadar) toplumsal cinsiyet ingasinin bir pargasi olarak tasarlanmistir. Toplumsal ve
bedensel stiregler arasindaki etkilesim o kadar 6nemlidir ki bu etkilerin “erkeklik™ (ve “kadinlik’)

taniminda yer almasi gerektigini iddia edebilirdim.

Martin herhangi bir yerin anlaminin yapidan kaynaklandigi konusunda haklidir ancak bu
sabit bir durum degildir. iskogya’da 18. yiizyilin baslarinda kisa plili etek giymek eril bir pratikken,
20. ylizy1lda Manhattan’da disil bir pratiktir. Bu sekilde bir diisiince yiiriitme bigimiyle Kongo’ya
kadar gidebilirim. Ancak, performansa vurgu yapan cinsiyet kavramlar biitiin alanin daraltilmast
riskini tagimaktadir. Toplumsal cinsiyet yalnizca isaretler ve anlamlar sistemi degildir; ayni
zamanda o, ev isi ve makine basi isin® maddi emegini, sermaye birikimini, siddet ve giiciin
maddeselligini, hamileligi, c¢ocuk yetistirmeyi ve bunun gibi durumlart igermektedir.
Modellerimiz, tiim digerlerine kiyasla toplumsal pratigin sembolik boyutunu ayricalikli

kilmamalidir.

Martin hegemonik erkekligin birden ¢ok anlami oldugu noktasinda ¢ok haklidir.
Meslektaglarim (Tim Carrigan ve John Lee) ve ben kavrami ilk kez tanimlamaya c¢alistigimizda,
hegemonyay1 tarihsel olarak ortaya ¢ikan ve tarihsel olarak degisebilecek bir durum olarak
diistinmiistiik. Ancak sonrasinda, bazi yazinlarda kavram, Tip A kisiligi gibi sabit bir karakter
tiirliinii ve neredeyse her zaman olumsuz ¢agrisimlari olan- bir kisilik tipini temsil etmek icin

kullanilir olmaya basladi.

Bu noktada sorumlulugun bir kismim iistlenmem gerektigi kanaatindeyim. Kavram
ataerkilligin mesrulugu ile baglantili olarak tanimlanmaktadir. Kavrami tarihsel olarak

tanimlarken tutarli olmaya calismis olsam da konu (toplumsal cinsiyet esitligi hususunda) kotii

! Cevirmenin notu: Orijinal metinde “feminine” olarak yer olan bu sozciik, bu noktada ciimlenin akis1 ve anlam goz
oniinde bulundurularak “digil” olarak ¢evrilmistir.

2 Cevirmenin notu: Orijinal metinde “The man in drag” seklinde yer almaktadir, metnin akicilign géz oniinde
bulundurularak ve performansin literatiirdeki anlami diigiiniilerek “drag perfomansi” olarak ¢evrilmistir.

3 Cevirmenin notu: Orijinal metinde “machine minding” olarak gegmekte olan bu ifade, makinenin isleyisi sirasinda
gergeklesen, bu isleyisi siirdiiren ve denetleyen bir emek tiiriine dikkati ¢ekmektedir. Bu anlam dikkate alinarak bu
bigimde g¢evrilmistir.
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davranan erkek oldugunda bazi kullanimlarda kisa yoldan hegemonik erkeklige referansta
bulunmaktayim. Ve bu durum, sabit bir olumsuz karakter tipi anlayisinin ortaya ¢ikmasina yol

agmaktadir.

Ancak hegemonyanin olumlu bir giic olabilecegi diisiincesini tasimaktayim. Bu,
Gramsci’nin sinif iliskileri igerisindeki orijinal hegemonya kavraminin bir parcasiydi ve bu
baglamda mevcut bigimlerinden daha az zehirli (toksik), daha isbirlik¢i ve barisgil erkekliklerin
insa edilebilecegi baglaminda oldukga anlasilabilir bir nitelige sahiptir. Aslinda bu, egitimsel ve
siyasi calismalara yonelik hedefleri belirlemede faydali bir yoldur. Bu baglamda, politik

stratejilere iliskin sorular1 da beraberinde getirmektedir.

Lorber, sozlerine dnemli etkileri olan kategorize edici bir jest (“erkeklerin feminizmi”) ile
baslamakta ve sozlerini bu sekilde bitirmektedir. Sanirim herkes, erkekler ve erkeklik {izerine
yapilan son arastirmalarin gelismesinde feminizmin olduk¢a Onemli oldugu konusunda
hemfikirdir. Bu, kesinlikle benim i¢in gegerli bir durumdur. Toplumsal cinsiyet meseleleri ilizerine
olan ¢alismam feminizme bir yanit olarak baslamistir ve 6zellikle Pam Benton ve birgoklarinin da

icerisinde oldugu feministlerle siirekli bir diyalog halinde ilerlemektedir.

Ancak bunu tam anlamiyla kabul etmek, erkeklik iizerine yapilan ¢aligsmalarin erkeklerin
feminizmi olarak smiflandirilmasinin kabul edilmesi demek degildir. ilk olarak, bunun énemli bir
kismi (ve en az etkisiz olmayani) kadinlar tarafindan yapilmaktadir: Nancy Chodorow, Lynne
Segal, Ursula Mueller, Carol Hagemann-White ve Elisabeth Badinter ve digerleri. ikinci olarak
isin 6nemli bir kismi feminizmden de kaynaklanmamaktadir. Hegemonik erkeklik kavrami
Gramsci’nin Marksizm’inden uyarlanmistir, erkeklik hiyerarsileri Gey Kurtulus hareketi
tarafindan gelistirilmistir ve diger fikirler Freud’dan, Foucault’dan, Sartre’dan, yapisalciliktan ve
post-yapisalciliktan gelmektedir. Erkeklerin cinselligi izerine yapilan en iyi ¢aligmalarin bir kismi,
HIV/AIDS salginina bir yanit olarak ortaya ¢ikmis ve erkeklik {izerine en iyi tarihsel ¢alismalardan

bazilar1 ise somiirgecilik ve 1rk ile alakali endiselerden yola ¢ikilarak gelistirilmistir.

Lorber’in ortaya koydugu siyasi ikilemle bogusmak icin erkekler ve erkeklik {izerine
yapilan son c¢alismalarin ¢oklu kaynaklarinin farkina varmanin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.
Erkeklerin feminizmi- onun, kadinlarin “6fke ve kizgmligini” paylasmaya yonelik erkeklerin
yetersizligine iliskin yorumlarinda algiladig1 bigimiyle- yalnizca kuyrukguluk® ve politik olarak
zayif bir kazang olabilir. (Zaten “uyguladigr” feminist kuramlar1 yansitacagindan, entelektiiel

olarak feminizm igin de zayif bir kazang olacaktir.) Feminist olmayan ve anti-feminist erkek

4 Cevirmenin notu: Tail-end sézciigii kuyruk metaforu kullanilarak tiiretilmis, bir seyin (bir durumun, olayin,
dénemin) en sonu manasina gelmektedir. Orijinal metinde tail-endism olarak da gegmekte olan bu sézciik ihtiva ettigi
anlam diigiiniilerek kuyrukculuk olarak ¢evrilmistir.
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hareketleri, erkek feminizmi hakkindaki bu goriisii paylagsmakta ve giincel bir Avustralya
kitabindan alint1 yapmak gerekirse, “cul ve kiil tugayr”® olarak pro-feminist aktivistlerle ve

arastirmacilarla alay etmektedirler.

Erkeklikler’in siyasi arglimani, isleri herkes i¢in daha iyi hale getirmeye yonelik bir
Pollyanna umudu degil, toplumsal cinsiyet reformu kapsaminda toplumsal ittifaklarin 6nemine
iligkin bir argimandir. Lorber, “az sayida kadin” ilerici toplumsal politikalardan yararlandigindan,
bu yaklasim iizerine pek diisiinmemektedir. Ittifaklara kars1 dikkatli olmak igin baska sebepler de
vardir ancak bu sebep iyi olanindan degildir; kanitlar, Amerika’daki kamusal egitimin
yayginlasmasi gibi kadinlar agisindan tarihsel kazanimlardan, Ingiltere’de ve Avustralya’da refah
devletinin ¢Ope atilmasi ve resmi esitlik rejiminin Sovyet devletlerinde ¢op olmasi sebebiyle

kadinlarin mustarip oldugu giincel kayiplara kadar degisiklik gostermektedir.

Eger bir kimse ilerici toplumsal cinsiyet politikalarin1 destekleyen toplumsal ¢ogunluklari
inga etmekle ilgileniyorsa o zaman diger toplumsal hareketlerle ittifak kurmak ve erkek gruplarinin
onlarla nasil bir araya getirilebilecegini diisinmek 6nem arz etmektedir. Bu tiir ittifaklarin
baglayict olmasi i¢in ihtiya¢ duydugu sey saglam bir toplumsal adalet anlayisidir. Ve erkekler
arasindaki ilerici toplumsal cinsiyet politikalarinin dayanabilecegi zemini saglayan, feminizmle

bir kuyruk iliskisinden ziyade toplumsal adalet politikasidir.

Ittifak siyasetine bakis acis1 ne olursa olsun Martin, Lorber ve benim bu konuda ayni fikirde
oldugumuzu diisiinmekten yanayim. Her tiirlii ilerici toplumsal cinsiyet politikasi i¢in, erkekler ve
erkeklikler ile ilgili konularda giiclii, ¢ok kaynakli bir arastirma ve aktivizm uzun vadeli bir kazang

olacaktir.
R.W. Connell
Sydney Universitesi
Cevirmen Notu

Calismanin ¢evrilmesine ve yayimlanmasina izin verdigi i¢in Prof. Raewyn Connell' e

tesekkiirlerimi sunarim.

5 Cevirmenin notu: Ingilizce karsilig1 “the sackcloth and ashes brigade” seklindedir. Sackcloth and ashes Ingilizcede
asir1 keder, iizlintli ve pigmanlik manasina gelen bir deyimdir.
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Kongre Degerlendirmesi

I. Uluslararasi Akdeniz Kadin Calismalari Kongresi
Seda Kocabiyik® Cagri ElImas**

Akdeniz Universitesi Kadin Caligmalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dali, Kadmn
Calismalart ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Akdeniz Kadin
Calismalari1 Destekleme Dernegi tarafindan diizenlenen I. Uluslararast Akdeniz Kadin
Calismalar1 Kongresi, Akdeniz Universitesi'nde 21-23 Ekim 2021 tarihinde hibrit (online ve yiiz
yiize) olarak Antalya’da gerceklestirilmistir. “2021 yilinda Tiirkiye’de Kadin Olmak™ temasiyla

gerceklesen kongreye arastirmacilar tarafindan yogun ilgi gosterilmistir.

Kadina yonelik siddet, medya, iletisim teknolojileri, aile, egitim, sanat ve edebiyat, kamusal
alan, tarih, toplumsal cinsiyet ve beden, kentlesme, kirsal alan ve go¢ arastirmalart olmak {izere
kadin ve toplumsal cinsiyet alaninda hazirlanan bildiriler 14 oturumda sunulmustur. 21 ve 22
Ekim tarihlerinde yiiz yiize veya cevrimig¢i olarak oturumlara katilan arastirmacilar tarafindan
toplam 64 bildiri sozel olarak sunulmustur. Oturumlar es zamanli olarak iki salonda
gerceklestirilmistir. Akademide Yoneten Kadinlar ve Kadin Arastirmalarinda  Yontem
Tartigmalart: Olagan ve Krizli Donemler olmak {izere deneyimli akademisyenler tarafindan iki

panel gerceklestirilmistir.

I. Uluslararas1 Akdeniz Kadin Calismalari Kongresi, Prof. Dr. Nursen Adak, Prof. Dr. Sezer
Sener Komsuoglu ve Prof. Dr. Ozlenen Ozkan’in agilis konusmalari ile baslamis ve Akademide
Yéneten Kadinlar Paneli’nde, Prof. Dr. Ozlenen Ozkan, Prof. Dr. Sezer Sener Komsuoglu ve Prof.
Dr. Funda Sivrikaya Serifoglu yonetici kadinlar olarak kendi rektorliik deneyimlerini aktarip,
dinleyicilerden gelen sorulara yanit vermislerdir. Akdeniz Universitesi Rektorii -Prof. Dr. Ozlenen
Ozkan, kadin calismalar1 alanindaki iiniversite ici faaliyetleri, kadin rektdr olarak deneyimlerini
aktardig1 gibi yakin zamanda kadin cinayetine kurban giden Iletisim Fakiiltesi dgrencisi Azra
Giilendam Haytaoglu ve konuya iliskin diisiincelerini paylasmistir. YOK Akademide Kadin

Calismalar1 Birimi Baskan1 ve Kocaeli Universitesi Eski Rektorii Sayin Prof. Dr. Sezer Sener

* Akdeniz Universitesi, Kadin Caligmalar1 ve Toplumsal Cinsiyet ABD, Doktora Ogrencisi,
kocabiyikseda@gmail.com, ORCID: 0000-0002-8199-948X

** Akdeniz Universitesi, Kadi Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet ABD, Doktora Ogrencisi,
elmascagri@yahoo.com, ORCID: 0000-0002-8194-3523
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Komsuoglu ise Tiirkiye’de tiniversitelerde kadinlarin yeri ve konumuna yonelik ¢arpict verileri
dinleyicilere sunmustur. Son olarak Diizce Universitesi kurucu Rektorii Sayin Prof. Dr. Funda

Sivrikaya tarafindan yonetim ve girisimcilik alanlarinda kadinlarin hangi sorunlarla karsilastigi ve

bunlarin listesinden nasil gelebilecekleri anlatilmistir.

Gorsel 2. Panel Katilimeilar1 ve Kadin Caligmalari ve Toplumsal Cinsiyet Ana Bilim Dali Ogretim Uyeleri

Kadina Yonelik Siddet temasiyla gergeklesen ilk oturumda, sosyal medyada yer alan siddet,
siddetle miicadelede siddeti onleme ve siddetten korunma stratejileri, erkeklerin siddet anlatilari
ve video kuliip toplantilari iizerine giincel arastirmalar sunularak konu dinleyicilerle tartigilmistir.
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Ikinci oturum olan Medya, Iletisim Teknolojileri ve Kadin oturumunda ise medyanin kadin saglig1
tizerine etkilerine, dijitallesme siirecinde yaslh kadinlara, giivenlik toplumu anlayigindan hareketle
kadin cinayetlerine ve popiler kiiltiirdeki mizojini (kadin diismanlig1) tartismalarina yer verilmistir.
Aragtirmacilar giincel arastirmalarinin bulgularimi sunmuglar ve farkli disiplinlerden gelen

katilimcilarla beraber ufuk agici tartismalarin olmasini saglamislardir.

Kadina yonelik siddet temasiyla gergeklesen ticlincli oturumda ise Tiirkiye’de gergeklesen
kadina yonelik siddet arastirmalarindaki metodoloji problemi, kadina yonelik siddetin medeni
durumla baglantisi, calisma yasaminda kadinlara yonelik siddetle ilgili bildiriler sunulmustur.
Gonillii  ¢ocuksuzlugun, anneligin reddinin kadinlar {iizerinde yarattigit duygusal siddet

tartisilmistir.

Sanat ve Edebiyat Alaninda Kadin temas: ile gerceklesen dordiincii oturumda, kadinlik ve
erkeklik normlari filmler ve romanlar 6zelinde irdelenmistir. Safiye Erol’un Kadikéy Romani’nda
kadinlik ve erkeklik kodlarinin hangi ¢cer¢evede kuruldugu ele alinmistir. Oturumdaki diger ¢arpict
bildiriler ise sinemadaki kadin bedeninin temsili iizerine ger¢eklesmistir. Ik olarak Rumen Yeni
Dalga Sinemas1 6zelinde, ikinci olarak ise Persepolis Filmi iizerinden kadin bedeni {izerindeki

ataerkil tahakkiim iligkileri kadin ¢aligmalar1 perspektifiyle ele alinmistir.

Saglik ve Kadin temasi ile ger¢eklesen besinci oturumda 6 bildiri sunulmustur. Yumurta
donorlerinin ahlaki failligi, Down Sendromu tanisina sahip bireylerin cinsel davranislar1 ve cinsel
egitimleri ile ilgili annelerin deneyimlerini, saglik alanindaki toplumsal cinsiyet normlari, kadinin
gliclendirilmesine yonelik psikoegitim programinin etkileri, kadin akademisyenlerin kaygi
diizeylerinin incelendigi ve engelli bireylere bakim veren kadinlarin bakim emegi lizerine yapilan

arastirmalar katilimcilara aktarilmistir.

Ailede Kadin temasi ile gergeklesen oturumda ise Yedigiin magazin gazetesinde yer alan
kose yazilar tizerinden evlenmek icin ideal kadin konusu, tiniversite 6grencilerinin evlilige iliskin
tutum ve davranisglari, liniversite 6grencilerinin ¢ocuk sahibi olma istegini etkileyen faktorler,
bosanmis kadinlarin soyadi baglaminda aidiyet ve kimlik ikilemleri konular tartisildig: gibi,
tecaviize ugrama ve tecaviiz magdurlarina iliskin empati konularinda hazirlanmis c¢alismalar

aktarilmistir.

Kongrenin ikinci giinii ise egitim ve kadin temasinin tartisildigi oturum ile baslamistir.
Sekizinci sinif 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi algilari, kadin-erkek esitligini saglamada
egitimin roli, tagra iiniversitesinde egitim sosyolojisinin feminist pedagojik denemesi, PIAAC
sonuglarinin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirilmesi konularmi ele alan

arastirmalar dinleyicilere aktarilmistir.
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Kamusal Alanda Kadin temasina sahip oturumda eglence mekanlarinda kadinlarin cinsel
tacizden korunma stratejileri, kadin isttihdami ve cinsiyet ayrimciligl, nafaka meselesi, Covid 19
Pandemi siirecinin toplumsal cinsiyet ekseninde degerlendirilmesi ve estetik emek baglaminda

hazirlanan ¢alismalar, arastirmacilar tarafindan sunulmustur.

Kadin Arastirmalarinda Yontem Tartigmalari: Olagan ve Krizli Donemler kongrenin ikinci
paneli olup panelde Prof. Dr. Belkis Kiimbetoglu “Kadm Arastirmalarinda Yénteme iliskin
Sorular, Sorunlar, Kriz Dénemlerinde Alternatifler” bildirisini sunmustur. Dog. Dr. Ilknur Yiiksel
Kaptanoglu, feminist yontembilimde nicel arastirmalarinin nasil kullanilacagina deginmistir.
Gozde Aynur Mirza da toplumsal cinsiyet g¢aligmalarindaki etik konusunu dinleyicilerle
paylasmuitir. Prof. Dr. Inci User ise “Kadin Bakistyla Kadin Saglig1 Arastirmalar1” baslikli sunumu
gerceklestirmistir. Panel cok sayida katilimei ve arastirmaci tarafindan ilgiyle dinlenmistir. Ayrica
sunumlarini gerceklestiren aragtirmacilarin her birinin farkli yontemsel bakis agilarindan feminist
metodoloji hakkinda diislincelerini paylasmalari, 6zellikle bu alandaki yeni aragtirmacilar i¢in yol

gosterici oldugu gibi bu bilgiler ve saha deneyimleri geng arastirmacilar i¢in ufuk agict olmustur.

KTC KONGRE - IX-X PANEL KADIN ARASTIRMALARINDA YONTEM TARTISMALARI: OLAGAN KRIZLI DONEMLER

© sow S O ® &

A Kayit bagladi. Bu toplant kaydediliyor. Toplantiya katildiginizda bu toplantinin kaydedilmesine izin vermis olursunuz. Gizlilik ilkesi

Gorsel 3. Kadin Aragtirmalarinda Y&ntem Tartigmalari: Olagan Krizli Donemler Paneli

Tarihte Kadin oturumunda ise Antikcag Yunan entelektiiellerinin kadina bakisi, 19.
Yiizyilda histerik kadin imgesinin insas1, 1979 Islam Devrimi sonrasi Iran’da kadin haklari, savas
sonras1 geride kalan kadinin sosyal kimligi ve Selcuklu Dénemi’nde siyasi anlamda gergeklesen

evlilikler ele alinmustir.

Kent, Kamusal Alan ve Kadin temasiyla gerceklesen oturumda, kadin muhtarlarin

deneyimi, kadin konukevinde kalan kadin anlatilarinda hegemonik erkeklik, toplumsal cinsiyet ve
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suc, kentsel doniistimle yeni evlere tasinan kadinlarinin yasamlarini ve kadin deneyimlerinin ele

alindig1 bildiriler sunulmustur.

Toplumsal Cinsiyet ve Beden oturumda ise Antik Yunan’dan giliniimiize kadar protesto
araci olarak kullanilan beden, feminist-vegan sdylemde beden, akademik ¢alismalarda toplumsal
cinsiyet ve spor iliskisi, Tiirkge rap miizikte hegemonik erkeklik ve kadin bedeni iizerindeki
dovmelerin iletisimdeki rolii {izerine gergeklestirilen ilgi c¢ekici aragtirmalar dinleyicilere

aktarilmastir.

On ikinci oturum olan egitim ve kadin oturumda ise {i¢ bildiri sunulmustur. Bildirilerde
yetiskin egitimi silirecinin kadin kursiyerler tiizerindeki etkilerine, agik Ogretim lisesi
uygulamalarinin toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden iiretimindeki rolii, kadinlar ve kiz

cocuklart icin Birlesmis Milletler tarafindan hazirlan genel tavsiyelerin incelenmesi ele alinmistir.

Sanat ve Edebiyat Alaninda Kadin oturumda ise Dr. Hikmet Kivileimli’nin Kadin Sosyal
Sinifimiz eseri ve Elizabet Gaskell’in Ruth romant tizerinden toplumsal cinsiyet temsil bi¢cimleri
ele alinmistir. Ayrica The Favourite filmi iizerinden ii¢ kadin karakterinin incelemesi
gerceklestirilmistir. Kadin hattatlar ve performans sanatinda anlati araci olarak bedenin kullanimi

izerine sunuslar gerceklestirilmistir.

Son olarak Kentlesme, Kirsal Alan, Go¢ ve Kadin oturumunda alt1 bildiri sunulmustur.
Suriyeli go¢men kadin olmak, kirsal alanda doganin korunmasindaki kadinin rolii, modern yasama
gecis slirecinde mekan ve zaman baglaminda kadin, kadin giftgilerin sosyo-ekonomik durumu,
kiiresel gida rejiminde feminist miidahaleler ve Canakkale- Camkalabak Koyli’'nde kadinlarla

gerceklestirilen bir projenin sosyolojik anatomisi ele alinmistir.

Qo
Whustararon Anorss
- =_\=
2021 Yiinda =
Turkiye'de Kadin Olmak

Gorsel 4. Kongre Diizenleme Ekibi
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Kongreye kabul edilen tiim bildiriler sunulduktan sonra kongrede sosyal etkinlik olarak
Perge antik kentine 23 Ekim 2021 Cumartesi giinii bir gezi gerceklestirilmistir. Gezi i¢in Perge
antik kentinin se¢ilme nedeni kongre afisinde de yer alan Plancia Magna’dir. Adeta Perge’nin
sembolii olan kentin ileri gelen ailelerinden birisinin kiz1 olan Plancia Magna Perge’nin gelisip
kalkinmasina hayirseverligi ile 6nemli katkilar sunmustur. Bu hizmetleri karsiliginda Perge halki
onu “kentin kiz1” unvani ile onurlandirdig gibi giiniimiizde belediye bagkanligina karsilik gelen
kentin en 6nemli kamu gorevi olan “Demiourgos” luk gorevi verilmistir. Yalnizca erkeklere acik,
en yiiksek kamu gorevi olan “Demiourgos” luk goreviyle Plancia Magna Antik cagda yonetimde
s0z sahibi olan az sayida kadindan birisidir. Tarihte iz birakan kadinlardan birisi olarak Plancia

Magna’ya dikkat ¢ekmek acisindan Perge antik kentini ziyaret etmek anlamli olmustur.

Gorsel 5. Perge Antik Kent Gezisi

Kongre cagrisina ¢iktigimiz andan itibaren gosterilen yogun ilgi bizim i¢in olduk¢a umut
verici olmustur. Hem kongre sekretaryasinda yer almanin hem de bu alanda egitim almaya devam
eden geng aragtirmacilar olarak farkli disiplinlerden bir¢ok giincel tartismayr dinlemis olmanin
mutlulugunu yasadik. Kongrenin pandemi nedeniyle ertelenmesi daha 6nce COVID-19 gibi bir
pandemi yasamamis oldugumuz icin oldukca kaygi vericiydi ancak pandemi siireci ilerledikge
toplantilarin ¢evrimigi yapilabilir hale gelmesi kongrenin gergeklestirilebilir olmas1 konusunda
umudumuzu artirdi. Zaman igerisinde vaka sayisinin diismesi nedeniyle daha esnek bir yol
benimsenerek kongrede hibrit etkinlik modeli tercih edilmistir. Bizim agimizdan yasadigimiz uzun

tecrit doneminden sonra bdylesine bir bilimsel etkinlikte yer almak oldukca heyecan vericiydi.
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Yazimiza son verirken yeni bir kadin ¢aligmalar1 kongresinde bilgi ve deneyimlerimizi paylagsmak
dilegiyle basta kongre diizenleme kurulu adina Prof. Dr. Nursen Adak’a ve kongrede emek
harcayan anabilim dalindaki arkadaslarimiza, sponsorlarimiza ve katilan tiim katilimcilara yeniden

tesekkiir ederiz.

|.Uluslararasi Akdeniz /
Kadin Calismalari
Kongresi

y

2021 Yilinda y
Turkiye'de

Kadin Olmak '\
\ Akdeniz Universitesi | Antalya

Kongre hibrit \ 21-23 Ekim, 2021

etkinlik olarak
gerceklestirilecektir.

Ayrintili Bilgi:
https:/ktckongre.akdeniz.edu.tr
ktckongre2o2i@gmailcom
Instagram: @ktckongree

Facebook: @ktckongre

Gorsel 6. |. Uluslararas1 Akdeniz Kadin Caligsmalar1 Kongresi Afisi
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