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Degerli Okuyucular,

Amasya Universitesi Egitim  Fakdiltesi
Dergisi 2012 yilindan bu yana 20 sayi yayimlayarak
10.

Dergisi’'nin 11. yihinin ilk sayisini yayimlamaktan

yihni  tamamlamistir.  Egitim  Fakultesi
blyik mutluluk duyuyoruz. Bu silirecte derginin
yayimlanmasinda emegi gecen bitin paydaslara
tesekkir ediyorum.

10. yih tamamlarken Cilt 10 Sayi 2’den
itibaren derginin etki alaninin genisletiimesine
yonelik calismalar baslatilmigtir. Bu kapsamda,
derginin amag ve kapsami temel alinarak ilgili bilim
alanlarinda deneyimli arastirmacilardan olusan
yeni bir
olusturulmustur. Genigletilmis editor kurulu ile

ve genisletilmis editor  kurulu
uluslararasi standartlara uygun olarak, dergiye
gonderilen ¢alismalarin  bilimsel
daha

amaglanmistir. Yeni editér kurulunun katkilariyla

degerlendirme

slirecinin etkin sekilde strdaridlmesi
derginin yayin politikasi; uluslararasilasma, yayin
etki

vadeli

alaninin
hedefler
dogrultusunda giincellenmistir. Cilt 10 Sayi 2’den

cesitliliginin ~ artinlmasi  ve

genisletilmesi  gibi  uzun
itibaren derginin yeni bir logo ve sayfa tasarimiyla

yayimlanmasi  bu c¢alismalarin  somut  bir
gostergesidir.

Guncellenen dergi politikasi ile birlikte
ulusal bir dizin olan TR Dizin’de taranmak kisa
vadede hedeflenmektedir. Bu hedefe yonelik
derginin TR Dizin degerlendirme kriterleriyle
uyumlu hale getirilmesi icin gerekli calismalar
yapilmis

baslatilmistir.

ve basvuru/degerlendirme  slreci

Uzun vadede ise uluslararasi
dizinlerde yer alarak derginin yayin kalitesinin ve
etki alaninin sirekli artirilmasi hedeflenmektedir.
Bu uzun vadeli hedefe yonelik derginin editor
kurulu gerekli politikalari olusturarak planlama,
uygulama ve degerlendirme sirecinde aktif rol

alacaktir. Bu siirecte derginin paydaslarindan gelen

elestiri, gortis ve Onerileri 6nemsedigimizi
belirtmek istiyorum.
Dergimizin  Haziran 2022 sayisinda

yayimlanan makalelerin egitim alaninda calisan
bilim insanlarina ve egitimcilere yararli olmasini
diliyor; yazarlarimiza, hakemlerimize ve editor /
yayin kurulu Gyelerine tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Yiicel OKSUz
Bas Editor

Dear Readers,

Amasya Education Journal has completed
20. Year by publishing 20 issues since 2012. We are
pleased to publish the first issue of the journal’s 11.
Year. | would like to state my thanks to all
stakeholders of the journal.

As of Volume 10, Issue 2, we have begun to
revise the journal to expand its impact. In this
respect, a new and extended editorial board,
the
relevant disciplines, has been established based on

including experienced researchers from
its aim and scope. It is aimed to improve the peer-
review process of the manuscripts submitted to the
journal as appropriate with the international
standards. The publication policy of the journal has
been revised with the contribution of the newly
established editorial board based on long-term
goals such as internationalization, increasing
publication diversity, and the improvement of the
impact. The use of a new logo and design as of
Volume 10, Issue 2 is a concrete indicator of these
efforts.

Based on the revised journal policy, it is
aimed in the short run to be included in the TR
index, a national index. For this goal, the required
works have been completed for the journal to meet
the TR index criteria and the application/evaluation
process has begun. In the long run, the aim is to
continuously improve the journal’s publication
quality and impact by being included in the
international indexes. For this long-term goal, the
journal board will take an active role in the
planning, practice, and evaluation phases by
making required policies. In this sense, | would like
to state that we pay importance to criticisms,
opinions, and suggestions from our stakeholders.

| hope the articles published in the June
2022 issue of our journal will be useful to
researchers in educational disciplines and
educators, and | would like to express my thanks
to our authors, reviewers, and editorial board.

Prof. Dr. Yiicel Oksiiz
Editor-in-Chief
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Sinif Ogretmenlerinin Covid 19 Pandemi Déneminde Katildiklari

Cevrimigi Hizmet igi Egitimlere iliskin Goriigleri: Fenomenolojik Bir

Calisma

Nuray Kurtdede Fidan @1, Gokhan Sen ©?

1 Afyon Kocatepe Universitesi, Afyonkarahisar, Tiirkiye, ORCID:0000-0002-2056-1994

2 Milli Egitim Bakanligi, Turkiye, ORCID: 0000-0001-8032-2082

Ozet

Bu arastirmanin amaci, sinif égretmenlerinin Covid 19 pandemi slrecinde
katildiklari ¢evrimigi hizmet igi egitimlerin etkililigine iliskin goéruslerini ortaya
cikarmaktir. Nitel arastirma paradigmasi dogrultusunda hazirlanan bu galisma,
fenomenoloji deseniyle gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢galisma grubunu, 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda Afyonkarahisar ilinde gorev yapan 20 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmanin galisma grubu, amagli érnekleme yéntemlerinden
Olgit 6rnekleme ile belirlenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak agik uglu
sorulardan olugan yari yapilandirilmig gérigsme formu kullanilmistir. Verilerin
analizi ise tematik analiz ile yapilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore
sinif 6gretmenlerinin Covid 19 pandemi déneminde 24 farkli gevrimici hizmet ici
egitimlere katildigi gortlmektedir. Sinif 6gretmenlerinin ¢cevrimici egitimlere daha
cok kisisel gelisim icin katildiklari belirlenmistir. Cevrimici egitimlerin zaman ve
mekan serbestli§i saglamasi cevrimici egitimin begenilen 6zelligi olarak
goOrulmustir. Cevrimici egitimlerin islevsel olmamasi da en fazla begenilmeyen
Ozelliktir. Sinif 6gretmenleri gevrimici egitimlerin en blyuk katkisinin, kendilerine
yeni bilgiler kazandirmasi olarak belirtmislerdir. Cevrimici egitimlerin ylz ylize
egitimlerden farklarina iligkin olarak da etkilesim yoniinden ¢evrimigi egitimlerin
yluzeysel kaldigi géralmuastir. Sinif 6gretmenleri ¢evrimici egitimlerde kullanilan
materyaller ve kurs sonu 6lgme degerlendirme konusunda hem olumlu hem de
olumsuz goéruste bulunmuslardir. Ayrica sinif égretmenleri sanatsal ve sportif
faaliyetler konularinda da c¢evrimigi istediklerini

hizmet ici egitim almak

belirtmiglerdir.
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Views of Classroom Teachers on Online In-Service Trainings
Attended During the Covid 19 Pandemic Period: A

Phenomenological Study

Nuray Kurtdede Fidan @1, Gokhan Sen ©?

1 Afyon Kocatepe University, Afyonkarahisar, Turkey, ORCID: 0000-0002-2056-1994

2 Ministry of Education, Turkey, ORCID: 0000-0001-8032-2082

Abstract

The aim of this research is to reveal the views of classroom teachers on the
effectiveness of online in-service training that they participated in during the Covid
19 pandemic. This study, prepared in line with the qualitative research paradigm,
was carried out with the phenomenological design. The working group of the study
consists of 20 classroom teachers working in Afyonkarahisar province in the 2020-
2021 academic year. The working group of the research was determined by
criterian sampling from purposeful sampling methods A semi-structured interview
form consisting of open-ended questions was used as the data collection tool of
the research. The analysis of the data was done with thematic analysis. According
to the findings of the study, it is seen that classroom teachers participated in 24
different online in-service trainings during the Covid 19 pandemic. It has been
determined that classroom teachers participate in online trainings mostly for
personal development. The freedom of time and space of online training has been
seen as an admired feature of online education. The lack of functionality of online
trainings is also the most disliked feature. Classroom teachers have stated that
the biggest contribution of online education is to bring them new information. It
has also been observed that online trainings remain superficial in terms of
interaction in relation to the differences of online training from face-to-face training.
Classroom teachers have given both a positive and negative opinion about the
materials used in online training and the end-of-course assessment assessment.
In addition, classroom teachers have stated that they want to receive online in-

service training on artistic and sporting activities.
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Kurtdede Fidan & Sen

Giris

Tarih boyunca insanlar birgok felaketle karsilagsmistir. Ancak 2019 yilinin sonlarinda ortaya g¢ikan ve
2020 yihindan itibaren kisa sirede tim diinyayi etkisi altina alan Covid 19 pandemisi insanlik tarihinin
gordigu en buylk felaketlerden biri olmustur. Pandemi bir¢gok alanda insanlari olumsuz etkilemistir.
Covid 19 pandemisi en ¢ok saglik alaniyla birlikte egitim alanini da etkisi altina almistir. Dinyadaki
bircok Ulke bu slirecgte okullardaki egitim 6gretime ara vermis ve uzaktan egitime ge¢mistir (Sari & Nayir,
2020). Pandemi surecinde yuz yize egitimlere ara verilmesiyle birlikte uzaktan egitimlere gegilmis ve
ogretmenlerin hizmet ici egitimleri de ¢evrimici olarak gergeklestiriimeye baslanmistir.

Egitim sisteminin en 6nemli pargasi olan 6gretmenlerin kendilerini surekli olarak geligtirmeleri ve
yenilemeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin giiniimiizde siirekli degisen ve gelisen topluma ayak
uydurmalari i¢in hizmet ici egitime olan ihtiyaglari artmistir. Hizmet i¢i egitimin amaglari; ¢galisanlarin bilgi
ve becerilerini arttirmasini saglamak, teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilmesini sadlamak,
mesleki olarak gelismelerini saglamak, kurum igindeki sikayetleri en aza indirmek, ¢alisma ortamina
dinamizm saglamak, is guvenligi saglamak, 6gretmenlerin kendine guvenini saglayarak moralini
yikseltmek olarak ifade edilebilir (Selimoglu & Yilmaz, 2009). Ogretmenler uzaktan hizmet igi
egitimlerde kendi istedikleri, ihtiya¢ duyduklari egitimleri alabilmekte, zamani kendileri ayarlayabilmekte,
6grenme hizina kendileri karar vermektedirler. Boylece uzaktan hizmet igi egitimlerde firsat ve imkan
esitligi saglanmakta, dgretmenlerin yolluk, yevmiye, ulasim, barinma, derslerin bos ge¢cmesi gibi
sorunlarin da éntne gecmektedir (Parmaksiz & Sicak, 2015).

Turkiye'de Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi (OYGM) tarafindan her yil 6gretmenler
icin hizmet igi egitimler planlamakta ve uygulamaktadir (Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, 2018). Hizmet ici egitimler; OYGM'nin belirledigi, alaninda uzman
egitim gorevlilerince verilmektedir (MEB Hizmet i¢i EgJitim Yonetmeligi, 1995). Egitim gorevlileri EBA
uzaktan egitim modull Gzerinden 6gretmenlere egditimler vermektedirler. 2014 yilinda gergeklestirilen
hizmet ici egitim faaliyetleri incelendiginde 34225 6gretmen ve okul yoneticilerine 355 farkli hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilma imkani sunulmustur. Bu egitimlerin sadece %4,5 'i (16) uzaktan egitim
seklinde gergeklesmistir. %95,5 'i (339) ylz ylze olarak gergeklesmektedir. Bu egitimlerde uzaktan
erisim saglayan 6gretmen sayisi 4646 (%13,60), yiz yize erisim saglanan 6dretmen sayisi ise 29579
(%86,40) olmustur. 2015 yilinda OYGM 323 hizmet igi egitim planlamis ve 49815 dgretmen ve
yoneticiye ulasim saglanmistir. Egitimlerin 314'G (%98'i) yuz ylze gergeklesmistir. Sadece 9 (%?2)
faaliyet uzaktan egitimle gergeklesmistir. Katilim saglayan 6gretmen ve yoneticilerin 25075'i (%50,34)
uzaktan egitim ile 24740"1 (%49,64) yuz ylze egitimlere katilmiglardir. 2016 yilinda ise 480 egitim
faaliyeti dizenlenmis, 387285 Ogretmen ve yonetici faaliyetlere katilmistir. %92 oraninda uzaktan
egitime katilim saglanmigtir. 2017 yilinda 590 faaliyet ve 274920 6gretmen ve yonetici faaliyetlere
katihm saglamiglardir. %95,5 oraninda uzaktan egitime katihm saglanmistir. 2018 yilinda 436 egitim
faaliyeti ve 72954 6gretmen ve yoneticiye hizmet ici editim duzenlenmigtir. Bu faaliyetlere %85,49
oranindan uzaktan katim saglanmistir. OYGM tarafindan gerceklestirilen hizmet igi egitim faaliyetleri
2014 yilindan itibaren incelendiginde yuz ylze egitimin yerini uzaktan egitim faaliyetlerinin aldigi
gorulmektedir. 2014 yilinda uzaktan hizmet ici egitimlere katihm orani %2 iken 2018 yilinda %85'lere
cikmistir (MEB, 2019). Pandemi déneminde yuz yize egitim faaliyetlerine ara verilmig, 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimlerinin buylk cogunlugu uzaktan egitim olarak yurutilmuastir. 2021 yilinda 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitim plani dahilinde 136 hizmet ici egitim faaliyeti planlanmis ve uzaktan egitim olarak
uygulama sureci devam etmektedir (MEB, 2021). Cevrimigi olarak gergeklesen bu egitimlerden binlerce
o6gretmen yararlanmaktadir. Ancak bu egitimler nicel olarak artsa da niteliginin de arttigi anlamina
gelmemektedir (Tekin, 2020). Egitimlerin, 6gretmenlerin kisisel gelisimine katki saglayacak nitelikte
olmasi gerekmektedir. Egitimlerin niteligi, egitim siirecinin ve 6lgme degderlendirme araglarinin niteligine
gore degismektedir. Uygulanan egitimlerin etkililigi ve verimliliginin degerlendiriimesi agisindan egitime
katilan 6gretmenlerin editim hakkindaki géruslerinin dnemi én plana ¢ikmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alan yazin incelendiginde égretmenlerin hizmet igi egitimleriyle ilgili birgok ¢alisma
yapilmistir. Bu ¢alismalar incelendiginde hizmet ici eg@itimlerle ilgili farkli konularda ¢alismalar oldugu
belirlenmistir. OJretmenlerin hizmet igi ihtiyaglari, dgretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerine iligkin
tutum ve gorusleri, hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkililigi, cevrimici hizmet ici egitim faaliyetlerinin
incelenmesi gibi konularda calismalar yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi alan yazin incelendiginde
6gretmenlerin hizmet ici ihtiyaglar konusunda (Demirel & Budak, 2003; Basturk, 2012; Ergin vd., 2012;
Erdem & Simsek, 2013; Serin & Korkmaz, 2014; Nzarirwehi & Atuhumuze, 2019; Ozdemir, 2020),
6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin tutum ve gorisleri (Kagan, 2004; Gultekin & Cubukgu,
2008; Dogan, 2009; Gunbayi & Tasddgen, 2012; Karasolak vd., 2013; Kulaz, 2013; Giiney, 2018;
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Jackson & Jones, 2018), hizmet igi egitim faaliyetlerinin etkililigi konusunda (Demirkol, 2010; Shah vd.,
2011; Ahmadi & Keshavarzi, 2013; Omar, 2014) c¢evrimici hizmet ici egitim faaliyetlerinin incelenmesi
konusunda (Jung, 2001; Orleans, 2008; Yilmaz & Dugenci, 2010; Durak vd., 2016; Santally, 2012;
Taglhbeyaz vd., 2014; Ozavci & Celikten, 2017; Aslan vd., 2018; Tekin & Ozaydinlik, 2019; Kaya, 2020)
arastirmacilar tarafindan ¢alismalar yapilmistir.

Pandemi doneminde cevrimici olarak gerceklestirilen hizmet ici egitimlerin etkililigi hakkinda sinif
ogretmenlerinin ¢evrimicgi hizmet ici egitimlerle ilgili géruslerinin, ¢evrimici hizmet igi egitimlerinin
niteligini  etkileyebilecegi dusundldigunden bu arastirmanin  alan yazina katki saglayacagi
ongorilmektedir. Ayrica, sinif 6gretmenlerinin  ¢evrimici hizmet ici egitimlere iligkin gorusleri
calisiimasinin, gevrimici hizmet i¢i programcilarina, bu alanda egitim verenlere, egitim politikacilarina
o6gdretmenlerin ihtiyaclari hakkinda bilgi saglayacagi dusuniimektedir. Sinif égretmenlerinin pandemi
surecinde ¢evrimici olarak ne tur hizmet ici egitimlere katildiklari, hizmet igi egitimlere katilma nedenleri,
hizmet ici editimde begendikleri ve begenmedikleri 6zellikler, hizmet i¢i egitimde kullanilan egitim
materyalleri ve 6lgcme degerlendirme araclari gibi konulari belirlemek; nitelikli ¢gevrimigi hizmet ici
egitimler gerceklestirmek icin de o©nemli goérilmektedir. Bu baglamda, bu arastirmada sinif
ogretmenlerinin Covid 19 pandemisi surecinde gevrimici olarak katildiklari hizmet ici egitimler ile ilgili
goruslerini belirlemek amaglanmistir. Bu amagcla asagidaki sorulara yanit aranmaya galisiimistir:

1. Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi siirecinde hangi gevrimigi hizmet igi egitimlere
katilmistir?

2. Sinif égretmenlerinin Covid 19 pandemi siirecinde c¢evrimici olarak katildiklari hizmet igi

egitimlere katilma gerekceleri nelerdir?

Sinif 6gretmenlerin Covid 19 pandemi slrecinde ¢evrimigi olarak katildiklari hizmet igi

egitimlerde begdendikleri ve begenmedikleri 6zellikler nelerdir?

Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde katildiklari gevrimici hizmet ici egitimlerden

o6grendikleri bilgi ve becerileri siniflarinda nasil uygulamistir?

5. Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde gevrimigi olarak katildiklari hizmet igi
egitimleri kendilerine katkisi agisindan nasil degerlendiriyorlar?

6. Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde katildiklari ¢evrimici hizmet ici egitim
seminerlerinde kullanilan materyalleri nasil degerlendiriyorlar?

7. Sinif 8gretmenlerinin Covid 19 pandemi déneminde gevrimici olarak katildiklari hizmet igi
editimlerle, yiz ylze katilmis olduklari egitimler arasindaki farkhligina iliskin gorisleri
nelerdir?

8. Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde gevrimigi olarak katildiklari hizmet igi
egitimlerin kurs sonu 6lgme degerlendirme uygulamalarini nasil dederlendiriyorlar?

9. Sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde baska hangi konularda gevrimici olarak
hizmet igi egitim almak istiyorlar?

10. Sinif 6gretmenlerinin Covid 19 pandemi dénemindeki gevrimigi hizmet ici egitimlerin
yeterliligi ve egitsel katkisinin arttiriimasi konusunda 6nerileri nelerdir?

W

Yoéntem
Arastirmanin Yéntemi

Nitel arastirma paradigmasi dogrultusunda hazirlanan bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin gevrimici
hizmet ici egitimlerin etkililigine yonelik gorusleri incelenmistir. Arastirma fenomenoloji deseni
cercevesine goOre yurutilmistir. Fenomenolojinin asil amaci, bireylerin fenomenle ilgili bireysel
deneyimlerini evrensel nitelikte aciklamaya calismaktir (Creswell, 2016). Fenomenoloji deseni farkinda
oldugumuz fakat ayrintil bir gérise sahip olmadidimiz ve derinlemesine incelemedidimiz olgulara
odaklanmaktadir. Fenomenoloji genellenebilir sonuglar ortaya koymasa da olgulari anlamamizi ve
tanimamizi sadlar (Yildirnm & Simsek, 2018). Bu arastirmada da c¢evrimici hizmet i¢i egitimlere iligkin
sinif 8gretmenlerinin deneyimleri tespit edilmeye caligiimistir.

Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Afyonkarahisar ilinde goérev yapan 20

sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma grubunu belirlenmesinde amagh érnekleme yonteminden 6lgut
ornekleme yontemi kullaniimistir. Bu yontemdeki temel 6lgut dnceden belirlenmis birtakim olgutleri

4



Kurtdede Fidan & Sen

karsilayan butin durumlarin galismaya dahil edilmesidir (Yildirrm & Simsek, 2018). Bu arastirmada
calisma grubunun belirlenmesindeki dlgit, sinif 6gretmenlerinin yiz yize ve c¢evrimigi hizmet igi
egitimlere katilmis olmalaridir.

Arastirmanin ¢alisma grubuna iligkin ayrintili bilgiler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Katiimcilara iligkin Kisisel Veriler

Kisisel Bilgiler f

Cinsiyet Erkek 12
Kadin 8
21-30 yil 6

Yas 31- 40 yil 13
41 yil ve Usti 1

- - Lisans 18
Egitim Duzeyi Yuksek Lisans 2
1-5yil 2

6-10 yil 12
Kidem 11-15 yil 5
16 yil ve Uzeri 1

1-5yil 17
Kurumdaki Calisma Siiresi 6-10 yil 2
11 yil ve Gzeri 1
1-2 kez 4

Gevrimigi Hizmet igi Egitime Katilma Sayis1  3-5 kez 13
6 ve uzeri 3

Gevrimici Hizmet Igi Egitime Katiima Sekli E;fg?;gﬁ;%';:\sfgggi:’:}?s"el Olarak 19

Toplam 20

Tablo 1' de gorildigu Uzere arastirmaya 12 erkek 8 kadin olmak tzere toplam 20 6gretmen katilmistir.
Katihmcilarin yas araligina bakildiginda 6 katilimcinin 21-30 yas araliginda, 13 katihmcinin 31-40 yas
araliginda ve 1 katilimcinin da 41 yas ve Uzerinde oldugu gorulmektedir. 20 6gretmenin 18'i lisans
mezunu 2 6gretmenin de yiksek lisans mezunu oldugu goérilmektedir. Katilimeci 6gretmenlerin 12 tanesi
6-10 yil arasi kideme sahipken 2 tanesi 1-5 yil arasi, 5 tanesi 11-15 yil arasi ve 1 tanesi de 16 yil Gzeri
kideme sahiptir. Katilmcilardan 17 &gdretmenin calistiyi kurumda 1-5 yil arasi hizmet slresi
bulunmaktadir.2 katihmci 6-10 yil arasi, 1 katilimci da 11 yil Uzeri hizmet slresine sahip oldugu
gorulmektedir. Katilimcilarin gevrimici hizmet ici egitimlere katilma sayilari incelendiginde 4 katihmcinin
1-4 arasi egitime katildid1, 13 katiimcinin 3-5 arasi egitime katildid1, 3 katiimcinin da 6 ve Gzeri hizmet
ici egitime katildig1 goérilmektedir. Cevrimici hizmet ici egitime katilma sekline bakildiginda ise
katihmcilarin %95%'inin (f =19) egitimlere bireysel olarak istege bagh katildiklari gértulmektedir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulmus yari yapilandiriimis
gérusme formu kullaniimistir. Goérusme formundaki sorularin belirlenmesinde alanyazindan
yararlanilmigtir. ilk olarak on iki maddeden olusan form sinif egitimi anabilim dalindaki iki alan uzmaninin
goérasune sunulmustur. Uzman gorusiune gbére duzenlemeler yapilmistir. Gérisme sorularinin pilot
uygulamasi iki 6gretmen ile gdérusulerek gerceklestirilmistir. Pilot uygulamadan elde edilen bilgilerle ve
uzman gorusuyle, gérisme formuna son hali verilmis ve ¢alisma grubuna uygulanmigtir. Gérisme formu
U¢ bélimden olusmaktadir. I.bélumde kisisel bilgiler (yas, kidem, cinsiyet vb.), Il. b6limde giris sorulari,
[ll. bélumde igerikle ilgili sorular yer almaktadir. Arastirmanin verileri, galisma grubundaki 6gretmenlerle
yari yapilandiriimis gérigsme formuna dayali gérismeler gerceklestirilerek elde edilmistir. Gorlismeler
oncesi her bir 6gretmenden randevu alinmis ve gérismeler kayit altina alinmistir.
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Veri Analizi

Gorusmelerden elde edilen verilerin analizinde tematik analiz kullaniimistir. Tematik analiz
arastirmaciya esneklik saglamaktadir. Bu baglamda arastirmacilara ayrintili, zengin, esnek ve kullanigli
bir arastirma araci sunmaktadir. Tematik analiz verilerdeki 6rtntileri yani temalari analiz etmek ve
raporlamak igin kullanilan bir analiz yontemidir. Verileri en kiigik boyutlarda dizenleyip derinlemesine
zengin bir betimleme yapilmasini saglar. Tematik analizin asamalari; arastirmacinin veriye asina
olmasi, ilk kodlarin olusturulmasi, temalarin aranmasi, temalarin gdézden gegirilmesi, temalarin
tanimlanmasi ve isimlendiriimesi ve raporun hazirlanmasi asamalarindan olusmaktadir. (Braun &
Clarke, 2006). Buna gore goérusmelerden elde edilen veriler 6nce kodlanmistir. Sonra bu kodlar
benzerliklerine gore temalar altinda toplanmis, olusturulan kodlar ve temalar yorumlanarak bulgular elde
edilmigtir. Bulgular katilimcilarin dodrudan gérusleri verilerek desteklenmistir. Dogrudan alintilarda,
katilimcl isimleri gizli tutulmus, katilimcilara kod adlar verilmis ve hangi katihmcinin hangi alintiyi ifade
ettigini  belirtmek igin tablolarda AO1, FO1... seklinde kodlar kullaniimistir. Asagidaki tabloda
katihmcilara ait kod isimler, kodlari, katilimcilarla gérusme tarihleri ve gérisme sureleri yer almaktadir.

K(.)d Kodlar G°"‘.§me Go_r_ugn]e Kod isimler Kodlar Goru§me Go_r_U§rr.1e
Isimler Tarihi Siiresi Tarihi Siiresi
Ali AO1  08.042021 0910  Hakan HO 18.04.2021  08.41
Ogretmen Ogretmen

Alper AO2 25042021 1145  Kubra KO 23.04.2021  09.05
Ogretmen Ogretmen

Ayse AO3 10042021 1032  Mert MO 23.04.2021  11.14
Ogretmen Ogretmen

Burcu BO 25042021 0912  Mine MO2  22.04.2021  10.28
Ogretmen Ogretmen

Ceren co 10.04.2021 1052  Murat MO3  15.04.2021  10.00
Ogretmen Ogretmen

Gigdem co 06.042021  11.02 994z 00 08.04.2021  11.13
Ogretmen Ogretmen

Dilek DO 12042021 0858  Qmer fole) 11.04.2021  09.56
Ogretmen Ogretmen

Firat FO 15.04.2021 0945  Serhat SO 26.04.2021  10.57
Ogretmen Ogretmen

Gorkem GO1 10042021 1003  mit 0o 27.04.2021  12.36
Ogretmen Ogretmen

Gul GO2 29042021 1055  Lunus YO 29.04.2021  10.45
Ogretmen Ogretmen

Nitel arastirmalarda nicel arastirmalardan farkli olarak gecerlik ve guvenirlik kavramlari yerine
inandiricilik ve aktarilabilirlik gibi kavaramlar kullanilmaktadir (Yildirnm & Simsek, 2018). Bu arastirmada
inandiricihdi (ic gecerlik) arttirmak i¢in arastirma konusuyla ilgili alanyazin taramasi yapilarak kavramsal
bir cerceve olusturulmus ve bu kavramsal gergeve dogrultusunda veriler elde edilmigtir. Arastirmanin
aktarilabilirligini (dis gegerlik) saglama igin arastirma streci ayrintili bir sekilde tanimlanmaya galisiimis,
veri toplama sureci, verilerin ¢ozimlenmesi ve yorumlanmasi okuyucularin anlayacagdl sekilde
aciklanmis ve tutarhhidi arttirmak igin katihmcilarin gérislerinden dogrudan alintilar yapilmigtir.
Aragtirmada elde edilen veriler ve bunlara iligkin ulagilan sonuglar ve yorumlar veri kaynaklar
(katihmcilar) tarafindan teyit edilmistir. Bu baglamda katilimcilardan elde edilen veriler ve bunlara iligkin
sonuglarini teyidi icin tekrar gérusulmastir. Veri kaynaklar ile olusturulan katihmci teyidi, ulasilan
sonuglarin gergedi temsil etmede ne kadar basarili olunduguna yardimci olur (Yildirim & Simsek, 2018).
Aragtirma verilerinden elde edilen kodlar ve kodlara iligkin kategoriler iki farkli arastirmaci tarafindan
ayri ayri kodlanarak elde edilen verilerin karsilastirilmasi yapilmigtir. Miles ve Huberman (1994) 'in
onerdigi formule gére [Gorus birligi / (Gorus birligi+ Gorus ayriligr) x 100] arastirmacilar arasinda %92,00
oraninda uyusum bulunmustur. Katihmci 6gretmenlerin kimlikleri gizli tutulmus ve kod isimler
kullanilmistir. Aragtirmanin Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan onaylanan 26.05.2021 tarih ve 23696 sayil "Etik Kurulu Onam Formu"
arastirmaya eklenmistir.
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Bulgular

Arastirmanin bu boéliminde sinif 6gretmenlerinin Covid 19 pandemi doneminde katildiklari ¢evrimigi
hizmet ici egitimlerle ilgili gorisleri arastirmanin alt amaclari dogrultusunda sirasi ile verilmistir. Sinif
o6gretmenlerinin pandemi doneminde katildiklari ¢cevrimici hizmet ici eg@itimlere ait veriler Tablo 2' de
goriimektedir.

Tablo 2. Sinif Ogretmenlerinin Pandemi Déneminde Katildiklari Cevrimigi Hizmet ici Egitimler

Hizmet ici Egitimler

Zeka oyunlari 1 uzaktan egitim kursu

Okul tabanli afet egitim kursu

Mize egitimi uzaktan egitim kursu

Zeka oyunlari 2 uzaktan egitim kursu

Ogretmenlerin kapsayici egitim baglaminda uzaktan egitim tasarim ve
yonetimi becerilerinin gelistiriimesi kursu

Masal anlaticihdi uzaktan egitim kursu

Turk isaret dili uzaktan egitim semineri

Robotik ve kodlama temel diizey egitimi kursu

Tasarim ve ydnetim becerilerinin gelistiriimesi kursu

ilkyardim egitimi kursu

Osmanli Turkgesi uzaktan egitim kursu

Python uzaktan egitim temel seviye kursu

Sunum teknikleri kursu

Bilgisayar destekli tasarim (AUTODESK FUSION 360) kursu
Bilgi islemsel diisinme becerisinin disiplinler arasi yaklagim ve 6gretimi
uzaktan egitim kursu

Kotlin ile android mobil uygulama gelistirme uzaktan egitim kursu
Uzaktan 6gretimde dijital donisim egitimi kursu

Yazilim gelistirme uzmanhgi uzaktan egitim kursu

Fabrika ile etkilesimli igerik gelistirme kursu

Baslangig diizeyi ukulele egitimi semineri

Yapay zeka egitim kursu

Siber glivenlik ileri diizey egitici egitimi kursu

Proje danigsmanhgdi semineri

Baslangi¢ dizeyi keman egitimi semineri

Toplam

NrrrRrRrRREPRR P RPONNMNNNOWAS a NNEG-

Tablo 2' de arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin pandemi déneminde ¢evrimici olarak toplam 24
farkli ¢cevrimigi hizmet ici editimlere katildiklari, en fazla katilim saglanan hizmet ici egitimin, zeka
oyunlari 1 uzaktan egitim kursu (f=12) oldugu gértlmektedir. Okul tabanl afet egitim kursu (f=11) da en
cok katim saglanan kurslardan biridir.

Son yillarda 6grenme-6gretme sureglerinde zeka oyunlari ve egitsel oyunlarin kullanimi sonucunda
ogretmenlerin zeka oyunlari kurslarina katilma taleplerinde artis oldugu gézlemlenmektedir. Ayrica okul
tabanl afet egitimi kursunun da en fazla katilim saglanan kurslardan biri oldugu goérilmektedir. Bu kurs
da Milli Egitim Bakanhgi tarafindan énemli gérilen ve okullarin afetlere hazirlik strecinde 6gretmenlere
bayulk isler disecedi 6ngorilen egditimlerdendir. Bunlarin disinda sinif 6gretmenlerinin birgok ¢evrim igi
hizmet ici egitime katildigi gérilmektedir. Bu egitimlerin farkli 6zelliklerde oldugu sdylenebilir. Bunlarin
miizik, uzaktan egitim, teknoloji gibi farkl egitimler oldugu gérilmektedir. Ozellikle teknoloiji ile ilgili
egitimlerin cogunlukta oldugu sdylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin pandemi déneminde katildiklari ¢evrimici hizmet ici egitimlere katilma gerekgeleri
Tablo 3' te gorlimektedir.
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Tablo 3. Sinif Ogretmenlerin Pandemi Déneminde Cevrimigi Olarak Katildiklari Hizmet igi Egitimlere
Katilma Gerekgeleri

Kategori Kodlar Katilimcilar
AO1, AO2, AO3, BO,
DO, GO1, GO2, HO,

Kisisel gelisim KO, MO1. MO2, 00,
SO, YO
Kisisel Gerekgeler BOS zamani degerlendirme CO M?Z, MO3, (e]0]
Merak etme duygusu CO, CO, 00
Yeni bilgiler 6grenme KO, SO
Teknolojik gelismeleri takip etme uo
Caga ayak uydurma V]e)
Akademik gelisim AO2, BO, MO1, YO
Derslerin verimli gegmesini saglama CcO, DO, MO3, YO
Mesleki Derslerde farkli 6gretim yontem teknikleri AO1, AO2, GO1
Gerekgeler uygulayabilme
Cocuklarin farkli bakis agilari kazanmalarini AO1
saglama

Tablo 3'te katilimcilarin pandemi déneminde gevrimicgi olarak gergeklesen hizmet igi egitimlere katilma
gerekceleri yer almaktadir. Sinif 6gretmenlerinin katilma gerekgeleri, kisisel gerekceler ve mesleki
gerekceler olmak Uzere iki kategoride ele alinmistir. Sinif 6gretmenleri hizmet igi egitimlere en fazla
kisisel gelisimlerini saglamak i¢in katiimistir. Ayrica, bos zamani degerlendirme, yeni bilgiler 6grenme,
merak etme duygusu, teknolojik gelismeleri takip etme gerekgeleriyle katildiklari belirlenmistir. Mesleki
gerekgeler olarak ise; katihmcilar, akademik anlamda gelisim saglamak, derslerin verimli gegmesini
saglamak, derslerde farkh o6gretim yOntem teknikleri uygulayabilmek ve o&grencileri yeniliklerle
karsilastirarak farkli bakis agilari kazanmalarini saglama gibi nedenlerle egitimlere katilmistir. Kisisel
gelisim ve derslerin verimli gegmesini sadlama gerekgeleri hakkinda Yunus Ogretmen gorislerini
"Kisisel ve mesleki anlamda kendimi gelistirmek icin katildim. Odrencilere daha verimli ders anlatmak
icin katilmak istedim." sozleriyle ifade etmistir. Bos zamani degerlendirme ve merak etme duygusu
gerekcesi hakkinda gorislerini Cigdem ogretmen ise "Bos zamanimi dederlendirmek icin katildim.
Ayrica bazi konularda merakim vardr onun igin katildim." olarak belirtmistir. Cocuklarin farkh bakis
acilari kazanmalarini saglama ve derslerde farkli 6gretim ydntem teknikleri uygulayabilme gerekcelerine
ait duslnceleri olan Ali 6gretmen "Kendimi gelistirmek ve derslerde farkli 6gretim yéntem teknikleri
uygulamak icin, ¢cocuklara farkli bakig acisi kazandirmak icin bagvurdum." ifadelerini kullanmistir.

Sinif 6gretmenleri gevrimici hizmet igi egitimlere kigisel gelisim icin katildigi gériimektedir. Ayrica bos
zamani degerlendirme, akademik gelisim ve derslerin verimli gegmesini saglama gibi nedenlerle egitime
katildiklari anlagiimaktadir.

Sinif 8gretmenlerinin katildiklar ¢evrimici hizmet ici egitimlerin begendikleri 6zelliklerine ait veriler Tablo
4' te gorulmektedir.

Tablo 4. Cevrimici Hizmet igi Egitimlerde Begenilen Ozellikler

Kategori Kodlar Katilimcilar
. Gilincel ve yeni bilgiler 6grenme AO2, DO, MO3, SO, YO
Bireysel katk Farkli egitimlere katilma firsati verme AO1
acisindan . - e
Bireysel olarak egitim alma MO2
BO, CO, DO, FO
. Zaman ve mekan sinirlamasi olmamasi GO1, GO2, 00, 00,
Teknik agidan MO. 06
Videolari tekrar izleme imkani vermesi BO, GO1, KO, 00
Ogrenilen bilgilerin uygulanabilir olmasi AO3, HO
Uygulanabilirlik Materyal hazirlamada yol géstermesi MO1
agisindan Ogrenilen bilgilerle derslerde farkli ydntem MO1

tekniklerin kullaniimasina firsat vermesi
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Tablo 4' te ¢evrimigi olarak gerceklestirilen hizmet igi egitimlerin begenilen 6zelliklerine ait bulgular yer
almaktadir. Bireysel katkisi agisindan begenilen 6zellikler incelendiginde, farkh egitimlere katilma firsati
verme, bilgi vermesi, bireysel olarak egitim almak ve gincel konularda bilgi vermesi begenilen
Ozelliklerdir. Teknik agidan bakildiginda zaman ve mekan sinirlamasi olmamasi ve videolarin tekrar
izleme firsati vermesi bakimindan katilimcilar egitimleri begenmistir. Uygulanabilirlik agisindan ise
katilimcilar ¢gevrimici egitimde 6grendikleri bilgileri siniflarinda kullanma, materyal hazirlamada rehberlik
etme ve farkl yéntem ve tekniklerin 6grenme gibi 6zellikleri begendiklerini vurgulamistir. Bireysel katkisi
acisindan begenilen 6zellikler konusunda Mine 6gretmen "En begendigim &zellikleri daha anlagsilir
oluyor. Bireysel egitim almig oluyoruz. Takildigin yerde tekrar dinleme sansin oluyor. Ayrica daha kisa
stirede kursu tamamliyoruz.” Teknik agidan begenilen 6zellikler konusunda Burcu 6gretmen "Yiiz yiize
egitime gbre zaman kisitlamasi olmamasi ¢ok iyi. Kiginin miisait oldugu zamanlarda katilabilmesi ve
tekrar olarak vidolarin izlenebilmesi glizel &zelliklerdir." soézleriyle dustncelerini ifade etmistir.
Uygulanabilirlik agisindan begenilen dzellikler konusunda Giil dgretmen sunlari sdylemistir: "istedigim
zaman girebiliyorum. Zaman kisitlamasi yok. Bu konularda avantajlari var. Ayrica égrenilen bilgileri
derslerde farkli yéntem teknikler kullanirken ¢ok faydasini gériyorum.”

Sinif 6gretmenlerinin katildiklari gevrimigi hizmet ici egitimlerde zaman ve mekan sinirlamasinin
olmamasi en begenilen ézelliktir. Ogretmenler yiiz yiize egitimlerden farkl olarak istedikleri yerde ve
istedikleri zamanlarda bu egitimlere katihm sagladiklarini ifade etmistir. Bu 6zellik sayesinde egitimlere
rahat bir erisim oldugu ortaya ¢cikmaktadir. Ayrica glincel ve yeni bilgiler 6grenilmesine firsat vermesi de
egitimlerin diger en ¢ok begenilen 6zelliklerdir.

Sinif 6gretmenlerinin katildiklari ¢evrimici hizmet ici editimlerde begenmedikleri 6zelliklere ait veriler
Tablo 5' te gérulmektedir.

Tablo 5. Cevrimigi Hizmet igi Egitimlerde Begenilmeyen Ozellikler

Kategori Kodlar Katilimcilar
Videolarin sikici olmasi HO, SO, YO
k fazla teorik bilgi i i MO1, UO
Egitimlerin igerigiyle  °F 12212 teorik bilgi icermesi oo
ilgili olan 6zellikler  Olgme degerlendirme siirecinin yetersiz olmasi
Farkli materyaller kullaniimamasi YO
Teknik aciyla ilgili Videolarin ilerlememesi BO, CO, SO
ozellikler internetin kesilmesi, videonun yarim kalmasi AO2, BO -
islevsel olmamasi AO1, MO2, MO3, UO
Uygulanabilirlik Yiizeysel kalmasi AO1, AO3
acisindan ozellikler AO2, GO2
Uygulama sartlarinin olmamasi
e e BO, CO, FO, DO,
Egitimciden Egitimciyle iletisime gecememe cd1. MO
kaynaklanan ozellikler 1.0 hizli anlatimasi AO3

Tablo 5' te goruldiglu Uzere pandemi déneminde c¢evrimigi hizmet igi egitimlerin begenilmeyen
ozelliklerine ait bulgular yer almaktadir. Begenilmeyen dzellikler; egitimin icerigiyle ilgili olanlar, teknik
actyla ilgili olanlar, uygulanabilirlik agidan olanlar ve egitimciden kaynaklanan &zellikler olarak dort
kategoriye ayriimistir. Egitimin icerigiyle ilgili olan 6zelliklere bakildiginda; ¢cok fazla teorik bilgi icermesi,
konularin hizli anlatiimasi, videolarin sikici olmasi ve 6lgme dederlendirme slrecinin yetersiz olmasidir.
Teknik agidan; internetin kesilmesi ve videolarin ilerlememesidir. Uygulanabilirlik agisindan ise;
yuzeysel kalmasi, islevsel olmamasi ve uygulama sartlarinin olmamasi gibi bedenilmeyen 6zelliklerdir.
Egitimciden kaynaklanan o6zellikler olarak da egitimciyle iletisime gegcememe ve konularin hizl
anlatilmasi gibi 6zellikler belirtiimistir. Egitimlerin icerigiyle ilgili begenilmeyen dzellikler agisindan Yunus
Ogretmen "Farkli materyaller ve etkinlikler kullanilabilirdi. Daha ilgi gekici olurdu. Basta hevesle
basliyorsun egitimlere sonra giderek arzu, istek azaliyor. Videolar ¢ok uzun geliyor." sozleriyle
dislncelerini belirtmistir. Teknik agiyla ilgili begenilmeyen 6zellikler hakkinda Serhat 6gretmen "Bazen
videoyu izliyorum tamamlamadi gésteriyor tekrar izlemek zorunda kaliyorum. Bazi videolar asiri uzun
dinlemek istemiyorum belli bir siire sonra sikiliyorum." ifadelerini kullanmistir. Uygulanabilirlik agisindan
begenilmeyen 6zellikler konusunda Mine ddretmen sunlari ifade etmistir " Yz yize egitim kadar verimli
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degiller. Mesela ben masal anlaticiligi kursuna katildim. O Kursta sadece teorik bilgiler anlatildi ama yliz
ylize olsa bizde masal anlatabilirdik. Uygulama yapma sansi olmuyor.”

Sinif 6gretmenleri katildiklari ¢evrimigi hizmet ici egitimlerde en bedenilmeyen 6zellik olarak egitimciyle
iletisime gegcememe olarak belirtmistir. Sinif 6gretmenleri kafalarina takildigi sorulari o anda egitimciye
soramadiklari i¢in iletisim eksikligi yasandiklarindan séz etmistir. Ayrica sinif 6gretmenleri gevrimigi
hizmet ici egitimlerde islevsel olmamasi, videolarin sikici olmasi ve bazen de videolarin ilerlememesi
gibi sorunlarla kargilagsmistir.

Sinif 6gretmenlerinin gevrimici hizmet ici egitimden 6grenilenlerin sinifta uygulanmasina ait bulgular
Tablo 6' da goriimektedir.

Tablo 6. Sinif 6gretmenlerinin Cevrimici Hizmet ici Egitimden Ogrenilenlerin Sinif ici Uygulamalari

Kategori Kodlar Katilimcilar
Zeka oyunlari oynama A02 CO FO DO, MO3,
00, MO1, SO,
Masal anlaticihgi GO1G02, MO3, 00, YO
) Derslerle ilgili materyal hazirlama MO2, cO
Ogrenme-6gretme  Cevrimici / sanal miize gezileri diizenleme AO1, 00
srecindeki )1, U
j;'éﬁf:r:q alar  Afetegitimiile ilgili bilgilendirmeler yapma H?s 0?7
Deprem tatbikati gerceklestirme BO, GO1
Kodlama egitimi verme MO1, SO
Keman dersi verme GO2
Olgme Cevrimici sorular hazirlama MO3, KO
degerlendirmedeki . oyunlari turnuvalar diizenleme AO3

uygulamalar

Tablo 6' da 6gretmenlerin katildiklari ¢evrimigi hizmet ici egitimlerden 6grendiklerini kendi sinif
siniflarinda nasil uyguladiklan ile ilgili bulgular yer almaktadir. Bu etkinlikler 6grenme-6gretme
surecindeki uygulamalar ve 6lgme dederlendirmedeki uygulamalar olmak Uzere iki kategoride ele
alinmistir. Zeka oyunlari 6grenme, ¢evrimici / sanal miize gezileri diizenleme, materyal hazirlama, zeka
oyunlari turnuvalar dizenleme, afet egitimiyle ilgili bilgilendirmeler yapma, deprem tatbikati yapma,
masal etkinlikleri yapma, kodlama egitimi verme, gevrimici sorular hazirlama ve keman dersi verme gibi
uygulamalardir. Masal anlatma etkinlikleri yapma ve zeka oyunlariyla ilgili etkinlik yaptigini Omer
ogretmen "Masal anlaticiligi kursunu sinifimda uyguladim. Masal anlattik &grencilerimle. Ayrica
etkinlikler yaptik. Masal tamamlama, gérsellere bakarak masal yazma gibi. Zek& oyunlarini
ogrencilerime anlattim. Mangala,9 tas, satrang gibi oyunlari." stzleriyle yapmis oldugu uygulamalari
ifade etmistir. Ogrencileriyle birlikte gevrimici miize gezileri diizenleyen Ali d3retmen "Derslerde mesela
miize egitimi kursuna katildigim icin égrencilerle birlikte ¢evrimici miize gezileri yaptik." ifadelerini
kullanmistir. MUzik dersinde keman c¢alma etkinligi dizenleyen Gul 6dretmen ise duslncelerini su
sekilde ifade etmigtir: "Keman ¢almaya calistim miizik dersinde. Masal anlattim."

Sinif 6gretmenlerinin ¢cevrimici olarak katildiklari hizmet igi egitimlerden &gdrendikleri bilgi ve becerileri,
Ozellikle 6grenme-dgretme surecinde kullandigi goériimektedir. Bu uygulamalardan 6zellikle en ¢ok
uygulanan zeké oyunlari ve masal anlatma etkinlikleridir.

Sinif 6gretmenlerinin gevrimici olarak katildiklari hizmet igi egitimlerle ilgili kendilerine katkilarina ait
bulgular Tablo 7' de gérilmektedir.

Tablo 7. Cevrimigi Hizmet ici Egitimlerin Katkilari

Kategori Kodlar Katilimcilar
A AO3, ¢cO, DO, GO1 MO2,
Yeni bilgiler kazandirma MO3. U0, SO,
Bireysel katki Kisisel gelisim saglama BO, CO, FO, GO2, YO
Diistinme becerisini arttirma 00, KO
Ozgliven ve basari duygusu gelistirme HO, GO2
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Uygulama yapma imkani saglama AO2
Mesleki katki Eg:;!t!mde teknolojiyi uygulama firsati verme OO
Egitimde farkl bakis agisi kazandirma AO1

Gelecegin egitim sistemine ayak uydurma ~ MO1

Tablo 7' de sinif 6gretmenlerinin katildiklari ¢evrimigi hizmet ici egitimlerin kisisel ve mesleki katkilari
yer almaktadir. Egitimlerin bireysel katkilarina gore; kigisel gelisim saglama, yeni bilgiler kazandirma,
dislinme becerisini arttirma, 6zgiven ve basari duygusu gelistirme oldugu gorulmektedir. Egitimlerin
mesleki katkilar olarak ise; uygulama yapma firsati saglama, egitimde teknolojiyi uygulama firsati
verme, egitimde farkh bakis agisi kazandirma ve gelecedin egitim sistemine ayak uydurma olarak
siralandig1 sdylenebilir. Gelecegin egitim sistemine ayak uydurma katkisi konusunda Mert Ogretmen
"Ogretmenleri gelecede hazirlayan kurslardi. Gelecedin editim sistemine ayak uydurmak igin gayet
glizel kurslar tasarlanmigtl.” sozleriyle ifade etmistir. Egitimlerin kisisel gelisime katkisi oldugu
konusunda Firat 6gretmen "Ne kadar ¢ok bilgi égrenirsek, ne kadar ¢ok kendimizi geligtirirsek bize
hayatta bir o kadar faydasi var. Hic ummadigimiz yerlerde bu egitimlerin meyvelerini topluyoruz
diyebilirim." ifadelerini kullanmistir. Kiibra 6gretmen distinme becerisini artirma konusunda goruslerini
su sekilde ifade etmistir "Arastirma ve 6grenme merakim artti. Derslerde farkli yéntem teknikler kullanma
becerimin gelistigini ddiglinliyorum.”

Sinif 6gretmenlerinin ¢evrimigi olarak aldiklari hizmet i¢i egitimlerin en ¢ok yeni bilgiler kazanma
acisindan kendilerine katki sagladi§i soylenebilir. En fazla katkinin yeni bilgiler kazanma oldudu ifade
edilmistir. Ayrica kisisel gelisim saglama yoniinden de ¢ok fazla katkisi oldugu belirtilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin ¢evrimigci olarak katildiklari hizmet ici egitimlerde kullanilan 6gretim materyallerini
degerlendirmelerine ait bulgular Tablo 8' de gérilmektedir.

Tablo 8. Cevrimigi Hizmet igi Egitimlerde Kullanilan Ogretim Materyallerini Degerlendirme

Kategori Kodlar Katilimcilar
icerikle uygun ve ilgi gekici CO, KO, MO1, MO3, 60
olumlu ariis| Dikkat gekici olmasi AO1
umiu goruster Animasyonlar ve videolar dikkat ¢ekici HO
Egitimde yol gdsterici rolu yeterli diizeyde FO
Ayni tir materyal kullaniimasi GO2, 00, 8O, UG, YO
Uygulanabilirlik yéniinden yetersiz AO2, DO
Olumsuz gorigler  pikkat cekme konusunda yetersiz GO1, ¢cO
icerik olarak yetersiz BO, AO3
Kalicilik yoniinden yetersiz AO2

Tablo 8' de sinif 6gretmenlerinin gevrimicgi olarak katildiklari hizmet igi egitimlerde kullanilan égretim
materyallerini degerlendirmelerine ait bulgular gérilmektedir. Sinif 6gretmenlerin goruslerine gore
olumlu ve olumsuz gorusler diye kategorilere ayrilmistir. Olumlu gorislerde; igerikle uygun ve ilgi gekici
oldugu, u¢ boyutlu materyallerin dikkat ¢ekici oldugu, animasyon ve videolarin dikkat ¢ekici oldugu,
egitimde rol gosterici roliinin yeterli oldugu goérusleri, olumsuz goérislerde ise; kalicilik yéninden,
uygulanabilirlik yéninden, dikkat cekme konusunda, icerik olarak yetersiz oldugu gibi goérlUgler yer
almaktadir. Ayrica farkl tirde materyal kullanimi olmasi gerektigi ifade edilmigtir. Olumlu goériste
bulunan Kibra 6gretmen "Materyaller giizeldi. Bazen merak ettigim materyalleri ve gérselleri daha sonra
internetten aragtirdim.” sézleriyle ifade etmistir. Olumsuz gdériglerden igerik olarak yetersiz oldugunu
belirten Ayse 6gretmen " Hem gérsel materyalleri hem de etkinlikleri begenmedim. igerik olarak gok bos
geldi bana." ifadelerini kullanmistir. Hizmet ici egitimlerde farkh tirde materyal kullaniimasi gerektigi
ifade eden Umit 6gretmenin gorUsleri su sekildedir: "Gérseller eksik kalmis. Farkli gérseller
kullanilabilirdi. Etkinlikleri oyunlarla ¢izgi film karakterleriyle aktarilabilirdi.”

Cevrimici hizmet ici egitimlerde kullanilan 6gretim materyalleri ile ilgili olarak olumlu goéruste bulunan
sinif 6gretmenleri en fazla icerikle uygun ve ilgi ¢ekici ifadelerini kullanmistir. Olumsuz goéruste bulunan
sinif 6gretmenlerinin ise egitimlerde ayni tir materyal kullaniimasidir.

Sinif 6gretmenlerinin gevrimici olarak katildiklari hizmet i¢i egitimlerin yiiz yize katildiklari hizmet igi
egitimlerden farkliliklarina ait bulgular Tablo 9' da gdortlmektedir.
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Tablo 9. Cevrimigi Hizmet igi Egitimlerin Y{iz Yiize Hizmet igi Egitimlerden Farkhliklari

Kategori Kodlar Katilimcilar
Etkilesim A2, AG3, BO, CO, GO, FO, HO, KO,
MO1, MO2, YO
Egitimin icerigiyle  Verimlilik A02, DO, GO1, SO
ilgili farklar Eglencelilik CO, MO3, YO
is birligi BO, DO, MO2
Uygulanabilirlik AO2, AO1
Teknik agidan Zamanlama AO3, FO
farklar Kolay ulasilabilirlik BO, 00

Tablo 9' da goérlldigu gibi, sinif 6gretmenlerinin gevrimici hizmet ici egitimlerin, yiz ylze hizmet igi
egitimlerden farkhliklarina iliskin gérisleri egitimin igerigiyle ilgili olan farklar ve teknik agidan farklar olmak
Uzere iki kategoride ele alinmigtir. Sinif 6gretmenleri egitimin icerigi ile ilgili olarak yiz ylze hizmet ici
egitimin daha etkili oldugunu belirtirken; teknik agidan ise cevrimici egditimlerin daha etkili oldugu
belirtmigtir.

Katihmcilar tarafindan ylz ylze egitimlerin gevrimigi egitimlerden olumlu yénden farklarina iligkin olarak;
etkilesim, verimlilik, uygulama, is birligi, eglenceli ve diyaloglu ge¢mesi yénunden farklar oldudu
belirtilmistir. Teknik agidan ise zamanlama ve kolay ulasilabilirlik agisindan gevrimigi egitimlerin yiz
yuze egitimlerden olumlu yénde farklari bulunmaktadir. Eglenceli ve diyaloglu gegmesi ydéntnden farklar
oldugunu sdyleyen Umit égretmen "Yiiz yiize editimde égrenmeye daha agik oluyoruz. Daha enerjik
oluyoruz ama cevrimigi egitim daha monoton gegiyor." ifadelerini kullanmigtir. Egitimin icerigiyle ilgili
farklardan bahseden Alper 6gretmen ise "Farkliliklarina iliskin diisiincelerim gevrimici editim daha ¢ok
bilgi amacli ama uygulama yiiz ylize egitimlerde aktif oldugum igin yiiz ylize egitim daha etkili oldugunu
séyleyebilirim. Cevrimigi sadece bilgi de kaliyor uygulama olmadidi icin kalici olmuyor.” sozlerini
kullanmistir. Verimlilik ydninden ve is birligi yoniinden farklar oldugunu sdyleyen Dilek 6gretmen sunlari
ifade etmistir: "Yiz ylize editimler daha verimli gecgiyor. Arkadaslarimla birlikte katildigimiz yliz ylize
editimlerde daha ¢ok verimli gegti. Birbirimize yardimci olarak tamamladik egitimleri."”

Sinif 6gretmenleri cevrimici olarak katildiklar egitimler ile yiz ylGze katildiklari egitimlerin farklihgina
iliskin olarak en fazla egitimin igerigiyle ilgili olan etkilesim ydnuyle ilgili farklar oldugu belirtiimektedir.
Sinif 6gretmenleri ¢evrimici olarak katildiklari egitimlerde egditimciyle iletisime gegememe, kursiyerler
arasi etkilesim olmamasi ve egitimin verimliligi yéniinden yuz ylze egitimlere gore farklar oldugunu ifade
etmektedirler. Genel olarak sinif 6gretmenlerinin yiz ytze katildiklari egitimleri ¢evrimigi egitimlere gore
daha fazla begendigi gérilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin gevrimici olarak katildiklari hizmet ici egitimlerin kurs sonu 6lcme degerlendirme
uygulamalarina iliskin gorislerine ait bulgular Tablo 10' da gértulmektedir.

Tablo 10. Cevrimigi Hizmet igi Egitimlerin Kurs Sonu Olgme Degerlendirme Uygulamalari

Kategori Kodlar Katilimcilar
Teorik bilgilerin gereksiz yere gok fazla CO, €O, FO, GO2, SO,
sorulmasi uo, YO

; . FO, GO1, KO, U0,
Ezbere yoneltmesi ve kalici olmamasi MO2
Olumsuz gorisler  yyqulamaya ynelik olmamasi DO, GO1
Sorulara geri bildirim olmamasi BO, DO
Farkli 6lgme degerlendirme araglarinin "
0]0)
kullaniimamasi
Olumlu goriigler  Kapsayiciligi bakimindan yeterli oimasi MO1, MO3, 00

Tablo 10' da sinif 6gretmenlerinin ¢evrimici olarak katildiklari hizmet i¢i egitimlerin kurs sonu dlgme
degerlendirme uygulamalarina iliskin géruslerine ait bulgular gérilmektedir. Ogretmen gérisleri olumlu
ve olumsuz gorisler olmak Uzere iki kategoride ele alinmistir. Olumlu gérusler olarak sorularin
kapsayicilik bakimindan yeterli olmasi olarak degerlendirilmistir. Olumsuz gorusler ise; teorik bilgilerin
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gereksiz yere cok fazla sorulmasi, ezbere yoneltmesi ve kalici olmamasi, uygulamaya ydnelik
olmamasi, sorulara geri bildirim olmamasi ve farkli 6igme degderlendirme araglarinin kullanilmamasi gibi
gorusler ortaya ¢ikmistir. Olumlu gérus bildiren Hakan 6gretmen "Her béliimden sonra kiigiik ara
sinavlar vardi. Bunlar ¢ok gizeldi. Sicagi sicagina konulari sorularla pekistirme firsati bulduk. Kurs
sonunda da sorulan sorular editimle alakali bitin konulari kapsayici bir gekildeydi." ifadelerini
kullanmistir. Olumsuz goériis bildiren Umit 6gretmen "Maalesef 6lcme dederlendirme uygulamalari ¢ok
kétiydi. Kapsayici dedildi. Ben biitiin sorulari unuttum mesela. Masal anlaticiligi kursunda hep teorik
masal tarihinden sorular sorulmug masal anlaticiligiyla ilgili hi¢c soru yoktu nerdeyse." sozleriyle ifade
etmistir. Farkli 6lcme degerlendirme araglari kullaniimasi gerektigini vurgulayan OJuz 6gretmen sunlari
soylemistir: "Amacina uygun bir 6lgme degerlendirme oldu. Ama éigme araclari gegitlendirilebilirdi. Farkli
olgcme degerlendirme araclari kullanilabilir.”

Sinif 6gretmenlerinin katildiklari ¢evrimici hizmet i¢i egitimlerin kurs sonu 6lgme degerlendirme
uygulamalarina iliskin olumlu ve olumsuz géruslerde bulunmustur. En ¢ok vurgulanan gérisler olumsuz
gorusler olmustur. Bu kategoride teorik bilgilerin gereksiz yere ¢ok fazla sorulmasi ifadeleri en gok
olumsuz 6zellik olarak belirtilmistir. Olumsuz goéris olarak en ¢ok vurgulanan bir diger 6zellik de ezbere
ybneltmesi ve kalici olmamasidir.

Sinif 6gretmenlerinin katildiklari gevrimici hizmet igi egitimlerden farkli hangi konularda hizmet igi egitim
almak istediklerine ait bulgular Tablo 11' de gérilmektedir.

Tablo 11. Sinif Ogretmenlerinin Almak istedikleri Hizmet ici Egitimler

Kategori Kodlar Katilimcilar
Sportif faaliyetler (Doga sporlari) MO2, GO1, UO
Sanatsal faaliyetler (Ebru sanati, hat sanati,

Sanatsal ve Sportif cinicilik, el sanatlari, sanatsal faaliyetler) AO3, CO, €O
Faaliyetler Acik hava oyunlari 6gretimi KO
Oyunlarla égretim MO2
Halk oyunlari DO
Yapay zeka 00, 00, UO
Bilim ve Teknoloji Kodlama egitimi AO1, U0
Bilgisayar-yazilim 00
Farkl yabanci diller FO
Kigisel gelisim AO2
Kisisel Geligim ilkyardim egitimi HO
Liderlik sO
Psikoloji-bilingalt MO2
Materyal hazirlama AO1, MO1
s Sinif 6gretmenligi alani BO, SO
Mesleki Gelisim Matematik-Fen 6gretimi GO2
Alinan egitimlerin ileri seviye kurslari MO3

Tablo 11' de sinif 6gretmenlerinin katildiklari gevrimigi hizmet i¢i egitimlerin disinda farkli konularda
almak istedikleri egitimlere ait bulgular yer almaktadir. Ogretmenlerin gorislerine gére almak istedikleri
konular doért kategoride toplanmistir. Sanatsal ve sportif faaliyetler kategorisinde; doga sporlari, ebru
sanati, hat sanati, c¢inicilik, bahge oyunlari 6gretimi, oyunlarla 6gretim, el sanatlari, halk oyunlari,
konulari yer almaktadir. Bilim ve teknoloji kategorisinde; yapay zeka, kodlama egitimi, bilgisayar- yazilim
yer almaktadir. Kisisel gelisim kategorisinde; farkli yabanci diller, kigisel gelisim, ilkyardim egitimi,
liderlik, psikoloji- bilingalti konulari belirlenmigtir. Mesleki gelisim kategorisinde ise; matematik- fen
6gretimi, materyal hazirlama, sinif 6gretmenlidi alani, alinan egitimlerin ileri seviye kurslari konularinda
o6gretmenlerin egitim almak istedikleri belirlenmistir. Psikoloji- bilingalti konusunda egitim almak isteyen
Mine 6gretmen "Sportif faaliyetler konusunda egitim almak isterdim. Psikoloji ve bilingalti konularinda
egitim almak isterdim. Ayrica her dersin oyunlarla anlatilacagi bir egitim almak isterdim." sdzleriyle ifade
etmistir. Sinif egitimi ve sinif 6gretmenligi alanlarinda egitim almak isteyen burcu 6gretmen "Sinif egitimi
ile ilgili kurslara katiimak isterdim. Sinif Ogretmenlige 6zgii kurslara katimak isterdim."” ifadelerini
kullanmistir. Sanatsal faaliyetlerde egitim almak isteyen Ceren 6gretmenin gorisleri su sekildedir; "Ebru
sanati, hat sanati, ¢inicilik gibi egitimler almak isterdim."
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Sinif 6gretmenleri katildiklari gevrimigi hizmet ici egitimler disinda sanatsal ve sportif faaliyetler, bilim ve
teknoloji, kisisel gelisim ve mesleki gelisim alanlarinda egditim almak istediklerini ifade etmistir. Sanat ve
sportif faaliyetlerde, sportif faaliyetler konusunda; bilim ve teknoloji alaninda yapay zeka ve kodlama
egitimi konularinda ayrica mesleki gelisim alaninda materyal hazirlama konularinda egitim almak
istedikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica farkh bir konu olarak sinif 6gretmenlerinden biri de psikoloji-
bilingalti konusunda egitim almak istemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin katildiklari hizmet igi egitimlerin yeterliligi ve egitsel katkisinin arttiriimasi igin
Onerilerine ait bulgular Tablo 12' de gérilmektedir.

Tablo 12. Hizmet ici Egitimlerin Yeterliligi ve Egitsel Katkisinin Arttirilmasi icin Oneriler

Kategori Kodlar Katilimcilar
Farkli materyaller kullaniimali MO2, BO, DO, 00
Anlatim daha eglenceli hale getirilmeli ¢83 €0, MO2,
Olgme degerlendirme araglari geligtiriimeli AO1, ¢O, GO1
igerikle ilgili neriler  Gereksiz bilgilere yer verimemeli HO, MO1
Videolar kisa sireli olmali HO, KO
Egitimler branslara gére ayarlanmali BO, SO
Guncel konulara agirhk verilmeli BO
Koy ogretmenleri de faydalanmal FO
_ AO2, CO, GO1, 00,
Uygulama sayfalari eklenmeli 30

o _ Egitimcilere soru sorulabilecek platformlar oimali DO, GO2
Altyapi iyilestirme ile ot mc)lar arasi etkilesim olabilecek igerik

ilgili dneriler eklenmeli GO1, 00
Katilimei siniri olmamali MO3
Zaman siniri olmamali MO3

Tablo 12' de sinif 6gretmenlerin ¢cevrimici hizmet ici egitimlerin yeterliligi ve egitsel katkisinin arttirilmasi
icin dnerilerine ait bulgular gérulmektedir. Sinif 6gretmenlerinin egitimlerin igerigiyle ilgili olan dnerilerine
gore; farkh materyaller kullaniimali, anlatim daha eglenceli hale getirilmeli, 6lgme degderlendirme araglari
gelistiriimeli, gereksiz bilgilere yer verilmemeli, videolar kisa sureli olmali, gincel konulara agirlik
verilmeli, editimler branglara gére ayarlanmali, kdy 6gretmenleri de faydalanmali énerileri belirlenmigtir.
Egitimlerin altyapisiyla ilgili dneriler ise uygulama sayfalari eklenmesi, editimcilere soru sorulabilecek
platformlar olmasi, katilimcilar arasi etkilesim olabilecek igerik eklenmesi, katilimci ve zaman
sinirlamasinin olmamasi seklindedir. Katilimci ve zaman sinirlamasi olmamasi gerektigini sdyleyen
Murat 6gretmen "Bazi egitimlerde katilimci siniri oluyor. Blitiin egitimlerin herkese acik olmasini
istiyorum. Bazen de bazi Kkurslari almak icin 1 ay beklemek gerekiyor zaman daha 6ne cekilebilir."
sOzleriyle ifade etmigtir. Oguz dgretmen farkl materyaller kullaniimali ve uygulama sayfalari eklenmeli
oOnerilerine iliskin "Farkli gérsel materyaller diizenlenmeli. Cevrimigi uygulama yapacagimiz sayfalar
olmali.” ifadelerini kullanmistir. Soru sorulabilecek bir platform olmasi gerektigi 6nerisinde bulunan Dilek
ogretmen goérislerini su sekilde ifade etmistir " Gérsel materyalleri daha ¢ok kullanmalarini isterim. Soru
sorabilecegimiz bir platform olabilir.”

Sinif 6gretmenleri katildiklar cevrimici hizmet ici egitimlerin yeterliligi ve egitsel katkisinin arttiriimasi
icin egitimlerin icerigiyle ve altyapiyla ilgili dnerilerde bulunmustur. Egitimlerin icerigiyle ilgili en fazla
oneride bulunulan konular, anlatimin daha eglenceli hale getiriimesi ve sikici olmaktan cikariimasi,
anlatim sirasinda farkli materyallerle anlatimin zenginlestiriimesidir. Ayrica sinif 6gretmenleri egitimin
altyapisiyla ilgili olarak da egitimlere uygulama sayfalarinin eklenmesi gerektigini ifade etmistir.

Tartisma ve Sonug

Covid 19 pandemisi sirecinde MEB 6rgln egitimde oldugu gibi 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerini de
cevrimici olarak gerceklestirmistir. Bu arastirmada da sinif ddretmenlerinin pandemi sirecindeki
cevrimici olarak katildiklari hizmet ici egitimlerin etkiliine yénelik gérusleri incelenmistir. Son yillarda
Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlere c¢evrimici hizmet ici egitim faaliyetlerine iligkin ¢alismalarinda
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hizlandirmig pandemi déneminde tamamen uzaktan egitime gegilmistir (MEB, 2021). Bu agidan
bakildiginda bu arastirma gelecekte yapilacak ¢evrimici hizmet i¢i egitim ¢calismalarina iligkin bir éneri
niteligi tasimaktadir. Calisma sonucunda dgdretmenler gevrimici hizmet ici egitimlerin 6gretmenlerin
gérusleri dogrultusunda nitelikli olarak yapilmasi beklentisi iginde olduklari gériilmektedir. Ozavci ve
Celikten (2017), cevrimici hizmet ici egitim uygulamalarinda karsilasilan sorunlara yonelik yapmis
olduklari galismada, ¢evrimigi hizmet igi egitimlerin bicim ve igerik olarak yeterli diizeyde olmadigi,
faaliyetlerin 6gretmenlerin ihtiyaglari degerlendiriimeden yapildigi, egitimlerin yeterli sayida olmadigi,
tek yonli olarak yapildigi ve 6gretmenlerin teknik alanda yetersizlik yasadiklarini tespit etmistir. Orleans
(2008), yaptigi calismada hizmet ici egitimlerin planlanmasinda, program planlayicilari, model
gercgeklestiren birimler, organizatorler, materyal geligtiriciler, egitmenler, kursiyerler ve program
ybneticisinden olusan bltin paydaslarin dahil edilmesi gerektiginden bahsetmistir. Nzarirwehi ve
Atuhumuze (2019), hizmet igi dgretmen egitimlerinin 6gretmenlerin akademik basarisi Gzerinde énemli
bir etkisi oldugunu, fakat bu faydalarin hizmet igi egitimlerin planl sekilde uygulandiginda ve surekli
olarak degerlendirildiginde gergeklesecegini tespit etmigtir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri Covid 19 pandemi déneminde ¢evrimici gerceklestirilen 24 farkl
hizmet ici egitime katildiklarini belirtmistir. En fazla katiim gergeklestirilen egitimlerin, zek& oyunlari
uzaktan egitim kursu ve okul tabanli afet egitim kursu oldugu belirlenmistir. Sinif 6gretmenleri merak
ettikleri konularda ve glincel teknolojik konularda egitimlere katiimistir. Bunun sonucunda arastirmaya
katilan sinif 6gretmenleri egitim 6gretim sirecinde farkli yontem teknikler kullanmak istedikleri, akil ve
zeka oyunlariyla 6gretimin 6n plana ¢iktigi ve gelisen degisen dinyaya ayak uydurmak igin gevrimigi
hizmet ici egitimlere katiimistir. Ogretmenlerin her ne kadar tam donanimla yetistirilse bile zamanin ve
degisen gelisen gevrenin gereklerini yerine getirmek icin 6gretmenlerin slrekli egitimler almalari zorunlu
hale gelmektedir (Aydin, 2008).

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin Covid 19 pandemi déneminde gevrimigi olarak katildiklari hizmet igi
egitimlere kisisel gelisim agisindan katildigi sonucuna ulagiimistir. Sinif 6gretmenleri gevrimici hizmet
ici egitimler sayesinde hem kisisel olarak hem de mesleki olarak kendilerini gelistirmek istediklerini ifade
etmigtir. Ceylan ve Ozdemir (2016) ile Cemaloglu vd. (2018), yaptiklar arastirmalarda égretmenlerin
egitim 6gretim slrecinde farkli teknolojik beceri, ydontem ve teknikleri kullanma konusunda hizmet igi
egitimlere ihtiyag duyduklarini gézlemlemislerdir. Ogretmenler hizmet ici egitimler sayesinde hem
kendilerini degisen dlinyaya karsi hazir hale getirecek hem de etkili bir egitim 6gretim slrecini yerine
getirecektir. Sinif 6gretmenlerinin pandemi dénemini avantaja gevirmek istedikleri ve kisisel olarak
gelismek istedikleri anlagiimaktadir.

Pandemi déneminde ¢evrimici olarak gergeklestiriien hizmet ici egitimlerde sinif 6gretmenleri en gok
zaman ve mekan sinirlamasi olmamasi 6zelligini begenmistir. Zaman sinirlamasi ve mekan sinirlamasi
olmadan istedikleri saatte ve istedikleri yerde rahatga egitimlere katildiklarindan bahsetmistir. Kesim
(2004), yaptigi arastirmada ¢evrimici egitimin tercih edilme nedeni olarak, uzaktan egitimin yer ve zaman
acgisindan sagladigi esneklik 6zellikleri oldugunu vurgulamasi bu arastirmanin  bulgulariyla
ortismektedir. Ayrica gliincel ve yeni bilgilerin 6grenilmesine firsat vermesi de begenilen diger bir 6zellik
olarak ifade edilmistir. Cevrimigi olarak gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerin uygulanabilirlik agisindan
egitimlerin begenilmedigi sonucuna variimaktadir. Sinif dgretmenleri islevsel olmamasi, yuzeysel
kalmasi gibi 6zellikleri acisindan egitimleri begenmediklerini belirtmiglerdir. Ayrica egitimin icerigiyle
ilgili; videolarin sikici olmasi, ¢ok fazla teorik bilgi olmasi, teknik aciyla ilgili; internet kaynaklh sikintilar
olmasi ve egitimciden kaynaklanan 6zellikler; editimciyle iletisime gegcememe gibi 6zelliklerden dolayi
da egitimlerin begenilmeyen &zellikleridir. Ozgdl vd. (2017) arastirmada elde edilen verilerle Srtiisir
sekilde, 6gretmenlerin cevrimici katilm saglanan egitimlerin esneklik ve erisim kolayligi bakimindan
avantajli oldugunu; egitimciye soru soramamak ve yuz yize iletisime gegcememe bakimindan
dezavantajli oldugu sonucuna ulasmistir. Uzaktan egitim; egitim hizmetlerinin genis Kkitlelere
g6tirilmesi, egitimde firsat esitligi saglamasi, giincellenebilir olmasi, maliyetinin distk olmasi ve farkl
mekanlardaki uzmanlardan yararlanilabilir olmasi agisindan geleneksel yontemlere goére avantajlari
vardir (Sen vd., 2010). Uzaktan egitimin sagladigi bu avantajlarinin yaninda en buyuk dezavantaji ise
yuz yuze egitimdeki iletisim ve etkilesim konusunda sinirli olmasidir (Yalin, 2000). Ayrica egitimlere
katiimadaki isteksizlik, teknoloji okuryazarlik eksikligi, internet ve altyapi yetersizligi, deneyim ve
motivasyon eksikligi, bagimsiz ve elestirel distnme eksikligi, zamansal sorunlar, &lgme
degerlendirmedeki yetersizlik de uzaktan egitimin dezavantajlarindandir (Pozdnyakova & Pozdnyakov,
2017).

Sinif 6gretmenleri cevrimici katildiklar hizmet ici egitimlerden 6grendikleri bilgi ve becerileri 6grenme
6gretme surecinde kullandiklarini ifade etmistir. Ogretmenlerin en fazla uygulama yaptiklari egitimler
zeka oyunlari uygulamalari ve masal anlatma etkinlikleridir. Ergin vd. (2012), yaptiklari ¢galismada
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o6gretmenlerin hizmet i¢i egitim sonucunda sinif icinde 6gdrenciyi daha iyi anlama, aktif 6grenme,
teknolojiyi kullanma, tecrliibe ve pratik bilgi kazanma hususlarinda katkilari oldugunu vurgulamaktadir.
Yapilan bu arastirmada da sinif 6gretmenleri gevrimigi olarak gergeklestirilen hizmet igi egitimlerin
kendilerine katkilarinailigkin olarak kisisel ve mesleki anlamda birgok katkisinin oldugunu belirtmektedir.
En fazla katkinin yeni bilgiler kazandirma oldugu vurgulanmaktadir. Elde edilen bu bulgulari; Durmus
(2003) 'un, hizmet ici egitimlerin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardimci oldugu, Kanl
ve Yagbasan (2002) 'in, hizmet igi egitimlerin 6gretmenleri mesleki bilgi ve beceri gelistirmede etkili
oldugu bulgulari desteklemektedir.

Cevrimici hizmet ici egitimlerde kullanilan materyaller konusunda sinif égretmenlerinin cogunlugu
kullanilan materyallerin egitimin igerigine uygun ve dikkat ¢ekici oldugundan bahsetmistir. Olumsuz
goruste bulunan égretmenler ise ayni tir materyal kullanimini oldugunu vurgulamistir. Elde edilen
bulgulara dayanak olarak da; Chao vd. (2006), uzaktan egitimin kalitesini etkileyen faktorlere
bakildiginda, materyal zenginligi ve kalitesi oldugunu belirtmektedir. Ayrica Horzum ve Balta (2008),
uzaktan egitimle ylz ylze egitimde materyal kullanimi agisindan farklik bulamamiglardir. Bu bulgular
da arastirma bulgulariyla értismemektedir. Shah vd. (2011), hizmet i¢i egitimlerde daha fazla gérsel ve
isitsel materyal kullaniimasinin ve uygulama yapilabilecek etkinliklerin hizmet i¢i egitimlerin kalitesini
arttiracagini ifade etmisgtir.

Sinif 6gretmenleri gevrimici gerceklestirilen hizmet ici egitimlerin yiz ylize gergeklestirilen egitimlerden
farklihklarina iligkin olarak; etkilesim yoniinden c¢evrimici egditimlerin yiz ylze egitimlere gére daha
yuzeysel kaldigindan bahsetmistir. Glnbayl ve Tasddgen (2012) de hizmet ici egitim faaliyetlerinin
uygulamali olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Katiimcilarin ¢ogunlugunun yuz yltze katildiklari
egitimleri cevrimici katildiklari egitimlere gore daha fazla bedendikleri goriilmektedir. Jackson ve Jones
(2018), yaptiklari calismada gevrimigi olarak gerceklestirilen hizmet igi egitimlerin hem ¢evrimici olarak
hem de yuz yize egitimlerle birlikte karma egitimlerin gerceklesmesine ihtiya¢ duyuldugundan
bahsettikleri gortilmektedir. Tekin (2020) yaptigi galismada 6gretmenlerin % 40,74' (i yliz ylize egitimleri
tercih ettikleri, % 25,93' inun de uzaktan egitimleri tercih ettikleri sonuglari elde edilmistir.

Sinif 6gretmenleri ¢evrimigi olarak katildiklari hizmet igi egitimlerin kurs sonu 6lgme degerlendirme
uygulamalari hakkinda genel olarak olumsuz géruslerde bulunmustur. Olumsuz goéris olarak da teorik
bilgilerin ¢ok fazla soruldugu ve 6grenilen bilgilerin kalici olmadigini vurgulamistir. Bu baglamda
gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalari Gokyer (2012) 'in, yapmis oldugu calisma
sonucunda elde ettigi; ¢evrimici hizmet ici egitimler 6gretmenlerin genel kiltirinG arttirmasi, bilgi
teknoloji  kullanimini arttirmasi, meslektaslariyla etkilesimi arttirmasi ve egitimsel ihtiyaglarinin
karsilanmasi gibi bulgularla bagdasmamaktadir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri katildiklari ¢evrimigi hizmet igi egitimlerden farkli olarak en gok
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmak istediklerini ifade etmistir. Ayrica bilim ve teknoloji, kisisel gelisim
ve mesleki gelisim konularinda da egitim almak istedikleri gérilmektedir. Elde edilen bu bulgular Ergin
vd. (2012) yaptigi galismada yer alan 6gretmenlerin hizmet ici ihtiyaglariyla paralellik géstermektedir.

Oneriler

Elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki énerilerde bulunulabilir:

1. Gevrimigi hizmet ici egitimler planlanirken 6gretmenlerin glincel ihtiyaglari dikkate
alinmalhdir.

2. Cevrimigi hizmet igi egitimlerde segilen ydntemin kursun igerigine ve amacina uygun olmasi
gerekebilir. Etkilesim ve uygulama gerektiren egitimlerin yiz ylze gergeklestiriimesi
saglanmalidir.

3. Olgme degerlendirme sonucunda 6gretmenlerin neyi ne kadar bildiklerine yonelik geri
bildirim saglanmalidir.

4. Bu arastirmadan sonra yapilacak arastirmalarda gevrimigi egitimlerle kazandirmak istenen
bilgi ve becerilerin etkiligi ve kaliciligini incelemeye yonelik calismalar yapilabilir.

5. Ogretmenlerin hizmet igi egitim ihtiyaclari planlamada, uygulama ve degerlendirme
surecinde MEB, Universiteler, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapiimalidir.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci Covid-19 pandemi slrecinde uzaktan egitim veren
ogretmenlerin okul yéneticileri ile iliskilerinden kaynakli motivasyon dizeylerini
belirlemektir. Arastirma tarama modeliyle yurGtilmis olup arastirmanin evreni
Samsun ili merkez ilgelerde ¢alismakta olan 5540 sinif ve ortaokul 6gretmeninden
olusmaktadir. Evrene iligskin rneklem ilk olarak tabakali 6érnekleme ikinci olarak
basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenerek belirlenen bélgelerde g¢alisan 360
ogretmenden olugsmaktadir. Veri toplama araci olarak Bektas (2010) tarafindan
gelistirilen "Motivasyon Olgegi" kullaniimistir. Verilerin analizinde Lisrel ve SPSS
programindan yararlaniimistir. Olgegin Cronbach Alfa katsayisi .93 oldugu ve yapi
olarak iyi uyum dederlerine sahip oldugu tespit edilmistir. Verilerin analizinde
Ortalama, t-Testi ve Tek Yonli Varyans analizleri hesaplanmistir. Arastirma
sonuclarina goére, pandemi sirecinde uzaktan egitim veren &gretmenlerin
yoneticileri ile olan iligkilerinden kaynakli motivasyon algilari yiksek diizeydedir.
Lise Giris Sinavina girecek 6grencilerin dersine giren LGS brang 6gretmenlerinin
motivasyon algi diizeyinin, sinif ve diger branslara gére daha diisuk oldugu tespit
edilmigtir. Demografik degiskenlere yonelik analizlerde cinsiyet degiskenine bagli
olarak kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gére motivasyon algi diizeylerinin
daha yuksek oldugu; mesleki kidem degiskenine baglh olarak 1-5 yil kideme sahip
ogretmenlerin diger kidem yillarina sahip 6dretmenlere daha motivasyon algi
dizeylerinin dusuk ciktigi saptanmistir. Brans degiskenine bagh olarak yapilan

analizlerde anlamh farkliligin olusmadigi goértlmustur.
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Abstract

The aim of this research is to determine the motivation levels of the teachers who Article History:
provide online education during the Covid-19 pandemic process, originating from ?Oe/ieliYZeodz:l
their relationships with school administrators. While being carried out with a survey

model, the universe of this research consists of 5540 primary and secondary gze/\ngzdc;zz
school teachers working in the central districts of Samsun. The sample of the

universe consists of 360 teachers that work in the determined regions who are gg/coeﬂtzeodz:z

picked out firstly by stratified sampling and secondly by simple random sampling
method. As the data collection tool “Motivation Scale” developed by Bektas (2010)

was used. Lisrel and SPSS programs were used in the analysis of the data. Inthe Keywords:
Motivation;
Online
According to the results of the research, the motivation perception of teachers who Education;
Administrator-
Teacher
relationships with their administrators. It has been determined that the motivation Relationship

analysis of the data, Mean, t-Test and One-Way Anova were calculated.
provide online education during the pandemic process are high due to their
perception levels of LGS branch teachers who attend the classes of the students

who will take the High School Entrance Exam are lower than that of the primary

and other branches.
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Giris

insanoglu var oldugu siirece degisimi yasayan ve degisimden etkilenen bir varliktir. Covid-19 salgini da
insanlarin yasadidi ve etkilendigi bu degisimlerden birisidir. Covid-19 salgini, 2019 yili Mart ayinda Cin,
Wuhan kentinde deniz Urinleri satan canli hayvan pazarindan bitin Dianya’ya yayilan ve yayllmaya
devam eden, korona virlisiiniin neden oldugu ve ciddi sonuglari olan bir hastaliktir (Demir vd., 2020, s.
81). Virlistin yeni bir tir olmasi, insandan insana hizli ve kolay bir sekilde bulasmasi sebebiyle 2020 yili
Diinya Saglk Orgti tarafindan “pandemi” olarak ilan edilmistir (Sevin vd., 2020, s. 8). Turkiye'de ilk
vakanin 2020 Mart ayinda goérilmesi ve virisin yayilim hizinin zamanla artmasi 6rgutleri harekete
gecirerek, surdurulebilirligin saglanmasi igin givenli galisma ortamlari olusturmalarina neden olmustur
(Hasanhanoglu, 2020, s. 19). Bu durumdan en ¢ok etkilenen o6rgitlerin basinda egitim o&rgutleri
gelmektedir. Egitim &rgutleri agisindan bakildiginda Turkiye’de Covid-19 vakalarinin gérilmesiyle
birlikte 23 Mart 2020 tarihinde Milli Egitim Bakanli§i hizli karar alma slireci sonucunda web tabanli
uzaktan egitim faaliyetlerine baglamistir. Usun (2006), uzaktan egitimi, kaynak ve alicilarin birbirlerinden
uzak ortamlarda bulundugu, bireysellik, esneklik ve badimsizlik 6zellikleri bulunan, iletisimin ve
etkilesimin teknik araglarla saglandigi bir editim teknolojisi uygulamasi olarak tanimlar. Bu slreg ile
birlikte 6gretmenler Milli Egitim Bakanhgrna ait Egitim Bilisim Ad1 (EBA) sistemi izerinden, Zoom,
Google meating vb. uygulamalar araciligiyla yarim saat slren dersler ile 6grencilerine egitim 6gretim
faaliyeti sunmaktadirlar. Uzaktan egitim baslamasiyla birlikte ders programlari okul yodneticileri
tarafindan belirlenmekte ve ¢evrim i¢i gruplar (Whats up, Bip, Telegram vb.) araciidiyla 6gretmenlerle
paylasim saglanmaktadir. Bu gruplarin pandemi déneminde kullanimi artmis olup, yénetici-6gretmen,
ogretmen-6gretmen, 6gretmen-6grenci, 6gretmen-veli iletisimi tamamen bu sosyal aglar araciligi ile
kurulmaktadir. Ogretmenlerin bu siiregte yasadiklari degisim zaman zaman enerjilerinin diismesine
sebep olmakta ve motive olma ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmaktadir.

Motivasyon bir hedefe ulagsma yolunda enerjimizi saglayan i¢csel ve digsal faktorlerin timudur. Latincede
movere kipinden tiireyen motivasyon “hedefe dogru harekete gegcmek” anlaminda kullaniimaktadir. Bu
hedef birey veya o6rgitin ihtiyaclarinin tatmin edilmesi ile sonuca varilacak yolda bireyi veya 6rgitu
harekete geciren itici guctir (Can, 1997). Bu guclin olusmasinda bireylerin istek ve ihtiyaglarinin
gideriimesi 6nem tasimaktadir (Sabuncuoglu, 1987). Motivasyonu ele alan birgok kuram geligtiriimis
olup bunlardan insan motivasyonunu ele alan en bilinen kuramlardan biri Maslow’un ihtiyaclar
Hiyerarsisi kuramidir. Kuramin varsayimlarina gore insan yagsaminda bes temel ihtiya¢ vardir. Bunlar
gereklilik sirasiyla fiziksel, glivenlik, ait olma, saygi ve kendine gergeklestirmedir. Bu ihtiyaglari saglanan
kisiler amaclarina ulasmada gudiulenmis olmaktadirlar (Hoy ve Miskel, 2010). Bireylerin fizyolojik ve
psikolojik ihtiyaclari disinda onlari gudileyen bagka faktoérlerde vardir. Locke (1968) tarafindan
gelisgtirilen modele goére galisanlari gudileyen bilingli istekleri ve hedefleridir. Bu sebeple motivasyon
saglamak igin ¢caliganlar bir hedefe yonlendiriimelidir. Diger bir kurama gore ise bireyleri inanglari motive
etmektedir (akt. Hoy ve Miskel, 2010). Orgiit icinde calisanlar kendilerine deger verildigine
inandiklarinda; ¢alismalari sonucu basarili olduklarini veya basarisizlik yasadiklarinda bunun i¢sel bir
surre¢ oldugunun farkinda olduklarinda motive olmalari daha kolay olmaktadir (Unal ve Giilmez, 2017,
s. 124).

Yo6netim, 6rgit icinde madde ve insan kaynaklarinin érgitiin amaglarini gergeklestirmesi adina etkili
kullaniimasidir. Orgltiin amaglarini gergeklestirmesi, beklentileri kargilamasi, insan kaynaklarini etkili
kullanmasina baghdir (Cemaloglu, 2016). insan kaynaklarini etkili kullanan érgitlerde verimli calisma
ortami olusmaktadir. Orgiitler icin verimli galisma ve hedeflere ulasmak; calisanlarin hedeflerinin
orgutin hedefleriyle uyumlu olmasi, kabiliyetleri dogrultusunda tam kapasite calismalari, bilgilerini
beceriye donlstlrebilme derecesine baghdir. Calisanlarin  performanslarindaki bu basar
gudilenmelerini gerektirmektedir (Kogel, 2005). Calisanlarin basarisi, orgit yonetimi tarafindan
psikososyal, maddi, fiziksel ve 6zellikle iletisim yéninden motive olmalarina baglidir (Geng, 2007).
Motive olmayan calisanlar istekleri gerceklestiriimediginden, i¢csel olarak psikolojik sorunlar yagsamakta,
davraniglarinda ve is performanslarinda dengesiz durumlar olusmakta ve bu tir durumlar da drgitte
gerilim ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir (Eren, 2001). Diger agidan bakildiginda, insanin karmasik
yapisini dogru ¢ézimleyen ve onlarin beklentilerine cevap vererek onlari motive eden oérgutler basari
olmaktadir (Karakaya ve Ay, 2007). Orgutlerde bireyleri harekete gegiren itici gliciin neler olduguna
iliskin varsayimlara dair bireyleri motive eden digsal ve igsel faktérler olmak Uzere iki bakis agisi
bulunmaktadir (Steers vd., 2004). igsel motivasyon kisilerin kendi ilgi, merakiyla hedeflerinin pesinden
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gitme silreci; digssal motivasyon ise disaridan tesvik, 6dll, ceza gibi ydntemler ile kisilerin hedefe ulasma
sireci olarak tanimlanabilir (Hoy ve Miskel, 2010). Ornekle acgiklamak gerekirse, distan motive edilen
bireyler her 600 km’de bir yakit istasyondan yakit alan surticlye; icten motive olan bireyler ise kendi
yakitini kendi Ureten otomobile benzemektedir (Cemaloglu, 2020, s. 260). Herzberg'in Cift Faktor
Teorisi'ne gore igsel ve digsal motivasyon tekniklerinin is géren motivasyonu Uzerindeki etkilerini
incelemistir. Sonug olarak i¢sel motivasyonun is goérenlerin motive olmalari Uzerinde olumlu etkileri
bulunurken; digsal motivasyonun is tatminsizligini gidermede etkili oldugu sonucuna ulasmistir.
Orgiitlerde galiganlarin hem igsel motivasyonu hem de digsal motivasyonu st diizey tutuldugunda
orgutler icin verimlilik gergceklesecektir. Aksi halde igsel veya dissal olarak meydana gelecek degisimler
icin direncli olarak degisime uyum saglamak ve kendilerini gelistirmek durumunda kalacaklardir (Caglar,
2013, s. 121).

Egitim 6rgltleri, blinyesindeki insan kaynaklariyla iletisim sekli, farkli motivasyon yaklasimlari ile diger
drgitlerden farkli bir yapiya sahiptir (Korkmaz, 1995). Oncelikli amaci insan yetistirmek olan egitim
orgltlerinin etkili olmasinda &gdretmenlerin goérevlerini yaparken istekli olmasi énem tasimaktadir.
Okulun en 6nemli 6gesi olan 6gretmenlerin 6rgltsel ve bireysel ihtiyaglarinin karsilanmasi motivasyon
diizeylerini dogrudan etkilemektedir (Baygiil ve inam, 2006). Ogretmenlerin motive olmasi, égrencilerin
gudilenmesini saglayarak egitimde reform diizeyinde gelismeye neden olmakta ve tim bu streg
6gretmen memnuniyeti ve tatmini agisindan biiyik 6nem tagimaktadir (Jesus ve Lens, 2005, s. 120).

Okul yoneticisi Mili Egitim Bakanhdi'nin belirledigi politika ve amaglar dogrultusunda hedefleri yerine
getirmek i¢in icinde bulundugu &geleri 6rgutleyen, kontrol eden, dizenleyen ve denetleyen kisidir
(Gursel, 1997). Bu hedeflere ulasmada yoénetici tarafindan 6rgutlenen ve koordine edilen kisiler
ogretmenlerdir. Yoneticinin en énemli gorevi, 6gretmenlerin okulun amaglarini gergeklestirmek igin
calismasinda onlari motive ederek istekli olmalarini saglamak ve goérevlerini tam kapasite yapmalarinda
onlari desteklemektir. Okulda sosyal etkilesimi basar ile saglayan, 6gretmenlerine glivenip onlara
inanan, insan iligkileri konusunda surekli gelisim halinde olan ydneticiler 6gretmenlerin motivasyonunu
saglama konusunda daha basarili olmaktadirlar (Unal, 2000, s. 89). Motive olmus bir 6gretmen, kisisel
ve oOrgutsel beklentileri karsilandiginda, egitimin amaglarina ulagsmasi igin 6grencisini guduleyerek bu
amaca hizmet etmektedir (Jesus ve Lens, 2005, s. 120). Yonetim ile iyi bir iletisim icinde olmak ve
yonetim tarafindan desteklenmek (Ma ve MacMillan, 1999); ders programlarinin adil dagihmi;
6grencilerinin basarili olduklarina tanik olmak (Zembylas ve Papanastasiou, 2006); meslektaslari ile iyi
iliski icinde olmak (Gunbayi, 2001) 6gretmenleri motivasyonunu artiran bazi faktorlerdir. Gék (2009)
yaptigi arastirmada iyi bir 6rgit ikliminin 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin artmasinda énemli bir
etken oldudu sonucuna varmaktadir. Yoneticilerin 6gretmenler ile etkili iletisim icinde olmadiklari, sorun
¢6ziminde uzmanlik gicunu yeterince kullanmadiklari, okul ile ilgili alinacak kararlarda 6gretmenlere
katihim hakki sunmadiklari, is paylasiminda adil davraniglar sergilemedikleri c¢esitli arastirma
sonuglarinda vurgulanmaktadir (Cemaloglu, 2002, s. 154, Cubukcu ve Ddndar, 2003, s. 157, Okutan,
2003, s. 157). Bu odrgitlerde 6gdretmenler yeteri kadar motive edilmedigi icin is performanslari bu
durumdan etkilenmektedir. Etkili ve dogru yonetilen érgitlerde ise yoneticiler adil is bolima, esit Gcret
sistemi (ek ders dagilimi), calisma kosullarinin dogru planlamasi, 6gretmenlerin kararlara katilmasinin
desteklenmesi ve kigisel sorunlara anlayis gosterilmesi gibi dnemli nitelikleri saglayarak égretmenlerini
motive ettigini destekleyen arastirmalar bulunmaktadir (Atakli, 1996, s.14; Asan, 1992, s. 9-10; Kozak,
1991, s. 10- 12). Bu niteliklerden yola ¢ikarak okullarda yonetici kalitesi 6gretmenin motivasyonu ve
egitim kalitesi Gzerinde etkilidir.

Okul yoneticileri dgretmenlerine okulun hedeflerine ulasmasi adina bir gérev verdiklerinde, onlardan bir
seyler yapmasini istediklerinde 6gretmenlerin motive olup o isi gerceklestirmesi ydneticinin 6gretmen ile
kurdugu iletisim sekli ve becerisine baglidir. Ron’a (1992) gére 6gretmenin motivasyon dizeyini
artirmanin en etkili yolu etkili iletisim becerisidir. Acik iletisim kuran ddretmen ve ydneticisi arasinda
olusan guven duygusu okulun hedeflerinin gerceklesmesinde ve etkililiginde 6nem tagimaktadir (Sener
Pars, 2017). Sullivan (1988) c¢alisanlarin basarili olmasinda yo0neticilerin kullandigi iletisim
kaynaklarindan yola gikarak liderler icin etkili iletisim modeli olarak olusturdugu Motivasyonel Dil teorisini
gelistirmistir. Bu teoriye gore yoneticiler G¢ faktdérden olusan iletisim dili kullanmaktadirlar. Birincisi
calisanlarina oduller, isin isleyici, performans durumu vb. konularda s6zel agiklamalar yaptigi
yonlendirici dildir. ikincisi ¢alisanlarin duygularini anlamasi, ilgi ve ihtiyaclarina cevap vermesi olarak
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tanimlanan empatik dildir. Uglinciisii ise galigilan kuruma ait érgit kltiriinii igeren o kurumun anlam
ve degerlerini aktardigi anlam olusturucu dildir. Okul ydneticileri bu ¢ dil ediminden dogru anlamda
faydalanmalari 6gretmenlerin motive olmalari Gizerinde etkilidir. Bu dil yapilarini uygularken yiiz ylize
yapllan iletisim seklinde kullanilan mimik ve beden dili dnemli bir etkendir. Fakat pandemi dénemi ile
birlikte bu iletisim sekli yiz yuzden farkh bir boyut kazandigi ve dijital iletisim sekline dénustugu
gériilmektedir. Ogretmenlerin sinif ortamindan, dégretmenler odasindan kisacasi okul ikliminden uzak
egitim ogretim faaliyetleri yapmalari, yoneticileri ile iletisimde kararlari uzaktan alip uygulamaya
baslamasi, yonetici 6gretmen arasindaki iletisim seklinin farklilasmasi bu suregte 6gretmenlerin
yoneticileri ile iliskilerinden kaynakli motivasyon dizeylerinin arastiriimasinin énemini artirmaktadir. Bu
sebeple bu arastirmanin amaci, Covid-19 pandemi sirecinde uzaktan egitim veren 6gretmenlerin okul
yoneticileri ile iligkilerinden kaynakli motivasyon dizeylerini belirlemektir. Bu amaca ulasmak igin
asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Covid-19 pandemi surecinde uzaktan egitim veren 6gretmenlerin okul yoneticileri ile iligkilerinden
kaynakl motivasyon algilari ne dizeydedir?

2. Covid-19 pandemi slirecinde uzaktan egitim veren 6gretmenlerin motivasyon boyutlarina (Yoénetici
ile calisma; Yonetici saygisi; Yonetici- bireysel ihtiyaglar iligkisi; Yonetici tutum davraniglan) iligkin
algi dlizeyi farklilagsmakta midir?

3. Covid-19 pandemi sirecinde uzaktan egitim veren ogretmenlerin algilarina gore yodneticisi ile
iliskisinden kaynakli motivasyon duzeyleri cinsiyet, mesleki kidem ve brans degiskenine goére
farklihk gostermekte midir?

Yontem

Aragtirmanin Modeli

Covid-19 pandemi slrecinde uzaktan egditim veren &gretmenlerin okul ydneticileri ile iligkilerinden
kaynakli motivasyon dizeylerini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada tarama modeli ile
olusturulmustur. Tarama modeli bu ¢galismada gegmisten ginimuze halen gegerli olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeye galisan bir arastirma yaklagimi olarak kullaniimistir (Karasar, 2014, s. 77).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Samsun ili merkez ilgelerinde (Canik, Atakum, ilkadim, Tekkekoy) ilkokul ve
ortaokulda goérev yapan 5540 6gretmenden olusmaktadir. Evren ve érnekleme iligkin istatistiksel bilgiler
Samsun il Milli Egitim Mudirlaga, istatistik béliminden (2021) alinmigtir. Evrene iligkin kurum ve
o6gretmen sayisi dagihmi Tablo 1’de verilmigtir.

Tablo 1. Arastirma Evrenine iligkin Dagilim

ilgeler Kurum Sayisi Ogretmen Sayisi
ilkokul Ortaokul Toplam Toplam
Atakum 37 37 74 158
Canik 23 22 45 892
ilkadim 46 43 89 2575
Tekkekdy 23 18 41 486
Toplam 129 120 249 5540

Kaynak: Samsun il Milli Egitim Midarliigu istatistik Birosu (2021).

Orneklem belirlenirken cok asamali érneklem yénteminden yararlaniimistir. Bu ydntemde 6énce tabakal
o6rnekleme yontemi ile evren iginde bulunan okullarin ilgeler bazinda tabakalandirilarak genel toplam
icindeki oranlari belirlenmigtir. Bu 6rnekleme yontemindeki amag alt tabakalarin evren igindeki
oranlarina bakarak érneklemi temsil edebilmesini saglamaktir. Tabakali 6rnekleme yapildiktan sonraki
asamada basit seckisiz 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Basit segkisiz drneklemede, evrende bulunan
butiin birimlerin, 6rnek olarak segilebilmesi adina esit ve bagimsiz bir sansa sahip oldugu kabul
edilmektedir. Bu agidan 6rneklem sayisinin belirlenmesi icin érneklem formulinden yararlaniimistir
(Buyukoztark, Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2013, s.85-86). Tablo 1 incelendiginde
arastirmanin evreni igerisinde 129 ilkokul ve 120 ortaokul olmak Uzere toplam 249 okul; Atakum
ilgesinde galisan 1587; Canik ilgesinde calisan 892; ilkadim ilgesinde galisan 2275; Tekkekdy ilgesinde
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calisan 486 6gretmen olmak Uzere toplam 5540 6gretmen bulunmaktadir. Evrene bagli olarak yapilan
islemler sonucunda arastirmanin érneklemi 360 6gretmenden olusmasi gerektigi sonucuna ulagiimistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri incelendiginde %57,8’inin kadin ve %42,2’sinin
erkek oldugu; %4,7’sinin 1-5 yil, %28,3’Gnun 5-10 yil, %18,1’inin 10-15 yil ve %29,4’Gnln 20 yil ve Uzeri
mesleki kideme sahip oldugu; %30,3’Unun sinif 6gretmeni; %50,6’sinin LGS sinav brang égretmenleri
(Tirkce, Matematik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, ingilizce) ve %19,2’sinin
diger branglara (Gorsel Sanatlar, Mizik, Beden Egitimi, Teknoloji ve Tasarim, Rehberlik, Biligim
Teknolojileri) ait oldugu gortlmektedir. Brans degiskenine iligskinin uzaktan egitim doneminde sinif
o6gretmenlerinin, LGS brans 6gretmenlerinin ve sanatsal, bedensel, teknolojik ve teknik yénden beceri
gerektiren diger branslarin yasamis oldugu ortak sorunlar géz 6niine alinarak siniflama yapilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci iki bélimden olugsmaktadir. Birinci bélimde 6dretmenlerin
demografik degiskenlerini iceren maddeler (cinsiyet, mesleki kidem, brans); ikinci bdélimde
6gretmenlerin motivasyon dizeyini 6lgmeye yonelik maddeler bulunmaktadir.

Ogretmenlerin ydneticileri ile iliskilerinden kaynakli motivasyon diizeylerini dlgmek icin Bektas (2010)
tarafindan gelistirilen “Motivasyon Olgegdi” gerekli izinler alinarak kullanilmistir. Dért boyuttan olusan
Olcek “Yonetici ile Calisma” boyutunda 7 (Madde 3, 4, 5, 6, 10, 14, 15); “Yonetici Saygisi” boyutunda 5
(Madde 7, 8, 9, 17, 18); “Ydnetici-Bireysel ihtiyag iligkisi” boyutunda 4 (Madde 12, 16, 19, 20); “Yénetici
Tutum Davraniglari” boyutunda 4 (Madde 1, 2, 11, 13) madde olmak Gizere 20 maddeden olusmaktadir.
Olgek 5'li likert tipi olup “1.00-1.79: Hi¢c Katilmiyorum, 1.80-2.59: Biraz Katiliyorum, 2.60-3.39: Orta
Katihyorum, 3.40-4.19: Katiliyorum, 4.20-5.00: Tamamen Katiliyorum” seklindedir. Bektas (2010, s. 60)
tarafindan yapilan arastirmada 6lgegin Cronbach’s Alpha Katsayisi boyutlar igin “Yénetici ile Calisma”
boyutunda .90, “Yénetici Saygisi” boyutunda .87, “Yoénetici-Bireysel ihtiyac iliskisi” boyutunda .85,
“Yénetici Tutum Davraniglar’” boyutunda .86 ve Olgegin geneli icin .94 olarak hesaplanmistir. Katsayi
degerlerinin .70 ve Uzeri olmasi dlgegdin tutarl ve guvenilir oldugunu ifade etmektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi igin gerekli izinler alindiktan sonra érneklem grubuna dijital ortamda anket formlari
uygulanarak veriler arastirmaci tarafindan toplanmistir. Formlarin e- posta vb. uygulamalar araciligiyla
toplanmasina 6gretmenlerin uzaktan ¢alisma kosullari neden olmustur. Uygulanan motivasyon élgeginin
(MO) yapi gegerliliginin analizinde Lisrel Programi kullanilarak Dogrulayici Faktér Analizi (DFA); SPSS
22.0 (Statistical Package for Social Sciences) programi kullanilarak Cronbach Alfa glvenirlik analizi
yapilmigtir.

Tablo 3’te DFA sonucu ortaya ¢ikan uyum degerleri sunulmustur.

Tablo 3. Olgegin Dogrulayici Faktér Analizi Uyum Degerleri

Olgek x2 Df x?/df RMSEA CFI GFl AGFI RMR NFI
MO 780.51 160 4.87 .08 .95 .82 g7 .07 .94
Tablo 3'te motivasyon o6lgegine iliskin DAF analizi uyum degerleri incelendiginde 4 faktérli yapidan
olusan dlgegin genel olarak iyi uyum degerlerine sahip olup kabul edilebilir oldugu ve model olarak

dogrulandigi gérilmektedir.

Tablo 4’te motivasyon 6lgegine iliskin Cronbach’s Alfa degerleri sunulmustur.

Tablo 4. Motivasyon Olgegine iligkin Giivenirlik Degerleri

Boyutlar Cronbach’s Alfa
Yonetici ile Calisma Boyutu .86
Yonetici Saygisi Boyutu .85
Yénetici-Bireysel ihtiyag iligkisi Boyutu .87
Yonetici Tutum Davranis Boyutu .83
Olgegin Geneli .93

Tablo 4 incelendiginde Cronbach’s alfa deg@erlerinin her bir boyutta ve 6lgegin genelinde .80 ve Uzeri
oldugu gorilmektedir. Alfa katsayilarinin .80 ile 1.00 arasinda olmasi Glgegin yuksek guvenirlige sahip
oldugunu gostermektedir (Ozdamar, 2013, s.522).
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Gegerliligi ve guvenirligi saglanan dlgegin yapilacak analizler igin éncelikle normal dagilim durumu
saptanmistir. Basiklik ve carpiklik degerleri incelendiginde + 1.0 aralidinda oldugu tespit edilmigtir.
Normallik analizinde + 1.0 arasindaki basiklik ve ¢arpiklik degeri mikemmel olarak kabul edilir (Hair vd.,
2013). Bu nedenle analizlerde parametrik testlerden yararlaniimigtir.

Covid-19 pandemi slrecinde uzaktan egitim veren 6gretmenlerin okul yoneticileri ile iligkilerinden
kaynakli motivasyon duzeylerini belirlemede aritmetik ortalama ve standart sapma degerinden; bu
suregte uzaktan egitim veren 6gretmenlerin motivasyon dizeylerinin cinsiyet degiskenine bagli olarak
anlamli bir farkhihk gosterip godstermedigini belirlemek amaciyla t-testi; 6gretmenlerin motivasyon
dlzeylerinin mesleki kideme ve brans degiskenine bagh olarak anlamli bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek icin ise tek yonli varyans analizinden (One Way Anova) yararlaniimistir.
Varyans analizinin anlamh ¢ikmasi durumunda ortaya ¢ikan farkin kaynagini belirlemede ise Tukey
Testi kullaniimistir. Yapilan istatistik ¢6zimlemelerde anlamlilik diizeyi a= 0,05 olarak alinmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu bélimde arastirmanin amaglarina yonelik yapilan analizlerin sonuglari ve yorumlar yer almaktadir.
Uzaktan egitim veren 6gretmenlerin motivasyonlarina iligskin algi dizeylerine ait bulgular Tablo 5’te
verilmigtir.

Tablo 5. Uzaktan Egitim Veren Ogretmenlerin Algilarina Gére Motivasyon Diizeylerine iligkin Bulgular

Grup N X Ss

Sinif 6gretmenleri 109 4.20 .59
LGS brans 6gretmenleri 182 4.15 .57
Diger branglar 6gretmenleri 69 4.24 .51
Toplam 360 4.18 .56

Tablo 5 incelendiginde motivasyon algi diizeylerinin sirasiyla en ylksek diger branslar ( X = 4,24); sinif
Ogretmenleri ( X = 4,20); LGS brans o6gretmenleri (X = 4,15) oldugu gorilmektedir. Diger brang
ogretmenleri ve sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim déneminde ydnetici ile iliskisinden kaynakli olusan
motivasyon dizeylerini belirlemenin hedeflendigi bu arastirmada bu branglara ait 6gretmenler
“Tamamen Katiliyorum”; LGS brang 6gretmenleri ise “Katiliyorum” diizeyinde olduklari gériilmektedir.
Olgegin geneli incelendiginde uzaktan egitim veren égretmenlerin motivasyon algilari (X = 4,18) olup
“Katihyorum” diizeyindedir. Covid- 19 pandemi siireciyle birlikte 2020 Mart ayindan itibaren uzaktan
egitim slreci icerisinde olan égretmenlerin icinde LGS branslari bu surede dénem dénem yliz ylze
egitim vermekte; yogun bir tempoda 6grencileri sinava hazirlamaya calismaktadir. Uzerlerinde sinav
mufredatini yetistirme ve 6grencileri tam ve eksiksiz olarak sinava hazir hale getirme kaygisi yasamalari
ve bu suregte yoneticileri ile daha fazla iletisim halinde olmalari diizeyin diisiik gikmasina sebep olabilir.

Uzaktan egitim veren 6gretmenlerin motivasyon boyutlarindaki algi diizeylerine iliskin bulgular Tablo
6'da verilmistir.

Tablo 6. Uzaktan Egitim Veren Ogretmenlerin Motivasyon Boyutlarindaki Algi Diizeylerine iligkin

Bulgular
Alt Boyut N X Ss
Yonetici ile Calisma 360 4.28 .57
Yonetici Saygisi 360 4.43 .58
Yénetici-Bireysel ihtiyag iligkisi 360 3.61 .90
Yonetici Tutum Davranig 360 4.27 .65
Toplam 360 4.18 .56

Tablo 6 incelendiginde uzaktan egitim veren 6gretmenlerin motivasyon algilari Yoneticiile Calisma (X =
4,28) , Yonetici Saygisi (X = 4,43) ve Yonetici Tutum Davranis (X = 4,27) boyutlarinda “Tamamen
Katiliyorum”; Yénetici- Bireysel ihtiyag iligkisi (X = 3,61) boyutunda “Katiliyorum” diizeyindedir. Her bir
boyuta ait madde bazinda analizler ortalamalar arasindaki farkin nedenlerini ortaya koymada etkilidir.
Ogretmenlerin algilarina goére Yénetici ile Calisma boyutuna iligkin bulgular Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. Uzaktan Egitim Veren Ogretmenlerin Algilarina Gére Yénetici ile Calisma Boyutuna iliskin

Bulgular

No Madde N X Ss

3 Okul yoneticimin sosyal iligkilerdeki basarisi beni daha fazla gcalismaya 360 4.24 .91
tesvik eder.

4  Yoneticim tarafindan, basarili c¢alismalarimin tebrik edilmesi beni 360 4.52 .72
onurlandirir.

5  Yéneticimin, gurur duyacagim bir gérevi yapmami istemesi benim igin bir 360 4.44 .84
odalddar.

6  Yoneticimin, calismalarima kars! ilgili olmasi beni yeni c¢alismalar 360 4.27 .67
yapmam i¢in cesaretlendirir.

10 Benim kendisiyle galismaktan gurur duymami ve zevk almami saglar. 360 4.28 .84
14  Yodneticimin, demokratik tutum gdstermesi beni motive eder. 360 4.44 .78
15 Yoneticim, yaptidim isin 6nemli olduguna beni inandirir 360 3.80 .99

Tablo 7 incelendiginde uzaktan egitim veren 6gretmenlerin “Yénetici ile Calisma” boyutuna iliskin en
yiiksek algiladiklari (X = 4,52) 4. madde olan “Yéneticim tarafindan, basarili ¢alismalarimin tebrik
edilmesi beni onurlandirir” ifadesidir. En dusik algilanan (X = 3,80) 15. madde olan “Yéneticim,
yaptigim isin énemli olduguna beni inandirir’ ifadesidir. Her iki maddenin de algi dizeylerinin belirli
Olcide yluksek olmasi dgretmenlerin digsal motivasyon araglarindan olumlu yénde etkilendiklerini
gostermektedir.

Ogretmenlerin algilarina gére Yénetici Saygisi boyutuna iliskin bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Uzaktan Egitim Veren Ogretmenlerin Algilarina Gére Yoénetici Saygisi Boyutuna iligkin
Bulgular

No Madde N X Ss

7 Ydéneticimin duyarhdi, benim isi en iyi sekilde yapmama neden olur. 360 4.43 .78

8 Yéneticimin, distincelerime ve s6zlerime karsi olumlu yaklasimi, kendimi 360 4.50 .70

daha iyi ifade etmemi saglar.

9 Okul yoneticimin saygili davraniglari beni fazlasiyla mutlu eder. 360 4.63 .60

17  Okul yoneticimin karar verme surecine beni dahil etmesi, gérevimi daha 360 4.24 .81

istekli yapmami saglar.

18 Okulda yapilan galigmalarla ilgili bilgi vermesi beni memnun eder 360 4.36 .71
Tablo 8 incelendiginde uzaktan egditim veren dgretmenlerin “Ydnetici Saygisi” boyutuna iliskin en yiksek
algiladiklari (X = 4,63) 9. madde olan “Okul yéneticimin saygili davraniglari beni fazlasiyla mutlu eder.”
ifadesidir. Diger maddelere gére daha disik algilanan (X = 4,24) 17. madde olan “Okul yéneticimin
karar verme stirecine beni dahil etmesi, gérevimi daha istekli yapmami saglar.” ifadesidir. Genel olarak
batin ifadeler “Tamamen Katiliyorum” dizeyinde olup 6gretmenler yéneticilerinin kendilerine kargi
saygili davraniglarindan hognut olduklarini ifade etmektedirler. Karar verme sureclerine égretmenleri
dahil etmek ve demokratik bir okul iklimi olusturmak 6gretmenlerin motivasyonlari tUzerinde énemli bir
etkiye sahip oldugundan ydneticiler katimi saglamalidir.

Ogretmenlerin algilarina gére Yoénetici- Bireysel inhtiyag lligkisi boyutuna iliskin bulgular Tablo 9'da
verilmigtir.

Tablo 9. Uzaktan Egitim Veren C")gretmenleri_n Algilarina Gére Yonetici- Bireysel Ihtiyag iliskisi
Boyutuna lligkin Bulgular

No Madde N X Ss

12 Okul yoneticim, Gizlntll ve mutsuz oldugumu anlar. 360 326 114

16  Yoéneticimin, benim bireysel ihtiya¢ veya sorunlarimla ilgilenmesinden 360 3.66 1.10
memnunum.

19 Yobneticim, 6gretmenlerin isinde 6zglr olmasini saglar. 360 3.74 1.08

20 Yodneticim, 6gretmenlerin alinan kararlara katilmasini saglar 360 3.78 1.02
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Tablo 9 incelendiginde uzaktan egitim veren 6gretmenlerin “Yénetici — Bireysel ihtiyag iligkisi” boyutuna
iliskin en ylksek algiladiklari (X = 3,78) 20. madde olan “Yéneticim, 6gretmenlerin alinan kararlara
katiimasini sadlar” ifadesidir. Diger maddelere goére daha dislk algilanan (X = 3,26) 12. madde olan
“Okul ybéneticim, lziintili ve mutsuz oldugumu anlar.” ifadesidir. Uzaktan egitim surecinde dgretmen-
yonetici iletisimde duygulara tanik olmak ylz ylze calisma ortamina gore daha zor oldugundan
o6gretmenlerin bu siirede mutsuzluk yasamalari yoneticileri tarafindan fark edilememis olabilir. Bunun
disinda haftada bir gin okul ndébet gbrevi olan 6gretmenler okula gitmelerine ragmen pandemi
kurallarinin gerektirdigi mesafeyi korumak adina yoneticisi ile olan iletisimi pandemi siirecinden onceki
egitim 6gretim dénemlerine gore zayiflamis olabilmektedir.

Ogretmenlerin algilarina gére Yénetici Tutum ve Davranislari boyutuna iliskin bulgular Tablo 10’da
verilmigstir.

Tablo 10. Uzaktan Egitim Veren Ogretmenler_in Algilarina Gére Yonetici Tutum ve Davranislari
Boyutuna lliskin Bulgular

No Madde N X Ss
1 Yoéneticimin tutum ve davranislari, benim glven igcinde ¢alismama olanak 360 4.41 .78
sagdlar.
2 Ok%l yoneticimin, acik ve anlasilir ifadeleri galisma sirasindaki belirsizlikleri 360 4.42 .80
ortadan kaldirir.
11 Bir amag igin, gaba gdstermenin énemini net bir bigimde belirtir. 360 4.13 .84
13 Okul yoneticimin, davranis ve uygulamalari benim egitim-6gretim islerine 360 4.12 .88
daha yiksek dizeyde odaklanmami saglar.
Tablo 10 incelendiginde uzaktan egitim veren 6gretmenlerin “Yénetici Tutum ve Davraniglari” boyutuna
iliskin en ylksek algiladiklari (X = 4,42) 2. madde olan “Okul yéneticimin, agik ve anlagilir ifadeleri
calisma sirasindaki belirsizlikleri ortadan kaldirir.” ifadesidir. Diger maddelere goére daha duisik
algilanan (X = 4,12) 13. madde olan “Okul yéneticimin, davranis ve uygulamalari benim egitim-6gretim
islerine daha yiiksek diizeyde odaklanmami saglar.” ifadesidir. Genel olarak maddeler ve dizeyler
incelendiginde uzaktan egitim silrecinde alinan ve degisim gosteren kararlar, farkli uygulamalar
ogretmenleri belirsizlige itmemesi agisindan yoneticisinin bu konuda agik ve anlasilir ifadeleri, yol
gOsterici uygulamalari 6gretmenlerin iglerine odaklanmalari ve motive olmalari agisindan 6énem
tasimaktadir. Ydneticilerin bu konuda 6gretmenler ile olan iletisimlerinde kullandiklari dil motivasyonel
olmasi 6nem tasimaktadir. Uzaktan egitim veren 6dretmenlerin algilarina gére motivasyon duzeyleri
cinsiyet degiskenine gdre anlamli bir farkhlik gosterip gdstermedigine iliskin yapilan t-testi bulgulari
Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Uzaktan Egitim Veren Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Okul Yoneticisi ile
lliskisinden Kaynakli Motivasyon Duzeylerine lliskin t-Testi Sonuglari

Alt Boyut Cinsiyet n X Ss T P

Yoénetici ile Calisma Kadin 208 4.33 .55 2.38 .011*
Erkek 152 4.15 .65

Yonetici Saygisi Kadin 208 4.49 .52 2.81 .005*
Erkek 152 4.29 .64

Yénetici-Bireysel ihtiyag iligkisi Kadin 208  3.62 91 43 .664
Erkek 152 3.58 .87

Yoénetici Tutum ve Davraniglari Kadin 208 4.34 .61 2.99 .003*
Erkek 152 4.09 .73

Toplam Kadin 208 4.23 .53 2.42 .016*
Erkek 152 4.06 .62

*p<.05

Uzaktan egitim veren 6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore okul yoneticisi ile iliskisinden
kaynaklh motivasyon diizeylerine iligkin algilarinin varyans analizi sonuglari Tablo 12'de gosterilmistir.
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Tablo 12. Uzaktan Egitim Veren Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Okul Yoneticisi ile
lliskisinden Kaynakli Motivasyon Dizeylerine lligkin Algilarinin Varyans Analizi Sonuglari

Alt Boyut Grup N X Ss F P Fark

Yonetici ile Calisma 1.1-5yil 17 3.67 .56 6.679 .000* 1-2
2.5-10 yil 102 4.34 53 1-3
3.10-15 yil 65 4.14 .64 1-4
4.15-20 yil 70 434 54 1-5
5.20 ve fazlasi 106 435 .57
Toplam 360 4.28 .58

Yoénetici Saygisi 1.1-5yil 17 385 .66 6.495 .000* 1-2
2.5-10 yil 102 450 .49 1-3
3.10-15 yil 65 4.30 .62 1-4
4.15-20 yil 70 449 55 1-5
5.20 ve fazlasi 106 450 .54
Toplam 360 4.43 57

Yénetici- Bireysel ihtiyag iligkisi 1.1-5 yil 17 329 .76 1576 .180
2.5-10 yil 102 3.61 .94
3.10-15 il 65 3.47 .93
4.15-20 yil 70 3.61 .92
5.20 ve fazlasi 106 3.75 .84
Toplam 360 3.61 .90

Yonetici Tutum ve Davraniglari 1.1-5yil 17 3.72 .76 5461 .000* 1-2
2.5-10 yIl 102 434 .58 ig
3.10-15 yil 65 411 .71 3.4
4.15-20 yil 70 442 .59
5.20 ve fazlasi 106 4.29 .65
Toplam 360 4.27 .70

Toplam 1.1-5yil 17 3.65 .58 5.938 .000* 1-2
2.5-10 yil 102 4.23 .52 1-4
3.10-15 yil 65 4.04 .62 1-5
4.15-20 yil 70 425 53
5.20 ve fazlasi 106 4.26 .53
Toplam 360 4.18 .56

*p<.05

Tablo 11 incelendiginde uzaktan egitim veren o6gretmenlerin motivasyon algi duzeyleri cinsiyet
degiskenine bagli olarak Yénetici ile Calisma boyutunda [t(358)= 2,38, p<.05], Yénetici Saygisi
boyutunda [t(358)= 2,81, p<.05], Ydénetici Tutum ve Davranis boyutunda [t(358)= 2,99, p<.05] ve dlcegdin
genelinde [t(358)= 2,42, p<.05] anlamli bir farkliik oldugu sonucuna ulasiimistir. ilgili boyutlarin her
birinde kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gbére uzaktan egitim verdikleri stirede motivasyon
dizeyleri daha yuksek oldugu gortlmektedir.

Yénetici — Bireysel ihtiyac iliskisi boyutunda [t(358)= .43, p>.05] kadin ve erkek 6gretmenler arasinda
motivasyon algi diizeylerinin farklilasmadigi gérilmektedir. Bu boyuta ydnelik maddeler incelendiginde
o6gretmenlerin ilgi ve ihtiyaclari karsisinda ydneticisi tarafindan fark edilerek motive edilmeleri cinsiyet
degiskenine bagl olarak farkhlasmadid: ifade edilebilir. Diger boyutlar ve dlcegin genelinde kadin
o6gretmenlerin motivasyon dizeylerinin erkek ddretmenlere nazaran ylksek ¢ikmasi yonetici ile olan
iliskisinde daha olumlu bir stire¢ yasadiklarinin sonucu olarak yorumlanabilir.

Tablo 12 incelendiginde uzaktan egitim veren 6dretmenlerin motivasyon algi dizeyleri mesleki kidem
degiskenine bagh olarak Yodnetici ile Calisma boyutunda [F,; 355= 6.679, p<.05], YoOnetici Saygisi
boyutunda [F,; 355= 6.495, p<.05], Ydnetici Tutum ve Davraniglari boyutunda [F,; 355= 5.461, p<.05]
ve Olcegdin genelinde [F4; 355= 5.938, p<.05] anlamli bir farklilik oldugu gortlmektedir. Ydnetici- Bireysel
intiyaclar iligkisi boyutunda mesleki kidem degiskenine bagl olarak anlaml bir farklilik oldugu
gorulmemektedir. Farkliliklarin kaynagini belirlemede kullanilan pos-hoc (Tukey) analizi sonucunda
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anlamli farkhhidin var oldugu boyutlarda genel olarak mesleki kidemi 1-5 yil olan égretmenlerin diger
mesleki kideme sahip 6gretmenlere goére uzaktan egitim surecinde motivasyon diizeylerinin daha dusuk
oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu baglamda meslege yeni baslayan veya mesleki tecriibesi kidem olarak
az olan d6gretmenlerin yasanan sorunlar karsisinda motive olma ihtiyaglari daha fazla oldugu
soylenebilir.

Yoénetici Tutum Davranislari boyutunda 10-15 yil mesleki kideme sahip égretmenlerin 15-20 yil mesleki
kideme sahip 6gretmenlere gére motivasyon algi dizeyleri daha dusuktar. Ayni boyutta 1-5 yil mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin yliksek kideme sahip 6gretmenlere gére motivasyon algi dizeyleri daha
disuktir. Yoneticilerin pandemi sireci icinde 6gretmenler ile olan iligskisinde agik ifadeler kullanmasi,
egitim &gretim isleri ile ilgili bilgilendirme yaparken motive edici bir dil kullanmasi mesleki kidemi yliksek
olan dgretmenleri daha fazla motive etmektedir. Bu konuda mesleki kidemi 1-5 yil arasinda olan
ogretmenlerin motivasyon dizeylerinin daha disik ¢ikmasinda, yoneticisi ile iliskiler konusundaki
tecribesinin diger mesleki kidemi yiksek olan 6égretmenlere gbére daha az olmasi neden olarak
gOsterilebilir. Yoneticileri iyi taniyan, iletisim dilini, 6gretmene yaklagim tarzini bilen kidemli 6gretmenler
daha az kidemli 6gretmenlere gére motive olabilmektedirler.

Uzaktan egitim veren 6gretmenlerin brans degdiskenine gére okul ydneticisi ile iligkisinden kaynakh
motivasyon dizeylerine iligkin algilarinin varyans analizi sonuglari Tablo 13’ de gdsterilmistir

Tablo 13. Uzaktan Egitim Veren Ogretmenlerin_ Brang Degiskenine Gore Okul Yoneticisi ile
lliskisinden Kaynakli Motivasyon Diizeylerine lliskin Algilarinin Varyans Analizi Sonugclari

Alt Boyut Grup N X Ss F P Fark
Yonetici ile Calisma 1.Sinif 6gretmenleri 109 427 .65 .400 .670
2.LGS brang 182 4.26 .57
ogretmenleri
3.Diger brans 69 4.33 .51
ogretmenler
Yonetici Saygisi 1.Sinif 6gretmenleri 109 439 .62 405 .667
2.LGS brang 182 4.45 .54
ogretmenleri
3.Diger brans 69 444 .55

ogretmenler
Yénetici-Bireysel ihtiyag 1.Sinif 6gretmenleri 109 3.78 .82 5.877 .003* 1-2

iligkisi 3-2
2.LGS brang 182 3.45 .94
ogretmenleri
3.Diger brans 69 3.75 .85

ogretmenler
Yoénetici  Tutum  ve 1.Sinif 6gretmenleri 109 424 66 .245 .783

Davraniglari 2.LGS brang 182 4.27 .69
ogretmenleri
3.Diger brang 69 431 .55
Oogretmenler
Toplam 1.Sinif 8gretmenleri 109 420 59 712 491
2.LGS brang 182 4.15 .57
ogretmenleri
3.Diger brang 69 424 51

ogretmenler

*p<.05

Tablo 13 incelendiginde uzaktan egitim veren &gretmenlerin motivasyon algi duzeyleri brang
degiskenine bagl olarak Yénetici — Bireysel ihtiyag iliskisi boyutunda [F,; 355= 5.877, p<.05] anlamli bir
farklihk oldugu sonucuna ulasilmistir. Farkliliklarin kaynagini belirlemede kullanilan pos-hoc (Tukey)
analizi sonucunda LGS brans égretmenlerinin (X = 3,45), sinif 8gretmenleri (X = 3,78) ve diger brans
dgretmenlere goére (X = 3,75) motivasyon algl diizeylerinin daha disik oldugu sonucuna
ulasiimaktadir. Diger boyutlarda ve 6lgegin genelinde motivasyon dizeyinde brans degiskenine bagh
olarak anlamli bir farkhlik gérilmemektedir. Genel olarak yasanan sirecte 6gretmenlerin yasadiklari
ortak sorunlar géz 6niine alindiginda her bir brans grubuna ait 6gretmenin motivasyon dizeyleri
birbirlerine yakin degerler almaktadir. Yénetici- Bireysel Ihtiyaclar lliskisi boyutundaki farkliiga
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bakildiginda LGS 6gretmenlerinin bu suiregte hem uzaktan hem yiz ylize egitim seklinde ¢alismalar ve
ogrencileri sinava hazirlama sorumlulugu yoéneticileri tarafindan motive edilme ihtiyaci dogurmaktadir.

Tartisma ve Sonug¢

Okul yoneticisi davranislarinin 6gretmen motivasyonu Uzerindeki etkisini inceleyen arastirmalar mevcut
olsa da Covid-19 pandemi déneminde uzaktan egitim veren Ogretmenlerin yonetici ve 6Jretmen
etkilesiminden kaynakli motivasyon dizeylerini arastiran 6zellikte olmasi agisindan bu arastirma énem
tasimaktadir. Bu nedenle bu arastirmada Covid-19 pandemi sirecinde uzaktan egitim veren
ogretmenlerin okul yoneticileri ile iligkilerinden kaynakli motivasyon duzeyleri incelenmistir. Bu
baglamda arastirmanin birinci alt problemi olan Covid-19 pandemi slrecinde uzaktan egitim veren
o6gretmenlerin motivasyon algilar “Katiliyorum” dizeyindedir. Branglar bazinda motivasyon algilari
incelendiginde LGS branslarina ait 6gretmenlerin algi diizeyleri sinif ve diger brans 6gretmenlerine goére
daha dusuk oldugu sonucuna ulasiimaktadir. Liderlik davraniglarinin ¢alisanlarin motivasyon dizeyleri
Uzerinde olumlu etkiler olusturdugunu gosteren arastirmalar (Akbolat vd, 2013; Basak, 2013;; Sucu,
2016) goz 6niine alindiginda 6gretmenler yoneticilerinin uzaktan egitim siresince kendilerine karsi olan
olumlu tutum davraniglarindan, ¢calisma prosedirlerine iligkin agik ve anlasilir iletisim seklinden, siirece
yonelik alinan kararlarda kendilerini slrece katmalarindan, demokratik davranislarindan olumiu
etkilenmekte ve bu durum 6gretmenlerin motive olmalari (izerinde etkili oimaktadir. LGS brans (Tlrkge,
Matematik, Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, ingilizce) 6gretmenlerinin
motivasyon algi dizeylerinin sinif ve diger brans 6gretmenlere gore dusuk ¢ikmasinda 6gretmenlerin
sure iginde yasadiklan farkli uygulamalar, sinava hazirlama kaygisi, 6grencileri motive etme ¢abalari,
yoneticileri ile daha fazla iletisim halinde olma ihtiyaclari, yOneticileri tarafindan hazirlanan
programlarinin yogunlugu motivasyon algi duzeylerinin daha disik olmasinda etkili olabilir.
Minarechova (2012) ve Buyruk (2014) tarafindan yapilan arastirmalarda da merkezi sinav olarak da
adlandirilan LGS sinavinin yonetici tarafindan arzulanan okul basarisinin saglanmasinda 6égretmenin
baski altina alindigi ve 6gretmenlerin Uzerinde stres ve kaygi olusturdugu sonuglarina ulagsmistir.

Arastirmanin ikinci alt problemi olan Covid-19 pandemi sirecinde uzaktan egitim veren 6dretmenlerin
motivasyon boyutlarina (Yonetici ile galisma; Yonetici saygisi; Yonetici- bireysel ihtiyaglar iligkisi;
Yénetici tutum davranislari) iliskin algi diizeyi incelendiginde Yoénetici- Bireysel Ihtiyaglar iligkisi
boyutunda “Katiliyorum” dizeyinde; diger boyutlarda “Tamamen Katiliyorum” dlzeyinde oldugu
sonucuna ulasiimistir. Farklihdi anlamaya yénelik maddeler bazinda yapilan aritmetik ortalama ve
standart sapma analizleri incelendiginde Yénetici-Bireysel ihtiyaglar iligkisi boyutunda yéneticilerin
6gretmenlerin mutsuz oldugunda anlamasi, bireysel sorunlariyla ilgili olmasi, fikirlerinin kararlar
alinirken 6nemsenmesi 6gretmen motivasyonu Uzerinde etkili oldugu fakat diger maddelere gére daha
disUk dizeyde algilandigi sonucuna ulasiimistir. Bu noktada uzaktan galisma sisteminden kaynaklanan
yuz yuze etkilesimden uzak olmak ydneticilerin 6dretmenlerinin bireysel sorunlarindan haberdar
olamamalari veya duygu durumlarini gdézlemleyememesi sonucunda gergeklesmis olabilir. Oztiirk ve
Dundar (2013) yaptigi arastirmada kamu calisanlarini motive olmasinda is konusunda fikirlerinin
alinmasi, takdir edilme, dnemsenme gibi faktorlerin édnemli oldugunu vurgulamaktadir. Boyutlardaki
genel ortalamalar incelendiginde en ylksek dizeyin Ydnetici Saygisi boyutunda oldugu gérulmektedir.
Bu boyuttaki madde o6zellikleri incelendiginde ydneticilerin is ile ilgili konularda 6gretmenlere bilgi
vermesi, haberdar etmesi, iletisimde saygili dil kullaniimasi ve duyarh davraniglari 6gretmenlerin
motivasyon diizeylerinin yiiksek olmasinda etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Slre¢ igerisinde egitim-
6gretim; 6gretmen hizmet igi egitimleri vb. uygulamalar ile iligkin her turli resmi yazisma, evrak, talep
yoneticiler tarafindan 6gretmenler ile paylasiimakta; sirece dair énemli kararlar ve gelismelerden
haberdar edilmektedirler. Sistem yonetici, 6gretmen, 6grenci zinciri seklinde olup bilgilendirme bu akisa
gore yapilmaktadir. Bu agidan emrivaki olmayan, saygi ¢ergevesinde kullanilan dil iletisim araci olarak
6nem tasimakta ve dgretmenlerin islerine karsi gidulenmelerinde de etkili olmaktadir. Ada vd. (2013)
tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Motivasyon Etkenleri” baslikl arastirmada égretmenlerin motivasyon
dlzeyinin yuksek olmasinda insan iligkilerine ve iletisime dnem veren yodnetici destegine ihtiyac
duyuldugu sonucuna varilmistir. Genel olarak yoneticilerin s6zIl iletisim becerilerinin 6gretmen
motivasyonu lzerinde etkisi oldugu séylenebilir (Ozgan ve Aslan, 2008).

Arastirmanin Gglinci alt problemi olan Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan egitim veren 6gretmenlerin
algilarina goére motivasyon duzeyleri cinsiyet, mesleki kidem ve brans degiskenlerine bagh olarak
anlamli farklihk goésterme durumu incelenmistir. Cinsiyet degiskenine bagh olarak karsilastirma
yapildiginda Yénetici- Bireysel ihtiyaclar iligkisi boyutunda anlamli bir farkliik gérilmezken; diger
boyutlar ve dlgegin genelinde anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasiimistir. Ug boyutta ve 6lgegin
genelinde kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gére motivasyon algi diizeyleri daha yuksek oldugu
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belirlenmistir. Ertirk (2016) tarafindan yapilan arastirmada kadin 6gretmenlerin i¢sel motivasyon
algilarinin erkek 6gretmenlere gore daha yuksek dizeyde oldugu sonucuna varilmis olup arastirmaci
bu durumu kadin 6gretmenlerin yoneticileri ile iyi iligkiler icinde olmasi, takdir edilmesi ve bu durumunun
isine olan sevgisini ve saygisini artirdigina dair yargiya ulasmistir. Dogan ve Kogak (2014) tarafindan
yapilan ve okul ydneticilerinin sosyal iletisim becerileri ile 6gretmenlerin motivasyon dizeyleri arasindaki
iliskiyi arastiran arastirma bulgularina gére kadin 6gretmenler yoneticilerin sosyal iletisim becerisi
sayesinde erkek 6gretmenlere gbre daha ylksek dizeyde motive olmaktadirlar. Yapilan galismalarin
bu arastirmadan farki uzaktan egitim sireci olmadigi dénemlerde yapilmis olmasi ve yiiz ylze egitim
halinde yonetici ile olan etkilesimin temel alinmasidir. Bu baglamda uzaktan egitime dair 6gretmen
gorlslerinin cinsiyete bagl olarak karsilastirmasini sunan arastirmada kadin égretmenlerin uzaktan
egitim surecine iligkin digtnceleri, uzaktan egitimin sirdirtilmesine karsi tutumlari erkek 6gretmenlere
g6re daha yuksek diuzeyde oldugu sonucuna varilimistir (Kurnaz, Kaynar vd., 2020). Bu sebeple kadin
ogretmenler bu sirece daha kolay adapte olmasi yoneticileri ile olan iligkilerinin anlaml olmasi ile ilgili
olabilir ve sonug olarak motivasyon diizeylerine etki edebilir. Bu duruma ek olarak Ozgan ve Aslan
(2008) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gbre yoneticilerin nazik ve kibar davraniglar kadin
ogretmenler tarafindan erkek 6gretmenlere gére daha fazla etki uyandirmasi kadin égretmenlerin is ile
ilgili motive olmalarina etki etmektedir. Barli vd., (2005) tarafindan yapilan arastirmada okul yoneticilerin
karar almada 6gretmenlere katilim saglamasi, 6gretmenlere karsi adil olmasi, degerli olduklarini
hissettirmesi, 6gretmenin bireysel sorunlariyla ilgili olmasi konularinda kadin 6gretmenlerin motivasyon
algi diizeyleri erkek 6gretmenlere gére daha ylksek oldugu sonucuna variimistir. Bu durumun tam zitti
sonuglarin elde edildigi arastirmalar da mevcuttur. Aygin’ e(2016) gore erkek 6gretmenlerin yoneticileri
tarafindan motive olma diizeyleri kadin 6gretmenlere goére daha yiksektir. Bektas (2010); Dur (2014)
tarafindan yapilan arastirmada cinsiyet degiskenine bagh olarak anlamli bir farkhlik gériilmemektedir.

Uzaktan egitim veren dgdretmenlerin motivasyon algilarinin mesleki kidem degiskenine bagh olarak
Yonetici ile Calisma, Yonetici Saygisi, Yonetici Tutum ve Davraniglari boyutlarinda ve 6lgegin genelinde
anlamli farklilik oldugu sonucuna variimigtir. Yonetici ile Galisma, YOnetici Saygisi boyutlarinda mesleki
kidemi 1-5 yil olan 6gretmenlerin diger kidemlere gére motivasyon algi diizeylerinin daha disik oldugu
bulgusuna ulasiimistir. Yoénetici Tutum ve Davraniglari boyutunda mesleki kidemi 10-15 yil olan
o6gretmenlerin motivasyon algi dizeyleri mesleki kidemi 15-20 yil olan 6gretmenlere gore daha dusuk
oldugu gorilmektedir. Olgegin geneli incelendiginde mesleki kidemi 1-5 yil olan égretmenlerin
motivasyon algi dizeyleri diger kidemlere daha disik bulunmustur. Genel olarak kidem artikga
motivasyon algi diizeyleri artmaktadir. Bu durum meslegin ilk yillarinda yonetici ile olan iligkilerde diger
kidemli 6gretmenlere gore daha tecriibesiz olmanin vermis oldugu bir yansima olabilir. Okul yoneticisini
tanima, okul kultirine hakim olma, yoneticilerle olan iligkilerde davranis ve tutumlarin nasil olacagina
dair bilgili olma mesleki kidem gerektiren bir stregtir. Memisoglu ve Kalay (2017) tarafindan yapilan
arastirmada mesleki kidemi 6-10 yil olan 6gretmenlerin daha fazla mesleki kideme sahip olan
ogretmenlere gére motivasyon dizeyleri dislik gikmasini yoneticiler tarafindan daha fazla takdir edilme
ihtiyaci duyduklari sonucuyla iliskilendirmistir. Recepoglu (2013) arastirmasinda benzer sonuglar elde
etmistir. Howard (2007), Pennington (1997), Smith (1999) arastirmalari incelendiginde arastirmanin
bulgulariyla értismedigi gérilmektedir.

Uzaktan egitim veren 6gretmenlerin motivasyon algilarinin brans degiskenine bagl olarak Ydnetici ile
Calisma, Yonetici Saygisi, Yonetici Tutum ve Davraniglari boyutlarinda ve dlgedin genelinde anlamli
farklilik goérilmezken; Yénetici- Bireysel ihtiyaglar iliskisi boyutunda LGS bransg &égdretmenlerinin
motivasyon algilari hem sinif 6gretmenlerine gére hem de diger brans 6gretmenlerine gére anlamh
farklihk gostermektedir. Bu boyuttaki maddeler incelendiginde o6gretmenlerin mutsuz oldugunda
yoneticileri tarafindan fark edilmesi ve iglerin isleyisinde 6gretmenlerin 6zgur olmasi gibi Snemli 6zellikler
yer almaktadir. Merkezi sinav olarak da adlandirilan LGS sinavi 6gretmenlerin 6grencilerini ve dolayh
olarak okullarini akademik basariya tagima da bir etken olarak gérilmektedir. Ogretmenler (zerinde
yoneticileri tarafindan okul basarisi artirimasina yoénelik olusturan baskilar 6gretmenlerin dersleri
isleyisinde 6zglr olmalarindan ziyade daha ¢ok mifredata ve test teknigine bagli bir yontemle ders
islemelerine neden olmaktadir. Bu slirece uzaktan egitim faktorli de eklendiginde o6gretmenler igin
motivasyonlarinin dismesi kacginilmazdir. Alanyazinda arastirmada belirtilen branglara yonelik UglU bir
karsilastirma yapilan bir arastirma bulgusuna rastlanmamaktadir. Brans degiskenine baglh olarak
yapilan bazi arastirmalarda (Coskun, 2009; Helvaci ve Basin, 2013; Kulpgu, 2008) sinif ve brang
o6gretmenleri arasinda motivasyon algi dizeyleri farkhligi gérilmedidi sonucuna variimistir.
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Oneriler

Yéneticilere Oneriler

1. Uzaktan egitim slrecinde 6gretmenlerle gevrim igi iletisim yoluyla resmi yazismalar veya gunlik
yazigsmalarda motivasyonel dil kullanimina 6zen gdsterilmelidir.

2. Okul yoneticileri 6gretmenler ile egitim 6gretim slresi icerisinde belirli araliklarla gérisme toplantilari
yaparak, samimi bir ortam kurmali ve &gretmenlerin ilgi ve ihtiyaclarina dénik dizenlemeler
yapmalidir.

3. Okul yoneticilerinin motivasyon kaybini en aza indirmesi agisindan 6gretmenlerine gliven verici bir
calisma diizeni kurmasi gerekmektedir. Bu agidan 6gretmenlerin ev i¢i galisma ortamlari g6z éniine
alinarak onlari mutsuzluga itmeyecek sekilde ders programlarinin hazirlanmasi dnerilebilir.

4. Ozellikle kidem yili disiik olan 6gretmenlere karsi digsal motivasyon teknikleri kullaniminin
artirlmasi motivasyonlarina etki edebilir.

5. Ogretmenler karar sirrecine katilimini saglayacak demokratik ortamlar olusturulmalidir.

6. Okul yoneticileri erkek 6gretmenlere yonelik destekleyici ve gudileyici dil kullanimina 6zen
gostermelidir.

7. Merkezi sinava girecek olan dgrencilerin dersine giren LGS dgretmenlerine karsi nazik, anlayisl
olmali; yasadiklari stres ve yorgunlugu onlarla paylasmali; akademik basari baskisi ile 6gretmeni
mutsuzluga itecek s6zli davraniglardan kaginiimalidir.

8. Ogretmenler ile olan gdriismelerinde uzaktan egitim siirecinin zorlu oldugunu, yorulduklarinin
farkinda oldugunu ve duygularini paylastigini ifade etmeli ve ihtiyaglari dogrultusunda yardima hazir
oldugunu belirtmelidirler.

Arastirmacilara Oneriler

1. Calisma devlet okullarinda goérev alan sinif ve ortaokul 6gretmenlerini kapsadigindan lise diizeyinde
arastirilabilir.

2. Uzaktan egitim suresince 6zel okullarin ¢alisma sistemleri bazi yonlerden devlet okullarindan farkl
oldugundan okul tipine yénelik karsilastirmaya doénik arastirmalar yapilabilir.

3. Mevcut arastirma érneklemi 360 6gretmenden olusan nicel bir aragtirmadir. Arastirmanin sonuglari
g6z 6nlne alindiginda da motivasyon diizeylerine etki eden ybnetici davranislarini derinlemesine
analiz edebilme adina nitel ve nicel olmak Gzere karma arastirmalar yapilabilir.

4. Ozellikle uzaktan egitimde dgdrenci erisim sorunu yasayan ilgelerde bulunan égretmen katilimiyla
arastirma genigletilebilir.

Ek Bilgi
Yazarlar, makaleye esit oranda katki sunmus ve makalede raporlanan calismanin yapilmasi ve
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Ozet

Bu arastirma gecmis yuzyillardan ginimuze kadar gelen ve hali hazirda devam
eden gog¢ olgusunu, farkli tekniklerle Uretilen gagdas sanat eserleri Gzerinden
incelemeyi ve gogin sanatgilarin psikolojik algilari gergevesinde sanat alanina ne
sekilde yansidigini eserler degerlendirilerek agiklamay1 amaglamaktadir. Bu amag
kapsaminda sosyolojik bir mesele olarak gog¢ln insanlar Uzerindeki etkileri ve
¢agdas sanatta ne sekilde ele alindigi arastirmanin problemini olusturmaktadir.
Soyut bir kavram olan gé¢ meselesinin toplum Gzerindeki etkilerinin gagdas sanat
eserleri araciligiyla agiga cikarilmasi ve somutlastiriimasi yapilan arastirmanin
onemini ortaya koymaktadir. Bu bakimdan gé¢ meselesinin gagdas sanatgilar ve
sanat eserleri araciligiyla sosyolojik boyutunun incelenmesi arastirmanin
0zgunligunu olusturmaktadir. Gé¢ olgusuna yonelik gerceklestirilen arastirmada
nitel arastirma yontemlerinden literatlir tarama ve eser inceleme yodntemleri
kullanilmistir. Bu kapsamda kuresel gé¢ sorununu ele alan Ai Weiwei, Mohammed
Hafez, Yu-Wen Wu, Richard Mosse, Temur Koéran, Kezban Arca Batibeki ve
eserleri arastirmanin sinirhihdini olusturmaktadir. Belirtilen sanatgilarin farkli
tekniklerle urettikleri eserleri analiz edilerek, go¢ olgusunun toplumda ne gibi
etkilerinin oldugu degerlendirilmigtir. Yapilan arastirma sonucunda insanlarda
travmatik bir etki olusturan goé¢ sorunsalinin sanatcilarin estetik ve elestirel
bakiglari ile butlnleserek eserleri araciligiyla topluma aktarildigi gérilmektedir.
Ayrica protest bir tavir sergilemede sanatin énemi ve sanatgilarin elestirel

kimlikleriyle sosyopsikolojik sorunlara karsi bagimsiz kalmadiklari agiga ¢ikmistir.
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Abstract

This research aims to examine the phenomenon of migration from the past
centuries to the present day, through contemporary works of art produced with
different techniques, and to explain how migration is reflected in the field of art
within the framework of the psychological perceptions of the artists by evaluating
the works. Within the scope of this purpose, the effects of migration on people as
a sociological issue and how it is handled in contemporary art constitute the
problem of the research. Revealing and concretizing the effects of migration,
which is an abstract concept, on society through contemporary works of art,
reveals the importance of the research. In this respect, examining the sociological
dimension of the migration issue through contemporary artists and works of art
constitutes the originality of the research. In the research carried out on the
phenomenon of migration, literature review and work analysis methods, which are
among the qualitative research methods, were used. In this context, Ai Weiwei,
Mohammed Hafez, Yu-Wen Wu, Richard Mosse, Temur Kéran, Kezban Arca
Batibeki and their works, which deal with the problem of global migration,
constitute the limitation of the research. By analyzing the works of the specified
artists produced with different techniques, the effects of the phenomenon of
migration on society were evaluated. By analyzing the works of the specified
artists produced with different techniques, the effects of the phenomenon of
migration on society were evaluated. As a result of the research, it is seen that the
problem of migration, which has a traumatic effect on people, is integrated with
the aesthetic and critical views of the artists and transferred to the society through
their works. In addition, it has been revealed that the importance of art in displaying
a protest attitude and the critical identities of artists do not remain independent
against sociopsychological problems.
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Giris

Toplumlarin kdkll tarihlerine bakildiginda her birinin bdlgesel, yénetimsel, ekonomik, siyasi ve sosyal
acidan farkh yapilarda oldugu bilinen bir gergekliktir. Bu bakimdan var olan diizen igerisinde insanlar
cesitli gayelerle bulunduklari yasam alanlarini terk etme durumu ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Olimiin
dahi gbze alindigi bir ortamda go¢ kavrami bu yonuyle, insanlarin sadece mekansal hareketliklerine
degil, toplumsal hareketliligine de vurgu yapan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gemici ve
Catal, 2019: 52). Bir baska tanimla g&g, (iktisadi, siyasi, toplumsal) vb. sebeplerin ortaya ¢ikardigi ¢esitli
sorunlardan dolay! insanlarin ya da toplumlarin hareket etmesi, yerinden olmasi anlamina gelmektedir
(TDK, 2021). Ekici ve Tuncel (2015) de gdc¢un; bireye ydnelik olan inancin, kurallarin ve yapilarin
degisim ve doénlsimine zemin hazirlayarak insanlarin kitleler halinde bulunduklari ortamlari terk
etmelerine sebep oldugunu ifade etmektedirler (s. 9). Bdylece farkli etkenlerin insanlar tUzerinde (Cakir,
2011: 131) olusturdugu istemli ya da istemsiz giidilenmeler, insanlarin bir yerden bagka bir yere hareket
etme eylemiyle gécl baslatmaktadir.

Aydemir ve Sahin’e (2018) godre sosyolojik anlaminda gbé¢ olgusu insanlarin sadece mekan
degistirmelerini ifade etmekle sinirli kalmayip yerli niifusla olan karsilikli kiltiirel ve ekonomik iligkilere
de yén vermektedir. insanlarin zihnen ve bedenen yaptiklari géglerin nedenlerine bakildiginda bu
durumun gerceklesmesinde itici ve gekici faktorlerin etkisi goz ardi edilmemelidir. Bu baglamda gevresel,
demografik, ekonomik, siyasi baskilar vb. olaylar go¢ Uzerinde itici (zoraki) faktoérler olmustur. Son
zamanlarda yapilan goéglerin de kaynagina bakildiginda zoraki goglere savaslarin, yénetim bigiminin
toplum Uzerindeki baskilarinin ve buna benzer olaylarin sebebiyet verdigi gorilmektedir.

insanlar savas, ekonomi, siyasi, dini ve sosyolojik faktorler gibi nedenlerden dolayi bulunduklari yerleri
terk ederken ulusal ve uluslararasi sorunlari da beraberinde getirmektedirler (Lecaj, 2019: 50). Bunlara
barinma, saglik, egitim, ekonomi vb. alanlarda yasanilan yetersizlikler ve esitsizlikler drnek gdsterilebilir.
Bahsedilen bu sorunlar farkh bélgeden ve kiltiirden olan insanlari niteliksel bakimdan zor kosullara iten
bir durum olarak gérilmektedir. Fakat olayin batlinine bakildijinda gé¢ etmek zorunda kalan insanlarin
oncelikli hedefinin iyi bir “yasam” ve “hayatta kalma” miicadelesi oldugu aciktir.

Gogun insanlar Gizerinde biraktigi psikolojik ve sosyolojik etkilerinin gorsel yollarla incelendigi sanat alani
bu anlamda varligini ispatlamis énemli disiplinlerden biri olmustur. Sanat tarihine bakildigi zaman pek
¢ok sanatcinin, goc¢ olgusunu sanat eserlerine yansitti§i dikkat cekmektedir. Sanat, toplumsal
gelismelerle tarih boyunca iligki icerisinde olup gunimuze kadar varligini surdirmustur. Nitekim, sanat
tarihi ile toplumlarin gec¢misini anlatan tarih kavrami, birbirinden ayrilmaz iki pargcayr meydana
getirmektedir. Bu baglamda, 21. ylzyilda gesitli vaatler ve ¢ikarlarla yasanan ¢atismalarin getirdigi gé¢
olgusu sanatgilar i¢cin 6nemli bir sorun olarak yerini almistir (Karagali, 2016: 224). Evrensel bir dil olan
sanat, gegmiste oldugu gibi ginimizde de sosyolojik konulara bagimsiz kalmamistir. Bu bakimdan
sanati icra eden kisi olarak sanatci, bulundugu ortamda herkesin gorduginden farkli sekilde gérme
yetisine sahip olma, algiladiklarina ve aktardiklarina farklihk katma, elestirel bakis agisi ve sorgulayici
kisilik Ozellikleriyle 6n plana c¢ikmaktadir. Denilebilir ki sanatci, gogu kendi gbzinden yansitarak
insanlara manevi yonden farkh bakis acilari kazandirabilmektedir.

Tarih 6ncesi dénemlerden beri ilk olarak kiuglk gruplar halinde daha sonra ise farkl topluluklar icinde
varligini sirdiren insanoglu, ¢evresinde gelisen olaylarda 6znel ya da nesnel gerceklikle dederlendirilir.
Olusan topluluklarin iginde varhidini surdiren sanat¢i da ait oldugu gevrenin kendine has yasam ve
diustince tarzi iginde yetisir (Diz, 2010: 1). Bu durumda 6znel bakis agisinin ve tavrin 6n planda oldugu
sanat eserinin olusum sirecinde, meydana gelen toplumsal olaylarin varligi yadsinamaz konumdadir.
Dolayisiyla toplumun bir pargasi olan sanatg¢i ve ortaya koydugu eser de gogten etkilenmis bir toplumun
yansitildigi yer olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ceber, 2018: 97). Bu nedenle sanatgi, etrafinda olup
bitenlerden ve yasanilanlardan etkilenen durumunda olmasi sebebiyle psikolojik disavurumunu sanat
aracihdiyla ifade etme ihtiyaci hissetmektedir. Ele alinan tema ayni iken konunun islenis tarzi,
sanatgilarin sanatsal kimliklerinden, dislince tarzindan, sorgulayici ve elestirici ydninden dolayi ¢esitli
sekillerde sunulabilmektedir. Bu baglamda sanat araciligiyla gé¢ olgusu, sanatgcilarin sahip olduklari
duslnsel yone gore farkhlik gdsterirken yagl boya, video, fotograf ve kolaj gibi farkli gorsel tekniklerle
yansitilma olanagi bulur.

Konu ile ilgili olarak sanat tarihine bakildiginda giincel zamanda Ai Weiwei, Mohammed Hafez, Yu-Wen
Wu, Richard Mosse, Temur Kéran ve Kezban Arca Batibeki gibi sanatcilarin farkli anlatim tarzlariyla
go¢ olgusuna yonelik dusuncelerini gorsel ve elestirel bir dille topluma aktardiklari goérilmektedir. Ele
alinan sanatcilarin eserlerindeki ortak ¢ikig noktasinin savaglar oldugu dikkat ¢ekici bir durumdur. Bu
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baglamda, savas ortaminin insanlar Uzerindeki sosyolojik ve psikolojik etkilerini daha iyi
hissedebilmemiz agisindan ortaya koyulan sanat drinlerinin dnemli oldugu disinulmektedir.

Cagdas Sanatta Goé¢ Olgusu

Son yillarda insanlarin bulunduklari yerlerde anilarini, yasanmishklarini, maddi kaynaklarini geride
birakarak go¢ etmek zorunda kalmalari, toplumsal sorunlari da beraberinde getirmektedir. Glinimizde
bu duruma bazi Ulkelerin ekonomik gl¢ elde etme isteginden kaynakli olarak daha ¢ok savaslarin
sebebiyet verdigi agikga gorulmektedir. Dolayisiyla bu girisimlerden etkilenen insanlarin, gittikleri
Ulkelerin toplumsal, ekonomik, kultlrel 6zelliklerini etkileyen ve bu alanlardan etkilenen durumunda
olduklari sdylenebilir.

Gog olgusu ile toplumsal kimlik arasindaki iliskinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bagka yerlere go¢
eden insanlar, benliklerine ek olarak kimliklerini de beraberinde getirmektedirler. Bunun sonucunda
gittikleri yerin ortamindan etkilenmelerinden kaynakli, kimlik ve aidiyet duygularini yeniden sorgulamak
durumunda kalmaktadirlar. Bu durumun yasanmasinda ise en 6nemli faktorlerin basinda kulttrlerin
etkilesimi gelmektedir (Tacoglu vd., 2012: 1952). Gé¢menler yluzdelik dilim olarak son birkag yildir sabit
kalsa da tartismalar son yillarda giderek artmaktadir. Buna sebep olan etkenlerin en énemlilerinden olan
siyasi yapl, sdylemleri ile kutuplasmayi daha da artirmaktadir. Ornegin 2015 yilinda Suriye’de yasanan
savaglar, insanlarda zorunlu olarak ait olduklar yerlerden ayrilmalarina sebep olmus ve gég¢ orani zirve
yapmistir (Martiniello, 2019: 1).

Klresel olgekte bilimsel acilardan ele alinarak tartisma ortamlarina dahil edilen goé¢ kavramini
sanatgilar, eserlerinde ele almis ve insanlarin tarih boyunca cektikleri ¢ilelere vurgu yapmaya
calismislardir. Toplum yapisini, gelisimi, degisim ve doénusumleri yazih ve sb6zli olarak inceleyen
sosyoloji, psikoloji ve ekonomi gibi alanlarin yaninda sanatin da evrensel mesaj niteligi tasimasi, sanat
ve sanatci kimliginin dnemini bir kez daha ortaya gikarmaktadir. Bu baglamda gdgun kitlesel psikolojik
boyutunu eserlerinde inceleyen ve yaptigi ¢alismalarda 6zgurlik temasina vurgu yaparak kisisel
ozgurlikleri 6n plana ¢ikaran Ai Weiwei; fotograf, heykel, seramik, enstalasyon ve performans sanati
araciligiyla psikolojik ve sosyolojik ydnlerinin yaninda siyasal elestirilerin de iginde yer aldigi eserler
Ureten muhalif bir sanatgidir. Devletlerin gikar politikalari sonucunda yasanan insan haklari ihlalleri ve
beraberinde gelen insani sorunlara eserlerinde rastlamak mimkanduar. Hak, ézgurlik ve disincelerini
ifade edebilme gibi konular kendisini 6n plana ¢ikarmis fakat diger taraftan tehlike arz eden bir sanatgi
profili olarak algilanmasina sebep olmustur. Kendisinin muhalif bir sanatci profili olarak taninmasinin
yaninda, ¢agdas sanatc¢ilarin da insanlarin konu oldugu alanlar elestirel bir tutumla incelemeleri
gerektigi fikrindedir (Avci ve Uslu, 2019: 21). Ozellikle iginde bulundugumuz dénemlerde yasanan
ekonomik savas ortamlarinin getirmis oldugu milteci sorunlarina vurgu yaparak farkli medyatik
ortamlarda sesini duyurmaya calisan sanatgi ve aktivist Weiwei, bu konuya dikkat cekmek istemekte ve
farkli galigmalar tretmektedir (Seyithan, 2017: 14). Medyada yer alan resimleri yeniden canlandirma,
objelerin gergeklerinden yola gikarak heykellerine yon verme, uluslararasi ortamda desteklenen ve bir
0 kadar da tepki toplayan Suriyeli Aylan bebegin karaya vurmus cesedinin kendisi tarafindan
canlandirilmasi yaptigi galismalara ornek teskil etmektedir (Bellinck ve Dienderen, 2019: 3).

e
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Sekil 1. Ai Weiwei. Aylan Bebek Temsili Fotograf. 2016.
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Milteci kamplarina giderek, miltecilerle ilgili ¢alismalar Uzerine yogunlasan sanatgi bu konuda
“Yolculuk Yasas!” isimli (Sekil 1), enstalasyon ¢alismasi ile aktarmak istedigi mesaji dogrudan topluma
hissettirmeye ve vurgulamaya c¢alismistir. Kendi tasarladigi ve ylzleri olmayan 258 milteciyi, havada
asili olan bot ile butlnlestirmis ve mdilteci kamplarini ziyaretlerden edindigi deneyimlerle kiyafet
detaylarini da kendine has tasarimlarla dizenleyerek enstalasyon sanati ile sergilemigtir (Yolculuk
Yasasi, Erisim Tarihi: 02.11.2020). insanlarin ait olduklari ortamlardan kopup farkli sistemlere alismaya
calismasi ve farkli kiltirlerle etkilesime girmesi durumunu ifade eden go¢ kavrami, gégmen durumuna
dusen bireylere de cesitli sorunlarn beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla gé¢menler surecin ilk
anlarindan itibaren karmasik ve sonu belli olmayan sorunlarin igerisine mecburi olarak girmektedir
(Aslan ve Glingor, 2019: 1606).

Sekil 2. Ai Weiwei, Yolculuk Yasasi, Enstalasyon, 2016, 70 m., Ulusal Galeri, Prag

Bu karmasik sorunlar agini olusturan 6gelere devletler arasi gii¢ gatismalari, ¢ikarlar ve farkl politikalar
siralanabilirken, insanlarin etkilesime girdigi yer ise ilk olarak doda olmustur. Dodanin her kosuluna
hazirliksiz yakalanan bireyin amacinin ise sadece “yasamak” oldugu ve bu konuda her tirli gileyi
yakinlariyla géze aldigi goriimektedir. Bu anlamda Sekil 2’de gérilen ve evrensel agidan medyanin
dikkatinden kagmayan, kugiclk botlarla onlarca, yizlerce kiginin umuda yolculuklarinin sonucunda
yasadiklari travma gdzler énune serilmektedir. Calismada yer alan bot ve heykellerin siyah renk ile
resmedilmesi, konunun psikolojik boyutundan kaynakli oldugu distincesini ortaya ¢ikarmaktadir.

insan haklari tizerine odaklanmanin yaninda gég ve miiltecilik konularina agirlik veren bir diger sanatgi
ise Mohammed Hafez'dir. Enstalasyonlarini izleyiciye sunarken savas ortaminin catisma seslerini arka
planda sergileyen Suriyeli Mohammed Hafez’in bu konuda yaptigi calismalar ilgi cekicidir. Gog¢un
kavramsal boyutuyla ilgilenen Hafez, farkli objeleri, nesneleri ve savas ortamini andiran sesleri bir araya
entegre ederek gogun zorluklarini hissettirmeye calismaktadir.

Sekil 3. Mohammed Hafez, Umutsuz Kargo, 2017, Karisik Teknik, Enstalasyon, 365x120x100 cm.,
Real Artways, Hartford
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Bir Ulkeden bagka bir Ulkeye hareket etmek durumunda kalan gé¢menler, gé¢ esnasinda pek ¢ok
sorunla yuzlesmek durumunda kalirken yasadiklari deneyimler birbirlerinden farklilik gdsterebilmektedir
(Tyldum, 2021). Bu bakimdan Hafez’in “Umutsuz Kargo” eseri insanlarin gé¢ esnasinda karsilastiklari
sorunlari sunmasi bakimindan dikkat ¢ekici niteliktedir. Denizin ortasinda alabora olan ve uluslarlarasi
acidan “Umutsuz Kargo” olarak reddedilen botlarla yiiksek dalgalarda bogulan insanlari farkl agilardan
izleyicilere sunmaktadir (Sekil 3). Bunlara dikkat c¢ekerken, izleyiciler olarak gdg¢menlerin ruhsal
durumlarini, yasadiklari travmalan bilisssel ve duyussal olarak hissetmemizi amaglamaktadir. “Hafez,
enstalasyonunda bot ve can yeleklerini, kendi amag ve anlamlari digina tasiyarak, insanlarin gekmis
oldugu cileyi, acilari metaforik dusilince ile izleyiciye aktarmaya calismaktadir” (Cay ve Demirci
Katiranci, 2020: 280). Dolayisiyla insanlarin iginde kaldiklari durumlari ve ylzlesmekten
kacinamadiklari yasam mdicadelelerini, nesneler araciligiyla metafora donistirerek distinsel boyut
kazandirmis, bu sayede izleyicileri psikolojik ve sosyolojik agidan olayin igine dahil etmigtir.

S

Sekil 4. Mohammed Hafez, Paketlenmedi: Milteci Bagaji, Enstalasyon, 2017

Hafez yapmis oldugu “Paketlenmedi: Miilteci Bagaji”’calismasiyla da yasanilan savag sonrasinda tahrip
olmus odalari, evleri, binalari ve yapilari gé¢in kendine uyandirdigi psikolojik bakis agisiyla yeniden
olusturmustur (Sekil 4). Ortadogu ve Afrika Ulkelerinden kagan insanlarin gergek sesleri ve hikayelerini
iceren ¢alismalarinda, kulakliklar araciligiyla ortam seslerini izleyiciyle bulusturulmustur (Paketlenmedi:
Miilteci Bagaiji, Erisim:06.01.2021).

Tdm bu ifade edilenlerden hareketle multecilerin duygularini ve kayip sevdiklerinin bagajlarini tasima
durumunu eserlerinde ele alan sanatginin, gé¢tin gérinmeyen kismina dikkat cekmek ve gé¢ sirasinda
insanlarin nelerden kagtidina yénelik farkindalik olusturmak istedigi sdylenebilir. Bilinmektedir ki, insan
dogasl geredi yasam muicadelesi verirken farkli etmenlerden biyolojik ve fizyolojik olarak
etkilenebilmektedir. Bu dogrultuda siginmaci durumunda veya go¢ halinde iken farkli travmalar
yasamakta, ruhsal bozukluklar neticesinde bunalim gecirmekte, uyku dizensizligi, dikkat eksikligi,
intihara girisme gibi durumlari ¢oklu olarak yasayabilmektedir (Demirbas ve Bekaroglu, 2013: 11). Bu
baglamda, psikolojik bozuklugun getirmis oldugu saglikh disiinememe durumu bireyi farkli eylemlere
surukleyebilmektedir. Bu noktada Hafez'in galismalarinin, gégmenlerin yasadiklari drami izleyicilere
aktarmasi bakimindan énemli bir noktada oldugu séylenebilir.

Go¢ olgusunu calismalarina konu edinen bir diger sanatci ise Yu Wen Wu’'dur. Ailesi Taiwan asilli fakat
kendisi Boston merkezli olan sanat¢i Wu, go¢ olgusunu i¢sellestiren bir sanatgi olarak eserlerinde
yerinden olma, varig, asimilasyon ve kimlik konularini incelemektedir.

Wu politik kavramlar, bilimsel, sanatsal ve sosyal konularin birlestigi alanlarda genis ¢aph projeleri ile
taninan, goé¢ Uzerine olan sorgulamalarini blylk boyuttaki c¢izimlerle destekleyen ve video
enstalasyonlarla da bu gibi konulari ifade etmeye ¢alisan bir sanatgi niteligi tasimaktadir (Yu-Wen Wu.
Erisim: 09.12.2020).
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Sekil 5. Yu-Wen Wu, Kiiresel Gog, 2018, Altin Miirekkep, Duralar Uzerine Grafit.

Birlesmis Milletler Miilteci Orgiiti, diinya genelinde gég¢ etmek zorunda kalan insan sayisinin 2017
yilinda 68,5 milyona yaklastigini duyurmustur. Yine 6rgitin yayinlamis oldudu rapora goére catisma,
siddet ve iskence gibi durumlarin gége sebebiyet veren éncelikli konular oldugu vurgulanmistir. Bu
durumda gogten kaynakl olarak siginmaci statiistine disen insanlardan bes kisiden dérdinin komsu
ulkelere gittigi saptanmistir (Olcaycan, 2018).

Bu baglamda Wu’'nun “Kiresel Go¢” adli eserinde (Sekil 5) ip ve nokta gibi elemanlar aracihigiyla tlkeler
arasindaki go¢ sinirlarini, birbirine bagli yollari ve kitalari izleyiciye aktarmasi, milyonlarin surekli hareket
halinde olduklarini bizlere géstermektedir. Birbirine bagl olan ipler araciligiyla, 2018 yilinda goé¢ eden
68,5 milyon insanin kiiresel hareket noktalarini ifade etmistir (Yu-Wen Wu, Gegisleri ve Akimlari, Erisim:
09.12.2020). Nitekim Birlesmis Milletler Milteci Orgiti’niin yayinladigi raporda 2017 yilinda tahmini
gbécmen sayisinin Wu’nun yaptigi eser ile 2018 yilinda gerceklestigi dikkat cekmektedir.

Savaslar, siddetler ve iskenceler goce sebebiyet verirken Wu'nun sanatsal Uretim slreglerinde kiresel
iklim degisikliklerinin getirdigi sorunlar, yerinden olma, asimilasyon gibi konular da caligmalarinda
belirleyici alanlar olmustur.

Sekil 6. Yu Wen Wu, Ayriliklar-Aidiyetler, 2018

Yine go¢ konusuyla ilgili Boston merkezli kuratér, sanat¢i ve yazar Gina Linder'in gergeklestirdigi
réportajda Wu, kendisinin de gé¢ etmek zorunda kaldigini, bu sebeple asimilasyona ugradigini
belirtmistir. Yasamis oldugu tecriibelerle birlikte atdlye oturumlarinda katihmcilara asimilasyon, irkgilik,
kimlik, sosyal esitsizlik gibi konular tzerine elestirel sohbetler yaptigini aktarmistir (Lindner, 2020).
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Sanatcinin yaptigi calismalar neticesinde sanatin toplumsal konulardan uzak olmadigi, insanin oldugu
her yerde kendini gésterdigi bir kez daha kanitlanmistir. Gé¢ kelimesi soyut bir kavram iken, sanatginin
birikimi, tecriibesi, olaylara bakis agisi, sorgulayici ve elestirici tutumu ile birbirinden farkli bagimsiz
nesnelerin bir araya getirilip somutlastirimasi bu noktada dnemli goériimektedir. Bunlara ek olarak
sanatginin go¢ olgusunu ses, video enstalasyon ve kamusal alanlarda farkli denemelerle ele alarak bu
alana yogunlasmasinda, kendi gé¢men yasantisinin getirdigi olumlu ve olumsuz tecribelerin payinin
blyUk oldugu sdylenebilmektedir.

Sanat alaninda gog¢ olgusu tzerine pek ¢ok calismalarin variigi dikkat cekerken kavramsal belgesel
sanatgilarindan olan Irlandali Mosse, Dogu Kongo Demokratik Cumhuriyeti'nde yasanan savas ortamini
renkli kizilotesi film kullanarak tasarladigi fotograflar araciligiyla farkli sekilde yansitmistir.

Savasin parcgaladigi bélgelere bir fotograf¢i ve film yapimcisi olarak odaklanan Mosse, ¢gatismalarin hem
manzara hem de insanlar Uzerindeki etkisini sinematik goruntilerle yakalamaya calismigtir.
Uygulamalarini belgesel gazetecilik ve ¢agdas sanat pratikleri iliskisiyle konumlandirmis ve temsil
edilmeyeni temsil etme ugrasina girmistir. Amerikan-lrak savasi ve Dogu Kongo’da yasanmis
catismalar, Mosse’nin sanat pratiklerinin ¢ikis noktasi olmustur. 2010-11 yillarinda “Infra” serisi ile ele
aldigi Dogu Kongo’nun savasgilarini, insanlarini ve manzaralarini buyuk oélgekli ve renkli fotograflarla
sanat alanina tagimig ayrica bu seri ile taninir hale gelmistir (Richard Mosse, Erigim Tarihi: 09.12.2020).

Sekil 7. Richard Mosse, Kayip Eglence Bdlgesi, 2012, Fotograf

Infra serisinde, askeri kesifler igin gelistiriimis Kodak Aerochrome filmi kullaniimistir. Bu film araciligiyla
Mosse, Dogu Kongo’daki gatisma ortamini bilindik fotograf makinesinin aksine farkli gériintl ve renklerle
yansitma imkani yakalamistir. Kizildtesi hava gézetleme filmini kendi amaci disinda kullanmay: tercih
eden sanatgi, Kongo ve Afrika kitasinin geleneksel fotograflanma durumuna zitlik olusturarak pembe
goéruntuler elde etmeyi basarmistir (Sekil 7). Bu baglamda bizlerin savasi nasil gordigu ya da
gbremedigimizi sorgulamak amaciyla bazi genel kurallari kasith olarak yok etmek istemistir (Moisy,
2018).

ikinci Diinya Savasi’nda Miittefik kuvvetlerin bitki 6rtiisiiyle kapl arazilerde diisman askerlerinin yerlerini
tespit edebilmek amaciyla gelistirilen ve kullanilan Aerochrome kizilétesi gézetim filmi, Mosse tarafindan
kasitli olarak kullaniimigtir. Mosse, bilingli ve istendik olarak kizil6tesi filmle birlikte goriineni farkh sekilde
gorsellestirerek izleyicilerin dijital dinyada neye nasil baktiklarini ne gérdiklerini ve bu gérintulerden
ne gibi anlamlar ¢ikardiklarini sorgulayacaklari bir zemin hazirlamaktadir (Frizzell, 2015: 164).

Mosse “Infra” serisinde Kongo’da devam eden savas ortamini sirrealist fotograflarla tasvir etmis ve
izleyicilere bu ¢atisma ortamini yeniden distinme firsati sunmustur. Ayrica Dogu Kongo gezilerinde
katliamlar ve cinsel siddet olaylari ile gogebe olarak savasan isyanci gruplari fotograflamistir (Sekil 8)
(Richard Mosse: Infra Serisi, Erisim: 07.01.2021).
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Sekil 8. Richard Mosse, Albay Soleil'in Cocuklari, Kuzey Kivu, Dogu Kongo, 2010

Mosse’nin, askeri alan igin gelistirilen kizildtesi filmi kendi amaci disinda kullanmasi, savasin renksiz
yénunl ve insanlarin cekmig oldugu sikintilari renkli bir ortamda sunmasini saglamistir. Bu da kuresel
bir sorun olan savaslara, ¢atismalara ve bunlarin sebebiyet verdigi go¢ olayina elestirel bir bakis agisi
gelistirmemize imkan tanimistir.

Go¢ temasiyla ilgili olarak yabanci sanatgilar kadar Tirk sanatgilarimizin da bu konu Uzerinde
yogunlastigi, ilgisiz kalmadigi, duygularini farkli Gslup ve tekniklerle insanlara aktardiklari gérilmektedir.
Tarihsel surece bakildiginda birgok sanat¢gimiz ilgili konuda yaptiklari eserler ile 6rnek gosterilebilirken
glincel suiregte Temur Kéran ve Kezban Arca Batibeki ¢galismada incelenen sanatgilarimizdan olmustur.

Figurlerin n plana c¢iktigi resimleri ile taninan ve bu alanda énemli islere imza atan Turk sanat¢i Temur
Kdran, tarih boyunca kuresel bir sorun haline gelmis olan gbé¢ problemine dikkat ¢eken ve bunu
eserlerine yansitan dnemli bir sanatc¢idir. Resimlerinde gé¢ olayinin insanlar Uzerinde meydana getirdigi
aclyl, drami vurgulamak amaciyla abartili bigimlere ve rakursi denemelerine yer verdigi gérulmektedir
(Uner, 2018: 20).

Sekil 9. Temur Kéran, Gég, 2015, TUYB, 150x410 cm.

Gegmiste var olan ve ginimuizde de devam eden gé¢ olgusu Uzerine ilgisiz kalmayip ¢alismalar Ureten
Koéran, insanlar Uzerinde travmatik etkiler birakan durumlari, sanatsal agidan ele alarak izleyicilerin
duygularina dokunacak sekilde yorumlamaktadir. Dinamik bir anlatim dili bulunan sanatginin
calismalarinda plastik degerin yiksek ve duygularin yogun oldugu gorilir. Kompozisyonda yer alan
figurlerin renksel agidan ele alinis bicimi de g6¢ konusunun psikolojik yénunt vurgular niteliktedir
(Gungdr, 2020: 1618).
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Sekil 10. Temur Kéran, isimsiz, 2017, TUYB, 200x160 cm.

Calismalarini yaparken go¢ meselesine insan odakli yaklastigini belirten Kéran, gogin insanlik tarihi
kadar eski oldugunu ve Suriye’de yasanan olaylarin kendisini etkiledigini ifade etmistir. Ayrica sanatgi,
gbcu, gecmis ile gelecek arasinda sikisip kalmak olarak nitelendirirken insanin kendi elinde olmadan
caresiz bir sekilde kaderinin degismesini, ailesini, gocuklarini korumak i¢in elinden bir sey gelememesi
ve kiginin kendisini her anlamda yetersiz hissetmesinin en kétu seylerden biri oldugunu belirtmektedir.
Sinirlarda yaganilan dramlar, denizlerde verilen yasam mucadeleleri (Sekil 10) yetiskinlerin, bebeklerin
cansiz bedenlerinin karaya vurmasi, sanatgiyi gé¢ meselesine iten olaylardir (Kazang, 2017). Kéran’in
resminde figUrlerin ifadeleri ve kompozisyon kurgusunun yaninda renklerin garpici olarak kullaniimasi,
konuyu daha da dikkat gekici hale getiren unsurlardan olmustur (Sekil 9-10). Mosse’nin fotograf
calismalarinda, renksiz dinyayi ve olayi renkli bicimde aktarimina paralel olarak Koéran'in sicak ve
soguk renkleri bir arada kullanmasi da insanlarin umuda yolculugunu simgeleyen dusuinsel bir alt yapi
olusturmustur. Ayrica gé¢ olgusunun, insanlarin sahip oldugu dizenli yagami yok etmesi, caresizlik
ortami yaratmasi, ne yapacagini bilememe, psikolojik olarak tasidigi yikten daha fazla yik tasima gibi
durumlara sebebiyet vermesinin sanat eserleriyle daha anlagilir kilindigini séyleyebiliriz.

Fotograf, yagl boya, kolaj ve karisik teknikleri bir arada kullanarak farkli sekillerde disiinsel ve algisal
yonunl ortaya gikaran Kezban Arca Batibeki, nesnel diinyada var olan gergeklikleri 6znel diinyasi ile
bitinlestirerek yapitlarini olusturmaktadir. Yurt icinde ve yurt disinda yagmis oldugu seyahatler
sirasinda farkl buldugu objeleri toplayarak 6zgiin dislince yapisini tasarimlari araciligiyla izleyicilerle
bulusturmaktadir. Dolayisiyla eserlerindeki zengin anlatim dili izleyicileri, kurgulamalar Gzerinden elestiri
ve sorgulamalar yapacaklari bir yola dahil etmektedir (Uzunoglu, 2019). Bu agidan diger sanatgilar gibi
Batineki’'nin de “Vaad Edilmemis Topraklar” serisinde yer alan galismalari, g6¢ sorunsalina drnek
olmasi bakimindan dikkat cekmektedir. Batibeki’nin ¢alismalari plastik agidan incelendiginde, Mosse ve
Kdran'in resimlerindeki renk anlayisinin aksine daha renksiz bir tavrin oldugu gérulmektedir (Sekil 11).

A g . : o Ui 7 L S BTy
£

R :‘ 3 c

Sekil 11. Kezban Arca Batibeki, Gece, t.0.k.t., 2019
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Bu duruma sanatg¢inin icinde bulundugu zaman diliminde gelisen olaylara karsi bakis agisi, yasanan
psikolojik ve ruhsal gelismeler sebep gdsterilebilmektedir. Normal sartlarda diinya, i¢erisinde sonsuz
cesitlilikte renkleri barindirirken ve sanatgilar eserleri olusturma asamasinda dogadan esinlenirken,
Batibeki’ nin eserindeki renksizlestirmeleri, insan kaynakli yasanan problemlerden dolayi diinyanin da
renksiz bir hal aldigini ortaya koyar niteliktedir. Sekil 11 incelendiginde, ¢alismanin kolaj teknigiyle
yapildigi goérilmektedir. Ayrica resmin merkezinde yer alan fotograf ile gdo¢cmenlerin hayaline vurgu
yapildigi distinilmektedir. Cadirlara, kendinden habersiz insan topluluklarina, siyah, beyaz renkleri ve
arada kalmighgi ifade eden gri tonlari calismada gdzlemlemek mimkinddr. Ayrica g¢adirlarin blylk
cogunlukta yer aldigi eserde kamp hayatini ve beraberinde getirdigi sikintili sireci de sanatginin
izleyiciye dogrudan aktardigi gozlemlenmektedir. Resmin merkezinde yer alan fotograf incelendiginde
ise sanatci, eserlerin igerisindeki imgeleri birbirinin devami olacak sekilde dizenleyerek objeler
arasindaki iliskinin kopuk olmamasini saglamaktadir.

Gorulduga Gzere sanatgilar farkli bélgelerde yasarken ele aldiklari gé¢ olgusuna yénelik distinceler
birbiri ile benzerlik géstermektedir. Calismalarda kullanilan teknik ve yontemler de farklilik gésterirken
Batibeki, gunimuzin o6nemli sanatgilarindan olan Ai Weiwei ile ilgili olarak kendisi ile yapilan
roportajinda elestirisini su distincelerle dile getirmigtir:

“Kendi topraklarindan farkl Ulkelere savastan dolayi kagan ve oralarda kamplara yerlestirilen
insanlari ziyaret eden Unll insanlar ¢gok sayida bulunmaktadir. Popllist sanatgi olma 6zelligim
ile bu konuda, ressam Ai Weiwei'ye elestirmek istedim. Ai’nin kiresel sorun olan mdltecilik
kavramina parmak basmasinin yerinde ve iyi bir sey oldugunu fakat bunun sémirtcd, triblnlere
oynayacak sekilde islenmesinin dogru olmadigini belirtmek istiyorum. Aylan bebedin pozunu
kendisinin tekrarlamasi hos bir durum degil. Cocuk cesedi ve o6limi Uzerinden popiilist
yaklagsima girme istegini duymasi basit bir olaydi. Kendisini begenmeyen bir sanatgi degilim.
Kendi Ulkesinde olan sikintilari da farkh sekillerde ele aliyor, bunlar bize glizel gériinen seyler
fakat burada Aylan bebegin Uzerinden direkt alip kullaniimasini inceliksizlik olarak
distniyorum” (Réportaj, Batibeki, 2019).

Kamplarin kuruldugu bélgeler de yine gergek anlamda olusturulan kamp bélgelerinin yeryizu sekillerini
dogrudan yansitma gayesi tasimaktadir. Bu durumun insanlarin, hayat miicadelesi verdigi gece vaktini
en iyi sekilde acgiklamak ve gecenin karanlik olmasindan dolayi da siyah leke ile ifade edilmeye
cahisildigini s6yleyebiliriz. Batibeki, siyah beyaz lekelerin kullaniminin arka planina yine réportajinda su
sekilde deginmektedir:

“Gocmenlerin, 6lim kalim micadelesi igerisindeki siyah beyaz diinyalari ile resmin merkezinde
yer alan fotograftaki renkli dinyaya girigini ifade etmek istedim. Fakat vaad edilmis topraklar
olarak sdylenen o renkli fotografta da aslinda gittikleri tilkeler tarafindan kabul edilmeyip, orada
da siyah beyaza ddénisen bir hayati vurgulamaya galistim. Kimse gé¢menleri beklemiyor ve
istemiyor. Dolayisiyla bu insanlarin gittikleri bélgeler vaad edilmemis toprak oluyor. O hikayeyi
bu sekilde kurgulamaya calistim.” (Roportaj, Batibeki, 2019).

Sekil 12. Kezban Arca Batibeki, Ertelenmis Yarinlarin Atesi, t.0.k.t., 2018
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Cagimizda sadece milteci durumundaki gd¢menlerin degil, farkli toplumlardan olan her insanin
bulundugu ortamdan kagis ve bir arayis i¢erisinde oldugu gdézlemlenmektedir. Bu arayis daha énce de
bahsedildigi gibi, insanlk onuruna yakisir bir yagsama ulasmak isteminden kaynaklanmaktadir.

Nitekim Batibeki’'nin yapmig oldudu eserde ($ekil 12), insanlarin sadece kendi insani yagsam sartlarina
kavusmalari degil, ayni zamanda toplumlar Gzerinde etkisi olan politik ve siyasi olaylardan siyriima
amaci da yatmaktadir. Kompozisyonda yer alan insanlarin farkli kimliklere sahip olusu ve sirekli
hareketliligi, pek cok kiltiriin yer aldigi diinya diizeninde meydana gelen degisimlerin gostergesini ifade
etmektedir (Kezban Arca Batibeki: Vaad Edilmemis Topraklar Sergisi, Erisim: 08.01.2021).

Sanatcinin da sdylemi Gizerine, gé¢gmenlerin gittikleri tlkelerde kabul edilmeyisleri kiltirel, sosyolojik,
psikolojik vb. birgok sorunu da beraberinde getirmektedir. ifade edilenlere ek olarak, eserlerinde kendine
6zgu anlatimi ve igerik olusturma amaciyla, gégmen temasini kendine has Uslubuyla ele alarak
inceledigi sdylenebilmektedir. Farkli topraklara ulasmaya ¢alisan insanlarin dramatik goérintleri, dissel
ve gergek anlam bir arada kullanilarak dogal ortamlar, gercekustl sekilde izleyiciye aktariimistir. Bu
baglamda kolaj teknigi ile eserin merkezinde yer alan fotografin temsil ettigi anlamin 6n plana ¢gikmasi,
evrensel sorun olan savaslar ve bunlarin sebep oldugu siginmaci/gé¢men/miulteci ve uluslararasi
koruma gerektiren insan gruplarinin yasadiklari dramlari gdzler éniine sermistir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu calisma araciligiyla kiiresel bir sorun olan go¢ olgusunun insanlara yonelik etkilerinin sanat alanina
yansima durumu, ginimuizdeki sanat¢ilarin gége yonelik algilamalari ve yapitlarinda nasil bir protest
tavir sergiledikleri Uzerine yorum getirilmigtir. Gunimuzde Ai Weiwei, Mohammed Hafez, Richard
Mosse, Yu-Wen Wu, Temur Kéran ve Kezban Arca Batibeki gibi sanatgilar gé¢/multeci gibi konulari
protest bir tavir ile eserlerinde ele almislardir. Politik ve siyasi etkenlerin gdgle birlikte insanlarda travma
etkisi yaratmasi, sanatgilarin algilamalarinda ve yapitlarin olusmasinda birer tetikleyici unsur olarak
kendini gostermistir.

Arastirmaya dahil edilen sanatgilarin farkli asilli olmalarina ragmen sanat yapitlarinin olusum siirecinde
goc konusuna yonelik ¢ikis noktalarinin benzer oldugu goériimektedir. “Savas, catisma, siddet, iskence,
asimilasyon, kimlik sorunu, umut, yasama arzusu, 6zgurlik, manevi degerler ve yasanabilecek bir diinya
hayali” sanatgilari gé¢ konusunda ydnlendiren dnemli noktalar olarak karsimiza ¢gikmistir.

Ai Weiwei ve Mohammed Hafez'in enstalasyon calismalari, Wu'nun karigik teknik uygulamalari,
Mosse’nin fotograf sanati, Kéran’in bigcimsellikle birlikte konuyu ele alisi, Batibeki’'nin kolaj denemeleri
her ne kadar farkli Gslup ve teknikle yapilan galismalar olsa da bu ¢alismalarin sekillenmesinde “insan”
faktorll etkiler kendini agik bir sekilde gostermistir.

Cin asilli Weiwei'nin milteci kamplarini gezmesi sonucunda insanlarin ¢aresizliklerini, micadelelerini,
acilarini yapmis oldugu eseriyle politik bir mesaj olarak tim diinyaya yansitmistir.

Suriye asilli Hafez'in, denizden ve karadan go¢ eden Suriye’li vatandaglarin geride biraktiklari botlari,
can yeleklerini ve bomba seslerini kendi amaci disinda birer metafor olarak kullanmis ve bunlari birer
sanatsal kimlige donUstirmustir. Dolayisiyla insanlarin yasamis oldugu dram, sergi ortaminda duyussal
acidan daha hissedilebilir bir hal almigtir.

Mosse’nin Dogu Kongo’da yasanan isyan ¢atismalarini fotograflamasi, olayi distnsel agidan ele alarak
gérinmeyeni goésterme yoluna bagvurmasi, Afrika’nin geleneksel renksiz fotograf ¢cekimlerinin aksine
renklendirmelere basvurmasi insanlarin siyah beyaz diinyasini gostermistir. Gogun insanlar tzerinde
sebebiyet verdigi renksiz diinyayi, elestirel bir tavirla renklestirerek dikkat gekmistir.

Wu’'nun 65,5 milyon insanin gogini anlattigi karisik teknikli calismalari, Kéran’in bigimsel degerlerle
birlikte farkli renk tonlarini bir arada kullanarak figirlerin iginde bulundugu drami izleyiciye aktarmasi,
Batibeki’nin kolaj teknigini kullanarak olaya farkh bir bakis agisi getirmesi sanatin bir konuyu ele alirken
sinirsiz sorgulama alani yarattigini da bizlere gostermistir. Bu baglamda gegmiste yasanmis ve
gunimizde de hala farkli sebeplerden dolayi yasanan toplumsal goé¢ Uzerine farkl Ulkelerde yer alan
sanatgcilar tarafindan yapilan eserlerin, izleyicileri etkiledigi ve onlara disinsel ve manevi anlamda
farkindalik kazandirdigi diisiincesini beraberinde getirmistir. Genel olarak yapilan inceleme kapsaminda
ele alinan eserlerde ortaya ¢ikan durum, farkh kaltirlere, medeniyetlere mensup vicdanl, kendini
topumdan soyutlamayan, toplumsal sorunlara sirtini dénmeyen, elestirel ve sorgulayici tavirlar
sergileyerek insanlar Gizerinde farkindalik olusturmaya ¢alisan sanatgilarin var oldugudur.
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Ozet
Bu ¢alismanin amaci gelismis bir Uzak Dogu Ulkesi olan Japonya’da uygulanan Makale
vatandaslik egitiminin Ozelliklerine iliskin sistematik bir alan yazin derlemesi fﬁg&?@"

ortaya koymaktir. Bir derleme makalesi olarak hazirlanan bu ¢alismada Japon 28/12/2021
egitim sisteminin dzellikleri ile vatandaslik egitiminin tarihsel gelisimi incelenmis, Revize Edildi:
daha sonra ise gunUmuz Japonya’sinda vatandaslik egitiminin okullara 12/03/2022
yansimalari, var olan farkli anlayiglar ve gergeklestirilen gesitli egitim uygulamalari Kabul Edildi:
ele alinmistir. Bu sirecte Sosyal Bilgiler derslerinin oynadigi rol detaylandiriimis, 28/03/2022
son olarak ise Japonya’da vatandaslik egitimiyle ilgili olarak devam etmekte olan

sorunlar irdelenmistir. Calisma sonucunda Japonya’da 2. Diinya Savasi’na kadar

sistematik bir vatandaslik egitimi anlayisinin olmadigi ve bu dénemde vatana ve ﬁgﬁ\rr:]t;rer'

imparatora baglilik gibi hususlarin vatandaslhk egitiminin odak noktasini Vatandaslik;
o . C i . Japonya;

olusturdugu belirlenmistir. lkinci Dinya Savasi sonrasi dénemde ise daha Vatandaslik

demokratik bir editim anlayisina gegilmis ve vatandaslik egitimi ile ilgili dnemli  Egitimi;
dersler okul mifredatlarina girmistir. Bununla beraber ilkokul 1. siniftan baglamak
Uzere, liseler dahil vatandaglik egitiminin 6rgun egitim kurumlarinda cesitli dersler
yoluyla égrencilere verildigi, bu strecin 6rtuk program dahilinde cesitli faaliyetlerle
de gelistiriimeye calisildigi, tim bu siiregte ise Sosyal Bilgiler derslerinin énemli
bir role sahip oldugu goértlmustir. Butlin bunlarin yaninda Japon vatandashk
egitiminde gesitli sorunlarin var oldugu, son yillarda ise kuiresel vatandaslik ve gok

kulturli vatandaslik gibi konular tzerine yapilan tartigmalarin arttigi belirlenmistir.
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Abstract

The aim of this study is to examine the citizenship education processes applied in
Japan, which is a developed Far East country. In this study, the characteristics of
the Japanese education system and the historical development of citizenship
education were examined. The role of social studies courses in this process was
detailed, and lastly, the ongoing problems related to citizenship education in Japan
were discussed. As a result of the study, it was determined that there was no
systematic understanding of citizenship education in Japan until the Second World
War, and in this period, issues such as loyalty to the motherland and the emperor
constituted the focal point of citizenship education. In the post-World War |l period,
the structure of education turned to democracy and important lessons related to
citizenship education were included in school curricula. In addition, it was
determined that starting from the first grade of primary school to the end of high
school, citizenship education is given to students through various courses in
formal education institutions and this process is tried to be improved with various
activities, and social studies have an important role in this whole process. In
addition to all of these, it was determined that there are various problems in
Japanese citizenship education and the discussions on issues such as global

citizenship and multicultural citizenship have increased in recent years.
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Yetisensoy & Akdeniz

Giris

Teknoloji c¢agdi olarak nitelendirilien 21. yizyilda, nitelikli insan gict devletlerin en &nemli
sermayelerinden birisi haline gelmistir. Uluslarin gelismislik seviyeleri ve egitim sistemleri
incelendiginde, bu iki unsur arasinda yakin bir iligki bulundugu gézlenmektedir. Gelismis bir Uzak Dogu
Ulkesi olan Japonya ise gunumuzde bilim ve teknolojiye yon verme &zelligi ile taninmakta, ¢agin en
onemli ekonomik glglerinden birisi olarak kiiresel ekonomiye yon vermektedir. Japonya’nin bu seviyeye
ulagsmasini saglayan en énemli faktorlerden biri ise egitimdir. Nitekim Japon modernlesmesi egitimde
modernlesmeyle baglamistir (Koyama ve Ozcan, 1987). Japonya’nin ulasmis oldugu mevcut gelismislik
seviyesi Japon egitim sistemini karsilastirmal egitim arastirmalarinin dnemli 6znelerinden birisi haline
getirmistir. Ozellikle yerli alan yazininda Japon egitim sisteminin genel ézelliklerine isaret eden pek ¢ok
calisma bulunmaktadir (Ekinci, 2020; Karsak, 2018; Liman, 2012). Bununla beraber Japon egitim
sisteminin tarihsel gelisimi (Ozgen, 2020), Japon egitim sisteminde yasanan sorunlar (Tokséz, 2021),
Japon egitim sisteminde; Okul 6ncesi (Baydilek, 2015), ilkégretim (Kiral, B. ve Kiral, E., 2009),
yuksekdgretim (Tosten ve Ekinci, 2012), din egitimi (Mukhesen, 2020) gibi farkli konularin da
arastirildigi, batin bunlarin yaninda Turkiye ve Japonya egitim sistemlerini farkli ydnlerden
karsilastirimaya yénelik (Erbilgin ve Boz, 2013; Orakgi, 2015; Ozerbas ve Safi, 2022; Saracaloglu,
1990;) cesitli calismalarin da gergeklestirildigi gortlmektedir. Butiin bu galismalar Japonya’nin ulastigi
gelismislik seviyesinde egitimin rolinu yansitmasi bakimindan olduk¢a énemlidir. Buna kargin yerli alan
yazininda Japon egitim sistemini “vatandaslik egitimi” boyutunda ele alan herhangi bir ¢calismaya
rastlaniimamaktadir. Vatandaslik egitiminin bir Glkenin yetistirmek istedigi insan tipolojisinin temel
belirleyicisi oldugu g6z o6ninde bulunduruldugunda, Japonya’nin mevcut gelismislik seviyesinde
vatandaslik egitiminin de blylk rol oynadigi soylenebilir. Nitekim UGlkelerin uygulamakta oldugu
vatandaslik egitimi, ortaya koydugu ciktilar yénilyle yalnizca 6grencilerin bireysel gelisimine hizmet
etmemekte, ayni zamanda toplumlarin ulusal ve uluslararasi dizeydeki ekonomik, sosyal ve politik
gelisimine yén vermektedir (Unal, 2019). Bu galismanin amaci geligsmis bir Uzak Dogu (ilkesi olan
Japonya’da uygulanan vatandaslk egitimi sireglerine iligskin sistematik bir kuramsal ¢ergceve ortaya
koymaktir. Bu kapsamda ilk olarak birincil kaynaklardan yararlaniimaya c¢alisiimis, bu amagla ingilizce
dil destedi sunan Japon Milli Egitim Bakanlhigi’nin (MEXT) sitesinde yer alan resmi bilgi ve belgelere
ulasilmistir. Ancak Japon vatandaslik egitimine iliskin birincil kaynaklarin Japon alfabesi ile yazilmis
olmasi da arastirmacilari daha derinlemesine bilgilere ulagsma noktasinda sinirlamis, bu nedenle konuya
iliskin makale, kitap gibi ¢esitli ikincil kaynaklardan yararlaniimistir. Bu noktada Japon egitim sistemi ve
vatandasglik egitimine iliskin gergeklestirilen akademik calismalar sistematik bir alan yazin taramasiyla
elde edilmigtir. Elde edilen veriler “Japonya Egitim Sistemi”, “Ge¢misten GunUmize Japonya’da
Vatandaglik Egitimi’, “Ginimiz Japonya’sinda Vatandaslik Egitiminin Ozellikleri’ ve “Japonya’da
Vatandaslik Egitiminde Yasanan Sorunlar’ olmak Uzere doért temel baslik altinda sunularak Japon
vatandaglik egitiminin dzelliklerine iliskin butincil bir resim ortaya koyulmaya calisiimistir.

Japonya Egitim Sistemi

Ko&klU bir egitim gelenegine sahip olan glinimiz Japonya’sinda egitim hizmetlerini yuritme, denetleme,
egitime yonelik politika ve stratejileri belirleyerek bunlari uygulama stireglerinden Japonya Egitim, Kaltir,
Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanhgdi (Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology
[MEXT]) sorumludur. Japonya, egitimde 6+3+3 modelini benimsemistir. Anaokullari (Yochien) 3, 4, ve
5 yaslarindaki gocuklara 1 ile 3 yil arasi hizmet sunar. ilkokullarda (Shogakko) ise 6 ile 12 yas arasindaki
cocuklara 6 yil boyunca zihinsel ve fiziksel gelisim evrelerine uygun bir egitim verilir. ilkokulu bitiren
bitiin gocuklar 15 yaslarina kadar 3 yil boyunca ortaokulda okumak zorundadirlar. ilkokul ve ortaokulda
dokuz yillik zorunlu egitimi tamamlayan 6grenciler genel sinavlara girerek liseye devam edebilirler. 3
yillik lise 6greniminden sonra ise 6grenciler Universitelere (Daigaku) girerek 4 yillik lisans derecesine
(Gakushi) sahip olabilirler (MEXT, 2021a). Japonya’da yerlestirme sinavlari liyakatin ana
gOstergelerinden biri olarak kabul edilir. Bu nedenle llke genelinde bu sinavlardan iyi notlar almak
oldukga 6nemsenir.

Japonya Anayasasi’nin (The Constitution of Japan) 26. maddesinde “Tim insanlar, yasalarin
6ngérdligl sekilde, yeteneklerine karsilik gelen egit bir egitim alma hakkina sahip olacaktir. Halk,
himayesi alfindaki tiim erkek ve kiz gocuklarina kanunun 6ngordigi sekilde normal egitim vermekle
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ylUkamlidir. Bu tiir zorunlu egitim parasizdir.” ifadesi gegmektedir (The Constitution of Japan, 1947).
Bu madde kapsaminda Japonya’nin 6zellikle egitimde firsat esitligine oldukga 6nem verdigi sGylenebilir.
Lee (2021) Japon cocuklarinin aile gelirlerinin akademik basarilarina etkisini arastirdi§i ¢calismasinda
Japon cocuklarinin aile gelirleriyle akademik basarilari arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir.
Buradan Japonya’da Ozellikle parasiz olan temel egitimde firsat esitliginin iyi seviyede saglandigi
cikarimi yapilabilir.

Japon ders kitaplarinin iceridi ulusal mifredata dayalidir ve neredeyse bitiin Japon égretmenler ders
kitaplarini bir akademik yilda bitirmektedir. Japonlar, okullarin sadece akademik becerileri degil, ayni
zamanda iyi karakter Ozelliklerini de dgretmesi gerektigine inanmaktadir. Mufredatta her yil ahlaki
egitime ayrilan sure az olsa da Japon 6gretmenler, 6rtik program yoluyla dégrencilere iyi karakter
dzelliklerini agilamaya calismaktadirlar. Ornegin, biitiin Japon égrenciler ve égretmenler her hafta okul
binalarini temizlemektedirler. Japon dgrenciler, 6gretmenler tarafindan surekli olarak, herhangi bir gérev
icin yogun caba sarf etme ve 6gretmenlerinden gelen selamlara canli bir sekilde yanit verme gibi genel
olarak begenilen toplumsal 6zellikleri uygulamaya tesvik edilmektedir (Ellington, 2005).

Japon Egitim Temel Kanunu’'nun (Basic Act on Education) 13. Maddesinde okullar, aileler ve toplum
arasinda ortaklk ve is birligi tesvik edilmektedir. Burada ¢ocuk yetistirme sireclerine butin topluluklarin
dahil olmasi ve bu slreglerin surekli iyilestiriimeye c¢alisiilmasi gerektigi vurgulanir. Bu kapsamda
Japonya Egitim, Kdltir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanligi ¢ocuklarin yerel topluluklardaki insanlarla is
birligi icinde deneyim ve 6grenme saglamasi igin “Cocuklar i¢in Okul Sonrasi Siniflari Tesvik Program1”
gibi calismalar gerceklestirmektedir (MEXT, 2021b). Japonya'nin en blyik egitim basarisi, neredeyse
tum genglerin liseyi bitirene kadar aldiklari ylksek kaliteli temel egitimdir. Uluslararasi matematik
testlerinde, Japon ilk ve ortaokul 8grencileri dinyada her yil en Ust siralarda yer almaktadir. Japon dilinin
dinyanin okumasi ve yazmasi en zor dillerinden biri olmasina ragmen Japonya, okuma yazma
oranlarinda diinya liderleri arasinda yer almaktadir (Ellington, 2005).

Japon Egitim Temel Kanunu’nda egitimin amaglari su sekilde agiklanmaktadir (MEXT, 2021c):

Madde 1. “Egitim, bireysel karakteri tam olarak gelistirmek amaciyla saglanmalidir. Clnki barig¢il ve
demokratik bir ulusu olusturan topluma gerekli niteliklere sahip, zihin ve beden olarak saglam insanlar
yetistiriimelidir.”

Madde 2. “Yukarida belirtilen amacglari gergeklestirmek icin egitim, akademik &zgdrliige saygi
gésterilerek asagidaki amaclara ulasilacak sekilde saglanmalidir;

o Ogrencilere kapsamli bilgi ve kiiltiir kazandirmak, gercedi aramanin dederini tesvik etmek ve
zengin bir duyarlilik ile ahlak anlayisi gelistirirken viicut sagligini inga etmek,

e Bireylerin yeteneklerini ve yaraticiligini gelistirmek, kiginin kariyeri ile glinliik yasami arasindaki
iliskiyi vurgulayarak siki calismaya sayqgiyi ve 6zerklik-bagimsizlik ruhunu tesvik etmek,

o Adalete saygi, sorumluluk, kadin-erkek esitligi, karsilikli saygi, is birligi, toplumun ingasina aktif
olarak katilma, toplum ruhu iginde gelisimine katkida bulunma degerlerini tesvik etmek,

e Yasama saygi, dogayi 6nemseme ve g¢evrenin korunmasina katkida bulunmayi arzu etme
degerlerini tesvik etmek,

e Ulkenin ve bélgelerinin kiiltiiriine saygi ve sevgisinin yani sira diger llkelere saygi degerini,
diinya barisina, uluslararasi toplumun gelisimine katkida bulunma arzusunu tesvik etmek.”

insan haklarina, sevgi ve barisa saygl duyan, demokratik bir milletin 6zgiivenli bireylerini yetistirmek
Japon egitim sisteminin ana amacidir. Kanunlar, uyumlu bir toplum icin politik bilince ve dini hosgoériye
onem verirken devlet politikalariyla din arasinda olusabilecek her turli badi kesin bir sekilde
yasaklamigtir (Sahin, 2020). Devlet okullari i¢in egitim giderleri, ulusal ve yerel idareler tarafindan
karsilanir. Yerel idarelere bagh ilkdgretim okullarinda egditim personeli Ucret giderlerinin yarisini devlet
diger yarisini ise yerel idareler karsilamaktadir. Lise ve yuksekdgretim parali oldugu igin halk okul
taksitlerini 6deyerek giderlere ortak olmaktadirlar. Bunun yaninda devlet, liselere ve Universitelere de
6denek ayirmaktadir (Aksu, 2013). 2010 yil verilerine gore egditime yapilan yatirnmin egitim alanlarina
goére dagilimi incelendiginde bakanligin biitgesinden sosyal egitim ve egitim yonetimi alani %18.9,
anaokulu %2.2, en blyuk yatirm payi alan ilkégretim %27.5, 6zel egitim okullari %4.1, ortaokullar
%15.8, liseler %13.6 ve yuksekdgretim ise %16.6 pay almaktadir (Turgut Kahyaoglu, 2010). Liselerin
zorunlu olmadigi halde neredeyse ortaokullar kadar bir blitceye sahip olmasi dikkat ¢cekmektedir.
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Japonya’da bitiin kademelerde egitime katilim oranlarinin artirilmasi igin yogun ¢aba sarf edilmektedir.
Zorunlu egitim kapsamina giren ilkokul ve ortaokullara halkin neredeyse tamami katilim géstermektedir.
Sonraki yillarda egitimin Ucretli ve zorunlu olmamasina ragmen liselere katihm orani da zorunlu egitime
katilim oranlarini neredeyse yakalamis durumdadir. Japonya’da “En iyi yatirim insana ve egitimine olan
yatinmdir’ felsefesi toplumun biitiin kesimlerinde tesvik edilmektedir. Bu noktada ikinci Diinya
Savasi’ndan itibaren Japon egitim sisteminde kayitli dgrenci oranlari gelisimine dair sayisal veriler Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1. Her Egitim Dizeyindeki Kayitl Ogrenci Oranlari (%)

Yillar 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 1998
Okul Oncesi 89 201 28.7 41.3 53.8 635 644 63.7 64.0 63.2 62.3
ilkokul 99.64 99.77 99.82 99.81 99.83 99.91 99.98 99.99 99.99 99.99 99.98
Ortaokul 99.20 99.92 99.93 99.91 99.89 99.91 99.98 99.99 99.99 99.99 99.98
Lise 425 515 57.7 70.7 82.1 919 942 938 944 958 0959
Yiiksekogretim - 10.1 10.3 17.0 23.6 37.8 374 37.6 36.3 45.2 48.2

Kaynak: http://www2.unesco.org/wef/countryreports/Japan/rpport _1.html (Aktaran Memmedova Telci,
2021).

Gecmisten Giiniimiize Japonya’da Vatandaslik Egitimi

Japon vatandaslik egitiminin tarihsel gelisimine iliskin detayli bir galisma gergeklestiren Mccullough
(2008) Japon vatandaslik egitiminin koklerinin Konfligylsculik’e kadar ulastigina isaret etmektedir.
Yazar KonfugyUsgulik'in temel fikirlerinden hiyerarsik iliskiler, egitimin énemine yénelik vurgu, aile
sisteminin énemi ve daha az varlikli kimseler igin endige gibi ilkelerin glinimiiz Japon egitim sistemi ile
vatandaslik egitimine yénelik ulusal yaklasim Gzerinde gui¢lu bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir.
Mccullough (2008) Japon vatandaslik egitimini Edo Dénemi’nde Vatandaslik Egitimi (1603- 1867),
Milliyetcilik Dénemi’nde Vatandaglik Egitimi (1868-1945), Demokrasi Dé6nemi’nde Vatandaslik Egitimi
(1945-Giinimiiz) olmak Uzere Ug temel baslik altinda incelemistir:

Edo Dénemi’nde Vatandaslik Egitimi (1603-1867)

1603’ten 1868 Meiji Restarasyonu’'na kadar olan dénem Edo Ddénemi vatandaslk egitimi olarak
adlandiriimaktadir. Bu dénemde samuray sinifinin yasam felsefesi olan ve 6zdenetim, sadakat, saflik,
fedakéarlik ve onur gibi degerlere dayanan Busido felsefesi tapinak okullariyla (terakoya) Japon
toplumuna yayilmis ve bu felsefe dénemin vatandaslik egitimini karakterize etmistir (Mccullough, 2008).
1 6gretmen ile 20-30 6grenciden olusan bu okullarda Bugido felsefesiyle beraber okuryazarlik, tarih,
cografya ve aritmetik dgretilmekteydi. Bu okullar 6-13 yaslari arasindaki ¢ocuklara yonelik 4-5 senelik
bir 6gretim surecini iceriyordu ve Japon ailelerin egditimin dneminin farkinda olmasindan dolayi okullara
katihm fazlaydi. Tokyo metropol kutliphanesine gére, Edo Dénemi’nin sonunda ulkede 30.000 ila 40.000
arasi terakoya bulunmaktaydi (Delgado Algarra, 2016).

Milliyetgilik D6nemi’nde Vatandaglk Egitimi (1868-1945)

Bu dénem Meiji Resterasyonu’'ndan ikinci Dinya Savasi sonuna kadar devam etmistir. 1868'de
Japonya'nin Meiji Resterasyonu’na girmesiyle, vatandaglik egitimi giderek milliyetcilik ve vatanseverlik
icin bir arag haline gelmis ve ulusun korunmasi icin bireylere gerekli olan tutum, deger, bilgi ve becerilerin
aktarilmasi vatandaglik egitiminin temel noktasini olusturmustur. Japon ulusu bilincini agilamaya yonelik
bu egditim anlayisinin surdurilmesi resmi belge ve emirlerle de acikca ifade edilmis, okullar disinda
cesitli aktivite ve seremoniler yoluyla vatanseverlik degeri 6grencilere asilanmaya galisiimigtir. Ozellikle
bu amaca hizmet etmek igin Ulusal Tarih (Kokushi) gibi dersler hazirlanmis, Japon dili 6gretimi (Kokugo)
ders kitaplarindaki birgok okuma materyalinde dahi vatanseverlik temali metinlere yer verilmigtir.
Zamanin ahlak egitimi dersi olan Shushin ise Japon okullarinda giglu bir milliyetci egitim bigimini
dayatma araci haline gelmis, vatana ve imparatora bagllik gibi esaslar vatandaslik egitiminin odak
noktalari olmaya devam etmistir. (Davies vd., 2010; Mccullough, 2008; Takaya, 2017).

Bu dénemde vatandaslik egitimi ile ilgili konular genellikle ilkégretim dizeyinde verilmistir. Ancak bu
dénemde hem Japonya'da hem diger Ulkelerde, ¢ok az sayida 6grenci ilkogretim sonrasi egitimine
devam edebiliyordu ve bu sansi yakalayan azinhdin buyuk bdlimi de mesleki egitime yonelmekteydi.
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Bu meslek okullarinda da bireylere kendi toplumunun 6tesinde perspektif ve yaklasimlar kazandiracak
icerik bulunmamaktaydi. Gergek manada vatandaslik egitimi alabilen nifus %10 civarindaydi (Takaya,
2017). Her ne kadar Taisho Donemi'nde (1912-1926) ilerlemeciligin Ulkedeki etkilerinin goérilmesi ile
vatandaslik egitiminde Fransiz ve Alman modellerinin okullarin bir kisminda denenmesi gibi gelismeler
gériilse de vatandaslik egitiminin vatanseverligin asilanmasindaki baskin rolii ikinci Diinya Savasi’'na
kadar devam etmistir (Parmenter vd., 2008).

Demokrasi Dénemi’nde Vatandaslik Egitimi (1945-Gliniimiiz)

ikinci Diinya Savasi’ndan sonra ise militarist egitimin yapisi demokrasiye dénmiis ve vatandaslik egitimi
ile ilgili 6nemli dersler okul mifredatlarina girmistir (Otsu, 2000). Bunda ikinci Diinya Savagi sonrasi
Japonya’yl isgal eden Amerikan isgal guglerinin Japonya’ya yeni bir egitim programini kabul ettirmeleri
etkili olmustur. Japonya’yva daha demokratik bir egitimin kapisini agacagi sdylenen bu egitim
anlayisinda John Dewey’in goriglerine uygun olarak deneyim temelli bir egitim uygulamaya koyulmus
ve Sosyal Bilgiler dersleri de bu igerikte vatandaslik egitiminin verildigi en énemli ders olarak yer almistir
(Takaya, 2017). Ikeno (2005) 2. Diinya Savasi sonrasi Japon vatandaslik egitimini 3 doneme
ayirmaktadir. Bunlar: 1947-55: Deneyime yobnelik vatandaslik egitimi, 1955-85: Bilgiye ydbnelik
vatandaglik egitimi, 1985-giiniimiiz: Yetenek odakli vatandaslik egitimi olmak Uzere t¢ kisimdir.

Buna gore 1947-55 arasi deneyime dayali vatandaslik editimi 6zellikle John Dewey'in egitim fikirlerinde
ortaya ¢ikan pragmatizm ilkesine baglligi yansitmaktadir. Dénemin egditim anlayisinin g¢ekirdegi olan
yeni Sosyal Bilgiler dersleri bu dénemi karakterize etmistir ve bu dénemde vatandaslik egitimi temel
olarak Sosyal Bilgiler derslerine entegre olarak uygulanmistir. ilk dénem Sosyal Bilgiler derslerinde,
arastirma, tartisma, problem ¢dézme gibi ydntemler benimsenmis ve genel olarak sosyal yasam ve
toplum 6gretilmistir. Bu anlayis igerisinde, 6gretmenler ve ¢ocuklar sinif igerisinde toplumsal yasami ve
sosyal yagamin sorunlarini disunuyor ve problem ¢ézmede sosyal deneyim kazaniyordu. Bdylece hem
toplumlarini 6greniyor hem de demokratik bir toplum insa etmede, toplumlarina olumlu katkilar sunmak
igin gerekli tutum ve becerilerini 6greniyorlardi (Ikeno, 2005). Nagasue (2020) ikinci Dinya Savas!
sonrasi yeni bir ders olarak Japonya’ya uyarlanan Sosyal Bilgiler'in Japon demokrasisinin kurtaricilari
olacak “iyi” vatandaslar yetistirme rollyle 6n plana ¢iktigi ve bu dénemde 6gretim igeriklerinin blylk
Olclide 6gretmenlerin takdirine birakildigi belitmektedir. Bu dénemde 6gretmenler, ders igeriklerini
ogrencileri ve toplumsal/bélgesel kosullari dikkate alarak tasarlamis ve égrenciler gunlik yasamlariyla
ilgili sosyal problemlerle karsi kargiya getirilmistir. Bu problemlerin ¢ézimu yoluyla égrencilere bilgi,
anlayis ve beceri kazandirilmaya calisiimistir. Ancak bu yeni model, egitim alaninda buyuk bir kafa
karisikligina neden olmus ve genis cevrelerce akademik yetenedi arka plana attigi ve Japon toplumunun
gercekligini gormezden geldigi gerekgeleriyle elestiriimistir (Nagai, tarihsiz; Naganuma & Onuma, 2012;
Akt. Nagasue, 2020).

1955-85: Bilgiye ybnelik vatandaslik egitimi ddneminde ise 6drencilerin Japon ulusu igin gerekli gorilen
bilgileri edinmeleri amacglanmistir. Japon Milli Egitim Bakanligi, daha 6nceki donemde ylkselen
elestirilerin de etkisiyle 1958 yilinda gesitli revizyonlara gitmis, ahlak egitimi Dotoku ismiyle farkli bir ders
olarak mufredata girerek Sosyal Bilgiler'den ayrilmistir (Mccullough, 2008). Ayrica ortaokullardaki
Sosyal Bilgiler dersleri cografya, tarih, politika / ekonomi / toplum olmak Uzere pargalara bélinmustdr.
Bu derslerin her birisi disiplinin en temel ve g¢ekirdek bilgilerini verecek sekilde dizenlenmis ve
o6grencilere ortak bir Japon kilturd i¢in temel bilgileri saglamistir. Sosyal Bilgiler derslerinde verilen
vatandaglik egitiminin temel odagi ise ortak ulusal bilgi olarak 6ne ¢ikmistir (Ikono, 2005). Bu dénemde
yasanan gelismeleri degerlendiren Nagasue (2020) bu revizyonlarla pragmatist anlayisinin zayifladigini,
ogrencilerin toplumsal yapiyi, demokrasinin temel ilkelerini ve sosyal kurallari teorik olarak égrendigini
ancak uygulama noktasinda eksik kaldigini belitmektedir. Bununla beraber bu dénemde miufredat
yonergeleri baglayici bir glic kazanmis ve égretmenlerin yurttaslik derslerini tasarlarken kendi taktirlerini
kullanmalari engellenmistir. Kisacasi 1950'lerdeki reformlarla beraber yasam ilkelerini, ampirizmi ve
sentezciligi 6ne ¢ikaran Amerikan Sosyal Bilgilerinden sistematikligi ve entelektielligi 6n plana ¢ikaran
Japon modeline dogru bir degisim yasanmistir (Nagai, tarihsiz; Akt.Nagasue, 2020).

1985-giiniimiiz: Yetenek odakli vatandashk egitimi: Uglincli ddnemde yaygin olan egitim anlayisi ise
ogrencilere gerekli bilgileri 6gretirken kendi ayaklarinin Gzerinde bir birey olarak durmayi ve saglikh bir
yasam siurmek igin ihtiya¢c duyacaklari yetenekleri kazandirmaktir. Buna gére her bir dersin iki amaci
vardir: Bunlar kendi 6zel hedefine ulasmak ve okullardaki egitimin genel hedefine ulagsmaktir. Sosyal
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Bilgiler egitiminin amaclari ise ortak kiltlr olarak cografya, tarih ve toplum hakkinda temel bilgileri
ogretmek, cocuklarin bireysel yeteneklerini gelistrmek ve demokratik toplumun olusumuna katki
sunmaktir. Bu dénemde vatandaslik egitimi, bireyin her konuda ortak bir kultlr kullanarak kiglk veya
blylk bir toplumda aktif olarak yer almasini ve bilgili vatandaslar olarak toplumun gelismesine katki
sunmasini temel almaktadir (Ikono, 2005). 1980 sonrasi ortaya ¢ikan bu anlayisin gelismesinde ise
Japonya’nin degisen ve farklilasan Diinya ile olan iligkileri etkili olmustur. Nitekim Ikinci Diinya
Savasr’'nin sonu ile 1980'lerin bag! arasindaki donemde Japonya, savasin harap ettigi yoksul bir llke
olmaktan ¢ikarak dinyanin en blyuk ikinci ekonomisi haline gelmis ve Japon liderlerin dnemli bir diinya
gucu olarak ortaya ¢gikma kararlihgi, 20. yuzyihn Japonya'sinda buyuk bir egitim reformuna yol agmistir.
(Mccullough, 2008). Mccullough (2008) bu reform galismasinda i¢ 6nemli baski grubunun yer aldigini
vurgulamaktadir. ik grup, John Dewey ve diger Batil ilerici egitimcilerden etkilenmis ilerlemecilerden
olusuyor ve merkezi, bilgi agirlikh egitim tarzinin Japon c¢ocuklarin yaraticiliklarini yok ettigini
vurguluyordu. Ikinci grup, Japon is diinyasiydi ve Japonya ile dis diinya arasinda hizla genisleyen
ekonomik baglari gelistirmeye yonelik egitimsel reformlari savunuyordu. Son grup ise, bu reformu savas
sonrasi dénemde buylUk olclide zayiflamis olan vatanseverligi ve geleneksel degerleri yeniden
canlandirmak igin bir firsat olarak goren gelenekgilerdi. Bu ¢ grup arasindaki bu gerilim ise ginUmuzde
de devam etmekte ve Japon vatandaslik egitimini sekillendirmektedir (Mccullough, 2008). Kisacasi
kiresel ekonomide yasanan gelismeler Japonya’nin egitim politikalarina yon vermis, kiiresel ekonomide
rekabet gucl yiksek, ylksek 6z sorumluluk ve yaraticilik becerileriyle donanmis vatandaslarin
yetistiriimesi 6nem kazanmistir.

Batdn bunlarin yaninda gesitli resmi politikalarla da vatandaslik egitimine farkl bir boyut kazandiriimaya
cahsilmistir. Ornegin gocuklarin glinliik aktivite ve deneyimlerine odaklanan akademik yetenek igin yeni
vizyon belgesi yayinlanmis ve bu politika ile 6grencilerin 6grenme isteklerinin, disinme becerilerinin,
muhakeme guglerinin ve disavurumculuklarinin gelistiriimesi amacglanmistir, Ayrica Merkezi Egitim
Konseyi de 1996'da Ikiru Chikara (Yasama sevinci) politikasini ortaya koyan bir rapor yayinlamigtir. Bu
rapor ile geleneksel ezberleme ydntemleri reddedilmis ve alternatif olarak inisiyatif, muhakeme,
yaraticilik ve problem ¢dzme becerileri 6n plana gikariimistir. Bu politika, 6grencilerin hizla degisen bir
toplumda kendi ayaklarinin tGzerinde durma, bagimsiz 6grenme ve duslinme, 6zerk hareket etme ve
sorunlari verimli bir sekilde ¢6zme yeteneklerini ve egilimlerini gelistirmeye vurgu yapmistir. Bu belge
glinimuzde de Japonya’daki vatandaslik egitimi slreglerinin ana bilesenlerinden birisi olmaya devam
etmektedir (Nagasue, 2020; Pholsim, 2020).

Giiniimiiz Japonya’sinda Vatandaghk Egitiminin Ozellikleri

Japonya’da vatandashk egitimi ilkogretim diizeyinde temelde "Sosyal Bilgiler", lise diizeyinde ise
"vatandaslik bilgisi" alaniyla ilgili ¢esitli dersler yoluyla verilmektedir. Japonya’da 1. Siniftan 6. Sinifa
kadar olan doénemi kapsayan ilkokullarda, vatandaslik egitimi 1-2. siniflarda Yasam ve c¢evre
arastirmalari dersiiginde, 3.,4.,5. ve 6. siniflarda ise Sosyal Bilgiler derslerinde haftada tiger saat (1 saat
= 45 dakika) verilmektedir. 7. 8. ve 9. siniflari kapsayan 3 yillik ortaokullarda ise Sosyal Bilgiler kendi
icinde 3 bélume bdlunerek verilir: Bunlar tarih, cografya ve vatandagliktir. Cografya ve tarih ortaokul 7.
ve 8. sinifta haftada 4 saat, vatandaslik ise ortaokul son, yani 9. sinifta haftada 2-3 saat olarak
verilmektedir. Bu derslerde verilen vatandaslik egitiminin igerigi ise cagdas sosyal yasam, ulusal yagsam
ve ekonominin iyilestiriimesi ve demokratik hikimet ve uluslararasi topluluklar gibi konularindan
olugmaktadir. Ogrencilerin ortaokulun son senesinde aldii ve Sosyal Bilgilerin bir bélimi olarak
okutulan yurttaglik dersleri ise genel olarak bilgi merkezli olma ve ezberlemeyi vurgulama egilimindedir.
Nitekim bu dénemde bir¢cok dgrenci ve 6gretmenin temel odagdi liseye giris sinavlaridir (Davies vd., 2010;
Otsu, 2000).

Lisede ise (high school) dgrenciler vatandaslik egitimi alaniyla ilgili 4 krediyi tamamlamak zorundadir.
Bu bakimdan 6grenciler ya haftada 4 saatlik Cagdas Toplum dersini ya da Etik (2 saat) ve Politika /
Ekonomi (2 saat) derslerinin ikisini almak zorundadir. 4 saatlik Cagdas Toplum dersinin icerigi cagdas
toplumda birey ve kiltir, gevre ve insan hayati, gagdas politika ve ekonomi ve birey, uluslararasi toplum
ve kiresel sorunlar konularindan olusmaktadir. Ulkede olumlu bir imaja sahip cagdas toplum dersleri
bilginin yani sira 6grencilerin beceri ve tutumlarini gelistirmeye yonelik olduk¢a énemli bir derstir. Bu
derslerde ogretmenler g¢agdas konulari tartisma, oyun ve canlandirma gibi cesitli etkinliklerden
yararlanarak ele alirlar. Bunun yaninda Etik ve Politika / Ekonomi dersleri de vatandashk egitimi i¢in
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gerekli derslerdir, ancak daha g¢ok igerdikleri sosyal bilim disiplinlerinin yapisini ve yontemlerini
6gretmeye odaklanmiglardir (Otsu, 2000).

Mccullough (2008) ahlak egitiminin de Japon vatandaslik egitiminin énemli bir pargcasini olusturdugunu
belirtmektedir ve Japon 6grenciler 16 yasina kadar ahlak egitimi dersini haftada 1 saat almakla
yukumlididr. Modern Japon okullarindaki ahlak egitiminin 6 temel amaci ise séyledir (MEXT, 1989, Akt.
Mccullough, 2008): (1) insanlik onuruna ve hayata saygi ruhunu tesvik etmek, (2) geleneksel kiltri
miras almaya, gelistirmeye ve zengin bir kiltir yaratmaya ¢alisan bireyler yetistirmek, (3) demokratik bir
toplum ve devlet kurarak gelistirmeye calisan bireyler yetistirmek, (4) baris¢il bir uluslararasi toplumun
olusturulmasina katkida bulunabilecek bireyler yetistirmek, (5) bagimsiz karar verebilen bireyler
yetistirmek, (6) ahlak duygusunu gelistirmek.

Gunimiz Japonya’sinda Sosyal Bilgiler dersleri temel vatandaslik becerilerinin kazandiriimasinda
oldukga énemlidir. ilkokullarda yiiritilen Sosyal Bilgiler programlarinda okul digi alan gezileri, davetli
konusmacilar ve deneyim temelli 6grenme aktiviteleri 6nemli yer tutmaktadir. ilkégretim tiglincii sinif
o6grencileri icin Sosyal Bilgiler dersleri topluluk kavramina girigle baslar, dordinci sinif 6grencileri
topluluk érgitlenmesini ve Japon yasam tarzlarini inceler. Besinci yilda endistriyel ve gevresel konular
incelenir ve son olarak altinci sinif 8grencileri Japon tarihi ve Japon siyasi sistemi ile tanisir. Ayrica
Japonya'nin diinya toplumunda oynadigi rol incelenir (Mccullough, 2008). Ortaokul dizeyinde ise
Sosyal Bilgiler (Shakai) benzer sekilde tim siniflarda énemli bir derstir, cografya, tarih ve yurttaslik bilgisi
olmak lzere Gg bélimdur. Yurttashk ile ilgili bolimindn ana hedefleri demokrasiyi anlamak ve halkin
katihimi igin gerekli bilgileri edinmektir. Konular arasinda toplumumuzda kararlarin nasil alindigi ve
sorunlarin nasil ¢ézlldugu, piyasa ekonomisinin mekanizmalari, demokratik streglerin nasil galistigi ve
sivil katilimin 6nemi, refahi artirmada yerel ve ulusal yénetimlerin roli gibi konular vardir. Lise
6grencilerinin en az bir yil almalari gereken Cagdas Toplum (Gendai shakai) ya da Etik (Rinri) ve Politika
ve Ekonomi (Seijikeizai) derslerinin kapsamlari ve icerdikleri konular ortaokullardaki Sosyal Bilgiler'den
¢ok farkli olmamakla beraber daha genis ve derindir (Tanaka, 2017). Ayrica edebiyat, sanat gibi dersler
ile de vatandaslik egitimine katki sunulmakta, bunun yaninda ahlak egitimi ile de vatandagslik egitimi
arasinda baglantilar kurulmaktadir. Bunun disinda okullarda bulunan 6grenci konsiilleri, festivaller ve
sosyal aktiviteler de dégrencilerin toplumsallagsma surecini gelistirmeyi amaglamasi yéniyle vatandaslk
egitimine hizmet etmektedir (Mori & Davies 2015; Parmenter, 2008).

Mccullough (2008) Japon vatandaslk egitiminin, 6grencileri toplumun sorumlu ve sefkatli Gyeleri haline
getirmeye yonelik etkinliklere dahil etmede blyuk bir basariya sahip oldugunu vurgulamaktadir. Nitekim
Japon gocuklarin okul yili boyunca gergeklesen cgesitli 6zel etkinliklerde aktif rol almaktadir. Bunlar
arasinda spor festivalleri, mezuniyet torenleri, okul gezileri, spor festivalleri bulunmaktadir. Bu 6zel
etkinliklerin yaninda &grenciler, onlari sosyal olarak yapici davranislar konusunda egiten gunlik
etkinliklere de yakindan katilirlar. Ornegin Japon égrencilerden her giin sinif, tuvalet, spor salonlari gibi
ortak alanlari toplu olarak temizlemeleri beklenmekte, ayrica canlilara bakma egitimi gibi ek aktiviteler
tesvik edilmektedir. Bu noktada her okulda, bazen ise sinifta kiigik hayvanlarin ve baliklarin yagsadigi
alanlar hazirlanmakta ve dgrencilerden tatillerde dahi okulu ziyaret ederek sirayla hayvanlarin bakimi
ve beslenmeleri ile ilgilenmeleri beklenmektedir. Japon okullarinda gundelik hayatin diger énemli
parcasi da kulUplerdir. Hemen hemen tum égrenciler bir spor, mizik, kiltir veya akademik kulibe katilir
ve bu kultpler dizenli araliklarla toplanir. KulUpler genellikle her giin, bazen ginde iki kez toplanir ve ig
birligi, nezaket, sorumluluk, 6zen, kisisel gelisim ve dostluk gelistirmede kilit mekanlar olarak hizmet
ederler. Butln bu aktiviteler ise Japon vatandaglik egitiminin 6rtik program yoluyla da etkili sekilde
gelistiriimeye calisildigini géstermesi bakimindan énemlidir (Mccullough, 2008).

Japonya’da gunimulzde vatandaslik egitimi iki farkli bakanhdin binyesinde verilmektedir. Bunlar Milli
Egitim Bakanligi ve Saglik, Calisma ve Refah (Ministry of Health, Labour and Welfare) bakanliklaridir.
Bu iki bakanlik arasinda etkili bir koordinasyon eksikligi bulundugundan 2003 yilinda hikimet genglik
yetistirme politikasi planini yayinlamistir. Bu plan Japonya’daki vatandaslik egitiminin temel tasarisi
olarak gorilmektedir ve bazi o6ncelik alanlarin altini gizmektedir. Bunlar; sosyal bagimsizligin
saglanmasi, genglerin 6zel ihtiyaclarinin desteklenmesi, genclere toplumun aktif Gyeleri olmak igin bir
go6rus benimsetilmesi ve toplumda 6zgur bir tartisma ikliminin canlandiriimasidir. Bu badlamda Millt
Egitim Bakanligi okullar Gizerinden faaliyetlerini sirdirurken, Saglik, Calisma ve Refah Bakanligr'nin
faaliyetleri genel olarak okul disi aktiviteleri kapsamaktadir (Parmenter, 2008).
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Takaya (2017) Japonya’daki vatandaslik egitiminde icerik acgisindan iki tir yaklasim oldugundan
bahseder. Bunlardan birincisi ulusun korunmasi i¢in bireylere gerekli olan uygun tutum, deger bilgi ve
becerilerin aktariimasidir. ikincisi bireylere hem kendi toplumunun hem de diger gesitli toplumlarin
Ozelliklerini anlamalari igin gerekli olan nesnel bilgi, kavramsal araglar ve analitik becerilerin
kazandiriimasidir ve bu vatandaslik egitimi yaklagimi bireye kendi toplumunun &tesinde perspektif ve
yaklasimlar kazandirma potansiyeline sahiptir. Takaya (2007) ikincisinin Japonya’'da birinciye gore
daha yeni bir yaklasim oldugunu vurgulamakta ve ulusun korunmasi igin bireylere gerekli olan uygun
tutum, deger bilgi ve becerilerin aktariimasi yaklagsiminin Japonya’nin modern egitim sisteminin en
basindan beri var oldujunu ve ayni zamanda temel kaygisi oldugunu belirtmektedir. GUnimuz
Japonya’sinda belirli bir kesim vatandaslk egditiminde vatandashgin temeli olarak gérdukleri ulusal
kimligin esas alinmasini vurgularken, diger bir kesim vatandaslik egitiminde ulusal bir gérisiin yani sira
kiresel bir perspektife ihtiya¢ oldugunu vurgulamaktadir. (Takaya, 2017). Kisacasi iyi bir Japon
vatandasinin nasil olmasi gerektigi ve iyi vatandashk egitiminin anlami aktif olarak tartisiimaktadir.
Ayrica 2015 yilinda se¢im yasasinin degismesiyle beraber segimlerde oy kullanma yasinin 20°’den 18’e
cekilmesi ve bdylece 18 yasindaki genglerin oy haklarinin hayata gegciriimesiyle Japonya’da vatandaslik
egitimi Gzerine tartismalar 6nem kazanmistir (Hirai, 2019).

Japonya’da Vatandashk Egitiminde Yasanan Sorunlar

Parmenter vd. (2008) Japon vatandaslik egitiminin sorunlarini 4 baslik altinda incelemistir. Bunlardan
birincisi vatandaslk egitiminde Japon kimligi 6tesinin ¢ok az dikkate alinmasidir. ikinci problem ise
homojenligin varligina yénelik var olan gugli varsayimdir. Bazi bdlgelerdeki okullar yogun sekilde Japon
kokenli olmayan 6grenci barindirmasina ragmen Milli Egitim Bakanligi’'nin politikalarinda bunun dikkate
alinmamasi ve ¢ok kiiltiirlii vatandasligin inmal edilmesi bir sorun olarak gériilmektedir. Ugiincii problem
ise okullardaki yogun mifredatlarin c¢ocuklarin okul diginda topluma aktif olarak katiimasini
engellemesidir. Bu noktada Japonya’daki okul programlarinin yogun olmasi nedeniyle égrenciler giinin
onemli bir bolimind okullarda gecgirmekte, ¢esitli aktiviteler dolayisiyla hafta sonlarinda dahi okula
gelmek zorunda kalmaktadir. Bu durum ise c¢ocuklarin toplumsallagsma stregleri agisindan bir
dezavantaj olarak gorilmektedir. Doérdinci sorun ise aktif vatandasligin saglanmasina yoénelik
uygulamalardaki zorunluluk esasidir. Nitekim ¢ocuklarin okullardaki 6grenci topluluklarina ve génulli
aktivitelere katilimlarinin genel olarak zorunlu goérilmesi gibi durumlar aktif vatandasligin dogasi ile
celismektedir (Parmenter, vd., 2008). Benzer sorunlara deginen Tanaka (2017) Japonya’daki
vatandaslik egitimi ders iceriklerinin yogun olmasinin, 6gretmenleri sinif tartismasi, bireysel arastirma,
kesif gibi aktiviteleri yapmaktan alikoydugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Mccullough (2008) ilkokul
dizeyinde, Sosyal Bilgiler igin ayrilan saatlerin sinirh oldugunu, bunun da alan gezileri ve problem
¢cbzme aktiviteleri yapmak isteyen egitimciler igin bir sorun oldugunu belirtmistir. Mori ve Davies (2015)
Japonya’daki Sosyal Bilgiler derslerinde verilen vatandaslik egitiminin bilgi temelli oldugunu belirtmis
bunun geleneksel Japon egitim sisteminden kaynaklandigina vurgu yapmistir. Buna gore vatandaslik
tipik olarak demokrasi, siyasi sistemler, ekonomi, insan haklari ve uluslararasi toplum konularini
o6gretmeyi amaclamaktadir.

Japonya’da son yillarda 6zellikle gok kultirlli vatandaslik tzerine tartismalarin arttigr gérilmektedir. Bir
milyonun Uzerindeki Cin, Kore, Brezilya vb. kékenli Japon vatandaslarinin egitim kurumlarinda ulusal
marg séyleme zorunluluklari, okul ders kitaplarinin igerigi gibi konular Gzerinden ¢ok kultirlt vatandaglik
hakkinda tartismalar devam etmekte, bununla beraber Japonya’nin homojen bir toplum olduguna dair
glclu bir anlayis varligini korumaktadir (Wilss, 2002). Japonya egitim sisteminde vatandashigin milli
kimligi temele alarak ve farkliliklarin dikkate alinmadan geleneksel bir tarzda verilmesi, tarih 6gretiminde
kullanilan ders kitaplari Uzerinden devam eden tartismalara da yansimistir. Bu tartismadaki taraflardan
birisi akademide giclnu hissettiren ilerlemeci (progressive) ve sol egilimli kesimken diger taraf MoE
(Millt Egitim Bakanhgi) gibi muhafazakar (tutucu) kurumlardir. Japonya’daki ortaokullar ise bu
mucadelenin odak noktasini olusturmaktadir. Clnkl Japonya’daki ortaokullar gen¢ vatandaslar igin
zorunlu egitimin ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir. Oziinde muhafazakar kesim égrencilere Japon
tarihini pozitif ve milliyetgi bir bakis acisiyla vermeyi istemektedir ve onlarin vermek istedigi egitimde
millet ve devlet bélinmez, tek pargca ve varlidi dissal bir elestiriden bagimsiz olarak karakterize
edilmektedir. Akademik gevredeki ilerlemeciler (progrressive) ise ayni goruste olmamakla beraber asiri
milliyetci sdylemlere karsi ¢ikmakta, Japonya tarafindan ikinci diinya savasi ve 6ncesinde Asya’da
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yapilan saldirganlik ve zulimlerden kaynakli sorumluluklarinin Ustlenilmesini savunmaktadir (Bukh,
2007).

Japon ders kitaplarini inceleyen Dierkes (2005) kitaplardaki anlatilarin yapisi lizerine galismalarda
bulunmus, kitaplarda ulusun Japon toplumu icin dogal ve homojen bir 6rglitlenme bigimi olarak tasvir
edildiginden bahsetmistir. Japonlarin ders kitaplarini inceleyen Barnard (2003) ise Japonlarin Ortaokul
kitaplarindaki metinlerin sorumsuzluk ve ylzlesmekten kaginma ideolojileriyle lekelendigini ve
kitaplardaki anlatilarin dilinin Japon insanini savas sorumlulugundan beraat ettirmeyi amagladigini
belirtmistir. Bukh (2007) ise ¢odu glincel Japon ders kitaplardaki anlatilarda, diger Asya milletleri
Uzerinde uygulanan Japon emperyalizmine yer verilse de Japon magduriyetinin hala giincel tarih ders
kitaplarinda merkezi 6zellik olmaya devam ettigini ve Japonya’nin magduriyet tasvirlerinin, Japon
ulusunun insasinin énemli bir pargasi olarak algilanabilecegini belirtmektedir. Nakayama (2020) ise
Japonya’da kullanilan 4 Sosyal Bilgiler ders kitabini inceledigi ¢alismasinda tim kitaplarin Japon
kultdrinun cgesitliliginden séz ettigini, Koreli gégmenlere yénelik ayrimcilidi ele aldigini ancak bu Kigileri
Japon kultirandn zenginligine katkida bulunan kisiler olarak tanimlamadigini belirtmektedir. Bununla
beraber kitaplarda gesitliligin taninmasina ragmen, sadece iki ders kitabi Japonya'dan bahsederken “gok
kalturlG toplum” kelimesini kullanmaktadir. Mori ve Davies (2015) de Japonya’daki ortaokullarda Sosyal
Bilgiler dersleri icindeki vatandaslik egitiminde okutulan 7 kitabi incelemis ve kitaplarin Ulkenin
geleneksel Japon degerlerine vurgu yaptidini ve gunimuzin cesitlilik ve ¢ok kulttrliligu arasinda
kalmis Japon kimligine dair bir micadeleyi yansittigini belirtmektedir.

Cok kdltarli vatandasglik ekseninde devam eden bu tartismalarin yaninda kiresel vatandashk
kavraminin Japon toplumu acisindan anlami ve uygulamalari aktif sekilde tartisiimaktadir. Japon Egitim
Bakanhi yayinlamis oldugu Miifredat Yénergeleri ve Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Egitim belgesinde
Lise dizeyindeki 6grencilerde global dlgekteki sorunlara iliskin farkindalik uyandiriimasinin gerekliligini
vurgulamig, 6grencilerin strdurulebilir toplumlar yaratmaya yénelik ulusal ¢abalarin ve uluslararasi is
birliginin gerekliligi Gzerine disunmelerinin tesvik edilmesi gerektigini belirtmistir. Ayrica ilkokul sosyal
bilgilerinin genel amaglarindan birisinin de bireyleri uluslararasi toplumun barisgil ve demokratik tyeleri
olarak yetistirmek oldugu vurgulanmistir (MEXT, 2021d). Japon Egitim Temel Kanununda (MEXT,
2021c), evrensel degerlere vurgu yapilmis, 6z kultiire saygi ve sevginin yani sira diger Ulkelere saygi
degeri vurgulanmisg, 6grencilerin diinya barigina ve uluslararasi toplumun gelisimine katkida bulunma
arzusunun tesviki amaclanmistir.

Bosio (2021) Japonya'da ozellikle yiksekogretim dizeyinde Japon &grencilerin dil becerilerini
gelistirmeleri, yurt disinda egitim almalari ve klresel bir perspektif kazanmalari Gizerine gok ciddi yatirim
ve girisimler oldugundan bahsetmektedir. Ornegin Japon yiiksek égretim miifredati igin yénergeler
belgesi 6grencilerin kuresel sorunlari anlayarak, farkh kiltirlere kargi daha fazla anlayisa ve saygiya
sahip olarak ve Ingilizce dil becerilerini gelistirerek kiiresel bakis agilari gelistirme gereksinimlerini
vurgulamistir. Tim bu girisimlerin sebebinin barisgil ve surdurilebilir topluluklar yaratacak kuresel
vatandaglar yetistirmek mi yoksa uluslararasi is piyasasinda kendisini gdsterecek kiresel insan kaynagi
saglamak mi oldugunun tartismali oldugunu vurgulayan Bosio (2021) Japon egitim politikasinda
ogrencileri diger kilturlerle saygil bir sekilde yagsamaya hazirlamaktan ziyade, onlara diinya pazarinda
rekabet edebilmeleri icin kiresel yeterlilikler ve beceriler saglamaya vurgu yapildigini belirtmis ve bunun
bir ¢eligki olusturdugunu vurgulamigtir. Nakayama (2020) ise Sosyal Bilgiler'de kullanilan 4 farkli ders
kitabini kiresellesme perspektifinden incelemis ve ders kitaplarinda kiltirler arasi etkilesimden
bahsedildigini ancak bazi kitaplarda yerellik ve kiltirel mirasin da kiresellesmenin bir 6n kosulu olarak
yansitildigini belirlemistir. Nakayama (2020) Japonya'da 6grencilerin diger kulttrleri anlamak igin
oncelikle Japon kultirG ve geleneklerinin 6nemini anlamalari ve bunun farkinda olmalari hususlarinin
Japon vatandashk egitiminin 6zelliklerinden biri olabilecegini, Kuresellesmenin, Japon ders
kitaplarindaki yerellesme duygusunu tesvik ediyor gibi gérindiguni belirtmektedir. Sonug¢ olarak
Japonya’da kuresel vatandaslar yetistirmeye yodnelik ciddi atiimlar olsa da klresellesme ile yerellik
arasinda gizli bir miicadelenin oldugu géze garpmaktadir.

Sonug

Calisma kapsaminda Japonya’daki vatandaslk egitimi anlayigi tarihsel slre¢ icerisindeki gelisim
asamalari da dikkate alinarak incelenmis ve ginimuzdeki durum, var olan problemlerle beraber ortaya
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koyulmustur. Calisma sonucunda Japon vatandaslik egitimi tarihinin Konfugyuscilik’e kadar uzandig,
ikinci Dinya Savasl sonuna kadar vatanseverlik, devlete ve imparatora baghlik gibi temalarin
vatandaslik egitiminin temelini olusturdugu belirlenmistir. Japonya’da gergek anlamda demokratik bir
vatandaslik egitimi anlayisinin ise ikinci Diinya Savasi sonrasina tekabiil ettigi gériilmustiir. Bununla
beraber giinimiizde ilkokul 1. siniftan baglamak Uzere, liseler dahil vatandaslik egitiminin érgin egitim
kurumlarinda yasam ve gevre arastirmalari, sosyal bilgiler, cagdas toplum, etik gibi ¢esitli dersler yoluyla
o6grencilere aktarildigi ve bunun o6rtik program dahilinde gesitli okul ici ve okul digI faaliyetlerle de
gelistiriimeye calisildigi belirlenmistir. Ginimizde ise Japonya’da uluslararasi toplulugun bir Gyesi
olarak barisgil ve demokratik bir toplum olusturmaya katki sunacak, kendi ayaklarinin Utzerinde
durabilen, rekabet giicl ylksek aktif vatandaslarin yetistiriimesinin dnem kazandigi gorilmastir. Ancak
her Ulkenin egitim sisteminde de olabilecegdi gibi Japonya’nin egitim sisteminde de vatandaslik egitimi
ekseninde yogun mufredat, sinif disi aktivitelerdeki zorunluluk esasi ve kisith ders saatleri gibi birtakim
sorunlarin géruldiga belirlenmistir. Ayrica iginde bulundugumuz zaman dilimi igerisinde énem kazanan
¢ok kulthrli vatandaslik ve kiresel vatandaslk gibi konularda Japon vatandashk egitiminin énemili
tartisma konularini olusturmaya devam etmektedir.

Ek Bilgi

Yazarlar, makaleye esit oranda katki sunmus ve makalede raporlanan g¢alismanin yapilmasi ve
raporlanmasinda herhangi bir ¢ikar catismasi beyan etmemislerdir. Bununla birlikte ilgili Calisma 10-22
Aralik 2021 tarihlerinde gergeklestirilen 9. Uluslararasi Sosyal Bilgiler Egitimi Sempozyumu’nda 6zet
bildiri olarak sunulmustur.
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Etik Beyan

Yapilan bu ¢aligmada “YUksekdogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yénergenin ikinci bolimi olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashdi altinda belirtilen eylemlerden
higbiri gerceklestiriimemistir.
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Ozet

Bu calismanin amaci romantic iliskilerde algilanan sosyal destek, baglanma ve
kadina yonelik siddet tutumu arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmanin
orneklemini 18 yas Ustl 429 (%70.9) kadin ve 176 (%29.1) erkek olmak lizere 605
kisi olusturmaktadir. Bireylerin sosyal destek diizeylerini belirlemek igin “Cok
Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi”, baglanma stillerini belirlemek igin “Ug

Boyutlu Baglanma Stili Olgegi” ve kadina yonelik siddet tutumunu belirlemek igin
“ISKEBE Tutum Olgegi” kullaniimistir. Verilerin analizinde SPSS 16 programindan
yararlaniimigtir. Demografik degiskenlere gére kadina yoénelik siddet tutumu
incelendiginde, kadinlarin kadina yonelik siddet tutumu puanlarinin erkeklere gére
anlaml dizeyde daha ylksek; bekarlarin kadina yoénelik siddet tutumu
puanlarinin evlilere gére anlamli dizeyde daha ylksek; Universite ve lisansustl
egitim diizeyine sahip olanlarin daha alt diizey egitim diizeyine sahip olanlara gére
anlamli dizeyde daha yliksek oldugu gérilmistir (p<.05). Yapilan korelasyon
analizine goére algilanan sosyal destek ile kadina yénelik siddet tutumu arasinda
anlamli dizeyde pozitif iliski mevcuttur (r=.11, p<.05). Kaginan baglanma stili ile
kadina yonelik siddet tutumu arasinda anlamh duzeyde negatif iligki de
gorulmektedir (r=.10 p<.05). Ayrica algilanan sosyal destek ile baglanma stilleri
arasinda da anlamh iligkiler bulunmaktadir. Regresyon analizinde, analize
yalnizca algilanan sosyal destek dahil olmus, kadina yonelik siddet tutumu toplam
varyansinin %2’sinin algilanan sosyal destek tarafindan acgiklandigi sonucuna

variimistir (R?>=.02, p<.05).
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Abstract

This study aims to examine the relationship between perceived social support,
attachment, and attitude toward violence against women in romantic relationships.
The sample of the study consists of 605 people, 429(%70.9) women and
176(%291) men, who are over the age of 18. In the study, “Multidimensional Scale
of Perceived Social Support” was used to determine the perceived social support
levels of individuals, “Three-Dimensional Attachment Style Scale” was used to
determine the attachment styles, and “ISKEBE Attitude Scale” was used to
determine the attitude of violence against women. SPSS 16 program were used
for data analysis. According to the correlation analysis, there is a significant
positive relationship between perceived social support and attitudes towards
violence against women (r=.11, p<.05). There is a significant negative relationship
between the avoidant attachment style and the attitude towards violence against
women (r=.10 p<.05). There are also significant relationships between perceived
social support and attachment styles. In the regression analysis only perceived
social support was included in the analysis, and it was concluded that 2% of the
total variance of attitudes towards violence against women was explained by

perceived social support (R?=.02, p<.05).
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Yardim & Demir

Giris

Diinya Saglk Orgiitii (2002)'ne gére siddet; “fiziksel gii¢ veya iktidarin kasith bir tehdit veya gergeklik
bigciminde bir baskasina uygulanmasi sonucunda maruz kalan kiside yaralanma, 6lim ve psikolojik
zarara yol agmasi ya da agma olasiliyi bulunmasi” olarak tanimlanmaktadir. Harcar vd., (2008) siddeti
sosyal etkilesim baglaminda incelemis; kendine yonelen siddet, kisilerarasi siddet ve toplumsal siddet
olmak Uzere Ug turde aciklamistir. Romantik iliskilerde goérilen kadina yonelik siddet ise kisilerarasi
siddet baglaminda incelenen bir tlrdlr.

Romantik iligskilerde kadina yonelik siddet, insan haklarinin her gegen giin 6nem kazandigi cagimizda
hala ¢dziillememis bir sorundur. Diinya Saglk Orgiitii 2020 verileri, diinya genelinde her (i¢ kadindan
birinin yasamlari boyunca en az bir kez birlikte olduklari partnerleri tarafindan siddet gérdigind ve bu
durumun yayginliginin bélgeye goére degistigini gostermektedir (Word Health Organization, 2020).
Birlesmis Milletler Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi Bildirgesi'nde kadina yénelik siddet; “ister
kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara ruhsal, psikolojik veya cinsel aci veren veya verme
olasiligi olan veya bu tir eylemlerle tehdit, zorlama veya keyfi olarak 6zgurligiinden yoksun birakmayla
karakterize toplumsal cinsiyete dayali herhangi bir eylemde bulunmak” olarak tanimlanmaktadir (United
Nations Human Rights Office Of The High Commissioner, 1993). Diinya Saglik Orgiiti'ne (WHO) gére
kadina yonelik siddet; kadinlara psikolojik, fiziksel ve cinsel zarar verebilecek ve kadinin 6zel
hayatindaki 6zgurligini kisitlayan her tiirli eylemdir (World Health Organization, 1997).

Uzun suredir arastirilan yakin partner siddeti bircok agidan degerlendirilmistir. Gl¢ teorisine gore yakin
iliskilerde kadina yonelik siddete yonelik tutumu yalnizca toplumsal faktérler degil; aile iginde kadin ve
erkek arasindaki gui¢ esitsizligi ve ¢gocuklukta siddete taniklik etme (Straus, 1977), ekonomik sikintilarin
artmasinin verdigi gerginlik ve olumsuz gatigsma ¢6zme stratejileri (Witt, 1987) gibi aile ici yapilar da
etkilemektedir. Feminist-sosyal bakis agisi ise, yakin partner siddetinin sosyal ve yapisal nedenlerine
odaklanir. Buna gore erkekler siddeti kadinlara hikmetmek ve guglerini 6n plana g¢ikarmak igin
kullanirlar. Evrimsel-biyolojik bakis agisi, erkeklerin kadinlarin sadakatsizligini énlemek igin siddeti
kullandiklarini ileri strer. Sosyal 6grenme teorisine gore romantik iligkilerde kadina yonelik siddet; aile
ici siddete yonelik toleransin (Lewis ve Fremouw, 2001), aile ici catisma ¢dzme stratejilerinin (Mihalic
ve Elliott, 1997) ve siddet igeren davraniglarin pekistirimesinin (Riggs vd., 2000) ¢cocukluk déneminde
modelleme yoluyla igsellestiriimesi sonucu ortaya gikan bir problemdir. Baglanma teorisi ise; kaygili
baglanma stiline sahip bireylerin partnerlerinin 6zerklik istegini ayrilik baglaminda degerlendirmesinin;
kacinan baglanma stiline sahip bireylerin ise partnerinin yakinhdini kendi 6zerkligi igin bir tehdit olarak
algilamasinin genellikle iligki igerisinde taraflardan biri ya da her ikisinin siddete basvurmasina sebep
olabilecegini 6ne surmektedir (Hazan ve Shaver, 1987). Son yillarda arastirmalar, yoksulluk, ayrimcilik,
stres ve azinlik gruplarinin diglanmasi gibi kulttrel faktérlerin yani sira yakin partner siddetinin psikolojik
kaynaklarina da odaklanmaktadir (Klevens vd., 2007).

Yoksulluk, geleneksel ve kulturel degerler, kiltirlesme stresi ve ayrimcilik gibi deneyimler nedeniyle
Ozellikle azinliklarda es siddetinin gérilme sikliginin toplumun diger kesimlerine gbére daha yuksek
oldugu ileri strdlmektedir (Jasinski, 2001). Yuksel-Oktay (2015) kadina yénelik siddetin risk faktorlerini
cesitli calismalardan derleyerek su sekilde belirlemigtir: Ekonomik kosullar, egitimsizlik, koétu aile
kosullari (anne-babanin benliginin zayif olmasi, kontrol yetenedinin yetersiz olmasi ve tutarsiz
davranisglar, ailenin siddete karsi duyarsiz olmasi), madde kullanimi, ¢ocuklukta siddete ¢ok fazla maruz
kalma veya tanik olma, sosyopati, ataerkil yapi ve degerler (gelenekler, namus kavrami, erkek-gugli ve
kadin-zayif algisi).

Genel olarak bakildiginda siddet; fiziksel, cinsel, ekonomik, psikolojik siddet olarak degisik tlrlerde
ortaya ¢ikmaktadir. Bu turlerin yani sira gunimdizde teknoloji kullaniminin yayginlasmasiyla siber
zorbalik da yakin partner siddetinde incelenen bir konu haline gelmistir (Hy, 2017). Siddetin tiri ne
olursa olsun; verdigi fiziksel hasarin yani sira psikolojik hasar oldukca dikkat cekmektedir. Romantik
iliskilerde partnerin saldirgan davranislarina maruz kalmak magdurda anksiyete, depresyon, disuk
benlik kaygisi, intihara tesebbds, disik yasam doyumu ile sonuglanmaktadir (Carden, 1994; Zlotnick
vd., 2006).

Kadina yodnelik siddetin toplumsal boyutta da birgok olumsuz sonucu vardir. Toplumda faile veya
magdura karsi kamuoyunun olusmasi, toplumsal diizenin olumsuz etkilenmesi, mevcut yasalarin
sorgulanmasi, yeni yasa tasarisi olusturmanin maddi-manevi toplum diizeni tizerinde etkisi, magdurun
ve failin hem psikolojik hem tibbi olarak tedavi edilmesinin maddi-manevi bedeli bu sonuglara érnektir.
Dolayisiyla artik hem insan haklarina aykirihidr hem de birgok agidan olumsuz sonuca sebebiyet vermesi
nedeniyle kadina yonelik siddet 6nlem alinmasi gereken evrensel bir problemdir.
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Kadina yo6nelik siddet toplumu ¢ok yonlu etkileyen bir problem oldugundan sosyal bilimler alaninda
Uzerinde durulan bir konudur. Psikoloji literatliri incelendiginde kadina ydnelik siddet ile iliskili en gok
Uzerinde durulan degiskenlerden biri de baglanma stilleridir. Cocuklar ve onlari yetistirenler, 6zellikle
anneleri arasindaki iliskiye baglanma iliskileri denilmistir. Buna gére Gg tir baglanma stili vardir; givenli
anne-cocuk iliskisi, kaygili anne-gocuk iliskisi ve kaginmaci anne-gocuk iliskisi (Bowlby, 1969; Bowlby,
1973; Ainsworth vd., 1978). Cagdas gelisim psikolojisi perspektifinde baglanma degerlendirildiginde;
bakim verenle kurulan etkilesim kaliplarimiz, gelecekte diger bireylerin davraniglarina yodnelik
beklentilerimiz ile iligki icinde kendimize dair beklentilerimizin temelini olusturmaktadir (Barbaro, 2020).
Dolayisiyla bebeklikte tanimlanan li¢ baglanma stili (givenli, kaygil, kagingan) yetiskinlikte de romantik
iliskilerde kendini gostermektedir (Hazan ve Shaver, 1987). Ainsworth vd., (1978) e godre glvenli
baglanan bebekler baglanma gerceklestigi kisiyle ayrilsa bile kisa bir Gzinti duyduktan sonra oyun
oynamaya devam edebilir, kolayca rahatlatilabilir. Bununla birlikte glvenli baglanma stiline sahip
bireyler partnerlerine karsi gliven duyarlar ve romantik iliskilerinde kiskanglik veya ayrilik kaygisindan
dolayi ¢ikan problemler gértilmemektedir (Hazan ve Shaver, 1987). Glvensiz baglanma stiline sahip
partnerler arasindaki iliskide giftlerden biri; digeri 6zerklik talep ettiginde bunu tehdit olarak algilayabilir,
bunu geri donlisl olmayan bir ayrilik gibi algilar. Buna karsilik sadece ona kargi yakinligini ve kontrollnu
koruyarak glven hisseder. Diger partner de partnerinin yakinhgini ve yakinlik ihtiyacini kendi 6zerkligi
icin baski ve tehdit olarak algilayabilir. Bu ¢eligkili bakis acilari, genellikle ciftlerden biri veya her ikisi
tarafindan uygulanan, siklikla siddet olusturan olumsuz davranig érintilerine yol agmaktadir (Hazan ve
Shaver, 1987). Buitin bunlar disunildiginde yetiskin baglanma stilleri; iliski beklentilerindeki bireysel
farklihklar, duygu dlzenleme stratejilerini ve partnerlerin birbirlerine olan davranis orintilerini
tanimladigi i¢in kadina yonelik siddet tutumu galismasina olduk¢a uygundur.

Baglanma stillerinin yani sira kadina yénelik siddet arastirmalarinda hem fail hem de magdur agisindan
degerlendirilen énemli bir diger degisken ise algilanan sosyal destektir. Algilanan sosyal destek;
bireylerin sosyal aglarinda bulunan kisiler tarafindan sevildiklerine, degerli olduklarina, ihtiya¢ halinde
korunacagina, onlardan yardim goérecegine olan inancidir (Lepora vd., 1999) ve bireyin 6zsaygisini
olumlu etkileyen bir surectir (Wu ve Mok, 2007). Romantik iliski baglaminda bakildiginda da algilanan
sosyal destek birgok arastirmaya konu olmus, 6zellikle baglanma ile iligkisi Gzerinde durulmustur.
Guvensiz baglanma yonelimleri ile iligkili olarak baskalarinin varligi ve guvenilirligine dair ényargilar,
diger insanlar tarafindan saglanan yardimin varli§i ve Kkalitesi gibi sosyal destek algilarini
bozabilmektedir (Sirois ve ark., 2016). Mikulincer ve Shaver (2007)a gore ister kaygil ister kaginan
olsun; guvensiz baglanan bireyler 6n yargili sosyal destek algilarina sahiptir ve mevcut destegi
algilamayla birlikte hatirlama olasiliklar da ¢ok disuktir. Kadina yénelik siddetin 6nlenmesi ile ilgili
calismalarda hem fail hem de magdura yoénelik muidahalelere yer verilmesinin énemli oldugu
disunudlmektedir.

Algilanan sosyal destek, baglanma ve kadina yonelik siddet tutumu arasindaki iligkilerin incelenmesinin
gelecek calismalara isik tutacagi, bununla birlikte psikolojik danisma midahalelerine yol goésterici
olabilecegi dngoérilmektedir. Dolayisiyla algilanan sosyal destek ve baglanmanin kadina ydnelik siddet
tutumunun yordayicisi olup olmadigini incelemek literatlire bu baglamda bir katki saglayacaktir. Bu
calismanin amaci romantik iligkilerde kadina ydnelik siddet tutumu, badlanma stilleri ve algilanan sosyal
destek arasindaki iligkileri incelemektir. Arastirmada bu temel amaca bagl olarak asagdidaki alt
problemlere yanit aramak amaclanmistir.

1. Yetigkinlerin kadina ydnelik siddet tutumu puanlari cinsiyetlerine gdre anlamli dizeyde bir
farklihk gostermekte midir?

2. Yetigkinlerin kadina ydnelik siddet tutumu puanlari medeni duruma gdére anlamli dizeyde bir
farklihk gostermekte midir?

3. Yetigkinlerin kadina yonelik siddet tutumu puanlar egitim duzeyine gére anlamli dizeyde bir
farklihk gostermekte midir?

4. Romantik iligkilerde kadina yonelik siddet tutumu, algilanan sosyal destek ve baglanma stilleri
arasinda anlamh bir iliski bulunmakta midir?

5. Romantik iligkilerde algilanan sosyal destek ve baglanma stilleri kadina yonelik siddet tutumunu
anlamli diizeyde yordamakta midir?
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Yontem

Orneklem

Arastirmaya gonullilik esasina dayall olarak uygun ornekleme yoluyla ulasilan 639 kisi katiimigstir.
Anket formlarinda en az bir 6lgegi eksik dolduran ya da ug degerlere sahip toplam 34 kisi analizlere
dahil edilmemistir. Toplam 605 kisiden olusan 6érneklemin; %5.3’0 20 yas ve altinda, %66.6’s1 21-30
yas, %15.2’si 31-40 yas, %9.6’s1 41-50 yas, %3’0 51-60 yas ve %0.3’U 60 yas Uzeridir. Katihmcilarin
%70.9'u kadin, %29.1’i erkektir. Calismaya katilanlarin %31.9'u evli, %68.1’i bekar oldugunu bildirmistir.
Orneklemin egitim durumunun ise %1.7’si ilkokul, %1.2’si ortaokul, %10.4°0 lise, %69.4’( (iniversite,
%17.4’0 lisansustu egitim oldugu gérilmektedir. Katilimcilarin %7.1’i duguk, %86.71’i orta, %6.8’i yiksek
sosyoekonomik diizeye sahip oldugunu bildirmistir. Calismaya katilanlarin %40.3’G herhangi bir yerde
calismamakta, %57.5 i calismakta ve %2.1'i emeklidir. Romantik iligki/evlilik suresi baglaminda
degerlendirildiginde 6rneklemin %33.7’sinin herhangi bir romantik iliskisi bulunmamakta, %10.2’sinin
romantik iligki/evlilik sdresinin 1 yildan az, %15.5'inin 1-3 yil, %40.5'inin 3 yildan fazla oldugu
goriimektedir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri; Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Ug Boyutlu Baglanma Stilleri Olgegi,
ISKEBE Kadina Yoénelik Siddet Tutumu Olgegi ve demografik bilgilerin yer aldigi Kisisel Bilgi formu
kullanilarak toplanmigtir.

Kisisel Bilgi Formu

Katihmcliya ait yas, egitim diizeyi, medeni durum, iligkisinin siresi, gelir diizeyi gibi demografik bilgilere
yer verilerek hazirlanmis kisisel bilgi formudur.

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgedi

Olgegin orijinal formu Zimet vd., (1988) tarafindan Amerika Birlesik Devletlerinde gelistirilmistir. Bu
dlgegi Turkiye'ye uyarlamak adina ilk girisim Eker ve Arkar (1995) tarafindan yapiimistir. Olgegin aile,
arkadas ve 6zel bir insandan alinan destek olmak tizere 3 alt boyutu vardir. Olgekte her alt boyuttan 4’er
olmak Uzere toplamda 12 soru bulunmaktadir ve 6lgek 7’li likert tipi bir dlgektir. Bu ilk yapilan Turkge
formunun gecerlik ve glvenirlik ¢alismalari yeterli olsa da “6zel bir insan” alt dlgeginin yapi gegerligi
bakimindan en zayif olgek oldugu goériimistir (Eker vd., 2001). Bunun Uzerine yillar sonra
arastirmacilar tarafindan bu yapilan Tirkc¢e formunun tekrar gézden geciriimesine karar verilmigtir. Yeni
calisma, yatarak tedavi géren psikiyatri hastalari, cerrahi midahalenin yapildigi hastalar ve rastgele
secilmis hasta ziyaretcilerinden olusan U¢ farkli gruptan veri toplanarak gergeklestirilmistir. Bu
calismada veri toplama araci olarak kullanilan Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegdi Gézden
Gegirilmis Formu’nun G¢ grup igin de hem Ug alt 6l¢gedin hem de formun genelinin Cronbach Alpha degeri
.80 ile .95 arasinda degismektedir. Olgegin gegerlidi dlciit gecerligine bakilarak degerlendirilmistir. Olgt
gegcerligi igin Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgeginin alt boyutlari ile UCLA Yalnizlik Olgegi,
Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Beck Umutsuziuk Olgegi ve Belirti Tarama Listesi (SCLA-90-R)
kullanilmigtir. Her (¢ 6rneklem igin de bu 6lgekler ile CBASDO ve alt faktorleri arasinda anlamli diizeyde
korelasyon bulunmustur (Eker vd., 2001). Bu arastirmada ise Cok Boyutlu Algilan Sosyal Destek
Olgeginin i¢ tutarhlik glvenirlik katsayisi .87 bulunmustur.

Ug Boyutlu Baglanma Stilleri Olgegi

Erzen (2016) tarafindan gelistirilen U¢ Boyutlu Baglanma Stilleri Olgegi; glivenli baglanma stili alt
olceginde 5 madde, kaginan baglanma stili alt lcedinde 7 madde ve kaygili-kararsiz baglanma stili alt
dlceginde 6 madde olmak (izere toplamda 18 maddeden olusmaktadir. Olgekte ters madde
bulunmamaktadir. Olgek 5'li likert tipi bir dlgektir (1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum).
Guvenirlik analizi sonucunda kaginan baglanma stili i¢in belirlenen Cronbach Alpha degeri .80, guvenli
baglanma stili i¢in belirlenen Cronbach Alpha degeri .69 ve kaygili-kararsiz baglanma stili i¢in belirlenen
Cronbach Alpha degeri .71 olarak bulunmustur. Gegerlik ¢alismalari kapsaminda dil, icerik ve yapi
gecerligi incelenmistir. Dil ve anlam gegerligi icin Cohen Kappa uyusma indeksi .87, icerik gegerligi icin
Cohen Kappa uyusma indeksi .72 olarak hesaplanmistir. Yapi gecerligi icin agimlayici ve dogrulayici
faktoér analizleri kullaniimistir. Agimlayici faktér analizi sonucunda maddeler Ui¢ boyut altinda tutarli bir
sekilde toplanmig, dogrulayici faktor analizine gore ise Uyum iyiligi indeksi (GFI) .93, AGFI degeri ise
.90 olarak belirlenmistir (Erzen, 2016). Bu arastirmada yapilan givenirlik analizinde ise i¢ tutarlilk
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guvenirlik katsayisinin guivenli baglanma stili i¢in .59, kaginan baglanma stili igin .71, kaygili-kararsiz
baglanma icin .82 oldugu belirlenmistir.

ISKEBE Kadina Yénelik Siddet Tutumu Olgedi

ISKEBE Kadina Yénelik Siddet Tutumu Olgegi Kanbay vd (2017) tarafindan, bireylerin kadina yénelik
siddete kars! tutumlarini belirlemek Uizere gelistirilmistir. Olgekte bedene ydnelik tutumlar (fiziksel ve
cinsel) ve kimlige yonelik tutumlar (psikolojik ve ekonomik) olmak Uzere iki alt boyut bulunmaktadir.
Bedene ydnelik tutumlar alt boyutunda 16 madde, kimlige yonelik tutumlar alt boyutunda 14 madde
olmak lzere toplam 30 maddeden olusan dlgekte iki adet ters madde bulunmaktadir. Olgek 5'li likert tipi
dlgektir (1=Tamamen katiliyorum, 5=Hi¢ katilmiyorum). Olgekten alinan puanlarin yiksekligi kadina
yonelik siddete olumsuz yaklasildigini (bireyin kadina siddete karsi oldugunu) géstermektedir. Cronbach
Alpha degeri bedene yoénelik tutumlar alt boyutu igin .80, kimlige yonelik tutumlar alt boyutu igin .83,
dlgegin geneli icin .86 olarak belirlenmigtir. Olgek en az ilkokul mezunu 15-65 yas araliindaki bireylere
uygulamaya uygundur. Gegerlik calismalari kapsaminda o6lgedin yapi gecerligi ve i¢ gegerligi
incelenmistir. Yapi gecerligi icin faktdr analizi kullanilmistir. Faktér analizi uygunluguna gére Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayisi .96, Bartlett testi sonucu ise 21972.02 (p<.01) olarak hesaplanmistir. i¢
gecerlik igin alt grup-ust grup uygulamasina basvurulmus ve alt grupla st grubun tutum puanlari
ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu sonucuna ulasiimistir (p<.01) (Kanbay
vd., 2017). Bu calismada ise ISKEBE Kadina Yénelik Siddet Tutumu Olgegi’nin i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayisi .91 olarak belirlenmigtir.

Veri Analizi

Arastirma icin toplanan veriler SPSS 16.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin amacina
yobnelik Spearman’s Rho korelasyon katsayisi, Mann Withney-U testi, Kruskal Wallis testi ve basit
dogrusal regresyon analizleri kullaniimistir.

Bulgular

Asagida arastirmanin bulgulari arastirma sorularina gére sirasiyla agiklanmistir. Normallik analizine
gore érneklemin kadina yénelik siddet tutumu ortalamalarinin normal dagilim géstermedigi gérulmuastar.
Bu ylzden analizlerde non-parametrik testler kullaniimistir.

Birinci Alt Probleme Yénelik Bulgular

Yetiskinlerin kadina yénelik siddet tutumu puanlari cinsiyetlerine gbére anlamli dlizeyde bir farklilik
gostermekte midir?

Tablo 1’de cinsiyete gore kadina yonelik siddet tutumunun incelenmesine dair Mann Whitney U testi
sonuglari verilmistir.

Tablo 1. Cinsiyete Gore Kadina Yoénelik Siddet Tutumu

Kategori N S.0. S.T. U P

: Kadin 420 32430 13912500 -
ISKEBE-toplam Erkek 176  251.08  44190.00 2201400 .00

*p<.05

Tablo 1 incelendiginde bireylerin kadina yonelik siddet tutumu puanlarinin cinsiyete gére anlamli
dlizeyde farklilagtigi gorulmektedir (p<.05). Buna gdre kadinlarin kadina yénelik siddet tutumu toplam
puanlari erkeklere gére anlaml dizeyde daha ylUksektir. Kadinlar kadina yonelik siddete; erkeklere
nazaran daha karsit bir tutum sergilemekte; erkekler icin kadina ydnelik siddet kadinlara goére daha
kabul edilebilir degerlendiriimektedir.

ikinci Alt Probleme Yénelik Bulgular

Yetiskinlerin kadina ybnelik siddet tutumu puanlari medeni duruma gbre anlamlii diizeyde bir farklilik
gostermekte midir?

Tablo 2°’de medeni duruma goére kadina yonelik siddet tutumunun incelenmesine dair Mann Whitney U
testi sonuclari verilmistir.
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Tablo 2. Medeni Duruma Gore Kadina Yoénelik Siddet Tutumu

Kategori N S.0. S.T. U P
ISKEBE- Evli 193 224.81 43389.00 .
toplam Bekar 412 339.63 139926.00 24668.00 00

*p<.05

Tablo 2 incelendiginde bireylerin kadina yénelik tutum puanlarinin medeni duruma gére anlamli dizeyde
farklilastigi gortlmektedir (p<.05). Buna goére bekar bireylerin kadina yonelik siddet tutumu toplam
puanlari evli bireylere gére anlaml dlizeyde daha yUksektir. Bekar bireyler kadina yonelik siddete; evli
bireylerle kiyaslandiginda daha karsit bir tutum sergilemekte; evli bireyler ise kadina yonelik siddeti daha
kabul edilebilir olarak degerlendirmektedir.

Ugiincii Alt Probleme Yénelik Bulgular

Yetiskinlerin kadina yénelik siddet tutumu puanlari egitim diizeyine gére anlamli diizeyde bir farklilik
gostermekte midir?

Bireylerin egitim diizeyine gore kadina yonelik siddet tutumunun incelenmesine dair Kruskal-Wallis testi
sonuglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Egitim Dizeyine Gére Kadina Yoénelik Siddet Tutumu

Kategori N S.0O. H df p
ilkokul 10 101.00 43.04
Ortaokul 7 110.79
SEE';E'  Lise 63 221.12 4 00
Universite 420 312.89
Lisansustu 105 344.61
*p<.05

Tablo 3 incelendiginde bireylerin kadina yénelik tutum puanlarinin egitim diizeyine gére anlamli dizeyde
farkhlastigi gorilmektedir (p<.05). Bu farkliigin hangi gruplardan kaynaklandidini anlamak Uzere
yapilan post hoc analizlerine gore, diger kademelere goére Universite ve lisansisti kademelerinden
kaynakl anlamli bir farkliik géziikmektedir. Universite ve lisansiistii kademeleri arasinda ise kadina
yonelik tutum puanlarinda anlamli bir farkhhk goérilmemistir (df=4, p<.05). Bu bulguya goére lise
sonrasinda akademik yasantisina devam eden bireylerin kadina yonelik siddete daha karsit bir tutum
sergiledigi goriilmekte; daha alt diizeyde egitim seviyesine sahip bireyler i¢in kadina ydnelik siddetin
daha kabul edilebilir oldugu degerlendiriimektedir.

Dérdiincii Alt Probleme liskin Bulgular

Romantik iliskilerde kadina yénelik siddet tutumu, algilanan sosyal destek ve baglanma stilleri arasinda
anlamli bir iliski bulunmakta midir?

Orneklemden elde edilen veriler normal dagim géstermediginden dolayi kadina yonelik siddet tutumu,
baglanma ve algilanan sosyal destek arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla Spearman’s Rho
korelasyonu kullaniimigtir. Degiskenler arasindaki iligkiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Algilanan Sosyal Destek, Baglanma ve Kadina Yénelik Siddet Tutumu Arasindaki iligki

1. 2. 3. 4.
1. ASD
2. GUVBAG .34%
3. KAYBAG -.39* .27
4. KAGBAG -17* -.28 .39
5.ISKEBE 11* .10 .03 -.10*
*p<.05

Tablo 4 incelendiginde algilanan sosyal destek ile kadina yonelik siddet tutumu arasinda pozitif ydnde
anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.11, p<.05) ve kaginan baglanma ile kadina yonelik siddet tutumu
arasinda negatif ydonde anlamli bir iliski de bulgular arasindadir (r=-.10, p<.05). Ayrica algilanan sosyal
destek ile glivenli baglanma arasinda pozitif ydbnde anlamli bir iligkiye rastlanmistir (r=.34, p<.05). Yine
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algilanan sosyal destek ile kaygili-kararsiz baglanma arasinda negatif yénli anlamli bir iligki (r=-.39,
p<.05) ve algillanan sosyal destek ile kaginan bagdlanma arasinda negatif yonli anlamh bir iligki
bulunmaktadir (r=-.17, p<.05).

Besinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Romanitik iligkilerde algilanan sosyal destek ve baglanma stilleri kadina yénelik siddet tutumunu anlamli
dlizeyde yordamakta midir?

Algilanan sosyal destek ve baglanma stillerinin kadina ydnelik siddet tutumunu ne dizeyde agikladigini
incelemek amaciyla ¢oklu regresyon analizine basgvurulmustur. Yapilan analiz, yalnizca algilanan sosyal
destegin kadina yénelik siddet tutumu Gzerinde anlamli diizeyde etki yaratabilecegini gdstermis (p<.05),
dolayisiyla analize yalnizca algilanan sosyal destek dahil edilmistir. Algilanan sosyal destegin kadina
yonelik siddet tutumu Gzerindeki etkisini gdsteren regresyon analizi sonuglari Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Algilanan Sosyal Destegin Kadina Yonelik Siddet Tutumuna Etkisi

Standart Olmayan Katsayilar Standart Olan Katsayilar
B SEB R t R R? F p
ASD A1 .04 A1 2.81 .15 .02 6.62 .00

p<.05
Tablo 5 incelendiginde algilanan sosyal destek, kadina yonelik siddet tutumu toplam varyansinin %2’sini
aciklamaktadir (R?=.02, p<.05).

Tartisma ve Sonug¢

Bu galismada romantik iligkilerde kadina yonelik siddet tutumu, baglanma stilleri ve algilanan sosyal
destek arasindaki iligki incelenmis, kadina ydnelik siddet tutumu puanlari cinsiyet, medeni durum ve
egitim durumu agisindan karsilastiriimistir. Bulgulara gére demografik dediskenlerden cinsiyet, medeni
durum ve egitim dizeyine gbre kadina yonelik siddet tutumu anlamh dizeyde farklilagsmaktadir.
Algilanan sosyal destek ile kadina ydénelik siddet tutumu arasinda anlamli dizeyde pozitif iligki
bulundugu da bulgular arasindadir ve algilanan sosyal destegin kadina yoénelik siddet tutumunun
yordayicilarindan biri oldugu ortaya ¢gikmistir. Ayrica kaginan baglanma ile kadina yonelik siddet tutumu
arasinda da anlamli diizeyde negatif iliski bulunmustur.

Bulgular incelendiginde kadina yonelik siddet tutumunun cinsiyete gére anlamli dizeyde farklhlastigi
goérulmastir. Kadina yonelik siddet tutumu puanlarinin ylikselmesi kadina siddet yanlisi olmayan,
kadina siddete karg! ¢ikan bir tutum sergilenmesi anlamina gelmektedir. Buna gére kadinlar, erkeklere
goére kadina yonelik siddete iliskin daha karsit bir tutum gelistirmektedir. Kadinlarin siddet géren taraf
olarak siddete yonelik karsit bir tutum gelistirmesi beklenir bir durumken, erkeklerin ayni dizeyde tutum
gelistirememesinin birgcok nedeni olabilir. Toplumsal, kiltirel ve geleneksel dnyargilar (Serdar-Tekeli,
2011), ataerkil toplumlarda erkedin kadindan daha ustin goérilmesi (Senol ve Yildiz, 2013) ve cinsiyet
rolleri (Bhanot ve Senn, 2007), erkeklerin kadinlardan daha fazla siddet egilimli olmasi (Kodan
Cetinkaya, 2013) bu nedenlerden bazilaridir. Birgok arastirmada kadinlarin erkeklerden daha fazla
kadina yonelik siddete karsit tutum icerisinde oldugu, ve cinsiyet esitligine daha fazla énem verdigi;
erkeklerin kadinlardan daha fazla kadina yonelik siddeti mesrulastirdidi bulgularina rastlanmaktadir
(Bulut, 2016; Daglar vd., 2017; Doran ve Hutchinson, 2017; Ergin vd., 2019 ; Yilmaz ve Yuksel, 2020;
Taher ve Topatan, 2021; Kelesoglu ve Esen, 2020).

Aragtirmanin bir diger bulgusu kadina yénelik siddet tutumunun medeni duruma goére anlamli diizeyde
farklilastigidir. Buna goére bekéar bireyler evlilerden daha fazla kadina ydnelik siddete karsi bir tutum
gelistirmektedir. Evli bireylerin kadina ydnelik siddeti daha fazla kabullendigi gérilmektedir. Kendirci
(2013)’nin yaptigi bir calismaya gore evli bireylerde siddeti minimalize etme, kabul etme veya da partneri
suglama egilimlerinde cinsiyete gére anlamli diizeyde bir farkllik gérilmemektedir. Bu durum, ézellikle
ataerkil toplumlarda evlilik akdine verilen dnem, kadinlarin bosanmaya yoénelik tutumunun olumsuzlugu
gibi toplumsal sebeplerle aciklanabilir. Bu bulguyu destekleyen ve bekar bireylerin evli bireylere goére
daha fazla cinsiyet esitligini savundugunu 6ne siren birgok arastirma mevcuttur (Vespa, 2009;
Cunningham vd., 2005; Ongen ve Aytag, 2013; Ozden ve Gélbasi, 2018; Selguk, 2021).

Egitim diizeyine gore kadina yonelik siddet tutumu incelendiginde anlaml bir farklilasma goérilmektedir.
Buna gore yiiksek lisans ve Universite mezunlari; lise, ortaokul ve ilkokul mezunu olanlara gére kadina
yonelik siddete daha fazla karsi bir tutum sergilemektedir. Lisans ve lisansisti mezunlari kendi

74



Yardim & Demir

aralarinda karsilastirildiginda anlamli bir farkhlik goérilmemektedir. Artan egitim dlzeyinin yani sira;
yuksekdgretim kurumlarinda toplumsal cinsiyet rollerine ydnelik verilen egitimlerin bu baglamdaki
tutumlara olumlu yénde katki sagladigi (Allana vd., 2010; Altinova ve Adiglzel, 2013; Uzun vd., 2017,
Ergin vd., 2019) goérulmektedir. Bu ¢aligsmalarin bulgularina gére de lisans ve lisansiusti egitim almig
bireylerin kadina ydnelik siddete karsi tutumlar da farklilagsmaktadir. Bazi arastirmalarda egitim
diizeyine gore anlamli bir farkliiga rastlanamasa da (Bond ve Bond, 2004; Yiimaz ve Yiksel, 2020)
arastirmanin bu bulgusunu destekleyen calismalar da mevcuttur (Kimter ve Sezgin, 2018; Serinyel,
2021).

Bu arastirmada algilanan sosyal destek ile kadina yonelik siddete karsi tutum sergileme arasinda pozitif
yonli anlamh bir iliskiye rastlanmistir. Buna goére algilanan sosyal destek dizeyleri ylksek bireyler
kadina yonelik siddete daha fazla karsi ¢gikmaktadir. Hem magdur agisindan hem de fail agisindan
algilanan sosyal destegin kadina ydénelik siddete karsi dnleyici bir degisken oldugunu; algilanan sosyal
destek ile kadina yonelik siddete karsit bir tutum sergileme arasinda pozitif bir iliski oldugunu
destekleyen arastirmalar literatirde mevcuttur (Dias vd., 2018; Utkan, 2019; Ragavan vd., 2020;
Guerrero-Molina vd., 2020).

Baglanma stilleri ve kadina ydnelik siddet tutumu arasindaki iliski incelendiginde yalnizca kaginan
baglanma stili ile kadina yonelik siddet tutumu arasinda negatif yonli anlamli bir iligki goriimustir. Buna
gore kaginan baglanma stiline sahip bireyler kadina yonelik siddete karsi daha fazla kabullenici bir tutum
sergilemektedirler. iliskilerde baglanmaktan kaginan bireylerin eslerine karsi téleransinin diisiik olmasi,
esin varliginin onlarin 6zgurliginin kisitlanmasiyla bagdastirilmasinin yarattigi gerilim siddet egilimini
arttirabilir. Baglanma ile kadina yonelik siddet tutumu arasinda anlamli iligkiler elde etmeyen ¢alismalar
(McClure & Parmenter, 2017; McArthur, 2010; Lawson vd., 2006) bulunsa da arastirmanin bu bulgusunu
destekleyen ¢alismalar da mevcuttur (Weston, 2008; Godbout vd., 2009; Bonache vd., 2017). Kaygih
baglanma stiline sahip bireylerin romantik iligskiyi kaybetme kaygisiyla siddeti kabullenici bir tutum
sergilemesi de beklenen bir durumdur. Bazi arastirma sonuglari kaygili-kararsiz baglanma ile kadina
yonelik siddet arasinda da anlaml dizeyde iligki bulsa da (Frey vd.., 2011; Shechory, 2013) bu
arastirmanin bulgulari bu bulguyu desteklememektedir. Arastirmada her ne kadar baglanma ile kadina
yonelik siddet tutumu arasindaki iliskiyi gdsteren bir bulguya rastlansa da yapilan regresyon analizine
gore baglanma stilleri kadina yonelik siddet tutumunun anlamh bir yordayicisi degildir.

Son olarak arastirmanin sonuglarina gore algilanan sosyal destek ile glivenli baglanma arasinda anlamli
dizeyde pozitif iligki bulunmaktadir. Buna goére glivenli baglanan bireylerin algilanan sosyal destek
dizeyleri daha fazladir. Kaygili baglanan bireylerin sosyal iliskiye dair beklentileri ylksek olabilir,
karsilarindakinin gosterdigi destegi yeterli bulamayabilir. Kaginan baglanma stiline sahip bireyler ise
iliski kurmay! 6zgurliklerine karsi tehdit olarak algiladigi igin karsilarindakine mesafe koyabilir.
Literatlirde bu bulguyu destekleyen arastirmalar mevcuttur (Sirois vd., 2016; Gulada, 2016).

Arastirmanin bulgularina goére su 6nerilerde bulunulabilir:

e Kadina yonelik siddet tutumu, algilanan sosyal destek ve baglanma stili arasindaki iliskinin
kadina yonelik siddet magduru ve faili katilimcilarla incelenmesi konu hakkinda daha guvenilir
sonuclar elde edilmesine katki saglayacaktir.

o Gelecek arastirmalarda baglanma stilleri ile kadina yonelik siddet tutumu arasindaki iliskide
algilanan sosyal destegin araci rolu incelenebilir.

e Siddet goren kadinlara yonelik yapilacak psikolojik danisma uygulamalarinda sosyal destek
odakh mudahalelere yer verilebilir.

o Kadina yonelik siddet faillerine yonelik yapilacak psikolojik danisma uygulamalarinda sosyal
destek odakli mudahalelere yer verilebilir.
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Ozet

Bu galismanin amaci, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin 5 Subat 2021 yilinda
yayimlanan Milli Egitim Bakanli§i yonetici atama yonetmeliginde yer alan ilk defa
yonetici atama degerlendirme formu hakkindaki gorislerini tespit etmek ve bu
tespitler dogrultusunda okul yéneticilerinin dogru ve nesnel kriterlerle segilmesi
ile ilgili oneriler ortaya koymaktir. Arastirma nitel arastirma tlrinde olup,
olgubilim deseninde yapilmistir. Arastirmanin galisma grubunu 2021-2022 egitim
ogdretim yilinda Kocaeli’'ndeki ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan, kolay
ulasilabilir durum &rneklemesine goére secilmis 16 yonetici ve 06gretmen
olusturmustur. Veriler, yari yapilandiriimis goérisme formu ile toplanmis, icerik
analizi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin alt problemine iligkin yonetici
ve ogretmenlerin ilk defa yonetici atama ve degerlendirme formunda yer alan
kriterlerin yonetici adaylari arasinda firsat esitsizligi yarattigi, kriterlerin adil
olmag! ve ilk defa yonetici atama ve degerlendirme Olgegini yetersiz bulduklari
goérulmastir. Arastirmada ilk defa yonetici atama ve degerlendirme formunda
akademik calismalarin, farkli alanlarda yapilan yiksek lisans ve doktora
(IYEP),

destekleme ve yetistirme kurslari (DYK) zumre bagkanlidi gibi kriterlerin adaylar

egitimlerinin  gereksiz oldugu, ilkokullarda vyetistirme programi
arasinda firsat esitsizligi yaratmasi ve yoneticilik yeterliligi ile bagdasmadigini
ortaya koymustur. Ulasilan sonuglarlara bagh olarak formun gucli ve zayif

yonleri belirlenerek yeni énerilerde bulunulmustur.
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Abstract
The aim of this study is to determine the opinions of school administrators and Article History:
. . - . . . Received:
teachers about the first-time administrator appointment evaluation form included 11/02/2022
in the Ministry of National Education's administrator appointment regulation
published on February 5, 2021, and to put forward suggestions regarding the Revised:
selection of school administrators with correct and objective criteria in line with 26/04/2022
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Giris

Egitim Orgutlerinde degisim, dénisim ve yenilesmenin yasandigi 21. ylzyilda ¢ok 6énemli bir misyon
ve vizyona sahip olmasi beklenen okul yoneticiligi Glkemiz egitim sisteminde surekli dedisen atama
yonetmelikleriyle gindem olusturmus toplumun her kesimi ve egitim camiasi tarafindan yeterli
dlzeyde kabul gérmemistir. Yonetim, orgltteki madde ve insan kaynaklarini en etkili ve verimli bir
sekilde kullanabilmek amaciyla 6rgit tarafindan 6nceden belirlenen hedefleri dogrultusunda 6rgutu
yoénlendirir ve siirekli kontrol eder. Orgiitin devamhih@inin saglanmasi, érgiitteki tim kaynaklarin dogru
kullaniimasina baghdir (Bursalioglu, 2011).

Egitim ydnetimi ise, planlanan hedefler dogrultusunda kaynaklar saglayarak ve bu kaynaklari aktif
kullanarak, egitim politikalari dahilinde belirlenen kararlari gergeklestirmektir (Taymaz, 2003). Egitim
yonetiminin temel amaci, egitim orgutlerini, egitim felsefesi, egitim politikasi ve o6rgutiin hedefleri
dogrultusunda yasatmaktir (Kaya, 1993).

Egitim yonetimi daha ¢ok sistem ile ilgilenirken, okul ydnetimi, okul diizeyindeki sorunlar ile ilgilenir.
Egitim yOnetimi egitime makro duzeyde, okul ydonetimi ise mikro dizeyde bir bakis agisi ile yaklasir
(Erdogan, 2000). Okul yonetimi, okulun, amag¢ ve politikalarinin gercgeklestiriimesini hedefler ve bu
amag¢ ve politikalarina uygun olarak yasatiimasini Ustlenir. Okulun amag¢ ve politikalarini
gerceklestirmek lizere madde ve insan kaynaklarini érguitler, esgidimler ve yonlendirir (Balci, 2005).
Okul yonetimi aslinda, egitim yonetimi alaninin sinirli bir alanda uygulanmasi seklinde karsimiza
cikmaktadir. Bu sinir1 ise genel anlamda egitim sisteminin amaglari ve yapilari belirler. Egitim yonetimi
alani nasil yénetimin egitime uygulanmasi seklinde ise, okul yénetimi de egitim ydnetiminin okula
uygulanmasi seklindedir (Bursalioglu, 2012).

Egitim yoneticiligi Milli Egitim Bakanlidr'nin merkezi tegkilatlarinda gérevli il ve ilge mudirlerinin yer
aldigi, teknik ve mesleki yeterlilik becerilerine sahip yoneticilerdir (Aydin, 2003). Milli Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenmis egitim 6gretim programlarinin teoriden pratige dénustigu yer okul ortamlardir.
Okulun bu 6zel konumu, okul yéneticiligini 6n plana gikarmaktadir (Agikalin, 1998). Bir okulun gelisimi,
okul midurindn vizyonu ile dogru orantili olarak gelisim gostermesi beklenir. Okul yoneticilerinin en
temel gorevi okul 6rglitinu hedefleri dogrultusunda ise kosmaktir (Konan, 2013c). Okul yoneticisi
okulun hedefleri dogrultusunda, okulu 6rgitleyen, okulda olumlu kiltir ve iklim olusturan ve okulun
devamliligini saglayan kisidir (Téremen, 2003). 21.yy'da okul yoneticilerinden beklentiler artmis,
gorevler ve okul ydneticilerinin rolleri giderek daha karmasik olmustur. Karmasiklida bagl olarak
degisimin hizlandi§i ginimuzde okullari gelecek ylzyila tasiyacak yodneticilerin okulu ve toplumu gok
iyi anlamalari, okulun basarili olabilmesi icin liderlik yapmalari ve kendilerini surekli gelistirmeleri
beklenmektedir (Bartell & Birch 1995: Akt. Karip ve Kdoksal 1999). Bilimsel ve teknolojik gelismeler,
toplumun beklentilerini ve ihtiyaglarini dogrudan etkilemekte ve egitim sistemlerini de degismeye
zorlamaktadir. Okullarin bu degisime uyum saglamasinda basat aktér okul yoneticileridir.

Egitim yoneticileri, degisimin gereklerini karsilayacak sekilde yetistiriimelidir (Celikten, 2014). Bilgiye
ulasmanin son derece kolay oldugu guinumuzde; kendini surekli gelistiren, farkhhklarin farkinda olup
catismalar etkili bir sekilde ydnetme becerisine sahip, ¢alisma arkadaslarini yénetme surecine dahil
eden, olumlu okul iklimi olusturma yetisine sahip okul mudurlerine ihtiya¢ eskisinden daha fazladir.
Vizyoner liderlik &zellikleri gdsterme, okulun; misyon ve vizyonunu gerceklestirmek igin iletisim
becerisi gelistirme, teknolojinin gerisinde kalmama, okulunun 6ninl agacak iyi bir mevzuat bilgisine
sahip olma buginin ydneticilerinden beklenen &zellikler arasinda siralanabilir (Oyman ve Turan
2014).Turkiye’de Milli Egitim sisteminde, yo6neticinin lisansistli egitim ve hizmet igi egitim yoluyla
yetistiriimesinde uygulamali bilgi boyutu dikkate alinmamakta, dolayisiyla egitim yodneticilerinin
problem odakli disinme, karar verme, takim calismasi ve kaos ortaminda yOnetim gibi alanlarda
yetersiz kalmalari s6z konusu olmaktadir (Celik, 1997). Bursalioglu’na (2011) gére, okul yonetiminin
onemi, yoOnetimin goérevinden dogal olarak meydana gelmektedir. Bu goérev, 6rgiti amag ve
beklentilerine uygun olarak ise kosmaktir. Okul ydnetiminin dnemini okul yoéneticisinin yetki ve
sorumlulugunun genisligi de belirler. Akbasl ve Balik¢r'ya (2013) gére, okulun yénetiminde meydana
gelen degismeler, okulu ydneten ydneticinin rollerini de degistirmistir. Yasal glcuyle calisanlarina ig
yaptirmaya calisan yoneticilik kavrami, yerini liderlige birakmigtir. Ydneticilik alaninda herhangi bir
egitim almamis 6gretmenlerin sadece sinavla yonetici olmalari liderlik davranigi géstermelerinde en
biyuk engeldir. Bu sekilde yonetici olarak atanmis 6gretmenlerin degisime ayak uydurmasi, misyon ve
vizyon olusturmasi, ¢alisanlarini yasal gicl yerine, etki gucuyle etkilemesi son derece gugtir. Okul
yoneticisinin; toplumun beklentilerine cevap verebilmesi, okulun etkili ve verimli olmasini saglamasi ve
calisanlarda kurum aidiyeti olusturabilmesi icin kendisini sirekli gelistirmesi, c¢alisanlarini
etkileyebilmesi gerekmektedir.
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Milli Egitim Bakanhgi tarafindan Ekim 2018’de kamuoyuna sunulan “2023 Egitim Vizyonu ile Turk
Egitim Sisteminin degisime ayak uydurmasini saglamak adina, farkli konularda birgok yenilik
hedeflenmistir. Bu konulardan bir tanesi de ydnetici atama yénetmeligi ve yénetici segiminde aranilan
kriterlerdir. Dodan (2019) Ydnetici goruslerine gore MEB 2013 Yili Ydnetici Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi baslikli calismasinda okul yoneticilerinin 2023 Egitim Vizyon belgesine iligkin yonetici
goruslerini almistir. Okul yoneticilerinin olumsuz goérisleri arasinda, kriterlerin genel, soyut ve muglak
oldugu, inandirici olmadigi, beklentileri karsilamadidi, gerceklikten uzak, Utopik, revizyonist, fazla
idealist oldudu, vizyon belgesinde yodun akademik dil kullanimindan dolay! katilimcilar tarafindan
vizyon belgesinin igeriginin ve amaclarinin tam olarak anlasilamadigi ve inandirici bulunmadigi gibi
dusunceleri tasidiklari bulgularina ulagmistir.

14. Milli Egitim Surasr’'nda yonetici atama sorunsali mustakil konu olarak ele alinmis ve egitim
yoneticiligine dair yeni dizenlemelerin yapilmasi karara baglanmistir. Bu Sdra’da yoneticilik ile ilgili
olarak; yoneticilikte ihtisaslagsmanin esas alinmasi, Universitelerin bu gérevi yerine getirmesi, gérevde
yukselme ve yonetici atamalarinda liyakate dikkat edilmesi, siyasi etkilerden uzak seffaf bir yapinin ve
isleyisin saglanmasi, sicil ydnetmeliklerinin adil bir sekilde dizenlenmesi, ydnetici yetkilerinin
arttinlmasi ve bu yetkilerin agiklikla belirtiimesi, asaleten atamalarda mahzurlu gérulenlerin tedviren de
atanmamasi, maddi ydénden cazip hale getiriimesi, gbrev yetkilerinin is analizine dayali olarak
hazirlanmasi kararlari alinmistir (MEB, 1993). Alan uzmanlari ve karar alicilarin, yoneticiligin
profesyonellesmesi ve yonetici yetistirme programlari agilmasi ve uygulanmasi istedine yonelik
yaptiklari ¢alismalara, yénetmelik Uzerinde yapilan degisikliklere ragmen yoOnetici segme ve atama
yonetmeligindeki degisiklikler amaca hizmet edecek nitelik ve yeterlilige ulasamamis “Ciraklik Modeli ©
kaldirlamamistir. Yeni yapilan yénetmeligin, ydnetici yeterliliklerini belirlemede, nesnel dlgit ve
yonetici segmeye yonelik objektif kriterlerden uzak oldugu gériilmustir (Tas ve Onder, 2004). Egitim
kurumlarina yonetici atama ile ilgili 2003 yilindan 2010 yilina kadar yaklasik 30’a yakin yénetmelik ve
genelge cikariimis olmasina ragmen tam anlami ile sorun g¢dzilememistir (Ozmen ve Kémdirl,
2010).Son yillarda kuramlardaki tartisma ve gelismelerin egitim ydnetimine etkileri, ydneticilerin
yetistiriimelerini yeniden gbzden gecgirme gerekliligini ortaya g¢ikarmasina ragmen, Ulkemizde hala
egitim yoOneticisinin yetistirimesinde geleneksel yontemlerle elde edilen "bilgi" kullaniimakta ve
uygulanmaktadir (Turan ve Sisman, 2000).Goruldigl Gzere egitim yoneticiliginin profesyonellesmesi
adina henlz yeterli adimlar atilamamistir.

5 Subat 2021 tarihinde yayimlanan yonetici atama yonetmeligine gore, yonetici atama yonteminde ve
kriterlerinde degisiklige gidilmistir. Yonetici atamalarinin U¢ asamada yapilmasi kararlastiriimistir.
Yoneticilige ilk defa gorevliendirmede yazili sinav, Ek1’de yer alan degerlendirme kriterleri ve Ek3’te
yer alan s6zli sinav kriterleri gergcevesinde yapilmasi kararlastinimistir. Ek1’de yer alan kriterler 8
bélimden olusmaktadir. Bunlar; ydneticinin aldigi egitimler, hizmet slresi, akademik ve mesleki
deneyim, kurum gelistirme, okul gelistirme deneyimi, ddiller ve cezalar seklindedir. Egitim yonetici
atama yonetmeliginde yer alan Ek1’deki kriterlerin puan dagihmi 63retmenler ve yoneticiler arasinda
tartisma konusu olmustur. Ayrica egitim yoneticiligi atama ydnetmeliginde yoneticiligin profesyonel bir
meslek olmasi konusunda adim atilmamasi, egitim yoneticilerinin beklentilerini kargilamamigtir. Tlrk
Egitim Sisteminde ydneticilik profesyonel bir meslek olmayip, sadece soyut bilgi ve puana dayali
atamalar yapiimaktadir. Ogretmen olarak atanan her personelin ayni zamanda potansiyel yonetici
olabilecedi goérusl hakimdir. Atama kriterlerindeki puanlar haksiz rekabet dogurmakta, yodneticilik
egitimi yeterince deger bulmamaktadir.

Bu calismanin amaci; okul yoéneticilerinin ve ddretmenlerin 5 Subat 2021 yilinda yayimlanan Millt
Egitim Bakanligi yonetici atama yonetmeliginde yer alan ilk defa yonetici atama degderlendirme formu
hakkindaki gorislerini tespit etmek ve bu tespitler dogrultusunda egitimin kalitesini artirmada en blyuk
etkenlerden biri olan okul yOneticilerinin en iyi ve objektif kriterlerle segilmesi, yetistiriimesi ve
gelistirilmesi ile ilgili dneriler ortaya ¢ikararak, formun yeniden dizenlenmesine katki saglamaktir. Bu
genel amag dogrultusunda 5 Subat 2021 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak yururlige giren Milli
Egitim Bakanhgina Bagli Egitim Kurumlarina Yoénetici Segme Ve Gorevlendirme Ydnetmeligine dayali
olarak asagidaki sorulara cevap aranmistir:

% YOnetici atama kriterleri hakkinda 6gretmen goérisleri nelerdir?

®,

« Yonetici atama kriterleri hakkinda ydnetici goérusleri nelerdir?

®,

< Ogretmen goérislerine goére okul yéneticisinin secilme ve atanmasinda aranmasi gereken
kriterler neler olmalidir?
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®,

% YOnetici goruglerine gbre okul yoneticisinin secilme ve atanmasinda aranmasi gereken
kriterler neler olmalidir?

Yontem

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin 5 Subat 2021 yilinda yayimlanan yonetici atama degerlendirme
formunda yer alan ilk defa yonetici atama puanlama formuna (Ek-1) yonelik gorislerini belirlemek ve
bu dogrultuda yonetici degerlendirme formunu gelistirmek amacglanmistir. Bu arastirmada nitel
arasgtirma yaklagimi benimsenmigtir. Bireylerin algilarinin ve deneyimlerinin ortaya ¢ikariimasinda en
etkili yol oldugu bilinen fenomenoloji deseni kullanilmistir. Fenomenoloji yaklagimi, farkinda
oldugumuz fakat ayrintii ve derinlemesine bir goris sahibi olmadigimiz olgularin incelenmesidir
(Yildirm ve Simsek, 2016). Creswell (2021) fenomenolojiyi; incelenen fenomene arinmig bir bakis
acgisiyla arastirmacilarin kendi deneyimlerini mimkin oldugunca bir kenara birakip, fenomen ile ilk kez
karsilasiyormuscgasina yeni bir sekilde algilama olarak tanimlamistir. Fenomenoloji genis bir ifadeyle,
arastirma yapilan bir kisi ya da grup halindeki kisilerin herhangi bir olguya iliskin yasamis olduklari
deneyimin anlamini ve 6zini anlayip daha agik bir hale getirmek seklinde tanimlanabilir (Aydin
Goktepe, 2020).

Calisma Grubu

Bu arastirma, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Kocaeli ilindeki ilkokullarda ve ortaokullarda gérev
yapan, kolay ulasilabilir durum érneklemesine gére secilmis 9 Okul ydneticisi ve 7 Ogretmen ile
gérusme yapilarak gergeklestiriimistir. Calisma veri toplamak igin ylz ylze gérigmeler ve gevirim igi
Zoom uygulamasi kullanilarak gergeklestiriimis, onay veren katilimcilarin goérismeleri kayit altina
alinmistir.

Tablo 1. Yénetici ve Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Katilimei Cinsiyet Gorevi Bransg Hizmet yili
01 Kadin Ogretmen Sinif Ogrt. 13 yil
02 Kadin Ogretmen Matematik Ogrt. 16 yil
03 Kadin Ogretmen Ozel Egitim Ogrt. 12 yil
04 Erkek Ogretmen Matematik Ogrt. 10 yil
05 Erkek Ogretmen Teknoloji Tasarim O. 20 yil
06 Erkek Ogretmen Miizik Ogrt. 8 yil
o7 Erkek Ogretmen Beden Egitimi Ogrt. 15 yil
Y1 Kadin Mudar Okul Oncesi Ogrt. 10 yil
Y2 Erkek Mudar Fen Bilimleri Ogrt. 24 yi
Y3 Erkek Mudur Yardimcisi Sinif Ogrt. 17 yil
Y4 Erkek Mudur Yardimcisi Teknoloji Tasarim O. 16 yil
Y5 Kadin Mudur Yardimcisi Turkge Ogrt. 10 yil
Y6 Erkek Mdar Sinif Ogrt. 25 yil
Y7 Erkek Mudur Yardimcisi Miizik Ogrt. 6 yil
Y8 Erkek Maddar Din Kultari Ogrt. 9wl
Y9 Erkek Mudr Sosyal Bilgiler Ogrt. 20 yil

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi igin katilimcilardan randevu alinmistir. Veriler gevrimigi veya yiz yiize
yapilan goérigsmelerde yari yapilandiriimis gériisme formu kullanilarak elde edilmigtir. ilk olarak,
o6gretmenlere ve yodneticilere gizlilik haklari okunarak bu haklara saygl duyulacagi konusunda bilgi
verilmistir. Gorismeler, katihmcilarin en uygun olduklari zamanda planlanarak kendilerini rahatga ifade
edebilmeleri saglanmistir. Calisma ile ilgili soru kismina gecilmeden 6nce, katilimcinin kigisel bilgileri
forma islenmistir. Calismada verilerin saghkl bir sekilde toplanabilmesi ve veri kaybinin énlenmesi
amaciyla katihmcilarin onayi ile yapilan c¢alisma kayit altina alinmistir. Kayit altina alinmasini
istemeyen katilimcilarin verileri dikte edilerek not alinmistir. Yapilan gérismeler yaklasik 15 dakika
olmak Uzere toplamda 225 dakika surmustir. Gorismeler arastirmacinin kendisi tarafindan
gerceklestirilmistir.
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Gecerlilik ve Giivenilirlik

Nitel arastirma yénteminin benimsendigi bu arastirmada gecerlilik ve guvenirlilik i¢in bir takim dnlemler
alinmistir. Bu cergcevede elde edilen bulgularin kavramsal gergeveye ve kuramlara uygun oldugu
goralmas (Yildirnm ve Simsek, 2016), katiimcilar ile yapilan gorismeler etik kurallar gergevesinde
gergeklestiriimis, goérismelerin ses kaydi alinmis ve gorismelerden elde edilen bilgiler nesnel bir
sekilde aktariimistir. Verilerin kodlanmasi, tema ve alt temalarin olusturulmasinda gézlemcilerin
gérisleri alinmistir. Orneklem belirlenirken gonlilliiliik esasina dayali olarak her kademeden okullarda
gérev yapan yonetici ve 0Ogretmenler secilerek arastirmanin gecerliligi saglanmistir. Guvenilirligi
saglamak igin veriler baska bir arastirmaci tarafindan da igerik analizine tabi tutulmus (BlyUkoéztirk
vd., 2020) ve sonuglarin yiksek oranda benzer oldugu gérulmustir. Bu arastirmada katilimci
o6gretmen ve yoOneticiler ile yapilan goérismeler etik kurallara dikkat edilerek gerceklestiriimistir.
Gdorugme ses kayitlari G¢lncu kigilerle paylagiimayacagi beyan edilmigtir.

Verilerin Analizi

Arastirma nitel yaklasima goére yapilmistir. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin 5 Subat 2021 tarihinde
yayimlanan ilk defa yonetici atama kriterleri olan Ek-1 degerlendirme formuna yoénelik gorislerini
belirlemek, hazirlanan Ek-1 degerlendirme formunun etkililigine elestirel gbézle bakmak ve formu
getirebilmek amaciyla yoneticilere ve &6gretmenlere arastirmaci tarafindan hazirlanan yari
yapilandiriimis gérisme formu kullanilmistir. Yapilan gorismenin ardindan cevaplara yonelik igerik
analizleri yapilmistir.

Yazili forma getirilen ses kayitlar arastirmaci tarafindan titizlikle satir satir incelenerek 6nemli kodlar
ve boyutlar tespit edilmistir. Arastirmada kullanilan kodlar, gériisme formuna ve literatlire uygun olacak
bicimde olusturulmustur. Elde edilen kodlarin ortak noktalari bulunarak alt temalar ve temalar
olusturulmustur. Katilimcilarin goéruslerini yansitmak igin dogrudan alintilara yer verilmis ve katihmci
rumuzlart cimlenin sonuna eklenmistir. Son asamada yapilan bu betimlemeler agiklanmis ve
yorumlanmig, neden-sonug iliskileri tartisiimis ve bazi sonuglara ulasiimistir (Yildinm ve Simsek,
2016).

Bulgular

Bu bdlimde okul ydneticilerinin ve dgretmenlerin 5 Subat 2021 tarihinde yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi yonetici atama yonetmeliginde yer alan ilk defa ydnetici atama degerlendirme formu
hakkindaki goruslerini tespit etmek ve formun gugli ve zayif yonlerini belirleyerek formun gelistiriimesi
amaciyla yapilan gérismeler sonucunda elde edilen bulgular tablolastiriimis ve yorumlanmistir.

ilk Defa Yénetici Atama ve Degerlendirme Formuna lliskin Yénetici ve Ogretmenlerin
Goriiglerine Ait Bulgular

Arastirmanin birinci sorusu “5 Subat 2021 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak yururlige giren Milli
Egitim Bakanlhgina Bagh Egitim Kurumlarina Yénetici Segme ve Gorevlendirme Yodnetmeligine goére
yonetici atama kriterleri hakkinda yonetici ve 6gretmen gorugleri nelerdir?” seklinde dizenlenmigtir. Bu
soruya cevap bulmak amaciyla yonetici ve 6gretmenlere “Egitim kurumlari ybnetici segme ve atama
ybnetmeliginde yer alan ilk defa ydnetici atama degerlendirme formundaki (Ek1) kriterlerin yeterli
oldugunu duastndyor musunuz? Neden?” sorusu yoOneltilmistir. Yonetici ve 6gretmenlerin ilk defa
ybnetici atama degerlendirme Olgegini yeterli bulmama nedenlerine ait veriler asagdidaki tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Katiimcilarin Egitim Kurumlari Yonetici Segme ve Atama Yénetmeliginde Yer Alan ilk Defa
Yonetici Atama Degerlendirme Formundaki (Ek1) Kriterleri Yeterli/Yetersiz Bulma Nedenleri.

Alt Kategoriler Katilimcilar
Temalar
Gegerlilik  Amacina hizmet etmiyor. (02,Y2,Y3, Y4)
ileilgili  Yetersiz olmasi (01, 04, 65, 06, O7, Y1, Y2, Y3, Y4,

nedenler Y5, Y8, Y9)
Yoneticilerin teknik yeterliliklerini icermiyor (06, Y3, Y4, Y5)
Yoneticilerin sosyal yeterliliklerini igermiyor. (02, 04, 05, Y8)
Yéneticilerin mesleki yeterliliklerini icermiyor. (04, Y3, Y4, 06, Y5)
Yeterli olmasi (02, 03, Y6, Y7)
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Giivenilirlik Adaletsiz olmasi (01, 03, 04, 05, 06, 07, Y1, Y2, Y3,
ile ilgili Y4, Y5, Y8, Y9)
nedenler  Adil olmasi (Y7, 02, 03)
Firsat esitligi saglamiyor. (03, 07, Y2)
Gegcerligi ve guvenilirligi yok. (Y2)
Kurumsal farkhliklarin dikkate alinmamasi. (Y9, Y8, Y4)

Katilimcilarin gériglerine gore, ydnetici ve ddretmenlerin ilk defa ydnetici atama kriterlerini yetersiz
bulma nedenleri temasi; dlcme aracinin gegerliligi ve guvenilirliginden kaynaklanan nedenler alt
temalarindan olusmustur. Gérisme formunda yer alan ilk defa yénetici atama degerlendirme formunda
yer alan kriterlerin yeterli oldugunu diisiindiyor musunuz? Sorusuna 2 yonetici ve 2 6gretmen olumlu, 5
o6gretmen ve 7 yonetici ise olumsuz goris bildirmistir. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin yarisindan fazlasi
olumsuz goris bildirmiglerdir. Olumlu goéris bildirenler dederlendirme formunun personel segimi igin
gecerligi uygun, guvenilir, tim sartlan tasidigina dair distncelerini dile getirmistir. Olumlu goéris
bildiren 6gretmenlerin bir kisminin yorumlarina asagida yer verilmigtir.

“Sadece Ek 1 formuna gére dlstinliliirse genel anlamda yeterli oldugunu diigiindyorum. Clnki ek1
degerlendirme kriterlerinde adaylarin egitimleri, hizmet siiresi, akademik ve mesleki deneyimi, kurum
gelistirme deneyimi, okul gelistirme deneyimi, aldigi édiiller ve cezalar gibi kriterler adayin potansiyel
performansi konusunda bize énemli fikirler verebilecek kriterler vardir.” (02).

“_..Kriterlerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.” (03)
"...Evet atama iglerinin belli kriterlere baglanmasi giizel bir ¢alisma “... Kriterlerin olmasi gerektigini
disintiyorum (Y6)

“...Bir milyon égretmenin oldugu bir kurumda otuz bin mdddrtin, elli bin midir yardimcisinin ve bag
yardimcisinin oldugu bir kurumda ylizde yiiz dogru atama yapmak ya da ylizde yiiz dogruluk
glvenilirlik gecgerlilik konusunda bagari saglamak mimkiin degildir. Bu hatalari minimuma indirmek
,daha iyi segme gsansi saglayan bir sistem oldugunu diigtinliyorum . Ek1 de bunun bir pargasi su anda
ki Ek1’i yeterli buluyorum.”(Y7)

Olumsuz gorus bildiren yonetici ve 6gretmenler gerekge olarak; yéneticinin tasimasi gereken teknik,
mesleki ve sosyal Ozelliklerin dlgilmemesi, basari ve belgeye gereksiz yer verilmesi, akademik
calismalarin yoneticilik igin yeterli oldugu dusuincesi, firsat esitsizligi yaratmasi, kurumsal farkliliklarin
dikkate alinmamasi, adil olmayan puanlama, tecriibe ve sosyal iligkiler gibi yoneticilik gereklerinin yer
almamasi vb. nedenlere dayanarak olumsuz gérus bildirmislerdir. Bu gérislerin bazilarina asagida yer
verilmigtir.

“Kesinlikle hayir. Buradaki kriterler de yiiksek lisans/doktora gibi 6zellikler olmasi gereken kriterler olsa
da yéneticilik icin en 6nemli kriterin éncelikle iyi bir sire sinifta bulunma kriteri oldukg¢a énemlidir.
Yénetici adayinin égrenciyi, veliyi kisacasi sinifi, okulu tanimasi gerekir. “(01)

“...Ek1 de yer alan maddelerin iyi bir ybneticide bulunmasi gereken O&zellikleri tasidigini
diistinmiiyorum”. (O4)

... Yeterli oldugunu disiinmiyorum gereginden fazla kriter eklenerek amacindan uzaklagtigini
diigtiniiyorum.”(O7)

“...Yapilan son degisiklige gére; yénetmeligi inceledigimde agikgasi yeterli oldugunu diisiinmiiyorum.
Neden yeterli oldugunu diisinmiiyorum ¢ok fazla ayrintiya girilmis, ayrintiya girildikge asil amacindan
uzaklagtigini diigtiniiyorum... En basta da bdlgesel farkliliklar ve Kurumsal farkliliklar g6z ardi edilmis
gibi duruyor. Kriterlerin ¢ok ayrintili oldugunu, 6lgmek istedigi bireysel gelisimi ve tecriibe durumlarini
yeteri kadar 6lcemeyecegdini Cilinkii ayrinti girdikce dikkat edilmesi gereken degiskenler de farklilik
gosteriyor Onun igin ¢ok saglikli olmadigini disintyorum. “(Y4)

7...Dasinmiyorum bunlar kabul edilebilir kriterler ancak bir égretmenin bir kuruma idareci olarak
atanabilmesi icin yeterli sartlarin élglldigini distinmiyorum. Bunlardan en énemlisi bu forma gére
iletisim becerileri 6lgiimi yapmak mimkin degil. Yine idarecilikte ¢ok énemli olan kriterlerden bir
tanesi sosyal iligkiler konusunu él¢tiigind disinmiyorum.”(Y8)

“...Yeterli dedil. Sebebi bazi maddelerde eksiklikler var. Odiil ve cezalar kisminda son dért yilin
degerlendiriimesi. Son dért yil icerisinde herhangi bir 6dil verilmeyen bir kisinin magdur edilmesine
sebep olur. Ikincisi burada mesela her kurumda Avrupa projesi yapacak personel olmayabilir. Ornegin
yuksek lisans tabi ki énemlidir ama akademik personel mi olacagiz yoksa okul mu ybnetecegiz.
Yliksek lisansin egitim alaninda yapilanlara sadece puan verilmesi gerektigini diisiniiyorum...(Y9).
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Okul yoneticileri ve 6gretmenlerle gergeklestirilen gérismeler sonucunda ilk defa ydnetici atama
degerlendirme o6lcegdini yeterli bulmadiklar gérulmustir. Yeterli bulmama nedenleri 6lgedin gecerliligi
ve guvenilirligi alt temalarina goére incelenmis olup yoneticilerin yeterliliklerini 6lgme konusunda
eksikleri oldugu, bazi kriterlerden dolay! haksiz rekabet yarattidi, ydnetici ve 6gretmenlerin verilen 6dul
ve cezalarin liyakat esasli olmamasindan, bazi kriterlerin, kurumsal ve bdlgesel farkhliklari dikkate
almamasindan kaynaklandigi anlagiimistir.

ilk Defa Yonetici Atama ve Degerlendirme Formunun Firsat Egitligi Baglaminda
Yoénetici ve Ogretmenlerin Goriislerine Yoénelik Bulgular

Arastirmanin ikinci sorusu “5 Subat 2021 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak yururlige giren Milli
Egitim Bakanhgdina bagh egitim kurumlarina yonetici segme ve goérevlendirme yonetmeligine goére
yonetici atama kriterleri hakkinda ydnetici ve d6gretmen gorugleri nelerdir?” seklinde dizenlenmigtir. Bu
soruya cevap bulmak amaciyla yonetici ve égretmenlere * ilk defa yonetici atama degerlendirme
formunda (Ek1) yer alan kriterler yonetici adaylar igin firsat esitligi sagliyor mu? Saglamiyorsa
neden?” sorusu yoneltilmistir. Yonetici ve 6gretmenlerin vermis olduklari cevaplar, yonetici ve
ogretmenlerin ilk defa yonetici atama degerlendirme o&lgcedinde yer alan kriterlerin firsat esitligi
saglamadigini gostermistir. Yonetici ve 6gretmenlerin ilk defa yonetici atama degerlendirme 6lgeginde
yer alan kriterlerin firsat esitligi saglamama nedenlerine ait veriler asagidaki tablo 3'de sunulmustur.

Tablo 3. ik Defa Yénetici Atama Degerlendirme Formunda (Ek1) Yer Alan Kriterlerin Yonetici Adaylari
Igin Firsat Esitligi Saglamama Nedenleri.

Alt Temalar Kategoriler Katilimcilar
Bakanlhigin yasa, Hizmet ici egitim igin kursiyer secimi. (02, 03, 05, Y2, Y3, Y4, Y8)
yonetmelik ve Baz branglara dezavantaj (04, 05, 06, 07, Y1, Y2, Y3, Y4, Y5,
uygulamalarindan saglamasi. Y8, Y9)

kaynakli nedenler axademik ve Mesleki Deneyim (03, 05, 06, Y4, Y5, Y6, Y7, Y8)
boliminde 6gretmen erisimine agik
olmayan kriterler.

Okullarin imkan  Kurum gelistrme deneyimi ile ilgili (03, 05, Y2, Y4, Y5, Y8)
ve olanaklarindan kriterler.

kaynakli nedenler Kurumsal farkliliklar. (02, 64, 05, 07, Y2, Y4, Y5, Y8, Y9)
Bolgesel farkliliklar. (05, 06, 07, Y3, Y4, Y5, Y8, Y9)
Diger nedenler  Nesnel ve objektif kriterler degil. (01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, Y1, Y2,

Y3, Y4, Y5, Y8, Y9)
Liyakat ilkesine  bagh olarak (Y3, Y7,Y8, 02, O3)
verilimeyen odlller ve cezalar.
Ogretmenlikte  gegirilen  hizmet (02, Y7)

suresi. o
Ek1 belgesinin puan etkisi. (02, O05) )
Egitim ile ilgili kriterler. (04, O5, Y3, Y4, 06, Y5, Y8)

Katilimcilarin goruglerine gore yonetici ve dgretmenlerinin ilk defa yodnetici atama kriterlerinin firsat
esitligi saglamama nedenleri temasi; Milli Egitim Bakanliginin yasa, ydénetmelik ve uygulamalarindan
kaynakli nedenler, okullarin imkan ve olanaklarindan kaynakh nedenler ve diger nedenler alt
temalarindan olusmustur. Goérlisme formunda yer alan © ilk defa yénetici atama degerlendirme
formunda (Ek1) yer alan kriterler ydnetici adaylari icin firsat esitligi sagliyor mu? Saglamiyorsa
neden?” sorusuna; 2 yonetici ve 2 ddretmen olumlu, 5 6dretmen ve 7 ydnetici ise olumsuz goéris
bildirmistir. Ydneticilerin ve 6gretmenlerin yarisindan fazlasi olumsuz géris bildirmiglerdir. Olumlu ve
olumsuz goéris bildiren bazi yonetici ve 6gretmenlerin gorislerine asagida yer verilmistir. Olumlu goéris
bildiren yonetici ve 6gretmenlere ait bazi gorusler:

“...Sagliyor. Alanda ihtiya¢ duyulan personelin segimine déntik hazirlanmis 6lgtitlerdir. Oldukga giizel
hazirlandigi kanisindayim.”(Y1).

“...Mesela burada hizmet sliresinin altindaki alt basliklar hizmette gegirilen siire sonra okul gelistirme
deneyiminin altinda alt basliklar tutmus bu yelpazeler firsat esitligini giivenilirlik gecerlilik anlaminda
hata payini minimize eden seyler ha bazi atlanan noktalar var midir? vardir. Bazi kriterlerde eksiklikler
olabilir ama genel anlamda bir firsat esitligi saglyor. Béyle diisiiniyorum.”(Y7)
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“...Bu dustinceyle yani EK1’e sadik kalinarak ydnetici atamasi yapilacaksa o zaman firsat esitligi
saglar.”(02)

Olumsuz goérus bildiren ydnetici ve 6gretmenlere ait bazi gorisler:

“...Firsat esitligi kavrami nesnel ve dogru kriterle ybnetici segtigimizde anlami olabilecek bir sey. Boyle
bir form firsat esitligi saglasa ne olacak?” (O1)

“...Ayrica ek-1 puaninin ybénetici atama puanindaki oraninin yiizde otuz olmasi da ¢ok fazla. Bu oran
daha agagiya cekilerek sinav puaninin etkisi artirimalidir. Bu anlamda sinavda ¢ok bliyik basari
gosteren fakat hizmet yillari az olan adaylarin hizmet sliresi fazla olan adaylari gegmeleri neredeyse
miimkiin olmamaktadir.”(02)

1z

...“Ulusal hakemli dergide makale yayimlamak” biitiin adaylara egit firsat verebilirken; “liniversitelerde
ders vermek” adaylarin firsat esitligini ortadan kaldirici bir élgttiir. Clink(i cok az adayin ders verme
firsati olabilir. Benzer sekilde “yliriitilen ulusal/uluslararasi projelerden sonuglandirilanlarda danisman
olarak gérev yapmis olmak” ve “hizmet ici egitim faaliyetlerinde yénetici olarak gérev yapmis olmak”
sadece bazi adaylara puan alma firsati verecektir. “Ulusalluluslararas: diizeyde diizenlenen
bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda égrencileri fillen ¢alistirmak” gibi etkinliklerin de ¢ogu
adayin yapmasi olanakli gériinmemektedir. Bu gibi kriteler bazi adaylari avantajli konuma bazi
adaylari ise avantajsiz konuma itebilir.”(O3)

“Firsat esitligi saglamiyor. DYK kapsaminda fiilen ders okutmak. Odrenci tarafindan égretmenler
seciliyor her okul ve 6gretmen DYK acamiyor. I[YEP keza ayni sekilde her okulda olmuyor.
Destekleme odasinda fiilen ders okutmak Odgretmenin ders yikiine badli olarak &gretmen
acamayabilir. Ogretmenin ders yiikii fazladir 6rnedin 30 saat derse giren bir égretmen destek odasi
acamazken diger 6gretmen agabiliyor bu firsat esitsizligi yaratiyor”.(O4)

“Firsat esitligi sagladigini distinmdyorum. Clnkd btin adaylarin ayni sartlara kosullara ve imkanlara
sahip olduklarini diigsiinmiyorum.”(O5)

“... Firsat esitliginden séz etmek miimkiin degil. Destekleme yetistirme kurslari lyep égrenci basarisi
ile ilgili maddelerde bditiin égretmenler DYK agamiyor. Son bir yildir beden egitimi mizik teknoloji
tasarim gibi derslere agilamiyor. Bu da firsat egitsizligi yaratiyor.”(O7)

“Tabi ki saglamiyor. ...Okullar arasi égrenci, veli, 6gretmen kalitesi arasinda esitsizlikler var. Basari
baska bir kuruma gére dedil, kendi i¢ degerlendirme ile yapiimalidir. Gelisim saglamak igin herkesin
elindeki kurum ve okul ayni imkanlara sahip degil.” (Y2)

" ..Yine hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilma anlaminda her yerde ayni hizmet i¢i egitim kurslari
acilmiyor. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine basvuru yapildi§i takdirde yine hizmet puanina bakilarak
hizmet ici faaliyetlere katilacak arkadaglarin se¢ciminde bir adaletsizlik olusturuyor. Ek-1 de hizmet i¢i
faaliyetlere katiimdan puan veriliyor ben istiyorum ama sirf bu nedenlerden ¢ikmiyor bu benim neden
daha az puan almama sebep olsun haksizlik oldugunu diigiiniiyorum.”(Y8)

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerle gergeklestirilen goérismeler sonucunda ilk defa ydnetici atama
degerlendirme 6lgeginin firsat esitsizligine neden oldugu goéristine sahip olduklari gérilmustur. Firsat
esitsizligi olusturdugunu dusundikleri nedenler; Milli Egitim Bakanlidr’nin yasa, yonetmelik ve
uygulamalarindan kaynaklh nedenler, okullarin imkan ve olanaklarindan kaynaklanan nedenler ve
diger nedenler alt temalarina gore incelenmis olup, yonetici ve dgretmenlerin 6zellikle branglarina
baglh olarak buradaki bazi kriterlerden puan alamadiklari, hizmet ici egitimlerin her bdlgede
acilmamasi, her okulun ayni imkan ve olanaklara sahip olmamasi, 6dul ve cezalarin liyakat esasl
verilimemesinden kaynakli olarak firsat esitligi saglamadigi géralmastar.

Ogretmen ve Yénetici Gériislerine Gére ilk Defa Yénetici Atama Degerlendirme
Formunda Yer Almasi Gereken Kriterler

Arastirmanin Gglncl sorusu “Yonetici ve 0gretmen gorislerine gére okul yoneticisinin segilme ve
atanmasinda aranmasi gereken kriterler neler olmalidir?” seklinde duzenlenmistir. Bu alt probleme
cevap bulmak amaciyla yoOnetici ve 6gdretmenlere “Sizce ilk defa ydnetici atama degerlendirme
formunda (Ek1) hangi kriterler yer almalidir? Neden?” sorusu yoneltilmistir. Yénetici ve 63retmenlerin
vermis olduklari cevaplar dogrultusunda 1 &gretmen ve 2 ydéneticinin kriterleri yeterli buldugu, 13
katilimcinin ise yeni kriterler 6nerdigi goérulmis olup kriterler tablo 4’te gdsterilmistir.
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Tablo 4.Yénetici ve Ogretmen Gérlgiine Gore ilk Defa Yonetici Atama Degerlendirme Formunda
(Ek1) Yer Almasi Gereken Kriterler

Alt Temalar Kategoriler Katilimcilar
Teknik yeterlilik Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda (01, 04, 06, 07, Y3, Y5)
alaninda yer almasi ylksek lisans veya doktora yapmak
gereken kriterler Okul kaynaklarini etkili kullanma becerisi ~ (O1)

Ogretmenlikte gegen siire (05, 06, 07, Y7, Y9)
Stajer yoneticilik (02, 05, Y3, Y5, Y9)
Dijital okur yazarlik becerisi (66)

Tasimali egitim yapan okullarda égretmen  (O3)
olarak gegen sire

Psikolojik saglik raporu (06, 07, Y1, Y4)

Etkili konusma ve diksiyon becerisi (01, 62, 05, 06, Y2, Y4, Y5,
| Y6, Y8, v9)
Insancil yeterlilik Kriz yonetim becerisi (01, 05, Y2, Y5, Y6, Y9)
alaninda yer almasi Takim calismasi becerisi (07, Y4, Y5, Y6)
gereken kriterler Kurum kiiltiiri olusturma becerisi (07, Y2, Y4, Y5)
Kavramsal yeterlilik Sanatsal faaliyetlerde yapilan ¢alismalar (Y8)
alaninda yer almasi Temsil becerisi (Y2, Y6, Y9)

gereken kriterler

Katihmcilarin goruslerine gore, goérisme formunu dolduran yoéneticilere ve o6gretmenlere ilk defa
yonetici atama degerlendirme formunda yer almasini istedikleri kriterler sorulmustur. Kriterler
yoneticilerin teknik yeterlilikleri, insancil yeterlilikleri ve kavramsal yeterliliklerine gére alt temalari
olusturulmustur. Bu baglamda yoneticilerin ve ogretmenlerin 12 ’si goris belirtirken, 4’0 ilk defa
yonetici atama degerlendirme formunun bu haliyle yeterli oldugu yoéninde goéris belirtmistir. Gorus
bildiren bazi yonetici ve 6gretmenlerin goruglerine asagida yer verilmigtir.

“Akademik kriterler olsa da en énemli kisim kanimca her anlamda kaynaklarin nasil kullanilabildigi ve
kriz yénetimidir.”(O1)

“Mevcut haliyle EK1kriterlerinin yeterli oldugunu ddigdiniyorum.”(02)

“...Alani ile alakali egitim y6netimi ile ilgili yliksek lisans ve doktoraya puan verilmeli her alanda
yapilan yiiksek lisans puan almamali. Zimre bagkanligina puan vermek anlamsiz okullarda sira ile
yapilan bir igtir. Okulda tek O&dgretmen ile branginda fazla &gretmen olan okullarda sira
gelmeyecektir.”(04)

”...Ogretmenlik mesledine baslarken nasil stajyer égretmenlik varsa yoénetici olacak kisilerinde belirli
stire stajyer ybnetici olarak ¢alisma sarti konulmali, basarili olan adaylar yénetici olmali.”(O5)

“....Teknoloji okur yazarli§ina sahip olmasi gerektigini diisiiniiyorum.”(O6)

“...Kendi alaninda yiliksek lisans yapmis olmak yliksek puan getirmelidir. Ek-1 maddelerinin bu
halindense psikolojik olarak liderlik &ézelliklerine sahip takim c¢alismasi yapabilen, kurum kultirine
uygunlugunu blgebilecek, 6lgiitlerin yer almasi gerektigini diigtiniiyorum.”(07)

“Formun kendine gerek yok.Yazili sinav sonrasi objektif bir miilakat ile slire¢ sonlandiriimalidir.
Miilakat mevzuat ve genel geger konulardan degil, temsil, yorumlama kabiliyeti, ¢bziim odakli
yaklasim, kurum kiiltiriine katki vs gibi konulardan yapilmalidir.”(Y2)

“...Oncelikle en az 2 yil stajyer yéneticilik kriterinin getirilmesi gerekmektedir. 2 yil stajyerlik siiresi
sonunda basarili olan kisilerin Ek 1 formundaki kriterleri de géz énlinde bulundurarak asli ybneticilige
atanmasi gerekmektedir.”(Y3)

“Bir ybnetici segmek icin standart kriterler olmali ama yénetici olmadan énce stajyer ybnetici olarak
segilmeli ve belli siire stajyer yéneticilik yaptiktan sonra yonetici olmali. Ogretmenlikte gegirilen siirenin
yoneticilikte bir etkisi oldugunu diglinmiyorum. Yénetici olma istegi olan her kiginin basvurmasi
gerektigini diigiiniiyorum. Egitim ybnetimi alaninda yliksek lisans yapmis olma, Sézlii iletisim becerisi,
kurum kdltird olugturabilme, kriz yénetebilme becerisi, takim ¢alismasi, sosyal ag liderlik becerisi gibi
kriterler getirilmeli.”(Y5)
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]

. formlarin amaci bilgi 6lgmekten daha c¢ok kisinin bu mesledi bu ybdneticilik gbérevini yapip
yapamayacagdini lzerine olmali mesela temsil yetenegi, konusma tarzi, insanlarla olan iliskileri, takim
calismasi, sabir diizeyi bunlari élgen bir model gelistirilmeli diye diistiniiyorum.”(Y6)

“Oncelikle sinavda basari gstermesi gerekir. Mesledi ile ilgili sinav ve insan iligkileri gok énemli ayrica
kendini gelistirecek hizmet igi editimlere bol bol katiimali. insanlarla iletisim ¢ok énemli iletisim becerisi
yliksek olmali. Okulu temsil kabiliyeti cok 6nemli. Kriz yénetim becerisi ¢ok énemli. Tecriibe ¢ok
6nemli ama hizmette gecirilen slirenin puan degeri cok olmamali. Genglerin de éniiniin agiimasi lazim.
Liyakat sahibi olanlar atanmali...Egitim ybnetici yetigtiren (iniversiteler yeniden agiimall ybneticiler
cekirdekten yetistirilmelidir...Stajyer ybneticilik uygulamasina gegilmelidir...hizmet puani. “(Y9)

Yonetici ve 6gretmenlerin ilk defa yonetici atama ve degerlendirme formunda yer almasini istedikleri
maddeler arasinda; kurum kultaria gelistirme becerisi, takim ¢alismasi, sosyal iliski becerisi, temsil
becerisi, etkili konusma ve diksiyon sertifikasi, dijital okur yazarlik sertifikasi, stajyer yoneticilik,
rehberlik ve psikolojik 6zel galismalar, sanatsal faaliyetlerde yapilan galismalar, egitim yonetimi ve
denetimi alaninda yapilan yuksek lisans veya doktora gibi kriterlerin olmasi gerektigi ydninde goérus
bildirmislerdir. Bu soruya verilen cevaplar incelendiginde ydneticilerin ve 6gretmenlerin; daha yenilikgi,
kurum kaltlri olusturabilen, empati kurabilen, temsil becerisine sahip, imkan ve olanaklari etkili
kullanabilen, kriz yonetebilen, dijital okur yazar ve diksiyonu dizgin ydénetici beklentileri oldugu
gorllmustar. Ayrica yoneticilerin gérevlendirildikten sonra en az iki yil stajyer yonetici olarak hizmet
vermeleri gorist de 6n plana ¢gikmaktadir.

Ogretmen ve Yénetici Gériislerine Gére Ilk Defa Yénetici Atama Degerlendirme
Formundan Cikarilmasi Gereken Kriterler

Arastirmanin dérdinct sorusu “Yoénetici ve 6gretmen goéruslerine gére okul yoéneticisinin segilme ve
atanmasinda aranmasi gereken kriterler neler olmalidir?” seklinde dizenlenmistir. Bu alt probleme
cevap bulmak amaciyla arastirmanin Uglncl sorusunun devami niteliginde ydnetici ve 6gretmenlere
“Sizce ilk defa yonetici atama degerlendirme formundaki (Ek1) hangi kriterler ¢ikarilmalidir? Neden?”
sorusu yoOneltilmigtir. Yoénetici ve 6gretmenlerin vermis olduklari cevaplar dogrultusunda ydnetici ve
o6gretmenlerin ilk defa yonetici atama degerlendirme o6lgegini yeterli bulmadiklarini gostermistir.
Arastirmaya katilan 15 yonetici ve o6gretmenin ilk defa yonetici atama degerlendirme Olgeginden
cikarilmasini istedikleri kriterler tablo 5’te gosterilmigtir.

Tablo 5. Yénetici ve Ogretmen Gériisiine Gore ilk Defa Yonetici Atama Degerlendirme Formundan
(Ek1) Cikarilmasi Gereken Kriterler

Alt Temalar Kategoriler Katilimcilar
Firsat Ulusal ve uluslararasi projelerde odil alan (03, 04, 05, 07, Y1, Y3, Y4,
esitsizliginden  6grencilere proje danismani olmak. Y6, Y9)
kaynakli Destekleme ve yetistirme kurslarinda filen ders (01, 04, 05, 06, 07, Y1, Y3,
kriterler okutmak. Y4, Y7, Y9)
ilkokullarda yetistirme programi kapsaminda (04, 05, 07, Y1, Y3, Y4, Y7,
fiilen ders okutmak. Y9)

Evde ve hastanede egitim kapsaminda filen (07, Y1, Y3, Y4, Y7)
ders okutmak.

Destek egitim odasinda fiillen ders okutmak. (04, 07, Y1, Y3, Y4, Y7,Y9)

Odiiller (Basar! belgesi, Ustiin basari belgesi, (03, 04, 05, 06, 07, Y3, Y5,

maas 6dul) Y6)

Cezalar. (62, 05, O7, Y3, Y4, Y5, Y6,
Y7)

Hizmet ici egitim faaliyetlerine kursiyer, egitim (07, Y8)
yoneticisi, egitim gdrevlisi olarak katiimak
Kurumsal yenilik calismalari (patent, marka, (03, 05, 07, Y1, Y3, Y4, Y6,

tescil) almak. Y8, Y9)
Mesleki ve Egitim Yoénetimi ve Denetimi alani disindaki (01, 04, 06, 07, Y3, Y4, Y5)
Teknik alanlarda ylUksek lisans veya doktora yapmak.

yeterlilik ile  Akademik ve Mesleki Deneyim bélumi (01, O3, 04, 05, 07, Y1, Y2,
ilgili kriterler (Makale yayinlamak, zUmre baskanhdi, Y4, Y5, Y6)
Universitelerde en az bir donem ders okutmak.)
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Katihmcilarin goruslerine goére, gérisme formunu dolduran ydneticilere ve 6dretmenlere ilk defa
ybnetici atama degerlendirme formundan cikarilmasini istedikleri kriterler sorulmustur. Kriterler
katihmcilarin gorugleri dogrultusunda firsat esitsizliginden kaynakli kriterler ve mesleki teknik yeterlilik
ile ilgili kriterler alt temalarina ayrilmistir. Bu baglamda yoneticilerin ve 6gretmenlerin 15 i gorus
belirtirken, 1’0 ilk defa yonetici atama degerlendirme formunun bu haliyle yeterli oldugu yéniinde gorus
belirtmistir. Gorus bildiren bazi yonetici ve 6gretmenlerin gorislerine asagida yer verilmistir.

” Ceza puanlari kriterleri silinebilir. Clinkii bu cezalar zaten belli bir slire sonra siliniyor. Cezasi silinmis
bir kigi ile cezasi silinmemig bir kisinin firsat esgitligi elinden aliniyor. Ayrica gliniimiizde yaptiklari iyi
niyet karsiliginda bilingsiz bir velinin bilingsiz bir sikayeti ile kolayca sikintiya disebiliyor bir 6gretmen.
Bu nedenle alinan cezanin kariyerine etkisinin olmamasi lazimdir diye diisiiniiyorum.”(02)

“ Universitelerde ders vermek, ulusal/uluslararasi diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje
vb. yarismalarda &grencileri fiilen ¢alistirmak gibi firsat esitsizligi yaratan kriterler formdan
cikariimalidir. Ayrica tesekkdir, takdir belgeleri ve aylikla ddillendirmenin puanlama digi birakilmasi
taraftayim.  Cinkl  glndmizde bu  o&dillendirmelerin  nesnel  bir  gekilde  yapildigini
diistinmdiiyorum.”(O3)

“ Ziimre bagkanligi yapmis olmak ¢ikarilmali, DYK, [YEP, Destek editimlerde verilen puanlar
cikarilmall. projelerde ve yarismalarda verilen ddiillerden dolayi 6gretmene verilen puanlar kaldiriimali
her okul ayni égrenci potansiyeli ve sayisina sahip degdil. Odrencinin proje yapmasi ile yéneticilik
arasinda herhangi bir baglanti oldugunu diisiinmiiyorum. Ustiin basari ve basari belgelerine verilen
puanlarin kriterlerden g¢ikarilmasi gerektigini disdinliyorum her yil yayinlaniyor genelde ydéneticilere
veriliyor ve liyakat ilkesine uygun verildigini disinmiyorum. Cezalar bélimiinde ceza almis bir
égretmenin aldigi ceza en (ist seviyede ise yonetici olmasinin uygun olmadigini diisiiniiyorum.”(0O4)

“...Yonetici yetistiren Universiteler olmali. Ama bu Kriterler lizerinden disgiindrsek &dtiller kaldiriimali ve
dyk ya verilen puanlar kaldiriimali diye diisiintiyorum.”(O6)

“...Oncelikle firsat esitliginden uzaklasan maddeler var bunlar IYEP, DYK, destek odasi bunlarin
cikarilmasi gerektigini diigiiniiyorum. Sebebi her brangtaki gretmenler bunlari agamiyor. ikinci bir
tniversite okumak egitim yénetimi disinda yapilan yiiksek lisans doktora gibi akademik alanlardan
verilen puanlardan egitim yénetimi alaninda yapilanlara puan verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ceza
konusu ¢ikarilmalidir. Zaten 6gretmen ceza almissa onun cezasini almigtir. Tekrardan cezalandirmayi
hukuken uygun bulmuyorum.” (Y4)

“...Ulusal hakemli dergide makale yayinlamak akademik bir olay yéneticilikle ¢ok baglantili oldugunu
dustinmiiyorum. Ziimre baskani olamamak 6gretmenin yénetici olma durumunda kabahati olmamall.
Odiil ve ceza kisminda ceza ile korkutmak yerine édiille tesvik edilmesini kanaatindeyim. Odiillerin
liyakat ilkesine uygun verildigi takdirde puanlanmasi gerektigini disiniyorum. Kirsal kesimde ¢alisan
bir 6gretmen ile merkezde calisan bir 6gretmen ayni kriterlerle degerlendiriimemesi gerektigini
diigiiniiyorum”.(Y5)

1]

.. iste akademik ve mesleki deneyim bélimiindeki ziimre bagkanlgi yapmis olmak gibi kriterlerin
degistiriimesi lazim. Ayni zamanda kurum gelistirme béllimiindeki projelerde gérev almak
béliimlerindeki 6diil sartlari da degigtiriimeli. Katiimis olmak yeterli olmali. Tescil ve patent almak
¢ikarilmall her okul ayni sartlara sahip degil.”’(Y6)

“Firsat egitsizligi yaratan maddeleri ¢ikartirrm. Ornek verecek olursak proje, patent bunlardan puan
alinmasi 6grenciye bagdli olarak degisen bir durum Tiirkiye’nin dogusu batisi ayni degil ayni imkanlara
sahip hi¢ degil neden ayni kriterle degerlendirilsinler. Bélgesel farkliliklara dikkat edilerek il ilceye gére
degerlendiriimesi gerektigini didgiiniiyorum. Bazi kriterlerin dogu bélgelerinde degerlendiriimeye
alinmamasi gerektigini ddsdndyorum.”(Y8)

“... Ornegin destek odasinda egitim sadece ana derslerden agiliyor. Resim, miizik, beden gibi dersler
acamiyorlar. DYK’dan ¢ok puan verilmemesi gerekiyor. Cikmasi daha mantikli...”(Y9)

Yonetici ve 6gretmenlerin ilk defa ydnetici atama ve degerlendirme formundan ¢ikariimasini istedikleri
kriterler arasinda; akademik ve mesleki deneyim, kurum gelistirme deneyimi ve okul gelistirme
deneyimi bolimlerinin bolgesel farkhliklar ve firsat esitsizligi yaratan kriterlerin tamamen uygulamadan
kaldirimasi, egitim ydnetimi ve denetimi alani disinda yapilan tezli veya tezsiz yiksek lisansin kriter
olmamasi gerektigini belirtmiglerdir. Bazi ydnetici ve dgretmenler 6zellikle bu kriterlerin bazi branglar
icin dezavantaja neden oldugu, elde etmesi imkansiz puanlardan degerlendirildiklerini ifade
etmiglerdir. Yonetici ve 6gretmenler; zimre baskanliklari, makale yazmak, Universitede ders okutmak,
evde egitim vermek, destek egitim odasinda gérev almak, tercih danismanligi yapmak, destekleme ve
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yetistirme kursunda fiilen gérev almak, ilkokullarda yetistirme programinda fiilen gdrev almak gibi
kriterlerin, okul yoneticisinde olmasi beklenen 6zelliklerden olmadidi dolayisiyla kaldiriimasi gerektigi
dile getirmistir.

Sonug¢

Arastirmanin bu bdliminde bulgulara dayal olarak arastirma sonuglari tartisilmis ve &nerilerde
bulunulmustur. Birinci arastirma sorusu olan “5 Subat 2021 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak
yurirlige giren Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Segme ve Gorevlendirme
Ydénetmeligine gdre yonetici atama kriterleri hakkinda 6gretmen ve yonetici gorusleri nelerdir?” Bu
arasgtirma sorusuna cevap bulmak amaciyla ydnetici ve d6gretmenlere “Egitim kurumlari yénetici segme
ve atama yonetmeliginde yer alan ilk defa yonetici atama degerlendirme formundaki (Ek1) kriterlerin
yeterli oldugunu disundyor musunuz? Neden?” sorusu yOneltilmistir. Yoénetici ve 6gretmenlerin vermis
olduklari cevaplar yonetici ve o6dretmenlerin ilk defa yonetici atama degerlendirme Olgedini yeterli
bulmadiklarini géstermistir. Yonetici ve 6gretmenlerin ilk defa yonetici atama degerlendirme &lgegini
yetersiz bulma nedenleri; 6lgme aracinin gecerliligi ve givenilirliginden kaynaklanan nedenler
baglaminda alt temalari olusturulmustur. Yoéneticilere ve 6gretmenlere gore; ilk defa yonetici ve atama
ve degerlendirme kriterlerini; arastirmaya katilan 6gretmenlerden besi, okul yoneticilerinden yedisinin
yetersiz buldugu gorilmistir. Katiimcilardan iki okul yoneticisi ve bir 6gretmen; g farkll sendikada
ilce temsilcisi olarak gérev yapmakta olup, onlarin gorusleri dogrultusunda egitim sendikalarinin da ilk
defa yOnetici atama ve degerlendirme dlgegini yetersiz buldugu goérilmuastir. Yonetici ve 6gretmenlerin
ilk defa yonetici atama ve degerlendirme kriterlerini yetersiz bulma nedenleri; gecerlilik alt temasi
acisindan incelendiginde olumsuz goérus bildiren ydnetici ve 6gretmenlerin, yoneticinin tagsimasi
gereken teknik, mesleki ve sosyal yeterliliklerden yoksun olmasi, akademik alanda yapilan egitim ve
calismalarin yoneticilik icin yeterli oldugu dislincesi gibi nedenlere dayanarak olumsuz goéris
bildirdikleri, glvenilirlik alt temasinda ise bazi kriterlerin yonetici adaylari i¢in adil olmadidi ve adaylar
arasinda firsat esitsizligi yarattigi gerekgesiyle yetersiz bulduklari géraimuastir.

Yonetici ve o6gretmenlerin firsat esitsizligi yarattigini disindikleri kriterlerin okullarin ve okulun
bulundugu bdlgelerin ayni imkan ve olanaklara sahip olmamasindan kaynakli olarak proje yapma,
patent, marka tescili gibi alanlardan alinan puanlarda merkezi okullarda daha fazla 6grenciye ulagsma
imkani bulan 6gretmenlere gore dezavantajli olduklari goériimustir. Bazi brang 6gretmenlerinin okul
gelistirme béliminde yer alan destekleme ve yetistirme kursunda gérev almasi durumunda ek puan
verilmesi; bakanlik tarafindan kurs agmalari, destek egitim odasinda fiilen ders vermesinin yasal
olarak mumkin olmadidi ve bu bransg o6gretmenlerine atama ve goérevilendirimede dezavantaj
olusturdugu goérulmektedir. Firsat esitsizligi yarattigi dasindlen bir diger madde de ilgili formda
egitimler boliminde yer alan ikinci bir dort yillik yiksekdgrenim mezunu olma, egitim yonetimi ve
denetimi alani diginda yapilan yuksek lisans, doktora egitimlerinin kisinin kendi alani veya kisisel
gelisimi ile ilgili oldugu; verilen puanlarin esitsizlik yarattigi gérilmustir. ilk defa yonetici atama ve
degerlendirme formunda yer alan akademik ve mesleki deneyim bdliminde yer alan ulusal ve
uluslararasi dergilerde herhangi bir alanda makalesi yayinlanan égretmenlere ek puan verilmesi de
yine kisinin kendi kisisel gelisimi ile ilgili bir kriter oldugu yoneticilik yeterlilikleri ile ilgili olmadigi gérisu
ortaya cikmistir. Odliller béliminde verilen &dllerin liyakat esasina dayanmadan verildigi ve bu
béliminde firsat esitsizligi yarattigi distincesi ortaya ¢ikmistir. Olumsuz gorus belirten yoneticilerin ve
ogretmenlerin tim katilimcilar dusunuldiginde daha fazla oldugu gorulmdistir. Yoneticilerin ve
ogretmenlerin yarisindan fazlasi olumsuz gorus bildirmislerdir. Yonetici ve 6gretmenlerin ilk defa
yobnetici atama degerlendirme formunda yer alan kriterlerin 6zellikle gorsel sanatlar, beden egitimi,
muizik gibi branslarda goérev yapan 6gretmenleri olumsuz yonde etkiledigi ve adil olmadigi disincesini
ortaya koymustur.

Aragtirmanin dg¢incl ve doérdincl sorulart “Ydénetici ve 6gretmen goériglerine gére okul yoneticisinin
secgilme ve atanmasinda aranmasi gereken kriterler neler olmalidir?” seklinde dizenlenmistir. Bu alt
probleme cevap bulmak amaciyla yonetici ve o6gretmenlere “Sizce ilk defa ydnetici atama
degerlendirme formunda (Ek1) hangi kriterler yer almalidir? Neden?” sorusu ydneltilmistir. Yonetici ve
o6gretmenlerin vermis olduklari cevaplar dogrultusunda 1 6gretmen ve 2 yoneticinin kriterleri yeterli
buldugu, 13 katiimcinin ise yeni kriterler dnerdigi gérulmustur.

Yonetici ve dgretmenlerin ilk defa yonetici atama ve degerlendirme formunda yer almasini istedikleri
maddeler arasinda; kurum kultiri gelistirme becerisi, takim ¢alismasi, sosyal iliski becerisi, temsil
becerisi, etkili konugsma ve diksiyon sertifikasi, dijital okur yazarlik sertifikasi, rehberlik ve psikolojik
alanda Ozel galismalar, sanatsal faaliyetlerde yapilan ¢alismalar, egitim yonetimi ve denetimi alaninda
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yapilan yiksek lisans veya doktora gibi kriterlerin olmasi gerektigi yéntunde goris bildirmiglerdir. Bu
soruya verilen cevaplar incelendidinde yoneticilerin ve ddretmenlerin; daha yenilik¢i, kurum kaltara
olusturabilen, empati kurabilen, temsil becerisine sahip, imkan ve olanaklari etkili kullanabilen, kriz
yonetebilen, dijital okur yazar ve diksiyonu duzgin yonetici beklentileri oldugu goérulmdastur. Ayrica
yoneticilerin goérevlendirildikten sonra en az iki yil stajyer ydnetici olarak hizmet vermeleri sonrasinda
gorevlendiriimeleri gerektigi gérusu de 6n plana ¢cikmaktadir

Alanyazinda bulunan ilgili aragtirmalarda da benzer sonuglara ulasiimistir. Oztabak (2015) tarafindan
yapilan © Okul yoneticisi segme atama ve yetistirme slirecine iliskin yonetici ve 6gretmen gorisleri”
isimli yUksek lisans tezinde Egitim Ydnetimi ve Denetimi alani diginda yapilan yiksek lisans ve
doktoranin yonetici ve Oogretmenler tarafindan yonetici atama ve degerlendirme kriterlerinin
bulunmasinin disuk dizeyde kabul gordigl gérilmustir. Ayni galismada tim brans 6gretmenlerinin
egitim yonetici atama basvurularinda esit haklara sahip olmalari gerektigi sonucu ¢ikmistir. Secgkin
(2019) “Okul Mudiri Goérevlendirmelerinde Esas Alinan Kriterlere iligkin Okul Midiirlerinin Goérigleri”
baslhkl g¢alismasinda okul mudiuri goérevlendirmelerinde daha nitelikli, adil, objektif, liyakat ilkelerine
dayal bir degderlendirme yapilarak okul madurlidinitn asli gérev haline getiriimesi gerekliligi, ancak
mevcut mevzuatin bu ihtiyaca cevap veremedigi ve vyetersiz kaldigidir. Okul miduaru
gorevlendirmelerinde yazili sinava ilave olarak, muddrlerin performans ve basarisini belirleyebilecek,
kurum standartlarini  ylkseltecek kriterlerin  yonetici degerlendirme formuna eklenerek
degerlendirmede dikkate alinarak ve miulakat sisteminin de daha uygulanabilir hale getirilerek
degerlendirmeler yapilirsa daha nitelikli, verimli, adil ve nesnel sonuglar elde edilebilir. Sen, E. ve
Kasapoglu Tankutay, H. (2021) “Okul yoneticilerinin atanma usuliine iliskin 6gretmen goérisleri” baglikh
calismasinda Yonetmelige gore yapilan atamalarin olumlu ydnlerine iligkin bulgularda sinavin adaleti
ve guveni arttirdigi, mulakatin ise iletisim ve kendini ifade etme becerisini 6lgtigl 6ne sirtlmustar.
Olumsuz yodnlere iligkin degerlendirmelerde yazili sinavin ¢ok fazla mevzuat bilgisi icerdigi, sozlu
mulakatin nepotizme sebep oldugu belirtiimistir. Recepoglu ve Kiling (2014) “Turkiye'de okul
yoneticilerinin segilmesi ve yetistiriimesi, mevcut sorunlar ve ¢ézim onerileri”’baslikl '¢calismalarinda
degerlendirmelerin nesnel bir sekilde yapilmasina dikkat ¢ekmis, okul yoneticisi segme ve atama
sureglerinde dengeli, adil ve liyakatli bir ydntemin izlenmesinin, keyfi uygulama ve degerlendirmelerin
yerine Olgllebilir ve adil bir degerlendirme yapilmasi gerektidini belirtmiglerdir. Yicel (2019) “Okul
yoneticilerinin yonetici atamaya iliskin gorisleri.” adl ylksek lisans tezinde bulunan sonug ise okul
yoneticilerinin liderlik ve iletisim kurabilme kisisel yeterliliklere sahip olmasi gerektigi ve ayni zamanda
adaylarin egitim yonetimi alani diginda doktora derecesine sahip olmalarini yonetici atamalarinda esas
alinmamasina sonucuna ulagilmistir. (Ozmen ve Kémdirlii, 2010; Aktepe, 2014) © Okul yéneticilerinin
secme ve yetistirme uygulamalarina yénelik 6gretmen ve yonetici gérisleri.’ ’adl arastirmasinda okul
yoneticilerinin liderlik ve iletisim becerilerine, teknoloji ve bilgisayar kullanma becerisine sahip olmasi
gerektigi yénunde bulgulara ulagiimaktadir.

Oneriler

e Ik defa yonetici atama ve degerlendirme dlgeginde yer alan kriterlerden egitimler bélimiinde
yer alan; ikinci bir dort yillik ylksek 6gretim mezunu olma, diger alanlarda tezsiz yuksek
lisans, diger alanlarda tezli yiksek lisans, diger alanlarda doktora yapanlara verilen puanlarin
gbzden gegirilerek yeniden dizenlenmesi.

e Ik defa yénetici atama ve degerlendirme 6lgeginde yer alan kriterlerden akademik ve mesleki
deneyim boliminde yer alan; 6gretmen adaylarinin yapacaklari 6gretmenlik uygulamalari
kapsaminda uygulama o6gretmeni olarak gobrev yapmak, zimre baskanhdl yapmak,
Universitelerde en az bir dénem ders okutmak bdlimlerinin kaldiriimasi.

e Ik defa yonetici atama ve degerlendirme 6lgeginde yer alan kriterlerden kurum gelistirme
deneyimi boliminde yer alan kurum adina tasarim, model, patent ve marka tescili almak
béldmlerinin kurumsal farkliliklar dikkate alinarak yeniden gézden gegcirilerek diizenlenmesi.

e Ik defa yonetici atama ve degerlendirme dlgeginde yer alan kriterlerden ulusal ve uluslararasi
projelerde yurutlict ve danisman olarak gérev almak bolimlerinin kurumsal farkliliklar dikkate
alinarak yeniden gdzden gecirilerek dizenlenmesi.

e Ik defa ydnetici atama ve dederlendirme 6lgeginde yer alan kriterlerden égrenci basarilari
béliminde yer alan destekleme ve yetistirme kursu, ilkokullarda yetistirme programi, destek
odasindan fiilen ders okutmak boélimlerinin ¢ikariimasi.

e Ik defa yonetici atama ve degerlendirme dlgedinde yer alan kriterlerden édiiller ve cezalar
kisminin siire kisminin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi.
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o Yoneticilerin atama ve degerlendiriimesinde egitim ydnetimi ve denetimi alaninda egitim almis
adaylara 6ncelik verilmesi.

o Kurum kultird, kriz yonetimi, okul kaynaklarini etkili kullanma gibi daha ¢agdas ve islevsel
kriterlerin 6n planda tutulmasi ve atamada dncelik verilmesi.

e Ik defa atanan yoneticilerin iki yil stajyer yonetici olarak gérev almasi ve basarili bulunmasi
durumunda asaleten atanmasi.

o Temsil becerisi ve sosyal iligki becerilerinin stajyerlik ddneminde 6n planda tutulmasi.
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Ozet
Bu calismanin amaci o6gretmenlerin toprak kavramini, baska kavramlarla Makale
metaforik olarak nasil ve neden iligkilendirdiklerini belirlemektir. Arastirmada nitel gﬁgg;’_@"

arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir.  21/02/2022
Arastirmanin galisma grubu, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Kirgehir ilinde Revize Edildi:
bulunan ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 70 ogretmenden olusmaktadir. 30/04/2022

Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandinimis Kabul Edildi:
sorudan olusan anket formu kullanilarak elde edilmistir. Katilimcilardan formda 30/05/2022

yer alan “Toprak ... benzer; ¢lnkl ...” ifadesini, bir metafora yogunlasarak

tamamlamalari istenmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak, verilerin

Anahtar
Kelimeler:
kavramini agiklamaya yonelik 33 farkli metafor belirlenmis ve gerekceleri dikkate  Ogretmen;
Nitel Aragtirma;
Toprak;

ilgi gostermek agisindan, deger acgisindan, arag/nesne 0Ozelligi agisindan, gérev Metafor;

analizinde igerik analizi teknigi kullaniimistir. Verilerin degerlendirilmesiyle, toprak

alinarak yedi kategoride siniflandiriimistir. Bu kategoriler yasamsallik agisindan,

agisindan, duygusallik agisindan ve Uretkenlik agisindan seklinde adlandiriimistir.
Elde edilen sonuglara gére katilimcilar toprak kavramini en ¢ok yasamla ilgili,
hayati kavramlara benzettikleri tespit edilmistir. Topraga benzetilen metaforlarin
genel olarak olumlu ve yasamin baslangicindan bitisine kadar canliligin
devamliligini saglayan kavramlarla iligkilendirdikleri sonucuna ulasiimistir.
Topragin en fazla; anne, insan, yasam ve dodum kavramlarina benzetildigi

gOrulmustar.
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Abstract
The aim of this study is to determine how and why teachers associate the concept Makale
of soil with other concepts metaphorically. Phenomenology design, one of the f/f§$'§"

qualitative research methods, was used in the study. The study group of the 21/02/2022
research consists of 70 teachers working in primary and secondary schools in Revize Edildi
Kirsehir in the 2020-2021 academic year. The research data were obtained using 30/04/2022

a questionnaire form consisting of semi-structured question prepared by the Kabul Edildi
researchers. “The soil ... similar, because...” they were asked to complete the 30/05/2022
statement by concentrating on a metaphor. In line with the purpose of the

research, content analysis technique was used in the analysis of the data. With

the evaluation of the data, 33 different metaphors to explain the concept of soil $:Zg1(zarr('js;
were determined and classified in seven categories considering their reasons. Qualitative
These categories are named in terms of vitality, interest, value, tool / object ggisl,'earch;

features, task, emotionality and productivity. According to the results, it was Metaphor;
determined that the participants mostly associate the concept of soil with vital
concepts about life. It has been concluded that metaphors likened to the soil are
generally associated with the concepts that ensure the continuity of life from the
beginning to the end in a positive way. It has been observed that the soil is mostly

compared to the concepts of mother, human, life and birth.
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Dikmenli & Gezer

Giris

insanin tarihsel siire¢ icinde; ait hissetmek, bag kurmak, tarihini anlamak, tretmek ve yasamini
surdirmek i¢in topraga bagli bir yagsam surdirdtgi bilinmektedir (Conoglu, 2012). Toprak, tarihe tanikhk
etmesinin yani sira dogal dengenin korunmasi ve yaganabilir bir dinya kurulmasi i¢in insanlara yol
gOstermektedir (Yilmaz, 2012a). Canhhidin devamini saglayan toprak, batin canlilarin kdk salma
mekéani olarak adlandirlabilir. Geleneklerde kutsal kabul edilerek saygiyla iglenen toprak, canl
olmasinin yani sira canlilarin besin kaynagidir. Ayni zamanda sifa kaynagi olmasi ve temizleyen olmasi
dolayisiyla geleneklerde yuceltilen bir unsurdur (Yilmaz, 2012b).

insan topragi o kadar yiiceltmistir ki toprak, siirlere konu olmustur. Divan siirinde toprak; safligi, temizligi
ve yerylzinde bulunmasi nedeniyle algak gondlliligi ¢agnistirmaktadir (Kurnaz, 1996). Mevlana’'nin
yedi 6gudinden biri “tevazu ve algakgondillilikte toprak gibi ol’maktir (Cetin, 2015). Haci Bektas-I
Veli'nin distince sisteminde “toprak olmak” ifadesi ayri bir 6nem tagimaktadir. Yasamin kaynagi olan
topragin, bu kadar énemli olmasina ragmen yerde olmasi tevazuunun sonucudur. Yunus Emre’nin
siirlerinde ise toprak; yaratiligin, 6lumun, tevazuun ve degersizligin simgesidir (Bars ve Irmak, 2019).
Pala’ya (1995: 223) gore, asik sevaqilisi igin toprak olur ve Ustiine basmasini bekler. Topraga turki yakan
Asik Veysel Satiroglu, hayat ve bereket kaynag olarak onu yare, dosta ve anneye benzetmektedir.
Cunku toprak, onu isleyen insani degistiren ve gelistiren kutsal bir mekandir (Senocak, 2017).

insanin yaratiligi ile ilgili anlatilarda topraktan yaratilma inanigi 6ne gikmaktadir (Erdal, 2018). Toprak,
insanin yaratiligini igeren dini anlatilarda temel unsurdur. Hem yasamin baslangicini hem de insanin
o6limlu olmasini sembolize etmektedir. Toprak, Tlrk kultiriinde ise élumle ilgili geleneksel térenlerde
onemli bir yer tutmaktadir. Esik topraginin evin disina ¢ikarilmamasi gerekliligi, riyada toprak ve gamur
gbérmenin 6lime yorulmasi, 6linin Ustline toprak atilmasi, yas belirtisi olarak bastan toprak ve kil
savrulmasi toprakla ilgili Turkler tarafindan gercgeklestirilen ritiellerdir (Eren, 2012). Atasoézleri ve
deyimlerde “toprak” kavramina sik yer verilmistir. Deyim; “bir avu¢ toprak olmak”, “gézini toprak
doyursun”, “toprak ¢gekmek”, “toprak olmak”, “toprak paklar’ gibi deyimlerde “6lumu0” ¢agristirmaktadir.
“Altin tutsa toprak olur” ataséziinde ise yaptigi her iste biylk sansizliklar yasayan birini ifade ederken,
asagida bulundudu igin “degersiz” olarak da algilandigi séylenebilir (TDK, 2020). Halk arasinda, hasta
ve zayIf olarak dinyaya gelmis bebekleri iyilestirmek, yaralanmalarda ve ari sokmalarinda ¢amur
surerek sifa aramak, agrilara ¢6zum bulmak, asilanmig, yaral adaglari onarmak, negatif elektrikten
kurtulmak ve kanamayi durdurmak gibi birgok farkli amacla toprak kullaniimaktadir (Senocak, 2017).
Toprak bir bdlgede yasayan insanlarin duygu, disince ve davranis agisindan birbirini etkilemelerini
saglamaktadir. Béyle bir etkilesim ruhuna sahip olan toprak vatana déntsmektedir (Holt-Jensen, 1999;
158). insanlara vatan, sifa, yar, dogum, 6lim gibi kavramlari gagristiran toprak, birgok farkli kavramla
benzerlik kurularak metaforlastiriimistir.

Metaforlarin, yeni durumlara uygun ifadeler dretmeyi sadlayan en 6nemli araglardan biri oldugu
soylenebilir (Dascioglu, 2015). Lakoff ve Johnson (1980), “Metaphors We Live By” adli eserde
metaforun, diisiince ve davranislarimizi yénlendiren kavramsal semamizin temeli oldugunu ifade
etmiglerdir. Buna gore kavramsal semamiz temelde yapisi geregi metaforiktir. Morgan’a (1998) gore
metafor kullanimi, diinyayi anlayis bigimimizi sekillendiren bir “diistince bigimi” ve “bir gérme bicimi"dir

Tecrubeler metaforlar araciligiyla, zihinde bulunan kavramsal semaya yerlestiriimektedir (Karamehmet,
2012). Bir metafor, bir olguda dikkat edilmesi gerek 6zelligi saptar ve ayni zamanda bu olguyu genis bir
agidan gérmeye yardimci olur (Arnett, 1999). Hansen’e (2004) gére metaforlar, “kisilerin algilarini agiga
clkarmada ve anlamada paha bicilmez araglar’dir. Metafor, oldukga soyut, karmasik ve kuramsal bir
olguyu anlamlandirma ve anlatmada kullanilabilecek etkili bir zihin aracidir (Yob,2003). Gerald ve
Zaltman’in arastirma sonugclarina gore farkl kultir ve cografi bélgelerde yasayan birgok insan, benzer
zihinsel semalarla benzer metaforlari kullanarak kendilerini ifade etmektedirler (Pink, 1998). Lakoff ve
Johnson’in gelistirdigi cagdas metafor teorisine goére kavramsal metaforlar, bireyin dinyayi anlayis
bicimiyle ilgilidir ve iki kavram alanindan olusmaktadir. Metaforun kullanilabilmesi i¢in kavramlar
arasinda benzerlik iliskisi bulunmalidir ayni zamanda karsilastirma imkani saglayan farkhhk
bulunmalidir (Erdem ve Savan, 2001).

Metaforun kaynagi, metafor konusunu farkli bir agidan gérmek ve agiklamak igin filire gorevi
ustlenmektedir (Saban, 2008). Boostrom’a (1998) goére Ogretimde metafora yer vermek oOgretimi
metaforun yonlendirmesiyle gergeklestirmekten ziyade 6gretimi sorgulamak olarak disunitlmelidir.
Yapilandirmaci 6gretim modelinin olusmasinda metaforlarin etken olmasi, egitimde metaforun iglevini
anlasilir kilmaktadir. Egitimdeki islevi dusinulerek metafor, olayr veya eylemi bilinen bir seyle
iliskilendiren bir bakis acisi ile gérmek, aciklamak veya yorumlamak olarak tanimlanabilir. Metaforlar,
o6gretmen ve o6grencilerin dnceki yasantilarini iligskilendirerek egitim olgu ve olaylarini anlamalarini
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saglayan etkili bilissel yapilardir. Eski ve yeni bilgi arasindaki siniri gegmenin bir yolu da metaforlardir
(Botha, 2009).

Egitim bilimlerinde farkh kavramlara yénelik yapilmis metafor calismalari bulunmaktadir. ilgili
alanyazinda “gevre” (Ates, 2013), “isik” (Aygun vd., 2015), “deger” (Aydin ve Sulak, 2015), “6gretmen”
(Cocuk vd., 2015), “doga” (Denis, 2015; Kahyaoglu, 2015; Kahyaoglu ve Kiriktas, 2016), “cevre egitimi”
(Glingérmez, Akgiin ve Duruk, 2016), “gevre kirliligi” (Arik ve Yiimaz, 2017), “evrim” (Ozbugutu, 2018),
kavramlarina yénelik calismalar yapildigi tespit edilmistir. iigili alan yazinda toprak ana kavramina
yonelik ¢calisamalar yer almaktadir (McCredden, 2013; Hogan, 2011). Ancak toprak kavramina yénelik
iliskisel dliizeyde az sayida metafor galismasi (Gurlen ve Késeoglu, 2019; Gilli ve Dénel Akgil, 2020)
bulunmaktadir.

Sosyal, ekonomik ve siyasal yasamda énemli bir yeri olan ve kultirimuzde siirlere, sarkilara, hikayelere
konu olan toprak kavrami ile ilgili daha énce dogrudan bdyle bir ¢alismanin yapilmamis olmasi
literatiirde bir eksiklik olarak gérilmis ve ¢alismaya deger bulunmustur. Bu arastirmanin temel amaci,
o6gretmenlerin toprak kavramina iligskin sahip olduklari zihinsel imgeleri metaforlar aracihgiyla
belirlemektir. Bu temel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

+ Ogretmenlerin toprak kavramina iliskin Grettikleri metaforlar hangileridir?

+ Ogretmenlerin toprak kavramiyla iliskilendirdikleri metaforlar ortak 6zelliklere gére hangi kategorileri
olusturmaktadir?

Yontem

Bu arastirmada, 6gretmenlerin toprak kavramina iliskin algilarini belirlemek amaciyla nitel arastirma
yaklasimi benimsenmistir. Nitel arastirmalarda; veri toplama ve analiz siirecinde arastirmacinin bakis
acisi temel belirleyicidir, arastirma slreci timevarimsaldir, elde edilen Urin genis bir gergcevede
betimlenmektedir (Merriam veTisdell, 2015). Nitel arastirmalar, arastirmacilarin konuyu farkli yénlerden
karsilastirma, birlestirme, listeleme ve siniflama yaparak anlamak amaciyla yapmis olduklar
arastirmalardir (Miles ve Huberman, 1994).

Bu arastirma nitel arastirma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) ile desenlenmistir. Olgubilim deseni,
fark edilen ancak derin ve ayrintili olarak anlasilamayan olgulara odaklanmaktadir (Cropley, 2002).
Olgubilim arastirmalarinda, nitel arastirmalarin dogasina uygun olarak kesin ve genellenebilir sonuglar
elde edilemeyebilir. Ancak bir olgunun anlasilir kilan érneklere, agiklamalara ve deneyimlere ulasilabilir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Creswell’e (1998) gbre, fenomenolojik ¢alisma, kigilerin bir fenomen ya da
kavramla ilgili deneyimlerinin ortak anlamini tanimlamaktadir. Bu ¢alismada da égretmenlerin toprak
algisini ortaya gikarmak icin olgubilim kullaniimistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubu, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Kirsehir ilinde bulunan ilkokul ve
ortaokullarda gdrev yapan 70 sinif ve sosyal bilgiler 6gretmeninden olusmaktadir. Eksik veya hatali olan
3 form galismaya dahil edilmemistir. Bdylece aragtirma, 33’0 kadin (%49,25), 34’U ise erkek (%50,75)
olmak Uzere 67 gonulld katilimci ile gergeklestiriimistir. Zaman kaybini dnlemesi ve ulagilabilir 6rneklemi
olusturmaya elverigli olmasi agisindan uygun/kazara 6rnekleme metodu kullanilarak katilmcilara
ulasiimigtir.

Veri Toplama Siireci ve Veri Toplama Araci

Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis sorudan olusan anket formu
kullanilarak elde edilmistir. Katilimcilardan formda yer alan “Toprak ... benzer; ¢unki ...” ifadesini, bir
metafora yodunlasarak tamamlamalari istenmistir. Metafor ¢calismalarinda konu ve kaynak arasindaki
bagi aciklamak igin, benzerlik iligkisi “gibi” s6zcugu ile agiklanmaktadir. Arastirmanin hedefi olusturulan
metafora mantiksal bir temel saglamak ise benzerlik iligkisi “cinkd” s6zcugu ile agiklanmaktadir (Saban,
2008). Bu arastirmada “cUnk0d” kullanilarak, katilimcilarin metaforlarini gerekgesi ile aciklamalari
istenmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinden 6nce anket formlari 1'den 67’ye kadar (Katiimci 1 (K1), Katihmci 2 (K2) ve
Katilimei 67 (K67)) numaralandiriimistir. Arastirmanin amacina uygun olarak, verilerin analizinde igerik
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analizi teknigi kullanilmistir. igerik analizinde, benzer verileri uygun kavram ve temalar basliginda
toplanarak, anlasilir sekilde diizenlenip, yorumlanmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2016).

Arastirmada elde edilen veriler, alti asamada analiz edilmistir (Aydogdu, 2008; Corbin ve Strauss, 2007;
Capan, 2010; Ekici vd., 2014; Ozcan, 2010; Saban, 2008).

1. Adlandirma Asamasi: Katiimci metaforlar alfabetik siraya gore listelenerek her metaforun toplam
kag kisi tarafindan ifade edildigi tespit edilmistir.

2. Eleme Asamasi: Metaforlar ve agiklamalari tek tek incelenerek metafor niteligi tasimayan ve
gerekgesi belirtimeden ifade edilen metaforlar elenerek ¢alismaya dahil edilmemistir. Ornegin “Toprak
aile gibidir, ¢linkl ................... ” seklinde gerekgesi ifade edilmeyen metafor calismada veri olarak
degerlendiriimemigtir.

3. Tekrar Derleme Asamasi: Elde edilen metaforlar tekrar edilme sikligina goére siralanarak
tablolastirimistir. Tabloda metaforu en iyi temsil ettigi distnilen metafor gerekgelerine de yer
verilmigstir.

4. Kategori Gelistirme Asamasi: Elde edilen metaforlar benzer 6zelliklerine gére kategorilere ayriimis ve
kategoriler isimlendirilmigtir. Gruplandirmada benzer 6zellige sahip en az iki metaforun bulunmasina
dikkat edilmigtir.

5. Gegerlik ve Guvenirligi Saglama Asamasi: Arastirmanin gecerligini saglamak igin; arastirma sireci
ayrintili olarak agiklanarak, bulgular bolimiinde katihmci ifadelerine yer verilmistir (Yildinm ve Simsek,
2018). Arastirmanin givenirligini saglamak igin, metaforlarin siniflandinidigi kategoriyi temsil edip
etmedigini belirlemek amaciyla iki arastirmaci tarafindan ayri ayri hazirlanan kodlar ve kodlara iligskin
kategoriler karsilastirilmistir. Bu arastirmacilar cografya egitimi alaninda biri profesér digeri docent
unvanina sahip uzman akademisyenlerdir. Bu karsilastirmada goris birligi ve goris ayriligi frekanslari
belirlenerek arastirmanin guivenirligi saglanmistir. Arastirmanin guvenirligi Miles ve Huberman (1994)’in
guvenirlik formala [Gavenirlik: Goérlis birligi / (Goéras birligi + Goéris ayrihgl) x 100] kullanilarak
belirlenmistir. Arastirmada toplam 33 adet metafor elde edilmis olup gérus ayriligi olan 3 metafor
belirlenmistir. iki kodlama arasindaki ortalama giivenirlik % 91 olarak saglanmistir [30/(30+3) x 100 =
%91].

6. Metaforlarin Frekanslarinin Hesaplanmasi: Metaforlarin frekansi bulgular bdliminde yer alan
tablolarda belirtiimistir. Ayrica katilimcilarin ifadelerine yer verilerek metafor ve gerekgeleri
betimlenmeye calisilacaktir. Son olarak elde edilen metaforlar sonu¢ ve tartisma bolimiinde
yorumlanmistir.

Bulgular

Bu bélimde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin toprak kavramina iligskin Uretmis olduklari metaforlara ve
bu metaforlarin siniflandirldigi kategorilere yonelik bulgular yer almaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gdretmenlerin toprak kavrami ile ilgili gelistirdikleri metaforlar Tablo 1'de yer
almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Toprak Kavramina Yénelik Gelistirdikleri Metaforlar

Sira No Metafor adi f % Sira No Metafor adi f %
1 Anne 12 17,91 18 Memleket 1 1,49
2 Insan 10 14,93 19 Yatak 1 1,49
3 Yasam / Hayat 5 7,47 20 Fabrika 1 1,49
4 Dogum 3 4,49 21 Oksijen 1 1,49
5 Cocuk 2 2,99 22 Emek 1 1,49
6 Altin 2 2,99 23 Vatan 1 1,49
7 Dost 2 2,99 24 Olim 1 1,49
8 Kadin 2 2,99 25 Gelecek 1 1,49
9 Su 2 2,99 26 Beyaz Sayfa 1 1,49
10 Nefes 2 2,99 27 Ogretmen 1 1,49
11 Sevgili / Yar 2 2,99 28 Cicek 1 1,49
12 Anne Sevgisi 2 2,99 29 Hamur 1 1,49
13 Agac 1 1,49 30 Hosgori 1 1,49
14 Psikolog 1 1,49 31 Ruh 1 1,49
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15 Kral 1 1,49 32 Tanriga 1 1,49
16 Ayna 1 1,49 33 Mutluluk 1 1,49
17 Es 1 1,49

Toplam 67 100.0

Tablo 1 incelendidinde; toprak kavramina yonelik 67 gorus belirten ddretmenlerin toplam 33 farkl
metafor Urettikleri goértlmektedir. Goruslerin %17,91’inde “anne” (12), %14,93’Ginde ise “insan” (10)
kavrami en fazla tekrar eden metaforlardir. Gorislerin %7,47’sinde “yasam / hayat” (5), %4,49’'unda
“dogum” (3) metaforlar sik tekrar etmistir. Bunun diginda “gocuk” (2), “altin” (2), “dost” (2), “kadin” (2),
“su” (2), “nefes” (2), “sadik yar / sevgili” (2), “anne sevgisi” (2) metaforlarinin her biri gorislerin
%2,99'unda yer almaktadir; “aga¢” (1), “psikolog” (1), “kral” (1), “ayna” (1), “es” (1), “memleket” (1),
“yatak” (1), “fabrika” (1), “oksijen” (1), “emek” (1), “vatan” (1), “6lim” (1), “gelecek” (1), “beyaz sayfa” (1),
“6gretmen” (1), “cicek” (1), “hamur” (1), “hosgori” (1), “ruh” (1), “tanriga” (1), “mutluluk” (1) metaforlarinin
her biri goruslerin %1,49’unda yer almaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin toprak kavrami ile ilgili gelistirdikleri metaforlarin gerekgeleri dikkate
alinarak, ortak 6zelliklerine gére yedi kategoride siniflandiriimasi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin Toprak Kavramina Yénelik Gelistirdikleri Metaforlarin Kategorilere Gére

Dagihmi

Kategoriler Metafor sayisi f %

1. Yasamsallik agisindan 7 26 38,80
2. ilgi géstermek agisindan 7 18 26,87
3. Deger agisindan 8 10 14,93
4. Arag / Nesne 6zelligi agisindan 4 4 5,96
5. Gorev acisindan 3 3 4,48
6. Duygusallik agisindan 2 3 4,48
7. Uretkenlik acgisindan 2 3 4,48
Toplam 33 67 100.0

Tablo 2 incelendiginde; o6gretmenlerin toprak kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlarin yedi
kategoride siniflandiriidigi gériilmektedir. Metaforlarin; %38,80’i “yasamsallik agisindan” (26), %26,87’si
“ilgi gostermek agisindan” (18), %14,93'U “deder acisindan” (10), %5,96’sI “ara¢ / nesne 06zellidi
acisindan” (4), %4,48'i “gérev acisindan” (3), %4,48'i “duygusallik agisindan” (3) ve %4,48'i ve
“Uretkenlik acisindan” (3) kategorisinde yer almaktadir.

“Yasamsallik agisindan” kategorisinde yer alan metaforlarin frekans ve yuzdeleri Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 3. Yasamsallik Agisindan Kategorisinde Yer Alan Metaforlar

Kategori Metafor

Anne

Yasam / Hayat

Dogum
Yasamsallik agisindan Nefes

Su

Oksijen

Olim

N =
BrrrovowoalGl-

Toplam

Tablo 3 incelendiginde, toprak kavramina iliskin “yasamsallik agisindan” kategorisinde toplam 7 metafor
ve 26 gorusun yer aldigi tespit edilmigtir. Tabloya goére, “anne” (f=12) kavrami en c¢ok tekrar eden
metafordur. Bunun disinda “yasam / hayat” (f=5), “dogum” (f=3), “nefes” (f=2), “su” (f=2), “oksijen” (f=1)
ve “0lim” (f=1) metaforlarina ulasiimistir. Elde edilen metaforlari ve gerekgcelerini iceren gorusler
asagida yer almaktadir:

“Toprak anneye benzer. Cuinki karsilik beklemeden besin verir, hayat verir’ (K2).

“Toprak, anneye benzer. Clnku bir annenin evladini dinyaya getirmesi beslemesi gibi,
toprak da ayni sekilde bitkilere hayat vermekte ve beslemektedir’ (K17).
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“Toprak anneye benzer. Cunkl nasil bir bebegdin hayatta kalmasi, temel besin ihtiyacini
karsilamasi igin annesine ihtiyaci varsa tim canlilarin da besin ihtiyacini kargilamasi ve
dolayisiyla hayatta kalmak igin topraga ihtiyaci vardir” (K53).

“Toprak anneye benzer. CunklU her zaman aldidinin kat kat fazlasini verir. Topraga bir
tohum veririsin karsiliginda karnini  doyurabilecegin bir meyve verir, gdlgesinde
dinlenebilecegin bir agac verir” (K59).

“Toprak anneye benzer. Clnki annelerin ¢cocuklarini 6zenle blylitmesi gibi toprak da
canhlari yasamlari boyunca 6zenle besleyerek hayata hazirlayandir. Toprak, yasamin
sonunda ¢ocuklarina kucak agan doga annedir” (K61).

“Hayata benzer. Clinkl her zaman degisim icindedir” (K23).

“Toprak yasama benzer. Clnkl yasam ve toprak bizim ellerimizde bigimlenir’ (K38).
“Toprak yasama benzer. Clnki toprak var olusun, yasamin sebebidir (K66).

“Toprak doguma benzer. Cuinku toprak canlilara hayat vererek dogumu ¢agristirir” (K45).
“‘Doguma benzer. CuUnku toprak ona verdigimiz her seyi yeniden canlandirir’ (56).

“‘Aldigimiz nefese benzer. Clnkl nefessiz yasamayi dislinemedigimiz gibi topraksiz
yasamayi da elbette dislinemeyiz” (K24).

“Toprak suya benzer. Clnkul suya her zaman ihtiyag oldugu gibi, topraga da tiim canlilarin
her zaman ihtiyaci vardir” (K5).

“Toprak oksijene benzer. Clnku toprak olmazsa yasam olmaz” (K9).

“Toprak 6lime benzer. Clnkl 6limua hatirlatir, élenlerin toprak olup gitmesini hatirlatir”
(K67).

“ligi gdstermek acisindan” kategorisinde yer alan metaforlarin frekans ve yiizdeleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. ilgi Géstermek Agisindan Kategorisinde Yer Alan Metaforlar

Kategori Metafor f
insan 10
Cocuk 2
Sevqili / Yar 2

iigi gdstermek agisindan Agac 1
Cicek 1
Emek 1
Es 1

Toplam 18

Tablo 4 incelendiginde, toprak kavramina iligkin “ilgi gdéstermek agisindan” kategorisinde toplam 7
metafor ve 18 gorisin yer aldigi tespit edilmistir. Tabloya goére, “insan” (f=10) kavrami en ¢ok tekrar
eden metafordur. Bunun disinda “cigek” (f=2), “sevgili / yar” (f=2), “aga¢” (f=1), “cocuk” (f=1), “emek”
(f=1), “es” (f=1) metaforlarina ulasiimistir. Elde edilen metaforlari ve gerekgelerini iceren goérigsler
asagida yer almaktadir:

“Toprak insana benzer. Her ikisi de biraz emek karsihdinda trin vermektedir’ (K3).

“Toprak insana benzer. Cunkul insan egitilerek degisebilen bir varliktir. Toprak da sabirla
ve emekle degisebilen bir varliktir’ (K4).

“Toprak insana benzer. Cunku toprak tek basina hicbir ise yaramaz. Fakat topragi ekip,
sularsan karsihginda bekledigin her seyi verir. Insandan egitimle trln alinirken, topraktan
islenerek Urun alinir’ (K16).

“Insana benzer. Ciinkii tipki insan gibi ilgisiz, sevgisiz ve susuz kalan toprak verimsizdir’
(K49).

“Toprak insana benzer. CUnku toprak turli cevherlerle doludur, fakat bunlar yalnizca
islendiginde gérunur. Insanlar da bdéyledir; icindeki cevherler islendikge ortaya cikar,
islenmeyen topradin da insanin da degeri gérilmez” (K61).
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“Toprak ¢ocuga benzer. Clnku topraga ne ekersen sana daha fazlasini geri verir. Tipki bir
cocuga emek vererek sonunda iyi ve faydali bir insan yetistirmek gibi” (K13).

“Toprak kuglik cgocuk gibidir. Cunkud ilgi ister, bakim ister. Gereken ilgiyi bakimi
gbstermezsen o topraktan higbir sey alamazsin” (K37).

“Sadik yare benzer. ClUnkl toprak sevgi ve ilgi karsiliginda tipki sadik bir yar gibi
Omrindzin sonuna kadar size kavusmayi bekler” (K15).

“Toprak sevgiliye benzer. Clinki deger verirsen degerli oldugunu hissedersin” (K35).
“Toprak agaca benzer. Clnku her ikisine de yasken istediginiz sekli verebilirsiniz” (K12).

“Toprak gicege benzer. Cinkl suladikga, 6nem verdikgce deger kazanir ve faydah olur”
(K36).

“Toprak emege benzer. Ciunklu ne kadar calisirsan, ¢abalarsan o kadar karsilik alirsin”
(K11).

“Toprak ese benzer. Clinkl ese karsi gosterilen ilgi ve deger verme sonucunda huzur ve
mutluluk elde edilir. Topraga verilen ilgi ve degerle de huzur ve mutluluga ulasilabilir” (K58).

“Deger agisindan” kategorisinde yer alan metaforlarin frekans ve ylizdeleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Deger Agisindan Kategorisinde Yer Alan Metaforlar
Kategori Metafor

Altin

Dost
Gelecek
Hosgori
Memleket
Ruh
Tanriga
Vatan

Deger agisindan

BErrrrrroN|-—

Toplam

Tablo 5 incelendiginde, toprak kavramina iliskin “deger agisindan” kategorisinde toplam 8 metafor ve
10 gorusun yer aldidi tespit edilmistir. Tabloya gore, “altin” (f=2), “dost” (f=2), “gelecek” (f=1), “hosgoru”
(f=1), “memleket” (f=1), “runh” (f=1), “tanrica” (f=1), “vatan” (f=1) metaforlarina ulasiimisgtir. Elde edilen
metaforlari ve gerekgelerini iceren gorugsler agagida yer almaktadir:

“Toprak altina benzer. Cuinkil topragi ne kadar iglerseniz o kadar degerlenir’ (K51).
“Toprak altina benzer. Cuinku higcbir donem ve yerde degerini kaybetmez” (K55).
“Toprak iyi bir dosta benzer. Cunki kalicidir’ (K.14).

“Toprak dosta benzer. Cuinku toprak insana gliven verir” (K.39).

“Toprak gelecege benzer. Clunku toprak gelecegdimiz kadar kiymetlidir’ (K.57).

“Toprak hosgdrudir. Toprak yere birakilan her seyi oldugu gibi kabul eder, 6zimser ve
donusturar’ (K.46).

“Toprak memlekete benzer. CUnkU insanlarin memleket topragindan olduguna dair
soylemler vardir. Insanlarin yaratildigi topraklar, memleketlerine gére farklidir inanigi
vardir’ (K.63).

“‘Ruha benzer. CUnkl toprak dogar, buydr, yasar ve olur” (K.50).
“Toprak bir Tanricaya benzer. Cunki higbir karsilik beklemeden sadece verir” (K.25).
“Toprak vatandir. Verimli her karis topraga sahip ¢ikilmalidir” (K.42).

“Arac / Nesne 6zelligi acisindan” kategorisinde yer alan metaforlarin frekans ve yiizdeleri Tablo 6'da
verilmigtir.
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Tablo 6. Arag / Nesne Ozelligi Agisindan Kategorisinde Yer Alan Metaforlar

Kategori Metafor f
Ayna 1

R Beyaz sayfa 1

Arag / Nesne 6zelligi agisindan Hamur 1
Yatak 1

Toplam .

Tablo 6 incelendiginde, toprak kavramina iliskin “arag / nesne 6zelligi agisindan” kategorisinde toplam
4 metafor ve 4 gorusun yer aldigi tespit edilmistir. Tabloya gore, “ayna” (f=1), “beyaz sayfa” (f=1),
‘hamur” (f=1), “yatak” (f=1) metaforlarina ulasiimistir. Elde edilen metaforlari ve gerekgelerini igceren
gérusler asagida yer almaktadir:

“Toprak aynaya benzer. Clnkl ayna var olani yansitir, toprak da ne ekersen onu verir”
(K20).

“Beyaz sayfaya benzer. Clnki toprak, lGzerine istedigin her seyi yazabildigin bir beyaz
sayfadir. Toprak; islendiginde besin kaynagi olur, barinak yapildiginda yasam alani olur,
vicuda surildiginde bir sifa kaynagi olur, bazen de ugruna can verilen bir vatan olur. Yani
toprak olmasini istedigimiz her seydir” (K54).

“Toprak hamura benzer. Clinkii hamurdan ekmek yaparsin, sonra ekmegi islatip tekrar
hamura dénusturebilirsin. Tipki insanlarin topraktan yaratilip tekrar topraga dénismesi
gibi” (K43).

“Toprak yataga benzer. Cuinki toprak, insanin son uykusuna dalacagi yataktir” (K64).
“Gorev agisindan” kategorisinde yer alan metaforlarin frekans ve ylizdeleri Tablo 7°’de verilmistir.

Tablo 7. Goérev Agisindan Kategorisinde Yer Alan Metaforlar

Kategori Metafor f
Kral 1
Gorev acisindan Ogretmen 1
Psikolog 1
Toplam 3

Tablo 7 incelendiginde, toprak kavramina iligkin “gérev acisindan” kategorisinde toplam 3 metafor ve 3
gorusun yer aldigi tespit edilmistir. Tabloya goére, “kral” (f=1), “6gretmen” (f=1), “psikolog” (f=1)
metaforlarini ve gerekgelerini iceren goérisler asagida yer almaktadir:

“Toprak krala benzer. Clnkl krala saygisizlik yapanlarin cezalandiriimasi gibi insan da

topraga yani dogaya zarar vermesinin ardindan birgok afete maruz kalarak cezalandirilir’
(K65).

“Toprak 6gretmene benzer. Clnku toprak tohumun 6gretmeni gibi ona yol gdsterendir,
yasami 6gretendir, kok salmasi i¢in onun destegidir’ (K6).

“Toprak psikologa benzer. CUnkl topradin kokusu bile insanin igindeki sikintilari atmaya
yeter” (K22).

“Duygusallik agisindan” kategorisinde yer alan metaforlarin frekans ve ylzdeleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Duygusallik A¢isindan Kategorisinde Yer Alan Metaforlar

Kategori Metafor

Anne sevgisi
Mutluluk

Duygusallik agisindan

Wk N

Toplam

Tablo 8 incelendiginde, toprak kavramina iliskin “duygusallik agisindan” kategorisinde toplam 2 metafor
ve 3 gorusin yer aldig1 tespit edilmistir. Tabloya gore, “anne sevgisi”’ (f=2), “mutluluk” (f=1) metaforlarini
ve gerekgelerini iceren gorugsler agagida yer almaktadir:

“Toprak anneye benzer. Clunku insani; bir anne sicakliiyla sarip sarmalar, bir anne gibi
besler” (K28).
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“Toprak anne sevgisine benzer. Clnku bir tek o temiz ve karsihksizdir” (K33).

“Toprak mutluluga benzer. Clnkl insan huzuru toprakta bulur. Toprak kokusuyla huzur
bulur, bir giin toprak olup ona kavugsacagimiza inaninz” (K19).

“Uretkenlik agisindan” kategorisinde yer alan metaforlarin frekans ve yiizdeleri Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Uretkenlik Agisindan Kategorisinde Yer Alan Metaforlar

Kategori Metafor f
. Kadin 2
Uretkenlik agisindan Fabrika 1
Toplam 3

Tablo 9 incelendiginde, toprak kavramina iligkin “Uretkenlik acisindan” kategorisinde toplam 2 metafor
ve 3 gorisin yer aldigi tespit edilmistir. Tabloya gore, “kadin” (f=2), “fabrika” (f=1) metaforlarini ve
gerekgelerini igeren gorusler asagida yer almaktadir:

“Toprak kadina benzer. Cunki dodurgandir, besleyendir, hayat verendir’ (K1).
“Toprak kadina benzer. Cunku bir kadin gibi dogurgandir” (K52).
“Toprak fabrika gibidir. CUnku surekli Uretir hic durmaz” (K7).

Sonug ve Tartisma

Arastirma kapsaminda ogretmenlerin toprak kavramina iliskin sahip olduklari algilari metaforlar
aracihgiyla belirlenmeye calisiimistir. Bu amag dogrultusunda elde edilen metaforlar ve gerekgeleri baz
alinarak igerik analizi ile siniflandiriimistir. Bu bolimde, bulgulardan ulasilan sonuglar, ilgili alan yazinda
yer alan galismalarla karsilastiriimigtir.

Toprak kavramini, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %17,91’inin “anne” (12), %14,93’4nln “insan” (10),
%7,46’'sinin “yasam / hayat” (5) ve %4,49'unun ise “dogum” metaforu ile agikladiklari belirlenmistir.
Bdylece anne, insan, yasam / hayat ve dogum kavramlarinin, toprak kavramini agiklamada en ¢ok tercih
edilen metaforlar oldugu goérilmektedir. Gilli ve Doénel Akgil (2020) tarafindan gergeklestirilen
calismada katilimcilarin toprak kavramini agiklamada en ¢ok “hayat”, “anne”, “insan” ve “yasam”
metaforlarini tercih ettikleri tespit edilmistir. Bu arastirmada elde edilen bulgular, Gulli ve Donel Akgil'iin
calismasinda elde edilen bulgularla o6rtismektedir. Fakat elde edilen metaforlari dederlendirme
noktasinda bu ¢alismadan farkli olarak, es anlamli olan hayat ve yasam sdzcuklerinin farkli kavramlar
olarak degerlendirildigi gérulmektedir. Glrlen ve Késeogdlu (2019) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada
ise “hayat” kavraminin en ¢ok tercih edilen ikinci metafor oldugu tespit edilmigtir. Toprak kavramini
aciklamada ug¢ ¢alismada da ortak olarak tercih edilen metaforun hayat / yasam kavrami oldugu tespit
edilmistir. Bundan dolayi katilimcilarin benzer ya da farkli nedenlerle toprak ve yasam arasinda bir iligki
kurdugu soylenebilir. Tasdelen’e (2010) gore insanin yasami topraga baglidir ve topragin insanogluna
sundugu imkanlar élgiisiinde sinirhidir. insanin; korunmak, beslenmek ve hayatta kalmak icin topraga
fiziksel olarak bagl oldugu yadsinamaz bir gergektir. insan ve toprak arasinda fiziksel bir bag oldugu
kadar manevi bir bag da bulunmaktadir. Bu nedenle toprak kavraminin katilimcilar tarafindan fiziksel ve
duygusal bir bag kurularak; anne, insan, yasam ve dodum kavramlariyla acgiklandi§i sonucuna
ulasilabilir.

Toprak kavramini aciklamaya yodnelik ifade edilen 33 farkli metafor, gerekceleri dikkate alinarak yedi
kategoride toplanmigtir. Bunlar; “yasamsallik agisindan” (38,80), “ilgi gbstermek acisindan” (26,87),
“deger acisindan” (14,93), “ara¢ / nesne 6zelli§i acisindan” (5,96), “gbrev agisindan” (4,48), “duygusallik
acisindan” (4,48) ve “Uretkenlik agisindan” (4,48) kategorileridir. Gilli ve Dénel Akgul (2020) tarafindan
gercgeklestirilen ¢calismada olusturulan “degerler / soyut kavramlar” ve “materyal / arag¢” kategorileri, bu
arastirmada elde edilen “deger agisindan” ve “ara¢ / nesne 6zelligi agisindan” kategorileriyle benzer
niteliktedir. Gulli ve Dénel Akgul'in galismasinda yer alan metaforlarin; “insan”, “gereksinim”, “doga”,
“yer / mekan”, “gida maddesi”’, “degiskenlik”, “canli ismi”, “bilimsel ifade”, “cokluk”, “yer / Ulke ismi”
kategorilerinde ve belli bir kategoride olmayanlar seklinde bu arastirmada olusturulan kategorilerden
farkli siniflandiriimigtir. Gurlen ve Kdseoglu (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢calismada olusturulan
metafor kategorilerinin “ihtiyaca ydnelik”, “koruma ve 6zen gdstermeye yonelik” ve “gelismislige yonelik”
seklinde olusturulan kategoriler bu arastirmada olusturulan kategorilerle hicbir benzerlik
gbstermemektedir. Literatiirde yer alan ¢aligsmalarda katimci gruplarinin farkl demografik 6zelliklere
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sahip olmasi nedeniyle metafor gerekgelerinde farkl aciklamalar bulunmaktadir. Bu nedenle de elde
edilen metaforlar, gerekgeleri dikkate alinarak farkh kategorilerde siniflandiriimistir. Bu c¢alismada;
“yasamsallik agisindan”, “ilgi gostermek agisindan” ve “deger agisindan” kategorilerinde fazla sayida
metafor bulunmasi dolayisiyla katilmcilarin topragi; kutsal sayilacak kadar degerli, hayati olacak kadar

gerekli ve ilgi isteyecek kadar hassas oldugunu dusundikleri sdylenebilir.

“Yasamsallik agisindan” kategorisine yonelik 26 goértsten, yedi farkli metafora ulasiimistir. Bunlar;
“anne” (12), “yasam / hayat” (5), “dogum” (3), “nefes” (2), “su” (2), “oksijen” (1) ve “6lim” (1)
metaforlaridir. Gulli ve Doénel Akgul (2020) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada; “anne” metaforu
“insan” kategorisinde, “nefes”, “hayat”, “yasam”, “oksijen” metaforlar “gereksinim” kategorisinde ve
“6lim” metaforu “degerler / soyut kavramlar” kategorisinde siniflandiriimigtir. Girlen ve Késeoglu (2019)
tarafindan gergeklestirilen calismada ise “6lim” metaforu “sonuglarina yoénelik” kategorisinde
siniflandirnimisgtir.  Arastirmalarda elde edilen ortak metaforlar, bu c¢alismada yapilan kategorik
siniflamadan farkhlik gbéstermektedir. Bu arastirmada katilimcilar olusturduklari metaforlari, hayatin
icinde yer alan dogal ve yasam icin gerekli temel unsurlarn disinerek agikladiklari soylenebilir.
McCredden (2013) tarafindan gergeklestirilen galismada tarihte farkl kultirlerdeki séylemlerde yer alan
toprak ana metaforu incelenmis ve toprak ana metaforunun eski bir efsane oldugu sonucuna ulasiimistir.
Ulasilan sonug dikkate alinarak ve bu arastirmada da toprak kavraminin en ¢ok anneye benzetilmesi
nedeniyle, eski zamanlardan gunimize kadar toprak ve anne soézclklerinin bir arada kullanildigi
dasunilebilir. Karhiga (1991) tarafindan gergeklestirilen galismanin sonuglarina gére kainatin yaratilisi,
islam filozoflari tarafindan anasir-1 erbaa olarak isimlendirilir. Anasir-i Erbaa dért unsurundan
olugsmaktadir; toprak, su, hava ve ates Butlin varliklar bu dort temel unsurun bilesiminden meydana
gelmis ve toprak tim varliklarin olusumunun temel maddesi sayllmistir. Bu nedenle toprak, tim
varliklarin annesi olarak gérilebilir ve tim canlilarin olusumuna sebep olmasi ile yasamin dogumu
olarak dusundilebilir. Arifoglu'nun (2019) calismasinda ulasilan sonuglara gore, insanin yasam sertiveni,
topraktan gelip topraga déniisme anlayisi iginde devam etmektedir. Dolayisiyla toprak élimu hatirlatan
bir unsur olarak da karsimiza ¢gikmaktadir. Elde edilen sonuglara gére katilimcilar toprak kavramini,
yasami olusturan temel unsur olarak, yasamin baslangicindan bitisine kadar canlihgin devamliligini
saglayan kavramlarla iliskilendirdigi sGylenebilir.

“llgi géstermek agisindan” kategorisine yonelik 18 goériisten, yedi farkli metafora ulasiimistir. Bunlar;
“‘insan” (10), “gocuk” (2), “sevgili / yar’ (2), “agag¢” (1), “cicek” (1), “emek” (1) ve “es” (1) metaforlardir.
Gilli (2019) tarafindan gergeklestirilen galismada; “insan” ve “gocuk” metaforlar “insan” kategorisinde,
“agag¢” metaforu “canli ismi” kategorisinde, “emek” metaforu ise “degerler / soyut kavramlar”
kategorisinde siniflandiriimistir. Arastirmalarda elde edilen ortak metaforlarin farkli kategorilerde
siniflandirildigi gériimektedir. Bu durumun katilimcilar tarafindan ifade edilen, metafor gerekgelerinin
farklihgindan kaynaklandigi disiiniilmektedir. Asik Veysel'in siirlerinde topraga yiikledigi anlamlari
arastiran Senocak (2017), toprakla ¢alismanin insani kinden, nefretten kurtardidini ve insanin yeni
umutlar beslemesine neden oldugunu distinmektedir. Senocak’a gére topraga emek vermek hem
insani i¢sel olarak tatmin etmekte hem de bolluk ve berekete ulastirmaktadir. Bu sonuca benzer nitelikte
katilimcilar topragi, verilen ilginin kargilik buldugu sevgili, es, insan, gocuk, agac ve gicek gibi varliklara
benzetmislerdir. Bu nedenle katilimcilarin topragu, ilgi karsihdinda insanlara umut veren bir unsur olarak
algiladiklari séylenebilir.

“Deger acisindan” kategorisine yonelik 10 gdrusten, sekiz farkli metafora ulagiimistir. Bunlar; “altin” (2),
“dost” (2), “gelecek” (1), “hosgdrd” (1), “memleket” (1), “ruh” (1), “tanrica” (1) ve “vatan” (1) metaforlaridir.
Gulld (2019) tarafindan gergeklestirilen calismada; “altin” metaforu “materyal / ara¢” kategorisinde,
“‘dost” metaforu “insan” kategorisinde, “gelecek” ve “ruh” metaforlari “degerler / soyut kavramlar”
kategorisinde, “vatan” metaforu ise “yer / mekan” kategorisinde siniflandiriimistir. iki arastirmada ortak
olan “gelecek” ve “ruh” metaforlari ayni kategoride degerlendirilirken, ortak olan diger dért metafor farkli
kategorilerde degerlendiriimistir. Bu nedenle farkli arastirma gruplariyla yapilan iki g¢alismada
katihmcilarin toprak kavramini gelecege ve ruha benzetme nedenlerinin ayni oldugu séylenebilir. Divan
siirlerinde toprak moatifini inceleyen Turan’a (2019) goére toprak, icinde cevherler barindiran, zengin ve
comert olmasi nedeniyle kaynak, maden anlaminda da kullaniimaktadir. Bu nedenle katilimcilar topragi
altin madenine benzetmis olabilir. Topragin insan hayatindaki énemini inceleyen Arifodlu’'nun (2019)
calismasinda toprak; insanin kisiligini, karakterini ve sosyal davraniglarini belirleyen bir unsur olarak
aciklanmaktadir. Bununla beraber toprakla ugrasmak, insanin ihtiyaglarini karsilayan ve bagkalarina
muhta¢ olmamasini saglayan bir eylem olarak gértilmektedir. Bu durum katiimcilarin topragi hayatin
devamliligi acisindan gelecekle iliskilendirmelerini destekler niteliktedir. Cengiz Dagci’'nin ata topragina
bagliligini anlattigi romanlarini inceleyen Conoglu (2012), bir milletin gegmisinin tanigi ve tasiyicisi
olmasi nedeniyle topragin vatan olarak adlandirildidini aciklamaktadir. Kisi olarak ya da toplum olarak
topraga askla bagl olmak insani ve toplumu 6zgurlestirmektedir. Bu 6zgurlik de ancak vatan kabul
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edilen memleket topraklarinda yasanmaktadir. Asik Veysel Satiroglu‘un (1971) Kara Toprak siirinde
“Karnin yardim kazmayinan belinen, YUzun yirttim tirnadinan elinen, Yine beni kargiladi gilinen, Benim
sadik yarim kara topraktir’ seklinde ifade ettigi gibi toprak insanin hayatta kalmak i¢in yaptigi her seye
ragmen insana hosgorli gostermektedir. Katimcilar tarafindan topragin degerli algilanmasinin
nedenleri arasinda Uretken olmasi, dost olmasi, Uzerinde yasanan vatan olmasi ve nesillerin gelecegine
ev sahipligi yapmasi 6zelliklerinin etkili oldugu sdylenebilir.

“Arac / Nesne 0zelligi agisindan” kategorisinde dort goristen, dort farkli metafora ulasiimistir. Bunlar;
“ayna” (1), “beyaz sayfa” (1), “hamur” (1) ve “yatak” (1) metaforlarnidir. Gulli (2019) tarafindan
gerceklestiriien c¢alismada; “ayna” metaforu “materyal / arag” kategorisinde siniflandiriimistir.
Calismalarda ortak olan ayna kavrami yansitici 6zelliginden dolayi benzer kategorilerde siniflanmistir.
Yine Sumer (2017), aynay! insanlara iyi veya kotu olani gdsteren bir elegtiri araci olarak gérmektedir.
Katihmcilar da topragdi, insanin topraga saygisini ve emegini yansitan bir aynaya benzetmislerdir. Beyaz
bir sayfaya benzetiimesi ise; topragdin temizlik simgesi olmasindan kaynaklanabilir ya da beyaz bir
sayfaya istenen her seyin yazilip, gizilmesi gibi topragin istek dogrultusunda kullanilabilir olmasindan
kaynaklanabilir. Hamura benzetilme nedeni topragin sekil alma 6zelligi olabilir. Yataga benzetiime
nedeni ise ebedi istirahat yeri olmasi dislncesinden kaynaklanmaktadir. Birbirinden farkli birgok
6zellige sahip olmasi nedeniyle topragdin farklh ara¢ veya nesneye benzetildigi sdylenebilir.

“Gorev agisindan” kategorisinde (¢ goristen, U¢ farkli metafora ulasiimistir. Bunlar; “kral” (1),
“6gretmen” (1) ve “psikolog” (1) metaforlaridir. Tek (2018) tarafindan gerceklestirilen arastirmaya goére
topragin tedavi araci olarak; gig, kudret ve bir sifa kaynagi olarak gorildigl sonucuna ulasiimistir.
Ulasilan sonug, bu arastirmada yer alan katilimcilarin toprak ile psikolog arasinda benzerlik kurmasini
aciklar niteliktedir. Doganin rahatlatici ve huzur veren bir unsur olmasi nedeniyle katilimcilar tarafindan
topraga psikolog goérevi atfedildigi sdylenebilir. Arifoglu’nun (2019) ¢alismasinda elde edilen sonuglara
gore toprak, deneyim ve kutsal kitaplarda yer alan hikayelerle olusan ortak disince, bakis agisi ve
aliskanliklarla insanlar arsinda bir kaltir meydana getirmektedir. Bu agidan topragin yénetici ve
yonlendirici 6zelliginin bulundugu sdylenebilir. Buradan yola gikarak topragin; belirtilen 6zellikleri tagiyan
kral ve 6gretmene benzetilme nedeni anlagiimaktadir. Katilimcilarin topraga yoénetici ve tedavi edici bir
gl olarak algiladiklari, bu dogrultuda gérev ve sorumluluk yuikledikleri sdylenebilir.

“Duygusallik agisindan” kategorisinde ¢ goristen, iki farklh metafora ulasiimistir. Bunlar; “anne sevgisi”
(2) ve “mutluluk” (1) metaforlandir. Gulli (2019) tarafindan gergeklestirilien galismada; “mutluluk”
metaforu, “degerler/soyut kavramlar’ kategorisinde siniflandiriimistir. Girlen ve Kdseoglu (2019)
tarafindan gergeklestirilien calismada ise “mutluluk” metaforu “ihtiyaca yonelik” kategorisinde
siniflandirnimistir. Katihmci gruplarinin farkliigi nedeniyle; ortak metafor olan mutluluk kavrami, (g
calismada da farkli kategorilerde siniflandinimistir. Aga (2018) tarafindan yapilan g¢alismanin
sonuglarina gore; eski g¢aglarda yasamis insanlar topraga karsi sevgi, saygl ve korku duygulari
hissetmislerdir. Topraga zarar veren insanlarin, toprak ananin onlari bagrina basmayacagina ve anne
sicakligindan mahrum birakacagina inandiklari belirtiimistir. Bu durumun katiimcilar tarafindan toprak
kavraminin anne sevgisine benzetilmesi ile iligkili oldugu distnulebilir. Bir glin topraga dénecek olan
insan, 6lum korkusundan dolayi toprak anasindan onu kucaklamasini ve anne sevgisi gostermesini
beklemektedir. Yasam slresince ve yasamin ardindan insanin, mutlulugu ve huzuru toprakta aradigi
dusunalebilir.  Dolayisiyla katihmcilarin, topraga karsi yodun duygular i¢inde oldugu sonucuna
ulasilabilir.

“Uretkenlik agisindan” kategorisinde (i¢ goristen, iki farkli metafora ulagiimistir. Bunlar; “kadin” (2) ve
“fabrika” (1) metaforlaridir. Gurlen ve Kdseoglu (2019) tarafindan gerceklestirilen calismada “fabrika”
metaforu “gelismislige yonelik” kategorisinde siniflandiriimistir. iki calismada da ortak olan fabrika
metaforunun; farkl kategorilerde siniflandiriimasina ragmen Uretken olusu 6zelligi ile katilimcilar
tarafindan benzer algilandigi sGylenebilir. Eliade’ye (2009) gdre, tarim toplumlarinda bir tarlanin verimi
ile kadinin uretkenligi arasinda bir iliski kurulmaktadir. Yunan ve Roma toplumlarinda 6ncelikli olmakla
beraber birgok toplumda ekilmis tarla rahime benzetilmekte, tarim ise doguma benzetilmektedir. Benzer
sekilde arastirmada yer alan katilimcilar da topragin uretkenligini kadinin dogurganlik o6zelligi ile
iliskilendirmektedir. Ayni zamanda katilimcilarin topragi fabrika kadar profesyonel bir Uretici olarak
algiladiklari s6ylenebilir.

Oneriler

Bu cgalismanin sadece bir meslek grubuna yodnelik olmasi elde edilen sonuglara iliskin genelleme
yapilmasini glglestirmektedir. Bu nedenle; farkli yaslarda ve farkli mesleklerden katilimcilarin yer aldigi
calisma gruplari ile bu calisma tekrarlanarak sonuglari karsilagtirilabilir. Bu arastirma sonunda da
o6gretmenlerin toprak kavrami ile ilgili oldukga zengin, anlamh ve farkli bakis agilaryla ifade ettikleri
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metaforlari ve aciklamalar tespit edilmistir. Bu nedenle, 63retmenlerin hayat bilgisi, sosyal bilgiler ve
cografya derslerindeki konularini &gretirken metafor kullanmalari 6grencilerin etkili ve kalici
o6grenmelerine yardimci olabilecegi disunulmektedir. Ayrica toprak metaforunda éne ¢ikan anne, insan
ve yasam gibi kavramlarin topraga benzetilip benzetiimemesi yéninden ters metafor cgalismalari
yapllabilir.
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Ozet
Teknolojinin gelismesine paralel olarak insanlarin dijital oyunlara olan ilgisi
artmistir. Dijital oyunlara artan bu ilgi bazi kisilerde bagimliiga neden

olmaktadir. Dijital oyunlarda bagimhlik kisinin dijital oyun oynama istegini kontrol
edememesi, surekli oyun oynama istedi ve gunlik yasantida dijital oyun
oynanmasindan 6tird olusan bozukluk olarak tanimlanmaktadir. Bu c¢alisma,
sedanter ve spor yapan o6grencilerin dijital oyun bagimliik duzeylerinin
incelenmesi amacini tagsimaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda g¢alismanin evrenini
sedanter ve spor yapan Universite ogrencileri olusturmaktadir. Calismanin
orneklem grubu ise sedanter ve spor yapan 248 o6grenciyi kapsamaktadir.
Calismada veri toplama araci olarak Hazar ve Hazar (2019) tarafindan
gelistirilen “Universite égrencileri icin dijital oyun bagimlihg élcedi” kullaniimistir.
Olgek 5'li likert tipinde olup, 21 madde ve 3 alt boyuttan olugmaktadir. Tim
istatistiksel hesaplamalar SPSS 22.0 V istatistik paket program araciligi ile
yapilmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda erkek o6grencilerin kadin
ogrencilere goére dijital oyun bagimlilik dizeylerinin daha ylksek oldugu
sonucuna ulasilimigtir. Bunula birlikte 18-21 yas araliginda olan bireylerin diger
kisilere oranla dijital oyun bagimlilik dizeylerinin daha yuksek oldugu ve 6
saatten fazla internet kullanan katilimcilarin bagimlihk dizeylerinin diger
bireylere goére daha yuksek oldugu tespit edilmistir. Calismada sporla ilgilenme
durumu, spor bransi ve 6grenim degiskeni agisindan katilimcilarin dijital oyun

bagimlilk dizeyleri arasinda anlamli bir farkhlik olmadigi tespit edilmistir.

Makale
Gecmisi:
Alindr.
18/03/2022

Revize Edildi:
25/04/2022

Kabul Edildi:
28/04/2022

Anahtar
Kelimeler:
Spor;
Bagimlilik;
Dijital Oyun;
Sedanter;
Oyuncu

Atif igin:

Kayhan, O. ve Sabah, S. (2022). Sedanter ve spor yapan 6grencilerin dijital oyun bagimlilik diizeylerinin

incelenmesi. Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(1), 111-120.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/amauefd/1

*Sorumlu Yazar Osman Kayhan IZ' osman.kayhan@amasya.edu.tr
ISSN: 2146-7811, ©2022 Amasya Universitesi



https://dergipark.org.tr/tr/pub/amauefd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/amauefd/1
https://orcid.org/0000-0001-5407-6375
https://orcid.org/0000-0002-7386-0314
https://orcid.org/signin
https://orcid.org/signin

Amasya Education Journal
Year: 2022., Vol:11, No: 1, Pages: 111-120
https://dergipark.org.tr/en/pub/amauefd

Investigation of Digital Game Addiction Levels of Sedentary and

Sports Students®

Osman Kayhan @Y, Seda Sabah ©?

1 Faculty of Education, Amasya University, Amasya, Turkey, ORCID: 0000-0001-5407-6375

2 Faculty of Education, Amasya University, Amasya, Turkey, ORCID: 0000-0002-7386-0314

Abstract

The interest of people has increased in digital games in parallel with
technological developments. This increasing interest on digital games has
caused addiction in some people. Addiction in digital games is called a disorder
caused by the inability of the person to control the desire to play digital games
constantly in daily life. For this reason, this study aims to investigate the digital
game addiction levels of sedentary and sports students. For this purpose, the
universe of the study consists of sedentary and sports students. The sample
group of the study includes 248 sedentary and sports students. Approval was
obtained with the 01/02/2022 dated and 55300 numbered ethics committee
decision of Amasya University Social and Human Sciences Ethics Committee on
the conduct of this study. "Digital game addiction scale for university students”
developed by Hazar and Hazar (2019) was used as a data collection tool in the
study. The related scale is in 5-point Likert type and consists of 21 items and 3
sub-dimensions. All statistical calculations were made in SPSS 22.0 V statistical
package program. As a result of the analysis of the data obtained, it was
concluded that the digital game addiction levels of male students were higher
than female students. it has also been determined that individuals between the
ages of 18 and 21 have higher levels of digital game addiction compared to
other individuals. In addition, it was determined that the addiction levels of the
participants who used the Internet for more than 6 hours were higher than the
other individuals. On the other hand, in the study, no significant difference was
found between the digital game addiction levels of the participants in terms of

interest in sports, sports branch and learning variable.
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Giris

Oyun, kuiltir ve medeniyetin sekillenmesinde etkin rol alan, insanlik tarihi kadar eski bir olgudur.
Nitekim ilk zamanlarda basit bir taklit etme eylemi olarak ortaya ¢ikan oyun, gin gegtikge savas, inang,
sanat gibi yasam ritlellerinin bir pargasi halini almistir. Dolayisiyla oyuna ylklenen anlam ve deger,
medeniyetin ve kiltirin bir yansimasini olusturmaktadir (Hazar vd., 2017). Diger yandan dijital
oyunlar agisindan bakildiginda oyunun kurallarinin yani sira devreye iletisim ve teknoloji girmektedir
(Demirbag, 2022). Dijital oyunlarda bagimliliktan s6z edilebilmesi i¢in kisinin dijital oyun oynama
istegini kontrol edememesi, surekli oyun oynama istedi ve ayni zamanda duygu, dusince ve gunlik
yasantida dijital oyun oynanmasindan étiirii olugan bir bozukluk olmalidir (Oztekin vd., 2021).

Dijital oyunlar; kurallari belirlenmig, oyunun silreci hakkinda oyuncuya geri bildirimde bulunan ayni
zamanda belli amaglara iliskin slre¢ igerisinde micadele gerektiren belli bir sistem kapsaminda yer
almaktadir (Lieberman vd., 2009). Klasik oyun taniminin sinirlarini asarak insan-makine etkilesiminin
bir ¢iktisi olandijital oyunlar, karl bir endlstriye déntsmuis olup ayni zamanda ticari bir olgu olarak da
yer almaya baglamistir (Sayar ve Ozmen, 2022).

Klasik oyun sinirlarini agsan insan-makine etkilesiminin bir sonucu olan dijital oyunlar, bir endustriye
dénismiis ve ticari bir olgu olarak yer etmeye baglamistir (Sayar ve Ozmen, 2022). Giin gegctikge
geleneksel oyunlarin giderek unutulmaya ylz tutmasi durumu sadece bir kiltiriin yok olmasi anlamini
tasimaktadir. Bu durum ayni zamanda kisinin zihinsel, fiziksel, ruhsal ve sosyal anlamda sagladigi
katkinin da yok olmasi olarak addedilmektedir (Hazar vd., 2017).

Teknolojinin gelismesi ile birlikte bu gelismeye paralel olarak insan hayatinda fiziksel aktiviteler
kisitlanmistir. Nitekim bu durum insan yasamini olumsuz etkileyerek hastaliklari beraberinde
getirmistir. Ozellikle hareketsiz, duragan olarak adlandirilan sedanter kavrami; giinliik olarak belli
seviyede fiziksel aktivite yapmayan veya bu dizeyin altinda hayatini surdiren kisi veya kisiler
sedanter bireyler olarak adlandiriimaktadir (Keskin ve Caliskan 2017). Hareketsiz yasami tetikleyen
unsurlar arasinda tablet, telefon, televizyon vb. araclar gésterilebilir. Ozellikle dijital oyuna iligkin
bagimlihk durumu insan yasamini olumsuz etkilemektedir. Sirekli oyun oynama, oyun oynanmadigi
surecte slrekli oyunu disiinme ve oynama istedi bu durumu tetiklemektedir. Ancak diger taraftan
asirlya kagmadan dijital oyunlari oynamanin Kkisiler Uzerinde rahatlamaya sebebiyet verdigi de
belirtiimektedir (Green ve Bavelier 2003).

Sporun kisilerin hem fiziksel hem de psikolojik saghgi Gzerinde oldukga olumlu etkiye sahip oldugu
bilinmektedir (Kusan ve Sabah, 2022). Spor en genis anlamiyla yarisma, rekreasyon, dans, bedensel
ve fiziksel aktivite olarak ifade edilmekte olup, insanhgin var olusundan beri kullanilan; ginimizde ise
saglik, is, edlence olarak tanimlanmaktadir (Ekmekgi, 2016). Nitekim pandemiyle birlikte gelen
kisitlamalardan etkilenen alanlardan biri de spordur. Kisiler bu siregte egitim, eglence, sosyal ortam
vb. alanlardan uzak durmak durumunda kalmiglardir. Dolayisiyla dijital oyunlarin pandemi ile birlikte
son dénemde arttigi bir gergektir. Ozellikle akilli telefon kullaniminin sikhigi ve dijital oyunlara erigim
kolay olmasindan 6turd Universite 6drencileri arasinda populer ve yaygin eglence araci haline gelmigtir
(Karatas, 2021).

Sonug¢ olarak teknolojinin gelismesiyle birlikte bu durumun, insan hayatina sagladigi kolayliklarin
yaninda dijital araclarin asiri kullaniminin ise kigilere zarar verebilecedi gdzlemlenmektedir (Arslan,
2019). Dolayisiyla bu stireg kisileri hem sosyal hem fiziksel hem de psikolojik olarak etkilemekte olup,
bagimlihk arttikga sosyal faaliyetlerde de ve kisilerarasi iletisimde de azalmalar meydana geldigi
g6zlemlenmektedir. Nitekim bu durum kiginin ¢evresi tarafindan diglanmasi ve tepki gérmesine kadar
olumsuz durumlarin yasanabilmesine de neden olmaktadir (Uzunoglu, 2021). Dijital oyun bagimhhgi
insanlari hem sosyal hem fiziksel hem de psikolojik olarak etkilemektedir. Dijital oyunlara bagimlilik
arttikga, kisinin sosyal faaliyetlerinde ve kisilerarasi iletisiminde azalmalar meydana gelmektedir. Bu
durum bir stre sonra bireyin ¢evresi tarafindan tepki gérmesine ve dislanmasina kadar giden olaylarin
yasanmasina yol agmaktadir. Dolayisiyla oyun bagimlihdina iliskin psikiyatri kliniklerine yonelimin
arttigi, ailelerin bu hususta destek taleplerinin oldugu ve ayni zamanda arastirmacilar tarafindan da
ortaya ¢ikarilan mevcut sonuglar durumunun mabhiyetini ortaya koymaktadir (Griffiths ve Meredith,
2009). Sporun insan hayatina olumlu etkisi aciktir. insanlara zihinsel, biligsel, fiziksel ve psikolojik
anlamda katki saglamaktadir. ilaveten bu siiregte spor, giinliik yasamin stresinden uzaklastirarak
kisinin sikintilarindan uzaklasmasi ve rahatlamasina sebebiyet vermektedir. Tim bu bilgiler 1si§ginda
calisma, sedanter ve spor yapan 6grencilerin dijital oyun bagimlilik diizeylerinin incelenmesi amacini
tasimaktadir.
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Yontem

Arastirmanin bu boluminde verilerin analiz surecine iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu galismanin
yuritilmesi hususunda, Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulu tarafinca 01/02/2022 tarihli
55300 sayili kararla onaylanmistir.

Arastirma Modeli

Sedanter ve spor yapan universite 6grencilerin dijital oyun bagimliliklarini incelemek amaciyla yapilan
bu calisma, iligkisel tarama modelinde gergeklestiriimistir. Karasar (2002) iligskisel tarama modelini
birden fazla degisken arasinda bagimsiz degiskene gore olusturulan gruplarin bagimli degiskene gore
aralarinda anlamli farkhlik olup olmadidini gésteren bir tarama modeli olarak tanimlamaktadir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin galisma grubu, 2021-2022 egditim 6gretim yilinda 6grenim gdren sedanter ve spor yapan
Universite 6grenciler olusmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilere ait cinsiyet, 6grenim durumu, yas,
sporla ilgilenme durumu, bransg ve gunlik internet kullanim surelerine ait bilgiler Tablo 1’de
gOsterilmigtir.

Tablo 1. Galigma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Degisken Kategori N %
Cinsiyet Kadin 109 56
Erkek 139 44
On Lisans 74 29.8
Ogrenim Durumu Lisans 132 53.2
Yuksek Lisans 42 16.9
18-21 129 48
(Z Kusagr)
Yas
23-41 119 52
(Y Kusagi)
Profesyonel 35 14.1
Sporlailgilenme Durumu Amator 128 51.6
Sedanter 85 34.3
Bireysel 120 48.4
Bransiniz Takim 43 17.3
Sedanter 85 34.3
0 - 2 Saat 25 10.1
n ek L 2 - 4 Saat 78 315
Giinliik Internet Kullanim Siireniz 4 -6 Saat 84 339
6 Saatten Fazla 61 24.6

Arastirma verilerinin toplanma asamasinda 6ncelikli olarak etik kurul onayr alinmistir. Daha sonra
verilerin gevrimici olarak toplanmasi i¢in arastirmacilar tarafindan form olusturulmustur. Olusturulan
Olgegin baglanti adresi Ogrencilere gonderilerek o6l¢egin doldurmasi saglanmistir. Veriler cesitli
Universitelerde 6grenim géren 6grenciler arasindan gonullik esasina goére toplanmistir. Olgekler
sedanter ve spor yapan 248 universite 6grencisine uygulanmistir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araclari 2 kisimdan olusmaktadir. Birinci bélum arastirmacilar tarafindan gelistirilen,
katilimcilarin cinsiyet, 6grenim durumu, yas, sporla ilgilenme durumlari, spor branslari ve gunlik
internet kullanim siireleri gibi verilerin toplandigi Kisisel Bilgi Formundan olugsmaktadir. ikinci béliimde
Hazar ve Hazar (2019) tarafindan gelistirilen “Universite 6grencileri igin dijital oyun bagimhligi élgegi ”
kullaniimistir.

Universite Ogrencileri igin Dijital Oyun Bagimhligi Olgegi

Hazar ve Hazar (2019) tarafindan gelistirilen “Universite dgrencileri igin dijital oyun bagimhhigi élgegi”
5l likert (“Tamamen Katiliyorum” (5) — “Kesinlikle Katilmiyorum” (1)) tipinde olup 21 maddeden
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olusmaktadir. 3 boyuttan olusan dlgegin birinci alt boyutu asiri odaklanma ve erteleme 11 maddeden,
ikinci alt boyutu catisma, yoksunluk ve arayis 6 maddeden, Uglnci alt boyutu duygu degisimi ve
dalma 4 maddeden olusmaktadir. Olgegin alt boyutlarin Cronbach Alpha degerleri sirasiyla .76, .78,
.89 ve dlgegin toplam Cronbach Alpha katsayisi .95 olarak bulunmustur. Olgegin toplam varyansi
aciklama orani 59.61 olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, katilimcilarin Gniversite égrencileri igin dijital oyun bagimhligi dlgegin tamamina ve alt
boyutlarina verdikleri cevaplarin Croncbach Alpha degerleri Tablo 2’de gosterilmigtir.

Tablo 2. Olgek ve Alt Boyutlarina Ait Cronbach Alpha Degerleri

Olgek Cronbach Alpha Degerlendirme
uopoBO .949 Yiiksek Diizeyde Giivenilir
“Asin odaklanma ve erteleme” .909 Yiksek Dizeyde Guvenilir
“Catisma, yoksunluk ve arayis” .896 Yiksek Dizeyde Guvenilir
“Duygu degisimi ve dalma” .836 Yiksek Diizeyde Guvenilir

Verilerin analizine gegmeden 6nce verilerin normallik varsayimi test edilmis olup verilerin normal
dagilim gosterdigi gortlmustar. Veriler normal dagiim goésterdiginden dolayr parametrik testler
uygulanmigtir. Calismada, Olgek toplam puanlarin cinsiyet ve yas degiskenine gére aralarinda anlamli
bir fark olup olmadigini tespit etmek icin bagimsiz T-testi uygulamistir. Spor bransi (bireysel, takim ve
sedanter), spor ile ilgilenme durumunu (amatoér, profesyonel ve sedanter), giinlik internet kullanim
sureleri ve 86grenim durumu degiskenlerine gore anlaml farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla
ise Tek Yonli Varyans Analizi (One-way ANOVA) yapilmistir. Yapilan analizlerde p<0,05 6nem
seviyesinde anlamli kabul edilmis olup ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.

Bulgular

Betimsel Bulgular

Calisma grubunun “Universite dgrencileri igin dijital oyun bagimhhd’” dlceginde bulunan maddelere
verdikleri cevaplara gore 6lgegin tamamina ve alt boyutlarina ait aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri hesaplanmistir. Sonuglar Tablo 3’ de gosterilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Cevaplarina Gére Olgegin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar n X Ss

Asiri odaklanma ve erteleme 248 1.88 74

uopoBO Catisma, yoksunluk ve arayis 248 153 67
Duygu degisimi ve dalma 248  1.96 ,95

Toplam 248 1.79 ,70

Tablo 3' de yer alan katilimcilarin 6lcege verdikleri cevaplara yonelik sonuglar incelendiginde
Universite ogrencileri igin dijital oyun bagimhhdr 6lgeginin butlini igin “disuk dizeyde” (Xx= 1.79,
ss=.70) oldugu sdylenebilir. Alt boyutlar arasinda en yiksek dizeyde duygu degisimi ve dalma oldugu
en dusik diizeyde gatisma, yoksunluk ve arayis alt boyutu oldugu goériimektedir.

Demografik Ozelliklerine Gére Bulgular

Sedanter ve spor yapan Universite dgrencilerinin dijital oyun bagimliik dizeylerinin cinsiyete ve yasa
g6re anlamh bir farklihk olusturma durumlarini incelemek amaciyla bagimsiz t-testi yapimistir. T-
testinde varyanslar homojen dagilim goésterdigi gorulmustur. Cinsiyet degiskenine goére analiz
sonuglari Tablo 4’te yas degiskenine gore analiz sonuglari Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 4. Cinsiyete Gore Dijital Oyun Bagimlilhk Duzeyi

Olgekler Cinsiyet n  Ortalama SS t sd P

. .. .. Kadin 109 1.59 ,70

UODOBO 4,15 246 .000
Erkek 139 1.95 ,66

Tablo 4 incelendiginde kadin ve erkek Universite &grencilerinin dijital oyun bagdimhhklarin
karsilastirmak igin yapilan analiz sonucuna goére gruplar arasinda anlamli bir farkhlik oldugu tespit

edilmigtir (t(246)= 4.15, p=.000). Erkek Universite égrencilerinin dijital oyun bagimlilik dizeylerinin (X

=1.95) kadin Universite 6grencilerinin dijital oyun badimlilik dizeylerinden (X =1.59) daha ylksek
oldugu sonucuna ulasiimistir.

Tablo 5. Yasa Gore Dijital Oyun Bagimlilik Dizeyi

Olgekler Yas n Ortalama SS t sd p

(e . 18-21 129 1.90 67

UODOBO 2,42 246 .016
21-40 119 1.68 72

Arastirmada galisma grubunun dijital oyun badimlilik dizeyleri tniversite égrencilerinin yaslarina gére
anlamli bir farkhlik oldugu tespit edilmistir (1(246)= 2.42, p=.016). 18-21(Z Kusagi) yas arali§indaki
katiimcilarin dijital oyun bagimliliklarinin (X =1.90), 21-40(Y kusagi) yas arah@indaki katilimcilarin
dijital oyun bagimliliklarina (X =1.59) gére daha ylksek oldugu gérilmustr.

Sedanter ve spor yapan Universite égrencilerinin dijital oyun bagimlilik dizeylerinin sporla ilgilenme
durumuna gére anlamli bir farkhlik olusturma durumlarini incelemek amaciyla Anova testi yapiimistir.
Yapilan analiz sonuglari Tablo 6’ da gosterilmistir.

Tablo 6. Sporla ilgilenme Durumlarina Gére Dijital Oyun Bagimlilik Diizeyi

Sporla ilgilenme

Faktoérler Durumu N X S sd F n2 p
Amator 128 1,78 ,67

UODOBO Profesyonel 35 1,72 75 2-245 462 465  .631
Sedanter 85 1,85 73

Aragtirmada sporla ilgilenme durumuna gére katilimcilarin dijital oyun bagimlilik duzeyleri arasinda
anlamli bir farkhlik olmadigi sonucuna ulasilmigtir (p=.631).

Sedanter ve spor yapan universite 6grencilerinin dijital oyun bagimlilik dizeylerinin spor branglarina
g6re anlamli bir farklilik olugturma durumlarini incelemek igin Anova testi yapilmigtir. Analiz sonuglari
Tablo 7’ da gosterilmistir.

Tablo 7. Spor Branslarina Gére Dijital Oyun Bagimlilik Dizeyi

Faktorler Brans N X S sd F n2 p
Bireysel 120 1,73 ,67
u6poBO Takim 43 1,85 ,73 2-245 .827 .830 439

Sedanter 85 1,79 ,73

Aragtirmada spor branslarina gére katilimcilarin dijital oyun bagimliliklari arasinda anlaml bir farkhlik
olmadig tespit edilmistir (p=.439).

Sedanter ve spor yapan universite 6grencilerinin dijital oyun bagimliik duizeylerinin 6drenim
durumlarina goére anlamli bir farkhlik olusturma durumlarini incelemek amaciyla Anova testi
yapilmistir. Ogrenim durumlarina gére yapilan analiz sonuglari Tablo 8 de gésterilmistir.
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Tablo 8. Ogrenim Durumlarina Gére Dijital Oyun Bagimlilik Diizeyi

Faktorler Ogrenim Durumu N X S sd F n2 p
On Lisans 74 1,92 70
UODOBO Lisans 132 1,74 67 2-245 177 177 171
Ylksek Lisans 42 1,72 ,80

Arastirmada 6grenim durumu degiskenine gore katilimcilarin dijital oyun bagimhlik dizeyleri arasinda
anlamli bir farkhlik olmadigi sonucuna ulasilimistir (p=.171).

Sedanter ve spor yapan Universite 6grencilerinin dijital oyun bagimlilik dizeylerinin ginlik internet
kullanim sirelerine gére anlamli bir farklilik olusturma durumlarini incelemek igin Anova testi
yapilmigtir. Gunlik internet kullanim sirelerine gére yapilan test sonuglarina ait dagihm Tablo 9’ da
gosterilmigtir.

Tablo 9. Giinliik internet Kullanim Siirelerine Gére Dijital Oyun Bagimhlik Diizeyi

internet Kullanim _

Faktorler Siiresi N X S sd F n2 p
0 -2 Saat 25 1,50 .57
e " 2 - 4 Saat 78 1,65 ,59
uobDOBO 4- 6 saat 84 1.78 70 3-244 6.84 3.207 .000
6 saatten fazla 61 2,10 ,80

Arastirmada gunlik internet kullanim slrelerine gére katiimcilarin dijital oyun bagimhliklar élgek
toplam puanlari arasinda anlamli bir farklilk tespit edilmistir (p=.000). Farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek igin yapilacak Post-Hoc testine ge¢gmeden 6nce varyanslar homojen
dagilim gosterip gostermedigi test edilmistir. Yapilan Levene F testi sonucunda (p>.05) varyanslar
homojen dagihm gosterdigi tespit edilmistir. Varyanslar homojen dagilm gdsterdigi icin Tukey testi
yapilmistir. Yapilan analiz sonuglari incelendiginde 6 saatten fazla internet kullanan katilimcilar ile
glnlik 0-2 saat, 2-4 saat ve 4-6 saat internet kullananlar arasinda anlamli bir farkhlik olusmustur.

Tartisma ve Sonug¢

Bu calismada sedanter ve spor yapan 6grencilerin dijital oyun bagdimlihk dizeylerinin incelenmesi
amaclanmigtir. Bu ama¢ dogrultusunda elde edilen verilerin analizi neticesinde arastirmada genel
itibariyla 6grencilerin dijital oyun badimlihk dizeyleri dusuk c¢ikmistir. Buna ek olarak erkek
ogrencilerin  kadin 06grencilere goére dijital oyun bagimlihk dizeylerinin daha ylksek oldugu
gérulmastir. ilaveten 18-21 yas araliginda olan bireylerin diger kisilere oranla dijital oyun bagimlilik
dlzeylerinin daha ylksek oldugu saptanmistir. ilaveten 6 saatten fazla internet kullanan katilimcilarin
bagimlihk dlzeylerinin diger bireylere gére daha yiksek oldugu tespit edilmistir. Diger yandan
calismada sporla ilgilenme durumu, spor bransi ve 6grenim degiskeni agisindan katilimcilarin dijital
oyun bagimhlik dizeyleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememisgtir.

Literatirde bu hususta yapilan diger ¢alismalar incelendiginde; erkek 6grencilerin kadin dgrencilere
gore dijital oyun oynama tutumlarinin daha yuksek oldugu (Derelioglu vd., 2021), bagimlilhk duzeyi
yuksek olan bireylerin uzmanlar tarafindan destek almasi gerektigi (Ermis vd., 2021), sigara ve alkol
bagimlik riski bulunan katiimcilarda dijital oyun bagimlilik durumunun daha fazla gézlemlendigi (Kog,
2020), pandemi surecinde dijital oyun oynama suresinin énemli 6l¢cide arttigi (Aktas ve Bostanci,
2021), teknolojinin bilingli kullanilmamasi durumunun bagmhhia ve zararli davranislara yol
acabilecedi (Hazar ve Ekici, 2021), kisilerin spora tesvik edilmesi ve uygun ortamlarin olusturulmasi
gibi durumlarin dijital oyun bagimhlik dizeylerini dusurebilecedi (Gulbetekin vd., 2021), bagimliliga
dénusen oyun oynama durumunun uzun sure hareketsiz kalan kisiyi fizyolojik olarak olumsuz etkiledigi
obezite, kaseklem gibi sorunlari da yasamasina sebebiyet verebilecegi (Uzunoglu, 2021), yas,
cinsiyet, anne baba egitim durumunun dijital oyun bagimhlik dizeyinde etkili bir unsur oldugu (Simsek
ve Karakus Yilmaz, 2020), sporla ugrasan bireylerin bagimlilik puanlarinin daha disik oldugu ve
bireylerin dijital oyun bagimhhklarindan uzaklasmasi amaciyla fiziksel oyunlara yo6nlendirilmesi
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gerektigi (Can ve Tekkursun Demir, 2020), oyun bagimliligi ile fiziksel etkinlik arasinda negatif yonlu
bir iliski oldugu (Alshehri ve Mohamed, 2019), oyun bagimliligi olan dgrencilerde kaygi dizeyinin
bagimli olmayanlara nazaran anlamli dizeyde yiksek gorildigiu (Gezer, 2019), fiziksel aktiviteye
katilmayan katilimcilarin dijital oyun bagimliliklarinin daha yiksek oldugu (Givendi vd., 2019), bos
zaman can sikintisinin internette oyun oynama dizeyinde etkili oldugu (Chen ve Leung, 2016), gesitli
materyallere (oyun konsolu, tablet vs.) sahip olan bireylerin dijital oyun bagimliliklarinin daha yiksek
oldugu (Kneer vd., 2014), 6grencilerin gunlik bilgisayar oyunu oynama sirelerine gére bagimhlik
dizeylerinde anlamh duzeyde farklilik gézlemlendigi (Frdlich vd., 2016), kontrolsiiz oynanan dijital
oyunlarin ruh sagligini olumsuz etkileyebilecedi ve ayni zamanda egitici ve 6gretici dijital oyunlarinin
kontrolli oynanmasi durumunda gelisime katki saglayabilece@i (Irmak ve Erdodan, 2016), erkek
bireylerde dijital oyun bagimliik dizeyinin daha fazla oldugu (Wittek vd., 2016), egitsel icerikli
oyunlarin ders basarisinin artmasinda etkisi oldugu (Prot vd. 2014), dijital oyunlarin g6z kurulugu,
diizensiz besleme ve uyku problemine sebebiyet verdigi (Griffiths ve Meredith, 2009), bu sirecte
bagimli olarak adlandirilan bireylerin sosyal yasamlarini ihmal ettigi (Young, 2009) seklinde sonugclara
ulasiimaktadir.

Calismada her ne kadar 6grencilerin dijital oyun bagimlilik dizeyleri disuk olsa da; erkek, 6 saatten
fazla internet kullanan ve 18-21 yas araligi 6grencilerin dijital oyun bagimlilik dizeylerinin yiksek
oldugu belirlenmistir. Pandemi slreci tUm dinyayi etkiledigi gibi tUlkemizde de olumsuz durumlara
sebebiyet vermistir. Bu siregle beraber egitime ara verilmis, sosyal ortamlara kisitlama getirilmistir.
insanlar egitimlerini online siirdiirmiis ve bu siirecin bir siire evde gegiriimesine dair gesitli yaptirmlar
uygulanmistir. Nitekim yavas yavas normallesme sirecine girdigimiz bu glnlerde Kisiler teknolojiden
(tv, telefon, bilgisayar vb.) uzaklasarak sosyal ortamlarda bulunmak, arkadaslariyla vakit gegirmek
isteyebilir. Diger yandan egitimin ylUz ylze iglenmesi durumu; 6grencilerin derslerine agirlik vermesine,
egitim kurumlarinda bulunma zorunluluguna (ders silrecince) ve &grencilerin bu slrece uyum
saglamasini gerektirmektedir. Dolayisiyla bu durum &grencilerin dijital oyundan uzaklasmalarina
sebebiyet verebilir. Diger yandan 6 saatten fazla internet kullanan 6gdrencilerin digerlerine nazaran
dijital oyun bagimhlik dizeylerinin ylksek olmasi dogal karsilanabilir. CUnku kisilerin bagimlihk
durumunun yiksek olmasi, dijital oyun oynama slresinin kontrol edilememesinden kaynakli olabilir.
Baska bir ifadeyle, sirecin kontrol edilememesi zamanla kigilerde bagimliik durumunun olusumuna
neden olabilir. Surekli oyun oynama istegi; kiside ilgi kaybi, odaklanamama, psikolojik sorunlar,
akademik anlamda disUs, duyarsizlasma, durus bozuklugu, hareketsiz yasam, kilo alma vb. sorunlara
sebebiyet verebilir. Dolayisiyla her ne kadar ¢alismada dgrencilerin bagimlihk duzeyleri disuk tespit
edilse de bazi degiskenler arasinda anlamli farklihk oldugu saptanmistir.

Tdm bu bilgiler dogrultusunda asagida gesitli 6nerilere yer verilmektedir.

Calismada her ne kadar sedanter ve spor yapan bireylerin dijital oyun bagimlilik diizeyleri arasinda
anlamli bir fark tespit edilmemis olsa da;

e Internette kalma siiresini kontrol edemeyen kisiler gerekirse uzman destegi almali.

e Egitim kurumlarinda dijital oyun bagimliligina iliskin farkindalik yaratmak adina egitimler (kurs,
seminer, vb.) verilmeli.

e Egitim kurumlarinda 6grencilerin sosyallesmesi adina muzik, dans, resim, spor, tiyatro vb.
faaliyetler dizenlenmeli.

o Dijital oyun bagimhlik duzeylerinin derinlemesine incelenmesi amaciyla nitel veya karma
calismalarin yuritilmesi 6nerilmektedir.

Ek Bilgi

Yazarlar, makaleye esit oranda katki sunmus ve makalede raporlanan calismanin yapilmasi ve
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Ozet
Gergeklige bireylerin yikledigi farkli anlamlar, bilissel yapilanma farkliliklarini  Makale
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konular hakkindaki bilissel yapilanmalarini anlama gayretleri s6z konusudur. 22/03/2022
Zihinsel model teorisi de egitim alaninda 6gdrencilerin biligsel yapilanmalarini Revize Edildi:
anlamlandirmada yararlanilan arastirma alanlari arasindadir. Bu calismada 21/04/2022

zihinsel model teorisi ve zihinsel model belirleme hakkinda ydratilen galismalara Kabul Edildi:

yonelik analitik bir degerlendirme mevcuttur. Yapilan degerlendirmelerden 28/04/2022
hareketle de, zihinsel model teorisinin ise kosmadaki eksikliklerini giderecegi
dusundlen 'temellendirilmis zihinsel model teorisi' tanitimi ve ‘'temellendiriimis
zihinsel model' tespit etmeyi agiklama bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir. Anahtar
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Abstract

Different meanings attributed to reality by individuals create differences in
cognitive structuring. In the field of education, there are efforts to understand the
cognitive structures of students about phenomena, concepts or subjects. Mental
model theory is among the research areas used to make sense of students'
cognitive structures in the field of education. In this study, there is an analytical
evaluation of the studies on mental model theory, and mental model
determination. Based on the evaluations made, the purpose of this study is to
introduce the '‘grounded mental model theory', which is thought to eliminate the
deficiencies of the mental model theory, and to identify the 'grounded mental

model'.
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Kurnaz

Giris

Gercgeklik dogada var olan olarak kabul edildiginde, bireyler arasi iletisimde gergeklie dair ortak
anlamlandirmalardan s6z edilebilse de bireysel anlamda farkli anlamlar bulunmasi olasidir. Bireysel
anlamlandirmalardaki farklihgin nedeni gergekligin bireyden badimsiz olmasidir. Yani, her bireyin
gergekte gordugu ve ona yukledigi anlam bireysel edinimlere baghdir. Buna goére her bir bireyin gergcek
icin zihinsel kodlamalari birbirinden farkhidir. Somut ya da soyut, bizim igin var olana dair zihinsel
kodlamalarimiz zihinsel model teorisi ile agiklanmaktadir.

Zihinsel Model Teorisi

iginde bulunulan baglamin yaygin/ortak imge ve sembolleriyle yapilandirilan, gergekligin belli bir
bolimUni yansitan, zihinde birbiriyle iligkili birgok semanin bir araya gelerek olusturdugu bilissel yapilara
zihinsel model denir (Gilbert, 2011). Zihinsel modeller, yasantilarla strekli gelisen ve/veya degisen bir
isleyise sahiptir (Greca & Moreira, 2000); yani dinamik bilissel yapilardir. Gilbert vd. (2000) goére biligsel
yapilar, kalitim &zelliklerinin sundugu yeterliliklere badli edinilen ve yapilandiriimadan 6nce hizla
yenilenen semalardir. Bilissel semalarla birey, gerceklikle arasindaki iliskiyi kurar (Gilbert, 2004).
Clement'e (1993) gore semalar bireyin yapacaklariyla ilgili zihnindeki rehberlerdir. Bu sematik
yaklasimda 'bireyin gergek diinya hakkindaki bilgisi ve bilgi islemesine ait yapilar' zihinsel modellerdir
(Gentner & Stevens, 1983). Hanke’ye (2008) goére daha dnce deneylenmemis olgularin anlagiimasinda
ve agiklanmasinda bireylerin soyut araglaridir. Buna gore zihinsel modeller bireylerin gercek diinyanin
davraniglarini agiklama, kestirme ve anlamada yararlandiklari veya yapilandirdiklaridir (Greca ve
Moreira, 2000, 2002; Itza-Ortiz vd., 2004). Buradan zihinsel modellerin séylenmeden anlasilabildigi ve
gelistirilebildigi, sentezlerle olusturulduju ve baglamsal bir temelde sinirlandirildi§i ifade edilebilir
(Kurnaz, 2011). Zihinsel modeller gerceklik ve zihin arasinda kurulan bir baglanti (Glas, 2002; Hubber,
2006), bir nesnenin ve fiziksel bir yapinin veya sirecin temsili (Ingham ve Gilbert, 1991; Nersessian,
1995) ve deneyimler ve yeni bilgilerle harmanlanan dinamik, sirekli gelisime agik biligssel yapilar (Jones
vd., 2011) olarak da gorulmektedir.

Tecribe edilenlerin timunu ayrintilariyla beynimizde tutmayiz. Bu nedenle karmasikligi anlasilir ve
organize edilebilir pargalara basitlestirmek icin zihinsel modeller kullaniriz. Bu zihinsel modeller,
disinme ve anlamayi sekillendirir. Karmagsikligi basitlestirir; indirger. Ayni zamanda goézlenen
baglantilar ve firsatlar da sekillendirir. Bazi seyleri digerlerinden daha uygun gérmeyi ve akil ylritmeyi
saglar. Diger bir ifadeyle, bir zihinsel model, bir seyin ne oldugu ve/veya nasil galistiginin bilissel
temsilidir. Zihinsel model teorisi ise bireyin gergeklik hakkindaki bilissel temsilini agiklamak igin kullanilan
disulnce sistemidir.

Zihinsel Model Teorisinin Egitimdeki Yeri

Zihinsel modeller diinyayi nasil anladigimizla iligkili oldugundan yeni bilgiyle mevcut bilgi battinlestirme
surecinde ise kosulur (Hanke, 2008). Basarili veya basarisiz tim butinlestirme sireclerinde zihinsel
model yapilandirmasi vardir (Tversky, 1993). Onemli olan yapilandiran zihinsel modelin, birey igin
islevsel olmasidir (Greca ve Moreira, 2000). Bu nedenle bireysel ve orgltsel 6grenme streglerinde
zihinsel model teorisinin yeri oldugu aciktir.

Zihinsel model teorisinden egitim alaninda yararlaniimasi farkli gerekcelerle aciklanabilir. Zihinsel
modellerin bir kavramin zihinsel yansimasinda, diinyayi algilamada, sorunlari ifade etmede, olaylari
organize etmede, gunlik yasamdaki sosyal ve psikolojik durumlari anlamadaki roli egitim alaninda
yayllmasinin gerekgelerindendir (Johnson Laird, 1983). Bilissel psikolojideki gelismeler de zihinsel
modellerin egitimde kullaniimasini saglamistir (Gentner ve Stevens, 1983). Greca ve Moreira’ya (2000)
gbre bir bireyin kavramlari zihninde nasil yapilandirdidi ve zihinsel depolamayi nasil ydnettigini
anlamaya ydnelik calismalar da egditimde zihinsel model kullanimina alan agmistir. Zihinsel modellerin
egitimdeki kullanimina, bilgi edinme slrecini zihinsel model gelistirme sureci olarak tanimlayan ve buna
gbre Ogretim sureclerinin nasil organize edilmesi gerektigini aciklayan calismalar (6rn. Gobert ve
Buckley, 2000; Hanke, 2008) da etkili olmustur.

ilave olarak karmasik ve sistematik siireclerin modellemeye dayali anlatilmasi veya incelenmesi (6rn.
Arslan & Arslan, 2010; Kurnaz, 2011) de zihinsel modellerin egitimde yayginlagsmasini tesvik etmistir.
Ayrica 6drenmeyi degerlendirmeye yonelik arastirmalarin konusu olmasi da zihinsel modellerin egitim
alaninda kullanimini yayginlastirmistir. Vosniadou ve Brewer'e (1994) gore 6zellikle 6grenilmesi gug
kavramlarin insan zihninde nasil anlamlandirildidinin belirlenmesinde zihinsel modeller etkili araclardir.
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Bu yaklasim Moseley, Desjean-Perrotta ve Utley (2010) tarafindan da desteklenmektedir. Zihinsel
modeller, gercedin bireyin zihnindeki yansimasi olarak disunuldiginde, bu yansimalarin ortaya
ctkariimasi 6grenmenin niteligi hakkinda ipuglari verecektir (Moseley vd., 2010). Benzer sekilde Bruning
vd., (2014) gdre bilisteki birimlerin, bilginin kendisinden ¢ok bilgiyi yansitan imge ve semboller icerdigi
dikkate alindiginda, 'zihinsel modellerin belirlenmesi ve yapisi' 6grenme sirecinin niteligini gérme ve
gelistirmede 6nemli rol oynar. Karmasik ve sistematik kavramlari tanimlamada ve bunlarin nasil
anlamlandirildigi ve ise kosuldugunu anlamada zihinsel modellerin egitim alaninda oldukga etkili oldugu
ifade edilebilir.

Zihinsel Model Belirleme Yéntemleri

Zihinsel modeller gergegin bireyin zihnindeki yansimasi olarak dusunildigunde, zihinsel model tespit
calismalarinda, bireyin bir konu, kavram veya olgu hakkindaki zihinsel temsillerini elde etmeyi saglayan
veri toplama araglarinin kullanildigi anlasiimaktadir. Hedef konu, kavram veya olgu hakkinda gizim
yaptirma (6rn. Moseley vd., 2010), metin olarak yazdirma veya milakat (6rn. Vosniadou & Brewer, 1994;
Furlough & Gillan, 2018) veya her ikisinden birlikte yararlanma (6rn. Yizbasioglu, 2015; Kurnaz & Eksi,
2015; Yilzbasioglu & Kurnaz, 2020) tercih edilen baslica yontemlerdir. Zihinsel model tespit
arastirmalari, analiz yaklasimlari agisindan degerlendirildiginde doért farkh nitelikte yaklasimin oldugu
gorilmektedir:

() Ogrenci cevaplarinin karakteristiklerinin belirlenmesiyle/siniflandiriimasiyla zihinsel model
tespiti (6rn. Vosniadou & Brewer, 1992, 1994; Harrison & Treagust, 2000; Borges ve Gilbert,
1999)

(I) Literaturdeki (atom modelleri gibi) modellerden hareketle zihinsel model tespiti (6rn. Gokdere &
Calik, 2010; Sengéren, 2010)

(1) Anlama seviyelerinden hareketle zihinsel model tespiti (6rn. lyibil, 2010; Saglam Arslan ve
Devecioglu, 2010)

(IV) Prakseolojik yaklagima dayali zihinsel model tespiti (6rn. Kurnaz, 2011)

Ogrenci cevaplarinin karakteristiklerinin belirlenmesiyle zihinsel model tespiti: Ogrenci cevaplarinin
karakteristiklerinin belirlenmesi/siniflandiriimasi yoluyla zihinsel model tespit etme calismalarinda,
o6grenci cevaplarinda/eylemlerinde dikkat c¢eken durumlarin anlamlandiriimasi seklinde analiz
gergeklestiriimektedir. Ornegin Borges ve Gilbert (1999) tahmin-gézlem-agiklama etkinlikleri iceren yari-
yapilandiriimis miulakatlarla katilimcilarin elektrikle ilgili zihinsel modellerini ortaya c¢ikarmislardir.
Aragtirmacilar katilimcilarin cevaplarinda kastedilenlerin ne olabilecedini bazi 6zel durumlari dikkate
alarak belirlemiglerdir. Ornegin, arastirmacilar elektrigi bir devrede akan pargacik gibi algilayan
ogrencileri akan elektrik —electricity as flow— zihinsel modeline sahip olarak nitelendirmistir.

Literatiirdeki modellerden hareketle zihinsel model tespiti: Oncil farkli calismalarda belirtiimis
modellerden hareketle zihinsel model tespit etme ydnteminde arastirmacilar, dgrencileri dnceden
tanimlanmis ve kabul gérmus zihinsel modellere gére siniflamaktadir. Ornegin Gokdere ve Calik (2010)
calismalarinda Ogrencilerin atom hakkindaki zihinsel modellerini ¢izimlerinden ve cevaplarindan
hareketle belirlemiglerdir. Bu sirecte arastirmacilar 6grenci ¢izimlerini ve cevaplarini dnceden bilinen
atom modellerine goére siniflama yolunu izlemislerdir.

Anlama seviyelerinden hareketle zihinsel model tespiti: Zihinsel modelleri belirlemede kullanilan bir
diger yontemde O&grencilerin anlama seviyelerini temel almaktadir. Bu yo6ntemde arastirmacilar
ogrencilerin hedef kavramla ilgili anlama seviyelerini farkli acilardan (6rn. hedef kavrami gérselleme,
aciklama gibi) belirlemekte ve belirlenen seviyelerin karsilastiriimasina dayali olarak égrenci zihinsel
modellerini ortaya ¢ikarmaktadirlar. Ornegin lyibil (2010) temel astronomi kavramlari hakkindaki égrenci
zihinsel modellerini, '‘tanim, sekil, yapi ve ilgili kavramla iligkilendirme' durumlarindan hareketle belirledigi
anlama seviyelerini karsilastirarak belirlemistir. Bunun i¢in arastirmaci 6grencilerin hedef kavramlara
dair anlama seviyelerini, bir rubrik dahilinde, 0’dan 4’e kadar tim Ozellikler igin siniflandirmistir. Bu
seviyelerden hareketle karsilastirmalara dayali Ust kategorilerle de 6grenci zihinsel modellerini
olusturmustur.

Prakseolojik yaklagima dayali zihinsel model tespiti: Yine bu analizlerde anlama seviyeleriyle
iliskilendiriimekle birlikte, bilginin siniflanmasinda prakseolojik yaklagimin temel alinmasiyla
farklilagsmaktadir. Bu yaklasimda, modellenen gercede ait tanimlayici bilgiler igerik bilgisini, iligkiler
agyla ilgili bilgiler yapi bilgisini ve igerik ile yapi bilgilerinin kullaniimasiyla ilgili bilgilerde islemsel bilgidir.
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icerik ve yapi bilgileri gergege ait teorik bilgileri ve islemsel bilgi de pratik bilgileri yansitir ve bu siniflama
Chevallard’in (1989) o6nerdigi prakseolojik yaklasimla &rtlislr. Prakseolojik yaklagim, bireylerin
gercgeklestirdigi aktivitelerin yapisini modellemeye imkan vermektedir (bkz. Artaud, 2004; Artigue, 2009;
Kurnaz ve Saglam Arslan, 2009, 2010; Winslow, 2005, 2006). Buna gdre Kurnaz (2011), 6grencilerin
enerji kavrami hakkindaki zihinsel yapilarini agiga ¢ikaracak veri toplama aracinin ve zihinsel modellerin
olusturulmasi sireclerinde prakseolojik yaklasimdan yararlanmistir. Bu anlamda Kurnaz (2011)
6grencilerin enerji konusunun alt basliklar (aktarimi, donisima vb.) icin ayri ayri pratik ve teorik bilgi
durumlarini belirlemis ve karsilastirmalara dayali Ust siniflandirmalarla zihinsel modelleri tespit etmistir.

Yukarida sunulan zihinsel model tespit yaklasimlariyla, bireylerin biligssel yapilarini anlamak ve égretim
sureclerinde etkin sekilde ise kogsmak igin zihinsel modellerin 6nemli faydalarinin oldugu ifade edilebilir.
Sundugu faydalarla birlikte zihinsel model belirleme ¢alismalarinin bir baska ortak yénindn de veri
toplama araci olusturulmasi ve veri analizlerinin pratik olmamasi seklinde belirtilebilir. Veri toplama
araclarinin olusturulmasindaki glgluklerin veya yerine getiriimesi gerekenlerin, anlamayi/basariyi
belirlemeye yonelik tim egitim arastirmalari igin gecerli oldugu sdéylenebilir. Ancak zihinsel modelleri
ortaya gikaracak analizler pratik olmadigi kadar mesakkatli ve dikkatli bir stire¢ gerektirir (Kurnaz, 2011).
Cunku sorulan bir soruya verilecek cevap kisiye 6zgu olacagindan belirli bir siniri yoktur. Bir siniftaki
ogrenciler igin belirlenecek farkh zihinsel modelleri tim sinif igcin degerlendirmek de zordur. Bu yoniyle
verilen cevaplarin dogru ve yanlis olarak kodlandigi basari testlerini kullanan arastirmalarda yapilan
analizlere gore sure¢ daha uzun ve yorucu olabilmektedir. Bu anlamda ¢oktan se¢meli sorularla da
zihinsel model tespit etmenin yollarinin arastiriimasi da kendi iginde bir arastirma konusu olarak dikkat
cekmektedir (Kurnaz, 2012; Yizbasioglu, 2015). Bu galismanin odagi, dogru ve yanhs kodlamasina
dayanmayan (yani basari durumunun irdelenmedig@i) coktan segmeli sorular kullanarak zihinsel model
belirleme hakkinda yeni bir varsayimlar kiimesiyle agiklanabilir bir gergevenin sinirlarini belirlemektir.
Bu anlamda asagida Uizerinde durulan ve énerilen konu alani, temellendirilmis zihinsel model teorisidir.

Temellendirilmis Zihinsel Model Teorisi

Temellendiriimis zihinsel model (TZM) teorisi, uygunluk ilkesi geregi zihinsel model teorisinin
sdylemlerini benimser. Buna gbére TZM de bireyin bir konu, kavram veya olgu hakkindaki zihinsel
temsillerini yansitir. TZM teorisi ise en genel ifadesiyle, bireyin gerceklik hakkindaki biligsel temsilini,
bireye sunulan temellendirilmis belirli sinirlar dahilinde agiklamak igin kullanilan dislnce sistemidir.
Burada dikkat edilmesi gereken kabul 'temellendirilmis belirli sinirlar dahilinde agiklama' ifadesinde
sakhdir. Simdi bu 6zgin ifadeye aciklik getirerek cergevesini tanimlayalim.

Son onyillarda, alan egitiminde ¢ok sayida kavramin 6grenilme durumlari hakkinda farkli bakis agilarina
gére caligmalarin yapildigi ortadadir. Ornegin, 1si kavramiyla ilgili 6grencilerin edinimleri, alternatif
fikirleri ve hatta kavram yanilgilari hakkinda arastirma veya derleme niteliginde pek c¢ok c¢alisma
mevcuttur. Bu ¢alismalardan hareketle bir alan uzmani, égrencilerin isiyla ilgili olasi tim cevaplarini
onclul olarak belirleyebilir ve buna gore 6grenme durumlarini tespit edecek ¢oktan se¢meli sorulardan
olusan kapsamli bir veri toplama aracini geligtirebilir. Ancak gelistirilecek bu veri toplama araci, olagan
basari testi standardinda olmamalidir. CUnk0 bir soruya verilebilecek olasi 6grenci cevaplarinin timu
disinildigiinde, soruya ait segeneklerin sayisi degiskenlik gésterebilir. Ornegin yirmi soruluk bir veri
toplama aracinda, bir sorunun sec¢enek sayisi bes, bir sorunun yedi, bir bagka sorunun secenek sayisi
dokuz olabilir. Se¢enek sayilari daha az veya daha ¢ok da olabilir. Ancak ideal olan en az bes secenek
sunulmasi olacaktir. Seceneklerin sayisini belirleyecek olan, o sorunun madde kdkine dair uzmanin
ilgili literatirden hareketle belirleyecegi bilimsel cevapta dahil olmak tzere olasi tim alternatif fikirler,
kavram yanilgilar ve iligkisiz cevaplardir. Bu bakis agisinda gelistirilecek bir veri toplama aracindan
hareketle 6grencinin -i1s1 hakkindaki- zihinsel modeli belirlenebilir. Fakat bu tespit, zihinsel model tespit
etmeyle ilgili 6ncil galismalardaki gibi 6grenciye serbest ve sinirsiz cevaplama olanagi sunmadigindan
ve sadece sunulan secenekler arasindan bilissel yapisina en uygun cevabi verme imkani
sagladigindan, 6grencinin bilisindeki temsilleri tam olarak yansitmayabilecektir. Diger taraftan bu tespit,
uzman tarafindan literatirdeki o6ncul c¢alismalara dayandirilarak hazirlandigindan, sunulan olasi
durumlar dahilinde, 6grencinin 1s1 hakkindaki bilissel yapisini gdOsterecektir. Bu sekildeki bir
nitelendirmeyle tespit edilecek bilissel yapilara ait bilginin de degerli olacagi, mevcut 6grenmeleri
degerlendirmede ve gerekli tedbirleri almada ise yarayacadi aciktir. Hatta ilgili literatire dayali
yapilandiriimig bir perspektifte oldugu ve iglerliginin daha yuksek oldugu da sdylenebilir. Fakat bu
sekilde belirlenecek bilissel yapilar, 6grenciye sunulan 'temellendirilmis belirli sinirlar dahilinde'
oldugundan, zihinsel model teorisiyle iligkili ama yeni bir disince sisteminde goérilmeli ve
isimlendiriimelidir. Bu anlamda ¢alismada temellendirilmis zihinsel model teorisi 6nerilmektedir.
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Zihinsel model teorisinde surekli gelisime ve degisime agik olma durumu (Greca ve Moreira, 2000;
Gilbert vd., 2000; Jones vd., 2011), bireyin bir konu, kavram veya olgu hakkindaki yeni bilgiyle mevcut
bilgisini butunlestirme sireci konusu igin anlamlandiriimaktadir (Tversky, 1993; Hanke, 2008). TZM
teorisindeyse ilave olarak bireyin icinde bulundugu duruma uygun biligsel yapilarini yansitma egilimi
kabul edilmektedir. Olagan sartlarda bireyin zihinsel modelini belirlemek mimkindir. Fakat bireyin
sevdigini (bir obje, bir yemek vb.) duygusal farkhliklar yasanilan durumlarda g6z ardi edebildigi
orneginde oldugu gibi, biligssel yapilarin da ortamin gereklerine gore islerlik kazanacagi agiktir. Yani
bireyin bir konu, kavram veya olgu hakkindaki gercek biligssel yapisi ardalaninda korunmakla birlikte,
ortamin gereklerine goére ardalanindaki bilissel yapiya en uygun yapi bireyde belirir. Yeni yapi,
ardalandaki biligsel yapinin pratige uygun, islerlik kazanmis ve indirgenmis ikincil ve gegici biligsel
yapisidir. Bu yukarida betimlenen gelisime ve degisim agik olma durumundan farkhdir. Farkli bir ifadeyle
benzetim yapilirsa, bilissel yapilarin olusturdugu zihinsel model kiresinin yani sira bireyin ortamdaki
ihtiyaclarini karsilamak Uzere beliren kigik kire (baloncuk) TZM’ dir. Ortama gore beliren ikincil ve
gecici bilissel yapi, gercgek bilissel yapiyi indirgeyerek yansitir. TZM teorisi de ikincil ve gegici bilissel
yaplyl anlamlandirmaya ve belirlemeye odaklanan g¢alisma alaniyla ilgilenir.

TZM teorisinden yararlanma, dolayisiyla temellendirilmis belirli sinirlar dahilindeki anlamlandirma,
sadece TZM belirlemeden ibaret olmayacaktir.

TZM belirleme sireci, égretim éncesi ve sonrasi siireclerinde kullanilabilecektir. Ogretim déncesi
sureglerde TZM belirleme yoluyla &grencilerin 6grenilecek konuyla ilgili én bilissel yapilari
anlamlandirilabilecek ve 6grenme ortami tasariminda gerekli dizenleme firsati saglanabilecektir.
Ogretim siireci sonrasinda ise égrenme ortaminin dgrencilerin bilissel yapilarinin gelisimine nasil etki
ettigini gérme imkani sunacaktir. Ancak burada TZM belirlemek igin kullanilacak testlerin (asagida
aciklandigi gibi) bir basari testi olmadigi gergegi 6zellikle vurgulanmalidir. TZM belirleme galismalari
ayni zamanda, basari testlerinin kullanildidi g¢alhsmalarda g6z ardi edilen yanhslarin da
degerlendiriimeye alinmasini ve anlam kazanmasini saglayacaktir. Bir basari testi analizinde yapilan,
dogrularin 1 ve yanhglarin 0 olarak kodlamasidir. Bu kodlamada yanliglarin timd, tek bir kodla
anlamlandiriimaktadir. Oysa TZM belirleme surecinde gelistirilecek bir veri toplama aracinda, (i)
yanliglarin sayisi hedef konunun 6ncil calismalarina bagli istenildigi kadar olabilecegi gibi (ii) yanhslarin
kendi icinde siniflandirilabilmesi de mimkindir. Bu siniflandirma en basit sekliyle alternatif fikirleri
yansitan hatall cevaplar ve konuyla iligkisiz, gegersiz —null- cevaplar olarak yapilabilir. Alternatif fikirleri
yansitan hatali cevaplari ve null cevaplari da kendi i¢lerinde anlamlandirma firsati verir.

TZM teorisinin kabullerini, TZM belirleme yaklasim ve sureglerini tanimlayarak genigletelim.

Temellendirilmis Zihinsel Model Belirleme

TZM belirleme, g¢oktan sec¢meli sorulardan olusan nitelikli ve isler bir veri toplama aracinin
gelistiriimesiyle baslar. Coktan segmeli sorularin hazirlanmasinda asagidaki durumlara dikkat edilir:

o Hedef olgu, kavram ya da konuyla ilgili detayl literatir taramasi yapilarak égrencilerin 6grenme
durumlari ayrintilariyla belirlenir.

e Dogru (bilimsel kabul gbéren) segenek cevaplar arasinda muhakkak olmaldir.

o Aristo bakis agisi olarak da bilinen iliskisiz, alakasiz cevap ya da cevaplara yer verilmelidir.
Bunun igin ilgili literatirde yer alan 6ncll ¢alismalarin bulgularindan yararlaniimalidir. Hedef
konu Uzerinde 6ncul galigmalar olmamasi durumunda 6n galismalarla (6rn. milkat, gézlem)
belirlenmeli ve se¢ceneklerde muhakkak yer verilmelidir.

e Hedef kavram, konu, olgu hakkinda 6ncil ¢galigmalarla belirlenmis kavram yanilgilari, alternatif
fikirler varsa bunlarin her birine segeneklerde yer verilmelidir. Oncll calismalar olmamasi
durumunda, yine 6n ¢alismalarda belirlenmeli ve se¢ceneklerde muhakkak yer verilmelidir.

e Sorular 6égrencilerin seviyesine uygun yapilabilir nitelikte olmalidir. Amag &grencinin bilip
bilmedigini belirlemek degil, bilme durumlarini agiga ¢ikarmaktir. Madde guglik analiziyle
istenmeyen zor sorular belirlenmeli ve testten gikariimalidir. Ogrencilere degil 6grenciye odakli
olundugundan ayirt edicilik analizi elzem degildir. Ancak gelistirilen testin ¢ok yonli kullaniminin
da istenmesi durumlarinda, ayirt edicilik analizi de yapilabilir.

e Sorunun okunabilirligi ve anlagilabilirligi 6grenci seviyesine uygun olmalidir.

e Sorunun olasi cevabi i¢in segenek sayisi olabildigince artirilmaldir. Olabildigince artirmak
o6grencinin bilissel yapisina en uygun cevabi segenekler arasinda bulma olasiligini artiracaktir.

e Secenek sayisinin besten az olmamasi 6nerilir. Besten az olmasi, secilen segenegin secilme
olasihgini artiracak bu da bilissel yapiyi yansitan gercek cevabi bulma olasiliyini azaltacaktir.
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Siralanan durumlari gbzeterek hazirlanan veri toplama araci igin uzman gérisine basvurulmali, pilot
uygulamasinin ve gerekli dizeltme iglemlerinin yapilmasi zorunludur. TZM tespitinde kullanilacak veri
toplama araci i¢in burada ortaya konan yaklasima benzer bir yaklasimin, Bao (1999) tarafindan da
onerildigi goértilmektedir. Ancak Bao’nun dnerisinde 6grencinin bilissel yapisina odaklanmak yerine
bireyin bir obje olarak gérilmesi yani dissal bir perspektifle modellenmesi fikri esastir.

TZM belirlemek igin kullanilabilecek bir veri toplama aracindaki sorularin tamami tek bir konu, kavram
veya olgu Uzerine olabilecegi gibi alt konu ve kavramlari da igerecek sekilde yapilandirilabilir. Yukarida,
IsI kavramiyla ilgili drnekte, 20 soruluk bir veri toplama araci varsayiimisti. Bu sorularin, —6rnek olmasi
icin— 1s1 konusunun alt konularina gore segenek sayilarini rastgele olarak Tablo 1’de verelim.

Tablo 1. Rastgele Belirlenmis —Ornek Olmasi icin— Veri Toplama Araci

Alt Konu Isi Sicaklik iligkisi Enerji Aktarim Siirecinde Isi Isinin Tanimi
Soru 7 9 4

Sayisi

SoruNo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Segenek , 5 g 5 5 568 45 5 5 7 5 6 9 4 5 7 5
Sayisi

Bu veri toplama aracindan elde edilecek verilerle, bir 6grencinin hedef kavram hakkindaki TZM’si
belirlenmek istendiginde o6ncelikle bilinmesi gereken tim sorulara dair cevaplarin bitincil olarak
analize dahil ediimesi gerektigidir. Ornegin yukaridaki soru grubunda "1si sicaklik iliskisi' icin 6grenci
TZM' si belirlenmek istendiginde 7 soru birlikte degerlendiriimelidir. Sorularda segenek sayilarinin
birbirinden farkli olmasi, bu veri toplama aracinin amacinin biligsel yapilari anlamlandirmayla iliskilidir.
Asagida agiklanacagi (izere segenek sayilarinin birbirinden farkli olmasi analizi etkilememektedir.

Ogrencinin 7 soru igin verecedi tim cevaplar "isi sicaklik iligkisi' icin TZM’ yi belirleyecektir. Her bir
sorunun belirlenecek TZM’ ye etkisi esittir. Bir soruya ait olasi 6grenci cevaplarinin niteligini ise Uge
ayirmak mumkindur. Birinci niteleme cevabin bilimsel olmasi, ikinci niteleme cevabin anlamsiz ve
iliskisiz olmasi ve Uglncl niteleme ise cevabin hatali olmasidir. Hatali cevap konuyla ilgili yukarida
aciklandigi gibi, ilgili literatire dayali olarak yapilandiriimis seceneklerdir. Verilen cevabin 'bilimsel,
hatali veya null' niteliklerinde siniflama, yani t¢ olasilik fikri (Bao, 1999), anlama durumlarini belirlemeye
yonelik gergeklestirilen pek ¢ok ¢alismada verilen, ilgili kavramalarin bilimsel, hatali ve iligkisiz yonleri
oldugunu sonucuyla o6rtlslr. Burada inceledigimiz 7 sorunun her birisi igin verilen cevaplarin g
olasiliktan birine dagilimi s6z konusudur. Bu dagihm Oklid uzayinda tanimlanan x, y ve z bilesenlerine
benzetilebilir. Bu benzetimde dgdrencinin bir soruya verecegdi cevabin nitelendiriimesine ait koordinat
asagidakilerden biri olacaktir.

(100), (010)ve (00 1)

Yani her bir cevap i, j ve k birim vektérinden birini ifade eder. ClUnkl olasilik islemlerinde olasilik
degeri/genligi 0 < p < 1 seklindedir ve buna gore segenek ya isaretlenmistir ya da isaretlenmemistir.
Diger bir ifadeyle, bu analiz yaklagiminda, 6drenci cevabinda 'bilimsel (i), hatali (j) veya null (k)'
durumlarindan sadece biri vardir (1 ile kodlanir) ve digerleri yoktur (0 ile kodlanir). Bu noktada matrisler
konusuyla iligkilendirme yaparak ilerleyelim. Bir 6grencinin cevap vektdrinin matris gdsterimi agagidaki

gibidir.
i
k

Herhangi bir K 6grencisinin bir soruya bilimsel cevabi verdigini (1 0 0) varsayarsak norm/uzunluk
kosulunu (1) saglayacak sekilde o soruya ait Uy vektorin genligi bulunabilir. Uzayda iki vektorin ig
carpiminin bir reel/skaler sayi ve bir vektdrin kendisiyle i¢ garpiminin normun karesine esit oldugu g6z
ondne alindiginda, Cy vektort asagidaki gibi belirlenir.

i Vi Vx
CK-CK:(ijk)<j>:i2+j2+k2:1+0+0:1 - Ce=|i]| = C=|y
k vk Vz

Ogrencinin tiim cevaplarin toplami da "1si sicaklik iligkisi' igin TZM bileske vektéridiir. Ornek olmasi igin,
K égrencisine ait tesadifi (uydurma) cevaplarla elde edilen bulgular Tablo 2’de gibi olsun.

127



Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi

Tablo 2. Birim Vektdrlerinin Rastgele Bulgulara Gére Dagilhimi

Soru Sggenek _ Cevabin Niteligi Ogrenci Cev.zf\p__ BCiI;?aI:)e
YISt Bilimsel Hatali Null Cevabi Vektorii Vektorii
1 4 A C.D B C 010
2 3 B A c B (100)
3 8 G AB,D,E,F C,H H 001)
4 5 E A B, C, D E (100) (331)
5 5 c A D, E B c (100)
6 5 B A D,E c D (010)
7 6 A B, C, D, E, F D (010)

Tablo 2’ye goére, K 6grencisinin "isi sicaklk iligkisi' TZM bileske vektdor degerleri (3 3 1) seklindedir.
Bileske vektor, her bir soruya verilen cevaplarin toplanmasiyla belirlenir.

X
n=kyz - Tx=<Y> - n=0331
z
Burada TZM’ nin varhdini veya yoklugunu yansitacak olasilik dederinin en fazla 1 ¢ikmasi ya da T'i
gegmemesi igin (x, y, z) vektor bilesenlerine ait birim vektorin diizenlenmesine dikkat edilmelidir. Bunun
icin birim vektorlerle ilgili asagidaki islemlerinin hatirlatiimasi uygun olabilir.

Ornek
(@b.6) u=(1,2,3)
u={(ab,c
llull = Va? + b2 + ¢2 lull =12 + 2% + 3% = V14
ufl =+a«+o0°+c
L Burada v 14 birim vektériin boyu olur.
u
= ‘(abc) u
lull Va2 + b2 + 2 = -(123)
lull V12 +22+3
1 2 3 y I
u; = (\/ﬁ’ﬁ ’ﬁ) Birim vektordir.

Burada TZM bileske vektori olan (x,y, z) vektorine ait (i, j, k) birim vektoriinin boyu, yukaridaki 6érnek
islemden farkli olarak, cevaplanan soru sayisinin karekdkine esit olmalidir. Clnku her bir sorunun TZM
olusumuna katkisi esittir. Yukarida tanimlanan r, = (3,3,1) 6rnegi standart bir vektor olarak

degerlendiriimis olsa, birim vektér boyu v19 olurdu.

V32432412 =+v19

Ancak bu sekilde bir hesaplamada (x,y) bilesenlerini olusturan sorulara ait cevaplarin TZM’ye etkisi
artinlmis olacaktir. Bu sebeple, incelenen oOrnekteki r, = (33 1) vektérinin birim vektér boyu,
cevaplanan soru sayisinin karekdkiine yani v7'ye esitti. O halde TZM bileske vektdrinin
tanimlanmasinda, her sorunun etkiyen katkisini dikkate alan asagidaki denklem kullaniimalidir.

AL
CK:E' \/\/g

Denklemde ss soru sayisini gosterir. E§er cevaplanmayan, bos birakilan soru varsa islemde ss degeri
bos birakilan soru sayisi kadar eksiltilir. Ama¢ TZM’ye tum sorularin etkisini esitlemektir. Buna goére
incelenen drnekteki TZM bileske vektortu asagidaki gibidir.
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1 (V3
CK:\/_7' ﬁ

Olasihigin genigligi icin, bir vektorin kendisiyle i¢ ¢arpiminin normun karesine esit oldugunu tekrar
hatirlar ve elde edilen genel C; denklemi kendisiyle ¢arpilirsa bir D, matrisi elde edilir.

L X \Jxy xz
Dy =Cx-Cx=—|Jyx ¥y yz
ss
Vzx \Jzy @z

Elde edilen matris hedef konu, kavram veya olgu hakkindaki TZM yodunluk matrisi olacaktir. Anlagildigi
gibi matris simetrik bir matristir. Buda elementlerinin gercel sayilar oldugunu goésterir. Matrise TZM
belirleme konusunda anlam yuklenirken, diyagonal elemanlara bakilir. Bunun igin incelenmesi gereken
durumlar asagida siralanmistir:

— Bilimsel bir biligsel yapilanmanin sdylenebilmesi igin birinci diyagonal elemanin (C;; = é ‘x) 1
ya da 1’e yakin olmasi digerlerinin 0 ya da 0’a yakin olmasi gerekir.

— Ikinci diyagonal elemanin (C,, = % -y) 1 ya da 1’e yakin olmasi digerlerinin 0 ya da 0’a yakin
olmasi gerekir. Bu durum biligssel yapilanmada hedef konuya dair tekrar eden bilimsel olmayan
hatalarin oldugunu ifade eder. Tutarli veya tutarsiz 6grenci yanlislarinin varligina isik tutar.

— Hedef konuyla ilgili null cevaplar olarak nitelenen anlamsiz cevaplarin ¢ogunlukta olmasi
durumundaysa biligsel yapilanmanin nitelik kazanmadigi bir durum belirir. Bunun igin matriste
Uclincu diyagonal elemanin (C53 = é -z) 1 ya da 1’e yakin olmasi digerlerinin 0 ya da 0’a yakin
olmasi gerekir.

— Ug diyagonal elemanin birbirine yakin degerlere sahip olmasi durumu da bilissel yapilanmada

karmasanin ve tutarsiziigin mevcudiyetini gdsterir. Ogrencinin bilimsel, hatali ya da null nitelikte
cevaplarin Ggline de meyilli oldugunu anlatir.

incelenen érnekteki K 6grencisi igin TZM yogunluk matrisi asagidaki gibi olur.

1 [3 V9 V3| 043 043 0,25
De=Cx Ck=5|V9 3 V3 =[0,43 0,43 0,25‘
V3 V3 1

0,25 0,25 0,14
Buna gore K dgrencisinin bilissel yapilanmasinda karmasanin hakim oldugu dederlendirilmesi yapilir.
Yogunluk matrisinin yukarida sunulan doért dl¢itten hareketle de 6grenci TZM'si isimlendirilir.

Tablo 3. Yogunluk Matrisine Gére TZM isimleri

isimlendirme Aciklama
Bilimsel Model Birinci diyagonal elemanin 1 olmasi gerekir.
Bilimsel Baskin Model Birinci diyagonal elemanin 1’e yakin olmasi gerekir.
Bilimsel Olmayan Model ikinci diyagonal elemanin 1 ya da 1’e yakin olmasi gerekir.
Tutarsiz (Karma) Model Ug diyagonal elemanin birbirine yakin degerlere sahip olmasi
erekir.
ilkel Baskin Model %g[]nci] diyagonal elemanin 1’e yakin olmasi gerekir.
ilkel Model Uglincii diyagonal elemanin 1 olmasi gerekir.

Tablo 3’te sunulan TZM isimlendirmeleri, literatirde yaygin olarak kullanilan 'bilimsel, sentez ve ilkel
zihinsel modeller' (Vosniadou & Brewer, 1994; Kurnaz & Degermenci, 2012) isimlendirmeleriyle
ortismektedir. Farkli olarak burada sentez model, bilimsel olmayan ve tutarsiz modeller olarak
detaylandiriimaktadir. Ornek olarak incelenen K 6grencisinin bilissel yapilanmasi Tutarsiz
Temellendiriimis Zihinsel Model niteligindedir.
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ilave olarak, hedef olgu, kavram ya da konu hakkinda belirlenen 'bilimsel olmayan, tutarsiz ve ilkel TZZM'
niteliklerinin ortaya c¢ikarilmasi igin &grencilerin sectigi seceneklerdeki alternatif fikirler, kavram
yanilgilari ve iliskisiz cevaplar hakkinda karsilastirmalarin ve/veya siniflamalarin yapiimasi 6grenme
durumlarini daha detayli yordamayi saglar. O halde TZM belirleme ¢alismalarinda, hatali tercihlerin
hangi TZM ile értustigune yonelik 8grenme durumlarina da bakilmasi gerekir. Bu TZM’nin anlasilirhigini
ve ise kosulmasini artiracaktir.

TZM bireysel oldugundan tim analizler incelenen 6grenciye ait olacaktir. Ancak tim égrencilerin TZM’
lerinin belirlenmesinde sonra, 6grenme ortaminda ortak TZM egiliminin ne oldugu da belirlenebilir. TZM
egilimini belirleme 6grenme ortaminin etkinligini bitincil olarak degerlendirme ve tasarlayana kolektif
bir bakis acisina hitap edecek ilave tedbirler alma imkani verecektir.

Son Tahlil ve Oneriler

Ozetle, zihinsel modelleri belirlemek uzmanlik gerektirdigi kadar fazla zaman ayirmayi da gerektiren bir
arastirma konu alanidir. Agik uglu sorularin ya da goérsellerin analizine dayanan zihinsel model belirleme
sureci, tim paydaslar tarafindan ayni sekilde gercgeklestirilecek yapilandiriimis sistematik bir yaklasimda
degildir. Zihinsel model belirleme sirecinin yapilandiriimis sistematik bir yaklasimda olmamasi, nitel
degerler dizisinde bir zenginlik olmakla birlikte 6gretim slreclerinde daha hizli ve sistematik yaklagimlara
da ihtiyag oldugu distnulmektedir. Bu anlamda dnerilen TZM ile paydaslara 6grencinin biligssel yapisini
anlamak i¢in daha pratik bir analiz imkani sunulmaktadir.

ilgili literatlirde alternatif fikirler ve kavram yanilgilari hakkinda yapilmis galismalarin TZM belirleme
testlerinde birlikte kullanilmasinin zorunlulugu, beraberinde dolayli olarak, alternatif fikirler ve kavram
yanilgilarini bir batdn halinde kullanmayi saglayan testlerin gelismesini de saglayacaktir. Ancak burada
kullanilan test ifadesinin geleneksel basari belirleyen test anlaminda kullaniimadigi tekraren hatirlatmak
yerinde olacaktir. Burada test 6grenme durumlarini belilemeyi saglayan veri toplama araci
anlamindadir. Gelecek vyillarda, farkli olgu, kavram ve konulara yonelik gelistirilecek TZM belirleme
testleriyle, 6zellikle 6gretmenlerin 6grencinin bilissel yapisini anlamasina hizmet edecek bir konu alani
gelisecektir.

Coktan se¢cmeli sorulardan olusan basari testlerinde sadece dogru ve yanlis olarak kodladigimiz
segeneklerde hatali cevaplarinda analiz sureglerine alinmasi mumkin olabilecektir. Ayrica hizli
kararlarin alinmasi gerektigi 6grenme ortamlarinda TZM belirleme slirecinin daha ydnlendirici olmasinin
ozellikle geng arastirmacilara ve 6gretmenlere verimli sekilde hizmet edecegine de inaniimaktadir.

Nihai olarak TZM teorisine dair yeni bakis agilariyla yaklasan farkh galismalara ihtiya¢ da oldugu
dusunudlmekle birlikte, bu calismada sunulanlarin konu alanindaki arastirmacilar tarafindan kullaniimasi
ve irdelenmesi 6nerilmektedir.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin sinif ortaminda elestirel disiinme Makale
- o . Gegmisi:

becerisi konusunda neler yaptigini ve bu silregte yasanan olumsuzluklarin Alindr:

nedenlerini ortaya koymaktir. Arastirma, karma yontemlerden acimlayici sirali  08/05/2022
desen benimsenerek gergeklestirilmistir. Veriler, 2021-2022 egitim égretim yil gliz Revize Edildi:
doneminde Olgit ornekleme gore belirlenen 9 sinif 6gretmeni ve toplam 195 24/05/2022
ogrenciden elde edilmistir. Arastirmada 6ncelikle tigrencilere I?oganay ve Sarl Kabul Edildi:
(2012a) tarafindan gelistirilen Distinme Dostu Sinif Olgegi (DDSO) uygulanmigtir.  25/05/2022
Ardindan elestirel disinme becerilerinin gelistiriimesi baglaminda yapilandiriimig

g6zlem formu kullaniimis ve son olarak o6gdretmenlerle yari yapilandiriimisg

gériisme gergeklestiriimistir. Olcekten elde edilen veriler igin éncelikle dogrulayici ﬁgl?r?]t;rer'
faktor analizi (DFA) yapilarak yapi dogrulanmistir. Ardindan SPSS 24.0 paket Elestirel
. . . - .. disiinme;
programi kullanilarak ortalamalar Gzerinden veriler incelenmigtir. Gdzlem v x .
Sinif 6gretmeni;

formlarindan elde edilen veriler frekans sayimi yoluyla, gériisme formlarindan ilkokul;

elde edilen veriler ise igerik analizi yapilarak ¢6zimlenmistir. Arastirma Karma yontem
sonucunda Ogrenciler, siniflarinda yurutilen 6gretimi distinme dostu olusu
agisindan distunmeyi gelistirici 6gretmen ve 6grenci davranislari ve disliinmeyi
engelleyen davranislar boyutunda ve genel olarak iyi dizeyde algilamaktadirlar.
Yapilan goézlemler ise sinifta elestirel disinme baglaminda &gretmenlerin
istenilen  yeterlige sahip olmadigini  gostermektedir. Ogretmenler ile
gerceklestirilen gdérusmeler, o6gretmenlerin elestirel dusinme becerilerinin
gelistiriimesi konusunda bilgi eksikleri ve farkindalik dizeylerinin disuk oldugunu

gOstermektedir.
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Abstract

The purpose of this research is to reveal what classroom teachers do about critical
thinking skills in the classroom environment and the reasons for the negative
experiences in this process. The research was carried out by adopting an
explanatory sequential design from mixed methods. The data were obtained from
9 primary school teachers and a total of 195 students determined according to
criterion sampling, in the fall semester of the 2021-2022 academic year. In the
study, first of all, the Thinking Friendly Classroom Scale (TFCS) developed by
Doganay and Sari (2012a) was applied to the students. Then, a structured
observation form was used in the context of developing critical thinking skills, and
finally, a semi-structured interview was conducted with the teachers. For the data
obtained from the scale, first of all, confirmatory factor analysis (CFA) was
performed to confirm the structure. Then, the data were described using the SPSS
24.0 package program. The data obtained from the observation and interview
forms were analyzed by content analysis. As a result of the research, students
perceive the teaching carried out in their classrooms in terms of thinking
friendliness in all three factors and in general, at a good level. Observations show
that teachers do not have the desired competence in the context of critical thinking
in the classroom. Interviews with teachers show that teachers' lack of knowledge

and low level of awareness about the development of critical thinking skills.
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Giris

Bir kavram olarak diigsinme, genis anlam katmanlarina sahiptir. En alt diizeyde kafamizin igcinden gecen
her seyden hatirlamaya, siniflamalardan genellemelere, ¢éziimlemelerden karar vermeye kadar birgok
zihinsel sure¢ dusliinme kavrami igerisinde kendine yer bulabilir. Egitim bilim baglaminda disinme
kavrami ele alindiginda diasiinmeyi kafamizin iginden gegen her sey ya da hatirlamak olarak degil;
zihinsel bir Gretimde bulunmaya galisma sireci (Basar, 2013) olarak tanimlayabiliriz. Bu Uretim, bir
sonuca varmak amaciyla bilgi ve kavramlari inceleme, karsilastirma ve aralarinda iligkiler kurarak bagka
dustincelere yol agmalidir. Nitekim dislinme; bir ihtiyag, soru ya da sorun ile baslamalidir. Bu baglamda
nitelikli bir disinme; analiz, iliskilendirme, siniflama, karsilastirma, anlama, degerlendirme, esneklik,
akicilik, tahmin etme, genelleme, varsayimlar ile hareket etme, yorumlama, planlama, 6ngdérme,
sorgulama, siralama, sentezleme ve daha fazla becerilerin kullanilmasiyla gerceklesir. Nitelikli bir
distinme sonucunda ise yeni beceriler, kavramlar, kararlar, eylemler, kesifler, fikirler, yontemler ya da
yeni soru(n) ve ihtiyaglar ortaya ¢ikmalidir (Polette, 2005).

Diaslnme, insanin yasam kosullari karsisindaki micadelelerle bas edebilmesinin dnemli bir aracidir.
insan miicadeleler ya da problemlerle karsilastiginda onlarla bas etmek ister. Bu siiregte elestirel,
yaratici ve yansitici distinerek problemlere ¢6zim aranir ve karar verme slrecine girilir. Distinme
becerileri ya da bilesenleri olarak adlandirilan bu sireglerden bir tanesi elestirel dislinmedir. Elestirel
distinme bilissel alanla ilgili bir etkinliktir. Birgok arastirmaci insan distincesinin anahtar becerilerini
tanimlamaya ve siniflamaya galismistir. Bunlardan en bilineni Bloom’un (1956) disinme becerileri
siniflamasidir ki Bloom, onu egitimin biligssel hedefleri olarak adlandirmistir. Bu siniflama da Bilgi-
Kavrama-Uygulama asamalari temel becerilerdir. Analiz-Sentez-Degerlendirme ise Ust dlzey
becerilerdir (Fisher, 1995). Egitimde amaglanan bu Ust dlizey becerilerin 6grencilere kazandiriimasidir.
Sahinel (2007) analiz, sentez ve degerlendirme dizeyinde sorular sormak ve bu sorulari yanitlamanin
elestirel dusiinme ile esdeger oldugunu ve elestirel disinme egitiminin gerekli oldugunu savunmaktadir.

Cocuklar, kiresellesen diinya ve medya araciliiyla olusturulan sanal bir evrenle gevrelenmislerdir ve
bu durumun yarattigi sorunlarla sinir koyarak ve yasaklayarak bas edemeyeceg@imiz glin gibi ortadadir.
Cocuklarimiza yasadiklari dinyayi sorgulayan ve saglikli degerlendirmeler yapabilecek bir zihinsel
aliskanlik kazandirmak, onlari gesitli etkileri kendi baslarina degerlendirecek bigcimde donatmak
zorundayiz (Direk, 2013; Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2007). Bunun yolu ise elestirel disunebilen
bireyler yetistirmekten gecger. Elestirel distnen bireyler bilingli tiketicilere benzetilebilir. Bilingli
tiketiciler satin almayi disundigu bir GrGin ve alternatifleri hakkinda bilgi edinir, farkli ve benzer yanlarini
inceler, fiyat-nitelik dengesini g6z 6nliinde bulundurarak isabetli bir yargida bulunmaya ¢alisir (Boyraz,
2019).

Bu cergevede insanin ayirici niteliklerinden biri olarak distinmenin, egitim yoluyla erken yaslardan
itibaren gelistiriimesine yonelik cabalar son yillarda Ulkelerin egitim sistemlerinin basat amaclarindan biri
haline gelmistir. Egitimde bilgi alip verme yerine, disinmeyi 6grenme daha ¢ok dnem kazanmigtir. Bu
yuzden artik okullarda diglnen, elestiren, dreten, bilgiye ulagsma yollarini bilen 6grenciler yetistirimeye
calisiilmakta ve onlara distinme becerilerini kazandirmaya yonelik egitim programlari hazirlanmaktadir
(Seferoglu ve Akbiyik, 2006). Cunkd dasinme becerilerine ve 6zellikle elestirel disinme becerisine
sahip olan 6grenciler; yeni gorus, tutum ve davraniglar edinmede ya da sahip olduklarini eskileriyle
degistirmede zorluk yagamazlar (Sengiil ve Ustiindag, 2009).

Turkiye’de siklikla glincellenen 6gretim programlarinda elestirel disiinme becerisine yapilan vurgu 6ne
cikmaktadir. Nitekim ¢ocuklarin elestirel disiinme becerisini gelistirme, egitimin en énemli amaglari
arasinda yer almaktadir. Dugtinme becerilerinin bireyin erken yaslarindan itibaren gelistirimesine
odaklaniimasi insani insan yapan 6ze odaklanmak olacaktir (MEB, 2016). Dislinme becerilerini
gelistirmek amaciyla ilk olarak MEB tarafindan 2007 yilinda ilkégretim 6-8. sinif diizeyinde uygulanmak
Uzere se¢meli DUgtinme Egitimi dersi konulmustur. Ardindan gelen yillarda dersin yeniden ele alinarak
7 ve 8inci siniflarda 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren kademeli olarak uygulanacagi
belirtilmistir (Erdogan, 2018). Distinme becerilerinin gelisimi igin 6nemli bir adim olarak gérulse de ders,
uygulanma konusunda istenilen seviyeyi yakalayamamistir. Bu dersi hangi brans 6gretmenlerinin
verecegi dahi 6nemli bir tartisma konusu olmus ve dersin buyuk sehirlerde bulunan ¢ok az sayida 6zel
okullarda uygulandigi ifade edilmistir (Cotukséken, 2015). ilkokul diizeyinde ise gelistirilen ddretim
programlarinda disinmenin dogrudan 6gretimi ya da disinme igin 6gretme yaklasimlari yerine dersin
iceriginin dusunmeyi 6gretecek bicimde yapilandiriimasi (infusion) tercih edilmistir (Dilekli, 2019).
Dusinme becerilerinin tim programa yayilmasi yaklasimi ders sirelerinin verimli kullaniimasini ve
anlamli 6grenmenin desteklenmesini saglamaktadir (Swartz ve McGuiness, 2014). Bu sayede igerigi
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kazanan birey ayni zamanda dustnme becerisini de kazanmis olacaktir (Dilekli, 2019). Bu amacin
gerceklestiriimesinde 6gretmenler nemli bir araci gérev yapmaktadir. Ogretmenlerin sinifta géstermis
oldugu davranislar ve séylemler égrencilerin diisiinme becerilerini biiyiik élgiide etkilemektedir. Ozellikle
o6gretmenin sinifta kullandidi dil ve sordugu sorularin niteligi dgrencilerin digiinme gelisimlerini
destekleyecek bigimde olmalidir. Bununla birlikte, 6dretim programlarinda bu kadar vurgu yapilan
elestirel dislinme becerisinin sinif igerisinde hangi dizeyde kazandirilmaya c¢alisildigi ise bir merak
konusudur.

Elestirel dlslinme becerisinin 6grenciye kazandirilmasi egitimin temel amaglari arasindadir.
Ogrencilerin elestirel diisinme becerisini ilkokulda sinif ortaminda kazanmaya baglamalar
beklenmektedir. Ogrenciye nasil dislinecegini dgretmek ise sinif 6Jretmeninin sorumluluklarindan
biridir. Ogretmenin éJrenciye diislinmeyi égretme siirecinde nasil bir yéntem izlediginin ve bu yéntem
dogrultusunda neler yaptiginin, eger elestirel disinme becerisinde yetersizlikleri varsa neden
kaynaklandiginin arastiriimasi 6gretmenin bu yetersizliginin gideriimesi agisindan 6nemli gérilmektedir.
Cunkl 6grenme 6gretme surecinde elestirel disiinmeyi engelleyen pek ¢ok etmen bulunmaktadir.
Bunlar; sinif ici etkinliklerin 6grenci diizeyine uygun olmamasi, ders suresinin yetersiz olmasi, arag gere¢
eksikligi, etkinlik c¢esitlemesi yapilamamasi, kalabalik siniflar, ekonomik zorluklar bigiminde
siralanmaktadir (Sahinel, 2007). Tim bunlarin yaninda égretmenden elestirel dislinmeyi engelleyecek
bazi 6grenci davraniglarini da degistirebilmesi beklenir. Bunlar; yanlis yapmaktan ¢ekinme, mantiga
asir sekilde bagl kalma, eksikliklerinin farkina varamama, mikemmellik, disiinmeden hareket etme,
dgretmene asirt baglilik gibi davraniglardir (Ozyurt ve Bezirgan, 2019). Bu baglamda sinif
o6gretmenlerinin hangi hususlari kendilerine engel olarak gordikleri ve elestirel disliinmenin 6gretimi
konusundaki yeterlikleri ortaya konulmalidir.

Alanyazin incelendiginde elestirel disiinme becerileri konusunda katilimcilarin gérislerine basvurulan
pek cok arastirma yapilmistir (Baysal vd., 2016; Gelen, 2002; Korkmaz, 2009; Ozsevgeg ve Altun, 2015;
Palavan vd., 2015; Polat ve Kontag, 2018; Sengiil ve Ustiindag, 2009). Bu arastirmalar genellikle sinif
ogretmenleri, 6gretmen adaylari ve brans 6gretmenleri ile yurGtilmastir. Palavan vd., (2015) yapmis
olduklari galigmada sinif 6gretmenlerinin elestirel distinme becerisine ve elestirel dislinme becerisinin
gelistiriimesine yoénelik gorislerini incelemistir. Polat ve Kontas (2018) tarafindan yapilan arastirmada
ise sinif 6gretmenlerinin elestirel disiinme egilimlerinin disik dizeyde oldugu sonucuna varilmistir.
Ancak sinif 6gretmenlerinin elestirel disinme konusunda sinif ortaminda neler yaptidi ve eksikliklerinin
neden kaynaklandi§i konusunda calismalar oldukga sinirhdir. Ornegin; Boyraz ve Tirkcan (2022)
tarafindan uzun sureli gdzlem ve gérismeler yoluyla gerceklestirilen arastirmada, bir sinif 6gretmeninin
distinme becerileri baglaminda sinifta kullandidi séylem ve davranislarin etkilerini ve yetersizliklerin
neler oldugu ortaya konulmustur. Yine Doganay ve YUuce (2010) tarafindan gergeklestirilen arastirmada
sinif 8gretmeninin kullandigi s6zel ifadeler ve sordugu sorularin disinme becerilerine rehberli 6grenme
destegi saglama agisindan degerlendirme yapilmistir. Bu ¢alismada ise sinif 6gretmenlerinin elestirel
distinme konusunda sinifta neler yaptigi ve eger bu konuda yetersizlikleri varsa bu yetersizligin temel
nedeninin ortaya c¢ikarilmasi umulmaktadir. Bu baglamda arastirmanin temel amaci, sinif
6gretmenlerinin sinif ortaminda elestirel dustinme becerisi konusunda neler yaptigini ortaya koymaktir.
Bu amag dogrultusunda asagida yer alan sorulara yanit aranmaya c¢aligiimigtir.

1. llkokul 4. sinif égrencileri siniflarini diisiinme dostu olmasi agisindan nasil degerlendiriyorlar?

2. Sinif d6gretmenleri elestirel dusinme becerilerinin  gelistiriimesi Gzerine sinifta neler
yapmaktadir?

3. Sinif égretmenleri elestirel disinme becerilerin gelistiriimesi konusunda kendilerini nasil
degerlendirmektedirler?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma karma yéntem arastirmalarindan acgimlayici sirali desene goére yuratiaimuastir. Agimlayici
sirali desen, birinci agsamada nicel verinin toplandigi, bulgularin analiz edildigi ve daha sonra nitel verinin
toplanarak ikinci agsamayi olusturdugu iki asamadan olugsmaktadir. Bu baglamda ¢oklu kaynaklari iceren
veri toplama araglari (gézlemler, goriismeler, gorsel-isitseller, dokiimanlar, raporlar) ile derinlemesine
incelenen durumlarin ve duruma bagh temalarin tanimlandigi karma ydntem arastirma yaklasimidir
(Creswell, 2016). Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6grencilerinin disinme becerilerini gelistirme
konusunda sinifta neler yaptigi ve eger yetersizlikleri varsa neden kaynaklandigi ile ilgili veri toplamak
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icin nicel veri toplama ydntemlerinden biri olan 6lgek ve nitel veri toplama ydntemlerinden gézlem ve
go6rasme kullaniimistir.

Katilimcilar

Arastirma, Dogu Karadeniz boélgesindeki bir il merkezinde bulunan ilkokullarda 4 yil boyunca ayni sinifta
egitim veren 9 sinif 6gretmeni ve onlarin toplam 195 6grencisiyle gergeklestirilmistir. Arastirma verileri,
2021-2022 egditim-6gretim yili giz déneminde toplanmistir. Katilimcilar segilirken amagh 6rnekleme
yontemlerinden biri olan &lgut 6rnekleme sureci benimsenmisti. Bu baglamda katilimcilarin
secilmesinde 4 yil boyunca ayni sinifin 6gretmenligini yapmis olma durumu 6l¢it olarak kabul edilmistir.
Bu sayede 4 yil boyunca ayni 6gretmen tarafindan yuritilen 6grenme-6gretme sirecinin, disinme
dostu olusu agisindan daha anlamli bir degerlendirmede bulunabilecegi 6ngérilmustir. Katilimcilara
kod isimler verilmistir. Katilimcilara iliskin bazi bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katihmcilara iligkin Bilgiler

Ogretmen Cinsiyet Disgiinme Toplam Ogrenci Sinif
Egitimi Kiz Erkek mevcudu

Asli Kadin Almis 11 14 25
Ayse Kadin Almamis 11 8 19
Azra Kadin Almis 10 9 19
Ali Erkek Almamis 14 10 24
Banu Kadin Almamis 10 8 18
Adem Erkek Almis 12 6 18
Buse Kadin Almamis 11 12 23
Elif Kadin Almamis 10 15 25
Ata Erkek Almis 12 12 24
Toplam 102 93 195

Katihmci sinif 6gretmenlerinin sinif mevcutlari incelendiginde en ¢ok 25 édrenci oldugu goérilmektedir.
Bu 6grenci sayisi elestirel disiinme 6gretimi icin kullanilabilecek yéntem/teknikler ve sinif yonetimi
acisindan bir miktar yiksek sayilabilir. Sinif 6gretmenlerinden 4’G disinme egitimi aldiklarini ifade
etmiglerdir. Hizmet dncesi donemde diisiinme egitimi aldigini ifade eden sinif 6gretmenleri, 6gretim
derslerinde diisiinme becerileri ile ilgili konulara degindiklerini sGylemislerdir.

Veri Toplama Araclari

Calismada veri toplama araci olarak Disinme Dostu Sinif Olgegi (Doganay ve Sari, 2012a),
yapilandiriimis Sinif Gézlem Formu (Atalay,2015) ve yari yapilandiriimis gérisme formu kullaniimisgtir.
Bu aragclara iligkin bilgiler asagida agiklanmaktadir.

Diisiinme Dostu Sinif Olgegi (DDSO)

Diistinme dostu sinif élgedi Doganay ve Sari (2012) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin kullanimi igin
kendilerinden 21.03.2021 tarihinde elektronik posta yoluyla izin alinmistir. ilkégretim okullarinda sinif
ortamlarinin égrencilerin disinme becerisi edinmeleri ve gelistirmelerine ne dlgide uygun oldugunu
6lcmeyi amaclayan bu Olcekte, dortll likert tipi bir derecelendirme (1. Higcbir zaman, 2. Ara sira, 3.
Genellikle, 4. Her zaman) kullaniimigtir. Olgegin yénergesinde galigmanin amaci ve 6lgek doldurulurken
dikkat edilmesi gereken noktalar agiklanmistir. Ogrencilerin, maddelerde verilen ifadeleri, sinif
ortamlarini, 6gretmenlerini ve kendilerini degerlendirerek derecelendirmeleri istenmistir. Bu sekilde
siniflarin disinmeye uygunlugu, o ortamda bulunan bireylerin degerlendirmelerine dayali olarak
dlclilmeye cahisiimistir (Doganay ve Sari, 2012a). Disiinme Dostu Sinif Olgegi igin istatistiksel olarak
yapilan gecerlik ve guvenirlik analizleri sonucunda elde edilen degerler 6lgegin kullanima uygun
olduguna dair guglii kanitlar sunmaktadir. Olgekte yer alan ¢ boyut, toplam varyansin %42.36’sini
actklamaktadir. Toplam 30 maddeden olusan 6lgekte dislinmeyi gelistirici 6gretmen davranislari (1-16.
maddeler), disinmeyi gelistirici 6grenci davranislari (17-24. maddeler) ve dislinmeyi engelleyici
davraniglar (25-30. maddeler) boyutlari bulunmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 30, en
yiksek puan ise 120'dir. Olgek 5. sinif dgrencileri (izerinden hazirlandidi icin eldeki arastirma
kapsaminda elde edilen veriler Gzerine dogrulayici faktor analizi islemi gerceklestiriimistir. DFA islemi
sonucunda elde edilen bulgularin iyi bir yapi uyumuna isaret ettigi séylenebilir (CFI=.96, RMSEA=.044).
Olgegin tamami igin i¢ tutarliik katsayisi ise .74 olarak hesaplanmistir. Doganay ve Sari (2012)
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tarafindan gelistirilen Olgekte ise i¢ tutarlilik katsayisi .89 olarak tespit edilmistir. George ve Mallery
(2003) tarafindan yapilan degerlendirmeye goére Olgegin iyi dizeyde givenirlige sahip oldugu
yorumlanabilir.

Yapilandiriimig Gézlem Formu

DDSO uygulamasindan sonra 9 sinif gretmeninin 1 ders saatinde arastirmacilar tarafindan gézlemler
gerceklestiriimistir. Gozlemlerde Atalay (2015) tarafindan gelistirilen sinif gézlem formu kullaniimistir.
Goézlem formu toplam 35 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler yaraticilik ve yenilenme, elestirel
distinme/problem ¢bézme ve iletisim-igbirligi biciminde siniflandiriimistir. Elde ki arastirmada gézlem
formunda yer alan bazi maddeler arastirmanin dogasina uygun olmadigindan gikariimistir. Ozellikle
elestirel dislinme, problem ¢ézme, iletisim ve yaratici disinmeye yonelik maddelerden segilerek yeni
bir form olusturulmustur. Bu yeni gézlem formu 16 maddeden olusmaktadir. Gézlenen durumun varhgi
ya da yoklugu Uzerinden isaretleme yapilarak doldurulmaktadir.

Yari Yapilandiriimis Gériisme Formu

Gozlemler tamamlandiktan sonra 9 dgdretmen ile gbzlemler sonrasinda gérisme yapilmasina karar
verilmistir. Arastirmacilar tarafindan yari yapilandiriimis gériisme formu hazirlanmistir. Hazirlanan yari
yapilandiriimis gérisme formu 7 ana soru ve 8 sonda sorudan olugsmaktadir. Sorularin hazirlanmasinda
2 alan uzmanindan (ilkokul egitimi ve disinme becerileri Gzerine galisan) uzman gortust alinmistir.
Uzman gorusleri dogrultusunda bazi soru maddeleri yeniden ele alinmis ve gerekli dizenlemeler
yapiimistir. Ogretmenlere yoneltilen sorular, diisiinme ve elestirel diisiinmeye yénelik farkindaliklarini,
sinif icerisinde ne tir etkinlikler yaptiklarini, bu becerilerinin gelistiriimesinin neden énemli olduguna
iliskin sorulardir.

Veri Toplama Siireci

Arastirma kapsaminda oncelikle arastirmaya katilmayi kabul eden ve 6lgiti saglayan 6gretmenlere
ulagilmistir. Ardindan Diisiinme Dostu Sinif Olgegi (DDSO), 9 farkli sinifta toplam 195 dgrenciye yiiz
yuze uygulanmistir. Arastirmacilar toplam 5 gun igerisinde okullara giderek olgekleri dgdrencilere
dagitmislar ve ayni zaman diliminde geri toplamislardir. Olgeklerin doldurulmasi ddrencilerin yaklagik
15 dakikalarini almaktadir. Olgek verileri toplandiktan sonra her sinifta 1 ders saati olmak iizere gézlem
gerceklestiriimistir. Yapilandiriimis gézlem formlari kullanilarak gergeklestirilen gézlemler sonrasi sinif
dgretmenleriyle ayri ayri goériismeler yapilmistir. Ogretmenlerden birkagi yiiz yiize gériisme talebine
olumsuz yanit verdiginden butiin goérismeler, 6gretmenlere goérisme sorularinin yer aldigi form
ulastirilarak gercgeklestirilmistir.

Verilerin Analizi

DDSO’den elde edilen veriler incelenmis ve 8 6grencinin dlgedi tam olarak doldurmadigi gérilmistur.
Bu veriler degerlendirmeye alinmamistir. Ardindan veriler SPSS 24 paket programina aktariimigstir.
Verilerin analizi sonucunda u¢ degerlere sahip olan 14 veri analiz disi birakilmistir. Bu veri kayiplari
sonucunda 173 6grenciden elde edilen veri, ortalamalar Gzerinden analiz edilmigtir. Veriler dlcegin 3 alt
boyutunda ve 6lgedin kendisi olarak 1- 4 araliginda (1. Higbir zaman, 2. Ara sira, 3. Genellikle, 4. Her
zaman) yorumlanmigtir.

Yapilandiriimis gézlem formlari, dokuz sinif 6gretmeninin bir ders saati gdzlemleri sirasinda
arastirmacilar tarafindan kullaniimistir. Gézlenen ve gézlenmeyen durumlar frekans sayimi yapilarak
analiz edilmistir. Son olarak gérisme yoluyla toplanan nitel veriler ise igerik analizi yapilarak analiz
edilmistir. igerik analizinde, arastirmacilar tarafindan farkli zamanlarda veriler incelenmis, kodlara ve
kategorilere ulasiimistir. Ardindan arastirmacilar bir araya gelerek kodlari kategoriler ve temalar
Uzerinden gorus birligine varmiglardir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda ilkokul dérdiincii siniflara uygulanan DDSO’den elde edilen verilere iligkin
bulgular Tablo 2°de sunulmustur.
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Tablo 2. DDSO Olgeginden Elde Edilen Verilere iliskin Bulgular

DDSO n x (Mean) sd
Dusunmeyi Gelistirici Ogretmen Davranislar 173 3.02 ,69
Disunmeyi Gelistirici Ogrenci Davranislar 173 3,33 37
Dusinmeyi Engelleyici Davraniglar 173 3,09 ,53
Olgek Toplam 173 3,23 .34

Tablo 2 incelendidinde arastirmaya katilan ilkokul dérdincu sinif 6grencilerinin genel olarak siniflarini
distinme dostu olusu agisindan “genellikle” diizeyinde degerlendirdikleri sdylenebilir (x=3,23, sd=,34).
Olgegin her alt boyutuna bakildiginda da “genellikle” diizeyinde degerlendirmektedirler. Ortalamalarda
ise dugtnmeyi gelistirici 6gretmen davraniglari ve dustinmeyi engelleyici davraniglarin dugtinmeyi
gelistirici 6grenci davraniglarina gore daha duslik dizeyde kaldigi goérilimektedir. Bu bulgudan,
o6grencilerin  distnmenin gelistirimesi baglaminda kendilerini daha olumlu bir noktada
konumlandirdiklari yorumu yapilabilir. Dusunmeyi gelistirici 6gretmen davranislari boyutuna
bakildiginda da “genellikle” dizeyinde olmasina ragmen ortalamasi en duslik boyut oldugu
gérilmektedir (x=3,02, sd= ,69). Ogrencilerin siniflarini diisinme dostu olmasi agisindan olumiu
yorumlamalariyla birlikte sinifta 6gretmenlerin elestirel disiinme konusunda neler yaptiklari da oldukga
onemlidir. Tablo 3’te yapilandiriimis gdézlem formundan elde edilen bulgular sunulmustur.

Tablo 3. Gézlem Formundan Elde Edilen Bulgular

Yapilandirilmis Gézlem Formu Evet Hayir
. Konuya iliskin temel ve 6nemli sorular soruldu mu? 6
. Konuya iligkin farkli gorisleri karsilastirdilar mi?
. Bir konunun farkli boyutlarini anlamalari saglandi mi?
. Dustincelerdeki benzerlik ve farkhliklari bulabildiler mi?
. Konuya iliskin aragtirmalar yapildi mi?
. Konuya iligkin tartismaya katilim saglandi mi?
. Konu ile ilgili gtinlik yasamdan 6rnekler verildi mi?
. Ogrenciler konu ile ilgili edindikleri bilgileri sinifta paylastilar mi?
. Ogrenciler anlatilanlari sorguladilar mi?
10. Bir problemi ¢dzmek igin, bilgi kaynaklarini kullanarak problemin
¢6zUmu icin analizler yapildi mi1?
11. Bir problemin ¢6ziim igin farkh ¢6zim yollari denendi mi?
12. Problemin ¢ézimiine yonelik ¢ikarimlarda bulunarak yorumlar yapildi
mi?
13. Problemin ¢ézimine yonelik yapilan igslemler sema haline gosterildi mi?
14. Ogrenciler dugiincelerini etkili, agik ve net bigimde ifade edilebildiler mi?

15. Ogrenciler grup iginde galisilirken, sorumluluklari yerine getirmek igin 4 5
¢aba g0steriyorlar mi?

O©CoONOOOTPRA,WN =
PR WORFRLRONNEFEW

= O
© 00 00O WO WOW~N N

= O
© ©

16. Diger arkadaglarinin disince ve dnerileri dinleniyor mu? 1 8
Toplam 27 114
Tablo 3 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin elestirel dlistnmenin gelistiriimesi noktasinda bazi
gostergelerin gézlenmedigi gorulmektedir. Elestirel disinmenin gelistiriimesine ydnelik olarak sinif
icinde farklh goérislerin karsilastirilmasi durumu sadece 1 6gretmenin sinifinda gézlenmigken diger
ogretmenlerin siniflarinda gézlenmemistir. Yapilan gézlemlerde 6grencilerin dislincelerini agik, etkili ve
net bigcimde ifade edemedikleri gérilmustir. Ogrenciler anlatilanlari sorgulamaktan oldukga uzaktirlar.
Konuyla ilgili tartigma ortami dgretmenler tarafindan olusturuimamaktadir. Ogretmenlerin daha gok diiz
anlatim yodntemine basvurduklari ve konuyla ilgili érnekler verdikleri gézlenmistir. Bu bulgulara
dayanarak Odgrenciler her ne kadar siniflarinda gergeklestirilien 6gretimi disinme dostu olarak
yorumlasalar da gerceklestirilen o6gretim goézlemlendiginde &gdretmenlerin elestirel diasinmeyi
gelistirebilecek davranis ve sGylemlerden uzak oldugu sdylenebilir.

Bu bulgulara dayali olarak sinif 6gretmenlerinin elestirel disinme becerilerinin gelistiriimesi konusunda
kendilerini nasil degerlendirdikleri, farkindallk ve bilgi dizeylerini ortaya koyabilmek igin yar
yapilandiriimig gérigsme formu kullanilarak gérisme yapilmistir. Gérismelerden elde edilen verilere
ybnelik bulgular Sekil 1°de gorulecedi Uzere 3 tema altinda agiklanmaya calisiimistir.
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Ogretmen
Gorisleri
S~
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Ogretim siireci Yeterlik avram
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Yontem Ogretim Elestirel
kullanimi Programlari Disinme
S S S
7N
Oz yeterlik
S~

Sekil 1. Goriismelerden Elde Edilen Bulgulara Yoénelik Temalar

Ogretim siireci temasinda égretmenler elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi icin bazi etkinlikler
yaptirdiklarini ifade etmislerdir. Ancak bu etkinliklerin elestirel disiinmeyi gelistirecek diizeyde olmadigi
yorumlanmaktadir. Ornegin; Ali dgretmen, “Genellikle grup ¢alismalari yapiyorum ben. Grup
calismalarinda mesela; bélgelerimiz konusunda olsun, sehirlerimiz konusunda olsun, seyler yaptigimiz;
anlatimlar, sunumlar yaptirryorum. Ondan sonra arkadaglarina arkadaglariyla ilgili begenip
begenmedikleri konusunda birbirlerini elegtirebiliyorlar.” ifadesi, 6dretmenin elestirel disinmeyi
6grencilerin birbirlerini elestirmesi olarak algiladii géstermektedir. Yine Azra 6gretmen; “Bir oyun
oynarken oyunda begenmedikleri arkadaglarinin yanlis davraniglarini bu gibi konularda elegtirilerde
bulunabiliyorlar birbirlerine karsi.” bigiminde ifade ederek benzer bir yorumda bulunmustur. Bu ifadeler
gorismeye katilan &6gretmenlerin 6gretim slrecinde elestirel distnmeyi gelistirici yéntemlere
basvuramadiklarini, bunun da elestirel disinmeye yoénelik bilgi ve farkindalik eksikliginden
kaynaklandigini géstermektedir. Elif 6gretmen de ifadesinde dgrencilerinin birbirlerinin koti yonlerini
sOylemelerini elestirel distinme olarak su sekilde yorumlamistir: “Ben sunumlarinda olsun,
hareketlerinde olsun, her konuda birbirlerini iyi yénlerini gériip kéti ybnlerini rahatlikla birbirlerine
soyliiyorlar. Elestirebiliyorlar.”

Yeterlik temasinda 6gretmenler, kendilerini elestirel disiinmenin kazandiriimasinda ve 0Ogretim
programlarinin elestirel diisinmeye yaptidi vurgu hakkinda yetersiz hissettiklerini, egitime ihtiyaclar
oldugunu ifade etmiglerdir. Ornegin; Asli dgretmen, “Cocuklarla bir konu hakkinda eksigi hatasi
séylendiginde veya davranisin yanlighg: hissettirildiginde c¢ocuklar yaptiklarini kabullenemiyorlar.
Muhatabina yanlis/olumsuz davranigta bulunabiliyorlar. Bu durumlarda ne yapacadimi bilemiyorum.
Kendimi bu konuda hayir ¢ok yeterli hissetmiyorum.” ifadesiyle hem elestirel digiinme hakkinda yanlis
bir algiya sahip oldugunu hem de bu gibi durumlarda ne yapacagini tam olarak bilmedigini ifade etmistir.
Buse 6gretmenimizde benzer ifadelerle elestirel diUsinmenin kazandiriimasi hakkinda yeterli olmadigini
ve 6gretim programlarinin elestirel disinmeyi 6nemsedigini bilmedigini su sekilde ifade etmigtir: “Yeterli
hissetmiyorum. Agikca séyleyeyim. Nedeni bu konuda ¢ok fazla kendimi gelistirmedigimi distndiyorum.
Bunun igin daha detayli bir egitim alabilirim. Ogretim programinin bunu énemsedigini de bilmiyorum.
Ozellikle bu pandemi siirecinde bu hususlardan biraz uzaklastik ister istemez. Bununla ilgili daha detayli
bilgi almam gerektigini digtinliyorum.”

Son olarak 6gretmenlerin elestirel disiinme hakkinda kavram yanilgisina sahip oldugu ifadelerinden
anlasiimaktadir. Ornegin; Azra kod adli sinif 6gretmeni “Beni de elestiriyor yeri geldiginde égretmenim
séyle demisgtiniz, sunu bbéyle yapmaniz gerekiyor. Clnkl onlar kiglkler. Gerekirse bizi de
elestirecekler.” bigiminde ifade ederek elestirel disinmeyi olumsuz bir yargilama slreci olarak
degerlendirmistir. Banu 6gretmen de “Bir konu hakkinda ¢ocuklarin olumlu ya da olumsuz gériisleri
olabilir. Bu gértislere, elegtirilere yer verilmesinin ¢ocuklarin bu konuda fikirlerinin alinmasinin uygun
oldugunun kanaatindeyim.” diyerek elestirel dusinmeyi olumlu ya da olumsuz gérlsler olarak
algiladigini goéstermektedir. Buse 6gretmen ise tam olarak anlamlandiramadigi igin elestirel disinme
hakkinda genel gecer ifadeleri su sekilde kullanmistir: “Elestirel diisiinme dogruyu bulmada en bliylik
yardimcimiz. Elegtiri kiiltiirli toplumlarin olgunlagsmasi ve gelismesinde en bliylik basamaktir.”
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Sonug olarak sinif 6gretmenleriyle yapilan gérismelerde 6gretmenlerin elestirel disiinme hakkinda bilgi
ve farkindalik eksiklikleri oldugu sdylenebilir. Her ne kadar 6grenciler siniflarinda gergeklesen égretimi
dustinme dostu olusu agisindan “genellikle” diizeyinde degerlendirmis olsalar da yapilan gézlemler de
o6gretmenlerin  bilgi ve farkindahk eksikliklerini ve dolayisiyla 6grenme-6gretme silrecinde ise
kosamadiklarini gdsterir niteliktedir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirma sonucunda 6égrenciler, siniflarinda yaritilen 6gretimi disinme dostu olusu agisindan her (g
faktdrde ve genel olarak “genellikle” diizeyinde algilamaktadirlar. Bu sonuglar Doganay ve Sari (2012a)
tarafindan gelistirilen dlgedin sonuglariyla da benzerlik gdstermektedir. Yine Doganay ve Sari (2012b)
tarafindan yapilan baska bir arastirmada da ilkokul besinci sinif 6grencileri, siniflarinin ortamini
yapilandirmaci 6grenmeye uygunluk ve distinme dostu olus bakimindan oldukga iyi dizeyde
algilamaktadirlar.

Yapilan goézlemler sinifta elestirel diisinme baglaminda 6gretmenlerin elestirel disiinmeye yonelik
gostergeleri sergileyemedigini gdstermektedir. Her ne kadar tek bir ders igin yapilan gbézlem
ogretmenlerin yeterligi konusunda sinirl bir yorumda bulunmamiza neden olsa da gérismelerden elde
edilen bulgulardan arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin elestirel disiinme ve disiinme egitimine
yonelik farkindalik diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna varilabilir. Ogretmenlerin; elestirel diisiinme
egitimine yonelik kavram yanilgilari oldugu, siniflarinda disinmeyi gelistirecek uygulamalar ve
etkinlikler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarindan uygulamadiklari, elestirel disiinme konusunda
benimsemeleri gereken roller hakkinda bilgilerinin olmadigi sdylenebilir. Doganay ve Yuce (2010)
tarafindan gergeklestirilen arastirmada bir sinif égretmeninin kullandigi sézel ifadeler ve sordugu
sorularin disinme becerilerine rehberli 6grenme destegi sadlama acisindan yapilan degerlendirme
sonucunda sinif égretmeninin disinme becerilerini gelistirmede rehberli 6grenme destegdi yetersiz
olarak degerlendiriimistir. Ayrica 6gretmen tarafindan sorulan sorularin %78,2’sinin alt diizey sorular
oldugu tespit edilmistir. Elde ki arastirmada gergeklestiriien gézlemler ve yapilan gérismelerde bu
sonucu destekler niteliktedir. Yine Boyraz ve Tirkcan (2022) tarafindan gergeklestirilen calismada sinif
o6gretmeninin 6grencilerin didstnmelerini engelleyen davranis ve sodylemlerde bulundugu, igerigin
aktarilmasinda kullanilan materyallerin diisiinmeye sevk etmedidi, sinifta disiinme becerileri igin dnemli
olan iletisim unsurunun tek boyutlu oldugu bulgularina kapsamli ve uzun slre gergeklestiriien gézlem
ve gortismeler yoluyla ulasiimistir.

Arastirmada ulasilan sonuglardan biri de sinif 6gretmenlerinin distinme, elestirel digiinme, disinmenin
ogretilmesi gibi konularda bilgi ve farkindalik eksikliklerinin olmasidir. Arastirmadan ulasilan bu sonug¢
Palavan vd., (2015) tarafindan yapilan arastirmada elde edilen sonugla benzerlik gdstermektedir. ilgili
arastirmada, sinif 6gretmenlerinin elestirel distinme noktasinda kendilerine gore bir elestirel diigsinme
bakigi bulunmakta oldugu ve elestiri kelimesi ile elestirel disinme becerisi arasindaki ayrimin tam
olarak anlasilamadidi bulgusuna ulasiimistir. Diger taraftan sinif 6gretmenlerinin elestirel digstiinmeyi
geligtirici ydntem ve teknikler konusunda eksikleri oldugu sdylenebilir. Baysal vd., (2017) tarafindan
yapilan arastirmada ise sinif 6gretmenlerinin genel olarak diisiinme becerilerinin dgretilebilir oldugu ve
programdaki derslerde 6gretilmesi gerektigi konusunda dusik farkindaliga sahip olduklari sonucuna
ulasiimistir. Ayrica katilimci 6gretmenlerin disiinme becerilerinin 8gretiminde c¢ogunlukla sorunla
karsilastiklarini ifade ettikleri gortlmustir. Polat (2014) tarafindan gergeklestirilen kapsamli arastirmada
branslara gore elestirel distinme egilimleri incelendiginde 6gretmenlerin elestirel disinme egilimlerinin
orta diizeyde oldugu ve sinif 6gretmenlerinin en dusik puan ortalamasina sahip oldugu gorilmustar.
Bu arastirma sonuglari elestirel distinme egitimi konusunda sinif égretmenlerinin hizmet Oncesi
dénemde egitime ihtiyaglarinin var oldugunu gostermektedir. Her ne kadar 2018 yilindan itibaren
uygulanmaya baglayan Sinif Ogretmenligi lisans programlarinda segmeli bir ders olarak “Elestirel ve
Analitik Disuinme” dersine yer verilmis olsa da bu dersin ne kadar etkili olduguna iligkin arastirma
sonuglari bulunmamaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglarin énemli sinirliklari bulunmaktadir. Oncelikle 6grencilerin Glkemizi de
etkileyen COVID-19 salginindan dolayl yaklasik 3 ddnem okuldan uzak kalmalari siniflarinda
gerceklestirilen 6gretim slrecini disinme dostu agisindan degerlendirmelerini etkilemis olabilir. Yine
arastirma kapsaminda her ne kadar goriismelerle teyit edilmeye ¢alisilsa da tek bir dersin gézlenmesi
yapilan degerlendirmelerin énemli bir sinirlih@idir.
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Oneriler

Arastirma bulgularina dayali olarak; Sinif 6gretmenlerine nitelikli ve uzun sureli hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitimler yoluyla disiinme becerilerinin gelistirimesine yonelik egitimler verilmelidir. Ogretimde
karsilasilan ve karsilagilabilecek sorunlara yonelik farkindaligin artiriimasi ve 6grenciden, programdan,
materyal eksikliginden veya kitaplardan kaynaklanan sorunlarla ilgili strekli iyilestirme c¢alismalari
yapiimalidir. Daha derinlemesine goézlemler yapilarak daha net sonuglara ulasilabilecek boylamsal
arastirmalar tasarlanabilir.
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Hep Birlikte Daha ileriye: Nice On Yillara

Together Forward: Nice Decades
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Sayin Editor,

Egitim alanina katkida bulunan akademik calismalari yayinlayarak; 6grenmenin, Ogretmenin ve
ogretmenligin kalitesini yikseltmeyi amaglayan Amasya Universitesi Egitim Fakdltesi Dergisi 10
yasinda. Bu yazida dergi ile ilgili bazi tespit, elestiri ve gelecege ydnelik 6nerilerimi paylasmak istiyorum.

Gegmisten guinimuze bilimsel arastirmalar sonucunda ortaya gikan “bilgi”; toplumlarin gelisim, degisim
ve dondsimuni saglayan en 6nemli kaynak olmus ve cgesitli iletisim kanallari araciligiyla farkli
toplumlarin bir araya gelmesini saglamistir. Bilgi sayesinde ortaya ¢ikan bilimsel birikim yine iletisim
kanallari araciligiyla paylasiimakta ve farkli fikirlerin bilim literatiriinde tartisiimasi olanakli hale
gelmektedir. Bu baglamda, 6zellikle akademik dergiler bilginin insasi, yayilmasi ve kullaniimasi
surecinde bilimin resmi iletisim dilleri arasinda 6ncelikli rol Ustlenmektedir. Ancak, artan akademik dergi
sayisl ile olusan rekabetci ortam, arastirmacilar arasinda “yayinla ya da yok ol!” dislncesini ve yapilan
calismalarda ise “nitelik mi? nicelik mi?” sorularini beraberinde getirmistir (Fire & Guestrin, 2019).
Dolayisiyla, akademik dergilerde duretilen yayinlarin takibi, yayinlarin karakteristik 06zelliklerinin
belirlenmesi ve cesitli dlcitlere dayali olarak analizlerinin yapilmasi, buguni anlamak, ge¢cmis ve
gelecek arasinda g¢ikarimlar yapmak igin her gegen giin daha fazla 6nem kazanmaktadir (Engels ve
di§., 2012; Henriksen, 2016). Bu noktadan hareketle Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi'ni
bazi temel kriterleri dikkate alarak ve gerekli goriilen durumlarda literattir verilerini kullanarak gegen on
yil degerlendirmeye calisacagim.

Yillar itibariyle Makale ve Yazar Sayisi Degisimi

Yilda iki sayi ¢ikaran dergide makale sayilarinin yillar itibariyle dagilimi ve ortalama yazar sayisinin
degisimi Sekil 1’de verilmistir. Derginin her bir sayisinda yer alan makale sayisinin kismen orantili
degistigi ve yillik ortalama 16 makalenin yayinlandigi gérilmektedir. 2020 ve 2021 yillilarinda ise makale
sayisinda bir digsme s6z konusudur. Bu durum Covid-19 salgini strecinde makale ve 6zellikle hakem
doénusglerinin  saglikli yuratilememesi, arastirmacilarin pek de alisik olmadiklar uzaktan egitim
sirecindeki is yuki yogunlugu ile iliskili olabilir. Makale basina yazar sayisi ortalama degeri 2.2 olup
ortanca degeri ise 2’dir. Henriksen (2016), SSCl'da taranan makaleleri alanlarini dikkate alarak
incelediginde Ozellikle egitim arastirmalarinin 1980’den 2000’li yillara kadar agirlikl olarak tek yazarh
iken 2005 yilindan 2013 yilina kadarki dénemde ise yazar sayisinin ortanca degerinin 2 oldugunu
gOstermigtir.

Yayinlanan makalelerin tek yazar ve ¢ok yazarlilik durumunun toplam makale sayisindaki ylzdesel
degisimleri ise Sekil 2’de gosterilmistir. Buradan da anlagilacadi tzere, bireysel arastirma %20
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dizeyinde iken ortak yazarlilik 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum Ossenblok ve dig. (2014) tarafindan
yapilan Bibliyometrik bir arastirmada 6zellikle egitim arastirmalari ile ilgili bulgularla uyum icerisindedir.
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Yazarlarin Kurumlara Gére Dagilimi

2012-2021 yillari arasinda dergide g¢ogunlugu 6zgun arastirma makalesi olmak (zere toplam 161
makale yayinlanmistir. Yazarlarin 70 farkli kurumdan oldugu ve kurumlarina gore dagilimi
incelendiginde; ilk sirada %14.58 ile Milli Egitim Bakanhginin geldigi gérilmektedir. Diger kurumlarin ise
Amasya Universitesi  (%10.79), I

Karadeniz  Teknik  Universitesi mm!»x M ----- Vo]
(%5.25), Gazi Universitesi (%4.08), Ilumuvn..
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Dokuz Eylul Universitesi (%3.79) i FlRﬂT "‘ﬁ“l‘:‘l'““

bl(}lmlnde devam etmektedir. Katki ani(ﬁis‘mw ﬂﬂﬁ‘mm |ﬂﬁ§'ﬁ’fﬁﬁ§i‘ ____ luuummsmnlmmmmlm
veren kurumlarin katki oranlarinca FGE Bll?:l:?llﬂ E' ESUN- YA
hazirlanan  gorsel ise yanda ls“f,;“,f;‘l‘,’f TBnIEKic s‘l‘%%w
verilmistir. Derginin kurulus amaci ‘ ke GOV ANKARA

icerisinde 6nemli bir yer tutan, mﬂ -1 “‘“}'h BALIKESIR

O0grenme ve Ogretmen kalitesini BAYBURT TRIKVA ﬁ'}"(m‘

yikseltme hedefinin ayrimaz bir A’m"v‘;” et T RABTON ABANTITZEYBAVSIL
parcasi olan ve aktif olarak g('jrev KikapeNzTEcHic GAZIANTEP KA ABENIZIEKNIK

yapan  Ogretmelerin  akademik

danismanlari ile birlikte arastimaci olarak dergide ilk sirada yer aliyor olmalari gegen on yil igerisinde
6nemli bir kazanim olarak yorumlanabilir. Diger taraftan, 2010-2020 yillar arasinda egitim alaninda
SSCI/ESCl'da taranan dergilerde Turkiye adresli arastirmalari konu alan bir ¢calismada (Aktas &
Karamustafaoglu, 2022), gerek yayin sayisi gerekse yayinlara yapilan atif sayisi bakimindan éncu ilk
¢ kurum igerisinde yer alan Hacettepe Universitesi ve Gazi Universitesi arastirmacilarinin Amasya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisini tercih etmis olmalari diger énemli bir kazanimdir.

Akademik platformda uluslararasi dizeyde indekslenen bazi dergilerin “Yerelde uluslararasi ama
kireselde ulusal” (Paji¢ & Jevremov, 2014; Tonta, 2017) tartismalarinin yapildigi bir dénemde, ulusal
dizeyde yayin yapan o6zellikle bazi fakilte dergilerinde ise “kurumsal yerellesme” ayri bir tartisma
konusudur. Amasya Universitesi akademisyenlerince dergiye olan katkinin %10.79 gibi sinirli
seviyesinde kalmasi, derginin “kurumsal yerellesme” tartismalaridan uzakta kaldigi ve farklhi kurumlarin
katihmina firsat tanindig seklinde yorumlanabilir. Diger taraftan, dergide Ozbekistan, KKTC ve Amerika
adresli ¢alismalar mevcut olup bu yazarlarin ise Tirk vatandasi olduklari gorilmektedir. Dergiye
uluslararasi duzeyde katihm olmamasinin en dnemli sebebi derginin yayin dilinin Tirk¢e olmasidir.
Diger taraftan, akademik camiada saygin olarak kabul edilen dergilerin indekslendigi Web of Science
veri tabaninda yer alan ve egitim ile dogrudan ilgili katogoriler 2011-2020 yilllari arasinda incelendiginde
tamamina yakininin (%96 Uzeri) ingilizce oldugu gérilmektedir (Sezgin ve dig., 2022). Benzer durumlari
Scopus veri tabani ve ERIC alan indeksinde de gérmek mumkundur. Derginin yayin dilinin Turkce
olmasi ve bu sekilde akademik hayatina devam etmesi isabetli bir tercih olmakla beraber, 6zellikle son
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dénemlerde ispanya menseli egitim dergilerinde uluslararasi dizeyde arastirmacilari gekebilmek
amaciyla ikinci dil olarak Ingilizce segeneginin verilmis olmasi gibi bir alternatif 5Snemli kazanim olacaktir.

Yayinlanan Calismalardaki Genel Egilim

Cogu arastirmaci icin makalelerin igerigi hakkinda ilk ve en énemli ipuglarini makalenin basligi, 6zeti ve
makaleyi tanimlayici olarak belirlenen anahtar kelimeler vermektedir. Bu gergekten yola ¢ikarak dergide
yayinlanan makalelerin basliklari ve anahtar sézcukleri analiz edildigine yandaki goérsel karsimiza
cikmaktadir. Gorselde herbir kelimenin buydkligi 5/ DUSUNME
baslikta ve anahtar kelimelerde ge¢me sikhdina goére %S0SYAL =

BILGISAYAR S
Ly

hazirlanmistir. Bu gorselde ortaya gikan herbir kelime
veya kelime grubu derginin kapsamiyla ortismektedir.
Ortaya cikan bu durum elbetteki dergiye gelen ve kabul
edilip yayinlanan makaleler ile dogrudan ilgilidir. Ancak
ozellikle egitim bilimleri icerisinde kapsam olarak oldukca
genis olan alt anabilim dallari arasinda yer alan egitim
psikoloji, egitim teknolojileri, 6zel egitim,... gibi alanlarda
dergiye makaleler ¢cekebilmek derginin okunurluguna ve
akademik camiada okunurlugun yaygin etkisi olarak
kabul edilen “atif” alma ihtimaline katki saglayacaktir.
Diger taraftan yazarlar tarafindan secilen anahtar
kelimeler dikkatle incelendijinde bazi anahtar
kelimelerin ¢cok genel kavramlar (fizik, aci, devlet,..vb.)
olarak belirlenmistir. Elbetteki anahtar kelimeler genel
konuyu gostermelidir ancak ¢ok genis tutulmamalidir. Bu
noktada dergiye yayin génderen arastirmacilar igin makale yazma stratejileri igerisinde énemli yer olan
baslik belirleme, 6zet hazirlama, anahtar kelime belirleme gibi temel kavramlarin hatirlatildigr ve
orneklerle agiklandidi bir klavuzun hazirlananarak dergi web sayfasindan paylasiimasi siklikla yapilan
pekgok hatayl 6nlemek adina dnemli olacaktir.
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Yayinlanan Makalelerin Yaygin EtkKisi

Oncelikle yayinlanan makalelerin yaygin etkilerinin bir 8lgiisii olarak kabul edilen ve en sik kullanilan
gbsterge atif sayilaridir. Amasya Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi yayin hayatinin ilk yilarinda 6zel
bir server Uzerinden (OJS-Open Journal System) acik erisim olarak elektronik ve basili olarak
yayinlanirken, 2014 yilinda TUBITAK ULAKBIM catisi altina taginmistir. Dergipark catisi altinda ulusal
akademik standartlarda ve uluslararasi gorindrlik noktasinda énemli bir ivme kazanmistir. Yayinlanan
makalelerin okunurlugunun bir 6lglist olarak makalelerin indirilme sayilarini bir gosterge olarak alinacak
olursa tekil olarak indiriime sayisi 350.000 sayisina yaklasmigtir. Bu arada yayinlanan makalelerin
indiriime sayilari ile aldiklar atif sayilar arasinda orta dizeyde pozitif anlamli bir iliskinin oldugu
(Spearman p=0.564) bulunmustur.

Diger taraftan yayinlanan makalelerin aldiklari atif sayilari Google Scholar veri tabanindan tarandiginda
cogunlugu TR Dizinde taranan dergiler olamak Gzere 2000 tzerinde atif aldigi gorilmektedir. Bu durum
makale bagina digen ortalama atif sayisinin 12.42 duzeyinde oldugunu gdstermektedir. Diger taraftan
henliz atif yapilmayan makale sayisi ise %21.74 dizeyindedir. Ancak bu oran igerisinde 6zellikle son
iki yilda yayinlanan makalelerin oldugu ve ilerleyen zaman diliminde bu makalelerin atif alacaklari g6z
ondne alinmalidir. Makale basina ortalama atif sayisi yiksek gortndyor olmasina ragmen, makalelerin
aldigi atiflara bakarak dergilerin degerlendirilmesi stirecinde karsimiza ¢ikan en énemli problem hemen
hemen tim dergilerde oldugu gibi atif garpikligidir (Bornmann & Leydesdorff, 2017). Atif garpikligini
Amasya Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi 6zelinde agiklamak igin en gok atif alan ilk bes makalelenin
aclk kuinyeleri, toplam atif sayilari ve yil basina atif sayilari Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1’den géraldigu
Uzere, en ¢ok atif alan bes makale tim makaleler igerisinde yaklasik %3’lik dilimi olustururken bu
makalelerin aldigi atif sayisi derginin aldigi atif sayisinin %20’sine karsilik gelmektedir. Benzer sekilde
makalelerin %10’u atiflarin yaklasik %42’sini almaktadir. Diger taraftan 2014-2018 yillari arasinda
SSCl’'da taranan egitim dergileri odakli ¢calismalarda da benzer sonuglari gérmek mimkindur (Orbay
ve dig., 2021; Ornek ve dig., 2021). Tablo 1’de dikkat gekici diger bir husus ise, arastirma konular
dikkatle incelendiginde bir 6nceki kisimda 6neri olarak sundugum 6zel egitim, egitim teknolojileri, egitim
psikolojisi gibi alanlara odaklinilmis oldugudur.
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Tablo 1. En Cok Atif Yapilan ilk Bes Makalenin Kiinyesi ve Aldigi Atif Sayilari

Makale Kiinyesi TAS YAS
Derman, M.T., & Basal, H.A. (2013). Okuléncesi ¢ocuklarinda gozlenen davranis 139 17.38
problemleri ile ailelerinin anne-baba tutumlari arasindaki iliski. Amasya Universitesi
Egitim Fakliltesi Dergisi, 2(1), 115-144.
Akbulut, H.I., & Cepni, S. (2013). Bir Uniteye yonelik basari testi nasil gelistirilir?: 81  10.13
ilkdgretim 7. sinif kuvvet ve hareket (initesine yonelik bir calisma. Amasya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 18-44.

Karamustafaoglu, S., Gaglak, A., & Meseci, B. (2012). Alternatif Olcme 78 8.67
Degerlendirme Araglarina lliskin Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlilikleri. Amasya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(2), 167-179.

Yikselturk, E., & Altiok, S. (2015). Bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin bilgisayar 68  11.33
programlama 6gretimine yoénelik gorisleri. Amasya Universitesi Egitim Fakliltesi
Dergisi, 4(1), 50-65.

Sahin, F., & Guldenoglu, B. (2013). Engelliler konusunda verilen egitim programinin 54 6.75
engellilere yonelik tutumlar Gzerindeki etkisi. Amasya Universitesi Egitim Fakdiltesi
Dergisi, 2(1), 214-239.

TAS: Toplam Atif Sayisi; YAS: Yil Bagina Atif Sayisi

Yayinlanan makalelere Web of Science veri tabaninda taranan dergilerden 120’ye yakin atif yapildigi
tespit edilmistir. Ancak bu atiflarin ¢odunlukla ESCI dergilerdeki Tirkiye menseli dergilerde Tirk
akademisyenler tarafindan yapildi§i, diger uluslararsasi dergilerden gelen atiflarin ise yine Tirkiye
adresli akademisyenler tarafindan yapildigi anlasiimaktadir. Bu durum daha énceden vurgulandigi
Uzere derginin yayin dilinin TUrkge olmasinin dogal bir sonucudur. Uluslararasi veri tabanlarinda yapilan
atif taramalari sirasinda dikkat ¢ekici bir husus ise dergiye atif yapilirken derginin kiinyelenmesi
sirasinda yasanan karmasadir. Soyle ki, arastirmacilar dergiyi “AMASYA U EGITIM FAKU”, “AMASYA
EGITIM FAKU”, “AMASYA ED J”, “AMASYA EDUCATION JOU” gibi farkli formlarda kullanmaktadir. Bu
ise uygulama standardi agisindan problemli bir durum olup ileride muhtemel bagvuru yapilacak olan
Scopus, ESCI, ERIC gibi indeks muracaatlarda atif kayiplari basta olmak lzere bazi problemler
doguracaktir. Amasya Universitesi Egitim Fakdltesi adina yayinci tescili olan dergide tiim haklar sakli
kalmak Uzere derginin adinin “Amasya Egitim Dergisi (Amasya Education Journal)’ olarak
degistiriimesinin yasanan bu problemleri bliytk 6lglide ortadan kaldiracaktir.

Makalelerin Dergipark ¢atisi altinda arastirmacilar basta olmak tzere egitim alanindaki paydaslara agik
erisim araciligiyla ulasiyor olmasi, makalelerin okunurluguna ve dolayisiyla atif almalarina pozitif katki
saglamaktadir. Diger taraftan, bu calismada tespit edilen yayinlanan makalelerin indirilme sayilari ile
aldiklari atif sayilari arasindaki orta dizeyde pozitif anlamli iliskinin daha ylUksek dizeylere taginmasi
icin dergi 6zelinde kurulacak olan Researchgate, Twitter, Linkedln, Facebook gibi sosyal medya
ortamlarinda makalelerin, makalelerde 6ne gikan bulgularin paylasiimasi, ilgili arastirmacilar ile yazarlar
arasinda etkilesimin kurulmasi gibi interaktif uygulamalar gelistirilebilir. Akabinde ise Altmetrik
Olgumlerinin yapilmasinin faydali olacaktir. Diger taraftan derginin yilda iki sayi ¢ikariliyor olmasindan
dolayi, kabul edilen bir makalenin bekleme siresi uzamaktadir. Bu durumda kabul edilmis ve yayin
sUreci tamamlanan makalelerin dergi sistemi Gzerinden erigsime agilamasi ilgili paydaslarla bulusma
surecini hizlandiracaktir.

Derginin Tarandigi Dizinler Uzerine

Temelleri 1960’ll yillarda atilmaya baslayan atif indeksi kavrami bugiin akademik ekosistem icerisinde
dnemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle egitim arastirmalarinda SSCI/SCI ve ESCI kapsamindaki dergiler
ile Scopus, ERIC, ...gibi veri tabanlarinda taranan dergiler tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de
akademik atama ve yukseltmelerde, proje fonlanmasinda ve akademik tesvik sistemleri gibi pek ¢ok
alanda yaygin olarak kullaniimaktadir (Orbay ve dig., 2020). Son donemlerde ise ulusal atif dizini olan
TR Dizin bu degerlendirme sistemleri icerisinde her gegen gin énem kazanmaktadir. Bugun igin
Amasya Universitesi Egitim Fakltesi Dergisi; DOAJ, ASOS, SOBIAD, AcademicResearchindex gibi
pekcok dizinde taranmaktadir. Diger taraftan derginin TR Dizin dergi basvuru 6n kosullarini ve dergi
degerlendirme kriterlerini sagladidi gorilmekle birlikte, bunlara paralel olarak Scopus ve ESCI dergi
miracat sureclerinin baslatiimasinin dnemli adimlar olacaktir. CUnkld muiracat 6ncesi goérilen
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eksikliklerin giderilmesi, muracatla birlikte ilgili alan muhataplarinca yapilacak 6neri ve beklentiler
ekseninde eksikliklerin tamamlanmasi dergiyi tartismasiz daha iyi noktaya tagiyacaktir. Unutulmamaldir
ki, veri tabanlarina muracat sirecleri nitel yapidan nicel yapiya uzanan bir kapsam degerlendirmesinden
ibarettir. Bu degerlendirmeler yapilirken temel belirleyici faktorler ise genel hatlariyla; temel yayimcilik
standartlari, yayin igerigi, ulusal/uluslararasi gérindrlik ve atif analizleri Gzerine odaklanmaktadir.

Genel Oneriler

Gegen on yillik sireg icerisinde sadece ¢ derleme makalenin yayinlandigi gériilmektedir. Ozellikle
egitim alaninda belirli bir konuda orijinal aragtirmalarin ¢ok detayli ve genis bicimde taranarak, bulgularin
sentez edildigi sistematik derlemeler ile ayni konu Uzerinde farkh arastirmacilarin yapmis oldugu
calisma sonuglarinin nicelik ve nitelik olarak uygun istatistiklerle incelendigi meta-analiz derlemeler
arastirmacilara yon belirleme noktasinda olduk¢a dnemlidir. Derleme makaleler bilhassa yeni bir konuda
arastirmaya baslayacak olan arastirmacilara énemli ipuglari vermekle beraber, derginin taninirligina ve
makalenin dolayisiyla derginin yaygin etkisinin énemli bir él¢ltl olan atif sayisina katki saglayacaktir
(Miranda & Garcia-Carpintero, 2018). Bu baglamda o6zellikle alanlarinda ulusal ve uluslararasi
yayinlariyla 6n plana ¢ikan arastirmacilara davet yoluyla makale ¢agrisinda bulunmak énemli bir adim
olacaktir.

Akademik yazimda APA, MLA, IEEE gibi pek cok alternatif atif sistemi bulunmaktadir. APA formati
dzellikle egitim bilimlerinde kullanilan en yaygin formatlardan birisidir. Amasya Universitesi Egitim
Fakdltesi Dergisi kurulusundan itibaren APA formatini benimsemis ve 2019 yilindan itibaren
glincellenen APA 7 strimUn0 kullanmaya basglamistir. Ancak APA 7 striminde ortaya ¢ikan Tablo ve
Sekil formatlarindaki glincelleme, metin igi kaynak goésterim, kitap, URL adresi verme gibi pek ¢ok
glincellemelerin dergide yayinlanan son ¢alismalarda gézden kagtigi gérilmektedir. Her ne kadar dergi
sayfasinda yazim kurallari verilmis ise de 6zellikle APA 7 strimuna referans alan bir yazim kilavuzunun
orneklerle birlikte hazirlanarak aragtirmacilarin kullanimina sunulmasi yararl olacaktir.

Uluslararasi saygin pek ¢ok dergi gegcmis yillarda olusan istatistikleri kullanarak; makale kabul oranini,
makale sunumundan ilk karar agsamasina gegen sureyi ve ortalama inceleme siresini yayinlayarak
arastirmacilara bilgi vermektedir. Benzer uygulama dergimizde hayata gegirilebilir ve yayin géndermeyi
planlayan (ya da yayin géndermis) arastirmacilara dergideki siiregler hakkinda bilgi vermesi bakimindan
faydali olacaktir.

Son yillarda internet ortamdan yayinlanan igeriklere kolay erisimi saglayan adeta icerigin parmak izi
ozelligini tasiyan DOI (Digital Object Identifier) numarasi uygulamasina ivedilikle gecilmelidir. Bu sayede
ozellikle akademik galigmalarda yapilan atiflarda karisikliklarin 6niine gegilebilir. DOI numarasi olan bir
makaleye arastirmaci istedigi zaman kesintisiz, kesin ve kolay bir sekilde ulasabilir. Dergipark tizerinden
ve aclk erigimli olarak yayinlanan dergimiz, Dergipark tarafindan belirlenen kurallara ve kosullara uygun
yayincilik yaptigindan lcretsiz olarak DOI hizmetinden faydalanabilecegi unutulmamalidir.

Sonug Yerine Baslangi¢

On yil énce yayin hayatina baglayan Amasya Universitesi Egitim Fakiltesi Dergisi cifte-kér hakemlik
surecinden gecgen bilimsel makalelerin yayinlandidi acik erisimli ulusal-uluslararasi dizeyde bir dergi
olma yolunda 6nemli bir mesafe kaydetmistir. Kurumsal yerellesmeden uzak bir anlayisla alanda paydas
ve Oncu kurumlardaki arastirmacilari dergiye c¢ekme basarisini gdstermistir. Ancak yukarida
bahsedildigi gibi gelistirimeye acik alanlar ve bazi temel yayimcilik standartlarina iligkin eksiklikler
mevcuttur.

Farkh dénemlerde farkh gorevlerde s6z konusu yayinci kurumda ydneticilik yapmis bir kisi olarak ama
her seyden 6nemlisi Amasya Universitesi kimligi tagiyan bir arastirmaci olarak, gegen on yillik siregte
dergiye emek veren, tamamen gonullilik esasiyla mesaisini ayiran herkese (editor, hakem, yazar, ...)
tesekkir ederim. Bu yil itibariyle dergideki yogun is ylkun( Uzerine alan yeni galisma arkadaslarimiza
basarilar dilerim. Bu baglamda, mevcut eksikliklerin giderilmesi, her turlG firsat ve risk alanlarini dikkate
alarak alan uzmanlarinin gorus ve Onerileriyle derginin daha iyi noktaya tasinacagina inancim tamdir.
Sonug olarak, bugline kadar yapilanlar, yazilanlar “Hep birlikte daha ileriye: Nice on yillara” gidebilmek
icin yeni bir baslangi¢ noktasi olmalidir.
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