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ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Hibrit Egitim Siirecinde Fen Bilimleri

Ogretmenlerinin Ogretimsel Uygulamalara Yonelik

Goriisleri’

Science Teachers’ Views on Educational Practices in the Hybrid Education Process

Ahmet KUMAS™
Sabri KAN™

Oz

Covid-19 salgini egitim alaninda tiim diinyada etkisini derinden hissettirmesiyle birlikte 6gretimsel
uygulamalarda deneyimlere dayali 6rnek uygulamalarin paylasilarak uygulamaya gegirilmesi 6nem
kazanmuistir. Bu ¢aligmanin temel amaci, ¢evrimigi ve yiiz yiize egitim siirecinde fizik, kimya, biyoloji
ve fen bilimleri 6gretmenlerinin ortaokul ve liselerde 6gretim faaliyetlerini stirdiiriirken yasadiklar
problemler, gelistirdikleri ¢6ztimler ve hibrit egitim kapsaminda edindikleri 6gretimsel uygulama
tecriibelerinin belirlenmesidir. Derinlemesine bilgilerin elde edilmesinin amaglandig1 ¢aligmada
nitel arastirmalar kapsaminda fenomenoloji deseni kullanilmigtir. Arastirma verileri 2020-2021
egitim Ogretim yilinda Trabzon ve Usak il merkezi ve ilgelerinde gorev yapmakta olan 48 6gretmen
ile miilakatlar yardimi ile elde edilmistir. Miilakat verileri icerik analizi ile degerlendirilmistir.
Miilakata ait veriler yorumlanirken tema, kategori ve kodlamalardan yararlanilmistir. Hibrit egitim
stirecinde o6gretmenler problem olarak; bakanlik tarafindan saglanan oOgretimsel uygulamalar,
ogrencilerin 6grenme ortamlari, sosyal ve psikolojik etkiler ve teknolojik etkilerin olumsuzluklari ile
yuzlesmektedirler. Bu problemlere, teknolojiyi ve sosyal medyay1 6gretim amagh kullanip diger ziimre
Ogretmenleri ile daha siki etkilesim kurularak ¢oziimler gelistirilmistir. Bu siiregte, teknoloji destekli
6lgme-degerlendirme, sosyal medya aracilig: ile velilerle etkilesim, interaktif igbirlikli 6grenme ve
teknolojik igerikli 6gretim uygulamalar: tecriibeleri gelismistir. Teknolojinin lise 6grencileri igin etki
degeri dikkate alindiginda, fen derslerinin 6gretiminde teknolojinin etkin kullanilabilmesi igin fen
ogretmenlerine, ihtiyag duyulan egitimlerin sunulmas faydal olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, fen bilimleri 6gretmenleri, fen egitimi, hibrit egitim
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Abstract

With the COVID-19 pandemic’s profound effect on education all over the world, sharing and
implementing exemplary practices based on experiences have become important in educational
practices. The main purpose of this study is to determine the problems physics, chemistry, biology, and
science teachers have experienced in the online and face-to-face education process while continuing
their teaching activities in secondary schools and high schools, the solutions they’ve developed,
and the educational practice experiences they’ve gained within the scope of hybrid education. This
study aims to obtain in-depth information using the phenomenological design within the scope of
qualitative research. The research data were obtained through interviews with 48 teachers working in
Trabzon’s and Usak’s city centers and districts in the 2020-2021 academic year. The interview data have
been evaluated using content analysis. Themes, categories, and codes were used while interpreting the
interview data. Teachers encountered negative impacts regarding the instructional practices provided
by the ministry and the students’ learning environments as well as negative psychosociological effects
and technological impacts regarding the process of implementing hybrid education. Solutions have
been developed for these problems by using technology and social media for teaching purposes and
by establishing closer interactions with other teacher committees. Technology-supported assessment
and evaluations, social media-based parental interactions, interactive cooperative learning, and
technological teaching practices were developed in this process. When considering the impact
technology has had on high school students, providing science teachers with the necessary training to
use technology effectively would be beneficial with regard to teaching science lessons.

Keywords: Covid-19, science teachers, science education, hybrid education

Summary

Introduction

Hybrid learning is a form of learning in which online and face-to-face teaching are provided
alongside one another. Hybrid learning environments can be called mixed-mode learning, which
is shaped by the web and combines the positive aspects of different learning environments (Pérez-
Sanagustin et al., 2017). Theoretical, experimental, and virtual laboratory applications provide
significant advancements in students’ attitudes, success, and motivation in well-planned hybrid
science education (Affriyenni et al., 2020). Encouraging students to collaborate in hybrid learning
environments when teaching science-based concepts reduces the negative effects of pandemic
isolation and the lack of social interaction (Aristika & Juandi, 2021). The presentation of hybrid
courses in science teaching at secondary schools and high schools has increased rapidly as a result of
efforts at increasing students’ accessibility to the courses due to their different demographics (Korucu
& Kabak, 2020). For students living in rural areas in particular, hybrid learning provides significant
advantages in terms of travel time and expenses and lost time as well as alleviates geographical risks
(Yaman, 2021).

The experiences gained in education during the COVID-19 pandemic process have been applied
differently in different environments in accordance with the suggestions from the Ministry of
National Education, students’ needs, and teacher preparedness. In this respect, the experiences of

2
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teachers as the active implementers of the process as well as the problems they experience and the
solutions they develop have been important for developing systematic solutions and ensuring unified
implementation over all student groups with similar preparedness levels.

Method

The phenomenological design was used within the scope of qualitative research in order to
access the in-depth information secondary and high school teachers have based on their experiences
in hybrid learning environments (Padilla-Diaz, 2015). The research data were obtained through
interviews with 48 teachers working in Trabzon’s and Usak’s city centers and districts in the 2020-
2021 academic year. While determining the sample, the maximum variation and criterion sampling
techniques, non-random purposeful sampling methods, were used to select the participants. A semi-
structured interview form was used as the data collection tool in order to allow participant teachers
to express their opinions and suggestions more easily, to not prevent the emergence of original ideas,
and to access in-depth information. The participating teachers consist of those who've taught online
and face-to-face lessons during the 2020-2021 academic year. For the face-to-face teaching process,
interviews were conducted with teachers who provided hybrid education by encouraging the other
half of the class who was at home and had free time to participate in the lessons online. For the hybrid
education process, the views of science teachers on instructional practices were evaluated with the
help of content analysis. Themes, categories, and codings were used while interpreting the interview
findings.

Findings

Upon examining the teachers’ views on the problems experienced in hybrid education, the
categories of instructional practices (f = 44), physical effects (f = 38), technological effects (f = 36),
and psychosociological effects (f = 27) were found. Twenty-one codes belonging to the categories
were used, and a total of 144 views were analyzed (Table 2). Significant issues emerged in the hybrid
education process such as the courses offered by means of Egitim Bilisim Ag1 (EBA [Eduactional
Information Network]) TV were not qualified, the interactions with the students were insufficient on
live Zoom lessons, the learning environments at home were uncontrolled, the students were unable
to follow the lessons when the parents and teachers interacted, and the equipment and room layouts
did not address the teaching purposes. Students were found to avoid the teaching applications as a
result of the home environments where the lessons were watched online, the students’ frequent use
of technology apart from lesson purposes, as well as their extended use of mobile phones, tablets, and
computers for social media and games outside the lesson hours.

Because teachers’ face-to-face interactions with parents and students could not be provided for a
long time due to the COVID-19 pandemic, more frequent communication was provided online and
social media began to be used more frequently for this purpose. By developing alternative programs
for measurement and evaluations and for experimental applications, teachers were allowed to use
technology effectively, and teachers gained significant new experiences in a short time within the

3
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scope of student-centered teaching by interacting with other branch teachers. With the experiences
gained in this process, positive experiences were gained regarding assessment and evaluation after
COVID-19, communication with students and parents during extracurricular hours, interactive
cooperative learning environments, monitoring students’ learning environments at home, and
providing closer interactions with disadvantaged student groups.

Discussion

When considering the research findings, students’ ideal learning environments are those where
students can communicate one-on-one well with their teachers. Hybrid education emerges as the
ideal environment where learning can be sustained in cases where education has been disrupted
out of necessity, such as due to infectious diseases and disasters, or when some students are unable
to engage in face-to-face education. In the hybrid education applications, groups that attend classes
online may be at a disadvantage compared to groups that attend face-to-face. In hybrid education,
having disadvantaged groups follow the lessons through EBA TV resulted in a significant decrease in
their interest in the classes during the process.

With regard to hybrid learning environments, significant problems have been experienced
in student groups that attend classes by means of EBA live lessons, Zoom live lessons, or Google
Classroom. The main problems include irregular attendance, ineffective course follow-ups, course-
related technological tools connected being used for non-class purposes despite the students
appearing online during the course. The reason for this is thought to be due to the students’
learning environments at home being insufficient at meeting the pedagogical needs within teachers’
interactions with students and parents. These research results coincide with those Ozgiil et al’s (2020)
research evaluating Turkish lessons using distance education. With regard to the hybrid learning
process, the level of student-teacher interactions decreases when course involvement is provided by
alternating from online and to face-to-face. With regard to learning environments with insufficient
interactions, students do not provide continuous or stable participation in the lessons; as a result,
the students do not follow the lessons regularly and student preparedness for the lessons is at an
insufficient level.

With regard to hybrid education, interactive simulations, videos, online experiments, and
infographic designs are important applications that equalize the opportunities between the students
who attend face-to-face courses and those who attend online courses. With regard to the process of
hybrid education applications, such interactive student-centered applications encourage students to
use technology effectively for educational purposes. The effective use of technological content such
as PhET Colorado, Khan Academy, Canva, Kioza, and YouTube in the teaching process contributes
positively to teachers” instructional competence processes. Increasing the quality of hybrid courses
and making them more widespread increases efficiency by reducing the travel expenses, lost time,
and financial expenses of students living in rural areas. Korucu and Kabak (2020) concluded the
effective use of technology in hybrid education to provide a significant level of equal opportunities
for disadvantaged student groups, and their research results also supports those from the current
research.
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Giris

Covid-19 salgini sebebi ile saglik, sosyal ve ekonomik yonden derinden etkilerle birlikte tiim
diinya tlkelerinde oldugu gibi Tiirkiyede de yiiz ylize egitime ara verilmistir. Pandemi siirecinin
ilk aylarinda salgimnin bulas belirsizlikleri sebebi ile 6gretimin nasil saglanacag ile ilgili hizli ve
kapsayici uygulamalar hayata gegirilmeye ¢alisilmistir (Ertug, 2020). Bu kapsamda Tiirkiyede Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) TV yardimu ile televizyon kanallarindan tiim sinif diizeylerinde dersler sunulmaya
baslanmus, yiiz ylize derslerin kesintiye ugradig: ilk aylarda Zoom canli dersler ve EBA canli
dersler yardimui ile 6gretmenler 6grencileri ile canli iletisim ve ders isleme olanagina sahip olarak
6grencilerin derslere daha etkin katilimi saglanmustir (Kumas, 2021). Salginin ikinci senesinde Milli
Egitim Bakanligina bagl tiim 6gretim kurumlarinda ¢evrimici ve EBA TV yardimu ile 6gretimsel
uygulamalar yiiriitiilmiistiir (SETA, 2021). Ogretimin gevrimigi saglanmast ile birlikte uygulamada
6l¢me-degerlendirme, iletisim, problem ¢6zme, tutum, erisim, kullanim, icerik, katilim-devamlilik
ve dgrenme ortamlarinin nitelikli hale déniistiiriilmesi gibi problemler yaganmistir ({ltiizer ve
Cevik, 2021; SETA, 2021; Triyason, Tassanaviboon ve Kanthamanon 2020). Cevrimici egitim
slirecinde yasanan bu sorunlar pandemik kosullar dikkate alinarak diinyanin diger iilkelerindeki
uygulamalardan da yararlanilarak giderilmesine doniik ¢alismalar yiritilmistiir. Bu siiregte hem
salgin riskinin azaltilmasina y6nelik hem de 6gretmenler ile 6grencilerin etkilesimini ileri diizeyde
saglanmasina katk: saglayacak teknolojinin etkin kullanildig1 uygulamalar merkeze alinmigstir (MEB,
2020). Bu kapsamda seyreltilmis sinif modeli olan siniflarin yarisinin yiiz yiize, diger yarisinin
cevrimici ve doniigiimlii olarak dersleri takip etmeleri saglanmistir (Kavuk ve Demirtas, 2021).
Hibrit 6gretim olarak da ifade edilen bu 6gretim uygulamalar1 pandemi sonrasi i¢in de pek ¢ok
ogretimsel faaliyetlere temel teskil edebilecek firsatlari ortaya koymustur (Potra, Pugna, Pop, Negrea
ve Dungan, 2021).

Pandemi siirecinde ortaokullarda ve liselerdeki ogretimsel problemlerin basinda bulag
korkusundan dolay1 6grencilerin derslere devam etmemeleri gelmektedir (Gencer, 2020). Ayrica
hibrit egitim sitirecinde 6gretmenlerin pedagojik becerilerini sergileme, 6grencilerle 6gretimsel
iletisim, yOnetici ve yonlendirici rol ve 6gretim siirecinde teknolojik ve teknik sorumluluklarini

yerine getirme gibi problemler ortaya ¢ikmaktadir (Xie, Siau ve Nah, 2020).

Covid-19siirecininilkbeshaftasindasadece EBATV araciligiile 5gretimin saglanmasidgrencilerde
onemli diizeylerde ders takibi ve tutum problemlerinin yaganmasina sebep olmustur (Aydin, 2020).
Cevrimigi 6gretime gecilmesi ile birlikte 6grencilerle ders amagcli kismi iletisim saglanmuis, bu siiregte
Ogrenme ortamlarinin takibi, aile ve ¢aligma ortamlarinin niteligi, 6l¢me-degerlendirme, teknolojik
olanaklarin yetersizligi, 6gretmenlerin teknolojik hazir bulunuslugu ve 6grencilerin derslere goniilli
devam yeterlilikleri gibi problemler ortaya ¢ikmistir (Bakioglu ve Cevik, 2020; Cakin ve Akyavuz,
2020). Milli Egitim Bakanligi, salginin ilk dort ayimnda 6grenci ve 6gretmenleri derslerin islenis ve
katiliminda gonilliliik saglayarak 6gretim siirecinde esneklik tanimistir. Bu sliregte arastirma ve
yeniliklere agik olan 6gretmenler, alternatif 6gretim ortamlarinda 6grencilerin siiregten olumsuz

etkilenme diizeylerini azaltarak nitelikli 6gretim ortamlar1 saglamiglardir (Ozer ve Suna, 2020).
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2020-2021 egitim 6gretim yilinda ortaokul ve liselerde tiim sinif diizeylerinde yiiz yiize egitime
gegilmeye baslanmustir. Bu durumda siniflarin yarisi iki giin, diger yaris1 da diger iki giin derslere
yiiz yiize katilim saglayarak dgretim uygulamalari yiiriitiilmiigtiir (TUSIAD, 2021). Seyreltilmis sinif
modeli olarak da isimlendirilen bu 6grenme ortamlarinda smnifin yarisi yiiz ylize 6grenim goriirken
diger yaris1 evde serbest zaman gegirebilmektedir. Tiirkiyede tiim siniflarda akilli tahtalar mevcut
oldugu i¢in bazi 6gretmenler yiiz yiize dersleri ¢evrim i¢i ortamda da canli olarak paylagarak sinifin
diger dgrencilerinin de evden dersi takip etme olanagini sunmuglardir (Telli ve Altun, 2020). Ilerleyen
stireglerde yiiz yiize egitime tamamen gecilmesi ile birlikte bu uygulama Covid-19 endisesi veya riski
olan 6grencilere evden dersleri takip etme siirecinin de olugsmasina katk: saglamistir (Dogrukak,

Kurnaz, Barigik ve Kaynar, 2021).

Hibrit 6grenme, ¢evrimici ve yiiz ylize 6gretimin birlikte saglandig1 6grenme seklidir. Hibrit
Ogrenme ortamlar1 ise web ile sekillendirilmis, farkli 6grenme ortamlarmin olumlu yonleri
birlestirilmis karma mod 6grenme olarak adlandirilabilir (Pérez-Sanagustin, Hilliger, Alario-Hoyos,
Kloos ve Rayyan, 2017). Iyi planlanarak gerceklestirilen hibrit fen 6gretiminde teorik, deneysel ve
sanal laboratuar uygulamalarinda 6grencilerin tutum, basar1 ve motivasyonlarinda 6nemli diizeyde
ilerleme saglanmaktadir (Affriyenni, Hidayat ve Swalaganata, 2020). Fene dayali kavramlarin
Ogretiminde hibrit 6grenme ortamlarinda Ogrencilerin isbirligine tesvik edilmesi pandemik
izolasyonlarin ve etkilesim eksikliklerinin olumsuzluklarini azaltmaktadir (Aristika ve Juandi,
2021). Ogrencilerin demografik yapilarinin farklihigi ve derslerin 6grenciler icin ulagilabilirligini
artirabilme ugraslari nedeniyle ortaokullarda ve liselerde fen 6gretiminde hibrit derslerin sunumu
hizla artmugtir (Korucu ve Kabak, 2020). Ozellikle kirsal kesimde yagayan dgrenciler igin seyahat
stiresi ve giderleri, zaman kaybi ve cografi risklerin giderilmesi noktasinda hibrit 6grenme 6nemli

avantajlar saglamaktadir (Yaman, 2021).

Covid-19 pandemi siirecinde egitimde edinilen tecriibeler bakanligin telkinleri, 6grencilerin
ihtiyaglar1 ve Ogretmenlerin hazir bulunusluklarina goére farkli ortamlarda farkli sekilde
uygulanmistir. Bu bakimdan siirecin aktif uygulayicist olan 6gretmenlerin siirecte edindikleri
tecriibeler, yasadiklar1 problemler ve gelistirdikleri ¢oziimler sistematik ¢6ztimlerin gelistirilip ayni
hazir bulunusluk seviyesindeki tiim 6grenci gruplarinda uygulama birlikteliginin saglanabilmesi i¢in
onem tagimaktadir. Cevrimici, hibrit ve yliz yiize egitim ortamlar1 6grencilerin ve 6gretmenlerin kisa
stirede tecriibe edindikleri farkls ti¢ 6grenme ortami olmustur. Bu ti¢ 6grenme ortami salgin sonrast
Ogrenme ortamlarinin tasarlanmasi icin de 6nemli katki saglayacaktir. Bu kapsamda bu aragtirmanin
sonuglar1 var olan durumu ortaya koymasi ve pandemi sonrasindaki 6grenme ortamlarinin edinilen
yeni tecriibelerle sekillendirilerek dersleri 6grenciler i¢in daha erisilebilir ve nitelikli hale getirme
olanaklarini ortaya koydugu icin 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda aragtirmanin amaci kapsaminda

agagidaki sorulara cevaplar aranmustir.
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1.  Fen bilimleri 6gretmenlerinin hibrit egitim kapsaminda yasadiklar1 problemler nelerdir?

2. Fen bilimleri kapsamindaki derslerde 6gretmenlerin deneyimlerinin mesleki yagsantilarina

olumlu ve olumsuz etkileri neler olmugtur?

3. Hibrit egitim kapsaminda edinilen deneyimler fen &6gretmenlerinin goriislerine gore

Covid-19 pandemisi sonrasinda 6gretimsel uygulamalarda ne gibi degisimler saglayacaktir?

Yontem

Ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenlerin hibrit 6grenme ortamlarinda deneyimlerine
dayali olarak farkinda olunan ve derinlemesine bilgilere ulasabilmek i¢in nitel aragtirmalar
kapsaminda fenomenoloji deseni kullanilmistir (Padilla-Diaz, 2015). Arastirmacilar tarafindan,
konunun se¢iminden verilerin toplanmasina, analiz ve bulgular arasindaki oriintiilerin bulgulara
dayali olarak ifade edilmesinde derinlemesine analizlerin kullanilmasi fenomenoloji deseninin

tercih edilmesi temel etken olmugtur (Yildirim ve Simgek, 2016).

Calisma Grubu

Arastirma verileri 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Trabzon ve Usak il merkezi ve ilgelerinde
gbrev yapmakta olan 48 6gretmen ile miilakatlar yardimu ile elde edilmistir. Orneklem segiminde
tim okul tirlerini temsil etmesi adina Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Mesleki Teknik Anadolu Lisesi,
Anadolu Imam Hatip Lisesi, Ortaokul ve Imam Hatip ortaokul tiirlerinin her birinden égretmenlere
miilakat uygulanmustir. Aragtirmacilarin arastirma siirecinde Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda
Ogretmen olmalar1 veri toplama siirecine olumlu katk: saglamistir. Ayrica, aragtirmacilardan birisinin
kendi gorev yaptig1 okuldan, ziimre bagkan: oldugu ilce ve ilden verileri elde etmesi katilimcilar ile
uzun siireli etkilesim kapsaminda, katilimecilarin gonilliiligiine ve igten cevap vermelerine katki

saglamistir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Nitel arastirmalarda elde edilen verilerin kapsayicilik ve anlamlilik diizeylerinin yiiksek olabilmesi
i¢in 6rneklemin sayisi degil amaca uygunlugu 6nemlidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu kapsamda
orneklem belirlenirken segkisiz olmayan oOrnekleme yontemlerinden amagh katilimcilardan
maksimum c¢esitlilik ve olgiit 6rneklemesi kullanilmistir (Erickson, 2012). Usak ve Trabzonun
secilmesinde, 6gretmenlerin 6gretim sagladig: illerdeki 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin
YKS puanlarina gore benzer 6zellikler tagimasindan kaynaklanmaktadir (OSYM, 2020). Trabzon'un
niifus yogunlugu ve 6grenci sayist Usak'tan yaklagik {i¢ kat fazla olmasindan dolay: 6rneklem sayist
iki il arasinda bu oranlar dogrultusunda farklilik géstermektedir. Arastirmadaki katilimer sayilari ve

ozellikleri Tablo 1'de gosterilmistir.
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Tablo 1.
Arastirmadaki Katihmcilarin Ozellikleri

n
Cinsivet Erkek 27
insiye
Y Kadin 21
1-7 17
Kidem 8-15 19
16 ve tistii 12
Fen bilimleri 21
Fizik 12
Brans -
Kimya 9
Biyoloji 6
Anadolu Lisesi 9
Fen Lisesi 6
L Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 6
Okul tiirit n T
Anadolu Imam Hatip Lisesi 6
Ortaokul 11
Imam Hatip Ortaokulu 10
Merk 20
Trabzon wataic
. . Ilceler 18
Gorev yeri
Merkez
Usak -
Ilceler 2

Tablo 1’ de goriildiigii gibi 6rneklem se¢imi yapilirken benzer 6zelliklere sahip diger ortamlar: da
yansitacak 6zelliklerde olunmasina dikkat edilmistir.

Veri Toplama Araci ve Siireci

Katilimci 6gretmenlerin goriis ve dnerilerini daha rahat ifade edebilmelerini saglayabilmek,
aragtirmacinin sorulart ile sinirlilik olusturup 6zgiin fikirlerin ortaya ¢ikmasini engellememek
ve derinlemesine bilgilere ulasabilmek i¢in veri toplama araci olarak yari yapilandirilmig
miilakat formu kullanilmistir (Strauss, 1987). Arastirma siirecinde yar1 yapilandirilmis miilakat
formlar1 kapsaminda s6zel olmayan davraniglar yorumlanarak nitel aragtirma sistematiginde
bulgulara anlamlilik kazandirilmistir (Northcutt ve McCoy, 2004). Miilakatlar esnasinda
davranissal olarak sergilenip sozel olarak belirtilmeyen durumlar arastirmaci tarafindan not
alinarak tartigma boliimiinde kanaat olarak ifade edilmistir. Miilakatlar yapilmadan 6nce 14
sorudan olusan madde havuzu olusturulmustur. Egitim bilimleri ve fizik alaninda uzman birer
uzman yardimi ile madde havuzundaki sorular degerlendirilmistir. Bazi sorular birlestirilip
bazilar: da ¢ikarilarak miilakatta kullanilmak iizere 10 soru olarak miilakat formuna son sekli
verilmistir.

Katilimer 6gretmenler, 2020-2021 egitim o6gretim yilinda ¢evrimigi ve ylz yiize dersler
anlatmig olan Ogretmenlerden olugmaktadir. Yiz yiize ders anlatma siirecinde evde olan
ve serbest zaman geciren sinifin diger yarisini da derslere ¢evrimici katilmaya tesvik ederek
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hibrit egitim saglayan 6gretmenlerle miilakatlar saglanmistir. Trabzondan 128 ve Usak’tan 44
olmak iizere, toplamda 172 6gretmenle 6n miilakat gergeklestirilmis, derslerinde hibrit egitimi
gerceklestiren 48 6gretmen ile asil miilakatlar saglanmistir. Katilimer 6gretmenlerden 41 kisi ile
cevrimici, yedisi ile yiiz yiize miilakatlar yapilmistir. Yiiz ylize miilakatlar 6gretmenlerin gorev
yaptiklar1 okullarda ders laboratuarinda, kantinde, sinifta, okul bahgesinde ve dgretmenler
odasinda olmak tizere sakin ortamlarda ders disi saatlerde gergeklestirilmistir. Miilakatlar
oncesinde katilimcilar etik kurallar konusunda bilgilendirilmistir. Miilakatlarin yaklasik 20
dakika siirecegi, ses ve gorlinti kayitlarinin isim belirtilmeden kullanilacagi, milakattan
istenilen zamanda ¢ekilebilme serbestligi oldugu ve miilakat sonras: dokiimanlarin yazili halinin
gorligmeci onayina sunulacagi ifade edilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nicel arastirmalardaki gegerlik ve giivenirlik yerine nitel arastirmalarda inandiricilik ve aktarilabilirlik
terimleri kullanilmaktadir (Anney, 2014). Bu ¢alisma kapsaminda inandiricilig1 artirabilmek icin miilakat
verileri elde edilirken soru gesitliligi ve sézel olmayan davranislarin yorumlanmasi ile derinlemesine
bilgilere ulagilmaya caligilms, bilgiler elde edilirken siire¢ betimlenmis, miilakat sorular1 ve elde
edilen verilerin yorumlanmasmda uzman goriisiine ve incelemesine bagvurulmus, veriler yorumlanip
dokiimanlarda yazili olarak ortaya konulduktan sonra katihmcilarin teyidine bagvurulmustur (Houghton,
Casey, Shaw ve Murphy, 2013). Arastirmanin aktarilabilirligini artirabilmek i¢in arastirma siireci ayrintil
olarak sunulmus, tutarlilik ve teyit incelemesine basvurulmustur. Arastirmadan elde edilen verilerin
kodlamast iki uzman tarafindan saglanmus, kodlayicilar arasindaki giiven oranmn belirlenebilmesi
icin Miles ve Huberman (1994) giivenirlik formilii (Giivenirlik=ortak kodlar/ortak kodlar+farkl
kodlar) kullanilmustir. Bu formiile gére kodlayicilar arasindaki giivenirlik %84 olarak giivenilir diizeyde
bulunmustur.

Verilerin Toplanmas:

Aragtirma verilerinin toplanmasi i¢in Usak Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Begeri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu 08.04.2021 tarih ve E-89784354-050.99-17187 sayili
2021-72 karar sayili izin alinmigtir. Arastirma kapsamindaki miilakatlar1 yapmak i¢in Trabzon
ve ilcelerinde gorev yapan 38 6gretmen ile ¢evrimici, Usak merkez ve ilgelerinde gorev yapan
7 6gretmen ile yiiz yiize ve ii¢ 6gretmen ile ¢evrim i¢i miilakatlar yapilmistir. Ogretmenler ile
yapilan goriismeler ders saatleri disinda ve randevu alinarak yapilmistir. Ogretmenler goriiglerini
ifade ederken miidahale edilmemis, mimikler ile etkide bulunulmamigtir. Miilakat siiresince
goriintiilit kayitlar, sesli kayitlar ve yazili notlar alinmigtir. Verilerin toplandigi 6gretmenler
stireg icerisinde yiiz yiize, ¢evrimigi ve hibrit egitim uygulamalarini Zoom ve EBA aracilig: ile
saglamislardir.

Verilerin Analizi

Hibrit egitim stirecinde fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretimsel uygulamalara yonelik goriisleri
icerik analizi yardimi ile degerlendirilmistir. Miilakat bulgular1 yorumlanirken tema, kategori ve
kodlamalardan yararlanilmistir. Igerik analizi yapilirken benzer ifadeler birlestirilerek okuyucular
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ve diger arastirmacilar i¢in anlama kolayligi saglanmistir. Gorlintii kayitlari, ses kayitlar: ve
miilakat siirecinde alinan notlar es zamanl kargilagtirilarak veriler eksiksiz kodlanmigtir. Ogretmen
goriislerinden bazilar1 dogrudan alint1 olarak sunularak igerik olarak anlama kolaylig1 saglanmustir.
Ogretmenleri ifade ederken “O” kisaltmasina yer verilerek ogretmenler O1, 02...048 olarak
belirtilmistir.

Bulgular

Bubéliimde, ortaokul veliselerde gorev yapan fen bilimleri kapsamindaki 6gretmen goriiglerinden
elde edilen bulgular bulunmaktadir.

Fen Bilimlerinde Hibrit Egitim Kapsaminda Yasanan Problemlere Iliskin Bulgular

Aragtirmada hibrit egitim kapsaminda yasanan problemlere yonelik olarak ortaokul ve liselerde
gorev yapan Fen bilimleri, Fizik, Kimya ve Biyoloji 6gretmenlerinden elde edilen bulgular Tablo 2'de
gosterilmistir.

Tablo 2.
Hibrit Egitimde Yasanan Problemlere Iliskin Ogretmen Goriisleri

Tema Kategori Kod f
EBATV 24

Eba canli ders 13

Ogretimsel uygulamalar Zoom canh ders 12

Video ders 9

Evde caligma ortami 8

Ders Ici Akademik hazir bulunuglugu

Telefon 22

Sosyal medya 18

Teknolojik etkiler Bilgisayar-tablet 15
Internet 14

Futbol-magazin 13

Ders takibi 17

Caligma ortami 12

Fiziksel etkiler Masa-ders arag geregleri 11

Oda-ev diizeni 10

Fiziki hazir bulunugluk 6

Ders Dis1 -

Aile 14

Covid-19 virtis bulagst 11

Sosyal ve psikolojik etkiler Akran 10

Akraba 8

Komsu

Katilimer 6gretmenlere “Hibrit egitim siirecinde yasadiginiz 6nemli problemler nelerdir?”,
“Hibrit 6gretim siirecinde 6grenciler ve 6grenme ortamlari ile ilgili ne tiir sorunlar yasadiniz?” ve
“Laboratuvar ve uygulama gerektiren fen bilimleri konularin1 6gretirken yasadiginiz problemler
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nelerdir? Bunlar1 gidermeye yonelik ne tiir onlemler aldiniz?” sorular1 sorulmustur. Ogretmenlerin
cevaplarindan bitini yansitacak ve onemli goriilenler 6gretmenlerin kendi ifadeleri ile asagida
sunulmugtur. Hibrit egitimde yasanan problemlere iliskin 6gretmenlerin goriisleri incelendiginde
ogretimsel uygulamalar (f =44), fiziksel etkiler (f =38), teknolojik etkiler (f =36) ve sosyal-psikolojik
etkiler(f =27) kategorileri bulunmustur. Kategorilere ait 21 kod kullanilmis olup toplamda 144 goriis
analiz edilmistir.

Ogretimsel uygulamalar gériisiindeki en yogun sorun “EBA TV” kodudur (f = 24). Bunu
sirasiyla “EBA canli ders” (f=13), “Zoom canli ders” (f=12), “Video ders” (f=9), “Evde ¢alisma
ortami” (f =8) ve “Ogrenci hazir bulunuslugu” (f=7) kodlari takip etmektedir. EBA TV koduna
yonelik 5gretmenlerin goriislerine rnek olarak O7: “EBA TV televizyon derslerine dgrenci katilimi
olduk¢a az olmaktadir. EBA TVde ders takip etmeye ¢alisan Ogrenciler televizyon karsisinda
sikildiklarini ve not tutamadiklarini ifade ediyorlar”, O20: “EBA TV de ders anlatimi olduk¢a
monoton ve 0grenci ihtiyaglarina hitap etmedigi icin 6grenciler tarafindan takip edilmemektedir”
seklinde ifade edilmistir. EBA canli ders ve Zoom canli ders kodlari ile ilgili 6gretmen goriislerine
ornek olarak O42: “EBA canli derslerde ve Zoom canli derslerde dgrencilerin ders devami ve
derslerde goriintiileri ile ilgili etkimizin olmamasi 6grencilerin dersi takibi konusunda sikintilar
yasatmaktadir. Canli ders anlatmamiza ragmen derslerin bilgisayar ekranina ders anlatiyormus
gibi oluyoruz” seklinde sunulmustur. Video ders kodu ile ilgili 6gretmen goriislerine 6rnek
olarak 039: “Ogrenciler canli derslere katilim saglamamaktadirlar. Internet ortaminda farkl
platformlardan video dersler yardimi ile konular: 6grendiklerini ifade ediyorlar. Video ders tekrari
yaptiklar: konular ile ilgili sorular sordugumda konu biitiinliigiinden uzak daginik Ogrenme
gergeklestigini fark ediyorum, bu durum gelecek 6grenme biittinliiklerini de olumsuz etkilemektedir”
seklinde olmustur. Ogrenci hazir bulunuslugu kodu ile ilgili 6gretmen gériislerine 6rnek olarak
O14: “Simifta ve cevrimici ortamda farkls 6grenci gruplart bulunmasindan dolayr égrencilerin
ogretilecek konu ile ilgili hazir bulunusluk diizeylerini tam olarak ortaya koyamiyorum, bazen
ogrencilerin hi¢ hazirliksiz olmast iki farkly 6grenme ortamindan dolay: bizler tarafindan fark
edilememektedir.” seklinde olmustur.

Fiziksel etkiler kategorisindeki en yogun sorun “Ders takibi” kodudur (f= 17). Bunu sirasiyla
“Caligma ortam1” (f=12), “Masa-ders arag geregleri” (f=11), “Oda-ev diizeni” (f=10) ve “Fiziki
hazir bulunusluk” (f=6) kodlar: takip etmektedir. Ders takibi kodundaki 6gretmen goriislerine
ornek olarak O34: “Dersi cevrimigi takip eden dgrencilere goriintiilii ve sesli katilim saglamalarin
istedigimde ogrenciler genellikle ses ve goriintii ile katilim saglamamakta veya konuyu takip
edemediklerini dile getirerek katilim saglamamaktadirlar” seklinde ifade edilmistir. Calisma
ortam1 ve masa-ders ara¢ geregleri kodlari ile ilgili 6gretmen goriiglerine érnek olarak O45:
“Ogrencilerin ders katilimu ile ilgili veliler ile iletisime gegerek ¢oziim gelistirmeye calisiyoruz,
cevrimigi ders takibi saglayan 6grencilerin ders calisma masasi ve kitaplarinin ¢ok daginiz oldugunu
dile getirmektedirler. Boyle ortamlarda dersin verimli takibinin imkansizligr ortadadir” seklinde
olmustur. Oda-ev diizeni ve fiziki hazir bulunusluk kodlar1 ile ilgili 6gretmen goriislerine
ornek olarak O2: “Veliler, cocuklarinin sabah derslerini telefonu agarak yatakta takip ettiklerini
veya dagimik bir odada ve masa diizeninde ders ara¢ geregleri hazir olmadan seyrettiklerini
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»

ifade ediyorlar, bu durum ders motivasyonlarini ve 6grenme siireglerini olumsuz etkilemektedir
seklinde olmustur.

Teknolojik etkiler kategorisindeki en yogun sorun “Telefon” kodudur (f= 22). Bunu sirasiyla “Sosyal medya’
(f=18), “Bilgisayar-tablet” (f=15), “Internet” (f=14) ve “Futbol-magazin” (f=13) kodlar: takip etmektedir. Telefon
kodundaki &gretmen goriislerine drnek olarak O18: “Ogrenciler ders takip aract olarak telefonu kullandiklar:
icin telefonlarim ailelerinin kontrolii disinda ders saatlerinde ders disi amaglarla kullanmaktadirlar” seklinde ifade
edilmistir. Sosyal medya, bilgisayar-tablet ve futbol-magazin kodlar ile ilgili 6gretmen gortislerine 6rnek olarak
027: “Ders takibi amact ile velilerin 6grencilere vermis oldugu telefon, bilgisayar ve tabletler égrenciler tarafindan
amact diginda kullamlmaktadr. Ozellikle sosyal medya, futbol, magazin ve ahs-veris siteleri gibi platformlar
ogrenciler icin amag dist kullanm olarak dikkat cekmektedir” seklinde olmustur.

Sosyal ve psikolojik etkiler kategorisindeki en yogun sorun “Aile” kodudur (f = 14). Bunu sirastyla
“Covid-19 viriis bulagist” (f=11), “Akran” (f=10), “Akraba” (f=8) ve “Komsu” (f=6) kodlar1 takip
etmektedir. Aile kodundaki 6gretmen goriislerine drnek olarak O42: “Hibrit egitimde dersi ¢evrimici
takip eden ogrencilerin aile ozellikleri farklilik gostermektedir. Dersin takip edildigi ortamda ailelerin
diger bireyleri televizyon, sohbet ve ev isleri gibi farkli ugraslar ile dersi takip eden Ggrencileri olumsuz
etkilemektedirler” seklinde ifade edilmistir. Covid-19 viriis bulagisiileilgili 6gretmen goriislerine 6rnek
olarak 029: “Isbirligi ve laboratuar uygulamalar: gerektiren fen bilimleri konularinda égrencilerden
bir kismi viriis bulagisi endigesi sebebi ile uzak kalmakta bu durum da onlarmn etkili 6grenmelerine
engel olmaktadir” seklinde olmustur. Akraba ve komsu ile ilgili 6gretmen goriislerine 6rnek olarak
O11: “Cevrimici égrenme siireci evdeki Ggrenmeyi de aktif kilan bir siirectir. Aile ile birlikte ayni
ortamda dersi takip eden 6grenciler akrabalarin veya komsularin evlerine ders saati icerisinde gelmesi
durumunda pek ok kez dersi agik birakip ders disi ugragslar ile vakit gecirmek zorunda kalmaktadirlar”
seklinde olmustur.

Hibrit Ogrenme Ortamlarinda Ogretmenlerin Yeni Deneyimlerine Iliskin Bulgular

Fen bilimleri derslerinde hibrit 6grenme ortamlarinda oOgretmenlerin edindikleri yeni
deneyimlere yonelik olarak ortaokul ve liselerde fen bilimleri kapsamindaki 6gretmenlerden elde
edilen bulgular tablo 3de gosterilmistir.
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Tablo 3.

Hibrit Ogrenmede Ogretmenlerin Yeni Deneyimleri

Tema Kategori Kod f
Canli ders 38
Zoom 22
EBA canli ders 20
N Infografik 10
Teknoloj Google Classroom 9
Dokiiman kamera

Grafik tablet

E-kitap oku
EBATV 33
Youtube 16
Phet colorado 12
Ders I¢i Khan academy 12
Video-simiilasyon Canva 12
Kizoa 12
Moviemaker 12
Cevrimici deney 12
Photomath 6
EBA akademik 15
Kahoot 11
Olgme-degerlendirme Epa .1<1}rs 1
Cevrimici sinav 7
Hibrit isbirlikli sunum 5

Hibrit sunum
WhatsApp 25
Sosyal medya Eba akademik 16
EBA 12
Bip 6
Ders Dist Biligsim 6gretmenleri 10

Fen ziimresi isbirligi
Ziimreler arasi etkilesim Matematik ziimre isbirligi

Simiilasyon amagl isbirligi

> U |~ |co

Video gelistirme igbirligi

Katilimci 6gretmenlere “Uzaktan egitim siirecinin size ve 6grencilere sagladig katkilar nelerdir?”,
“Fen bilimleri derslerinin uzaktan ve yliz yiize esgiidiim halinde yiiriitiilebilmesi durumunda
6grenci bagarisinin nasil etkilenmesini beklersiniz?”, “Uzaktan ve yiiz ylize egitim es giidiim halinde
yiritiilirken 6grencilerin derse karsi tutumlarinda nasil bir degisim meydana gelmektedir?”,
“Uzaktan ve yiiz ylize egitimi yiiriitiirken hangi yontem ve teknikleri kullaniyorsunuz?” ve “Uzaktan
ve yiiz ylize egitim birlikte yiritiliirken 6grencilerin 6grenmelerini daha etkin saglamak i¢in
daha &nce olmayan hangi uygulamalara bagvuruyorsunuz?” sorulari sorulmustur. Ogretmenlerin
cevaplarindan biitiini yansitacak ve onemli goriilenler 6gretmenlerin kendi ifadeleri ile asagida
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sunulmugtur. Hibrit 6grenme ortaminda edinilen yeni deneyimlerine iliskin 6gretmenlerin goriisleri
incelendiginde teknoloji (f =43), sosyal medya (f =31), video-simiilasyon (f =31), 6l¢me-degerlendirme
(f=22) ve ziimreler arasi etkilesim (f=16) kategorileri bulunmustur. Kategorilere ait 31 kod kullanilmig
olup toplamda 240 goriis analiz edilmistir.

Teknoloji kategorisinde en yogun dile getirilen kod “Canli ders” uygulamasidir (f = 38). Bunu
strastyla “Zoom” (f=22), “EBA canh ders” (f=20), “Infografik” (f=10), “Google Classroom” (f=9),
“Dokiiman kamera” (f=7), “Grafik tablet” (f=7) ve “E-kitap oku” (f=6) kodlar1 takip etmektedir. Canl1
ders kodundaki 6gretmenlerin goriislerine 6rnek olarak O12: “Salgin ve mecburi durumlarda derse
katilim saglayamayan ogrencilere sinifta anlattigimiz dersi es zamanli ve canli ders olarak sunabilmenin
teknolojik uygulamalarini 6grenmis oldum”, O1: “Canli derslerin sunulmast ile ilgili teknolojik yeterlilik
sahibi olmus oldum” seklinde ifade edilmistir. EBA canli ders, Google Classroom ve Zoom canli ders
kodlart ile ilgili 6gretmen goriislerine érnek olarak O31: “Daha dnce kullanabilecegim fakat farkina
bile varamadigim Zoom canli ders ve EBA canli ders uygulamalarinin 6gretimsel amagh kullanimim
dgrenmis oldum” seklinde sunulmustur. Infografik ve E-kitap oku kodlar: ile ilgili 6gretmen
goriislerine ornek olarak 022: “Hibrit ortamlarda isbirlikli gruplarda égrencilere uygulamalar
yapabilmek igin onlari E-kitap oku ortaminda bilgi sahibi olabilecekleri platformlara yonlendiriyorum,
ozellikle fizik biliminin giiniimiizdeki yansimalar: ile ilgili cevrimici ve yiiz yiize etkilesimi ileri
diizeylere tasiyacak olan infografik tasarlayip sunmayr ogrenci gruplarina tesvik etmem benim igin
onemli yenilikler olmustur” seklinde sunulmustur. Dokiiman kamera ve grafik tablet kodlari ile ilgili
ogretmen goriiglerine érnek olarak O44: “Canli ders anlatimu siirecinin ilk zamanlarinda bilgisayar
ekraminda islemsel olarak yavas ve kotii yazi sekli ile oldukga fazla sikint: yasamistim. Siireg icerisinde
grafik tablet temin ederek ve dokiiman kamera kullanimina gecerek etkili ve verimli ders anlatim siireci
edinmis oldum” seklinde sunulmustur.

Sosyal medya-iletisim kategorisinde en yogun dile getirilen goriis “WhatsApp” uygulamasidir
(f=25). Bunu sirasiyla “EBA akademik” (f=16), “EBA” (f=12) ve “Bip” (f=6) kodlar1 takip etmektedir.
WhatsApp kodundaki dgretmenlerin goriislerine rnek olarak O12: “Covid-19 pandemi siirecinde
tiim subeler olarak WhatsApp'ta fen bilimleri konu anlatumi ve soru ¢oziimii grubu olusturduk.
Pandemi oncesinde pek kullanmadigimiz bu uygulama bu siirecte etkin olarak kullanildr” seklinde
ifade edilmistir. EBA akademik ve EBA kodlari ile ilgili 6gretmen goriislerine 6rnek olarak O5:
“Pandemi oncesinde etkin olarak kullanmadignmz EBA akademik ve EBA uygulamalar: iizerinde
ddev, video, simiilasyon ve arastirma ¢alismalar: paylasarak ogrencilerin performanslarini ve ¢alisma
sorumluluklarini takip etme firsatina sahip oldum” seklinde sunulmustur.

Video-simiilasyon kategorisinde en yogun dile getirilen kod “EBA TV” uygulamasidir (f=33).
Bunu sirasiyla “Youtube” (f=16), “Phet colorado” (f=12), “Khan academy” (f=12), “Canva” (f=12),
“Kizoa” (f=12), “Moviemaker” (f=12) , “Cevrimigi deney” (f=12) ve “Photomath” (f=6) kodlar1
takip etmektedir. EBA TV kodundaki 6gretmenlerin gériislerine drnek olarak O47: “Dezavantajli
gruplar olarak nitelendirdigimiz ve internet erisimi olmayan kirsal kesimdeki Ogrencilerimiz igin
EBA TV uygulamas: olduk¢a giizel bir uygulama olmugstur” seklinde ifade edilmistir. Youtube, Phet
Colorado ve Moviemaker kodlarr ile ilgili 6gretmen goriislerine drnek olarak O25: “Hibrit dgrenme
ortamlarinda Ogrencilerin etkin ve katilimci olmalarmi saglayabilmek icin Youtube da videolar
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yardimz ile dersi tekrar etmelerini, Phet Colorado gibi ortamlarda simiilasyonlar: uygulamalarin ve
Moviemaker araciligi ile kendi videolarim kendilerinin olusturup sinifta veya cevrimici gruplar halinde
sunmalarini sagladik. Bu durum o6grenciler ve biz 0gretmenler icin yeni bir durum olup pandemi
sonrasinda da devam ettirilebilir bir uygulamadir” seklinde sunulmustur. Khan Academy, Canva,
Kioza, gevrimici deney ve Photomath kodlar1 ile ilgili 6gretmen goriislerine érnek olarak O30:
“Covid-19 pandemisi oncesi sadece sinifta ders anlattigim icin 6grencilerin 6grenmelerini saglayacak
alternatif uygulamalara basvurmazdim. Pandemi sonras: Khan Academy, Canva, Kioza ve Photomat
gibi alternatif uygulamalar: ¢evrimici ve yiiz yiize kullanmaya basladim bunun yamnda Ogrencilerin
kullanmas icin tesvik ettim ve takibini de yaptim” seklinde sunulmustur.

Olgme-degerlendirme kategorisinde en yogun dile getirilen kod “EBA akademik” uygulamasidir
(f= 15). Bunu sirastyla “Kahoot” (f=11), “EBA kurs” (f=11), “Cevrimigi sinav” (f=7), “Hibrit
isbirlikli sunum” (f=5) ve “Hibrit sunum” (f=4) kodlar1 takip etmektedir. EBA akademik kodundaki
ogretmenlerin goriislerine rnek olarak O12: “I2.sinif dgrencileri icin dlgme-degerlendirmeye yonelik
zengin icerikler mevcut olup verilen oédevlerin yapiima durumu EBA akademikte ayrintili olarak
takip edilebilmektedir, bu avantaji pandemi siirecinde kesfettim, pandemi sonrasinda da etkin olarak
kullanmay: diisiiniiyorum” seklinde ifade edilmistir.

Zumreler arasi etkilesim kategorisinde en yogun dile getirilen kod “Bilisim 6gretmenleri ile
isbirligidir” (f = 10). Bunu sirasiyla “Fen ziimresi isbirligi” (f=8), “Matematik ziimre isbirligi” (f=7),
“Simtilasyon amagh isbirligi” (f=5) ve “Video gelistirme isbirligi” (f4) kodlar1 takip etmektedir.
Ziimreler arasi etkilesim kodundaki 6gretmenlerin goriislerine ornek olarak O14: “Covid-19
pandemisi oncesi bilisim ogretmenleri ile ders amacl etkilesimim pek olmazdi, bu siirecte ozellikle
canly derslerin daha etkin ve verimli olmasi icin teknik destek aldim, Ogrencilerin daha etkin derse
katilim saglamalari, simiilasyon ve sanal laboratuar uygulamalari igin diger fen ziimre 0gretmenleri ile
etkilesim sagladim. Hibrit ve ¢cevrimici ortamlarda matematiksel islemlerin hizli ve etkin yazilabilmesi
icin grafik tablet kullanimi konusunda matematik o6gretmenleri ile isbirligi sagladim ” seklinde ifade
edilmistir.

Hibrit Egitim Kapsaminda Edinilen Deneyimlerin Covid-19 Pandemisi Sonrasi Egitim
Uygulamalarina Etkilerine Iliskin Bulgular

Fen bilimleri derslerinde hibrit 6grenme ortamlarinda oOgretmenlerin edindikleri yeni
deneyimlerin Covid-19 pandemisi sonrasi egitim uygulamalarina etkilerine yonelik olarak ortaokul
ve liselerde fen bilimleri kapsamindaki 6gretmenlerden elde edilen bulgular asagida sunulmugtur.

Katilmer  6gretmenlere “Pandeminin mesleki gelisiminizi hangi yonde etkiledigini
diigiiniiyorsunuz?”, “Pandemi siirecinde edindiginiz deneyimlerinizin pandemi sonrasi 6gretimsel
uygulamalariniza etkilerinin nasil olmasini diigiiniiyorsunuz?” sorular: sorulmustur. Ogretmenlerin
cevaplarindan biitiinii yansitacak ve 6nemli goriilenler 6gretmenlerin kendi ifadeleri ile sunulmustur.
Hibrit 6grenme ortaminda edinilen yeni deneyimlerin pandemi sonrasi egitim uygulamalarina
etkilerine iliskin 6gretmenlerin goriisleri incelendiginde alternatif 6l¢me-degerlendirme (f =27),
Ogrenci ve ailesi ile sosyal medyadan iletisim (f =23), interaktif igbirlikli 6grenme ortamlar1 (f =17),
ders takibi (f =16), dezavantajli 6grenci gruplari ile etkin uygulamalar (f=14) ve ¢evrimici ara¢-gereg
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kullanimi (f =13) kategorileri bulunmustur. Kategorilere ait 22 kod kullanilmis olup toplamda 96
goriis analiz edilmistir.

Ogretmenlerin goriisleri analiz edildiginde, pandemi siirecinde etkin olarak kullanilan
WhatsApp 6grenci gruplarinin egitim-6gretim amaglh olarak pandemi sonrasinda da kullaniminin
Ogrenci basarisi iizerine etkisi olacag: dile getirilmistir. Covid-19 siirecinde 6gretimsel amagli olarak
kullanilan Phet Colorado, Khan Academy, Canva, Kizoa, Moviemaker, ¢evrimici deney, Photomath,
EBA akademik, EBA kurs, Infografik, dokiiman kamera, grafik tablet ve canli ders gibi uygulama ve
araglarin pandemi sonrasinda da dezavantajli gruplar i¢in etkin kullanilabilecegi dile getirilmistir.

Egitim alaninda veya kendi branslarinda eylem aragtirmalar1 ve lisansiistii ¢aligma yapan
ogretmenlerin (f=9) ¢evrimici ve hibrit 6gretim uygulamalarina daha kolay uyum sagladiklar1 ve
derslerde yenilik¢i uygulamalar gelistirdikleri tespit edilmistir. Phet Colorado, Khan Academy,
Infografik, Canva, Kioza ve Photomat uygulamalarini bu kategoride yer alan 8gretmenler derslerinde
etkin olarak kullanmakta ve 6grencilerine de kullandirtmaktadirlar. Eylem arastirmacisi olarak
da nitelendirilen bu 6gretmenler fen bilimleri dersleri kapsaminda teknolojiyi etkin kullanmanin
hibrit egitim uygulamalarinda tek bagina yeterli olmadigini ayn1 zamanda 6gretimsel amaglar ile
birlestirilerek siirecin biitiinliik olusturacagini dile getirmektedirler.

Sonug ve Tartisma

Arastirma bulgular1 dikkate alindiginda; 6grenciler i¢in ideal 6grenme ortamlar1 6gretmenleri
ile birebir ve iyi iletisim saglayabildikleri ortamlardir. Bulagict hastalik ve afet gibi egitimin
zorunlu olarak aksadig1 veya 6grencilerden bir kisminin yiiz yiize egitim olanagindan uzak kaldig:
durumlarda siirdiiriilebilecek ideal 6grenme ortami olarak hibrit egitim karsimiza ¢ikmaktadir.
Hibrit egitim uygulamalarinda derslere ¢evrimici katilan gruplar yiiz yiize katilan gruplara gore
dezavantajli duruma diisebilmektedirler. Hibrit egitimde dezavantajli gruplarin dersleri EBA
TV araciligiyla takip etmeleri siire¢ icerisinde derslere kars: ilgilerinde 6nemli diizeyde azalma
olusturmaktadir. Ogrencilerin ilgilerindeki azalmaya sebep olarak, EBA TV'yi takip ettikleri ortamin
diger aile bireylerinin giinliik yasamlarini siirdiirdiikleri ve 6grencilerin motivasyonlarini olumsuz
etkileyen ortam oldugu diisiiniilmektedir. Bu sonug Aydin (2020), Inci Kuzu (2020), Tiirker ve
Tiindar (2020) tarafindan Covid 19 stirecinde EBA TV’nin 6grenciler tizerinde etkilerini ortaya
koyduklar1 sonuglar ile ortiismektedir. Hibrit 6grenme ortamlarinda derslere EBA canli ders, Zoom
canli ders veya Google Classroom araciligy ile katilim saglayan 6grenci gruplarinda katilimin diizenli
olmamasi, ders takiplerinin etkin olmamasi ve ders siirecinde 6grencilerin ¢evrimici gozitkmesine
karsin, derse baglant1 saglanan teknolojik araglarin ders disi amaglarla kullanilmas: sebepleriyle
ogretmenlerin ders verimlilikleri ve Ogrencilerin derslere karsi tutumlarinda olumsuzluklar
yasanmaktadir. Bu duruma sebep olarak, 6grenci-veli-6gretmen etkilesimi icerisinde 6grencilerin
evdeki 6grenme ortamlarinin pedegojik gereksinimleri karsilayacak yeterlilikte olmamasindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Aragtirmanin bu sonuglari, Ozgiil, Ceran ve Yildiz (2020) tarafindan
uzaktan egitimle yapilan Tiirkge derslerinin degerlendirildigi arastirma sonuglari ile 6rtiigmektedir.
Hibrit 6grenme siirecinde derse katilimlarin doniisiimlii olarak ¢evrimici ve yiiz ylize saglanmasi
durumlarinda 6grenciler ile 6gretmen arasinda etkilesim diizeyi azalmaktadir. Etkilesimin yeterli
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olmadig1 6grenme ortaminda 6grenciler derslere kars: siireklilik ve istikrarli katilim saglamamakta,
bunun sonucunda da 6grenciler ders takiplerini diizenli olarak saglamamakta ve derslerde 6grenci
hazir bulunuslugu yetersiz diizeylerde olmaktadir.

Hibrit egitim siirecinde 6grencilerin evlerindeki ¢aligma ortamlari, masa-ders arag geregleri
ve oda-ev diizeni gibi fiziksel faktorler ¢evrimici 6grenmeye katilim saglayan 6grencilerde ders
isleme diizen ve disiplininden uzak olarak 6grenme siirecini olumsuz etkilemektedir. Evdeki
calisma ortamlarinin 6gretmenler ve anne-babalar tarafindan diizenli olarak takip edilememesi
durumlarinda 6grenciler ders saatlerinde telefon, tablet ve bilgisayarlarini ders amaglari disinda
kullanmaktadirlar. Ders saatlerinde odalarinda ve ¢aliyma ortamlarinda yalniz kalan 6grenciler
telefon ve diger teknolojik araglarla sosyal medya, internet ve futbol-magazin gibi ugraslarla
derslerde etkin olarak gecirmeleri gereken zamanlar: otorite kontrolii disinda egitim siireglerine
zarar verecek sekilde gecirmektedirler. Okul dist 6grenme ortamlarinin okullardaki 6grenme
stireglerini destekleyecek iceriklerde olmamas: durumlarinda etkili 6grenme gerceklesememektedir.
Bu durumda olan 6grenciler gelecek 6grenme disiplinini de yitirmis olmaktadirlar. Hatice, Kalfaoglu
ve Aksu (2021) tarafindan matematik derslerinde okul dis1 6grenme ortamlarinin degerlendirildigi
caligmanin sonuglar: bu aragtirmanin sonuglari ile uyumluluk gostermektedir.

Covid-19 pandemi siireci ile birlikte evler de okullar gibi 6grenme ortaminin bir pargasi haline
dontismistiir. Ebeveynlerin bu durumun farkina varmamalar1 ve evde ders ¢alisma ortamini
destekleyici tavir ve uygulamalardan uzak kalmalari hibrit 6grenme siirecini olumsuz etkilemektedir.
Kirsal alanlarda yagayan ve evin ortak kulanim alanlarinda ¢evrimici derse katilan 6grencileri aileleri
televizyon, sohbet ve farkli ev ugraglari ile olumsuz etkileyebilmektedirler. Cevrimici derslerin
oldugu saatlerde akraba ve komgularin eve gelmeleri, akranlarin ders dis1 aktiviteler icin 6grenme
ortamindaki bireyleri tesvik etmeleri grenme siirecini olumsuz etkileyen diger etkenler olmaktadir.
Bu duruma sebep olarak, hibrit ve ¢evrimici 6grenme ortamlarinin veliler ve dgrenciler tarafindan
yiiz ylize egitim ortamlar1 gibi 6gretim icin 6nem tasidiginin benimsenmemesinden kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Ozdogan ve Berkant (2020) arastirmalarinda, Covid 19 uzaktan egitim
stirecinde evdeki ve okul disindaki diger 6grenme ortamlarinin 6gretim hedefleri dogrultusunda
sekillendirilmemesinin 6gretim uygulamalarina olumsuz etkileri olarak ulastiklar1 sonug ile bu
aragtirmanin sonuglar1 uyumluluk gostermektedir.

Hibrit egitimde etkilesimli simiilasyon, video, ¢evrimici deneyler, infografik tasarimlar yiiz
ytize ve online derse katilan 6grenciler arasindaki olanaklari esitleyen 6nemli uygulamalardir. Hibrit
egitim uygulamalari siirecinde bu tiir etkilesimli 6grenci merkezli uygulamalar 6grencileri teknolojiyi
egitim amagli olarak etkin kullanmaya tegvik etmektedir. Phet Colorado, Khan academy, Canva,
Kioza, Youtube gibi teknolojik iceriklerin 6gretim siirecinde etkin olarak kullanilmasi 6gretmenlerin
ogretimsel yeterlilik siireglerine pozitif katki saglamaktadir. Ayrica hibrit derslerin niteliginin
artirilarak yaygin hale getirilmesi kirsal kesimde yasayan 6grencilerin seyahat masraflarini, zaman
israfi ve maddi giderlerini azaltarak verimliligi artirmaktadir. Hibrit egitimde teknolojinin etkin
kullaniminin dezavantajli 6grenci gruplar: i¢in 6nemli diizeyde firsat esitligi saglayacagi sonucuna
ulasan Korucu ve Kabak (2020)’1n aragtirma sonuglari bu aragtirma sonuglarini desteklemektedir.
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Hibrit egitim uygulamalar1 siirecinde Ogretmenlerin teknoloji kullanim gereksinimleri,
ogrenciler ile iletisim yeterlilikleri, isbirlikli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi, evde c¢aligma
ortamlariin olusturulmas: ve takibi, ol¢me-degerlendirmede nitelikli uygulamalar, 6grenci-
veli etkilesimi ile verimli ¢alijma ortamlarinin devamliliginin saglanmasi, devam-devamsizlik
kontrolintin saglanmas: tespit edilen temel problemler arasinda yer almaktadir. Egitim alaninda
veya kendi branslarinda eylem arastirmalar: ve lisansiistii ¢aligma yapan 6gretmenlerin ¢evrimici
ve hibrit 6gretim uygulamalarina daha kolay uyum sagladiklar: tespit edilmistir. Fen bilimleri
dersleri kapsaminda teknolojiyi etkin kullanmanin hibrit egitim uygulamalarinda tek bagina yeterli
olmadig1 ayni zamanda 6gretimsel amaglar ile birlestirilerek siirecin biitiinliik olusturacag: ortaya
¢ikmustir. Simiilasyon ve deneysel uygulamalarin sunulmasinda ve déniitlerin paylasimimda kurum
ici zimre 6gretmenlerin dayanigma halinde olmasi 6gretimsel uygulamalara 6nemli diizeyde katk:
saglamaktadir. Serap (2021) arastirmalarinda, Covid 19 pandemi siirecinde tercih edilen 6grenme
ortamlari olarak yiiz yiize, hibrit ve ¢evrimici siralamasini 6nermektedir. Bu duruma sebep olarak
ogrencileri ile etkilesim ve 6grenci-6gretmen-veli etkilesiminin tst diizeylere ¢ikildik¢a 6grencilere
saglayacagi kontrol ve ¢alisma sistematiginin gelismesi olarak ifade edilebilir. Bu arastirma sonuglar:
ile Serap (2021) arastirma bulgular: birbirini destekleyici 6zellik tasimaktadir.

Covid-19 pandemi siirecinde hibrit 6grenme ortamlarinda 6grenciler ve veliler ile etkin olarak
kullanilan sosyal etkilesim ve iletisim gruplar1 pandemi sonrasinda 6gretmen-6grenci-veli iletigimi
i¢in de 6nemli kazanim olmustur. Yiiz yiize egitimde 6l¢me-degerlendirmenin ¢ok zaman aldig: ve
ogretimsel uygulamalarin nitelikli saglanmast icin gerekli olan siirenin 6énemli kismini 6grencilerin
performanslarini 6l¢meye ayrildigi bilinmektedir. Hibrit egitim kapsaminda ¢evrimici alternatif
ol¢me-degerlendirmeler ile 6grencilerin performanslari degerlendirilmeye calisilmis ve pandemi
sonrast i¢in de 6nemli kazanimlar saglanmistir. Ogrencilerin aktif olarak katilim sagladiklar1 Kahoot,
Canva, Kizoa, ¢evrimi¢i deney uygulamalari, Google dijital atolye, EBA akademik, EBA kurs,
Infografik ve Phet colorado gibi interaktif uygulamalarin pandemi sonrasi igin de ders uygulamalar1
ve 0l¢cme-degerlendirmelerde 6gretmenlere zaman kazandirarak alternatif 6l¢me-degerlendirmelere
katki saglayacaktir. Pandemi siirecinde ¢evrimici ortamlarda edinilen deneyimlerin pandemi
sonrasinda dezavantajli 6grenci gruplari ile etkin iletisim ve etkilesimli ortamlarda dersler islenmesi

konusunda 6gretmen, 6grenci ve veliler i¢in 6nemli katkilar saglayacaktir.

Oneriler

Egitimde 6rnek uygulamalar kapsaminda eylem aragtirmacilarinin uygulamalarinin 6gretmenlere
sunulmasi, teknolojinin 6gretimsel amaglar dogrultusunda kullanim ile ilgi duyan 6gretmenlere
yerel diizeyde paydaslar tarafindan kurum igi egitimin verilmesi ve 6gretimsel uygulamalardaki
6l¢me-degerlendirmelerde uygulama birlikteliginin saglanmasi 6nerilmektedir.

Hibrit egitimin niteliginin artirilmasi pandemi sonras egitim siireglerinde de fayda saglayacagi
dikkate alinarak, 6grencilerin evlerindeki ¢alisma ortamlarinin niteligi ile ilgili ebeveynlerin de
i¢cinde bulundugu arastirmalarin yapilmasi 6nem tagimaktadir.

18



Hibrit Egitim Siirecinde Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Ogretimsel Uygulamalara Yonelik Goriigleri

Okul dist 6grenme ortamlarinin 6nem kazandig giiniimiizde, 6grenmenin gergeklestigi tiim
ortamlarin 6grenme gereksinimlerini kargilayacak niteliklerde olabilmesi i¢in okul rehberlik
servislerinin pedegojik destek saglayarak ortamlarin egitim-6gretimi destekleyecek niteliklere
dontistiirilmesi onerilmektedir.
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Online Education Evaluation Scale Development Study
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Oz

Bu galismanin amaci ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin ¢evrimici egitim stireglerinin degerlendirilmesi
amactyla olgek gelistirmektir. Aragtirmada 2020 - 2021 egitim &gretim siirecinde gevrimici egitim ile
derslere devam eden 720 ilkokul ve ortaokul diizeyindeki 6grenciler ile ¢aligilmistir. Kapsam gegerligi
uzman gorisleri ile saglanmig olan 6lgegin yapr gegerligine yonelik inceleme yapmak amaciyla
dondiiriilmis temel bilesenler analizi gerceklestirilmistir. Alan yazinda ¢evrimici egitim, teknoloji
destekli egitim, uzaktan egitim modelleri ve bu modellerin temel bilesenlerine yonelik ¢aligmalar
incelenmistir. Incelenen ¢aligmalarda yer alan egitim anlayislar1 ve alt boyutlari degerlendirilerek
gelistirilen 6l¢me aracinin alt boyutlary; derslere etki, istekli olmak, 6grenme sorumlulugu, yardimei
kaynaklar, aile etkisi ve bireysel sorumluluklar olarak isimlendirilmistir. Yapilan ol¢timlerin
glivenirligini belirlemeye yonelik incelemeye gore olgegin i¢ tutarlik katsayisi o= .761 olarak
hesaplanmigtir. Ogrencilerin aldiklar1 ¢evrimici egitimi farkli boyutlariyla degerlendirebilmek igin
gelistirilen 6l¢me aracinin, amacina uygun, gegerli ve giivenilir 6l¢iimler ortaya koydugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimigi egitim, Ogrenci, Ogrenme Sorumlulugu, Yardimci Kaynak, Teknoloji.

Abstract

The aim of this study is to develop a scale for the evaluation of online education processes of
primary and secondary school students. . The study group of the research participated voluntarily
after obtaining written permission from the parents of 720 primary and secondary school students
who attended the classes with online education during the 2020-2021 education period. A rotated
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principal component analysis was carried out in order to examine the construct validity of the
scale, whose content validity was provided by expert opinions. In the literature, online education,
technology-supported education, distance education models and studies on the basic components
of these models have been examined. The sub-dimensions of the measurement tool developed by
evaluating the educational understandings and sub-dimensions in the studies examined; influence on
lessons, willingness, responsibility for learning, auxiliary resources, family influence and individual
responsibilities. According to the examination to determine the reliability of the measurements, the
internal consistency coefficient of the scale a=.761 was calculated as. It has been determined that the
measurement tool developed in order to evaluate the online education of the students with different
dimensions, provides valid and reliable measurements suitable for its purpose.

Keywords: Online education, Student, Responsibility to Learn, Assistive Resource, Technology.

Summary

Introduction

With the effect of Covid 19, the last determined type of the Coronavirus, which has become a
global epidemic that has affected the whole world, on the field, distance online education applications
have been put into practice in order to prevent the interruption of education at all grade levels, with
the interruption of education. Distance education, which is a self-directed and self-directed learning
model (Knowles, 1975), in which the responsibility of learning is largely the student’s, has been put
into practice urgently in order to benefit from the learning resources of the education interrupted
due to the epidemic.

Current developments in the field of education have made it necessary to give more importance
to educational technologies. In the current negative situation, it is aimed to meet the education and
training needs and to continue the education with the existing opportunities and opportunities.
For the purpose of education-teaching applications, online education was put into practice in our
country with the onset of the epidemic, in order to continue the process with the least loss, with
the distance education model planned in accordance with the grade level. Through the television
channels established for my online education and computer programs originating from the Internet,
studies have been carried out to enable students to adapt to these differing educational conditions
without interruption.

It has been actively used in primary, secondary and high school and pre-school levels through
the Education Information Network established in our country in 2012. By developing the structure
of the EBA system, kindergarten; EBA live lesson platform started to be used with primary and
high school EBA TV channels. It has been determined that the use of technology and technological
resources, which do not adhere to certain rules in terms of place and time, is an important element.
Depending on the method determined, this form of education, which has become widespread
according to the course of the use of technology in the environment where information and
information resources are reached, has made a significant contribution to the education and training

that has been interrupted due to the epidemic in the world. In the online education model, which
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is offered to the service of the education process through many models and different platforms, the
educational technologies developed in accordance with the requirements of the age play a major role.
This model, which increases the opportunity for students from different age groups, people of other
ages, as well as people of all ages to receive education, also provides equal opportunities in education.
The effectiveness of online education activities, which has an important place in the last test in the
education process, which is affected by situations such as technological developments and health
conditions, is tried to be examined with the Online Learning Scale developed by the researcher.

Method

In accordance with the purpose of the research, 750 primary and secondary school students were
studied. It is aimed to develop a measurement tool that includes the evaluation of teaching methods
and techniques used in online education, educational materials and educational technologies and
students’ access to information resources. This study aims to develop a measurement tool with
proven validity and reliability that measures students’ online education processes according to their
different characteristics; It is in the screening model suitable for quantitative research.

Studies to determine the validity and reliability of the Online Education scale were carried out
with a total of 720 primary and secondary school students studying online in the 2020-2021 academic
year. After removing the data containing erroneous and incomplete data, the study was carried out
with the data obtained from 698 students. In the study, the measurement tool was applied to 720
students selected by simple random sampling method. As a result of the examinations, the missing
and incorrectly filled scales were removed and 698 scales were analyzed. 45.69% male (N=329) and
54.30% female (N=391) students participated in the research. 16.52% of the students are in the 2nd
grade, 17.63% in the 3rd grade, 14.44% in the 4th grade, a total of 326 students 45.27% primary
school students, however 11.6% are 5 . Class; 13.6% were 6th grade; 10.55% are 7th Grade; A total of
354 people, 15.13% of whom were 8th grade students, 49.16 middle school students participated in
the study. In the study, the measurement tool was applied to 720 students selected by simple random
sampling method. As a result of the examinations, the missing and incorrectly filled scales were
removed and 698 scales were analyzed. 45.69% male (N=329) and 54.30% female (N=391) students
participated in the research. 16.52% of the students are in the 2nd grade, 17.63% in the 3rd grade,
14.44% in the 4th grade, a total of 326 students 45.27% primary school students, however 11.6% are
5. Class; 13.6% were 6th grade; 10.55% are 7th Grade; A total of 354 people, 15.13% of whom were
8th grade students, 49.16 middle school students participated in the study.

The results obtained from the 5-point Likert-type pre-application scale with 40 questions, which
were applied to 720 students gathered for the purpose of scale development, were realized by following
the Exploratory Factor Analysis and then the Confirmatory Factor Analysis stages. Obtained results
were tabulated and included in the study. During the development process of the Online Education
Evaluation Scale , the factor load structure of the scale was tested with Exploratory Factor Analysis
and Confirmatory Factor Analysis. Confirmatory Factor Analysis was performed. The x*/sd, AGFI,
GF]I, CFI, RMSEA and SRMR values that emerged as a result of the analysis were examined and the
suitability of the fit index values was checked.
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Findings and Discussion

Exploratory Factor Analysis was used to examine the factor structure of the created scale and
thus to examine the construct validity. As a result of the Bartlett Sphericity Test (p=0.000<0.05), it
was determined that there was a significant relationship between the variables subjected to factor
analysis. As a result of the test (KMO=.60 and above), it was determined that the sample size was
sufficient for the factor analysis application. As a result of the Exploratory Factor Analysis, it was
observed that the factor load value of three of 23 items remained below 0.40.

This item was removed from the scale and the analysis was repeated. As a result of repeated
analysis, it was revealed that there were 19 items and 6 dimensions. It was revealed that the load
value was six questions in the first factor, four questions in the second factor, three questions in the
third factor, two questions in the fourth and two questions in the fifth factor, and three questions in
the sixth factor.

In the study, it was determined that the scale items explained 65% of the explained variance
values. The items in the factors were examined and the factors were named. The first factor was
named “Influence on Lessons”, the second factor was “Willingness”, the third factor was “Learning
Responsibility”, the fourth factor was “Auxiliary Source’, the fifth factor was “Family Impact” and
the sixth factor was “Individual Responsibility”. During the scale development process, the factor
structure of the scale was analyzed by Comfirmatory Factor Analaysis. The first factor of the scale
explained 15% of the total variance, the second factor 28%, the third factor 38%, the fourth factor
46%, the fifth factor 54%, and the sixth factor 65%.

The exploratory factor analysis applied in the study was applied. As a result of the analysis, it
consists of 6 factors and confirmatory factor analysis was applied using structural equation modeling
in order to examine the goodness of fit and construct validity of the scale. The regression coefficients
obtained as a result of DFA were calculated. It has been determined that standardized coefficients of
.30 and above are at acceptable values. As a result of the analysis made accordingly, it is determined
that the standardized coefficients of the item-factor relations related to the scale models vary between
.489 and .894 and the values are significant.

Goodness of fit of the model created regarding the results of confirmatory factor analysis as a
result of confirmatory factor analysis using the maximum probability technique, the fit indices were
CMIN/df (x*/sd)=3,009; GF1=.886; CF1=.945; AGFI=.945; NF1=.920; RMSEA=.054 and SRMR=.078.
According to the results obtained, it was determined that the goodness values of the fit indices of the
scale were between good and acceptable fit intervals (Bayram, 2010; Meydan & Sesen, 2011).

Giris
Tiim diinyay etkisi altina alan kiiresel bir salgin haline gelen Koronaviriisiin belirlenen son tiirii
olan Covid 19 un alana olan etkisi ile beraber tiim sinif diizeylerinde egitime ara verilmesi ile egitim

Ogretimin kesintiye ugramasini engellemek adimna uzaktan ¢evrimici egitim uygulamalar1 hayata
gecilmistir. 2020 yilinin Mart ayinda Diinya Saglik Orgiitii tarafindan diinya gapinda bir salgin
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olarak ilan edilen Covid-19 Pandemisi (WHO, 2020) sonras1 insanlardan insana kisa siirede bulagan
ve oliimciil sonuglar iceren bu salgin hastalik siirecine iliskin bir¢ok farkli alan ve is kolunda gok
cesitli 5nlemler alinmugtir. Ulkelerden okul éncesi, ilk, orta ve yiiksekdgretim diizeylerinde diinya
toplam 6grenci niifusunun yaklagik %90 1 olan 1,6 milyar 6grencinin egitimine kisilerarasi fiziksel
temas! azaltmak adina ara verilmistir (UNESCO, 2020). Tiirkiyede salgin hastalik sebebi ile egitimi
kesintiye ugrayarak bu durumdan etkilenen 6grenci sayist toplam 25 milyondur. Bu 6grencilerden
16 milyondan fazlas: ilkégretim ve ortadgretim seviyesinde bulunan 6grencilerden olusmaktadir.
(UNESCO, 2020)

Salgin hastalik sebebiyle kesintiye ugrayan egitimin 6grenme kaynaklarindan yararlanabilmeleri
icin 6grenme sorumlulugunun biiyiik dl¢ctide 6grenende oldugu 6zyonelim ve 6z yonetimli bir
6grenme modeli olan uzaktan egitim (Knowles, 1975) acil olarak uygulamaya konulmustur.
Cevrimigi egitim, online egitim, web tabanli egitim, internetten egitim gibi ifadelerle adlandirilan
uzaktan egitim; Oncelikle yiiksekogretimde uygulanmaya baslanmis, daha sonra zaman ve mekan
sinurliliklarinin az olmasi sebebiyle tiim yas gruplarina verilen egitimde yerini almigtir. Yitksekogretim
de daha sik kullanilan ancak 2000’li yillarin basindan bu yana ilk ve orta diizey egitim 6gretim
uygulamalarinda da kullanilmaya baslanan uzaktan egitim fiziksel olarak 6grenci ve egitimcilerin
bir arada bulunmadig: egitim modelini ifade eder (Moore & Kearslay, 2012)

Yer ve zaman olarak belli kurallara bagli bulunulmayan, teknoloji ve teknolojik kaynaklarin
kullaniminin 6nemli bir unsur oldugu ve belirlenen yonteme bagli olarak bilgiye ve bilgi kaynaklarina
ulagildig cevrenin egitime de teknoloji kullaniminin seyrine gére yayginlasan bu egitim sekli
diinyada yasanan salgin sebebiyle sekteye ugrayan egitim ve 6gretime onemli bir katki sunmustur.
Bir¢ok model ve farkli platformlar araciligi ile egitim 6gretim siirecinin hizmetine sunulan ¢evrimici
egitim modelinde ¢agin gereklerine uygun olarak gelistirilen egitim teknolojilerinin biiyiik bir rol
istlenmektedir. Hem 6grencilerin hem de her yastan insan egitim alma olanagini arttiran bu model
egitimde firsat esitligini de saglamaktadir.

Egitim ile birlikte; egitim teknolojilerinin 6nemli islemlerinden biri de toplumun zamanin
gereklerine uyumunu kolaylagtirmak ve uyumu saglamaktir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler bircok alana etkisi gibi egitim 6gretim siirecindeki degisim ve yonelimlere rehberlik etmistir.
Yasanan zaman diliminin 6ne ¢ikardig: 6zelliklere uygun giincel egitimin 6nemi diinya ¢apinda etkili
olan salgin siirecinde daha da 6nemli duruma gelmistir. Uzaktan egitim uygulamalarinda egitimciler
egitim modeline iliskin bilgi ve berilerini gelistirirken; egitsel teknolojileri etkin olarak kullanmalar1
onemli goriilmektedir (Bozkurt, 2020; Cabi, 2018; Naylor ve Nyanjom, 2020).

Son donemde egitim teknolojilerine bilyiikk yatirimlar yapma plani olarak uygulamaya
konulmasinin gereklilik ortaya ¢iktig1 bu donemde daha iyi anlasilmistir. Mevcut yasanan olumsuz
durumda egitim 6gretim ihtiyaglarinin karsilanmasi, var olan mevcut imkan ve olanaklar ile egitimi
stirdiirmek amaclanmistir. Egitim-6gretim uygulamalarinin amacina yonelik olarak, sinif diizeyine
uygun olacak sekilde planlanan uzaktan egitim modeliyle 6grenciye sunulmas: siirecin en az kayip
ile devam ettirilmesi amaciyla ¢evrimigi egitim, tilkemizde de salgin hastaligin baglamasiyla beraber
uygulamaya konulmustur. Gerek bu alanda olusturulan televizyon kanallar1 gerekse internet kaynakl
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bilgisayar programlari aracilig1 ile 6grenciler bu farklilasan egitim 6gretim sartlarina ara verilmeden
uyum saglamalari icin ¢alismalar gerceklestirilmigtir.

Ulkemizde 2012 yilinda kurulan Egitim Bilisim Ag iizerinden ilkokul, ortaokul ve lise, okul
oncesi diizeylerinde aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. EBA sisteminin yapist gelistirilerek
anaokulu; ilkokul ve lise EBA TV kanallari ile EBA canli ders platformu kullanilmaya baglanmistir

Ogrenme sorumlulugunun biiyilk oranda 6grencilerde bulundugu, karsilikli etkilesim ve
sosyal gelisimi destekleyen unsurlarin yiiz ylize egitime nazaran daha geri planda kaldig1 ¢evrimigi
ogrenmenin iilkemizde uzun yillar bilinmektedir. Belirtilen 6zellikleri sebebiyle daha ¢ok yetiskinler
i¢in uygun oldugu ifade edilen ¢evrimigi egitimin ilk ve ortadgretim cagindaki K-12 diizeyi 6grencileri
i¢cin daha anlamli ve etkili olabilmesi i¢in yetiskinlere uygulanan yontemlerden ve uygulamalardan
farkli sekilde sunulmalidir. Ozellikle ilkdgretim ve ortadgretim diizeyi 6grencilerin kendi aralarinda
ve 6gretmenleri ile dersin amacina uygun olarak kuracaklar: etkilesim ders icinde buna uygun olarak
kullanilacak metotlarla desteklenmelidir. Fiziki sinirlamalardan kurtularak, dogru bilgiye ulasmanin
yollarint 6grenen, degisen sartlara uyum saglama becerisini gelistiren 6zgiliven sahibi 6grenciler
¢evrimigi egitim ile sunulan olanaklardan tam anlamiyla yararlanmis olacaktir.

K-12 6grencilerin biligsel sosyal gelisimleri basta olmak tizere tim gelisim alanlarinda da
farkli gelisim stiregleri sergilemeleri sebebiyle cevrimigi egitim siirecinden faydalanma gekilleri
de farklilasacaktir (Bozkurt, 2020). ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde bulunan égrencilerin
cevrimi¢i egitim uygulamalarinda iletisim ve sosyallesme ihtiyaclarinin kargilanmasi 6nemlidir.
Ozellikle eszamanli olarak yiiriitiilmeyen derslerde 6grenciler derslerin anlagilmayan béliimlerine
dair 6gretmenleri ile aninda iletisim kuramamalar1 yasanan sorunlar arasinda belirtilmektedir
(Kurnaz ve Ser¢emeli 2020). Bu sorunlar diistiniildiigiinde o6gretimde kullanilan yontem ve
tekniklerin 6nemi anlasilacaktir. Uzaktan yiiriitiilen derslerde 6grencilerin yas ve bulunduklar1 sinif
diizeylerine uygun olacak nitelikte etkili iletisim yollar1 kullanilmali, derslerde uygun kaynak ve
etkinliklere yer verilmeli en 6nemlisi de sinif i¢i farkliliklar ve degiskenler dikkate alinarak etkili
6gretim modellerinin kullanimini esas alan egitim planlamalar1 yapilmalidir.

Iki yila yakin siiredir uygulanan gevrimici egitimde uygulanan metot ve teknikler, kullanilan
egitim arag ve teknolojinin kullanimi, ¢evrimigi egitim modellerinin niteligini etkileyen unsurlardir.
Bu 6gelerden yola ¢ikarak uygulanan ¢evrimici egitimin niteligi hakkinda bilgi sahibi olabilmek
miimkiin goriilmektedir. Farkli gelisim 6zelliklerine sahip 6grenci gruplarinin bilgisayar ortaminda
dijital olarak sunulan bilgiyi anlama becerileri farklidir (Gilster, 1997).

Uzaktan egitimi, orgiin egitimden ayiran en temel 6zellik kullanilan teknolojilerdir (Yilmaz ve
Horzum, 2005). Teknolojinin imkénlarina bagh olarak 6grencilerin kullanima sunulan ¢evrimigi
egitim uygulamasi ile egitim ortamlarinin farklilasmasi saglamustir. Gelisen ve degisen diinyanin
sundugu olanak veya olanaksizlik durumlarina bagli olarak c¢evrimici 6grenme ortamlarinin
etkililigini gelistirmek ve incelemek i¢in farkli ¢aligmalar yapilmaktadir (O’ Neil, 2008; Reiser ve
Dempsey, 2012). Ozgiir ve Tosun (2010) internet destekli Web tabanli bir egitim programu lisans
diizeyi 6grencilere uygulamis ve bu programin etkililigi yine arastirmacilar tarafindan hazirlanan
olgekle dlgiilmiistiir. ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin gevrimigi egitim modeline yénelik tutumlari
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ve goriiglerini inceleyen ¢alismalar bulunmakla birlikte calismalarda incelenen degiskenler ilkogretim
ve ortadgretim gevrimigi egitim siireci 6zelliklerine 6zgii degildir. (Aktas, 2013; Akgiil, 2021; Bakirci
ve Kilig, 2021). Cevrimigi egitim siirecine iliskin farkli yas ve 6grenim diizeyinde 6grencilere yonelik
hazirlanmig 6lgek gelistirme calismalari yer almaktadir. (Erdogan, Bayram ve Deniz, 2007: Liaw,
Huang & Chen, 2007; Huang, Backmona & Backmona, 2010; Wilkinson, Roberts & While, 2010;
Ozgiir ve Tosun, 2010; Turan ve Colakoglu, 2008;). Farkli yas gruplari icin hazirlanmis olan 6lgme
araglari ilkogretim ve ortadgretim diizeyi 6grencilerin ¢evrimici 6grenme siireglerinin incelenmesi
i¢in kullanilmaktadir. Cevrimici egitimde nitelik sorununun en 6nemli sebepleri arasinda uzaktan
egitim uygulamalarini gerceklestiren egitimcilerin b

u uygulamalara iliskin bilgi, beceri ve tecriibelerinin yetersizligi oldugu belirtilmektedir (He,
2014; Yilmazsoy, Ozding ve Kahraman, 2018). Yine egitimcilerin ¢evrimici uygulamalarina ait
yeterlik ve goriislerinin incelendigi arastirmalara rastlamak mimkiindiir (Horzum, Albayrak ve
Ayvaz, 2012; Woodcock vd, 2015).

Egitim; kiiltiir aktarimi, ekonomik kalkinmaya katk: saglama ve sosyallesme siirecinde aktif rol
oynamaktadir. Belirtilen 6zelliklerinden dolay1 egitimin uzun siire duraklamasi ve ulagilmak istenen
egitimsel ¢iktilara ulasilamamas: bakimindan olumsuz durum olusturmaktadir. Bu durum ¢evrimigi
egitim modelinin uygulamaya konmasini zorunlu kilmaktadir. Kiiresel olarak djjital kullanimin
yayginlasmasi Covid-19 salgin siireci ve benzer nitelikte yasanabilecek siire¢lerin yasanmasi ¢evrimici
egitim uygulamalarini gerekli kilmaktadir Hergiiner-Son ve Dénmez, 2020; Joosten ve Cusatis, 2020;
Serttas ve Kasabali, 2020). Egitim siirecine ¢evrimici olarak dahil olan 6grenciler ile yapilan farkl
caligmalar incelendiginde (Metin vd., 2017) grencilerin gevrimigi egitim ile yiiriitiilen Ingilizce
dersine iliskin akademik basari, tutum ve farkli degiskenlere yonelik analizler gerceklestirilmis yiiz
yiize gergeklestirilen egitim ile cevrimici Ingilizce dersi farkli 6zellikler bakimindan kargilagtiriimis,
yapilan arastirma sonucuna gore uzaktan egitim ile Ingilizce egitimi alan 6grencilerin yiiz yiize
egitim alanlara gore akademik basarilari arasinda fark oldugu belirlenmistir. Birisci, (2013) ve Eygii &
Karama (2015), calismalarinda 6grencilerin uzaktan egitime yonelik tutum ve goriislerini inceleyerek
elde ettikleri sonuglar1 ortaya koymuslardir. Demirel ve Coskun (2010) ise, caligmalarinda farkl yas
gruplarindaki 6grencilerin uzaktan egitim uygulamalarina yonelik beceri ve tutumlar: incelemis,
aragtirma sonuglarindan elde edilen veriler farkli analizlere gore degerlendirilmistir. Tanrikulu,
Tugcu ve Yilmaz (2010) ¢aligsmalarinda; 6grencilere ¢evrimici egitimde 6nemli olan faktorleri
belirlemeye yonelik sorular yoneltmislerdir. Elde edilen sonuglara gore, ¢evrimici egitimde basariy1
arttiran faktorlerin; etkilesim, isbirligi, erisim kolaylig1 ve fonksiyonellik oldugu tespit edilmistir.

Uzaktan egitim ve gevrimigi egitim ile ilgili ¢aligmalar, 6zellikle 6grencilerin uzaktan egitim
uygulamalarinda ortaya koyduklar1 tutum, beceri ve davraniglari belirlemeye yonelik anket ve
gorusmeler gerceklestirilmistir (Barton, 2020; Burns ve Gottschalk, 2020; Daniel, 2020; Demir
Oztiirk ve Eren, 2021). Cevrimigi egitime iliskin algi ve tutumlarin belirlenmesi amaciyla kullanilan
6l¢me araglarinin siklikla iiniversite 6grencilerin 6zelliklerine uygun olacak nitelikte hazirlanmig
oldugu goriilmektedir (Basilaia ve Kvavadze 2020; Sengiin, 2021). [lkdgretim ve ortadgretim
diizeyindeki 6grencilerin ¢evrimici 6grenme siireglerini incelemek amaciyla gelistirilmis 6lgme
aracinin bulunmamasi; 6zellikle 6grencilerin uzun sayilabilecek bir siire zarfinda devam ettikleri
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cevrimici egitim Ogretim stirecinin farkli 6zellikleri ile incelenmesi amaciyla kapsamli bir 6lgme
aracina ihtiya¢ duyuldugu distiniilmektedir.

Tiirkiyede etkili olan salgin hastalik siirecine bagli olarak uygulanmaya konulan c¢evrimici
egitim modelinin ve bu egitim modelinin ilkdgretim ve ortadgretim diizeyi 6grencilere etkisinin
oOlgiilmesine yonelik gelistirilen 6l¢me araci arastirmanin konusunu olugturmaktadir. Teknolojik
gelismeler, saglik kosullar1 gibi durumlarin etkiledigi egitim siirecinde kendine son denemede 6nemli
bir yer bulan ¢evrimigi egitim faaliyetlerinin etkililigi arastirmaci tarafindan gelistirilen Cevrimici
Ogrenme Olgegi ile incelenmeye ¢aligilmaktadir.

Aragtirmanin amag kapsaminda 750 ilkdgretim ve ortadgretim 6grencisi ile ¢alisma yapilmis.
Cevrimigi egitimde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri egitim materyalleri ve egitim
teknolojileri ve 6grencilerin bilgi kaynaklarina erisimine yonelik degerlendirmenin yer aldig1 6l¢me
araci gelistirmek amaglanmustir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Caligma nitel ve nicel aragtirma yontemlerinin bir arada kullanildigi karma arastirma yontemi
kullanilarak hazirlanmistir. Karma aragtirma yontemi nicel ve nitel arastirma yonteminin farkl
ozellikleri, farkli bakis agilarini bir arada ele alip ¢aligmay1 daha 6zgiin bir yaklasim ile ortaya koyma
anlayisina dayanmaktadir. Karma yontemde nitel ve nicel arastirma yontemlerinin 6ne ¢ikan 6zellikleri
kullanilarak birbirlerinin sinirli olan noktalarda tamamlamasi amag¢lanmaktadir. Arastirmada kegfedici
siralt desen kullanilmustir. Kesfedici (Explaratory) desende 6ncelikli olarak nitel verilerin toplandig:
daha sonra nicel aragtirma yontem basamaklari izlenmektedir. Olgme araci gelistirilirken kullanilan bu
desende oncelikli olarak nitel veriler ile ara¢ degiskenleri, tema ve boyutlar: belirlenerek 6l¢me aracinin
maddeleri belirlenmeye calisilir (Creswell, 2017) Nitel aragtirmanin yaklagimi fenomenolojidir.
Fenomenoloji, kisilerin farkli fenomenlerle ilgili tecriibelerini ve sahip olduklar1 bilgileri ortaya koymay1
amaclamaktadir (Johnson & Christensen, 2014).Arastirma verileri bu dogrultuda goriisme yontemi
kullanilarak toplanmustir. Nicel arastirmanmn kullanildigr béliimde tarama modeli kullanilmistir. Var
olan durumun oldugu gibi ortaya konulmasi esasina bagh olarak kullanilan tarama modelinde evren
icinden belirlenen 6rneklem ile gergeklestirilen arastirmalar tizerinden evrende gecerli olan genel
durum nicel olarak belirlenmeye ¢alisilmaktadir (Creswell, 2014).

Calisma Grubu

Arastirmada, 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul égrencilerine uygulamak
tizere 03.09.2021 tarih ve 15/03 sayili karari ile etik kurul izni ve 17/09/2021 tarihli 210.016.8589
sayilt yazist ile Milli Egitim Bakanligl izni alinmustir. Cevrimici Egitim olgeginin gegerlik ve
giivenirliklerini tespit etmeye yonelik caligmalar 2020-2021 6gretim yilinda ¢evrimici olarak egitim
alan toplam 720 ilkokul ve ortaokul diizeyinde 6grenci ile gerceklestirilmistir. Hatali ve eksik veri
iceren veriler ¢ikarildiktan sonra 698 6grenciden elde edilen veri ile ¢alisma gerceklestirilmistir.
Ogrencilerin bulunduklar1 sinif seviyeleri ve ¢alismaya dahil edilen dgrenciler basit rastlantisal
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ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Olgek gelistirme caligmalarini segilecek olan
orneklemin biytikligii belirlenen madde sayisinin 5-10 kati arasinda bir bitytikliige sahip olmasi
gerekmektedir (Bityiikoztiirk, 2002; Tabachnick ve Fidell, 2007). Gerekli diizenlemeler yapildiktan
sonraki belirlenen 6grenci sayisi kapsaminda 326 ilkokul 6grencisi, 354 ortaokul 6grencisi aragtirmaya
dahil edilmistir. Bu kapsamda 40 maddeden olusan pilot 6lgegin 10 katindan fazla 6rnekleme 6n
uygulama gerceklestirilmistir. Bu da gerekli sayida 6rneklem ile calisildig1 sonucuna varilabilir.

Tablo 1.
Demografik Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler

Sinif Diizeyi N %

2. Simif 119 16.52

3. Siif 127 17.63

4. Simf 104 14.44

5. Simif 87 11.6

6. Sinif 98 13.61

7. Sinif 76 10.55

8. Simif 109 15.13

Ikamet Edilen Yer

Koy 61 8.47

flce 312 43.33

Il Merkezi 347 48.19
Cinsiyet

Kiz 391 54.30

Erkek 329 45.69

Arastirmadabasit rastlantisiz 6rnekleme yontemiile segilen 720 6grenciye 6lgme arac1uygulanmis.
Incelemeler sonucu eksik ve hatali doldurulan 6lcekler cikartilarak 698 olcek analiz edilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin % 45,69 erkek (N=329), % 54,30 kiz (N=391)’tir. Ogrencilerin
%16,52s1 2. Siuf, %17,63’u 3. Sinuf, %14,444 4. Siuf toplamda 326 kisi %45,27 ilkokulda 6grenim
goren O6grenciler bununla birlikte %11,6’s1 5. Sinif; %13,6’1 6. Sinif; %10,5571 7. Smuf; %15,13’ 8. Stmaf
ogrencilerinden olusan toplam 354 kisi 49,16’s1 ortaokul 6grencisi ¢aligmaya katilmistir.

Veri Toplama Araglart

Aragtirmanin amacini olugturan “Cevrimicgi Egitim Degerlendire Olgegi” gelistirme siirecinde
6lgme aracit maddelerini olusturmak amaciyla 6grenciler ile goriismeler yapilarak ¢evrimici egitime
iliskin gorisleri elde edilmistir. Goriisler 1s181nda konu ile ilgili calismalar taranip uzman goriisiine
basvurularak son hali elde edilen 40 soruluk Cevrimigi Degerlendirme Olgegi veri toplama araci
olarak kullanmilmugtir.

Cevrimici Egitim Degerlendirme Olgegi (CEDO) nin Gelistirme Siireci

Cevrimigi egitim uygulamasina iliskin yurti¢i ve yurtdist ¢aligmalar incelenmigtir. Yar:
yapilandirilmis gortisme formu hazirlanarak 10 ilkokul, 10 ortaokul 6grencisi ile cevrimigi egitim ile
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ilgili goriismeler gerceklestirilmistir. Ilgili aragtirmalar ve yapilan goriismeler sonucunda elde edilen
verilere gore hazirlanan madde havuzu uzman goriisti dogrultusunda diizeltmelere tabi tutulmus
6lgme aracinin 40 sorudan olugan 6n uygulama sekli olusturulmustur.

Ol¢me araci gelistirilirken;

e  Problem durumu belirlenmis.

o Nitel arastirma yontemi kapsaminda goriisme yapilmuistir.

o Madde havuzu problem durumuna iligkin maddeler belirlenerek olusturulmus.

o  Egitim Bilimleri ve Tiirkge Egitimi alaninda uzman goriisiine bagvurulmustur. Uzman
gorisler dogrultusunda 6lgme aracinin maddelerinin son halinin verilmesidir.

o  Elde edilen veriler analiz edilmistir. A¢imlayic1 Faktor Analizinde bazi maddeler 6lcekten
¢ikarilmis, son hali ile 36 maddelik dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir.

Gorilismeler sonucunda ulasilan veriler uzman goriisiine sunulmus gerekli diizeltme ve doniitler
sonucunda madde havuzu diizenlenerek 720 6grenciye uygulanmistir. Elde edilen veriler analiz
edilerek 19 maddeden olusan 6lgegin son hali verilmistir.

Olumsuz yarg1 iceren maddeler ters kodlanmig ve buna gore puanlanmistir. Olgek 51i likert tipi
seklinde olusturulmustur. 1-hi¢ katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3 - kararsizim, 4 - katiliyorum, 5 -
tamamen katiliyorum seklinde segenekler olusturulmustur.

Verilerin Coziimlenmesi

Olgek gelistirme amaciyla toplanan 720 dgrenciye uygulanan 40 soruluk 5’li likert tipli 6n
uygulama Olceginden elde edilen sonuglar oncelikle Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) daha sonra
da Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) asamalar takip edilerek gerceklesmistir. Elde edilen sonuglar
tablolastirilarak ¢aligmaya dahil edilmistir.

Faktor Analizi

Cevrimici Egitim Degerlendirme Olgegi (CEDO) gelistirme siirecinde 6lgege ait faktor yiik
yapist Agimlayici Faktor Analizi ve Dogrulayic: Faktor Analizi ile test edilmistir. Dogrulayici Faktor
Analizi yapilmus. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan x*/sd, AGFL, GFI, CFI, RMSEA ve SRMR degerleri
incelenmis ve uyum indeks degerlerinin uygunluguna bakilmistir.

Agimlayic1 Faktor Analizi i¢in SPSS; Dogrulayici Faktor Analizi i¢in SPSS AMOS programi
kullanilmistir. Olusturulan taslak olgek 344 ilkokul, 354 ortaokul Ogrencisine uygulanmistir.
Toplanan veriler Agimlayici Faktor Analizi (AFA) asamalar: takip edilerek analiz edilmistir.

On Uygulama

Olusturulan pilot 6l¢ek taslak formu 5°1i likert tipi ile hazirlanarak 1-hi¢ katilmiyorum,
2-katilmiyorum, 3 - kararsizim, 4 - katiliyorum, 5 - tamamen katiliyorum bi¢iminde puanlama
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yapilmistir. Calismanin taslak dlgegi ilkokul-ortaokul 6grencisine uygulanmis. Olgegin giivenirligini
belirlemek amaciyla Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi, incelenmistir.

Bulgular
Agimlayict Faktor Analizi

Olusturulan 6lgegin faktdr yapisini incelemek dolayisiyla yap1 gegerliligi incelemek amaciyla
Acgimlayic1 Faktor Analizi (AFA) kullanilmigtir. Yapilan Bartlett Sphericity Testi sonucunda
(p=0,000<0,05) faktor analizine tabi tutulan degiskenler arasinda anlaml: iliskinin oldugu tespit
edilmistir. Test sonucunda (KMO=,60 ve {izeri) 6rneklem biyiikliigiiniin faktor analizi uygulamasi
i¢in yeterli oldugu belirlenmistir. Sonuca iliskin veriler Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo2.

KMO and Bartletts Test

Kaiser - Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 742

Approx. Chi Square 4932.581
Bartlett’s Test of Sphericity df 253
Sig 000

Agimlayict Faktor Analizi sonucunda, 23 maddeden tig tanesinin faktor yiik degeri 0.40 altinda
kaldig1 gortilmiistiir. Bu madde olgekten ¢ikarilip analiz tekrar yapilmistir. Tekrarlanan analiz
sonucunda ise 19 madde ve 6 boyut oldugu ortaya ¢ikmistir. Birinci faktorde alti soru, ikinci faktorde
dort soru, tigtincii faktorde ti¢ soru, dordiincii ve besinci faktorde iki soru, altinci faktorde ise ii¢ soru
olarak yiik degeri aldig1 ortaya ¢ikmustir.

Scree Plot

Eigenvalue

=

o=

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 = =} 7 =3 92 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Component Number

Sekil 1. Yamag Birikinti Grafigi (Scree Plot)

Sekil 1'de Yamag grafiginde yer alan faktor degerlerine bakilmis ve 1. Sorudan sonra birlesenin
keskin inis yaptig1 6. Birlesenden sonra ise yatay olarak kirilmalar oldugu goériilmektedir. Yamag
grafiginden de goriildiigli tizere 6lgek 6 faktor olarak belirlenmistir.
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Tablo 3'de faktor yiiklerini gosteren dondiirtilmiis bilesenler matrisi (Rotated Component

Matrix) verilmistir.

Tablo 3.

Cevrimici Egitim Degerlendirme Olgeginin Faktér Deseni

Component

2 3 4 5 6

Madde 22

Madde 21

Madde 20

Madde 24

Madde 23

Madde 14

Madde 16

Madde 15

Madde 17

Madde 7

Madde 2

Madde 1

Madde 3

Madde 10

Madde 9

Madde 18

Madde 19

Madde s12

Madde 13

Madde s8

.818

772

726

721

.694

.623

864

.851

.847

.366

.847

775

712

877

.852

.894

.893

771

.644

489

Tablo 3de verilen faktor analizi sonuglarinda gortldigi gibi dondiirme sonrasi maddelerin

toplam 6 faktér altinda toplandigi, faktor yiik degerlerinin yeterli diizeyde oldugu ve her bir
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maddenin bulundugu faktorii temsil ettigi sonucuna varilmistir. Maddelerin yiik degerlerinin
0,366 ile 0,894 arasinda oldugu bu degerlerin de kritik deger olarak kabul edilen 0,50 den yiiksek
oldugu belirlenmistir (Biiyiikoztiirk, 2002). Olgek maddelerinin, agiklanan varyans degerlerinin %50
oranindan fazlasini agiklamasi gerekmektedir. Caligmada ise 6l¢ek maddelerinin, agiklanan Varyans
degerlerinin %65 ini agikladig1 tespit edilmistir. Faktorlerin igerisinde yer alan maddeler incelenerek
faktorler isimlendirilmistir. Birinci faktor “Derslere Etki”, ikinci faktdr “Istekli olmak’, tigiincii faktor
“Ogrenme Sorumlulugu”, dérdiincii faktér “Yardimer Kaynak”, besinci faktor “Aile Etkisi” ve altinct

faktor “Bireysel Sorumluluk” olarak adlandirilmigtir.

Olgek gelistirme siirecinde faktor yapisi 6lgegin Agimlayici Faktér Analizi (Comfirmatory Factor
Analaysis) ile analiz edilmistir. Ol¢egin birinci faktoriiniin toplam varyansin %15ini, ikinci faktor
%28’ini, tiglincii faktdr %38’ini, dordiinct faktér %46’sin1, besinci faktor %54’tnd, altinc faktor
%65’ini agiklamaktadir. Ol¢egin toplam agikladigi varyansin %50 ve iizeri olmast beklenmektedir.

Buna bagli olarak dl¢egin agikladigi varyansin olmasi gereken diizeyde oldugu goriilmektedir

Agimlayici faktor analizinde binisik maddeleri 1 faktor yiikleri arasinda .10 luk fark bulunan
maddeler ve madde yiik degerleri .40 dan kiigiik olan maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir. Agimlayic
faktor analizi sonucunda 6l¢egin 6 faktor ve 19 maddeden olustugu ve 6lgek maddelerinin faktor

ytkleri ve hangi faktorde yer aldiklari belirlenmigtir.
Tablo 4.

Cevrimigci Egitim Degerlendirme Olcegi Madde-Faktor liskisi Tablosu

llgili Maddeler Almabilecek puan araligs

Faktor
Faktor Adi

Cevrimici  egitim siirecinde fen bilimleri derslerinde
zorlanirim.

Cevrimigi egitim siirecinde hayat bilgisi/ sosyal bilgiler
derslerinde zorlanirim.

Cevrimici egitim siirecinde matematik derslerinde zorlanirim. 6-30

Cevrimici egitim siirecinde Tiirkge derslerinde zorlanirim.

FAKTOR 1
Derslere Etki

Cevrimigi egitim siirecinde yabanci dil derslerinde zorlanirim.

Cevrimigi egitim siirecinde derslerde zorlanmadim.
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Cevrimigi egitim siirecinde ders galismaya yénelik istegim

azald1.
i é Cevrimigi egitim siirecinde 6dev-proje - aragtirma yapmaya
s o) yonelik istegim azald1. 4-20
4 % Cevrimici egitim siirecinde dersleri takip etmeye yonelik
- 44 istegim azaldu.
Cevrimigi egitim siirecinde derse katilim saglamaya yonelik
istegim azaldu.
o Cevrimigi egitim siirecinde dersleri kendi bagima takip ederim.
o) » B0
5 £ S imigi egitimde 6gretmenimin yonergelerini kendi bagim
O £ 2 Cevrimigi egitimde 6gretmenimin yonergelerini kendi bagima 3.15
5 P uyarim.
= 3 Cevrimigi egitimde sorularimi 6gretmenime sorarim.
= o 5 Cevrimici egitim siirecinde yardimer yazili kaynaklardan
o
S g = yararlandim. 2-10
S £ Y
4 g = Cevrimici egitim siirecinde 6gretmen ders anlatirken yardimei
< A R
P kitaplardan yararland.
" ~ Cevrimigi egitim siirecinde aile iiyelerimin yanimda bulunmasi
% vl ders bagarimi olumsuz etkiler. 2-10
> 2 Cevrimigi egitim siirecinde aile iiyelerimin yanimda bulunmasi
= < dersi takip etmemi olumsuz etkiler.
) < Yiz yiize egitime gore ¢evrimigi egitim siirecinde
& g = sorumlulugum daha fazladir. 2-10
E é § Yiiz yiize egitime gore cevrimii egitim siirecinde daha fazla
= 3 6dev verilmistir.
Tablo 5.

Cevrimigi Egitim Degerlendirme Faktorler Arasi Korelasyon Katsayilar:

Derslere Etki ~ Istek Ogrenme Yardimer  Aile Etkisi Bireysel
Sorumlulugu Kaynak Sorumluluk

Derslere Etki 1 251 .038 114 -.031** .025
Istekli olmak 251 1 .325%% 026 .093* .001
Ogrenme Sorumlulugu .038 .325%* 1 1424 -.060 .190**
Yardimer kaynak d14* 026 142 1 -016 255%%
Aile Etkisi 031 .093* -,060 -.016 1 .035
Bireysel Sorumluluk .025 .001 .190%* .255%% 035 1

Tablo 5 incelendiginde 6lgegin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayisinin .31 ile 325 arasinda
degistigi, aile etkisi ve istekli olmak alt boyutlarinin .05 diizeyinde diger boyutlarin birbirleri ile .01
diizeyinde birbirleriyle anlamli iligkiye sahip oldugu ortaya ¢cikmustir. Aile etkisi alt boyutu disinda
diger tiim boyutlarin birbirleri ile pozitif yonde anlamli iligkiye sahip oldugu belirlenmistir.
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Dogrulayici Faktor Analizi

Calismada uygulanan agimlayici faktor analizi ile 6 faktore karar verilen 6lgegin uyum iyiligini
ve yapr gegerligini incelemek, faktor yapisini incelemek amaciyla yapisal esitlik modellemesi
kullanilarak dogrulayici faktor analizi islemi uygulanmigtir. DFA sonucunda elde edilen regresyon
katsayilar1 hesaplanmustir. .30 ve iizeri standartlagtirilmis katsayilarin kabul edilebilir oldugu
bilinmektedir. Buna gore yapilan analiz sonucu 6lgek modellerine iliskin madde-faktor iligkilerine
ait standartlastirilmis katsayilarin 489 ile .894 arasinda degistigi ve degerlerin anlamli oldugu
belirlenmektedir. DFA sonuglar1 incelendiginde 1 madde kontrol edilmis ve regresyon katsayisinin

.30 den uzak oldugu goriilmiis, 6l¢ekten ¢ikarilmistir. DFA sonucunda 19 maddeli 6 faktorlii yapiya

son hali verilmis ve uyum indeksleri incelenmistir.

Tablo 6.
Uyum iyiligi indeksi
CMIN/DF GFI CFI AGFI NFI RMSEA SRMS
3.009 .886 .945 .945 920 .054 078

Dogrulayic1 faktér analizi sonuglarina iliskin olusturulan modele ait uyum iyiligi indekslerinin
(GFI, NFI ve CFI) 0.90dan biiyiik degerler almalarinin iyi uyum degeri, l'e yakin deger almalarinin
¢ok iyi 0’a yakin degerde bulunmalarinin olumsuz kabul edildigi bilinmektedir. RMSEA ise 0.05’ten
kiigiik olmasinin iyi uyumu, 0.I'in altinda olmasi ise kabul edilebilir bir uyum iyiligini, Ki-kare/
serbestlik derecesi 5'ten kiigiik olmasi kabul edilebilir degeri ifade etmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2010; Schumacker ve Lomax, 2004; Tabachnick ve Fidell, 2007; Yilmaz ve Celik, 2009).

Maksimum olasilik teknigi kullanilarak yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda uyum
indeksleri CMIN/DF (x*/sd)=3,009; GFI=.886; CFI=.945; AGFI=.945; NFI=.920; RMSEA=.054
ve SRMR=.078 olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglara gore 6lgegin uyum indekslerinin iyilik
degerleri iyi ve kabul edilebilir uyum araliklari arasinda oldugu belirlenmistir (Bayram, 2010;
Meydan & Sesen, 2011). Ayni zamanda elde edilen verilerle 6lgegin faktor yapisinin kabul edilebilir
diizeyde oldugu seklinde ifade edilebilir. Analiz iglemi i¢in olusturulan model ve analiz sonucunda
elde edilen veriler Sekil 2de sunulmaktadir.
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Sekil 2: CEDO Yénelik Faktor Yiikleri ve Hata Varyanslart

Sekil 2 incelendiginde Dogrulayic1 Faktor Analizine ait madde - faktor iliskisini ifade eden
standartlagtirilmis katsayilar1 yer almaktadir. Dogrulayici faktor analizinde elde edilen verilerin
uyumlu oldugu sdylenebilir. Analiz sonuglarina gore 6lgegin alt1 faktorden olustugu belirlenmistir.

Olgegin Giivenirligine iliskin Bulgular

Tablo 7.
Cevrimici Egitim Degerlendirme Olgegine Iliskin Crombach Alpha

Cronbach’s Alpha Madde Sayist
Derslere Etki .830 6
Istekli olmak 775 3
Ogrenme Sorumlulugu 743 3
Yardimc Kaynak 764 2
Aile Etkisi 793 2
Bireysel Sorumluluk .574 2

Faktorlerin ayr1 ayr i¢ tutarlik katsayisi incelendiginde en yiiksek degerin Faktor 1 “Derslere

Etki” faktoriine ait oldugu, en diisitk degerin ise Faktor 6 “Bireysel Sorumluluk” faktoriine ait oldugu
gorilmustiir.
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Sonug ve Tartisma

Arastirmada elde edilen dlgegin yapilan analizler sonucu “Derslere Etki”, “Istekli olmak’,
“Ogrenme Sorumlulugu”, “Yardimc1 Kaynak’, “Aile Etkisi”, “Bireysel Sorumluluk” boyutlarindan ve
toplam 19 maddeden olustugu belirlenmistir. Yapilan A¢imlayici Faktor Analizi sonucuna gore 6lgege
ait 6 faktor toplam varyansin %65’ ini agikladig belirlenmistir. Olgme aracina iliskin faktdr yapisini
test etmek i¢in SPSS (AMOS) programi kullanilmis. DFA gerceklestirilmistir. Analiz sonuglarina
gore belirlenen alti faktore gore uyum Indeksleri x*/sd=3,009, GFI=.886, CFI=.945, AGFI=.945,
NFI=.920, RMSEA=.054 ve SRMR=.078 degerleri hesaplanmistir. Elde edilen degerlerin iyi uyum
indeks degerleri olarak kabul edilebilir oldugu tespit edilmistir.

Olgme araci gelistirme siirecinin ilk asamasinda 40 maddelik 6l¢me araci ilkokul 2, 3, 4. Sinif; 326
ve 5, 6, 7. ve 8. smif 354 6grenci olmak iizere toplam 720 6grenciye uygulanmustir. Dilin kullanimy,
kullanilan ifadelerin anlasilabilirligi ve cevaplanabilirligi acisindan 10 ilkokul ve 10 ortaokul
ogrencisiyle 6n uygulama yapilmistir. Kapsam gegerligi ve goriis bakimindan Egitim Bilimleri uzmamn
ti¢ 6gretim tiyesinin goriisiine bagvurulmustur. Uzman gorisleri dogrultusunda ve 6grencilerin geri
bildirimleri dikkate alinmus, 6l¢ek maddelerinde gerekli degisiklikler yapilarak uygulama i¢in hazir
hale getirilmistir.

Olgme aracinin yapr gegerliligini test etmek amaciyla yapilan agimlayici faktor analizi igin
uygunlugu KMO katsayis1 hesaplanip Bartlett kiiresellik testi uygulanarak incelenmistir. Yapilan
analiz sonucu belirlenen KMO Kkatsayis1 (.742) Bartlett kiiresellik testi sonucu (x*= 4932.581,
p=0.000) olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore 6l¢ek verilerinin faktor analiz i¢cin uygun oldugu
tespit edilmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen faktorlerin yiik degerlerinin .489 ile

o6lgek tamamina ve alt boyutlarina iliskin giivenirlik analizi yapilan analizlere gére Cronbach Alpha
(o) degerinin .826 - 0.534 arasi degistigi belirlenmistir. Olgme aracina yonelik yapilan analizler
sonucunda ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin ¢evrimigi egitim siireclerini degerlendirmek amaciyla

gelistirilen 6l¢ek ile gecerli ve giivenilir 6l¢ctimiin yapilabilecegi soylenebilir.

Gelisen ve degisen sartlara uygun sekilde sunulan ¢evrimici egitim farkl alt1 boyutla ele alarak
degerlendirme 6l¢gme aract olusturulmustur. Son dénemde olumsuz sartlarin bir geregi olarak da
egitim Ogretim siirecinde ¢okga kullanilan ¢evrimici egitim uygulamalarinin etkililigini belirlemeye
rehberlik edecegi diisiiniilmektedir. Cevresel egitim uygulamalarina iliskin yapilacak planlamalar ve
bilimsel ¢alismalara 6l¢me acisindan elde edilen verilerin 151k tutacag: diisiiniilmektedir. Cevrimici
egitim uygulamalarina ait incelemelerin siklikla yiiksekogretim diizeyi 6grenciler ile gerceklestirilen
caligmalardan olustugu belirlenmistir (Sengtin, 2021; Basilaia ve Kvavadze, 2020; Agormedah,
Henaku, Ayite ve Ansah, 2020; Levy, Brandon ve Studart 2020).

Farkli yas gruplarinin sahip olduklar: gelisim 6zelliklerine baglh olarak 6grenme yaklasimlar:
ve bilgiye ulagma rolleri de farklilik gostermektedir. Buradan yola ¢ikarak biligsel ve sosyal gelisim
ozellikleri farklilik gosteren ilkokul ve ortaokul diizeyi 6grencilerin ¢evrimi¢i uygulamalara
iliskin 6gretim yontemleri ve kaynaklari dikkate alinarak planlanmistir. Caligma kapsaminda
gelistirilen 6l¢cek ile ilkokul ve ortaokul diizeyinde 6grencilerin ¢evrimici egitim 6gretim siiregleri
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degerlendirilebilecektir. Cevrimici egitim siirecine yonelik hazir bulunuslugun 6l¢iilmesine yonelik
oOlgek gelistirme ¢aligmalar: yer almaktadir (Bernard vd., 2004; Hung vd. 2010). Topalak, (2021);
Akyiirek (2020); Balaman ve Tiryaki (2021), ¢aligmalarinda online egitim siirecinde yaganan
problemlerin teknolojik aksakliklardan ve baglant: sorunlarindan oldugunu bu nedenle de online
egitimin verimliliginin azaldigini ifade etmislerdir. Online egitime hazirliksiz gegmeden kaynakl
ogrencilerin uyum saglama, sistemi 6grenmede zorluk yasama, odaklanma, deneyim eksikliklerinden
kaynakli olumsuz etkileri bircok ¢alismada belirlenmistir (Ser¢emeli ve Kurnaz, 2020; Saribas ve
Meydan, 2020; Bircan vd., 2018).

Teknoloji kullanimi ile desteklenen ¢evrimigi egitimin kiigiik yaslardaki 6grenciler i¢in nasil
sekillendirilecegi, 6grenme ve 6gretme siirecinin nasil yiritilmesi gerektigi, daha biiyiik yaslarda
bulunan 6grenme sorumlulugunu alabilen 6grencilere uygulanan ¢evrimici egitim modeli ile
daha kiigiik yaslardaki 6grenciler i¢in sunulan uygulamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar ve
6nemsenmesi gereken 6geler farklilasmaktadir. Bayindir (2021), aragtirmasinda sinif 6gretmenlerinin
uzaktan egitim stirecindeki goriislerini almis, ¢evrimici egitim siirecinde teknolojinin aktif
kullanilmasinin derslerin dijital materyallerle desteklenmesi, 6grencilerin dogru teknoloji kullanimi
ogrenmelerine bir firsat olacagy; 6gretmenlerin de farkli alternatif yollar bularak dersleri farkl
yontemlerle islemeleri gibi bir¢ok olumlu etkisinin oldugunu belirtmistir. Adams, Sumintono,
Mohamed ve Noor (2018), ¢alismalarinda geng niifusun teknoloji ve internet kullanimina hakim
olmalar1 sebebiyle ¢evrimici egitimde adaptasyon siireglerinin daha kisa oldugu; ayni zamanda kolay
bir sekilde siirece uyum sagladiklar: ortaya ¢ikmistir.

Degisen kiiresel ve toplumsal sartlarin zaman zaman zorunlu kildigi, ¢evrimici uygulamalarin
gelecek siirecin vazgecilmez egitim modeli oldugu disiiniiliirse bu egitim uygulamasina iligkin
yapilacak degerlendirme caligmalar1 bu alanda gergeklestirilen egitim 6gretim uygulamalarinin
niteligini arttiracaktir. Bu alanda gerceklestirilecek egitim programlaria temel teskil edecek
degerlendirme sonuglarina bu 6l¢gme araci araciligs ile ulasilabilecektir.
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Gevrimici Egitim Degerlendirme Olgegi (GEDO) Gelistirme Galigmasii

EKLER

GCEVRIMICI EGITIM DEGERLENDIRME OLGEGI

Hig
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizzim

Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

1-Cevrimici egitim siirecinde fen bilimleri derslerinde
zorlanirim.

2-Cevrimici egitim siirecinde hayat bilgisi/ sosyal bilgiler
derslerinde zorlanirim.

3-Cevrimigi  egitim  sirecinde matematik  derslerinde
zorlanirim.

4-Cevrimici egitim siirecinde Tiirk¢e derslerinde zorlanirim.

5-Cevrimigi egitim siirecinde yabanci dil derslerinde
zorlanirim.

6-Cevrimici egitim siirecinde derslerde zorlanmadim.

7-Cevrimigi egitim stirecinde ders galigmaya yonelik istegim
azaldi.

8 - Cevrimigi egitim siirecinde 6dev-proje - aragtirma yapmaya
yonelik istegim azald1.

9 - Cevrimigi egitim siirecinde dersleri takip etmeye yonelik
istegim azaldu.

10 - Cevrimigi egitim siirecinde derse katiim saglamaya
yonelik istegim azald1.

11 - Gevrimigi egitim siirecinde dersleri kendi bagima takip
ederim.

12 - Cevrimigi egitimde 6gretmenimin yonergelerini kendi
basima uyarim.

13 - Cevrimigi egitimde sorularimi 6gretmenime sorarim.

14 - Cevrimici egitim siirecinde yardime yazili kaynaklardan
yararlandim.

15 - Cevrimici egitim siirecinde ogretmen ders anlatirken
yardimci kitaplardan yararland.

16 - Cevrimigi egitim siirecinde aile {iyelerimin yanimda
bulunmast ders bagarimi olumsuz etkiler.

17 - Cevrimigi egitim siirecinde aile tiyelerimin yanimda
bulunmasi dersi takip etmemi olumsuz etkiler.

18-Yiiz yilize egitime gbre ¢evrimi¢i egitim siirecinde
sorumlulugum daha fazladur.

19-Yiiz yiize egitime gore gevrimigi egitim siirecinde daha fazla
6dev verilmistir.
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Psikolojik Danigmanlarin Danisma Oz Yetkinliklerinin Duygusal Zek ve Yasam Doyumlarina Gére incelenmesi

Abstract

In this research, it is aimed to examine counseling self-efficacy of counselors according to emotional
intelligence and life satisfaction. The sample of the research consisted of 294 psychological counselors
aged between 25 and 65, reached by convenient sampling method. Relational research model was
used in the research. ‘Personal Information Forms, ‘Psychological Councellor Self Competence
Scale, ‘Rotterdam Emotional Intelligence Scale’ and ‘Satisfaction With Life Scale’ were used as data
collection tools in the research. As a result of the research, it was determined that there is a statistically
significant relationship between the counseling self-competence of psychological counselors,
emotional intelligence and life satisfaction. In addition, it was determined that emotional intelligence
and life satisfaction were significant predictors of counseling self-efficacy of psychological counselors.
It has been determined that evaluating the emotions of others and controlling the emotions of others,
which are sub-dimensions of emotional intelligence, are not significant predictors of counseling self-
competence of psychological counselors.

Keywords: Psychological counselor, self competence, emotional intelligence, life satisfaction.

Summary

Introduction

When doing a job, every person perceives whether he/she will complete it successfully, and
this perception is called “self-efficacy” Bandura (2001), who first used this concept, defined self-
efficacy as “the individual’s beliefs and attitudes towards himself/herself to solve a problem he/she
is faced with, meet the responsibilities expected from him, or engage in various behaviors” The
concept of counselor’s self-efficacy, including the opinions and beliefs of counselors concerning the
management of their Ag sessions, also affects the counseling session positively or negatively. It is
thought that the self-efficacy of psychological counselors is also linked to their emotional intelligence
(Capri & Demirdz, 2016). According to Carusa, Mayer, and Salovey (2002), issues such as people’s
capability to receive messages referred to them from their environment, to examine these messages
mentally, and to diagnose these messages healthily have been explained with the notion of emotional
intelligence in recent years, and its effects have been heavily debated. It has been assumed that the
self-efficacy of psychological counselors and life satisfaction, which is one of the essential concepts
of positive psychology, might be related concepts. Some researchers have explained the concept of
life satisfaction as psychological well-being, and some have explained it as life satisfaction. Some
researchers likewise use this concept in terms of pleasure and quality of life. From this point of
view, life satisfaction expresses satisfaction with life. Generally used to explain happy individuals, this
concept is also a component of subjective well-being (Batan, 2016).

From this viewpoint, it can be stated that the concepts of self-efficacy, emotional intelligence, and
life satisfaction are related to each other. Changing these concepts, either positively or negatively,
affects all elements in the life of individuals, predominantly work and family. The primary purpose of
this study is to examine the counseling self-efficacy of psychological counselors concerning emotional
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intelligence and life satisfaction. Within this framework, answers to the following questions were
sought:

1. Are there any significant relationships between counseling self-efficacy and counselors’
emotional intelligence and life satisfaction scores?

2. Do psychological counselors’ emotional intelligence and life satisfaction scores predict their
counseling self-efficacy scores?

Method

In this study, the relational screening model was used to analyze the relationship between the
counseling self-efficacy of counselors and their emotional intelligence and life satisfaction. The
research group consists of 294 psychological counselors actively working in the public or private
sector. In order to collect the data, Counselor Self-Efficacy Scale (CSES), Rotterdam Emotional
Intelligence Scale (REIS), and Satisfaction with Life Scale (SWLS) were used. The analysis of the data
was carried out with SPSS 25. Pearson Correlation was used to determine the relationships between
the scales. Stepwise Multiple Regression Method was applied to analyze the relationship of Counselor
Self-Efficacy Scale scores with Rotterdam Emotional Intelligence Scale and Satisfaction with Life
Scale scores.

Findings

Considering the results obtained; CSES total scores with REIS total (r=.451), Self-focused
emotion appraisal (r=.430, p<.01), Other-focused emotion appraisal (r=.392), Self-focused emotion
regulation (r=. .276) and Other-focused emotion regulation (r=.395) sub-dimension scores were
positively correlated. Effective service sub-dimension scores with REIS total (r=.420), Self-focused
emotion appraisal (r=.493), Other-focused emotion appraisal (r=.345; p<.01), Self-focused emotion
regulation (r=.260) and Other-focused emotion regulation (r=.392) sub-dimension scores were also
found to have significant positive relationships. Transmission for the client sub-dimension scores
with REIS total (r=.387), Self-focused emotion appraisal (r=.386), Other-focused emotion appraisal
(r=.385), Self-focused emotion regulation (r=. 229) and Other-focused emotion regulation (r=.280)
sub-dimension scores were also found to have significant positive relationships. It was found that
there were positive and significant relationships between SWSL total scores and CSES total (r=.413),
Effective service (r=.420), and Transmission for the client (r=.270) sub-dimension scores.

With REIS sub-dimensions as predictors of CSES total scores; Self-focused emotion appraisal,
Other-focused emotion appraisal, Self-focused emotion regulation, and Other-focused emotion
regulation scores and life satisfaction total scores were taken. The established model was found to be
statistically significant. It was seen that REIS sub-dimension scores and SWSL total scores together in
the same equation explained 27.8% of CSES total scores. Self-focused emotion appraisal and Other-
focused emotion regulation sub-dimensions, and SWSL total scores were found to be significant
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predictors of CSES total scores. Other-focused emotion appraisal and Self-focused emotion

regulation sub-dimensions were not found to be significant predictors.

Self-focused emotion appraisal, Other-focused emotion appraisal, Self-focused emotion
regulation, Other-focused emotion regulation, and SWLS total scores were taken as predictors of
CSES Effective service sub-dimension scores. The established model was found to be statistically
significant. It was seen that REIS sub-dimension and SWLS scores explained 26.4% of CSES Effective
service sub-dimension scores. It was determined that Self-focused emotion appraisal and Other-
focused emotion regulation sub-dimension and SWLS total scores were significant predictors of
CSES effective service sub-dimension scores. Other-focused emotion appraisal and Self-focused

emotion regulation sub-dimensions were not found to be significant predictors.

As the predictors of CSES Transmission for the client sub-dimension scores, the REIS sub-
dimensions Self-focused emotion appraisal, Other-focused emotion appraisal, Self-focused emotion
regulation, Other-focused emotion regulation, and SWLS total scores were taken. The established
model was found to be statistically significant. It was seen that REIS and SWLS scores explained
18.5% of CSES Transmission for the client sub-dimension scores. Self-focused emotion appraisal and
Other-focused emotion appraisal sub-dimensions and SWLS total scores were found to be significant
predictors of CSES Transmission for the client sub-dimension scores. It was determined that REIS
other-focused emotion regulation and Self-focused emotion regulation sub-dimensions were not

significant predictors.

Discussion

Life satisfaction refers to being well in different aspects such as happiness and morale, and the
dominance of positive emotions over adverse emotions in everyday relationships (Vara, 1999). In this
context, it can be thought that psychological counselors with high life satisfaction will focus more
on their work, and thus they can see themselves more competent in their field. When the relevant
literature was reviewed, some research findings, which support the relationship between counseling
self-efficacy of counselors and their life satisfaction and related concepts, were found (Ardig, 2021;
Eksi, Ismuk, & Parlak, 2015; Ozgiin, 2007; Pamukeu, 2011; Skaalvik & Skaalvik, 2010; Uslu, 1999;
Ummet, 2017; Yesilyaprak, 2001). It is seen that the findings of the cited studies are consistent with
the results obtained from this study.

Another finding of the study was that emotional intelligence significantly predicted the counseling
self-efficacy of counselors. It is known that emotional intelligence is the ability of individuals to
understand both their own and others’ emotions, distinguish between these emotions, and manage
their actions in consideration of this information (Salovey & Mayer, 1990). Assuming that the
psychological counseling is also related to the empathy skills of individuals and the ability to express
themselves, it can be thought that it might be a natural result of the increase in counseling self-

efficacy in parallel with the increase in the emotional intelligence levels of the counselors.
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As a result of the research, various suggestions for the relevant applications and researchers
are listed below. It can be provided that the applications and courses that will increase emotional
intelligence and life satisfaction, which are determined to affect the counseling self-efficacy of the
individuals who are psychological counselor candidates at the undergraduate level, can be added to
the curriculums. Contents that increase their self-efficacy, emotional intelligence, and life satisfaction
can be added to the in-service training of psychological counselors actively working in the field.
Research findings indicate that the effect of life satisfaction is higher on counseling self-efficacy.
In this context, it is thought that studies that will support psychological counselors and potential
candidates to realize the sources of life satisfaction and focus on the favorable aspects in their own
lives will be effective in increasing their self-efficacy. On the other hand, it is believed that further
studies on different variables that might be effective in the self-efficacy of psychological counselors
will contribute to the field.

Giris

Her insan bir ise baglarken yapacag: isi basariyla sonuglandirip sonug¢landiramayacagina dair bir
algiya sahiptir ve bu alg1 6z yetkinlik olarak adlandirilir. Kavramu ilk kullanan Bandura (2001) 6z
yetkinligi bireyin kars: karsiya kaldig1 bir sorunu ¢6zmesi, kendisinden beklenen sorumluluklar:
yerine getirmesi veya cesitli davranislarda bulunmas: i¢in kendine yonelik inanci ve tutumlari
olarak tanimlamistir. Buradan hareketle bireylerin sahip olduklar: 6z yetkinlik diizeyleri bireylerin
davraniglarini se¢melerini, yiizlestigi zorluklar karsisindaki sabrini ve zorluklar karsisindaki
¢abalarini da etkilemektedir.

Banduranin (1982) ileri siirmiis oldugu 6z yetkinlik algisi, bireylerin yasadiklarini duygulanim
tzerinde oldukea etkili olmaktadir. O'na goére 6z yetkinlik algisi kisilerin sosyal gevrelerindeki
durumlarda bagari, kariyer ve etkinlik diizeyi gibi degiskenler tizerinde harekete gegirici bir faktérdiir.
Oz yetkinlik inancinin dort temel kaynagi bulunmaktadir. Bu kaynaklardan ilki bireylerin olumlu
ya da olumsuz olarak deneyimledikleri tim yasantilardir. Ikincisi, heyecan, korku, saskinlik gibi
birbirlerine benzer duygusal ve fiziksel durumlardir. Uciinciisii ise bireylerin gevresindekilerinin
sergiledikleri davraniglar sonucundaki basarilar1 ya da basarisizliklarini gézlemleme sonucunda
olusan dolayli yasantilaridir. Son olarak bireye karsi yakin ¢evresinde bulunan ebeveynler, esler,
arkadaslar ve diger bireyler tarafindan yapilan sozel ikna ¢alismalaridir.

Bireylerin sahip olduklar1 6z yetkinlik diizeyleri kesinlesmis olarak sabit degildir ve dinamik
bir yapidadir. Bireylerin 6z yetkinligi ¢evresinde meydana gelen degisimlere ayak uydurabilecek
sekilde birbirleriyle uyumlu olarak ¢alisan pek ¢ok alt beceriden meydana gelmektedir. Oz yetkinlik
inanglari, bireylerin sahip olduklari becerileriyle ilgili birden fazla kaynaktan sagladig: bilgiler
secilerek bunlarin analiz edilmesiyle meydana gelmektedir. Bireylerin bu kaynaklardan gelen bilgiler
sayesinde 0z yetkinlik inanglar: saglam sekilde olugturulursa bireyin farkli kosullara uyum saglamasi
daha kolay bir sekilde olacaktir (Wood ve Bandura, 1989).

Psikolojik danigman 6z yeterligi, psikolojik danigmanlarda kendilerinden beklenen gérevleri
basariyla yerine getirebilmeleri i¢in beklenen bir o6zellik olarak goriilmektedir ve psikolojik
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danigmanin, psikolojik danigma alanindaki performansina iligkin algisi olarak tanimlanmaktadir.
Bu alg1 sadece bilgi ve beceri diizeyinde degil ayni zamanda psikolojik danigmanin danigana yararl
olabilecegi konusundaki inancidir (Melchert, Hays, Wiljanen, & Kolocek, 1996). Bu inancin yiiksek
olmasinda, alanda uzman kisilerden alinan geribildirimlerin, alanda uzman bir modelin izlenmesinin
ve deneyimin 6nemli 6l¢iide rolii bulunmaktadir (Lent ve Brown, 2006). Psikolojik danigmanlarin
yaptiklari psikolojik danisma oturumlarini yénetmelerine iliskin goriis ve inanglarini igeren psikolojik
danigman 6z yetkinlik kavrami ayn1 zamanda yapilan psikolojik danisma oturumunu da olumlu ya
da olumsuz etkilemektedir (Ummet, 2017). Lent, Hoffman, Hill, Treistman, Mount ve Singley, (2006)
psikolojik danisman 6z yeterligini; aktif olarak calisan bir psikolojik danigmanin, uzmani oldugu
alana iliskin kendinden beklenen danismanlik rolii ile iligkili becerileri hakkindaki inanglar1 olarak
tanimlamiglardir. Larson ve Daniels (1998) ise psikolojik danismanin, danisaniyla yapacak oldugu
psikolojik danigma siirecini etkili bir sekilde strdiirebilecegine dair inanci olarak agiklamistir.
Demirel, (2013) psikolojik danigmanlarin mesleklerini basarili bir sekilde icra ettirebilmelerinin en
onemli belirleyicilerinden birinin 6z yeterlik algis1 oldugunu belirtmistir.

Psikolojik danigmanlarin sahip olduklar1 danigma 6z yetkinliklerinin duygusal zeka diizeyleriyle
iligkili oldugunu belirtilen aragtirmalar bulunmaktadir (Cahn, 2004; Capri ve Demiréz, 2016). Carusa,
Mayer ve Salovey (2002)e gore insanlarin ¢evrelerinden kendilerine yonetilen mesajlar1 alabilmesi,
bu mesajlar1 zihinsel olarak incelemesi ve saglikli bir sekilde bu mesajlar1 yorumlayabilmesi gibi
tiim bu siiregler o6zellikle son yillarda duygusal zek4 kavramiyla agiklanmakta ve bunun etkileri
tartigtlmaktadir. Duygusal zek4, bireylerin zihinsel siireglerin etkisiyle sergilemis oldugu eylemlere
yol gosteren, bireylerin sahip olduklar: bilgi ve becerileri saglikli bir sekilde kullanmaya olanak
saglayan ve bireylerin kendisinin ve bagkalarmin duygularini fark etme, kontrol etme gibi durumlar:
i¢ine alan bir zeka tiirii olarak agiklanmistir (Salovey ve Mayer, 1990).

Bireylerin degisen olaylar ve durumlar karsisinda sahip olduklar: rolleri yeterli bir sekilde
gergeklestirme siirecinde sadece klasik zekd (IQ)nin yeterli olmadig1 ve bu durumu destekleyen
zekanin ise duygusal zeka oldugu soylenebilir. Duygusal zeka tam anlamiyla olusmadan klasik zeka
tam kapasitesine ulagamamaktadir (Mayer ve Salovey, 1993). Duygusal zek4 daha ¢ok bireylerin
gevre ile olan etkilesiminde ortaya ¢ikmaktadir. Duygusal zeka diizeyi yiiksek olan bireyler, pozitif
bir hayat bakigina ve daha berrak bir zihin sistemine sahip olmaktadirlar. Analitik diigiinme
becerileri yiiksek, kat1 sinirlar1 yumusatabilme, olandan olmayana dogru akil yiiriitme, dikkat
seviyeleri gelismis ve motivasyon diizeyleri ytiksektir. Tiim bu 6zelliklerin yaninda karsilastiklar:
zorlu hayat sartlarina duygusal zeké diizeyleri az olan bireylere kiyasla ¢ok daha kolay bir sekilde
cevap olusturabilmektedirler (Mayer ve Salovey, 1993).

Duygusal zeka, bireylerin kendilerinde yagadiklari duygular: oncelikli olarak anlamalarini
ve anladiklar1 duygularini ise dogru bir sekilde idare edebilen, iletisimde bulundugu bireylerin
duygularini da dogru bir sekilde anlayabilen ve empati kurabilen, bireyin kendine yonelik
motivasyonunu artirabilen ve ayn1 zamanda bireyin 6zgiiven duygusunu da artirabilen bir kavram
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Dogan ve Demiral, 2007). Bu etkileri diistiniildiigiinde bireylerin
sahip olduklar1 duygusal zeka diizeylerinin artirilmasina 6nem verilmesi kaginilmaz bir gercek
oldugu diisiiniilmektedir.
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Psikolojik danismanlarin danisma 6z yetkinlik algilari ile yasam doyumlar: arasinda bir iligki
olup olmadi81 bu arastirmanin bir diger odaklandig1 konu olmustur. Bu ¢ergevede yasam doyumu ile
ilgili agiklamalar incelendiginde; yasam doyumu kavramini bazi arastirmacilar psikolojik iyi olus ile
bazilar1 da yagam memnuniyetiyle agikladiklar1 goriilmiistiir. Mutluluk ve yasam kalitesi anlaminda
kullanan aragtirmacilar da mevcuttur. Buradan hareketle yasam doyumu, bireyin siirdiirdiigii
hayattan duydugu memnuniyeti ifade etmektedir. Genel olarak mutlu bireyleri agiklamak igin

kullanilan bu kavram ayni zamanda 6znel iyi olusun da bir bilesenidir (Batan, 2016).

Yasam doyumu ayni zamanda bireylerin yasamlarindaki hissettikleri duygularin da bir
yansimasidir. Yagam doyumu, bireyin sadece is, aile gibi spesifik bir alaninda degerlendirilebilecegi
gibi bireyin alan fark etmeksizin tiim alanlarini icine almis bir sekilde de degerlendirilebilir. Yagam
doyumu bireylerin hissettikleri duygulara ayna tutmakla birlikte duygusal olarak mutlulugun da bir
kistasi olarak dustintilebilir (Asan ve Erenler, 2008).

Yasam doyumunun smurlarmin ¢izilmesi bireysel farkliliklarin fazla olmasi nedeniyle
oldukea zordur. Yagam doyumunu etkileyen unsurlar: tam olarak netlestirmenin kolay olmadig:
distintilmektedir. Literatiirde bireylerin sahip olduklar1 yasam doyumlarin: etkileyen faktorlerin su
sekilde oldugu gozlenmektedir (Baykogak, 2002):

o Bireyin glindelik hayatindan memnun olmast,

o Sosyal cevreyle olan iliskiler,

o  Sirdiirilen yagsamin anlamli bulunmast,

o Bireyin ekonomik durumu,

o Belirlenen hedefler ve bunlara uyum saglama,

o DPsikolojik ve fiziksel olarak kendini iyi hissetme,
o Pozitif olarak gelistirilen kisisel kimlik algisi.

Tiim bu agiklamalardan hareketle 6z yetkinlik kavrami, duygusal zeka kavrami ve yasam doyumu
kavraminin birbirleriyle iligkili oldugu soylenebilir. Bu kavramlarin olumlu ya da olumsuz olarak
degismesi bireylerin is, aile basta olmak fizere tiim yagsam alanlarini etkiledigi ifade edilebilir.
Genel olarak bu kavramlarin olumlu y6nde artmasi bireyin kendini ger¢eklestirme yolunda adim
atmasina da olanak sagladig: diistintilmektedir. Bu arastirmada 6zellikle insanla ¢alisilan bir meslek
icra eden psikolojik danismanlarin danigma 6z yeterliklerini etkileyen degiskenlerin ele alinmig
olmasinin alana katk: saglayacag diisiiniilmektedir. Elde edilen bulgularin hem psikolojik danigman
egitimlerine hem de psikolojik danigsmanlara yonelik yiiriitiilen hizmet igi egitimlere fikir sunacag1
disiiniilmektedir. Bu dogrultuda bu ¢aliymanin temel amaci, psikolojik danigmanlarin danisma 6z
yetkinliklerinin duygusal zeka ve yasam doyumlarina gore incelenmesidir. Bu ana amag gergevesinde

agagidaki sorulara yanit aranmigtir:
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1. Psikolojik danigmanlarin danisma 6z yeterlikleri ile duygusal zekd ve yasam doyumu
puanlar arasinda anlamli iligkiler var midir?

2. Psikolojik danismanlarin duygusal zeké ve yasam doyumu puanlar1 danigsma 6z yeterlikleri
puanlarini yordamakta midir?

Yontem

Aragstirma modeli

Bu arastirmada, psikolojik danismanlarin danigma 6z yetkinliklerinin duygusal zeka ve yasam
doyumlari ile iliskisini aragtirmak amaciyla iligkisel tarama modeli kullanilmistir.

Icerisinde ¢ok sayida katilimci bulunan bir evren 6zelinde genellenebilir verilere ulagabilmek
amaciyla, bu evrenin hepsi ya da belirlenen bir kismi ele alinarak sonuglandirilabilen galigmalar
genel tarama modelleri olarak bilinmektedir. Tarama modeli temel alinarak yapilan ¢alismalar,
gecmis donemlerde veya su anda olan bir olaya herhangi bir miidahalede bulunmayarak oldugu gibi
betimlemeyi amaglayan ¢aligmalardir. Bu kapsamada iliskisel tarama modeli, en az bir ya da birden
fazla degiskenlerin arasinda var olan iligkinin varligini ya da yoklugunu, iliskinin varliginda ise iligki
derecesini bulma hedefiyle kullanilan genel tarama modelleri arasinda yer bulan arastirma modelidir
(Karasar, 2016).

Arastirma grubu

Aragtirma grubunu devlet ya da ozel sektorde aktif olarak calisan 294 psikolojik danigman
olusturmaktadir. Arastirma grubuna uygun 6rnekleme yontemiyle arastirmac tarafindan ulagilmstar.
Uygun 6rnekleme, aragtirmacinin aragtirma amacina uygun ve goniilli olan katilimcilara ulagmasi
kolay oldugu durumlarda kullanilir (Gravetter ve Forzano, 2012). Katiimcilarin 189’u (%64.3)
kadin, 105’ini (%35.7) erkek psikolojik danismandir. Katilimcilarin yas araligy ise 25-65 arasinda
degismektedir.

Veri toplama araglar:

Psikolojik Damsman Oz Yetkinlik Olgegi (PDOZO): Olgek psikolojik danigmanlarin danigma
oz yetkinliklerini 6lgmek amaciyla Demirel (2013) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 13 madde
ve iki faktorlii yapidan olugmaktadir. Olgek “etkili hizmet sunma” ve “danisana iletme” seklinde
isimlendirilen iki alt boyuttan meydana gelmektedir. Etkili hizmet sunma boyutu altinda dokuz
madde bulunmakta ve alinacak puanlar 9-45 arasindadir. Danigan iletme alt boyutunda ise 4 madde
bulunmakta ve bu alt boyuttan alinabilecek puanlar ise 4-20 arasinda degiskenlik gostermektedir.
Olgekten alinabilecek toplam puanlar 13-65 arasindadir. Olgekten alinan puanlarin yiikselmesi
psikolojik danmismanlarin danisma 6z yetkinlik diizeylerinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.
Olgegin i¢ tutarlik giivenirligi Cronbach Alfa katsayisi ile hesaplanmugtir. Etkili hizmet sunma alt
boyutu i¢in .88; Danigana iletme alt boyutu igin .75 ve 6lgegin tamamu i¢in .87 olarak bulunmustur.
Ayni zamanda PDOYO i¢in KMO degeri .91, Bartlett Sphericity Testi Ki Kare 13304,430 (p<001),
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Serbestlik derecesi 2701 ve 6nemlilik diizeyi 0,0000 seklinde bulunmustur. Etkili hizmet sunma
alt boyutunda faktér yiik degerleri .64-.77 arasinda degismektedir. Danigana iletme alt boyutunda
ise faktor yiik degerleri .64-.83 araligindadir. Faktorler arasinda korelasyon katsayisi yapilan ikinci

analizde .30 olarak bulunmugtur (Demirel, 2013).

Rotterdam Duygusal Zekdi Olgegi (RDZO): Rotterdam Duygusal Zeki Olgegi, Pekrar ve
digerleri (2017) tarafindan duygusal zeka diizeyini 6lgmek amaciyla gelistirilmis bir 6lgme aracidir.
Olgegin Tiirkgeye uyarlamasini Tanriogren ve Tiirker (2019) gerceklegtirmistir. Olgek, 5’li likert
tipinde toplam 28 madde ve dért alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt boyutlarini ise “kendi
duygularini degerlendirme”, “baskalarinin duygularini degerlendirme”, “kendi duygularini kontrol
etme” ve “bagkalarinin duygularini kontrol etme” olusturmaktadir. Olgegin giivenirligi kapsaminda
Cronbach Alfa katsayis1 kendi duygularini degerlendirme alt boyutunda .91, bagkalarinin duygularini
degerlendirme alt boyutunda .91, kendi duygularini kontrol etme alt boyutunda .89, baskalarinin
duygularini kontrol etme alt boyutunda .93 ve ol¢egin genelinde .94 olarak bulunmustur. Aym
zamanda RDZO i¢in KMO degeri .94, Bartlett Sphericity Testi x*> degeri 9989.326(p=0.00), serbestlik
derecesi 378 ve 6nemlilik diizeyi 0,0000 seklinde bulunmustur. Kendi duygularini degerlendirme
alt boyutunun faktér yiikii .61-.88, baskalarmin duygularini degerlendirme faktor yiikii .61-.88,
kendi duygularini kontrol alt boyutunun faktor yiikii .69-.81 ve baskalarinin duygularini kontrol alt
boyutunun ise faktor ytikii .72-.92 arasinda degiskenlik gostermektedir (Tanridgren ve Tiirker, 2019).

Yasam Doyumu Olgegi (YDO): Bireylerin yasam doyumu diizeylerini 6lgmek amaciyla Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirk¢eye uyarlamasini Dagli ve
Baysal (2016) gergeklestirmistir. Olgek, 5’li likert tipinde toplam 5 madde ve tek faktérlii bir yapidan
olusmaktadir. Daglive Baysal (2016) yapmus olduklari calismada Yagam Doyumu Olgeginin Cronbach
Alpha ig tutarlik kat sayisini .88 ve test tekrar test giivenirligini ise .97 olarak elde etmislerdir. Yagam
Doyumu Olgeginin yapilan analiz sonucunda KMO degeri .869, Barlett Sphericity Testi x> degeri
528.329 (p<0,001, sd=10) olarak bulunmugstur. Tiim yapilan bu istatistiki islemler sonucunda Yagam

Doyumu Olgeginin Tiirkge gevirisinin gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu ifade edilebilir.
Verilerim Toplanmast ve Coziimlenmesi

Aragtirmanin verileri 25-65 arasindaki aktif olarak ¢alisan 294 psikolojik danigsmandan
toplanmustir. Veri toplama araglarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli izinler almmmis ve veri toplama
islemi arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Yapilan arastirmanin sonuglarinin saglikl
olabilmesi i¢in katilimcilara kisisel bilgi formu ve Ol¢me araglarini igten, yansiz ve eksiksiz
doldurmalar: 6nemle vurgulanmigtir. Verilerin analizi SPSS 25 programu ile gerceklestirilmistir.
Olgekler arasindaki iligkilerin belirlenmesinde Pearson korelasyon analizi kullanilmigtir. Psikolojik
Danigman Oz Yetkinlik Olgegi puanlarinin, Rotterdam Duygusal Zeka Olgegi ve Yagam Doyumu

Olgegi puanlarinca etkilemesinde ¢oklu dogrusal regresyon analizi (stepwise) uygulanmustir.
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Bulgular
Bu boliimde arastirmanin problemi dogrultusunda yapilan istatistiksel analizler ve analizler

sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1.

Psikolojik Danismanlarin Oz Yetkinlik Puanlari ile Duygusal Zekd ve Yasam Doyumu Puanlari

Arasindaki Iligkilerin Incelenmesine Yonelik Korelasyon Analizi Sonuglar:

Olgekler 1 2 3 4 5 6 7 8
1. PDOYO Toplam 1

2. PDOYO Etkili Hizmet Sunma 96"

3. PDOYO Danigana {letme 777 58"

4. Duygusal Zeké Toplam 457 42" 38"

5. D.Z. Kendi Duygularini Degerlendirme 437 397 387 857

6. D.Z. Bagkalarinin Duygularini Degerlendirme 397 347 387 857 2"

7.D.Z. Kendi Duygularini Kontrol Etme 277 267 227 787 547 507

8. D.Z. Bagkalarinin Duygularini Kontrol Etme 397 39 287 81" 54T 61" 547

9. Yasam Doyumu Toplam AT 427 277 AT 41T 347 277 33T

Tablo 1'de goriildigii iizere Psikolojik Danisman Oz Yetkinlik Ol¢egi toplam puanlari ile Duygusal
Zeka Olgegi toplam (r=.45; p<.01), Kendi Duygularini Degerlendirme (r=.43; p<.01), Baskalarinin
Duygularini Degerlendirme (r=.39; p<.01), Kendi Duygularini Kontrol Etme (r=.27; p<.01) ve
Bagkalarinin Duygularini Kontrol Etme (r=.39; p<.01) alt boyut puanlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli iligkiler goriilmektedir. Etkili Hizmet Sunma alt boyut puanlari ile Duygusal Zeka Olgegi
toplam (r=.42; p<.01), Kendi Duygularin1 Degerlendirme (r=.49; p<.01), Baskalarinin Duygularini
Degerlendirme (r=.34; p<.01), Kendi Duygularini Kontrol Etme (r=.26; p<.01) ve Baskalarinin
Duygularin1 Kontrol Etme (r=.39; p<.01) alt boyut puanlar1 arasinda yine anlaml pozitif iliskiler
goriilmektedir. Danigana Iletme alt boyut puanlari ile Duygusal Zeka Olcegi toplam (r=.38; p<.01),
Kendi Duygularini Degerlendirme (r=.38; p<.01), Baskalarinin Duygularini Degerlendirme (r=.38;
p<.01), Kendi Duygularini Kontrol Etme (r=.22; p<.01) ve Bagkalarinin Duygularin1 Kontrol Etme

(r=.28; p<.01) alt boyut puanlar1 arasinda da anlaml pozitif iliskiler bulunmustur.

Yine ayn tablo ele alindiginda, Yasam Doyumu Olgegi toplam puanlarr ile Psikolojik Danigman
Oz Yetkinlik Olgegi toplam (r=.41; p<.01), Etkili Hizmet Sunma (r=.42; p<.01) ve Danigana iletme
(r=.27; p<.01) alt boyut puanlar1 arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler oldugu saptanmigtir. Tim
bu bulgulara gore, psikolojik danigmanlarin hem duygusal zek4 hem de yasam doyumu puanlari

arttikca danigman 6z yetkinlik puanlar1 da artmaktadur.
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Tablo 2.

Psikolojik Danisman Oz Yetkinlik Puanlarinin, Duygusal Zeka ve Yasam Doyumu Puanlarinca
Yordanmasina Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimlh Bagimsiz Standart

Degisken Degisken Hata, Beta T P
Sabit 2925 235 12.44 .00**
RDZ0 Kendi Duygularin1 Degerlendirme 2 11 18 236 .01*

Psikolojik Damisman Oz RDZQ Bagkalarinin Duygularin1 Degerlendirme 12 12 07 97 33

Yetkinlik Olcegi Toplam RDZO Kendi Duygularini Kontrol Etme -.04 .09 -03 -47 .63
RDZO Bagkalarinin Duygularini Kontrol Etme 27 .10 17 257 .01*
Yagam Doyumu Olgegi toplam 45 .09 25 465 .00%

R=.527 R?=278 Sd:5/288 F:22.188 p=.000**

Psikolojik danisman 6z yetkinlik toplam puanlarinin yordayicilar: olarak duygusal zeka 6lgegi
alt boyutlar1 olan; kendi duygularini degerlendirme, bagkalarinin duygularini degerlendirme, kendi
duygularini kontrol etme ve bagkalarinin duygularini kontrol etme puanlari ve yasam doyumu
toplam puanlari alinmugtir. Kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmustir. (F ;. =
22.18; p<.01). Duygusal zeka alt boyut puanlari ile yasam doyumu 6lgegi toplam puanlarinin ayni
denklemde beraber psikolojik danigman 6z yetkinlik Ol¢egi toplam puanlarinin %27.8’ini agikladig:
gortlmistiir. Kendi duygularint degerlendirme (p=.18; t=2.36; p<.05) ve baskalarinin duygularin
kontrol etme (p=.17; t=2.57; p<.05) alt boyutlar1 ile yasam doyumu toplam (B=.25; t=4.65; p<.01)
puanlarinin psikolojik danigman 6z yetkinlik toplam puanlarinin anlamli yordayicisi oldugu
belirlenmistir. Duygusal zeka bagkalarinin Duygularini Degerlendirme (f=.07; t=.97; p>.01) ve
Kendi Duygularini Kontrol Etme (p=-.03; t=-.47; p>.01) alt boyutlarinin ise anlamli yordayicilar
olmadig belirlenmistir.

Tablo 3.

Psikolojik Danisman Oz Yetkinlik Olgegi Etkili Hizmet Sunma Alt Boyut Puanlarinin, Rotterdam
Duygusal Zeka Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi Puanlarinca Yordanmasina Iliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi Sonuglar:

Bagimh Bagimsiz Standart

Degisken Degisken Hata, Beta T P
Sabit 17.81 1.84 9.67 .00**
RDZO Kendi Duygularini Degerlendirme .17 .08 16 2.05 .04%

PDOYO Etkili Hizmet RDZO Bagkalarmnin Duygularini Degerlendirme .01 .09 01 .16 .87

Sunma RDZ0 Kendi Duygularin1 Kontrol Etme -.03 07 -03 -47 .63
RDZ0 Baskalarinin Duygularini Kontrol Etme 25 .08 21 314 .00%*
Yagam Doyumu Olgegi toplam 38 07 28 505 .00%*

R=.514 R?=.264 Sd:5/288 F:20.703  p=.000**

Psikolojik Danisman Oz Yetkinlik Ol¢egi Etkili Hizmet Sunma alt boyut puanlarinin yordayicilar:
olarak duygusal zeka olgegi alt boyutlar: olan; duygularini degerlendirme, bagkalarinin duygularim
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degerlendirme, kendi duygularini kontrol etme ve bagkalarinin duygularini kontrol etme ile yagam
doyumu 6l¢egi toplam puanlari alimmistir. Kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu

gortlmistiir. (F .= 20.70; p<.01). Duygusal Zeka Olgegi alt boyut ve Yasam Doyumu Olgegi

5/288
puanlarinin Psil;olojik Danigman Oz Yetkinlik Olgegi Etkili Hizmet Sunma alt boyut puanlarinin
%26.4"tint agikladigr gortlmistir. Duygularini degerlendirme (B=.16; t=2.05; p<.05) ve baskalarinin
duygularini kontrol etme (p=.21; t=3.14; p<.01) alt boyutu ve yasam doyumu 6l¢egi toplam (p=.28;
t=5.05; p<.01) puanlarinin psikolojik danigman 6z yetkinlik 6lgegi etkili hizmet sunma alt boyut
puanlarinin anlamli yordayicist oldugu belirlenmistir. Baskalarinin duygularini degerlendirme
(B=.01; t=.16; p>.05)ve kendi duygularini kontrol etme alt boyutlarinin ise anlamli yordayicilar

olmadig: belirlenmistir (B=-.03; t=-.47; p>.05).

Tablo 4.

Psikolojik Danisman Oz Yetkinlik Olgegi Danisana Iletme Alt Boyut Puanlarinin, Rotterdam
Duygusal Zeka Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi Puanlarinca Yordanmasina Iliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi Sonuglar:

Bagimlh Bagimsiz Standart

Degisken Degisken Hata, Beta T P
Sabit 11.44 .80 14.15 .00**
RDZO Kendi Duygularin1 Degerlendirme .08 .03 A8 220 .02*

PDOYO Danisana iletme RDZ{) Baska‘larlmn Duygularii Degerlendirme .10 .04 20 246 .01*
RDZO Kendi Duygularini Kontrol Etme -.01 .03 -02 -31 75
RDZ0 Bagkalarmnin Duygularini Kontrol Etme 01 .03 02 32 .73
Yagam Doyumu Olgegi toplam .06 .03 A2 203 .04%

R=.430 R?=.185 Sd:5/288 F:13.071  p=.000**

Psikolojik Danisman Oz Yetkinlik Ol¢egi Danigana Iletme alt boyut puanlarinin yordayicilar:
olarak duygusal zeka 6lgegi alt boyutlar1 olan; duygularini degerlendirme, bagkalarinin duygularim
degerlendirme, kendi duygularini kontrol etme ve baskalarinin duygularini kontrol etme ile yagam
doyumu 6l¢egi toplam puanlart alimmistir. Kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu

gorilmiistiir. (F__ = 13.07; p<.01). Duygusal Zeka Olgegi ve Yasgam Doyumu Olgegi puanlarinin

5/288
Psikolojik Dam@(r;lar)l Oz Yetkinlik Olgegi Danisana Iletme alt boyut puanlarinin %18.5’ini agikladig1
goriilmistiir. Kendi duygularini degerlendirme (f=.18; t=2.20; p<.05) ve bagkalarinin duygularini
degerlendirme (B=.20; t=2.46; p<.05) alt boyutu ile yasam doyumu o6lgegi toplam (B=.12; t=2.03;
p<.05) puanlarinin psikolojik danisman 6z yetkinlik 6l¢cegi danisana iletme alt boyut puanlarinin
anlamli yordayicisi oldugu belirlenmistir. Duygusal zeké 6l¢egi baskalarinin duygularini kontrol etme
(B=-.02; t=-.31; p>.05) ve kendi duygularini kontrol etme (f=-.02; t=-.32; p>.05) alt boyutlarinin ise

anlamli yordayicilar olmadig belirlenmistir.

Tartigsma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada psikolojik danismanlarin danisma 6z yetkinliklerinin duygusal zeka ve yasam
doyumu ile olan iliskileri incelenmis, duygusal zekd ve yasam doyumunun psikolojik danigma
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0z yetkinligi yordayip yordamadig: ele alinmigtir. Caligmanin ana konusunu olusturan psikolojik
danigmanlarin danisma 6z yetkinlikleri ile yasam doyumlar: degiskenleri arasindaki iliskinin
incelenmesine yonelik gerceklestirilen korelasyon analizinde pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir
iliski elde edilmistir. Diger bir ifadeyle psikolojik danigsmanlarin yagsam doyumlarr arttik¢a psikolojik
danigma 6z yetkinlikleri de artmaktadir. Ayrica yasam doyumunun psikolojik danigmanlarin
danisma 6z yetkinliklerini anlamdi diizeyde yordadig saptanmuistur.

Yasam doyumu bireylerin kendi yagantilarini ve yasamlarinda var olanlar1 zihinlerinde
degerlendirmeleri sonucu olusan durumdur. Baska bir degisle 6znel iyi olusun bilissel yontidiir. Kisi
yasamini degerlendirdiginde isteklerine yakin bir yasam algiliyorsa yasam doyumu yiiksektir. Yagam
doyumu bireylerin tiim yagantilarindan aldiklari1haz, olumsuzluklarin degistirilme istegi ve gelecekten
elde etmeyi planladigi doyumu da igine alan bir kavram olarak ifade edilebilir (Diener Eunkook,
Lucas, & Smith, 1999). Yasam doyumu; mutluluk, moral gibi degisik agilardan iyi olma halini ve
gunliik iliskiler i¢inde olumlu duygunun olumsuz duyguya egemen olmasini ifade eder (Vara, 1999).
Buradan hareketle yagam doyumu hayatin tek bir yoniinii ifade eden degil tiim doyumlar: icerisine
alan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyler arasi etkilesim, is hayatindaki mutluluk,
maddi kazang, hayatin anlamini bulma gibi hem soyut hem de somut kavramlarin yasam doyumunu
etkiledigi kabul edilmektedir (Unal ve Sahin, 2013). Bundan dolay1 psikolojik danigmanlarin danigma
6z yetkinlik inanglarinda yasam doyumunun etkisi oldugu ileri siiriilebilir. Baska bir ifade ile yasam
doyumu yiiksek olan psikolojik danismanlarin yaptiklar: ise daha fazla odaklanacaklar: ve boylece
danigsma alaninda kendilerini daha yetkin gorebilecekleri diisiintilebilir.

Ilgili alan yazini tarandiginda psikolojik danigmanlarin danigma 6z yetkinlikleri ile yagam
doyumlar1 arasindaki iligkiyi inceleyen bazi arastirma bulgularma ulasimistir. Pamuk¢u (2011)
psikolojik danisman adaylar1 ile yaptig1 arastirmada yasam doyumunun psikolojik danigma 6z
yetkinligini anlamli sekilde etkiledigini tespit etmistir. Psikolojik danigmanlarin danigsma 6z
yetkinlikleri ile i doyumu arasinda pozitif bir iligki tespit eden arastirmalar da mevcuttur (Uslu, 1999;
Yesilyaprak, 2001; Ozgiin, 2007; Skaalvik ve Skaalvik, 2010). Benzer bir ¢alisma olarak Ardig (2021)
psikolojik danismanlarla yaptigi calismasinda 6znel iyi olugun etkili psikolojik danigman nitelikleri ile
pozitif bir iliskisi oldugunu belirtmektedir. Yine Ummet (2017) de ¢alismasinda psikolojik danigman
adaylarinin pozitif duygularinin psikolojik danisman 6z yeterliklerini yordadigini bildirmektedir.
Eksi, Ismuk ve Parlak (2015) devlet okullarinda ¢alisan okul psikolojik danismanlariyla yaptiklar
aragtirmada psikolojik danismanlarin danigma 6z yetkinliklerinin ile is doyumlar1 arasinda anlamh
bir iligki oldugunu saptamistir. Poyrazli, Yesilyaprak ve Milliogullar: (2012) arastirmalarinda,
psikolojik danismanlarin algiladiklar: yasam doyumlar: ile igsel ve digsal is doyumlar: arasindaki
anlaml pozitif iliskiye dikkat cekmektedir. Aydimn, Odac1 ve Kahveci (2017) de ¢aligma bulgularinda
psikolojik danigmanlarin yagam doyumlari ile psikolojik danigsma 6z yeterlik algilar: arasinda pozitif
yonde anlamli iligkiler ortaya koymustur. Bahsi gecen arastirmalarin bulgulari ile bu ¢aliymadan elde
edilen sonuglarin tutarl oldugu goriilmektedir.

Calismanin bir diger bulgusu olarak; duygusal zekdnin psikolojik danigmanlarin danisma 6z
yetkinliklerini anlaml diizeyde yordadig: gortilmiistiir. Duygusal zekanin bireylerin hem kendi hem
de kargilarindaki bireylerin duygularini anlama, bu duygular arasinda ayrim yapabilme ve bu bilgiler
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is1ginda kendi eylemlerini yonetebilme yetenegi oldugu bilinmektedir (Salovey ve Mayer, 1990).
Psikolojik danigmanlik mesleginin de bireylerin empati becerileri, kendilerini ifade etme yetenegi
ile ilgili oldugu distiniildiigiinde, psikolojik danigmanlarin duygusal zeké diizeylerinin artmasina
paralel olarak danisma 6z yetkinliklerinin de artmasinin dogal bir sonucu olabilecegi diisiiniilebilir.
Capri ve Demir6z (2016) rehberlik ve psikolojik danigmanlik 6grencisi ile yaptiklari aragtirmada
bu sonuglara benzer bulgulara ulagsmislardir. Aragtirma sonucunda duygusal zeka ile psikolojik
danigma 6z yetkinlikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir. Chan (2004)
orneklemini psikolojik danisman olan ve olmayan ortaokul kademesi 6gretmenlerinin olusturdugu
bir aragtirmada psikolojik danigmanlarin diger 6gretmenlere gore bagkalarina yardim etmeye
yonelik 6z yetkinliklerinin fazla oldugunu rapor etmistir. Ayrica Chan (2004) ayni arastirmada
psikolojik danigmanlarin 6z yetkinlik inanglari ile duygusal zeka alt boyutlarindan olan empatik
duyarlilik arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bildirmistir. Psikolojik danigsmanlarin psikolojik
danisma 6z yetkinlikleri ile duygusal zekalar: arasindaki iliskiyi ele alan Martin Jr, Easton, Wilson,
Takemoto, ve Sullivan (2004) psikolojik danigma 6z yeterlik ve duygusal zeké alt boyutlarindan
olan kendi duygularini se¢me ve ifade etme, duygulari verimli kullanma ve problem ¢ozme
arasinda anlaml pozitif iligkiler bildirmektedir. Durmuscelebi ve Karayagiz (2018) ise psikolojik
danigmanlik ve rehberlik ve psikoloji boliimlerinde okuyan o6grencilerle yaptiklari ¢alismada
duygusal zeké ve psikolojik danigma 6z yetkinligi arasinda pozitif bir iligki tespit etmiglerdir. Bahsi
gecen aragtirmalarin bulgular: ile bu aragtirmadan elde edilen sonuglarin oldukea tutarli oldugu
gorillmektedir. Danisanlarinin duygularini anlayabilen, yansitabilen, ifade etmesini destekleyen
ve kendi duygularini yonetebilen yani duygusal zeké diizeyi yiiksek olan psikolojik danigmanlarin
yiriittiikleri psikolojik danisma hizmetlerinde kendilerini yetkin gérmeleri son derece beklendik bir
bulgu olarak degerlendirilebilir.

Aragtirma sonucunda ilgili uygulama ve arastirmacilara yonelik cesitli Oneriler asagida
siralanmuistir. Psikolojik danisman aday olan bireylerin lisans diizeyindeki egitimlerinde psikolojik
danigsma 6z yetkinliklerini etkiledigi belirlenen duygusal zeka ve yasam doyumlarinin artirilmasina
imkan saglayacak psikoegitim uygulamalarinin ve derslerin egitim mifredatina eklenmesi
saglanabilir. Sahada aktif olarak gorev yapan psikolojik danismanlarin hizmet i¢i egitimlerinde 6z
yetkinliklerinin, duygusal zek4 ve yasam doyumlarinin artirilmasina olanak saglayan psikoegitim
caligmalar1 eklenebilir. Arastirma bulgular1 danigman 6z yeterliginde yasam doyumunun etkisinin
daha fazla olduguna isaret etmektedir. Bu baglamda psikolojik danismanlarin ve adaylarinin yasam
doyum kaynaklarini fark etmeleri, kendi yasamlarimda var olan pozitif yonlere odaklanmalarin
destekleyecek caligmalarin 6z yetkinliklerini artirmada etkili olacagi diisiiniilmektedir. Bu galismanin
orneklem grubunu ruh saghg: personellerinden olan psikolojik danismanlar olusturmustur.
Arastirma sonuglarinin genellenebilirligini artirmak amaciyla diger ruh saglhigi elemanlarini ve
ilgili alan lisans &grencilerini 6rneklem alarak aragtirmalar yapilabilir. Ote yandan psikolojik
danigmanlarin 6z yetkinliklerinde etkili olabilecek diger degiskenlere yonelik baska ¢alismalarin

alana katki saglayacag: distiniilmektedir.

57



Omer BATAL * Durmus UMMET

Kaynakga

Ardig, 1. (2021). Etkili psikolojik danigman nitelikleri ve 6znel iyi olusunun kariyer uyumunu yordamasi: Covid-19
salgin siireci. (Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). Uluslararasi Kibris Universitesi, Lefkosa.

Asan, O. ve Erenler, E. (2008). s tatmini ve yasam tatmini iliskisi. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 13(2), 203-216.

Aydin, E, Odaci, H., & Kahveci, H. (2017). Psikolojik danigmanlarin psikolojik danigma 6z-yeterligi: Yasam
doyumu ve umut agisindan bir degerlendirme. Journal of Human Sciences, 14(4), 4607-4627.
doi:10.14687/jhs.v14i4.4793

Bandura, A. (1982). Self-efficacy mechanism in human agency. American Psychologist, 37(2), 122-147.

Bandura, A. (2001). Social cognitive theory: An agentic perspective. Annual Review of Psychology, 52(1), 1-26.

Batan, S. N. (2016). Yetiskinlerde psikolojik dayamkhlik ve dini basa ¢ikmanin yasam doyumuna etkileri
(Yayinlanmamuig doktora tezi). Marmara Universitesi, Istanbul.

Baykogak, C. (2002). Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki sorunlari ve tiikenmislik diizeyleri (Bursa Ili
Uygulamast). (Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi) Sakarya Universitesi, Sakarya.

Caruso, D., Mayer, J. D. ve Salovey, P. (2002). Relation of an measure of emotional intelligence to personality.
Journal of Personality Assessment, 79(2), 306-320.

Chan, D. W. (2004). Perceived emotional intelligence and self-efficacy among Chinese secondary sachool
teacher in Hong-Kong. Personality and Individual Differences, 36(8), 1781-1795.

Capri, B. ve Demir6z, Z. (2016). Duygusal zeka diizeyi ve psikolojik danisma 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki
iligkide etkili psikolojik danigman niteliklerinin araci rolii. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
12(3), 1037-1048.

Dagly, A. ve Baysal, N. (2016). Yasam doyumu 6l¢eginin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi: Gegerlik ve giivenirlik ¢alismast.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 15(59), 1250-1262.

Demirel, Y. (2013). Psikolojik danisman 6z yetkinlik olceginin hazirlanmasi (Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi).
Hacettepe Universitesi, Ankara.

Diener, E. Eunkook, M. S., Lucas, R. E. & Smith, H. L. (1999). Subjective well-being: Three decades of progress.
Psychological Bulletin, 125(2), 276-302.

Diener, E., Emmons, R. A., Larsen, R. J. ve Griffin, S. (1985). The Satisfaction With Life Scale. Journal of
Personality Assessment, 49(1), 71-75.

Dogan, S. ve Demiral, O. (2007). Kurumlarin basarisinda duygusal zekanin rolii ve dnemi. Yonetim ve ekonomi.
Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 14(1), 5.209-230.

Durmusgelebi, M. ve Karayagiz, S. (2018). Psikoloji egitimi alan 6grencilerin duygusal zekd ve psikolojik
danisma 6z-yeterliklerinin incelenmesi. Uluslararas: Toplum Arastirmalari Dergisi, 9(16), 79-108.

Eksi, H., Ismuk, E. ve Parlak, S. (2015). Okul psikolojik danigmanlarinda is doyumunun yordayicist olarak
psikolojik danisma 6z yeterligi ve dinleme becerileri. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 15(2), 84-103.

Gravetter, J. F. ve Forzano, L. B. (2012). Research methods for the behavioral sciences (4. Bas-ki). USA: Linda
Schreiber-Ganster.

Karasar, N. (2016). Bilimsel arastirma yontemi: kavramlar-ilkeler-teknikler. Nobel Yayin Dagitim: Ankara.

Larson, L. M. & Daniels, J. A. (1998). Review of the counseling self-efficacy literature. The Counseling Psychologist,
26, 179-218.

Lent, R. W. & Brown, S. D. (2006). On conceptualizing and assessing social cognitive constructs in career
research: A measurement guide. Journal of Career Assessment, 14(1), 12-35.

58



Psikolojik Danigmanlarin Danisma Oz Yetkinliklerinin Duygusal Zek ve Yasam Doyumlarina Gére incelenmesi

Lent, R. W, Hoffman, A., Hill, C. E., Treistman, D., Mount, M. & Singley, D. (2006). Client-specific counselor
self-efficacy in novice counselors: Relation to perceptions of session quality. Journal of Counseling
Psychology, 53(4), 453-463.

Martin Jr, W. E., Easton, C., Wilson, S., Takemoto, M. ve Sullivan, S. (2004). Salience of emotional intelligence as
a core characteristic of being a counselor. Counselor Education and Supervision, 44(1), 17-30.

Mayer, J. D. ve Salovey, P. (1993). The intelligence of emotional intelligence. Intelligence, 17, 433-442.

Melchert, T. P, Hays, V. L., Wiljanen, L. M., & Kolocek, A. K. (1996). Testing models of counselor development
with a measure of counseling self-efficacy. Journal of Counseling & Development, 74(6), 640-644.
https://doi.org/10.1002/j.1556-6676.1996.tb02304.x

Ozgiin, M.S. (2007). Okul psikolojik danismanlarimn kisilik 6zellikleri ile mesleki yetkinlik beklentileri arasindaki
iliskinin incelenmesi (Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi). Cukurova Universitesi, Adana.

Pamukeu, B. (2011). Psikolojik damsman adaylarmm psikolojik danisma oz-yeterlik algilarimin incelenmesi.
(Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara.

Pekarr, K. A., vd., (2007). The location of trailt emotional intelligence in personality factor space. British Journal
of Psychology, 98, 237-289.

Poyrazli, S., Yesilyaprak, B. ve Milliogullars, A. B. (2012). Predictors of life satisfaction among guidance
counselors and administrators employed by the ministry of education in Turkey. Eurasian Journal of
Educational Research, 48,175-192.

Salovey, P. ve Mayer, J. D. (1990). Emotional intelligence. Imagination, Cognition and Personality, 9(3), 185-211.

Skaalvik, E. M. ve Skaalvik, S. (2010). Teacher self-efficacy and teacher burn out: a study of relations. Teaching
and Teacher Eduacation, 26(4), 1059-1069.

Tanri6gren, A. ve Tiirker, Y. (2019). Rotterdam duygusal zekd 6lgeginin Tiirk¢e'ye uyarlanmasi. Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 47, 348-369.

Uslu, M. (1999). Resmi egitim kurumlarinda ¢alisan psikolojik danisma ve rehberlik uzmanlarmmn is doyumu
ve tiikenmislik diizeylerinin danmsmanlarin denetim odagi ve bazi degiskenlere gore karsilastirilmas:
(Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi). Seleuk Universitesi, Konya.

Ummet, D. (2017). Structural relationships among counselling self-efficacy, general self-efficacy and
positivenegative affect in psychological counsellor candidates. Educational Sciences: Theory & Practice,
17,1875-1892.

Unal, A. O. ve S$ahin, M. (2013). Lise grencilerinin yasam doyumlarinin bazi degiskenlere gore yordanmast.
Cumbhuriyet International Journal of Education, 2(3), 46-63.

Vara, §. (1999). Yogun bakim hemsirelerinde is doyumu ve genel yasam doyumu arasindaki iliskilerin incelenmesi.
(Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Ege Universitesi, Izmir.

Wood, R., & Bandura, A. (1989). Impact of conceptions of ability on self-regulatory mechanisms and
complex decision making. Journal of Personality and Social Psychology, 56(3), 407-415. https://doi.
org/10.1037/0022-3514.56.3.407

Yesilyaprak, B. (2001). Rehber 6gretmenlerin is doyumunun yordanmasi. Eurasion Journal of Educational
Research, 3(4), 139-143.

59



Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi * Temmuz 2022, 56: 60-75¢ ISSN: 2147-5202
DOI: 10.15285/maruaebd.1050838

ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Okul Disinda Calisan Ogretmenlerde Mesleki Motivasyon:

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri Uzerine Bir Inceleme

Professional Motivation of Teachers Employed in Non-School Educational Institutions:

An Examination on Guidance and Research Centers

Mehmet Fatih KOSE”

Oz

Aragtirmanin temel amaci, okul disindaki egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki
motivasyonlarinin okullarda gérev yapan meslektaslar1 ile kargilastirmali olarak incelenmesidir.
Arastirmanin 6rneklemini rehberlik ve aragtirma merkezleri ile ortaokullarda gérev yapan 271
rehberlik ve 6zel egitim 6gretmeni olusturmaktadir. Caligmada élgme araci olarak Ogretmen Mesleki
Motivasyon Olgegi kullanilmistir. Veri analizinde betimsel istatistiklerin yan1 sira, ¢-testi, ANOVA
ve MANOVA ile regresyon analizleri kullanilmistir. Arastirma sonuglari, okul disinda gérev yapan
ogretmenlerin mesleki motivasyonunun okullarda gorev yapan ayni brangtaki 6gretmenlere gore
daha disitk oldugunu gostermektedir. Regresyon analizi sonuglarina gore, okulda gorev yapan
ogretmenlerin RAMda gorev yapanlara gore mesleki motivasyonun yiiksek olma ihtimalinin 1.6 kat
daha fazla oldugu goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin uzun miiddet okuldan ve 6grencilerden
uzak kalmalarini 6nleyecek ve okul dig1 kurumlarda gérev yapan 6gretmenlerin belirli bir rotasyona

tabi olarak okullarda ¢aliymalarina imkan taniyacak diizenlemeler yapilmasi 6nerilmektedir.
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Abstract

The primary objective of this study is to compare the professional motivation levels of teachers
employed in non-school educational institutions and their counterparts working in traditional
schools. The study’s sample consists of 271 guidance counselors and special education teachers
employed in guidance and research centers (GRCs) and middle schools. After implementing
the Teacher Professional Motivation Scale with teachers to determine their motivation levels, we
conducted t-test, ANOVA, and MANOVA to determine whether there was a significant difference
between the variables. The direction and strength of the relationships were determined by logistic
regression analysis. According to results, it was found that teachers working outside of schools were
markedly less motivated than their counterparts employed in traditional schools. Logistic regression
results show that, teachers employed in schools demonstrated higher professional motivation and
the likelihood of the studentless teachers’ demonstrating lower professional motivation is 1.6 times
higher. As a result, we recommend that regulations, such as a rotating schedule, be devised preventing
teachers working outside of schools from being away from the school environment and students for
extended periods of time.

Keywords: Non-school educational institutions, guidance and research centers, studentless teachers,
motivation, teacher motivation

Summary

Introduction

Student-teacher relationships, given time to reach their fullest potential, are powerful relationships
that can endure an entire lifetime. It is this unique quality that distinguishes teaching from other
professions. Several empirical studies conducted on teacher motivation have demonstrated that
student interaction is a significant predictor not only of professional motivation but also of one’s
choice to enter and remain in the teaching profession (Hargreaves, 2005; Karabag-Kose et al.,
2018; Katz & Shahar, 2015; Sutton & Wheatley, 2003). The literature, in addition to social status,
personal interests, and a gamut of other similar factors, makes frequent reference to new teachers’
desire to work with children, impart knowledge, continue one’s own education, and serve one’s
community upon entering the profession (Fox, 1961; Han & Yin, 2016; Watt et al., 2012). The long-
term, continuous interactions between teachers and students realized in learning environments—
considered emotional ecologies as a result of their being an intersection of emotional knowledge and
pedagogical content knowledge—are one of the most significant emotional aspects of the teaching
profession (Zembylas, 2007). The ability to have a positive impact on student achievement and,
very possibly, the future lives of countless students is one of main factors thought to affect teachers’
professional satisfaction (Asif et al., 2016). The student-teacher relationship, moreover, is closely tied
to Maslow’s (1943) concepts of esteem and self-actualization.

Teachers employed outside of the school environment in Guidance and Research Centers (Turkish:
Rehberlik ve Arastirma Merkezi, commonly abbreviated as RAM), Research and Development
Units (Turkish: Arastirma ve Gelistirme Birimi, commonly abbreviated as Ar-Ge), or other similar
facilities are, it may be asserted, deprived of two of the most fundamental sources of motivation in
the teaching profession: teaching and student interaction (Karabag-Kose et al., 2018; Katz & Shahar,
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2015; Watt et al., 2012). Given this, an investigation into how this deprivation affects the professional
motivation levels of teachers who, by virtue of working in non-school settings, have no students of
their own is certainly warranted. Likewise, since teachers give primacy to teaching, such positions
are generally temporary and almost invariably culminate with teachers” eventual resumption of their
former classroom roles. Our investigation into such periods of ex officio duties should thus be seen
as a golden opportunity to assess the effects that interacting with students has on teacher motivation.
Indeed, that no comparative study examining this otherwise sizable amount of teachers exists in
the current literature further increases the intrinsic value of our study. As such, we anticipate that
our study will allow us to use our findings on professional motivation not only to reach seminal
conclusions on policies dictating the rules and regulations for appointing teachers to non-school
settings within the larger educational apparatus but also to make appropriate recommendations for
these and other similar policies.

The current study aims to empirically examine the effects that maintained, face-to-face
interactions with students in a classroom setting have on teacher motivation by comparing this
cohort of teachers with their counterparts devoid of any significant student contact. Accordingly, we
expect that by unearthing the effects that being isolated from both the classroom and school itself
has on teacher motivation levels, our study will make important, original contributions to the extant
corpus of literature on this subject.

Method

As our research followed a relational survey model, the research population consisted of 271
guidance and special needs teachers employed in RAMs located in the central administrative districts
of Ankara and those schools falling within the coverage area of these centers.

We used the Teacher Professional Motivation Scale (Karabag-Kose et al., 2021) to measure
teachers’ motivation levels. This scale contained four separate subdimensions: (i) in-school factors,
(ii) out-of-school factors, (iii) professional development and esteem, and (iv) physical facilities. The
internal consistency coefficients and the reliability values for the scale’s subdimensions were found
to be within the acceptable threshold (a>.70).

After testing the necessary assumptions, we conducted a t-test, ANOVA, and MANOVA, in
addition to descriptive statistics, to assess the relationship between the study’s independent variables
and teacher motivation. We furthermore conducted an ordinal logistic regression analysis to gauge,
based on gender, seniority, time employed in one€’s institutions, and education level, how well being
employed outside of schools predicts teachers” professional motivation levels.

Findings

The research findings reveal that while teachers’ professional motivation levels differed
significantly by subject area [t=-2.873, p<.01] and place of employment [t=2.299, p<.01], they did
not differ significantly by gender [t=.334, p<.01] or education level [t=1.815, p<.01].
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Focusing on place of employment, we conducted a MANOVA to delve more deeply into what
differences might exist between subdimensions. Before proceeding, however, we first ensured that the
basic assumptions necessary to perform a MANOVA (i.e., the existence of singular and multivariate
normal distribution, a linear relation between independent variables, and homogeneous variance-
covariance matrices) were indeed fulfilled. The MANOVA revealed that participant teachers had
statistically significant differences in their scores based on where they were employed [Wilks Lambda
(A=.940, F(2, 269)=4.27, p<.01], which, in the context of our study, meant depending on whether
they worked in a school or RAM unit.

After conducting an ordinal logistic regression analysis to determine whether gender, seniority,
time employed in the institution, and education level affected how well working outside of a school
predicted teachers’ motivation levels, we found that teachers employed in schools were 1.6 times
more likely to be highly motivated compared to their counterparts working in RAMs (e-.473=.623;
p<.01).

Discussion

The most important finding of the current study is that teachers employed in RAMs had
significantly lower motivation levels than teachers of the same subject area employed in schools.
Similarly, the results of our ordinal regression analyses found that one’s place of employment had a
relatively more significant impact on professional motivation than did gender, superiority, education
level, and continued employment in the same institution. As frequently emphasized in the literature
(Asif et al., 2016; Han & Yin, 2016; Karabag-Kose et al., 2018; Katz & Shahar, 2015), we found a
strong correlation between student interaction and teacher motivation. Our study offers valuable
empirical findings for the greater literature on education administration and teacher motivation,
and particularly on the relationship between student interaction and teacher motivation. That the
motivation levels of teachers employed in RAMs are lower than their counterparts employed in
schools may have something to do with the fact that the former group of teachers is deprived both of
schools’ emotional ecology (Zembylas, 2007) and of meaningful interactions with students. In light
of this, we recommend that regulations be put into place allowing teachers working in such venues
the opportunity to be rotated out of non-school settings and back into the classroom so as to prevent
them from being employed outside of schools and away from students for extended periods of time.

Based on the relationships between variables, correlational studies provide clues for further
research into the possible reasons for these relationships. Accordingly, we recommend that empirical
studies testing more comprehensive and holistic conceptual models be conducted in order to
further evaluate the effects of student—teacher interaction on teacher motivation. Qualitative studies
investigating the effects that working away from students has on teacher motivation will allow a
deeper, more multifaceted evaluation of the subject and can likewise be used to offer more robust
interpretations of current findings.

Since our research population was restricted to teachers affiliated with RAMs, our findings are
limited to this specific microcosm of teachers. By focusing on teachers employed in other institutions
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marked by low interaction with students, future studies can determine whether our findings can
be generalized to a wider population. Nevertheless, since our study does demonstrate that teacher
motivation is significantly lower for teachers working in RAM units, it does serve as a starting
point for subsequent studies. Accordingly, we recommend that future students incorporate more
comprehensive sample groups to gauge the motivation levels of teachers employed in other non-
school institutions.

Institutional variables like leadership (Lovaas et al.,, 2020) and organizational culture (Guay,
2016) may also have a significant impact on employee performance. That said, since our study did
not test whether any other institutional factors affected the motivation levels of teachers employed in
RAMs, quantitative studies incorporating more robust statistical models can be conducted to assess
the possible effects of such institutional factors as organizational culture, administrative makeup, and
leadership on motivation.

Giris

Ogretmen motivasyonu ile ilgili cok sayida ampirik ¢alisma, 6grenci etkilesimi ile ilgili faktorlerin
ogretmenlik meslegini tercih etme, siirdiirme ve mesleki motivasyon agisindan 6nemli bir belirleyici
oldugunu ortaya koymaktadir (Hargreaves, 2005; Karabag-Kose vd., 2018; Katz ve Shahar, 2015;
Sutton ve Wheatley, 2003). Bu alandaki en eski tartigmalar, sosyal statii, kisisel yararlar vb. faktorlerin
yani sira, 0gretmenlik meslegine giriste ¢ocuklarla ¢alisma arzusu, bilgi verme arzusu, kisinin
kendi egitimini siirdiirme istegi ve topluma hizmet etme firsat1 gibi temel motivasyon kaynaklari
tizerinde durmaktadir (Fox, 1961; Han ve Yin, 2016; Watt vd., 2012). Duygusal bir ekoloji olarak
da tanimlanan egitim ortaminda, 6grencilerle uzun siire bir arada olmanin getirdigi iletisim ve
etkilesim, 6gretmenlik mesleginin énemli ve 6zgiin duygusal yonlerinden birisini olusturmaktadir
(Zembylas, 2007). Ogrenci bagarist ve pek ¢ok égrencinin hayatinda belki de yasam boyu devam
edecek olan etkiler birakabilmek, 6gretmenlerin mesleki doyumlarini etkileyen 6nemli faktorler
arasinda sayilmaktadir (Asif vd., 2016). Maslow (1943) tarafindan tanimlanan saygi gérme ve
kendini gerceklestirme ihtiyaglar: ile de yakin ilgisi olan ve giiglii bir derinlige eristiginde 6miir boyu
devam edebilen bu 6zel iligki, 6gretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran en 6zel yonlerinden
birisidir. Bu temel ¢ercevede mevcut arastirma, dgrenci etkilesiminden uzak kalan 6gretmenlerle,
egitim gorevini fiilen icra etmeyi siirdiiren 6gretmenler arasinda mukayeseli bir inceleme yaparak,
ogrencilerle kurulan etkilesimin 6gretmenlerin motivasyonu lizerindeki etkilerini ampirik olarak
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin, smif ve okul ortamindan uzaklasmanin mesleki
motivasyon baglaminda 6gretmenler {izerindeki etkilerini ortaya koymasi bakimindan 6gretmen
motivasyonu alanyazinina 6zgiin bir katki saglamasi beklenmektedir.

Motivasyon Kavrami ve Ogretmen Motivasyonu

Motivasyon kavrami en genel anlamu ile is yapabilme giicii olarak ele alinmaktadir. Buna gore
motivasyon, bir davranigi baglatan ve bi¢cimini, yonini, yogunlugunu ve siiresini belirleyen i¢ ve
dis giigler olarak tanimlanabilir (Pinder, 2014). Motivasyon gerek bireysel diizeyde gerekse orgiit
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diizeyinde insanlar1 belirli amagclar1 gergeklestirmek {izere harekete gecirebilmek agisindan ¢ok
onemli bir olgudur (Han ve Yin, 2016). Bu nedenle, genel olarak sosyal bilimler, 6zel olarak da yonetim
bilimleri alaninda 6rgiit aragtirmacilarinin en yogun calistigi konular arasindadir. Bu ¢ergevede
halen giincel bir arastirma alani olma 6zelligini koruyan modern dénem motivasyon ¢alismalarinin,
sanayi devrimine paralel gelisen oldukea eski bir ge¢misi oldugu soylenebilir. Alanin ilk ve énemli
teorisyenleri arasinda yer alan Maslowa (1943) gore insan motivasyonunun temelini ihtiyaglar
olusturmaktadir. S6z konusu ihtiyaglar, beslenme barinma giivenlik gibi en temel ihtiyaglardan sayg1

gorme ve kendini gerceklestirme gibi iist diizey sosyal ihtiyaglara kadar uzanmaktadir.

Motivasyon iizerine yapilan ampirik ¢aligmalar ve tartismalar, Maslow ve Herzsberg gibi klasik
donem teorisyenlerinin kapsama odakli siniflandiric1 yaklasimini giderek gelistirmistir. Vroom,
Lawler, Porter ve Skinner gibi teorisyenler tarafindan gelistirilen ve siire¢ teorileri olarak tanimlanan
daha yeni yaklagimlara gére motivasyon olgusu, genel kategorilere ayrilmasi gii¢ olan bireysel siirecler
olarak goriilmektedir (Kreitner vd., 2002). Bu cercevede gelisen motivasyon alanindaki en giincel
tartismalar, motivasyon olgusunu igsel ve digsal motivasyon olmak iizere iki 6nemli baghk altinda
ele almaktadir. Maddi 6diil ya da ceza esasina gore isleyen digsal motivasyon siiregleri diisiik etkili
ve kisa siireli 6zellik gosterirken, insanin duygusal dinamikleri ile yakin iliskili olan igsel motivasyon
uzun siireli ve daha giilii etki gostermektedir (Hoy ve Miskel, 2012; Ryan ve Deci, 2011; Yukl, 2013).

Calismanin temel odagini olusturan 6gretmen motivasyonu iizerinde kavramsal bir uzlas
olmamakla birlikte, meslege girme ve siirdiirme, Ogretime odaklanabilme, mesleki gelisimi
siirdiirme vb. baglamlarda tanimlanmaktadir (Dérnyei ve Ushioda, 2011; Sinclair, 2008). Ogretmen
motivasyonunun Ozellikle 6grenci motivasyonu ve basarist ile yakin iligkisini ortaya koyan genis
bir alanyazin bulunmaktadir (Bernaus ve Gardner, 2008; Hayden, 2011; Nyakundi vd., 2019; Watt
ve Richardson, 2013). PISA ve TIMMS gibi uluslararas1 gostergeler de 6gretmen motivasyonunun
6grenci basarisinin 6nemli bir belirleyicisi oldugu yéniinde 6nemli ipuglar1 ortaya koymaktadir
(Abazaoglu ve Aztekin, 2019). Ayrica 6gretmen motivasyonu; orgiitsel faktorler ve liderlik (Lovaas
vd., 2020; Thoonen vd., 2011), baglilik (Sinclair, 2008), kariyer stiregleri (Richardson ve Watt, 2005;
Watt, 2012), is doyumu (Bishay, 1996) motivayonun kiiltiirel/mesleki dogasi (Kurt, 2005), 6gretim
tarzlar1 (Hein vd., 2012) gibi farkli baglamlarda ¢ok sayida ampirik ve kuramsal ¢alisma ile giincel
bir aragtirma alani olma 06zelligini siirdiirmektedir. Dolayisiyla, 6rgiit ve yonetim alanyazinina
paralel olarak, egitim arastirmacilari tarafindan yogun calisilan kavramlar arasindadir. Tiirkiye
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezinde motivasyon anahtar kelimesi ile yapilan
aramada, sadece egitim ve 6gretim temasinda 200’iin {izerinde doktora tezi yazildig1 goriilmektedir
(YOK, 2021). Bu say1ya 6grenci motivasyonu gibi farkli baglamlar da dahil olmakla birlikte, akademik
alanda kavrama atfedilen 6nemi gostermesi bakimindan degerlidir. Bununla birlikte uluslararas:
alanyazinda sosyal biligsel teori ve mesleki baglamlarda incelenen (Malmberg, 2008; Richardson ve
Watt, 2006) motivasyon olgusunun ulusal diizeydeki nicel ¢aligmalarda genel olarak is motivasyonu
baglaminda ele alindig1 ve Ogretmenlik mesleginin kendine has motivasyon unsurlarimin ve

stireglerinin ihmal edildigi ileri siirtilmektedir (Karabag-Kose vd, 2018).
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Okul Disinda Gorev Yapan Ogretmenler

Egitim siireglerinin bazi temel gereklilikleri, 6gretmenlik formasyonu almig profesyonellerin,
meslegin geleneksel icra bigimlerinin disinda, egitim sisteminin farkli kurumsal yapilarinda gorev
almalarini zorunlu kilmaktadir. Buna, bakanliklarin merkez teskilatlari, valilik proje ve koordinasyon
birimleri, il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde kurulmus olan arastirma ve gelistirme birimleri,
proje ve koordinasyon birimleri, rehberlik arastirma merkezleri (RAM) gibi 6gretmenlerin dogrudan
Ogretim siirecinin i¢inde olmayan ama egitimle ilgili gorevler aldiklar: kurumlar 6rnek verilebilir. Bu
kurumlar, daha makro diizeyde, egitimle ilgili arastirma, politika gelistirme, miifredat hazirlama,
planlama, koordinasyon, Avrupa Birligi projeleri gibi destek hizmetleri kapsaminda sayilabilecek

gorevleri yiirtitmektedir.

S6z konusu kurumlarin baginda gelen RAM’lar, 6zel egitim ve rehberlik branglarinda gorev
yapan Ogretmenlerin egitsel tanilama ve rehberlik basta olmak iizere belirli egitim bolgesindeki
okullar i¢in dogrudan veya dolayli hizmetler yiiriiten kurumlardir. Milli Egitim Bakanligi (MEB,
2021) verilerine gore Tiirkiyede 255 RAMda 3897 6gretmen gorev yapmaktadir. Merkezi diizeyde
istatistikleri yayimlanmamakla birlikte, valilikler, il ve ilce midiirliikleri ile farkli bakanliklarin
merkez teskilatlarinda dogrudan veya dolayli olarak egitimle ilgili gérevleri yiiriiten 6gretmenler de
g6z 6niinde bulunduruldugunda, sayilar1 10.000% yaklasan oldukga biiyiik bir 6gretmen kitlesinin
okul disinda gorev yaptiklar: tahmin edilmektedir.

Yapmus olduklari isler yine egitimle yakindan ilgili olmakla birlikte bu tiir kurumlarda gorev
yapan 6gretmenler, dogrudan 6grencilerle calisma ve etkilesimde bulunma yoniiyle meslekten 6nemli
ol¢tide uzaklagmaktadir. Merkez ve tasra idari kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler her ne kadar
ogrencilere yonelik hizmetleri yiiriitseler de 6grencilerle dogrudan iletisimleri ya hi¢ olmamakta
ya da ¢ok sinurli diizeyde kalmaktadir. RAM’larda ise egitsel tanilama amaciyla 6grencilerle birebir
calisma yapilmaktadir. Ancak egitsel tanilama sonucuna gore, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
kapsaminda hizmet sunan kurumlarda destek egitim almasina karar verilen 6grenciler igin en
fazla bir yillik egitim plani hazirlanmaktadir (MEB, 2018). Diger tanilamalarda bu siire ok daha
uzun oldugu i¢in RAM’larda ¢alisan 6gretmenler, ¢ogu kez bir 6grenci ile bir kez karsilagmakta ve
sadece tanilama siiresi kadar ¢ok kisa bir etkilesime girebilmektedir. Dolayisiyla idari kurumlarda
ve RAM’larda gorev yapan 6gretmenlerin, okullarda oldugu gibi ayn1 6grencilerle biitiin bir okul
giiniinii paylasarak derinlemesine ve uzun siireli iligkiler kurma, siirekli ve yogun bir etkilesim
imkanlar1 yoktur. Yani Zembylas (2007) tarafindan ileri siiriilen duygusal ekolojinin bir okulla aym

diizeyde olusmas1 miimkiin gériinmemektedir.
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Arastirmanin Onemi ve Amact

Okul disinda gorev yapan dgretmenlerin 6gretmenlik mesleginin kendine 6zgii motivasyon
kaynaklarindan birisi olan 6grenci etkilesiminden ve 6gretme arzusundan (Karabag-Kose vd., 2018;
Katz ve Shahar, 2015; Watt vd, 2012) mahrum kaldiklari ileri siirtlebilir. Bu mahrumiyetin, okul
dis1 kurumlarda gorev yapmakta olan, bir bakima 6grencisiz 6gretmen diye de tanimlanabilecek bu
ogretmenlerin mesleki motivasyonlarini nasil etkilediginin incelenmesi 6nemli goralmistiir. Diger
taraftan meslekte asil olan 6gretmenliktir anlayisi kabul edildigi i¢in bu tiir gorevler cogunlukla gecici
olmakta ve bir siire sonra 6gretmenler yine okuldaki 6gretim gorevlerine geri donmektedir. Bu ara
gorev donemlerinin mesleki motivasyon baglaminda incelenmesi, 6grenci etkilesiminin 6gretmen
motivasyonuna olan etkilerini degerlendirmek agisindan bir firsat olarak gériilebilir. Genel 6gretmen
niifusu igerisinde azimsanamayacak bir say1 olusturan bu 6gretmen grubu iizerine ilgili alanyazinda
mukayeseli bir ¢alismaya rastlanmamig olmasi aragtirmanin 6zgiin degerini artirmaktadir. Bu
gergevede arastirmanin, mesleki motivasyon baglaminda ortaya koyacagi bulgularla, okul dis1 egitim
gorevlerinde 6gretmen gorevlendirme politikalarina yonelik 6nemli ¢ikarimlar ve politika 6nerileri

ortaya koymasi beklenmektedir.

Bu gergevede aragtirmanin temel amaci, RAM’larda gorev yapan ogretmenlerin mesleki
motivasyonlarinin ayni bolgedeki okullarda ve ayni branslarda gorev yapan meslektaglar: ile
karsilagtirmali olarak incelenmesidir. Ayrica bu 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin cinsiyet,

brang ve gorev siiresi gibi bagimsiz degiskenlere gore farklilasma durumu incelenmistir.

Yontem

Evren ve Orneklem

[ligkisel tarama modelinde yapilandirilan aragtirmanin evrenini, Ankara merkez ilgelerinde yer
alan RAM’larda ve bu merkezlerin bulundugu egitim bolgelerindeki okullarda gorev yapan rehberlik
ve 0zel egitim 6gretmenleri olusturmustur. Aragtirma verileri 2018-2019 egitim 6gretim yili Bahar
doneminde toplanmigtir. Bu tarihlerde, aragtirmanin ¢alisma evrenini olusturan Ankara merkez
ilcelerinde, toplam dokuz RAMda, 128 rehberlik 6gretmeni ve 60 6zel egitim 6gretmeni olmak tizere
toplam 188 6gretmenin gorev yaptig1 belirlenmistir. S6z konusu bilgiler kurumlarin resmi internet
sayfalarindan elde edilmistir. Aragtirma evreninde yer alan toplam 6gretmen sayisinin kiigiik olmast
nedeniyle, merkez ilgelerdeki RAM’lar i¢in 6rneklem se¢imine gidilmemis, evrenin tamamina
ulasmak hedeflenmistir. Aragtirmada kargilastirmali bir yontem izlendigi i¢in iki farkli 6rneklem
grubu ile calisgtlmistir. Bu cercevede, karsilagtirma grubu 6rneklemini se¢gmek tizere aragtirma
kapsaminda veri toplanan RAM’larin egitim bolgelerinde yer alan ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapan rehberlik ve 6zel egitim 6gretmenleri tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenerek arastirmaya

dahil edilmistir. Aragtirmanin katilimecilarina iliskin demografik bilgiler Tablo 1'de sunulmaktadir.
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Tablo 1.
Demografik Bilgiler
Demografik Ozellikler RAM Okl
n % n %
Cinsiyet
Kadin 33 40.2 92 51.3
Erkek 49 59.8 97 48.7
Egitim Durumu
Lisans 59 72,0 147 77,8
Lisansiistii 23 28,0 42 22,2
Brang
Ozel Egitim 50 61,0 53 28,0
Rehberlik 32 39,0 136 72,0
Toplam 82 30.3 189 69.7

Aragtirmaya il/ilge midirliikleri ile merkez teskilatlarda goérev yapan oOgretmenler dahil
edilmemis, caliyma RAM’lar ile sinirlandirilmistir. RAM’larda, sunulan hizmetin mahiyeti nedeniyle,
Ozel egitim 6gretmenleri ve rehberlik 6gretmenleri gorev yapmaktadir. Bu nedenle arastirma bu iki
bransla sinirli tutulmustur.

Olgme Aract

Aragtirmada ol¢me araci olarak Karabag-Kose ve arkadaglari (2020) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi” kullanilmugtir. Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi,
25 maddeden olusan 5li Likert tipinde gelistirilmis dort boyutlu bir élgme aracidir. Olgek; okul
ici faktorler, okul disi faktorler, mesleki gelisim ve sayginlik ve fiziki imkdnlar alt boyutlarmdan
olusmaktadir. Alt boyutlara ait i¢ tutarlibk kat sayilari (a) .76 ile .90 arasinda degismektedir.
Ozgiin ¢alismanin ortaya koymus oldugu model, kabul edilebilir uyum gostermistir (x%/sd=4.95;
RMSEA=.07; GFI=.88; AGFI=.85; CFI=.93; ve NFI=.91). Mevcut arastirma kapsaminda bulunan ig
tutarlilik katsayilar1 da 6l¢egin alt boyutlarina ait glivenirlik degerlerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugunu gostermektedir (a>.70).

Verilerin Analizi

Istatistiki analiz i¢cin 6ncelikle dagilimin normalligi, homojenligi ve dogrusallig incelenmistir.
Verinin tek degiskenli ve ¢ok degiskenli normal dagilim varsayimlarini kargiladigy (-1.5<z<1.5),
homojen ve dogrusal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Buna gore analizlerde parametrik testlerin
kullanilmasina karar verilmistir (Biiylikoztiirk, 2007). Gerekli varsayimlar test edildikten sonra,
Ogretmen motivasyonunun bagimsiz degiskenlere gore farklilasma durumunu degerlendirmek tizere
t-testi, ANOVA ve MANOVA kullanilmustir.

Okul disindaki kurumlarda gérev yapmanin, dgretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri
tizerindeki yordayiciliginin 6nem diizeyini; cinsiyet, kidem, kurumdaki gorev siiresi, egitim durumu
gibi diger bireysel 6zellikleri ile mukayeseli olarak ortaya koymak amaci ile ok degiskenli sirali
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lojistik regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi, birden fazla bagimsiz degiskenin bagiml
degisken tizerindeki goreli 6nemini belirlemek i¢in kullanilabilmektedir (Baytikoztiirk, 2007).

Cok degiskenli sirali lojistik regresyon analizinin tercih edilmesindeki temel sebep, bu analizin
stirekli ve kategorik degiskenlerin dagilimlari bakimindan her hangi bir sayiltinin karsilanmasini
gerektirmemesi ve esnek bir kullanim alani tanimasidir (Cokluk, 2010). Bununla birlikte lojistik
regresyonun temel varsayimlari olan c¢oklu baglanti ve paralellik varsayimlarinin karsilanma
durumunu degerlendirmek iizere tolerans ve VIF degerleri ile ki kare degerleri incelenmistir. Buna
gore, bagimsiz degiskenlere iligkin tolerans degerleri .878 ile .978 arasinda, VIF degerleri ise 1.023 ile
1.139 arasinda degiskenlik gostermistir. Paralellik testi sonuglar1 ise konum parametrelerinin (egim
katsayilar1) yanit kategorileri arasinda ayni oldugunu gostermektedir (X?=.943; p=.967>.05).

Varsayim testleri sonuglarina gore, sirali lojistik regresyonun kullanilabilmesi i¢in éncelikle
mesleki motivasyon diizeyleri kategorik degisken haline getirilmistir. Bu amagla yapilan kiimeleme
analizi sonucunda, aragtirma katilimcilar1 mesleki motivasyon diizeyleri bakimindan gruplanmustir.
Bu gruplarin mesleki motivasyon diizeylerine iliskin betimsel degerler Tablo 2'de sunulmaktadir.

Tablo 2.

Mesleki Motivasyon Kiimeleme Analizi Sonuglar:

n % X SS
Diigiik Motivasyon 35 12.9 237 48
Orta Diizeyde Motivasyon 100 36.9 3.77 29
Yiiksek Motivasyon 136 50.2 4.37 35

Tablo 2'de goriildiigi gibi, motivasyon diizeyleri gore diisiik, orta ve yiiksek motivasyonlu olmak
tizere ii¢ grup elde edilerek, bagimli degisken sirali kategorik degisken haline getirilmistir.

Bulgular
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, mesleki motivasyon diizeylerini belirlemek iizere yapilan
betimsel analiz sonuglar: Tablo 3'de yer almaktadir.

Tablo 3.

Betimsel Istatistikler

n X SS Carpiklik Basiklik
Motivasyon 271 3,77 773 -,686 ,602
Fiziki Ortam 271 3,69 ,983 -,781 ,188
Etkilesim 271 3,92 ,871 -,909 ,680
Kurum Digt Faktorler 271 3,53 892 5,301 -,520
Mesleki Gelisim 271 4,07 ,825 -1,328 1,460

Tablo 3 incelendiginde, mesleki motivasyonun alt boyutlar: baglaminda en diisitk motivasyon
faktori kurum disi faktorler (X =3.53) iken en yiiksek motivasyon faktoriiniin mesleki gelisim (X
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=4.07) oldugu goriilmektedir. Motivasyon olgeginin geneline ve alt boyutlarina iliskin ¢arpiklik ve

basiklik degerleri dagilimlarin normal oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerine gore mesleki motivasyonlarinin

farklilasma durumunu belirlemek icin yapilan t-testi sonuglar: Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4.

Cinsiyet, Brans ve Egitim Durumu Degiskenlerine Gore t-Testi Sonuglar:

n X ssS t p
Erkek 146 3.78 73
Cinsiyet 334739
Kadin 125 3.75 .82
Rehberlik 123 3.62 .61
Brang i -2.873 .004
Ozel Egitim 148 3.89 .87
Motivasyon Lisans 206 381 80
Egitim diizeyi 1.815 071
Lisanstistli 65 3.61 .68
Okul 189 3.84 .80
Gorev yeri 2299 .019
RAM 82 3.60 .69

*p<.05; n=271.

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki motivasyonunun sadece brans [t=-2.873, p<.05] ve
gorev yeri [t=2.299, p<.05] degiskenine gore anlamli 6l¢tide farklilastigy, cinsiyet [¢=.334, p<.05] ve
egitim diizeyi [t=1.815, p<.05] degiskenlerine gore anlamli bir farklilagma olmadig: goriilmektedir.

Gorev yeri degiskenine bagli mesleki motivasyonun alt boyutlardaki farklilasmasini daha
ayrintili incelemek iizere MANOVA testi yapilmistir. MANOVA igin temel varsayimlar olan
tekli ve ¢oklu normal dagilim, bagimli degiskenler arasi dogrusal iliski ve varyans-kovaryans
matrislerinin homojenligi varsayimlarmin karsilandig1 goriilmiistiir. MANOVA sonuglari, okulda
ve RAMda ¢alisan Ogretmenlerin mesleki motivasyonun bazi alt boyutlar1 bakimindan anlamli

farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir [Wilks Lambda (A=.940, F , , . =4.27, p<.01]. Bu bulgu alt

2,269)
boyutlardan alinan puanlardan olugan dogrusal bilesenden elde edilecek puanlarin RAMda ya da
okulda gérev yapma durumuna bagl olarak degistigini gostermektedir. Faktorlere gore yapilmis tek

yonliit ANOVA sonuglar1 da Tablo 5te yer almaktadr.
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Tablo 5.
Motivasyon Boyutlarinin Gorev Yeri Degiskenine Gore ANOVA Sonuglar:

Motivasyon Boyutlar: Gorev Yeri n X ss F p
o Okul 189 3.80 0.95
Fiziki Ortam 8.818  .003
RAM 82 3.42 1.01
o Okul 189 3.99 0.87
Etkilesim 4898  .028
RAM 82 3.74 0.86
Okul 189 3.58 0.94
Kurum Dig1 Faktorler 3.618  .050
RAM 82 3.36 0.76
o Okul 189 4.05 0.87
Mesleki Gelisim 335 563
RAM 82 4.07 0.83

Tablo 5 incelendiginde, okulda gorev yapan 6gretmenlerle RAMda gorev yapan 6gretmenlerin

kurum fiziki ortam1 ve etkilesim alt boyutlarinda anlamli 6l¢tide farklilagtigy [F, ,, =8.818-4.898-

1-270;
3.618, p<.05], kurum dis1 faktorler ve mesleki gelisim durumlarinda ise anlamli bir farklilagma

olmadi: gortilmektedir [F =335, p<.05].

(1-270

Aragtirmada son olarak, 6gretmenleri okul disindaki kurumlarda gorev yapma durumlarimin
onlarin mesleki motivasyon diizeylerini tahmin giiciinii; cinsiyet, kidem, kurumdaki gorev stiresi,
egitim durumu degiskenleri ile mukayeseli olarak ortaya koymak tizere sirali lojistik regresyon analizi
yapilmugtir. Regresyon analizi sonuglari, iyi bir model uyumu géstermistir (X?=426.009; p=.532).

Regresyon modelinin uyum bilgisi, uyum iyiligi ve sézde R? degerleri Tablo 6da paylagilmistir.

Tablo 6.
Sirali Regresyon Modeli Uyum Degerleri

Uyum Bilgisi Uyum iyiligi Pseudo R?
Model -2 Log Olabilirlik ~ Ki-kare  df p p
Sabit terimli 486,516 430 Cox&Snell .08
Pearson
Doymus 465,192 2324 5 001 P 53 Nagelkerke .09

Tablo 6 incelendiginde, bagimsiz degiskenlerin mesleki motivasyonu tahmin etme giiciinii
belirlemek {izere olusturulan modelin istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmektedir (Nagelkerke
R?=.09). Demografik degiskenlerin mesleki motivasyon diizeyleri iizerindeki tahmin giicii Tablo 7'de

yer almaktadir.
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Tablo 7.
Ogretmen Mesleki Motivasyonu Sirali Lojistik Regresyon Analizi Sonuglar

B Wald df px eb
Bagmh Degisken Yiiksek -.368 2.189 1 139 .692
Diisiitk -.018 .005 1 .941 982
Gorev Stiresi -.021 739 1 .390 979
Kidem .026 4.774 1 .029 1.026
Okul -473 8.681 1 .003 .623
Bagimsiz Deiskenler gii .(;)50 113 (1) 7 101
Kadin 0 . 0 .
Lisans -353 4.122 1 .042 .703
Lisansiistii 0 0
* Referans kategorisi 0 olarak hesaplanmistur.
“ p<.01

Bagimsiz degiskenlerin mesleki motivasyon diizeyi tizerindeki etkisini yorumlamak i¢in kestirilen
regresyon katsayisinin iissii alinarak odds orani elde edilmistir. Buna gore Tablo 7 incelendiginde,
okulda gorev yapan Ogretmenlerin RAMda gorev yapanlara gore mesleki motivasyonun yiiksek

olma ihtimalinin (e~473=.623; p<.01) 1.6 kat daha fazla oldugu gériilmektedir.

Tartisma, Sonuglar ve Oneriler

Ogrenci 6gretmen etkilesimin 6gretmenlerin mesleki motivasyonu {izerindeki etkilerine
odaklanan mevcut arastirmanin en temel bulgusu, RAMda gorev yapan Ogretmenlerin
motivasyonlarinin okullarda gérevyapan ayni branstaki 6gretmenlere gére anlamli 6l¢tide daha diigitk
olusudur. Benzer sekilde, sirali regresyon analizi sonuglar1 da 6gretmenin gorev yeri degiskeninin,
cinsiyet, kidem, egitim diizeyi ve ayn1 kurumdaki gorev siiresi degiskenlerine gore goreceli 6neminin
daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Alanyazinda siklikla vurgulandig: gibi (Asif vd., 2016;
Han ve Yin, 2016; Karabag-Kose vd., 2018; Katz ve Shahar, 2015), 6grenci etkilesimi ile 6gretmen
motivasyonu arasinda giiglii bir iliski s6z konusudur. Mevcut ¢alisma, 6grenci etkilesimi ile 6gretmen
motivasyonu arasindaki iligkiler baglaminda ézellikle egitim yonetimi ve 6gretmen motivasyonu
alanyazini i¢in 6nemli ampirik bulgular ortaya koymaktadir. RAM’larda gorev yapan 6gretmenlerin
motivasyonunun okuldaki meslektaslarina gére daha diisiik olmasi, burada ¢alisan 6gretmenlerin
okulun duygusal ekolojisinden (Zembylas, 2007) ve giiglii bir 6grenci etkilesiminden uzak kalmas:
ile ilgili olabilir. Bu temel ¢ikarim dogrultusunda, 6gretmenlerin ¢ok uzun siireler boyunca okuldan
ve Ogrencilerden uzak kalmalarini énleyecek ve okul dist kurumlarda gorev yapan 6gretmenlerin
belirli bir rotasyona tabi olarak okullarda ¢alismalarina imkén taniyacak diizenlemeler yapilmasi

Onerilmektedir.
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Mliskisel aragtirmalar, degiskenler arasi iliskilerin diizeyinden hareketle, bu iliskilerin muhtemel
sebeplerine dair daha ileri arastirmalarin yapilmasi i¢in ipugclar1 ortaya koymaktadir. Buna gore,
Ogrenci-ogretmen etkilesiminin 6gretmen motivasyonu tizerindeki etkilerini degerlendirmek tizere
daha kapsamli ve biitiinctil kavramsal modelleri ampirik olarak test eden daha ileri aragtirmalar
yiriitilmesi énerilmektedir. Ogrencilerden uzak caligmanin 6gretmenlerin mesleki motivasyonlar
tizerindeki etkisinin incelenecegi nitel aragtirmalar, konunun daha derinlemesine ve ¢ok yonlii olarak
degerlendirilmesine imkan taniyacaktir. Ogrenci etkilesiminin 6gretmenlerin mesleki motivasyonu

baglamindaki sonuglar1 nitel arastirmalarla daha derinlemesine incelenebilir.

Aragtirma RAM gibi kisith bir ¢aligma evreninde yiiriitildigii i¢in bulgular: da bu kurumlarla
sinirlidir. Daha ileri arastirmalarla 6grenci 6gretmen etkilesiminin diigiik oldugu farkli kurumlarda
calisan O6gretmenler i¢in bu arastirmanin ileri stirdiigti hipotez test edilerek bulgular genisletilebilir.
Mevcut ¢alisma bu ¢ergcevede RAM’larda 6gretmen motivasyonun anlaml 6l¢iide diisiik oldugunu
ortaya koymakta ve bunun muhtemel nedenlerine yonelik daha ileri arastirmalar i¢in bir baslangi¢
noktasi olusturmaktadir. Buna gore rehberlik arastirma merkezleri disindaki, merkez ve tasra idari
birimleri gibi okul dis1 kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin motivasyon durumlarini degerlendirmek

tizere daha kapsamli 6rneklem gruplari ile galismalar yiirtitiilmesi 6nerilmektedir.

Ozellikle liderlik (Lovaas vd., 2020), kurum kiiltiirii (Guay, 2016) gibi kurumsal degiskenler
calisan performansmi 6nemli olgiide etkileyebilmektedir. Bu aragtirmada RAM’larda 6gretmen
motivasyonunu sistematik olarak olumsuz etkileyen baska kurumsal siiregler olup olmadig: test
edilmemigtir. Bu baglamda orgiit kiltiirt, kurum yonetimi ve liderlik gibi kurumsal siireglerin
Ogretmen motivasyonu tizerindeki muhtemel etkilerinin kontrol edilerek okul disinda gérev yapmanin

etkilerinin daha giiglii istatistiki modellerle degerlendirilecegi nicel ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

Siniftan uzaktan kalmanin 6gretmen motivasyonuna olumsuz etki ettigi bulgusu, Tiirkiyede
yOnetici atama politikalar: bakimindan da ilgi ¢ekicidir. Tiirkiyede okul yoneticisi atama politikalari,
“meslekte asil olan ogretmenliktir” anlayisina dayanmaktadir. Okul yoneticiligi belirli siire yiirttiilen
gecici bir gorev olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte Milli Egitim Bakanlig: Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar'a gore (Resmi Gazete, 1998), “Orgiin ve
yaygin egitim kurumlarmmn miidiir, miidiir basyardimcisi ve miidiir yarduncilari, haftada alti saat
ders okutmakla yiikiimlii” tutulmaktadir. Bununla birlikte, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Dénem Toplu
Sozlesme (Resmi Gazete, 2017) ile okul yoneticileri igin alt1 saatlik bu zorunlu ders goérevi iki saate
diistiriilmiistiir. Dolayisiyla okul yoneticiligi gibi idari gorevler de 6gretmenleri sinif ici siireclerden
onemli ol¢ide uzak tutmaktadir. Uzun siire siniftan uzak kalan bu 6gretmenlerin mesleki

motivasyonlarini degerlendirmek {izere benzeri aragtirmalar yiiriitiilmesi 6nemlidir.
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Oz

Bu galismanin amaci, erken ¢ocukluk doneminde yilmazligi ele almak ve yllmazligin, gocuklarin sosyal
degerler kazanimina ne 6lgiide bagli oldugunu incelemektir. Arastirmada Tiirkiye'nin Ankara ilinde,
yasamlarinda bosanma, maddi stkint1/yoksulluk, go¢/sehir degisikligi, psikolojik/fiziksel rahatsizliklar,
siddetli gegimsizlik/aile sorunu, afet/travmatik kaza, babanin uzakta/cezaevinde olmasi risklerinden
birini tagtyan ve okul 6ncesi dénem ¢ocuga sahip 220 ailenin ¢ocuklarinda yilmazhk dizeyleri ve
sosyal degerler kazanimlar1 incelenmistir. Sonuglar, gocuklarda yilmazligin cinsiyet ve baba 6grenim
durumu degiskenlerine gore anlamli olarak farklilik gosterdigini; anne 6grenim durumu ve ailenin
yasadig1 olumsuz yasantinin ne oldugu degiskenlerine gore ise anlamli olarak farklilik gostermedigini
ortaya koymaktadir. Farkliliklarda kiz ¢ocuklari, erkek c¢ocuklardan daha yilmaz; babasi lisans
mezunu olan ¢ocuklarin yilmazliklari, babasi ilkokul ve ortaokul mezunu olanlardan daha yiiksektir.
Cocuklarda sosyal degerler kazanimi sadece baba 6grenim diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir. Babas lise ve lisans mezunu olan ¢ocuklarin sosyal degerler kazanim diizeyleri,
babasi ortaokul mezunu olanlara gore daha ytiksektir. Sonuglar sosyal degerler kazaniminin, gesitli
risklere maruz kalan okul dncesi donem gocuklarda yilmazligin 6nemli bir yordayicist oldugunu da
ortaya koymaktadir. Bu sonuglarin, erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklarda yilmazhig1 artirmaya ve

gelistirmeye katki saglayacagi distintilmektedir.
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Abstrack

This study aims to address resilience in early childhood and to examine to what extent resilience
depends on acquisition of social values by children. In the study, we examined acquisition of social
values and resilience levels of children in the city of Ankara, Turkey. The sample consists of 220
families who had a child at the pre-school age and who were exposed to one of the following risks:
divorce, financial distress/poverty, migration/moving to another city, psychological/physical illness,
irreconcilable differences/family problems, disaster/traumatic accident, father away/in prison. The
results showed that resilience in children differed significantly according to gender and father’s
educational status. The mother’s education level and the type of negative experience of the family
did not have a significant effect on children’s resilience. We found that girls were more resilient than
boys. The resilience of children whose fathers had a bachelor’s degree is higher than children whose
fathers were primary and secondary school graduates. The acquisition of social values by children
differs significantly only according to the father’s education level. Social values acquisition levels of
children whose fathers were high school and university graduates were higher than children whose
fathers were secondary school graduates. The results also reveal that the acquisition of social values is
an important predictor of resilience in preschool children who are exposed to various risks. We think
that these results will contribute to efforts that aim to increase and improve resilience of children in
early childhood.

Keywords: resilience, resilience in early childhood, acquisition of social values, acquisition of values,
preschool education

Summary

Introduction

Resilience in early childhood is defined as children’s ability to effectively cope with stress, pressure,
difficulty or trauma, develop clear and realistic goals, interact comfortably with others, and behave
respectfully and honorably towards herself and others (Brooks & Goldstein, 2001).

Every child has a different upbringing. Some children may face various difficulties or risks in
life. These risks can include internal factors such as physical illness, injury, low birth weight, and
premature birth. On the other hand, the risks may be caused by external factors such as domestic
violence, loss of parents, divorce, abuse, neglect, poverty, natural disaster, and negative parental
attitudes (Engle, Castle & Menon, 1996; Giirgan, 2006, p.4; Murray, 2003).

Children’s skills to persevere in the face of difficulties and succeed in developmental tasks by
trying to cope with crises are related to their experiences in their first years of life. For this reason,
supporting resilience in childhood is of particular importance (Ronnau-Bése & Frohlich-Gildhoff,
2009).

However, most of the studies that examine the protective factors related to resilience in children
address adolescence and young adolescence. Although these developmental periods are important,
it is also crucial to understand the resilience development of children between the ages of 4 and 10.
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Young children can be affected more intensely by negative life events and may be more vulnerable to
these events than the children in other age groups (Holmes et al., 2015).

Internal protective factors play a role in early childhood resilience. These include social skills,
positive perspective, and social competence as well as social values such as tolerance, love, respect,
and helpfulness (Garmezy, 1987; Werner, 1989; Masten & Coasworth, 1998; Aktan & Onder, 2018).

Social values are common, basic moral teachings or beliefs that are approved by the majority of
society. Social values are deemed correct and necessary in order to maintain the existence, integrity
and functioning of a society or group and express common goals, thoughts and interests (Giiney,
2008, p. 32).

In this study, we aim to understand resilience in early childhood and to determine to what extent
acquisition of social values by children predict resilience.

For this purpose, we investigated the following questions: What are the levels of children’s
resilience and acquisition social values between 48 and 72 months? Do resilience and social values
acquisition levels differ with respect to the gender of the children, the education level of the parents,
and the negative experiences of their families.

Method

In this study, the model of the research was determined as the relational screening model, since
the relationship between children’s resilience and social value acquisition was examined without any
intervention, and analyzes were carried out to measure correlations. In the study, in the 2017-2018
academic year in Ankara, Turkey, who attended a pre-school education institution and whose family
was divorced, financial distress/poverty, migration/city change, psychological/physical disorders,
severe incompatibility/family problem, disaster/traumatic accident, father’s in prison were obtained
from children aged between 48-72 months who had experiences of being away/in prison. Since
the number that can represent the whole universe could not be reached within the framework of
accessibility and financial possibilities, the study universe was determined. The study population
consisted of children (28,530 children) in kindergartens and kindergartens affiliated to the Ministry
of National Education, who attended pre-school institutions in Cankaya, Cubuk, Ke¢iéren, Mamak
and Yenimahalle districts in the 2017-2018 academic year. Considering the 95% confidence interval
and 0.05 error amount from the study population, it was determined that the number of samples to
be reached was 380. Since the 48-72 month interval and a negative experience in the family were
sought as criteria in the study, the sampling method was determined as criterion sampling, one of
the purposive sampling methods. Due to the criteria determined for the sample group, since it would
take a long time to collect the data, schools with high availability were preferred primarily, Personal
Information Forms were distributed to all children (3861 children) and families in 26 schools in
total from the mentioned districts, and as a result, participation in the study in accordance with the
desired criteria and voluntarily. 220 data were obtained from 23 schools providing. Of the children
included in the sample of the study, 47% are girls and 53% are boys. 14.5% of the mothers were
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primary school, 21.4% secondary school, 32.7% high school or equivalent, 31.7% undergraduate;
11.8% of the fathers are primary school graduates, 19.1% are secondary school graduates, 34.1% are
high school graduates or equivalent, and 35.0% are undergraduate graduates. Negative experiences
in families are the most psychological/physical disturbances with 30.9% and the least migration/city
change with 3.6%.

Findings

Findings revealed that resilience in children differed significantly according to gender (t=2.65;
p=.009<.05) and father’s educational status (f=3.02; p=0.031<.05); It shows that there is no significant
difference according to the mother’s education level and the negative experience of the family.
In differences, girls are more resilient than boys; The resilience of children whose fathers have a
bachelor’s degree is higher than those whose fathers are primary and secondary school graduates.
The acquisition of social values in children differs significantly only according to the father’s
education level variable (f=5.28; p=0.002<.05). Social values acquisition of children whose fathers
are high school and undergraduate graduates are higher than those whose fathers are secondary
school graduates. The results also show that the acquisition of social values is an important predictor
of resilience in preschool children who are exposed to various risks (r>=0.16).

Discussion

It has been determined that girls are more resilient than boys. In parallel with the findings of
the study, Erdem (2017), stated that the resilience scores of 4-5 year olds and Tok (2020), 5 year
old girls are higher than boys. In other studies on the subject, which also revealed similar results:
Mary and Ulich (2009), found six dimensions (communication-social performance, self-control/
thoughtfulness, self-confidence, emotional resilience) of the scale they developed for social-
emotional well-being and resilience in early childhood. Stability/coping with stress, task orientation,
pleasure in discovery) except for the self-confidence dimension, girls scored significantly higher than
boys in the other five dimensions. Garmezy (1991), stated that gender is one of the protective factors
of resilience and that the reactions of girls and boys may differ in risky situations; Gutman (2008),
stated that when exposed to family stress, girls are less affected emotionally and behaviorally than
boys. Rutter (1987), on the other hand, tried to explain the reason for this and stated that as a result
of a more protective approach to girls in stressful situations in the family, they are less exposed to the
severity of risks. In addition to these, Werner and Smith (2001), in their longitudinal study lasting
32 years, found that boys were more sensitive than girls in the first ten years; but they noted that it
decreased in the second and third decade.

The educational status of the fathers creates a significant difference in the resilience and social
values acquisition of the children in the sample group. Erdem (2017), stated that the educational
status of the father is a supportive factor in the resilience of 4-5 year old children. Tok (2020), noted
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that the resilience levels of 5-year-old children whose fathers are high school and university graduates
are significantly higher than those whose fathers are literate and primary school graduates.

When the relationship between the resilience of the children participating in the study and their
acquisition of social values was examined, a moderately significant positive relationship was found;
When the regression analysis was performed, it was determined that the genetic values predicted
resilience in children significantly. Although there is no finding revealing the relationship between
these two variables in the literature, having social skills (Garmezy, 1987; Masten & Coasworth, 1998)
and socialization Werner (1989), are listed among the protective factors of resilience. In studies dealing
with the relationship between resilience or value acquisition with different variables: Nesheiwat
and Brandwein (2011), stated that as resilience increases in preschool children, behavioral anxiety
decreases; Mary and Ulich (2009), stated that the dimensions of communication-social performance,
self-control, self-confidence, emotional stability, task orientation (responsibility), enjoyment in
discovery, measure social-emotional well-being and resilience in children in their scales they
developed based on resilience; Ronnau-Bése and Frohlich-Gildhoff (2009), in their research, found
a positive relationship between the resilience of children aged 3-6, their self-esteem and behavioral
stability; Cicchetti and Rogosch (1997), stated that resilience in children was positively related to ego
resilience, self-control and self-esteem. On the other hand, Tanriverdi and Erarslan (2015), stated
that there are positive relationships between social adaptation and skill levels and value gains; Yildiz,
Dilmag, and Deniz (2013), determined that there is a significant relationship between values and
self-esteem. When all these studies are evaluated, it is seen that value gain is related to self-esteem,
social performance and social cohesion, which are related to resilience. This supports the finding in
the study that the acquisition of social values is associated with resilience.

Giris
Erken ¢ocukluk, insan yasaminin 0-8 yas arasini kapsamaktadir ve gelisimde kritik donemlerden
biridir. Bu donemde ¢ocuklar yasamlariin diger donemlerinden daha hizh bir sekilde biiyiir ve

gelisirler (Tungeli ve Zembat, 2017). Erken donemde yapilan miidahaleler Kisilerin biligsel kapasiteleri,
kisilikleri ve sosyal davranislar tizerinde kalici bir etki gosterir (Bredekamp, 2015; UNICEE, 2003).

Erken yillar, bir ¢ocugun gelecekte hangi 6zelliklere sahip ve digerleri ile iligkilerinin nasil;
toplumsal hayata uyumun ise ne diizeyde olacaginin belirleyicisidir. Tutumlarin sekillenmesi ve
karakteri olusturan anahtar bilesenlerin olusmasi erken ¢ocuklukta basladig1 icin bu yillar gelisimde
onemli bir yere sahiptir (Sapsaglam ve Omeroglu, 2016; Ulavere ve Veisson, 2015; Uyanik Balat,
2012).

Erken ¢ocuklukta yilmazlik, gocugun stres, baski, zorluk ya da travmalarla etkin bir sekilde basa
¢ikabilmesi, acik ve gercekei hedefler gelistirebilmesi, bagkalar: ile rahatca etkilesim kurabilmesi,
kendine ve digerlerine karsi saygili ve onurlu davranabilmesi olarak tanimlanmistir (Brooks ve
Goldstein, 2001). Farkl: bir ifadeyle, zorluklar karsisinda bir uyum kapasitesi ve sikintili zamanlarda
uyum siireglerinin devam ediyor olmasi hali (Masten ve Monn, 2015); yani olumsuzluklardan hizlica
kurtulup olumlu duygu olusturma becerisidir (Conway ve Mcdonough, 2006).
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Yilmaz ¢ocuklarin, belirli becerilerle iliskili baz1 6zelliklere sahip olduklarini belirten Brooksa
(2006), gore bunlar: ‘Kendini takdir etme; gercek¢i amag ve beklenti belirlemeyi 6grenme; sorunlar:
¢ozme ve saglam kararlar alma konusunda kendilerine giiven duyarak bir zorlukla kars: karsiya
geldiklerinde ytizlesebilme; etkili basa ¢ikma stratejileri gelistirme ve zayif yonlerinin farkinda olup
bunlar iyilesebilir alanlar olarak gérme; giiclii yeteneklerinin farkinda olma; digerleri ile birlikteyken
kendini rahat hissetme ve etkili kisiler aras1 beceriler gelistirerek rahat bir sekilde yardim ve ilgi

alabilme; kendilik kavramlarmin gii¢ ve yeterlilik imaji ile dolu olmast’ dir.

Her ¢ocuk ayni yetisme kosullarina sahip degildir, bazilar1 yasamda cesitli zorluk ve risklerle
karsilagilabilir. Riskler fiziksel hastalik, yaralanma, disiik dogum agirligi, erken dogum vb. gibi
hem i¢sel hem de siddet gorme, anne baba kaybi, bosanma, istismar, ihmal, yoksulluk, dogal afet,
olumsuz anne baba tutumlar1 vb. gibi digsal faktorlerden kaynaklanabilir (Engle, Castle ve Menon,
1996; Giirgan, 2006; Murray, 2003).

Bu risk faktorlerine ragmen bazi ¢ocuklar direncli ve stresler karsisinda daha yilmaz, kaygisal
davranislar1 az, hayatlarinda basarili, yetiskinlik dénemlerinde de akademik ve sosyal anlamda
olumlu gelisim gostermektedir (Condly, 2006; Gizir, 2004; Hall vd., 2009; Nesheiwat ve Brandwein,
2011; Nolan, Taket ve Stagnitti, 2014; Oades-Sese ve Esquivel, 2006; Sammons vd., 2007). Olumsuz
yasantilara ya da zorlu kosullara ragmen karsilastiklar: stresli durumlarda iyi olmay1 basarip akademik
ve sosyal olarak olumlu bir sekilde ilerleyenler oldugu gibi kimileri bunu gerceklestirememektedir.
Bunun nedenlerinin arastirilmak istenmesi yilmazhk ¢alismalarinin temelini olusturmustur
(Cicchetti ve Rogosch, 1997; Condly, 2006; Erdem, 2017; Gizir, 2004; Hall vd., 2009; Masten, 2001;
Nesheiwat ve Brandwein, 2011; Nolan vd., 2014; Werner ve Smith, 1982).

Cocuklarin giigliikkler kargisinda sebat etmesi, krizlerle bag etmeye ¢alisarak gelisim gorevlerini
basarili bir seklide yerine getirmesi ilk yillardaki deneyimleri ile iliskilidir. Bu nedenle yilmazligin,
erken ¢ocukluk yillarinda desteklenmesi ayr1 bir 6nem arz etmektedir (R6nnau-Bose ve Frohlich-
Gildhoff, 2009).

Bununla birlikte ¢ocuklarda yilmazligin koruyucu faktorlerini inceleyen arastirmalarin ¢ogu
ergenlik ve geng erinlik iizerinedir. Bu gelisim dénemleri 6nemli olmakla birlikte, kiigiik cocuklar
olumsuz yasam olaylarindan daha fazla etkilenebildigi ve bu olaylar karsisinda diger yas gruplarina
gore daha savunmasiz olabildigi i¢in, 4-10 yas arasindaki ¢ocuklarin yilmazlik gelisimlerini anlamak

oldukea 6nemli gorillmektedir (Holmes vd., 2015).

Erken ¢ocukluk yilmazliginda bazi igsel koruyucu etmenler rol oynar. Bunlar arasinda sosyal
beceriler, olumlu bakis agis1, sosyal yeterlilik yer almakla birlikte; hosgoriilii olma, sevgi, saygi
gosterebilme, yardimseverlik gibi sosyal degerler de siralanabilir (Aktan ve Onder, 2018; Garmezy,
1987; Masten ve Coasworth, 1998; Werner, 1989). Sosyal degerler, bir toplumun veya grubun
varligini, bitiinligint ve isleyisini devam ettirebilmek i¢in ¢ogunluk tarafindan dogru ve gerekli
olduklar1 onaylanan ve ortak amag, diisiince ve ¢ikarlar1 ifade eden genellestirilmis, temel ahlaki

ogretiler veya inanglardir (Giiney, 2008).
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Sosyallesme, sosyal duyarlilik, sosyal beceriler gibi degiskenleri yilmazlikla iligkilendiren
caligmalara bakildiginda; Garmezy (1987), sosyal duyarliligy, bireyin yilmazligini artiran koruyucu
faktorler arasinda ele almigtir. Bagka bir calismada Masten ve Coasworth (1998), yilmazlikla iligkili
faktorler arasinda sosyal becerilere sahip olmaya yer vermistir. Werner (1989), yilmaz bireylerde i¢sel
koruyucu faktorlerde sosyallesme becerisini siralamistir. Yilmaz bireylerin daha yiiksek 6z-yeterlilige
sahip olduklar1 (Major, Richards, Cooper, Cozarelli ve Zubek, 1998); sosyal beceri ile problem ¢dzme
beceri diizeylerinin daha yiiksek ve digerlerine gore daha iyimser Kkisiler olduklar: belirtilmistir
(Penick ve Jepsen, 1992).

Alanyazinda yilmazlik ile ilgili erken ¢ocukluk dénemini kapsayan arastirmalarda, Cevik (2022),
4-6 yas ¢ocuklarda duygu diizenleme becerileri ile yilmazlik diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif bir
iliski oldugunu; Safal1 (2021), sosyoekonomik agidan dezavantajli olan bes yas cocuklarinin yilmazlik
diizeyleri ile problem ¢ozme becerileri arasinda pozitif yonlii orta seviyede bir iliski oldugunu;
Nesheiwat ve Brandwein (2011), 6 yasin altindaki ¢ocuklarda yilmazlik ile kaygisal davraniglar
arasinda anlaml negatif bir iliski oldugunu; Tok (2020), yilmazlik ile matematiksel beceriler arasinda
orta diizeyde pozitif bir iliski ve yilmazlik ile bilimsel siire¢ becerileri arasinda yiiksek diizeyde pozitif
bir iligski oldugunu; ayrica ¢ocuklarin yilmazlik diizeylerinin matematik ve bilimsel siire¢ beceri
diizeylerini anlamli olarak yordadigini; Calkins, Blandon, Williford ve Keane (2007), erken ¢ocukluk
donemi davranis problemleri i¢in biyolojik, davranigsal ve iligkisel yilmazlik diizeylerini ele aldiklar:
caligmalarinda ¢ocuklarin 5 yaslarindaki igsel ve digsal davranis problemlerinin, 2 yaslarindaki risk
diizeyleri ile tahmin edildigi ve ¢ocuk yilmazlhiginin, 5 yas i¢sel ve digsal davranig problemlerini
yordadiginy; Conway ve McDonough (2006), anne duyarlilifi ve bebek negatif etkilerinin erken
¢ocuklukta duygusal yilmazlig1 ve okul 6ncesi davranis problemleri ile iligkisinde, anne duyarliligin
7 ay, bebeklere etkilerini 33 ay boyunca inceleyerek ¢ocuklarin hayatlarinin ilk ti¢ yilinda duygusal
yilmazlik tahminine ortak katkilarina bakmus, bebeklik doneminde anne duyarliliginin okul dncesi
donemde ¢ocuklarm duygusal yilmazligini 6nemli dl¢iide yordadigini bununla birlikte, okul 6ncesi
donemde duygusal yilmazligin kayg: diizeyleri ile negatif iliskili oldugunu belirlemislerdir.

Bu ¢alismada erken ¢ocuklukta yilmazlig1 anlamak ve cocuklarin sosyal degerler kazanimlarinin
yilmazlig1 ne diizeyde yordadigini belirlemek amaglanmaktadir.

Bu amag dogrultusunda; 48-72 ay ¢ocuklarin yilmazliklarinin ve sosyal degerler kazanimlarinin
nasil oldugu; yilmazlik ve sosyal degerler kazanim diizeyleri, cocuklarin cinsiyetine, anne babalarin
6grenim diizeyine, ailelerinin etkilendigi olumsuz yasantilara gore farklilagmakta midir sorularina
yanit aranmuigtir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bagimsiz degiskenin, sonucu veya bagimli degiskeni etkileyip etkilemedigini test etmeye
yarayan, degiskenler arasinda ongoriilen iliskiyi inceleyen arastirmalar nicel arastirma olarak
adlandirilmaktadir (Creswell, 2017,).
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Bu calismada bir miidahale olmadan, ¢ocuklarin yilmazliklar: ile sosyal degerler kazanimlari
arasindaki iligki incelendiginden nicel bir arastirma yapilmis ve korelasyon 6lgmeye yonelik analizler
gerceklestirildiginden dolay1 aragtirmanin modeli, iligkisel tarama modeli olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmada, Tirkiye'nin Ankara ilinde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda okul 6ncesi egitim
kurumuna devam eden ve ailesinde bosanma (n=29), maddi sikinti/yoksulluk (n=18), go¢/sehir
degisikligi (n=8), psikolojik/fiziksel rahatsizliklar (n=68), siddetli gecimsizlik/aile sorunu (n=23),
olim (n=37), afet/travmatik kaza (n=28), babanin uzakta/cezaevinde olmasi (n=9) yasantilar
bulunan 48-72 ay araliginda olan gocuklardan veri elde edilmistir. Ulagilabilirlik ve maddi imkanlar
gergevesinde evrenin tamamini temsil edebilecek sayrya ulasilamayacagindan ¢aliyma evreni
belirlenmistir. Calisma evrenini, Cankaya, Cubuk, Ke¢iéren, Mamak ve Yenimahalle ilgelerinde
2017-2018 egitim-6gretim yilinda okul 6ncesi kuruma devam eden Milli Egitim Bakanligrna bagh
anaokulu ve anasimiflarindaki ¢ocuklar (28.530 ¢ocuk) olusturmustur. Calisma evreni igerisinden
%95 giiven aralig1 ve 0.05 hata miktar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda ulagilmas: gereken 6rneklem
sayisinin 380 oldugu tespit edilmistir. Aragtirmada oOl¢iit olarak 48-72 ay aralig1 ve ailede olumsuz
bir yasanti arandigindan 6rnekleme yontemi, amagsal 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme
olarak belirlenmistir. Orneklem grubuna iligkin belirlenen él¢iitler nedeniyle verilerin toplanmast
uzun zaman alacagindan mevcudu yiiksek olan okullar 6ncelikli olarak tercih edilmis, belirtilen
ilcelerden toplamda 26 okulda tim gocuk (3861 ¢ocuk) ve ailelere Kisisel Bilgi ve Goniilli Onam
Formu dagitilarak ulagilmaya ¢aligilmis, sonug olarak istenen olgiitlere uygun ve goniillii olarak
calismaya katilim saglayan 23 okuldan 220 veri elde edilmistir. Aragtirmanin 6rneklemine dahil olan
¢ocuklarin %47’si kiz, %53’t erkektir. Annelerin %14,5’1 ilkokul, %21,4’i ortaokul, %32,7’si lise ve
dengi, %31,7’si lisans; babalarin ise %11,8’i ilkokul, %19,1’i ortaokul, %34,1’i lise ve dengi ve %35,01
da lisans mezunudur. Ailelerde bulunan olumsuz yasantilar, %30,9 ile en fazla psikolojik/fiziksel
rahatsizlar ve %3,6 ile en az go¢/sehir degisikligidir.

Veri Toplama Araglart

Veri toplama araglar1 olarak Kisisel Bilgi ve Goniilliit Onam Formu, Erken Cocuklukta Yilmazlik
Olgegi (EGYO) ve Okul Oncesi Sosyal Degerler Kazanim Olgegi (OOSDKO) kullanilmugtir;

Kisisel Bilgi ve Goniillii Onam Formu; Arastirmaci tarafindan hazirlanan bu formda ebeveynlerin
goniilli onamlar ile ¢ocugun cinsiyeti, anne-baba 6grenim durumu, ailenin etkilendigi olumsuz
yasant: (bosanma, maddi sikinti/yoksulluk, go¢/sehir degisikligi, psikoljik/fiziksel rahatsizliklar,
siddetli gecimsizlik/aile sorunu, afet/travmatik kaza, babanin uzakta/cezaevinde olmasi) ile ilgili
sorulara yer verilmigtir.

Erken Cocuklukta Yilmazhik Olgegi (ECYO); Erken ¢ocuklukta yilmazligi dlgmek amaciyla;
Ersay (kisisel iletisim, 19 mayzs, 2017), tarafindan gelistirilmistir. Olgek, okul éncesi kuruma devam
eden ve yagamlarinda olumsuz deneyimleri olan 48-72 ay ¢ocuklara yoneliktir (Erdem, 2017). Ol¢ek
39 maddeden olusan tek faktorlii yapidadir. Cronbach alfa degeri 0.977 olarak tespit edilmistir.
Olgegin uyum o6lgiit degerleri x*: 3472,54; P:0,000; x*/sd: 4,96<5; CFI: 0,93>0,90; GFI: 0,42<0,90; NFI:
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0,9120,90; faktor yiik degerleri (max:0,78; min:0,55>0,30); hata varyanslari (max:0,69; min:0,40<0,90)
dir (Ersay, 2018). Maddelerde ¢ocuklarin yilmazlik gelisimlerini belirlemek amaciyla (kesinlikle
katiliyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2), kesinlikle katilmiyorum (1)) bes
derecelendirme segenegi bulunmaktadir. Olgekte ters gevrilecek madde bulunmamaktadir. Tiim
maddelerden alinan puanlar toplanmakta ve yiiksek puan yilmazlik diizeyinin de yiiksek oldugunu
ifade etmektedir. Olgek, 6gretmen tarafindan doldurulmakta ve her bir ¢ocuk igin yaklasik olarak 10
dk stirmektedir.

Bu caligmadaki veriler #izerinden elde edilen olgek puanlarinin giivenirligini belirlemek
amaciyla olgegin Cronbach alfa degerleri hesaplanmistir. Sonug olarak Cronbach alfa degeri: 0,9;
X: 152,98; Ss: 24,56; Min: 79; Max: 195; Carpiklik: — 0,289; Basiklik: — 0,238 olarak belirlenmistir.

Olgegin hesaplanan giivenirlik degeri 0,80'den biiyiiktiir. Bu durum elde edilen 6l¢ek puanlarinin,
giivenilir oldugu anlamina gelmektedir (Salvucci, Walter, Conley, Fink ve Saba, 1997).

Gegerlik agisindan (x?/sd=4,86; CFI=,93; NFI=,91) orneklem iizerinde verilerin iyi uyum
gdstermesi, Slcek maddelerinin istenilen 6zellikleri yansittigini gostermektedir. Orneklemde gegerlik
ve glivenirlik degerlerinin kabul edebilir oldugu gorillmektedir.

Okul Oncesi Sosyal Degerler Kazanim Olgegi (0OSDKO); Okul éncesi ¢ocuklarin sahip oldugu
sosyal degerleri belirlemek amaci ile Atabey ve Omeroglu (2016), tarafindan gelistirilmistir. Olgek
‘Sevgi-Hosgori” alt boyutu dort madde, ‘Saygr’ alt boyutu dért madde, ‘Sorumluluk’ alt boyutu bes
madde, ‘Isbirligi — Yardimlasma’ alt boyutu {i¢ madde, ‘Nezaket’ alt boyutu {i¢ madde olmak {izere
toplam beg alt boyut ve 19 maddeden olugsmaktadir. OOSDKO'nin tiim 6lgek igin Pearson momentler
carpimi korelasyon katsayr degeri 0,95, KR-20 giivenirlik katsay1 degeri 0,88 olarak belirlenmistir.
Cocuklarin verdikleri cevaplar, OOSDKO Cevaplama Formu’na kaydedilmektedir. Bu formda
olgekte yer alan resimlerin anlatimina iliskin yénergeler yer almaktadir. Verilmesi beklenen cevaplar
(1) bir, verilmesi istenmeyen cevaplar (0) sifir olarak kodlanmaktadir. Her bir cevap igin verilen
puanlarin toplanmasiyla genel bir toplam puan elde edilmektedir. Yitksek puan ¢ocuklardaki sosyal
degerler kazaniminin yiiksek oldugunu gostermektedir. Cocuklara bireysel olarak uygulanmakta ve
ortalama 15-25 dakika siirmektedir (Atabey ve Omeroglu, 2016).

Bu calismadaki veriler tizerinden elde edilen 6lgek puanlarmin, 6lgegin bes boyutlu yapisina
uyumunu incelemek amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmustir. Dogrulayict faktor analizi
yapilirken uyum indeksi degerleri, faktor yitk degerleri ve hata varyanslar: incelenerek model veri
uyumu degerlendirilmistir. Analizler esnasinda veriye modelin iyi uyum gostermesine ragmen
hata varyans degeri 0,96 ve faktor yiik degeri 0,20 olan bir madde (m14) bulunmaktadir. Madde
¢ikarilmadan yapilan analizin uyum indeksi degerleri x* 686,91; P: 0,000; x*/sd: 4,52<5; CFL
0,8220,80; GFI: 0,75<0,80; NFI: 0,80=0,80; RMSEA:0,12720,80; faktor yiik degerleri (max: 0,9420,30;
min: 0,28<0,30); hata varyanslari (max: 0,92>0,90; min: 0,12<0,90) dur.

Uyum degerlerine gore yap1 dogrulanmadigindan faktor yiik degeri 0,30 dan kiigiik olan madde
(m14) disarida birakilarak analiz tekrar edildiginde uyum indeksi degerleri, x*: 116,55; P: 0,693; x*/
sd: 0,93<5; CFI: 120,80; GFI: 0,77<0,80; NFI: 0,9820,80; RMSEA: 0<0,000<0,05; faktor yiik degerleri
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(max: 0,9420,30; min: 0,3020,30); hata varyanslar1 (max: 0,9120,90; min: 0,12<0,90) seklindedir ve

m14 analiz dis1 birakildiginda modelin veriye uyum sagladig: goriilmektedir.

Olgek puanlarinin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach alfa degeri 0,85>0,80 olarak
bulunmugtur; ancak alt boyutlarda (Sevgi=0,49; Saygi=0,50; Isbirligi=0,37) 0,50 ve altinda degerler
oldugu goriilmektedir. Giivenirlik 6l¢timleri i¢in 0,50 altindaki degerler diisiik giivenirlik, 0,50
ile 0,80 arasindaki degerler orta diizeyde giivenilir ve 0,80 {izeri degerler yiiksek giivenilir olarak
degerlendirilmektedir (Salvucci vd., 1997).

Faktor yiik degeri 0,30’un altinda olan madde (m14, hata varyans degeri 0,96; faktor yiik degeri
0,20) cikarilarak hesaplanan gecerlik giivenirlik analizlerine bakildiginda ise uyum degerlerinin
mitkemmele yakin (CFI=1,00 RMSEA=0,000) olmasina ragmen, alt boyutlarin giivenirlik
hesaplamalarinda .50 ve .50'den kiigiik degerlerin (Sevgi=0,49; Saygi=0,50; Isbirligi=0,37) bulunmus
olmasi; ayrica analizlerde alt boyutlar arasinda korelasyonun yiiksek oldugunun goriilmesi nedeniyle
acimlayic faktor analizi yapilmistir. Tiim sonuglar degerlendirildiginde bu 6l¢egin tek faktorlii bir
yapi gosterdigi distiniilmiis, bu nedenle 6lgek sonuglarina tedbirli bakilarak ¢alismada alt boyutlar
degerlendirme dig1 birakilmugtir. Olgek, caligmada tek faktorlii yap1 olarak toplam puan iizerinden
ele alinmistir. Cronbach alfa degeri: 0,85; XKX: 11,62; Ss: 4,58; Min: 1; Max: 19; carpilik degeri : — 0,484;
basiklik degeri: - 0,734 diir. Bu durum elde edilen 6l¢ek puanlarinin, giivenilir oldugu anlamina
gelmektedir (Salvucci vd., 1997).

Verilerin Toplanmasi ve Calismada Dikkate Alinan Etik llkeler

Calismanin uygulanabilmesi i¢cin MEBden gerekli izinler, okul yonetimi ve ilgili 6gretmenlerden
onay, ailelerden Ebeveyn Onam Formu yoluyla ¢ocuklarin ¢aligmaya katilimlar: i¢in izin alinmstir.
Kisisel Bilgi ve Goniillii Onam Formu 6gretmenler araciligiyla ailelere ulastirilmistir. Toplanan
verilerde olumsuz yagantilara sahip oldugunu belirten ve ¢caligmaya goniillii katilan ailelerin ¢ocuklari
icin, 6gretmenlere ECYO dagitilmistir. Ogretmenlere gerekli agiklamalar yapilmis ve belirlenen
cocuklara iligkin goriiglerini yansiz bir gekilde cevaplamalari istenmistir. Ogretmenlere ECYO
dagitilirken es zamanli olarak arastirmaya goniillii katilan ¢ocuklara da OOSDKO, 6gretmenlerle
belirlenen egitim siirecinin uygun zamanlarinda arastirmaci tarafindan gocuklarla yiiz yiize
uygulanmigtir. Aragtirmaci sinifta gocuklarla tanigip bir siire birlikte kalip daha sonra, sinif disinda
dikkat dagiticilarin olmadig: bir ortamda uygulamaya gecilmistir. Aragtirma kapsaminda NAEYC’in
Etik Davranig Kurallar'na (NAEYC, 2011), uyularak ¢ocuklarin haklari, giivenlikleri, fiziksel ve
ruhsal sagliklar1 ve gelisimleri 6n planda tutulmus, ¢ocuklarla saygi cercevesinde iletisim kurulmus,
gizlilige 6nem verilmistir. Olgegin ¢ocuklara uygulanacagi ortamlarin okullarin sartlar1 goz niinde
bulundurularak camli odalar olmasina, camli oda bulunmadig1 durumda ortamin kapisinin agik
tutulmasina dikkat edilmistir. Cocuk boyuna uygun aragtirmaci ile kargilikli oturulup goz temasinin
saglandig ve 6lcege ait resimlerin rahatlikla goriilebilecegi bir konum olusturulmustur. Cocuklarin
cevaplari, cevap formuna aragtirmaci tarafindan isaretlenmistir. Uygulama her ¢ocukla yaklasik
olarak 15 dk stirmiistiir.
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Verilerin Analizi

Katilimcilara uygulanan veri toplama araglarindan elde edilen veriler, SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences) Windows 21.0 programinda analiz edilmistir. Ailesinde olumsuz yasantilar/
giiclitkler bulunan okul éncesi donem ¢ocuklar igin ECYO ve OOSDKO uygulanmis; aralarindaki
iliskileri hesaplamak adina 6lgeklerin puanlari normal dagilim gosterdigi i¢in Pearson Korelasyon
katsayis1 kullanilmustir (Biiyiikoztiirk, Bokeoglu ve Koklii, 2008).

ECYO ve OOSDKO puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi
bagimsiz degisken iki diizeyli oldugu ve bagimsiz degiskenin diizeylerinde 6l¢ek puanlari normal
dagilim gosterdigi icin iliskisiz 6rneklemler T-testi ile incelenmistir. ECYO ve OOSDKO puanlarinin
anne ve baba 6grenim durumuna goére anlaml farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla
bagimsiz degiskenler ikiden fazla diizeye sahip oldugu ve bagimsiz degiskenin diizeylerinde dl¢ek
puanlari normal dagilim gosterdigi icin ANOVA (Varyans Analizi) kullanilmigtir. OOSDKO ve
ECYO puanlarinin ailede yaganilan olumsuz durumlara gére farklilagip farklilasmadigini incelemek
icin bagimsiz degiskenin diizeylerindeki gozlem sayisi ¢ok az oldugundan parametrik olmayan
yontemlerden Kruskal Wallis H testi kullanimigtir. Calisma kapsaminda verilerin normalligini
degerlendirmede basiklik, garpiklik katsayilar: ve bu istatistiklerin standart hatalar1 hesaplanirken
Kolmogrov-Smirnov ve Shapiro-Wilks testleri dikkate alinmistir. Analizlere ek olarak ¢ocuklarin
OOSDKO den aldiklar1 puanlarin ECYO puanlarini ne derecede yordadigini belirlemek amaciyla
basit regresyon analizi uygulanmistir. Analiz yapilmadan 6nce degiskenlerin normal dagilim

varsayimini saglayip saglamadig1 incelenmis ve normal dagilim varsayiminin saglandigi gorillmistiir.

Bulgular

Ailesinde olumsuz yasantilar bulunan okul 6ncesi dénem 48-72 ay ¢ocuklarin yilmazliklarina

iliskin betimsel bulgular Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1.
Okul Oncesi Dénem 48-72 Ay Cocuklarin Yilmazliklarina Iliskin Betimsel Bulgular

X Ss  Minimum Maksimum Carpiklik  Basiklik
Erken Gocuklukta Yilmazlhk Olgegi 152,98 24,56 79 195 -0,289 -0,238

Tablo 1de okul 6ncesi donem 48-72 ay c¢ocuklarin yilmazliklar1 incelenmistir. Cocuklarin
ECYOden aldiklar1 puanlarin 79 ile 195 arasinda oldugu, puan ortalamasinin 152,98 ve standart

sapmasinin 24,56 oldugu goriilmektedir.

Ailesinde olumsuz yagantilar bulunan okul éncesi dénem ¢ocuklarin ECYO puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore farkhilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla iliskisiz 6rneklemler t-testi

kullanilmis ve sonuglar Tablo 2'de sunulmustur.

86



Erken Cocuklukta Yiimazligin Yordayicisi Olarak Sosyal Degerler Kazanimi

Tablo 2.
Okul Oncesi Donem 48-72 Ay Cocuklarin Cinsiyet Degiskenine Gore Yilmazhiklar: Arasindaki
Farkhiliga liskin t-Testi Sonuglari

N X Ss Sd t p
Kiz 105 157,51 24,9 .
218 2,65 0,009
Erkek 115 148,34 23,6

"p<0,05

Tablo 2’ye bakildiginda okul oncesi donem 48-72 ay ¢ocuklarin cinsiyet degiskenine gore
yilmazliklart arasindaki farkliigin incelendigi goriilmektedir. Kiz ¢ocuklarin yilmazliklar:
(X=157,51) ile erkek ¢ocuklarin yilmazliklar1 (X=148,84) arasinda t=2,65; p=0,009<0,05%€ gore
anlamli bir farklilik oldugu gortlmektedir.

Ailesinde olumsuz yagantilar bulunan okul 6ncesi dénem ¢ocuklarin ECYO puanlarinin anne ve

baba 6grenim durumuna gore farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla ANOVA kullanilmig
ve sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Okul Oncesi Donem 48-72 Ay Cocuklarin Anne ve Baba Ogrenim Durumu Degiskenine Gore
Yilmazliklar: Arasindaki Farkliliga Iliskin ANOVA Sonuglar

= Anlaml
X
N Ss Sd f Fark
Tlkokul 32 144,69 18,9
Néreni Ortaokul 47 153,74 24,4
Anne Ogrenim (3,216) 1,62 0,185
Durumu Lise 72 153,17 252
Lisans 69 156,12 26,0
Tlkokul 26 144,77 20,0
Ogreni Ortaokul 42 146,98 25,6 .
Bal;‘Ogremm - (3,216) 302 0031 12-4
urumu Lise 75 154,00 23,5
Lisans 77 158,04 25,4
*p<0,05

Tablo 3% bakildiginda okul éncesi dénem 48-72 ay ¢ocuklarin anne ve babalarinin 6grenim
diizeylerine gore yilmazliklari arasindaki farkliligin incelendigi goriilmektedir. Annesiilkokul mezunu
olan gocuklarin yilmazliklar1 (X=144,69), annesi ortaokul mezunu olanlarin yilmazliklar1 (X=153,74),
annesi lise mezunu olanlarin yilmazliklar1 (X=153,17) ve annesi lisans mezunu olanlarin yilmazliklari
(X=156,12) arasinda f=1,62; p=0,185>,05%e gore anlaml bir farklilik olmadig goriilmektedir. Yine
de lisans mezunu annelerin ¢ocuklarmin yilmazlik puan ortalamalar1 diger gruplara gore daha
ytiksektir. Babast ilkokul mezunu olan ¢ocuklarin yilmazliklar: (X=144,77), babasi ortaokul mezunu
olanlarin yilmazliklar1 (X=146,98), babasi lise mezunu olanlarin yilmazliklar1 (X=154,00) ve babasi
lisans mezunu olanlarin yilmazliklar (X=158,04) arasinda f=3,02; p=0,031<,05e goére anlaml
bir farklilik oldugu goriilmektedir. Anlamli farkliigin bagimsiz degiskenin hangi diizeylerinde
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oldugunu belirlemek igin birinci tip hatanin kontrol altina alinmasinda diizeltme yapan post hoc
testleri kullanilmig, sonug olarak anlamli farklilik tespit edilememistir. Birinci tip hatada diizeltme
yapmadan olugan ikili gruplar bazinda yapilan iligkisiz 6rneklemler t testi sonucunda tespit edilen
farkliligin ilkokul ve ortaokul mezunu babalarin ¢ocuklari ile lisans mezunu babalarin ¢ocuklari
arasinda oldugu goriilmektedir. Ortalamalar incelendiginde babasi lisans mezunu olan ¢ocuklarin
yilmazliklarinin, babast ilkokul ve ortaokul mezunu olanlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ailesinde olumsuz yagantilar bulunan okul éncesi dénem ¢ocuklarin ECYO puanlarinin
yasanilan olumsuz yasantiya gore farklilagip farklilagmadigini incelemek i¢in Kruskal Wallis H Testi
kullanilmis ve sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Okul Oncesi Donem 48-72 Ay Cocuklarin Ailenin Etkilendigi Olumsuz Yasanti Degiskenine Gore
Yilmazhiklar Arasindaki Farklihga [liskin Kruskal Wallis H Testi Sonuglar

N X Sd X2 P
Boganma 29 117,33
Maddi sikint1 / igsizlik 18 116,83
Gog / sehir degisikligi 8 115,75
Psikolojik / fiziksel hastalik 68 111,04
Siddetli gecimsizlik / aile sorunu 23 109,22 7 Bz 0765
Olim 37 114,46
Afet / travmatik kaza 28 104,48
Babanin uzakta/cezaevinde olmasi 9 72,83

Tablo 4 bakildiginda okul 6ncesi dénem 48-72 ay ¢ocuklarin ailelerinin etkilendigi olumsuz
yasantilara gore yilmazliklar1 arasindaki farkliligin incelendigi gortilmektedir. Ailesinde boganma
olan ¢ocuklarin yilmazliklar1 (X=117,33), ailesinde maddi sikinti/issizlik olanlarin yilmazliklari
(X=116,83), ailesinde gd¢/sehir degisikligi olanlarin yilmazliklar1 (X=115,75), ailesinde psikolojik/
fiziksel hastalik olanlarin yilmazliklar1 (X=111,04), ailesinde siddetli gegimsizlik/aile sorunu
olanlarin yilmazliklar1 (X=109,22), ailesinde 6liim olanlarin yilmazliklari (X=114,46), ailesinde afet/
travmatik kaza olanlarin yilmazliklar1 (X=104,48) ve ailesinde babanin uzakta/cezaevinde olmasi
yagantilar1 olanlarin yilmazliklar1 (X=72,83) arasinda X?=4,127; p=0,765>0,05¢ gére anlamli bir
farklilik olmadig: goriilmektedir.

Ailesinde olumsuz yasantilar bulunan okul 6ncesi dénem 48-72 ay cocuklarin sosyal degerler
kazanimlarmin nasil oldugunu gosteren betimsel bulgular Tablo 5’te sunulmugtur.

Tablo 5.

Okul Oncesi Donem 48-72 Ay Cocuklarin Sosyal Degerleri Kazanimlarina Iliskin Betimsel Bulgular

X Ss  Minimum Maksimum Carpiklik Basiklik
Okul Oncesi Sosyal Degerler Kazanimu Olgegi 11,62 4,58 1 19 0484 0,734
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Tablo 5te okul oncesi dénem 48-72 ay ¢ocuklarin sosyal degerleri kazanimlar1 incelenmistir.
Cocuklarin OOSDKOden aldiklari puanlarin 1 ile 19 arasinda oldugu, puan ortalamasinin 11,62 ve
standart sapmasinin 4,58 oldugu goriilmektedir.

Ailesinde olumsuz yagantilar bulunan okul éncesi dénem 48-72 ay gocuklarin OOSDKOden
aldiklar1 toplam puanin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla
iligkisiz 6rneklemler t-testi kullanilmig ve sonuglar Tablo 6da sunulmustur.

Tablo 6.
Okul Oncesi Donem 48-72 Ay Cocuklarin Cinsiyet Degiskenine Gére Sosyal Degerler Kazanimlari
Arasindaki Farklhiliga liskin t-Testi Sonuglar:

N X Ss Sd t P
Kiz 105 11,78 4,590
218 1,625 0,106
Erkek 115 10,81 4,286

*p<0,05

Tablo 6’ya bakildiginda okul 6ncesi donem 48-72 ay ¢ocuklarin cinsiyet degiskenine gore sosyal
degerler kazanim diizeyleri arasindaki farkliligin incelendigi gortilmektedir. Kiz ¢ocuklarin sosyal
degerler kazanimlar1 (X=11,78) ile erkek ¢ocuklarin sosyal degerler kazanimlari (X=10,81) arasinda
t=1,625; p=0,106>0,05% gore anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir.

Ailesinde olumsuz yagantilar bulunan okul éncesi dénem 48-72 ay gocuklarin OOSDKOden
aldiklar1 toplam puanin anne ve baba 6grenim durumuna gore farklilasip farklilasmadigini incelemek
amactyla ANOVA kullanilmis ve sonuglar Tablo 7de sunulmugtur.

Tablo 7.
Okul Oncesi Donem 48-72 Ay Cocuklarin Anne ve Baba Ogrenim Durumu Degiskenine Gére Sosyal
Degerler Kazanimlar: Arasindaki Farkhihiga Iliskin ANOVA Sonuglar

N X $s sd F p Anlamly
Fark
Tlkokul 32 11,03 444
. Ortaokul 47 11,06 4,40
Anne Ogrenim Durumu - 3,216 0,888 0,448
Lise 72 10,83 4,48
Lisans 69 11,99 4,47
Ilkokul 26 10,77 4,20
.. Ortaokul 42 9,12 4,25 .
Baba Ogrenim Durumu - 3,216 5,28 0,002 2-3/2-4
Lise 75 11,55 4,36
Lisans 77 12,35 4,37
"p<0,05

Tablo 7’ye bakildiginda okul o6ncesi donem 48-72 ay cocuklarin anne ve baba 6grenim
durumlarina goére sosyal degerler kazanim diizeylerindeki farklihgin incelendigi goériilmektedir.
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Annesi ilkokul mezunu olan gocuklarin sosyal degerler kazanimlar1 (X=11,03), annesi ortaokul
mezunu olanlar (X=11,06), annesi lise mezunu olanlar (X=10,83) ve annesi lisans mezunu olanlar
(X=11,99) arasinda f=0,888; p=0,448>0,05% gore anlaml bir farklilik olmadig: goriilmektedir. Babasi
ilkokul mezunu olan ¢ocuklarin sosyal degerler kazanimlar1 (X=10,77), babasi ortaokul mezunu
olanlar (X=9,12), babasi lise mezunu olanlar (X=11,55) ve babasi lisans mezunu olanlar (X=12,35)
arasinda f=5,28; p=0,002<0,05% goére anlaml bir farklilik oldugu goériillmektedir. Farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin post hoc testlerinde Benforoni testi ile yapilan ikili
karsilagtirma sonucunda toplam puanda babasi ortaokul mezunu olan ¢ocuklar ile babasi lise veya
lisans mezunu olan ¢ocuklar arasinda farklilik oldugu belirlenmistir. Ortalamalar incelendiginde
babasi lise ve lisans mezunu olan ¢ocuklarin sosyal degerler kazanimlari, babasi ortaokul mezunu
olanlara gore daha yiiksektir.

Ailesinde olumsuz yagantilar bulunan okul éncesi dénem 48-72 ay gocuklarin OOSDKOden
aldiklar: toplam puanin aileyi etkileyen olumsuz yasantilara gore farklilagip farklilagmadigini
incelemek icin Kruskal Wallis H Testi kullanilmis ve sonuglar Tablo 8de sunulmustur.

Tablo 8.
Okul Oncesi Donem 48-72 Ay Cocuklarin Aileyi Etkileyen Olumsuz Yasantilar Degiskenine Gére
Sosyal Degerler Kazanimlari Arasindaki Farkhiliga Iliskin Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

N X Sd x2 P

Bosanma 29 115,84
Maddi sikinti / igsizlik 18 131,86
Gog / sehir degisikligi 8 123,56
Psikolojik / fiziksel hastalik 68 103,52

Siddetli gecimsizlik / aile sorunu 23 102,33 7T 0808
Oliim 37 110,15
Afet / travmatik kaza 28 111,23
Babanin uzakta/cezaevinde olmasi 9 111,72

Tablo 8% bakildiginda okul 6ncesi donem 48-72 ay ¢ocuklarin aileyi etkileyen olumsuz yasantilara
gore sosyal degerler kazanimlarindaki farkhiligin incelendigi gortilmektedir. Ailesinde bosanma
olan ¢ocuklarin sosyal degerler kazanimlar1 (X=115,84), ailesinde maddi sikinti/igsizlik olanlarin
(X=131,86), ailesinde go¢/sehir degisikligi olanlarin (X=123,56), ailesinde psikolojik/fiziksel
hastalik olanlarin (X=103,52), ailesinde siddetli gegimsizlik/aile sorunu olanlarin (X=102,33),
ailesinde 6liim olanlarin (X=110,15), ailesinde afet/travmatik kaza olanlarin (X=111,23) ve ailesinde
babanin uzakta/cezaevinde olmasi durumu olanlarin (X=111,72) arasinda f=3,795; p=0,803>,05¢
gore anlamli bir farklilik olmadig1 gorilmektedir.

Ailesinde olumsuz yasantilar bulunan okul 6ncesi dénem 48-72 ay ¢ocuklarin yilmazliklar
ile sosyal degerler kazanimlar1 arasindaki iligki, 6lgeklerden elde edilen puanlar normal dagilim
gosterdigi icin Pearson Korelasyon katsayisi ile incelenmistir (Biiytikoztiirk, Bokeoglu ve Kokli,
2008). Sonuglar Tablo 9da sunulmustur.
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Tablo 9.
Okul Oncesi Donem 48-72 Ay Cocuklarin Yilmazliklar ile Sosyal Degerler Kazanimlar: Arasindaki

Iliskinin Sonuglart

Okul Oncesi Sosyal Degerler Kazanimi Toplam Puan

r 0,401"
2 0,16
Erken Cocuklukta Yilmazlik -
p 0,000
n 220

"p<0,05

Tablo 9% bakildiginda ¢ocuklarin yilmazliklar: ile sosyal degerler kazanimlarimin incelendigi
goriilmektedir. Cocuklarin ECYO puanlari ile OOSDKO toplam puani arasinda orta diizeyde pozitif
yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. A¢iklanan varyans degerleri
(r?) incelendiginde ¢ocuklarin yilmazliklari ile sosyal degerler kazanimlari arasinda (r?=0,16)
olarak hesaplanmistir. Diger bir deyisle cocuklarin yilmazlik diizeyleri, sosyal degerler kazanim

diizeylerindeki degiskenligin %16’s1n1 agiklamaktadir.

Sosyal degerler kazaniminin erken ¢ocukluk yilmazligini ne derecede yordadigini belirlemek
amaciyla basit regresyon analizi uygulanmistir. Analiz yapilmadan 6nce degiskenlerin normal
dagilim varsayimini saglayip saglamadig1 incelenmis ve normal dagilim varsayiminin saglandigi
gorilmustiir. Ayrica ¢ocuklarin sosyal deger kazanimlari ile erken ¢ocuk yilmazligi puanlari
arasinda dogrusal bir iliski olma durumunun incelenmesine iliskin sagilma grafikleri incelenmis
ve sagilma grafiginden lineer bir iliski olabilecegi belirlenmistir. Regresyon analizi 6ncesi sosyal
deger kazanimlari ile erken gocukluk puanlari arasindaki korelasyon hesaplanmis, pozitif yonli
orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu (r=0,401; p<0,05) tespit edilmistir. Basit

regresyon analizi sonuglar: Tablo 10'da 6zetlenmistir.

Tablo 10.
OOSDKOden Aldiklar: Puanlarin, Erken Cocuklukta Yilmazligi Yordamasina Iliskin Regresyon

Analizi Sonuglar:

P Katsayisi Std. Hata Std B Katsayusi t p
Sabit 128,010 4,147 30,866 0,000
Sabit Deger 2,215 0,342 0,401 6,472 0,000

R =0,401; R?= 0,161; Diizeltilmis R? = 0,157; F(1, 218) = 41,882; p = 0,000

Tablo 10, incelendiginde g¢ocuklarin OOSDKOden aldiklari puanlarin erken g¢ocuklukta
yilmazligin anlamli bir yordayicisi oldugu goériilmektedir (t=6,472; p<0,05). Sosyal degerler kazanimi
ile erken ¢ocukta yilmazlik arasindaki regresyon katsayisi 0,401 olup ¢ocuklarin OOSDKOden
aldiklar1 puanlardaki bir standart birimlik artisin, erken ¢ocukta yilmazligin 0,401 birim artiga

neden oldugu séylenebilir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Cinsiyet degiskeni, 6rneklem grubundaki ¢ocuklarin yilmazliklarini farklilagtirmaktadir. Kategori
olarak kiz cocuklarin, erkek ¢ocuklardan daha yilmaz oldugu tespit edilmistir. Calismanin bulgularina
paralel olarak Erdem (2017), 4-5 yas ve Tok (2020), 5 yas kiz ¢ocuklarin yilmazlik puanlarinin, erkek
¢ocuklardan daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir. Yine benzer sonuglar: ortaya koyan konuya
iliskin diger ¢aligmalarda: Mary ve Ulich (2009), erken ¢ocukluk déneminde sosyal-duygusal iyilik
hali ve yilmazhk igin gelistirdikleri 6lgegin alt1 boyutundan (iletisim-sosyal performans, kendi
kendini kontrol etme/diisiinceli olma, 6z gliven, duygusal istikrar/stresle bas etme, gorev yonelimi,
kesifte keyif) 6z gliven boyutu hari¢ diger bes boyutta anlamli diizeyde kiz ¢ocuklarin erkeklerden
yiksek puan aldigini belirtmistir. Garmezy (1991), cinsiyetin, yilmazligin koruyucu faktorlerinden
biri oldugunu ve riskli durumlarda kiz ¢ocuklarla erkek gocuklarin tepkilerinin farkl olabildigini;
Gutman (2008), aile stresine maruz kaldiklarinda kizlarin duygusal ve davranigsal olarak erkeklere
gore daha az etkilendikleri belirtmistir. Rutter (1987) ise, bunun nedenini agiklamaya ¢alismis ve
aile icinde yaganan stres durumlarinda kiz ¢cocuklarina kars: daha korumaci yaklagilmasi sonucunda
risklerin siddetine daha az maruz kaldiklarin: ifade etmistir. Bunlara ek olarak Werner ve Smith
(2001), 32 yil stiren boylamsal ¢alismalarinda ilk on yilda erkeklerin, kizlara gore daha fazla hassas
olduklariny; fakat ikinci ve tigiincii on yilda bunun azaldigini kaydetmislerdir. Sonugtan farkl olarak
Safal1 (2021), 5 yas gocuklarda ve Cevik (2022), 4-6 yas gocuklarda, cinsiyet degiskeninin yilmazlig1
anlamli olarak farklilagtirmadigini belirtmigtir.

Annelerin 6grenim durumu, 6rneklem grubundaki ¢ocuklarin yilmazliklarinda anlaml: diizeyde
bir farklilik olusturmamaktadir. Bununla birlikte annesi lisans mezunu olan ¢ocuklar daha yiiksek
puan ortalamasina sahiptir. Bu bulguyu destekler nitelikte Erdem (2017), erken ¢ocuklukta ve Tok
(2020), Safal1 (2021), 5 yas ¢ocuklarda ve Cevik (2022), 4-6 yas ¢cocuklarda yilmazlik diizeylerinin
anne 6grenim durumuna gore farklilasmadigini belirtmiglerdir.

Babalarin 6grenim durumu, 6rneklem grubundaki ¢ocuklarin yilmazliklarinda anlaml farklilik
olusturmaktadir. Yapilan ikili kargilastirmalarda bu farkliligin ilkokul ve ortaokul mezunu babalarin
¢ocuklar1 ile lisans mezunu babalarin ¢ocuklar1 arasinda oldugu; babasi lisans mezunu olan
¢ocuklarin yilmazlik puanlarinin ilkokul ve ortaokul mezunu olanlardan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu ile paralel olarak Erdem (2017), 4-5 yas ¢ocuklarin yilmazliginda, baba 6grenim
durumunun destekleyici bir faktor oldugunu belirtmistir. Tok (2020), 5 yas grubu ¢ocuklarda babas:
lise ve {iniversite mezunu ¢ocuklarin, babasi okur-yazar/ilkokul mezunu ¢ocuklara gore yilmazlik
diizeylerinin anlaml olarak daha yiiksek oldugunu kaydetmistir. Sonugtan farkli olarak ise Safali
(2021), 5 yas ¢ocuklarda ve Cevik (2022), 4-6 yas ¢ocuklarda baba 6grenim durumunun yilmazlig
anlamli olarak farklilagtirmadigin: ifade etmistir.

Ailenin etkilendigi olumsuz yagantinin ne oldugu, oOrneklem grubundaki c¢ocuklarin
yilmazliklarini farkhilastirmamaktadir. Alanyazinda bu iligkiyi ele alan benzer bir ¢aliymaya
rastlanmamistir. Bununla birlikte babasi cezaevinde ya da uzakta olan ¢ocuklarin, digerlerine kiyasla
yilmazlik puanlarmin daha diisitk oldugu goriilmektedir. Baba 6grenim durumunun ¢ocuklardaki
yilmazlig1 farklilastirdigi, babanin uzakta olma durumunun ise yilmazlik puanlarim diisiirdiigi
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degerlendirildiginde, baba roliintin ¢ocuklarin yilmazliginda etkili oldugu ongériilebilir. Bu
caligmada ailelerin en az bir olumsuz yasantiya sahip olma durumlarina bakildigindan, birden fazla
risk faktorii de sonugta etkili olabilir.

Cinsiyet degiskenine gore, orneklemdeki ¢ocuklarin sosyal degerler kazanimlarinda anlamh
bir farklilik olmamustir. Benzer sekilde Ilgin (2018), okul 6ncesi donem ¢ocuklarda sosyal degerler
kazanimi bakimindan cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini
belirtmistir. Ancak yakin konulari ele alan bir ¢alismada Giiltekin (2008), 5 yas ¢ocuklarin sosyal
becerilerini inceledigi arasgtirmasinda kiz ¢ocuklarin, erkek ¢ocuklara gore isbirligi, kendini ifade/
atilganlik, 6zdenetim ve toplam sosyal beceri puanlarinin daha yiiksek oldugunu kaydetmistir.

Anne Ogrenim durumlarinin farkli olmasi, orneklemdeki ¢ocuklarin sosyal degerler
kazanimlarini farklilagtirmamigtir. Bununla birlikte annesi lisans mezunu olan ¢ocuklar daha yiiksek
puan ortalamasina sahiptir. Ilgin (2018), benzer bir bulguda okul éncesi dénem ¢ocuklarin sosyal
degerler kazanimlarinin anne 6grenimlerine gore degismedigi belirtmistir.

Babalarin 6grenim durumlarinin farkli olmasi, 6rneklemdeki ¢ocuklarin sosyal degerler
kazanimlarimi farklilagtirmistir. Babasi lise veya lisans mezunu olan ¢ocuklar, babasi ortaokul
mezunu olanlara gore daha yiiksek puan ortalamasina sahiptir. Farkli olarak Ilgin (2018), okul
oncesi donem ¢ocuklarin sosyal deger kazanimlarinin babalarinin 6grenim durumlarindan anlamh
diizeyde etkilenmedigini kaydetmistir.

Aileyi etkileyen olumsuz yasantilarin ne oldugu, orneklemdeki ¢ocuklarin sosyal degerler
kazanimlarimi farkhilagtirmamigstir. Bununla birlikte en diisiik puan ortalamasina sahip ¢ocuklarin
aileleri, ‘siddetli gecimsizlik/aile sorunu’ yasantisina; en yiiksek puan ortalamasina sahip olanlarin
ailesi ise ‘maddi sikinti/igsizlik’ yasantisina sahiptir. Alanyazinda benzer sonuglari iceren ¢aligmalara
rastlanmamuigtir.

Caligmaya katilan ¢ocuklarin yilmazliklar: ile sosyal degerler kazanimlari arasindaki iliski
incelendiginde, pozitif yonde orta diizeyde anlaml bir iligki bulunmustur. Alanyazin incelendiginde
bu iki degiskenin iliskisini ortaya koyan bir bulguya rastlanmamakla birlikte, yilmazhigin koruyucu
faktorleri arasinda sosyal becerilere sahip olma (Garmezy, 1987; Masten ve Coasworth, 1998),
sosyallesme Werner (1989), siralanmustir. Yilmazligin veya deger kazaniminin farkli degiskenlerle
iligkisini ele alan ¢aligmalarda ise: Nesheiwat ve Brandwein (2011), okul 6ncesi donem ¢ocuklarda
yilmazlik arttik¢a davranis kaygilarinin azaldigini; Mary ve Ulich (2009), yilmazhig: kaynak alarak
gelistirdikleri Olceklerinde iletisim-sosyal performans, 6z kontrol, ozgiiven, duygusal istikrar,
gorev yonelimi (sorumluluk), kesifte keyif boyutlarinin, ¢ocuktaki sosyal-duygusal iyilik halini
ve yilmazhgr ol¢tiigiinii; Ronnau-Bose ve Frohlich-Gildhoff (2009), arastirmalarinda 3-6 yas
¢ocuklarin yilmazliklar: ile benlik saygisi ve davranissal istikrar arasinda olumlu yonde bir iligki
oldugunu; Cicchetti ve Rogosch (1997), ¢ocuklardaki yilmazligin, ego dayanikliligi, 6z kontrol ve
benlik saygisi ile olumlu yonde bir iliski bulundugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte Tanriverdi ve
Erarslan (2015), sosyal uyum ve beceri diizeyleri ile deger kazanimlar1 arasinda pozitif yonli iliskiler
oldugunu; Yildiz, Dilmag ve Deniz (2013), degerler ile benlik saygisi arasinda anlamli bir iligki
oldugunu tespit etmislerdir. Tiim bu ¢aligmalar degerlendirildiginde deger kazaniminin, yilmazlikla
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iligkili olan benlik saygisi, sosyal performans ve sosyal uyumla iliskili oldugu gériilmektedir. Bu

durum da sosyal degerler kazaniminin, yilmazlikla iliskili oldugu bulgusunu desteklemektedir.

Arastirma sonuglarina dayali olarak asagidaki oneriler sunulabilir

Riskli ailelerin gocuklart ile ilgili cinsiyet degiskeni ele alinarak nitel bir ¢alisma yapilabilir.
Risklerin tehdit edici yonlerine karsi, kayitlar alinarak yilmazhig etkileyen aile davranis
ve tutumlarinin da cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilasmadigina ve bu durumun
¢ocuklardaki yilmazlig1 ne 6lgiide etkiledigine bakilabilir.

Anne 6grenim durumu, bu ¢alismanin 6rneklemindeki ¢ocuklarin yilmazlik diizeyleri ile
iligkisiz bulunmustur. Sonraki ¢alismalarda ¢ocuklarin yilmazlig: ile annelere iligkin farkls
degiskenler ele alinabilir. Babanin 6grenim durumunun ise ¢ocuklardaki yilmazhkla iligkili
oldugu tespit edilmistir; babalarla ilgili farkli degiskenlerle iliski durumlarina bakilabilir.

Ailelerin yasadig1 olumsuz yasantilarin gesidi ile cocuklardaki yilmazlik diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Ayni anda birden fazla olumsuz yasantiya sahip olma
durumlar: sonraki ¢alismalarda degerlendirilebilir.

Alanyazinda, ¢ocuklukta yilmazlik ile ilgili iliskilendirilen 6z kontrol, problem davranislar,
uyum gibi faktorler ele alinarak farkl: risk gruplarindaki ¢ocuklar ile ¢alismalar yapilabilir.

Yilmazlik puan ortalamasi en diisiik olan kategoride babalar1 uzakta ya da cezaevinde olan
¢ocuklarin yilmazliklarini desteklemek i¢in ek koruyucu faktorler incelenebilir.

Ailelerin yasadig1 zorluklarin ne oldugu gocuklardaki sosyal deger kazanim diizeylerini
degistirmemektedir. Bu calismada ailesinde olumsuz yasantilar bulunmayan c¢ocuklar
aragtirmaya dahil edilmemigtir. Farkli gruplardaki aileler ile yapilacak calismalar yeni
sonuglar ortaya koyabilir.

Cocuklarin yilmazliklari ile sosyal degerleri kazanimlar: arasinda orta diizeyde anlamli bir
iliski bulundugu kaydedilmistir. Bu arastirmada 6rneklem grubu, Ankara ilinde olumsuz
yasantilar1 olan aileler ve ¢ocuklari ile sinirlandirilmistir. Daha genis bir 6rneklem grubuyla
farkli illerde arastirmalar yapilabilir. Yine ¢ocuklarin yilmazlhigini 6l¢mek igin bireysel risk
faktorleri ele alnip, ailesinde olumsuz yasantilar bulunmayan gruplarla da bu iki faktor
arasindaki iligki incelenebilir.

Cocuklardaki yilmazlik ile sosyal degerler kazanimlari arasindaki iliskiyi daha o6zel
(iyelerinde alkol/madde bagimlilig1 olan aileler, evlatlik edinen aileler, anne/baba terki veya
vefati olan aileler, go¢men aileler ve ¢ocuklar1 gibi) bir grupla inceleyen nitel ¢aligmalarin
yapilmasi 6zgiin sonuglar ortaya koyabilir.

Okul oncesi egitim veren kurumlarda yilmazlk risk faktorlerine sahip cocuklar tespit
edilerek yilmazligi artirmaya yonelik etkinlikler gelistirilip, uygulanabilir. Uygulanan
etkinliklerin ¢iktilar1 boylamsal olarak degerlendirilebilir; program gelistirmede yilmazlig
ele alan kazanim ya da etkinliklere yer verilebilir.
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o Yilmazlik ve yilmazlikta risk ve koruyucu faktorler konusunda 6gretmen ve Ogretmen
adaylarina seminerler, ailelere egitici programlar diizenlenebilir. Farkindalik olusturarak
koruyucu faktorleri artirmaya yonelik planlamalar yapilabilir; calistaylar diizenlenebilir.
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Abstract

This study aims to reveal the gender perception of teachers with the help of meta-thematic and
sentiment analysis. For this purpose, qualitative studies on teachers’ views on gender were analyzed
using the National Thesis Center of the Council of Higher Education and Google Scholar databases.
In addition, studies included in the research within the scope of document review were analyzed
using content analysis. As a result of the research, teachers’ perceptions of gender were examined
within the framework of three main themes named “feelings’’ “reflections” and “expectations’,
and sub-themes created to explain the main themes. The sub-themes of “feelings” theme includes
exclusion, powerlessness, disrespect, striving for existence and positioning, and the sub-themes of
“reflections” theme encompasses reproduction, marginalization, acceptances, positioning, awareness
and professional development barriers, and the sub-theme of “expectations” has the sub-theme of
inclusion. As a result of the research, it was seen that teachers felt gender inequality at the micro-
level in their organizations at the macro level in social life. However, they reproduced it consciously
or unconsciously in social areas within the framework of stereotypes about a patriarchal society. In
addition, it was concluded that they developed awareness of this reproduction and acted with this
awareness. It can be said that teachers’ expectations are the elimination of masculine domination,
which is an obstacle to their inclusion in social life. According to sentiment analysis, it was found that
the dominant tone of the texts is neutral, implying that no emotions are implied in the text, implying
that participants might be objective in terms of expressions.
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Oz

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet algisini meta-tematik ve duygu analizi
yardimiyla ortaya koymaktir. Bu amagla, Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi ve Google
Akademik veri tabanlarindan yararlanilarak 6gretmenlerin toplumsal cinsiyete iliskin gorislerini
konu alan nitel galismalar analiz edilmistir. Dokiiman incelemesi kapsaminda arastirmaya dahil edilen
calismalar icerik analizi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirma sonucunda toplumsal cinsiyete iligkin
6gretmen algilar1 hissedilen, yansitilan ve beklenen olarak isimlendirilmis ii¢ ana tema ve ana temalar1
agiklamaya yonelik olusturulan alt temalar cercevesinde incelenmistir. Ogretmenlerin toplumsal
cinsiyete iligkin hissettikleri diglanma, giigstizliik, saygisizlik, var olma ¢abasi ve konumlandirilma
alt temalar1 ile yansittiklar1 yeniden tretim, Otekilestirme, kabuller, konumlandirma, farkindalik
ve mesleki gelisim engelleri alt temalar: ile beklentileri ise dahil olma alt temas: ile agiklanmistir.
Aragtirmanin sonucunda 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitsizligini mikro diizeyde orgiitlerinde
makro diizeyde toplumsal yasamda hissettikleri, fakat ataerkil topluma iliskin kalip yargilari
cercevesinde bilingli ya da bilingsiz toplumsal alanlarda yeniden iirettikleri gorilmiistiir. Bununla
birlikte bu yeniden tretime iliskin farkindalik gelistirdikleri ve bu farkindalikla hareket ettikleri
sonucuna da ulagilmistir. Ogretmenlerin beklentilerinin ise toplumsal yasama dahil olmalarinin
ontindeki engel olan eril tahakkiimiin ortadan kalkmasi oldugu soylenebilir. Duygu analizine gore
metinlerin baskin tonunun nétr oldugu, metinde hi¢bir duygunun ima edilmedigi, katilimcilarin
ifadeler agisindan objektif olabilecegini ima ettigi bulunmugtur.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet esitsizligi, yeniden tiretim, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolleri,
ogretmenler

Genigletilmis Ozet

Giris

Cinsiyet hem biyolojik ve hem de toplumsal temele dayanarak a¢iklanan bir kavramdir. Biyolojik
acidan cinsiyet, kiginin X ve Y kromozomlarina sahip olmalarina dayali disi ya da eril olusunu
aciklayan bir kavramken (Wienclaw, 2011), toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyete kiiltiirel ve toplumsal
olarak atfedilen davranis, tutum ve rol kaliplarini agiklayan bir kavram olarak giindeme gelmektedir
(Vatandas, 2007). Dolayistyla biyolojik cinsiyet disi ve eril olarak bireylerin fizyolojik yonleriyken;
toplumsal cinsiyet toplum icinde sosyal olarak yapilandirilan ve normallestirilen (Azzarito ve
Solmon, 2009), kadin ve erkek olmanin fizyolojik olmayan yonleridir (Lips, 2008). Toplumsal
cinsiyet rolleri her toplumun cinsiyet hakkindaki deger ve inanglarina dayanir (Blackstone, 2003).
Toplumun, her bir cinsiyet i¢cin uygun ve uygun olmayan tutumlar ve davranislar tanimlamasi, sz
konusu bu tutum ve davranislarin kalip yargilar olarak yerlesmesine neden olmaktadir (Wienclaw,
2011). Bir cinsiyetin iiyesi olarak nasil davranilmasi gerektigine iliskin bu kalip yargilar, toplumsal
cinsiyetin sosyal olarak tanimlandiginin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (Boswell, 2003).
Elbette bu tiir, kisilerin cinsiyetlerini 6nceleyen kalip yargilar, degisebilir ve dontisebilirdir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, bireyler ve cevreleri arasindaki etkilesimlerin bir tirtintidiir ve bireylere
hangi cinsiyet i¢in ne tiir davranislarin uygun olacagina dair ipuglari verir. Bir toplumun cinsiyetler
arasindaki farkliliklar hakkindaki inanglarina gére uygun cinsiyet rolleri tanimlanir (Blackstone,
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2003). Bir sosyallesme alani olarak okullarda da 6grencilere iiye oldugu cinsiyete iligkin rol ve
beklentiler, kalip yargilar dogrudan ya da dolayli olarak aktarilir ve igsellestirilmesi saglanir (Asan,
2010). Sosyallesme siirecinde aktarilan roller, kadin veya erkege 6zgii davranislar olarak algilandiklar
andan itibaren 6nyargiya doniisiir. Geleneksel cinsiyet rollerinin yeniden tiretimi noktasinda egitim
sistemi i¢inde 6grenciler tizerinde, davranis, tutum ve séylemleriyle 6nemli etkisi olan 6gretmenlerin,
toplumsal cinsiyete iliskin algilarinin incelenmesi bu baglamda olduk¢a 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle, ulusal alanyazinda 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet algilarinin incelendigi nitel olarak

yuriitilmis ¢aligmalarda, katilime goriiglerine dayali tiimevarimsal bir incelenme amaglanmustir.

Yontem

Bu ¢aligma nitel aragtirma modeli benimsenerek gerceklestirilmistir. Aragtirma verileri nitel
aragtirma yontemlerinden dokiiman inceleme yoluyla toplanmistir. Dokiiman analizi, arastirilmasi
hedeflenen olgu ve olaylar hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsamaktadir (Kiral,
2020). Bu ¢aligmada, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet algisi, katilimci goriislerini igeren nitel
aragtirmalarin incelenmesi ve incelenen ¢aligmalarin meta tematik analiz yoluyla yeniden kodlar ve
temalar ile ifade edilmesini igermektedir. Meta tematik analiz, arastirmaci goriislerine yer veren nitel
caligmalara iligkin verilerin, dokiiman incelemesi yoluyla ortak bir diizlemde ele alinmasi ve anlam
kazandirilmasi olarak ifade edilebilir (Batds, 2019).

YOK Ulusal Tez merkezi ve Google Akademik veri tabanlar1 “toplumsal cinsiyet” ve “6gretmen”
anahtar kelimeleri ile taranarak 413 adet ¢alismaya ulagilmistir. Bu ¢aligmalardan 84 i ayni veri
tabaninda birden fazla kere yer aldigindan veya iki veri tabaninda da bulundugundan ilk asamada
elenmigstir. Kalan 329 ¢aligmaya baslik taramasi yapilarak ilgisiz konu bashigina sahip 211 ¢aligma
ikinci agamada elenmistir. Ugiincii agamada kalan 118 ¢aligmanin 6zetleri incelenerek konu temel
amaca uygun olmayan 86 ¢alisma elenmistir. Son asamada ise kalan 32 galiymadan nitel yontem ve
goriisme teknigi kullanilmamig 11 ¢aligma elenerek 21 ¢alismanin meta-tematik analiz ¢ercevesinde

incelenmesine karar verilmistir. S6z konusu bu ¢alismalardan 15’1 lisanstistii tez ve 6’s1 makaledir.

Bulgular

Ogretmenlerin toplumsal cinsiyete iligkin algilarinin {i¢ ana tema cercevesinde incelendigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyete iligkin algilar hissettikleri, yansittiklar1 ve
bekledikleri ana temalarina ayrilarak incelenmistir. Ana tema altinda toplanan kodlar ortak anlamlar1
g6z Oniine alarak birlestirilmis ve alt temalar olusturulmustur. Bu baglamda hissedilen temasi
dislanma, saygisizlik var olma ¢abasi ve konumlandirilma alt temalar1 gergevesinde; yansitilan temasi
yeniden iretim, 6tekilestirme, kabuller, konumlandirma ve farkindalik alt temalar ¢ercevesinde ve

beklenilen temasi dahil olma alt temasi ¢ercevesinde incelenmistir.
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Tartisma ve Sonug

Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet algilarinin  incelendigi bu aragtirmanin sonucunda
ogretmenlerin toplumsal cinsiyete iliskin algilar1 hissettikleri, yansittiklar1 ve bekledikleri temalar:
tizerinden derinlemesine incelenmistir. Buna gore genel olarak kadin 6gretmenlerin toplumsal
cinsiyet esitsizligini mikro diizeyde orgiitlerinde makro diizeyde toplumsal yasamda hissettikleri,
fakat ataerkil kiiltiiriin bir pargast olarak (bilingli ya da bilingsiz) toplumsal cinsiyet esitsizligini
yeniden {tirettikleri goriilmiistiir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet esitligine iliskin beklentileri
toplumsal olarak bilince islenmis olan eril tahakkiimiin ortadan kalkmasidir. Hissedilen ile yansitilan
arasindaki bu celigkinin, toplumsal cinsiyet esitsizliginin sosyal alanlarin tiimiinde aligkanliklar ve
kabuller gercevesinde yeniden iiretilmesinden kaynaklandigini sdylemek miimkiindiir.

Introduction

Gender is a concept explained on both a biological and social basis. Gender is a concept that
describes gender patterns, behaviors, and attitudes that are socially and culturally assigned to
biological sex (Vatandas, 2007). Because of this, gender is a created and normalized concept that
is separate from the physical characteristics of being a man and a woman (Lips, 2008). (Azzarito &
Solmon, 2009). in every culture, gender roles are influenced by values and ideas regarding gender
(Blackstone, 2003). Acceptable and improper attitudes and actions for each gender are perpetuated
because of society’s views on what’s appropriate and inappropriate (Wienclaw, 2011). As evidence
that gender is socially determined, these preconceptions about how to act as a member of a gender
are acceptable (Boswell, 2003). Of course, these types of stereotypes that prioritize people’s gender
are changeable and transformable.

A gender-based prejudice emerges when stereotypes about gender roles are in play. Individual,
interpersonal, and structural means of gender perception provide advantages to males (Blackstone,
2003). This sets up a sense of inequity regarding life activities for all people, regardless of gender. For
example, gender-based division of labor practices is believed to contribute to the impression of social
inequality. A division of labor in which domestic and out-of-home production is organized around
female labor and the distinction between work done outside the house is hierarchically led to the
impression of gender inequality (Aslan, 2015).

Bourdieu (1993) states that individual behavior is influenced by the internal structures
(habitus) that structure social practices, predetermined values or success criteria (capital), and the
overarching social context (space). When examined in the context of gender, people’s actions are
formed by the transmission and reproduction of anticipated behavior patterns from one gender
to the other via the family, society, and educational system throughout the socialization process,
which occurs throughout life. As a result, in the context of inequality produced by gender and gender
perception, the views and life behaviors of instructors in the educational system play a significant
role in reproducing students’ preconceptions about gender in the classroom. When the literature
is reviewed, it is seen that instructors’ views and expectations of gender roles are shaped by their
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gender roles preconceptions. For example, teachers usually engage male students in tasks that require
cognitive and abstract operations such as mathematics, physics, and coding; On the other hand,
female students perceive them as more talented in social tasks such as communicating, observing,
and using language (Shepardson & Pizzini, 1992; Senytiksel, 2019; Tsvi-Mayer, Hertz-Lazarowits,
& Sdir, 1989). In addition, Temiz and Cin (2017) state that teachers make an effort to break down
gender-based stereotypes and prejudices in their classrooms. The fact that gender-role attitudes and
actions that are acquired and repeated via socialization are seen as complicated and contradictory
may be attributed to the term itself. Individuals are claimed to be actively involved in gender equality
via discourse, but they do not exhibit consistent conduct that aligns with their statements (Deaux &
Wrightsman, 1984).

The interplay between people and their environment is responsible for gender roles, which then
provides individuals with indications about which gender norms they should follow. Appropriate
gender roles are defined according to a society’s beliefs about the differences between the sexes
(Blackstone, 2003). Such roles, expectations, and stereotypes are either consciously or unconsciously
absorbed by the students when they participate in school social activities (Asan, 2010). Once
responsibilities are transmitted through socialization, they are seen as gender roles. To adequately
address this issue, it is crucial to investigate instructors’ views, who have a tremendous influence on
the future gender roles of their students, through their actions, attitudes, and discourses. For this
reason, an inductive analysis based on participant views was aimed in qualitative studies in which
teachers’ gender perceptions were examined in the national literature. Therefore, firstly the themes
in their discourses were examined, then the emotional tone was investigated.

Method

In this section, the research model, the processes of inclusion, and analysis of the studies to be
analyzed will be discussed.

Model of the research

This study was carried out by adopting the qualitative research model. Research data were
collected through document analysis, one of the qualitative research methods. Document analysis
includes the analysis of written materials containing information about the facts and events that
are aimed to be investigated (Kiral, 2020). In this study, teachers’ perception of gender includes
examining qualitative studies, including participant views, and re-expressing the analyzed studies
with codes and themes through meta-thematic analysis. Meta-thematic analysis can be expressed
as handling data related to qualitative studies, including researcher views, on a common platform
through document review and making them meaningful (Batdi, 2019).

Studies included in the analysis

Studies examined within the scope of meta-thematic analysis to understand teachers’ gender
perceptions were reached by scanning the Higher Education Institution (YOK) National Thesis
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Center and Google Academic databases. The words “gender” and “teacher” were used as keywords.
As a result of the scans, necessary eliminations were made considering the inclusion criteria in the
analysis, and the studies to be included in the research were determined. In Figure 1, the process of
inclusion of studies in the research is presented using the flow diagram (PRISMA) (Moher, Liberati,
Tetzlaff, & Altman, 2009).

The number of researches
afound in database (N= The studies excluded

= 413) > because of dublications
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=]
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Figure 1. Flowchart of studies included in the meta-thematic analysis

When the flow diagram is examined, 413 studies have been reached by reviewing the YOK
National Thesis Center and Google Academic databases with the keywords “gender” and “teacher”.
Eighty-four of these studies were eliminated at the first stage because they were included in the same
database more than once or were in both databases. The remaining 329 studies were titled, and 211
studies with unrelated titles were eliminated in the second stage. In the third stage, the summaries
of the remaining 118 studies were examined, and 86 studies that were not suitable for the primary
purpose were eliminated. Finally, at the last stage, 11 studies that did not use qualitative methods and
interview techniques were eliminated from the remaining 32 studies, and it was decided to examine
21 studies within the framework of meta-thematic analysis. Of these studies, 15 are postgraduate
theses, and 6 are articles. The 21 studies examined within the scope of the research are shown with

the * symbol in the bibliography.
Validity and Reliability

To ensure the validity and reliability of the research, one takes internal and external validity and

reliability dimensions into consideration.
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Figure 2. Dimensions of validity and reliability

Internal validity is concerned with whether our interpretations of the events we think we observe
as researchers or the phenomena we think we understand reflect the real situation (Yildirim &
Simgek, 2005). In order to strengthen the credibility of the research, it was attempted to establish
uniformity in the data collecting, data processing, and interpretation methods throughout the study.
Both data variety and procedure variation were used to boost the credibility of the study to increase
its credibility (Tuncel, 2008).

External validity (transferability) is the generalizability of findings and results to similar
situations or events. In this context, to ensure the transferability (external validity) of the research;
the model of the research, data sources, data collection tools, data collection process, data analysis
and interpretation, and how the findings were organized were described in detail (Tuncel, 2008).

Consistency / Internal Reliability refers to the fact that more than one researcher measures a
phenomenon or event in the same time in the same way (Yildirim & Simsek, 2005). For example, in
the coding of the interview data set, the researcher and the field expert made separate coding, and the
coding was compared, and their consistency was taken into account (Tuncel, 2008).

Confirmability / External Reliability refers to the measures that will make it possible to reach the
same results in case the research is repeated in similar groups against the possibility that the findings
may vary according to the individuals and the environment (Yildirim & Simsek, 2005). The data
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sources were defined in detail in the research. This will guide those who conduct similar research to
determine their data sources (Tuncel, 2008).

Analysis of the Data

Among the studies included in the analysis, theses were coded as T1, T2, T3... and articles were
coded as M1, M2, M3.... The raw data in the studies were coded by giving the code of the relevant
study and the page number from which the raw data was taken together (eg M3-p.209). After the
data was coded, content analysis was performed, codes were extracted, and themes were created.

The sentimental analysis was done by the online tool sescout text analyzer ! In the first part of
the analysis, each statement was analyzed and labeled by the seoscout as (@=neutral; ©=slightly
positive; [=slightly negative; @=positive; ©=very positive; O=negative; @=very negative) and
then their frequencies are represented in the excel graph as well as the overall result of the seoscout
analysis.

Findings

Findings of the meta-thematic analysis

The codes that emerged as a result of the content analysis of the studies included in the research
to examine the gender perceptions of the teachers were examined within the framework of themes
and sub-themes, taking into account their common meanings. The main themes and sub-themes
related to the study are shown in Figure 3.

Exclusion

Powerlessness
triving for
Positioning
Reproduction
Marginalization
Acceptances

Positioning

Awareness

I Gender perception I

LA

development
Larm‘ e

-I Expectations I—I Inclusion

Figure 3. Themes and Sub-Themes
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When Figure 3 is examined, it is seen that teachers” perceptions of gender are examined within
the framework of three main themes. As a result of Figure 2, teachers’ perceptions of gender
were examined within the framework of three main themes named as “feelings”, “reflections” and
“expectations”, and sub-themes created to explain the main themes. The sub-themes of the “feelings”
theme includes exclusion, powerlessness, disrespect, striving for existence and positioning, and
the sub-themes of “reflections” theme encompasses reproduction, marginalization, acceptances,
positioning, awareness and professional development barriers, and the sub-theme of “expectations”

has the sub-theme of inclusion

Sub-themes and codes related to each theme were examined separately. Sub-themes were formed
from the codes formed as a result of the content analysis regarding the perceived gender perceptions
of the teachers under the “feelings” theme, taking into account their semantic integrity, and the

relevant findings are shown in Table 1.

Table 1.
Themes, sub-themes, and codes

Theme Sub-Theme Codes f
Sense of inequality 6
Feeling to remain in the background 11
Exclusion Discrimination 17
Not being taken seriously 7
Management perspective 7
Inability to make (oneself) heard 12
Fear of stigma 13
Domination 12
Stuckness 6
Weakness Irrational thinking towards women 5
Underestimation of women’s potential 5
" Suppression 14
%Q Commodification of women 16
E-ﬁ Disrespect for personal borders 11
Doing beyond the limit 8
Disrespect Abuse 13
Exploitation of labor 7
Physical exploitation 10
Morality for woman 18
Creating identity through profession
Effort to exist Tackling developmental barriers 8
Extra effort for authority 11
Perception of teachers by male students 5
Positioning the roles Perceptions of teachers by parents 4
The perception of female students seeing the female teacher 3
as arival
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When the gender perceptions of the teachers are examined, it is seen that female teachers do not
feel equal with male teachers in the organization and society. They feel to remain in the background
due to their belief that discrimination is made, and that the administration sees female teachers
as “problematic”; It is seen that they feel excluded because they are not taken seriously because of
their gender and cannot make their voices heard within the organization. The teachers’ views on the
feeling of exclusion are as follows:

“..Because most of the time you are not taken seriously because you are a woman. That forces
you to remain silent” (M7-165)

“. Its like they're trying to ‘crush” you beyond ‘dominating” now. You don’t have a chance to defend
yourself. For example, when I could no longer solve the problems, I called my wife. He talked to the
manager.” (T7-55)

These claims can be found within the research: They have stated that women feel overburdened
because of all the roles they are forced to fill. They have expressed concern about women’s potential being
underestimated due to faulty beliefs, such as the prevalence of irrational emotions, lack of skill, and a
temper tantrum-like personality attributed to women. And finally, they believe that women are used and
objectified for commercial gain. Feelings of powerlessness seem to be split amongst teachers, as follows:

“.. They see us a bit naive as if we couldn’t do it as much as they did.” (T5-104)

“..When discussions broke out due to some differences of opinion, male teachers are just
talking. Because he knows that the other person has physical strength, he does not raise his
voice, but he raises his voice when she is a woman. I was even pushed off my shoulder once, for
example.” (T7-56)

“..Unfortunately, the situation of women in society is getting worse as time goes by. He sees
women as sexual objects in society. From the clothes she wears to the things she needs to talk
about, society tries to shape her” (T13-47)

Female teachers remarked that the stakeholders with whom they communicate do not respect
their boundaries, they exploit their physical and psychological spaces. Their labor is exploited
because of the belief that women’s work is not respected, they state that since the concept of morality
is attributed only to women, their behavior outside the stereotypes attributed to gender is perceived
as “immoral” and they feel the possibility of experiencing disrespect in every field. Teachers™ views
on feeling disrespected are as follows:

“..the principal of the school(...) is married and has children. I was at the typewriter. He
approached from behind. He shows me with my hand in such a way that he grasps me. He
just came from behind and did something with his hand. It touched my hands. I pulled myself
aside.” (T7-58)

“..The conditions of the women is getting worse lately. The mentality has become very different.

It’s all about morality. The role of women became a gender that even had a problem with laughing”
(T13-47)
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At the macro level in society, women preserve their existence as women by establishing their
identities through their profession and overcoming barriers to their growth. At the micro-level, the
same applies, only in addition to continue fighting to be accepted in the organization. On the issue of
the topic, the following are the instructors’ ideas:

“We need to put in a little more effort than male teachers to assert and discipline our authority.”
(T13-62)

“..A woman who has entered the business life is a woman who has made her voice heard in

some way, and she expresses her ideas openly” (M7-166).

Female teachers’ gender-based placement by stakeholders subjects them to gender inequity. The
position of female teachers in the process of forming their sexual identity by adolescent boy students,
female students seeing female teachers as rivals in this context parents considering female teachers as less
professional, the position of female teachers in the process of forming their sexual identity by adolescent
boy students, female students seeing female teachers as rivals in this context. The place where they position
the female teacher since they have gender inequality causes teachers to feel gender inequality.

“..For a female teacher with whom they had a problem, ‘she wouldn’t behave like this if she got
married. She is single that is why she is troublesome.” (T6-30)

“..I also gave my phone to another parent. He was always looking. When he comes to the
meeting, he wants to shake hands. He tried to hold my hand long while shaking hands.” (T7-70)

Sub-themes and codes related to teachers’ reflected gender perceptions are shown in Table 2.

Table 2.
Sub-theme and codes for the projected theme

Theme  Sub-theme Codes
Ideologically
Reproduction In family 12
3 In school 13
E Through language 18
g Negative attitude towards homosexuality 3
A Marginalization Pressure on girls 7
Controlling dress 8
Violence in communication among male students 12

Internalizing patriarchy 8
Seeing spousal support grace 9
Learnedness 5
Acceptances Guilt related to role redundancy 8
Traditional gender roles 9
Upbringing 14
Raising children 8
Attribution of analytical thinking to man 15
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The power attributed to gender 16

Division of labor by gender 11

Mission given to female students 7
Positioning the roles Positive discrimination 8
Gender attributed intelligence-achievement 14
Behavior patterns attributed to gender 12

Feeling of biological constraint

Egalitarian attitude

Awareness gained through education

Awareness gained in the family
Awareness Respect for differences
Awareness of irrational thinking
Awareness of production through language
Shared responsibility

Awareness of production in the media

Inability to catch up duties
Unsympathetic spouse
Professional Development Ignorant manager

Barriers Blocking spouse

O W kO | YW N WU N

Presumption that it cannot happen by oneself

—_
(%)

Prioritizing motherhood

~

Glass ceiling
Geoprinting 9

The attitudes and behaviors of teachers towards gender were examined under the theme of
reflection. Teachers reproduce gender inequality in their organizations through language at school
due to their families’ acquisitions and time-to-time ideological reasons. The teachers views on
reproduction are as follows:

.. Iexpect my female students to behave like a lady. When we say like a lady, its very abusive,
especially nowadays for female students to sit down, stand up, kiss hands, pay attention if she’s

wearing a skirt, and weigh the words that come out of her mouth.” (T3-54)

“For example, when I am teaching, I am talking about what a father should do at home, I am
talking about what a mother should do. Even when I say this, I am actually explaining what
women do and what men dolX. This is shaped according to my opinions.” (T4-50)

“..not describing women as individuals, describing women only within the family and as a
holy mother is ideological as I said.” (T16-116).

“For example, when she cries or not to cry, I say act like a man.’ For example, I say don’t act
like a girl’ to those who cry” (T15-71).

Teachers exhibit gender bias in their unfavorable views towards homosexuality, as they have higher
expectations from female students within the framework of social stereotypes or by approaching

them with a more violence-oriented approach in their communication with male students.
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“We have a student at school who has a slight tendency to do so (homosexual tendency). There
is an effort in terms of his/her recovery” (T13-73)

“..Girls have more to be warned about such as hair, nails, makeup etc.” (16-31)

Teachers’ acceptance of gender shapes their attitudes and actions toward gender equality.
It can be seen that teachers accept traditional gender roles, feel guilty because women’s business
involvement causes them to neglect their domestic responsibilities, and hold women responsible for
domestic roles. They attribute the duty of raising children to women, emotionality, and irrationality
are specific to women, and analytical thinking is clear to men. Most teachers believe that acceptance
of people of all genders is as follows:
“..Iknow that besides me, there are women around me who quit many jobs. Their children are
not well brought up, their psychology is broken...” (T7-34)

>

“..Women get stuck at such a point, it seems that they cannot think quickly or objectively
(T13-55).

“..Ido not think that men and women are equal in all areas. Generally speaking, we live in
a patriarchal society. Men are assumed to be heads of the family, a group, and people, while
women are considered to be followers and supporters.” (T11-57).

Because teachers engage with gender-based beliefs, they promote gender inequity. They pay
attention to the gender-based division of labor in their schools, characterized by males being
designated as strong, self-confident, and full of intellect, and girls as hardworking, persistent, and
polite. While they believe being a mother is sacred, they also believe motherhood presents a biological
limitation with age. Teachers notice things like this:

“..males seem to be a symbol of power.” (T12-36)

“..Boys are smarter. They grasp more quickly” (T13-68)

“..Girls work more, but boys are more successful, the number of men working is very few but
successful, girls work more, but their success is less than boys.” (T3-46)

.. We women go straight home and eat etc. We have to deal with it” (M7-167)

.. I1think I was getting older a bit, and we thought that we should have children as a necessity
of being a family” (M2-45)

Teachers state that they have become aware of gender inequality in their families. Through the
education they receive, they are aware of the production of gender inequality through language, the
irrational thought attributed to women, and the gender inequality produced through the media. In
this context, they share/share responsibilities with an egalitarian attitude, respecting differences. The
views of teachers on their awareness of gender inequality are as follows:

“..One day a student said to another student, ‘She cried like a girl. I was outraged; what do you
mean crying like a girl?” (T15-72)

“..Parents and teachers have significant responsibilities in ensuring gender equality. We should
be sensitive to the equality of women and men at younger ages, and we should educate children
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meticulously. We have to be careful with the words we say, the clothes, toys, and books we buy.”
(T11-70)

“..Many ad texts convey the message of ‘be brave’ to boys, while the message of weakness and
‘put on makeup’ is aimed to girls” (T11-65)

It is implied that the role redundancy experienced by female instructors is a barrier to their
professional advancement. Glass ceilings have been created by teachers who believe they are divided
due to their work-life roles and cannot keep up with the responsibilities in each field, that their
unsympathetic spouses and managers who are an obstacle to their professional development, and that
they will not be successful in career development; however, they face barriers to their professional
development by prioritizing other responsibilities in their personal lives. The following are the
perspectives of teachers on professional development obstacles:

“.. The principal said that this lady has just been a teacher for two more years. He immediately

blocked my way. So, he came and told me that. Although my master field is also management.”
(T7-79).

“I think there is an emotional barrier for women to be managers in order not to stay away from
children and home.” (T13-66)

“.. Imagine if I were a manager now. You have to stay here all day. I was single then. There
were no children. Maybe I would do it again, when offered. Then I thought a little. I don’t think
now. Id say not immediately. Think to stay here until 4-5. Get out of here. There is a child in

the house. You have a wife waiting for food. I don’t know, so your responsibility increases a
thousandfold.” (T7-80).

Gender perceptions sub-themes and codes regarding teachers’ expectations are shown in Table 3.

Table 3.

Gender perceptions of expectations

Theme Sub-theme Codes
Support request
Equality request
A common language 12
§ . No imposition on elections 5
g Inclusion Justice rather than equality 11
& Recognizing the strengths 5
Family Education 10
Normalization of human emotions and behaviors 9
Being at the forefront of social life 11

One of the expectations of teachers is that they will be integrated into social life for the duration
of their careers. Therefore, they expect to receive support from their spouses, fathers, and male
administrators, as well as equality in access to information and socialization with those of the opposite
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sex, as well as the elimination of impositions that prevent them from realizing their potential as
women and the recognition of their own feminine strengths. The increased presence of women in
social life, as well as efforts to avoid the replication of gender via family education, have resulted
in a normalization of human feelings and behaviors that are no longer associated with a particular
gender. The following are the opinions of teachers on this subject:
“We have been seeing more women in management levels lately. This is a good sign, but still
not enough. We need to go further. It is necessary to show that women are strong, especially in

rural areas. The real pressure is there.” (T13-47)

“...Language and thought are two elements that cannot be separated from each other. To change
language, we must give importance to thought. To change thought, we must give priority to

language. This is also true in the issue of gender equality, as in every other issue.” (T11-72)

“..Of course, the most significant responsibility for ensuring this equality falls on families. First,
we must educate families. They should also educate their children.” (T11-68)

Findings of text and sentimental analysis

According to seoscout tool, the sentimental tone of the text is neutral. Furthermore, when the
frequencies of the labels are analyzed, the most frequent tone is found to be a neutral tone as well.

FREQUENCY

VERY POSITIVE Ss5ss 32685
VERY NEGATIVE #572
SLIGHTLY POSITIVE #1331
SLIGHTLY NEATIVE #65724096
POSITIVE s 30684
NEUT R AL e e s 125595
NEGATIVE Re52536%

1] 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Figure 4. The frequencies of the labels based on sentiment analysis

Polarity distribution of the sentiments also shows that the text has a neutral tone, as shown in

Figure 4, where 1083 items are positive, and 982 items are negative.
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Figure 5. Polarity distribution of the text

When the independent samples test was used for whether there is a significant difference in terms
of emotion tone according to polarity class, no significant difference was found, implying that the
text has a neutral tone. This finding is supported by the use of think and feels in the text and the help
of the text analysis tool given in the footnote 2.

" children
like school

ing wvisual

it's

little

think™ (148)

care

Figure 6. The usage of the words “feel” and “think” in the texts via links.

The word “feel” is used 9 times in the text, whereas the word “think” is used 146 times. Although
the word “think” probably is more used than “feel” in daily language, the huge difference between
these words might indicate participants are more likely to express their ideas rather than emotions.

2 https://voyant-tools.org/
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Discussion, Conclusion, and Recommendations

This study, in which teachers’ gender views were investigated, resulted in a more in-depth
examination of teachers’ perspectives of gender on the topics that they thought were important,
reflected on, and expected. Therefore, it has been observed that female teachers generally experience
gender inequality at the micro-level in their organizations and in social life at the macro level.
However, they also actively participate in the reproduction of gender inequality as a part of the
patriarchal culture (whether consciously or unconsciously). The expectations of gender equality, on
the other hand, are the elimination of male superiority, which has been socially entrenched in the
awareness of society. Therefore, it is conceivable to argue that this discrepancy between what is felt
and what is represented arises from the perpetuation of gender inequality within the framework of
habits and acceptances in all social domains, including the workplace.

Teachers feel gender inequality in exclusion, powerlessness, disrespect, striving for existence, and
positioning. Bora (2012) states that gender-based difference is experienced based on legitimizing
inequality. Gender inequality has implications for everyone, including women and men. Stereotypes
or ‘rules’ about how women and men, girls and boys, should behave, originate in infancy and
continue throughout adulthood, despite our best efforts to challenge them. The differences that men
and women experience in their socialization processes differentiate how they present their existence.
Characteristics such as sensitivity, empathy, and emotionality attributed to women (Navaro, 2007)
may cause women to be perceived as powerless in organizations where ambition and competition
are dominant. Other relevant elements affecting teachers remaining in a state of stupor or silence,
include the following: a) possibly the trivialization of human rights; b) Sexuality and gender are
represented as aseptic idealistic pedagogical fashions, supported by educational philosophy that
conceptualizes the learner as a unitary abstraction as well as a masculine anthropological vision,
c) the Puritan tradition on superior teaching morals and the intrinsic, almost divine vocation of
teachers and educational administrators; d) the androcentric approaches of the teaching patterns
in the State; e) the embodied gender stereotypes of all educational actors, which implicitly and
explicitly stop any problematization process in the school environment related to gender; g) lack
of knowledge of educational actors about Gender and Sexuality Studies; and h) schools tend to live
in a cloistered environment and seek to close the student from their socio-contextual and historical
reality, causing that idealistic androcentric world of great patriarchal values to remain hegemonic in
schools (Quiaragua Gonzélez, 2016).

Teachers represent gender inequality in a variety of ways, including obstacles to reproduction,
marginalization, placement, acceptability, and awareness, as well as via their personal growth.
Teachers have attitudes and actions that are consistent with their acceptance of gender differences.
Within the framework of ideologies, they accept the roles assigned to men and women as components
of a patriarchal society and replicate them within the family and classroom context. The fact that
instructors typically classify pupils based on their gender results in gender disparity in various areas,
ranging from conduct to academic performance and beyond. Gender-based interactions between
instructors and students indeed have a significant effect on teachers’ views of student achievement,
as stated by Dee (2005). The issue of gendering disciplines such as science or literature is shown
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by the intelligence and achievement ascribed to gender. This may cause students to be directed by
considering these assumptions throughout the educational process, which is beneficial. According to
a well-established principle, the fact that females outnumber boys in areas such as art and literature
or more broadly in the social sciences, and that boys outnumber girls in fields such as mathematics
and physics may be interpreted as evidence for the presence of such a presupposition. When there is
an issue, the way instructors interact with their pupils is determined by their gender-based behaviors.
Teachers claim that they discriminate in favor of female pupils on the grounds that female students
are more emotional and that they do not have the same level of sensitivity when interacting with
males. The truth is that, according to specific sources, more males than girls are subjected to adverse
consequences during classroom interactions (Smith, 1978; Stake & Katz, 1982). Teachers’ acceptance
of gender is reproduced by their behavior, and as a natural consequence of this, gender inequality
comes into being as positioning and othering. Gender inequality is reflected in the way teachers
position and view themselves and their students’ perceptions of them. Although female teachers
think that there is generally masculine domination in front of their professional development, it is
seen that the arguments they use in their self-perceptions that they cannot make progress in their
careers, that they inhibit themselves by putting motherhood before all their roles, and that they feel
guilty because they think that the time they will allocate for their development is stealing from their
domestic roles are the arguments they use to explain their professional development.

In addition, it is observed that instructors are sensitive to the needs of students of different
genders. They assert that they are aware of the gender inequalities perpetuated by the media and
language and behave according to this understanding. For schools, which are supposed to create
equity, this is a significant finding regarding their ability to perform this role. Teachers want students
to participate equally in social activities.

According to sentiment analysis, it was found that the dominant tone of the texts is neutral, which
was supported by the findings of polarity distribution of the sentiments as well as the independent
samples test also showing that the text has a neutral tone implied that no emotions in the text implying
that participants might be objective in terms of expressions and they might rely on their experiences
and deductions rather than their ideas based on feelings.
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Ozel Gereksinimli Cocuklarin Okula Uyum Siirecine Iliskin
Ogretmen Gériislerinin Incelenmesi

An Analysis of Teacher’s Opinions on How Children with Special Needs Adapt to the
School
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Bu aragtirmanin temel amaci, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum sorunlarmnin 6gretmen
gorislerine gore incelenmesidir. Bu amagla aragtirma kapsaminda hafif diizey zihin engelli 6grencilere
egitim vermekte olan 6gretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum siirecine iligkin goriigleri
incelenmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubu amagsal 6rnekleme yontemi ile belirlenmis olup, ¢alisma
grubu Aksaray’ da gérev yapmakta olan 10 6zel egitim sinif 6gretmeninden olugmaktadir. Ozel
gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum sorunlarmna iligkin 6gretmen goriiglerinin tespit edilebilmesi
amaciyla arastirma yontemi olarak nitel arastirma yaklasgimlarindan fenomenolojik desen kullanilmug
olup, verilerinin toplanmasinda yar1 yapilandirilmig goriigme formu tercih edilmistir. Arastirmada
elde edilen verilerin analizinde nitel aragtirmalarda tercih edilen igerik analizi yontemi kullanilmigtir.
Verilerin analizine gore 6zel gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum siirecinde siklikla ige kapaniklik,
sinifa girmek istememe ve aglama, iletisim kurmada ve etkinliklere katilmada isteksizlik, saldirganlik
ve ders akigina zarar veren davranislar gosterdigi sonucuna ulagilmigtir. Ogretmenler tarafindan okula
uyum siirecinde yaganan bu sorunlarin nedeni olarak ¢ocuklarda var olan sosyal beceri yetersizlikleri,
iletisim becerilerindeki yetersizlikler, aile tutumlar1 ve akran kabuliiniin etkili oldugu ifade edilmistir.
Bununla birlikte 6gretmenler okula uyum sorunu yasayan ¢ocuklarin uyum siirecini saglikli
atlatabilmeleri i¢in ilgi ¢ekici etkinlikler diizenleme, pekistire¢ kullanma, kosulsuz kabul ve empati,
sosyal icerikli derslerde katilimi saglama seklinde uygulama ve etkinliklerin kullanimini tercih
ettiklerini belirtmislerdir. Egitim 6gretim donemi baslamadan 6nce ¢ocuklarin aileler tarafindan
psikolojik olarak okula hazirlanmasinin uyum siirecini kolaylastiracag: diisiiniildigtinden bu konuda
ailelere yonelik egitim seminerlerinin diizenlenmesi 6nerilmektedir.
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Abstract

The main purpose of this research is to examine the problems children with special needs encounter
during their adaptation to school from the perspectives of teachers. For this purpose, the views
of teachers who teach children with mild mental retardation were examined with a focus on the
children’s adaptation process to school. The sample of the research was determined by the purposive
sampling method and consists of 10 special education classroom teachers working in Aksaray. In
order to determine the opinions of teachers about the school adjustment problems of children with
special needs, phenomenological design was used as a qualitative research method, and a semi-
structured interview form was applied for data collection. In the analysis of the data obtained in
the research, content analysis method was used, a method used in qualitative research. According
to the analysis of the data, during the school adaptation process, children with special needs often
exhibit behaviors such as introversion, reluctance to enter the classroom, crying, unwillingness to
communicate and participate in activities, aggression and disruption of the lesson. The teachers
stated that the reasons for these problems experienced in the school adjustment process are children’s
poor social and communicative skills, as well as family attitudes and peer acceptance. In addition,
the teachers stated that they used practices and activities such as organizing interesting activities,
reinforcement, unconditional acceptance, empathy, and ensuring participation in social lessons so
that children with school adjustment problems can get through the adaptation process in a healthy
way. Since the psychological preparation of children for school by the families before the start of
the education period will facilitate the adaptation process, it is recommended that teachers organize
educational seminars for families in this regard.

Keywords: Child with special needs, school adjustment, adjustment problems, teacher’s opinion

Summary

Introduction

The family environment is the first institution where children receive education, and it is also
the surrounding that makes them feel safe. The first time when children are away from the family
environment is with the beginning of their school life. This is the most challenging change of
environment that is experienced at an early age (Seven, 2011). While this adaptation process can
be completed in the first days of school for some children, it can continue in the form of prolonged
adaptation problems in some children (Durak, 2011). Many factors can have an impact on school
adjustment in children such as relationships with teachers and friends (Onder and Giilay 2010),
parental attitudes (Yal¢in, 2016), being dependent on the mother (Yalman, 2007), family expectations,
family conflicts (Oktay, 2000) and having special needs (Haymes et al., 1994). For this reason, it is
important to determine the school adjustment problems of children with special needs, who have
more adjustment and social problems compared to their peers. In this respect, it is crucial to examine
the opinions and suggestions of teachers, who are important stakeholders in this regard since they are
deeply affected by children’s adaptation problems to school, and they have a decisive role in solving
the problems of the process. Therefore, this research aimed to determine the school adjustment
problems of children with special needs according to the opinions of teachers.
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Method

The research was carried out by using the phenomenological design, which is one of the qualitative
research approaches. The sample of the research was formed by purposive sampling and consists of
10 special education classroom teachers working at Murat Keskin Special Education Primary and
Secondary Schools. A semi-structured interview form was developed by the researcher based on
the relevant literature, and expert opinion was used. The interview form consists of 4 open-ended
questions determined in accordance with personal information and research purpose. In the analysis

of the data obtained in the research, the content analysis method was used as in qualitative research.

Results

According to the findings, children with special needs who have adjustment problems often
show introversion, reluctance to enter the classroom, crying, unwillingness to communicate and
participate in activities, aggression, behaviors that disrupt the course of the lesson. These children
also can demand their mother to be with them, or engage in shouting and kicking behaviors. In
addition, teachers stated that children with special needs who have adaptation problems exhibited
behaviors such as stubbornness, tendency to violence, sleeping, daywetting, not wanting to go to
the toilet, and restlessness. Factors that cause adjustment problems stated by teachers are grouped
under the headings of child-related factors, teacher-related factors, family-related factors, and
socio-cultural factors. As for the causes of the problems experienced in the process of adaptation
to school, the teachers focused on children’s poor social and communicative skills, family attitudes,
and peer acceptance problems. Teachers also stated reasons such as mistrust, teachers’ prejudice
against disability, family problems, attachment problems, and socio-cultural problems. The teachers
involved in the research focused on in-class methods in solving the problems that children face
during the adaptation process to school. These methods are as follows: organizing interesting
activities, using reinforcement, unconditional acceptance and empathy, ensuring participation in
social lessons, making children feel safe, displaying a positive attitude, including children in the
lesson by giving responsibility, ignoring children, and making the student popular. According to
the suggestions of teachers, family-supported solutions can also be used in the adjustment process
of children with special needs, such as cooperation with the parents, gradual separation from the
mother, and detailed interviews with the family and the student. When the teachers’ suggestions to
facilitate the adaptation process of children with special needs to school are examined, it was found
that that the teachers focused on giving recommendations to their colleagues. The teachers suggested
that families should prepare the children psychologically before the start of the education period,
and they should provide the students the necessary information about the school. The teachers also
recommended to be calm, patient and understanding, and also to determine the classroom rules
together, to involve the family in the process, to know the child well, to give responsibility, and to use

games as a tool.
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Discussion

When the teachers’ views on the behaviors they observed in children with school adjustment
problems were evaluated, it was determined that children with special needs often showed
introversion, reluctance to enter the classroom, and crying behaviors during the adjustment process.
In addition these children wanted to be with their mother, and showed behaviors such as shouting,
kicking, stubbornness, tendency to violence, sleeping, daywetting, unwillingness to go to the toilet,
and restlessness. Poor social skills of children are cited as the most important reason for these problems
by teachers. As a matter of fact, the positive contributions of social skills to the school adjustment
process is a factor that is frequently emphasized in the literature (McIntyre, Blacher, & Baker,
2006; Giilay-Ogelman & Erten Sarikaya, 2013). Apart from this, it was seen that the inadequacies
in communication skills are one of the effective factors in the adaptation process of children with
special needs. In addition, special education teachers stated family attitudes as one of the factors
affecting adjustment problems in children. Another factor mentioned by teachers is peer acceptance.
In the literature, it is stated that peer relationships is an important predictor of children’s adaptation
process (Birch & Ladd, 1997; McIntyre et al., 2006). In addition, it was found that mistrust, teachers’
prejudices against disability, family problems, attachment problems, and socio-cultural problems are
among the problems of adaptation to school as stated by teachers.

When the methods used by the teachers for the problems faced by the children with special needs
in the adaptation process to the school are evaluated, it can be stated that in-class methods come to
the fore. In addition, teachers prefer methods such as organizing interesting activities, reinforcement,
unconditional acceptance and empathy in order for children to get through the adjustment process
in a healthy way. Moreover, family-supported solution proposals can be used in this process like
cooperation with parents, gradual separation from the mother, and detailed interviews with the
family and the student. Similarly, it is stated that the social-emotional adaptation levels of the children
increase if their mothers give the necessary information about their child to the teacher and exchange
information with each other as of the beginning of the education process (Kotil, 2010).

In order to facilitate the adaptation process of children with special needs to school, teachers’
recommendations focused primarily on suggestions to teachers. Specifically, teachers recommended
to be calm, patient and understanding, and this is followed by determining the class rules together and
involving the family in the adjustment process. Teachers stated that families should psychologically
prepare their children for school and provide them with school-related information, which will
contribute to the school adaptation process. The family’s support in the process will be beneficial
both in reducing the anxiety of children with special needs and in facilitating their adaptation to the
process.

In the light of the results obtained from this research, it is suggested to organize informative
meetings for the parents of children with special needs before the start of the education process.
These meetings should involve discussions about the problems that may be experienced in the
process, the duties of the families in order to eliminate these problems, and training to guide families
in order to have a healthy adaptation process with their children.
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Giris

Cocuklarin saglikli yetismeleri, bagarili ve cevrelerine uyumlu bireyler olabilmeleri tiim
toplumlar i¢in 6nem arz etmektedir. Kuskusuz ki egitim faaliyetlerinin 6nemli amaglar: arasinda da
benzer hedefler yer almaktadir. Cocuklarin ilk egitim aldiklar1 kurum olan aile ortami ayni zamanda
onlar i¢in kendilerini giivende hissetmelerini saglayan ortami olusturmaktadir. Bu ortamdan ilk
ayriliglart okul hayatlarinin baslangici ile olmaktadir. Okula baglama kii¢tik yaslarda yasanilan en
zorlu ortam degisikligidir (Seven, 2011). Kendine ait esyalar1 ve aile bireyleri igerisinde kendini
rahat ve giivende hissederken (Yalman, 2007) ev ortamindan ayrilarak okul ortamina dahil olan
¢ocuklar okulun ilk giinleri itibariyla yeni bir gruba dahil olma, farkli yetigkinlerin yonergelerini
yerine getirme, yeni beceriler elde etme ve onlar i¢in oldukea farkli olan bu rutinlere adapte olma
durumunda kalmaktadir. Bu dénemde elde edilecek olumlu ve olumsuz deneyimler ¢ocuklarin
ilerleyen yillarda yasayabilecekleri olasi durumlar1 da sekillendirmektedir (Haymes, Fowler ve
Cooper, 1994). Bu nedenle gecis tecriibeleri, ¢ocuga ait olumlu ¢iktilar1 artirmak, yeni ortam ve
slirece uyum saglamalarini kolaylagtirmak amaciyla dikkatle yiiriitiilmelidir (Branson ve Bingham,
2009). Gegis siirecinin bagariyla tamamlanmasi ebeveyn katilimini, ¢cocugun yeni ortam i¢in hazir
hale getirilmesini ve tiim egitim paydaslar1 aras1 bilgi paylasimini gerekli kilar (Bruns ve Fowler,
2001). Okula uyumun saglanmasi ise ¢ocuklarin okulu sevme ya da okuldan kagma davraniglar,
duygusal deneyimleri, akademik ve sosyal etkinliklere katilimi, akademik hedeflerdeki ilerlemeleri
baz alinarak degerlendirilebilir (Betts ve Rotenberg, 2007). Netice itibariyle kimi ¢ocuklarda
uyum siirecinin okula basladiklar: ilk giinlerde tamamlanabildigi, kimi ¢ocuklarda ise uzayan
uyum sorunlar ile karsilagilabildigi goriilmektedir (Durak, 2011). Bireysel bazda degisebilen bu
uyum sorunlart hirginlik, gecimsizlik, okuldan kagma, ¢alma, zarar verme, kurallar1 ¢igneme hatta
baskaldirma seklinde kendini gosterebilmektedir (Yoritkoglu, 2010).

Ogretmen ve arkadas iliskileri (Onder ve Giilay 2010) anne ve baba tutumlari (Yalgin, 2016)
anneye asir1 bagimli olma durumu (Yalman, 2007) aile beklentileri, aile ici gecimsizlikler (Oktay,
2000) 6zel gereksinime sahip olma (Haymes vd., 1994) gibi pek ¢ok faktor cocuklarda okula uyum
tizerinde etkili olabilmektedir. Bu nedenle ozellikle akranlarina gore uyum ve sosyal sorunlari fazla
olan 6zel gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum sorunlarinin tespit edilmesi, bu hususta 6nemli bir
paydas olan, ¢ocuklarin okula uyum sorunlarindan derinden etkilenen, ayni zamanda siirece ait
sorunlarin ¢6ziimiinde belirleyici rolleri olan 6gretmenlerin konu hakkindaki goriis ve 6nerilerinin
incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Mevcut ¢alismalar incelendiginde ¢alismalarin okul 6ncesi donem (Giilay, 2011, Giilay-Olegman
ve Sarikaya — Erten, 2013) ve normal gelisim gosteren ¢ocuklar tizerine (Canbulat, 2016; Celiktiirk,
2011; Giindiiz ve Ozarslan, 2017) agirlik kazandig goriilmektedir. Ayrica ilgili aragtirmalarin akran
iligkileri (Isiklioglu — Erdogan ve Simsek, 2014; Yoleri, 2014) miza¢ (Yoleri, 2014), cinsiyet (Birch
ve Ladd, 1997) faktorlerinin agirlik kazandigi goriilmektedir. Uluslararasi literatiir incelendiginde
Ozel gereksinim ve okula uyum sorunlarini bir arada inceleyen ¢aligmalarin (Haymes vd., 1994;
McIntyre, Blacher ve Baker; 2006) var oldugu goriiliirken Tiirkiyede 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
okula uyum sorunlarini irdeleyen sinirli sayida ¢calisma (Aksoy, 2018; Bakkaloglu ve Sucuoglu, 2018)
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tespit edilmistir. Ozellikle akranlarina gére uyum ve sosyal sorunlari fazla olan 6zel gereksinimli
gocuklarin okula uyum sorunlarinin tespit edilmesi, sorunlarin olabildigince azaltilarak egitim
olanaklarindan yararlanma imkanlarinin artirilmasi, alan ¢alisanlarinin goriis ve onerilerinin
yeni baglayan ogretmenlere yol gosterici olabilmesi, ¢alismanin mevcut literatiire katki saglamasi
adina siirece ait sorunlarin ¢ézlimiinde 6gretmenler goriis ve 6nerilerinin tespit edilmesi 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle arastirma kapsaminda 6zel gereksinimli ocuklarin okula uyum sorunlarinin,
Ogretmen goriglerine gore belirlenmesi amaglanmigtir. Belirlenen ama¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenlerin uyum sorunu yagayan 6zel gereksinimli cocuklarda gozlemledikleri davraniglara
iliskin gorusleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin yagadigi uyum sorunlarinin nedenlerine iliskin
gorisleri nelerdir?

3. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum siirecinde kargilastiklar1 sorunlara
yonelik ¢6ziim Onerileri nelerdir?

4. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli gocuklarin okula uyum siirecini kolaylastirmak adina (ailelere

ve egitim calisanlarina) onerileri nelerdir?

Yontem
Aragstirma Modeli

Aragtirma; insanlarin ayni olaylarin belirli yontinti yorumlama, anlama, kavramsallastirmada
kullandiklar: farkl: yollar: ortaya koymay: saglayan (Cepni, 2007) nitel arastirma yaklagimlarindan
fenomenolojik desenden yararlanilarak gerceklestirilmistir. Fenomenoloji bildigimiz ancak ayrintili
olarak fikir yiirtitemeyecegimiz durumlarda arastirma imkani saglayan (Yildirim ve $imsek, 2016)
bireylerin algilarini tiim agiklig ile ortaya koyabilen bir desendir (Creswell, 2013).

Calisma Grubu

Arastirma Aksarayda gorev yapan Ozel egitim simif Ogretmenleri ile gergeklestirilmistir.
Orneklem olusturulurken Aksarayda gérev yapiyor olmak, 6zel egitim sinif 6gretmenligi mezunu
olmak ve ¢aligmaya goniilliik esasina gore katilim sartlar1 aranmigstir. Ayrica 6rneklem se¢iminde
6nemli bilgilerin var olabilecegi ve varsayilan durumlarin ayrintili olarak irdelenmesi amaciyla belli
kriterlere sahip olan kisilerin 6rnekleme dahil edilmesi (Biytikoztiirk, Kilig - Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2016) olarak tanimlanabilen amagsal 6rnekleme yolu tercih edilmistir. Bu
baglamda arastirmanin galigma grubunu Aksaray Murat Keskin Ozel Egitim ilk ve Ortaokulunda
gorev yapmakta olan 10 6zel egitim sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Tablo 1° de ¢aligma grubunu
olusturan 6gretmenlere ait demografik bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 1: Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimc1 Kodu Cinsiyet Yas Egitim Durumu Mezuniyet Alan1 Mesleki Deneyim
01 Erkek 27 Lisans Ozel Egitim 4y1l
02 Erkek 26 Lisans Ozel Egitim 4yl
03 Kadin 31 Lisans Ozel Egitim 2yl
04 Kadin 33 Lisans Ozel Egitim 3yl
05 Erkek 37 Lisans Ozel Egitim 12y1l
06 Kadin 35 Lisans Ozel Egitim 9yil
07 Kadin 25 Lisans Ozel Egitim 1yl
08 Kadin 38 Lisans Ozel Egitim 16yl
09 Kadin 37 Lisans Ozel Egitim 15y1l

010 Erkek 42 Yiiksek Lisans Ozel Egitim 20y1l

Tablo lde gorildiigii lizere galismaya toplam 10 Ogretmen katilmistir. Caligmaya katilan
ogretmenlerin 4 i erkek, 651 kadindir. Ogretmenlerin yas dagilimina bakildiginda 25 yas ve iizeri
Ogretmen sayisinin 3, 30 yas ve tizeri 6, 40 yas ve tizeri 6gretmen sayisinin 1 oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin biri hari¢ digerleri lisans mezunu olup, tamami 6zel egitim mezunudur. Calismaya

katilan 6gretmenlerin en diisiik 1 yil en yiiksek 20 yil mesleki deneyime sahip oldugu gorilmektedir.

Veri Toplama Aract

Aragtirma kapsaminda; ilgili literatiir taranmasi yapilarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
ve uzman goriisit alinan yarr yapilandirilmis gortisme formu kullanilmigstir. Gortigme formunun
hazirlanmasi agamasinda 3 6zel egitim sinif 6gretmeni ile 6n uygulama yapilmistir. Ayrica goériisme
formunun kapsam ve gegerliliginin saglanmasi amaciyla 3 alan uzmaninin goériisii alinmig ve goriigme
formu uygulamaya hazir hale getirilmistir. Goriisme formu ¢alisma grubunu olusturan 6gretmenlerin

goriis ve onerilerini agik¢a dile getirmelerini amaglayan agik uglu 4 sorudan olusmaktadir.
Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin analizinde nitel aragtirmalarda kullanilan igerik analizi
yontemi kullanilmugtir. Igerik analizi Yildirim ve Simsek (2016)’in belirttigi plan dahilinde verilerin
kodlanmasi, temalarin tespit edilmesi, verilerin kod ve temalara uygun olacak sekilde diizenlenmesi,
bulgularin yorumlanmasi sirasi ile gerceklestirilmistir. Gortismelerden elde edilen veriler 6ncelikli
olarak MS Office programu ile bilgisayar ortamina aktarilmis, ¢oklu okumalar sonrasi kodlar
olusturulmustur. Analiz islemleri sirasinda ele edilen kodlar bir araya getirilerek ortak yonleri
tespit edilip temalar ortaya ¢ikarilmistir. Ortaya ¢ikan temalar ve kodlar birbirleriyle iligkili bicimde

aciklanarak yorumlanmis ve sonuglara ulagilmistir.
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Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirma kapsaminda Oncelikli olarak nitel aragtirma yontemlerinde bagvurulan gegerlik ve
givenirlik yontemleri olarak katilimer teyidi ve uzman incelenmesi kullanilmigtir. Bu baglamda
veri toplama islemi sonrasi katilimcilara toplanan veriler 6zetlenmis, bunlarin dogruluguna iligkin
gorusleri alinmis ayrica eklemek istedikleri hususlari ekleme firsati sunulmustur.

Verilerin kod listesi aragtirmaci tarafindan olusturulmus, kodlama islemleri uzman goriisi ile
desteklenmistir. Aragtirma kapsaminda giivenirligi artirma adina 6gretmenlerden alinan yanitlar
aragtirmaci ve alan uzmani tarafindan incelenerek goriis birligi olan maddeler ve goriis ayrilig1 olan
maddeler tespit edilmis, Miles & Huberman’ in (1994) Guvenirlik = Goriis birligi / (Gortis birligi+
Goriis ayrilig1) x 100 formiilii kullanilarak giivenirlik %92 olarak hesaplanmustir.

Ayrica goriigmelerdeki veri kaybini azaltmak amaciyla verilerin sorulan sorularla bagdagmasi
saglanmig, ¢alismanin amag, yontem, c¢aligma grubu, verilerin toplanmast ve analizi, bulgular
boliimleri ayrintili olarak agiklanmaya ¢aligilmgtir.

Etik Tedbirler

Aragtirma siirecinde etik dis1 herhangi bir durumla kargilasmamak i¢in gerekli tiim etik siiregler
takip edilmistir. Bu kapsamda arastirma ile ilgili yasal izinler alinmistir. Arastirma icin Aksaray
Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu'ndan 26.08.2021 tarih ve 2021/06-15 protokol numarali
etik kurul onay1 alinmugtir. {laveten aragtirma kapsaminda yer alan katilimcilar aragtirmanin amact,
calisma plani, nihai hedefler hususunda bilgilendirilmis, goniilli katilimcr olduklarina dair katilim
kabul formunu doldurmalari istenmistir. Kullanilan veri toplama aracinin hazirlanmas ve verilerin
analizi esnasinda uzman goriisiine bagvurulmugtur. Aragtirma gercevesinde katilimcilara ait isim ve
ozel bilgilere yer verilmemis, elde edilen bilgiler kod isimler kullanilarak verilmistir. Bu dogrultuda
katilimeilar 01-02-03....... 010 seklinde kodlar ile ifade edilmistir. Caligma kapsaminda giivenirligi
artirmak amaciyla katilimer goriislerinden dogrudan alintilara da yer verilmistir.

Bulgular

Bu baslik altinda elde edilen bulgular alt problemlere uygun olarak sunulmustur.

Ogretmenlerin uyum sorunu yasayan zel gereksinimli cocuklarda gozlemledikleri davranislara
iliskin bulgular
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Tablo 2: Ogretmenlerin uyum sorunu yasayan ozel gereksinimli cocuklarda gozlemledikleri
davraniglara iliskin goriisleri

Tema Alt Tema Katilimcilar f
Ice kapaniklik 01, 02,03,05,08,09,010 7
Sinifa girmek istememe 05, 06, 07,08 4
Aglama 05, 06, 07,08 4
Tletisim kurmada isteksizlik 04, 06,07, 09 4

Uyum sorunu yasayan oOzel gereksinimli Etkinliklere katilmakta isteksizlik — O1, 04, 08, 010 4

cocuklarda gozlemlenen davranislar Saldirganlik 02,03 2
Ders akigina engel olan davraniglar 01, 02 2
Anneyi yaninda isteme 04,06 2
Bagirma, tepinme 06,07 2
Inatlasma 08 1
Siddet egilimi 09 1
Uyuma 06 1
Alt islatma 01 1
Tuvalete gitmek istememe 06 1
Huzursuzluk 01 1

Tablo 2’ de goruldugii gibi uyum sorunu yasayan Ozel gereksinimli ¢ocuklarin siklikla ice
kapaniklik, sinifa girmek istememe, aglama iletisim kurmada isteksizlik, etkinliklere katilmada
isteksizlik, saldirganlik, ders akisina zarar veren davraniglar, anneyi yaninda isteme, bagirma ve
tepinme davranislar1 gosterdigi anlasilmaktadir. Bunun disinda inatlasma, siddet egilimi, uyuma,
alt 1slatma, tuvalete gitmek istememe, huzursuzluk da uyum sorunu yagayan 6zel gereksinimli
¢ocuklarda goriilen davranislar olarak belirtilmistir. Bu konuda 6zel egitim 6gretmenleri su goriisleri
dile getirmistir:

“Saldirganlik, dersin akisina engel olan davramslar, igine kapanikhik” (02)

“ lletisime girmekten kaginma, etkinliklere katilmak istememe, aileden birini anneyi ézellikle
yaminda isteme” (O4)

“Aglama, sinifa girmek istememe, bagirma ve tepinme, derste uyuma, sorulan sorulara cevap
vermek istememe, anne ile birlikte ders islemek isteme benim en ¢ok karsilastigim uyum sorunlari” (06)

Ogretmenlerin ozel gereksinimli cocuklarin yasadigi uyum sorunlarimin nedenlerine yonelik
goriislerine iliskin bulgular
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Tablo 3: Ogretmenlerin ézel gereksinimli cocuklarin yasadigi uyum sorunlarinin nedenlerine iliskin

gortisleri
Tema Alt Tema Katilimcilar f
Cocuk kaynakli faktérler:
Sosyal beceri yetersizligi 04,05,07,09 4
Tletisim becerileri yet. 06, 08, 010 3
Giivensizlik 06 1

Uyum Sorunlarinin

Nedenleri Ogretmen kaynakli faktorler:
Engele kars1 olusan onyargi 01 1
Aile kaynakli faktorler:
Aile tutumlari 07,08,09 3
Ailevi sorunlar 02 1
Baglanma sorunu 06 1

Sosyo kiiltiirel faktorler:
Sosyo kiiltiirel farkhiliklar 09 1
Akran kabul sorunlar1 01, 02,06 3

Tablo 3 incelendiginde; 6gretmenler tarafindan belirtilen uyum sorununa neden olan faktorlerin
¢ocuk kaynakli faktorler, 6gretmen kaynakli faktorler, aile kaynakl faktorler, sosyo kiiltiirel faktorler
bagliklar1 altinda toplandig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli gocuklarin okula uyum
stirecinde yasanan sorunlarin nedenlerine yonelik goriislerinin ¢ocuklarda var olan sosyal beceri
yetersizlikleri, iletisim becerilerindeki yetersizlikler, aile tutumlari, akran kabul sorunlari tizerinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Ayrica glivensizlik, 6gretmenlerde engele kars: var olan onyargi, ailevi
sorunlar, baglanma sorunu, sosyo kiiltiirel sorunlar da 6gretmenler tarafindan belirtilen nedenler
arasinda yer almaktadir. Asagida 6gretmen goriislerinden alinan kesitlere yer verilmistir.

“‘Bulundugu simifin arkadas ortamina girememe, aile icerisinde yasanan sorunlar travmalar,

¢ocugun okul ortamina uyum saglamasina da engel olabiliyor” (02)

“Cevre ile iletisiminin zayif olmasi, ebeveynlerin tutumlari, bunu cesitlendirebiliriz asiri
koruyucu aile tutumlari da ¢ocuklarda uyum sorunu yasanmasina sebep olabiliyor, ihmalkar

ebeveyn tutumlar: da.”(08)

“Ozellikle dil ve konusma giicliikleri, cocuk kendini ifade edemiyorsa uyum sorunu yagsiyor,

iletisim sorunlari kesinlikle uyum sorunlarina da sebep oluyor” (010)

Ogretmenlerin 6zel gereksinimli ¢cocuklarin okula uyum siirecinde karsilastiklars sorunlara

yonelik ¢oziim onerilerine iliskin bulgular
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Tablo 4: Ogretmenlerin ézel gereksinimli ocuklarin okula uyum siirecinde karsilastiklart sorunlara
yonelik ¢oziim onerileri

Tema Alt Tema Katimalar f
Sinif i¢i ¢6ziim yollarr:
[lgi cekici etkinlikler diizenleme 04, 05, 06,010 4
Pekistire¢ kullanma 07,08 2
Kosulsuz kabul ve empati 08, 09 2
Sosyal ierikli derslerde katilimi saglama O3 1
Ogretmenlerin ~ 6zel ~ gereksinimli Giivende hissettirme 06 1
¢ocuklarin uyum siirecinde kullandigi  Olumlu tutum sergileme 06 1
yontemler Sorumluluk vererek derse dahil etme 010 1
Gormezden gelme 06, 09 2
Popiiler hale getirme 02 1

Aile destekli ¢oziim yollar1:

Veli ile isbirligi 07,08 2
Anneden kademeli ayrilma 05
Ayrintili gériisme 09 1

Tablo 4’ te goriildigti gibi aragtirma kapsaminda yer alan 6gretmenlerin ¢ocuklarin okula
uyum siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin ¢oztimiinde kullandiklar: yontemlerin sinif i¢i yontemler
tizerinde yogunlastii; 6gretmenlerin uyum sorunu yasayan ¢ocuklarda siireci saglikli atlatabilme
adina ilgi ¢ekici etkinlikler diizenleme, pekistire¢ kullanma, kosulsuz kabul ve empati, sosyal igerikli
derslerde katilimi saglama, giivende hissettirme, olumlu tutum sergileme, sorumluluk vererek
derse dahil etme, gormezden gelme, 6grenciyi popiiler hale getirme yontemlerini tercih ettikleri
bulgusuna ulagilmistir. Ayrica aile destekli ¢6ziim Onerilerinin de siirecte kullanilabilecegi, veli ile
isbirligi, anneden kademeli ayrilma, aile ile 6grenci hakkinda ayrintili goriismenin 6zel gereksinimli
¢ocuklarin uyum siirecinde tercih edilebilecek yontemler arasinda yer aldig: belirtilebilir.

Asagida 6gretmen goriislerinden alinan kesitlere yer verilmistir.
“Yapmaktan keyif aldig, tiim dikkatini iizerinde yogunlastirabilecegi ayni zamanda siniftaki
diger 6grencilerle de kaynasabilecegi etkinlikler planlarim, kendini giivende hissetmesi onemli,
bunu hissettirecek yaklasimlarda bulunurum” (O4)

“Oncelikle pekistireci belirlemek, cocugun ézelligine gore, onu motive edecek etkili bir pekistire¢
belirlemek, veli ile isbirligi icerisinde olmak, onunla ayni yonde ve kararlilikta hareket etmek,
uyum sorunu ortadan kalkana kadar her dogru davranisi abartili pekistirmek benim siireci

kolay atlatmada yardimc olan unsurlar” (07)

“Kosulsuz kabul ve empati oncelikli olarak, sonra ¢ocugu tanuma, bunun icin aileden ayrmtil
bilgi alma ve dersler esnasinda sorunlu davramslar: gormezden gelme diyebilirim” (09)
Ogretmenlerin ¢ocuklarin okula uyum siirecini kolaylastirici nerilerine iliskin bulgular
Tablo 5: Ogretmenlerin ¢ocuklarin okula uyum siirecini kolaylastiric: énerileri
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Tema Alt Tema Katilmcilar f
Ailelere yonelik oneriler:
Ogrenciyi okula hazirlamak 01,05 2
Ogretmenlere yonelik oneriler:
Sakin sabrlt ve anlayisl olmak 01, 05,06,07,08,09 6

Uyum siirecine yonelik oneriler Sinif kurallarini beraber belirlemek 08, 09 2
Aileyi siirece dahil etmek 02,08 2
Gocugu iyi tanimak 09,010 2
Sorumluluk vermek 04, 010 2
Oyunu arag olarak kullanmak 03,010 2
Etkili pekistirec kullanimi 07 1
Empati yapmak 08 1
Meslektaglar ile isbirligi yapmak 01 1

Tablo 5° te goriildiigii gibi 6gretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum siirecini
kolaylastirici tavsiyelerinin meslektaslarina verilecek 6neriler tizerinde yogunlastigy, ailelere verilecek
onerilerin sinirli kaldig1 bulgusuna ulagilmistir. Ayrica tabloda gortilmektedir ki 6gretmenler egitim
Ogretim donemi baslamadan 6nce ¢ocuklarin aileler tarafindan psikolojik olarak hazirlanmasinin,
okul ile gerekli belli basl: bilgilerin aileler tarafindan 6grencilere kazandirilmasinin yararli olacagini
belirtmistir. Ogretmenlerin okula uyum siirecini kolaylastirici onerilerinin 6gretmenlerin dikkat
etmesi gereken hususlar tizerinde yogunlastig1 goriiliirken bu oneriler icerisinde en ¢ok tizerinde
durulan temanin sakin, sabirli ve anlayishi olmak oldugu, bunu sinif kurallarini beraber belirlemek,
aileyi siirece dahil etmek, ¢ocugu iyi tanimak, sorumluluk vermek, oyunu ara¢ olarak kullanmak
temalarinin takip ettigi goriilmektedir. Asagida katilimci goriislerinden alinan kesitlere yer verilmistir.

“Cocuk ailesi tarafindan onceden bilgilendirilmeli, hazirlanmali, okulla ilgili bilgiler kagta
gelecek kacta gidecek nasil gelecek vs ogrenciye anlatilmal, simif igerisinde 6gretmen sabirh
anlayish olmali, uyum sorunlari okul igerisine de tasabiliyor, bu anlamda tiim okul icerisinde
meslektaglar isbirligi yapmali ve smif ogretmeni ile ortak hareket etmeli, benim aile ve

dgretmenlere tavsiyem bu sekilde” (O1)

“ Ozellikle oyunlarin uyum siirecini kolaylastirdigini diisiiniiyorum, hem ¢ocuklarin okula
karsi on yargilari yok oluyor hem ben oyun esnasinda onlari daha iyi tantyorum. Egitimci
arkadagslara da uyum siirecini oyun agirlikli gecirmelerini tavsiye edebilirim” (03)

“ Sakin ve anlayish olmaliyiz, aile ile isbirligi icerisinde hareket etmek onemli, simf kurallar:
da uyum siirecinde hizlandirici olabiliyor, ancak kurallarini 6grenci ve 6gretmenin beraber

belirlemesini énerebilirim” (O8)

Tartisma Sonug ve Oneriler

Okula yeni baglayan ¢ocuklar rutinleri dahilinde olan aile ortamindan ayrilmak, ¢evrelerine
yeni katilan yetiskinlerin yoOnergelerine uygun hareket etmek, girdikleri yeni ortama adapte
olmak (Haymes vd., 1994) okul ortami ve sif gibi farkli bir fiziksel ¢evreyi 6ztimsemek, akran
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kabuliinii gerceklestirmek ve akademik kazanimlar elde etmek gibi pek ¢ok hedef davranisi yerine
getirmek durumunda kalmaktadir (Ladd, 1990). Kimi ¢ocuklar siireci daha kolay atlatabilirken kimi
¢ocuklarin ise uyum siirecinin uzun siirmesi ve siirece dair sorunlar arastirma konusu olmustur
(Salic1 — Ahioglu, 2006; Welsch ve Zimmer, 2008). Nitekim zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklarin
normal gelisime sahip akranlarina goére okula uyumlarinin daha gii¢ oldugu, sahip olduklar:
beceriler ve davranislar ile okul uyumlarinin iligkili oldugu belirtilmektedir (McIntyre vd., 2006).
Bu baglamda arastirma kapsaminda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum sorunlari, nedenleri
ve ¢oziim yollarinin sorunlarin ¢oéziimiinde belirleyici rolleri bulunan &gretmen goériisleri baz
almarak belirlenmesi amaglanmustir. Belirlenen amag dogrultusunda 6ncelikli olarak 6gretmenlerin
uyum sorunu yasayan c¢ocuklarda gozlemledikleri davranislara iliskin goriisleri degerlendirilmis,
ozel gereksinimli ¢ocuklarin uyum siirecinde siklikla i¢e kapaniklik, sinifa girmek istememe ve
aglama davraniglar1 gozlemlendigi tespit edilmistir. Oktay ve Polat-Unutkan (2005) tarafindan
yapilan ¢alismada benzer sekilde okula ilk baslayan ¢ocuklarda okula gitmek istememe ve aglama
gibi gilivensizlik temelli davranislarin siklikla gozlemlendigi bulgusuna ulagilmistir. Bunun disinda
ozel gereksinimli ¢ocuklarin uyum siirecinde iletisim kurmada isteksizlik, etkinliklere katilmada
isteksizlik, saldirganlik ve ders akigina zarar veren davranislar sergiledigi sonucuna ulagilmustir. Tlk
ve en dogal ortami olan evinden ayrilip yabanci oldugu bir ortama girmek ve siirekli yaninda olan
annesini giin igerisinde uzun siire goremeyecegini bilmekte ¢ocuklar: korkutan ve okula uyumunu
zorlastiran nedenler olarak ifade edilmektedir (Yalman, 2007). Nitekim bu arastirma sonucunda da
anneyi yaninda isteme davraniginin uyum sorunu yasayan 6zel gereksinimli cocuklarda gézlemlenen
davranislar arasinda yer aldig: tespit edilmistir. Bunun disinda bagirma ve tepinme, inatlasma,
siddet egilimi, uyuma, alt 1slatma, tuvalete gitmek istememe, huzursuzluk uyum sorunu yasayan ozel
gereksinimli cocuklarda goriilen diger davranislar olarak belirlenmistir.

Ozel gereksinimli ¢ocuklarin yasadigi uyum sorunlarinin nedenleri ¢ocuk kaynakli faktorler,
ogretmen kaynakli faktorler, aile kaynakli faktorler ve sosyo kiiltiirel faktorler basliklar: altinda
toplanabilir. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum siirecinde yaganan sorunlarin
nedenlerine yonelik goriisleri incelendiginde ¢ocuklarda var olan sosyal beceri yetersizliklerinin
uyum sorununa sebep olan onemli bir etmen oldugu sonucuna ulagilmistir. Nitekim sosyal
becerilerin okula uyum siirecine olumlu katkilar1 alanyazinda da tizerinde siklikla durulan faktorler
olarak belirtilmektedir (McIntyre vd., 2006; Giilay-Ogelman ve Erten Sarikaya, 2013). Bunun disinda
aragtirma kapsaminda iletisim becerilerindeki yetersizliklerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin uyum
stirecinde etkili oldugu gortilmustiir. Nitekim alan yazinda da ¢ocugun ailesi ile olan iletisiminin
(Cowan ve Cowan, 2014) 6gretmen ve ¢ocuk iletisiminin (Birch ve Ladd, 1997) uyum siirecinde
kolaylastiric1 etkileri oldugu sonucuna ulasan c¢aligmalar mevcuttur. Arastirma kapsaminda 6zel
egitim 6gretmenleri aile tutumlarini ¢ocuklarda uyum sorunlar: tizerinde etkili faktérlerden biri
olarak belirtmislerdir. Alanyazinda da ebeveyn tutumlarinin ¢ocuklarin okula uyum siirecine etki
eden 6nemli bir unsur oldugu ifade edilmektedir (Onder ve Giilay, 2010; Zupancic ve Kavcic, 2011;
Altay, 2012; Ogelman vd, 2013; Basaran vd, 2014; Yalgin, 2016; Altinkaynak - Ozen ve Akman,
2019). Ozel gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum siireci iizerinde etkili oldugu diisiiniilen bir diger
faktoriinde akran kabulii ve bu baglamda yaganan sorunlar oldugu sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda
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da akran iliskinlerinin ¢ocuklarin uyum siireci tizerinde etkili olan 6nemli bir yordayici oldugu
belirtilmektedir (Birch ve Ladd, 1997; McIntyre vd., 2006). Ilaveten giivensizlik, 6gretmenlerde engele
kars1 var olan Onyarg, ailevi sorunlar, baglanma sorunu, sosyo kiiltiirel sorunlarin da 6gretmenler
tarafindan belirtilen okula uyum sorunlari arasinda yer aldig1 sonucuna ulagilmastir.

Ogretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum siirecinde karsilagtiklar1 sorunlara
yonelik kullandiklari yontemler degerlendirildiginde siif ici yontemlerin 6n plana ciktig: ifade
edilebilir. Bunun yanisira 6gretmenlerin uyum sorunu yagayan ¢ocuklarda siireci saglikli atlatabilme
adina ilgi ¢ekici etkinlikler diizenleme, pekistire¢ kullanma, kosulsuz kabul ve empati, sosyal igerikli
derslerde katilimi saglama, giivende hissettirme, olumlu tutum sergileme, sorumluluk vererek derse
dahil etme, gormezden gelme, 6grenciyi popiiler hale getirme yontemlerini tercih ettikleri bulgusuna
ulagilmigtir. Benzer sekilde Baggeli Karaman vd., (2018) tarafindan yapilan ¢alisma kapsaminda
6gretmenlerin gocuklarin giivenini kazanma, ilgi alanlari gergevesinde etkinlikler tasarlama ve
oyun aracilig1 ile uyum siirecini hizlandirmaya calistiklar: bulgusuna ulagmigtir. Ayrica aile destekli
¢ozlim Onerilerinin de siiregte kullanilabilecegi, veli ile isbirligi, anneden kademeli ayirilma, aile
ile 6grenci hakkinda ayrintili goriismenin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin uyum siirecinde tercih
edilebilecek yontemler arasinda yer aldig1 belirtilebilir. Egitim 6gretim siirecinin baglangici itibariyle
¢ocugu hakkinda gerekli bilgileri 6gretmene veren, karsilikli bilgi aligverisinde bulunan annelerin
gocuklarinin sosyal duygusal uyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir (Kotil,
2010).

Ozel gereksinimli ¢ocuklarin okula uyum siirecini kolaylastirmak adina égretmenlerin oncelikli
olarak egitim calisanlarina oOnerileri oldugu tespit edilen aragtirma kapsaminda &gretmenler
tarafindan en ¢ok vurgulanan tavsiyenin sakin, sabirli ve anlayishh olmak oldugu, bunu sinif
kurallarini beraber belirlemek, aileyi siirece dahil etmek, ¢ocugu iyi tanimak, sorumluluk vermek,
oyunu arag olarak kullanmak maddelerinin takip ettigi goriilmektedir. Nitekim Bagaran, Gékmen,
Akdag (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada benzer sekilde 6gretmenlerin ¢ocuklarin okula uyum
stirecini kolaylastirmak adina smnifin fiziksel ortamini eglenceli hale getirmeye calistiklar: bulgusuna
ulagilmigtir. Bir diger ¢aligmada ise okula baglamadan 6nce ¢ocuguyla okulu hakkinda konugan, bu
konuda onu bilgilendiren, annelerin ¢ocuklarinin sosyal duygusal uyum diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir (Kotil, 2010). Bu agidan degerlendirildiginde ailelerin ¢ocuklarini okula
psikolojik olarak hazirlamasinin, okul ile ilgili bilgilerin ¢ocuklara kazandirilmasinin okula uyum
stirecine katki saglayacagi, siiregte aile desteginin hem 6zel gereksinimli ¢ocuklarin kaygilarinin
azaltilmas1 hem de siirece uyum saglamalarini kolaylagtirmas: adina yararl olacag: belirtilmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar 1s1ginda egitim Ogretim siireci baslamadan once 06zel
gereksinimli ¢ocuklarin ebeveynlerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilabilir. Bu toplantilarda
okul rehberlik servisleri tarafindan siiregte yasanabilecek sorunlar, bu sorunlarin ortadan
kaldirilmasi ya da azaltilmasi adina ailelere diigen gorevler, cocuklart ile birlikte saglikli bir uyum
siireci gecirmeleri adina onlara yol gdsterici egitim seminerleri verilebilir. Ozel gereksinimli
¢ocuklarda uyum siireci bashig: altinda siireci kolaylastiran oneri ve etkinliklere yer veren kitapg¢iklar
hazirlanabilir. Ogretmenlere yonelik hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenerek; 6zel egitimde uyum
stirecinin saglikli ilerlemesi adina etkinlik ve oyun temelli uyum haftasi programlarinin diizenlenmesi
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saglanabilir. Ayrica farkli gereksinime sahip ¢ocuklarin uyum siire¢lerinin degerlendirilebilmesi adina
daha fazla katilimer ile farkli yontemler kullanilarak nitel ve nicel aragtirmalar gerceklestirilmesi,
ebeveyn okul yoneticileri gibi farkli paydaslara ait goriiglerinde stirece dahil edilmesi 6nerilebilir.
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Dokuzuncu Sinif Fen Ders Kitaplarinda Bilimsel Sorgulama

Scientific Inquiry in 9th Grade Science Textbooks

Emre TURAN"
Ozgiir Kivilcan DOGAN™

Oz

Bilimsel sorgulama, bilimsel okuryazar birey yetistirmek i¢in etkili bir stratejidir. Egitimin her
asamasinda kaynak olarak bagvurulan ders kitaplarinda bilimsel sorgulamanin nasil sunuldugu bu
amaca ulagmada 6nemli rol oynar. Bu ylizden galismanin amac, 9. sinif fizik, kimya ve biyoloji ders
kitaplarinda yer alan etkinlikleri bilimsel sorgulama a¢isindan degerlendirmektir. Calismamizda nitel
aragtirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullanilmigtir. Aragtirma materyali olarak incelemesi
yapilacak olan kaynaklar Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan onaylanan
ve 2017-2018 y1ili1 egitim-6gretim yilinda okutulmak tizere genel liseler ve fen liselerindeki 9. siniflara
dagitilan kitaplardan olugmaktadir. Calismamiza konu olan 6 adet ders kitabindaki etkinlik ve deneyler
Yang ve Liu (2016) tarafindan gelistirilen sorgulama tabanli gérevler analiz envanterindeki boyutlara
ve o boyutlarin igerdigi 22 alt boyuta gore incelenmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yapilarak
degerlendirilmistir. Tim kitaplar incelendiginde etkinliklerde en ¢ok yer alan alt boyutlar; “Dersin
amacina uygunluk” ve “Ana diisiince” boyutlaridir. En az yer alan alt boyutlar; “Tahmin” ve “Hipotez
kurma” boyutlaridir. Ayrica genel liseler i¢in hazirlanan fizik ders kitabindaki etkinliklerin diger
branslara gore daha gok alt boyut icerdigi gortilmustiir. Bilimsel okuryazarlik hedefine ulagmadaki
6nemi distiniildiigiinde, ders kitaplarindaki etkinliklerin daha planli hazirlanmasi gerektigi sonucuna
ulasilmigtir.

Anahtar Kelimeler: bilimsel sorgulama, bilimsel okuryazarlik, ders kitaplari, deneyler

Abstract

Scientific inquiry is an important instrument for increasing scientific literacy in society. How
scientific inquiry is presented in textbooks plays an important role in achieving this goal. Therefore,
the main objective of this study is to evaluate the nature and the quality of activities in Turkey’s
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9th_grade biology, physics, and chemistry textbooks using a qualitative approach. Six textbooks the
Republic of Turkey’s Ministry of National Education approved for ninth graders makes up the sample
of this study. The Inquiry-based Tasks Analysis Inventory and its 22 sub-scales were developed by
Yang and Liu (2016) and used for this study’s analysis. Content analysis was chosen as an appropriate
methodological framework for this study. The findings indicate that the activities contain a limited
number of sub-dimensions. When examining all the textbooks together, lesson objectives and core
ideas are the most common sub-dimensions in the activities, and the least present sub-dimensions
are predicting and formulating a hypothesis. The activities in the physics textbook for general high
schools were additionally found to contain more sub-dimensions compared to the other textbooks.
As one of the fundamental elements of scientific literacy, the representation of scientific inquiry in
science textbooks was found to not be at the desired level.

Keywords: scientific literacy, scientific inquiry, textbooks, experiments

Summary

Introduction

Scientific inquiry is an important instrument for increasing scientific literacy in society. In
general, inquiry-based teaching is a strategy in which students create their own questions about
a natural phenomenon, collect data, analyze and interpret this data, develop explanations about
the phenomenon, evaluate these explanations according to current knowledge, and discuss it with
their peers in the classroom (National Research Council [NRC], 1996; Byers & Fitzgerald, 2002).
Performing only traditional scientific processes such as data collection, analysis, and evaluation
are not be enough to fulfill what the reform efforts require in science education while integrating
the inquiry-based teaching approach into classes. Furtak (2006) emphasized that science classes
should not only focus on content knowledge but also on scientific process skills, epistemological
understanding, and social skills. When considering these dimensions together, the indication is that
scientific inquiry should be addressed in two ways in the classroom: doing inquiry and knowing about
inquiry (Lederman & Lederman, 2012; NRC, 2000). Textbooks are the main way the curriculum is
reflected into classrooms (Aydin, 2010; Caravita et al., 2008; Park, 2005; Yager, 1996). Textbooks
also play a major role in constructively coordinating learning and behavior. Textbooks obviously
help teachers design their course as well as allow students and teachers easy access to what they
are searching for (Caravita et al., 2008). By bearing in mind how important textbooks are, Turkey’s
science education curricula has highlighted the need to integrate the inquiry-based approach into
science classrooms. Therefore, how scientific inquiry is presented in textbooks plays an important
role in achieving this goal. For this reason, the purpose of this study is to evaluate the activities in the
textbooks in terms of scientific inquiry and to reveal whether the science books appropriately guide
students toward comprehending the spirit of a contemporary understanding of scientific inquiry. In
this context, the research question of this study is “Do the activities in the 9-grade biology, physics,

and chemistry textbooks represent the contemporary understanding of scientific inquiry?”
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Method

This study has adopted qualitative research approaches. Because Karatag (2017) stated that
document analysis covers the processes of examining all kinds of written materials related to the
research subject and converting the obtained information into the data, this research has used the
document analysis research method. The study’s sample consists of the 9th-grade biology, physics,
and chemistry textbooks the Republic of Turkey’s Ministry of National Education approved for the
2017-2018 academic year. No criteria were applied while selecting the materials to be examined,
and all the relevant textbooks MoNE approved for the 2017-2018 academic year were used. The
study analyzes all the activities (e.g., activities, experiments, project assignments, and performance
assignments) that were presented as separate sections under the topics. The analysis involves a total
of 36 activities from the textbooks that had been prepared for general high schools: 17 from the
biology textbook, 15 from the physics textbook, and four from the chemistry textbook. Meanwhile,
the science high school textbooks have 47 activities: 15 from the biology textbook, 27 from the physics
textbook, and 5 from the chemistry textbook. As can be seen, a total of 83 activities were analyzed
from the six textbooks. Our study subjected the activities and experiments to an examination with
respect to the dimensions from the Inquiry-based Tasks Analysis Inventory (ITAI) developed by
Yang and Liu (2016). The ITAI consists of three main dimensions and 22 sub-dimensions. The main
dimensions are (1) Construction of Understandings about Scientific Concepts, which measures the
appropriateness of the activity to the curriculum, (2) Expected Skills, which measures the required
scientific process skills, and (3) Understandings about Scientific Inquiry, which measures students’
understanding of scientific inquiry. When analyzing the items from the scale, the researchers used
the analysis map Yang and Liu (2016) developed and carried out the analyses individually. Each
researcher first carefully read the activities thoroughly and then tried to determine whether the
dimensions had been included in the activity using the scale and analysis map. After completing
all the analyses, the two researchers compared their results. When differences were found, the two
researchers reanalyzed the activity together and discussed their ideas to debate which one had
made the proper determination. They continued to debate the alternative ideas until reaching full
consensus (100%).

Results and Discussion

When examining all the textbooks, the most common sub-dimensions in the activities were found
as the sub-dimensions of lesson objectives, core ideas, observing, inferring, measuring, classifying,
controlling variables, interpreting data, and consistency between the conclusion and the data. This
result shows that the books contain activities aimed at acquiring certain skills, especially the expected
traditional scientific process skills. The sub-dimensions that appeared least often were predicting
and formulating hypotheses. In addition, the activities in the physics textbook for general high
schools were found to contain more sub-dimensions than the other textbooks. Finally, one of the
most striking findings was the quantitatively low number of activities in both high school chemistry
textbooks. When analyzing the main dimensions, understanding of scientific inquiry was seen to
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be the least considered activity. Similar results were obtained in the study using the same ITAI scale
that analyzed Chinese high school biology textbooks (Yang et al., 2019). Their study concluded that
traditional science process skills such as observing and inferring were frequently emphasized, while
the dimension of understanding of scientific inquiry was ignored, as we found in the current study.
Consequently, being aware that expecting to find all dimensions in any one activity is unrealistic, and
the fact that the sub-dimensions were included in all of the books in a balanced way will contribute
to helping the science curricula achieve the goal of having students become scientifically literate.
This research shows that, no matter how well-planned the curriculum was, when considering the
contemporary science education goals and objectives, textbooks that are not prepared in parallel
with this slows down the educational reform movement.

Giris

Bireylerin bugiinkii toplumda var olabilmesinin en 6nemli unsuru bilim temeline oturtulmus
diisiince triinleri ortaya koymalaridir. Bu da bilim ¢iktilarini arastiran, elestirel yaklasabilen ve
sorgulayan bireyler yani bilimsel okuryazar bireyler yetistirerek miimkiin olacaktir (MEB, 2013).
Millar’a (2006) gore son yillarda diinyada egitim alaninda yapilan bilimsel aragtirmalara bakildiginda
fen 6gretim programlar1 hazirlanirken bilimsel okuryazarliga oldukga 6nem verildigi goriilmektedir.
Bilgi bombardimanina maruz kaldigimiz ve teknolojinin hayatimizin her alanina girdigi giinimiizde
birbiriyle iligkilendirilmemis ezber bilgilere sahip bireyler yerine bilgiyi analiz eden ve bununla yeni
bilgiler {ireten ve bu bilgiyi ihtiyacit dogrultusunda kullanabilen bireyler tercih edilir hale gelmistir
(Celik, Senocak, Bayrak¢eken, Tagkesenligil, Doymus, 2005). Bilimsel sorgulamaya (scientific inquiry)
dayali siniflar bu amaca hizmet etmekte oldukea etkili ortamlardir (AAAS, 1993; NRC, 1996). Genel
bir tanim olarak sorgulama tabanli 6gretim, 6grencilerin dogal bir fenomen hakkinda kendi sorularini
olusturduklari, veri topladiklari, bu verileri analiz edip yorumladiklari, s6z konusu fenomen hakkinda
agiklamalar gelistirdikleri, gelistirdikleri agiklamalar: giiniimiiz bilgilerine gore degerlendirdikleri ve
bu agiklamalari siniftaki akranlari ile tartistiklar: bir 6gretim stratejisidir (Byers ve Fitzgerald, 2002;
NRC, 1996). Crawford (2007), sorgulama siirecini 6grencilerin problemleri ortaya koydugu ve gesitli
konular hakkinda sorular sordugu bir siire¢ olarak basitlestirilmemesi gerektiginin altini ¢izmistir.
Bu baglamda, sorgulama tabanli 6gretim yaklagimini siniflara entegre ederken sadece veri toplama,
analiz etme ve degerlendirme gibi siirecleri yerine getirmek fen egitiminde gerceklesen reformun
gerekliliklerini yerine getirmeye yetmeyecektir. Sorgulama temelli fen 6gretimi, 6grencinin siirecin
baslangicindan sonuna kadar bagrol oynadigy, bilgi tiretme siirecinin merkezinde oldugu ve sordugu
sorulara cevaplar tirettigi biitiinciil bir sistemdir. Furtak (2006), bu siniflarda 6gretmenin alan bilgisi
Ogretimi ile birlikte, bilimsel siireg becerisi, epistemolojik anlayis ve sosyal beceri kazanimi tizerine
odaklanmasi ve bu boyutlarin hepsini bir arada sunmasi gerektigini vurgulamistir. Bu boyutlar bir
arada diistintildigiinde bilimsel sorgulamanin siniflarda iki sekilde diisiiniilmesi gerektigini isaret
etmektedir; bilimsel sorgulama yapma ve bilimsel sorgulamay: anlama (Lederman ve Lederman,
2012; NRC, 2000).

Ulkemizde Talim Terbiye Kurumunun 2018 yilinda yaymlamis oldugu fizik, kimya ve biyoloji
Ogretim programlarinin tamaminda (Genel lise ve Fen Lisesi) bilimsel okuryazarligin yani sira
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sorgulayan bireylerin énemi iizerinde 1srarla duruldugu goriilmektedir. Ogretim programlarinda
sik¢a deginilen genelde sorgulama ve 6zelde bilimsel sorgulama bilhassa bilimsel okuryazar birey
yetistirme hedefine ulasmak i¢in yararlanilan 6nemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. Asagida
sorgulama kavraminin farkl fen branslar1 6gretim programlarinda deginildigi kisimlardan 6rnekler
verilmistir.
“Biyoloji Dersi Ogretim Program ile égrencilerin; Arastiran, elestirel diisiinen, is birligi yapan,
etkili iletisim becerisine sahip, problem ¢ozen, sorgulayan, iireten, hayat boyu bilim 6grenmeye
istekli bireyler olmalar: amaglanmaktadir” (MEB, 2018, s.11).

“Fizik Dersi Ogretim Programiyla égrencilerin; Bilimsel sorgulamanin dogasini anlamalara...
Bilimsel stire¢ becerilerini kullanarak bilimsel bilgi iiretmeleri, problem ¢ozmeleri ve bilimsel
bilgiyi paylasmalari amaglanmaktadir” (MEB, 2018, s.11).

“Kimya Dersi Ogretim Programi’yla égrencilerin; Kimya biliminin ve bilimsel bilginin gelisim
siirecini ve dogasini, bilimsel bilginin etik degerlere bagl olarak kullanilmasinin gerekliligini
kavramalart amaglanmaktadir” (MEB, 2018, s.12).

Ders kitaplari, miifredatta bulunan bilginin sunulmasinda kullanilan temel araglardan biridir
(Aydin, 2010; Caravita, Valente, Luzi, Pace, Valanides, Khalil, Berthou, Kozan-Naumescu, &
Clement, 2008; Dogan, 2021; Park, 2005; Yager, 1996). Kaynak kitaplar ders ici ve dis1 tutumlarinin
olumlu yénde diizenlenebilmesi igin 6nemli yer tutmaktadir. Ders kitabinda égrenci ve 6gretmenler
aradiklarini bulurken, ayni zamanda bir kitap, dersin yapilandirilmasinda 6gretmene yardimci
olmaktadir (Caravita et al, 2008). Arastirmacilarin disiindiiklerinden anlasildig1 tizere ders
kitaplar1 bu denli 6nemli konumdayken, {ilkemizde uygulamada olan 6gretim programlarinda sik¢a
bahsedilen ve 6nemi sik¢a vurgulanan kavramlarin ve bu kavramlardan belki de en 6nemlilerinden
olan sorgulamanin ders kitaplarinda ne kadar yer aldig1 sorusuna verilecek cevap ¢ok dnemlidir.

Bilimsel okuryazar birey yetistirme hedefine ulagmakta bilimsel sorgulamanin G6grenciler
tarafindan nasil ve ne kadar algilandig1 ayn1 zamanda ders kitaplarinda yer alan etkinliklerin, bilimsel
sorgulama yapabilme ve bilimsel sorgulamay: anlama kabiliyetlerini gelistirme konusunda ne kadar
basarili oldugunun saptanmasi olduk¢a 6nemlidir (Dogan, 2018). Bu baglamda ¢aligmanin amaci,
ders kitaplarinda yer alan etkinliklerin bilimsel sorgulama agisindan degerlendirilerek kitaplarin
ogrencilere bilimsel bir aragtirmanin ruhunu kavratmak konusunda rehber olup olmadigini ortaya
koymaktir.

Aragtirmamizin odaginda bulunan ders kitaplariyla ilgili de literatiirde birgok ¢aligmaya rastlamak
miimkiin olmasma ragmen iilkemizde fen 6gretimi agisindan giincel ¢alisma drnekleri sinirlidir.
Karadag, Diilgeroglu ve Unsal'in (2013) yaptigi calismada 2007 yilinda yenilenen fizik dgretim
programina gore hazirlanan 9. siif fizik ders kitabini; gorsel, igerik, dil ve 6lgme degerlendirme
acisindan 6gretmen goriisleri cercevesinde degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu amag i¢in hazirlan
57 maddelik Ders Kitab1 Degerlendirme Olgegi 88 fizik 6gretmeni tarafindan uygulanmis ve ders
kitaplar1 analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda kitabin, 6gretmenlerin beklentisini kargilar nitelikte

olmadig1 sonucuna varilmstir.
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Bilgin (2013) ise yapmis oldugu calismada Tiirkiyede ve Amerika Birlesik Devletlerinin
Kaliforniya eyaletinde ortadgretimde kullanilan biyoloji ders kitaplarini deney ve etkinlikler
yoniinden karsilagtirmayr ve etkinlik bolimiiniin gelistirilmesine katki saglamayr amaglamistir.
Calisma sonunda; tinite bagliklari, deney-etkinlik sayfa diizeni, yer verilen giivenlik sembolleri ve
etkinliklerde sik¢a kullanilan materyallerin benzer oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica, Tiirkiyedeki
biyoloji ders kitaplarinda; etkinliklerin adlandirilmasi ve tanitimi, 6grencilerce zor algilanan
tnitelerdeki etkinliklerin sayica azligi, giivenlik sembollerinin kullanimi hususlarinda problemler
oldugu sonucuna varilmustr.

Ekolarak, konuylailgili biraragtirma da Erten (2017) tarafindan, Ttirkiye Milli Egitim Bakanligrnin
onayladig1 ve Ortaogretim kurumlarinda 2013-2014 6gretim yilinda okutulan, biri MEB yayinevine
digeri 6zel bir yayinevine ait iki biyoloji ders kitabr icerik analizi yontemiyle incelenmis ve iki kitap
kargilagtirilmistir. Belirlenen kistaslara gore 6zel yayinevine ait ders kitabinin MEB yayinevine ait
ders kitabina gore daha iyi oldugu goriilmiistiir.

Bilimsel sorgulama 6zelinde ise, Dogan (2021) 2016 yilinda MEB tarafindan onaylanan 9-12
biyoloji ders kitaplarinda yer alan etkinlikleri incelemis ve sonug olarak ders kitaplarinda yer alan
etkinliklerin bu baglamda zayif oldugunu tespit etmistir. Benzer sekilde, Oba (2021) 5-8 siniflari fen
bilgisi ders kitaplarini yine bilimsel sorgulama agisindan degerlendirmis yine tiim boyutlarin dengeli

olarak sunulmadig1 sonucuna ulagmaistir.

Igili aragtirmalara bakildiginda 2017-2018 yilinda uygulamaya konulan Fizik, Kimya ve Biyoloji
Ogretim programlarina gore hazirlanan 9. siif ders kitaplarindaki ders etkinliklerini bilimsel
sorgulama acisindan degerlendiren herhangi bir ¢aliymaya rastlanilmamustir.

Sonug olarak, her anlamda donanimli bireyler yetistirmenin énemi bugiiniin diinya sartlarinda
oldukga artmigstir. Buna temel sebep olarak uluslararasi artan rekabet ve ayni oranda azalan diinya
kaynaklar1 gosterilebilir. Ulkeler, ekonomik sartlariyla bilimsel okuryazarlik oranlari arasinda bir
bag oldugunu ve bunun uluslararas1 ortamda bagarili olmanin anahtar1 oldugunu distinmektedir
(Tungsahin ve Say, 2010). Nitekim tilkemizi teknoloji, savunma sanayi, {iretim sanayi vb. ekonomik
olarak gii¢lii kilacak yenilikler i¢in nitelikli, sorgulayan, aragtiran, iretken insan giicline ihtiyag
vardir. Bubaglamda, “2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda tiim Tiirkiyede uygulanmaya baslanan, yeni
6gretim programi i¢in hazirlanmis 9. sinif Fizik, Kimya ve Biyoloji ana ve yardimei ders kitaplarinda

yer alan etkinliklerin bilimsel sorgulamaya uygunlugu nedir?” ana sorusuna cevap aranacaktir.

Yontem

Arastirma Deseni

Ders kitaplarinin analizinin yapilacag: bu ¢alismada nitel aragtirma yontemleri benimsenmistir.
Bu baglamda dokiiman analizi deseni kullanilmistir. Karataga (2017) gére dokiiman analizi,
arastirma konusuyla ilgili her tiirlii yazili materyalin incelenmesi ve elde edilen bilgilerin veriye

dontstiiralmesi siireglerini kapsamaktadir.
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Ders Kitaplarinin Secimi ve Analiz Siireci

Aragtirma materyali olarak incelemesi yapilacak olan kaynaklar Milli Egitim Bakanligi Talim
Terbiye Kurulu Bagkanlig: tarafindan onaylanarak yine Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2017-2018
yili egitim-6gretim yilinda okutulmak {izere genel liseler ve fen liselerindeki 9. siniflara dagitilan
fizik, kimya ve biyoloji ders kitaplaridir. Caliymanin yapildig: egitim-6gretim yilinda, yeni 6gretim
programina gore hazirlanan sadece dokuzuncu sinif ders kitaplarinin hazir olmasi bu seviyenin
se¢iminde etkili olmustur. Incelemesi yapilacak materyallerin segimi esnasinda herhangi bir eleme
yapilmamis ve 2017-2018 egitim 6gretim yili icin TTKBnin onayindan gecen ilgili tiim kitaplar
secilmistir (Tablo 1).

Tablo 1.
Calismada kullanilan kaynak kitaplar listesi

Kitap Ad1 Yazarlar Yay. Kurum  Yay. Tarihi Etkinlik
Sayis1
- . Dr. B. ACAR, Dr. Z. D.TOSUN, A.
9. Sinif Biyoloji Ders Kitab1 VURGUN, M. SARIZ MEB 2017 17
- o . B. KABAOGLU, E. AKTAS, E
Fen Lisesi 9. Sinif Biyoloji Ders Kitab1 DEMIRAY, M. BASTAN MEB 2017 15
. . C. SEVER, Dr. D. TURECI, N.
9. Sunif Fizik Ders Kitab1 ARTAR, O. DAG MEB 2017 15
H. BACAK, I ERKACAN, S.
Fen Lisesi 9. Smnif Fizik Ders Kitabi S. GOK, T. DEMIRCILER, V. MEB 2017 27
YUGUNT
9. Suuf Kimya Ders Kitab1 M. GUNTUT, P. GUNES, S. GETIN MEB 2017 4
Uzm. Ogrt. A.B. ERTEKIN, Uzm.
Fen Lisesi 9. Siuf Kimya Ders Kitabt ~ Ogrt. A KURT, O. DEMIRBAS, S. MEB 2017 5
ERKUS
Toplam 83

Kitaplarda konularin i¢inde ayr1 bir béliim olarak sunulan aktiviteler (etkinlik, deney, proje 6devi
ve performans 6devi) analiz edilmistir. Tablo 1'de goriildiigi gibi, genel lise biyoloji kitabinda toplam
17 adet, fizik ders kitabinda 15 ve kimya ders kitabinda 4 olmak tizere toplamda 36 adet aktivite
bulunmaktadir. Fen lisesi biyoloji kitabinda toplam 15 adet, fizik ders kitabinda 27 ve kimya ders
kitabinda 5 olmak tizere toplamda 47 adet aktivite bulunmaktadir. Bu ¢alismada alt1 ders kitabindan
toplam 83 aktivite analiz edilmistir.

Calismamiza konu olan etkinlik ve deneyler Yang ve Liunun (2016) gelistirdikleri Sorgulama
tabanli gorevler analiz envanterindeki (Inquiry-based Tasks Analysis Inventory-ITAI) boyutlara
ve o boyutlarin icerdigi alt boyutlara gore incelenecektir. Yang ve Liu’ya (2016) gore bu envanter,
kitaplarin sorgulama temelli etkinlikler igerip igcermedigini tespit etmek i¢in kullanilabilecek
givenilir ve gegerli bir kaynaktir.

Sorgulama tabanli gorevler analiz envanteri {i¢ temel boyuttan ve bu boyutlarin kapsadig 22 alt
boyuttan olugsmaktadir. ITAI ilk boyutta ders kapsaminda yapilan deney ya da etkinliklerin dersin
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hedefledigi kazanimlara uygunlugunu test etmektedir. Bu boyutta ilk olarak aktivitede kullanilan
kavramlar dersin hedefleriyle tutarli midir diye bakilmakta ikinci olarak kullanilan kavramlarin
ana fikirlerin 6grenilmesine katkida bulunup bulunmadig degerlendirilmektedir. Kisacas1 bu boyut
aktivitenin 6gretim programina uygunlugunu saptamaya calismaktadir. Bu stiregte kodlayicilar
aktivitenin yaninda 6gretim programini da gézden gegirmek zorundadir (Yang ve Liu, 2016).
Analiz sonucu elde edilen tablolarda boyut OPU (6gretim programina uygunluk) kisaltmastyla yer
almaktadir. Bu boyutta yer alan alt-boyutlar “Etkinlik-deneyde kullanilan kavramlar dersin hedefleriyle
tutarhidn” ve “Etkinlik-deneyde kullanilan kavramlar konudaki ana fikirlerin 6grenilmesine katkida
bulunur” seklinde tanimlanmugtir.

Olgegin ikinci kisminda aktivitelerin; gozlem, ¢ikarim, dlgme, iletisim, siniflandirma, tahmin,
degiskenleri belirleme, operasyon belirleme (siireci tasarlama), hipotez kurma, veri yorumlama, soru
sorma, model olusturma gibi bilimsel stire¢ becerilerini (BSB) icerip icermedigi test edilmektedir.
Son olarak, daha once de belirtildigi gibi bilimsel sorgulamay1 yapmak kadar anlamanin da 6nemli
oldugu, olgekte bilimsel sorgulamay1 anlama (BSA) boyutuyla analiz edilmistir. Bu boyutta bilimsel
aragtirmalarin, hep bir soru ile basladigi ancak her zaman hipotez test etme seklinde olmak zorunda
olmadigi; takip edilecek tek bir yontem olmadigi; sorulan sorularin siirece rehberlik ettigi; ayni yontemi
kullanan arastirmacilarm aym sonuglara ulasmak zorunda olmadigi; sorgulama siirecinin sonuglar
etkiledigi; sonuglarm verilerle uyumlu olmas: gerektigi; veri ile delilin aynmi sey olmadigi; son olarak
sonuglarin verilerden ve daha once bilinenlerden yola ¢ikarak gelistirilmesi gerektigi analiz edilmektedir.

Tablo 2.
Yang ve Liu'nun (2016) gelistirmis olduklar: anahtara ait ornekler

Boyut Madde No Agiklama metni
Dersin amaglarinda belirtilen bir veya daha fazla kavram bu aktivitenin gerceklestirilmesinde
ya da sonuglarinda yer aliyorsa Evet'i isaretleyin degilse Hayir’1 isaretleyin.

(0)40) Madde 1

Eger ogrencilerin ¢ikarim yapmasi gerekiyorsa, Evet’i isaretleyin gerekmiyorsa Hayir’i

BSB Madde4 . ;

isaretleyin.

Eger ogrencilerin aragtirma sorulariyla dogrudan ilgili degiskenleri olgmeleri isteniyorsa
BSB Madde 5 e . . s .

Evet'i isaretleyin istenmiyorsa Hayir’1 isaretleyin.
BSA Madde 19 Eger sorgulama siireci dgrencinin bagimsiz sekilde aktiviteyi tasarlamasina izin veriyorsa ve

yemek tarifi gibi bir stire¢ izlemesi istenmiyorsa Evet’i isaretleyin degilse Hayir isaretleyin.
Eger Ogrencilerden veriye dayali sonuglara ulasmalari isteniyorsa Evet'i isaretleyin

BSA Madde20 | . s .
istenmiyorsa Hayir’1 isaretleyin.

Olgekte yer alan maddelerin analizinde, Yang ve Liw'nun (2016) gelistirmis olduklar1 anahtar
kullanilmistir. Bu anahtarda her maddenin ilgili aktivitede nasil degerlendirilecegi ayrintili olarak
sunulmustur. Envanterde bulunan maddeler ve agiklamalar dnce aragtirmacilar tarafindan Tiirk¢e'ye
cevrilmistir. Sonrasinda hem alanda uzman hem de her iki dile hdkim uzmanlar tarafindan orijinal
metne sadik kalindigini gostermek adina semantik diizenlemeler yapilmistir (Capik, Goziim ve
Aksayan, 2018). Tablo 2 bu agiklamalardan bazi 6rnekleri gostermektedir.

Aragtirmacilar analizleri 6ncelikle ayri ayr1 yapmistir. Her arastirmaci ilk olarak etkinlikleri bagtan
sona dikkatlice okumus ve sonrasinda analiz anahtarini kullanilarak boyutlarin yer alip almadigini
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tespit etmeye calismislardir. Bagimsiz kodlamalarini tamamladiktan sonra arastirmacilarin ilk
degerlendirme puanlari karsilagtirilmistir. Bu karsilagtirmalarda, benzer ¢aligmalarda yer alan (6rn.
Dogan, 2021; Lederman ve dig., 2017) en az %80 uyum ilkesi dikkate alinmistir. Miles ve Huberman'in
(1994) tavsiye ettigi giivenirlik formilii kullanilarak, iki aragtirmacinin puanlar arasindaki ilk
uyum %93,15 olarak hesaplanmustir. Arastirmacilar, tam bir uzlasiya (%100) varana kadar gerekli

goriismeler planlanmis ve tartigilmistir.

Bulgular

Tablo 3’te, genel liselerde kullanilan biyoloji ders kitabindaki etkinlikler incelendikten sonra en
¢ok ve en az yer alan alt boyutlar bulunmaktadir. Etkinlik ve/ya deneyler en ¢ok “Dersin hedefine
uygunluk” boyutuna sahipken gozlem (%94) ve ¢ikarim (%88) yapma en sik karsilagilan diger boyutlar

SNYe

, ‘Aragtirma

»

olmugstur. Bunun yani sira “Tahmin”, “Hipotez kurma”, “Soru sorma’, “Model olusturma’
bir soru ile baslar”, “Arastirma siireci sorulan soru yonergesinde ilerler”, “Bilimsel veriler, bilimsel
ispatlarla ayn1 degildir” ve “Ac¢iklamalar, toplanan veriler ve eldeki bilgilerin kombinasyonundan

gelistirilir” gibi boyutlar etkinliklerde hi¢ yer almamustir.

Tablo 3.

Biyoloji dersi genel lise 9. sumif ders kitabi etkinliklerde en ¢ok ve en az yer alan alt boyutlar

Etkinliklerde en fazla yer alan boyut-boyutlar Etkinliklerde en az yer alan boyut-boyutlar
Dersin hedefine uygunluk 100%  Tahmin 0%
Ana diisiince 94%  Soru sorma 0%
Gozlem 94%  Hipotez kurma 0%
Cikarim 88%  Model olusturma 0%
Aragtirma bir soru ile baglar 0%
Aragtirma siireci sorulan soru yonergesinde 0%
ilerler
Bilimsel veriler, bilimsel ispatlarla ayn1 degildir 0%
Agiklamalar, toplanan veriler ve eldeki bilgilerin 0%

kombinasyonundan gelistirilir

Grafik 1de genel lise biyoloji ders kitabindaki 17 deney-etkinligin icerdigi alt boyut yiizdeleri
verilmistir. Analiz sonucunda, etkinliklerin 22 alt boyutun en fazla %36’sin1 (8 adet) en az %18’ini (4
adet) icerdigi tespit edilmistir. Bu etkinliklerden; 5 tanesi alt boyutlarin %22’sini icerirken, 4 tanesi
%27’sini ve 3 tanesi %31’ini icermektedir.
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Grafik 1. Biyoloji genel lise ders kitabindaki etkinliklerin i¢erdigi alt boyut yiizdeleri karsilagtirmasi

Tablo 4te, fen liseleri i¢in hazirlanan biyoloji ders kitabinda en ¢ok ve en az yer alan boyutlar
gosterilmistir. “Dersin Hedeflerine Uygunluk’, “Ana Diisiince” ve “Gozlem” boyutlart %100 oranla

»

etkinliklerde en ¢ok yer alirken, “Tahmin’, “Hipotez kurma” ve “Soru sorma” boyutlar1 en az deginilen

boyutlar olmustur.

Tablo 4.
Biyoloji dersi fen lisesi 9. sinif ders kitabi deney-etkinliklerinde en ¢cok ve en az yer alan alt boyutlar

Etkinliklerde en fazla yer alan boyut-boyutlar Etkinliklerde en az yer alan boyut-boyutlar

Dersin hedefine uygunluk 100%  Tahmin 7%
Ana diisiince 100%  Hipotez kurma 7%
Gozlem 100%  Soru sorma 7%

Benzer sekilde grafik 2, fen liseleri i¢in hazirlanan biyoloji kitabindaki etkinliklerin alt boyutlarin
yiizde kagini icerdigini gostermektedir. Toplam 15 aktivite bulunan ders kitabinda, 1 numarali
etkinlik alt boyutlarin %90’lik kismini kapsayarak sorgulama tabanli 6gretim anlayisini en iyi
yansitan uygulama olmustur. Etkinlik, “Yagam Bilimi Biyoloji” iinitesinde olup “Bilimsel bilginin
dogas1 ve biyoloji” konusuna ait bir kazanim i¢in kitapta yer almistir. S6z konusu etkinlik, “Dersin
Hedeflerine Uygunluk”, “Ana Diisiince”, “Gézlem”, “Cikarim”, “Ol¢tim” , “Iletisim”, “Siniflandirma’,
“Tahmin’, “Degiskenleri belirleme”, “Operasyon belirleme”, “Hipotez kurma’, “Veri yorumlama’,
“Soru sorma’, “Arastirmada birden fazla adim ya da yontem uygulanmustir”, “Arastirma siireci sorulan
soru yonergesinde ilerler”, “Ayni siireci uygulayan her bilim insani ayni sonuca ulasamayabilir?,
“Arastirma stireci sonucu etkileyebilir’, “Sonug ve toplanan veriler arasinda tutarlilik olmalidir?,
“Bilimsel veriler, bilimsel ispatlarla ayn1 degildir”, “A¢iklamalar, toplanan veriler ve eldeki bilgilerin
kombinasyonundan gelistirilir” boyutlarini icermektedir. En az boyut igeren etkinlik ise ikinci
tinite olan ‘Hiicre” tinitesinden “bitki hiicresini taniyalim” etkinligidir. Etkinlik, “Dersin hedefine

uygunluk’, “Ana diistince”, “Gozlem” ve “Cikarim” boyutlarini icermektedir. Ayrica yiizde olarak
hesaplandiginda etkinligin boyutlar1 icerme orani %184dir.
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Grafik 2. Biyoloji fen lisesi ders kitabindaki etkinliklerin igerdigi alt boyut yiizdelerinin karsilastiriimasi

Grafik 3’te Biyoloji dersi genel lise ve fen lisesi ders kitaplarinda alt boyutlarin bulunma yiizdeleri

karsilagtirilmistir. Gri renkli stitunlar genel liseye siyah renkli siitunlar fen lisesine aittir.
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Grafik 3. Biyoloji genel lise ve fen lisesi ders kitaplarindaki alt boyutlarin etkinliklerde bulunma yiizdelerinin

karsilagtirilmasi

Gorildiig gibi, dersin hedefine uygunluk konusunda her iki ders kitabi tam puan alirken,
¢ikarim boyutu genel lise biyoloji ders kitabinda (%88) fen lisesi ders kitabina (%80) kiyasla daha
fazla yer almistir. Buna karsin, geriye kalan boyutlarin hepsinde fen lisesi biyoloji ders kitabinin
daha dstin oldugu goze ¢arpmaktadir. En biiyiik farklilik BSB boyutunda veri yorumlamada
meydana gelmisken (%6-%80), siniflandirma boyutunda da fen lisesi biyoloji ders kitabi daha
baskin bir skor elde etmistir (%29-%67). Her iki ders kitabi da genel olarak, tahmin etme (%0-%7),
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operasyon belirleme (%6-%20), hipotez kurma (%0-%7), soru sorma (%0-%7) ve model olugturma
(%0-%13) konularinda égrencilere yeterli olanak sunmamistir. BSA boyutunda ise sonuglarin
toplanan verilerle uyumlu olmasi gerektigi alt boyutunda %80% %6 fen lisesi kitab1 lehine bir skor
elde edilmistir. Bilimsel arastirmalarin bir soru ile bagladigi mesajini genel lise biyoloji ders kitab:
hi¢ vermezken, fen lisesi ders kitabindaki etkinliklerin %40’1 bu mesaji 6grencilere sunmaktadir.
Aragtirma siirecinin sorulan sorular dogrultusunda sekillenebilecegi ve bilimsel verilerle kanitlarin
farkli oldugu anlayislarinin 6grencilere kazandirilmas: konusunda ise her iki kitap yetersiz bir

performans sergilemektedir.

Tablo 5de genel liselerde kullanilan fizik ders kitabinda en ¢ok ve en az yer alan alt boyutlar
gosterilmistir. “Dersin Hedeflerine Uygunluk” ve “Ana diisiince” alt boyutlar1 %100 ve “gozlem” ve
“cikarim” alt boyutlar1 %93 oranla etkinliklerde en ¢ok yer alirken, “Hipotez kurma” ve “Tahmin”

boyutu ise etkinliklerde hi¢ yer almamustir.

Tablo 5.

Fizik dersi genel lise 9. sinif ders kitab: deney-etkinliklerinde en ¢ok ve en az yer alan alt boyutlar

Etkinliklerde en fazla yer alan boyut-boyutlar Etkinliklerde en az yer alan boyut-boyutlar

Dersin hedefine uygunluk 100% Tahmin 0%
Ana diisiince 100% Hipotez kurma 0%
Gozlem 93%

Cikarim 93%

En az boyut iceren etkinlik birinci tinitede bulunan 1 numaral etkinliktir (Grafik 4). “Fizik

»

Bilimine giris” initesinde bulunan bu etkinlik, “Dersin hedefine uygunluk’, “Ana diisiince”, Tletigim”
ve “Smiflandirma” boyutlarini icermektedir. Ayrica yiizde olarak hesaplandiginda etkinligin boyutlar:
icerme yiizdesi 18 olarak bulunmustur. En ¢ok boyut igeren etkinlik besinci tinitede bulunan 6
(grafikte 13 numarayla gosterilen uygulama Ornek olarak secilmistir) numarali deney-etkinliktir.
Bu etkinlik proje 6devi seklinde 6grencilere sunulmustur. “Is1 ve sicaklik” {initesinde yer alan bu

etkinligin boyutlar1 ierme oran1 %86dir. Etkinlik sadece, “Tahmin’, “Hipotez kurma” ve “Model

olusturma” boyutlarini icermemektedir.
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Grafik 4. Fizik genel lise ders kitabindaki etkinliklerin icerdigi alt boyut yiizdelerinin kargilagtirilmasi

Tablo 6, fen liseleri i¢in hazirlanan fizik ders kitabinda en ¢ok ve en az yer alan alt boyutlar1
gostermektedir. “Dersin Hedeflerine Uygunluk’, “Ana diisiince” ve “Gozlem” boyutlart %100
oranla etkinliklerde en ¢ok yer alan boyutlar olmustur. “Tahmin”, “Operasyon belirleme”, “Hipotez
kurma’, “Soru sorma”, “Arastirma bir soru ile baglar”, “Arastirmada birden fazla adim ya da yontem
uygulanmustir”, “Arastirma siireci sorulan soru yonergesinde ilerler”, “Ayni siireci uygulayan her
bilim insan1 ayn: sonuca ulagamayabilir” ve “Aragtirma siireci sonucu etkileyebilir” alt boyutlarina

ise hi¢ deginilmemistir.

Tablo 6.

Fizik dersi fen lisesi 9. sinif ders kitabi deney-etkinliklerinde en ¢ok ve en az yer alan alt boyutlar

Etkinliklerde en fazla yer alan boyut-boyutlar Etkinliklerde en az yer alan boyut-boyutlar
Dersin hedefine uygunluk 100%  Tahmin 0%
Ana diisiince 100%  Operasyon belirleme 0%
Gozlem 100%  Hipotez kurma 0%
Soru sorma 0%
Aragtirma bir soru ile baglar 0%
Arastirma siireci sorulan soru yonergesinde 0%
ilerler
Ayni siireci uygulayan her bilim insani ayni 0%
sonuca ulasamayabilir
Aragtirma siireci sonucu etkileyebilir 0%

Grafik 5, fen lisesi fizik ders kitabindaki 27 deney-etkinligin icerdigi alt boyut yiizdeleri bir ¢izgi
grafigiyle verilmistir. En az boyut iceren etkinlik tigiincii iinitede bulunan ve grafikte 12 numara
ile gosterilen etkinliktir. “Hareket ve Kuvvet” initesinde bulunan bu etkinlik, “Dersin hedefine
uygunluk’, “Ana ditsiince” ve “Gozlem” boyutlarini icermektedir. Ayrica yiizde olarak hesaplandiginda
etkinligin boyutlar1 igerme oran1 %13’tiir. En ¢cok boyut iceren etkinlik dérdiincii initede bulunan ve
grafikte 18 olarak numaralandirilan deney-etkinliktir. Bu etkinligin boyutlar1 icerme orani %54’tiir.
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Grafik 5. Fizik fen lisesi ders kitabindaki etkinliklerin igerdigi alt boyut yiizdelerinin kargilagtiriimasi

>;

Etkinlik, “Dersin Hedeflerine Uygunluk’, “Ana Diistince”, “Gozlem”, “Cikarim’ “C")lqiim”,

3 < » » < » <

“Siniflandirma’, “Degiskenleri belirleme”, “Hipotez kurma’, “Veri yorumlama”, “Model olusturma’,

“Sonug ve toplanan veriler arasinda tutarlilik olmalidir”, “Bilimsel veriler, bilimsel ispatlarla aym

degildir” ve “Agiklamalar, toplanan veriler ve eldeki bilgilerin kombinasyonundan gelistirilir”

boyutlarini icermektedir.

Grafik 6da fizik dersi genel lise ve fen lisesi ders kitaplarinda alt boyutlarin bulunma yiizdeleri
karsilastirilmistir. Gri renkli siittunlar genel liseye siyah renkli siitunlar fen lisesine aittir. Her iki ders
kitabi da 6gretim programina uygunluk konusunda tam puan almistir. BSB becerilerine bakildiginda,
fen liseleri i¢in hazirlanan fizik ders kitabindaki etkinliklerin tamami gozlem alt boyutunu igererek
genel lise kitabini geride birakmasina ragmen her iki ders kitab1 da bu boyutun énemine dikkat
¢ekmede basarili olmustur (%93-%100). Bunlarin aksine her iki ders kitab1 da etkinliklerde hipotez
kurma boyutunu dikkate almamistir (%0). Geriye kalan tim boyutlarda ise genel liseler i¢in
hazirlanan fizik ders kitabi fen liseleri icin hazirlanan ders kitabini geride birakmistir. En fazla fark
BSA boyutunda yer alan bilimsel aragtirmalar her zaman bir soru ile baglar alt boyutunda olmustur

(%53-%0).
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Grafik 6. Fizik genel lise ve fen lisesi ders kitaplarindaki alt boyutlarin etkinliklerde bulunma yiizdelerinin

kargilastirilmasi

Tablo 7, genel liseler icin hazirlanan kimya ders kitabinda en ¢ok ve en az yer alan alt boyutlar1
gostermektedir. “Dersin Hedeflerine Uygunluk” ve “Ana diisiince” ve “Smiflandirma” boyutlar1 %100

»

oranla etkinliklerde en ¢ok yer alirken, “Hipotez kurma’, “Model olusturma” tahmin etme, soru
sorma, “Arastirma bir soru ile baglar”, “Arastirma stireci bir soru yonergesinde ilerler” ve “Bilimsel

veriler, bilimsel ispatlarla ayn1 degildir” alt boyutlarina ise hi¢ deginilmemistir.

Tablo 7.

Kimya dersi genel lise 9. sinif ders kitabi deney-etkinliklerinde en ¢ok ve en az yer alan alt boyutlar

Etkinliklerde en fazla yer alan boyut-boyutlar Etkinliklerde en az yer alan boyut-boyutlar

Dersin hedefine uygunluk 100%  Hipotez kurma 0%

Ana diisiince 100% Model olugturma 0%

Siiflandirma 100% Tahmin 0%
Soru sorma 0%
Aragtirma bir soru ile baglar 0%

Aragtirma siireci sorulan soru yonergesinde

0y
ilerler 0%

Bilimsel veriler, bilimsel ispatlarla ayn1 degildir 0%
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Grafik 7de goriildigi gibi genel lise kimya ders kitabinda 4 adet deney-etkinlik yer almaktadur.
En az boyut iceren etkinlik, kitabin ikinci tinitesi olan “Atom ve periyodik sistem” altinda yer alan
ilk etkinliktir. Sadece, “Dersin hedefine uygunluk’, “Ana diisiince” ve Siniflandirma” boyutlarim
icermektedir. Ayrica ylizde olarak hesaplandiginda etkinligin boyutlar1 igerme orani %13 olarak
bulunmustur. En ¢ok boyut iceren etkinlik besinci {inite olan “doga ve kimya” altinda yer almaktadur.
Bu etkinligin boyutlar1 igerme orani %72 olarak hesaplanmistir. Etkinlik, “Dersin Hedeflerine

» « » <

Uygunluk”, “Ana Diisiince”, “Gozlem”, “Cikarim”, “Iletisim”, “Operasyon belirleme”, “Veri yorumlama”,

“Arastirmada birden fazla adim ya da yontem uygulanmustir’, “Ayni siireci uygulayan her bilim
insan1 ayni sonuca ulagamayabilir”, “Arastirma siireci sonucu etkileyebilir”, “Bilimsel veriler, bilimsel
ispatlarla ayni degildir” ve “A¢iklamalar, toplanan veriler ve eldeki bilgilerin kombinasyonundan

gelistirilir” boyutlarini igermektedir.
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Grafik 7. Kimya genel lise ders kitabindaki etkinliklerin igerdigi alt boyut yiizdelerinin karsilastirilmas:

Tablo 8, fen liseleri i¢in hazirlanan kimya ders kitabinda en ¢ok ve en az yer alan alt boyutlar1
gostermektedir. “Dersin hedeflerine uygunluk’, “Ana diisiince” ve “Veri yorumlama” boyutlar1 %100

» » «

oranla etkinliklerde en ¢ok yer alirken, “Iletisim”, “Tahmin’,

» <

Operasyon belirleme”, “Hipotez kurma”,
“Soru sorma’, “Model olusturma” “Arastirmada birden fazla adim ya da yontem uygulanmigtir?,
“Aragtirma stireci sorulan soru yonergesinde ilerler, “Ayni siireci uygulayan her bilim insani ayni
sonuca ulagamayabilir’, “Arastirma siireci sonucu etkileyebilir” ve “A¢iklamalar, toplanan veriler ve
eldeki bilgilerin kombinasyonundan gelistirilir” alt boyutlarina ise hi¢ deginilmemistir.

Tablo 8.

Kimya dersi fen lisesi 9. sinif ders kitabi deney-etkinliklerinde en ¢ok ve en az yer alan alt boyutlar

Etkinliklerde en fazla yer alan boyut-boyutlar Etkinliklerde en az yer alan boyut-boyutlar

Dersin hedefine uygunluk 100%  lletisim 0%

Ana diigtince 100%  Tahmin 0%

Veri yorumlama 100%  Operasyon belirleme 0%
Hipotez kurma 0%
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Etkinliklerde en fazla yer alan boyut-boyutlar Etkinliklerde en az yer alan boyut-boyutlar
Soru sorma 0%
Model olusturma 0%
Aragtirmada birden fazla adim ya da yontem 0%
uygulanmigtir
Aragtirma siireci sorulan soru yonergesinde 0%
ilerler
Aynu siireci uygulayan her bilim insani ayni 0%
sonuca ulagsamayabilir
Aragtirma siireci sonucu etkileyebilir 0%
Agiklamalar, toplanan veriler ve eldeki 0%

bilgilerin kombinasyonundan gelistirilir

En azboyutigeren etkinlik “Atom ve periyodik sistem” {initesinde yer almaktadir. Etkinlik, “Dersin
hedefine uygunluk”, “Ana distince”, “Siniflandirma” ve “Veri yorumlama” boyutlarin: icermektedir.
Ayrica ylizde olarak hesaplandiginda etkinligin boyutlar1 icerme orani %18 olarak bulunmugstur. En
¢ok boyut iceren etkinlik “Maddenin Halleri” {initesinde bulunmaktadir. Bu etkinligin boyutlar:

» « » <

icerme oran1 %40’tir. Etkinlik, “Dersin Hedeflerine Uygunluk’, “Ana Diisiince”, “Gozlem”, “Cikarim”,

»

“Olgiim”, “Siniflandirma’, “Degiskenleri belirleme”, “Veri yorumlama” ve “Sonug ve toplanan veriler

arasinda tutarlilik olmalidir” boyutlarini igermektedir.
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Grafik 8. Kimya fen lisesi ders kitabindaki etkinliklerin icerdigi alt boyut yiizdelerinin karsilagtirilmasi

Grafik 9da kimya dersi genel lise ve fen lisesi ders kitaplarinda alt boyutlarin bulunma ytizdeleri
karsilagtirilmistir. Gri renkli siitunlar genel liseye siyah renkli stitunlar fen lisesine aittir. Her iki
ders kitab1 da 6gretim programina uygun etkinlikler icermektedir. BSB boyutuna bakildiginda, iki
ders kitabinda en fazla fark siniflandirma alt boyutunda genel lise lehineyken (%100-%40), veri

yorumlama alt boyutunda fen lisesi lehinde (%50-%100) olmustur.
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Grafik 9. Kimya genel lise ve fen lisesi ders kitaplarindaki alt boyutlarin etkinliklerde bulunma yiizdelerinin
karsilastirilmasi

Tablo

9.

Incelenen ders kitaplarinin Bilimsel Sorgulama boyutlarini icerme oranlari

Boyut Alt Boyut Ders Kitabi Performansi (%)
Biy - Gen  Biy-Fen Fiz-Gen  Fiz-Fen Kim-Gen  Kim-Fen Genel
(17 Etk.)  (I5Etk)  (I5Etk) (27Etk.) (4 Etk.) (5Etk.) Ort.
opU g;;’;luk Hedeflerine 100 100 100 100 100 100
Ana Diisiince 94 100 100 100 100 100 99
Gozlem 94 100 93 100 75 60 94
Cikarim 88 80 93 89 75 60 86
Olgiim 47 53 87 85 75 60 70
Tletisim 24 33 47 26 25 0 29
Simiflandirma 29 67 53 37 100 40 47
Tahmin 0 7 7 0 0 0 2
BSB
Degiskenleri belirleme 41 53 87 74 50 60 64
Operasyon belirleme 6 20 13 0 25 0 8
Hipotez kurma 0 7 0 0 0 0 1
Veri yorumlama 6 80 73 59 50 100 57
Soru sorma 0 7 13 0 0 0 4
Model olusturma 0 13 33 11 0 0 12
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Boyut Alt Boyut Ders Kitab1 Performansi (%)

Zl;;tl,sat;rma bir soru ile 0 0 53 0 0 20 18

Arastirmada birden

azla adim ya da yontem 6 20 13 0 25 0 10
yadaay

uygulanmigtir.

Aragstirma siireci sorulan

. Lo 0 13 13 0 0 0 5
soru yonergesinde ilerler.
Ayni stireci uygulayan her
bilim insan aym sonuca 6 33 13 0 25 0 11
BSA erif;?:;);af;z:ci sonucu
6 20 13 0 25 0 8

etkileyebilir.
Sonug ve toplanan veriler

arasinda tutarlilik olmalidsr. 80 80 % 2 0 >4
Elllmsel veriler, bzvlfmfel 53 40 1 0 20 2
ispatlarla ayni degildir.

Agiklamalar, toplanan

verller. ve eldeki bilgilerin 0 33 40 13 25 0 25
kombinasyonundan

gelistrilir.

Genel Ort. (%) 25 45 49 37 36 31

BSA boyutuna gelindiginde, sonuglarin ve toplanan verilerin uyumlu olmas: gerektigi boyutu
fen lisesi ders kitabinda nispeten daha giiglii vurgulanmistir (%60). Arastirma siirecinin sorulan
sorularla sekillenebilecegi alt boyutu her iki ders kitabinda da dikkate alinmamistir (%0).

Son olarak, Tablo 9 bu ¢aligmada incelenen ders kitaplarinin bilimsel sorgulama boyutlarini
icerme oranlarini gostermektedir. Tablodan anlagilacagi {izere, incelenen etkinliklerin %100’
6gretim programindaki ders hedeflerine uygun bir sekilde tasarlanmisken, ana digiinceyi igerme
oranlar1 %99 olarak hesaplanmistir. Genel liseler igin hazirlanan biyoloji ders kitabinda bulunan
17 etkinlikten bir tanesinin dersin ana kavramlarini sunmadig1 tespit edilmistir. BSB boyutlarina
bakildiginda, ders kitabi yazarlarinin en ¢ok vurguladigi boyutlar; gozlem (%94), ¢ikarim (%86)
ve ol¢tim (70) yapma oldugu goriillmektedir. Tahminlerde bulunma (%2) ve hipotez kurma (%]1)
ogrencilerden en az yapilmasi istenen beceriler olmustur. Son olarak BSA boyutuna bakildiginda,
sonuglarin toplanan verilerle uyumlu olmas: anlayisini gelistirecek boyutun yazarlar tarafindan
en ¢ok goz oniinde tutuldugu anlagilmigtir (%54). Arastirma siirecinin sorulan sorulara gére yon
degistirebilecegi anlayis1 6grencilere kazandirma konusunda ders kitaplar1 en disiik skoru elde
etmistir (%5).

Ders kitaplarinin ayr1 ayr1 bilimsel sorgulama alt boyutlarini icerme yiizdelerine bakildiginda,
fen liseleri icin hazirlanan biyoloji ders kitabr alt boyutlarin %45’ini igerirken genel lise biyoloji ders
kitaplar1 bu boyutlar1 %25 oraninda sergilemistir. Fizik ve kimya ders kitaplarina bakildiginda genel
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liseler i¢in hazirlanan ders kitaplarinin fen lisesi ders kitaplaria gore daha yiiksek puanlar aldig
gozlemlenmistir. Fizik ders kitaplarinda bu oran genel lise kitab: igin %49, fen liseleri ders kitab:
i¢in %37 olarak hesaplanmistir. Benzer sekilde genel lise kimya ders kitaplar1 bilimsel sorgulama alt
boyutlarinin %36’s1m1 sergilerken, fen liseleri kimya kitab1 %31de kalmistir.

Tartigsma ve Sonug

Elde edilen sonuglar, ders kitaplarinda yer alan etkinliklerin ¢cogunlukla 6gretim programlarina
uyumlu olarak hazirlandigini gostermektedir. Bunun disinda etkinliklerin hangi beceri ve anlayislar:
destekledigine bakildiginda, kitaplarin sadece belli becerileri kazandirmaya yonelik etkinlikler
icerdigi goriilmiigtiir. Ornegin etkinliklerde en ¢ok bulunan ortak alt boyutlar; “Dersin amacina
uygunluk’, “Ana diisiince”, “Gézlem”, “Cikarim”, “Olgiim”, “Siniflandirma’, “degiskenleri belirleme”,
“Veri yorumlama” ve “Sonu¢ ve toplanan veriler arasinda tutarlilik vardir” boyutlaridir. Bu alt
boyutlarin ait olduklar1 boyutlar incelendiginde bilimsel sorgulamay1 anlama ve anlamlandirma
(BSA) boyutu en yetersiz kalan alan olmustur. ITAI 6lgeginin kullanildig: ve Cin lise biyoloji ders
kitaplarinin analiz edildigi ¢aligmada da (Yang, Liu ve Liu, 2019) benzer sonuglara ulagilmistir.
S6z konusu ¢aligmada da gozlem ve ¢ikarim gibi geleneksel bilimsel siire¢ becerilerinin siklikla
vurgulandig: fakat bilimsel sorgulama anlayisinin kazandirilmasimin goz ardi edildigi sonucuna
ulagilmistir. Ayni ya da benzer kazanimlari hedefleyen etkinlikler olmalarina ragmen branglarin genel
lise ve fen lisesi kitaplarindaki etkinliklerinin farklilig1 da dikkat ¢eken diger bir unsurdur. Biyolojide
fen liseleri i¢in hazirlanan kitap bilimsel sorgulamay: sergileme konusunda daha basariliyken fizik
ve kimya ders kitaplarinda bu durum genel liseler i¢in hazirlanan kitaplar lehinedir. Tim kitaplar
arasinda genel liseler icin hazirlanan fizik ders kitabinin gerek dogas: gerekse hazirlanisi agisindan
bilimsel sorgulamaya daha hazir oldugu dikkat gekmektedir. Ayrica kimya bransindaki etkinliklerin
niceliksel anlamda azlig1 dikkat gekici diizeydeyken bazi tinitelerinin hig etkinlik bulundurmamasi
¢ok carpicit bir durumdur.

Egitimde belirlenen hedeflere ulasmanin temel yollarindan biri ders kitaplarinin 6grenme siireci
i¢in uygun olmasidir (Kili¢ ve Seven, 2007). Ders kitaplarinin her brans i¢in ¢ok 6nemli oldugu fakat
yeterince kaliteye sahip olmadig1 diigiincesi alandaki ¢alismalar incelendiginde de goriilmektedir.
Giindiiz, Yilmaz ve Cimen (2016) tarafindan yapilan ¢alismada ortadgretim 10. sinif biyoloji kitabinin
bazi tinitelerinde bilimsel hatalar ve eksiklikler oldugu sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde, egitimin
rehber unsurlarindan 6gretmenler ve 6gretmen adaylarinin ders kitaplar1 hakkindaki goriisleri de
onemlidir. Oyle ki 6gretmen adaylariyla yapilan galigmada 9. sinif fizik kitabinin igeriginin zayif
oldugu sonucuna ulagilmistir (Demir, Maskan, Cevik ve Baran, 2009). Ayrica Ayvaci ve Devecioglu
(2013) tarafindan 10. sinif fizik kitabindaki etkinliklerin uygulanabilirligi degerlendirilmis ve
etkinliklerin bu hususta yetersizligi goriisii 6ne ¢ikmustir. Bu sonuglarla benzer olarak mevcut
caligmada incelenen kitaplardaki etkinliklerin giincel fen 6gretim programlarinda sik¢a yer alan
bilimsel okuryazar birey yetigtirmenin 6nemi ve bunu yaparken bilimsel sorgulamadan yararlanilmasi
gerektigi fikrini yansitmadig1 goriilmektedir. Oysaki Lederman ve arkadaslarina (2014) gore bilimsel
sorgulama ile ilgili anlayislar bilimsel okuryazarligin 6nemli bir parcasidir. Bilimsel sorgulama, bilim
insanlarinin nasil ¢alistigini ve bilimsel bilgi iiretmenin ve bir bilgiyi nasil bilimsel kabul edilecegini
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bizlere 6greten 6nemli bir enstrimandir (Lederman vd., 2014). Ders kitaplarinda bu eksiklik
ogrencilere kilavuzluk etmesi gereken kitaplarin egitim siirecinde kullanilmamasina kadar giden bir
stireci beraberinde getirebilir. Bu diisiincenin olusmasina temel olan ¢aliyma Uzuntiryaki ve Boz
(2006) tarafindan aday 6gretmenlerle yaptiklar: caligmadir. Bu ¢aligmada adaylar kitaplar: yetersiz
bulduklarindan kullanmadiklarini belirtmislerdir.

2013 yilinda Efe, Efe ve Yiicel yapmis olduklari ¢calismada ortadgretim biyoloji ders kitaplarindaki
etkinlikleri incelemisler ve bu kitaplarin bilimsel siire¢ becerileri agisindan yeterli olmadigin
gostermiglerdir. Elde ettikleri sonuglar bu ¢aligmada elde edilen sonuglarla uyum igindedir. Oyle ki
yapmus olduklari calismada tahmin ve hipotez kurma boyutlarinin yetersiz oldugunu belirlemislerdir.
Arada gegen zaman dilimi i¢inde bu hususta degisimin yeterli diizeyde olmadig1 gortilmektedir.

Ders kitaplarinin 6gretim programlarinda yer alan kavramlari biiyiik oranda karsilamasinin
yaninda, ¢ikarim, veri yorumlama ve siniflandirma gibi alt boyutlar1 icermesi bu kitaplarin sinava
yonelik hazirlandiklari diigiincesini ortaya ¢ikarmaktadir. Lise egitimisonunda yapilan yitksek6gretim
kurumlar: smavinda ¢oktan se¢meli sorularda basar: gosterme adina bu boyutlara daha fazla yer
verildigi distintilmektedir (Dogan, 2021). Her etkinlikte tim boyutlarin birden bulunmasinin
gercekei bir yaklagim olmadiginin farkinda olarak, kitaplarin timiinde alt boyutlarin dengeli bir
sekilde yer almasi, bilimsel okuryazar birey yetistirme hedefiyle hazirlanan 6gretim programlarinin
hedefine ulagmasinda 6nemli katki saglayacaktir. Bu arastirma gostermektedir ki 6gretim programi
hedef ve amaglar1 ne kadar zengin olursa olsun buna paralel hazirlanmayan ders kitaplar1 siireci
yine kisirlastirmaktadir. Egitimdeki degisim ve doniisiimler egitimin tiim unsurlarinin koordineli
doniigimleriyle mimkiindiir. Bu yiizdendir ki hazirlanacak kitaplarin hazirlanma siireglerinde
6gretim programlarinin hedeflerine uygun sekilde hazirlanmasi ¢ok elzem bir konu durumundadir.

Kaynakg¢a

American Association for the Advancement of Science. (1994). Benchmarks for science literacy. Oxford
University Press: New York, USA.

Aydin, A. (2010). Kimya I ders kitabinin égretmen goriislerine gore degerlendirilmesi. Ahi Evran Universitesi
Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(1).

Ayvac, H. §., ve Devecioglu, Y. (2013). 10. Suuf Fizik ders kitab1 ve kitaptaki etkinliklerin uygulanabilirligi
hakkinda 6gretmen degerlendirmeleri. Amasya iiniversitesi Egitim fakiiltesi dergisi, 2(2), 418-450.

Bilgin, G. (2013). Ortaégretim Biyoloji Ders Kitaplarinda Yer Alan Deney ve Etkinliklerin Kargilastirilmasi:
Tiirkiye ve Kaliforniya Eyaleti Ornegi. (Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Gazi Universitesi, Ankara.

Byers, A., & Fitzgerald, M.A. (2002). Networking for leadership, inquiry, and systemic thinking: a new approach
to inquiry-based learning. Journal of Science Education and Technology, 11(1), 81-91.

Caravita, S., Valente, A., Luzi, D., Pace, P, Valanides, N., Khalil, I., Berthou, G., Kozan-Naumescu, A., & Clement,
P. (2008). Construction and Validation of Textbook Analysis Grids for Ecology and Environmental
Education. Science Education International, 19(2), 97-116.

Crawford, A. B. (2007). Learning to teach science as inquiry in the rough and tumble of practice. Journal of
Research in Science Teaching, 44(4), 613-642. doi: 10.1002/tea.20157

Capik, C., Goziim, S. ve Aksayan, S. (2018). Kiltiirleraras: 6l¢ek uyarlama agsamalari, dil ve kiiltiir uyarlamas:
Giincellenmis rehber. FNJN Florence Nightingale Journal of Nursing, 26(3), 199-210.

I55



Emre TURAN ¢ Ozgiir Kivilcan DOGAN

Celik, S., Senocak, E., Bayrakgeken, S., Tagkesenligil, Y. ve Doymus, K. (2005). Aktif 6grenme stratejileri tizerine
bir derleme ¢aligmast. Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, (11).

Demir, C., Maskan, A. K., Cevik, & Baran, M. (2009). Ortadgretim 9. Siif Fizik Ders Kitabinin Ders Kitab1
Degerlendirme Olgiitlerine Gore Incelenmesi. Dicle University Journal of Ziya Gokalp Education
Faculty, 13.

Dogan, O. K. (2021). Methodological? Or dialectical?: Reflections of scientific inquiry in biology textbooks.
International Journal of Science and Mathematics Education, 19(8), 1563-1585. doi: 10.1007/
510763.020.10120-7

Dogan, O. K. (2018). Do Activities Represent the “Inquiry-Based” Approaches in Turkish Biology Textbooks:
Reflections of Educational Reform Movement In a Developing Country: XVIII IOSTE Symposium Book
of Proceeding. In XVIII IOSTE Symposium. Malmé University.

Efe, H.A. Efe, R. Yiicel, S. (2013). Ortadgretim Biyoloji Ders Kitaplarinda Yer Alan Etkinliklerin Bilimsel Siireg
Becerileri Agisindan Analizi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(24), 1-20.

Erten, E (2017). Ortadgretim 9. Smuf Biyoloji Ders Kitaplarinin Meb Talim Terbiye Kurulunun Belirledigi
Kriterlere Gére Incelenmesi. (Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi). Necmettin Erbakan Universitesi,
Konya.

Furtak, E. M. (2006). The Dilemma of Guidance in Scientific Inquiry Teaching (Unpublished Doctoral
Dissertation) Stanford University, Stanford, CA.

Giindiiz, E, Yilmaz, M, Cimen, O. (2016). MEB Ortadgretim 10. Sinif Biyoloji Ders Kitabinin Bilimsel Icerik
Bakimindan Incelenmesi. Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi,11(2),0-0.

Karadag, M., Diilgeroglu, 1., ve Unsal, Y. (2013). Ortadgretim 9. Sinif Fizik ders kitabinin 6gretmen gériisleri
dogrultusunda degerlendirilmesi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 33(3).

Karatag, Z. (2017). Sosyal Bilim Arastirmalarinda Paradigma Degisimi: Nitel Yaklasimin Yiikselisi. Tiirkiye
Sosyal Hizmet Arastirmalari Dergisi, 68.

Kilig, A. ve Seven, S. (2007). Konu Alan1 Ders Kitab1 Incelemesi. Ankara

Lederman, J. S., Lederman, N. G., Bartos, S. A., Bartels, S. L., Meyer, A. A., ve Schwartz, R. S. (2014). Meaningful
assessment of learners’ understandings about scientific inquiry the views about scientific inquiry
(VASI) questionnaire. Journal of Research in Science Teaching, 51(1), 65-83. doi: 10.1002/tea.21125

Lederman, N. G., & Lederman, J. S. (2012). Nature of scientific knowledge and scientific inquiry: Building
instructional capacity through professional development. In Second international handbook of science
education (pp. 335-359). Springer, Dordrecht.

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook. sage. London.

Millar, R. (2006). Twenty first century science: Insights from the design and implementation of a scientific
literacy approach in school science. International Journal of Science Education, 28, 1499-1521. doi:
10.1080/095.006.90600718344

Milli Egitim Bakanlig1. (2013) Fen Bilimleri Dersi (3-4-5-6-7-8. Siniflar) Ogretim Programi. Ankara

National Research Council NRC (1996). National science education standards. Washington, DC: National
Academies Press.

National Research Council NRC (2000). Inquiry and the national science education standards: A guide forteaching
and learning. Washington, DC: National Academies Press.

Oba, S. (2021). Fen Bilimleri ders kitaplarinin bilimsel sorgulama becerileri agisindan incelenmesi.
(Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Antalya.

Park, D. Y. (2005). Differences between a standards-based curriculum and traditional textbooks in high school
earth science. Journal of Geoscience Education, 53(5), 540-547. doi: 10.5408/1089-9995-53.5.540

156



Dokuzuncu Sinif Fen Ders Kitaplarinda Bilimsel Sorgulama

Uzuntiryaki, E, Boz, Y. (2006). Ogretmen Adaylarinin Ders Kitabi Kullanimiyla Tlgili Goriisleri. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 31 (31), 212-220.

Yager, R. E. (1996). Meaning of STS for science teachers. Science/technology/Society: as reform in science
education, 16-24.

Yang, W,, Liu, C,, & Liu, E. (2019). Content analysis of inquiry-based tasks in high school biology
textbooks in Mainland China. International Journal of Science Education, 41(6), 827-845. doi:
10.1080/09500.693.2019.1584418

Yang, W,, ve Liu, E. (2016). Development and validation of an instrument for evaluating inquiry-based
tasks in science textbooks. International Journal of Science Education, 38(18), 2688-2711. doi:
10.1080/09500.693.2016.1258499

157



Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi * Temmuz 2022, 56: 158-181¢ ISSN: 2147-5202
DOI: 10.15285/maruaebd. 049891

ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okula Uyum Diizeyleri: Ogrenci
ve Okul Diizeyine iliskin Baz1 Degiskenlerin Asamali Dogrusal
Modelleme (HLM) ile Analizi

School Adjustment Levels of Vocational High School Students: Analyzing Student - and
School-Level Variables Using Hierarchical Linear Modeling (HLM)

Giilay ASLAN"
Erdal KUCUKER™

Oz

Bu aragtirmanin amaci, meslek lisesi 6grencilerinin okula uyum diizeylerini 6grenci ve okul
diizeyi degiskenleri tizerinden ¢6ztimlemektir. Arastirma, iliskisel tarama modelinde desenlenmis;
Karadeniz Boélgesinde bir il merkezinde bulunan farkl: tiirlerdeki devlet meslek liselerinde 6grenim
goren 778 oOgrenciyle gerceklestirilmistir. Arastirmada Ogrenci diizeyi degiskenleri olarak, bazi
demografik verilerin yani sira, 6grencilerin akademik bagar1 diizeyleri, ailelerine iliskin sosyokiiltiirel
ve sosyoekonomik degiskenler ve 6grencilerin okul iklimine iligkin algilar1 kullanilmistir. Okul diizeyi
degiskenleri olarak; bir derslige ve bir 6gretmene diisen 6grenci sayisina yer verilmistir. Ogrenci ve okul
diizeyi degiskenlerinin analizi i¢in Asamali Dogrusal Modelleme (Hiyerarsik Lineer Model-HLM)
istatistik teknigi kullanilmigtir. Ogrencilerin okula uyum diizeyleri okullara gore farklilasmaktadir.
Buna gore, meslek lisesi 6grencilerinin okula uyum diizeyindeki farkliliklar, %5 olasilikla okullara
ait degiskenlerden, %95 olasilikla 6grenci diizeyindeki degiskenlerden kaynaklanmaktadir. Okula
uyumu yordayan degiskenler anne egitim diizeyi, 6grencinin okul iklimi algis1 ve bir 6gretmene
diisen 6grenci sayisidir.. Buna gore, Milli Egitim Bakanligrnin okullarin iklimini iyilestirmeye déniik
calismalara agirlik vermesi onerilmektedir.
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Abstract

The purpose of this study is to analyze the school adjustment levels of vocational high school students
through student-level and school-level variables. The research was designed as a relational survey
model. The study was conducted with 778 students studying at different types of state vocational high
schools in a city center in Turkey. In addition to some demographic data, the study uses students’
academic achievement levels, their families’ sociocultural and socioeconomic levels, and students’
perceptions of school climate as the student-level variables. School-level variables involve the number
of students per classroom and number of students per teacher. The study uses hierarchical linear
modeling (HLM) as the technique for analyzing the student - and school-level variables. The school
adjustment levels for vocational high school students differ with respect to the type of vocational
school. Differences in students” level of school adjustment are 5% likely to be due to school-level
variables and 95% to be likely due to student-level variables. The variables that predict school
adjustment are mother’s education level, student’s perception of school climate, and the number of
students per teacher. Accordingly, the recommendations are that the Ministry of National Education
should focus on efforts to improve schools’ climate and that research should be carried out over larger
samples and in a way that includes other types of high schools.

Keywords: School adjustment, school climate, vocational high school, HLM, secondary education.

Summary

Introduction

The aim of this study is to analyze the variables that predict the school adjustment levels of
vocational high school students under two dimensions: student-level and school-level variables.
People have established schools to meet individual and social needs. Schools have a social structure
that operates within the framework of its own rules and differs from other societal institutions in
terms of function, functioning, organization, and management. In this respect, school functioning
takes place within the framework of predetermined laws and norms and includes having students
act within certain limits. Students who behave within these limits are often the ones who adjust to
school. According to Spencer (1999), school adjustment is the combination of school and student
characteristics to create a good learning environment.

Method

The research uses the relational survey model design and has been conducted with 778 twelfth-
grade students studying at five different types of vocational high schools in a city center in Turkey
during the 2018-2019 academic year. The schools were determined using cluster sampling.
Accordingly, one school for each field was included in the study group so as to ensure that all
vocational high schools in different fields are represented in the district where the research was
conducted. All twelfth-grade students who were attending school on the day of the application and
accepted answering the questionnaire at the selected schools were included in the study.
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Data on the student-level variables were collected with a questionnaire the researchers developed.
The questionnaire includes questions about the students’ personal information and their parents’
sociocultural and socioeconomic status. While the students’ attitudes towards school were collected
using the Attitude Scale Towards School developed by Alici (2013), the students’ perceptions of
school climate were collected using the School Climate Scale (SCI) developed by Calik and Kurt
(2010). The data on students’ academic achievement, average number of students per classroom, and
average number of students per teacher were obtained from the official forms provided by the school
administrations.

Results

The first sub-aim of the research asks whether students” adjustment scores differ with respect to
school type. The random effect one-way ANOVA model, a stepwise linear model, was used to answer
this question. Accordingly, the following models were established.

Level-1 Model (U) = B, + 1,

Level-2 Model B, = y,, + u,

Mixed Model (Uij) =Yoo T Uy + Ty

The findings show significant differences to exist between the average school adjustment scores for
the vocational high schools within the scope of the research. The possible values for school averages
range between 60.99 and 66.43 points with 95% probability. Differences in school adjustment scores
are 5% likely to be due to school-level variables and 95% likely to be due to student-level variables.

The study uses the random-coefficient regression model to determine the variables that affect
vocational high school students’ school adjustment levels. The model has been established using
first-order variables and is considered as a simple linear regression model. The model established
with the Level-1 variables is given below.

Level-1:

School adjustment, = 8 + B (Academic achievement score,) + B,(Gender,) + {,(Parental
union,) + f,(Mother work,) + B, (Father work,) + B (Mother education,) + B, (Father education,)
+ st(Mother’s occupationij) + ﬁgj(Father’s occupationij) + ﬁloj(Social securityij) + [SHJ.(Number of
siblingsij) +B, 2j(Number of siblings going to schoolij) +B, 3j(Preschool education statusij) +B, 4j(Number
of extracurricular books at homeij) + ﬁlsj(Household incomeij) +B, 6j(School climate perceptionij) + rij

Level-2:
ﬁo;’ =Yoo t Uy

ﬁlj =Vt ulj

B16j =Yoo T U

160



Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okula Uyum Diizeyleri: Ogrenci ve Okul Diizeyine lliskin Bazi Degigkenlerin Asamali Dogrusal Modelleme (HLM) ile Analizi

Mixed Model:

School adjustmentij = Yoot Uy + (v, + ulj)(Academic achievement score) + (y,, + uzj)(Gender)
+ (Y, + uaj)(Parental union) + (y,, + u4j)(Mother work) + (y,, + usj)(Father work) + (y,, + uﬁj)
(Mother education) + (y, + u7j)(Father education) + (y,, + usj)(Mother’s occupation) + (y,, + ugj)
(Father’s occupation) + (y,, + uwj)(Social security) + (y,,,+ uuj)(Number of siblings) + (y,,,+ ule)
(Number of siblings going to school) + (y,,, + uwj)(Preschool education status) + (y,,, + u, 4j)(Number
of extracurricular books at home) + (y ., + ulsj)(Household income) + (y,, + u, 6].)(School climate

perception) + .

The method based on testing the significance of the standard deviation value has been used to
examine the significance of the model established by including the Level-1 variables (Garson, 2013,
as cited in Karakog Alatli, 2020). The Level-1 model was accordingly determined to be statistically
significant (x? = 37.852, p < 0.05).

The variables of mother’s education level and perception of school climate were determined as
significant predictors of school adjustment (p < .05). Accordingly, a one-year increase in mother’s
education level results in a 0.384 decrease in the student’s school adjustment score. On the other
hand, a one-unit increase in student’s perception of school climate results in an increase of 0.530 in
their school adjustment score. For the school adjustment score, the variance estimated by the two
models was compared and the rate of explained variance was obtained. The variance rate explained
at the student level is 26%.

The third sub-purpose of the study is to determine the school-level variables that significantly
predict students’ school adjustment scores. A means-as-outcomes regression model has been used
for this purpose. The model established with these variables is given below.

Level-1:
School adjustmentij = [30j + 7
Level-2:

ﬁo; =Yy t ¥,y (Student/classroom ratioj) +7,,(Student/teacher ratioj) + Uy

Mixed Model:
School adjustment, =y, + y, (Student/classroom ratio) + y,,(Student/teacher ratio) + u, +r,

Among the school level variables, the number of students per teacher was found to be a significant
predictor of school adjustment (t=4.45, p<.05). Accordingly, a one-unit increase in the number of
students per teacher causes an increase of 0.65 points in compliance scores. It was determined that
the number of students per classroom (t=-1.64, p>.05) among the school level variables was not a
significant predictor of the school adjustment level of the students. After controlling for the means
of the school-level variables, changes in their values were found to explain approximately 3% of the
variance in students’ school adjustment scores. This variation is random (x> = 12.10, df = 2, p < 0.05).
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Discussion and Conclusions

Within the scope of the research, the level of students’ adjustment to school differs significantly
among the schools. This difference may be related to the environment and facilities of the schools,
as well as to student-related variables. Differences between schools in Turkey have long been the
focus of debates on quality and equality in education (Aslan, 2015; Bakis et al., 2009). These factors
are widely accepted to cause inequality in education and may also affect students’ school adjustment
levels. Regardless of student-level or school-level variables, students with low school adjustment
levels and negative school experiences are also more likely to drop out (Shuger, 2012).

The differences in the adjustment scores of vocational high school students are 5% likely to be
due to school-level variables and 95% likely to be due to student-level variables. This result shows
the student-related variables to be more effective on their school adjustment. The study determined
mother’s education level and student’s perception of school climate to be significant predictors of
school adjustment. These two variables explain 26% of the variance at the student level. A negative
relationship exists between mother’s education level and school adjustment scores. As the mother’s
education level increases, the student’s school adjustment score decreases. This is not an expected
result because mothers having higher education levels are mostly considered a positive parameter
in evaluations regarding education (e.g., Alomar, 2006; Anil et al., 2012; Aslan, 2017; Kuyper et al,,
2000; Lemke et al., 2002; Long & Pang, 2016).

Perception of school climate is the most important variable explaining school adjustment.
Increases in the perception of school climate are observed to increase the level of students” school
adjustment. The literature has studies that explain school climate to have a positive relationship with
academic achievement, educational outcomes (Cook et al., 2000; Hoy et al., 2006; Lee & Burkam,
2003; Wang & Degol, 2016), student behaviors (Espelage et al., 2014; McEvoy & Welker, 2000),
and school adjustment (Norris et al., 1997; Schattner, 1997; Serficeli, 2015). For example, results
have been obtained that show positive teacher-student communication to positively affect students’
adjustment levels (Longobardi et al., 2016). For this reason, the recommendations are that the
Ministry of National Education should provide all school administrators with in-service training on
the variables affecting school climate and that administrators should focus on the informal aspects of

school and strengthen the in-school communication processes.

The study determined that students-per-classroom ratios was not significant predictors of
students’ school adjustment levels. However, having teachers handle less students while teaching
is theoretically a positive situation (Hausken & Rathbun, 2002; Kine & Marans, 1979). Therefore,
reducing the number of students in classes can be beneficial both for their school adjustment as well

as for having students realize the educational goals.

Although this study is an internal validity study determining the relationships among variables,
another recommendation is to have this study be conducted over a larger sample and to include other

high school types.
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Giris

Uyum, alanyazinda biyolojik ve toplumsal olmak tizere iki farkli bi¢imde tanimlanmaktadur.
Biyolojik agidan uyum, bireyin kendi biyolojik yap: ve degisimlerinin farkinda olup davranislarini
bu degisimlere uygun olarak sekillendirmesi; toplumsal agidan uyum ise bireyin icinde bulundugu
toplumu anlamasi, toplumsal deger ve yargilara uygun davranmasidir (Caglar, 1981). Bu nedenle
uyum siireci ayn1 zamanda bir toplumsallagsma siirecidir. Insan, tarihsel olarak kendine, dogaya ve
i¢inde yasadig1 topluma uyum saglamak zorunda kalmistir. Nitekim evrimlesme siirecini, bir uyum
siireci olarak da degerlendirmek miimkiindiir; siire¢ insan tiiriiniin devamini saglamstir. Dolayisiyla
biyolojik, toplumsal ya da okula uyum, birey a¢isindan 6nemlidir ve kimi zaman varolugsal bir soruna
doniisebilir. Calismada tizerine odaklanilan okulda uyum, 6grenme ortamlarinin daha verimli
olusturulabilmesi ve okulun iglevlerini gerceklestirebilmesi i¢in hayati 6nemdedir. Basaran'a (2008)
gore amaglarina ulasamayan bir sistem, bir siire sonra iglevsizlesir ve daha sonra ortadan kalkar. Bu
nedenle okula uyum, okulun islevlerini yerine getirebilmesinin 6n kosulu oldugu soylenebilir.

Sosyal diizenliligin ve sosyal yasamin temelinde yatan uyma davranisi, toplumsal yasam i¢in
de sarttir. Toplum, bu diizenliligi saglayabilmek adina kurallar gelistirir ve bu kurallar1 ¢ocukluk
doneminden itibaren tiim bireylere 6gretir (Kagit¢ibasi ve Cemalcilar, 2019, s. 68). Bu 6grenme
stirecinde aile ve okul 6nemli bir yere sahiptir. Okul, kurumsal olarak ortaya ¢ikmadan ve
kitlesellesmeden dnce, bireyin yasamini stirdiirebilmek icin gerekli olan bilgi ve beceriler, uzunca bir
stire sozlu kiiltiir izerinden, aile ya da toplum tarafindan aktarilmistir (Ozankaya, 1986). Cocuklarin
topluma uyum siirecinde 6zel bir yeri olan ve evlilik temeline dayanan ailenin doért bin yillik
tarihinden soz edilirken (Ozgﬁven, 2009, s. 25), giiniimiiz okullarinin kurumsallagmasin: kapitalist
sistemin gelisimine dayandirmak miimkiindiir (Aslan, 2021). Nihayetinde okullar, modern ¢agin
kurumlari olsa da, etkileri bakimindan insanligin kurdugu en 6nemli toplumsal yapilardan biridir.

Okul, kendiliginden ortaya ¢ikan dogal bir yap1 degildir. Bireysel ve toplumsal gereksinmeleri
karsilamak i¢in insanlar tarafindan kurulmus; kendine 6zgii kurallar ger¢evesinde isleyen, toplumun
diger kurumlarindan islev, isleyis, orgiitlenme ve yonetim bigimleri agisindan farkliliklar gosteren
toplumsal bir yapidir. Bu yoniiyle okulun isleyisi, 6nceden belirlenmis yasalar/normlar ¢ercevesinde
gerceklesmekte, 6grenciler agisindan ise belli sinirlar ve sinirhiliklar icinde davranmayi igermektedir.
Ancak okulun gereklerinin, tiimiiyle bireylerin gelisim ozelliklerinden ve gereksinmelerinden
bagimsiz oldugu da séylenemez. Cilinkii okul, bireylerin gelisimini dislayan bir kurum degildir. Tam
tersine okul; bireyin gelisim 6zelliklerine uygun bir ortam olusturmak, yeti ve yeteneklerini ortaya
¢ikartmak ve onlari gelistirmek i¢in var oldugu kabul edilen bir kurumdur (Balci, 2014; Basaran,
2008; Bursalioglu, 1991; Taymaz, 2019). Spencere (1999; akt., Kalkan, 2020, s. 9) gére okulda uyum;
okulda bulunmas: gereken 6zellikler ile 6grencide bulunmasi gereken 6zelliklerin, etkili bir 6grenme
gergeklestirmek i¢in uyumlu bir sekilde bir araya gelme derecesidir. Bu nedenle okula uyum, egitim
stirecinde daha etkili bir egitsel iligki ve etkilesim dokusu olusturma agisindan zorunludur. Bu egitsel
iligski ve etkilesim dokusunun nasil olmasi gerektigi ise tartismali bir konudur. Bireylerin okula
uyumundan s6z ederken, okulun, tiim toplum kesimleri tarafindan benzer bicimde benimsenen;
islevleri, normlari, egitim programlari vb. agilardan tiimiiyle uzlasi saglanan kurumlar oldugundan
s6z edilemez. Ornegin Althusser (2006) “Okulda ne dgretiliyor?” sorusuna; okulda birgok beceri
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ogretildigini ancak bunun ideolojik bir tabi olmayla miimkiin oldugunu ifade eder. Dolayisiyla
Althusser, okulun, herkese gelecekteki roliine uygun olarak uymasi gereken terbiye kurallari,
gorgll kurallari, toplumsal teknik is boliimiine saygili davranma kurallar1 ve simifsal egemenligin
yerlesmesini saglayan diizenin kurallarina saygili davranmay1 6grettigini soyler. Yani bir anlamda
egitim, Althussere gore bireyleri toplumsal yapiya uyumlu kilma siirecidir. Bu yoniiyle elbette ki
Althusser yalniz degildir. Kapitalist sistem icinde okullarin kapitalist sisteme hizmet eden ve onun
yeniden {iretimini saglayan kurumlar olduguna iliskin bagka degerlendirmeler de vardir (Apple,
2006; Bourdieu ve Passeron, 2019; Bowles ve Gintis, 2002). Ote yandan yiiklendigi islevler nedeniyle
bireylerin ve toplumlarin geleceginde bu kadar belirleyici olan bir yapinin, Basaran'a (2008) gore
elestirilerin odaginda olmas: da dogaldur.

Uyum kavramini, egitimin modern toplumlarda ustlendigi islevlerle de iliskilendirmek
miimkiindiir. Modern devletin vatandashik kavraminin geri planinda bireyi ‘iyi bir yurttas olarak
yetistirmek; bunun temelinde ise devlete itaat etmek vardir. Nitekim uyma davraniginin ti¢ bi¢imi;
itaat (compliance), 6zdeslesme (identification) ve benimsemedir (internalization) (Kagit¢ibast ve
Cemalcilar, 2019, s. 68). Bu ti¢ uyum bi¢cimini de egitim sistemleri bireylerden bekleyebilir. Ancak,
egitim sistemlerinin bu ii¢ davranis bigiminden hangisini merkeze koydugu ve ona gore bigimlendigi;
egitim sisteminin ve/veya okulun demokratiklik diizeyi ile de iliskilidir. Yani demokratik olmayan
egitim sistemlerinde; 6grencilerin bir kural ya da goriise agirliklt olarak itaat etmesi beklenirken;
demokratik sistemlerde bireyin kural ya da goriisii sorgulayarak kendi zihinsel siireglerinden
gecirmesi, hatta siniftan baslayarak, okulda kurallarin 6grencilerle birlikte belirlenmesi s6z konusu
olabilir (Apple ve Beane, 2011). Bu nedenle, her iki durumda da 6grencinin uyumundan s6z edilebilir.
Ancak bir egitim sisteminde, okulun hangi normlar cercevesinde isledigi, 6grencinin hangi kurallara
uyum saglanmasinin beklendigi ve bu uyumun nasil saglandig: sistemin demokratiklik diizeyine
gore farklilagabilir. Kuskusuz bu stire¢ gocugun okula kars: tutumu ve okulu nasil anlamlandirdigiyla
iligkili oldugu i¢in bireyseldir. Ancak 6grencilerin okula uyum saglayamamasi, salt bireysel bir sorun
olarak da ele alinamaz. Bu, ayn1 zamanda egitime iliskin sonuglari etkiledigi oranda toplumsal bir
sorundur.

Bir okulda uyumsuz 6grenci sayisinin artmasi; disiplin sorunlari, 6grenci davranis sorunlari ve
biitiin bu sorunlara dayali olarak 6grencinin okul disinda olumsuz bir takim arayislara girmesi ve kotii
aligkanliklar edinmesi anlamina gelebilir. Ayrica uyumsuzluk; diisitk akademik basari, sinif tekrari,
okul terki ve devamsizlik gibi sorunlarla iliskili olmasi nedeniyle; egitimsel amaglarin gerceklesmesini
giiclestirecegi gibi, egitime ayrilan kaynaklarin verimsiz kullanimi anlamina da gelebilir. Alan
yazinda okula uyum sorunlarinin, akademik basar1 diisiikliigiiniin yani sira, devamsizlik, okul terki
ve 6grencide davranis sorunlarina neden olduguna iliskin aragtirmalar mevcuttur (Carbonaro, 1998;
Cakar ve Colak, 2019; Rumberger, 1987; Tas, Selvitopu, Bora ve Demirkaya, 2013).

Alanyazinda okula uyumu etkileyen; cocuk, aile ve okulla ilgili olmak tizere ti¢ boyutta, cok sayida
degiskenden soz edilmektedir (United Nations International Children’s Emergency Fund [UNICEF],
2012). Ancak bu degiskenlerin ¢ogunlukla biitiinsellikten yoksun olarak listelendigi gortilmektedir.
Oysa bu boyutlarin bir arada ele alinmas: olduk¢a 6nemlidir. Bu aragtirmada gocuk ve aile ilgili
degiskenler Diizey 1 (6grenci), okulla ilgili degiskenler Diizey 2 (okul) degiskenleri olarak birlikte
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ele alinmistir. Hatta bu degiskenler arasinda aileye iligkin olanlara agirlik verilmistir. Ciinki aile,
Ogrenme siirecinde egitime iliskin bir¢ok parametreyi etkiledigi gibi, cocugun okula uyumunu da
etkileme potansiyeli vardir. Nitekim Bourdieu (2015) sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel agidan varsil
ailelerin ¢ocuklarinin okulda, yoksullara gore daha avantajli oldugunu soyler ve cocugun ailesinin
sosyal sermayesine dikkat geker. Nitekim alan yazin, Bourdieunun iddiasin1 akademik basar:
tizerinden ¢ok sayida arastirma ile desteklemektedir (Giambona ve Porcu, 2015; Liu, Peng ve Luo,
2020; Sarier, 2016; Sirin, 2005).

Ote yandan ulusal alan yazinda okula uyum sorununun, ¢ogunlukla okula baglama dénemine
iligkin bir sorun olarak ele alindig1 ve ¢ogunlukla okuléncesi ve ilkokul kademeleriyle sinirlandirildig:
gorillmektedir (Balkaya ve Tugrul, 1998; Giilay, 2011; Giilay-Ogelman ve Erten-Sarikaya, 2013; Kaya
ve Akgiin, 2016). Kuskusuz bu kademelere yonelik olarak yapilan ¢aligmalar alan yazin i¢in 6nemli
bir katkidir. Ancak okula uyum, 6grenci, aile, okul ve sistemin amagclarinin gerceklesmesi agisindan
onemli ise, o halde diger egitim tiir ve diizeylerinde de tizerinde durulmas: gereken bir olgudur.
Meslek lisesi 6grencilerinin okula uyum diizeylerini 6grenci ve okul diizeyi degiskenleri iizerinden
¢oztimlemeyi amaglayan bu arastirma, konu ile ilgili arastirmalardan birkag a¢idan farklilasmigtir.
Birincisi, arastirma ortadgretim kademesine ve mesleki egitime odaklanmistir. Clinkdi Tiirkiyede
mesleki ve teknik liseler; mecbur kalmadik¢a ¢ocuklarin ve ailelerin tercih etmedigi, neredeyse
yalnizca yoksul ¢ocuklarin yogunlastig okullara doniismiis durumdadir (Oral ve Mcgivney, 2014;
MEB, 2018). Diger lise tiirleri ile karsilastirildiginda meslek liselerinde akademik bagar1 diizeyi
diisiik ve okul terki yiiksektir. Bu okullara iliskin toplumsal algi ise ¢ogunlukla olumsuzdur (Egitim
Reformu Girisimi [ERG], 2010; MEB ve UNICEF, 2013; MEB, 2018). Bu nedenle okula uyum, meslek
liseleri agisindan daha da 6nemlidir.

Aragtirmada ikinci temel farklilik ise yontemseldir. Aragtirmada uyumu etkileyen degiskenler
alan yazinda oldugu gibi ayr1 ayr1 degil, secilen yontemin de olanakli kilmasiyla, 6grenci ve okul
degiskenleri olmak iizere iki diizeyde ele alinmugtir. Ogrenci diizeyi degiskenleri yalnizca 6grenciye
iligkin bireysel degiskenler degildir. Arastirmada 6grenci diizeyi degiskenleri; Bourdieu'nun yukarida
ifade edilen savindan da hareketle, 6grenciye iliskin bazi bireysel 6zelliklerin yani sira, agirlikh
olarak ¢ocugun ebeveynlerinin sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik 6zelliklerine iliskin degiskenlerdir.
Akademik basar1 ve uyum arasinda var oldugu diisiiniilen iliskiden hareketle, bagimsiz degiskenler
arasinda 6grencilerin akademik basar1 puanlari ve uyumu etkileme potansiyeli olan okulun iklimine
iliskin 6grenci algis1 da vardir. Orgiit iklimi, 1960’1 yilardan itibaren sosyal psikoloji ve endiistri
psikolojisi alaninda kullanilan kavramlardan biridir. Hoy ve Miskele (2012, s. 185) gore, birey
acisindan kisilik neyse, okul agisindan iklim odur. Okulun iklimi, kisiligidir ve okul i¢indeki insan
davranislarini etkileyen onemli faktorlerden biridir. Dolayisiyla degiskenler belirlenirken hem
alanyazin hem de aragtirmacilarin okul ortamina iliskin deneyimleri etkili olmustur. Ote yandan bir
gocugun okula uyumu, yalnizca onun bireysel 6zellikleri ile iligkili olamayabilir. Bu nedenle, okul
diizeyi degiskenleri olarak, 6grenci/6gretmen ve 6grenci/derslik oranlarina da yer verilmistir. Bu
aragtirmada okula uyumu yordayan degiskenler, klasik regresyon teknigi ile degil, hiyerarsik modelle
analiz edilmigtir. Klasik regresyon analizlerinde gozlemlerin birbirinden bagimsiz olmasi varsayimi

ihlal edildigi i¢in standart hatalar olmasi gerektiginden daha kiigiik hesaplanir. Oysa hiyerarsik
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modellerde Diizey 1 (6grenci) ve Diizey 2 (okul) degiskenleri i¢in gruplar arasi bagimsizlik da dikkate
alindig1 i¢in, tek diizeyli modellere gore, hatali kestirim olasilig1 en aza indirilmis olur (Raudenbush
ve Byrk, 2002; akt., Atar ve Atar, 2012; Sahin, 2021). Bu nedenle arastirmanin, regresyon yontemi ile
yapilan analizlere gore daha dogru veriler sunmasi beklenmektedir.

Yukarida ifade edilen nedenlerle calismanin 6zgiin oldugu séylenebilir. Bu nedenle ulusal
alanyazindaki boslugu doldurmasi ve bu liselere devam eden 6grencilerin uyum diizeylerine iliskin
degiskenleri tespit ederek; hem bu liselere devam eden 6grencilerin okul terki, simif tekrar: ya da
akademik basar1 diigiikliigii gibi sistemin kroniklesmis sorunlarina, uyum degiskenleri {izerinden
dolayli olarak olumlu katkida bulunmasi, hem de politika yapicilara ya da egitim yoneticilerine
analitik verilerle yol gosterici olmasi umulmaktadir. Uyumun degiskenlerinin bilinmesi hem makro
(Bakanlik) hem de mikro (okullar) diizeyde onlemler almmmasini saglayabilir. Elbette ki, uyum
diizeyinin yiiksek oldugu okullarda daha az disiplin sorunlar1 ve olumsuz 6grenci davraniglarina
rastlanmasi beklenir. Arastirmanin, ¢grencinin uyumunu yordayan degiskenleri tanimlayarak,
ozellikle okulun miidahale edebilecegi degiskenler tizerinden, okul yoneticilerine de pratikte yol
gosterici olmasi ve egitim-6gretim siirecinin hedeflerinin gergeklesmesine dolayli olarak katk:
sunmas! umulmaktadir.

Arastirmanin amact

Aragtirma, meslek lisesi 6grencilerinin okula uyumlarini 6grenci ve okul diizeyi degiskenleri
tizerinden ¢6ztimlemeyi amaglamistir. Buna yonelik olarak asagidaki sorulara yanit aranmigtur:

1. Ogrencilerin okula uyum diizeyleri okullar arasinda anlamli farklilik gostermekte midir?

2. Ogrencilerin okula uyum diizeyleri ile anlamli iliski gosteren 6grenci diizeyindeki degiskenler
nelerdir?

3. Ogrencilerin okula uyum diizeyleri ile anlaml iliski gosteren okul diizeyindeki degiskenler
nelerdir?

Yontem

Aragstirma modeli

Arastirma, meslek lisesi 6grencilerinin okula uyum diizeylerini birinci diizeyde 6grenci, ikinci
diizeyde okul olmak {izere, iki diizeyli degisken seti {izerinden yordamay: amagcladig1 i¢in iliskisel
tarama modelindedir.

Evren ve orneklem

Aragtirmanin hedef evrenini, 2019 yilinda Karadeniz Bolgesinde bir il merkezinde bulunan beg
farkli meslek lisesinde (Saglik Meslek, Endiistri Meslek, Kiz Meslek, imam-Hatip ve Ticaret Meslek)
6grenim goren 8061 on ikinci sinif 6grencisi olusturmustur (MEB, 2019, s. 171). Bu evreni % 5
hata payi ile temsil edecek 6rneklem biiyiikliigii en az 615 kisidir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2012, s. 98). Arastirma verileri 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar doneminde
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toplanmugtir. flgili tarihte Merkez ilgede bes farkli tiirde meslek lisesi bulunmaktadir. Orneklem
belirlenirken her bir meslek lisesi bir kiime olarak ele alinmistir. Dolayisiyla éncelikli olarak her bir
lise tirtiniin 6rnekleme girmesi hedeflenmistir. Arastirmaya dahil edilen g lise tiirtinde tek bir lise
oldugu i¢in dogrudan 6rnekleme dahil edilmistir. Birden fazla okulun oldugu diger iki lise tiirii i¢cin
ise tesadiifi secim yapilmistir. Tesadiifi secim yapilirken 6ncelikli olarak her bir lise tiirti bir kiime
olarak kabul edilerek listelenmistir. Daha sonra bu listeden birer okul seckisiz olarak se¢ilmistir.
Boylece, Saglik, Kiz ve Ticaret meslek liseleri 6rnekleme dogrudan alinmig; Imam Hatip ve Endiistri
meslek liseleri ise kendi tiirii i¢inde segkisiz olarak belirlenmistir. Dolayisiyla aragtirmada kiime ve
seckisiz 6rnekleme birlikte kullanilmistir. Ornekleme giren dgrencilerin okullara dagilimi ise her bir
okul tiirtiniin son smif 6grencilerin toplam i¢indeki agirligina bagh olarak belirlenmistir. Bu yolla,
oOlgeklerin geri donmeme ya da uygun doldurulmama ihtimali de dikkate alinarak, toplamda 1000
6grenciye 6lgek ve anket dagitimi gergeklestirilmistir. Bu 6lgek ve anketlerden 792si geri donmiis,
ancak bunlarin bazilar1 uygun doldurulmadig i¢in, bazilari ise analizler 6ncesinde yapilan ug deger
incelemesi nedeniyle analize dahil edilmemistir. Orneklemin okullara dagilimi; Saghk Meslek 77,
Imam Hatip 289, Endiistri Meslek 146, Kiz Meslek 142, Ticaret 124 dgrenci olmak iizere toplam 778
ogrencidir. On ikinci sinif 6grencilerinin tercih edilmesinin nedeni; bu 6grencilerin egitim sisteminde
uzun siire kalmayi bagarmis ve daha uyumlu 6grenciler olduklar: kabuliine dayanmaktadir.

Veri toplama araglar:

Aragtirmada 6grenci diizeyine iliskin degiskenler i¢in iki tane veri toplama araci kullanilmistir.
Aragtirmanin  6grenci diizeyi degiskenlere iliskin verileri, 25 soruluk bir anket araciligiyla
toplanmustir. Anket gelistirilirken alanyazin taramasinin yani sira, 6grencilerin okula uyum diizeyini
etkileyebilecek degiskenlere iliskin okul yoneticileri ve Ogretmenlerle goriismeler yapilmistir.
Gelistirilen anket uzman goriisiine sunulmus ve bazi sorular uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda
diizenlenmistir. Anket, 6grencilerin kisisel bilgilerinin yani sira, ebeveynlere iliskin sosyokiiltiirel
ebeveynlerin egitim diizeyi, meslegi, evdeki kitap sayis1 vb.) ve sosyoekonomik (ebeveynlerin ¢aligma
durumu, hane geliri vb.) degiskenlere iliskin sorular icermektedir.

Ogrencilerin okula yonelik tutumlari Alic’nin (2013) “Okula Yénelik Tutum Olgegi (OYTO)”
ile tespit edilmistir. OYTO, lise dgrencileri icin gelistirilen, “kesinlikle katilmiyorum” ile “tamamen
katiliyorum” arasinda degerler alan, 20 maddelik, 5’li likert tipi bir 6l¢ektir. Olgek, tek faktorlii iig
bilesenli bir yap1 gostermektedir. Olgek, “Kisisel Gelisimin Engeli Olarak Okul” (sekiz madde), “Kisisel
Gelisimin Destekleyicisi Olarak Okul” (sekiz madde) ve “Ozlenen Bir Varlik Olarak Okul” (dért
madde) alt faktdrlerinden olusmaktadir. Ol¢egin biitiiniine iliskin Cronbach Alfa giivenirligi 0,907
ve alt faktorlerine iligskin alfa giivenirlikleri ise sirastyla 0,871; 0,813 ve 0,786 olarak hesaplanmustir.
Bu degerler, 6l¢egin biitiin olarak ve alt bilesenlerin de kendi iginde tutarli oldugunu gostermektedir.
Olgegin uyum indeksleri, RMSEA=.056; CFI=.98; GFI=.92; AGFI=.90; RMR=.088dir (Alic1, 2013).
Mevcut aragtirmada ol¢egin gecerliligi Dogrulayict Faktor Analizi, giivenirligi ise Cronbach alfa
katsayilar1 hesaplanarak analiz edilmistir. Cronbach alfa degerleri tiim 6l¢ek icin .903, alt bilesenler
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i¢in ise sirastyla .846, .867 ve .787 olarak hesaplanmistir. DFA sonucu hesaplanan uyum iyiligi
degerleri su sekildedir; x2= 373.06, sd = 157, x2/sd= 2.37, RMSEA= .04, GFI= .95, AGFI=.94, CFI=.99
ve RMR=.040. Elde edilen bu degerler model uyumunun saglandigini gostermektedir. Veriler 6lgegin
bu arastirma icin de gegerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir. Ogrenci diizeyi degiskenlerinden
6grencilerin akademik basarilarina iliskin veriler okul yonetimlerinden 6grencilerin mezuniyet not
ortalamalar1 hesaplandiktan sonra alinmigtir. Ogrencilerin okula yonelik uyum puanlariaragtirmanin

bagimli degiskenidir.

Ogrenci diizeyindeki bagimsiz degiskenlerden digeri 6grencilerin okul iklimi algisidur.
Ogrencilerin okul iklim algis1 Calik ve Kurt (2010) tarafindan gelistirilen “Okul Iklimi Ol¢egi (O10)”
ile toplanmistir. OIO, dgrencilerin okul iklim algisini belirlemeyi amaglayan, “higbir zaman” ile “her
zaman” arasinda deger alan, 22 maddelik, 5li likert tipi bir 6lgektir. Olgek, “Destekleyici Ogretmen
Davraniglar1” (sekiz madde), “Bagar1 Odaklik” (dort madde) ve “Giivenli Ogrenme Ortami ve Olumlu
Akran Etkilesimi” (on madde) alt faktorlerinden olusmaktadir. Ol¢egin biitiiniine iliskin Cronbach
Alfa giivenirligi 0,81 ve alt faktérlerine iliskin alfa giivenirlikleri ise sirasiyla 0,79; 0,77 ve 0,85 olarak
hesaplanmistir. Bu degerler, 6lcegin biitiin olarak ve alt bilesenlerin de kendi i¢inde tutarli oldugunu
gostermektedir. Olgegin uyum indeksleri, RMSEA=.072; CFI=.94; GFI=.88; AGFI=.85dir (Calik ve
Kurt, 2010). Bu aragtirmada 6lgegin gegerliligi Dogrulayict Faktor Analizi, glivenirligi ise Cronbach
alfa katsayilar1 hesaplanarak analiz edilmistir. Cronbach alfa degerleri tiim 6l¢ek igin .846, alt
boyutlar: i¢in ise sirasiyla .853, .629 ve .711 olarak hesaplanmistir. DFA sonucu hesaplanan uyum

iyiligi degerleri su sekildedir; RMSEA= .07, GFI= .87, AGFI=.85, CFI=.91 ve RMR=.015.

Aragtirmada okul diizeyi degiskenleri olarak bir derslige ve bir dgretmene diisen ortalama
ogrenci sayisi kullanilmistir. Ortalama 6grenci sayist i¢in okul yénetimlerinden saglanan MEIS

formlar1 kullanilmigtir.

Verilerin analizi

Verilerin diizenlenmesinde ve analizinde SPSS 22.0 paket programi ve Hiyerarsik Lineer Model
(HLM) i¢in HLM 8.0 programi kullanilmigtir. Aragtirmada degiskenler 6grenci ve okul diizeyinde
olup, hiyerarsik bir yap1 gostermektedir. Okul ve 6grenci arasindaki iligkiler incelendiginde, her bir
okulun ve her bir 6grencinin kendisine 6zgii 6zellikleri vardir ve bu 6zellikler farklilasabilmektedir.
Ancak Ogrenciler, 6grenim gordiikleri okullarin ozeliklerinden de etkilenebilmektedirler. Bu
nedenle, ¢ok diizeyli verilerde 6grenciler okul diizeyi degiskenlerinden de etkilendikleri igin tek

diizeyli modellerin kullanilmas: uygun degildir.
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Analizde asagidaki yol izlenmistir.

(i) Veriler analiz edilmeden 6nce veri seti, “kayip veri” ve “u¢ deger” agisindan incelenmis, gerekli
diizeltmeler yapilmigtir. Stirekli degiskenlerde standart degeri +3.29’un iizerinde olan degerler
potansiyel u¢ degerdir (Tabachnick ve Fidel, 2007). Buna gore sinir degerin {izerinde olan sekiz
gozlem veri setinden silinmistir. Ayrica bir ya da birka¢ madde isaretleyip bos birakilan alt1 gézlem

daha silinmistir.

(ii) Her bir alt amag i¢in farkli bir hiyerarsik model kurulmustur. Buna gére, okula uyum diizeyleri
bakimindan okular arasinda anlaml farklilik olup olmadigini tespit i¢cin “Tesadiifi Etkili Tek Yonlii
ANOVA Modeli” kullanilmistir. Model, 6grenci ve okul diizeyi degiskenlerini igermez. Dolayisiyla
hiyerarsik dogrusal modellerin en basiti olarak ifade edilir. Bu nedenle tamamen kosulsuz (fully
unconditional) model olarak da bilinir (Raudenbush ve Bryk, 2002; akt., Atar ve Atar, 2012). Bumodel,
okula uyum puanlarinda gozlenen farkliliklarin ne kadarinin 6grencilerin bireysel 6zelliklerinden,
ne kadarinin okul ortamina iliskin 6zelliklerden kaynaklandigini kestirmektedir. Arastirmanin ikinci
alt amag sorusu olan 6grencilerin okul uyum puanlarini anlaml bir sekilde yordayan 6grenci diizeyi
(Diizey-1) degiskenlerinin belirlenmesi i¢in “Rastgele-Katsayilar Regresyon Modeli” kullanilmigtir.
Modelde, 6grencilerin uyum puanlarindaki farkliliklar1 acgiklayan degiskenleri belirlemek igin
modelin birinci diizeyine; akademik basari puani (siirekli), cinsiyet (kadin=1; erkek=0), anne-
baba birlikteligi (birlikte=1; ayri=0), calisma durumu (¢alisiyor=1; ¢aligmiyor=0), egitimi (siirekli),
meslegi (kadinlar i¢in diger meslekler=1; ev hanimi=0; erkekler i¢in diger meslekler=1; ¢ift¢i=0),
ailenin sosyal giivencesi (var=1; yok=0), kardes ve okula giden kardes sayis1 (siirekli), cocugun
okuldncesi egitim alma durumu (aldi=1; almadi=0), evdeki ders dis1 kitap sayisi (yirmi bes ya da
daha fazla=1; yirmi besten az=0) , hane geliri (siirekli) ve 6grencinin okul iklim algis1 (siirekli)
eklenmistir. Bu degiskenlerden siirekli olanlar, genel ortalamalar etrafinda merkezilenmistir.
Aragtirmanin son amacli ise; 6grencilerin okula uyum puanlarini anlaml bi¢imde yordayan okulla
iliskili degiskenleri (Diizey-2) belirlemektir. Bu amag i¢in “Ortalamalarin Cikt1 Oldugu Regresyon
Modeli” kullanilmigtir. Okul diizeyi degiskenleri olarak, 6grenci/6gretmen (siirekli) ve 6grenci/

derslik (stirekli) oranlar1 analize dahil edilmistir.

(iii) HLM analizlerine gecilmeden once varsayimlar: test edilmistir. Buna gore, iki Diizeyli
Asamali Dogrusal Modellerin varsayimlar: sunlardir: Diizey-1 i¢in hatalarin normalligi, Diizey-1
birimleri i¢in her bir Diizey-1 hatalarinin ortalamasi sifir olan normal dagilim gosterir. Diizey-1
degiskenleri, Diizey-1 hatalarindan bagimsizdir. Diizey-2 hatalar1 ortalamasi sifir olan ¢oklu
normallik gésterir. Diizey-2 yordayicilar1 Diizey-2 hatalarindan bagimsizdir. Diizey-1 ve Diizey2
hatalar1 birbirinden bagimsizdir. Her diizeydeki yordayicilar diger diizeylerdeki segkisiz etkilerle
iliskili degildir (Raudenbush ve Bryk, 2002den akt. Acar, 2013, s. 54). Analizlere gegilmeden once
her veri seti i¢in ¢oklu baglant1 ve yukarida belirtilen varsayimlar her bir olasi deger icin test edilmis

ve varsayimlarin karsilandig1 sonucuna ulagilmistir.
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Bulgular

O¢rencilerin okula uyum puanlar: bakimindan okullar arast farklilasmanin belirlenmesine
iliskin bulgular

Arasgtirmanin birinci alt amag sorusu, 6grencilerin uyum puanlarinin okullar arasinda farklilik
gosterip gostermedigine iliskindir. Bu soruyu yanitlamak i¢in “Asamali Dogrusal Modellerden
Tesadiifi Etkili Tek Yonlii ANOVA Modeli” kullanilmistir. Kurulan modele iliskin analiz sonuglar
Tablo 1de verilmistir.

Diizey-1 Model (U) =B+,
Diizey-2 Model Boy = Yoo Tty

Birlestirilmis Model ~ ( Uij) =Yoo T Uy T

Tablo 1.
Tesadiifi Etkili Tek Yonlii ANOVA Modeline Ait Sabit Etkilerin Tahmini
Sabit Etki Sabit SH t
Sabit p0j i¢in, .
Ortalama Okul Ortalamasi, y00 63.71 1.3 4583
* p<.05

Tablo 1 incelendiginde uyum ortalamalarinin sifirdan farkli bir deger gosterdigi gorillmektedir.
Buna gore, okula uyum puanlar1 agisindan okullar arasinda anlamli bir farklilik vardir (t=45.83,
p<.05). Arastirma ilinde, genel uyum puani ortalamasinin gergek degerinin %95 olasilikla 63.71
+ (1.96) (1.39)= 60.99 - 66.43 puan araliginda oldugu soylenebilir. Aragtirmanin birinci alt amaci
dogrultusunda yapilan analize ait varyans bilesenleri tahmini Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2
Tesadiifi Etkili Tek Yonlii ANOVA Modeline Ait Varyans Bilesenlerinin Tahmini
Standart Sapma  Varyans bilesenleri 7 s.d. Agiklanan yiizde
Okul Ortalamasi, u0j 3.25 10.59 30.619* 4 .05
Diizey-1 Etkisi, rij 14.10 198.84
*p<.05

Tablo 2’ye gore, okullarin uyum puani ortalamalar: arasindaki varyans 3.25 6grencilerin uyum
puanlarinin varyansi ise 14.10 olarak hesaplanmistir. Okullar aras: degiskenligin istatistiksel olarak
manidar (p<.05, sd=4) bulunmasi, arastirma ilindeki meslek liselerinin ortalama uyum puanlar
arasinda anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir. Okullar igin muhtemel deger aralig1 63.71 +
(1.96) (3.25); bir bagka ifadeyle, okul ortalamalar1 %95 olasilikla 57.34 ile 70.08 puan araliginda yer
almaktadir.

Ogrencilerin uyum puanlarindaki varyansin ne kadarinin okullar arasindaki farkliliktan
kaynaklandigini belirlemek igin, agiklanan varyans orani indeksi elde edilir (Hox, 1995; akt., Aksu,
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Giizeller ve Eser, 2017). Buna gore B deki agiklanan varyans degerini tespit etmek i¢in agagidaki

esitlik kurulmustur.

2
_ Ouo
P

==
0L0 T 05

Okula uyum puanlarinda gézlenen farkliliklarin %5’lik (10.59/10.59+198.84) kismi1 okullar arasi
ortalama puanlardaki farkliliktan kaynaklanmaktadir. Bir diger ifadeyle meslek lisesi 6grencilerinin
uyum puanlarindaki farkliliklar %5 olasilikla okullara iliskin, %95 olasilikla 6grencilere iliskin
farkliliklardan kaynaklanmaktadur.

Aragtirmada uyum ortalamalar (0j) giivenirlik katsayis1 kestirimi r=0.88 olarak tespit edilmistir.
Bu deger, arastirmada kullanilan 6rneklem ortalamalarinin, gercek okul ortalamalarini ¢ok giivenilir

bir gekilde tahmin ettigini gostermektedir.
Ogrencilerin okula uyumuyla iliskili 6¢renci diizeyi degiskenlerinin incelenmesi

Arastirmada meslek lisesi 6grencilerinin okula uyum diizeyini etkileyen degiskenleri belirlemek
icin Rastlantisal Katsayr Modeli kullanilmistir. Model birinci diizey degiskenlerle kurulmaktadir.
Buna gore 6grencinin akademik basar1 puani, cinsiyet, anne-baba birlikteligi, anne-baba ¢alisma,
anne-baba egitim, anne-baba meslek, sosyal giivence, kardes sayisi, okula giden kardes sayisi,
okuléncesi egitim alma, evdeki ders dis1 kitap sayis1 ve hane geliri, 6grencinin okul iklim algis1

Diizey-1 degiskenleri olarak modele d4hil edilmistir. Model asagida verilmistir.
Diizey-1

Uyum, = B + B, (Akademik basar1 puany) + f8,(Cinsiyet) + B, (Anne baba birlikteligi ) +
B 4J_(Anne gah@maij) + ﬂsj(Baba qahsmaij) +p 6J_(Anne egitimij) + /37j(Baba egitimij) + ﬁsj(Anne mesleki}.)
+ B, (Baba meslek,) + 8, (Sosyal giivence,) + B, (Kardes sayisi,) + 8, (Okula giden kardes sayis,)
+ f,,,(Okuldncesi egitim alma durumu,) + 8, (Evdeki ders dis: kitap sayisy,) + 8, (Hane geliri) +
B,(Okul iklim algs1,) +

Diizey-2:
ﬁo; =Yoo t qu
ﬁ 1j =0 + ulj

B16j =Yoo T U
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Birlestirilmis model:

Uyumij = y00 + u0j + (y,, + ulj)( Akademik basar1 puani) + (y,, + uzj)(Cinsiyet) + (Y, + u3j)
( Anne baba birlikteligi) + (y,, + u 4j)(Anne galisma) + (y,, + usj)(Baba calisma) + (y,, + uéi)(Anne
egitim) + (y,, + u7j)(Baba egitim) + (y,, + usj)(Anne meslek) + (y,, + ugj)(Baba meslek) + (y,,, + uwj)
(Sosyal giivence) + (y,, + unj)(Karde§ sayist) + (y,,, + ulzj)(Okula giden kardes sayis) + (y,,, + u13j)
(Okuldncesi egitim alma durumu) + (y,,, + u, 4j)( Evdeki ders dig1 kitap sayis1) + (y, , + ulsj)(Hane

geliri) + (y,, + 4, 6j)(Okul iklim algis1) + T

Diizey-1 degiskenleri ile kurulan modelin anlamlilig1 Sapma (Deviance) degerinin anlamliligiyla
tespit edilir (Garson, 2013; akt., Karakog-Alatli, 2020). Analiz sonuglarina gére Diizey-1 modeli
anlamlidir (x2=37.852, p<0.05). Tablo 3’te Diizey-1 degiskenlerinin anlamlilik diizeylerine iliskin
analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3

Birinci Diizeyde Rastlantisal Katsayr Modeline Iliskin Sabit Etkilerin Tahmini
Sabit Etkiler Katsayilar Standart Hata t-orani s.d.
Genel Uyum Ortalamasi, y,, 67.716 3.202 21.148*
Akademik bagari puani, y, 0.074 0.064 1.165
Cinsiyet, y,, 0.384 1.019 0.377
Anne baba birlikteligi, v, 0.716 1.408 0.508
Anne aligma, y,, -0.537 2431 -0.221
Baba caligma, v, -0.304 1.283 -0.237
Anne egitim, y -0.384 0.174 -2.203%
Baba egitim, y,, -0.085 0.154 -0.553
Anne meslek, Yo 1.076 2.451 0.439 -
Baba meslek,y90 -0.697 1.343 -0.519
Sosyal giivence, y,, -1.689 1.281 -1.319
Kardes sayisy, y, 0.167 0.399 0.419
Okula giden kardes saysy, y, -0.226 0.469 -0.481
Okuléncesi egitim alma durumu, y . 1.289 0.927 1.391
Evdeki ders dig1 kitap sayis1, y,,, 1.008 1.013 0.994
Hane geliri, Yiso -0.818 1.024 -0.799
Okul iklim algis, y, . 0.530 0.034 15.449*

*p<.05

Tablo 3 incelendiginde, anne egitim diizeyi ve okul iklim algis1 degiskenleri okula uyumunun
anlamli birer yordayicist olarak belirlenmistir (p<.05). Buna gore, annelerin egitimindeki bir
yillik artig 6grencilerin okul uyum puanlarinda 0,384 puan diisiise neden olmustur. Ote yandan
ogrencilerin okul iklim algisinda bir birimlik artig 6grencilerin okula uyum puanlarinda 0,530
puanlik artisa neden olmustur.

Akademik basar1 puani bir birim artan 6grenciler (0.074 puan), cinsiyeti kiz olanlarin (0.384
puan), anne babas: birlikte olanlarin (0.716 puan), annesinin meslegi olanlarin (1,076 puan),
kardes sayis1 bir birim fazla olanlarin (0.167 puan), okuloncesi egitim almis olanlarin (1.289 puan)
ve evdeki ders dist kitap sayist 25 ya da tizerinde olanlarin (1.008 puan) p<.05 diizeyinde anlamli
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olmamakla birlikte okula uyum puanlari daha yiiksektir. Okula giden kardes sayisindaki bir birimlik
artig ( - 0.226 puan), annenin ev hanimi olmasi (-0.537 puan), babanin ¢alismamasi (-0.304 puan),
baba egitim diizeyinin bir yil artmas: (-0.085 puan), babanin cift¢i olmasi (-0.697 puan), hanede
sosyal giivence olmamasi (-1.689 puan), hane gelirinin asgari ticretin altinda olmasi (-0.818) p<.05
diizeyinde anlamli olmamakla birlikte, okula uyum puanlarini digiirmistiir. Ogrencilerin okula
uyum puanlarini agiklayan Diizey-1 degiskenlerinin varyans bilesenleri tahmini Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Birinci Diizey Rastlantisal Katsay: Modeline Iliskin Varyans Bilesenlerinin Tahmini
Tesadiifi Etkiler Standart Sapma Varyans Bilesenleri sd X2
Okul Ortalamas, u0j 322 10.39 4 37.852%
Diizey-1 Etkisi, rij 12.15 147.68

*p<.05

Tablo 4’te okula uyum puanlarinin varyansi ve okul diizeyi i¢in varyansin segkisiz etkisinin
manidarlig testine iligkin bulgular vardir. Buna gore, okula uyum puani i¢in iki modelle kestirilen
varyans degerleri karsilagtirilarak acgiklanan varyans orani indeksi elde edilebilir. Diizey-1de
aciklanan varyans orani (198.84-147.68/198.84) %26d1r. Bu bulgu, 6grencilerin okula uyum puanina
iliskin varyansin yaklasik %26’siin yukarida verilen 6grenci diizeyi degiskenleri ile agiklandigini
gostermektedir. Ogrenci diizeyinde kurulan modelin giivenirligi yaklasik 0.90 olarak kestirilmistir.
Buna gore kestirimin oldukga giivenilir oldugu soylenebilir.

O¢rencilerin okula uyumuyla iliskili okul degiskenlerinin incelenmesi

Aragtirmanin diger bir amag sorusu ise, okula uyuma iligkin okul diizeyi (Diizey-2) degiskenlerini
belirlemektir. Bu amag¢ i¢in “Ortalamalarin Cikti Oldugu Regresyon Modeli” kullanilmistir.
Aragtirmada 6grencilerin okula uyum diizeylerine iliskin ele alman okul degiskenleri “6grenci-
derslik” ve “6grenci-ogretmen” oranlaridir.

Diizey-1:
UYUM, =, +1,
Diizey-2:
=y +9 (Ogrenci/derslik orant) + y_(Ogrenci/6gretmen orant) + u_
0j Yoo T Y0 \V8 j Y\ V8 g j 0j
Birlestirilmis model:
UYUM, =y, + 7,,(Ogrenci/derslik orani) + ¥o,(Ogrenci/ogretmen orani) + u,+ 7,

Diizey-2’ye (okul) yonelik kurulan modele iliskin sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Ikinci Diizeyde Rastlantisal Katsay: Modeline Iliskin Sabit Etkilerin Tahmini
Sabit Etkiler Katsayilar Standart Hata  t-oram s.d.
Genel Uyum Ortalamasi, y,, 63.69 0.81 78.71%
Ogrenci/derslik orany, y,, -0.43 0.26 -1.64 2
Ogrenci/6gretmen orany, y,, 0.65 0.15 4.45*

Tp<.05
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Tablo 5 incelendiginde, okul diizeyi degiskenlerinden bir 6gretmene diisen 6grenci sayisinin
okula uyumun anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir (t=4,45, p<.05). Buna gore, bir 6gretmene
diisen 6grenci sayisinda bir birimlik artis, uyum puanlarinda 0,65 puanlik artisa neden olmaktadir.
Okul diizeyi degiskenlerinden derslik basina diisen 6grenci sayisi (t=-1,64, p>.05) 6grencilerin okula
uyum diizeylerinin anlaml bir yordayicisi olmadig: tespit edilmistir. Anlamli olmamakla birlikte
derslik bagina diisen 6grenci sayisinda bir birimlik artig 6grencilerin uyum puanlarinda (-0,43 puan)

diistise neden olmustur.

Tablo 6
Ikinci Diizey Rastlantisal Katsayr Modeline Iliskin Varyans Bilesenlerinin Tahmini
Tesadiifi Etkiler Standart Sapma Varyans Bilesenleri sd 12
Okul Ortalamas, u0j 2,55 6.48
. L 2 12.10*
Diizey-1 Etkisi, rij 14.10 198.81
* p<.05

Tablo 6da modele Diizey-2 degiskenlerinin eklenmesi ile hesaplanan varyans verilmistir.
Aragtirmada, ortalama okula uyum diizeyi icin iki modelle kestirilen varyans degerleri
karsilagtirilarak agiklanan varyans orani indeksi elde edilmistir. Diizey-2'de agiklanan varyans orani
[(10.59-6.48)/10.59] 0.39 olarak hesaplanmustir. Buna gore, 6grencilerin okula uyum diizeylerindeki
okullar arasi varyansin %39’u Diizey-2 degiskenleri tarafindan agiklanir. Uyum puanlarinin ortalama
Diizey-2 degiskenleri kontrol altina alindiktan sonra okullar arasindaki varyansin orani [6.48/
(6.48+198.81)] 0.03 olarak hesaplanmigtir. Ortalama okul degiskenleri kontrol altina alindiktan
sonra uyum puanlarindaki varyansin yaklagik %3’ti okullar arasindadir. Bagimli degisken olarak
ortalamalar modelinin analizinde okula uyum ortalamas: i¢in giivenirlik yaklasik %81 olarak
kestirilmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arasgtirmanin birinci alt amaci, 6grencilerin okula uyum diizeylerinin okullar arasinda anlaml
farkliik gosterip gostermedigine iliskindir. Calismada o6grencilerin uyum diizeyleri, okullar
arasinda anlamli farklilik gostermistir. Bu farklilik, okullarin ortam ve olanaklart ile ilgili olabilecegi
gibi, 6grenciye iliskin degiskenlerle de iligkili olabilir. Tiirkiyede okullar arasi bagar1 farkliliklar:
uzun siiredir egitimde nitelik ve esitlik tartigmalarinin odagindadir. Ozellikle okullarin ortam ve
olanaklarindan kaynakli esitsizliklerin egitimin niteligini ve Ogrencilerin akademik basarisim
etkiledigine iliskin aragtirmalar mevcuttur (Aslan, 2015; Bakig, Levent, Insel ve Polat, 2009). Ustelik
bu sorun yalnizca Tirkiye'ye 6zgii de degildir. 1960’11 yillardan bu yana yiritilen etkili okul
aragtirmalari, egitimde niteligi yiikseltmek ve esitsizlikleri azaltabilmek i¢in agirlikli olarak okula
yonelik degiskenlere odaklanmistir (Balci, 1988; Cohn ve Rossmiller, 1987; Hesapgioglu, 1991).
Tiirkiyede okullarin ortam ve olanaklarindan kaynakli esitsizlikler, alt yap1 yetersizlikleri, plansizlik,
okullar arasinda asgari standartlarin saglanamamis olmasi, 6gretmen yetersizlikleri ve nitelikleri gibi
sistemin kroniklesmis ¢ok sayida sorunu vardir (Aslan, 2021; Hesap¢ioglu ve Diindar, 2011).
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Arastirmada meslek lisesi 6grencilerinin uyum puanlarindaki farkliliklar %5 olasilikla okullara
ait degiskenlerden, %95 olasilikla 6grenci diizeyindeki degiskenlerden kaynaklanmaktadir.
Aragtirmanin ortaya koydugu bu bulgu, 6zellikle okula uyumda, 6grenciye iliskin degiskenlerin
daha belirleyici oldugunu ortaya koymustur. Calismada anne egitim diizeyi ve 6grencinin okul iklim
algis, okula uyumunun anlamli birer yordayicisi olarak belirlenmistir. Ogrenci diizeyinde agiklanan
varyansin %26’sin1 bu iki degisken olusturmaktadir. Annelerin egitim diizeyi ile okula uyum
puanlari arasinda negatif bir iliski vardir. Annelerin egitim diizeyleri yiikseldik¢e gocuklarin okula
uyum puanlar1 dismektedir. Ayni iliski anlamli bir fark olmamakla birlikte baba egitim diizeyi i¢in
de gegerlidir. Bu, beklenen bir sonug degildir. Ciinkii anne ve baba egitim diizeyinin yiiksek olmasi,
egitimle ilgili degerlendirmelerde ¢ogunlukla olumlu bir parametre olarak ele alinmaktadir. Anne-
babanin egitim diizeyinin yiikselmesi, cocugun egitimine iliskin beklenti diizeyini yiikseltiyor ve
bu durum 6grencide uyumsuzluk yaratiyor olabilir. Benzer bicimde ebeveynlerin egitim diizeyinin
yiikselmesi, daha bilingli cocuk yetistirme stiregleri nedeniyle, gocugun 6zgiivenini artiric bir etkiye
neden oluyor olabilir. Bu ise ¢ocugun okul kurallarint sorgulamasina, itiraz etmesine ve/veya itaat
etmemesine, dolayistyla uyum diizeylerinin diigmesine neden oluyor olabilir.

Bu aragtirmada beklenenin aksine 6grencilerin akademik basarilari ile uyum puanlari arasinda
anlamli bir fark bulunamamustir. Bu bulgu, akademik basar1 orani diisitk 6grencilerin agirlikli olarak
meslek liselerinde toplanmis olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ancak alanyazinda bu aragtirmanin
aksine farkli kademelerde yiiriitiilen aragtirmalarda 6grencilerin akademik basarisi ile okula uyum
diizeyleri arasinda pozitif bir korelasyon oldugu ya da okula uyum diizeyleri yiiksek 6grencilerin
akademik basarilarinin da yiiksek olduguna iliskin sonuglar vardir (Cadwallader, Garza ve Wagner,
2002; Estell ve dig., 2007; Ripple ve Luthar, 2000; Yeo ve Clarke, 2006).

Aragtirmada uyum puanlar1 agisindan cinsiyete gore anlaml bir fark bulunamamigtir. Benzer
bir bulgu Kalkanin (2020) ilkokul kademesinde yaptig1 arastirmasinda da vardir. Bu beklenen bir
sonug degildir. Clinkii geleneksel bakis agisinin baskin oldugu Tiirkiye gibi ataerkil toplumlarda,
kiz ¢ocuklarinin daha uyumlu/uysal olmasi beklenen bir durumdur. Nitekim farkli kademelerde
gorev yapan 263 oOgretmen ile gerceklestirilen bir arastirmada, Ogretmenlerin %11,41, kiz
ogrencileri erkeklere gore daha uysal ve uyumlu olduklarini ifade eden metaforlarla kiz ¢ocuklarin
tanimlamuglardir (Aslan, 2021). Ote yandan, alan yazinda kizlarin okula uyum diizeylerinin daha
yiiksek oldugunu tespit eden arastirmalar mevcuttur (Bhagat ve Baliya, 2016; Paramnik, Saha ve
Mondal, 2014)

Aragtirmada analiz edilen degiskenlerden biri de ebeveynlerin birlikteligidir. Ebeveynlerin
birlikteligi acisindan 6grencilerin uyum puanlarinda anlaml bir fark bulunamamistir. Bu sonucu
destekleyen aragtirmalar vardir. Ornegin ikinci, {igiincii ve dérdiincii sinif 6grencilerinden olugan
32 kisilik bir 6rneklemde, bosanmanin okul davranislar: tizerindeki etkileri incelenmistir. Sonuglar,
ebeveyn iliskileri degiskenlerinin (etkilesimin siklig1 ve kalitesi gibi) ¢ocuklarin okul davranislar:
tizerinde, ebeveynlerinin medeni durumundan daha belirleyici oldugu bulunmustur (Joan ve
Gloria, 1990). Ancak alan yazinda farkh bulgular da vardir. Ornegin bosanmis ve birlikte yasayan
ebeveynlerle yapilan bir karsilastirmada, ebeveynleri bosanmis olan ¢ocuklarin, daha fazla davranis
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sorunlari, psikolojik uyumsuzluk belirtisi, diigitk akademik basari, sosyal zorluk ve zayif benlik
sergilediklerine iliskin sonuglara varilmistir (Behrman ve Quinn, 1994).

Annesinin meslegi olan ¢ocuklarin okula uyum puanlar1 daha ytiksekken; babas: ¢iftci olan,
calismayan, hanesinde sosyal giivence olmayan ve/veya hane geliri asgari dicretin altinda olan
ailelerdeki ¢ocuklarin okula uyum puanlarinin, digerlerinden anlamli bir farklilik olmamakla
birlikte diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu degiskenler birlikte ele alindiginda, ¢ocugun ailesinin
sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel durumu ile okula uyumu arasindaki iliskiyi gostermektedir.
Aragtirmada bu farkliligin, uyum puanlari iizerinden goreceli olarak diisitk ¢ikmasi, 6zellikle
Tiirkiyede mesleki ve teknik liselere giden 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun sosyoekonomik
diizeyinin disiik olmasi ile iligkili olabilir. Nitekim arastirmanin demografik verileri bu tespiti
desteklemektedir. Ote yandan sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel degiskenler, cocugun egitimini,
akademik bagar1 basta olmak tizere gesitli agilardan etkilemektedir. Nitekim erken ¢ocukluk
donemine iligkin yapilan bir arastirmada, ailelerin sosyoekonomik statiisii ile ¢ocuklarin okul
uyumlari arasinda pozitif bir iligki oldugu bulunmustur (Miech, Essex ve Goldsmith, 2001). Baska bir
aragtirmada, ebeveynlerin ¢ocuklarina sagladigi ev ortaminin 6grencilerin okul uyumunun 6nemli
bir yordayici oldugu tespit edilmistir. ilkokul caginda 473 ¢ocukla gergeklestirilen arastirmada, okula
baslamadan 6nceki yoksulluk durumu; Matematik ve Okuma puanlarindaki diisiikliigii ve okuldaki
antisosyal davranislardaki artisi agiklamistir (Dubow ve Ippolito, 1994). Bourdieu (2015), varsil
ailelerdeki ¢ocuklarin yoksullara gore okulda daha avantajli oldugunu soyler. Bu durumu ailelerin
kiiltiirel sermaye farkliliklar: ile agiklamaktadir. Nitekim mevcut arastirmada evdeki ders dist kitap
say1s1 25 ya da tizerinde olanlarin anlamli olmamakla birlikte okula uyum puanlari daha yiiksektir.
Bourdieu, kiiltiirel sermayesi yiiksek olan ailelerden gelen ¢ocuklarin, okulun kodlarina daha yatkin
olduklarini ifade ederek, bu durumun yoksullara gére okul yasaminda énemli bir avantaj yarattigini
soyler. Okula uyumu, bu anavtajlar cercevesinde degerlendirmek miimkiindiir.

Anlaml bir farklilik olmamakla birlikte 6grencilerin evdeki kardes sayis: arttik¢a, okula uyum
puanlar1 artmis; buna karsin okula giden kardes sayisi artik¢a uyum puanlar: diismiistiir. Bu aslinda
beklenen bir sonug degildir. Beklenti, okula giden kardes sayisinin artmast ile uyum puanlarimin da
artacagi bicimindedir. Ciinkii okul yasantisi, kurallar, okulun 6grenciden bekledigi davranislar vb.
acilardan kardesler arasinda ev ortaminda bir paylasimin/etkilesimin olabilecegi ve bunun ise uyum
puanlarini olumlu etkileyebilecegi seklindedir. Ancak ulusal alanyazinda ortadgretim diizeyinde
bu degiskenin ele alindig1 bir arastirmaya rastlanmamakla birlikte, 6zellikle okuldncesi egitim ve
ilkogretime déniik olarak yapilan aragtirmalar, bu aragtirmanin bulgularini desteklemistir. lgili
aragtirmalarda kardes sayisi, gocugun okula uyumunu aciklayan degiskenlerden biri degildir (Kaya
ve Akgiin, 2016). Bu aragtirmanin sonucuna gore okula giden kardes sayisinin da ¢ocugun okula
uyumunu agiklayan bir degisken olmadig: tespit edilmistir.

Okuloncesi egitim almis olmak, Ozellikle ilkogretim kademesine yonelik olarak yapilan
arastirmalarda, uyumu etkileyen bir degisken olarak belirlenmistir (Canbulat, 2017). Ancak bu
aragtirmada okuldncesi egitim alan 6grencilerin uyum puanlar: yitksek olmakla birlikte, anlamh
bir farklilik bulunamamigtir. Bu sonug, egitim kademeleri yiikseldik¢e okul6ncesi egitimin, okula
uyuma iligkin etkisinin zayifladig1 ya da ortadan kalktig1 anlamina gelebilir.
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Bu aragtirmada ulagilan sonuglara gore okul iklim algisi, okula uyumu agiklayan en 6nemli
degiskendir. Okul iklimine iliskin algi yiikseldik¢e Ogrencilerin uyum diizeylerinin yiikseldigi
goriilmektedir. Ogrencilerin okul iklim algisinda bir birimlik artis, okula uyum puanlarinda 0,53
puanlik artisa neden olmustur. Bu bulguyu destekleyen cesitli arastirmalar vardir. Alanyazinda, okul
iklimi ile akademik basar1 basta olmak tizere, egitimsel ¢iktilar (Cook, Murphy ve Hunt, 2000; Hoy,
Tarter ve Hoy, 2006; Lee ve Burkam, 2003; Wang ve Degol, 2016), 6grenci davranislar1 (Espelage,
Polanin ve Low, 2014; McEvoy ve Welker, 2000) ve okul uyumu (Norris, Christine ve Michael,
1997; Schattner, 1997) arasinda olumlu iligki oldugunu agiklayan aragtirmalar vardir. Ornegin,
Ogretmen Ogrenci iletisiminin olumlu olmasinin, okul terklerinde en kritik siniflardan biri olan
dokuzuncu siniflarda, 6grencilerin uyum diizeylerini olumlu diizeyde etkiledigine iliskin sonuglar
elde edilmistir (Longobardi, Prino, Marengo ve Settanni, 2016). Benzer bicimde 6grenci 6gretmen
davraniglarindaki hem yakinlik hem de ¢atigmanin 6grencilerin davraniglarini, sinif ici uyumlarim
ve akademik basarilarini etkiledigini gosteren ¢alismalar mevcuttur. Olumlu iligkilerin oldugu
okullarda, 6grencilerin daha az devamsizlik yaptiklari, okul terklerinin azaldigi ve sug faaliyetine
girme riskinin distiigii goriilmektedir (Finn, 1993; Hamre ve Pianta, 2005). Okul memnuniyeti,
ogrencilerin okula uyum diizeylerine iliskin bir gosterge olarak degerlendirilebilir. Sekiz okul bolgesi
ve 2049 ortaokul ve lise 6grencisi ile gerceklestirilen bir arastirmada, 6grencilerin okul memnuniyeti
ile okul iklimi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (Zullig, Huebner ve Patton, 2011).

Aragtirmanin tigiincii alt amaci, 6grencilerin okula uyumunu etkileyen okul diizeyi degiskenlerini
belirlemektir. Okul boyutunda 6gretmen ve derslik basmna diisen 6grenci sayist olmak iizere
iki degisken ele alinmustir. Arastirmada, 6grenci-6gretmen oraninin, 6grencilerin okula uyum
diizeylerinin anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir. Bir 6gretmene diisen 6grenci sayisinda bir
birimlik artis, 6grencilerin okula uyumunda 0,65 puan artiga neden olmaktadir. Ulasilan bu sonuca
iligkin alanyazinda bir aragtirma bulgusuna rastlanmamakla birlikte, bu bulgu beklenen bir durum
degildir. Ozellikle 6grenci-6gretmen oranlarinin diisiik olmasi, grencilerin 6gretmenler tarafindan
daha iyi taninmasina ya da daha etkili bir iletisim kurulmasina olanak saglayacag: i¢in egitimde
hedeflenen bir durumdur. Buayni zamanda 6grencilerin okul uyumunda da olumlu bir etki yaratabilir.
Nitekim Isve¢’te 829 lise dgrencisi ile yiiriitiilen bir aragtirmada 6gretmenlerle iligkilerin zaman
i¢cinde nasil gelistigi ve olas1 degisikliklerin genglerin okul uyumunu nasil etkiledigi arastirilmustir.
Aragtirmada ti¢ farkli diizeyde 6gretmen iligki yonergesi (ortalama, yitksek ve dusiik iligki diizeyi)
test edilmistir. Ug y1l iginde ortalama iligki diizeyinde olan égrencilerin okul uyumlarinda 6nemli bir
degisim olmazken, yiiksek iliski yonergesindeki 6grencilerin, ortalamadaki 6grencilere gére, daha
fazla okul memnuniyeti, daha yiiksek basar1 ve daha diisiik basarisizlik gosterdikleri tespit edilmistir.
Ote yandan diigiik yonergedeki 6grencilerin okul uyumunda ise gerileme bulunmustur. Aragtirma,
Ogretmen-o6grenci iletisiminin okula uyumda 6nemli degisken oldugunu gostermistir (Bayram-
Ozdemir ve Ozdemir, 2020).

Okul diizeyindeki diger degisken ise derslik basina diisen 6grenci sayisidir. Bu degisken agisindan
ogrencilerin uyum puanlarinda anlaml bir fark bulunamamistir. Bu, beklenen bir sonug degildir.
Clinki sinif yonetimi alaninda yapilan arastirmalar, 6grenci sayisinin fazla oldugu siniflarda olumsuz

ogrenci davranislarinin goriilme sikliginin arttigini ve siif yonetimi sorunlari ile uyum sorunlari
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ortaya ¢ikardigini gostermektedir (Kine ve Marans, 1979). Dolayistyla olumsuz 6grenci davranislar
ile okula uyum arasinda bir iliski vardir. Olumsuz 6grenci davranisi gosteren 6grencilerin okula
uyum diizeylerinin diisiik oldugu ve okul terki egilimlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir (Zorbaz
ve Ozer, 2020; Tayli, 2008).

Tiirkiyede meslek liseleri, hicbir tercihine yerlesememis 6grencilerin ¢ogunlukta oldugu bir tiire
dontismils durumdadir. Oysa planli kalkinma siirecinin baglangici olan 1960l yillardan bu yana,
neredeyse tiim kalkinma planlarinda en fazla vurgu yapilan egitim tiir ve diizeyi meslek liseleridir
(Kugtiker, 2012). Bu geliski, Tiirkiyede 6zellikle mesleki egitime iligkin izlenen egitim politikalarinin
planlama perspektifinden uzak oldugu anlamina gelebilir. Ote yandan bu durum, mesleki egitime
iliskin daha fazla aragtirma yapilmasini, farkli agilardan bu liselerin i¢inde bulundugu durumun
incelenmesini gerektirmektedir. Nitekim bu arastirmada mesleki ve teknik lise 6grencilerinin okula
uyum diizeylerini yordayan degiskenler incelenmistir. Bu durum, genellenebilirlik agisindan bir
siurlilik olarak degerlendirilebilir. Caligmanin, diger lise tiirlerini de kapsayacak bigimde ve daha
genis bir 6rneklemle yapilmasi 6nerilmektedir.

Calismada iki degiskenin 6nemli oldugu tespit edilmistir. Bunlardan birincisi 6grencilerin okul
iklim algisidir. Okul iklim algisi, okula uyumu en fazla agiklayan degiskendir. Bu nedenle, Milli
Egitim Bakanligrnin iklimi etkileyen degiskenler konusunda; tiim okul yoneticilerini hizmetici
egitimlerden gegirmesi ve ozellikle yoneticilerin okul ici iletisim bigimlerine karsi duyarli olmast;
okulun informal yanini etkileyen siiregleri giiglendirmesi 6nerilmektedir. Ayrica Tiirkiyede mesleki
egitimin gelistirilmesi bakimindan, 6zellikle bu okullarin iklimine odaklanan nitel desenle ytiriitiilen
aragtirmalarin yapilmasi elzemdir. Bu aragtirmanin alanyazin ile ortiigmeyen, 6zellikle anne egitim
diizeyinin okula uyumda olumsuz etkisinin, daha genis bir 6rneklem tzerinden ve farklr lise
tiirleriyle incelenmesi 6nerilmektedir. Clinkii ebeveynlerin kiiltiirel sermayesi, egitimde 6nemli ve
olumlu bir parametredir.
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Bu ¢alismanin amaci, Marmara Universitesinde 6grenim goren Ogrencilerin algilarina dayali olarak
tiniversitenin kurumsal itibar1 ile {iniversitenin akademik entelektiiel sermaye diizeyi arasindaki
iliskiyi incelemek, 6gretim elemanlarinin algilanan yenilik¢i davranislarinin bu iliskide aracilik roli
olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir. Aragtirmanin katilimcilari Marmara Universitesinde 2020-
2021 6gretim yili bahar déneminde 6grenim goren 6grenciler arasindan fakiilte/yiiksekokul 6grenci
sayllarma gore tabakali drnekleme yontemiyle belirlenen 458 lisans 6grencisinden olusmaktadir.
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kullanilmistir. Verilerin analizi R (versiyon 4.1.2) kullanilarak RStudio (versiyon 2021.09.1, build 372)
ile gerceklegtirilmistir. Aragtirma sonucunda Marmara Universitesi'nin kurumsal itibar1 ile akademik
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Abstract

The aims of this study are to examine the relationship between a university’s levels of corporate
reputation and academic intellectual capital based on the perceptions of the students studying at
Marmara University and to reveal whether the perceived innovative behaviors of the faculty staff have
a mediating role in this relationship. The research participants consist of 458 undergraduate students
studying at Marmara University in the 2021 Spring semester who were selected using the stratified
sampling method based on the number of students per faculty. This quantitative study was carried
out using structural equation modeling as well as the RepTrak Scale for measuring the participants’
perceptions regarding corporate reputation, the Innovative Work Behavior Scale for measuring
their perceptions regarding the faculty’s innovative behaviors, and the Academic Intellectual Capital
Scale for measuring participants’ perceptions regarding Marmara University’s level of academic
intellectual capital. The data were analyzed using the programming language R (ver. 4.1.2) and the
software RStudio (ver. 2021.09.1, build 372). Based on the study results of the study, faculty members’
innovative behaviors have been determined to have a mediating role on the relationship between
Marmara University’s levels of corporate reputation and academic intellectual capital.

Keywords: corporate reputation, innovative behavior, academic intellectual capital, intellectual
capital, higher education

Summary

Introduction

Reputation is a primary target for higher education institutions. Having a high corporate
reputation turns higher education institutions into centers attracting both distinguished academic
staff as well as more skilled students. Thus, these institutions may gain a competitive advantage
(Coulson et al., 2011). In order to manage corporate reputation, one needs to identify and analyze
it (Helm, 2011). From this point of view, measuring corporate reputation may lead to enhancing
organizational culture, leadership, and management processes in higher education institutions.

Intellectual capital is a term organizations use for overcoming issues that arise during planning,
analysis, cooperation, and change due to causes from the Fourth Industrial Revolution (el Hamdi
et al., 2019; Mohamed, 2018; Schneider, 2018; Suciu & Nasulea, 2019). The struggle organizations
undertake to increase their intellectual capital leads them to become more competitive in their
markets (Cetin et al., 2017). Thus, one can infer that intellectual capital is another element of
power organizations have in terms of competitive advantage. Inevitably, intellectual capital holds
importance for higher education institutions that aim toward sustainable long-term development
(Kelly, 2004; Matos et al., 2019b; Suciu & Nasulea, 2019).

Knowledge is the underlying force directing organizations to innovate (Karacan, 2004; Toraman
etal., 2009; Wu & Sivalogathasan, 2013). Higher education institutions hold place among innovation
centers thanks to the human capital and knowledge they possess (Cetin, 2020). Higher education
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institutions serve as national innovation centers, and for this reason, the intellectual capital they
possess has great importance in terms of social benefits (Sanchez & Elena, 2006).

Corporate reputation is known to be one of the antecedents of innovation (Frare & Beuren,
2021; Sis Atabay & $ahin, 2021). Working in an organization with a positive corporate reputation is
accompanied by the intention to display innovative behavior (Schaarschmidt, 2016; Yuan & Woodman,
2010). Also, a strong corporate reputation lets organizations keep their qualified members as well as
attract more skilled candidates (Liu, 2011; Saeed & Arshad, 2012). The organizational members who
are the driving force of innovation turn knowledge into outputs by means of innovative behaviors
(Liuetal., 2021). Faculty members in higher education institutions are expected to exhibit innovative
behaviors because they have comprehensive knowledge regarding conceptual models and are able to
perform versatile evaluations (Lambriex-Schmitz et al., 2020).

Marmara University was established in 1883 during the Ottoman era and is a higher education
institution with a deep-rooted history. In 2021, Marmara University had 16 faculties, five colleges,
and 11 graduate schools under its roof, with 762 professors, 385 associate professors, 569 assistant
professors, 300 instructors, 900 research assistants, and 1,147 administrative staff working there
(Marmara University, 2021a). Marmara University is home to 2.5% of the students in Turkey’s 206
higher education institutions and 23.48% of these students in Istanbul. Marmara University has 7,346
students in associate degree programs, 50,520 students in undergraduate programs, 8,985 students
in master’s programs, and 4,340 students in PhD programs (Council of Higher Education [YOK],
2022). In addition, Marmara University is listed as a higher education institution among reputable
international higher education indexes such as Times Higher Education (THE), SCImago, and
WEBOMETRICS (University Ranking by Academic Performance [URAP], 2022a, 2022b, 2022¢).

This study investigates an answer to the following question within its scope: “Does the faculty
staff’s perceived innovative behavior have a statistically significant mediating role on the relationship
between Marmara University’s perceived levels of corporate reputation and the intellectual capital?”
The study’s results are expected to provide a conceptual model for policy makers regarding corporate
reputation, faculty staff’s innovative behaviors, and academic intellectual capita. The study is also
expected to be able to provide a road map for the administrators of higher education institutions that
want to increase their quality.

Method

This study uses structural equation modeling, which allows correlations between more than two
variables to be explained (Hair et al, 2018). The study sample consists of 458 undergraduate students
form 8 faculties and uses the stratified sampling method, with faculties being accepted as the strata.
RepTrak is a scale developed by van Riel and Fombrun (2007) and adapted into Turkish by Ucok (2008);
this study uses it for gathering the students’ perceptions. The perceived innovative work behaviors of
the faculty staff were collected using the Innovative Work Behavior Scale developed by de Jong and den
Hartog (2017) and adapted to Turkish by Cimen and Yiicel (2017). The Academic Intellectual Capital
Scale was developed by Ozalp and Cetin (2022) and has been used to gather the students” perceptions.
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Findings and Results

The study’s findings reveal a significant relationship to exist among corporate reputation,
innovative behavior, and academic intellectual capital. The structural equation model was found to
have good fit, and the perceived innovative behaviors of faculty staff were found to have a statistically
significant mediating role in the model. Wu (2012) proposed that the development of innovative
capacity and intellectual capital should be handled carefully in the context of higher education.
Ornek and Ayas (2015) drew attention to the fact that innovative behavior and intellectual capital
should be synchronized in order to reach the desired level of performance.

Giris

Rekabetin hizla degisen dogasi, orgiitlerin paydaglarinin beklentilerini karsilama baglaminda
digerlerinden 6ne ¢ikmasini zorunlu kilmaktadir. Toplumlarin gelece§e déniik yiiztini temsil
eden, yenilik¢iligin 6nciisii olan, bilimsel teori ve pratik arasinda koprii islevi goren yiiksekogretim
kurumlar: da bu rekabetten etkilenmektedir. Yiiksek6gretim kurumlarinin sahip oldugu akademik
entelektiiel sermaye, rekabet ortaminda fark olusturabilecek unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu
cercevede, yiiksekogretim kurumlar1 paydaslarinin kendisiyle ilgili olumlu algilara sahip olmasini

hedef edinmekte, kurumsal itibar1 6ncelemektedir. Ancak her zaman algilanmasi arzu edilen itibar
ile gergekte algilanan itibar diizeyi arasinda dogru oranti bulunmamaktadur.

Yiiksekogretim kurumlar: igin itibar, birincil hedeftir. Yiiksek itibar, seckin bir akademik
kadro ve daha donamimli &6grenciler icin yiiksekogretim kurumunu cazibe merkezi haline
getirmektedir. Boylelikle yiiksekogretim kurumunun rekabet edebilirligi artmaktadir (Coulson
ve digerleri, 2011). Kurumsal itibar1 yonetebilmek i¢in bu yapinin tanimlanmasi, analiz edilmesi
ve sentezlenmesi gerekmektedir (Helm, 2011). Orgiitlerin faaliyet gosterdikleri alanlarin ¢esitlilik
gostermesiyle paralel olarak farkli faaliyetler yiirliten orgiitlerin kurumsal itibar gostergeleri de
gesitlilik gostermektedir. Dolayisiyla, kurumsal itibarin yonetilmesinin de baglama gore farklilik
gostermesi beklenmektedir (Sontaité-Petkeviciene, 2015). Orgiit kiiltiirii ve orgiitteki liderlikten
yogun bir bigimde etkilenen kurumsal itibar, 6rgiitiin yonetsel durumunun bir yansimasi olarak
da degerlendirilebilir (Aula ve Heinonen, 2015; Laskin, 2013). Paydaslar nezdinde orgiitiin {iriin
ve hizmetlerinin kalitesinin gostergesi olarak islev goren kurumsal itibar algisinin yiiksek diizeyde
olmasi, benzerleriyle yaris halinde olan yiiksekgretim kurumlarinin nitelikli is giicli i¢in cazibe
merkezi olmasinin da teminatidir (Kemppainen, 2016; Korcsmaros ve digerleri, 2021; Munisamy ve
digerleri, 2014). Buradan hareketle, kurumsal itibarin 6l¢lilmesinin yiiksekogretim kurumlari icin
orgiit kiltiird, liderlik ve yonetim siireglerinin iyilestirilmesine olanak saglayacag: dile getirilebilir.
Bununla birlikte kurumsal itibarin tespit edilmesinin yiiksekdgretim kurumlarinin yoneticileri icin
nitelikli 6grencilerin ve nitelikli is giictiniin kurumun biinyesine katilmasina y6nelik yol haritasinin
belirlenmesi bakimindan 6nemli bir adim olusturacag diisiiniilmektedir.

Entelektiiel sermaye, dérdiincii endiistri devriminin getirdigi teknolojik, ekonomik, sosyal, politik
yeniliklerden kaynaklanan, yonetim alaninda karsilagilan planlama ve uygulama, strateji ve analiz,
is birligi, insan kaynaklari, degisim ve liderlik gibi konularda ortaya ¢ikan zorluklarin iistesinden
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gelmeyi amag¢ edinmis Orgiitlerin oncelik verdikleri kavramlar arasinda yer almaktadir (el Hamdi
ve digerleri, 2019; Mohamed, 2018; Schneider, 2018; Suciu ve Nasulea, 2019). Orgiitlerin sahip
olduklar1 entelektiiel sermayeyi artirma yoniindeki girisimleri, rekabet edebilirliklerini de dogru
orantili olarak etkilemektedir (Cetin ve digerleri, 2017). Dolayisiyla, entelektiiel sermayenin, rekabet
glicli agisindan 6rgitiin sahip oldugu 6nemli bir glic unsuru oldugu ifade edilebilir. Uzun vadeli ve
stirdiiriilebilir gelisimi ilke edinmis 6rgtitlerin sahip olduklar: yaratict ve yenilik¢i potansiyeli ifade
eden entelektiiel sermaye, diger tim orgiitler i¢in oldugu kadar yiiksekdgretim kurumlari igin de
yiiksek diizeyde 6nem tagimaktadir. Yitksekogretim kurumlari, sahip olduklar: entelektiiel sermayeyi
olgerek ve elde ettikleri sonuglar1 paylasarak paydaslari nezdinde itibar algilarini giiglendirebilir
(Kelly, 2004; Matos ve digerleri, 2019b; Suciu ve Nésulea, 2019). Yiiksekogretim kurumlarinin sahip
oldugu somut olmayan varliklarin tamami akademik entelektiiel sermaye olarak adlandirilabilir.
Kelly (2004) akademik entelektiiel sermayenin, 6gretim {iyelerinin sahip olduklar: zihinsel donanim
ile mevcut bilgi birikimini degere doniistiiren tecriibelerinin yansimasi oldugunu dile getirmektedir.
Iyi isleyen bir yiiksekdgretim sisteminde yenilikgilik ve entelektiiel sermaye arasinda anlamli olumlu
bir iliski bulunmaktadir (Wu ve digerleri, 2012). Dolayisiyla, akademik entelektiiel sermayenin,
ekonomik biiyiimeye katki saglamasi, toplumsal yeniliklerin 6niinii agmasi ve girisimciligi tesvik
etmesi beklenen yitksekogretim kurumlari ve toplum icin saglayacagi katma degerin aragtirilmasi
gerekmektedir (Bratianu ve Pinzaru, 2015; Mariani ve digerleri, 2018). Yitksekogretim kurumlari
icin seffaflik gostergeleri arasinda yer alan akademik entelektiiel sermaye diizeyine iligkin bilgilerin
kamuoyuyla paylasilmasi, tiniversitenin cazibe merkezi olmasina katk: saglayan unsurlar arasinda
yer almaktadir (Cdrcoles, 2013; Iacoviello ve digerleri, 2019; Pedro ve digerleri, 2020). Bu baglamda,
iniversitenin paydaglarin zihnindeki yerinin belirlenmesine olanak saglayan kurumsal itibar ve
akademik entelektiiel sermayeye yonelik algi diizeylerinin tespit edilmesinin ve bu degiskenler
arasindaki iligkinin incelenmesinin 6nem tasidig1 diisiiniilmektedir.

Cevrelerinde olan degisimlere uyum gosterme becerisi, Orgiitlerin rekabet tstinligi elde
etmelerine olanak saglamaktadir. Orgiitii, degisimlere hizli ayak uydurmaya yonelten yenilik¢iligin
temelinde, Orgiitiin isleyerek degere donistiirdigii, tiretimin en 6nemli girdisi olan bilgi yer
almaktadir (Karacan, 2004; Toraman ve digerleri, 2009; Wu ve Sivalogathasan, 2013). Biinyesinde
barindirdiklar: insan sermayesi, uzmanlik, bilgi birikimi ve arastirma kapasitesi, yiiksekogretim
kurumlarinin yenilik iretiminin merkezleri arasinda yer almasini saglamaktadir (Cetin, 2020).
Sanchez ve Elena (2006), yiiksekogretim kurumlarmin ulusal yenilik merkezleri olarak faaliyet
gosterdiklerini, dolayisiyla bu kurumlarin sahip olduklar1 entelektiiel sermayenin toplumsal fayda
acisindan da son derece 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Kurumsal itibarmn yenilik Giretmenin énciilleri arasinda yer aldig1 bilinmektedir (Frare ve Beuren,
2021; Sis Atabay ve Sahin, 2021). Schaarschmidt (2016) ve Yuan ve Woodman (2010), olumlu kurumsal
itibara sahip bir 6rgiitiin {iyesi olmanin ¢alisanlar agisindan yenilik iiretme arzusunu da beraberinde
getirdigine dikkat cekmektedir. Yenilik iiretme kapasitesi yiiksek is gorenlerin, dahil olacaklar1 6rgiitleri
kurumsal itibarlarina gore degerlendirdikleri Marvel ve digerleri (2007) tarafindan yapilan bir aragtirma
ile ortaya koyulmustur. Giiglii bir kurumsal itibar, 6rgiitiin yetenekli is gérenlere sahip olmasi ve mevcut
nitelikli is glicinii muhafaza etmesine olumlu katk: saglamaktadir (Liu, 2011; Saeed ve Arshad, 2012).
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Orgiitlerdeki ¢alisanlarin sergiledikleri yenilikgi davranislarin entelektiiel sermayeyi olugturan
insan sermayesi, yapisal sermaye ve iliskisel sermaye boyutlarini olumlu yonde -etkiledigi
bilinmektedir (Altindag ve digerleri, 2019; Cheng ve digerleri, 2010; Sharabati ve digerleri, 2010;
Yitmen, 2011). Orgiitler agisindan 6nemli bir itici gii¢ olan yenilikgilik, insan sermayesini besler ve
calisanlar1 oldugu kadar dig paydaslar1 da fikirleriyle orgiite katki saglamaya tesvik eder. Orgiitiin
yenilik Giretme kapasitesi, orgiite deger katmak i¢in bilginin kullanilmasini zorunlu kilmasindan ve
orgiitiin entelektilel sermayesinin {istiine insa edilmesinden dolay: uluslararas: baglamda rekabet
giiciinil arttirmanin da Oncillerindendir. Yenilik tiretme kapasitesinin gostergeleri arasinda yer
alan yenilik¢i davramisin Olgiilmesi, isletmeler, iist diizey yoneticiler, politika ireticiler ve karar
vericiler i¢in oldugu kadar yiikiimliiliikleri arasinda her alanda yenilikgiligi tesvik etmek de bulunan
aragtirmacilar ve dolayisiyla yenilik ve degisim konusunda topluma onciiliik etme misyonuna sahip
yitksekégretim kurumlari i¢in de dnem tagimaktadir (Dalton ve Croft, 2003; Inandi ve Kilavuz, 2020;
Machado ve Davim, 2020; Tajvidi ve Karami, 2015).

Orgiitiin yenilik tiretme becerisinin itici giicii konumundaki ¢aliganlar, sergiledikleri yenilikgi
davraniglar araciligiyla bilginin ¢iktiya doniismesini saglar (Liu ve digerleri, 2021). Cetine (2013)
gore yliksekogretim kurumlar, sahip olduklarr akademik entelektiiel sermayenin toplumsal faydaya
doniismesine yonelik yirittiikleri ar-ge faaliyetleri ve arastirmalar aracilifiyla bilgi tiretimini
saglamakta, bu yolla ortaya koyduklar1 yenilikleri toplumun tiim kademelerine yaymaktadir.
Yiiksekogretim kurumlarmin is gorenleri arasinda yer alan Ogretim elemanlarinin, kavramsal
modellere iliskin bilgilere sahip olmalar1 ve ¢ok yonlii degerlendirme becerilerine sahip olmalarindan
dolay1 yenilik¢i davranislar sergilemeleri beklenmektedir (Lambriex-Schmitz ve digerleri, 2020).
Bununla birlikte, sergiledikleri yenilik¢i davraniglarin 6gretim elemanlarinin mesleki verimliliklerine
yonelik bir gosterge oldugu bilinmektedir (Sart, 2021).

Osmanli Imparatorlugu déneminde 1883 yilinda Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi adiyla egitim-
ogretim faaliyetine baglayan Marmara Universitesi, iilkemizde ilk karma egitim verilen egitim
kurumudur. Cumhuriyet déneminde Istanbul Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi aduyla faaliyetlerini
devam ettiren iiniversite 1982 yilinda Marmara Universitesi adin1 almigtir. 2021 yili itibariyla iiniversite
biinyesinde 16 fakiilte, 5 yiiksekokul ve 11 enstitii bulunmaktadir. Marmara Universitesinde 2020 yilt
itibartyla 762 profesor, 385 dogent, 569 Dr. Ogretim iiyesi, 300 6gretim gérevlisi, 900 arastirma gorevlisi
ve 1,147 idari personel gorev yapmaktadir. (Marmara Universitesi, 2021a).

2020-2021 egitim-6gretim yili itibartyla {ilkemizde faaliyet gosteren 206 adet yiiksekogretim
kurumu bulunmaktadir. Ulke genelindeki 79 vakif iiniversitesi ve/veya meslek yiiksek okulunda
Ogrenim goren 6grenci sayisi 645,079 iken devlet tiniversitelerinde 6grenim goren toplam 6grenci
say1s1 7,595,918dir. Devlet tiniversitelerinde 6grenim goren 6grencilerden 3,160,953’i 6rgiin egitim
ogrencisidir. Istanbul ilinde bulunan 59 yiiksek égretim kurumundan 48 vakif {iniversitesi ve/veya
meslek yiiksekokulunda 6grenim goren 6grenci sayist 502,372 iken 11 devlet {iniversitesinde 6grenim
gbren dgrenci sayist 786,335'tir. Istanbul ilindeki 11 devlet {iniversitesinde égrenim géren orgiin
egitim Ogrencisi sayis1 303,210dur. Marmara Universitesinde dgrenim géren 71,191 grencinin
7,346’1 6n lisans diizeyinde, 50,520%i lisans diizeyinde, 8,985’1 yiiksek lisans ve 4,340’1t doktora
diizeyinde 6grenim gormektedir (YOK, 2022). Buna gore, Marmara Universitesinin yiiksekdgretim
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diizeyinde 6grenim goren orgiin egitim 6grencilerinin %2.25'ine ve Istanbul ilinde yiiksekdgretim
diizeyinde 6grenim goren orgiin egitim dgrencilerinin %23.48’ine ev sahipligi yatig1 ifade edilebilir.

Ulusal ve uluslararas: baglamda yiiksekdgretim kurumlarinin gelisime agik yonlerini ortaya
koymak amaciyla gesitli gostergeler kullanilarak siralamalar yapilmaktadir. 1900 yilinda Ingilterede
tilkenin en saygin insanlarinin mezun olduklar1 ingiliz iiniversitelerinin listelenmesi ile baglayan
siralama yaklagimi giiniimiizde Times Higher Education (THE), SCImago, WEBOMETRICS gibi
indekslerle devam etmektedir. Ulkemizde tiniversite siralamalari konusunda Orta Dogu Teknik
Universitesi biinyesinde kurulan University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma
Laboratuvarinin caligmalar1 éne ¢ikmaktadir. Ulkemizdeki iiniversiteler, makale sayisi, 6gretim
tiyesi basina diisen makale sayisi, atif sayisi, 6gretim iiyesi bagina diigen atif sayisi, toplam bilimsel
dokiiman sayisi, 6gretim iiyesi bagina diisen toplam bilimsel dokiiman sayisi, doktora mezun sayist,
doktora 6grenci orani ve 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisindan olusan dokuz gosterge
tizerinden arastirma ve egitim baglaminda URAP tarafindan degerlendirerek siralanmaktadir.
Bununla birlikte 2009 yilindan itibaren URAP tarafindan diinyadaki akademik performans: yiiksek
2,000 tniversitenin siralamasi yapilirken, 2020 yilindan itibaren 3,000 tiniversitenin diinyadaki
siralamasi incelenmektedir (URAP, 2022a, 2022b, 2022c¢).

URAP, 2021 yilinda uluslararasi baglamda yapilan 11 siralamadan en az 6’sinda yer alan iilkemiz
tiniversitelerini listelemistir. Buna gore tilkemizden 36 yiiksekégretim kurumu en az 6 uluslararasi
indekste listelenmektedir. Marmara Universitesi, 8 farkli uluslararasi siralamada yer almaktadir.
Buna gore Marmara Universitesi 2021 yilinda URAP (996. sira), WEBOMETRICS (1,017. sira),
CWUR (997. sira), LEIDEN (961. sira), QS (1,200. sira), SCIMAGO (708. sira), THE (1,201. sira)
ve US NEWS&WORL REPORT (916. Sira) indekslerinde yer almaktadir (URAP, 2022c). Bununla
birlikte 2020-2021 6gretim yili Tiirkiye siralamasina goére Marmara Universitesi iilke genelindeki
tiim yiiksekogretim kurumlari arasinda 15. sirada yer almaktadir. Marmara Universitesi, Istanbul
ilinde bulunan tiim yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 7. sirada yer alirken Istanbul ilinde bulunan
devlet tiniversiteleri arasinda 5. sirada yer almaktadir (URAP, 2022d).

Olumlu bir kurumsal itibar algisinin, yiiksekogretim kurumunu o6gretim elemanlart igin
cazibe merkezi haline getirecegi degerlendirilmektedir. Yiiksek kurumsal itibar algisina sahip bir
yiiksekogretim kurumunun kadrosunda yer almaya aday olan 6gretim elemanlarinin sergiledikleri
yenilik¢i davraniglarla rakiplerine gore 6n plana ¢ikmalari ya da yiiksek itibarli yitksekogretim
kurumlarindaki mevcut pozisyonlarini muhafaza etmek isteyen 6gretim elamanlarinin daha ¢ok
yenilik¢i davranis sergilemeleri beklenmektedir. Boylelikle 6gretim elemanlarinin yenilik¢i davranig
diizeylerinin yliksekdgretim kurumunun sahip oldugu somut olmayan unsurlari ifade eden akademik
entelektiiel sermaye birikiminin artmasina aracilik edebilecegi diisiiniilmektedir.

Marmara Universitesi, §grenci sayisi, akademik personel sayisi ve idari personel sayist ile tilkemizin
en kalabalik {iniversitelerinden biri olmakla birlikte saygin uluslararasi indekslerde kendine yer
edinmis, 2021 yili itibariyla {ilkemizde 15. sirada, Istanbul ilindeki devlet {iniversiteleri icerisinde 5.
sirada bulunan, tiim {ilkedeki 6rgiin egitim géren yiiksekdgretim grencilerinin %2.25’ine ve Istanbul

ilinde 6grenim goren Orglin egitim Ogrencilerinin %23.48’ine 6grenim olanag) saglayan 6nemli bir
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yitksekdgretim kurumudur. Bu baglamda, bu ¢alismada Marmara Universitesi égrencilerinin baks
agilar1 temel alinarak Marmara Universitesinin algilanan kurumsal itibar diizeyi ile algilanan akademik
entelektiiel sermaye diizeyi arasindaki iliskide akademisyenlerin algilanan yenilik¢i davramslarinin
istatistiksel bakimdan anlamli bir aracilik rolii bulunmakta midir? sorusuna yanit aranmistir.

Yiiksekogretim kurumlari, daha nitelikli 6grencilerin nezdinde cazibe merkezi haline gelmek icin
birbirleriyle rekabet etmek durumundadir. Bu agidan yitksekogretim kurumlarinin yoneticileri igin
caliganlarin oldugu kadar mevcut 6grencilerinin, gelecekteki olas1 6grencilerinin, mezun 6grencilerinin
ve is verenlerin iiniversiteye yonelik goriislerini belirli araliklarla 6l¢gmek ve buna yonelik degerlendirme
yapmak kaginilmaz bir gérevdir (Plewa ve digerleri, 2016; Ressler ve Abratt, 2009). Orgiitiin paydaslart
nezdindeki algisinin dogru bicimde yonetilmesi 6rgiitiin hayatina devam edebilmesi ve basarili olmas:
icin hayati diizeyde 6nem tagimaktadir. Son zamanlarda yiiksekogretim kurumlarinin paydaslar
nezdindeki algisini sekillendirmeye yonelik onemli yatirimlar yaptig1 bilinmektedir (Del-Castillo-Feito
ve digerleri, 2019; Lafuente-Ruiz-de-Sabando ve digerleri, 2018). Suomi (2014), her ne kadar kurumsal
itibar konusunda ¢ok¢a ¢alisma yiiriitiilmiis olsa da yiiksekogretim baglaminda kurumsal itibara
yonelik alan yazinin giiglendirilmesi gerektigini 6ne siirmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinin i¢ ve dis paydaslari, arastirma, 6gretim, bilgi transferi ve istihdam
edilebilirlik gibi konularda dahaiyiye ulasmaarayisindadir. Bubaglamda yiiksek6gretim kurumlarinin
itibar ve yenilik iiretme kapasitesi de dahil olmak {izere somut olmayan varliklar: siirdiiriilebilir
bir rekabet istiinliigline sahip olmalari agisindan 6nem kazanmaktadir (Miotto ve digerleri,
2020). Yiiksekogretim kurumlarinin tirettigi degerin temel iireticisi konumunda bulunan 6gretim
elemanlarinin yenilik¢iligi ve performansi 6grencilerin kazanimlarini, dolayisiyla yiiksekogretim
kurumunun sagladig: toplumsal fayday1 da dogrudan etkilemektedir (Shrand ve Ronnie, 2021). Diger
taraftan Messmann ve digerleri (2021), kar amaci giitmeyen kurumlarda galisanlarin sergiledikleri
yenilik¢i davranislara iliskin alanyazinda bosluk olduguna dikkat ¢cekmektedir.

Orgiitlerin sahip oldugu entelektiiel sermayenin 6rgiitteki yenilikgilik siireglerini etkiledigi ve drgiitiin
kurumsal itibarmin 6rgiitiin entelektiiel sermayesinin degerini yansittig1 bilinmektedir (Fombrun, 2018;
Matos ve digerleri, 2019a). Ancak, yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal itibari ile yiiksekogretim
kurumlarimin sahip oldugu entelektiiel sermaye arasindaki iliskiyi ve bu iliskide 6gretim elemanlarinin
yenilik¢i davraniglarinin araci roliiniin bulunup bulunmadigini analiz eden ampirik ¢alismaya ihtiyag
bulundugu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla, mevcut ¢aligma, alanyazina bu baglamda katk: saglamaktadir.

Marmara Universitesi, dogrudan iliskide bulundugu 2,916 6gretim eleman, 1,147 idari personeli ve
71,191 6grencisinin olusturdugu i¢ paydaslarinin yaninda dolayli olarak iliski icerisinde bulundugu dis
paydaslariyla birlikte ele alindiginda etki alani genis bir 6rgiittiir. Bu bakimdan, iilkemiz yliksekogretim
sisteminde niceligi itibariyla oldugu kadar tirettigi deger itibariyla da dnemli bir yere sahip oldugu
diigiiniilen Marmara Universitesinin kurumsal itibarinin, 6gretim elemanlarinin yenilik¢i davranig
diizeylerinin ve {iniversitenin akademik entelektiiel sermaye diizeyinin incelenmesinin yiiksekogretim
yonetimi baglaminda ortaya koyacag: sonuglar ile uygulayicilara yol gostermesi beklenmektedir.

Bu arastirma ile kurumsal itibar, 6gretim elemanlarinin sergiledikleri yenilik¢i davranislar ve akademik
entelektiiel sermaye degiskenlerine yonelik kavramsal bir cergeve ortaya koyan bir model gelistirilmesi
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amaclanmaktadir. Algillanan kurumsal itibar diizeyi, 6gretim elemanlarmin algilanan yenilik¢i davranig
diizeyleri ve algilanan akademik entelektiiel sermaye diizeyi arasindaki iliskilerin incelenmesi sonucunda
elde edilen sonuglarin yiiksekogretim kurumlarinin yoneticilerine kurumsal itibar, gretim elemanlarmmn
sergiledikleriyenilik¢i davranislar ve akademik entelektiiel sermaye arasindakiiligkiler konusunda yol gosterici
olacagy, boylelikle yiiksekogretim yonetiminde niteligin artirilmasina katki saglayacag: ve yiiksekogretim
baglaminda politika tireticiler i¢in kuramsal temel ortaya koyarak hayata gegirilecek diizenlemelerde goz
o6niinde bulundurulmas: gereken degiskenler acisindan bilgi saglayacag diistiniilmektedir.

Yontem

Aragtirmanin kurumsal itibar, yenilik¢i davranis ve akademik entelektiiel sermaye arasindaki
iligkilerinin incelenmesine iliskin arastirma sorusunun cevaby, ikiden fazla degisken arasindaki
iliskilerin denklemler tizerinden agiklandig: yapisal esitlik modeli (Hair ve digerleri, 2018) kullanilarak
aranmustir. Yapisal esitlik modellemesi, dogrudan ol¢iilemeyen ortitk degiskenler ya da faktorler
arasindaki yordayicr iligkilerin belirlenmesinde kullanilan, ¢ok degiskenli regresyon ve faktor analizini
bir araya getiren bir yontemdir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2020; Savalei ve Bentler, 2010).

Kurulan modelde, ortiik degiskenlerden Akademik Entelektiiel Sermaye bagimli degisken,
Yenilik¢i Davranis araci degisken ve Kurumsal itibar bagimsiz degisken olarak yer almaktadir. Buna
gore 6ngorillen model Sekil 1de sunulmugtur.

Sekil 1. Kurumsal Itibar, Yenilik¢i Davranis ve Akademik Entelektiiel Sermayeye Yonelik Test Edilen Model

Sekil 1e gore, kurumsal itibar algisinin akademik entelektiiel sermayenin algilanan diizeyini
dogrudan yordamasi; kurumsal itibar algisinin 6gretim elemanlarinin algilanan yenilik¢i davranig
diizeylerini dogrudan yordamasi; 6gretim elemanlarinin algilanan yenilik¢i davranis diizeylerinin
akademik entelektiiel sermaye diizeyini dogrudan yordamas: ve kurumsal itibar algisinin 6gretim
elemanlarmin algilanan yenilik¢i davranis diizeyleri araciligiyla akademik entelektiiel sermaye
diizeyini yordamasi beklenmektedir.
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Evren ve Orneklem

Caligmanin, Marmara Universitesi biinyesinde yer alan 16 fakiilte ve 5 vyiiksekokulda
gerceklestirilmesi planlanmugtir. Ilgili birimlerden veri toplama izni talep edilmistir. Rektorlik
Makaminin uygulama izni yazisina olumlu cevap veren Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Bankacilik ve
Sigortacilik Yiiksekokulu, Eczacilik Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Tip Fakdiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun ¢aligmanin evrenini

olusturmasina karar verilmistir.

Caligmanin evrenini 2020-2021 dgretim yilinin giiz déneminde Marmara Universitesinin Atatiirk
Egitim Fakiiltesi, Bankacilik ve Sigortacilik Yitksekokulu, Eczacilik Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yitksekokulunda

ogrenim goren 19,601 dgrenci olusturmaktadir (Marmara Universitesi, 2021b).

Caligmada, oranl tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Evrende yer alan alt gruplarin da
orneklemde ayn1 oranda temsil edilmesine olanak saglayan (Teddlie ve Yu, 2007) tabakal1 6rnekleme
yontemi kullanilarak evren igerisinde yer alan alt gruplar arasinda karsilastirma yapilabilmektedir
(Buytikoztiirk ve digerleri, 2020). Veri toplama izni alinan her bir fakiilte ve yiiksekokul birer tabaka
olarak kabul edilmistir. Mevcut ¢aligmada, 2020-2021 6gretim yili bahar doneminde Marmara
Universitesinde 6grenim goren ogrenciler arasindan 523 katilimciya ulagilmistir. Toplanan veri
incelenmis, veri toplama aracinda sistematik isaretleme yaptig tespit edilen 65 katilimcinin cevaplari
veri setinden ¢ikartilmigtir. Veri setinde kayip veri bulunmadigi tespit edilmistir. Evren ve drnekleme

iliskin bilgiler Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1.
Evren ve Orneklem

Tabaka Ogrenci Sayist Oran Katihimer Katilimc1 Oram
Sayist
Atatiirk Egitim Fakiiltesi 6,195 31.61 137 29.91
Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu 1,546 7.89 25 5.46
Eczacilik Fakiiltesi 754 3.85 22 4.80
Miihendislik Fakiiltesi 4,200 21.43 91 19.87
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2,730 13.93 71 15.50
Teknoloji Fakiiltesi 2,257 11.51 58 12.66
Tip Fakiiltesi 1,575 8.04 33 721
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 344 1.76 21 4.59
Toplam 19,601 100 458 100

Tablo 1 incelendiginde tabakalarin evrende temsil edildigi orana ok yakin oranlarda katilimcinin
caligmaya dahil edildigi anlagilmaktadir. Caligmanin nicel boliimiinde 458 katilimcidan elde edilen

veriler kullanilmstir.
Aragtirmanin 6rnekleminde yer alan katilimcilara iligkin bilgiler Tablo 2'de yer almaktadur.

191



Ugur OZALP « Miinevver GETIN

Tablo 2.
Ornekleme Iliskin Bilgiler
Degisken Grup N %
Cinsivet Kadin 357 77.95
e Erkek 101 2205
. 2 yil ve alt 239 52.18
Ogrencilik Kidemi yive fl 1
3 yil ve Gistit 219 47.82

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin %77.95’inin kadin (N = 357), %22.05’inin erkek (N = 101)
oldugu gériilmektedir. Katilimcilarin Marmara Universitesinde 6grencilik kidemleri 1 yil ile 10 yil
arasinda cesitlilik gostermektedir. Katilimcilarin %52.1871 2 yil ve alt1 (N = 239), %47.82i 3 yil ve
astii (N = 219) 6grencilik kidemine sahiptir.

Veri toplama araglar:

CGaligmada Marmara Universitesine yonelik kurumsal itibar algisin1 6lgmek icin Reputation
Institute tarafindan gelistirilmis (van Riel ve Fombrun, 2007), {iriin ve hizmetler, inovasyon, ¢aligma
ortami, yonetim, toplumsal/sosyal sorumluluk, liderlik ve kamusal mali performans olmak iizere 7
boyut ve toplam 23 maddeden olusan, Tiirk¢e uyarlamasi Ugok (2008) tarafindan gergeklestirilmis
RepTrak olgegi kullanilmistir. Akademisyenlerin algilanan yenilik¢i davraniglarini 6lgmek igin de
Jong ve den Hartog (2010) tarafindan gelistirilmis, fikir iiretme, arastirma, destekleme ve uygulama
olmak {tizere 4 boyut ve toplam 10 maddeden olusan, Tiirk¢e uyarlamasi Cimen ve Yiicel (2017)
tarafindan gergeklestirilmis Yenilik¢i Davranig Olgegi kullanilmistir. Akademik entelektiiel sermaye
diizeyini 6lgmek icin Ozalp ve Cetin (2022) tarafindan gelistirilen Akademik Entelektiiel Sermaye
Olgegi kullanilmistir. Olgek kullanim izinleri alinmugtir.

Kurumsal itibar 6lcegi

Fombrun ve digerleri (2015), RepTrak 6lgeginin yedi boyutlu yapisinin Reputation Institute
tarafindan tespit edilmis olmasina karsin daha 6ncesinde yayinlanmamis oldugunu dile getirmektedir.
2015 tarihli calismada Reptrak 6l¢eginin yapi gecerligi ortaya koyulmustur. Buna gore, 2007 yilinda
Ispanyada 532 banka miisterisi ve yatirimcinin katilimiyla, 2007 yilinda Isvigrede 300 hekimin
katilimryla, 2010 yilinda Brezilyada 538 toplum kanaat 6nderinin katilimryla, 2011 yilinda Amerika
Birlesik Devletlerinde 1,813 vatandasin katilimiyla ve 2011 yilinda Danimarka ve Isveg’te 500 sigorta
miisterisinin katilimiyla gerceklestirilen ¢alismalarin verileri bir arada ele alinmigtir. Katilimcilardan,
cesitli orgiitleri goz oniinde bulundurarak 6lgcek maddelerindeki ilgili secenegi segmeleri istenmistir.
Maddeler hi¢ tammlanyor ile ¢ok iyi tanimhiyor araliginda 7’1i likert tipi olarak hazirlanmustir.
Buna ek olarak katilimcilara emin degilim segenegi de sunulmustur (Fombrun ve digerleri, 2015).
Angliss (2021), RepTrak 6l¢eginin yliksekogretim kurumlarina yonelik itibar algisini 6lgmek icin de
kullanilabilecegine vurgu yapmaktadur.

Olgegin Tiirkgeye uyarlama galigmasi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dalinda 2007-2008 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans 6grenimine devam eden 270
ogrenci ve 20 akademik personel olmak iizere toplam 290 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
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Katilimecilarin 142%i kadin, 148’ erkektir. Uyarlama caligmasinda besli likert tipi maddeler tercih
edilmistir. Madde secenekleri hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum, ne katiliyorum ne de katilmiyorum,
katiliyorum ve tamamen katiliyorum seklinde belirlenmistir (Ucok, 2008).

Bu ¢aligmada Kurumsal tibar Olgeginin i¢ giivenirligini tespit etmek amaciyla Cronbach Alfa
(a) ve Bilesik Giivenirlik (cR) katsayilar1 hesaplanmistir. Olgek gelistirme galigmasinda a i tutarlilik
caligmasinda her bir 6rneklem ve boyut i¢in ayri ayr1 i¢ giivenirlik katsayist hesaplandigi ve ulagilan
sonuglarin tiimiiniin .70’in {izerinde oldugunu, dolayisiyla dlgegin i¢ giivenirliginin giiglii oldugu
raporlanmaktadir (Fombrun ve digerleri, 2015). Olgek uyarlama ¢alismasinda boyutlar baglaminda
i¢ glivenirlik katsayisi hesaplanmamus, 6lgegin tiimii igin a .937 olarak tespit edilmistir (Ugok, 2008).
Mevcut ¢alismada a i¢ tutarhilik katsayisinin boyutlar baglaminda .804 ile .908 arasinda degistigi,
oOlgegin timii i¢in .970 oldugu goriilmektedir. Diger taraftan cR degerinin boyutlar baglaminda .815
ile .909 arasinda degistigi, 6lgegin tiimil i¢in .977 oldugu tespit edilmistir. Bu degerlere gore 6lgegin
yiksek i¢ giivenirlige sahip oldugu ifade edilebilir (DeVellis, 2017; Hair ve digerleri, 2018; Kline,
2015).

Elde edilen verinin Kurumsal Itibar Olgeginin 23 maddeden olusan 7 boyutlu yapisina
uygunlugunu kontrol etmek i¢in Marmara Universitesinin gesitli fakiilte ve yiiksekokullarinda
Ogrenim goren 458 6grenciden toplanan veri kullanilarak DFA yapilmistir. Alanyazinda yer alan
kesme degerlerine gore (Awang, 2012; Byrne, 2016; Doll ve digerleri, 1994; Forza ve Filippini, 1998;
Greenspoon ve Saklofske, 1998; Hooper ve digerleri, 2008; Hu ve Bentler, 1999; Schermelleh-Engel
ve digerleri, 2003; Schumacker ve Lomax, 2016; Segars ve Grover, 1993; Steiger, 2007) dl¢egin yapist
elde edilen verilerle dogrulanmustir (5> = 779.638, sd = 223, p = .000, x*/sd = 3.496, RMSEA = .074,
SRMR =.036, NFI = .918, NNFI = .932, CFI = .940, GFI = .870, AGFI = .839).

Yenilik¢i davranis olgegi

Olgegin gelistirilmesi agamasinda, BT hizmetleri, mali miigavirlik hizmetleri, ekonomi hizmetleri
ve mithendislik hizmetleri gibi bilgi yogun sektorlerde faaliyet gosteren 94 kiigiik 6lgekli isletmeden
toplam 703 katilimci ile ¢alisma vyiiriitilmiistiir. Olgek, fikir iiretme boyutunda 2, aragtirma
boyutunda 3, destekleme boyutunda 2 ve uygulama boyutunda 3 madde olmak iizere toplam 10
maddeden olusmaktadir. Besli likert tipinde maddelerin yer aldig1 6lgekte katilimcilardan, diger
orglit iiyelerinin maddelerde ifade edilen davranislar: sergileme sikliklar1 i¢in asla ve her zaman

secenek araliginda goriis belirtmeleri istenmistir (de Jong ve den Hartog, 2010).

Olgegin Tiirkgeye uyarlama calismasi, iilkemizdeki 16 farkli ilde ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinde gorev yapan 59 kadin ve 51 erkek olmak tizere toplam 110 6gretmenin katilimiyla
gerceklestirilmisti. Madde segenekleri hig, nadiren, bazen, genellikle ve her zaman seklinde
belirlenmistir. Olgekten alinabilecek puanlar 10 ile 50 araligindadir (Cimen ve Yiicel, 2017). Olgekten
elde edilen puanlarin yiiksek olmasi durumunda yenilik¢i davranis diizeyinin yiiksek oldugu, diisitk

olmas1 durumunda yenilik¢i davranis diizeyinin diisitk oldugu sonucuna ulagilabilmektedir.
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Bu ¢alismada Yenilik¢i Davranis Olgeginin ig giivenirligini tespit etmek amactyla Cronbach Alfa
(a) ve Bilegik Giivenirlik (cR) katsayilar1 hesaplanmistir. Olgek gelistirme ¢aligmasinda a i¢ tutarlilik

katsayisinin boyutlar baglaminda .88 ile .95 arasinda degistigi (de Jong ve den Hartog, 2010), 6lgek
uyarlama ¢alismasinda o i¢ tutarlilik katsayisinin boyutlar baglaminda .61 ile .90 arsinda degistigi,
olgegin tlimil i¢in .93 oldugu tespit edilmistir (Cimen ve Yiicel, 2017). Mevcut ¢alismada a i¢ tutarlilik
katsayisinin boyutlar baglaminda .775 ile .932 arasinda degistigi, 6l¢egin tiimii i¢in .959 oldugu tespit
edilmistir. Diger taraftan cR degerinin boyutlar baglaminda .787 ile .932 arasinda degistigi, 6lgegin
tiimil i¢in .969 oldugu tespit edilmistir. Bu degerlere gore 6lgegin yiiksek i¢ gitvenirlige sahip oldugu
ifade edilebilir (DeVellis, 2017; Hair ve digerleri, 2018; Kline, 2015).

Elde edilen verinin Yenilik¢i Davranig Olgeginin 10 maddeden olusan 4 boyutlu yapisina
uygunlugunu kontrol etmek icin Marmara Universitesinin cesitli fakiilte ve yiiksekokullarinda
Ogrenim goren 458 6grenciden toplanan veri kullanilarak DFA yapilmistir. Alanyazinda yer alan
kesme degerlerine gore (Awang, 2012; Byrne, 2016; Doll ve digerleri, 1994; Forza ve Filippini, 1998;
Greenspoon ve Saklofske, 1998; Hooper ve digerleri, 2008; Hu ve Bentler, 1999; Schermelleh-Engel
ve digerleri, 2003; Schumacker ve Lomax, 2016; Segars ve Grover, 1993; Steiger, 2007) dl¢egin yapist
elde edilen verilerle dogrulanmistir (x2 = 126.542, sd = 31, p = .000, x2/sd = 4.082, RMSEA = .082,
SRMR =.023, NFI = .973, NNFI = .970, CFI = .979, GFI = .946, AGFI = .905).

Akademik entelektiiel sermaye 6lcedi

Olgegin gelistirilmesi asamasinda, Tiirkiye'nin gesitli illerinde faaliyet gosteren 112 yiiksekdgretim
kurumundan 1,030 6grenciden veri toplanmistir. Olgek, akademik insan sermayesi boyutunda 6,
akademik yapisal sermaye boyutunda 6 ve akademik iliskisel sermaye boyutunda 8 madde olmak
tizere tiimil olumlu 20 maddeden olusmaktadir. Besli likert tipinde maddelerin yer aldig1 6lcekte
katilimcilardan, 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumunun akademik entelektiiel sermaye
diizeyine iliskin verilen maddeler icin hi¢ dogru degil, kismen dogru, yar: yariya, biiyiik él¢tide dogru
ve kesinlikle dogru seenekleri arasindan se¢im yapmalar istenmistir (Ozalp ve Cetin, 2022).

Bu ¢alismada Akademik Entelektiiel Sermaye Olgeginin i¢ giivenirligini tespit etmek amaciyla
Cronbach Alfa (a) ve Bilesik Giivenirlik (cR) katsayilar1 hesaplanmustir. Olgek gelistirme galismasinda
a i¢ tutarlilik katsayisinin boyutlar baglaminda .898 ile .913 arasinda degistigi, 6lgegin tiimii i¢in .957
oldugu tespit edilmistir. Mevcut ¢alismada a i¢ tutarlilik katsayisinin boyutlar baglaminda .876 ile
.927 arasinda degistigi, 6l¢egin tiimii i¢in .952 oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan 6lcek gelistirme
caligmasinda cR degerinin boyutlar baglaminda .876 ile .927 arasinda degisirken 6l¢egin tiimii icin
.952 oldugu tespit edilmistir. Mevcut ¢aligmada cR degerinin boyutlar baglaminda .854 ile .912
arasinda degistigi, 6l¢egin tiimii i¢in .954 oldugu tespit edilmistir. Bu degerlere gore 6lgekten elde
edilen puanlarin i¢ glivenirlige sahip oldugu ifade edilebilir (DeVellis, 2017, ss. 136-137; Hair ve
digerleri, 2018; Kline, 2015).

Elde edilen verinin Akademik Entelektiiel Sermaye Olgeginin 20 maddeden olusan 3 boyutlu
yapisina uygunlugunu kontrol etmek i¢in Marmara Universitesinin gesitli fakiilte ve yiiksekokullarinda
6grenim goren 458 6grenciden toplanan veri kullanilarak DFA yapilmistir. Alanyazinda yer alan
kesme degerlerine gore (Awang, 2012; Byrne, 2016; Doll ve digerleri, 1994; Forza ve Filippini, 1998;
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Greenspoon ve Saklofske, 1998; Hooper ve digerleri, 2008; Hu ve Bentler, 1999; Schermelleh-Engel
ve digerleri, 2003; Schumacker ve Lomax, 2016; Segars ve Grover, 1993; Steiger, 2007) dl¢egin yapist
elde edilen verilerle dogrulanmistir (x2 = 656.053, sd = 164, p = .000, x2/sd = 4.082, RMSEA = .081,
SRMR = .070, NFI = .906, NNFI = .9160, CFI = .927, GFI = .869, AGFI = .832).

Verilerin analizi

Toplanan veriler, agik kaynak kodlu olmasindan dolay: veri analizi konusundaki gelismelere cok
hizli bir sekilde uyum saglama kabiliyetine sahip giiglii bir arag olan R (versiyon 4.1.2) (R Core Team,
2021) ile birlikte ara yiiz olarak kullanim kolaylig1 saglayan RStudio (versiyon 2021.09.1 build 372)
(RStudio Team, 2021) kullanilarak analiz edilmistir (Field ve digerleri, 2012).

Elde edilen verinin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in basiklik ve ¢arpiklik
degerleri incelenmistir. Kurumsal Itibar Olgegine iligkin verinin basiklik degerinin - .27 ve 1.01
arasinda ve carpiklik degerinin - .86 ve — .35 arasinda degistigi; Yenilik¢i Davranis Olgegine iligkin
verinin basiklik degerinin — .33 ve .19 arasinda ve ¢arpiklik degerinin - .62 ve — .48 arasinda degistigi;
Akademik Entelektiiel Sermaye Olgegine iligkin verinin basiklik degerinin - .58 ve — .12 arasinda ve
carpiklik degerinin - .68 ve — .27 arasinda degistigi goriilmektedir. Buna gore basiklik ve ¢arpiklik
degerlerinin +1 araliginda oldugu gorillmis, veri setindeki verilerin normal dagilim gosterdigi

sonucuna ulasilmistir (Leech ve digerleri, 2015).

Kurulan yapisal esitlik modeli i¢in elde edilen verilere dayali olarak bootstrap yontemini esas alan
yol analizi yapilmistir. Mevcut veri setinde yer alan veriler kullanarak rastgele birbirinden farkli yeni
gozlem setleri olusturulmasina ve hesaplamalarin bu setler kullanilarak yapilmasina dayali bootstrap
yonteminin diger yontemlere gore daha giivenilir sonuglar ortaya koydugu bilinmektedir (Fritz ve
MacKinnon, 2007; Guirbuiz, 2019; Hayes, 2018; Hayes ve Rockwood, 2017). Buna gore, %95 gliven
araliginda (GA) 5,000 yeniden 6rnekleme temel aliarak yol analizi gergeklestirilmistir.

Bulgular

Caligmada yer alan oOrtiik degiskenlere iliskin ortalama ve standart sapma degerleri ile bu
degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 hesaplanmigtir. Ortiik degiskenlere ait korelasyon
katsayilar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3.
Ortiik Degiskenlere liskin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik, Carpiklik ve Korelasyon Analizi
Sonuglart

Ortiik Degisken X ss Basiklik  Carpiklik YD AES
Ki 3.48 .81 .08 -.56 .86% 97*
YD 3.58 .86 -54 -12 87*

AES 3.37 .78 -.34 -42

*p <.001, KI: Kurumsal Itibar, YD: Yenilik¢i Davranis, AES: Akademik Entelektiiel Sermaye

Olgeklerden elde edilen puan ortalamalarinin 3.37 ile 3.58 arasinda degistigi, basiklik degerinin
.08 ile - .54 arasinda degistigi ve carpiklik degerinin - .12 ile — .56 arasinda degistigi goriilmektedir.
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Bununla birlikte, Kurumsal Itibar ile Yenilik¢i Davranis arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif
yonlii bir iligki (r = .86, p <.001) tespit edilmistir. Kurumsal itibar ile Akademik Entelektiiel Sermaye
arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonli bir iliski (r = .97, p <.001) tespit edilmistir. Yenilikgi
Davranis ile Akademik Entelektiiel Sermaye arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonli bir
iligki (r = .87, p <.001) tespit edilmistir.

Calismada yer alan gozlenen degiskenlere iliskin ortalama ve standart sapma degerleri ile bu
degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Gozlenen degiskenlere ait korelasyon

katsayilar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4.

Gozlenen Degiskenlere Iliskin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik, Carpiklik ve Korelasyon Analizi
Sonuglari

5 - =

2 % 24 & Bz8 2 8 528 % 858 % 2 2
UH 352 85 35 68 1 .78 70% 77+ 71* .83* 73* 65% .70% .64* 71* .78 70* .69*
IN 334 97 01 .61 1 .66 76* 73% 81* .69* 55% 62* .64 67t T1* .65 .69
CO 338 96 27 .37 1 79% 66* 72* 68 61* 66* .61* 67 .64% .63 .66%
YO 348 1.00 -16 -59 178 80* .72 .60* .65% .64* .68 .72% 70* .73
TSS 388 .84 1.01 -.86 1 78 71% 58 .64* .68% .69* .69 .61* .69
LI 341 93 .04 -55 1 .80* .69% .75% 74* 77¢ 80* 71* 7I*
KMP 342 88 -03 -35 1 .62% 65° .62* .70* .68 .67 .71*
FU 351 88 .19 -55 1 .80* .68% .76* .65% .54* .58*
AR 360 94 -33 -49 1 .78 85 73* 59* 65
DE 360 105 -18 -62 1 .83 70 52 .65
UY 362 94 -09 -59 1 73 56* 67*
AlS 356 .89 -12 -68 1 .68 .70*
AYS 349 85 -31 -48 1 .69
AIL 308 91 -58 -27 1

*p <.001, UH: Uriin ve Hizmetler, IN: Ihovasyon, CO: Caligma Ortamy, YO: Yonetim, TSS: Toplumsal/Sosyal Sorumluluk,
Li: Liderlik, KMP: Kamusal Mali Performans, FU: Fikir Uretme, AR: Aragtirma, DE: Destekleme, UY: Uygulama, AlS:
Akademik Insan Sermayesi, AYS: Akademik Yapisal Sermaye, AfL: Akademik Iligkisel Sermaye

Tablo 4 incelendiginde 6lgeklerin alt boyutlarindan elde edilen puan ortalamalarinin 3.08 ile
3.88 arasinda; basiklik degerinin - .58 ile 1.01 arasinda ve ¢arpiklik degerinin - .86 ile .68 arasinda
degistigi goriilmektedir. Bununla birlikte, arastirmada yer alan tiim gozlenen degiskenler arasinda

pozitif yonlii ve istatistiksel agidan anlamli iligkiler bulundugu Tablo 4’ten anlagilmaktadur.

Ogretim elemanlarinin algilanan yenilik¢i davranig diizeylerinin kurumsal itibar ve akademik
entelektiiel sermaye arasindaki iliskide aracilik roliine iliskin kurulan yapisal esitlik modeline ait yol

diyagrami ve yol katsayilar1 $ekil 2'de sunulmustur.
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oo

E 51 BT 53

Ki: Kurumsal itibar, YD: Yenilik¢i Davranis, AES: Akademik Entelektiiel Sermaye, UH: Uriin ve Hizmetler,
IN: Inovasyon, CO: Calisma Ortami, YO: Yonetim, TSS: Toplumsal/Sosyal Sorumluluk, Li: Liderlik, KMP:
Kamusal Mali Performans, FU: Fikir Uretme, AR: Arastirma, DE: Destekleme, UY: Uygulama, AIS: Akademik
Insan Sermayesi, AYS: Akademik Yapisal Sermaye, ATL: Akademik Iliskisel Sermaye

Sekil 2. Kurumsal tibar, Yenilik¢i Davranig ve Akademik Entelektiiel Sermaye {liskisine Yonelik Model

Sekil 2 incelendiginde, kurumsal itibarin akademik entelektiiel sermayeyi dogrudan .85
diizeyinde, kurumsal itibarin yenilik¢i davranisi .87 diizeyinde, yenilik¢i davranisin akademik
entelektiiel sermayeyi .16 diizeyinde, kurumsal itibarin akademik entelektiiel sermayeyi dolayli
olarak .14 diizeyinde etkiledigi goriilmektedir.

Kurumsal itibarin akademik entelektiiel sermayeye etkisinde yenilik¢i davranigin araci roliine
iliskin yapisal esitlik modeli analiz sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Yapisal Esitlik Modeline Iliskin Analiz Sonuglar:

Sonug Degiskenleri
Tahmin Degiskenleri Yenilik¢i Davranig Akademik Entelektiiel Sermaye

B SH B SH
Kurumsal itibar ® 851% 021
R? 724
Kurumsal itibar .868* 031
R? 753
Yenilik¢i Davranis 157+ 037
Kurumsal itibar ® 137% 034
R? 787

Dolayh Etki .137 (GA: .076 / .208)

a: aract degisken dahil edilmeden once, b: arac1 degisken dahil edildikten sonra, *p <.001, ** p < .05, SH: Standart Hata, GA:
Giiven Aralig, Bootstrap yeniden 6rnekleme: 5000, Bootstrap giiven araligi: %95
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Tablo 5 incelendiginde kurumsal itibar algisinin akademik entelektiiel sermayeye dogrudan
etkisinin anlaml oldugu goriilmektedir. Buna gore, kurumsal itibar algisi, akademik entelektiiel
sermaye algisini anlaml bir bigimde yordamaktadir (b = .851, p < .001). Bununla birlikte kurumsal
itibarin yenilik¢i davranisi anlamli bir sekilde yordadigi (b = .868, p <.001), benzer bigimde yenilikgi
davranigin akademik entelektiiel sermayeyi anlamli bir sekilde yordadig: (b = .157, p < .05) tespit
edilmistir. Aract degisken olan yenilik¢i davranigin modele dahil edilmesi ile kurumsal itibarin
akademik entelektiiel sermaye tizerindeki dolayli etkisinde azalma gézlemlenmesine karsin anlamlilik
diizeyi bozulmamistir (b = .137, GA: .076 / .208). Bu durumun yenilik¢i davranigin kurumsal
itibar ve akademik entelektiiel sermaye arasindaki iligkide kismi araci etkiye sahip oldugu seklinde
yorumlanmast miimkiindiir (Baron ve Kenny, 1986). Yeniden 6rnekleme sonucunda ulasilan alt ve
tist gliven araligi degerleri 0 (sifir) degerini kapsamamaktadir. Bootstrap analizi neticesinde %95
giiven araliginda elde edilen alt ve {ist sinirm 0 (sifir) degerini kapsamamasi, ulagilan sonuglarin
anlamli oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Giirbliz, 2019; MacKinnon ve digerleri, 2004).
Kurumsal itibar, yenilik¢i davranisla birlikte akademik entelektiiel sermayedeki degisimin yaklagik
%78’ini agiklamaktadir. Yol analizine iliskin bulgular bitiinciil olarak ele alindiginda kurumsal itibar
ve akademik entelektiiel sermaye arasindaki iliskide yenilik¢i davranigin istatistiki olarak anlaml bir
aracilik etkisine sahip oldugu sonucuna ulagilmgtir.

Modelin uyumunu test etmek tizere gergeklestirilen analizin sonuglar1 Tablo 6da yer almaktadir.

Tablo 6.
Yapisal Esitlik Model Uyumuna Iliskin Analiz Sonuglar:
Parametre Sonug fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
x2/sd 2.75 0<x2/sd<2 2<x2/sd<5
RMSEA .062 0 <RMSEA <£.05 .05 < RMSEA <.08
SRMR .026 0<SRMR £.05 .05 <SRMR <.10
NFI 907 95 <NFI<1.00 .90 < NFI <.95
NNFI 924 .97 < NNFI < 1.00 .90 < NNFI < .97
CFI 938 .97 < CFI <1.00 .95 <CFI<.97
GFI 999 .95 < GFI<1.00 .80 < GFI <.95
AGFI .998 .90 < AGFI < 1.00 .80 < AGFI <.90

Gergeklestirilen model uyum analizi sonucunda 2 = 203.375, serbestlik derecesi 74 ve anlamlilik
diizeyi p = .000 olarak tespit edilmistir. y2/sd degerinin 5’ten kiigitk olmasi (Doll ve digerleri, 1994;
Hooper ve digerleri, 2008), RMSEA degerinin .08’in altinda olmas1 (Hooper ve digerleri, 2008;
Schermelleh-Engel ve digerleri, 2003; Schumacker ve Lomax, 2016), SRMR degerinin .05’in altinda
olmasi (Byrne, 2016; Doll ve digerleri, 1994; Schumacker ve Lomax, 2016), NFI degerinin .90in
tizerinde olmasi (Schermelleh-Engel ve digerleri, 2003), NNFI degerinin .90’1n iizerinde olmasi
(Awang, 2012; Forza ve Filippini, 1998), CFI degerinin .95% yakin olmas: (Hu ve Bentler, 1999), GFI
degerinin .95’in fizerinde olmasi (Forza ve Filippini, 1998; Greenspoon ve Saklofske, 1998) ve AGFI
degerinin .90’ {izerinde olmasi (Forza ve Filippini, 1998; Segars ve Grover, 1993) ortaya koyulan

modelin dogrulandigini gostermektedir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calisma kapsaminda kurumsal itibar, yenilik¢i davranis ve akademik entelektiiel sermaye
arasindaki iliski incelenmistir. Anilan degiskenlere yonelik gerceklestirilen korelasyon analizlerine
gore kurumsal itibarin alt boyutlarini olusturan tiriinler ve hizmetler, inovasyon, ¢aligma ortami,
yonetim, toplumsal/sosyal sorumluluk, liderlik ve kamusal mali performans; yenilik¢i davranisin
alt boyutlarini olusturan fikir iiretme, arastirma, destekleme ve uygulama; ve akademik entelektiiel
sermayenin alt boyutlarini olusturan akademik insan sermayesi, akademik yapisal sermaye ve
akademik iliskisel sermaye boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlaml iligki
bulundugu sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte kurumsal itibar, yenilik¢i davranis ve akademik
entelektiiel sermaye arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli iligkiler bulunmaktadur.

Calismada, kurumsal itibar algisinin akademik entelektiiel sermaye algisin1 anlamli bir bicimde
yordadigi; kurumsal itibar algisinin yenilik¢i davranis algisini anlamli bir sekilde yordadigs; yenilikei
davranis algisinin, akademik entelektiiel sermaye diizeyine iliskin algry1 anlamli bir sekilde yordadig:
sonucuna ulagilmistir. Araci degisken olan yenilik¢i davranisin modele dahil edilmesi ile kurumsal
itibarin akademik entelektiiel sermaye iizerindeki dolayli etkisinde azalma gézlemlenmesine karsin
anlamlilik diizeyinin bozulmadigi, yenilik¢i davranisin kurumsal itibar ve akademik entelektiiel
sermaye arasindaki iliskide kismi araci etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Kurumsal itibar, yenilike¢i
davranigla birlikte akademik entelektiiel sermayedeki degisimin yaklasik %78’ini agiklamaktadir.
Kurumsal itibar ve akademik entelektiiel sermaye arasindaki iliskide yenilik¢i davranigin istatistiki
olarak anlamli bir aracilik etkisine sahip oldugu, bu degiskenler arasinda olusturulan modelin
anlaml oldugu sonucuna ulagilmistir.

Alanyazinda yiiksekogretim baglaminda ya da gesitli farkli baglamlarda gerceklestirilmis
kurumsal itibar, yenilik¢i davranis ve akademik entelektiiel sermaye arasindaki iliskiyi inceleyen ya
da kurumsal itibar ve akademik entelektiiel sermaye iliskisinde yenilik¢i davranisin araci etkisine
odaklanan ¢aligmaya rastlanamamistir. Ancak yenilik¢i davranigin araci etkisinin incelendigi cesitli
caligmalar bulunmaktadir. Buranakul ve digerleri (2016), yenilik¢i davranigin bilgi paylasimi ve
yenilik kapasitesi arasinda kismi aracilik etkisi oldugunu tespit etmistir. Shanker ve digerleri (2017),
yenilik¢i orgiit iklimi ve orgiitsel performans arasindaki iligkide yenilik¢i davranisin araci roli
oldugunu ortaya ¢ikartmigtir. Wahyudi Rahman ve digerleri (2020) tarafindan yiiritilen ¢aligmada
yenilik¢i davranisin esnek calisma diizenlemeleri ile ¢aligan performansi arasindaki iligkiye aracilik
ettigi sonucuna ulagilmistir. van Zyl ve digerleri (2021), yenilik¢i davranisin ise baglilik ve gorev
performansi arasinda aracilik ettigini gozler 6niine sermistir.

Rekabet avantaji saglayan ve orgiitiin iistiin performans sergilemesine onciiliikk edebilecek bir
degisken olan kurumsal itibar, kurumsal kiiltiir ve ¢alisanlarin deneyimleri gibi unsurlarin etkisinde
olmasindan dolay1 orgiitin muadilleri tarafindan taklit edilmesi miimkiin degildir. Paydaslar
nezdinde olumlu bir itibara sahip olan bir 6rgitiin yiiksek performansa sahip olmasi beklenen
bir durumdur (Boyd ve digerleri, 2010; Cravens ve Oliver, 2006). Yiiksek performans gostergeleri
arasinda Orgiitiin tirettikleri yenilikler de gosterilebilir. Sis Atabay ve Sahin (2021), kurumsal itibarin
yenilik iiretmek icin itici bir gii¢ oldugunu 6ne siirmektedir. Frare ve Beuren (2021), kurumsal

199



Ugur OZALP « Miinevver GETIN

itibarin ¢aliganlarin yenilik¢i davranislar sergilemesine yol acan 6nciiller arasinda yer aldigini tespit
etmigtir. Liu (2011), kurumsal itibarin yenilikgiligi olumlu etkiledigini ortaya koydugu ¢alismasinda
olumlu bir itibar algisinin fiziksel kaynak edinimi ve nitelikli insan kaynag: i¢in ¢ekim merkezi
olma konusunda 6nemli bir etken oldugunu ifade etmektedir. Giiglii bir kurumsal itibarin, 6rgiitiin
yetenekli is gorenlere sahip olma yolunda gerceklestirilen miicadele konusunda ve mevcut nitelikli is
gorenleri muhafaza etme konusunda 6rgiite olumlu fayda sagladig: bilinmektedir. Olumlu kurumsal
itibar algisinin orgiitiin nitelikli bireyler icin cazibe merkezi olma becerisinin gostergesi oldugu
dile getirilebilir. Bununla birlikte olumlu kurumsal itibar, potansiyel yatirimcilar icin de 6nemli bir
gostergedir (Saeed ve Arshad, 2012). Schaarschmidt (2016), olumlu itibara sahip bir érgiitiin tiyesi
olmanin ¢aliganlar icin de gelecekte yenilikgi ¢iktilar elde etmeye yonelik beklentileri yiikselttigine
dikkat cekmektedir. Itibarli bir 6rgiitiin mensubu olmak, calisanlarin yenilik¢i davranislar sergilemesi
konusunda daha istekli olmalarina yol agmaktadir (Yuan ve Woodman, 2010). Marvel ve digerleri
(2007), yenilik yaratma potansiyeline sahip bilim insani kimligine sahip kisilerin kurumsal itibari
yiiksek kurumlarin catisi altina girmeyi ve bu cati altinda yenilik tiretmeyi tercih ettiklerini tespit
etmistir. Qiu ve digerleri (2020), kurumlarin sahip oldugu olumlu itibarin c¢alisanlar tarafindan
yenilik¢i davranisi tesvik edecek bir yapi olarak algilanmaya yol agabilecegini ve ¢alisanlarin tegvik
edileceklerini diigiindiikleri yapinin parcast olmayi tercih edeceklerini, boylelikle kurumsal itibar ve
yenilik¢i davranigin kendini besleyen bir dongti haline gelebilecegini vurgulamaktadir.

Alanyazinda 6nemli sayida calismanin entelektiie]l sermayenin yenilik¢i davranis tizerindeki
etkilerini ele aldigi, entelektiiel sermaye ile yenilik¢i davranis arasinda anlamli ve olumlu bir
iliski bulundugunu ortaya koydugu (Ornek ve Ayas, 2015; Sun, 2021; Wang ve digerleri, 2021;
Wu ve digerleri, 2012) ve entelektiiel sermayenin yenilik¢i davranis sergilenmesine onciiliik ettigi
(Darroch ve Mcnaughton, 2002; Jones ve digerleri, 2009; Prieto ve Pilar Pérez-Santana, 2014; Saeed
ve Arshad, 2012; Wu ve digerleri, 2012) sonucuna ulagildig1 gortilmektedir. Entelektiiel sermaye,
bilgi, deneyim ya da beceriler tizerinden yenilik tiretme stiregleri i¢in tesvik edici etkiye sahiptir.
Dolaysiyla, orgiitiin sahip oldugu entelektiiel sermaye, ayn: zamanda sahip oldugu yenilik {iretme
becerisinin de gostergesidir. Calisanlar, orgiitiin sahip oldugu entelektiiel sermayenin unsurlarindan
insan sermayesini olusturduklarindan yenilik tretimi bakimindan sergiledikleri davraniglar ile
tetikleyici 6ge olarak islev gormektedir. Entelektiiel sermayenin diger unsurlar: olan yapisal sermaye
ve iliskisel sermaye diizeyi de 6rgiitiin yenilik iiretme kapasitesinin anlaml1 gostergeleridir (Arsawan
ve digerleri, 2019; Karchegani ve digerleri, 2013).

Altindag ve digerleri (2019) tarafindan yiritilen c¢aligmada, yenilige yonelik faaliyetlerle
entelektiiel sermaye arasinda olumlu bir iliski bulundugu tespit edilmis, yenilik tiretme siireglerinin
bagarili bir sekilde yonetilmesi durumunda &rgiitiin sahip oldugu insan sermayesinin ve iliskisel
sermayenin daha nitelikli hale geldigi ortaya koyulmustur. Benzer bir bicimde Sharabati ve digerleri
(2010) tarafindan yuritilen ¢aligmada da iliskisel sermayenin egitim, tecriibe ve uzmanliktan
oldugu kadar yenilik¢i davranistan da etkilendigi sonucuna ulagilmigtir. Diger taraftan Cheng ve
digerleri (2010), ¢alisanlarin sergiledikleri yenilik¢i davraniglarin orgiitiin paydaslariyla kurdugu
iligkileri giiglendirdigini 6ne siirmekte, orgiitiin yenilik tiretme kapasitesinin iligkisel sermayenin
stirdiiriilebilirligi Gizerinde giiglii ve olumlu bir etkiye sahip oldugunu dile getirmektedir. Yitmen
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(2011) tarafindan gergeklestirilen calismada ise yenilikgiligin insan sermayesi, yapisal sermaye ve
iligkisel sermaye ile olumlu iliski icerisinde oldugu tespit edilmistir. Her ne kadar yukarida anilan
entelektiiel sermayenin farkli bilesenlerinin ele alindig1 caligmalarda yenilik¢i davranis ve entelektiiel
sermayenin tiim boyutlar1 arasinda olumlu iliski bulundugu tespit edilmis olsa da Keskin ve digerleri
(2018) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada iiretilen yeniliklerin kalitesinin yapisal sermaye ve iliskisel
sermayeyi olumlu etkilenmesine karsin insan sermayesini olumsuz etkilendigi sonucuna ulagilmistir.

Wu ve digerleri (2012), yiiksekogretim baglaminda yenilik tiretme kapasitesinin ve entelektiiel
sermayenin gelistirilmesinin ele alinmasi gereken 6nemli konular arasinda yer aldigina dikkat
cekmektedir. Ornek ve Ayasa (2015) gore arzu edilen performans diizeyine ulasmak icin yenilikgi
davranis ve entelektiiel sermayenin esgiidiimlenmesi gerekmektedir.

Ortaya koyulan bulgular ve sonuglar ele alinirken mevcut ¢alismanin siirliliklara sahip oldugu
gercegi goz ardi edilmemelidir. Bu baglamda bu ¢alisma, Marmara Universitesi Rektorliigii kanaliyla
ulagtirilan izin talebine olumlu yanit veren 8 fakiilte ve/veya yiiksekokulda 2020-2021 bahar
doneminde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin gorigleri ile sinirlidir.

Aragtirma ile elde edilen sonuglar is18inda arastirmacilar ve uygulayicilar icin su Oneriler
getirilmektedir:

o Calismanin 6rneklemini Marmara Universitesinde arastirmanin yiiriitiilmesine izin veren
sinirll sayida fakiilte/yiiksekokulda 6grenim goren o6grenciler olusturmaktadir. Daha
biitiinciil bir portre ortaya koyabilmek i¢in {iniversitenin tiim birimlerinin érnekleme dahil
edilmesi ile daha genis bir caligma ytriitilebilir.

o Caligmanin érneklemine yalnizca lisans diizeyinde 6grenim goren 6grenciler dahil edilmistir.
Aragtirma, 0n lisans, lisans ve lisanstistii 6grencilerin katilimiyla genisletilebilir.

«  Arastirma Marmara Universitesinde gerceklestirilmistir. Benzer caligmalar cesitli devlet ve
vakif iiniversitelerinde yiriitiilebilir, devlet ve vakif tiniversitelerindeki algilarin farklilasip
farklilagsmadig1 konusu arastirilabilir.

o Caligma, Ogrencilerin katilimiyla gerceklestirilmistir. Calismanin odaginda yer alan
degiskenlere yonelik farkli paydas gruplarinin katilimiyla arastirma yiirttilebilir.

o Ogrenci, 6gretim eleman1 ve idari hizmetler sinifi galiganlar: ile fakiilte/yiiksekokullar
bazinda odak grup goriigmeleri yapilarak kurumsal itibar algisi, 6gretim elemanlarinin
algilanan yenilik¢i davranis diizeyleri ve akademik entelektiiel sermaye konularinda daha
derinlemesine bilgi edinilebilir.

o Ogretim elemanlarinin yenilik¢i davranis diizeylerine yonelik alginin iiniversiteye
yonelik akademik entelektiiel sermaye algisini etkiledigi tespit edilmistir. Yiiksekogretim
kurumlarimin hem 6gretim elemanlari hem de 6grenciler agisindan tercih edilebilirligine
etki eden unsurlar arasinda yer alan akademik entelektiiel sermayenin paydaslar nezdinde
yiksek diizeyde algilanmasini temin etmek amaciyla farkli arka planlara sahip 6gretim
elemanlarinin istihdam edilmesi yoluna gidilebilir.
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Kaynakg¢a

Altindag, 0., Fidanbas, O. ve Irdan, G. (2019). The impact of intellectual capital on innovation: A literature
study. Business Management Dynamics, 8(12), 1-12.

Angliss, K. (2021). An alternative approach to measuring university reputation. Corporate Reputation Review.
https://doi.org/10.1057/s41299.021.00110-y

Arsawan, I. W. E., Kariati, N. M., Prayustika, P. A. ve Wirga, I. W. (2019). Elucidating knowledge sharing on
innovative work behavior: Multiperspective analysis. International Conference on Rural Development
and Enterpreneurship 2019, 5(1), 670-686.

Aula, P. ve Heinonen, J. (2015). The reputable firm: How digitalization of communication is revolutionizing
reputation management. Cham: Springer.

Awang, Z. (2012). Structural equation modeling using AMOS graphic. Shah Alam: Universiti Teknologi MARA
Publication Centre (UPENA).

Boyd, B. K., Bergh, D. D. ve Ketchen, D. J. (2010). Reconsidering the reputation-performance
relationship: A resource-based view. Journal of Management, 36(3), 588-609. https://doi.
org/10.1177/014.920.6308328507

Britianu, C. ve Pinzaru, F. (2015). Challenges for the university intellectual capital in the knowledge economy.
Management Dynamics in the Knowledge Economy, 3(4), 609-627.

Buranakul, S., Limnararat, S., Pithuncharurnlap, M. ve Sangmanee, W. (2016). The mediating role of innovative
work behavior on the relationship between knowledge sharing behavior and innovation capability in
Thailand Private University. 2016 Management and Innovation Technology International Conference,
MITiCON 2016. https://doi.org/10.1109/MITICON.2016.802.5245

Biyiikoztirk, §., Kilig Cakmak, E., Erkan Akgiin, 0., Karadeniz, S. ve Demirel, E. (2020). Bilimsel arastirma
yontemleri. Ankara: Pegem Akademi. https://doi.org/10.14527/978.994.4919289

Byrne, B. M. (2016). Structural equation modeling with AMOS: Basic concepts, applications, and programming.
New York: Routledge.

Cheng, M. Y., Lin, J. Y, Hsiao, T. Y. ve Lin, T. W. (2010). Invested resource, competitive intellectual
capital, and corporate performance. Journal of Intellectual Capital, 11(4), 433-450. https://doi.
org/10.1108/146.919.31011085623

Coreoles, Y. R. (2013). Intellectual capital management and reporting in european higher education institutions.
Intangible Capital, 9(1), 1-19. https://doi.org/10.3926/ic.201

Coulson, J., Roberts, P. ve Taylor, I. (2011). University planning and architecture. University Planning and
Architecture. Oxon: Routledge.

Cravens, K. S. ve Oliver, E. G. (2006). Employees: The key link to corporate reputation management. Business
Horizons, 49(4), 293-302. https://doi.org/10.1016/j.bushor.2005.10.006

Cetin, M. (2013). Yiiksekogretim yonetimi ve liderligi. Ankara: Nobel Akademi Yayincilik.

Cetin, M., Akpolat, T. ve Ozdemir, A. N. (2017). Okullarda entelektiiel sermaye kullanimi ile okul yoneticilerinin
yenilik yonetimi arasindaki iliski. Uluslararas: Egitim Bilimleri Dergisi, 4(13), 141-157.

202



Kurumsal itibar ve Akademik Entelektiiel Sermaye Arasindaki {ligkide Ogretim Elemanlarinin Yenilik¢i Davraniglarinin Araci Rolii: Marmara Universitesinde Bir Arastirma

Cetin, S. (2020). Kullanim alanlarina gére inovasyon ydnetim ive temel sorunlar. M. Getin ve . Karsantik (Ed.),
Inovasyon yonetiminde stratejiler ve siiregler iginde (ss. 29-60). Ankara: Nobel.

Cimen, 1. ve Yiicel, C. (2017). Yenilik¢i davranis dlgegi (YDO): Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢aligmasi. Cumhuriyet
Uluslararas: Egitim Dergisi, 6(3), 365-381. https://doi.org/0.30703/cije.334136

Dalton, J. ve Croft, S. (2003). Managing corporate reputation. Londra: Thorogood.

Darroch, J. ve Mcnaughton, R. (2002). Examining the link between knowledge management practices and types of
innovation. Journal of Intellectual Capital, 3(3), 210-222. https://doi.org/10.1108/146.919.30210435570

de Jong, J. P. J. ve den Hartog, D. (2010). Measuring innovative work behaviour. Creativity and Innovation
Management, 19(1), 23-36. https://doi.org/10.1111/j.1467-8691.2010.00547.x

Del-Castillo-Feito, C., Blanco-Gonzalez, A. ve Gonzélez-Vazquez, E. (2019). The relationship between image
and reputation in the Spanish public university. European Research on Management and Business
Economics, 25(2), 87-92. https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2019.01.001

DeVellis, R. E (2017). Scale development: Theory and applications. Los Angeles: Sage.

Doll, W.]., Xia, W. ve Torkzadeh, G. (1994). A confirmatory factor analysis of the end-user computing satisfaction
instrument. MS Quarterly, 18(4), 453-461.

el Hamdji, S., Abouabdellah, A. ve Oudani, M. (2019). Industry 4.0: Fundamentals and main challenges. 12th
International Colloquium on Logistics and Supply Chain Management, LOGISTIQUA 2019 iginde (ss.
1-5). IEEE. https://doi.org/10.1109/LOGISTIQUA.2019.890.7280

Field, A., Miles, J. ve Field, Z. (2012). Discovering statistics using R. Los Angeles: Sage.

Fombrun, C. J. (2018). Reputation: Realizing value from the corporate image (20th Anniv.). Harvard Business
School Press.

Fombrun, C.J., Ponzi, L. J. ve Newburry, W. (2015). Stakeholder tracking and analysis: The RepTrak® System for
measuring corporate reputation. Corporate Reputation Review, 18(1), 3-24. https://doi.org/10.1057/
crr.2014.21

Forza, C. ve Filippini, R. (1998). TQM impact on quality conformance and customer satisfaction: A causal
model. International Journal of Production Economics, 55(1), 1-20. https://doi.org/10.1016/50925-
5273(98)00007-3

Frare, A. B. ve Beuren, I. M. (2021). Effects of corporate reputation and social identity on innovative job
performance. European Journal of Innovation Management. https://doi.org/10.1108/EJIM-02-2021-
0071

Fritz, M. S. ve MacKinnon, D. P. (2007). Required sample size to detect the mediated effect. Psychological Science,
18(3), 233-239. https://doi.org/10.1111/j.1467-9280.2007.01882.x

Greenspoon, P. J. ve Saklofske, D. H. (1998). Confirmatory factor analysis of the multidimensional Students’
Life Satisfaction Scale. Personality and Individual Differences, 25(5), 965-971. https://doi.org/10.1016/
S0191-8869(98)00115-9

Giirbiiz, S. (2019). Sosyal bilimlerde arac, diizenleyici ve durumsal etki analizleri. Ankara: Seckin Akademik ve
Mesleki Yayinlar.

Hair, J. E, Black, W. C., Babin, B. J. ve Anderson, R. E. (2018). Multivariate data analysis. Hampshire: Cengage.

Hayes, A. E (2018). Introduction to mediation, moderation, and conditional process analysis: A regression-based
approach. New York: The Guilford Press.

Hayes, A. E ve Rockwood, N. J. (2017). Regression-based statistical mediation and moderation analysis in
clinical research: Observations, recommendations, and implementation. Behaviour Research and
Therapy, 98, 39-57. https://doi.org/10.1016/j.brat.2016.11.001

203



Ugur OZALP « Miinevver GETIN

Helm, S. (2011). Corporate reputation: An introduction to a complex construct. S. Helm, K. Liehr-Gobbers ve
C. Strock (Ed.), Reputation management i¢inde (ss. 3-16). New York: Springer.

Hooper, D., Coughlan, J. ve Mullen, M. R. (2008). Structural equation modelling: Guidelines for determining
model fit. Electronic Journal of Business Research Methods, 6(1), 53-60. https://doi.org/10.21427/
D79B73

Hu, L. T. ve Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure analysis:
Conventional criteria versus new alternatives. Structural Equation Modeling, 6(1), 1-55. https://doi.
org/10.1080/107.055.19909540118

TIacoviello, G., Bruno, E. ve Cappiello, A. (2019). A theoretical framework for managing intellectual capital
in higher education. International Journal of Educational Management, 33(5), 919-938. https://doi.
org/10.1108/IJEM-02-2018-0080

Inandy, Y. ve Kilavuz, T. (2020). Inovasyonun nedenleri ve degisime agiklik: Yiiksekdgretim drnegi. M. Cetin ve
1. Karsantik (Ed.), [novasyon yonetiminde stratejiler ve siirecler iginde (ss. 269-288). Ankara: Nobel.

Jones, N., Meadow, C. ve Sicilia, M. A. (2009). Measuring intellectual capital in higher education. Journal of
Information and Knowledge Management, 8(2), 113-136. https://doi.org/10.1142/5021.964.9209002282

Karacan, S. (2004). Entelektiiel sermaye ve yonetimi. Mali Coziim, 69, 177-199. https://www.ismmmo.org.tr/
Yayinlar/Mali-Cozum-Dergisi—1

Karchegani, M. R., Sofian, S. ve Amin, S. M. (2013). The relationship between intellectual capital and big data:
A review. International Journal of Business Management Studies, 2(1), 561-581.

Kelly, A. (2004). The intellectual capital of schools - Measuring and managing knowledge responsibility and reward:
Lessons from the commercial sector. Dodrecht: Springer Science+Business Media, Inc.

Kemppainen, H.-M. (2016). “This is reputation-driven activity” Higher education as a service export and the role
of partnerships. Aalto University School of Business.

Keskin, H., Ayar Sentiirk, H. ve Beydogan, A. (2018). Yenilik¢ilik kalitesi perspektifinden bilgi paylasimi,
entelektiiel sermaye ve peorformans iligkisi. Business Management Studies: An International Journal,
6(3), 71-94. https://doi.org/10.15295/bmij.v6i3.344

Kline, R. B. (2015). Principles and practices of structural equation modelling. New York: The Guilford Press.

Korcsmaros, E., Kosdr, S. T. ve Csinger, B. (2021). Higher education institution in the 21st century - Key factors
for prospective students. Proceedings of the international scientific conference Hradec Economic Days
2021, 11, 378-385. https://doi.org/10.36689/uhk/hed/2021-01-038

Lafuente-Ruiz-de-Sabando, A., Zorrilla, P. ve Forcada, J. (2018). A review of higher education image and
reputation literature: Knowledge gaps and a research agenda. European Research on Management and
Business Economics, 24(1), 8-16. https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2017.06.005

Laskin, A. V. (2013). Reputation or financial performance: Which comes first? C. E. Caroll (Ed.), The handbook
of communication and corporate reputation iginde (ss. 376-387). Oxford: Wiley-Blackwell.

Leech, N. L, Barrett, K. C. ve Morgan, G. A. (2015). IBM SPSS intermediate statistics. New York: Routledge.

Liu, H,, Gao, S., Xing, H., Xu, L., Wang, Y. ve Yu, Q. (2021). Shared leadership and innovative behavior in
scientific research teams: A dual psychological perspective. Chinese Management Studies. https://doi.
org/10.1108/CMS-02-2020-0070

Liu, Q. (2011). Promoting innovation in China by sharing resources in clusters: The new firm perspective. Journal
of Technology Management in China, 6(3), 242-256. https://doi.org/10.1108/174.687.71111157454

Machado, C. ve Davim, J. P. (2020). Entrepreneurship and organizational innovation. Cham: Springer.

204



Kurumsal itibar ve Akademik Entelektiiel Sermaye Arasindaki {ligkide Ogretim Elemanlarinin Yenilik¢i Davraniglarinin Araci Rolii: Marmara Universitesinde Bir Arastirma

MacKinnon, D. P, Lockwood, C. M. ve Williams, J. (2004). Confidences limits for the indirect effect: Distribution
of the product and resampling methods. Multivariate Behavioral Research, 39(1), 1-24. https://doi.
org/10.1207/515327906mbr3901_4

Mariani, G., Carlesi, A. ve Scarfo, A. A. (2018). Academic spinoffs as a value driver for intellectual capital: The
case of the University of Pisa. Journal of Intellectual Capital, 19(1), 202-226. https://doi.org/10.1108/
JIC-03-2017-0050

Marmara Universitesi. (2021a). Marmara Universitesi 2021-2025 stratejik plan:. https://www.marmara.edu.tr/
dosya/www/duyuru/2021/OCAK21/M.%C3%9C.%202.021.2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
adresinden erigilmistir.

Marmara Universitesi. (2021b). Marmara Universitesi 2020 yili idare faaliyet raporu. Istanbul. https://www.
marmara.edu.tr/dosya/www/stratejikplan/M.%C3%9C.%202020%20Yili%20Idare%20Faaliyet%20
Raporu_4%20%281%29.pdf adresinden erisilmistir.

Marvel, M. R., Griffin, A., Hebda, J. ve Vojak, B. (2007). Examining the technical corporate entrepreneurs’
motivation: Voices from the field. Entrepreneurship Theory and Practice, 753-769.

Matos, E, Vairinhos, V., Durst, S. ve Dameri, R. P. (2019a). Intellectual capital and innovation for sustainable
smart cities: The case of n-tuple of helices. F. Matos, V. Vairinhos, P. M. Selig ve L. Edvinsson (Ed.),
Intellectual capital management as a driver of sustainability: Perspectives for organizations and society
iginde (ss. 49-66). Cham: Springer.

Matos, F, Vairinhos, V., Selig, P. M. ve Edvinsson, L. (2019b). Intellectual capital management as a driver of
sustainability: Perspectives for organizations and society. Cham: Springer.

Messmann, G., Evers, A. ve Kreijns, K. (2021). The role of basic psychological needs satisfaction in the
relationship between transformational leadership and innovative work behavior. Human Resource
Development Quarterly, 1-17. https://doi.org/10.1002/hrdq.21451

Miotto, G., Del-Castillo-Feito, C. ve Blanco-Gonzalez, A. (2020). Reputation and legitimacy: Key factors for
higher education institutions’ sustained competitive advantage. Journal of Business Research, 112, 342~
353. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.11.076

Mohamed, M. (2018). Challenges and benefits of industry 4.0: An overview. International Journal of Supply
Operating Management, 5(3), 256-265. https://doi.org/10.22034/2018.3.7

Munisamy, S., Mohd Jaafar, N. I. ve Nagaraj, S. (2014). Does reputation matter? Case study of undergraduate
choice at a premier university. Asia-Pacific Education Researcher, 23(3), 451-462. https://doi.
0rg/10.1007/s40299.013.0120-y

Ornek, A. §. ve Ayas, S. (2015). The relationship between intellectual capital, innovative work behavior and
business performance reflection. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 195, 1387-1395. https://
doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.06.433

Ozalp, U. ve Cetin, M. (2022). Academic Intellectual Capital Scale: A Validity and Reliability Study. International
Journal of Assessment Tools in Education, 9(1), 138-164. https://doi.org/10.21449/ijate.946530

Pedro, E. de M., Leitdo, J. ve Alves, H. (2020). Stakeholders’ perceptions of sustainable development of higher
education institutions: An intellectual capital approach. International Journal of Sustainability in
Higher Education, 21(5), 911-942. https://doi.org/10.1108/IJSHE-01-2020-0030

Plewa, C., Ho, J., Conduit, J. ve Karpen, I. O. (2016). Reputation in higher education: A fuzzy set analysis of
resource configurations. Journal of Business Research, 69(8), 3087-3095. https://doi.org/10.1016/j.
jbusres.2016.01.024

Prieto, I. M.. ve Pilar Pérez-Santana, M. (2014). Managing innovative work behavior: the role of human resource
practices. Personnel Review, 43(2), 184-208. https://doi.org/10.1108/PR-11-2012-0199

205



Ugur OZALP « Miinevver GETIN

Qiu, L., Jie, X., Wang, Y. ve Zhao, M. (2020). Green product innovation, green dynamic capability, and competitive
advantage: Evidence from Chinese manufacturing enterprises. Corporate Social Responsibility and
Environmental Management, 27(1), 146-165. https://doi.org/10.1002/csr.1780

R Core Team. (2021). R: A language and environment for statistical computing. R Foundation for Statistical
Computing. https://www.r-project.org/

Ressler, J. ve Abratt, R. (2009). Assessing the impact of university reputation on stakeholder intentions. Journal
of General Management, 35(3), 35-45. https://doi.org/10.1177/030.630.700903500104

RStudio Team. (2021). RStudio: Integrated development for R. RStudio. https://www.rstudio.com/

Saeed, M. M. ve Arshad, E (2012). Corporate social responsibility as a source of competitive advantage: The
mediating role of social capital and reputational capital. Journal of Database Marketing and Customer
Strategy Management, 19(4), 219-232. https://doi.org/10.1057/dbm.2012.19

Séanchez, M. P. ve Elena, S. (2006). Intellectual capital in universities: Improving transparency and internal
management. JournalofIntellectual Capital,7(4),529-548.https://doi.org/10.1108/146.919.30610709158

Sart, G. (2021). Akademisyenlerde yenilik¢i is davranisinin orgiitsel yaraticiiga etkisi. Bilim-Teknoloji- Yenilik
Ekosistemi Dergisi, 2(1), 21-29.

Savalei, V. ve Bentler, P. M. (2010). Structural equation modeling. The Corsini Encyclopedia of Psychology, 1(1),
1-3.

Schaarschmidt, M. (2016). Frontline employees’ participation in service innovation implementation: The
role of perceived external reputation. European Management Journal, 34(5), 540-549. https://doi.
org/10.1016/j.emj.2016.02.005

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H. ve Miiller, H. (2003). Evaluating the fit of structural equation models:
Tests of significance and descriptive goodness-of-fit measures. Methods of Psychological Research
Online, 8, 23-74.

Schneider, P. (2018). Managerial challenges of Industry 4.0: An empirically backed research agenda for a nascent
field. Review of Managerial Science, 12(3), 803-848. https://doi.org/10.1007/s11846.018.0283-2

Schumacker, R. E. ve Lomax, R. G. (2016). A beginners guide to structural equation modeling. New York:
Routledge.

Segars, A. H. ve Grover, V. (1993). Re-examining perceived ease of use and usefulness: A confirmatory
factor analysis. MIS Quarterly: Management Information Systems, 17(4), 517-525. https://doi.
org/10.2307/249590

Shanker, R., Bhanugopan, R., van der Heijden, B. I. J. M. ve Farrell, M. (2017). Organizational climate for
innovation and organizational performance: The mediating effect of innovative work behavior. Journal
of Vocational Behavior, 100, 67-77. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2017.02.004

Sharabati, A. A. A, Jawad, S. N. ve Bontis, N. (2010). Intellectual capital and business performance
in the pharmaceutical sector of Jordan. Management Decision, 48(1), 105-131. https://doi.
org/10.1108/002.517.41011014481

Shrand, B. ve Ronnie, L. (2021). Commitment and identification in the ivory tower: Academics’ perceptions of
organisational support and reputation. Studies in Higher Education, 46(2), 285-299. https://doi.org/10
.1080/03075.079.2019.1630810

Sis Atabay, E. ve $ahin, K. (2021). Kurumsal itibar ile finansal performans arasindaki iligkide inovasyon
kapasitesinin aracilik etkisi. Uluslararas: Ekonomi ve Yenilik Dergisi, 7(1), 139-167.

Sontaité-Petkevi¢iene, M. (2015). Corporate reputation management of higher education institutions:
Disparities of stakeholders’ approaches. Management of Organizations: Systematic Research, 74(37),
139-151. https://doi.org/10.7220/mosr.2335.8750.2015.74.9

206



Kurumsal itibar ve Akademik Entelektiiel Sermaye Arasindaki {ligkide Ogretim Elemanlarinin Yenilik¢i Davraniglarinin Araci Rolii: Marmara Universitesinde Bir Arastirma

Steiger, J. H. (2007). Understanding the limitations of global fit assessment in structural equation modeling.
Personality and Individual Differences, 42(5), 893-898. https://doi.org/10.1016/j.paid.2006.09.017

Suciu, M.-C. ve Nasulea, D.-F. (2019). Intellectual capital and creative economy as key drivers for competitiveness
towards a smart and sustainable development: Challenges and opportunities for cultural and creative
communities. F. Matos, V. Vairinhos, P. M. Selig ve L. Edvinsson (Ed.), Intellectual capital management
as a driver of sustainability: Perspectives for organizations and society iginde (ss. 67-97). Cham: Springer.

Sun, X. (2021). Employees” innovative behavior in the workplace: A study of intellectual capital effect on the
service-oriented companies in Thailand. Thammasat Review, 24(2), 112-132. https://doi.org/10.14456/
tureview.2021.20

Suomi, K. (2014). Exploring the dimensions of brand reputation in higher education - a case study of a Finnish
master’s degree programme. Journal of Higher Education Policy and Management, 36(6), 646-660.
https://doi.org/10.1080/1360080X.2014.957893

Tajvidi, M. ve Karami, A. (2015). Product development strategy: Innovation capacity and entrepreneurial firm
performance in high-tech SMEs. New York: Palgrave Macmillan.

Teddlie, C. ve Yu, E (2007). Mixed methods sampling: A typology with examples. Journal of Mixed Methods
Research, 1(1), 77-100. https://doi.org/10.1177/234.567.8906292430

Toraman, C., Abdioglu, H. ve Isgiiden, B. (2009). Isletmelerde inovasyon siirecinde entelektiiel sermaye ve
yonetim muhasebesi kapsaminda degerlendirilmesi. Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(1), 91-120.

URAP. (2022a). University ranking by academic performance. https://newtr.urapcenter.org/Methodology
adresinden erigilmistir.

URAP. (2022b). 2021-2022 URAP diinya siralamas: basin bildirisi. https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/
PDFs/zd7KZsWri2 A4CtCDh/original/zd7KZsWri2 A4CtCDh.pdf adresinden erisilmistir.

URAP. (2022¢). 2021 yilinda 203 iiniversitemizin 11 diinya genel siralamasindaki durumu. https://newtr.
urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/qFtH9qx60a40DRnfX/original/qFtH9qx60a40DRnfX.pdf
adresinden erisilmistir.

URAP. (2022d). 2020-2021 tiim iiniversitelerin genel siralamasi. https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2020-
2021/2020-2021-T%C3%BCm%20%C3%9Cniversitelerin%20Genel %20Puan%20Tablosu adresinden
erigilmistir.

Ucok, D. 1. (2008). Kalite odakl yénetimin kurumsal itibar yaratmadaki rolii, énemi ve RepTrack itibar endeksi
yardimyla bir uygulama (Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi, Istanbul.

van Riel, C. B. M. ve Fombrun, C. J. (2007). Essentials of corporate communication: Implementing practices for
effective reputation management. Oxon: Routledge.

van Zyl, L. E., van Oort, A., Rispens, S. ve Olckers, C. (2021). Work engagement and task performance within
a global Dutch ICT-consulting firm: The mediating role of innovative work behaviors. Current
Psychology, 40(8), 4012-4023. https://doi.org/10.1007/s12144.019.00339-1

Wahyudi Rahman, M. E, Kistyanto, A. ve Surjanti, J. (2020). Flexible work arrangements in Covid-19 pandemic
era, influence employee performance: The mediating role of innovative work behavior. International
Journal of Management, Innovation & Entrepreneurial Research, 6(2), 10-22. https://doi.org/10.18510/
ijmier.2020.622

Wang, Z., Cui, T., Cai, S. ve Ren, S. (2021). Team reflexivity, individual intellectual capital and employee
innovative behavior: A multilevel moderated mediation. Journal of Intellectual Capital, (17). https://
doi.org/10.1108/JIC-11-2020-0362

207



Ugur OZALP « Miinevver GETIN

Wu, H. Y., Chen, J. K. ve Chen, I. S. (2012). Ways to promote valuable innovation: Intellectual
capital assessment for higher education system. Quality and Quantity, 46(5), 1377-1391. https://doi.
org/10.1007/s11135.011.9451-z

Wu, X. ve Sivalogathasan, V. (2013). Innovation capability for better performance: Intellectual
capital and organization performance of the apparel industry in Sri Lanka. Journal of Advanced
Management Science, 1(3), 273-277. https://doi.org/10.12720/joams.1.3.273-277

Yitmen, I. (2011). Intellectual capital: A competitive asset for driving innovation in engineering
design firms. EM] - Engineering Management Journal, 23(2), 3-19. https://doi.org/10.1080/10429.2
47.2011.11431891

YOK. (2022). Yiiksekogretim bilgi yonetim sistemi. https://istatistik.yok.gov.tr/ adresinden
erigilmistir.

Yuan, E ve Woodman, R. W. (2010). Innovative behavior in the workplace: The role of
performance and image outcome expectations. Academy of Management Journal, 53(2), 323-342.
https://doi.org/10.5465/amj.2010.493.88995

208



Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi * Temmuz 2022, 56: 209-232¢ ISSN: 2147-5202
DOI: 10.15285/maruaebd. 1090805

ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Ogretmen Adaylarinin Covid-19 Pandemisi Siirecinde
Cevrimigi Egitime Yonelik Algilarinin Incelenmesi: Bir
Metafor Analizi

Examining Prospective Teachers’ Perceptions of Online Education during the Covid-19
Pandemic: A Metaphor Analysis

Erol SUZUK"

Tuncay AKINCI

Oz

*

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 11 Mart 2020de duyurulan Covid-19 kiiresel pandemisi egitimi
vurdugunda Diinyada ve tilkemizdeki 6gretmenlerin bir¢ogu bu ani degisime hazir degildi ve buna
ragmen alternatif bir politika veya ¢6ziim olmadig: icin itiraz etmeden &gretimlerini online olarak
sunmaya mecbur kalmislardir. Bu baglamda ¢alismada 6gretmen adaylarinin Covid-19 pandemisi
stirecinde yiiriitillen ¢evrimigi egitim ile goriiglerini olusturacaklar1 metaforlar araciligiyla belirlemek
amaglanmistir. Bu ¢aligmanin kavramsal cercevesi Moore’'un (2019) etkilesimsel uzaklik kuramina
dayanmaktadir. Etkilesimsel uzaklik 6gretenler ile 6grenenler bir teknoloji araciligr ile iletisim
kurdugunda aralarinda ortaya ¢ikan davranislarin etkilesimini ifade etmektedir. Arastirmanin
¢alisma grubunu bir devlet tiniversitesin farkli boliimlerindeki 129 6gretmen aday: olusturmaktadir.
Katilimcilar amagh 6rnekleme yontemine gore belirlenmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda
6gretmen adaylariin gevrimici egitime yonelik olarak 29u olumlu ve 100 tanesi olumsuz olmak
iizere toplam 129 tane metafor iiretmiglerdir. Ogretmen adaylar1 gevrimigi egitimin tekrar izleme
imkan1 sunmasi, destekleyici olmasi ve zaman-mekan esnekligi saglamasi yonlerini olumlu olarak
degerlendirmislerdir. Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi, 6grenmenin yetersiz diizeyde olmasi
ve etkilesim yetersizligi ise Ogretmen adaylarinin ¢evrimigi egitimin olumsuz yonleri olarak
belirtmiglerdir. Etkilesim tiirleri agisindan bakildiginda 6gretmen adaylar1 en ¢ok 6grenen-igerik ve
dgrenen-arayiiz etkilesimine iligkin olumlu metaforlar iiretmislerdir. Ogretmen adaylarinin olumsuz
metaforlar trettikleri etkilesim tiirleri ise en ¢ok 6grenen-ogreten ve ogrenen-igerik etkilesimine
iliskin olmugtur. Bu ¢aligmanin sonuglar1 baglaminda ¢evrimigi egitim faaliyetleri 6grenenlerin
Ogreten, igerik, arayliz, 6grenen ve ders dis1 6grenme agi ile yeterli diizeyde etkilesime girebilecegi

sekilde diizenlenmelidir.
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Abstract

When the COVID-19 pandemic announced by the World Health Organization on March 11, 2020, it
hit education. Many teachers in the world were not ready for this sudden change. Despite this, they
had to offer their teaching online without any objections because there was no alternative policy or
solution. In this context, this study aimed to determine pre-service teachers’ opinions about online
education carried out during the COVID-19 pandemic through the metaphors. The conceptual
framework of this study was based on Moore’s (2019) transactional distance theory. Transactional
distance refers to the interplay of behaviors that occur between teachers and learners when they
communicate through technology. The study group of the research consisted of 129 pre-service
teachers from different departments of a state university in Istanbul. Participants were selected by the
purposive sampling method. Pre-service teachers produced 129 metaphors, 29 of which were positive
and 100 of which were negative, for online education. They evaluated some aspects of online education
positively, which included offering the opportunity to replay lecture recordings, being supportive, and
providing time/space flexibility. One-way narration/student passivity, insufficient level of learning,
and lack of interaction were stated as negative aspects of online education by the pre-service teachers.
In terms of interaction types, pre-service teachers mostly produced positive metaphors for learner-
content and learner-interface interactions. The interaction types about which pre-service teachers
produced negative metaphors were mostly related to learner-teacher and learner-content interactions.
Based on the results of the present study, it can be concluded that online education activities should be
organized in such a way that learners can interact with the teacher, content, interface, other learners,
and extracurricular learning network at a sufficient level.

Keywords: Metaphor, online education, pre-service teacher, covid-19 pandemic.

Summary

Introduction

Any crisis in a country directly or indirectly affects the entire education process. The education
rights of students are endangered in times of crisis caused by natural disasters such as earthquakes,
tsunamis, floods, wars, and epidemics (Zayapragassarazan, 2020). When the COVID-19 pandemic
announced by the World Health Organization (WHO, 2020) on March 11, 2020, it hit education.
Many teachers in the world were not ready for this sudden change. Despite this, they had to offer
their teaching online without any objections because there was no alternative policy or solution
(Peter et al., 2020). Therefore, to improve online education process in the future, it is important to
evaluate and analyze the results of the compulsory online education. Studies on online education and
training have increased a lot during the COVID-19 pandemic (Wut and Xu, 2021). In this context,
there are many studies investigating the opinions of different people about online education through
metaphors during the COVID-19 period.

This study aims to determine the opinions of pre-service teachers about online education
carried out during the COVID-19 pandemic, through the metaphors they will develop. The research

questions are as follows:
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1. What metaphors did pre-service teachers develop when describing online education conducted
during the COVID-19 pandemic?

2. Under which categories could these metaphors be gathered?

3. What types of interactions were seen between pre-service teachers and the components of

online education?

Method

This study was designed as a qualitative phenomenology study. A total of 203 pre-service teachers
were contacted for the study. Because the metaphors of 74 participants were invalid, they were
excluded from the dataset. A structured metaphor form was used as the data collection tool and
it was applied online. Data were collected from the pre-service teachers who voluntarily agreed to
participate in the study. In the first part of the form, they were asked about the program they studied
as well as their gender. In the second part, metaphors related to online education were asked. For this,

“I think online education is similar to ............. >and “Because ........ > were asked to be completed.

Data were analyzed by the content analysis method.

Findings
Pre-service teachers constructed 129 metaphors for online education. The top three metaphors
were “Watching Videos-Films” (n=26), “Robust stony road” (n=38), and “Open Education - Online

education” (n=6). While 29 of the 129 metaphors created by the pre-service teachers contain positive

opinions about online education, 100 of them contain negative opinions.

Pre-service teachers developed 29 positive metaphors. Among these metaphors, the three
metaphors with the highest frequency were watching videos-films (n=6), a difficult but a beautiful

road (n=2) and open education-online education (n=2). Here are some sample quotes:

1. Watching Videos-Films: “I think online education is similar to lectures posted on Youtube.
Because everyone can watch at their home whenever they want.” (P46)

2. A difficult but a beautiful road: “To me, online education is like a rose with thorns. Because
although it is difficult, it is a good way to get education.” (P01)

3. Open education-online education: “I think online education is similar to open education.
Because everything is under the self-control of the student, except for the summative
evaluation.” (P95)

Ten different categories were obtained from 29 positive metaphors. The three categories
with the highest frequency among these categories were re-watching the recordings (n=8),

being supportive (n=5), and being flexible in time/space (n=4).

211



Erol SUZUK « Tuncay AKINCI

On the other hand, pre-service teachers developed 100 negative metaphors. Among these
metaphors, the three top metaphors were video-film watching (n=20), rough stony road (n=8) and
open education/distance education (n=4). Here are some sample quotes:

1. Watching Videos-Films: “I think online education is like listening to the lectures on

Youtube. Because you just sit and stare at the screen” (P11)

2. Watching Videos-Films: “T think online education is like watching TV. Because it is not an
interactive environment, it can be no different than watching TV” (P111)

3. Rough stone road: “To me, online education is like a road full of pebbles. Because there
are many factors that prevent learning, such as financial inadequacies, motivation problems,
and lack of interaction. (P75)

4. Open education/distance education: “I think online education is similar to open education.
Because it is not possible to interact with the classmates and the instructor of the course.”
(P56)

Eleven different categories were obtained from 100 negative metaphors created by the pre-service
teachers participating in the research. The three top categories were one-way narration/student
passivity (n=42), learning difficulty (n=21), and interaction inadequacy (n=14).

Ten categories obtained from 29 positive metaphors created by pre-service teachers included
52 interaction types in four different interaction types. Among these interaction types, the two
interaction types with the highest frequency were learner-content (n=26; 50%) and learner-interface
(n=21; 40%) interaction. The frequency of the learner-teaching interaction type was 4, the learner-
learner frequency was 1, while the frequency of the learner-extracurricular learning network
interaction was 0.

The 11 categories obtained from 100 negative metaphors created by the pre-service teachers
included 206 interaction deficiencies in five different interaction types. Among these interaction
deficiencies, the two interaction types with the highest frequency are learner-teacher (n=79; 38%)
and learner-content (n=70; 34%) interaction. The frequency of the learner-interface interaction type
was 30, the learner-learner frequency was 23, while the frequency of the learner-extracurricular

learning network interaction was 4.

Discussion

The present study aimed to reveal the metaphors of the selected group of pre-service teachers
about online education and to collect these metaphors under certain codes and categories. The study
also aimed to find out how pre-service teachers interacted with online education components in
terms of the interaction types of Moore’s (2019) transactional distance theory.

Most of the metaphors produced by pre-service teachers were negative. In the related literature,
it is seen that negative metaphors are more predominant in the studies conducted with university
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students regarding online education during the COVID-19 pandemic (Aksoy, Bozkurt & Kursun,
2021; Bozdag and Ding, 2020; Demirbilek, 2021; Kan & Ozmen, 2021).

Considering the categories created from positive metaphors, the most intensely expressed
opinions were that online education’s offering opportunities of re-watching recordings of the lectures,
its supporting learning, and its being flexible in time/space. Pre-service teachers emphasize that the
courses offered by online education can be watched offline on different platforms at different times.
Demirbilek (2021), in his study with 1449 university students, states that students’ positive views
about online education are concentrated in the category of freedom of time and space.

When looking at the categories created from negative metaphors, the most intensely expressed
opinions were one-way narration/student passivity, learning difficulty, and lack of interaction.
Accordingly, the most common complaint of pre-service teachers in online education is that they
remain passive, unable to interact adequately, and therefore their learning is insufficient. This result
coincides with the results of many studies conducted in the related literature (Aksoy, Bozkurt &
Kursun, 2021; Alan, 2021; Bagaran, Dogan, Karaoglu & Sahin, 2020; Demirbilek, 2021).

In terms of interaction types, pre-service teachers who expressed positive opinions say that
they were satistied with the fact that online education gives the opportunity to interact with the
content and the interface. Pre-service teachers who gave negative opinions mostly complained about
not being able to interact adequately with the teacher. They also stated that online education was
insufficient in terms of content, interface, and interaction with other learners, respectively. In this
context, the interface design should be designed to allow all kinds of interactions. As Roach and
Attardi (2021) states, the interaction between the learner and the online course interface may be
the main reason for the success or failure of that course. This is because the interface manages how
students interact with the course material and how they communicate with others.

Giris

Bir iilkede yasanan herhangi bir kriz durumu dogrudan veya dolayli olarak tiim egitim siirecini
etkilemektedir. Ogrencilerin egitim haklar1 depremler, tsunami, sel, savas ve salgin hastalik gibi
dogal afetlerin ortaya cikardigi kriz zamanlarinda tehlike altina girmektedir (Zayapragassarazan,
2020). Diinya Saghk Orgiitii (DSO, 2020) tarafindan 11 Mart 2020de duyurulan COVID-19 kiiresel
pandemisi de egitimi vurdugunda Diinyada ve tilkemizdeki 6gretmenlerin birgogu bu ani degisime
hazir degildi ve buna ragmen alternatif bir politika veya ¢6zlim olmadig: i¢in itiraz etmeden (Peters,
Arndt, Marek vd., 2020) 6gretimlerini online olarak sunmaya mecbur kalmiglardir. UNESCO’ya
gore 4 Mart 2020de 194 iilkeden yaklagik 1,6 milyar 6grenci COVID-19 kiiresel pandemisinden
etkilenmistir (UNESCO, 2020). Tiirkiyede 2021 Martindan itibaren tim 6gretim kademelerinde
ylzyiize egitime 3 haftalik ara verilmis (MEB, 2020; YOK, 2020), ancak kapanma siirecinin
uzamastyla 3 egitim-6gretim yariyili gevrimici egitim ile stirdiiriilmiistiir. Pandemi éncesinde Moore
(2019)’un belirttigi gibi yaygin egitimin tiim alanlarinda ve programlarinda ¢evrimici egitimin pay1
giderek artmis durumdaydi. Bugiinkii ¢evrimici egitimin temeli sayilan yazisma yoluyla 6gretme ve
6grenme ilk kez 20 Mart 1728'de Caleb Phillipsin Massachusettsteki “Boston Gazette” gazetesine,
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verdigi ders ilani ile baslamistir (Holmberg, 1995). Bundan yaklasik 290 yil sonra diinya genelinde
2018 yili itibari ile cevrimici egitim ile ders alan 6grenci sayisi yillik olarak ABD'de %32 (6 milyon
6grenci), Kanadada %29 (361000 6grenci), Brezilyada %17 (1,34 milyon 6grenci), Avusturalyada
%10 (261000 6grenci) ve Ingilterede %8 (173899 &grenci) oraninda gerceklesmistir (Roach ve
Attardi, 2021). Tiirkiyede ise 2020 yil1 itibariyle toplam 8240997 yiiksekogretim (lisans ve lisansiistii)
6grencisi bulunmakta ve bunlarin 4439703’ (%54) gevrimigi veya uzaktan agikogretim seklinde
egitim almaktadir (YOK, 2021). 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz yariyilindan itibaren ise
tniversitelerde derslerin %401 gevrimigi egitim ile verilebilecek ve yine yiizyiize verilen derslerin de
%40’1 ¢evrimigi egitim kapsaminda verilerek hibrit-karma bir egitim modeli uygulanacaktir (Ozvar,
2021). Bu karar, gevrimigi egitimin tiim Gniversite 6grencilerinin ve 6gretim iiyelerinin kullanacag:
bir egitim yontemi oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla zorunlu olarak yapilmis olan ¢evrimici
egitim siirecinin iyi degerlendirilip sonuglarinin analiz edilmesi ve gelecekteki ¢evrimici egitim
stireclerinin daha iyi hale getirecek ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir.

Moore ve Kearsley (2012) gevrimigi egitimi “6gretme ile 6grenmenin farkli yerlerde gergeklestigi
ve iletisimin teknoloji aracilig1 ile saglandig1 6zel kurumsal organizasyon ile yiiriitiilen 6gretme
ve planl 6grenme” olarak tanimlamaktadir. Cevrimici egitim hem online 6gretimi hem de online
ogrenmeyiicermekte olup ikisinin farkina dikkat edilmelidir. Cevrimici egitim bir egitim kurumunun
ve 6gretmenin sorumlulugunda olup ¢evrimigi 6grenme ise 6grencilerin yaptig1 eylemlerdir ve temel
olarak dgrencinin kendi sorumlulugundadir (Berge, 2003). Ogrencinin sorumlulugunun arttig
ve fiziksel denetimin de olmadig1 online 6grenmede, 6grenme motivasyonu 6zellikle 6nemli hale
gelmektedir. Ogrenmede motivasyonu arttiran ve dolayisiyla akademik basariy: etkileyen anahtar
faktorlerden birisi ise 6grencinin memnuniyetidir (Keller, 1987; Chute, Thompson ve Hancock,
1999). Ilgili alan yazinda 6grencilerin memnuniyetini etkileyen faktérlerin basinda ise etkilesim
faktorii (Croxton, 2014, Anderson, 2013; Allen ve ark., 2012; Bolliger ve Wasilik, 2009, McFarland ve
Hamilton, 2005; Strachota, 2003; Bolliger ve Martindale, 2004) gelmektedir.

Bu baglamda pandemi siirecinde zorunlu olarak yapilan acil ¢evrimigi egitim ile ilgili 6gretmen
adaylarinin goriislerinin 6grenilmesi 6nemli gozitkmektedir. Ogretmen adaylarinin gériiglerini
anlamanin en giizel yollarindan birisi, Shuel (1990)1n “bir resim 1000 kelimeye, 1 metafor ise
1000 resme bedeldir” soziinde belirttigi gibi metaforlardir. Metafor ile ilgili ¢alismalarda hem
Tiirkiyede hem de Diinyada en ¢ok referans alinan ¢aligma George Lakoff ve Mark Johnson'in 1980
yilinda yazdiklar1 “Metaphors We Live By” isimli kitaplaridir. Lakoff ve Johnson metaforu “temel
olarak bir seyi baska bir seye gore kavramanin bir yoludur ve birincil islevi anlamaktir” seklinde
aciklamaktadirlar (Lakoff ve Johnson, 2005). Buna gore metafor resim gibi bir sey hakkinda sabit
bir goriis sunmak degil ayni1 zamanda o goriisiin kavramsal gergevesini de ortaya koymaktir.
Yunanca “metapherein” kelimesinden tiiretilen metafor, “6te” anlamina gelen “meta” ve “tasimak”
anlamina gelen “pherein” eklerinden olugmaktadir. Iki kelime birlestiginde “6teye tagimak” anlami
olusmaktadir (Lakoff ve Johnson, 2005). Kisaca, anlamu bir alandan diger bir alana tagimak yani yeni
ve farkli bir anlami insa etmek; bir seyi bagka bir seyden anlamak ve deneyimlemektir. Metaforlar
ilk olarak edebiyat ¢alismalarinda kullanilmis olsa da 6grenme-6gretme ile ilgili nitel veya karma

yontem arastirmalarinda da caligmaya katilanlarin bakis agilarinin ve temel inanglarinin anlagilmasi

214



Ogretmen Adaylarinin Covid-19 Pandemisi Siirecinde Gevrimigi Egitime Yonelik Algilarinin incelenmesi: Bir Metafor Analizi

i¢in kullanilmaktadir (Paavola, Lipponen ve Hakkarainen, 2004; Sfard, 1998). Bu yaklasim, goriistine
bagvurulan kisilerin ifadelerinin analizinde metaforlarin kullaniminin temelini olusturmaktadir.
Sfard (1998)’in belirttigi gibi metaforlar analiz siirecinin en ilkel, en zor ve sasirtici derecede
bilgilendirici nesneleridir. Bu nedenle metaforlar katilimcilarin goriislerinin ortaya ¢ikarilmasinda
siklikla kullanilmaktadir.

Online egitim ve 6gretime yonelik ¢alismalar COVID-19 pandemisi siirecinde ¢ok artmigtir (Wut
ve Xu, 2021). COVID-19 siirecinde ¢evrimigi egitim ile ilgili farkl kisilerin goriislerini metaforlar
aracihigtyla aragtiran calismalar da bu baglamda fazladir. Ornegin Aksoy, Bozkurt ve Kursun (2021),
Demirbilek (2021), Kan ve Ozmen (2021) ve Bozdag ve Ding (2020) iiniversite 6grencilerinin, Alan
(2021) tniversite 6gretim elemanlarinin, Kazu, Bahgeci ve Kurtoglu-Yalcin (2020) ve Cakin ve
Akyavuz (2020) 6gretmenlerin, Bozkurt (2020) ilkégretim 6grencilerinin, Yildiz, Alkan ve Cengel
(2021) engelli 6grencilerin, Arslan, Gorgilii-Ar1 ve Hayir-Kanat (2021) velilerin, Kaban (2021)
6gretmen, 6grenci ve velilerin COVID-19 siirecinde gevrimigi egitim ile ilgili goriislerini belirlemek
i¢in galigma yapmiglardir.

Alanyazinda pandeminin ortaya ¢tkmasindan bu yana tiniversite 6grencilerinin ¢evrimici egitime
iliskin goriislerinin metaforlar araciligi ile belirlendigi calismalar incelendiginde Aksoy, Bozkurt ve
Kursun (2021) 2020 - 2021 egitim 6gretim yilinda 14 farkl iiniversiteden 159 katilimciya ulagarak
uzaktan egitime yonelik algilar1 belirlemek i¢in veri toplamiglar ancak hatali metaforlar nedeniyle 82
6grenciden toplanan verileri analiz etmiglerdir. Arastirmanin sonucunda uzaktan egitimin igerige
ulagma, zaman ve mekan esnekligi sagladig ancak etkililigi diisiik ve etkilesimi yetersiz oldugunu
bulmuglardir. Demirbilek (2021), 2019 - 2020 egitim 6gretim yilinda iki farkli iniversiteden 1630
Ogrenciden veri toplamis ve hatali metaforlar nedeniyle 1449 kisinin verisini analiz etmistir. Caligma
sonucunda elde edilen 854 farkli metafor en gok 6grencilerin uzaktan egitimi yetersiz gordiiklerini
gdstermistir. Kan ve Ozmen (2021) ise 2019 - 2020 bahar déneminde bir iiniversitenin egitim
fakiiltesi 6grencilerinden goniillii olarak ¢alismaya katilan 426 6grenciden veri toplamis ve hatali
metaforlar nedeniyle 402 6grencinin verisini analiz etmistir. Arastirmacilar pandemi siirecinde
uzaktan egitimin destekleyici oldugu sonucuna ulagsmislardir. Son olarak Bozdag ve Ding (2020),2019
- 2020 egitim 6gretim yilinda bir devlet {iniversitesinin 3. ve 4. sinif 58 beden egitimi 6grencisinden
veri toplamis ve hatali metaforlar nedeniyle 50 6grencinin verisi analize dahil edilmistir. Calismada
uzaktan egitimin yliz yiize egitimi destekleyebilecegi ama tek basina onun yerine gegemeyecegi
sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismada ise 6gretmen adaylarinin ¢evrimici egitim deneyimlerinin biraz
daha olgunlasmasi icin 2020 — 2021 egitim 6gretim yili bahar yariyilinda yani yiiz yiize egitime ara
verilmesinden sonra gevrimigi egitim ile yiiratiilen 3. egitim-6gretim yariyilinda veriler toplanmuistir.
Diger caligmalardan farkli bir 6rneklem grubu ile caligtlmistir ve bu nedenle covid-19 pandemisi
stirecinde farkl: tiniversitelerde yiiriitiilen gevrimici egitim tecriibelerin degerlendirilmesine imkéan
saglayacaktir. Bu baglamda ¢alismanin alan yazina katki sunmasi beklenmektedir.

Kavramsal Cerceve

Pedagojinin en 6nemli bilesenlerinden birisi etkilesimdir. Etkilesim yiiz yiize, senkron/asenkron

¢evrimigi egitim ve hibrit egitim modellerinin hepsinde 6grenme ortaminin en gerekli bilesenidir.
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Ogrenmede etkilesim hem bilgi edinimi igin hem de bilissel, duyussal ve devinimsel becerilerin
gelisimi i¢in gerekli ve temel bir siirectir (Bolliger ve Halupa, 2018; Paul, Swart, Zhang, ve MacLeod,
2015; Barker, 1994). Ogrenme ayni1 zamanda gruplar arasindaki etkilesimlere dayanan sosyal bir
siire olarak kabul edilmektedir (Swan ve Shea, 2005). Grup iiyeleri arasindaki etkilesimler bilginin
insa edilmesine ve 6grenmenin gerceklesmesine yardimci olmaktadir (Cobb, 1994). Ancak web
tabanli 6grenme ortamlarinda, teknolojinin sagladig1 zaman ve mekan ayrimi nedeniyle etkilesimi
stirdiirmek yiiz yiize 6grenme baglamlarindan daha zordur (Angeli, Valanides, & Bonk, 2003).
Bununla birlikte bu pandemi ¢ok hizli ve benzeri gériilmemis bir sekilde gerceklestiginden, bir¢ok
Ogretmen yiiz yiize derslerini ¢evrimici egitime aktarmada hazirliksiz yakalanmis, pedagoji ile
teknoloji bir araya getirilirken etkilesim g6z ard1 edilmistir.

Etkilesim, Muirhead ve Juwah (2004) tarafindan iki veya daha fazla katilimci ile nesneler
arasinda cevap verme veya geri bildirim yoluyla eszamanli ve/veya eszamansiz olarak meydana
gelen ve teknolojik arayiiz yardimu ile iletilen bir diyalog, séylem veya olay olarak tanimlanmaktadir.
Etkilesim, icerik ile etkilesim kurmak, isbirligi yapmak, sohbet etmek, 6grenmeyi izlemek ve
diizenlemek ve performansi desteklemek amaciyla yapilabilir (Northrup 2001). Muirhead ve Juwah
(2004)’a gore ise etkilesim cok cesitli fonksiyonlara sahiptir: aktif 6grenmeyi tesvik etme, 6grenenleri
etkili bir gekilde destekleme, 6grenme siirecinde 6grenenlerden bildirim alma, tist diizeyde bilgi ve
yeteneklerin gelismesine yardim etme, 6grenme deneyiminin kalite ve standartlarini yiikseltme.

Bu baglamda bu caligmanin kavramsal cergevesi Moore (1993)un etkilesimsel uzaklik
(transactional distance) kuramina dayanmaktadir. Etkilesimsel uzaklik 6gretenler ile 6grenenler bir
teknoloji aracilif ile iletisim kurdugunda aralarinda ortaya ¢ikan davranislarin etkilesimini ifade
etmektedir (Boyd ve Apps, 1980). Uygulama baglaminda ise 6gretenin sahip oldugu bilgiile 6grenenin
bilgisi arasinda var olan boslugu ifade etmektedir. ikisi arasindaki bosluk yanlis anlamalarin ortaya
cikabilecegi bir firsat alani ortaya koymaktadir (Roach ve Attardi, 2021). Bilgiyi etkili bir sekilde
Ogrenene transfer edebilmek icin ¢evrimici egitim ile verilen bir dersi yapisini diizenleyerek ve
iletisim teknolojilerini kullanarak s6z konusu boslugun biytikliigi degistirilebilir (Moore, 2019).
Bu agidan bakildiginda etkilesimsel uzaklik sabit bir nicelik degil, aksine ¢evrimi¢i egitim ortaminin
karmagikligini ve esnekligini gosteren bir degiskendir.

Etkilesimsel uzaklik teorisi, 6grenmeyi 6grenen ile diger bireyler ve dersin bilesenleri arasindaki
bir dizi islem olarak kavramsallastirmaktadir (Moore, 1989). Moore (1989) ¢evrimigi egitimde
etkilesimi tanimlamak i¢in iletisim tabanli bir ¢ergeve kullanarak gonderici — aliciya dayal ti¢ tir
etkilesim belirlemistir. Bunlar 6grenen - igerik (6rnegin, ders materyallerinin okunmasi, multimedya
kaynaklarina ulagim), 6grenen — Ogreten (¢evrimdigt ve/veya ¢evrimigi canli online dersler) ve
Ogrenen — Ogrenen etkilesimidir (Moore,1989, 1993). Hillman, Willis ve Gunawardena (1994),
teknoloji tabanli 6grenme ortamlarinda 6grenen - arayiiz (online ders platformu) etkilesiminin de
onemli oldugunu iddia ederek dordiincii bir etkilesim tiirii tanimlamiglardir. Besinci olarak Dennen
(2013) 6grenen ile ders dis1 kaynaklar arasindaki etkilesimi tanimlamaktadir. Bu etkilesim, 6grenen
ile kendi ¢evrimici 6grenme topluluklari ile etkilesimini icerebilecegi gibi, dersi ile ilgili bir konuyu
aragtirirken kullandig1 sosyal medya araglarini kullanirken karsilasabilecegi insan ve igeriklerin
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olusturdugu bir ag1 da kapsayabilir (Dennen, 2019). Cevrimigi egitim yapilan bir derste 6grenen ile
dersin bilegenleri arasinda olabilecek bu etkilesim tiirleri Sekil 1'de birlikte gosterilmektedir.

Konu Alani

Ogrenen—igerik
(Moore, 1989)

BBrenen—Ag Harici
(Dennen, 2013) Kaynaklar

. L ~ Phd Ogrenen— Ogrenen
Og(';;::r_eolg;;t;e" - -7 (Moore, 1989)
Fak.ﬁlte Sinif Arkadaslan

Sekil 1. Ogrenen ile ¢cevrimigi egitimin bilesenleri arasindaki 5 etkilesim tiirii. Roach ve Attardi (2021)den

uyarlanmugtir.

Amag

Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarinin Covid-19 pandemisi siirecinde yiiriitillen ¢evrimici
egitim ile ilgili goriislerini olusturacaklar: metaforlar araciligiyla belirlemektir.

1. Ogretmen adaylar1 Covid-19 pandemisi siirecinde yiiriitiilen ¢evrimigi egitimi tanimlarken

hangi metaforlar1 kullanmaktadir?
2. Bu metaforik imgeler hangi kategoriler altinda toplanabilir?

3. Ogretmen adaylar1 ile gevrimici egitimin bilesenleri arasinda hangi tiir olumlu veya

olumsuz etkilesimler gorillmustiir?

Yontem

Ogretmen adaylarinin ¢evrimigi egitime yonelik metaforik imgelerini ve algilarini inceleyen bu
¢alisma, nitel bir fenomenoloji ¢alismasi olarak tasarlanmustir. Fenomenoloji, farkinda oldugumuz
ancak detayll ve derin bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve
Simgek, 2016). Ogrencilerin pandemi siirecinde yasadiklari gevrimici egitim deneyimlerini ve
cevrimici egitime yonelik olusan bakis agilarini ve yiikledikleri anlamlar: ortaya ¢ikarabilmek icin
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fenomenoloji deseni kullanilmistir. Fenomenoloji, insanlarin fenomeni nasil algiladiklarina, onu nasil
tanimladiklaria, onun hakkinda nasil hissettiklerine, nasil yargiladiklarina, nasil hatirladiklarina,
onu nasil anlamlandirdiklarina ve bu konuda bagkalariyla nasil konustuklarina odaklanir. Bunun
i¢in ise olguyu dogrudan deneyimlemis kisilerden veri toplanmalidir (Patton, 2014).

Uygulama Siireci

Anket, 3 Mayis — 10 Mayis 2021 tarihleri arasinda gevrimigi form olarak uygulanmuistir. Verileri
toplamak i¢in 6gretmen adaylarina sosyal medya platformlar1 ve e-posta araciligiyla ulagilmistir.
Toplam 203 katilimcrya ulasilmistir. 74 katilimcinin metaforlar: gegersiz oldugu igin veri setinden
¢ikarilmigtir. Béylece 129 katilimcinin verileri analiz edilmistir.

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin galisma grubunu 2020 - 2021 egitim Ogretim yili bahar yariyillinda bir
devlet tniversitesinin egitim fakiiltesine kayith ve ¢evrimici egitime devam eden 129 6grenci
olusturmaktadir. Fenomenoloji desenli nitel ¢alismalarda toplanan veriler, arastirmanin odaklandig:
olguyu deneyimleyen ve onu ifade edebilen kisi veya gruplardan secilmelidir (Biyiikoztiirk,
Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2009). Bu nedenle katilimcilar amagl 6rnekleme
yontemlerinden kolay ulagilabilir durum o6rneklemesi yontemi kullanilarak secilmis ve gonillii
esasiyla katilim saglanmistir. Her bir katilimciya kod verilmis katilimcilar K01, K02, ..., K129
seklinde isimlendirilerek veriler anonimlestirilmistir. Asagida Tablo 1'de katilimcilarin cinsiyet ve
boliimlerine gore dagilimlar: gosterilmektedir.

Tablo 1.
Katilimcilarin Boliimleri ve Cinsiyetlerine Gore Dagilimlar:

Bilim Cinsiyet Toplam T(').plam.
Erkek  Yiizdesi Kadin  Yiizdesi Frekans Viizdesi
Biyoloji Ogretmenligi 3 15% 17 85% 20 16%
Cografya Ogretmenligi 2 25% 6 75% 8 6%
Fizik Ogretmenligi 4 22% 14 78% 18 14%
Kimya Ogretmenligi 1 9% 10 91% 11 9%
Matematik Ogretmenligi 5 26% 14 74% 19 15%
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2 9% 20 91% 22 17%
Tarih Ogretmenligi 2 15% 11 85% 13 10%
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 1 6% 17 94% 18 14%
Toplam 20 16% 109 84% 129 100%

Tablo 1’e gore katilimcilarin 20’si (%16) erkek ve 109'u (%84) kadindir. Béliimlere gore katilimci
sayist en fazla olan boliim Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ve en az olan béliim ise Cografya
Ogretmenligidir.
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Veri Toplama Arac:

Bu ¢alismada veri toplama araci olarak yapilandirilmis metafor formu kullanilmis ve ¢evrimici
olarak uygulanmistir. Goniillii olarak calismaya katilmayr kabul eden katilimcilardan veri
toplanmustir. Form iki boliimden olusmaktadir. Birinci bélimde okuduklar: program ve cinsiyet
bilgileri sorulmustur. Tkinci béliimde ise ¢evrimigi egitime iligkin metaforlar1 sorulmustur. Bunun
i¢in “Cevrimici egitim bence ............... benzer” ve ”Ciinkii .......” ciimlelerini tamamlamalari
istenmistir. Birinci ciimledeki boslukla ¢evrimici egitimi neye benzettikleri ve ikinci climledeki

boslukla birinci ctimledeki metaforun gerekeesi sorulmustur.

Veri Analizi

Calisma kapsaminda toplanan veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Cevrimici
egitime yonelik katilimcilar tarafindan olusturulan gegerli metaforlar ortak kategoriler altinda
toplanmustir. Verilerin analizinde (1) verilerin kodlanmasi (2) kategorilerin olusturulmast (3)
gecerlik ve giivenirligin saglanmasi (4) frekans tablolarinin olusturulmasi ve verinin yorumlanmasi
agamalar takip edilmistir.

Metaforlarin kodlanmasi asamasinda katilimcilarin ifadelerinde metafor anlamini tagimayanlar,
benzeme veya benzetme yonii eksik olanlar ve agiklama ciimlesi yeterli olmayanlar (gerekge
yazilmamas, tek kelimelik cevap verilmesi, farkli yorum igeren cevap verilmesi) analiz stirecine dahil
edilmemistir. Metaforlar ilk climleden belirlenirken, kategorilerin olusturulmasina ikinci gerekee
ctimleleri dikkate alinmistir. Gegerlik ve giivenirligi saglamak icin ¢aligma ile daha 6nce hi¢ temast
olmayan bir uzmana kategoriler ile metaforlarin bir listesi verilerek eglestirmelere katilip/katilmadig:
sorulmustur. Uyusma yiizdesi, tizerinde anlagmaya varilan eslesme sayisinin toplam eslesme sayisi
arasindaki oranin 100 ile ¢arpilmasiyla hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994). Buna gore uzlagma
oncesinde uyum yiizdesi %93,8 olarak hesaplanmistir. Daha sonra uzman ile arastirmacilar bir araya
gelerek farkliliklar tartisilmis ve tim kategorilerde fikir birligi saglanmistir. Kodlar ve kategoriler
belirlendikten sonra kelime tablolama programi kullanilarak frekanslar tablolar1 olusturulmus ve

veri yorumlanmuigtir. Verinin yorumlanmasi asamasinda dogrudan alintilara da yer verilmistir.

Bulgular

Bu boliimde ¢alismada elde edilen verilerin analizi sonucu elde edilen bulgulara yer verilecektir.

Genel Bulgular

Katilimcilar ¢evrimici egitime yonelik iyi gerek¢elendirilmis 84 farkli sekilde olmak tizere toplam
129 tane metafor tiretmislerdir. Katilimcilarin en ¢ok tirettikleri 3 metafor “Video-Film izleme” (26
tane), “Engebeli tasli yol” (8 tane) ve “A¢ikégretim — Cevrimici egitim” (6 tane) seklinde olmustur.

Katilimcilarin direttigi 129 metafordan 74 tanesini ler kisi, digerlerini ise 2 — 16 kisi arasi
uretmiglerdir. Erkek oOgrenciler 19 farkli metafor iretirken, kadin Ogrenciler 68 farkli metafor
tretmislerdir. Erkek ve kadin 6gretmen adaylarinin ortak olarak tirettikleri metaforlar “Balon” ve
“Video-Film izleme” seklinde sadece 2 metafor olmustur.
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Olumlu ve Olumsuz Metaforiar ve Bu Metaforlardan Elde Edilen Kategoriler

Ogrenciler tarafindan olusturulan 129 metaforun 29 tanesi gevrimici egitim ile ilgili olumlu

goriis icermekte iken 100 tanesi olumsuz goriis igermektedir.

Olumlu goriis iceren metaforlar Tablo 2'de verilmektedir.

Tablo 2.

Olumlu Gériis Iceren Metaforlar

Metafor

Frekans

Agik kittiiphane

Agikogretim - Cevrimigi egitim
Akvaryumda baliklara yem atma

Ayna

Baglag

Canta

Dikenli giil

Giinliik tutma
Karabiber

Karinca

Karigik mevsim salata
Kayit deposu

Kitap

Konferans

Mozaik pasta
Parmak saklatma
Resim yapma
Satrang

Seracilik

Video-Film izleme
Yardimct egzersiz
Zor ama giizel bir yol

DO — O\ e e e e e e e e e e e e e e N

Toplam

(35
el

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 22 farkli olmak tizere toplam

29 tane olumlu metafor gelistirdigi goriilmektedir. Bu metaforlar icerisinde en fazla frekansa sahip

olan 3 metafor; video-film izleme (n=6), zor ama giizel bir yol (n=2) ve agikogretim-¢evrimici

egitim (n=2) seklindedir. Arastirmada gelistirilen diger metaforlar ise; agik kiitiiphane, akvaryumda

baliklara yem atma, ayna, baglag, canta, dikenli giil, giinliik tutma, karabiber, karinca, karigik mevsim

salata, kayit deposu, kitap, konferans, mozaik pasta, musluk, parmak saklatma, resim yapma, satrang,

seracilik, titysiiz kus ve yardimc egzersiz seklindedir. Asagida bazi 6rnek kodlamalar verilmistir:
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Video-Film izleme: “Cevrimici egitim bence youtubede yayinlanan derslere benzer. Ciinki

herkes kendi evinde istedigi zaman girebiliyor” (K46)

Zor ama giizel bir yol: “Cevrimigi egitim bence dikenli bir giile benzer. Ciinkii zor olsa da

egitime ulasmann giizel bir yoludur.” (K01)

Agikogretim-gevrimigi egitim: “Cevrimici egitim bence agikdgretime benzer. Cinkil sonug
odakl: degerlendirme disinda her sey ogrencinin otokontroliindedir” (K95)

Parmak saklatma: “Cevrimici egitim bence parmak sitlatmaya benzer. Clinkil diledigim
yerde, diledigim zaman, mekan, trafik, yol, mesafe sorun olmaksizin bir tikla ulasabilirim.”
(K69)

Karisik mevsim salata: “Cevrimici egitim bence karisik mevsim salataya benzer. Cinki her
seyden biraz biraz igeriyor (0dev, sunum, portfolio, teknoloji kullanimi, online siav gibi).”
(K99)

Canta: “Cevrimigi egitim bence ¢antaya benzer. Ciinkii yanumizda tasiyip zamandan

mekandan bagimsiz egitim alabiliyoruz.” (K111)

Olumlu goriis iceren metaforlardan elde edilen kategoriler Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3.

Olumlu Gériis Iceren Metaforlardan Elde Edilen Kategorilerin Dagilimi
Kategori Frekans Yiizde
Tek yonlii egitim — Agikdgretim 3 10%
Caba ve sabir isteyen bir stireg 2 7%
Destekleyici olmast 5 17%
Icerige ulagma kolayligt 2 7%
Icerik gesitliligi 2 7%
Ogrenen-6grenen etkilesimi kolayhigt 1 3%
Ogrenmede dgrenci sorumlulugu fazlalig 3 10%
Ogretmen sorumlulugu fazlaliligs 1 3%
Tekrar izleme imkan1 7 24%
Zaman-mekan sinir1 olmayan egitim 3 10%
Toplam 29 100%

Tablo 3’te arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin olusturmus oldugu 29 tane olumlu

metaforlardan elde edilen 10 farkli kategori goriilmektedir. Bu kategoriler icerisinde en fazla frekansa

sahip olan 3 kategori; tekrar izleme (n=7), destekleyici olmasi (n=5) ve zaman-mekan esnekligi

(=3) seklindedir. Olusturulan diger kategoriler ise; Tek yonlii egitim — Ac¢ikogretim, icerige ulasma

kolaylig, icerik cesitliligi, 6grenen-ogrenen etkilesimi kolayligi, 6grenmede 6grenci sorumlulugu

fazlalig1, 6gretmen sorumlulugu fazlalig ve ¢caba ve sabir isteyen bir siire¢ seklindedir. Asagida Tablo

2 i¢in verilen 6rnek kodlamalarin kategorileri gosterilmektedir:
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1. Video-Film izleme: “Cevrimici egitim bence youtubede yayinlanan derslere benzer. Ciinkii
herkes kendi evinde istedigi zaman girebiliyor” (K46) = Kategorisi: Tekrar izleme imkani
2. Canta: “Cevrimigi egitim bence ¢antaya benzer. Cinkil yammizda tasiyip zamandan
mekandan bagimsiz egitim alabiliyoruz.” (K111) - Kategorisi: Zaman-mekan esnekligi
3. Zor ama giizel bir yol: “Cevrimici egitim bence dikenli bir giile benzer. Ciinki zor olsa da
egitime ulasmamn giizel bir yoludur.” (KO1) -  Kategorisi: Caba ve sabur isteyen bir siireg
4. Agikogretim-gevrimici egitim: “Cevrimigi egitim bence agikogretime benzer. Ciinkii sonug
odakl degerlendirme disinda her sey 6grencinin otokontroliindedir” (K95) - Kategorisi: Tek
yonlii egitim — Agikogretim
5. Parmak saklatma: “Cevrimigi egitim bence parmak sitlatmaya benzer. Ciinki diledigim
yerde, diledigim zaman, mekan, trafik, yol, mesafe sorun olmaksizin bir tikla ulasabilirim.”
(K69) - Kategorisi: Zaman-mekan esnekligi
6. Karisik mevsim salata: “Cevrimigi egitim bence karisik mevsim salataya benzer. Clinkii her
seyden biraz biraz igeriyor.” (K99) - Kategorisi: Icerik cesitliligi
7. Olumsuz goriis iceren metaforlar Tablo 4de verilmektedir.
Tablo 4.
Olumsuz Goriis Iceren Metaforlar
Metafor Frekans Metafor Frekans
Agikogretim — uzaktan egitim 4 Karla gamur kapatma 1
Alt1 delik kova 1 Karsiz gegen kig 1
Balon 3 Kisin domates yeme 1
Balonu gokyiiziine salma 1 Korkuluk 1
Bebek 2 Kopiiksiiz tiirk kahvesi 1
Bos ekran izleme 1 Masal dinleme 1
Bos koli 1 Meyve vermeyen agag 1
Bos odada konusma 1 Meyvesiz agag 1
Bos sahnede oyun sergileme 1 Miizede dolasip eserlere dokunamama 1
Bog sinif 1 Oriimcek a1 1
Bos tuval 1 Robotik kodlama 1
Bosluk 1 Robotlagmis insan 1
Catlamis bardak 1 Sahne tecriibesi olmayan oyuncu 1
Cengel bulmaca 1 Seminer 1
Cikmaz sokak 1 Ses iletimi bozuk telefon ile iletisim kurma 1
Cigek 1 Seslendirilmis kitap dinleme 2
Col 1 Sessiz sinema 1
Duvar ile konugma 3 Suya yazilan yaz1 2
Elekle su tagima 1 Sarki 1
Engebeli tasl: yol 8 Sarki dinleme 1
Etkisiz eleman “0” 1 Sekersiz pasta 1
Ev okulu 1 Tats1z tuzsuz yemek 3
Fanus 1 Tek tarafli egitim 1
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Google Haritalar ile sehir gezme 1 Tiyatro salonu 1
Gokte siiziilme 1 Tost makinesi 1
Giilsiiz diken 1 TV programu altyazisi 1
Ici bos ceviz 1 Cevrimici kumanda 1
Ici bos ulu ¢iar 1 Video-Film izleme 20
Ici giiritk dig1 giizel meyve 1 Vitrinden magazadaki tiriinleri izleme

Kaos 1 Yiirityiis bandinda yiiriime 1
Kapali kutu 1 Zorlu yolculuk 1
Toplam 100

Tablo 4 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 63 farkli olmak iizere toplam

100 tane olumsuz metafor gelistirdigi goriilmektedir. Bu metaforlar icerisinde en fazla frekansa sahip

olan 3 metafor; video-film izleme (n=20), engebeli tasl yol (n=8) ve acikdgretim-uzaktan egitim

(n=4) seklindedir. Arastirmada gelistirilen diger metaforlardan bazilari ise; tatsiz tuzsuz yemek, suya

yazilan yazi, duvar ile konusma, bebek, seslendirilmis kitap dinleme ve balon seklindedir. Asagida

baz1 6rnek kodlamalar verilmistir:

1.

Video-Film izleme: “Cevrimigi egitim bence Youtubede ders dinlemeye benzer. Ciinkii oturup
sadece ekrana bakiyorsun? (K11)

Video-Film izleme: “Cevrimigi egitim bence televizyon izlemeye benzer. Ciinkii interaktif bir

ortam olmadigindan televizyon izlemekten farksiz olabiliyor” (K111)

Engebeli tash yol: “Cevrimici egitim bence ¢akil taslariyla dolu bir yola benzer. Cinki
ogrenmeyi engelleyen maddi yetersizlikler, motivasyon sorunlari, etkilesim yetersizligi gibi
bircok unsur bulunmaktadir.” (K75)

Agikogretim-uzaktan egitim: “Cevrimici egitim bence agikdgretime benzer. Cunkil sinif
arkadaslari ile dersin dgretim elamanyla etkilesime gecmek miimkiin degildir” (K56)
Agikogretim-uzaktan egitim: “Cevrimigi egitim bence uzaktan egitime benzer. Cunki
dgrenci ogretmen etkilesimi yok.” (K124)

Duvar ile konusma: “Cevrimici egitim bence duvarla konusmaya benzer. Ciinkii 6grencilerin

ses verememesi, sadece 0gretmenin konusuyor olusu bunun gostergesidir” (K05)

Altr delik kova: “Cevrimici egitim bence alt: delik kovaya benzer. Ciinki istten ne kadar
doldurursan doldur alttan siirekli bosaliyor 6gretim gorevlileri slayttan okuyarak anlik olarak
bir sey soylemis oluyor ama ev ortami ve psikolojik olarak yarim saat sonra hepsi unutuluyor.”
(K09)

Bos koli: “Cevrimigi egitim bence bos koliye benzer. Clnkii dis goriiniimii dolu ama igini
agtigin zaman bos bir goriintiiyle karsilarsin.” (K31)

Suya yazilan yazi: “Cevrimigi egitim bence suya yazi yazmaya benzer. Cunki 6grenci hicbir

zaman yiiz yiize egitimdeki gibi tam olarak 6grenemez.” (K87)
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10.

11.

12.

Ses iletimi bozuk bir telefonla iletisim kurma: “Cevrimici egitim bence ses iletimi bozuk bir
telefonla iletisim kurmaya benzer. Clinkii geri doniit alinamayor.” (K113)

Tiyatro salonu: “Cevrimici egitim bence tiyatro salonuna benzer. Ciinkii 6grencileri oyuncu
olarak diisiiniirsek oyunu organize eden tek bir yonetmen vardir, o da 6gretmendir.” (K118)

Balon: “Cevrimigi egitim bence balona benzer. Cinkii Zihnimde durmasi pek miimkiin degil,
¢ok¢a uguyor” (K128)

Olumsuz goriis ieren metaforlardan elde edilen kategoriler Tablo 5te verilmektedir.

Tablo 5.

Olumsuz Goriis Iceren Metaforlardan Elde Edilen Kategorilerin Dagilimi
Kategori Frekans Yiizde
Degerlendirme siireci yetersizligi 2 2%
Etkilesim yetersizligi 14 14%
Hazirliksiz ve eksik bir siireg 4 4%
Ogrenci motivasyon eksikligi 1 1%
Ogrenci sorumlulugu fazlalig 3 3%
Ogrenme ortamu yetersizligi 4 4%
Ogrenme siireci zorlugu 4 4%
Ogrenme yetersizligi 21 21%
Ogretim eleman: teknolojik bilgi yetersizligi 2 2%
Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi 42 42%
Teknolojik altyap: eksikligi 3 3%
Toplam 100 100%

Tablo 5’te aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin olusturmus oldugu 100 tane olumsuz

metaforlardan elde edilen 11 farkli kategori goriilmektedir. Bu kategoriler icerisinde en fazla frekansa

sahip olan 3 kategori; Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi (n=42), 6grenme yetersizligi (n=21) ve

etkilesim yetersizligi (n=14) seklindedir. Olusturulan diger kategoriler ise; Degerlendirme siireci

yetersizligi, hazirliksiz ve eksik bir siireg, 6grenci motivasyon eksikligi, 6grenci sorumlulugu fazlalig,

6grenme ortami yetersizligi, 6grenme siireci zorlugu, 6gretim elemani teknolojik bilgi yetersizligi ve

teknolojik altyapi eksikligi seklindedir. Asagida Tablo 4 i¢in verilen 6rnek kodlamalarin kategorileri

gosterilmektedir:

L.

Video-Film izleme: “Cevrimici egitim bence Youtubede ders dinlemeye benzer. Ctinki oturup
sadece ekrana bakiyorsun” (K11) > Kategorisi: Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi

Video-Film izleme: “Cevrimici egitim bence televizyon izlemeye benzer. Clinkii interaktif bir
ortam olmadigindan televizyon izlemekten farksiz olabiliyor” (K111) > Kategorisi: Tek yonli
anlatim - 6grenci pasifligi

Engebeli tash yol: “Cevrimici egitim bence ¢akil taslariyla dolu bir yola benzer. Cinki
dgrenmeyi engelleyen bircok unsur bulunmaktadir.” (K75) = Kategorisi: Ogrenme siireci
zorlugu
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10.

11.

12.

Acikogretim-uzaktan egitim: “Cevrimigi egitim bence agikogretime benzer. Cinki simif
arkadaglar: ile dersin 6gretim elamanyla etkilesime gegmek miimkiin degildir.” (K56) -
Kategorisi: Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi

Acikogretim-uzaktan egitim: “Cevrimici egitim bence uzaktan egitime benzer. Ciinki
ogrenci gretmen etkilesimi yok.” (K124) > Kategorisi: Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi

Duvar ile konusma: “Cevrimigi egitim bence duvarla konusmaya benzer. Ciinkii 6grencilerin
ses verememesi, sadece 6gretmenin konusuyor olusu bunun géstergesidir? (K05) - Kategorisi:
Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi

Alt1 delik kova: “Cevrimici egitim bence alt: delik kovaya benzer. Ciinki istten ne kadar
doldurursan doldur alttan stirekli bosaliyor ogretim gorevlileri slayttan okuyarak anlik olarak
bir sey séylemis oluyor ama ev ortami ve psikolojik olarak yarim saat sonra hepsi unutuluyor.”
(K09) > Kategorisi: Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi

Bos koli: “Cevrimigi egitim bence bos koliye benzer. Cinkii dis goriiniimii dolu ama igini
agtigin zaman bos bir goriintiiyle karsilarsin.” (K31) > Kategorisi: Ogrenme ortami yetersizligi

Suya yazilan yazi: “Cevrimici egitim bence suya yaz: yazmaya benzer. Ciinkii 6grenci hicbir
zaman yiiz yiize egitimdeki gibi tam olarak grenemez.” (K87) -> Kategorisi: Ogrenme
yetersizligi

Ses iletimi bozuk bir telefonla iletisim kurma: “Cevrimici egitim bence ses iletimi bozuk
bir telefonla iletisim kurmaya benzer. Ciinki geri doniit alinamiyor.” (K113) - Kategorisi:
Etkilesim yetersizligi

Tiyatro salonu: “Cevrimici egitim bence tiyatro salonuna benzer. Clinkii 6grencileri oyuncu
olarak diisiiniirsek oyunu organize eden tek bir yonetmen vardir, o da ogretmendir” (K118) -
Kategorisi: Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi

Balon: “Cevrimigi egitim bence balona benzer. Cinkii Zihnimde durmasi pek miimkiin degil,
¢ok¢a ucuyor” (K128) -> Kategorisi: Ogrenme yetersizligi

Elde Edilen Olumlu ve Olumsuz Kategorilerin Etkilesim Tiirleri Yoniinden Incelenmesi

Olumlu goriis igeren metaforlardan elde edilen kategorilerin etkilesim tiirlerine gére dagilimi
Tablo 6da verilmektedir.

Tablo 6.

Olumlu Kategorilerin Icerdigi Etkilesim Tiirlerinin Dagilimi
Etkilesim Tiird Frekans Yiizde
Ogrenen - Icerik 26 50%
Ogrenen - Arayiiz 21 40%
Ogrenen - Ogreten 4 8%
Ogrenen - Ogrenen 1 2%
Ogrenen - Ders Dist Orenme Ag1 0 0%
Toplam 52 100%
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Tablo 6da arastirmaya katilan o6gretmen adaylarinin olusturmus oldugu 29 tane olumlu
metafordan elde edilen 10 kategorinin igerdigi etkilesim tiirlerinin dagilimi gosterilmektedir. Buna
gore 10 kategorinin toplam 4 farkli etkilesim tiiriinde 52 etkilesim tiirti igerdigi gortilmektedir.
Bu etkilesim tiirleri icerisinde en fazla frekansa sahip olan iki etkilesim tiirii 6grenen-igerik (26-
%50) ve dgrenen-arayiiz (21-%40) etkilesimidir. Ogrenen - 6greten etkilesim tiiriiniin frekans: 4,
Ogrenen - 6grenen frekansi 1 iken 6grenen — ders dis1 6grenme ag1 etkilesiminin frekansi sifir olarak

gerceklesmistir.
Asagida Tablo 4 i¢in verilen kategorilerin icerdigi etkilesim tiirleri gosterilmektedir:

1. Video-Film izleme: “Cevrimici egitim bence youtubede yayinlanan derslere benzer. Ciinkii

herkes kendi evinde istedigi zaman girebiliyor” (K46) = Kategorisi: Tekrar izleme imkani
Etkilegim tiirii/tiirleri: Ogrenen — Igerik & Ogrenen - Arayiiz

2. Zor ama giizel bir yol: “Cevrimici egitim bence dikenli bir giile benzer. Ciinkil zor olsa da

egitime ulasmann giizel bir yoludur.” (K01) - Kategorisi: Caba ve sabir isteyen bir siireg
Etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen - Icerik & Ogrenen - Arayiiz

3. Acgikogretim-gevrimici egitim: “Cevrimici egitim bence agikdgretime benzer. Ciinkd sonug
odakl degerlendirme disinda her sey 6grencinin otokontroliindedir” (K95) =  Kategorisi: Tek

yonlii egitim — Agikogretim
Etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen - Igerik & Ogrenen — Ogreten

4. Parmak saklatma: “Cevrimici egitim bence parmak sitlatmaya benzer. Cunki diledigim
yerde, diledigim zaman, mekan, trafik, yol, mesafe sorun olmaksizin bir tikla ulasabilirim.”

(K69) - Kategorisi: Zaman-mekan esnekligi
Etkilegim tiirii/tiirleri: Ogrenen — Arayiiz

5. Karisik mevsim salata: “Cevrimigi egitim bence karisik mevsim salataya benzer. Ciinki her

seyden biraz biraz iceriyor.” (K99) - Kategorisi: Icerik cesitliligi
Etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen - Igerik

6. Canta: “Cevrimici egitim bence ¢antaya benzer. Cinkil yammizda tasiyip zamandan
mekandan bagimsiz egitim alabiliyoruz.” (K111) - Kategorisi: Zaman-mekén sinir1 olmayan
egitim

Etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen - Igerik

Olumsuz goriis igeren metaforlardan elde edilen kategorilerin ifade ettigi eksiklik olan etkilesim

tiirlerinin gore dagilimi Tablo 7'de verilmektedir.
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Tablo 7.

Olumsuz Goriis Igeren Kategorilerin Icerdigi Etkilesim Eksikliklerinin Dagilimi
Etkilesim Turt Frekans Yiizde
Ogrenen - Ogreten 79 38%
Ogrenen - Igerik 70 34%
Ogrenen - Arayiiz 30 15%
Ogrenen - Ogrenen 23 11%
Ogrenen - Ders Dist Ogrenme A 4 2%
Toplam 206 100%

Tablo 7de aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin olusturmus oldugu 100 tane olumsuz
metafordan elde edilen 11 kategorinin icerdigi etkilesim eksikliklerinin dagilimi gosterilmektedir.
Buna gore 11 kategorinin toplam 5 farkli etkilesim tiriinde 206 etkilesim eksikligi icerdigi
goriilmektedir. Bu etkilesim eksiklikleri icerisinde en fazla frekansa sahip olan iki etkilesim tiirii
ogrenen-ogreten (79-%38) ve dgrenen-igerik (70-%34) etkilesimidir. Ogrenen - arayiiz etkilesim
tirtiniin frekansi 30, 6grenen — 6grenen frekansi 23 iken 6grenen — ders dig1 6grenme ag1 etkilesiminin
frekansi 4 olarak gerceklesmistir.

Asagida Tablo 5 icin verilen kategorilerin igerdigi etkilesim tiirleri eksikliklerine ornekler
gosterilmektedir:

1. Video-Film izleme: “Cevrimigi egitim bence Youtubede ders dinlemeye benzer. Ciinkii oturup
sadece ekrana bakiyorsun” (K11) - Kategorisi: Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi

Eksiklik olan etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen — Ogreten & Ogrenen - Arayiiz

2. Video-Film izleme: “Cevrimici egitim bence televizyon izlemeye benzer. Ciinkii interaktif bir
ortam olmadigindan televizyon izlemekten farksiz olabiliyor” (K111) = Kategorisi: Tek yonli
anlatim - 6grenci pasifligi

Eksiklik olan etkilegim tiirii/tiirleri: Ogrenen - I¢erik & Ogrenen — Arayiiz & Ogrenen — Ogreten

3. Engebeli tagh yol: “Cevrimici egitim bence ¢akil taslariyla dolu bir yola benzer. Ciinkii
dgrenmeyi engelleyen bircok unsur bulunmaktadir.” (K75) = Kategorisi: Ogrenme siireci
zorlugu

Eksiklik olan etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen - Igerik & Ogrenen — Arayiiz & Ogrenen - Ogreten

4. Acgikogretim-uzaktan egitim: “Cevrimici egitim bence agikogretime benzer. Ciinki sinif
arkadaglari ile dersin ogretim elamaniyla etkilesime ge¢mek miimkiin degildir.” (K56) =
Kategorisi: Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi

Eksiklik olan etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen — Ogreten & Ogrenen - Ogrenen

5. Acgikogretim-uzaktan egitim: “Cevrimigi egitim bence uzaktan egitime benzer. Ciinkil
ogrenci ogretmen etkilesimi yok.” (K124) - Kategorisi: Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi

Eksiklik olan etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen — Ogreten
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6. Duvar ile konusma: “Cevrimici egitim bence duvarla konusmaya benzer. Ciinkii 6grencilerin
ses verememesi, sadece 6gretmenin konusuyor olusu bunun gistergesidir? (K05) > Kategorisi:
Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi

Eksiklik olan etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen - Ogreten

7. Alt1 delik kova: “Cevrimigi egitim bence alt: delik kovaya benzer. Clinkii iistten ne kadar
doldurursan doldur alttan siirekli bosaliyor 6gretim gorevlileri slayttan okuyarak anlik olarak
bir sey sdylemis oluyor ama ev ortami ve psikolojik olarak yarim saat sonra hepsi unutuluyor.”
(K09) - Kategorisi: Tek yonlii anlatim — 6grenci pasifligi

Eksiklik olan etkilegim tiirii/tiirleri: Ogrenen - Icerik & Ogrenen — Ogreten

8. Bos koli: “Cevrimici egitim bence bos koliye benzer. Ciinkii dis goriiniimii dolu ama igini
actigin zaman bos bir goriintiiyle karsilarsin.” (K31) - Kategorisi: Ogrenme ortami yetersizligi

Eksiklik olan etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen - Igerik

9. Suya yazilan yazi: “Cevrimigi egitim bence suya yazi yazmaya benzer. Ciinkii 6grenci hicbir
zaman yiiz yiize egitimdeki gibi tam olarak égrenemez.” (K87) -> Kategorisi: Ogrenme

yetersizligi
Eksiklik olan etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen - Igerik

10. Ses iletimi bozuk bir telefonla iletisim kurma: “Cevrimici egitim bence ses iletimi bozuk
bir telefonla iletisim kurmaya benzer. Ctinki geri doniit alinamiyor.” (K113) -> Kategorisi:

Etkilesim yetersizligi
Eksiklik olan etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen — Ogreten

11. Tiyatro salonu: “Cevrimici egitim bence tiyatro salonuna benzer. Clinkii 6¢rencileri oyuncu
olarak diisiiniirsek oyunu organize eden tek bir yonetmen vardir, o da ogretmendir” (K118) -

Kategorisi: Tek yonlii anlatim - 6grenci pasifligi
Eksiklik olan etkilegim tiirii/tiirleri: Ogrenen — Ogreten

12. Balon: “Cevrimigi egitim bence balona benzer. Clinkii Zihnimde durmas: pek miimkiin degil,
gok¢a ucuyor” (K128) = Kategorisi: Ogrenme yetersizligi

Eksiklik olan etkilesim tiirii/tiirleri: Ogrenen - Igerik

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada ¢aligma grubu olarak secilen 6gretmen adaylarinin ¢evrimici egitim kavramina
iliskin metaforlarinin ortaya ¢ikarilmas: ve bu metaforlarin belli kodlar ve kategoriler altinda
toplanmas1 amaglanmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6grenenler olarak c¢evrimici egitim ile
etkilesim tiirleri belirlenmistir.
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Bu arastirmada elde edilen ilk sonu¢ COVID-19 pandemisi nedeniyle yapilan online egitime
iliskin 6gretmen adaylarinin iirettikleri metaforlar ¢ogunlukla olumsuz gériis icermektedir. Ilgili
alan yazinda Covid - 19 siirecinde gevrimigi egitime yonelik olarak {iniversite 6grencileri ile yapilan
caligmalarda da olumsuz metaforlarin agirhikta oldugu goriilmektedir (Aksoy, Bozkurt & Kursun,
2021; Bozdag ve Ding, 2020; Demirbilek, 2021 ve Kan ve Ozmen, 2021).

Olumlu metaforlardan olusturulan kategorilere bakildiginda en yogun ifade edilen goriislerin;
gevrimici egitimin, 6gretmen adaylarina tekrar izleme ve zaman-mekin esnekligi sundugu ve
ogrenmelerini destekledigi yoniinde ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylari gevrimigi egitimin sunmug
oldugu derslerin ¢evrimdis1 olarak farkli zamanlarda farkl: platformlarda tekrar izlenebilmesini 6n
plana ¢ikarmaktadirlar. Demirbilek (2021)de yaptig1 1449 tiniversite 6grencisi ile yaptig1 ¢aliymada
ogrencilerin ¢evrimici egitim ile ilgili olumlu goriislerinin zaman mekan 6zgiirliigi kategorisinde
yogunlastigini sdylemektedir.

Olumsuz metaforlardan olusturulan kategorilere bakildiginda ise en yogun ifade edilen goriislerin
tek yonli anlatim - 6grenci pasifligi, 6grenme yetersizligi ve etkilesim yetersizligi oldugu yontindedir.
Buna gore 6gretmen adaylarinin ¢evrimici egitimde en ¢ok sikayet ettikleri konu 6grenenlerin pasif
kalmas, yeterince etkilesim kuramamasi ve dolayisiyla 6grenmelerinin yetersiz kalmasidir. Bu sonug
ilgili alan yazinda yapilan bir¢ok ¢alismanin sonuglari ile ortiismektedir (Aksoy, Bozkurt & Kursun,
2021; Alan, 2021; Basaran, Dogan, Karaoglu & Sahin, 2020; Demirbilek, 2021).

Etkilesim tiirleri yoniinden bakildiginda olumlu goriis bildiren 6gretmen adaylari ¢evrimici
egitimin icerik ve araytiz ile etkilesime firsat vermesinden memnun olduklarini sdylemektedir.
Olumsuz goriis bildiren 6gretmen adaylar1 ise en ¢ok Ogreten ile yeterli diizeyde etkilesim
kuramamaktan sikayet etmekte ve sonra sirasiyla icerik, arayiiz ve diger 6grenenlerle etkilesimde
de ¢evrimici egitimin yetersiz oldugunu ifade etmektedirler. Bu baglamda arayiiz tasarimi her tiirli
etkilesime imkan verecek sekilde tasarlanmalidir. Roach ve Attardi (2021)’nin belirttigi gibi 6grenen
ve ¢evrimici ders araylizli arasinda meydana gelen etkilesim, o dersin basar1 veya basgarisizliginin ana
nedeni olabilir. Zira araytiz, 6grencilerin ders materyali ile nasil etkilesime girecegini ve bagkalariyla
nasil iletisim kuracagini yonetmektedir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara bagl olarak asagidaki dneriler sunulabilir:

o  Etkilesimsel uzaklik teorisi ¢ercevesinde 6grenenlerin anlaml bir sekilde 6greten, 6grenen
ve icerik ile etkilesimi saglanmalidir.

. Ogrenenlerin senkron, asenkron faaliyetlerle 6grendiklerini yansitmalarina izin verecek ve
uretmelerini saglayacak faaliyetler planlanlamalidir.

«  Ogrenenlerin ders dis1 kaynaklar ile etkilesimi de saglanmalidir.

o Cevrimigi ders araytizleri her tiirlii etkilesime olanak saglayacak sekilde tasarlanmalidir.

Etik Kurul Izni

Bu ¢alisma, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Aragtirma ve Yayin Etik Kurulunun
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2015 yilina kadar 6gretmen performans degerlendirmeleri miifettisler araciligiyla gergeklestirilirken
o yil yapilan degisiklik ile okul miidiirleri araciligiyla gergeklestirilmeye baglanmigtir. Yapilan bu
koklii degisikligin pek ¢ok olumlu katkisi oldugu gibi, gelistirilmesi gereken yonlerinin de oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda ¢alismanin amact uygulanan yeni yontemin 6gretmenler tarafindan
nasil algilandigini ortaya koymak, yasanan eksiklikleri ve sorunlar1 belirlemek ve yeni performans
degerlendirme siirecinin iyilestirilmesine yonelik Oneriler sunmaktir. Aragtirma nitel aragtirma
deseninde olup, yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubu 19
ogretmenden olugmustur. Verilerin ¢oziimlenmesinde igerik analizi ve betimsel analiz kullanilmigtir.
Verilerin giivenirligi, nitel aragtirmalar i¢in Guba ve Lincoln tarafindan tavsiye edilen inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarlik ve dogrulanabilirlik yontemine gore saglanmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlere gore performans degerlendirmede énemli gelismeler saglandig1 ancak heniiz amacina
ulagsamadig}, bazi 6nemli sorunlarin ve eksikliklerin oldugu goriilmiistiir. Performans degerlendirme
stirecine iligkin 6gretmenlerin en onemli elestirisinin tek bir kisi tarafindan degerlendirilme
nedeniyle objektif ve adil olamama ve 6gretmen motivasyonunun yeterince 6nemsenmemesi seklinde
tespit edilmistir. Ayrica, katihmci 6gretmenlerin siire¢ odakli degerlendirmenin bulunmamasi,
somut kriterler olmamast ve geri bildirim mekanizmasinin zayiflig1 konularinda rahatsizlik duydugu
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Abstract

While teacher performance evaluations were carried out by inspectors until 2015, with the change
made that year, it started to be carried out through school principals. It is seen that this radical change
has many positive contributions, as well as aspects that need improvement. In this context, the aim
of the study to reveal how the teachers perceive the new applied method, identify the deficiencies
and problems experienced, and provide recommendations for improving the new performance
evaluation process. The research is a qualitative research pattern, and a semi-structured interview
form is used. The study group consisted of 19 teachers. Content analysis and descriptive analysis
were used to analyze the data. The reliability of the data is provided according to the method of
reliability, transferability, consistency, and verifiability recommended by Guba and Lincoln for
qualitative research. As a result of the study, according to the teachers, it has been seen that significant
developments have been achieved in performance evaluation. Still, it has not reached its goal yet, and
there are some critical problems and deficiencies. It was determined that the most crucial criticism
of teachers in the performance evaluation process is that they have problems of not being objective
and fair due to the evaluation of a single person. The most significant deficiency is that the teacher’s
motivation is not sufficiently considered. In addition, it was observed that the participating teachers
were uncomfortable with the lack of process-oriented evaluation, the lack of concrete criteria and the
weakness of the feedback mechanism.

Keywords: Performance evaluation, performance management, performance criteria

Summary

Introduction

Performance evaluation is a widely used approach, especially by the business world and institutions
that produce more material products. Still, in recent years, it has started to be implemented to
increase teachers” success and work efficiency within the education system. However, the evaluation
of teachers’ performance in the education system cannot be simply carried out. This is because what
the teacher is working on is human. Each individual is different and single, making it difficult for the
teachers who work on them. Through the data obtained as a result of performance evaluation, the
employee’s strengths, effectiveness, and efficiency are determined. Although performance evaluation
is not an easy process, the institution’s ability to continue its success and renew itself depends on
these evaluations.

This study aimed to determine the positive and negative aspects of new performance evaluation
practices by examining teachers’ perceptions about performance management according to their
experiences and the approaches made by the Ministry of National Education regarding the evaluation
of their performance. The literature states that teachers are not satisfied with the functioning and
implementation of the performance evaluation system and that education unions are against the
way the performance evaluation system is implemented because it does not give reliable results. It
has become vitally important for the success and future of performance evaluation applications to
examine performance evaluation practices in the education system to identify and eliminate the
failings in the system and to demonstrate what needs to be done for a reliable model that is accepted
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by the stakeholders of the education system. For this purpose, answers to the following questions are
sought:

1. How has the perception of performance management been shaped by teachers after 2015?
2. What are the sources of teachers’ performance motivation?

3. What are the factors affecting teacher performance?

4. 'What should be the objectives of performance evaluation?

5.  What are the positive and negative opinions about performance evaluation methods?

6. What should be the most critical performance evaluation criteria according to teachers?

7. What are the positive and negative opinions about performance evaluation practices?

8. Whatare the positive and negative opinions about the objectivity of performance evaluation?

9. What is the level of teachers’ desire for personal development?

Method

In the research, it was aimed to reveal the opinions of teachers about high performance and
performance evaluation practices. For this reason, the study is designed as a qualitative research
pattern of “phenomenology”. In addition, the “maximum diversity sampling” method was preferred
in the context of the sampling method in the study. The data obtained in this research were obtained
by “semi-structured individual interview forms” developed by the researcher utilizing the literature
related to the research subject. Interview forms are primarily created according to the relevant
literature. The questions made afterwards were revised in line with the opinions of four academicians
working in the field of education management and supervision in terms of comprehension and scope,
and two academicians working in the field of measurement and evaluation. These pilot interview
questions were then discussed with 5 teachers and deficiencies and errors were identified and the
interview form was finalized.

The study data were collected through face-to-face interviews in April and May 2021. Audio
recordings were taken with the permission of the teachers who participated in the interviews. For
the analysis of the data, firstly, the essence of the collected data was understood and codes were
created with this core information. Codes on the same subject are grouped into categories. The
categories found were also grouped into sub-themes within the scope of the research topic. Interview
documents were examined with the MAXQDA 2020 software program.

Findings and Discussion

The findings obtained as a result of the coding has been presented under 5 main themes:
Perceptions of performance management, purpose of performance evaluation, recommendations on
performance evaluation management, recommendations about performance evaluation criteria that
should be, level of teachers’ desire for personal development.
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As a result of the study, the evaluation criteria are determined as to how much teachers dominate
their fields, how effectively they can use technological opportunities, whether they can communicate
effectively with students, parents, and colleagues, and finally, whether they provide quality education
and training by making all the necessary sacrifices and preparing for their lessons in the best way.
However, it has been concluded that performance evaluation criteria should be more flexible,
applicable, understandable, and objective. Therefore, performance evaluation should be carried out
by a team of experts. Thus, the efficiency and quality of schools will increase thanks to a standard,
objective, accurate, and appropriate performance evaluation.

Teachers’ perceptions of performance management can be divided into two main groups. The
first group perceives and believes in performance management concretely with factors such as the
qualifications, competencies, communication skills of the teacher, and the quality of the job by using
technological means with dedication. The participants in the second group, on the other hand, do not
perceive performance with concrete facts, and it is seen that some teachers may even have negative
perceptions of not believing in performance.

Suppose the performance management applied can be carried out successfully, taking into
account the wishes and needs of the teachers. In that case, it turns out that many teachers will be
positively affected. Performance evaluation practices should be structured in such a way that they
should ultimately contribute to the motivation of teachers. Teachers with high performance should
be rewarded in convenient ways, and teachers with poor performance should not be criticized in
a hurtful manner, but their missing aspects should be completed or improved with a constructive
approach.

Giris

Performans degerlendirme, 6zellikle is diinyasinin ve daha ¢ok maddi triin ortaya koyan
kurumlarin yaygin olarak kullandiklar1 bir yaklasim olsa da son yillarda egitim sistemi igerisinde
Ogretmenlerin basarisini ve is verimliligini artirmak amaci ile uygulanmaya baslamigtir. Ancak
egitim sisteminde 6gretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesi basitge gergeklestirilebilecek
bir konu degildir (Diskaya, 2006). Ciinkii 6gretmenin iizerinde ¢alistig1 konu insandir. Her bireyin
farkli ve tek olmasi onlar tizerinde ¢aligan 6gretmenlerin isini zorlastirmaktadir.

Oncelikle performans, performans yonetimi ve performans degerlendirme kavramlarinin
anlamlarinin netlestirilmesinde fayda vardir. Performans bir isyerinde ¢alisan insanlarin, belirli bir
zaman dilimi icerisinde, tizerine diigen gorevleri yerine getirmek ve kendisinden beklenen sonuglara
ulagabilmek i¢in ortaya koydugu davranislardir (Basar, 1995; Bing6l, 2006). Performansin davranis
ve sonug yonleri birbiriyle iliskilidir. Ornegin, bir 6gretmenin mitkemmel diizeyde egitim vermesi
performans kavraminin davranigsal yoniinii, 6grencilerden bazilarinin yiiksek bazilarinin disitk
aldig1 notlar ise performans kavraminin sonug yoniinii gosterir (Sonnentag ve Frese, 2002).

Performans yonetimi kurumun veya organizasyonun hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin ortaya
koyduklar1 performansi ortak bir anlayis dogrultusunda yonetme faaliyetleridir (Canman, 2000).
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Performans yonetimiile calisanlarin yeteneklerini gelistirerek, kurumsal basarida siireklilik hedeflenir
(Armstron, 2000; Ozer, 2009). Okulda performans yonetimi, okul yoneticilerin, gretmenlerin ve
yardimcr diger personellerin temsil ettigi rolleri, okulun ve ¢grencilerin basarisini destekleyecek
sekilde organize etmesi, bdylece okulda isbirliginin hakim olmasi, performans degerlendirme
ile O0gretmenlere yapici geri doniitler saglanmasi ve basarili Ogretmenlerin Gdiillendirilmesi
oldugu séylenebilir (Zbar, Marshall ve Power, 2007). Performans degerlendirme sonucunda elde
edilen veriler aracilig: ile ¢alisanin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonleri tespit edilir. Performans
degerlendirmenin kolay bir siire¢ olmamasina ragmen, kurumun basarisini devam ettirebilmesi ve
kendilerini yenileyebilmesi bu degerlendirmelere baglidir (Diskaya, 2006; Pehlivan, 2008).

Performans degerlendirme ile yapilan isin ne derece hedeflerine ulastigi belirlenmektedir.
Bu nedenle performans degerlendirme is ile ilgili eylemleri ve sonuglari degerlendirmeyi
hedeflemektedir (Sonnentag ve Frese, 2002). Egitim sisteminde degerlendirme diger kurumlardaki
performans degerlendirme sisteminden farklidir. Ciinkii okul performans degerlendirmelerinde
belirlenen hedeflere ulasmak 6nemli olsa da uygulama siireci de 6nemlidir. Her bireyin 6grenme
tarzi, bilgi ve becerileri farkli olmast ayni uygulamalardan farkli sonuglar elde edilmesi neticesini
dogurmaktadir. Okullarda uygulanan performans degerlendirmelerinde 6gretmenin yil icindeki
basarilar1 ve hedeflere yonelik kaydedilen ilerlemeler dikkate alinarak gergeklestirilmelidir (Tranter
ve Percival, 2006). Nitekim Milli Egitim Bakanligi (MEB) 6gretmen performans degerlendirme
sisteminin amaglarin::

o  Ogretmenin meslegini icra ederken ortaya koydugu gayret, verimlilik ve bagariy1 tespit
etmek,
«  Ogretmenin bilgi ve beceri seviyesini tespit edip, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve

«  Ogretmenlerin bagarilarinin édiillendirilmesi olarak ifade etmistir (MEB, 2019).

Okulda 6gretmenlerin performansini degerlendirebilmek i¢in 6ncelikle okulun ve 6gretmenlerin
hedeflerinin belirlenmesi gerekmektedir (Tranter ve Percival, 2006). Performans degerlendirme
siirecinde belirlenen kriterlerin ¢alisanlar tarafindan dogru anlasilmasi, varilacak sonucun
dogruluguna ve caliganlarin kariyer gelisimlerine etki etmektedir (Celik Oczan, 2009; Diskaya,
2006). Performans degerlendirme siirecinin sahip olmasi gereken 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir
(Barutgugil, 2015; Diskaya, 2006; Sabuncuoglu, 2000):

o Calisanlarin yaptiklar: islere gore farkl kriterler icermelidir,

+  Olg¢meye konu olan kriterler sadece sonug odakli degil siireci de degerlendirmeyi igermelidir,

o Kriterler ¢alisanlar tarafindan anlagilacak netlikte ve nesnel olmalidir,

o Kriterlerin belirlenme siirecinde ¢alisan ve yoneticiler birlikte hareket etmelidir.

Performans degerlendirmede en yaygin uygulanan degerlendirme yaklagimi kisinin amiri
tarafindan degerlendirilmesidir. Ust amir, ¢alisanlar hakkinda daha kolay bilgi almasi, onlar1
yakindan tanimasi gibi nedenlerle degerlendirici olarak tercih edilmektedir. Diger taraftan bu
yontemde, tist amirin ¢aliganla olan bireysel iliskileri nedeniyle tarafli degerlendirme yapmasi
durumu ortaya ¢ikabilmektedir (Iplik, 2004; Timur, 1983). Nitekim 6gretmenler, okul yoneticileri
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ile yasayabilecekleri sorunlarin performans degerlendirme siirecini olumsuz etkileyeceginden ve
okul yoneticilerinin performans degerlendirme yapabilmek i¢in yeterince zamanlar1 olmamasindan
endise duymaktadir (Akbaba Altun ve Memisoglu, 2008; Dilbaz Sayin ve Arslan, 2017; Kogak ve
Arslan, 2018).

Bu mahsurlar1 giderebilmek i¢in performans: degerlendirme siirecine miifettigler, 6grenciler
ve veliler de dahil edilebilmektedirler. Egitim sisteminin 6nemli bilesenlerinden birini veliler
olusturmaktadir. Egitim sistemi uygulamalarina velileri dahil etmeden tam bir basariya ulagtirmak
miimkiin degildir. Velinin performans degerlendirme siirecine dahil olmasi 6nemli bir veri
kaynag1 olusturacaktir (Khan, 2018; Payne, 2019; $irin, 2019). Bununla birlikte 6gretmenler, veli
ve Ogrencilerin degerlendirme siirecine katilmalarini endise ile karsilamakta, veli ve 6grencilerin
kendilerine psikolojik baski uygulayacagi endisesini tasimaktadir. Dolayisiyla velilerin degerlendirme
stirecine katilmasi ¢esitli sorunlar olusmasina neden olabilir (Akbaba Altun ve Memisoglu, 2008;
Celikten ve Ozkan, 2018; Dilbaz Sayin ve Arslan, 2017).

Ogretmenlerin performans degerlendirme siirecinde en ¢ok endise duyulan konu, performans
degerlendirme siirecinin objektif isletiimemesine yoneliktir. Bu nedenle, degerlendirme siirecinin
siurli bir siirede degil; siire¢ ve sonucun birlikte degerlendirildigi bir performans degerlendirme
modeli egitim sisteminin gelismesine katk: saglayacaktir (Dilbaz Sayin ve Arslan, 2017). Nitekim
performans degerlendirmede yapilan hatalar, performans: yitksek olan ile diisiik olani ayirmayi
zorlagtirmaktadir. Performansi olmasi gerekenden diigiikk degerlendirilen ¢alisanlarda sisteme
ve kuruma kars1 gliven kaybi yasarken, olmasi gerekenden yiiksek sonug alan galiganlar ise hak
etmedikleri pozisyonlara gelmektedir (Barutgugil, 2015). Gereklerine uygun olarak yapilan
performans degerlendirme sistemi sayesinde o&gretmenler giiclii ve zayif yonlerini 6grenme
imkani bulur, 6diillendirme mekanizmasi 6gretmenlerin motivasyonunu artirir ve okullarin insan

kaynaklarini planlamasi ve yonetmesi kolaylasir (Boyaci, 2003; Schuler, 1990).

Bu ¢alismada Ogretmenlerin deneyimlerine gore performans yonetimi ve yeni performans
degerlendirme uygulamalarinin olumlu ve olumsuz yonlerinin belirlenmesi amaglanmistir.
Literatiirde 6gretmenlerin performans degerlendirme sisteminin isleyisinden ve giivenilir sonuglar
vermemesinden memnun olmadig ifade edilmektedir (Celikten ve Ozkan, 2018). Ornegin
performans degerlendirme siirecini sadece sonuca bakarak 6gretmeni bagarili ya da basarisiz olarak
degerlendirmek giivenilir sonuglar vermeyecektir (Peterson, 2004). Dolayisiyla egitim sistemindeki
performans degerlendirme uygulamalarini inceleyerek sistemde aksayan yonleri tespit edip
giderilmesini saglamak ve egitim sisteminin paydaslar1 tarafindan kabul géren giivenilir bir model
icin yapilmasi gerekenleri ortaya koymak, performans degerlendirme uygulamalarinin bagarisi
ve gelecegi agisindan hayati derecede 6nemli hale gelmistir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit

aranmuigtir:
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1. 2015 yili sonras: 6gretmenlerde performans yonetimi algis1 nasil sekillenmigtir?

2. Ogretmenlerin performans motivasyonlarinin kaynaklar1 nelerdir?

3. Ogretmen performansini etkileyen faktorler nelerdir?

4. Performans degerlendirmenin amaglari neler olmalidir?

5. Performans degerlendirme yontemleri ile ilgili olumlu ve olumsuz goriisler nelerdir?

6. Ogretmenlere gore en 6nemli performans degerlendirme kriterleri neler olmalidir?

7. Performans degerlendirme uygulamalari ile ilgili olumlu ve olumsuz gorisler nelerdir?
8. Performans degerlendirmenin objektifligi ile ilgili olumlu ve olumsuz goriisler nelerdir?

9. Ogretmenlerin kisisel gelisim istegi ne seviyededir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Aragtirmada 6gretmenlerin yiiksek performansa ve performans degerlendirme uygulamalarina
iliskin goriislerinin ortaya c¢ikarilmas: hedeflenmistir. Bu sebeple arastirma, bir nitel aragtirma
deseni olan “fenomenoloji” deseni seklinde tasarlanmistir. Fenomenoloji ¢aligmalar: bireylerin
zihinlerinde olusan deneyimleri, algilar ve kavramlari, bu algi, kavram ve deneyimlere nasil tepkiler
verdiklerini ve bunlar arasinda potansiyel iliskileri arastirir. Dolayisiyla kullanilan veri kaynaklar:
genellikle olguyu deneyimleyen ve bu deneyimleri gesitli sekillerde anlamlandiran ilgilenilen kisiler
veya gruplar olmaktadir. Fenomenolojik arastirmalarda her katilimcidan kendi sahsi kanaatlerine
odaklanmasi ve deneyimlerini agiklamasi istenir (Yilmaz, Timur ve Timur, 2017). Bu aragtirmada
da genellikle acik uglu sorular sorularak katilimcilardan derinlemesine goriislerini 6grenme yontemi
tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Bu aragtirmada ¢aligma grubu “amagli 6rnekleme yontemi” ile olugturulmustur. Bu yontem nitel
aragtirma yontemlerinde tercih edilmektedir zira yapilacak derinlemesine goériismelerde gerekli
deneyimleri aktarabilecek potansiyel katilimcilara ulasmak gerekmektedir. Aragtirma fenomenoloji
deseninde yiiriitiildiiglinden dolay1 katilimcilarin aragtirma konusunda deneyimlemelerinin olmasi
gerekmektedir. Buna ek olarak arastirmada 6rneklem yontemi baglaminda “maksimum cesitlilik
orneklemesi” yontemi tercih edilmistir. Boylece arastirilan kavramlar ile ilgili farkli temalarin,
kategorilerin ve kodlarin kesfedilmesi amaglanmigtir. Bu amagla deneyim gesitliligine ulagmak
i¢in 6gretmenlerin farkli branslardan, farkli hizmet yilina sahip 6gretmenlerden olusmasi cesitlilik
alani olarak belirlenmigtir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin timtit MEBe bagli okullarda gorev
yapmakta olup, demografik 6zelliklere bakildiginda 6gretmenlerden 7 tanesi kadin, 12 tanesi erkektir.
Ogretmenlerden 8 tanesi 0-5 y1l arasinda, 7 tanesi 6-15 y1l arasinda, 4 tanesi 16 y1l ve iizerinde hizmet
yilina sahiptir. Ogretmenlerden 1 tanesi Almanca, 1 tanesi Beden Egitimi, 2 tanesi Gorsel Sanatlar,
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3 tanesi ilkokul, 4 tanesi Matematik, 2 tanesi Miizik, 1 tanesi Sosyal Bilgiler, 2 tanesi Tiirkge bransi
Ogretmenidir.

Veri Toplama Aract

Bu aragtirmada elde edilen veriler aragtirmacinin aragtirma konusu ile ilgili literatiirden destek
alinarak kendisi tarafindan gelistirilen “yar1 yapilandirilmis bireysel goriigme formlar1” ile elde
edilmistir. Bu tip goriisme formunun tercih edilmesinin nedeni kesfedilmek istenen konu ile ilgili
hazirlanan sorularin gériisme esnasinda katilimcr bireylere kismi de olsa esneklik saglamasidir.
Elde edilen goriisme formunda 3 adet demografik bilgi ile ilgili soru, 19 adet arastirma konusu
ile ilgili soru bulunmaktadir. Gériisme formlar: 6ncelikle ilgili literatiire gore olusturulmustur.
Daha sonra olusturulan sorular anlasilabilirlik ve kapsam acisindan egitim yonetimi ve denetimi
alaninda ¢aligan dort akademisyen ve 6lgme ve degerlendirme alaninda galisan 2 akademisyen
goriisleri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Daha sonra olusturulan bu pilot goriisme sorulari
5 6gretmen ile goriistilerek eksikler ve hatalar tespit edilmis ve goriisme formuna son hali verilmistir.

Verilerin Toplanmas:

Ogretmenler ile gergeklestirilen goriismelerde tarafsiz davranmaya &zen gosterilmistir.
Aragtirmanin verileri 2021 yili Nisan ve Mayis aylarinda yiiz yiize goriisme ile toplanmigtir. Gériigme
oncesinde Ogretmenlere arastirmanin konusu hakkinda, goriismeye katilip katilmama veya
goriismenin herhangi bir agamasinda vazge¢me imkani hakkinda ve elde edilen bilgilerin gizlilik ve
mahremiyet ilkesi geregince kimseyle paylagilmayacagi hakkinda 6n bilgiler verilmistir. Goriismelere
katilan 6gretmenlerin izinleri dogrultusunda ses kayitlar1 alinmis, daha sonra yazili dokiimanlar
haline getirilmistir. Ses kaydi alinmas istenmeyen durumlarda ise ayrintili notlar tutulmustur.

Verilerin Analizi

Buaragtirmada veriler igerik analizi ve betimsel analiz ile incelenmistir. Gériigme dokiimanlar1 K1,
K2, K3 seklinde isimlendirilerek bilgisayar ortamina aktarilmistir. Verilerin analizi i¢cin 6ncelikle elde
edilen bilgilerden kodlar olusturulmusgtur. Ayni konudaki kodlar kategoriler halinde gruplanmistir.
Bulunan kategoriler de aragtirma konusu kapsaminda alt temalar halinde gruplanmistir. Goriisme
dokiimanlar1 MAXQDA 2020 yazilim programi ile incelenmistir MAXQDA 2020 programi
analizlerine ek olarak dokiimanlar tekrar tekrar okunarak, arastirma sorular: kapsaminda 6nemli
detay bilgileri ortaya ¢ikarilmistir. Yapilan betimsel analiz ile “ne’”, “neler”, “hangi’, “kim” gibi “bilgiye”
dayali sorularin cevaplar: arastirilmigtir. Verilerin derinlemesine igerik analizi ve sentezi sonucunda

da “nasil” ve “neden” sorularinin “yoruma” dayali cevaplar1 ortaya ¢ikarilmustir.

Gegerlilik ve Giivenirlik

Verilerin gecerligi arastirma konusunu gercekten ol¢iiliip 6lgmedigi, yani elde edilen verinin
aragtirma konusu baglaminda “iyi veri” olup olmadigy, verilerin giivenirligi ise elde edilen verinin
tekrar tekrar ayni sekilde elde edilip edilemeyecegidir. Bu arastirmada Guba ve Lincoln tarafindan
nitel aragtirmalarda gecerlik ve giivenirlik kapsaminda tavsiye edilen inandiricilik, aktarilabilirlik,
tutarhk ve dogrulanabilirlik incelemesi yapilmigtir. Inandiricilik aragtirmanin nesnel olmast
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gerekmektedir. Aktarilabilirlik (baska bir ifadeyle uygunluk) i¢in verilerin elde edildigi 6rneklem
se¢iminin nasil yapildigi, katilimcilarin ozellikleri ve ortam acik¢a belirtilmelidir. Tutarlik ve
dogrulanabilirlik i¢in arastirma danigman hoca kontroliinde olmali ve tiim sathalari ile ilgili seffaflik
saglanmalidir (Bagkale, 2016).

Bu aragtirmada inandiricilik icin farkl alanlardan katilimecilarla uzun siireli ve derinlemesine
etkilesime girme yontemi benimsenmistir. Aktarilabilirlik i¢in amacli 6rneklem se¢imi ile farkls
demografik 6zelliklerden katilimcilar segilmistir. Tutarlik ve dogrulanabilirlik i¢in ham verilerden
analiz siireglerine kadar tiim asamalar seffaf bir sekilde danigsman hoca kontroliinde gergeklestirilmis,
goriisme verileri basta danisman hoca olmak iizere ¢esitli hocalara inceletilmis ve goriis ve tavsiyeleri
alinmus ve hali hazirda da kontrole tabi olarak tutulmustur.

Bulgular

Bu boliimde, arastirmada elde edilen verilerinin analizi sonucunda elde edilen bulgular1 gosteren
frekans degerlerine ve katilimcilarin gortisme sorularina verdikleri cevaplara iliskin dogrudan
alintilara yer verilmigtir. Katilimer 6gretmenlerin performans yonetimi uygulamalarinda yiiksek
performans elde etmeyi basaran 6gretmenlerin 6zelliklerine iligkin goriisleri Sekil 1'de yer almaktadur.

&
Perfo/_rmgs Yénejiin_iilgm
| @X@
Ogretmenin Ogretmenin Ogretmenin Ogrenci Ogretmenin Tiskilerin
iletisim becerisi  kaliteli egitim nitelikleri basarist isini sevmesi iyi tutulmasi
(13) vermesi (12) @) 4 3) 3)

Sekil 1. Katilimcilarin Performans Yonetimi Algilari

K1 performansin “6grencilerle, velilerle, diger 6gretmenlerle ve okul idaresi ile etkili bir iletigim
kurma” ile elde edilebilecegini ifade etmistir. K4 ise “daima verici bir tutum sergileyerek, idealist
olarak, 6gretmekte 1srarci olarak” ifadeleri ile 6gretmenlerin idealist ve fedakar bir yaklasimla gayret
gosterme seviyesini vurgulamigtir. K5 “teknolojiyi kullanabilen ve egitim yontemlerini siirekli
gelistiren bir kisi olmas1 gerekmektedir” demistir. K9 ise “68retilen bilgilerin, 6grenci de kalici
olmasi, 6grencinin dersi oldugu giin okula heyecanla gelmesi, 6devlerini yaparken zorlanmamasi ve

Ogretmeninin onu anliyor olmasi” ifadeleri ile etkili iletisimi, 6grencinin dersi ve okulu sevmesini
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onemli gormiistiir. K11 6gretmenin ¢aliskanligini ve velilerle etkili iletisimi 6nemli gérmiistiir. K13
“0gretmen, okul, idare, veli ve 6grenci memnuniyeti i¢in fazla caba” ifadesiyle tiim taraflart memnun
edecek her tiirlii calismay1 yapma seklinde algilamigtir. K15 “6gretmenin birden fazla alanda bilgi ve
beceriye sahip olmasi, emek ve ¢aba sarf ettigi, paydaslariyla etkilesimli, sorun ¢oziicti ve is bitirici
bir yapida olmasi1” ifadeleri ile donanimli olmayz, ¢aligkan olmayi, etkili iletisimi ve is bitirici olmayi

6nemli olarak degerlendirmistir.

K6 performansi “kurumun belirledigi hedefleri gerceklestirme” seklinde algilamaktadir. K8 ise
performansi somut bir yaklagim yerine “Kendine ve meslegine olan sayg1” seklinde degerlendirmistir.
K10 da “Isini ¢ok severek yapiyordur” ifadesi ile performansi somut &gelerle algilamamaktadir. K12
de de performans algis1 somut ve net degildir. Performans ya “isi gercekten severek yapma” ya da
“takdir edilebilir davraniglar sergileme” ile elde edildigini ifade etmistir. K16 performans ile ilgili
olarak somut 6gelere inanmamakta ve performans: “miidiire yakin olma ona yaranma, miifettisten

yiiksek puan alma” seklinde algilamaktadir.

Katilime1 6gretmenlerin bagsarili bir performans degerlendirme siireci sonrasinda hedeflenmesi

gereken seylerin neler olabilecegine iliskin goriisleri Sekil 2'de yer almaktadir.

&
(Gl & ] (Gl (Gl (Gl
Ogretmen Ogretmen Huzurlu Etkili ve Ogrenci Olumsuz
motivasyonu niteliklerinin okul ortamu verimli egitim basarisi etki
17 artirtlmast (10) @) ) 4 )

Sekil 2. Katilimcilarin Olmasi Gereken Performans Degerlendirme Amaci Hakkinda Diistinceleri

Katilimer 6gretmenlerin ifadeleri incelendiginde PD amact ile ilgili olarak o6gretmenlerin
motivasyonuna katki saglamasi gerektiginin vurgulandigi goriilmektedir. K1 katilimcisy,
ogretmenlerin PD siireci sonunda olumlu geri bildirim alirsa bunun hem olumlu performans alan

ogretmene hem de diger 6gretmenlere ve neticede okula fayda saglayacagini ifade etmistir:

“Performans okuldaki diger 6gretmenlerin de performanslarim gelistirmesi yoniinde onlar: bir
nevi destekleyici bir unsur olur. Okulun yapis: degisir. Okulun iklimini ve kiiltiiriinii etkiler

diyebiliriz ¢iinkii orada olan gelismeler digerlerinden bagimsiz olmaz” (K1)
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Benzer gekilde K3 de basarma duygusunun her zaman herkesi motive edeceginden bahsetmis ve
bagarili performansin hem 6gretmenlere, hem de 6grencilere fayda saglayacagini ifade etmistir. K17
konu ile ilgili kendisinden bir 6rnek vermis:

“Calistigim kurumda 3. yilim. Okul idarecimiz benim 6grencilerim ve okulum icin yaptigum
calismalar: daima takdir etmis, her zaman destek olmugstur. Bu yil ¢alismalarim dolayisiyla
basar belgesi ile odiillendirildim. Bu durum benim igin yiiksek bir motivasyon kaynag: oldu.
Calismalarima daha da gayretle devam etmemi saglamistir. Ogretmen icin yonetimin destegi
cok onemli” (K17) ifadeleri ile elde ettigi basarili PD neticesi sayesinde motivasyonunun

arttigini ifade etmistir.

K11 bazi 6gretmenlerin ¢ok c¢aba sarf ettigini ancak eksik kaldigi ve tamamlamak istedigi
bazi egitim eksikliklerini gidermesine yardimci olunmadigini ifade etmistir. K4 “Ogretmenlerle
aylik toplantilar yapilarak problemler hakkinda ¢6ziime ulagilmas: i¢in 6gretmenlerin goriisleri
alinmalidir” ifadesi ile PD siirecinin etkin iletisim ile daha etkin ve verimli olabilecegini ifade
etmistir. K14 PD ile elde edilen sonuglarin tiim ayrintilar1 ile ilgili 6gretmenle paylasiimasi gerektigini
ifade etmistir. K19 tarafindan “Performans degerlendirme siireglerinde asil olan hedef 6gretmeni
tiim yonleriyle ele alarak onun giiclii yonlerini vurgulamak ve onu takdir etmektir. Yetersiz kaldig:
yonlerini ise gidermesine yonelik ona rehber olmak ve olanaklar sunmaktir” ifadesi ile PD siirecinin
hedefinin 6gretmenin olumlu yonlerinin takdir edilmesi, eksik kalan yonlerinin 6gretmeni rencide
etmeden giderilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Katilime1 6gretmenlerin performans degerlendirme yontemlerinin nasil gelistirilebilecegine
iliskin gortsleri Sekil 3de yer almaktadir.

]

PD Yontemi Onerileri
] ] @] ]
PD sonucunda Stire¢ odaklt PD yetkin kisiler PD kriterleri
yapici elestiri degerlendirme tarafindan belli olmah
olmali (17) yapilmah (17) yapilmah (11) 4)

Sekil 3. Katilimcilarin Olmasi Gereken Performans Degerlendirme Yonetimi Hakkinda Onerileri

Ogretmenlerin PD yontemi ileilgili bazi elestirilerde bulundugu gériilmektedir. K1 isimli katilimci
Ogretmen her ogretmenin farkli ¢alisma kosullarinda calistigini, bu nedenle ayni degerlendirme
kriterleri ile degerlendirilemeyecegini, buna ek olarak degerlendiricinin PD konusunda yetkin kisi
veya kisiler olmasi gerektigini ifade etmistir:
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“Ogretmenlerin performanslar: bulunduklari yerin kosullarina gore degerlendirilmelidir.
Daha basinda bir koyde ¢alisan ogretmenle merkezde en prestijli okulda ¢alisan ogretmenin
degerlendirilme kriterleri aym olamaz. Ayrica Ogretmenin performansim degerlendirecek

kisiler bu konuda yetkin kisiler olmalidir” (K1)

Benzer gekilde K2 isimli katilim1 6gretmen PD yontemi ile ilgili olarak:

“Performans kriterleri adil hazirlanmali, degerlendirmenin kim tarafindan ve nasil adil
bir sekilde uygulanacagina karar verilmeli. Ogretmenlerin adil bir sekilde degerlendirilmesi
konusunda uygun bir degerlendirme siireci gergeklestirilemiyor.” (K2) diyerek PD kriterlerinin
adil olmadigini ifade etmistir.

K1 isimli katilimcinin da dedigi gibi farklilagan ¢aligma kosullarindaki 6gretmenlerin farklilagan
degerlendirme kriterleri olmalidir. Buna ek olarak PD bu konuda yetkin kisiler tarafindan yapilarak
degerlendirmenin dogru kisiler tarafindan adil bir sekilde gerceklestirilmesi saglanabilir. PD
yontemi ile ilgili iizerinde durulan diger bir konu da PD’nin sonug odakli degil siire¢ odakli olmasi
gerektigidir. K8 “Yillik kriterler belirlenerek (nébet, davranislar, kilik kiyafet, ders hakimiyeti, ders
isleyis vb.) biitiin olarak degerlendirilmeli” ifadesi ile PD siireci kriterlerinin bastan somut olarak
belirlenmesi gerektigi ve degerlendirmenin bir biitiin olarak siire¢ odakli bir yaklagimla yapilmas:
gerektigi ifade edilmistir.

Katilmer 6gretmenlerin  deneyimledikleri performans degerlendirme siiregleri hakkinda
kanaatlerine gore objektiflik olup olmadig, idarecilerin adil olup olmadigina iligkin goriisleri
sorulmustur. Bu konuda katilimcilarin goriis birligi vardir. Sadece bir katilime (K17) disinda tiim
katilimcilar ilging bir sekilde PD’nin objektiflik olmadig1 yoniinde agiklamalarda bulunmugtur.

K5 “Ogretmen performans degerlendirme siireglerinde objektif olunmadigini diigiiniiyorum.”
diyerek siibjektif kanaatlerle degerlendirmeler oldugunu ifade etmistir. K6 “Ogretmene saglanan
imkanlar ve is yikiiniin performans: etkilediginin dikkate alinmasi daha adil bir 6gretmen
performans sisteminin gelistirilmesi icin gereklidir” ifadesi ile PD siirecinin tam olarak adil
olmadigini en azindan bazi 6gretmenler icin ¢alisilan zor sartlar nedeniyle adalet olusmadigini
diigiinmektedir. K11 de “Ogretmenin ¢aligirken sarf ettigi caba ve gayretin zaman zaman goz ardi
edildigini diigiiniiyorum. Ogretmenin bazi caligma yerlerinde kendini gelistirip gosterebilmesi i¢in
uygun zaman ve ortamin saglanmadigini diisiiniiyorum.” ifadesi ile benzer sekilde PD siirecinde
ogretmenlerin i¢inde bulundugu sartlar: dikkate alarak adalet saglanabilecegini ifade etmistir.

K13 PD siirecinde “tarafsizligin” tam olarak saglanamadigini ifade etmistir. K16 isimli 6gretmen
de PD ile gercekten bagarili 6gretmenleri bulma konusunda olumsuz kanaat belirtmis, “Okulda
meslektaslarini rakip olarak gordiigii icin hep bir miicadele i¢indedir. Siifinda 6grencilerine daha
¢ok bilgi yiikleme, akademik bagariy1 yiikseltmek i¢in hirsla ¢alisma ihtiyaci hisseder” ifadesi ile
basarili performans algisinin nedeninin basarili goériinme ¢abasinin sonucu oldugunu ifade etmistir:

Yani K16 PD ile adil olarak degerlendirilme yapilamadigini ifade etmistir. K3
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“Milli Egitim Bakanligina bagh okullarin maalesef gozlemledigim kadariyla adamina gore
muamele ¢ok fazla var. Eger Ekonomik diizeyi yiiksek bir ogretmense, toplum tarafindan
tamman bir 6gretmense ya da aile dostu gibi yakin iliskileri olan 6gretmense yoneticilerin bakis
agilari farkli oluyor. Performans degerlendirme sisteminde nesnel degerlendirme yapilamiyor”
(K3) diyerek objektiflik konusunda aksakliklara isaret etmistir.

K6 da “Cok saglikl bir performans degerlendirmesi yaptiklarin diisiinmiiyorum.” diyerek uygulama
aksakliklarina igaret etmistir.

Katilmcr 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi i¢in hayati éneme sahip kritik performans
degerlendirme kriterlerine iliskin goriisleri Sekil 4de yer almaktadur.

(C
Kritik PD Kriterleri
// \

a a a a a « a
Ogretmenin Ogretmenin Ogretmenin Ogretmenin Ogretmenin Ogrenci [liskilerin

nitelikleri mutlu isini iletigim kaliteli egitim basaris1 iyi
(25) hissetmesi sevmesi becerisi vermesi @) tutulmast

18) (15) (13) (12) ©

Sekil 4. Katilimeilarin Olmast Gereken Performans Degerlendirme Kriterleri Hakkinda Onerileri

Sekil 4de goruldigi gibi pek ¢ok 6gretmen kritik PD kriterleri hakkinda 6gretmenin mutlu
hissetmesi ve 6gretmenin isini sevmesi seklinde motivasyon odakli ifadelerde bulunmugtur. Bundan
sonra en ¢ok dnemsenen kritik PD kriterleri 6gretmenin sahip olmas: gereken nitelikleri olarak
goriilmektedir. Daha sonra da 6gretmenin mesleginin gereklerini yerine getirirken iletisim becerisine
sahip olmas1 ve mesleginin hakkini vermesi baglaminda 6gretmenin kaliteli egitim vermesi ile ilgili
ifadelerde bulunulmustur. Ogrenci basarisinin kritik PD kriterleri arasinda oldukga az ifade edilmesi
ilging olarak degerlendirilmistir. Performans algisinda ifade edilen iliskilerin iyi tutulmasi ile ilgili
kritik PD kriteri ifade edilmemesi ise normal ve olumlu bir durum olarak degerlendirilmistir.

Katilimer 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarda deneyimledikleri PD uygulamalarina
iliskin gorigleri sorulmustur. Katilimci 6gretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde PD
uygulamalarinda oldukga fazla aksayan yonler oldugu ve 6gretmenlerde memnuniyetsizligin daha
fazla oldugu anlagilmaktadir. Oncelikle genel olarak okul miidiirleri PD uygulamalarinda bagarili
goriilmemektedir. Buna ek olarak 6gretmene gereken 6nemin, degerin ve sayginin verilmedigi
distiniilmektedir.
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K15 PD siireci ile ilgili olarak “6gretmen performans degerlendirmelerinin iistiinkorii yapildigina
inantyorum. Bunun sebebi olarak bu degerlendirmeyi bir kisinin yapmasma bagliyorum. Eger
Ogretmen miidiir ile aras1 iyi ise olumlu degerlendirilecek, arasi kotii ise olumsuz degerlendirildigini
sahit oldum? ifadesi ile tek bir yonetici tarafindan PD yapilmasinin dogru bir uygulama olmadigin:
ifade etmistir. K17 de “Ogretmen performansini degerlendirme alaninda uzman kisiler tarafindan
yapilmalidir. Bu konu yeterli egitim almamis okul miidiirlerinin, 6gretmene her istedigini yaptirmak
isteyen velilerin, 6grencilerin insafina birakilmamalidir” demistir. K19 “Kendi okul y6neticimin,
yonetimsel beceriler agisindan gerekli donanima sahip olmadigini diisiinityorum.” diyerek PD siireci

degerlendiricilerini PD i¢in olmasi gereken yetkinlikte gormedigini ifade etmistir.

Katilimer 6gretmenlerin yenilikgi, girisimci ve yitksek performansh bir 6gretmen olmak i¢in
neler yaptig1 sorulmustur. Katilime: 6gretmenlerin verdigi cevaplar icerdigi bilgi miktar: ve detayina
gore 1, 2 veya 3 ile carpilarak agirliklandirilmistir. Boylece her katilimer 6gretmenin kisisel gelisim

istegi ifade sayis1 tespit edilmistir. Elde edilen veriler Grafik 1'de verilmistir.

Ifade Sayist

0 n T T T T T T
Kl K2 K3 K4 K3 K6 K7 K§ K9 KI0 K11 KI12 K13 K14 K15 K16 K17 K18 K19

Grafik 1. Katilimc1 Ogretmenlerin Kisisel Gelisim Istegi Diizeyi

Grafik I'de goriildugi gibi bazi 6gretmenlerin kisisel gelisim istegi sinirli diizeydedir. Hatta ti¢
katilimcr 6gretmen konu ile ilgili sorulara ragmen higbir ifadesinde kisisel gelisim isteginden veya
gerekliliginden bahsetmemistir. Ogretmenlerin goriisleri incelendiginde katilimci 6gretmenlerin
en fazla 6nemsedigi konunun mesleki gelisim oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin teknolojiyi
kullanma kapasitesinin artirilmasi, egitim stirecini etkili bir iletisim ile yapabilme becerisinin
artirilmasy, yiiksek lisans yapma ve yabanci dil 6grenme olanaklarinin saglanmasi ve tesvik edilmesi

gerekmektedir.
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Tartisma ve Sonug

Caligma sonucunda 6gretmenlerin alanlarina ne kadar hakim oldugunun, teknolojik imkanlari
ne kadar etkin olarak kullanabildiginin, 6grencilerle, velilerle ve meslektaslar: ile etkili iletisim
kurup kuramadiginin ve son olarak gereken tiim fedakarliklar: yaparak ve derslerine en iyi sekilde
hazirlanarak kaliteli egitim ve Ogretim saglayip saglamadiginin degerlendirme kriteri olarak
belirlenmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bulunan bu sonug Giirciioglu ve Ozdemir (2020) tarafindan
bulunan sonug ile tutarl olup, daha detayli bir izah ortaya koymustur. Bu ¢alisma sonucunda da
6gretmenlerin performans degerlendirmeye olumlu baktig1 ve mesleki kriterlerin belirleyici olmasi

gerektigi tespit edilmistir.

Cakmak, Arikan ve Kagar (2018) 6gretmenlerin bilimsel, teknolojik gelismeleri takip etmek igin
Ogretmen akademilerinin kurulmas: destekledigini, ancak performans degerlendirmesine olumsuz
yaklasim oldugunu belirlemistir. Topuz ve Yilmaz (2019) tarafindan yapilan arastirma sonucunda
ogretmenlerin performans degerlendirmesi hakkinda faydali oldugunu disiindiigiini bulmustur.
Ancak performans degerlendirme kriterlerinin daha esnek, uygulanabilir, anlagilir ve nesnel olmasi

gerektigi sonucuna ulagilmigtir.

Celikten ve Ozkan (2018) oOgretmenlerin ve sendikalarin performans degerlendirme
uygulamalarindan memnun olmadiklarin1 ve faydadan ok zarar verecegini diistindiiklerini
bulmustur. Bunun en énemli nedeni ise 6gretmenin kedisini olumsuz olarak degerlendiren bir
Ogretmen arkadasini veya bir velisini veya miidiiriinii bilmesinin iligkileri zedelenmesi, 6gretmen
itibarinin sarsilmasi gibi cesitli olumsuzluklara neden olmasidir. Bu nedenle performans
degerlendirmenin uzman bir ekip tarafindan yapilmas: gerekmektedir. Béylece standart, objektif,

dogru ve uygun bir performans degerlendirme sayesinde okullarin verimliligi ve kalitesi artacaktir.

Topuz ve Yilmaz (2019) tarafindan yapilan aragtirma sonucuna gore performans degerlendirme
sisteminin en O6nemli dezavantaji okul midirlerinin adil ve objektif olmama ve taraf tutma
ihtimalidir. Katilime1 6gretmenler bu dezavantajin 6gretmenlerin ve idarecilerin birbirlerine kars
davraniglarinda olumsuzluklara neden olabilecegini ifade etmistir. Tas ve Bikmaz (2020) benzer
sonugla ¢ok tarafli performans degerlendirme yapilmasi gerektigini belirlemistir. Giirciioglu ve
Ozdemir (2020) tarafindan yapilan arastirma sonucunda da ¢oklu veri kaynakli degerlendirmeye

ogretmenler kismen olumlu goriis bildirmislerdir.

Konan ve Yilmaz (2019) ¢aligmasinda degerlendirmeyi yapan okul miidiirlerinde objektiflik ve
adalet ile ilgili yasanan problemler nedeniyle 6gretmenlerin ¢ogunun performans degerlendirme
hakkinda olumsuz kanaate sahip oldugunu tespit etmistir. Caliyjmamizda da miidir tarafindan
performans degerlendirme yapilmasi olumlu bir uygulama oldugu, ancak alaninda uzman bir ekibin
de performans degerlendirme siirecine dahil edilmesinin, boylece miidiiriin tek basina degerlendirme
yapmasindan kaynakli olas1 risklerin 6niine gegilmesinin uygun olabilecegi sonucuna ulagilmisti.
Elde edilen iki sonucun birbirleri ile tutarli oldugu performans degerlendirmenin miidiir ve uzman

bir ekip tarafindan yapilmasinin uygun olabilecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Celikten ve Ozkan (2018) dgretmenlerin {iniversiteler ile isbirligine yonlendirilmesi gerektigini,
bilimsel toplantilar yapma, akademik makaleler yazma seklinde 6gretmenlerin motive edilmesi
gerektigini ifade etmistir. Thtiyaroglu (2017) tarafindan ¢alisma sonucuna gére dgretmenlerin
i¢sel motivasyonlarimin digsal motivasyon ihtiyaglarindan daha yiiksek seviyede oldugu tespit
edilmistir. Tas ve Bikmaz (2020) performans degerlendirme siirecinden yiiksek performans elde
eden Ogretmenlerin cesitli sekillerde odiillendirilmesi gerektigini, diisiik performans elde eden
6gretmenlerin ise gelistirilmesi gereken yonler i¢in uygun egitimlere yonlendirilmesi gerektigini
tespit etmistir. Balik¢i, Yilmaz ve Yildirim (2019) 6gretmenlerin performans degerlendirmenin nigin
yapildig1 konusunda kafa karisiklig1 icinde oldugunu, disiik performans elde eden 6gretmenlere
profesyonel rehberlik saglanarak ytiksek performansa ulasmasinin saglanmasi gerektigi sonucuna
ulagsmigstir. Caliymamizda bulunan 6gretmen motivasyonunun ve 6gretmen niteliklerinin artirilmasi
gerektigi sonucu ile bu sonuglar tutarlidir. Performans degerlendirme sorgulayici, hata, kusur ve
yetersizlik aragtirici bir yaklasimla degil, 6gretmenlerin eksiklerini tamamlayici, mevcut yeteneklerini
gelistirici bir yaklagima gore yapilandirilmas: gerektigi anlasilmaktadir.

Thtiyaroglu (2017) tarafindan yapilan ¢alisma sonucuna gore dgretmenlerin motivasyonlarini
artirmak icin okul idarecilerinin olumlu okul iklimi ve kurum kiiltiirii olusturmasi, demokratik
yonetim anlayisini benimsemesi, yonetime etkin katilim imkéanlar1 saglamasi, hizmet igi egitimler
organize etmesi, ihtiya¢ duyulan materyalleri temin etmesi ve okulun fiziki yapisini iyilestirilmesi
tavsiye edilmektedir. Ozgenel ve Aktas (2020) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda okul miidiirleri
otokratik liderlik tarzi ile yOnetim sergilerse &gretmen performansinin olumsuz etkilendigi,
demokratik liderlik tarzi ile yonetim sergilerse 6gretmen performansinin olumlu etkilendigi, serbest
birakici liderlik demokratik liderlik tarzi ile yonetim sergilerse 6gretmen performansinin disiik
diizeyde olumlu etkilendigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar aragtirmamizda tespit edilen ancak
¢Ozlimii tam olarak netlesmeyen 6gretmenin kendini mutlu hissetmesinin nasil olacag sorusuna bir
cevap niteligi tasimaktadur.

Balik¢i, Yilmaz ve Yildirim (2019) performans degerlendirmede insani ve evrensel degerleri
dikkate alan stire¢ odakli bir modelin benimsenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Benzer sekilde
Celikten ve Ozkan (2018) da performans degerlendirme sisteminin anlik olarak degil siire¢ odakl
olarak yapilmasi gerektigi sonucuna ulagmistir. Bulunan bu sonuglar ¢alismamizin bulgulariile birebir
tutarhidir. Her 6gretmenin farkli alisma sartlarinda ¢alismas: nedeniyle, performans degerlendirme
sonug odakli olmak yerine siire¢ odakli olmalidir. Ogretmenin yil i¢inde gerceklestirdigi proje bazli
faaliyetler, sosyal faaliyetler vb. tiim faaliyetler performans degerlendirme siirecinin bir parcasi
olarak ele alinmalidir.

Turhan, Soytiirk Kirkaga¢ ve Tuncer (2020) tarafindan yapilan ¢aliyma sonucuna gore etkili
okullarin en 6nemli 6zelligi diger okullara gore biinyesinde bulunan 6grencilerine daha fazla deger
katmasidir. Aragtirmamiz sonucunda performans yonetiminin ve kritik performans degerlendirme
kriterlerinin sinirh &lgiide dgrenci basarist ile iligkili olarak bulunmustur. Ogrenci basarisinin
performans degerlendirme uygulamalarinda 6nemli bir kriter olmamasi 6nemli bir sorun olarak

degerlendirilmektedir. Kanaatimizce bu sorunun nedeni siire¢ odakli performans degerlendirme
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yapilamamasidir. Ogretmenler farkli seviyelerdeki &grenciler nedeniyle 6grenci basarisini kritik
performans degerlendirme kriterleri arasina dahil etmemektedir.

Celikten ve Ozkan (2018) 8gretmenlerin egitim ve gretim sezonu baglamadan énce performans
degerlendirme kriterlerini bilmesi gerektigini ifade etmistir. Konan ve Yilmaz (2019) performans
degerlendirme kriterlerinin genel olarak uygun bulundugunu tespit etmistir. Ancak Kurban ve
Tok (2018) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenler performans
degerlendirme kriterlerinin aslinda performans: tam olarak 6lgemeyecek maddelerden olustugu
goriisiinii ifade etmislerdir. Kogak ve Arslan, (2018) performans degerlendirmenin yiizeysel olarak
gerceklestirildigini, somut kriterlere gore degerlendirilme yapilmadigini tespit etmistir. Yapilan bu
arastirma sonucunda olmasi gereken performans degerlendirme kriterleri baglaminda 6gretmenin
kaliteli egitim vermesi, 6gretmenin nitelikleri ve 6gretmenin iletisim becerisi seklinde sonuglar
elde edilmistir. Bunlara ek olarak 6gretmenin motivasyonunu ifade eden 6gretmeni isini sevmesi
ve 6gretmenin kendini mutlu hissetmesi seklinde kriterler de tespit edilmistir. Ogrenci basarisi ise
beklenenin aksine diisiik diizeyde tespit edilmistir.

Ogretmenlerin performans yonetimi algist iki ana gruba ayrilabilir. Birinci grup performans
yonetimini 6gretmenin nitelikleri, yetkinlikleri, iletisim becerisi ve isini ozveri ile teknolojik
imkanlar1 kullanarak kaliteli bir sekilde gergeklestirmesi gibi faktorlerle somut olarak algilamakta
ve inanmaktadir. Ikinci gruptaki katilimcilar 6gretmenler ise performansi somut olgular ile
algilamamakta, hatta bazi1 Ogretmenlerde performansa inanmama seklinde olumsuz algilar
olusabildigi goriilmektedir. Benzer gekilde katilime1 6gretmenlerde kisisel performans motivasyonu
algisi incelendiginde bazi 6gretmenlerin daha ¢ok kendinden motorlu bir yaklasim sergiledikleri,
yani i¢sel motivasyona sahip olduklari, bazilarinda ise bunun tersine daha ¢ok kendinden motorlu
bir yaklasim sergilemedikleri, yani digsal motivasyona ihtiya¢ duyduklar: tespit edilmistir. Bazi
ogretmenlerde ise her iki yaklasimin da bulundugu gériilmiistiir. Buna gore MEB 6nderliginde ve
okul idarecilerinin inisiyatifinde uygulanan performans yonetimi uygulamalarinin 6nemi ortaya
¢ikmaktadir.

Uygulanan performans yonetimi 6gretmenlerin istek ve ihtiyaglarini dikkate alarak basarili
bir sekilde gergeklestirilebilirse, 6gretmenlerin biiyiik bir kismmin bundan olumlu etkilenecegi
ortaya ¢tkmaktadir. Performans degerlendirme uygulamalar1 6yle yapilandirilmalidir ki sonugta
Ogretmenlerin motivasyonuna katki saglamalidir. Performansi yiiksek olan 6gretmenlerin uygun
sekillerde 6dillendirilmesi, performans: diisiik olan 6gretmenlerin ise kiric1 bir islupla elegtirilmesi
degil, yapic1 bir yaklasimla eksik kalan yonlerinin tamamlanmasi veya gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin ¢ogunun 6nemsedikleri birkag konu oldugu gériilmektedir: Motivasyon, egitim
ve adalet. Performans degerlendirme siirecinde 6gretmenlerin en 6nemli elestirisinin tek bir kisi
tarafindan degerlendirilme nedeniyle objektif ve adil olamama sorunlarinin oldugu, en 6nemli
eksiklik olarak ise 0gretmen motivasyonunu yeterince énemsenmedigi seklinde tespit edilmistir.
Buna ek olarak siire¢ odakli degerlendirme olmamasi, somut kriterler belirlenmemesi ve geri bildirim
mekanizmasinin zayiflig1 konularinda rahatsizhik duyuldugu goriilmiistiir. Ozetle MEB tarafindan
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hayata gegirilen performans yonetim uygulamalari olumlu gelismeler olmakla birlikte, gelistirilmesi
gereken yonler oldugu diigiiniilmektedir.

Demografik 6zelliklere gore tespit edilen farklilagmalardan elde edilen bazi sonuglar
bulunmaktadir. Kadin katilimer 6gretmenlerin digsal motivasyona daha fazla ihtiya¢ duydugu,
dis ortamdaki olumlu ve olumsuz etkilerden daha fazla etkilendigi tespit edilmistir. Tespit
edilen bu farklilasmanin kadilarin erkeklere gére daha duygusal yapisindan kaynaklanabilecegi
ditsiiniilmektedir. Bu baglamda MEB ve okul idarelerinin kadin 6gretmenlerin daha fazla olan digsal
motivasyon ihtiyacina yoénelik olarak pozitif ayrimcilik uygulamasinin uygun olabilecegi kanaati
hasil olmustur. Erkek 6gretmenlerin ise iletisim becerisini daha fazla 6nemsedikleri tespit edilmistir.
Bu tespit 15181nda MEB ve okul idarelerinin erkek 6gretmenlerin iletisim becerilerini iyilestirmeye
yonelik olarak gesitli egitimler ve etkinlikler organize etmesinin uygun olacag: diistintilmektedir.
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Tarih Ogretmenlerinin Egitim Teknolojisi ile Ilgili
Ozyeterliklerinin ve Tutumlarinin incelenmesi

Investigation of History Teachers’ Self-Efficiency and Attitudes Regarding Educational

Technology
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Oz

Bu aragtirmanin amacit tarih Ogretmenlerinin egitim teknolojisi ile ilgili ozyeterliklerinin ve
tutumlarinin incelenmesidir. Aragtirmanin verileri iki farkli 6lgek ve kisisel bilgi formu araciligiyla
toplanmigtir. Olgekler, dgretmen adaylarinin egitim teknolojisi standartlar: ile ilgili yeterlikleri
olgegi ve ogretim teknolojilerine yonelik tutum 6lgegidir. Arastirmada elde edilen veriler, iliskisel
tarama modeline uygun olarak analiz edilmistir. Uygulanan 6lgeklerden alinabilecek puanlara gore
degerlendirme yapildiginda, katilimcilarin egitim teknolojisi ile ilgili 6zyeterlikleri %81,5 ile “olduk¢a
iyi” diizeyde, olumlu tutumlari ise %73 ile “iyi” diizeyde bulunmustur. Arastirma sonucuna gore, tarih
ogretmenleri egitim teknolojilerinin derslerde kullanimu ile ilgili olarak kendilerini oldukga yeterli
gormekte ve egitim teknolojilerine kars1 olumlu bir tutum sergilemektedirler.

Anahtar Kelimeler: Tarih Ogretimi, Egitim Teknolojileri, Ozyeterlik, Tutum

Abstract

This study aims to examine the self-efficacy and attitudes of history teachers about educational
technology. The research data were collected through two different scales and personal information
forms. The scales split into two categories being the scale of pre-service teachers’ competencies
regarding educational technology standards and the scale of attitudes towards instructional
technologies. The data obtained in the research were analyzed following the relational screening
model. When evaluation is made according to the scores that can be obtained from the applied scales,
the self-efficacy of the participants regarding educational technology was found to be “quite good”
with 81.5%, and their positive attitudes were found at the “good” level with 73%. In other words,
history teachers consider themselves quite competent regarding the use of educational technologies in
lessons and have a positive attitude.

Keywords: History Teaching, Educational Technologies, Self-efficacy, Attitude
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Summary

Introduction

In the General Competencies for Teaching Profession, prepared by the Teacher Training and
Development General Directorate of the Ministry of National Education, included in the Teacher
Strategy Paper and updated in 2017, it is aimed that teachers possess many competencies. One
of these competencies is the qualification that “(he/she) uses information and communication
technologies effectively in the teaching and learning process” (MNE, 2017). Secondary Education
Subject Specific Competencies have also been set by the Ministry of National Education, Teacher
Training and Development General Directorate, Teacher Competencies and Quality Development.
The expression “(he/she) uses instructional technologies” (MNE, 2017) has also been included as a
performance indicator in the Subject Specific Competencies for History Teachers. Consistent with
these competency and performance indicators, the Ministry of National Education expects teachers

to have self-efficacy in educational technology (MNE, 2017).

The purpose of this study is to determine the level of self-efticacy of history teachers in educational

technology and their attitudes toward it. To this end, answers to the following questions were sought:

1. What are the levels of self-efficacy and attitudes of history teachers toward educational

technology?

2. Is there a significant relationship between history teachers’ self-efficacy sub-dimension scores

and their mean self-efficacy scores?

3. Is there a significant relationship between history teachers’ attitude subdimensions scores and

their mean attitude scores?

4.Is there a significant relationship between history teachers’ educational technology self-efficacy

and their educational technology attitudes?

5. Does history teachers’ self-efficacy in educational technology significantly predict their

attitudes?

Method

This research, conducted to examine history teachers’ self-efficacy in educational technology and
their attitudes toward educational technology, is based on the relational screening model (Karasar,
2016), which is defined as “the research model that aims to determine whether there is covariance

between two or more variables and if there is covariance, the degree of that variance”
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Findings
Descriptive findings of self-efficacy and attitude scores

The mean score of participants’ self-efficacy was 4.26+0.57. It can be said that the self-efficacy in
educational technology of history teachers who participated in the study was 81.5% when comparing
the lowest and highest achievable scores (1 and 5).

For the sub-dimensions of self-efficacy, the mean score for productivity and professional practice
was 4.49+0.53; the mean score for planning and designing learning environments and experiences
was 4.38+0.61; the mean score for knowledge of technological processes and concepts was 4.22+0.69;
the mean for social, ethical, legal, and humanitarian issues at 4.10+0.74; the mean for measurement
and evaluation at 4.01+0.74; and the mean for planning instruction with consideration of individual
differences and special needs at 3.99+0.81. Accordingly, the level of self-efficacy in the sub-
dimensions ranged from 87.2% to 74.7%.

On the other hand, the mean score of participants’ attitudes was 3.91+0.035. It can be said that
the attitude of history teachers participating in the study towards educational technology was 72.7%
when comparing the lowest and highest achievable scores (1 and 5 points).

In the sub-dimensions of attitude, the mean score for the enjoyment of using instructional
technologies in the classroom was 3.96+0.64; the mean score for belief in using instructional
technologies in the classroom was 3.62+0.51; the mean for belief in the benefits of instructional
technologies was 3.07+0.61; the mean for the reluctance of using instructional technologies was
2.2740.58, and the mean score for lack of enjoyment in the use of instructional technologies was
1.88+0.64. Accordingly, the level of positive attitudes in the sub-dimensions ranged from 74% to
51.7%. The level of negative attitudes was 31.8% for reluctance and 22% for lack of enjoyment.

Correlations between the sub-dimensions of self-efficacy and the mean score of the scale

A strong positive (0.70 < r) and significant (p < 0.05) relationship was found between all
subdimensions and the mean score of the scale. When the score of a subdimension (self-efficacy)
increases, self-efficacy in general also increases significantly, with a strong relationship.

Furthermore, all relationships between subdimensions were positive and significant (p < 0.05).
While the relationships between planning and designing learning environments and experiences
(2) with productivity and professional practices (1); planning and designing learning environments
and experiences (2) with knowledge of technological processes and concepts (3); knowledge of
technological processes and concepts (3) with social, ethical, legal, and humanitarian issues (4) and
assessment and evaluation (5); the social, ethical, legal, and humanitarian issues (4) with measurement
and evaluation (5) and planning instruction with consideration of individual differences and special
needs (6); planning instruction with consideration of individual differences and special needs with
measurement and evaluation (5) were at a strong level (0.70<r), the others were at a moderate level
(0.30<r<0.70).

Relationships between attitude subdimensions and scale mean score
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A significant (p < 0.05) relationship was found between all subdimensions except the belief in the
benefits of instructional technologies subdimension and the mean score of the scale.

Among these relationships, the relationships between lack of enjoyment in using instructional
technologies (2) and the reluctance of using instructional technologies (3) and the mean score of
the scale are moderately negative. As the “lack of enjoyment” and “reluctance” scores increase, the
positive attitude generally decreases significantly, with a moderate relationship.

The relationships between enjoyment of using instructional technologies in the classroom (1)
and belief in using instructional technologies in the classroom (5) and the scale mean are positive. In
other words: As these scores increase, overall positive attitudes also increase significantly. However,
the first of the two relationships is strong and the second is moderate.

Examining the relationships between the sub-dimensions also reveals that the relationships
between enjoyment of using instructional technologies in the classroom (1) and belief in the benefits
of instructional technologies (4), and belief in using instructional technologies in the classroom
(5) are significant. As enjoyment increases, lack of enjoyment significantly decreases (negative
relationship), and as belief in the benefits and use increases, enjoyment significantly increases
(positive relationship).

A moderately positive and significant relationship was found between the lack of enjoyment
in using instructional technologies (2) and the reluctance of using instructional technologies (3).
In other words, as reluctance increases, the lack of enjoyment also increases significantly. Another
significant and negative relationship, albeit at a low level, was found between lack of enjoyment and
belief in the benefits of instructional technologies (4). That is, as belief in benefits increases, lack of

enjoyment decreases.

In addition, a small but positive and significant relationship was found between belief in the
benefits of instructional technologies (4) and belief in the use of instructional technologies in the
classroom (5). That is, both show an increase or decrease in the same direction.

The relationship between self-efficacy in educational technology and attitudes toward educational
technology

The correlation coefficient between self-efficacy and attitude was found to be r=0.428 and
the relationship was significant (p < 0.05). In other words, a moderately positive and significant
relationship was found. Self-efficacy and attitude showed an increase or decrease with a moderately
significant relationship.

Self-efficacy was found to significantly predict attitude (F=68.456; p < 0.05). The regression
equation is ¥=2.791+0.262*x. In other words, a 1-point increase in the mean score for self-efficacy
leads to a 0.262-point increase in the mean score for attitude, and this increase is statistically
significant. Moreover, it can be said that 18.3% (r2=0.183) of attitudes can be attributed to self-
efficacy.
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Discussion

The result of this study, which investigated history teachers’ self-efficacy in using educational
technology and their attitudes toward educational technology, is that history teachers consider
themselves competent in using educational technology and have positive attitudes toward its use
in the classroom. It was also found that competence in using educational technology and attitudes
toward it have a parallel and statistically significant relationship. For this reason, it was concluded
that increasing teachers’ self-efficacy plays an important role in increasing positive attitudes.

Giris

Giiniimiizde teknoloji ile ilgili alanlarda yasanan bir¢ok gelisme insanin somut yasaminin
tim yonlerini bastan sona degistirmektedir. Teknoloji bu degisimde olduke¢a giiglii bir etkiye
sahiptir. Teknolojinin bu degisim giicinden egitim de etkilenmistir. Bu etkilesimin sonucunda
egitim teknolojisi kavrami da ortaya ¢cikmistir. Egitim teknolojisi bilim dalinin uluslararas: orgiitii
olan Association for Educational Communications and Technology (AECT) egitim teknolojisini
“Ogrenmenin kolaylastirilmasi ve performansin artirilmasi icin uygun teknolojik siire¢ ve kaynaklarin
olusturulmasi, kullanilmasi ve yonetilmesine yonelik etik uygulama ve bu alanla ilgili kuramsal
arastirma ¢alismas:” (AECT, 1977) biciminde tanimlamaktadir.

Bu tanimdan yola ¢ikarak tiim 6gretmenlerin 6nemli bir degisimle kars: karsiya olduklari ortadur.
Ogretmenlerin, dgrencilerini giderek daha degisken, daha belirsiz ve daha karmagik bir duruma
doniisen gelecege, uygun olarak yetistirdigini nasil garanti edebiliriz? Artik 6gretmenlerin 6gretim
yontemlerini kullaniminda koklii degisikliklere gitme zamaninin goktan geldigini soyleyebiliriz.
Ciinkii 21. yiizyilda bireylerin sahip olmasi gereken beceriler ve yetkinlikler degismeye basladu.

Teknoloji alaninda yasanan bu hizli degisimlerin aslinda egitimin temel sorunlarina ¢6ziim
sunma potansiyeline sahip oldugu da séylenebilir. Céziim olanag1 sunmasinin yaninda daha genel
bakildiginda egitim-6gretim siirecinin ve niteliginin iyilegtirilmesinde egitim teknolojisi zorunlu
olarak egitim kurumlari iginde yer almalidir. Ozellikle son yillarda tiim diinyay1 etkileyen Covid-19
salgin siirecinde uzaktan egitim-6gretim etkinliklerinin siirdiiriilmesinde egitim teknolojisi 6nemli
bir yer tutmaktadir. Ozetle 6gretimi daha etkili kilmak i¢in egitim teknolojisi bir ¢oziim alan1 olarak
ortada durmaktadir.

Egitim teknolojisinin egitim kurumlarinda kullanim durumunu belirleyen 6nemli etmenlerin
basinda 6gretmenlerinin egitim teknolojisini kullanimina yo6nelik tutumlari gelmektedir. Bir
aragtirmaya gore Ogretmenlerin teknolojik bilgilerinin, teknolojiye karsi tutumlarini etkiledigi
ve teknolojilerden haberdar olduklar1 olgiide 6gretmenlerin teknolojiyi kullandiklarini ortaya
koymaktadir (Akkoyunlu, 1996). Ogretmenlerin teknoloji kullanimi konusunda yapilan bir
diger aragtirmaya gore ise Ogretmenlerin ellerinin altinda hazir bulunan geleneksel nitelikteki
teknolojileri (6rnegin bilgisayar, projeksiyon, yazici) siklikla kullandiklar: ve bunlarin kullaniminda

ogretmenlerin kendilerini yeterli gordiikleri vurgulanirken, yeni teknolojilerin (6rnegin sanal ve
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artirilmus gergeklik, 3 boyutlu gozliikler ve yazicilar) kullaniminda ise kendilerini yetersiz gordiikleri

ortaya konulmaktadir (Yasar, 1998).

Bu nedenle 6gretmenlerin egitim teknolojisi konusundaki bilgileri ve mesleki gelisimleri egitim-
ogretim etkinliklerinin niteliginin gelistirilmesi noktasinda énem tagimaktadir. Ogretmenlerin
meslege baslamadan once veya mesleklerini siirdiiriirken egitim teknolojisi konusunda almalar:
gereken egitim artik bir zorunluluktur. Ulkemizde gretmen adaylari i¢in egitim fakiiltelerinin
ders programlarinda egitim teknolojisi ile ilgili dersler bulunmaktadir. Ogretmenler igin de Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan egitim teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak ve kolaylagtirmak
i¢in hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenmektedir. Ancak tiim bu ¢alismalarin ve egitimlerin icerik ve
etki agisindan egitim teknolojisi kullanimina ne 6l¢tide hizmet ettigini ortaya koyan yeterli ¢aligma

bulunmamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan, Ogretmen Strateji Belgesinde yer alan ve 2017de giincellenen Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterliklerinde 6gretmenlerden bir¢ok yeterlige sahip olmasi hedeflenmistir. Bu yeterliklerden
biri de “Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanir” (MEB 2017)
yeterligidir. Yine ayni gekilde Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirligii Ogretmen Yeterlikleri ve Kalite Gelistirme Dairesi Baskanlig: tarafindan Ortadgretim
Ozel Alan Yeterlikleri belirlenmistir. Tarih Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri iginde de “Ogretim
teknolojilerinden yararlanir” (MEB 2017) ifadesi bir performans gostergesi olarak yer almigtir. Bu
yeterlik ve performans gostergeleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenlerden egitim
teknolojisi konusunda 6zyeterlik sahibi olmalarini beklemektedir (MEB 2017).

Bu arastirmanin amaci tarih 6gretmenlerinin egitim teknolojisi ile ilgili ézyeterliklerinin ve
tutumlarimin ne diizeyde oldugunu ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda agagidaki sorulara

yanit aranmuigtir:

1. Tarih 6gretmenlerinin egitim teknolojisiile ilgili 6zyeterlikleri ve tutumlari1 hangi diizeydedir?

2. Tarih 6gretmenlerinin 6zyeterlik alt boyutlarina ait puanlar: ve 6zyeterlik ortalama puanlari

arasinda anlamli bir iligki var midir?

3. Tarih 6gretmenlerinin tutum alt boyutlarina ait puanlari ve tutum ortalama puanlari

arasinda anlaml bir iligki var midir?

4. Tarih 6gretmenlerinin egitim teknolojisi ile ilgili 6zyeterlikleri ve tutumlar: arasinda anlaml

bir iligki var midir?

5. Tarih 6gretmenlerinin egitim teknolojisi ile ilgili 6zyeterlikleri, tutumlarini anlaml olarak

yordamakta midir?

258



Tarih Ogretmenlerinin Egitim Teknolojsi ile {lgili Ozyeterliklerinin ve Tutumlarinin incelenmesi

Yontem

Tarih 6gretmenlerinin egitim teknolojisi ile ilgili 6zyeterliklerinin ve tutumlarinin incelenmesi
amaciyla gerceklestirilen bu arastirma, “iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
olup olmadigini ve birlikte degisim mevcutsa bu degisimin derecesini tespit etmeyi amagclayan
aragtirma modeli” olarak tanimlanan (Karasar, 2016) iliskisel tarama modeline uygun olarak

gerceklestirilmistir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel ortadgretim kurumlarinda
(lise) 2020-2021 gretim yilinda gorevde bulunan tarih 6gretmenleri olusturmaktadir. Orneklem
ise bunlar arasindan basit rastgele 6rnekleme yontemi ile ulasilan toplam 307 tarih 6gretmeninden
olusmustur. Katilimcilarin %45,9'u (n=141) kadin ve %54,1'i (n=166) erkektir. Ayrica %69,1’i
(n=212) resmi okullarda, %30,9’u (n=95) ise 6zel okullarda ¢alismaktadir. Resmi okullarda ¢aligan
katilimcilarin %13,7si 0-5 yil, %20,3’it 6-10 y1l, %10,871 11-15 y1l, %12,7’si 16-20 yil ve %42,5’i 21 y1l

ve tizeri kideme sahiptir.

Hizmet bolgesi (yani belirli yonden benzer yerlesim yerleri) olarak katilimcilarin %59,4t 1.
bolgede, %26,9'u 2. bolgede, %13,7’si 3. bolgede gorev yapmaktadir. Hizmet alani (yani atama ve
calismada giiglitk derecesi agisindan benzer yerlesim yerleri) olarak ise katilimcilarin %49,1°1 1.
alanda, %6,6%s1 2. alanda, %10,4i 3. alanda, %21,2’si 4. alanda, %7,1’i 5. alanda ve %5,7’si 6. alanda
gorev yapmaktadir. Ayrica katilimcilarin %50%si 1. derecede, %4,7’si 2. derecede, %5,7si 3. derecede,
%9,4’11 4. derecede, %4,7’si 5. derecede, %9,41 6. derecede, %3,8’i 7. derecede, %0,9’u 8. derecede ve
%11,3’i1 9. derecede bulunmaktadir.

Ozel okullarda galigan katilimeilarin %38,9'u 0-5 yil, %16,8’i 6-10 yil, %20’si 11-15 yil, %9,51 16-

20 y1l ve %14,7’si 21 y1l ve iizeri ¢aligma siiresine sahiptir.

Ayrica katilimcilarin %36,8°1 Istanbulda, %15,8’i Ankarada, %6,3’it Bursada, %4,2’si Izmirde ve
%4,2’si Kocaelide ¢aligmaktadir. Bu bes ilde gorev yapan katilimecilarin toplami %67,3’tiir. Geriye
kalan 6gretmenler ise (%32,7) Mersin, Mugla, Sanlurfa, Erzurum, Gaziantep, Kahramanmaras,
Konya, Manisa, Trabzon, Aksaray, Antalya, Balikesir, Denizli, Diyarbakir, Kayseri, Malatya, Sakarya,
Siirt ve Tokat olmak tizere 19 farkli ilde gorev yapmaktadir.

Katilimcilarin %59,3’ti tarih, %30,6’s1 tarih 6gretmenligi, %6,5’1 sosyal bilgiler 6gretmenligi ve

%3,6’s1 bunlarin disindaki bir boliim mezunudur.

Ayrica katilimeilarin %94,5’inin kisisel bir bilgisayar: bulunmaktadir. %94,1’i evinde, %54,7’si
taginabilir aygitinda, %49,2’si gorev yaptig1 okulda internete erisim olanagina sahiptir. Internet
kullanim amaci olarak katilimcilarin %98,4’t akademik, %84t iletisim ve %8,5'1 diger cevabini
vermistir. Bunun yaninda katilimcilarin %97,1’i her giin, %2,6’s1 gereksinim duydugunda, %0,3’

haftada birkag giin internet kullandigini belirtmistir.
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Veri Toplama Araglart

Aragtirmanin verileri anket yontemi ile toplanmustir. Anket Kisisel Bilgi Formu, Egitim Teknolojisi
Standartlar1 Yeterlikleri Ol¢egi (ETSYO) ve Ogretim Teknolojilerine Yonelik Tutum Olgegi (ETYTO)
olmak tizere ti¢ bolimden olusmustur.

1. Kisisel Bilgiler Formu

Kisisel Bilgiler Formunda katilimcilara cinsiyet, kidem yili, hizmet bolgesi, mezun oldugu béliim,
bilgisayarinin olup olmadigy, internet kullanim siklig1 gibi demografik, mesleki ve internet kullanimi
ile ilgili sorular yoneltilmistir.

2. Egitim Teknolojisi Standartlar: Yeterlikleri Ol¢egi (ETSYO)

Egitim Teknolojisi Standartlar1 Yeterlikleri Olgegi (ETSYO), Coklar (2008) tarafindan
gelistirilmistir. 5’1i Likert tipte (1: kesinlikle katilmiyorumab: kesinlikle katiliyorum) toplam 41
maddeden olugan dl¢ek toplam 6 alt boyuttan olugmaktadir. Bu alt boyutlar verimlilik ve mesleki
uygulamalar (1-12. maddeler), 6grenme ortamlar: ile 6grenme yasantilarinin planlanmasi ve
tasarlanmasi (13-20. maddeler), teknolojik islemler ve kavramlar bilgisi (21-26. maddeler), sosyal,
etik, yasal ve insani konular (27-31. maddeler), 6l¢gme ve degerlendirme (32-38. maddeler) ve bireysel
farkliliklara ve 6zel ihtiyaglara gore 6gretimi planlama (39-41. maddeler) olarak adlandirilmistir.
Herhangi bir ters madde olmayan 6l¢ekten ve alt boyutlardan alinan ortalama puan arttik¢a egitim
teknolojisi standartlarina yonelik 6zyeterlik de artmaktadir.

Coklar (2008) tarafindan él¢egin gegerligi %57,993 ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist yani
giivenirligi 0,957 olarak bulunmugtur. Tarafimizdan tekrarlanan Cronbach Alpha analizi sonucunda
ise 6lcegin gilivenirligi 0,978 olarak bulunmugstur (Tablo 1).

Tablo 1. Egitim Teknolojisi Standartlar: Yeterlikleri Olcegi Giivenirlik Bulgular:

n Cronbach Alpha
Ozyeterlik 307 0,978
Verimlilik ve Mesleki Uygulamalar 307 0,939
Ogrenme Ortamlart ile Ogrenme Yagantilarinin Planlanmast ve Tasarlanmast 307 0,953
Teknolojik islemler ve Kavramlar Bilgisi 307 0,924
Sosyal, Etik, Yasal ve Insani Konular 307 0,917
Ol¢me ve Degerlendirme 307 0,949
Bireysel Farkliliklara ve Ozel Ihtiyaclara Gore Ogretimi Planlama 307 0,878

Tablo 1de goriildiigii lizere alt boyutlarda ise giivenirlikler sirasiyla verimlilik ve mesleki
uygulamalar i¢in 0,939; 6grenme ortamlari ile 6grenme yasantilarinin planlanmasi ve tasarlanmasi
i¢in 0,953; teknolojik islemler ve kavramlar bilgisi i¢in 0,924; sosyal, etik, yasal ve insani konular i¢in
0,917; 6lgme ve degerlendirme igin 0,949 ve bireysel farkliliklara ve 6zel ihtiyaglara gore 6gretimi
planlama i¢in 0,878 olarak tespit edilmistir. Bu bulgulara gore 0,70’ten biiyiik katsayilar bulundugu
i¢in olgegin giivenilir oldugu teyit edilmistir (Biyiikoztiirk, 2011).
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3. Ogretim Teknolojilerine Yonelik Tutum Olgegi (ETYTO)

Ogretim Teknolojilerine Yonelik Tutum Olgegi (ETYTO), Metin vd. (2011) tarafindan
gelistirilmistir. 5’li Likert tipte (1: kesinlikle katilmiyoruma5: kesinlikle katiliyorum) toplam 37
maddeden olusan dl¢ek toplam 5 alt boyuttan olugsmaktadir. Bu alt boyutlar derslerde 6gretim
teknolojilerinin kullanimindan zevk alma (1-9. maddeler), 6gretim teknolojilerinin kullanimindan
zevk almama (10-18. maddeler), 6gretim teknolojilerini kullanmaya isteksiz olma (19-25. maddeler),
6gretim teknolojilerinin faydalarina inanma (26-27. maddeler) ve derslerde 6gretim teknolojilerinin
kullanimina inanma (28-37. maddeler) olarak adlandirilmistir.

Ogretim teknolojilerinin kullanimindan zevk almama ve dgretim teknolojilerini kullanmaya
isteksiz olma alt boyutlarindaki toplam 16 madde Ol¢cek genelinin ortalamasi alinirken ters
puanlanmaktadir. Olgekten ve alt boyutlardan alinan ortalama puan arttik¢a 6gretim teknolojilerine
yonelik tutum da (6l¢ek genelinde olumlu tutum) artmaktadr.

Metin vd. (2011) tarafindan 6l¢egin gegerligi %51,759 ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi
yani givenirligi 0,949 olarak bulunmustur. Tarafimizdan tekrarlanan Cronbach Alpha analizi
sonucunda ise dl¢egin gitvenirligi 0,836 olarak bulunmustur (Tablo 2).

Tablo 2. Ogretim Teknolojilerine Yonelik Tutum Olgegi Giivenirlik Bulgular:

N Cronbach Alpha
Tutum 307 0,836
Derslerde Ogretim Teknolojilerinin Kullanimindan Zevk Alma 307 0,909
Derslerde Ogretim Teknolojilerinin Kullanimina Inanma 307 0,899
Ogretim Teknolojilerinin Faydalarina fnanma 307 0,753
Ogretim Teknolojilerini Kullanmaya Isteksiz Olma 307 0,917
Ogretim Teknolojilerinin Kullanimindan Zevk Almama 307 0,776

Tablo 2de gorildigli tizere alt boyutlarda ise giivenirlikler sirasiyla derslerde 6gretim
teknolojilerinin kullanimindan zevk alma igin 0,909; 6gretim teknolojilerinin kullanimindan
zevk almama i¢in 0,899; 6gretim teknolojilerini kullanmaya isteksiz olma i¢in 0,753; 6gretim
teknolojilerinin faydalarina inanma igin 0,917 ve derslerde 6gretim teknolojilerinin kullanimina
inanma i¢in 0,776 olarak tespit edilmistir. Bu bulgulara gore 0,70’ten biiyiik katsayilar bulundugu
i¢in olgegin giivenilir oldugu teyit edilmistir (Biyiikoztiirk, 2011).

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri internet iizerinden ¢evrimici (online) olarak yaymlanmis olan anket
aracihigiyla 2020-2021 egitim-6gretim yilimin birinci déneminde toplanmistir. Covid-19
tedbirlerinden dolay1 yiiz ylize veri toplama yapilmamus, katilimcilara e-posta, sosyal medya vb.
yollarla ulagilmistir. Katilimecilara ¢alismanin amaci ve kapsami hakkinda bilgi verilmis ve katilim

i¢in izinleri alinmigtir.

Aragtirmanin verileri iki farkli olgek ve kisisel bilgi formu araciligiyla toplanmistir. Kisisel
bilgi formun iizerinden tarih 6gretmenlerinden cinsiyet, kidem, hizmet bolgesi derecesi, internet
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kullanim sikhig1, Internet kullanim amaci, internet erisim olanagi, kisisel bilgisayara sahip olma
durumu bagliklarinda bilgiler toplanmustir.

Aragtirmada ilk olarak tarih 6gretmenlerinin 6zyeterliklerini belirlemek i¢in Coklar (2008)
tarafindan NETS*T standartlar1 temel alinarak gelistirilen “Ogretmen Adaylarinin Egitim
Teknolojisi Standartlar1 ile Ilgili Ozyeterliliklerinin Belirlenmesi” dlgegi kullanilmigtir. Olgek 6
boyutlu 41 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler besli likert tipi yanit verilebilecek bicimdedir.
Tarih 6gretmenlerine olgekte yer alan maddelere ne diizeyde katildiklarini belirtmeleri igin yanit

» »

verebilecekleri segenekler soyledir: “Kesinlikle Katilmiyorum’, “Katilmiyorum”, “Kararsizim’,

»

“Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum”

Aragtirmada kullanilan ikinci 6lgek ise Metin, Kaleli Yilmaz, Coskun ve Biris¢i (2012)
tarafindan gelistirilen “Ogretim Teknolojilerine Yonelik Tutum Olgegi’dir. Kesinlikle katilmryorum,
Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle katiliyorum bigiminde besli likert olarak
tasarlanan olcek bes faktorlii bir yapida toplam 37 maddeden olusmaktadir. Faktorler ise; Derslerde
ogretim teknolojilerinin kullanimina inanma, Derslerde 6gretim teknolojilerinin kullanimindan zevk
alma, Ogretim teknolojilerinin kullanimindan zevk almama, Ogretim teknolojilerinin kullanmaya

isteksiz olma ve Ogretim teknolojilerinin faydalarina inanma bigiminde siralanmaktadur.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin analizi SPSS 25.0 programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, katilimcilarin demografik ve mesleki 6zelliklere gore dagilimi ile
ETSYO ve ETYTO'ye iligskin tanimlayici bulgularin tespitinde frekans ve yiizde analizi ile ortalama
ve standart sapma gibi tanimlayici istatistik yontemlerinden faydalanilmgtir.

ETSYO ve ETYTO alt boyut ve genel ortalamalari arasi korelasyon bulgular: ile iki 6lgek
arasindaki yani 6zyeterlik ve tutum arasindaki korelasyon bulgular1 Pearson korelasyon analizi ile
tespit edilmistir. Ozyeterligin, tutumu yordama durumunun tespitinde ise basit dogrusal regresyon
analizi kullamilmistir. Ozyeterlik ve tutumun cinsiyete, mezun olunan béliime, ¢alistigi kuruma ve
caligma siiresine gore karsilastirilmasi ise iligkisiz 6rneklemler t-testi, varyans analizi (ANOVA)
ve Tukey HSD ¢oklu kargilastirma (post-hoc) testi ile yapilmistir. Analizlerin tamami %95 giiven
araliginda ve p<0,05 anlamlilik diizeyinde gergeklestirilmistir.

Ayrica, iligkisiz 6rneklemler testi ve varyans analizi sonucunda tespit edilen anlamli farkliliklarin,
anlamli farkliliklarin gruplarin biyiikliigiinden etkilenmesinden dolayi, ne kadar biiyiik oldugunu
tespit etmek amaciyla cohen d etki bityiikliigi indeksinden faydalanilmistir. Cohen d etki biiytiklagi
indeksinin mutlak deger olarak 0,2-0,5 arasinda olmasi “kii¢iik etki”, 0,5-0,8 arasinda olmasi “orta
diizeyde etki’, 0,8-1 arasinda olmasi “bityiik etki’, 1'den biiyiik olmasi ise “¢ok biiyiik etki” olarak
kabul edilmektedir (Tuna, 2016).

Toplanan verilerin parametrik analizler kullanilmasina uygun olup olmadigini tespit etmek
amaciyla ise normal dagilim olup olmadiginin tespiti yapilmistir. Normal dagilim olup olmadigina,
sosyal bilimlerde yiiriitiilen arastirmalarda bu degerlerin +1,50 araliginda olmasinin normal dagilim
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icin yeterli goriilmesinden dolayr (Tabachnick ve Fidell, 2013) carpiklik ve basiklik degerleri

incelenerek karar verilmistir. Bu degerler 1,50 araliginda yer almistir.

Bulgular

Bu béliimde, aragtirma kapsaminda toplanan verilerin analizi sonucunda ulagilan bulgular alt

basliklar halinde sunulmugtur.

Ozyeterlik ve Tutum Puanlarina Ait Tammlayict Bulgular

ETSYO ve ETYTO'niin degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen ézyeterlik ve tutum puanlarina

ait tanimlayici istatistikler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ozyeterlik ve Tutum Puanlarina Ait Tammlayici Istatistikler

n Min Maks X s

Ozyeterlik 307 2,00 5,00 4,26 0,57
Verimlilik ve Mesleki Uygulamalar 307 1,08 5,00 449 0,53
Tasaii;?lif Ortamlari ile Ogrenme Yagantilarinin Planlanmasi ve 307 163 5,00 438 06l
Teknolojik Islemler ve Kavramlar Bilgisi 307 2,00 5,00 4,22 0,69
Sosyal, Etik, Yasal ve nsani Konular 307 1,20 5,00 410 0,74
C)lgme ve Degerlendirme 307 1,00 5,00 4,01 0,77
Bireysel Farkliliklara ve Ozel Ihtiyaglara Gore Ogretimi Planlama 307 1,33 5,00 3,99 0,81
Tutum 307 2,46 4,78 391 0,35
Derslerde Ogretim Teknolojilerinin Kullanimindan Zevk Alma 307 1,30 490 396 0,64
Derslerde (")gretim Teknolojilerinin Kullanimina inanma 307 1,30 5,00 362 0,51
Ogretim Teknolojilerinin Faydalarina inanma 307 1,00 5,00 3,07 061
Ogretim Teknolojilerini Kullanmaya Isteksiz Olma 307 1,00 5,00 227 0,58
Ogretim Teknolojilerinin Kullanimindan Zevk Almama 307 1,11 5,00 1,88 0,64

Tablo 3te goriildugii tzere katilimcilarin ozyeterlik puan ortalamalari 4,26+0,57 olarak
bulunmugtur. Alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puanlara (1 ve 5 puan) oranlandiginda arastirmaya
katilan tarih 6gretmenlerinin egitim teknolojisi ile ilgili 6zyeterliklerinin %81,5 oldugunu séylemek

mumkiindiir.

Ozyeterlik alt boyutlarinda ise verimlilik ve mesleki uygulamalar ortalamasi 4,49+0,53; 6grenme
ortamlari ile 6grenme yasantilarinin planlanmasi ve tasarlanmasi ortalamasi 4,38+0,61; teknolojik
islemler ve kavramlar bilgisi ortalamasi 4,22+0,69; sosyal, etik, yasal ve insani konular ortalamasi
4,10+0,74; 6lgme ve degerlendirme ortalamasi 4,01+0,74 ve bireysel farkliliklara ve 6zel ihtiyaglara
gore Ogretimi planlama ortalamasi 3,99+0,81 olarak bulunmustur. Buna gore alt boyutlardaki

ozyeterlik diizeyi %87,2 ile %74,7 arasinda degismistir.
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Ote yandan katilimcilarin tutum puan ortalamalari 3,91+0,035 olarak bulunmustur. Alinabilecek
endiisiik ve en yliksek puanlara (1 ve 5 puan) oranlandiginda arastirmaya katilan tarih 6gretmenlerinin
egitim teknolojisine yonelik tutumlarinin %72,7 oldugunu séylemek miimkiindir.

Tutum alt boyutlarinda ise derslerde 6gretim teknolojilerinin kullanimindan zevk alma ortalamasi
3,96+0,64; derslerde 6gretim teknolojilerinin kullanimma inanma ortalamasi 3,62+0,51; 6gretim
teknolojilerinin faydalarina inanma ortalamasi 3,07+0,61; 6gretim teknolojilerini kullanmaya
isteksiz olma ortalamasi 2,27+0,58 ve Ogretim teknolojilerinin kullanimindan zevk almama
ortalamasi 1,88+0,64 olarak bulunmustur. Buna gore alt boyutlardaki olumlu tutum diizeyleri %74
ile %51,7 arasinda degismistir. Olumsuz tutum diizeyleri ise isteksiz olmada %31,8; zevk almamada
%22 olarak bulunmustur.

Ozyeterlik Alt Boyutlar: ve Olgcek Ortalama Puani Arasindaki Hiskiler

Tablo 4’te dzyeterlik dlgegi (ETSYO) alt boyutlari ve élgek ortalama puani arasindaki korelasyon
bulgular: verilmistir.

Tablo 4’te goruldugl tizere alt boyutlarin tamamu ile 6lgekten alinan ortalama puan arasinda
giicli diizeyde pozitif (0,70<r) ve anlaml (p<0,05) iliski bulunmusgtur. Herhangi bir alt boyuttan
alian puan (6zyeterlik) arttiginda genel olarak 6zyeterlik de giiglii bir iliski ile anlaml olarak artig
gostermektedir.

Ayrica alt boyutlar arasindaki iligkilerin de tamami pozitif ve anlamlidir (p<0,05). Verimlilik
ve mesleki uygulamalar (1) ile 6grenme ortamlar1 ile 6grenme yasantilarinin planlanmasi ve
tasarlanmasi (2); 6grenme ortamlari ile 6grenme yasantilarinin planlanmasi ve tasarlanmasi (2) ile
teknolojik islemler ve kavramlar bilgisi (3); teknolojik islemler ve kavramlar bilgisi (3) ile sosyal, etik,
yasal ve insani konular (4) ve 6l¢gme ve degerlendirme (5); sosyal, etik, yasal ve insani konular (4) ile
olgme ve degerlendirme (5) ve bireysel farkliliklara ve 6zel ihtiyaclara gore 6gretimi planlama (6);
6l¢me ve degerlendirme (5) ile bireysel farkliliklara ve 6zel ihtiyaglara gore 6gretimi planlama (6);
arasindaki iliskiler gii¢lii diizeyde (0,70<r) iken bunlarin disindakiler orta diizeyde (0,30<r<0,70)
bulunmustur.
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Tablo 4. Ozyeterlik Olgegi Alt Boyutlar: ve Olgek Ortalama Puani Arast Korelasyon Bulgular:

m @ 6 @ 6 6 O

r 1 0,817 0,678 0,598 0,607 0,613 0,857
Verimlilik ve Mesleki Uygulamalar (1)

P 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

r 1 0,802 0,684 0,677 0,649 0,902

Ogrenme Ortamlar1 ile Orenme Yagantilarinin Planlanmast ve
Tasarlanmasi (2)

P 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

r 1 0,773 0,720 0,668 0,884
Teknolojik Islemler ve Kavramlar Bilgisi (3)

P 0,000 0,000 0,000 0,000

r 1 0,845 0,721 0,867
Sosyal, Etik, Yasal ve Insani Konular (4)

P 0,000 0,000 0,000

r 1 0,823 0,880
Olgme ve Degerlendirme (5)

P 0,000 0,000

o ) r 1 0826

Bireysel Farkliliklara ve Ozel Thtiyaglara Gére Ogretimi
Planlama (6)

P 0,000

r 1
Ozyeterlik (7)

p -

* Zemini renklendirilmis hiicreler gli¢lii korelasyonu (0,70<r) gostermektedir.

Tutum Alt Boyutlar1 ve Olgek Ortalama Puani Arasindaki Iligkiler

Tablo 5te tutum &lgegi (ETYTO) alt boyutlar: ve élgek ortalama puani arasindaki korelasyon
bulgulari verilmistir.
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Tablo 5. Tutum Olgegi Alt Boyutlari ve Olgek Ortalama Puani Arasi Korelasyon Bulgular:
m @ 6 @ 6 ©

1 -0,163 -0,073 0,144 0,443 0,758

Derslerde Ogretim Teknolojilerinin Kullanimindan Zevk Alma (1)

P 0,004 0,199 0,012 0,000 0,000
. r 1 0,394 -0,151 0,066 -0,595
Ogretim Teknolojilerinin Kullanimindan Zevk Almama (2)

p 0,000 0,008 0,249 0,000
) ) r 1 0,390 0,053 -0,470
Ogretim Teknolojilerini Kullanmaya Isteksiz Olma (3)

P 0,189 0,357 0,000
) _ r 1 0156 0,029
Ogretim Teknolojilerinin Faydalarina Inanma (4)

P 0,006 0,611

) . r 1 0570

Derslerde Ogretim Teknolojilerinin Kullanimina Inanma (5)

p 0,000

r 1
Tutum (6)

P B

* Zemini renklendirilmis hiicre giiglii korelasyonu (0,70<r) gostermektedir.

Tablo 5’te gorilldiigii tizere 6gretim teknolojilerinin faydalarina inanma alt boyutu digindaki alt
boyutlarin tamamu ile 6lgekten alinan ortalama puan arasinda anlaml (p<0,05) iliski bulunmugtur.

Bu iligkilerden ise Ogretim teknolojilerinin kullanimindan zevk almama (2) ve 6gretim
teknolojilerini kullanmaya isteksiz olma (3) ile 6l¢ek ortalama puani arasindaki iliskiler orta diizeyde
negatiftir. Zevk almama ve isteksiz olma puani arttiginda genel olarak olumlu tutum, orta diizeyde
bir iligki ile anlaml1 bir diigme gostermektedir.

Derslerde 6gretim teknolojilerinin  kullanimindan zevk alma (1) ve derslerde 6gretim
teknolojilerinin kullanimina inanma (5) ile 6l¢cek ortalama puani arasindaki iligkiler ise pozitiftir.
Yani bunlar arttiginda genel olarak olumlu tutum da anlamli bir artiy géstermektedir. Ancak
iliskilerden ilki giiglii, ikincisi orta diizeydedir.

Ayrica alt boyutlar arasindaki iligkiler incelendiginde; derslerde 6gretim teknolojilerinin
kullanimindan zevk alma (1) ile 6gretim teknolojilerinin faydalarina inanma (4) ve derslerde
ogretim teknolojilerinin kullanimina inanma (5) arasindaki iligkiler anlamli bulunmustur. Zevk
alma arttiginda, zevk almama anlamli olarak azalmakta (negatif iliski), faydalarina ve kullanimina
inanma arttiginda zevk alma da anlamli olarak artmaktadir (pozitif iligki).

Ogretim teknolojilerinin kullanimindan zevk almama (2) ile 6gretim teknolojilerini kullanmaya
isteksiz olma (3) arasinda orta diizeyde pozitif ve anlaml iligki bulunmustur. Yani isteksiz olma
arttiginda zevk almama da anlamli olarak artmaktadir. Yine zevk almama ile 6gretim teknolojilerinin
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faydalarina inanma (4) arasinda diisiik diizeyde olsa da anlamli ve negatif iliski bulunmustur. Yani

faydalarina inanma arttiginda zevk almama azalmaktadir.

Ayrica, 6gretim teknolojilerinin faydalarina inanma (4) ile derslerde dgretim teknolojilerinin
kullanimina inanma (5) arasinda diisiik diizeyde ancak pozitif ve anlaml iligki bulunmustur. Yani

her ikisi ayn1 yonde artis veya azalis gostermektedir.

Egitim Teknolojisi ile Igili Ozyeterlik ve Tutum Arasindaki Hiski

Aragtirmaya katilan tarih 6gretmenlerinin egitim teknolojisi ile ilgili 6zyeterlik ve tutum puanlar1
arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda elde edilen
bulgular Tablo 6da verilmistir.

Tablo 6. Ozyeterlik ve Tutum Arasindaki Korelasyon

Tutum
r 0,428
Ozyeterlik p 0,000
n 307

Buna gore ozyeterlik ve tutum arasindaki korelasyon katsayisi r=0,428 olarak bulunmustur ve
iligki anlamlidir (p<0,05). Yani orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski bulunmugtur. Ozyeterlik ve

tutum orta diizeyde anlamli bir iligki ile birlikte artis veya azalis gostermektedir.

Anlaml iligkinin tespitinden sonra ayrica 6zyeterligin tutumu yordama durumunu tespit etmek

amaciyla basit dogrusal regresyon analizi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Ozyeterligin Tutumu Yordama Durumu

Standardize Olmayan Katsayilar Standardize Katsayilar

t p
B Std. Hata Beta
(Sabit) 2,791 0,136 20,504 0,000
()Zyeterlik 0,262 0,032 0,428 8,274 0,000

* Bagimh Degisken: Tutum; F=68,456; p=0,000; 2=0,183.

Buna gore, ozyeterligin tutumu anlamli olarak yordadig: tespit edilmistir (F=68,456; p<0,05).
Regresyon esitligi §=2,79140,262*x olarak bulunmustur. Yani 6zyeterlik puan ortalamasinin 1 puan
artmasi, tutum puan ortalamasinin 0,262 puan artmasina neden olmaktadir ve bu artis istatistiksel
olarak anlamlidir. Ayrica tutumun %18,3’iiniin (r?=0,183) dzyeterlikten kaynaklandig1 séylenebilir.
Sekil 1'de oOzyeterlik ve tutum arasindaki iliski sagilim diyagrami (dagilim grafigi) tizerinde

gosterilmistir.
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Sekil 1. Ozyeterlik ve Tutum Arasindaki iliskiyi Gosteren Sagilim Diyagrami

Sekil 1de goruldigi tizere regresyon dogrusu saga dogru ok dik olmayan bir sekilde
yikselmektedir. Bu, Ozyeterlik arttiginda tutumun orta diizeyde pozitif bir iliski ile arttigin
gostermektedir.

Tartisma

Bu baslikta, arastirma bulgularindan elde edilen sonuglari, sayisal degerler vermeden, daha 6nce
yapilmus ilgili arastirma sonuglariyla karsilagtirilarak; benzerlikleri ve farkliliklar: tartigilmistir.
Ancak tarih 6gretmenlerinin teknoloji kullanimui ile ilgili arastirmalarin sayisinin az olmasi bu
durumu zorlagtirmaktadar.

Aragtirmamizin sonuglarina yakin sonuglara ulasan diger arastirmalar da bulunmaktadir.
Teknolojik ara¢ ve gereclerin tiim derslerde kullaniminin olduk¢a énemli oldugu ve kullanilmasi
gerektigi sonucuna varan Demircioglu (2007), Tiirkiyede 6gretmenlerin bilgisayar1 ve interneti egitim-
6gretim ¢aligmalar1 amaciyla kullandiklarini ortaya koyan Erdem (2008), yine tiim 6gretmenlerin
bilgisayar1 ve interneti bilgiye ulagsmak i¢in kullanildigini belirten Atav, vd. (2006), 6gretmenlerin
bilgisayar ve internet kullanimi konusunda 6zyeterlik inanglarinin ve tutumlarinin oldukga yiiksek
oldugunu dile getiren Kus (2005), 6gretmenlerin ders ara¢ gereci bulma, derse hazirlama ve ders
etkinlikleri i¢in arastirma yapma araci olarak bilgisayari ve interneti kullanma oraninin ¢ok yiiksek
oldugu sonuncuna varan Ozbisirici (2006) gibi arastirmacilar, bizim arastirmamizdaki sonuglara
yakin sonuglar ortaya koymustur.
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Ayrica, aragtirmada elde edilen sonuglara yakin bir diger sonu¢ ise Kus (2017) tarafindan
ortaya konulmustur. Kus (2017) tarafindan yapilan aragtirmada elde edilen verilere gore tarih
ogretmenlerinin tarih derslerinde teknolojik arag ve gere¢ kullanim siklig1 orta diizeyde ¢ikmustir.
Calismasinda tarih 6gretmenlerinin tarih 6gretim programlarina teknolojinin entegre edilmesini
oldukga yararli buldugunu belirtmistir. Ayrica arastirmasinda, tarih 6gretmenlerinin yasadigimiz
yiizyila uyum i¢in teknolojinin egitim ve 6gretime entegre edilmesini bir zorunluluk olarak gordigi
sonucuna varmistir.

Sonug olarak, tarih 6gretmenlerinin egitim teknolojisi ile ilgili 6zyeterliklerinin ve tutumlarinin
incelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu arastirma sonucunda tarih Ogretmenlerinin egitim
teknolojisi kullanimu ile ilgili olarak kendilerini yeterli gordiikleri ve bunlarin derslerde kullanimina
yonelik olumlu bir tutum i¢inde olduklar1 gorillmiistiir. Ayrica egitim teknolojisi ile ilgili yeterli olma
ve bunlara yonelik tutumlarin birbiri ile paralel ve istatistiksel olarak 6énemli kabul edilen bir iligki
i¢cinde oldugu anlagilmistir. Bu nedenle olumlu tutumun artmasinda 6gretmenlerin 6zyeterliklerinin
arttirlmasinin 6nemli bir yeri oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Oneriler

o Tarih 6gretmenlerinin egitim teknolojisi ile ilgili alt boyutlardaki 6zyeterlik diizeyi %87,2
ile %74,7 arasinda degismektedir. Tiim tarih 6gretmenlerinin 6zyeterliklerine yonelik Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri gercevesinde MEB tarafindan yeterlik belgeleri diizenlenmelidir. Tarih
ogretmenlerinin teknolojik yeterlik belgesi almasi da zorunlu kilinmalidir.

o Tutum puanlart incelendiginde en yiiksek ortalamaya tarih oOgretmenligi bolimi
mezunlarmin sahip oldugu gorilmektedir. Tarih Ogretmen adaylarinin egitim teknolojisi
standartlarina yonelik ozyeterlik diizeylerini arttirmak ve tutumlarimin daha da olumlu olmasin
saglamak i¢in egitim fakiiltelerinde egitim teknolojisi ile ilgili dersler arttirilmalidir.

o  Tarih 6gretmenligi boliimii mezunlarmin tutum puani yiiksek oldugundan egitim
fakiiltelerindeki egitim teknolojisi derslerinin yani sira tarih 6gretmen adaylarina egitsel teknolojik
uygulamalara yonelik beceriler kazandirilmalidir.

o  Egitim fakiiltelerinde gorev yapmakta olan 6gretim tyelerinin egitimde teknoloji kullanim
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla kapsamli aragtirmalar yapilmalidir. Arastirma sonuglarina gore
ogretim tyelerine gerekli hizmet ici egitimler YOK ve MEB is birligi ile verilmelidir. Ciinkii egitim
teknolojisi tutum puani egitim fakiiltesi mezunlarinda daha yiiksektir.

. Ozel okullarda calisan tarih 6gretmenlerinin dzyeterlik ve tutumlarinin resmi okullarda
caliganlardan az da olsa daha yiiksek oldugu gorilmistiir. Bu farkliigin giderilmesine yonelik
tarih Ogretmenleri i¢in egitim teknolojisinin bagka bir alani olan teknoloji okuryazarlig: ile ilgili
aragtirmalar yapilmalidir.

o Erkek 6gretmenlerin 6zyeterlik ve tutumlarinin kadin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu
gortulmistiir. Tarih 6gretmenlerinin egitim teknolojisi standartlarina yonelik ozyeterliklerini ve
tutumlarini etkileyen tiim faktorler arastirilarak incelenmelidir.
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o Tarih 6gretmenlerine ilham olabilecek ve onlarin isteksizligini giderebilecek 6rnek igerikler
olusturulmalidir.

o Tarih 6gretmenlerine egitim teknolojisine ve teknoloji entegrasyonuna yonelik hizmet igi
egitimler verilmelidir. Ozellikle teknolojiyi egitime entegre etmede derslerde teknoloji kullanimi
konusunda zorlanan dezavantajli grup olan 40 yas {istii tarih 6gretmenlerine bu hizmet ici egitimler
oncelikli olarak verilmelidir.

o Mevcut tarih dersi 6gretim programlari, egitim teknolojisine yonelik beceriler, kazanimlar
ve etkinlikler icerek bi¢cimde giincellenmelidir.

Etik Kurul izni

Bu aragtirma T.C. Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisit Aragtirma ve Yaymn Etik
Kurulu'nun 20.01.2021 tarih ve 2021139 sayili karart ile alinan izinle yliriitilmiistir.
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Today, school culture is becoming more diverse than ever, which often leads to diverse learning
experiences, traditions, culture, language and attitudes. One of the prominent questions now in
education is how teachers should be prepared to teach in this diverse environment. Some scholars
suggest that teaching for diversity requires understanding the meaning of diversity. Educational
psychologist Lee Shulman (1987) said, “To teach is first to understand” (p.14). In order to understand
the meaning of diversity in schools, teachers may find it beneficial to be aware of their diversity
understanding. Linda Kroll's book Self - study and Inquiry into Practice makes an important
contribution to comprehension of teaching and may help teachers understanding diversity in
teaching. Her insights were grounded in her experiences as a college professor and a teacher educator.
The purpose of this review is to explore the substance of Kroll's contribution to teacher education
and thus raise several issues for those who are concerned with learning to teach for equality.

Overview of the Study

Kroll’s book is served as a guide on the use of inquiry and self-study in learning to teach and in
continuing to learn as one teaches, particularly in the challenging context of the U.S urban school
setting. Specifically, Kroll is presenting the use of inquiry and self-study as a way to understand what
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teacher educators learn from their own learning and what students learn from teacher educators’

teaching.

In the opening chapter, Kroll starts with a reflective story about her observation of a student’s
experience as both a student teacher and a practicing teacher. Based upon this particular individual’s
experiences, she goes on to briefly describe and discuss the context of urban schools and the
challenges many teachers face. In this chapter, Kroll discusses teacher education as a policy problem.
She says “The emphasis on education to produce citizens who can contribute to the economy results
in educational system that uses test scores as the measure of its success” (p.4). In light of recent
political policies that seem to undermine the work of teachers Kroll focuses on how to prepare
teachers to understand complex education in a changing world. Based upon her own experience in
conjunction with colleagues at Mills College, she emphasizes the importance of thoughtful study to
becoming an outstanding teacher. The opening chapter serves as a map of her ideas and studies in
relation to teacher education.

In the next two chapters, Kroll brings the value of using self-study and inquiry in teacher
education. In chapter 2, Kroll identifies the self-study and inquiry stance as a research methodology,
with emphasis on its benefits for novice teachers. She proposes that teaching is inherently complex,
not simply matter of learning a few tricks. Kroll claims that new teachers may successfully meet the
challenges of teaching by learning to ask questions of and reflect upon their own teaching. In her
words,

Developing inquiry stance or disposition helps both new and experienced teachers to take a step
back from the immediate moment to understand that moment and to proceed in their teaching with

confidence as well as questioning, supporting the development of further knowledge (p.13).

She invokes Korthagens (2001) ideas of episteme and phronesis to describe the nature of
pedagogical knowledge and how teachers use that knowledge. Episterne means scientific knowledge
that is determined by research. However, phronesis refers to knowledge that is contextually situated
and particularly complex, rather than universal. By discussing episteme and phronesis, she gives a
picture of the relationships among what teachers know, how teachers come to know, and the different
structures of teachers’ knowledge. In the rest of the chapter, Kroll discusses how inquiry can help
teachers to gain insight into various aspects of teaching, including the cognitive, moral and emotional
struggles that many teachers face.

Throughout chapter 3, Kroll describes her own struggles to understand the meaning of teaching
for equity and social justice. This portrayal and discussion is based upon work in two different
courses with two groups of students.

Starting with chapter 4, Kroll sets the stage for her investigation into how pre-service teachers
think about theory and make it relevant to their own teaching experiences. She identifies her study
as a case study focusing on “student teachers learning to ask questions of theory that relate to theory
and the text to their own practice and on their own learning” (p.13). The author claims that when
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student teachers focus partially on their own learning, they begin to make some connections between
their learning process and the learning challenge of young students.

Chapter 5 is based upon Kroll’s investigation into how assumptions and preconceived notions
affect a teacher’s ability to teach. Kroll draws on an action research model to investigate the results of
one’s teaching. In that model, she uses various representations in order to provoke students’ thinking
about their beliefs.

Chapter 6 explores the ways in which teachers can employ an inquiry stance in their teaching
by refining their question-asking abilities. She discusses how the inquiry stance is best used when
it becomes a “habit of mind” in the context of teaching. She supports her discussion with some
documentation based on how the informants developed their talents for asking questions about their
learning. According to her, asking questions about their own learning allowed pre-service teachers to
become more authentic and conscious teachers.

In the final chapter, Kroll revisits teacher education as a policy problem, and she emphasizes the
requirement that teachers need to be empowered as experts in exploring and improving their own
practice. In this chapter, she gives a broad place to numerous studies which involve the use of action
research, case study, and self-study. Each inquiry model mentioned in earlier chapters is revisited
in this chapter via cases of students who applied these inquiry models in their work. Through these
concrete studies, Kroll demonstrates how inquiries can be a powerful tool in learning to teach.

Themes of the Book

As previously mentioned, Kroll's study raises several issues for teacher education in relation to
equity and social justice. In particular, her study reveals four issues that are worth consideration here.
These are: (1) awareness of the idea that teaching includes uncertainty, (2) the value of using inquiry
as a stance, (3) being reflective educators, and (4) the importance of self-realization.

Teaching is uncertain

Kroll’s study is based upon the premise that teaching is inherently complex. She builds up her
ideas on the uncertain aspects of teaching. Kroll goes on to say that the teaching is uncertain in
all cases, but is particularly true in urban school settings. The author claims that urban schools
present a particular challenge to the persistence and resilience of teachers, especially novice teachers.
Kroll illustrates her claim with the case of Susan, one of her students. Susan was a good student
in the master’s program at Mills College. She expressed a strong motivation to teach well. After
graduation, Susan was hired at one of the “famous” elementary schools in Oakland. This school
had a large number of immigrant student still learning English, African-Americans, and children
from low socioeconomic communities. After five hard years, Susan became discouraged and left
the school and teaching. Kroll asserts that pre-service teachers should be better informed of the
context of urban schools and the uncertain aspects of teaching. During their preparation, it would
be beneficial for pre-service teachers to explore ways to survive and adapt in various school contexts
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with flexible approaches. She proposes that adapting the inquiry stance may help new teachers deal
with uncertainty, overcome the challenges they encounter, and find other possible ways to solve
classroom problems.

Kroll makes clear that teaching is a complex and ongoing process. Teachers should recognize the
need to be patient, think reasonably, and allow for time to see outcomes Zumwalt &Craig,2008). In
general, student teachers tend to see teaching as a concrete thing, and they want to see the outcome
of their teaching in a short time. Posner (2003) noted that,

Education refers to context in which we cannot predict with any specificity or certainty the
situation in which people will use what they learn. ......... regardless of approach used, the
assumptions when formulating curricula for educational context is that most of the situations for
which we prepare students are unpredictable (p. 70).

As Posner claims, no teacher can be sure about how lessons will go or what students will learn. No
teacher can predict which teaching strategy will be most successful with a certain type of students. It
is vital that student teachers be aware that teaching is uncertain at many levels.

Teaching is inquiry

The second main issue of discussion emerges from Kroll’s use of inquiry as a beneficial approach
to teacher education. As mentioned previously, Kroll sees inquiry as an important part of professional
development for teachers. She believes that adopting an inquiry stance in teaching may enable
fledgling teachers to deal with obstacles during their career. In this book, Kroll introduces readers to
inquiry methodologies like action research, case study, and self-study. She illustrates how inquiry in
teaching leads to self-realization and to reflection on one’s own teaching. To give an example, Kroll
mentions an action research study that she conducted with a partner. In that study, they used drawings
and representations to challenge the assumptions of the students. They asked students to “draw a
picture of imaginary students who are having difficulty to read. Label your drawings with something
about each child in the group” (p.88). Then they encourage students to think about how issues such
as race, class, gender, or language influenced their drawings and why they drew those things. Many
student teachers claimed that their drawings were shaped by their previous experiences. Three out
of 28 student teachers included an African — American child in their drawings, since these three pre-
service teachers had some experience with African-American children. Kroll demonstrates how the
use of drawings in inquiry may provoke student teachers to think and reflect more deeply. Kroll also
discusses the ethical and moral aspects of using inquiry in teaching. She asserts that inquiry may
relieve the tension surrounding sensitive issues like race, discrimination, etc.

Just like doctors, engineers, and other professionals, teachers should update their content
knowledge and skills so that they align with new changes and demands. Universities should teach
pre-service teachers how to use inquiry in their career and encourage them to conduct research on
teaching and education. Likewise, teacher educators should upgrade their knowledge and teaching
skills with consideration to contemporary changes in teacher education and theory. They should
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create a classroom environment that gives them the chance to have reflective, imaginative, creative,
critical, and constructive experiences.

However, it seems as if Kroll's use of the inquiry approach overly circumscribed. In almost every
chapter, she repeatedly emphasizes the importance of inquiry in teacher education, but always bases
her argument on her own personal experience and context. Although she tries to persuade readers of
the value of inquiry at an international level, her examples remained weak. For example, she discusses
the contribution of inquiry to Finland’s education system and how it improves the quality of teaching
in there, but she does not provide any information about the education context of Finland.

Reflective Educators

Perhaps one of the most important of Kroll's contributions is her argument for the importance
of reflection in teacher education. In her words, “Reflection has long been an important piece of
effective teacher education” (p. 22). She asserts that the main purpose of the reflection process is
either to develop and comprehend one’s own theories of practice, or to develop understanding and
strategy from others’ theories to use in particular circumstances. Kroll illustrates how reflection
enables her pre-service students to analyze their own understanding and develop new insights from
others’ reflection. She provides readers with invitations and stimuli for allowing students to reflect on
their understanding about a specific issue. For instance, in chapter 3, Kroll uses the trip to Museum
of Tolerance as an invitation to bring the issues of equity and social justice into classroom. This trip
pushes student teachers to think about their understanding about equity and social justice. As a result
of the trip, both Kroll and her students start to elaborate and reflect on hard issues like equity, social
justice, and communicating effectively to all children. All these discussions enable teachers to create
a classroom environment in which students write a reflection journal and meaningful discourse on
these issues. Using concrete examples like journal entries or transcripts of discourse with student
teachers on topics of diversity and social justice serves to convince the reader that Kroll’s argument
for reflection is true, that it gives student teachers the chance to delve into and think about sensitive
issues. Through the journal entries and classroom discourses, readers are able to hear the voices of
Kroll and other teachers. For example, one of Kroll’s students, Alice, gives the following response to
a question on equity: “I am imagining what are people discriminated against for race, ethnicity, the
way they learn, learning modalities go under that, religion, sexual orientation, family background. I
am thinking of children with special needs. Learning modality can contribute to that. Equity issues
are not just about cultural background and ethnicity..” (p.47). The voices of teachers may enrich
the readers’ understanding of equity and social justice, as well as illustrate the effectiveness of self-
inquiry in learning to teach well.

The Importance of Self-realization

Throughout the book, Kroll underlines the importance of self-awareness. Teachers’ personal
and professional values and beliefs affect their teaching skills and underpin what they do. She
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sees self-realization as an initial step to understanding equality and social justice. She claims
“understanding our own beliefs and assumptions is critical in constructing effective pedagogy for
teaching all children well. Learning to inquire into our own beliefs is essential to addressing ongoing
issues of social justice and equity in U.S urban classrooms” (p.78). In other words, self-realization
helps teachers acquire diversity awareness, and thus, teachers can build a belief system in which
they are aware of what they require to teach and what they need to know to make their subjects
accessible to all learners. In order to gain self-realization and diversity awareness, teachers should be
‘open minded ‘and critical thinkers, able to see the issues from different angles, and should strive to
eliminate any biases and stereotypes. Being open-minded is very important, since as Dewey (1903)
wrote, “it includes an active desire to listen to more sides than one; to give heed to facts from whatever
source they come; to give full attention to alternative possibilities; to recognize the possibility of error
even in the beliefs that are dearest to us” (as cited in Loughran, 2006, p.3).

Self-awareness means recognition of personality with a sense of who one is. Teachers who grow
in self-awareness are able to identify their abilities, skills, emotions, ideals, beliefs, strengths, and
weaknesses. Through self-awareness, teachers can learn to exploit the strengths and cope with the
weaknesses of their teaching environment. As teachers grow in self-awareness, they can increase
their understanding of who they are and determine their aims, plans, and their methods of achieving
them. Loughran (2006) writes that novice teachers should be encouraged to get to know themselves.
Knowing yourself is linked to the maxim that “by better knowing yourself, you are more likely to
know how to help others” (Loughran, 2006. p.18), because knowing about their own personality
helps teachers to develop empathy with how students think and act.

Conclusion

Kroll's study encompasses significant issues in teacher education, including teaching as research,
the importance of reflection, and so on. Her exploration of these issues, along with sensitive public
issues like social justice and equity, makes her study insightful in many aspects. Particularly, her
announcements on her own and her students’ reflections on social justice and equity may contribute
to readers’ learning.

The aim of the teacher education is ‘not to indoctrinate or train teachers to behave in prescribed
ways, but to educate teachers to reason soundly about their teaching as well as perform skillfully”
(Shulman, 1987, p.13). In line with this idea, Kroll's study represents inquiry approaches that might
be used to allow teachers to reason soundly about their own teaching and investigate other possible
ways to make knowledge accessible to all learners. The goal of this book is not to only present
inquiry in relation to issues in teacher education, but to encourage readers to develop new insights
and understanding through the use of inquiry, particularly in considering sensitive issues like race,
diversity, and discrimination.

In spite of the fact that Kroll's study includes some limitations, it might be a beneficial book to
get knowledge about using inquiry in teaching. Being a teacher and a teacher educator means that
Kroll is familiar with both the teacher education process at the college level and the problems novice

278



Pratikte Bireysel Galisma ve Arastirma: ilkokul sinifinda esitlik ve sosyal adaleti 6gretmeyi 6grenmek

teachers might face in schools. She is able to see “two sides of the coin”. Kroll’s arguments may enable
readers to position themselves as teacher educators, practicing teachers, and pre-service teachers and
look at the issues in teacher education from their perspectives. She portrays the ways in which both
teacher educators and teachers take actions to relieve the challenges of teaching via using inquiry.
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