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Murat AYAR!
0z

Giinlimiiziin ¢etin rekabet kosullarina uyum saglayabilmek i¢in orgiitlerin sahip olduklar1 insan kaynagini en etkin
sekilde yonlendirebilecek, etik bir gercevede hareket eden ve oOrgiitlerinde adaleti saglayabilecek liderlere
ihtiyaglari vardir. Bu ¢alismada etik liderlik davraniginin ¢aliganlarin is tatmini tizerindeki etkisinde orgiitsel adalet
algisimn aracihk rolii aragtirilmasi amaglanmustir. Ik olarak, etik liderlik, is tatmini ve o&rgiitsel adalet
kavramlarinin tanim yapilarak ilgili kavramsal ¢ergeveye yer verilmistir. Arastirma kisminda ise, tilkemizde gorev
yapan 416 akademisyene, etik liderlik davranislary, is tatmini ve orgiitsel adalet algilari ile ilgili sorulardan olusan
anket uygulanmustir. Aracilik etkisini ortaya koyabilmek i¢cin SmartPLS-3 modelinden yararlamlmustir. Elde edilen
veriler 1g18inda etik liderlik, is tatmini ve orgiitsel adalet arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu tespit

edilmistir. Bununla birlikte arastirma bulgulari etik liderligin, is tatmini iizerindeki etkisinde orgiitsel adaletin kismi

aracilik etkisinin de oldugunu da géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Etik Liderlik, Is Tatmini, Orgiitsel Adalet, Akademisyenler

THE MEDIATING ROLE OF PERCEPTION OF ORGANIZATIONAL
JUSTICE IN THE IMPACT OF ETHICAL LEADERSHIP BEHAVIOR ON
EMPLOYEE JOB SATISFACTION

ABSTRACT

In order to adapt to today's tough competitive conditions, organizations need leaders who can direct their human
resources in the most effective way, act in an ethical framework and ensure justice in their organizations. This study
aims to investigate the mediating role of organizational justice perception in determining the impact of ethical
leadership behavior on job satisfaction of employees. First, the concepts of ethical leadership, job satisfaction and
organizational justice are defined, and the relevant conceptual framework is provided. In the research part, a
questionnaire consisting of questions about ethical leadership behaviors, job satisfaction and organizational justice
perceptions, was applied to 416 academicians working in our country. The SmartPLS-3 model was used to reveal
the mediation effect. In the light of the data obtained, it has been determined that there is a positive and significant
relationship between ethical leadership, job satisfaction and organizational justice. However, research findings also
show that organizational justice has a partial mediation effect on the effect of ethical leadership on job satisfaction.

Keywords: Ethical Leadership, Job Satisfaction, Organizational Justice, Academicians

Dr. Ogr. Uyesi, Murat AYAR, Giresun Universitesi, murat.ayar@giresun.edu.tr, ORCID ID: 0000-
0001-7124-0325

Atf/Citation: Ayar, M. (2022). Etik Liderlik Davramsmin Calisanlarin Is Tatmini Uzerindeki
Etkisinde Orgiitsel Adalet Algismin Aracilik Rolii, Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu Dergisi, 3 (1), 1-22.



Murat AYAR

GIRIS

Insanlar gruplar halinde yasayan sosyal 6zelliklere sahip canlilar olduklar:
icin tarihin her devrinde, insan gruplarmi ydnetebilecek, onlart belirli hedeflere
gotiirebilecek liderlere ihtiya¢c duyulmaktadir. Bunun nedeni ise, bireylerin her zaman
yalniz basma gerceklestiremeyecekleri emellerini, benzer emelleri ve hedefleri i¢inde
barindiran bireylerle bir araya gelip, bir grup olusturarak gergeklestirmeye
calismasindan kaynaklandigi, dolayisiyla bu insan grubuna yon ve hedef tayin edecek

liderlere ihtiyag duymasindan kaynaklanmaktadir (Eren, 2015: 435).

Liderin ¢alisanlariyla arasinda gelistirdigi iliskinin hassasiyetine bagli olarak
isletmenin etkinligi ve verimliligi de degiskenlik gdsterebilmektedir. Ciinkii liderler
net karar alabilen, lst kademe yonetimde ¢alisabilen ve ihtiya¢ duyuldugunda orgiite
yon verebilecek giice sahip olan kimselerdir. Dolayisiyla, bir orgiit lideri orgiitiin
basarisina katki saglayacak bir anlayisa sahip olan, kabul gérmiis etik ilkeleri

benimsemis ve buna gore hareket edebilen kimseler olmalidir (Esmer, 2013: 42).

Is tatmini, birgok kavramla iliski ve etkilesim icerisinde olan ve diger
kavramlar1 etkiledigi gibi bazi kavramlardan da etkilenen bir kavramdir (Akkoc,
Caliskan ve Turung, 2012). Is tatmini, is ve gevre i¢in ¢aba gdsteren ve galisanlarin
kiymeti ile etkilesimlerinin sonucunda olusan pozitif bir hissiyati ifade etmekte,
beklentilerle gercek arasindaki farklar1 diizgiin bir sekilde degerlendirme ile olusan bir

sonug olarak tanimlanmaktadir (Locke, 1976).

Is tatmini; “bir isin 6zelliklerinin degerlendirilmesi sonucu onun hakkinda
olusan pozitif duyu” olarak tanimlanmaktadir (Robbins ve Judge, 2012). Cranny,
Smith ve Stone (1992) ise is tatminini, ¢alisanlarin is yerinden umduklar1 ile bu
beklentilerinin ne derece karsilandigma iliskin bir sekilde farklilik gdstermesinden

kaynakli olusan duygusal tepkime olarak ifade etmektedir.

Giliniimiiziin gerektirdigi agir kosullar altinda rekabeti siirdiiriilebilir kilmak
elbette bir¢ok zorlugu da gogiislemeyi gerektirmektedir. Ama bu sadece dis ¢evrenin
g6z oniinde bulundurulmasiyla gerceklestirilebilecek bir is degildir. Orgiitiin i¢ ¢evresi

de dikkatle ele alinmasi gereken bir unsurdur. Calisanlarin davranig ve tutumlari,
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belirlenen hedeflere ulasmada ve orgiitiin hayatina devam etmesinde ¢ok dnemli bir

rol oynamaktadir (Erogluer ve Yilmaz, 2015: 281).

Orgiitlerin etkili ve verimli calisabilmeleri ve hedeflerine ulasip basarili
olabilmeleri yolunda sahip oldugu en degerli kaynaklar1 insan sermayesi olmaktadir.
Bu da iyi bir 6rgut yonetimi ve ¢agdas yonetim ilke ve fonksiyonlarmin etik degerler
cercevesinde sunulmasiyla miimkiin olmaktadir. Ozellikle liderlerin sergiledigi
davraniglar orgiitiin gelecegi i¢in 6nem arz etmekte ve calisanlarin duygu, diisiince ve
kararlarina saygi gosterilmesi ve kendilerine deger verildiginin hissettirilmesi ¢ok
onemli bir kriterdir. Toplumda oldugu gibi orgiitlerde de refahin saglanmasi,
haksizliklarin 6niine gecilmesi ve diizenin saglanmasi i¢in adaletin saglanmasi
vazgecilmez bir gerekliliktir. Orgiit calisanlarm da kendilerini refah ve huzur icinde

hissetmeleri igin de drgiitsel adalet kesinlikle uygulanmalidir (Iyigiin, 2012: 60).

1. Kavramsal Cerceve

Etik kavrami, Latince “ethics” ve Yunanca “ethikos” kelimelerinden
tiiretilmis olup, kabul gérmiis davranis, 1yl ve dogru kavramlarmim taniminin ahlak
standartlarina ve bireylerin davraniglarma yansimasi olarak tanimlanmaktadir
(Findikli, 2017: 362). TDK’na gore ise etik “cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin
uymast veya kaginmasi gereken davramiglar biitiini” olarak tanimlanmaktadir

(www.tdk.gov.tr).

Etkin bir liderlik, grup i¢cindeki diger {iyelerin motive olmalarini saglama ve
onlar1 etkileme giicline sahip olma yeteneginden olusmaktadir. Bir liderde bulunmasi
gereken iic Ozellik amaca ulagmak, degisim odakli olmak, insanlar1 etkileme
yetenegine sahip olmaktir. Lider kisilerin, gruplarin veya Orgiitsel amaclarin
tamamlanmasina odaklanir. Lider i¢in grubun ihtiyaclar1 6nemlidir, bu ihtiyaglardan
hareketle yontemini belirler ve buldugu ¢oziimlerle grubu etkilemeyi basarir ve onlarin
enerjilerini istedigi noktaya siiriikleyebilir. Dolayisiyla grup ve lider arasinda etkilesim

gerceklesir (Keklik, 2012: 75).

Etik liderlik, 6zellikle i hayatinda yasanan etik krizlere tepki olarak daha

fazla giindeme gelmeye baslamasina ragmen, bu kavrami tam anlamiyla agiklayan
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tanim sayis1 olduk¢a siirlhidir. Birgok yonetici etik liderligi; liderlerin iyi karaktere

sahip olma durumu olarak tanimlamaktadir (Mete ve Demir, 2016: 560).

Literatiirde, takipgilerini giiclendiren, takipgileriyle arasinda karsilikli sayg1
bagi gelistirmis kisiler etik liderler olarak kabul edilmektedir. Calisanlarini risk alma
sorumlulugu konusunda tesvik eden, organizasyonun yetenegini arttirict yenilik¢i
fikirlere agik olan ve bu fikirlerin paylasilmasina miisaade eden kimseler etik

liderlerdir (Pucetaite, 2014: 232).

Etik liderler, insan gruplarmin ve toplumun yararina daha 1iyi yerlere gelmesi
icin ¢aba sarf eden, ilkeleri olan karar verici olarak gorilen kimselerdir. Bu tip liderler
hem mesleki hayatlarinda hem de 06zel hayatlarinda etik davraniglar sergileyen
kisilerdir. Ayrica etik liderler i¢in arastirmacilar “ahlak yoneticileri” kavramini da

kullanmaktadirlar (Esmer, 2013: 43).

Is tatmini, ¢alisanlarm is yerine ve isine ait kazandig tecriibelerden kaynakli
olarak gosterdigi duygusal tepkimeleri ifade etmektedir. Zhu (2013: 293) nun anayasal
olarak ele aldig1 is tatmini; yapilan isin ve isle ilgili ortamin Ozellikleri olarak

tanimlamaktadir.

Unsever ve Cetinkaya (2021)’ya gére is tatmini; “Kisinin is ya da is
deneyiminin degerlendirilmesinden kaynaklanan zevkli ya da pozitif duygusal bir
durum” olarak tanimlanmaktadir. Scandura (2016)’ya gore ise insanlarin, hayatina dair
gosterdigi tepkime, seving ve memnun olmayla neticelenmis bir parcayr ifade

etmektedir.

Is tatminine &rgiit icerisinde birgok faktor etki etmektedir. Bu faktorleri genel

olarak iki baslikta ele alinmaktadir. Bunlar;

Bireysel Faktorler: Daha 6nce yapilmis ¢aligmalar neticesinde is tatmini ve
yas arasinda iliski oldugu goriilmiistiir. Yasa bagl olarak calisanlarin is tecriibesi
artt1g1 takdirde sergiledigi performansta es yonlii olarak artmaktadir. Bu sayede ortaya
iyi ve basaril bir i§ ¢ikaran iggdren bundan duyacagi mutlulukla is tatmin diizeyini de
arttirmis olmaktadir. Diger bir faktor ise is deneyimidir. Bir sektorde ya da bir is

yerinde siire olarak daha fazla ¢alisma hayatina sahip olan bir ¢alisan digerlerine gore
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daha avantajli olmakta ve daha fazla is tatminine de sahip olmaktadur. ise yeni baglamus
ve heniiz yerine gelmeyen beklentilerin kargilanmadig1 bir calisan ise is tatmini
seviyesinde azalma goriilmektedir (Sevimli ve Iscan, 2005). Ayrica kisilik kavrami da
is tatminini etkileyen faktorlerden bir tanesidir. Elestirilere agik, aldigi kararlarin
arkasinda duran, kati bir yapiya sahip olmayan, 6zgiliveni olan ve sosyoekonomik
sorunlarin iistesinden gelme becerisine sahip c¢alisanlarim is tatmini diizeylerinin daha
yliksek oldugu goriilmektedir (Erol, 1998). Son olarak unvan kavraminin da is
tatminini etkileyen bireysel faktorlerden biri oldugu sdylenebilmektedir. Daha Ust
makamla birlikte sahip olunan yiiksek unvanlar da ¢calisanlarin gelirlerini yiikseltmekte

ve 1§ tatmini diizeyini de olumlu yonde etkilemektedir.

Orgiitsel Faktorler: Orgiitsel faktorlerin basinda isin kendisi gelmektedir.
Eger calisan eglenceli ve zevkli bir is yapiyor ise bu durum is tatmini derecesini
artirmaktadir. Calisan bu isi icra ederken anlamli buldugu takdirde daha biiyiik
sorumluluklar almakta ve daha yiiksek seviyede is doyumu yasamaktadir. s tatminine
etki eden diger bir faktor ise licrettir. Calisanlar eger yiiksek bir iicret kazaniyor ise is
tatmini dereceleri de yiikselmektedir. Insanlarm paraya verdikleri goz oniinde
bulunduruldugunda is tatminine olan etkisi de daha belirgin hale gelmektedir. Yonetim
ise onemli bir diger faktordiir. Ciinkli yoneticilerin, ¢alisanlara gosterdikleri liderlik
davraniglar1 onlarin i tatmini diizeylerini de olumlu ya da olumsuz olarak
etkilemektedir (Donmez ve Topaloglu, 2020: 320). Calisanlar karar verilirken bu

stirece diistinceleri ile katildiklarinda is tatmin seviyeleri artacagi diisiiniilmektedir.

Kaynaklarin kit, bu kaynaklar1 talep eden insan sayisinin ise ¢ok oldugu
diisiiniilecek olursa, bir 6rgiit blinyesinde yer alan calisanlarin birbirleriyle kurduklari
iletisim ve iliski, alman kararlar, kaynaklarm kime nasil dagitildigi, orgiitsel
faaliyetlerin yerine getirilmesinde uygulanan prosediirlerin nasil isledigi, adalet bakis
acistyla ele alinmaktadir. Bireyler, i¢cinde bulunduklar1 gerek aile ortaminda gerek
okul, is ya da bulunduklar: iilke gibi her ortamda adaletin saglanip saglanmadig1
konusunda bir arayis igerisindedir. Bu nedenle adalet kavrami, Orgiitsel davranis
acisindan da incelenmeye deger bir konu olmaktadir ve orgiitsel adalet konusu sik sik
calisilan konular arasinda yer almaktadir (Karaeminogullari, 2006: 8-9; Akt. Iyigiin,
2012: 50).
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Adalet, esit kosullar ve imkanlar dahilinde, tiim insanlarin 6zgiirce ve ¢ok
yonlii gelismesini, esit hak ve sorumlulugun paylasildigi bir toplumda bireylerin
yaratici olarak is gorebilmesini, herkese temel esit hak ve ddevler taninmis olmasini,
bireyin eylemlerinin toplum tarafindan giivence altina alinmasini 6ngéren hukuk ve

etik ilkesi olarak tanimlanmaktadir Demirtas & Giines, 2002, Akt. Yilmaz, 2010: 582).

Orgiitsel adalet en basit tanimiyla, drgiit calisanlarinin kaynak dagiliminin
adilligi izerine algilarindan olugmaktadir. Adaletli ve adil olmak es anlaml1 s6zciikler
olup, yasa, din veya etik standartlara uyumlu olacak sekilde yonetimin faaliyetleri ve
kararlarinin ahlaki normlara uygunlugunu anlatmaktadir. Yonetimin faaliyetlerinin ve
kararlarinin adil olup olmadigina dair bir ¢alisanda olusan alg1 ise “Orgiitsel adalet”
kavramii olusturmaktadir. Ayn1 zamanda bu algi, calisanin yonetime olan tavrini da

olusturmaktadir (Yean ve Yosuf, 2016: 799).

Orgiitsel adalet, bir 6rgitte bulunan tiim calisanlar arasinda maddi veya
manevi agidan adaletin saglanmasi, herkese esit davranilmasi, hak edilen kazanimin
kisiye adilce verilmesi anlamlarmi ifade etmektedir (Sahin ve Kavas, 2016:121).
Orgiitsel adalet kavrammin agiklanmasimda &nemli olan, ydneticinin adaletli olup
olmamas1 veya buna ne kadar ¢aba gosteriyor olusu degildir. Burada 6nemli olan

yoneticinin adaletinden ¢ok bunu ¢alisanin nasil algiladigidir (Kurgun vd., 2013: 153).

Bir orgiit, bu anlayis ¢ercevesinde hareket ettigi siirece, calisanlarindan
bekledigi verimliligi ve basariyr elde edebilecegi unutmamalidir. Aksi takdirde,
calisanlar bulunduklar1 Orgiitiin adaletten, haktan, hukuktan, esitlikten yoksun
olundugunu diisiinecek olursa sahip oldugu isi benimsemeyecek, ise karst isteksizlik

ve gevseme gibi davraniglar sergileyecektir (Sahin ve Kavas, 2016:121).

Calisanlarin esitsizlik algisi, giiven kaybi, 6fke, Orgiitsel vatandaslik
davranisinda azalma, Orgiitii benimseme ve baglilik duygusunu koreltme ve dahasi
isten ayrilmaya kadar pek ¢cok sonucu tetikleyen bir sebeptir (Demirkaya ve Kandemir:
2014: 263).

Orgiitsel adalet algisinin calisanlarin tutum ve davramslari iizerinde olumlu
veya olumsuz etkileri bulunmaktadir. Eger c¢alisanlar bulunduklar1 orgiitii ya da

yoneticilerini adil olarak algilamamalar1 orgiitlerine karsi tepkisel bir tutum igine
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girmelerine neden olabilmektedir. Ornegin, eger bir calisan mesai saatlerine uyulmast,
odiil ve ceza verilmesi, vb. durumlarda kendisini kiyasladig1 baska bir ¢alisana daha
farkli davranildigimi hissederse hem oOrgiitiine kars1 hem de yoneticilerine kars1 dogal
olarak olumsuz bir bakis agisna sahip olur ve buna bagli olarak olumsuz bir tavir
gelistirir. Bu olumsuz tutum ve tavir orgiit geneline yansir ve daha biiyiik olumsuz

sonuglarla karsilasilmasma neden olur (igerli,2010: 88).

2.'YOntem

Bu arastirmanin amaci, etik liderlik, is tatmini ve orglitsel adalet iliskisini
ortaya koymaktir. Veri toplama yontemi olarak anket formu tercih edilmistir.
Aragtirmada nicel veri analizine dayali bir arastirma yontemi belirlenmistir. Anket
formu ti¢ farkl 6lgek kullanilarak olusturulmustur. Etik Liderlik davranisini 6lgmek
icin Tuna, Bircan ve Yesiltas (2012) 1 ¢alismasinda kullandiklar1 ve 10 maddeden
olusan tek boyutlu Etik Liderlik Olgegi (ELO) kullanilmustir. Is Tatmini boyutunu
Olcmek i¢in Wright ve Cropanzano (1998) tarafindan gelistirilen ve Lund (2003)
tarafindan yapilan ¢calismadan alinan, Rizaoglu ve Ayyildiz (2008)’mn ¢alismasinda
kullandiklar1 ve 5 maddeden olusan tek boyutlu Is Tatmini Olgegi (ITO) kullanilmustir.
Orgiitsel Adalet algisini 6lgmek icin ise Yeniceri ve arkadaslar1 (2009) tarafindan
gelistirilen, Bakirtas ve Kandemir (2017)’in ¢calismasinda kullandiklar1 ve 18 madde
ile Dagitimsal Adalet, Islemsel Adalet ve Etkilesimsel olmak iizere 3 alt boyuttan
olusan Orgiitsel Adalet Olgegi (OAO) kullanilmistir. Arastirmanm  evrenini
Tirkiye’deki liniversitelerde gérev yapan akademisyenler olusturmaktadir. Calisma
kapsaminda kolayda ornekleme yontemi ile 422 akademisyene ulasilmis, alt1 adet
anket hatali ya da eksik dolduruldugundan arastirma kapsamina dahil edilmemistir. Bu
baglamda veri seti 416 akademisyenden elde edilmistir. Arastirmadaki Olcekleri

degerlendirmeye yonelik besli Likert 6lgegi kullanilmigtir

Arastirmada elde edilen veriler SPSS.22 ve SmartPLS.3 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada literatiirden hareketle test edilmek iizere
asagidaki hipotezler belirlenmis ve Sekil.1’de yer alan arastrma modelinde yer

verilmistir.

HI: Etik liderligin is tatmini lizerinde etkisi vardir.
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H2: Etik liderligin orgiitsel adalet iizerinde etkisi vardir.
H3: Orgiitsel adaletin is tatmini {izerinde etkisi vardir.

H4: Etik liderligin is tatmini iizerindeki etkisinde orgiitsel adaletin aracilik

etkisi vardir.

Sekil 1. Arastirma Modeli

Etik
Liderlik

N e

Qco

H.

v

Joved

Orgiitsel Adalet

3. Arastirma Bulgulan
Arastirmanm bu kisminda anketlerle elde edilen verilerin analizlerine ve
yapilan analizlerin yorumlarina yer verilmistir. Hesaplamalar igcin SPSS22 ve

SmartPLS 3.0 programlar1 kullanilmistir.

Katilim saglayan akademisyenlerin demografik degiskenler; cinsiyet, yas,
medeni durum, unvan, caligma siiresi, mesleki tecriibe ve gelirlerine iliskin bulgular

Tablo.1’de yer almaktadir.

Tablo 2. Demografik Dagilim

Gruplar Alt Gruplar Frekans Ylzde
Cinsiyet Kadin 155 37,3
Erkek 261 62,7
Toplam: 416 100
Yas 22-27 63 15,1
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Gruplar Alt Gruplar Frekans Yizde

28-33 73 17,5

34-39 157 37,7

40-45 88 21,2

46-51 23 5,5

52 ve Uzeri 12 2,9

Toplam: 416 100

Medeni Durum Bekar 216 51,9

Evli 200 48,1

Toplam: 416 100

Akademik Unvan Prof. Dr. 14 3,4

Dog. Dr. 38 9,1

Dr. Ogr. Uyesi 111 26,7

Ars. Gorevlisi 190 457

Ogr. Gorevlisi 63 15,1

Toplam: 416 100

Kurumda Calisma 0-5 w1l 153 36,8
Suresi

6-10 yil 129 31,0

11-15 y1l 82 19,7

16-20 yil 38 9,1

21-25 yil 14 3.4

26 ve Uzeri 0 0,0

Toplam: 416 100

Mesleki Tecriibe 0-5 yil 114 27,4
Suresi

6-10 yil 89 21,4

11-15 yil 117 28,1

16-20 yil 59 41,2

21-25 yil 28 6,7
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Gruplar Alt Gruplar Frekans Yizde
26 ve Uzeri 9 2,2
Toplam: 416 100
Aylik Gelir 4000-5000 TL 75 18,0
5001-6000 TL 49 11,8
6001-7000 TL 18 4,3
7001-8000 TL 95 22,8
8001-9000 TL 90 21,6
9001 TL ve Uzeri 89 21,4
Toplam: 416 100
Ginlik Ortalama 0-2 saat 8 19
Calisma Siiresi
3-5 saat 66 15,9
6-8 saat 275 66,1
9-11 saat 55 13,2
12 saat ve Uzeri 12 2,9
Toplam: 416 100
GC')fev Yaptiginiz 1 163 39,2
Universite Is
Yasarr}mdaki Kaginct 2 120 28,8
Universite 3 48 115
4 35 8,4
5 ve Uzeri 50 12,0
Toplam: 416 100

Katilimeilarm %37,3’1 kadinlardan, %62,7’si ise erkeklerden olusmaktadir.
Yas dagilimi olarak 22-27 yas arahigindakilerin oram1 %15,1°dir. 28-33 yas
araligindakiler %17,5lik bir orana denk gelmektedir. 34-39 yas araligindakilerin orani
%37,7 iken 40-45 yas araligindakilerin orant %21,2’dir. 46-51 yas araligindakilerin
oran1 %35,5 iken 52 ve iizeri yas araligindakilerin oranit %2,9°dur. Katilimcilarin

medeni durumlar1 dair oranlar %51,9 evli, %48,1 bekar secklindedir. Akademik
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unvanlarma gore dagilim incelendiginde; %3,4’1 Prof. Dr. %9,1°1 Dog¢. Dr. %26,7’1
Dr. Ogr. Uyesi, %45,7°si Ogretim Gorevlisi ve %15,1°1 Arastirma Gorevlisidir.
Kurumda ¢aligilan siire bakimmdan 0-5 yil %36,8, 6-10 yil %31,0, 11-15 y1l %19,7,
16-20 y1l %9,1 ve 21-25 yil %3,4’tiir. Mesleki tecriibe siiresi bakimindan 0-5 yil
%27,4, 6-10 y11 %21,4, 11-15 y1l %28,1, 16-20 y1l %14,2, 21-25 y1l %6,7 ve 26 yil ve
tizeri %2,2°dir. Aylik ortalama gelir ise 4000-5000 TL aralig1 %18,0, 5001-6000 TL
%11,8, 6001-7000 TL %4,3, 7001-8000 TL %22,8, 8001-9000 TL %21,6 ve 9001 TL
ve lizeri %21,4’tiir. Giinliik ¢alisilan siire bakimindan 0-2 saat %1,9, 3-5 saat %15,9,
6-8 saat %66,1, 9-11 saat %13,2 ve 12 saat ve ilizeri %2,9’dur. Gorev yapilan iiniversite
is hayatindaki kagmei1 tiniversite olduguna gore bakildiginda ilk Universite olan %39,2
ikinci olan %?28,8 {iciincli olan %11,5 dordiincii olan %8,4 ve bes ve ilizeri olan

%12dir.

Arastirmada kullanilan anket formlarmmda yer alan Olgeklerin her biri i¢in
giivenilirlik analizi yapilmustir. Giiris ve Astar (2014: 245)’a gore giivenirlik ifadesi
olarak; giivenirlik katsayis1 hesaplanmaktadir. Giivenirlik katsayisii bulabilmek igin
tercih edilen yontemlerden biri de (o) Cronbach’s Alfa katsayisidir. Bu arastirmada da
giivenirlik analizlerini hesaplamak i¢in Cronbach’s Alfa katsayis1 kullanilmistir.
Arastirmadaki degiskenlerin boyutlar1 ve birlikte yapilan giivenirlik analizine ait

sonuglar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ol¢iim Modeli istatistikleri

Faktor
FAKTOR ifadeler Yikii  tdegeri « AVE CR
4.  Yoneticilerim,  calisanlarin
fikirleriyle yakindan ilgilenirler. 0.896 96.000
7. Yoneticilerim, ¢aliganlarla is etigi
veya degerlerini olumlu bir sekilde
tartisirlar. 0.883 80.926
6. Yoneticilerim, glvenilir
kisilerdir. 0.876 83.303
Etik Liderlik 5. Yoneticilerim, adil ve dengeli 0.946 0679 0.954
karar verirler. 0.868 61.562

8.  Yoneticilerim, iglerin  etik
bakimdan dogru bicimde nasil
yapilacagma iliskin ornekler
sergilerler. 0.867 57.863
9. Yoneticilerim, basartyr sadece
sonuglara degil, ayn1 zamanda 0.835 51.186

11




Murat AYAR

FAKTOR

ifadeler

basariya giden yolla da
degerlendirirler.

1.  Yoneticilerim,  c¢alisanlarin
onerilerini dikkate alirlar.
10.Yoneticilerim, karar verirken
daima “daha dogru nedir?” sorusunu
sorarlar.

3. Yoneticilerim, kisisel yagamlarmi
etik tarzda yuratrler.

2. Yoneticilerim, etik standartlari
ihlal eden ¢alisanlara yaptirimda
bulunurlar.

Faktor
Yuku

0.819

0.795

0.795

0.553

t degeri

47.745

37.455

40.189

13.084

o AVE CR

Etkilesimsel
Adalet

16. Is kararlar1 kesin ve tam bilgi
toplandiktan sonra verilir.

15. Karar almadan once ¢alisanlarin
fikir ve diisiincelerine bagvurulur.
17. Yoneticiler, ¢alisanlarin talep
etmesi durumunda gerekli bilgileri
verirler.

18. Calisanlar, yoneticiler tarafindan
verilen kararlara karsi veya onay
verme konusunda serbesttirler.

0.917

0.897

0.857

0.818

109.281

97.500

52.782

38.974

0.896 0.763 0.928

Dagitimsal
Adalet

4. Yoneticim isimle ilgili karar
verirken ¢alisan  olarak  bana
haklarimla ilgili saygi duymaktadir.
5. Yoneticim isimle ilgili karar
verirken benimle verilecek
kararlarin etkisini tartigir.

3. Yoneticim isimle ilgili karar
verirken bana diiriist¢e davranir.

7. Yoneticim isimle ilgili karar
verirken bana isimle ilgili mantikli
agiklamalarda bulunur.

6. Yoneticim isimle ilgili karar
verirken yeterince kabul edilebilir
sebeplerini de sunar.

2. Yoneticim isimle ilgili karar
veritken  kisisel  ihtiyaglarima
duyarlilik gosterir.

8. Yoneticim igimle ilgili herhangi
bir karar verildiginde gerekli
agiklamalarda bulunur.

I. Yoneticim isimle ilgili karar
verirken bana saygili veya onurumu
koruyucu sekilde davranir.

0.918

0.869

0.866

0.861

0.854

0.845

0.834

0.819

103.532

61.358

45.858

39.166

46.453

52.592

44.065

37.578

0.949 0.737 0.957

Islemsel
Adalet

13. Is sorumluluklarimm adil
oldugunu diistiniiyorum.

14. Yonetici tarafindan verilen is
kararlar1 siiphe uyandirmaz.

11. Is yikiimin oldukca adil
oldugunu diistiniiyorum.

9. Caligma programim oldukg¢a
adildir.

0.823
0.820
0.818

0.792
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29.599
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Faktor
FAKTOR ifadeler Yuka tdegeri «a AVE CR
12. Aldigim &dill ve ikramiyelerin
oldukca adil oldugunu
diistiniiyorum. 0.757 28.306

10. Isimle ilgili olarak aldigim
ticretin adil oldugunu diisiiniiyorum. 0.641 16.118

. Etkilesimsel Adalet 0.891 66.923
OArgzif' Dagitimsal Adalet 0951 232496 0956 0.760 0,903
Islemsel Adalet 0.872 72191
3. Genel olarak Gstlerimden
memnunum. 0.879 77.845
1. Genel olarak isimi yapmaktan
is Tatmini memnunum. 0.719 17.807 0.715 0.540 0.822
2. Genel olarak is arkadaslarimdan
memnunum. 0.688 18.641
5. Genel olarak destek olucu
firsatlardan memnunum. 0.630 15.239

Arastirmada kullanilan oOlceklerin gecerlilik ve giivenilirlik testleri The
SmartPLS 3.0 (Ringle vd., 2015) programu ile analiz edilmistir. Tablo.1 incelendiginde
tim faktorlerin; Agiklanan Ortalama Varyans (AVE) degerlerinin ve 6l¢eklerde yer
alan tiim ifadelerin faktor yiiklerinin referans deger olan 0.50°den biiylik oldugu
gorilmektedir. Olgekten Is Tatmini degiskenine ait; “Genel olarak aldigim iicretten
memnunum” ifadesi bulunan 4. madde 6l¢egin AVE degerinin 0,50 degerine ulasmasi

i¢cin Olgekten ¢ikarilmistir.

Arastirmada hipotezlerin test edilmesinde regresyon ve korelasyon
analizlerinden faydalanilmistir. Olcek ortalamalar1 ve diger istatistiki bilgiler Tablo

3’de verilmistir.

Tablo 3. Ol¢ek Ortalamalari

Ortalam Std. | Carpikik | Std. Hata | Basiklik | Std. Hata
a Sapma

Etik Liderlik 3,42 0,93 -0,246 0,120 -0,757 0,239
16

Is Tatmini 3,77 0,78 -0,385 0,120 -0,169 0,239
16

Orgutsel 3,48 0,83 -0,589 0,120 -0,190 0,239
Adalet 16

Olgiim araglarma iliskin ortalamalar tabloda yer almaktadir. Buna gére etik

liderlik davranis1 ortalamasi 3,42 is tatmini ortalamasi 3,77 ve Orgiitsel adalet algis1
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ortalamast 3,48°dir. Ortalamalar i¢inde is tatmini diizeyinin en yiiksek ortalamaya

sahip oldugu goriilmektedir.

Ayrisma gegerliliginin saglanip saglanmadigina dair HTMT degerlerinin
0.90’n1n altinda olmas1 gerekmektedir (Dogan, 2019). Tablo 4’te yer alan degerler bu

sartin yerine geldigini gostermekte ve boylelikle ayrisma gecerliligi de saglanmis

olmaktadir.
Tablo 4. HTMT Degerleri
Degiskenler Etik Liderlik Is Tatmini Orgutsel Adalet
Etik Liderlik -
[s Tatmini 0,619 -
Orgiitsel Adalet 0,588 0,678 -

Dolayisiyla yapilan testler neticesinde degiskenlerin tek boyutluluk ve gerekli

gecerlilik ve giivenirlik sartlarini yerine getirdigi goriilmektedir.

Degiskenlerin birbirleriyle olan iliskisi i¢in korelasyon analizi uygulanmistir.
Tablo 5’teki korelasyon analizi sonuglarina gore; etik liderlik ile is tatmini (r=0,661,
p<0,1), etik liderlik ile drgutsel adalet (r=0,925, p<0,1), orgiitsel adalet ile is tatmini
(r=0,695, p<0,1) arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmaktadir.

Tablo 5. Korelasyon Degerleri

Sira Degiskenler D 2 ©)]
(1) Etik Liderlik (0,94)
2 Is Tatmini 0,661** (0,71)
(3) Orgiitsel Adalet 0,925** 0,695** (0,95)
Ortalama 3,42 3,77 3,48
Standart Sapma 0,93 0,78 0,83
N: 416, * p<,05, **p<,01. Parantez icerisindeki degerler ayrisma gegerlilik degerleridir.

Arastrma  modelinin  giiclinlin ~ ve  degiskenler aras1 iligkilerin
belirlenebilmesinde en kiigiik kareler (PLS) yol analizi yapilmistir. Yeniden-
drnekleme sireci orijinal verilerin yerine tesadufi bicimde secilen 5000 alt 6rneklem
olusturmay1 igermektedir (Hair vd., 2013). Tesadiifi bicimde secilen her bir alt-

orneklemin yol katsayilar1 (B) ve t-istatistik degerleri hesaplanmustir.
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Tablo 6. Yapisal Model ve Hipotez Testi Sonuglar:

Hipotez i t P (Alt) (Ust) Sonug
Hi: Etik Liderlik> Is Tatmini 0.260 2.779 0.005** 0.069 0.433 Kabul
H,: Etik Liderlik> Orgutsel Adalet 0.937 179.776 |0.000*** | 0.926 0.946 Kabul
Hs: Orgiitsel Adalet> Is Tatmini 0.557 6.490 |0.000*%** | 0.395 0.732 Kabul
H,: Etik Liderlik> Orgiitsel Adalet> | 0.522 6.428 |0.000*** | 0.371 0.690 Kabul
Is Tatmini
* p<,05, **p< ,01 ***p<,001

Edinilen bulgular neticesinde Etik Liderlik davramsi (=0,260, p<0,005) Is
Tatmini algismi arttrdigimi  gostermektedir (H1). Dolayisiyla “H1” hipotezi

desteklenmistir.

Orgiitsel Adalet algisinda olusan varyansin %87,8’ini Etik Liderlige bagli
olarak sekillendigi ve Etik Liderligin (=0,937, p<0,000) Orgiitsel Adalet tizerinde
pozitif yonlii ve anlamli bir etkisi oldugu goriilmektedir (H2). Dolayisiyla “H2”

hipotezi desteklenmistir.

Calisanlarm Orgiitsel Adalet algisinin (B=0,557, p<0,000) Is Tatmini
iizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkisi oldugu goriilmektedir (H3). Dolayisiyla

“H3” hipotezi desteklenmistir.

Etik Liderlik davranmismin Is Tatmini algis1 iizerindeki pozitif ve anlamli
etkide (B=0,552, p<0,000) Orgiitsel Adalet algisinin kismi aracilik etkisi oldugu
gorulmektedir (H4). Dolayisiyla “H4” hipotezi desteklenmistir.

SONUC ve TARTISMA

Son zamanlarda etik agidan hos goriilmeyen skandallarin ortaya ¢ikmasiyla
birlikte etik konusuna verilen énem de artmaktadir. Orgiitlerde meydana gelen birgok
etik davranigin veya etik olmayan davranisin ne oldugu ise ¢alisanlarin kendisini takip
ettigi liderlerce belirlenmektedir. Bu konuda liderlere 6nemli gorevler diigmektedir.

Cilinkii liderler sergiledikleri tavir ve tutumlarla etik bir davranisin yayilmasinda etkili
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olduklar1 gibi ayn1 zamanda etik bir kuralin ihlal edilmesine g6z yumarak da etik dis1

bir davranis1 makul gostermis kabul edilmektedirler.

Bir ¢alisan yoneticisinin veya liderinin kendisinden istedigi talimatlara gore
is yaptigindan, yoneticin vermis oldugu kararlarin adil olup olmamasi ¢ok énemlidir.
Ciinkii ¢alisan verilen bu kararlarin etkisine gore istifa etmek, is tatmini saglamak,
isine baglanmak ya da sorumluluk almak gibi davranislar sergilemektedir. Bu da
calisanin yaptig1 gorev iizerindeki basarismi etkilemektedir. Ozetle, bir orgiit icinde
orglitsel adalet algis1 ¢ok dnemlidir, ¢linkii bir ¢calisanin sahip oldugu bu alg 6rgiitiin
performansina ve basarisina, takim ¢calismalarinin gelismesine, isci-igveren arasindaki
giivenin artmasma, ¢alisanin vatandashk davranisinin artmasina, isgi-igveren

arasindaki ¢catigmalarin azalmasina yansimaktadir.

Biyik, Simsek ve Erden (2017) yaptiklar1 calisma neticesinde etik liderlik ile
is tatmini arasinda pozitif ve anlaml bir iliski oldugunu, dolayisiyla karar verme
mekanizmalarmm sahip oldugu etik liderlik 6zelliklerinin, ¢alisanlarin is tatmini
diizeylerini artirdigini ifade etmektedir. Buradan hareketle yoneticilerin liderliklerini
sergiledikleri siirecte etik kavramini olduk¢a 6nemli bir noktada oncelikli tutmalari

gerektigi anlasilmaktadir.

“Etik liderlik, orgiitsel giiven, is tatmini ve isten ayrilma niyeti iliskisi: bir
hastane isletmesinde arastirma” adli ¢caligmada S6kmen (2019); etik liderlik ile is
tatmini arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu, dolayisiyla etik liderlik davranisina
sahip oOrgltlerde etik kurallar ile kurulmus bir yapida giivenli bir ¢alisma ortamiu,
calisanlarin ve yoneticilerin birbirleri arasinda diiriist ve adil bir iligki olacagindan ve
orglitiin diger unsurlarinin etik anlamda beklentileri karsilanacagindan emin olmalari,

calisanlarin yaptigi isten duyacagi tatmin diizeyini artirmaktadir.

Yesiltas vd., 2012°de yapmis olduklar1 ¢aligmada orgiitsel adalet algisi ile etik
liderlik arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu, dolayisiyla ydneticilerin
sergiledikleri davranis ve izledikleri stratejilerin ¢alisanlar tarafindan adil bir bigimde
algilanmasmin aralarindaki iliskinin giiclenmesine yol agtigini belirtmektedirler. Bunu

yani sira, Aykanat ve Yildirim (2012), etik liderlik davranislarinin orgiitsel adaletin
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saglanmasinda Onemli bir rol oynadigini ve boyutlar arasinda anlamli iligkiler

oldugunu agiklamaktadirlar.

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin verdigi yanitlar neticesinde ulasilan
temel bulgular neticesinde etik liderlik davraniglarinin ¢alisanlarda olusturdugu is
tatmini dlzeyindeki artista Orgiitte var olan adil olma kavrami oldukg¢a etkisini
gostermektedir. Bu amagla is tatmin diizeyi yliksek olan ¢alisanlari bu diizeylerinin
artmasinda oOrgiitsel adalet algilarinin yiiksek olmasi ve yoneticilerin etik kurallarina

uygun davranis sergilemeleri oldukga 6nem arz etmektedir.

Arastirmada kullanilan oOlgeklerin gecerlilik ve giivenilirlik testleri The
SmartPLS 3.0 (Ringle vd., 2015) programi ile analiz edilmistir. Tiim faktorlerin;
Agiklanan Ortalama Varyans (AVE) degerlerinin ve 6lgeklerde yer alan tim ifadelerin
faktor yiiklerinin referans deger olan 0.50’den biiyiik oldugu saptanmustir. Olgekten Is
Tatmini degiskenine ait; “Genel olarak aldigim iicretten memnunum” ifadesi bulunan

4. madde olgcegin AVE degerinin 0,50 degerine ulagmasi icin dlgekten ¢ikarilmistir.

Olgiim araglarina iliskin ortalamalar1 sonuglarina gore etik liderlik davranisi
ortalamasi 3,42 is tatmini ortalamasi 3,77 ve orgiitsel adalet algisi ortalamasi 3,48dir.
Ortalamalar i¢inde is tatmini diizeyinin en yliksek ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir. Analizler sonucu bulunan degerler bu sartin yerine geldigini

gostermekte ve boylelikle ayrisma gecerliligi de saglanmis olmaktadir.

Degiskenlerin birbirleriyle olan iliskisi i¢cin yapilan korelasyon analizi
sonuclarina gore; etik liderlik ile is tatmini (r=0,661, p<0,1), etik liderlik ile orgiitsel
adalet (r=0,925, p<0,1), orgiitsel adalet ile i tatmini (r=0,695, p<0,1) arasinda pozitif
yonde anlamli iligskiler bulunmaktadir. Dolayisiyla yapilan testler neticesinde
degiskenlerin tek boyutluluk ve gerekli gecerlilik ve giivenirlik sartlarmi yerine
getirdigi goriilmektedir.

Arastrma  modelinin  giiclinlin = ve  degiskenler aras1 iligkilerin
belirlenebilmesinde en kiigiik kareler (PLS) yol analizi yapilmistir. Tesadiifi bigimde
secilen her bir alt-6rneklemin yol katsayilar1 (B) ve t-istatistik degerleri hesaplanmustir.

Edinilen bulgular neticesinde Etik Liderlik davranis1 (=0,260, p<0,005) s Tatmini

algisin1 arttirdigin1 gdstermektedir (H1). Orgiitsel Adalet algisinda olusan varyansin
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%87,8’ini Etik Liderlige bagl olarak sekillendigi ve Etik Liderligin ($=0,937,
p<0,000) Orgiitsel Adalet iizerinde pozitif yonli ve anlamli bir etkisi oldugu
goriilmektedir (H2). Calisanlarin Orgiitsel Adalet algisinm (B=0,557, p<0,000) Is
Tatmini Gzerinde pozitif yonli ve anlamli bir etkisi oldugu goriilmektedir (H3). Etik
Liderlik davranisinin Is Tatmini algis1 iizerindeki pozitif ve anlamli etkide (B=0,552,
p<0,000) Orgiitsel Adalet algisinin kismi aracilik etkisi oldugu goriilmektedir (H4).
Dolayisiyla “H1, H2, H3 ve H4” hipotezleri desteklenmistir.

Aragtirmanin birtakim kisitliliklar1 da bulunmaktadir. Oncelikle arastirma
iilkemiz tiiniversitelerinde gorev yapan akademisyenlerle gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda farkli kurum, kurulus ve isletmelerde de uygulanmasi halinde farklh
sonuglar elde etmek miimkiindiir. Ayrica kamu ve devlet olarak karsilastirilmali
analizi yapilmasi, etik liderlik, is tatmini ve Orgiitsel adalet iliskisinin farkli

perspektiften incelenmesine olanak saglayacaktir.

Son olarak bu kavramlar arasindaki iligkiler farkli kavramlar ya da
degiskenlerle incelendiginde ¢ok daha iyi anlagilmasini saglayacagi ve birbirleri ile
aralarindaki iligskilerin daha net analiz edilmelerine imkan saglayacagi

diistiniilmektedir.
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TEMEL BIiLESENLER ANALIZiYLE EKONOMIK FAALIYET
ALANLARININ MESLEKI RiSK SIRALAMA VE GRUPLAMA
CALISMASI*

Ayse Nur CIFTCi ?
0z

Bu calismada 88 faaliyet alanina gore isgéremezlik durumu ve siirelerine dayanarak mesleki risk siralama ve
gruplama calismasi gergeklestirilmistir. Yapilan uygulamada SGK’nin 2017 istatistik yillig1 verilerinden
yararlamlmugtir. Analiz yontemi olaraksa temel bilegenler analizinden faydalanilmistir. Analiz sonucunda elde
edilen birinci temel bilesen skoru mesleki risk endeksi olarak kabul edilmistir. Ilk temel bilesenin varysan agiklama
yiizdesi %93,36’e ulagsmistir. Uygulamalar SPSS 24. Istatistik paket programinda gergeklestirilmistir. Elde edilen
bulgular yiiksek mesleki riskin oldugu faaliyet alanlarmin digerlerine gore isyeri buyiikliigiinin daha fazla

oldugunu gostermektedir. En riskli faaliyet alaniysa komiir ve linyit faaliyet alani olarak tespit edilmistir. Hukuki

ve muhasebe faaliyetleriyse mesleki riskin en az oldugu faaliyet alanini olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Politika, Sosyal Giivenlik, s giivenligi, Mesleki Risk Endeksi, Temel Bilesenler
Analizi.

STUDY OF OCCUPATIONAL RISK ANALYSIS AND GROUPING OF
ECONOMIC ACTIVITY FIELDS WITH PRINCIPLE COMPONENT
ANALYSIS

ABSTRACT

In this study, occupational risk ranking and grouping was conducted according 88 activity fields based on the
inability to work situation and the time period of this inability to work situation. In this study, SSI’s 2017 statistical
annual yearbook was benefited from. First basic component score was acquired from the analysis, and this score is
accepted as the occupational risk index. First basic component has a %93,36 rate of variance explaining.
Applications conducted in SPSS 24.0 Statistic program. Findings show that, activity fields with high occupational
risks have a bigger work place size compared to others. The riskiest activity fields detected as coal and lignite
activity fields. Law and accounting fields are fields that have the lowest occupational risk.

Keywords: Social Politics, Social Security, Work Safety, Occupational Risk Index, Principle Components
Analysis.
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GIRIS

Calismanin amaci, 88 faaliyet alaninda is kazalari sonucunda olusan is
goremezliklere gore mesleki risk siralama ve gruplamasi gergeklestirmektir. Mesleki
risk analizinde riskin olusumu durumunda yasanacak etkiler temel alinarak
smiflamaya gidilmekte ve yonetmelikler de bu cergevede olusturulmaktadir. Ancak
riskin olusum olasilig1 temel alindiginda, riskin olusumu durumundaki etkilere gore az
riskli kategoride degerlendirilebilecek bir faaliyet alaninda ciddi is kayiplarmin
olusabilmesi miimkiindiir. Bu durum, daha ¢ok calisma alanmi olusturan iilke veya
cografi bolgedeki liretim yapisina, is giivenligi onlemlerine riayet edilme diizeyine
gore sekillenmektedir. Dolayisiyla olusum sonrast etki dilizeyine gore risk
smiflandirmas1 yerine is kazasi olusum sikli§1 ve bu siklik neticesinde olusan is
goremezlik siirelerinin temel alinmasi, faaliyet alan/larinin mesleki risk diizeylerini
reel olarak ortaya koymada islevsel 0zellige sahiptir. Bu ¢alismanin 6nemi de 88
faaliyet alaninda istihdam edilen formel “sigortali” istihdama gore is kazasi sonucunda
yasanan is goremez say1 ve siirelerine dayanarak olusturulan on bir degiskenin
bileskesi 6zelligindeki mesleki risk endeksinin olusturulmasindan kaynaklanmaktadir.
Boylece 88 faaliyet alaninin kartillere gore risk gruplandirilmalar: yapilip, kendi
iclerinde en riskliden en diistik riskliye dogru faaliyet alanlarinin siralamasina imkan

olusmaktadir.

Calisma kapsaminda gerceklestirilen mesleki risk siralama ve gruplama
calismasinda kullanilan istatistik yontem, ¢cok degiskenli istatistik teknikler arasinda
cok bileseni temsil eden endeks tasarim ¢aligmalarinda yaygin olarak kullanilan temel
bilesenler analizidir. Gruplama ise siralama yapildiktan sonra 88 faaliyet alanin1 22°ser
faaliyet alan1 olarak kartillere bolerek yiiksek riskli, orta iist riskli, orta alt riskli ve az
riskli olmak {iizere gerceklestirilmistir. Veriler SGK’nin 2017 yili istatistik yilligmnin

ilgili tablolarindan alian verilerin transformasyonu ile elde edilmistir.

Giris ve sonug disinda ¢aligma li¢ ana béliimden olusmaktadir. Giris sonrasinda
ikinci boliimde mesleki riskler ve risk diizeylerinin degerlendirilmesine iliskin mevcut
uygulamalar ana hatlariyla incelenmistir. Uciincii boliimde calismada gergeklestirilen

istatistik uygulamada kullanilan verilerin tasarimi ve yontem hakkinda bilgi
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verilmistir. Dordiincii ve son ana boliimde ise bulgularin raporlamasi gergeklestirilerek

tartigma ve sonug boliimiine gecilmistir.

1. is Saghg ve Giivenliginde Risk Analizleri
1.1. Risk ve Tehlike Kavramlar

Cogu zaman risk ve tehlike birbiri yerine kullanilan iki kavram olsa da aslinda
birbirlerinden farklidirlar. Tehlike kavrami zarar veya yaralanmaya dogal olarak yol
acma potansiyelini icinde bulunduran her seyi ifade eder. Buna karsilik risk kavrama,
tehlikeden kaynaklanan zarar ve yaralanmanin olma olasiligmi ifade etmektedir.
Dolayisiyla tehlike var olma ya da olmama durumunu ifade ederken, risk igin
tehlikenin varliginin sabit olmasi 6n sart1 olup bu sarta dayali olarak olusma ihtimalini
tanimlamaktadir. Riskler kisisel, c¢evresel, yapilan isin niteligi gibi sebeplere
dayanabilmektedir. Bazen sayisallastirilmasi oldukc¢a temsili olabilirken bazense

yetersiz nicellestirmeyle karsilagilabilmektedir (Giircanli ve Miingen, 2006: 85).

1.2. Is Giivenligi Standartlarim Olusturan Kurumlar ve One Cikan

Uygulamalar

Is saglig1 ve giivenligi alaninda diinyada uygulanan standartlari, mevzuat ve

dokiimanlar1 hazirlayan kuruluslarin baslicalari sunlardir:

e American Petroleum Institute (API),

e National Fire Protection Association (NFPA),

e American Society of Mechanical Engineers (ASME),

e Standards New Zealand (SNZ2),

e British Standards Institute (BSI),

e Occupational Safety and Health Administration (OHSA),
e Occupational Safety and Health Service,

e NZ Chemical Industry Council,

e Standards Australia,

¢ International Organization for Standardization (ISO).
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Baslica standartlar ise;

e QS 9000,

e BS 8800

e JLO Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Rehberi:2001,
e |SA 2000,

e NPR 5001,

e OSHA AS/NSZ 4360, 4804,

e OHSAS 18001, OHSAS 18002 Uygulama Rehberi

olarak siralanabilir (Ozkilig, 2005).
1.3. Risk Degerlendirme Yontemleri

Risk degerlendirme yontemleri incelendiginde ¢ok sayida farkli yontemin

kullanildig1 goriilmektedir. S6z konusu yontemlerin bazilariysa sunlardir:

= On Tehlike Analizi,

» Birincil Risk Analizi

»  Glvenlik Fonksiyon Analizi

®»  Risk Haritasi,

» s Giivenligi Denetlemesi,

» s Giivenligi Analizi

» Sirec/Sistem Kontrol Listeleri,

» [slemleri Inceleme T eknigi,

»  Goreceli Siralama-Dow ve Mond Indisleri Analizi,
» Risk Analizi,

» Olursa Ne Olur? Analizi,

»  Tehlike ve Isletebilirlik Analizi,

» Hata Tarleri, Etkileri ve Kritiklik Analizi,
®»  Hata Agact Analizi,

» Olay Agact Analizi,

®» Neden - Sonug Analizi,

® [nsan Hatasi Analizi,
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® [nsan Hata Tanimlamas:,

® [nsan Giivenilirlik Degerlendirmesi,
® Jnsan Hata Oram Tahmini Teknigi,
»  Hiyerarsik Gorev Analizi,

®  Yonetim Bakisi ve Risk Agact Analizi,
® Enerji Analizi,

[

Giivenlik Bariyer Diyagramlari,

»  Kinney Modeli,

» Zirih Tehlike Analizi,

®  Makine Risk Degerlendirmesi,

®  Tehlike Erken Uyari Modeli,

®  Ortalamalardan Sapma Teknigi,

»  Agwhiklandirilmis Ortalamalardan Sapma Teknigi,

®  Risk Degerlendirme Tablosu

® | Tipi Matris

» X Tipi Matris (Ceylan ve Bashelvaci, 2011: 27).

1.4. Ulusal Mevzuatta Mesleki Risk Duzeyleri

Ulusal mevzuatta igyeri diizeyinde risklerin tespiti ve risklere karsi
Onlemlerin alimmas1 gorevi igverene verilmistir. Risk degerlendirmesi de basta
calisanlar olmak {izere isciyi, isyerini ve c¢evresini, baska birey ve kurumlari
korumak amaciyla gergeklestirilmektedir (Akpmar ve Cakmakkaya, 2014: 274).
Hukuki dayanaklara bakildiginda AB Cergeve Direktifleri ve ILO nun Tiirkiye’ nin
de taraf oldugu 155 ve 161 numarali s6zlesmelere dayanarak olusturulan 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu ile karsilasmaktadir (Kocak, 2014: 29). 2003’te
¢ikarilan kanundan sonra uygulamaya doniik mevzuat eklemesi “Is Saghgi ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” ile gerceklestirilmistir. Ardindan
NACE kodlarna gore igyeri diizeyinde riskler konusunda cok tehlikeli, tehlikeli ve
az tehlikeli igyerleri ayrimmna gidilmistir. Yonetmelik ekinde alt faaliyet alanlarina
gore risk derecesine gore ayrilmistir. Dolayisiyla ayni faaliyet alani igerisinde

birbirinden farkli risk diizeyinde olan bir yap1 olusturulmustur.
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Mevcut mevzuatta yer alan baslica kanun ve yonetmelikler sunlardir:

» 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 28339 sayili RG, Yayn Tarihi:
30/06/2012.

» |5 Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, 28512 sayili
RG, Yaymn Tarihi: 29/12/2012.

» 5 Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, 28512 sayilh RG, Yaymn
Tarihi: 29/12/2012.

® s Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, 28512 sayili RG, Yaym Tarihi:
29/12/2012.

®» [syerlerinde isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglig1
ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Y®&netmelik, 29401 sayili RG, Yaymn
Tarihi: 29/06/2015.

6331 sayili kanun 8’i gegici madde olmak (zere toplam 47 maddeden
olugmakta olup is saghgi ve gilivenligiyle ilgili ¢er¢eve kanun olma 6zelligine
sahiptir. Kanunda gorev ve yetki sahibi kisi ve kurumlar, sistemin isleyis yapisina
odaklanilmigtir. Risk ve tehlike derecelendirme detaylandirmasi olmayip,
detaylandirma yapilan alt mevzuatin dayanagi kanunun 9 ve 10. maddelerinde

diizenlenmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, 1°i gecici madde
olmak iizere toplam 20 maddeden olusmaktadir. Tehlikelerin tanimlanmasinda takip
edilecek ilkeler 8. maddede, risklerin belirlenmesi ve analizi ise 9. maddede

detaylandirilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, 2’si gegici madde olmak
iizere toplam 27 maddeden olugmaktadir. Yonetmelik kapsaminda is sagligi ve
giivenligi konusunda gorev yapacak is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli bulundurma ilkeleri ile personellerin gorev ve yetkilerinin igerikleri
belirlenmistir. Ayrica yonetmelik ekinde yetki belgeleri ve ihtar puanlarina iliskin

cizelgeler matbu olarak hazirlanarak standartlastiriimistir.
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Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, 1’1 gecici madde olmak iizere toplam 39
maddeden olusmaktadir. Yonetmelik kapsaminda is giivenligi uzmanligi, igyeri
hekimligi caligma yapisi, egitimleri, egitim kurumlarmin o&zellikleri, egitim

icerikleri alanlarinda standartlar olusturulmustur.

Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghgi
ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik, 21 maddeden olusmaktadir.
Yonetmelik kapsaminda isveren ve igveren vekillerinin is sagligi ve gilivenligi

alaninda isyerindeki gérev ve sorumluluklar1 belirlenmistir.
1.5. Sosyal Sigorta Mevzuatinda Mesleki Risk Diizeyleri

5510’un kabuliine kadar sosyal sigorta mevzuatinda mesleki risklere karsi
prim karsiligi koruma ilkesi, is/hizmet akdiyle calisan “is¢i” sigortalilar igin
mevcuttur. Buna gore olusturulan ilk mevzuat 27/6/1945 tarihinde RG’de
yaymlanan 4772 sayil Is kazalariyle meslek hastaliklar1 ve analik sigortalan
kanunu”dur. Kanunun 38. Maddesinde “...her isyerinin kaza ve hastalik bakimindan
gosterdigi tehlike derecesine gore degigir.” hiikkmii getirilerek igyeri diizeyinde
tespit edilecek tehlike diizeyine gére prim miktarmin degisiklik gosterecegi ifade
edilmistir. Bir sonraki 39. maddede ise detaylandirmaya gidilerek “Prime
baglanacak isyerleri ¢calisma konularinin kaza veya hastalik tehlikelerinin agirlig
bakimindan siniflara ve bu siniflar da her isyerinin ozel sartlarina ve tehlikeyi
onlemek i¢in alinmis olan tedbirlerine gore derecelere ayrilir. Her bir isyerinin
hangi tehlike sinif ve derecesine girecegi Is¢i Sigortalar: Idaresince tesbit edilir.”
denilmek suretiyle tehlikenin 6nce iist dlgekte belirlenecegi, ardindansa igyerinin
mevcut durumuna gore hangi tehlike sinirina gireceginin netlestirilecegi ifade
edilmistir. Buna ek olarak “Isci Sigortalar Idaresi edindigi tecriibelere dayanarak
kendiliginden veya igverenin istemi iizerine igyerinin yukarki maddede yazili tehlike
simif  veya derecesini degistirebilir. Sigorta idaresi tarafindan yapilacak
degisikliklere ait kararin hesap yilindan en az bir ay evvel is verene bildirilmesi ve
is veren tarafindan degisiklik isteginin hesap yiuindan en az iki ay evvel sigorta
idaresine verilmesi sarttir. Bu suretle karara baglanacak degisiklikler, gecen

’

fikrada yazili karari veya istegi takip eden hesap yili basindan yiiriirliige girer.’
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hiikmii getirilerek Is¢i Sigortalar1 Kurumu’nun prim degisikliklerini isveren talebi

olup-olmamasina bakilmaksizin degistirebilecegi de hiikiim altina alinmistir.

4772 sayili kanuna dayanarak 6/7/1946 tarihinde 6352 sayili RG’de
yaymnlanan 4431 Karar sayili Bakanlar Kurulu Karari’na gore yiiziin iizerinde
meslek on farkli tehlike sinifina ayrilarak sinif 1’den smif 10°a kadar 0,5’lik artigla
prim oranlar1 %0,5 ile %35 arasinda degisen on farkl tarife belirlemesine gidilmistir.
Bu tarifeye gore en diisiik riskli olarak kabul edilen smif 1°de yer alan 29 meslek
belirlenmis olup bazilar1 sunlardir: Eczacilik, egitim faaliyetleri, turizm, elbise
imalari, kasaplik, sosyal yardim kurumlar1 vd. En yiiksek riskli olarak kabul edilen
smif 10’da yer alan meslek sayis1 ise 4 olup bu kapsamdaki meslekler: Madenciler,

demir celik sanayinde ve silah fabrikalarinda calisanlar olarak belirlenmistir.

Dikkat edilecek olursa ilk mevzuat olusumunda giiniimiizdeki karsiligi
faaliyet alanlarma denk gelen meslekler bazinda mesleki risk smiflarinin
olusturuldugu goriilmektedir. Giliniimiizden yetmis dort yil 6nce baglayan bu siireci

tilkede ne kadar koklii bir ge¢gmise sahip olundugunu da destekler niteliktedir.

1964 yilinda RG’de yaymlanip 1965’ten itibaren yiiriirliige giren 506 sayili
kanun ile 4772 sayili kanun yiiriirliikten kalkmistir. Aslinda 506 sayili kanunun 4772
sayili kanundan temel farki is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi agisindan olmayip,
hastalik ve MYO sigorta kollarmin hepsinin tek cat1 altinda birlestirilmesinden ileri
gelmektedir. Dolayisiyla da mesleki risk simiflandirmasina gore degiskenlik arz eden

prim oranlarinin 506 sayili kanunda da yer almasi s6z konusu olmustur.

506 sayili kanunun 73. maddesinin A bendinde ifade edildigi iizere
“Tarifesine gére tesbit edilecek Is Kazalariyle Meslek Hastaliklari Sigortast
priminin tamami igverenler tarafindan verilir. Bu primin nispeti % 6’ y1 gegemez.”
hiikkmii getirilerek prim iist orani belirlenerek tek bir prim oraninin olmadigi, prim
O0demede sorumlu ve yiikiimliiniin sadece isveren oldugu belirtilmistir. Ayni
kanunun 74. maddesinde ise prim oranlarmnin isin i kazasi ve meslek hastalii
acisindan tehlike diizeyine gore tespit edilecegi hikkme baglanmis olup, Calisma
Bakanlhigr’nin teklifi ve Bakanlar Kurulu Karari’yla is kollarmm hangi tehlike

smifina girdiginin belirlenecegi ifade edilmistir. 75. maddede ise daha da ileri
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gidilerek gerekli tedbirleri almayan igverene tarifeyle belirlenen prim oranlarinin da
iizerinde prim ddetilebilecegi vurgulanirken, prim oranlarmin degistirilmesiyle ilgili

stireglerin detaylandirilmasi gergeklestirilmistir.

31/05/2006’da kabul edilen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nda da 506 sayili kanundaki ilgili hiikiimlerin onemli 6lgiide
korundugu goriilmektedir. Buna gore kanunun 81. Maddesinin ¢ beninde “Kisa
vadeli sigorta kollart prim orani, yapilan isin iy kazasi ve meslek hastaligi
balkimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gére % 1 ila % 6,5 oranlart arasinda
olmak iizere, 83 tincii maddeye gore Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini
isveren dder.”” hilkmiine yer verilmistir. Kanunun “Kisa vadeli sigorta kollar1 prim
tarifesi ve igkollarmin ve islerin tehlike sinif ve derecelerinin belirlenmesi” baglhigini
tastyan 83. maddesinde ise is 506 sayili kanundaki gibi iskollar1 diizeyinde tehlike
diizeyine gore smiflara ayrilacagi, 6zel is sartlar1 ve tehlikelerin 6nlenmesine iligkin
alinmig Onlemlere gore derecelendirmeye gidilecegi ifade edilmistir. Yine tespiti
yapacak kurumun 506 sayili kanunda oldugu gibi bakanlik oldugu, bakanligin

teklifiyle de bakanlar kurulu karariyla prim tarifesinin belirlenecegi ifade edilmistir.

19/1/2013 tarihli RG’de yaymlanan 6385 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun’un 9. maddesinde, 5510 sayili kanunda %]1,5 ile %6 arasinda belirlenmis
olan is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigorta prim oranlari, %2 olarak tiim meslekler,
is kollar1 ve sektorler i¢in sabitlenmistir. Bu durum aslinda ayni zamanda etkin bir
sekilde faaliyet alanlarma ya da mesleklere gore standartlagtirilmis risk
smiflandirilmasinin - gergeklestirilemedigini de destekler niteliktedir. Sonucta
1946°dan 2013’e kadar 67 y1l boyunca mesleki risklere gore farklilastirilmis prim

oranlar1 uygulanmistir.

2. Yontem ve Veri Tasarim
2.1. Yontem

Risk analizi, risk veya risk gruplarmin tipolojisine gdre sonuglari, analitik
teknikleri kullanmak suretiyle degerlendiren, iceriginde ¢esitli risk 6lglm tekniklerini

barmdiran ve risk etkilerine deger bigerek sayisallastiran uygulamalar biitiintidiir
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(Ugur, 2006: 26). Risk analiziyle ilgili ilk caligmalar askeri uygulamalar kapsaminda
1950°li yillarda gerceklestirilmistir. Zamanla uygulama alanlarmin ihtiyaglari
kapsaminda gelisim gosteren analiz yontemleriyle yasanmis is kazasi sikliklarinin
belirlenmesi ve siniflandirmalariyla risk bilesenlerinin tespitine ve alternatif tespit
yontemlerinin tasarimi konularina odaklanildigi goriilmektedir (Yilmaz ve Senol,

2017: 78).

Risk  analizleri hem  kalitatif hem de kantitatif tekniklerle
gerceklestirilebilmekte olup kantitatif tekniklerde matematiksel kurama dayanilarak
risk degerleri tespit edilmektedir. Kalitatif tekniklerdeyse tehdit olasilig1 ve etkisi gibi
konulara degerler verilerek sayisallastirmaya gidilmektedir. Ancak igyeri 6lgeginde

tim igyerlerine uyum gdosterecek risk analiz metodu bulunmamaktadir (Seber, 2012:

31).

Risk analizi ger¢eklestirmede veri temini de bir diger sorunu olusturmaktadir.
Risk analiz tekniklerinden etkin sonug alabilmenin 6n kosulu yiiksek kalitede veri
temininin gergeklestirilebilmesidir. Ancak ingsaat sektorii gibi alanlarda kaliteli veri
temini olduk¢a gilic olup, riskleri tespit etmede belirsizlik yasanir. Belirsizlikleri
gidermek icin bulanik kiimeleme veya analitik hiyerarsi prosesi gibi ¢esitli ¢ok
degiskenli istatistik tekniklerin kullanimi1 her gegen giin yayginlasmaktadir (Kusan ve
Ozdemir, 2008: 40).

Cok degiskenli istatistik yontemleri igerisinde yer alan ve diger adi asal
bilesenler analizi olan temel bilesenler analizi, birbirinden farkli ¢ok sayida sebepten
dolay1 yaygin sekilde uygulanabilen bir yontem olma 6zelligine sahiptir. Uygulama

sebeplerine bakildiginda:
®» (ok sayida verinin indirgenmesinde
®» Tahminleme gergeklestirilmesinde

®» Temel bilesen skorlar1 hesaplanip skor degerlerinin biiyiikten kiiciige veya
kiigiikten biiyiige siralanmasi ile endeksleme gergeklestirilmesinde

kullanilmaktadir (Ozdamar, 2004: 2013).

Bu ¢aligmada temel bilesenler analizinin tercih edilerek uygulanma sebebi ise

once siralama ardindan da siralanan gozlemleri kartillere ayirmak suretiyle gruplama
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calismast gerceklestirmektir. Swralama caligmalarinda ¢ok sayida degiskeni temsil
edecek daha az sayida bilesen/ler elde edilerek veri indirgemesine gidilmektedir.
Ardindan da kosullar1 saglayacak kadar en yiiksek varyans agiklama yiizdesine sahip
temel bilesen veya bilesenler belirlenerek endeks olusturulmaktadir. Elde edilen
endekse gore de siralama gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla da ilk olarak karar
verilmesi gereken, veri setini temsil edecek kag temel bilesenin oldugudur. Diger bir
deyisle degisken grubunu temsil etme giicline sahip ilk ka¢ temel bilesen skorunun

esas alinacagina karar verilmesi gerekir. Buna gore:

®» Tathdil (1992: 127), varyans a¢iklama oranmi 2/3’e kadar en yliksek varyans
aciklama ylizdesine sahip temel bilesenden baslayarak 2/3’e gelene kadar

alinmasi gerektigini ifade etmektedir.

»  (Ozdamar (2004: 229)’da 2/3’ii asacak kadarlik varyans agiklama yiizdesine
sahip ilk temel bilesenlerin tiim degiskenleri agiklamada (temsil etmede)

yeterli olacagini ifade etmektedir.

Temel bilesenler analizinde bir diger dikkat edilmesi gereken nokta ise
degiskenlerin varyans yiiklerinin en az 0,3 olmas1 gerektigidir. Sayet 0,3’iin altinda
kalimmissa, s6z konusu degiskenin skor {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir
katkisinin bulunmadigi, dolayisiyla da temel bilesen skorunun s6z konusu degiskeni

aciklamada yetersiz kaldig1 sonucuna varilacaktir.

Bir diger dikkat edilmesi gereken nokta ise temel bilesen ile degisken
arasindaki korelasyon degerinin ne olacagma iliskindir. Kimi yazarlar bu katsaymin
en az 0,30 olmas1 gerektigini savunurken, bazi yazarlar ise 0,30’luk korelasyon
degerinin yetersiz kalacagmi savunarak, asgari degerin 0,40 hatta bazilar1 ise 0,50

olmas1 gerektigini savunmaktadirlar (Albayrak, 2006: 102).

Temel bilesen skorlarmin endeks olarak kullanimina iligkin literatiirde ¢ok
sayida ¢aligma mevcuttur. Giinlimiizdeki Kalkinma Bakanligi’nin ge¢gmisteki DPT nin
SEGE c¢aligmalar1 resmi organlarca bu yontemin endeks tasarimlarinda resmi kabul
gordiigiinii gdstermesi acisindan onemlidir (Dincer, 1996; Dinger, Ozarslan ve
Kavasoglu, 2003; Dinger ve Ozarslan, 2004; T.C. Kalkmma Bakanligi Bolgesel
Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Midiirliigii, 2013). Sosyoekonomik geligmislik
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endeksleri disinda da farkli pek ¢ok alanda endeks tasariminda temel bilesenler
skorlarindan yararlanilmaktadir. Ornegin Telatar ve Cangir (2014) calismalarmda
1955-2009 aras1 donem i¢in politik istikrarsizlik endekslerini tiiretmede, Gokge (2014)
caligmasinda AB ve Tiirkiye i¢in enerji kirilganlik endekslerini olusturmada, Gozli ve
Tathdil (2015) calismalaridna saglik hizmetine erisimde illerin yliksek diizeyden
disiik diizeye dogru siralanmasinda, Karadeniz Yilmaz vd (2016) calismalarinda
illerin inovasyon endekslerinin tasarimi gergeklestirmede, Tiizgen ve Yiicel Isildar
(2018) ise calismalarinda on ilin ekolojik kent gelismisliklerini endekslemede temel

bilesen skorlarina dayanmislardir.
2.2. Veri Tasarim

Temel bilesenler analizinde 88 farkli faaliyet alanina gore risk oranlarinin
tespiti gergeklestirilerek uygulamaya gidilmistir. Faaliyet alanlarma gore risk
oranlarmin hesaplanmasinda ise SGK’nin 2017 yili istatistik raporundan derlenen
verilere dayanilmistir. Buna gore risk oranlarinin hesaplanmasinda denklem 1’de

gosterilen formiilasyona gore hesaplama gergeklestirilmistir.

i,j
T 1
rij 1 faaliyet alaninda j durumu i¢in risk oranini, Ajj i faaliyet alaninda j durumu igin is
kazasi sonucu gegici isgéremez sayisi veya isgoremezlik siiresi toplamini, L;, ise i

faaliyet alaninda 4-1/a’l1 statiide istihdam edilenlerin miktarini sembolize etmektedir.

3. BULGULAR
3.1. Tamimlayici istatistiklere Iliskin Bulgular

88 faaliyet alaninda iggoremezlik sayisina veya siiresine gore risk oranlarindaki
en yliksek, en diisiik ve ortalama degerler ile standart sapma degerleri, tanimlayici
istatistikler baslig1 altinda asagidaki tabloda sunulmustur. Buna gore 5 ve daha uzun
slire 1§ gdremez durumda is kazas1 gegiren sigortal sayisi ile 5 ve daha uzun siire is
goremezlik yasanan toplam siireye gore risk oranlarinda 88 faaliyet alani icerisinde en
yiiksek ve en diislik degerler arasindaki farklilik ile diger on duruma gore degerlerdeki
farklilikta ciddi yiikselis s6z konusudur. Bu durum standart sapma degerlerinde de

kendini gostermekte olup, diger dokuz duruma gore standart sapma degerleri s6z
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konusu iki degiskende ¢ok yiikse diizeyde gerceklesmistir. Dolayistyla faaliyet alanlar1

arasinda volatilite son derece yliksektir.

Tablo 1. Tammlayic Istatistikler

Gozlem  Minimum  Maksimum  Ortalama  Standart
Degiskenler
sayisi deger deger deger sapma
Kaza giinii ¢alisir durumda is kazasi gegiren sigortali
s .S ; 5o . 88 0,00040 0,06873 0,01226 0,01111
saylsina gore risk orani
Kaza giinii is goremez durumda is kazasi gegiren
88 0,00000 0,00692 0,00071 0,00102
sigortal1 sayisina gore risk orani
2 giin is gdremez durumda is kazas1 geciren sigortali
s g ; 8o . 88 0,00000 0,00886 0,00120 0,00146
sayisina gore risk orani
3 giin is géremez durumda is kazas1 gegiren sigortali
) 88 0,00000 0,01184 0,00157 0,00194
sayisina gore risk orani
4 giin is géremez durumda is kazas1 geciren sigortali
s g ; 8o . 88 0,00000 0,00537 0,00042 0,00070
sayisina gore risk orani
5 ve daha uzun giin is gdremez durumda is kazasi
88 0,00009 0,12352 0,00914 0,01477
geciren sigortali sayisina gore risk orant
1 giin is gdremezlik yasanan toplam siireye gore risk
s g yas P ves 88 0,00000 0,00692 0,00071 0,00102
orani
2 giin is géremezlik yaganan toplam siireye gore risk
88 0,00000 0,01771 0,00238 0,00292
orani
3 glin is géremezlik yaganan toplam siireye gore risk
88 0,00000 0,03538 0,00469 0,00581
orani
4 giin is géremezlik yaganan toplam siireye gore risk
88 0,00000 0,02144 0,00166 0,00278
orani
5 ve daha uzun giin ig goéremezlik yasanan toplam
88 0,00271 3,28362 0,27924 0,40632

stireye gore risk orant

3.2. Temel Bilesenler Analizi Bulgular

Faktor analizinden farkli olarak temel bilesenler analizinde dondiirme

yapilmayip KMO 6lg¢iisti ve Bartlett Kiiresellik Testi sonu¢larma bakilmamaktadir.

3

Calisma kapsaminda gergeklestirilen temel bilesenler analizi sonucundaysa, birinci

asal bilesenin varyans agiklama yiizdesinin %93,36 oldugu tespit edilmistir. Bu oran

% Bu ¢aligmada KMO orneklem yeterlilik degeri 0.892 ile ¢ok iyi diizeyde olup Bartlett’in
kiiresellik testinden de gegmistir. Ancak calismanin dayandigi ¢cok degiskenli istatistik yontemi faktor
analizi olmayip temel bilesenler analizi oldugundan, bu 6l¢ii ve testlere bakilmamaktadir. Dolayisiyla

da SPSS 24.0 ¢iktilar1 sunulmamustir.
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degiskenleri temsil edecek bilesenlerin en az 2/3’liik varyans agiklama yilizdesine sahip
olmasi kosulunun fazlasiyla saglandigini gostermektedir. Dolayisiyla da tek bilesende
tiim degiskenlerin temsil edildigi sonucuyla karsilasilmaktadir. Buna gore agiklanan
toplam varyans sonuglarini iceren ilgili SPSS 24.0 ¢iktisi, asagidaki tabloda
sunulmustur (Tablo 2).

Tablo 2. Aciklanan Toplam Varyans Sonuglar:

ik Ozdegerler
Bilesen

Toplam Varyans Y zdesi Birikimli %
1 10,27 93,36 93,36
2 0,33 3,02 96,38
3 0,22 1,99 98,37
4 0,09 0,79 99,15
5 0,06 0,53 99,68
6 0,03 0,27 99,95
7 0,01 0,05 100,00
8 0,00 0,00 100,00
9 0,00 0,00 100,00
10 0,00 0,00 100,00
11 0,00 0,00 100,00

Birinci temel bilesen skoru ile degiskenler arasindaki Pearson korelasyonunu
ifade eden bilesen matrisinde de on bir degiskenin birinci temel bilesen skoru ile
aralarindaki korelasyonun 0,893 ile 0,981 arasinda degistigi goriilmektedir. S6z
konusu oranlar ¢ok yiiksek diizeyde iliskinin varligimi géstermektedir. Neticede temsil
giiciiniin olusumu icin Pearson korelasyon katsayisi degerinin 0,3 olmas1 gerektigi
savunulmakta olup, en yiiksek standart olusturan arastirmacilar tarafindan dahi katsay1
degerinin 0,4 veya 0,5’in altina diismemesi kosulu aranmasi s6z konusudur.
Dolayisiyla da s6z konusu temel bilesen skorunun tiim degiskenleri oldukg¢a yiiksek

diizeyde temsil giiciiniin mevcut oldugu tekrar teyit edilmektedir (Tablo 3).

Tablo 3. Bilesen Matrisi

Degiskenler Bilesen
1

Kaza giinii ¢caligir durumda is kazasi gegiren sigortali sayist 0,893

Kaza giinii is goremez durumda is kazasi gegiren sigortali sayisi 0,980

2 giin is géremez durumda is kazasi gegiren sigortali sayisi 0,978

3 giin is géremez durumda is kazasi gegiren sigortali sayisi 0,981
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4 giin is géremez durumda is kazasi geciren sigortal sayisi 0,977
5 ve daha uzun giin is géremez durumda is kazas1 gegiren sigortal1 sayisi 0,957
1 giin is géremezlik yagsanan toplam siire 0,980
2 giin is géremezlik yaganan toplam siire 0,978
3 giin is géremezlik yasanan toplam siire 0,981
4 giin is géremezlik yaganan toplam siire 0,976
5 ve daha uzun giin is géremezlik yasanan toplam siire 0,945

3.3. Mesleki Risk Endeksleme Bulgulari

Tanimlayici istatistiklerin sunumu ve temel bilesenlerin varyans agiklama
ylizdelerinin raporlanmasi sonrasinda {i¢lincli asama olarak birinci temel bilesen
skorunun risk endeksi olarak alinarak biiyiikten kiiclige dogru siralamasi
gerceklestirilerek, risk diizeylerine gore en riskliden en diisiik riskli faaliyet alanina
kadar siralama gergeklestirilmistir. S6z konusu 88 faaliyet alan1 da yirmi ikiser alan
olarak yiiksek riskli, orta iist riskli, orta alt riskli ve diisiik riskli faaliyet alanlar1 olarak
dort gruba ayrilmistir. Buna gore ilk olarak yiliksek riskli yirmi iki faaliyet alaninin

raporlanmastyla tigiincii agama baslatilmistir.

En yliksek riskli faaliyet alan1 05 kodlu “kémiir ve linyit ¢ikartilmasi” faaliyet
alan1 olarak tespit edilmistir. ikinci en yiiksek riskli faaliyet alan1 24 kodlu “ana metal
sanayi” faaliyet kolu olarak bulunmustur. Ugiincii en yiiksek riskli faaliyet alani ise 30
kodlu “diger ulasim araglar1 imalat1” faaliyet alamidir. Yiiksek riskli faaliyet alanlari
icerisinde en diisiik riskli olan son ii¢ faaliyet alan1 ise sunlardir: 20. en riskli faaliyet
alan1 31 kodlu “mobilya imalat1” faaliyet alani, 21. sirada yer alan 08 kodlu” diger
madencilik ve tas ocaklar1” faaliyet alami ile 22. riskli sirada yer alan 55 kodlu

“konaklama” faaliyet alanidir (Tablo 4).

Tablo 4. Yiiksek Riskli Faaliyet Alanlar: (ilk Kartil)

Faaliyet Gruplari
Faaliyet kodu (NACE Rev.2 Simiflandirmasina Gore) Risk Endeksi Risk Sirast
05 Komiir ve Linyit Cikartilmast 6,3560 1
24 Ana Metal Sanayi 2,6753 2
30 Diger Ulagim Araglar1 imalati 1,8153 3
23 Metalik Olmayan Uriinler ima. 1,4525 4
25 Fabrik. Metal Uriin. (Mak. Tec. Har) 1,4474 5
38 Atik Maddelerin Degerlendirilmesi 1,4132 6

37



Ayse Nur CIFTCI

27
17
29
28
22
51
07
16
26
09
10
13
20
31
08
55

Elektrikli Techizat Imalati

Kagit ve Kagit Uriinleri imalat:
Motorlu Kara Tasit1 Ve Rémork Im.
Makine ve Ekipman fmalat:
Kauguk ve Plastik Uriinler Im.
Havayolu Tagimaciligt

Metal Cevheri Madenciligi

Agag, Agag Uriinleri ve Mantar Ur.
Bilgisayar, Elektronik ve Optik Ur.
Madenciligi Destekleyici Hizmet
Gida Uriinleri Imalati

Tekstil Uriinleri fmalat:

Kimyasal Uriinleri imalati
Mobilya Imalati

Diger Madencilik ve Tas Ocak.
Konaklama

1,1830
1,1419
1,1404
1,1309
1,0825
0,9792
0,8692
0,8002
0,7601
0,6659
0,5763
0,5530
0,5282
0,4868
0,4464
0,4378

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Orta st riskli faaliyet alanlar1 incelendiginde en yiksek orta Gst riskli ilk (¢

sirada yer alan faaliyet alanlar1 sunlardir: 42 kodlu “bina dis1 yapilarin ingaat1” faaliyet

alan1 en riskli faaliyet alanmi olusturmaktadir. Bu faaliyet alanmi ise 52 kodlu

“tagimacilik i¢cin depolama ve destek faaliyetleri” faaliyet alani ile 21 kodlu “eczacilik

ve eczaciliga iliskin malzeme imalatr” faaliyet alani takip etmektedir. Orta tist riskli

faaliyet alanlar1 icerisindeki en diisiik riskli son ii¢ faaliyet alaniysa sirasiyla sunlardir:

36 kodlu “suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmas1” faaliyet alan1 42. sirada yer

almakta olup 12 kodlu tiitiin iirlinleri imalat1” faaliyet alani1 43. riskli faaliyet alanini

olusturmaktadir. 75 kodlu “veterinerlik hizmetleri” faaliyet alani ise 44. sirada yer

alarak orta Ust riskli faaliyet alani igerisindeki en diisiik riskli alan1 olusturmaktadir

(Tablo 5).

Tablo 5. Orta Ust Riskli Faaliyet Alanlar (ikinci Kartil)

Faaliyet Gruplari
Faaliyet kodu (NACE Rev.2 Simiflandirmasina Gore) Risk Endeksi Risk Sirast
42 Bina Dis1 Yapilarin Ingaat: 0,4367 23
52 Tasima. I¢in Depolama ve Destek. Fa. 0,3782 24
21 Eczacilik ve Ecz. liskin Mal. im.. 0,3046 25
06 Ham Petrol Ve Dogalgaz Cikarimi 0,2170 26
11 Icecek Imalatt 0,1404 27
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37 Kanalizasyon 0,1197 28
33 Makine ve Ekipman. Kurulumu Ve On. 0,1010 29
03 Balikeilik ve Su Uriinleri Yetis. 0,0929 30
35 Elk. Gaz, Buhar ve Hava. Sis. Uret. Da. 0,0368 31
98 Hanehalklar: Tar. Kendi Tht. Faal. -0,0584 32
53 Posta ve Kurye Faaliyetleri -0,0833 33
41 Bina Tnsaatl -0,1153 34
56 Yiyecek ve igecek Hizmeti Faal. -0,1395 35
18 Kayitli Medyanin Basilmasi ve Cog. -0,1478 36
43 Ozel Tnsaat Faaliyetleri -0,1547 37
19 Kok Kémiirii ve Petrol Uriin. im. -0,1837 38
01 Bitkisel ve Hayvansal Uretim -0,2091 39
81 Bina ve Cevre Diizenleme Faaliyet. -0,2399 40
50 Su Yolu Tasimacilig -0,3147 41
36 Suyun Toplanmasi Aritilmasi ve Dagt. -0,3193 42
12 Tiitiin Uriinleri Imalati -0,3368 43
75 Veterinerlik Hizmetleri -0,3377 44

Orta alt riskli faaliyet alanlar1 incelendiginde en yiiksek orta alt riskli ilk {i¢

sirada yer alan faaliyet alanlar1 sunlardir: 32 kodlu “diger imalatlar” faaliyet alani en

riskli faaliyet alanin1 olusturmaktadir. Bu faaliyet alanmi ise 49 kodlu “kara

tasimaciligi ve boru hatti tasmmaciligr” faaliyet alami ile 78 kodlu “istihdam

faaliyetleri” faaliyet alan1 takip etmektedir. Orta alt riskli faaliyet alanlar1 igcerisindeki

en disiik riskli son ii¢ faaliyet alaniysa sirasiyla sunlardir: 73 kodlu “reklamcilik ve

pazar arastirmast” faaliyet alan1 64. sirada yer almakta olup 96 kodlu diger hizmet

faaliyetleri” faaliyet alani 65. riskli faaliyet alanini olusturmaktadir. 71 kodlu

“mimarlk ve miihendislik faaliyetleri” faaliyet alani ise 66 sirada yer alarak orta alt

riskli faaliyet alani icerisindeki en diisiik riskli alan1 olusturmaktadir (Tablo 6).

Tablo 6. Orta Alt Riskli Faaliyet Alanlar: (Ugiincii Kartil)

Faaliyet Gruplari
Faaliyet kodu (NACE Rev.2 Simiflandirmasina Gore) Risk Endeksi Risk Sirast
32 Diger Imalatlar -0,3401 45
49 Kara Tasima. ve Boru Hatt1 Tagima. -0,3557 46
78 Istihdam Faaliyetleri -0,3883 47
95 Bilgisayar ve Kisisel Ev Esya. Onar. -0,4171 48
45 Toptan ve Per. Tic. ve Mot. Tagit. On. -0,4253 49
15 Deri ve Ilgili Uriinler Imalat: -0,4566 50
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93
86
02
72
87
14
46
82
47
80
63
77
68
73
96
71

Spor, Eglence ve Dinlence Faal.
Insan Saglig1 Hizmetleri

Ormancilik ve Tomrukguluk
Bilimsel Aragtirma ve Gelis. Faal.
Yatili Bakim Faaliyetleri

Giyim Esyalar1 imalat:

Toptan Tic.(Mot. Tasit. Onar. Harig)
Biiro Yonetimi, Biiro Destegi Faal.
Perakende Tic.(Mot. Tagit. Onar. Har)
Giivenlik ve Sorusturma Faaliyet.
Bilgi Hizmet Faaliyetleri

Kiralama ve Leasing Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri
Reklamcilik ve Pazar Arastirmasi
Diger Hizmet Faaliyetleri

Mimarlik ve Miihendislik Faaliyeti

-0,4782
-0,4959
-0,5137
-0,5197
-0,5280
-0,5307
-0,5317
-0,5360
-0,5466
-0,5954
-0,5990
-0,6041
-0,6041
-0,6098
-0,6141
-0,6190

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Diisiik riskli faaliyet alanlar1 incelendiginde en yiiksek diistik riskli ilk {i¢ sirada

yer alan faaliyet alanlar1 sunlardir: 85 kodlu “egitim” faaliyet alan1 en riskli faaliyet

alanin1 olusturmaktadir. Bu faaliyet alanini ise 70 kodlu “idari damigmanlik

faaliyetleri” faaliyet alani ile 39 kodlu “iyilestirme ve diger atik yonetimi hizmetleri”

faaliyet alan1 takip etmektedir. Diisiik riskli faaliyet alanlar1 igerisindeki en diigiik riskli

son Ui¢ faaliyet alaniysa sirasiyla sunlardir: 92 kodlu “kumar ve miisterek bahis

faaliyetleri” faaliyet alan1 86. sirada yer almakta olup 97 kodlu “ev i¢i calisanlarin

faaliyetleri” faaliyet alan1 87. riskli faaliyet alanin1 olusturmaktadir. 69 kodlu “hukuki

ve muhasebe faaliyetleri” faaliyet alani ise 88 sirada yer alarak diisiik riskli faaliyet

alani icerisindeki en diisiik riskli alan1 olusturmaktadir (Tablo 7).

Tablo 7. Diisiik Riskli Faaliyet Alanlar1 (Dordiincii Kartil)

Faaliyet Gruplari
Faaliyet kodu (NACE Rev.2 Simiflandirmasina Gore) Risk Endeksi ~ Risk Sirast
85 Egitim -0,6251 67
70 Idari Damgmanhk Faaliyetleri -0,6251 68
39 Iyilestirme ve Diger Atik Yon.Hiz. -0,6345 69
84 Kamu Yon. ve Savunma, Zor. Sos. Giiv. -0,6875 70
91 Kiitiiphane, Arsiv ve Miizeler -0,6924 71
61 Telekominikasyon -0,6940 72
79 Seyahat Acentesi, Tur Oper. Rez. Hiz -0,7019 73
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99 Uluslararas1 Orgiit ve Tems. Faal. -0,7097 74
90 Yaratici Sanatlar, Eglence Faal. -0,7119 75
74 Diger Mesleki, Bilim. ve Tek. Faal. -0,7136 76
94 Uye Olunan Kurulus Faaliyetleri -0,7178 77
59 Sinema Filmi ve Ses Kaydi Yayimciligi -0,7231 78
58 Yayimcilik Faaliyetleri -0,7239 79
88 Sosyal Hizmetler -0,7395 80
60 Programcilik ve Yayincilik Faal. -0,7402 81
62 Bilgisayar Programlama ve Danis. -0,7475 82
64 Finansal Hizmet.(Sig. ve Emek. Har.) -0,7490 83
66 Finans. ve Sig. Hiz. Igin Yard. Faal. -0,7651 84
65 Sigorta Reas. Emek. Fonl (Zor. S. G. Harig) -0,7717 85
92 Kumar ve Miisterek Bahis Faal -0,7806 86
97 Ev l¢i Calisanlarin Faaliyetleri -0,7811 87
69 Hukuki ve Muhasebe Faaliyetleri -0,7843 88

3.4. Risk Diizeyine Gore Istihdam Yapisina iliskin Bulgular

Bulgular boliimiiniin dérdiincii asamasinda risk siralar1 ve diizey gruplarina
gore igyeri sayisi, ¢calisan sayis1 ve igyeri biiylikliiklerinin raporlamasina gidilmistir.
IIk olarak yiiksek riskli grupta yer alan yirmi iki faaliyet alanindaki durum
incelenmistir. Buna gore yiiksek riskli faaliyet alaninda yer alan yirmi iki faaliyet alani
toplami olarak isyeri sayis1 222.524 olup ¢alisan sayisi ise 3.272.434 kisidir. Tim
faaliyet alanlarindaki isyeri sayisini olusturan 1.835.280 igyeri icerisinde yliksek riskli
faaliyet alaninda yer alan isyerlerinin agirligi %12,1 olarak gerceklesmisken,
calisanlar agisindan bu oran %22,67’ye kadar ¢ikmaktadir. Bunun ana sebebi ise
oranlardan da anlasilacag1 iizere yiiksek riskli faaliyet alanlarindaki isyeri
biiyiikliiklerinin, genel ortalamanin oldukga iizerinde ger¢eklesmekte olmasindan ileri
gelmektedir. Buna gore yliksek riskli faaliyet alanlar1 toplaminda isyeri blylkligii
14,7 kisi olarak gergeklesmisken genel isyeri biiylikliigii ise 7,9 kisi seviyesindedir.
Yuksek riskli grupta yer alan en riskli faaliyet alanin1 olusturan 05 kodlu “kémiir ve
linyit ¢ikartilmas1” faaliyet alaninda 2017 yil1 itibariyla igyeri sayis1 436 olup, calisan
sayis1 ise 37.596 kisidir. Isyeri bilyiikliigii ise 86,2 ile grup ortalamasi olan 14,7
calisanin oldukea tlizerinde gergeklesmistir (Tablo 8).
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Tablo 8. Yiiksek Riskli Faaliyet Alanlarindaki Isyeri, Sigortall Calisan Sayilar1 ve
Isyeri Biiyiikliikleri - 2017

Sigortali  Calisan  Sigortali Calisan / Risk
Faaliyet kodu Isyeri Sayist Sayisi Isyeri Risk Endeksi  Siras
05 436 37.596 86,2 6,371 1
24 6.854 168.084 24,5 2,742 2
30 1.079 51.278 47,5 1,803 3
23 14.160 228.354 16,1 1,441 4
25 35.657 379.581 10,6 1,497 5
38 3.535 98.399 27,8 1,461 6
27 6.100 145.280 23,8 1,283 7
17 2.570 55.194 21,5 1,162 8
29 3.752 202.365 53,9 1,264 9
28 11.313 156.563 13,8 1,159 10
22 13.332 208.467 15,6 1,060 11
51 286 25.244 88,3 1,104 12
07 779 27.746 35,6 0,678 13
16 10.618 65.426 6,2 0,767 14
26 1.705 34.932 20,5 0,545 15
09 560 7.833 14,0 0,555 16
10 42.846 446.064 10,4 0,585 17
13 16.843 422.166 251 0,565 18
20 4.611 79.394 17,2 0,477 19
31 22.207 161.996 73 0,517 20
08 5.004 65.181 13,0 0,212 21
55 18.257 205.291 11,2 0,417 22
Ara Toplam 222.524 3.272.434 14,7 - -
Genel Toplam 1.835.280 14.436.977 7,9 - -
Ara/Genel
Top.(%) 12,1 22,7

Ikinci olarak orta iist riskli grupta yer alan yirmi iki faaliyet alanindaki durum
incelenmigstir. Buna gore orta {ist riskli faaliyet alaninda yer alan yirmi iki faaliyet alani
toplami olarak isyeri sayis1 478.746 olup calisan sayist ise 4.287.318 kisidir. TUm
faaliyet alanlarindaki igyeri sayisini olusturan 1.835.280 igyeri i¢erisinde orta {ist riskli
faaliyet alaninda yer alan isyerlerinin agwhgr %?26,1 olarak gerceklesmisken,

calisanlar agisindan bu oran %29,7°dir. Buna ek olarak orta st riskli faaliyet alanlar1
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toplaminda igyeri biylkligi 9 kisi ile 7,9’luk iilke ortalamasinin biraz iizerinde

gerceklesmistir (Tablo 9).

Tablo 9. Orta Ust Riskli Faaliyet Alanlarindaki isyeri, Sigortali Calisan Sayilar1 ve
Isyeri Biiyiikliikleri - 2017

Sigortali Calisan  Sigortali Calisan/  Risk Risk
Faaliyet kodu Isyeri Sayist  Sayist Isyeri Endeksi Sirasi
42 14.684 417.205 28,4 0,329 23
52 18.657 246.169 13,2 0,431 24
21 390 22.641 58,1 0,303 25
06 30 2.304 76,8 0,218 26
11 665 15.624 23,5 0,173 27
37 522 15.301 29,3 0,107 28
33 19.488 145.159 74 0,055 29
03 1.166 9.062 7,8 0,051 30
35 15.411 105.934 6,9 -0,019 31
98 406 1.439 35 0,023 32
53 2.786 38.171 13,7 -0,086 33
41 142.241 1.331.723 9,4 -0,194 34
56 118.311 658.546 5,6 -0,118 35
18 7.825 53.225 6,8 -0,132 36
43 57.219 334.510 5,8 -0,231 37
19 272 8.620 31,7 -0,182 38
01 16.711 106.852 6,4 -0,259 39
81 56.188 733.060 13,0 -0,246 40
50 2.384 14.936 6,3 -0,353 41
36 827 14.902 18,0 -0,301 42
12 63 4.341 68,9 -0,309 43
75 2.500 7.594 3,0 -0,326 44
Ara Toplam 478.746 4.287.318 9,0
Genel Toplam 1.835.280 14.436.977 7,9
Ara/Genel Top.(%) 26,1 29,7

Ugiincii olarak orta alt riskli grupta yer alan yirmi iki faaliyet alanindaki durum
incelenmigstir. Buna gdre orta alt riskli faaliyet alaninda yer alan yirmi iki faaliyet alani
toplam1 olarak isyeri sayis1t 934.007 olup calisan sayist ise 5.284.110 kisidir. TUm
faaliyet alanlarindaki igyeri sayismni olusturan 1.835.280 isyeri icerisinde orta alt riskli
faaliyet alaninda yer alan isyerlerinin agirlig1 %50,9 ile iilke biitliniindeki igyerlerinin

yarisini agmistir. Calisanlar agisindan bakildigindaysa bu oran %36,6’dir. Buna ek
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olarak orta alt riskli faaliyet alanlar1 toplaminda igyeri biiytikligt 5,7 kisi ile 7,9’luk
iilke ortalamasinin oldukga altinda gergeklesmistir (Tablo 10).

Tablo 10. Orta Alt Riskli Faaliyet Alanlarindaki Isyeri, Sigortali Cahsan Sayilar1 ve
Isyeri Biiyiikliikleri - 2017

Sigortali Calisan  Sigortali Calisan /  Risk

Faaliyet kodu Isyeri Sayist  Sayisi Isyeri Endeksi Risk Sirast
32 6.656 57.781 8,7 -0,321 45
49 124.360 550.391 4,4 -0,386 46
78 2.152 73.288 34,1 -0,370 47
95 11.966 63.146 53 -0,421 48
45 53.671 218.330 4,1 -0,432 49
15 6.451 61.750 9,6 -0,447 50
93 8.098 46.982 58 -0,517 51
86 24.029 327.963 13,6 -0,466 52
02 3.362 39.705 11,8 -0,543 53
72 872 12.188 14,0 -0,480 54
87 1.462 28.887 19,8 -0,495 55
14 33.071 493.952 14,9 -0,509 56
46 136.699 719.965 53 -0,530 57
82 50.579 419.318 8,3 -0,517 58
47 318511 1.322.295 4,2 -0,522 59
80 21.364 310.499 14,5 -0,574 60
63 1.717 57.180 33,3 -0,627 61
77 5.785 29.456 51 -0,583 62
68 59.654 123.113 2,1 -0,607 63
73 7.401 59.000 8,0 -0,588 64
96 31.410 106.324 34 -0,595 65
71 24.737 162.597 6,6 -0,624 66
Ara Toplam 934.007 5.284.110 5,7
Genel Toplam 1.835.280 14.436.977 7,9
Ara/Genel Top.(%) 50,9 36,6

Dordiincii ve son olarak diigiik riskli grupta yer alan yirmi iki faaliyet
alanindaki durum incelenmistir. Buna gore diisiik riskli faaliyet alaninda yer alan yirmi
iki faaliyet alani toplami olarak igyeri sayis1 200.003 olup ¢alisan sayis1 ise 1.593.115
kisidir. Tiim faaliyet alanlarindaki isyeri sayisini olusturan 1.835.280 isyeri igerisinde
orta alt riskli faaliyet alaninda yer alan isyerlerinin agirligir %10,9 olup calisanlar

acisindan bakildigindaysa bu oran %11°dir. Buna ek olarak diisiik riskli faaliyet
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alanlar1 toplaminda isyeri biiyiikligi de 8 kisi ile 7,9’luk iilke ortalamasi civarinda

gerceklesmistir (Tablo 11).

Tablo 11. Diisiik Riskli Faaliyet Alanlarindaki Isyeri, Sigortali Cahsan Sayilar ve
Isyeri Biiyiikliikleri - 2017

Sigortali Calisan  Sigortali Calisan /  Risk

Faaliyet kodu Isyeri Sayist  Sayisi Isyeri Endeksi Risk Siras1
85 33.985 536.294 15,8 -0,599 67
70 20.199 213.530 10,6 -0,612 68
39 107 1.089 10,2 -0,641 69
84 3.439 130.970 38,1 -0,670 70
91 427 3.000 7,0 -0,662 71
61 3.216 24.667 1,7 -0,671 72
79 8.016 44.362 55 -0,688 73
99 441 4.119 9,3 -0,688 74
90 1.455 12.870 8,8 -0,689 75
74 8.596 47.345 55 -0,708 76
94 10.601 52.197 4,9 -0,730 77
59 2.134 18.099 8,5 -0,703 78
58 2.526 24.803 9,8 -0,697 79
88 4.954 51.981 10,5 -0,714 80
60 755 10.365 13,7 -0,724 81
62 8.392 79.491 9,5 -0,734 82
64 7.218 88.350 12,2 -0,726 83
66 11.851 50.550 43 -0,751 84
65 3.844 24.310 6,3 -0,748 85
92 3.279 7.647 2,3 -0,761 86
97 15.024 18.029 1,2 -0,761 87
69 49.564 149.047 3,0 -0,763 88
Ara Toplam 200.023 1.593.115 8,0
Genel Toplam 1.835.280 14.436.977 79
Ara/Genel Top.(%) 10,9 11,0

TARTISMA VE SONUC
Is saghg1 ve giivenligi alaninda temel noktalardan birisi kuskusuz mesleki risk
dereceleridir. Mesleki risk derecelerinin tespitinde ise genelde tehlikenin olusumu
durumunda kalinacak maruziyet siddetine gore derecelendirmeye gidilmektedir.
Halbuki risk diizeyi diisiik pek ¢ok alanda tehlikenin olusma olasiligi son derece diisiik
kaldigindan, maruziyet siddeti ¢ok daha diisiik olmakla birlikte sikliktaki yiikseklik
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sebebiyle c¢aliganlar, cok daha siddetli mesleki riske maruz kalabilmektedirler.

Mevzuatta da konuyla ilgili standart bir tespit yontemi gelistirilememistir.

Bu caligmada hem tehlike sikligmi ifade eden risk olasiligina isgéremez
sayilarmin istthdamdaki paylar1 alinarak yer verilmis, hem de olusan isgiicii kaybinin
giin olarak ifadesi olan iggoremezlik surelerinin istihdama bolinmesiyle, maruziyet
siddeti de belirli 6lciide analize dahil edilmistir. Elde edilen bulgular 88 faaliyet alanin1
kendi igerisinde mesleki risk siralamasmi gergeklestirmeye imkan tanimistir. Ayni
zamanda 88 faaliyet alanin1 kartillere ayirarak ytliksek, orta iist, orta alt ve diisiik riskli
olarak dort gruba ayirma imkani da olusmustur. Elde edilen skor degerlerine gore
gergeklestirilen siralamaya gore 22’ser faaliyet alanindan olusan dort risk kiimesine de

ulagilarak istthdam yapisinin analizi de miimkiin olmustur.

Bu calisma hem bir yontem gelistirmesi ¢calismas1 hem de ayn1 zamanda durum
tespiti calismast olma Ozelligindedir. Yontem gelistirmede tek bilesende on bir
parametrenin bileskesine ulasilabilmistir. Ayn1 zamanda en riskli ve en diisiik riskli
faaliyet alanlar1 incelendiginde de sasirtict sonuglara ulagilmamaktadir. Komiir ve
linyit madenciligi en riskli faaliyet alanmi olustururken hukuki ve muhasebe
faaliyetleri en diisiik riskli faaliyet alan1 olma 6zelligindedir. Diger 86 faaliyet alaninin
kendi igerisindeki salimiminda mevcut yonetmeliklerde maruziyete dayali tespitler
sebebiyle farklilasma yasanmasi s6z konusu olacaktir. Burada da mevcut duruma
dayali risk smralamasinin maruziyet siddetinden sapmasindan kaynaklanan bir

durumun etkisinin belirleyici olacagi agiktir.

Durum tespitine yonelik elde edilen sonuglarsa, dzellikle isyeri biiyiikligl
arttikca mesleki risk sirasinda da belirgin artisin yasandigini desteklemektedir. Diger
bir deyisle isletme 6lgegi biiyiidiikge risk artmakta, risk arttikca dlgek biiyiimektedir.
Dolayisiyla da aslinda isglivenligi dnlemlerinin etkin uygulamasiyla mesleki risklerde
ciddi diisiis saglama potansiyeli de ylikselmektedir. Neticede ¢cok sayida kiiciik / mikro
isletmede yiiriitiilecek is glivenligi ¢aligmalarinin takibine gore dlgegi nisbeten biiyiik
isyerlerinde gerceklestirilen uygulamalarm etkinliginin takibi ¢ok daha kolay
olacaktir. Kaldiki denetim maliyetlerinin de diisecegi ve bu sebeple muhtemelen
denetim sikligmin da kamu erki biinyesinde rahatlikla arttirilabilecegi sonucuna

varilabilecektir.
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KIRKLARELI MERKEZ BURHANETTIN VE MUSTAFA INCi EVi
INCELEMESI: CUMHURIYET DONEMi KONUT MiMARISi!
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0z

Bu galismada Cumhuriyet Dénemi’'nde Kirklareli merkezde insa edilmis Burhanettin ve Mustafa Inci evi
incelenmigtir. Bu ¢alismanin asil amaci1 Kirklareli merkezde unutulmus olan yapilardan birinin mimarlik mirasi
ve tarihinde ne kadar 6nemli bir yeri oldugunu hatirlatmaktir. Cumhuriyet Dénemi konut mimarisi tizerinde derin
arastirmalar yapilmasi gereken 6nemli konulardan birisidir ve Cumhuriyet rejiminin anlagilmasinda ¢ok biiyiik bir
rol oynamaktadir. Bu baglamda segilen yap1 ile ilgili arastirmalar yapilmuis, tarihi bilgiler ile eski mimari ¢izim ve
fotograflara ulasilmistir. Tiim belgeler tek tek incelenmis, yapilan tadilat ve onarimlar sonrasinda giiniimiizde
yapmin fiziki hali ve kullanim durumu ile ilgili bilgiler verilmistir. Birkag onarim ve diizenleme ile giiniimiiz
kosullarina uyum saglayabilmis olan bu yapi; yok olma tehlikesi karsisinda ayakta durabilmis ve farkli kullanim
olanaklar1 sayesinde giiniimiize ulagabilmis ender drneklerden birisidir. Sonug olarak; Burhanettin ve Mustafa
Inci evi sahip oldugu degerler baglammda gelecek kusaklara aktarilmasi gereken degerler tasiyan bir yapidir ve

bu aragtirma ile ileride Kirklareli Merkez ilgesinde yer alan konutlar ile ilgili caligma yapacak arastirmacilara bir

zemin olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cumhuriyet Dénemi, milli ki ltiir, mimarlik, Kirklareli, konut

A REVIEW OF THE BURHANETTIN AND MUSTAFA INCI HOUSE:
RESIDENTIAL ARCHITECTURE OF THE REPUBLICAN PERIOD

ABSTRACT

In this study, the Burhanettin and Mustafa Inci house built in the Kirklareli center during the Republican Period
was examined. The main purpose of this study is to remind how important a place one of the forgotten buildings
in the Kirklareli center has in the architectural heritage and history. It is one of the important issues that needs to
be investigated deeply on the housing architecture of the Republican Period and it plays a very big role in
understanding the Republican regime. In this context, research has been carried out on the selected structure,
historical information and old architectural drawings and photographs have been obtained. All documents were
examined one by one, after the renovations and repairs, information was given about the physical condition and
use status of the structure today. Having been able to adapt to today's conditions with a few repairs and
arrangements, this structure is one of the rare examples that has been able to survive in the face of extinction
danger and has been able to reach our days thanks to its different usage possibilities. As a result; Burhanettin and
Mustafa Inci house is a building that carries values that should be passed on to future generations in the context of
the values it has, and with this research, a ground has been created for researchers who will study housing in the
central district of Kirklareli in the future.
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GIRIS
Cumhuriyet’in ilanmin ardindan, aydin ve c¢agdas bir toplum seviyesine
ulasma yolunda her alanda gerceklestirilen devrimler kapsaminda mimaride de
Cumhuriyet’in yeni ifade bi¢imi olusturma yolunda degisimler gerceklesmistir.
1930lu yillarin basinda etkili olmaya baslayan “yeni mimarlhk” anlayis1 Atatiirk
devrimleri paralelinde, Osmanli Revivalizminin aksine; Batili uygulamalar1 6rnek
alarak cagdas mimarlik diislincesi seviyesini yakalamay1 amaglamistir (Kiiregibiiytik,

2011).

Uzun siiren savaslarin ardindan yasanan maddi imkansizliklar yeni kurulmus
olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ni zorlamistir. Bu donemde yasanan kiiltiirel, toplumsal ve
ekonomik gelismeler insanlarin yasam tarzlarinda degisiklige neden olmustur. TUrk
aile yapisinda ¢ekirdek aile kavrami 6n plana ¢ikmus, kadinin giinliik yasamdaki roli
degismistir. Tim bu gelismeler ve degisimler konut mimarisine de yansimis
geleneksel konut kavrami yeni ihtiyaglar dogrultusunda degisime ugramistir. En
biiylik degisim odalarda meydana gelmistir. Geleneksel Tiirk Evi’nde odalar giiniin
saatlerinde ihtiyaca gore misafir, oturma ve yatma fonksiyonlarin1 bir arada
gerceklestirirken, Cumhuriyet’in ilan1 ile farkli ihtiyaclara cevap veren bagimsiz
mekanlar diizenlenmeye baslanmistir. Yeni konutlarda mutfak, banyo, tuvalet, yatak

odasi, oturma odasi ve salon gibi birbirinden bagimsiz mekanlar olusmustur.
Ornegin; 1934 yilinda Seyfi Arkan‘in tasarladigi Zonguldak’ta amele evleri

yerleskesinde, bekar ve evli isciler icin ayri konut tipolojileri gelistirilmistir.

Konutlarin yanm sira ¢camasirhane, asevi ve okul yapilari da bulunan bir alandir.

Biitiin konutlar birbirinden ayr1 bahge i¢inde tekil olarak tasarlanmistir (Sekil 1).
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Sekil 1. Zonguldak Kozlu M.K_I. isci Evleri Sitesi

ZONGULDAK
AMELE EVlERI,M‘\AHQIlI:%ESI UMUMI /P!.ANI
2 \ ) A A Ncbem (g81\\ } |

MK

MIMAR : SEYFETTIN

Amele evleri, ilkokul, mutfak ve camasirlik binasi.
Koziu - Zonguldak

Mimar Seyfettin Arkan

Kaynak: (Url 1)

Bir baska 6rnek ise Bebek’te mimar Erip Erbilen tarafindan 1937°de insa

edilen villa gosterilebilir. Bu yapi; donemin hijyenik, ferah ve saglikli, sade ve yalin

mimari c¢izgisinin 6zelliklerini tagimaktadir. Zemin katta yasama mekanlar1 servis

koridoru, mutfak gibi giinliik kullanim alanlar1 bulunurken st katta yatak odalar1 ve

hizmetli servis odalar1 bulunmaktadir. Konut kullanicilarin yasam tarzina gore

Ozellesmis olarak hizmetgi alanlarini da i¢inde barindirmaktadir. Dénemin modern

planli konutlarinda zemin katta agik planl birbiri i¢ine akan mekanlardan olusurken,

yatak odalarinin oldugu birinci katlarda sofaya agilan geleneksel Tiirk evini andiran

plan semasina rastlanmaktadir (Sekil 2).
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Sekil 2. Bebek’te Erip Erbilen tarafindan 1937 senesinde tasarlanms bir villa
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Kaynak: (Erbilen, 1937)

GunUimuze gelindiginde ise kentlerde hizli kentlesme sonucu bir karmasa
olustugu ve insan faktoriiniin gitgide 6nemini yitirdigi goze carpmaktadir. Bu durum,
kentlerin genel goriiniimiinii ve kimligini, dolayisiyla iginde yasayan insanlar
olumsuz yonde etkilemektedir. Ekonomik ve kiiltiirel bozulma veya yanlis
uygulamalar sonucunda yerlesimler ve genis Olgekte kentler tekdiize, anonim,
estetikten uzak, insami yoran bir karmasa ortamina donlismeye baslamistir.
Giliniimiizdeki mevcut konut alanlar1 hizli kentlesme sonucu olusan degisimlerden
etkilenmekte, Ozellikle kent merkezlerinde yer alan Geleneksel Tiirk Evleri’nden

olusan yerlesimler yasama savasi vermektedir.

1. Yontem
Calisma konusu olarak Kirklareli’nin geleneksel mahallelerinden biri olan
Karakas Mahallesi’nde bulunan Burhanettin ve Mustafa Inci Evi secilmistir.
Calisma; yerinde gozlem ve fotografik tespitlerle konuya iliskin ¢esitli kurumlardan

elde edilen sozlii ve yazili belgelere dayali olarak gergeklestirilmistir.

Oncelikle konu ile ilgili tanimlar ve teorik bilgiler igin genis, yogun ve

diizenli bir literatiir arastirmasi yapilmis, elde edilen bilgiler siniflandirilmais,
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gruplandirilmis ve degerlendirilmistir. Bolgeye ait tarthi ve cografi verilere

ulasilmistir.

Arastirma konusunu olusturan Burhanettin ve Mustafa Inci Evi’nin mimari
niteliklerinin ayrintili bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in genel anlamda konut
mekanlarinin - mimari  kurgusu ve etkilesimi, tipolojisi baglaminda gelisimi

irdelenmistir.

Literatiir arastirmasindan sonra Kirklareli Merkez’de bulunan Burhanettin ve
Mustafa Inci Evi yerinde incelenerek, yapiya ait fotograflar cekilmis ve yapi

iizerinde mimari analiz ¢aligsmasi yapilmaistir.

Yapilan bu calisma ile Tiirkiye’deki Cumhuriyet ddnemi mimarlik ortaminda
tasarlanmig konut mekanlarinin mevcut ve koruma durumlarina dikkat ¢ekilmesi ve
incelenen Burhanettin ve Mustafa Inci Evi’nin éneminin vurgulanarak, korunmasi ve

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmistir.

2. Ev (Konut) Kavrami
Insanoglu varolusundan itibaren, kendine bir barmnak yaratma c¢abasinda
olmustur. Bugiline kadar farkli kiiltiir ve toplumlardaki insanlar g¢evrelerine sekil

verirken en fazla konut {izerinde durmuslardir (Avci, 2001).

Konut oOncelikle, bir yere yerlesmek, glivende olmak ve mahremiyeti
saglamak gibi yasamin temel niteliklerini biinyesinde toplar, bireyin yemek yeme,
uyuma, yiyecek toplama ve pisirme, cocuklarin ve hastalarin bakimi gibi
gereksinimlere yanit verir. Kisinin dis diinya ile iletisim kurmasini saglarken
toplumsal boyutu giindeme gelir. Konutun diger bir islevi, bireyin baskalarin1 da
ortak etmek ve siirdiirmek istedigi yagsam bicimi ve degerleri i¢in simgeler segmeye

ve bunlar1 yansitmaya olanak sinmasidir (Ozsoy, 1994).

Ev kelimesi, insan i¢in sadece bir barinak olmaktan daha fazla seyler ifade
eder. Ev kavrami duygusal temellere oturan, insan ve evi arasindaki anlamli iliskileri
temsil eder. Aymi zamanda, bireyin mekdnda ve zamanda yonlendirilmis ve kendini
denetimli hissettigi, giivenli bir mek&na gonderme yapar. Kisaca ev, kisi ile diinyanin

geri kalan1 arasinda birincil baglantidir (Lawrence, 1987).
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3. Geleneksel Tiirk Evi Kavrami, Ortaya Cikisi ve Gelisimi

Tirklerin Anadolu’ya gelip yerlesmelerinden Onceki diizenleri, gocebeligin
biitiin 6zelliklerini tasimaktadir. Asya steplerinin, yasamaya ve yerlesmeye elverissiz
olmasi, siirekli olarak yer degistirmeyi gerektirmistir. Bolgedeki elverissiz kosullar
sinirlayici, koruyucu bir yasama cevresinin gelismesine neden olmus, kurulan ¢evre
yapay olarak yaratilan i¢ diizen ilkesini tagimstir. Tiirkler Islamiyet’i benimsedikten
sonra Anadolu’da yerlesik diizene gegmeye baslamislardir. Yoresel ozellikler, islam
diinya goriisii ve gocebelik kavrami bir araya gelerek yeni bir yasam tarzini ortaya

cikarmistir (Kii¢iikerman, 1978).

Geleneksel Tiirk evi zaman i¢inde olusmus, yoresel ozellikler tasiyan bir ev
olup, yayildig: alan igerisinde bu 6zellikleri i¢ ige ge¢mis bir yap1 (Eldem, 1954).
Anadolu ve Rumeli’de en yaygin nitelikleriyle tanimlanan Tiirk evi, bu ydrelere
Tirklerin yerlesme siireci ile ortaya ¢ikmis ve yayilmustir. Tirklerin Anadolu’yu
fethettikleri 11. Ve 12. ylizyillarda, savas, kithik ve tutsaklik nedenlerinden gégebe
halk, daglara ve kiyilara ¢ekilirken, tarimla ugrasan kesim ile Selguklu ileri gelenleri
ve asiret beyleri, kentlere yerlesmisler, bdylelikle 12. yilizyilin sonlarinda
etkinlesmeye baslayan kent yasami, 13. ylizyilda Anadolu Selguklulari kiiltiirii
niteligi kazanmistir. Anadolu Selguklu Devleti zamaninda Anadolu’nun Tiirklesmesi,
bir yandan yerli unsurun Misliimanligi Kabul ederek kendi bilgi becerilerini Turk
unsurunun hizmetine sokmasi diger yandan da yerlesmeler disinda kalabalik kitleler
olusturan Tirkmenlerin yerlesik diizene ge¢cmesiyle gergeklesmistir. Osmanli
Devleti’nin kurulusu ve yiikselisiyle birlikte Geleneksel Tiirk evi de yayginlagmistir
(Arel, 1982).

Geleneksel Tiirk evinin olusmasinda farkli iilke insanlari, farkli iklim ve
topografik kosullar ve diger dis faktorler etkili olmustur. Bununla beraber Geleneksel
Tiirk evini olusturan; halkin yasam kiiltiirtidiir ve Osmanli devletinin yikilmasiyla bu
ev tipi artik yapilamaz olmus, varlig1 eski yapilarla smirli kalmustir. Ozellikle biiyiik
kentlerde gereksinmelerin, tercihlerin ve zevklerin, aile eve toplum yapisinin
dolayisiyla yasam anlayisinin degismesi, Geleneksel Tiirk evinin terk edilmesi veya

tercih edilmemesine neden olmustur. Anadolu’da bu degisim daha yavas olmus,
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bilerek yikma ve yok etme yerine mirast kabullenme ve hatta benimseme egilimleri

gliclenmistir (Eldem, 1984).

Baslangigtan bugiine Tiirk evinin mekén gelisimi incelendiginde, temel
ilkelerin hemen hemen hi¢ degismedigini gerek yurt gerekse Tiirk odasi mekan
organizasyonlarinin bu temel ilkelere gore bicimlendigi anlasilmistir. Gogebelikte,
aile tarafindan birlikte kullanilan ya da yan yana diizenlenen yasama birimleri olan
cadirlar, Tiirk evinde yapir igindeki odalara donlismiistiir. Her oda tipki cadirda
oldugu gibi, oturma, dinlenme, yemek yeme ve yatma eylemlerinin siirdiiriilebildigi

bir i¢ ortamdir (Eldem, 1984).

Tirk Evi’nin ¢ok net bir plan semasi olmasi, rasyonel bir yapilanmanin
varligina isaret eder. Bu yapillanmada modil kavrami yapinin ingasinda,
kullaniminda, algilanmasinda 6nemli katkilar saglar (Yiirekli ve Yiirekli, 2007).
Eldem (1984-87), Tiirk Evi plan elamanlarint oda, sofa, gegit-merdivenler olarak
siralar, plan tiplerini ise dort baslikta incelemek gerektigini belirtir. Bunlar; sofasiz,
dis sofali, i¢ sofali ve orta sofali plan tipleridir. Dogan Kuban ise agirlikla Anadolu
ve Balkanlardaki ev tipini isaret eden yalin plan sematizasyonunda ana elemanlari

oda, eyvan ve hayat seklinde siralar (Kuban, 2002).

Turk Evi’nde kiitle mimarhig hakimdir (Sekil 3). Evlerin sokak, bahce ve
komsu bina ile iliskilerinin yorumlanmasinda, evlerin her seferinde odalar, oda ve

hayat, hayat gibi baska elemanlar ile sokaga bakiyor olmasi bunu gostermektedir.

Sekil 3. Geleneksel Tiirk evinin dis semasim 6geleriyle birlikte gosteren ¢izim

Kaynak: (Arseven,1958)
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Modern mimarlikta kiitlenin tiimiiniin 6nem kazanmasi, sokak diizenini
bozdugu igin elestiriye ugramistir. Oysa, Tiirk Evi’ndeki uygulama, sokak diizenini
bozmadan ona ¢esitlilik katan bir uygulama olmustur. Kiitlenin bir doluluk degil, i¢in
ve disin ¢ok net olarak ayrilmadig: bir siireklilik olmasi, oda, hayat ve eyvanlarin

sokakla biitiinlesmesini saglamaktadir (Yiirekli ve Yiirekli, 2007).
Geleneksel Tiirk evinin 6zelliklerini siralayacak olursak;

« Ice kapali aile yapisinin sonucu olarak evin, icine déniik avlu etrafinda

bigimlenen sekli ¢ok az farklarla tiim bolgelerde ortak olan genel semadir.
«Insan &l¢iileriyle kitlelesen Tiirk evi ¢evresiyle uyum igindedir.
*Tabiata agilmis, bahge ile kaynasmustir.
*Su unsuruna énem verilmis, bolgeye ve sosyal 6zelliklere uymustur.

eInsaat1 hafif tutulmus, lizumsuz sekilciliSse ve simetriye 6zenilmemistir,
ayrica Ust katlardaki bolmelerin digsa tasirilmasi ile diizgliin ve daha genis st

mekanlar elde etme diisiincesi hemen hemen tiim evlerde rastlanmaktadir.

*Acik havada oturmak, evi avlu veya bahgeye baglamak icin taslik, hayat,
eyvan, koskler gibi kisimlar fonksiyonel bir sekilde gelistirilmistir.

*Evlerin giris kati, dogayla yapinin iliskisini kurmustur ayrica Zemin kat
duvarlar1 igeriyle disariyr kesin olarak aymrmmstir. Ust kat ise iyi korunmus ve

bolgelere gore uygun yone dogrultulmustur (Erginbas, 1953).

4. Cumhuriyet Donemi Mimarhg:

Cumhuriyet Donemi Mimarligi aslinda genel anlamdaki Tirkiye
mimarliginin son halkasidir. Bu doneme gelene kadar Anadolu, ilk Turk
Beyliklerinden sonra sirasiyla Selguklu ve Osmanli mimarilerine ev sahipligi

yapmustir (Hasol, 2017, 5.20).
4.1. 1908-1927 Yillar1 Arasi Mimari Ozellikler

Osmanli Imparatorlugu'nda Ikinci Mesrutiyet'e kadar gecerliligini koruyan
Panislamizm (Islam'da birlik) diisiincesinin yerini bu yillarda Pantiirkizm

(Tiirkgiiliik) almistir (Hasol, 2017, s.34). Osmanli imparatorlugu'nun son déneminde
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ikinci Mesrutiyet'in ilam (1908) ile siyasi giicii artan lttihat ve Terakki Cemiyeti'nin
yon verdigi kiiltiirel, politik ve sosyolojik alanlardaki kosullar1 en iyi sekilde yansitan
mimaridir. ittihat ve Terakki Cemiyeti iiyelerinden Ziya Gokalp'in temellerini attig
ulusculuk fikri de bu dénemdeki mimariye etkileri olan bir unsurdur. Bu dénem
"Milli Mimari Rénesansi”, "Milli Mimari Uslubu"”, "Neoklasik Uslup" terimleriyle
adlandirilmis, Sozen ise bu donemi "Birinci Ulusal Mimarlik Akimi" olarak

nitelendirmistir (S6zen, 1984, s.27).

Bozdogan, bu akimi eklektik Osmanli canlandirmacilig (revivalizm) olarak
ifade etmistir. Bozdogan'a gore bu mimari iislubun ¢ikis noktasi; Osmanli
mimarisinde kullanilan bazi yapi elemanlarin1 (yarim daire seklindeki kubbeler,
genis sacgakli catilar, sivri kemerler, ¢ini siislemeciligi v.s.), o donemde batinin
kullandig1 (betonarme, c¢elik v.s.) yapim teknikleriyle uygulamakti. Bu islup o
yillarda Istanbul'da insa edilen sinema, banka, kamu binalarinda ve tren
istasyonlarinda uygulanmistir (Bozdogan, 2002, s.31). Ayrica 1913-17 yillan
arasinda yapilan vapur iskelelerinde de bu iislubun etkileri goriilmektedir. Kurtulus
Savasi'ndan sonra baskent olan Ankara ve bazi Anadolu kentlerinde de bu tarzin
hakim oldugu yapilar yapilmistir (Bozdogan, 2002, s.31). Giiniimiizde miize olarak
kullanilmakta olan birinci ve ikinci Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi binalar1 da bu
donemde yapilmustir (Sekil 4). Hiikiimetin de bu tarz1 destekleyen yaklagimiyla kamu
ve hizmet binalarinin yani sira konut mimarisinde de bu tislup etkileri gériilmektedir

(Aslanoglu, 2010, s.31).

Sekil 4. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Binasi1 1920-1940

Kaynak: (URL 2)
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Bu islupla calisan mimarlar 6zellikle cephe tasarimlarina biiylik 6nem
vermislerdir. Bu donemde mimar yetistiren kurumlarda da cepheye 6nem veren bir
mimari egitim s6z konusuydu. Cephelerde Selcuklu ve Osmanli donemlerinde
uygulanmig farkli formlarda kemerler kullanilmigtir. Cephe biitiiniinde de ozellikle
giris boliimii mermer siitunlar ve ¢ini siislemeleriyle vurgulanmaktadir. Ayrica bu
situn basliklar1 geometrik form Ozellikleriyle Osmanli Donemi, Mimar Sinan
eserlerine de bir gonderme yapmaktadir (S6zen, 1984, s.30). Aslanoglu'na gore
fonksiyonu birbirinden farkli olan, okul, postane, hiikiimet konagi, istasyon gibi
kamu ve hizmet yapilar1 dig goriiniim ve siisleme yoniinden birbirine benzemekteydi.
Batinin mimari etkileri sonucu kiitle diziliminde simetri s6z konusuydu. Cok katl
yapilarda zemin kattan sonra genellikle ¢ikmalar yapilmaktaydi. Kose arsalardaki
yapilarda keskin hatlardan ziyade koseleri yuvarlatma uygulamasi vardi. Ayrica
koseye denk gelen boliimleri kubbeyle vurgulamak da bu mimaride goriillen bir
ozelliktir. Bu kubbeler tasima fonksiyonu olmayan sadece gorsellik amaciyla yapilan

kubbelerdir (Aslanoglu, 2010, s.32).

Bu iislubun en ¢ok bilinen mimarlar1 olan Vedat Bey ve Kemalettin Bey
mimarlik egitimlerini bati {ilkelerinde tamamlamislardir. Bu akimda eserler iireten
diger mimarlardan bazlari, Arif Hikmet Koyunoglu, Falih Ulkii, Ahmet Kemal,
Tahsin Sermet, Necmeddin Emre, Ali Talat, italyan Giulio Mongeri' dir (Aslanoglu,
2010, s.30).

Bu mimari Uslup, konutlarda pek uygulanmamakla beraber kamu ve hizmet
yapilarinda nispeten daha fazla Ornekler vardir. 1927 yili sonrasinda tiim diinya
genelinde olusan mimari degisimlerin etkisiyle bu mimari akim da birtakim
elestirilere maruz kalmistir. Kemalettin Bey 1927'de vefat ettigi donemlerde
mimaride de batiya bir yonelim baglamistir (Sozen, 1984, s.41). Bu islup sekilci,
eklektik ve hissi yapisiyla o donemdeki teknolojik gelismeleri takip edememis ve

yeni Tiirkiye'nin ihtiyaglarina cevap verememistir (Hasol, 2017, s.35).

Birinci Ulusal Mimarlik Akimu eserleri incelendiginde akimin 6zellikleri su

sekilde siralanabilir (Yakar, 2020);
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*Y1gma ya da betonarme karkas yapim teknigi (Aslanoglu, 1980),

*Yap1 sistemini gizleyen, cephede kesme tas kaplama ya da o goriinlimde

stivama (Aslanoglu, 1980),

*Kiremit kapli celik ya da ahsap makasli genis sacakli catilar (Aslanoglu,
1980),

«Zemin kat genellikle moloz tas, iist kat ise tugla orgii (Alsag, 1973)

*Genellikle simetrik ve aksiyal kitle diizenlemeleri ve planlar1 vardir (Batur,

1993),

*Kolon, kolon basligi, kemerler, kubbeler ile parmaklik, kapi, pencere ve
benzeri strukturel veya striiktirel olmayan mimari dgelerde ve dekorasyonun tasarim
ve motiflerinde ve cephe diizenlemesinde geleneksel Selguklu, Osmanli, Islam

mimarligindan secilmis ve alinmis ¢izgi ve bigimlere sahiptirler (Batur, 1983),

*Cephe tasarimi 6n planda, yerlesme ve planlama ikinci planda tutulmustur

(S6zen, 1984),

*Kemerler (diiz, basik, sivri, yalnizca gorsel yalanci kubbeler), silmeler, kiitle

cikmalar1 ve belirleyici diisey siirlar (S6zen, 1984)

*Cephelerinde yapmin bir siisleme sanati oldugu fikrini kanitlayan ¢ini

panolart ve Osmanli bezeme motifleri (Sayar, 1973),

«I¢ mimaride ahsap ve ¢ini kullamimi, lambride klasik Osmanli motifleri

kullamimi (Unsal, 1973).
4.2.1927-1940 Yillar1 Aras1 Mimari Ozellikler

Bu donemde mimarlik faaliyetleri yabanci mimarlar ve Tiirk mimarlar
tarafindan yiriitilmekteydi. Mimarlik egitimi ve faaliyetlerinde yurtdisindaki
mimarlardan faydalanilmasi 18. ylizyilin sonlarindan itibaren baslamis, 19. yilizyilda
devam etmis, 1930'ara yaklasildiginda biiyiik bir artis gostermis ve 1950'lere kadar
slirmiistiir. Yabanct mimarlarin sayisindaki bu artisin en onemli nedeni, bir¢ok
alanda yabancilara calisma izni getiren Tesvik-i Sanayi Yasasi'nin 1927'de kabul

edilmesiydi (Aslanoglu, 2010, s.54-55).
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Bir yandan teknik uzman konusunda sorun yasanirken diger yandan is¢i
kadrosu da yetersizdi. Bu konuda da Almanya, Macaristan ve Balkanlardan usta
getirilerek bu problem ¢oziilmiistiir (Hasol, 2017, s.58). Bdylece bir¢ok iiniversitede
caligma imkani bulan yabanci uzmanlar sayesinde benzer anlayisa sahip bir nesil
yetismistir. Diger taraftan teknik uzman yardimi alinan bu iilkelere Tiirk 6grenciler

de egitim almak i¢in gonderilmistir (Sozen, 1984, s.41).

Yurtdisindan gelen mimarlarin biiyiik bir kismu1 Almanya'dan bir kismi da
Avusturya'dan gelmisti. Bunun en 6nemli nedeni Almanya'daki egitim kurumlarinin
yenilikleri destekleyen ve disiplinli bir yapiya sahip olmalariydi (Hizli, 2013, s.43).
Kuruyazici'ya gore diger bir neden de Birinci Diinya Savasinda ittifak devletleri
arasinda olunmasindan kaynaklanan bir sempatinin zaten varolusu bunun yaninda da
1920'lerden itibaren Almanya'nin teknoloji ve sanayi alaninda Avrupa iilkelerine
gore daha hizli bir gelisme gostermesidir (Hizli, 2013, s.41). Ayrica bu donemde
irke1 bir yaklasim sergileyen yonetimlerden dolayi siyasi yonden baski altinda olan
Avrupa iilkelerindeki teknik uzmanlar i¢in Tiirkiye'ye gelip ¢alismak 1yi bir segenek

olmustur (Hasol, 2017, s.58).

1930'u yillarda Tiirkiye'de egitim veren yabanct mimarlardan en taninmslari,
Ernst Egli, Clemens Holzmeister, Hans Poelzig, Martin Elsaesser, Bruno Taut, Paul
Bonatz'dir. Ayrica imar plani yapmak ic¢in gelen, sehircilik konusunda uzman
isimlerden bazilar1 da Rene Danger, Heussler, Hermann Jansen, Herman Elgétz ‘ddr.
Bu donemde ¢aligsmalarini siirdiirmiis Tiirk mimarlarin bazilar1 da Seyfi Arkan, Sevki
Balmumcu, Sedad Hakk: Eldem, Bedri Ucar, Abidin Mortas, Bekir Thsan Unal' dir
(SOzen, 1984, 5.169).

Bu yillardaki "kiibik" veya "yeni mimari" olarak adlandirilan mimari
egilimin, tercih edilme nedeni ¢ag1 yakalama istegi, iilkede sayisi oldukca fazla olan
yabanct mimarlarin yaninda s6z sahibi olma c¢abasi ve batiya agilma olarak
diisiiniilebilir (Aslanoglu, 2010, s.64). Tiirkiye'deki mimarlarin batiya yoneldikleri
yillarda Avrupa'da "Bauhaus" anlayis1 hakimdi. Bauhaus yirminci ylizyi1lda mimariye
ve tiim sanat dallarina yon vermis bir okuldu. Mimaride sadeligi, fonksiyonelligi,

ekonomikligi ve akilciligt Ongoriiyordu. Yapilarda kullanilacak malzemelerin
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kullanildiklar1 yere uygun olmasi gerektigini savunuyordu ve tabi ki bunun i¢in

mimarlik okullarinda verilen malzeme egitimi ¢ok 6nemliydi (Alsag, 1976, s.21).

Kiibik mimari; 1927'ye kadar uygulanan Birinci Ulusal Mimarlik Dénemi
ozelliklerine gore oldukca farkli oOzelliklere sahiptir. Cephelerde uygulanan
stislemeler yerini sadelige birakmis ve fonksiyonellige 6nem verilmeye baslanmistir.
Fonksiyondan yola ¢ikarak projelendirmeler yapilmistir. Kati simetri anlayis1 yerini
plandan hareketle tasarlanan daha esnek cephe cizimlerine birakmistir. Catilar teras
cat1 olarak uygulanmis, duvar bosluklar1 genisletilmis ve genelde yatay etki verecek
sekilde tasarlanmistir. Tasiyic1 olarak betonarme tercih edilmistir (Aslanoglu, 2010,
s.64). Baz1 yapilarda geometrik formlardan yola ¢ikarak bir kitle olusturma
uygulamasi vardi. Ankara Gar binasinda cephedeki yarim silindir kuleler tasariminda
da bu yaklagim goriilmektedir (Sekil 5) (Aslanoglu, 2010, s.64). Ayrica denizligin
yatayda bina yuzeyi boyunca devam ettirilmesi, kat seviyelerini birbirinden ayiran
bant goriiniimiindeki ylizeyler, dikdortgen semaya sahip planlarda (6zellikle balkon
ve teraslarda) koselerin yuvarlatilmasit gibi  Ozellikler de bu donemde
uygulanmislardir. Ayrica 1933 tarihinde ytiriirliige giren Yapt ve Yollar Kanunu ile
birlikte, proje tasarimlart ve bunlarin uygulanmasinda, boyutlandirma ile ilgili
birtakim kurallar getirilmesi ile birlikte Tiirkiye 6zelinde bir standartlagma meydana

gelmistir (Batur, 1998, 5.227).

Sekil 5. Eski Ankara Gar Binasi 1920-1940

Kaynak: (URL 2)
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1937-1938 senelerinde, yukarida sayilan mimari oOzelliklerde birtakim
degisiklikler, tasarimlarda simetriye kayislar goriilmeye baslanmistir. Ozellikle kamu
yapilarinda koklerini Alman mimarisinin amitsalligindan alan bir tasarim anlayist
viicut bulmaya baslamistir. Planlardaki de8isim ¢ok fazla olmamakla birlikte
cephelerde simetri ile birlikte iki ya da ii¢ kat yiiksekligine sahip kolonlarla olusan
revakli boliimler olusturulmakta ve bu sekilde cepheye bir diisey etki verilmektedir.
Catilar ve sagaklar tekrar yapilarda yer almaya baslarken cephelerde yapay ve dogal
tag kaplama uygulamasi1 da siklikla karsilasilan bir 6zellik olmustur (Batur, 1998,
s.228). Bu geligsmelere paralel olarak yerli ve yabanci mimarlar da 6zellikle devlet
binalarinin tasariminda, devletin otoriter giiciinii yansitan anitsalligt vurgulayan
caligmalar yapmuslardir. Ankara'daki Emlak ve Eytam Bankasi, Devlet Demir Y ollar1
Genel Miidiirliik Binasi, Adliye Vekaleti Binasi, Inhisarlar Umum Miidiirligii ve
Bagbakanlik Binasi bu uygulamalara orneklerdir (Sekil 6) (Aslanoglu, 2010, s.68)

Sekil 6. Ankara'daki Emlak ve Eytam Bankasi ve Adliye Vekaleti Binasi

!Is “““\

;!rlu iy
I

Kaynak: (URL 3, URL 4)

Ulusalligr olusturma gayesi ile ortaya g¢ikan 2. Ulusal Mimarlik Donemi
anlayist ve mimari Ozellikleri su sekilde sayilabilir (Yakar, 2020): Memleket
topragina uygunluk (Eldem, 1939); Iklim kosullarina uygunluk; Geleneksel
mimarlikla bag kurabilmek; Yerli malzeme kullanimi ve isgilik olusturma; Memleket
insanlarina uygunluk (Eldem, 1939); Memleket isgilerine uygunluk (Eldem, 1939);
Simetri; Eksenel kitle; Plan dizlemine 6nem verilmesi; Amtsal olma; Kolonadl

girisler; Tas malzeme kullanima.
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5. Kirklareli Tarihi
Kirklareli’nde ilk yerlesik halkin Traklar oldugu ve M.O. 800 yillarinda
yasadiklar1 bilinmektedir. Ik yerlesimin Kirklareli kentinin 2 km giineyinde Salhane
mevkiinde kuruldugu tahmin edilmektedir. Bugiinkii Kirklareli ise Bizanshilar
zamaninda sehrin Yayla semti ile Kirklar Tepesi’nde gelismistir. Zaman iginde
yerlesim Baglica Dere’nin iki tarafinda gelismeye baslamis ve yerlesme daha sonra
ticaret merkezinin bulundugu arasta g¢evresine dogru kaymustir (Sekil 7) (Yurt

Ansiklopedisi, 1983).

Sekil 7. Kirklareli Kent Merkezi Nazim Plam

Kaynak: (Hacihafizoglu, 2003)

Kirklareli kenti, iki kitay1 birbirine baglayan ticaret yollarinin {izerinde yer
aldig1 icin tarih siireci boyunca dinamik bir goriintii sergilemistir. Bolgede farkli
kiiltiirler ve halklar bir arada yasamis ve her birinin yorenin kiiltiirel birikimine
katkist olmustur. Kirklareli’nin geleneksel mahallelerinde, farkli gruplarin bir arada

yasamalar1 sonucu, bolgede farkli tarzda insa edilmis konutlar ortaya ¢ikmistir
(Azsoz, 2021).

Cumbhuriyet yonetimi agisindan Trakya (Canakkale, Tekirdag, Kirklareli,
Edirne) Tiirkiye’nin batiya agilan kapisi, Istanbul ve bogazlarin savunma sahasi
olmasi sebebiyle Oncelikli bolgelerden birisi olmustur. Bu nedenle de savaslardan

dolay1 yipranmis olan bdlgenin gelismesine ayr1 bir 6nem verilmistir.
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Kirklareli ili Merkez ilgesinde Cumhuriyet Donemi’ne ait koruma durumu
kotl, orta ve iyi diizeyde olan pek ¢ok konut giiniimiize ulasabilmeyi basarmustir.
Kirklareli Kiiltiir Envanterinde Erken Cumhuriyet ve Cumhuriyet Dénemlerine ait
yaklagik 80 konut bulunmaktadir. Bu konutlar tek tek incelenmis, konumlar1 vaziyet
plan1 lizerinde gosterilmis, genel ve ayrintili tanimlari yapilarak giliniimiizdeki

durumlar1 hakkinda bilgi verilmis ve envantere fotograflari konulmustur (Sekil 8).

Sekil 8. Kirklareli Merkez ilgede bulunan Cumhuriyet Dénemine ait konut fotograflar

P v

Kaynak: (URL 5)

Bu calismada Kirklareli ili Merkez ilgesinde bulunan Burhanettin ve Mustafa
Inci Evi iizerine yogunlasilmistir. Guiniimiizde oldukca merkezi bir konumda olan bu

yapinin tarihi bilgilerine ulasilmis ve mimari 0zellikleri incelenmistir.
6. Kirklareli Merkez, Burhanettin ve Mustafa inci Evi

Kirklareli, Karakas Mahallesi, Kuyumcular Mevkiinde, Hizir Camisinin yer
aldig: tarihi dokuda, 81 ada 39 parselde yer alan (Sekil 9), Burhanettin ve Mustafa

Inci Evi, bitisik nizaml1 ii¢ diikkan iizeri konuttan olusan yapi iki katlidir.
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Sekil 9. Burhanettin ve Mustafa Inci evinin konumu

Kaynak: (URL 6)

1947 yilinda parsellerde tevhit islemi yapilmis ve aym yil i¢inde tizerinde
konut olan iki dikkan ve depo olarak tapuya kaydedilmistir. Kirklareli Tapu
Midiirliigi kaydina gore, yapim yili 1947 oncesidir. 1987 yilinda cins degisikligine
gidilmis, kat miilkiyeti alinmis ve tizerinde konut olan (¢ dikkéan olarak tapuya
kaydedilmistir (Sekil 10,11). Giiniimiizde konut kat1, sahibi Meliha Ince’nin vefati
sonrasi, Cagdas Yasam Destekleme Dernegi Kirklareli Subesi’nin ofisine ev
sahipligi yapmakta ve sokak cephesindeki diikkanlar ticari olarak kullanilmaktadir

(Sekil 10,11).

Sekil 10. Yapinin 6n cephesi 1987 ve 2020 yillarma ait fotograflar

Kaynak: (Docomomo, 2020)
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Sekil 11. Yapinin arka cephesi 1987 ve 2020 yillarma ait fotograflar

”,//( (e -t

AN ,'4‘;7 m » A

i 4

Kaynak: (Docomomo, 2020)

Kuyumcular Sokak’mda bulunan yapinin zemin kat giris kapisinin saginda iki
adet diikkan, solunda ise bir adet diikké&n yer almaktadir. Sokak kapisindan girilerek
yasam kat1 olan birinci kata zemin kattan tek kollu doner bir merdivenle ulasilir.
Yasam katinda merdivenin agildig1 hol, kapali ¢ikmanin ortasinda yer alan yasam
bolumi ile adeta bir nis gibi sokaga cephe vermektedir. Orta sofa niteligindeki bu
alan saginda ve solunda yer alan misafir ve oturma odasina, odadan odaya geg¢is
saglayan camli kapilarla baglanmistir. Bu orta mekandan ayrica mutfaga baglanilir,
mutfagin yaninda ebeveyn yatak odasi konumlanmistir. Mutfagin diger tarafinda
adeta hamam islevi goren banyo yer alir. Banyonun yaninda ¢ocuk yatak odasi yer
bulunmaktadir. Gémme dolapl (yiikliikk) ¢ocuk yatak odasinin Oniinde yer alan
koridordaki déner merdiven (glinimuzde mevcut degildir) ile ¢atida yer alan terasa
baglanmaktadir. Bu taraga ya da teras konuta hem nefes alma mek&ni hem de
camasir kurutma alan1 saglar. So6zii edilen koridorda yer alan hela hem yatma hem de
yasama mekanlarina hizmet etmektedir. Cocuk yatak odasindan ortak yasama alanina
gecis gece holiinlin orta hole baglanmasi ile gerceklesir. Yine bu gece holiinde cati

arasina baglanan iki kollu doner merdivenin kapisi yer alir (Sekil 12).
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Sekil 12. Burhanettin ve Mustafa Inci evinin zemin ve birinci kat planlan

=ocat p1Z e

Kaynak: (Docomomo, 2020)

Moloz tas duvarli sémelden olusan temelli, kirma catili, harman tuglasi
duvarli kagir yigma yapinin dosemeleri betonarme olarak yapilmistir (Sekil 13).
Zemin katta yer alan diikkanlarda (doseme iistiinden doseme {istiine) kat yiiksekligi
360 cm, st katta yer alan konutta (doseme iistiinden doseme iistiine) kat yiiksekligi
280 cm’dir. Binanin orijinal dokme mozaik girisi doner merdiven basamaklara
oradan da konut boliimiine geg¢isi saglamaktadir. Binanin i¢ duvarlarinda siva+boya
kullamlmis, odalardaki ahsap siipiirgeliklerin iizerine yeni ddseme siipiirgelikleri
yerlestirilmistir. Mutfakta bulunan bazi 6zgiin ahsap tel dolap ve raf lniteleri ile
6zgun mutfak tezgdhi (ancak giiniimiizde mutfak tezgahi seramik ile kaplanmistir)
giiniimiize kadar gelmistir. Ahsap i¢ kapilar ve dogramalar1 6zgilindiir. Yapinin dis

kapisinda bulunan demir muhtemelen soguk demir isciligi ile tiretilmistir.
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Sekil 13. Burhanettin ve Mustafa Inci evinin A-A kesiti ve 6n cephe ¢izimi

Kaynak: (Docomomo, 2020)

Zemin katta giris kapisinin konumundan dolayr asimetrik cephe kurgusu ile
ist katta ise simetrik cephe diizenlemesi ile karsilasilir. Kat silmesi, profilli cat1
bitisigindeki yatay nispetli soveli cephe bigimlenisinde iist kattaki kapali ¢ikmanin
her iki ucunun bitisi dairesel formda bi¢imlenmistir ve cephede edelputz tiirii siva yer
alir. Pencere dogramalarinda, 1/3 oraninda 4 adet pencere kanad: yer alir. Cikmanin
altinda yer alan kat silmesinin altinda alt kata kirisler payanda biciminde

baglanmustir (Sekil 13).

SONUC ve TARTISMA
Ulkemizin ve tiim diinyamn hizla gelistigi 20. yiizyill pek ¢ok agidan
degisimlerin yasandig1 bir donem olarak tarihte yerini almistir. Oyle ki ekonomik,
kiiltiirel, siyasi, sosyal ve teknolojik alanlarda radikal degisimlerin yasandigi bu

donemde Tirkiye Cumhuriyeti’'nin temelleri atilmis ve yoktan bir ulus-devlet
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yaratilmistir. Yeni kurulan devlet ayaklar1 yere basan, cagdas, laik iireten ve
Avrupa’da gelisen modernlesme hareketlerini yakindan takip eden bir devlettir.
Birinci Diinya Savasi sonrasi kiillerinden dogan ve imar hareketlerine dnem veren,
modernlesme siireci igerisindeki yeni devlet mimarlik alaninda kokten bir degisiklige
gitmistir.

Calisma kapsaminda, iilkemizde yasanan modernlesme siirecinin bir pargasi
olan Kirklareli Merkezde yer alan Burhanettin ve Mustafa Inci Evi calisilmustir.
Tarihi ve mimari degere sahip olan bu konut 1947 6ncesi insa edilmis oldugundan
dolay1 Erken Cumhuriyet Donemi yapilarindan biri olarak kabul edilebilir. Yeni
kurulmus olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nde modern yasamin getirileri dogrultusunda

planlanmis olan bu yap: toplumsal ve kiiltiirel anlamda gelisimleri yansitmaktadir.

Calismanin Kirklareli Merkez: Burhanettin ve Mustafa Ince evi iizerinden
tartismaya actigt ve katkida bulunmayi hedefledigi alan iilkemizdeki koruma
kavrayisina 20. yiizyil Modern Mimarlik dirlinlerinin de katilmasi yOniinde
gelistirilmesi gereken toplumsal bilingtir. Ne yazik ki Modern Mimarlik tirtinleri,
koruma tartigsmalart s6z konusu oldugunda, daha eski ve geleneksel mirasla
karsilastirildiginda ayni derecede kabul gérmemekte, degisen yasam sartlari, yapim
teknolojileri, ihtiyaglar v.b. karsisinda dayanamayarak c¢ok hizli bir sekilde tahrip
olmakta ve hatta teker teker yikilmaktadirlar. Oysaki bu donem yapilarinin,
Burhanettin ve Mustafa ince Evinde oldugu gibi, giiniimiiz gereksinmelerine uygun
olarak yapilacak restorasyon, tadilat ve onarimlarla yasama dahil edilmeleri
miimkiindiir. Boylelikle 20. yiizyll Modern Mimarlik {riinlerinin, pek ¢oklari
tarafindan gii¢ fark edilen 6zel ve 6zgiin niteliklerinin g6z oniine ¢ikartilabilecegi ve
bu yapilarin da korunmasi gerektigine dair bilincin gelismesine yonelik olumlu bir

etki tiretilecegi dustiniilmektedir.

Burhanettin ve Mustafa ince Evi, yer aldig1 kentsel konum ile Cumhuriyet
sonrast Kirklareli Karakas Mahallesinde Kuyumcular Mevkiinde yer alir. Bitisik
nizaml 2 katli bina insa edildigi donemin kentsel doku 6zelliklerini yansitmasi ile
kentsel doku degeri tasir. Kadinin c¢alisma hayatina girmesi ile konut plan tipinin
geleneksele bagli olarak degisimini ve gelisimini yansittigindan mekan orgitlenmesi

belgesi niteligindedir. Mekan orgiitlenmesinde geleneksel konutta dis mekanda yer
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alan hela konutun servis mek&ninda ¢oziimlenmistir. Banyolar yikanmalik olarak
kurgulanmis olup yikanma ve hela meké&ni birbirinden ayrimlanarak hijyen konforu
konuta verilmistir. Ust katta giris boliimiinde yer alan hol yasam ile biitiinleserek
aym zamanda yemek yeme mek@m olarak da kullanilmistir. Adeta ¢ati bahgesi
niteliginde ¢ziilmiis olan ¢at1 terast modern déonem kurgusunu yansitir. Cocuk yatak
odasinda yer alan gdmme dolap bir yiikligiin o glinkii yansimas: olmustur. Giris
kapisinin karsisindaki dokme mozaik merdiven basamak detay, birkag i¢ kapt kolu,
ahsap siiplirgelikler, tavan duvar bitimindeki ahsap profiller ile pencere ustlindeki
perde kornisleri 6zgiin kalmistir ve dikkate deger niteliktedir. I¢ kapilar ve
dogramalar1 tamamiyla 6zgiindiir ancak giiniimiizde maalesef boya ile kaplanmustir.
Ic mekdnda yatay hatlarin egemen oldufu modern tutum hakimdir. Parselin
konumundan dolayr yasam mekanlari caddeye cepheli, mahremiyet gerektiren
mekanlar ise arka cephede yer almistir. Tiim bu kurgu ile yasamsal deger soz
konusudur. Yapmin striiktiiriinden kaynaklanan kurgunun saglamhig: fiziksel deger;
malzeme sec¢imleri ise yapiya stilistik deger katar. Cephe kurgusundaki modernist
tutum ve binanin sahip oldugu degerler baglaminda, diikkan+konut islevli bina

gelecek kugaklara aktarilmasi gereken degerleri tasir.

Kirklareli ilinin tarihinden bahsedilirken de deginildigi iizere caligma alani
olan Kirklareli Merkez il¢esinde yaklasik 80 tane Erken Cumhuriyet ve Cumhuriyet
Donemi konut envantere alinmustir. Envanterde yer almayan ayni doneme ait bir 0
kadar daha konut yapist mevcuttur. Ancak kentsel doniisiim, rant, dogal afetler v.b.
olaylar neticesinde bu yapilarin sayisi giin gegtikge azalmaktadir. Oysa bu yapilar bir
donemin taniklari, tarihimizin bir parcasidirlar. Degerleri bilinmedigi ve
belgelenmedikleri taktirde daire karsiligi bir miiteahhit tarafindan kolayca
yikilabilmektedirler. Bu calismanin asil amaci Burhanettin ve Mustafa Inci Evi gibi
pek c¢ok konutun yer aldigr Kirklareli Merkez il¢esinde bir dalgalanma baglatmak ve

degerleri anlasilmamis olan yapilarin varliklarini duyurmaktir.

Sonu¢ olarak bu c¢alisma aslinda bir baslangi¢ niteligindedir. Asil amag
Kirklareli Merkez Ilgcesi Cumhuriyet Donemi Mimari Yapilar Kiitiiphanesi
olusturmak ve kiiltiirel mirastmiz olan bu yapilar: tarihlerine yarasir bir sekilde

belgelemektir.
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