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EDITORDEN
Degerli Okuyucularimiz,

Calisma Iliskileri Dergisi'nin 6zel sayisiyla sizlerle bir aradayiz. Is saglig1 ve giivenligi temalt
bu 6zel sayimizda birbirinden degerli calismalar yer almaktadir. 2022 yilinda yayimladigimiz
bu 6zel sayimizda yedi makale yer almaktadir.

Bu sayida yer alan ilk makale ‘Tiirk Insaat Sektsriindeki KOBI'lerde Is Giivenligi iklimi
Algisinin Degerlendirilmesi?” baghiklidir. Birsu Ece Kaya, Dog. Dr. Ikbal Erbas tarafindan
kaleme alinmistir. S6z konusu galisma kapsaminda, mikro ve kiictik 6lgekli insaat sektorii
isletmelerinde calisanlarin is gtivenligi iklimi algisin1 degerlendirilmektedir.

Bir diger makale Ceyhun Temel ve Dog. Dr. Omer Asal’a ait olan ‘Betonarme Kalip
Sistemlerinin Is Kazalarina Etkisi’ baslikli makaledir. Bu calismada insaat islerinde en riskli
olan ¢alismalar olan kalip ¢alismalarinda meydana gelen kazalar degerlendirilmistir. Ayrica
kullanilan betonarme kalip sistemlerinin is kazalari ile baglantisi arastirilacak, kullanilan kalip
ve iskele sistemleri hakkinda kullanicilara ilgili standartlarda, ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerde ve literatiirde yer alan calismalar analiz edilerek {iilke mevzuatimizda
gelistirilmesi gereken hususlar yer almaktadir.

Hatice Ozdemir ve Ramazan Kayabas tarafindan kaleme alian ‘Universitelerin Is Saglig1 ve
Giivenligi Uygulama ve Aragtirma Merkezleri Uzerine Bir Icerik Analizi’ baslikli calismada is
saglig1t ve gilivenligi merkezleri ele almmmaktadir. Tiirkiye’de tniversiteler btinyesinde
kurulmus ISG alaninda calisma yapan 30 uygulama ve arastirma merkezleri icerik analizi ile
incelenmistir.

Bir diger makale ‘Tirkiye'de Is Saghgi ve Giivenliginin Asli Unsurlarmdan Meslek
Hastaliginin Akademik ihmali: Bibliyometrik Bir Analiz ’ ismiyle Dog. Dr. Mehmet Bulut
tarafindan kaleme alinmistir. Calismada YOK Ulusal Tez Merkezi ve Dergipark veri tabanlar
kullanilarak meslek hastalig1 konusunda yaymlanmis 266 tez ve makale bibliyometrik analiz
yontemi ile incelenmis ve elde edilen bulgular yorumlanmustir.

Doc. Dr. Idil Isik, Safak Oz Aktepe, Esin Cetin Ozbudak, Faruk Ceylan, Yasin Kuzdag, Aleyna
Donmez, Kagan Giiney tarafindan ‘Psikososyal Risk Farkindalig1 ve Risk Yonetimine fliskin
Beklentiler: Maden Sektoriinden Bir Degerlendirme” isimli ¢alisma ele alinmistir. Zonguldak
komiir havzasinda faaliyet gosteren maden isletmelerinde calisanlarin psikososyal risk
farkindaliklarma iliskin giincel durumun resmedilmesi ve madencilik sektériinde ¢ok yeni
olan bu risklerin yonetimine iliskin g¢alisan ihtiyag, beklenti, talep ve Onerilerinin agiga
¢ikarilmasi amaglanmistir.

Orkun Dalyan, Hatice Dalyan, Emre Unal, Dog. Dr. Mehmet Piskin tarafindan kaleme alinan
‘Calisanlara Verilen Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinde Klasik ve Alternatif Olgme-
Degerlendirme Sistemlerinin Karsilastirilmast” isimli calisma ile calisanlara verilen ISG
egitimlerinde klasik ve alternatif clgme ve degerlendirme sistemlerinin karsilastirilmasi
amaglanmustir. Canakkale ilinde insaat sektoriinde gorevli 174 personel ile is saghgi ve
glivenligi alaninda klasik ve alternatif 6l¢me ve degerlendirme sistemleri karsilastirilmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi temali 6zel sayimizda yer alan son makale ise ‘Elektrik Dagitim
Sektoriinde Calisanlarin Is Saghigr ve Giivenligi Incelemesi: Mus, Bitlis ve Van Illeri
Uygulamast’ baslikli makaledir. Dog. Dr. Imran Aslan ve Yasin Celik tarafindan kaleme
alinmustir. Calismanin temel amaci, elektrik sektoriinde yasanmis is kazalarmin sebepleri,



kazalarmm olusmasinda etkili olan parametreler ve elektrik islerinde kaza riskini artiran
faktorler ele alinmustur.

Degerli Calisma Iliskileri Dergisi okurlari, bu saymin hazirlanmasinda emegi gegen yazarlara,
hakemlere, editor kuruluna ve yaym kuruluna tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Bir sonraki
sayimizda sizlerle bulusmak timidiyle saygilar sunariz.

Calisma iligkileri Dergisi Editorii
Dr. Elif CELIK



ONSOz

Degerli Okurlar,

Merkezimiz, Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiistt (YODCEM) ismiyle 1955 yilinda
kurulmustur. 1960 yilinda Calisma Bakanhigina baglanmis, 1985 yilinda Yakin ve Orta Dogu
Calisma Egitim Merkezi, 2003 yilinda da Calisma ve Sosyal Guivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM) adim almistir. CASGEM olarak amacimiz bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek, calisanlarin ve isverenlerin ihtiyaclarma yonelik egitim,
danismanlik, arastirma ve yayin hizmetlerini en iyi sekilde ytirtitmektir.

Hem ulusal hem de uluslararas1 proje ve isbirliklerini gelistirerek yolunda ilerleyen, giiclii
kapasitesi ve zengin deneyimiyle calisma hayatinin her alanina dokunan CASGEM egitim ve
arastirma faaliyetlerine bu y1l da her y1l oldugu gibi yogun bir hizda devam etmektedir. Egitim
ve arastirma faaliyetlerimizin yam sira 2010 yilindan beri yilda iki defa cikardigimiz
uluslararas1 hakemli Calisma ligkileri Dergimiz akademik alana katki saglamaktadir.

Dergi ekibimiz, hakemlerimiz ve yazarlarimizla birlikte uzun bir calisma stirecinin ardindan
ozel sayimizi yayimlamaktan biiyiik bir mutluluk duymaktayiz. Bu 6zel sayida Is Sagligi ve
Giivenligi temasinda yedi makale yayimlanmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi kavrami calisanlar
icin onemli bir kavramdir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun yiirirlige
girmesiyle tiim toplumda gtivenlik kiltiirtine iliskin farkindalik baslamistir. CASGEM,
gerceklestirdigi proje, egitim ve yayin faaliyetleri ile calisan, isveren ve diger sosyal
paydaslarin isbirligi halinde ¢alismasina katkida bulunmaya devam etmektedir.

Son olarak; bu sayimizin hazirlanmasinda emegi ve katkilar1 olan, dergimize makale
gonderen degerli yazarlarimiz Birsu Ece Kaya, Dog. Dr. ikbal Erbas, Ceyhun Temel, Dog. Dr.
Omer Asal, Hatice Ozdemir, Ramazan Kayabasi, Dog. Dr. Idil Isik, Safak Oz Aktepe, Esin Cetin
Ozbudak, Faruk Ceylan, Yasin Kuzdag, Aleyna Donmez, Kagan Giiney, Dog. Dr. Imran Aslan,
Yasin Celik, Dog. Dr. Mehmet Pigkin, Ogr. Gor. Emre Unal, Orkun Dalyan ve Hatice Dalyan’a
tesekkiir eder, Is Saghgi ve Giivenligi temasi dzelindeki makalelerin okuyucularimiz icin
faydali olmasini temenni ederiz.

CASGEM Bagkanm
Kenan YAVUZ
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Tiirk Insaat Sektoriindeki KOBi’lerde Is Giivenligi Iklimi Algisinin
Degerlendirilmesi

Evaluation of Occupational Safety Climate Perception in SMEs in the
Turkish Construction Sector

Birsu Ece Kaya! Ikbal Erbas?

Oz

Diinyada ve Tiirkiye’de insaat sektorii iginde siklikla gerceklesen is kazalari, calisanlari,
isletmeleri ve devletleri etkileyerek maddi ve manevi kayip ve zararlara neden
olmaktadir. Calismanin amaci, Tiirkiye’de insaat sektorti icinde yer alan ve farkh
hizmetler sunan mikro ve kiictik ¢lcekli isletme calisanlarnin is gitivenligi iklimi
algilarmin degerlendirilmesidir. Bu amagla, ¢alisma kapsaminda, Tiirkiye'nin cesitli
illerindeki mikro ve kiiciik 6lcekli insaat sektorii isletmelerinin c¢alisanlar: ile anket
calismasi gerceklestirilmistir. Anketten elde edilen verilere gore, is gtivenligi iklimi
algisinda mikro ve kiiciik 6lcekli isletmeler arasinda is gtivenligi iklimine bakis agis1 ve
is gtivenligine yonelik kisisel tutumlar1 yontinden anlamli bir farklihlk olmamasma
ragmen, is giivenliginde ihlal davranisina yonelik kisisel tutumlar1 bakimindan anlaml
bir farklilik bulunmaktadir. Bu calismada Tiirk insaat sektoriindeki mikro ve kiigiik
olgekli KOBI'lerde is giivenlik iklimi algisiin 6lctilmesine odaklanilmast ile kayip ve
zararlar1 azaltmak amaciyla sektorde uygulanmasi gereken egitim, bilinglendirme
calismalari ile nlem ve uygulamalar1 degerlendirmek hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: KOBI, Tirkiye, Insaat Sektort, Is Saghgi ve Guivenligi, Is Guivenligi
Iklimi
Abstract

Occupational accidents, which occur frequently in the construction sector in the world
and Turkey, affect employees, businesses and governments, causing material and moral
losses and damages. The aim of the study is to evaluate the occupational safety climate
perceptions of micro and small-scale business employees in the construction sector in
Turkey and provide different services. For this purpose, within the scope of the study, a
survey was conducted with the employees of micro and small-scale construction sector
businesses in various cities of Turkey. According to the data obtained in the survey,
although there is no significant difference between micro and small-scale enterprises in
terms of occupational safety climate perception and personal attitudes towards
occupational safety, it has been observed that there is a significant difference in terms of

1 Akdeniz Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Mimarlik Béliimii, birsuece@gmail.com, ORCID:
0000-0001-8834-6732

2 Do¢c. Dr, Akdeniz Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Mimarlik Bolimii,
ierbas@akdeniz.edu.tr , ORCID: 0000-0002-6327-1399

Atif: Kaya, B. E. ve Erbas, 1. (2022). Tiirk Insaat Sektsriindeki KOBI'lerde Is Givenligi Tklimi
Algisinin Degerlendirilmesi. Calisma Iliskileri Dergisi, Cilt 1, Ozel Say1, 1-18.

Basvuru Tarihi:06.02.2022
Yayina Kabul Tarihi: 12.05.2022
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personal attitudes towards violation behavior in occupational safety. In this study, it is
aimed to evaluate the training, awareness-raising activities, precautions and practices
that should be applied in the sector in order to reduce the losses and damages by
focusing on the measurement of the occupational safety climate perception in micro and
small scale SMEs in the Turkish construction sector.

Keywords: SMEs, Turkey, Construction Industry, Occupational Health and Safety,
Occupational Safety Climate

GIRIS

Is saghgi ve giivenligi, farkli sektorleri kapsayan, cok aktorlii ve cok bilesenli bir
kavramdir. Tiirkiye’de 2012 yilinda ytriirlige giren 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu'nun amaci, “isyerlerinde is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve ytiktimliiliiklerini diizenlemektir.” Bir isyerinde is saghgi ve
glivenliginin saglanmasinda isverene, ¢alisanlara ve devlete farkli sorumluluklar ve
gorevler dusmektedir (Resmi Gazete, 2012; Erol, 2015; Teker, 2018). Isverenler genel
olarak risk degerlendirmesi yapmak, tedbir almak, denetlemek, uygunsuzluklari
gidermek ve tedbirlerin maliyetini karsilamakla ytiktimltudiir. Calisanlar ise is sagligi ve
gtvenligi kurallarina uymak, gitivenlik donanimlarmi dogru kullanmak, tehlike
durumlar1 ve tedbirle ilgili eksiklikleri isveren veya calisan temsilcisine bildirmek,
kendilerinin ve diger calisanlarin saglik ve gtivenliklerini tehlikeye atmamakla
yiiktimliidiir. Ulke genelinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasina yonelik politika ve
stratejilerin belirlenmesi i¢in Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi kurulmustur. Devlet
de ilgili bakanliklarin kararlar1 dogrultusunda is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in
calismalar yapmakla yiikiimliidiir (Resmi Gazete, 2012).

Ulkemizde is sagligi ve giivenligi bilincinin yeterince gelismemis olmasi giivenlik
uygulamalarmin geri planda kalmasma ve is kazalarinin yasanmasma neden
olmaktadir. 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na gore is kazasi, “isyerinde veya
isin yurutimii nedeniyle meydana gelen, oOliime sebebiyet veren veya viicut
bttunluguni ruhen veya bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmaktadir
(Resmi Gazete, 2012). Is kazalar1 kisisel, fizyolojik ve psikolojik ozellikler nedeniyle
insan davranisina bagli sebeplerle meydana gelebilecegi gibi gevre kosullari veya
beklenmedik ani olaylar sebebiyle de yasanabilmektedir (Giiney, 2009, s.38). Is
kazalarinin yasanmasinda tilkelerin sanayilesme, ticaret ve isletme sekilleri, denetim
eksikligi, kaza arastirma ve galismalarinin yetersizligi, sosyo-kiiltiirel yapz, is gtivenligi
kilturtintin olusmamis olmast gibi ekonomik, politik, sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve
cevresel olmak tizere birgok faktor etkili olmaktadir (Giiney, 2009, s.36). Bu nedenle, is
saglig1 ve giivenligi arastirmalar: birgok meslek alaniyla iligkili olup miihendislik, tip,
sosyoloji, hukuk, iktisat gibi ¢esitli disiplinlerde organizasyonlardaki mevcut durum ile
ilgili bilgi toplama, degerlendirme ve oneriler gelistirme seklinde yiirtitiilmektedir
(Oren ve Er, 2016, s.50). Biitiin sektorlerde is kazalarini énlemek icin yapilan islerin
ozelligini ve yontemini tanimak, ihtiyaglarimi belirlemek, is saghigi ve giivenligi
tedbirlerini almak gerekmektedir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de is
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kazalarinin, isci yaralanma ve Sliimlerinin en ¢ok gerceklestigi sektorlerden biri insaat
sektorudir. Sosyal Giivenlik Kurumu'nun 2020 yil1 istatistiklerine gore, tiim sektorler
icinde sigortal1 kadin ve erkek calisan is kazalarinin yaklasik %12’si insaat sektoriinde
gerceklesmektedir. Sigortali erkek galisanlarin is kazasi sonucu oliimlerinin yaklasik
%281 de yine insaat sektoriinde gerceklesmektedir (Ttirkiye Cumhuriyeti Sosyal
Giivenlik Kurumu, 2020). Insaat sektortiniin kendine 6zgti yapist sebebiyle agir ve
tehlikeli islerin yogun olmasmin yam sira enformel iligkiler, kayit disibk ve
kuralsizlasma gibi sebepler is kazalarmin riskini arttirmaktadir (Demircan, 2008, s.129-
130).

Is saglig1 ve giivenliginin farkl sektorlerde uygulanmasi gerektigi gibi sektorler igindeki
mikro, kuigtik, orta, buiytik olgekli tim isletmelerde saglanmasi 6nem arz etmektedir.
Fakat, 6zellikle calisan sayisinin az oldugu mikro ve kiictik 6lcekli isletmelerde is saglig1
ve glivenligi goz ardi edilmektedir. Mikro ve kiictik 6lcekli isletmelerde organizasyonel,
teknik, ekonomik ve ticari anlamda ciddi problemlerle basa g¢ikmaya calisilirken
(Ovacilly, 2007, s.21) is sagligr ve giivenliginin saglanmasinda sikintilar yasanmaktadir.
Isyerlerindeki giivenlik uygulamalari, zaman, kalite ve maliyetten kazang saglamaya
calisirken goz ardi edilmekte, is kazalari maddi ve maddi olmayan zararlara sebep
olmaktadir (Ghasemi, Mohammadfam, Soltanian, Mahmoudi ve Zarei, 2015, 5.227-228).
Turkiye de dahil olmak {izere bircok {iilkede, yonetmelikler ve arastirmalar daha ¢ok
biiytik o©lcekli insaat sirketlerine ve santiyelerine odaklanmakta (Giircanli, 2019;
Korkmaz, 2020), istthdamda ve ekonomide 6nemli bir konuma sahip olan kiigtik 6lcekli
sirketlerde diizenleme ve arastirmalara daha az deginilmektedir (Ozmec, Karlsen, Kines,
Andersen ve Nielsen, 2015, s.275). Halbuki, KOBI'ler iiretime katkilar1 ve istihdam
icindeki paylari ile tilke ekonomisinde 6nemli yere sahiptirler. Literatiirde bulunan bu
boslugu doldurmak {izere bu calismanin amaci, Tiirkiye'nin toplam isgiicinde ve
ekonomisinde dnemli bir konuma sahip olan insaat sektoriindeki mikro ve kiictik 6lcekli
isletmelerde calisanlarin algis1 ve davranislar1 dogrultusunda is gtivenligi ikliminin
degerlendirilmesidir. Bu amagla, calisma kapsaminda is gtivenligi iklimi, Tuirk insaat
sektoriinde yer alan 15 isyerindeki 110 ¢alisanin is giivenligi iklimine yonelik bakis
acilari, is gtivenligine yonelik kisisel tutumlari, isyerinde ihlal ve hata davramslarina
yonelik kisisel tutumlar1 agisindan incelenmistir. Anket calismasimin Ankara, [stanbul,
[zmir ve Antalya olmak tiizere yalmzca dort biiyiik sehirde uygulanmis olmasi
calismanin sturliligini olusturmaktadir.

1. Literatiir Arastirmasi
1.1. Orgiit Kiiltiirii ve Is Giivenligi Iklimi

KOBI'lerde is giivenligi iklimini degerlendirmeden once orgiitlerin ozellikleri ve
giivenlik uygulamalar ile ilgili bazi kavramlari ele almakta fayda vardir. Orgiit kiltiird,
orgiit tiyelerinin ortak amagclarma ulasmalar1 sirasinda paylastiklar: inang, anlam,
oncelikler, varsayimlar, beklentiler ve direncleri iceren, 6rgiit {iyelerini bir arada tutan
degerler sistemidir (Can, Asan Azizoglu ve Miski Aydin, 2015). Orgiit kiiltiird ile ilgili
yapilan arastirmalar, galisanlarin iginde bulunduklari oOrgiitiin 6zelliklerini nasil
algiladiklar ile ilgilenmektedir (Robbins ve Judge, 2019, s.521). Orgiit kiiltiirii ile ilgili
farkli diistinceler ve modeller bulunmakla birlikte, 6rgiit iginde yaratilan kurallar,
benimsenen degerler, uygulanan davranislar sonucunda olusan ortak inang ve eylem
sistemi orgiit kiiltiiriiniin olusmasinda etkili olmaktadir. Isletmelerde is saghgi ve
glivenliginin saglanmasinda 6rgiittin giivenlik kiiltiirti ve bilinci nemli bir role sahiptir.
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Isyerlerinde giivenlik kiltiiriintin ~ olusturulmasinda  y&neticilerin ~ kararlari,
uygulamalari, motivasyonu ve 6rnek davranislari ¢alisanlara onctiliik etmek ve yapilan
islerde kokli degisim gerceklestirmek adma 6nem tasimaktadir (Giiney, 2009, s.125).
Orgiitiin giivenlik kiiltiirine sahip olmasi isverenin, calisanin ve devletin maddi ve
manevi kayiplar yasamasin biiyiik oranda engellemektedir.

Bireylerin bulunduklar1 6rgiit ve bu 6rgiitiin cevresiyle etkilesimi hakkinda paylastiklar:
ortak alg1 ve davranis bicimi orgiit iklimini sekillendirmektedir (Robbins ve Judge, 2019,
8.524-525). Orgiitlerdeki giivenlik uygulamalariyla ilgili calismalar yiiriiten Zohar
(1980), herhangi bir organizasyonun bircok farkl iklim yarattigindan ve orgiitsel iklim
kavraminin bu iklimin ozelliklerini nitelediginden bahsetmistir. ilk kez “giivenlik
iklimi” kavramini kullanip bu kavramin orgiitsel iklim ile iligkili oldugunu ifade
etmistir. Zohar'in (1980) tanimina gore, giivenlik iklimi, “calisanlarin ¢alisma ortamlari
hakkinda paylastiklar: temel (molar) algilarin bir 6zeti” dir. Orgiitlerdeki giivenlik algist
incelenirken giivenlik kiilttirti ve gtivenlik iklimi kavramlarinin kullanimi hakkinda
karisiklik yasanmaktadir. Giivenlik kiiltiirti ve gtivenlik iklimi farkli anlamlara sahip
olmakla birlikte birbirinden bagimsiz diisiiniilememektedir (Ozkan ve Lajunen, 2003).
Guvenlik kilttrt belirli bir toplumun kilttirtinti, aliskanliklarmi ve algilarmi
yansitmast yoniinden daha genis bir toplumsal 6zelligi kapsayan icerige sahipken,
gtivenlik iklimi belirli bir 6rgiittin giivenlik algisini ve aliskanligini ifade etmektedir.
Givenlik iklimi i¢inde yasanilan kiilttir ve toplumdan etkilenmekte ve ayn1 zamanda
orgiitsel boyuttaki degisikliklerin topluma yayilmasiyla giivenlik kilttirtint
etkilemektedir.

Giuvenlik iklimi ile ilgili calismalar incelendiginde arastirmalarin genellikle iki farkl
dogrultuda yurutuldugt gortlmektedir. Bazi arastirmacilar gtivenlik iklimi ile ilgili
yonetimsel ve uygulamaya dair kural, prosediir ve tesvikleri ele alirken (Zohar, 1980;
Ghasemi ve ark., 2015), digerleri ¢alisanlarin guivenlik iklimi algisini farkli etkenlerle
iliskisi baglaminda inceleyerek is tatmini ve performansi ile iliskilendirmektedir (Griffin
ve Neal, 2000; Gyekye, 2005; Gyekye ve Salminen, 2010; Neal, Griffin ve Hart, 2000;
Ozmec ve ark., 2015). Giivenlik ikliminin saglanmasinda prosediirler ve tesviklerle ilgili
olarak, Zohar (1980, s.97) giivenlik ikliminin boyutlarmi yonetimin rolti, gitivenlik
egitimi, calisanlar ve yonetim arasinda iletisim, cevresel kontrol, istikrarh isgticli ve
glivenligi tesvik etmek olarak tanimlamis ve bu 6zellikler entegre edildiginde giivenli
bir orgiitsel iklimden bahsetmenin miimkiin oldugunu ifade etmistir. Ghasemi ve
arkadaslar1 (2015, s.227), insaat sektoriinde kazalarin dnlenmesi ve giivenli kosullarin
olusturulmasini hedefleyerek yeni bir tesvik sistemi ile ¢alisanlarin davranislarindaki
degisimi incelemis ve ‘sasirtic1 tesvik” yonteminin kisa vadede galisanlarin gtivenlik
performansin1 arttirirken, uzun vadede etkisinin giderek azaldigi sonucuna
varmislardir. Gtivenlik iklimi ve galisanin algisi, davranislar: arasindaki arastirmalarin
yapildig1 arastirma alani ile iliskili olarak, Neal ve arkadaslar1 (2000, s.99), 6rgiit icindeki
genel organizasyonel iklimin orgiitteki giivenlik iklimini belirledigini ve gtivenlik
ikliminin bilgi ve motivasyon aracilig1 ile giivenlik performansini etkiledigini
calismalarinda belirterek giivenlik ikliminin ¢ok boyutlu yapisini ele almislardir (Sekil
1).
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Sekil 1: Giivenlik Ikliminin Cok Boyutlu Yapisin1 Gésteren Onciiller, Belirleyiciler ve
Bilesenler (Kaynak: Neal ve ark., 2000, s.105).

ONCULLER BELIRLEYIiCIiLER BILESENLER
/ Giivenlik Bilgisi Giivenlik Uyumu
Orgiitsel iklim Giivenlik iklimi
\ e e
Motivasyonu

|

Griffin ve Neal (2000, s.347) baska bir calismalarinda, giivenlik ikliminin farkl
boyutlarmi tanimlayip giivenlik ikliminin 6l¢tilmesinde galisan algisinin merkezi bir rol
oynadigini, calisanlarin gitivenlik ile ilgili bilgi ve motivasyonlariin giivenlik
performansini ve dolayisiyla giivenlik iklimini etkiledigini ele almuslardir. Calisanin
algis1 ile ilgili yaptig1 arastirmada Gyekye (2005, s.291), calisanlarin is tatmini ve
gtivenlik iklimi arasinda bir iliski bulundugu, calisanlarin orgiitsel iklime dair pozitif
algilarmin gtivenlik algilarmi olumlu yonde etkiledigi ve is kazalarmin azalmasim
sagladig1 sonucuna varmustir. Baska bir calismada, Gyekye ve Salminen (2010, s.431),
deneyimli ve deneyimsiz ¢alisanlarin giivenlik algilari, is tatminleri, gtivenlik yonetimi
politikalarina uygunluklar1 ve kaza sikligi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Bu
calismada, deneyimli calisanlarin deneyimsiz calisanlara gore gtivenlik algilarinin ve is
tatminlerinin daha ytiiksek oldugu, giivenlik prosediirlerine uygunluklarinin daha fazla
oldugu ve daha az is kazas1 yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Gyekye ve Salminen’in
arastirmasi orgtit iginde gtivenlik ikliminin calisamin nitelikleri ve algisina gore
degisebilecegini gostermektedir. Zohar ve Luria (2005, s.616), gtivenlik ikliminin ¢ok-
yonlt ozelligine dikkat c¢ekerek kurallar, prosediirler ve uygulamalarla olusan
organizasyonel iklim ve ¢alisanlarin beklenti, 6ncelik ve davranislariyla sekillenen grup
diizeyi arasindaki etkilesim sonucunda giivenlik ikliminin ortaya ciktigini
savunmuslardir. Bu calismada ele alindig tizere, giivenlik iklimini tek boyut tizerinden
incelemek yerine farkli aktorlerin, kosullarm, prosediir ve davranislarin incelendigi cok-
yonli calismalarin yapilmasi gtivenlik iklimi arastirmalarina katk: saglayacaktir. Ozmec
ve arkadaslar1 (2015, s.275), kiictik olgekli insaat firmalarinda calisanlarin gitivenlik
uygulamalarma bakis agisini ortaya koymak amaciyla yaptiklar: calismada, giivenligin
nadiren bir odak noktasi oldugu, isveren/yoneticinin ¢alisanlarin giivenlik
uygulamalar1 {izerinde smirhi etkisi oldugu ve calisanlarin kendi deneyimlerine
dayanarak giivenlik yonetimlerini saglama algismna sahip olduklar1 sonucuna
ulasmuslardir. Insaat sektérii de dahil olmak iizere biitiin sektérlerde isletmenin
btytikligi ve hasilatina bakilmaksizin isveren, yonetim ve calisanlarin katilimi ile
orgiitteki is giivenliginin etkinligini ve siirdiiriilebilirli§ini saglamak amaciyla bazi
zorunlu oOnlemlerin alinmasi olumlu bir gitivenlik ikliminin olusmasma katkida
bulunacaktr.
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1.2. KOBl'lerde Is Giivenligi Iklimi ve Uygulamalar1

Turkiye'deki kiictik ve orta biiytikliikteki isletmelerin ve girisimcilerin ekonomik ve
sosyal kalkinmasini saglamak icin KOSGEB (T.C. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligr) tarafindan mali destek ve hizmetler
verilmektedir. Tiirkiye'deki kiiclik ve orta biuiytikliikteki isletmeler “Kucuk ve Orta
Buyuklukte Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Smuflandirilmas: Hakkinda Yonetmelik”
ile istihdam eden kisi sayis1 ve yillik gelirlerine gore mikro, kiictik ve orta biiytikliikte
isletme olmak tizere ti¢ kategori halinde smiflandirilmistir. Siiflandirmada yillik net
hasilat ve mali bilangonun miktar: etkili olmakla birlikte, on kisiden az yillik ¢alisan
istihdam eden isyerleri mikro 6lgekli, elli kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden isyerleri
kiictik olgekli, ikiytizelli kisiden az yillik ¢alisan istihdam eden isyerleri ise orta clgekli
isletmeler olarak tanimlanmistir (KOSGEB, 2005).

KOBI'ler iilke ekonomilerine toplam istihdam, katma deger, yatirim, vergi, ihracat ve
krediler yoniinden katki saglarken kayit disi istthdam ve is kazalarmin biiytk bir
kisminin KOBI'lerde gergeklestigi goriilmektedir (Yilmaz, 2009, 5.449-451). Ulkemizdeki
KOBI'lerde, calisanlarin motivasyonunun saglanamamasi, ekip calismasmin yeterince
etkili olmamasi, iletisim yetersizligi, gliven ortaminin olmamasi, calisanlar arasinda
esitsizlik ve yonetim ile calisanlar arasindaki hedef farkliligi orgiit kilttrtntin
olusamamasina ve isyerlerinde bazi olumsuzluklarin yasanmasina neden olmaktadir
(Ovacilly, 2007, 5.55). 6331 sayili Kanun'un 7. maddesine gore, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
sinifinda yer alan mikro 6lcekli isletmeler is saglig1 ve gtivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesi icin Bakanliktan destek almaktadir. Az tehlikeli sinifinda yer alan mikro
isletmelerin bu hizmeti almasina Cumhurbaskan tarafindan karar verilmektedir. Ayni
zamanda, elli ve elliden fazla ¢calisan barindiran orta biiytikliikteki isletmelerde is saglig1
ve guvenligi ile ilgili calismalar yiirtitmek amaciyla “is sagligi ve giivenligi kurulu”
kurulurken, mikro ve kiiciik lcekli isletmelerde boyle bir zorunluluk yoktur (is Saghig
ve Giivenligi Kanunu, 2012). Kisacasi, 6zellikle mikro ve kiigiik 6lgekli KOBI'lerde is
sagligl ve guvenliginin saglanmasina yonelik bir diizenlemenin olmamasi, yonetim ve
denetimin daha serbest olmasi, calisan sayisinin az olmasi, zorlayici rekabet kosullari,
ekonomik sikintilar, egitim seviyesinin yetersiz ve risk algilarmin diisiik olmasi
KOBI'lerde is saghgi ve gtivenligine gerekli 6nemin verilmemesine ve &nlemlerin
yeterince alinmamasina neden olmaktadir.

Isletmelerdeki giivenlik uyumu ve giivenlik katilmi giivenlik performansint
etkilemektedir (Ghasemi ve ark., 2015, s.228). Mikro olcekli KOBI'lerdeki calisan
saysinin kiictik olgekli KOBI'lerdeki calisan sayisindan daha az olmasi 6rgiit ikliminin
ve gilivenlik ikliminin farkli ozellikler gostermesine ve orgiit icindeki giivenlik
uyumunun ve givenlik katiliminin galisanlarin algilar: ve davranislariyla degismesine
neden olmaktadur. Iki farkli 6lcekteki bu isletmelerde calisan sayisindaki farklilik orgtit
icinde farkli hiyerarsik yapilanmalara, iletisim bicimlerine ve sosyal paylasimlara neden
olabilmektedir. Calisan kisi sayisinin daha az olmasi bazi durumlarda yonetimsel
uygulama ve denetimlerin azalmasina, kural ve prosediirlerin esnetilmesine veya
gormezden gelinmesine, hata ve ihlal davranislarinin engellenmemesine ve yakin sosyal
iliskiler sebebiyle bu alg1 ve davranislarin orguitteki diger bireyler tarafindan kolayca
kabullenilip aliskanlik haline gelmesine ve sonug olarak orgtitiin gitivenlik iklimini ve
orgit iklimini etkilemesine neden olabilmektedir.
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Ozmec ve arkadaslar1 (2015), kiigtik 6lcekli insaat firmalarindaki galisanlarla yaptiklari
arastirmada, gtivenlik uygulamalarini mevzuat, kimlik, konumlar ve ¢alisanlar arasinda
i¢ ve dis miicadelelerle kurulmus bir miizakere olarak ifade etmislerdir. Calisanlar i¢in
giivenlik ile birlikte zaman, para, is akisi, kalite, miisteri memnuniyeti ve is iliskileri
onemli unsurlardir ve giivenlik bunlarin yaninda uyum saglanmasi, dengelenmesi
gereken bir bilesendir. Kugiik 6lcekli isletmelerdeki calisanlarin bu bakis agisina gore,
givenlik, standartlastirilmis degil, mimkiin oldugunca oncelik verdikleri esnek bir
durumdur. Kazutaka (2012), kiictik olcekli isyerlerinde calisanlarla gerceklestirilecek
katilimc1 yontem ve yerel olarak uygulanabilecek diisiik maliyetli diizenlemelerle is
saglig1 ve giivenliginin tesvik edilebilecegini ifade etmistir. Is saghg1 ve giivenliginin
tesvik edilmesi siirecinde yasal diizenlemeler, egitimler, yonetici destegi, katilimci
yaklasim ve calisma alaninin kosullarina uygun yerel ve diistik btitceli uygulamalar
proaktif risk yonetiminin saglanmasina katkida bulunacaktir.

Turkiye’deki kiigtik olgekli isletmelerle ilgili olarak, Yildirim ve Asal (2012) Ankara’da
imalat sanayisindeki KOBI'ler kapsaminda yaptiklari arastirmada, yoneticiler ve
calisanlara firmalarinin mevcut is sagligir ve giivenligi uygulamalarina iliskin anket
calismas1 diizenlemislerdir. Calisma sonucunda, calisanlarin ve yoneticilerin is
kazalarinin nedenleri, is gtvenligi egitiminin calisma hayatina olumlu etkisi, kisisel
koruyucu malzemelerin kullanilmasi, is giivenligine yonelik denetimlerin yapilmasi
konularinda uyumlu ve yakin cevaplar verdikleri gortlmiistiir. Fakat, isletmede
calisanlara gtivenlik egitiminin verilmesi, isletmede kaza istatistiklerinin diizenli olarak
tutulmas1 ve devlet tarafindan yapilan calismalarin yeterli olmasi konularinda
yoneticiler ve calisanlar arasinda fikir ayriliklari ortaya cikmustir. Bu calisma,
Tiirkiye'deki KOBI'lerde yoneticiler ve calisanlar arasinda is giivenligine bakis
acilarinda benzerlikler ve farkliliklar oldugunu gostermesi bakimindan ©nem
tasimaktadr.

Yilmaz (2009), Tirkiye'deki ve Avrupa Birligi tilkelerindeki KOBI'leri kiyasladig
calismasinda, AB iilkelerindeki KOBI'lerde mevcut farkl yasal diizenlemelere ragmen
mesleki kaza ve hastaliklarm istenen olciide azaltilamadigmi, KOBI'lerde mevzuatla
beraber alternatif yontemlerin de uygulanmasi gerektigini ifade etmistir. Bu galisma ile
iliski olarak, tilkelerin kiiltiirel ve ekonomik 6zellikleri de dikkate almarak is saglig1 ve
glivenliginin saglanmasma yonelik gerekli mevzuatlarin diizenlenmesine ek olarak,
isletmelerin orgiit iklimi dogrultusunda yonetici ve calisanlarin algi, aliskanlik ve
davranislarinin egitimler, tesvikler ve gesitli desteklerle diizenlenmesi gerektigi
goriilmektedir. Ovacilli (2007), KOBl'lerde is saghgi ve giivenligi kosullarinm
iyilestirilmesinde mevzuat, tesvikler, yonetimin konuyu sahiplenmesi ve destegi,
calisanlarmn katilimi, bilgiye erisim imkanlari, risk iletisimi, risk algisi, koruyucu
yaklagim bilinci, biittinciil ve sistematik yaklasim ile is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
kargilanmasinda dnemli roller tistlendigini ifade etmistir. Orgiit iklimi tizerine yapilan
calismalardan yola c¢ikarak, KOBI'lerin ihtiyaclarinin belirlenmesi, bu ihtiyaclar1
karsilayacak calismalarin yapilmasi, yonetici ve calisanlarmn katiiminin ve ilgili
kurumlarm desteginin saglanmasi (Ovacilly, 2007, s.5) ile toplum genelinde olumlu bir
giivenlik kiltiirtintin olusturulmas: miimkiin olacaktr.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal
diizenlemelerin biitiin KOBI'leri kapsamadigi, ozellikle mikro ve kiictiik olgekli
isletmelerde kontrol, yaptirim ve cezai islemlerin yeterli olmadig1 gortilmektedir.
Ayrica, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel 6zellikler, isletmenin yapisi ve galisan sayisi,
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isveren, yonetici ve calisanlarin bakis agisina gore is giivenligi algis1 ve uygulamalari
degisiklik gostermektedir. Bu nedenle, bu calismada Tiirkiye’de insaat sektorii icindeki
mikro ve kiictik olgekli isletmelere odaklanilarak ¢alisanlarin is giivenligine bakis agisi
ve is glivenliginin saglanmasma yonelik kisisel tutum ve davramslarmin
degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu baglamda, calisma yapim sektortinde yer alan
mikro ve kiiciik 6lcekli KOBI'lerde iscinin is guvenligi algisina bakis agisin1 yapim
sektorti 6zelinde degerlendirmesi yoniiyle 6zgtinlik tasimaktadir.

2. Materyal ve Yontem

Bu arastirmada, calisanlarin algisi ve davranislar: dogrultusunda orgiitlerdeki giivenlik
iklimini degerlendirmek hedeflenmistir. Calisma kapsaminda, Tirkiye'nin cesitli
illerindeki mikro ve kiictik 6lcekli insaat sektorii isletmelerinde calisanlarin is gtivenligi
iklimi algisini degerlendirmek igin asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H1: Insaat sektoriindeki mikro ve kiiciik 6lcekli isletmelerde, calisanlarin is guvenligi
iklimine yonelik bakis acilar1 arasinda galisan kisi sayisina gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik vardir.

H2: Insaat sektoriindeki mikro ve kiiciik 6lcekli isletmelerde, calisanlarin is glvenligine
yonelik kisisel tutumlar1 arasinda galisan kisi sayisina gore istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik vardir.

H3: Insaat sektoriindeki mikro ve kiiciik 6lcekli isletmelerde, calisanlarin isyerinde ihlal
ve hata davranislarma yonelik kisisel tutumlari arasinda galisan kisi sayisina gore
istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik vardar.

Bu calisma, Tiirkiye’de insaat sektoriindeki mikro ve kiictik olgekli isletmelerde
gerceklestirilen nicel bir arastirmadir. Asiamah, Mensah ve Oteng-Abayie'nin (2017)
yaptig1 calismaya gore, arastirmalarda konu ile iliskili poptilasyonun ¢ok genis oldugu
durumlarda arastirmanin giivenilirligini en tist diizeye ¢ikarmak, daha sistematik ve
organize bir ¢alisma ortaya koymak amaciyla “en uygun” 6rneklemi belirlemek icin
genel, hedef ve ulasilabilir popiilasyonlar1 tanimlamak arastirmanin kapsamimnin
belirlenmesine katki saglamaktadir (Sekil 2). Bu calismanin arastirma evreni ve
ornekleminin belirlenmesinde genel, hedef ve ulasilabilir popiilasyon yontemi
uygulanmistir. Genel popiilasyon, arastirma ile ilgili en genis popiilasyonu ifade
etmekle birlikte ulasilmasi gii¢, hatta cogu zaman ulasilmasi imkansiz olan arastirma
evrenidir (Ozen ve Giil, 2007). Bu calisma igin genel popiilasyon Tiirkiye’deki mikro ve
kiictik olcekli insaat isletmeleri calisanlaridir. Hedef popiilasyon, genel popiilasyon
icinde deneyim ve diisiincelerini en iyi sekilde ve en uygun kosullarda aktarabilecek
olan katilimcilar1 igermektedir. Bu ¢alismanin hedef popiilasyonu insaat faaliyetlerinin
yogun ve hizli oldugu Istanbul, Ankara, Izmir ve Antalya sehirlerindeki mikro ve kiigiik
Olcekli insaat isletmeleri ¢alisanlaridir. Ulasilabilir poptilasyon, arastirmaya katilmaya
istekli ve calismaya deneyim ve diistincelerini aktarmaya hazir olan hedef poptilasyon
tiyelerinden olusmaktadir. Arastirmanin orneklemine Kkarsilik gelen ulasilabilir
popiilasyon ise Ankara, Istanbul, Izmir ve Antalya’daki mikro ve kiigiik lgekli insaat
isletmelerinin farkli alanlarinda hizmet verip arastirmaya katilmaya, deneyim ve
diistincelerini paylasmaya istekli olan bireylerinden olusmaktadir. Bu dogrultuda,
ulasilabilir poptilasyonun belirlenmesiyle Ttirkiye’deki insaat sektorti icerisinde mikro
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ve kiiclik Olcekli isletmeler arasinda is gtivenligi iklimine yonelik degerlendirme
yapilmasi saglanmustir.

Sekil 2: Genel, Hedef ve Ulasilabilir Popiilasyonlar Arasindaki Iliskinin
Kavramsallastirilmasi (Kaynak: Asiamah ve arkadaslari, 2017'den uyarlanmistur).

Tiirkiye’deki mikro ve kiigiik 6lgekli insaat
isletmeleri ¢alisanlar

Istanbul, Ankara, Izmir ve Antalya’daki mikro ve
kiigiik 6lgekli ingaat igletmeleri ¢aliganlarn

Istanbul, Ankara, Izmir ve Antalya’daki mikro ve kiigiik
Olgekli ingaat igletmelerinin farkli alanlarinda hizmet
veren ve aragtirmaya katilmaya istekli ¢aliganlar

Ulagilabilir
popiilasyon

Arastirma hipotezlerinin degerlendirilmesi amaciyla orneklem iginde gruplama
yapmak amaciyla olasilik temelli 6rnekleme yontemlerinden “kiime ornekleme”
yontemi kullanilmistir. Evrenin genis oldugu durumlarda evren kiimelere ayrilmakta ve
her bir kiime farkli temsil yetisi barindiran 6rnekleme birimi haline getirilmektedir
(Tanrogen, 2014, s.123). Bu arastirmada, kiimeler mikro veya kiiciik olcekli insaat
sektorii KOBI'lerini temsil etmektedir. Bu baglamda, aragtirmanin 6rneklemini 15 isyeri
ve bu isyerlerinden calismaya katilmayi kabul eden 110 calisan olusturmaktadir.
Calismada, insaat sektort icinde farkli alanlarda hizmet veren sirketlerin (mobilya,
iklimlendirme, boya, yapi malzemesi, elektrik malzemesi, akilli ev sistemleri vb.)
calisanlarmin giivenlik iklimi algismin 6lctilmesi hedeflenmistir. Arastirmada verilerin
toplanmasi icin anket yontemi kullanilmis ve 110 katiimcidan elde edilen cevaplar
degerlendirmeye alinmistir. Katilimcilara akademik bir ¢alismanin pargast olduklari,
kimliklerinin gizli kalacag1 ve yoneticilerinin/isverenlerinin ¢alismaya dahil olmadig:
konusunda bilgi ve giivence verilmistir. Anketteki ifadelerde calisanlarin is gtivenligi
iklimi algisinin degerlendirilmesi igin ti¢ temel kategori altinda farkl alt kategorilere yer
verilmistir. Temel kategoriler asagidaki gibidir:

e Calisanin is gtivenligi iklimine yonelik bakis acisi,

e Calisanin is gtivenligine yonelik kisisel tutumu,

e Calisanin is gtivenliginde ihlal davranisina yonelik kisisel tutumu.
Alt kategorilerde, orgtit icindeki is gtivenligine yonelik prosediir ve uygulamalari, is
saglig1 ve giivenligi onlem ve egitimleri, yonetim ve calisanlarin tutumlar: ve
birbirleriyle olan iletisimleri, calisanin is saghgi ve giivenliginde ihlal davranisina
yonelik kisisel tutumlar1 analiz edilmistir. Calisanin is giivenligi iklimine yonelik bakis
acgisini degerlendirmek icin “Yaptigim iste gitivenlik kurallarimin ve onlemlerinin
uygulandig taktirde is kazasi olma olasiligi daha distiktir” ve “Calistigim yerde is
kazalarini 6nlemek igin is gtivenligi egitimlerinin verilmesi 6nemlidir” gibi ifadelere yer
verilmistir. Calisanin is giivenligi iklimine yonelik kisisel tutumunu degerlendirmek igin
“Calisirken giivenlik kurallarina uymaya o6zen gosteririm” ve “Calisirken gerekli
gtivenlik ekipmanlarmi kullanirim” gibi ifadelere yer verilmistir. Calisanin is
glivenliginde ihlal davranisina yonelik kisisel tutumunu degerlendirmek icin “Isi
zamaninda tamamlamak igin bazi giivenlik kurallarmm gormezden gelirim” ve “Is
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gtivenligi kurallarina uymayan meslektaslarimi uyaririm” gibi ifadelere yer verilmistir.
Anketteki ifadeler besli Likert 6lcegi ile degerlendirilmis, katilimcilar ifadelere ytiksek
diizeyde uyusma icin kesinlikle katiiyorum, uyusmamazlik icin kesinlikle
katilmiyorum cevaplarini vermislerdir.

Anket uygulamasindan elde edilen verilerin analizi igin IBM SPSS istatistik programi
kullanilmistir. Arastirmalarda uygulanan giivenilirlik analizi, bir 6l¢cme aracryla ayni
kosullarda tekrarlanan olctimlerde elde edilen 6lciim degerlerinin kararhiligmin bir
gostergesidir ve 1951 yilinda Cronbach tarafindan gelistirilen alfa katsayis1 1-5 gibi sirali
puanlamalarda kullanilan bir ic, tutarlilik yontemidir. Bu arastirmada, calisanlarin is
giivenligi iklimine yonelik bakis agisini, is gtivenligine yonelik kisisel tutumunu ve is
glivenliginde ihlal davranisina yonelik kisisel tutumunu degerlendirmek amaciyla besli
Likert 6lcegi ile olusturulan ti¢ ¢lgegin ortalamalar1 almarak giivenilirlik analizinden
gecirilmistir. Cronbach’s Alfa degeri 0,933 olarak hesaplandigindan, arastirmada
kullanilan 6lcegin giivenilirliginin ytiksek diizeyde oldugu ve 110 katilimcinin cevaplar:
arasinda i¢ tutarliligin bulundugu soylenebilmektedir. Demografik verileri incelemek
icin frekans analizi, hipotezleri degerlendirmek igin t-testi analizi yapilmistir.

3. Bulgular

Bu boltimde, katilimcilarin demografik bilgilerine dair bulgulara, mikro ve kiictik 6lcekli
insaat isletmesi calisanlarinin is gtivenligi iklimi algilarna yonelik karsilastirma
yapmay1 hedefleyen t-testi verilerine ve hipotezlerin sonuglarmin degerlendirilmesine
yer verilmistir.

3.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilanlar, insaat sektortindeki isletmelerde calisan mimar, i¢ mimar,
mithendis, isci, teknik eleman, satis temsilcisi, satis-pazarlama sorumlusu vb. kisilerdir.
Tablo 1'de anket uygulamasina katilan bireylerin cinsiyet, yas, egitim durumu, calisma
deneyimi, mevcut isyerindeki calisma stiresi ve isyerindeki ¢calisan sayisi bilgilerine yer
verilmistir. Elde edilen verilere gore, katilimcilarin %38,2’si kadin ve %61,8'1 erkek
olmas1 sebebiyle erkek katilimcilarin orani daha fazladir. %36,4 oranla 25-34 yas
araligindaki kisilerin agirlikta oldugu, egitim durumu bakimindan %45,5 oranla lisans
mezunu katilimcilarin  ¢ogunlugu sagladigr gorulmektedir. Calisma durumu
incelendiginde, %27, 3 oranla 5 yildan az stireyle calisma hayatinda aktif olanlarin
agirlikta oldugu ve %57,3 oranla buiyiik cogunlugun mevcut isyerinde 5 yildan az
stredir galistig1 gortilmektedir. 15 isletmeden ankete katilan bireyler, %36,4 oranla 1-10
caligsanlt mikro 6lgekli isletmede calistiklarini, %63,6 oranla 11-50 ¢alisanh kiigiik 6l¢ekli
isletmede calistiklarin1 ifade etmislerdir. Calisma kapsaminda, katilimcilarin is
glvenligi egitimi ve is kazasi istatistikleri de analiz edilmistir. Tablo 1'e gore,
katihmcilarin %76,4' is giivenligi egitimi aldigini, %23,6"s1 ise hig is gtivenligi egitimi
almadigini ifade etmistir. Ayrica, katilimeilarin %11,8’i daha 6nce is kazas1 yasadiginm
belirtmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyet n Oran (%)
Kadn 42 38,2
Erkek 68 61,8
Yas n Oran (%)
18-24 13 11,8
25-34 40 36,4
35-44 26 23,6
45-54 24 21,8
55-64 7 6,4
Egitim durumu n Oran (%)
Ilkokul 7,3
Ortaokul 14 12,7
Lise 30 27,3
Lisans 50 45,5
Lisansiistii 8 7,3
Calisina deneyimi n Oran (%)
5yildan az 30 27,3
6-10 yul 25 22,7
11-15 yil 26 23,6
16-20 yil 11 10,0
20 yildan fazla 18 16,4
Mevcut isyerinde ¢calisma siiresi n Oran (%)
5 yildan az 63 57,3
6-10 y1l 25 22,7
11-15 yul 12 10,9
16-20 yul 5 4,5
20 yildan fazla 5 4,5
Isyerindeki calisan sayis n Oran (%)
1-10 kigi 40 36,4
11-50 kigi 70 63,6
Daha once is giivenligi egitimi n Oran (%)
aldimiz m1?
Evet 84 76,4
Hayir 26 23,6
Hig is kazast yasadiniz mi1? n Oran (%)
Evet 13 11,8
Hayir 97 88,2
Toplam 110 100,0
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3.2. Is Giivenligi Iklimi Bulgular

Is giivenligi iklimi farkli aktorlerin, prosediir ve pratiklerin etkili oldugu cok bilegenli
bir durumdur. Bu calismada, mikro ve kiiciik 6lcekli KOBI'lerdeki guvenlik iklimi
algisin1 karsilastirmak icin orgiitlerdeki calisanlarin giivenlik algilar1 ve tutumlar:
ol¢tilmiis, calisanlarin davranislari ve bakis acilar: degerlendirilmistir.

3.2.1. Is giivenligi iklimine yonelik bakis acisi bulgular

Is giivenligi iklimi algisini isletmenin biiytikligii ve isletmede calisan kisi sayisina gore
degerlendirmek igin 1-10 galisanl1 ve 11-50 ¢alisanli isletmeler kiime 6rnekleme yontemi
ile iki gruba ayrilmis, anketteki ti¢ 6lcegin ortalamalar1 alinmis ve t-testi analizi
yapilmustir. Tablo 2'de goruldugi tizere, is glivenligi iklimine yonelik bakis agisi
degerlendirildiginde p degeri 0,05’in tizerinde bir deger oldugu icin (p=0,590) mikro ve
kiictik olcekli isletmeler arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu durumda, H1 hipotezi
reddedilmistir.

Tablo 2: i Giivenligi Iklimine Bakis A¢is1 Ol¢ceginin Isletmede Calisan Kisi Sayisina Géore t-
testi Sonuclar:

Calisan n m s.d. t testi
Olgek sayist t s.d. p
1-10 40 4,36 ,57
arasi
Is Giivenligi Iklimine Bakis 541 110 /590
Agist | 11-50 70 4,28 ,86
araslt

3.2.2. Is giivenligine yonelik kigisel tutum bulgular:

Katilimcilarmn is gtivenligine yonelik kisisel tutumu incelendiginde p degeri 0,05"in
tizerinde oldugu igin (p=0,158) mikro ve kiictik 6lcekli isletmeler arasinda anlamli bir
farklilik yoktur (Tablo 3). Bu nedenle, H2 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 3: Is Giivenligine Yonelik Kisisel Tutum Olgeginin Isletmede Calisan Kisi Sayisina
Gore t-testi Sonuglar1

Calisan n m s.d. t testi
Olgek sayist t s.d. p
1-10 40 4,10 71
arast
Is Giivenligine Yénelik -1421 110 158
Kisisel Tutum | 11-50 70 4,34 ,89
arast

3.2.3. Is giivenliginde ihlal davramsina yonelik kisisel tutum bulgulari

Tablo 4'te gortildtigli tizere, katihmcilarin is gtivenliginde ihlal davramisina yonelik
kisisel tutumlar1 degerlendirildiginde p degeri 0,05'in altinda bir deger oldugu igin
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(p=0,023) mikro ve kiigiik 6lcekli isletmeler arasinda anlaml bir farklilik vardir. Bu
farklilik ile iliskili olarak, mikro 6lcekli isletme galisanlarmmin (m=3,88) kiicuk olcekli
isletme calisanlarina (m=4,18) gore is giivenliginde ihlal davranisina daha yatkin oldugu
yorumlanabilmektedir. Bu durumda, H3 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 4: Is Giivenliginde Thlal Davranisina Yonelik Kisisel Tutum Olgeginin Isletmede
Calisan Kisi Sayisina Gore t-testi Sonuglar1

Caligan n m s.d. t testi
Olgek sayist t s.d. p
Is Giivenliginde Ihlal |  1-10 40 3,88 ,68
Davramsina Yonelik Kisisel | arasi
Tutum -2,308 110 ,023
11-50 70 4,18 ,63
arast

Tablo 5'te, katilimcilarin is giivenliginde ihlal davranisina yonelik kisisel tutumu
Olceginde yer alan ifadelere verdikleri cevaplarin ortalamalar1 verilmistir. Kural ve
prosediirlere uyma, is giivenligine oncelik tanima, gtivenlik ekipmanlarini kullanma,
kurallara uymayan meslektaslari uyarma ve bu meslektaslar1 yoneticiye bildirme gibi
ifadelerde kiictik 6lcekli isletme calisanlarimin mikro olgekli isletme calisanlarina gore
daha olumlu cevaplar verdikleri goriilmektedir. Anket igerisinde kontrol amach
uygulanan ve ters puanlama ydntemiyle degerlendirilen “Isi zamaninda tamamlamak
icin baz1 gtivenlik kurallarin1 gérmezden gelirim” ifadesinde yakin bir oran olmakla
birlikte, mikro ¢lcekli isletme calisanlar:1 kiiglik isletme calisanlarina gore daha fazla
katildiklarim1 belirtmiglerdir. Bu durumda 1, 2, 3, 4, 5, ve 6 numarali ifadelerde
katilimcilarin cevaplariin birbiri ile uyumlu oldugu ve mikro olcekli isletme
calisanlarmin kiigtik olgekli isletme ¢alisanlarma gore is giivenliginde ihlal davranisina
daha yatkin oldugu soylenebilmektedir. Fakat, 6lgegin son sorusu olan ve yine kontrol
amaciyla ankette degerlendirilen “Yaptigim isi gtivenlik talimatlarma uymadan
yapabilirim” ifadesine kitigtik bir farkla kiictik 6lcekli isletme calisanlart mikro 6lcekli
isletme calisanlarindan daha fazla katildiklarini belirtmislerdir. Bu ifadeye verilen cevap
diger sonuglardan farklilasmaktadir. Bu durumda, mikro ve kiigtik olgekli isletmelerde
is gtivenligi ihlali davranislarmin goriildtigi ve ¢calisan sayisinin daha az oldugu mikro
Olcekli isletmelerin ihlal davranisina daha yatkin olduklar1 séylenebilmektedir.
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Tablo 5: Is Giivenliginde Thlal Davranisina Yonelik Kisisel Tutum Olcegindeki ifadelerin
Isletmelere Gore t-testi Sonuglar

Mikro dlgekli igletme  Kiiciik dlcekli igletme
Ifade ortalamalar ortalamalar

1.Bir isi yaparken is gtivenligi kurallarina ve 4,13 4,43
prosediiriine dikkatle uyarim.

2.Calisma performansim diigtirse de is
glivenliginin saglanmasina oncelik veririm. 3,85 4,47

3.Isi zamaminda tamamlamak icin bazi giivenlik
kurallarim gérmezden gelirim. 3,68 3,43

4.Meslektaslarim kullanmasa da giivenlik
ekipmanlarin kullanirim. 3,95 4,39

5.1 gtivenligi kurallarma uymayan meslektaslarimi
uyaririm. 4,10 4,43

6.1s giivenligi kurallarina uymayan meslektaslarim
yoneticime bildiririm. 3,60 4,17

7. Yaptigum isi giivenlik talimatlarina uymadan
yapabilirim. 3,90 3,97

4. Tartisma

Arastirma hipotezlerinin sonuglar1 Tablo 6’da 6zetlenmistir. Calismanin sonucunda, is
givenligi iklimi algisinda mikro ve kitictik Olcekli isletmeler arasinda is giivenligi
iklimine bakis acis1 ve is giivenligine yonelik kisisel tutumlar1 bakimindan anlamli bir
farklilik olmamasina ragmen, is gtivenliginde ihlal davranisina yonelik kisisel tutumlar:
bakimindan anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Mikro 6lcekli isletmelerde
calisanlarin ihlal davranisina daha fazla yatkin olmalar1 calistiklari isyerinde is gtivenligi
ikliminin yeterince kabul gormediginin bir gostergesidir. Karadal ve Merdan (2017)
calismalarinda gtivenlik iklimi algisi arttikca isyeri yaralanmalarmin azalacagini ifade
etmislerdir. Bu baglamda is giivenligi iklimi algisinin diisiik oldugu mikro 6lcekli
isletmelerde her ne kadar is giivenligine iliskin risklerin diger isletmelere oranla daha
diistik olmasi beklenirken, is kazalar1 oranmin daha yiiksek olmasi da muhtemeldir.
Ayrica, 6rneklemin neredeyse dortte birinin daha 6nce hig is gtivenligi egitimi almamais
olmasi ve %11,8'inin is kazas1 yasamis olmasi da bu goriisii destekler bir sonuctur. Oren
ve Er'in (2016) arastirmalarindan elde ettikleri bulgular, giivenlik ikliminin gitivenlik
performansini etkileyen bir faktor oldugunu ortaya koymustur. Dolayisiyla, iscilerin
giivenlik tutumlar1 isyerindeki gtivenlik iklimi algilariyla iligkilidir. Thlal davranisina
daha yatkin oldugu ortaya konan mikro 6lgekli isletmelerde is giivenligi iklimi algismin
da yetersiz oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu baglamda, isletmenin biiytikliugi,
calisan sayisi1 ve tehlike sinifina bakilmaksizin is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi icin
mikro ve kiictik olcekli isyerleri de dahil olmak tizere tiim isletmelere yonelik yasal
diizenleme ve denetimlerin yapilmasi, isletmelerde is giivenligi uygulamalarm
arttiracak yonetimsel ve bireysel egitim, pratik ve tesviklerin gerceklestirilmesi 6nem arz
etmektedir.
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Tablo 6: Arastirma Hipotezlerinin Sonuglar1

Hipotezler Sonug
H1: Insaat sektoriindeki mikro ve kiiciik olcekli isletmelerde calisanlarin is Reddedildi
guivenligi iklimine yonelik bakis acilart arasinda ¢alisan kisi sayisina gére
istatistiksel olarak anlaml bir farkhiik vardr.
H2: Insaat sektoriindeki mikro ve kiiciik olcekli isletmelerde calisanlarin is Reddedildi
guivenligine yonelik kisisel tutumlart arasinda ¢alisan kisi sayisina gére
istatistiksel olarak anlaml bir farkhilik vardir.
H3: Insaat sektoriindeki mikro ve kiiciik Glgekli isletmelerde calisanlarin Kabul edildi
isyerinde ihlal ve hata davramslarina yonelik kisisel tutumlar arasinda
calisan kisi sayisina gore istatistiksel olavak anlaml bir farkhilik vardir.

SONUC

Is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi cok aktorlii ve ok bilesenli bir siirece bagl olmakla
birlikte isletmelerin 6rgiit iklimi ile yakindan ilikilidir. Orgiit ikliminde yaratilan ortak
amaclar, paylasilan deger ve algilar orgiitiin giivenlik iklimini etkilemektedir.
Isletmelerin glvenlik ikliminin olusmasmnda hem isveren ve yoneticilerin hem de
calisanlarin katkilar1 bulunmaktadir. Literatiirde yer alan diger c¢alismalarda
gortlmektedir ki, yonetim tarafindan uygulanan kural, prosediir, denetim ve tesvikler
orgiitsel iklimin bir boyutunu olustururken calisanlarm hem kisisel alg1 ve tutumlari
hem de diger calisanlarla paylastiklar1 deger, inang, 6ncelik ve direngler 6rgtitsel iklimin
diger boyutlarmi etkilemektedir. Bu calismada, calisanlarin is gtivenligi iklimine yonelik
algilar1 degerlendirilmistir. Ayrica, literattirdeki diger arastirmalarda goriildiigii tizere
(Zohar, 1980; Ghasemi ve ark., 2015), isveren ve yoneticilerin gtivenlik iklimine yonelik
bakis agis1 ve uygulamalari da calisanlarin algi ve davramslarini etkilemekte ve is
kazalarinin yasanmasini engellemektedir.

Turkiye'de is sagligr ve giivenligi bakimindan yasal diizenlemelerde ve uygulama
alaninda biling artmakta ve gelismeler yasanmaktadir. Fakat, baz1 orgtitlerde, orgiit
iklimi ile iliskili olarak is saglig1 ve gtivenligi kural ve prosediirlerinin dikkate
alinmamasi olumsuz sonuglara neden olmaktadir. Bu olumsuz sonuglar1 engellemek
icin biitin aktorlerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir.
Isyerinde is giivenligi uygulamalarmnimn veya is giivenligi algismin yeterli diizeyde
olmamas: calisanlar igin is kazalari, is¢i yaralanmalar1 ve meslek hastaliklar: gibi
olumsuz durumlarin yasanmasina, isverenler icin de maddi ve manevi kayip ve
zararlara sebep olmaktadir. Bu nedenle, iscilerin gerekli giivenlik egitimlerini almis
olmasi, bu egitim dogrultusunda 6nlem ve tedbir uygulamalarini ¢alismanin bir parcasi
haline getirmesi, tehlikeli durumlarda isvereni bilgilendirmesi ve diger calisma
arkadaslarinin giivenlik uygulamalarmi yerine getirmesi konusunda desteklemesi
olumsuz sonuglar1 biiyiik oranda engellemektedir. Isyerlerini denetleyen is saglig ve
glivenligi uzmanlarmin gerekli egitimleri almis, mesleki deneyimler edinmis ve
denetledigi alan ile ilgili olarak branslasmis olmas1 gerekmektedir. Ayrica, is sagligi ve
glivenligi uzmanlarinin isgiler ve calisanlar {izerinde alaniyla ilgili yetki sahibi
olabilmesi durumu tilkemizde yasanmakta olan problemlerden biridir. Uzmanlarin
gorevi sadece is saglig1 ve giivenligi egitimi vermek ve belirli araliklarla isyerini
denetlemek olarak sinirlandirilmamali, uyar1 ve énlem calismalar: her zaman dikkate
almmali ve uygulanmalidur. I@yerlerindeki isverenler, calisanlar ile saglk ve giivenlik
hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligini saglamali, iscileri bilgilendirmeli ve
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egitmeli, risk degerlendirmesi ve kontrolii gibi sorumluluklar1 yerine getirmeli, is saglig1
ve giivenligi organizasyonunun calistigindan emin olmalidir. Bu dogrultuda, farkl
aktorlerin tizerine diisen gorev ve sorumluluklari yerine getirmesi is saghgi ve
glivenliginin saglanmasinda en 6nemli etken oldugu gortilmektedir.

Turkiye’de uygulanmakta olan is saghgi ve giivenligi mevzuati ve uygulamalar:
cogunlukla KOBI'lerdeki elli kisiden fazla calisani olan isletmelere odaklanmasina
ragmen, bu calismada mikro ve kiiciik 6lcekli KOBI'lerde is givenligi iklimi ele
alimuistir. Anket sonucunda elde edilen verilere gore, is gtivenligi iklimi algisinda mikro
ve kiictik olgekli isletmeler arasinda is gitivenligi iklimine bakis agis1 ve is gtivenligine
yonelik kisisel tutumlari bakimindan anlamli bir farklilik olmamasina ragmen, is
glvenliginde ihlal davranisna yonelik kisisel tutumlar1 bakimindan anlamli bir
farkliligin oldugu goriilmektedir. Elde edilen sonug¢ dogrultusunda, ¢alisan sayisimin
daha az oldugu mikro 6lgekli isletmelerde calisanlarin is giivenliginde ihlal davranisina
daha yatkin olduklar1 soylenebilmektedir. Calismada goriildugi tizere, mikro ve kiigiik
Olcekli isletmelerde is gtivenligi iklimine yonelik bakis acisi genel olarak olumlu
olmasmna ragmen, katilimcilarin neredeyse dortte birinin daha once hig is gitivenligi
egitimi almamis olmas: ve yaklasik onda birinin is kazasi gegirmis olmasi dikkate
almaya deger bir sonuctur. Bu durumda, isgilici ve istihdamimn biiytik bir kismim
olusturan KOBI'lerdeki mikro ve kiiciik 6lcekli isletmelerde is saglig1 ve gilivenliginin
saglanmasina yonelik calismalarin yapilmasi ve eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.
KOBI'lerde is saglig1 ve giivenligini saglamak igin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kosullar
dikkate alinarak yasal uygulamalarda mikro ve kiictik 6lcekli KOBI'lere yonelik
diizenlemelerin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yasal diizenlemelerin yan sira,
isveren, yoneticiler ve galisanlarin katilimi ile gerceklestirilecek cesitli egitim ve
uygulamalarla KOBl'lerde is saghig1 giivenligi bilinci ve davranisi olusturulmalidir.
Insaat sektoriindeki mikro ve kiiciik olcekli isletmeleri kapsayan bu uygulama ve
tedbirler is kazalarinin yasanmasini 6nleyecegi gibi manevi ve maddi zarar ve kayiplarin
azalmasinda da etkili olacaktur.

Isletmelerde is giivenligi iklimi ile ilgili yapilan 6lgtimler orgiitteki ve sektordeki
glvenlik algi ve davranislarmin ol¢tilmesi acisindan onem tasimaktadir. Literatiirde
Turkiye’deki KOBI'lerde is glivenliginin saglanmasi ile ilgili ¢alismalar bulunsa da
(Ovacilly, 2007; Yildirim ve Asal, 2012; Yilmaz, 2009), bu arastirmanin 6zgiin yan1 insaat
sektoriindeki KOBT'lere odaklanmasidir. Calismada Tiirk insaat sektoriindeki mikro ve
kiiciik 6lcekli KOBI'lerde is glivenlik iklimi algisinin Sl¢tilmesine yogunlasilmasi ile hem
bilimsel alana katki saglamak hem de kayip ve zararlar1 azaltmak amaciyla sektorde
uygulanmas: gereken egitim, bilinclendirme calismalar1 ile onlem ve davranislar:
degerlendirerek uygulama alanina katki saglamak amaglanmistir. Calismanin kisitlilig1
anket calismasinin Ankara, Istanbul, izmir ve Antalya olmak {izere yalnizca dort biiytik
sehirde gerceklestirilmis olmasidir. Fakat, Turkiye’deki insaat faaliyetlerinin 6zellikle
biiyiik kentlerde yogunlasmasi sebebiyle giincel bilgiye ulasmak bakimindan bu sehirler
onem arz etmektedir. Bu arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda, gelecek calismalar igin
biitiin sektorlerde ve is alanlarinda isyerinin biiytikliigii, calisan sayisi, hasilati ve tehlike
smifina bakilmaksizin her isletmenin ve ¢alisanin is sagligi ve giivenligini saglamay1 ve
strdirmeyi hedefleyen bilimsel ve pratik calismalarin yapilmasi nerilmektedir.
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Oz

Yapr sektorii, yalnizca tilkemizde olmayip tim diinyada ozellikle de gelismekte olan
tilkelerde lokomotif sektor olarak goriilmektedir. Teknolojide yasanan gelismeler ile
birlikte yap1 endiistrisinde yapim ydntem ve tekniklerinde degismeler olmus, insaat
islerinin daha gitivenli bir sekilde yiiriittilebilmesi icin yeni ¢oziimler sunulmustur.
Ancak bu gelisim ve degisimlere ragmen yap1 sektorti, diinyada ve tilkemizde
kaza/olim oranmi bakimindan en riskli sektor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu
calismada tlkemizde cgesitli kurum, kurulus ve platformlarca yiriitiilen proje ve
calismalara ilave olarak insaat isyerlerinde meydana gelen is kazalarini en aza indirmek
tizere katki saglanmak amaclanmustir. Bu dogrultuda, dogas: geregi insaat islerinde en
riskli olan galismalar olan kalip ¢alismalarinda meydana gelen kazalar irdelenecek,
kullanilan betonarme kalip sistemlerinin is kazalar1 ile baglantisi arastirilacak, kullanilan
kalip ve iskele sistemleri hakkinda kullanicilara ilgili standartlarda, ulusal ve
uluslararasi diizenlemelerde ve literattirde yer alan ¢alismalar analiz edilerek 6nerilerde
bulunulmus ve tilke mevzuatimizda gelistirilmesi gereken hususlar belirlenmistir.

Anahtar Sozctikler: Betonarme Kalip Sistemleri, Is Kazalari, Toplu Koruma Tedbirleri,
Is Tehlike Analizi

Abstract

The building sector is seen as the locomotive sector not only in our country but all over
the world, especially in developing countries. Along with the developments in
technology, construction methods and techniques have changed in the building
industry, and new solutions have been offered to carry out construction works more
safely. However, despite these developments and changes, the building sector appears
to be the most risky sector in the world and in our country in terms of accident / death
rate. In this study, in addition to the projects and works carried out by various
institutions, organizations and platforms in our country, it is aimed to contribute to the
minimization of occupational accidents in construction workplaces. In this direction,
accidents that occur in formwork works, which are the most risky works in construction
works, will be examined and reinforced concrete used. The connection of formwork
systems with occupational accidents will be investigated, the users will make
suggestions about the formwork and scaffold systems used by analyzing the relevant

1 Gazi Universitesi, Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastrmasi Ana Bilim Dal,
ceyhun.temel@csgb.gov.tr

2 Doc¢. Dr. Gazi Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Imalat Miihendisligi, omerasal@gazi.edu.tr
Atif: Temel, C. ve Asal, O. (2022). Betonarme Kalip Sistemlerinin Is Kazalarma Etkisi. Calisma
Iliskileri Dergisi, Cilt 1, Ozel Say1, 19-43.
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standards, national and international regulations and literature, and the issues that need
to be improved in our country legislation will be determined.

Keywords: Formwork Systems, Occupational Accidents, Collective Protection
Measures, Job Hazard Analysis

GIRIS

Gelismekte olan diger tilkelerde oldugu gibi tilkemizde de insaat sektorii lokomotif
sektor olarak gortilmektedir. Buna ek olarak agir yikimlara neden olan depremler
sonrasi yapilarin kontrolstiz olarak insa edildigi gercegi ortaya ¢ikmis ve her ne kadar
yeni insa edilecek yapilar yapr denetim sistemi ile kontrol altina almnsa da giivensiz
oldugu tespit edilen mevcut binalarmn yeniden insasi s6z konusu olmustur. Konut
ihtiyacinin fazla oldugu bu stirecte cesitli nedenlerle is saglig1 ve giivenligi meselesi goz
ardi edilmis ve neticesinde tilkemizde bircok vatandasimiz bu sektorde calisirken
hayatmi kaybetmistir.

Insaat sektoriinde meydana gelen kazalarin cogunun yiiksekten diisme neticesinde
gerceklestigi bilinse de yapilan kok neden analizlerinde ytiksekten diismeye neden olan
baslica temel etkenlerin var oldugu goriilmektedir. Ozellikle kalip calismalari sirasinda
kalip ve destek elemanlarmnin {izerlerine binen gerilimlere kars: yeterli mukavemette
tesis edilmemesi sebebiyle yikilma ve ytiksekten diisme ile neticelenen is kazalarinn,
kullanilan kalip sistemlerinin teknik gereklilikleri yerine getiremeyecek nitelikte olmast
ve sistemin uygun giivenlik tedbirlerinin almmasinin elverisli olmamas: gibi
nedenlerden gerceklestigi goriilmektedir.

Bu calismada farkli kurum ve kuruluslarin nezdinde bir takim mevzuat degisiklikleri
ongorme kisithligi bulunsa da, kontrol hiyerarsisinde iist siralarda yer alan riski elemine
etmek ve ikame etmek hususlarinda insaat sektoriinde kullamilan betonarme kalip
sistemlerinin projeye daha uygun secilmesi ve daha giivenli tesis edilmesine katki
saglamak suretiyle kalip sistemleri nedeniyle meydana gelen is kazalarinin oniine
gecmek hedeflenmekledir.

1. Temel Kavramlar

Betonarme yapilarda, yapi iskeletini olusturmak tizere dokiilen betonun kendi kendini
tasiyabilecek mukavemete ulasincaya kadarki gecen stirede, yap1 elemanlarinin seklini
ve yapisini korumak {izere gecici olarak tesis edilen kalip ve kalip alti destek
elemanlarmin yer degistirme, kurulum, kullanim, sokiim ve tekrar kullanima hazir hale
getirme gibi islemleri iceren galismalar “kalip calismas1” olarak ifade edilmektedir. Bu
calismalardaki tehlikelerden calisanlar1 ve diger kisileri saglik ve giivenlik acisindan
korumak {izere uluslararas1 diizeyde kuruluslarca asgari gerekliliklerin belirlendigi
diizenlemeler, standartlar ve ulusal diizeyde yasa, yonetmelik, teblig gibi bir takim
hukuki zorunluluklar getirilmistir.
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1.1. Uluslararasi Diizeyde Gecgerli Olan Diizenlemeler

— C167 Safety and Health in Construction Convention, 1988, ILO

— R175 - Safety and Health in Construction Recommendation, 1988, ILO

—  On yapiml bilegenlerden olusan iskele sistemleri ile ilgili olarak EN 12810-1, EN
12810-2, EN 12811-1, EN 12811-2, EN 12811-3, EN 12812, EN 12813'ui iceren
Avrupa Standart paketi mevcut olup bu standartlar tilkemizde TSE tarafindan
uyumlastirilmstir.

1.2. Ulusal Hukuki Diizenlemeler

Can ve mal gtivenligini teminen, imar planina, fen, sanat ve saglik kurallarina,
standartlara uygun kaliteli yap1 yapilmasi igin proje ve yap1 denetimini saglamak ve
yap1 denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun
29.06.2001 tarihinde kabul edilmistir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021)

Isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlar1 ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini1 diizenleyen 4857 sayil Is Kanunu
22.05.2003 tarihinde kabul edilmistir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021)

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek; denetim, ©lgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiirtitmek icin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmas,
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi ile ulusal yeterlilik cercevesiyle ilgili hususlarin
diizenlenmesini saglayan 5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kanunu 21.09.2006 tarihinde
kabul edilmistir. (MYK, 2021)

Isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik
sartlarmnin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenleyen 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 20.06.2012
tarihinde kabul edilmistir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021)

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve
esaslarini diizenleyen “Is Sagligi Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi”
29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige girmistir. Bu
yonetmelik 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina
giren tim yapi islerinin yapildigi isyerlerinde uygulanmaktadir. (Mevzuat Bilgi Sistemi,
2021)

Yapr islerinde alinacak asgari is saglig1 ve giivenligi sartlarini belirleyen “Yapi Islerinde
Is Saglig1 Ve Giivenligi Yonetmeligi” 05.10.2013 tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirltige girmis ve yapilan ilk degisiklige dair yonetmelik 31.12.2018
tarihinde Resmi Gazete yayimlanmistir. Bu yonetmelik 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren tiim yapz islerinin yapildig: isyerlerinde
uygulanmaktadir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021)

Isyerinde is ekipmanlarmin kullanimu ile ilgili saglik ve giivenlik yoniinden uyulmasi
gerekli asgari sartlari belirleyen “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmis ve yapilan son degisiklige dair yonetmelik 24.04.2017
tarihinde Resmi Gazete yayimlanmistir. Bu Yonetmelik, 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili
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[s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan igyerlerini kapsar. (Mevzuat Bilgi
Sistemi, 2021) Bununla birlikte is ekipmani olarak kalip ve iskele sistemleri dahil yer
degistirme, kurma, sckme vb. islerde kullanilan diger ekipmanlarda da yonetmelik
hiiktimlerinde belirtilen asgari gereklilere uyulmas1 gerekmektedir.

Isyerindeki risklerin &nlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasmin, teknik
tedbirlere dayali toplu korunma ya da is organizasyonu veya calisma yontemleri ile
saglanamadigl durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin o6zellikleri,
temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili usul ve esaslar1 belirleyen “Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas:1 Hakkinda Yénetmelik” 02.07.2013 tarihli ve
28695 say1ili Resmi Gazetede yayimlanarak yturtrliige girmistir. (Mevzuat Bilgi Sistemi,
2021) Toplu koruma tedbirlerinin yeterli seviyelerde alinamadig kalip calismalarinda,
risk kontrol hiyerarsisinde alt siralarda yer almasma karsin, KKD kullanimi1 nispeten
daha fazladir.

1§yerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yangimnla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmas: gereken calismalar ile bu
durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek ¢alisanlarin
belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari diizenleyen “Igyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik” 18.06.2013 tarihli ve 28681 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak
ylirirlige girmistir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021) Yap1 Islerinde Is Saghg1 Ve Giivenligi
Yonetmeligi'nde de belirtildigi {izere, kalip calismalarinda siklikla karsilasilan acil
durumlar (yiiksekten diisme, kalip ¢okmesi vb.) ile ilgili olarak prosediirlerin
olusturulmasi ve belirli stirelerle tatbikat yapilmasi, olasi bir acil durumda hizhi ve
dogru miidahaleyi gerceklestirebilmek adina hayati 6nem arz etmektedir.

Plan, fen, sanat, saglik, cevre sartlarina ve standartlara uygun yapi insa edilmesine
yonelik yapim faaliyet ve stireclerinin takibini saglamak tizere, yap1 miiteahhitlerinin
ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterliklerine gore siniflandirilarak yetki belgesi
numarast verilmesine, kayitlarinin tutulmasina, belge numaralariin veya gruplarmin
iptaline iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen “Yap1 Miiteahhitlerinin Siniflandirilmasi
ve Kayitlarinin Tutulmasi1 Hakkinda Yonetmelik” 02.03.2019 tarihli ve 30702 sayil1
Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirltiige girmis ve yapilan son degisiklige dair
yonetmelik 03.10.2020 tarihinde Resmi Gazete yayimlanmistir. S6z konusu
yonetmeligin 6.maddesi 3. fikrasinda “ Yap: miiteahhidi, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saghigr ve Giivenligi Kanununda éngériilen is saghg: ve giivenliginin saglanmast icin gerekli
her tiirlii tedbiri almaktan sorumludur.” hususu ayrica belirtilmistir. (Mevzuat Bilgi
Sistemi, 2021)

Plan, fen, sanat, saglik, gcevre sartlarina ve standartlara uygun yap1 insa edilmesine
yonelik yapim faaliyet ve stireglerinin takibini saglamak tizere, santiye sefi calistirilmasi
mecburi yapilara ve yapim islerinde gorev alan santiye seflerine iliskin usul ve esaslari
diizenleyen “Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik” 02.03.2019 tarihli ve 30702 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmistir. S6z konusu yonetmeligin 8.
Maddesinin 4. fikrasinda “Santiye sefi gorev aldig1 yapim isinde is saghgr ve gtivenliginin
saglanmast icin gerekli her tiirlii onlemin aldinlmas: yetkisine sahiptir. Bu yetkinin yap:
miiteahhidi tarafindan kullandirilmamas: halinde santiye sefi sorumlu tutulamaz.” hikmi ve
ayni maddenin 7. Fikrasinin b bendinde “Meydana gelen is kazalarini 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanununda dngoriildiigii sekilde ilgili mercilere, derhal
bildirmek zorundadir.” hitkmii yer almaktadir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021)
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Ahsap kerestelerin, kalip alti destek sistemi olarak kullanimi ile ilgili olarak
mevzuatimizda herhangi bir smirlandirma bulunmamaktadir. Ancak kalip alt1 destek
eleman1 olarak kullanilacak ahsap yapr malzemelerinin bir takim kriterleri tasimasi
gerekmektedir. Ozellikle beton dokiimii esnasinda olusan cekme, basing, makaslama
egilme ve diger bircok yiike kars1 yeterli mukavemete sahip tiirde ve smifta kerestenin
kullanilmas1 gerekmektedir. Tasiyici sistem tasarimi yapilirken ihtiyag duyulan,
malzeme dayanim degerleri, giivenlik katsayilar1 ve hesap yontemlerine “TS 647 Ahsap
Yapilarin Hesap ve Yapim Kurallart” standardindan ulasilabilmektedir.

1.3. Calisan Sayis1 ve I Kazalarina Ait Istatistikler

Ulkemizde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun 3 {incii
maddesine gore kisa vadeli sigorta kollarindan olan is kazas: ve meslek hastaliklarina
iliskin kayitlar Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanlig1 tarafindan tutulmakta olup yillik
olarak yaymlanmaktadir. Erisim tarihi itibariyle yayimlanan son 6 yila (2015-2020) ait
SGK Istatistik Yilliklarmda yer alan calisan sayist ve is kazasi sayilarina ait veriler
asagida yer almaktadir. Bu kapsamda 5510 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci
fikrasina gore zorunlu sigortalilara ait veriler dikkate alinmustir.

Tablo 1: 2015-2019 Yillar1 Arasinda Isyeri ve Zorunlu Sigortal1 Sayilarina iligkin Veriler (SGK
Istatistik Yilliklari)

Tiim Sektorler Yapi Sektorii
Yil Isyeri Sayis1 Isci Sayis1 Isyeri Sayis1 Isci Sayis1
2015 1.740.187 19.850.860 198.231 1.980.630
2016 1.749.240 19.099.026 195.990 1.887.099
2017 1.874.682 20.241.389 214.144 2.083.438
2018 1.879.771 20.093.780 185.648 1.601.184
2019 1.891.512 20.172.891 155.937 1.294.788
2020 1.960.911 21.064.613 179.183 1.587.666

2018 yilindan itibaren yap1 sektoriinde meydana gelen daralma neticesinde 2017-2019
yillar1 arasinda yapi iskolunda faaliyet gosteren isyeri sayisinda ve istihdam edilen isgi
sayilarinda 6nemli Slgtide azalma meydana geldigi goriilmektedir. Ancak SGK ve TUIK
verilerine gore 2020 ve 2021 yillar1 icin yap1 sektoriinde istihdam agisindan toparlanma
oldugu gorulmektedir.
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Tablo 2: 2015-2019 Yillar1 Arasinda Isyeri Biiyiikliigiine Gore Isyeri ve Is¢i Sayis1 Dagilimi
(Yap1 Sektorii) (SGK Istatistik Yilliklari)

1-49 Calisan Bulunan 50 ve iizeri Calisan Bulunan
_ Isverleri ‘ Isverleri

Yil Isyeri Sayis1 Isci Sayis1 Isyeri Sayis1 Isci Sayis1
2015 193.113 1.198.160 5.118 782.470
2016 191.190 1.122.541 4.800 764.558
2017 208.941 1.246.181 5.203 837.257
2018 181.752 982.542 3.896 618.642
2019 152.551 778.940 3.386 515.848
2020 175.197 994.389 3.986 593.277

Yap1 sektorde meydana gelen daralmaya 1-49 arasinda calisan istihdam edilen
isyerlerinde istihdam edilen toplam isci says1 ile 50 den fazla calisan istihdam edilen
isyerlerindeki toplam isci sayis1 ayni oranda azalmistir. Buradan sektdrde meydana
gelen degisimin isyeri buytkligiinden bagmmsiz olarak homojen bir sekilde
gerceklestigi gortilmektedir. Bu baglamda sektorel bazda iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda alinmasi gereken kararlarin belirli bir kistas dahilinde degil sektordeki tiim
isyerleri i¢in uygulanmasi gerekmektedir.

Tablo 3: Yillara Gore Is Kazas1 Sayilar1 ve Hayatim1 Kaybeden Isci Sayilar1 (SGK Istatistik
Yilliklari)

Is Kazas1 Nedeniyle Hayatin1

Is Kazas: Sayilar Kaybeden Is¢i Sayilari

Yap1 Sektorii | Tiim Sektorler Yapi1 Sektorii Tiim Sektorler
2015 33.361 241.547 473 1.252
2016 44.552 286.068 496 1.405
2017 62.808 359.653 587 1.633
2018 77.157 431.376 591 1.542
2019 47.701 422.837 368 1.149
2020 44.334 394.605 349 1240
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Sekil 1: Yillara Gore Is Kazas1 Sayilart

Yillara Gére Toplam Is Kazasi Sayilari
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Sekil 2: Yillara Gére Hayatin1 Kaybeden Isci Sayilart
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2015-2018 yillarinda artis trendinde olan kaza sayilar ile hayati1 kaybeden isci
sayilarinin 2019 yilinda 6nemli olctide azaldig1 goriilmektedir. Ancak burada dikkat
edilmesi gereken husus toplam say1 tizerinde bir diistis olmasina ragmen kaza siklik
oranlarinda artis olmasidir. Bu nedenle 2015-2019 yillar1 arasindaki 100.000 calisan
basina kaza ve 6liim sayilar1 hesaplanmustir.
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Tablo 4: Her 100.000 Isci icin Kaza ve Oliim Sayilar1 (SGK Istatistik Yilliklar)

Her 100000 Calisan Basina Her 100000 Calisan Basina Oliim

| |

' Yap1 Sektorii | Tiim ' Yap1 Sektorii | Tiim Sektorler
2015 | 1.684 | 1.217 | 24 | 6
2016 | 2.361 | 1.471 | 26 | 7
2017 | 3.015 | 1.779 | 28 | 8
2018 | 4.819 | 2.149 | 37 | 8
12019 | 3.684 | 2.099 | 28 | 6
12020 | 2.792 | 1.873 | 22 | 6

2018 yilinda yap1 sektorti dahil olmak tizere tim sektorlerde kaza ve 6lim sayilarinda
yiiksek oranda bir artis gerceklestigi, 2019 ve 2020 yillarinda kaza ve 6ltim sayilarmin
onceki yillara diisme egiliminde oldugu, hareketli ortalamasi olusturuldugunda kaza ve
olum veri noktalarinin da asag1 yonlii oldugu goriilmektedir.

Sekil 3: Her 100.000 Sigortal1 i¢in Is Kazas1 Sayilar1

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

Yillara Gére 100.000 isci Basina is Kazasi Sayisi

4.819

2338 2.094

1.498 R
1.217

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Her 100000 Calisan Basina Kaza Sayisi Yapi Sektori

Her 100000 Calisan Basina Kaza Sayisi Tum Sektorler
—p 2 Hareketli Ortalama basina (Her 100000 Calisan Basina Kaza Sayisi Yapi Sektori)

[26]



4= Calisma iliskileri Dergisi B
m Journal of Labour Relations Ceyhun Temel & Omer Asal

Sekil 4: Her 100.000 Isci I¢in Oliim Vaka Sayilar

Yillara Gére 100.000 isci Basina Disen Oliimli Vaka

Sayisl
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Her 100000 Calisan Basina Olim Sayisi Yapi Sektorii
Her 100000 Calisan Basina Olim Sayisi Tim Sektérler
— 2 Hareketli Ortalama basina (Her 100000 Calisan Basina Oliim Sayisi Yapi Sektorii)

2015-2020 tarihleri arasindaki veriler 1s181nda 2021-2022 yillar1 ile sektordeki istihdamin
artmasi beklenen daha sonraki yillarda kaza olim sayilarinda daha ytiksek veriler
kaydedilmesi mtimkiindiir. Bu baglamda tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de kaza
ve olim sayilarinin artmasina neden olan yapi sektdriindeki is kazalarinin azaltilmasma
yonelik, sektore 6zgii bir takim yeni tedbirlerin ortaya konulmasi gerekmektedir.

1.4. Is Kazas1 Verilerinin Diger Ulkelerle Karsilagtirilmasi

Meydana gelen oliimlii is kazalarmnin diger tilkeler ile oransal olarak (her 100.000 isci
basina) kiyas edilmesiyle iilkemizin diger iilkeler arasindaki performans: hakkinda
cikarim yapmak s6z konusu olabilmektedir. Buna gore 2017 ve 2018 yillar1 i¢in Avrupa
Birligi tiyesi tilkelere ait her 100.000 isci basina 6liim oranlar1 asagida yer almaktadir.

Daha once de bahsedildigi tizere her iilkenin metodolojisinde ¢alisan kavrami farkh
olarak ele alinmakla birlikte Sekil 1.5. de yer alan veriler yaklasik degerleri ifade
etmektedir. Ayrica isyerinde sigortasiz olarak calisirken is kazasi geciren iscilerin de
haklar1 bulunmakla birlikte tespit davalari ile bu olaylar is kazasi olarak sayilmaktadir.
Bu durumda yalnizca kaza geciren iscilere ait veriler kayit altina alinmis olmaktadir oysa
sigorta sistemine kayith olmayan iscilerin toplam calisan sayisina dahil edilmesi
durumunda kaza olabilirlik oran1 daha diisiik seviyelerde olacaktir. TUIK verilerine
gore 2018 yilinda insaat sektoriinde kayit dis1 istihdam %33,4 tiim sektorlerde %33,42°
dir. ILO (Women in the informal economy 2016 & ILO updates on specific issues)
verilerine gore Avrupa Birligi'nde kayit disiik insaat sektortinde %6,4 ve tim
sektorlerde %15,7 ‘dir.
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Sekil 5: 2017 ve 2018 Yillarina Ait Her 100.000 isci Basina Oliim Vaka Sayilar1 (Eurostat, 2021)

Fatal accidents at work, 2017 and 2018
(incidence rates per 100 000 persons employed)
5
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Source: Eurostat (online data code: hsw_n2_02)

Her 100.000 is¢i basina 6ltiim sayis1 2018 yil1 icin yaklasik %8, 2019 yili icin yaklasik %6
ve 2020 yili icin yaklasik %6°dir. Bu deger Sekil 1.5. de yer alan grafikte tilkemizin en tist
sirada yer almasma neden olmaktadir. Bilindigi gibi tiyelik stireci kapsaminda
tilkemizde “insana yarasir is” kavramuni temel almak tizere is saglig1 ve gitivenligi
mevzuatint Avrupa Birli§i mevzuat ve standartlar1 ulastirmak tizere cesitli
diizenlemeler yapilmis ve halen daha yapilmaya devam edilmektedir. Bu baglamda
kaza verilerinin yiiksek olmasinin sebebinin uygulamadaki bir takim aksakliklarin
mevcudiyeti oldugu distintilmektedir. Bu ¢alisma ile yap:r sektoriinde uygulamada
karsilasilan ve is kazalarinin kok nedeni olarak karsimiza ¢ikan nedenler iizerinde
durularak 6zellikle betonarme kalip ve iskele sistemlerinde is giivenligi seviyesinin
yiikseltilmesine yonelik onerilerde bulunulacaktir.
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Sekil 6: 2018 Yilinda 27 Uye Ulkede Meydana Gelen Oliimle Sonuclanan/Sonuglanmayan

Kazalarin Oranlar: (Eurostat, 2021)

Fatal and non-fatal accidents at work by NACE section, EU-27, 2018
(% of fatal and non-fatal accidents)
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Source: Eurostat (online data codes: hsw_n2_01 and hsw_n2_02)

eurostat

2018 y1l1 icin Avrupa Birligi tiyesi 27 tilke de meydana gelen 6liimlii kazalarin yaklasik

%20 si insaat sektoriinde meydana gelmektedir.

Heatlh and Safety Executive (HSE) ‘nin 2020 y1l1 i¢in Birlesik Krallik yillik insaat verileri

incelendiginde;

e 2019/2020 ‘de, 4'ti kamu calisan1 olmak tizere 40 6liimciil yaralanma meydana

geldigi,

e Son bes yil ortalamasinda her y1l 5 ‘i kamu ¢alisani olmak tizere ortalama 37 6lim

vakasinin gerceklestigi,

e Son 5 yillik ayn1 donemde 6liimlerin %47 sinin yiiksekten diisme neticesinde

meydana geldigi,

Hususlar1 ve ayrica insaat sektdriinde 100.000 calisan basma 6lim oraninin (1,74) tim

sektor oranmnin(0,42) yaklasik olarak 4 kat1 oldugu bilgisi yer almaktadir.

Yap1 sektoriindeki 100.000 isci (5510 sayili Kanunun 4 -1/a kapsamindaki zorunlu sigortalr
hesaba katilmistir) basina diisen 6liim vaka oranlarmin diger sektorlerdeki kaza olabilirlik
orani ile kiyaslandiginda 4-5 kat daha fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica 2019 yilinda
tim sektorlerdeki s6z konusu oranin diisiik olmasinin nedeninin 2018 yilinda insaat
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sektoriinde istihdam edilen kisi sayisinin 2019 yilinda ciddi anlamda diismesi ve aym
oranda olimli kaza sayisinin da azalmasmdan kaynaklanmaktadir.

Buradan sonucla On Birinci Kalkinma Plani"nda 2023 y1l1 i¢in ytiz binde 6ltimlii is kazas1
oranmnin % 5 e indirilmesi hedefinin gerceklestirilmesi aslinda insaat sektoriinde
meydana gelen kazalarin azaltilmasiyla miimkiin olabilecegi gortinmektedir.

Tablo 5: istihdam ve Calisma Hayat1 Hedefleri (On Birinci Kalkinma Plani, 2019)

2018 2023
Istihdam Oranu (%) 47,4 50,8
Kavyit Dist Istihdam Orani (%) 33,4 28,5
Oliimlii Is Kazasi Orani (Yiiz Binde) 8,7 5,0

2. Betonarme Kalip Sistemleri

Betonarme kalip ve iskele sistemlerini farkli kriterlere gore smiflandirmak mumkiin
olmakla birlikte bu ¢alismada tasinma 6zellikleri, malzeme cinsleri ile yapim yontem ve
tekniklerine gore smiflandirilmistir.

Tasinma ozelliklerine gore kaldirma araci ihtiyaci olan kalip sistemlerini agir kaliplar
ve kaldirma araci ihtiyaci olmayan kalip sistemlerini hafif kaliplar olarak siniflandirmak
miimkiindiir. Bu cercevede tasinma, depolama ve yer degistirme asamalarinda kaldirma
aracit ihtiyact bulunmayan modern ve geleneksel kaliplar hafif kalip olarak
nitelendirilmekte iken yapilacak ise gore kaliplarin onceden birlestirilerek hiicre
seklinde olusturulan kaliplar1 agir kalip olarak nitelendirilebilmektedir.

Malzemelerine gore kaliplari, ahsap, metal ve plastik olmak tizere 3 gruba ayirmak
miumkiindir.

- Ahsap Kaliplar: Beton ve betonarmeden insa edilecek yap1 elemanlarna bicim
ve Olgtilerini verebilmek amaciyla ahsaptan (kalip tahtalar1 ve ahsap panolar)
yapilan ytizey kaplama ile bu kaplamanin baglanmasi ve desteklenmesi igin
kullanilan parcalardan meydana getirilen sistemdir.

- Metal Kaliplar: Sabit ve hareketli kalip tiretim yontemlerine uygun olan metal
kaliplar, celik ve altiminyumdan yapilir. Bu kaliplar ile kolon, kiris, duvar,
ddseme ve cat1 elemanlari ile tiim ytizeysel tasiyicilar yapilabilir.

- Plastik Kaliplar: Tekrar kullanilabilme 6zelligi olan plastik kalip sistemi ytizey
kaplamada (plywood veya ahsap kalas yerine) kullanilan bir tirtindir. Soz
konusu plastik kaliplar, ytiksek yogunluklu polietilen plakalardan, kaliplar:
birbirine baglayan kalip elemanlarndan ve kilitleme kelepcelerinden olusur.
Geri doniistime kazandirilabilen bir ingaat malzemesidir.

Yapim yontem ve tekniklerine gore kaliplar1 konvansiyonel (geleneksel) kaliplar ve
endtistriyel kaliplar olmak tizere iki ana baslikta toplamak miimkiindiir.
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Sekil 7: Kalip Sistemlerinin Yapim Yéntem ve Tekniklerine Gore Siniflandirilmasi

3. Betonarme Kalip Calismalarinda Is Tehlike Analizi (JHA)

Konvansiyonel kalip sistemleri ile endiistriyel kalip sistemleri kullanilarak
gerceklestirilen doseme kalib1 ile kolon-perde kalibi calismalarina iliskin is tehlike
analizi yapilarak calismanin daha sonraki kisimlarinda yer alan is saghigi ve gtivenligi
tedbirleri ve betonarme kalip sistemlerinin segilmesi boliimlerine temel olusturulacaktir.
Isyerlerinde calisma kosullarini iyilestirme ve is saglig1 ve giivenligi yonetimini basarilt
bir sekilde gerceklestirmek tizere tercih edilen Is Tehlike Analizi yontemi bir takim
araclarin birlikte yuriirliige konulmasi ve yasayan bir siire¢ olarak isletilmesi ile
miimkiin olabilmektedir.

Sekil 8: Is Tehlike Analizi Dongiisii
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3.1. Tehlike Tanimlama ve Degerlendirme

Insaat sektorii siirekli degiskenlik gosteren bir sektor olmasi nedeniyle de karar verilen
tedbirlerin bir defaya mahsus olarak alinmasinin ¢ogu zaman yeterli olmadig1 ve
olamayacag1 hususu da onem arz etmektedir. Bu asamada is 6zelinde tehlikelerin
belirlendigi bu metot ile stirekli olarak iyilestirme ve denetim faaliyetlerinin
strdurtilmesi gerekmekte olup bir dizi is kaleminden olugsmaktadir.

Sekil 9: Tehlike Tanimlama ve Degerlendirme Asamasinin Adimlar:

3.2. Onleme ve Kontrol

Degerlendirilen isteki tehlikelerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi neticesinde is
saghgl ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesini saglamak tizere ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerde yer alan hususlar dikkate alinarak tehlike cnleme ve risk kontrol
adimlarmin uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

Tehlikelerin etkili bir sekilde kontrol edilebilmesi i¢in ¢alisma konusunda tecriibeli
calisanlarin da ©nleme ve kontrol faaliyetlerine dahil edilmesi, aliman onlemlerin
etkinligini artirmada 6nemli rol oynamaktadir. Bu asamada alinmasi gerekli tedbirlerin
kontrol hiyerarsisine uygun bir sekilde belirlenmesi ve bir plan dahilinde uygulamaya
sokulmasi gerekmektedir. Isyerinde belirlenen kontrol tedbirlerinin etkinlik ve
verimliliginin siire¢ igerisinde kontrol edilmesi, baskaca tedbirlerin gerekmesi
durumunda revizyon ¢alismalarinin icrasi gerekmektedir.

3.3. Egitim

Onceki asamalarla elde edinilen bilgiler ile daha 6nceki igyerlerinden edinilen tehlike ve
onlemler hakkindaki tecriibelerin tiim yonetici ve ¢alisanlara aktarilmasi, gtivenli bir
isyeri ortam1 hazirlamada temel bir asamadir. Egitim faaliyetlerine yoneticilerin de dahil
edilmesi calisanlar tizerinde olumlu bir etki olusturarak siirecin formalite olmaktan
¢ikmasina ve meselenin ciddiyetinin kavranmasina katki saglayacaktir.

Gerceklestirilen egitimlerde, calisanlarin farkindalik diizeyinin artmasi, giivenli ¢alisma
aliskanliklarinin  gelismesi, tehlikeli durumlarin belirlenmesi ve kontrol altina
almmasina iliskin anlayisim kazanilmasi hedeflenmelidir. Acil durum miidahale ekibi,

[32]



A= calisma iliskileri Dergisi .
Journal of Labour Relations Ceyhun Temel & Omer Asal

olagan dis1 gorevlerde calisan kisiler gibi 6zel gorevleri olan kisilere farkli diizeylerde
egitim verilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, isverenlere yahut cesitli kademelerde
gorev alan yoneticilere, gorevlerine bagh olarak liderlik ve yonlendirme gibi ilave
egitimlere ihtiyac duyulabilir.

Isyerinde aym pozisyonda galisanlarin kendi aralarinda gerceklestirmis olduklar
ogrenme, is giivenligi kavramlar1 ve iyi uygulamalar tizerinde yapilan istisareler, isbas1
egitimler etkili 6grenme araclar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica egitimler, calisanlarin
okuryazarlik  durumlar1 dikkate alinarak kolay anlasilabilir iceriklerden
olusturulmalidir. Egitim stireci belirlenirken Sekil 3.3 de yer alan asamalarmn
uygulanmasi gerekmektedir.

Sekil 10: Egitim Siireci (TS 13739, 2017)
Egitim takvim ve programinin planlanmasi

3.4. Denetim ve Iyilestirme

Bu asamada, daha onceden belirlenmis olan kontrol adimlarmimn isyeri ortamindaki
uygulamasi, etkinlikleri, mevcut durumlari, sahadaki tiim kisilerce siirekli bir gozlem
altinda tutulmas: ve kontrol edilmesi amaclanmaktadir. Insaat isyerlerindeki stirekli
degisim unsuru da goz oniinde bulundurularak uygulanan giivenlik tedbirlerinin
degerlendirilmesi ve bir sonraki is asamasimnda yeterli koruma elde edilip edilmedigi,
tamamlanan is kalemleri sonrasinda énem arz etmektedir.

Isyerinde meydana gelen kazalar, ramak kala olaylar, tehlikeli durumlar kayit altina
aliir, analiz edilir ve kazanin kok nedenine ulasilarak tekrarlanmamasi igin gereken
iyilestirme faaliyetleri belirlenir. Ayrica calisanlarin is saglig1 ve giivenligi tutumlari da
degerlendirilerek ilave egitim gereksinimi g6z 6ntinde bulundurulur. Yapilan analiz ve
degerlendirmeler ile isyerinde kaza olma ihtimali yiiksek olan alanlar ile galismalar
belirlenerek bu bolgelerdeki tedbirlerin uygulanmasi ve calisanlarn farkindalik
diizeyinin artirilmasi daha giivenli bir calisma ortamu tesis etmeye yardimci olacaktir.

Gerceklestirilen analiz ve degerlendirmeler neticesinde daha 6nceden yapilmis olan
tehlike tanimlama ve degerlendirme isleminde aksayan yahut iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda degisiklik yapilmas: gereken bir durum s6z konusu olmasi halinde stireg
basa donduriilerek yine calisanlarin katildigr revizyon calismalari yapilmasi
gerekmektedir. Denetim stireci belirlenirken Sekil 3.4 de yer alan asamalarmn
uygulanmasi gerekmektedir.
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Sekil 11: Denetim Siireci (TS 13739, 2017)

Diizeltici/ 6nleyici faaliyetleri kontrol et

4. Betonarme Kalip Sistemlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi

Betonarme kalip isleri 6zelinde planlama, hazirlik, uygulama, kontrol, sokiim ve yer
degistirme gibi operasyonlarda calisanlarin ve diger kisilerin saglik ve giivenliklerini
korumak tizere isyerlerinde alinmasi gerekli tedbirler uluslararas1 diizenlemeler ve
ulusal mevzuat dahilinde yer bulmustur. Bu baglamda yap1 isyerlerinde yiirtitiilen kalip
islerinde alinmasi gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirleri TS ISO 45001 - Is Saghg: Ve
Grivenligi Yonetim Sistemlerinde tanmimlanan “Kontrol Hiyerarsisi” dikkate alinarak en
etkiliden daha az etkiliye dogru tercih sirasiyla belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Sekil 12: Kontrol Hiyerarsisi

ORTADAN KALDIRMA

En Etkili = Tehlilkeyi ortadan kaldir

Kontroller

IKAME ETME

=Tehlikeli olan tehlikesiz / daha az tehlikeli olanla degistir

MUHENDISLIK ¢OZUMLERI

#Tehlike ile kaynaginda micadele et, cahganlan tehlikeden
izle et

IDARI YONETIM
*Glvenlicalisma metotlar, prosediirler belirle

En Az Etkili
Kontroller

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM

sStandartlara ve kisive uygun kigisel koruyucu donanim
kullan

KONTROL HIYERARSISI

Bu kapsamda asagida her diizey icin uygulanabilecek 6rnekler verilmistir.

a) Elemine etmek; tehlikeleri ortadan kaldirmak, tehlikeli kimyasal kullanimini
durdurmak, vb.
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b) Ikame etmek; tehlikeli olam daha az tehlikeli ile degistirmek, giivensiz olam
guvenli olan ile degistirmek, vb.

¢) Miihendislik kontrolleri; kisileri tehlikeden uzak tutmak, toplu koruma
tedbirlerinin uygulanmasi, gecici kenar koruma sistemleri ile ytiksekten
diismeye karsi koruma vb.

d) Egitim iceren idari kontroller; giivenlik ekipmanlarmin periyodik kontrollerinin
yapilmasi, intibak egitimleri, calisanlara uygun bilgilerin verilmesi,

e) Kisisel koruyucu donanim; kiyafet dahil uygun kisisel koruyucu donanim
saglanmasi, kullanim ve bakim konularinda talimatlar vb. (TS ISO 45001,
27.04.2018)

5. Betonarme Kalip Uygulamalarinda Meydana Gelen Is Kazalar1

Yap1 isyerlerinde gerceklesen 1149 oliimlii ve yaralanmali kazalara iliskin Ceza ve Is
Mahkemelerine sunulan 1117 rapor incelenmis ve bu raporlarda nedenlerin yani sira, alt
nedenler, hukuki kisilikler, kaza anindaki faaliyetler, taraflarin kusur ve ihmallerinin
analizi yapilmustir. Bu kapsamda ytiiksekten diisme en fazla kaza sayisina sahip (54.7%),
firlayan/firlatilan veya diisen cisimlerin ¢carpmast (13.2%), yap1 veya binanin ¢ckmesi
(10.5%), elektrik ile temas (6.4%) sirasiyla en fazla karsilasilan 2’inci, 3'tincti ve 4’ tincti
kaza nedenleridir. (Giircanli & Miingen, 2013)

Sekil 13: Analizi Yapilan Kazalarin Nedenlerine Goére Dagilimi

Diger
15¢%

Cisim Yiiksekten
Diismesi / Diigme
Carpmasi 55%

13%

Yap1 isyerlerinde, vasifsiz iscilerin toplam isgiictinde yiiksek oranda dagilimindan
dolay1 vasifsiz is¢iler arasinda yiiksek oranda kaza olmasi kaginilmazdir. Vasifsiz isgiler
disinda o6liimciil yaralanmalarla sonuglanan {ic meslek; sivaci ve boyaci(9.6%), ahsap
kalipc1 ve iskele elemani(6.6%) ve soguk demirci, kaynakei, hafriyatci iceren diger
ustalardir. (6.6%) (Giircanli & Miingen, 2013)

Bu asamada vasifsiz iscilerin isyerinde yapilan islere gore dagilimmna dair veri
olmadigindan degerlendirilmeye alinmamustir.
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Sekil 14: Analizi Yapilan Kazalardaki Kazazedelerin Mesleklere Gore Dagilimi

Diger
32%

Vasifsiz isci
45%

Ahsap
Kalipgi ve
iskele
elemani Sivaci/Boyaci
% 9%

Oliimciil is kazalarmin kaza gegiren kisilerin mesleklerine gire dagilimi incelendiginde.
ahsap kalipc1 ve iskele elemaninin sirasiyla, diisme (37), firlayan/firlatilan veya diisen
cisimlerin ¢carpmasi (9), yap1 veya binanin ¢okmesi (3), elektrik ile temas (2), goctik (1)
kaza gecirdigi goriilmektedir. (Giircanli & Miingen, 2013)

Sekil 15: Analizi Yapilan Kazalarda Ahsap Kalipg1 ve Iskele Elemaninin Gegirmis Oldugu
Kazalar

Yapinin/Binanin Goglik
Cokmesi  ~—~4% [/ __— 2%
6%
Cisim Diismesi / __——,
Carpmasi
17%

L Yiksekten
disme
71%

2005-2014 Yillar1 arasinda Tiirkiye'de gerceklesen 30 is kazasi incelenmis ve bu is
kazalarinin meydana gelis nedenleri ortaya ¢ikarilmaya calisilmigtir. (Tagdoken & Ozel,
2015)
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Tablo 6: Incelenen 30 is Kazas1 Raporuna iliskin Veriler (Tasdoken & Ozel, 2015)

PERSONELIN | YAPILANiSiN KiSiSEL TO;;&SSFEURTA VTSl YETERSiZ | STANDARTLARA YASAM BOSLUKLAR eI
TEKNIKYETE.HLILIK 5ZELLiGJNI_E KORUYUCU (GOVENLIKAG], | DENETIM VE _IJYARI UYGUN LTI AR YETERSIZ VE .
v; DENEYIME UYGl'JN EGITIM DONANIM KRN v.a: GOZETIM ISARET QLMAVAN BRI AYDINLATMA KORU.MASIZ s
SAHIP OLMAMASI | VERILMEMESi | KULLANMAMA LEVHALARI |  ISKELELER DELIKLER
OLMAMASI)

KAZA 1 X X X X X

KAZA 2 X X X X

KAZA 3 X X X X X

KAZA 4 X X X X

KAZA 5 X X X X X X

KAZA 6 X X X

KAZA 7 X X X

KAZA 8 X X X

KAZA 9 X X % X

KAZA 10 X X X

KAZA 11 X X

KAZA 12 X X X X X

KAZA 13 X X ¥

KAZA 14 X X X X X

KAZA 15 X X X X X

KAZA 16 X X X X X X

KAZA 17 X X X X X X

KAZA 18 X X % X X

KAZA 19 X X X

KAZA 20 X X X X X

KAZA 21 X X X X X

KAZA 22 X X X X

KAZA 23 X X X X X

KAZA 24 X X X X X

KAZA 25 X X X X

KAZA 26 X X X X

KAZA 27 X X X X X

KAZA 28 X X X X X

KAZA 29 X X X

KAZA 30 X X X X

TOPLAM 8 23 19 2 19 5 9 10 4 7 3

Bilindigi tizere tilkemizde is kazasi kayitlar1 Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanlig:
tarafindan tutulmakta olup SGK Istatistik yilliklar1 Bagkanligin web sitesi tizerinden
yaymlanmaktadir. Paylasilan istatistiki verilerden sektorel olarak kaza sebepleri detayli
olarak gortlmemekte olup uluslararasi kriterlere gore belirlenen kaza smiflandirma
metodolojisine gore hazirlanmaktadir. Bu durumda 6rnegin insaat sektoriinde meydana
gelen kazalarin dagilimlarina gore detayli bir veri elde etmek pek de mumkiin
olamamaktadir. Boylelikle literatiirde var olan mevcut kaza verileri {izerinden ¢ikarim
yapilmak calismalarin belirli sinirlar igerisinde ytirtitilmesine neden olmaktadir.

Bu kapsamda Cizelge 5.1 de yer alan veriler ile Is Tehlike Analizi sonuclar
degerlendirildiginde; “Toplu koruma tedbirinin alinmamasi”, “ Yetersiz denetim ve
gozetim”, “Yapilan isin ozelligine uygun nitelikte egitim verilmemesi”, “Kisisel
koruyucu donanim kullanilmamas1” hususlarinin, kazalarin ¢ogunda eksiklik olarak
tespit edildigi gortilmektedir.

Bu nedenle s6z konusu kazalarin aym tiir hususlarin eksikligi nedeniyle meydana
geldigi, birkac basliktaki bu hususlarin giderilmesi ile insaat isyerlerinde yiiksekten
diisme seklinde meydana gelen kazalarin énemli bir boltimiintin 6niine gegilebilmesi
miimkiin olabilecektir.

Meydana gelen kazalardaki insan faktoriinti tamamen ortadan kaldirmak pek miimkiin
olmamakla birlikte kullanilacak yontem, ekipman seciminde insandan faktoriiniin en az
seviyede olacagi sistemlerin secilmesi buiytik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
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betonarme kalip sistemleri belirlenirken endiistriyel kalip sistemlerinin, konvansiyonel
ahsap kalip sistemlere gore oncelikli olarak belirlenmesi, belirlenmesinin tavsiye
edilmesi, kullaniminin smirlandirilmas: tim taraflarca tizerinde durulmas: gereken bir
durumdur.

Kalip isleri dahil insaat islerinde en sik goriilen kaza tipi olan “yiiksekten diisme”
konusu basli basina bir arastirma konusu olmasi nedeniyle ytiksekten diisme seklinde
meydana gelen is kazalarinin kok nedenlerine ve alinmasi gerekli tedbirlere yer
verilmemis olsa da yiiksekten diisme ve cisim diismesi seklinde meydana gelen is
kazalarinin oniine gecmek tizere modiiler giivenlik sistemlerinin uygun baglanti
aparatlar1 ile iskele/kalip elemanlarma daha etkin ve gitivenilir miihendislik
¢oztimlerinin uygulanabilmesine imkan tanityan endiistriyel kalip sistemlerin ¢ncelikli
olarak secilmesi ve ayrica isyerlerindeki giivenlik algisini {ist seviyelere tasimak tizere,
endiistriyel sistemler ile birlikte giivenlik donanimlarmin proje yetkilileri tarafindan
tercih edilmesi de onemli adimlardandr.

Bu baglamda, betonarme kalip ve iskele isinde galisan kisilerin, yiiksekten diisme,
malzeme diismesi, kalip ¢okmesi, elektrik garpmasi, sivri u¢lu malzeme batmasi, uzuv
sikismasi ve el aletlerinden dolay1r maruz kaldiklar: is kazalarinin 6niine gegebilmek
tizere is saghgl ve giivenligi politikasi olusturularak, yonetim sisteminin hayata
gecirilmesi ve isin basinda hazirlanmasi gereken saglik ve giivenlik planlarinda, kontrol
hiyerarsisinde belirlenen kriterlere gore, belirlenen kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi ve ekipmanlarin buna gore segilmesi gerekmektedir.

TS 13739 “Is Saghig1 Ve Giivenligi Yonetim Sistemi - Kiigiik Ve Orta Olgekli Isletmeler
(Kobi) Igin - Insaat Sektorii” standard kiigiik ve orta dlgekli insaat isyerleri igin yonetim
sistemi olusturulmasma katki saglamak tizere hazirlanmistir. Bu kapsamda Isveren
mevzuatta ve bu standartta da belirtilen sartlara uygun, giivenli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasinin yani sira is saghigi ve giivenligi yonetim sistemini olusturmak, devam
etmesini saglamak, kayit altina almak ve stirekli gelistirmek icin plan yapmali ve gerekli
tim kaynaklar1 temin etmelidir. (TS 13739, 2017)

Kalip ¢okmesi seklinde meydana gelen is kazalarinda, kullanilan betonarme kalip
sistemlerinin etkisi 6nemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle insan hatasina daha miisait
olan konvansiyonel kalip kullanilan sistemlerde kontrol, gozetim ve denetim
mekanizmalarinin ciddiyetle ytirtitiilmesi ve kayit altina alinmasi 6nem arz etmektedir.
Sistemin tamamen ya da bir kismunin ¢cokmesi, ciddi kazalara yol acabilmektedir.

Genellikle kalip ¢cokmesinin birincil nedenleri;
— Asin yuikleme,
— Kalip ve iskele sisteminin erken sokiimij,
— Iskele elemanlarinda yetersiz yanal destekleme

Hadipriono ve Wang (1986), calismasinda gecmis 23 yilda kalip ¢okmesi seklinde
meydana gelen 85 biiytik is kazasmi arastirmistir. (Rajput)
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Tablo 7: Kalip Cokmesinin Nedenleri (Fc & Hk, 1986)

Kaza

| Sembo | Kusur Nedeni

a. Cokmeyi tetikleyen nedenler

3 a Siddetli yagmurun kalip sisteminin temelini kaydirmasi

1 b Giiclii su akintisinin kalip sisteminin temelini kaydirmasi

1 C Giiglii ruzgarlar

4 d Yangin

5 e Kalip yer degistirme ekipmanindaki kusurlar

4 f Kalip bilesen kusurlarinin etkileri

1 g Uygun olmayan ongerme operasyonlar1 sebebiyle noktasal
2 h Yap1 malzemeleri nedeniyle noktasal ytiklemeler

2 i Etki eden diger ytikler

27 j Beton dokiimii esnasinda olusan darbe yiikleri ve diger
3 k Yap1 ekipmanlari/araglarinin darbe yiikleri

5 1 Yakindaki ekipman / arag titresimi ya da kazi isleri

6 m Kalip ve iskele sisteminin erken sokiimiiniin etkileri

20 n Diger sebepler

b. Kazay1 etkinlestiren nedenler

17

Yetersiz kalip destek ve baglantilar:

p—
=

Yetersiz kalip bilesenleri

Yetersiz kalip baglantilar

Yetersiz kalip temeli

Yetersiz kalip tasarimu

Yetersiz iskele sayisi

Uygun olmayan tekrar destekleme

Hareketli kalip ve iskele bilesenlerinin kusuru

Yap1 ekipmanlarindaki uygun olmayan yiikleme/bakim

Kalic1 yap1 bilesenindeki kusurlar

Uygun olmayan toprak zemin

N (=N =Rs|w|a]o

Kalic1 yapinin yetersiz tasarim ve ingasi

30

DICIAT T IO E T 0| R >

Diger sebepler

C. Kazanin prosediirel nedenleri

23 M Kalip sistem tasariminin ve yapiminin yetersiz kontrolii

22 N Beton dokiim esnasinda kalip ve iskele sistemindeki denetim
2 O Kalip ve iskele sokiimii dncesindeki uygun olmayan beton
4 P Tecriibesiz ve yetersiz isci calistirmak

1 Q Taraflar arasindaki iletisim yetersizligi

5 R Yapim esnasinda kalpi tasarimindaki degisiklikler

38 T Diger sebepler

Cogu kazanin, Cizelge 5.2. Kalip ¢okmesi nedenleri arasindaki etkilesim semasina gore,
prosediirel yontemlerdeki yetersizliklerden kaynaklanan durumlarda meydana
gelmektedir. Neredeyse binalardaki kalip ¢okmelerinin yarisinin nedeni dikey
desteklerin yetersizligidir. Ayrica her iki kalip ¢okmesinden biri beton dokimi
esnasinda meydana gelmektedir. (Rajput)
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Sekil 16: Kalip Cékmesi Nedenleri Arasindaki Etkilesim Semas: (Fc & Hk, 1986)

{a) (b) (3]

6. Betonarme Kalip Sistemlerinin Se¢imi

Kalip sistemi se¢iminde kalip malzeme se¢imi uygulanacak proje tiirtine ve kalibin
kullanim sayisina gore de degisiklik gostermektedir. (Glinay & Onat, 2020) Proje hazirlik
asamasinda, uygulama yapilacak kalip sistemi secilirken bir takim hususlar 6n plana
citkmaktadir ki bunlar kuskusuz mevcut ekipman ve yeni alimlardaki yatirim
maliyetidir. Bunun yani sira is giivenligi tedbirleri uygulanabilirligi de eklenmesi
gerekmektedir. Ancak yapilan literattir galismalarinda elde edinilen bulgular, kalip
sistemlerinin seciminde is saghig1 ve gtivenligi kriterlerinin dikkate alimmadig:
yontndedir.

Bu baglamda kalip sistemlerinin se¢ciminde, binanin sekli, boyutu maruz kaldig yanal
yiikleri de igeren binanin mimari ve tasiyici sistemlerinin tasarimi, beton kalitesi ve
beton dokiim hizi, santiye cevresi, kaldirma ve iletme ekipmanlar: ile ilk maliyet
hususlar1 6n planda yer tutmaktadir. Bu kissmda bahsi gecen hususlara ilave olarak is
saglig1 ve givenligi kriterinin de segicilikte onemli bir faktér oldugu goz ardi
edilmemelidir.

Yap1 elemanlarma uygun olmayan gecici kalip sistemleri hem beton dokiimiinde
istenilen sonuclarin elde edilmesine olanak saglayamayabilir hem de ilave risk teskil
edebilmektedir. Bu sebeple is saglig1 ve giivenligi agisindan da oldukca 6nemli olmakla
birlikte secilecek kalip sistemlerinin projeye ve amacmna uygunlugu onemli bir
faktordir.

Gelisen teknoloji ile kalip ve iskele {iireticileri tarafindan hemen hemen her tiir mimari
detaya uygun ¢zel kalip sistemleri gelistirilebilmektedir. Bu sayede hem betondan
istenilen kaliteye ulasmak miimkiin olabilmekte hem de yogun ve yerinde imalat1 iceren
riskli kalip isciligini onemli dlglide azaltilabilmektedir. Bunun yani sira endiistriyel
olarak {iretilen ekipmanlara modiler toplu / kisisel koruyucu donamimlarinin
entegrasyonu hem daha giivenilir hem de daha pratik olarak uygulanabilmektedir.
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On Birinci Kalkinma Plani'nda 2018 yili i¢in %8,7 olan yiiz binde oltimli is kazasi
oraninin 2023 yili hedefi olan %5 seviyelerine indirilebilmesi igin is kazas1 neticesinde
olumlerin en fazla yasandig1 insaat sektoriindeki kazalarin azaltilmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda insaat sektoriinde meydana gelen kazalarm %85 ‘lik bir kismini olusturan;
yiiksekten diisme, cisim diismesi, yapinin ¢okmesi ve elektrikle temas ile meydana gelen
kazalarin azaltilmas: tiim taraflarin dahil oldugu bir dizi tedbirin hayata gecirilmesi ile
miimkiin olabilecektir.

Bu baglamda, isyerlerinde ISG yonetim sistemlerinin olusturulmasi is saghg ve
gtvenligi kosullarmin iyilestirilmesi ve stirdurtilebilir kilinmasmi saglamak {izere
gereklidir. Bu kapsamda uluslararast TS ISO 45001 “Is saglig1 ve giivenligi yonetim
sistemleri” ile ulusal TS 13739 “Is Saglig1 Ve Giivenligi Yonetim Sistemi - Kiigiik Ve Orta
Olcekli Isletmeler (Kobi) Icin - Insaat Sektorii” standartlarinda belirlenen programlarin
isyerlerinde isletilmesi 6nem arz etmektedir.

Bununla birlikte saglik ve giivenlik planlarinda kullanilan kalip ve iskele sistemlerine
dair bilgilere yer verilerek alinmasi gerekli tedbirlerin de belirlenmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda; konvansiyonel ahsap kalip sistemleri ile endiistriyel kalip sistemlerinde
her ne kadar benzer tehlikeler bulunsa da siddet ve frekans noktasinda biiytik farklar
mevcuttur. Yapilan is tehlike analizinden anlasildig: tizere bazi galismalarin tehlikeli
noktalarda ve her katta tekrarlanmasi riskleri oldukga arttirmaktadir. Bu ¢calismada kalip
sistemleri arasindaki ekonomik farkliliklar agisindan da degerlendirilmis olup
endiistriyel kalip sistemlerinin bazi temel kosullarin saglanmasi1 durumunda 6zellikle
tekrar kullanim sayilari, yapim hizi ve yapim isleri dikkate alindiginda daha ekonomik
oldugu sonucuna varilmustir.

Ote yandan igyerlerinde giivenli calisma ortamu tesis etmek {izere kalip sistemlerindeki
insan faktorti etkisinin, is gtivenligi tedbirlerinin uygulanabilirliginin, gtivenlik algis
seviyesinin yiikseltilmesini saglamak tizere bir takim ©6zel diizenlemeler yapilmasi
gerekmektedir. Proje buytikltigiine gore kullanilmasi planlanan kalip ve destek
elemanlarmin yap:r ruhsati asamasmdaki kontrollerde ilgili uzman teknik personel
tarafindan degerlendirilmesi ve yapilacak bir diizenleme ile miiteahhitlik simifi, kat
yiiksekligi ve toplam insaat alani kistasinda bir smirlandirilmaya gidilmesi kalip
sisteminden kaynakl ilave tehlike ve risklerin azaltilmasina, is kazalarinin azalmasina
ve meydana gelen kazalardaki kayiplarin oniine gecilerek insan onuruna yarasir is
ortami saglanmasina katki saglayacaktir.

Konu ile ilgili olarak Rajput, calismasinda kalip ¢okmesi nedenleri arasindaki etkilesim
semasina gore, cogu kazanin prosediirel yontemlerdeki yetersizliklerden kaynaklanan
durumlarda meydana geldigi sonucuna ulasmis olup gercekten de uygulamada kontrol
mekanizmasmin tam anlamiyla isletilemedigi gortilmektedir. Bu baglamda, Yap:
Denetimi Uygulama Yonetmeligi geregi yapr denetim kurulusunun gorevleri arasinda
yer alan hususlar kapsaminda Ek-8, Form-6 Kalip ve Donati: Imalati Kontrol Tutanag1
hazirlanmaktadir. S6z konusu form ekinde bulunmak ve kontrol personeli tarafindan
yapilacak kalip kontrollerine esas olmak tizere “Kalip ve Destek Elemanlarina iliskin
Kontrol Formu” hazirlanmasi ve sorumlu kigiler tarafindan imza altina alinarak
saklanmasi, yOnetim sisteminin 6nemli bir asamasmi olusturan denetim
mekanizmasmin etkinligini artiracak ve beton dokiimii oncesi kalip sistemlerindeki
minimum gereksinimlerin karsilanmasi saglayacaktir.
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6331 sayili kanun geregi isyerlerinde gorevlendirilmesi zorunlu bulunan is gtivenligi
uzmanlarinn tehlike ve risk unsurlarina yaklasimlar, is saghg: ve gtivenligi alaninda
rehberlik ve gozetim faaliyetleri dogrudan etkilemekte olup brans farkliliklar: dikkate
alindiginda her uzmanin tehlike ve risk algisinin ayni olmasi beklenmemektedir.
Boylece ISG alaninda ulasilmasi planlanan hedeflere, ncelikle oliimciil is kazalarin
yiiksek oldugu insaat, maden ve metal sektorlerinde olmak tizere, kademeli olarak
isyerlerinde gorevlendirilecek is gtivenligi uzmanlarmin sektorlere uygun branglardan
secilmesinin zorunlu hale getirilmesi gerektigi diistiniilmekte olup ilgili kurumlarca
6331 sayili kanunda da belirtildigi tizere is gitivenli§i uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilecegi
hususu goz ontinde bulundurulmalidir.

Giircanli ve Miingen, 2013, calismalarinda inceledigi vakalarda, kaza gegirenlerin hemen
hemen yarisinin vasifsiz isciler oldugu sonucuna ulasmis olup isverenlerin; insaat
isyerlerinde, smav {icretleri Devlet tarafindan karsilasilan mesleki yeterlilik belgeli,
farkindalik seviyesi ytiksek calisanlar: istthdam etmesi yahut mevcut ¢alisanlarin s6z
konusu belgelerin alinmasina yonelik tesvik edilmesi is kazalarinin azaltilmasina katki
saglayacag duistintilmektedir.
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Universitelerin Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Uzerine Bir Icerik Analizi

A Content Analysis on Occupational Health and Safety Application and
Research Centers Of Universities

Hatice Ozdemir! Ramazan Kayabas1?

Oz

Universitelerdeki aragtirma ve uygulama merkezleri, farkli disiplinlerle galismanin bir
anlamda kagimilmaz oldugu bilim dallari i¢in bulusma noktasidir. Is saglig1 ve giivenligi
alaninda faaliyet ytirtiten 30 merkez genel tanimlayici ozelliklerinin yani sira
yonetmeliklerinde yer alan “faaliyet alanlari” maddesi igerik analizi yontemi ile
incelenmistir. {lk merkez 2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan kurulmustur.
Merkezlerin %83,3'ti 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun yayinlanmasinin
ardindan kurulmustur. Merkezi olan tiniversitelerin sadece %16,7'sinde is saghg1 ve
glivenligi alaninda doktora programi mevcutken %26,7’sinde idari yapilanmalarinda is
saghglr ve giivenligi koordinatorliigti bulunmaktadir. Icerik analizinde yapilan
kodlamalar igin Maxqda 2022 nitel veri analizi programi kullanilmistir. Calisma
sonucunda en yiiksek kodlamaya sahip ana kod “Arastirma Faaliyetleri” (f=172), alt kod
“diger kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi” (f=81)'dir. Bir “isyeri” olan kabul edilen
tiniversitelerin, is saghgi ve giivenligi merkezleri ile ytrttebilecegi is saghgi ve
glivenligi hizmetleri her agidan tartisilmistir.

Anahtar Sozciikler: Is Saglign ve Giivenligi, Universitelerde ISG Organizasyonu,
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim Kurumlar:

Abstract

Research and application centers in universities are meeting points for disciplines where
working with different disciplines is inevitable. In addition to the general descriptive
features of 30 centers operating in the field of occupational health and safety, the "activity
areas" item in their regulations were analyzed by content analysis method. The first
center was established in 2009 by Dokuz Eyliil University. 83.3% of the centers were
established after the publication of the Occupational Health and Safety Law No. 6331.
While only 16.7% of universities with a center have a doctoral program in the field of
occupational health and safety, 26.7% have occupational health and safety coordinators
in their administrative structures. Maxqda 2022 qualitative data analysis program was
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used for the coding made in the content analysis. As a result of the study, the main code
with the highest coding is “Research Activities” (f=172), the lower code is “cooperation
with other people, institutions and organizations” (f=81). Occupational health and safety
services that universities, which are accepted as a "workplace", can provide with their
occupational health and safety centers are discussed in every aspect.

Keywords: Occupational Health and Safety, OHS Organization in Universities,
Application and Research Center, Higher Education Institutions

GIRIS

Is Saglig1 ve Giivenligi (iSG), calisanlarin isyerlerinde karsilasabilecekleri tiim risklerin
yonetilebilmesini saglamak tizere ¢ok genis bir alanda yuritiilmesi gereken tiim
calismalar1 igerir. “Calisan” 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayilanarak yiiriirlige giren 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu igerisinde
“kendi ©zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya o6zel isyerlerinde
istthdam edilen gercek kisi” olarak tanimlanmuis olup birkag istisna hari¢ kendisi hangi
alanda ne is yaparsa yapsin kanunun kapsaminda olan kisidir. Calisma alan1 ve ¢alisan
kapsami bu kadar genis oldugunda yapilacak calismalara yol gosterici ve itici bir giig
olusturmasi beklenen, iiniversiteler ve onlara bagli kurulmus olan uygulama ve
arastirma merkezleridir.

Is kazasi ve meslek hastaliklari, konu ilk tartisiimaya baslandiginda ilk akla gelen
kavramlar olup is saglig1 ve giivenligine iliskin ¢alisma kosullarimi yansittig gibi calisan
niifusun saglik durumunu da gostermektedir (Bilir, 2016). Ulkemizde 5502 say1li Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanunu kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaliklar1 Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) tarafindan yillik bazda derlenerek yayimnlanmaktadir. 2012-2020 yillar
arasinda yaymnlanan veriler kullanilarak yillara gore is kazas1 geciren sigortali sayisy, is
kazas1 sonucu olum, stirekli is goremezlik, meslek hastalig1, meslek hastalif1 sonucu
oliimii iceren veriler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 (2012-2020)

Gostergeler 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Is kazas1 geciren
sigortal1 say1st
Is kazas1 sonucu
olum
Siirekli is
goremezlik geliri
baglanan
sigortal1 say1s1
Meslek
hastaligina
tutulan sigortali
sayisl
Meslek hastalig1
sonucu dlim

74871 191389  221.366  241.547  286.068 359.653  430.985 422463  384.262

744 1.360 1.626 1.252 1.405 1.633 1.541 1.147 1.231

2.036 1.660 1.421 3.433 4.447 3.987 3.773 4.318 3.347

395 351 494 510 597 691 1.044 1.088 908

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: SGK (2022), Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Istatistik Yillit
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Tablo 1’de yer alan verileri inceledigimizde 2020 yilinda is kazas1 gegiren sigortali sayis1
azalmasmna ragmen is kazas1 sonucu 6ltiim artmustir. Is kazas1 siklik ve is kazasi agirlik
hiz1 yillik kiyaslamalarin daha saglikli yapilabilmesi igin is kazasi siklik ve is kazasi
agirlik hizlarina bakilmalidir (Sekil 1). Is kazas1 siklik hiz, yil igerisinde gerceklesen is
kazalar1 sayisina paralel bir sekilde artarken, is kazas1 agirlik hiz1 degerleri 2019 ve 2020
yillarinda (0,44 ve 0,46) onceki yillara kiyasla gerileme gostermistir. Bu durum kaza
sayilarmin artmasina karsilik kazalarin sonuglarimm (6ltiim, gegici is géremezlik stireleri,
meslekte kazanma gticii kayiplariin) azaldigini gostermektedir.

Sekil 1: Yillara Gore Is Kazalar1 Siklik ve Agirlik Oranlari (2012-2020)

3

2,42 2,42 2,44

2,5 o —

2
1,5
1

0,44 0,46
0,5
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—=@== |5 kazasi siklik hizi (100 kiside) is kazasi agirlik hizi (saat)

Kaynak: SGK (2012-2020) Yili Is Kazas1 ve Meslek Hastalig Istatistik Tablolar

Bu calisma ile amaclanan, iiniversitelerde ISG alaninda kurulmus 30 uygulama ve
arastirma merkezinin genel tanimlayic1 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak ve ayni zamanda
kurulus yonetmeliklerini dikkate alarak kendilerini nerede konumlandirdiklarmi
gorebilmektir. Alt amac olarak merkeze sahip olan iniversitelerin ISG alaninda
akademik ve idari yonlerden baska hangi faaliyetleri gerceklestirdiklerinin tespit
edilmesidir. Ulkemizde ISG merkezleri tizerine literatiirde bu baglamda yiiriitiilen bir
calismanm bulunmamas: merkezlerin mevcut yapilanmalarini, amag¢ ve hedeflerini
ortaya konmasma katki saglayacaktir. Ayrica {iniversitelerde yeni kurulacak ISG
merkezleri icin ise referans olacak ve farkli bir bakis olanag1 sunacaktir.

1. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universiteleri diger egitim kurumlarindan ayiran en onemli 6zellik aragtirma
vurgusudur. Arastirma, tiniversitenin ti¢ temel islevinden (egitim, arastirma, hizmet)
birisidir (Erkut, 2019). Yiiksekdgretim sistemleri, Diinya Deklarasyonu'nun (Paris, Ekim
1998) giris boltimiinde “yiiksekogrenimin, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinma igin
hayati 6nemi ve gelecegi insa etmek i¢in artan bir farkindalik” oldugunu belirtmektedir.
Degisimin kapsami ve hizi nedeniyle, toplum, giderek artan bir bicimde bilgiye dayal
hale gelmis, boylece yiiksekogrenim ve arastirma; bireylerin, topluluklarin ve milletlerin
kilturel, sosyo-ekonomik ve cevresel olarak strdiirtilebilir kalkinmanin temel
bilesenleri olarak hareket etmektedir (Bernheim ve Chaui, 2003).
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Arastirma yonetimindeki degisimler, disiplinler arasi (inter-disciplinary) calismalari 6ne
cikarirken; bilim, teknoloji, miithendislik ve tip ile sosyal ve beseri bilimler arasindaki
temel farkliliklar1 da yeni bir gercevede birlestirmeye baslamistir. Ctinkii glintimiiziin
meseleleri ve insanlia yonelik biiyiik tehditler, tek bir disiplinin sinirlar1 igerisine
sigdirilamayacak durumdadir. Karmasik ve kiiresel sorunlar, disiplinler arasi is birligine
dayali ¢oziimler ile birbirine kenetlenmis inovasyon sistemlerini gerektirmektedir
(Barbak, Burmaoglu ve Esen, 2016).

ISG hem tibbi hem de teknik alanlari kapsayan bir adlandirma (Bilir ve Yildiz, 2014) olup
Uluslararas: Calisma Orgiitii (International Labour Organization) ILO tarafindan genel
olarak, iscilerin saglik ve refahini olumsuz yonde etkileyecek ayrica cevredeki
topluluklar ve genel cevre tizerindeki olasi etkisini de gozeterek isyerinde ya da isyeri
cevresinde ortaya ¢ikan tehlikeleri belirleme, tanimlama, degerlendirme ve kontrol etme
bilimi (Alli, 2008) olarak tanimlanmustir. Bu baglamda ISG disiplinler arasi ¢galismalarmn
ylrittilecegi bir alan olarak kabul etmek yanlis olmayacaktir. Her ne kadar bu alandaki
literatiir tarandig1 zaman ISG multidisipliner bir bilim dali olarak kabul gérmiis olsa da
disiplinler aras1 yaklagsim, problemlerin ¢ok farkli ve ¢ok yonlii ¢coztimlerine ulasiimasin
saglayacaktir.

Calismanin bu asamasinda multidisipliner ve disiplinler aras1 yaklasim kavramlarmin
tanimlarini vermenin faydali olacag1 diistintilmektedir. Ulusoy (2007), “Disiplinler aras1
Arastirma ve Egitim” isimli ¢alismasinda su sekilde bir hikdyeden yola g¢ikmustir.
“Karayollarinda sik rastladigimiz kazalardan birisi daha olmus; alkollii oldugu ileri stiriilen bir
siiriicti yol kenarindaki bariyerleri agarak ucurumdan ugmustur. Degisik disiplinlerde isinin
uzmam kigiler bu kazay: incelediklerinde séyle yorumlarda bulunabilirlerdi herhalde. Psikolog,
siirticiiniin sorumluluk duygusunun gelismedigini one stirebilirdi; sosyolog, toplumda giderek
yayginlasan asirt alkol kullaniminin bir 6rnegi olarak yorumlayabilirdi; karayolu miihendisi belki
bariyerlerin malzeme secimindeki hatadan bahsedecekti ve makine miihendisi de fren sistemindeki
dengesizligin analizini yapacakti.” Burada gereken ise farkl disiplinlerden kisilerin bir ekip
olarak sorunun biittinselligini koruyarak farkli yonlerinden irdelemesidir.

Multidisiplinerlik, farkli disiplinlerden gelen bilgileri kullanir ancak bu alanlarmn
sinirlari igerisinde kalir. Ayrica mevcut disiplinler arasinda veya aralarindaki karsilikli
bir iliskide var olan bir etkinligi ifade eder. Disiplinler arasindaki baglantilar1 koordine
ve tutarli bir biitiin halinde analiz eder, sentezler ve uyumlastirir. Nasil farkh tilkeler
arasindaki uluslararas: iligskiler, her birinin egemenligini reddetme anlamina
gelmedigine gore, disiplinlerarasiik her disiplinin bagimsizligin1i da olumsuz
etkilemeyecektir (Alvargonzalez, 2011). Disiplinler arasi yaklasim sadece cesitli
disiplinlere ait benzer bilgi ve becerilerin bir araya getirilmesi demek degildir.
Disiplinler aras1 6gretim bir ders siiresi boyunca biraz sosyal, biraz fen veya matematik
islemek anlamina da gelmez. Asil anlamiyla disiplinleraras1 yaklasim, 6gretimin konu,
kavram veya problemler etrafinda diizenlenmesi ve bunlarin islenmesinde farkl
disiplinlerden bilgilerin etkili bir sekilde biitiinlestirilmesidir (Turna ve Bolat, 2015, s.
36).

Disiplinler arasiligin multidisiplinerlikten farkli bir hedefi vardir. Bu da yontemlerin bir
disiplinden digerine aktarilmas: ile ilgilidir (Nicolescu, 2000). Disiplinler arasi
yaklasimda ¢ozim (1 + 1 + 1) = 3 degildir. Her biri ayn1 konuyu ele alan ancak farkl ve
tamamlayici agilardan dogru disiplinleri capraz tozlastirirsak, saglik, gtivenlik, refah ve
ekonomik gtivenlik sorunlarini daha eksiksiz ve stirdiiriilebilir bir sekilde c¢ozen
biitinsel, biitinlesik ¢oziimler elde edebiliriz (Banks, 2019). Disiplinler arasi
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calismalarm hayat bulup yayilacagi yapilarin basinda tiniversitelerin uygulama ve
arastirma merkezleri gelmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 3. madde j.
fikrasinda uygulama ve arastirma merkezleri, “egitim Ogretimin desteklenmesi
amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarmnin hazirlik ve destek
faaliyetleri i¢in egitim-6gretim, uygulama ve arastrmalarin stirdirildtgt bir
yliksekdgretim kurumu” olarak tanimlanmustir. 17609 sayili 18.02.1982 sayili
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeliginde ise “Yiiksekogretim Kurulunun
izni ile tiniversitelerde arastirma ve uygulama merkezleri kurulabilecegi” hiikme
baglanmistir. Bir baska tanim; “arastirma ve uygulama merkezi hiikiimet ajanslari, 6zel
sirketler veya diger kurumlar tarafindan desteklenen, cogunlukla disiplinler arasi
alanlarda arastirmalarn yapildig1 tiniversite icinde faaliyet gosteren bir kurumdur”
seklindedir (Giil ve Alpaydin, 2017).

Bu calismada, iiniversitelerin ISG merkezlerinin yapilari, yonetmelikleri tizerinden
tanimladiklar1 faaliyet alanlar1 analiz edilmistir. Ayrica ISG merkezine sahip olan 30
iiniversitenin ISG hizmetlerini kendi calisanlarina nasil sundugu arastirilmustir. Bir
“yiiksekogretim hizmet isletmesi” olan tiniversitenin (Yildiz, 2016), ISG ile ilgili yasal
diizenlemeler geregi yerine getirmekle sorumlu oldugu pek c¢ok yiikumlulik
bulunmaktadir. Bu baglamda ISG merkezleri ile ISG hizmetlerinin sunumu arasinda bir
baglant1 olup olmadig1 incelenmistir. Calisma ile ayrica merkeze sahip tiniversitelerin
ISG ile ilgili 6n lisans, lisans ve/veya lisansiistii egitim birimlerine sahip olup olmadig1
da arastirilmistir. Yiiksekogretim Ydirtitme Kurulu 22/02/2000 tarih ve 2000.11.500
sayili tutanaginda, tniversiteler tarafindan kurulmak tizere onerilecek merkezlerin
degerlendirilmesinde “kurulmasi onerilen merkezle ilgili {iniversitede halen faaliyet
gosteren boliimler ve bu boliimlerde uygulanmakta olan lisans ve/veya lisanstiistii
programlar1 (YOK, 2000) degerlendirme olgiit olarak dikkate alacagimi belirtmistir.
Bilimsel arastirmanin ytiriitiilebilmesi icin iki temel faktortin ki birincisi insan kaynag:
yani listyaps, ikincisi ise arastirma faaliyetlerin ytiriitiilmesine olanak verecek altyapmnin
bir arada olmasi gerekir. Bunlardan arastirma yapilacak ortamda miikemmeliyetin tesisi
icin rekabetci bir ekosistemde, uluslararasi seviyede bilim {iretme gayesi ile calismalar
yiiriiten bir insan kaynag1 gereklidir (Kasirga, 2017). Bu iki noktadan hareketle 1SG
merkezine sahip olan 30 tiniversitenin ISG ile ilgili hangi akademik birimlere sahip
oldugu analize dahil edilmistir. Universiteler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan verilen egitim kurumu yetki belgesini alarak mevzuatla diizenlenmis sartlar1
saglayan kisilere is gtivenligi uzmanhgy, isyeri hekimligi veya diger saglik personeli
temel egitimi diizenleyebilmektedirler. Arastirma kapsamindaki 30 {iniversitenin
“yetkilendirilmis” egitim birimine sahip olup olmadig1 ve bu birimlerin ¢alismalarini
ISG merkezleri tizerinden ytiriitiip yiirtitmediklerini ortaya konmak istenmistir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorular1

Arastirmanin amaci, Tirkiye’de {iniversiteler biinyesinde kurulmus ISG alaninda
calisma yapan 30 uygulama ve arastirma merkezinin incelenmesidir. Calisma, is saglig1
ve giivenligi uygulama ve arastirma merkezlerini konu alan ulusal literatiirde yapilan
ilk calisma olma 6zelligine sahiptir.

Degerlendirme kapsaminda asagida bulunan arastirma sorularina cevap aranacaktir:
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1. ISG alaninda kurulan merkezlerin genel tanimlayici 6zellikleri nelerdir?
a) Merkezlerin genel 6zellikleri nelerdir?

b) Merkezin bagli oldugu {iniversitenin bir “igyeri” olarak ISG ile ilgili varsa
kurmus oldugu idari yapinn 6zellikleri nelerdir?

c) Merkezin bagl oldugu iiniversitenin ISG alaninda akademik yapilanmasi
hangi boliimlerden olusmaktadir?

¢) Merkezin bagli oldugu tiniversitenin ISG alaninda yetkilendirilmis ISG egitim
kurumu varsa tanumlayici 6zellikleri nelerdir?

2. Merkezler yonetmeliklerinde gecen faaliyet alanlarma bakildiginda kendilerini
nasil konumlandirmislardir?

2.2. Arastirmada Kullanilan Analiz Yéntemi

Bu calismada ISG merkezlerinin yukarida ifade edilen arastirma sorularina cevap
bulmak {tizere “igerik analizi” yontemi kullanmilmuistir. Icerik analizi, icerigi onceden
belirlenmis kategorilere dayanarak belge ve metinlerin (basilabilir veya gorsel olabilir)
sistematik ve tekrarlanabilir bir sekilde incelenmesini amaclayan bir yaklasimdir
(Bryman, 2012). Icerik analizi, metinlerden (veya baska anlamli bir maddeden)
kullanildiklar1 baglamlara kadar yinelenen ve gegerli ¢cikarimlar yapmay1 saglayan bir
arastirma teknigidir (Krippendorff, 2018).

2.3. Verilerin Toplanmas1 ve Sinirliliklar

Veri toplama yontemi olarak dokiiman analizi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi,
hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi bulunan yazili materyalin incelenmesini
kapsar (Yildirim ve Simsek, 2013). 28.12.2021 tarihinde erisilen Yiiksekogretim Bilgi
Yonetim Sistemi (YOKBYS) verilerine gore iilkemizde devlet, vakif ve devlet MYO
olmak tizere toplam 207 {iniversite ve 4.094 aktif uygulama ve arastirma merkezi
bulunmaktadir. Merkezler “is saghgr ve giivenligi” ve “meslek hastaliklar1” anahtar
kelimeleri kullanilarak taranmais, toplam 30 aktif merkeze ulasilmis ve calismada bu
merkezlere iligskin veriler kullanilmistir.

Calismada merkezlerinin; YOKBYS veri tabanina kayitli olmalarma, birim durumu
bilgisinin “aktif” alarak yer almasina ve merkez isimlerinde is saglig1 ve gtivenligi, is¢i
sagligl ve is glivenligi, is sagligl, meslek hastaliklar1 ifadelerinden en az birinin mutlaka
gecmesine dikkat edilmistir

Arastirmanin cevap aradigl birinci sorunun alt basliklarma cevap bulabilmek 2021 yilt
Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu, ISG Kayit, Takip ve izleme
Programi (ISG-KATIP) na ait resmi web sayfasi incelenmistir. Ayrica tiniversitelerin ISG
yapilanmalar1 hakkinda inceleme merkezi bulunan 30 {iiniversitenin web siteleri
tizerinden incelenmistir. Tiim bu kaynaklardan elde edilen veriler kodlama cizelgesine
aktarilmgtir.

Bu arastirma bazi simirliliklara da sahiptir. Calisma arastirmaya dahil edilen 30 merkez
ile stnirhidir. Bir icerik analizi ancak uygulayicinin tizerinde calistig belgeler kadar iyi
olabilir (Bryman, 2012). Bu bilingle analiz igin kullanilan veriler resmi kaynaklardan elde
edilmeye calisilmistir. Arastirma verilerini elde etmek tizere 28.12.2021 tarihinde erisilen
YOKBYS ve 2021 yili Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu
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kullanilmistir. Ayrica bu bilgilerden yola c¢ikarak 03-21 Ocak 2022 tarihleri arasinda
tiniversitelerin, merkezlerin ve enstittilerin kurumsal web sayfalarinda bulunan bilgiler
kullanilmis olup bu durum calismanin en temel kisidini olusturmaktadir. Web sayfalar1
ziyaret edildiginde mevcut var olan veriler kodlamaya dahil edilmis igeriginin
degisimine iliskin herhangi bir kayit olusturulmamistir. Merkezlerin faaliyetleri,
organlar1 ve gorevleri ile calisma sekillerine iliskin usul ve esaslar1 merkezlerin Resmi
Gazetede yayinladiklar: yonetmelikler tizerinden gerceklestirilmistir. Yonetmeliklerde
yer alan maddelerin gercek hayattaki uygulamalardan farkli olmasi ihtimali her zaman
bulunmaktadir. Aragtirmanin siralanan tiim kisitlara ragmen Tiirkiye’de bulunan 1SG
uygulama ve arastrma merkezleri hakkinda tanimlayici Dbilgiler verdigi
diistintilmektedir.

2.4. Verilerin Analizi ve Kodlama

Arastirmaya iliskin merkezlerle ilgili bilgiler Excel™ formuna kaydedilmis ve veri seti
merkezin kuruldugu yil esas alinarak siralanmistir. Veri analizi, tanimlayici istatistiksel
yontemler kullanilarak gerceklestirilmistir. ISG alaninda faaliyet gosteren merkez
yonetmeliklerinin “faaliyet alanlar1” maddesi agik kodlama (Berg ve Lune, 2019; Bitiin
ve Demir, 2014) yontemiyle okunmus ve tek bir kodlayic1 tarafindan Maxqda 2022
(release 22.0.1) nitel veri analiz programi ile kodlanmustir.

Kodlama, veri boltimlerini ayn1 anda kategorilere ayiran, 6zetleyen ve her veri parcasini
bir siiflama ile adlandirma anlamina gelir (Charmaz, 2006). Kodlama igin temalarin
sayilmasi tercih edilmistir. Tema, bir 6zne ve ytiklem iceren kelime dizisi yani basit bir
ctimledir (Berg ve Lune, 2019). Kodlama yapilirken yonetmeliklerde gegen ve her bir
mesajin Ureteni i¢in anlamli olan boyut veya temalar1 belirlemek amaci ile
arastirmacilarin belgelere “dalmalar1” (Berg ve Lune, 2019) olarak ifade edilen
tiimevarim yaklagimi esas alinmigtir. Kodlama sistemi olusturulurken YOK tarafindan
yayimlanan “Uygulama ve Arastirma Merkezi A¢ma Esaslar1" gozden gegirilmistir. S6z
konusu esaslar arasinda merkezin alani ile ilgili lisans ve/veya lisanstistii programlar,
akademik destek, uygulamaya katki, farklilasacagi noktalar, tiniversiteye ayni zamanda
topluma katk, finansal kaynak saglamaya doniik calismalarin olup olmadigi, merkezin
doner sermaye isletmesi mudirlugti  cercevesinde faaliyet gerceklesip
gerceklesmedigine iliskin bilgiler sayilabilir. Anilan bu kavramlar 6zellikle kodlamanin
ana bilesenlerinin olusmasinda temel teskil etmistir. Ayni zamanda {iniversitelerin
“Stratejik Planlar1” gozden gecirilmistir. Stratejik planlarda uygulama ve arastirma
merkezleri, “toplumsal katk1”, teknolojik etkenler”, uygulama”, merkez biitce gelirleri”,
“ig birligi”, “disiplinler arasi ¢alisma”, sanayi isbirligi” gibi kavramlarla birlikte yer
almaktadir.

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Bu arastirmada gecerlik ve giivenirlik kavramlar: yerine nitel literatiirde gecen nitel
kargiliklar1 “inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarhilik ve teyit edilebilirlik” kavramlar:
kullanilmistir (Creswell, 2015; Yildirim ve Simsek, 2013).

Toplanan verilerin ayrmtili olarak rapor edilmesi ve arastirmacilarin sonuglara nasil
ulastigini agiklamasi gegerligin ¢nemli olgiitleri arasinda yer almaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Bu nedenle calisma boyunca ayrintilar 6zenle yer verilmis, yontem
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boliimiinde olabildigince fazla detay icermesi saglanarak arastirmanin aktarilabilirligi
(d1s gecerligi) arttirllmaya ¢alisilmustir.

Bir calismada inandiricilik olusturmanin diger bir yolu, nitel bir ¢alismanin ortamini,
katilimcilarini ve temalarini zengin ayrintilarla tanimlamaktir (Creswell ve Miller, 2000).
Arastirmacilar tarafindan verilerin kodlanmasina gegmeden 6nce tiim veriler dikkatlice
ve defalarca okunmustur. Verilerin okunmasi islemi, kodlamada zihinsel olgunluga
erisim igin farkli giinlerde defalarca tekrarlanmistir (Aslan, 2021). Kodlar {izerinde
anlasma saglanincaya kadar, miizakere-uzlasi ikilisinin eslik ettigi bir bicimde tematik
olarak gruplandirilmaya (Radmard, Kutluca, Ttirk ve Akdemir, 2018) devam edilerek
bir kodlama ¢izelgesi olusturulmustur. Kodlama sirasinda yapilan tekrar okumalarla
yeni kodlar eklenmis, baz1 kodlar iptal edilmis ve bazi kodlar ise birlestirilmistir. Hgili
literatiir taramasi ile elde edilen veriler ve kodlar arasinda inandiricilik (i¢ gegerlik)
saglamaya calisilmistir.

Teyit edilebilirlik (dis giivenirligi) saglayabilmek icin merkezlere iliskin veri seti,
kodlama cizelgesi ve Maxqda 2022 (release 22.0.1) programu araciligiyla elde edilen
raporlar, tablolar ve haritalar baska arastirmacilarin incelemesine imkan verecek
bicimde kayit altina alinmis ve bilgisayar ortaminda arsivlenmistir.

Kodlamalar tek arastirmaci tarafindan yapilmis diger arastirmaci tarafindan kontrol
ederek gorusleri ile katki saglamistir. Tek kodlayici tarafindan kodlama yapilmasindaki
amac ortaya cikacak tutarsiz kodlamalarin ontine gegilmesini saglamaktir. Nitel
verilerin analizi icin her iki arastirmaci ayni zamanda {iniversitede ISG merkezinin
yonetiminde yer almalari ve analiz i¢in bir yazilim kullanilryor olmasi pek ¢ok kolaylik
saglamasmin yani sira arastirmanin Ol¢lim giivenirliginin arttirllmasma da katki
sunmustur. Kodlama icerisinde yer alan maddelerin i¢ tutarlilig: (i¢ giivenirlik)
kodlamanin biittinti i¢in Cronbach’s Alfa i¢ tutarlhilik katsayis1 Maxqda 2022 (release
22.0.1) kullanilarak hesaplanmis olup 0.78 bulunmustur. Yaygin kabul edilen yaklasima
gore katsaymin 0,7 ve tizeri bulunmas: oldukca giivenilir kabul edilmektedir (Alpar,
2012; Kilig, 2016).

3. Bulgular

Merkezlere yonelik yiiriitiilen icerik analizi bicim ve igerik bakimindan iki temel
kategori altinda sunulmustur: Bicimsel kategori altinda; {iniversite, birim adi, agilis
tarihi, {iniversite tiirli, yonetim organlari, merkez miidiirlerinin unvanlari, gorev
yaptiklar1 akademik birimler, tiniversitede 6grenci kabul eden ISG egitim birimleri, ISG
idari yapilanmalari, yetkilendirilmis egitim birimine sahip olup olmadiklar1 acisindan
incelenmistir. Igeriksel kategori altinda; merkezlerin yonetmeliklerinde yer alan
“faaliyet alanlar1” incelenmistir. Burada merkezlerin birbiri ile benzer ve ayristiklar:
faaliyetler olusturulan kodlama sistematigi icerisinde ortaya konmus ve bulgular
paylasilmistir.

3.1. Bicimsel Kodlamalara Iliskin Bulgular

Merkezin kurulus sirasina gore en eski merkezden baslayarak tiniversite adi, birim ady,
acilis tarihi bilgisi acilis tarihlerine gore Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2'de yer alan
merkezlerin isimlerinde en fazla tercih edilen kelime grubu “is saglig1 ve giivenligi
egitim” %50,0 (f=12), “is saghg1 ve gtivenligi” %20,0 (f=6) ikinci, “is saglig: ve giivenligi,
meslek hastaliklar1” %16,7 (f=5) ile tigiincii siradadir. “Is saghigr” %6,7 (f=2), “isci saglig
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4 £“”

ve is glivenligi”, “is gtvenligi is saglig1 ve cevre saghgl”, “is saghg1 ve is glivenligi”,
“tarimda is saglig1” ve “meslek hastalig1” %3,3 isimleri ile birer tane merkez mevcuttur.
Sektorel baglamda tek bir sektorti kendisine arastirma ve uygulama alani olarak segen
merkez Harran Universitesi Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’dir. Calisma alani olarak sadece meslek hastaliklarina odaklanan tek merkez
Hitit Universitesi Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi'dir. Ayrica
isimlerin %60'inda “uygulama ve arastirma” ifadesi yer alirken %40mda “egitim(i),
uygulama ve arastirma” ifadesi yer almaktadir. Bu arastirma kapsaminda merkezler, “is
saglig1 ve giivenligi merkezleri” olarak anilacaktir. 30 merkezin kurulus yillarina gore
sayis1 Sekil 2'de verilmistir.
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Tablo 2: Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezlerine Iligkin Genel Bilgiler

No Universite Ad1 Birim Ad1 Acilis Tarihi
1  Dokuz Eylil U. Is Saglig1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 07.05.2009
2 éonguldak Bitlent Ecevit Isci Saglig1 ve Is Guivenligi Arastirma ve Uygulama Merkezi 10.09.2009
3  Karabiik U. Is Saglig1 ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 20.01.2010
4 Istanbul Yeni Yiizyil U. is Sagligr Uygulama ve Arastirma Merkezi 19.01.2011
5  Hacettepe U. Is Sagligi ve GﬁVEI:IIlgl, Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve 25.04.2012
Aragtirma Merkezi

6 Atatiirk U. Is Saghig1 ve is Gtivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 05.12.2012

7 Ondokuz Mayss U. Is Saglig1 ve Giiver.ﬂlgl, Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve 17.042013
Aragtirma Merkezi

8  Uskiidar U, Is Gﬁve_nth Is Saghig1 ve Cevre Saglhigi Uygulama ve Arastirma 25.04.2013
Merkezi

9 Harran U, Tarlmdz.:l Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma 10.07.2013
Merkezi

10  Cukurova U. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 20.11.2013
11 istanbul Gelisim U. Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim ve Uygulama ve Arastirma 26.02.2014

Merkezi

12 Erciyes U. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.03.2014

13 Selcuk U. Is Saglig1 ve Giiver.ﬂlgl, Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve 18.03.2014
Aragtirma Merkezi

14  Pamukkale U. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 16.04.2014
15  Altinbas U. Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 04.06.2014
16  Adiyaman U. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 08.07.2014
17  Hitit U. Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 11.11.2015
18  Trakya U. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 13.01.2016
19 éydm Adnan Menderes Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 20.01.2016
20 Akdeniz U. Is Saglig1 ve Gﬁverjhgl ve Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve 01.06.2016

Arastirma Merkezi
21  Mersin U. Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 15.06.2016
22 Yozgat Bozok U. Is Sagligi ve Giiver.lhg; Ile Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve 06.10.2016
Arastirma Merkezi
23 Afyon Kocatepe U. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 04.10.2017
Erzincan Binali Yildirim ¢ Galin . i .

24 o Is Saghig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 08.04.2018
25  Van Yiiziinet Yil U. Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 02.01.2019
26 Igd U Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 15.04.2020
27 %anakkale Onsekiz Mart Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 13.05.2020
28  Kayseri U. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 02.09.2020
29  Kiitahya Dumlupinar U. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 31.03.2021
30 Giimiishane U. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 05.05.2021
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Sekil 2: Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezlerinin Kurulus Yillarina Gére Dagilimu

O B N W H» U1 OO N
1
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Kaynak: www.yok.gov.tr/istatistik

Sekil 2" ye gore en fazla sayida merkez 6 merkez ile 2014 yi1linda kurulmustur. 30/6/2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis olan Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu'nun ardindan merkez sayisinda bir artis oldugunu gortilmekte olup
merkezlerin %83,3 tintin agilis tarihi kanunun yayn tarihinden sonrasidir. 2016 yil
ikinci en fazla merkezin kuruldugu yil olarak dikkat gekmektedir. 13/5/2014 tarihinde
Soma ilgesindeki komiir madeninde yasanan ve 301 madencinin hayatmni kaybetmesiyle
sonuclan madencilik kazasi sonras: ISG ile ilgili calismalarmn tekrar ivme kazandig:
diistiniilmektedir.

Merkezlerin {iniversitelerin tiirlerine gore dagilimi Tablo 3'te gosterilmektedir.
Merkezlerin %86,7’si devlet tiniversiteleri tarafindan kurulmustur. Vakif iiniversiteleri
tarafindan kurulmus merkezlerin tamami Istanbul’dadr.

Tablo 3: is Saglig1 ve Giivenligi Merkezlerinin Universite Tiirlerine Gére Dagilimi

Universiteler Frekans (f) Yiizde (%)
Devlet 26 86,7
Vakaf 4 13,3
Toplam 30 100

30 merkez resmi bir web sayfasina sahip olup olmadigina gore incelenmistir (Tablo 4).
Is saglig ve giivenligi alaninda ¢alisma yiiriiten merkezlerin %86,7 sinin resmi bir web
sayfas1 mevcut olup erisim saglanabilmektedir. Hentiz bir web sayfas1 olmay1p erisim
saglanamayan 4 merkezin tamami1 devlet tiniversitelerindedir. Web sayfalarinin icerigi
ve giincel olup olmadiklar1 bu arastirmanin kapsami disindadur.

Tablo 4: Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezlerinin Web Sayfalarina Gére Dagilim1

Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezleri Frekans f) Yiizde (%0)
Web sayfasi mevcut 26 86,7
Web sayfas1 mevcut degil 4 13,3
Toplam 30 100
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Merkezler, yonetim organlar1 acisindan Resmi Gazetede yaymlanmis merkez
yonetmelikleri tizerinden degerlendirilmis olup sonuglar Tablo 5'te 6zetlenmistir.
Yonetmeliklerde tiim merkezlerde merkez miidiirii ve merkez yonetim kurulu
tanimlanmus ve ayrintili olarak gorevleri verilmistir. Danisma kurulu ise 27 merkezde
bulunmaktadir. ISG alaninda merkezi olan 3 tiniversite (Atatiirk, istanbul Yeni Yiizyil
ve Karabiik Universiteleri) merkez yonetiminde bir danisma kurulu olusturmay tercih
etmemistir. Ayrica 6 tiniversite (Harran, Istanbul Gelisim, Zonguldak, Dokuz Eyliil,
Giimiighane Universiteleri) yonetim ve denetim kuruluna ek olarak “alan
koordinatorligii”, “calisma grubu”, “calisma birimi”, “program koordinatorliigi”
ve/veya “uygulama birimleri” adi altinda merkezin faaliyetlerini gerceklestirmesine
katki saglamak {izere yardimci birimler tanimlanmustur.

Tablo 5: Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezlerinin Yonetim Organlarina Gore Dagilinu

Program Ad1 Frekans (f) Yiizde (%)
Merkez Midiiru 30 100
Merkez Yonetim Kurulu 30 100
Merkez Danisma Kurulu 27 90

Tablo 6’da is saglig1 ve giivenligi merkez miidiirlerinin akademik unvanlarma gore
dagilimlarin gostermekte olup merkez mudirlerinin %36,7’si profesor, %6,7’si dogent,
%13,3"11 doktor 6gretim tiyesi ve %10,0"u 6gretim gorevlisi kadrosunda yer almakta olup
%33,3"11 ile ilgili bilgiye ulasilamamustur.

Tablo 6: is Saglig1 ve Giivenligi Merkez Miidiirlerinin Unvanlarina Gére Dagilim1

Unvanlar Frekans (f) Yiizde (%)
Profesor Dr. 11 36,7
Docgent Dr. 2 6,7
Doktor Ogretim Uyesi 4 13,3
Ogretim Gorevlisi 3 10,0
Bilgi Bulunamayan 10 33,3
Toplam 30 100

Tablo 7’de ise merkez miuidiirlerinin gorev yaptig1 akademik birime gore dagilimlarina
yer verilmistir. Ik siray1 %16,7 (f=5) ile meslek yiiksekokullarinda gorev yapan
akademisyenler olusturmaktadir. Merkez mudiirlerinin %33,3 (f=10)"1 ile ilgili bilgiye
ise ulasilamamustir.
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Tablo 7: Merkez Miidiirlerinin Gorev Yaptigi Akademik Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Birim Frekans (f) Yiizde (%)
Meslek Yiiksekokulu 5 16,7
T1p Fakiiltesi 4 13,3
Miihendislik/Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 3 10,0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 10,0
Fen Fakiiltesi /Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 10,0
Teknoloji Fakiiltesi 1 3,3
Ziraat Fakiiltesi 1 3,3
Bilgi Bulunamayan 10 33,3
Toplam 30 100

Meslek yiiksekokullarinda gorev yapan merkez miidiirlerinin Motorlu Araclar ve
Ulastirma Teknolojileri Boltimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Boltimii, Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik Bsliimii, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliimii ve Insaat Boliimiinde gorev
yapan Ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Tip fakiiltesinde gorev yapan merkez
miidirlerinin tamami halk saglig1 ana bilim dalinda gorev yapan dgretim tiyeleridir. Bu
[SG'nin multidisipliner bir bilim dali olmasinin farkli bir yansimasi olarak karsimiza
cikmaktadir. ISG merkezine sahip olan tiniversiteler bu alanda sahip olduklar1 ve
ogrenci aldiklar1 akademik birimler incelenmistir (Tablo 8).

ISG merkezine sahip olan tiniversitelerin %70,0'i ISG 6n lisans programi, %16,7’siise ISG
lisans programi, %36,7’sinde ISG tezli yiiksek lisans programi, %43,3" tinde ISG tezsiz
yiiksek lisans programi, %6,7’sinde is saglig: yiiksek lisans programi, %3,3’tinde is
giivenligi yiiksek lisans programi ve %16,7'inde ISG doktora programina sahiptir.
Lisans programlar1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi (f=3), Saglik Yiiksekokulu (f=1) ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (f=1) biinyesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
durumda merkezi bulunan 30 tiniversitenin %60,0'1 lisanstistii egitim vermekte olup
egitimleri yurtiten enstitiilerin dagilimi su sekildedir: Fen Bilimleri Enstitiisti (f=7),
Lisanstistti Egitim Enstittisti (f=7), Saglik Bilimleri Enstittisti (f=4) ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii (f=1). ISG merkezine sahip olup bu alanda akademik bir birime sahip olmayan
iki tiniversite Altinbas ve Erciyes Universite’leridir. Bu alanda akademik tiim birimlere
(6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) sahip iki tiniversite ise Canakkale Onsekiz
Mart ve Uskiidar Universite’leridir. ISG merkezine sahip olup doktora programi
bulunan tiniversiteler; Dokuz Eyliil, Hacettepe, Uskiidar, Cukurova, Canakkale Onsekiz
Mart Universiteleri olarak karsimiza cikmaktadir.
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Tablo 8: Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi olan Universitelerin Is Saghg ve Giivenligi
Alanindaki Akademik Birimlerine Gore Dagilim

Akademik Birim Ads Mevcut Mevcut Degil Toplam
f % f % f %

On Lisans 21 70,0 9 30,0 30 100
Lisans 5 16,7 25 83,3 30 100
ISG Tezli Yiiksek Lisans 11 36,7 19 63,3 30 100
ISG Tezsiz Yiiksek Lisans 13 43,3 17 56,7 30 100
Is Saglig1 Yiiksek Lisans 2 6,7 28 93,3 30 100
2 Giivenligi Yitkselc 1 33 29 9,7 30 100
Doktora Programi 5 16,7 25 83,3 30 100

ISG merkezine sahip olan tiniversiteler bu alanda idari bir yapilanmaya sahip olup
olmadiklar1 incelenmistir. Universiteler farkl statiilerde calisanlara sahip birer
isyerleridir. Farkli tehlike smnifina sahip birimlerin olmasi, farkli yerleskelerde
faaliyetlerini stirdiirme zorunlulugu, farkhi teskilat yapisi, {iniversiteler arasinda
yiriitilen farkli uygulamalar 6zellikle kamuda bir rehber ihtiyacini ortaya ¢ikarmis olup
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagh 1SG Genel Miidiirliigii (ISGGM) “Kamu
Universitelerinde ISG Uygulama Rehberi” Nisan 2021’de yaymlanmistir (Kamu
Universitelerinde ISG Uygulama Rehberi, 2021).

Tehlike smuflar1 tebligine gore “kamu veya ©zel kurumlar tarafindan verilen
yiiksekogretim faaliyetleri” az tehlikeli isler sinifinda bulunur. Kampusler; her tiirli
yapmin ve etkinligin bir arada bulundugu (arastirma merkezleri, 6lctim, test ve analiz
laboratuvarlari, atolyeler, spor tesisleri, saglik, yemek, konaklama, ulasim hizmetleri,
insaat vb.) risklerin iyi yonetilmesi gereken alanlardir. Bu durumda birer isyerine
dontisen tniversiteleri, 6331 sayili Is Saglhigi ve Guvenligi Kanunu ve iligkili
yonetmelikler baglamaktadir. Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve gtivenligini
saglamakla yuikiimli olup bu gercevede mesleki risklerin onlenmesi egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereclerin saglanmasi, saglk ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapmakla ytiktimltadiir
(iSG Kanunu, 4/1a).

Ayrica kanunun 6. Maddesinde, isverene bu yiiktimliiliiklerini yerine getirmek tizere
nasil bir yol izlemesi gerektigi acikca belirtilmistir. Bu ytiktimliiltikler 1s181mda, ISG
merkezleri olan 30 tiniversitenin bu alanda yasal yiiktimliiliiklerini yerine getirmek
tizere idari bir yapilanmaya gidip gitmedikleri arastirilmistir. Bu asamada
tiniversitelerin web sayfalarinda yer verdikleri teskilat semalar1 (organizasyon semalar1)
dikkate alinmistir. Merkeze sahip olan tiniversitelerin %60,0 (f=18)'1 ISG ile iligkili idari
bir yapilanmaya sahip olup yapilanmanin dagilimi ile ilgili bilgiler Tablo 9 da
verilmistir. Universitelerin bu tip bir yapilanma igin %26,7 gibi bir oranla ISG
Koordinatorliigii kurmayi tercih ettikleri goriilmektedir.
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Tablo 9: Merkezi Olan Universitelerin Is Saglig1 ve Giivenligi Birimlerine gore Dagilim1

ISG’den Sorumlu Birimin Ad1 Frekans (f) Yiizde (%)
ISG Koordinatérliigii 8 26,7
ISG Miidiirliigii 2 6,7
ISG Sube Midiirliigii 2 6,7
ISG Ofisi 1 3,3
ISG Koordinasyon Kurulu 1 3,3
ISG Kurum Koordinatorliigii 1 3,3
ISG Direktorliigii 1 3,3
Isyeri Saglig1 ve Giivenligi Birimi 1 3,3
ISG Kurulu 1 3,3
Idari Bir Yapiya Bilgisine Ulasilamayan 12 40,0
Toplam 30 100

3.2. Merkezi Olan Universitelerin Yetkilendirilmis ISG Sertifika Egitim Birimi
Yapilanmasi

Universiteler, 29.12.2012 tarih ve 28512 say1li Resmi Gazetede yaymlanan “Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ile
20.07.2013 tarih ve 28713 say1 no Resmi Gazetede yaymlanan “Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”lerde
gecen egitim kurumlarina iliskin hiikiimler kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi’'ndan yetki belgesi alarak isyeri hekimligi, is gtivenligi uzmanlig1 ve diger
saglik personeli sertifika egitimleri diizenleyebilmektedirler. ISG merkezine sahip 30
tiniversitenin ayrica sertifikali egitim diizenleyebilmek i¢in yetki aldiklar: egitim birimi
olup olmadig1 arastirmaya dahil edilmistir (Tablo 10).

Tablo 10: Merkezi Olan Universitelerin Yetkilendirilmis Egitim Birimine Gére Dagilim1

Yetkilendirilmis Egitim Kurumu Frekans (f) Yiizde (%0)
Yetkilendirilmis egitim kurumu var 5 16,7
Yetkilendirilmis egitim kurumu yok 25 83,3
Toplam 30 100

Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi (ISG-KATIP ); Is Saghg ve
Guvenligi Genel Miudirligt tarafindan gelistirilen bir yazilim olup yetkilendirilen
egitim kurumlarmin giincel bilgilerine ulasilabilmektedir (https:/ /isgkatip.csgb.gov.tr).
Toplam 207 tiniversite icerisinde 17 tiniversite yetkilendirilmis egitim kurumu olarak
hizmet sunmaktadir. ISG merkezine sahip 30 tiniversiteden 5'i (Guimtishane, Harran,
Karabiik, Pamukkale, Zonguldak Biilent Ecevit Universiteleri) yetki belgesi alarak
blinyesinde yetkilendirilmis egitim birimi olusturmustur. Merkez yonetmeliklerinde
faaliyet alaminda “yetkilendirilmis egitim birimi kurmak” ifadesi yer alan 5
tiniversiteden (Akdeniz, Atatiirk, Canakkale Onsekiz Mart, Selcuk ve Giimiishane
Universiteleri) sadece Glimiishane Universitesi yetki belgesine sahiptir.
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3.3. Icerik Kodlamalarina Iliskin Bulgular

Nitel analizdeki cesitligi ve siiregleri tanimlayan net ve tizerinde anlasilmis terim yoktur.
Ornegin icerik analizi, bazen metnin tekrar eden kelimeler veya temalar agisindan
taranmas! anlamimdadir (Bittin ve Demir, 2014, s. 453). Buradan yola ¢ikarak merkez
yonetmeliklerinin faaliyet alanlarinda yer alan maddeleri i¢cin Maxqda 2022 (release
22.0.1) kullanilarak kelime bulutu olusturulmustur (Sekil 3). Kelime kokleri dikkate
almarak bulunan ilk yedi kelime sirasiyla; “saghg1” (f=302), “is” (f=290), “gtivenligi”
(f=287), “arastrma” (f=144), “egitim” (f=128), “uygulama” (f 116) ve “faaliyet”
(f=100)'dir. Is saglign ve giivenligi bir kalip olarak kullamldigi diistiniliirse bu
kelimelerin ardidan ilk gelen kelime “arastirma” kelimesidir. Merkezlerin kurulurken
kendilerini konumlandirmak istedikleri yerle ilgili bir ipucu vermektedir.

Sekil 3: Faaliyet Alanlar1 Maddesi Kelime Bulutu

tiniversite koordinasyon

temsilcileri g hazirlamak gallsanlarm laboratuvar

UYyguUlama iniversitesi oy, tarii
profesyonellere damsmanhk cahsmalar . oy lmﬂﬂrekargllgmak
nlanna talePlerini 5701 ~ortak kuruluslarla isveren
kuruluslan etlnnlllderuluslararaS| calisma inceleme bilimsel
e ey _ lisansiistii _gerektiginde hastallklarl merkeZ|
yiritten yaym _ basi calisan desteklemeksemmer kurulunun

nuda
FUM gelistirmek unwers.lteler I issi N birimleri "hai. |Iet|$||'n sempozyum

kurulug KU
illsmalam- Ilsans kamu sanaw amaglan
i resmi belgesl oje ag
u I usal kitaplik urt siirdiiriilmesine
gelisme ¥ sosyal amaa uzrranhgl etkln

kamuoyu Klinik merkez organizasyon hiikiimle
e s ey siirdiirmek yonetim iikiimleri
|§b|rI|g| gltlm"“"?"‘“‘“" konfe,ans vonetme,,g, gorsel kararlastiracag

hi t amacina urs
1Zme
liniversitelerde ulenebllnesl azete. . u U u

faaliyet g uven |g I

arastirma

Merkez  yonetmeliklerinin ~ gtincel ~ hallerine =~ Mevzuat  Bilgi  Sistemi
(www.mevzuat.gov.tr) kullanilarak ulasilmistir. Merkez yonetmeliklerinde analize
dahil edilen kistm yonetmeligin “faaliyet alanlar1” maddesidir. Merkezlerin isimlerinde
egitim calismalar: ile ilgili giiclii bir vurgu bulundugundan egitim uygulamadan
bagimsiz ayri1 bir ana kod altinda incelenmistir. Disiplinler arasi ¢alismalarin odaginda
yer aldigimi diistindtigtimiiz merkezlerin, tiniversite icinde ve disinda yapacagi is birligi
calismalarma o©zel vurgu yapilmasi gerektigi diistincesiyle ana faaliyet basligina
“isbirligi ve koordinasyon” dahil edilerek uygulama basligindan ayr1 kodlanmaistir. 6
ana kod ve 29 alt koddan olusan bir kod yapis1 tasarlanmis olup alt kodlarin karsisinda
bulunan sayilar yonetmeliklerde bulunan faaliyet alanlar1 maddesinde kag kez
tekrarlandigini gostermektedir (Tablo 11). Kodlamalar Maxqda 2022 (release 22.0.1)
kullanilarak yapilmistir. Alt kodlarin frekanslarina bakildigi zaman “Arastirma
Faaliyetleri” (f=172) kodlama ile one c¢ikmistir. Bunu sirasiyla “Katki” (f=149),
“Koordinasyon ve Is birligi (f=137), “Egitim Faaliyetleri” (f=85), Uygulama Faaliyetleri”
(f=83), “Damismanlik” (f=46) kodlar1 takip etmektedir. Arastirma faaliyetleri, uygulama
faaliyetleri ve katki kodlar1 30 merkezin 30'unda da kodlanmis ana kodlardur.
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Tablo 11: Kodlama Sistemine gore Merkezlerin Faaliyetlerinin Dagilimi

Kodlu Kodlama
No Ana Kodlar ve Alt Kodlar Frekans  Belge Olmayan
Sayis1  Belge Sayis1

Koordinasyon ve s Birligi

1. Tletisim ag1 kurma 18
1 2. Universite birimleri arasinda isbirligi 38 29 1
3.  Diger kisi/kurum/kuruluslarla isbirligi 81
Toplam 137
Danismanlik
1.  Universite birimlerine danismanlik 13
2 2. Diger kisi/kurum/kuruluslara 7 25 5
danismanlik
3. Bilirkisilik hizmetleri 10
Toplam 46
Katki
1. Universite kurumsal kapasiteye katki 46
3 2 Akademik katk: 24 30 0
3.  Toplumsal katk: 25
4 Finansal katk: 54
Toplam 149
Egitim Faaliyetleri
1. Yetkilendirilmis egitim birimi kurma 5
2. Hizmet ici egitimler diizenleme 5
3. Onlisans/lisans/lisanstistii egitimlerei 2
desteklemek
4 4. ISG profesyonellerine yonelik egitim 20 28 2
verme
5. ISG egitimleri verme 24
6.  Diger egitim basliklar 1
7.  Egitim destek hizmetleri 8
Toplam 85
Arastirma Faaliyetler
1.  Standart/metodoloji/ proje gelistirme 39
2. Bilimsel yayin 42
5 3. Bilimsel arastirma 61 30 0
4. Klinik uygulama 9
5. Kitaplik/arsiv/dokiimantasyon merkezi 2
kurma
Toplam 172
Uygulama Faaliyetleri
1.  ISG hizmetleri kapsamindaki ¢alismalar 22
2. ISGileilgili 6lgiim lab/ arastirma/ uygulama 11
birimi kurma
6 3. QSGB kurma ve hizmet sunumu 3 30 0
4.  ISGB kurma ve hizmet sunumu 1
5. Calisma gruplar1/birimleri kurma 10
6.  Bilimsel etkinlik diizenleme 30
7.  Diger ISG uygulamalar 6
Toplam 83
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Sekil 4'te ana kodlar, alt kodlar ve hangi tiniversitenin yonetmeliklerde hangi kodlarmn
yer aldigina iliskin “Kod Yogunluk Tablosu” yer almaktadur.

Sekil 4: Merkez Yonetmelikleri Faaliyet Alanlar1 Kodlamasina Ait Yogunluk Tablosu

Kod Sistemi M1 M2 (M3 M4 (NS NS M7 NS ME MO MTTMI2 T3 M4 | NSNS T MRS M9 N0 NET) M2 M3 R34 NEES MG BT MRS NS N3O TOR
(&7 Koordinasyon ve |5 Birligi o]
! letigim ag) kurma - LI L] L I . - L] - ® ® L] L] L]
5 Universite birirmleri arasinda igbirligi L] . & @ @ & & + & & =+ + & o @ % + B s = s 00
57 Didger kigifkurumykuruluglara igbirligi [ R NN NN N ]  EEE EEEEEEN EEX ] [ ] 'K K K |
g Darmgmanhk
T Univerdite binimledne damgmanlik - . - e s s s &
© g Diger kigi/kurum/kuruluglara danigmanhik * s 8 8 @ L LI . - . o @ . L] -
o Bilirkisilik hizmetleri . . @ - 8 @ - . .
(Eg Katki
©g Universite kurumsal kapasiteye katk [ 3 ] L] L] o9 =« 9@ o0 8 » . e 8 8
o Akademik katk . LR B s 5 5 85 88 x : B8 88 s 80 . s s @
g Toplumsal katk - . " o0 LI I I B L B B B B * ® & @
T @ Finansal katk s +» DO O s s 9 800 s 0P - P ® 90 e
(g Egitim Faaliyetien
¢ Yetkilendirilmig egitim birimi kurma - - L L L]
9 Hizmet igi eitimler dizenleme s s . -
T On lisans/lisans/lisansistd egitimlerel destekleme - L] L] L JC A = " 8 2 8 = 8 . s s @
29 15G profesyonellenine yonelik egitim verme L - « & & @ - & 8 & 8 ® = @ @
T4 I5G egitimleri verma - . . * e 8 + 8 8 = " 8 +r 8 8 8 0 "R
Lo Diger egitim baghklan .
T Egitim destek hizmetlen . - & - L L B
(Egl Aragtirma Faliyetlon
L4 Standart/metodeloji/proje gelistime .« 8+ @ « 9 s = L] - seo@e - « 8 9
Eg Bilimsel yayin s s B oo ® & & & 8 & 8 & 8 + 5 & 8 00 ¢ 8 s s 8800
T4 Bilimsel aragtirma [ BEEN I B BN RN B I RN BRI B AN N N N . 'Y ]
La Klinik uygulama . . ] - ] L -
Ta Kitaphk/argiv/dakiimantasyon merkez kurma L L L L B L * 8 + 8 @ . @
Zg Uygulama Faaliyetleri
T I5G hizretlen kapsamindaki caligmalar - . 1] L N . " 8 = T I I o P o o
Gg 15G ile ilgili lgim labfarastrmafuygulama birimi L] L] L L] L] LI L]
T O5GE kurma ve hizmat sunumu . . .
Eyg 1SGB kurma ve hizmet sunumu .
29 Galigma gruplan/birimleri kurma L ® + @ . - & ] ]
“ o Bilimsel etkinlik dizenleme ® = & & & & % & % & # & + & # + - #& B & 8 + S 8 = & " " "W
(Egl Uygulama Faaliyetleri
Lo 156G hizmetler kapsamindaki galigmalar - L] L L & & & + - & 8 & s P s
g |SG ile ilgili slctim labfaragtirma/uygulama birimi . . s = s . . . @ .
# O55B kurma ve hizmet sunumu . . L]
Sg |SGB kurma ve hizmet surumu -
# Caligma gruplan/Birimler kurma . = e = @ . e e . .
o4 Bilimsel etkinlik diizenleme # = & & & & & & @ & & B o & @ ¢+ - @ @B B R E e R E
7a Diger ISG uyglamalan 5 L . . .

L TopPLAM

Sekil 4’'te kodlar alt kodlarla birlikte satirlarda verilmistir. 1’den 30’a kadar sayilar,
tiniversitelere ait merkezleri ifade etmekte olup bu sira 6nceki boliimde Tablo 1'de
verilen siralama ile aynidir. Merkez yonetmeliklerinin faaliyet alanlar1 icerisinde en fazla
37 kodlama ile Akdeniz Universitesi yonetmeligi yer alirken ikinci 33 kodlama ile Selguk
Universitesi, tictincii 31 kodlama ile Hitit Universitesi olmustur. Merkezlerin farkl kisi,
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmasina iliskin ifadeler 81 kez kodlanmis olup ilk
siradadir. Bunu bilimsel arastirmalarin yiiriitilmesi 61 kodlama, finansal katki 54 ve
universitenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi 46 kodlama ile takip etmektedir.
Ayni yoénetmelikte en fazla vurgulanan kod Hitit Universitesi Meslek Hastaliklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeliginde bilimsel arastirma kodu (f=11)
olmustur.

Sekil 5'te yer alan haritada merkezlerin faaliyet alanlari igin birlikte ortaya cikan
(cakisan) kodlar verilmektedir. Cizgi ne kadar kalin ise kod belgelerin icerisindeki
tekrarlanma frekansi o kadar yiiksektir. En giiclii ¢akisma “Finansal katki-ISG
profesyonellerine  yonelik  egitim  verme”, “Finansal katki-ISG  6lctim
laboratuvari/uygulama/arastirma birimi kurma” ve “Finansal katki-Bilirkisilik
hizmetleri” kodlar1 arasinda goriilmektedir.
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Sekil 5: Merkez Faaliyet Alanlarinin Alt Kodlar ve Baglantilarini Igeren Cakisan Kod Haritas1

- Diger kigi/kurum/
" kuruluglarla iirligi
, ,/ 81)
'-:'Z‘ ,,z/ |\ lletisim ags kurma (18)
// \
Kitaplik/argiv/dokiimantasyon - \
merkezi kurma (21) o~
@] e Universite birimleri
I e arasinda isbirligi (38)
] Klinik uygulama (3) e y
- 7 /
Bilimsed yayin (42) -
~ /
-
e — ] /
S CH el 56 hizmetleri /
e kapsamindaki /
-:0 — Bilirnsel aras:u@a (61) qaligmalar (22) / @
Standart/metodolaji/proje gelistime (39) /S ___-’" Galigma gruplan/
@ S ! S birimler kurma {10
/ / /
Eitim destek hizmetleri (8) / / @] @]
@l / / 156 ile ilgili 6lgiim lab/ Bilimsel etk
@ Yetkilendirilmig editim birimi kurma (5) aragtimafuygulama dizenleme (30)
/ L birimi kurma [11)
o/
On lisans/lisans/lisansiisti \ [ @
editimlerei desteklemek (22) @ - _;_ N — @ . .
@] [ 0568 kurma ve ;ﬁi’;”m“e hizmet
Finansal katk (54 4 i
@ Hizmet igi efjitimler diizenleme (5) ! 1(4) [, hizmet sunumu (3)
/ I/
Diger editim baglklan (1) o @
@ @ y Universite kurumsal Diger ISG uyglamalan (6)
196 egitimle kapasiteye katki (46)
verme (24 1SG /
profesyonellerine @
yonelik egiim @ Toplumsal katk (25)
verme (20) Diger kisi/kurum/
kuruluglara danismanlik (23)
o Al ik Ktk {
Universite birimlerine kademilk katki (24
damismanhk {13)
Bilirkisilk hizmetlesi (10)

Haritada tiim ana kodlarla cakisan kod “Finansal katki” kodudur. Daha o6nce de
belirtildigi tizere tiniversitelerin temel islevlerinden biri ytiriitmiis oldugu gerek teorik
gerekse uygulamali arastirma faaliyetleridir. Kod haritasinda “Bilimsel arastirma-
Finansal Katki-ISG hizmetleri sunumu kapsaminda calismalar” bir ticgen
olusturmustur. Universitelerin biitcelerinden merkezlere kaynak aktariminin sinirli
oldugu diistiniiliirse finansal katki saglayacak faaliyetlerin planlanmis olmas1 “bitce-
arastirma-uygulama” ti¢genini guglendirecektir. “Bilimsel arastirma” kodu ayni
zamanda “Diger kisi/kurum/kuruluslarla isbirligi” kodu ile birlikte kodlanmuistir.
Merkezlerin disa doniik bir yapilanmaya gittikleri ve ayn1 zamanda isbirligine 6zellikle
yapilacak arastirmalarda ilgili tiim kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligine acik
olduklarini gostermektedir. “Isbirligi” kodu “bilimsel etkinlikler” (sempozyum, panel,
konferans, kongre, calistay vb) diizenleme kodu ile birlikte kodlanmistir.

4. Tartisma

Universite gibi bilimsel gelismeleri takip ederek bilgi mimarisine katki saglayan bir
kurum i¢in yakin ve uzak cevresindeki gelismeleri gelecek perspektifi ile
degerlendirmesi 6zellikle arastirma kalitesi ve giincelligi agisindan ¢ok 6nemli olacaktir
(Burmaoglu, Saritas ve Kidak, 2016). ISG kiilttriiniin giderek artacagi bir topluma
evrilirken merkezlerin hem nicelik hem de nitelik olarak gticlenmesi bir zorunluluktur.
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Bu calismanin cevap bulmaya calistigi birinci alt sorularma iliskin bulgular
incelendiginde Tiirkiye'de toplam 207 tiniversite arasinda ISG merkezine sahip olan
tiniversitelerin oran1 %14,5 olup bu merkezlerin %86,7’si devlet tiniversiteleri tarafindan
kurulmustur. Ozellikle 6331 sayili ISG Kanunu'nun yaymlanmasinin ardindan 1SG
merkezlerinin sayisindaki artis oldukca belirgindir. Merkezlerin %83,3 (f=25)"1i
kanunun ardindan agilmistir. Web sayfalar1 giintim{iiztin en onemli iletisim araglarindan
biri olup merkezlerin %86,7’si web sayfasina sahiptir. Bu durumda merkezlerin iletisime
onem verdikleri, bilgi paylasimlar: ile farkindalik olusturmak istedikleri sdylenebilir.

Merkezlerin yonetmeliklerinde tanimladiklari yonetim organlarma baktigimiz zaman
tamaminda merkez miidiirltigtintin ve yonetim kurulunun bulundugu ve %90"1nda bir
danisma kurulunun tesekkiil ettirildigi belirlenmistir. Merkez miidiirlerinin %36,7’si
profesor unvanina sahip olup akademik ve idari tecriibesi yiiksek personelin
merkezlerin yonetiminde aktif yer almas1 merkezlerin amaglarina ulasmasinda itici gtig
olacaktir. Merkez miidiirlerinin gorev yaptig1 akademik birimlere baktigimizda meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan akademik personel sayis1 %16,7 ile ilk siradadir. Meslek
yiiksekokullari akla ilk olarak ISG 6n lisans programini getirse de merkez miidiirlerinin
sadece birinin kadrosu Miilkiyeti Koruma ve Giuivenlik birimindedir. Bu durum
literatiirde siklikla multisidipliner bir alan olarak tanimlanmis [SG'nin dogasmna da
uygundur.

Arastirma sonucu elde edilen bilgilere gore merkezi olan tiniversitelerin %60,0'1nmn
tiniversite adma ISG yiiktimliiliiklerini yerine getirebilmek tizere bir idari
yapilanmasinin var oldugu, %26,7 ile bu idari yapilanmanin “ISG Koordinatorligi”
seklinde olusturuldugu goriilmektedir. Koordinatorlik biriminin 6ne ¢ikmasmin
nedenleri arasinda; genis bir organizasyon yapisina (6zellikle kamuda) sahip olunmasi,
calisan sayisinin fazla olmasi, tniversiteler birimlerinin ayr1 ayri isyeri statiistinde
olmasi, ISG profesyonellerinin kamuda gorevlendirme yiikiimliliginin stirekli
erteleniyor olmasi, farkli yerleskelerde egitim-6gretimin strdirtliyor olmasi
sayilabilir. Birimleri yapacaklar1 is ve islemler hakkinda bilgilendirmek, aralarinda
koordinasyonu ve iletisimi saglamak, ISG uygulamalarina iligkin siiregler hakkinda
goriis ve oneriler sunmak adimna “cat1” bir birim olarak koordinatorliik olusturulmasi,
“ISG ofisi”, “ISG Kurulu”, I1SG (Sube) Mudurlugu”, “ISG Direktorltigti"ne nazaran
etkinligini arttiracaktir. ISG merkezine sahip olan tniversitelerin %93,3’tinde ISG
alaninda egitim veren on lisans, lisans, tezli veya tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlarindan bir veya birkact mutlaka bulunmaktadir. Sadece 6n lisans programina
sahip tiniversitelerin orani %30, yalniz lisanstistti programlara sahip {iniversitelerin
orani ise %40’dir. Ozellikle lisansiistii programlarin artmasi alanda yetismis insan
kaynaginin artmasina, yapilan akademik calismalarin sayisimin artmasina, bilginin
cesitlenerek gogalmasinin yani sira niteliginin de artmasina katki sunacaktir. ISG
merkezine sahip olan tiniversitelerin %16,7 (f=5)'si ISG profesyonellerine sertifika
egitimi vermek tizere yetki belgesi almistir. Merkezlerin kendi kendilerine yetebilmeleri,
gelir getirici faaliyetlerde bulunmalar1 kurulus esaslar1 arasinda yer alir. Ancak
merkezler gerek yetkilendirilmis egitim kurumu sartlarinin agirhi$i gerekse egitim
islerinin {iniversitelerde stirekli egitim merkezleri tizerinden yapilandiriliyor olmasi
nedeniyle uzak durduklar distintilmektedir.

Arastirmanin ikinci ana sorusuna ait bulgulara ulasmak icin merkez yonetmeliklerinde
gecen faaliyet alanlari icerik analizine tabii tutulmustur. Kurulus asamasinda
akademisyenler yonetmelikler hazirlanirken merkezlerin kendilerini gormek,
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gostermek istedikleri temalara yer vermis olmalari kagiilmazdir. Yonetmeliklerin
faaliyet alanlarinin iceriklerinin analiz edilmis olmas1 merkezlerin kendilerini nerede
konumlandirdiklar1 hakkinda fikir vermistir. Merkezlerin yonetmeliklerinde gecen
ifadelerin analizinde 172 kez yapilan kodlama ile “ Arastirma Faaliyetleri” ne ¢ikmuistir.
Diger bir ifade ile merkezler, faaliyet alanlarmi “arastirma” odakli olarak
konumlandirmislardir. Merkezler kendilerinin bir uzaktan egitim merkezi veya saglik
uygulama ve arastirma merkezi gibi agirlikli olarak “uygulama” ayaginda gormek
istemedikleri soylenebilir. Merkezler isimlerinde egitim kelimesini 6ne ¢ikardiklar: igin
egitim, uygulama ana kodundan ayr1 dustiniiliip kodlanmistir. Merkez faaliyet
alanlarinda ayr1 kodlamas: yapilan egitim faaliyetleri, uygulamaya dahil edilecek olursa
“Uygulama ve Egitim” (f=168) kodlama ile arastirma kodunun altinda yer almaktadur.
Katki ana kodu ile yapilan kodlamada “Finansal katki” alt kodu (f=54) kodlamayla
belirleyici olmustur. Merkezler ayni zamanda finansal destek saglamaya doniik
faaliyetlerin de yiritildiigii yerlerdir. Gerek Doner Sermaye Isletmesi Midiirltgi
tizerinden gerekse Avrupa Birligi, Tiibitak, Sanayi Odast vb. kurum ve kuruluslarin
destek fonlarmi kullanarak kaynak olusturabilirler. Merkezlerin yotnetmeliklerinde
yetkilendirilmis egitim kurumu kurarak is gtivenligi uzmanhg, isyeri hekimligi
ve/veya diger saghik personeli egitimleri diizenlemek, OSGB kurarak ISG hizmeti
sunumu, 6lciim laboratuvarlari, bilirkisilik hizmetleri, ISG profesyonellerine yonelik
egitimler ayn1 zamanda merkeze finansal kaynak saglamaya dontik calismalar olarak
yorumlanmustr.

ISG alaninda yiiriitiilen lisansiistii calismalarin sayisi her gecen y1l artis gostermektedir,
ancak bu artis 6zellikle yiiksek lisans tezlerinden (Kegeci, 2021; Ozdemir & Giindiiz,
2018; Ulutasdemir, Tuna ve Ertiirk, 2019) kaynaklanmaktadir. Ozellikle B smufi Is
Giivenligi Uzmanlik sinavina direkt olarak girebilme avantaji olmasi ytiksek lisansa olan
ilgiyi canli tutmaktadir. ISG alaninda doktora yapan akademisyen sayisinin arttirilmast
ve yeni arastirmacilarin bu alana ilgi gostermesi merkezlerin de ¢alismalarma olumlu
yanstyacaktir. “Is saghg1” alami gibi “is giivenligi” alaninin dogentlik alani olarak
tanimlanmasi atilacak en 6nemli adimlar arasinda oldugu diistintilmektedir.

Yonetmeliklerde bazi merkezlerin (ki yonetmeliklerin kodlanmasinda “uygulama” ana
kodunun altinda) “ISG hizmetleri kapsamindaki galismalar” alt kodu altinda 22 kez
kodlanmistir. Universitenin yasal ISG ytktmliliiklerini yerine getirmek {izere
sorumluluk tistlendigi goriilmektedir. Ornegin;

- “Universite biinyesindeki tiim caliganlarin 1SG'ni saglamak ve mevcut ISG kosullarinin
iyilestirilmesi calismalarini yiirtitmek”,

- “Ilgili mevzuat kapsaminda ISG, meslek hastaliklart ve sosyal giivenlik konularinda
hizmet sunumu yapan birimlerin olusturulmasim ve stirdiiriilmesini saglamak”,

- “Risk analizleri ve degerlendirmesi hizmetleri vermek”,

- “ISG ile ilgili mevzuatin Universiteye getirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek iizere
tiim birimlerde uygulamalarda bulunmak”,

- “ISG konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat calismalarini takip
etmek”,

- “Universitemizde kullamlan kigisel koruyucu donanimlarin gozetimi ve denetimini
yapmak, bu hususlarda usul ve esaslar: belirlemek”.
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Merkezlerin ISG hizmeti sunma niyeti, mevzuatin hizmet sunumuna iliskin tanimladigt
yikumliiliiklerini yerine getirebilecek bir yapilanmaya gitmelerini de zorunlu
kilmaktadir. Bu kapsamda 3 tiniversitenin merkez yonetmeligi faaliyet alaninda OSGB
(Ortak Saglik Giivenlik Birimi) kurmak, bir tiniversitenin ISGB (Isyeri Saglik Giivenlik
Birimi) kurmak seklinde maddeler ekledigi gortilmustiir. Bu durum soz konusu
tiniversitelerin ISG merkezleri eliyle ISG hizmeti sunumunda aktif yer almak
istediklerinin bir gostergesi olarak yorumlanmustr. ISG-KATIP
(https:/ /isgkatip.csgb.gov.tr) tizerinden yetkilendirilmis OSGB’ leri incelendiginde 207
tiniversite icerisinde sadece 2 {iniversitenin (Ondokuz Mayis Universitesi ve Siileyman
Demirel Universitesi) OSGB kurdugu goriilmektedir. Faaliyet alanlarina OSGB kurma
maddesi gecen 3 tiniversite ise hentiz bir OSGB kurup merkez biinyesinde
olusturmamustur.

Giil ve Alpaydmn (2017) yapmis olduklar1 ¢alismada, ayn: alanda calisan ve ayni ismi
tasiyan merkezlerin hem amaglar1 hem de faaliyet alanlar1 bakimindan pek ¢ok farklilik
barindirdig1 sonucuna ulasmislardir. Ancak ISG merkezleri 6zelinde ulasilan sonug
faaliyet alanlarinin ¢ok fazla benzerlik icerdigidir. Universitelerin biinyelerinde farkli
alanlarda calismalar ytrtiten cok sayida merkez bulunmaktadir. Saglik uygulama ve
arastirma merkezleri, stirekli egitim merkezleri, uzaktan egitim merkezleri, dil egitimi
uygulama ve arastirma merkezleri gibi merkezler “uygulama” alami {iniversitenin
kendisi olarak kabul edildigi ve ayni zamanda kendi doner sermayeleri tizerinden
faaliyetlerini finanse edebilen merkezlerdir. ISG merkezlerinin de uygulama ayagmin
gliclendirilmesi, tniversite icerisindeki birimlere ve disinda tim diger kurum ve
kuruluslara hizmet sunar hale gelmesiyle birlikte buradan elde edilecek gelirlerle
arastirma, gelistirme ve egitim altyapisina daha fazla katki sunabilmeleri mtimkiin hale
gelebilir.

Calismanin bu boyutunda tiniversitelerin 1SG ile ilgili yasal yiikiimliiltiklerini merkez
tizerinden ytrttebilecekleri bir model tzerinde tartismaya acilabilir. Merkezler,
tiniversitenin ttim birim ve eklentilerini bir “uygulama alan1” kabul ederek calismalarmna
yon verebilirler. Ancak bunun igin merkeze tniversite yonetiminin c¢alismalar: her
boyutu ile desteklemesi, 6zellikle insan kaynagmi giiclendirmesi ve asgari yasal
gerekleri yerine getirmesine olanak saglayacak bir alt yap1 hazirlamasi zorunludur.
Universiteler, mevzuatta yer alan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik
personeli istihdamini karsilamis olsalar da daha fazlasina ve daha farkli bir yapilanmaya
ihtiyac bulunmaktadir. Universitelerin yiirtittiikleri faaliyetler mercek altina alindiginda
halihazirda yiiriitiilen genel ISG faaliyetlerine ek olarak “radyasyon giivenligi”,
“laboratuvar guivenligi”, “biyogiivenlik”, “atik yonetimi”, “lazer ve fotobiyolojik
giivenlik”, “endtistriyel hijyen”, “insaat giivenligi” vb. uzmanlik alanlarinda gorev
alabilecek uzmanlarin destekledigi bir yapiya doniismeye ihtiya¢ var. Dontisimii
hizlandirmak adina merkezlerin (ki bazi merkez yonetmeliklerinde yer almakta)
ihtiyaclarina gore “calisma gruplar1”, “proje gruplar1” tanimlamasi egitim, uygulama ve
arastirmalarm yon ve ivme kazanmasma katki sunabilecektir. Merkezler igin 6nerilen
organizasyon yapisi Sekil 6'da yer almaktadir.
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Sekil 6: ISG Merkezleri igin Onerilen Organizasyon Yapisi

Merkez Midri

:
: l :

Arastrma Uygulama
Miidiir Yrd. Miidir Yrd.

Yonetim Kurulu Danisma Kurulu

Proje, Arastirma, Egitim, i§ Sagligive
Seminer, Isbirligi, vb. Giivenligi
calismalar Profesyonelleri
l * Isyeri Hekimleri
*Is Gvenligi Uzmanlan
* [syeri Hemgiresi

\ 4

3

Calisma Gruplari

* Laboratuvar Givenligi

* Radyasyon Giivenligi

* Biyogtivenlik

* Elektrik Givenligi

* Atik Gavenligi

* Ekranli Araglaria Calisma
* Elektrik Giivenligi

* Trafik Glivenligi

Merkez biinyelerinde calisma gruplari (farkli alanlarda calismalar yurtiten kimi
merkezlerde orneklerine rastladigimiz tizere) daha esnek ve ihtiyaca gore siirekli veya
gecici olarak olusturulabilir. Bir konuda ihtiya¢ duyulan sayida uzman {iniversite
icerisinden ve/veya disindan gorevlendirilir. Calisma gruplarmma merkez mudiir
yardimcilar1 veya grubun igerisinden bir kisi bagkanlik edebilir. Mud{iir yardimcisinin
baskanlig1 birden fazla calisma grubu kurulabileceginden dolay1r koordinasyonun
saglanmasi agisindan faydali olabilir. Thtiyacin ortadan kalkmasi, galismanin amacina
ulasmasi ile ¢alisma grubunun islevi de sona erecek bigimde yapilandirilabilir. Calisma
gruplar1 tiniversitenin yapisina, biiytikliigiine, tehlike smifina, galisan sayisina bagh
olarak oncelikle odaklanilmasi gereken konulardan baslanarak olusturulmalidir. Saglik
ve giivenlik agisindan bakildiginda bir ¢alisma grubundan beklenen uzmanlik alanlar1
dahilinde titiz ve dikkatli hazirlanmis, ayrintili ve uygulamaya doniik gtivenlik
rehberlerinin, denetleme kontrol listelerinin, ise giris egitim notlarinin, periyodik
araliklarla verilecek egitim notlarinin, standart calisma prosediirlerinin, calisma
talimatlarmin ve gerekli ise is izinlerini iceren belgelendirme sisteminin hazirlanmasidir.

5. Sonug

Arastirmanin sonuglar1 dikkate alindiginda ISG merkezlerinin etkinliklerinin
arttirllmasinin gerek tiniversiteye gerekse o bolgeye olumlu katkilarinin olacag: aciktir.
Universitelerin ISG yiikiimliiliiklerini yerine getirmekten sorumlu ayri bir idari
yapilanmalar1 oldugu halde kimi merkez yonetmeliklerinde tiniversitenin 1SG ile ilgili
yiikiimliiliiklerini merkezler tizerinden yerine getireceklerine iliskin maddeler yer
almaktadir. Merkez yonetmeliklerin bu agidan gozden gecirilmesi ve merkez ile varsa
ISG idari birimin sinirlarinin iyi tanimlanmasini gerektirmektedir. Bununla birlikte
merkezlerin {iniversiteleri birer uygulama alam olarak benimseyip ISG hizmeti
sunucular1 olmalar1 da miimkiindiir. Bunun igin bir model onerisi yukarida
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tartistlmistir. Ancak tiniversite yonetimlerinin merkeze ayiracaklari biitcenin arttirilmasi
ve merkezin 6zellikle insan kaynagin gticlendirilmesi gerekmektedir.

Yonetmeliklerde danigsman kurullarmin tniversite i¢inden ve farkli kurum ve
kuruluslarda konu ile ilgili calismalar ytirtiten kisilerden olusabilecegi yer almaktadir.
Yonetim kurullarinin aksine ¢ok daha fazla kisiden olusabilir. Danisma kurullar
genellikle merkezlerin genel stratejilerini ve politikalarimi olusturmaya yardimci
olmakla gorevli, yonetim kurullara onerilerde bulunan yapilardir. Yonetmeliklerde
yilda en az bir kez toplanmasi yeterli olsa da damisman kurullarinin daha aktif
calistirilmalart hem merkezlerde yapilacak disiplinler arasi calismalarmn sayisinin
artmasma hem de merkezlerin yonetmeliklerinde sik¢a vurgulanan diger kisi ve
kurumlarla isbirliginin 6ntinti agacaktir.

Calismamizin sonucunda tniversitelerin biinyesinde faaliyet gosteren merkezlerin
gelistirilmesine yonelik asagidaki oneriler gelistirilmistir;

1-Merkezlerin ozellikle ©nerilen modele gore yapacaklar1 uygulama faaliyetleri
tizerinden kaynak saglamalari, bu kaynagin arastirma calismalarma odaklanmak tizere
kullanmalar1 6nemlidir. Doner sermaye faaliyetlerinin gerek {iniversite igerisindeki
birimlere gerekse diger kurum ve kuruluslara yonelik faaliyetler ytirtittilmelidir.

2-Multidisiplener bir bilim alam olarak kabul ettigimiz I1SG ulusal ve uluslararast
isbirliklerine acik bir alandir. Kamu ve 6zel sektor ile yapilacak protokollerin sayilari
arttirilmaly, isbirligi cesitlendirilmeli ve gticlendirilmelidir.

3-Farkl tehlike smiflarma ve sektorlere gore olusturulmus hatta talep gelmesi halinde
isyerlerine 6zel olusturulmus uzaktan egitim platformlarmin (oyun tabanli, sanal
gerceklik, artirilmis gerceklik vb. uygulamalar barindiran) hazirlanmasi merkezlerin
alana yapacag onemli katkilardan olacag: diistintilmektedir.

4-Merkezler araciligiyla proje ve uygulama odakli calismalar yiiriitiilerek merkezlerin
bagli oldugu tiniversiteler 6zelinde ve bu calismalar1 genisleterek sahadan uzun soluklu
veriler cekilerek arastirmalarin yapilmasi {iiniversitelere, toplumsal katki olarak
isletmelere ve bilimsel olarak literatiire katk: saglayacaktir.

5-Merkezlerin istenilen diizeyde gelismesi ve insan kaynagim zenginlestirmesi icin ISG
alanmin dogentlik alani olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Boylece yonetmeliklerde
en ¢ok alt1 gizilen “Arastirma faaliyetleri” ivme kazanacaktir.

Gelecekte diger arastirmacilarin calismanin bulgularindan yola ¢ikip nicel veya nitel
yontemler kullanarak konuyu detayli incelemeleri, merkezlerin yonetmelikte yazan
islevlerinin gerceklestirdikleri faaliyetlerle karsilastiracak c¢alismalarin yapilmasi
mumkiindir.
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Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenliginin Asli Unsurlarindan Meslek
Hastaliginin Akademik Thmali: Bibliyometrik Bir Analiz

Academic Neglect of Occupational Disease, One of the Essential Elements of
Occupational Health and Safety in Turkey: A Bibliometric Analysis

Mehmet Bulut!
Oz
Meslek hastaligi, is hayatinda sigortalilarin sikca karsilastiklari, ancak sagladigi
haklardan ¢ok az kisinin yararlandigi, énemli bir sosyal sigorta kolu ve is saglig: ve
glivenliginin asli bir unsurudur. Tiirkiye’de meslek hastalig1 sigortacilik edimlerinden
yararlanma sikliginin dusiik seviyede kalmasimin bir¢ok nedeni bulunmakla birlikte
akademik calismalarin derecesi ve tiniversiteler ile uygulayicilarin isbirlikleri, tizerinde
durulmasi gereken bir husustur. Bu itibarla meslek hastalifi konusunda ortaya
konulmus akademik calismalarin analizi 6nem arz etmektedir. Calismamizda YOK
Ulusal Tez Merkezi ve Dergipark veri tabanlari kullanilarak meslek hastali1
konusunda yayinlanmis 266 tez ve makale bibliyometrik analiz yontemi ile incelenmis
ve elde edilen bulgular yorumlanmistir. Analizlerde Tiirkiye’de meslek hastaligimin
akademik calismalara konu edilme diizeyinin diisiik seviyelerde oldugu gorulmiis
olup bunun sebepleri, sonuglar1 ve atilabilecek adimlar hususlarinda
degerlendirmelerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Meslek Hastaligi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Bibliyometrik Analiz,
Sosyal Risk, Sosyal Giivenlik

Abstract

Occupational disease is an important social insurance branch and an essential element
of occupational health and safety, which is frequently encountered by the insured in
business life, but few people benefit from the rights it provides. Although there are
many reasons for the low prevalence of occupational diseases in Turkey, the degree of
academic studies and collaborations between universities and practitioners are issues
that should be emphasized. In this respect, the analysis of academic studies on
occupational disease is important. In our study, 266 theses and articles published on
occupational diseases were analyzed using the CHE National Thesis Center and
Dergipark databases, and the findings were interpreted. As a result of the analyzes
made, it has been seen that the level of occupational disease being the subject of
academic studies in Turkey is at low levels. In this direction, evaluations were made on
causes, consequences and steps to be taken.

1 Dog¢. Dr., Bayburt Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Maliye Boliimii,
mehmetbulut@bayburt.edu.tr, ORCID: 0000-0003-0157-4906

Atif: Bulut, M. (2022). Tiirkiye’de Is Saghgi ve Giivenliginin Asli Unsurlarindan Meslek
Hastaligimin Akademik Thmali: Bibliyometrik Bir Analiz. Calisma [ligkileri Dergisi, Cilt 1, Ozel
Say, 70-89.
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Keywords: Occupational Disease, Occupational Health and Safety, Bibliometric
Analysis, Social Risk, Social Security

GIRIS

Is saglign ve giivenligi, temelde calisanlarin korunmasi ihtiyaci sonucunda ortaya
citkmistir. Bu noktada en basta beden ve ruh biittinltigtintin korunmas: ve buna iliskin
ytkumliiliikler 6n planda tutulmaktadir. Hukuk sistemlerinin temelinde yatan, kisinin
beden ve ruh biitunltigli tizerindeki hakkin korunmas: i¢in zarar vermeme ilkesi,
modern calisma iliskilerinden dogan riskler karsisinda yeterli olmamaktadir. Bu
nedenle zaman icerisinde c¢alisma iliskilerinde aktif gtivenlik ve koruma
yiiktimliiliikleri ortaya cikmustir ve is sagligr ve gtivenliginin temelinde de bu yaklasim
yatmaktadir. Is saghgi ve giivenligi onlemleri, kisinin temel bir hakki olarak ele
alinmalidir ve bu dogrultuda calisanlarin mesleki risklerden miimkiin oldugunca uzak
bir ortamda ¢alismalarini saglamak amac edinilmelidir.

Is saghg1 ve giivenligi riskler bakiminda ele alindiginda en belirgin unsurlarin is
kazalar1 ve meslek hastaliklari oldugunu gormekteyiz. Sosyal devletin, bu mesleki
sosyal risklerin meydana gelmesini 6nlemek amaciyla ytiktimliiltikleri cok cesitlidir.
Bu ytiktimliiltiklerin basinda ise mevzuati yeterli seviyede diizenlemek ve uygulamay1
denetlemek gelmektedir. Mesleki sosyal risklerin mimkiin oldugunca az ortaya
cikmasi sadece yeterli mevzuat ve denetim ile de muimkiin degildir. Ayrica, kagit
tstiinde degil gercek anlamda uygulanan calisan ve isveren egitimleri ile ilgilileri
bilinclendirmek ve dinamik bir yapiya sahip olan is saglig1 ve giivenliginde yasanan
gelismeleri stirekli takip ederek gerekli giincellemeleri yapmak btiyiik onem arz
etmektedir. Bu noktada ozellikle yapilan akademik galismalarmn niteligi ve gesitliligi
tizerinde de durulmas: gerekmektedir.

Is saghg1 ve giivenliginin en 6nemli unsurlarindan olan meslek hastaligi, uygulama ve
akademik calismalar yoniiyle ele alinmasi ve ayrintili olarak analiz edilmesi gereken
bir konudur. Nitekim bedensel veya ruhsal bir rahatsizligin hastalik veya meslek
hastalig1 olarak nitelendirilmesi, kazanilmasi muhtemel haklar agisindan buyiik
farkliliklar gostermektedir. Ancak Tiirkiye’de hastalik ile meslek hastalig1 arasindaki
ince ¢izgi cogu zaman hastalik lehine yonelmektedir. Calisanlarin ve isverenlerin bu
konudaki biling diizeylerinin yami sira uygulayicilarin ve kural koyucularin
yaklasimlar: da burada etkili olmaktadir.

Bir ekonomide herhangi bir alanda ortaya ¢ikan eksikliklerin giderilmesinde tek ¢6ztim
yolu soz konusu alanda tiretimin artirilmasidir. Ancak tiretim sadece fabrikalarda,
toprakta veya hizmet sunumu seklinde kamu binalarinda yapilan bir faaliyet degildir.
Buralarda basarmin yakalanabilmesi igin bilim tiretimi de hayati bir 6neme sahiptir ve
bilim tiretiminin yapildi1 en énemli mecra tiniversitelerdir. Dolayisiyla 6nemli haklar1
blinyesinde bulunduran meslek hastalig1 sigortasindan faydalanma imkanini
saglamada tiniversitelerin gelisen teknolojilerden faydalanarak katkida bulunmasi ve
ciktilarin icract kuruluslarla paylasilmasi gok 6nemlidir. Nitekim meslek hastaliklar1 ile
ilgili sistemli olarak veri toplanmasi, analiz edilerek yorumlanmasi ve ilgili birimlere
ulastirilmast politika gelistirilmesi agisindan onem arz etmektedir. Bu anlayistan
hareketle, calismamizda Turkiye’de meslek hastaligi konusunda yazilmis tezler ve
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akademik makaleler bibliyometrik yontemle analiz edilmis ve hem literatiire hem de
uygulamaya katkida bulunulmas: amaclanmistir. Bu dogrultuda oncelikle meslek
hastalif1 kavramindan ve Tiirkiye’de meslek hastaliklarinin hukuksal ve istatistiksel
gortintimiinden bahsedilmistir. Akabinde bibliyometrik analiz yontemi aciklanarak bu
yontemin uygulama alani hakkinda bilgi verilmistir. Son olarak Tirkiye’de meslek
hastaliklarina iliskin akademik yaklasimlar bibliyometrik analiz yontemi ile incelenmis
ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

1. Meslek Hastalign Kavrami ve Tiirkiye’de Meslek Hastaliklarinin
Gorilinliimii

Bireyler, gerek normal yasantilarin stirdiiriirlerken gerekse de bagimli veya bagimsiz
olarak mesleklerini ifa ederlerken yasamlarini, sagliklarini ve gelirlerini tehlikeye
diistirebilecek veya hayat standartlarin1 olumsuz yonde etkileyebilecek bazi risklerle
karsilasabilmektedirler. Sosyal giivenlik, bu riskler nedeniyle ortaya ¢ikan zararlarmn
ortadan kaldirilmasmi amaclayan bir sosyal politika aracidir. Sosyal riskler seklinde
adlandirilabilen bu olgular, gelecekte ortaya c¢ikmast muhtemel ancak belirsiz
durumlari ifade etmektedir.

Sosyal riskler nitelikleri acisindan; fizyolojik, ekonomik veya mesleki nitelikte
olabilmektedir. Fizyolojik riskler, her bireyin basmna gelebilecek nitelikteki hastalik,
yaslilik, malulliik, 6ltiim ve analik gibi durumlar: ifade ederken, ekonomik risklerden
en belirgin olani ise issizliktir. Mesleki riskler ise bireyin ifa etmekte oldugu meslegi
dolayisiyla kars: karsiya kalmas: muhtemel riskleri ifade etmektedir ve is kazalari ile
meslek hastaliklar1 seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Calismamizin bu boliimiinde bir
mesleki sosyal risk olan meslek hastalig1 kavrami ve Tiirkiye’de goriintimiine yonelik
aciklamalarda bulunacagiz.

1.1. Meslek Hastal1g1 Kavrami

Mesleki bir faaliyetin yiirtitimi ya da bazi islerde stirekli olarak calisma, kiside bu
faaliyetlerle dogrudan baglantili hastaliklara yol acabilir ve bu durumda ortaya cikan
hastalik sosyal giivenlik sistemlerince, is kazalarinda oldugu gibi, mesleki bir sosyal
risk olarak kabul edilebilir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021, s. 436). Meslek hastalig1
kavrami, bu yaklasimin bir {iriinii olarak is kazasma benzer bir sekilde, sanayilesme
sonrasinda ortaya ¢ikmustir. Ancak, kabullenilmesi ve belirlenmesi is kazas1 kadar net
bir stire¢ icerisinde gerceklesmemistir. Bunun 6nemli nedenlerinden birisi ise insan
viicudunda gozlemlenen bazi belirtiler ve bunlarin sebeplerinin, fizyolojik bir sosyal
risk olan hastaliktan ayirt edilmesinin zorlugudur. Sanayilesme siireci i¢inde bazi
hastaliklarin ortaya ¢ikmast ile calisan iscilerin calisma ortami, yaptiklari is ve bu iste
kullanilan bazi maddelerle temas ya da bu maddelere maruziyetin énemli bir rol
oynadig1 goriilmiis, hastalik ile is ve zarar arasinda bir illiyet baginin varlig: tespit
edilmis ve sonugta bu tiirlti hastaliklara meslek hastalig1 ad1 verilmistir (Arici, 2015, s.
317).

Meslek hastaligi, gergekte bir hastaliktir. Bununla birlikte, gerek sebepleri gerekse de
sonugclar1 agisindan hastalik ile meslek hastaliginin birbirinden ayirt edilmesi 6nem arz
etmektedir. Meslek hastalig1, sigortalinin ifa etmekte oldugu isi ve dolayisiyla iginde
bulundugu is ortami ve sartlar1 nedeniyle yakalanmis oldugu bir hastalik cesididir. Bu
itibarla bir vakanin meslek hastaligi olarak nitelendirilmesinde en 6nemli unsur,
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yakalanilan hastalik ile yapilan is ve sartlar1 arasinda illiyet baginin kurulmasidir. Aksi
halde s6z konusu vakanmn meslek hastaligi degil, hastalik olarak nitelendirilmesi
gerekmektedir.  Ayrica meslek hastaliklari, isle ilgili  hastaliklarla da
karistirnlmamalidir.  Nitekim isle ilgili hastaliklar, isciler kadar toplumda da
gortilmekte olup yapilan is ise hastaligin sebeplerinden sadece bir tanesidir (Kocabas
ve ark., 2018, s. 39). Meslek hastaliklars, isciler icin tibbi masraflar, kazang kaybi, azalan
omiir, fiziksel veya psikolojik sikinti, gelecekteki kazang kayb1 ve finansal ve sosyal
zorluklar agisindan belirgin bir maliyet yiikii olusturmaktadir (Cerev ve Yildirim, 2018,
s. 58).

Meslek hastalifi kavrammin daha iyi anlagilabilmesi icin unsurlarimin ortaya
konulmas: yerinde olacaktir. Unsurlardan birincisi, sigortalmin soéz konusu vaka
sonrasindan bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasidir. Bu zarar gegici olabildigi gibi
kalic1 nitelikte de olabilecek, hatta oliimle de sonuclanabilecektir. Bununla birlikte s6z
konusu zarar, sigortali calisirken ortaya cikabilecegi gibi, sigortalinin isten
ayrilmasindan sonra da ortaya cikabilecektir (Arslan Durmus, 2020, s. 385). Burada
zararin sadece bedensel degil ruhsal nitelikte olabilecegini unutmamak gerekir.

Ikinci unsur ise zararmn sigortalimin calistigl veya ifa ettigi isin sonucunda ortaya
citkmasidir. Bu unsura kisaca illiyet bagi adi da verilebilir. Buna gore, bir hastaligin
meslek hastalig1 olarak nitelendirilebilmesi i¢in, bu hastalik (engellilik veya ¢liim) ile
sigortalinin yaptig1 is arasinda uygun bir illiyet bagmin bulunmas1 gereklidir (Guizel,
Okur ve Caniklioglu, 2021, s. 438). Nitekim meydana gelen zarar ile zarara sebep
oldugu dustintlen olay arasinda bir baglanti yoksa, sorumluluk s6z konusu
olmamaktadir (Yener, 2020, s. 542).

Meslek hastalig1 sonucu olusan bedensel zararlarin tespitinde illiyet bagiin kurulmasi
ruhsal zararlara nazaran daha kolaydir. Ciinkii hastalik ile calisma veya ortam
arasinda nedensellik bagin1 kurmak ve mesleki kokenli olup olmadigini anlamak, diger
hastaliklara nazaran ruhsal hastaliklarda daha zor bir stuirectir (Akarsu ve ark., 2013, s.
16). Meslek hastaliklarina hangi islerin yol acabilecegi tibbi verilere dayanilarak
onceden belirlenmeli ve sigortali hastalik doguran etmene siirekli maruz kalmalidir
(Baycik ve Erdogan, 2021, s. 349). Sonug olarak, s6z konusu hastalik veya engellilik
durumu, sigortalinin calistig1 veya yaptig1 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 ytiztinden ortaya ¢itkmis olmalidir.

1.2. Tiirkiye’de Meslek Hastaliklarinin Goriiniimii

Sosyal gtivenlik, kisileri hayatlar1 boyunca maruz kalabilecekleri risklere karsi
korumaya ve bu riskler nedeniyle ugranilan zararlari1 ortadan kaldirmaya yonelik
diizenlemeleri iceren bir sosyal politika aracidir. S6z konusu riskler ortaya cikis
nedenleri ve sonuglar1 agisindan birbirlerinden ayrismaktadir. Nitekim bir sigortalinin
basina gelen bir olay veya gecirdigi bir rahatsizlik nedeniyle gecici veya stirekli olarak
calisma hayatindan wuzak kalmasi durumda karsilasilan riskin dogru sekilde
nitelendirilmesi hayati bir 6neme sahiptir. Ornegin, Tiirk sosyal giivenlik sisteminde
bedenen veya ruhen ugranilan bir rahatsizlik, hastalik sigortast kapsaminda
degerlendirilirse istirahatli siirenin ticlincti giintinden itibaren, belirli stire prim
yatirmis olmak sartiyla, gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi soz konusudur. Bu
rahatsizlik sonucunda engelli kalma durumu olursa belirli stire prim yatirmis olma
sartiyla malulliik aylig1 alinabilmekte; 6liim halinde ise yine belirli siire prim yatirmus
olma sartiyla hak sahiplerine 6liim aylig1 baglanabilmektedir.
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Halbuki s6z konusu rahatsizhk meslek hastalifi kapsaminda degerlendirilirse
istirahatli stirenin ilk gtintinden itibaren, belirli stire prim ddeme sart: olmadan, gegici
is goremezlik odenegi 6denmesi s6z konusudur. Ayrica bu rahatsizlik sonucunda
engelli kalma durumu olursa belirli stire prim yatirmis olma sart1 olmaksizin stirekli is
goremezlik geliri alinabilmekte; 6liim halinde ise yine belirli siire prim yatirmis olma
sart1 olmaksizin hak sahiplerine ¢liim geliri baglanabilmektedir. Bununla birlikte
meslek hastalig1 nedeniyle baglanan gelir, uzun vadeli sigorta kollarindan baglanan
aylikla birlestiginde yiiksek olanmn tamamu ve diisiik olanin yaris1 almabilmektedir.
Dolayisiyla bir rahatsizhigmn hastalik yerine meslek hastaligi olarak nitelendirilmesi
sigortal1 acisindan c¢ok avantajli sonuglar ortaya cikarmakta olup bu sonuglar
sigortaliya sunulmus lttuflar degil yasal haklardir. Bu nedenle sigortalilarin kars:
karsiya kalabilecekleri hangi rahatsizliklarin, hangi durumlarda ve siirelerde meslek
hastali$1 sayilacagmin kapsamli bir mevzuat ile diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak
bu diizenlemeler tek basina yeterli olmayip sigortalilarin gerekli tespitlerin yapilmasi
noktasinda hizmete erisimlerinin kolaylastirilmasi, meslek hastalig1 tanis1 koyabilecek
hastane sayilarmin artirilmasi ve idare tarafindan denetimlerin ivedilikle ve etkin
sekilde sonuclandirilmasi gerekmektedir. Nitekim doktor tarafindan meslek hastalig:
teshisi konulmasi neticesinde igsiz kalabilecegi ya da tekrar meslegini icra edemeyecegi
seklinde kaygi tasiyan ¢alisanlar, bu husustaki tam stirecinin stirdiirtilmesine yonelik
adimlar1 yok saymakta ($enol, Barlas ve Ozdemir, 2020, s. 67) ve bu durum 6nemli hak
kayiplarina neden olmaktadir.

Turkiye’de meslek hastaligi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nda diizenlenmistir. Bunlardan
6331 sayili Kanun’'da meslek hastalig1 genel bir ifadeyle, mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya ¢ikan hastalik olarak tanimlanmistir (6331 SK, md.3/1-1). Bunun disinda
soz konusu Kanunda; meslek hastaliginin kayit ve bildirimi (md. 14), meslek hastalig1
sonrasi ise dontislerde uygulanacak saglik gozetimi (md. 15) ve verilecek ilave egitim
(md. 17) hususlar1 diizenlenmistir.

5510 sayili Kanun'da ise genel itibariyle meslek hastalig1 sigortasmna tabi olan
sigortalilar (kapsam), meslek hastaliginin tanimi, bildirimi, sorusturulmasi, bu
kapsamda sigortaliya saglanan haklar ve sorumluluklar diizenlenmistir. Bu Kanun ile
diizenlenmis olan meslek hastalig1 sigortasinda sistem bireylerin karsilasacagi mesleki
risklere karsi sigortalilara veya hak sahiplerine ekonomik ve sosyal bir giivence
saglamay1 amaclamaktadir (Mil ve Giivercin, 2016, s. 87). 5510 sayili Kanun'un 14.
maddesinin birinci fikrasinda meslek hastaligi, “sigortalinin calistig1 veya yaptig1 isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yirtitim sartlar1 ytiziinden
ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri” olarak
tanimlanmistir. Dolayisiyla bir oOnceki bashkta belirttigimiz meslek hastalig1
kavrammin unsurlarinin (sigortalmin séz konusu vaka sonrasindan bedensel veya
ruhsal bir zarara ugramasi ve is ile zarar arasinda illiyet bag1 bulunmasi) 5510 sayili
Kanun'da da sayildig1 gortilmektedir. Ancak bu unsurlara ek olarak s6z konusu
maddede ve ikincil mevzuatta baskaca kosullar da 6ngoriilmiuistiir.

Turkiye’de bir vakamin meslek hastali$i olarak nitelendirilmesi igin gerekli
unsurlardan birisi, kisinin sigortali sayilmasimi gerektirecek nitelikte bir faaliyette
bulunuyor olmasidir. Bu faaliyet bagimli veya bagimsiz nitelikte olabilecektir. Ancak
burada 6nemli olan nokta, sz konusu faaliyetin yasal olarak meslek hastalig1 sigorta
kolu kapsaminda bulunmasidir. Dolayisiyla, 6zellikle bagimli calismalarda, kisinin
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kayitdis1 istihdam edilerek sigortal tescilinin yapilmamis olmasinin, vakanin meslek
hastalif1 sayilmas: acisindan bir 6nemi bulunmamaktadir ve durumun ilgili
makamlarca tespiti halinde meslek hastali$1 sayilmasi ve sigorta kolunun haklarmndan
faydalanilmasi miimkiin olabilecektir.

Yabanci tilke uygulamalarinda oldugu gibi Tiirkiye’de de bir hastaligin meslek
hastalif1 sayilip sayilmayacagi, pozitif diizenlemeler dogrultusunda (Calisma Giicti ve
Meslekte Kazanma Giicti Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi ile) belirlenmistir
ve Yonetmelik’te meslek hastaliklarinin belirlenme yontemleri aciklanarak ekinde
meslek hastaliklarinin listesine yer verilmistir. Bu listede meslek hastaliklari; kimyasal
maddelerle olan meslek hastaliklari, mesleki deri hastaliklari, pnémokonyozlar ve
diger mesleki solunum sistemi hastaliklari, mesleki bulasici hastaliklar ve fiziki
etkenlerle olan meslek hastaliklar1 olmak tizere bes grupta toplanmustir. Dolayisiyla
Turkiye’de bir vakanin meslek hastalig1 olarak nitelendirilmesi kosullarindan bir tanesi
de Yonetmelikte yer alan meslek hastaliklar1 listesinde yer almasi ve bu listede
belirtilen siirede ortaya ¢ikmis olmasidir. Ancak bu kosul mutlak nitelikte degildir ve
bazi istisnalar1 bulunmaktadir. Nitekim meslek hastaliklari listesinde yer almayan bir
hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmamasi noktasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklar
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanmaktadir (5510 SK, md. 14/3).
Dolayisiyla meslek hastaliklar1 listelerinde yer almayan fakat ytrtitiilen is ve gorev
icab1 ortaya ciktig1 kesin olarak tespit edilen diger enfeksiyon hastaliklar1 da meslek
hastali1 sayilabilmektedir (Iliman, 2015, s. 26).

Yukarida saydigimiz unsurlar dogrultusunda meslek hastalig1 sigorta kolunun bazi
yonleriyle is kazasi sigorta kolundan ayristigim gormekteyiz. Is kazasi mesleki nitelikte
bulunmayan olaylar: da kapsamasina karsilik, meslek hastalig1 tamamen ytirttiilen isle
ilgili olaylar1 kapsamaktadir (Yarg. 21. HD., 10.6.1999 T., 3763/4119). Ayrica is kazas1
ani bir hareket sonucu gerceklesirken, meslek hastalifi zamanla ve tekrarlanan
eylemler ile olusmaktadir (SGK, 2016, s. 7). Bu nedenle, meslek hastaligi, anlik bir
hareket veya eylem sonucunda ortaya ¢ikan rahatsizlik durumunu ifade etmemektedir
(Yaman ve Coskun, 2020, s. 30).

Meslek hastaliginin kapsamina iliskin olarak ¢zellikle belirtilmesi gereken hususlardan
birisi de 5510 sayil1 Kanun uygulamasindan 6nce meslek hastalig1 sigorta kolu sadece
SSK kapsaminda sigortali olanlara uygulanmakta iken 5510 sayili Kanun ile birlikte
01/10/2008 tarihinden itibaren s6z konusu sigorta kolu Bag-Kur sigortalilar1 yani 4/b
kapsaminda sigortali olanlar i¢in de uygulanmaya baslamistir.
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Tablo 1: Tiirkiye’de Meslek Hastaligina Tutulan Sigortal1 Sayis1 (2012-2020)

Yillar Meslek Hastaligina Tutulan Sigortal1 Sayis1
2012 395
2013 351
2014 494
2015 510
2016 597
2017 691
2018 1044
2019 1088
2020 908

Kaynak: 2012 ila 2020 aras1 SGK istatistik yilliklarindan faydalanilarak yazar tarafindan derlenmistir.

Tablo 1'de goruldiugu tizere 2012 ila 2019 yillar1 arasinda meslek hastaligmna tutulan
sigortal1 sayist yaklasik ti¢ kat artis gostermistir. 2020 yilinda ise bir onceki yila gore
180 kisi azalis gostermistir. Yillar itibariyle meydana gelen bu artisin sebebi
vakalardaki artistan 6te mevcut vakalarin tespit edilmesinde ortaya ¢ikan artistir. S6z
konusu artisa ragmen Tiirkiye'de tespit edilen meslek hastalig1 vaka sayisinin gercek
rakamlarin ¢ok altinda oldugu soylenebilir. Nitekim meslek hastaligi konusunda
sigortal1 ve isverenlerin yeterli bilgiye sahip olmamalari, meslek hastalig1 klinik tanisi
koymaya ve bildirim yapmaya yetkili hastane sayisinin azlig1, sigortalilarin isverenle
karst karsiya gelme noktasindaki gekingenlikleri ve meslek hastaligi konusunda
yapilan denetimlerin yetersizligi bu tablonun en o6nemli sebebidir. Uluslararasi
karsilagtirmalarda bu durum daha net sekilde anlagilmaktadir. Ornegin, Tiirkiye’de
2016 yilinda toplam 597 sigortali calisana meslek hastaligl tespiti yapilirken
Almanya’da 20539 calisana meslek hastalig1 tespiti yapilmis; 2018 yilinda Turkiye'de
1044 meslek hastali1 tespiti yapilirken Almanya’da ise 22 bin kiside meslek hastalig:
tespiti yapilmistir (Yaman ve Coskun, 2020, s. 36).

Turkiye’de 2020 yilinda meslek hastaligina tutulan 4/a kapsamindaki toplam sigortali
say1st 908 olup bunun 724t erkek, 184'ti kadin sigortalidir. 4/b kapsaminda sigortali
olanlarda ise meslek hastalig1 vaka sayis1 birdir. S6z konusu yilda meslek hastalig:
sonucu Olen sigortal1 sayisi ise 5’tir. Sigortalilig1 sona erdikten sonra meslek hastalig1
tanis1 konan sigortali sayis1 151°dir. Ayrica meslek hastaligina tutulan sigortalilarin en
¢ok insan sagligi hizmetleri (119), binalar ile ilgili hizmetler ve gevre diizenlemesi
faaliyetleri (66), diger metalik olmayan mineral {irtinlerin imalat1 (60) ve komiir ve
linyit cikartilmasi (36) islerinde calistiklar1 goriilmektedir. Iller bazinda bakildiginda
Istanbul (256), Kocaeli (92), Bursa (67), izmir (43) ve Sakarya (36) meslek hastaligi
vakalarinda ilk bes sirada yer almaktadir. 2020 yili itibariyle Tiirkiye genelinde meslek
hastalig1 nedeniyle stirekli is goremezlik geliri alanlarin toplam sayis1 ise 4.934'tiir.
Bunlarin ¢nemli bir kismmnin (1.915 sigortal) is goremezlik derecesi ise %10 ila %14
araligindadir. (SGK, 2020)

2. Bibliyometrik Analiz Yontemi

Bibliyometrik analiz, akademik ¢alismalarda siklikla kullanilan ve ele alinan olgularm
yayimnlara ne derecede ve hangi usulle konu edildigini ortaya koymaya calisan bir
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yontemdir. ULAKBIM (2022) tarafindan bibliyometri; “belirli bir alanda belirli bir
donemde ve belirli bir bolgede kisiler ya da kurumlar tarafindan tiretilmis yaymlarin
ve bu yayinlar arasmndaki iligkilerin sayisal olarak analizi” seklinde tanimlanmuistir.
Bibliyometri ilk defa Pritchard tarafindan, matematiksel ve istatistiksel yontemlerin
kitaplara ve diger iletisim araglarina uygulanmas: seklinde tanimlanmistir (Pritchard,
1969, s. 348). Dokiiman incelemesi seklinde yapilan bibliyometrik incelemeler
sonucunda herhangi bir alanda yapilan yaymnlarin farkli bir yontem ile analiz edilip
degerlendirilmesine imkan taninmaktadir (Coskun, Diindar ve Parlak, 2014, s. 381).

Bibliyometrik calismalar ele alinan alandaki calismalar1 atif, kisi, konu veya tilkelerin
dagilimi veya kitap, makale gibi yayin ttirti dagilimina gore matematiksel veya
istatistiksel analiz ederek inceleme imkani vermekte, ayrica bir bilim dalma olan
ilgiliyi, o bilim dalindaki belli konulara olan egilimi, bu egilimlerdeki degisimi, en ¢ok
atif alan alanlari, yazarlar1 ve yaymlar1 gozler 6niine sermeyi de miimkiin kilmaktadir
(Zeren ve Kaya, 2020, s. 38). Glintimiizde bu yontem; bilimsel disiplinlerin gelisimini
takip etmek, bir olgunun bilimsel ¢alismalarda ele alinma sikligini ortaya koymak,
verimliligi ve bilimsel kaliteyi ¢clgmek amaciyla gostergeler saglamak amaciyla
kullanilmaktadir. Turkiye’de de akademik calismalarda bu yonteme duyulan ilgi
siirekli artmaktadir. Nitekim TUBITAK tarafindan gelistirilmis olan ve agik erisimli
akademik dergileri bir araya toplayan Dergipark platformunda bashginda
“bibliyometrik analiz” ifadesi kullanilarak yaymlanan makale sayismin 396 oldugu
goriilmiis olup hemen hemen tamami (386) 2014 ve sonrasi yayinlanan calismalara
aittir. Bu calismalarin ¢ogunlugu sosyal bilimler (201) ve tip alaninda (28) yapilmustir.

Turkiye’de ve Diinyada bibliyometrik analiz yontemi kullanilarak yapilan calismalarin
sayisi her gecen giin artmaktadir. Bu kapsamda yapilan giincel ¢alismalarin bazilar:
asagidaki gibidir:

- Besel (2017), Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan 2003-2017
doneminde “Maliye”, “Mali Hukuk” ve “Maliye ve Ekonomi” ana bilim dallarinda
yapilan 1714 lisanstistii tezi bibliyometrik analiz yontemini kullanarak incelemistir.

- Kirdar ve Benli (2020), ulusal tez merkezinde 1973 ile 2019 yillar1 arasinda var olan
sosyal giivenlik ile ilgili 424 ytiksek lisans ve doktora tezinin bibliyometrik analizini
gerceklestirmistir.

- Akbulut (2020), Turkiye’de Dergipark’ta yer alan 2011-2018 yillar1 arasinda
yaymlanmis saglik sektoriinde maliyet alaninda yapilan 113 makaleyi bibliyometrik
analiz yontemini kullanarak incelemistir.

- Forliano ve arkadaslar1 (2021), girisimci {tniversiteleri konu alan yaymlarmn
bibliyometrik ozelliklerini incelemis ve bu amagla Web of Science veri tabaninda yer
alan 511 calismadan yararlanilmistir.

- Kurum ve Goker (2021), calisma sermayesi ile firma karliigi arasindaki iliskiyi
inceleyen, 2010- 2021 yillar1 arasinda literatiirde yer alan yayinlarm bibliyometrik
ozelliklerini incelemis ve bu amacla Web of Science, Ulakbim ve YOK Tez Merkezi veri
tabanlarinda yer alan 145 calismadan yararlanilmistir.

- Pandey ve arkadaslar1 (2021), bibliyometrik analiz yoluyla transfer fiyatlandirmasi
konusunda 1968-2019 tarihleri arasinda yazilmis ve Scopus veri tabaninda taranmais
olan 735 arastirma makalesinin degerlendirmesini yapmuslardir.
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- Isseveroglu (2021), teknoloji tabanli muhasebenin gelecegi boyutunda rehber
metodolojiyi takip etmek amaciyla 2000-2020 yillar1 arasinda bibliyometrik analiz
yapmis ve Web of Science veri tabaninda yapilan arastirmada 34 tilkenin 87 yaymina
ulasilmstir.

- Ko¢ ve Karabinar (2021), muhasebe egitimi alaninda yapilmis uluslararasi bilimsel
calismalarin giincel gortintimiinii ortaya koymak ve bu calismalarin icerisinden
Turkiye'nin yerini sayisal olarak hesaplamak amaciyla 719 yaymi bibliyometrik analiz
yontemini kullanarak incelemistir.

- Tandon ve arkadaslar1 (2021), bibliyometrik analiz yoluyla yonetimde blok zinciri
uygulamalar1 konusunda yazilmis ve Scopus veri tabaninda taranmis olan 586
arastirma makalesinin degerlendirmesini yapmislardir.

- Senttirk Ulucak (2021), HistCite ve VOSviewer yazilimlariyla su¢ ekonomisi alaninda
1980-2021 déneminde Web of Science indeksli kaynaklarda yaymmlanmis calismalarm
bibliyometrik analizini gerceklestirmistir.

- Yelman (2021), vergi okuryazarlig1 tizerine yazilmis 43 tane bilimsel calismanin cesitli
acilardan bibliyometrik analizlerini gerceklestirmistir.

- Zengin ve Atasoy (2021), Yiiksek Ogretim Kurumu Tez Merkezi (YOKTEZ), veri
tabaninda yer alan turizm rehberligi ile ilgili konular tizerinde yapilan lisanstistii
tezlerin bibliyometrik analizini gerceklestirmistir. Arastirmada tarama modeli esas
almarak 1989-2019 yillar1 arasinda yapilmis 87 lisanstistii teze ulasilmistir.

- Manzano ve arkadaslar1 (2021), bibliyometrik analiz yoluyla akilli turizm
destinasyonlar1 konusunda 2013-2019 yillar1 arasinda yazilmis ve Web of Science veri
tabaninda taranmis olan 258 arastirmanin kapsamli incelemesini sunmustur.

3. Tiirkiye’de Meslek Hastaliklarina iliskin Akademik Yaklagimlar
3.1. Yontem

Calismamizda is ve saghg: ve giivenliginin asli unsurlarindan olan meslek hastaligimnin
akademik calismalarda konu edinilmesi hususu nitel bir teknik olarak bibliyometrik
analiz yontemiyle incelenmistir. Bu baglamda iki farkli veri tabami kullamilmuistir.
Bunlardan birincisi YOK Ulusal Tez Merkezi’dir ve
https:/ /tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ internet adresi {izerinden ulasilan meslek
hastalig1 ile alakali ytiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tezleri analizimizde
kullanilmustir. Tkinci veri tabanimiz ise TUBITAK ULAKBIM catist altinda, Tiirkiye'de
yayinlanan akademik hakemli dergiler icin elektronik ortamda barimndirma ve editoryal
stire¢ yonetimi hizmeti sunan Dergipark (https://dergipark.org.tr) olup bu veri tabani
tizerinden meslek hastalig ile alakali akademik makaleler analiz edilmistir. 2022 Subat
ay1itibariyle Dergipark biinyesinde toplam 2.144 dergi bulunmaktadir.

Yapmis oldugumuz taramalara iliskin kriterlerimiz ve temel sonuclara Tablo 2'de yer
verilmistir:

Tablo 2: Tarama Kriterleri ve Temel Sonuglar

Veri Taban1 YOK Ulusal Tez Merkezi Dergipark

Taramada Kullanilan Anahtar Kelimeler | \feslek Hastalig1”, “Meslek “Meslek Hastalig1”,
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Hastaliklar1” “Meslek Hastaliklar1”
Tarama Yapilan Kisim Baslik ve Dizin Baslik ve Anahtar Kelimeler
Cikan Sonug Sayis1 320 102
Detayli Inceleme Sonucu Incelemeye 186 20
Dahil Edilen Eser Sayis1
Y1l Aralig: 1989-2021 1990-2021

Tablo 2'den de goriilecegi tizere, ortaya konulan eserlerde ifadenin kullanilis sekilleri
dikkate alinarak, yapilan aramalarda hem “Meslek Hastaligi” hem de “Meslek
Hastaliklar1” ifadeleri kullanilmistir. Taramada hem baslik hem de dizin/anahtar
kelimeler kullanilmistir. Ciink{i bazi eserler meslek hastaligi konusunda yazilmus
olmasmna karsin dizin/anahtar kelimeler kisminda bu kavrama yer verilmedigi
gorilmistir. Bunun sonucunda 1989-2021 yillar1 arasinda yapilan toplam 422
calismaya ulasilmis olup bunlarin 320'si tez, 102’si makaledir. Ancak tarama
sonrasinda metinlerin detayli incelemesi de yapilmis ve meslek hastaligi konusu ile
dogrudan veya birinci derece dolayli bag: tespit edilmeyen tez ve makaleler kapsam
disma cikarilmistir. Ornegin; “Saglik Kurumlarinda Risk Degerlendirmesi”, “Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu'nun Uygulanabilirligi ve Giincel Sorunlarin Analizi”, Is Saghgt
ve Giivenliginin Ekonomik ve Sosyal Boyutu” gibi genel hususlari iceren ¢alismalarin
dizin/anahtar kelimler kisimlarinda “meslek hastalig1” veya “meslek hastaliklar1”
ifadelerine yer verilmis olmasina karsin bu konuyla dogrudan veya birince derece
dolayli bag1 olmadig1 diistincesiyle bu ¢alismalar analize dahil edilmemistir. Bunun
sonucunda analize dahil edilen makale sayis1 80’e, tez sayisi1 ise 186'ya diistiriilmiis ve
incelenen toplam eser sayisi 266 olmustur. Elde edilen veriler neticesinde meslek
hastalifi konusunda yazilan tezlerin ve yayimlanan makalelerin cesitli konularda
analizi gerceklestirilmis ve elde edilen bulgular yorumlanmistir. Arastirmamizin en
onemli kisit, taranan makalelerin Dergipark veri tabaniyla sinirli tutulmasidir.

Bu kapsamda ¢alismamizda cevap aranan sorular su sekildedir:

e Meslek hastalig1 konusundaki lisanstistii tezlerin ve makalelerin yillar itibariyle
dagilimi nasildir?

e Meslek hastaligt konusundaki lisanstisti tezlerin ve makalelerin
tiniversitelere/dergilere gore dagilimi nasildir?

e Meslek hastaligi konusundaki lisansiistii tezlerin enstitiilere gore dagilimi
nasildir?

e Meslek hastaligt konusundaki lisanstistii tezlerin ve makalelerin anabilim
dallarma/alanlarina gore dagilimi nasildir?

e Meslek hastalig1 konusundaki lisanstistii tezlerin ve makalelerin konulara gore
dagilimi nasildir?

e Meslek hastaligi konusundaki makalelerin sorumlu yazar unvanlarina gore
dagilimi nasildir?

e Meslek hastaligi konusundaki lisanstistii tezlerin ve makalelerin yayimn dili
nasildir?

e Meslek hastaligi konusundaki lisansiistii tezler ve makaleler is kazasi
konusuyla birlikte mi yoksa miinhasiran mi ele almmagtir?

[79]



4= Calisma iliskileri Dergisi Mays 2022, Cilt 1, Ozel Say1,
_— . journal of Labour Relations Sayfa: 70-89
May 2022, Volume 1, Special Issue, Page: 70-89

e Meslek hastalif1 konusundaki makaleler tek yazarla mi1 yoksa ortak yazar(lar)la
mu1 yaymlanmustir?

3.2. Bulgular

2022 Subat ay1 itibariyle Ulusal Tez Merkezi'nde baslik ve dizin kisimlar1 esas aliarak
“meslek hastalig1” ve “meslek hastaliklar1” aramalariyla analize dahil edilen 186 adet
tez bulunmaktadir. Bu tezlerin 132 tanesi yiiksek lisans tezi, 19 tanesi doktora tezi ve
35 tanesi tipta uzmanlik tezidir. Oransal olarak bakildiginda ytizde 71'i ytiksek lisans
tezi, ytizde 10,2’si doktora tezi ve %18,8'i tipta uzmanlik tezidir (bkz. Sekil 1).

Sekil 1: Meslek Hastalig1 Konusunda Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin Dagilimi (%)

18,8%

Yiiksek Lisans Tezi

10,2% Doktora Tezi

Tipta Uzmanhk

71,0%

Calismamiz kapsaminda ele alman tezlerin yil araligi 1989-2021 ve makalelerin yil
aralig1 1990-2021 olup tezlerin yillarma bakildiginda; 2001, 2003, 2005 yillarinda meslek
hastalig1 konusunda herhangi bir tez yazilmadigi, diger yillarda en fazla tezin 2019
yilinda (28 tez) yazildig1 ve bu yilin arkasindan 14 tezle 2018 ve 11’er tezle 2011, 2016,
2017 ve 2020'nin geldigi gortilmektedir (bkz. Grafik 1). 2021 yilinda ise meslek hastalig1
konusunda yazilan tez sayis1 5'te kalmustur.

1990-2021 yillar1 aras1 yayimlanan makale sayilarina bakildiginda; en fazla makalenin
2020 (15 makale), 2021 (14 makale), 2014 (7 makale), 2017 (7 makale), 2018 (7 makale),
2016 (6 makale) ve 2019 (6 makale) yillarinda yayimlandig1 gortilmektedir (bkz. Grafik
1). Ozellikle 2020 ve 2021 yillarinda meslek hastalig1 konusunda yaymlanan makale
sayisindaki sigrama dikkat cekicidir. Bunun en 6nemli sebebinin yasanan pandemi
stireci ve calisma hayati tizerindeki etkisi oldugunu sdylememiz miimkiindiir. Nitekim
Covid-19'un saglik calisanlar1 agisindan meslek hastalig sayilip sayilmayacag: hususu
bu siirecte bircok makalede ele almmustir.
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Grafik 1: Meslek Hastaligi Konusunda Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin ve Makalelerin
Yillara Gore Dagilim
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Meslek hastaligt konusunda yazilan tezlerin dil tiirti incelendiginde sadece {ig
tanesinin Ingilizce dilinde (%1,6'sinin) yazildig1, geri kalanlarin tiimiimiin (183 tez,
%98,4) ise Tiirkce yazildigr gortlmiistir. Buna benzer durum meslek hastalig
konusunda yazilan makalelerde de s6z konusudur. Makalelerden bes tanesi Ingilizce
dilinde yazilmisken, geri kalanlarmn tiimti (75) Tirkce kaleme alinmustir. Makaleler
agisindan bu durumun baslica sebebi Tiirkge bir veri tabani olan Dergipark’in analizde
esas alinmis olmasidar.

Meslek hastalifi konusunda yazilan makalelerin sorumlu yazar unvanina gore
dagilimma bakildiginda; 80 makalenin 14'ti arastirma/ogretim gorevlisi, 50’si
doktor/doktor 6gretim tiyesi/yardimct dogent, 10'u tanesi dogent ve altis1 profesor
unvanma sahip yazarlarca kaleme alindig1 gortilmistiir (veriler Tablo 3'te
sunulmustur). Ayrica makalelerden 29 tanesi tek yazarhi olarak hazirlanmisken 51
tanesi ortak yazarhdir.

Tablo 3: Meslek Hastaligi Konusunda Yazilan Makalelerin Sorumlu Yazar Unvanina Gore
Dagilimi

Makale Sorumlu Yazar Unvani Sorumlu Yazar Frekans Sorumlu Yazar Dagilim
Profesor 6 7,5
Docent 10 12,5
Dr./Dr. Ogr.U./ Yrd. Dog. 50 62,5
Arastirma/ Ogretim Gorevlisi 14 17,5

Meslek hastalig1 konusunda yazilan tezlerin yazildigi tiniversiteler incelendiginde,
Gazi Universitesi 21 tez ile yiizde 11,29 oraniyla ilk sirada yer almaktadir. Istanbul
Universitesi ise 20 tez ile yiizde 10,75 oranyla ikinci siradadir. Ankara Universitesi 14
tez ile yiizde 7,53 oraniyla, Hacettepe ve Marmara Universiteleri dokuzar tez ile yiizde
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4,84 oraniyla, Dokuz Eyliil Universitesi yedi tez ile yiizde 3,76 oraniyla ve Istanbul
Yeni Yiizyill Universitesi, Uskiidar Universitesi ile Tarsus Universitesi beger tez ile
ylizde 2,69’ar oranla ilk siralarda yer almaktadirlar. Tiirkiye’de 1990-2021 yillar
arasinda 55 tiniversitede meslek hastaligi konusunda lisanstistii tez yazildig1
gortlurken 2021 yili itibariyle faal 138 tiiniversitede bu konuda herhangi bir tez
calismasi yapilmamustir (veriler Tablo 4'te sunulmustur).

Tablo 4: Meslek Hastalig1 Konusunda Yazilan Tezlerin Universitelere Gére Dagilim1

Universite Adi Frekans Yiizde | Universite Ad1 Frekans | Yiizde
Gazi Universitesi 21 11,29 | izmir Ekonomi Uni. 2 1,08
Istanbul Universitesi 20 10,75 | 1. Katip Celebi Universitesi 2 1,08
Ankara Universitesi 14 7,53 | K. Siitcii imam Uni. 2 1,08
Hacettepe Universitesi 9 4,84 | Ondokuz Mayis Uni. 2 1,08
Marmara Universitesi 9 4,84 Sakarya Universitesi 2 1,08
Dokuz Eyliil Universitesi 7 3,76 | Acibadem Universitesi 1 0,54
I. Yeni Yiizy1l Universitesi 5 2,69 | Adnan Menderes Uni. 1 0,54
Tarsus Universitesi 5 2,69 | Akdeniz Universitesi 1 0,54
Uskiidar Universitesi 5 2,69 |B.Seyh Edebali Uni. 1 0,54
Beykent Universitesi 4 2,15 Bahgesehir Universitesi 1 0,54
Bursa Uludag Universitesi 4 2,15 Baskent Universitesi 1 0,54
Cumhuriyet Universitesi 4 2,15 B. Mehmet Akif Ersoy Uni. 1 0,54
Kocaeli Universitesi 4 2,15 Biilent Ecevit Universitesi 1 0,54
Selcuk Universitesi 4 2,15 Erzincan Universitesi 1 0,54
S. Demirel Universitesi 4 2,15 | Firat Universitesi 1 0,54
Atatiirk Universitesi 3 1,61 | Gaziantep Universitesi 1 0,54
Ege Universitesi 3 1,61 | inonii Universitesi 1 0,54
Erciyes Universitesi 3 1,61 | Karadeniz Teknik Uni. 1 0,54
Galatasaray Universitesi 3 1,61 | Kirklareli Universitesi 1 0,54
Gedik Universitesi 3 1,61 | Maltepe Universitesi 1 0,54
Harran Universitesi 3 1,61 | M. Sitki Kocman Uni. 1 0,54
Pamukkale Universitesi 3 1,61 Ordu Universitesi 1 0,54
Saglik Bakanlig: 3 1,61 ODTU 1 0,54
Trakya Universitesi 3 1,61 | Yalova Universitesi 1 0,54
C. 18 Mart Universitesi 2 1,08 | Yeditepe Universitesi 1 0,54
E. Osmangazi Universitesi 2 1,08 | Yildirim Beyazit Uni. 1 0,54
I. Medipol Universitesi 2 1,08 | Z. Karaelmas Universitesi 1 0,54
I. Ticaret Universitesi 2 1,08

Arastirmaya konu olan tezlerin yazildig1 enstitiiler incelendiginde, Saglik Bilimleri
Enstittileri ve Tip Fakiilteleri 99 tez ile ytizde 53,2 oraniyla ilk sirada yer almaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitiileri tarafindan toplamda 64 tez, Fen Bilimleri Enstitiileri
tarafindan 14 tez yazilmistir (veriler Tablo 5’te sunulmustur).
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Tablo 5: Meslek Hastalig1 Konusunda Yazilan Tezlerin Enstitiilere Gére Dagilim1

Enstitii Adi Frekans Yiizde
Saglik Bilimleri Enstitiisii/ Tip Fakiiltesi 99 53,2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 64 34,4
Fen Bilimleri Enstitiisii 14 7.5
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 6 3,2
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii 1 0,5
Egitim Bilimleri Enstitiisii 1 0,5
Tiirkiyat Arastirmalar: Enstitiisii 1 0,5

Meslek hastaligi konusunda yazilan makalelerin alanlarma gore bir inceleme
yapildiginda, tezlerin enstitiilere gore dagiliminda c¢ikan sonuca paralel sekilde, saglik
bilimlerinin agirlikta oldugu goriilmektedir. Nitekim saglik bilimleri alaninda yazilan
makalelerin sayili 36 olup orami %45'dir. Saghk bilimlerini 24 makale ile sosyal
bilimler, 16 makale ile fen bilimleri izlemektedir (veriler Tablo 6’da sunulmustur).

Tablo 6: Meslek Hastalig1 Konusunda Yazilan Makalelerin Alanlarina Gére Dagilimi

Enstitii Ad1 Frekans Yiizde
Saglik Bilimleri 36 45
Sosyal Bilimler 24 30
Fen Bilimleri 16 20
Egitim Bilimleri 4 5

Meslek hastaligi konusunda yazilan tezlerin yazildig1 anabilim dallarmin incelenmesi
sonucunda en ¢ok tezin 33 tane olmak tizere yiizde 17,74 oraniyla Is Saghg ve
Gtivenligi Anabilim Dali'nda yazilmis oldugu goriilmiistiir. Ikinci sirada ise 25 tez ile
ytizde 13,44 oraniyla Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel iliskiler Anabilim Dali yer
almaktadir. En ¢ok tez yazilan diger anabilim dallar1 sirasiyla; 24 tez ile Halk Saglig
Anabilim Dali, 21 tez ile Ozel Hukuk Anabilim Dali, 11 tez ile Isletme/Isletme
Yonetimi/Insan Kaynaklar1 Yonetimi/Saglik Yonetimi Anabilim Dallar1 ve 10 tez ile
Hemsirelik Anabilim Dallaridir (veriler Tablo 7’de sunulmustur).
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Tablo 7: Meslek Hastalig1 Konusunda Yazilan Tezlerin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Anabilim Dalt Ad: Frelan | Yiizd Anabilim Dalt Adi frelan | Yiizd

s Saglig1 ve Giivenligi 33 | 17,74 3;31;311;%?122 ;;0 diagnostik 2 1,08
Calisma Eko. ve Endtistriyel Iliskiler 25 13,44 | Giyim End. ve Giyim Sanatlar1 1 0,54
Halk Saglig 24 12,90 | Guizel Sanatlar Egitimi 1 0,54
Ozel Hukuk 21 11,29 | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 1 0,54
Isletme / Insan Kay./Saglik Yonetimi 11 5,91 | Zooteknik 1 0,54
Hemsirelik 10 5,38 | Adli Tip 1 0,54
Gogiis Hastaliklar1 9 4,84 | Alerji ve Immintiloji 1 0,54
Farmasotik Toksikoloji 6 3,23 | Bilgi ve Belge Yonetimi 1 0,54
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 5 2,69 | Disiplinlerarasi 1 0,54
Aile Hekimligi 4 2,15 Elr;cslfalﬁg;’:f’]‘ ve Metabolizma 1 0,54
g;f:;hf Miihendislik Anabilim 4 2,15 | Fizyoloji 1 0,54
Sosyal Hizmet 3 1,61 | Kulak Burun Bogaz 1 0,54
Enfeksiyon Hastaliklar1 3 1,61 |Noroloji 1 0,54
ii;;‘:ﬁggevresel ve Teknik 2 | 1,08 |Preventif Onkoloji 1 | o54
Biyoistatistik 2 1,08 | Protetik Dis Tedavisi 1 0,54
Biyoloji 2 1,08 |Saglik ve Biyomedikal Bilimler 1 0,54
Aktiierya Bilimleri/Sigortacilik 2 1,08 | T1ibbi Mikrobiyoloji 1 0,54
Dermatoloji 2 1,08

Tablo 5, 6 ve 7'de meslek hastalifi konusunda yazilmis tezlerin enstitiilerine ve
anabilim dallarina gore, makalelerin ise alanlarina gore dagilimimna yer verilmistir.
Ancak ilgi alanlarmin belirlenmesinde eserlerin iliskili olduklar1 konularma gore
ayrintili bir analiz yapmak daha anlamli sonuclar verecektir. Bu amacla yapilan
calismada asagidaki sonuglar elde edilmistir (veriler Tablo 8 de sunulmustur):

Yazilan tez ve makalelerin ¢cogunlugunda (%22,6 oraninda 42 tez ve %18,8 oraninda 15
makale olmak tizere %21,4 oraninda toplam 57 eser) meslek hastalig1 konusu sosyal
glivenlik hukuku kapsaminda ele alinmis olup, meslek hastalif1 sayilma kosullari,
meslek hastalii sonucunda saglanan haklar, isveren ve {icilincti kisilerin hukuki
sorumluluklari, tespit davalari, Yargitay ictihatlar1 ve uyusmazliklarin ¢oztimii gibi
konular ele alinmustir.

Yazilan tez ve makalelerin 6nemli bir kismi (%20,4 oraninda 38 tez ve %18,8 oraninda
15 makale olmak tizere %19,9 oraninda toplam 53 eser) sektorel analiz icerdigi
gortilmektedir. Bu baglamda yapilan calismalarda; saglik hizmetleri, yapr (insaat)
isleri, ulasim, lojistik, egitim, otomotiv, elektrik dagitim, havacilik, tekstil, geri
dontisiim, madencilik, tersane, kimya, su {irtinleri, tarim gibi sektorlerde meslek
hastaligina yakalanma durumlari ve risk faktorleri analiz edilmistir.

Yazilan tez ve makalelerin 48 tanesinde (%20,4 oraninda 38 tez ve %12,5 oraninda 10
makale olmak {izere %18,1 oraninda) meslek hastali$1 konusunun mesleksel analiz
agisindan ele alindig1 gortlmiis olup; hemsireler, kot kumlama iscileri, orkestra
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sanatcilary, dogumhane gorevlileri, dis hekimligi, biiro calisanlar1 gibi birok meslekte
meslek hastaligina yakalanma durumlari ve risk faktorleri analiz edilmistir.

Yazilan tez ve makalelerin 51 tanesinde (%19,9 oraninda 37 tez ve %17,5 oraninda 14
makale olmak tizere %19,1 oraninda) meslek hastalig1 konusuna iliskin vaka analizleri
yapimistir. Bu kapsamda ozellikle tipta uzmanlik tezlerinde, meslek hastalig
kapsaminda degerlendirilebilen farkli hastalik tiirleri ve vakalar ele alinmis ve analiz
edilmistir.

Yazilan tez ve makalelerin 29 tanesinde (%11,3 oraninda 21 tez ve %10 oraninda 8
makale olmak tizere %10,9 oraninda) meslek hastali$i konusunun bilgi
diizeyi/farkindalik acisindan ele alindig1 gortilmiis olup; ogrenciler, is saghgi ve
glvenligi egitimi alanlar, veterinerler, aile hekimleri, ortak saghk gtivenlik birimi
(OSGB) calisanlari, galvaniz calisanlari, saglik bakim hizmetleri personeli, temizlik
iscileri gibi gruplar incelenmistir.

Yukarida sayilanlarin disinda, yazilan tez ve makalelerin, %9,1i genel veri analizi ve
%1,5'i kurum/sempozyum tanitimi konulariyla iliskili olduklar1 gortilmiistir.

Tablo 8: Meslek Hastalignt Konusunda Yazilan Tez ve Makalelerin iligkili Olduklari
Konulara Gore Dagilimi

Tezler Makaleler Toplam
Konu
Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde |Frekans | Yiizde
Sosyal Giivenlik Hukuku 42 22,6 15 18,8 57 21,4
Sektorel Analiz 38 20,4 15 18,8 53 19,9
Mesleksel Analiz 38 20,4 10 12,5 48 18,1
Vaka Analizi 37 19,9 14 17,5 51 19,1
Bilgi Diizeyi/Farkindalik 21 11,3 8 10,0 29 10,9
Genel Veri Analizi 10 54 14 17,5 24 9,1
Kurum/Sempozyum Tanitimi 0 0 4 50 4 1,5

Meslek hastaligi konusunda yazilan makalelerin yayinlandiklar1 dergilere gore bir
inceleme yapildiginda, Dergipark veri tabaninda taranan 61 farkli dergide meslek
hastalig1 konusunda makale yayimnlandigi belirlenmistir. Bu dergiler igerisinde TTB
Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi'nin 14 makale ile toplam makalelerin %17,5"ini
yayinladig goriilmektedir. Bunun disinda Ankara Saglik Hizmetleri Dergisi, Istanbul
Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, Karaelmas Is Sagligi ve Giivenligi Dergisi,
Uluslararast Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, Ejovoc ve Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Mecmuasi'nda ikiser makale, diger dergilerde ise birer makale yayinladig:
belirlenmistir.

Tablo 9: Meslek Hastaligi Konusunda Yazilan Tez ve Makalelerin Ele Alinis Sekli

Tezler Makaleler Toplam

Ele Alinis Sekli
Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde |Frekans | Yiizde

Miinhasiran 107 57,5 47 58,8 154 57,9

Is Kazas1 Konusu le Birlikte 79 42,5 33 41,2 112 42,1

Son olarak, yazilan tez ve makalelerde meslek hastaligi konusunun miinhasiran mi
yoksa is kazas1 konusu ile birlikte mi ele alindi1g1 hususu analiz edilmistir. Buna gore,
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tezlerin %57,5'1 (107 tane) ve makalelerin %58,8’inde (47 tane) meslek hastaliginin
miinhasiran ele alindig1, diger eserlerin ise is kazasi kavramiyla birlikte incelendigi
gorulmusttir. Toplamda ise meslek hastaligi konusundaki eserlerin %57,9'unda
miinhasiran, %42,1'inde ise is kazasi konusu ile birlikte ele alindig1 belirlenmistir
(veriler Tablo 9’da sunulmustur).

TARTISMA VE SONUC

Literatiirde yer alan bilgiler incelendiginde tilkelere gore degismekle birlikte, her yil
bin iscide 4 ile 12 arasinda meslek hastalig1 olgusu beklenmektedir. Diinyada her yil
160 milyon calisanin meslek hastaligmma yakalaniyor oldugu gerceginden hareketle
Turkiye’de bu saymun beklenenden biiytik olgtide az olmas:t geliski yaratmaktadir
(Kegeci, 2019, s. 59). Bu durum yapilan akademik c¢alismalarda da kendini
gostermektedir. Nitekim yaptigimiz calismaya gore, yillar itibariyle meslek hastalig1
konusunda yazilan makale sayisinin diisiik seviyelerde kaldig1, 2020 ve 2021 yillarinda
pandeminin etkisiyle makale sayisinda artis yasandigi gortulmiistiir. Tezlerde ise 2018
ve 2019 yillarinda meslek hastalig1 konusuna ilginin arttig1, ancak sonrasinda yeniden
diistis yasandigr goriilmektedir. Oyle ki 1989-2021 arast 33 yilda yazilan tezler
acisindan yillik ortalama tez sayisi 5,63 seviyesinde; 1990-2021 aras1 32 yilda yazilan
makaleler acisindan yillik ortalama makale sayisinin 2,5 seviyesindedir. Ayrica yazilan
tezlerde doktora tezlerinin cok dustik seviyede oldugu goze carpmaktadir. Tip
biliminin ayr1 bir ana bilim dali olarak ele almasi gereken meslek hastaliginin tipta
uzmanlik tezlerine fazla konu edilmemesi de sorunun kaynagmi ortaya koyar
niteliktedir. Nitekim Ttirkiye’de ¢ok az {iniversitede meslek hastalig1 bir anabilim dali
olarak kabul edilmis olup bu durum akademik calisma sayilarinda kendisini
gostermektedir.

Meslek hastaligi, sebep ve sonuglar itibariyle tip, fen ve sosyal bir¢cok bilim dalim
ilgilendiren multidisipliner bir yapiya sahiptir. Yaptigimiz analizde bunun yansimalar1
net bir sekilde gortilmusttir. Bu durum da yapilan calismalarin konu itibariyle
cesitlenmesine ve hatta disiplinler arasi ortak calismalar yapmaya imkan tanimaktadur.
Soz konusu multidisipliner yapisina karsin Tiirkiye’de meslek hastalig1 konusunda
yazilmis eserlerin sayisimin diistik seviyede oldugu goruilmektedir. Ayrica Tiirkiye'de
faal 138 tiniversitede bu konuda herhangi bir tez calismas1 yapilmamis olmasi oldukca
dustndirtctdiir. Ayrica meslek hastaligt  konusunda yazilan makaleler
incelendiginde; profesdr ve dogent unvanli akademisyenlerin katkilarinin ¢ok diistik
seviyede kaldig1, calismalarin akademik yiikselme kaygisinin daha tist seviyede
olabildigi doktor 6gretim tiyesi unvaninda yogunlastig1 goriilmektedir.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan bilimsel arastirmalara gore, calisma ortaminda
maruz kalman gesitli olumsuz etkenler ve bu etkenlere maruziyet stirelerinin birlikte
degerlendirilmesi sonucu almnacak onleyici tedbirlerle, sigortali calisanlarin meslek
hastaligina yakalanma oranlarini azaltmak ve iyilik hallerinin devamliligini saglamak
miimkiin olmaktadir (Oral ve Bekman, 2021, s. 169). Ayrica meslek hastalif1
kriterlerinde ve uygulamaya yansitilmasinda gelismis {ilkeleri yakalayabilmek de
onem arz etmektedir. Bu dogrultuda meslek hastaligi konusunda yazilan eserlerde
vaka analizleri énemli bir yere sahiptir. Ancak tilkemizde vaka analizi iceren tez ve
makalelerin sayisal olarak istenilen diizeyde olmadigini soylememiz miimkiindiir.
Bununla birlikte yapilan eserlerde; hukuksal, sektorel ve mesleksel analizler igeren
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calismalara agirlik verildigi gortilmektedir. Bu noktada 6zellikle, sektorel ve mesleksel
analizlerin vaka analizlerini destekler sekilde meslek hastaliklarinin uygulama alanmin
genisletilmesinde olumlu etkisinin oldugunu belirtmemiz yerinde olacaktir.

Turkiye’de meslek hastalig1 konusunda yazilan tezlerin sayisal durumu ile ilgili daha
anlamli bir sonuca ulasabilmek adina diger bir kisa vadeli sigorta kolu olan is kazalar1
ile karsilagtirma yapmak yerinde olacaktir. YOK tez merkezi ve Dergipark veri
tabanlarinda aymi kriterlerle yaptigimiz taramalarda is kazasi konusunda detayl
incelemesi yapilmamis 554 tez ve 287 makaleye ulasilmistir. Bu sayilarm meslek
hastalig1 konusundaki eserlerin ¢ok tizerinde oldugu goriilmektedir. Ayrica yaptigimiz
analizde meslek hastalig1 konunda yazilan tez ve makalelerin %42,1'inin is kazasi
konusu ile birlikte ele alindig1 gortilmiis olup bu oranin ¢ok yiiksek oldugu
diistintilmektedir.

Turkiye'de sigortalilar, yakalandiklar1 rahatsizliklarmn meslek hastaligi olarak tespit
edilmesi ve az sayidaki meslek hastalii hastanesine ulasmak icin oldukga
zorlanmaktadir. Hatta meslek hastalifi sigorta kolundan elde etmeleri gereken
haklardan faydalanmak icin ¢ogu zaman hukuksal miicadele vermektedirler. Diinya
verileriyle kiyaslandiginda yillik 10 binlerce meslek hastaligi tanist konulmasi
gerekirken saymin 500 ila 1000 arasmnda kalmasi bu durumun bir sonucu olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Bu itibarla daha fazla meslek hastalig1 tanisi koymanin bir
zafiyet degil hak teslimi oldugu duistincesiyle hareket edilmesi ve 6zellikle tiniversite
hastanelerinin meslek hastalig1 tanis1 koyma noktasinda yetkilendirilerek akademi ile
SGK isbirliginin kuvvetlendirilmesi yerinde olacaktir. Boylece hem {iniversitelerin
meslek hastalifi noktasinda akademik yaym yapma imkanlar1 genisleyecek, hem
meslek hastaligi konusuna olan akademik ilgi artirilabilecek hem de biirokratik
engeller azaltilabilecektir. Bunun icin tiniversitelerde meslek hastalig: ile ilgili anabilim
dallarmin agilmasi ve meslek hastalig1 ana temali akademik dergilerin yayin hayatina
kazandirilmasi onemli katkilar saglayacaktir.
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Psikososyal Risk Farkindalig1 ve Risk Yonetimine Iligkin Beklentiler: Maden
Sektoriinden Bir Degerlendirme?- 2

Psychosocial Risk Awareness and Expectations Regarding Risk Management:
An Evaluation from the Mining Industry
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Faruk Ceylan® Yasin Kuzdag’ Aleyna Donmez38
Kagan Giiney?

Oz

Kapsamu giin gectikce farklilasan, cesitlenen psikososyal tehlikeler ve riskler hem calisan
sagligin1 ve giivenligini olumsuz olarak etkilemekte hem de isletmelerin diizenli
isleyislerini tehdit ederek, verimliliklerini diistirmektedir. Birey, 6rgtit ve sosyal baglam
diizeyindeki ©nemli etkilerine ragmen psikososyal risklerin tanimlanmas1 ve
yonetilmesine iliskin calismalar oldukga yenidir. Calisan saghg: ve giivenligini temin
etmeye yonelik ¢aba uluslararasi standartlar ve kilavuzlar ile somutlasmakta, tehlike
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kaynaklarinin belirlenmesi, risklerin yonetilmesi stireclerindeki sorumluk alanlar:
kismen de olsa netlesmektedir. Bu makalede Zonguldak komiir havzasinda faaliyet
gosteren maden isletmelerinde calisanlarin psikososyal risk farkindaliklarina iliskin
giincel durumun resmedilmesi ve madencilik sektoriinde ¢ok yeni olan bu risklerin
yonetimine iliskin calisan ihtiyag, beklenti, talep ve onerilerinin agiga ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda; maden isletmelerinde farkli gorevlerde calismakta
olan 90 katilimai ile 29 odak grup gortismesi gerceklestirilmistir. Bulgular; maden
sektoriinde psikososyal risklere iliskin farkindaligin bulundugunu, degerlendirilmesi
hentiz yasal yaptirimlarla zorunlu hale getirilmemis olan bu risk grubunun da rutin risk
degerlendirmelerinin bir unsuru haline getirilmesine ihtiya¢c duyuldugunu ve
calisanlarin bu risklerin kapsamina dair 6nerilerinin bulundugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisan Saghg1 ve Giivenligi, Psikososyal Riskler, ISO 45003, Risk
Yonetimi, Calisan Esenligi

Abstract

Psychosocial hazards and risks, the breadth of which is expanding continuously, both
adversely influence the health and safety of employees and limit their productivity by
jeopardizing organizations' regular operations. Despite its significant impact on the
individual, organization, and society, research on identifying and managing
psychosocial hazards is relatively recent. With international standards and guidelines,
the effort to maintain employee health and safety becomes apparent, and the areas of
responsibility in detecting sources of hazard and managing risks become evident,
though partially. The purpose of this article is to describe the current state of workers'
awareness of psychosocial risks in mining firms operating in the Zonguldak coal basin,
as well as to reveal the employees' needs, expectations, demands, and suggestions for
managing these risks, which is relatively novel in the mining sector. Per this aim, 29
focus groups were conducted with 90 participants from various roles in the mining
firms. The findings indicate that there is awareness of psychosocial risks in the mining
sector, that this risk group, whose evaluation is not yet obligated by legal sanctions,
should be included in routine risk assessments, and that employees have suggestions
regarding the scope of these risks.

Keywords: Occupational Health and Safety, Psychosocial Risks, ISO 45003, Risk
Management, Employee Well-being

GIRIS

Calisma ortaminin psikososyal unsurlari, calisanlari psikolojik ve sosyal agidan
etkileyen, calisanin cevresini nasil deneyimledigini ve bunlara nasil yanit verecegini
sekillendiren unsurlardir (Oz Aktepe, 2022:259). Psikososyal unsurlar, galisanlarin
psikolojik yiikunt arttirabilmekte, calisanlarin yiiksek diizeyde stres yasamasina,
fiziksel ve psikolojik sagliklarinin bozulmasina sebep olabilmektedir (Isik, 2021:2; Taouk
vd., 2020:25). Isin dogas1 ve galisma ortamu gibi psikososyal tehlike kaynaklari kisi ve
orgtit psikolojisi, yonetim bilimleri, orgiitsel davrams gibi cesitli akademik alanlarda
calisilmis olsa da son yillarda “psikososyal unsurlar ve riskler” bashgr altinda
incelenmeye baslanmustir. Bu anlamda, is yerlerinin fiziksel calisma kosullarinin yani
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sira psikolojik ve sosyal unsurlarin da ¢alisanlarin sagligini etkileyen unsurlar olarak ele
alinmaya baslamasi1 oldukca yenidir. Isin 6zellikleri, is yerindeki sosyal iliskiler, calisma
kosullar1 calisanlarin psikolojik sagliklarin: etkileyebilecek sonuclar dogurabilmektedir.
Gecmiste yapilan calismalara baktigimizda da psikolojik faktorlerin is yerindeki
davranislarla iliskileri incelenmistir; fakat bunlar daha ok psikolojik faktorlerin
verimlilikle iligkisini anlamaya yoneliktir. Ornegin; 1924 - 1932 yillar1 arasinda yapilan
Hawthorne deneyleri daha calisma saatleri, dinlenme saatleri, psikolojik faktorler,
aydimnlatma ve prim gibi faktorlerin verimlilikle iliskisine odaklanmustir (Uslu, 2021).
Psikososyal calismalar ise verimliligin de otesine gegerek kisilerin beden ve ruh
sagliginin onemine dikkat cekmeye ¢alismaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne gore psikososyal riskler (ILO, 1986:3); (a) isin igerigi, isin
organize edilis sekli, yonetimi ile diger cevresel ve orgiitsel kosullar arasindaki
etkilesimleri, (b) calisanlarin yetkinlikleri ve ihtiyaglar1 arasindaki etkilesimleri ve (c)
bunlarin galisanlarin algilar1 ve deneyimleri yoluyla calisanlarin saglig1 tizerindeki
etkisini ifade eder. Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Ajansi1 (EU-OSHA) da psikososyal
risklerin calisanlara yonelik en giincel tehditler olduguna isaret ederek artan risk
seviyesini 2000li yillarin basindan itibaren vurgulamaktadir (Cox vd., 2005:422; EU-
OSHA, 2007:24). Guintim{iizde orgutler kaynak yetersizlikleri nedeniyle is gticti agig1 ile
isleyislerini stirdtirmeye ¢alisabilmekte, glivencesiz ¢calisma kosullar1 yaratabilmekte ve
calisanlarmi uzun saatler ¢alismaya mecbur birakabilmektedir (Caulfield ve digerleri,
2004:150; Dollard ve Winefield, 2002:5). Ttim bu kosullar calisan psikolojik sagligini ve
esenligini olumsuz etkileyen kosullardir. Bu psikososyal unsurlar ¢rgtitlerin performans
ve karliligini da olumsuz olarak etkileyebilmektedir (Diinya Saglik Orgiitii, 2010:2; ILO,
2016:9). Hoel ve arkadaslari’'na (2001:26) gore psikososyal risklerin neden oldugu stres,
bireylerin sagligini, esenligini ve tiim organizasyonun isleyisini etkiler. Konuya calisan
diizeyinde yaklasildiginda; artan stres is performansmin ve ciktilarin kalitesinin
diismesine neden olmakta, calisanin motivasyonunu, memnuniyetini ve baglhligin
azaltmakta ve tiikenmiglik riskini artirmaktadir. Orgiitsel diizeyde yaklasildiginda,
degisime direng, tiretkenlik eksikligi, devamsizlik diizeyinde artis ve is gtici devrine
neden olabilmektedir (Cox ve digerleri, 2005:422; Niedhammer ve digerleri, 2012:624).

Literattirde farkli calismalarda farkli psikososyal tehlike ve risklerin calisan sagligi
tizerindeki etkileri ele alinmaktadir. Bu kapsamda is tanimi, galisma siiresi, is yiikd, is
yeri ve isin dogasi, ¢alisma hizi, calisma takvimi/ programi, vardiyalar, uzun saatler ve
fazla mesai ile galisma, galisanlarin is tizerindeki kontrol diizeyi, organizasyonun islevi
ve kilturd, isciler ve isverenleri arasindaki kisilerarasi iliskiler, siddet, is yerinde taciz
ve zorbalik gibi pek ¢ok unsur bu kapsama girmektedir (Na, 2018:10).

Bu sartlar altinda psikososyal tehlikelerin olumsuz etkilerini yonetmek ve 6nlemek
onem kazanmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi alani, calisma kosullarindan kaynaklanan
ve iscilerin saglk, gitivenlik ve iyi oluslarini bozabilecek tehlikelerin 6ngoriilmesi,
taninmasi, degerlendirilmesi ve kontroli ile ilgilidir (Alli, 2008:7). Bu tanimin genis
kapsami g6z oniine alindiginda, is yerlerindeki ¢ok sayida tehlikenin kontrolii
konusunda cesitli disiplinlerin is saghig: ve giivenligiyle baglantili oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Ayrica, sosyal, politik, teknolojik ve ekonomik degisimler siirekli olarak is
yerlerini etkilediginden is saglig1 ve giivenligi alani, farkli bakis acilar1 dogrultusunda
ortaya cikan yeni sorunlari ele almak icin gelismektedir (Jain ve digerleri, 2018:17). Is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili disiplinler arasinda miihendislik, ergonomi, toksikoloji,

[92]



.-c,,?ll§m?Ll|li§ki?,e‘r,i,Pe rgisi idil Isik & Safak Oz Aktepe & Esin Cetin Ozbudak & Faruk
= oumnat ot babour ielatior Ceylan & Yasin Kuzdag & Aleyna Dénmez & Kagan Giiney

hijyen, tip, epidemiyoloji, psikoloji, sosyoloji, egitim ve politika yer almaktadir. Bu
disiplinler genellikle teorik temel acisindan birbirinden ayrilir ve sonug olarak is saglig:
ve giivenligi konularinin anlasilmasi ve ele alinmasi agisindan farkli yonleri vurgular
(Jain ve digerleri, 2018:17).

Bu baglam icinde, psikososyal riskler konusunun giincel uluslararas: raporlarda da
giindemde kaldigmi goriiyoruz. Uluslararast Calisma Orgiitii psikososyal risklerin,
ozellikle isle ilgili stres ve ruh sagligi sonuclarmi etkileyen durumlarin ve istihdam
uygulamalarinin belirlenmesinde ek dikkat gerektigini belirtmektedir (ILO, 2019:56).
Uctincii “Avrupa Isletmeler, Yeni ve Gelismekte Olan Riskler Anketi”nin sonuglarma
gore, kuruluslarin psikososyal risklerle miicadelede diger risklere gore daha fazla zorluk
yasayabildilerini ~ bildirmektedir = (EU-OSHA,  2019:8).  Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu'nun sektorler arasi sosyal diyalog perspektifini sunan 2019-2021
calisma programi, psikososyal riskleri “is yerlerinde en zorlu ve biiytiyen saglik ve
glivenlik tehditleri” olarak tanimlamaktadir (ETUC ve digerleri, 2019:5). Eurofound
(2021) psikososyal risklerin, ontimiizdeki yillarda calisma diinyasmn karsi karsiya
oldugu temel zorluklardan biri oldugunu belirtmektedir (Eurofound, 2021:47).

Dolayisiyla, genis kapsamli is sagligi hizmetlerinde, calisanlar1 saghk ve gtivenlik
acisindan giiclendirmek icin risk degerlendirme, ilkyardim, egitim gibi hizmetlerin
arttirllmas: gerekmektedir (Rantanen ve digerleri, 2013:215). ILO Sozlesmesi 161'de
belirtildigi gibi, is saglig1 hizmetleri 6nleyici islevlere odaklanmals, isverene, iscilere ve
temsilcilerine, optimal fiziksel ve psikolojik acidan saglikli ve gitivenli bir calisma
ortaminin kurulmas: ve stirdiirtilmesi icin gereklilikler konusunda tavsiyelerde
bulunmalidir (ILO, 1985). Bu yaklasimin amaci, depresyon, anksiyete gibi ciddi sorunlar
ortaya ¢ikmadan saglik ve guivenlik risklerini proaktif olarak yonetmek, onlemeye
oncelik vermektir (Jain ve digerleri, 2021:2). Yapilan ¢alismalar, psikososyal risklerin
yonetilmesinin, psikolojik sagligin ve calisan esenliginin ulusal diizeyde desteklenmesi
ile ilgili acik hedeflerin is saglig1 ve gtivenliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine dair
politikalara dahil edilmesinin, saglik ihtiyaglarinin ve calisma kapasitesinin yonetilmesi
icin gerekli oldugunu agikga gostermektedir (ILO, 2020:9; Rantanen ve digerleri, 2017:
12).

1. Psikososyal Risklerin Yonetilmesi ve Standartlarin Gelistirilmesine Yonelik
Inisiyatifler

Psikososyal tehlike kaynaklarmin zarar verme potansiyeline, orgiitiin bunlarmn
dogurdugu psikososyal riskleri ne derece etkili yonettigine bagli olarak bir orgiitiin
psikososyal calisma kosullar1 olumlu ya da olumsuz algilanacaktir (Leka ve digerleri,
2017:1). Ancak is yerlerinde ve galisma yasaminda psikososyal risklerin ve tehlikelerin
tanimlanmasi ve yonetilmesine dair sistematik calismalar nispeten yenidir. Son yillarda,
calisma ortami, calisan sagligr ve iyi olusu diistintldiigiinde daha biitiinsel bakis
acilarma ve yaklagimlara dogru bir egilim ortaya ¢ikmaktadir.

Uluslararasi, bolgesel ve ulusal diizeyde psikososyal risklerin 6nlenmesi ve yonetimine
yonelik bir dizi onemli gelisme saglanmistir. Bunlar genellikle, ILO sozlesmeleri,
Avrupa Birligi direktifleri ve ulusal mevzuat gibi diizenleyici yaklasimlarin yani sira
sartnameler, rehberler ve standartlar seklini alabilen “baglayici olmayan/gonulli”
yaklasimlardir.
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Ornegin, 2011 yilinda ingiliz Standartlar Enstitiisti (BSI), isletmelerin psikososyal riskleri
is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinin bir parcasi olarak ele almalarmi saglamak
icin is yerlerinde psikososyal risk yonetimine iliskin ilk kilavuz olan PAS1010 kodlu
rehberi yaymlamistir (Ingiliz Standartlar Enstitiisii, 2011). Benzer sekilde Kanada’da
2013 yilinda CAN/CSA-Z1003-13/BNQ 9700-803/2013 “Is yerinde psikolojik saglik ve
giivenlik-Onleme, asamali uygulamaya yonelik tesvik ve rehberlik” ulusal standardin
yaymlamustir (Kanada Standart Ajansi, 2013). Avusturalya’da ise 2018 yilinda “Isle ilgili
psikolojik saglik ve giivenlik —ulusal rehberlik dokiiman1” yayimlamistir (Safe Work
Australia, 2018). Sozii edilen yayinlar ulusal nitelikte olup daha ¢ok isletmelerin gontillii
olarak psikososyal riskleri tanimlamak ve gereken onlemleri almak istediklerinde
kullanabilecekleri standart ve kilavuzlardur.

Psikososyal risklerin tanimlanmasina ve yonetilmesine yonelik olarak ilk uluslararasi
standart, Uluslararas1 Standartlar Orgiitii tarafindan yaymlanan ISO 45003: 2021
“Isletmelerde Psikolojik Saglik ve Giivenlik” baslikli rehberdir. Sonugta psikososyal
risklerin onlenmesi ve yonetimi galisan sagligina olumlu etkilerinin yam sira
kuruluslarin saglikli isleyebilmeleri ve stirdiirtilebilirlikleri icin de énemlidir. Ayrica,
birey ve aile sagliginin, esenliginin ve yasam kalitesinin tesviki dahil olmak tizere is yeri
ile sitnirlanamayacak katkilar: da vardir (BSI, 2011:4).

2. Psikososyal Risk Yonetimi Siireci

Psikososyal risklerin yonetilmesine dair BSI, Safework ve ISO tarafindan yayimnlanan
standart ve rehberler incelendiginde cesitli modeller oldugunu goriiyoruz. Ornegin,
Safework (2018)’e gore psikososyal risklerin yonetilmesi dort adimdan olusmaktadir
(Sekil 1). Bu adimlar;

(a) Psikososyal tehlikelerin ve risk faktorlerinin belirlenmesini,

(b) Risklerin degerlendirilmesini,

(c) Tehlikeleri veya risk faktorlerini ortadan kaldirmak i¢in gerekli degisikliklerin
yapilmasini veya bu mimkiin degilse zarar olasiligini ve etkisini en aza indirmek
adina risklerin kontrol altina alinmasini,

(d) Kontrollerin etkinliginin izlenmesini, gozden gegcirilmesini, gerektiginde
kontrollerin uyarlanmasimi veya iyilestirmenin saglanmasmi icermektedir
(Safework, 2018:12).

Sekil 1: Psikososyal Risk Yonetimi (Safework (2018)’den uyarlanmistir.)

1-Tehlike ve
risk
faktorlerini
tammla
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Ingiliz Standartlar Enstitiisii tarafindan yaymlanan PAS 1010: 2011’e gore ise iyi bir
psikososyal risk yonetimi bes ana adimdan olusmaktadir (Sekil 2).

Sekil 2: Psikososyal Risk YoOnetimi Siirecindeki Ana Adimlar (PAS 1010: 2011'den
uyarlanmistir.)
Tehlikelerin
tamimlanmasi ve
risklerin
[ degerlendirilmesi }

Orgiitsel 6grenme Eylemlerin
ve gelisim planlanmas:

Deserlondi : Risklerin azaltilmasi
eg;;:;l: ;{ri[;fn\ee (Miidahaleler ve
& 8e¢ kontroller)

2.1. Tehlike Kaynaklarinin ve Risklerin Tanimlanmasi

Sekil 1 ve Sekil 2'de goriildiigii tizere psikososyal risklerin yonetilmesi i¢in dncelikle
tehlike kaynaklarinin ve risk faktorlerinin tamimlanmasi ve degerlendirilmesi
gerekmektedir. ISO 45003’te de benzer sekilde psikososyal tehlikelerin tanimlanmasi ve
risk degerlendirmesinin yapilmasi gerektigi belirtilmistir (ISO, 2021). ISO 45003’e gore
psikososyal tehlikeler “isin organize edilis seklinden, isteki sosyal faktorlerden, calisma
ortamindan, ekipmandan ve tehlikeli gorevlerden kaynaklanabilecek tehlikeler”,
psikososyal riskler ise “psikososyal nitelikteki isle ilgili tehlikeye/tehlikelere maruz
kalma olasiligimmin ve bu tehlikelerin neden olabilecegi yaralanma ve hastaliklarin
ciddiyetinin birlesimi” olarak tarif edilmektedir (ISO, 2021:1). ISO 45003’te sozii edilen
psikososyal tehlikeler ti¢ ana baslikta toplanmaistir: (a) isin nasil organize edildigiyle ilgili
unsurlar, (b) isteki sosyal unsurlar, (c) calisma ortami, ekipmani ve tehlikeli gorevlerle
ilgili unsurlardir (ISO, 2021:7).

2.2. Tehlike Kaynaklarinin ve Risklerin Kontrol Altina Alinmasi I¢in Aksiyonlarin
Belirlenmesi ve izlenmesi

Orgiitlerde psikososyal riskleri yonetebilmek icin tehlike kaynaklari ve riskler
degerlendirildikten sonra bunlar1 azaltacak eylemlerin planlanmas: gerekmektedir.
Ancak her is yeri birbirinden farkli oldugu icin tehlikeleri ortadan kaldirmak ve riskleri
en aza indirmek igin en iyi kontrol 6nlemleri kombinasyonu kurulusun biiytikligtine,
yapisina ve faaliyet alanlarina gore belirlenmelidir (Commission for Occupational Safety
and Health, 2022:13).

Psikososyal risklerin 6nlenmesi veya azaltilmasina yonelik aksiyon planlar1 ve kontrol
yontemleri, stirekli olarak izlenmeli ve gozden gecirilmelidir (BSI, 2011:17). Safework
(2018:21)’e gore, psikososyal risklere yonelik eylemlerin etkili olduklarindan emin
olmak icin; (a) yeni bir tehlike ve risk ortaya ¢iktiginda, (b) is yerinde veya calisma
ortaminda 6nemli bir degisiklik 6ncesinde ve (c) bir aksiyonun, riski yeterince kontrol
altina almadigi fark edildiginde risk yonetimi gozden gecirilmelidir.
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Gozden gecirme siireci, aksiyon planlarinin ve kontrol dnlemlerinin beklendigi gibi
calistigini dogrulamak, planlar1 uygularken veya degistirirken diger tehlikelerin ve risk
faktorlerinin ortaya ¢ikmadigmi kontrol etmek icin kullanilmaktadir (ISO, 2021:21).
Psikososyal tehlikelerin ve risklerin yonetilmesinin bir parcasi olarak bilgi toplamak,
planlar1 ve kontrolleri gozden gecirmek, sadece yasal gerekliliklerin yerine getirilmesini
degil, ayn1 zamanda isletmelerin iyilestirme ve 6grenme firsatlarin1 da belirlemektedir
(ISO, 2021:22).

3. Is’te Psikososyal Giivenlik Projesi ve Aragtirmanin Amaci

Calisma hayatinda her sektorde farkli psikososyal riskler 6n plana cikabilmektedir.
Ancak bu makalenin yazilmasina temel olusturan Avrupa Birligi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti ortak fonu ile yiiriitiilen projenin odaklandig is kolu olan madencilik
sektorti, sadece kendine 6zgii fiziki ¢alisma kosullar1 ve yapilan isin dogasi nedeniyle
degil, psikososyal riskleri ile de ¢ok tehlikeli isler arasinda yer almaktadir. Madencilik
alaninda yapilan arastirmalar da psikososyal tehlike ve risklerin, calisanlarin hem
psikolojik iyi olusunu hem de fiziksel sagliklarini etkiledigini gostermektedir
(Amponsah-Tawiah ve digerleri, 2017:33; Jiskani ve digerleri, 2020:164; Moscicka-Teske,
2019:96; Widanarko, 2015:7). Bu calismalar; madencilik sektoriine 6zgii psikososyal
tehlike kaynaklarinin belirlenerek, risk gerceklesmeden gerekli 6nlemlerin alinmasinin,
yani psikososyal tehlike kaynaklarinin is saghgi ve giivenligi sistemlerine entegre
edilmesinin c¢alisanlarin sadece psikolojik iyi oluslarimi degil fiziksel sagliklarim1 da
olumlu yonde etkileyecegine isaret etmektedir. Bu kapsamda “Is’te Psikososyal
Giivenlik” adiyla Subat 2021’ de baslayan, Istanbul Bilgi Universitesi ve Isyeri Hekimleri
Dernegi is birligi ile yurttiilen projede, tncelikle komiir madenlerinde, ancak zaman
icinde tim maden isletmelerindeki farkli meslek dallarindan calisanlarin psikolojik
sagliklarii tehdit eden unsurlarin anlasilmas: icin yola cikilmistir. Fiziksel olarak
stirekli ytiksek riske maruz kalmak, psikososyal riskleri de beraberinde getirmektedir.
Fiziksel agidan stirekli tehdit altinda oldugunu hisseden calisanlar, kaygs, titkenmislik
ve umutsuzluk gibi yogun duygular1 deneyimleyebilmektedir. Dolayisiyla, fiziksel ve
psikososyal risk etmenleri ayristirilmaya calisilsa da ISO 45003’tn de psikososyal
tehlikeler arasinda tiglincti ana grup olarak ele aldigr (ISO, 2021), “calisma ortamu,
ekipmani ve tehlikeli gorevlerle ilgili unsurlar”, yani tehlikeli ¢alisma kosullarmin
kendisi psikososyal bir tehlike kaynagidir. Is’te Psikososyal Giivenlik projesinin yiiksek
riskli bir sektor olan madenciligi se¢mesi bu noktada da anlamlidir.

Psikososyal gtivenlik, bireyleri psikolojik agidan destekleyici tiim unsurlari
kapsamaktadir (Dollard ve Karasek, 2010: 209). Is yerindeki psikososyal giivenlik iklimi,
yonetimin ¢alisanlarm psikolojik saghiginin sorumlulugunu {istlenmesini ve psikolojik
saglig1 korumaya oncelik vermesini ifade etmektedir (Dollard ve Bakker, 2010:580).
Psikososyal gtivenlik iklimi psikolojik saglik sonuglariyla iliskilidir ve bu nedenle
psikososyal risklerin ve zararlarin oncii gostergesi olarak kabul edilebilir (Idris, Dollard,
Coward ve Dormann, 2012:25). Yu ve Li (2019) maden sektoriinde yiiriittiikleri
arastirmalarinda psikososyal gtivenlik ikliminin giivensiz davranis tizerindeki olumsuz
etkisinden soz etmektedir. Ayrica, psikososyal giivenlik ikliminin daha duistik is stresi
ve tiikenmisligi destekledigi ve is yerinde giivensiz davranislar1 azalttig1 da s6z konusu
arastirmanin bulgular1 arasinda yer almaktadir (Yu ve Li, 2019:797-798).

[96]



:-C..?Il§m?Ll|li§ki?,e‘r,i,Pe rgisi idil Isik & Safak Oz Aktepe & Esin Cetin Ozbudak & Faruk
= onmarothabodreter Ceylan & Yasin Kuzdag & Aleyna Dénmez & Kagan Giiney

“Is’te Psikososyal Giivenlik Projesi” psikososyal risklere odaklanirken “psikososyal
gtvenlik” kavrammi kullanmay1 tercih etmektedir. Ciinkii, psikososyal giivenlige
oncelik vererek calisan saghgmi, calisma kosullarmi ve calismanin psikososyal
baglamini iyilestirmeye odakli kurumlar psikososyal agidan giivenli kurumlar
olabilecektir. Bunun saglanabilmesi i¢in isin tasarimindan, isin gerceklestirildigi sosyal
kosullardan ve stirekli tehlikeye maruz kalmanin yaratti1 etkilerden kaynagmi alan
kosullarin, psikososyal risk degerlendirmeleri yoluyla tespit edilmesi, onlemlerin hayata
gecirilmesi icin ilgili profesyonellerin tesvik edilmesi gerekmektedir. Bu hedeflerle
baslayan projede yirttiilen saha ¢alismasmin 6ncti bulgularini temel alan bu makale
psikososyal risklere iliskin farkindalik ve maden sektorii galisanlarinin psikososyal
risklerin yonetimine iliskin ihtiyag, beklenti, talep ve 6nerilerine yer vermekte, boylelikle
psikososyal risklerin yonetimi konusunda takip edilmesi gereken asamalara dikkat
cekmektedir.

4. Yontem

“Is’te Psikososyal Giivenlik Projesi” kapsaminda Zonguldak kémiir havzasinda faaliyet
gosteren 6zel ve kamu maden isletmelerinde calisan maden isgisi, maden miithendisi, is
glivenligi uzmani ve is yeri hekimlerinden olusan toplam 90 katilimcinin dahil oldugu
29 odak grup goriismesi gerceklestirilmistir. Bu arastirma, maden sektoriinde calisan
farkli hedef gruplar1 dahil etme amaci tasidig1 igin nitel arastirmalarda hedeflenenden
daha genis bir ornekleme ulasma stratejisi gtidilmustiir. Daha genis ¢rneklem ile
madencilik sektorii 6zel ve kamu isletmelerinden katilimla daha nesnel ve heterojen bir
veriye ulasilmas: hedeflenmistir. Bu sebeple, birebir goriismeler yerine odak grup
gorisme teknigi tercih edilmistir. Ayrica, katilimcilarin bu teknikte birbirlerinin
diistincelerinden ve aktardiklar1 deneyimlerden esinlenerek daha paylasimei bir tutum
icine girmeleri de zengin bir veri setine ulasmak acisindan kritiktir. Morgan (2010), odak
gruplardaki etkilesim bir yandan veri tiretirken, bir yandan da etkilesimin kendisinin
bir veri teskil ettigi izerinde durarak, odak grup gortisme tekniginin zenginligine isaret
etmektedir. Calismamizda da ayni sektorde calismanin getirdigi “ortak deneyime sahip”
katilimcilarin bir araya gelmesiyle gerceklestirilen odak grup goriismelerinde derinligi
olan bir tartisma ortami yaratilmistir.

Odak grup katilimcilarina, “Is’te Psikososyal Giivenlik Projesi” kapsaminda proje
ekibinin temasta oldugu kurum ve kuruluslar yardimiyla ve kartopu ornekleme
yontemiyle ulasilmistir. Odak grup gortismeleri katilimcr gruplari arasinda yer alan
maden mithendisleri, is giivenligi uzmanlar1 ve is yeri hekimlerinden olusan gruplarla
cevrim ici; maden isgileri ve isveren-isveren temsilcilerinden olusan gruplarla ise ytiiz
ylize gerceklestirilmistir. Veri toplama stireci 2021 yili nisan aymda baslamis, temmuz
ayina kadar stirmiistiir. Bu stiregte her grup ile ayr1 ayr1 gorusiilmiistiir. Gergeklestirilen
tum odak grup gortismelerinin toplam stiresi 29 saat, 2 dakika, 17 saniyedir.

Odak grup gortismelerinde tum gruplarda en fazla bes katilimci yer almistir ve her
gruba yari-yapilandirilmis agik uglu sorular yoneltilmistir. Odak grup sorularina
gecilmeden once, “psikososyal risk” kavramimi daha once duyup duymadiklar:
sorulmus, tahminde bulunmalar1 istenmistir. Ardindan “psikososyal risk” kavramu,
“calisanlarin isyerinde karsilastig1, kendilerini zorlayan, psikolojik olarak etkileyen her
turlit durum” olarak kisaca ifade edilmis, bu tanimin kendilerinde cagristirdiklar:
tizerinden “Calisanlarin psikolojik sagligini olumsuz etkileyen isle ilgili her tiirlii unsur”
olarak ozetlenerek, esas sorulara gecilmistir. “Maden sahalarinda risk degerlendirmesi
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yapilirken hangi riskler degerlendirme kapsamina almir?”, “Psikososyal riskler
gindemde midir?”, “Maden iscileri hangi risklere sahiptir ve en ciddi sorunlar
nelerdir?”, “Deneyimleriniz 1s1§imnda psikososyal risklerin maden isletmeleri ve
calisanlarma etkileri konusunda ne distintiyorsunuz?” sorular1 temel sorular
olusturmustur.

Arastirmaya katilan gruplarin demografik o6zellikleri grup bazinda degismektedir.
Maden iscileri grubunda toplam 27 katilimc yer almakta; egitim diizeyleri ilkokul ile
yiiksek lisans derecesi arasinda, yaslar1 30-46 arasinda (ortalama 38) ve is deneyimleri 3-
24 yil arasinda degismektedir (ortalama 13).

Is giivenligi uzmanlar1 grubunda 20 katilimc1 yer almakta; yaslar1 33-64 (ortalama 43)
arasinda degismektedir; ortalama is deneyimleri 13 yildir. Maden miihendisleri
grubunda ise toplamda 23 katilimc yer almaktadir. Arastirma kapsaminda goriismelere
katilan maden miihendislerinin 11'i kamu kurumlarinda caligsirken dokuzu 6zel sektor
isletmelerinde calismaktadir. Bu grubun yaslar1 28-68 yas araliginda degismekte
(ortalama 41), ortalama is deneyimleri ise 13 yildur.

Arastirma kapsaminda goriisiilen is yeri hekimi grubunda toplam 20 kisi yer almakta;
yaslar1 35-73 arasinda degismekte (ortalama 54) ve katihmcilarin is yeri hekimi olarak
ortalama is deneyimleri dokuz yildir.

Her bir odak grup gortismesi oncesinde katilimcilardan izin alinarak oturumlarin ses
kayd1 alinmus, birebir desifreleri gerceklestirilerek, bilgisayar ortaminda analiz edilmek
tizere MAXQDAZ20 nitel veri analizi programina aktarilmistir. Gortisme verileri, uzman
arastirmacilarimiz tarafindan tiimdengelime dayali nitel analiz yaklasimu ile sistematik
sekilde kodlanmistir. Proje ekibinden en az iki {iyenin odak gruplar1 gerceklestiren,
desifreleri ve kodlamalar1 yapan kisiler olarak arastirmanin tiim fazlarmnda yer almasina
dikkat edilmistir. Bu siire¢ nitel arastirmalarda aranan kalite gostergeleri arasinda yer
almaktadir. Veriye her fazda hakimiyet, arastirmanin giivenilirlik, tutarlilik,
dogrulanabilirlik ve diistintimsellik agisindan kuvvetlenmesine imkan vermektedir.
Flick (2007), Morrow (2005), Korstjens ve Moser (2018) gibi arastirmacilarin tizerinde
durdugu nitel arastirmalarda kaliteye dair 6zellikler bu arastirmada da gozetilmistir. Bu
stire¢ neticesinde, tiim verinin kodlanmasi ile ortaya ¢ikan kodlama sistemi, psikososyal
unsurlara dair Zonguldak komiir havzasi maden iscilerinin iginde bulundugu sartlar:
resmetmek acisindan sundugu orneklere sistemli sekilde bakma olanag1 saglamistir.

5. Bulgular

Odak grup gorusmeleriyle ulasilan katilimcilarin konu hakkindaki aktarimlari
(segmentler) “psikososyal risk farkindaligina iliskin gtincel durum” ve “maden sektorii
calisanlarinin psikososyal risklerin yonetimine iliskin ihtiyag, beklenti, talep ve
Onerileri” ana temalar1 altinda kodlanabilmektedir. Takip eden boliim, maden
isletmelerinde farkli gorev ve sorumluluklarla calisan is gruplarindan temsilcilerin
kurumlarindaki psikososyal risk farkindalik diizeyine iliskin algilar: ile kurumlarinda
gormek istedikleri psikososyal risk yonetimi yaklasimina iliskin talep ve beklentilerini
sunmaktadir. Bu temalara ait segmentlerin hangi ozelliklere sahip katilimcilar
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tarafindan giindeme getirildigi, katihmc1 kodu, satir numarasi seklinde sirali olarak
verilmektedir.

5.1. Psikososyal Risk Farkindaligina iliskin Giincel Durum

Yapilan odak grup gortismelerinde, psikososyal risklerin, risk degerlendirme
calismalarinda yeterince ele alinmadigs, fiziksel risklerin analizine daha fazla tnem
verildigi vurgulanmistir. Bir maden mihendisi katilimci psikososyal risk
degerlendirmeleri ile ilgili goriislerini su sekilde aktarmaktadur:

“Biz onceki yillarda yer alti ile ilgili yaptigimiz risk degerlendirmesi
calismalarinda psikososyal risk etmenlerine ¢ok fazla deginmedik. Genel olarak
soyleyeyim. Yapiliyorsa da ok spesifik olmayan belki ¢ok genel konulara
dokunuluyor. Yani degindiysek de bir iki maddeyle ge¢misizdir. Bizim i¢in daha
onem arz eden havalandirma, tahkimat, ekipmanlar, tabii bunlar daha énemli.
Biliyorsunuz {tiretimi etkileyen faktorler c¢tinkii bunlar. Bunlara daha cok
bakildig1 bir gercek. Artik yeni yeni, yavas yavas bu konulara deginiyoruz.”
(MM-1, 65)

Bir is yeri hekimi de psikososyal risk degerlendirmesinin yetersiz kaldigina isaret ederek
soyle devam etmektedir: “Ozellikle burada ¢ok fazla 6zel maden ocag1 da var. Ozellikle
ozel sektorde calisma kosullar;, kamu kurumlarinin sartlarindan ¢ok daha zor ve ¢ok
sikintil.” (IYH-1, 103)

Bir baska is yeri hekimi ise psikososyal risk degerlendirmesinin formalite olarak
kaldigini belirtmektedir:

“Yani ¢ok fazla gtindeme alinmiyor tabii sadece formda var. O da psikososyal
risklerle ilgili bir satirlik bir kisim var. Onu dolduruyoruz ama neye gore nasil
dolduracagiz onun zaten standardi yok. Neye gore degerlendirecegiz?
Degerlendirdik diyelim, bu sefer dikkate alinacak mi, alinmayacak mi1?
Psikososyal riskler oldugu i¢in isverene bildirdigimiz zaman isveren bunu nasil
algilayacak ya da isci bunu nasil algilayacak? Bu konu kisisel oldugu icin biraz
da bizim icin de risk aslinda. O yiizden ¢ok fazla dikkat edilmiyor.” (IYH-5, 44)

Bu konu ile ilgili maden miihendisi katilimcimiz goruslerini su sekilde aktariyor:

“Mobbing {izerine galistik. Bizim calisma sistemimiz ¢ok farkhidir. Miihendis
vardir, mihendisin altinda sef diye tabir edilen nezaretgiler vardir. Bu
nezaretgiler iscilikten ustaliga ¢ikmus, bu isi iyi bilen ve egitim alarak smnavlardan
gecerek nezaretcilik unvanmni kazanan cgalisanlardir. Bu nezaretgiler ile isgiler
arasinda bazen bu sosyolojik, psikolojik olaylar meydana gelmektedir. Bunlar da
isciler tizerinde baski yapmaktadir. Nedir mesela? Iste 'Sen benim koyliimsiin.'
deyip kayirmaca gibi. Bu sefer 6biir isciyi ne yapiyor? Birisi kayirildig1 zaman,
digerinin morali bozuluyor, psikolojisi bozuluyor. Bu da galisma, is hayatina
yansiyor. Ister istemez hem kazaya da davetiye ¢ikariyor yani ayni zamanda.
Bunun gibi calismalara da baktik. Bunlarla da biraz ugrastik.” (MM-6, 63)

Bir is yeri hekimi katilimc1 da psikososyal risklerin madene 6zgii olarak usta baskis1 ve
tertipcilik olarak da karsisina ¢iktigindan bahsetmektedir:

10 Segment sonlarindaki kisaltmalar olan ISV: isveren ve temsilcisi, MM: maden miihendisi, Mi:
maden isgisi, [YH: is yeri hekimi; IGU: is giivenligi uzmamn anlamina gelmektedir.
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“Ben calistigim is yerimde gecmisten bugiine bir kisim psikososyal riskleri de
risk raporuna ekledim ama psikososyal risklerin 6zellikle maden sektoriinde
somutlastirilmasi gerekiyor. Yani risk degerlendirmesi raporunda bunlarin
somutlastirilmast icin belli ciimlelere dokiilmesi lazim. Ornegin, calisanin ailevi
bir problemi var. Bu bir psikososyal risk. Is, is ortammdan dogan mobbing, usta
baskis1 ve 6zellikle burada tertipcilik var. Yani en son giren calisanlar ile ilk giren
calisanlar arasinda askerdeki gibi bir hiyerarsi var.” (IYH-3, 75)

Maden calisaninin sosyal hayatinda yasadig1 sorunlar, devamsizlik sorunu ve finansal
yonetim sorunlarina yonelik egitimlerin verildigi gortilmektedir. Bu konu ile ilgili is
saglig1 ve giivenligi uzmani katiime goriislerini su sekilde aktarmaktadir:

“Biz psikososyal risk degerlendirmeleri tizerine calismalar yapiyoruz. Su sekilde,
ozellikle egitim de yapiyoruz. Bu isci arkadaslarin devamsizlik problemleri veya
sosyal hayatindaki kotii yasantisi; alkol, maddi anlamda borg batagi, ailesi ile
esiyle yasadig1 sorunlar, isinde dikkatsizlige neden oluyor ve kazalar arttirtyor.
Teftis Kurulunun bu durumlarda yani bu arkadaslarin  risk
degerlendirmelerinde, bunlara gerekli egitimlerin verilmesi konusunda, 6rnegin,
mali yonetim veya sosyal hayatin diizenlenmesi ile ilgili egitim diizenlenmesi
icin raporu var. Biz yillik olarak ¢ok fazla devamsizlik yapan arkadaslara veya
borcu fazla olan arkadaslara egitimler diizenliyoruz.” (IGU-6, 43)

Bir maden mihendisi ise yaptigi risk degerlendirmesinde psikososyal risk
degerlendirmesinin yer almadigmi fakat maden c¢alisanlarinin ozellikle &zel
hayatlarinda yasadiklar1 problemler sonucunda madende kaza yasama ihtimallerinin
arttigini, bu ytizden is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde psikososyal risklere zaman
ayirdiklarin dile getirmektedir.

“Yaptigimiz risk degerlendirilmesinde yer almiyor fakat is yeri hekimimiz ile
beraber verdigimiz egitimlerimizde psikososyal risklere deginiyoruz. Ozellikle
psikososyal riskler sonucu meydana gelebilecek kazalara deginiyoruz. Kimi
calisanlar evde tartistiktan sonra sabah ise geliyor. Bazilarmin ¢ocugu hasta,
¢ocugunu evde birakip ise gelmek zorunda kaliyor. Bunun haricinde finansal
sorunlar maden calisanlarini ister istemez etkiliyor. Yani ¢alisanlarin kafasinda
bir siirti sorun varsa kendini ise veremeyince cevredeki tehlike faktorlerini 6n
plana cikartamiyor, goremiyor. Bu konuda egitimimiz var. Is giivenligi
egitiminde yaklasik bir saatini buna ayriyoruz.” (MM-4, 40)

Bir diger maden miihendisi katilimci ise mevzuat dahilindeki egitimlerin
gerceklestirilmesine odaklandiklarmi, psikososyal riskler konusunda egitimlerin
yapilmadigini belirtmektedir

“Eger ocakta mevzuata aykir1 bir durum varsa yapilmas: gerekenleri
konusuyoruz. Daha sonra zaten defterimize yazip isverene gidiyoruz. isveren de
bunu en kisa stirede bir ay1 gegmeyecek sekilde eksikleri yerine getirmekle
yiktimli. Yani ¢alismalarimiz daha ¢cok mevzuata yonelik. Bunun haricinde
isyerinde yilda bir defa olmak {izere tiim calisanlara is giivenligi egitimi
veriyoruz. Yilda iki saat ilkyardim ve yangin tatbikatlarimiz var. Yani daha ¢ok
ortam kosullarinda mevzuata aykirilik varsa bu durumu ortadan kaldirmakla
yiiktimliiyliz ve bu yonde calisma yapiyoruz.” (MM-4, 25)
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Bazi katilimcilar risk degerlendirmeleri sonucunda gerceklestirilen fiziki imkanlardaki
iyilestirmelerin psikososyal risklerin 6nlenmesine katki sagladigini belirtmektedir.

“Iste mesela giiriiltiilii bir ortamda calistyor ve biz giiriiltiiye kaynaginda
miidahale edemiyorsak kisisel koruyucu donanim olarak kulaklik temin
ediyoruz veya o giirtiltiintin kaynagima yerinde miidahale ediyoruz. Mesela isi
kapal1 bir ortama alip o giiriiltiiniin yayilmasmi engelliyoruz. Titresimli aletle
calisilmasi gerekiyor ve bu insan sagligini etkileyen bir durum. O titresimi nasil
onltiyoruz? Titresim Onleyici eldivenler vererek calisanimiza etkisini
engelliyoruz. Yani bu tarz onlemler aliyoruz. Yani is¢iye vermis oldugumuz
kisisel koruyucularin disinda teknolojik olarak yeni bir imkan sundugumuzda
dahi bedensel yiikiinii azalttigimiz icin dogal olarak bu ruhuna da yansiyor. Yani
agir bir malzemeyi sirtinda veya elinde tasimasiyla o malzemeyi herhangi bir
sistem kurarak 300 metre, 500 metre ileriye sadece bir kumanda ile getirmesi
arasinda cok fark var. Bu da tabii ki dogal olarak iscinin psikolojisine yansiyor.
Daha az yorulmus bigimde eve giden bir insan ailesiyle, cocuklariyla daha fazla
ilgilenebilir. Bu sekilde genisletebiliriz 6rnekleri.” (IGU-1, 44)

Bir is saghg1 giivenligi uzmani ise uygulamaya psikososyal risk degerlendirme olarak
isim vermese de kisilere madene inmeden ruh hallerini sorduklarini, buna gore bir
diizenleme yaptiklarini su ctimlelerle ifade ediyor:

“Tertibe ¢ikmadan 6nce ya da ¢iktigimizda iscilere sunu sorariz. Hani herhangi
bir rahatsizlig1 olan ya da kafasinda herhangi bir derdi olan, sikintis1 olan var mi1
diye sorariz ¢ilinkii yer altinda insan ister istemez psikolojik olarak etkileniyor.
Zaten psikolojisi bozuk olan bir insani da gonderirsek sikint1 yasariz. O yiizden
ona gore, kabiliyetlerine gore is dagilimi yapiyoruz.” (IGU-2, 31)

Bu tema altindaki bulgulardan goruldugii kadariyla, maden is kolunda calisan farkh
meslek mensuplarmin psikososyal risk kavramina asina olduklari, ancak isletmelerde
sistematik calismalar yapilmadig ¢ikarimina ulasilabilir.

5.2. Psikososyal Risklerin Yonetimine iliskin Thtiyac, Beklenti, Talep ve Oneriler

Odak grup gortismelerine iliskin segmentlerde calisanlarin psikososyal risklerin
yonetimine iliskin cesitli ihtiyac, beklenti, talep ve onerilerinin oldugunu gorduk.
Ol¢me-degerlendirme, psikolojik destek, egitim, liderlik ve iletisim bu ihtiyaclar ve
talepler arasinda yer almaktadir.

5.2.1. Olgcme ve degerlendirme: "Yani, psikososyal bir olaydir aym: zamanda bu!”

Olgme ve degerlendirme, ise uygunlugun tespit edilmesi, gegmis kazalardan hareketle
kok neden analizinin yapilmasi ve psikososyal risk analizinin yapilmasinin is ortaminda
calisanlarin psikolojik sagligmi tehdit eden unsurlari kesfetmek icin yararli olacag:
vurgulanmaktadir.

Ise uygunlugun tespit edilmesi konusunda maden miihendisi bir katilimc1 sunlari dile
getiriyor:

“Biz madende zor kosullar altinda calisiyoruz. Alinan iscilerin de bu zor
kosullara fiziki olarak dayanikli olmasi gerekir. Daha 6nceden koylerden alinird:
madende calisacak isgiler. Ellerine bakilird: iscilerin elleri nasirli m1 diye. Ama
simdi bakiyoruz sehirden gelen bir cocugun eline bir baltayi, bir kiiregi
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verdiginiz zaman isyanlar basliyor. Kaldiramiyor ¢linkti; yuki agir geliyor.
Sehirde dyle calismamis. Ama koyden gelen bir ¢ocuk elinde kazmayla, baltayla,
kiirekle calisabiliyor. Ona aliskin. Yani psikososyal bir olaydir ayni zamanda bu:
is¢inin ise uyumsuzlugu. Ise gore isci alinmasi gerekir diye diistintiyorum ve
oyle olmasi gerekir.” (MM-6, 177)

Gecmis kazalardan hareketle kok neden analizinin yapilmasi konusunda bir is gtivenligi
uzmani sunlar1 paylastyor:

“Bizim de psikososyal risk etmenlerimiz var. Yani aslinda ayn1 destege bizim de
ihtiyacitmiz var. Mesela, bir olayin bir kaza meydana geldigi zaman kok neden
analizi yapilir. Yani, ‘Bu olaymn kokii nereye dayaniyor? bunu bilmemiz
gerekiyor. Biz bunu ¢ogu zaman yapmadigimiz igin tehlikeli durum, tehlikeli
davranis, iki tane faktor soyliiyoruz. Yani bu is isciden mi kaynakl yoksa is
ekipmanindan mu kaynakli diye ikiye ayirtyoruz. Oysaki bazen isin kokiine
indiginiz zaman olay ¢ok farkli yerlere gidebiliyor. Mesela bakmakla ytikiimlii
oldugu hasta veya sakat bir cocugu olan kisinin ruh hali o ocakta ¢calismaya ne
kadar miisait? Béyle insanlar var. Icimizde boyle arkadaslarimiz var. Bu kok
neden analizlerini yaparak basindan is kazas1 ge¢mis calisanlar: tespit edip, bir
politika olarak, iscilerin ya da calisanlarin birimleri, servisleri degisecegi zaman,
bunlar g6z 6niinde bulundurulursa daha adaletli bir durum ortaya gikar.” (IGU-
4, 87)

Bu konuda gortis bildiren bir maden miihendisi ise 6liimlt kazalar sonrasi yapilacak
kok neden analizinin 6nemini sdyle belirtiyor:

“Ben KKK'da 30 tane arkadasimi kaybettim. [ki tanesi maden miihendisi, 30'u da
arkadagimdi. Ustiinden 11 sene gecti. Hayatin bir sekilde devam ettigini onlarin
ailelerinden goriiyoruz. Oradan ders almak 6nemli olan. Bunu biz yasadik mi1?
Iste bunun analizini yapabiliyor olmak. Bu kaza neden oldu? Bunlari
tartisabilmek, yani kazayla birlikte 6lenlerin arkasindan aglamak degil. Ctinkii
onlardan sonra da gelecek binlerce insan calisacak bu ocaklarda. Belki onlarin
cocuklari ¢alisacak, belki yegenleri calisacak, belki torunlari galisacak. Bu havza,
bu Tiirkiye'de, diinyada bu madencilik sektorii oldugu stirece bu ¢len insanlarin
coluklari, gocuklari, akrabalari calismaya devam edecek. Once miicadele etmeyi
ogrenmek lazim ama once bir kere kendi kendimizin hocasi olup kendi
kendimizi egitmemiz lazim. Yani ¢ok etkilenmeden ¢ok iyi analiz yapabilmek
lazim. Bir daha olmamasi i¢in ne yapariz? Bunu 6grenmek lazim aslinda.” (MM-
1,102)

Bir is gtivenligi uzmani ise sunlar1 dile getiriyor:

“Daha once yasanmis kazalarin insan {izerinde yaptig1 psikososyal etkilerin de
degerlendirilmesi gerekir. Ben madencilikteki psikososyal risk analizinin
yapilmasini ve kapsamli sekilde hatta is yeri hekimleri ile beraber psikologlarla
beraber yapilmasim éngoriiyorum.” (IGU-5, 123)

Psikososyal risk analizinin de oOl¢gme-degerlendirme calismalar1 arasinda olmasi
gerektigine dair vurguyu is yeri hekimi bir katilimcinin su s6zleri anlatiyor:

“Psikososyal sorunlarin tespit edilmesi gerekiyor. Ana basliklarla en biiyiik
sorunlar nelerdir? Bu soyledigim kurum onderleriyle tespit edilip bunlarm
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¢oziilmesine dogru onlar1 kanalize etmek gerekiyor. Cinkii onlar
inandirmalisiniz. Bu ana basliklar tespit edildikten sonra onlara yonelik neler
yapilmasi gerekir? Bunlarin alt bashiklarin1 koymak gerekir. Kisi 6ntintize geldigi
zaman gergin ve stresli oldugunu gorebiliyorsunuz. Ama bunu tespit etmenin
ol¢tim birimleri olmas1 gerekir. Mesela hangi seneydi hatirlamiyorum. Bir stres
ve depresyon o¢lcegi uygulamaya kalktigimizda tepki ile karsilastik. “Aman bu
ise girme!” denildi ve dolayis1 ile uygulamiyorsunuz.” (I'YH-7, 31)

5.2.2. Psikolojik destek: “Is yeri psikologu neden olmasin?”

Psikolojik destek konusu psikososyal risklerin yonetilmesindeki ihtiyaclar arasinda
belirtiliyor. Bu konudaki ihtiyaci bir is yeri hekimi su sekilde giindeme getiriyor:

“Mesela is yeri hekimi var, is yeri hemsiresi oluyor. Is yeri psikologu neden
olmasin? Belki daha fazla kisiye bakilir ama mesela istihdam saglanr
psikologlara. Boyle bir sey de yapilabilir. Sonucta is yeri hekiminin de her seye
coztimii olmuyor. Sonugta farkli bir alan. Ozellikle yiiksek riskli iglerde
calisanlara boyle bir destek verilebilir. Bilmiyorum belki de bu bir hayal.” (I'YH-
5, 90)

Psikolojik destegi is yeri hekiminin disinda bir yerde konumlandiran katilimci, bdyle bir
uzmanhigin olmasi gerektigine, beden saghgiyla ruh sagliginin farkli uzmanlarca ele
alinmasi gerektigine isaret ediyor.

Ise uygunluk konusunda iscilerin ise almmadan psikiyatrik bir muayeneye tabi
tutulmasini 6neren is yeri hekimi bir katilimcinin paylasimi da su sekilde:

“Yani kuralar cekiliyor, cesitli saglik raporlariyla degerlendiriliyor ama gercek
anlamda bir psikiyatrik degerlendirme... Psikiyatrik degerlendirmede basit bir
kisilik testi, silah ruhsati alirken yapilan kisilik bozukluk testlerinden hicbiri
uygulanmiyor.” (IYH-2, 126)

Bir maden iscisi ise bu konuya su 6neriyle katkida bulunmaktadir: “Mesela ayda bir
psikoloji semineri olabilir, konusabilirler tartisabilirler konularin. Iscinin sikintisini
cozmeye calisabilirler.” (MI-3, 476). Iscilerin sikintilarmna yonelik bir grup destek
calismasini tarif eden katilimci, diizenli seminerlerle yahut iscilerin sikintilarina
odaklanmayla psikolojik destegin saglanabilecegine dikkat cekiyor.

Diger taraftan maden iscilerinin rutin calisma dtizenlerine dikkat cekilerek calistiklar
siire boyunca sosyallesme ihtiyaclarmi karsilayamadiklarma deginildigini de
gortiyoruz. Cay gibi, yemek gibi insanlari sosyal agidan da birbirine baglayan
aktivitelerin eksikligine dikkat gekilmektedir.

“Sosyal aktivitelere belki daha cok zaman ayrilabilir. Yani mesela madende adam
geliyor, uistiinti giyiyor, ocaga iniyor, ¢ikiyor, yikaniyor, uistiinti giyip evine
gidiyor. Aralarda diger sektorler gibi bir araya gelelim, oturalim, yemek yiyelim,
cay icelim, disar1 ¢ikalim, sigara bile igemiyorlar mesela calistiklar1 siireg
boyunca. igmeleri iyi bir sey anlaminda degil ama o bile bazen insanlar icin bir
sey, ne diyelim sosyal aktivite gibi. Sigara iger, cayini iger, iki sohbet eder, kafas1
dagilir. Ama hani madende ya da yer altinda 6yle bir sey sz konusu degil.
Madene iniyor, glinesi gormeden geri c¢ikiyor. Adam sabah giriyor mesela,
karanlikta giriyor. Kis aylar i¢in diyorum. Girdiginde karanlik oluyor. Disar1
ciktiginda yine karanlik. Adam giinlerce giinesi hi¢ gérmiiyor mesela. Stirekli
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karanlik. Bu insanin psikolojisinin ¢ok normal kalmasini bekleyemeyiz.” (IYH-6,
62)

Maden iscisi bir katilimci ise su sekilde goriis belirtiyor ve sosyallesme olanaklari ile ise
baglilik arasinda bir iliski kuran katilimci sosyal faaliyetler icin yapilan yatirimin ise
baglilig1 artirabilecegini soyliiyor:

“Burada is yeri hekimleri, isverenler ya da sendika olarak anlasirlarsa isciyi ise
cekebilmek i¢in sosyal faaliyetler olur mesela. Ne bileyim bir pinpon, top oynama
sahasi olabilir, bu isciyi oraya ¢ekebilmek icin sosyal seyler yapabilirler. Mesela
emniyet midiirligiinde her sey var. Bos vaktinde adam oraya geliyor, mesela is
stresini konusacagma oraya gider. Onlar1 yaparak belki insanin stresleri de
coziilebilir. Her sey egitim olsa ne olacak, bu sadece bir giin egitim alindi,
psikolojimiz diizelmez ki. Once insanlar1 yasatmak lazim. Yani ¢tinkii biz bile ise
baslarken maden komiir ocaginda calismadik. Herkes komiirti bilmiyordu. Ben
ilk defa bu madene girdigimde 6grendim. Ama ne oluyor? Biz bunlar1 yasaya
yasaya bunun psikolojisini yendik. Biz de ¢ok istirahatte kaldik, biz de gelmezlik
yaptik ama ne oluyor insan ister istemez bir seylere alistiktan sonra bu is zaten
senin beynine yerlesiyor. Soyle bir 6rnek vereyim. Ben Istanbul’da mobilya
fabrikasinda galistim. Adamin fabrikanin icinde isciyi ¢ekebilecegi biitiin sosyal
faaliyetler vardi. Yani havuzundan tut, cumartesi pazar tatildi. Havuzu vard.
Firinin, marketin, alisveris merkezleri, fabrikanin i¢cinde bunlar var. Adam hem
verdigi maasi isciye disarida harcatmiyor, hem insanin psikolojisini rahatlatmis
oluyor. Bunlar yapilabilir. Cok da zor bir sey degil.” (Mi-3, 476)

Katilimcimizin egitim almanin yeterli ve stirdiiriilebilir olmadigma dikkat cekmesi ve
psikolojik saghigin baska uygulamalarla da desteklenmesi gerektigine yonelik vurgusu
kendi kurumunda gérmek istedigi psikososyal risk yonetimi yaklasimina iliskin talep
ve beklentileri tarif etmek agisindan iyi bir 6rnek olusturmaktadir.

5.2.3. Egitim Ihtiyaclari: “Biz de simdi insaniz!”

Madende calisan birgok meslek grubunun psikososyal risklerin énlenmesi konusunda
egitim ihtiyacindan bahsettigini de gordiik. Buna kimi zaman madende yasanan spesifik
bir sorundan dogan egitim ihtiyaci eslik etse de kimi zaman da genel anlamda bir egitim
ihtiyacindan bahsediliyor. Bir maden iscisi katilimcinin ifadesi su sekilde:

“Simdi benim diistincem genel olarak olmasa dahi devamsizlik oranlar ytiksek
olan arkadaslar hakkinda bir egitim kafadan bir baslarsa daha sonrasinda belki
meslek dallarma gore verilebilir. Biz de simdi insaniz. Bizim de egitim almamiz
faydali olabilir. Nezaretgisi, sondajcis;, miidiirii, miihendisi, onlar1 da
ayrrmamak lazim tabii.” (Mi-3, 390)

Is saglig1 giivenligi uzmani bir katilimci ise egitim beklentisine su sekilde deginiyor ve
bilmenin; giivenligin ve rahathigin teminati oldugunun da alt1 giziliyor: “Egitim ve bilgi
... Kisinin isteki bilgisine gtivenebilmesi lazim. Sosyal olarak rahat ¢alisabilmesi i¢in.”
(IGU-5, 103)
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5.2.4. Liderlik: “Daha insancil olinas1 gerekir!”

Katilimcilarm, isciyle iletisimin énemine dikkat ¢ektigi, esitli liderlik yaklasimlarina
dair onerileri bir alt tema olarak karsimiza cikiyor. Bir maden miihendisi disiplin ve
liderlik arasindaki iliskiye atifta bulunarak sunlar1 paylastyor:

“Iste, disiplin verirken tath bir disiplin vermek gerekir gibi, nezaretcileri ile olan
iliskilerinin ¢ozitilmesi yani psikososyal boyutlar1 bunlar. Onlarin yasadig:
insanlarla, amirleriyle yasadiklari iliskilerin daha diizeltilmesi, daha insancil
olmasi gerekir.” (MM-6, 177)

Bir is yeri hekimi ise adalet boyutunu da katarak sunlar1 ifade ediyor:

“Adam kaymrma, mavi boncuk dagitma gibi olaylar cok 6nemli. Bunlarin
giderilmesi konusunda yapilacak program icerisinde mutlaka yer almasi ve
bunun kurum idarecilerine mutlaka aktarilmasi, ikna edilmesi gerekiyor. Bunun
i¢in de en 6nemli sey is saghg: gtivenligi kiiltiirii, calisanlarin islerini yaparken
kararlara katilmasi ¢ok onemli. Yani calisana bir is verildigi zaman onun
becerisinin de 6n plana ¢ikarilmasini saglamak gerekir. O firsat: vermek gerekir.
Kelimesi kelimesine bunu yap, bunu et, bunu sdyle yap olmamas: gerekir. Kisiyi
motive edebilmek icin isini sevdirerek ona bir sorumluluk verilmesi gerekir.
Kurum ici tepeden en alta kadar iletisimin c¢ok iyi olmasi gerekir. Ciinkii bu
iletisimsizlik bile psikososyal sorun nedenleri olabiliyor.” (IYH-7, 35)

Maden iscisi bir katilimci yoneticisinden bahsederken; “yoneticiden yoneticiye degisen
bir tutum” vurgusu yaparak su ctimlelerle bir aktarimda bulunuyor:

“Ben kendi sefim i¢in konusayim; sefin iletisim seviyesine gore degisiyor. “Yine
mi gelmiyorsun ise?” deyip tavir takinabilir. Yani ‘Niye gelmiyorsun? Niye
kactyorsun?” Kagmak olarak algilar. Herhangi bir mazeret bazen kabul
edilmiyor. Ne olursa olsun, ‘Cenazen mi var?” Onu bile kabul etmiyor bazen.”
(Mi-1, 242)

Maden iscilerinin tistleriyle olan iliskilerinde is disindaki meselelerde bir kopukluk
oldugunu maden miihendisi bir katilimc1 sdyle aktariyor:

“Genelde biz o yonlendirmeyi yapamiyoruz, biz sadece egitimde veriyoruz;
clinkii vardiyada yaklasik 40 kisi ocaga giriyor. Ocaga geldiklerinde ilk yapilan
nedir? Ocaga geldi, tistiinti degistiriyor, is elbiselerini giyiyor. Buradan sahasina
inip ocak icin lazim olan gerekli malzemeleri hazirliyor, cavus ve miihendisler
tarafindan toplamiyorlar. Onlara tertip veriliyor. Ucer beser gruplar halinde
nerede calismalar1 gerektigi, ne yapmalar1 gerektigi soyleniyor. Ondan sonra
iceri giriyor. Yani o 40 kisiyle ayr1 ayr ilgilenmek... Sorunu bilmiyorsunuz
¢linkii. Evde ne yasadigini bilmiyorsun. Bir sorunla geldi, onu bize anlatmadig:
stirece biz bunu bilemiyoruz. Sadece gidip de bakip morali bozuk, niye morali
bozuk deme sansimiz ¢ok az. E tabii insanlar da gelip evdeki sorunlarini size
direkt olarak anlatmaz, bu nadir, ¢gok nadir olur. Hani hastam var deyip izin alip
gidenler oluyor ama bunun haricinde bizim pek yapabildigimiz bir sey yok.
Karsilikli diyalog gerektiriyor. Yani dedigim gibi calisan bize bunu demedigi
stirece de biz bunu yapamiyoruz.” (MM-4, 41)
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5.2.5. Iletisim: “Insanlarda bir ‘bezmislik’ var!”

Is¢i alimlarmin smavla yapilmasimimn ve bu smavlarin araliginm uzun stireler olmasmin
isciler arasinda ciddi bir jenerasyon farki olusturduguna; bu farkin catisma yaratarak
cesitli baska sorunlara sebep olduguna maden miihendisi bir katilimcimizla
gecirdigimiz su diyalog 6rnek olusturuyor:

“MM: Isci alimlarmin stirekliliginin olmamasi bir risk olusturuyor ¢alisanlarimiz
agisindan. Ozellikle kamu kurumlarinda bu sikga karsilagtigimiz bir sorun ciinkii
bizim en son alinan is¢ilerimiz 2019 yilinda alindi. Ondan 6nceki son alim 2009.
Yani arada 10 yillik bir fark var. Ondan 6nce 2006. Ondan 6nce 2000 gibi aralar1
cok fazla acik olan alimlar yapiliyor. Dolayisiyla isciler arasinda iletisim
kopuklugu var. Isciler arasinda hiyerarsik kopukluk var. Biz miihendisler olarak
bizden bir 6nceki alim 20 sene 6nce olmus. Benden bir 6nceki ise giren kisi ben
20 yaginda girdiysem 40 yagindayd. Iletisimimiz bile saglanamadi.

A: Ne gibi sonuglar yaratryor?

MM: Bu onemli bir catisma yaratiyor. Isciler arasinda huzursuzluk yaratiyor.
2009 muamelesi calisanimiz 2019°da giren kisi igin ne diistntiyor? “2019lular
girdi. Buradan ayrilmam lazim. Farkli islere gitmem lazim. Cunkt artik 2019
muamelesi geldi.” diyor. Ama 2019 muamelesindeki arkadaslar daha isi
ogrenemedi, is kazalarinda artis oldu mesela. Sadece 2019'dan sonraki bir sene
igerisinde. Dolayisiyla is kazalarinin artisinda bu iletisim kopuklugunun buytik
onemi oldugunu dustiniiyorum. Ayni zamanda is yukt de artiyor. Tabii ki
Ozellikle kamu kurumlarinda iscinin stirekli katilarak alinmamis olmasi, is
yiiklintin artmasi ve gesitli sosyal ve psikolojik anlamdaki sorunlar1 beraberinde
getirdigini dustintiyorum.” (MM-5, 126)

Maden miihendisi bir bagka katilimc1 ise maden iscilerinin cesitli ortak o&zellikleri
oldugunu, bu ozelliklerinin de kars: tarafla iletisimi zorlastirdigin1 ve hatta bazen
iletisimi kapal1 hale getirdigini su ctimlelerle ifade ediyor:

“Maden iscisi, 6zellikle yeralt1 komiir madeni isgisi. Gergekten kisisel ve faaliyet
olarak kendini gelistirememis insanlar. Madencilik de ¢ok yogun ve agir bir
sektor oldugu i¢in o insanlarda bir bezmislik de var, bikmislik da var. Isin icine bir
de ekonomik sorunlar ve ¢alisma zorunlulugu girince insanlara, o ¢alisanlara
bazi seyleri anlatmakta gercekten zorluk ¢ekiyorsunuz. Anlatamiyorsunuz. Yani
bu ister gelismemislikten kaynakli olsun ister psikolojiden kaynaklansin maden
sektoriinde calisan bir isciye bir seyi anlatmak ¢ok zor. Bunun igin baz kisilere
kisisel yaklasmali. Nabza gore serbet vermek derler ya ona gore yaklagsmali ki bir
seyler belki degistirebilesin. Yoksa bunun haricinde genelde zaten onlar
bildiklerini okuyorlar. Bu ytizden de bazi sorunlar yasaniyor.” (MM-3, 39)

Maden sektorii calisanlarinin psikososyal risklerden korunmasi icin odak grup
katilimcilarimizin gtindeme getirdigi ihtiyag, beklenti, talep ve onerilerin, aslinda her
turlt risklerin yonetilmesinde ve giiclii bir calisan sagligi ve guivenligi kiilturii
olusturmasinda kritik rol oynayan unsurlari, yani, 6lgme-degerlendirme, destek, egitim,
liderlik ve iletisim igerdigini soyleyebiliriz.
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Psikososyal risk farkindaligi agisindan maden sektorti 6zelindeki giincel duruma
bakildiginda psikososyal tehlike kaynaklar: ve risklere iliskin farkindaligin kismen var
oldugu fakat bu risk grubunun da rutin degerlendirmelerin bir unsuru olmasina ihtiyac
duyuldugu ortaya ¢ikmaktadir. Tehlikeli is kollarindan olan madencilik 6zelinde
fiziksel kosullarla iliskilendirilebilecek risklere oncelik verildigi, bu risklere iliskin
bilinglendirme ¢abasinin yogunluk kazandig: gortilmektedir. Oysa isin nasil organize
edildiginden, is yerindeki sosyal unsurlardan veya calisma ortami- calisilirken
kullanilan ekipman- gorevin tehlikeli olusundan kaynaklanabilecek psikososyal riskler
hem calisan saglig1 ve giivenligi hem de isletme verimliligi acisindan 6nemli olumsuz
etkilere sebep olabilmektedir.

Madencilik sektorti gibi tehlikeli isler simifinda yer alan sektorlerde is saghig: ve
glivenligi sistemlerinin giderek gelismesi ve artan kullanimiyla (6zellikle gelismis
tilkelerde) birlikte fiziksel tehlikeleri ele almak igin cok sey yapilmaktadir. Bununla
birlikte, bulgularda gortildugii tizere psikososyal risklerin maden iscilerinin saglik
sorunlari, genel esenlikleri ve yasam Kkaliteleri tizerinde nasil daha uzun vadeli etkileri
olabilecegi konusunda hem farkindalik hem de bilgi eksiklikleri vardir (Amponsah-
Tawiah, 2014:34). Farkindaligin artirilmasi ve psikososyal risklerin yonetimi igin
atilabilecek adimlar, bir yonetim sistem mantigina oturtulabilir (Sekil 3).

Sekil 3: ISO Yonetim Sistemleri Siirekli Tyilestirme Dongiisii
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Sekil 3 tizerinden yorumlandiginda, psikososyal risklerin yonetilmesine yonelik
yayinlanan mevzuat ve standartlarda sektor, isletme ve ¢alisilan is kapsaminda ortaya
cikan psikososyal tehlike ve risklere yonelik uygulanacak tiim aksiyonlar stirekli olarak
kontrol edilmeli, gozlemlenmeli ve denetlenmelidir (BSI, 2011; ISO, 2021; Safework,
2018). Psikososyal risk yonetimi kapsaminda tehlike ve riskler tanimlanip, gereken
onlemler alindiktan sonra bunlarm ne kadar basarili olduguna dair gerekli 6lctimlerin
ve degerlendirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Isletmeler is saglig1 ve giivenligi
kapsaminda, psikososyal risk yonetimi ile ilgili faaliyetlerin izlenmesi ve tlctilmesi icin
sistematik bir yaklasim olusturmali ve uygulamalidir (ISO, 2021:20). Bu olgme ve
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degerlendirme; (a) alinan 6nlemlere ne ol¢tide uyuldugunu ve hedeflere ne olctide
ulasildigini belirlemeli; (b) kisisel bilgilerin gizliligini kabul ederek, is yerinde psikolojik
saglik ve giivenlikle ilgili faaliyetler hakkinda veri saglamali; (c) psikososyal tehlike
tanimlama ve risk degerlendirmesi stireclerinin mevcut olup olmadigin ve kontrollerin
etkin bir sekilde calisip calismadigini belirlemeli; (d) isyerinde saglk, gitivenlik ve
esenlikle ilgili iyilestirmelere iliskin kararlarin temelini saglamali; (e) kurulusun yasal
gereklilikleri ve diger gereklilikleri ne olctide yerine getirdigini belirlemeli; (f)
psikososyal risklerin yonetiminde, is saghg ve giivenligi yonetim sisteminin
performans: hakkinda bilgi saglamalidir (ISO, 2021:20). Elbette bu kapsama isletme
icindeki ttiim calisanlarin katilimi saglanmalidir.

Psikososyal risklerin degerlendirilmesi ve yonetilmesi icin ilk olarak ihtiyaglarin ve
taleplerin belirlenmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Giris kisminda belirtildigi gibi psikososyal
risklerin onlenebilmesi icin oncelikle psikososyal tehlike kaynaklarinin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda arastirmada ortaya ¢ikan onemli bir bulgu katilimc1 bir
ortam yaratarak herkesin goriisiiniin alinmasi gerektigidir. ISO 45003’e gore de
psikososyal risklerin yonetilmesi igin tiim calisanlarin katilimi saglanmalidir (ISO,
2021:4). Calisanlari isle ile ilgili degisiklikler tizerinde s6z hakkinin olmamas: veya
boyle bir algiya sahip olmasi bir psikososyal risk faktorti olarak tanimlanmakta ve
calisan esenligini negatif yonde etkileyen bir unsur olarak ele alinmaktadir (Leka ve Jain,
2010:43). Psikososyal risklerin degerlendirilmesinde galisanlarin s6z hakkina sahip
olmas1 bu riskler ve bunlarin yonetilmesi tizerinde kontrollerinin olduguna dair
algilarmi gticlendirebilir, ayn1 zamanda kurumlar1 psikososyal risklerin yonetimi
konusunda ideal seviyeye yaklastirabilir.

Kurumlarin psikososyal riskleri yonetebilmekte ideal duruma ulasmalarinda 6n plana
cikan bir baska konu ise iletisim oOzellikle isciyle iletisimin artmasi ve isveren-isgi
temsilcileri goriismeleridir. Literattirde genel olarak is yeri iliskilerinde ti¢ 6nemli iliski
grubu tanimlanmustir: tistlerle iliskiler, astlarla iliskiler ve meslektaslarla iliskiler ve
bunlar potansiyel stres kaynaklar: olarak vurgulanmistir (Danna ve Griffin, 1999: 373).
ISO 45003’te is yerindeki sosyal faktorler altinda is yerinde yoneticiler, calisma
arkadaslar1 ile iletisimin potansiyel bir psikososyal tehlike kaynag: oldugunu
belirtmektedir (ISO, 2021:9-10). Yonetici, calisma arkadas: destegi ve geri bildirimi
calisanlarmn kariyer gelisimi ve esenligi adina énemli bir psikososyal unsur olarak ele
alinmaktadir (Leka ve Jain, 2010:50). Bu nedenle iletisim, maden sektorii 6zelinde
yapilacak psikososyal risk degerlendirilmesinde potansiyel bir tehlike kaynag1 olarak,
saglikli bir iletisim ortamu ise 6nleyici bir unsur olarak ele alinabilir.

Orgiit kiiltiird, is giivenligi kiiltiirti ve bununla ilgili yonetmelikler ideal durumda
maden sektdriinde on plana cikan temalar arasinda yer almaktadir. Isletme 6zelinde
psikososyal tehlike kaynaklari degerlendirilirken orgiit kilturti dikkate alinmasi
gereken bir unsurdur (ISO, 2021:9). Is giivenligi kiiltirt ve ilgili yonetmelikler genellikle
ulusal olarak degisiklik gostermektedir. Is giivenligi sistemleri ve politikalari, genellikle
isciler ve isverenler arasinda sosyal diyaloga dayali giiclii bir yaklagimy; yetkili giivenlik
ve saglik otoriteleri tarafindan yasal hiikiimlerin uygulanmasmi (is teftisi yoluyla),
sosyal giivenlik tarafindan saglanan hizmetleri ve is sagligi ve cnleme hizmetleri
aracihigiyla saglanan destegi icerir (Jain ve arkadaslari, 2021:3). Sonug olarak, bu
farkliliklar nedeniyle, is giivenligi kilttiri de farklilik gostermekte ve ulusal
politikalardan etkilenmektedir. Tiirkiye 6zelinde baktigimizda ise 6631 sayili is saghig1
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kanunu risk degerlendirmeden s6z etmekle birlikte psikososyal risklere herhangi bir atif
bulunmamaktadir (Resmi Gazete, 2012). Bu nedenle hem maden sekttriinde hem diger
sektorlerde psikososyal risklerin yonetilmesi icin gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmas: yasal gerekliliklerin uygulanmasini saglayabilecek ve calisan algismi da
olumlu yonde etkileyecektir.

Isletmelerde psikososyal risklerin azaltilmasina ve yonetilmesine yonelik aksiyonlar
calisan saghgimi pozitif yonde etkiledigi kadar isletmenin karlihgini da etkileme
potansiyeline sahiptir. Ernst (2020), Avusturya sirketleri i¢in zorunlu psikososyal risk
degerlendirmesi baglamindaki miidahalelerin, psikososyal risklerin gerceklesme
diizeylerinde ve hastalik izni alman giin sayisinda onemli diistislere yol actigini ve bu
sirketlerin yillik cirosunun %8,5, calisan sayisinin %4,9 ve calisan basina gelirin de %3,4
seviyesinde arttigini belirtmektedir. Maden sektoriinde de bu kapsamda gerekli
denetim mekanizmalarinin kurulmas: psikososyal risklerin yonetilmesini tesvik ederek
calisan sagligini, giivenligini ve kurumun verimliligini biittinsel olarak arttirma
potansiyeline sahiptir. “Is’te Psikososyal Giivenlik” projesinin bu makalede 6ne cikan
bulgular1 ve devam eden fazlari, bir yandan maden isletmelerinde ¢alisan esenligine
dikkat ¢cekerek sektoriin farkli meslek temsilcilerinin 6ncelikleri arasina psikolojik saglik
konusunun girmesini saglamakta, bir yandan da bu alanda yiiriitiilecek akademik
calismalar icin “yerel”, “icerden” ve “tlimevarima dayali” bir ¢erceve sunmaktadir. Bu
makalede cercevesi cizilen psikososyal risklerle ilgili farkindalik diizeyleri, farkindaligin
bilesenleri ve risk yonetimine iliskin beklentilere cevap veren gelecekteki arastirmalar,
bu alandaki literatiirtin gelismesine katki saglayacaktir. Mevcut arastirmanin gok
tehlikeli sektorlerden sadece madencilik sektdriinde yapilmis olmas: diger sektorleri
anlamak ve daha biittinciil bir degerlendirme agisindan smirh bir bilgi verebilir. Bu
sebeple gelecek arastirmalar hem farkli sektorlere uygulanmali hem de farkli seviyelerde
tehlike igeren sektorlere uygulanarak kategoriler arasindaki farklar1 ve benzerlikleri
gostermelidir.
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Calisanlara Verilen Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinde Klasik ve
Alternatif Olgme-Degerlendirme Sistemlerinin Karsilagtirilmasi

Comparison of Classic and Alternative Measurement- Evaluation System in
Occupational Health and Safety Trainings Given to Employees
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Oz

Calisanlara verilen is sagligr ve giivenligi egitimleri genellikle klasik yontemlerden
coktan secmeli testler ile degerlendirilmektedir. Coktan se¢meli sinavlarda tesadiifi
hatadan dolay1 personellerin tehlike algisinin gelisememesi ve egitimlerin verimli
olmamasi ciddi tehlike olusturmaktadir. Bu sebeple Canakkale ilinde insaat sektoriinde
gorevli 174 personel ile is saglig1 ve gtivenligi alaninda klasik ve alternatif clgme ve
degerlendirme sistemlerinin karsilastirildig1 bir calisma gerceklestirilmistir. Arastirma
verileri SPSS 24.0 programi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda alternatif sistem
uygulanan personellerin klasik sistem uygulanan personellere gore hem bilgi
seviyesinin hemde bilgi kalicilik diizeyinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
calisma ile ISG egitimlerinde 6lgme ve degerlendirme sistemlerine yeni bir bakis agisinin
kazandirilmast mumkiindyir.

Anahtar Sozciikler: Alternatif Olgme, Egitim, Is Saglig1 ve Giivenligi, Madde Analizi,
Tehlike Tespit Afisi

Abstract

Occupational health and safety training given to employees is generally evaluated with
multiple-choice tests, one of the classic methods. In multiple-choice exams, it is a serious
danger that the personnel's perception of danger cannot develop due to accidental errors
and that the trainings are not efficient. Therefore, a study was conducted with 174
personnel working in the construction sector in Canakkale, in which classic and
alternative measurement and evaluation systems were compared in the field of
occupational health and safety. Research data were analyzed with SPSS 24.0 program.
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As a result of the research, it was determined that both the level of knowledge and the
level of knowledge retention were higher in the personnel who applied the alternative
system compared to the personnel who applied the classical system. With this study, it
is possible to gain a new perspective on measurement and evaluation systems in OHS
training.

Keywords: Alternative Measurement, Training, Occupational Health and Safety, Item
Analysis, Hazard Detection Poster

GIRIS

Olgme ve degerlendirme sistemleri, gerceklestirilen egitimin basar1 oranini, bireylerdeki
egitim dncesi ve sonrasi degisim durumunu belirlemek igin kullanilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme, bireye ait bilgilerin saptanmasi, kayit altina alinmasi, yorumlanmasi
olarak tanimlanabilir (Kizilcik ve Tan, 2011). Ayrica tespit edilen eksikliklerin
giderilerek egitimin kalite ve niteliginin arttirilmas: igin gerceklestirilen bilimsel
calismalar olarak da nitelendirilebilir (Ekinci ve Koksal, 2011).

Olgme ve degerlendirme sistemleri, birbiriyle baglantis1 bulunmasina ragmen iki ayri
kavramlardir. Her iki ifade iginde gesitli tanimlar mevcuttur. Olgme, herhangi bir
davranisi, bilgiyi, 6zelligi gozlemlemek ve gozlem sonucunda elde edilen bulgularin
genellikle sayilar ile ifade edilmesidir (Acgikgoz ve Karsli, 2015; Turgut ve Baykul, 2012).
Degerlendirme ise, dlgme sonucunda elde edilen verilerin belirli bir kriter ile
karsilastirilmasi sonucu yorumlanmasidir (Bahar, Nartgiin, Durmus ve Bicak, 2012).
Olgme ve degerlendirme icin gesitli siniflandirmalar mevcut olmasina ragmen en yaygin
kullanilan smiflandirma “geleneksel” ve “alternatif” olmak tizere iki ana bashk altinda
toplanan smiflamadir. Geleneksel ve alternatif lgme ve degerlendirme sistemlerinde
kullanilan materyaller Tablo-1"de verilmistir.

Tablo 1: Geleneksel ve Alternatif Olgme ve Degerlendirme Materyalleri

Geleneksel Ol¢gme ve Degerlendirme Alternatif Ol¢me ve Degerlendirme
Materyalleri Materyalleri
Coktan se¢meli testler Performans degerlendirme
Dogru-yanlis testleri Portfolyo
Eslestirme testleri Gosteri/drama
Kisa cevapli ve tamamlama testleri Gunluk
Sozli sinav/ Gortisme Dereceleme 6lgekleri (Rubrik)
Klasik yazil1 sinavlar Cevrimici tartisma/ Cevrimici smnav
Yeterlilik siavlar: Durum calismasi
Aragtirma makalesi/ Tez Kavram haritalar1
Odevler Yansitict mektup
Anket/ On test- son test Proje
Staj Yapilandirilmis grid

Tanilayic1 dallanmis agag
Akran degerlendirme
Kendi kendine degerlendirme
Grup degerlendirme

Kaynak: Karadag (2014).
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6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile calisma yasamindaki tehlikelerin bertarafi
igin proaktif yaklasim benimsenmistir (Dalyan ve Piskin, 2020). Is saglig1 ve giivenligi
(ISG) alaninda proaktif yaklagimin en temel araci calisanlara verilecek ISG egitimleridir.
Calisanlara verilmesi gereken cesitli ISG egitimleri mevcuttur (Dalyan ve Piskin, 2021).
ISG egitimleri, isyerindeki gtivenlik kulttirtintin olusturulmasinda ve calisanlardaki
gtivenlik bilincinin yerlestirilmesinde en 6nemli basamaktr. Isletmelerde calisanlarin
davranis ve tutumlarinin olumlu yonde degisimi icin en yaygin kullanilan yontem
egitim ve bilgilendirmedir. ISG egitimleri sonucunda, calisanlarin giivenlik
konusundaki bilgilerinin artmasi ve gergeklestirdikleri calismalara 6zel riskler hakkinda
daha ¢ok bilingli olmalar1 beklenmektedir. Ek olarak personellerin daha gtivenli
calismalar1 egitimler sonucunda ortaya ¢ikmasi beklenen bir durumdur. Insaat
sektoriinde risk farkindaligi egitimi tizerine yapilan bir arastirmada, bir saatlik 1SG
egitiminin calisanlardaki bilgi ve tutumlarim1 3 ay gibi bir zamanda gelistirilebilecegi
belirtilmistir (Sokas, Jorgensen, Nickels, Gao ve Gittleman, 2009). Calisanlara verilen
egitimlerin yanisira isveren ve yoneticilere de ISG yonetim sistemi egitimleri
verilmelidir (Akaner ve Ozdemir, 2022). Egitimden beklenen verim, sistematik
uygulanmasi kadar en etkili egitim tiirtintin tespitine de baghdir (Dalyan, Dalyan,
Oztiirk ve Pigkin, 2021). Egitimlerin amaclanan hedefe ulagmasi, 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi ile kanitlanabilmektedir. ISG egitimlerinin &lgiilmesi ve
degerlendirilmesi de kanuni bir zorunluluktur (Calisanlarm Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik).

Literatiir taramalarinda personellere uygulanan ISG smavlarinin gogunlukla geleneksel
Olgme ve degerlendirme yontemlerinden ¢oktan sec¢meli testler ile degerlendirildigi
belirlenmistir. Coktan se¢meli testler, bir sorunun dogru cevabimn, verilen cevap
maddelerinden birinin isaretlenmesi tizerine kurulmus 6lgme araclaridir (Tekin, 1994).
Coktan se¢meli testlerde geldirici siklar verilse bile dogru cevap verilen siklarin arasinda
yer almaktadir. Bu durum sorunun cevabi hakkinda herhangi bilgisi olmayan bireyin
bile dogru cevabi isaretleyebilme olasiligini gostermektedir. Bahsedilen bu durum sans
basarisi sonucunda ortaya c¢ikmakta ve literatiirde 6l¢me hatalarindan tesadiifi hata
olarak adlandirilmaktadir (Ozgelik, 1992). Calisanlara yapilan ISG smavlarnda
kullanilan c¢oktan se¢meli testlerde personellerin sans basarisi sonucu dogru cevabi
isaretlemesi, egitimden gerekli verimin alinamadig1 bildirilmistir (Dalyan, Canpolat ve
Pigkin, 2021).

Bu sebeple ISG alaninda cesitli 6lcme ve degerlendirme sistemlerinin karsilastirilmasi
daha verimli bir egitim sistemi icin onemlidir. Cin insaat sektoriinde ISG egitim
sisteminin verimliligini etkileyen faktorlerin analiz edildigi bir ¢alismada, bes ana
faktortin onemli oldugu rapor edilmistir. B smifit olarak isimlendirilen ikinci ana
faktortun bilesenlerinden en 6nemli olaninin "uygun ve verimli egitim yontemlerinin
tespiti" oldugu raporlanmistir (Cao, Chen ve Cao, 2021). Asari ve Leman (2020), is saglig1
ve gilivenligi egitimlerinin verilmesi ve degerlendirilmesi konusunda meta-veri analizi
yontemi kullanarak derleme calismasi gerceklestirmistir. Literatiir taramalarinda ¢nceki
donemlerde gerceklestirilen gitivenlik egitimlerinin basar1 puanina odaklandigi, gtincel
egitimlerin ise giivenlik kiiltiirtine ve bireylerin yeteneklerine odaklandigim
raporlamustir. Ricci vd. (2016), is saglig1 ve giivenligi alaninda etkili egitim verilmesinin
kriterleri tizerine yaptiklar1 derleme calismasinda 28 calisma incelemislerdir. Calisma
sonucunda e-6grenme sisteminin gintimiizde daha arttig1 rapor edilmistir. Ayrica is
saglig1 ve gtivenligi egitimlerinde alternatif 6l¢me ve degerlendirme sistemleri tizerine
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daha ¢ok arastirmaya ihtiyac oldugu belirtilmistir. Sorensen vd. (2018), isyerlerinde
gtivenlik degerlendirilmesi icin entegre sistem kurulmasmi amaclayan bir ¢alisma
gerceklestirmistir. Arastirmada literattir taramasma ek olarak Delphi yonteminin
degistirilmis halini kullanmistir. Kullanilacak en iyi uygulama icin liderlik, destekleyici
politika, kanunsal diizenlemeler, diizenli veri toplama olarak tanimlamistir. Ayrica
saglik ve giivenlik degerlendirmesi entegre sistemi igin olctilebilir ve yenilenebilir
giivenlik egitimini temel yap1 tasi oldugu rapor etmistir. Bu calismada, ISG alaninda
alternatif lgme ve degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi amaciyla Canakkale ilinde
insaat sektoriinde gorevli 174 personel ile bir arastirma galismasi gerceklestirilmistir. Bu
calismada elde edilen bulgular ile literattirde daha 6nce yapilmis calismalarin sonuglari
karsilastirilmis ve ISG alaninda alternatif lcme ve degerlendirme sistemlerine giivenli
gecisin saglanmasi icin oneriler sunulmustur.

2. Materyal ve Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci ve Modeli

Bu calismanin amaci, calisanlara verilen ISG egitimlerinde klasik ve alternatif 6lgme ve
degerlendirme sistemlerinin karsilastirilmasidir. Bu amagla ilgili literattir taramasi
yapilarak ve uzman gortsleri alimarak smav sorulari hazirlanmistir. Arastirmada
kullanilan sinav sorular1 Ek-1'de verilmistir. Bu galisma betimsel bir arastirma olup,
tarama ve karsilastirmali arastirma yontemleri kullanilmistir.

Calisma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisii Etik Kurulu
tarafindan 03/02/2022 tarih ve E-84026528-050.01.04-2200028742 numarast ile
onaylanmustir.

2.2. Evren ve Orneklem Secimi

Arastirmanin evrenini, Canakkale ilinde insaat sektoriinde faaliyet gosteren firma
personelleri olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii belirlenmesinde madde ve faktor
analizi gibi analizler kullanilmaktadir. Madde analizine gore, arastirmada kullanilacak
madde sayisinin en az 2 en ¢ok 10 kat1 kadar ¢rneklem segilmesi 6nerilmektedir (Kline,
1994). Sinavlardaki soru sayist 10 madde olarak belirlendiginden dolayr arastirma
orneklemi igin en az 20 en ¢ok 100 personel segilmesi gereklidir. Arastirma igin olasilikli
ornekleme yontemlerinden basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile her grup icin 87'ser
personel secilmistir (Yildiz, 2011). Arastirma Orneklemini toplam 174 personel
olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclar:

Bu calismada, katilimcilarin demografik 6zelliklerini tanimlayic tiirde (cinsiyet, medeni
durum, yas, ogrenim durumu ve mesleki tecriibe) 5 adet soru bulunan formlar
olusturulmustur. Coktan se¢gmeli ve 3 boyutlu tehlike tespit afisi tizerinden yapilacak
olan sinavlar, egitimler 6ncesi, sonrasi ve bilgi kaliciligimin tespiti igin ISG egitimden 1
ay sonra uygulanmistir. Yapilan smavlarin degerlendirilmesi igin 10’ar sorudan olusan
sinav sorular1 bulunmaktadir. Coktan se¢meli sinav sorular1 ve 3 boyutlu tehlike tespit
afislerinin tasarimi konuyla ilgili bilimsel g¢alismalar sunan akademisyenler ve is
glivenligi uzmanlarimin gorusleri ile hazirlanmistir. 20’ser personel ile pilot calisma
yapildiktan sonra smnav sorulari degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda smav
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sorularinda herhangi bir degisiklige gerek olmadig1 gortilmiis ve pilot calisma verileri
de arastirmaya eklenmistir. Genel arastirma hakkinda bilgi verildikten sonra gonulli
oluru alman personellere arastirma calismasi uygulanmistir. Arastirmanin verileri
07.02.2022-15.03.2022 tarihleri arasinda toplanmustur.

2.4. Verilerin Islenmesi ve Analizi

Bu calismada elde edilen verilerin gecerlilik ve giivenilirlik analizi Sosyal Bilimler Icin
[statistik Program (SPSS) 24.0 ile yapilmistir. 3 boyutlu tehlike tespit afis smavinin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 a=0.841, coktan se¢meli sinavin Cronbach Alpha
glivenirlik katsayis1 a=0.916 olarak bulunmustur. Cronbach Alpha genellikle 0 ve +1
araliginda bir deger alir. Bu deger 1’e yaklastikca gtivenirligi artar (Tavsancil, 2019).
Yapisal gecerliligin kontrolii icin dogrulayici faktor analizi uygulanmustir. Yapilan
Bartlett’s testi sonucunda, degiskenler arasinda iliski oldugu kabul edilmistir (p=0.000 <
0.05). Orneklem vyeterliligi icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6lciimii yapilmistir. Olgtim
sonucunda, 3 boyutlu tehlike tespit afis sinavinin KMO degeri 0.630, Coktan se¢meli
sinavin KMO degeri 0.732 olarak bulunmustur. KMO degerlerinin 0.60'tan bitiyiik
¢ikmasi 6rneklem yeterliligini kanitlamistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2012).

Anket verilerinin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri ve histogram
grafigi de kontrol edilerek dagilimin normal oldugu sonucuna varilmistir Carpiklik ve
basiklik degerleri -1.5 ile +1.5 arasinda yer almasi durumunda verilerin normal dagilim
gosterdigi kabul edilebilir (Kalayci, 2008). Anket verilerinin normallik analiz sonuglar1
Tablo 2'de verilmistir. Veri setleri normal dagilim gosterdiginden dolay1 parametrik test
grubunda yer alan Bagimli Orneklem t-Testi kullamilmistir (Eymen, 2007). Anlamh
bulunan farkliligin siddeti icin Cohen d (d) etki buytiklugt katsayis1 hesaplanmistir
(Kilig, 2014). Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir. (Ozdamar ve ark., 1999).

Tablo 2: Anket Verilerinin Normal Dagilim Analiz Sonuglar1

Kolmogorov-
Fark Puanlar: Smirnov
Statistic  Sig.  Statistic  Sig.

0.309 0.000 0.804 0.000 0.620 0.707

Shapiro-Wilk Carpiklik Basiklik

Kontrol grubu son test-6n
test fark puanlar1

Kontrol grubu kalicilik testi-
son test fark puanlari

Deney grubu son test-6n
test fark puanlar1

Deney grubu kalicilik testi-
son test fark puanlari

0.295 0.000 0.814 0.000 0.197 -0.139

0.340 0.000 0.792  0.000 0.561 0.870

0330 0.000 0.781  0.000 1.333 0.810

Arastirmada kullanilan smav sorularmin madde giicluk (p) ve aywrt edicilik (d)
degerlerinin hesaplanmasinda basit hesaplama yontemi kullanilmistir. Basit hesaplama
yontemine gore basarisi en yiiksek olan ve toplam katilimcilarin %27’lik kismina gelen
tist grup ile basaris1 en diistik olan ve toplam katilimcilarin %27’lik kismina gelen alt
grup belirlenir (Hasangebi, Terzi ve Kiicuik, 2020). Arastirmamizda her iki calisma
grubunda sinav sorularma en ¢ok dogru cevabi veren 24 ve en az dogru cevabi veren 24
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personelin olusturdugu alt ve tist gruplar belirlenmistir. Esitlik 1'de verilen formiil ile
madde giicliik degerleri, Esitlik 2'de verilen formiil ile madde ayirt edicilik degerleri
hesaplanmustir.

Di+Da L

P = Nurna (Esitlik 1)
__ Di-Da o

" NiyadaNa (Esitlik 2)

Esitlik 1 ve 2’de verilen formiilde;

p: Madde giicliik degeri

d: Madde ayrt edicilik degeri

Dii: {lgili soruyu tist grupta dogru cevaplayan katilimei sayisi
Da: {lgili soruyu alt grupta dogru cevaplayan katilimei sayisi
Nii: Ust gruptaki katilimer sayist

Na: Alt gruptaki katilimci sayis1 (Agikgoz ve Karsli, 2015).

Bu arastirma, Canakkale ilinde insaat sektdriinde gorevli personellerin gortsleri ile
sinirlidir. Bu nedenle arastirma verileri bu evren-orneklem ozellikleri ile smirli olup
genellemeler yapilirken bu smirlama dikkate alinmalidir.

3. Arastirma Bulgular

Katilimcilarin demografik ozelliklerinin frekans (f) ve ytizdeleri (%) Tablo 3'te
verilmistir.
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Tablo 3: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerinin Frekans ve Yiizdeleri

Kontrol Grubu Deney Grubu  Toplam

Demografik Ozellikler f % f % f %

Cinsiyet Kadin 12 13.8 12 13.8 24 138
Erkek 75 86.2 75 86.2 150 86.2
Evli 50 57.5 39 44.8 89 51.2

Medeni Durum Bekar 37 425 48 55.2 85 488

18-26 yas aralig: 10 11.5 20 23.0 30 172
27-35 yas aralig1 45 51.7 53 60.9 98 56.4

Yas 36-45yasaralipn 18 207 8 92 26 149
45 yas uzeri 14 16.1 6 6.9 20 115

Hk(‘jgretim 27 31.0 25 28.7 52 299

Ogrenim Durumu Tjise 28 32.2 21 241 49 281
On Lisans 18 20.7 25 28.7 43 248

Lisans 14 16.1 16 18.4 30 17.2

1 yildan az 8 9.2 16 18.4 24 138

. .. 1-5 y1l aras1 11 12.6 12 13.8 23 132
Mesleki Tecriibe 5-13 yil arast 9 103 6 69 15 86
10 y1l tizeri 59 67.8 53 60.9 112 64.4

Tablo 3’e gore, katilimcilarin %13.8'i kadin, %86.2’si erkektir. Katilimcilarin %51.2’si evli,
%48.8'1 bekardir. Katihmcilarin %17.2'si 18-26, %56.4'ti 27-35, %14.9'u 36-45 yas
araligindadir. Katilimcilarin sadece %11.5i 45 yasin tizerindedir. Katilimcilarin %29.9'u
ilkogretim, %28.1'i lise, %24.8’i 6n lisans ve %17.2'si lisans diizeyinde ogrenim
durumuna sahiptir. Katihmcilarin %13.8’i 1 yildan az, %13.2si 1-5 y1l arasi, %8.6"s15-10
yil aras1 ve %64.4'ti 10 y1l tizerinde mesleki tecriibeye sahiptir.

En ¢ok dogru cevabi veren 24 kisilik tist grup ile en az dogru cevabi veren 24 kisilik alt
grup arasinda yapilan madde analizi sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Madde Analizi Sonuglar:

Kontrol Grubuna Uygulanan Deney Grubuna Uygulanan
Coktan Se¢meli Sinav 3 Boyutlu Tehlike Tespit Afis Siavi
Soru p (gclik) d (ayurt edicilik) p (gticlik) d (ay1rt edicilik)
Indeksi Indeksi Indeksi Indeksi
1 0.61 0.36 0.77 0.44
2 0.64 0.43 0.65 0.38
3 0.71 0.39 0.83 0.35
4 0.71 0.33 0.79 0.33
5 0.68 0.36 0.36 0.58
6 0.68 0.31 0.45 0.47
7 0.61 0.50 0.65 0.32
8 0.61 0.50 0.41 0.28
9 0.64 0.49 0.56 0.38
10 0.75 041 0.75 0.34
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Tablo 4'e gore ¢oktan se¢meli sinav sorularinin madde analizi sonuglarindan ortalama
glicliik degerinin 0.66, ay1rt edicilik degerinin ise 0.40 oldugu belirlenmistir. 3 boyutlu
tehlike tespit afis sinav sorularmin madde analizi sonuglarindan ortalama gtigliik
degerinin 0.62, ayirt edicilik degerinin ise 0.38 oldugu belirlenmistir.

Kontrol ve deney gruplarina ait istatistik degerleri Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5: Kontrol ve Deney Grubunun Ortalama (X), Standart Sapma (Ss), Minimum ve
Maksimum Puanlar1

Gruplar X Ss Minimum Maximum
Kontrol Grubu On Test 50.57 10.82 30.00 80.00
Kontrol Grubu Son Test 70.22 11.61 50.00 100.00
Kontrol Grubu Kalicilik Testi 70.45 12.56 50.00 100.00
Deney Grubu On Test 5114  11.04 30.00 80.00
Deney Grubu Son Test 71.95 9.38 50.00 100.00
Deney Grubu Kalicilik Testi 76.09 10.04 60.00 100.00

Tablo 5e gore, en yiiksek ortalamasi olan gruplar “Deney Grubu Kalicilik Testi” (X =
76.09) ve “Deney Grubu Son Test” (X = 71.95) ve en diisiik ortalamasi olan gruplar
“Kontrol Grubu On Test” (X = 50.57) ve “Deney Grubu On Test” (X = 51.14) dir.

Kontrol ve deney gruplarinin 6n test puan ortalamalarinin Bagimsiz Degisken t Testi
sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Kontrol ve Deney Grubu On Test Puan Ortalamalarinin Bagimsiz Degisken t Testi
Sonuclar:

Gruplar N X ss t 5
Kontrol Grubu 87 50.57 10.82
Deney Grubu &7 su1a 1a 2P 0754

Tablo 6'ya gore, kontrol grubu katilimcilarinin 6n test puan ortalamalar: X= 50.57, deney
grubu katilimcilariin 6n test puan ortalamalar1 X= 51.14’tiir. Bagimsiz Degisken t Testi
sonuclarina gore kontrol ve deney grubu 6n test puan ortalamalar: arasinda istatistiksel
diizeyde anlamli bir farklilik yoktur (t= 25.373, p>0.05). Bu durum kontrol ve deney
grubu On test puan ortalamalarinin istatistiksel olarak birbirinden farkli olmadigini
desteklemektedir.

Coktan se¢gmeli smnav uygulanan kontrol grubuna ait son test-on test ve kalicilik testi-
son test fark puanlarmin Bagimli Degisken t Testi sonuclar1 Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Kontrol Grubuna Ait Test Puanlarinin Bagimli Degisken t Testi Sonuclar:

Kontrol Grubu N X ss sd t p d
Son Test - On Test 87 19.65 722 86 25.373 0.0000 1.75
Kalicilik Testi — Son Test 87 0.23 6.81 86 0.315 0.754 -

*= p<0.05, d= Cohen d etki biiytikliigii katsayist

Tablo 7'ye gore, coktan se¢meli sinav uygulanan kontrol grubu katilimcilarmin son test
puan ortalamalar1 (X=70.22) ile 6n test puan ortalamalar1 (X=50.57) arasinda son test
lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (t=25.373, p<0.05).
Hesaplanan etki biiytikltigii Cohen d katsayisina gore bu farkliligin ¢ok ytiksek diizeyde
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oldugu belirlenmistir (d=1.75). Kontrol grubu katilimcilarinin kalicilik testi puan
ortalamalar1 (X=70.45) ile son test puan ortalamalar1 (X=70.22) arasinda istatistiksel
diizeyde anlaml1 bir farklilik yoktur (t=0.315, p>.05).

3 boyutlu tehlike tespit afisi sinavi uygulanan deney grubuna ait son test-on test ve
kalicilik testi-son test fark puanlarinin Bagimli Degisken t Testi sonuglar1 Tablo 8'de
verilmistir.

Tablo 8: Deney Grubuna Ait Test Puanlarinin Bagimli Degisken t Testi Sonugclar:

Deney Grubu N X ss sd t ) d

Son Test - On Test 87 2080 6.85 86 28300 0.0000 2.03

Kalicilik Testi - Son Test 87 413 800 86 4.822 0.0000 042
* p<0.05

Tablo 8e gore, 3 boyutlu tehlike tespit afisi sinavi uygulanan deney grubu
katilimcilarinin son test puan ortalamalar1 (X=71.95) ile 6n test puan ortalamalar:
(X=51.14) arasinda son test lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(t=28.300, p<.05). Hesaplanan etki biiytiklugii Cohen d katsayisina gore bu farkliligin
cok yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir (d=2.03). Deney grubu katiimcilarinin
kalicilik testi puan ortalamalar1 (X=76.09) ile son test puan ortalamalar1 (X=71.95)
arasinda kalicilik testi lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(t=4.822, p<.05). Hesaplanan etki biiytikltugii Cohen d katsayisina gore bu farkliligin
kiictik (az) diizeyde oldugu belirlenmistir (d=0.42).

4. Tartisma

Giiney Afrikain Cape Flats ilcesinde alternatif lgme ve degerlendirme stratejilerinin
etkisi incelenen bir calismada, alternatif sistem wuygulanan katilimcilarm bilgi
seviyesinin, geleneksel sistem uygulanan katilimcilarin bilgi seviyesinden 6nemli 6lgtide
daha yiiksek oldugu rapor edilmistir (Stears ve Gopal, 2010). Alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinden portfolyonun katilimcilarin basarilarina etkisi incelenen
bir calismada, portfolyo hazirlayan deney grubu katilimcilarin klasik yéntem uygulanan
kontrol grubu katilimcilarma gore yiiksek derece basar1 gosterdigi rapor edilmistir
(Gtiven, 2007). Kiigiik isletmeler arasinda yer alan bir restorantta yapilan gutivenlik
egitimi calismasinda, personellerin %92-95 araliginda egitimden memnun olduklari
rapor edilmistir (Bush et al., 2009). Alternatif clgcme ve degerlendirme ile geleneksel
ol¢me ve degerlendirme sistemlerinin karsilastirildigy bir calismada, yazili bir senaryo
ile yapilan 6lgme ve degerlendirmenin kagit ve kalem kullanarak yapilan testlere gore
katilimcilarin motivasyonunu arttirdigi rapor edilmistir (Hancock, 2007). Bu ¢alismada,
alternatif slgme ve degerlendirme sistemi uygulanan personellerin, geleneksel 6l¢gme ve
degerlendirme sistemi uygulanan personellerden daha fazla bilgiye sahip oldugu tespit
edilmistir.

Giuvenlik egitimi degerlendirme kriterleri tizerine yapilan bir arastirmada, hem nitel
hem de nicel verilerin kullanildigr daha kapsayici yeni 6lgme ve degerlendirme
modellerinin gelistirilmesi gerektigi rapor edilmistir. Ayrica bilgi transferinin kalicilig
icin edinilen bilginin isyerindeki davranislara genellenmesi ve zaman iginde tutum
devam ettirilmesi icin yeni materyallerin uygulanmasi gerekliligi rapor edilmistir
(Vignoli, Punnett ve Depolo, 2014). Nykdnen vd. (2019), Finlandiya'da gtivenlik
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egitiminde sanal gerceklik (VR) teknolojisinin kullanimi ve degerlendirilmesi tizerine bir
arastirma calismas1 gerceklestirmistir. Verilen egitimden 1 ay sonra egitim
degerlendirmesi tekrar kontrol edilmistir. Arastirma sonucunda, is saglig: ve giivenligi
egitimlerinde sanal gerceklik kullaniminin 6nemli oldugu rapor edilmistir. Egitimden 1
ay sonra yapilan degerlendirmede sanal gerceklik kullanilan grubun diger gruplara gore
givenlik kiiltiirtine daha yatkin oldugu rapor edilmistir.

Alternatif 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin katiimcilarin 6grenme kalicihigia
etkisi incelenen bir calismada, alternatif sistemlerin katilimcilardaki bilgi kaliciligin
saglamada pozitif yonde etkili oldugu rapor edilmistir (Orhan, 2012). Alternatif 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinden portfolyonun 6grendikleri bilgilerin kaliciligina etkisi
incelenen bir calismada, bilgi kalicilig1 seviyesinin deney grubunda yer alan
katilimcilarda kontrol grubunda yer alan katilimcilaria gore daha fazla oldugu rapor
edilmistir (Gtiven, 2007). Restoranlarda giivenlik egitiminin kalicihiga etkisinin
incelendigi baska bir calismada, egitimden sonraki tig¢lincti ve dokuzuncu aylarda
yapilan gortismelerde personellerin gozle gorilur sekilde gtivenli davranislara
yoneldigi rapor edilmistir (Bush et al., 2009). Tamamlayic1 6lgcme ve degerlendirme
yontemlerinin katilimcilarin 6grenme kaliciliklara etkisi incelenen bir calismada,
alternatif 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin kullanildig: gruplardaki 6grenilenlerin
kullanilmayan gruplardaki 6grenilenlere gore kalicilik dtizeylerinin daha ytiksek
oldugu rapor edilmistir (Erdin, 2010). Bu ¢alismada, alternatif cl¢gme ve degerlendirme
sistemi olarak 3 boyutlu tehlike tespit afisi ile yapilan sinav degerlendirmesinde ise bilgi
kalicilik diizeyinin pozitif yonde anlamli oldugu tespit edilmistir.

SONUC VE ONERILER

Literattirde ISG egitimlerinin verilis sekli (Yiiz yiize-Online-Karma vb.), egitim
doktimanlari, egitimci ozellikleri vb. bir¢ok kriter i¢in arastirma gerceklestirilmistir.
Ancak egitimlerin olctilmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilan yontemlerin
arastirilmasi diger konulara gore kisith kalmistir. Bu amacla calisanlara uygulanan ISG
smavlarinda klasik ve alternatif 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinin karsilastirilmasi
amactyla Canakkale ilinde insaat sektdriinde gorevli 174 personel ile egitim Slgme ve
degerlendirme calismasi gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda calisanlara verilen
ISG egitimlerinin olgiilmesinde alternatif 6lcme ve degerlendirme sistemlerinin
kullanilabilirligi istatistiksel veriler ile kanitlanmistir. Bu sebeple ISG alanindaki
egitimlerde 6lgme ve degerlendirme sistemlerine bakis agisinin yeniden tasarlanmasi
miimkiindiir. Coktan se¢meli smavin hazirlanmasi, c¢alisanlar tarafindan
cevaplandirilmas1 ve egitimci tarafindan degerlendirilmesi kolay olmasina ragmen
calisanlardaki gtivenlik kiilttrtiniin gelisimine istenilen derecede etki edememektedir. 3
boyutlu tehlike tespit afisi ile yapilan sinavlarin hem bilgiyi kavrama da hem de bilgiyi
kalic1 hale dontistiirmede ¢oktan se¢meli smavlardan daha etkili oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Ilerleyen dénemde ISG egitim degerlendirme siiregleri {izerine yapilacak aragtirmalarda
farkli sektorlerde ve farkl alternatif 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin uygulandig:
calismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Arastirma sonuglarinin, Cumhurbaskanhigr 11. Kalkinma Plani 576. maddesinde
belirtilen “Is saglig1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin
arttirllmasma yonelik uygulamalar hayata gegirilecektir” hedeflere ulasilmasina katki
saglayacagl ve gelecek donemlerde yapilacak olan bilimsel calismalara 1sik tutacagi
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diistintilmektedir. Ayrica insaat sektoriindeki ¢alisanlar tizerinde uygulanan bu yeni
yaklasim, is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin egitimleri ile uyumlastirilarak
sektorel uzmanlik calismalarina katki saglayabilecegi diistintilmektedir.

EKLER

Ek-1: Arastirmada Kullanilan Sinav Sorular1

3 BOYUTLU TEHLIKE TESPIT AFiSi SINAVI

Cinsiyet Kadin Erkek
Medeni Durum Evli Bekar

18-26 27-35 36-45 |
Yas ;

45 tizeri
Ogrenim [kogretim Lise ‘ ‘ On Lisans ‘
Durumu Lisans

. . 1 Yildan Az 1-5 Y1l Arast ‘ ‘ 5-10 Y1l Arasi ‘

Mesleki Tecriibe —

10 Y1l Uzeri

belirtiniz.

NOT: Gorsel cizim tizerindeki tespit ettiginiz tehlikelerin yanina numaralarini yazinz.
Belirttiginiz numaralarin tehlike agiklamasii asagidaki numaralarin bulundugu bolgeye

ORI O LN

—_
e
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P

COKTAN SECMELi SINAV
Cinsiyet Kadm Erkek
Medeni Durum Evli Bekar
18-26 27-35 36-45 |
Yas -
45 iizeri
Ogrenim [kogretim Lise | | OnLisans |
Durumu Lisans
Mesleki Tecriibe 1 Ylldafl Az‘ 1-5 Y1l Arasi | ‘ 5-10 Y1l Arasi ‘
10 Y1l Uzeri

1. Asagidakilerden hangisi kapali alanda yapilmasi gerekenlerden biri degildir?

a) Kapal1 alanda ¢alismalarda havalandirma saglanmalidir

b) Kapal1 alanda calismalarda disarida gozcii personel bulunmamalidir

c) Kapali alana giris-¢ikis yapan personeller ve zamani kayit altina alinmalidir

d) Kapali alanda calisan personellerin acil tahliyesi igin acil kurtarma ekipmanlar1 hazir
olmalidir

2. Kaldirma operasyonlarinda sapan baglama ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?
a) Farkli uzunluktaki malzemeler bir arada kaldirilabilir

b) Metal parcalarin kaldirilmasinda gelik sapan kullanilmalidir

¢) Bez sapan ile kaldirma 6ncesinde sapan ile yiik arasina sapan kesilmesini 6nleyecek destek
malzeme koyulmalidir

d) Parcanin 6zellikleri dikkate alinarak en az 2 sapan ile baglant1 yapilmalidir

3. Temizlik, tertip ve diizen konusunda asagidakilerden hangisi yanlistir?
a) Calisma sirasinda kullanilan malzemeler kimsenin gegmedigi yerde birakilabilir
b) Her vardiya baslangicinda ve bitiminde ¢alisma alani temizlenmelidir

¢) Doner malzemelerin yuvarlanmamasi icin takozlama yapilmalidir
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d) Kullanilacak el aletleri kapakl: kutularda depolanmalidir

4. Seyyar merdiven kullanimu ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

a) Seyyar merdivenler platform gibi kullanilabilen ekipmanlardir

b) Seyyar merdivenler galisilacak bolgeye herhangi bir ag1 gozetmeksizin direkt dayanmalidir
¢) Seyyar merdivenlerin yere basan alt kisminda herhangi bir personel bulunmamalidir

d) Seyyar merdivenler sadece gegici calismalarda kullanilmalidir

5. Vingler ile yapilan kaldirma operasyonlarinda asagidakilerden hangisi ya da hangileri
yapilmalidir?

I) Kaldirilacak ytike kilavuz halat baglanmalidir

II) Kaldirma operasyonu yapilacak alan siirlandirilmalidir

III) Kaldirma operasyonunu sertifikali isaret¢i-sapanci yonlendirmelidir
IV) Askidaki yiikiin altina girilmemelidir

a)lvell b) I velll c)L, Ivelll d) Hepsi

6. Malzeme istifleme konusunda asagidakilerden hangisi yanligtir?

a) Agik alanda desteksiz yapilacak malzeme istif boyu 3 metreyi gegmemelidir

b) Calisma alaninin gesitli bolgelerinde alan simirlandirilmadan malzeme istiflenebilir

c) Istife malzeme cikarirken ve malzeme indirirken, calisma alaninda kimse bulunmamalidir
d) Istiflerin 6n kismina koruyucu perde ya da seritler gekilerek alan sinirlandirilmalidir

7. Deniz iizerinde yapilan ¢alismalarda asagidaki kisisel koruyucu donanimlardan hangisi
ya da hangilerinin kullanilmasi zorunludur?

I) Can yelegi

II) Can Simidi

III) Parastit Tipi Emniyet Kemeri

IV) Reflektorlii Yelek

a)lvell b) I ve III c) L, lIvelll d) Hepsi

8. Iskele kurulum-sokiim calismalarinda asagidakilerden hangisi yanligtir?

a) Iskele kurulum-sokiim oncesi kurulum-sokiim plani hazirlanmalidir

b) iskele kurulum-sskiim yapilan alan simirlandirilmalidir

¢) Kurulum-sokiim ¢alismalarinda iskele yatay borular1 merdiven olarak kullanlabilir

d) Kurulum-sokiim calismalarinda personeller parastit tipi emniyet kemeri kullanmalidir

9. Yiiksekte yapilan calismalar ile ilgili asagidakilerden hangisi ya da hangileri dogrudur?
I) Yiiksekte yapilacak tiim calismalarda parastit tipi emniyet kemeri kullanilmalidir

II) Yiiksekte yapilan calismalarda oncelikle toplu koruma yontemi olan korkuluklar tercih
edilmelidir

III) Personeller yiiksekte gcalisma 6ncesi yatay yasam hatlarini olusturmalidir

IV) Dikey olarak ulasim yapilan merdivenlerde geri sarimli diisiis durdurucu sistem
kullanilmalidir

a)lvell b) I ve Ill o)L llvelV d) Hepsi

10. Basingl tiipler ile calismalarda asagidakilerden hangisi yanlistir?

a) Basingh ttipler kullanmilmadig1 zamanlarda bile vana sistemleri agik olmalidir

b) Basingl: tiiplerin naklinde ttip arabalar: kullanilmalidir

¢) Basingli tiiplerle ile yapilacak sicak calisma dncesi geri tepme ventili kullanilmalidir

d) Basingh tiiplerin devrilmesini 6nleyecek sekilde dikey olarak sabitlenmelidir
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Elektrik Dagitim Sektoriinde Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Incelemesi:
Mus, Bitlis ve Van Illeri Uygulamasi!

Occupational Health and Safety Analysis of Employees in the Electricity
Distribution Sector: Mus, Bitlis and Van Provinces Application

Imran Aslan? Yasin Celik3

Oz

Bu calismada, elektrik sektortinde yasanmis is kazalarmnin sebepleri, kazalarm
olusmasinda etkili olan parametreler ve elektrik islerinde kaza riskini artiran faktorler
incelenmistir. Arastirma Vangolii Elektrik Dagitim A.S. (VEDAS) kapsamindaki Mus
ili ve ilgeleri, Bitlis ili ve ilgeleri ve Van ilinde yer alan elektrik dagitim bolgelerinde
yapilmustir. Arastirmada anket formu kullanilmais ve istatistiksel analiz i¢in IBM SPSS.20
programindan faydalanilmistir. Anketler, 296 calisan ile ytiz ytize goriisme seklinde
Temmuz-Aralik 2020 aylar1 arasinda yapilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici
istatistiksel yontemleri kullanilmistir. Bu calismada, elektrik dagitim sektortinde galisan
iscilerin %8,8 gibi onemli bir kisminin is kazasi gecirmis oldugu tespit edilmistir.
Calisanlarin sahit oldugu is kazasi oran1 %13,9 ve daha yiiksek olarak bulunmustur.
Calisma, sorumlu personelinin ve Is Guivenligi (iSG) uzmanmm ISG kurallarinin
uygulanmasinda daha takipgi ve 1srarci olmasi gerektigi sonucunu ortaya koymaktadir.
Calisanlarin yas, egitim durumu, elektrik sektdriinde ¢alisma stiresi, firmadaki gorevi
ve ise baslamadan once mesleki egitim alma ile is kazas1 gecirme arasinda anlamli bir
olusturmadig gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: s Saglig1 ve Guvenligi, Elektrik, Elektrik Dagitim Isleri, VEDAS
Abstract

In this study, the causes of work accidents, the parameters that are effective in the
occurrence of accidents and the factors that increase the risk of accidents in electrical
works are examined. Research was carried out at Vangolu Electricity Distribution Inc.
(VEDAS) in Mus province and its districts, Bitlis province and its districts and in the
electricity distribution regions in Van province. Questionnaire form was applied in the

1 Bu calisma “Celik Y. (2021) Elektrik dagitim sektoriinde meydana gelen is kazalarinin
incelenmesi ve iscilerin giivenlik kiiltiirii algisimin tespit edilmesi, Bingsl Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Is Sagligr ve Giivenligi Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Bingol.”
calismasindan iiretilmistir.

2 Dog¢. Dr, Bingol Universitesi, Saglik  Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Yonetimi
Bolumd, iaslan@bingol.edu.tr, ORCID: 0000-0001-5307-4474

3 B Sinuf1 Is Giivenligi Uzmany, yasincelik_1212@hotmail.com, ORCID: 0000-0003-3586-627X
Atif: Aslan, 1. ve Celik, Y. (2022). Elektrik Dagitim Sektoriinde Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Incelemesi: Mus, Bitlis ve Van lleri Uygulamasi. Calisma Tliskileri Dergisi, Cilt 1, Ozel Say1, 130-
145.
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research and IBM SPSS.20 program was used for statistical analysis. The surveys were
conducted in the form of face-to-face interviews with 296 employees between July -
December 2020. Descriptive statistical methods were used in the analysis of the data. In
this study, it was determined that an important rate 8,8 % of the workers working in the
electricity distribution sector had a work accident. It has been determined that the
occupational accident witnessed by the employees was 13,9 % higher than work accident
rate. It is revealed that the responsible personnel and experts should be more pursuer
and insistent in complying with the occupational health and safety rules. It has been
observed that there are no significant differences and relationships between having a
work accident and age, education level, experience in the electricity sector, the position
of the employees in the company and getting vocational training before starting work.

Keywords: Occupational Health and Safety, Electricity, Electricity Distribution Works,
VEDAS

GIRIS

Elektrik, insan yasaminin her alaninda kullanilan insanligin vazgecilmez bir unsuru
haline gelmis ve ayni zamanda bir¢ok is kazasinin meydana geldigi bir sektordiir.
Elektrik sektorti yapisi itibartyla ¢ok tehlikeli bir sekttr olup meydana gelen kazalar
olum veya cok ciddi yaralanmalarla sonuglanabilmektedir. Ceylan (2012) tarafindan
yapilan calismada elektrik sektortiindeki olimli is kazasi sikligmin Tirkiye
ortalamasinin tizerinde oldugu belirtilmistir.

Elektrik dagitim sirketleri, elektrik enerjisinin evlere, is yerlerine ve diger biitiin elektrik
tiuketimi yapilan yerlere iletilmesi ve dagitilmasindan sorumlu olan; kablolarin
isletilmesi, bakimlarinin ve onarimlarinin yapilmasi, elektrik arizalarinin giderilmesi,
sayaglarla ilgili sorunlarin ¢oziilmesi, altyap: dagitim hatlar1 kurulumu, ilk kez elektrik
aboneligi alacak yerlere altyap: tesisat1 ve yatirimlari olusturma, saya¢ okumalarini ve
degisikliklerini yapma ve elektrik kesme ve baglama islemlerini gerceklestirmekten
sorumlu olan kuruluslardir. Ttirkiye’de 14 Mart 2004 tarihinde elektrik enerjisi sektorii
reformu ve Ozellestirme strateji belgesi uyarinca cografi yakinlik, talep edilen enerji,
yonetimsel konular ve mali durumlar 6lceginde ve elektrik piyasasinin rekabet ortamina
girmesi igin Elektrik Piyasasi Kanunu uyarinca elektrik dagitim alt yapisinin isletilmesi,
Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (TEDAS) tarafindan 21 elektrik dagitim
bolgesine ayrilmistir ve boylelikle elektrik dagitim sirketleri kurulmus ve 6zellestirme
kapsamina alinmistir. 2013 yilindan itibaren elektrik tiiketicilerinin elektrik ihtiyaci
elektrik satis sirketleri tarafindan verilmeye baslanmistir (TEDAS, 2021).

Bu calisma, Vangolii Elektrik Dagitim A.S. (VEDAS): Van, Mus, Bitlis ve Hakkari illerini
kapsamaktadir (VEDAS, 2021). VEDAS biinyesinde 5 is gtivenligi Uzman, 4 is yeri
hekimi, 2 diger saglik personeli ve 2000’e yakin personel bulundurmaktadir. VEDAS,
lisans bolgelerinde yapilan tiim ofis ve saha calismalarinda, VEDAS ve yiiklenici
personelinin Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) mevzuatlari ve sirket prosediirlerine uygun
olarak; calismalar;, ISG tehlikelerinin o©zellikleri ve boyutlarim1 g6z oniinde
bulundurarak, bilingli ¢alismasi ve isin tehlikesine uygun is ekipmanlarimmn
kullanilmasi, idarenin sifir is kazasi maksadmin biitiin c¢alisanlarca benimsenmesi
saglanmaya calisilir (TEDAS, 2021). Yapilan bu c¢alismada, ISG konusunda
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incelemelerde bulunulmus, ISG'nin elektrik alanindaki énemi, elektrik sektoriinde
calisanlarm ISG hakkinda yeterli bilgiye sahip olup olmadiklar1 ve eksik bilgi
durumunda nasil bilgilendirme yapilmasi gerektigi tizerinde durulmustur. Bu
calismanin en 6nemli amaclari, elektrik sektoriinde g¢alisan iscilerin maruz kaldiklar:
elektrik kazalar1 konusunda bilgilendirilmesinden ziyade kazalarin nedenlerinin
irdelenmesi, kazalardan korunma, kazalar1 énleme, ne tiir kazalara maruz kalindigs,
kazalara etki eden faktorlerin neler oldugu, ISG egitimlerinin rasyonel sekilde
calisanlara verildigi, calisanlarin mensubu oldugu elektrik sektorii hakkinda fikir sahibi
olmalari, firmalarm verdigi egitimlerden ve yapilan denetimlerden haberdar olmalarin
ol¢meye yonelik tespitlerde bulunmak ve oneriler gelistirmektir.

Calismanin bu kisminda, elektrik sektoriinde mevcut ISG isleyisini tespit etmek
amaciyla; ISG mesleki ve is bagi egitimleri, ilk yardim egitimleri, saglik kontrolleri, is
kazasi istatistikleri ve alinan tazminat vakalari, uzman ve yoneticiler tarafindan yapilan
ISG kontrolleri ve verilen cezalar, gerekli ISG ekipmanin saglanma durumu, yiiksekte
calisma egitimi verilme siklig, ISG kuruluy, is ile ilgili memnuniyet, psikolog ihtiyaci,
meslek hastaligi, vardiya durumu, Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kontrolleri ve
uygunsuzluklarin tist yonetime bildirilmesine yonelik sorular sorulmustur.

1. Literatiir Arastirmasi

Is saglig1 ve giivenligi kavramu tilkelerin ekonomik devamliligini saglamak agisindan
onemlidir ve is gorenlerin insan olarak en temel hakki olan yasam haklarinin giivence
altinda olmas: agisindan oldukca biiyiik bir 6nem ifade etmektedir (Terzioglu ve
Aksungur, 2019). Elektrikten kaynaklanan is kazalarmni; elektrikle calisan is
makinelerinde meydana gelen kazalar, elektrik bulunan techizat yaralanmalari,
diismeler, elektrik akimina kapilma, kisa devre sonucu yasanan yanginlar ve patlamalar,
izolasyon hatasindan kaynaklanan kazalar, elektrik kagagi sonucu meydana gelen
kazalar, elektrik direklerinin diismesi, kopek isirmalar1 ve trafik kazasi seklinde
sayilabilir (Aslan ve Celik, 2019; Tan, 2021). En ¢ok kazaya sebebiyet veren makine ve
cihazlarda elektrik kacaklariyla olusan kazalardir. Bunu takip eden izolasyon
hatalarindan kaynaklanan kazalardir. Tiirkiye ‘deki elektrik dagitim sektorlerinde
elektrikten kaynaklanan kazalarin en basinda, kisilerin aktif elektrik akimma maruz
kalmasi, yiiksekten diismeler, yeralt1 kablo calismalari esnasinda gociigiin meydana
gelmesi, yanginlarin olusmasi ve ark patlamalar1 gelmektedir. Meydana gelen elektrik
carpmalar1 kazalarinda, yaralanmaya sebebiyet veren alet veya makinenin dayanikli
olusuna bagli olarak farkli yaralanmalar gortilebilir. Bunlar; yaniklar, elektrik carpmasi
sonucu elektrik soku veya yasanilan sok sonucunda meydana gelen diismeler, oliime
yol agabilecek elektrik akimima maruz kalma sonucunda cilt yaniklarinin ve i¢ organ
hasarlarinin olusmasi, isitme kayb1 yasanmasi, travmatik yaralanmalar, kas spazmi
gecirme, solunum zorlugu gekme, sinir sisteminde olusan tahribatlar, kemiklerin
kirilmasi, kalp durmasi vb. seklinde sayilabilir (Halic1 ve Isleyen, 2019).

Elektrik ile yapilan ¢alismalarda is kazalarina neden olan 3 temel faktér vardir. Bu
faktorlerden ilki kullanilan araglarmn dizaynindan ya da yerlesiminden kaynaklanan
hatalardir. Calismaya uyumlu ekipman kullanilmamas: ve yapilan tesisatin ya da
kullanilan ara¢ gereclerin kanunlardaki talimatlara elverisli olmamas: seklindeki
sebepler bu sinifta yer alir. Ikinci faktér yonetimsel ve isletme temelli hatalardir. Bu
hatalar is yeri sahiplerinin kanunlar tarafindan belirlenen yiikiimliiliiklerini
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yapmamalar1 ya da yeterli diizeyde yapmamalarindan kaynaklanmaktadir. Ugiincii
faktor olarak da is¢inin hatali davranisi veya ihmali sonucu meydana gelen kazalardir.
Bu kazalar genellikle yeterli egitime sahip olmayan tecriibesiz ¢calisanlarin kurallar1 ihlal
etmeleri sonucunda meydana gelir (Halic1 ve Isleyen, 2019). Elektrik kazalarinin elektrik
tesisatin1 yapmaya yetkili veya ehliyetli kisiler eliyle yapilmadigi, bakim ve diizeltim
islemlerinin gerceklestirilmedigi, elektrik arag¢ gereglerinin ¢iplak bulunan metal
boltimlerinin topraklanmadig1 ya da gereken yalitimin yapilmadigi topraklama
yapilmis ara¢ gereclerin zamanla veya dis etkenler yiiziinden topraklanmasmimn
bozuldugu durumlarda, iscilerin kendilerine verilen bireysel koruyucu ekipmanlar1 ve
gilivenlik tirtinlerini kullanmadiklar1 veya bu ekipmanlarin iscilere hic ya da gerektigi
kadar verilmedigi durumlarda, iscilere is¢i saghig: ve gitivenligi konularinda gereken
bilgilerin ve egitimlerin verilmedigi, uyarilarin yapilmadig1 ya da iscilerin is yerinde
uyulmasi gereken kurallara uymadiklar:1 zamanlarda, elektrik enerjisi konusunda yeterli
diizeyde egitim bilgi ve deneyime sahip olmayan iscilerin buna ragmen kendilerine asir1
gtiven duyduklar1 ve elektrige kars: gerekli dikkat ve 6zeni gostermedikleri zamanlarda,
iscilerin gerekli talimatlar1 almadiklar1 veya gorevleri disinda arizaya miidahale etmeye
calistiklar1 durumlarda, iscilerin ya da isverenlerin islerini benimsemedikleri
zamanlarda ve iscilerin diizensiz vardiya saatlerinden kaynakli yorgunluk uykusuzluk
ve dikkatsizlik yasadiklari zamanlarda meydana geldigi tespit edilmistir (Ozdemir,
2020). Diger sebepler, yapilan isin bilingli yapilmamasi, tehlike olusturabilecek hizda is
yapmak, disiplinsiz davranmak, calismaya uymayan ara¢ veya gere¢ kullanmak,
calisma usullerinin giivenilir olmamasi, fiziki gevre sartlarmin giivenli ve saglikh
olmamasi, calismaya uygun olmayan el techizatlari, denetleme veya testlerin
yapilmamasi, tazyikli kaplar, tehlike olusturabilecek kadar yiiksekte is gorme,
kapatilamamus riskli bolgeler, uygun gostergelerin bulunmamasi, calisma ortamlarmin
diizenli olmamasi, korumasiz ara¢ gerecler, parlayici patlayict maddeler vb. olarak
sayilabilir (Hay1rl isler OSGB, 2020)

Aslan ve Celik (2019) tarafindan yapilan calismaya gore kaza sebeplerinin en 6nemlileri;
calisandan dolay1 meydana gelen hatalar, egitimsiz veya is belgesi olmayan calisanlar,
sistemde elektrik enerjisinin varligiyla ilgili denetim yoksunlugu ve yiikseltici araglarda
meydana gelen diismelerin oldugu gortulmiistiir. Kazalara sebebiyet veren etkenler
arasinda g¢alisandan kaynaklanan kusurlu davranislar, ¢alisanlarin yeterli egitime ve
mesleki bilgiye sahip olmamasi, ytikseltici araglardan diismelerin oranmnin fazla olmasi
ve sistemsel denetim eksikliklerinin var olmasi olarak bulunmustur (Aslan ve Celik,
2019). Ceylan (2012) calismasinda, tilkemizdeki elektrik {iretiminin, iletiminin ve
dagitimimin yapildigr tesislerinde 2003-2011 yillarmna ait yasanmis is kazalarmin
analizini yapmuistir. En ¢ok is kazasina 41 ve sonrasi yas grubunun daha ¢ok maruz
kaldig: ve egitim seviyesine gore bakildiginda ise en cok kazaya endiistri meslek lisesi
mezunlarmm maruz kaldigini tespit etmistir (Ceylan, 2012). Yapilan baska bir
calismada, elektrik sektorti galisanlarinda, is kazasi gegirenlerin %57,8'i orta 6gretim
mezunu veya egitimsiz ¢alisanlar oldugu ve kaza geciren calisanlarm %89 unun da kaza
oncesinde ISG egitimini aldig1 tespit edilmistir (Ates vd., 2019). Istanbul’daki Bogazici
Elektrik Dagitim Anonim Sirketi'nde ariza, bakim ve onarim servisinde yapilan bir
calismada, is kazasi gegirenler en fazla; isyerinde 1-5 yil aras1 (%50.0) calisanlar olarak
bulunmustur. Ayrica, ariza, bakim ve onarim calisanlarinda, kazalarin sagliksiz ve
gilivensiz galisma kosullariyla iliskili oldugu sonucuna varilmistir( Kogyigit, 2016).

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa ISG egitimlerinin verilmesi
gerekir. Is kazasi geciren veya meslek hastaligma yakalanan galisanin  ise
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dontistinde calismaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollar1 ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesi gerektigi
belirtilmistir (VEDAS, 2021). Ayrica egitimlerin uygulamali olarak verilmesi
gerekmektedir. Elektrik dagitim sektoriinde calisanlara verilen egitimler sunlardir;
mithendislik egitimleri, trafo bakim-isletme egitimleri, EKAT egitimi ( elektrik kuvvetli
akim tesislerinde calisma izin belgesi), EKAT yenileme egitimi, is gtivenligi egitimi,
kay1p - kacak kontrol egitimi, dagitim ve mesul dagitim tablocu egitimi, réle miithendis
egitimi, kacak kontrol egitimi, 6lcti devreleri ve sayac egitimi, trafo bakim egitimi,
endeks okuma, saya¢ sokme-takma, miihiirleme egitimi, i¢ tesisat kontrol ve abonelik
islemleri egitimi, 6lcti devreleri (akim trafolar1 + gerilim trafolar1 + sayaglar) egitimi,
elektrik sayaclar1 (elektronik + mekanik) egitimi, ayiricilar-kesiciler ve manevralar
egitimi, havai hatlar egitimi, role koordinasyonu ve koruma egitimi, yeralt1 kablolar1
egitimi, topraklama egitimi, is makineleri operatorliik egitimleridir (TEDAS, 2021).
Bunlara ek olarak saglik muayenelerinin zamaninda ve eksiz yapilmasi gerekir. Isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda
yonetmeligin 4. maddesinde saglik gozetimi ile ilgili yapilmasi gerekeni su sekilde
aciklamustir; ** Calisanin kigisel dzellikleri, isyerinin tehlike sinift ve isin niteligi éncelikli olarak
g0z oniinde bulundurularak uluslararas: standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuclart dogrultusunda; az tehlikeli simiftaki is yerlerinde en geg bes yilda bir, tehlikeli siniftaki
is yerlerinde en gec ti¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli simiftaki is yerlerinde en ge¢ yilda bir saglik
muayenesi tekrarlanmalidir™ (TEDAS, 2021).

Ates vd. (2019) tarafindan yapilan ¢alismada elektrik kazalarinin énlenmesi yedi baslik
altinda toplanmustir; Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanimi, uyar: isaretleri,
calisma alanindaki kontrol listesi, elektrik isleri talimati, gorev tanimlari, isbasi
konusmasi ve ise baslama egitimi seklinde siralanmis (Ates vd. , 2019). Sadece periyodik
bakimlarin yapilmast ve kacak akim rolesinin kullanilmasiyla kazalarin yarisi
onlenebilir. Yine biiyiik bir orana sahip olan enerji iletisim hatlariyla temas ytiztinden
olusan kazalar icin de enerji kesilerek calisma yapilmahidir (Halict ve Isleyen, 2019).
Enerji altindaki ¢alisamalarda is kazasi meydana gelme olasilg1 daha ytiksektir ve
enerjinin varligi durumlarinda calisma yapilmasi yasaktir. Bu ytizden o6zelikle bes
gtvenlik kurali : “enerjiyi kes, tekrar enerji verilmemesi icin tedbir al, enerjinin olup
olmadigindan  emin ol, topraklama wve kisa devre yap, tehlike olusturabilecek
noktalart muhafaza icine al” konusunda ariza-bakim-onarim ¢alisanlarinin egtilmesi ve bu
konuda uygulamalarin yapilmasi gerekir. Ayrica iscilerin dinlenme ve ¢alisma saatleri,
tatil stireleri, uygun {icret 6denmesi, uzak mesafelere giivenli bir sekilde ulasmasi,
barinma, is kazas1 bildiriminin yapilmasi ve ailelere gerekli desteklerin saglanmasi vb.
olanaklarin da standartlara uygun bir sekilde yapilmasi gerekir (Bilgen, 2013).

2. Arastirma Metodolojisi

Calismanin evreni Vangolii Elektrik Dagitim A.S. (VEDAS): Mus 11 Mudirlugi ve
ilceleri, Bitlis 11 Miudurlugt ve ilgeleri ile Van ilinde elektrik dagitim isinde calisan
personel olarak belirlenmis ve galismada anket yontemi kullanilmistir. Arastirmamiz
icin diger birimlere kiyasla elektrik sektortindeki tehlikelere daha ¢ok maruz kalan ariza-
bakim islerinde galistirilan personel secilmistir. Orneklem biiytikliigii igin %95 Giiven
seviyesi ve %6 giiven aralif1 baz alindiginda ve firmada yaklasik olarak 2000 ¢alisan
oldugunda; 235 kisiye anket uygulamak gerekmektedir. Bu calismada 2020 yili
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Temmuz-Aralik aylar1 arasinda 296 elektrik sektorii calisanma anket uygulanmistir
(Calculator, 2022). Orneklem seciminde anket yapilan giin igerisinde anketler alanda
bulunan personele rastgele olarak dagitilmistir. Bu calismadaki is kazasi ile ilgili bilgiler
2020 y1l1 aralik ayma kadarki bilgileredir ve bu tarihten sonraki bilgiler bu calismada yer
almamaktadir. Anket calismasi gontilliik esasina gore yapilmistir. Anketin bazi sorulari,
diizenleme yapildiktan sonra daha once farkl bir bolge ¢alisma yapan Bilgen(2013)"den
izin almarak kullanilmistir. Verilerin analizinde IBM SPSS.20 istatistik paket programi
kullanilmistir. Yapilan analizlerde betimleyici istatistikler, veriler normal olarak
dagilmadigr icin Kruskal Wallis testi ve degiskenler arasinda iliski ve bagimlilik olup
olmadiginin tespit igin iki-degisirli parametrik olmayan Ki Kare testi analizleri
kullanilmastar.

Calismada, calisanlarin yas, egitim durumu, elektrik sektoriinde calisma stiresi,
firmadaki gorevi ve ise baslamadan once mesleki egitim alma ile is kazasi gecirme
durumlar karsilastirmali olarak incelenmistir. Calisanlarin yas, egitim durumu, elektrik
sektoriinde ¢alisma stiresi, firmadaki gorevi ve ise baslamadan 6nce mesleki egitim alma
ile is kazas1 gecirme arasinda iliski/bagimlilik olup olmadig: Ki-Kare bagimsizlik testi
kullanilarak test edilmistir.

Arastirmanin Hipotezleri

Hi: Elektrik sektorii calisanlarinin yaslari ile is kazas1 ge¢irme durumu arasinda anlamh
bir fark olusturur. Ocaktan (2009), Ceylan(2012) ve Aslan ve Celik (2019) tarafindan
yapilan calismalarda calisanlarin yaslari ve is kazasi gecirme durumu arasinda bir
iliskinin varligina deginmislerdir. Ceylan(2015) , elektrik sektorii igin 25-40 yas
araligindaki calisanlar1 onerilmistir. Is kazas1 gecirme durumu geng ve yash kesimde
fazla olacag diistintilmektedir zira geng yastaki kisiler tecrtibesiz ve isi yaparken tez
canli davranabilirler, yasli kesim ise yillarin verdigi mesleki korliik ile kazalari
kiictimsemeye ve yaptigi iste riskleri gorememeye baslar.

H»: Elektrik sektorii calisanlarinin firmadaki gorevleri ile is kazasi gecirme durumu
arasinda anlaml bir fark olusturur. Bilgen (2013) tarafindan yapilan ¢alismada 2010
yilinda ar1za-bakim-onarim islerinde calisan isciler arasinda 66 is kazas1 meydana gelmis
ve bunlarn 3 &limle sonuglanmustir, 14 tanesi ise agir yaralanmali kaza olarak
belirtilmistir. Bu yiizden, elektrik sektoriinde is alanlar1 arasinda is kazasi riski en fazla
olan alan ariza-bakim-onarim isleridir. Bu alanda calisanlar ytiksekte calismay siklikla
yaparlar ve elektrik enerjisine siirekli mitidahale ederler bundan dolay1 is kazas1 geciren
kisilerin bu alanda ytiiksek olmasi beklenir. Ayrica ariza bolgesine giderken zaman kisittt
ve iklim sartlarindan dolay: trafik kazalar1 meydana gelebilmektedir.

Ha: Elektrik sektorii calisanlarinin egitim seviyesi ile is kazas1 gecirme durumu arasinda
anlaml bir fark olusturur. Egitim her sektorde 6nemli oldugu gibi elektrik sektdriinde
de onemlidir ¢tinkii bilgisi olmayan kisi yapacagy bir hata istenmeyen durumlara sebep
olabilir bu ytizden elektrik sektoriinde calisma sahasinda bulunan kisilerin hemen
hemen hepsi teknik personeldir ve ¢alisanlar en az elektrik teknisyeni olmalidir. Egitim
seviyesi yiikseldikge is kazasi olasiliginin diismesi beklenir. Karadeniz (2012) tarafindan
yapilan calismada yapilan islerde egitim seviyesinin yetersizligi is kazalar1 ve meslek
hastaliklarimin ana nedenleri arasinda gosterilmistir.

Hyg: Elektrik sektorii calisanlarmm bu alandaki tecriibeleri ile is kazas1 gegirme durumu
arasinda anlamli bir fark olusturur. Tecriibeli calisan riskleri ve tehlikeleri anlamak

[135]



A= calisma iliskileri Dergisi
-
A Journal of Labour Relations

Mayis 2022, Cilt 1, Ozel Say1, Sayfa: 130-145
May 2022, Volume 1, Special Issue, Page: 130-145

acisindan daha bilgilidir ama her zaman tecriibeli kisi kaza gecirmeyecek diye bir kaide
yok ctinkii meslekte risklere ve tehlikelere alisma durumu s6z konusudur; yani zamanla
artik o riskleri kiictimseyerek is yaparlar ve bu da is kazasina sebep olur. Tecriibesiz
calisanin is kazasina maruz kalma ihtimali yiiksektir. Ceylan(2015) tarafindan yapilan
calismada 5-15 yil arasinda tecriibeye sahip dikkatli ve refleksleri azalmamus ding kisiler
elektrik sektoriine uygun calisan profili olarak onerilmistir.

Hs: Elektrik sektorii calisanlarmin yaptiklar is ile ilgili ise baslamadan 6nce mesleki
egitim alma ile is kazas1 gecirme durumu arasinda anlaml bir fark olusturur. Elektrik
sektoriine 6zgii tehlikeler ve riskler vardir. Bu alanda calisacak kisi mutlaka bu alana
0zgii egitim almal1 ve bu alanda karisilacag1 durumlarda nasil davranacagii bilmelidir.
flter (2019) yapilan calismada belirtilen siirelerin altinda dahi ISG egitiminin alinmasi is
kazasi gecirme olasiligmi %47,5 oraninda ve mevzuata uygun siirelerde 1SG egitimi
almmis almasi durumunda ise kaza gecirme riskinin %75,6 oraninda azaldig:
belirtilmistir.

3. Bulgular

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilanlarin 292'si(%98,6) erkek calisandir. Yas
dagilimi incelendiginde 131'i (%44,3) 30-40 yas araliginda, 119't (%40,2) 20-30 yas
araliginda ve 41’1 (%13,9) 40-50 yas araligindadir. Calisanlarin 132°si (%44,6) lise ve dengi
mezunu, 142'si (%48) 6n lisan mezunu, 15’i (%5,1) lisans mezunudur. Ankete cevap
verenlerin 163"t (%55,1) teknisyen, 110'u (%37,2) tekniker ve 141 (%4,7) mithendistir.
Calisanlarin 52’si (%17,6) 0-3 y1l, 711 (%24) 3-5 y1l, 110"u (%37,2) 5-10 y1l ve 63'ti (%21,3)
10-25 yil araliginda elektrik sektorii tecriibesi vardir. Calisanlarin 142'sinin (%48)
calistig1 il Mus, 134" tintin (%45,3) Bitlis ve 12’sinin (%4,1) Van illerdir. Calisanlarin 203’
(%68,6) biiylik cogunlugu ariza-bakim personelidir. Ariza-bakim personeli elektrik
sektoriinde meydana gelen arizalara aninda miidahale eden ve yipranmis, hasar gérmiis
elektrik direklerini veya iletkenleri onaran personellerden olusmaktadir. Kayip-kacak
personelleri ise usulstiz elektrik kullanimi yapan aboneleri tespit edip ilgili cezai islemler
yapan ¢alisanlardir.
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Tablo 1: Calisanlarin Demografik Ozellikleri

Degiskenlere Ait Bilgiler | Siklik % Degiskenlere Ait Bilgiler | Siklik %
Cinsiyet | Erkek 292 98,6 | Mezun [lkogretim 2 0,7
Kadimn 4 14 | olunan Lise  ve| 132 | 446
okul dengi
Toplam 296 100,0 On lisans 142 48,0
Yas 15-20 4 14 Lisans 15 51
20-30 119 40,2 Yiiksek 5 1,7
Lisans
30-40 131 44,3 Toplam 296 100,0
40-50 41 13,9 | Elektrik 0-3 52 17,6
50+ 1 0,3 | sektoriinde | 3.5 71 24,0
Toplam 296 | 1000 | Salsma 5-10 110 | 372
suresi1
Meslek | Miihendis 14 4,7 10-25 63 21,3
Tekniker 110 37,2 Toplam 296 100,0
Teknisyen 163 55,1 Calistig1il | Mus 142 48,0
Diger 9 3,0 Bitlis 134 45,3
Toplam 296 100,0 Van 12 41
Calisanin | Ariza-Bakim 203 68,6 Diger 8 2,7
firmadaki | Tesis 11 3,7 Toplam 296 | 100,0
gorevi Kay1p kacak 49 16,6 | Cocugu Evet 208 70,3
Endeks 1 03 | olan Hayir 88 29,7
Biiro 16 54 | sahsan Toplam 296 | 100,0
sayis1

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan ¢alisanlarin 133 ‘i (%44,9 ) yilda bir, 87’si
(%29,4) ayda bir, 44t (%14,9) haftada bir is basi egitimleri ve toolbox (is basi
konusmalar1) egitimi almaktadir. Calisanlarin is saghig1 ve gtivenligi egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda YoOnetmeligin 6. maddesinde egitimin belirli araliklarla
diizenlenerek yapilmas: gerektigi belirtilmektedir. Is bast egitimi her calisan ise girisi
yapildiktan sonra ugrayacagi ilk birim olan ISG biriminde verilmektedir ve ¢ok tehlikeli
sektor olan elektrik sektoriinde mevzuata gore bu egitimler yilda bir tekrarlanmalidir ve
16 saat egitim verilmelidir (Sarnizeybek, 2022).

Arastirmaya katilan calisanlarm 176’si (%59,5) yilda bir, 51'i (%17,2) 6 ayda bir, 49"t
(%16,6) 2 yilda bir saglik kontrolliinden gecmektedir. Bu da bazi saghk gozetimlerinin
gec yapildigimi gostermektedir. Clinkti mevzuata (Ozkul, 2022) gore en geg yilda bir
defa olmak tizere periyodik muayeneler tekrarlanir ve isyeri hekimi gerek gortirse bu
stire kisaltilir. Arastirmaya katilan calisanlar is sagligi ve giivenliginden sorumlu
personelin (uzman) kurallarin uyulmasinda takipgi ve 1srarciligini 1851 (%62,5) her
zaman, 77’si (%26) sik sik, 29'u (%9,8) bazen, 5'i (%1,7) higbir zaman ve is saglig1 ve
glivenliginden sorumlu personelin (sorumlu yonetici-miithendis) kurallarin
uyulmasinda takipgi ve 1srarciligini 178’i (%60,1) her zaman, 78'i (%26,4) sik sik, 36’s1
(%12,2) bazen, 411 (%1,4) hicbir zaman seklinde cevaplamistir. Bu yeterli seviyede 1srarin
olmadigini gostermektedir. Bu sebepten dolay1 ISG uzmani ve sorumlu yoneticinin daha
fazla sahaya c¢ikmasi gerekmektedir ve denetimlerin yapilmasi ve kurallara
uymayanlara yaptirimlarin uygulanmasi gerekir.

[137]



A= calisma iliskileri Dergisi
-
A Journal of Labour Relations

Mayis 2022, Cilt 1, Ozel Say1, Sayfa: 130-145
May 2022, Volume 1, Special Issue, Page: 130-145

Tablo 2: Is Bas1 Egitimleri, Saglik Kontrolleri ve ISG’den Sorumlu Yéneticinin Kurallarda
Israrci Olmasi

Degiskenlere Ait Siklik | % Degiskenlere Ait Bilgiler Siklik | %
Bilgiler
Is bas1 Haftada 44 14,9 | Saglik Ayda Bir 1 0,3
egitim ve Bir kontrollerinin
toolbox Ayda 87 29,4 | yapilma sikligr | 6 Ayda Bir 51 17,2
alma YildaBir | 133 | 449 Yilda Bir 176 | 59,5
sikdigs ikivida | 18 | 61 ikiYidaBir = 49 | 166
Higbir 14 4,7 Higbir 19 6,4
Toplam 296 100,0 Toplam 296 100,0
ISG’den Hicbir 5 1,7 | ISG’den Hicbir 4 1,4
sorumlu Zaman sorumlu Zaman
personel Bazen 29 9,8 personel Bazen 36 12,2
(uzman) (sorumlu
kurallarda | Stk Sik 77 26,0 yonetici- Sik Sik 78 26,4
takipgi ve Her 185 62,5 | miihendis) Her Zaman 178 60,1
1srarc1 Toplam 296 100,0 | kurallarda Toplam 296 100,0
olmasi takipci ve
1srarc1 olmasi

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan cgalisanlarmn 270'i (%91,2) is kazasi
gecirmemis ve 26's1 (%8,8) is kazasi gecirmistir. Benzer calismalar incelendiginde;
Bilgen'in (2013) yaptig1 arastirmada Ankara’da elektrik dagitim islerinde calisanlarmn
1981 (%76,2) elektrik kazasi gecirmedigini ve 62’si (%23,8) elektrik kazasi gegirdigi
gortilmektedir. Bu da firmanin is kazalarini énlemede eski ile karsilastirildiginda basarili
oldugunu gostermektedir. Calisanlarin 41’i (%13,9) is kazasimna sahit olmustur ve 8’i
(%2,7) is kazalarindan dolay1 tazminat almistir. Calisanlarin 276"s1 (%93,2) isverenin IsG
ekipmanin sagladigini soylemistir. IsG ekipmani almadigmni belirtenler genelde biiro
personelleridir. Calisanlarin 49'u (%16,6) ISG kurallarma uymadigin i¢in ceza aldigini
belirtmistir. Calisanlarin 237’si (%80,1) her zaman, 401 (%13,5) sik sik, 12’si (%4,1) hicbir
zaman ve 7’si (%2,4) bazen emniyet kemerini taktigini belirtmistir. Elektrik sektortinde
sik sik yiiksekte calisma yapilir ve calisanlar mutlaka her zaman emniyet kemerini
kullanmalidir. Isci Saglig ve Is Giivenligi Tuzuglintin 521.
maddesine gore 4 m'den ve Yap1 Islerinde  Isci Saghgr ve Is
Giivenligi Ttiztigtintin 13. maddesine gore 3 metreden ytiksekte ¢alisanlara standartlara
uygun ve belli araliklarla kontrolleri yapilan emniyet kemerleri takilir (ATO, 2017).
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Tablo 3: is Kazasi ile Ilgili Bilgiler, ISG Ekipmaninin Verilmesi ve Kullanilmas1

Degiskenlere ait bilgiler Siklik | % | Degiskenlere ait bilgiler Siklik %
Is kazas1 geciren | Evet 26 8,8 | Iskazasina Evet 41 13,9
sayisi Hayir 270 91, | sahit olma Hayir 255 86,1

Toplam | 296 | 100 | SaY's! Toplam 296 100,0
i§ kazalarindan Evet 8 2,7 i§veren Evet 276 93,2
dolay: tazminat | Hayir 288 | 97, | gerekliISG Hay1r 20 6,8
alan say1s1 Toplam | 296 | 100  ekipmanmi  Fyoi00 1 296 | 100,0

saglamasi
Yiiksekte calisma | Hicbir 12 4,1 | ISG Evet 49 16,6
islerinde ne Bazen 7 2,4 | kurallarina Hayr 247 83,4
51k11k1.a emniyet Sik Sik 40 13, ?Ymadlgln Toplam 296 100,0
kemeri takilmasi T 737 20 icin ceza
er ’_| alinmasi
Toplam 296 100

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan calisanlarin 1934 (%65,2) is yerinde ISG
kurulunun varligindan haberdar oldugunu, Bilgen'in (2013) calismasina katilanlarmn
107’si (%41,2) isyerinde ISG kurulu oldugunu soylemistir ve calismaya katilan 198’1
(%76,2) galistig1 isten memnun oldugunu belirtmistir. Calisanlarm 131°i (%44,3) calistig
isten memnun ve ayrica galisanlarin %71,7 is yerinden memnun oldugunu belirtilmistir
ve bu oran oldukga ytiksektir. Calisanlarm 59"u (%19,9) isyerindeki ISG kosullarindan
memnun degildir. Suan ¢alistig1 isten memnun olmayan %10,1 kisma( hi¢ veya memnun
degil) yonelik firmanin calismalar yapmas: beklenir. Calisanlarin 232'si (%78,4)
isyerinde is psikologun calismasini istemektedir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin 163’t (%55,1) her zaman vardiyali calismakta, 49'u
(%16,6) ise is oldukca vardiyali calistyor ve 84'ti (%28,4) vardiyali calismamaktadir.
Calisanlarin 2251 (%76) ilk yardim egitimi aldigini ve calisanlarmn 276's1 (%93,2) ise
baglamadan 6nce mesleki egitim almigtir. Ulkemizde ilk yardim her alanda aktif hale
getirilerek insanlarimizin ilk yardim konusunda bilinglenmesi gerekir. Hele ki elektrik
gibi bir sektorde ekip olarak yapilan ¢alismalarda mutlaka bir sertifikali ilk yardimci
olmalidir. Elektrik sektériinde calisanlar arizalara miidahale etmeden ¢nce mutlaka
EKAT belgesine sahip olmasi gerekir. Arastirmaya katilan calisanlarm 127’si (%42,9)
KKD’lerin kullanilmaz derecede hasar gordiigiinde, 99"u (%33,4) ise uygun olmadiklar1
fark edildiginde, 47’si (%15,9) 1 yildan az stirede ve 23'ti (%7,8) 1 yildan fazla stirede
degistigini belirtmistir. Ozelikle elektrik sektoriinde yiiksekte calismalarda emniyet
kemerlerinin ise baslamadan ¢nce uzman bir kisi tarafindan kontrol edilmesi gerekir ve
hatali veya hasarli olan emniyet kemerleri degistirilmelidir. Stire konusunda kesin bir
sey soOylenmemesine ragmen sentetik techizath emniyet kemerlerinin Ellis (1989)
tarafindan 7 yil olarak belirtilmistir. Calisanlarin 274'ti (%92,6) KKD ile ilgili egitim
aldigini, 22’si (%7,4) egitim almadigin soylemistir. Calisanlarin 294'ti (%99,3) is kazasi
riski bulunan bir durumda amirine haber vermekte ve 2 kisi (%0,07) haber
vermemektedir. ki calisan meslek hastalig1 tanist almistir bu da bu konuda bir
bilinglenmenin oldugunu gostermektedir. Calisma sonugclar1 incelendiginde firmanin
ISG konusunda iyi bir performans sergiledigini soyleyebiliriz ancak hala baz1 eksiklerin
oldugu goziikmektedir.
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Tablo 4: Calisanlarin iSG Ilgili Diger Bilgileri

Degiskenlere Ait Bilgiler Siklik % | Degiskenlere Ait Bilgiler Siklik | %
Is yerinde is Evet 193 65,2 | Suanda Hi¢c memnun 17 5,7
saglig1 ve calismakta degilim
giivenligi Hayir 36 12,2 | oldugunuz | Memnun 13 4,4
kurulu var isten degilim
Bilmiyorum 67 226 | memnun Kararsiz 54 18,2
olma
Toplam 296 1000 Memnunum 131 44,3
Isyerinizde is Evet 232 78,4 Cok 81 27,4
psikologunun memnunum
gal1§masml Hayir 64 21,6 Toplam 296 100
isteme
Toplam 296 100 | Meslek Evet 2 0,7
Isyerinizdeki | Evet 237 80,1 | hastalig Hayir 294 | 99,3
is sagligi ve Hayir 59 19,9 | tamisialma [ Toplam 296 | 100
giivenligi .
kosullarindan Toplam 296 100 | Ilk yardim Evet 225 76,0
memnun olma egitimi alma
Vardiyali Evet/ 163 55,1 Hayir 71 24,0
calisima Her zaman
Evet/Is 49 16,6 Toplam 296 | 100
Oldukca
Hay1r 84 28,4 | KKD veyais | 1yildanaz 47 15,9
giivenligi stirede
Toplam 296 100 | malzemeleri | 1 yildan ok 23 7,8
ni stirede
v . degistirme
Yaptiginiz is Evet 276 93,2 siklig1 Kullanilmaz 127 429
ile ilgili ise derecede
baslamadan hasar
once mesleki [y, 20 | 68 Tge uygun 99 | 334
egitim alma olmadiklari
fark
edildiginde
Toplam 296 100,0 Toplam 296 100
KKD veya is Evet 274 92,6 i§ kazasi Evet 294 99,3
giivenligi ) Hayir 22 74 riski ) Hayir 2 7
malzemesi Toplam 296 | 100  bulumanbir Forooiap, 296 | 100
kullanimi durum
konusunda amirlere

egitim veya
talimat alma

haber verme

Calisanlarin Demografik Ozelliklerinin Is Kazasina Goére Karsilagtirmali Analiz

Bulgular:

Yas ile is kazas1 gegirme siklig1 arasinda teorik degeri 5'den kiigiik goze sayisinin orani
% 50 olarak bulunmustur ve bu oran %20"yi ge¢mesinden dolay1 Pearson ki-kare test
sonucunun uygulanmasmin giivenilir olmadig1 goriilmektedir. Bu durumda Fisher'in
kesin testi kullanilmistir. Fisher testine gore, yas ile is kazas1 gecirme sikli1 arasinda bir

[140]




=7 Cahsma Iliskileri Dergisi )
. Journal of Labour Relation: Imran Aslan & Yasin Celik

iliski olmadig gortilmektedir (p = 0,584, p > 0,05) ve ayrica calisilan birim (firmadaki
gorev) ile is kazasi gecirme siklig1 arasinda bir iliski olmadig1 goriilmektedir (p = 0,664,
p > 0,05). Yine Fisher testine gore egitim durumu ile is kazas1 gecirme siklig1 arasinda(p
=0,325, p > 0,05) ve ise bagslamadan 6nce mesleki egitim alma ile is kazasi gegirme siklig
(p = 0,691, p > 0,05 )bir iliski olmadig1 gortilmektedir. Pearson ki-kare testine gore,
elektrik sektoriindeki calisma siiresi ile is kazas1 gecirme siklig1 arasinda da bir iliski
olmadig: gortilmektedir (p = 0,183, p > 0,05).

Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gore Karsilastirmali Analiz Bulgular:

Calismanin bu kisminda, ¢alisanlarin yas, egitim durumu, elektrik sektdriinde ¢alisma
stiresi, firmadaki gorevi ve ise baslamadan 6nce mesleki egitim alma ile is kazas1 gecirme
durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigr karsilastirmali olarak
incelenmistir. Yapilan normal dagilim analizine gore veriler normal dagilmadigindan
kruskal Wallis testi yapilmustir. Calisanlarin yas, egitim durumu, elektrik sektoriinde
calisma stiresi, firmadaki gorevi ve ise baslamadan 6nce mesleki egitim alma ile is kazas1
gecirme arasinda iliski/bagimlilik olup olmadig: test edilmistir ve analiz sonuglarina
gore hepsinde de anlaml bir fark olusturmadigr gézlemlenmistir (p>0,05). Dolaysiyla
iddia edilen hipotezlerin hepsi reddedilmistir.

4. Tartisma

Yapilan arastirmalar elektrik sektodriinde is kazalarimin olma ihtimalinin daha ytiksek
oldugunu gostermistir. Bu galismada, calisanlarin isyerinde ISG kurulunun olup
olmadigini ve ne ise yaradigini bilmedigi sonucuna varilmistir, bu konuda calisanlar
mutlaka bilgilendirilmelidir. Yapilan bu calismada isyerindeki ISG kosullarindan
memnuniyet %80 iken Bilgen (2013)’in calismasinda bu oran %55 olarak bulunmustur.
Calisanlar ile gortismeler yapilarak memnun olmadiklar1 konularda calismalar
yapimalidir. Bu c¢alismada iki kisi meslek hastalig1 tanis1 kondugunu belirti,
Bilgen(2013)'in galismasinda higbir meslek hastaligina rastlanilmadi, Sahin(2019)'in
calismasinda ise 1 kisi meslek hastaligina yakalandigini belirtmistir. Elektrik sektorti ve
diger sektorlerde son yillarda calisanlar arasinda artan farkindalik ve teshis i¢in meslek
hastaliklar1 hastanelerinin artmis olmas: sebebiyle meslek hastalif1 teshis sayilarmin
artmasi beklenmektedir.

Ankara’da elektrik dagitim islerinde calisan iscilerde calismasina katilan iscilerin %98,8’i
ise baglarken saglik raporu aldigini, %95'i vardiya sistemi ile calistigini, %41,2'si
isyerinde is saglig1 ve giivenligi kurulunun bulundugunu, %83,8'i ise baglamadan 6nce
mesleki egitim aldigmi, %85,81 ise baglamadan once ISG egitimi aldigim belirtmistir.
Calismaya katilanlarin %23,8’inin is kazas1 gecirdigi belirlemis( Bilgen, 2013). Sahin ,
(2019) calismasma katilanlarin %88,1’i vardiya sistemi ile ¢calistigini, %66,9'u isyerinde is
saghgr ve gtvenligi kurulunun bulundugunu, %56,8'i isyerindeki amirlerin 1SG'ne
bakisinin yeterli oldugunu, %50,8’i ise mesleki/teknik egitimin yeterli oldugunu,
%95,8'i ise baslamadan once ISG egitimi aldigini, %94,1'i yapilan isle ilgili is kazasi
riskleri konusunda egitim aldigin1 ve %70,3ti calisilan is ile ilgili yasalar ve
yonetmelikler konusunda egitim aldigmi belirtmistir (Sahin, 2019). Bu calismada
calisanlarm %652 is yerinde ISG kurulunun varhgmdan haberdar oldugunu,
calisanlarin  %55,1 her zaman vardiyali ¢alismakta ve %16,6 is oldukca vardiyali
calismaktadir, calisanlarin %44,9 yilda bir, %29,4 ayda bir, %14,9 haftada bir is bas
egitimleri ve toolbox egitimi almaktadir ve %8,8 is kazasi gecirmistir. Oranlar
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karsilagtirildiginda ISG farkindaligmin ve egitimlerinin artig1 ve is kazalarmin azaldig
goriilmektedir. Yorgunluk ve dikkatsizliklere sebep olan vardiyali calisma orani da
azalmustir.

Yas ile is kazas1 gecirme siklig1 arasinda, 6grenim durumu ile is kazas1 gecirme siklig1
arasinda ve calisilan birim ile is kazasi gecirme siklig1 arasinda bir iliski olmadigmni
belirtmistir (Sahin, 2019). Bu galismada da benzer sonuglar elde edilerek is kazasi
gecirme siklig1 ile yas, calisilan birim, egitim durumu, ise baslamadan 6nce mesleki
egitim ve elektrik sektoriindeki galisma stiresi arasinda anlaml bir iliski saptanmamustir.

Calismada dikkat ceken konulardan biri de elektrik sektoriinde tecriibe arttikca is kazasi
artmaktadir bunun nedeni galisan zamanla tehlikeleri kiigtimsemeye baslamasi ve
cevresindeki tehlikeleri gormemesi olabilir zira genelde tecriibesiz kisilerin is kazasi
yasamas1 beklenirken tecrtibeli kisilerin is kazasi yasamasi meslek korltigtintin bir
sonucu olabilir ( Aslan ve Celik 2019; Ceylan, 2012; Ocaktan, 2009). Calisanlar bu konuda
bilgilendirilmelidir ve araliklarla eksiklikler tespit edildiginde meslek korltigtiniin
ontine ge¢mek icin egitimler verilmelidir. Kaza; yasa ve tecriibeye bakmaksizin herkesin
maruz kalabilecegi bir durum oldugu anlatilmalidir aksi halde calisan bu konuda
kendini yeterli gortip yaptig1 hatalarin dogru olduguna inanir ve bu da istenmeyen
durum olarak is kazasina sebep olabilir. Baz1 birimlerin elektrik sektoriinde daha ¢ok is
kazasi yasadig1r gortilmektedir. Bu calismada goruldugti tizere en ok ariza-bakim
personelleri is kazasi gecirdigi goriilmektedir. Is kaza riskinin arttig1 birim ile ilgili
olarak 6zel bir egitim verilmeli ve calisanlar 6zel olarak tehlikelere kars: uyarilmalidir.

Elektrik islerinde calistirilacak iscilerin kesinlikle mesleki belgelerinin olmasi
gerekmektedir. Calisanlarin en iyi sekilde egitim gormesi kazalarin engellenmesi ve
kazalarin yasandig1 sirada 6nemli sonuclarmin oranmin diisiik olasi acisindan ciddi
Oneme sahiptir. Yasca geng ve tecriibe eksikligi bulunan isciler ile yasca biiytik iscilerin
kaza yapma olasilig1 daha fazla oldugundan bu iki grup ¢alisana risk orani fazla islerin
yaptirilmamasi gerekir. Yasca geng olan ¢alisanlara hitaben ciddi egitimlerin verilmesi
ve yasca biiyiik olan galisanlara yeterli saglik kontrollerinin yapilmis olmasi gerekir. 25-
40 yas kesimindeki 5-15 yil tecriibesi olan ve calisma azimleri bulunan calisanlardan
yararlanilmalidir (Aslan ve Celik, 2019; Ceylan, 2012). Yonetmeliklerde de belirtilen :
elektrik sektortinde elektrikle alakali olan ekipman kurulumu veya baglama isleri,
sokiilmesi, tamirati ve tadilati sadece yasalarda belirtilen yetkili kisilerce yapilmals,
elektrik tesisatinda kullanilan tiim malzemelerin saglam ve dayanikli olmasina dikkat
edilmeli, kacak akim roleleri kullanilmals, tesisatlar kilitli dolaplarda tutulmali tadilat
gibi kullanim asamalarinda uyar1 levhalar: bulundurulmali, kullanilan malzemeler dis
etkenlerden korunmali, eskimis ve yipranmis olanlarin kullanilmamasina dikkat
edilmeli, iletim hatlar1 ve elektrik malzemelerinin tizerlerinde ne kadar voltta olduklar:
belirtilmis olmali, her alana 6zel salterler kullanilmali, makine tezgah ve cihazlarin
calistirma ve durdurma diigme renklerine dikkat edilmeli; calistirma diigmesinin yesil
durdurma dtigmesinin kirmizi olmas: kurallarmma uyulmas: gerekir. Elektrik
kablolarinin diizenli désenmis olmasi, kirtk priz ve fisler kullanilmamasi, sigorta
kutularinin kapali kutular i¢cinde ve sigortalarin tehlikeli ortam disinda bulundurulmus
olmasina, 1slak ve nemli yerlerde ve patlama tehlikesi olan alanlarda fis, piriz,
aydimnlatmalar ve anahtarlar suya ve toza karsit korunmus tiirden olmasina, elektrikle
calisan biitiin aletlerin govdelerinin toprak hattma baglanmis olmasma dikkat edilmesi
vb. onlemler elektrik alaninda meydana gelen is kazalarmin 6niine gecilmesine veya
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azaltilmasma olanak saglayabilir (Ozdemir 2020). Ayrica Ceylan (2012) calismasinda
belirtigi pazartesi ve Cuma gtinlerindeki yiiksek kaza oralarma karsi denetimlerin
artirilmasi ve gerekli uyarilarin yapilmasi gerekir.

Calismanin Sinirlar1

Iscilerin vardiyali calismasi ve ankete verecekleri cevaplarin aleyhlerinde kullanacagi
korkusu gibi nedenler bu calismay:r smirlandirmistir. Diger bir siurlama elektrik
dagitim sektorleri ozellestikten sonra is kazalar1 verilerini eskisi gibi seffaf olarak
paylasmamaya basladilar ve ¢calisma yaptigim bolgedeki elektrik dagitim sektorii de
bazi bilgilerin gizli kalmasini istediginden her bilgiye ulasilmamistir. Calisma {i¢ ilde
yapilmasina ragmen ytiksek bir 6rneklem ile yapilmis ve Tiirkiye'de elektrik sektorii
calisanlarinin is saglig1 ve giivenligi hakkinda 6nemli bilgiler sunmustur.

SONUC

Bu calismada, elektrik dagitim sektoriinde galisan iscilerin %8,8’inin is kazas1 gecirmis
oldugu ve sahit oldugu is kazasi orani ise %13,9 oldugu belirlenmistir. Calisanlarin yas,
egitim durumu, elektrik sektdriinde calisma stiresi, firmadaki gorevi ve ise baslamadan
once mesleki egitim alma ile is kazasi gecirme arasinda iliski i¢in anlaml bir fark
olusturmadig gozlemlenmistir.

Yapilan arastirmalar elektrik sektoriinde is kazalarinin olma ihtimalinin daha ytiksek
oldugunu gostermistir. Ozellikle 30-40 yas araligindakilerin calisanlarin is kazasi
gecirdigi, yine en ¢ok kaza geciren personellerin ariza-bakim personeli oldugu ve en cok
kazaya maruz kalanlarin tekniker veya teknisyen oldugu goriilmektedir. Her ne kadar
30-40 yas araligindaki personeller tecrtibeli gibi goziikse de aslinda is kazalarmni dikkate
almadiklar1 gortilmektedir yine calisanlardan en fazla tekniker ve teknisyenlerin is
kazasina maruz kalmasi egitimlerin yeterli olmadigmi ve calisanlarin gerekli 6zeni
gostermedigini soyleyebiliriz. Genel olarak calisanlar galistig1 isten memnun oldugunu
dile getirmistir. Bu da ilgili firmanin, ¢alisanlara kars: pozitif bir tutum icinde oldugunu
gostermektedir. Mevcut yasalar sayesinde elektrik tiretim ve dagitim noktalarinda 1SG
faaliyetlerini ytirtitebilecek birimler bulunmasiyla beraber, yeterli diizeyde denetimlerin
olmamas veya eksik yapilmasi, kalifiye eleman eksikligi ve egitim eksikligi ile beraber
[SG'nin iilkemizdeki elektrik iiretim, dagitim ve tiiketim merkezlerinde beklenen
seviyede olmadigini gostermektedir. Bu yiizden, bu sektérde ISG ¢ok 6nem arz etmekte
olup calisanlarin kurallara uymalar1 beklenmektedir.
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